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INTRODUCCION

Como consecuencia de las investigaciones realizadas sobre
accidentes y enfermedadés de trabajo, desde hace poco m&s
de medio siglo, cuando este problema comenzaba a prevenip
se, provocd que se colocara en los primeros planos de la-
atencién tanto de las empresas industriales como de las -
organizaciones aseguradoras pdblicas y privadas, trayendo
como consecuencia la organizacibn, planificacibn, desarrg
170 e implantacidn de Legislaciones sobre Segquridad e Hi-

giene en el Trabajo.

Se podria pensar que 2 primera vista destaca su importan-
cla la seguridad e higiene en el trabajo fabril pues es -
indiscutible que dentro del mismo, los riesgos son debido
a condiciones mecénicas y fisicas peligrosas, pero la se-
guridad e higiene no es menos importante dentro del traba

jo de oficina o administrativo.

Para conocer e implantar los mejores medios posibles de -
prevencidn de los accidentes y enfermedades de trabajo,es
necesario analizar los factores que intervienen en el prg
ceso que 1leva hasta la lesidn como son las condiciones y

actos inseguros.



Seglin estudios realizados la mayor parte de los acciden -
tes y enfermedades se deben a actos inseguros; en grado-
menor a condiciones inseguras; y un minimo representa a -
los accidentes inevitables debidos a situaciones totalmen
te imprevistas. En las condiciones inseguras intervienen
defectos de fabricacibn de equipos; defectos de instala-
cion; de mal mantenimiento de los equipos o instalacio -
nes; defectos de iluminacibn, de ventilacidn; emplaza -
mientos no adecuados; distribucidn inadecuada de 1a ma -
quinaria, etc. Y dentro de los actos inseguros intervie-
nen causas provocadas por el individuo que dan lugar a la
ejecucidn de actos peligrosos 8 a la omisidn de pricticas

de seguridad.

No se pretende desconocer la importancia de cualquier cau
sa que provoque accidentes o enfermedades de trabajo, por
10 que en el presente trabajo, se les da la debida aten -
cibn a cada una, as’ como tambi&n se dan a conocer diver-
sas actividades que previemen o corrigen situaciones peli
grosas que dan lugar a riesgos, por 10 que la politica de
seguridad industrial debe ser también una politica humana,
pues es en el factor humano donde se localiza la fuente -

mds abundante de accidentes y enfermedades de trabajo.

Sin perder este contenido humano y los propdsitos de 1a -



Pl

prevencibn de accidentes y enfermedades de trabajo; &ste-
se considera también como problema econdémico, de adminis-
tracién y productividad de la operacibn de Ta empresa vis
ta en su totalidad, ya que 1a empresa o centro de trabajo
como organismo integrado por componentes interdependien -
tes tiene una funcidn especifica que cumplir en forma ar-
ménica y equilibrada; y cuando dicha funcidn no se cumple
eficientemente sobrevienen alteraciones en la operacidn -
de Ta empresa, entre ellas las condiciones que propician-
el accidente o enfermedad de trabajo, afectando directa -

mente los elementos de la produccibn.

Por lo que existe la necesidad de hacer un diagndstico -
que abarque en conjunto la empresa; de esta manera se pue
den detectar puntos de estrangulamiento de seguridad, es-
decir improductividad de la empresa, ya que en la rela -
cibn producto/insumo expresa la productividad; y si el in
sumo es afectado por accidente o enfermedad de trabajo re

percute en una fugo en la misma.

En México, hay que reconocerlo, 12 seguridad industrial -
se encuentra en etapa primitiva pese a 1a existencia de -
Leyes y Reglamentos sobre seguridad e higiene en el traba
jo. En su mayor parte las empresas industriales mexica -

nas atienden el problema de la seguridad e higiene median



te la tarea empTrica de las Comisiones Mixtas de Seguri-
dad que existen en cumplimiento de la disposicidn legal;
pero la tabor no ha sido atendida debidamente. Se en =
cuentra en nuestro medio con trabas diversas, falta de -
elementos capacitados, equipe de seguridad personal defi
ciente & subutilizado, no cooperacidn con el cumplimien-
to de normas de seguridad, ausencia de medios econdmicos
de las empresas medianas y pequefias, desconfianza sindi-

cal, bajo nivel educativo de los trabajadores, etc.

Pero el problema es grave. E1 Tndice en México de acci -
dentabilidad es alin de los mds altos. Socialmente ha -~
blando significa menor civilizacién y humanismo; econdmi
camente, los recursos humamnos y monetarios sufren gran =

des sangrias.

Por todo lo anterior es necesario que el ingeniero de -~
seguridad esté enterado de todo el contexto presentado,-
para que tenga una visidon del problema, una herramienta-
de anilisis mis profundo que le permita por un lado es -
tructurar un plan de seguridad a 1a medida de la indivi-
dualidad de la empresa, y de acuerdo a las prioridades -
evaluadas. ; y por otro lado que promueva intensamente mo
vimientos por la seguridad en los trabajadores para tra-

tar de cubrir programas relacienados con el control de -



las causas fisicas y ambientales de los accidentes y en
fermedades de trabajo, asf como tambi&n realize planea-
c¢ibn de sequridad en el trabéjo con 1a finalidad de en-
contrar vias mds efectivas y econSmicas para lograr una
mejor competitividad no 5610 en términos de eficiencia-

sino tambi&n en costo.



CAPITULO I

DESARROLLO DE SEGURIDAD_E_HIGIENE EN_LOS



I.1

1.2

. DESARROLLO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

GENERAL IDADES

A través de la Historia Industrial se ha observado que 1a industria
eroga cantidades sustanciales cada afio para el tratamiento y cura -
ci6n de obreros incapacitados por accidentes y enfermedades de tra-
bajo. Como consecuencia de ello existen riesgos con repercusidn a-
la persona, materiales, equipo y/o medio ambiente; y si el problema
es mayor ocasiona costos de prestaciones en caso de muerte y compen

saciones por incapacidad permanente.

Ademds de 1a industria, el empleado lesionado sufre financieramente
debido a que 1a compensacidn por incapacidad a consecuencia del ac-
cidente nunca iguala sus ingresos. Si bien algunas compafifas tie -
nen planes de beneficio total, existe un 1imite para la cantidad -
que puede recibir un trabajador incapacitado, ya que las lesiones -
graves que dejan al trabajador permanentemente incapacitado provo -
can minusvalfas que 1o restringen parcial o totalmente para desem -

pefiar 1a misma u otras actividades.

ANTECEDENTES

Ya a mediados del siglo pasado se notaban los frecuentes esfuerzos
por mejorar las condiciones inseguras e insalubres que existfan en

los establecimientos industriales.



Las empresas del acero, mineras y petroleras fueron las primeras en
realizar ;‘:rogresos en 1a prevencién de accidentes, y disminuir los
costos por lesiones. En Alemania e Inglaterra se establecieron me
didas de proteccién para la maquinaria peligrosa, para trabajos in
salubres y riesgosos como en las plantas siderlrgicas, pero, por -
otra parte los contfnuos aumentos en los costos de las Tesiones de
los trabajadores, a pesar de todos los dispositivos de seguridad -
que se adoptaron, no presentaban una estructura bien definida por-\
1o que se 11eg6 a la conclusitn de que se necesitaba una mayor pla
nificaci6n, una mejor organizacién y una investigaci6én mis detalla

da para impedirlos.

Los accidentes ocasionan pérdidas de dinero, materiales y vidas hu
manas. E1 desperdicio como resultado de accidentes que afectan a-
las miquinas recibe a menudo prioridad en la labor de prevencifn;-
sin embargo e1 derecho de recursos humanos constituye la pérdida -

mis grande.

Por otra parte la prevencifn de accidentes y lesiones es de primor
dial importancia para todas la empresas; una organizacidn moderna-
de seguridad proporciona un medio para que todo el pérsonal parti-

cipe en un programa de prevencidén de accidentes.

Es indiscutible que 1a salud y el bienestar fisico de los trabaja-
dores son elementos importantes en la produccién, entendiéndose [~}

mo tal, al conjunto de sistemas, métodos y tecnologias empleadas en



organizar y transformar a través de 1a produccién de objetos, cosas
o satisfactores necesarios para la vida (1) por lo tanto la buena -
y mejor adaptacién del empleado a su trabajo es un factor importan-

te para la salud asf mismo para una mayor productividad.

Todo 1o anterior provocé la necesidad de organizaw, planificar y de
sarrollar una Legislaci6n sobre Seguridad e Higiene del Trabajo cop
siderando que el éxito de la prevencién de accidentes y por consi-
guiente el evitar lesiones de) personal, no requiere de un complica

do sistema, ni implica altos conocimientos.

INCLUSION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS ﬂfPRESAS

Las concepciones del trabajo y de la salud perdida, como consecuen-
cia del mismo han sido histéricamente el reflejo de la organizacidn
social y han ido variando 2 la par de la evolucién cultural asi la-
separacidn del trabajo manual y el intelectual con el consecuente -
desbrecio a las actividades productivas que implicaran un esfuerzo-
fisico no es nuevo. Sus origenes se encuentran desde Grecia y Roma,
el trabajo desarroilado es reflejo inequivoco de la estratificacibn

social.

Galileo con su método empirico-matemitico di6 el primer paso a la -
vertiginosa carrera de la ciencia; al mismo tiempo Francis Bacon -
imaginaba las consecuencias de un saber aplicado a la té&cnica y a -

la industria.

(1)

“Higiene y Seguridad Industrial”.- Humberto Lazo Cerna. Edit.
Porrda 1981,
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Un siglo mds tarde, durante la Revoluci6n Francesa, la burguesfa im
pulsaba Ta tﬁcn1ca y como consecuencia se foment6 1a costumbre de -
patentizar los propios inventos, el estruendo de la méquina anuncia
ba las nuevas relaciones sociales de producci6n, Ta tecnificacién -
de nuestra cultura que debfa enriquecer la vida del hombre, trajo -
también nuevas formas de agredir el bienestar de los trabajadores.

E1 proceso industrial no reparaba en las necesidades y riesgos labo
rales, es en este momento cuando la medicina adopté un criterio -
predominantemente social y se integré al estudio y al cuidado de la
salud de los trabajadores bajo el nombre de Medicina del Trabajo o-

Medicina Industrial.

ta relacidn que guarda el proceso de trabajo con Ta salud y la en -
fermedad se conoce desde la antiguedad cl&sica; Jenofonte la denun-
cia en su obra Occonomicus; Tito Lucrecio en una obra de Rerum Natu
ra expone las condiciones en que trabajan los mineros de plata en -
Tracia; Paracelso en el sigio XVI basado en su experiencia entre -
los trabajadores de las minas de los Fugger, escribe el primer tra-

tado acerca de las enfermedades profesionales.

Bernardino Ramazzini (1633-1714) considerado como el fundador de la
Medicina del Trabajo seflala en su 1ibro De Morbis Artificum Diatri-
be describe precisamente la relacién entre enfermedad, el tipo de -
trabajo y las condiciones en que éste se realiza. Los escritos de-
este pensador sirvieron de base al desarrollo de las investigacio -

nes futuras en salud piblica y ocupacional.



Para Tos soci6logos de la medicina, la Medicina del Trabajo comienza
su prictica desde los dfas de la Grecia Cldsica (400 afios A.C.) ¥ -~
continqa con las mismas caracterfsticas hacia el siqlo XVIII, a éste
perfodoc se le conoce como Era Empftica. Debido a que la industria -
antigua funcionaba en pequefia escala, los riesgos profesionales eran
minimos. Hip6crates describié el envenenamiento por plomo de los -
trabajadores, asf a finales de 1a Edad Media y durante el Renacimien
to aumentS la demanda de 1os metales ocasionando enfermedades deriva

das de las actividades mineras principalmente.

Las tendencias mecamicistas se acentuaron en el siglo XVII y culmina
ron con la invencidn de 1a miquina de vapor en 1764 y su aplicaci6n-
a las mdquinas de tejer en 1785. Con el advenimiento del mecanismo,
el escenario se transforma y 1a medicina del trabajo muestra las in-
quietudes gremiales a que tal fenSmeno di6 origen, en consecuencia -

de ello surge la Era Gremial.

Percival Pott clfnico sagaz, en 1775 describi6 la relacidn existente
entre el hollin y el cdncer, al observar la aparicién del cdncer es-
crotal entre los deshollinadores de chimeneas después de 30 a 40 afios
de su exposicién a esta sustancia. Habfan de pasar casi 150 afios mis
para que se confirmara cientificamente que el hollin era un carcing-
geno, cuando Passey en 1922 provocd la aparicidn de céncer al apli -
car esta sustancia (3-4 bensopirenc} a la piel del ratén; fué hasta-
el siglo XIX cuando se establecid con precisién que la enfermedad -

era consecuencia de la forma en que el hombre se {nserta en el pro -



ceso de la produccién, hipétesis que se describe en "La situaci6n -
de Ta Clase Obrera en Inglaterra" escrita por Federico Engels -
(1845) y en el "Capital" de Carlos Marx (1B67), obras en las cuales
se analizan las condiciones que conducen a la aparicién de la Pato-
logfa Industrial, forma de enfermar que se acentud con el capitalis

mo.

La Revolucidn Industrial pmvoc§ un desplazamiento masivo de las -
poblaciones campesinas hacia las ciudades, en Inglaterra la indus -
tria algodonera agiganté ciudades como Liverpool y Manchester, la -
poblacitn de Leed craci8 duplicando su poblaci6n por 1a presencia -
de la industria lanera, Birmingham y Sheffield se convertfan en ver
daderas aglomeraciones sideridrgicas. Las condiciones infrahumanas-
en que desarrollaban todas las labores los obreros y sus paupérri -
mas condiciones de vida tuvieron repercusiones funestas en la salud
de 1a clase trabajadora, asf la situacién se hizo intclerable y la-
misma sociedad se dié cuenta que una clase trabajadora enferma era-

un peligro para la comunidad.

En Francia al igual que en Inglaterra, los cambios provocados por -
Ta industrializaci6n desestabilizaron la organizaciSn urbana y los-
grandes sectores marginados de la poblacién aterraban con su situa-

cién sanitaria.

En Alemania el movimiento 1iberal culminé con el establecimiento -
del Seguro Social en 1883, este hecho significaba el mayor aconteci

miento en el desarrollo de 1a medicina del trabajo, muchos hombres-



de ciencia participaron en la lucha, entre ellos destac6é Rudolf -
Virchow autor de "Patologfa Celular", quien enarbolaba Ta idea de -
que la medicina es una Ciencia Social y Ta Polfitica es Ta Medicina-

en gran escala.

Dentro de dicho marco histSrico el seguro contra enfermedad se fi -
nanci6 mediante las contribuciones de los asatariados, los propieta
rios de las industrias y los subsidjos municipales y del Estado, -
por otro lado se otorgaron compensaciones por la pérdida de sala -
rios debido a enfermedades 0 accidentes ocupacionales y se destac6-
la necesidad de crear un Ministerio de Salud Piblica asistido por -
un consejo de médicos. E} clima previo a este triunfo se percibe -
en los conceptos de S. Neuman a cerca de la salud piblica y el po -
der polftico. f'E'I Estado pretende ser un Estado de derechos de pro
piedad su fin es proteger la propiedad de los individuos, sin embar
go, la mayorfa de los individuos no posee mis que su capacidad de -
trabajo, que depende exclusivamente de su salud, esta es su dnica -
propiedad y el Estado tiene por tanto deber de protegerle y los in-
dividuos tienen el derecho de insistir que su salud es su dnica po-

sesidn y debe ser protegida por el Estado".

La Era Estatal de la r{ed1c1na del! Trabajo asienta sus bases forma -
les con la institucionalizacién del Seguro Social por "El1 Canciller
de Hierro" 0tén, Principe de Bismarck en 1883. Posteriormente si -
guiendo el ejemplo alemin, otras naciones introdujeron como obliga-

torio el seguro de enfermedad; Australia en 1888; Hungria en 1891;



Luxemburgo en 1901; Servia en 1910; Gran Bretafia en 1911, Rumania y

Rusia en 1912 y Chile en 1924,

Aunado a lo anterior existieron paralelamente movimientos de protec
ci6n a los trabajadores contra accidentes y enfermedades profesiona
. les, tuvo su nacimiento en Europa especialmente en Inglaterra, Ale-

mania y mis tarde en Francia, Bélgica y otros pafses de Europa.

Este movimiento esta fntimamente relacionado con el desarroilo in -
dustrial. Las condiciones Inseguras e insalubres que existfan ya -
en Tos pequefios talleres familiares, que mds tarde se convirtieron-
en establecimientos industriales. Esta transformacién se debe al -
desarrollo de la fuerza mec&nica, de los medios de transportes y -
otros factores que implicaron 1a necesidad de ampliar los pequefios-
talleres familiares para desarrollarse en fdbricas que emplearon -

gran nimero de trabajadores.

Otros esfuerzos que fueron 1levados a cabo, tanto por parte del Go-
biernc como por parte de los empresarios y sindicatos de trabajado-
res, comenz6 a tener un desarrolio m§s intenso al comienzo de este-
siglo. Es entonces cuando nace y se desarrolla a la vez la Legisla

cibn sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.

Entendiéndose como Higiene Industrial al "_Arte Cientifico que tie ~
ne por objeto conservar y mejorar la salud fisfca de los trabajado-
res, en relacién con el trabajo que desempedan, teniendo como meta-

abolir los riesgos del trabajo a que estdn expuestos" (2); y defi -

(2) "Higiene y Seguridad Industrial.- Humberto Lazo Cerna.- Edit. Porrda
1981,
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niendo a la Seguridad Industrial como "El conjunto de conocimientos
para evitar accidentes en el trabajo, es decir se encarga de las re

glas a fin de evitarlos "(3).

La primera Ley que se promulgd sobre la responsabilidad de los em -
presarios a cerca del suministro de que cumplieran las normas mini-
mas en un tugar de trabajo, fué en Alemania (1865), esta Ley se Tla
mé "Ley de Indeminfzacidn Qbligatoria para los Trabajadores", ahf -
se establecié claramente la responsabilidad que tenia el empleador-

de suministrar un local de trabajo seguro y saludable.

Mds tarde en Inglaterra se establecferon las medidas de proteccidn-
para la maquinarfa peligrosa, para calderas de vapor y para traba -
Jos peligrosos e insalubres, como To eran aquellos trabajos en Tas-

minas de carbGn y en las plantas siderirgicas.

Es hasta 1903 en América, donde se establecis 1a primera Ley de In-

demnizacién del Trabajador antes mencionada.

Paralelo a Tas Leyes algunas empresas concientes de preservar sus -
activos y conservar su productividad, viendo que la ocurrencia de -
los accidentes y enfermedades ocupacionales afectaban su economfa -
buscaron métodos para evitarlos. Estos primeros movimientos organi
zados fueron elementales y se limitaban sencillamente a organizar -
comités de seguridad que tenfan a su cargo como actividad principal

el aspecto correctivo de accidentes, este ejemplo se desarrolld y -

(3)

Igggiene y Segurfdad Industrial".- Humberto Lazc Cerna.- Edit. Porrida
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fué extendiéndose a otras empresas, y el primer movimiento hacia un
servicio organizadoe se reflejé en una Convencidn de Ingenieros del-
Hierro, del Acero y de Electricidad de los Estados Unidos en -

1912.

A través de Tos anos y teniendo como ejemplo este evento, fueron or

ganizados actos similares en otros pafses de Europa y América.

La primera reaccifn de las organizaciones de los trabajadores sobre
las consecuencias de los accidentes a que ellos estaban expuestos,-
fué el principio de que toda persona incapacitada por un accidente-

de trabajo debfa ser recompensada econdémicamente.

Por otro lado la creaci6n o promulgacién de la Legisiacifn a este -
respecto obligaron al empleador a tomar medidas de seguridad contra
determinados riesgos, esto proporcionS la base legal para el princi
pio actualmente aceptado por ley y por costumbre, de que el emplea-
dor es directamente responsable de todo accidente o enfermedad pro-
fesional sufrida por personas a su servicio o como consecuencia del

trabajo que 1a misma ejecuta.

La Ley de Indemnizaci6n di§ Tugar al seguro contra accidentes que -
entonces se hacfa y que sigue actualmente siendo una necesidad, tan
to para la economfa de Tas empresas y la economfa nacional, como =~
para mejorar las relaciones obrero-patronales y sobre todo para pro

teger al trabajador.
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En una gran mayor?a de los quse; del mundo, el empleador es respon
sable a través de las instituciones de seguro, de la indemnizqcitﬁn-
que debe gozar todo trabajador empleado cuando sufre un accidente -
de trabajo, salvo en las regiones no cubiertas por el régimen, en -
Tos cuales es el propio trabajador responsable como sucede en mu -

chos pafses latinoamericanos.

Actualmente las grandes empresas han sido mds concientes de esta ne
cesidad, en consecuencia, las tasas de accidentes y los costos de -
las lesiones, en éstas son sustancialmente inferiores que en las -
empresas de tamafio medio y pequefio y es en &stas Gltimas en donde -
deberd apoyarse de una manera especial los aspectos de higiene y se

guridad y conservar el apoyo para que puedan desarrollarse.

Haciendo referencia hacia México, se enuncia la Constitucién Polfti
ca de los Estados Unidos Mexicanus, que a mids de hacer referencia -
al sistema polftice naclonal, a las formas de gobierno y a la divi-
si6n de poderes, alude en sus primeros 29 preceptos a las garantias
individuales. Estas garantfas se conceden a todo individuo por el

hecho de haber nacido en territorio nacional o por encontrarse de -

paso en é1.

Pero la Constitucifn b_‘lex‘lcana. va todavfa mis lejos y fué la prime
ra en el orbe de incorporar en su contenido 1o referente a las ga-
rantfas sociales dadas no al individuc aislade sino a todo un gru-
po, a toda una clase, a toda la colectividad nacional. E1 ejemplo

mis representativo de esto es el articulo 123 constitucional en el
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que se codifica todo 10 relativo a las normas de trabajo y a Ta pre
vencitn social (como parte fundamental del Derecho del Trabajo), -~
misma que fué defendida por el maestro Mario de la Cueva come "La -
Polftica y las Institucfones que se proponen contribuir a Ta prepa
racifn y ocupacifn del trabajador, a facilitarle una vida cOmoda e~
hig{énica y asegurarle contra jas consecuencias y Jlos riesgos natu-
rales, sociales y profesfonales, -agrega el tratadista Leoncie -
Lara Saens- susceptibles de privarle de su capacidad de trabajo y-
de sy ganancia®. £n otros términds 1a prevencibn socfal no consti-
tuye sélo una polftica estatal de proteccidn, sino también prevee -

la existencia y funcionamiento de Tas instituciones de servicio.

Es necesario sefialar que la Ley Federal del Trabajo es reglamenta -
ria del articulo 123 Constitucional, apartado "A" y contiene 16 ar-
tfculos referentes a: Relaciones {individuaies y colectivas de tra-
bajo; condiciones de trabajo; derachas y obligaciones de trabajado-
ros y empleadores; trabaja de 1a mujer y de menores; autoridades -~
del trabajo y servicios sociales; derecho procesal del trabajo; res
ponsabilidades y sanciones; y el tftulo novenc (artfculo £72 a 515)

denominade "Riesgos de Trabajo".

Debe acotarse que el artfeculo 132 del tftulo relativo a los dere
chos y obligaciones de los empleadores y trabajadores, practicamen-
te repiten las obligaciones de los empleadores en materia de seguti

dad e higiene que la Cnnstitucidn marca en el artfculo 123,
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La Ley del Seguro Social también es reglamentariz de la fraccién -

XXIX del artfculo 123 Constitucional.

Auhque se puede decir que el Seguro Social es un servicio pablico,-
que tiene por finalidad Ta proteccién del salario del trabajador -
frente a las contingencias que 1o amenazan, en Ta realidad sumi -
sién es mucho mfs amplija; proteger al trabajador contra la mayorfa-
de Tos riesgos a que estd sujete durante 1a vida, alcanzando la pro
teccifn a su esposa, a sus hijos y padres con las condiciones marca

das por la Ley de 1a materia.

En To que se refiere al c6dfgo sanftario de los Estados Unidos Mexi
canos, de fecha 26 de febrero de 1973, publicado en el Diarioc Off -
cial de la Federaciﬁn el dfa 13 de marzo del propio afio y cuya apli
cacidn corresponde a Ta Secretarfa de Salud; debe decirse que con -
tiene los siguientes aspectos espec{ficos en materia de seguridad e
higiene: Tftulo Primero, "‘De Salubridad General “_; Titulo Cuarto, -
f'_De 1a Higiene 0cupac1onalf‘. y Titulo Quinto, I'"De 1a Prevencifn y -

Control de enfermedades y accidentes_".

Sin embargo a partir del dfa primero de julio de 1985, este ordena-
miento queda derogado con motivo de la entrada en vigor en toda la-
Repiblica de la Ley General de Salud, publicadaen el Diario Oficial
con fecha 7 de febrero de 1984, mediante acuerdo a la mencionada -
Secretarfa de Estado, sefiala como autoridades sanitarias al Presi -

dente de la Reépiblica, el Consejo de Salubridad General, la Secreta
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rfa de Salud y los Gobiernos de las entidades federativas, incluyen

do el del Departamento del Distrito Federal.

Esta Ley comprende 19 tftulos (472 artfculos) y hace referencia a -
diversos aspectos como: disposiciones generales; sistema nacional -
de salud; prestacién de los servicios de salud; recursos humanos pa
ra los servicios de salud; promocién de la salud; prevencién y con-
trol de enfermedades y accidentes; asfistencia social, prevencién de
invalidez y rehabilitaci6n de inv1idos; programa contra las accio-
nes; control sanftario de las disposiciones de 6rganos, tejidos y -
caddveres; vigilancia sanitaria; medidas de seguridad; autorizacidn
y certificados; sanciones y delitos; y 25 artfculos transitorios, -

que serfa el tftulo decimonoveno,

Existen otras leyes de inter& para 1a materia como con: La Ley -
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y la Ley del Instituto de Seguridad Social para Tas Fuer

zas Armadas Mexicanas.

PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS_DE_TRABAJO

Todo trabajo que se ejecuta, 1Teva consigo cierto grado de riesgo -
y en el transcurso del tiempo 1legara a ocasionar un accidente o =
una enfermedad profesional, sino se le presta la debida atencién y-
se corrigen los actos y condiciones peligrosas que dan lugar a ries
gos. S6lo corrigiendo &stas condiciones podrfa obtenerse Ta elimi-

nacién, reduccidn o control en el menor de los casos, de tos ries -
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gos que amenazan al trabajador a cada instante de su vida laboral.

En toda empresa el aspecto compartido de responsabilidad debe desa-
rrollar planes de accién a seguir y tomar la direccidn ejecutiva de
los mismos. De todas las personas debe partir Ta iniciativa para -
hacer ese sitio de trabajo un local seguro, como consecuencia los -
dirigentes de la empresa, deben ocuparse de que las actividades de-
seguridad e higiene en el trabajo 1ieguen a formar no sélo parte im
portante en el trabajo de las empresas sino parte integrante del! -

mismo, como 1o menciona la Ley Federal del Trabajo.

Es par eso necesario que las actfvidades de seguridad e higfene me-
rezcan una atencién similar a Tos otros problemas de Ta empresa co-

mo son: los costos, calidad, moral, produccidn, etc.

Existen algunos principios que deben ser aceptados para eliminar -

los riesgos de trabajo:

1. La existencia de una actitud sincera de 1a Direccién de dispo~
ner de un programa de seguridad eficaz, la actitud de la ges -

tidn se reflejard en la supervisién de cada tarea.

2. La participacifn debe ser tan evidente que no deje ninguna du-
da en la mente de los subordinados a cerca de la actitud de la
Direccién. Existé una gran diferencia en el cumplimiento de -

un programa de control de accidentes, en la que la Direccién -
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sea visiblemente activa y otro en el que exista una aceptacifn
pasiva de 1a idea, pero no de la participacidn activa f&cilmen

te visible para la fuerza de trabajo.

Proporcionar un local y ambiente de trabajo seguro y saludabie
para el trabajador. Esto incluye entre otros, equipos de segu
ridad y herramientas, resquardos de la maquinaria, procedimien
tos y trabajos planificados con arregle a la proteccibn del -
trabajador y una vigilancia constante para descubrir los ries-

gos y poderlos corregir.

Suministrar un adecuado adiestramiento, capacitacién, supervi-
s1§n y desarrollo de hibitos sequros a todos los trabajadores-
en sus ocupacfones. Esto incluye a sf mismo el adiestramiento
del trabajador y supervisores para que estos a su vez puedan -
adiestrar o vigilar a las personas que estén bajo su mando en-

los métodos seguros para cada operacifn.

Debe aceptarse que para prevenir riesgos de trabajo se debe in
vertir dinero a través de otros recurses a fin de instalar dis
positives de seguridad, planificar y proyectar procesos y pro-
cedimientos de operacidn seguros y para mentar una organiza -
c'l§n adecuada para ayudar a los niveles correspondientes a de-
sarrollar las polfticas de seguridad, con los lineamientos de-
ta direccidn.

A este tipo de inversidn, debe prestérsele la misma seria con-
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sideracidn que se le presta a la consecusidn de fondos para -
subsistir é‘l equipo ineficiente u obsoleto en los procesos de-
produccién, a fin de cuentas un equipo ineficiente u obsoleto-
puede provocar los accidentes, por ejemplo: Debe observarse -
que el suministro de dinero para proporcionar dispositivos de-
seguridad mec&nicos, alumbrado, ventilacién, adiestramiento de
seguridad, e instrucciones para trabajadores y supervisores, -
no es de ninguna manera una indicacién de lenidad por parte de
la direccidn, ya que es una necesidad y un deber en Tas pricti

cas industriales eficientes.

Organizar las actividades de seguridad como un soporte dentro-
de 1a empresa. Esto incluye confirmar los informes y notifica
ciones de accidentes, investigacién de los mismos y enfermeda-

des profesionales, compilacién de estadisticas, etc.

Considerando también que los trabajadores tienen responsabilidad -

con respecto a la seguridad de las actividades que se ejecutan en -

una empresa cualquiera, éste estd obligado a cumplir con las normas

de trabajo seguras e higiénicas establecidas en las empresas, ya =

que &stas medidas conducen no solc a protegerle a &1 mismo, sino -

que también implica la protecci6n de los demds compafieros de traba-

jo y ain mis de 1a comunidad laboral entera.
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LA _IMPORTANCIA DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

La finalidad de toda organizacién de seguridad, de acuerdo a los 1i
neamientos por parte de la direccidn debe elaborar un programa des-
tinado a proteger a los empleados y aumentar la produccidn, medijan-
te 1a prevencién y el control de accidentes que afecten a cualquie-
ra de los elementos de 1a producci6n a saber: mano de obra, materia

Tes, maquinaria, herramientas, equipo y tiempo.

El desarrollo de los programas de Seguridad e Higiene deben incluir
entre otras normas, la correcta operacifn de Tos equipos, manejo de
materiales, equipos de protecci6n, procedimientos de seguridad, -

etc., tales como los siguientes:

- Precauciones generales (instrucciones de manejo)
- Uso y manejo de extintores
- Proteccién del aparato respiratorio

- Métodos de confinamiento y sustancias téxicas y/o
quimicas

- Proteccifn para los ojos

- Vestimenta

- Lfneas de tensidn

- Fugas de vapor y gases diversos
- Eléctricos

- (alderas

- Vapores a alta pr‘esiG_n

- Ajuste a 1fneas y vdlvulas
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© - -Ensayos hidrost&ticos
- Iluminacitn

- Condiciones ambientales de trabajo, etc.

En consecuencia puede decirse que tanto el andlisis del trabajo, co
mo la inspeccidn y la investigaci6n de accidentes, tratan de descu-
brir y valorizar todos los factores que pueden ocasionar accidentes
o enfermedades y por lo tanto corregir o dictar las medidas de pro-

teccidn apropiadas.

Existen muchas formas de cumplir con esta finalidad pero es esen -
cial fortificar otras fases del esfuerzo de seguridad, a través de-
esquemas de instrucciones de seguridad, y que incluyan diagramas de
comprobacién de las normas de operaci6n y constituyan una gufa para
el personal de las fdbricas; &stos sistemas o métodos que ayudan a-

fomentar el interss del trabajador son manejados a través de:

. Comisiones sobre seguridad e higiene
. Revistas y perifdicos sobre la materia
Tab]ero de boletines
. Sefiales y lemas
Sugerencias,etc.
De todos estos métodos y sistemas indicados, el mds utilizado es el
de las Comisiones o Comités de Seguridad y ademds considerando como
de vital importancia en la efectividad de un programa, como se verd

mis adelante.
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ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO
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‘ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO

GENERAL 1DADES

Todo trabajo, operacifn o proceso 1levan implfcito uno o varios ries
gos. S1 estos riesgos no se controlan, reducen o se eliminan, son -
tarde o temprano, causa de un accidente o una lesién al trabajador -
o una enfermedad, ocasionando en el organismo del mismo, un dafio 0 -
alteraci6n que puede ser temporal, permanente e inclusive como grave

dad extrema, la muerte.

A los accidentes y enfermedades de trabajo conocidos genéricamente -
como riesgos de trabajo se les considera como acontencimientos que -
suceden en un sistema constituido por el individuo y el contexto so-
clocultural al que pertenece. Con esto se quiere decir que hay di -
versos factores que intervienen en los riesgos y que, por lo tanto -
las consecuencias de éstos van a ser miltiples, y se van a reflejar

en el medio social general y en el propie individuo.

El riesgo de trabajo se define como todos aquellos accidentes y en -
fermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con

motivo de trabajo.

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo que se encuentra en vigor,
en su artfculo 475 menciona que la enfermedad de trabajo debe aten -
derse como todo estado patoldgico derivado de la accién continuada -

de una causa que tenga su origen o motive en el trabajo o en el me-
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dio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios,

Los padecimientos o transtornos org&nicos funcionales en aquelios -
casos que no sea posible establecer la relaci6n de causa-efecto en-
tre el trabajador y el medio con el accidente o enfermedad apareci-

da no pueden ser considerados como de tipo profesional.

A continuacidn se presentan algunas relaciones causa-efecto encon -
trados en la industria.

Los trabajadores manuales que someten su organismo a fatigas muscu-
lares intensas porque el trabajo que desempefian asf lo exige, como-
pueden ser los laminadores, soldadores que pueden llegar a presen -
tar transtornos en sus 6rganos vitales, como son el corazén y los -
pulmones. En la misma forma, a trabajadores expuestos a la absor -
cidn de sustancias y materfales que manejan en su trabajo diario y-
que son capaces de producir padecimientos especif'icos. tal es el ca
so de los trabajadores de acumuladores que manejan sales de plomo y
adquieren saturnismo, mineros que manejan hierro y presentan sidero
sis, manipuladores de arsénico en la preparacién de medicamentos o-
insecticidas y que 1legan a enfermar de arsenicismo, quimicos texti

les que manejan anilinas y les aparece anilismo, etc.

Respecto 21 accidente de trabajo en la misma Ley Federal del Traba-
jo que se encuentra en vigor en su articulo 474 1o define como to -
da lesién orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior,

o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo del-
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trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presen
te. Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes que-
se produzcan al trasladarse el trabajador de su domicilio al lugar-
de trabajo y de éste a aquél, asf como agquellos que ocurran por -

efecto de una comisién de trabajo.

Estas definiciones permiten establecer diferencias notables entre -
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Las primeras -
son producidas por una causa permanente, contfnua, précticamente re-
petida varias o muchas veces y los segundos son producidos por un -

agente susceptible de ser medido.

Por otra parte 1a enfermedad de trabajo puede ser originada por fac
tores fisicos, quimicos y biol6gicos que son susceptibles de ser me

didos, a través de instrumentos de medicidn apropiada.

sin embargo, existen riesgos profesionales que participan de las ca
racterfsticas de las enfermedades y de los accidentes. Por ejem---
plo: Un trabajador que sufra uma cafda que le ha provocado contu -
si6n profunda del térax y a las 24 6 48 horas, este trabajador pue-
de padecer neumonfa, &sta no puede ser considerada como enfermedad-
profesional en tﬁ_.minos generales, pero se torna profesional, como-
en el caso que se estd relatando. La contusién del t&rax ha dismi-
nuido la resistencia fisica orgénica, principaimente en el aparato-
respiratorio, y ha favorecide la exaltac1§n virulenta de los gérme-

nes, al romper el equilibrio de fuerzas biol6gicas opuestas. E1 -
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accidente de trabajo fu& Ta contusifn profunda del t6rax, y la neumo
nfa la enfermedad profesional aparecida como complicacidn de un acci

dente de trabajo.

Por lo tanto es necesarioc conocer la naturaleza de la lesi6n en don-
de se ve el diagn6stico de 1a lesién, cuando se trata de un acciden-
te o del padecimiento y cuando se trata de una enfermedad, es decir-
en este ejemplo descrito se trata de un riesgo profesional, con la -
circunstancia de que también. es preciso hacer notar que la enferme-
dad profesional no apareci§ por una causa directa, sino provocada -

por un accidente.

Los conceptos que van ligados a todo lo expuesto anteriormente son:
Tesién, incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e in --

capacidad permanente total, definiéndose a continuacidn:

Lesién:

Es el dafio o detrimeto corporal causado por un accidente o enferme -
dad, es decir son las alteraciones psiquicas y/o fisicas que sufre -
una persona como resultado de la ocurrencia de un accidente o enfer-

medad y que puede ser incapacitante o no.

Incapacidad:
Es la pérdida total o parcial de la capacidad de trabajo, relaciona-

da con el tiempo y la gravedad.
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Incapaciqa_ql Tempora_‘l:
Es la pérdida de facu‘ltades o aptitudes que imposibilita parcial o-
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algin tiem-

po.

Incapacidad Permanente Parcial:

Es l1a reducci6n parcial de la capacidad de trabajo de un individuo,
por ejemplo: la pérdida de un brazo, de una pierna, etc., o también
es la reduccidn de la capacidad funcional de un érgano, por ejem -
plo: la reduccién de la capacidad auditiva, 1a reduccién visual, -
etc., por To que entonces se puede concluir que es 1a disminucibn -

de facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Incapacidad Permanente Total:

Es la pérdida de 1a capacidad de trabajo de un individuo, por ejem
plo: Ta pérdida de los dos miembros superiores o inferiores, la -
pérdida total de la vista, etc., en donde estas pérdidas de sus fa
cultades o aptitudes del trabajador 1o imposibilita a desempefiar -

cuatquier trabajo por el resto de su vida.

CAIISAS DE LOS ACCIDENTES

Mucho se ha escrito a través de los afios sobre 1a naturaleza de los-
errores ¥ 1os problemas que causanlos accidentes. En muchos casos o ca-

si nunca, no es una sola la causa que ocasiona un accidente, ademds-
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€stos no suceden sino son causados, y &stos pueden ser determinados,

controlados, reducidos y/o eliminados.

Las causas de los accidentes de trabajo de manera general se clasifi

can en causas directas e indirectas.

Causas Directas:

Se estiman directas o prdximas cuando dependen fundamentalmente del-
individuo que se accidenta y/o del medio ambiente del trabajo donde-

ocurrib el accidente y éstos son:

1.- Actos o pricticas inseguras.

Son las causas que dependen de las acciones del propio trabaja
dor y se identifican como la violacién de un procedimiento de-
trabajo considerado seguro, 10 que se permite u ocasiona el-

accidente y puede ocurrir porque el accidentado:

- Adopta posiciones o actitudes peligrosas

- Coloca, mezcla o combina en forma insegura

- Falta atencidn a la base de sustentacién o sus alrededores
- Tiene fallas al asegurar o prevenir el material

- Hace inoperante los dispositivos de seguridad

- Limpia, engrasa, ajusta o repara equipo mévil con carga -
eléctrica o presurizada.

- No usa el equipo de proteccién personal disponible

-~ 1sa accesorios de indumentacidn personal inseguros
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Descompuesto

Gastado, rajado, rafde, roto, etc.
Impropiamente compuesto, construfdo, ensamblado
Impropiamente disefiado

Resbaloso

Romo

Otros

Peligros de indumentaria y vestido

Falta de equipo necesario de proteccién

Uso de equipo incompleto necesario de protecéiﬁn
Mal estado del equipo necesario de protecci6n
Equipo inadecuado de proteccién

Otros

Peligros del medio ambiente

Espacio inadecuado para la actividad

Control inadecuads del trinsito en &reas de trabajo
Espacio inadecuade para el movimiento de personas u
objetos.

ITuminacién inapropiada

Ruido excesivo

Ventilacidn inadecuada

Vibraciones excesivas
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- Opera o trabaja a velocidad insegura

- Tiene comportamiento inapropiado en el trabajo

= Usa inapropiadamente las manos u otras partes del cuerpo
- Usa egquipo inseguro

- Hay fallas o actos inseguros de terceros

- Hay condiciones ambientales inseguras

~  No puede

- No sabe

- No guiere

- Otros

- Sin acto inseguro

Condiciones peligrosas o inseguras

San las causas que se derivan del medio en que los trabajado -
res realizan sus labores (medio ambiente), e identifica la con
dicidn ffsica o circunstancia peligrosa y son inherentes a: la
estructura de los edificios, instalaciones, maquinaria o equi-
pos, puntos de operacién y la calidad de los materiales, con -
To que se encuentra en contacto directo el individuo, ocurrien

do por:

- Defectos de los Agentes

-  Aspero, infractuoso
- Compuesto de materiales inapropiados

- Cortante, filoso
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- Acumulacién de sales, humos, polvos

- Otros

Proteccién

-  Sin guardas (equipo mec&nico)
= Ipadecuadamente protegido

- Falta o inadecuada colocacitn de sefialamientos de se -
guridad

- §in conexi6n a tierra (eléctricos)

- Falta o inadecuado aislamiento de mecanismos eléctri -
cos

- Falta o inadecuado marcado o etiquetado de seguridad -
en materiales

-~ Otros

Peligros Pdblicos

- Todos aquellos a los que estd expuesta la poblacitn en
general

Sin clasificar

- Sin clasificar por informmaci6n insuficiente

- Sin condicién insegura
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Causas indirectas:

Son aquellas totalmente ajenas a las condiciones de' la persona que
sufre el accidente pudiende 0 no depender del medio ambiente del tra
bajo. En este caso la causa resultante es debido a un acto o condi-

cibn insegura.

Como se ha descrito el elemento humano participa en un alto porcenta
Je en 1z causz de accidentes, porque &1 generalmente estd involucra-
do directamente en la mayorfa de los accidentes, ya que, 1o que hace

o deja de hacer se le considera come factor casual inmediato.

También hay otros factores psicosociales capaces de producir acciden
tes, éstos se refieren a la aptitud intelectual, al estado emocional,
a la adaptacién o desajuste en relacidn al trabajo, el ambiente fami
Tiar o a1 medio social en general. Sin embargo, los factores psico-
sociales de accidentabilidad representan un tema por dem&_s complejo-
pues trata directamente de las actitudes de Tos trabajadores las cua

Tes no siempre son féciles de medir o evaluar.

AGENTES QUE INTERVIENEN EN ACCIDENTES

La causa de un accidente, es 1o que hace que éste se produzca. EI =
método més f4cil para averiguar la causa de dicho accidente, serfa-
entonces analizar la serie de actos que se han cumplido en la planea

ci6n o ejecucin realizada.
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Por 1o tanto cada uno de los factores descritos con anterioridad se-
relacionan con el accidente y es necesario ver que tantoe representa-’
éste en el accidente mismo, debido a los siguientes agentes involu -

crados:

1.~ Agente de 1a lesién:

Es el objeto, sustancia, exposicién o movimiento corporal mis-
intimamente relacionado con el dafio y el cual en términos gene
rales podrfa haber sido debidamente protegido o corregide. -

Los agentes mds comunes son:

-  Agentes infecciosos y pardsitos
- Animales (vivos)
- Bombas y motores no eléctricos

- cajas, barriles, recipientes, paquetes, depdsitos
{no presurizados, 1lenos o vacios)

- Calderas, dep6sitos a presidn

- Calentamiento, equipo de

- Calor atmosférico ambiental

- Cerdmica, asbesto, cemento, articulos de

- Desechos, escombros, materiales de desperdicios
- Drogas, medicamentos y productos bioldgicos

- Edificios y estructuras

- Eléctricos, aparatos y equipo

- Elevadores, aparatos

- Escaleras, escalas
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Flama, fuego, humo

Frio (atmosférico ambiental)

Hielo, nieve

Hule, produccién de

Herramientas manuales, no de motor
Herramientas manyales de motor

Jabones, detergentes, compuestos 1impiadores
Liquidos

Madera y artfculos de

Maquinas

Metdlicos, artfculos

Minerales no metilicos, objatos

Movimiento corporal

Hueb1es y accesorios de mobiliario

Papel, cartén y pulpa, artfcu]os de
Partfculas (sin identificacidn)

Petréleo y carbdn mineral, productos de
Plantas, arboles, vegetacisn (en estade natural)
Pldsticos, articulos de

Presi6n atmosférica (anormal del ambiente)
Productes alimenticios

Productos animales (no alimentos)

Qufmicos, sustancias y compuestos (sélidos, 1fquidos,
gases)

Radfoactivos, sustancias y equipos

Ropa, zapatos, accesorios

Ruido
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- Silice y silicatos (polvos de )

- Superficies de trabajo

- Textiles, artfculos de

-  Transmisi6n mecénica de fuerza, aparatos de
-  Transportadores

- Vapor de agua

- Vehfculos

- Vidrio, fragmentos, fibras, l4minas de

- VYarios

-  Sin especificar

Partes del Agente

La parte del agente es el elemento del agente m§s directamente
relacionado con el accidente o con 1a lesidn y que en general-
pudo haber sido debidamente protegido o corregido. La lista -
de "partes del agentef. es pues tan extensa como 1a lista de -
agentes. En una mdquina simple, por ejemplo: en un taladro,-
las partes del agente pueden incluir la broca, las transmisio-

nes, etc.

Agente de Riesgo
Identifica el objeto, sustancia o Tugar en el que o cerca del-
cual existe el riesgo. La caracteristica distintiva del agen-

te del riésgo es la de que peligrosidad en grado y que ésta -
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contribuyé a la ocurrencia del accidente. Su eleccién no con-
sidera si causé o no la lesifn, por lo que la clasificaci6n -
del riesgo puede o no ser fdéntica a las del agente de la le -

sién.

4.~ Tipo de Lesion
£1 tipo de accidentes es la clasificaci6n que se le da a Tos -
accidentes de acuerdo a su naturaleza, identificdndolo como se
pone en contacto Ta persona con el objeto o sustancia que pro-

duce la lesifn en el momento de ocurrir el accidente,

- Cortada

- Fractura

~ Quemadura
- Contusitn
- Escoriacifn
- Hinchaz6n

~ Otras

5.- Partes del cuerpo lesionade

- Cabeza - Cara -  0jo
-  Dentadura - Cuello -  Hombros
- GClavicula - Brazo - Codo

-  Antebrazo -  Pulso - Manos
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. Pulgar -~ Pecho - Dedos de la mano
- Costillas <~ Espalda = Abdomen
- Cadera - 1Ingle ~ Muslo
~ Rodilla - Pierma - Espinilla
- Ple - Tobiilo - Empeine
~ Dedos del - Sin especificar
pie

6.- La inseguridad

E1 factor de inseguridad es la caracterfstica mental o ffsica-

de! individuo, entre otros se encuentra:

- Actitudes impropias

- Falta de pleno conocimiento, experiencia o habili-
dad

- Defectos fisicos tales como visidn o audicidn inco
rrecta, fatiga, hernia o cardiopatfa

- Sin especificar

CAUSAS DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las causas que provocan las enfermedades profesionales pueden ser -
fisicas, mecdnicas, quimicas o bioldgicas. Mis ain estas pueden ser

de naturaleza end6gena o exdgena.

Las enfermedades de causa endfgena son de origen interno, son inhe -
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rentes a la constitucidn del trabajador; a su resistencia a lo$ es -

fuerzos repetidos, entre otros.
Las enfermedades de causa exfgena son debidas a la accidn que el me-

dio externo ejerce en el funcionamiento de algunos 6rganos o siste -

mas del organismo del individuo.

TIPO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

E1 articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo hace una clasificacidn-

de las diversas enfermedades de trabajo y son las siguientes:

1. Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por -
aspiracibn de polvos y humos de origen animal, vegetal o mine -
ral.

Ejemplos:

- Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de lana. Trabaja-
dores de 1a industria textil y demds manipuladores de este-
producto.

- Afecciones debidas a la inhalacién de polves de bagazo, co-
mo en la industria azucarera.

- Afecciones debidas a la inhalacidn de polvos de cereal, ha-
rinas, heno, paja, yute, henequén. Cargadores, alijadores,
estibadores, recolectores, trabajadores de las industrias -

de fibras duras, fabricantes de muebles e industria papelera.
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Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacién

de gases y vapores.

Afecciones provocadas por sustancias quimicas inorgénicas u orgd
nicas que determinan accidn asfixiante simple o irritante de Tas
vias respiratorias superiores o irritante de los pulmones.
Ejemplos:

- Asfixia por el &zoe o nitrdgeno. Obreros que trabajan en prog
cesos de oxidacidn en medios confinados, produccidn de amo -
niaco.

-~  Por el formaldehido y formol. TYrabajadores de l1a fabrica -
cibn de resinas sintéticas, industria de la alimentacidn, -
fotogrdfica, peletera, textil y otras.

~ Por el fldor y sus compuestos. Trabajadores que manejan sus
tancias en la industria vidriera, grabajo, colocacidn de se-

das, barnizado, impermeabilizantes, insecticidas y raticidas.

DERMATOSIS

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones -
ionizantes), provocadas por agentes mecdnicos, fisicos, quimi -
cos inorgdnicos u orgdnicos o bjoldgicos; que actitan como irri -
tantes primarioos, o sensibilizantes, o que provocan quemaduras-
y que se presentan generalmente bajo las formas eritematosa, ede

matosa, vesiculosa, eczematoza o costrosa.
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Ejemplos:

Dermatosis por accidn del calor. Herreros, fundidores,
caldereros, trabajadores del vidrio.

Dermatosis y queratosis arsenical, perforacin del tabi
que nasal. Trabajadores de las plantas arsenicales, in
dustria de los colorantes, pintura, pepel de color, -

tintorerias.

OFTALMOPATIAS PROFESIONALES

Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros

agentes fisicos, quimicos y biolbgicos.

Ejemplos:

Dermatitis palpebras provocada por polvos, gases y vapo -
res de diversos origenes. Trabajadores de la industria -
quimico-farmacéutica, antibidticos y productos de belleza
industria petruquimica; plésticos, hule, etc.

Catarata por radiaciones (rayos infrarejos, caibricos, -
de onda corta, rayos X. Vidrieros, fundidores, trabaja -

dores de la energfa atbmica.

Oftalmia y catarata eléctrica. Trabajadores de la solda-
dura eléctrica, de 10s hornos elé&ctricos o expuestos a la
luz del arco voltdico durante la produccidn, transporte y

distribucién de la electricidad.
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INTOXICACIONES

tEnfermedades producidas por absorcibn de polves, humos, 1iqui

dos, gases o vapores tbéxicos de origen quimico, orgénico o -

por inorgdnico, por las vYas respiratorias, digestiva o cuts-

nea.

Ejemplos:

Saturnisme. Trabajadores de fundiciones de plomo, indus-
tria de acumuladores, céramica. pintores, plomeros, impre
sores fabricantes de cajas para conservas, juguetes, etc.
Intoxicacidn por el dicloretano. Trabajadores que manipu
lan estas sustancias como disolventes de grasas, aceites,
ceras, hules, resinas, gomas, disolucidn de lacas, etc.

Bensolismo. Trabajadores que utilizan el benzol como di-
solvente en la industria hulera, impermeabilizacidn de te

las, industria petroquimica, etc.

INFECCIONES, PARASITOSIS, MICOSIS Y VIROSIS

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accibn

de bacterias, pardsitos, hongos y virus.

tjemplos:

Tuberculosis. M&dicos, enfermeras, mozos de anfiteatros,-
personal de laboratorios biol&gices, etc.
Moniliasis. Fruteres y trabajadores que mantienen manos o

pies constantemente himedos.
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- Espiroquetosis. Trabajos ejecutados en las alcantarillas,

minas, mataderos, deslanado, etc.

7. ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL CONTACTO CON PRODUCTOS BIOLOGICOS.
Ejemplo:
-~  Enfermedades producidas por ta exposicidn a antibibticos.-
(penicilina, y otros similares.). TrabajadoresAencargados
de la fabricacidn, formulacidn y empaque de estas sustan -

cias en la industria quimico-farmacéutico.

8. ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS Y YARIACIONES DE LOS -
ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJO.

Ejemplos:

- Transtornos angioneurSticos ( dedo muerto) . Trabajadores
que utilizan martillos neumdticos, perforadoras mec8nicas-
terramientas an&logas, pulidores de fundicibn, etc.

- Congeladuras. Trabajadores expuestos en forma obligada a-
7a accibn de temperaturas glaciales, fibricas de hielo,etc.

-~ Complejo cutdneo-vascular de pierna por posicién de pie -
prolongada y constante, o marcha prolongada, 1levando bul-
tos pesados, tipdgrafos, dentistas, enfermeras de quiréfa-

nos, vendedores, meseros, etc.
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ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR LAS RADIACIONES IONIZANTES Y «
ELECTROMAGNETICAS ( EXCEPTO £L CANCER).

Ejemplo:

Trabajadores de la industria atémica, minas de uranio y
otros metales radfoactivos { arsé&nico, niquel, cobalto,
estroncio, asbesto, berilio, radium), tratamiento y me-
talurgfa, reactores nucleares, utilizacion de radioelem

tos, sonar, rayos lasser, etc.

CANCER
Enfermedades neopldsicas maligas debidas a la accidn de can

cerfgenos industriales de origen fisico, o qufmico, fnorgé-

nico uy orgdnico o por radiaciones de localizacibn diversa.

Ejemplo:

Cincer de la piel. Trabajadores expuestos a la accién-
de rayos ultravioleta al aire libre ( agricultores, ma-
rineros, pescadores, peones); a los rayos X, isétopos -
radioactivos, radium y demds radicelementos; arsénico y
sus compuestos; productos derivados de la destilacién -
de la hulla, aceftes de esquiatos lubricantes, acefites,
productos derivados del petrdleo { aceites combustibles,

de engrasado, de parafina , brea del petrdleo, etc.)



2.6

- a1 -

11. ENFERMEDADES ENDOGENAS
Afecciones derivadas de la fatiga industrial
Ejemplo :
- Hipoacausia y sordera. Trabajadores expuestos a ruidos
y trepidaciones, como laminadores, trituradores de meta
les, tejedores, coneros y trocileros, herreros, remacha
dores, etc.
Como se ha visto 12 Ley enumera las sustancias o elementos de lo -
que ya se ha demostrado que tienen una accién tdxica en el trabaje.
Estas listas no son exclusivamente numerativas de 1o ya encontrado-
¥ que encuadran dentro de la definicidn de enfermedad del trabajo -

gue ta misma ley consigna,

Como consecuencia, dentro del progreso en la produccién fisico-qui-
mico-biolbgica que se estd realizando en el mundo pueden surgir -
otros productos que si tienen accibn dafiina sobre el organismo, en-
su caso debe aplicarse la definicifn de enfermedad de trabajo para-
ser considerada como dafio profesional sin que se encuentre enl{sta-
da, siendo importante tambi&n encontrar la relacifn de causa-efecto

en las actividades del trabajo.

DIFERENCIA ENTRE ACCIDENTE DEL TRABAJQ Y ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Las enfermedades profesionales y accidentes en el trabajo deben que
dar englobados dentro del té€rmino gendrico de riesgos de origen pro
fesionales o dafos en el trabajo. En realidad la discriminacibn en

tre accidente del trabajo y enfermedad profesional no tiene razdnde
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ser, pues solo se ha establecido para comprender mejor los riesgos -
profesfonales. En la misma forma, higiene industrial y seguridad in
dustrial es el complemento obligado de la Higiene o si se desea, al-

revés. No importa en este campo el orden de los factores.

S8LUD  EISICA EN  EL  IRAEAJQ
l"l ‘\‘\
umm«sl‘muusmm SEGURIDAD INDUSTRIAL

{ '

1] []

i :
ENFERMEDADES ACCIDENTES
PROFESTONALES EN_EL

N TRSAKY

\‘\ ll"

s RIESEOS PROFESIONALES O DEL
TRABAJO

Los conocimientos sobre Higiene y Iﬁedicma del Trabajo indfcan que -
tarde o temprano, un trabajador puede sufrir un padecimiento como -
consecuencia del trabajo. La causa que lo provoca tiene caracterfs-
tica de repetirse durante mucho tiempo; desencadena transternos orgd
nicos, por mﬁltiples acciones de! mismo tipo que se van acumulando.

En cambio el accidente del trabajo se puede o no preveer, la causa -
que 1o desencadema es dnica y es susceptible de ser medido provocan-
do lesfones cuya gama puede extenderse desde las lesiones leves has-

ta Jas que provoquen la muerte.
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Concluyendo quedan establecidas las siguientes relaciones:

- CARACTERISTICAS

ACCIDENTES_DE_TRABAJO

- Origen

Naturaleza y

momentos de

aparicién

Patologfa

Evolucibn

Lesién procedente de-
acontecimiento repen-
tino e imprevisto, du
rante el trabajo.

Aparece de pronto sin
que se pueda preveer,
depende de una causa-
normal y cuyo efecto-
immediato y conse -
cuencias no se puede-
determinar

Puede medirse exacta-
mente.

ENFERMEDAD_PROFES IONAL

Lejos de constituir un -
hecho exepcional, es la-
consecuencia del trabajo
ordinario.

Se puede predecir estu -
diando la calidad del o-
ficio; es fatal que se -
produzca, ya que desde -
de 1a repeticidn del mis
mo trabajo resulta de -
una accibn insensible, -
pero constante.

Se agrava lentamente, -
puede permanecer ignora-
da hasta 1a eclosign del
fenSmeno que, a veces a-
parece repentinamete.
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ACCIDENTES_DE_TRABAJO

ENFERMEDAD PROFES JONAL

Modalidades del
trabajo

Individual

Myerte

Importa para la evolu-
cidn de la lesién, asf
como secuelas y compli
caciones.

Resulta de un hecho -
{dnico, traumatismo ex-
terno.

2.7 COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Condiciona su frecuen-
cia en un medio indus-
trial determinando las
anomalfas de 1a evolu-
cidn l1a gravedad de -
las formas, las carac-
terfsticas de los sin-
tomas, la agravacién -
de una enfermedad co -
mdn.

La causa patol&gica -
produce, en ciertas -
personas, sfintomas le-
ves, en otras muy gra-
ve.

Resulta de una serie -

comprobada de circuns=" -

tancias en repeticién.

EY artfculo 509 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente establece la -
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obligaciones de que cada empresa o establecimiento se organicen las -
comisiones de seguridad e higiene que se juzguen pertinentes o nece -
sarfias, compuestas por igual ndmero de representantes de los trabaja-
dores y del patrdn, para investigar las causas de los accidentes y -
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cum-

plan.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene en relacidn a los acci -
dentes debe investigar las causas y auxiliar al patrén en la elabora-
ci6n de los informas, tanto en la notificaci6n inmediata de Tos mfs -

mos, as{ como en el resimen mensual.

Para determinar el nimero de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
que deber&n establecerse en una misma empresa, asf como el nimero de-
representantes propfetarios o suplentes, los trabajadores y patrones-

deben considerar:

- El nimero de trabajadores

- La peligrosidad de las labores

- La ubtcacifn del centro o de los centros de trabajo

- Las divisiones plantas o unidades, de que se compone 1a empre -
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Formas 6 procesos de trabajo

El niimero de turnos de trabajo (ver artfculo 195 del Reglamen
to General de Seguridad e Higiene en el Trabjo).

Todo 1o anterior lo reafirman los artfculo 193 al 212 del Capftulo

II! del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y -

especfficamenre en el Instructivo N¢ 19 de dicho reglamento denomi

nado "Relativo a 1a Constituci6n, Registro y Funcionamiento de las

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Referente al funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e

Higiene se expone 1o siguiente:

E1 funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Segquridad e Hi -

giene en el Trabajo debe ser permanente.

En 1a primera reunidn de trabajo, la Comisifn Mixta de Sequri-
dad e Higiene debe formular el programa calendario anual de re
corrid.ns mensuales a los edificios, locales, instalaciones y -
equipos en su centro de trabajo, para verificar las condicio ~
nes de seguridad e higirne que prevalecen en los mismos. Asf -
mismo, se asignardn las tareas que en forma individual deben -

realizar 1os miembros de 1a Comisidn.

Lta Comisidn debe realizar, ademés del recorrido mensual de ob-

servaci6n general, otros procedimientos cuando se juzgue nece-
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rio, para la observaci8n especfal de condiciones peligrosas, a

peticidén de los trabajadores o de la empresa.

Asfmismo debe formular de inmediato el programa general de puntos -
por revisar en forma permanente, durante sus recorridos mensuales,-
consf{derando las &reas del centro de trabajo y los puntos que sean-
compatibles con a naturaleza y actividades que se desarrollan, co-
mo pueden ser entre otros: el aseo;. orden y distribuci6n de las -
instalaciones, espacio de trabajo y de los pasillos, protecciones -
en los mecanismos y en los puntos de operacifn, estado de manteni -
miento preventivo, estado y uso de las herramientas, escaleras, an-

damios, etc.

Los recorridos antes mencionados y las anotaciones de las observa -
ciones correspondientes deben hacerse en forma conjunta por todos -
los miembros de la comisifn y Jevantar un 2cta que haga constatar,-

Tas condiciones de trabajo.

Existen otras tareas compiementarias que realizan las comisiones co
mo son: el promover la orientaciGn en materia de seguridad e higie
ne en 10s centros de trabajo, vigilar el cumplimiento de normas, e-

quipos, botiquines, etc.

Por otra parte las comisiones deben participar en 1a investigacitn

de todo riesgo realizado procediendo de la manera siguiente:
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- Reunir los resultados de las investigaciones practicadas con -

motivo de los riesgos de trabajo ocurridos.

- E1 mimero de turnos de trabajo (ver artfculo 195 del Reglamen-

to General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.)
- Analizar las causas primarias de los accidentes ocurridos.

- Proponer medidas pava prevenirlos y asentarlas en el acta de -

recorrido mensual.

E1 instructivo N2 21, del multicitado reglamento, relativo a Tos re
querimientos y caracterfsticas de los informes de los riesgos de -~
trabajo que ocurran, da una idea general de c6mo requisitar los for
matos de informe de accidentes que deben entregar las autoridades -
del trabajo a la Secretarfa del! Trabajo y Prevencién Social o a las
Delegaciones Federales del Trabajo o al Inspector de Trabajo o a la
Junta de Conciliacién Permanente o a la Junta de Conciliacibn y Ar-
bitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a su realiza-

c¢idn en caso de accidente, o de su deteccidn en caso de enfermedad.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES DE TRABAJO

La investigactSn de un accidente o de alguna ocurrencia grave tiene
come fin determinar la responsabilidad y descubrir las prdcticas y-
condiciones peligrosas a2 fin de que aquellos que puedan ocurrir por
causas similares sean prevenidos. La investigacifn de un accidente

u ocurrencia grave consta de tres fases:
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a) Estudio detallado de cada accidente o enfermedad para des-

cubir las cauvsas que lo produjeron.
by Anklisis de los datos suministrados por el estudio.

¢) Recomendaciones para corregir las condiciones de un trabajo.

Ls investigacién de riesgos siempre debe ser hecha en el lugar mis-
mo en que se predujeron lo antes posibie, encantrando la escena del
accidente exactamente como estaba cuando sucedid, por To que el si-
tio debe dejarse tal cual; a menos que haya que adoptarse medidas -

para proteger al personal o para impedfir mayores dafios.

Se haya cambiado o no el sftioc del accidente de trabajo, conviene -
tratar de reconstruir 18 sucesidn de los hechos procedentes y simu}
t&neos de accidentes, posibliemente con la ayuda del accidentado, en

caso que se pueda. EV investigador deber& cbservar cufdadosamente-

e} lugar y luego interrogar a los trabajadores.

Los accidentes se {nvestigan con dos pmp@sitos:

1. Descubrir quien es el responsable o como fmpadir que sucedan -
accidentes anélogos.

2. Determinar la responsabilidad de un accidente puede ser algo -
distinto a prevenirlos.

ET1 aspecto responsabilidad de un accidente puede relacionarse dnica
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mente con cuestiones de indemnizacién o juicios de infraccién a los
reglamentos o diferentes sanciones morales o materiales, aunque en-
ciertos casos puede impedir que se repita el mismo tipo de acciden-

te.

FOW Y PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Hay procedimientos correspondientes a informes internos que se rea-
lizan segiin la peculiaridad de cada empresa, pero por otra parte se
realizan los informes externos que son los requeridos para los re -
portes estadfsticos de accidentes y enfermedades de trabajo, que a

continuacién se describe:

Comprende cuatro formatos:

a} Reporte de accidentes de trabajo (anexo 1)

b} Dates adicionales al reporte de accidente de trabajo {anexo 2)
c) Aviso para calificar probable riesgo de trabajo (anexo 3)

d)  Reporte estadfstico de los riesgos de trabajo (anexo 4)

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Este reporte es solicftado por la Secretarfa de Trabajo y Previsién
social segin To establece el articulo 504-V de la Ley Federal del -
Trabajo:

"Dar aviso escrito a 1a Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social,-

al inspector del trabajo y a la Junta de Conciliacién Permanente o-
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a 1a de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes,
de los accidentes que ocurran proporcionando los siguientes datos y

elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa.

b) Nombre y domicilio del trabajador; asf como su puesto o catego
rfa y el monto de su salario.

c) Lugar y hora del accidente, con expresi6én sucinta de los he -
chos.

d)  Nombre y demicilio de las personas que presenciaron el acciden
te, y:

e) Lugar en que se presta o0 se haya prestado atencién médica al -
accidentado.

Para tal efecto el reporte de accidente de trabajo se encuentra divi

dido en siete bloques informativos:

- Identificaci6n de la empresa

- Caracterfsticas del accidentado
- Dafio del accidente

- Lugar y tiempo del accidente

- Caracteristicas del accidente
~ Datos Generates

-~ Fechas y firmas

pisposiciones para el reporte de accidente de trabajo.

1. Para su llenado, se hace uso de la informacién bdsica propor -
cionada por el departamento de Personal de cada &rea producti-

va.

2. Debe ser elaborado conjuntamente por 1a Comisi6n Mixta de Se =
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guridad e Higiene, departamento de Seguridad y el departamento
médico de planta.

EY documento deberd 1lenarse por duplicado; original para la -
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social y la copia para la -
compafifa.

La oficina de la S.T.P.5., a que debe enviarse el documento es

la:
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

E1 documento deberd ser entregado o enviado dentro de las 72 -
horas despufs de ocurride el accidente.

DATOS ADICIONALES ALREPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJC

gEste reporte es solicitado por la Secretarfa del Trabajo y Previ -

si6n Social como complemento al anterior:

Disposiciones para el reporte de datos adicionales.

1.

Debe ser elaborado por los departamentos de seguridad y perso-
nat.

E1 documento debe ser 1lenado por duplicado; original para la
S.T.P.S., y copia para la empresa.

tas oficinas de 1a S.T.P.5., a que debe enviarse corresponden
a las enlistadas en el reporte de accidentes de trabajo.

E1 documento debe ser entregado dentro de las 72 horas después
de conclufdo el perfodo de incapacidad.
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AVISO PARA CALIFICAR PROBABLE RIESGO DE TRABAJ0

Este reporte es solicitado por el Instituto Mexicano del Seguro So
cial. "E1 patr6n deber& dar aviso al Instituto del accidente o en

fermedad de trabajo, en los t&rminos que sefale el reglamento res-

pectivo”.

El aviso corresponde a la forma MT-1 que actda como una soiicitud -
de 1a empresa al IMSS 6 ISSSTE para que el empleado sea atendido de
1a lesidn sufrida.

REPORTE ESTADISTICO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Este reporte estadistico es solicitado por el Instituto rjex*lcuno -
del Seguro Social a través del artfculo 39 del Reglamento para la-
Clasificacién de Empresas y Determinaci6n del Grado de Riesgo del-
Seguro de Riesgo de Trabajo.



- 54 -

ANEXD 1

REPORTE DE ACIDENTE O ENFERMEDAD DE TRABAJO

{ Identificacifn del riesgo }

1. Planta
2. Ubicacitn
°
3. Area 5. W
4. Secci6n
DATOS DEL TRABATADOR
6. Nanbre del empleado:
7. Clave :
8. Damnicilio:
9. Confianza QO Planta O Eventual QO

10. Afiliaci6n IMSS ( ISSSTE ) :
11. N°. de personas que dependen econdmicamente del trabajador:

12. Edo Civil: Casads (O  soltero (O Divorciado O
viudo O Uni6n Libre O
13. Sexo: Masculino O Femenino O
14. Edad: anos cumplidos.
15. Ocupacifn habitual : Clave:
16. Ocupacifn que desempefiaba al ocurrir el riesgo :
Clave:

17. Antigliedad en la empresa :

RGS MESES
18. Antigfledad en la ocupacifn habitval :

19. Antiglledad en la ocupacifn al ocurrir el riesgo:

AROS MESES DIAS
20. Departamente al que pertenece :
21. Salario diario : $
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LUGAR ¥ TIEMPO DEL RIESGO

Sitio/seccifn/drea/departamento en que ocurrif el riesgo:

Fecha __ __ 24,
DIA ¥ES AFO

Dfa de la semana :

Hora exacta en que ocurrié el riesgo:

Riesgo: Accidente de trabajo O
Trayecto al trabajo O
Tlempo extra

Turmc en gue ocurrifs el riesgo;

piscontinuo O

Enfermedad Ge trabajo O
Trayecto a la casa O

Matutino

O  vespertim O

Nocturno O
Jornada: Contfnua () Con descanso intemmedio O

Hora del turno durante la cual ocurrif el riesgo:

Horas trabajadas antes del dafo:

D;as transcurridos despufs del dia de descanso 3

DARO DEL RIESGO

Parte del cuerpo lesionada

Naturaleza de la lesifSn

Incapacidad; sin incapacidad

O

Parcial permanente O

Muexte O

Recafda; No O si O )
Dias por incapacidad: ’ Temporal Recaida Total

Primeros auiliocs: No O

si O

Pemporal O
Total permanente ()

Atencifn M&dica : No O si O local () Externa O

IMSS
Dafio a instalaciones y/o equipos:

1SSSTE

Yo O

si O
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47.

48,

49.

49.
50.

- 56 -~

Agente de la lesidn
Tipo de riesgo

Condicifn peligrosa
Agente del riesgo
Acto insequro
Descripcifn de la forma en que ocurrif el riesgo

Acciones para prevenir futuros riesgos

Descripcitn detallada

INDICADORES BXCCNOMICOS

Costo médico: No gurado
Asequrado
Costo por tiempo de incapacidad
Temporal Parcial permanenete
Total per Maerte
Costo por dafio a instalaciones y/0 equipos :
Cbservaciones :

Fecha de elaboracifn :

Elaborg:
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EQUIPOS DE SEGURIDAD_PERSONAL

GENERAL IDADES

La proteccién personal debe consid.erarse como una segunda forma de-
control de seguridad y su empleo deberd por lo tanto, aplicarse a -
favor de la seguridad del trabajador. Hay situaciones en que resul
ta esencial la proteccién personal, si 1os riesgos han de reducirse
hasta niveles aceptables, por ejemplo el uso de proteccién para los
ojos cuando se utilizan productos quimicos peligrosos o se trabaja-

con ruedas de esmeril.

Cuando se utiliza proteccidn personal es importante comprobar que -
el equipo brinde en realidad una proteccifn adecuada, de acuerdo -
con el propbsito para el que fué disefiado, cuidando también que su-

empleo en sf mismo, no genere nuevos riesgos.

Se dispone de muchas marcas de equipo protector personal, pero no -
todas se hacen de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas, que =
son las que determinan las especificaciones bajo las que debe con -
feccionarse el equipo protector y, en algunos casos, ellos comprue-
ban los dispositivos y proporcionan aprobaciones especfficas. Tan-
sélo debe utilizarse el equipo protector personal que satisfaga las

exigencias de estas nommas.

Por otra parte el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el-
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Trabajo, menciona en el Tftulo noveno “Equipo de Proteccién Perso
nal", artfculos 159 al 174, y en particular en su instructivo No.-
17 el cual indica las disposiciones generales que se tienen respec

to a la proteccidn de:

- Cabeza y el oido
- Cara y ojos
- Respiratoria

- Del cuerpo y de los miembros

PROTECCION DE LA CABEZA

En las actividades en que haya posibilidad de que se generen ries-
gos de lesi6n en la cabeza, los patrones deben proporcionar a los-
trabajadores los cascos de seguridad de acuerdo con la clase de -
riesgo a que esten expuestos y que tengan las caracterfsticas que-

establece la Norma Oficlal Mexicana NOM-S-2, en vigor.

a) VISERAS Y GORRAS

Sirven para cubrir el cuero cabelludo y parte del rostro, pues
al mismo tiempo que recogen los cabellos, las gorras defienden
de las radiaciones solares intensas y de los polvos o impure -
zas del aire atmosférico del local del trabajo, ejemplo: 1Im -

purezas del algoddn, henequén y las fibras de vidrio, etc.

Las viseras deben ser usadas principalmente cuando se trabaje
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en sitios donde existan focos luminosos intensos, ya sean arti
ficiales o el mismo sol, siempre y cuando no sea necesario el-

uso de anteojos.

En caso que las trabajadoras usen cabellera larga deberdn usar

redes de contenci6n que eliminen este peligro.

CASCOS METALICOS O DE FIBRA DE VIDRIO COMPRIMIDO

Debers usarse para proteger el crineo, cuando haya exposicitn
a choques intensos, ademds estos deberdn ser utilizados cuan-
do sea necesario caminar bajo estructuras poco elevadas. Un -
problema en el empleo de los cascos de seguridad se produce -
cuando se camina bajo dichas estructuras. La coordinacidn en
tre Tos ojos y la posici6n del cuerpo opera dentro de 1fmites
muy precisos, de forma que cuando se utiliza un casco la can-
tidad extra de "a'lturaf' ocasionada por el casco no siempre se
toma en cuenta, produciéndose en consecuencia "Topetazos" que
afectan el cuello del interesado, al chocar contra 1a estruc-

tura en lugar de pasar bajo ella.

PROTECCION DE LOS OIDOS

Los deben utilizar los trabajadores que por la naturaleza de sus la

bores estin expuestos a Tos niveles miximos permisibles de ruido -

que se establecen en el artfculo 140 del Reglamento General de Segu

ridad e Higiene en el Trabajo, se les debe proporcionar el equipo -
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adecuado para la proteccidn de los ofdos.

Los tampones, las conchas, orejeras, articulaciones y otros simila
res deben seleccionarse tomando en cuenta las caracterfsticas del-
ruido, como son: nivel sonoro, nivel de presifn, etc. Ejemplo: -
las orejeras son amortiguadores del ruido y se colocan en los pabe
Tlones auriculares para disminuir su intensidad. Es de uso obliga
torio entre remachadores, calderos, herreros y todos aquellos tra-

bajadores de industrias ruidosas.

PROTECCION DE LA CARA Y LOS 000S

Para proteger 1a cara y los ojos de los trabajadores se les debe -
proporcionar pantallas o caretas, las cuales deben tener caracte -
risticas adecuadas al riesgo especffico y al tipo de actividad. -
En caso que el riesgo de lesiones sd10 sea en los 0jos y que no -
afecten el resto de 12 cara, se debe proporcionar a los trabajado-

res anteojos de protecciSn personal.

a) CARETAS

Las caretas son accesorios de seguridad ajustable al nivel de
Ta frente para proteger la cara, principalmente los globos =-
oculares. La proteccibn puede extenderse hasta la parte infe
rior del cuello, de acuerde con el tamafio de la propia careta.
Su indicacibn se concentra entre los trabajadores de pulido -

sobre superficies slidas que no provocan la formacifn brusca
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de rebabas de aristas cortantes que puedan atravesar la propia

careta.

E1 material de que esté&n hechas las caretas, pueden ser mica,-
acr{lico o pldstico transparente. Las principales labores que
requieren el uso de caretas son: aserrar maderas, trabajar «
con productos qufmicos, etc. Existen caretas ahumadas para -

trabajos de fundicidn.

YELMOS

Los yelmos se usan principalmente para trabajos de soldadura -
eléctrica y autégena, por lo tanto la superficie exterior debe
ser incombustible y dieléctrica. Este accesorio de seguridad-
presenta, en la parte correspondiente a los ojos, una ventana-
donde se adaptan cristales ajustados o desmontables para que -
a través de ellos sea posible la visién en el campo de trabajb.
Algunos se pueden adaptar directamente a la cabeza, a fin de -
facilitar el juego de las manos; otros presentan mango en la -

parte inferior para que el misme trabajador pueda sostenerlo.

GAFAS Y ANTEOJOS

EY multicitado regiamento hace obligatorio el uso de dicha -
proteccidn en determinados procesos, pero en el caso de los -
técnicos dicha obligacidn podrd no ser aplicable o aceptable.
Deber{fan tomar por s§ mismos una accidn positiva, tratando de-

proteger sus 0jos en cuantas ocasiones sea necesario.
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Hay muchos tipos de proteccién de los ojos, pero es importante

utilizar

a cabo.

el tipo correcto de acuerdo con la tarea que se lleve

enumeran entre otros:

Anteojos

inastillables para trabajos con arena; anteojos inas-

titlables para donde se desprende Vimadura de hierro o arena.

Anteojos

inastillables para operaciones de maquinaria para la-

brar maderas.

Anteojos

trica.

Anteojos

Anteojos

Anteojos

Anteojos
trabajos

Anteojos

ahumados para trabajos con soldadura autSgena y eléc-

de cristal neutros para trabajos en medios polvosos.

inastillables para trabajos con afre comprimido.

oscuros contra radiaciones ultravioletas

oscuros con sales de plomo en su estructura, para -
con rayos X.

de proteccién circular hermética para trabajos en me-

dic acuoso

Anteojos

de cristal ahumado o azul cobalto para trabajos fren-
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te a hornos con productos en ignici6n con altas temperaturas.

10.  Antecjos superaccrazades, siendo de vidrio 6ptico, no son -
irrompibles pero si resisten impactos sumamente fuertes, y si
1legan a romperse no saltan en pedazos con aristas cortantes-
sino que, se canvierten en partfculas cdbicas, que casi nunca
se desprenden del armazén.

En el trabajo general en el laboratorio, Tas gafas con pantalla la
teral brindan una proteccifn adecuada. Cuando se 1leva a cabo un-
trabajo mis peligroso se requiere utilizar gafas de seguridad o vi
sores faciales. En los talleres donde utilizan ruedas abrasivas -
existe el riesgo de salida de proyectiles y en tal caso deberi con
tarse con vidrios especiales de sequridad. En las zonas en que se
1leve a cabo trabaje de soldadura, o en que se utilizan rayos la -

ser, se requiere lentes especiales.

Cuando se utilice proteccidn para Tos ojos deberd tenerse cuidado-
de que 1as gafas se ajusten bien alrededor de los ojos. Un ajuste
defectuoso puede permitir el paso de sustancias peligrosas hasta -
los ojos. Cuando se utilizan ciertos tipos de gafas, el campo de-
visifn puede verse reducido, en este caso debe tenerse un cuidado-

extra en el trabajo, de forma que compense la anterior restriccién.

PROTECCION_RESPIRATORIA

Cuando las actividades laborales tengan que desarrollarse en ambien

te con aire contaminado por agentes guimicos y bioldgicos, se debe-
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proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién respirate

ria, mismos que deben seleccionarse para cada riesgo y con las ca -

racterfsticas que se establecen en las Normas.

a)

MASCARILLAS

Las mascarillas son accesorios que sirven para proteger la bo-
ca y nariz a fin de evitar acceso hacia los aparatos digestivo
y respiratorio,de sustancias capaces de provocar riesgos pro -
fesionales. La industria moderna principaimente ia textil y -
toda aquella que efectiia transformaciones de materias primas -
ya sea empleando sales minerales u orgdnicas de toda naturaie-
za, desprenden polvos, vapores y gases como productos de dese -

cho o transformacién de los productos elaborados.

La protecci6n respiratoria puede ir desde una miscara simple -
para proteccién contra el polvo molesto, hasta un traje comple
to con suministro de aire, pero por 1o general el tipo de pro-
teccifn respiratoria a encontrar es una mdscara facial contra-

polvos o vapores.

Al utilizar dichas miscaras comprobar siempre:

1. Que el sistema de filtro esté disefiado, de acuerdo con el
pelvo o vapor de que se trate. No deberd nunca utilizar-
se una miscara contra polvo para hacer frente a un riesgo
ocasionado por un vapor.

2. Que antes de utilizar la miscara se compruebe su ajuste. -
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Esto se 1leva a cabo bloqueando el filtro y respirando pa-
ra evacuar el espacio de aire que queda dentro del respira
dor, comprobando asf que el ajuste es lo bastante bueno pa
ra evitar que el aire escape por los lados. Los defectos-
apareceran durante e tiempo en que se detiene la respira-
cifn, &sta prueba deberd Tlevarse a cabo cada vez que se -

utilice el respirador.

PROTECCION DEL CUERPO Y DE LOS MIEMBROS

Cuando las actividades se desarrollen, en donde haya posibilidad de
riesgos para las manos y los brazos, se deben proporcionar a Jos -
trabajadores los equipos de proteccidén personal: guantes, guantele-
tes, mitones, mangas o similares, que deben seleccionarse segin el-

riesgo especifico.

a)  ROPAS PROTECTORAS

1. E1 overol es ropa de seguridad que tiene por objeto cubrir
todo el cuerpo desde el cuello, incluyendo las extremida -
des superiores e inferiores, éste debe ser de tela resis -
tente que favorezca la transpiraci6n, el corte debe permi-
tir Tibertad en los movimientos, el tamailo debe ser a la -
talla del trabajador, no debe poseer cintas ni accesorios-
externos, debe poseer cierres voluntarios al nivel de los-

tobillos y principaimente al nivel de los pufios, no deben-
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de estar hechos de colores brillantes, salvo cuando lo re-

quiera el trabajo.

Las batas, mandiles y delantales, deben usarse sobre el -
overol cuando se trabaja en Tugares himedos, sucios o pol-

v050s.

E1 empleo de batas o guardapolvos de laboratorioc brinda -
una primera 1fnea de proteccifn contra sustancias peligro-
sas que puedan verterse, caso gque generalmente se encuen -

tra en laboratorios y talleres.

En el caso de un derrame accidental, son ficiles de quitar
de forma que la sustancia para penetrar hasta la piel se -

reduce considerablemente.

Pueden usarse delantales de goma o pléstico, ademds de las
" batas o guardapolvos, en tareas tales como el paso de gran
des cantidades de dcido clohfdrico concentrado § dcido sul

fdrico concentrado.
Cuando se utilizan sustancias peligrosas, deben utilizarse
batas disefiadas en forma especial, y pantalones que no -

sean afectados por dichos productoes.

En los talleres pueden utilizarse delantales de piel en -
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las ocasiones en que las chispas puedan dar lugar a un -
riesgc, o cuando sea necesario una buena proteccifn mecdni
ca por causa del manejo de barras metilicas durante el pro

ceso de fabricaciébn.

Los petos son accesorios de sequridad destinados a Tos sol
dadores para sustituir a las chaquetas.

Cuando se utiliza equipo protector personal existe siempre
la tentaci6n de eliminarlo, por razén de su incomodidad o-
porque su empleo dificulta realizar el trabajo. Deberd -
resistirse esta tentaci6n. Muchas investigaciones relati-
vas a los informes sobre accidentes indican que las lesio-
nes se produjeron cuando no estaba siendo utilizado el sis
tema protector; esto es lamentablemente cierto en el caso-

de la proteccidn personal.

Si un trabajador tiene problemas con el equipo protector -
personal, deberd acercarse a una persona capacitada para -
discutir su problema. Cuando no pueda cambiarse el siste-
ma podrd encontrarse habitualmente un acuerdo de comp!‘omi—

50 que reduzca el problema al minimo.

Los guantes son accesorios de seguridad que sirven para -
proteger 7Jas manos,cuya naturaleza varia segin el traba -
Jo. Hay guantes impermeables, hechos de hule cuando se ma

nejan Tfquidos o sé1lidos corresivos. A continuacidn se -
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mencionan otros tipos de guantes:

a) Guantes de material resistente, ya sea de cuero o de -
tona con grapas, se utilizan cuando se manejan super -
ficies dsperas: piedras, metales, troncos de &rboles,-

etc.

b) Guantes de material incombustible cuando se manejan -
sustancias a temperaturas capaces de provocar quemadu-

ras; tal como sucede con el hierro y el vidrio.

¢) Guantes impermeables protegidos interiormente con lana
o pelo, cuando se manejan materias primas o productos-
a temperaturas bajas:fabricantes de hielo, refrigera -

cidn de alimentes, etc.

d} Guantes impregnados con sales de plomo, cuando se ma -

nejan rayos X, etc.

Deberd tenerse cuidado en el empleo de los guantes protec-
tores. En muchos de los casos pueden generar riesgos mayo

res que aquellos contra los que estdn disefados.

Las manoplas son accesorios de seguridad que sirven para -

proteger aisladamente los dedos.

Los mitones son accesorios de seguridad parecidos a los -
guantes con 1a circunstancia de que su extensidn llega a -

los dos tercios inferiores del antebrazo. Los mitones tie
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nen las mismas indicaciones que los guantes.

Los cinturones estdn hechos de material resistente que se
coloca al nivel de la cintura. Todos Yos trabajadores, -
cualquiera que sea la actividad a que se dedican, deben-
usar cinturones que aparte de ser de materiales resisten-
tes, deben ser blandos pero no extensibles. E1 cinturdn-
tiene por objeto amortiguar cambios brusces de presifn so
bre las paredes abdominales, en individuos predispuestos,

la falta de este accesorio puede provocar hernias.

Calzado de seguridad, Este estd disefiado para combatir -

dos problemas:

a) Proteger los dedos contra cobjetos pesados que caigan
al suelo y evitar que otros objetos agudos afecten -

la planta del pie.

b} Proteger los pies y 10s tobillos al caminar entre 11

quidos que presentan un peligro.

Algunos calzados de seguridad incluyen ambas precaucio -
nes en su disefio, el uso del calzado de seguridad depende-
del tipo de trabajo que se realice, cuando el trabajo de-
un empleado requiere que entre en las zonas de preduccidn,
es aconsejable su uso. En los talleres deberd utilizarse

un calzado que cuente con proteccién para los dedos, con-
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suelas seguras y sean resistentes al acette.

Algunos tipos especiales de calzado.

a)

b}

c)

d)

e)

f)

g)

Zapatos impermeables, cuando se trabaje en medio a -
cuoso, embotelladores de refrescos, acabadores de te-

las, etc.

Pantunflas impermeables, cuando se transite en luga -

res himedos.

Zapatos con eldsticos laterales que permitan fécilmen
te sacar con rdpidez el pie; garroteros y trabajado -

res en general.

Zapatos de suela de hule o de madera, pero adherida -
al corte en ausencia de clavos para trabajos donde -

sea necesario manejar cables eléctricos.

Zapatos de material incombustible hechos de piel de -
res curtida al cromo cuazndo se trabaje con minerales

de ignicign,

Zapatos con puntera de hierro, cuando se trabaje en -
lugares propicios a machacamientos y grandes contu -

siones.

Las botas pueden usarse en lugar de zapatos o sobre-
ellas, Pueden llegar a la mitad de la pierna o has-

ta el tercio superior del muslo. Un tipico ejemplo-
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de bota estd representado por 1a 1lamada minera que -
se caracteriza por su fuerte resistencia y por su -

gran durabilidad.

h) Las polainas son accesorjos de seguridad que se usan-
para proteger la cara dorsal del pie y la pierna. -
Los materiaies de fabricacién pueden ser el cuero, Ta

lona o ldminas de acero.

-Existe una gran cantidad de equipos de proteccién en el merca-
do pero en algunos Centros Industriales los trabajadores no -
aceptan de buen agrado el uso de los.equipos de seguridad, que
se les proporciona, por 1o que es necesario una vigilancia y -
programas educacionales continuos para asegurar el buen uso de
Tos equipos de protecci6n personal, ya que no puede asegurarse
que el error humanc no interferird y provoque serias consecuen

cias tanto al personal como al equipo.
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€OSTOS E INDICES DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

GENERAL IDADES

En los pafses industrializados y los de en vias de desarrollo han -
visto 1a necesidad de mejorar los métodos o sistemas de control de-
accidentes, por 1o que muchas empresas destinan partidas en sus -
presupuestos para la prevencién de accidentes, porque el evitar to-
da clase de &stos es indiscutiblemente un interés vital, tanto del-

punto de vista humano como econdmico.

J1PO DE COSTOS

Hay dos clases fundamentales de costos que se derivan de los acci-
dentes: El1 costo asegurado o directo y el costo no asegurade o in-

directo.

E1 costo asegurade o directo son los que estdn salvaguardados por -
el Instituto Mexicano del Seguro Social, e! Instituto de Seguridad-
¥y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, Secretaria -
de Salud y Compafifas de Seguros, es decir los pagos de compensacidn

mis algunos gastos m&dicos y hospitalarios tomados en conjunto.

E] costo no asegurado o indirecto serd el que no esté respaldado -
por ninguna instituci6n piblica o privada, como los mencionados a -

continuacidn:
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EY costo del tiempo perdido por el trabajador lesionada.

E1 costo del tiempo perdido por otros empleados y trabajadores

que no resultaron heridos pero que interrumpen su trabajo por: -

a) Curfosidad
b) Por motivo de simpatfa con el lesionado
¢) Por socorrer al trabajador lesionado

d} Por cualquier otro motivo

Algunas veces los trabajadores que estdn cerca de Ta escena de
una lesidn, detienen su trabajo para observar u ofrecer ayuda,
o para hablar a cerca de 1o que acaba de ocurrir, En otras -
ocasiones, los empleados no lesionados no pueden continuar tra
bajando durante algin tiempo después de una lesifn, porque ne-
cesitan cierto equipo que resulté dafiado en el accidente, o -
porque no pueden proseguir la produccidn sin la ayuda del tra-
bajador tesionado. Este costo debe cubrir los salarios paga -
dos a dichos empleados durante estos periddos de tiempo de tra

bajo perdido.

£1 costo del tiempo perdido por supervisores y otros ejecuti -

vOS para:

a) Auxiliar al trabajador lesionado
b) Investigar la causa del accidente de trabajo

c) Disponer 1o conveniente para que el trabajo de produccitn
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del empleado lesionado sea continuado por otro trabajador.

d) Seleccionar, adiestrar a un empleado nuevo que ha de reem-
plazar al lesionado.

e) Preparar los informes relativos al accidente de trabajo pa
ra las autoridades, o el asistir a las audiencias investi-
gativas del mismo, por las autoridades correspondientes. -
Es decir, el costo de los salarios pagados a los supervisg
res, cuando su tiempo es necesario para actividades que -
son consecuencia de la Tesi6n.

El costo del tiempo empleado en el caso por el encargado de -

prestar primeros auxilios y de intervencifn médica.

E1 costo por causa de los dafios a la maquinaria, herramientas-
o cualquier otra propiedad o por concepto de la pérdida del -
material respectivo, debido a que se realizan gastos necesa -
rios para reemplazar y poner en orden los materiales y equipo

que resultaron perjudicados en un accidente.

El costo incidental debido a la interferencia con la produc -
cién por la falla de cubrir los pedidos en el tiempe fijado en

garantia y otras causas similares.

Costos debido al trabajo extra, que resultd necesarioc por cau-
sa del accidente, es decir la pérdida en produccidn ocasionada
por un accidente es compensada mediante trabajo extra, deberd
cargarse al accidente la diferencia entre el costo con traba -

jo extra, y el costo que hubiera resultado de hacerlo en horas
regulares.
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E1 costo por concepto de la continvacién del pago de salario -
del trabajador lesionado, en sy totalidad, son por debajo de -

su rendimiente normal.

£l costo debido a la pérdida de utilidades sobre la productivi
dad del trabajador lesionado y por razén de Tas miquinas para-

das.

€0ST0 DE LOS ELEMENTOS DE LA PRODUCCION

Cuando se habla de é&stos costos no se consideran si son directos o-

asegurados o si son indirectos o no asegurados, simplemente se ve -

Ta relacibn existente en 1a afectacifn directa en la produccidn y -

son los siguientes:

a)

b)

Potencial Humano.- Son los trabajadores de las fébricas, ofi-
cinistas y otros empleados remunerados. Las lesiones que les-
ocurren a esta gente dan por resultado pérdida por motivo de -
tiempo de produccidn, compensaciones y costos médicos.

La Maquinaria.- En este renglén se incluye la maquinaria de -
1a produccién, las herramientas mecdnicas, la maguinaria auxi-
liar y las herramientas de mano. Los accidentes se producen y
Ve ocasionan dafio a Ta maguinaria, 1a cual requiere la repara-
¢i6n o el reemplazo de las mismas, y a su vez, ocasiona inte -
rrupciones en la produccidn. Y ésto se traduce en costos mas
elevados y en un bajo fndice de productividad.



o)

d}

e)

- 8] -

Los Materiales.- Es en donde se incliuye la materia prima, los
prodﬁctos en procesamiento y 10s productos acabados. Los acci
dentes producen dafio al material, el cual luego tiene que ser-
reparado o reemplazado, ocasionando interferencia en la produc
cifn y costes mis elevados.

El equipo. Se incluyen las edificaciones, los patios de plan-
tas, la energfa eléctrica, la ventilacién y el equipo de ilumi
nacién, las escaleras, 10s envases 0 recipientes para el mate-
rial que se procesa, las mesas, bancos de taller, sillas y -
otros tipos fisicos distintos a 1a maquinaria y que son escen-~
ciales para la ejecuci6n de las operaciones de 1a fibrica.
Los dafios causados por los accidentes, incluyendo a los incen-
dios y explosiones, se traducen en costos aumentados y en in -
terferencias con la produccidn.

E1 tiempo. Incluye los lapsos del tiempo de produccitn perdi-
dos por causa de lesiones a 1os empleados o trabajadores, de -
1a maquinaria dafiada, del equipo dafiado y desperdicio.

Cada accidente que ocurre causa dafios por 1o menos, a uno o0 -
wds de los elementos de Ta produccién. Una reduccién en el ni
mero de accidentes baja el costo unitario de produccién.

Los resultados de Tos accidentes se pueden evaluar, de acuerdo
al dafio fisico, 2 1a propiedad, como también a los efectos hu-
manos y econémicos. (fig 1)
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FIG. No. 1
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MENOR
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CATASTROFICO

ASPECTOS HUMANOS
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hijos, seres queridos.

Problemas mentales, fisi -
cos y sociales que acompa-
fian las desfiguraciones o-
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Dificultades inesperadas y
no deseadas e inconvenien-
tes para todos.

ASPECTOS ECONOMICOS
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. Pagos de compensa-
cién.

Costos de los dafios a
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rar.
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. dafo al producto
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demoras en la pro -
duccién.

Costos misceldneos sin
asegurar.,

Tiempo pérdido por
Tos trabajadores.

. Costo de tiempo ex~
tra.
Tiempo extra de los
supervisores.
Costo de emplear -
reemplazados.

. Costos de emplear -
nyevos.
Tiempo de Adminis -
tracidn.
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REGISTRO DE LESIONES Y ENFERﬂED_AD?S DEL TRAB_AJADOR

Losl registros de accidentes y enfermedades ocupacionales son indis-
pensables para la eficacia y éxito de los programas de seguridad.

E1 personal de seguridad tiene como tarea mantener los registros re
querides por la ley, como los requeridos por la empresa, a fin de -

que un programa de seguridad sea eficaz.

Utilidad de 1os Registros

1. Proporcionan los medios para evaluar objetivamente la magnitud

de tos problemas del accidente.

2. Identificar lugares que presentan altos fndices de riesgo y -

zonas probleméticas.

3.  Suministrar datos para el anflisis de accidentes y enfermeda -
des que indican circunstancias especificas que deben ser pre -

.- venidas con medidas concretas.

4, Interesar a los supervisores como a las comisiones de seguri -

dad sobre la realidad de los problemas de seguridad.

5. Medir la efectividad de medidas individuales, determinando si
los programas espec{ficos estdn dando los resultados espera -

dos.
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La eficacia de las medidas preventivas se deben basar en un conoci-
miento completo e imparcial de las causas de los accidentes. La -
confiabilidad de un sistema para 1levar registros de accidentes de-
penderd de la informaci6n dada por quienes se encargan de llenar -
formatos especificos, informes, como es el caso de los reportes de-

primergs auxilios, de los supervisores, etc. .

La informaci6n y el andlisis del accidente debe hacerse tan pronto-
como sea posible después de ocurrido éste, para que no se pierda -

parte de la informacién.

Para requisitar los antecedentes individuales de lesi@in de los tra-
bajadores se utiliza un formulario que ayuda a los supervisores a -
tener los antecedentes de cada trabajador, cumpliéndose asf como -
una necesidad real del conocimiento del porque y cémo de los acci -

dentes.

E1 resdmen mensual de los casos de lesiones y enfermedades permite-
la tabulacin de totales mensuales y acumulativos y Ta computariza-
citn de los Tndices de frecuencia y gravedad, pudiendo también dar-
espacio por fndices totales y anuales, ya que el informe de éstos -

revelardn el estado actual de 1a incidencia de accidentes.

Los informes anuales se formulan del mismo modo que l1os mensuales,-
pero estos tienen como ventaja que las variaciones observadas en -
los Tndices de lesiones mensuales se ven regularizadas en los tota-

les anuales y estos fndices tienen una significacién mayor.

Las estadfsticas sobre los accidentes de trabajo son indispensables

a fin de organizar las actividades para prevenirlos y apreciar su -
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eficiencia. En base a las estadfsticas se sabe el nimero de accidep
tes que se presentan, de que tipo, cuél es su gravedad, que catego-
rfas de trabajadores son afectados, que miquinas, que tipo de equi-
pos los provocan, a que tipo de comportamientos van aparejados, en-
que Jugares ocurren con mayor frecuencia, etec., es decir, las esta-
dfsticas dan una idea general de la situacifin, sin ellas no se pue-

den apreciar los resultados.

Para compilar estadfsticas se han debido adoptar ciertas medidas -
preliminares. Ante todo, que los accidentes sean notificados a la-
persona, o la autoridad correspondiente de la empresa y también a -
1a institucién que protege y recoge las estadisticas; los informes-
sobre accidentes deben de tener un disefic que permita su requisi -

cién y cbtencién de resultados.

Para las estadfsticas que clasifican los accidentes por, causa, ti
po de accidente, naturaleza de la lesifn, equipo en el cual ocurrid,
edad y sexo de la victima, etc., y cuanto mis completas sean las es

tadisticas dan una 1dea mds detallada de la situacidn.

Las estadisticas pueden referirse a una sola empresa, a un tipo de-
empresa en una regién, a todas las empresas de un pafs, pueden ha -
cerse segin 1as necesidades de la empresa, siendo en un lapso breve
o en varfos aifos, esto G1timo sirve para saber si el nimero de acci
dentes aumenta o disminuye y para comprobar por lo tanto si Ta la -
bor de prevenir tiene o no resultados positivos en las empresas, rg
giones o tipos de industrias de que s;: trate; sirve también para es
tablecer los fndices de salud comparables, es decir, tiene cifras -

sobre el grado §ptimo de prevencifn posible.
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Las estaquticas son esenciales como fuente 4e informacidn peritjdi-
ca sobre el progreso o retroceso existente en la materia de seguri-
dad industrial, Pueden indicar también ripida y eficazmente zonas-
débiles en las que deben realizarse mis esfuerzos en el control de-
accidentes. Con las estadfsticas se pueden realizar informes esta-

-bleciendo:

1. Tasas de frecuencia de lesiones industriales.
2. Tasas de gravedad de lesiones industriales

3. An&lisis de las causas bdsicas, naturaleza del trabajo y tipo
de accidentes, etc.

Estos informes pueden recopilarse mensualmente, trimestraimente, se
mestralmente 0 anuaimente. Ya estando establecido el sistema de in
formacién proporciona un medio de comparacién de cualquier perfodo-

determinado.

Las estadfsticas voluminosas son perjudiciales y a menudo confusas,

deben ser ficilmente interpretables y ser 1o mis breves posibles.

A continuacifn aparecen cuadros con infomacwn de 1982 a 1986 so -

bre: (*_)

1. Casos de riesgos de trabajo terminados y dfas promedios, por -
tipo y &mbitos de operacién, que produjeron incapacidad perma-
nente. {Cuadro 1)

*

Informacién obtenida del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Casos de riesgos de trabajo terminados, segin regidn anatdmica

afectada. {(Cuadro 2)

Casos de riesgos de trabajo terminados segin tipo de lesidn.

{Cuadro 3)

Casos de riesgos de trabajo terminados seglin agente de Tesidn.

(Cuadro 4)

Casos de riesgos de trabajo terminados segin tipo de? acciden-

te. (Cuadro 5)

Accidentes y enfermedades de trabajo en diferentes actividades

econdmicas. (Cuadro 6)
Casos de riesgos de trabajo, incidencia por sexo. (Cuadro 7)

Casos de riesgos de trabajo terminados, segin grupos de edad..

{Cuadro 8}
Enfermedades de trabajo terminadas. (Cuadro 9)
Casos de riesgo de trabajo terminados, por dmbito de operacibn

clase y tipo de riesgo, que produjeron incapacidad permanente-

y muerte (Cuadro 10)
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CUADRO 1

CASQS DE RIESSOS DE TRADAJO TERMINADOS Y DIAS PROMEBIO,POR TIPO Y ANBITO DE OPERACION,
@UE PRODUJERON INCAPACIBAD PERMAMENTE, 1) 19821786

TIPO DE AIESSO Y
AMDITO BE GPERACION

ToTa
ACCIIERTES DE TRARAID
ACCIDENTES EN TRAYECTO
ENFERNEMAIES BE TRAMID

LI
ACCINENTES BE TRABAJD
ACCIMENTES €0 TRATECTO

(£ )
ACCIMEATES & TRABAJD

(ANPD CASER)
ACCIDENTES DE TRABAJG
ACCIDENTES EN TRAYECTO
ENFERMEBARSS BE TRABAID

1992
CASOS

592,284
822,964
8,14
1,172

370,44
39,857
67,417

10,874
?

2,9
2,829
1

2

MAS PROR

15.¢9
18,1
23.9
7.4

1.0
1.1
5.7

1963
CASOS

538,43
490,884
5,962
895
543,573

474,303
66,178

12,129
1
3,039

BIAS PRON

8.0
1.3
22,0
3.4

1904
CASOS

584,367
510,497
72,523
1,169

368,600

493,402
71,75

12,93
1

2,883
2,730

BIAS FRON

18,4
8.4
2.1
0.3

ing

18.0
e

.2
4.7

0.8

1985
CASOS

568,948
484,302
71,689
553

M3

25,216
71,081

11,086
s
2,674

2,58

DIAS PROM

18,4
18.1
2.9
374

10,4

B
28,9

1984
{AS0S

623,440
$31,109
87,344
4,957

405,817
318, 174
88,682

14,004
y

2,619
2,39
b

BIAS PROM

18.9
18.6
.4
104

18,9
18,6
24

1.2
30.0

0.8
20,5
32,
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CUADRO 2

CASOS DE RIESGOS BE TRABAJD TEARMINADOS, SESUM REGION ABATOMICA AFECTABA  1982-1984

RiN0

RIENBRO INFERIOR (EXLUYE PIE |
PIE

e

CABEZA ¥ CARA

HIENDRE SUPERIOR

TRONCO

COLUMRA VERTEBIAL

CUERFD EN GEMERAL

ToRAX

VARIOS DE FRECUENCIA NENOR

FUENTE: JEFATURA BE SERVICI0S BE MEBICINA DEL TRABAJO: FORMA SVI-33/RT PROCESO AUTORIZAM

1m

9,592
9,508
76,78
“,19
30,574
3,14
3,43
3,00
27,181

3,05
1,743

1983

200,636
38,508
7,602
4%,027
26,741
49,890
XY
30,17
38,49

3,28
2,616

194

1,197
5,42
13,132
4,201
15,711
83,211
35,006
a8
26,59

091
2,52

1985

168,11
18,974
5,581
Q48
38,55
0,210
3,508
20,79
23,783

n
4,260

174,480
44,15
38,724
10
47,0%

130,434
57,%3
37,99
27,734

4,65
4,21

e

36,9

im

32
104
126
3.2
i
8.7
3.1
54
(%]
0.4
0.5

1984

3b0
9.4
1.3
1y
6.2
0.0
6.0
5.3
43
07
0.4

8

-
cosue e urm
mU N RN e

3

coaronBunen
ULabiomubbin
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CUABRO 3

CAS0S BE RIES60S DE TRABAJD TERMINADOS, SEGUM TIPD BE LESION

1902-1984,
TIe0 BPBE LESION MMERD 1

T0TAL 399,260 361,116 S5B7,013 548,951 633,375 1000 100.0  100.0

HERIMAS 192,036 176,310 181,466 172,135 204,38l 2.3 .S a0
COMTUSIONES Y RAGULLABURAS 179,421 185,451 103,180 172,762 200.981 30.0 .1 L2
TORCEBURAS Y ESBUINCES 74,677 74,850 79,833 70,639 54,492 1.5 133 13.6
FRACTURAS 42,137 39,335 39,870 39,046 42,692 i 7.4 8.8
GUENADURAS 31,337 29,354 30,068 28,067 42,048 3.3 3.2 St
EFECTOS BE CUERPOS EXTRAMSS NN 32,32 N3 0,02 30,55 5.6 38 5.3
LESIONES SUPERFICIALES 10,328 9,706 9,619 10,868 29,29 1.7 1.7 1.8
LUXACIONES 3,224 2,97 3,130 3,127 13,99¢ 0.5 0.5 0.5
TRAUPATISROS 20,381 1,88¢ 16,338 18,042 3,490 34 0.3 .2
INTOXICACIONES LM L1053 2,387 1,876 4,045 0.5 0.4 0.4
VARIOS BE FRECUENCIA MEMOR S 2,500 2,527 4289 2,295 0.3 0.4 0.6
SIN LASIFICACION ESPECIFICA w 4,31
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CUADROD 4

CASOS DE RIESGO BE TRABAJO SEGUN AGENTE DE LA LESIGN ANDS 19801984

PUERTES PORCENTAIE
ASENTES JE LA LESION 1980 1983 U962 1983 1984 1980 198 1982
NINERALES %0 METALICOS, ODJETOS . 10,555 10,803 9,914 9,382 10,53 L9 L7 L7
EMIFICIOS Y ESTRUCTURAS 9,392 9,831 9,47 10,0680 10,308 1.6 L& L
APARATOS DE TRANSRISION BECAMICA DE FUERZA 6,187 2,384 7,517 6,983 6,807 14 L2 L3
ARTICULOS DE CERANICA,ASDESTO, CEMENTO 9,000 5,045 7,600 2,226 282 L3 L2 1)
ANINALES 3,585 10,030 10,93 11,701 13,298 34 L4 L0
ESCALERAS, ESCALAS 9,908 10,40 10,223 11,308 0.0 L6 47
. APARATOS ¥ EQUIPDS ELECTRICOS 8,050 5,29 6,258 8,112 g4 LI L3 1.4
UEBLES Y ACCESORIOS DE MODILIARID 5,799 5,980 4,170 5,95 433 L0 L0 LD
FLAMAFUE60, HUNO 4,307 4,809 4,206  3,79% 4,00 07 0.8 0.7
CALBERAS, DEPOPSITOS A PRESTON 4203 4,003 880 3084 352 07 04 0.
PARTICULAS SIN IBENTIFICAR 3,008 3,585 3,783 3460 3,34 0.5 0.4 0.6
APARATOS ELEVABORES 3492 3,001 2,98 2,47t 2,5M 8.6 0.5 0.5
PROBUCIOS DE PETROLED ¥ CARBON MINERAL 2,724 1,3% 2,3 2431 2,502 0.5 0.4 0.4
VARTOS BE FRECUENCIA NENOR . 2,045 2,357 0,687 4,100 25,080 37 36 3.5

WO O OOD N
WO OO D e e
AR v ADWWN u®D
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CUADRO 5
TASOS BE RIESEOS DE TAABASD TERNINADGS,SEGLX TIPD BE ACCIHENTE
11-1784

17 190 it 12 1983 1584

TIPD NE ACCIDENTE MNERD [ [T T wRD 1 ameRo 1 wEn
oI 549,060 100.0 600,72 100,0 621,130 1000 35,260 10,0 S4I, 014 100.0 587,013

OLPEAND 168,291 0.6 101,660 X2 W2 %3 AN M2 I3l 282 161,403
ESCORIADD O ¢ON ADRASION 92,505 169 118,01 199 122,45 20,4 120,32 2.4 124,000
GOLPE CONTRA 301 1.7 M 0y o] A BE 46,33 K3 0
ATIAPABG POR, BAJO O EWIKE SAR2 N4 SH3 02 ARG 26 5,250 . RO 44096 04 8,200
CAIBA AL NISMD NIVEL 43,690 29 S0 T4 47,00 T4 88 4.2 47,636 &S5 9,2%
CAIMA A MIVEL INFERION W72 7 M 25 LS 2 4,086 29 4RI N2 W2
SOMCECFWERTY 29,068 53 1M S4 1,280 34 MM LD 39 4 321
CONTACTO COM TEWERATURAS EXTREMS 19,019 2.5 19,47 3.2 2 0,45 0 16,96 30 14%
REACCION CORPOMAL 16,418 29 L2 L1 18,201 S 878 11 19,37 13 g%
MCIIENTES £W VENICHLOS W a1 1m0 W0 Ay M0 23 12,0 21 1,0
CONTACTD CON RADIAC 10MES R0 L 1960 L2 2,25 A2 1618 10 RIM LE N
CONTACTO COM COMIENTE ELECTRICA LWy 03 33 S8 L8203 L 03 M2
VARIO5 DE FRECUENCIA MENOR L2 04 w0 01 a0l 0.l W

-

g

PocNuuwromamE
[ v v o o 8 1 v u 2
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CUADRO 6

MCIBENIES ¥ Eﬁ;lltMlES B TRADAJO EN BIFERENTES ACTIVIDADES ECONONICAS

ICTIVIDAD ECONONICA R BE ACCIDENTES Y ENFERMEDABES DE TRABAJOS
b5 ) 1982 1983 1984 1985 1786

CONSTRUCCION BE EDIFICACIGNES Y DE OBRAS JE INGENIERIA CIVIL 10 4.3 1.9 12.0 12.8 i1.8
FADRICACION DE PROBUCTOS WETALICOS MAGUINADOS 4.8 1.2 3.5 3 L3
IMBUSTRIAS BASICAS BE HIERROD,ACERO Y FERROSOS 34 3.5 37 3.4 nl 2.¢
ELAJORACION Y ERVASE BE REFRESCOS 3.9 .2 3.0 7 2.6 2.6
INUSTRIA TEXTIL e 2.7 2.6 2.3 2.3 2.2
(OMPRAVENTA DE ALIMENIOS,DEBIZAS Y TABACO 23 2.4 2 L7

FABRICACION BE APARATOS ELECTRICOS O ELECTRONICOS 2.4 1e L7 L7 L7 1L.é
AUTOTRANSPORTE BE PASAJERDS 2.1 2.0 L9 1.8 1.7 1.8
FABRICACION BE AZUCAR T DESTILACION ME ALCOHOL 2.0 2.0 1 1.9 L7 2.0
FARRICACION DE PRODUCTOS BE PLASTICG 1.9 0.0 1.8 1.8 1.9 1.9
FABRICACION Y REPARACION EX TRABAJOS DE HERRERIA Ly 1,8 0.0

FABRICACION DE ROPA EX GENERAL T 1.8 1.8 1.7 1.9 1.9
SERERACION TRAXSWISION Y DISTRIBUCICN BE ENERGIA ELECTRICA 17 0.0 0.0 1.7 1.3
INSTITUCIONES DE CREDITO SEGURDS Y FIANZAS 3.7 2 0,0

AGRICULTURA MO MECANIZAM 1.5 2.1 ul 1.9 1.7 1.8
FAMRICACION DE BUEBLES,EXEPTO METAL Y PLASTICO MOLDEAK 0.0 13 (44

SERVICID A VENICWLOS 0.0 L3 0.0

TRANSPORTE FERROVIARIO Y ELECTRICO 20 0.0 Ly 1.9 2.0 a1
SECURIMD SOCTAL 8.0 0.0 L9 2.8 2.7 3.2
EXTRACCION DE NIMERALES Y %0 RETALES . (] 0.0 1.7

CONPRAVENTA BE AL INENTOS ’ 1.8 1.8
FABRICACION BE MERRARIENTAS, FEARETERIA 34
SUPERMERCABOS, TIENDAS E AUTOSERVICIO 1.8
DEMAS ACTIVIBABES ECONONICAS 52.6 3.3 5.2 7.0 2.3 98.0
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CUADRG 7

CASOS DE RIESGO DE TRARAJO, IMCIDEMCIA POR SEXD

ANGS
1979
1980
1981
1982
1983
1984

1985

1934

TOTAL

4677004
S007948
4482493
Shedt12
4412188
8477420
7232633

4977498

HONBRES
3639678
3747526
4722642
4103098
4385997
47209346
3108237

4872327

MVJERES
1232104
1330442
1750081
1564014
1828191
1958444
€126

2108171
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CASOS DE RIESE0S DE TRABAJO SEGUK GRUFOS DE EDAD

GRUPOS DE EBAD

KENORES 3£ 13
D 16 M 19
DE20AN
DE 254 27
JE 30A 34
JE3SAN
E4AN
IE A5 A 49
E 5013
JE S5A 40
EELAM
IE £S5 A 69
IE70AN

E 73 Y MAS

1182

1.6
15.8
12.7
10,8
9
9.4
8,7
2.5
28
49
3.8
3.9
2.3

18.5

1983

B.0
7.3

7.3

5.7

%2

33

18.3

1984

6.8
12,2
10.5

7.1

6.5

8.0

73

2.3

4.7

5.0

52

33

13.4

0.8

thi

9.4

2.9

RIESGOS DE TRABAJO POR CADA 100 TRAEAJADORES
1985

1988

Lo
12,6

10.8

73
7.2
8.3
5.6
3.9
2.3

9.0

CUADRO 8
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CUADRO 9
ENFEMMEBADES BE TRABAID TERNINABMAS (§79-1986
: EAFERNEDABES BE TRADAJD 979 1980 1980 U982 (983 8B4 %8S
: TOTAL 1983 2095 284 145 2104 2927 4289
: DERRATOSIS 501 580 723 sit s1q 517 0
KEUNOCONIOSTS POR SILICE 597 750 14 236 kivd 53 441
SATURNISKO (POR PLONO} b 21 29 753 160 M4 126
SORBERA TRAURATICA 278 301 1 ] 398 554 B38
EXFERNEDADES 3E LA PIEL 18] ns3 ] 1% 87 ” It
: EFECTOS TOXICOS POR SUSTANCIAS ARONATICAS 63 82 248 159 180 195 188
INSUFICIENCIA RESPIRATORID AGUZA 84 8 73 190 29 H b1
3 SILICOTUBERCULOSIS 13 8 ] 2 1 2
K NELROSIS 8 6 [} 3 6 3 L]

VARIOS DE FRECUENCIA KENOR . 4 38 14 n 49 H
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CUADRO 10

CASOS BE RIESGOS DE TRABAIO TERNINADOS POR AMBITO DE OPERACION, CLASE Y TIPD BE RIESSD

QUE PRODUIERON INCAPACIIAD PERMAMENTE Y WUERTE.

1982
17,319
17,089
18
st

THCAPACIDAD PERRANENTE

198

18,230

17,939
243

44

1984
14,722
16,514

168

i

1985
16,072
15,973
159
an

1986
19,608
19,407
164
L]

1982-1936

1982
1,400

1,31

1983

1,378

1,364
31

KUERTE
184

1,288
1,288
20

2

1988
1,481
[fLr:]
4
1

1986
1,488
1,845
2
2
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CONTINUACION. .. CUADRO 10

CASOS DE RIESGOS 3€ TRABAJO TERMINADOS POR ARDITO BE OPERACION

ACCIDENTE DE TRABAJO

INCAPACIDAY PERMANENTE RUERTE
1982 1983 1984 1935 1988 1982 1983 19684 1985 1985
ToTAL 1,333 1,34 1,188 54 L2 9 Q FE bl 32
URBAND 1,317 1,350 1,143 50 1,37 kil m ne 295 318
CARFO GENERAL 1 16 8 10 10 2 9 4 2 3
CAMFD TASERD H H q 2 3 0 ] 1 0 1

ENFERMEDAD DE TRABAIO

INCAPACIDAD PERIANENTE MUERTE
1982 1983 1994 19€5 1986 1982 1983 1984 1983 1988
TeTAL 5,708 2,774 2,555 4,041 4,438 18 3 1§ 10 H
UREANO 5705 2,770 2,516 4,081 4,4 18 2 14 10 14
CAMPO SENERAL 3 4 0 0 2 0 0 0 b )
CANPD CASERD I 3 0 0 0 ¢ 0 4 0 0
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INDICES DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

En la prevencidn de riesgos ocupacionales es importante contar con-
datos exactos de las lesiones y enfermedades. E1 objetivo princi -
pal del registro de lesiones es poder conocer el estado de una em -
presa, con respecto a los accidentes y enfermedades, e indicar si -
se estd progresando respecto a la situaci6n original y ver si hay -

disminucidn en los mismos. Por lo que es necesario conocer:

1. £1 volimen de las lesiones.

2. Lla gravedad de éstas lesiones y como pueden compararse en este
aspecto con lesiones sufridas en otras operaciones.

3. La experiencia sobre las lesiones en cuanto a su frecuencia y
gravedad.

Es importante que se establezcan datos basicos que puedan servir pa
ra fines comparativos. Esto implica primeramente que los registros
deben prepararse siguiendo un modelo comin que permita adaptarse a-

las diferencias que existen en las empresas.

Para obtener uniformidad en 1o referente a los resultados de los -
accidentes se ha establecido normas para la notificacidn de las le-
siones, en cuanto se refiere a la indemnizacién de los trabajadores,
tanto en los casos de incapacidad temporal, como de incapacidad per
manente, donde se incluyen desde la mds leve lesidn, hasta el caso

mds grave que pudiera ocasionar la muerte, como se puede apreciar -

en la Ley Federal del Trabajo, conjuntamente con el Reglamento e -
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Instructivos.

EXPOSICION AL RIESGO

E? hecho de que ocurra una lesién implica dos causas:

- Riesgos con posibilidad de lesi6n y

- ET contacto o exposiciSn del trabajador con el agente de la -
lesibn.

Ninglin peligro puede causar una lesi6h a menos que la persona esté-
expuesta a tal riesgo. También cuanto m&s larga sea l1a exposicibn-
de una persona a determinado riesgo, mayor serd el problema de su -

frir una lesién.

En general puede decirse que las posibilidades de que ocurra una l1g

si6n aumentan en razén directa al tiempo de exposicién.

INDICES DE FRECUENCIA, GRAVEDAD Y SINIESTRALIDAD

Es de gran importancia, establecer éstos fndices que se relacionan-
con los accidentes en el trabajo, siendo apiicables también a las =~
enfermedades profesionales, porque relacionan las horas de exposi -
cién de trabajo con las lesiones que sufre el trabajador. Estos al
ser comparados entre sf muestran el grado de avance que con respec-

to a la seguridad industrial se ha tenido, pudiendo asy detectarse-
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las &reas de mayor problema y tambi&n el monto del pago de Prima -

al Instituto Mexicano del Seguro Secial.

4.7.1 INDICE OE FRECUENCIA

Indica el grado relativo de sequridad que se ha logrado durante de-
terminado peridde y ademis permite hacer comparaciones directas del
ngmero de lesiones en actividades o lugares diferentes sin tener en-
cuenta el nimero de trabajadores, el tamafo de la empresa 0 la dura

cidn de Jjornadas.

La frecuencia es en funciSn del ndmero de accidentes y de enferme -

dades profesionales.

S{ se trata de fndice de frecuencia de lesiones se toma en conside-
racidn solamente los accidentes con pérdida de tiempo; y si es Tndi
ce de frecuencia de accidentes se toma en consideracfﬁn todos los

accidentes ocurridos con y sin pérdida de tiempo.

Para el cdlculo del indice de frecuencia se emplea Ta siguiente

férmula:
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INDICES DE FRECUENCIA = n
300 N (4)

DONDE:
n = Nimero de casos de riesgo terminades

N = Nimero de trabajadores promedioc expuestos a los
riesgos.

Siendo constante:

300 = Numero estimado de dfas Taborables por afo.

En la prdctica, el fndice de frecuencia cero se logra raramente y ~

en ocasiones se considera como ideal.

En general, si &ste no es mayor de uno puede considerarse como bue~
no, por 10 que la prueba real del Jogro de la prevencifn de acciden

tes, se apoya en dos comparaciones.

Primera: La comparacién entre el fndice de frecuencia actual y -
los anteriores, demostrard si ha mejorado o no la prevencidn; obser

vando la tendencia de los resultados.

Segunda: E1 comparar el fndice de frecuencia de una empresa con -
el de otras que desarroilan aproximadamente 1a misma clase de ope -

raciones que se supone tienen que enfrentarse a los mismos ries «-

(4) Diario Oficial de la Federaci6n, 29 de junio de 1981, tomo CCCLXVI -
N2 40 "Reglamento para la clasificacion de empresas y determinaci6n -
del grado de riesgos del Seguro de Riesgo".
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gos. Esto resulta mds efectivo comparando el {ndice de frecuencia
de los establecimientos con el promedio para toda la industria del-

mismo ramo.

INDICE DE GRAVEDAD

Sirve para evaluar la gravedad de las lesiones en proporcitn al ni-
mero de dfas durante las cuales la persona lesionada no es capaz de
efectuar una a'ccividad de trabajo, como consecuencia de 1a lesidn -
recibida, es decir 1a gravedad es en funcidn de los dfas que necesi
taron los accidentados y 10s enfermos profesionales para recuperar-
se de 1as lesiones sufridas, que wan de acuerdo al total de dfas de

incapacidad.

Cuando se trata de lesiones pasajeras de las cuales las personas se
restablecen completamente sin 1imitaciones para su capacidad de tra
bajo, el asunto es sencillo, en cambio la valorizaci6n de 105 casos

de muerte presentan problemas mds diffciles.

Sin embargo, ambos casos representan una pérdida de capacidad huma

na y de productividad.

La fdrmula del Tndice de gravedad es:



INDICE DE GRAVEDAD = 3300+ (Ly ™ (525 « 1) * 300 +(0*25%300)
n (s)

Donde:
S = Total de dfas subsidiados a causa de incapacidad tempo -

ral.
0 = Ndmero de defunciones
n = Ndmero de casos de riesgo terminados

1 = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
parciales y totales.

Siendo constantes:
300 = Numero estimado de dfas laborables por afio.

365 = Nidmero de dfas naturales de) ado

25 = Duracitén promedio de vida activa en afios de un indivi-
duo que no haya sido victima de un accidente mortal o-
de una incapacidad permanente total.

4.7.3  INDICE DE SINIESTRALIDAD

Se utiliza para determinar la repercusion de 1a gravedad del ries -

go.

El fndice de siniestralidad es el promedio dei producto de los indi

ces de frecuencia por e} de gravedad, multiplicade por un milldn.

{5) Diario Qficial de la Federacién, 29 de junio de 1981
Tomo CCCLXVI N2 40 “Reglamento para la clasificacitn de empresas y -
determinacién del grado de riesgos del Seguro de Riesgo".
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Su férmula es la siguiente:

S_ 4 (0.25%1) + (25*D)

INDICE DE SINIESTRALIDAD = 365 (1'900,000)

(6}

N

DONDE:

S = Total de dfas subsidiados a causae de incapacidad tem
poral.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades perma -
nentes, parciales y totales.

0 = Namero de defunciones

N = Nimerc de trabajadores promedio expuestos a los rieg
§05.

SUS CONSTANTES SON:
1'000,000 = ponderacidn para hacer mis fécil la lectu-
gady aplicacidn del Tndice de sinfestrali-
ad.

365 = Nomero de dfas naturales del afio.

25 = Duracifn promedio de vida activa en afes -
de un individuo que no haya sido victima -
de un accidente mortal, o de una incapaci=~
dad permanente total.

4.8 FIJACION DEL PAGO DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

na empresa debe pagar cievrta prima al Instituto Mexicano del Segu

ro Social en pro de la salud de sus asegurados y varia de acuerdo-

{6) Diario Oficial de la Federacién, 29 de junio de 1981, tomo CCLXVI
N 40 “Reglamento para la clasificacidn de empresas y determinacidn-

del grado de riesgos del Seguro de Riesgo“.
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Su férmula es la siguiente:

5
INDICE DE SINIESTRALIDAD = 3g5 * (0.25%1) + (25%D)
N

{1'000,000}
(6)

DONDE:

S = Total de dfas subsidiados a causa de incapacidad tem
poral.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades perma -
nentes, parciales y totales.

D = Nimero de defunciones

N = Ndmero de trabajadores promedic expuestos a los ries
gos.

SUS CONSTANTES SON:

1'000,000 = ponderacién para hacer mis facil la lectu-
ray a.pHcac'iﬁn del fndice de siniestrali-

dad.
365 = Niimero de dfas naturales del afia.
25 = Duracién promedio de vida activa en aflos -

de un individuo que no haya sido victima -
de un accidente mortal, o de una incapaci-
dad permanente total.

FIJACION DEL PAGQ DEL SEGURO DE RIFSGOS PROFESIONALES

Una empresa debe pagar cierta prima al Instituto Mexicano del Segu

ro Social en pro de Va salud de sus asegurados y varia de acuerdo-

(6}

Diario Oficial de 1a Federacibdn, 29 de junio de 1981, tomo CCLXVI -
N2 40 "Reglamento para la clasificacidn de empresas y determinacién-
del grado de riesgos del Seguro de Riesgo.
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al riesgo que presenta la actividad de cada una.

Las empresas se clasifican de acuerdo al riesgo de trabajo que re -

presenta:

Riesgo ordinario de vida Clase I
Riesgo baje Clase Il
Riesgo medio Clase III
Riesgo alto Clase IV
Riesgo miximo Clase V

El grado y clTasificacién segin el riesgo en el que estd considerada
una empresa, sirve como base para pagar la prima de riesgo de traba

jo de acuerdo a la siguiente tabla:

Clase de Riesgo Porciento de la cuota pa-
tronal del seguro de inva-
lidez, vejez, cesantfa y -
muerte.

I 5
11 15
I 40
v 75
v 125

Si una empresa disminuye sus riesgos, la prima que pagard serd me-
nor cuando se le notifique y se compruebe ante el Institutec Mexica

no del Sequro Social u otra Institucidn de Seguridad.
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Cada 3 afios, de acuerdo con las facultades que la Ley concede al --
H. Consejo Técnico de 1a Institucibn, podrin cambiar de clase los ~
riesgos a la que pertenacen, de acuerdo con las normas establecidas,
0 sed cuando el producto del Tndice de frecuencia por el de grave -
dad de la totalidad de las empresas, deatro de 1a misma actividad -

exceda en tres afos el grado miximo de la clase se colocard en ta -

superior.

Par otra parte las pérdidas econdmicas que sufre el trabajador acci
dentado son dos:

- Pérdida de ingresos

- Gastos adicionales

Si el trabajador muere a consecuencia de una lesidn o enfermedad de
origen laboral, su familia pierde todos Tos ingresos que aquél hy -
biera podido devengar e inclusive 1o de sus afios de jubilacidn. -

Esta pérdida puede ser considerable.

La incapacidad total permanente produce una disminucidn de imdgenes,

adn mayer que la muerte, ya que en tales casos hay que mantener al-
invdlids.

La mayoria de lTas Leyes de México sobre indemnizacién por acciden -
te de trabajo amparan tanto a Yos trabajadores del sector piblico -

como & los del privado.
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Cuando sucede un accidente su gravedad se mide en dfas perdidos con
tados desde la fecha en que ocurris el accidente hasta el dfa ante-
rior al que fu& dade de alta el obrers, incluyendo los dfas de des-

canso, festivos y vacaciones.

La incapacidad permanente total Ya valda en 1000 dfas perdidos el -
Instituto Mexicano del Seguro Social, para fines de indemnizacién y

medicidn de gravedad de los accidentes.

Se considera incapacidad total permanente:

La muerte, }a pérdida de los ojos, de los dos brazos, de las pier -
nas arriba de 1a rodilla; la desarticulacidn de la cadera, 1a enajg

nacién mental, etc.

Las incapacidades principales permanentes las evalda el Instituto -
Mexicano del Seguro Social, como porcentajes dados por la Ley Fede-
ral del Trabajo sobre los 1,000 dfas de incapacidad total citados.-
Son incapacidades parciales permanentes, la pérdida de un ojo, una
manc o dedo, una pierna o un brazo; asf como la falta de movimiente

o funciones que disminuyan la capacidad productiva de una persona.

A continuacién como ejemplo se dan a conocer algunos cuadros que -
realiza el Seguro Social como parte integrante de sus informes anua

les respecto a:

1.~ Certificados de incapacidad (1977-1986}
Que produjeron subsidies
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Distribucidn porcentual de certificados de
incapacidad.

Indemnizaciones pagadas (1977-1986)
Pensiones por incapacidades (1977-1986)
Pensiones de viudez en el Seguro de Riesgo
de Trabajo.

Ayudas para gastos de funerales
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CERTIFICANGS DE INCAPACINAD QUE PRODUJERON SUBSIDID, POR RANA BE SEGURD

CONCEPTO

CERTIFICADOS DE INCAPACIBAY
SEGURDS B RIESED DE TRADAJD
ENFERMEMDES

AATEMIIIND

IWPORTE TOTAL tpescs) BEWERAND

177

42
tinn
1356640

11417

286400

19m 199

OS24 3352298
1385 14200
1644338 (734200
12114 5123207
356409 4, 36407

N
1313004
1910002

37600

1977-1984

L

7
12un
001221

17
8. %409

192 13

4012040 3130426
150710 1)
il 260

1Med 20011
LD 196410

1994 199

0025y ainnt
l67eve? 1eine
W2 2603007
204153 1
IEHID S. 22410

1

4795009
maan
71548

00
1.08+10



DISTRIBUCION PORCENTUM DE CERTIFICAROS IE INCAPALINNG

CONCEPT0

CERTIFICADDS BE INCAPACIDADES
Riesga &e trabsjo .
Esferselites

fternitat

A SmSIRIANS
Riesgos fe tradajo
Enferandites
Faternidat

IIPORTE € LOS BUNSIDICS
Riezgcs {e trabajo
Erferaniiing

Tateraidat

m

100.00
434
52.

1.9

100,00

L
18.0¢

100,00
aw.n
7.4
2.4
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e

100,00
“n
sy

9

100.00
1A
“.54
a2

100.00
@20
%.93
0.9

100,00
.19
5.4

w2

190.00
nn
9.0
i 224

100.00
“.r
.4l
n.02

1

100,00
.t
2.8

%

196,00
Ny
“.n
18,98

37.42
ne

100,00

58.50
(N -]

100,00
n
]
.7

100.00
.4l
0.0

LA H

100.00
3.5
9.%7
2.6

10e.%0
.00
x4
na

100.00
N1
35.08
(8

100.00
n.a
12.%
2.4

100.00
n.13
.5
2.8

1

1%0.90
nx
55.4¢

.8

1.8
L1
.19
na

190,00
nu
37.04

2.0

1

100,00
.10
35.03

3.0

100.0¢
»mn
w7
21.63

100,00
ny
».»
-5
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CASOS
1MORTE

TAPCRTE PROMESID
EHD PROMERID
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INDEMIZACIONES PAGAMS
1 e i L 1981 12 1 1 1983 1"
i P 020? 9093 10789 12015 11646 10812 “®n 107
20026672 19432362 59247224 BYIS4B91 1.26408 3.28408 S.5E00 2.0Ee00 1. 3E400 1.0E4Q9
7288 b nn 103 U7 22012 46FM MY 274477 183633
] n . L} ] ] L1 L ] 1] -» "
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PENSIONES POR INCAPACTBADES BEL SECURUIE RIESHES IE TRARAID

PANGOS DE INPORTE DE LA PERSION RIESSOS BE TRABAIO

PESOS POR MES CASos 1
0T LU 10
HASTA 5000 8153 .8
1E 3001 & 6080 844 Ly
I (001 A 7000 u» 5,34
3E 7981 A e e I8,
BE 1001 & o L) 5H
SE M1 A 10008 i e
DE 10001 A 110060 ey S8
BE 11001 & 13000 ™  wn
DE 13000 A 13000 mi .4
IE 13001 A 100 LS ]
317081 4 20000 ny n
3E 20001 A 20080 W s
€ 23008 A 26000 ms aa
€ 26001 4 30000 AL N, ]
2 3001 | T 8 .47
2 M1 A S0 1274 LY
DE 40001 A €340 ™ oan
BE 45001 4 30000 51 0.4
N 36001 4 33000 W LYy
BE 53001 & 43000 7 .4
BE 63001 EN MIELMITE L A H

13910.37



PERSIONES 3 VIUDEZ EM EL SEGURD DE RIESGDS M TRADAJD

COMCEPTD
CORCEDIDAS
FINCAZAS

TEPMINAZAZ

187

1016

m

62

1978

m

:1H

3]

1979

1872

1322

82

1950

1303

1149

1us

- 14 -

198l
u3

942

1982
708
695

101

1983
430
812

B8

1984
621
549

103

1985
1k}
§22

1986
427
309

79
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6.
AYUDRS PARA SASTOS DE FUNERAL 1982-1984
1982 1983 1984 198% 198

COMEPIO ASOLUTAS T ABSOLUTAS % ADSOLUTAS % ABSOLUTAS T ABSOLUTAS %
TOTAL DE AYUDAS OTORGADAS 21238 106 22078 100 21249 100 25080 100 24991 100
Tnporte Total 1, 0408 190 1.2E008 100 [,3E408 J00 B, 1E408 100 1.5E009 190
RIESE0S #€ TRABAIO

Ayudas Dlorgatas 17224 S76 1496 5.2 967 4,55 o3 5.59 1216 4.5
Inporte 12643182 18,76 43351951  11.07 (1586028 9,11 77336838 7.55 126008 8.09

ENFERMEBABES (ASEGURAROS)
Ayudas otorgadas 10000 49,92 9599 43.48 854 40,3 9781 2 1047 3
Isporte $8918135 50,09 85879747 45,31 SOB39B10  40.05 I.0E0 36,90 S.EE+08 39,83
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UTILIZACION DE LQS INDICES

Los fnd{.ces descritos anteriormente ayudan a:

a) Conocer los riesgos mis frecuentes que suceden en una empresa.
b}  Descubrir fallas en el proceso

¢) Dar informacifn para aplicar medidas preventivas y correcti -~
vas y,

d) Medir la actuacifin a través de comparaciones con empresas simi
lares. :



CAPITULO v
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PROTECCION DE LA MAQUINARIA

GENERAL IDADES

Los dafios causados por las miquinas suelen ser muy serios; amputa -
ciones y muertes han sido el resultado de dafios debidos a miquinas

de transmisién y de méquinas para trabajo en metal, madera, et¢.

Los dispositivos de seguridad de las mdquinas y de los lugares de -
trabajo en general son una fase importante en la prevencién de acci
dentes por lo que la protecciﬁn de las maquinas es considerada como
parte integrante de las actividades de seguridad, ya que una protec
cién adecuada de las miquinas constituye una seguridad para el em -

pleado y &ste desarrolia hibitos de trabajos seguros.

La {ndustria moderna est8 constituida de miquinas eléctricas o mecd
nicas, manuales, de energéticos no renovables, etc., que producen -
movimientos y generan fuerza de ta) manera que el individuo est& -

nds expuesto a riesgos ocupacionales.

Las m&quinas herramientas disminuyen el problema de la produccién -
en serie, en algunos sistemas de productividad; y determinan costos
de producci6n altos para Tos artfculos elaborados, cuando las mf -

quinas presentan problemas serjos.

Para que éstas cumplan su cometido, sin que presenten peligro algu-

no para la integridad ffsica de los trabajadores, es necesario pro-
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veerlas de equipos de acondicionamiento. La instalacidn de §stos -
es indispensable, a trav§s del aspecto colectivo de la seguridad in
dustrial; es decir, los equipos o accesorios de acondicionamiento -
sirven para protéger no s61o a los trabajadores que manejan las ma-
quinas, sino en general a todas las personas 1igadas directamente -

o {ndirectamente al Centro de Trabajo.
Por otra parte las especificaciones de los dispositivos de seguri -

das est&n directamente relacionados con la etapa de diseflo de la ma

quinaria y del producto a elaborar.

LA PROTECCION COMO PARTE INTEGRANTE DE LA FABRICACION

La proteccién en las mSquinas es considerada como parte integrante
de las actividades de seguridad, ademfs ésta constituye de por s -
un insentivo para el obrero para que desarrolle hibitos de trabajo-

Seguros.

Cuando se fabrica una maquinaria o partes de elias, el proveedor -
debers§ especificar que &sta se entregue provista de los dispositi -
vos de seguridad para todas aquellas partes peligrosas que, de -
acuerdo con los 1ineamientos del Reglamento General de Seguridad e-
Higiene en el Trabajo, capftulo II, artfculos 41 al 55 indican del-

requerimiento de estar protegidas.

En muchos pafses esta préctica es muy utilizada hoy en dfa. en al-
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gunos de ellos, la legislacibn obliga a los fabricantes de maquina-

ria a vender e instalar dichas protecciones.

Por otra parte, en la actualidad los fabricantes de miguinas cono -

cen mejor la préctica de resguardar las piezas méviles.

En muchas miquinas, dispositivos, autolubricantes o de lubricacién-
automitica reducen el riesgo para el personal que entre en contacto
con piezas méviles. Sin embargo, es esencial que el usuario tome -
precauciones para asegurar una proteccién completa para su personal.
Las zonas de trabajo que se encuentran en lugares peligrosos deben-

resguardarse para eliminar los peligros implicados.

RESGUARDOS , CUBIERTAS Y DEFENSAS PARA LAS MAQUINAS

La proteccifn de las miquinas implica la proteccit_Sn de dos elemen -

tos principales:

1. La proteccidn del equipo de transmisién de fuerza o energfa, -
que comprende los engranajes, las correas o bandas, las poleas
y todas aquellas partes en movimiento que transmiten la ener -

gfa hasta el punto de operacién.
2. La proteccidén del punto de operac1§n.

Es mis seguro proteger cada parte individual de una méquina, que - )
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dejar partes sin proteccién, confiande solo en la que pueda dar un-
barandal o defensa colocado alrededor de toda 1a miquina; por ejem-
plo: las m&qﬁinas de papel o las prensas de imprimir, con sus mdl-
tiples engranes salientes de ejes, bandas y poleas pueden protegar-
se mediante un barandal pero serfa mucho més seguras y las mSquinas
mds facilmente accesibles, si los puntos de peligro individuales -

fueran protegidos separadamente.

De acuerdo con el Manual de Educaci6n Obrera en la Prevencitn de -
los Accidentes, publicado por 1a Oficina Internacional del Trabajo,
Tos requisitos generales que deben tener los resguardos o cubiertas

son los siguientes:

1. Deben servir positivamente

2. Deben evitar todo acceso a la zona de peligro

3. No ocasionar molestias ni inconvenientes al trabajador
4. No interferir 13 produccién

5. Ser apropiados para el trabajo y la miquina

6. Preferentemente formar parte de la miquina

7. Permitir el mantenimiento, lubricacién y reparacitn de la mé -
quina con facilidad.

8. Durar en buenas condiciones, durante mucho tiempo
9. Ser resistente a 10s choques y golpes

10. Ser incombustibles y resistentes a la corrosifn
11. MNo constituir por si solas un riesgo

12. Proteger en un campo amplio de accién.
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La cubierta 1ndividu§1 completa es una de las mds ;atisfactnriqs. -
entre las distintas clases de protecciones de miquina. Esto es par
ticularmente cierto en 1o que atafie a engranes que, debido a su con
torno ininterrumpido, de aristas agudas, a su atraccién en el punto
de engranaje, son considerablemente mis peligrosos que las bandas y

poleas de dimensiones similares.

Estos Gitimos asf como otras partes méviles, pueden resguardarse sa
tisfactoriamente por medio de cubiertas de metal perforado, desple-

gado, s6lido, de malla de alambre o guardas de madera.

Las partes salientes (tanto giratorios, como de movimientos de -
vaiven), pueden cubrirse o protegerse de manera similar, ya que hay
muchas miquinas que presentan una gran variedad de peligros debidos

a partes méviles, agrupadas en una &rea relativamente pequefia.

Las salvaguardas no s6lo protegen y evitan riesgos inherentes a la
maquinaria sino que tienden a ayudar a un aito est&ndar de calidad-
y sobretodo la de proteger a alguien que entre en contacto con un -
punto peligroso. Cualquier protececifn que no cumpla con esto fraca
sa en su funcién. De .hecho. puede decirse que una proteccidn imper
fecta puede ser peor que no poner ninguna, porque da pauts a una -
falsa sensaciGn de seguridad y el trabajador depende de una protec-

ci6n, contra un riesgo que é1 sabe gue existe.
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Las protecciones pueden ser hechas atractivas al mismo tiempo que -
Gtiles, muchas empresas han adoptado la polftica de pintar todas -
con un color definido, &sto constituye una excelente idea porque ha
ce las piezas m&s vistosas e indica a simple vista qué partes de -

las miquinas son riesgosas,

Sin embargo, el progresc es lento en comparacifn a las posibilida -
des que existen de incorporar upa mayor seguridad a las mdquinas en
lugar de agregarle mfs tarde en forma de protectores adaptados, de-
bido a que hay fabricantes de maguinaria que no admiten el hecho de
que los salvaguardas son en realidad parte de Ta miquina y este com
portamiento se debe principalmente a los consumidores quienes no -

exigen maquinaria bien protegida.

EQUIPOS DE TRANSMISION DE FUERZA

Los riesgos que implican las distintas partes del equipo mec&nico -

de transmisién de fuerzas son por 1o general graves.

E1 equipo de transmisiSn de fuerza incluye Tos ejes, los volantes,-
poleas, bandas o correas, acoplamientos, engranajes, etc. En el -
artfculo 44 del Reglamento de Seguridad e Higiene promulgado tanto
en instituciones especializadas en materia de seguridad, establecen
las medidas de seguridad para proteger esta clase de equipo; sin =
embargo en algunos de los establecimientos industriales se ignoran

estas medidas y 1a falta de proteccién ocasiona graves accidentes.
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Esto refleja la importancia que presenta la proteccifn de todo el-
equipo mecdnico de transmisidn de fuerza, ya que lo establecido se-'
puede considerar como medidas minimas para garantizar la seguridad

del trabajador.

VOLANTES

Un accidente tfpico resultante del exceso de velocidad de los volan
tes es el 1lamado "Explosibn de los Volantes" y la causa predominan
te de ese aumento de velocidad puede ser la rotura de una parte de-
la magquinaria, la pérdida de la carga; el ajuste incorrecto, las fa
1Nas en el control. Otras causas son: el empleo de material defec-
tuoso en la construccién del volante, disefios infringidos al mismo,
alteracitn de su disefio original y sobre carga sibita, deteccitn o-
arranque brusco, calor excesiva, fricciones flojas o falta de ali -
neamiento de las mismas. Para la inspeccibn de los vol a_ntes se re-
quiere un conocimiento técnico especializado en mec&nica, por lo -
tanto cuando el inspector descubra algunos defectos o condiciones =
negativas, debe informar a sus superiores para efectuar una inspec-

cién a fondo de este elemento.

Cuando se realice la proteccién fisica de los volantes se verifica
ré que toda parte de &ste se encuentre situado a menos de dos me -
tros del piso o de una plataforma; debe estar protegida por medio-

.~ de una barrera construfda de un material rfgido y sélido.
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S{ se emplean barandales o bases cuadradas, en vez de la barrera -
los barandales deber&in colocarse a no menos de 50 cms. del borde de

1a rueda.

Los volantes con cincunferencias 1isas con menos de 1.50 Mts. de -
difmetro pueden ser sumamente peligrosos y deben estar protegidos -
por cubiertas completas o barandales. Sea cual fuere el didmetro -
del volante, si alguna parte de éstas sobresale a través del piso -
del &rea de trabajo, esa porcidn debe estar cubierta o al menos pro

tegida con barandales.

ACOPLAMIENTOS Y COLLARINES

El acoplamiento es un dispositivo que sirve para unir o conectar -
dos elementos mecd&nicos. ET collarin es el elemento de unidn en -

forma de anillo,

Los acoplamiento de los ejes o v&stagos deben estar construfdos de-
manera que no tengan tuercas o partes proyectantes o salientes. -
Los pasadores de los acoplamientos deben estar embutidos, es decir-

que no proyecten fuera del acoplamiento.

En caso que las proyecciones existan debe cubrirse con un protec -
tor. Las protecciones antes mencionadas deben aplicarse adn si -
1os acoplamientos se encuentran a una altura de dos metros, espe -

cialmente si &stos estén a menos de 40 cms, de algiin depdsito de -
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La parte expuesta de los ejes horizontales, situados a 2.5 metros o
menos del piso o plataforma de trabajo deben estar resguardados por

protecciones adecuadas.

Si éstos estdn colocados debajo de Tos bancos de trabajo deben es -

tar completamente cubiertos.

Cuando Tos sistemas de ejes son vértica]es o inclinados, incluyen -
do las correas deben estar protegidas hasta una altura de 2.5 mts.-
sobre el nivel del piso por donde circulan personas o donde se tra-
baje. Se puede exceptuar Tos ejes que se encuentren arriba de pasi
1los que se empleen (nicamente para hacer trabajos de ajuste o Tu-

bricacidn,

POLEAS DE TRANSMISION

Son accesorios que estén unidos a las miquinas que reciben la ener-
gfa eléctrica transformada en movimiento o forman parte de las fle-
chas transmisoras. Por regla general, las poleas pueden ser planas,
céncavas o convexas, las m&s peligrosas son las c6ncavas, pues la -
introduceién dentro de ellas de alguna extremidad libre pueden pro-

vocar riesgos sumamente graves.

Comunmente todas las miquinas traen cubiertas sobre sus propias po
leas pero cuando no existen,conviene entonces que la proteccidn de

la banda se extienda a la palea correspondiente.
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grasa ¢ friccifn que sea lubricada a mano.

Los collarines giratorios tanto los hendidos o embutidos deben ser-

cilfndricos, sin tornillos salfentes, en caso contrario deben estar

cubiertos por un resguardo fijo.

SISTEMAS DE ARBOLES 0 EJES

La apariencia inofensiva de los irboles o ejes es errénea, toda vez
que las irregularidades mds pequefias, casi imperceptibles a simple-
vista, han atrapado el cabello o la ropa suelta de los trabajadores,

ocasionando serios accidentes.

Estos sistemas deben de estar bien alineados, 1ibres de 6xido o he-
rrumbre y sin.grasa 0 aceite excesivos; ademds deben inspeccionarse
regularmente en toda su extens{én y especialmente Tos soportes, a -
fin de descubrir si los pernos y de mds fijaciones se encuentran en
buen estado. Cuando los ejes o drboles se encuentran ubicados en -
Ta parte superior de los tugares de trabajo y no sea posible colo -
car pasadizos fijos, provistos de barandales, se deber&n emplear -
plataformas o escaleras adecuadas para poder lubricarlos e inspec -

cionarlos.

Los extremos de 1os ejes no deben proyectar una distancia mayor que

1a del difmetro del mismo eje.
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Las poleas o cualquier parte de ellas que se encuentren a menos de
2,5 metros sobre el nivel del suelo o plataforma de trabajo deben -
ser protegidos por barandales, aunque se requiere que las poleas no

estén colocadas a menos de 45 cms., de dichos barandales.

Las poleas deben inspeccicnarse frecuentemente a fin de garantizar-
de que no estén agrietadas las llantas o los rayos o el alma de las
mismas. También debe comprobarse que los pasadores que unen las =~

distintas secciones o segmentos estén bien apretados.

Por otro lado es recomendable que Tas poleas que estén fuera de ser
vicio de una manpera permanente, se quiten de los ejes o de los drbo
les en los cuales estdn instaladas; ya que, adem8s de presentar un-

peligro, reduce o disminuye la energfa del sistema de transmisi6n.

FLECHAS DE TRAMSMISION

i’ueden ser d6reas 0 terrestres, segin el espacio que ocupen dentro-
del centro de trabajo. Cuando sean adreas la proteccisn deberf es-
tablecerse en la parte inferior; cuando son terrestres, la protec~-
cidn deberd tener 1a forma de U invertida, y no deberf estar situa-

da en lugares o sitios de trénsito.

La instalaci6n de maquinaria moderna ha restringido el uso de fle -
chas de transmisién. Siendo medios de transmisién de energfa, ac -

tualmente ésta llega a cada mdquina, por cables subterrdneos, a Jos
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motores de transformaci®n que ya traen acoplados. Sin embargo, en-
el medio industrial todavia se puede comprobar la existencia de fle

chas de transmisi6n, con tendencia a desaparecer.

BANDAS Y CORREAS

Toda banda en movimiente representa un riesgo latente muy serio. -
En su vertiginosa carrera, puede provocar lesiones traumiticas des-
de una simple contusi6n, hasta arrancamientos de extremidades, es -
tr‘ungulamientrss y choques traumiticos que provoquen la muerte. El-
pel igro aumenta cuando el trabajador usa corbatas, adornos en el -
vestido o cabellos largos que pueden enredarse en la banda; y si &s
ta se revienta, se convierte en un proyectil que al caer provoca -

hasta la muerte.

Las bhandas pueden ser primarias o secundarias. Las primarias trans
miten 1a energfa eléctrica de un generador o transformador hacia l1a
flecha; Yas segundas transmiten 1a energfz de una flecha a una mé -

quina determinada,

Las bandas pueden ser de cuero, lona, hule, etc. Pueden estar colo
cadas sobre las poleas planas, céncavas o convexas; poseer sistema-
de transportacién sobre l1a polea principal que transmite el movi -

miento y pasar a la polea en movimiento neutro.

Respecto a la forma intrinseca, son rectangulares, trapezoides, po
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ligonales, cruzadas, etc. Respecto a su direccidn, verticales, -
oblicuas, horizontales; en este dltimo caso pueden ser terrestres -

0 aéreas.

Cualquiera que sea su tipo, las bandas aln se usan en la industria,
principalmente para mover miquinas antiguas. La maquinaria moderna
ya no trae bandas de transmisidn secundaria, o si existen estén -
ocultas, debido a que poseen motores acopiados en forma directa; de
tal manera, que todas las partes peligrosas traen consige una cu -

bierta que forma parte de la misma maquinaria.

Las cubiertas a las bandas varian de acuerdo con su direccifn, su -

anchura y nimero de revoluciones por minuto.

Referente a su direccidn, cuando la banda es vertical y oblicua de-
ber§ rodearse con una proteccidn de dos metros de altura a partir -

del piso.

En cuanto a su anchura, que estd subordinada a l1a velocidad, en te-
sis general debe aceptarse, que cuando el ndmero de revoluciones de
1a banda es mayor de 80 metros por minuto o su anchura mayor de 25-

milimetros, debers estar cubierta.

Las correas en V, las redondas o de cuerdas que corren por poleas -
con ranuras {poleas acanaladas) deben estar cubiertas; y también de

ben protegerse aquellas correas que tengan accesorios metélicos o -
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estén acopladas con broches.

Es visto, especialmente en 1as instalaciones antiguas, que las co -
rreas a través de hendiduras en el piso o en las paredes sin protec
ci6n alguna que evite 1a friccifn de los mismos con el elemento es-
tructural. Esta prictica debe evitarse y a menos que sea absoluta-
mente necesario, debe recomendarse que se estudie la instalacién y-
se evite la friccifn ya que ésta puede provocar incendios. Esta ab
solutamente prohibido cubrir con lubricante las bandas o correas -
mientras est@n en movimiento a menos que los resguardos o proteccio
nes de las mismas tengan instalaciones especiales para ello. 51 -
hay apticacién de lubricante debe hacerse a cierta distancia de la-

entrada de la correa en la polea y por medio de una brocha.

ENGRANES

Son piezas de )as propias miquinas, que se encargan de transmitir o
transformar 1a energfa recibida. Todo engrane presupone 1a existen
cia de dos piezas en rotacién convergente, cuyos dientes se yuxtapo

nen exactamente.

Las transmisiones de engranes deben estar protegidas ya sea por cu-
biertas de protecci6n complieta y en caso de que exista abertura en-
el resguardo, dichas aberturas no deben exceder de 1.5 cms., y Tas-
cubiertas deben de estar colocadas a menos de 10 cms. Se puede per

mitir protecciones de madera siempre y cuando la humedad excesiva -
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ov Tos productos quimicos no causen deterioro ré&pido.

Cuando el resguardo sea de tela metflica o enrejado de metal debe -
estar colocado entre 10 y 45 cms. de distancia del engrane; sus -

aberturas no deben de exceder de 5 cms.

Las transmisiones de engranes operados a mano, frecuentemente produ
cen accidentes; especialmente debido a que Tos trabajadores distrai
damente se apoyan sobre el engrane y cualquier movimiento de 12 ma-
nivela los puede hacer funcionar, por lo que e$ necesario proteger-

los como lo indicado anteriormente.

DISPOSITIVOS DE ARRANQUE Y DE PARADA

Los dispositives de control de arranque y de parada comprenden aque
11os aparatos para hacer funcionar la miquina de un lugar en el -
cual el operador pueda observar el funcionamiento de toda la méqui-
na y pueda controlar los movimientos de dicha miquina., Estos apara
tos deben estar claramente marcados en lo que respecta a su funcién
y deben estar equipados con el mismo sistema que el control princi-
pal de parada o arranque. En muchos casos se usan sefiales Tumino .-

sas para indicar si el control ha puesto o no Ta miquina en marcha.

Los dispositives de arranque de accidn retardada se emplean a menu-
do en las grandes m&quinas con arranque de control remoto. Cuando-

el mecanismo de arranque actia, una sefial audible funciona por unos
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segundos antes de que l1a mdquina entre en movimiente, ademfs se de-
be garantizar que éstos estdn convenientemente protegidos o instala

dos de tal manera que elimine el riesgo de un arranque accidental.

MOTORES

Miden su capacidad por caballos de fuerza que pueden ser desde frac

ciones hasta cientos.

La maquinaria moderna trae acoplades los motores, ademds todo motor,
ya sea generador de energfa eléctrica o transformador de Ta misma,-
representa un peligro en potencia que es preciso elfminar por medio
de cubiertas que, por regla general, deben ser barandales tubulares
en todo su contorno. Cuando el motor es de gran potencia, conviane
tenerlo aislado, en sitio fuera de trinsitc normal del! centro de -

trabajo.

PROTECCION DE MAQUINAS MOTRICES Y MECANTSMOS DE TRANSMISION

Los peligros provenientes de los mecanismos de transmisi6n pueden -

eliminarse o reducirse, tomando en consideracién:

- E1 disefio del equipo
- Resguardos, cubiertas y defensas

- La colocaci6n y arreglo del equipo
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Respecto al disefio del equipo, hay partes individuales que estdn su
jetas al mejoramiento mediante el disefio, y de hecho, ya se ha o =
grado progreso en este aspecto, como por ejemplo: En una &poca las
bridas o coples de las flechas, invariablemente tenfan pernos y -
tuercas sobresalientes, ahora est§ en uso un tipo mis seguro. Los-
tornillos prisioneros sobresalientes, del tipo antiguo de cabeza --
cuadrada, han sido substitufdos por un perno embutido a nivel de la
superficie o por debajo de ella, o por el tipo de tornillo de segu-
ridad hueco, como se ha visto en 1a reduccién de peligro de lesio -
nes provenientes de motores y equipos de transmisiones de fuerza, -
en la actual tendencia de adopcifn de unidades de impulsién indivi-

dual,

E1 disefio deberd no s6lo satisfacer el objetivo de seguridad, sino-
al misme tiempo cumplir con las disposiciones legales o de otra in-

dole para evitar sanciones.

Referente a los resguardos, las miquinas pueden ser disefiadas toman
do en consideraci6n su operacidn segura pero también pueden emplear
se resguardos, cuando las miquinas se hallan ya instaladas para su-

operacién, como las mencionadas en el presente capftulo.

De hecho existe exposicidn al riesgo cuando Tos trabajadores tie -
nen que aceitar una mdquina parcialmente protegida o cuando se ha -
cen reparaciones o mantenimiento a una parte del equipo mientras las

mdquinas m&s cercanas estdn en operacién, y cuando los trabajadores
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estdn obligados a entrar en la zona de peligro para otros propési -
tos. Sin embargo, l1a exposicibn al riesgo debido a estas causas -
puede ser relativamente de poca frecuencia por lo que es cierto, en
tonces, que 1a "Proteccifn por colocacidn' tiene un lugar legitimo-

en la consideraci6n de 1a seguridad.

PROTECCION DEL EQUIPO DE TRANSMISION DE FUERZA

Los factores en la prevencidn de accidentes en transmisiones son:

Ta lubricacidn indirecta o a distancia, las estaciones de control -
de fuerza en puntos estratégicos, las chumaceras autolubricantes, -
Tos anillos de engrase de flechas, los espacios adecuados, manejo -
mecdnico y automdtico de bandas, sefiales de alarma para arranque y-
Tos cierres en dispositivos de arranque. EI uso de estos accesorios
de seguridad y similares reducen la frecuencia con la cual los tra-
bajadores est&n obligados a exponerse al peiigro por estar cercanos
a partes méviles. La provisién de equipo mecdnico centralizado pa-
ra ludbricacién, amortiguadores de choques, limitadores de elevacifin
para malacates de grias viajeras, son ejemplos tfpicos de protec -

cién en transmisiones.

PROTECCION DEL PUNTQ DE OPERACION

Al inicio del presente capftulo se mencion§ que el resquardo de -

las mSquinas protegfan dos elementos, el primero de ellos se refe -
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rfa a la proteccidn de los equipos de transmisién de fuerzas, des -
critos ya con anterioridad; y el segundo enfocado a la proteccit_in -

del punto de operacifn, descritc a continuaci6n.

Se entiende por punto de operacién a ia zona de la miquina donde -

ella realiza el proceso de produccién.

METODOS DE PROTECCION

En Tas miquinas modernas se viene resolviendo parcialmente el pro -
blema que presenta la protecci6n del punto de operacitn, diseflando~
tipos de miquinas de tal modo que reduzca a un mfnimo la exposicién

de los elementos en movimiento.

Los fabricantes de maquinas modernas compiten hoy en dfa, no sola -
mente sobre la calidad del trabajo que pueda efectuar una méquina -

sino sobre 1a seguridad de 1a misma.

Por otra parte los métodos de &ste tipo de proteccién varfan de -

acuerdo con 21 trabajo y con el materfal con que trabaja.

a) GUARDAS

La guarda es uno de los mis sencillos, m&s eficaces y menos -
costosos de todas las protecciones, y tienen formas midltiples.

Estas guardas pueden ser laminas met&licas, pldsticas, -
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transparentes, cristales inastillables, metales perforados, -
etc., que cubriendo el punto de operacidn dejan solo el espa-
cio para la colocaci6n y extraccién de la pieza que se traba-

Ja.

Otro tipo de guarda es el empleado en ciertas miquinas herra-
mientas; por ejemplo: la sierra circular, en 1a cual el res -
guardo se apoya ajustando su elevacién al espesor del mate -
rial y un2 vez que ha pasado, éste vuelve sobre la mesa de la

miquina, cubriendo asf todo el tiempo, la hoja de la sierra.

SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS MECANICOS DE ALIMENTACION

Ya que los dispositivos mecdnicos de alimentacién protegen al
operario de 1a méquina contra lesiones resultantes del contac
to con partes de las herramientas de trabajo que efectuan el-
troquelado, corte, conformacidn, perfilado u otras operacio -

nes.

Han sido disefiados muchos mecanismos ingeniosos para substi -
tuir los métodos de alimentacién a mano, 1(;grando como resul-
tado, el aumento de la produccién, disminucién del desperdi -
cio de materia prima, ahorro en costo y, To mejor de todo un-

menor peligro para los trabajadores.

Estas ventajas de los dispositivos de a¥imentaci6n mecénica -
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ha sido de estfmulo para el estudio, la experimentacién y Ta -

invenci6n de nuevos sistemas.

La alimentacifén mecdnica puede ser por medio de rodillos, en -
granes, dados, ductos, tolvas, correderas, presién de aire, va
cio, gravedad, friccifn, resortes, corriente eléctrica, vapor,
presibn hidrfulica, flujo de 1fquidos por gravedad y muchas -

combinaciones de &stos y otros medios.

La alimentacién por gravedad es un medio sencillo y barato, pa
ra evitar peligro, ya sea inclinados o verticales son ficilmen
te adaptados al trabajo de troqueladoras, para tornos automdti
cos y 2 una gran variedad de otras miquinas. Puede también -
emplearse una combinacién de alimentador por deslizamiento for

zado y por gravedad.

E1 principio del magnetismo es aplicado algunas veces con gran
utilidad para substituir 1a alimentacidn manual por métodos me
cSnicos. Sin embargo, este principio es aplicado m&s comunmen
te al manejo de materiales ferrosos, en maniobras que no incly

yen necesariamente 1a alimentacién de miquinas.

E1 transportador mecdnico es adaptable a una extensa variedad
de necesidades en la alimentacién de miquinas para transportar
la materia prima a las deshilachadoras, cargadoras, hojeadoras

de banda; y muchas otras que utilizanm bandas sin fin.
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También hay alimentadores de tornillo, encontréndose éste en -

las miquinas usadas para rebanar pan y carne.

En la industria textil se usa aire a presién para transportar-
el algodSn de las cosechadoras a las miquinas de cardado. El1-
principio que se menciona también se utiliza en 1a despepita -

dora de alqod6n.

En algunos casos es el propio funcionamiento normal de 1a mf ~
quina el que introduce el material segin se requiere, sin in -
tervencién de rodillos de alimentacidn, engranes, transportado

res u otros mecanismos de alimentacidén mecdnica.

Su funcién principal de seguridad, de &stos es hacer innecesa-
rio para el operador, el colocar sus manos o cualquier pafte -
de su cuerpo dentro de la zona de peligro del punto de cpera -
cifn. Sin embargo la alimentacién automitica sola, no elimina
todo el riesgo. Por 10 tanto se requiere que el punto de ope-~

ractén esté resquardado contra cualqufer condicién accidental.

DISPOSITIVOS INTERRUPTORES

Los dispositivos interruptores son aquellos aparatos que desco
nectan 1a m&quina de la fuerza motrfz y detienen la misma en -
caso de que la mano o cualquier parte del cuerpo de los opera-

rios se encuentren en la zona de peligro.
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Los dispositivos interruptores son de diversos disefios y su -
construccién varfa de acuerdo con 1a miquina a la cual van a -

instalarse.

La guarda de la prensa de imprimir es un ejemplo de proteccin
en el punto de trabajo mediante 1a interrupcisn del movimiento
de 1a herramienta cuando las manos se encuentran en la zona de
peligro. Este tipo de dispositivo, es 1o que constituye et -

11amado resguardo enclavado.

DISPOSITIVOS QUE EVITAN O INTERRUMPEN EL MOVIMIENTO DE LA HE -
RRAMIENTA CUANDO LAS MANOS DEL OPERADOR ESTAN EN LA ZONA DE -
PELIGRO

Un ejemplo son las protecciones de reja, que pueden estar dis-
puestas de modo que corten la energfa eléctrica y detengan el-
movimiento de 1a miquina cast instant&neamente, si las manos -

del operador estfn siendo expuestas en la zona de peligro.

Por otra parte la celda fotoeléctrica (ojo eléctrico) aplica -
fdcilmente un mecanismo de operacibn de herramientas accioma -
das por electricidad. Este dispositivo funciona por medio de-
un haz luminose que cuando el operario interrumpe dicho haz,-
al introducir la mano, detiene instantfneamente el funciona -
miento de 1a miquina. Es utilizado en las grandes prensas, -

dobladoras, etc. bLa limitacién de este dispositive consiste-
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en que ninguna de las piezas debe encontrarse en el haz de la-

celda fotoeléctrica.

Existen otros dispositivos colocados de tal forma que la herra
mienta no puede ponerse en movimiento; o si ya estd serd para-
da a menos que las manos estén completamente alejadas de la -
zona de peligro, por ejemplo: en ciertas centrifugas, el diépg
sitivo interruptor de funcionamiento estd instalado en las ta-
pas de dicha centrffuga, evitando el arranque de la miquina -
mientras la tapa permanece abierta, por el contrario este dis-
positivo, que no es mis que un mecanismo de enclavamiento impi
de abrir Ta tapa de la centrffuga mientras la mdquina estd en

movimiento.

MECANISMOS DE OPERACION A CONTROL REMOTO

Los mecanismos de control remoto, 1lamados también de control-
a distancia, son de diversos tipos, algunos estdn directamente
conectados c;m el motor de arranque de 2 miquina en cuestidn,
palancas, manivelas, etc. Estos dispositivos son disefiados -
frecuentemente como controles de disparo o de operacién. Un -
ejemplo son los botones de presiSn de las miquinas para presig
nar los botones separados a fin de que éstas funcionen. O sea,
que presionando un s6lo botdn, no puede funcionar la mﬁqu'lna.-
hasta que se opriman los dos al mismo tiempo, esto obliga al -

operario a usar sus dos manos y alejarias de la zona de peli -
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gro o punto de operacifn. Estos mecanismos a control remoto -
son aplicables a una gran variedad de mdquinas y operaciones -
y, cuando se conservan en la debida condici6n de operaci6n pro
porcionan una positiva protecciSn al operador. También es ne-
cesario que se adopte un sistema de identificaci6n de todos -

los controles de este tipo a fin de evitar cualquier confusifn.

DISPOSITIVOS MECANICOS QUE RETIRAN LAS MANOS DE LA ZONA DE -
PELIGRO

Las mdquinas que tienen este tipo de dispositivos no -resentan
cambio en el disefio, ni resguardo, ni interferencia con el mo~
vimiento de 1a herramienta; se emplea fuerza mecdnica en tal -
forma que las manos del operador son retiradas del &rza de pe-
1igro, porgue hay un dispositivo que se fija a los brazos del-
operador, como es el caso de 1a prensa trogueladora que es -

accionado por el movimiento del vSstago de la prensa.

Un mecanismo simple es el de pulsera 0 esposas atadas a las mu
flecas de las manos del operario, las cuales por medio de un -
juego de cables y poleas conectadas al vEstago de una prensa,-
que cuando éste desciende, mediante traccién, retira las manos

del operario de 1a zona peligrosa.

La proteccién llamada "guarda que barre" para martiretes mecs-

nicos y prensas de troguelar, es tipica del grupo de arotec -
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ciones disefiadas para oscilar frente a las herramfentas, de -
lTado a lade, o de atris hacia adelante, empujando asf las ma -
nos del operador en caso de que &ste Tas tuviera en una posi -
cién insegura al tiempo en que el vdstago de la prensa descien

de,

COMBINACIONES DE DISPOSITIVOS DE PROTECCION EN EL PUNTO DE --
OPERACION

E1 empleo de uno de los dispositivos mencionades anteriormente-
podrs ser suficientemente para garantizar hasta cierto 1imite,
la proteccidn de los trabajadores; sin embarge, ser?a mis segu
ro poder efectuar una combinacién de varios dispositivos ya -
mencionados. Por ejemplo: en una trogueladora se pueden colg
car guardas, control remoto y una celda fotoeléctrica para asf
garantizar la seguridad en el funcionamiento de tales miquinas.
También se puede ver en una punzadora coloc&ndole dispositivos
de enclavamiénw el cual podrfa detener las miquinas en caso -

de que alguien levante 1a guarda,

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA PROTECCION DE LAS MAQUINAS

En forma general existen recomendaciones establecidas en manuales -

de operaci6n para la proteccién de las miquinas y son las siguien-

tes:
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Las partes m6viles peligrosas deben encerrarse.

Las partes sujetas a desgaste, ajuste y lubricacién manuales -

deben ser convenientemente accesibles.

La Tubricacifn deberd ser cuando fuera posible automdtica y -

continua ,cuando l1a miquina esté en operacidn.

Dar atencidn al accionamiento personal a fin de que los peli -
gros debidos al mecanismo de impulsiGn puedan ser reducidos al

mfnimo.

Deben evitarse los contrastes fuertes de luz, sombras y deslum
bramiento, en la proximidad del lugar de las actividades, debe
tomarse en cuenta la dotacién de luz instalada en las méquinas
o la porcidn probable de 1as unidades de ituminaciSn indepen -

diente.

Siempre que sea posible deben transportarse mecdnicamente los-
materiales hasta las méquinas, asf como el producto de 1a m§ -

gquina a los lugares requeridos.

Se debe preveer la conducci6n automftica de polvos y gases de-

1a miquina.

Debe eliminarse el ruido o reducirse tanto como sea posible.
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ODebe eliminarse la vibraci6n o reducirse tanto como sea posi -

ble.

Debe evitarse movimientos en l1as mfquinas que fatiguen los -
ojos, inspeccionande partesgiratorias, de movimiento alternati
vo, de vaiven, a través de pantalla, de una malla u otro nece-

sario.

EY contorno de todas las partes de las maduinas que requieren-
contacto o manejo frecuente, debe ser tal que facilite su mane
Jo y las partes m6viles que no puedan encerrarse deben ser 1i-

sas en su contorno, siempre que sea posible.

E1 peso de las partes que han de manejarse deben mantenerse -
dentro de los 1fmites convenientes o bién éstas partes deben -
diseflarse de modo que puedan accionarse convenientemente por -

medio de mecanismos.

Durante el disefio de las miquinas y sus partes deben conside -
rarse la conveniencia de dotarlas de accesorios; principalmen-
te de guardas para el punto de operacién o guardas para las -
partes méviles. E1 propbsito que se persigue es que las sa -
lientes puedan unirse con la estructura de la miquina de tal -

manera que permitan el taladrar, atornillar y terrajar en -

ellos los accesorios, sin debilitar la estructura de la propia

miquina.
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Deben tomarse en consideracifn en el disefio, el contorno exte-
rior de toda maquinaria, a fin de reducir al mfnimo el peligro
del accidente por tropiezo y cafda por colisin. Por ejemplo:
las partes sobresalientes del cuerpo de la miquina, represen -
tan a veces un peligro de tropiezo. Las esquinas pueden ser -

redondeadas para disminuir el peligro por contacto accidental.

Deben emplearse amplios factores de seguridad en la determina-

cién de la resistencia de las partes.

Siempre que 1o permitan las condiciones de manufactura et fa -
bricante de 1a mdquina debe instalarle las guardas a fin de -
que Ta miquina sea entregada al comprador completamente prote-

gida.

Debe tomarse en cuenta la localizacibn o aislamiento de las md

quinas que no puedan asegurarse de otro modo.

Por 1o tantc las méquinas que requieran proteccién deben contar con

los accesorios que se consideren necesarios para la proteccifn de -

los trabajadores, asf como los dispositives de seguridad en el pun-

to de operaci6n de acuerdo con los instructivos vigentes y que se -

expidan.
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Deben tomarse en consideracién en el disefio, el contorno exte-
rior de toda maquinaria, a fin de reducir al mfnimo el peligro
del accidente por tropiezo y cafda por colisifn. Por ejemplo:
las partes sobresalientes del cuerpo de la miquina, represen -
tan a veces un peligro de tropiezo. Las esquinas pueden ser -

redondeadas para disminuir e1 peligro por contacto accidental.

Deben emplearse amplios factores de seguridad en 1a determina-

cibn de Ta resistencia de las partes.

Siempre que lo pemmitan las condiciones de manufactura e! fa -
bricante de 1a miquina debe instalarle las guardas a fin de -
que la miquina sea entregada al comprador completamente prote-

gida.

Debe tomarse en cuenta la localizacifn o aislamiento de las md

quinas que no puedan asegurarse de otro modo.

Por 1o tanto las méquinas que requieran proteccidn deben contar con

los accesorios que se consideren necesarios para la proteccidn de -

los trabajadores, asf como los dispositivos de seguridad en el pun-

to de operacifn de acuerdo con los instructivos vigentes y que se -

expidan.
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

GEMERAL IDADES

Al mantenimiento se le puede definir como todas aquellas activida-
des desarrolladas con el fin de conservar las propiedades fisicas-

de una empresa en condiciones de funcionamiento Gptimo y seguro.

Las propledades ffsicas de la empresa, consideradas dentro del man
tenimiento pueden clasificarse en: equipos, instalaciones, edifi-

cios y propiedades.

a) EQUIPO: Dentro de este grupo se encuentran b&sicamente:
- Herramientas

- M&quinas herramientas (mecAnicas, eléctricas, electréni-
cas).

- MHotores
- Unidades automotr{ces
- Hornos

- Otras unidades de esta naturaleza

Pueden haber equipos especiales como: equipos de manufactura de -
vidrio, equipo para la fabricacifn de hojas de afeitar, vendajes,-

etc.

b) INSTALACIONES: Son todos los dispositivos necesarios para la

generacidn, control y distribucidn de:
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- Energfa HidrSulica
- Energfa eléctrica
- Energfa neumStica
- Energfa Mecénica
- Energfa Témica

- Y sistemas de distribucidn de combustible, gas, agua, -
etc.

Edificios: Comprenden las construcciones necesarias para -
albergar personal o proteger equipo, instalaciones, materia -

les, etc., tales como:

- Edificios de oficinas
- Edificios de servicios
- Edificios de talleres
- Edificios de procesos

- Bodegas

Las fnstalaciones dependen del uso que se les vayan a dar. -
Pueden ser de tipo bidsico como 1os destinados a oficinas o -
las de tipo complejo donde se encuentran equipos necesarios -

para la fabricacién de productos.

PROPIEDADES: Otras propiedades fisicas de la empresa que no -
pueden ser clasificados dentro de los tres grupos anteriores,

tales como:
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- Carreteras

- Vfas Férreas
- Acueductos

- Muelles

- Aeropuertos
- Heliopuertos
- Corralones

- Patios

6.2 OBJETIVOS DFL MANTENIMIENTO

1.~ Es conservar en condiciones de funcionamiento seguro y eficien
te las propiedades ffsicas de 1a empresa con la finalidad de -
obtener la proteccién del trabajador, es decir, maximizar la -

disponibilidad de maquinaria y equipo para la produccién.

2. Preservar el valor de las instalaciones, minimizando el dete-

rioro.

6.3  ACTIVIDADES DEL KANTENIHIENTO

Las actividades de operacidn para la ejecucién o realizacidn del -
mantenimiento son: Inspeccién, servicio, reparaci6n, cambio y mo-

dificacidn.
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INSPECCION: Esta actividad se realiza cuando se hace un exé -

men del equipo, instalaciones, etc., con objeto de encontrar -
una posible falla. La inspecci6n puede ser muy r&pida o muy -
laboriosa; puede requerir la apertura de registros o el desmon
taje de ciertas partes; puede efectuarse con lentes, tinas pe-
netrantes, magnaflux, rayos x, y en muchos casos necesitars -

de pruebas funcionales.

SERYICIO: Esta actividad comprende trabajos sin Tos cuales es
imposible mantener la buena apariencia y buen funcionamiento-

de las propledades fisicas de la empresa, ejemplos:

- Limpieza

- Pintura

- Tratamiento anticorrosivo
- Desinfeccibn

- Lubricacién

- Abastecimiento. {carga de flufdos o s61idos)

REPARACION: Son los trabajos necesarios para la correccidn de
los defectos de los elementos constitutivos del equipo, insta-
laciones, edificios y propiedades, tales como los ajustes o la
reparacidn de una pieza en el campo de trabajo.

No debe confundirse 1a reparacidén con la correccid_n de una fa-

1a; aquéila es un trabajo elemental y ésta puede comprender -
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todas las operaciones de mantenimiento.

d) CAMBIO: Fs una sustituci6n de un componente que ha fallado;-
que se puede encontrar defectuosa o que ya agot§ su vida til
o bien por razones de seguridad o técnicas, se cambie.

Generalmente un cambioc comprende las fases siguientes:

- Preparacién

- Remos ién

- Instalacidn

- Ajuste o mediciones

- Trabajos suplementarios

- Prueba funcional

e) MODIFICACION: Son los trabajos realizados para alterar el di
sefio 0 1a construccibn de las propiedades fisicas de 1a empre
sa, con objeto de reducir o eliminar las fallas que tienen co

mo origen su colocacidn defectuosa inadecuada.

EL_MANTENIMIENTO COMO BASE DE LA SEGURIDAD

E1 mantenimiento correcto y adecuado de todos los elementos que -~
constituyen una empresa es uno de los factores definitivos para la
seguridad e higiene de los trabajadores asf como l1a productividad-

misma.



- 181 -

E1 equipo de una empresa y la maquinaria tienen que ser conserva -
dos en buenas condiciones de trabajo a fin de que puedan funcionar
satisfactoriamente, ya que cualquier falla o defecto que no se re-
medie a tiempo, puede ocasionar un accidente. Por otra parte el -
mantenimiento mal planificado o defectuoso puede ocasionar lesio -
nes, por lo tante, los trabajos de mantenimiento o conservacibn -

estdn Tntimamente ligados a 1a seguridad e higiene del trabajo.

EL_MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Para cumplir con las disposiciones mencionadas en el Reglamento Ge
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo editado por la Secreta-
rfa del Trabajo; en sus tftulos segundo y cuarto "De las Condicio-
nes de Trabajo" y “D.e 1a Operacién, Modificaci6n y Mantenimiento -
del Equ'lp'n Industrial" respectivamente, se mencionan haciendo in-
capié en los lugares mds frecuentes que provocan accidentes de tra

bajo para tomarlos en consideracién.

- Pisos resbalosos o demasiados &speros, 10s hoyos, lugares des
gastados o pisos con reparaciones mal hechas, contribuyen -
grandemente a las lesiones que ocurren por resbalones, tro -

piezos, etc.

- E1 aspecto fisico y mecdnico de) equipo portitil para subir o
alcanzar niveles superiores durante el trabajo. Esto incluye

las escaleras portdtiles, los burros, los andamies, platafor-
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mas, etc. Desgraciadamente este tipo del equipe generalmente
mal conservado y en la mayorfa de ellos se notarf defectos de
construccifn y adn construfdos de materiales poco recomenda -

dos o fuera de especificaciones técnicas.

Las herramientas defectuosas por el uso son fuentes de lesio-
nes en casi todas las empresas; y pueden ser manuales, eléc -
tricas, hidradlicas, neumiticas, etc.

Los resguardos o protectores de las miquinas y demds equipos-
de seguridad de la empresa, a menos que estén bien conserva -
dos o mantenidos, no solo no dejan de proteger 1a miquina o -
equipo sino que dan un falso sentido de seguridad y en algu-

nos casos pueden ser peores que Si no hubiese nada.

Las instalaciones eléctricas y mecénicas son instalaciones -
que debido a su uso y a su realizaci6n suelen presentar difi-
cultades y convertirse en inseguras. Ademds las reparaciones
del momento o temporales que algunas veces se hacen en caso -
de emergencia tienden frecuentemente a hacerse permanente; -
por lo tanto es recomendable que cualguier instalacién de ca-
récter temporal se ejecute teniendo en cuenta todas las reco-
mendaciones de seguridad y de acuerdo con los reglamentos en-

vigor.

Debe tenerse en cuenta y presente en ciertos equipos indus -
triales tales como: elevadores, grias, montacargas, cadenas,

bandas, recipientes a presién, calderas, etc. Estos disposi-
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tivos requieren de un cierto mantenimiento constante y efecti
vo durante el funcionamiento, ademds que deben sufrir un ex§-

men antes de ponerse de nuevo a funcionar.

Igualmente el equipo personal de protecci6n requiere un mante
nimiento constante y efectivo para garantizar que 1a protec -

cifn que suministre al trabajador sea efectiva.

TIPOS_DE MANTENIMIENTO

De acuerdo al criterio técnico, se divide el mantenimiento en dos-

tipos: mantenimiento correctivo y mantenimiento preventivo:

MANTERIMIENTO CORRECTIVO

Su principal caracterfstica es la correccidn de las fallas a medi-
da que se van presentando, o por el paro del equipo, instalaci6n,-

etc.

Cuando se apliica este tipo de mantenimiento se realizan muchas -
operaciones tales como limpieza, lubricaci6n y carga, que son ope-

raciones también del mantenimiento preventivo.

E1 mantenimiento correctivo puede agruparse en dos clases:

- Mantenimiento rutinario
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- Mantenimiento correctivo,

E1 Mantenimiento rutinario: Es el que se raliza cuando ya se re -

quiere:

- Limpieza

- Pintura

- Lubricacién

- Carga o abastecimiento

- Otros

E1 mantenimiento correctivo: Que también se origina por las fa -
Tlas de equipo, fnstalaciones, edificios y propiedades. A conti -

nuacidn se mostrardn las fases de este tipo de trabajos.

a} Cuando se presenta la falla se manifiesta generalmente duran-

te Ta operacidn, ocasionalmente se descubre por inspeccién.

Los operadores conocen o pretenden conocer las caracterfsti -
cas y funcionamiento del equipo 1o suficiente para dar indica
ciones acerca del trabajo necesario para corregir la falla; -
esto, en ciertos casos es de gl;an ayuda pero no es recomenda-

ble considerarlo como un diagnfistico siempre acertado.

b) Se solicita la ejecucidn del trabajo por los medios y procedi

mientos adecuados.
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En el momento oportuno el encargado del mantenimiento ordena-
r& el andlisis que debe ser ejecutado por una persona sufi -

cientemente capacitada para:

- Inspeccionar el equipo, instalacidn, etc.

- Detectar 1a falla

- Planear el trabajo necesario para corregirla
- Estimar la mano de obra

- Estimar el material necesario

En el momento oportuno el encargado del mantenimiento ordena-
rd ta ejecucidn del trabajo con mayor o menor grado de supervi

sién.

EJecutado el trabajo, personal de mantenimiento debidamente ca
Tificado har& la inspecci6n final, que puede incluir pruebas-

funcionales.

Se entrega el equipo, instalacién, etc., en condiciones de sg

guir operando en forma segura y eficiente.

Las actividades dentro del sistema de mantenimiento correcti-

vo, desde el punto de vista econdmico y de control son: man-
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tenimiento directo, mantenimiento indirecto, mantenimiento ge

neral y servicio a las operaciones.

Mantenimiento Directo: Que comprende todos los trabajos
para la correccidén de las fallas del equipo de produccitn
éstas estdn fntimamente relacionadas con la utilizacidn-

del equipo o el voldmen de la produccifn.

Mantenimiento Indirecto: Que comprende las actividades-
de experimentacién y modificaciones del equipo, instala-
ciones, edificios y propiedades, etc., tendientes a evi-
tar o reducir Tas fallas repetitivas. Esta actividad es
muy restringida y generalmente en la mayorfa de las em -

presas no existe.

Mantenimiento general: Que abarca todo el trabajo de -
mantenimiento, rutinario y correctivo, que se aplica en-
Tas instalaciones, edificios y propiedades {no al equipo
de produccifn).

La carga de trabajo de mantenimiento que originan estas-
actividades tienen poca relacidn con la utilizacidn del-
equipo de produccién o con el voldmen de produccién y so

le considera independiente de ambos.

Servicio a las Operaciones: Comprende las actividades -

de mantenimiento rutinario del equipo de produccifn ta -
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les como 1impieza, pintura, lubricacitn y carga o abaste-
cimiento.
Algunas empresas consideran este grupo de actividades co-

mo parte del mantenimiento indirecto.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

De Tas fallas en su fase inicial su caracterfistica es la deteccitn
y la correcci6n en el momento oportuno al mantenimiento preventivo,
también se Te considera como la conservacién planeada de fabrica y
equipe, producto de inspecciones en perfodos que descubren condicio
nes defectuosas, porgue su finalidad es reducir al midximo las inte-
rrupciones y una depreciacién excesiva, resultantes de negligencias
tratando de no permitir que ninguna mdgquina o instalacién 1legase -

hasta el punto de ruptura.

Debidamente dirigido, este mantenimiento es un instrumento de re -
duccidén de costos, que ahorra a la empresa dinero en conservacin -

y operacidn; sobre todo protege 1a integridad del individuo.

Por otra parte, va a depender de las condiciones de la empresa, ya-
sea por tratarse de una empresa pequeila y la produccién no es muy -
grande, donde se realizan inspecciones informales del equipo. por -
otro lado existen algunas industrias que usan equipos de control -

autom&tico en donde el operario desconecta las méquinas después de-
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que se ha producido una determinada cantidad de piezas, a fin de -
que puedan efectuarse las actividades de mantenimiento necesarias;
tambi&n hay empresas que utilizan computadoras para escribir las -
Grdenes de trabajo de mantenimiento requeridas, es decir cuentan -

con un proceso sistematizado.

Independientemente del grado de complejidad a que se quiera ltegar,
un programa de mantenimiento preventivo bier intencionado debe in-

cluir:

1) Una inspeccidn perifdica de las instalaciones y equipo para-
descubrir situaciones que puedan originar fallas o una depre

ciacidn perjudicial.

2) E1 mantenimiento necesario para remediar esas situaciones an

tes de que 1leguen a causar problemas.

S se permite que el equipo o instalaciones se deterioren, sea por
un falso sentido de economia o por una produccidn muy presfonada,-
es preciso trazar planes para elevar el nivel del equipo hasta un-
estdndar minimo de mantenimiento, antes de iniciar ceualquier pro -
grama de mantenimiento preventivo en regla, ya que es necesario =~
1legar a una cierta condicidn de estabilidad para introducir técnj
cas de Mantenimiento Preventivo. De otro modo, la fuerza de mante
nimiento estard demasiado ocupada reparando averfas,para que se -

pueda 1levar a cabo una inspeccidn y mantenimiento bajo programa.
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Se dice, como regla empfrica, que una fibrica que empiee mis del -
75% de su tiempo de mantenimiento en arreglar descomposturas, es -
posible que Tlegue a tropezar con serias dificultades para progre-
sar, y para pasar de una situacifn de mantenimiento preventivo, a
menos de que se acondicione debidamente su maquinaria para que -

existan operaciones normales, mis bien que anormales. (7)

Las propiedades ffsicas de una empresa, sujetas al mantenimiento -
preventivo operan en mejores condiciones de seguridad puesto que -
se conoce mejor su estado ffsico y condiciones de funcionamiento -
u operacién, ademis que el tiempo muerto puede ser menor que el -

correspondiente en un sistema de mantenimiento correctivo.

Por otra parte, tienen una vida dtil sensiblemente mayor las pro -
piedades ffsicas, que la que tendrian si no se aplica, asf como -~
también se reducen Yos costos de reparaciones mejorando también -
los inventarios debido a que se pueden determinar en forma mis pre

cisa los materiales de mayor consumo y 1os que se Usan poco.

También influye en Yas cargas de trabajo porque al presentarse fa-

1las hay mayor tiempo extra y tiempo muerto de personal.

E1 mantenimiento preventive es recomendable sin excepcién en todas
aquellas operaciones del equipo donde la seguridad de personas va-

de por medig,

(7) Elementos de la productividad CONAPRO.
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6.6.2.1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

ET servicio de mantenimiento preventivo se efectlia a través de ope
raciones programadas para efectuarse en equipos, instalaciones, -

etc., y consta de 1o siguiente:

1. Inspecciones periSdicas que sean convenientes a efectuar
2. Servicios periddicos programados

3. Cambios periédicos de unidades que se deban hacer

4. Modificaciones que se hayan programado

5. Correccidn de fallas reportadas por los operadores o supervi-
sores.

E€stos tipos de servicios de mantenimiento traen como consecuencia -
la reagrupacifin de diferentes trabajos a realizar como los siguien

tes:

1. Mantenimiento de Reparaci6n Mayor:

Las reparaciones mayores son fnspecciones en conjunto, servi--
cios y cambios que se realizan cuando e! equipo tiene un pe--
rfodo grande de utilizacién,dependiendo de Ya utilizacién del

equipo y las condiciones de operacidn.

Generalmente estos trabajos consumen gran cantidad de materia

les y mano de obra en una sola ocasifn.
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= MANTENIMIENTO MAYOR =

SERVICIOS MENORES

REPARACION
MAYOR

TIEMPO

Mantenimiento Continuo.

Hay ocasiones en las que aln el tiempo de una reparacidn por
etapas resulta demasiado largo para las necesidades de una -
empresa, por lo que se puede subdividir cada etapa en grupos
de operaciones que se distribuyen en todos los servicios me~
nores., Este sistema requiere un alto grado de organizacifn-

y experiencia.

= MANTENIMIENTO CONTINUD =

SERVICIOS BALANCEADOS

[TIEMPO
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Mantenimiento por etapas

Consiste en dividir la reparacién mayor en cierto nimero de -~
partes e intercalarlas entre los servicios menores. La princi
pal desventaja de este tipo de mantenimiento es el desperdicio
de materiales y mano de obra que implica Ta realizacién de las

primeras n-1 etapas.

Mantenimiento por etapas =

Nl

HOMBRES
menores

Servicios
menores
Servicios

Servicios
menores

: lera. etapa l
2;. Eﬁ; I

TIEMPO

REVISIONES QUE INTERVIENEN EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

1.

"En métodos establecidos para la conservacion de herramientas,

tanto manuales como accionadas por fuerza motr{z.

En instalaciones eléctricas incluyendo los alambres, focos,
tableros, cables para extensiones, interruptores o equipos si

milares.

De sonidos que presenta 1a maguinaria en funcionamiento que
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demuestren que est&n trabajando en condiciones anovmales, es -
decir, los sonidos que emiten salen fuera de los sonidos carac

terfsticos de funcionamiento normal.

De vilvulas de vapor, agua, aire a presidn que estén bien mar-
cadas para evitar errores, siendo Gtil el c6digo de colores -

para identificar los diversos sistemas de tuberias.

Sobre el plan sistemitico de verificar, lubricar y controlar-
el equipo de trabajo de la empresa (calderas, grias, montacar
gas, vehiculos para la manipulacién de materiales, etc.,}es -
recomendable Tlevar en 1a empresa un registro de mantenimien-
to a fin de poder ser examinado al hacer una {inspeccidn ofi-

cial.

Sobre escaleras de los diversos tipos que se emplean, barre -
ras portitiles especiales si las hay, gatos, etc. En general
debe mantenerse todo este equipo en buen estado de funciona -

miento y limpio, 1isto para ser empleado.

ALGUNAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO -TIPO DE LA O.I.T. SOBRE -
CONSERYACION Y REPARACION

REGLA 212.- Medidas de seguridad para las obras de conservacitn y

reparacidn.

a)

Trabajos en edificios y estructuras.
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Para las obras de conservacifn y reparacitn de un edifi -
cio o estructura que no puedan efectuarse con seguridad -
desde una escalera portdtil o plataforma, se exigirin, -
cuando sea necesario, andamiajes, plataformas de trabajo,
entablados, escalerillas y demds construcciones fijas pro

visionales, adecuadas y seguras.

Todas esas construcciones provisionales para usarse en -
obras de conservacidn o reparacidn, estarin de acuerdo -
con lo establecido en la parte primera del Reglamento-Ti-

po anexo a 1a recomendacidn N2 53,

Todas las obras de conservacidn y reparacifn en edifi -
cios y estructuras usados como fibricas o talleres tam -

bién que se encuentren en la Recomendacién N2 53.

Se tomardn medidas necesarias para proteger a las perso-
nas empleadas en trabajos de reparacién o conservacibn -
de los edificios o estructuras de la maquinaria en movi-

miento cerca de 1a cual trabajen.

Cuando las reparaciones en edificios o estructuras son -
11evadas a efecto alrededor o encima de las mdquinas, -
instalaciones o equipos de las fébricas o lugares de tra
bajo en los cuales las operaciones o procedimientos ha -
yan sido suspendidas durante las reparaciones, se toma -

rén todas las medidas necesarias para evitar dafios a di-
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chas maquinarias, instalaciones o equipos.

Trabajos de reparacidn subterréneos.

1.

Cuando las reparaciones sean 1levadas a cabo en pozos u-
otros lugares subterrfineos en donde pueda haber peligros
de acumulaciones de gases, 17quidos u otras substancias-
nocivas, asfixiantes o flamables, 1a persona encargada -
tomard las medidas adecuadas para garantizar, tanto como
sea posible, que el Tugar donde se efectia el trabajo -
sea seguro antes de asignar el personal que vaya a estar

a cargo de dichas obras.

Si se encuentra que el lugar contiene gases u otras subs
tancias peligrosas, se tomardn todas las precauciones ==
necesarias para garantizar que el trabajo puede ser efec
tuado con seguridad y en particular solamente se asigna-
r§ a esa tarea a trabajadores especfalmente adiestrados,
con experiencia adecuada en el trabajo bajo las condicio
nes prevalencientes, asf como todas las personas asigna-
das a ese trabajo tendrdn a su disposicién y usarén ropa

protectora, adecuada y demds equipo protector.

Todas las zanjas y demds excavaciones abiertas estarén:
a) Propiamente cercadas durantes todo el tiempo a fin -

de evitar que 1as personas puedan caer dentro de 1a exca
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vacidn.
b) provistas de sefiales de precauci6n apropiadas, y de-

faroles si se les deja abiertas durante la noche.

Se dispondrd de apuntalamientos de suficiente fortaleza,-.
construidos convenientemente y de material adecuado en -
todas las excavaciones profundas en las cuales se efec -
tien obras de reparacién, y en las que el personal pueda
ser lesionado por hundimiento del terreno alrededor de -
Tas excavaciones o por piedras, tierra u otros materia -

les que caigan de las paredes.

Los reparadores que trabajen en excavaciones profundas -
deberdn usar cascos y calzado de seguridad apropiados. -
Cuando sean 1levadas a cabo reparaciones, en las cuales-
puedan ocurrir emanaciones de gases asfixiantes u otras-
substancias peligrosas, se estacionard una persona res -
ponsable en la superficie, cerca de la excavacidn, para-
asistir a los trabajadores en caso de necesidad, y estos
a su vez deberdn estar provistos de equipo de proteccifn
apropiado y adecuado para los Grganos respiratorios y -~
cinturones de seguridad con cuerdas salvavidas de adecua-

da longitud .y resistencia.

Trabajo de reparacin en miquinas.
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Cuando se vaya a efectuar reparacicnes en una miquina, &s
ta serd detenida antes de comenzar el trabajo y se toma -
rén las medfdas adecuadas, cerrando con 1lave preferible-
mente los arranques o dispositivos de control, para garan
tizar que Ta miquina no pueda ponerse en marcha hasta que
el trabajo haya sido terminado y Tos reparadores se hayan
retirado de la parte peligrosa, no obstante, cuando sea -
necesario probar o ajustar la miquina, se podr& poner en-
marcha por la persona responsable del trabajo de repara -

cién.

Las cerraduras a que se refiere anteriormente serin de -~
tipo especial que puedan abrirse con llaves distintas-

de las g.e tengan las personas designadas.

Si las reparaciones son efectuadas en una mfquina en la -
cual cualquier parte de elia puede moverse sin estar co -
nectada 1a fuerza, por ejemplo: que se pueva por su pro-
pio peso, dicha parte serf bloqueada antes de comenzar el

trabajo.

Después de que la obra de reparacién en una miquina en la
cual haya sido terminada y antes de conectar la fuerza de

nuevo para fines de produccidn:

a) Todas las herramientas, instrumentos y materiales -

usados durante e) trabajo serdn cuidadosamente retirados
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y puestos en un lugar seguro, fuera de la miquina.

b} La miquina serd totalmente restaurada a su propia con
dici6n de trabajo.

c) Cuando sea posible, la mdquina deberd moverse despa -
cio a mano, para asequrarse de que ningin objeto ha sido-
dejado en lugares o posiciones que interfieran con la ope
racién segura de las miquinas.

d) El espacio alrededor de la miquina debers dejarse 1i-

bre y restaurado a su condicifn normal.

Cuando las reparaciones sean llevadas cerca de maquinas -
o partes peligrosas que no se puedan detener o desconec -
tar, o cuando los trabajadores encargados de las repara -
ciones tengan que pasar cerca de miquinas o partes de -
ellas de tal forma o en lugares que no estén conveniente-
mente protegidos por resguardos ordinarios, se tomarin -
todas las medidas provisionales necesarias para la protec

cién de los trabajadores.

Transmis fones

1.

La reparac'(t_Sn y el reemplazo de correas transmisoras y -
de otras partes de las instalaciones mecinicas de trans-
misidn de fuerza deberdn efectuarse solamente por perso-
nas especialmente adiestradas y seleccionadas por dichos

trabajos.



e)

)

-169 -

Cuando haya que reparar o reemplazar las bandas transmisg
ras a efecto operaciones continuas, los reparadores ase -
gurardn de que:

a) La miquina a la cual la banda de transmisién u otro -
elemento de transmisidn pertenece ha sido desconectada «
del abastecimiento de fuerza.

b) El control de fuerza ha sido fijado en su posicién de
desconectado.

c} Se han tomado las precauciones adicionales que se con
sideren necesarias para cada caso particular.

d) En los lccales donde se lleven a cabo procedimientos-
continuos y las miguinas puedan detenerse solamente a de-
terminadas horas, las bandas se suspenderdn de perchas -
apropiadas u otro dispositivo fijo durante las reparacio-

nes, para mantenerlas alejadas de las partes méviles.

Reparaciones Eléctricas

Los trabajos de reparacién en circuitos eléctricos serdn e -
vados de acuerdo con 1os requisitos establecidos en el muitici

tado reglamento.

Catderas, Tanques

No se efectuardn reparaciones en calderas u otros reci -
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pientes a presidn, mientras éstos estén bajo presién.

Los trabajos de reparacién en calderas de vapor y otros -
recipientes a presién con fuego serdn efectuados conforme

a los requisitos establecidos del mismo reglamento.

En los tanques u otros recipientes construidos de hormi -
g6n o con pisos o revestimientos de hormig6n o mamposterfa
particularmente si partes de hormigén se han quebrado se -
tomardn precauciones especiales para los traha:joé, pues -
la experiencia ha demostrado que en ta_’les casos, a pesar -
de una limpieza cuidadosa, el hormigdn puede desprender -

cantidades considerables de gases o vapores peligrosos.

Cuando 1os trabajadores entren en tanques o en otros reci

pientes en los cuales haya posibilidad de vapores, nieblas
o gases peligrosos, se tomardn las siguientes precaucio -
nes:

a) A cada trabajador que entre en el tanque o recipiente
deber§ prove&rsele y usar un dispositive eficiente de pro-
teccidn para los 6rganos respiratorios aprobado para las -
sustancias peligrosas que se suponga puedan encontrarse en
el recipiente.

b) Cuando sea necesario, un cinturén de seguridad concuer

das salvavidas de dimensiones adecuadas que vayan a un -
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punto canveniente fuera del tanque o recipiente.

c) Se estacionari una persona competente y responsable-
a la entrada del tanque o recipiente, a fin de vigilar e
inspeccionar las operaciones y tomar las medidas necesa-
rias en caso de emergencia.

Si se efectlan reparaciones en tanques o recipientes don
de existan instalados aparatos mezcladores 0 revolivedo -
res, o miquinarias, no se permitirdn el accesc a ellos,-
a menos que dichos aparatos o magquinarias no estén:

- Efectivamente desconectados del abastecimiento de -
fuerza y fijados con 1lave o blogueados de tal manera -
que no pueda ocurrir movimiento que ponga en peligro a -

los trabajadores.

Los tanques empleados para almacenar 1iquidos de caric -
ter peligrosc serdn inspeccionados a intervalos periddi-
cos, y todo escape o cualquier otro defecto serd repara-

do immediatamante.

Cuando los tanques empleados para almacenar 1fiquidos de-
cardcter peligroso se preparen para 1levar a cabo repara
ciones, se seguird el procedimiento de la regla estable-

cida, anteriormente citada.

No se permitird ninguna luz o flama descubierta a 15 mts

o menos de la abertura de un tanque que haya sido emplea
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do para almacenar 1iquidos flamables o dcidos que no se-

haya acondicionado para reparaciones.

Siempre que sea necesaric, se deberf inyectar una canti-
dad adecuada de aire fresco dentro de recipientes o espa

cios cerrados en los cuales trabaje alguna persona.

g) Sistema de tuberfas

1.

Antes de comenzar trabajos de reparacién de cualquier =
sistema de tuberfas empleado para el transporte de sus -
tancias corrosivas, explosivas, flameables ¢ venenosas,-
todas Tas vdlvulas se cerrardn y fijarin con 1lave 1a tu
ber{a;se vaciard, y se dejari tiempc suficiente para que
cualquier gas escape y si se emplea un soplete para sol-
dar o cortar, la tuberfa se lavard completamente y si es
necesarioc con una sustancia neutralizante, y se cubriré-

con vapor o agua hirviendo.

Al abrir las platinas de los sistemas de tuberias emplea
dos para el transporte de sustancias peligrosas, se colo
car§ una pantalla de plomo sobre 1a platina para prote -
ger al operaria de posible chorre,; en las tuberias ho-
rizontales, se quitardn primero los tornillos inferiores
y los tornillos restantes se aflojardn lentamente hasta-

que el contenido comience a gotear.
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3. Los repargdores asignados a trabajos en sistemas de tube-
rias que transporten sustancias pe1igro§as tendrén a su -
disposicifn y usardn aquellos equipos de proteccién persg

nal que sean necesarios en cada caso particular,

ALGUNOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO QUE DEBEN EFECTUARSE EN LOS DIS -
TINTOS ELEMENTOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

TECHOS

Cualquiera que fuere el material de que estd construido el techo de
una fibrica se debe inspeccionar por lo menos cada 6 meses para des
cubrir y hacer reparar las grietas, goteras y otros defectos fici -

les de encontrar.

Hay techos de 1&mina de metal corrugado, los cuales en muchas oca -
siones se protegen con pintura u otras sustancias similares. Los =~
techos de hormigén con revestimiento de lozas o tejas son mis dura-
deros aunque requieren también ser mantenidos para evitar un dete -
rioro. Los puntos o lugares mis importantes, que deben examinarse-
con cuidado, son aquellos sitios donde el techo es atravesado por -
ductos tales como caflerfas de drenaje, etc., enestos sitios se reco
mienda el uso de asfalto a fin de que penetre en las grietas que pu
dieran formarse por }a contraccifn de los distintos elementos del -

techo, debido a los cambios de temperatura.
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PAREDES

En las paredes suelen aparecer pequefias grietas que si no se les re
paran inmediatamente pueden ocasionar mis tarde reparaciones mucho-

mis costosas.

Igualmente debe inspeccionarse las ventanas y puertas; entre las -
primeras es conveniente mantener los vidrios limpios, as{ como su -
reposicidn en caso de rotura. Los vidrios de las ventanas y traga-
Tuces deben mantenerse perfectamente limpios para evitar una dismi-

nucidn en la cantidad de luz natural.

Los colores de ia pintura deben responder a un estudic apropiado pa
ra que sean pintadas de acuerdo con el trabajo que se ejecute en -

Tos locales.

PISOS

Los pisos para almacenes deben ser objeto de una inspeccidn comple-
ta a fin de evitar que sean sobrecargados y puedan por lo tanto oca

sionar daflos a 1a estructura general del edificio.

El mantenimiento de los pises en la industria se hace necesario de
bido al transito de vehiculos pesados (vagonetas, carretillas, etc)
y a la vibracidn de 1a maquinaria. El1 resultado de estc puede ser

desperfectos tales como grietas o levantamientos que si no se repa
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ran inmediatamente pueden convertirse en baches o depresiones peli-

grosas para el trdnsito.

ORENAJES

En toda jnstalaci6n industrial es importante mantener os drenajes
en buen estado para poder obtener una evacuacién apropiada de los-
desechos, desperdicios, y descubrir cualquier cbsticulo o falla -
que pueda obstruir el flujo normal de los 1fquidos, desechos y des

perdicios.

SOTANOS

Los s&tanos o pisos por debajo del pivel normal del edificio deben-
ser especialmente examinados para poder descubriy himedad o cual -

quier demostracién de debilitamiento en las paredes.

TLUMINACION

Los accesorios e instalacidn de la iluminacién artificial deben ser
objeto de un ex&men apropiado para descubrir algin defecto que pue-
da producir la falla del sistema. Los focos o ldmparas deben ser -

reemplazados inmediatamente cada vez que se quemen.

Las fuentes de iluminacién natural, tales como ventanas, claraboyas
tragaluces, etc., deben mantenerse limpias y si Tos vidrios est;n -
raotos o agrietados, deben reemplazarse inmediatamente. Para la 1im

pieza da ventanas elevadas, deben instalarse dispositivos especia -
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les para aquellos que no puedan limpiarse del interior de 1os pisos

SERVICIOS SANITARIOS

Entre Tos trabajos de mantenimiento, necesarios para la higiene per
sonal, se incluye 1a Yimpieza y conservacibn de los servicios sani-

tarios de la empresa.

6.10 BENEFICI0S QUE SE DERIVAN DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

a)  Un desempefio mejor a costo mis reducido. E1 primer beneficio-
es un mejor desempefio, con su correspondiente ahorro en el cos
to de mano de obra, es decir el rendimiento de la mano de -
obra de mantenimiento suele ser sGlo 50 a 60% de un nivel de
jornada de 100% y a veces hasta menor. En términos de recur -
sos humanos, se suele conseguir el mismo v6lumen de trabajo -
con una tercera parte menos de trabajadores después de instau-
rado el procedimiento. Lla supervisidn de produccién también -
mejorard ya que 1a planeacidn anticipada de los trabajos deja-

Tibre al supervisor para que cumpla con sus obligaciones.

b) Disminuci6n de las demoras. Identifica las causas de retra
sos, asi como identifica Tas demoras encontradas en el alma -
cén. Un almacén bien organizado y abastecido puede reducir -
mucho el nidmero de atrasos ocasionados por la falta de mate -

rial para una reparacién.
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Por otra parte al existir menos demoras en.las mdquinas en ope

racién incrementa la productividad.

Reduccifn del tiempo de paro. E1 valor de una dismipnucién en-
el tiempo improductivo es proporcional al costo del equipo a-
fectado y de 1a producciSn perdida. M4s adin, cuando el equipo
de rendimiento se encuentra paralizado para hacerle reparacio-
nes, el empleo de normas estimulard un mejor desempefio de mano
de obra, reduciendo asi el tiempo de suspensién de Ta méquina-

o 1fnea.
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LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA

GENERALIDADES

Como se ha venido mencionando Tos riesgos laborales tienen inciden-
cia negativa dentro de la empresa, afectando a los empleados, pro -
duccifn,activos fijos y por consecuencia en la productividad del -
trabajo, ya que &sta d1tima se mide como el nimero de unidades de -
producto obtenidos por hora-hombre empleado, en cualquier actividad

desarrollada.

Entendiéndose que Ta palabra preoductividad ha sido interpretada en-
distintas formas. En términos generales puede decirse gue represen
ta el grado de eficiencia logrado por una explotacidn. E1 Grupo de
Expertos de Productividad de la Organizacidn Europea de Cooperacidn
Econdmica, que establecié definiciones con el propfsito de llegar -
a un acuerdo internacional sobre un 18xico comin entre los pafses -~
interesados en el desarrollo de Centros Nacionales de Productividad,

seflalé que:

"La Productividad es el cociente de la produccidn entre uno de sus-
factores", es decir que la medida de la productividad expresa una -
relaci6n entre el resultado y Tos esfuerzes o entre los productos -

obtenidos y 1os medios empleados.

Por otra parte el concepto esencial de 1a productividad tiene su -

origen en las investigaciones realizadas para la instruccién de -
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procedimientos y métodos tendientes al logro del mayor rendimiento
técnico-econdmico de las explotaciones. Estos estudio;. conoci -
dos bajo la denominacidn de “"Administracién Cientifica de Empresas!
se difyndieron en foyma intensa en los Estados Unidos de Norte -
América a fines del siglo pasado y se vincularon especialmente con
las. tareas relacionadas con la construccién de méquinas y con los-
trabajos que se desarrollaban, principalmente, dentro del campo de

Ta metalurgia.

Debido a €110 surgié la idea de analizar todos los problemas con -
cernientes con esas actividades mediante la investigacidn de méto-
dos cientificos y a determinar las normas mds convenientes deduci-

das de esos estudios.

Por 1o que asi comenz6 a surgir una serie de investigadores que, -
en base a andlisis y experimentos sobre 10s proceses de produc -
cién, determinaron principios que fueron expuestos principalmente-
entre los afos 1880 y 1910, suscitando vivo interés entre los in -
dustriales norteamericanos, que los acogieron auspiciosamente. En
tre los mis destacados investigadores del atudidopafs y de Eurepa,
donde luego se extendieron los estudios, adquirieron relieves sin-

gulares los nombres de Taylar y Fayol, respectivamente.

Los estudios destinados a lograr la méxima eficiencia en las em -
presas adquirieron nuevo impuiso a partir de 1a primera guerra mup
dial y se desarrollaron bajo el concepto de "racionalizaci6n, cu-

yos fines principales eran los mismos que persegufan bajo la recor
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dada denominaci@n de “Administraci6n Cientffica".

En el perfodo 1920-1930, comienza a extenderse en cierto grado el-
concepto moderno de productividad, como problema de proyecciones -
econémico-sociales y no exclusivo del interés particular de Jas -
empresas. En elle habia influfdo la intervencidn que en los asun-
tos de interés nacional tuvieron las organizaciones obreras y pa -
tronales y también los estudios realizados por tratadistas alema -

nes, especialmente Shmalembach, bajo el concepto de “economocidad"

E1 concepto moderno del término "productividad" es, en esencia, el
mismo Que correspondia a los de fAdministracidn Cientifica" y "Ra~
cionalizacisn", pero su contenido y finalidades son mucho mas ex -
tensos. En efecto, la diferencia fundamental reside en que las -
aludidas denominaciones respondian a problemas y objetivos propios
e internos de la empresa; en cambio la productividad, tal como se-
concibe y se desarrolla actualmente, constituye una cuestidn inhe-
rente a la gestidn de 1a empresa y como medio de politica econdmi-
ca y social nacional, cuyo cbjetivo fundamental es el bienestar -~

general.

También se advirtié que tan solo por el incremento de la producti
vidad era posible alcanzar los objetivos que se hab7an trazado Tos
paTses europeos de mantener ocupacién plena, con mejores condicio-
nes de trabajo y con salarios reales crecientes, que permitieran -

sostenar altos niveles de vida y absorver toda la produccifn, el -
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auto-abastecimiento de determinados bienes y la justa distribucién

de la renta nacional.

En casi todos los paises Europeos se establecieron instituciones -
destinadas a la investigaci6n, asesoramiento y difusi6n de los pro
blemas y soluciones que se suscitan en torno a la productividad y

su fomento.

La existencia de estos centros de productividad adquiri6 proyeccio
nes de magnitud; asi por ejemplo, en Holanda, que es un pais avan-
zado en sus realizaciones, se cred el Ministerio de Productividad,
como organismo coordinador de todas ias actividades vinculadas con
Ta productividad e integrado por representantes del sindicalismo,

1a ciencia y la economfa nacional.

FACTORES DEL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

Los factores del incremento de la productividad son, principalmen-
te:
1. E1 desarrollo tecnolSgice

2. La racionalizacién de la organizacibn técnica y administrati-
va.

3. La divisi6n del trabajo

Fs
m

1 aumento de rendimiento personal de los trabajadores

5. La correcta organizacidn gremial obrera
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6. E1 grado de ocupaciﬁn total

7. La elasticidad de adaptacién de 1a mano de obra

8. El aumento de la capacidad de ahorro y su correcta utiliza -
cién para acrecentar la mecanizacidn.

9. E1 progreso en la economfa nacional e internacional

10. La distribucidn equitativa de los beneficios resuitantes de -
una mayor productividad, entre el capital, el trabajo y los -
consumidores.

Cada uno de estos factores puede contribuir en mayor o menor pro -
porci6n a mejorar ta productividad, segiin sean las medidas del go -
bierno politico, de las empresas, de las organizaciones profesiona-
les y 1a voluntad personal de los trabajadores, cuya mayor eficien-
cia inftuird en el mejoramiento de la calidad de Tos productos y -
en la reduccifn de los costos, siempre y cuando ninguno de estos -~
factores se vea afectado por accidentes o enfermedades ocupaciona -

les por falta de seguridad industrial.

OBJETIVOS DEL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

E1 incremento de la productividad, al permitir acrecentar los in -
gresos de quienes participan en las actividades que la determinan -
facilita el aumento del poder adquisitivo y permite alcanzar los -

mds provechosos objetivos, entre Tos que merecen destacarse:

1. La posibilidad de obtener mayor produccién de bienes y servi-
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cios a castos y precios menores.

2. E1 aumento de los ingresos reales.

3. La elevacidn del nivel de vida de 1a poblaci6n, que puede au-

mentar el consumo de bienes y utilizacidn de servicios.

4. E1 acrecentamiento del ahorro nacional por las reinversiones-
que hacen los empresarios de parte de sus mayores utilidades-
y por los ahorros de previsidn que realiza la gran masa de la
poblacién que, en sy conjunto, representan cifras de conside-
ble magnitud, que gravitan acentuadamente en el proceso de -

la capitalizacién nacional.

5. E1 incremento de Jos gastos en bienes de consumo y de produc-

cién permite, censecuentemente, la ampliacidn del mercado.

6. E1 desarrollo de las corrientes del comercio internacional.

7. E1 aumento de los medios de accidn necesarios para consolidar

y ampliar la seguridad social.

Lo expuesto permite advertir que la productividad estd determinan
do en alto grado, por las condiciones seguras que se den dentro -

de la empresa.

La rdpidez que se operd en el proceso de industriaiizaci6n de mu-
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chos pafses conspirS en contra de las instituciones de s6lidas ba-
ses de eficiencia t@cnico-econémica para dirigir las organizacio -

nes.

De ahf la necesidad de arbitrar los medios necesarios que coadyu -
ven el eficiente desenvolvimiento de las empresas, dada 1a importan
cia que, como fuentes de la riqueza nacional, tienen en la economia
del pais y principaimente por Tas proyecciones humanas y sociales -

inherentes a su condicidn de comunidad de trabajo.

PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

Cuando se habla simplemente de productividad, se trata siempre de-

la productividad del trabajo.

La preductividad del trabajo es el cociente de la produccitn por -

la duracidn del trabajo.

Para que la relacién tenga un significado cientffico, es necesario

precisar 1o que se entiende por produccién y duracién del trabajo.

La produccifn puede referirse tanto a2 vna mdquina como a un servi-
cio, una operacifn, una fabrica, una sociedad, una industria o una
nacién. Preferentemente deberd ser medida en unidades fisicas o -

en su defecto, en unidades monetarias.
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La duracifn del trabajo puede expresarse por horas, semanas 'o afios
de obrero o de mana &e obra. La comparacidn puede referirse excly
sivamente a los obreros directos o 2 los indirectos, o ambas cla -
ses a 15 vez; incluso puede incluirse el resto del personal, em =~
pleados administrativos, técnicos o comerciales, seglin el caso ten

dremos pues:

a) La produccién por hora de trabajo
a.l) Produccién por hora de obrerc directo

1. Producci6n por hora de obrero directo

2. Producci6n por hora obrero indirecto

b)  Produccidn por hora de la mano de obra total
¢} A cada una de estas productividades horarias corresponden las
productividades anuales. Deben precisarse si es por hora o -

por afos.

PRODUCT IVIDAD TOTAL

Es la productividad que abarca, ademfs de las horas de trabajo com
prendidas en los c&lculos procedentes, las incorporadas en la fa -
bricacién de bienes de equipo, Ta energfa y los materiales puestos

en accidn.
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MEDIDA DE PRODUCTIVIDAD

El objetivo de 1a actividad econsmica no solo es aumentar el nime-
ro de bienes existentes sino aumentar las satisfacciones humanas -
reduciendo desgastes fisicos, intelectuales y monetarios, que son-
su contrapartida, porque los accidentes y enfermedades de trabajo

ocasionan pérdidas de dinero, materiales y vidas humanas.

PRODUCTIVIDAD TECNICA

La productividad técnica tiene un sentido fisico y se relaciona -
con los factores de 13 produccién. Ella resulta de la aplicacién-
al proceso productivo de los cepitales y esfuerzos de la empresa,-

mdquinas, instalaciones, materiales, trabajo, etc.

De 1a combinacidn de todos estos factores resultard una mayor o -
menor eficiencia, segin el grado de organizacidn y perfeccionamien
to de los medios y métodos utilizados en la transformacién, como -
también, de la intensidad con que se apliquen los aludidos facto -

res.

AsT por ejemplo, se si desea establecer la productividad de la ma
no de obra, ser§ necesario precisar la cantidad de artfculos obte

nidos en el proceso productivo en gque esa mano de cbra se utilizé:
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es decir, la productividad correspondiente estard dada por la re -

lacién:

PRODUCTOS OBTENIDOS
HORAS DE TRABAJO

E1 coeficiente que se obtenga a su comparacién con otros, reales --
o estdndares indicardn si es bajo o alto y si la eficiencia de la -

mano de obra se mantiene, aumenta o disminuye.

Es indiscutible que 1a salud y el bienestar fisico de los trabaja-

dores son elementos importantes en la preductividad.

La mejor adaptacidn del empleado a su trabajo es un factor impor -
tante para la salud asfmismo para una mayor productividad, dando -
como resultado una mayor eficiencia,una funcién desempeRada poco -
eficientemente !imitard el rendimiento y 1a productividad de otras
funciones asf ccmo el resultado final de 1a operacién de la empre-

sa.

Ejemplificando este principio, supSngase una empresa en que cada -
funcién es desempefiada por una persona; si la responsable de los ~
suministros no obtiene los materiales a tiempo, el responsable de--
la actividad productora no podr& trabajar o le serdn transtornados
sus programas. Esto significa que en ese momento 1a funcifn sumi-
nistros 1imit8 a la funci6n actividad productora y por tanto el re

sultado final de la operacién de la empresa no fué el 6ptimo.
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Es por tanto necesario contar con toda informacién pertinente so -
bre el desempefio de todas las funciones con el fin de determinar -
cufles de ellas se 1levan a cabo en condiciones peligrosas o inse-

guras.

Deberd considerarse poco productivo todo esfuerzo adicional que se
emplee en una funcién con la intencién de mejorar su rendimiento,-
si antes no se eliminan los riesgos que otras funciones la antepo-

nen en el camino a su cbjetivo.

La evolucibn y crecimiento del ser humano se ha caracterizado por-
el habitar en dos mundos indivisibles: EI1 natural y el de la tec-
nésfera, y hoy en pleno siglo XX se ha hecho tan complejo y diver-
sificado que adn la propia actividad industrial se ha convertido -

“en un factor de riesgo.

Es entonces imperativo preservar su integridad ffsica, mental y -
social, para ello 1a seguridad e higiene industrial es una disipli

na técnica y cientffica que colabora.

Para lograr mayor eficiencia operativa de esta disciplina es conve
niente situarla, analizarla y relacifonarla en el contexto general-

de la industria.

Algunos de estos elementos son los objetivos de produccidm, la -

productividad, el trabajador y el producto, 12 moral, la legisla -
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cidn y los efectos del riesgo de trabajo en el individuo.

Se conviene entonces que 1a ocurrencia de un riesgo laboral tiene-
incidencia negativa en los factores de ia produccifn y en especial
sobre el ser humano, ya que &ste es por sf mismo el (nico factor -

inteligente del mecanismo industrial.

Para controlar y eliminar la ocurrencia de los riesgos es necesa -
rio invertir en recursos humanos, tecnologfa, sistemas, mé&todos, -
equipos y tiempo, todos ellos con un indicador comin, proteger al-

individuo,

A ello se aboca tanto el gobierno federal como 1a iniciativa priva
da, en forma conjunta y coordinada con un objetivo superior preser

var l1a salud del individuo.

Al hacer un retroceso en el tiempo podemos descubrir ficilmente que
desde siempre, el hombre con su actividad e ingenio ha logrado dar-

forma a todo aquello que le permita cubrir sus necesidades.

AsT ha podido subsistir, crecer y dar origen a la edad de piedra,-
la edad de bronce y 1a edad de hierro, y en el transcurso de ellas

durante toda su existencia siempre ha habitado dos mundos.

Unc es el mundo natural, el de las plantas y los animales, de los-

suelos, de las aguas y del aire, unmundo natural del cual es parte
intrinseca.
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E1 otro es el mundo de los artefactos e instituciones que constru-
ye para sf mismo con sus herramientas y maquinas, su ciencia y sus
suefios, para asf lograr un medio obediente a los propsitos y di -

rectrices que &1 mismo dicte. Este es el mundo de 1a tecndsfera.

Ambos mundos se encuentran fntimamente ligados y hoy en pleno si -
glo XX, como resultado de 1a conjuncidn de ellos, se ha creado un-
nuevo mundo; un mundo moderno que cimentado en el avance y desarro
110 cientffico y tecnoldégico ha tenido también la necesidad de en-
contrar nuevas formas para medirlo y describirlo, creando-asf tér-
minos y relaciones, tales como los indicadores o fndices demografi
cos, de crecimiento, de infraestructura, de industrializacién, eco

némicos y financieros.

OBJETIVOS OE LA EMPRESA Y DE SEGURIDAD

La empresa persigue una serie de objetivos, que 1a mayor parte de--
las veces son dinfmicos y desligables. Estos objetivos plantean -
el producir un bien o servicio con un méximo de rendimiento entre-
insumo-producto, en la cantidad y calidad adecuada que satisfaga -
al usuario, lograr penetracifn y vida en el mercado, minimfzar los
costos de produccifn y gastos para obtener las méximas utilidades-
econfimi cas, rendimientos sobre inversifn, situacién econémica y -
financiera sana que permita la diversificaciSn,crecimiento y desa-

rrollo de la empresa.

Como profesionales de la industria esos objetivos, adaptados con -
venientemente a las circunstancias espec{ficas deben ser también -
los nuestros. Esto nos permitird estar acordes con la realidad ac

tual, con nuestro mundo moderno altamente econfmico y financiero,
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en donde estos aspectos homologados con la seguridad e higiene --
tienen una fuerza persuasiva muy grande que suministra informaciSn
acerca de como formamos parte del complejo mecanismo total de una-

empresa.

A continuacidn se presentan algunos ejemplos de objetives especifi

cos en seguridad e higiene:

OBJETIVOS EN SEGURIDAD E HIGIENE

De produccidn: Elaborar el procedimiento para uso de
respiradores quimicos del drea 01.

De cantidad y calidad: Mantener el inventario minimo de len-
' tes de seguridad tipo A.

De mercado: Incrementar la captacién del inciden-
te en un 15% durante el 22 trimestre
del afo.

Econdmicos y Financieros: Instalar el nuevo sistema de alarma -

minimizando el 20% del tiempo tefrico
de ejecucién y de acuerdo 2 las nor -
mas de instalaciones eléctricas.

SEGURIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Similar al anflisis de los objetivos, es posible plantear el corres
pondiente al mecanismo productor de los riesgos de trabajo.

Los fnsumos laborales se integran por el medio ambiente, el mate -
rial y el equipo o herramienta, de donde se desprende el factor de-
incidencia conocido como condici6n insegura. Intervienen también ~
el individuo, la tarea o método de trabajo y el entorno socio-cultu

ral y economico; astos tres elementos se relacionan con el segun -
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En general podemos observar que la participacidn de uno o de los -
dos factores dam como producto del mecan{'smo una alteracibn en uno
o mds de los elementos. Esta alteracibn puede tener distintos ni-
veles de gravedad y también puede ser medida o descrita como un -
indicador para la productividad. Este a su vez se puede represen-
tar en t&rminos econdmicos y financieros, con 1o cual nuevamente-

estamos dialogando en el lenguaje que exige nuestro mundo moderno.

Si nos referimos especificamente al ser humano, los resultados ad-
versos del mecanismo productor de riesgos laborales son el acciden

te, enfermedad o la combinacién de ambos.

Con respecto a esta Oltima aseveracifn es posible aceptarla si re-
cordamos el concepto de salud que ap].ica a un individuo o a un gry
po, ya que el accidente pudo haber afectado l1a parte fisica y la -
enfermedad, los aspectos mental y social de 1a persona. Este ejem
plo es tan sblo una de las combinaciones que se pueden presentar -

en Ja actividad diaria.

Con respecto a la seguridad e higiene existe una relacidn que guar
da el individuo y 1a productividad. Partiendo de l1a premisa cier-
ta de que el primero es el Gnico insumo inteligente de Ta produc -

cién a través de su capacidad creativa e jnventiva, iniclativa, -
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interés y entusiasmo, podemos concluir que la ocurrencia de un ries
go laboral, o limitard parcial o totalmente para participar efi -

cientemente en la productividad.

Es indudable que un alte porcentaje de nuestro tiempo, conocimien -
to, habilidades y presupuesto estin dirigidas a preservar la salud

del recursc m&s valioso de la empresa, el recurso humano.

Para ello es imperative conocer y manejar las variables que confor-
man el macrosistema perturbador en cuanto a su tipo de produccién,-
por su origen,por el medic de desarrollo y por el espacio; con res-
pecto al microsistema se citan principaimente el agente de la le -
sidn, causa del riesgo, acto y condicién insegura y factor personal

de inseguridad.

Referente al sistema afectable, el ser humano, se mencionan el ti -
po de lesi6n, la parte del cuerpo afectada, la extensién y caracte-
risticas principales de 1a misma, las posibles consecuencias secun-

darias y otros factores de interés.

Los anflisis y evaluaciones enunciados anteriormente son para ser-

usados principaimente en la etapa de prevencifn.

Sin embargo, un enfoque similar se puede y debe darse durante el -
proceso de produccién, que abarca desde 1a recepcién de materias -
primas hasta 1a venta y distribucién del producto intermedio o ter-
minado, los materiales pueden ser alterados en su calidad por el -~
misme individuo. Asf entonces el ser humano se convierte en el sis
tema perturbador; los materiales y productos en el sistema afecta -

ble.
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El enfoque anterior es esencialmente cierto en giros industriales-
en donde el producto intermedio o terminado es para consumo humano;
tal es el caso de la industria alimenticia, quimicofarmacedtica y-
de servicios en salud principalmente. De ah? el interés que tie -
nen el sector privado y el gobierno federal en preservar la cali -
dad de los materiales, hecho que se puede constatar por los altos
niveles de control de calidad basados en reglamentaciones internas

de la empresa y offciales.

Nuevamente el aspecto econémico y financiero se 1iga con el de se-
guridad e higiene, ahora en forma combinada hacia el individuo y -

los materiales.

Sin pretender detallar el tema de la moral, es conveniente citarla
como una de las causas que influyen negativamente en la seguridad-

e higfene fndustrial.

En este campo ruevamente aparece como elemento principal el indivi

duo y como extencién de &1, el grupo de trabajo.

Es frecuente encontrarnos con la repetici6n del! mismo acto insegu-
ro en un individuo o del constante pasar por alto las normas mfni-
mas de seguridad e higiene, este hecho pareceria el resultado de -
la 1ncapacidad o despreocupacién de los responsables de la seguri-

dad y adn del grupo que administra la empresa -

Para ello debemos reconocer y valorar primeramente el entorno en -
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el gue se pb'lca nuaestra empresa y de donde proviene la fuerza de -
trabajo, es decir, las costumbres, h&bitos, estereotipos, las con-
diciones econémicas, cultural y social entre otros, con lo cual -
podremos elaborar estrategias que permitan un manejo eficiente de-
los conceptos, métodos y programas de seguridad e higiene. Este -

enfoque aplica bésicamente a 1os grupos.

En segundo término, adentrarnos en la probiemitica especifica de -
aquellos individuos cuyas acciones inseguras se originan del aspec

to psicolégico y patolégico.

Ubicados la problemdtica, el objetivo y el curso de solucibn a se-
guir, debemos tener claros y presentes 1os beneficios que obtendre
mos como empresa o individuos si integramos el enfoque moral de la .

seguridad e higiene.

Por principio, 1a moral es una ciencia normativa por 1o cual las -
proposiciones que establece, son reglas que deben ser aplicadas o-

transformadas a juicios de valor.

De estos juicios de valor podemos destacar el sentimiento del de-
ber u obligacifin; un ejemplo claro seria mi sentimiento de no cau. . .

samme dafio o causarlo a mi préjimo.

Un seguno valor de importancia corresponde a la responsabilidad,-

entendida ésta como: Yo individuo me consideraré como autor de -
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buenos actos 0 malos y de ellos respondc ante mf ante los demés.

Se obtendrs también el valor de soiidaridad st el individuo acep -
ta la dependencia cada vez mis estrecha con otros individuos, por-

que ninguno se basta a s mismo y todos somos neacesarios a todos.

ParadGjicamente se crea el valor de dignidad individual, ya que se
libera de Ta influencia latente del grupo para manifestarse como -

individuo con deberes y obligaciones consigo mismo,

Es evidente que mucho y muy variado se ha escrito sobre el concep-
to trabajo, sin embargo, es necesario partir de un enunciado. En-
tonces podemos referirnos a el trabajo, no como una obligacidn con
trafda bajo ciertos lineamientos o como un medio redituable econd-
micamente con el cual podemos adquirir los satisfactores necesa -
rios para vivir, sino como un derecho y privilegio que permite al-
propic individuo y a Tos micleos laboral, familiar y social con -

ios que 1nteractda. fincar un medio de desarrollo propicio.

Este es el punto de partida bajo el cual se construye la adminis -
tracidn laboral en nuestro Pafs. Para darle cardcter operativo se
ha requerido 1a creacién de Instituciones Oficiales, tales como la
Secretarfa de Salud,del Trabajo y Previsidn Social, de Industria y
Comercio, del Instituto Mexicano del Seguro Social y otras guienes
a su vez, apoyadas en las leyes respectivas, mantiene su cardcter-

normativo y de vigilancia con el propbsito de garantizar condicio-
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nes equﬂ'lbradas_ y de crecimiento en el &mbito laboral.

Paralelamente el esfuerzo y dedicacidn de la iniciativa privada a-
través de la inversidn econdmica, la investigaci6n teénica y cien-
tifica, la instalacién y operacidn de nuevas y mejores unidades -
productivas y otros elementos, coadyuva en el Togro del mismo obje

tivo.

En 1934 con la aparicidn del reglamento de medidas preventivas de-
accidentes del trabajo se finca la base de nuestra labor diaria, -
que se continua y fortalece a partir de 1978 con el Nuevo Reglamen
to General de Seguridad eHigiene enel Trabajo, veintiun instructi
vos de seguridad e higiene, la Ley General de Salud, el Reglamento
de Clasificacién de Tas Empresas y Determinacidn del Grado de ries

go del Seguro de Riesgos del Trabajo y muchos mds.

De ellos emanan distintas politicas, métodos, procedimientos, re -
glas, normas, conocimientos tedrico-précticos, que a los departa -
mertos de seguridad les corresponde implantar y operar con el fin-
de sreservar la salud individual y de sus nicleos laboral, fami -

Tiar y social. Este es el beneficio.

Ya que el Gobierno Federal y la Inciativa Privada, con sy Jabor -
conjunta est&n creando la atmfsfera moral de la seguridad e higie-
ne, ambos entonces tienen derechos, obligaciones y responsabilida-

d=s, en consecuencia unz mala actitud o incumplimiento de lo pacta
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do resultard en sanciones, tales como multas, cierre parcial, to -

tal, temporal o definitivo.

Paralelamente pueden generarse resultados adversos conocidos como-
intangibles o indirectos entre los que se encuentran pérdida de u-

tilidades de mercado, de imigen interna, externa y otros.

Como podemos observar, nuevamente el factor econémico y fimanciero
se hace patente a través de erogaciones de la empresa hacia los -
organismos federales debidos al incumplimiento de Ta legislacién -
en seguridad e higiene. As{ podemos afirmar que la falta o inade-
cuadas condiciones de seguridad e higiene son nuestro principal y-

directo acreedor.

Manteniendo el concepto actual de salud, emitido por la organiza -
ci6n internacional del trabajo, que dice al texto "no es sélo la «
ausencia de enfermedad, sino el bienestar ffsico, mental y social-
del ser humano, es ademds 1a capacidad para enfrentarse a los ries
gos y a las contingencias de 1a vida con un mfnimo de sufrimiento

y desajuste", podemos afirmar que la ocurrencia de un riesgo labo-
ral, sin importar su gravedad, es el peso que desequilibra el indi
viduo y ain a los grupos y los predispone a sufrir nuevos o simila

rea acontecimientos.

De las consecuencias adversas podemos citar el sentimiento de ma -

lestar, temor y nerviosismo para un accidente sin lesién. Dolor,
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molestias y ciertq incapacidad para el trabajo er un accidente con
lesidn leve. En un accidente con incapacidad tempaoral se prot_iucen
dolores y molestias fuertes, asf como remordimiento por no poder -

cumplir con las responsabilidades asignadas.

E1 accidente con incapacidad parcial permanente generalmente 1imi-
ta el progreso, porque las condiciones fisicas han disminuido y si
Ta persona es objeto de burla se le pueden ocasionar problemas emo
tivos graves. La mis alta consecuencia desde el punto de vista mo
ral, fisico y emocional es por la pérdida total de algin miembro,-
sentido o funcidn como ocurre en el accidente con incapacidad to -

tal permanente. Por {ltimo queda el evento completamente indesea-

do de Ta muerte.

Los anteriores efectos adversos aplican directamente a Ta persona-
que toma parte directamente en el riesgo, sin embargo, el sentf -
miento de matestar, temor, nerviosismo y otros aparecen en el res-
to de los integrantes del grupo y en los familiares del accidenta-

do.

Algunas veces los trabajadores que estin cerca de la escena de un-
accidente, detienen su trabajo para observar u ofrecer ayuda, 0 pa
ra hablar acerca de 1o que acaba de ocurrir. En otras ocasiones -
los empleados no leijonados no pueden continuar trabajando durante-
alglin tiempo después de un accidente, porque necesitan cierto equi

po que resulté dafiado, al tener paroé imprevistos afectamos direc-
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tamente la produccidn, ya que normalmente no se trabajan horas ex-’
tras por el tiempe perdido en el suceso anterior; y considerando -
que se pagaron horas extras, afectarfamos de igual modo la produc-

cidn, ya que el costo seria cargado al bien o servicio.

Por otra parte 1a evolucion del ser humano se ha caracterizado por
continuos e importantes cambios; del hombre encorbado con brazos -
iargos, cerebro pequefio y temeroso de los fendmenos que no compren
dfa, se convierte en un individuo erecto, consciente e intuitivo;-
cambios de formas y estructuras fisicas, orgdnicas, mentales y emo
cionales que aunados a sus necesidades y obJetivos han inducido en

su momento a la forma de pensar y actuar,

E1 hambre, la sed, la inseguridad y la desnudez son ejemplos cla -
ros de las necesidades apremiantes y basicas; la acumulacifn de -
bienes, la autoestima y el reconocimiento entre otros, correspon -
den a las necesidades secundarias; y es en rigor que a t;ada necesi
dad grande o pequefa,corresponda al menos un medio, un recurso G -
un objeto capaz de satisfacerla. De los satisfactores bisicos -
del ser humano puede decirse que existen dos brdenes distintos: -
los productos extra¥dos de la naturaleza y los elaborados por &1 -
mismo; no obstante, unos y otros en menor o mayor grado, deben al-
go al esfuerzo humano. De lo anterior se desprende la dualidad -

del hombre como productor-consumidor.

Por 1o que ya es conocido ampliamente y tratado por los especialis
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tas del ramo, el hecho de considerar el recurso humano como unc de
los factores de la produccidn. Al respecto es importante recordar
nuevamente que no s&lo significa fuerza de trabajo disponible para
la produccidn o inventario de recursos de una empresa, sino que el
trabajo humano se inscribe en una connotacidén singular; es el fac-
tor inteligente de la produccibn,capacidad de creacidn, inventiva,

iniciativa, interés y entusiasmo.

En forma similar debemos referirnos al concepto trabajo, no como -
una obligacién contraida bajo ciertos 1ineamientos o como un medio
redituable econdmicamente, sino como un derecho,privilegio que per -
mite al propio individuo y a los niicleos laboral, familiar y so -
cial con los que interactia, fincar un medio de desarrollo propi -
cio. Por 1o anterior, el trabajo es un satisfactor basico y un me

dio de autorealizacibn.

Y es precilsamente en los tres nlcleos sitados que totalizan su me-
dic ambiente, en donde la salud, necesidad fundamental y priorita-
ria, es el motor de la actividad y origen del desarrolle, enten -
digéndose cemo salud a un estado de bienestar fisico, mental y so -
cial. A la preservacibn de ella actualmente se encaminan los es -
fuerzos de pequefios y grandes grupos de trabajo privados y oficia-
les. E1 c6mo lograrla ha requerido de amalgamar los recursos tec«
noldgicos, materiales, econdmicos, financieros y humanos; de formy
lar e implantar estratégias, planes y programas de accidn genera -

les y especificos.
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La finalidad de toda organizacifn es elaborar un bien o servicio -

a través de un proceso de producc1§n mediante el uso de Insumos o -
recursos cuyo principio general consiste en incrementar los rendi -
mientos del trabajo, es decir, producir mis y mejor en calidad, can

tidad y costo.

La relacidn entre finalidad y principio es una forma directa y sen

cilla de entender el concepto de productividad.

Por su parte 1a finalidad de un individuo es obtener los satisfac -
tores bisicos y secundarios que le permitan una vida de bienestar -
¥ desarrollo, integrando su fuerza de trabajo a un sistema de pro -

duccién.

Lo anterior se logra en buena medida si se esfuerza con la preven -
cifn de efectos indeseables y adversos, para lo cual es conveniente
analizar el mecanismo productor de riesgos laborales que se ilustra

en 1a figura No. 2.
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Fig. No. 2
Insumos Laborales ------ » Procesos de Produccibn----+ Riesgo Laboral
Personas
Personas 7 Tiempo Equipo
Ambiente <> Equipo--wProceso de Prod. --w
Materiales Ambiente ateriales

En cualquier caso, se trate de un riésgo originado como consecuencia
del trabajo o no, existe un desequilibrio en el procese de produc -
cién insumos, bienes o servicios. Recordando que 1a salud es parte-
constituyente del ser humano, al no existir &sta, el insumo inteli -

gente no estarf presente para crear la productividad.
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CONCLUSIONES

E1 hombre con su actividad e ingenio, ha logrado dar for
ma a todo aquello que le permita cubrir sus necesidades,
como consecuencia de ello, al llevar a cabo diversas ac~
tividades se crean distintos elementos que intervienen -
en la ocurrencia de accidentes y enfermedades gque tienen
repercusibn en la persona, materiales, equipo y medio am

biente.

Es por ello que se ha observado a través de la historia-
que las empresas gastan grandes cantidades para el trata
miento y curacidn de obreros incapacitados por acciden -

tes y enfermedades de trabajo.

E€s indiscutibie que la salud y el bienestar fisico de -
los trabajadores son elementos importantes en la produc-
cibn por 1o tanto la buena y mejor adaptacidn del emplea
do a su trabajo es un factor importante para la salud, -

ast mismo para una mayor productividad.

En 1a Revolucibn Industrial, las condiciones infrahuma -
nas an que laboran los obreros y sus paupérrimas condi -
ciones de vida tuvieron repercusiones funestas en la sa-

lud de la clase trabajadora. Algunas empresas concien =



tes de preservar sus activos y conservar su productividad,
viendo que la ocurrencia de los accidentes y enfermedades-
ocupacionales afectaban su economia buscaron métodos para-

evitarios.

Es por eso que para protegerse asimismo se han elaborado -
leyes, tratados, reglamentos e instructivos para aplicarse
tanto a los empleadores como a los trabajadores, de tal ma
nera que cuando exista un riesgo o un accidente de trabajo

se proceda a su trato legal, de acuerdo a su naturaleza.

En una gran mayoria de los paises del mundo, el empleador-
es responsable a través de las instituciones de seguridad-
de la indemnizacidn que debe gozar todo trabajador emplea-
do, cuando sufre un accidente de trabajo, en 1os cuales es
el propio trabajador responsable como sucede en muchos paf

ses latinoamericanos.

Haciendo referencia hacia M&xico, existe la Cosntitucifn -
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde el ar -
ticulo 123 reglamenta todo lo relative 2 las Normas del -
Trabajo y a la Prevencidn Social, de donde se desprende to

da la normatividad vigente.

Todo trabajo que se ejecuta Yleva consigo cierto grado de-



riesgo y en el transcurso del tiempo 1legard a ocasionar -
un accidente o una enfermedad profesional, si no se le pres
ta 1a debida atencidn y se corrigen los actos o condiciones

peligrosas que dan lugar a riesgos.

Es necesario proporcionar un local y ambiente de trabajo se
guro y saludable para el trabajador, llevar a cabo progra -
mas planificados para la proteccién del mismo y una vigilan
cia constante para descubrir los riesgos y poderlos corre -

gir.

Se deberd dar un adiestramiento adecuado al trabajador de -

habitos segquros segfin sea su ocupacidn.

Es necesario elaborar un programa que incluya la proteccidn
del trabajador como parte integrante de todos los trabajos,
esto no requiere mids tiempo que el necesario para supervi -
sar cualquier actividad industrial. Se debe de tener en -
cuenta al planificar un programa de seguridad e higiene, -
que ninguna actividad puede estar totalmente desprovista de
peligros y que no es posibie obtener una conducta apropiada
de todos los individuos, sin embargo, uno de 10s objetivos-
de Ta seguridad e higiene es investigar y proponer mejores-

maedidas para evitar los riesgos de trabajo.



También es necesario una vigilancia y programas educaciona
les continuos para asegurar el buen funcicnamiento, ya que-
no puede afirmarse que el error humano no interferird y pro
vocara serias consecuencias tanto al perscnal como al equi-
po, ya que todo trabajo, operacién o proceso 1leva implici-
to varios riesgos, s1, estos riesgos no se controlan, causa

rin accidente o una enfermedad al trabajador.

A Yos accidentes y enfermedades de trabajo se les considera
como acontecimientos que suceden en el sistema constituido-
por el individuo y el contexto sociocultural al que pertene
ce, por lo tanto hay diversos factores que intervienen en -
los riesgos y las consecuencias de &stos van a ser mOlti -

ples.

En muchos casos no es una sola la causa que ocasiona un =
accidente y el elemento humano participa en un alto porcen-
taje en la causa de &stos, porque &1 genera\men_te estd invo
lucrado directamente, ya que 1o que hace o deja de hacer se

le considera como factor causal inmediato.

La medicina del trabajo indica que tarde o temprano, un tra
bajador puede sufrir una enfermedad como consecuencia del -
trabajo, la causa que 1o provoca tiene caracteristicas de -

repetirse durante mucho tiempo, desencadena transtornos or-



gdnicos, por miltiples acciones del mismo tipo que se van -~
acumulando, provocando lesiones cuya gama puede extenderse -

desde las lesiones leves hasta las que provocan la muerte.

ET articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, establece ia-
obligacisn de que cada empresa o establecimiento se organi -
cen las Comisiones de Seguridad e Higiene que se juzguen per
tinentes o necesarias, compuestas por igual niGmero de repre-
sentantes de los trabajadores y del patrbn, para investigar-
las causas de los accidentes y enfermedades y proponer medi-

das para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

La proteccifn personal debe considerarse como una segunda -
forma de control de seguridad y su empleo deberd por lo tan-

to, aplicarse a favor de la seguridad del trabajador.

Existe una gran cantidad de equipos de proteccibn en el mer-
cado, pero es general de que en los centros industriales, no
acepten de buen grado el uso de los equipos de seguridad que
se les proporciona, ya que es comln que cuando el operader -
realiza una operacibn riesgoza, es muy diffcil que &1 mismo-
se de cuenta del riesgo y por lo tanto dificulta hacer e! -
cambio para evitar el accidente y asi mismo cuando se le pre
venga que existe riesgo, y que es necesario que utilice el -

el equipo de seguridad; el operador dird que no existe tal -



y que siempre lo ha realizado asi, éste rechazo obedece a la
falta de convencimiento racionmal, que debiera existir como -
consecuencia de las normas educativas, no s6lo en las fuen -

tes de trabajo, sino desde la ensefanza primaria.

Cuando se utiliza proteccibn personal es importante compro -
bar que el equipo brinde en realidad una proteccidn adecua -
da, de acuerdo con el propdsito para el que fué disefado.

Ninglin peligro puede causar una lesidn a menos que Ta perso-
na esté expuesta a tal riesgo. También cuanto mis larga sea
la exposicidn de una persona a determinado riesge, mayor se-
rdi el problema de sufrir una lesidn, puede decirse que las -
posibilidades de que ocurra una lesidon aumentan en vazbn di-

recta del tfempo de exposicitn al riesgo.

Cada accidente que ocurre causa dafios por lo menos a uno o -
mds elementos de Ta produccidn; una reduccién en el nimero -

de accidentes, baja el costo unitario de produccidn.
El movimiento de Seguridad e Higiene ha demostrado que sus -
técnicas pueden reducir efectivamente los Tndices de acciden

tes y fomentar la productividad eficiente,

Los registros de accidentes y enfermedades ocupacicnales son



indispensables para la eficacia y &xito de los programas de-
seguridad, el personal de seguridad tiene como tarea mante -
ner 10s registros requeridos por ley, como los requeridos -
por la empresa, 2 fin de que un programa de seguridad sea -

eficaz.

tas estadisticas son esenciales como fuente de informacidn -
periddica sobre el progreso o retroceso existente en la mate
ria de sequridad industrial. Pueden indicar tambi&n ripida-
y eficazmente zonas débiles en las que deben realizarse mis-
esfuerzos en el control de accidentes. Con las estadisticas
también se pueden realizar informes, estableciendo Tndices -
de frecuencia, gravedad y siniestralidad de las lesiones; =
andlisis de las causas bdsicas; naturaleza del trabajo; ti-

po de accidentes, etc.

En 1a prevencidn de riesgos ocupacionales es importante con-
tar con datos exactos de las lesfones y enfermedades, el ob-
Jetivo principal del registro de lesiones es poder conocer -
el estado de la empresa con respecto a los accidentes y en -
fermedades, e fndicar si se est progresando respecto a_\a -

situacién original y ver si hay disminucifn en los mismos.

La proteccidn de la maquinaria es otro punto que hay que to-

mar en consideracibn. Los dafos causados por las mdquinas -



suelen ser muy serios, amputaciones y muertes han sido el re
sultado de dafos debidos a mdquinas de transmisidn y de md -

quinas para trabajo en metal, madera, etc.

Los dispositivos de seguridad de las miquinas y de los luga-
res de trabajo en general son una fase importante en la pre-
vencidn de accidentes por 1o que la proteccion de las miqui-
nas es considerada como parte integrante de las actividades-
de seguridad, ya que una proteccion adecuada de las miquinas
constituye una seguridad para el trabajador y &ste desarro -

11a hibitos de trabajo seguros.

Para que &stos cumplan su cometido, sin que presgnten peli -
gro alguno, para la integridad fisica de los trabajadores, -
es necesario proveerlas de equipos de acondicionamiento. -
Cuando se fabrica una miquina o parte de ella, el proveedor-
deberd especificar que &sta se entregue provista d'e los dis-

positivos de seguridad para todas aquellas partes peligrosas.

Todas 1as miquinas que requieran proteccibn deberdn contar -
con los accesorios que se consideren necesarios para la pro-
teccién de los trabajadores, asi como los dispositivos de se
guridad en el punto de operacién de acuerds con los instruc-

tivos vigentes.



No solamente es necesaric dar proteccidn a la maquinaria, -
tambi&n hay que considerar su mantenimiento. E1 mantenimiep
to correcto y adecuado de todos los elementos que constitu -
yen una empresa, es otro de los factores definitives para la
teguridad e higlene de los trabajadoves, asi como para la -

productividad misma.

E1 equipo de una empresa y la maquinaria tienen que ser con-
servados en buenas condiciones de trabajo a fin de que pue -
dan fun¢ionar satisfactoriamente, ya que cualquier falla o -
defecto que no se remedie a tiempo, puede ocasionar un acci-
dente, o si se da un mantenimiento mal planificado o defec -
tuoso puede ocasionar lesiones, por lo que los trabajos de -
mantenimiento o conservacibtn estin ligados a 1a seguridad e~

higiene del trabajo.

Hay dos tipos de mantenimiento: correctivo y preventive. EIl
primero corrige las fallas a medida que se van presentando,-
el sequndo se caracteriza por la deteccidn y correccibn en -
21 momento oportuno, se le considera como 1a conservacidn -
planeada, producto de inspecciones en periddos que descubren
condiciones defectuosas, su finalidad es reducir al miximo -
las interrupcicnes, tratando de no permitir que ninguna mi -

quina o instalacibén 1leguen hasta el punto de ruptura,



las propiedades fisicas de una empresa sujetas al mantenimien
to preventivo operan en mejores condiciones de seguridad pues
to que se conoce mejor su estado fisico y ademds tienen uma -
vida sensiblemente mayor que la que tendrfan si no se aplica-

el mantenimiento preventivo.

Los riesgos laborales tienen incidencia negativa dentro de la
empresa, afectando 2 los empleados, produccidn, activos fijos
y por consecuencia en la productividad del trabajo, ya que -
&sta Gltima se mide como el niimero de unidades de producto -~

obtenidas por hora hombre empleada.

La evolucidn y crecimiento del ser humano se ha hecho tan com
plejo y diversificado que alin 1a propia actividad industrial,
se ha convertido en un factor de riesgo. Es entonces impera-
tivo preservar su integridad fisica, mental y social, para -
- ello 1a seguridad e higiene industrial es una disciplina que-

colabora para lograr mayor eficiencia operativa.

Para lograr mayor eficiencia operativa es convenfente situar-
Ya, analizarla y relacionarla en el contexto general de la 1pn

dustria.

Algunos de estos elementos son los ecbjetivos de produccidn, -

1a productividad, el trabajador y el producto, 1a moral, la -



legislacifn y los efectos del riesgo de trabajo en el indivi

duo.

Se conviene entonces que la ocurrencia de un riesgo laboral-
tiene incidencia negativa en los factores de la produccibn y
en especial sobre el ser humano, ya que Este es por sY mismo

el (nico factor inteligente del mecanismo industriatl.

Para controlar y eliminar la ocurrencia de los riesgos es ne
cesario invertir en recursos humanos, tecnologfa, sistemas,-

métodos, equipos y tiempo.

A ello se aboca tanto el gobierno federal como la iniciativa
privada, en forma conjunta y coordinada con un objetivo su -

perior,preservar la salud del ind{ividuo.

Las empresas persiguen una serie de objetivos, el producir -
un bien o servicio con un miximo de rendimiento entre fnsu -
mo=-producto, en la cantidad y calidad adecuada que satisfaga
al usuario, lograr penetracidn y vida en el mercado, minimi-
zar los costos de produccidn y gastos para obtener las mixi-
mas utilidades, rendimientos sobre inversidn, situacidn eco~
némica y financiera sana que permita la diversificacién, cre

cimiento y desarrollo de 1a empresa.



Es conocido el hecho de considerar el recurso humano como uno
de los factores de la produccidn. Es importante considerar -
que no sdlo significa fuerza de trabajo disponible para la -
proteccifn o inventario de recursos de una empresa, sino que-
el trabajo humano, es el factor inteligente de la produccidn,
capacidad de creacifn, inventiva, iniciativa, interés y entu-

siasmo.,

En forma simitar debemos referirnos al concepto trabajo, no -
s6lo como una obligacidn contraida bajo ciertos lineamientos-
o como un medio redituable econdmicamente, sino comﬁ un dere-
cho y privilegio que permite al propio individuo y a los nli -
cleos laboral, familiar y social con los que interactBa. Fin
car un medio de desarrollo propicio y el trabajo es el satis-
factor bisico para la autorealizacidn, y es precisamente en -
Tos tres nlicleos citados que totaliza su medio ambiente, en -
donde la salud, necesidad fundamental y prioritaria, es el mo
tor de la actividad y origen del desarrollc, entendifndose a-
1a salud como un estadio de bienestar fisico, mental y social.
A l1a preservacibn de ella actualmente se encaminan 10s esfuer
zos de pequefios y grandes grupos de trabajo privados y oficia-
les. El1 como lograrla ha requerido de amalgamar los recursos
tecnoldgicos, materiales, econbmicos, financieros y humanos,-
de formular e implantar estrategias, planes y programas de -

accidn generales y especificos.



Una persona adiestrada en su trabajo y en la forma de evitar
riesgos qué presenta el trabajo es el mejor factor para la -
productividad, ya que los accidentes destruyen la productivi

dad y eficiencia de ia industria.

§1 se desea que los riesgos de trabajo disminuyan, se necesi
ta educar a todos y a cada uno de los participantes de la -~

industria.
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