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INTPOOUCCl(t/ 

sus.t•nta.nt• las distintas oplnlon•s, •n a1Qunos cas.os. muy 

l'ncon.trad&s·,'·con r•lacl.d'n:al conc•pto y a la forma •n QUI' 

dll'bl'n_·.~~~·~·:r~~'•• 1-~s ·dls~-~ntaS. pr•staclon•s qu• •• otorgan a 

los t~~b~·j¡d_Q_'r-'•~~::.'O~~d_~--/~·1_>a~6no d. ••ta ld•a •ncontrvnos la .. dan por •• 
s imp, .-·. •x- 1 ~-te:nC.·(.·,:·é:s·;·--: ¡·~,._ -...-~ .. i ~c ·1· C:~: 1 aboral o bi •n, '51' d.1.n a 1 

trabadador •· '·',-:·~~~'¡:~\:'._;_;~:~:i;'.,/-~~~-::.;_trabaJ01 En •Sta s•gunda 

lnhrpr~t•¿j¿n ~.':~~~!~~~;%°''' t~•~•Jo ,"°"'º una moreancfa, 

dandi' •1 s'a1&r:'10··-~~ :~r:i_a_· .. _:c:,C?n~i;-apr•staclon •n una obl lgaciÓn 

conmutativa. Los qu•· .. .f·1~~,~-~' qu1;·"•1' salarlo SI' otorga por la 
' . ·· .. ,, 

•xlst•ncla d• la rl'lac_lon laboral, t~bté'n I• d;an un 

car/ct•r 1 lml tatlYo, -toda v•z "qu• si bl•n no lo toman c:cmo 

eon •u 

a una r•a1 idad mas c:onc:r•ta, QU• p•rmlta ••tabl•c:•r que las 

r•c:(procas oblig&c:lon•• qu• no qu•dan c:umpl Idas c:on •1 

slmpl• h•c:ho d• pr•star-· un s•rYlc:io y pagar un salarlo, •-S 

la lnt•nclÓn d• la L•Y F•d•r&l d•l Trabajo. 

En •.fecto, si s• logr,;a ••tab1•cer 1 comos• pr•t•nd• •n •sta 

tt"•IS •I alcanc• r•al d• las pr•staclon•• y su compot.iclÓn 

d•ntro d•l sal,;ario, pod•mos compr•ndt"r tanto los .fin•• d• 
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dlsclpl lna. como ·Ob •tlvo·s ••• 
r•c:fprccU'l•nt• p•rslc;i1:1•n •1 ·pa.tr&n·.y: •1 ,: tr:-.a.baJ_ado·r:_ccmo 

•nt•s qui' ..... canp 1 em.~'ta'n·,' para -1·~:::¡.:.~1 i'~.:c-, ón,.; d ... :,,· Os _.f i Rl'S 

.-.,,, '.::-.::: .-\'_',;-; -:;·-: 
···''·' :~-""· ·.··; ~::) .-;~-:- . ,., ,._, ' ' 

.. -,·\,.···,-< •;:-.,;i .• ::.,i~-;:~ ~'"- .. "»·';'. 
' ,,. , , ,,-_. -:~',E.·: .. '_'.-:,;:~_i,:;:_T;:~,\'._:·.~- ,~·"·::. .·, 

HI' consid•r•do :..conv•nl•ritto_··hac•r.:\un~'.~-.ti.-tudlo---_--_hiti.t&ricO y 

11 •u ar a e.abo un• arnp f¡'~-- _:_~-~-~-~-~--~~~:~;i~~)~'.f ~-.t~7~-f~~~~'..~~:~-~--~--:~:~:·_ ~-U t 6~ • s 

qu• •• ld•ntlflcan c:on'-las:-:\1á.rra·d_asf·c·o_rrl_•nt~s· ·or.1.ntados 
- ._ - "' --·.:-; ",;·-·:->::- •, ,~~;!'!*/.'.'•':').~'.~';;)"'.'--: •· i' ·~ .:. 

si •mpr• a 1 a 1 d•a •-&p•cf fl c&_-'d• .·:1_~--~·.i,f _t,~~-;..,.a:c·_¡·&~·, ·¿.;1 "sal ar I o. 

E<ato m• p•rmlt• planiar-----io~ .'á~-p•ctoS·-_qü.,'.-'•n·';~·I. op_in-i_cin son 
.. ·,· -··:-::::-·_-_",¡'c/-':·.·_,~:>;\_;;'i .. <' 

op•r&tluos •n •<ata mat•rl.a. Tambl•n- h• tomado •n cu•nta las 

r•<aoluclon•s d• lo• Trlbunal•s L·~b~·~~~-~~,-' d•sdl' la-& Juntas 

d• Conclli'aclÓn y ArbltraJ• hasta la Suprema Cort• di' 

Ju•tlcla d• la Nación, para .conformar (:l.,,asp•ctos qU• •• 

plant•an d• m•n•ra similar y dar sust•nto a lo qu• pres•nto 

cCXTto mi propia conc•pcl¿n d• la lnt•graclÓn d•I salarlo, qu• 

•s •n si obt•nl'r di' 1.as dlv•rs.as pr••taclones r•gularm•nt• 

otorgada._, si •stas s• dan •n forma r•9ul ar, y normal o .. tratan aislados ••• no 

ordl nar i o• d• 

trabaJ ador. 



CAPITULO 1 

ANTECEDEN!§S DEL SALAR[Q 
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CAPIIULQ r 

ANTECEOfillTES DEL SALARIO 

§L SAL.ARIO JUSTO! 

LOS ESCOLASTICOS (XIII-XIV> 

Los Esco1~stlcos 1 quienes teniendo presentes los textos 

•vang.llcos, comentan qu" la remuneración Justa del trabajo 

va •n ra.:zon del traba.Jo mlstno 1 ya que opinan que el que 

par.a la vida-. De modo que las dos Ideas d• traba.Jo y de 

unidas en 1 a tra.dlclC::n 

Cristiana. 

Para los Escola'stlcos el 11.alarlo Justo es el que •sta 

de acuerdo con la estlmacl¿n ccm~n. Ya que este exige que el 

.. 
epocas mal as. 

No. entran en los elementos objetivos que constituyen el 

salarlo, por la sencilla raz¿n de qu• no h"'cen a.n.llsl.., 

econ&nico•, sino que abordan C..nicamente el asp•cto ;tlco del 

traba.Jo y en itsl• sentido busc.an Impedir la explotaciC::n del 

tr &baJ adol". 
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Dlstln9u•n dl\1•rsas· fcirmas de trabaJo sir9ltn I•• 

aptl t\,;d • .: .y_-,-p~-.P~~ac;-_?ri'_::~,~~' .. -~to~ ;.:.qUi•ren Y _aóbl t•n .por 1o 

mismo 1.: d1 .... r-.-,d~d:d~--;;~1á"r_.1Ds~' p•ro··.1 mfnlmo •s •1 qu• ya 

por •J•mplo1 afirma 
, . ·- ·. -.. · _: ~'. ·.• __ --E·-·oo'-.'.;o;~:.· .. ··:.\.''•-·/;, '.· . 0- -: ; • ·••• -• 

qu•1 • •• -•• n-1• •dl{lcaclon .•••da mayor salarlo al qu• dl_rlo• . -· :_ .- _- >-· -~:.,{_.: .... :, ·/:.::~;'._t-_,. __ :.; .:-~:- -,, : :::·· 
1.a construcclon.~ dl'l __ ·•dl_flclo, aunqu• no haga na.da con sus 

pro¡:da~·.mano.:·;-';_q~~:~--··-'.·lcis' obr•ros qu• pr•P•ran •I t•rr•no, 

traba_Jan 1á __ :rriad•~---/~\-~1-\.a~'- la piedra.• <t> 
- ~' ' '. '\ " . ' .· . . 
Ta.mblen. dl•tln9U•n,·- por h•b•r conocido su pr»,ctlca 1 •1 

pago d• $&1arlo en ·dln•ro y •n •sp•cl•. San Antonio d• 

Flor•ncl~ protesto V•hem•ntem•nt• contra •1 abu5o qu• s• 

com•t(a •n •1 caso d•1 pago d• 5&1arlos •n •sp•cl•. 

Par•c• qu• •n la pr~ctlca s• rrsp•to por lo Q•n•ra1 1 

•l siglo X11J 1 fu• satisfactoria para las condlclon•s d• la 

'poca. 

LOS UTOPISTAS DEL RENACIHIENTO 

T~S HORO. UTOPJA <XVI> 

(l> DE AQUINO, Tom~s.Suma Ttolqglc~. Madrid, e.A.e. P~g. 

283. 
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la col•ctluldad y ~l•uan ··tos prodU.ctos del trabajo a lo• 

almac•n••· col •e t-1 uo• ;' 

L• .dlstri·b~c::;ón-~~-:·h~C~. at•ndl•ndo a lo,qu" t.ollclt• •1 J•f• 
. , . . 

d• fAmlllit.f •s·d•c1r," s~g~n las n•c•slda.d•s, P•ro •ntonc•s, 

no ocurrir~ qu• •I qUI' haya trabaJado mas r•clbir• m•nos qu• 

el qu• traba.Jo poco y •sta sea una causa d• discordia ?, 

d•clmos qui' no •n virtud de qu• habl•ndo abundancia d• todo, 

Y no n•gándos•I • nada a na.di• 1 no •x 1 st• • I des•o d• 

rapacidad son fruto 1 "" los d•m&s s•r•s uh.1l•nt•s, d•l t•mor 

• las privaclon1ts y •n •1 hombr• •xcluslvAml'Rt• d• la 

sob•rbl a, qu• 11 •va a gl or 1 a sup•r&r a 1 os d•mas con 1 a 

ost•ntaclÓn d• lo sup•rfluo. Pero ••t• ulc:Jo no tl•n• cabida 

•ntr• los utopicos, dado •I caráct•r di' sus l•Y•s•. (2) 

Purdr ocurrir que en alguna ciudad d• la rrp~b1 lea haya 

rscasrz de algo. Ptro como ;raclas a las ltYts d•1 traba.Jo y 

d• la producción, la abundancia ;•n•ra1 •Sta garantizada, el 

<2> HOR0 1 Tomás. Utopla1 rn •utoola1 del Rrnaclml•ntp•. 

H:xlco. F.C.E, P~9. 51, 
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clud•d•• dond• sobr-a • •qu11!'1las qur lo n•c•sitan. As1 la. 

Isla •nt•r• •$ ccmo una fAmllia. 

'JOSIAH CHJ:LD. <1630-1699) 

Ori•nt .. I••· Escribió un tr • t: a.do lntltut.ado Brief 

Obs•rva.tions.- Cancer"ridng Trad• and Int•r• ... t of Mon•Y• (3) 

S• 1• ha. achacado qu• d•f•ndlo lo• lnt•r•s•s d• la Cornpañfa 

de la qu• •r• dlr•ctor >" qu• ld•ntJfico s•is lnt•t"•••s. 

particu1ar•1' con los de la nación. 

En sus ld••s r•1atlvas a los ••lar los, •• partlda.rlo d• 

tos salarlos al tos. -Los salarlos altos son una cons•C:U•ncla 

y una evld•ncla. lnf•llbl• d• la rlqu•xa d• 1• nación-. No•• 

qu• propugn• por una pol(tlca d• saJ&rlos altos, p•ro los v• 

con •lmpatla cuando son •fecto d• 1a relación •ntr• of•rta y 

la d•m•nda. a .. traba.Jo. No c:r•• qu• •1 nÍv•1 de salarlos 

tfl'nd• a -fiJa:rs• •n •1 m(nlmo d• 'SUbS.i".St•hcla, sino qu• 

pr•t•nd• qu• •St• nfv•1 ,. flJ• en cada ln•tant• por la 1e)" 

d• Ja o-f•rta y 1& dl'manda. La a1ta tasa di' int•f'•S•s 

ma.ntl•n• 

inv•rsion•s •n 1• tl•rra y porqu• h•C• quT lo~ c•pltatl~tas 

•• r•tlr•n d•1 com•rclO para d•dicar•• a pr•starnl~t•~• 

No vaya a cr••r•• qu• Ch i l d propugn-. por un& poi (ti c.ai 

d•llb•rada d• salarlo~ altos. Unlcam•nt• 101 v• con 1lmpatÍ• 

~3) WHITTAKER 1 Ectnund. Hi1toria d•I PtnA&ml•nto EconÓmlco. 

H•xlco. F.C.E, Pi9. 1, 



cuando proced•n del Juego de la of•rta y la demanda porqu .. 

en .. st• caso ••tan d•nota.ndo gran actividad •con6tnl.ca •n •l 

paf•. 

Cr•• qu• los trabaJadoret. n•cesltan d•l •stfmulo d•I h&mbr• 

para vencer su a.pat(a. 

Y cuando nu•stros propios. pobr•s d• Inolat.,rra, SI' 

YIV•n meJor •n • •• ••• 
subslst•ncias son caras qu• en dond• •on barata~, y meJor •n 

una ano caro que en uno ba.rato ••• porqu• en un ano barato no 

trabaJaran mas d• dos días a la. s•mana; t.u car~ct•r l'S tal 

qu• no hac•n r•s•rVaOJJ para los malos tl•mpos, sino qut' 

traba.Jan lo pr•clso y no mas, para mant•n•r•• •n •sa humlldt' 

condición a la qu• •sta.n acostumbrados.• (4) 

WILLI~ PETTY. <1623-1667) 

Fundador d.,1 m•todo •stadfstlco •n •concm(a, No 

rr•mplaz:a •l raz:onolml•nto por un conJunto d• h•chos, P•ro 

trata d• h•C•r d• la •conc:imfa una cl•ncla cuantitativa, 

fundamrn ta •u• conc•ptos •n 

•stadfst leas. Entrt' 1 os pr l ne i pal•• conc•p to-s qu• •laboro 

•stad(stlc.ant•nt• fl9ur•n •1 dt' la velocidad d• la mon•da y 

el ln;r•so nacional. Por •so qu~ al mismo tl•mpo -s• 1 .. 

consld•ra fundador d•l m;todo estad(stico en l!'conamfa. y 

funda.dar de la macroeconomía. 
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ti•fiende los salarlos baJos porqu• 1 teg6n el, Tos 

obreros necesitan del aguiJon del h¿mbre para trabajar. 

Los paneros Y otros ·que empl•an 9ran nGm•ro dt> gent• 

pobr• han observado que cuando •1 tri90 es en extremo 

abund~~te,: el· trabajo d•I pobre es tanto mas caro y dfflcll 

do obtener, tan 11cene1 o-sos •on ouo trabajan solo p.ara 

comer·,- o- m_i.., bien para b•ber. (5) 

PI en'lo.it. Pº': ·tanto, OU• la curva d• oferta d•I trabajo •• 
descendent• do lzqulerd.it. a derecha. Est.it. sera tambl ;n I• 

1 de& b1slca d• todos loo l lberales. A pesar d• SU condlcldn 

socl&I In 1e1 &I, un profundo • los 

Rt CHARO ~.fr 1 LLa-.1, -1734) 

No puede catalogarse dentro d• Ta escuela. 1Ibera! 1 p•ro 

t&mpoco dentro de la econom(& subordln.it.da. Cantlllo'n no 

elabora ninguna doctrina econ~lc.a, sino que se lanz:a. a 

an.ltl-sls econ~lcos muy perspicaces, trat&ndo siempre de 

do funcionamiento. Lo 

lnv•stl9.ar lo po-sltlvo Cloque •'ll) y no se pronuncia nunca. 

sobr• lo normativo <lo que debe ser>. 

La obrad• Cantlllén, Ensayo sobr• la. naturaleza det 

en const 1 tuye I • prlm•ra 

(5>J0IOEM. Pig. &44, 



En su d• 1 os 

des fac tcr•s qu,~ en .el ¡ n' ter u j ~ne·~--~~-.::.~ .. ~a;;:; u·~~·.:scl ~-( ~··d~c •. 

el . ua 1 cr de I trab~J o· ·.·á· u·na·· ~~',.··~-~:-(¿~·:: d¡._'_ :.t· ;·~;,:.a_-:, /;.Éi.· ~a 1 ~;.. · de I 

trab.a.Jc es igU4111 .a una ,-~~-~~-~/j~:_d•- 't/·~~~~~::· y. •stA··,."f'.r.acción 
. -·,. 

de t l erra ·es · sJ e_mp.re. 1 gÜa a'' A i' dobt e de I prcduc to de· 1 a 

tlerf.a de> que: subsiste •1 tr•b•J.ador. Por que et doble?. 

Porque not• muy bien que de esa fracción de tierra, no solo 

debe vivir el trab.a.Jador, sino su familia. Notemos que si •I 

ualor d•I tr.ab.a.Jo es siempr• lgu.al al doble de tierra de Ja 

que subsiste el tra.baJador, la cantidad de tf•rra d• que 

subslst• es muy diferente, segÓn s¡p trat,p de un riglmen de 

•sclavltud o d• un r:gl~en de llbert.ad. Los trabaJador•s 

' m&S p.ar.il subsistir •• 
g.;'nero de ufda que Tl•uen, pero siempre el V•lor d• su 

trabajo será igual al dobl• de Ja •xtensl6n de tierra que 

necesitan p.ara ulufr. 

LA FJSJOCRACIA 

FRANCISCO OUESNAY. (1694-1774> 

.a.grlcultur• es El 

para el desarrollo d•l comercio se requiere de una Industria 

poderosa, lni¡istló en 1 .. import .. ncl.a de ta Industria. La 

flslocracfa se coloc.il en un plano totalment• ant.ilg&nlco .. 

Unlcamente la agricultura produce la riqueza. Su fundador 



15 

Ou•sn•Y d•cÍ&I El ord•n d•1 gobl•rno •n un pafs a.gr(cola 

d•b• hac•r conu•rQ•r todos Jos lnt•r•s•s hAcfa. un. obJ•to 

ca.pi t.al 1 a sab•r 1.a prosp•rldad d• 1• &gricul tura, fU•nt• d• 

todas las rlqu•zas d•I •stado Y d• los ciudadanos. 

Nunca d•J•n d• t•n•r pr•s•nt• 1 ni •I sob•rano ni la 

nación, qu• Ja tl•rr.a •• la 6°nlca fuent• d• riqueza, y qu• 

la agricultura •s la qu• las multiplica. <~> 

POLITICA DE SALARIOS ALTOS. 

En oposición radical a la pot(tlca d• salarlos baJos 

pr•ctlcada por •I m•rc.1.nti l lsma, Jos flslÓcrat.as luch.an por 

sa.larlos a.Itas. 

La profundlslma argum•ntacl¿n di' Ou•snay •n ••t• punto 

•• así1 El pr•clo baJo di' los c•r•al•s hac• baJar los 

salarlos, no solo •n tlrminos mon•tarfos 1 sino tamblln •n 

tJrmlnos r•.al••· 

La dlsmlnucl¿n r••I d• lo• •alarlo• tr•• cano con••Cu•ncla 

una p•rdlda rn •I podrr adqulsltivQ d•· la el••• humlld•r qu• 

•• traduc• rn disminución dr la drmanda. L• dls.mlnucld'n d• 

la d•manda provoca fln•lmrnt• una baja •n la producción, •n 

la lnv•rsl6n y rn I• rlqurza naclon.al, E>i:pllcando la 

argum•ntaclén dr Cu•snaYI si los c•rral•s baJan d• pr•clo 1 

Jos salarlos tambl•n bajaran. 

(6) CUESl'-IAY 1 Francois, Erancol2 Qurfn¡y v Ja F1,1ocrac!a, 

Parfs. Publ lcaclÓn d•l fnstl tuto Nacional dr Estudios 

D•mográficos. P~g. 9~0. 
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Die• DuesnilYI el precio baJo· de los productos de la tte-rra 

hace baJar 1 os sal ar 1 os de, 'a gen te . tr;abaJ .adora. 

Nota que los salarlos nominales de. los trabajadores l'stan en 

perfect.1.1nente cl•rto en 1a·-socl~dad .Í.grícola de su tiempo. 

SI •I pr•clo del trigo fuese 20 llbr.as, el obrero gana.ria 

2.:50 libras anuales. De estas, dedicarla 200 libras a Ja 

compra de trigo pAra •llmentaclén de la famJTla, y Je 

quedarían 60 libras para otros gastos. Pero si el precio del 

trigo baJ.ara a 10 1 lbras 1 el obr•ro ganaría 130 1 lbras 

anuales1 gastaría IDO en trigo y solo le quedarfan 30 libras 

para otros artículos, <cuyo precio no puede haberse reducido 

a la mitad a cau'S;a de esa dl.mlnuclón en et precio d•I 

al lmento>, Por lilnto, 1.a baJa de los salarlos ha sido r•al, 

y no solo ncmlnal, 

d• la d•m.anda •f•ctlva. •au• no dlSll'linuya la holgura d• 

las &ttlmas clas•s d• cludadancsr pu•s. •n tal caso no 

podrlan contribuir suflcl•nt•m•nt• al consumo d• aqu•llcs 

paf s, Jo que- harfa disminuir la r•producclÓn y •I lngr•so 

nacional.• (7) 

S• tl•n• •n cu•nta qu• uno d• los f.actor•s qu• 

d•t•rmfn.an la d•m&nd.a •f•ctiv.a •s •1 n(Y•I d• lngr•SCS 

,. ...... . 
<7> IBIDEH. PÁg. 9~4. 
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E~ ~JBERAklSHO ECONOMICO (XVIJ-XVtJI> 

CARENCIA DE PRINCIPIO RECTOR PARA LA REHL.f\IERACION JUSTA DEL 

TRASAJO. 

En •st• s.l•t•ma •o1o •xl•t• un m•canl'Sino para 

d•t•rminar •1 sa1arlot •1 Ju•oo d• la of•rta y Ja demanda. 

El problema d• 1 

p1•nt•arse 1 porque s•ria lntroduc::ir un •l•m•nto :tlco "" 

•st• si•t•ma que r•duc• la economía a es.pvcl• de ffslca. La 

cu••tl6n d•l sal•rlo Ju9to •• tan aJ•na a •ste slst•m•~ como 

las cu•stlon•• d• una t•mP•ratura Ju•ta 1 d• una mar•a Jus.ta, 

•te., •n tas ci•nclas natural••· 

Sin •mbargo, ••t• slst•ma que pr•t•nde hac•r a un lado 

-.um..ment• Qt"&Vl'I •1 traba.Jo humano •• una tn•rcancfa, Por 

tanto, su pr•cio Y s.u cantidad •• "' .. " d•terrnlnados por las 

l•Y•• d• la of•rta y 1& demanda. 

Ricardo •• expresa como slgu•• •e1 pr•clo d•l m•rcado 

d• Ja rn•no d• obra •• •I pc•C:lo qu• l'•lllm•nt• s.• p.aga por 

•lla, d•bido aJ Ju•Qo natural d• Ja producc:IÓn qu• •JC.lst• 

•ntr• Ja Df•rta ~ la d•mand11.• 

•AJ ¡gual qu• to-s d•má.s c:ontrato1 1 •• d•b•l'f•n d•Jar tos 

•&larlos a la ltbre comp•tencla •n el m•rcado y nunca 

contt"olados n 1 lnt•rv•nldo• por ,. 

<S> RICARDO, Oavld. Prfnclplpt dt Esooqm(1 P91[t151. 

N:wlco. F.C.E. P~Q. 71-72 y SO. 
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O• •st.a •qulparact&n d•I trabaJo con la m•rcanc(a. •• s~gu• 

qu• para los llb•r•l•s -aolo •xl•t• un m•dlo para h&C•r •ublr 

los salarloss qu• •I obr•ro dl~lnuya su prol•. 

l.A OEHANDA DE TRABAJO NO REGULA LA PRODUCCION DE LA ESPECIE. 

S•9lfn Adam Smlth, •La d•manda d• hcnibr•s 1 al Igual d• 

lo qu• ocurr• con las d•m~s m•rcanclas, r•gula d• una man•ra 

la producci&n d• la •sp•clir,• (9> 

Es virrdad qu• los salarlos bajos aum•ntan la ta•a dir 

mortal Id.ad y dismlnuy• asl •1 trabajador••· 

TUTb\'n •• v•rdad quir los salarlos irlirvados hacirn disminuir 

la tasa d• mortalidad con la consircuirncia contraria •n irl 

numirro dir pobl .ac 1 dn trabajadora. Pirro •sta aroumirn t.ac 1 cSn 

r•qulirrir dos consldirraclonirs 1 una itlca Y otra dirmogr,fica. 

D••d• irl punto dir vista ~tico, o puram•ntf humanl tarlo, 

puede llamar•• ordrn humano al ord•n qu• aJu1t• fl ntm•ro d• 

trabaJadore1 a la n•C•1ldad qu• dr •1101 tl•n• la econorn(a 

1 a producid• par ., h<Ambr• y ••• 

(9) 911TH, Adam.Inurtt!gac!Ón Sobrr Ja Nt1ura!tga r cay1a1 

de Jt Rlgurr• dr ''1 Naclon•1. Hfxlco. F.c.E. P,g. 79. 
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notar qu• •sta argum•ntaclÓn suponr la hlpÓt•sis d• qu• 1• 

tasa d• natal ldad P•rman•C• constan t •• Los salarlos sólo 

influy•n •n la tasad• mortalidad. Esta hlp~t•sls lmpl lea un 

absoluto comport.mlento humano •• 
mat•ria d• procr•aclÓn. La r•alldad d•mu•stra qu• la tasad• 

natalidad ha Ido d•sc•ndle-ndo en lo• pa(s•s d• salarlos 

al tos, sin qu• d• •sto pu•da d•duclrs• todav(a una v•rdad•r• 

L•Y• Actualm•nt• la tasa d• nat.11.I id.1.d es mucho mas •l•vada 

•n 1 os pa(s• • pobr•s qu• "" 1 os r 1 cos, Ad•mÁ!!o 1 a tasa d• 

mortalidad ha d•sc•ndldo a causa di' la difusión di' la 

hlgl•n• y d•l acc•so a los culd•dos m•dlcos >' •anltarlos, y 

no pr•clsAm•nt• a causa d•l aum•nto d• los salarios r•&l•s. 

A~ SMlTH. (1723-1790> 

TEORIA DE LA DISTRIBUCI~. 

Ad&m Smlth distinou• tr•• el•••• d• lnor•sos1 

Salarlos, B•n•ficlos y R•nta. Nos ocupar•mos ••p•clalm•nt• 

d• 1 os Sal ar I os ya qu• •s •l . t•ma qu• nos ocupa. 

LOS SALARIOS. 

SI no hubl•ra propi•dad privada, •l trabajador 

dlspondrla d•l producto lnt•oro d• su traba.Jo, ml•ntra• qu• 

•n •I r¡Qlm•n d• propl•dad privada •I trabajador tl•n• qu• 

dividir su producto con •1 capitalista y •I t•rrat•nl•nt•. 

Los salarlos s• d•t•rmlnan por conu•nclón •ntr• las part•• 

contratant••• cuyos lnt•r•••• son opu•stos. Los obr•roa 

d••••n ganar lo mas poslbl•, ml•ntr11• qu• lo• patron•• 
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d•••.an pa.gat" lo m•nos que •• pu•da. Los obr•ros •stin 

slirmpr• dlspu•stos a cont:•f't.a.rs• •ntr• si p.ara •l•Y•r los 

'Sal .. rlos, y lo• pz.tronos l9u .. 1m.nt• lo ••t~n, p•ro p•r• 

t"•baJ al"1 os. 

En ••ta conv•nciÓn obr•ro-patronal para d•t•rmlnar Jos 

•al.arios, tos patron•• •n oplniÓh d• Smlth, 11•van •l•mpr• 

v•ntaJa por varias ra:on•s1 

i .- Pof'qu• sl•ndo m•nos •n nÓm•ro, pu .. d•n con mayor 

facll ldad pon•r•• d• acu•rdoJ 

2.- Porqu• I•• lf')"l'S autorl::r•n SU'5 asocia.clones, mlrntr•s 

qu• prohlb•n )as d• 1os trabaJador••t 

3.- Porqu• •n la disputa con los obr•ros,Jos patron•s pu•d•n 

r••istlr mas tl•mpo, ml•ntras qu• los obr•ros como n•c•~ltan 

trab&J.ar para no mot'lrs• d• hambr•, tienen qur c•d•r muy 

pronto. A 1aroo p1.a:zo •S c:i•rto qui' T• nl'c:rsldad qui' los 

p«trotr. .. -. ti•n .. n d• lo-. obrrro• .,, ••to-. d• 10 .. pa.tf"on•• •S 

r•c:lproc:•1 p•ro no lo •• • corto pi azor 

4.- Porqu• •ntr• los patronos •xlst• un a.cu•rdo ta.cito para 

no •l•V•r los sa.tarios, sl•ndo c:onsid•rada 1& vfol.acló'n d• 

... t .. ac:u•rdo t.1.clto como Uh"- dl'sl•altad ha.el-. lo• d• su 

mi'MI• c1•••J 

~.- Porqu• muchas '-'•.:.•• los patronos s• pon•n ••Pf"••• .,, 

••Cr•t&mrnt• d• a.cu•rdo par.a h•c•r d•sc•nd•r los ~a1arlos 

por d•baJo d• )~tas& h&tura.J. 
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Es cierto qu• coal le Iones chocan muchas 

brutalmente con 1.Jt.s de los obreros 1 p•ro siempre ganan los 

patronos por los motivos sfgulentes1 

Porque tienen el apoyo de las autoridades que 

sancionan a los obreros coal lgados y nunca a los 

patrones; 

Porque los obreros son mas desorganizados¡ 

Porque el h~br• obl lga formalmente a los obreros a 

someterse 

NIVEL HINIMO DE LOS SALARIOS. 

A pesar d• la v•ntaJa de lo"' patrones sobre los 

obreros, existe un nful'I mfnimo, por deba.Jo del cual es 

Imposible que baJe el níuel general de los salarlos para los 

trabajador•• de la lnflma clases 

subslst•ncla. 

nÍvel d• 

La razon •• la slgul•nte1 el hanbre ha de vivir de su 

traba.Jo y el salarlo ha de ser por tanto, suficiente por lo 

menos para mant•nerlo, ad•m's. •I lr&baJador ha d• manl•n•r a 

•u famllla 1 baJo p•na d• qu• •• •xtlnga la cla~• obr•ra. 

Adam Smllh afirma qu• para •u•l•ntar una familia d• 

trabajador•• d• la el••• m'• baJa, •1 trabaJo d•I marido y 

d• •n algo a •• 

<10) 1B1DEH. P'-g. 67. 
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Hay circunstancias •n 1as qu• •1 salarlos• e1•v• por 
. ,· ,'.·: .;. ··'·· .. :::(i-~'-'.>·'_,:'<" "i·· .. ·· . . , \ .. 

encima d•I nÍY•1 d• subslst.•n~_la. • ._o_curre.:.esto sl•mpr• qu• la 
'. 

d•manda d• mano d• obra .. va. aumen tanda_· :·C.oñ t 1"nuarneon t•'· Sm 1 th 
·. . .. ,_:_·_;:;·;~· ·.;·-~ - ;:· ;' ·. "·º.·:--·· . ., 

nota qu• • ••• lo qu.,·motlv~ •1;&1%a··d~~los salarlos~ no •s la 

. - ' ' ' .. -.,, " ·. ; '".' . : - ~ . ·. ·- . 
inCr•mento. Por lo tanto,, donde.Jos s.afa.rios·estan mas altos 

no es •n los países mas. ~- ... c~~~-:-,~'l.no. •n .1.os m•s laboriosos o 

en los qu• más rápldament~ s• ·enrlqu•c•n. No hay senal más 

decisiva d• la prosperidad d• un pa(s qu• •I aum•nto •n •1 

nJmero d• sus ha.bltantes.• (11) 

Da como prUeba d• su aflrmacl~n 1 la cornparacl~n entr• la 

Gran Br•tana y los Estados Unidos. Aqu•11a •ra mucho más 

rica que est•, pero los salarlos eran más baJos •n et prlm•r 

país que •n el segundo. <En los Estados Unidos la o~•rta de 

SI •1 pa(s perman•c• económicamente estacionarlo, el aumento 

d• población va a provocar una dl'5mlnuc1Ón d• los salarlos 

hasta el nÍv•l de subsistencia (caso de China>. Si •l pa(s 

•• •• econc:ml ca, lo• salarlos 

por d•l mínimo para 

subsistir, y la miseria, h.ambr• y la mortandad se encargaran 

de dl~Jnulr la población hasta que el número d• habitant•s 

<lt> IBIDD1. Pág. 6B-69. 
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lngrl'•o Y_ ··el :-c•P.l_tA1 :-<c~:~Q;'d~ ,:S~-~-~ai'a..·,-y'-:d•. algunos otros 

... t.:b 1 •c i"mt f.n to.$<l 'ñ,..1· .. ;~-s::~-¡;- :·:r·A_i':-~ 1 r\d1 ª"' ·-d~··r.·n- ta Í ••> . 
,_ ; ':-::::: ~·:(-' . 

Ad
0

&m --_Sm-J° th: ·¡rn-J'ufc i a~: muy;;~;.;·,,,¡e;.·.m9·n·f¡. ·:e.a ;'j',. 'c-ctnpañ(a. d• 1 •s 

J ,;di.~ .---~'~-:,-.n·t~ 1~:-~·>_:f~-~-y'&t.- ~~·;' r~~ 1 ¿~ --:~~;~~,;:~:-~:¡-~- i •t•: h. provocado 

•sta ,cat.astrof•.'·:~. ··,,-~'.--e-~~-~~~-- ci~n ·.,1· #spfrltu d• I• 

Con~tl tUc:1;n ·Sr-l_t&.ni5.&-·cU).._a··::~~,t'(~&C1i~· •n los Estados Unidos. 

ha p•rmltldo la •xp.nsló"~'-d• ~~t•·~ars. <-12) 

Su p•n•&n1l•nto sobr• los distintos nÍv•l•s d• s•1arlos •n 

r•1Ac1Ón con. l•s dlstlnta"S f&Sl'S d•1 d•sarl"'ollo itconómlco 

t.ambli'n •I sfntorna natural d•I cr•clmi•nto d• la rlqo•za 

n•clcnal, f;I qu,. no p•rmft• sino •1 s.u•t•nto df'1 pobr• 

trab&Jador •S •1 wíntom& natural d• qu• la~ CO$&W •• hallan 

•n sltuaciOn •-atacl.on~r-la, >" 41na1m•nt•, •1 <a&l&rio qu• ni 

... .1 

(12> tBIDEH. Plg. 72. 

(13> lBll>EH, P'-Q• 72. 

la rlqu•za nacfona1 V• 
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disminución d•I •sfu•rzo d•I trabajador, -~omo· tantas v•c•s 

lo r•plt•n los •concml•tas llb•r&l•s·1 sin'~ ·n.;is bl~n· pl•nsa 

que habra qu• templar •I ardor d•I obr•l"o :p·~~-~ .. CÍ-U• ~o- •che a 

adnlt• qu• los 5alarios baJos no •vitan los naclml•ntos P•ro 

Impiden que la prol• se al lm•nte conY•nl•nt•m•nt• >' asf, por 

m•dlo de la mortandad, r•strlng•n la población. Por •I 

contrario, los s.ir.larlos altos dan lugar al cr•Clml•nto 

d•mogrJ:fico. 

•Lar. r•compensa. 1 lb•ral del trabaJo, qu• •s el •f•cto de 

la rlquez& progr•SIY.ir. 1 •S tambl9n Ja causa d•l aum•nto d• la 

poblacl&n.• C14> 

Hac• notar qu• los salarlos altos ••tlmulan la actl1Jldad 

•conÓmlca >' son por conslgul•nt•, no solo un efecto, sino 

la clas• baJa 1 >'con ella, la laboriosidad d•I pu•blo. Los 

salarlos del trabajo son un •stlmulant• d• la actividad 

productlya 1 la cual, como cualquier otra cual ldad humana, 

m•Jora proporclonalm•nte al •stímulo qu• r•clbe. Una 

<14> IBIDEH. P!g. 69. 
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manut•nt:IÓn , abundant• aum•nta 1 a forta1•xa corporal d•l 

trabaJador,y 1a agradabl• conflan;za d• m•Jorar su condición, 

as.I cano la d• acabar sus d(as •n pl•nltud y d•s.ahogo, 1• 

animan a movl11%ar· todos sus •sfu•rxos, En con••Cu•ncla, no• 

•ncontramos qu• allf dond• lo• salarlos d•I tr.abaJo son 

cr•cldos,_ los obr•ros. son mas activos, dlllQ•nt•s. Y 

•XP ... dit'h.1os·qu• dond• son bajos; por •J•mp101 •n lngl.at•rra, 

m•• qU• •n Escocia, y •n l.as Ct'rCanfa• d• 1.as gr.and•• 

ciudad•• m's. qu• •n la• ald•a• t•J.anas.• <15> 

NI alza d• 

ln•xorabl•m•nt• a provocar un .aum•nto d• pr•clos qu• 

convl•rta •n puram•nt• nominal •I aum•nto d• los salarlos, 

porqu• conipr•ndlo qu•1 

• ••• La misma caus.a qu• hac• subir los salarlo• -•1 aumento 

d• capital- tl•nd• a lncr•m•ntar sus facultad•• productivas 

y hac• qu• una cantidad más p•qu•ña d• trabajo produzca 

mayor cantidad d• obra ••• • 

•Hay pu••, muchos artículos. qu• d•bldo a ••o• ad•l•ntos. 1 •• 

produc•n con m•nos trabajo qu• ant•s, d• tal su•rt• qu• la 

subida d•l pr•Clo d• ••t• •• cornp•nsa con cr•c•• por la 

disminución •n la cantidad d• obr•ros n•C•s•rlos.• (16) 

<15> 1BlDD1. P.ág. "19. 

Cl6> lBlOEH. Pág. 94, 
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DAVID RICARDO. <1772-1823> 

TEORIA DE LA DISTRJBUCION. 

Ricardo •n su obra Principies d• Econcmfa Polftica s• 

propon• poner •n claro como se distribuye el lngr•so •ntre 

las distintas clases d• la socl•dad. Pr•clsando m's d•b•mos 

decir que no SI' propon• •laborar una t•oría •stitlca d• la 

distribución, sino una teorla dlnimlca. Es d•clr 1 Ricardo 

quiere sab•r cano va •voluclonando la parte que corresponde 

a los t•rratenl•nt•s, a los obreros y a los capital lstas a 

medida que•• va desarrollando la sociedad. 

LOS SALARIOS, 

Distingue entre salarlo natural y salarlo comercial o 

salarlo en el mercado, 

El salarlo natural lo define diciendo que •es el precio 

nec•sarlo que P•rml te a los trabajadores, uno con otro, 

subsistir y perp•tuar 

di'llfllnuclón.• (17) 

•U ra:r:a .. 1 n n 1 

Notamo .. d• las Últimas palabra .. d• la d•flnlclÓns •sin 

aum•nto ni dl'llfllnucl6n•. Oul•r• d•clr Ricardo qu• ,..¡ •1 

obr•ro tuYl•ra mas hijos d• lo .. QU• .. on n•c• .. arlo .. para 

constituir la f~11la 1 •1 salarlo d• .. c:•nd•rá por d•baJo d•l 

<17) OP. ClT. RICARDO, Dauld. Pág. 71. 



r•stabl .. Zc ... ·-n •v.vn•nt···•l •qu~ ~-1-brl_o.· 

':-· ... ~1-:é:~-~-dl<'. ~·~::::~·t;:f.·¡_·.-~-~-~-~- ;::·•.1 · :.· .... 1 ... r 1 ~ · ·n ... tural cctno • I 

,,.Sal ar 1 e;·. d~· .. ::~-~~~:I':~:¡~~-~:(;~:;-:'.··~~\ ~U'i-~-~-~ .·:~~e 1 r s. l .n •inbargo qu• S.• 

tr ... t• d• "U~··;'~ ív•I · .-_f~1'·~i-~:{'d-~·'¡\~: .. RI cardo •• pronunc la por un 

··.-::'n_í-~-;- ~:_·:·:-- -~-;-,·é,~;;f·¡··s'i·~·t 6~· ¡·~-o-~·.-.·- ya . qu• dicho 

d• los 

•• 
•Sta --mi-.m ... 'naclo"ñ · varl.a con •1 tl•mpo 1 d• su•rt• qui' •1 

Die• Rlc ... rdo as(1 

obr .. , aun d•stlnado a al lm•nto• y productos n•c•sarlos 1 ••• 

absoJutam•nt• flJo Y constantl'. En un mismo paí's varia •n 

dl~tlntas •Pocas Y dlfi•r• cuantlosam•nt• d• una pafs A 

otro. D•p•nd• •S•nc:I alm•nt• d• los h,;,bl tos y costumbr•• d• 

IAS g•ntl'S. 

Un camp•slno lngl;s c:onsld•rarla su s ... larlo por d•baJo d• la 

no I• p•rmitl•r• adquirir otro allm•nto qu• pAtatA• 1 ni 

vivir •n un• habl tac:IÓn m•Jor qu• unA choza d• barro¡ sin 

•mbarQo, •stas mod•stas •xlg•ncla• natural•• •• consld•r•n 
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lngl•s.a, "Sf' h.ab,..·lan c;ansld•rado c:omd 1uJo •h un período 

.anterior de nu•'5tra histori.a.• <te> 

E1 salarlo Ccm•rcJa) o •n •I m•rcado, pu•d• dlf,.,.Jr, 

sin •mbaroo- d•I n•tur.aJ. La razón •s muy s•ncl11.a1 •I pr•cio 

qu• rita.lm•nt• •• paga por- la m•no d• obr& d•p•nd• d• la 

oferta y Ja d•manda~ 

Die:• Rfcardor 

"E\ pr+c fo d• n>•rc &de d• 1.a mano dir obra •s. •1 pr•c: 1 o qu• 

r• .. lmitntr se paga por •lla, d•bfdo •I Ju•go na.tural d• Ja 

propot'clón qu• exlst• entr• la oi•rta y la d•m&nda, la 

m.ano d• obrA f'S costO$a cuando •seas•• r b111rat~ cuando 

abund•. • ( J 9) 

La r•lacl~n QU• •xlst• •ntr• •1 sal.arlo com•rcl&l >" •I 

s.alario natural, •• qu• •st• •• •I C•ntro d• gra~•dad hacia 

•1 que li1tnd• ln•xorabl•m•nt• •1 salarlo en el n>•rcado. Pero 

para mostr.11r1o Ricardo r•curr• a la t•oría d• la pob1ac1Ón 

d• Hc1thus. CU&f'ldo lo• sa.larlos com•rcial•-. "º" •up•rior•• 

&1 nfv•l d• •ub•i•t•ncla, fo$ obr•ros. •• c•••n m•s Jo~•n••, 

tl•n•n rná• hJJo•, 1o-a atlm•ntan y cuidan rn•Jor. P•ro ••to 

h•c• qu• .aum•nt• 1& pob1.acién obr•ra, L.a. of•rta. d• mano d• 

obra p•s• •n •I m•r~ado d• trabaJo. los •a1arlo• baJ.an hasta 

(18> IBIDEH. P~g. 74. 

(J9> lBJOEH. Pio. ?1-72. 
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por d•baJo d•l. nfu•1 d•. · s~b~-;·~t.-n-~1· .... En ••• . ·< 
prl..,aclones hac•n ·-·qu._.-aiJrÍ'l•ntit ,-;._rnor_tal ldad, con lo qu• 

disnílnu)'• 1a·, Óf.rta::--de:.:_~--~:~-~:~;- Obrá. >" los _salarios 

otra ué<:z._h_a~'·ra· -~f::--~-¡.'¡,·9:J·'. rí'atUra1·. 
•'·::c.--· -

' .,;,_•·. 
T•.nd~nc.la-,_ d•·,· 1os::',~~\:~·,.'1os;. D•bldo a la presión d• la 

pcblación·;· .loS -pr:eclos :de los cereales "'ª" aumentot.ndo 

consta~temente. Para qu• la clase obr•ra pueda subsistir sin 

aum•nto ni los salarlos 

sigan ccmprando la misma cantidad de al lmentos. P•ro esto no 

r•pr•senta 1,1entaJa alguna para los trabaJador•s, )"& qu• sus 

salarlos r••l•s permanecen constant•s. Has aun, si 1• 

poblacién obrera sigue preslon&ndo en el mercado d• trabaJo, 

ba.Jar y díflcllm•nt• s• 

mant•ndra por •nclma d•l •atarlo natural. 

•Et d••tlno d•l labrador ••ra m•nos afortunado Cqu• •I d•I 

t•rrat•nl•nt•>I r•clblrá mayor salarlo mon•tarto, •• V•rdad, 

p•ro v•ra r•duclr •1 valor •wpr•sado •n c•r•a1•s 1 y tambiin, 

•u •ltuación ;•n•ra1 1 por la dlilcultad qu• •ncontrara para 

tasa natural.• <20> 

Por consl;ul•nt• 

C20> IBIDEH. P~g. 78. 
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•> s•l•rlo nominal, ·a1 •IX•· 

b) s.t.1•rlo r~ai', •stac-i.on.t.rl·o~ 

sal •r 1 os , -,..-á_t.~';· ·PU•d~n. !':i~~"b;-~·:; 
. _. . .- '<. ': 

natur•l d• · Rl_éa..rc:io --.:n~: u·1.n·,¡.. 

Esto ••• como •I s•l.t.rlo 

d•t•rrfiln•do por rl nru.1 

flslolÓglco d• s~b'SJ-~Í •. nC:Ía~·- sino por un n(v•I qu• •S 

.flsio_l_Ógic.O >' .. psl~~l-Ó;Íco. Ahora bl•n, pU•dr ocurrir qu• 

dur.t.nt• un p•rlodo bast•nt• largo los obr•ros SI' hAY&n 

acostumbr•do •un SAiario sup•rlor •1 natural. Con 1'1 h'blto 

adquirido los obr•ros pu•d•n consld•rar •s• ••l•rlo como 1'1 

mínimo lndlsp•ns•bl•~ Entone•• pospondrán •I matrimonio, si 

POLITlCA DE SALARIOS, 

Ricardo "'" con gran slmpatfa los s .. larios •l•Y•dos d• 

los trabaJador•s, como at•stigua •I 

•cualqul•r p•rsona humanitaria no pu•d• sino d•s•ar qu• •n 

todos los P•fs•• las clas•s trab&Jadoras sabor••n l•s 

c'omodldad•s )' los goc•s )' qu• si' ll's •stlmul• por todos los 

Cr•• sin •mbargo, qu• no d•b•n tcmars• m•dldas if'Q•l•s ni 

para garantlxar salarios mínimos ni para d•t•rmlnar la 

duración d•I traba.Jo, Para •1, •1 trabajo humano •s una 

<21> JBIDEH. Pág. 76. 
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m•rcancía y su pr•clo d•b• r•gulars• únlcam•nt• por •I llbr• 

ju•go d• 1• of.rta y la d•manda. 

•A1 Igual qu• los d•m.Í.s contratos, s• d•b•r{an d•Jar 

los salarlos a la 1 lbr• ccmp•t•ncl• •n itl m•rcado y nunca 

••r controlados n 1 por l. 

S• pronuncia tambl;n contra las l•y•s di' los pobr•s 1 porqu• 

pl•nsa qu• su apl lcacJ6n no hac• sino •mpl'arar la situación 

o•n•r•l, y cr•• qu• la Única soluclbn al probl•ma, consistr 

CRJTt CA. 

En prim•r lugar, RlcArdo 1 como todos los llb•rall's 1 ca• •n 

•I •rror d• consld•rar •1 trabaJo humano corno una mrrcancía. 

En ••gundo lugar, si' rqul\IOCo &1 

histérica d• los salarlos. 

En •-f•cto, •n los paÍs•s Industrial Izados los sal.arios 

r••l•• han aum•ntado consld•rabl•m•nt• 1 al grado d• qu• las 

prlnclpalrs r•lnvindlcaclon•s. d• 1os. trabajador•• d• estos 

pais•s. no propugnan ya tanto una •1•vac1Ón de los salarlos, 

cuanto una ma)'or participación •n la "Ida lnt•rna d• las 

(22) JBIDEM. P.áo. eo. 



La razón principal d• su •rror radica- •n qu• cr•(a qu• todo 

población. La • ..,oluclón r•al no ha Ido d• acu•rdo con IA 

prv..,lslÓn d• Ricardo. 

Actualm•nt• los ••• mayor 

d•mogrÁ.flco no son los palsvs Industrializados •n Jos qur 

los obr•ros gozan d• altos sal&rlos, sino •n los qu• los 

salarlos rondan •1 nÍv•I di' subslst•ncla, como •n •1 caso d• 

Hixlco. 

JLJl=IN BAUTISTA SAY. (1767-1852> 

TEORIA Y DOCTRINA DE LOS SALARIOS. 

El nC..,.1 d• salarlos d•prnd• d• la r•laciÓn •ntr• 1• 

o.f•rta y la d•manda d• la m•rcancía llamada trAbAJo d•l 

L• of•rta d• trabaJo d•p•nd• d• la cantidad d• obr•ro .. 

La d•manda d• traba.Jo no d•p•nd• d•l fondo d• salarlos, sino 

d• la d•manda d• bl•n•s por part• d• los consumidor••· 

Para los trabaJos s•nclllos •I nfv•I d• salarlos t•ndrá qui' 

S•r normalm•nt• •1 d• subslst•ncla •nt•ndldo s•gÚn las 

costumbr•s d•l pa(s. 

Say cons 1 d•ra qu• 
, 

1• divlslon abismal •ntr• la minarla d• 

ricos y la mls•rla d• la clas• trabajadora qui' no lo;ra 
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ni , .. r 1 gur-osas 

. ' 
socla1. A p•sar- d• •Sta constataclon, se lncl lna •n favor de 

la no lnt•r-v•nclÓn d•I ••tado. 

JO ....... STUART HILL. <1906-1973) 

LEY DE LOS SALARIOS. 

salar-los>, p•ro pu•den h•c•r-lo •n la demanda r•strlnglendo 

la. pr-ocr-•aC 1 o'n. 

salar-los. (23> 

~IFJESTO DEL PARTIDO CCJ"ILNISTA. C1949) 

El manlfi•sto d•I Partido Comunista, r-•firl•ndos• a 5U 

t.poca 1 lt d• la. bur-c;iues(a, dice que s• dlstlngu• por- lt 

slmpllflcaciÓn •n las contrtdlccion•s d• clase. La 1ocl•d•d 

s• dlvld• 1 c~dt v•z más •n dos gr-tnd•s campos •n•mlgos, •n 

(23> STUART HILL,John. Pr-inclel91 d• Economía Pgl Ct!ca ego 

1!guna1 d• 1u1 fpl lcaclonr> t la Fil ltof(a Socitl. 



dos c1as•s, qu• s• •nfr•ntan dlr•ct&m•ntet 1• burgu•sfa )" •1 

pro_letarlado. (24> 

H•nclona qu• •1os obr•ros, obl lgados a u•nd•rse al d•ta11•, 

son una m•rcancia como cualquier otro art(culo de comercio, 

por tanto, • todas , .. ulsclsl tud•s d• h 

comp•t•ncla o a todas las fluctuaciones del mercado ••• •.•Por 

tanto, lo que cuesta hoy dla •1 obr•ro s• r•duc• poco m's o 

m•nos a los m•dlos d• subsistencia lndlsp•nsables para vivir 

y para perp•tuar su 1 lnaJ•. P•ro •I pr•clo d•I traba.Jo, como 

•I d• toda •• 1gua1 • su costo d• 

producclón•.(25> 

•El pr•clo m•dlo del trabajo asalariado es el mínimo d•I 

salarlo, •S d•cir 1 la suma d• los m•dlos d• subalst•ncla 

lndlsp•nsabl•s al 

tal ••• •.(26) 

Y •n consecuencia de las anteriores afirmaclon•s 1 •I prlm•r 

paso a Ja revolución obrera •• la el•vactoñ d•I pro1•tarlado 

a cJas• dominante, para aum•ntar con la mayor rápld•Z 

posible la suma de las fu•rzas productivas. 

(24> BRICENO Rulz 1 Alb•rto. prrr,ho lndlvldu11 drt 

Trtb1J9. H•xlco. Ed. Harlt. Pág. 64. 

<2~> IBtDEH. P~g. 64. 

C26> IBIDEH. PÁg. 6:1. 
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Así, y ·para transi'ormar •I modo d• produce lo~ r .. catnl•ndas 

•1) Exproplac.JÓn d• Ja propi•dad t•rrltorlal y •mpl•o d• la 

r•nta -d• la tl•rra para los gastos d•I •s.tado. 2> Fu•rt• 

lmpu•sto pro9resluo. 3) Abol lciÓn d•l d•r•cho d• h•r•ncla. 

4)C_Onlls-ca¿IÓ~ d• la propl•d&d d• lnml9ra.nt•• Y ••dlciosos. 

:5). Centra.1 lzaclÓn d•I cr .. di to •n m<il.RO'S dtd •st.ado. 6> 

c.:~tral lzaclÓn d• 7> 

Hui ti-pi lc1lc1Ón de las •mpr•sas f.abrl Tes P•rten•clent•s al 

·•stada y d• 1 os 1 nstrum•ntos d• produce 1 Ón, rotura.e 1 Ón d• 

gradualm•nt• •I contr&st• •ntr• la ciudad y •1 campo. 9> 

Obl lgaclÓn d• trabaJar para todos¡ organización d• •J•rcitos 

lndustrl&l•s, para 1 • agricultura. ID> 

Educación p~bllca y gratuita d• todos los nlños1 •boliclÓn 

d•1 trabajo d• l'Stos •n 1as iÁbrlcas.1 rJglm•n d• •ducaclÓn 

combinado con la producclén mat•rlal ,• C27) 

Die• qu• •1 pod•r poi Ítlco •s proplam•nt• la viol•ncla 

organ 1 zada d• una el as• para 1 a opr•s 1 én d• otrA, y por 

tanto proclaman los comunistas qui' sus obJ•tlvos solo pu•d•n 

· s•r al c"anzados d•rrocando por 1 a v l ol •nc 1 a tOdo • 1 ord•n 

social •xls.t•nt•, pu•• los prol•tarlos no tl•n•n nada qu• 

p•rd•r, m;ils qu• sus cad•nas 1 •n cambl o t l •n•n un mundo qu• 

9anar. 

<27> IBIOEH, Pág. 68. 
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ENCICLICA RERL.1'1 NOVARUH (1891>. 

En ulr~ud d•· la J'uch,.'<qu•~· am•nazaba con d•strulr la 

•structura política' d•·:·m•dlados·:d•I siglo XIX, Y ·qu•, dio 

facilidad a l~-~¡...-.. ~·;-6ri ¡,-~:·~·::socfallsmo,_ la lgl•sla católlca 

s• vio obl lgadA .• d•flnlr su p~~lc-IÓn ~acial.· 

confl lcto •ntr• unos pocos qu• han acumulado rlqu•za y la 

qu• •• lndustrl.t.1 propicio •• 
•nrlqu•clml•nto lrr.1.clonal por -1• lnhum.1.nld.1.d di' unos y 1.t. 

d•s•nfr•n.t.d.t. codlcl.t. d• la comp•t•ncl•-· Asf como •1 qu• los 

l A mu 1t1 tud 1 nnum•r.1.bl • d• prol • t.1.r 1 os un yugo qu• di f l •r• 

poco d•I d• los •scfa..,os-. Y por todo •l lo -•s pr•ciso 

.1.cudlr pront• y oportun.am•nt• •n .a.uxlllo d• los hombr•s d• 

l.t. el••• prol•t.1.rl.1., por qu• sin m•r•c•rlo S• h.t.1 l.t.n •n una 

condlcl~n d•sor•ci•d• y calamitas .. -. 

As.r, la Jgl•si• sostl•n• •1 r•sp•to no solo a lo qu• •I 

hornbr• pu•d• .1.dqulrlr, sino .a. ta posibllld&d d• qu• m•dlant• 

transformar la Id•• d• s.1.larlo. 

por •' patrón y •I 
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-porqu• d•I fruto d• su traba.Jo n•c•sl ta •I hombr• para 

sust•ntar la "'Ida-. La Única forma qu• tl•n•n los pobr•s d• 

sub..,•nlr a sus n•c•sldad•s •• -gan;ando un Jornal con su 

tr&baJo- y qui' d•b•·--s•r- suflcl•nt• para la. sus.t•ntaciÓn d• 

un obr•rO. f¡..ugal ·y d• bu•nas cos'tUmbr•s. SI ••t• •s obl lgado 

por p_or:· un, mal maycr uno 

candi e 1 én su voluntad tuv l •r• qu• 

acc•d•r p·~,.\·_~-;;;~_~ri~_~••l_·a .-·, amo o •1 ccntratfsta 1 •sto s•rÍa 

haé:•rl• U1ol•nc1i..·--Y contra •sta r•clama la. Justicia. 

ConcJuy• qu• los . hombrl's no tl•n•n Igual 

adap t.ars• una a 1 a otra di' forma qu• •• •qu 111br•n 1 porqu• 

c.t.da una n•c•s 1 ta d• 1 .a otra 1 toda u•:z: qu• s 1 n tr abaJ o no 

hay capital 1 ni sin ••t• traba.Jo. 

trabajo qu• libr• y 

al d•f•nd•r sus prop 1 os d•r•chos •b~t•n•r~• d• I • fu•rza ,. 

nunca t•n•r armas, ••dlclon•s ni hac•r Juntas con los 

malvados quo manosam•n t• ••• d•lant• 
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casi sl•mpr• un arr•p•ntlml•nto Inútil y la ruina d• su• 

fortunas•. <28> 

. . 

l9ua'1~·.·ntP,, 1·~s· r•cu•rda a los. patron•• •qu• no d•b•n t•n•r 

a los obr•~os por ••clavos¡ qu• d•b•n r••P•tar 1.a dignidad 

d•--1• p•rsOna ••• qu• s.I •• tl•n• •n cu•nta la razó'n natural 

y la: fllosoffa crl•tlana. 1 no•• "'•rc;ionzoso para •1 hombr• ni 

no lmpon•rl• mas traba.Jo dl'l 

soportar, ni t.a.1 el&•• di' trabajo QUI' no lo sufran su ••xo 

y su •dad. El prlm•r d•b•r d•l patro
1
n •• dar al trabajador 

lo qu• •• Justo. • <2?> 

la Encfcllca R•rum 

la adqulslclcÍn d• la p•Qu•ña propl•dad. 

HEXJCO 

La Constl tuclÓn Pol (tlca prcmuloada •1 :5 d• f•br•ro d• 

1857, fAcultaba al individuo, •n su art1'culo 4o. a -abrazar 

(28> IBJDEH. PÁg. 69. 

<29> IBIDEH. Pig. 69. 
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d• ..... , º""' '.'.-~ · ·~o·n:t·~~-~·~/r-;·P~~--~,~~···:;;'~;_:{~º~~~-~-¡~~-·--, 
--, ,,-·· . ,,,, ')<".-·°-: ·,:'• --·· - ' 

obJ •to _-¡p ¡ :: ·m•nO•cabo ~ -;-!;,'.t _•'. J~P:!~d-J d~:~.-_:.; "º 
-.. .--.-_ 

sacr 1 f f el O'·" de· :J i"-'.11 tl•'rtit.d .d*1 · ·h~br•-· 
.-.; :,•, '.-_;;_~,- :,::;_\.\":,' •/;·' .·.:-.•·-e.o·~--:· 

El · cód_.1.Qó\:c·1_;;,JJ.~:}-~~-~-'.(1_B?~ .~·.}:~·~-·-·--~·~_fundía ., 

,. 

par 

., 

trabajo con un 

.'·a1qu(1er_ d~''.obr.;ás. :.:.p~·;.9·~~ un atentado contJ'>a la dignidad 

la pr•st<aclÓn de -servicios 

d• r•ol_am•nt•ción sobr• •ste 1 s• •starla a la costumbr• d•I 

lugar, tomando •n cu•nt• la el.as• de trabajo, ••xo, •dad y 

aptitud para trabaJar. El contenido d• •s.ta dl'l-posición 

repres•nta un antet•dent• para nu•stra legislación laboral. 

Es hasta J9J4, •n •I ••t•do d• Jalisco. dond• .. 1 7 d• 

octubr• •• •Xpide Ja L•Y d• Manuel Agu•rr• Berlan9a qu• fiJa 

por pr-im•ra "•:.z •n la hls.toria d•I p•fs. un ••1arlo diario 

mfnlmo g•n•r•l qu• 4u• d• St.25. P•ra los min•ros d• •2.00 y 

Oispon• qu• ~st• s•a pagada •n mont'da di' curso l•gal, cada 

••m•n• 1 prohibi•ndo l•s ti•hdas d• raya 1 y ccmo prot•cciÓn • 



,., 

Para •1 caso d• rl•sgos prof•slonal•• 1 •I p&tl"'on qu•dab.a. 

obl loado a •f•ctuar .1 pago lnt•gro d•l salarlo• lnd•mnlxar 

al trabajador •n caso d• inhabilltaclÓn. 

por su 

consigna Jornada, salarlo y d•scansos, slmll&r•s a 1& L•Y d• 

Agulrr• B•rlanga. 

El 12 di' abril d• 1915 1 la S•Cr•tarfa d• Gob•rnaclÓn •laboro 

11'1 proy•cto d• l•Y sobr• •I contrato d• trabajo qu• •• 

concoc• como L•Y Zublran. Est• proY•Cto no fu• tan avanzado 

como 1 a Ley di' V•r.acruz, p•ro pr•Y 1 ¿ 1 a cr•ac 1 ón di' un 

organl'Smo qu• d•t•rmln.ara •1 salarlo mrn1mo por r•olon•s o 

zonas •conbmicas d•I paf s. 

Para 1916, V•nustlano Carranz.a ord•nÓ la r•dacclÓn d• un 

proY•Cto d• L•Y d• trabajo qu• pudl•ra apl 1 cars• •n •1 

Distrito F•d•ral, y cuya lnflu•ncla s•rla d•clsiva •n todo 

•1 t•rrltorio nacional. 

•• Congr••o 

Con•tituy•nt• qu• •J1pld• la Con•tituclÓn Política d• lo• 

Estados Unidos H•xicano•, actualm•nt• •n vigor. 

la pr•visl&n social. El artfculo 1Z3. 



por •• 
arbi trar.1 a 105 on I • 

p·raducc"I Ón, d~d.i.: ~a d•Sv•n-l.aJ~sa s-1tu&c1 Ón · •n · qu• han •stado 

colocados los_ trabaJadore• ma~u•l•• d• tod~s lo~ r~o~ d~ Ja' 

Industria·, ·.1 ccm•rclo, la mln•rÍa y la agricultura•. (30) 

El t•xto original d•I art(c:ulo 123 d• la Constltuc:Íón 

Poi Ítlca d;, los Estados Unido<& H•xlcanos, facultó a los 

La r•forma d•I 6 d• s•ptl•mbr• 1929, 1• conflrlo caract•r 

f•d•ral y •I Congr•so d• la Unión d•bÍa •xp•dir la L•Y• 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. AGOSTO DE 1931. 

qu• d•b• pagar •I patrón al trabaJador, •n virtud d•I 

contrato d• trabajo. 

Para flJar •l lmport• d•I ml~o, •I artículo 86 nos die• qu• 

•• t•ndrá •n cu•nta la cantidad y Ja calidad d•I mismo. Asf 

•I artículo 99 d• la citada l•Y 1 qu• nos habla d•I salarlo 

mfnlmo 1 dlc:w que es el que, atwndldas las. c:ondlclonws de 

cada reg1Ón 1 se& suflclwnte par& satisfacer las nwcesldade• 

normales de la Ylda del trabaJador 1 su educac:IÓn y sus 

placer•• honestos, considerándolo como Jefe de famll la y 

(30) IBIOEM. PÁg. 86. 



t•nl•ndo •n cu•nta qu• d•b• dlspon•r d• los r•cursos 

n•c•sArios parA su subslt•nCliit. durant• los dliit.s d• d•scanso 

s•manal •n los qu• no p•rclba salarlo. 

Pod•mos notar qu• •n una I•)" como la qu• s• com•nta, con 

cara"'ct•r prot•ctor d• tos d•r•chos d• los trabaJador•s, S• 

humana, y no como •n las t•Órlas y l•Y•S qu• h• •XPU•sto •n 

qU• S• consld•ra primordlalm•nt• •I conc•pto d• m•rCAncía 

d•l trabajo, Y por tanto S• ati•n•n los salarlos a las l•Y•S 

•con&nlcas d• la of•rta y la d•mandA. 

LEY FEDERAL DE~ TRABAJO. SEPTIEMBRE DE 19?0. 

r•laclon•s •xlst•nt•s •n la vida laboral d•l país. Sup•ra 

tos conc•ptos obsol•tos, abundando •n sus d•.flcl•nclas >' 

cr•ando nu•vos que sup•ran la obscuridad d• los anterior••· 

As(, da un nu•vo conc•pto d• salarlo en •I art(culo BZ •n 

dond• die• qu• •st• •• la r•trlbuclÓn qu• d•be pagar •I 

patroñ al trabajador por su traba.Jo¡ concepto •st• que 

substltuy• de su equlval•nte •n la l•Y de 1931, las palabras 

-por virtud del contrato d• trabajo- y usando •n lugar d• 

•stas, 1 as pal abras por su trAbaJo-, superando asl la 

1 Imitación conc•ptual d•I prec•pto •n la 1•>' d• 1931. 

Agr•ga en •1 artículo B4, qu• •l salarlos• lnt•gra con los 

pagos h•chos en •f•ctlvo por cuota diaria, gratlflcaclon••, 
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cualqui•r otra c•ntld•d a pr•stacici'n qu• •• 

En •I artrcula 85 1 s• •~tabl•c• coma figurA nu•u.a 1 qu• •1 

sal.arla d•b• s•r r•mun•r.adar y nunc.a m•nor .al fiJAdc cama 

mlnlmc, tomando •n cansld•ración la calidad y c.antldad d•I 

traba.Ja. 



CAPITULO I 1 

C(!::lCFPTO QE SALARIO 

DOCTRINA EXTRANJERA 



JlJAN HENENDEZ PI OAL 

CAPITULO J( 

Cl!iCEPTQ 05 SALARJO 

DOCTRINA pc!RAr'\IJERA 

r••trlngido y salarlo •n sentido amplio. 

d• entr• •mpr•sarlos y 

por consloulent• la principal , .. 
condlclon•s d•l contrato de trabajo. 

Para obten•r ·el .:co.nc•pto. l•Qal d• salal"'.10 1 recurre a los 

pr•ceptos l•ols1a,t1.vos 1 y conform• -á.1 articU10 37 d• 1a 

LeY d.1·c~rl"t.ratO .. d• TrabaJo <España>¡ •se considera salarlo 

trabaJ ador por 

sus ~·r~·; ~ i. o~ u: obras 1 no sol o 1 o qu• r•c 1 ba •n me t•1 1 co o 

•n ••p•cl•, corno retribución dlr•cta • inm•dlata d• su 

1 abor, ••• por 

lmp•dlm•ntos, lnt•rrupclon•-s d•I trabaJo, casa-habl tac Ión, 

agua, luz, manut•nclén y otros s•m•Jant•s 1 cuando los r•clba 

(31> HENENOEZ 1 Pldal Juan. Qtrtcbo Sosi11 Efqtño1. Hadrld. 

Editorial R•vl-sta d• D•r•cho Privado. Pág 34t. 



'',-/' ·- ... - . 
•vid•ncla ·quir· ,·Ío1--~·.·cOn.c•pto <-e,. 
~nlcatn•nt• 10·-·/q~~.•,:. ~-~--~,-~~~.·- por 

r•strlngldo, 

qU• •n un S•ntldo-_- _mas_.,.~·~·t.'~'~s~ d•I salarlo, d•ben 

cons1derars• como parte· d•. :~-1,·:_·:~-~~uneraclón del trabajo, en 

concepto g•n•ral d•l salario otros conc•ptos para casos 

trabajo y 

prof•slonal•s atl•nd• para la flJaciÓn d•l salarlo b•s• a la 

r•muneraclón o remun•raclones que r•al y •4ectlvam•nt• gane 

1ne1 uso 1 as 1nd•mn1:tac1 on•"S- qu• • 1 trab.a.Jador P•rc 1 ba por 

d• trabajo o 

las r•l&clon•s •ntre los- trabajadores Y las empresas lo 

<32> lBlDEH. Pág. 341-342. 



cons t 1 tuy•ñ t a.n to 1. tra.ba.Jo su 
- .. ' .. -- ' 

r•mun•r•ci.én 1 como.-•I d~b•r -~-•c:Íproco d• l•Al.tAd 1 · ~rot•cc:IÓn 
; . . ' . . . 

•n los •mpr•sarlos ·y fld•l tdad· 
0

)' .sUbo;.dlnalclón· •n •I .. , como mfnlmo 

suf i el •nt• para p-,.:'~porc-l_~·~·ar:~- a~ :,·t.~ab_aJ~dor. y a su faml 11 a 

una vid.a. moral )" dlgna~.--(33) 
.>:-

qu• obr'1'ro P•rc 1 ba 

por razón d•I traba.Jo o S.•r."'Jclo pr•stado 1 )' como •J•mplos 

da los sigui•nt•s.1 

a.) Partlcipacl&ii .•n los b•n•flclos. El fu•rc d•I tr.aba.Jc 1 

a.flrm.a qu• •1 b•n•flclc d• 1• •mpr•sa, otorgado ya un Justo 

lnt•r•s d•I caplta.1 1 •• apllc.ará con pr•f•r•ncia a la. 

formación d• las r•s•rvas n•c•sarlas pa.ra. su ••t.abi1idad 1 a.1 

P•rf•cclonaml•nto d• la producción y al m•Joraml•nto d• IAS 

ccndlclon•s d• trabaJo y vida d• los trabajador••· A•f 1 Ja 

l•Y d• 17 d• Julio 194:5 1 ••tabl•C• qu• s• •r•conoc• •n ta 

•mpr•sa una comunidad di' aportaclon•s d• la t•cnlcA 1 la mano 

<33> IBlDEH. Pág. 3:50. 

(34> JBIOEH. Pág. 362. 
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Jos b•n•i'iclos pu•d• •stlmars•i I> Como saJario o part• d• 

•I¡ 2) Como cosa difer•nt• al salarlo¡ 3> Como supll'm•nto 

d•I salarlo normal. 

Consld•rada como sal.arlo, supl•m•nto o m•Jora d•I mismo, 

tra• 1 a cons•cu•nc 1 a d• qu• 1 os tr.abii.J ador•s sol o pu•d•n 

participar •n las ganancias, mas no •n las p•rdldas. 

Con e 1 U)"I' qu•, l.a p.a.rticlpaclón •n los b•n•ficlos, salvo 

r•gulación l•gal ••P•clal, •• t•ndra •n cu•nta a los •f•ctos 

de d•tl'rmlnar •I salarlo bas• para la p•rc•pcicSn di' los 

••guros socl•l•s•. (3~) 

p•rdlindos• •stos d•r•chos si •I contrato t•rmina por culpa 

d•I trabajador .ant•s di' la f.,cha •n qu• .aqul'l las d•bl•r•n 

abonar••. 

e> Primas. S• util Iza ••t• t•rmlno para Indicar d•t•rminadas 

r•mun•raclon•s •ntr•gadas a los obr-.-ros .-n at•nclÓn a lo'S 

s•r-vlclos pr-•stado'S. 

Est.a.s s• lnclulr-.rn al s.a.J.a.r-lo b.a.s• par-.,, •I pago d• 1.a.s 

cuotas p.a.r-a los s•gur-os socl.a.l•s• 

d) Cornlslon•s. son r•tr-lbuclon•s qu• s• otor-gan por- J.a. 

p.a.r-llclpacl~n •n n•gocios •n qu• s• hubl••• ~•diado. 

C3:li> IBIDEH. Pii;. 369. 



?.ar.a qu• l.a comisión s•.a l.abor.al 1 s• r~qul•r• l~ r•l•clÓn 

n•C•S.t.rla d• subordinación y_ d•p•nd•nci.a c.ar.act•rí~tlca d•I 

contr.ato d•. tr.1.b.aJo, manif•stada por la •XcluSlui"dad- d• los 

• sus 

la.· fun.clÓn, 

Como pu•d• not.ars• d• ••ta oplnl~n d• H•nind•:: Pld.al 1 

r•sulta con9ru•ntto qu• si la comisión s• d•rlua d• un.a 

1 .abora l •• 
subordlnaclÓn, ••t• •• consld•r• como part• d•l salarlo o •l 

s.al.1.rio mismo, y.a qu• •n Infinidad d• ocaslon•• p.act.an los 

•mpr•s.ar los con sus V•nd•dor•s qu• 1 os 1 ngr•sos d• •stos 

s••n •n at•nclón d• las v•nt.as qu• •f•ctu•n p.artlclpando d• 

•ll.1.s scbr• un porc•nt.aJ• d•I v.alor d• lit. cp.1.r.aclón, sin 

t•n•r un Sill.arlo flJc d• b.as•, Je qu• constltuy• qu• •stas 

•mpr•s.arlo y sus trabaJador•s qu• S• r•l.1.clonan por razón 

d•I trab.aJc e ••rule lo pr•stado con la el l•nt•l.a. 

E<J.t& r•vlst• •I c.aráct•r d• r•mun•r•ciÓn d•I trab.aJo ••tanda 

il.lTlparada por, 1 cS·, pr•C•p tos d• I D•r•cho Scc 1 al qu• .amp.ar.an •n 

g•n•ral .a los salarles." 

f> Horas Extr&crdln.arl.1.s. Las cantld.ad•<J. a p•rciblr por 

consld•rad.as como salarie. Pu•d• •stlmars• come p.ago d• 
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.· '. 

constant_.-·•I •s~~-~~zo_~~· •Xc•d•." dpl tiempo ordinario. 

•• 
trabaJador, ·.·p·~¡..o •Sto no. slgnlflc& qu• •Stas Integren su 

' ' .:··._ ' :' 
sal Arlo· para· •1 •.fecto d• lnd•mnlzaclon•s, por las razon•s 

_qu•-post•rlorm•rlt• •• •xpondrán. 

g) VIYll'nda y Terreno di' Cultiuo. La L•Y d•I Contrato d• 

TrabaJo lncluy• •I aloJ.aml•nto como parte lnt•grant• d• la 

remun•r&cidn d•I personAI con d•r•cho a el, pudi•ndo s•r 

compens.1.do •n metál leo. 

h> Pluses. R•muner .. clon•s dl'I traba.Jo que pU•d•n ser por 

carl'stra d• Vida, por sálldas, tr&slados, d•sgastes de 

escu•las primarias para los hlJos di' sus obreros, si la 

prest.ación d• la •ns•ñanza fuese p.actada "" el contrato d• 
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p&rt• d•I -.al.ario. Lo Ant•rior s•gÚn la r•glam•ntaclÓn del 

traba.Jo •n la Industria hot•l•ra, 

Asl tambl•n pu•d• consld•r•rs• como r•mun•r&clén d•l trabaJo 

la •ntr•oa d• ci•rtas pr•ndas d• Y•stlr. 

A la .apr•cl&clón qu• hac• H•nlnd•:r. Pldal r•sp•cto a la. 

manut•nclÓn d•I trabaJador mi' adhl•ro, sl•mPr• y cuando •Sta 

s• otorou• liJl"atul tam•nt• 1 y la qu• d•b•r• lnt•gr&r •I 

salarlo d•I trabajador, porqu• rs claro qu• si •St• no 

tuYil'r& •Sta pr•stacl~n, d•b•rla aportar de su bolsillo para 

sufragar los gastos corr•spondl•nt•s y por tanto ••rCa una 

l'rogacién l'fl'ctlY&. 

JOSE PEREZ LEÑERO 

Jos; P¡r•z L•ñ•ro, •n su 1 lbro -Jnsti tuclon•s d•I O•r•cho 

Español d• Traba.Jo-, nos die• qu• •I salarlo 1 como valor d•I 

traba.Jo y d• la •flcl•ncla d• •St• para •l •mpr•sarlo o •I 

capital 1 ••un conc•pto y •l•m•nto •conémlco. S•ñala qu• •I 

h•cho d• qu• el trabajo s•a lndlsp•nsabl• •n la producción 

ha ll•uado a alguno• • supon•r, •rron•&m•nte, que tien• 

d•recho •I trab•J•dor • la total ldad del producto, •n •I que 

tl•n• su part• el capital. La remun•raclÓn d•I trabajo•• lo 

que r•sta del producto n•to d•spuis de pagar la& r•nt.as, 

lnt•r•s•s, b•n•flclos, lmpU••to• y los r•stant•• gastos de 

produce 1 Ón. As (, un aum•n to •n Ja produce l Ón 11 eua a un 

trabajo, r••ultando qu• la 

r•stricclÓn de producción •S •conÓmlcam•nt• Insana, tanto 

p•r• •I •mPr•sario ccxno para el lnt•r•s d•I trabajador. 
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Agrpga qu• lo qu• •n r•.a1 ldad,'l!'t•~ .• $·a···a1 trAbaJador no l'S 

pi lmport• nominal d• los sa1ar,los 'qU• .Cbtl•n•, sino los 
.'; .... 

salarlos r••l•'lr qu• s• mld•n···~- 1os'.arttCU'10S··d• consumo 
.- •.. -· 

1 • 
:··~.~-t:~,~~-~-~~tóJ'.~::-: s.•ña·i a -· qu• •I 

trabaJador, a causa 
·--' . 

sus ·e: 1 ~'cUrlstan·c-1 ·a,.: ., p•r'lona 1 •s ·, d• no 

pu•d• ••p•rar norm•lm•n t.,-, a '~~';.·:;·;:~·-·:-:t·~-~·¿;·~~-:·d··-.· 1 a produce 1 Ón 

•• ccmpl•t• para r•cog•r _su·;p:art• "d•_I producto conJunto, 

•ntoncps, m•dlant• un. conv•nlo· con qul•n•s •J•rc•n •I 

dominio scbr• 1 a produce 1 Ón, 

No ••muy convlnc•nt• •I punto d• vista ant•rlor, ya qu• si 

fu•ra d• l''la fcrma cCITlo '11' constltuy• •1 salarie, •staríamos 

di' la producción, a una part• proporciona) d• la utilidad, 

p•ro qu• •• va divldi•ndo •n pagas durant• •1 transcurso di' 

di cho proc•so. Cons 1 d•ro adpmá•, qu• si pstcs pagas s• 

v•ndrí•n hacipndo dur•nt• pi proCl''IO y IUl'gO si •1 producto 

aum•nt•rá su v•tor por cualqulpr causa, al trabaJadcr al 

final d•I proc•so no SI' 11' daría una partl' •>Ctra por ••• 

f•n6m.no, sino lo ••• •• .. dio fu• lo único ••• ••t• 

r•ClblrÍa, •sto •In tomar •n CUl'nta la ••lstpncia d•I 

r•parto •• utt 1 ldad••, qu• •I bl•n podrfa ad•cuars• a •sta 

si tuaclÓn, no tl•n• la mlwna natur•l•:za, d•bido a ••• la• 
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utll ldad•s surg•n una Y•z h•chos todos los d•scu•ntos por la 

producci~n, lnclUY•ndo los s.a1.arlos 1 Y d• •st.a forma, lo qu• 

s• I• •ntr•garía al trabaJador no s•ri• un• part• •>etra d• 

salarlo, sino una pr•staclÓn distinta. 

Como conc•pto Jurídico d•l salarlo, part• d•l s•ntldo amplio 

d• •st• qu• vl•n• dado por •1 artfculo 37 d•l código d• 

trabajo •spañol 

total ldad d• los b•n•flclos qu• obt•nga •I trabajador por 

sus s•rvlclos u obras, no solo lo qu• r•clba •n m•tÁllco o 

•n •sP•Ci• como r•trlbuclÓn dlr•cta • inm•dlata d• su labor, 

sino tambl•n las lnd•mnlzaclon•s por ••P•ra 1 por lmp•dlm•nto 

o lnt•rrupclon•• d•I traba.Jo, asl como la obt•nlda por uso 

d• casa-habitación, agua, luz, ma.nut•nclÓn y conc•ptos 

••m•J•nt•s 1 •l•mpr• qu• •• obt•noa por razón o •n virtud d•I 

trabajo o S•rvlclo pr•stado-. 

S•ñala dos caráct•r•s qu• •Sp•ciflcan •St• conc•pto amptlo1 

•>Amplitud máxima y 

b) Car!cter conmutativo d•l salario. 

L& amp 1 1 tud máx lma d• 

••• abarca toda el••• d• 

r•mun•raciÓn o r•trlbuciÓn d• trabajo, aun las qu• tl•n•n •I 

caráct•r d• lnd•mnlzaclÓn. 

El carict•r conmutallvo-on•roso, d•bido a la •>eig•ncla d•I 

conc•pto d• la d•mostraclÓn d• la •J•cuctón d•l trab&Jo 1 o 

al m•nos, qu• su faltad• cumpllmi•nto o r•al izaclÓn no fu• 



d•blda a culpa d•I trabajador, sino ·a la d•I •mpr•sarlo o a 

acont•ciml•ntos no lmputabl•s al trabaJador. 

As( tambl;n, da un conc•pto ••triCto d•I salarlo •n •1 qu• 

s• •ntl•nd• por ••t•- para •f•ctos d• afiliación y cotización 

d• los ••guros laboral••• Ja total r•mun•raciÓn qu• •n forma 

d• salarlo o hab•r•• p•rclba •I trabajador por los ••rvlclos 

qu• pr•sta por cu•nta y bajo d•p•nd•ncla aJ•na, bl•n s•a •n 

dln•ro, •n ••p•cl• o •n cualqul•r otra forma. 

S•nala qu• ••t• conc•pto •• •I qu• d•b•rÁ pr•val•c•r como 

principal y dnlco, por basar•• mas dlr•ctam•nt• •n la 

Justicia conmutativa d•I contrato. 

A mayor abund&ml•nto, nos da •I conc•pto usual d•I salarlo 

qu• s• ld•ntlflca con •I llamado salarlo bas• qu• •s •l qu• 

apar•c• •n las r•glam•ntaclon•• 1 cano la r•trlbuclÓn dlr•cta 

• lnm•dlata d• la pr•staclén d•I trabaJo. G•n•ralm•nt•, 

ul•n• consld•rado •n los cuadros d• salarlos mínimos, •n 

corr•spond•ncla a cada cat•oorla prof•slonal. 

Dlstlnou• la natural•za Jurldlca d•l •alarlo, 

d•I contrato y como la contrapr•staclón 

•J•cutado. 

cano la causa 

d•I trabaJo 

salario •• para •I 

trabaJador la causa d• su contrato d• trabaJo, •I fin 

•••nclal y mas próximo qu• •• propon• al contratar su 

trabaJo o ••rvlclo. 
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D•sd• •1 Punto d•.' vis.ta .obJ•t.lvo, s•ña1a qu• •1 salarlo es 

•l fin econ&nt~o.--.d.-1 con'trato"d•· traba.Jo, Jas ganancia.• que 

obtl•n•· •I 
0

tr~.b.f.J~·do~:.por ~u Actividad. 

A9r•9• que, ·•n .. -:ú1rtud de qu• •I •mpr•s.arlo remun•ra las 

p;.~~:ac-,1_.0~-.'s.;-;::-·c~n~·¡·d~ra~do 1 os b•n•f le los qu• · 1 • pu•den 

r•por.tar 1 ·.1>i~.~·&J~~or,·.corit~ata su.1.abor pensando en las 

ga.nan~l_as qu• ·h~- d•- obl'enl-r con su actividad. Y por tanto la 

re 1ac1 on ~·¡ .. ~~- ~ -ü'~: · ca~áC ~-•r oneroso qu• ex 19• qu• n 1 aqu• I 

pa.gU• •1 salario·:sln hab•r sl~o prestado •I traba.Jo, ni el 

trabajador 'to ·,..C:Jam• sin hab•r tra.baJado. 

En mi opinión, •s Cierto qu• la relac.ló'n de trabajo tl•n• un 

carácter oneroso, porqu•. si - no 1 no s• darra, pero no ••toy 

de acuerdo con Pirez Leñero, cuando señala que el salarlo no 

debe S•r pagado sino ~se ha ·prestado el trabaJa 1 toda vez que 

cuando uno contrata ·a Álgulen •• para darle trabaJo 1 y en el 

trabaJo, no es lmput_abl• al trabajador la Inactividad, dada 

q:ue •I ••ta a dlsposiC:fón- d•I patron y por tanto cumpl l•ndo 
.. ·. -., 

con su parte~··En caso contrario, en que el trabajador no 

e-st• a ·_dl~p~Sl_ciDn del patr'én, •ntonces no procede •1 pago 

del salarlo. 

Señala como un medio para la flJaclén del sa.la.rio el 

carácter •sp•cfflco del trabajo. Nos diCI" qu• a.d•m's de 

•xi st l r un salarlo base, •• suman • 
prestaciones de caracter cornpl•m•ntarlo cano son los plus•s, 

qu• son una •speci• de bonificación, la-s gratificaciones o 
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, 
primas. L& r&zon d•l compl•m•nto·ob•d•C• & 1& P•llgrosldad, 

P•noslda.d, qu• l l•ua. 

consigo •I •J•rclclo d .. la función. 

SI gu•ndo &l 

slgul•ntes tipos d• s&ta.rlo~ compl•m•ntarios: 

&) Plus d• nocturnlda.d.- El traba.Jo nocturno produc• ma.Yor 

d•SQ&St• flslolÓglco. 

b) Plus de toxicidad, penosldad Y p•l lgro•ldad.- Proc•d• •n 

los casos •n qu• •• haya de real iz;ar la.bor•s que resultan 

•x~•pclona.lm•nt• p•nosas, tóxicas o pell9rosas. 

e) Plus d• distancia.- Opera cuando •I tra.bajador tl•n• su 

• W:l lóm•tros d•I núcl•o de 

kllóm•tros para. •1 pa.go d•I plus se calculan a partir d• los 

tr•s W:llán•trcs qu• s• fijan como 1 Ímlt•. 

d) Plus d• di•tas o cuando •I 

trabajador d•b• trasladars• •u•ntualm•nt• f'u•ra d•I recinto 

it) Plus d• mando.- Sit otorga a las p•rsonas qu• rea.1 lza.n 

funclon•s qu• lmpl iqu1tn una. r•sponsabll lda.d d• ma.ndo y 

dlr•ccl6n. Est• plus d1tb•rÍa S•r apr•clado ~nlcam•nt• •n •1 

ca.so 1tn Qu• la función fu•r• accld1tntal Y&. qu• las d• 

fijación d•I sa.l&rio. 

Cano otro m•dio d• fijación d• sa.ta.rlo, S• ••ta a las 

circunstancias P•r•onales d•I trabajador. El salarlo no •• 
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d• un contrato •strlcta 

f~l I l ar•s -~u.:·no · ... -;·u~d•'~ ·~'1 ~'; d~~r:·<~-1:'_f1.J&r -, a ·,.. tr 1bue1 Ón. 

De •sta formaj · • :;Od.ep .. ~:~-1-~nt.m~~-~~~- ·.-·d•I ·salarlo bas•, s• 

f t_J._an -: 1-as ~ 1 g~, -~-~-·tes ~~'~'.u~~-~-~~,¡-~~;~-~:~~~~;::' 

can t 1 dad d• d•I 

trab.aJ.ador. 

prof•sion hac• m•Jor Y mas ualorable •1 producto. 

e) Plus d• función sup•rlor.- Sp d& •n los casos en que por 

necesidades eventuales de la producción la empresa empl&a a 

d> Plus d• dot• y nupclalldad.- S• otorga cuando la muJ•r 

•> Gratificaciones extraordinarias.- Inicialmente se daban 

con car~ct•r gracioso por los •mPr•sarlos, en atención a 

En •• 
actualidad S• han constituido en obl lgatorias. 

Es de notarse que todas estas prestacion•s cornpl•m•ntarlas, 

S• •ntr•9an al trabaJador .-n p&rt• d• su r•rnun•raclón, p•ro 

para • 1 •• 
1 a natural •za d• cada una, •• r como su 

uniformidad, p•rlodlcldad y r•9u1arldad •n •I pago para qu• 
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•v•ntua1m•nt• y por causas aJ•nas al tra.b&Jo r•al izado y por 

tanto no d•b•n lnt•grar •1 salarlo. 

ARGENTINA 

GUJLLE@10 CABAt;ELLAS 

Gu 111 •rmo Caban•l 1 a•, •n su Comp•ndl o d• D•r•cho Labora 1 

nos brinda un minucioso •studlo d•l conc•pto di' salarlo, y 

provl•n• dirl 1 at Ín 

salarlum, a su VI'% d•rlvado d• sal, porquit •r& costumbr• 

antigua dar a tos dcm•s.tlcos "" pago una cantidad .flJa di' 

sal • 

salarlo para dl'slgnar la r•trlbuctón qu• •I trabaJador 

P•rclb• por su traba.Jo, •• usan tambl¡n otros varios 

t&rmlnos, cerno scnr h&b•r, dl•tas, •obr•Su•ldo 1 sobr•pagas, 

••mana, qulnc•na, m•nsualldad 1 m•s&da, aniaga, acost.mi•nto 1 

cornl'516n, situado, sltu,ac1Ón 1 an<i.ta, qult.acién, sabido, 

achura, travasl a, obv•ncl6n, 

subVl'nc:IÓn, vl.atico, ayuda d• costa, a••soria, corr•taJ•, 

)" mayoralla, aunqul' 

colncldl'n más por 1'1 cont•nldo d• la voz salarlo ••tos 

otros1 sul'ldo, qui' •• la cantidad qui' •1 ••tado paga a sus 

•mpl•ados "I Yl•n• d•I antiguo francis •ould• 1 hoy •ou, d• 

dond• SI' d•riva la palabra soldado¡ ••tip•ndlo, qu• •• la 

cantidad ••tlpulada d• antl'mano por un trabaJo cualqul•ra1 

d•rlva d• st•r• )" di' pondus, •star o at•n•r•• al p•so o a la 
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au~•nta ~u•stro hab•r y lo qu• hac• cr•c•r nu•stros bl•n•s, 

y •xPr••• la id•• d• sobr••u•Jdo o Q•J•, como tirmlno 

opu•sto a menase.abo o d•trim•nto1 d•re-chos, qu• son pagas. 

••tip•ndio o r•comp•n•• qu• tos •mpr•sarios dan & los 

trabaJador•s, por ra:Ón d• su •mp1•o, s•rvic:fo o trabaJo. 

d•finlcion•s d• salariar s•ñala qu• Ja doctrina laboral, nos 

die• qu• •I salario•• 1& r•trfbuci&n d•l trabaJ&dOI", lo qu• 

•f hornbr• P•rCib• por su tr&baJo. lh•rfng •ntJ•nd• por 

'5&1ario, •n -..ntldo Ampl lo, no solo •1 pr•clo d•l trabaJo 

-slno'•I pr•clo d• la v•nta., lo• .a11:1ult•r•s y •l lnt•riis d•1 

b•n•flcfo eobrado por 111 hcmbr• a cambio d• su trabaJo. 

HI thof'i d•clara Ql.ll' lo cons.tl tuY• la r•trlbuci&n obtenida 

•lla d• la fu•r~a propia d•l trab&Jo a otro. H•nrY G•OrQ• ~• 

•n •I s.alarlo ta r•trlbuc:IÓn dad.a • t• P•r•on.a por ,u 

tr&baJo manua1, o bi•n la part• d•1 producto obt•nldo por •1 

tr•b•Jo. Para Colottl y F•lto -1• c:ontr•pr••tación total qu• 

r1 tl'aba.Jador rl'cib,. oblfQ&torl&m•nt• por la pr• .. tacibn d• 
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su fu•r:z:a d• traba.Jo s•a aqU•lla, ·total o parcialm•nt• •n 

m•t~I leo o •n •Sp•cl•-· 

En •1 d•r•cho arg•ntlno, •n, los· t"{rminos .d•I d•cr•to-l•y 

33.302/4~ -s• •ntl•nd• por su•ldo,' :e, .Salarlo a toda 

r•mun•r•clÓn d• s•ruiclos •n dln•ro, ••P•Cl•s, al im•nto .. o 

uso d• habltacioñ- <articulo 20.>. 

As(, Gulll•rmo Cab&n•llas nos die• qu• ••) •alarlo •• •1 

conJunto d• V•ntaJas mat•rial•s qu• •I trabajador cbtl•n• 

CCll'flO r•mun•ración d•I trabajo qu• pr•sta •n una. r•laclón 

subordinada laboral•. (36) 

Como conc•pto legal 1 •stlma que cuanto r•Clb• •1 trabajador 

con mot 1 uo d• 1 a pr••t.ac 1 Ón d• 'SUS s•ru 1e1 os y por ra:z:Ón d• 

salario 1 sl•mpr• qu• ••• cons•cu•ncla d•I contrato laboral 

y•• traduzca"" un b•n•flclo mat•rial. 

Consid•ro parclalm•nt• incorr•cto •1 conc•pto l•Q•I qu• 

afirma Caban•llas 1 porqu• no si•mpr• las pr•~tacion•s qu• •• 

r•cib•n y qu• •n mi opinión •i int•9ran •I salarlo, s• 

traduc•n "" un b•n•flclo mat•rlal, corno •s •1 caso d• 

ase9urar a un trabaJador en una compañf a privada d• ••QUros, 

en qu• lo ~nlco qu• se obtl•n• •s un d•r•cho d•I 

C36> CABAl'\IELLAS, Gulll•rmo. ComR•ndio dr P•rrchq Laboral. 

Torno l. Bu•nos Alr•s. BibllÓgráfica (meba. P:g. ~72. 
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. . . 

cuando oeurra •I slríl1tstro·1 10.qu• ·r~Qularm•nt• no suc•d•, >' 

por 

Aún moda prlnclpa.1 •n 

m• tál 1 co, ... y "h·~s-t¡:.~•xc1 us i'~-am•n t• d• ••a m•n•ra •n 1 a 
9•n~~;1 -, da~:-:::~~-: ;Íi~';:/;~~;~Si::·-... ·gr~•Q• qu• tambl •n 1 o const 1 tuy•n 

l.as· cmtl
0

sl~n••·;· 'di_-~t-~-S'~ -P~opl~;.. o r"car9os por •' ••r1,dclo, 

p
0

ar t 
0

i°C ;·p~¿ 1 ¿~: --~',,·-·-~ ~~- \,~~:¡; -~ d_ad~~, gra t 1f1 cae 1 on•s con1.1•n 1 das, 

su•ldo anual ccmpl•m•ntarlo y cualqul•r otro b•n•ficlo que 

•I trabajador por sus s•r ... lclos. Para qu• 1& 

r•mun•r-ac 1 Ón s•• computada como sal ar 1 o, s• r•qu i 1Pr• qu• 

En su opinión, Guill•rmo Caban•llas a.firma qu• no lnt•gr.an 

•l•m•ntos d• trabaJo, t.11.l•s como •Quipos, v•stldos, utll•s y 

aCC•sorlos qu• •• •mpl•an 6nic&m•nt• •n •1 ••t•bl•clml•nto y 

Ja •• los 

tgualm•nt•, qu•d&n •Xcluldo .. del conc•pto ._a1arla1 1 lo• 

b•n•ficlos cca<slonal•-s, lo& pro1J•nient•s d• 1• •xpontá.n•a 

subordinados ni uniformidad o proporcionalidad •n su 

.. 



Afirma, qu• •n Jos casos •n qu• s• otorgu•n vivl•ndas a los 

traba.Jador•&, tal•s como port•ros 1 guardlan•s, v•lador•s 

•te. y •stas s•an •n •l lugar dond• pr•stan sus s•rvlclos 1 y 

s• 1•s conc•da por razon d• su trabaJo 1 forma entonc•s part• 

d•I sa1 Ar I o d• 

lnd•mnlzAclon•s. Agr•gA qu•, si lA vlvl•nda no guardA n•xo 

con IAs tar•as, aun cuAndo s• conc•da gratul tAm•nt .. , d•b• 

consld•rars• r•gu1•d• por IA• norm.as d•I d .. r•cho clvl 1, 

oplnldn d• la cua1 dlfi•ro absolut.am•nt• 1 porqu• nada tl•n• 

qu• v•r •l d•r•cho clvl1, trat•ndO'S• d• una pr•stacio"n qu• 

s• otorgA ~nlCA y •xc1uslvam•nt• por la •xlst•ncia d• la 

r•1Ac1Ón IAboral, YA qu• •s clAro qu• •1 pAtrÓn nunc;a 

otorgaría una vlvi•nda a cualqui•r p•rsona asl no m&s porqu• 

si. Entonc•s, r•svlta claro qu• ••t• tipo d• pr•staciÓn d•b• 

r•gulars• s•gÚn IA 1•Y laboral 1 qu• como •n •1 CASO d• 

M•~lco •• •ncu•ntra pl•nam•nt• cont•mplado. 

CuAndo S• obl lga al trAb&Jador A usar d•t•rmlnada ropa d• 

trabaJo 1 •Sta no configura r•mUn•raclÓn 1 ya qu• si bl•n •• 

•conoml:za •n •l uso d• su propia ropa, lo hac• por razón d• 

su trabaJo. As(, •n e.aso contrario, cuando •I trabajador 

r•clb• Ja ropa y pu•d• utilizarla fu•rA d•I local d• 

trAbaJo, •st• tl•n• un b•n•flclo •I sup1 Ir unA d• las 

partidas d• su pr•supu•sto, Y por tAnto obti•n• una 

r•mun•rac 1 én. 

En •1 e.aso d• cornislon••• Caban•llAs nos die• qu• •st.as 

pu•d•n constituir la únlcA r•trlbuclón d•I trabaJador Y por 
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tanto •stas son la r•trlbuclÓn misma, p•ro cuando •Stas sen 

ccmpl•m•ntarias· d• un salarlo flJo, •ntonc•s si lnt•gran •I 

salarlo, obt•nl•ÍÍdos• un salarlo varl.11.bl• •n ra.zoñ d• la 

disparidad d• los lngr•sos. 

Al rf'i'l'rirs• a los viáticos, S•nala qu• si •Stas los 

lnul•rt• •I trabaJAdor "" los gastos qu• s• I• ocasionan, 

car•c• d• b•n•flclo alguno y por lo tanto no cabr(a 

computar 1 o c:omo sal ar 1 o. P•ro s 1 s• l • abonan sumas qu•, 

ad•m.i:s d• comp•nsarl•s los mayor•s g.astos y •I costo d•l 

transport• 1 r•pr•sentan un •xC•d•nt• sobr• Jo r•alm•nt• 

gastado, •I uf~tico aum•nta la r•tribuclÓn y forma part• d• 

•sta, 

Agr•ga, qu• h.t.Y cl•rtos b•n•ficlos qu• r•clb• •I trab.aJ.adcr 

qu• s• •S•m•J•n al YiÁtlco 1 tal•s como 1.as cantidad•• 

•ntr•o41.d.as par.a locomoción, los plus•s o bonlfic.aclon•s qu• 

S• .abon41.n por razón d• la dlst&nt• pr•st.acidn d• ••rulclos y 

qu• constituY•n un .aum•nto d•l s&l&rlo d•stlnado a ccmp•ns.ar 

los m.ayor•s gastos y mol•stf&s origin.ad&s por la r•41.llz.aclón 

d• ••• tr&b&Jo •n un lugar fu•ra d•I radio h&bi tual o 

&l•J.ado d•I mismo. 

D•b• c&lcul&rs• como s.alarlo aqu•ll& part• d•I viático qu• 

lncr•m•nta •I patrimonio d•l trabaJador, qu• •xcluY• las 

los fondos utilizados para la 

r••l lz&cl~n d• l•s tar••s. Consld•r& t&mbl¡n comos.al.arlo •I 

vi.ático flJo • lnuarlabl• qu• •1 trabaJador P•rcib• sin 
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e.argo d• ,..•ndlr cuent.as y con lnd•P•nd•nci• de 1os ga.stos. 

•1•ctl~os. d• vl&Je. 

Cuando •• d•I tr•baJador-

1abora1m•nt•- d• un 1 \IQi ... • otr-o ~ r•c i b• un lmport• 

d•stlna.da • aJoJaml•nto ' comida, .... t .. part• d•I vi .itjco 

lnt•or• •• r•mun•ra.cf&n, PU•s. aunqu• tlfngA QU• rirndl,.. 

cuentas, significa. •n cu.al qui •r supuesto, un• •conOlf'lf& •n 

lo ... 9••tos. person&1es. Y habl tuales. que •n otro supu•sto 

d•b•r(a. r•.al lzar •I tr41baJa.dor. 

En tos decretos argentinos 31.665/44, 33.302/4~ y J3.937/4~ 

se ratl~lc& que no pu•d• comput.ars• como s.a1a.rlo to g&stado 

••• viático, cuando ••• parte con 

comprob.aar.tes. 

Con res.pecta & las gratificaciones, Cabanelfas nos dlc• que 

"son los bene.ficlos •con&nieos., rn .. s •n concreto, ciertas 

•xc•pctonal y t.nibiin habitualmente• su subordinados, •n 

razort de '-ltt'Vic:Jos pr•stadow. por ••tos )" poi" 1as v•ntaJ.as 

quit en fcrrna dlr•cta o indlr•c:\a I• h•>"•n r1tportadc • Ja 

•mpritsa•. C37) 

.. 
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•tlmologf& (1o dado gr&tls o ro h•ch,o por gratitud), tl•n•n 

qu• S•r 1 al m•nos la prlml'r& Vl'X una llb•r•1idad d•l 

•mPr•sarlo, sin título para •xlglrl& Jurfdlcam•nt•. 

Asf, la ld•a d• gratlf_lcac16n d•rlvad.a d• la o•n•rosldad 1 

dlfl•r• d• la ld•a d• salarlo, porqu• I& prlm•r• •s 

•spcint~n•a. y la s"gund& •s obl igatorla por corrrspond•r al 

trabajo cumpl Ido, y d• .ahl qu• no cab• •xlglr •1 pago d• una 

gr.atlflcacidn por trat&rs• d• un pago facultativo. 

D• •sta forma, las gr-atlflcaclon•'!I. cr•.an una •xp•ctatlYa 

para •l trabaJador, qu• d• P•rslstlr su otorguil•nto SI' 

transforman •n costumbr• 1 _Y •Sta 1 a su Vl'Z tl•ndl' a s•r la 

l•Y •ntr• l•s part•s~ 

Comprobados los caract•r•s di' habitual, 

y p•rlÓdlca di' la gratificación, 

vol untar l •dad p.t.ra 

1 nv.t.rl .t.bl• 

•n 

obl lgatorl.t., Y por t.t.nto •• un d•ritc.ho •xlgibl• por •1 

tr.t.b&J.t.dor. 

Cons1tcu1tnt•m1tnt1t 1 las gr•tlflc•clon•• ••tabl•cld.t.s •xPr•sa o 

tAcl ta.m•nt• 1 por acu1trdo d• las part•s o por costumbr1ts d• 

la •mpr••a qu• •• abonan habitualm1tnt• Junto al salarlo, •• 

Incorporan & ••t• ..._ todo• lo• •f•ctos l•gal••• Constl tuyen 

lngr••o• r•mun1tratorios 

caract•r•• d1tl salario. 

quo participan do los mismo• 
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Así, las ~nic&s 9ratlflcaclon•s qu• no formarfa.n partl' d•l 

salarlo, son las qu• s• abonan ocaslonalm•ntl' y por m•ra 

llb•r&lldad d•l •mpr•sarlo. 

A l'St& afirmación mi' adhl•ro pll'n&m•nt•, ya qu• tratándos• 

d• una m•ra liberalidad d•I •mpr•sarlo 1 qui' no•• constant•, 

no pU•d• d.{rs•l• •1 car,ct•r nl'Cl'S&rlo para qUt' lnt•gr• •I 

salarlo, pu•s al no •Xistlr ta c•rt•z.• de su otorga.ml•nto 

r•sulta lmposlbl• ternaria •n cu•nta para su cuantificación. 

En r•laclón a las primas, C~b•n•llas las ld•ntiflca como •1 

•sobl"l'SUl'ldo qu• SI' conc•d• a los trabaJador•s al loQrar una 

producción por l'RCima d• la ••ñalada•. (38> 

Su finalidad tratad• combinar •1 int•re:s dl'l trabaJador, al 

qui' •• brinda la posibilidad d• m•Jorar su r•mun•raclón 

lnt•n•lflcando las tar•as, con •I mayor ben•ficlo d•I 

•mpr••&rlo 1 qu• obtiene mas r•ndlmlento en menos tl•mpo. En 

todos los casos se parte de un salarlo 9arantlzado 1 que S• 

•l•va automáticamente con la productividad obrera, y poi"' 

tanto constituye un acc•sorlo que Integra el salarlo. 

Con r•specto a la participación en los ben•ficlos de la 

empresa o utll ldades, Cab&n•11a• analiza la naturaleza 

Jurídica de la pr•stac1Ón 1 y concluye que no •• trata de un 

contrato d• sociedad, porqu• si bien •s cierto que el 

(38) lBlDEH. Páo. 612 
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.aport.a lo• par.a 

producción, ·.Y -•I tr .ati.aJ ador su propia actlvld.ad con 

d_isÍ:r-ibuclón· d•-_ben•'.f.lc(os_·,·•ntr-e ambos 1 no •• ccrnpart• la 
'. '. ::-·- .. _,.:· .. _:-::. '\---· <·: .. ··, .. 

.aaninl_stracl_6_n;· __ d• la"-•mpr•sa ni participa •1 trabajador •n 
. -, . .' ,_ .. . ~-;· .. -- '. -. 

1 as pirdl d.a• -.-d·.,: '·_·l~a:-' ñi1 sma:.' 

::, ::::'•t::0f~~~lf ~}i·,v~;:u•• •:.:•ut:r ;:::. ~n:o::~:~~;::o:: 1 un 
m•di_o: ·:cs.· ___ .,~;;~--~;6:-'·:g.,:·_:~·~(~i-i~bl•· al salarlo dlf•rldo, qu• 

··.~· :,,-, ·./-~-t .· ··. ··. 
cé:iii~tl'tu);i•-una-·forma 'd• ·1nt•gr-ar el salarlo. 

variabilidad .d• ••tas, •1 sal.arlo nunca ••rl.a f1Jo 1 )" 

'1-i•mpre •• h.ablarla d• una -s.alarlo varl.ab11P 1 lo qu• r•sult.;a 

ccmpllcado para •f•ctos de -su flJ•ciÓn. 

•mpr•sas •• ha conv•rtldo •n b•n•flclo o•n•ra1 para todos 

los trab.aJ.adcres, ccnslst•nte •n entr•g.ar una v•-z .al .año, y 

al fin•• d•I mismo, un.a paga esp•clal, p•ra conm•morar 

dlgnam•nt• las fl•stas tr•dlclonal•s• Asf, •I .aguln.aldo •• 

voluntario y llbr• •n la cuantía por corr•spond•r a la 

•• aqu•I •gulnaldo obligatorio, rfgldo )" unlform• qu• h• 

sido Implantado por I•)"• 
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Afirma qu• •n- Arg•ntlna, dond• •1 aguinaldo o su•ldo anu&l 

ccrnpl•m•ntario· ••;·r•gul• •n form.a obl lgatorla y modt"r;ado por 

const 1 tu)"• un salarlo 

' • < •• 

·cc:mp1•m•"ntar10 .•n ·ca.so_ d• ruptura d"I u(nculo 

. •n · ,·-1·.-~--~~~~~;~~~--Í_cSn · .. · corr•spondl •n t•, cual qui l'ra 

contractual, 

traba.Jo, 

• renunc 1 a di' 1 trabaJ a.dor, porquir •• 
d•r•cho a p•rclblrlo s• produc• .con la pr•St•clÓn d• 

••rulclos Y •n proporción a ••ta. 

adlclon.11.I d•I trabaJa.dor qu• s• I• acr•di ta por p•rson;;as qui' 

d•p•nd•n •conómic.m•nt• d• ¡., y a l.as qu• lo un•n c•rcanos 

ufnculos d• par•nt•sco•, (39) 

Cuando •I subsidio f.ami 11.ar s• •ncu•ntra organl ZAdo cerno 

fondo común o nacional, la aslg.anclÓn f&milla.r a p•s.ar d• 

s•r •bona.da por •I •mpr•sarlo 1 no constitUYI' salarlo ni l'S 

part• lnt•grant• d• •st•. El •mpr•sarlo abona •ri la c~Ja 

corr•spondl•nt• una cantidad qu• •xtr&• di' un fondo ccm~n 

(39) 1B1DEH. P~g. 626. 
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. . 

p•ga.. Esto lo ~~ce .como_.1nter~ed1~".'-'º -~n-t_ ..... · .. , 

I• caJ;i,_ •n _nornbre:d; est~. Y.-•n_.-b9n•flcfo ·d,, •qU•1. En caso 

d• n0.••9ui~---~,.t~-:-riP~-i~-~'n_~- ,,c-~-.. ~-do-:···I •ubaldlo farnlfiar Jo 

fnt•gr• •~c:1~.¡,¡-~·am·•~t .. - .•l.:::~,:¡\~ó~-~ -d•b• cansid•r•r•• ccmo 
" - , - . . ·. :1 "·:'~~- ·, .'-' '' . , , : ' ' :·: ,o; : , --_, 

• l l'lh•n to·_ dtt' · ·-1 &' ;.";.'r tr 1 buc:·I C:;n-:'.; dW t ;·;'tt:"•b.it.J .. dor como v•rda.dero 

;. _ 5~ l :~~--¡ ~ ~~~~:;:~··J~'.~'_;~-~-~i¡;:~:_.¡.·~;::~::~t~::;·:;:::·c 

• D; e. • ••• 
7.tr~~~~z~~tf~¡~{~~~~1:c.L~. •. ne h •Y eon ,, ªP'"• tae 16n 

por- part•{·d•l.'·;.-·trab.a.J.ac:tor-~>"•. por'.~lo tanto, no con$tltuye 
- . , ':.:::· , .. :-;-·/r:~-t;,:E<~',;f'2;itf;;¡~\~1-'.~_~'.if'_;:-:.'--::;_· ;·, :-- .. __ 
retrl_bUclon?:d1•,,iJn''~tro11ba-Jo·,'pr11s.tadc:f.'- El car•c:t•r a~l•t•nclal 

:' . -- · --~~-:r-::<'.-\';~~-'·:,:~;0,::;1rc;:.'4f'?!~i-:··{-s·:;_-.:_--,_:,. · · _. 
r:rsu J_ t• .: •u¡ dl'n t•.'. 1 y .. :'su /,·natut-it. l l'ZA Jur r di e.a corrl'Spcndl' a. I & 

. --·' _·_:. ~~·:·-'::;_' i/-.): .--';.;:1;.:»'..;\':-';'.'i.~:t!?.~t"';:'''; ~:'"--' ' -
s.:gur i dad· ·soc_l .tiJ '• :'._A1,~;_t1tp.1lr'/;•_a-tl' c•ráct .. r-, J as &si 9nac r onrs 

f am 1 1 1 ,._,..-~- -.~_ --~--~·:. :·:,~.-;:~::;:-~~.;~,~,~-\a~ I' n • 1 e á 1 e u 1 o d• J as 

lnd•mn 1:tac1 on• ... .-

R•sul ta lnt•r•••nt• •1 plant•ami•nto qu• "S.• ha.e• •n l'St• 

c.aso 1 porqu• st bl•n l'S. ciitrta qu• •n N;llico no •x.lo¡,tl' una 

Institución con l'S&s car&ct•rÍstlcas, •sta podría S•m•J.ars• 

a 1 • obl l 9a.c 1 Ón d• los p.atron•s d• otorgar h•bf tac 1 ón "' los 

l•Y d•1 INF~JT s•ña1a qu• las &J:>orta.clon•s qui' por cu•nt.a 

d•I tr.ab&Jador hac• •I p.11.trén, no fntirgr.t.n •l '1>•1•rlo 1 d• lo 

quir •• d•spr•nd• Al h.ac•r la comparación dit ln~tltuclonito¡, y 

qui' •n ml conc•pto t.on t.imJ 1.ar•s, .-..unqu• •1 obJ•tlvo .... 

di,tlnto 1 qu• •I •rouml'nto d•l l'l'l••~tr-o C•b•n•ll"-• •• muy 

~•1 Ido, &uqu• lo idr.t.J •s qu• •stA Id•& •• contwmp1.ara en la 
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ERugsTO KRDTQSCHIN 

-. ·• - ' : . ' - - . 
Ern•sto Krotoschin·, •n su 1 lbro Jnsti tuc:-ion•s d• D•r•cho d•I 

TrabaJo cont•mpla como •1 principal d•b•r .'·d.1 .. •IÍIPl••dor •I 

autoridad ccmp•t•ntp •tc.r e> En form& PXCIPPClona.1 1 dp la 

costumbr• o d• dlsposlclon•s supJptorias cuando no •xfstl•ra 

su 1 lb•rtad contractual•. <~O> 

Así, •n principio, los contratant•s pu1Pdl'n conv•nlr •I 

salario Qu• l•s par•zca ad•cuado, con tal qu• la TIJaclÓn no 

contradiga, irn P•rJulclo d•l trabajador, algun;;a disposición 

salarlo, cuando •• 
l•glslador o las ccnv•nclon•s col•ctivas, qu• hoy dfa ps la 

r•gla g•n•ral. Esto pu•d• IT•garsir .a dar a través d• las 

qu• les órganos 

Juntas, comlslon•s d• salarlo> hac•n para Ta flJactón d• 

salarios mínimos naclonal•s, r•9ional•s, o bl•n para cada 

Industria o actiYldad. El caso d• 1& t•rc•ra fu•nt• s• da 

cuando •1 salarlo no •st• r•gulado ni por disposición 

(40) KROTOSCHIN, Ern•sto. 10,tituclonrs dr Orrrcho drl 

Trabalp. Bu•nos Alr•s. Ed. D•palma. PÁ9. 4~4. 
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rpcurr• a 1 a costumbr• o • los us~s l_Ocai'l'S'. A·~l. para 1 l•var 

a cabo la ces tumbr• o Usos,· cor~~sP;ci~-d-~~ ~1 .:-.~ i ~-~--¡-~-- quir. sU~I • 
of le 1 o, 

Nos. die• qu• para valuar 

tiP& •1 nÚm•ro d• horas a 

por 

pi . s~I a~ o,._,.,~· '-.-i--~--~~'.~: •n. cupn \a ya 
:,,. 

trabaJar; o •I bien •1 r'•ndlml•nto 

I • •Orl'gan < f~::I:-~~-~_.~~- · r•mun•rac 1 on•s 

El salarlo por tl•mpo s• cálcula •n proporción al num•ro di' 

horas, d(.as 1 ••manas, mP'ál'St .anos. As( •1 monto d•I sal ... rlo 

•• flJo para. cada período y ••t• d•b• ccmputarsp 'f>•9u'n •1 

tl•mpo durant• •1 cual •1 tra.b&Jador pr•sto sus s•rviclos o 

•stuvo a disposición del •mplpador. 

El salarlo a d•staJo no •• computa por unidad d• tiempo, 

... 1no por la unidad d• plpz.a. (pi•za, m•dlda o tar•a>, 

calculando la r•trlbuclÓn •n proporción con •1 r•ndiml•nto, 

trabaJ•dor 1 qu• 

d•t•rmlna •1 monto d•I ••lario. Es un •al•rlo varlab1• 1 y 

garantizado, y una pr lma 



Jur(dic.atn•nt•, 1as primas ccnt.tltuY•n'una ~arti del salario, 

y por tan te sen a.pi IC:abl•s a •1 las tcd&!J_. las dl9poslc:lcn•s 

r•latluas al salarle. 
'. -. ~--: ·. -: .... ·;_:' . '. : . 

1 as gr_a t 1 f _1 c_a·c !Orles~, :.~_O•----'! l __ .c• · qu• 

1 1 b.r a i 1 d~·~·-~·- d;\-L.~_'~·~p-¡ -~ ~d~r como una o por una 
. ·.-:_:,.;-. 

cbl i gac 1 én conu•n 1 da,·_ •stas--~_-.¡:-~¡:ma,n:·~--p·¡~-t-~-::~d~_ j·-.-'.sa l.ar 1 e, ya qu• 
:: -:_._;:;-~:~:~:t>Y:\-; ;-.\_,;:·.-:1:-_:_:.i;~-· --. .. , 

dcnaclcn•st:_,,.,:-_-,_•lnc .···una no •• tr.ata d• 
--,;~-;·\~---~:1,:,·:'.<;·:·-..•. _._,,. ___ "··· 

ccmpl•m•ntarla d• ••rule les· pr,•s,t_a_dos• •. :<_41> 

Trata Krotosch l n, id•m~s · ~~·:'.:i:f[{~~f~'.~;:t.:~:'';.·j~:~s ccwnpl •m•ntar ¡as 

d•I salarlo, al~unas_.pr•~Í-~~--;:·~~:;·~-. .. : .... ~~.-¿-¡o·~·•l•s, a las. cu.al•• 
' - .. -__ ,-·' - ... · .. · . .- _. . 

•"• disfrutan lo• trabaJador•s ,, . sus f.aml 11 as •In 

ulnculaclÓn dlr•cta con •1 traba.Jo r•al l:r.ado, tales como 

lnstalaci&n d• corn•dor•s, dond• por pr•clos Inferior•• a los 

d•I •• suministran productos allm•ntlclosi 

provisión a pr•clos r•duc:Jdos d• los productos o s•rulcios 

d• •• ora tul to d• m•dlos d• 

l OC OtnOC 1 Ón 1 y cursos d• 

prof•slonal 1 instltucion•s r•cratluas1 m•didad d• aslst•ncl.a 

y previsión en caso d• •nf•rmed.ad •te. 

cuenta para el pago d• las contribuciones del empl•ador, al 

S•guro Social, lo qu• manlflest.a d• la slgul•nt• formal •10 

(41> IBIDEM. P,9, 465. 



il. 

mi-'1\0 s• ccnsid•r• qu• !nt•9ra.n .:1 sala,..io lndlr•cto l<1.& 

contribuclon•• d•I empl•ado,.., ablJ9ator-las·o·yi:i1u.nt,1.':'i••, .a 

los r.f9im•n~s"de s~9u,.1da·d. soc:~•I·~ <42> 

••1 ar-1 o. i n~I ;.·~.'t·¡,, .Qu.e i ~~¡ca .. KrOtDS_c~ 1,0, 

con•i dW:t• qo•: d•b•n · tcm•r•• •n cu•ri. t• pa,;.a. •1 p&Qo · d• tas 

contribuc:lon•• al S•91.iro Social, por tanto, qu• integran 

salarlo, ••toy d• acu•rdo ÚniCam•nt• rn •l c:a•o •n qu• las 

pr•staclon•s sr otorgu•n g,.11.tul t.m•nt•• >'ª qu• "•J tl•n•n 

algún· e.os.to, est.as no inte9raran •I sal.ar-lo. 

d•pend•n sol &n1l'n t• d• los e-sfuer-%oS d• 1 trabaJador, s I no 

l1Lmbl•n dr la •flcl•ncla ª" 1a dlr•cciÓn 1 d• la bu•na 

r•a.1l2:ado po,.. el trabaJador. En si, Krotosc:hln nos hac• 

notar qu• •• tr-ata dr una part• d•l sa.111.rio mismo, con lo 

QUI' no l'S toy di' acu•rdo •n raz&n d• 1 O'S mi -smos argum•n tos 

qu• •I man•Ja y qu• sr han corntntado •n •1 pr•sent• párrafo. 

Con r•sJ)•cto a la r•mun•r•cl6n por comisJi)n, CO'l'l•ht• qu• 

•st• •• la particJpac.ldn •O ~I valor d• ci•rtos n•goclos 

<42> JBIOEH. p;g. 466. 



r•al Izados por •I trab&Jdor •n b•n•flcio d• la '•mpr•sa. Esta 

•xlst• corno r•mUn•raciÓn compl•m•ntaria d• un su•ldo f1Jo 1 o 

como •xcluslva d•I trabaJ ador. 

Cons•cu•nt•m•nt•, y como d•P•nd• •n oran part• d•I r•sultado 

d• los •sfu•rzos d•I trabaJador, •s una •sp•CI• d• salarlo a 

d•sta.Jo. 

Al analizar la propina, dlstln;u• dos formas d• •sta.1 •I 

r•cargo d• §•rvlcio, qu• tl•n• ca.ráct•r oblloator10 y flJo, 

y la propina común, qu• •S voluntaria y al•atorla.. 

D•sd• •I punto d• vista Jur(dlco 1 nos die• qu• la dl~er•ncla 

•ntr• la propina y •I r•car;o conslst• •n qu• la prlm•ra 

pert•n•c• dlrectam•nt• al trabajador, .a qul•n el el l•nte la 

•ntr•Q• por los s•rvlclos que el trabajador le pres.to, 

aunqu• ••tos fuera p.art• de la pr•st.aclÓn d•I tr.abaJo d•blda 

al empl•&dor. En ra:zÓn a qu• esta •s voluntaria no pu•d• 

•xlglrs• al cllent•, ni •I •mpl•ador d•b• Imputar •1 monto 

d• las propinas a la cuenta d• salarlo, a m•nos. qu• •sto 

e•tuvier• pactado o asl se acostumbrara. El r•cargo de 

servicio conslst• •n un porc•nta.Je fiJo sobr• la factura y 

qu• cobra el empleador dir•ctam•nt• a los el l•ntes 1 d•bi•ndo 

est. •• sal ar 1 o d• lo• trab•Jador•• d• 

Can 1 O• como 

supl•m•ntos por car•stí.a de la vida y los subsidios por 

cargas f&millar•s, Krotoschln menciona lo siguient•: 



;s 

En cuanto a qu• 

conslst•n •n adoptar •I nlupl ::d•· los· s&l&rlos al alza d•T 

•• trata dwl 

sala.ria mismo, s&lario nominal, y 

•• una 

cantidad n•ta quw ws wn si •I» salarlo d•T trabajador. Con 

r•SP•Cto a los pa(s•s wn quw rfgp •I salarlo mfnlmo, sw 

rwun• wl salarlo ba"'slco )' wl supl•m•nto para •'stabl•C•r un 

nu•uo salarlo qu• •• •I m(nlmo. 

Esta Institución no •xlst• •n Hixlco, 

la ulda; toda un quo 

hip•rlnflaclonarios, qu• produc l r ( •n •• 
llamada carr•r& dp pr•clos- salarlos. Esta pos.lclÓn s• ha 

tratado d• lmpon•r •n H~xlco a trau•S d• Ja Confwd•raclÓn 

d• Trabajador•s d• Hlxlco <C.T.H.) ar9u)'wndo quw s• ha 

d•t•riorado sl9nlflcatlua.m•nt• •I pod•r adqulsltluo d• los 

tra.baJador•s, lo qu• ws clwrto, sin qu• wsto signlflqu• qu• 

••• opción s•& •I camino Ad•cuado, porqu• ad•mis d• los 

toda u•z qu• wstarlan fr•nt• a impond•rabl•s d• gran 

m&gnitud qu• no pwrmltlrían ualuar los rlwsgos, y por tanto 

S• u•r~an r•nu•nt•s. a inu•rtlr con Ja cons•cu•ncla d• qu• no 

•• cr•ar(An nu•uas fu•nt•s d• •mplPo, producl¡ndosw ¡as( un 

•Stanc&ml•nto •n •I crwcimlwnto •conÓmico d•l pafs. 



Algo similar s• da actualm•nt• •n:.la;contr-at.1.C:-1ón col•ctiva, 

al sol iclt.1.r los slndlc.1.tos •n ... ~.;'pi-'j~g?s· d_•··p•tlclon•s qu• 

s• lnt•gr•n a los contratos ·col•ctlv~s d• trabaJo, l.t. 

et aúsul a d• 
. . , . 

aJus t• au ~om.1. t l co, 

apl lqu• al 

•mplazaml•ntos a hu•lga por d•s•quil lbrlo •ntr• Jos factor•• 

d• 1 a produce 1 ó'n para obt•n•r un .t.um•n to "' 1 os sa 1ar1 os 

contractual••· 

Los subsidios por cargas famlllar•s, •n su opfnloñ, si 

lnt•gran •I sal.t.rlo 1 cuando son pagados dlr•ct.t.m•nt• por •I 

p.t.trón o por una caJa d• comp•ns.t.clÓn m.t.nd.1.taria d• est•. 

Agr•ga que recl•nt•m•nt• se ha •st.1.bl•cldo •n muchos pafs•s 

•Sta pr•staclÓn como obligatori.1., c.t.mbiando •I c.1.ráct•r d•I 

sobr•salarlo .t. c.1.rgo d•I 

asist•ncia o s•ourld.t.d social. 

Exlst•n dlv•rsos lngr•sos d• los trab.1.J.1.dor•s qu• no s• 

p.t.gan dlr•ct~•nt• •n dln•ro, sino que son a trav;s d• 

Sobr• •stas, Krotosch 1 n af 1 rm.1. qu• ex 1 st•n l .t. •n tr•o• d• 

al im•ntos, V•St im•nta, combustlbl•s• habl taclÓn •te. 

no forma part• d•I salarlo cu.1.ndo •I trabaJdor t•noa qu• 

pagar la pr•sta.cicÍn qu• •• I• ofr•c•, aunqU• fu•ra. .t. un 



s• otol'g•n 9r-atui tament• •ntonces s• trata d• salarlo •n 

•Speclr >" por- t.anto salario mismo, oplni~n ·con l_a- qu• •stoy 

d• &C:Ut'l'"dO, 

Jlw-.1 p. POZQ 

Juan o. Po:z:zo, •n su Manual t•Órlco práctico d• Oer•cho del 

Traba.Jo, nos habla r•specto de la. remun•rac:ló'n, de la que 

comi41on•s, l&s 9ratlflcaciones, etc. R•specto • estas, 4f' 

lnc1 in& & consíd•rarl•• en te;rminos. -.lml lares a como •o hace 

Francisco de F•l'r&rl >" Ernesto Krotoschln, d• los cuales ya 

h•mos hablado. 

Menciona CCIR'IO •ist•m& de retribución conforme Al monto d• 

las opf'raciones, 1& particlpac:IÓn en las •ntrad&s 1 de ta qu• 

die• qu• no d•b• confundirse con la p•l'tlclpa.c:IÓn •n las 

•n otorgar ., un 

relación dlrec.ta con . , pÚbllco que concurt'e ., 
estab1ecimlento. Esta. pal'tlclpaclÓn s• calcula sobl'"• el 

uolÚrn•n de tas operaciones l'•&tiz&d•s por la •mpr-e'I&, • 

diferenci• de la partlclpaclÓn •n l•s utllldad•s, •n que et 

porcentaJ• del empl•ado guar-da r•lac\Ón con las ganancias d• 

'/ 
1 



Est• •s •1 caso d• 1as. P•rs.onas cÍul» s• d•dlcan a d.ar

•sp•ct¡-cu1os •n hot•1•Si ~~-~~-~u·r~nt•~~··,.etc. y liJan con •1 
"~ 

pa.trón un por-c;:•ntaJ_• sobr• _:¡-o;:·b01'ito's .. '..de -•ntrad• qu• con 

mot lvo d• pr-•s•nc 1.ar. a·.·di-~'~·~_;':~-•rSo'nai~-:· s• v•ndan. El 1 os 

participan d• los'.' c;;n_..:~n: .. ó:~:_:~.)~·\j·~'c:.to"~-- ,qu• S• •f•ctÚ•n •n 

•stabl•c lml •nto 1 : ··~in~-.~:·. -~~-• .o~,~~~t· · :d• 1 a v•nta d• 

no 

•• ... 
Pozzo, '. 
r-emuneraclÓn 1.os_ s.tgul•nt•s f.ubros.s 

a) Habltacion, allm•ntos y •sp•cl•s. A •st•, nos die• qu• la 

•• habitación 

proporcionada por ~1 •mp1 •ador .forrna par t• d• '. 
r•mun•raclc5n p•ro no 10 •s cuando •1 uso no r•vlst• un 

cari:c t•r P•rrnan•n t•. Estas r•mun•rac 1 on•s compl •m•ntar las. 

d•b•n calcu1ars• conform• al valor a-signado en •1 lugar 

dond• S• cumpl• la pr•stacién d•l traba.Jo, aun cuando haY 

autores qu• entl•nd•n con razón qu• debe •stars• al pr•clo 

gastos d• vlaJ• 1 hosp•daJe, comidas, •te. durante las 

'. 

r•al Iza •n lu9•r•s distintos d•1 domlcll lo d• 1.a •mpr•s.a, •I 

viático lncr•m•nta la r•mun•racl~n, ya QUI' •s.ta d•stlnado a 



¡y 

prov••rlo •n forma P•rm&n•nt•, d• habl tac Ion o al lm•ntos por 

•I •mpl•ador. A ••to Último, no •stoy d• acu•rdo como ya lo 

habla manlf•stado al anal Izar •I mismo rubro qut!' con otro 

nombr• trata D• Lltala. 

e> Aslgnaclon•• Familiar••· A ••t• r•sp•cto, m•nciona Pozzo 

qu• conform• a tos principio• •s•nclal•• d•I d•r•cho d•I 

traba.Jo, la prot.cclÓn al trabajador •• •xtl•nd• también .a 

su familia. D• atlf qu• la doctrina •studl• •I probl•ma d•I 

•I sobr• la familia. Slgul•ndo & P•r•z BottJa, obs•rva qu• 

••ta prot•cclÓn a la f&mllla •• un dl'bl'r d• la Justicia 

soclalJ •I hombr• casado Y con hlJos tl•n• mayor•• cargas 

l'CDnémlcas Y d•b• disfrutar dw mayor•• r•cursos. El salarlo 

tendra una r•gulacl6n unlform•, p•ro •I trabaJador cab•za de 

familia p•rclblrá, ad•m'• d• la r•mun•raclÓn baa•, un 

•UPl•m•nto proporcional a laa carga• qu• t•nga. 

p•ro qul•ro agr•gar qu• lnd•p•ndl•ntem•nt• d• qu• a• haga 

ll•gar •ata pr••taclÓn al trabajador por conducto d• la caJa 

d• aalgnaclcnea famll lar•a, al ••ta ta entr•g• dlrect.am•nt• 

•I patrón • aua trabajador••, qu• por razon•• cbyla• cada 

uno il•n• dlatlnta cantidad d• hlJoa, no •• •atara Ylolando 

•• principio d• • trabaJo 1 gual aal arlo Igual?, 

el caao en qu• la aalgnaci6n ••a dlr•ctam•nt• enterada por 

•I patrón, formarfa part• del aalarlo y entonce• •atarí.amoa 

fSTA 
SALIR 

TESIS 
llC: Í.i\ 



su 

violando tal principio, por · 10 que· dada la nAtural•Z• 

a•l•tenclal de esta prestación conv•ndrla su r•QU1aclo'n 

le1¡1al ••P•cÍflca donde •• pr•c•ptuara. que dlch.11. cantidad no 

debe con•lderar•• para efecto• del cátculo del salarlo para 

el P•Qo de lndemnlzaclon••• 

d> Plu•••· Hay ciertos casos donde •• pac.ta el p.ago d• una 

cantidad extra del salarlo ordinario, cu•ndo •• d.a el 

cumpl lmiento d• una condición pre11i&1T1ente pactada como son 

por d• 

Estos pluses que no existen en nuestra leglslaciÓn podrÍAmos 

equipararlo• con las gratlflcaclone• a que •• refiere el 

artículo 84 de la L•Y Federal del Traba.Jo. 

e> Sueldo anual CQl'flplementarlo. Esta prestación ya la hemos 

anal Izado Y •• ha concluido que •n efecto si forma parte 

lnt•Qrant• d•I •a1arlo. 

LUIQI QE LITALA 

Para Lulgl D• Lltala, •n •u 1 lbro -El Contrato d• TrabaJo

•llll•t•n tr•• forma• prlnc.lp•1•• d• •alarlo•J ••1arlo por 

tl•mpo, •alarlo a d••taJo y •alar lo c.on pr•mlo. 



• SI 

El t.al .ar 1 o por t l •mpo •'!lt aqu• 1 cu.ando 1 a r•mUn•r•cJ Ón s• 

1fJa únic.m1tnt• •n razon d•l tlirmpo •n qu• •I trabaJador 

pr•t.ta •I trabaJo. 

En •I saJ.111rio a det.t•Jo 1.a r•mun•racio~n t.• flJa, no •h 

r•1acJén al ti•mpo, s.Jno irn p1-cporciÓn & la cantidad d• 

producción obt•nlda. 

El t.alarJo con pr•mlo ad•mÁs d• \a cantidad corr•t.pondl•nt• 

por la produccién d• una d•t•rmlnada cantidad, s• •st.abl•c• 

un pr•mio proporcional al •xc•d•nt• d• la producción fijada 

como mfnfma. 

D• l.lta1a, cont.ld•r• como otra iorma d• r•trlbuciÓn a los 

•mpl•ados, la comisión, la partlcip.aclÓn •n los lngr•"Sos, la 

r•trlbuC1óh en ••p•cl•, 

·car•t.t(a d• los vlY•r•s• 

l& gratlficaclán, •• 

La ccmlslÓn -.01.11. o •Qr•gada •1 .... tlp•ndlo <•1 dif•r-•ncla 

•ntr• •stlp•ndlo y salarlo, m•nlf•stando qu• •1 prlm•ro •s 

par• •1 contrato d• •mp1•o y •1 s•gundo para •1 contrato d• 

tr•baJo rnanu<&).) es 1& p<&rtlclpacJÓn d•I •mPl•ado •n la'!I. 

utl11d•d•• obt•nfdas por •J •stab1•cirni•nto por ta activld•d 

prof•slon•J d•1 mlM\o. 

1• coml'!l.lén •S I• Única pr•staclo .. n, 

•~lst• ilJado un ••tip•ndlo, 

lnt•Qrarlo. 

la ~omisión ••rvir~ para 
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.. 
•n lugar d•1 •stlP•ndio'¡-·y •l_n_ otr,a __ i'orma: d• r•tribuclÓn, •• 

usa •n _aqU•ll~s .. 'P·r:e,.i:Aclon•S:;,d•:·:--tra.baiO_ .. ,..-_Qu• la· ganancia . ' . -,, . -· ·- .. _ ... '' - ... 

••ta 1iub~,.-d·i-~~d~::::: a ·--~),_•;_:_;;_,~--~-(~:-~:~,~--\f(~:.:~·~/ :·:(p6·b·1 leo <caso d• 

-p.rsonal ·d¡."-. -ho-t-~1··;~-:'.--;ca.f•s,-··:etc~>.: ··5¡ •s.la -s• otori;ia 

·¡ nd.-p•nd l •n t~;~~;~~ de 1 '~-=-:·:·• ~_..t'.-i'_~:~-~C:ú'o. f 1 J ado .formara 
::..·· 

par te 

En cuanto a la pa'rtl_clpaclÓn d• utll ld&des, •sta consl•t• •n 

la corr•spond•ncla al •mPl•ado de una cuota sobr• los 

b•n•flcios d• la o•stlon d•I •stabl•clml•nto, y•• lfqulda 

anualm•nt• sobr• los r•sultados d•I b&lanc• d• la caja. En 

utilidad•• persona1m•nt• aportadas al l'stabl•clml•nto, sino 

t.rnbl;n d• las utilldad•s aportadas por otros. D•l ml~o 

modo, •n caso d• p•rdlda •n la gestión, podrla cons•oulr una 

utilidad lnf•rlor a la procurada a la casa con su actl1,,1Jdad 

prop 1 a. 

Considerando •ste aroum•nto, concluyo que la participación 

en las utilidades no forma parte lntl'grante d•l salarlo, 

pu•s r•mltie'ndonos al conc•pto de salarlo, notarnos qu• la 

mayor part• •• la doctrina, • corno 1 a 

r•trlbuclÓn qu• s• paoa al trabajador no solo •n dinero en 

•fectlvo sino tambl9n cualqul•r otra cantidad o pr•staclÓn 

qu• s• l• •ntreou• por su trabajo. Así, r•sulta claro qu• la 

•1 trabajo •xcluslvo d•l trabajador mismo, sino qu• l'S por 



•mPr•s& 'I' ·qu•, por ··obl l9~:~}Ón _ t.~iiA"I ·,· un·· porc•ntaJ• d• 

dll!'b• s•r .. r•pÁr ti do.·~ t17• ·.1 os .,·~~·ab&j-~d~re.·~:> qu• aunque hayan 

aportado mucho·;;·/- poco·, a:~:,~ .. :~"-.' b•neii"c: 1 o'. s• v•ran i gualm•n t• 
· .. - .. -,-~. ·. . ' ,.,._ ;; .:-
·:::.;.'; ,; '· 2:'<' ?~•':: ·:,' .. /· ---~·:: 

"<:º >''' 

H•nclona __ D•;Ll,~al_.••>un~-s•n_t•ncla d•I _1:5 d• f•br•ro d• 1927, 

d• 1a''~-o~t-~:-·d.-~p.1Acl.~n~~-.d~.R~a ~n la qu• s• d•cldlo qu• 

••) lnter_•sar, •n._i-~s··.:~tll·¡:d·~·d.~ no. r•pr•s•nta un •l•m•nto 

sino un •l•m•nto 

lnt•grant" d•I •stlp•ndlo "qu• d•b• concurrir a la form.aclÓn 

d• la retribución normal d•I •mpl•ado•. (43) 

En cuanto a las gratlflcaclon•s 1 m•nclona qui' ~lgunas v•c•s 

•Stas s• conc•d•n por los patron•s •n •I b.a.J;anc• dr fin d• 

ano. Tl•n• natural.za Jurídica d• actos d• llb•ralld.a.d, y su 

pago ;aunqur s•a continuado no pu•d• d•rivar obl lgaclÓn 

al c;¡iuna para •• patrón. • • gratlflcacl¿°n 

constltuyr un pr•mlo y por conslgui•nt• ~• atrlbUY• a los 

ha sido pactada •n •1 mom•nto d•l contrato d• trabaJo 1 

•ntonc•s su pago •• obl lg.a.torlo. En •St• caso, si •1 

(43) DE LITALA 1 Lutc;¡il. El Contrato dr TrabtJg. Burnos 

Alr•s. Lop•z & Etch•goyrn S.R.L. Pág. 140. 



1• coml~iÓn prOu1nc1a:1 d .. Tri.:st•.d•I .12 d• .f•br•r.o d• 192a, 

la cual dl'cldlo qui', '.·-~.&-:'los: l'fl'Ctos d•l dl'rl'cho a las 
' .... _---- •" .-·_-." ,' .-._. .. ·: .. 

lnd•mnlza.clonl'S 1 d•b~~" cofnpUtarS• ''•n_. _·•i. •'stlp•ndlo 

mon t-~. d• •"-~•S.: 130.-: 'o --r•g:..1 o''.-'dl- n":u·i d&d· .• ' ;(44) 

anua.1 •• 
.. ·: __ ·~. ~; ;. '.'~<-:,,:-;'} :':-/,._-~:·, ;· . 

Con r•spl'c_t·~ -.. ~ .. ·:.---j ;.- ··~~\¡.:"¡· 6~~·¡-¿~·"- ·•n "••Pl'C i .P, 

a.nadir alguna 

r• t~ 1~-~e1 ~-n - --~.~::._ ~-~{~-~--nii·~~:~'_j·:-•. ~;,.:--._.~-~-o _goc• d• habl tac 1 Ón, 1 uz 

>'- c•l•f•c~l6,.;. gr&tultas, •te·~ .sl~ndo una forma r•mun•ra.tlua 

r••mbolsar los gastos d• vla.J• originados Y 1 •n pa.rt• 1 para. 

rl'comp•nsarl• d• la fatiga mayor a qui' s• halla som•tldo a. 

causad• su t•mporal tras1a.c1Ón. H•nclona qu• la part• d• la. 

di•ta. d•stlnada a. cubrir los gastos, no pu•d• ••imlJars• al 

•stlp•ndlo, p•ro si Ja pa.rt• qu• como comp•nsaclÓn •• abona 

al la 

acostumbrada, para d• 

lnd•mnlza.ciÓn por d•SPido. A mayor argumtonta.clÓn s•'ña.1& qui' 

no si rv• opon•r qu• 1 a.s di• ta.s ti"""" carie t•r d• puro 

r••mbolso d• ga.'lotos, ya qu• di' todos modos, l'n a.qu•l los 

gastos ••ta compr•ndlda la. in.anut•nciÓn d•I lndiulduo Y por 

ta.nto 1 s•g&n crlt•rio di' Justicia, d•bt- S•r computada la 

dl•t• como u•rd.ad•r• ccmp•nsaclÓn. 
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Es clara Y, muy tÓgic& I& opinión d• D• LltaJa, 
, 

m .. 

•1 1 a manu t•nc 1 ~n 

. 
manut•nclon ""su domlcll lo. 

•In 

dol 

salarlo p&ra •1 sust•nto de su f.mlt 1& 1 y por tanto, aunqu• 

las cantldad•s qU• r•cib• por r••mbolso d• gastos cubr•n su 

manut•nclÓn ml•ntras esta fuera, no cubren las d• su 

I• de al trabajador con el obJeto de el lminarl• una partida 

de su presupuesto, sine ÚnlcU'lent• un apoyo • un gasto que 

en dos lugares distintos tendría que real Izar. 

nos dice fue Impuesta para hacer frente en la postguerra al 

encarecimiento de la Yida, ua acumulada al •stlpendiÓ del 

que forma pa.rte Integrante a todos los efectos del derecho, 

y d•b• conw.ld•rarse para •1 cálculo d• la lndemnl:zaclÓn por 

LUQOVICO BARASSJ 

Ludov 1 ca Barassl 1 •n su tratado d• D•r•cho d•1 TrabaJo, 

•ntra a un •studlo sobr• •I conc•pto d• la r•trlbuclÓn, y •• 

salarlo. En atención • ••• 



. so 

r•SPU•Stas qu• S• han dado al r•sp•cto nos m•nclona qu• 

•ntrlf' otras cosas s• ha dicho lo sl9ui•nt•1 •a) •I salarlo 

no •S m1's qu• •I prl'clo d•I trabajo¡ b) •s •1 m•dlo d• 

r•sultado d• la Y•nta d•I productos anticipo <d•scu•nto> 

poslbl• por •I ahorro acumulado por •I •mPr•••rlo¡ d) •s la 

-comp .. nsaclÓn .,qui tattua d•I trabajo-•. <45> 

Así concluY• qu• •1 Jurisconsulto qu• •xarnln• la naturalt'Z& 

d•I salario, no tl•n• mas r•spu•sta qu• ••1 salarlo •• la 

r•trlbuclón d•I 

lnt•rcamblada con la pr•staclÓn -fund.ntt'ntal d•I trabajo y 

qu• lmprlm• asl a la r•l•CIÓn contr.actual ccmpl•ta •1 

caráct•r d• r•l.t.clÓn a t(tulo on•roso•. <46> 

Sarassi, nos habla qu• d•ntro d• la r•trlbuci~n •xl•t•n dos 

•l•m•ntos1 •1 •l•m•nto fijo o r•trlbucién bá•lca y •I 

•l•m•nto varlabl•. 

La r•trlbuclÓn b~•lca 1 •• la plataforma fund-.m•ntal d• la 

qu• •uro•n lo• aum•ntos ult•rlor••I a esta se agr•o•n Jos 

•l•m•ntos marQln•l•s varlabl•s. Es •n ... ustancla •1 •salarlo 

d• d•r•cho•. <47) 

(45) BARASSJ, Ludo~lco. Tratado dr Prrrcho drl TrabaJo. 

Tomo 11J. eurnos Alr••· Ed. Alfa. P.:.o. 13. 

<46) JBIDEN. P..;,g. t4. 

C47> IBlDEN. Pág. 42. 
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tanto por lo• 

Den trO d~ .··1 o~- '·s·~~l,•m~n_tos'':n·o~:;~~~~-~-; ¡;;·t -~ ºp.trt l.c i P'ac: iÓn •n tas 
: ' - - : _. ,.', ,;.· _;· _: '.·; _.· '.' >. ~ '>:::· ;"."';·:" -,','.:,-_''': -, -.- - . . . 

u t f 1 1 d-.d.s •,_ta. ·ccmf" 1 on-~:'. • f: p'j..•_Ín 1 o ·;Y. J_ as: gr& t 1 f J ca.e fon••. 

Con r•_sp•~ to··· a. ':'i ~_.-~ ~~~i ~--¡:; p-~~~¡~~'~:--.-~.c;-, ~-s--' ~ t -11 l dad•• 
1 

nos d 1 e• 
.,_· . ;" ,·;·-<·:::-_·_.,-iit'.~;~"-,';':_;.-:',_,_.:;-:/·::-·'·!·:-"".·'.'·" -· -.. 

qu• ;st' •nti•nd•:;:par_,;l&'l'<Utllidad•s o •I va1•r •n bruto d• 

1 os_: ·:_n··:~º-~·.f: ~-~~'.::.:\:~~;~\·f~~,~~\i[_,Jr,~-~'~ para no e ••r •n una 

lnt•rpr_~-~~~c,.fon'r'-1.n.~~~~~,•.c:ta··d•b•rnos tomarlo como una comisión 

mar•girlal:,·:qu•·-~al,-_·c:r•c•f' J<l.:producclÓn de los n•oocios d•ba 

cr•c~~ -_;s tia:. tamb'1 ;·~ ~' · 
·,; '.'' 

·o• ',.•ta fcrm-..:·····t• ·p•rtlcfpacl~n •n l•s. utilld&d•s. ._. 

lnt•gr&r• •la r•trlbuciÓn flJ• si ••t• •xlst•. 

•«P•clalm•nt• •n la• c•t•oorlas •n que 1& actividad d•1 

d•P•ndient• ti•n• cará.ct•r ccrn•rcial )o' qu• cons.\•t• •n la 

partlclp•CIÓn •n •1 valor d• uno o m'• negocios d•t•rmlnados 

o d• todos los negocios conc•rtados por •I d•p•ndl•nt •• 

R•flrléndos.• &1 tr•baJo subordinado •n qu• ~• pu•d• flJar un 

porcentaJ• d• comisión sobr• •I valor d•I n•oocio, y •d•más 

una ••lganaclén flJa qu• el •mpJ,..a.do p•rclbe globalment .. 

cada m••• o .. em&na, 1111. coml•iOn constltUYI' un •l•m•nto 

En cu.anta al premio, no• dlc• que s.• PU•d• r•duclr a un 

eJ•m•nto común qu• es la lnt•gr&cic5n d• un mínimo fiJo d• 

r• tr I bue l Ón, por una cuota compl•m•ntaria 

r•l•c:lonada con1 a) Una. m.11)"or utilidad •xpreaad• por •l 



SS 

ASP•cto cuantitativo d•I r•su1tado o por Ja r•ducciÓn d• los. 

costos. b> O por- cu•lqui•r otro m•rito, como pu•d• s•r 

cl•rt& antlgu•dad, r•latlva a una actividad •J•rclda •n 

condlclon•s d•stacadas d• lncomodid•d• 

Al r•.f•rlrs• a la gratificación, así como los. otros autor•s. 

qu• h• anall:ado •n •1 pr•••nt• c.apftulo, concluy• qu• S• 

tratad• una comp•nsaclÓn o dadlva. qu• tl•n• •I c:ar,ct•r d• 

la voluntarl•dad y por tanto no lnt•gran •1 salario. 

En •I caso •n qu• •• t•nga pactado Y •I •mpr•sario •• 

comprom• ta a otorgar 

natural•Z& Jurfdlca d• 

I • gr.atlflc;aclÓn, •• Pi•rd• la 

no lnt•Qra 

•I salarlo, porqu• •s una cantidad •xtra qu• s• •ntr•ga al 

trabaJador 1 esc•nclalm•nt• por 1• navidad .fu•ra d• la 

r•trlbuclÓn. 

Cab• h•c•r notar a •st• r•sp•cto, qu• las oratiflcaclon•s no 

son Únlcam•nt• una ayuda para al ig•rar las cargas nauld•ñas, 

sino Qu• •Stas pU•d•n ••r &d•más por cualqul•r otro 

conc•pto, y si ••ta• gozan d• una •stabllldad •n su 

En cuanto a las ind•mnlzaclon•s, die• Qu• no h•brfan d• 

consld•rar•• como una comp•nsación d•l trabajo •n ••ntldo 

g•n•ral )'& qu• no son •n rigor una u•rdad•ra r•trlbuciiSn 

porqu• no r•pr•••ntan tanto la comp•nsaclÓn d•I trabajo como 

•I al lulo d•l trab&Jador d• un ma)'or r•Cargo 1 d• un m&)'or 

gra11tm•n qu• 1• af•Ct• como cons•cu•ncla d•I trabajo mismo. 



Dlstingu• las ind•mr\'iz'aclon•S .' ~•gun •1 obJ•tlu.o a qu•· s• 

.r•f 1•r"1 

a> La ind•mnlz.clÓn para:-.1a J-;;St',.Uc~Í¿n_ d• IÓs' hlJos. S• 

r•fl•r" •.los ·c~s·o_-··.-n·_~qu•:' .. fii.f.t¡.ñ-_::·.'SC'uitlas.···n •I _lugar d• 

r•s 1 d•nc l.• _ ~ ·:,~'\;~)1_=~·,~'.-~;~l~~~~~-¡:.~~;t~b.~.~\'_:_:_~·.;;, ~:~·~,~-~-~: .' •• paga una 

ca.ntldad conslst•nt•'; •n:un•,,~-~~:i:.ual ldad, pór:· cada- hlJo y por 

b) La 

anos-.: 

-.·:, n:d•~~·¡··=·~--~·¡ Ón· .. : ;por.· ~ti.I c 1 c l •t•• : < . Al a 

e> La 1 nd~mn i x.ac 16n por Ul'stuarlo.< •• uso d• 

••P•cl.al no •s pa.rt• d• la r•trlbuclfÍn. P•ro •I tr.aba.Jador 

d•b• s•r lnd•mnlx.ado si gast.a •n •I tr.ab&Jo lndum•nt.arla d• 

su propl•dad~ Tribun.al d• Rom.a, 14 d• Noul•mbr• d• 1945, 

•dir. d• La.u•, 1946 1 11 1 139 1 con notad• O.H.•. <49) 

sf •n la práctica s• slguil'ra •st• principio qu• s•ñala •I 

tribunal d• Roma, •star(amos fr•nt• a la obligación d• 

toda U•X qu• r•sul ta obscuro •1 t•n•r qu• lnd•mnlxar al 

trabajador por usa.r su rop.a •n •I traba.Jo, ad•m-'s 1 d• 

ccmpl lcado para su cuantificación. 

d) La lnd•mnlzaciÓn por car«"st(a d• la uid.a. Esta. •• 

d•t•rminada por la n•c•sldad pr•«"mln•nt• d• ad•cuar la 

r•trlbuclÓn a Ja.s •xlg•ncl&s d•I sust•nto, cuando s•an 

•xc•pclonalm•nt• mas grauosa.s. Esta 1 surgida poco d•spuis d• 

la prlm•ra gu•rra mundi.al 1 •ra un apWndic• di' la. 

<49> 191DEH. P .. g. 43. 
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r•tribuclC:n. P•ro cuando ·.1.,•s'ta"do::~·.,-,. cOs~s .·d.•~·-~~·~~~¡ {~;:;--o 
. . ,--- .. ,-.-': . ':'" ; '·:-:;'; :: : 

s• convlrtlo en p•r111a_nen.~e' ':1,& lnd•mni:zaclon·· ácábo····p~r 
'., .. ,,.:.-~-. ·~; '.· 

p•rd•r •sa - cara~··t~r:f~t l_c-~: ,:.::';~~) 1~•.9i): :·•n<·g·en.~a L; __ ª .. :_f us 1 on~rs• 
con - ,_ .- ·- , ... - :-,;-· ,.,_.. 'li'.J:·· ;;:;·_" \' 

•> ,':d:::;~·;~;i~º~~~f ji'.;~;'.%~i,';:~,~úi;•'.~?~~};~~~J{i~~·~~l :ae l 6n 
11 gada a 1 .·sosten lmf en to."de"·-.1 as·;_faml.l_Tas; num•r.osas·~.' El. aJust• 

<,'' ,_ .. ,, •. -- ' ' .... ; ._,.,_,, .. · .. 
a _ I a r•tr I buC.i"ón··. ,;_. 1·as::·n·ec-.· .. rdad&-9. 0:'d•,.-i.a-···'f~am1 1 &'.·-, 

Est¡i ·. ·í n~-~~·-1·:z~~-I-~~ . esta C~~f {~cf·~'~·--a" .. ~ -~;:~-¿;:~f~ ·: u~·¡:-c·~ para 1 as 

As.lganc 1 on•s. ~~·;-'1; ~~-e~:~ n .. :~ J·_t.:/;··~~· por· •I · .. In~-t j t¿t·o Na.e 1 onal 

de Prevls.IÓn Social •I 6 d• agosto d• 1946. 

por los patron•s., a. los cual•• el Instituto Nacional d• 

Pr•vlslÓn Social, qu• ad'nlnlstra la ca.Ja, r••mbolsa •1 

Importe respectivo tenl•ndo acción los empl•adores para 

dicho r••mbolso por las aslgnaclon•s por •llos anticipadas. 

ConclUY• Barassl con resp•cto a ••ta Indemnización, que si 

deb• considerarse como •l•m•nto intet;iratlvo d•I salarlo con 

••tructura d• previsión, si se entl•nd• por el hecho de qu• 

•s atribuido dlrectament• por •I •mpleador al trabaJador 

como r•trlbuclÓn. Aunqu• •n Q•n•ral la doctrina se Inclina 

•n •1 s•ntldo de qu• s• trata d• una forma d• previsión )' 

asl gnac 1 on•s, •s el aro qu• •• trata d• un 

flnanclatnl•nto a la CaJa Unlca para las aslgnaclon•s 

famlllar•s, qu• •• en si la qu• otorga •I b•n•flclo a1 

trabaJador )' no el patrón. 
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URUGUAY 

FRAf'.ICI seo pe FERRAPI 

Francisco d• F•rrarl, •n su 1 lbro -D•r•cho d"I Traba.Jo-

d•fin• al salarlo como Ja •r•trlbuclrln 

r•clb• ya ••• por la pr•staclÓn d• un s•rulclo o por •I 

•lmpl• h•c:ho d• p•rman•c•r a la ord•n d• un •mPl•ador•. (49) 

Esta d•Tlniclón d• sal•rlo, qu• a p•sar d• no Incluir los 

conc•ptos qu• man•Jan los d•m's autor•s al d•flnlrlo, agr•ga 

.atinad&m•nt• Ja ld1ta d• qu• corr•spond• tambi:n •l pago d•I 

salarlo por ta slmpl• p•rman•ncla d•I trabaJ.ador, •sto •• 

por •star a dlsposlci6n d•I patron. 

Así, y a mayor a.bund~i•nto, F•rrarl nos die• qu• cuando rl 

trabajador contratado no pr••t• •I s•ruiclo, no por •so •I 

patrón deJa d• obt•n•r un& u•ntaJa mat•rial, ya qu• •I 

obr•ro, •n •s&s e i rcunstanc 1 as qu•d.a a 1 • ord•n d• 1 a 

•mpr•sa y •Sto tl•n• un slgnlflc:ado •C:onÓmlc:o. D•l mismo 

modo, c:uando •1 trabajador r•c:lb• •1 salarlo sin pr•star •I 

s•rvlc:io 1 no pu•d• dtc:irsr qut p•rcibt un prov•c:ho indrbldo 1 

porqur rs la r•tribuc:IÓn qu• paga •I 

inactividad a qur cond•na al trabajador. 

patrón por •• 

Nos habla d• cuatro •xprrslonts d• salarlot salario dt 

contratacion, salario vital, salarlo mlnimo y sal.ario Justo. 

(49> FERRARJ, Franclsc:o Dr. Qtrtcbo dtl Trabaio. Torno IJ. 

Butnos Air•s. Ed. Dtpalma. P~g. 220. 



El salar.lo d. contratacl~n •• _-1 qu~ ••tipulan las s:iart•s al 

c•l•br•r •I contrat.O· d• tr"abaJo. Est• salarlo d•b• ••r 

n•c•sarlam•nt• Igual o sup•rior ."al mfñirÍio, pu•s, d• ·10 

con tr.ar ¡o. c•r•c•r ra .d•, "''"¡ d•t:. 

El salarlo Yltal, qu• s• ha coni'undldo hlstÓrl"cam•nt• con •1 

salarlo mínimo, conslst• •n Ja sumad• dln•ro· qu• s• supon• 

un hombr• n•c•slta para pod•r subsistir y r•produclrs•. Est• 

s• h.a coni'undldo con •I salarlo mínimo, porqu• la cantidad 

n•c•sarla para pod•r. YIYlr'i'u• •n muchos casos, d•clarada 

como una retrlbuci6n mínima. E•t• salarlo YI tal, PU•d• s•r 

d•clarado por l•Y, como •I mfnlmo, p•ro no •s n•c•sarlam•nt• 

un salarlo m(nlmo 1 porqu• •st• car•c• d• un cont•nldo 

propio, no r•spond• a una ld•olog(a y •• puram•nt• <formal, 

ya qu• •s •I qu• la l•Y obliga a pagar como r•trlbucliln 

mfn lma. 

El sa 1ar1 o mfn lmo corr•spond• a una conc•pc 1 Ón purarn•n t• 

<formal Y Jurfdlca. Es un g•n•ro d• r•tribuclÓn qu• no tl•n• 

un cont•nido propio, no r•spond• a una conc•pto d•t•rmlnado, 

ni tl•n• un orlg•n Único. Lo d•fin• como aqu•I mas baJo qu• 

pu•d• pag.ar•• •n un pa(s, •n una r•giÓn o •n una Industria, 

s•gÚn los or•mlos 1 oficios •te. Est• corr•spond• normalm•nt• 

a ci•rtos prom•dlos d• bl•n••tar mat•rial qu• •1 grupo 

social pu•d• as•gurar a la mayorf.a d• sus ml•mbros. 

Pod•mos afirmar, qu• •I salario mí'nlmo r•fl•Ja. •n cada 

mom•nto, •I •stado d• •conom(a y Ja cultura d• un pafs, 
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pasando dr ... r lo qu• en u~ principio iut -un •alarJo vital

,.. qur· a.hora_•s •I m•ramente oblJ9.atorlo. 

Alilr•g•.F•rrar:I_-,qt.!•"<~L:-••larlo mínimos• \lama. as(, no ¡:,orqur 

Si sr Pagar'á-.u~.-·:c:antldad lni•rlor, •1 trabaJador no podría 

subsistir-,' 'iin~·-_,porqu• slmp1•m•nl• no pu•d• negoi:lar$• 

:--c~~~.-~-~~¡~:~-¡~;~-_t-~ :_\in~ i ~.f•rl or~ 

•• trabaJador, 

cuenta-_ su ·d•reCho a una 1.1lda digna >' d•coros .. , 

co·~~·-,-d~-f.ando los d•I rmpJeador •• 

t•n i •ndo en 

P•ro tambl;n 

valor equfv&l•nt• a\ qu• r•Clb• por la prestación de1 

servicio. 

Nos. dlt:•, que la doctrina rriod•rn• r•~•rv• e1 nonibr• de 

salario social •a t.a:s demás c:antidad•s o b•neflc:los que 

contrtbu)"•n a. et•var el nÍv•1 de vida del trabaJ&dor y QU• 

<SO> JB1De1. Pi9. 227. 
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•on •><iQlbl•s •n,-'"-vlrt~d ~· _su caráct•r rl'trlbutivo y d•1 

prlnclp-lo d•-'·1~-:~~~r-0''51d.ad--'~··1 contrato, a.firma Fl'rrarl • 

. ·-· ... . _·:.:'' ' . 
LH aslgnaclc:in'•s' ::·fainl1 lar•s 1 'º' •te. 

la. socl•dad por 

lnt•grant•s.· d• ··1. ·..,oCl•d•d poi Ítlc.a. Estas sumas, nos die• 

F•rrarl no las ha.e• •.f•ctlva •1 •mPl•ador di' una man•ra 

sostl•n•'o'ayuda A sost•n•r, con lo qu• •stoy d• acu•rdo qu• 

no foÍ'-man part• lnt•grant• d•I salarlo, pu•s CCITIO ya lo h• 

expu•sto 

pr•vlslÓn o 

•• trata 

soc l al, 

d• apor tac 1 on•s •• 

cantldad•s •n b•n•flclo d•I trabajador, lo qu• no constltuY• 

qui' sra un pago dlr•cto qu• 1• haga •I patrón a su •mpl•ado 1 

con •1 obJ•to di' otorgarl• una mayor r•mUnl'r&clÓn por su 

trabaJo. SI •I pago lo hac• dlr•ctament• •I patrón •n forma 

-salarlo social-, •al arlo 

r•trlbutl ... o 1 y con•tltuy•n •n algunos casos m•dldas d• 

oroanlzacl¿n social. 

Como crlt•rlo d• distinción, para la pr-oc•d•ncla d• la 

lnt•graclÓn d•l salarlo, nos die• qu• d•b•r• t•n•r•• •n 
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cu•nta. si •f b•n•flcJo lo r•c•b• •1 trabaJador, como ml•mbro 

d• la comunidad ·d•- trab'a.Jo o ·corno mi•mbro d• la comunidad 

polltlc.a.'s¡. 1o_·r.c1:~•'::~~·9Ú~ •l s~gundo c:ar&ct•r no pu•d• 

. cons j cJ~·f árs·~ ·.·•n ta~·¿~-•-:_--p-:aJ._t,• --~:~· 1 ·· S_.a._1 ~,:._1 o prop i arnirn tr dJ cho• 

A~(,.nos ~~:~_¡:·,'··~u~- :,~-1a-~,-·~-.~ú~-idaa _sacJal, 
/ 

1• pot(tic& d• la 

... 1uJ•ndá~---,:;;1a· ;'OrO•"-',!iAC-id'n---.-~-d~·Cc··ras ocios obr•ros, .. 1 

coop•"ra tL;'~:--~~-~-\ ~:-~- ,~-1 ~~ij~_,a·1·-,- ~-~--;:;la forma.e Í Ón dr 1 os 9r and•s 

grupos e·~)-;~-~~~--~-~- ,:·; •• >:'dri)~~-t.1•.iO~·,. han t•rmlnado por srr rn 

di•• 

'-._ .. -, .,._._-_ 

.s-,u~~2o.: >~n~'~i'~•dOs.: " 1 f•var • cabo una 

qU• par d•I 

salarlo y •1 Estado por lntwrm•dlo drl lmpu•sto. P•ro d• 

••ta man•ra, 1•• a .. ionac;fon• .. la.ml)lar•s, la poJftlc• d• la 

a Ja mayor part• d• los ml•mbros d• la ~ocl•dad, cuaJqul•ra 

qu• s•a su condición social o •con&nica 1 nada tl•n•n qu• v•r 

con •I s.a1arlo ni con la r•lacion d• trabaJo 1 ni con •1 

bl•n •S ci•rto qu• unas pr•staclcn•s s• otorgan dlr•ctam•nt• 

par •1 trabajo pr•stado, Y otra., •• pag•n por obligación 

<SJ> J9lDEJ1. Páo. 231. 
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comunidad d• trabaJo o a una comunidad po1fi1ca, ya qu• para 

9o:z:ar deo las pr•stAclon•s soclal•s a qu• •• r•fi•r• por 

lnt•9rar la comunidad polftlca, prlm•ro d•b• uno p•rt•n•C•r 

a 1 a d• trabAJo, para qu• por ••• conducto •• pu•d.a hac•r 

•f•ctlvo •1 d•r•cho al ;oc• d• las d•m•s pr•staclon••• 

Como conc•ptos qu• lnt•Qran •I salarlo, m•nclona F•rrari qu• 

son 1•• sumas qu• r•clb• •1 asalariado d•I patrono,.. qu• 

•st• hac• •f•ctlvas con -fin•• r•trlbutl..,os, asl como, 1.as 

gratlflcaclon•s, 

agu 1 nal dos. 

comislon .. s, propina• y 

Pod•mos notar, qu• ••t• autor m•nclona •n forma s•parada las 

gratlflcaclon•s d•I aguinaldo, lo qu• •• •n si r•com•ndab\• 1 

poqu• muchas V•C•s SI' pr•tend• r•duclr las gratiflc&clones 

al solo pago d•l aguinaldo, lo QUI' no •s cl•rto porQu• 

•1 &Quina.Ido •S una 

H•nciona ad•mÁs, como part• QU• no constltUY• salarlo, una 

s•rl• d• conc•ptos qu• los •n una 

lnd•mnlzac16n al trabaJa.dor QUI' proc•d•n ••n todos &QUl'llos 

casos ~n·qu• la •mpr••• I• paga o 1• r••mbolsa •l lmport• d•. 

los gastos d• vlaJ•, d• las mudanzas o d• las comidas QUI' •• 

vio obligado a hac•r •n razon d•I s•rvlclo•. ('2> 

<'2) IBIDEH. Pág. 240-141. 
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r••mbol sos ·qu• SI' hac•n al trabajador ·por •I d•sgast• dl'I 

utilaJ• l'mpl•ado, cuando 1'1 d•b• aportar los lnstrum•ntos d• 

trabaJo 1 así como las sumas qui' r•clbl' como comp•nsaclÓn di' 

los d•s•mbolsos qu• hubl•ra h•cho_para adquirir la ropa qu• 

d•b• usar obl lgator-la.m•nt• •n -.1 traba.Jo. 

Así, concluY• qu• •Stas lnd•mnlzaclon•s, no ti•n•n por- causa 

•1 cumpllml•nto d• un trabaJo; •Itas no m•Joran •I nÍv•t d• 

vida d•I asalariado, 11m1t~ndos• a •vitar- un p•rdida. Por 

tan to d•b• •n t•nd•rs• qu• 1 o qU• r•c lb• • 1 trabaJ ador d• I 

patron no •s proplam•nt• •1 salarlo o una part• d• •st•. 

Iniciativa d•l patrón, o funcionan •n muchas 

tall'S como •conomatos 1 el fnlcas, 

sala-cunas •te. Y qu• no tl•n•n la natural•za Jurídica d• la 

lnd•mnlzaci6n. 

• • 
oplnlon d• Ern•sto Krotoschln tratado 

ant•riorm•nt•>, asf como ta.mblln •n lo conc•rni•nt• a las 

gratlficacion•s, p•ro aor•ga qu• para qu. ••tas lnt•gr•n •l 

salario •s lndl•P•nsabl• qu• s• hagan •f•ctlvas con cl•rta 

r•gularidad y p•rlodlcidad. 

F•rrarl hac• r•f•r•ncla a Oura"n, qu• •n su 1 lbro Tratado d• 

D•r•cho d•I Trabajo, s• r•fir•r• a las gratlflcacion•s como 
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part•s lnt•orant•s d•I sa1arlo 1 pr•vios tr•s r•qu•rlml•ntos1 

1 a o•n•ra 1 1 dad, '1 a- cons.t•nc. ¡,&·.Y·. 1 a·.-.'f 1 J •za. 

Con r••P•cto 'a' tos .J¡:~\'1·{·~·~·-:·:-·F.;rrar·1 r•cog•· opinlon•s 

~¡ Ú•rsÓs. · .. u·~~;~~--{~- :.:~:~·f':'._:~-~-~:~:-·¡;~-~-~;'.-~-~-~-~- ·cuando •1 v 1át1 co 

d• .. 
que ___ r!nd_I r .. ¿~-~~-~~~--;'!.· p~:~-~ ·~u!'·,. ;~·~:t:~~:· I • · deb• 

cubr) r". sus_ :-.-~:¡;~·fo~:·· •f•ct lvos, '-----~-~1·'. -~~-~ma que 

al can zar 

, .. 
-.·<·. . . 

Colottl Y Felto, que se oponen- a ~~ia tesis, dicen que con 

excepclon de la vivienda:· y''ta cofnlda, los demÁs oastos 

extraordinarios que h.JLCI' el tr-abaJador, no Jo favarec•n •n 

lo absoluto, toda vez qu• los r•allza en exclusivo b•neflclo 

del •mpleador. Señala F•rr&rl qu• I& Jurlsprud•ncl& a1•mana, 

•I 

vlJ.tico lnt•gr& •n su total ldAd 1 1 a 

r•mun•raclÓn d•I tr&baJo, d.ando .asf una solución dristlCA 

P•ro pr.ctlc.a a1 prob1•m&. S•ñ.a1& qu• •1 d•r•cho brasl l•ño 

consid•r& qu• •1 vi~tico forma part• d• la r•munpraclÓn 



ConcluY• qu• ••J_ ul.~,tlco. no 

r•tributiuo sino r_ .. s•~~-1 t~r¡-º! 
tl•n• normalm•nt• .caract•r 

por: . .'Jo: :.qu~,.-·sol~m•_nt• el 

Vf.tico sin __ tPnPr. q~· r.'~éf·j~:::·:C~P-~-~a,s;":·- ~UPdP 1 .-.Pn_· partP )' 

•u•n tua Í m.•n t.•;.'_-¡-~ t~:~;-~·~:::: • 1 :.-s·a.1 .,;.-,O• • ·;,- (53> 

En lo p•r_sona1 1 ~mP,_lncll_no a-,p•nsar qu• •I u1it1co •n si no 

d•b• -¡nt•Or:..~·-· •I S_~.1~~:~·;-~;-:,;-P~:,:.:-~ .•. , h•cho qu• •st• 

l_nd':P•ndl_•nt•m•nt• _qu• d•b•' conslderars• como r••mbolso d• 

gasto .. , pr•V10 pago qu• por.- anti el pos por gasto .. a comprobar 

qu•brantos di' caJa, qu• conslst• •n otorgar una cantidad 

P9p•ctfica al caJ•ro para •I caso de qu•brantos d• caJa, con 

o para qu• •I 

•mpl•ado 1 para aum•ntar su r•trlbuciÓn, ponga mas cuidado y 

at•nclÓn •n su t&r•a •vitando •quivocaclon•s y •rror••· 

A ••t• r•sppcto, die• qu• s• trata di' una c.t.ntldad qu• s• 

r•cib• a titulo de lnd•mnlzaclÓn Y no a tftulo r•trlbutluo. 

•El qu•branto 1 s• ha dicho, l'S una v•rdad•ra lnd•mnlzaclÓn 

d• ri•sgos p•cuniarlos lnh•r•nt•s a la función•. (54) 

C53) IBJDEH. PÁg. 263. 

C~4) JBIDEH. p¡g. 265. 
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En forma int•r•••.nt•; y contlnu~do con ••t• •studlo, •I 

Ha•stro F•rr&rl- •>cpon• su :opintén ac•rca d• si .fol"man par ti' 

d•I s.Alarf'o o no, tas pr•staclon•• d• Se-guridad Social. 

Nos die•. d• un modo g•n•ral, qu• las pr•staclon•s d• ta 

••gur"ldad socf'al no i'orman part• d•I salarlo ni 10 lnt•gran 

a ningún titulo. Asf, sigul•ndo .a Rouast y Durand, 

·manlfl•sta qu• •I d•r•cho d• la s•guridad social, tl•n• un 

dominio mucho mas •xt•n•o qu• •I d•r•cho d•I trabaJo. Tl•nd• 

a aplicars• a toda la población, por lo qu• d•b• •nt•nd•rs• 

qu• Jos b•n•f-iclos d• la ••gurldad social, no tl•n•n •I 

trabaJ.ador cono cons•cU•ncla d• su condlclÓn d• tal o d•I 

trabaJo cumplido, sino •n una forma mas bl•n aslst•nclal. 

BOLIVIA 

ROBERTO PEREZ PAT(N 

Rob•rto P;r•z P•tÓn, qui•n participa con •I •studlo d•I 

D•r•cho Bol lulano d•I TrabaJo para •I l lbro -El D•r•cho 

Latlnoam•rfcano d•I Trabajo-, d•fin• •I salarlo como •Ja 

r•trJbuclÓn dlr•cta • lnm•dlata qu• p•rclb• •I trabajador, 

•n utrtud d• contrato o r•laclon d• trabajo, a cambio d•I 

r•sul tado d• su labor •n b•n•ficlo d•I patrono•. <55) 

(55) PEREZ, Patón Rob•rto. El Dtrrcho Latino.mrricano dtl 

Trabajq. Temo I. M:xico. Ed. U.N.A.H. Pág. 200. 
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Nos. dic.•, QUI' cons.ist•· Q•n•ra1m•nt• •n una s.uma flJa, no 

s.ubordlnada a 1as utllldad•s. o p'rd~das d• la. •mpr•s.a, QU• 

pu•d• s•r lnt•grada con otras pr•staclon•s ac.C•sorlas., tal•• 

corno viul•nda, al lm•ntaclÓn, luz, sll'mpr• QU• t•ngan un 

caracter r•;ular y p•rman•nt•· 

S•ñ•la, cerno otro punto d• ulsta, QUI' •I -salarlo "" •1 

pr•clo d• la fu•rza d• traba.Jo QU• paga •1 patrono al obr•ro 

o •mpl••do conform• al convenio r•sp•ctluo, 

Est• punto d• vis.ta qu• s.•ñala 1 qu• a todas luc•s tl•n• ccmo 

fund.-rn•nto al 1 lb•ral lsrno •conÓmlco d•I siglo XV1Jl, r•sulta 

fu•r• d• ~poca, ya qu• •• bl•n sabido QU• •I consld•rar como 

m•rcanc;a al trabaJo, •• un •rror, pcrQUI' no atl•nd• a los 

as.p•ctos. humanos d• la. r•l&clÓn d• trabajo, y por t,anto •s 

Ind•P•ndl•nt•m•nt• de- los ant•r-lor, al hablar qu• •1 pr•clo 

d•I trabajo•• paga conform• al conv•nlo r••p•ctlvo 1 r••ulta 

ta.mbl•n •rrén•o 1 porqu• no sl•mpr• •• tl•n• algo conu•nldo ~ 

por tanto no pu•d• hablars• d• forma g&n•ral bas~ndo•• •n la 

•xlst•ncia d• un acu•rdo d• voluntad•s. 

En • 1 conc•p to gin•r 1 co d• sa 1ar1 o s• compr-•nd•n todo• 1 os 

b•n•f 1e1 os qu• •1 tr-abaJ ador- obt•nga por sus s•r-v 1e1 os u 

obr-a•, como •On las comlslon•s, pr-lmas 1 partlcipaclÓn •n las 

utll ldad•s 1 lndemnl:aclon•• 1 cctl:aclon•s qu• paga •1 patrón 

por 1 º' sociales •• •u• obr-•ros 1 ulvi•nda, 

v•stuar 1 o, agu i na.1do 1 
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honor&rlot. 1 lo-. bonos di' producción ')" aun los viático•, 

' caract•r p•rman•nt• 1 sin obl l9acl~n d• 

CQLC!1BIA 

GUILLERMO GC!'IZALE2 CHARRY 

Para GuJll•rmo Gonzi.l•z CharrY, •n su ••tudlo - El D•r•cho 

dl'I Trab.11.Jo •n Colombia-. qu• forma part~ d•I 1 lbro -El 

O•r•cho L.11.tlnoam•rlc.11.no d•I Tr.it.baJo-, not. d•fln• al s.11.larlo 

d•sd• un punto d• vista •strlct.am•nt• Jurfdlco, como •la 

r•munl'l"'ACiÓn qu• s• d.it. al trabaJ.it.dor por •I ••rulclo que 

Agr•ga qui', desd• el punto de vista -.oclal, •1 s.11.larlo •s lo 

que •I trabaJador deb• recibir por su trabaJo 1 At•ndl•ndo no 

solo a la calidad d•I m1Mno 1 sino a sus nec•sldadl's 

todo lo qui' r•clbl' •1 trab.11.Jador •n forma perman•nte y 

habitual, y quo o 1 ndi r•c t.am•n te lmpllqu• 

r•mun•r.11.ciÓn o r•trlbuclÓn d• sus s•rvlclos. Por tanto, no 

solos• •nti•ndl' como tal lo qui' p•rlÓdic~•nt• r•clb•, s•a 

(96) GCNZALEZ, CHarry Gulll•rmo.EI Q•rrcho LatlnOf.ID•Clcano 

d•l TrabaJo. Tomo l. H¡xlco. Ed. U.N.A.H. P,g. 46S. 
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a part• d• t•n~r .un .s•~tl_d~_estrlc'tan>t•nt•-monet.arlo, · 

Implique una retr_i-b"."cJÓn_.'.d•: __ tr~baJ,o:_Y U_-.nQa .t. ~lgnlflcar un 

meJ.oramlefttO-_en SU~tcOrldrc:'10n·.·s. d~ 'u'Í'd~-. 
·" 

-.-· 

--~-~ ::-~~- ~;-~,'.:._~:,\;~::~~--~ .. ~--~.-,/:~-.~-':~:.~u_, .. _-..... _s• .· ~•e 1 b.. •n espec l •, es 

,en·c_alofa.n:il.•_!:1~º-'~·:en:.atJmentacfon, en vestuario, o sea 

. aquel Ía.s ~.~-Í~J-~'~-;~:-~-~~·:.'.~· •. e.nt~e9an •I trabajador y que de no 

•ntr~ga~~-."f¡.','·::~·~·r.a:~'.· reemPIAzadas por una sumA de dinero que 

el tend~/~ -que ... rogar. 

recibid.as por- el trabAJ.ador, ob•d•c•n a simple lib•r•lid&d 

del patrono, y que carecen, &demÁs 1 de periodicidad, esto es 

que son oc•sianales. TAmpoco lo son J.11.s que se entreg•n no 

p.ar• prov•c:ho d•I trabaJ.ador, sino P•r• qu• •st• d•s•mp•ñ• 

bl•n o m•Jor sus func:lon•s, t•l•s como los o•stos d• 

r•pr•s•nt•c:l~n, Jos lnstrum•ntos d• trabaJo o los m•dfos d• 

transport•. opinión •sta qu• ••muy atln•d•. 

Colombl•, •• s..a I ar 1 o como una 

contrapr•staciÓn d•I S•rvlcio, por lo cual d• •I d•b• 

r•spend•r •xcluslV,1.tf)•nt• •I patrón. Come •sta ne la P•9• •I 

patrón, sino t•rC•res. •Xtrañes .a l.a r•l•c:lÓn d• tr•baJo, l.a 

l•gisl•ciÓn colcmblana ne I• prohib•, P•ro ne la •nti•nd• 
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como si st•m• d• .r•mun•~&clÓn,, ni como. ~o~trapr•Staclén .· d•I 

s•rviclo qu• s• ··~t~ -~ump1·1.Rdo~· 
Com•nta, qut, -.n c~~nt'"o'··~·'.-"~·i·á.t¡¿·~~r. la.::··L·>"· Colombiana ha 

h•cho un.a dl·s.tl~-~,I~~>· -C~-añ'do·· •stos ti•n.•n por· obJ•to 

subv•nlr los gastos d• ai lm•ntaclÓn y _&loJaml•nto d•1 

•mpl•ado· qu• ha d• cumpl Ir sus obl lg.aclon•s fu•r& d•I 

d•l sal.arlo, P•ro cuando SI' trat• d• gastos et.. transport• o 

d• &t•nclÓn a la cll•nt•l& 1 qu• son n•C•sarlos par• •ntrar 

•n con•x 1 on•s com.,rc 1 al l!'s, no 1 o 1 n tl!'grarin, porqul!' d•b• 

consld•rars• como instrum•ntos d• traba.Jo ya qu• •quival•n a 

l&s hl'rrami•ntas qu• •I patrón •ata •n obl lgacibn d• pon•r 

com•t 1 do. 

ARTURO HOYOS 

TrabaJo, qu• forma par t• d•l 1 1 bro El 

LatlnOAm•ricano d•I TrabaJo, d•fln• s•gÚn la ll'glslaclÓn 

panAm•ña al salarlo, como •1a r•trlbuci6n qu• •I •mPl•.ador 

d•b• pagar al trabaJador con motivo d• la r•l&cl~n d• 

pr lmas, comlslon•sr 

partlclp&clÓn •n las utilldad•s y todo lngrPso o b•n•-fÍclo 



qu• •1 traba.ja.dar. r•c:iba·· por, razon del_ traba.Jo o como 

c:ons•cutnc:ia d• •st••· C57) 

D• esta. 

· g•n•ra.1, 

iorma."t"-•• .. sigue i"• ~o~~.i-•~t• •qU• ·a.firma por 

cua._1 ·q·~-, .~-: b~~ef 1 ¿·¡'~_'. q~~-.'_·::~~~·¡ ba. e I tra.baJ .ador-
·; ,':-. -.:··:-. __ --,-·:: 

cons•c:uencla·, de ... 1.: pr_e~tacl.Ón d•. sus seruiclos 

tenido CO'Tlo-·sala.rlo-.-

como ... 
mandato 

J) Los suministros d• cliráct~r_., Q~·a.tul to - qu• otorgu• •I 

•mp 1 •.ador & 1 trab.aJ ador; 

2> L.as sum.as qu• d• modo oc:aslonal r•c:lba el trabaJa.dor d• 

su · •mpl•.ador par.a •I d•s•mp•ño d• sus funclon•S y los 

vl.:.tlcos •n la parte d•stlnada a proporc:lonarl• gastos 

•xtraordlnarlos d• manut•nclÓn, aloJ.amlento o m•dlos dt' 

tr.ansport• al traba.Ja.doro SI c:onstltulr.in s.a.larlo los gastos 

trab.a.Jador COTIO 

aslgnac:lon•• P•rman•nt••r 

3> El uso d•I terreno qu• el propl•t.ario ctda al trabaJ.ador 

para que lo si•mbr• y .aprov•cht sus productos¡ y 

4) El d:clmo t•rcer m•s, prP'l.taclÓn ec:onÓmlca adlclon.a.1 al 

sal ar 1 o. 

(57) HOYOS, Arturo. El Otrt'Cho La.tlnoamrrlcano dt! 

Trab.alo. Tomo ti. H•xlco. Ed, U.N.A.H. PÁQ. 166. 
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ESta pr•s,taciórÍ, 'con•lst• •n •l pago d•l •qulual•nt• a un 

d(a d• salarlo por cada 12 días o fracción d• trabaJo 

•f•ctlvo, ccntlnuos o dlsccntlnuos, ccnslderándose come 

trabaJ¡¡¡dos para los •f•ctos d• •Sta r•mun•raclÓn, tos d(as 

•n qu• •1 trabajador haya •st.ildo lmposl bl 11 ta.do d• pr•s tilr 

s•rvlclos por razó'n de •nf•rm•dad prof•slonal, •nferm•dad no 

uacac 1 on•s. 

Notamos qu• •sta pr•stación • •• d• •• 
partlclp.ilci&n d• los trabajador•s •n l&s utllidad•s d• las. 

··•mpr•sas. qu• cont•mpla nu•stra l•glslaclón, aunqu• ••t• 

d•clmo t•rc•r m•s 1 a dlf•r•ncla d• nu•stra partlclpaciÓn •n 

•• 
obt•nclÓn d• utll ldad•s por Ja •mpr•sa, para pod•r hac•r •1 

pago corr•spondl•nt•. 

Anall:z:ando la d•flnlción d• salarlo •n la l•Y Panam•ña, 

pod•mos concluir qu• la pr•staciÓn d•I d;clmo t•rcer m•s, s1 

lnt•graría •I salarlo para •f•cto d• lnd•mnlzaciÓn, p•ro •n 

C58) IBIDEH. Pág. 172. 



toi' 

virtud d• qu• por disposición •xpresa d• la l•Y d•Jan 'fu•ra 

a •st• conc•pto, no d•b•ra ccnsid•rars• para tal •fÍtcto 1 

&unqu• pod•mos. apreciar qu• SI' trata d• una cantidad •Xtr.a. 

qu• s• paga r•gula.rm•nt•, p•rm.a.n•ntem•nt• y unlfcrm•m•nte. 

JQSE HQNTENEGRO BACA 

P•ru.a.na d•l Traba.Je-. lntegrant• del Libro -El 

Latino..m•rlcano d•I Trabajo-, d•fin• •l sal.arlo c:cmo •Ja 

contrapr-•w.taciÓn principal adl'Ud.a.da por el •mpl•ador al 

trabaJador subor-dinado, con objeto di' qui' •1 y su familia 

alcanc•n nÍu•l d• vida dt"corow.o; el salar-lo no solo cubr• 

los ••rvlclos pr•w.tados por •1 trabaj•dor sino l'l pon•rs• a 

disposición d•I •mpl•ador, No Importa qu• •1 pago d• esa 

prestación s•a ef•ctuada dlr•ct.a. o indlr•ctam•nte por el 

empleador.• <~9) 

H•nclona que •I salarlo abarca a •l conjunto d• ventajas o 

b•n•ficios qu• obti•ne el trabajador que presta un s•rvlclo 

subordinado, cerno 

vestlm•nta, otro 

b•n•fic::io que P•rclba por su tr.a.baJo Y no como m•dlo para 

pod•r prestar •ste. 

(~9) HCNTENEGRO, Vaca Jos:, Et Q•crcho LatinO!IJlrrlcano 

drl Traba to. Tano JI, H:xlco, Ed. U.N,A.H. PÁg. 29~. 
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D• I ••tudl o. d• 1 d•r-•cho· ·1 abor-al · d• I P•r.ú '· c;;onc 1 Uy• qu• e 1 

salarlo •st.ii. ln_tegr_ado por: 1>: $~J·~~-¡-~- •n ef•ctlVo -_º •n 

·mon'•da· d.P. c'~rsO _.- : __ ': l··;·g~-~-".--' :.-. 2>~-':· ·.Sa 1-~-; ~~ : ·:e~:,' .~~:~c ·1 . .-s-~ . 3) 
.:-·.·:.;·:-:'.e::·;·,-.->.-,.'.,·_}:':', . ·.-;:,: . '•'.:-';)"_·:_· __ ,_; (";.·-, ·:;·:t: ·--:.;:' ·. ·:,, . _ _... '. 

As i gna,'c i'Oi-\e's faml 1 _i'.ar·•_s ~·':·,4).~!_Bon 1-f i c ac i 011 es: 
1 
~>. ,com i s 1 on•s o 

'.EEi~'.\'~1:~0~iitf. llf~~'.\1~~:;~·· ·: 
.. ~n~ 11 ·%:~~~~. 1 ~~-: rubr:os: an t•r. I ores ~~:.pasamos -d 1 r•c tam•n t• 'a 1 as 

:::::~::~:·::::.:~:~:~;f~1f:sfil}!Jl1;Jj;~i-~:"1 .::::~~~ d• 

1
ª 

Afirma, que •I tribunal d• ., tr&ba.rO ··conslde-ra que .. 
casa-habitación, proporc 1 onada por .1 •mpl•ador al 

d• acu•rdo. 

la Corte Supr•ma del t•nÍa distinto 

par•cer 1 ya que declaraba qu• 1& casa-habitación, propiedad 

d•l •mpl•ador 1 que se otorgará oratulta.m .. nte al trabajador, 

o Ja suma di' dln•ro que-, le abonar~ para que estl' cubriera el 

a.1quil•r di' una casa, no lnt•oraban •I salarlo, porque

sosten(a qu• •1 b•n•ficlo no era de 1 lbre dlsposlclén del 

trabaJador, ya que al terminar la relaclén laboral, el 

percibir la suma del alquiler, to que en mi opinión no es. 

correcto, ya qu• resulta obYlo que cuando termina la 

relación laboral S• d•Ja d• p•rclblr no •s• sino tod•s las 

demás pr••t•clonl's, y no por •so d•J•n de lnt•grar li'I 

salarlo, aunqu• el d•stlno di' la prl'staclÓn no •staba en la 
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llbr• dispo.slclÓn d•.1 trabaJa.dor. Esta Juriprud•ncla d• . -. . . - -_ --_ - . 

Cor-t• Supr•ma·, nos."···dlc• qJ•· . ._.r-·1·a._.m;;;,d1fi'cada •n "br-•v• 

un-a 'a.mp 1 1 aC: i Ón: d. ~ acu{ta~;~ .- a ~·,:._;~:;'-~;~-n~.1-.:~~. '. Tr abaJ o; 
-~-.,.· ·,' •' .;'; 

'.".•' ,.,, __ ,. 
Cons I d•ra qu• 1 a; ·,;'¡-~ ¡-;n··~~·~:;~-~·,;·\J~~~-f-.·{~~-~a- -.. a 1 ar·¡ o cuando 

- ·,· ~--. ··:·:; :- ·.--:·; ··:•,{, 

p ropo~ e i on ~~-ª , , -~ ~~!~-~~::·,~·~:!_.".~-:·:~'.~~-:-.~i:{;,~,~~~~·~-~:.t-~~~- pu• da. pr • s t ar 
••rulclo.:para·;.1·.~quti;--fu.-:·.con"trata.dc>,: cano •n •I caso d• 

. ·-' - .- - . ,-. -·.:·_-:-'¡'_:~~- :... ~::.,:-'.' . .-:,-
por t•ros, · ·v~ 1 ador•s~·:,-e tC·~--: 

•• 
por 

•• 
•• 

lo• 

. _-· .... ,_, .·. -.·, --_,._-:"' 

Con ·r••p•cto 'a. f~;._ -~-S:·¡~n·.:~·Ío~••.'f&ml 1 lar•s, d• la• qu• ya. hir 

hablado irn •I-' 'Curso. d• 1.a · pr•••nt• titsis 1 Hont•n•gro Baca. 

ccm•nta. qu• d•b• t•n•r•• •n CU•nta •1 riÍglm•n d• ca.da. pa(s 

para pod•r Juzgar si ••; trta d• pr••ta.clon•• r•munitra.torlas 

si irsta •• cubl•rta por •I Sirguro Social, adqul•r• un 

carácter a•lst•nclal y por tanto no forma part• lnt•grant• 

En P•rt. no •• ha orga.nlza.do •l otorgami•nto dir aslgnaclon•• 

dichos subsidios son rirconocidos •n algunos c•ntros d• 

trabajo por los pactos col•ctlvos, los cual•• son 

En cuanto a las bonlflcaclon•s, conocidas con dlf•rent•s 

nornbr•s como pluses en España, como supl•m•ntos, 
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Al 

comp•rte con gl"an slftjilit1.1d las. OPJ-~i.'on•·~ que :s.obl"~ .;.t• 

r•specto ... han."e5t~día(i6"·_:·i~·~·~:· ·' .. ;< . :·.· .. ~· ., ·, . ·,.... ' . -.,• ' " 

~ ~.¿·.:..:· ':~(" /:', .. _,;:_. .. , :· 
Com•nta que· Jas.·. hOl"&S ·.:•X.traS: :Y• ••an,·.·por:·:.1•· Pres.t&clón 

··- ··,·;::·;,_~.::!,..~-~~· .t·i._ 1;~·.;·., ,• '• ~:: ' 

•u• n t ua t o ~•r_man:ctn· t.~~ ·,~,~~-l-!t;t:~;1;J~f:~~;~;-~.~li:~~i~{;~:~f;:;~r~j::f .~· ¡ o:.:-..· p.orqu• 
acree: l •n tan 1 os"· 1 ngre sos·_¡,_d• 1 ~·i,.,tf'abaJ.a.do~. ·;}!.Pero ·mi f"ll tras· 1 as 

; "i _ _.. :·< '1=.-. ~!i-;1-;i-~'~?.'.·0.·0°,~!·~-~p/;.b;Ji°\'.:;~,:;~:·,,:""·\~,:·, .. '.' 
•v•ntu.a.t •S no son _.c:orn_pu.t.a_b\••~:.J'.'~~.-:'.·í~.I_.:~'~\:; 1-_~d~-~n i_z-~_C: 1.on•s, 1 as 

qu• r•Ún•n "1 o.s·_:r-~éi~·¡ ~·¡ ~~~;·'. ~;;:;~·~¡~~~~~~"';~~~~ .. :)~ f.JáS '~il( 1 o son 1 

con 1 o qu• ... º" d• •<u•r,~0·<<~~:21r~~';:·), ,' ' 
A•t, ccmo nos dice Hont•n•Ql"O··'cu&\•s." son. las .pr•staclon•s 

. ' - ' -·,·::1_·;,:>f·. 
que int•Qr•n •I so111.arlo,·m•nc1ona·::c~i'a-1;.·,.-;_·e.stan rxcluid•s. 

D• •sta for1T1a, •11:lst• •n la 1·•919..1.•é::ién P•t"uana una nor-ma 

por tf•mpo d• ••rvlcios fas c.antldad•s· qur P•,.clb•n lo• 

tr•b•J•dor•s qu• tl•n•n apllc•ciÓn a d•t•rmfnado gasto y no 

son d• Jlbr• disposición d•I trabaJador•. <60> 

Entf'• las pr••taclon•s a qur •• r•il•r• eJ parraio anterior, 

•ncontra.mos Jos vi,tlcos 1 Ja proulsi¿n d• urstlm•nt.a. para •f 

propltdad d•I tr.abaJador o para cubrir Qa'S\:o<s. inh•rrntl!"S .a 

1.ai •J•cuciÓn dr1 trabaJo, Ja ccmp•ns•ci6n para cubrit" •I 

rlrsgo dt caja ~ los gastos dr r•prrsrntacl~n. 

Podemos afirmar qur ~stos conceptos no slrvrn para 

<dD) JBlOEH. Pi9. 306. 



pr:op 1 a .. o de·. su 
. ' - : ; : . ,_ .. •, , .. ; . -_. ; ' 

f.amlll.,, .. 1no nec•sldades·de.·la.'pr• .. taclon de· 10., servicios. 

12. O. i ~ _-P~··~-u~~-. ~:~s~abl e~:~··:·.·1 a~-: n.or~~ .. p~ra el cánputo 

de las·- 1nde~n·¡·z.ic'1ci~~-;¡'.'_:pc;r,.·_:;·:'t1•mp~: de· s•rvlclos, y asl •1 

text.o -d~:{·a~·t·(jJ:{¿\¡~·-:¡·~:~.·d¡-~po-ri·Ío-¡ •t..as lndemnlzillclones a los 

e~p 1 e_ad~-~-, '._·:~~-~~::~¿~~-~;-~,~~:~n -· ~~~·~~ 1 a base de I 

•• modo otra <:~¡~-ti d-~-d ·.que ;;-por 

perman·e;;t·~·-" y ._.·/í·iO/ ·salvo 

d~ter~1~~d~ .. 9asto ·y no 

, .. qu• t•n9an ap 11cae1 Ón • 
sean •• 1 lbre di spo't.I e i Ón ••• 

emP1eado, exceptuandose de estas Ültlmas las que se r•fleren 

a gastos de al lmentacl~n que si se acumulan al sueldo cuando 

sido percibido •n forma regular, por lo m•nos, durante dos 

años cons•cutlvos. Por flJo, se refiere a la cuantfa del 

Concluye Honlenegro Baca~ siguiendo el precepto legal antes 

mencionado que las asignaciones familiares no se computan en 

las Indemnizaciones por tenerlo declarado as( equivocada 

Jurisprudencia, pero •n los t;rmlnos de lo antes narrado al 

tratar es~e concepto, si deberf an tomarse en cu•nta. 

<61 > IBlDEH. PÁg, 314, 
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S• han otorgado 
.··-: :-'·: .-- -' 

l.a.,. comlslon•-s o porc.ritaj•,. tMib·-¡·.~. 9é compU'tar~n •n 

lndemnlzaclon•'5 1 para:_cU.yo:·ef~-~~~~- \ .. ~,. :-p~rte:;.· se 

acu•rdo ac•r'ca d• 'la· can_tld~d :q~•: ;'.d:~;~-~---;·~~ars• 

La gratlflcaclon•s, gozan del, mismo trataml•nto qu• la.s 

bon 1f1cae1 º"""· 

Las horas •:Ktra• pr•1>tadas •n Terma perrnan•nt• y fija 

tambl¡n d•b•n S•r ccmputadas para la lnd•mnlzaciÓn por 

La participación •n las utilldadt'S no Slt computa •n la 

lnd•mnlzaciÓn pues •s •n •s•ncla eventual, Y• qu• ••ta 

condicionada al hecho qu• cada 

VENEZUELA 

RAFAEL J. ALFCf:iSO GUZHAN 

1 ibro El 

Traba.Jo, contrlbuy• a est• con -El D•r•cho d•l Traba.Jo •n 

En •St• 1 al hablar sobr• la disposición del salarlo nos die• 
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. . 
_:. __ . ·. . 

-P•ra· fiJa.'r el fmporte del ··sa.lario ¡.n- cada .clase --de traba.Jo 

se tendrá ·~n· _cu·e_nta·- 1a"',ca.nt._ldad- >::·calidad del_ ml_smo, 

- -· _,., 
Jornada Y' corldicloneS· de_~--~_-f,T~1--~~¿·1·;~·\·i;-~t,'¡¡.-~ ·.Iguales, 

" --~-: 
cor!'• ~ponde_r.~ s·a 1 a·r. fO:,. ¡-;iu~1--:-~--'.-~C'~,;;;p¡..;~_nd l'.;nd·i; · 
p·agos: •·hechC?~:·· Po~~\·: ~'Ü-~t:: . .---~j'i'~~c 1 a·,'J,:-~·omo -.. ·¡~,. 

· p er ce~ c 1 ~~ ~-~--~ :: ~ ~~\''t:~·: í"j;,-: ·~~-:_y;~~'-~.p~;~ ;¡· ¡~.--~·:-'.' ;,· t-~-a 
- ' - . - . . -··','"" .. " -.-~,:." .... ,,_.. 

·tanto los 

en.tre~~d.-:·. ~-:._.un·· .. tr·aba°J'lador·- .~.'cambl o .·de su 

sin qú.--.-Pued-~~-, ~--.-t.~·1 ~c·-~?:·~i-_;f~-~.n~-í-aS por 

labor ordinaria¡ 

};,'{/< 
·,; .. 

. 
conslderaclon d• 

Nos dice que 1a·-Jur.Í"spr·~~e:n·c_¡-~·-:.h·.: Ido precisando las sumas 

que deben -c~nsl_der~r--~~.":;·:!nteQrantes del salarlo, encontrando 

en la fntlma: U1-~c~1-'ác·l-Ón·- ~-nt·r~- 'el traba.Jo contrata.do y el 

disposición d• 1 a suma 

percibida, •lem•ntos declsl_vos para definir como salarlo una 

determi'nada ·. Pef.C•p\: .. 1 Ón. 

El reglamento de la Ley d•I traba.Jo d• 1913 1 que Introduce 

.modificaciones ••nslbl•s a los conceptos, en su artfcu1o 

106, diclP que •se entl•nde por salario la retribución que 

con carácter periÓdlco recibe el trabaJador por la labor que 

eJecuta. y comprende los pagos que se le hacen por cuota 

diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, prima• 

permanentes, sobresueldos, retrlbucl~n d• las horas extras, 

bonificación del traba.Jo nocturno, y •I 

equival1Pnt1P a prestaciones en especie, ta.les como uso d• 

vlvi•nda, de veh(culos y otras que sean necesarias para la 
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•J•cueiÓn d•I servicio, o la re&IJz¡,,ciC:n de la lb.bor, y 

cualquiera cantld:t.d que pu•da calificarse como t¡iJ -de 

acuerdo con •• ••• Traba.Jo •• 

Podemos notar, que a p•sar d• l.a uarled.t.d de .·rUbros,. .. qu..: 

señala for-má.n p.arte Integrante del salarlo 1 •ste concepto 

adolece de un gran •rror .al señadar como part•'de1·:-sa1ario 

- ••• otras que par-a •• • •• 
serulclo, o la realfzacJÓn de Ja labor ••• -, porque estas en 

si se refieren a m•dlos para 1• eJecucJon del traba.Jo, y no 

deben considerarse cerno remuneración, porque no representan 

ventajas económicas para el tr&b<t.Jador 1 toda. vl'Z que no 

puede disponer 

patrimonio. 

Ingresan . '" 

(62) ALFCNSO, Guzm1n Rafael J. El P•rtch9 Latfnoamrrlcanp 

drl Iraba!o, Temo JI. H9KICo. Ed. U.N.A,H. P&g. 560. 



CAP[TULO ltE 

CQNCgPTO OE SALARIO 

QOCTR1NA tjACICJ':!AL 



EUDUERIO GUERRERO 

C.:.PfTllLO l 11 

CONCEPTO DE SALARIO 

DOCTRINA t'AC19MAL 

-Ha.nua 1 de Derecho de 1 

Traba.Jo- el salarlo. es la Justa y n•cesarla CCllllP•nsaclÓn al 

Afirma, qu• es absurda 1& posición d• al9unos •studlosos •n 

qu• le atrlbuY•n ccmo naturall'Za d•l salarlo, •1 que S• 1• 

consld•r• corno •1 pa90 d• una m•rcancfa Cel trabajo) o como 

trabajo, distinto a un conu•nlo clull, 

colaboración •ntr• •I patrón y el 

' cr•a un a re 1 ac ion de 

trabajador para la 

r•al lza.clbn d• un fin •conómlco s.up•rlor a •llos mismos, Y• 

qu• sobr• ambos, estan los lnt•r•••s d• la comunidad 

consumidora d• bl•n•s o ••rulclos y 1 •1 •sfu•r:zo comlln d• 

ambos factor•• ulgorl:rara la •conomfa nacional, 

El salarlo, nos dlC•t pU•d• ser fijado 1 lbr•m•nt• por las 

part•s o •Star suj•to a 1 Íml t•s que fija •I Estado tanto al 

máximo, CCl1fO al m(nlmo~ o solo a uno d• •11os. En H¡xlco 

•xlste •1 sala.ria mínimo Y no •xlst• un top• para convenir 

un salarlo sup•rlor, y solo s.• ha.e• mención del sala.ria 
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Cano •l•m•ntos qu•· 1.nt•gran ,;¡ SalariO, Euqu•r,lo_·:Gu•rr:•ro 

cons i d•r a q~• .~ tr ·-·.· 1_~ .. -:~-ás:·· U~~~ (~~s ;->ad~·ma.s · .. d.:_ ·:f¡-_ CuotA· f 1 Ja 

. o sa 1ar1 o d1P ba·s• ~ · .. · _:.•;.-~nC~~-n t¡~~;\; "e ¡·'.·r t'~s'::. sÜ~aS·\· d~ .;d 1_ n•ro,: 
.. , "· .... , ... , ... , ·- ···. ·-~;'.': 

s•rY i e: 1 O!I _.'Ó bi•n•s '::·ü&1_~~~._.5_, .-n-·:dl n.-~·o,·.: c:Cñ.Ci_-grAfl i !'Cae: rOne.s. 
' ~--·,,1_:·: __ -.· .- ,_, .- ' .,,_,.,. .. _ .. , .:i;.º-i..C.:, • .,. __ .. ·_-. 

p-•r rÓd 1 _c:aS.; •i:t _,·na!J 1 dad ~o __ J 1 n-:-.d• ;/año ~u~:- otr..:s:•.'s~!:fl•J an _t•s, . pagos_--

po,. t:;·_~-n;~~:.: ',':,'•~' t-~-~~-~;d_j:·~~~' I:~ _: : f¡~~:;;~·~,~:/~;;;~.;~;•t:g~:)J~:;·~~\:'.,:i~. ¡·.i· ~ 
, · : . · _ ... · ., . . _ ,, :: .-v" _ -.. - :···' -,_--: ·:. '., -·'",~ ,_,. ~ -.-.· :-;;·•:;_ .:-::~:~:r-~·i.i'.">'-:·í~,;:~·;: ~:'. -·.!:, 

"'1 a t 1 cos, : c:asa-h&b i tac 1on 1 • c:ombus t 1 b1 •'· .. •.te•·•.';','<-,; __ --; 
-- - "' -·-- •• -·- -· "·.-- :,-.- •• - " - >, .-··,,; - "•:," 

,-,. . . ~,: . -,.·._-

H.nC 1 ~na :~-~~~-~í ~-:--L_~·~:-~-:F:~·~_;_ra_J·-·:··~-~--1 · j,..-~báJ·_o·_:::d····_,:i"9_3~:;··:~:~~·- r.if•r f & 

-.- "i· 
·como · ¡ nt•g~an t••. -~ d• I .:.· ·.s-a1 ar I o· 

. :.·:· . ' . 
pr•st&c:loii•s -.ntr.gád&s & .c:amblo-.d• .. Ja f~b~~- ordinaria, 

qu• la l•Y d• ls>?O, a.1 d•-flnlr •n •1 a.rtfc:ulo 94 lo qu• 

d•b•rÍ& lnt•grar •I salarlo, a.mpl laba •n tal forma los 

s&l arlo. Así 1 ana 1 izando I & situación c:oncluy• qu• I& 

d•1inlc1Ón d•I a.rtículo 84 •• •1 sal ar 1 o normal qu• 

corr•spond• • I & Jornada d• tr&b&Jo qu• •s tabl •c•n 1 .. 

frac:c:ion•s y 11 d•I apartado A d•I .1.rtícuio 123 

c:onsti tucional y •I artfculo 60 d• I • LoY F•d•ra l d•I 

Tr .. ba.Jo. L.1. 1raccion Xl d•l ml~o apart.¡,do A d•I artfculo 

123 const 1tuc1ona1 1 •sta r•gul ando un pago con sal ar I o dobl • 

por horaS d• trab&Jo •xc:•d•nt•s d• la Jornada • lnclusiu• 

l•s 11Ja un llmlt•, ll•gando asf la L•Y Ft"d•ra.1 d•I Trabajo 

actu.1.l, a 11Jar una u•rdadrra sanción •conómica para t'I 

patrón qut' P•rml t• un tr.abaJo t'n t l •mpo •x tra 1u•ra. d• 1 os 

1 tml trs -•• n.ala.dos, ac•ptando la Supr•ma Cortt' d• Justiciad• 

la N&c:IÓn •st• punto d• vista mani1•standolo •n una ttosis 
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salarlo. Est• punto d• ..,ista; s.irv•. al sus.t•ntant• para 

fund.am•ntar la poslc:IÓn r•sp•c:.to 'd• 'las· horas •xtras • . •{ ,, 

ALBERTO TRUESA URSINA 

d•I Traba.Ja- nos s•ñala que 

trabaJador •• •1 salarlo-,. qu• •s· una d• las. formas d• 

r•mun•ractón d•I s•rulclo pr•s.tado y qu• tl•n• ad•mas por 

d• plac:•r del trabajador y de su familia. S•ñala qu• 

d•s•rrollado, cons.t 1 tuy~ndos• asi 1. plus.val (a 

cons.li;iul•ntem•nt• •1 rtfi;ilm•n d• •xplotacién d•I hombre por 

• I hombr•. 

No comparto la Id•• d• Tru•ba Urblna 1 •n qu• •I salario •S 

la '1nlca pr•s.taclón qu• r•clb• el trabajador, ni d• qu• al 

no s•r comp•ns.ator 1 a d•l trabaJo 

d••arrallado s• obtl•n• la plusval(a. 

A •StlP r•spipcto, ha)" qu• ent•nd•r ccmo plus.val (a •1 valor 

agr•9ado qu• s.• 1• lmprlm• a los. bi•n•s y s•rvlclos a trav;s. 

d• div•rs.os factor•s., CQfnO •s. •1 traba.Jo del hombr•, la 

t•cnolagta, la ••té-tica, •te.,)"& qu• no •s. ún'lcam•nte la 

labor d•l hombr• desarrollada sobr• •I producto la qu• I• 

otorga la plus...,al fa., porqu• ind•p•ndl•nt•m•nt• d• qu• •1 

salarlo fu•ra ccmp•nsatorlo 1 •xls.tlrla •sta. 
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Al definir el salario, se 1 Imita&· transcribir le qu• la L•Y 

F•deral d•I Traba.Jo die• ·a·l r•·~,P~i·t~, ·~ .. r'a· s•ñala además qu• 
' '" . .-· . ~:.. . : 

•I salarlo tl•n• una funci&n emi'ti•n,.térfiirnt• :.:ocJal, pues esti 

destinado al sus.t•nto'd•I trabaJador_-'.Y -~•:.~u.·f~ll la. 

HARlO DE LA CUEVA 

Har 1 o de 1 a Cueva, · •n : su:(¡ b;.o ·-oer•cho Hex 1 cano del 

Traba.Jo- señala que _el de'~~~~O_" lndlYldual del trabajo tiene 

como prepÓsi to es•ncl&t· as•9urar a cada trabaJador 1 un n(vel 

dl'coroso deo vida. Por eollo' lnmedlatamenteo despu~s de Ja 

prot•C::C Ión d• la P•rsena física, que- Slt r•Y•Ta •n los 

principies sobr• Jern&da d• trabaJo, descansos y Yacaciones 1 

s• ocupad• los problemas d1tl salarlo. 

Henclona qu• la r1tlaclÓn d1t trabajo cr•a d1t hecho y •n I& 

g•n•r•l lda.d d1t los casos, una condición d1t depend•ncla 

•conómlca del trabajador hacia Ja empr•s•. Asf 1 •I salarlo 

es •n la vida r•al, la fuente Única o, a.I menos, principal 

d• ln9r•sos para el trabajador, di' cuya circunstancia seo 

este tiene un carácter alimenticio qu• 

constantemente , . han reconocido 1 • doctrin .. 1 • 

jurisprud•ncia 1 porque constituYe el m•dlo de satisfac1tr las 

Respecto al cont•nldo del sal .. rlo, s•ñala qu• el artfculo 96 

CL•Y Feoderal d•I Tr-abaJo d• 1S'31) 1 •Xpre-sa qu• •I salario 

compr•nde- 1 ad•m~s d• los pa9os h•chos por cuota diaria, las 

gratificaciones, perc•pclon•s 1 habitación y cualqul•ra otra 
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1 abor ordinaria~ En consl'c.uenc: 1 a 
- __ ·.· .. :·.. . . '·. 

·de; 'es ~O ,;':l".: s•ñ . .á.1 a· •• ',·. 

CUt'Va, QUI' t'.1 -sa 1&r1 o pU~-d ... (·l ~ tt.·g~·-~,~ .. : Con ;-~~i '.~~-~-a:· o· v .t.r- 1 a.s 
. -. '-·'."' ., •.• ·1-· 

::::::~:::·:~:·::~ •• ::·.~"·0r;i~~:.Jfi~~~.A~;~i~ij'.~},"·iI:::::;: 
•n •f•c: t 1 vo. A,.--(~- -d.l:.~\-d~' '-_~: .1 as pr•stac l'on•s_<Que ;;-~forman _'par t• 

dt'l sa 1a.r1 o· •n ·a> -pr~~·~~~\·b~ '.-::,·~;\~::-~:~~-y~:~~~~\~~:~~~-~-t~c ¡-~~~:s 

c~p 1 •m•n t ar 1 a•. • • ~ }'.'~;~~ttff M!~;;r~~ti~("¡;;_ · · ·•· .·· . 
La prestación de base, ·debe s•r slempr•-'en~~•fectlvo,~:y t"&S 

.. . _-.:/'.::~::·:';:~_;~.~}f.:~·~;~:;;~{-~-'·:·,:.;-;:. 
c omp 1 em• n ta.r 1 as pul' den r•v es t 1r: .. ·.:.d1 Ul'r1"as · "fOrmas 

naturalezas. 

Siguiendo 

ulrtud de 

al 

que 

ar t (cu 1 o 86 

contiene 

;,.:; ... :;'y .,. • ·'" .. --.>· _· ... : .... :<·~:·-'-'->""'•'•. ,'
·.¡:· . .' 
·,-:'·1.;" 

antes· cl_tado,· ·-.nos 

y 

qu• •n 

••• 
su 

interpr-•tación, p•ro los problemas se suscitan con 1.t. 

lnterpr•taclÓn del parrafo final dl'l art(culo en donde dice 

-cualQUi•r otra cantidad QUI' SI'& entregada al trabajador a 

cambio d• su labor ordlnarl.t.-. 

P.t.ra encontrar •1 total di' la11o prestaclonl'S Qu• contempla el 

salarlo, recoml•nd.t. su b6squeda en los contratos colectivos 

d• trabajo~ o •n los docum•ntos en qu• con'J5t•n ••• 
condiciones para la prestación de los S•r-vlcios, ya. QUt'" """ 

po'Slble QUI' al traba.Jo 11oe 

dete.-mln• la l'XtenslÓn tot:t.1 del salarlo. Las dlficult:t.des 
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. . .· 
trabaJador obtiene cl•rtaS_ pr•s.taciDn•s qu• •stan fu•ra d• 

l'as estlpul~clon•s 'éont•nldaS •n los pactos de traba.Jo, 

Con •I obJe_to d• .facl11taf.-:·la lnt•rpr•taciÓn º•' e 1 ta.do 

artículo s•ñali. :{··~·~-_:slgul•ntes pr_lnclplosl 

1> ··El prlm•r- principio qu• pu•d• despr•nders• •• •I d• qu• 

t-oda ~~.~t~~i&'n·~f~eclca al trabaJador, cualqul•ra que s•a 

•l. nombr• qu• s• 1• hubl•r• da.do, cr•a un d•r•cho en su 

fauor. • (63) 

2> •e_I segundo principio que rlg• ••ta mat•rla •s el d• qu• 

toda v•ntaJa econÓmlca., dada al trabajador a cambio dr su 

labor ordinaria, •n forma P•r1Ódica 1 pasa a formar parte d•l 

sal ar Jo.• C64> 

3) Ccmo conclusión d• los des prlm•ros principios, al 

traba.Jadcr d•br cubrlrs•I• todo aqu•llo que r•clb• a cambie 

die su labor ordinaria, p•ro na.da ma"s, Ne formaran parte d•I 

cantldad•s o franquicias que 

proporcionan al trabajador para •I d•sarrollo del traba.Je, 

qur dos dr •llas son Importantes y se discuten por la 

(63> DE LA CUEVA, Hario. prrecho Hrxicano drl TrabaJo, 

Tomo l. H:xlco, Rd. Porrua S.A. Pág.647. 

C64> IBIDEH. Pi9. 648 

•• 
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doctrina propina y ... 
·:, 

La. prÓpi,.;IÍ ~-.". La d•·:;¡-r,~ ::·~;;,,;.~-::fa. ->~a~~"1d~·d. d• :dl_n-•ro qu• 

•ntr•g•n 1 o-s '"cl l •nt-.;~·-:::~,/i'~~~-:-.\~·~:~~'.~~l:~.~-·j &~"t· ". ~¡· ·."·:tr•b-~j a.dar qu• 

P•~ son a. lm•n t• ·. J •'~ ::-~\-i~~:~.~~,' ;:f~'.·~~~~~~-~:~~:bJ'~-~~-·-, • s · t•st 1mon1 ar 

s~·t J sfá~~ 1 :n· ~'~~;.,~:;,~: tra tam 1 •nto· r•c 1 bl do. .:/ ··º 

' ., <-.:. ·; -:::;(/''_':~' :;;?.~~;--~~;~~~tt~~~-:~i~:\,~~;~-;~:~;;'.f:-:;,: :-,~·-
S• conocen dos --sl.st•mas._'.1:~~-!"'~r.:~l·~·~:para- otc:irgar la. propina: 

El s 1st•ma··a1 •mi~,-:- qu·~·;.' c~.!'~i-~'tt.'~-·~·-',f 1·.J· ar · vn porc•n taJ • sobr• 

•1 consumo d•l -C-~.--1·.~·~;-\y·,'-.Í,<~J;¡.·t~m·a l•tlno, qu• d•Ja •n 

1 lb•rtad a 1~~ ·c-ri_:~~-t~~· P~~· .. · .• ;.;-t,:.··gar .una cantidad VArlabl•. 

El prlm•ro d• los dos"slst•mas tl•n• A su f&vor la s•9urldad 

y la uniformidad, •n cambio •I s•Qundo 1 p•rmit• qu• la 

at•nclÓn Individual d•l trabajador 1• procur• propinas mas 

altas. 

pu•d•n r•duclr •n uno. Est• •• d•rlva d• la natural•%& d• la 

pr•staclÓn. Algunas p•rsona.s opinan qu• la. propina. no 

•Qulual• al salarlo, y concluy•n qu• la r•l•cién Jurídica •n 

la cual la r•trlbuciÓn asignada al trabajador consista •n 

las propinas qU• r•Cib•, no ••una r•lacién d• traba.Jo. Los 

d•f•nsor•s d• •sta t•orla 1 die• D• la Cu•va, s•ñala.n QU• 1& 

r•laclÓn lndiuldua.1 d• traba.Jo compr•nd• cinco t•rmlnos1 •1 

trabaJ a.dar 1 •• pa.trón, 1 • pr•staclÓn d• un 

p•rsonA1 1 l.a subordlnaclci:n d•1 tr.abajador y la r•trlbuclÓn. 

SI .falta uno d• •s.tos t;rmlnos no h&Y r•l•ciÓn d• trabajo. 



111 

' ' - ' .. 

los qu• d•+i•nd•n tal- poStura, 'qu• 1& propina-no •s 

~1~~-'~n-~ .cantidad 
. .'>' 

pagada por un t•rc:•ro. P.it.ra.-. :if1 •• 
admlsibl• una r•'1-~C .. 1i~·::d~>tr&bA'.Jó':•r{---1-~\~u·e..· ":~- .-~ti-~-~1e· qu• 

•• únlc:a re tr 1 bue: rón qu• 

•• 
s•gur_os 'social•• y 

y no •• 
,'.:.--. . 

A•f, y· s 1 Qu l •ndo:;nu-•str;a~~.d•r'•cho ::;"'1a-··prop1 na pu•d• ••r ta 

pr •s taC 1:-~:~·:: ·_.~-~:T~~~~-~f~}:~~~~f~iw-;;-~~;'.::'.::;:.\~-~-~~ t ... ~-t• o c:~p 1 •mentar 1 a, 

sl•inprt.•:<•>-·. é'U•ñ"d0:·~1.~;.'-f0s'ff·¡¡,g¡.:•sos· d•l trabaJador no s•an ' . ::_:'.-:-{~ <:-' ::'.;}:-i.::-¡:'.;'¡:·~~\t~i,'.-i:::'.::;-';-c' ;.'.. 
1nf•r.1 or•s''_a1'.:·.s.a1.~~--·~"~;:_m:_~n lmo·. 

un _sub·~-¡--~-¡'~:~_·q~·!,-.-~~-· CUbre 'a los traba.Jador•s por •I h•cho d•I 

nac lmi .ri-to d. ~Us -.h .. 1 jOs y qu• p•rdura •n tan to 1 os h l Jos no 

alcanzan ·una' edad det•rmlnada o terminan •1 p•r!odo de la 

Esta institución ha pasa.do por tr•s p•rÍodas1 1) Con'IO una 

l lberal lda.d de Jos. empres.arios. 2) Ccmo una obl igaclo'n 

lmpu•sta por 1& ley, en qu• s• consld•rÓ a la asignación 

f•millar como parte dlP-1 salarlo Y 3) En la •r• d•l Seguro 

Soc 1 al y d• su transformacl¿n •• s•gurldad soc 1 al, 
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-f~IJ.1.1,.•s,. ·';~¡~t._-::~~:~·~;:·~~-nt~n~,la :d•: .f.a Cc,.te d• Casación 

-frAnc•s.A d•I: ~J·:.·d··/f·~~~-~;~·-,:.d• J94S'-<o•9Ún la eu.a1 • 1 a .. .. ;:- :,-·-'; ·.,,·;-, 
· asl Qn.iic 1 on•s ~-:-f&m'¡ IJ&:r_·.·s_' Oc:- -pu'•'d•n rrput•f's.• un sup t em•n to 

·.c.:;_. \:.:·.:t/r.:---;;::-·-:,:. . . . - -' ·---
d•t .. .... _t'_..:r: (O·;:,~ p~,;~q,~·;._ no~••-- conc•d•n -.1 · t.:.aba:J ador • t r tu1 o d• 

r.mun•,.·a·ctó~ ·;~~:-.-~¡": ~~~~1·c·i·~·-q·~· -'Pri>sta, a.e tu.al 
--- .. _,·: ;: .. :.',.").<'._.::.,:,-¡-,.:' . 

. slsl•m& -franc••:'.d•':. se.·gur'fdad sccla.t, 

. t 1 ~~'~ ·-·~· su. c:ÚI ~~~~~--/~ t:~~;'.;~--Í-ñ~~'.{·~- <65> 
• lo da qu• 

··-::·,.··'.:·>:.:¡ 
.:- -

En ccncordanc:i'a con, ia':.síPtit·~·nC'1.I: _an_t•• ••Cl'I ta, m• inc:J lno a 

cp f nar qu• •n aqu•l I os 

rn qu• s• da.n a Jo•_·; t':"~b~J··~~res, •n •u terc•ra etapa. d• 

•Uofucián, ne forma'n ·p•rtr .d•1 sal•rlc d•ntro d•l sistema 

g•n•r a 1 de Ta •-:9¡jr l_._d~d '. soc. Í • 1 • 

El mismo aut~,. ·rn su-libro -El Nuruo Drr•c:ho H•xlc.1no 

del Tt".1b.1Jo-, srñal• que 1• definlc:lén dll!I s~d.arJo lmpu•'!l.t& 

•n la. L•Y Feder.aJ dp) .Trabajo d• -19'?0, no pude s•r d• otl'& 

Y por 

tanto •~ un peco' forrn11.tlsta. 1 porqu• no exprll!s& lo• -fln•s 

supritmos d•I der•cho del traba.Jo, d•flnl•ndo a su parecer' 

que •1 ••liarlo es •la. retribuclÓn qu• d•b• p•rcibit" e1 

trab•Ja.dor por su tr.1b•Jo,- a. fin d• qu.- pu•d• coriduclr una 

•xlst•ncf.1 qup c:orr••ponda a )A dlgnlda.d d• la persona 

humana.• o bi•n •una. r•trlbuciÓn qu" •segur• a.l tra.baJa.dor y 

<65> lBJDEH. Pág. 6~3. 
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•f•ctlvo ·y con 
' · .. ·: . 

ot_r&s ·~·n_, t'Sp•cl ••: El salarlo •n 
•f•ctlvo •• .i' qu• ·consist•-'•n>una 5uma. d•t•rmlnada d• 

mon•d& di!' curso 11'-Q&1 1 'Y •1 salá.rlo itn ••P•CI• •sel que s• 

ccmpon• d• toda su•rt• d• blén•s 1 ··d1stlntos d• la moneda, y 

deo •ervlcios qui' s• entr•gan _o pr•s.tan al trabaJador por su 

trabajo. 

JOSE QAVALOS 

•1 salarlo ••sel punt~·d• r•fe-r•ncla d•l traba.Jo. Es •l fin 

dlr•cto o lndlr•cto qu• •l ·Í"rabaj~dor •• propone- r•ciblr a 

cambio d• pon•r su •n•;.gfa di' ·_trabajo a disposición d•I 

patrón•, <67> 

Señala qui' •I salarlo no •• una contrapr•sta.cJÓn, sino un 

lnstrurn•nto di' Justicia social. Así, 

la ob1 lgaciÓn d• 

traba.Jar 1 pu•s •n dlv•rsos casos sin trabaJar seo drb• pagar 

•I salarlo. S~ptlmo d(a. 1 uacaclon•r. 1 lic•nclar. con gocr d• 

sue-ldo •te. 

(66) OE LA CUEVA, Hario. El Nyryo Drrrcho M•xlcano dtl 

Traba!p. H~xlco. Ed. Porr~a S.A. PaQ. 294, 

<67) DAVALOS, Jos•. Qtrrcho d•l TrabaJo 1, Tomo 11. 

H¡xlco, Ed, PorrÚa. Pág. 203. 



A1 h•C•r -men~iÓn ·,a•I aguln•ldo 1 •• lncltna "" e-1 mi•mo 

~•ntido. _Q1:1• IÓ15 -.uto'rj~ que.· he e"s._tud
0

iadó: •n la .-·Pr•~•nt• 

t••i'l- 1 por-·.1.;_:·q~~-:-~·f.i_~~c~<'-~v_!;'•l a.pul_nal_do s.I _¡.$- P.&_rt• q1.1e 

d•b• 1 n te9".".ar:s•·. a 1 --~ii~~'j' ~-.id~::.-·,~-< 
.- ._, ',,_ .-;-- ,-,· .. - . ' '\ 

,,.,,. __ . :·.-_.·;~.-y\j·_~-~-.---<o·-,_•,', .. , .· ... , 
Coh r••P•cto · a":ra p_,.~_P __ 1_n_•:.-·;';.::1~"~.al~·:'.i,_q~-·: _-_q·~.'·~ ·I·~· paga 1t$ 

e 11 •n te ~.-·¡ - Í;~:trci~··_'.::~ '.'~-~-1':~~·!;íi-_:¿~--~~-~J-~á~;:;·>:~·-1 ~~; q~~; ... -.l~~ 1 ·1 ~~ k'ue 
- .. ;· --__ ,,.,.. --' .. ,_.,, ... _, ::~i_:+·i, .. .-.'.:. - . _: -~··:: -. ' 

la pro¡) 1 na. -•S ·una ,_súm·a-·d•':'·.'di n'•ro-_-'qu•::paQa !-,-~_'¿·_1-·1·~:n.t• dit un 

patrón, par c:o~~u~'t:~-~;·'.~~j.·_/~~;~~:~.Ja.do~\ :·.:.~n:, -~~~st6~:· ·d. un& 

adquisición de· 1ne~c:-&nc't~~.>-··C:/:,'S·e.r~¡··~10-.·~ _pa.90 que· c:v.-nta con 

1 a ac:•p tac ion d•1 · -p. tt~~;.;};~'.:~~~.:.ª .. :·.~.•.~.) ::·?:'~·- ;{::·-
''.-,•' ~'Y--:> 

No-. di e:•· que •n· -~ ... z:·f~·:-::~~:-'q-~·~·.¡'_!:1 :::_:~~\f c:u lo 84. d• 1 a l.•Y F•d•r-a l 

deJ Trabajo no :~-~!~~1:_-~~'.~·~J¿~:~,·-~,_·.1-.&S c&nt
0

ldad•s que ah1 .. e 

inirne 1 ona.n patrón •• trabaJ ador 

Buen c:omo ·1•s. cantld•d•~ que •• entr•gan •l trabaJadcr, 

par-a el d•s.-mpeña d• su trabaJo, cuando tl.-o• n•cesldad d• 

erogar- gas.tos d• allm•ntaciÓn y hospedaJe•. (6~) 

Se lnc:1ina .t opinar que '&i forma part• del S•la.rlo la 

cantidad qu• a t(tu1o d• 1.11,tic:os recibe un traba.J•dor sin 

1& obllgaclén de comprobar loa gastes. Para •I ca•o 

('58) JBlOEM. p;g. 212. 

C69) EBJDEM. P&9. 213. 
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contr.arlo, •• •ntl•nd¡.. qu• los gastos s• h.an utl11:::.a.do como 

un m•dio P.J.r.a el d•s.J.rrollo d•I trabajo Y por tanto no 

1.nt•9r~r~n··.-~I -~.~l~r~io.·. 

En cuanto· ·a ·Jas··comp•ns.aclon•s por u Ida car.a, dice qu• si 

•• Las ubica como •I 

r•c i b•·: un ·· t~-~b.aJ' i.dór. s•gd'n 1 a r•g 1 oft •n dond• 1 .a ""1 da. •S mas .. ,. ' 
- - ,.- • - .. .. ·~:.o.·, -,,,,-. . ·., . . ; 
cara, y cuando a.•st• S• I• e.ambla d• adscrlpclon a una zona 

. ' --'<.· -.. ~. '•· ,,·: . . 
maS bar_a-tá_: Y··.'d•Ja·.-d .. ·p~rclblr •1 sobr•su•ldo, no constl tuY• 

•S'to- u~-a -~;du.cc·l¿n.- d•I salarlo. 

Slgui•ndo_a la l•glslacl~n laboral m•xlcana, oiualos com•nta 

que •Jas prestaciones en esp•cl• d•b•rÁn s•r apropiadas al 

<artículo 102 L.F.T.> •. <70> 

Esto es que ad•mÁs d•I s.1.lario que por cuota dl.1.rl.1. recib• 

•I trab.aJadror 1 pu•d• r•clblr ad•más salarlo •n •specl• p•ro 

con las l lml taclon•s qu• •• flJan •n el párr.afo anterior. 

Las l lml tac iones qu• s• m•ncion.an, s• fiJaron en la l•Y •n 

ulrtud d• los abusos qu• •• cometfan al pagarl•s a los 

aplicarla • su conV•n 1enc1 a • 

Jnd•p•ndlent•mente de lo ant•rlor, 

•sp•ci• qu• r•gul.arm•nt• reciban los tr.ab.aJ.adores integr.arán 

su s.al ario. 

C70) IBIOEH. P~g. 221. 
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trabaJo. 

d• salario·•s Un:·~-~~t·~·'·i~-~d~-•nt~·1-
ln t•gra-, 't.n la -~~-l-~c_._-1 J~ "1·-~~·~;:a-l ; · ., 

aplicar su fuerza d• traba.Jo. 

D•sd• •1 punto d• vista Jur(dlco, die• qu• ••1 Sil.lario s• 

•ntl•nd• como obj•to Indirecto de la obl lgaclén •n un.a 

r•laciÓn slnala9'f1ática•. <71> 

Con r•sp•cto a la L•>' F•d•ral d•I Trabajo d• 1970, com•nta 

•1 conc•pto d• salarlo qu• •n •Sta S• dá •n •l artículo 82 1 

•1 qu• menciona que -•s la r•trlbuciÓn qu• d•b• pagar •1 

patrón al trabajador por su trabajo-. Agr•oa qu• •1 s•ntldo 

social d• •st• S• •xpr•sa a trav9'.s d•I artículo 3o, d• la 

el tada I•>'• •n que, a cambio d•l trabajo s• proporclon• -un 

nrv.1 •conémlco d•coroso par.a el trab.aJador y su faml 1 la-. 

Dlc• qu• •I salarlo as( •nt•ndido •Stara d•t•rmlnado en su 

alcanc• no como contrapr•staciÓn paral•la al ••rvlcio 1 sino 

como instrum•nto de Justicia social. 

Analizando la n.atur.1.l•za Jurídica d•I salarlo afirma qu• la 

obl igaclÓn d• pagarlo, no •s n•c•sariam•nt• 1 corr•lativa d• 

(71) PE BUEN Lozano, N•stor. El Dtrecho del Trtba!o, Tomo 

11. H.:xlco. Ed. PorrÚa S.A. Pág.177. 
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la obl lgaclÓn d• Pl"•star . .-1 ••l"Ulclo·, o dicho d• otra fol"ma, 

pu•d• •X 1St1 r .· Un~:::;~· 1-~~/&-n:'. :~ ~·b-~r·~ ,<,' ... :· .~ I··~ · qU• ~ s•: •et~• I .1 C~ 1 & 

.obl 19.ac i ón .' d• . ·pa,~·~r .'.• 1 ';·~~ i ~·~:{O'/~-:(·c·~·~Q ·.··d~·: 1R".&s1-s t •ne 1 .a d• I 
. . < ~.;·.:>;:i:,-cx.1.::~.':'!~.:,:\:·.~.-.,.-.·:·:_ .: , ._ ·.-. -· .. 

trabaJ .ador > p•ro -'·.s I •mp.r• ;.·~u·~-'- s•··· pr•s.t•''· un •.• r,,/¡ e 1 O d•r l \.iado 

d• :~n~·- r~ Í ~~··¡ '5~:- .;f i~~~p~:/':~;j.f~~i7.'.:~~~:1~~;~'~-~:;ºJ-~''.' b~:~,~-~g&I" ~·~·¡ ~I" 1 o. 

Con e· ·~·y··c·· .t~{.r~~1i~~f rt~!~f l~~~C.~f'.,;;,;~7:~~~·arl &m•n t~.' una 

contr•PJ""•st.aclon:por;.•l.".,trab•Jo.j·R•su.t.ta, .•n oca.slon•s, solo 

una. ·•·••••:~/jf.)~i~~\~~.~;,~¡\;~.::~tf\'91~~ do /trabaJo, •••• 
'si •mpl"•·:s•r:•:·,d•bl do;·cuando;_ ••. :.pr•st• ;·¡· . .-:'.~r·..,·í c·,-0~ 

• ;.; ':O; •."y '..'.;~·'o ,r;."• • 

·,_, ·.' '' ~·: ;:::·:.'·; ~:~·;~~i¡.~~·;;·1;>·\:~i:: 
Su .ant•rlor concluslon'.·¡·c,· 11•ua a criticar •I pr•c•pto l•g.a1 
. -· .. - ' : ... '~ '" 
<~~t·t'cui"~:·:.a·2:::·L·:~·.-r~··;_ .. >: .ª sug•rlr su suatltuclÓn ••• otra 

fo~.ft~·~,·~:-~~~: .. ~·~-fi~j·~;:~~;;,:o ca.usa d• la cb11gac1Ón d• pagar •I 

D• cl•r~a .forma, s•ña1a qu• •sta Id•& s• r•f1•Ja •n 1• 

d•flnlc.fÓn·d• -Jornada- d•1 artículo ~8 d• 1& 1•Y laboral, 

qu• atl.•nd• no •I tl•mpo d• tra.b•Jo, sino •1 tl•mpo dura.nt• 

•1 cua1 •1 tr.abaJador •sta. • dl~poslclcSn d•I patrón p.ar.a 

pr•star •I s•r~lclo, conclusl6n con 1• qu• ••toy d• acu•rdo, 

ya qu• •1 pr•c•pto d•I artrculo 82 d• la 1•Y no •• claro y 

R•sp•cto a la lnt•graciÓn d•I s•l•rlo, s• Jnclln& • d•clr 

qu• •I probl•ma d•rlu•do d• la lnt•rpr•taclÓn d•I artículo 

84 d• d•l TrabaJo 1 su orlg•n 

bÁslc..n•nt• •n la d•finlciÓn d•I salarlo qu• cont•mpla •' 

.artículo 82, pcrqu• si s• partl•ra d•1 conc•pto d• r•1acl;,n 
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laboral Y' no del dr trabajo, no se producirf~ duda alQuna 

sobrr los factores d• lnt•graciÓn. 

atribuye a la empresa un beneficio lmport&nt•·· Por Otra 

part•, tampoco c:ab• dudar que el ser.,,.lclo pr•stado por un 

trab&Jador de la propina r•qu•rlr(a d• no •xistlr esta, un 

•n base a una costumbr• social rl clirnt• •• •ncargu• di' 

Al 1 ( apar•C•, n 1t1 d~•n tr, la obl lgaclÓn 

patrono, durant• •l t l rmpo normal de traba.Jo, &horra el 

actluldad d•I trabajador, pero no •n sus d••cansos ni cuando 

g•n•ra •1 d•r•cho a una lnd•mnlzaci&n. En l'SOS. casos •I 

el ces.to total ••• 
s.alar10•. <72> 

Al tratar los viáticos afirma qu• si •1 trabaJ.sdor r•clb• 

una cantidad flJa por tal concepto, •Sta d•b• formar part• 

d• su salarlo. 

No comp&rto l;a opinión D• Bueon •n •steo Último asp•cto, 

porqu• los u1áttcos son un m•dlo par& d•seomp•ñar •1 trabajo 

<72) JBJDEH. PÁg. 203-204. 
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cuando •st• d•b• r•alizars• •n lugar distinto al d• Ja 

r•sid•ncla d•I trabaJador," Y no por •f slmpl• h•cho d• qu• 

s• •ntr•ga una cantidad flJa por ••• conc•pto, •s suflci•nt• 

para d•t•rmlnar qu• •I ulát-Jc~--form.a ,~ar.t•_.d•I salarlo, ya 

qu• •n muchas oca si on•s a. 1 os ag•n t•~ d• com•rc 1 o por 

facffldad•s admlnistratl_vas,s• l•s,va otorgando una c.antidad 

flJa· d• dln•ro para sus _gastos,.·y'. •llos uan comprobando 

p•rlódlcam•nt• •I uso qu• s• l•s dlÓ. 

En cuanto a las comp•nsac/on•• por vida cara, D• Bu•n apoya 

la opinión d• ta Cort• con r•Sp•cto a qu• ••t•s int•gr.an 

salarlo porqu• constltuy•n •1 su•ldo d•I trabaJa.dor •n cada 

r•glÓn qu• uarla ••gGn la car•stfa d• la Vida. 

ALBERTO BRICEND RUIZ 

pa.trÓn al tr.abaJ ador por SUS 

s•rulclos, nunca lnf•rfor a la marcada por la 1•>"• qu• toma 

•n cu•nt• l•s poslbllid•d•s d• Ja •mPr•sa Y hac• poslbl• la 

sup•racioñ •d•I trabajador )" d• su faml 1 la•. (73) 

Nos die•, con r••P•Cto a Ja lnt•graclÓn d•I salarlo, qu• •• 

han h•cho Jos slgul•nt•s plant•&1ni•ntos1 

(73) BRICENO Rufz, Alb•rto. Prrtchc 1ndivldual dtl TrabaJo 

H;xlco. Ed. Harla, Pig. 3~6. 



convl•n• o d•t•rmlna por df&, Jornada, s•mana, dec•na 1 

quln.c•ni o m•s. La...: demás. preSta.cion•s no forman parte del 

sal.tirio, :son .comp.l•me,ntarias. .º •C:Slclonal•s'. 

b) El salarlo SI' Integra con todas lás:pr•staclon•'!. que 

pr•sta.clon•s •n 

cuánt 1 f l cac.I ón":; 

C) ·El salarlo s• 

por 

lnt•gra con 

vac.a.clon•s, dÍAs d• d•scanso, •te. 

••• 
d• su 

o 

•X tras, 

d> El sa.larlo s• lnt•gra. con toda.s las prestaclon•s, en 

dlnl'ro y en esp•cl• que •I 

traba.Ja.dar por sus s•rvlclos. 

en tr•gar •• 

las pr•s.taclon•s qu• reclb• •I traba.Jador y sobr• las qui' 

tlen• plena y 1 lbre dlsponlbll ldad. La dlsponlbll idad •s el 

signo dlstlntluo de ., 
salarlor d• •sta su•rt•, si s• I• otorga una cantidad para 

gastos Y no tl•n• obl lg&clÓn d• r•ndlr cuentas o de 

sa.1 arlo. 

A •ste r•sp•cto, me permito s•ña.lar qu• apoyo la postura d•I 

Lic. Brlceño porqu• si una p•rsona. r•cib• P•rma.n•nt•m•nt• 

una. cantida.d flJa para ga.stos, y no tl•n• qu• comprobarlos, 

asr como •speclficar el fin qu• l•s dlÓ ... los mismo, para 



•~pl•ados una cantidad como salarlo y otra como ul,tlcos sin 

n•c•sldad d• comprobarJos para fncr•m•ntar 'st• m•dfant• un 

subt•rfugl o, •n dond• ad•más d• no paQars•' 1 os - impu•atos. 

corr•spondi•ntes no lnt•graría el satarf0 d•I trabaJ&dor, 

con lo qu• s• I• est•r(a perJudlcando. 

Afirma que •I sa1•rJo s• . 
s• paQara 

en ef•Ctluo, en mon•da de curso l•Qal no siendo p•rmltldo 

hacerlo •n m•rcancía, val•s, fichas, o cualqul•r otro signo 

repr•sentatlvo con qu• se pretenda sustituir Ja moneda. ~ ... 

prest.1iclones en ••P•CI• no podrin superar en valot'" a la 

cantidad que se pague •n num•r.a.rlo. La cant/d.ad flJad& o 

cont•nida por cuota diaria., s•manal o m•nsua\, no ser,¡_ 

permanente•)' transltorl&s o .acciditntal•s. Es.te goi:a d• las 

garantfas y normas que Ja ley consigna, d• tal su•rt• qu• •1 

transitorias o accidenta>•s, ••tas no contarfan con la 

prot•cclón d•I s&larlo. 
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salarlo•• caract•rlza por la l lbr• dlsponlbi 1 ldad por part• 

d•I trabaJador. 

Así, concluy• qu• •1 salarlo •s unidad. Esta conformado con 

toda._ las pr•stac 1 on•s •n di ne ro Y •n ••p•c I •, ordl nar 1 as, . , p a tr Ón o 

gl"aclosam•nt• otorga al trabaJador por la pr•staclÓn d• sus 

servicios, y qu• gozan d• las v•ntaJas y Pr•rroi:¡atlva.s qu• 

la l•Y I•• otorga. 

Hanlfl•sta 1 que no todas la.s pr•stacion•• s• toman en cu•nta 

para •I pago d• horas •xtras, dfas laborados, aguinaldo, 

lnd•mnlzaclon•• Y 1 lquidaclon•s. 

D• esta forma, dice que •I sal•l"lo s• compr•nd• •n tres 

partes& la b&s• d• salario o bas• d• cuantlflcaclÓn¡ las 

pr•staclon•s qu• lo lncr•m•ntanJ la.s pr•staclones qu• no 

lncr•m•ntan la. base d•I salarlo. 

salarlo o base de cuantlflcac1Ón 1 •• el 

num•rarlo conv•nido o estipulado poi" Jornada, s•mana 1 

qulnc•na o m•s• Hay pr•staclon•• qu• por su natural•za 

lncr•m•ntan la bas• d•I salarlo¡ •stas s• pagan regular y 

normalm•nt•. Y hay prestaclon•s qu• por •u 
natural•za no pu•d•n s•r tomadas para lncrem•ntar la bas•, 

como son las ocasional•s y ••pÓradlcas qu• no ob•d•c•n a Ja 

regularidad •n •I pago en los tlrmlnos d• la l•Y• 
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EJ•mpl1f1c:• el.maestro.Bric:eño l.& unidad del ~a.la.ria con Ja 

si9uient• figUra1 

.rJD .\J.JY 
Prima dcminlcaJ.- La ley Impone al patrón que pague al 

trabajador que en forma normal l .abor• • 1 doml n90, un 

uelntlclnc:o por ciento adicional d• su salarlo normal. 

prima dominical ., trabaJador, 

siempre y cuando est• labor• permanent•mente les domingos, 

teniendo otro día de la semana para su descanso semanal. 

Al lmentos.- Cuando el patrón otorgue gratul tament• 

por ciento adicional a su salarlo. En caso que otorgue uno o 

dos al lmentcs, 
0

1'1 Incremento ser¿ en forma proporcional. 

Habitación.- Cuando esta se otorgu• t&mbl¡n 

al trabajador un porcent•J• sobre el salarlo de los negocios 

por ~1 realizados. 
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Viáticos.- Cuando s• c:itorgu•. al tr11oa.j.1.dor una misma 

cantidad •n form.1.· P•rió'dica : .. in t•n•r· •St• Ja obJlgacló'n di' 

comprobar su d•stino y dlsponl•ndo libr•m•nt• d• •lla. 

••• • • 

Horas •xtras,- Cuando •stas. •st•n pactadas •n forma 

p•rman•nt• y flJa. 

Con r••P•cto a las ant•rlor•S pr•staclon•s qu• lncr•m•ntan 

Jabas• d•I salaria, ••toy di' acu•rdo en su total ldad con •I 

ma•stro Br 1 c•ña. 

Como pr•staclon•s qui' no lncr•m•ntan la cuantía bÁslca de-1 

salarlo, eJ citado autor s•ñala qu• son aqu•tlas qu• par lo 

•sporadlco >" ocas.lonal d• su natural•za • lrr•gularldad •n 

•1 pago, no s• suman a la base d•l sal.arto. Una d• las 

s.a.Jarlo •• su po,.lbll ldad do 

cuantificación y para qu• pu•da 1 l•vars• a cabo esta, es 

necesario conac•r cual•• pr•staclon•s si 

cuantía b~slca. 

1 ncr•m•n tan la 

Así, s•ñala los qui' no lncr•m•ntan •I salarlo b&Sl'1 

D(as de d•scanso.- Cuando a un traba.Ja.dar se 11' obl 1 ga 

a laborar en un día d• d•scanso obl igatorlo. 
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Horat. •xtras.- Aqu•l las qu• S.• labor•n ocasional y 

••porácttc&m•nt•. En •st• mi~o s•ntldo s• ha incl lnado la 

Cuarta Sala de la Supr•ma Cort• d• Justiciad• la Nación. 

Vacaclon••·- El paoo d• vacaclon•s no cr•a confusión, 

porqu• slmpl•m•nt• s• paga como salarlo normal los d(as 

d•Jados d• trab&Jar, P•ro r••P•Cto d• la prima d•I 2:5X, •I 

ma•stro Brlc•ño dlc• qu• aunqu• •I porc•ntaJ• sl•mpr• •s •I 

ml.mo, su pago no •S r•gutar, ya qu• no va d• acu•rdo con Ja 

p•rlodlcldad qu• Ja l•Y ord•na para cubrir •1 salarlo, 

<s•mana o qulnc•na). 

Aguinaldo.- Al Igual qu• la ant•rlor, no •s r•oular su 

pago porqu• •• •f•ctúa una V•z al año, 

Con r•sp•cto a •sta pr•staciÓn Y la prima vacacional no 

•stoy d• acu•rdo •n dicha opinión. 

los trabaJador•s por puntual ldad, 

d•s•mp•ño •n •I trabaJo, volum•n•s d• V•ntas, d• producción, 

•te. s•ñala qu• S• tratad• un pr•staclÓn ocasional, y por 

tanto no •s normal ni r•oular. 

Viáticos..- Las cantidad•• qu• •ntr•o• •1 patró'n al 

trabajador por su traslado, hosp•daJ• Y al lm•ntaclÓn cuando 

s•an cons•cu•ncla d• una comisión qu• la •mpr•sa I• asigna, 

•n razona qu• no hay llbr• disposición. 
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R••u1 ta muy: f~t•rl-s .. ·n.t.. 1 a· ·-r~o~: (a.,~·~ i··~,•r: ~-a: d~I s .. 1arlo dll!'I 

ma•stro Srlc•ñD .Y .. ~u.:'·.-·.~ ... ¡~~··q~:~_,:~~-- h·~· *~·i~•u•sto~. porqtt• nos 

br 1 nda Uh,._- ::o~~·¡ j~ ----~uy .-;~nQ;~~~i··~'.;~··~~~: :·J~;{~ ~;_-.c .. p tos· qu•. tn 

r• 1ac1 én al sa I •,.: I o, .. Í nC't ÚY• .fa: L•·y·.' F•d~i-a 1: d.1.- -Trab~J o. . ' - . ' . . - ' : - - -



CAPITULO tV 

LA JNTEGRACJCN QE SALARIQ CC!:JEORM$ 

A LA LEY FEpE~L DEL TRABAJO 



111 

CAPITULO IV 

lNTEGRAC(Qt::I DEL SALARIO CQNFORHE A LA 

LEY FEDERAL QEL TRftBAJQ 

El artf~u1o 64 d• la L•Y F•d•f"&1 d•l TrabaJo ••ñata qu• 

-•I salario s• lnt•gra con los pagos h•chos •n •i•ctiuo por 

cuota diaria, gratlfJcacion•s, perc•pclon•s 1 habltacl~n, 

pf"imas, comislon•s, pr•staclon•~ •n .'••P•r:=I• Y, c·iJa1qul•ra 

otra c.•n t 1 dad~ o p-res tac t ~n qu• s• •n tr•QU• al . tra'baJ ador por 

su trabaJ o-.· 

D• conformidad con 1o ant•rlor·, an-al 1-zari alguna• d• tas 

pr•stit.clon•• nu1.s comun•s, par& d•t•rrritilar ·,.¡ estas intw9ran 

o no •1 sa1arlo en conQf"'u•ncla con •1 precepto l•gal antes. 

lnvoc•do, o con 1& Jurlsprud•ncl& que al r••P•cto "'" haya 

dlct.ado. 

AGUlNALDD. 

~a Ley laboral Hex1cana cont•mpla •n su artfculo 87 que -Jos 

trabaJador•• t•ndr~n d•r•c.ho & un aguinaldo anual QU• d•b•r~ 

p•ga.rs• ant• .. d•1 di• v•lntto de- dlel•mbr• 1 •quival•nt• a. 

quinc• dfa.s di! sal:aric, por Jo m•ncs. Lo., qu• no hayan 

c.umpl Ido •I ano di! .,.,..vicio .. , lnd•p•ndi•nt•m•nt• d• QU• ... 

•ncu•ntr•n 1a.borando o no •n la iitcha de liquida.cfÓn d•l 

a.guln .. ldo, t•ndr"n d•recho a qu• s.• I•• pa.t;u• 1 .. part• 

proporc=lonal d•I mismo, <:onform• al tl•mPo qu• hubl•r•n 

traba.Jade~ cua1qui•ra qu• fu•r• ••t•-· 
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O• •sta pres.taCJ&n, pOde.'!loS .nOt~~ que. se trata de una 

obllgac:"1ón. lmpu.-S.ta.-~p_.or>1~'.·i.-;:;·_;deJ'andO . .fu•r.1. la lde.1. de su 

otor9.1.mlentO:-.·como .. un.1.'.~m.:r:"a' ·,::;·¡t;~·r~¡·-¡-dad del patrón, como 

ocui-r-ió'.•n·:e1 or-lg •. n. ~é·-:.-~-~,t-~ :p,:.·est.1.clÓn. 

As(. tambi '¡n'.' n.ot·Á-mÓs·;., qu• el dere'cho al cobro de •sta es por 

l.1. slmpl_e l'xlst¡.nCla de, l.1.- r'el.1.clén l.1.bor.1.1. No es neces.1.rio 

para •l cobro 1 que el trab.1.Jador preste sus servicios hasta 

el ano calendario procedente. 

Esta prestación goza en mi conc•pto d• tas c.1.racterfstlcas 

de la r•oularldad y la normal ldad. 

La regularidad consiste •n que el pago d• Ja pr•staclÓn sea 

perlÓdlca, •s decir qu• se da flJamente cada determinado 

tiempo, sin Importar lo largo d•l lapso. 

La normalidad consiste en que la cantidad o el porcentaJe 

sea •l mismo. 

Como el aguinaldo es una prestación que se paga con ••trlcta 

regularidad una V•Z al año por dlsposlclon l•gal, ad•más qu• 

•l pago •• normalmente de 1:5 d(as por lo menos, y que este 

se otorga como una grati.flcacl~n por •I des•mpeño del 

empleado en su traba.Jo, considero qu• si lnt•ora salarlo •n 

los tirmlnos d•l artfculo 84 d• la Ley F•d•ral del Traba.Jo. 
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En vi rnismo S•ntldo, •• ha lnc:linado la .Supr•ma co,:.t• d• 

Justicia d• 1.a ·Nación, d•· .'conformidad can la slgU:i11nt• 

Juris.prudeonc:l11.1 

_Sf!LAR10 1 EL AGUINALDO ES PARTE Ú•tréGRANTE. DÉL~..;,.. -Dt..'- &Cuerdo 

con" •I- a
0

rtíc:u.la S4 d• Lvy F•d•ral d•1_ T"raba:Ja·~ e1· 11al'~rio -,. •. 

inteQ1'"A. con los pagos hvc:hos •n •f•C'tivO por ¿-~-~t~·'._d--/~~--i·:, .· 

~ ab··¡ ~~~-:i·:~ri:·';:"-:);_~~;_:j_,¿.·i·~·,,-_-
. -y:_ ~:::~~-i-_~-¿--,~'.·~;~;-}.,~,~~~ .. -~. 

•,e 

trabaJ adar -- por.'· su 

traba.Jo. Ahor-a bien sf •1 agufnitldo vs una p:,..-~.~¿-·-1·&~:~-~-~~-~d.,· 
por la l•Y y susc•ptiblv d• ser aumentada •n Jos cc:ntratos·, 

vs •vld•nt• qu• •I pago d• •sta P•rc•pcló'n forma P•rte d• 

las p•rc•pclonv'll: a que se refl•r• •I clt•do .artfcula >'poi"' 

lo tanto es computa.b1• par• lo• •f•ctos de 1• lnt•gra.clán 

del sa.tarlo 1 y para su c¡lculo debe temar~• en cuenta d• que 

•• trata d• una pre•ta.c:IÓn pa.gadef'a a.nualm.:nt• pof" •l año d• 

Arnpa,...o dir•cto 468S/BI .... Fert"ocarril d•I Pac(ftco S.A. d• 

c.v •• - 21 d• .Julio d• 1982.- Unanimidad de 4 votos.-

Pmpa.ro di f"9'C to 4443/Bl .- F•rrocarr t 1 d•l Pa.c ff 1 co S.A. d• 

c.v. 30 d• Junio d• 1992.- ~ votas.- PonenteJ Atfon•o LÓp•1 

Aparicio.- S•cret&f"iot Ra.~I Ortlz Estrada. 
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f-'ltlpt.r•o dirrcto 331/Sa.- Frrrocarri 1 dl'I Pac(fié:o S.A. d• 

c.v.- 16 · d• Junio.· d• · J·902·.- · Una"nlmi'dad ·d• . 4 uotos 

Jul lo Ortl z 

Amparo--.dlr•cto· ?dS.~)e~-,~-.~:0.~\··~~:o~ .. :Roi:ir.fgu•z Cáno.- 16 d• Harzo 

· d•. · 1991 •:-- s ·;:·-:,~'~,~::_;;:·i\::;c ~g~'.i'ri"'i~:;;·,:~~~~-(a Cr 1st1 na Sa lmorÁn dr 
. ·. '. _ · .. -.<~ -.. ·~ .. =-_ •. ::;-";":2-'r-:: .. :~:~;<.r:.<':~..:-:.•i';.,:A,--, -· -- . -'. · 

Tama)'o.- cS•cr• tar.1 o I '.' H•c ter;- -=San ta Cruz' F•rnánd•Z. 

"Orozco d• Santiago.- !5 dl' 

En•r_o _d• :i-90'1'.~:..:··~.-.-uo-tOs~_-· Pon•nt•I David Franco Rodrfgu•z.

s.cr·~ t.,.~(-.;,~ _y~-1,~n·da_:.-.·M~·g·1.·c~ G&rc r a. 

(Jnform• 1982, Cuarta Sala, páginas 19-20> 

En otra forma, p•ro tornando al 

lnt•grant• d•I salarlo, la Supr•ma Cort• d• Justiciad• la 

Nación, •n vía d• Jurisprud•ncia lo d•nota asf1 

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTJFJCACICl'-1 DEL.- El 

conocido corno lnt•grado, qu• acumula las pr•st.11.clon•s qu• 

d•t•rmina •I artículo 84 d• la l•Y labor.11.I, •ntr• •llas 1 •I 

aguinaldo mismo, y qu• •lru• d• bas• para 1.it. llquldacl~n d• 

1 nd•mn l :z:ac 1 on•s 1 conform• ., artículo •• .. , mismo 

No •• ., salarlo 1 nt•Qrado ., básico para 

cuantificar •I aguinaldo, porqu• •n •1 prlm•ro •sta ya 

Incluido •I s•gundo y d• consld•rar qu• aqu•I •s •I qu• d•b• 

tomars• •n cu•nta, lncr•m•ntando •I salarlo con •1 
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a.9uln•ldo, este se u·~~fa-:~t~mbi."n 
r•p•rcut l endo" ~u-~~~-.-~t~ ·,; -.~--. •1 ·s:~, i'~:¡ o',':· 1 ntegr-.ado 

su ces 1 u..men t• '· s 1 n :-·~:~·-;-~'.;·;~,: ( un·-·:.':·1·:-r~·I 't-~: •. -~>·~·: d.-~--i r ~ .-;_ q~~ s I· e 1 

aguln&ldo .. 1,.·ue";;f.: bi.S·-~·a,(_;a·J~~-¡'o lntegrado·;···ste, n_o.puede. 
serv 1 r de bas.e ···~\ =.-.9~.Y ~a.1 'dO'~",f <_;_·J:_'.·.-.'."'·:~;>'. -·::_;: :<:> · -,,~ -

·. < '·; 0)''·,::~,~~~~~[~\l~\~)t·,~:i-::,:,,;:~·,,,, ; ... 
i'Wpar o directo 5438/79'. ~ Ccrnl s 1 oñ '.; F•d•r a.'t:!:'d• {:. Ef •c tr 1c·1 dad. -

23 d• 
1
En•ro d• 19ªº-~ .. ~ \~~-;~{~:rr,~~;~~~~~~~~Zf~~~;,8:i~~~i%;.f.!_:~:~.1 __ ~· 

Sal moran de Tamayo.- Seer e tar·I a·.:-.\v1·c tor1c•Já-;VI .1.1 a:señOr •. 

:· ~!}~~=~;;-~;:?:f~:~-!:~~}~;~:;~Ji.4:~r~~~,~w~:z::;_:~-:-:r::·o,._; -<:·- _ 
i::.mparo dlr•cto 3436/Sl.".'". Ferrocarr11·/de1-:.·:Pac(fic:Or.S~A. --.-d• 

e .v •• - 11 d• febr•ro d• 1903 ~------. ~ .. :·?J'~-~'~r)~;~:"~~~~:~~-t-a:_·, >J~ ,-.. 1 o.:: 

sinch•% Vargas.- S•cre tar 101- J••~;/:L~-~::-:~'~:i~·ikt:·:, ·_;:''{~:·.:·> 

Amparo 
' ._ .. ,' ": 

c.v •• - 17 dir F•br•ro d• 1992.- 5 voto•.- Pon•nt•'1 Jul lo 

Sánch•z Vargas.- S•cr•tarlo1 J••Ú• Luna Gu%~án. 

hnparo dir•cto 1026/92.- F•rrocarrll d•l Pacfflco S.A d• 

c.v •• - 10 d• En•ro d• 1983.- 5 votos. Ponent•i Julio sa'nch•% 

<Informe 1983, Cuarta Sala, p'9lna 5). 



D• conformidad con •1 ·artfculo_~ 71.-d•"-'{i: L•Y F•dtoral d•I 

Traba.Jo, 'fas·; _-t~~baJ~~6~;-~: ··ciu·.:-,·pr•~~•.n_. ;rrV-:1~i:~ •n dla 

dom i n;o tir-ndrán · .. :·d~·¡:..c'h~.-.' ·;·a ·~·'.j.ir:ia:"-~-"r:>t.1.rri~·:· ·::·~~l.·~ i o~¡~· d• un 

v• 1nt1. C ¡'~~·~ -~~-~r~'.'.::f.:.~·._~;~~f;~,;•x::~~f:~};,-,!-~.~·.~~~.~-~$·~:: .Sob~.· :: fi 1 •a 1ar1 o d1t 

los díaS .ordlriar_IOS:.d•'.·.-·tr_ab&JO~-:. :S·· ... <_: , .... ,._' 
~sf·, •n_ ulr.tud.·d·¡,·'·QU•-.-.• :.tl!'·.·-¿~·~o· •• aplicabl• a aqu•llos 

tr ~baJ ~dD~is'· 'qu_• i:-~··i~~r--~~ "<~~~cff ~:~-¡.. I am•n' tP · 1 os· d (a• doml ngo, 

t•nl•ndo como: ~~Sea~.-.~ otro · dla d• la ••mana, por 

disposlcl_Ó_n l•Qal li•n•n d•r•cho a QU• •1 salarlo d• es• dÍa 

•• u•a lncr•m•ntado· eón un u•lntlclnco _por ciento extra. 

-Est'• pago goza de las caract•rfstlcas de la regularidad y d• 

la normalidad y por tanto•• part• .lntegrant• del salarlo. 

Cuando en forma ocasional 1 a un trabajador •• le pld• QUI' 

labore su día d• d•scanso 1 sl•ndo ••t• •1 domingo, •1 no 

dlspu•sto por •1 artículo 73 d• la L•Y Fed•r•I del Traba.Jo y 

d• conformidad con ta slgul•nt• t•sl• -su•t•ntada por la 

Cuarta Sala de la Suprema Cortl' de Ju•tlcla d• la NaclÓni 

SEPílHO DlA 1 PRIMA DEL 25"/. QUE ESTABLECE EL ARTICULO 71 DE 

L.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, BENEFICIA l.NICA'1ENTE AL 

TRABAJADOR QUE PRESTA SERVICIOS ORDINARIOS EN DCl'11NGO.- La 

prlm.a d•I 25"/, sobr• 11'1 sal.ario di' IC'S días ordinarios d• 

trabajo QUI' ••t•bl•c• •I .art(culo 71 d• l.a L•y F•d•ral d•I 
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:, . ' . . . . . 
s•ma.na.J no &s( al que 1 abora .. ·.·n·:. ~-~lnoo., .. S.i .~d-.o. _Su-. d•scanso 

••man al, pues est•. sol o_ t i"en~ ;"d•i::~~~~-_-, a· _q~!-' s• · 1 • pagu•, 

•d•m&'"s del salarici corr•sPcin_d1-~-~te>·~·1::;;.~;,·i~~~~--~,. un_' salarlci 

doble pcir •1 servicio prest.do de' B.cu•r-dO':ccin. lo.que dlspcine 

e I .ar t (cu 1 CI ?3, de 1 a 1 nucicad& · ; .. ~-~'.):·~:···.:· .-.; :·";" ·~- -- ·; , .. --

Prnparci directo 37:59/82.- Danlel .:TeJ.•d~.<:oa:rc:"l~.-:11· d• Julio 

d• 1983.- Unanimidad d• 4 Y0to~:~·- Pón'•Íit•i Ha. Cristina 

Salmori"n de Ta.mayo.- Secretarlas Ha~ d•I .~e~uoi·~ Couarrublas 

de H.artín d•l C~po. 

S'p t Jma •pocaz 

VolÚm•n cuar•nta, qUlnt& part•, p~glna 78 • 

.Amparo 4482/72.- Hat•o Zapa.ta 

<Inform• 1983, Cuarta Sal.a, página :56). 

º' esta form;i, •• d• concluirse qu• quien labora 

ordlnarlamt>nt• los dÍ&s domingo y d•scansa cualquier otro 

dÍ& d• 1& semana, rt'clbt' un u•intlclnco por cl•nto •Xtra d•l 

s.alarlo ordinario "diario corr•spondlent• a ese d(a, Y por 

tantci forma parte de sus perc•pcton•s qu• ccin r•9ularldad Y 

normalidad r•clb•, Integrando as.( •1 salario •n los. te'rmlncis 

d•I artfculo 94 d• la L•Y F•der&l del TrabaJo. 



MLINENTOS '( HAe1TAc'1cy;. 

Como regla. Q•n•ra.1.
1 
:\·~:.:~:~:.;·m~~t:~.ci'Ón 

•l sa.la.rlo d•·-··1-~s·:· -t-i-aba.iadOres ·cuando se les de •n forma 

Qra tu 1 ta.·-)'_: se - otor.Qú•n·. coñ .. Í-egu ~ ª':' 1 da.d )' norma. 1 l dad. 
~ ,:f:'.:.-·:-~ ,·~¡·/_~:-~~5:. : .{;:-'·. ·, 

En •1-- t•~t-Ó·:_d~'jJ::'.il·r:t'(é~'1·0-~ei4·.-::d• ,la Le)' Federal dPI TrabaJo 1 

' ,_ .," - . ;-·.-:: \ ;·.;,:_,:¡;·,- -:.:,.:;,:;_;; · ... - ._. :,. . 1 

~• espec(.fl.ca..~:'a·::'~l·a·-1:,ha.bl.taclon como parte integral del 
. : · .. _. :- .- : .. ~. "-,:-.:: -~·< .. ~:;:~:.-:-.. ::;::k:-:;.::,> r: /< .. -: ... ~ ::. > , 
sal ar_I_ o 1·.:·-:1 º .. _.~·u_e:_:_:"-~·~~~Lte_-:_d-~~ª. ·

0
al: respec to 1 s 1 empr• )' cuando 

-·-Se,. cu~:p_1.:~·~ ·~--~.~itt·~f\Mt:::;•:is~:!;.:i~Si'.~-~"-:~.e-~a. I a.do_ en 1 a regla general 

·_del: P~r:-.r_Af.o··q.:,·.-;:_;;lfitec•de·;··::L·os.:-al lm•ntos, son una prestación 

en ~spe~1.:::-~~,~~/¡~~:~{~:~'.-~f:,~~~r~'~'{~r~~:~:'r~~.J~:- t~biPn lnclu)'e y por 

tan.to~'. st ·1ntig'r'~-~-;··~j;~:~:.:·i·~',.:_:¡c,·~·: , .... ,,. 
,;.-,,·'-<-Y~--~ ... <>._:- ·.,::·>"·' 

Dicha. .L•>-• _ c.~n\~~-~Í·~::··;·n·:dlu•r:~~"S:~-·,~~t--rc·uios,· la. 

del patr¿-n 'de .sumlnlstr.ar a sús' -t~~~·a.:J-~dor•~·· 
obl lgaciÓn 

ha.bl.ta.c 1 Ón, . Est.as- ob11;ac1 on•s :s•:- i_-;;;~·~¡,:~:~ ·. •n. _los ·s.lgu l •n t•s 

t;rmlnos 1 

A> •• lo• Buques, Artfculo 204. 

Fr. 1.- Proporcionar • bordo .al oJ a.mi en tos cómodos • 

Fr. 11 .- Proporcionar s.ana, 

nutrltlua a lo~ trabajadores de buques dedica.dos .al serYicio 

Fr. 111.- Proporcionar .aloja.miento y alimentos cuando •l 

buque SI'& l leu.ado a. pu•rto extranJero pa.ra reparaciones y 

sus condicion•s no permitan la perm.anencla a bordo. Esta. 



- . . . ' . . 
misma obllgac1o'ñ.Subsistlrá .n pu•r_to_naciC.nJ.l.cua.r.do no s•.a 

. . .. '·'. 
• I de 1 1 u9ar dor:\d• ~.·. tomó 'a 1 -:·traba'J:¡d~·r. 

La ha~ l _tac j en· ·y_._ 1: ~\-· ~:f ¡·~~~\::~~~;--;~-'.·'~.-;··~-~.O·~:~;,.·~ i o~_~i--Án : s 1 n costo 
.! ' .. - - _,.,, . -

para • I · trabaJ ador ~ ;·;:· ~.->. ··· .. ~- i.~-- . .- .. ':-
Fr. VI r. - Prc-po~~- 1_on·ir'·.:1·-~~'>_-~-¡-·;:m~-~-~·i~'1·ó~· .. ,:;_.~~ :-..:1 OJ_~-~l f.n too-..· •n . 

1 os casos de' •nle;.·,;¡~Ct"~";i, _·;-~'.ú:..-1'qú ·1 ·é~:~(:·qú-t. '.~~-~·:~--., sU .:·--na t-ur a 1 •za~ 
En m 1 cp 1 n ~ Ón·,.- -c~n5'·~~d·~-F-~ .. ~·~J;_'.~ l_c5»'.CD'~·¿.:~·t~~-~-: .. de_· 1 a~ i·T:~;.c~ ;-,o~-~s -
1 , I 1 y VI 1 qu• --·an,i•c•d.~-~ ·--t-~~~I ¡n:._:._~:;·_(c;-·t:~~:~·it.'.r.án_· :;.~ i_ n _ costo : · 

para •• trabaJadoÍ-, t·~d·~·. .u.%'.·.\· q':' ! 
-·.·····-""·' 

B> d• ••• 

:;. '·~,- h'<·· 
.-. ,e,·:·. ·::•'.'.-::~··(~::".;_;..,:-}·~-·•::e 

- \ - . . ~ -.' ?-
T r 1pu1 aé'1 ·an•S .' ;:~~~~--~·na·ú t ·1-i:~-~',: 

. _- '. - ._, 

•ncu•ntran a bordo del buque·; 

Art(culo 236. 
.; ... -. -. 

Fr. l • - Prepare 1 onar 

transportación a las trlpulant•s ·por 'todo •I ti•mpo qu• 

C) TrabaJador•s d• Autotranspcrt•s. Artículo 263. 

Fr. J.- En los transport•s foráneos pagar los gas.tos d• 

hosp•daJe y al lm•ntación d• los trabaJador•<S 1 cuando S• 

0) TrabaJador•s d•I campo, Art(cu1o 203. 

Fr. IJ.- Suministrar gratuitam•nte a lo-& trabaJador•s, 

proporcion.ada~ al 

nú°m•ro de famftlar•s dep•ndienteog econÓmicos, y un t•rreno 

contiguo para la cría d• animales de corral. 



Salvo· 10· .. )(~re-sam.:nte.pacta~Ót 1a· ..,;t~¡'b-~c1.ón". dl'l· dom .. stlcO 

comprende, a_dl'_más-··def .pago'··en"<'~fec"t··,~-~~--- ~-o~·-.al-~"me.~t~~-,-y la 

h ab 1 tac i Ón. Para:_ 1 o5 ; ~º~-~~--t:~-~ \-'~ .. -: --~-~-~--~-'.. ·~ '~"~~-: -'.1 Os·":~·_¡ ·,~~il.tóS: y 

habl tac 1 rin .: S~ ,- ~~{¡-~-~-~fn .:.~-q~j-u;j-•'~{ .. ~\:~1\ 5óX:. d~·(.-:s·¡:I:~~- ;·~- :~ue:· .. 

··· · ···"· .. ········:r;:º'·h·~);,~2'..:i;i.~H,;i~K~~i,{i.~i.a;:t.:·: .... ·. ·-......... . 
F> TrabaJadorl's·•n -Hot•l•s;:-Rl'staurant•st: •tco·_:Art1culo ·349. 

· _. -. ··. ·_, - :-. :, _ ·. ;·•:;·:•'.\:;.:;:·;_,_,;.•;:~;~):.-.:,-·fu~:::-~;: ',\':;:...~:ii¡";-;:<~'~l.~·i-';;~','.{i;;:~· .. ~~,1;.•;_,~-<_J_'._~·:';--._:-:,,-• ,·_: .. ·- -,. :- .. 
La a 1 1 m•n tac 1 on -:q"u·e '-'i••:,:propof'.c·¡ ori•~(a:~.1 i::iS';\trab-.:Jador•s ·.-d•berA 

:::.º::~f~<r·,°;~;d~~~~~~t~J~~~}~~~fJ~&~=vf~;:t;~~t~~.,~.<1ó• 
SigUÍ.ndo·.Ja:·obl lgaclon_·'_del los._patrones·'d• otorgar 'al lmento• 

.. ' ~. '-- : . •., ,_,.; .. , ·- ,._.. :- '• 
Y habl tacJÓn ·.a "sus·· trabaJador•s 1 •n los casos di' los 

arífcu_.l·o,. -~-~<\-~--_'t;~~'~.-;~:~~,~-~j ·d~·I -~rabaJo que ant•c•d•n, opino 

razonesr 

personas, los •• -forma gratul ta. 

ncrmalm•ntl'. 

Regular, porque los trabajadores del buque r•cib•n dicha 

pr•staci&n, di sfruta"ndol a diariamente, durante todo •I 

tiempo que permanezcan a bordo por r-azon de su tl"'abaJo, o 

cuando se •nc::uentl"'an •n Jos supu•stos que señal•n las 

-fracciones 111 y VII del artfculo 204 de l• L•>' Fedel"'al del 

Traba.Jo. 
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Por 

1 os trabaJ •dºr•s ~~~ .. -109: t>_1/que:-s .·_si-: :Jn fto-gr_a,:s·u: ·~-~í-I~--1 o·-:_, 
. ' ' --- ,.,. . i-'\ -.- .. - -- -- - ':>. . ,,., 

con r-~·-s:~~-~ t~.-::·~·:::: {~\.:~~-:~~-:t:~~ f¿~:·; .. :'~¡!: ~1·~~'/V~··6:_~ · •-. ~~~ir. _que. $• 
<·:, _,. ,: ,!_,.~·"· -. --> .... _:: ".-.:~_-, .... _~i--:,5--4 '.,i_r:c.''" _..., ---. ·:.:.·- -.. __ , ···· 

trata:- d•; un, 1 ns tr:umen to:. para-.:_e J_:,;:desempeno .·de- 1- trabajo, que 

::.º'',·:·.7~~i~l~~liJ~~!;,j,~~r,i1~1}'.'·:·~;·"·~º"' .. ·~·· º d• .u 

En.·. _co?s•.~_ue;nc _1,-a __ ; ~,;9p_l _~_-C>,<.'que \,es t_a ::: _Pt_•_s tac l_ en. no 1 n t egr• • 1 

.. 1 "'!~,.·.nk'.j~~~~3fGfj~J~'.~~i?;~~tféulo 94 d• I• mul ticl tada 

J•~-~ ··;;~~--
;,_, -·-;·•. ·::, '·'·" 

La· SUPt"•ma ::e:~~' t:.::~-~~-· ij·~:~t I:~ 1 ~- d• 1 a Nac 1 ón, s• ha 1ne1 1 nado 
. - - ---'· 

~1m.i'1ar.·: •• qU• no •• 
los ~trabaJadores, las prestaciones que •• 

PORTEROS, SU DERECHO A lNA HABITACla-1 1 NO FORMA PARTE DEL 

SAL.ARIO.- No puede estimarse como sal•rio el usa de la 

habl tacién concedida a una persona para el desempeño de su 

cargo de portero, pcrqut> dicho uso no es el precio de su 

traba.Jo, sine un rt>quisito para que pueda real izarlo, 

Quinta Epocar 

Tomo XXXVIII, P'9· 780 R. 13295/32. Leén Antonio, 5 votos. 

Torne XXXIX, pág. 2293 R. 1679/33. Luna Jos; L. S vetas. 

Torno XXXIX, pág. 2318 R. 2934/33. Gaona Alberto. 5 votos. 

Tomo XLII, pig, 1471 R. 2322/34. Vlllaseñor Felicitas. 5 

vetos, 
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TCl'10 XLlJJ 1 pÁg. 3996 R. 63:51/33. 

Ap.nd•C• al semanario Judicial de la federación. 1917-199:5, 

Cuarta Sala p~glna 158. 

., Traba.Ja.dores d• ... tri pul ac 1 ones ••reonaÓtlcas. 

Generalmente esta clase de trabajadores, realizan distintos 

viajes sin tener al momento de su contratación y de 1.a 

fijación de su salarlo, una pauta exacta sobre que dfas Y a 

que destinos uJ,1.J&rán, por lo que se da el caso que un dfa 

salgan de ui•J• cumpliendo con su tr•ba.Jo y r•gresen eSI' 

mismo día, o bien se queden •n el lugar del destino, para 

regresar en otra fecha. 

De esta forma, las prestaciones en especie que reciben en 

razon de su trabaJo, cuando •stán fuera de su residencia, 

deben considerarse como viáticos (siempre y cuando tengan la 

obl igaclÓn d• comprob.,r g.astos), porqu• cu.ando no \.li.aJ.an, 

•llos sufr.agan sus gastos d• h .. bit.ación y .alim•ntaclón, 

conctuy•ndos• as(, qu• •l otorg.ami•nto d• •stas pr•st.acion•• 

son para •I d•s•mP•ño d•l tr.abaJo, porqu• •I tr .. b .. Jador 

tl•n• n•c•sld.ad d• •rog.ar gastos por •sos conc•ptos •n •I 

cumpl imi•nto d• sus labor••· 

En conclusión, not.amos .ad•mas qu• •Stas pr•stacion•s no 

ti•n•n l.as c.aract•rfstic.as d• 1.a r•gul.arid.ad y norm.al Id.ad •n 

su otorg.aml•nto y por tanto no form.an p.;art• d•l salario, 
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•xtst• la libr• dispe>slc'iÓn sobr• 

C) Tr.abaJ.ador•s. d•_ Au totr.a~sp_or t•s. 

El caso qu• con t•mp 1 a •• ;artfculo -263 TracCi~n'- I· d• 1 • · L•Y 

m•rairíf.nt• accfd~i-.tal 
: 

F•d•r<1.I d•I TrabaJo, •• donde , . 
.. 

obl fg.acJÓn d•I pago d•I ho'sp•d.aJ• y •• a11m~~·t~c i ¿~·~. •• . . 
s.lmp1•m•nt• ocaslon.a.I, razón por la cU&1 •Sta ·pr•sta'ci'Ón no 

forma part• d•I salarlo. 

O> Trab.aJador•s d•I c;ampo. 

L.a h;abltaclén qu• por obl lgaclÓn d•b• otorgar •I patrón a 

•St.a c1as• d• trab.aJador•s 1 •n mi conc•pto si Integra el 

salarlo, porqu• esta se otorga no como un m•dto para pod•r 

pr•st&r •1 ••rv/cio, sino corno un.a 1Jerd.adpr.a pr•st.aclÓn •n 

dond• uh.1• •I tr.aba.J.ador con s.u familia •n forma constant• y 

perman•nt• mi•ntr.as dur.a 1.a r•l.aciÓn d• trab.aJo, d• •st.a 

form.a •1 beneficio es regul.ar y norm.at. 

E> Tr.ab.aJador•s dorn~stfcos. 

La l•Y •n •ste e.aso es muy el.ara, y YO tarnbl•n consid•ro qu• 

los allm•ntos y l<1. h&blt.aciÓn Jnt•gran el s.alarlo d•I 

trabaJador porqu• •• otorgan r•gul<1.r Y norm.alm•nt•. 

F> TrabaJador•s d• hotel••• re11otaurant•s, •te. 

El artículo 348 d• 1.a l•Y laboral no s•ñ.al& como ob1 lgacién 

d•I p•trdn •I proporctont1.r .alim•nt.aclÓn • 1o5 tr.ab.aJ.ador•s, 

sino que 1.a q~e s• l•s proporcion• sea s.an.a, abund•nte Y 

nutritiva. Cu.ando a ••tos se les proporclon• con regul•rld.ad 
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.. u salarlo. · - : . . _ ·_··_ :_-,· .. : · · _:. 

Es comú'n, qu• •ri •'ta cJa~·.-·d•·n•-Ooc-~os, :.,.··:-1.-__ ot~rgÚ~ ·a·. ,-~s 
trabaJadc:ir• .. una so1 a··;;:.; -~·I :.<:d~·~:::'Sú,,-ÁJ_-1.m•rita-~ 16~ -~-:.P:~i-. 

. - ----"" - '"• .. , __ .. ' •. 
ta.nto 

dl'b• .-s t.11rs• a , ·~s -p,.ópof.C: ·, on •. :s,··: q-.,¡e: ·. _cOnio ":sc)1 uc. i c:fr."--_-_-dAn: i ~ · t..-y 

F•d•r~I- _d•1 .. Traba~-~---;: :_1 a.' L.•Y_--.-d~l.· $•gur0 ,·É.o:c·f.._f--,- y ·-qu•"- a. 

cont 1nu~~1 ó~ ;-.~ñ~-~-i~.--t. 

al im•ntaci'ón lnt•gr-a" •1 salar fo --d• « los i'rabaiidor't.s,· 

tcm'1JfloS- itl t•xto •xPr•so d•1 artfé.uto 334 dit .. ' ,, ..• _,:·l~;_--1abora1, 
•1 cual •stabl•c• qu• para •f•ctos d• •sta,. se.consld•ra QU• 

1.as pr• ... tac:lon•s •n •sp•C.1• 1 d• a.11m•otos·. y· hablt.aclÓn 

•qul\lal•n al ~OX d•I salario qu• •• pagu• •n •f•ctlvo. A 

maror abundaml•nto, I& L•Y del S•Quro Social •stabl•C• "" su 

artfculo 39 qu• si 

sin costo para 

h•bltaciÓn o allmentaci/Jn, stt ••timar~ aum•ntado su s.alario 

•n un 25'/., r si r•clb• .inbas pr•staclon•s se aum•ntarÁ •n un 

50X. Cu•ndo la AJlm•ntac:IÓn no c:ubr• los trits .allm1tntos, 

sino uno o dos dir •stos, por c•da uno de •11os se adicionará 

•·- P•r• 10 .. efectos dir 1• Le>' Fed•rA1 d•1 Tr-abaJo, tas 

alimentos y hablta~iÓn QU• proporclcn• e1 patrón se •stlman 

itqulua1•ntes aJ 50% d•I salarlo qu• s• pa.gue •n •firctivo. 

1 
1 
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,· 
b.- S• "•ª equici.-.1•nc:.la. si•mpr•· y c:.ua.ndo les 

·- ---.·- ::" ... __ ·, .• -· .. -.. -'' 
c.- La pr•sta.ciÓn 'd• .-.1 lm•nt.o!I- consl~-~.·· ~n,'yp~,6.;-c·rclon•r-lo•-.· 

. ' - ' . 
tr-•s. v•c•s al d(a.. SI- ;rnic:am•nt•· ·.,~---p~Op·~~~IJ~~~.<'-~ha -·o, .d~s 

.· .· -.;_-,.,:-· ·;<''. 
,.;,c. ·'·:-.'· ,.,_~ ,' 

o. le notamos que •• 
gr a.tul tam•nt• al im .. nto-s y habl t.a.c:.l&'n: .-. ~U_·~,-\~-~~--J •. do,..•s, 1 .... 

•sta. atorg.ando pr .... taclon•s en esp•cl• q-.t• de ·ac:ut"rdo •I 

•r-trculo 94 de la. l.•>' F•d•r•I d•1 Tr.ab•J.o lnt•9r-•n •1 

sala.ria •n t{'rrnlnos d• los porc~nt•J•s qu• ••ñ.a.tan lo• 

•r-t(culos 334 d• I& I•>" 1•bora1 y 30 d• la L•Y d•l S•guro 

Soci &1, 

VlATICOS 

Al r-•f•rlrrn• a Jos a.tlm•ntos y ha.bitaclÓn qu• r•clb•n lo• 

trabaJ•dor•• d• trlpulacion•• a•l"'ana.Ótlcas, manlf•St• qu• 

podrfan tr&ta.r-s• d• uiátlco5, porqu• son cantlda.drs- qu• 

r•cib•n lo'I tr•b•Jador••, pAra •fectuar •u traba.Ja, •n •1 

cual, ti•n•n n•c•sldad d• hac•r oa•tos para su manut•nción. 

Esta ml"Mn& f.igur• puird• d&r10e •n cua.lqui•r trab&Jadar que 

d• ~u lu9ar de re'Sid•ncla y por tanto hac•r ;a~to• que d• lo 

contrario no har(a. 

D• .-..ta lor-rrta, enti•ndo qu• 1as- cantid.ad•s qu• rrcib•n los. 

traba.J11.ctor•• corno viáticos, •on •n .t.l9uno• ca-so• un m•dio 

r••arcitor-io ·d• to• 9a.•tos qu• pa.ra •' d•••tnp.-ño d• su 
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tr.11.baJo t1•n•n qu• •rog.11.r, Y .qu• dichas cantid.11.d•s no J.as 

r•clb•n.por, su trabaJo,:.·s1n·o Ún°icamente como Instrumento 

para. su ·corr'ecto ·· d~--~mpeño. considero que no 

in te_Qr:~n e l.' :-~~-1 :~~/·~;~:··:< · ·::' ::; .. :.::~: 
.·,/.'..e-,e;.• 

Exlst• en ;•1,:riif~~~~'.~-~-t_1-dD~ · Jur,i_sprudencia de 1a Suprem.11. 

Cbr·_.;·.·. ~¡:_ ;_;-~-·~·~: i'i; {~·;;-:·~;-~,¡-~:{~·~:~."{¿~~ q~~· :-a ·:1 & 'l • tra d 1 c• r 
···:·:·\ ·:Y;_~~i"<''~F?(:·;·;~~ .,.;_.::~-- -. 

SALAR~O~. LOS VJATJCOS-NO FOR1"1PN PARTE.DEL.- Es cierto que la 

L•Y .Fed•r.11.~ :-.~~-1~>.;:T,r.Ab_a~JO'~:;~J_spOn• que d•ntro d•l saJ.11.rio 

qu•dan., c~~:~_en~Í_.do~~-: no sol o 1 os pagos h•choio por cuota 

di Arla," S1n·o .· l~mbi'Jn\ las· ·gratlflcaclon•s, percepclon•s, 

hablt.11.clÓn y cualquiera otra cantidad que sea entregada .11. un 

tr.11.baJador a cambio de su tr.11.baJo, Incluyendo además toda• 

las '-'ent.11.Jas económicas establecidas en el contr ... to .11. su 

favor, pero para que una prest.11.clón pueda conslderars• parte 

cambl o de su trabaJo, lo que no ocurr• con 1 os 11 amados 

vlÁtlcos, que son las cantid.&des dadas ... un tr.11.baJador para 

sus gastos de transporte, hosp•daJ• y al lmentaciÓn, en los 

casos en qu• t 1 •ne que desempeñar sus l .11.bores fuera de su 

domicilio o residencia habitual, pues tales sumas son 

como dol 

si no pa.ra res.11.rcirlo d• lo• gastos 

extr.11.ordinarios qu• qu• hacer por verse •n •• 
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Amparo directo 4382/79. Alberto Garc·fa Gra."na.do5.:.. 17 de-

mar:to de 1980.- 5 YOtos.-. Ponentet David F·~-á-~.c~----~~dr.(9~~%--.-· 

Secretarlos Guillermo Ariza Braca.montes~ 

Amp.aro directo 4527/77.- sanco Nacional. de ·Cre"dl t0. Rural 

S.A.- 11 de Enero de 1978.- 5 Yotos. Pon_entei. Jul'i-~ ~in~~.~. 
Vargas. Secretarlos Jorge L&nd~. 

Amparo directo 8472/66, Jos{ Galeazzl Hora.-.·_17. de •nerO_ de_ 

1969. Unanimidad de 4 Yotos. Ponentes Ramón Cañedo-'Aldrete .. -

Secretartot Antonio Harmo1eJo LÓpez. 

Amparo directo 924/64.- Manuel Vega Lépez de LLergo.- 21 de 

agosto de 1964.- Unanimidad de 4 votos.- Ponentes Hanuel 

Amparo d 1 recto 371/:S4 .- Hanu• I Toledano Hernández .- 11 de 

Noviembre de 19:54,- 5 votos.- Ponentes Arturo Hart(nez 

Ad&me. Secretarlo1 Rafael P;rez Hlravete. 

Informe 1980, Cuarta Sala, págs. 22 Y 23. 

De Igual forma y con postt'rlorld&d a la fechA de la 

Jurisprudencia que Antecede, •Xlste unA tes¡s de la Suprema 

Corte que dice as(s 

SALARIO, VJATICOS V GASTOS DE REPRESENTACJON NO FORMAN PARTE 

DEL. Los viáticos y 9Astos de represl'ntación no forman parte 

del salarlo, pu•sto que no constituyen una retribución por 

Jos servicio prestados sino una erogac!ón derivada del 

propio servicio, de tal manera que el trabajador solamente 



!SS 

- -·,._·.,,·, ' -
1 a deIDOstrac 1 Ón dt> qu·e se hil. 

Amparo directo :sio's~Bi"'~·~:_-~-_En'~:lij~:~-_:·.'~'G~1~a.r:Dla::·.- 3.di marzo 

de 1992.- S ·v.~t~'~·:·-~·!.pC,·~:~%-~~:i')' ;\ru'(¡'O'·· S"nche:z: 

Seer• tar·i ~: Ha·~ ·E·d~- ~~~:·--~~i~¡c~~-~;~~f\j~'.-f ¡--~--; 
Vargas. 

"" ,,,:.·; <' 'r e·.'.·'°-: 

En •I .caso·~--~n::~q-~-f-~:~~~:~t~~;!,:t;.&b-a'J&-dor•s s• 1•s entr•gue una 

e an t 1 dad - f_I J & :-d•-.--d i"ri~;.'O~--~~-: -~~!:~dad· d• • v 1'-t1 cos• y es tos no 

tengan ·1a- __ c;;·b1.)Q~-~:,.·b~ "·de cofnprobarlos, consld•ro que sf 

l_ntegra~'":;¡.·1-,salarfo en las· t;rmlnos d•I art(c:ulo 04 dto la 

. . . 

caracterfst.lc:As de regularidad y normal ldad a las que ya me 

destinarlo a g.-.stos espec(flcos en el desempeño d•I trabaJo 1 

sino como un.a r•trlbuclcSn al tr.ab.aJador, la qu• goza con 

lib•rtad d• disposición para aplicarla •n lo Qu• a sus 

CD-!lSICNES 

1> Como sal.ario mismo, fijando un porc•nt.aJ• sobr• •I valor 

fiJ.a como sal.ario b&S• 1 1.a Qu• s• v• &Um•nt.ad& con •I 
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. . . 
As(, •n •I pr1m•r _ca1-o, •11 .Y.td•nt•·.qu'•.,1a.'-cofnlsiÓn. qui' ... 

obt•n9a 5obr• • 1 val·or - d~·:· ~:á.'~·-::·~.~~·¿:j·'~;.. :::¡.·~·a l. ¡-z~d05 · :_ ~-.-~á. · •l. 
·. . ... ; ,. . ;. .' ··;. - ·• '" 

sa 1 ar 1 o m 1 '""'º, .,. por'.· ta·¡.; t·ó' ·e.·n ~··_e.·s te. _··c-.. s·o·: 'nC/--p;O.ct .. mos··-hab1 a,..-. d• 

s J. 1 n tl'gr;a .. ·o ·no· l'l_-~.~¡·,,~~:-{~-~--~:~\~\'~J~-~\,\~:~-~:(:~~Yf!-~'~:t}~~;·;~~ 9·4·--~;:·:·{¡,;. 

:::::E::r:::·S~ir1!i~~f ~r~~~1~~1{f,~~1?rj~:0±ll"t~· .. 
1 • el t•d~ . •• y • . •. · ...•..•.. ~. :~t::'.1';?~):~~l~~&;~:~;1:~~r:~ ,: . ······· 
Aquí, d•b• cutd;ar•I' ~u~- n·(j SI' vlol•,•I far,tfculo,05\d•;lá l•Y 

m•nclonada •n •I s•ntldo •n:-<";,~::}:~;·;~;~lJ;:;~~~~T~;;I~\~~'.~·~·.b~')'..s•r 
r•mun•rador y nunca m•nor al f.IJado.~c:'CniC,;.lní_nl~~·;,~;~~~.--::,_,;· 

En •1 s•gundo caso, •n qui' -.x·~~t~·· .. u~-~-·-:f{Y~~\·~~~-~··:t~s-lo·~·;:-qU. SI' 

••• 
operaclon•s r•allz;ada,., •• claró qu• WstaS· lncr•m•ntan a 

aQu•I •n los t:rminos. dl'I artículo -94 di' 'ta l•Y laboral, 

porqu• •Stas "º" r•gular•s y normal•S 1 •• dl'clr, estas SI' 

dan cada Vl'Z QUI' SI' •i•ctÚ,a una op•raciÓn, y sobr• •1 valer 

salario bas• d•l trabaJador, qui•n r•cibl' dichas cantld&d•s 

HORAS EXJ"RAS 

dur ._e 1 Ón mÁ.x 1 ma 
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ml..it1o, d• c.cnt~r~1--d'it.d-·c;;~ ¡-.~ f~,.~~Í~n•t1 I _ _.>' -l~ del .&p_artadc , -. " - . ,;· : .:. ---- ',-, :.:_.- ·: 
A d•I articule_ 123 _Ccnstl tuclcnal ~ 

Sobre. •stas, Jorn.lr.'d~S: .. -ex-i st•'.-:Un Sal ar_.I O .que nunca: podrá ser 

i nfe~-i ~r -·~--~·. · f ÍJa.d~-·--c~-;,~--~(~ lmo·· y "--~~~-:~~e :-.cc_nfÓrrÍll d.ad con. e I 

ar-t ( ~¿:,·º·~ .é2'. di•<t -~--'.'~~-~-;~-~'~:°t-;_~~r-~baJ O: ~·1 ··c~nCeP to· _:·de •s t.• -·es 1 a 

re ir l b-~.c-l:ó~-~-;~~~;:'.'~~~·~;~f~-~~¡~_J:~--~,~-,>~·a.trórl< .-.¡ · -i~~~~J·a:~or · por· su 

tr~baJo •.. · oéi-'. ~'.~i·~--j-~-g~n:,·~,{~--~~,¡~::·-~~;t·~-¡ b'~c{~~: -~~e_, _eS -,\;_! _sal ar 1 o, 
,• · .. ·."· ,_. ,-··;;:·::: .. _; o,.' 

: se· l __ ri_t~-~~·;;:::;~-on:,_'.\10~·~:'.,[P.-_·agos·· ·:~it~hOs. en ·efect-lu"O p~r cuota 
")• 

di-ar l -~ ~-__ ·;/Q·~~ t i.f {~.&'2-_j ·ó·n·~·-5 i'_:: ·p-.'¡..~ePc 1 o~-·~.---. t~ ;-~ •· ~ >' cua 1 qu lera 

otra::~ª~-.~ .. (d~:~·;:~::.-~-~:~·-;·:t_~~:;-~~: :q"ue __ s•"-_eri treou·i. a I_ . t~~b .. j ador · per 

su--t_~~~~~-j_·~~-~~~,:~-~./~: .. :;dé'b_.i_fn'as"' entendtor que el salario que se 

estab·l~c'e':·•n"::'"'¡.··i:;~.'~~{rC;J1o·e2·_.y 84 de la ley, se r•flereon al 
. - ' - . ' - ' -,-, . ~:-: -;~·. ' ';· , '" . -- . 

trab.a-io-:Ordll'l_ar"l,o'_.q:utP ._s.-.. pr•s~a · •n 1 as Jornadas máx lmas que 

señ.a·1'a:~:-~:~·_.'·¿~·~_:_·:F~··der-.a·l. del Trabajo deo conformidad con su 

or ·'gen _ qu_• -_· 1 .-· O_tor.~la_ .. _. 1a·Ccnst1 tuc 1 Ón. 

La 

''·'· 

' fracclon 
•. - ·.·. ' 

cons t 1' tUc' 1·on.I."1 

a par ta do A ••• artículo 123 

que cuando por circunstancias 

•• 
abcn.ár~ ·como w..alarlo por el tiempo exced•nte un ciento pcr 

ciento m,¡,s d• lo ffJil.do para l.as horas norm.ales, )' qu• en 

ningún caso el trabaJo extraordln.arlo podra •xceder de 3 

horas diarias, ni d• 3 veces consecutivas. Asr, >'de 

con-formldad con to Anterior, el artículo d6 de 1.a I•>' 

laboral .acata 1.a disposición constitucional w.•ñ.alando .qu• 

podra prolongar-s• la Jornada d• trabaJo por clrcunstancia.-s 
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ordenami •n·t~. ~.~;,·~·;: qu! i ,:~~~,h~ri~·>'~~·.·:.t'.r~·~~·~o ~~-·~rao~·~¡ n~r 1 o 

pa9o1r•~:-con ·un: c'i•rito· pe,-,. .·c·J·~~~·~ .. más-.:·r::i~I .s.alario' qut-•• ·- . ·.- ,-

corr'f-SP_o~d~ .a l•s horas de la JOrnada,·.-
·-·'·. ,> ·; 

Con. 1c;· •nt•rior·;- obten•moS qÜ•: •l.'.i.rab··.;:J·;;, •xtraordin•rlo •s 

un• c·~'.~-~-ión·' <11.p.11.rt• d• l.a Jornad• 'ordln•rl• y qu•· esta 

lnt~r~I~~~~ j~·;c:.ament .. par.11. l.it. obt•ncl~n d•1··v.1or de c•da 

hDr,a·norm•I., sobr• las qu• •• calcul• •I valor· de J.11.s hor.11.s 

extr•ordf n.a.r l .as. 

'O• esta -form.t. 1 cu•ndo • 1 trab•J ador labora hor.11.s •x tras, 

est.11. obt•niendo como sal.ario, &nlc•ment• por est.1.s horas un 

ciento por ciento m•s de Jo fiJado para tas horas normales, 

requler.1. en condiciones •>ctraordln.1.rlas d• mas tr.ab.1.Jo, la 

empres.11. no tenga que recurrir a otros trabajadores, sino A 

los mi.mes, P•ro como estos ya trabaJaron el maximo que 

que r 1 Q• par• • I trabaJo crdl n.1.r 1 o, 

condlclon•s extraordinarias se laboran, ne Integran •I 

s.1.l.11.rfo d•I trab.aJador •n Jos tW'rmlnos del .art(culo 84 d• J.a 

L.,,.. F•d•r.al del Trab.11.Jo por tratarse de un.a r•muneraciÓn 
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. ,: -- ' ··; . ' 

. . '.- -··· ' '. _. ·' . 

. ii_:supr·~~ Cort•-·:"~~stl~-la 
1 s Nac i ~n d• · ~~~f~rml d~-~:'.:~o~·'f. J-~·: ~~~:¡·~---~-~,~·!;_.~.::~~:~~~.·~ -: 

,_. ; .. , __ _._;'<:· ·,-_~'.·-. ·->;· ,.,._!.' -;..~;-)-"" ,, r·:-' .,,..-_. 

d• 

HORAS. EXTRAS,- -P~~:b:·ó~;.:_ .'(;~~._;NO" i·g~{~1'.~;~~:-6~~~~~t~;~-r~·~·;,.· 
-; ; -.. _- : --- '- :'. _:· . ._::·.: ; . .--'.-.):. __ :_,_._:)_,'._;;:'!,;'.~;y:_?,~{:};);:::,:·~ .; ~{ :·.¿~·'~~~-+: .. ·._ :;·)· .. .:.:- -

Las c 1 rcuns t anc 1 as :_;·d• '>qU•·-~-. ... --.·un:':.trab.&J Ador_;'.'s.-,,_, 1 •)'. pa.gu•n •n 

a 1 gun as e~~~ Í_on·~'~' ::~;,;:~-~--·,:e~ i:~'~ ~;~;~\~-~i~,~~f~tt;~~}'~~i-i?~~~~~·~'.'i~-/~::d-(~~ r Sas 

c•ntid•d•~; .. ~J~. '~~ r~~~~~;~'.tf,~:f0~~i~itf~~t'~~º::••'º do 
tl•mpc •xtr'a0rdlnar·¡·c;;~-nc.,Justlflca.-_,,;q.._ .. ;.,'pr•t•nslon d• qu• 

; " _ - • .· ·_ .'-- <- ->e:'·<;:::-_-.,_::": ~';e 'éi·-'. ',/•;Í'.L~CJ{~'_::'.'):~~.~l,:(;~;;_;¿.~:-:-:::: '.;,' ··; '.<' · . , 
tal•s sumas pa.s•n··a fcrmar-·pa;.t;¡;':.di'.fiUVisal'ariC~~dlarlc; ·-'dad0 

· -: .. · _"_· (/:::~·,~:'.:.;;-k!;;1-',;v.:;.~.j\i\i~c~~-;;;¿.;_-.,.<:,:J ·-~: < <_;· 
qu• • 1 s,a J ar 1 o,- conform•_· ·a_:,; 1 os.~·:ar.tf cu 1 os.~_:,82 ,--i-Bq ··_)' . e:; . d• 1 a 

~::.:·:~r:~.:~n· :";•:i~t.1'.¡t~~~~~if ~~~~~~:~~·,::.:::.:::: 
•n pu•s.to 1 Jorna.d.i. :y ·--con'dl_cro.n•:~.'(:,~.•·',,._._f_lcl•ncia ta.mbl;n 

if¡¡ua 1•s 1 d•b• corr•spond•~' -~~~¡-~~-¡-O":.: i ~·~--~ i'·i· .. )' "e.s.Í•' s• l n t•gr a 

con los pagos h•chos on por cuota di <11rl a, 

gratlflcaclon•s, primas, 

ccwnlslon•s, 

trabaJo, •s d•clr, a cambie d• su labor_ ordinaria. Las hor,as 

•xtras qu• ,autoriza •I apartado A, fracción XI, d•1 art(culo 

123 Constitucional • circunstancias 

•xtraordlnarl,as, fu•ra d• Je normal, )' a la labor qu• 

durant• •11.as •• rl'al Iza s• 1• ,asigna una r .. trlbuctÓn 

tambl•n •xtracrdlnarla d• un ci•nto por cl•ntc mas d• lo 

flJado para J as hor,as normal••· En cons•cu"ncl.a. 1 I• 

salarlo •n s•ntldo •stricto, •n virtud d• qu• •Stas tl .. n•n 



•en 

1 a'!E que 

la fuente del-·sal.~r··j~;.~r:c;,-p:;·.~-~:ení-._ ,dicho )'.de_ que 
-,-~-· 

d• 

•• 
concepto_ y 'tratamiento :c-onSti tuC:i"Onaf-:·de· ·sus. retrlbucioneo¡. 

son _ támb i :n : ~·¡ ~-t):.n.·~~{;,: /:':\:.:; _ . , ·: __ ._::·,.~;~~:~..-.~ _ :·; :_-.·_:)_':'.,_ · 
, .. '-'.~~:.·: •¡:•_-'/,:';;(:} '_t~.~- .-r~·,-:·::~~/c;· ¡ · . ~ t·, 

7a. epoca, Qulnt•'· p_ar:t•:-\Voluml'n, __ ~_2,,: pa.g .29; Amp•ro_ directo 

· .,,,;n;.:.·(~·'.s~~trp.;~~,~~:~I~fi~f~.~i}:r~:f,~~;·1~t .. · •. d~ ·• º.º·º···· 
'OtrÓ·; tra tam 1 en to:~ tendran ;;~_,1_as.;_h_or_as·-,¡.~_t_r::~_11."~ que ~pre u l .amen te - y 

. · en. -·--~--~~-~~<::-_, ;;;r:,*:~'.~,;~~~t;~~1f i~~i~tl~ff~~~~}j]§:~~5~~i~~~;~~-::_:;,:: ~~-~~-·~'.s~ ·. Y 

t~aba.J ad.ar:-.; ·'Porque·:.·: r.i.S'U 1 ti.·~, c l .iro,~·Ciu•_,;';an t"• .;'-úna')s. r,tU.:c 1 Ón' d• 
· , -_ :,~, .~_:· :. ·._~: :·-ft/>;.;; ~~: )'.."F:":,-:;"~'.~>i-'}j3:r~·>::\i:::.Jt1:)o~~:::t;~'1;}:'-'f·.0>,;::···:<,;:.<·:-:..:;~ .~·:. :·_. ,- ._ -_. . . 

· •sta:· na tura 1 •% a'j'c;;no'• s•:~·~dant;q as:-::co_nd l c 1 on•s·-: •x traordl nar 1 as 

qu • · ~.:~:~1 ~\~:~:'~'?~~~~-c.'.-.'.~.;.,,.~.·-_:;.···,"·:;.-' .. :.···.:: .... · .. ;.~.·: .• ~ .. :~~.:!~.-:.~;·~.·.'. ... '.f.:)d_~;a'.~~n~p.:;_,·~.·.·.~'.! .. •·,·::~.:~.'.~~.}\':,;-,,~~~'./~:; r ~ ~ l e . l 23 
const 1 tuc I onÁI , >'. .. , ~~-~-~~:~:~'.~J-·S:.-t; ~as d• 

r•9u1a~lda~'.--? n~·~~·alid~;::f/.·p·c,·-,. \_c/._··--~'~:~::~~-~'.'.;-.. ,f •. _c.-so- y ccmo as.I 

tamb-l:n io ·apc;iY·~. •1 inClw.o· f. d•Í :·a~i"rc~·,~:,·3·2·:d~- la L•y d•l 

S•guro Social, los. pagos por ll•mpo·._.~-tra·o.r.dlnarlo 1 cuando 

s.ala.rlo. 

' la Nacion1 qu• •n contras•ntido, apoya mi 

opinié'n, y ad•más., forta.l•c•_ml pos.tura d• no cons.id•rar 

FERROCARRILEROS, JUBILAC1CN DE LOS. EL TIEHPO EXTRA NO 

INTEGRA EL HDNTO DE LA PENSJa-4.- El salarlo qu• corr•s.pond• 

al trabajador por tl•mpo •xtra laborado •n forma lrr•oular • 



1nterrump1da, no: debe ·'tomáf.S~· en, cu!nta .par.• .. .f1J.ar el monto 

di' 1 a. pen~i_o'n JUbi l_a.to-r.i.&'·r::•~P~·c_t_-f11~ 1 .puesto ·q~e no reunen 

1 as· ca 1 -1 dÁdes'" de 

d• Tamayo. 

. : -... ·_:<·.:. '. 

5489/6~~:·;-· F~-~~c 1 ~co Tlscareno y 

otr·o·~- 22. d• abr11- 'de 1971.- Unanimidad de 4 11otos,

Ponent•t Manuel v•ñ•z Rulz. 

AT!paro directo_ 2688/71.- Ferrocarriles Naclona.les d• 
Me'xicO.- 29 de septiembre de 1971.- Unanimidad de 4 11otos.-

POnente1 Ha. Cristina Salmarán de Ta.mayo. 

Amparo directo 2994/72. Rafael Ram(rez Onti11eros.- 6 d• 

no11lembre de 1972.- Unanimidad de 4 11otos.- Ponentet Manuel 

Yañez Rulz. 

Amparo directo 4994/72.- Pedro Arechea ·velazco.- 6 de Junio 

de 1973.- 5 11otos.- Ponentes Manuel Yañez Rulz. 

IHPUESIOS Y CUOTAS AL INSTfTLJTO HEX'ICANQ OEL SEGURO SOCIAL 

La Le>' del Impuesto sobre la Renta. 1 en su art(culo 80 1 

establece la obllgacio'n a quienes hacen pagos por salarlos o 



por f.UbOrdin¡,do, de 

efectuar .. ·.qul.:~·.:r~C-ibe~·•) ·pago,_ "f.aS.·r.,teni:ioneS ">'.enteros 

mensua. 1 es. - Proc~--d~:-~: i~:~,~-'.· ·que' :\~-~d~·¡n· : ;_ ;_-_· .c-~r-¡c ter: de p;.;gos 
c.:. :.>;. ··•::,' 

prov 1s1 on.;a !.•s ~ . Cu~n ta, d• I .''..l~p-~~-~ t~ .: ~nt.ia ~- ~ · 

El t ~: d~~~~i':i·:·_. 2~-~:-,~~;~\- ·s::~~º- ·--.-~:O_c;i ~--1, 
del':· ;.·~:9·1·-~'~·-,/t~\'- ·¡,~~:~-~·. ·-'~ ~-: PAQO 

ce~ t; ¡"t,·~:c:~ o~~;-.-:;~:1''.é i~-~~r·~·:~&oc:l_.ai -'-~-~·~a~I ~~~h 

•• r como •• 
d• cuotas 

• 
. J_C?• patron_es·_·de-·-_enterar.-,al IHSS, las cuotas que conforme a 

l&'Ll'Y deben ·cubrir ellos>' "sus trabajadores. 

cuando un patrOn cubre por cuenta d;) sus trabaJadores, 1 as 

cantidades. que les corresponden por concepto de impuestos 

sobrl' productos d•1 traba.Jo y/o 1 as cuotas al IHSS, •sta.mos 

anti' •I caso l'n qui' s• vsta rl'trlbuY•ndo al trabajador al no 

d•scontarl• d• su salarlo las cantidad•• qui' por obl lgaclÓn 

D• •sta forma, nota.mas qu• •Sta r•trlbuclÓn tl•n• las 

c.11.ract•rÍstlcas di' regularidad y normalidad, toda V•:z: qu• 

los pagos si' hac•n m•nsual o blm•stralm•nt• y por la misma 

cantidad, r•tribuy•ndo a.si a los •mpl•ados., qu• d• Jo 

contrario •• Yl'rÍan af•ctados por •I pago d• lmpu•stos y 

cuotas al IHSS. 

Consl'cu•ntem•nt•, las cantidad•• qu• aporta dir•ctam•nt• •1 

patrón por cu•nta d• sus traba.Ja.dores y que deJa d• 

d•scontarl•So forman part• lnt•grant• d• su salario •n los 

t•rmlnos del artículo 94 d• la L•Y F•d•ral d•I Traba.Jo, 
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..:-.1 r-•sci•cto. e-xist•n t•sis de ·1a Supr•ma Cort• de Justicia 

de la Nación que a continuación tr-ansC:r'"1bo: 

JHPUESTO SOBRE f>ROOUCTOS · DEL·_,._TRABAJO~. ·PAGO POR EL PATRCN 

DEL. FQRMq PARTE DEL SAt.AR~b~:_ .. ·5¡\:_:;~:j··>·~'.~t~-Ó~:-.s~~:-com~romete a 

1 mpues tós sobr.; __ --<p·;:.;d.;·~ t"OS·: diP_1 : 
.. :~.;-";.> - - .;·:.,:-,,~ 

1 os tal 

f 1 sea 1 fDr_~ª~~-;-'.~~,_(.;t~t~·;;;~-i;!4~~!~,~S~~~\::'.~~~!~.'~- -~-:~~abaJ ador, 
un 1 nC:renien to~.: a _,,\J ao·.~ percepc 1 on ·-;1,A;_, 'camb 1.o· de sus 

.apor- t.ac 1 ón ... 
con~~ ·_¡\~-'.l_~·r: _·_ -~'~·:.;j __ :f ~;~~~~~~~i~:~~;~:~~:1:~~-{f:'.c:·~ -~-~ ~ ~~-- -~~ '. 1 a 
d•I· TrabaJo;:'par_te_:;,del 1:salAr.1o;:y ·Jo:·¡nt•gra para· 

por 

,•. __ ,_, __ ,_,, ... ,,. 
todos 1 os ·efec.toS: 1 .. ga·_¡ ~-~'..-·y_~· _C:C~ t~-~-~:t~·;a¡~~~; ~- '~ntr~-: •11_os, •l 

cor-r•spond 1 •n t• •: 1 ~· ,::~~-~s 1 t~:--:..1rt.1-!'C1 a' -d•. r- • t 1 r-o. 

Amp.ar-o dlr-•cto 998/8:5.- Consu•lo Rab•sa Sobr-•ull Ja.- 4 d• 

s•ptl•mbr-•. d• 2985.- 5 uotos.- Pon•nt•: Ulis•s Schmill 

Or-doñ•z.- S•cr•tarlo1 Aur•11ano Pul Ido C•ruant•s. 

Ampa.r-o dlr-•cto 1302/85.- Gloria Art•aga Chiul'z.- 19 d• 

ago .. to d• 1985.- 5 uotos,- Pon•nt•I Ha., Cr-lstlna Sa.lmorA'n d• 

Ta.mayo.- S•cr•t.arlo1 J.Tomas Garrido Huñoz. 

Amparo dlr•cto 4262/81.- Ignacio Aguilar Garza.- 11 di' •n•ro 

1992.- 5 uotos.- Pon•nt•l Juan Hols• .. Call•Ja Garcfa,-

S•cratarla1 Carel lna Pichardo Biak•• 

T•s 1 .. d• Jur 1sprud•nc1 a 91 d• I 1 nform• d• 1981 p-'g. 63. 

Jnform• 1985, Cuarta Sa1a 1 p:g, 32. 
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JUBILACJON, SALARIO P~RA --~FECTO .DE· LA;..:.. CUando !'l patró"n 

pa.9a ~or cuen'ta _d•'I. tra.baJador --.1 ·jmpo;t._.d•l. •impuesto· sobr• 

productos di' 1 

Amparo· dlrt'cto 

-1981 .'...: . 5 U~t~-s ~-~ - Po-ii'~;ri~-~·;--:_ :-T~·-,;."~'i-~i:~:- Marqu•z ~ 
Pad 111 a • ._ S•cr• t•~ 1 o: . Jos,.- H~n.;•-¡. R~~;~;'j~~i;·-~··; ~-~~'~,t'~-~ /; ;-,.-· 

:- ";.' '. ~ . e:: 

octubre d• 

lnform" 1981, Sal& auxl_lioar," pág.· 17. 

yeCACION!;S 

O• est!' pr!'Cepto, obt•n•mos que las vacaciones se disfrutan, 

•S d•clr, qu" las vacaciones significan •I d•J.ar d• laborar 

para d••cansar >' r•cup•rar la enl'rg(a qu• en el transcurso 

del traba.Jo s• QAst.a.. Tambl;n qu• 1 l'St• p•rÍodo de descanso, 

como si lo hubl•r• trabajado. 

En virtud de qu• la L•Y Fed!'ral dt'l Traba.Jo •s de orden 

pJblico, no produc• l'fl'cto l•gal .alguno, l.a r•nunci.t. d•l 

tr&b.t.J&dor .a los der•chos qu• est.t. consigna., Y as( •1 

.artfcu1o 79 sen.al.a QUI' J.as vac.acion•s no podrin comp•ns.ars• 
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•I trabajador. tl•ne d•r-:cho a U'_'& ¡..•mun•rac1ó'n.P".'ºPºrc:lonad.J. 

al tiempo,-de s•.ru'(cl.os' pres.ta.do~· • 

. . ·.· .;• ;> - - '' _,_<:::')·:;~-;-~ .· ~-
As(, e~ el ·caso •n''que· la·'.•mpr••a.·y.',~-1-,·traba'Jador pacten que 

en ve:z:. de·. que. :·~-:~:t~: ·:·d;
1

~frUt·•·":,:~j~:' ·uaca.c 1 ones, r•c 1 ba un.a 
-_ . -. ; -·--, -.. ; . .,,-:, . ~-, --.'~-;_'<·i'.:..,'.;.;.~::-~'-.';'_; ;---~;,¿_::'/(;_-:··;:_. :-·.: -; _ ... 

remu_n·~~c/-º_"-'•_."_-••t,o : n_o __ :, produc_•_.:~-_.•: f-•~-t-~ :_ 1_ •_Q·a 1 a 1 guno y aunque . ::::;~¡;~f il~i~J;;:::.~::::·::. ·:;::·: 
.Dec•s.ta :_forma·.:concl uyo¡::;::que_r: tos. 'd"(~-~ de va.cae 1 ones pa9ados y 
. . . . ):: --, ·:. -,, -'<.·/'.; i>~:~,-;,T~~-~-~;';\'.·i"f}~?,~J.1,\~'.:i?:.'!>"- o.~ 
no· trabaJ,ados-:.-iatl•nd•n-;:.a.1···.Artfculo 76 d•l citado 

ordeiiaml .:n' to_~-~:.__(ii.~ · ~'~.~-~··¡-'f·"i-J' l r -~na r•muner ac 1 Ón adl c 1ona1 a 1 

:·saÍ~riC{_o~~ln~~(o;' son 'sllnp~em~nte, la continuidad d•l pago 

norma1·qú·~--p-;,..,,¡-¡-te el sustento deol trab&Jador y su f&milia. 

Cu&ndo la relación d• trab&Jo t•rmin& ant•s de que se cumpla 

•1 año d• ••rulclos, la remun•r•clÓn proporclon&l queo r•cibe 

11acacion•s que Q•n•ro el trabaJador por la P•rmanencia d• la 

r•laclÓn l&bor•'· 

1 •• no •• sal&rlo, fiJando 

Jurrlsprud•nc:ia •n ••• 'Sentido. la c:ual a c:ontinu&c:IÓn 

transc:r 1 be: 
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SALARIO, INTEGRACION DEL. •. APORTACIOl'-1 AL INF~IAVIT_- 't PAGO DE 

VACACIONES NO QUEOAN COHPRENDlDOS.- . D• acu•rdo con •I 

artículo. 84 d• la Ley F•derat del Trab-aJo el sal;1.rio se 

Integra con los pagos h•chos ·en ef•ctl_v!=', por::cuota·:diarla, 

pr_lma_s, 

cantidad o pr•staciÓn que •u 

trabajo; d• 

el tado 

el pago di' "acaclolÍ•s· y .IA.:-aportacló'n qu• se hace 

Infonavlt1 pues por ~o-.-~·~:.;·::~-~-~--~·;··~'¡·.:~-~ a las .v.acaclones, 

al 

la• 

cantidades que por tal conc•pto rl'Cib• •1 trabaJador no 

lncr•mentan en modo alguno el salarlo diario, ya que no •S 

mas que lo que reclb• •I trabajador por •1 pago de Jos d(a.s 

por- lo que respecta a las apor-taclones .al lnfonaYJ t, son 

cantidades destinadas a resolver el problema habltaclonal de 

los trabaJador•s, de mane·ra sol ldarla, sin que Incremente el 

salarlo para los ef•ctos di!' su inte~racién, ya que su 

dl!'stino es cr•ar sistemas de financiamiento que les P•rmlta 

obtener crldlto barato y suficiente para adquirir •n 

• higi{ntcas, para 1 a 

construcc 1 Ón, para el 



1 :o 

aQOSto ·d··· 1979.~ 5 v~·t·~--~-.::-._:; Pon•nt•1.·Jua!'1. Hol••S Cal1eJa 

Gar c (a·~._-·. 5.,~,.:·e t:~~; ~~:'sí 1u1 a:,··p·¡ ch&r"dt; · 'd~~:'oU'¡"'~ t-&n&'; 
.. ·.e;,.-·; .·-:::-; .- .•.. • .. · 

Amparo .d.1 re~"·i~-::;05>7.9·~··~:: .. ~~{~~;-~ G'éín~~'.:-f"!.&~-t ,;~:~~:· r.·· ~tro•.- 3 d• 
·.· --·->·:···'.;-!_,::¡; .. T·'·-···,.-_,·,~ . --

oc .t:~~· ·~.: _d:• ~.'..::~~-:r,)f ;:_;~,~~~/~~~~,:~::~~'~:~·.".·:.~~?~~~~l-~\:'.~~:~:·~ri;;.~,.~·,1.s~s -ca.11 •Ja. 
Garc 1 a. - ·s•5r• tar j a.1<s11u1 .... PI ch ardo-. d•-. ou in ta.na..· 

""'••.•o dl•~~t~ .. ~::J~.,.;~··~ob~r;o ~lzcano Flo'<•·- 10 d• - ·- .:· -.. ·: .... ··:--: .·. 
979~:;.-·· .-5 · -voto~~-- Al fon so 

Af,ar 1-~ i ·o.~.--:~;~~--~•~ t ~;·_- ~-r_.-~u--r-~---c-arre t• Carrera. 

d• 

Amparo dlr'•cto 536/79.·- '. Pa,.cual B•rnal Garc(a.- 15 d• 

octubr• d• 1979.- 5 uototi..- Ponente1 Juan Holses Calleja 

Garc(a.- Secr•t&rlo1 Juan Hanu•l V•ga Sánchez. 

Amparo directo 688/79.- Ascensión Arreaga Godlna.- 15 de 

octubr• d• 1979.- 5 voto•.- Pon•nt•l Juan Holses Call•Ja 

Garcla.- Secretarlos Juan Hanuel Vega S~nchez. 

lniorme 1981, Cuarta Sala, p~glnas 138-139, 

PRIMA VACACICf:JAL 

El artfculo 80 de la Ley Federal del Traba.Jo •eñala que los 

\le in ti e 1 neo PO• el en to sobre los salarlos QU• ••• 
corresponden durante •1 p•r(odo d• vaca.clone•• 

Anal izando este derecho se apr•cia que es una prestacl~n 

iiJa que tl•n• verificatlvo cada año, es decir, cada vez qu• 
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.... · ,· .· -· .·. 

s• disfrutan 1~~ ..,aca.ci'on~; •. ·~¡-n ._quto:•sto :-1;n"j·:¡IQUI' qu~ ·s•a 

un m•s •Sp•clf.lco,'.:-s;n·Ot~~I': •S cuando s• di-.• ~~.Ut~n y qu•· 
-.--,"f#..ri'.,," ... - ' . ' •n 

de conformidad con l'l...ai:-.trculo Si:,:_:d~:b·~_.-.. _~.r; d•ntr_o "d• los 6 

m•••s sfgul•nt•s al· cu~P-11m1 .• n·ta'.:td~·;;:~~-~~~-·~-.d~· ;~·.;-·~-~:;'~.!~>sr ,y·.~ri 

mi opinión, •• r .~c•siu,i;fa;';,~,~],0~rQ;~:~;!:#','; } 
D• •sta forma, Y. con 1 os',:datos>:qu•~;an t•c•d•n ,·:~ •s .c 1 aro qU• 

......... ~ció~ :;.g~·~~~,~s~,~~?-~:(~~~;~~~~~~~p;~t/~ii{.~ d•• •• 
r•gul ar.1 dad :y._ I_~ -"~-':~ª!. 1 d:~_d,_·¡:p~r.~u.•.;··.t_ l _•~•-n_·· ..,.~'- f '.C::-ªt.1.vo cada 

año y •n ·_ razón~. _a:/~~-~:¡~'~r~~~~~~~~~~-~~~~~;~.··¡-~'~;~~'.~:~~~-~· ·~·a·. ·pU.•d•·· S•r menor 

d• _v• -, ~ t· j ~-¡:·~~~-~';;_~-_'.:1.~:,~·~-1:~-~ 1'in to"'·· SObr.e :"";· 1 o·s · sa 1 ar 1 os qu• 

corr•sPOn.d•R ··dur·an t·.;:¡·¡; 1 .:'.:·~!;~·(~-~·~ \t'~·;_.-~¡·¿·~~·'1-·on~ --~ 
,.:·;-: 

ConcluY•ndo, I • prima 'd• 

DESPENSAS 

vacaciones •• un , 
pr•stac 1 on qu• 

Huchas •mpr•sas ti•n•n pactados con sus trabajador••• t>I 

otorgamiento di' d•SPl'nsas qu• contl•n•n dlY•rsos prodvctos, 

o bl•n la •ntr•ga d• un porc•nt.i.J• d• su salarlo •n val•s 

Esta pr•staciÓn, e-n cualqui•ra d• sus modal ldade-s e-s una 

forma d• re-tribuciÓn a los trabajadorl's, qu• se- l•s otorc;¡a 

por virtud di' la re-lac:IÓn laboral QUf' le-s un•, (por !;U 

trabajo) qu• S• otor9a cada vez que s• paga el salarlo, 

••tos e-s. s•man.l.1 1 Quincenal o en perfodos di' un m•s cuando 
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- . . ' 

D• lo cont.r-ar-io_:· no~aii.~~).°~u· 's• tr-ata d• un pr•st~cioñ qu• 

bi•n pu•d• s•r- •n esp•cl• 1 - cuando s• otor-ga la d••P•nsa 

que son - : ~·a~J .~~-_;·_~~~ ;::: •:~---~:t·~·/;~·~:."s d• 

di -~po's re·¡--~~- --de 1· ·.:~r:-.áb-~J ac:ior-, 

car-a~ t·~r_._( s~:1 ~a.·.: .. _;d~ i'.'1_· •. r•gu 1 ar I dad y 

•• Jos u<1.les 

autoserulclo con 11 br• 

o U• gozan d• ••• 
1 a. normal 1 dad, por lo 

qu• •• que_ ~Pj-~"~;_.~~,~- s~,··trata 

salario··~ :·1~s--: t;r.ñ.Jnos d•I art(culo 84 deo 1 a Lry Feder-& l 

d~I Traba.Jo. 

En forma similar, la Suprema Corte d .. Justiciad• la Nación 

ha sentado Jur-lsprudencla en los slguient•s t•rminos. 

SEGURO SOCIAL, LAS DESPENSAS FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS 

TRABAJADORES DEL.- D• acurrdo con lo dispuesto rn la 

claÚsula 142 bis d•l Contrato Colectluo de Tr-abaJo r-rlatiuo 1 

1 a c l r-cunstanc 1 a d" qu• •S;l de"Spens.ii. deba entregar-se •n 

forma r•9ular y p•riÓdlc.11. 1 pon• d• manlfle'Sto qu• dicha 

prestación forma part• del salarlo, 'Sin que tenga rel•uancia. 

el h•cho d• qu• -•" el contra.to s• ha.9& mene ió'n de los 

salarlos y de 1.ii.s despens.ii.s en cap(tulos distintos. 

S•xta Epoc.11., Olnta Part•1 

Volumen LV, Pa'g, 44.-Amparo Dlr•cto 85/60. IHSS. Unanimidad 

de 4 uotos. 

Volumen LXII, PaQ.22.- Amparo Dlr•cto 8988/61.JHSS. ~ uotos. 
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VolÚmen LXV, IHSS. 

Unanlm.idad di- ·4.ú'o.tos·;· 

VolÚm•n LXV,' p_;ri· :_:;~~-.-"· 'Amp~,r.~.":'. óir'~~-to.' 
"·--' ·-- : ~"-: . '.;;:: ... 

Una.n iml da.d ·d• 4.'..'uOtOs .. ~ _,_:~, 

IHSS. 

::·.':' 
VolÚm•n LXXI 1 :. P~gi'·.' 18·;: ,:··~p·~~~·· :.:oJ r•c.to. c' s{6:V62." JHSS. S 

u otos. 

d• 

, .. 
d• cons•ruaclÓn d• actiuos i1Jos 1 ,las d• tra.nsport•, las d• 

costo d• uida, la.s d• trabaJador•s •xpu•stos en p•lloro,•tc. 

Esta dlv•rsidad d• prlm&s pu•d•n o no lnt•grar el salarlo •n 

Jos t;rminos d•I artfc:ulo 94 d• la. L•Y F•d•rat d•I Traba.Jo, 

d•p•ndl•ndo d• si •nc:a.Ja.n •n Jo ahl pr•c:•ptuado. 

As(, como pauta para su proc•d•nc:la 1 d•b•mos analizar si 

•11-tas s• •ntr•gan o no al trabaJador por su traba.Jo. 

D• •Sta .forma, la prima por asist•nc:ia puntual al trabaJo, 

s• trata de un •st{mulo al trabaJa.dor, para que nunca IT•ou• 

por su traba.Jo. Tampoco ooza •sta pr•staclón d• , .. 
c:ondlclon d• qu• •l trabajador s•a puntual. 



. ' 
Las pr1m•s por tran.si:iort~ 1 son una·pr•stacton.por:, virtud d• 

la cual s• l• •nt_r_l'Q~_-·a· los·. •mpl•ados· _-r•9U~•~m•~t• 

d• t•rml n ad.as ·can t i.,dade-s ·de ,~·;:~-~~~-,< ·. p&r~_,':---- que .·. ~~¡:,~-.. ~ .-.1 os 

9 as tos--__ d• su t'~.~n-~,p~,.f~-~~,~-:?~:~---:-- ~-~¡· ;,,. __ -~r.~:se:-:. __ tr·a tA·.~d'~ i-·~-~·n t 1 dad•s · 

f í j as qU• s• -. -.n-tr•9a~-;::.po-~::·-~'¡~}~~:'J~t~-~-~{~-;·¡-:~'~-~:d'~\ d;)· i~--~-ba"l~.-.-
c: ada . d•-t•rm.f ña.d0 ~-\·t·í e'rfiP,éi'i:-.;:<;s i~-· ~::;i,~·t.:~:g-~·~¡;e:' .. ~j\,:·~¡~-Í &~_¡ ·¡;,-. d• . 1 Os · 

trabaJ a-~-~)-~;~:-.?:"·:-;-;_··:_,~;:·:;;"''.' ... :;·-~t"'~ <-~:::~ .. ::, -;f'-\;; -· :-.-~.?~~·",>;o_ ;_._,··_."·.-.:·. 
'

• .. ·.· .•. ·'. .,.,;; .. -~--\i ~." ··"•·'!"'. <~·;f:',·. 
::: .~:'.'··.·,··.:";';; ,-, . >h/~:.,;,· ' ' -,·, .. ,· ., ... 

··--· ·~' ' ',. '. ·. ,. . ' - ... _,. ··.;-·· '>.::':·.":·"-: .. : 
Las pr_l~a~ por,ccitc:é:l•-;:1a'.·ulda¡'~.son"aqu•11&s Compeons&clon•s 

.. :::· m::~:::~t::drfE?~"~ii;1:f ~~~,Jc~r~·!j ."~.~": ~:: ::::' :: 
p<lcta qu' .. ;r~C:_l~a ,Juntc•ccn -·~:~· .su~1_do un<l .. cantldad •xtra por 

dlch·a 'clrcunst~ncl·a,. 'p~~ .. ··10: qu• es proceod~nteo queo •Stas 

c<lntldad•s lnt•gr•n el salarlo.·d.1 traba.Jador. 

Cab,.. fa hac•r notar, qu• 

r•ndiml•nto, por a.horro d• Insumos )' por la conseruaciÓn d• 

a.ctiuos flJos est&n suJ•tas a la condición qu• s• obt•nga Jo 

•ntr"egu•n dir•ct.ament• pcr su traba.Jo, y a.si 1 •n los 

t•rmlnos d• 1 a LIP>' F•d•r•I dPI traba.Jo son parte lntegrant• 

PROflNA 

El Artfculo 346 d• la L•>' F•dera.I del Tra.baJc establece qui' 

las propinas son part• deol salario d• los tra.baJador•s a 

qu• •• capftulo <trabajo •n 



. :- . 
·.r.tfc~,1~ 347. :LO'I :."P•'t~o~ .. s.· 
.- '-· -· ·. --, , ',; ~ < 
p :u~ _t I_ c._~~ ac ~-º": ~} 9_~,~~ · ~;~· • 11 ais_ ~· 

'¡·· 

lo• d•I no 

:: :: :::::z .. ·r~:.:?11,~üi!?g5r~·tfüi:r0~::2;~fJ.~:;:.'c~;:··, :~ 
:::::::e ':{·«~·!.,10tt~~i~Bi~I~0~~~~\.~:I.r~~~;:{f;\;:::;.:·:: .·. 
1nd•mn1 z ac i on;;:,;;.:·:o]::: Pr..• S:t'ac'I on··.-.-:..qu•' :;i·~~~:~/~~'~'~·~-d-~-\;.:::~' ::_\:~:-~-~:._. -
tr~b&J ~d~ .. -~~:·.:!:¡f~:I~_1i:i~~;rt~~t~·'.~:-~I~_-i::x:;J~--.~~~-:~~ :,-~·~:t·~;¡- :-;~,f~·c _t~S-'· S•r a: 

- .. __ · _.;: __ . - -.-_:_-;:~:~1-~~\::i~·;;~:'s·.-·:,:,'.:'.":·.,1.:.y--., .º:·:-,.,. · .. -.·,, «-·, , , , __ ., . . 
r•mun·er. ador·,:'-''d•b l·e ndo: ¿tom·ar~s• · ·-..:··n·::' con s 1 der ac 1 6n ' 1 a . , 

-'fmpci~ t-~~~ /a c:·<-~-~Y~{::. i:~):;:r~~1;~'~-·-~~i~~~:t:~.<':·: ~~~dit· ~;_··:: ~'~~-\~;~-~-~-·:: :';-·;·~ci.-< ·· 
sérV·1~!"6-~;·· ~'.:.:,- ~\'.}«::.,> .. ~--· . ,'-:;·,·:·,.:-- ·,: 

En esfe prop lna _.· 
- .... 

l~tegr-&'' 'el "salarlo d-_-. los trab:..j_ador•s-; aunque •n 1a· 
. .,_. 

doctrina hay dl~•rSa$ oplnlon•~ ·a1 r•specto. 

La propina •n 1 os tirml nos de1 af.t (c·U-1 o 82 de 1 a l •Y 1 aboral 

no •s salarlo, porque •• s•ñal a 

t•xtua1m•nt• QUlt, l"S la ret~lbuclÓ~ .que_ paga 'el patron al 

trabajador por su trabajo, y coc:rio en·eSt• caso no la paga el 

patron, sino un t•rcero, .ajeno ~·<;~· ... ;_:~~l~clon laboral, no se 

ap•Qa Ja sltuaclo'n al c~n¿·~~~,~-;~~~aÍ:-~-
.. ;._;._,. 

Pero ind•pendlentemen_t~··"~i;·~;--~~-~O-:a¡,·t•rlor, el artfculo 84 del 

mul tlcltado ordenamla._~\:O\<;::_~:~:~-.<~-. refler• a 1a Integración 

d•l sal ar-lo, •• integra con los 

gr a t 1f1 c ac ion• s. 1 

percepciones, nAbitacio'ní ·primas, comisiones, prestaciones 



•n •sp•ci• >' i::ualqu'i•r-a Otra:.cantldad Q·pr•s~ac.1Ón qu,. s• 

•ntr•QU• al trabaJador por .su·- t·¡.~b~J·~·~: ":"- como ~ste. cO~c•pto 
' patron • - puPdl' 

consid•rars• qur· la propina •s part• de-1 salario. 

Aquf, cabr(a sPñalar qu• •I el lpnt• pa.ga •n 1.1fa d• propina, 

•l salarlo qu• •l patrón d•bfa •nt•rarlr, y d• •sta iorma •• 
, 

pa.tron paga una 

cantidad mfnima y •l trabajador s• compensa con lo qu• 

rrciba d• propinas, r•sultando Justo qu• •st.as SI' int•gr•n 

al salario b.as• que r•clb•. 

PARTlC1PACICN DE' LOS TRABAJADORES EN LAS UTJLIQApES DE LAS 

E1'1PRE'SAS 

El art(culo 117 d• la L•Y F•d•ral d•l Trabajo establ•c• qu• 

los trabaJador•s participarán •n las utilidad•s d• las 

empresas, d• conformidad con •I porc•ntaJ• qu• d•t•rmln• la 

Comlsiá'n Naclo11al para la p&rtlclpaclÓn d• los trabaJador•s 

En •1 artfculo 129 d•I mismo ord•nami•nto 1 señala que la 

participación •n las utllldad•S no S• computari como part• 

d•l salario, para. Jos l'f•ctos d• las lnd•mnizacion•s qup 

As(, y por dl10posiclon •xpr•s• d• la Ll'Y 1 la partlclpacl¿¡n 

dp los tra.ba.Jador•s •n las utlllda.d•s d• las •mpr•sas no 
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bl•n •1 .. tr:-aba'Jo"de.·:-,l.~'5· __ ·.•.TiPl.•~do·S-__ vn.'foi-m~-.»ind1r•cta cr•• 

utilidad¡. .. a· .1á·s·.·~~p~~s·as·~··:·~·n·;;/;~ .. on :1a -,.r~-¡~·~" ca.u'l-a. ya .qu• 

r•qu i •r• : par_a-: -Ot:IÍ~n-~~ -·:··~:~,~-:e~ ~~~·~~:~~-_;_:,f '~'.;.- d• ·: :: 1--05 · .P:~O~U~ ~~~ -· o 

s•r"1c10~ 1 .:·v1· ~~~-¡'_tal~: ,-~-.~1.-~'fr.~~'5~~-~d·t~r~·-, \'&."t~-~·~·~1.09 (a·~· vi 

trabajo .. e-te.-, y.-:.~:~ :._•sta·· forma, la ,P·ii_r.·t~" q~• r•c.lb•n lo'5 
' '-, ' 

trabajador•••· .conio d•r•chO qu• ;e,·'5· otorga· "la l•Y, no 

proule-n• •XCh.1slYam•nt• d• •u trabajo y por tanto no Tor:ma 

part• lnt•grant• d• 'SU 'Salarlo. 

AUTOMQVJL 

, 
comun qu• ••• •mpr•s.as otorgu•n • •U• •J l'CU t l Y0'5 

laboral qu• lo'5 un•· Por •J•mplo, cuando ••tos PU•d•n 

dlspon•r libr•ment• d• dicho automÓYll, ya s•a qu• lo 

uti l lzen para •I d•'5empe'iio d• s.u trabajo como para su uso 

p•rsonal. 5• lo ll•Yan a su casa todos los días, lo utll Izan 

los fin•• d• s•mana 1 lo sacan para ulajar •te. 

Todos 10'5 ga'5tos derivados del uso d•l automÓulll 

como la 9a'5ol lna 1 ac•lt•s 1 mant•nlml•nto 1 S•rulcios •te. 'Son 

absorvldo'5 •n ben•flclo del tr;r.baJador dlr•ctAn"l•nt• por la 

O• 1''5ta forma, pOd•mos notar qu• •• trata de una pr•'5tkc1Ón 

•n •s.p•cl• qu• •s r•9ul;r,r porque ti•n• ueriflcatlYo todo'5 

los d(as y normal porqu• con'51st• •n •I mi~o obJ•to qu• 

ti•n• ualor fijo. 
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•• t¡, d•f1nidá 1a·'nat'ur-~fe:a:·' JUr-fdi·~·~· d·· la pr • .:t·ac·i.Ón, 

n•c•sa~ i ·~ ..... a~er· .'-:~·~º -~·~;·>~:¡;:a·,.:~·~·~-~\· l;~-:~.-~:ar /.·~!~tia:~··.-:~~;ª_ :qu• P.º". 

c~df .-:'~en.· qu• s•r _una 
,; . -· '"'··.'"' ...... .'.!· 

pr_f. st ac i. on/ •n :·.• sP.•C 1 • . ' . ~~ ._,-;" ' ' • ,_., .. :_< .. 

di ar: lo 'd•I ';"·" 
•:--.·. 

En ••t• e.aso·, con~:l-dlu•_o-!._q:Ú:•.}_:•_.W:'.-·~~·C_l 0 t'd• :1.:·1 ~-:_· r.n· t&"" no.-• a 1 o 

mas ap•gado a 1 ·'· -~.~:;.~, ~·~-~i;··i?,?·:~2~~t~'.~~'.f~.~\r·;~.t·f·;~_~( 1 ~~~rso Úna 

cantidad que •s la utll!dad-dl'1 'a.f-r•'ridado.rt:-Y.·p.or tanto s• 
-, "";"" '-'~'-'·:·:~:->.- '·.;'. 

magnifica la pr•stdclon. 

Otra solución radica, on monto total do los 

gastos d• manteniml•nto d•I autom6vi1 asl como •I import• d• 

la d•pr•clasiÓn fiscal d•I mismo, para dividirlo •ntr• los 

d(as qu• •I trabajador goza d• dicha pr•staclÓn y asl 

aplicárs•lo a su salario diario. 

Como otra soluclén qu• s• da "" la. prá'ctlca, conslst• •n 

obten"r •I "'alor r•al, no com•rclal d•I automÓul1, para 

apl lc¡rs•lo •n forma proporcional al 

disfruta, obt•ni•ndo un prom•dio diario qu• s• sumar.a al 

Cab• s•ñalar, qu• a las p•rsonas qu• St' l•s otor9u• •1 

autom6ui 1 como un m•dio para dt'St'mpeñar su traba.Jo, y d•l 

cu~I no t•nga 1 lbr• disposición, es d•clr qu• nos• lo pu•d• 
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ll•var a su easa o usarlo Jos fin•s de s•mana, no I• 

int•g,..ara su salario, porqu•· •I automo'VI 1 eonsistJrá. •n una 

h•rraml•nta d• trabaJo. 



CAPITULO V 

INTEGRACION O§'L SALARIO Cg.!EORf1E' A LA LEY 

DEL SEGURO SOCIAL 
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CAPITULO V 

JNTEGRAC[CN DEL SALAPIO CONFORME A LA LEY 

QEL SEGURO SOCIAL 

En •I c:&mpo d• la s•9urldad '!iOC:la1, e1 sa.l&,..lo tl•nr 

..,uncion•s di' singular lmportanci11., •ntr• las c:.ual•• podemos 

toeña1ar J 

I> El salarlo •s, •n grn•ra.\, la b&SI' d• l&'!i cotlza.ctonet, 

Y.a que •<ot.a.s surg•n d• apl !car •n su ·caso _lo• porc:•ntaJlf• 

qu• fiJ• I• I•>" p•ra cada ramÁ, d• lo qÚ• r•sulta. •1 monto 

'ilobl•rno. En rl caso d• la ·ra.ma d• R:i•sgos de Traba:Jo, la 

aporta.clÓn exc::lusiua. d•I pa"tró'n atiende un proc•dltniento 
.¡· .. 

diverso qui' tema •n cu•nt• ·Ja.·.c::laSI' >' gr&do de r1tosgo a qulf 

trab•J•ctor Y fiJa •J porc•nta.Jr con 

r•taclon a. la sumad• la cuota obr•ro-pa.tr-onal •n la. rama 

lll di' lnv¡Jld•z, V•J•z, C•santfa •n edad avanzada. y Mu•rt•. 

d• , .. prestaciones. •n dineroª Una d• , .. 
ffna.Jidad•• de Jos S•9uro~ Socl.al•~ es comp•nsar •I desnív•\ 

producido •n la. orc:O"Mli& d~l tr•b•Jador por causa "rl 

Infortunio qu• d•t•rmln• la -.us.p•nsl6n t•mpor-aJ o definltiv• 

d• sus ingr•so~. por- Jo qu• •• 1Ógíco pens.11.r que es• 
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•I sal ar-"lo mi smÓ 'd•b• d•t•rmlnar 1 a cua~t(a d•I · pa90 qu• 

•f•ct~a· el S•guro Social. 

J) El salarlo •s •1a Única fu•nt• d• la- que tos trabaJador•S 

obti•n•-n los r•i.:ursos lndlsp•nsabl•s para la subslst•ncla d• 

•llos y la d• sus famlllar•SI- todo h•cho·qu• Implica p•rdlda 

o disminución d•l mismo causa a todos •llos perJulcios 

trasce-nd•ntal•s •• , El ,.,9im•n d•I S•guro Social r•pr•s•nta 

un ccmpl•mento del sal arlo en 1 a medida •n qu• otorga 

qu• •• obrero, de otra ··tendrla que 

obt•n•r lo d• su ú'ni co lngr•so, por 1 o cual const 1 tuye un 

excelent• vehículo para estabilizar el tipo de ulda d• la 

capa •con&nica d¡bll de la población, estabilización a Ta 

tan to porqu• su logro uendr(a a 

satisfacer nobl•s aspiraciones de la conuluencla humana, 

cuanto porque al elevar tas condiciones d• ulda del sector 

mayorl tarlo de la Nación,. automátlc~ente se operar fa un 

creciml•nto vigoroso d• la •conomía general del país•, (31> 

Las cuotas d•I Seguro Social a cargo d• patrones y 

trabaJador•s, asl como las prestacion•s en dinero que otorga 

•• Instituto M•xlcano del Seguro Soc 1a1 1 •• calculan 

con-form• al lmport• de los salarlos. 

El Artfculo 32 d• la L•y d•l St'guro Social, s•ñala que el 

salarlo b~s• de cotización, St' lnt•Qra con los pagos h•chos 

•n •+•ctluo por cuota diaria, y lat gratlflcaclon•s, 

p•rc•pcion•s 1 allm•ntacl6n, habitación, primas, comislon•s, 
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otra .can t 1 da.d o 

prestación qUll' Sii' •ntregu• al trabajador por sus s•ruiclos. 

Agrega que, no se toma.raºn en cuenta, da.da su naturaleza, "los 

a> Los Instrumentos de traba.Jo, tales como .·her.a.ml_e_~_t•s, 

ropa, y otras similares; 
.'.•:;;; 

b> El ahorre, cuando se lnte9re pcir' úii'· d •. pós.)"to. de_ .cantidad 
"' . . 

s•man•rla a mensual Igual del tf'ab~Jadc:)r y 'de-·la- •mpresa; y 
'- :. . ; .. _..,_ ' -- ·. 

las c•ntld•des otorg•da_s pOr el patron·:P•ra._fln•s sociales o 

sindicales; 

c) Las •Porta.clones al Instituto del Fondo Na.clona! de la 

Vivienda para les TrabaJadOres y las· participaciones en las 

utll Ida.des d• las empresas; 

d) La •1 lmentacio'n I • habl tac 1 oñ, cuando no •• 
trab•Jador, a.si como 1 as 

f) Los pagos por tl•mpo extraordinario, salvo cuando •ste 

El salarlo Integral que antecede, se utiliza al calcular las 

cuota.s p•r• los ramos de En-fl"rmedades y Maternidad¡ e 

lnvilldez 1 Vl"Jez, Cesantia en edad avanzada y Hull'rt•, porqu• 

en l"I ramo de guarderías para hijos de ase9uradas, Ja.s 

cuotas s" fijan 
, 

en razon de 

paga. el patron •n Jos tf'rmlnos del Artículo 191 de' la Ley 

del Seguro Social. Esto contraria el conc!l'pto de lntegraci~n 



supon•r la inopirrativldad d• la norma con5lgnada •n •I 

Artfculo 32 ant•s cl.tado. 

El Dirr•cho'-d•· 1a.-s•9uridad Social al •stabl•c•r las basirs d• 

l lqujd,.cJÓn d• cotlzacion•s • lnd•mnlzaclon•s 1 partir dirl 

salarlo laboral, o s•a, 

asumir •• salarlo, obliga • una s•rlir do 

••• son •• al•atorlo y 

d• los lngr•sos 9•n•ral•s Y ordinarios d• la v•rdadirra 

potirnclal ldad •conÓmlca dirl trabaJador qu• irs •n si la qu• 

El salario Qu• .iirñala la L•Y Fird•ral dirl Trabajo y •I d• la 

L•Y dirl S•QUro Social, no•• contrapon•n, sino qu• irl Último 

d•b• lntirrpr•tarsir •n razón dirl prlmirro. 

En la L•y d•l S•guro Social irn vigor hasta •l 31 dir Marzo d• 

1973 1 •1 Art(culo 18 •stablecia qu• -para los •f•ctos dir 

D• irsta forma y para irvitar confuslonirs, la Suprirma cortir dir 

Justicia dir la Nación dictó una t•sis qu• dircla. -La L•Y 
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•manadas d•I mismo organo l•glslativo, como ··s •I Congr•so 

de la Unión, fu•ron •xp•dldas por •st•,· con dl·~·t.lnt~ !m~i,to 
comp•tenclal. En rf•cto. la prlm•i:-.• :s• .• -~~· t,¡~·:,~·n.,:~;J¡:~-c:i;~¡-Q 
d• la. facultad ·d•I ·Art.ÍcÚlo 73 d.-· J., Co!"'s-l(t~ci'~ri\\.q~:~:·: __ -~~~._:.-~~ 

I . "- -~"· . . _·:··.">~·C~~-'·::• · .. _.: •,. :· 
Fraccion· X, ·conc•d• al Congi:-•s_o: d•_, la._'.Unl_~n.-_:_~pa.r:a_;.•.xpedl __ r 

:::.~;:::, ;::,T:t::: ;:?~,7:t',~:L7.~t.~tf 0~~;~;i~6~_:h:t: -~. 
·1a. L•>: f'. .. d¡.ra1·)·.del· Traba.Jó,. qu.,.·,;.~OJ-~_-:a·' como ··mat•ria 

Pr; 1 va.t.1 V:a · ··~~-~..,.--·,.,:1 .. :··~·o~ tr.a.to' d.·-.' t~-~·ba.;J.~-~·. y .cuyo uno d• 1 os 

•l•m•ntos prl_m·ordl al•s •• ., w.&larlo., En· ca.mbl º• ,. Loy dol 

S•guro Socl a.1 • segun 1 á fra.cc·1 Ón XXJXi- Apartado A, d•l 

Ar_tfculo 123 Constl tucional •compr•ndera s•guros do •• 
lnv.IÍ.l id•Z 1 d• vida, de C•saclon fnuoluntaria. deol trabaJo, d• 

•n.f•rm•dad•s y accld•nt•s Y otros con fine.._ an&lo9os" 1 d• 

dond• se si gueo qu• esta l.1 tima L•Y pr•supone 1 a. •x 1stenc1 a 

Sobr• la bas• de que •Xlste •1 contrato d• trabaJo 1 la Ley 

d• 1 S•guro Soc 1a1 d•sarrol I a sus normas dentro d• I Ámbi to 

que 1• flJa la fra.ccic5'n XXIX, ant•s citada. Así pues, cuando 

la L•Y d•I S•c;iuro Social •stabl•ce en su Artfculo 18 que, 

•para los •fectos de esta ley, se considera como salarlo •1 

lngr•so total que obti•n• •I trabaJador cerno retrlbuc:IÓn por 
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ley, del que lnstltuYó' l<t.' Ley,FederAIC:del :T~abaJo, sino que 

a.i'.hablar 'del;·.~¡·¡,~,..;~·J-~;-,~·:~:{a:(~-._que,:~btl•nt: "el tr~b&J .. dor, s• 

refiere, ,nO.sol-0'6.\1a·.'.cuota=:-dfa~·;:á.;::s1·no t~b1en· a todas l•s 

pres tac 1 On•:.-.::~-~Ú e ¡-~~-.-1 e:¡· ·:qu• -__ -ha~-~·-_, .:·cm~;-~-~-~~~. en· e 1 _ sal ar 1 o 

. ' . -· ·:" ~ ' ' . 
A r•f:z: de las reforma• a la LeY-·d•l ·seguro. Socla.1 qu_• 

entraron en 11loor a partir dll'I lo •. ·de Enero d• 1971 1 el 

legislador resolulÓ recoger la t•sls d• la Corte, y de esa 

forma se estableció que para los efectos del Seguro Social, 

d•b•rÍa considerarse como salarlo el establecido en la Ley 

Consecuentem•nte, •n la Ley del S•gUro Social de 1973, •I 

Art(culo 32 redacta en forma casi Igual, •1 concepto d• 

•atarlo Integral qu• sena.ta •1 art{cu\o 84 d• la L•Y Federal 

del Traba.Jo ..,¡gente, con un agregado •n el que det•rmlna 

alguno• conc•pto• que no se tomarán en cuenta para 1 a 

lnt•graclÓn d•l •atarlo. 

O• ••ta iorma 1 h&Y qui' con•lderar las pr•staciones que 

señala •1 art(culo 32 de la Ley del Seguro Social de 

conformidad con •l Artículo 84 de la Ley Labora\ 1 por lo que 

me remito a lo manli••tado •n el capftulo que antecede, con 

la salu•dad de los conceptos qui' d•ja .futtra del salarlo •1 

citado artículo 32 1 y qu• a ccntlnuacl~n se analiza.ni 
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P.••ulta compl•tam•nt• valido. d•J&r- -tu."r-. d~I· '-•."lar_io t.9-tos. 

por- sus s•rvicios., sino como :un -'m~di'o p_~r&·~ q~• pU•dan 
.-· - _;_ . _., - . 

d•s•mp•ñ;ar 1 os con 1 a •f l c 1•ne1 a r•qu•r·1 d~.--, ·ademas·~· qu• 1 os 

traba.Jador•s no cu•ntan con la:l-lbr···.dipOsiciÓn QU•.·•s uno 

d• los •l•m•ntos •s•nclal•S del Saiarlo 1 • coino' lo .. ·s.:ñala •I 

Llc•nclado Bric•l'io RUf: •n su 1 lbro D•r•cho Individual d•I 

Traba.Jo, 

b> El &horro, cuando s• lnt•~r-·~-- ~~·r. un d•pÓslto de cantidad 

••mana.ria o m•nsual 1;aual d•I trabaJador···y de la •mpr-•sa; y 

las cantldad•s otor9ada.s por •1 patroñ pa.ra. fines sociales y 

La cantidad qu• r•cib• •I trabaJador- por conc•pto d• ahorro 

no •s como r-•tr-lbuctón dlr•cta a su trab;aJo sino como 

consecuencia di!' una aportación vol untar-la qu• real iza Y qu• 

s• v• estimulad& con un tanto i9ual, De ••ta forma, y cuando 

la cantld;ad qu• otorgan las part•s •s la misma no S• 

lnt•gr-ar.1. .1.I s.1.larlo del tr.1.b;aJador, P•ro si •I p.1.trón 

aporta más cantidad qU• •I tra.baJ a.dor 1 la dif•r•ncla. 

resultant• d•b• •nlend•r-s• como una 9ratific.1.cioñ QU• otorga. 

•I patrón Y qu• •n los t•"rmlnos d•I art(culo 84 d• l.1. L•Y 

F•deral d•l Trabajo y artfculo 32 d• Ja L•Y del S•guro 

Social si int•gra •l salario. 

Las cantldad•s qu• otorga •1 patrón para fln•s social•s o 

sindical•s, tambl .... n qu•dan •xcluidas d•I sill.t.rlo 1 Jo qu• 

r•sul ta corr•cto porqu• no •S una pr•staci'5n qu• se de a 

cada trabajador por sus s•rviclos, sino qu• s• d& •n forma 



1mpl 1 ca qu• no 

!SS 

1 ibr• ·dlsponlbl 1 ldad _sobre.-: dicha 
·. .:~ .. ~ 

,,<;:·· .-

e> Las aportaclon•s ••. ln•tl tuio ~~.<;~~~~ ~~~;J¿; d• 
"'""""'" ,·-;'· •• 

Vlvi•nda para 10s·Tr•b&j·,.\jc,.;.~-:~-;;\_:f~~--,:p,.",.-t1~ipaclon•s •n· 1as 

Em~~ ~-i .. :- ~;}_:/:~~'.::~~~~-~t~,~~~~_,_:Vt:'.~S~~i-&·:~·.-.: _,-_-_ - . -. 
En mi conc•pto~ •• pj..oc•d·~·f•:::·qu·.-;;·:~las_;aportaclon•• al 

INFONAVIT, 

•stas no s• ·~n tr~gan • los 

trabaJador•s. por su traba.Jo, sino qu• las. •nt•ra •I patrón 

al Instituto corr•spondl•nt• como una obllgacic:n queo l• 

marca la 1•>' •n los t/rmlnos d•I Art(culo 136 d• la L•y 

l lbr• dlsposlclo'n otorga por sus 

s•rvlcics, sino como una aportacio'n ord•nada por la l•Y, que 

no constituY• por tanto, una r•trlbucio'n. 

Con r••P•Cto a las Particlpaclon•s •n las Util ldad•s d• las 

Empr•s&s 1 tambl,/n •stoy d• acu•do qu• no for-man p&rt• d•l 

salarlo, como ya lo manlf•St• •n •l capítulo &nt•r-lor. 

d) L• y •• Habi tac 1 ó'n, cuando no .. 
trabajador, as( como las 



¡gg· 
' ' 

no S• Con r••P•i::to ·a,_1•\ ·.,--¡·i-me'~t11.ciin: y .·1 ... "h•bitt.ciÓ~···~u• 

o tor9u•n gr& ~u 1 .. f ~~--~~t:~\ 1 :-~-"-.t.~~->-~~ :. ~~-i:~~-~-~~~-:~~ ~<-~·~·•_; .:~~ _: 1 n ~.g~•n 
.1._$a1ar:-lo ·~~~·~·- d1t·'.'Cot'fza"cjén'.,,fpu••/•i."':ht.Y·.'q.U'~- pa:i;;lar por 

" .. _,-_,., ;,e";'~ .•;,e_;,;,:::~-'- - ' 

obt•n•~ ,-&~-, ·-.f. ~'.:_:·,~;~;_.7{;~,:-~l~~::~::h.~.1J~t;~~~:~>~;-~ tt~:~~'.~~,-.':~.~ .. b•n•f 1e1 o 
r•~-1 be.. -~-;·:.. trabaJ ador'-·.:".'.por:~'';.'~sus.;:~·;,,..•r v 1 e i os, 's. I no de 
. .- . :_,_ :: .. _ '· ."' -'. ,·::·~: -~.,.<;';Í~2 '_:_'.<{;';':·-f,'.\•if:;·,i;_~ ... :;,.~',;;;;~-:~·;_ .:,';: : ... _-.:, . 

con trap_r•s t t.c 1on'''.'.'der1 v.&da ~;del/:_. pago:· que • s te hace 

••• 
una 

par t. 

obten•r.1 ~· /_; 1 (;_,_:-~~~'·L:'~-~~;.: .. ~·~¡~~J& !,"a ·--a.f 1 rmaf. ... qu• •s • l tr abaJ t.dor 

•1 -q~; ·"d~C'i.Ct~-'.":-~¡-·-~·{~'.f~~:t~· ;"~ .. --~º --~~ dll:hos conceptos, pues 

ú'r\1c-~¡.·~·t~· ¡~~::~~.m·~;~~-s·~:~\::i.:·-~1a fa.el l ldad pt.ra su obt•nc tón • 

. "'· . 
En cuanto a las 'de .. pitnst.s, consld•ro qu• •stt.s si d•b•n 

lnt•grar •l salarlo ditl trabaJador, porqu• ••te l t.-s ritclb• 

gratul ta, regular Y normt.lment•, lo que s• tradUC• •n una 

pr•staclo~ ordinaria qu• otorga •1 patrori, por los s•rVICI05 

d•I trabajador. 

•> Los Premios por Aslst•ncla. 

R1tsp1tcto a ••t• rubro m• reml to a lo manlf•stado •n el 

capítulo ant•rlor. 

f> Los pagos por tl•mpo •>etraordlnarlo, saluo cuando ••t• 

tipo dit ••rulclos ••te pactt.do itn forma de tlitmpo flJo. 

Esto)" d• t.Cu•rdo con •Sta 61 tima pt.rt•, Ya qu• re•ul ta 

cons•cuent• itsta af 1rmac1 Ón porqu• di cho• pagos no generan 

una r•trlbuciÓn ordinaria, normal y r•gular ditl trabajador, , 
sino una mert. cornp•nsaclon aislada qu• por laborar en •>eC••o 

a 1a Jornt.dt. tl•n• V•rlflcatiuo, lnd•pendlent•~•nte d• lo Y• 

manlf•stt.dO •n •l capÍ.tulo antitrlor. 
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CQMCLUS 1 Dl'!ES 

1.- El s<l.larlo •n l.1. Ed¡i,d Hedf¡i, •ra consid•rado como una 

' r•trlbuclon por •1 ••• 
n•c•sldad•s d•I trabaJador y d• su familia. Los FlsiÓcr.atas 

y H•rcantll istas utll Izan la poi (tic& d• sal.1.rlos •1 tos, sin 

' y •n at•nclon a la l•y 

2.- En •I Llb•rallsmo •I salarlo S• atl•n• a las l•Y•s d•I 

m•rcado, al s•r consld•rado •I trabaJo como una m•rcanc:la. 

Las L•Y•S d• 1 a of•r t• y 1 <l. d•manda s• cons I d•ran por 1 os 

patron•s como •1 el .. m•nto mas fu•rt• y consol ldado d• la 

' producclon. 

3.- D• acu•rdo con los •studios d• la doctrina •xtranJ•ra 1 

no •xlst• un conc•pto g•n•ralizado y unlform• d•I salarlo¡ 

los autor•s s• limitan a s•ñalar sus •l•m•ntos, su c&mpo d• 

aplicación• Incluso su formad• pago. 

4.- En la doctrina nacional t.unpoco •ncontr&mos un conc•pto 

d• salarlo, sino una r•laciá'n di' pr•staclon•s lnt•gr.ador•s 

d•I mismo, sin pon•rs• di' .acu•rdo los autor•s •n cu.ante a su 

n.atur•l•ZA y alcanc• JurÍdlco qu• pu•dan t•n•r. 

:5.- H.ay concl•ncla. •n cuanto a v•r al salarlo como 1.a 

obl lg.a;1ón mas lmport.ant• qui' .adqufl'r• •I patro~, as1' como a 
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. . . ' . . 

•ntl'nd•r: _qu• l'st• SI' 1r:ite9r:a·P~~ .. ei~:m~ntoS muy variados qu• 

son pr .. staciones •n diner.o·~ 'prl'stacion•s en tspecle Y 

pr•staclon•s soci"al•s. Todas •11as·necesarlas para atend•r 

, , 
6.- En la relacion d• trabajo el •l•m•nto mas lmportantl' •S 

1 a s•9ur 1 dad qu• b•n•ilcla tanto al pa tró'n c«no •• 
trabajador. Esta tiene dos '5oport•s: La •stabi\idad l'n el 

empleo Y 1'1 salarlo dl'l trabajador. 

7.- El Artfculo 82 de la Le)' Fed•ral dl'l Trit.bajo d•iine al 

salarlo cano la retrlbuci~n qu• d•b• pa9ar •' patro"n al 

trabajador por su trabajo. Est• conc:•pto crea confusión ya 

qu• •• 1 lml ta • ... pr•staclon•s qu• dlr•c:t&m•ntl' •• pagan 

por •• s•rv lelo pr•stado. T•l ld•a •• contraria •• esp(ritu 

d• •• l.l'Y t qu• cont•mpla ••• prestac: 1 on•• d•sd• •• asp•cto 

d• •• relación d• trabajo y no d• un• simple cuantlilc:aclÓn 

d•l servicio. 

B.- Con •1 obJ•to de •vitar confusion•s •n mat•ria di' 

1tll'ml'ntos que lntl'gran 1'1 salarlo 1 s• propon• un conc•pto 

d•rechos p•rcib• 1tl trabaJador por su servicio p•rsonil.1 y 

subordinado, 
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9.-

d•l Trab&JO en 

no .. la forma qu• ·se"·::;·~-~~-~-~:~:>~",:;;· 1-a'.··,_c~ncluslo~ 
Just 1 i lea'' fa ::~•~-'t-~t'é~~fá. :,~;~~·I'_.''.·:~,.-~ l'culo 84 ,, __ . . . ' . 

r•dAC t:~do .- ?''ª .... _q~·~_::<:·~-~-~-~~ -~::::~:r~!~C·S 
comprendidos irn •1 c:Onc•pta· ~-... ~pi.J·.-;~-~-;:·: 

'' .. -: : :1 ·- ,,, ,. ,, ~' . 

como 

.,.::··:.·:.-_ ---.. '._ .. _·, 
•.Hg•nt•: d•I .A.rt:culÓ _82, 10 ,- S•gÚn 1 a y d• 

ttrml nos 

INTEGRAN EL SALARIO. 

Agu 1 nal do. 

Prima dominical, 

Allm•ntos y Habltacl~n, cuando se otorgu•n •n forma 

gratuita y no constituyan un m•dlo para la prestaclo"n 

Comi slon•s• 

••• 
d•l 

- Impu•stos Y Cuotas al JHSS 1 cuando •1 patró'n paga la part• 

qu• ccrr•spond• al trabajador, y solo por •1 monto d• •st& 

y que no se trat• del salarlo mfnlmo, 

Prima Vac•clonal. 

Propinas. 

- Au\omÓvl1, cuando nos• otoroa como una h•rrami•nta d• 

traba.Jo. 



NO INTEGRAN EL SALAR! O. 

- Al 1m•ntos >'·Hab1 ta~l~n~ cuando s• otorgan como m•dlo para 

la pr•~t-~éio~--~.·¡ s•U1c10;· 

- v1:t·iéó5:--:~.·~;~;r_.::·~---c-uando ha)"a qu• comprobar su d•stlno )" 

por:·_tarÍt~-~-- n6-·:·~~:-.t~rig·a j lbr• dlspostci~n di las cantidad•• 

f 1 Jo.-

Vacaclon•s. 

Aportaclon•• al JNFCNAVIT. 

- Participación d• los trabaJador•s •n las Utll fdad•• d• las 

11 .-

modificar la Id•• d• salarlo como la bas• d• cotización, •n 

Ylrtud d• qu• 1.a ma)'orÍa d• los sUJ•tos d• as•guraml•nto 

cont•mpLados •n •1 Art(culo 12 y 13 son no asalariados, lo 

qu• d•Ja al capricho d• los d•Cr•tos d• incorporación Y d• 

los conv•nlos con •I Instituto H•xlcano dl'l S•Quro Social la 

flJaclÓn di' las cuotas. Solo como cas• di' •xc•pclÓn, 

r•Sp•cto a los trabaJadorl's podrla •stabl•c•rsl' qu• para 

l'f•ctos. d• -fijación d• cuotas •• •star: al salarlo d• los 

trabajadorl'S y QU• •St• lo s•r' •I d•t•rmlnado por la L•Y 
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