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C A P I T U L O 

'INTRODUCCION GENERAL 



CONTENIDO GENERAL 

CAPITULO I. 

INTRODUCCION GENERAL, 

OBJETIVOS o 

~ verificnr en que medida un plan de tratamiento indi

vidual en un curso de MICROENSENANSA ayuda a la su

peración de voz (vocalización) y mímica en el prof~ 

oor universitario. 

- Seleccionar, emplear y analizar m6todos y t6cnicas -

didácticas para el desarrollo del objetivo propues

to anteriormente. 

OBJETIVO CONSECUENTE: 

- Aumcnt~r la calidad de cnseñansa dol profesor uni- -

versitario, para el cual ser§ de utilidad este estu

dio. 

DEFINICION DE TERMINOS DASICOS: 

- MICROENSEOANZA.- '' Es una tGcnica para el entrena-

miento y perfeccionamiento de maestros, la MICROEN

SEflANZA por lo general registra en videocinta una -

lección breve, de 10 a 15 minutos de duración, que 

es producida inmediatamente para ser criticada (ev~ 

luada), se le usa principalmente en la instrucci6n 
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~e' futuros maestros, para el perfeccionamiento de los que 

están en ejccuci6n y para toda la investigación que incl~ 

ya el estudio de los procesos de ensefianza aprendizaje 11
, 

(Manual de Microenseílanz~ S,E, U.A,G,) 

METODOLOGIA. 

Cada partlaipantc debe preparar durante el desarrollo del 

cur5o 1 un tot~l do dos microclases, cada una de ellas en. 

la exposici5n de un tema qua serS desarrollado en 10 6 15 

rninuto5, el expositor os uno dol grupo y sus alu~nos los

rnaestros restantes.~ Bl nGmero do participantes sugeridos 

es de 6 a 12. 

cada expo~ir.ión CD grabdda en videocintas para su an~li-~ 

sis (cvalu~ci6n) posterior por parte del grupo (incluyen

do al expositor). C.Jda uno de lo~ participantes emite su

opinión sobre la actuación dol m.:i.ostro c;-c:positor, para e:!_ 

te estudio ( los indicadores que se tomarán en cuenta pa

ra corisidcrar la actuaci6n dol maestro será voz y mímicd). 

Ya que los acpcctos en quo so basa la microonsefianza no se 

to~arán en cuenta yu que an esta investigación Go propano 

que el profesor adquiera milyor facilidad y calidad en sus-

e~posicioncs en clanes exclusivamente. 

PLAN DE TRATAMIEl~TO INDIVIDUAL.- Es un programa para la -

superaci6n de dofi~iencias, 

Este plan será estructurado on base a las necesidades de 

cada maestro, con el fin Ue adquirir o habilitar consul

tas qua garanticen el mejor desempefio en sus e~posiciones 

didilcticas. 



VOZ,- Es el medio por el cual va a llegar a co~unicarse la 

persona, la cual se apoya en el volumen, velocidad y dio-

ci6n, pues m5s de lo que ~e dice importa c6mo se dice, la

buena vocnlización implica qua el oyente no haga ningún ª! 
fuerzo especial para entender la que se está hablando. ( 8) 

MIMICA;- Arto de imitar, representar o darse a entender por 

medio do gestos, ademanes o actitudes que pueden ser signos 

convc11cionales o sujetos a reglas determinadas, en la rními~ 

ca ostán incluídos el dominio de los masculos faciales pro

ducicr1do scn3acioncs y provocar1do sentimientos que se cann~ 

guir&n con el simple empleo de la voz, 

VOCALIZACIOH.- Es la pronunciaci6n clara y agradable de un

lenguajc quo emite la sonoridad deseada o necesaria en las 

vocale~ sobre la palabra lo cual da efecto a una buena voc~ 

lizaci6n. ( 8 ) 

INFORMACION PREVIA GENERAL, 

La microensefianza ayuda en la formaci6n del docente para -

que ~ste se enfrente con ~xito a los múltiples problemas -

que se presentan en la enseñanza y en particular en el au

la de clases. 

~a técnica de microenseñanza se inició en 1963 en la Uni

versidad de Stanford en un intento por encontrar una nue

va y más efectiva capacitaci6n de maestro, La microenseña~ 

za en primer lugar requiere de un grupo de profesores, a -

los cuales se les pide que preparen una lección corta, de-



preferancia d~ su §rea de ensofia1\za en sagundo lugar cada 

maectro expone ~u lección ante los demás profesores ( que 

la hacen do alumnos) para que éstos ofrezcan retroalimenN 

taci6n sobre su actuaci6n. 

••en s! ln ~icrocnscfianza es una t~cnica da entrenamiento 

da personal docente, que utiliza un~ situación real de e~ 

scfianz~ a c~cal~ reducida, en la cual cada participante -

cnsofia por un per!odo corto do tiompo 10 a 15 minutos, a 

un grupo pequc~o de profesores (tomados como alumnos), una 

microclase que os basada en la csvecializaci6n del m~estro 

pero conccntr.:íricfosc en una habilidad ci:;pecífica do cnsoña!l 

za, que 9B out~ udquiriondo o perfeccionando, Al terminar 

la microc:lusc, so hace una ev.:tluación do actuaci6n dal pr.2_ 

fcsor para proporcionar en~cguidu la rp.tro.:tlimentación, 

Por lo tanto la rnicrocnsefianza es la t~cnica donde las co~ 

plc•j;;.d,1dc.:; de uriu si"Cuu.ciór. noru1ul de enseñanza han sido r~ 

ducidao, y el niv~l <le retroalimentación ha sido aumentado 

al m5ximo, esto pürmitc al profcnor entonarse en determina

dos aspectos que mús le interese modificar, perfeccionar o 

adquirir", 

(M6xico, Secretaría de Educación UAG, Manual de Microcnse

ñanza) , 
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'Los PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA MICROENSENANZA SONr 

" Brindar la oportunidad de emplear métodos y 

técnicas didácticas reales de aplicación te~ 

rico-práctivas para el mejoramiento dol pro

ceso cnse~anza aprendizaje, 

Proporcionar t~cnicas específicas de enseñan• 

za, 

Habituar al maestro a autoevaluación e incrc

rnentarr.c el interés de autopcrfcccionamiento. 

Denarrollar la creatividad en el empleo de -

técnicas mSs efectivas, 

Proporcionar seguri<lad en la actuación del 

profesor al dar claseG, ( 13 

LOS ELEMENTOS DASICOS DE LA HICROENSERANZA SONr 

Un maestro. 

Un minigrupo de 6 a 12 individuos), 

Una microclasc ( máximo 10 minutos). 

Loo objetivos que se determinen para la clase 

en especial. ( 13 
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LAS ETTIPTIS EN QUE SE DESTIRROLLTI LA MICROCLASE SON1 

- Prcparaci6n • 

... Bj•:cución, 

.. Crítica, 

Pl\EPhRTICION: 

Consiste en que la persona que va a hacer las veces 

de profesor selecciono un tem~ a tratar y los objet~ 

vos que prct~nda cubrir, as! como el rn6todo o t6cni. 

ca didáctica que quiera utilizar, 

EJECUCiml: 

Etapa en la cual, el profesor una vez preparado adc~ 

cuud.;:.mente -zix1Ju110 su tema utilizando lzi técnica pre

vista ~ int~ractu~n<lo con los cscudiantcs, esta eta

pa se graba en vidcoca3cttcs para que durante la crf 

tica 3e esté volviendo sobre cada punto en particular, 

CRI'rICll 1 

Esto se inicia con l~ crítica del propio profesor con 

el fin de que se acepte tal y como es, para darle pa

so a la crítica d~ los alumnos y supervisor (es) , 

Ge puede concluir haciendo énfasis en que la microe~ 

señanza apunta más al procedimiento que al contenido, 



es decir, ~uida más al aspecto didáctico que el conte~ 

nido tc6rico.dc la clase, (Manual de microensefianza, -

secretaría de Educación UAG,l 

LIMITACIONES DEL ESTUDIO 

"La rnicroonscfianza es para el maestro, el modo de a

prender con respecto a sí mismo, Yn que con la auto

crttic~ y ln otero crítica, se ve llevado n un ajuste 

de su actuaci6n real de su enscfianza, con el fin de -

superar" (. 4) 

Esta obra está procurando garantizar la superación 

del doc~ntc por medio de un plan de tratamiento indi

vidual, 

La presente investigación está dirigida a un grupo de 

12 prof~3orcs de Educación Superior y no podrán gene

ralizarGe los resultados, ya que se trata de tratamie~ 

tos individuales a necesidades específicas, sin embar

go el éxito en la superación de los docentes hablará ~ 

de la efcctividnd de la técnica del laboratorio de mi-

crocnsefio.nza. 

PLAllTEAMIEHTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA, 

Al analizar la efectividad de la microcnscñanza se 

percibe que no está siendo utilizada al máximo y a que 

las correcciones y progresos durante un curso son rea

lizadas pcr sin secuencia ni seguimiento de un plan -

o tratamiento determinado lo cual hace que se recurra 

a,ln3 fallas que al principio se registrarán, de esta 
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raz6n surge la idea de complementar un plan de trata

miento individual a la microcnseftanza para que se ga

rantizura progreso en al dosempefto del docente, 
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CAPITULO 

MARCO TEORICO 



DEFINICION DE EDUCACION, 

Éa conveniente tocar tGmas como los que en este capí

tulo se presentan, los cuales ayudarán a dar una visi6n 

más comprensiva y completa de esta investigación. 

11 E~ la uducación, ü decir vcrUad un proce~o por obr2_ 

del cual nuevas gcncracionos se apropian los bienes conju

qales de unn comunidad, el hecho educativo os una función 

vital de ~ociedad corno quiera que constituye una condición 

imprescindible de su existencia, La educación es un fenó -

meno tün caractarístico de la vida del hombre como el cre

cimiento de una planta, Sin cduc~ción el hombre quedaría -

adscrito al medio natural como animnl irracional, El hom -

bre vive cducSndosc y uc así corno ha recorrido la diGtancia 

qua va de salvajis~o a la civilizaci6n, La oducaci6n eG una 

realidad social permancrntc 11 , ( ?'.oncayo Lui~ Guillermo no -

solo con gis y bueno!; deseos), 

El concepto <le la cduc~ci6n Ge ha ido afind~do o inte

grando al correr de los tiempos pero los grandes tci6ricos -

de la cducacidn han calado hon<lo desde un principio en la -

peculiar estructura del hocho educativo, A decir verda, no 

difieren en sustancia las clSsicas defini~ionca de educaci6n. 

cu~ndo se le concibe como el desarrollo integral del -

sor en forrnuci6n implica, reconocer que dicha formaci6n o -

cultivos del educando so opera merecer a ciertas destrezas 

hábitos, costumbres, conocimientos, ello es gracias a con -

cretas y E:Spccíficos bienes culturales, ( 8 
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"EL l\UTOR Y SU CONCEPTO DE EDUCl\CION, 

A lo largo del tiempo los estudiosos de ln cducnci6n 

definen la oducaciGn segdn sus experiencias, las cuales p~ 

dremos tomarlas para formarnos mejor criterio, 

''Santo Torn5s de Aquino 1225 - 1274 11
, 

La teoría Tomista sostiene que ''la educaci6n es un -

entrcnami~nto del pensamiento encaminado n la posesión de 

valores religiosos''. 

Pier Pnolo Vcrgerio 1370 - 14~6, 

Este humanistn, profesor de la Universidad de Padun, 

definió la educación como el desarrollo de los dotes cor

porales y espirituales del ser humano, 

Francois Rabclais 1495 - 1553, 

Michael Eyqucm Sr. de Montaignc 1553- 1592, 

En Rebelais y Montaige el ideal educativo se orienta 

a la mejor rnnnera do orgnniznr la vida privada volviéndo

se más placentera como sea posible, 1 ,, en funci6n de des.e_ 

rrollo armónico del hombre y de fines prficticos. 

Juan Amos Comenios (Comenius) 1502- 1671 

Conccbió la educaci6n como desenvolvimiento de todas 

las capacidades del hombre, la cnmarc6 en lo divino y lo 

humano, pero insisti6 en que debía cnscfiarse lo que sea -

útil en lü vidn. 
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Jchn Locke 1632- 1704 

Herbert Sponcer 1820 - 1903 

Opinó: prepararse para la vida, es el fin de la educa

ción, 

George Jerschenstcincr 1054 - 1932 

Dijo que: la ~<lucaci6n no es nada m5s qua formaci6n 

partiendo de adentro, El fín de esta rclaci6n es el hom

bre total, tal co~o est5 concebido en las ideas de las~! 
cioncs y tiempos actuales en plenitud de todo su ser, 

John Stwart Mill 1806- 1873 

La educaci6n para eGte fi16sofo inglds es hacer del • 

individuo un instrumento do dicha para sí mismo y para los 

Uernás, 

Fredich Paulsen 1846- 1904 

Consitlcra la educación como la actitud sistemática -

que realiza la trú~smisi6n do la herencia cultural o ideal 

de la3 gcne~acioncs adulta3 a sus descendientes. 

Paulo Natorp 1854 - 1924 

Expresó que la educaci6n os al tránsito a lo biológi

co a lo humano y que para conquistar lü personalidad humana 

que supera al ~er biológico, ol hombre debe salir de sí mi~ 

mo y aceptar un complejo de realidades espirituales creadas 

por 61,- Esto nos recuerda lo que decía Jant: ''El hombres~ 

r& m's hombre cuanto m3s educado'', de aquí, que se concibe 
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la educación como proceso netamente humano, 

John Locke 1632- 1704 

Abogó por una educación apta para formar gente m~s capaz 

de ser útil a sí mismo o a su patria, en un clima de ordena

da libertad y audaz iniciativa. 

Joan Jacqucs Rosscau 1712- 1778 

Al principio del Emilio, Rousseau distribuye tres tipos 

de educació~1 la educación de la nnturaleza, la educación -

de las cosas y la educación de los hombres, pues solo con el 

concurso armonioso de todas éstas, un individuo resultará -

bien educado, Rousscau acepta sus reservas de educación nat~ 

ral. 

Immanuel Kant 1724 - 1864 

El hombre- dice Kant- llega a ser hombre, solo por la -

educación. El hombre no es otra cosa que lo que la educación 

hace de ól, 

Giovani Enrice Pastalozzi 1746 - 1825 

Considera que la educación dada por el sistema, compre~ 

de del hombre en todas sus pnrtos, en toda la extensión de la 

naturaleza y en todas sus relaciones, 

Johan Friedich Hcrbart 1776- 1841 

Señaló qua el fin da la educación es la moralidad, La -

,pedadog!n de lterbart cstS fuertemente apoyada en la 4tica que 

-' .. ·-·'.; 
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proporciona al fin de la educación y en la psioología de la, 

cual deduce el método. 

Emile Durkhcim 185a - 1917 

Revela, que la educación es una aocialización met6dica -

de las nuevas ge¡¡..:: raciones, puc~ gracias a ellas 1 la a ocie -

dad perpetúa la existencia, 

John Pewey 1759 - 1952 

Expras61 '' genGricamentc hablando, la cducacidn signifi

ca la suma total de los procesos por obra de los cuales una 

comunidad o ~rupo social pequefio 01grande transmite poderes 

y objetivos a fin da asegurar su propia existencia y contí

nuo crecimiento. 

Francisco Cinar de los Ríos, 

Apunt6: ''La educación es una acci6n universal, difusa 

y concínua Co l~ sociedad, dentro de lo cual la acción dol 

educ&dor intencional descmpcfia la funci6n reflexiva defir1~ 

da discreta, propia dul nrtc en los demfis ordenes de la V! 

da, ~e excita~ l~ r~ucciún personal óo cnda individuo y de 

a~n d~ cada grupo social para ~u propia formaci6n y culti

vo 1 todo rn~dianto el educando mismo, en forma de una cola

boraci6n tam~i6n intalcctual 11
, SogGn Lorenzo Luzuriaga es

ta definici6n es ur1a de las ffiGs pGrfacta~ 11 , ( 7 ) 

Luis Guillermo Moncayo, no solo con gis y buenos 

deseos, Ed. Exagono, Mex,, 1982, 

CONCLUSIONo 
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Algunas do las anteriores definiciones presentan desarcuer

dos con respecto a la época y la corriente de cada uno de -

los autores, lo que está claro y muy de acuerdo es que dcfi 

na la educación como una formación positiva para las perso

nas que la adquieren lo cual trae como consecuencia valores 

i1ocesario~ e im¡,ortantes a la sociedad en todos los puntos 

de vista, 
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CONCEPTO DE DIDACTICA 

Complementario a la educaci6n os la didáctica ya que 

és la que va a dar calidad y garantía requerida a cualquier 

nivel, 

Etimol6gicamento did&ctica se deriva del griego dada~ 

kein (enseñar) y tekne (arte}. 

Esto es arte de enseñar, de instruir, 

La did~ctica es ciencia y arte de enseñar, Es ciencia 

en cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de ense -

ñanza. Tcni~ndo como base principal el arte, se establecen 

nor~as de acción y sugiere formas de comportamientos didá~ 

tices bas5ndoGe en los datos científicos y empíricos de la 

educaci6n; esto sucede pürque la didSctica no puede separar 

toor!a y prSctiv~. Ambas deben fundirse en un solo cuerpo, 

procurando la nayor cf icicncia de la enseñanza y su mejor -

ajuste a las relaciones hun1anas y sociales del educando, 

De modo m5s CY.plícito, pued~ decirse que la didácti

ca representa el conjunto de técnicas a través de las cuales 

so realiza la enscfianza1 para ello reGnc y coordina con sen

tido pr5ctico, todas las necenidadcs de que requiere la en-

señ.:inza, 

La didáctica capacita al maestro suministrándole los 

mejore~ prcccdimientos para llcv~r a los alumnos a la rea

lizaci6n de las tareas del aprendizaje, on virtud de qua se 

funda en principios y da preceptos. 
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Ahora bién, dado que el neto de enseñar es inseparable y ~ 

correlativo del neto de aprender ( una ensefianza eficaz por 

parte del nlumno) , la didáctica como doctrina de los métodos 

pedagógicos toma coroo centro do reflexión, el proceso, por -

obra del cual el educando entra en posesión de conocimientos 

destreza~, hfibJtos, experiencias, etc, 

L~ did5ctica así concebida no sólo se ocupa de la ense

fianza y aprendizaje de las ciencias ( a:ln manera cmo la en

tienden, limitándola, algunos pedagogos, n lo que es más crrQ 

neo, viendo en ella la doctrina de los métodos tradicionales, 

verbalistas, de la enseñanza), ( 6) 

CONCEPTO OENERAL DE DIDACTICA 

La <lidúctica es ln doctrina de la enseñanza, o sen el 

conjun to de principios que implican y justifican las nor

mas conforme a las cuales l1a de ser llevada a cabo por el 

maestro la taren sistemática e intencional del aprendizaje, 

La norma pedagógica es una regla que señala los certeros 

métodos en la enseñanza, ello es, las vías o caminos en el 

acto del aprendizaje¡ por ejemplo la prcscripci6n que indi

ca la necesidad d~ que el alumno en lo posible adquiera pr~ 

pias experiencias y no sólo palabras, 

El acto didáctico, como todo hecho educativo, es un 

proceso bilateral, consta de dos movimientos simultáneos y 

correlativos: el movimiento de enseñar y el de aprender, -

bien que en inseparable acción recíproca, ( B) 

RESUNIEND01 

11 La did&ctica es aquella parte de la pedagogía que 

,describe, explica y fundamenta los métodos más adecuados y 
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eficaces para conducir ~l educando a la progresiva adquisi

ción de hábitos, técnicas, conocimientos, en suma, a su ad~ 

cuada e integral forrn.;ición". { J, C, Mclendon- UNIV, del -

Norte L.D. Hask.ew, UNIV, de Texas. Esto es la Enseñanza). 
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LA PREPARl\CION DE LOS MAESTROS, 

La docencia corno todo oficio requiere de cierta forma

Ci6n y oapucitaclón, para podar lograr mejor desempeño en -

sus funciones educativas, que con la experioncia y actuali~ 

zaci6n se deben perfeccionar sogGn lan necesidades. 

El bu~n educador no solo es el hombro en quien las ap

titud~G podng6gicaR !JC nunan a las aspiraciones que consti

tuyen la vocaci6n magisterial. Aquellas aptitudes o estas -

aspiraciones l1an de ser nutridas do una cultura apropiada1 

existe una preparaci6n o formaci6n profesional de los educ! 

dores, 

Lo que nos interesa aquí es evidencia el hecho, que la 

misi6n del maestro es enseñar a los alumnos, educarlos e in! 

truirlos. Para onsefiar una cosa, lo primero que se necesita 

es conocer bion la materia, ya que cuando más sepa el maestro 

tanto mejor lo sabr5 enscfiar, Nas no basta ser un sabio para 

ser u11 buen maestro. 

Un buon maestro, para serlo, necesita de dos condiciones 

esenciales; 

1,- Saber, lo mejor posible, lo que va a enseñar 

2,- Sabor enseñarlo, 

Lo primero, constituye la cultura científica y general • 

del maestro, y lo segundo, es a lo que se llama su preparación 

pedagógica y profeoional. 

Lo que ~e ha indicado sobre las dos condiciones que -
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ha de reunir un buen maestro para dcsempefiar del mejor mo~ 

do su misi6n instructiva~ se repite exactamente al poner -

en obra su misi6n educadora: Primeramente~ el maestro har 

de tener un caudal de conocimientos sobre la naturaleza r

dcl cducan<lo { ~ujeto de la educación), conocimientos de -

las leye~ en virtud de las cuales éste se desarrolla, con~ 

cimientos de sus limitaciones en la pr&ctica formal do su -

carrera p~c~ qu~ cuando se ponga al frente de sus alumnos 

funcione con calidad y seguridad, ( 6 ) 

TIPOS DE l1AESTROS, 

Durante ouchos siglos, los maestros se han esforzado por 

purfcccionar su ciencia y su arte, La historia de sus 

pensamientos, sus experiencias, sus actos y sus triunfos 

son parte de la cducución1 también lo es su esfuerzo para 

comprender las relaciones antrc la escuela y las socieda

des en las qua han vivido, 

La peraona que ha de cnscfiar, representa un centenar 

o mSs de caractcr!ztic~s profasionales entre las que pu~ 

den monciona~sc la forma de ve~tir, la forma de hablar, 

las opiniones propias sobre la vida y su significado las 

convicciones b&sica& que ~e teng~n sobre las personas y 

su lugar ct1 la totalidad tla las cosas. ( 9 

La sociedad ve An el rndc~tro un ~gente de cambio y un 

aposto! de gran influenci~ sobre la niñez, adolescencia, 

juventud y en el adulto que participa Gn tareas educativas 

da actuali~ación o preparación ocupacional o profesional, 

El ~rofc3or en rclaci6n a sus alumnos, les correspon-
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ae el papel de l!der, pero un l!der que es aceptado no por 

ser impuesto por la escuela o los centros de cnpacitaci6n, 

sino por ganarse n los alumnos dada la capacidad ncadGmica 

y por sus actitudes GOciales favorables. 

El m~cetro }\a de tomar en cuenta las diferencias indi-

viduales de sua alumnos, respetando su personalidad y pla

near su trabajo educativo de tal manera que permita el de

sarrollo integral del educando. 

"Kerschenstcner, sefinla la existencia de cuatro tipos 

de profesores; 

A) EDUCADOR PREOCUPADO O ANGUSTIADO,~ Quién al pensar 

que sus alumnos no pueden resolver los trabajos, él se en

carga de realizarlo todo, mostrSndosc activo .y obstaculi-

zando la iniciativa de los alumnos, quienes toman un papel 

pasivo. 

B) EDUCADOR INDOLENTE O DESPREOCUPADO,- Quien creye~ 

do que sus alumnos pueden con su iniciativa y capacidad -

realizar todas las acciones de aprendizaje los deja en 

abandono exigiéndoles a ellos actividad, para quedarse él 

pasivo, 

C) EDUCADOR PONDERADO,- Es activo y pide actividad a 

sus alumnos sabe dosificar la libertad del estudiante~ su

jetándose a las pautas pedagógicas tradicionales, 
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D) ~DUCADOR NATO,- Caracterizado por un amplio y pro~ 

~undo sentido pcdag6gico, claro y preciso en sus acciones, 

Ea el maestro ideal que posee todas aquellas capacidades -

físicas, intelectual~s, morales y que le llevan al ~xito -

profesional. 

LI\ TIPOGRAPII\ DE I!UBERT Y SCHMID, 

R. Hubert hace notar que hay cuatro modos diferentes -

de acción pedagógica, que dan lugar a otros tipos de maes

tros, a sober1 el asceta ( cnemj.go du los valores sensuales), 

el desintcresúdO (.:i.ntiutilitu.rio) ·, el laboríos ( muy acti

vo) y el dCJmin&dor ( amante del podar ) , 

Sin gOnero du duda la tipologia de Jiubert incurre on -

evidente error, Toma en cuenta al propio tiempo diversos -

puntos do vistQ para tipificar, dando lugar a una operaci6n 

16gic~ vicio~u. U11 enemigo de los valores s~nsualcs puedo

scr el hombre nntiutilitario, por ~jcmplo, 

Jacobo F.obcrto Schmid, por su parte~· señala que los -

maestros pueden clasificarse tomando en cuanta su menor o 

mayor accpt~ci6n de los mGtodou activos1 

a) Tradicional 

b) Autorit:.rio 

e) E:¡uilibrüdo 

d) Autonomista 

El TRADICIONAL no pone en prSctica los m~todos nuevos, 
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concibe la enseñanza a manera de una comunicación que va 

del maestro al alumno, en la cual Gste asume una actitud p 

receptiva, 

EL AUTORITARIO no admite autonom!a del educando1 lo -

que impulsa do ~ont[nuo n tener una conducta ejemplar e -

incorruptible. Se considera a sí mismo corno el represen-

tantc nato da la c5cucla, 

EL EQUILIBRADO quiere encontrar el justo medio entre

la autorid~d y la libertad, Asimismo busca el contacto d! 

recto cotl la comunidad educativa, en donde se halla encla 

vada la c5cucla, pero trata de mantener la iniciativa en -

tales rclacionco, Reconoce ccrteran1entc la independencia 

limitada del escolar. 

~L AUTOl1ATISTA transpOllC ol justo medio en favor de -

la libertad del alumno y demSs miembros de la comunidad.

No quiere apoyarse en la autoridad ni en la imposición. -

"La 9olidaridad del maestro con los alumnos puede coloca~ 

lo en oposición frente a las autoridades y los colcgas1 e~ 

tonccs tona sin más el partido de los alumnos. En materia 

de m&todos s6lo admite los m&todos ocasionales y espontfi

ncos '', (Francisco Larroyo. La Ciencia de la Educaci6n Vi

g~sima Primera). 

CONCLUSION: 

Estudiar los diferentes tipos de maestros ha llevado -

a los investigadores a basarse en el predominio de ciertas 

características para designar sus tipologías, las cuales -
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~arían on baEe a los criterios de cada investigador, 

Se puede decir que su semejanza es la de observar la

uctuaci6n para determinar qu~, c6mo y cuándo se va a ayu~ 

dar y comprender en su actuaci6n 1 a los diferentes tipos de 

maestros. 

En complcmcntaci6n a Este tema se mencionar~n a cent! 

nuaci6n las carnctcrísticaB favorables y desfavorables de 

un docente. 
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, Cl\Rl\CTERISTIC!\S FllVOMBLES Y DESFllVORlll3LES DE 

UN DOCENTE, SEGUN BERENICE BAXTER, 

~MAESTR9S 2FICAC~S'' 

~ntusiasta y apasionado de 

su trab.:i.jo. 

Aplonndo y h5bil para dir~ 

gir simultáneamente varias 

actividades, 

Capaz ac mantener, el con

trol de sí cismo, en medio 

de exigencias conflictivas. 

Constrt1ctivo y estimulador 

~n sus comentarios y en su 

actitud general, 

Actitud permanente de hab~ 

lidad para m~ncjar n sus -

alumnos, 

Sencillo y cordial en ln -

conv~rsación y en el trato 

con los alumnos. 

Su voz y sug modales son

agradabl~s y adecuados. 

MAESTROS INEFICACES, 

~atigado, perturbado, inseguro~ 
carente de interés y entusiasmo 

en su trabajo, 

confuso y molesto ante las in

terrupciones y reclamos impre

vistos, 

Mostrar carencia para nfrontnr 

las exigencias de la clase. 

Se caracteriza por las amena

zas~ castigos, sarcaomos, o -

mal humor. 

Voluble, dominador e irnpacie~ 

te con los estudiantes. 

Parco, rígido y distante con 

los estudiantes. 

Voz y modales prosaicos y des

coloridos. 



Participa con interés en -

las actividades de los 

alumnos, 

Pone en práctica proacdi~ 

mientes pJ6naaJoz por fle

xibles, que 

rna~arialc~ a utilizar y -

Se limita a dirigir las acti

vidades de los alumnos, nun

ca participa en ellas, 

Preocupado por la realiza

ción, olvidúndose de planear 

y evaluar, se centra en los~ 

m~dios olvid~ndose de los fip 

las neccsidadc~ individua~ ncs, 

les a satisfacer, 

Ingenioso y cruativo cuan

do 01 momento didúctico lo 

requiero, 

Les intarcsan sus alumnos 

cooo personas. 

ll3bil para hacer que sus 

al~nnos adqUiúrun cupaci

dad para valorar su s pr~ 

pias acciones 

Co~scicnto de la~ naccaida-

de~ físicas, psíquicas, so~ 

ciales y educativas du ~us 

aluracos. 

~tcntv a lus diicrcnciaz 

individuales, reconoce e~ 

pacidudc~ y limitaciones. 

Rutinario, no advierte las -

oportunidadco para vitulizar 

su enseñanza, 

Int~resados exclusivamente -

en evaluar los progresos inM 

t~lectuales logrados por los 

alumnos. 

Fracasa en la labor do ayu~ 

dar a los alumnos para que -

determinen sus propias nor-

No tiene concie~cia de nada, 

~alvo da la~ relaciones aca

dGmicus ~n el aula, 

Tratamiento t~cnico igual pa

ra todos••, ( 9 ) 



P.OLES O PAPELES llEGATIVOS DEL PROFESOR 

O IH STRUCTOR, 

1.- ''El vanidoso prcsurnido. 

Es el qua sian?%e se considera 

el mejor, di~pucsto a exhibir

se en público. 

2.- El tímido y desconfiado. 

No puede ver a sus alumnos de

frcntc, sufre con los del sexo 

opuesto. 

3.- El quejoso 

Gusta de confiar n sus ulurnnos 

las desventuras y problemas -

personales. 

4.- El cólerico 

Sus alumnos le temen, su acti-

tud es amonazante. 

5.- El ascéptico 

Duda hasta de lo que enseña 
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~.- El sarcAstico, 

Vive burlándose de los alumnos 

y goza vi6r1<lolos sufrir, 

7.- El inestable, 

Cambia de humos constantemente 

nadie sabe como tratarlo, 

O.- El injusto y vengativo 

Tiene a los alumnos que so por

tan pal, marcados y vive con -

rcsentir:'liento, 

9.- El confusc 

su pensamiento es nebuloso no 

hay orden, nadie le entiende, 

10- El rutir.::i.rio 

Su clas~ es la do ~inmpre, que 

parece un disco que se ropitc 

a diario. 

11- El cscrupulo$O 

Pendiante del tiempo y del rc-

glamc.ntu. 



12· El Roligiooo. 

~ntea de su clase dQ un 

s~rmón uobrc moral, 

13- El distuntt.! 

So siente lo mrtximo y no 

so intcr0sn por los alumnos 

que los v~ por debajo de él, 

vive diciendo que los hace -

el favor. 

14- El oportunista 

Trobaja nmando el dinero, 

más que le prof~~ión, 

15- El indolonte 

Les da plenn libertad a 

los ali;;rmos. 

16- El maxi-t~órico 

Vive solo de lo ciencia; es 

fr!o con los alumnos, enseña 

~uchos conocimientos pero se 

ol~ida de ensefinr su aplica

ciGn a la vida real. 



~7- El super prSctico 

Le importa rnás el aspecto pr&cti

co que el científico o sea, se o! 

vida de cnso~ar el porq6e de las 

cosas. 

18- El der:-:.:ig1)3ü: 

Par~ cJmplir ~us pr6po~itos seci

dio~oG scgGn el caao, adopta po~

t~ras dü profasor nimpficico, reg~ 

la notas, t16roe o 1n¡rtir, 

19- El quijote 

Es un ~oñ~Co~ y croa y vive sus 

fantasÍgs, aleJ~ndosc do la re! 

lidad y du ~duc~r conforme ~ l~ 

re;_ilidJ.d de ~us tilur.ir,os". (9) 



PERFIL DEL PROFESOR 

El maestro da la escuela do hoy~ tiene como compromi

so presentar los sigui~ntcs requisitos: 

+ Respctnr a su propia parsona, la de sus alumnos y 

colega~, 

+ Pcrmancnto perfcccionarnionto de su nivel académico 

y pa<lng~gico. 

+ Ser un convencido de su papel corno orientador, co11-

s~jcro, amigo, compañero, investigador, agente de -

cambio, luchador do ideales, estimulador, comunica

dor y profesional do la educaci6n, 

+ Dc~arroll~r el espíritu de autocrltica, 

+Planear, implementar, realizar y evalunr el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 

+Cumplimiento puntual de sus tareas. 

+ cuidar de su salud física y mental. 

RESUMIEUD01 

Al decidirse por esta invcatigaci6n se rcquirio de re

ducir los aspectos que evaluan la ficha de evaluaci6n del -

curso de rnicroons~ñanza y después de una profunda valoraci6n 

califican como fundamental la voz (vocalizaci6n) y mímica. 
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LA VOZ 

Es el medio du comunicaci6n exclusivo del g6ncro huma-. 

no. Por medio da el oxprc~~mos nuestras ideas, transofrma-

mas el pcn~6mianto en palabras. 

La voz representa un factor muy import~ntc en la adu

caci6~ ya qu~ de su umisi6n mucho depende la motivaci6n en 

al oprondi2ajc dul alumno. 

''La vo~ ~o l~ ~~rta principal y distinguida para dar

eficacia il lo qun ~1 orador se propone exponer a la consi

deraci6n de ~us oycntws, pues rn5s quo lo que se dice, im

port~ al c6~o se dice, ria aquí lns tres reglas rnSs impor

ta11tcs acerca Je la eniul6n du la voz: La primera, pronu~ 

ciar clar~ y distint~n.critu todu3 las lctra6 y sílabas del 

vocab1.o, Pero no La l1a de silabear lan detenidamente, Cs

td rclg~ tla pronunciación clara y detenida va encaminada 

a corrugir los dcf~cLos de ~qualloG orudores que dtropc-

113~ las pal~~ra~, si~ occltn ni co1iciarto, olvidfindosc -

de ro~pir~r, ellos n1iG~io~, a veces, y no dando a lo~ oye~ 

tes el tiot~[.-0 f.reci.s;o para que entiendan O .&precien el V~ 

lar de la8 ideas, 

La segunda r~gln en el cmiti~ la voz scr5 l~ do acomo

dar la fuer=~ de su amisi6n a la calidad, variedad y opor

tunidad de los argumonto~ o afuctos. Así la indignación -

r~cl~ccl una voz aguda, incitanlu y entrecortada, a veces¡ 

la alegría puedo ser un acento ~icrno, rc~ocijado y sobri~ 

mente halag~dor, ~ientras el mi0do o el terror exige un t~ 

no de voz profundo, grave, acompafiado de un temblor que no 

sea pueril, ni afectadamente trágico. 

Es muy propio del orador eminente CMpezar su discurso 

con voz llana y humilde, como si por exceso de respeto y -

Consieeración a su ~uditorio pareciese deber poner mayor -
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cuidado on lo que a decir, recogi6ndose en sí mismo y -

levantando al tono y el adem6n a medida quo avanza en la 

oxposici6n de sus idea~, 

La tcr~cra y últina regla acerca de la emisión de la 

voz, cstri~a ~n que el orador ncomodc el tono de la misma, 

a la car,aci<lad del local y al n1noro <le SllS oyentes'', (Eu

ropeo - Amcricann, Enciclopedia Univarsal Ilustrada). 

El ~1x1no !Jcrfucclonamicnto de este 6rgano depende -

dal ur~~c1 d~ ~;u ~0~<lrrollo y de 6US ncccsi<la<lcs determina 

da~ pn~ nl r(crirncn ct~ v~d~. Este m5ximo perfeccionamiento 

sola~cntc lo logrn el 6r0ano vocal l1umano. La voz humana -

sq l1aca 11osible ro~ la rcspiraci6n y la articulaci6n, 

La rcn¡1ir1ci&n ~umpl0 dos runcion~s. En primer lugar 

la absor=i~~ dQ cxig~no por el orgnnisrno. Estn es un pro-

ceco ~itnl 1 ne dasnrrolla auLom~ticamcntc por el organi~ 

r:i.o. El ~•r!g11ndo lU']J.:~ el <1.irn rCTspi.ratorio, en pnrticular

~l aire r:tyi~ndo, o asimilado, pueda utilizarse para pro-

c'iucir la \'(,;!, srJn p.::ira hahlar o par.a cCtntar. Esta rcspir~ 

ci6n proccd3 animis~~ con automatismo, pero puede efcctuaE 

se V?lunt~rinncntc, la rcYpiraci6n cum¡ile tanbi5n su deber 

vital, prcporcionuudo ox.!gcno, pero e:;tc aspecto tiene so-

lo un~ im11ort~ncia s~cundarin. En la reapirnci6n el dia -

frag~~ baja f!n el rno~ento <lu la aspiraci6n produciendo ju~ 

to con la simult~:lOR elcvaci6n de las costill~s, un aurncn

to consid~r~blc de la cavi<lad tor5cica, ~ consecuencia de 

ello el airo exterior 9c pr~cipita a la prcsi6n de las ca

vidades llenas do aire dilu[do ns decir, en los pulmones, 

pa~a producir el equilibrio. La ra~;piraci6n ~a cfectGa -

por: 

1 .- Un d~~ccngo da las costill~s, lo cual pro<luce como -

con~ncuencia una ~isminuci6n del volumen do la cavl-

dr.i.c! !:o!:'Zcir.:a. 
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2,- Una elevación del diafragma. La cantidu<l de aire quo 

circula así con c~da aopiraciSn, el llamado aire res

piratorio, es proporcionalmente muy escaso, pues se -

eleva c6lo a medio litro, Mediante una prolongada ins 

pira~ión puede aspirarse, además litro y medio de ai

re co~plem~~tario y expirado con igual esfuerzo, exp~ 

ler otro litro y medio de aire de reserva, es decir,

un total de trc~ litroo y modio, que es lo que const! 

tuyo la capacidad vital. Siempre queda una cantidad -

da aire de un litro y medio, sl llamado aire residual, 

dado que los pulmones no pueden 11unca vaciarse por co~ 

r~leto. 

Mientrar; qua l~ ro~pirdciGn puad~ considGrar~e como -

condici6n indispuns30Jo para la producci6n de voz, la 

articulacJ6n tiene ~cr objeto lograr que ul so11ido pr~ 

ducido tcng.:i. .:;:l car.':cter necesario (vocal), ya ae:a in .. 

tarrum~ido o bien ~c=cl~cio 011 el mo1ncnto oportuno con 

otras cni~ioncs (con~tcntcs). La articulaci6n se pro

duce por inedia dal conjunto del aparato bucal, de to

dos loE 1~GGct1la3 óc la io~aci6n (mG~culo~ de las mcj! 

ll~s, y fin.::.lma11tu par la cuopcraci6n de:l velo palat~ 

no, Cua~do ~cjor y ra5a uxactarnnntc ~rticula el orador, 

tanto raajor !:e le co:np:....·~ndc) 11 • ( 3) 

11 Es c:icrco que vl qr~sor dt: loa labios voc~lcs, su lo~ 

gitü.d '.f ancht..:r.::., :a fd:er-;iLn G.cl aliento, la forma y longi

tud de la laring~, situada ¿abajo ac los labios y la forma 

del apnra~o bucal siluada encima, reprcDentan un papel en -

la dctt:.rrain.<i.ción <le le::. ú.ltura del sonido, Sogún las invcst! 

gacioncs m5fl recic'ntos (LoebLel), un paladar alto y agudo, 

con l~Lio~ vocal0s ancliQu y cortou, pueden considerarse de 
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tenor, Ad9m4s, existen naturalmente todas las posiciones in

termndias y excepciones de esta rcglü. La voz hablada se mue 

ve en general junto al l!mitc inferior de la extcnsi6n del -

~onido natural. 

L~ intcnHidnd del sonido depende en su mayor parte de -

la presión del dL1fr,1gr.rn .• Existen cicrtns relaciones rcgul!!_ 

res entre la yrcsi6r~ diafragm5tica, Pero existen ciertas r~ 

lacicncs r~g~larcs cntru la prcsi6n dinfra~rnltica y la tcn

si6n del labio vocal, y la i11tcnsidad y altura del sonido, 

en cuyos valoras hay que incluir el car5cter d~l sonido, d~ 

terminado por Bl npurato bucal. Esta9 Lcy~s, establecidas -

por primcrci. vez por Joh.:-tnncs !tullcr ( 1839) y conocidas c:i

tonces con el no~bro dn ley da la compensnci6n de las fuer

zas en ln lnringe, no conGcrv~n ya todo su valor. 

La conccpci6n actual es la siguiente: 

1 ... La nltur.:i. del sonido aumenta y <li!:>minuyo con el aumcn ... 

to y la disrninuci6n de ln tcn~i6n de labio vocal, -

(Igualmente expuesto por Johannes Mullcr). 

2.- Con progresiva prcsiGn del aliento y tcnsi6n constante 

del labio vocal, la altura del sonido disminuye y la .. 

intención aur.icnta. (Johünnes Muller: La altura del so

nido aumor1ta o disminuye con el aumento o la disminu

ción de la represión del aliento). 

3,- Lü intcnGidnd Uel sonido ~st5 en rcl~ción directu con 

la fuerza del nlicnto. ( Igual quo Johannes Muller ) • 

Mientras que la hipótesin primera y tercera de la Ley 

do Nuller conservan su valor indiscutido, resulta relativo 

el de la ~egundu, cuando un sonido se percibe ~ubjetivame~ 
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te bello por su sonoridad, timbro, plenitud y altura del tono fun~ 

damental, egto es, cuando posoa c&tos caracteres con mlxirno equili 

brio, es docir; c~ando la proporci6n nrm6nica entre eocos dos ele-

meneos es dasfi0~r~da un el scritido du que al sonido es demasiado 

incnnsu, demasiado alto o dem~si~do agudo, la forma original de la 

segunda hip6tcsis de la ley de Nullcr, mencionada arriba entre pa

réntisis, ciene toda su Villor y vale también para los casos patól2 

gicos 11 , ( 3 ) 
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CLASIFICACION DE LA VOZ 

SPgún Boon~ R, Daniel la voz paro su estudio se clasifica 

de la siguiente manera; 

"Voz do tr·Jc no 

que dornin~ la escena. 

Voz campanuda 

\'oz c5.1 idn 

Voz dulce 

Yo?. ca~cadLJ 

'Jo?. argentina 

Voz blanca 

Voz atiplada 

Fuerte, dura, gruesa, 

Severa, enérgica, majestuosa, 

(refleja seguridad) 

Melodiosa, armoniosa, 

Candor, timidez (refleja inse

guridad), 

Opaca, sin fuerza, 

Clara y sonora, Timbre agrada~ 

blo, 

Voz infantil. 

Chillona, 

Unas de las voces más adecuadas son la combinaci6n de la 

voz campan~da y/o voz argentina, 

El maestro o en sí la persona que va a hablar frente a -

ún público debe de poseer una voz clara, fuerte y buena voca

lizaci6n que comunique zentimientos y emociones que se puedan 

rlor.'linar y rr.anojar a su volirntad''. ( 2 ) 



39 

QUE SE ENTIENDE POR BUENA VOZ 

Una buend voz no os la quu bien se oye, sino la que por un lar

go tiempo se escucl1a ~on intcrGs, suu carüctcros aspcc!ficas de lo 

que se enti¿nde por 1ucna va¿: 

A.~ L~ voz l13 de ~ar1nitir una cornprensi6n fácil. Esto compre~ 

de dos fnctoraLJ: 

1.- Una i~t~n:;id~d y alcance adocuados. Si el discurso no 11~ 

ga u lvs oídos del auditorio ~o puede dar por no dado, 

2.- Clarid~d de dicci6n. Los palabraa han de ser bien artiuu

ludas de mnncra que ninguna !otro o palabra queda confusa 

y oscura, el oy~nta <lobe estar tot~lmentc seguro de lo que 

dijo. 

B.- L~ ~oz no dnbn hacc~sc ~ontir ~cmasiado, La voz que atrn! 

g~ d~~~siadu 1¡1 ntunciGn pcrju<lica la comunicaci6n, Para 

no io¡,onersc una va~ debe tener los siguientes requisitos1 

1,- Tono puro. 

2.- Su Lin.~rc dona Gcr claro y puro, 

3,- No daba t~ncr defectos de articulaci6n, 

4.- La emi~i6n de l~ voz debe paroccr ndtural. 

e,- La mejor vo~ es la da timbre cilido y simp&tico,- En 0lla 

~a refleja une paruonulid~d oquilibrada, un intclocto des 

piert~. 

o,- Dobe ser la voz tlcxiblc y u~presiva, ~l significado de -

las fruses cscritao se realzan cuando se leen en voz alta, 
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COMO DEBEMOS DE RESPIRl\R AL HABLAR. 

Las t~cnicas para mejorar la movilidad de las costillas, el tono, 

la potencial ccntractil muscular y ln coordinación de diafragma con

los dc~5E rnGoculos respiratorios, 

Las cnract1:r!~ticas individuales, tienen normas de car&cter ge

neral qu~ puu1qn ra~urnirso en los puntan siguientes; 

1.- Ya que ynra hablar no existe otr.o medio que espirar por la boca, 

por lo menos ln inspirnci6n debe ser nasal. 

2.- Si la ~ecanica respiratoria estfi funcionalmente en buen estado -

la respiraci6n idanl para hablar serfi ln esp6ntanca scgGn el au-

tomatisrno bulbar ( Centro nervioso que rige la r~spiración autó

máticu). 

3.- La inEpiraci6n no deber.S ser intencionalmente profunda, puesto 

que tambiln drbcría serla la cspiraciGn, lo cual resultaría an

ticconór.iica, 

4.- liay que e~itar la tcnsi6n en el cintur5n escapular (hombreo y 

Omóplato~) a cuyo fin se efectúan pequcfios, casi imperceptibles, 

movinicntos de soltura. 

5,- La actitud erguid~ pero sin tensi6n, ya elimina la rcspiraci6n 

de tipo extremo, tanto alta como abdominal, y facilita la de ti 
po medio o costal inferior es la más eficaz, 

6.- Si s~ procura un buen tono de la musculatur~ abdominal median

te frecuentes contracciones, la retracción torScica propia de 

la fonación puede graduarse y mati?.arse con mayor finura, 

7.- La cintura m~~cular no debe estar ''Di~t~ndida'' ni ''Floja'', -

Tampoco debe mostrars~ crispada y •dura'' si cst& crispada se 

iniciar~ en la re9piraci611 alta; si es floja, Qn la abdominal. 
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NORMAS DE C!IR!ICTER PRACTICO SOBRE RESP!R!ICION Y 

No podemos dajar a un lado el uspecto orgSnic~ para com

prond~r el funcion~~ionto 1 for1oaci6n fiziol6gica d~l apar~to 

fonoarticulador o totlo lo roquocido para emitir la voz, 

FUNCI0.l'J,:·~X!';:.1•ro HBSPI Hl\'rOiHO, 

~ La ru~pi&nci6n tiunc t¡acasidad de unos elementos moto

res que al aumant~r o di~niinuir al volumen del t6raz dan lugar 

a unos gradionccs ae prosil:1 qua po11cn en movimiento al airo, 

A ~~ta so lla~a vontilaci~n pulmonar. 

El au~cnto do vol~1n~n pul~on~r ao tridinicnsional 1 o s&ai 

Anteropo~torior y Tr&1iOVúr~~1, promovi<los por las costillas 

Cvease fig. 1 y vGrtical a cargo Jcl di~fragmn y fig. 2 pag,44) 

So disponían, por tanto de ~rcG compononlas especiulas -

que pueaen actuar individual o simult&noam~nte, 

A) MECANis~:o TORACiCC, 

Los doca p~re~ de co~tillaa constituyen la jaula toráci

ca quo su articula con las vGrtobras dorGales y el cstern6n, 

Gracias ú Clchas articul~cior.es y u los rnú~culos inspiratorios 

y oxplratcri~a el t~r~~ pucdu dil~tarse y retraerse en los dos 

di~metros antcropo&tcriores y trunsvcrso, El di~metro vertical 

ost~ a cargo del diafragmo, 

Ha de !iUbrayar:.;e que en la. expiración a los músculos exp,!_ 

ratorios se la5 ~un~a otra rnuostra do fuerza muy importante que 

os la rctr~cción pulmonar ~l~stica, 

El pulm6n aQtda corno un resorte, ya quo en la ins~iraci6n 

se destiondo y ofrece resistencia carg&ndosc potencialmente y 

QCtuuliidn<losc en ln expiración al r~traorse y volvor a la si

tu~ci6n dQ partida. Bn conuocuancia durante lu rcspiraci6n --
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.rcspiraci6n tranquila puo<lc SQr suficiente dicha fuerza rctractiva 

para er.pirar, 

B) g[C~N!SMO nBDOM!~ALFRAGMATICO. 

El diafrng~a [armado por dos capas de mdsculos grasosos deben 

estudi~rso conjt1nt~monte con la parad abdominal que es su opuesto. 

Y as!, cuaneo ~u1ie1wo3 el abd6mcn ejercen un empuje '1Hidr&ulico 11 -

hacln arrib~ qu~ clova y diotiendc ol diafragma. ( Fig. # J Pag. 

) , rarticip~ndo 6stc en forma pasiva, Desde esto momento pode

mos corrcryir ¡lar tanto, que el diafragma no es el protagonista de 

la rc~pir~ciCn sino sinJ>lcmcntc el que la regula, 

El aut~nttco pxotngoninta dlafraqrn5tico, tiunc lugar on la -

inspiraci5n con c1~pujc ahdominal, pues el diafragma, al contrae~ 

se, desciende y empuja las vísceras hacia arriba o hacia la parte 

anterior d-:1 abdi'.ir.wn, ( P.ig. No.4 Pag. ) • 

E~ diafra01n3 int~rvi0nc tnmbiGn en la mcca~ica tor5cica, aun

que 1'~3 autoreu no c~t~n de acuerdo tod~v!a sobre su i11fluencla -

real, 

Es opor~uno, por este motivo, afiadir que la caja tor5cica ti~ 

ne a su vaz una reqi6n inferior, que corresponde a la parte mis -

ancha de los pulmones; esta es la rcgiGn que posee mayor facultad 

de desplcqamicnto y <le abaniqueo por que las Gltimos costillas ol 

no articularse con el cstcrnGn sino entre ellas mismas, posoen una 

excelent~ facultad c~pansiva y retractiva, 

C) rONACION, 

El origen de la fonaciGn cst5 en las cuerdas vocales que cua~ 

do ~st5n scp.:i.r.:idas ( Fig, lf 5 Pag, ) , ele jan pasar ligeramente 

al aire y no c~iton nin~Gn sonido, pero al carrarse la glotis por 

acerca~icnto, ac~onta l~ prcsi6n singl6tign-hasta que la glotis -

lo h~cc vibrar, las cuerdas vocales vibran con mayor amplitud en 
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las ondas fcertc~ que en las ci6bilas. 

Lan cuerdan por sí Bola~ no cmitir5n ningún sonido y tienen n~ 

cesidad do una~ cavid~doo de re~onancia del mismo modo que en los 

instrumentos de cu~rdns n~cacitan do sus correspondientes cajas.

Las cavidades 2u rccQnancia non1 

- La Faringe 

- La3 Fosac Na~nl.cs, 
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D) MECANISl'.O DE IIABLA1 

Los órgnnos que se requieren para emitir ln voz: 

''Desde el punto tlc vista fisiol6gico son cuatro aparatos los -

cuales funcionan autom&ticnmente y en coordinaci6n, dichos órganos 

son los oiguicntc~: 

+ Apnra~o Respiratorio, 

+ Aparato Vibratorio, 

+ Aparato Resonador, 

+ Aparato Artlculativo, 

+ ttPARATO R~SPlRATORIO. 

Est~ constituído por pulmones, costillas y ciertos músculos del 

a~dó~~n y del tór.ax. Su función es la de suministrar la energía ne

cesaria para el sonido, intensidad y fuerza potencial, 

+ APARATO VI9RATORIO, 

Está constituído por los cartílagos de ln laringe, las cuerdas 

bucales, los ventrículos y la glotis, 

- La glotis, Al funcionar produce y proporciona la altura d~l 

sonido, al vibrar las cuerdas vocales, 

+ APARATO RESONADOR, 

Esta constituído en la parte superior Ue la laringe, la garga~ 

ta, las cavidndcs nasales (inhalación) y la boca (expiración lenta, 

suave 'J prolongada), su funci6n es la de amplificar y darl~ cucr.po 

al so~ido, proporcion5ndole el timbre al sonido de la voE, 

+ APARATO ARTICULATORIO, 

EstSn p=cscntc~ los dientes, labios, lengua y paladar, los cu! 

~os actúan para co~v~rtir n los sonidos en vocales o consonantes. 
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Al producir el hable, estas partes funcionan en armonía. 

A.- El motor envía una corriente de aire hacia la tráquea, 

B.- Las cuerdas vocales vibran debido a la corriente de aire, 

c.- El zonido producido pasa al aparato resonador. 

D,- Final1ílontc, ustc sonido es conformado por los articuladores 

en sílaba9 y ?alaLra~·· 7 ) 

COMO MEJORAR LA VOZ. 

El uso oportuno y la combinación de tres sentidos asogura una 

perfecta cmi~i6n du la va=. 

A.- E~tímuloG auditivos. L~ mejor manera de corregir la voz de

be der la del oído, par~ aprender formas correctas do pronunciación. 

Comprende tres aspecto~ importantes: 

1,- La atcnl:i5n, no solo oír, sino oscucl1ar bien. 

2,- ~a diJcriminaci6n. IJ~y que 8Sforzarse por hacar discrimina

cion~c en lb vo~ y 011 la dicci6n, Ln educacidn dol oído im~ 

plica compcracioncs entre tonos, 

n,- E~tr~ulcs visuales. Alg11110 de los ejercicios han do reali

zarse con la ayuda de un espejo, 

e,- ~stímulos t5ctilc$, Diferociando el movimiento de los mGs

culos con la pronunciaci6n d~ tal y cual letra, 

LA VOCALIZhCIO~. 

''Descansando la voz en la palabr~ sobre las vocales, no puede 

haber peruanas con lcngu~jo agradable si sus vocales salen &speras 

e duras y en la cayoría de los casos generalmente en hombres sue-



46 

Si se procura pronunciar la vocal A en formu prolongada y se vc

r5 que no es í5cll q\to GGta sea emitida con la sonoridad que debería 

tener. Toda porsona al pronunciar en forma natural y sin esfuerzo la 

vocal A, produce un sonido, una 11ota, por lo tanto un tono~ con su -

tono do voz, 

Los ejercicios do vocalizaci6n eficaces correctores de las anom~ 

lías son l1ar~nr10~ de! canto, Su pr5cticn ns insustituible para una -

buena iml1ootaciG:1 vocal. * 

El cjorci~io de la·vocali=aci6n fifona tiende a provocar el total 

relajamiento de la zona qlótic.:i y el ahuecar:liento de la garganta. L~ 

grand0 ~3ta~, ~s decir, obtcniet1do el rclnjamicnto de la musculat11ra 

li.!rl'.nq'.:!.1 ºí bucofu.rín9f'!il comicn~nn lar; ejercicios con voz, - Los res\l'i:' 

ta<lo~ son siQmpro cxtraordinarioJ, Ejc:cicios para labios, se puede 

realizaron 2 fo:mns: 1,- Controlando con el índice y el pulgar, uno 

en el m~xilar !1Uperlor y otro en el inferior, la m5xima scparaci6n -

d~ lo~ tliont~s ninntra~ se cierran y abren los labios, 2,- Colocando 

ur1 p~dacito da corcho entre 103 diente~ mientras se realiza la misma 

operación. 

Este ejercicio propcnd~ no solo a la mejor pronunciación en for

ma aisl~1a de vocales y consonantcE sino n ir preparando el ejerci

cio de r8sonancia* nasal. 

* Impostaci6n vocal. Es utilizar al máximo la voz con un míni

mo ae esfuerzo, ( 12) 

• Resonancia. Comunicn el timbre de cada voz o instrumento, 
sonido que resulta <le la rcpercusi5n de otro y que se va 
apagando gradualnent~, 

EL LENGUAJE DEL CUERPO, 

"El cuerpo, con sus movimientos o con la ausencia de ellos, in

terviene dccisivanente en la cxprcsi6n verbal.- No os f&cil de con

cebir una conunicación a travéz de la palabra hablada, en la que no 

entre en juego todo el ser del que la pronuncia, Habría de otro modo, 

un dGficit gravo, el que habla quiere transmitir no solo sus idcas,

sino ~obro todn~ ~us sc11timicntos, y si ha de poner vi<la en su decir. 
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'Hablar es <lar p~rte da sí ~ismo a los otros y no se hace sin interven-· 

ci5n de tedas l3s partes, pot~ncias y sentidos d~l que habla, 

La oxpresividc~ da loe cucrpas, por otr~ parte, es enorme aunque -

a veces no sonrnos ccnsci~ntus da ello, Sorno~ expresivos cuando lo agi. 

tanos y lo SOLlCE Lümbi6n cu~ndo lo tenemos sujeto a nuestra voluntad, 

Lo S?GO~ cuando a!gG~ gc~lo involu11tario no controlado traiciona y de~ 

cubra un se~ti1n10·:to que l1ub~üra~o~ querido n1~11tcncr en secreto, Del

noviGic~~o ~el CL~rpo y del tono <le nucctrd voz puaja decirse lo que ~ 

con ~u ci11i~ino L"l>i~u~l afir~nb~ Tallcyrand, ''Las palabras- decía- no 

han sido d~da3 para oc~ltar loe µcnoa~icntoG, GeGtos bruscos, cortantes, 

~carnpafiu.n ~ vec1!G la:; pal6bras mcli~lu~s, dul~~rronas que disimulan • 

n-,ul un e::.::t.:.ü.:i C.l! irri':.~ci5~ .:.ntcrior", ( 7), 

Todas lau c11rnotarísticas del lenguaje del cuerpo enmarcan el se

gun1io punto do Esta invustigaciG11, el cual es nombrado MIMICA, 

~IMICA.- Arto Je imitar, raprosuntar y daroe a entender por medio 

de gc~tcs, ~domones o actitudas que pueden ser signos convencionales 

11 ~ÍiJicn ~s la c~yacidad que todo hombre tiene, en mayor o menor -

escala, da rcMoóar las mnnifo~ta~ioncs externas de los dem5s y a las 

pul"éJ.!'l'.(,;lltO f:Í.:~~c.i~; y a .l.;iu l1Uto• rofleju.n determinados c~tados de almu., 

h.:-1 r.:.:id0 c.ri<Jl'll .::.1 art.ü do lu ::1Ír.".ic<i, que tiene una importancia gran .. 

di~i;na con el s~sto, ~1 adcrnSn y la actit~d a complementar el efecto 

du la palaLro, proauciando ~cr:~acion~s y provocando sentimientos que 

no se consoguir!a11 con el simple empleo de la voz~ por elocuentes, -

ar1loniosas V apropiad~& que fuesen las palabras dirigidas a lo~ oye~ 

tül::> o esp>:!Ct<.:Jor;,;s~1 
( L;uropc:o-Amcriccina), Enciclopedia Universal -

Ilusti.«Hla, 

/..unquc el estudio y un ejercicio continuado son f.J.ctores impor

tantes par~ qua el m~estro consiga efectos mtmicos, es indi~pcnsable 

•Un~ buena disposiciGn ·natural y un dominio coinploto d~l juego de los 



48 

rndsculos faciales y de los movimianton de todo el cuerpo, 

En la mímica es en donde se dan a conocer expositores que casi " 

8icmprc la m5xirna craoci6n comunicada al pílblico os en los momentos en 

que ln pllnb:·~ n¡'c~~s tiene intcrvnnci6n. i cu&ntas veces un expositor 

hu co~scguiao 11~c(ir vibrar a todo un pOblico cscu~hnndo simplemente a 

3U incarlocutor, pre~cnciondo solo lo que acontece en torno a €1? -

ICon ~l g~:1t0, ~on el ndcrnfi~, con la actitud, l1a sabido comunicar al -

pCblico al l'~tnlc1frío d11 ln emoci6n! 

La uctituJ cxLgo Drrcnicln~ y distii1ci6n. El movimiento nervioso es 

contraproduccnt~ aur corno la dureza del cuerpo, Debe cvitnrse la ten

sidn ir1tcrna porque revela una desarmonía on la pcroonalidad y un pro

ceso Psicol5gico de inseguridad que el pGblico aprecia inmediatamente, 

El adcn~n clc~c zc~uir o acompaílar la voz, co1ílo la sombra al cuerpo, 

Para conseguir ~1 movimiento y conformaci6n decorosa de todo el cucr. 

po hay que QVitar, primeramente toda afuminaci6n o aspecto muell~ o ~ 

fcctado, todo ~xcc~ivo rrurito de cl~goncia y n la vez toda grosera -

rustici~ad o ir1~rb~11a de~prcvcupnci6n que suele molestar a toda clase 

Ce oyentes, aú~ a los rG3ticos o inurbanos, 

''Sobre cl 9esto, en particular, aplicado a las actitudes o adema

nes d~ diversas part~~ del cuerpo, scr5 conveniente recordar estas o

portun~3 oli3t~rv~cionc3 de CicqrGn y Quintiliano, 

CADEZA.- Por lo general, el agitarla o moverla contínuamente de 

un lado para otro, debe evitar5e en lo posible, Advi&rtasc que la se

fial de ncg~r o afirmar, que con ln cnbczn se indica de un modo igual 

en todos los idiorna~, La inclinaci6n de la cabeza a un lado o al otro, 

puede significar la~itud, horror, miedo, indignaciGn, cornpasi6n. Lo -

mejor es ~antcner la cabeza erguida y recta, con dignidad y naturali

dad, pero Gin echarla demasiado atr5s, lo cual podr!a significar arro 

gancia o provocaci6n, 

ROST~G.- Co~o ~e ha dicho que la carta es el espejo del alma, no 

es de maravillar que, de ln expresi6n d~ la misma, dnpondan muchos -

oratorios, ~s!, una !r~nte dcspcjadn y llana, dc11otarJ jObilo y satis 
~ 
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~acci6n y por el contrario, al contraerla con entroccjo fruncido, cx

presarGrr.os muy bien afectos de severidad, indignaci6n, c~trañeza, pas-

rr.o, e te, 

OJOS.- Lo5 ojos olcva<los a lo alto, in<licnn sdplica o temor; el~ 

a~ilrtarlos o do~viarlo~, ~fibitamcnto, rnucstratl dGsprecio o aversi6n1-

al cerrarlos con fijczu expr4":san rcflcxi6n o estupor, y al tenerlos r.1~ 

dcr'1dam~ntc bajo~, pueden indic~r molcsti~, recato, pudor, vacilaci6n, 

e:~. Teng~Ron prc~n~tc que al n.ovimicnto de los ojos debo acompaftar al 

d~ los b~;~;.:c.s y ri.:.no:; y q~ü ~quélla:; han dv dirigirse a donde éstos i!!,. 

DRhZOS,- :10 dcbun perm<l11cccr colgado~ y encogidos, ni mucho menos 

s~cmpr~ axtt:ridido~, ni agit~ri<losc ~in motivo,- El bra~o extendido su~ 

lü 3ig~ific~~ 4~Lorid~d, podur, fuerza, atcnci6n, etc,, y por el con

trario, la prii::t.:rd señal del tL:raor, vacilación, dud.:1 1 ~te. / os el br!!_ 

zo inerte y ~ncogldo, 

MhXOS.- Dice Quintiliano: '' Las ~~nos ( sin las cuales todo dis

curso ser!~ d~~il o inconpl0to) e~ dif [cil podar explicar la fuerza -

y podo~io quu tiun~n. J,a5 dün1Ss pnrt~s del cuerpo ayudan al orador, -

perc lbs 1a~no~ h¡¡blan por ~í mibmas.-lNo vcmo& acuso q\te por raedio de 

e llar.; pudi1:1u:..;, prum.:itu1"\:::is / llama.mas 1 0.espcdimos, a;1~cnaZL>.mos / tenemos / 

lntc:ro~~=~o~, neg~i~os y a::prcsa~o~ con toda claridad la noci6n d~l -

go.-::o, la t:..ci:;tez<:., lu. duda, la u.fl:::-mución, la pertinencia, el nodo, 

la cnntidud y al tiempo? Entre Ciccr6n y Quintiliano proponen estas -

regl~s para la mímica adecuada y propia de las manos: 

1,- ~n el exordio, con~endrá ten0r lns marLos quietas y al avanzar el 

orador en su discurso, podr~ irlas moviendo scgUn convenga, 

2,- PodrS el orador aplicar las manos a su pecho, al rcferirsa as! 

Mismo y alejarlas do s~ al hacer referencia a otros, 

J.- La mane izquierda jamas debe gesticular sola, ~ino antes bien,

acornodarsc al gesto dr~ la derecha, 

4.- es grande impropiedad la de cxprasur una idea con la pal&bra y 

desmentirla a la vez con el gesto, 
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S,- Evítese el mov~r las dos manos a la vez, con los brazos extendi

dos. 

G.- Pnra expres~r ln ad~iración no hay como olevar las manos, aunque -

raras vecen d~bcn levantarse a una altura ~uperior a la do la cab~ 

Zél, 

7.- Con ln ~~no ~~tendida, pero sin abrirla demasiado, no extender los 

dedos po~c~~s ~xprcsnr d~scos do atcnci5n, silencio, etc, 

8,- Muchos oradores, antas de empezar a hablar, suelen acariciar su -

ba.rt:a, pa'3ar s:.: mano por la frGnte, mirar al tocho, lanzar una m!_ 

r~da do so~l~yo, ~scupir, limpiar el sudor de sus rostros, pero -

todo nllo ( aunque Ciccr6n l1icio~c lo primero), debo ir inclu!do 

entre los dn~octou y no entre lns cualidades del perfecto orador. 

9,- El golpcarsa el pocl10, al costado o las piernas debe evitarse ta~ 

bién, 

10- La rnnno debe empezar su movimiento de izquicr<la a dcrecl1a y jamSs 

debe estar su3pcndida, no fija durnntc mucho tiempo en una misma 

a-::titud. 

11- Evítcn~c, por fin, la demasiada movilidad de los dedos y ol sefia

!ar contínuam~ntc a un mismo punto con un dedo mismo ( 3 

La mí~ica está conntituída primordialmente en gestos y ademanes, 

los cuales se mostrarán a continuaci6n. 

LA FISO}lOMIA Y LOS GESTOS 

El rostro del orador debe acompafiar las palabras, sin gesticula

ciones ni visajcü cxngcra<los, propios do la pantomima, La mirada debe 

dirigirse al centro del ~alón, como si se mirara un edificio de lejos 

y do~inar la totalidad de la ~ala, No se mira nunca al fondo del salón 

ni a la primera fila. Convicno girar la vista a diestra y siniestra y 

~vitar la insistencia sob~c una misna dirQcci6n para que no parezca 



'· 

51 

·que el discurso es dirigido a un ~ola grupo, L~ fisonomía no debe de~ 

notar contrari~dadcs interna~ y conviene que exprose interés, sincer! 

dad y amor al público, Lo:i miradu. no d(!bc s~r vaga ni dormida, sino v.! 

va1 el rostro do piedra on anticlocuc11tc, 

Los gestos son los moviraicntos del rostro, no tiene nada que ver 

c~n las ~uccus y d~formacioncs del g~cto natural, Los gestos tienen 

la ventaj~ de rovclnr m5s aGn 11ucscros pcns~micntos y nos permiten a 

la v~z granjearnos l~ dtenci5n, Los gestos deben inspirar simpatía y 

no presionar den!~vcrahlamcntc, tto hay que 11acer contorsiones del -

rostro. Sonrnir es calud~blo de voz en cuando y estimula la amistad 

y el Cilriño, 

cuando 1~0g~c l~ ooasi6n hübrd qua s&ber rno~trar un rostro de -

fir~oza, de qravedad. 

En moeo genetal los gestos dcLcn partir de las ideas mism~s y -

~co~pañar ~~incipalmcntü a las ideas principüle~. 

GEST !CULl\CIONES 

Los gG3ticulaciones son igual~entc importantes, Este vocablo se 

utill=~ ~~~n el novimicnto de manos y brazos, son important~s part! 

cul~~~cr,te la muno y ol brazo d0recho, 

Los bra2os y manos no deban apoyarse en las ca<lerao ni tomarse 

del c21alcco o la cha~ucta, ni colucarse entre cruzadas atris o so

bre ~l vi~ntn ni mucho rncnoG dentro de lon bolsillos, El movimiento 

de un br~zo no debo contr~dccir al otro y los hombres no deben leva~ 

t~r~n para ~a~ifcstar indiferencia u otro estado de inimo. Los bra

zos n~ dcbe11 lavoncar~c ~i~~tricaccnto liacin adelante ni en cruz,

'".i.:i::1poco han clo 11.::v<:lntürse hü::> ta el m~x.imo posible / salvo casos exc'="E.' 

clonalc~. 

!:n cuanto ül ritmo o estilo genc-r.:il do los adcmanas deben ten<}r' 

se pr~sente estas recomendaciones: 
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~ Que no senn angulosos ni tajantes sino curvos y elegantes, 

- Que no Gean dcPaniado rSpidos ni se paren con brusquedad, 

- Qua no se o~plccn con rcitcraci6n frecuente, 

- Que scn:1 cstercctipadon, 

- Que ~o sann ncrvio~os, 

- 2~c no ll1gucn dospu6s a~ hablada la idea~ 

- Qu~ no se utilicen en caso de afectividad. 

Con resp~cto a las manos debe saberse que ~on un gran recurso 

exprGsivo y su cmpl~o tiene tambi6n requisitos no deba contraerse ni 

crisparse los dedos, el dedo índice es el m5s revelador do todos, 

Cuando uno piensa en las manos y no snbc donde ponerlas es po~ 

que no se sabn cómo utilizarlas. 

EL E!·!PLEO DE LAS MANOS 

Lan manos constituyen un p~queño problema, sobre todo para los 

que no están aco5tunbrndos a actuar en pablico,- Al principio de -

la disertaci6n no se sabe qu6 hacer con ollas yn que es mucha ln -

sensaci6n de e~torbo que se experimenta, n medida que se avanza y 

si el habl<~ pone entusiamo en su decir, siente lo. necesidad do acc~ 

pañar sus palnbras con el adc~ñn de las manos y de los brazos, 

Es conveniente en los primeros momentos tener de algfin modo oc~ 

podas las m~nos, bien ser discretamente sujetas a la mesa, si la hay~ 

o el p~lo que so3ti~nc el micrófono o sujetando cllns mismas unas ~ 

cuartillas, El guión por ejemplo o un objeto cualquiera, siempre y 

cuando no se convi0r~a en objeto sostenido en motivos de distracci6n 

para el ~dblico con novimientos anfirquicos que podrían artn m5s de -

manific~to ~l nerviosismo dol que asf cstS actuando~ exteriorizando 

con un jugu~tco q~c no facilitn nada la atcnci6n, 

Los ~anos q11ictas y ~in adoptDr una poctura erguida en exceso -
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~on expueatos de modo exprusivo. En menos correcto poner una mano en· 

el bolsillo ~ incorructo tener las dos, La naturalidad que tantas veces 

se propugna aquí no ha de confundirso, s~lvo en circunstancias m&s bien 

de exccpci6n, en excesiva familiaridad, 

LOS ADEMANES 

El lún9uajc no solo za oye, también se ve, se ha dicho con razón -

que !os movirnian~os del c~erpo ~on la forrna Vi3iblc del lenguaje, Un -

~X?O~icor no pu~dc dcciüir qu5 cl~sc <le ~dcmanec har4 al hablar, pero~ 

ei indu<lable que mientr~s t~nga a la vista a su auditorio los har&, Y 

tampoco c~b~ dud~ gu~ haLr~ un& reacción de quienes le oigan y le vean, 

Los sí1noolos visibles tienen ¡1or ~í miomoo una significaci6n 1 refuer

:an los s!nbolos a~diblc~ y ~ rnanudo, cuando loa gdstos y las palnbras 

dicen cosus que no concuar¡la11, El problcc1~ cntoncos consiste en ~mplo

ar los ademanes ~n for1Ja quü re~lccn la palabra, 

PRiflCIVIOS A L03 QUE ~EBC OBED~CER EL ADEMAN 

A) COORDiflACIQN, 

Los g~stos no daban ser nunc~ movirnicntou sueltos, todas las partes 

d~l cuarpo t.ienen que actuar unidas form~ndo un todo, Es decir, el cuo! 

po cnt0ro dobo colabor~r con adümSn, Quien vuelva la cabeza a todas pa! 

tos pero tenga lon ~o~bros quieto~ hdCO po11car que ee una marioneta, 

funrc parlo de su cuerpo, ul efecto que produce es completamente choca~ 

te, En yenLral Lodo 9cato que pnrezca regulado por un mccani~mo atrae -

la~1cntable1lente la atonci6n. Los movimientos de la cabe~a;· de los bra.-

~OL 1 ecben zicmpre parocar reflejo~, 

El ~ucrp~ an1cado indica vivacidad, inter&s y entusiasmo, Los oye~ 

tes rcaccior1~n fnvorablement~ a las impresione~ despertadas por un or~ 

dor cuyo g~cto m~~~fica~a o&t~ vit~li~ad1 por lo contrario alguien sin 

n~rvio, i¿11guido, alotargaJo d5 la imprcsi6n tle que no le irnport~ nada 

de lo qua ostfi diciondv, 
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~) CORRCSPONDENCIA, 

El adem§n oflcnz corrccponde claramente ~ las ideas y emociones que 

~xpresan las pdlabrns, 

No queremos decir con ésto que sea necesario constituirse un reperti 

rio de ade~nn~~ sJe uno vayn sucesivamente empleando por afan de vario-

dad, L&s person~s 1~ gestog limitados o que hayan adquirido ol h4bito de 

repetir cor. frecuencia el mismo aOemSn debor6 esforzarse en lograr mayor 

libertad, flexibilidacl y variedad, ( Introducci6n a la oratoria moderna, 

/l.lbcr 1.:.o Coprctc Carloz), 

PAP~L DEL ADEMAN ORATORIO, 

Su papel es la atra~ci6n de la atención, 

El comportn~i~nto físico es indicio de personalidad1 la expresi6n. 

del rostro e;, el n~pcjo de los ~ontimiontos; la primera impresión sobre 

el expositor se ll8VD desde que 6ste entre una cara si~p,tica y amistosa, 

pucd~ ser ~5s dtil para establecer contacto con el pGblico. Un ~oJtro -

excesivamc11tc concentrado puede interpretarse como signo de recelo. 

Ciertos rn~go~ nuy pronunciados de la actitud habitual de cada uno

bastan por s! solos para suscitar en el público juicioso estereotipos -

acerca de la per9onalidad. Un hombre que gesticule melindrosamente y -

contono&ndose domasiado se gnnarS de inmediato un estigma de afeminado, 

Unos movimientos clomasiado estudiados se interpretarán como indicio de 

fatuidad. El ro~tro ccfiudo y la mandíbula apretada podr5n sor suficie~ 

tes para quo su auditorio busque un rincón neutral donde guarnecerse. 

ERRORES 

Los grandes ncvimicntos, los gestos del rostro, cubcza y hombros,. 

así corno ciertos ademanes casi impcrc~ptibles, y un tono muscular gen~ 

ral bastan para dar un tono o la sensación de vivucidad, vigor, ener-

g!a. Con G$to no s~ puede d~cir qu~ todo movimiento amplio est& prohi

bido, no qua sea n~ccsariamcntc poco elegante, 

El movi~icnto rnoc5nico C8 el que resulta do un exceso de e~tudio -
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~e lo~ movi~icntos y gc~tos, e11 tal f~rma quu no se logra ocultar el sa. 

orificio & qu& obedecen, Qui~n s~ siente obligado a hacer ademanes, aGn 

sin cxp6rimcntar ningGn deseo de ello suele dar wuestras de tipo de movj. 

miento rne:cS::lico, 

L~ J¡ELACION EN EL ORADOR Y EL OYE!lTE 

Constituyo una bccna parte de ln adecuada forma expresiva entendic~ 

do por relaci6~ a una corriente de armoní~ y simpatía entre al orador y 

el oyontc, graci~~ a 1~ cu~l G3t~ Cltimo responde al mensaje del prime

ro con la mejo.: c~);;.pl.i..:r.k:iún, m.iu:ltr.:.:.s aquél reacciona a él con la por-

cepci6n ra&s aguda, ~3to se convierto entonces cerno una especie de con-

versaci6n 1:5s que u~ solilo~uio, 

Ot~~ concepto es la ompat{n o acceso Tílantal n loo suntirniuntos o i

¿aas y estados de ~nLrao de l~s ~arconas; las relaciones cm~Sticas son -

las pcrccpcionús y con9~ensiones que parean el establecimiento de una • 

ínti~& ralaci6n c~tr0 el oraaor y el oyontc1 casi siempre axioten sig-

no3 f!sicos o movir1io1:to~ quo ~compafi~n cutus relaciones, cuando la ro

laciG11 ~~ buen~, lo3 0~1 cnccs c~t§n ~tonto~ u interesados, y 5sto se ma

nifi~~ta fís!c~~c~to en S\t ~ctituJ, 

La ~xprúsi6n eeba fomentar el. impulso comunic~civo, es decir, quu -

codos dJ~ue1~os insLi~tiva~0ntc ontHblecor cor1tacco con los dcm!s por -

medio ¿~ ld c0rnunicaci6~~ de 1~11c~lras ido~s. 

•.:1:iLl1.i;• . .!icra quu bc.J.y~:-i 1011ruc10 la SC!n:.;ación <lt! integridad interna,

º ~8~, confi~nz~ c:i sí rnis~o, y se intcro~c Bimp~ticamcntc por los de

m&~, p0r 1~cdio da lo cornunicaciGn do nuc~tr~s ideas, que sienta por e-

llon Uh ~ínirao de c~ridad y rosp0to, se hallar¡ en muy buencs condici~ 

Miencr~s ce hablt. h11y que pensar en lo que se dice,- s~ debe pensar 

a ~idida que se h~bla y habl~r a rn~dida que ~e picn9a, Esta es una ven

t:..:ij~i en lu. forr,i.:i de habl.:i.r, Und_ excesiva facilidad do pal.abra solo ind'i" 

ca muchus veces acolo~dramicnto. 

Hoy sua rcac=icndr unte el p6blico o sea que no so debe dejar de ~ 

tonar u;1 cuenta al auditorio; el expositor hd de pcn~ar en lo que dice 

y ~~to un roldci6n ~on su audito:io, 

f1·1'J r¡u•J r;r~r f'i~; ir.:.;\:o.1:nt·1~ .::.11 rl:Cto; ne de:be di.! rnirt1r con los ojon, en 

~ic~to ~iodo os invita: a la pcr~:ona il comvurtir ci~rta id~a. Dejar va~ 
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var la mirada on s!11toma do temor al vdblico o to1nbiOn nl dejarlos fijos, 

Tambi~n l1ny que evitar los tics pues meno~cnba la eficiencia oratoria 
(1) 
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

Esta invustigílci6n 30 llcv6 a cabo con ln siguiente metodologta1 

Se ranl!zarnn <loo ct1roos de mlcrocnsofianza, el primero con el o~ 

jeto de id011ti!icar las nccti~idadcs individuales de cada participan. 

to, la oc3u~1da ~;usi6n se rcalizG con un tiempo considerable de intlr' 

vale para vc~ific~r ~J hubo cambioa positivos en el desempcfio del d~ 

cent~ d~~illl~s del ~r~tamicnto, 

procodi6 a fija~ la fecha da inicio del primer curoo, el cual se de

sarrol15 nin co:1trarlcdades ya que 1>or intor6s propio, los mac~tros

partlci~>ant1~s ~~ compro1neticron n a~istir con puntualidad a las act! 

vidadcs q~c ~st~ 1~vcsti,aciGn i~plicabu, 

D~s~~ l~ ~r~~ora grabaciGn se pcrcibi6 gran motivaci6n en los m~ 

eDtros p~rticjti~nt~s, los cuales m~ntuvicron la mismil postura hasta

el scgund0 c·cr~o do microcnscíla~za, donde ~e finaliz6 su participa--

ci6n, 

Bn ol lapso com~ron~ido entra ambo~ cursos se desarrollaron los 

tratamientos Jr1divj<l11alc8 de acuerdo a las necesidades en vos (voca

li~aci5r:i y rn!rni~a qt1c e~ lo qua constituye el objetivo de esta in~

vestigac~6n, 

CJte ostcdlo se rcalizG con el propGsito de lograr los siguientes 

-Hacer notar qu~ cuando ln& pcr3onas von por s{ mismas sus erro

res, eo rnas facil que los acepten y trnten do enmendarlos, 

-Hacer cons~i~n~cs a leo profesores en sus errores, para que por 

consiguie:lta se analicen constant~mente. 

-Asignar un plnn de tratamiento individual de acuerdo a las nec~ 

sidadcs esp~cíficas de los profosorcs, 

Para es~o se lnvit6 a 12 profesores universitarios, cuya ndad -

fluctúa entro los 21 y JO nños, Se estructuraron 2 grupo~ do 6 e/u, 

el grupo control intogr~do por, ~ ho~brn~ y 4 mujeres, todos maestroE 

de la a9cu~la de psicolog!a, en el grupo cxperim~ntal un honbre, mao! 
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tro de ciencias químicas y 5 r..ujercs un.:i. d.:? ellas ma.estr« de ln e::;cucla de lingu!sti,.. 

ca y el resto, maestros de psicología. 

hl grupo co~lrol ~~ le ofroci~ron 2 cur~os do rnicro-ensefia11za corno 

normalin~ntc se vienen icpnrtiendo en secretaría de educaci6n, con la -

aclaraci611 cto quu sol~~ontc ünaliznr~ voz (vocalización) y mímica, 

Al grupo ~x~0ri~ont~!l ~e Je cfroci6 lo mi~~o 1 s6lo que entro cur

so y curso ( ~G d~~~ ) sa !e~ pr~ctic6 el plan d0 tratamiento indivi

dual, 3 s~p~tvi3~C~(:S 1 2 laboratorios de microe11scílan~a, y de 5 a 6 -

visita5 a aus cuLículas con el fin du aclarar dudas al respecto, 

Lo~ c~rsos y l~bor~~orios da nicroc11~c~an2a au llevaron a cabo -

en el l~bor~tori~ d~ reicro~n~cfian~a de Secretaría de Educación U,A,G, 

U11~ ve~ t0:mi11udJ l~ rctro~lirnc11laci6n dol primer curso en ambos 

grupo~, el profc~or CSJler~ ~G <l!us~ p~r~ volver a presentar otro te~ 

~~. Los del grt.~o c0ntr0l e~ b~su a 1.::is críticas y al grupo cxparime~ 

tal un l:,{J.:,:G .:i. lo ~•:r,cr.1do con ::u.s tr.::itamio11tos, 

S~ ro~liz6 c0n el horario da 9 a 10 h~ al grupo control y de 10 

.::i 11 ,'\!1 al 'Jru1;0 u:-:pcriment.il, inició el lo, de ldJril 'j c.:onc.:luyó al .. 

~~ <lo Mayo el~ 1087, 

Le. re:l<iciC:'. 0.ntr.:: ::.a bipütr::Jl~ nul<1 y los objetivo~, es, que los 

o~jctivo~ ~puntni: nl cumpl.ir\~~nto tot~l de l.::i hip6tcsts nula, ya que 

a~ prirJcr lug~r el G!;jctivu prin~ipal ern iCcntificar las neca~ldn--

d~~ indiviJualo~ Cu J0~ prufo:.1Jras con rc~pccto a la supnraci6n de -

d~ficlcnci~~ an vo¿ (vucali¿uci6n) y rn!mic~ nl ~xpc>nür en clases, .::isí 

co~o l~ co~:;cic:ntizdci6n d~l m~n3tro en sus d~ficicncias, por lo que 

C'li consecuencia .LlC irdcit.ir.Ía l:l1a constante autoevüluación en su actu~ 

ci6n diaria, lo cual aseguraría Utl apoyo efectivo a la hip5tosis nula, 

El fücto:::- ti.er.-.po y po.;;jbi lid.::idc!.l dul profesor pnrticipante, permJ:_ 

ti6 \1~ total ~~ ~o~ gr~Lacioncs en el laborJtorio de microcnscfianza 

(Jndcpc1.dluntos .::i la dü los cursos}, tres supervisiones en el aula de 

c+asos y do 5 a G vi~itas en ~us cubículos para aclarar dudas o escu

char C•.)11untariuu <.:on rn:.ipc:ctn a r:us adelantos, 
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El plan de tratamiento individual, se has5 en ~1 modelo del 

programa de Hild" Taba y los puntos il tratar fueron los siguie~ 
ter;; 1 

Datos Pernonales. 

- Introducción. 

- Jus~ificnción. 

- Objr:!tivos. 

• Roquigitos pa~e ncroditar. 

- Dx d0 n~cn~idnd~s. 

- Forrnulacidn de objetivos. 

- OroanizaciGn del contenido, 

- Ticrnpo plra terminar. 

- SclccciGn y orqanizaciGn. 

- Rccur~os didacticos. 

- s~rvicios auxiliares, 

- Evaluación, 



El modelo de Hilda Taba es el siguiente; 

Sclccci6n 

dol 

'contc.::niclo 

·4 

· Organizaci6n 

del 

·contenido 

.oiag~6stico <le ·Formulación de 

necesidades objetivo~ 

'Determinación de 

lo evaluable y de 

las maneras y me

dios de hacerlo 

· Selección de las experiencias 

del aprendizaje. 

6 

•Organiz~ci6n de las exp~riencias 

del .:iprcndizajc, 
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Las prcscntncioncs de las micro clases de ambos grupos fueron evalua

daa con l~ !~c~ia que a continuac16n se presenta, para h~ccr el perfil 

y apreciar vr~ficnmont~ los resultados, en la renlizaci6n de los per

file~ so descartan las nu~ocvnluacionc~, con el fin 'de dar más confin 

bilid~d n los ro~~ult~clos generales, yn que puede presentar menos apr~ 

cio o sobra e~t.i~n en una nut0cvnlunci611, 

DuspuGs a0 C8truc~urnr ol diGcfio de di~tintns fichas de ovnluaci6n 

y so~ntcrla~ a complejos anSlisis, se dccidi6 por la que ennoguida se 

presenta, ln cual raprcGenta los requisitos GOlicitndos por la investi 

gaciOn, 

1 
. 1 
l 
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FICHA VE EVALUAC10N 

NOMBRE 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

~ECHA 

NOMBRE VEL SUPERVISOR 

/.IOT1VO 

1 NSTRllCC1G:;ES. 

Ve a.ctir.ft.do ~i.t .6-lgule11.te µalic!me.t11.o, 6avo1t. de ano--

ta4 con una (X) loa eapacLoa en bladco que uated e'ea pe4tL 

ner..te.!. 

EXCE LCNTE EX 

/.tUY Bl Ell llB 

/.! l ,\! 1 C A 

MALO 11 

SI fN 

REGULAR 

EX llB B 

--41-~I-"., 1~:J 



EX l·IB J B \ P~r::_ 
--i-1,~··7~;c: -~,;r,'I 

1
_v_e_co_c_·.c_·.d_,,_d_c_k_v_c·_z _______________ l---!~~~¿l '.L} _ 
V:·úu.•\'.1! r.C fwbta': 

V O 

f VIH.1 

OSSERVACTOfJES: 

RECO:.IENVAC 1 ONES: 

CONC/.USTON: 

111 GP.ACIAS 
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Fecha del pJt.lmeJt cuHo -----------------
Fecha del aeg~ndr cu~ao 

l 
1 

J 

.¡. - 1\c..t. w!.te el {J'WPO 

5, - ro/LJ1ia ele p.-:.c..gun.C.:t.-'l 

6 .- Gea:tlcu1au6H 

1" Z" 

(------) 

1 o 11 12 

Voz 1° 2' 

7. - Vceocld~d e·" ta vo= - -

S. - Voiume11 a[ hab icH 

9. - /lodo d~ habla.~ ( di~.L_ 

10,- FaciUdad pMa comuH. __ 

11 • - 1.1ute-t.Uea.1 ( mmm, eJ.te_I _ 

72.- Tono 



66 

Los recursos y fuentes de obtcnci6n de datos fueron seguros y efe~ 

tivos, gracla3 a las instalaciones del laboratorio de microenscfianza,

perfccta~ant~.c~uipndos, localizados en la Secretaría de Educaci6n U, 

A.G., adem5~ la partici~nci6n de un supervisor con experiencia de ca

si B afio3, el cual qui6 y apoy6 todo adelnnto en esta invcstigaci6n. 

Una r]0 lan li1nitacioncs on esta invcatigaci6n fuo el tiempo, ya 

que ln, p0si~ili~ad·~s de lo~ mncstroG cr~n por corto tiempo, lo cual 

inpidiG lQ prof~:nt11~nd de l~~ diferente~ inquietudes rcgiGtradas a la 

hora de las gr~bncio11no, ya que se ro411ería de ur1 enfoque en los as-

pectoJ n5s im~·ortQntcs, esta limitaciGn no modifica la metodología a~ 

tcriorm~nte do~cr1ta. En lo cual se puede concluir que los rc9Ultados 

fueron mcy sati~factorios para los rnacctro~ y la propia invcstigaciGn, 

uno de los comcn~~rios vnliosos tlc parte de un maestro fue: 11 ELLOS e~ 

MO P~RTICIPAllTCS SALIEPON MAYORMENTE BENEFICIADOS QUE EL INTERESADO -

EN ESTA I?IVESTIGACION''• 
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C A P I T U L O 

EJERCICIOS UTILIZADOS 



INTRODUCCION A LOS EJERCICIOS UTILIZADOS, 

Cnn vez identificadas las ncccsi<laacs individuales de los 

participantes, se rccurrio a los ~jcrcicioG que se presentan 

a continunc:i.Ci:t. 

Lo~ ejercicios van numcntando de grado de dificultad, di-

ficult,;d r1uc requiere de mucho esfuerzo sino el necesario 
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pnrn superar la oct~aci6n en cln~us, dicho~ cjcrcicioB son pa

ra practica~ en casa y en el dc~cmpcfto cotidiano del docente, 

el qu~ asistirá, conforme a su propio programa previamente e~ 

tabl~ci<lo, ol laborntorio de microcnscñnn2a, en donde será 

grabado en vidco~intas pnra evaluar sus ndnlantos y evitar la 

posibilidad de que se i1,curra en otrn deficiencia, como en cier 

tos casos r.ucle suceder, 

FORKAS DE LECTURA PARA GIMNASIA VERBAL. 

Se tiene que cumplir on: 

1.- Dar clar.idad a la dicción. 

2.- Procurar unn buenn cntonnci6n, 

3.- Dotnr do fluidez y elegancia. 

PRIMER TIEMPO. 

Efectuar una lectura lcntn, puy lentn sin interpretación, 

con tonalidnd nntural y proyección media, Leerá como si estuvi~e' 

ra dcsgrancnUo un collar de perlas, cuidando bien la articula-

ción para que salgan parejas toda~ las sílabas y por consecuen

cia las palah~as, Después que hayamos leído en forma indicuda, 

que nos hn'lamos escuchado y que nos satisíaga la claridad y pu

raz~ clo este primer tiempo, pa~~rcrnos al in~cdiato, 

SEGUUDO TIEHPO, 
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Ser! de lactur~ c11ton~da con exageración y matices, haremos las infÍc

xioncs con los al~o~ y bajan bi~n ~arca<loc, exagor~ndolos, Cuidaremos -

siempre la claridad y j~~tczn en TODO LO QUE DECIMOS. E~taramos ya inter-

pret~ndo aun~uc cxageraJamcnto, 

TERCER 'l'IElJPO, 

Lectura a gn:.r, V•".Jlocidad con cntonnción o sin ella .:i. todo correr, vrti. 

tigino~a, cuid~ndo ~¡nporo ~UQ salqan claras todas las sílabas y palabras, 

Se cc~onzar5 10yondu ~ ~cdia voz y pro9re5ivamcntc so ir5 aumentando el-

volu~an 11a~ta ll·lg~r u pronunciar en la forma m5s amplia y sonora posible. 

Debe ~xittir tocal rul¿j~r~iento en la zona del cuello, 

CU.\H'l'O TIC::·!PO, 

Llsca<l clcnc nlqo i~portn~tc que comunicarle a un amigo pero teme que 

alquicn lo uig~, lLo aproxi1nar5 a haLlnrlc al oído a su amigo?, procura~ 

do 11uc no lo sor¡Jrcndan, Entonce~ lo qU<! unted hace es ponerse enfrente 

da su amigo, l\abldr lo p~o bajo 1 haca qua 13 articulaci6n lleve sus pa

l~br~s a loz ojo3 d~l intorlocucor al mismo tiempo que a los oídos por

q~c ~l le mira h~blar al 1ni~mo ticnpo que lo escucha, La articulaci6n -

pursigue entonces un dobla fin que cat& obligada a disefiar claramente -

las palabras y ¿¡poyar fuertemente cada sílaba para lograr que entre al -

8sp!ritu del oyente, 

Son1~taua uated a norncjante gimnasia y habr& suavisado y formado tarn 

bi6n ous mGcculos qua rcspondorS por su clanticidad 3 todas las dificul 

ta<le~ <lo dicci6n, 

Si se l:abla blanücmcntc corno si ligaran l~s palabras y siempre en • 

un 1nismo to110, dcbur5 hacer ejercicios <le lectura martillando la artic! 

l~ci6n y ~centuan~o loo matices. 

s~ se ~occ~ articulaci6n dur~ con10 si macticase las palabras, debe

rá h~hlar en forma blanda buscando adcmús lig~r las paldbras. 

Si se habla con cx.;.9c.cacla entonaci6n tipo cantito, deberá ejcrcit~ 

Ge diariamente con el 11 primcr tiempo" e iqualmcnto si es una persona qua 
./ 

Jaju c~or las CTltinac sílabas finales, 
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DICCION Y CONSONnNTES 

Ejercicios para consonantes rebeldes, 

LA ERRE, 

La ero corno l~ erre pertenecen al grupo de consonantes que mayores 

clificulta~c~ ofrnccn pnrn cu corructn prununciaci6n. 

Le ere es l~ l10~!1~na menor de la erre~ se difcrencin de ella porque 

el airo que ln ¡•ro10c~n contiene menor cantidad de vibraciones linguls

ticas corno t~~~i~n p0r una roquofia diferencia posturnl-muscular-alvco

lar. 

La ero tiene menos vibraciones que ln erre, la erre tiene mfis vibri 

cienes qcc la e~o, poro anbns son vibrantes. 

La erre dir!a~os ea vibrnn~cmcnte vibrante, Las dos letras tienen -

qu~ ser estudindas con forzada o exagerada vibración porque ellas inte

gran la nnyor parte de las palabra5 de nuestro idioma que expresan si

tuaciones ª" fuerza y potencio, l!Grculcs 1 hcroiGrno, guerra, triunfo~ -

f~erza, c~rfict~r, vnnc~r, construir, rcle~r~ ,,,,. 

Lns pnlal1rns que h~bi6n que buscarlas, hayarlas, cncontrnrlas 1 ob

servarlas, conocerlos, pcnctrnrlno, taladrarlos, ensamblarlas, repeti~ 

lao, i~tuirlas, conducirlas, r~ducirlas y luego que razonadamente hayi 

mo3 rcflcxionndo sobr~ su ~onora cxprcsivi<lod, podremos repetir en fo! 

ma vibrante y sonora el frngrncnto siguiente de ''la flauta que Atrae'' -

de Jacinto Vcnavcntc: ''y las rotao, rntoncs, ratean, rebean, remusgan, 

~Qspingan .•. dcscotron, de~miran, desgranzan, socarran, socavan, rapi

ñan, roen, rosg3n, raspan y r~jan. 

LA ''X''• 

F'lix leta vari~<los textos paro enriquecer su 16xico y as! poder 

rendir leY.icogr5ficamcnte un excelente examen. 

Buscaba ad~~ss con cxagcraci6n el resultado exacto de los proble

mas y extraí~ c~11 r~cilidad cualquier raíz cuadrada, 

Se ~uplic6 con nrn~r a la xilograf!n por su exclusiva dcdicaci6n a 
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~st~ ar~u rncrcci6 c%prcsio~e3 favorables y explicu del ~il6grafo quien 

lo exhortaba a seguir trabajando tan c~itosamcnte al ver tan oxtraor~ 

dinariamente rosultados: 

Al fi:1al cxal6 un larao suLJpiro do satisfacci6n para luego expla~ 

yar..:;.::. c:n fon:1a i11t<~r1~~u. y c:-:t0n~a sobre sus trabajos dando explicacioT"' 

nos sabre su~ 1Jfiic1plas axp~rioncias, 

p(:.i:: fu6 si~:npfo oxpt:rlo y axpLditivo 1 

Z~c~~~í~ s~s tr:b~jo~ c0r~o excclünte detallista cmo eximi6 estu

dio~ ce~ e~cl~o ~rli~ta y 3ic1nprc cxpra~aba que lo logrado a travds -

dú u~.<l tai:c..:i. i11lt::nsu. pl·oducía una i.>cnsación de éxito y exquisito bie~ 

n~stai.· interior, 

EJE~CICIOS D~ Lt L~CTllíl~ ,ARh LA S Y LL, 

L3 ~ y la 11 ~on la~ co~sonante~ que a5s modificaciones sufren. 

En nlgur1as personas hn.Lr.:i quu atenuar la S y en otros habrá que acr-.-'!;_ 
1• 
! tuarla, 

Lo cismo pu~a con la LL letra que tiene tantas variantes de pro

nunci2ción, 

en la ejcrcituci6r1 de amhas consonante~ debemos nuestro mlximo 

control ilUdi~ivo. 

Los tiempos de lectura son realizados de la misma forma quo los 

Nooo~ros dos vamo~ 1 nos vamos nosotros molestos por las situa

cionas a l~s cuales nos han llcvndo a la falca de delicadeza y sen

sibilidild du ciertas pcrGonas quo llor~ban llegaron hasta nosotros

con lloroso gcLltü iniplornron nuestra solidaridad~ 

Nosotros en forma scncill.:t y cordial hicimos muostra en toda su 

intcnsitl.:i<l, la llo:rantc situ.:tci6n planteado. y sencillamente llevamos 
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nuostra 11nlabr~ y nuc~tro apoyo material para ayudar llanamonto y sin-· 

reservas a qui~nc~ 11n~tn loA filtimon instantes lloraban y lloraban,.,., 

cayendo ec ~~~¡ ojos l~a lfigri~~s como ai fuera lluvia dcsahogantc, 

:·:5'.'i t.:i.rdr: J 10gó har:t,"l nouotro::; ln ccrtidm~.~rc de 'que el 11.:into y -

los l~nc~tos vartirlon no rcspon~ían a olrn rn~6n que la de obtenor de

nuf!str·:l r;~nsihi.lil!.Jd y buen cor.1:~ún beneficios inmensos como los siguie""';.' 

x~~. 3!n;\bil~:~do• ¡i0r l~ f~lca tl~ grande~~ do personas que creíamos -

s~1r~ri~~ns ~ n~~olrn~ do~ VQrnOs rCJJiticndo de cuando ::;e llora¡ el lliln

to d0~e sor !a ex;1r0!;i5n tl~ un dolor interno y no la cxtereori~aci6n de 

~czquinid~da:: corro l~·~ que ocupa11 q11~ denigran y que son lns causantes. 

de que n0Sotros dos nos vayamos heridos en nuestros sentimientos e in-

sa~ls!ccl10:; ror ln conductn tnn poco diqnn de quie~co habínmos consid~ 

r.:iao ar.1ir.;;o:;. 

Dijo 8ernnrda Shaw: 

Para ser i~tcligiblo al ~fiblico el orador debe aprender el alfabe

to articulando cada congonantc por separado, 

De acuerdo con Gsto, yo he practicado el alfabeto de ln misma manern

quc un cantante vocaliza, 

' FRASC5 ABSURDAS PARA AGILIZAR LA LENGUA, 

Repetir cuatro veces cada ejercicio ~umentado la velocidad~ 

-Conpr6 pocas copas, pocas copas compr6, pocas copas pngu6, 

-Cabra! clavó un clavo tQu~ clnvo Cabrnl1 

-Dile a Yuiui que no lloriquee, ni llore y llevarle al llanaro 

aunqu~ llovi~nc y lleva la llave y el llavín del llavero, 

-Ln sardinara sac6 para asar ~ozenta sardinas secas, sesenta • 

zardinaz s~ca5 sacadan solas al sol. 

~l ca~ador cazú el cazapo agazapado bajo el zapote y lo zapuzó 

en la ac0!ui:i,1. 

-SciG a~oci~cicnista~ nooci~ao~, asociados seis acociacioniatas 

ar.oc iab !. e;;, 
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,-liilario hlroc a6reo ahora ara la era a la aurora, i la aurora arar la' 

&ra ahcra Hilario h6rce ~6roa. 

-cst4ndo curro cr1 un corro or1 Esquerra 

me escurro y en un carro v~ a Socorro 

con Chicorrc dice1 Amigo yo -

h~cia el carro corre Curro; 

-J;icardo U0bLJ2·to !!anirc2 kc~trcpo rivaliza con Rarn6n Rosendo Ramoneda 

gi~uo!~c en ro~~ar con rodo~¿D ~lam~ra ~us rastrojos, 

-Tato t~o~~ y ?cepa trat3n trata tropa y trota Tato, 

.:,Tres trist:es f .. m Tric!::te son 'l'rist.:in~ Ti.-iptónemo, ~' TrifÚn 1 Triotá, ~ 

Tr!pt6no~o y ~rifdn ttct triutes on Trieste son. 

-En 1111 pl~to do tri~o comen tros tri~ccc tiqrcs trigo. 

-::1 t..ru2lo tr<\lH;cí.o de tr.!.pol trataban trigono¡:iótricamcntc tres trast~ 

c~óns tr~stou triGn viras trogloditas tropezando atribulados contra -

~r~L.~jo, TriciG, y ocros tres tros~os triturados por el tremendo~ tr~ 

mobund0 terrible trnpiuosc. 

-El dcsiiapraga1\ador qua discimpregne el impregnado de prejuicios buen 

Jcsimprognador se~~. 

-El prag1nntista intcrpratn f6rmulns pragmfiticas del pragmatismo, 

&J~RCICIOS !'ARA DIS~INUI~ L~ VELOCIDAD, 

~sto3 ejercicio~ uon idcQlc:s para las porsonas que presentnn eleva

d~ velcciaud on el habla, on lo que ~e pide leer poniendo las comas, -

puntuacionoa correspondientes y analizar el mensaje correcto~ 

ü) Las qranC.c.s ciudades enfermas ponc;n de mal humor desesperan aCa' 

ba11 con uno, 

b) Muchos de los problemas existentes se deben a la falta de comu

nicaci6n nota~o~ las irregulnridndcs y no intervenimos para so

lucionarlas esta actitud e~ un vicio tradicional, 
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e) Srita, Ordoñez con el respecto que mnrcce quiero indicnrle un 

error en el segundo p6rrafo dice discos para escuchar es obvio 

para quG sirven los discos que usted aludo por lo que le sugie

ro oMita p~ra escuchar porque ~obra. 

<l) El narteG l~ <le Octulirc llcqu~ tcnprano a la escuela me dirigí 

al e¿ificio B juntn nl cu~l nztuvc sentada ~n rato tiempo despuGs me ~ 

ratirG rumbo al Q~i[icio U ah! se encontraban mis amigoe y me detuve ~ 

a esperar .:\.l prcf1~r;or de físi<:a durante el momento de espera C!Jtuve ~' 
servando <:i lln :7iu•_;!1.1cho que Sr.? oncont.r.:i.ba :.;entado en el pilr.to recargado 

en una de lus bnrrnn do la jnrdincra que rodea el edificio V. 

e) Las tion<lnn p~rmanccicron n~lcrtns hanta las oc!10 de la noche 

nn ob~ta11lc no ~11<l~ com¡Jr~r todo lo que dc~Paba mn faltaron los colo

res las plum~s ~ el portafolio en fin casi todo mafiana volvcrG, 

f) L~3 siguion~cs roglas no tienen cnr5cter de obligatorias por º!. 
cc~id1dc~ de ~xprcsi6n y de c~tilo suelen observarse en algunos casos 

y en otro no principclmcntc en !ns obras litcrari~s sin embargo la mn. 

yo~ p~rte de los c~critos bien redactados se apegan a dichas reglas, 

ry) CaGi todo~ 0Lt11vicron prcrnio Berta gnn6 uno grabadora Marta dos 

Slbune:3 d~ cliscos Pedro cinco libros Daniel un juego de plumas y lapi. 

cero Alicia una pus=ri11ci6n n la revista de la escuela Maximino pases 

para el prGxirno concierto y nartolo ya se me olvid6 que gnn6 Bartola -

no sabes. 

h) El mür.ajc al activar la circulaci6n lleva el oxígeno a nuestros 

tejidos regula nuestro motaboliomo y ayuda a la eliminaci6n de toxinas 

por lo que dovuolvc la firmeza y lozanía a nuc~tros mGsculos al mismo 

tic~po qu~ clcspln~n la ncumulaci6n tle grasas y protc!naG que tanta gr~ 

cia y don~irn la rostan a nue~tro cuerpo e impiden sus movimientos no~ 

rr.ale s, 

i) Se capta una s~ric de idea~ de informaci6n que se desprende de 

ella deFcnd~ d~ la persona qu~ las interprete para unos las palnbras • 

si~nificar~r1 un~ cx¡,erienci~ producto de la obscrvaci6n para otros mSs 

un llü::-.n.do de a.·.;.xilio ( 1.2} 
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'j) Te imaginas si ~lguicn coloca la co1~a <lespu¡s de perrita errores de 

&sta cl~~c constitu'l~~ verda~~ros proLlc~as ~i con al criterio con que se 

coloca la co~a j0:;pu~~ ~u pc~rr~l~ se asimila la inforrn~ci6n que se env!a 

al cci:t::bro có:no ~C:r".Í!l lo;:; conoci;:licntos, (1,2) 

k) Unn v~~ cutnb~~os haciendo un ejercicio de puntuaci6n que consistía 

cii '!'.:.O .::.:.d.'. t .. r.o c~i: lo..; t:llf!•:,L.r.·os dt: los Uiver~os equipas debía sugerir qué 

signo corrc¿~~ndÍ¿ a c~da cu~o el nativo de que la puntuaci6n fuera colcE 

civa Lr~ q~r· l~s 3lu~:1oh ~uvioran c¡1ortufiidad de discutir y argumentar ~ 

por SL6 ru~o~a~ c\~b~~ c~cribirso un signo y no otro al pasar cerca de una 

de las M~s~~ Conclu Lr~JJ~:aba un equipo e~cucl15 el ciguicnte di5logo. 

)!o có;.iu v.1 a ir ,pu;1 t.c· y c:o1r.<: c::i cona, 

tlo u3 cu~a pr0tast~ron tras ~iem~ros del cc¡uipo, 

Luo110 varucL ~ ver u~todn~ ~u~ ti0ncn les prcgunt5 el que había 

hobl~do prirrt:rn = l~~ Jo~ co~¡Jafiaron que hasta ese momento ha-

Coi1n cont~~t6 uno de ~110~ 

y t~ pregunt6 el otro 

A~! es~~ yo tambi~n tenJo coma ~sr que vamos a poner coma ahora y en 

Espc:a usp~ra dijo en tono conciliatorio el que parecía presidir el 

trabajo sornes trc~ y tr~~ así qu~ vamos a echar un volado, 

EJERCICIOB DC MIMICA. 

Por iJcdio Je la n!~ic~ oxµrcs~mo!J o logramos comunicar sentimientos 

o idsas ~uo con la sl1~plo voz no pucd0n lograrse tun f5cilmente por la o 

l~s pe:~on~s q~c ü~tfi11 escuchando, al mcnsaja:por m5s simple que sea, r~ 

q~iü:e de lü ~írnicü co~o gürantía1 a continuación se muestran ej~rcicios 

que de una tta11cra fScil cvalaan la mímica do las personas que desconocen 

&u hlbilidüd o falta de mímic~ que requiera de estilizar o activar sin -

·:- 1.·clctic:.. 

1.; Prcp~rosc y pronunci~ ~na cl1arla dando in11truccioncs acerca de -
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13 forma nn que rtcbo !1ncorsc nlgo. Pu~dn por ejemplo tratnrso de c6mo se 

ejecutan ciertos n1ovimicntos de nataci6n o c6mo se recoge una pelota de ~ 

b~inbol, y a~ cé~o dirigir unn orquesta de cómo hay que interpretar los -

gastes de un &rbitro de futbol, da c6mo se n~ministran los primeros auxi

lios de un accidc~tn, etc, Dt:rantc la cxplicnci6n rccO~ra5c libre y plena 

m~nte a toclo~ lon ~dcm~,cs ri~ccsarios. 

2.- rrcp~rcso 11r1~ charln descriptiva o expositiva acerca de algdn a-

sunto rL1ativn~cnto co11pl~jn; romo por ojcmplo~ t1n proccgo de instituci6n 

o alsCn acontn~!~~0nt~ i~t0~cDantc. Por ejemplo~ puede intentar explicar-

se cd~c oc <l!buj~r1 y con~trtiycn las dccoracioncG de teatro o c6mo funcio-

na ln as~~blc~ g~Jioral de la O~JU, o c6no cata organi~ndn la biblioteca do 

dctcrni~~do cn:1tro, Crnpl~c~e la pizarra y otros medios auxiliares visua--

les y r~cG~r~~n ~ la~ adcman~z qu~ scnn nccc3arioo para dar idea de altu

ra, an~hur~~, dlst~nciao, 3itu~cianos, movimientos, dire~cioncs, etc, 

3.- Prepfir•;c una chnrla sobre algGn nsunto acerca del cual se poseen 

aut5nticao conviccionc8, Puede tratarse de algGn problema de importancia 

nacional o intcr1:ncional, o puede ser algo do intcr6s mínimo. Lo impor-

tante es que el guc h~bla tenga arraigadas convicciones que expresar. º! 
be partir~c da la idea de que aqu6lln es la mejor ocasi6n pnrn exponer l! 

brcncntc loo propios punto3 de vi~ta y, por con~iguiente~1 dobc hablarse 

con toda fuerza y energía correspondiente a la ~i11coridad de las convic--

clanes ~uc ~0 sosticn~11, 

4.- EvGqucsc un acontecimiento interesante en el que se haya interv~ 

nido o del que se h~yn sido pcr~onalmentc testigo~ Por ejemplo, el final 

de un pa:tido de tenis, el nalvamiento de un naGfrago, la lucha contra -

el incendio ck un bo•.;r:u'1 o contra. unn inundnción, la asconción n una ctl"rn' 

bra, una partida de cn~a, o ur1n rcuniGn política m5~ o menos divertida, 

El orador debe e~forzarsc por volver a crear en su mente, y sentir de -

nuevo cuando menos una parte de la emoci6n que ~e experim~nt6 la primera 

ve=. De5crr~~s~ el ncontccimicr1to ante la claac, recurriendo tan arnplia

rncntn co~o ~~a nccosnrio a los ademanes p~ra pintarlo mSs al vivo y para 

comunicar 103 propio~ sentimientos, 

5.- Elíja~~ un rclnto breve en donde abunde la acci6n y el diálogo, 

HSg~se un rcsu~c~ del mismo y lea~~ nnte la clase. Retr&tense o sugi6-
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ranse los perconajes y procGresc comunicar a los oyentes la emoción del 

rala to. 

G.- A lo !Qrgo de un día, procúrese observar do corca el comportamie~ 

to físico de las personas qua nos rodu~n. T6mcsa notes mentales acerca du 

los ademane~ qua c~por1tSneamcnte h3can para conunicar sus senti~icntos, -

deseo~ e intancia~us. Elij~~u entro ullo~ dos o tres casos y escríbase un 

breve resu~~n dc~criptivo do lo obzerv~do, Al hacerlo t&ngase en cuenta ~ 

las observaciones consignada~ antcricrmcnto, 

?,- E~cGche~~a con ntunci6n lo~ cornentnrios de los amigos cuando ha~ 

blnn acorGa üu o~rn~ ~~r:;0na~. !tubo ~lgunos que expresan juicios estero

cips!on ~n l~ dp~rianci~ y co1:t¡lort~nic11to íiuico. Escríbase un breve co

mantario de lo oído y ~5quonse al~unas conclusiones acerca del papel que 

el ~de~Sn or~torio doscmpcfi~ on l~ funci6n da la comunicaci5n del pensa

miento. 

8,- hEÍ~ta~e a una confer~ncia y t6mc3c notau acerca de los ademanes 

a quB rocurrc el orador para comunicar GU pe11uamiento al auditorio, lCuil 

fu~ su eficacia? lContribuy6 a aumentar las de sus palabras?, 

Las ut·zticuL1cioncs son igualmentu importantes, Este vocablo se ut.it'i°. 

~4 para el movimiento <l~ manos y brazos; 300 importantes particularmente 

1~ m~no y el bra~o durocl10, 

Lo~ brazo5 y tt~no!~ no deben apo1nrsc en las caderas ni tomarse del -

chaleco o ld chaquoti1 1 ni colocarse entre cr4zados atr5s o sobre el vie~ 

trú 11i ~.ucho nr~nos d0ntro de Jos bolsilloo. Zl movimiento de un brazo no 

Job~ c0ntr~d0cir ~l o~ro y los hoc~ros no dabcn levantarse para manifeo

Lil~ i~~ifürcncia y otro estado do ánimo, Los bra~os no deben levantarse 

ci~~trica~entc hacia adelante ni en cru~. Tampoco han de levantarse has

ta el ra5xirno posible salvo casos excepcionale~. 

~h cuanto al ri~rno o csta<lo gonoral de los ademanes, deben tonarse 

pr~nentc c~tas reco~1cndacioncs: 
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- Que G~~n ~nqulosos ni tajantes sino curvos y elegantes. 

- Q11c no !:~an dcM~$iado r~pldos ni se paren con brusquedad. 

- Que no se ~mplccn con ritcraci6n frecuente. 

- Que s~nn e~tcrcotipndcs. 

En resumen: los 0jcrcicios anteriores ayudan a formar el h&bito dol 

autonnlli~Ls, a~pcct:o que ~yuda a perfeccionar la actuaci6n del maestro al 

exponer ~u claac, tnles cjorcicios cubren los puntos correspondientes a -

vox (vocali~nci~n) y mímica, 
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C ~ P I T U L O 

ANALISIS DE LOS DATOS Y RESUL'l'ADOS, 
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A continuaci6n se presenta nuevamente los objetivos~ para los cuales 

fueren propuesta~ las hipotcsic que enseguida se presentaran~ 

O!!JETIVOS: 

- Verific~r en quo M~dida un plan de tratamiento individual en un 

c-urso d0 i!IcnOE!~SEnl\NZA ayuda. a ln superación de voz (voc.i.liza

ción) y mímica en el profesor universitario. 

- Seleccionar, ~mplnur y ~nnliznr métodos y técnicas didácticas 

p~ra el dc!;arrollo del objetivo propuesto anteriormente. 

OBJETIVO co:JSECUENTE: 

Au~cntar ln calidad de ensofianza del profesor universitario, -

para el cual serfi de utilidad este estudio, 



81 

ESTABL~ClMlEtlTO DE llIPOTESIS 

L~s hip6tcsis de trabajo utilizadas un esta investigación son las que 

a continuación se aparoc~n. 

Ho,- El tratamiento individual aunado a la e~pariencia de micro-en-

~cfianza aurnonta la eficacia on la disminuci6n de deficiencias -

c!c voz. (voc.lliz.:ición) y mímica. 

lli,- El t:ata~ictlto in~ividual aunado a la experiencia de microens! 

~anza no nuLl~nta la oficacia en la di3minuci6n de deficiencias 

Ue vo~ (vocalizución) 'l mímica. 

Ho: de: de 

Hi: de de 

La prueba utili~aaa par~ comprobar e3ta investigaci6n fue la t de 

studcnt, ya que la infernncia cu con respecto a las medias y se deseo-

noca11 las vari6nzas poblacionalcc, 

- >: 

01+ (l:-1) s l. + 
(-

El significbdo de loo ~í111bolos de las f6rmulos es el siguiente1 

He de d~tos en ~l grupo cxpcrirnontal. 

~e ~ de C~tos en el qrufO control. 

de Dif~rcncia (ante~ y dcspu~s) en prome<lio en el grupo experimen

tal, 

de = Difcrt.Jncia (nnt.cs y despu¿:;) en proncdio en el grupo control. 

t = Distribuci6n t de studentcs, 

Se e Desviación est5ndar del grupo e~pcrirnental, 
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Se • Dcsviaci6n est6ndar del grupo control. 

72 = Nlimcro para dcmofltrnr los rct1ultadoo grupales por medio de la 

rnultiplicaci6n de 6 sujeto~ y de 12 ~spcctos a cvalucr lo cual 

el igu,11 .:l 

- Para nsta invcstigaci6n se deAcn una confiabilidad de un 9S%, Por 

lo tanto un mar~cn de si de error, 

- Ln N ~ornnl es ~e G sujetos en el grupo experimental y 6 en el 9r~ 

!JO r.:ontrcl. 

- A evaluar so11 12 ~spcctos para ambos grupos. 

- Lo que :;e c¡uicrc demostrar son los resultados grupales. 

6 :< 12 72 

gl = 72 + 72 - 2 142 

52= ,]i2 - (di) 2 I H 

:: - 1 

Se 9\..08 - (25,1) 2 172 

71 

so 2
,,,. t.1,15 - (25.1) 2 /'7'2 

de de 

(ll) (se2 + sc2) 

N + N - 2 

t . 3 5 

19,GO 

71 

32,4 

( l/N + l /N) 

_:·7"~ (. 2 7 + • l¡5'} 

142 
(1/72 +. 1/72) 

,54 



t = '&S 

.36 " ,28 .10 

si t 1 • 64 5 SI Hli. 'l DIFERENCIA 

SIGtl!F!CATIVA 

~~================= 

t 6,5 Sl EY.ISTE DH'ERENCil\ 

SIGllIFICl,TIVl\: 

y se apoya la Hi de .,. de. 

y se rechaza la Ha de = d'-

Por lo canto se apoya Hi: lo cual quiere decir que el plan de 

tr~tanicnto individual es eficnz en la s1Jperaci6n de deficiencias -

do voz [vocaliznci6n) y mímica en el personal docente, 
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Fecha det p1t.lme1t cu1tho --------·----------
fecha det ~egv.ndo cu.t~o ____________ <_-_-_-_-_-_-_)_ 

1 
Mlmlca 

1. - Uio de ta.i 1'1al1Ul 

2. - Eiptci.ión iacht 
3, - ro.J.twt~ at CXJ.'OllC·t 

4. - Ac.t, aiite et g.tupo 

5 .- Fo .. ..Jr...:. de pt:.e9wtú.tlt 

6.- Ge.~ ltcu.lacü'j11 

I' 

3.1 

3.!.0 
H 
2'l 
2-. 
_2¿ 

2' 

'3,c; 

~.(, 

3.É 

!:L..!. 
J.i 
.3.J.. 

1 o 11 1 z 

Voz 1 º 2º 

7. - Vetoc.ldad en ta voz 22 ~ 
S, - Volumen at liabta1 .2:1. ~ 
9. - /lodo de /1abia1 lcllc.ill ...L(, 

10,- Fac.<'.Udad pala comun. <;. 3 ~ 

11, - Mulc.UUM 1 mmm, e.i.tel.2:..'.f J...k 
IZ,· Tono n _'U 



Ex 

MB 

8 

N 

Feclta del p1t.lme1t cuHo 

Fecha del aeg~ndo cu1t60 

( . 

(------) 

•- - ... r--et'_,,. ... P ___ .o#_ ... e~l-o_ ............ _t .... 

1 ·-o, / 

~~~ 

1--~+---i~-+~-+~-r-~-+-...J-..,..~~----+---;.~-+~-+--

g 9 ¡o 11 ¡ 2 

Mlm(ca ¡o 2 o Voz ¡o 2' 

¡. - U&o de &1 "1<!J\O,l 2.!L _'..Lb 7.- Vcloudad en {,¡ voz ..?.:.'.i: ~J-

2. - Exp~ea.(611 nacial 3.0 ,;LJ_ 8.- Volum.;11 aJ. l::tbúa 2-::L \./.' 
3, - Po6.twta a.e exronctt 2.0.. C:CL 9. - llc>du de liublc.r, ldú:..12:] ~ 
4 .- Aú. an.te el grJ'P" 1r':t :Ll 'º. - Fac.lli.dad pa..t:.c. corr.'.J.r .. Y.l:J _jj 
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5.- foma de p~cgun.ta.lt "l' _....,,. =i..L JI.· i!tLlctlUa.1 1 rr;"!~rl , eHeJ.&'L l_f. 
6. - Gea tlc.ulo c.<611 a ;J_,1 12.- Tono }_,_]_ _'..¡_ 
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C A P I T U L O 

CONCLUSIONES GEllERALES Y RECOMENDACIONES 
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CONCLUSIONES 

Recorclc.nclo un poco la hipótesis principal para poder entender nuers" 

tras concluzioncs: 

llo.M El trata:r.icnto individual aunado a la experiencia de microcn

sc~an~ü J:1~ant~ la eficacia 011 la disminuci6n de deficiencias 

de voz (vocali~.:Lción) ~, r.iír.,ica, 

Cn bosc a los rG5Ultados obtenidos se encontr6 un aumento signifi

cat~vo en loe int~gra1,tos del grupo o~pcrimcntal a los cuales se les -

practi~6 ol plan Je tratamiento individual, ~n base a sus necesidadGs 

en •;oz. {vocc:i.lii..:ución) y rnír:;ica. 

Un ti3¡;ccto, r."UY importuntc quu h<ly que tomar en CUúOta al examin.ir 

el car.itio producido cncr~ \ln grupo J otro fuu que los laboratorios de 

cicro~nsefiani~, ~u1•u=viston1iLJ y ~ol1re todo los ca~lJio~ obtenidos por la 

con~tnnte pr5ctica de ejercicio~ c11 c~sa o en el aula de clases motiv6 

de sohrcm~nera a los integrantes del grupo experimental~ 

Ahora bien, si cxaminamoG la causa que produjo el apoyo de la hip~ 

tesis nul~ e~ claro, ''plan de trat~miento individual 11 , adecuado a los 

in~osrantas dul grupo cxpcri~u11tul. 

Recordando puu~ que al enfoque do asta invcstigaci6n es en voz ( 

vocalizaci6n} y n~mica, a~1iectos contiídorados como ideales en la comu

nicaci6n entre 1~ac~tro-alucno o bien en 1& cn~cfianza-aprcndi2aje. 

Bi~n clara c~tS la efectividad de la microcnsofianza en la cap~cit~ 

ci6n dol docente, solo que con esta investignci6n se pretendía demos-

trar que l~ orion~aci6n y un adecuado tratQmiento en la superaci6n de 

dcficionci~s uupccíficaG da mayor cfcctivid~d al laboratorio. 

Los log=os obtenidos ~e pueden apreciar en la actitud de los part! 

~ipanto~ ~ la hor~ de c~ponar cus clase5, ademis en importante moncio-
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n~r los com~nt~rios mSs cornuneG, "lo uupcr~do no es lo suficiente••. lo ~ 

cual d~nuestrn que uno de los nspcctos mns valiosos de esta investiga-

ci~r1 !ue que los ma·~ntros participantes se concictizarnn en que el trat! 

rnio~to eo ~u plan individual, crn !~portante y cfoctivo en la superaci6n 

de sus d~ficic11cios en voz y mr1~icn. 

El hocl10 de estar consciontco les pcrmiti6 autocvaluarsc constnntc 

mento, a lo ~u~ afirmab~n sentirse ridículos al principio, ya que poner 

e~ pr5clica ~us cj1!rcicios, era cxtrafio parn su comportamiento habitual, 

p0rcJ .:il v1;1r lo.; rcs.ultaclos en 5ur.; "lumnor.i y en su persona, motiv6 a prtt~ 

tic~r los ejvrcicto~ t~nto en casa como en clases, r~quisito fundamental 

en esta inv0sti0aci61,, lo cual t~ajo como consccuancio la supernci6n yr~ 

du~l ~o ~u~ ~cficicn~lns, lo que se pudo observar en 9rnbacioncs poste-

riorca ~¡1 01 laboratorio de microcnncílanca y en las nupervisiollCR en el 

aula de clils.;s. 

La au~OQValuaci6n trae como reaultado exigencias constantes en la -

vida <lel doc~nto. 

CONCLUS IOHES. 

1.- Corno se ha podido ver en el desarrollo de esta tGsis los objetivos 

consc~uonte~ fuoroni 

- Ayudar al ~acstro en su dcsc~pcño docente, mediante la autoovalu~ 

ci6n y conocimiento de s! mismo. 

* Elaborar un plan Ge trnt~miento individual en base a las necesi

dades d~ cada mnestro para lograr mejor calidad de cnsafianza, el 

cunl Ge llev6 a cabo en cada uno de los '1maestros'' ( un el anexo 

"e" so mu~stra un ejemplo). 

* Cr~~r concioncin dQ su i~portancin a los propios maestros con ctf 
~crio~ adccuaJos y uniformes en ~u nutacvalunción. 

2.- Aplicado ~ la doccnci~ so rcflcj~r5 un majar dc~cmpcfio dentro dal 

proccao do cnscfianza aprendizaje con mejores resultados do efectivt 

dad. 
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3.- El descmp6fio dol docentu os muy importante y debe tomarse en 

cucnt.:i. 1;1u düs~r:i¡:.oño en voz (vocü.lización) y mímica~ ya que de ello mucho 

depa~de 13 atc~ci5n y coni:cntración del ~ducantlo~ así mismo satisfacer ~J 

las ~cccsidad~z a~1 m1s~o. 

4.- L~ micrcons~R~riza es una de las t6cnicas eficaces para el mejor 

5.- La nicr8cnsn~nnz~ aunJda al pl¡1n <le tratamien~o individual, vie

ne a g~rantiz~r la suporaci6n de la formación y descmpefio del docente, 

6,- hplic~blc el pl~n Ou tratamiunto individ~1al a todos los maestros, 

i.:1 Cc.llic.1.1d éic la cn~c.:f1.:.:1za .:i.lcanzurá u11 nivel Óptimo", 

7.- El \;xito o fr<1.;;a:.c. de este plan de tratamiento indi•1id1Jal dcpc!n" 

do ¿a 1.:i. accr~ibidnr1 y d~ su !orDa de presentarlo o son para podar cum

plir las ~!n~li0~,¡~~ (¡1:c :irat1;nd! ost.a ¡il~L de trata~lento o~rS indi~-

p~11s~~!o coric~oti~~r al docc:1cc de su:; 11accsiJ~dc~ para así garantizhr 

lo~ ra~11ltn~os do ~u ~clunci6n cri ol t>rccaso de cnse~anz8 aprendiz~je. 

8.- El ~:~;1 de trat~~tQnto .irdivi~u~l snrvirl como guía indispcnsa. 

Llr a todo Coc~nte en el dcsac.p~~o de ~us funciones, 

9.- Ccnr:ici-.tizar al rn.Jc!;tro que el plan de: tratamionto individual -

estar~ en con~ta11tc actu~li~aci6n. 

10,-Los 0bjctivoJ¡ q~o ne fija11 en este vl~n de tratc1~iento indivi

duBl dobcr~n do G~r acorde u ln3 ncccsid~dan actualas del docente, 

11,-Sa ~\¡üdo decir que 01 aplicar el plan do tratamiento individual 

~xise de todos sus alonor1tos y de la HUpcrvisi6n adecuada del curnplimic~ 

LO da 103 a~jú~1V0S ~~l vlan, 

Se rccomicr1~a por tnnto, que cada escuela y cada departamento ad-

q~ioren el curso do rnicro~n!;efianza aunado al plan do tratamiento indiv~ 

dual con al fin d~ s~c el profesor faSt6 actualizado constantemente en -

cu~nto a su for~aci6n y desarrollo personal como social, probando nuevas 
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estrategias de acuerdo a las nccesidnd~s personales y de actualidad. 

Ado1n5s cs·.~uy importante que el decento ~e cono~ca y nuto-cvalGe 

conslont~rnc11tD. Muct100 prof~corcn posocn cualidades magníficas, por me

dio J~ las cunl~:; pu0dc l1ncor mucho mfi~ cfoctiva y fructífero el proce~ 

so <le en~afi~n~Q n!1rcndi~ojc y no lo hnccn~ muchas veces no porque no -

qul~r~~, si~a ¡1ar t¡u~ GC dosconoccn a ~í misMos y no se les orienta pa-
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C A P I T U L O 

l\ N ll X O s 



ANEXO A 

PERFILES DEL GRUPO EXPERIMENTAL 

n continunci6n se presenta grnficnmcnte los rasultil

dos dol nntcs del tratamiento individual y el despuEs del 

tratnrnicnto, es aquí donde el progreso y supcrnciGn non -

efectivo~ ya que ~1 cjcr~icio y concictizncl6n fueron 

puestos en prSctica, 
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PERFIL DEL PROFESO~ 

?. l. €.. Nambitl dRl pa1tt~c.ipant1 

Feche: del pn.imlll CUlllO al 3 de Abril d.a 1t;l87 

Fecha. de.l oegtrndo cult-lo ·20 ~121 de ''-"Yº de 1907 (---- --) 

1 

11..,, - ...,,__ ,, ... \: ... ~--~/ 

/\.(1;1.(CCt J' 2' 

¡. - lilO r1, {~Ll ~ t)ianc:• ~ ~.~ il.. 
2. - E1.v~c~ t.5;: .~~1c,1:~1L J..i!. ~ ., - Pt• ~fo. ~ .. i. ;t( e <:f'Ol"H?IL 21. .!:id ,. 

4 .- Act. '11tt:1. l'-l .(Jl~HpO ~.3 !!.l.. 
5. - ¡: ¡),~¡;¡¡1, lÍC!. jJf{,;'.~jUi~ fLV!. ..ll L 
6,- Ge~ tü.(..'..eoc.U~,¡ .1:..\! ~ 

_,.. 
,º ...... _ ....... ..,~----' 

---< 
Jo JJ J 2 

Voz J' 2' 

1.- Ve1oc.idarl c·u fa \102 .!:1. ll 
8. - t'(1.i'.tW1<.'.I! cct fta61,H .2J._ ll 
9. - .'lt..JL!a de lrn.bi,Vt {cllc..J.1&2 -~ 

JO. - foc.ittd.1d ¡xUta C.O!llU.ll._li. !il 
11. - ,\l«CeW.fal (mu:tn, eJt"11-~ ..'!:1 
I?. - Tono ll ~ 
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PfRF7l VEL PRO(ESO~ 

!lomti11.c del /."1:1tic-ipa11 ú __ _..s_._:i.~. _e.._. ____ _,(,,__ ____ 

1 
_ 

Fcclia det p.~¿,,e11. """''"' ,ü 3 de llbril de 1987 

fedw. C.!!.l. ,_\cgcwdo cu1two · 20 al 21 de Mayo de 1987 (------) 

1 
1 l 1 1 

~ 1' :;:• 

1. - U.so rk J.'rt.!i 111.111c-.s 

3, • Pe.\ tLLl1.« al CX/)l'llC·t ,S ~ 

4. - ,\et. ante et gtupo ..!!..- ~ 

~.- Fo,'tJ1kt de i•J':.cg:wta.'t ~ ~ 

1 o 11 12 

Voz · 1' 2' 

7. - Ve!.o<!.ldad c11 ta voz ~ ~ 

S.- Vofome11 ni liabltVt .1±. !:!S.. 

9 .- /lodo de l!<tbla.t !dic.11& h 
10.- Fae.LUciad /)Ma comun • .:z:s:_ .!!Ji. 

11.- llutc.ttlCa.l !""'""' v...tcl:1.:3_ 1& 
12. - Tc·11c .1:1.. ;LJ, 

1 

1 ¡ 

1 
! 1 

r ¡' 
~ : 1 r. r, 
\ 1¡ 

1 \\, 
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PEP.F1L Of:L PROFESOF 

Fcc.fta d2t &eau.lldo Cll~lo ·2oa121 de Moyo de 1907 (------) 

Ei- . 

,\IB 

N 

-¡-

1
1! (.:1 i.ca. 

1. - l/.10 ,fr. (cu fl!:tlh.1~ 

2. - Ex:Y11.~~ ú'iu ~ac,inl 

3. - r.-:l t.11,~a al'. C?.\'.)Jí!JJl!,.'l. .. - Act. .¡¡~(:;:: et fj-'l~lpu 

5 .- Fo,c::l de. p'¡r_sw:tcui 

6. - GI!.~ til:ufc:c.{ÓH 

J' 2' 

~ .1Jt 
·;.> _4_ 

.JL .l.!!. 
~ ~s:. 

.ti _'L 
'.'..b -!!:_J_ 

I 
I 

I 

• 
I 

\l" 

1 o 11 12 

Vv z 1' 2' 

7' - (/(•.toc.idad ¡i¡¡ ea vo: .1J.. ~ 

S, - Votw11c.r1 a.e. liabCa~ .J!L ~ 

9, - 1\vdo d.· /,abt•Vl 1 dic • .!1i .::L 

10. 7 rac..U.i.t"1:Id fJa.11a c.01mm . ..J.:r. il 
11. - l!u.fc.ttr.fo; l 111r11m, e.;.tcll±. ll 
12.- Tono 2'l.. 1:$'. 

f, 
¡. 
1 

i 

1 
1 
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PEP.F1L VEL PROFESO>. 

Nombhe del paht.icipante . 'l. E.. 

Fecha det p·1.lme.t Cll~.io 1 al 3 do Abril de 1987 i ) 
Fecha del .Jegtrndc• cu.tic · 20 al 21 de Mayo de 1987 (------) 

,•, ... 
/ ~ 

N 

1 o 11 12 

f!tm.lca 1' 2' ~ 1' 2' 

1.- lile de tal mcuw ~ .ll ~ 1.- Veluc.ldarl cu fa vuc .2.:.~ ~ 

2 .- LqJ';L' . .'i({t¡¡ ~acir.C -11. ~ 8. - VoCwnCJI a.e ht1bttVt -1&. ..'JJ!. 

3.- ro~ tu"ª a e_ expc·1u.~/t jJ_ ~ 9. - /lodo de 11.tlifo~ (d.í.c.l.L u._ 

~ .- Ac.t. ante et 9'°W)JO .21 ;!:2. 10. - Fac.i.üdad ¡JMa Cl'J:IUH._li ~ 
5.- Fc.-u•1a rle. p'a'fltrnta.'t ..1:5.. ll 11.- 1.111rettera.1 (m1m11, rHe.L.~:L !U 
6.- G~J t.lcueoc,U:a 2- ~ 12.- Tena -1..!... ~ 
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PERFIL DEL PROíCSO~ 

Nombn.e dct pa~ticipcnte 

Fecha del p•Lmcn cu•au 

s. ~ .. 

· 20 al 21 do Rayo du 1987 

i----
(------) 

___/J 

t.\.[.111(C.Ci. 

1. - u,~º d:!. í'_!t~ rl'cl1W~ 

z .- LX~)'LC,5 {i:]¡;. naclat 

3. - Po!i.tu..1rn. ai'. ~ ;q.1D¡:{'./I 

•1.- Act. r..n.te ce .J':.U)JO 

5. - F1'.:-'1JM de. p,'leg1111ttvt 

6.- Gu1 t.iC!L!oci6n 

1' 2' 

Je..!... ~-
.L .1.Ji. 

..u. iB. 

2Jl. ~ 
)..:.]_ ..!:L 
2l .u.. 

1 

1 

1 o 11 12 

Voz 1' 2' 

7 .- Vcluc,id,,d e11 ta vuz -2... ~ 
t - Vo 1.ttme11 .it ltabfan. _L ..1J:l. 
9. - liudo d< liabi'.M ldtc.l_L li 

10.- Fac.lüclad pana co111Lo1 • .l:2, Lí., 

11. - /.!1ti'.e.ti.Ual (mnim, catcll.L -1_ 

12.- Tono LB.. .:!!\. 
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PCRFIL VEL PROFESOc 

NoPibke dct pak.t.ic.ip<rn.te 

Fecha dee p1.imct cu~•o 

s. G,, E.. 

· 1 al 3 el<." Abril do 1907 

Feche.. dce H.g<wda cuHo · 20 al 21 do l·1<1yo de 1907 (------) 

1 o 11 12 

~ I' 2' ~ I' 2' 

1.- ll~o de la!> '"ª"ºs -11. 3:L 7. - VcCoc.lriad en la voz l ~ 
2. - [xp'tc!>.ú!1~ (.c.ctaf. .)_ ~ e. - Voúw1e11 aC habe,n ..'.L~ .!0_ 

3, - Pos tu.~a. lit v:pcrn!.Jt 2± il 9. - llcidu de haú.[<t't ld.ic.hb_ ~ 
4. - Act. m1 te ce 9 'r.upo ..:ll ll 10.- Facil.üfad pa.rrn c.omwi .2;5_ .ll 
s. - Fc.'l,11;a. de. p.~C'!JWJ ta,'t ..L ~ 11. - 1-!uCe.t..i cea; (ir.mm, e;.tcl.a:r. & 
6,- Gu.iUci1for.lliu .ll. ll 12 .- Tono .1.:!!.. il 
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ANEXO 

PERF!LES DEL GRUPO CONTROL 

Por Jlcdio lle ~sto~ p~rfiles no~ dacos cuenta de los 

cambios, a pasar du no tener un trntnmicnto individual -

lo cual corr,1bor~ que la t~cnica de microensefianza ea efe~ 

civa en }Q supuraci6n d~ fallas o JcficionciQs en el dacen' 

te, Solo qua no se garantiza como en el grupo experimental, 
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PEP.FJL or:L rnorrsor. 

Nomb,..e deC pa~.t.ic.ipan.te 5. .l. c. • 

Feelia del J."l.ime~ c.u.·c~o ·1 al 3 dü Tillril de 1907 i ) 

Fcelta r!r.t J e.9 u.ndo CUHU 
· 20 nl 21 de Mnyo da 1937 (------) 

ExL. 

j 
/.!B 

j 'I 
'1 

• 1 
1 

1 o 11 12 

11,(,,foa 1' 2' Voz 1' 2' 

1.- l/.10 de RM mano6 -1..... 2- 7. - Vr.foc,idad e·n la ''º' 1.b ..':J_ 
2. - C:.:r:iftc..~ 1~Sn ~rtcú1C ¿j_ .Hl 8. - Volumen a.e. /1abfa1t ....ll.l& 
3. - Po~.tu.~a tl,C. c.xpult('.!L ~ ...2... 9 .- /lodo de /r,1ÓfM trlie.J.:il 'l."> 

4 .- Act. crntc. c..l g.'i.tipo 2& Já 10. - Fac.lUdad pa/tll C.l•mun.-1J: 12 
5. - ro 'lr.11 de P·'lC'.guu.ttVt 2'!.. .1:.f. 11.- ~!uCctltl(B (1•1111m, ei.tel.11. ..ll 
ó. - Ge.!. tlettlrc.túit 1.:5'. -1.... 12.- Tono 3_ !:L 
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PEP.Fl L VEL l'P.Ol"ESO/:'. 

No inb!f.e d et paHi. cJ pa11.te ____ s~. ~~~· __ c._. __________ _ 

al 3 de 1\tril de 1987 

f(!c.h1.l c!c.l .!lC.gu.ncllJ C.tLIUiu 20 al 21 de Mayo de 1987 (--- _ --) 

3-- ... 
/ \ 

.. \ 1 ,• 

·---·--··" \ / 1 
\ .. 
o 1 

\ 1 

f/ 

---t--t--t--r--t--1-1 __ ,___,, __ ·~--l--

I O 11 12 

Al(m{ca I' 2' Voz I' 2' 

1.- lllu rk f:ll /.':t'!dU~ 3"'5 . ..'iL 7.- Vefoc.ldad e:11 Úl voz 7:; ~ 

2. - EX!).'¡~~¿{oil ~1lG\'..(tí'.. .'U! _4_ 8. - Va.Cua;c.n aC /iab1M .2:L ~ 
3. - i'(•.~.tu·1.:t al .~X)Jl!IJ('./t 32. ~,.e. 9. - l'odo de liab{a!f. !clic.fil ~ 
4.- Ac..r:. Q.¡?,f(! l'{_ [ilt~•)JO l l/.~ 10 .• - Fae-llictad pcvrn c.omun,.,2_ u 
), - Fo1LJ1,a. de. pJz~9'.111·tM. ll ~ JI.- MulU<Ua.; lmm111 1 u.tel>.~ 1:!>.. 
6. - G~.~ tic.uf cr c.<'. Ja l 1.& 12. - Tono -1.:2. .!:L. 
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PEr.Fll VE( PROFESO~ 

NcmbAe del paAtLc.lpante s. 3. c.. 

Fecha dr.l p.\~meA Ctl.\~o al 3 de Abril de 1907 

Fecha éeí'. Hgu.ndc cuHo ·20 al 21 de Moyo de 1987 (-- __ --) 

~ 1' 2' 

1.- Uso de e.a~ mano.& .!!.l.. ~ 
2 .- Exp't(',~ lLí11 ~ac.<'.at _}_ ~ 
3. - Po.~.ttVM at C Xf.'OllM ..!:L.>. ..:L. 
./,- Ac.t. an.te et ;}\uµo .:Li .il 
5.- Fc.~r.u de p.';.r.f1u11.ta.'t -,.s ..!:L 
6. - Ge-~ t.lcufoc,{611 '!> ...'.:L 

,,,, 
' \ o 

\ I 

\ J' \ 1 
111 .......... 

' I 

1 o 

' 1 '~ 

11 

~ 

12 

1' 2' 

7 .- Vc.eaudad en Ca voz 12. 2-
8. - V0Ctm1en at liab IM ~ .il.. 
9. - liudo de ltabCM (cléc.Jl± 5,7 

10 .- Fttc.i.lidad pa~a co1m01 .]l_ .l.!. 
11.- /.!u.e e.ue.c,u !1m11r11, cMeLL. 2.,, 
12. - Tono _?.!'::. i 
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PERFIL VEL PROFESOr 

. c.. 
Fecha del p~ime~ cu~6o 1 al 3 d~ l.bril do 11JEl7 

Fed:a det lcgu.do eu.~·lO ·::o al 21 ele l·!oyo do 1907 (--- - --) 

¡ 
1 
l 

1. -

2. -
3. -

; .·· 
5. -

1 

1 
1 
1 

f----j'---<--r--l--'--1-1----1--1--+---+-

6 7 1 o 11 12 

:! (111,lc.a I' 2" Voz I' 2' 

(/.~¡) di! .. f.¡-¡~. Viíl.J:,.}~ _'li_ ~ 7. - Ve..foc..J..d .. 1d CH fa \'Ú z _:¿_ ..3l?. 
C:qJ~cjL611 1ÍltC.ú1i .ll ±"°?.. 8.- Vo<~un1CJJ ,te. habCíl.!l ~¿¡¿ 

Pt··~ t1<.':.a. ·~ cxpo111·.,~ -5... <,_(,, 9. - lli:idi) de fwLl«Vt lclie.u_ ~ 
,\c.t. .rn.té. e,¿ 91wpo .i!:... .'.:!:?.. 10. - Fac.itidarl p1Vt.l c_,1mun,_ll ..!:L. 
Fc•1u.,,, de P'H~Jllll·C.:t!t H ~ 11 .- Mtdetiftct1.> lm111m, c.1tefil .::D. 

1 03 

6. - Ge~ti.c.u.locúfo ...:2.... _':L 12.- Tono .N.. 2-& 
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PCRF1L VEL PROFESOr. 

No11h'1e d1;~,t_ pa.1¡.t.(c.Í.¡JtlH.f'-1. ----'o:;"'.'''-""'-'-'c."-.'-----------

Fe dia del p.'L .i meJt e ttJt ..\o ___ n_1_J_d_c_11h_r_·i_l_d_c_1 _9a_1 ______ _ 

Fec.ha r!ec <1c 9ui1i(O cuHo ·20 ul 21 de Mayo de 1907 (------) 

, 
d' 

/'17--- .. ----

1 

L 
~ 

1.- lile de tal mano.~ 

2 .- Exp.'!.C.lJ~6n ~ac..úte 

3. - T\."~ (H~tl ae e.'<pC'HC·'t 

4 .- Ac.t. iu:..te c.( gwpo 

5. - Fo.i..'l:tt d~. p':.CJunt(i't 

6. - Ge-~ ticu.(oc_t'.6.t 

1' 2' 

~ ~ 

~·" ..!:Ll 
2h. ~ 
.!Jj¡_ ~ 

..':L!: !U 
-22 il 

1 o 11 12 

Voz 1' 2' 

7. - Vetoc.tdad e·11 ta voz 2- .1l.. 
8. - Votwnrn at l«tbta-t .i±.. ~ 
9. - 'lodo de liabta.i 1 d le.fil ':!J.. 

10. - Fac<'.Udad p.t.rn CO>lltUl..ik_ <i:; 

11.- ll1ttctü.C.i1 '""'"'• ¡>,\te)'!.~_ 4.3 

12.- Tui:o 

1 04 
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PCRFIL DEL PROíCSOR 

Nomb4e de.t pa4tidpan.te ---"'"'·-~"':..:·:..::C..:·----------
/ ) 

Fecha d~l 4c9uttdu cu~óu 

j 

1 

1 al 3 U.o l•.bril du 1907 

· 20 al 21 ele.: MJ.yo de 1907 (------) 

,.o---•, 
' 

1 r---t---i--+--+.---_,__.__,__¡---1---;--+---1-

,l\(111.ic.a 

1.- u~º di!. .l'.1t~ 11:;ldU.'.i 

2. - Cx:J"~:: ~ lúii ¡\¡t,~útl 

3. - Po~ tu.i:.:t <tl e.:C.(-ll'll('.•'l 

4. - Ac,t. a11t~ et _Cj':H¡JO 

5 •• Fo.'l.Nia d" p·u~9u11t.v.. 

ó, - G1.1 ~ti.cu tC1 c.i.61: 

!' 

':LL 

~13.. 

il 
..!:J_ 

~l. 

il 

2' 

...'.2Jl. 
~ 

~a 

~ 

.:u. 
!:/.& 

lo 11 12 

Vu: J' 2' 

7. · Vdoc,id"d e·,, ia voz .!:I_ .!:f_ 

S,- VL1i't1111e!.11 al fi.:ibiiVt ...:t:s:. ~ 
9,- llurlo d~ f1abCM (die.fil ~ 

JO.- facilidad )Ja.la co1mut.~ ~ 

11.- /lu.Cc..t.UCao lmmm, CA.te};.(,_ 4.(., 

12.- Tur.o .!:LJ,. !i3 
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l\NCXO C 

MUESTRl\ DEL rLl\N DE TRl\Tl\MIENTO 
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A con~inuncidn se l'rcscnta el plan de tratamiento del sujeto 1 en el 

~ual podemos apreciar loG pa~os que se siguieron en uno de los planes del 

a~upo ~xpcrirocrital. 

Lo:; cjeccicio:; ~clcccionudos para este plan fueron en baso a las de~ 

a) :~•:.isturn. ul L:>:r~on..:.·i: y 1 b) vi.:locid.:i.d <le la voz: 

Bl plan s 1 1 ~~encuentra estructurado de la siguiente forma, 

- Dato~ pcreonola5 

- Ir:tr0:iu~c1ón 

- PropG:o:ilo 

.. Objetivos 

Requisitos ~ora acrc1itar 

- l'orm~cl~n de objutivo~ 

- Orga~izaci6~ del C(Jntcnido 

- Ticnpo pa~n t~r:~inar 

- ScrvicioJ auxili~res 

- Evl~lu,;.c.:iúr. 

hdu~5s se incluyt~n lo~ reportes de las supcrvisionos realizadas ~n 

el &~1~ da clnr;as; los reportes de los lnborato~ios de microense~anza 

la informuciGn junto ccn los ejercicios del tratamiento, 

11 L;,}; DE 'l'RA'rAMIE!lTO 

:lONbRE.- SUJETO R 1 (S, 1) 

ocop,;.ctm1, .. Ma~.;;;tr.o, 

·CSTtlDIOS,- Lic. en Pedagogía, 
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INTRODUCCIOU, 

El prop6~ito Cundamcntal de 3stc progrnmn es el do proporcionar los 

claCTcnto? útile~ e indispensables pürn supcrnr el desempeño eficiente -

del docente. 

So notlfic~ qu~ ~ste progrnmn es pnra orientar como superar las de

~icic~ci~s q\:g ~e rogictrDron con baja puntuaci6n en los perfiles de la 

primor~ ~jcrocnsc~anzn, <lict1n~ deficiencias fuernn informadas a cnda -

profosor pnrticJpant~ al cu6l se motiv6 a superar bajo su propio intc

ré~. 

Er1 ~nsc a lo anterior ae iniciar~ con la iacn de obtener los rasUl·· 

tados cunvcr;lc11t03 n la univcrsldatl y a la pDr~onn misma, 

JUSTIFICACIO!l, 

El uso del pl~n tratamiento individual est8 dando mayor gnrant!a a 

1~ sup~r~ci6n da tl0ficicncl~a de voz (vocnlizaci6n) y mímica dal doce~ 

t~, par lo que ~e clabor~ esto progr~mn en base a las necesidades re-~ 

gistrndas en la primara picrocnscfianza, 

?RQPOSITO. 

Di~Mi~uir ln 7Qlocidad de la voz con ejercicios y mSs qua nada con 

su autocvnlunciGn, tom~ndo en cuanta lo gcsticulaci6n. 

OBJETIVOS, 

- nl finnliz~r el tratamiento, S,1 scr6 capaz de hablar con uria Y! 
locidn~ adecuada a la hora de cxpon~r un tema. 

- Al t6rrnino dal tratamiento la gesticulaciGn se prasentar5 con m! 

ycr n~turnlidad y adocunci6n, 

FSQUISITOS PARA ACRCDITAR, 

- Cien p~r cianto ¿~ ~sistcncifi d~ los laboratorios de M-e. 
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- Ln mayor dispo5ici6n en cuanto a los ejercicios en casa y en el au

la de clases, 

- Particip~ción activa p~rü pasar al segundo curso de M~E, 

OX DE !lECESIDA~ES, 

- ?os~ura al a::poncr. 

- Velocidad a~ l~ voz, 

- L~ f1n~lidad de eGte progr~a~ es con el fin de que la velocidad de 

la voz dismitiuyn vor medio d~ grabaciones en clase y practicar ojcrcicios 

t:11 c..i~; n. 

- hl tGr~1no dúl tratamiento el S,1 scr5 capaz de adoptar una postu-

OP.C1\:1r~· .. -a.c:O!I CCL Cü!i·~·¡~NIDO. 

- ~:. c:;tc e~~~ ~1 ~roLlcr~~ aG un tanto difrcil yn que s.1, presenta 

Much~ velocid~d e~ l~ voz y a l.n ve~ buena pronunciaci6n {dicci6n) ya -

qu~ ~~ voz l~S antcnJible, lo cual implic~ cansancio en el alumno, El e~ 

~ino aJ h~cer cc~0icncia cr1 el 3,1 para ~uo ~nalicc su actuaci5n, la 

c~al su¡,0rvisa~5 por ~ls do una ocaui611 pnro hacer grabaciones do su 

voz. 

- En cu;ir,to .:i. !;U por.;turu nnali~accmcn; la videocinta para asignar -

las i~~truccion~~ <lo sus cjorcicios, los cualus· procurar&n comunicar e-

TIC:~PO PARA TERMI!lAR, 

- Cir.r;o o !;c:in ~a:manar. como mínimo, ya quo los laboriltorios y prác

ticas del triltanicLtu así lo requieren, 

SEL~ccro:¡ y OllGANIZtCIO~. 

Lo~ ejercicios y ~UJJcrvisioncu de ambas doficionciao se pueden trn-



~nr al mis~o tiempo ya qua se fncilitnrS por su obsorvaci6n r&pida, 

TECNICAZ, 

- Ejecución. 

- Supnrvisión, 

- 1-í·:iidiJ.'.'lr.iir:-nto, 

kCCURGCS DIDACTICOS. 

- Piz.1rr6~. 

- Rctrop=~ycctor~ 

- 'l'elcvio.i6n, 

- Vidcoc~cetcras, 

- Etc. 

SERVICIOS 1\UXlL!~RES, 

- Labor~torlo dn Microcn9efianza-Cfimaras, 

- Asesor - TclevisiGn 

... Ca:na.r0grnfo, 

- E':c. 

EVf,LU1\CION, 

110 

Se corraborarán los cambios en las grabaciones y supervisiones y 

si el caso lo amerita se compararán, 

REPOP.T!::. 

1 ll. st::::· 28 ~bril - 1987 

El control del grupo y de sí misma !uc notorio desde el principio, 

los alu~noa notivados participaban en si fue una clase buena, 

Sus habilidades MSs sobrcsali~ntcs fueron las siguientcs1 
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- Motiva, 

- Instruye 

- Se da a comunic~r 

- I'QcilidaJ d~ palabraz 

- Etc, 

La pa~tura ~l ox11oner fue muy buena, su movimiento era totalmente na

tural a difor~ncia del primer curso de rnicrocnGcBan~a. 

v~locidnd ~n la vo~, fue muy acalor~da aGn~ sin embargo su dicci6n -

~uc ~u~ uuun~, pronu11cia a la pcrfocci6n y ayuda demasiado su tipo do voz, 

LnE h~:;il1da<lc~ du el S,1 como maestra son muy buenas solo que hay 

5 de MüYO .,. 1907 

~J. tla~~n·/•llvi~icnto y actuaci6n fccnto al grupo es muy bl1ona (natu

ral) a~ io c~al 30 a~rec1cr~n l~ porfccción de su~ habilidades. 

L~ activida~ y motivacidn en la clase predomina1l aunquB la velocidad 

ún la vc2 se siguu pra~ontando por momentos, 

L~t postur~ ante el grupo es muy buena, se acerca al grupo de tal fo~ 

P~ quu no se piJrcibe b~r~cra al~una ya que los plumnos participan cons-. 

t,1ntcrr:cnte. 

CONCLUSIO!I, 

El s.1 ce mUQctra muy motivada ya que el poner en pr5ctica los ejer

cicio~ al momento de ~xponcr su clase la ha concientizado y procura co

rregirse constantemente. 
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REPORTE 

3a, SUPE~VISION 

de Mayo- 1987 

Cono si~mpro, ol contra y motivnci6n son notorios, 

L~ postt1ra ante el grupo es muy buena, 

L~ vcloci~ad en la voz presenta un cambio notorio, ya no habla con 

la v~lo~iUad nnte~ior. 

El hecho de qu~ ol S.1 se concicnti&ara ha ayudado a presentar mayor 

at~r1ci5~ a u11 actuaci5n, lo que trajo como connecucncia pcrfccci~namien

to a s~ d~sc~vc~o docontc, 

RCPOPTE 

lcr. L~DO~~TORIO DE M-E 14 de Mayo - 1987 

NO~CFE: S.1 

Afir~~ t1nh~r torna~n muy en cuenta su actuaci6n, ya que en el primer 

cur~o ~~ sintid muy norvlo~a e inocgura, lo cual ncontu6 sus dnfinicio

nes en lo quo se cmp~fio superar a cmo diera lugar lo cual representa r! 

sultados f~vornblc~ para esta invcstigaci6n, Se inici6 la grabaci6n del 

princr laboratorio d" M-C en la cual se graba~on 103 ejercicios dcstin~ 

dos a practicnr en Cüsa y en el aula de cla~eg, en la grabación conti-

nao ~e ex~uso un~ brnve charla, en bas~ a los ejercicios, su actunciGn 

fue muy bu~na, S,1 refirió J1abcr notado un cambio positivo y su nervio

sismo a prc3i6n de ln c5raara no se not6. 

A continu~ci6n se pas~r5 a la parte del anSlisis de la grabaci6n~ 

en la autoovaluaci5n ~~ not6 rnucha c~ig~ncia de parte del s.1, ya que no 

estaba confor~c con su actuación, en lo particular se observ6 mayor se

guridad y tranquilidad, aunqu~ la velocidad diGminuía pero se sigui6 o~ 

s~rvando en ci~rtos ~omentos la velocidad de la voz, en sí cuando ya --
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tiene rato hablando la v~locidad de la voz aumenta, 

CO:JCLUSIOll, 

El S,1 prosonta m~cha disponibilidad y doGcos de superaci6n, lo cual 

se apro'lec!~ar& hast~ el final de la invcstigaci6n, 

REPOH'r:::s 

19 do Mayo 1907 

hfir~6 svr ccnscicntc: de sus crrorc:s {que ya lo presto rnfis atenci6n 

a l.;:,~; PrX-<•C•:.:) ln cuul Ir: ¡;e1·mit'Ía corregir.se: c~d."l que podría, pregunta.!!, 

do a sus ~lumno~ ui 1)r~scr1tuba mucha v0locid~d en s~ vo~ al exponer 1 los 

al~~~º~ rt!spo11ar~n do un~ mn11era positiva, lo cual la motivó a seguir a~ 

toaval~5~dose 1:~d~ que pod!a. 

::'.e inú:iú lu ']r:ü;,n:iÍJn <1,.!l !H.!rJUlldO laboru.torio de M-E, desde el ini .. 

CÍü .;;.:; I;lltlO .:'ll,r·~Ciar i:_:r,:.n r:.-.ln~. i COlltrol f::O la velo.:,;jtl.id do la voz, SU 

p~:.turc::. Z\l c:'.panc:r [Ut:! .lde:cuuc1a 1 en ~;Í su actua.ci6n se observó grnn seg!!, 

:..·ida-1 ·1 u:--i ~z..mlii(l rjo;;itiv0 nuy notl)ri0 1 

Su ~=ü~uclió ~ la ruvición do la qrabaci6n, la cual no fue del total 

agrarlc (l•.::1 :_;. i 0¡Ji11ó .¡uc c:l c.:.i.nbio lo not.abu. y lo sentía que no era lo -

:iUf icl~nt~1r.~ntc adc~uJd0 paru. su gusto, en particular parcci6 bastante -

L1Jonu. 6U ~clu~ci6n, ya quu lo rnSs bajo que calific6 en su pcrfin primero 

fue l~ post\1r~ ~l cxyoncr y la velocidad de la voz~ lo cual super6 mucho 

an esta a~tu~ciGn. 

co:iCT .. [JSIO:I. 

r.us cjc~cicios destinados para el S,1 parecieron ser efectivos en -

1.--.1 S'..lpcración de su <les empeño docente, objetivo específico de cst.:a invd's' 

t,ic¡acié.n. 

?JOT,i: 

E~trc ~uporvisionco y laboratorios de M-E se efectuaron cinco visi

tas~ la oficinil del S.1 con el ~otivo de tomar nota de sus dudas y re

forzar cualquier adelanto, al principio como los demás maestros con tra 
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tamicnto, refirió que cuesta trabajo poner en pr5ctica las recomendacio

nes óol trat3~le~to, pero que al ver los cambios tanto en su persona co· 

mo en los alun,o~ ~otiv6 a ser constante n su supcraciGn, al paso de los 

di~~ su c1~ro~lhilidad 1~ concicnti~6 n nutocvnlu~rsc con mayor frecuen

cia lo q~e lo ti~cn oxpcrj~011t~r un cambio muy ponitivo, incluyendo la su 

p0rAci611 acl temor a la cfinnrn de filmcci6n, 

TEM;s DE LOS ~JC~CICIOS UTILIZAUOS EN EL TRATAMIENTO INDIVIDUAL 

i)l·:L " S1 11
• 

1) r.os ndcm:incr-. 

2) La acti tt.1d o por.te, 

1) Principio!. ,, los que debe obcclccer el ademtin, 

3-b Vlt.:i..lidacl, 

3-c Corres¡1on1l~ncio, 

3-r.i Oport•Jnid.:!d. 

3-e Vnrir:."í.l,1,1, 

4) ¡;jcrcicio~~ de mímica, 

5) Cl lcng1.:ajc del cuerpo, 

C)) Sl gesto, 

7) Gustos y gesticulaciones. 

3) Lo5 ?~stos !~cialcs. 

9) El crnplPo de la~ manoa, 

1Q)Ejcrcicios parn la disminuci6n de velocidad al hablar, 

11) E te, 

~!071\ l 

El ejercicio mas usado por el 1'51'' fue la constante autocvalun

ci6n, cons!?cuancia de unn dispensable concicntiznción de sus propias 

deficioncin5, 
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