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1 
Ii'.TRODUCCICi7 

El. co11cepto deo ee.:,urillE".d hcUituL'J.n:cnte s~ io>:1í'oct'. cor.io n1,:::o 

2in tr..>.cor.dnnci:-!. y 010 :OP le> d~· l·.'. ir.l)O:""t.o:nci:•. c~uc- t:LnnP. !]O!"-

que ~o dr. ::;conoce el <: lcPnco U"' t:U r-icr1ii"ic:ulo !' obvie.mente> no 

ee a!11ice. en lu mayor parte d<! l.2s RctiViliP.de.t" üol hor.:bro;!. 

i\.l ohzorvi:.r dl+.inr.r.ientc infor.:incioru•s r<;ilr:cionPÜE'.:=. cor~ Pl 

L>l1;o índic-:- 11.~ r...ccit\f':;t":: i.-.Uor:i.lr>c •:uf> ::e ::;uscit1?11 en ~l r>t~iiz 

con frP.cuenciP., C.!iiÍ co1:'.0 l::·~- concocuencit-~ .-;_uf! c1e ello~ ce d.Q. 

rivr-n, :n~ creó le. in,.,_ui<>1:u<; ,,, :-ie:!~"'"r ~~t hc.c"'r u:: tr::b:'jO <!UC 

!)Udier:o~ o.yuli.::-<.r a cot1tr<1-rnstc.r ':'ll i"or:uL'- E!cter.llticc., co11!;iau,'"1_ 

y c.ficicnt8 el 1-'.lto ÍnC.icc d•) r.cciü,,n.t<?:: r:u....,. í'.co1~t;"<:Pn. 

Re::ultr- 11u::¡ Fr>.tlr1\-.ctor!o !Jnr::c l<·.:: C¡.l(·r"Lo:::, co-~trr con 

r>roer;;i:n~.t:. dr: ~-c,:uriJ¡·.ü, dr>_,j['_ l~·- !r.1r-•.::"r.. c:i.t~ rr.lll:'~tr~·.n h:-.cin lo:: 

c!.ie>ntr?c, prov('oüorcc y pÚlJlico c-~1 ¿:ro::-:."rr'..l; tc1'71bi~n :ior lt r.:, 

ducciÓt! e!(· co::-to:- <!ll<' loLr:i. ·iic1~c-~· rr,!!)l''"'~t-.:.. el "tnncr lli~n. i.:::_ 

plr.ntz.U::i.c lz_c rne12ic1e:s de !)r'1Vf>r.ci6:-i. do Pccidl":it<>:s, 1:r~-.i!uci/n

clo~c n. cl2o, 16,:::icomrntc, 0:1 1:"12.yorr>s utiliC.uiJcc ;?ar::i. FUr. c.cci.2. 

ni:.to.s. Ha:r c-.uc rncr.lce.r r;,ur> '21 tr-~<CE'.j:'.'..dor '-'º c:-!cuentrt\ !'tOti

Vl"·-tlo paro. tlei;emr>er:::i.r mlljor cuc l~·-borP-E' dentro d"" l~· ini!u::!tric., 

oi VP. c;.uc l:.>. üirt>ccicSn c<? :_irP.ocu~r. rior cu l:ii:>r?r?:ct2.r pC'r::;o:-u.•.l. 

y el da cu fcmili~. 

Ectu e:!"lrir('::=<."\ nctu::i.lr:ientc tie!1".! meditiac dr? ::oQ.lritlnti. e:::cr-.ene 

y he.!'.tt~ cilorc. a tenic;.o 9oco::; ~cciU.C"nt 0 c tlf> tr::!.bC'.jo, co:i.dicicS::: 

qua no irn.9lic~ c;.uc c:i u:1 futuro :io mu:.~ leje.r.o puC.inrP:n oc~rrir 

etccidentlO!o de los cuclcc, se> ll"'r.lentBro. por lr>. fnlta. Ce r>.tencío:-. 

Bn le. presente tesis :::~ e:;:9ondr&l 1.oe meto,lo:-> :.' cir;t~mac .Pil 

ro. reducir y E:i e::, posible nulii'ic2.r tot'!.o tipo de e.ccidcntes 

y por consecuencia cu.--:1.~:tte.r la::- utilidc>.des d<? le. emrirei::u. 
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ANTECEDE~lT!'iiS HI!.."TORIC05 

El orieen de los o.ccidcntcs P.E de vitel interés pÚblico:

los o.ccidPntes producen pérdidaG econ6mico-~ociales, reducen 

la productiviCnd individual y colectiva, eeneran ineficiencia 

y retro.snn el aurnen1:o del nivel de vida. 

A portir de 1000, épocn en ~UP lo~ pfocto~ de le revolu-

ci6n Industrinl comonzaron a sentir:=:P en lo~- Ei;;tr::.doe Unidos, 

comc>nz6 el d11gnrrollo del trr~bnjo fabril. 

En los grc.ndes centros industrinlr?s seo hac!ttn m~s evidcr.te.c 

ce.do. dia los trúeicos rr>toultndos dP loe accidPntc::: '] de l~.::: -

mo.le.a condiciones snnitnries de le. inUu:':tria, ccm-er..2~do a -

alzarse vocaf: de protcnt:?-• Au:iqu<> al01nos P!!l;lrl"f.Rrioo rtPe:abo.n 

la existencia del problema., loE. rr.á:: er:lprcondPdOrP.c cor.ienzaron 

a tratar de solventar al(!Ul10S o.~pectoe enpocíficos del mi~mo. 

En 18C""7, en el C!Ctr.>.do d<> ¡;nssachusetts, correnzn.ron n rir~e

tnr Eervicio loa ins,PctoreG fabriles y diez añoe: mle terdo -

ee vot6 unn li>y quP ob1ieabn o. re!;~nrdnr todt> me(!uinaria pe

lieroe:n. 

A partir de 1898 eP r~ali:>.o.ron Psfuerzoc pnra eE>tnblecer -

1-'l re~pone:nbilide.d econ6micn. del. ,,.mprP.!;nrio por los accidr>ntes 

labor11.es. En 191.1 aP. aprob6 er. el este.do de ','iisconsin la pri

mP.ra ley que pla~~o.ba efectivamente ln obligaci6n de inder:lni

z~r al trabajadora 

En el mismo año 1911 ~n ~l quo SP promulc;ó lP- lny en ~·11s

conein o.ntPs aluUidn, 1a Asociación de Ineenieroe 31.ectricis

tas de la Industria del Hierro y del. Acero lnnz6 la coneie;na 

de convocar un congreso eenere.1 de Seeuridad Inüuctrio.l.¡ el -

resulta.do de esto llamamiento :Cue el Primer Congrel'.!o de Segu

ridad Cooperativa, celPbr::!do en t.:ilw&ukee en 1912, en el que 

se acorde tener al siguiente aflo una nueva reuni6n en la ciu

dad de Nueva York,; de estn segunda confer'!ncia surei6 el --
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Consejo Haciona1 de Securidc.d InduetriaJ.. Poco desriués se e~ 

bi6 e1 nombre dn Pstc entidnd '!]Or el. Consejo Uacional do 3e

guridc.d ("rsc), a.-np1iJndonc n.simi~mo su:: objetivoe !Jara ho.cer-

1.os e:{teneivoc a todoe lo.!": oE!Jnctos i;1plicndos en l:.'. vrevon

ci6n de nccidentr>s. 

De o.cuerdo r- e::oto cror..oloc;ín fueron n::,ciendo lo~ progrcmac:, 

asocit.cionr:D y comisiont:; cr:. loe dictintot: ?aisea para ln pr,2_ 

tocciÓ:1. do; loi:: trnb2.jo.dor:H>. 

E'n .\1"'mania, en. 1.C85 1 Disr.it!.rk prepar6 y decretó la primera 

l.ey obli.;e.tori::>.. U" co,.-:pcns1J.ciiSn !JBT:'.\ los tra1Jnje.doreo 1 que d

nicruncnte cul>r!n <?1. ca:;o de cnfcr:nr>dcd~s .. Bi:t"l fuP. ,,.1 ririmer 

pnís en nbn.ndonnr el seeuro dP. los patronea n ~nvor de la com, 

pcnsación d~ lo e obre'!":' e. 

En Bel.eicñ 1 ~n 18C6, el mini~tro a~ 1a industria del. tr&

bnjo, flyssenc, crl!6 unr>_ cor:ii!:i6n rinra <JJ. ei:tudio dP.l. p:-obl.cmn 

de l.o:::' acciJ.cnte:; df'! tra1Jajo. 

En e]. a!io de J.C97, :;e prcJmuJ.c6 P.n Gran Br'3!tafie. un decreto 

do cor.ipenso.ci6n a los tr~bnjndores. 

Ln 1fleicJ.aci6n fr:.::.nccion SP. inici6 ºº" ln J.ey del 9 de abril. 

de 1898, y es ln cree.dore>. do la iden del riesgo profPsiona.l.. 

Eeta lP.y adrniti6 dos excluyentes de r<::>eponss.bilidad: l.n fuer

zn mayor extraña. nl. traba.jo y el. dol.o del. obrero, que por:ni

t!c.n ci.ur..entar o r<:'ducir lato in<lC!rnnizacior..es en l.os caEoE de -

f~J.ta inexcusable dP]. emprP~erio o de J.n v!ctimn. Italia de

crPt6 un<'. l.<'!'y si"1.il.ar ese miemo níl:o. 

En EspafiP. se pro:nule;6 el. 30 de enero de 1!?00 l.R. l.Py"DATC"; 

dicha J.ey Sf' referia a. lo:? ri.ccidentes de trabajo y a lns en

fermedndea profPaional.P.s. 

Bn Suecia, en el a~o de 1905 ee fund6 J.n Aeocinci6n pnro. 

Protecci6n de J.os Trabaja.dores. 



CAPITULO I 

LA SEGURIDi1.D INDUt;T:R!AL Y SUS ;..;:T::CED:S!iTES 



En Japón, se for.no la asociación 9ara bienestar e~ la in-

dustria en 1928 .. Y ocho afioa ~ás tarde, se creó en Cuba el -

Consejo NacionaJ. de Seguridad Cubano .. 

ActuaJ.:nente son tres loa orgruti.smos internaciona1ea que se 

ocupan, de los riesgos de trabajo; ln Organización Internncio

nrtl. del trabajo, la Organización :.ru.'tdial. de la Salud y la Co

misión Regional Americana de Prevención d~ Riesgos Profecio-

nales .. 

En Md'xico, desde la pri:nera. constitución, en el a.9:0 de 1857, 

se establecieron preceptos para proteger a las clases laboran

tes ~n sus derechos de trabajo. 

El. B-'ttecedent~ obro~ieta de mayor trascendencia, antes del 

inicio de la lucha armada de 1910, lo encontra.~os en el pro-

grruna B-'texo al manifiesto del partido libora1 mexicano, expe

dido en San Luis r.tissouri e1 primero de Ju.'lio da 1906. Este 1'" 

programa pretendía reglamentar los derechos eociales y consti

tuir1os en lns nor:nas jurídicas, convirtiendo así el trabajo 

en u.~ derecho f'undn!:lental de1 ser hu:nano quA exige l~ prote

cción de ln sociedad y del estado. En este programa se hizó 

im9orta.'ltee referencias a las re1aciones de trabajo y a las 

condiciones del nrl.s~o. a la jornada de ocho horas, aJ. salario 

minimo, al descanso dominical., al trabejo de mujeres y a los 

riesgos da trabajo, !~poniendo a los patrones la obligación de 

cumplir coa medidas de seguridad e higiene. 

La seguridad induetriaJ. era generalmente de esf'Uerzo in-

.di vidual. :nás que de f'or:na orB'anizeda. 

El desenvolvimiento de la era de la máquin~ trajo consigo 

nuevas :fuentes de accidentee y con ellas llegaron ta.:nbién le

siones cada vez m's graves. No babia guardas en las maquinas 

ni en 1ae transmisiones, el trabajador no recibía adieotra

miento alguno, la jo:rnada de trabajo era mas larga y el obrero 

4 



no alcanzaba a tomar sus alimentos de una :nanera a.~plia y des

cansadat ya que el tiempo asignado para ello era :nuy limitado. 

Posteriormente se acortaron la horas de trabajo, ae esta.-

blecío un :nínimo d.e edades lícitas pc.ra. el. trabajo y se mejo

raron en mucho lao condiciones sanitarias y de seguridad, co

locando aditam~ntos en los engra..~es y transmiciones en movi-

miento, fuera del al.canee involuntario d~ los obreros; au..~que 

de esta ~anera se di6 al res~ecto un giea.ntesco paso, todavía 

faltaba mucho por recorrer haEta llegar a la prevenci6n orga

nizada de accidentes. 

Lo ~ue de u.~a manera efectiva vino a sirrnificar u.~a enor:ne 

n:r~da a la seguridad industrial, fué el tremendo adelanto in

dustrial. que surgi6 en loa Estados Unidos, pues se mejoran en 

mucho las condiciones de trabnjo. 

A medida que au.~entaba la experiencia acumulada por la in

dustria en relación con la prevención de accidentes, se hizó 

patente 1a posibilidad de que la ingeniería contribuyece a 

evitar los miemos, neí como de instruir a los trabajadores 

en ln evitaci6n de peligran y establecer nor.nns de seguridad, 

imponiendo su cuoplimiento. Así nacieron "las tres íea" de la 

seguridad: ingeniería, instrucción e imposición. 

Se hicieron, adecás, varios descubrimientos. Los departa~en

tos de seguridad de las industrias sol!an insitir en que el -

ahorro en los capítulos de indemnizaciones y atención mldicn, 

sería varine veces superior a los gastos ocncionados por la 

industria. Loa empresarios más engaces comprendieron pronto 

que tales ahorros no constituirían, por otro Indo, más que una 

parte de loa beneficios económicos globe.J.es que se derivarían 

de loe progra~as de prevención de accidentes. En efecto se -

estima que el ahorro econó~ico indirecto es varias veces mayor 
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que e1 originado por la reducción de gastos de atención m6di

ca y de indemnizaciones. 

F.!n nuestro país no contareos con estadísticas que daten do 

muchos años, sino más bien hemos logre.do aprcYechar la expe

rienciay las investigaciones de otros paises. El Instituto -

Mexicano del Seguro Socia1 ha llevado a cabo algunas campañas 

de eeguridad con mucho 6xito, lotrnndo al mis~o tiempo incu2..a. 

car en los trabajadores una buena conciencia de segurided, 

obt~niendo con ello u.~a económia pura la industria. 

E:l 1gc4, en ~2 E~":D.do de l'.!éxico, do;~ Jo::-3 V:.c:-nt~ Vi2l.:!.na 

ex~'idio l::;,. ¿?"!..:-.<;!"~ ley "!'.le: "Cu1J:-:cio co- r.tot=.·:-:J -i~:!.. t:-2·c:o:..jo -

o :i..;:.;oc i.::i.ción :J:U<;i r~cita ~:..::;: ~,.,ri:i-::.io~ c>::<tr>.rÚ obl!..::;ud~ c. ~a

,::J..r, sin pt:!1·juicio del ~11•.'.ric {'._U~ ::::~ deri.,.·::?.rá ó.e'J">:?n¡:Jr por 

e '.tisa di:-1 trs.bpjo •••• tL"la c•·n':ió."'.tl. "Zn 1906, Eerna.!'do R~ye:;;,

en Nuevo Leó~-:, ex:;iidiÓ U.'1l'!. ley ;:i;.i~ co-:.plet.'.'!. e i::?lportu.~te en 

mst~ri.'.'!. de e.ccid":"l.te:: l'lbor.::i.l"lE" q'.t<"! i:ir<1Ó d9 ba~e a otro..s -

le,s!.slncio:i~c e!:"tl'.tzl~c cie.1tro O.e lei: i:"?U<::> :;iod~::ios citer a la 

nal sino a.·:s.rc··,!':ir: ta!;l· i.jn di.:::::osi~!o:;.es rel-e:tiva.~ al d::!e-

ccnsi:i obli:~torio, a l>:>. rirotecciórt d<:>l e:e.l!lrio, e la. jor:iade 

d.:> tr:-..bujo y el ::.e6Ur:i 2".lCi[!.1. 

:.¡~1" t"'-rde, e:t 1915, el Lic.?nci<!Jo Fafeel Z'.;.bo.rán Co.r,!tan:r 

.rorr.alÓ U.'1 pro:;acto d<:! ley sob:-~ co:itrnto di'! tr:tbajo .'/ el -

:;iis110 e.r:o er. Yucr_tán, el Gr"-1• .ri.lV2.!"H.do pro"'!Ul~Ó une. ley de -

tr~bajo po!" la que creaba.el Coni:ejo de conciliación y el ~r!

bu.'1al de O!"bitruje. 

Así puei:;:, lli'. hi.-to:x·ia de los de!'echos df'l tri:ibajador de -
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nuestro país la pod~mos dividir en loz= sieuinntea periodoG: 

1.- De 1917 a 1931 durante la cual exi~tian leyeo cstataleE 

con diferentes reelnmPntaciones. 

2.- De 1931 cuando se !'ndP.rn.lizvro:i lt>.s leyes loc~~.l""O y naci6 

la Ley ?edero.l d~l Trabajo, a 1962 en qu~ ~e pre~t>nt6 l~ ini

ciativa de la ley actual. 

3·- DA 1970 n l~GO, cuando se ~uso en vi~e~cin nuestra l~y -

nctua.1. 

4.- DB l~CO n ntt~!;t:-o~ dias, cuanU.o Sf' r'?rcr:no proc.,.r-al."111?ht<:'.' 

dicho instituto. 

La emrr"'sa sP. encu,,.ntra locali..:Pün t>.1 12 CiudP.d dr> Zumor~, 

J.licltoacán, dicho. emriresn fuP- fLL"ldada r.n 1978, t>mp(>znndo como 

un taller de cnrriintc>ría. riara rr>pnrt>ción Ü" mltf'bl":::-, r:iero de

bido al mercado potencial f'Ue modi!'icndo su e8tñ.ictura hasta 

lazrar el cambio f'U..,drunental de cimrle tnller a indu~tria. 

Este crecimiento y cambio estructural no fuP de un ~ólo 

pnso, sino ernóunl tanto en P.lementos ht.tr.1P.nos COl!IO mPct>.nicoo 

gracias a ln visi6n y tenacidnrl de E'U fundador y actu~-1 g~re:i. 

te GenP.ral, puez dr> cinco Pmplf'lados qttr.> erár. <:on 1978 li'lloru ::e 

cuentan cort 42; y de una nrPn inicial d~ 200m2 ; actun1rnr>nte 

SC' cu"!nte.n con l200mts2 d<? aren de trnbnjo. 

Con Peta proc,..so evolutivo te.mbien cnmbio el eiro de ln -

empresn, pu1>s de ser inicialrm>ntP tallf>r di'! r1>pe.r::•.ción crunbio 

a :fabricnción de mnebles, ya qur> al e.tío comt>nzó lt• fabricnción 

de recamaras uionndo basicaznente aelomern.dos .Y lcrninndos plás

ticos. Sucesivern~nte se fu~ron anexando nuevos productos, ta

les como: C?mPdores, modulares, eabinetes parn. lavabo, eabin~ 

tes para cocinas, ha.ata llee;nr n ln situación ·actual t¡Ue ver!t 

moa en el proximo c~pitulo. 

En sus inicios esta empresa no contaba con suficiente se--
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gu:-idcd i;:iarc. J.oE tr.-~t~jr:dorG!:: ':::l':.'ro confcr.-:e fue evo1•.tc:!..or..:-.':1.-

do e~te 1 !!e f'..terón t::::::c.ndo :x:ó.s en cue::t~ lo:: f::ctor~a C.!"! !::e~ 

no zon J.o 3Ufic:!..e~te pero e~t~ lo ve:e~oc en J.o~ próxi~os ci

pit'..1.l.o~. 

r,, "-!."Q:•r.r-c.i-.D !:·:·- 'l'::':I:,L.-

lli'l loE ·Slti:-:o::: 2.:'iOs et? ha V"!:".ido ·;1e.::i::~i:-ti:::ido la i::.~vie--

tud t;·J.~ e:-::!..f:r;e :.-o::- 9~-:.::te dP. :!.e:: e:nr-r<>es.::-ios :"'.~:!ic~r.oa ace:-c:z. 

¿e J.a i·:::ioi-t~·.:;.c:!...<: dP J.2 El"! ··.tr:!..<:i:;._d d'-':itro d<J 1~ in¿u.:::trta¡ Ee 

h~ d~·Co cue.~ .... t' '="'-te si e:~::.:o :e u:::::. "c1:,".!:>.C :ila..--i.,.::>.ciór:. en lo "'-te 

:;:e refier<J e. ::.P.;-.:.r:::.d ¿ I.~d·..:.::tri!ll 1 i::e etr.!.<:'~!"é:-. ::>cc'!.d<;:-:;";.,:,- y 

co::.:~ec'.1".'.:."l.";e:r.<:?:7.";C e~ b~.j:o!"o'.'"l lo= co:.-:os, r.:l·cri u~a ::i.a•1or pro-

d'.J.co:ién ·r l.'OC l.O,':!"~rt=. u:-: ~~bie::~':.' d'? tr'1C.:!.jo e:-:.v'!.tl:!..._·,bJ.e. 

ln. sit•..tacié"":. ~ctunl <?!'1 '?1. c::.o:-.::o d"! l:l Seg:ir:.¿cd Ind'J.srio.1., 

se l)uedi? c~lif'ic:;.r cor:.o ÓI? :?.v~.r.ce y ¿~~arrollo co:lti::uo, gro.

cir>-~ a. 13 sist"!::lat!cc. ~.r.liC2.ció: de lo:= técnico.e y los CO:'!.Oci 

mio,'L"?.':os scu::t'.llu<::.os atr~v~f: 09 ~o!! E:'.f;.oc e~'l -..u-. di!'lcil ::iroce~o 

de EC?di-:·o:-:.toci:Sr.. 

Lz. S<:'!(f,:.rid:·d !:-:du~-::ria1. 1 e:'. su :;;.fé.:t d~ f:'?r u.~ a.r:r.a. !nE•::.Eti 

t'..l.ibl<:> ·:!t~ P.1. co~r..:.te co:::i:::r:;. le:=. e:.ccitl-::-:.te::-, ::rEvee y e'l."ita C.f. 

tos, ht't:!t: 5'.1 ~rE.bt·.jo de zu?":c. en co:-.trc. C.-:-- la :;roducci6n, 

enfoca el fan:r;a~:'!lg_ de lo. i:'.t'.P.fUriciad y lo ccr.vie?·te e:: U..'1 l:lo!! 

ce fácil de at~=~?". 

Le. inEeEU?"!dt'~ r.o s6lo "!' U."l. Or:'!'.c. ~~le evite. los c.ccidf'nte~, 

si!'1.o ~~e, cor. el tiempo :ejorc. nueEtros sis~em~s d"! ~roducción 

dor.donos le.E ce~·tezn que lo::: el!":::e::.toe: boEe c'ie le. T.!.srr.n ef:tan 

'l]rotegiC.o~ y r.i~gú.."'l. [;UCe=:::o no !"r<":vieto er.. nuei tro p!.F.n ó.c trf! 

b~.jo ve:idrá a ~ertur·:::c.r el flujo r.orr:;al d"' lc.~~preeo.. 
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La "c:.::oc de! le i:~¿u:ridad !1:C·.:.::";ric-.l c·.~c.le::o.uie::-<l ~ue c-llo. 

seo., rr:.dico en gl i.-::o.ti:-.to C:-·l ho";;bre :.·.ue 1::: ro[ti~~e en le: 

luc.hr~ -=Ero fC:is.r::i~ e:!. Ett!. ~e:::to C:!r z-ic 1 e:: 1:- luc}:c ;:;or lt: CO:J; 

la luc:::E:. 1'.)0l' ~r=g:·:?~r".r, ~o::- ":".:o?jor:,1·. 

31 In~e::.i::ro ª" ~er::'.1ri,':.;;:d C.o:>l:'.;:-:1. te.·.0: cc.;::ci-i~::."'.;o ";"t'.ri:;. -

1) .- !1:cC.!o J..-.:Ci!'=i.tc: 

e) EC.i!":!.cio 

b) Air~ Acor.dicior.~·üo 

e) Ilu r.inc..ció:t 

d) ~c.ne~ .. ::iiento 

e) TÓ:<icos 

f} :olvoe, htu.cs, e~~e:: 

f') ?uidoe 

h) 'o"::.ilicri·.:. dt= tr".'t:,jo 

2).- Cuid~do de le e~lud del obr?ro: 

c.) Selecci6n 

b) Col:-c~:\ci6r.. 

e) Adie~tra~iento 

d} Sup 0 rvisión 

e) 1~tenci6n médica :=. enferrr.ed~C."!e y l<C"eiont.z 

f} 'étiga 

e) Se.lud i::en!:n1 
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h) :Sduc~_ción e-obre Se11U:-i6.t:.d e hiei~ne 

i) RecrP.nción 

j} ?~rio<J.o de tr!'.b~jo':.y det.c:mo 

k) ;..li:i:cr. ~r.ción 

J.}.- !.~s.:..:;·1::- ci6:-:. r::-c':'."!c'::o::-.r.. 

2) .- !:o: · .... cc"!.6r-. <:~ flbriccs 

)) ·- :;t!'tt<d!.o:;, ~ i:-:.\"<;~tif~Ci·:5:-:. 

t,) .- :;~:vie:ic cc~::~lt:.vo 

5) .- Z'S.'.<.c· -.::i6r. c-::br·~ ~e."'ur!.::h ¿¡ e ~if!.~!'le 

ta 1.-c.u~ ... ri•~, el :-!"'-'OC'.l""::c.:::·<-"' :r:-or ev-i~i~ .... rr.r co!'ld.!:.oio!'l~r- -

favc-:::-:::>.'cl~:? ¿,.., ·;r·. b.-~ jo, º"'J~:-á ~rct".!.~er c. lo::: cb:-,.r~s hrq;ta -

C.or..il".' !<?O. :;c;,itl<=:: c::ict:-c. ;. r. ::::~:'tr:.~CiHf t6;-:icas, ~o:vce, fC..~~s 

:-:icdio r .. -~i.':!::.te- ir.:oc::.i.ü:lG 1 r"".;.iUcs e:-:c~:ai•.ros, iln.·i:-t.ción 1:-i~u

-fici~:;:-;c, t"C:":l~'.'"'.!':·:.-::·..i!t':: :::.C""c·.1;.·dt'!~ -,te. 

I.e. h:L:í".":r.<:? i::i~t.;:-..:t:-i::>l r:t: ?·~lc.c!.o.:in co:1 212 cor..t::"r'\1-C:s.Ción d~ 

l:;-,. i;al•;d Ce lo:::; t:rnl:::-_;::e-.do::-"'t>, :;i.f~cta::do ..o;a::i.C!el"!. a l~ proE~erl,. 

dnd d.;i zv f~,:'.iliL y Qi; l~ colc-c"':.i·:i.d::d, ta:itic~ 1r.fl.1.1.1c f'avo..;.. 

rn·o1~.:-.e;~-.;e t:~":-:-<? :.e _"'.::"~ducc!.ó::i, le. penn.aneneia e.n el. e~r.leo y 

el b<.?n.:;:'icio::i e; ... ¡ ::t.':~ Ói'.. ,:.qui te.=i':ie:t entr~ '31 Deyc.rta:nettto 

de f:~l::~io:-.".'t'. :O:r:d:;.~'"';-::-i2,l~~ :o'.;_:>!' !::~ :-"'::.r;cio-:ia con 1.o. e!!1ecci6~ 

di:;- 1ct: "'::!:<":::<.•j::;.:i-:-:-e!:', !"'U colo~c.c:ió:i.,s<li-:-!'~rtl"".i8t~to, eu._:-e:"\·ici

én, ed ... ~cc.ció!"'. ~-:i';:lt··~ ~~r,·__;_::7..tl·-d e n::..zie:-:c ':l 1oE di!"-:· er-.tP.e mé-

"t'..dOE .=:.e !;r:'::)E\,jo =.e 1-:: e::.:rr-ec... 

D>?fir.icién 5.e 5!!.z«.1::-i( :.C. I~C:.vs-:::'.!':"in1. .-

" L.:. S~g-~tridcé!. !!1.C.u:::tri::1 ez U?":t'l. ~er.o;e de 1a eó.r.ir.is't.r"'-ción 

cu.y~ fn· ciÓ:t es p::-oc-?c~r 1.;:o. i:-iteE!"ici.::.c. d"1 ho ·b:-e en ~u tr.s: 

be.jo y :r.e,.,,t~~~~::-lo cor:io ele.:-.ento 2ctivo, eE: une. EC::-c.:it:ír. r:c.xc. 

el ::.a..-:.t~::"li~ie~~o de 1.o::: rt?C'-'~Sos hu1canos y :f'Í~ico~ de une. na

ció~ y contri'l-..iu:!li· tt :"::ir.~.E.:.r e1 ezgiri tu ci.e g:r.lpo • e.sí co:no a -
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alct>nz~·r el bieneEtc.::· :-:.ec<;i::::.rio er. toc!c. l.r.!:or"! 

"Es 1.r> ~· lic::: ci6n de t::cnic:".s >:-ar:!. 1.c. r1.>d'..1cci6n, co::':::r-ol 

y eli:.:iir.:::.ciÓ:n :i<:: l'JE <.'!.ccicl~::~e::. y ~~f':':-:'!.:ed¡;,¿i;E Qe trsiJc.;!o'.: 

"EE prrr;e=:.ir 1oE ri 0 c.s-o:- ::.•..ie E".':".<;r':.r.. le.E e:i!'c::-'1'..?dsQi:s y 

ocasio::a.."l 1os scc!üe::te::, r::edicnte 1.a a.9lic~·ci6:i d"O l:'=. !?!.eC1, 

dr:E ':?~~eci.f.!c:·::ie::to: ~cc:i.::njc.ClC':.. ~!1 ca.e.e. ct•i::o cor.c~et9". 

-s:el:!.E"roa ¿,. a~ci¿F::.te:.. '.'.:i e::fr.:::r.edr.d:;::: .::i. lo ::-e!c.cio:-:.~-Cc ccr. 

le. er>lv::..o.u:.:-0.a :!f:'l ~ú"clicc, di:> U!". ,:"!"".1~0 Ce e::::.:l<>udcs o ..!.e --

"Zs e::. ccn~'.L"":tC' C.e ~ct:!.vi<lrtc1·~:0 O.'..t': t:!.~:-.e co-::o 0'1:,jntivo ).::.. 

ob"::f:'!'!.CiÓ.-; C.!? ~t::. :..:".'ci.i? Ei:'"'. r:!.~~c;o '.: ¿ .. un::i cc::O.·.~cta., e:-: i:s -

e:ito y e:-. ~l cor.Ve::tc!.rie:;to". 

sr:::c:st."'...,;S !)3 SEGl'PID_.:,n.-

S:'l. lo:: últi¡;oE =.[o.:; se ho. ge::te:-aliz~-do el e:ifoque de los 

sietem~s, e::~o es, el ézc~en y e%~loraciór. de l~ c.plic~ci6n 

de lo!::: siste::i~-s c. le. :;reV'l~ci6h de accid~ntec i::d"..l!:'tr:i.::>.lec. 

!.e.E prof":!Eio:;.ale-:o de .EccuriC.c.d no e6lo oi~.:-. hai.:lF;r de e:::

t2e. t~c:!:.:=ee, ei!"lc q\.te no tend:-á.'1. :r.&s ro::r::e:iio que co::iprenC.>:!r-

1:;; e ;/e que ::i. ~'...:.ChC'E O.e el.lee :::e le E :;:edirá o;.tc bu:::o.•.ter.. !"or:::Lz 

dro -;¡o::'"'rl.:is. e:-. p:-~cticc!:. Y l.'.u:::qttS' u::. e.:-:.alisi~ de s.:.l':.te:nc.. de 

eeEUridG.d co:r.p1.c";o rl?(!Uie::e la i:-it.:.!""V~nción d!> téc::ic~.E ec!le

ci~l:!:ente t'.die~tr::>..ócs y O.e ::-.t'.te::11-'í.t!.c:: e: b::ston:::e ca::: ·lic.:i.dcs,-

1.o:!:: ~r:)fP-Eic:-i.::o.le~ d:: sec..ir!.d::cC. co:nyrobl:'rá.~ q_ue con"!:er con al

&'.!."" C:)r.oci:-nientQ· de e cte.!: t3c.~.1c::..E pu~de re:!::ultnrlec :r.uy !iro-

vi;c::.01:0 pe.r~ ª''Utl:o.r a cod!.fic¡>.r y dir:!.eir :;:u:r; ~rocra:':'::.!::: de -

preve;".Ci!n cie llCCide:-:te~. 



Por ejomp1o, en la °"'.ctu~idod, loe cientif'icoc son cv.pnces 

dn poner tL>-:. actron(!uto. en orbi ti' y r1>tornurlo a ti>:!rrn con le. 

mnximo. sncuridgd. Y :;i:i t?mbnr,so, aún no somoe cape.co::>a do ase

eurnr quo U..'1 emnl<?r:.do VU.t>lVOI f:nno y salvo E>. eu hoear. ¿Cuál. -

es la di:ferenci-!!. f'Oia-<:> ruabas nitunciones? Unn !'rimero. difP.ren_ 

cin h<.y CjUI? V<!rla <"!11 lr'. cnni;itl:--.d Ot> dinr>ro ".tt" :on invierte en 

el pr!mr>r crcGO. La 51?L'tl~ldt•. 1lif'orl')nc!a ccr..si~tr en i:il C'nf'o~ue 

de si~tr;muc r:ur:· se Un n li~ tare:i. de 9onPr el i:-.~tronri.uta en Ó!:, 

bi:;a, j•mto con lr'~ e~:!cnntr>::: o:::!)l':!cif'ic~.cio:-if'c d"' seeuridi:>.d y 

.fi:.•.bilidC.d. 

Zn r>l nr.f~liní~. u..., .ci.-:t·~r.:ni:: p110Ue nclarri.r w1 !,)rOcP.eo corr.r>ls:. 

jo modii".nt."" l.-:~ ol~·hor~,ci1)¡1 ci,.., u..: e;r1~.l'ico o moclPlo ·-~uP. !JTO!)Or

cione unn visiÓ"t P.nrilir.· .. • y e"n"r.::l dl"!l rirocr-co, rnoi>tr::i.ndo EUs 

f'>lr-rn..-nto:o pri:.tci:.ni.11"!:- y l.":"-:- for.::nc er.. '!Uf' P.r>tos elnmentor; Ge 

rril['~cior;.r-:i. entr.'.' si. A!>i r<>st..ilt1;1. mR2 fl~Cil C[' .. !)t:::ir l".e inter

ri:?la.cion,.,s y se :oir'.l!llific'(> .. lP. i:ivnf:tié2.ci6n de loe efectos -

do1 mal f'uncionr·mir>nto. 

Dcfir.ició~ da S!st..,mn.-

"Ec lu. dis.:vosición ortlf!'~"..odn ª"' com!'onrnt~f:' rr>l<.!.cionndos -

entre sí y t~LtP intf"rnctun:t !I·-~ ej..,cutar wte. tarea o función 

en un dP.t..,rminado embicntri". 

El accitlente E.e produce co.-ro rP-rrultndo de de.f':lciencias en 

1'n;s !IC'rE.on<:!.s, lt"'..S herr:1M.i.-:>ntn·.e: y/o nl c.obiente (le. mayoría 

de loe accidentes rl!U""::tr:m de>ficiencinD en lea 3 coizc>.s), y 

n veces dP.:ficiAncic. en ln t::-.ren. 3.o d~cir, pe~aona.e, he:rra-

mientas y ::i.rn.biP.nte ::e tin1?n pnrn. rnnli:::ar ur:.a tC'.rec.. 
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Los sistf!ma.s estan oriente.dos ho.cif'. 1.n "'j"cuci6n de le tn

ran; rP.eli~an ~l~o. 

Hr~:; quP tcnPr en cuenta ciue- todo sistPmn se definP en fonnn 

df! W!o. tr..ro:?a o funci6:1 y que lo:;: com!JonentPE dl'.!l sistema f!etún 

rAl.o.cionudos P.ntrP. sí, es Uecir, que el comportPmiPnto de cnda 

~grte nf'Pctn a las otras. 

Los coin!JonP.ntee de u~;. siotl?mn. ~uede ser dA vnrioi:; ti::;ios:I'.i!_ 

quinc.s 1 ht>rrc-i...-:iienta.2,Mlo".terinl., f8.ctor"s runbi<?nta1Ps 1 DPrsonvs,.. 

dor.umPntos, ( Inctrucciones dP fu.."l.cionnmif>nto, mllnuE..l dP adies

tramiento) etc. 

Coino ~a.rte de un sistr>mr:., loi:. coin~onnnt.r.ir: iouP.ll"n cor.rilnmE"I}_ 

tarce nl uno ul otro, pPrO "e "t::enci;o;l r".'conocnr qu!O' u.-i fnllo 

o def'i:>cto en el :func!onruniPnto d-: cunlt;ui"'r~ do Alloto riur.iUc 

n:fPctnr a toU.o:.; los d@mr!s dPeYnd.:..nUo as! lt Pjecuci6n de la 

tarPo.. 

ACCID~IT'SS "[ RIESr.03 DE TRABl~JO 

DEPIHIC!O;f Y COi:CEFl'OS 

Lo. l.ey dr-1 Secruro Soc!el, e1i el cumplimiento de eeta, c:::::t~ 

b1ecP que el. pctron (!ue aseeure contra. o.cciUentea de trabajo 

y cn:fer.nedo.dcz proí'eeionales a loe trabajuüores n ~u servici~ 

quPüará rclPVO.Co dPl cumplimiento de lae obl.ieuciones y reepou 

sa.bilidr,des que por riesgos proí'<'siono.1cs e.stabl.Pce esto. 1ey. 

"Accidente de Tr:i.bo.jo eE todn le!:i6n or~án!cn o perturba-_ 

ci6n :funcionc.l, inm~1liH.t,¡;;, o IJO:oterior, o 1.e. muerte, producida 

repentinamente en ejercicio, o con motivo de· trabajo, cual.e!!. 

quier.::. que seo. el 1ue-Dr y el tinmpo ,:;n C!Ui;. e"1 preeentc". 

En 1n def'inici6n anterior ou~dG.n incluidos loe accidentes 

que se !)roduzca.'1. o.1 trnr;l.ci.da.rae el tro.bajndor clirectemente de 

su domicil.io e.1 1.uercr de trt:i.ba·jo y de ~ste a o.~u&l. 

13 



"Ac:-:!Cente e::> un aconteci=iiento i::iprevisto no pln.."lcado, -

que puede o :no dnr r;or recultado ur. doi'l.o ::iaterial, ur.a le$16n 

o intP.!"':Upci6n de eet20 condiciones er. circur..~tacias talee -

que poCrÍa.."'!. :i~ber dado por re!;ult8.do U:'!H lesión." 

"3:i<:>~E0f: de tr::?.b:;.jo i::on lo::> nccidt>ntes 3• enf'e~edndes a que 

e-~te...."l exr:•;.e:::.tol3 lee trabojador-:E en e~e!"'cicic o con :nativo del 

tr:-.:.b.: jo'! 

"E'::.!'~::7o1<;d8.ó de trabRjo ef: todo c:.taó~ patológico dc!"'iv:;.do de 

lo. acción cor.~ir.uo.dc. de un2. ci:lusa que tenga su ori13e=i o :nati

vo e~. e!. tr:..bc.jo o en el r.lcdio en que el trobajnCor se vea -

obl.i¿-:-.do a pr<? tto.r sus ee:rvicioE'! 

Lo:; accidente~ :: ricseos de trab::.jo pueden ~reducir: 

1.- Ir:.curacidé:·d t~:n::oral 

2. - !r.co.r.~ciC.e.d pe:-::?::ml"r.te r:n::-cial 

3.- Incnpccid~d r.ier.::n..~ente to~o.l 

4 .- le :nue:-=e 

Incepac~dnd te::tpora1: ec la perdida de fc.cu1tades o aptitu

des que inposib!1ito. parcial o totclmente a una per~ona 9nra 

de~emr.ie?ia.r su trobajo:·cpor e.le;un tiempo. 

Incapt=.c:!.de.d r.ier:r.2.l':.ente pa.rcic.1: C3 la dismi:=lucicSn de 1o.s -

fncultadr.is o 2.!)titudes de u..~o. person::-. pera tra1:aja.:-. 

Incapac!dcd per.naner.te total: es la pérdida de facultades o 

e.ptitudes de u..>ia !ler~onn que lo. i:nposibilito. para dese::ipe?.ar 

cualquie:- tr~ba.jo por el recto de su Vido.. 

:r.uerte= es le cese.ción de lo:J sienoti vitales del individuo. 

Lec; indc=.::izacione~ por rieseo de trabajo que produzca..~ 

incapacidades, se pegarñn directe~er.te al trab~jedor. 

Las i~d."Ilr..izecio~es por ~uerte son muy peque~es por tanta l

l!::tittlción, pero en lo. práctico. las ecpresas conceden seguros 

de vida a sus trabajadores. 
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Los trnba.jctlor~s qu~ r:utrnn nccidentes tondri?.n dPre-cho n: 

1.- Asistrncia t-~~dicn. 7 •1uir.1re!ct".. 

2 .- Rehabi1i 1;nción 

3.- Ho::pitoJ.izoción, cu.:-ntlo s<=> r<:'•!Uif"re; 

4.- Liedic:.>.."lir-.ntos y 1::0.t<:>ricl tln cu:~c.ción 

5.- Loe e.~l'.'.rato:c d.., r:irót,.,i:::i:: y o!"to_;e~i~-: nl'.'cP::Ur!oc 

6.- LR i?1d".n:'!.iz•_•_c:!.ó:-. f'ij<.C.•• 

Loe <:?r:~f'cinli:::tns C.r, cecurit.'ié'.d e,¡,tt:i. dF -~cuc>rao C).UP. existen 

cuctro r>•r1:cc tl:!.f'.tirttü:1 ··~) 1<. cor:f:ti:;uc:!.!.:• cle U.'l ncc:!.c1Pn1:c, y 

Eon: 

1) .-a:-.usr:E qu<> contriLuyt?n nl ~·-ccid .. nt(! 

la).- Actuación UP 10. :::u¡it?1~J"icl6n er. :::et_uridhd 

1b) .- Condición mnntt:l de 1n !>Or.:-onn 

le).- ConU.ición f'Ír>icn del inc1ividuo 

2) .- Ct>usE'.S ir-'71.ediatas dl".'l acciüPntc 

2a) .- Actos insei:;uros (u:oo ir..~r-:r>io d{'> la herramienta, el 

no uoo dc1 equi,o protector, ~ovi~ientos pe1ierocon) 

2b) .- Conclicionc~. inr-eeurno (rr.áquinas o horre.mientes dei"eSL 

tuoEE>.6 1 ilu.'1innci6:l o v~ntilP.ción ir.-iprcpins, nor:nnf:.1 

inefectiv~s dn seeuridncl, etc.) 

3).- El accidente 

Entre 1o~ cual~s podemo~ nombrar: 

3n) .- Ca.idus 

3b) .- Corte>dns 

3c) .- Golpea contrc'- alc;t.Út obj<'!to 

3d).- Qu~m~durac 
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Je).- 1.;.ueüe.r r.<tro.pndo entre do~ objetos 

3f).- Exp1o~ionAa, etc. 

4) .- !lcsu1tP.dos cii;-1 accic1c:>ntc 

~uede trner como consecuencias, lo eieuiente: 

4n).- Incomoüid~d 

4b) .- RetrtLf:O en lD producci6n 

4c) .- J:criu0ción f?n le.. c~.li•Jnd (.l_<>J_ trr->br>.jo 

.!.d) .- ;:unrtn 

tl.ej .- DP.i::-!Jer•:iicio de mE>.tcrial 

4f) .- Incnrir~cidnd di"! tr::<.bf'.jP.C:.or, .;-te. 
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CAPITULO II 

SITUACICU ACTU.;L DE ~EGt:ñIDoD DE Lñ. El'.iF.RESA 
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LCC;·.LIZACion D'B L,\ PLi~1ºTA 

LI:·~:=.u.:r3!'.TC s. -

La locnl:!.::o.ci6n de ln riluntn :fu-= rirevis.'lll"'nte f'ijc.de. pnro. -

cubrir una dcmr:.nd::. inco.tief'r;ichn., P.tt nl P.stndo de r.:ichoecif:'.n Y' 

rnúc especio.l.mc:::t.e rn 1::. ciuci.r>.d dc- ZN'.'lorn. 

Así, oe hic!erón loro cctudioE ncc':'.!=:-é!rio:: pn.ru dntn:rmi110.r 

Ei. e?: c.r¡uclla ~onu ~=<isti;:-bo lo~ C0::1d:!.cionee necr>!Ol1".ria.E pnro. 

J.~ :!m'[.llc.ntnción de lo f!.tlC ho:• '.):: un~~ infrt.\!'ltrin muC'bll"ra. 

;.iAC!'lCLCCALI:.~:..cro:~ .-

Esta pl.:i.ntn se encuP.ntr:: ubicntin en l.'.\C nf'u1~rn d~ l<t l'Jiu

dad d~birlo n lo::: eiLru.inn.tec .ft~ctor"º' (r~uc re.rirc::cnt.<n loe ÓP 

mn:,ror !'AGO rBlntivo por su i1nriort~~-1ci<'-): 

1.-Rocursos Hunnnoo 

2.-Scrvicioo GencralP.s 

3.-Dieponibilidnd y o.cce::io d-' l~ materif'\. prir11n 

R3CUR!:.OS Hur.:Ar:Os.-

Loo recurnos hu1ni:,noc: quP. se V'1yun n. necP.sitar estt.'n cerco.. 

Su cercanía. n lus zonus !>Opulnres hC\ce quP. lon obrPros no -

tonean r>roblemns con P.1 trdnsporte. 

El. nivel t~cnico '"'.U<' sP requiere en los ernp11"C.dos, e!:: ido

neo debido n quP. hny rnuchns ecocuPlns técnicas. 

SERVICIOS GE?TER:..L3S.-

La. ple.ntP. pera fwicionllr ne ce si tn nonnP.1.ilP.nte de 1.os sieu!_ 

enteo aervicioo: 

a) Enereía El.éctrica.- Ec:lat es pro11orcionndn por l.e. Cornision 

Federal. de Electricidad, a trl'.voz dP. 1C'. divisi6n de liiichoncán. 

b) L!edios da Transporte.- Existe Wlr\ muy bu('.'ne. comWliCl'.'.ción ya 

que esta emprPSR sn cncuPntrn ubicndn por la cnrretere que cg_ 
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nectu. a Zurnora con Gunda).o.jnrt\, permiti1;1ndo con ello un oa.-

t:.oft-.ctorio d.-.!!r:ilri.zr:·iniento l1ucin cua.1.f!Uir>r l)t.tnto del. pi;.:!f:. 

CU<'!n"tr>. con :=:i!:ti:>me.l"l fnrrovi:-crios,miromos C!UP. nos IJP-tmiten 

unt-:.. coinw•icc.ci6n i:-ficil"!nta huci•- el. centro Ue1 po.í:.-:, ht>.cic. -

dondr ne movili:?2. un err>n n\.ún.ero de personn.s y 1iroüucto:: pro

CP.dcn:tf.':: d"' toce~ l.r. r~pul:).icc.. J..d""'mé.t: cu,:i:--,tn co~. uit c.ero9ucr

to dP. c{..r:~ctnr civil. P.~ l'l-or-:.d.., nom:>1.M"Otr> circulr>n P.Vio•i.etbs 

18 

e) 1\.~n. :otr>bli~.- 3'::-tro no e>~ u~:·dri. dirr>ctt'mrintn n:i. el. rirocr:so, 

po:!" lo 'ur ':".O .!::11 rr:>c.uic>rP. u~.r-. eron c•·-ntifi,'."d tl,... e1.1.n. i•U..'>'1Ur? 1c 

rl'!ció::i. cii:=~ion<'.' co:: l~'- c:•ntill.;;id r:uficicn.tn ::i,,-~r:i. n1~tiF.."f;-.c(>r f'\l!! 

Dis:c:c;·1~ILIDr.D ·r i>.CCZSO n::; Li·. i.::.TSRI.;. FRTI"J...-

Loz muRb1.c::; n. f'.::..brico.r, 1.1.cv:-.r~~.n !Jrinci:rinJ.m,.ntr. tubl.<?ro -

ael.omt?rndo, el. cuc.1. ~"' ohtcnt1r{~ C.nl. mnrcc:-do 1.oc['.1. dP Z:;>.morr1. y 

Gu:•u12.1.njnra, y~,,. C!.U" en e:oto.i:: ciut1udcs e:r.isten num"'ro:;o::: pro

vcodores y e1. !)recio de esté en ambos inPrcr:..dor.; e:; e1. mús b::>.jo 

Uebido a 1.F. cerc.;n!.r.i. dr:! estr:.s do::. ciudt>.dPs cot'\ l.n. !?o.brice .• 

i,1IO"RCI.CIJ.'~Lii;;:.GIOlT .-

L:i 91.~.ntc-. ~~ IÓ'-:1.CUentr~. ubic:,do. en 1.R. ~onu industria]. d~ z~ 

mora. 

Ll~ ciuU.ad de Zt'..1nor::>. cu~ntH con e~'n!Jlio mercedo di"' mfldnre.a y 

d9rivcao~ ~or 1.o quP. no h~br&. probl.emns con lo~ prOVPedores.

·LC. zo;.'\r.,_ pcrmi te .:?l. a.cceEo de. er:-nde s comion<>e -pC>.ru de Eco.rea -

de 1r.o.teri3 !lrim::t o c.:rrro. do producto termino.do. E1. abeetcclrni~ 

nto de servicio:3 -públicos co1:io: Enere!.n Ele'ctrica, Aeun Pota

ble, TE-1.~f'ono, Dr<!'nA.j e ho.n sido provictos en estt>. zone.¡ juste. 

mente :pc:rn l.a instuJ..o.ci6n dP industria. El. nsl.c.miento dn la.o 

zonas reoi.'lP.ncial.es per.nitirá trabajar ein problemo.e, pues el. 



ruido oca.cionado !'Or lnc sierrac y otros herramientas es c.J.tn. 

Con re:::pecto n loe recursos humr:noo no se tcndr6. problome>. 

9ucoto que c::i~te un rn.lP.hli to r>nf'rl'!nt ... dP. ln f'abricn, que noe 

p.-.nnitirli. unv. míni:nr. <l"':i"nLl,..ncin de l.or; medioE de tr..in~!)ort0 

cor::o :::e hnbl6 cintcriolinf>nte( Cn.br> nclnrar quP n!'rO>'.iml'.U.r>...r:tt>nte 

a. 100 mt:::. d ... · i~-- !Jlc>ntr. Ge PnCU'7'ntr:• un d<"poeito de e;o.z L.P. 

!lO.Tll. P.1 1.lcnr>..U.o do Cilint:ro~ do;nA'°¡.'!;icOC :,r et:tO CO•l.; iüero pue

dP. ocncionur :."lroblnrnD.r; u l!:!. mriprccn y~1. flUI' ce m:lnr>jn. con mo.ts_ 

rio. 9rimP... alt~'mr>nto flr,nn'hlo=>). 

FU<:f:to t!U<? lP m::-.tcri:.~ ririt~l'. utili:!c>Üt>. en le. e:nrir~EF•. ee rn: -

der.:. y c.;:lo:ner:.u.lo, c;-t;' e~ :•11;: ;;;cnt-:> :fl1.'r.'.1::-.bl0, 1:.i. rr::~cir~:.:n. cu9 

:ata con. :nuy ,;iocoz o:-:T.ir.cuiüo:rc!; y Pn m::.l PEtn.C.o, e c.~ui U.."'1t:'.. a.o 

l.oo probl.crnas o. rolucionnr ~n l~ riresent,.. tf'eie. 

Tñ~LZRO AGLCr.:·.;n.i·.DO.-
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El dl"'se.rrollo d" lo~ nrbo1.et'. no !lU"Üf? ecr acelere.U.o, y a~ 

que su númP.ro !)UC'd" incr~m<>nt:-,rce rtcüiant" repoblaciones f'ore~ 

tnlcs, no ee :pociblc nb:tstl'.!ccr con mHdera natur~l tod2r; le.s -

neceeidt-.dce, cndn VP.::>: m(.s runrli~-E de? 1.:> industrio .• F(l.ra cubrir 

l.o posibl.e l.u <lnmc.:.:111 ... d<> Co!"lstructorPC 1 inüu::trinlc::e y muP.bl'l. 

roe surei6 la m~.cl"rr-, [l.c_:lo::i'O!rrttla, r;.n;- fl"r.:iitr n!Jrovechn.r comril_!l 

t[!J!le!lto lofl dC'spe~tlicio:: de le. :n;:·.dera: rnrnc.s, leiia~, vi:rutn::; 

y ~serrín. Dif'P,rentcE t6cnicaE de f'ubricnci6n hnn per.:iitiüo -

desde 1950, rnnlizar inUustria.1.JnP.ntP. di=tintos ti!)Oe dr penn-

1.cs c;ue oe bo.sv.n P.n el ci.,cmf!t1Uzndo de ln me.dera sobr!'ntc en -

virutas o particulas r>.elomcrndtis !)Or mPdio de reuinco f'inté't!_ 

Ct".S y eometidari P. w1 ?r"'n~ndo o. alta temper.:.turu. Este sietema. 

11amcdo de c.gl.omere.dn en teeco, pcr:!litr. obtener, tobleroc dota 

dos de ernn estnbi1id~d dimen~ionul. y que puodc.n cortarEe en 

cul'.1o_uier sentido por eu cnr~ncit:>. de :fibras y veteadoi:;. 
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Los tnb1eros eglomor8.dos en hwnP.dO o t~blProc de ~ibrns e~. 

tan conr:tituidoc por madera trozada mecr:'.nicPmentc, d·"'r>:fibr:Hlc 

y nelomcx-¿ci6n uniconentr> meüiante prrcion')6 y nlto.E tPm,!l8rc.

turo.a, util.iznnc:o le>. 1Í¡;;i1ino. dí' la propia mncierc como adhesivo. 

Los tablero~ de particulL-.:: :::;uc;ún su fo.brica.ci61i. :puo:•d('n ::::cr: 

a) TG.bl.eroe nrf>nsedoo libas: Form: Uo:c dP w1::>. mi=.~::; m:.'r:~-. o con 

Wl~- 9ertc ccntr:.;l entre dos C.-' pos l.: terr~lí's m{z:o finc.!:. Lo.s -

fr-onr-nto::: intl'.!:;r:>ntr>s son rie•;.uPñ.l!~-: !H~rt{,~111.-:.c dA a~~ecto ,'.3:r~ 

'b) Tr'.bl,..,ro:o· rnch{~ncdor.¡ d<> fo.bric¡.ci6.1 r>n(1o:..:,rl y rccu'Lierl:o::: 

rior su:. do:· r;::;._r::-:;; con ch~.!J!:!.f.: J-: ebro.nictr>r!:-i .• Lo:: tc~blGro:: de 

e::pr~'or :::.urierior n lar.. 30r.i.11. pu,.,den tr-nrir rier.forocionr-r. tubu-

1.<:.r0:: ir.t:'.!riorr::: !l:1rn P.li::::er~·r su !lü:::o. 

Lo:: tn.b1.<"!ro::: d·: r:i:.:'.rt{culr~s i:.~ f.lrf'Ccnt1•.t1 rn ur.r· r·m~!.ia. Et'.

mn ci.I': dir.i"-:1::.ionc::: crue or-:cil\'.:n entr~ 2:·:1 y 7 .ó5x2.00mto. con -

e12pe:::or11::; cntrn 4 y 33·4mm. 

Tc.bl<:roc nclome~doG e:::pP.ciales. Di.f·•rcnte::: moUi:fic~cioncc 

en lr. l":structure. o en 1P. ¡>ro::cntc.ció11 de lo~' tC'.bleros de :pd;:_ 

t{culc.s ri·.tr!tlc~t d;oto:rmin::.r e:1 cc.c1n ct>.EO ni c.9licación. Entro .;.., 

1012 ~.'.!lCiilP.ré·-~"!o::; dr f<~bricr-.ciÓ:i IO'B!"JCCiO.l d<>St[',C<>n 10!0 sicuien

tGE ! 

1) Tnl1leros rir:.rn. rebr.:stimientos de eueloo, mucho m1tl! duroE y

que J,lrr:>~ontnn unr. elevo.do. reoietcncia n.l dccensitP. • 

. 2) TC'.hl!'!roc trc>~t.;>.ci.oe, o. loG .f!Ue ec incorrioro.n prolluc+.o::; in-

:::oc"':;icidc.c o icn:í'.rueos dur.::intn cu i"abriceción, lo cu<'.1 lec 

prO!lCrcionn w:~" r(H:i:::tenci~ considr>r<:ble n. 1-:ie in.s,,ct.oc d~ 

i1inos y un bue:t cor,1:1artc.mi111tto nntP el :fueeo. 

3) TC'.blerot.o estri;;.ti:ficc.clos, wta. dn cuyo.e c«.ra.::; o le.e doc s:e -

revicten con un cstrn.tificndo decorc.tivo o con tUtC. hoja -



ter.:i.opl.á~tica de color. 

4) Tabl.era:: ba:'iada¡;, cuyc.E Cé'-rt\fl ef:t::!.li. rrcul;iertnc; con 1.u1 ba

rio o con 1.mn riir~turn de apr"l!o"to. ~stl':- ~rocndimic>!'.to pcrr.ii

tP. uti1iza.r di::-o;ct:::.mentr; 2.:.:: :;~b!.·•roi: CO.:lO r ... be::oti:nir-nto· -

rr.ur-l. 1 sin ncce~itlnd d~ !'l•-~J· 1 •. rlc pr,,,vir0 m!'lr.tc c..ntoe dr> -

!lil"'.tar o er:1pc.r-elt'.r. 

Z1 acJ.omr.:·~do fJ.tlO $!'.! UE:::t 'On 1C :f=..bricr-.ciÓa tl(> le!'. nlU~blec 

en 1a mediür'. eE:tc.nüco.r de 1..22 :-: 2.44 :rim. 

L<'.B provietluüe::; tncr-.ol.oc;ic:>.~ del tc.blt:>ro d')- 12ram. d~ e.::·-

pe::.or, son lo:: ~i¡:uion1;cc: 

Densidad 

r.:6üul.o de rurrtura 

t.:6dul.o de eJ.e.eticidad 

Reeistencit1. a 1.o ntro.cci6n 

Reaintencia al. tornil.lo: 

Cnre. 1.80 Kp 

Ca.."tto 130 Kp 

Absorción del. agua: 

Hincluunionto en 2 hro. 2% 

Hinchamiento en 24 hrs. 6~~ 

Contenido de hwnedad 6-;l! 

700 ke/m3 

250 Y-ri/cm
2 

35 000 Kp/cm
2 

6.5 Kp/c2 

Tol~rancia en eruoso, lijado 0.20 mn. 
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PROCZSO DE PRCDUGCIOiT 

Zl r>rodttcto fa el<Jborar en er:tc. empro:sn ec ln f'nbricaci6n 

dlO! cocinRE i:-1tP.e;r::i.l!'.'t:: e:i ciontli:> tentimoa como princi~E'.l matc>rio. 

!'JTima: :C:l t.,.bl~!"·O P-:Jlom<>rado 

Zl. [ITOCPLO dn ;.iro~iucción se clividC' en 3 :,,.rt,.,z principal.es: 

l..- Le f'ab'.!."'ic:..·_c:!.Ón <le !JUOl'tU~ de madera 

2.- Lo. f'nbricnci6n tlo ct.tbiertr'.~ do f'o:nnic~l. 

3.- I.z. r~bric:..!ción \1~1 :nuE>bl"' 

2~t~:: :¡l;•Jrt;t·::: ZP fabric:.·n p::-.r:• vr-·nderlD~: ~or E'=!JGrc.do, C·~ 

n.uc c. vr!c~c ::--~ u::.t•n !J:->rrt P.l mueble; aei, que en Protn ceccion 

l.'."'. F.rn?rDt:2 :::!1-vr-, tlt> mnqt.tilt>.dorn. !Jt".rt~ otrr•::: .rabric:o>.s. 

EroceEo ó<J Z'ro6ucción: 

S:'.!1ao [lri111t::!" p:_c:o-o coneir-·te Pn dito<!-fiUr P.l ::iodelo y h::i.cer el 

el clii.Jujo tl<:> c«üt•. Wll·. de lns p<:\rt"!& de que vaya a. conetnr la 

puerta.. 

Este tlibujo tl~b~r<~ ~~r lo sufici~ntemcnt.A claro y espr-cí-

f'ico P.11 lc.t. mto>ciitlna, ~neuJos y radios de curvnturo, etc. po:i

que E"rá ll·. base pnrn "'l Elie;uien1;e procPco; pu!?c E('rvirá para 

!=Jrocr:-mnr 1::-.a medi{lt•.s n dir.ienaione>.r. El dise!:o es el pricipal 

elenento p~ra calcular el correcto aprovecha.miento de ln mn-

terio. primn. 

b) Di1.1ensione.do 

Sste es el see'J.ndO pa~o Y en el ~ue se vn cortando el to.-

bloro de acuPr<io ::.. lnB dimP.nsione::;- del di.sei!o. 

B:.;te trG..bet,jo se re:;.liza con la Bierro. circular-escuadra, 

que ti<?ne ln pr>.rticulnrided que a la vez quo corta, noa deja 

las partes o. perfecta escuadra, favoreciendo el prP.ciso en--
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srunble r:ioeterior. 

Los r>aeos quo comprrnd~ egte proce~o e:on: 

1. Recepción dPl t~bl~ro 

2. Acomodo d~1 tabl.o::>ro en le. mÚ0,UinP. 

3. Ajuste>.r medidas r"C'.uerido.s 

4. Corle 

5. Retiro de le ~i~~c 

e) Chc.r>cr.do ¿,.,. con.to:.: 

Se llc.ml'. e.ai n lu oo<'.'r:~ciún c~ue ti<'.'ne por objeto dr.rlc un 

ter.ninado 1:!.so y de ~-. but?:-, n~Ilccto e. loi:: conto~ dr 1.n pir:>za. 

que h'1. siüo cortadu. Sf? r<:>cli:.·.n, P.dhcriendo el canto d'O! ll' ':"' 

pieza unt>. cinto. pló.::ticn o de papel. o n.e.turnl. c:,ue con pl?¿:;t>.meu 

to se aUhiere !lar CP-lentcmier.to. 

Toda e::::ta opnrnci6n l.c. rr>aliza ur.a máquinl-. qu"" ee le deno

mine. "Che.pee.dora de Co.ntos". 

Los pe.sos que se. sie;uen en este proce~o con: 

1.- Recepcién del. mctt,,.rinl 

2.- Col.oCl'.CiÓn de lo. piezr-. P. ur.e. b1mdo. sin:f!n r:inni o.limnn

ta.r la máf!Uine .• 

3 ·- ;.91icación automt.~ticu ü~1 p~e;t'.mf~n1;o ;¡ adh~si6n de 1a -

cinta. 

4.- Retiro de l~ pie~~. 

d) Barrenar 

Es 1e. operación por 1o. cue.1 ee prerinrP- 1a pieze. paru su 

posterior ensamble, haciéndole los barrenoe necesarios con el 

tc1ndro mu1tip1~, en unoe coeos a loe c~.ntoe y otros· a 1os 

bordeE; de l.:i piezn o see;ú..."l s~ vaya a neceeitar pe.ro. el ensam

ble f'ina1. 

Consta de los eie;uientes pnsos: 
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1.- Recepción de material 

2.- Frocrromaci6n de lns dist2.ncias entr~ brocas y prof'untl;_ 

dud dr.l bcrreno. 

) .- Fijar 1" pi<? za 

4.- ;,brir bnrronoe 

5.- De .... mo."lt.:>;r 11". pieza 

e) 3ru::::uable 

;;;i:;tC'. o;>~rl'.ción consie-t,. en ir ar;::;.ando las pi~zas l!lf'lnunl--

mPntP.. 3sto !:.~ r"t?.1.izn hacienC'o unos rc>nuros a la.e 2 riieztts -

11tv• ::~ vc.n n nnt'umblo.r, 1\.t'"'eo ~"' lr> inio<;!rt:-.. e. w~~"'!. de lC'.:o rnn!! 

ras u.1.n ,::-l:'.1.lntP. (ri<>UPZO dn mnñe:-a) a prt?i;i6n con un mc-rtillo 

y E"c lr:' !JOnP. !Jccruncr.to, l.ui:o¡zo EC inEertn lo otro piezt>., mo.n

tenif"ndo:;:o lrc tuiiÓn por modio d,.. la. r;ci..llotn, e:::tci. hnce l.:?. f'u.r.!. 

ci6n de me.cho y hembra. 

Los pu8oc Cr>l proc~Eo ~on: 

l.- Recapci6n de la pieza 

2.- /q11.ic~!ci6n de riec:"mento n l.t'c rrui.u1-a 

3 .- Incer:si6n de la r:all<'-ta (r.ic-nual con mr>.rtil.lo) 

4.- Inc!O'rt?.r ,..n la rrinurn de lf'c otrn pic~a. 

5.- J.ju~t.-:r le. U."'1.!0nee- pnri; l"l !)l\~O !'.JOEtOriOT'• 

f) Pr'!nEndo 

r.~ediante estn opersción drmoe fije::a a lt- piP-za, e.juEtando 

lr..s uniones con ei uso d,,. la prensa. ~i:-.nuol. 

Loe pasos d,,. eEte proceeo con lo~ cigtJ.i~ntes: 

1.- Rec~pci6n dPl ~6dulo co~pacto 

2 .- Co1ocnci6n dl'll m6duJ.o en lr>. prPnoa 

3.- hju~te de prensa 

4.- Verificaci6n con escuadra e inBpecci6n eeneral. 

5.- Scc~do d~ 1a pieza en po~ici6n de ajuste 
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6.- Retiro del m6du1o 

e;) Tennint>.do 

En el f'innl del r-rocc>so, EP che can 1ns asperezns que pudie

ran rcmtltnr en 1oE áne;uloc, se limriia. lo. unidad, eP. colocrui 

herraje:; en lo.:: !'rrl.:>1! que lo nece::'.i ti:on y finolmenti;o se riro

teje: lu ur.id:2.d !)l:'.r::? 2.islarln d~l !1olvo o mnltratD.do. 

Lo~ p~zos ~ue =e eicur>n ~or.: 

1.- !?ece!,'ci6t!. dc> ln. uniüP.d tl"'r.ninrü:>. 

2.- Limt•.r PF!Jere7.nS 

3·- Colocn.ción d~ herraj<'!~ (don<lr'l lo nPcr>sitcn) 

4.- Lim!Ji~zn ~enr.rol 

5.- InspPcción !'inol 

6.- TrD.llsporte al r>.lm2.cen ü..- !Jl"Oduc-to tcl"':':1inado 

F;JJHIC.i,.CICH n::: Ctt;.;IEílT.i.3 DS FGñi;.I:J.h 

En la !'o.brici:!.ción Ü'] cuhierl;i~.n oJ. proceioo de proüucci6n es 

menee laborioso. Este cor.siete en cortar a la medida• requerida 

lo. ma.terio. pri:na (t1tblero nelomcrndo), el ieunl que la for.nico.. 

Se le ha.ce una curvatura. al tnblPrO con la. cantPadorn y Ge Pf!: 

sn a unn mesn junto con un rieclazo de nelomerado del mismo ln_!: 

go y de un ancho d~ 12 cm. ~ue Vú a ser el que va pe5ado a ln 

pnred, miPntras se prPpara la fol"':':\ica rociandole un nUhesivo. 

para deapu~s rociarle nl tablero nelomcrado, y unir estos, se 

csriern unoc 5 min. de eecndo, pP.ra llacerlo paso.r por U."10. pre_!! 

sn y sa adhieran runboi::; E'P. pn:::;n a lr~ mác:_uina dobladora la cual 

por medio de calor ( rAsiGtencias) se dobla la fonnica. Aqui .

se debe tP.ner cuidedo al no aplicarle calor Uc m~e.,porque se 

C!.UemC'.r.Ía la. :ror.nicA• Después de este riroceeo se pasa a otrc. ... 

mesa en la. cual se le ponen U."10B sujP.t<.'.dores, mientra.a se en

:fria le formica y se amolde al tablero. 
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PAi'H?Ir.ñCIOit DEL ¡,nJEEL3 

El proce~o Ür> producci&n de1 muPble es muy ~o.recido al. de 

las riuer1:ac de madera y tiene los aie;uicntP.s ~acoa: 

1.- Di~eilo del mu~bla 

2 .- Di1:'.1?n~ianf'.Uo 

3 .- Cllf•.riendo de cantos 

4 .- Bo.rrr>r:.a.r 

5 .- Znf;'f';;l"oJ.::'.r 

6.- l'r"n:c::>.do 

7 .- T~:n::.in:.·do 

Unr·. vn:!, nj,,cut~.dos y tP.r.:iinndor.: co.dn w10 de loa !Jtulto:z do 

!)TOC"!"O clf' pro1iucción dr;,..lnn riuert::o.s, Cltbi,.,rteo.s de i'oxmico. y 

mu~ble, e!:tl:'.!" ~!'! 1L'1.f'n pe.re. i'or.:nnr lo que ce unn cO~inc. inte-

e:rol, li~t::i !l<'r::-·. introducirla e:t el rnercndo. 
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rio. eon ri<?:::co.c dA trn.b:'.jo, u.;:o d>:> :!lti..yor inte~cid:•.d r:ue otroz 1 

pr>ro toea.n 1o rirnccnt<:!n. 

En 1n i:i.Juctr:!.~ muohlerc. •.l\8 ::;ry un.al.izo. !:>)';it"tr.n di!'c:r-cntc!; 

ti¿OC de C'.",Ui:"OS pn.r:-- t=-c.bc.j~;::-, dcr.'tro <!~ l.o::: CU[l.).ee !'OÜP.rr!OS 

no;:i.br:::.r: 

-DC~L,.D0R.!i.:Zu "9ri:1ciy¡C'.l ftt-'1Ci6n e:: <'!]. (!.('! dob1.:lr ::u!JerfiC!ics -

!l1n.."1.c.o. co~o e~ 1::-. hoju de ro:r.nii::~ .• "Ecto l.o hace o~e::i.t.1tlo 

dichn hoj;:i n b}\:;::~ dr> r•H~i~t,t>~cir.a, ha.sta qU•~ 1a. :ro~ic::i. ::e 

punün C.ob1::i.r. Ai;.ui F;ft U,;bn t~n(>r cuiür-.dn dP un sobrncn.ln~tn-

mi~n·to, !JU.l"lC nr ... ctnrin 1.:>. cnl.idr.d dc1. 'r\c:tí'ri.-~l. ('!_uemodurn.s). 

En el'.:tc rn~.qu!nn j1.u;l;o ce•-: i· :•r"nrof1. ::;on d• 1.oo eo:;,uipo.z en 

Zl o~er;o.rio, '!?Or ceoirirlPd., tr~,Qt:>.jn con c;uo.ntes 9roti;;cto

rcc (pro~iorcion~cüo:o: por lr" eurir"::::n), par11 evitt:.r el. riG::co de 

quemndur~s, tl<?bido ..-.. <J.U" e1. mi•:tl"ri--·l. n tro.bnjo.r e~to. t>. tempo-

raturas c1.~vuQne. 

-~: I1~ediantC? e:>to. O~QraciÓn ::;o U.'1.C~ 1~0 piezo..::;s ( f'onnica 

$Jl tt"'.b1P.ro nc:1om.i:-rnli.o), P<'-rl~ QOG<:.>rca per-recte.mcnte- y nos f)Cr-

mite ti:·mbi~n co.-irirobn.:r- J.c. re-f'..istcncia. df?1 mÓdu1o obtenir1o. 

"EEta 1116:11.u:!.nn ~e ~ncu~ntrc. erl bu.~n er.tado porque eo uno di'.! 

1o-s eci~u19oz dP. udc:_ui!::ición mi(o; raci~nte dt· l.e. ernprccc.. 

En ost~ máquint>. el obrr>ro tir>o.11 1a l're-ceución ni:-ceEa.ria nJ. 
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J!\eter 1c.E haj!.i.s de fo:r:nice y i:eloml"rr•do porque pued<? o.cnrrar-

1.a i.ui.n rnnno; no us::t ninc;unt>~ protl'cción P-n el.la y acto l.e pu.ndn 

provoccr ~otillnrcc con ~l nnteric1. 

-CORTADOR.~.:Por su ti!)o dn orP-ro.ci6n ha.ce que e1 obr~ro este ':' 

proo~n€o a un accid~ntc. Fu~eto ~UP. 1~ !'unción de 1u mit:m~ eo 



escr.ncii:U.:nentc e!. corti:>.do del mnterinl. utilizo.do. Eatn conctc. 

de cuchi'.\.l::o.s monte.das P-n callczn1cs 11uP. son los qu~ P.jecutcn -

anc. 1o.bor. T.:'.r-bien a;;:t~·. _:>rovicta di" pur.zori.cs can tliceño c:;:rir.

cia1 par~ ar.toe fines. 

F:roriorcionn .. lr.iP.l"'.te c1; u~ 1.['.¡o mú(;.uinns con inciiC'"S d" c.cci

d,.:i.t;.z :f 1.r::ionns ür ).oi; ~:.'.'.f:. A.l'toc. Siendo lr. ~rinciriol co.u::;u 

dP 1.o:: c.ccid.n!".t~s el l'.".1.t·~ J..o: olYrr>ro:: 1,..:: ".uitc.n lns ~rot,,cci~ 

nP.s ::i, 1.:i.. m:~.r;ui~u :-ic.r:~. t~br.jc.r mejor, y no usr-:n ei.tt>!1+.cs y le!!:, 

-E:"GR.-.F:~IiCr:t . .:..: Go11 ~st::-, mó°quin;, se le do. fijc::c. :'.!.. le~ :iie::::es, 

aju12tPndo lPf" 11¡:iont'c "'ll.trn matPriales con ¿::"ro.:pl'.s( en ei::ta -

mÓ.'!Uinri st? consiUr-rr>. tlr> '-~Uf? no es muy 1V?c.-.:;nrio el ec0uirio de 

~rotecci6<'l. 1 y;~. r:u"' no <:>s 1nuy pclieroBa). 

::ir> pu.'"-U." t.lf'!c:!..r •:uc lo:o rieF!:;Oló' dP PccitlP.:'"1-l;~i:: oor'!. nulos, -

~u:1ruo na ioP. ~uclic dccco.rtcir quC' suceda alcu.na. 
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-~:::FITlO: Coa~iGtr> en sujPtar firi~em<>nt~ u.~a. ~ic2a en el ban

co cl<> o~i:>rr•cio11~!:1, t;.ucc'i.1-nño aom<:>-tidn. o.l cot"te de una h~rrt:'.mie,!! 

tA. e.1. r.i,avimir>nt·.o clr> n.trao hncie. a.de2c>ntt? 1 a.o! sucecivt'.mcnte -

h::>.!!t0. r_Or;ui<ir un vaivén u:li!'o:r.-:ie. 

Las usos dP. este tipo de máciuina.s so:i mttchos, entre loa ... ~ 

cuo.lp:;: FP. cu,,,.nt;r>_ l:• h~chura dn sU!)C'rficiec !)lCJnns, ra"turo.a,etc. 

3E-te. m¿:{e1.uinP. casi no cuP-nta con elPment"os de prot1?cci6n, d.!! 

biUo ~ qu~ los mismos obrP.ros se la~ quitan !>are trnbajar me-

. jor como ce atPl1.ciono anteriormente con otrP.s mii.f"!.Uino.s. Adc1:1.ás 

de c-.uc no usan lns !>rotec•.=iones personales necesarias pu.ro. ev,!. 

tar al_c;u.n nccid~nte. 

-C?.APE.i\DOAA D3 c,;;:TOS; Co:no yo. se hc.bio. mencionado, tiene por 

objeto d~rlP. un ter.ninado liso y de bu~n nepecto a 1oe co.ntos 



de 1n pit"za deo!'luea dn la opPración de corte. Esto se reaJ.izn, 

aUhericndo co1'l pP.er.ll11ento a loF. ce.ntos de la pie:!e. una cinto. -

plc.st!cn o de> po.r>el y !'lºr modio dl'l cci.l<>ntt•mi,,.nto se :fijn a ln 

riie.:a.. 

5n <?et::>. mf.C?.uin:". 'O'l obrt?ro ur:e. gu:·ntoo ric.ru. evitnr quemadu

ras con la plnnchn cnl.e"'ltodora. 

-Ti»L;,DRC: Su .ftmción principal et' el do;o hac~r perfo:racionec -

a. la piazc. en procr'!r;o. 5zto ce lleve. acn"oo, rr.."die.nte lu. colo

cnción de u...,n brocu en ~l ct>.bezo.l del usillo que ti"n~ U..."'l mo

vimi~r.to de vrribn. hn.cin e.bnjo, teni•1ndo un ffi!'C;"_nir-mo d!O' rotE: 

ción lo c11nl !'JP.r:1itl'!' n le·. breen ht>.cer lL'. prrfort'ción dc~·e:u:l~. 

:::n ect ...... m:~C".uinn C"-' trn.b:'jr. cor'I lcntl:!~, !Jir1:'. ~vitr?.r cn:'.'l¡;ui. 

er dis9uro de r>P-rtlcuJ • .-•.i:: t>.l h~cqr lt•. pf'rforo.ci~•.,.· 

-3I';:iii'Ui.S: LE'. funci6n de eztc ti!JO de mtr1uin.n::;, e::; P-1 corte 1.E, 

ncitudinnl. y trf'..n::::vnr::::nl d<? r:1C'.teri.nl.1>s, nunc:ue es bo.EtC'..nte EC!!; 

cil.lo, implica un ric::c;o de trabt\jo. 

E>:i::::tPn dif'P.rontoEJ tirior- dP. sierras, como eon: 

1..- Sierra escuadra 

2.- Sierre. de bt:>.ndo. 

3.- Sierra radial. 

~sto. m~~uino. junto con la cortadora so~ lo.~ ~ue tiene mn~ 

o.lto rieeeo en 1~ em~rP.ea, de ah! ~ue seen 1ns ~ue tienen mña 

·alto indicA de accidente::::. 

Se d~be to::iar muy en cuenta 1e.s eepecificaciones de o,ern

ci6n para. unt'. mayor aeeuridad, como ltc>. VP.locido:-.d me.xima, ten

sión dr. 1a banda, ti!JOS do m~teria1es a trabajar, etc. 

Actualmente 1o::; obroros no uoen 1entea, ni eucntes para 

tro.bRjo.r quP. son e::::encialea en cete proceso. 
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-LIJi,DCRi. D3 Bf,rTDA: Lu funci6n principe.1 dP esto. mér:uinn, ea 

el. dü dcr un terminndo liso a la super.ficie üc l.e. piC'za. 

En ostn máquina. los obreros trabajP.n con equipo de protec

ci6n(r.1ascnril.las), ye. que se levrmten dcmacintlas part:lcul.Rs -

pcqueñno de l.~ mndern. 

-~: El objetivo principal di'! enta máriuinn, er; el dP O.ur 

u.~ acabado ~n cu~.:tto a lnc fo~as (molUurac) d~ lo~ cuntoc de 

l.P. pi~?.a. 

3stos act··b:'.ÜOE pu11U"'n ~Ar muy v::i.ri~do~, y:'.'- c:.ue P:t:istcn di

fnrGnt<"s cuchill.E>.c; parP. 1:-.rot(>.lt :rlne en ln mtt'1uinn. 

Af1ni lor- obrPrO!'l no utillzr>.n e1~uipo d~ re:::!Jiruci6n o:;.ue eE 

muy onct::!ai:-.1 y:c. <;.uc :::unltn mucho n:::errin. 

-•Jiü:?3ñDCRi,: :u ftmci&n es el d"- dP.r un ncubt-..do liso o. Ul'l.El. e!! 

perf'ici.., ru!;oee en 1.o::o c~u;.to:.; de le. pieza., y al mi:=mo tiempo 

e:::::cuaür~.rlt"-• 3:::ttc mt~quinn en :::u operaci6n es muy pe.recidt>. a.l. 

router, e:i cuanto c.l cuidado que se le tio>ne •1ue Ua.r por el. -

p"l.igro qno r~9resnntc.n l.as dos 11nra. el obrero. 
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ESTADO Il":!:L n.::üI?C ;;-::; :3ZG-t~~rn;..n "! 3U LCOALIZ.·",CIOtr 

En l.u n.ctu:::i.1.idnd, e~ t;·. ~:r,l)r~ca cucnt.::: con muy poco ci~uipo 

dr, E.:e::.,ru.ridr-.d; t::-n.to eii. lo.f: mú.•:uint:'.c ~.o trnbnjo, como el.. boti

qu:i'.'11 üe ririmeros nm:i1ioe :r <?q,uipos ti.e _!lrotocc!ón. 

Cor. r~:o"9r;cto :-. lo ul.~i:>:o :~t>ttcio11ot10, 1.c. ".!m!lr11ce. 

do Üf':;J.'._•t;i,::Uo P::tc> !1H;~to, yr:. '~U"! cucnt1~ cor .. ;;iuy !lººº" P.~tincuf 
dore!: co:t.o :;.n mu!'!f:7.r2 ~n &l rl::-110 clf' üi~trihuc16n e.ctuo.l ~, -

no !!e lr.- d;-, el. ::'1:-at.~-:•i:;.i"nto r.•.dccu!l.do, riud!,.ndo nRc<>r:.itc.rJ.oo, 

,;,~ n:::i.~tcn muy ~ccoc c:·.r~;rlcr: rirohi:::ienUo i'u·.~a.r, y no torr.::.r 

.1uy C;'lCU~n";r>. {~un c~rc~-- f10. lt\ f':1bl1C:>. ~:.,:i~tP U:-!. dc.9o~ito Cl" eoo 

L.P., '!U'O' r.udi'"r:-. oc.:-ciot!<lr1~ [:'rO..'ttlt>O ~~r.:lidt>.c cn co.eo dP ur. 

inco;ru1l·.">• J~r~ n-n!lre::.?;-. cu~ntn Pct.un.J.incnt~ co,-i 3 extin¡;;idore::. 

Cor;io ~~ r:?•~ncion6 ,-l' .. t~rio:..'l?lant:t~ o:i. er.t0 cnp!t.1,i.10, l.~ mnqui.

nnriz. no cu•!ntn co1 1:-. :;rotr-cci5n n,...cP.::.;nri.:'.l. r>nrr-1. eovitr~r acci

dt?nte.c dt> t:?"::.bG.jo, yr·. ·11.t" lo~ obr(>ro::: en.sur:. :;u criteril'J se -

la~ 1.~t1itf'n !)Pr~1 1;r0.hn.j~'-!"' mejor. 

El boti:!u!n u .... pri:n~ro::- .'.'tu:~il.ic:io se encuentrn en. l.o.c o-Cic! 

nn.s nrJ.min!::;trri:;ivuc, y ct..H?tttu. con e'l. equipo ~uf'iciflnte µnra. -

otenU~r al. h11ri.do, nntec. tJ.r.- cor ll.!)v2.l-10 a.J. :-!o5pitcl ii1?1 SP.>eu

ro Social.. 

Co,:io el!Ui!')o de ze.:.,ruridnd partt protecci6n riersona1 dl?l. obr.2_ 

ro, se usa 818.n"tf':;. y lent':!'S en ul.zunos ce:;ooe, aunf!UO no eiem

pre. Ln ernprPen. no exir;" mucho l!.1 respecto. 
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LE'. pl.<!.nti> cuenta actual::i<:>ntl] con 1200 m2 dP rirf!a a~ +.rubo.

jo, U.entro Ue ln.s cuales si'! ~nctt~:Tl:rnn d!Gt.ribuidP.2 -:,r ubico.-

dt>.s lnr. m~tr¡uini!f: y eci.uipo dP trahnjo, "'-SÍ co110, loo dietintoc 

i.]n~t'-rt.PJtl""nt.oc cor:io son: 

a).- Gar<>ncin 

b) .- .::>o:-."t-.rti•m<:>nto cln V"'ntFD 

e).- :,rr>t>. Ue !,)roduc"to termlnnüo 

d) .- .~rn.'. dr· <:'nl;r~o:.~ - cml~r~r.:lt"'.c 

e).- !:ol}_ri1·~r-l;;'mr>1!to ,¡,, ccntnbilid::>.d 

f).- Deriri.rt·_mf'nto ti~ rirodur.ción 

e)-- ;:.J .. n~cé'n 111> ~~rtez y :1 .. rrt".jt:':O 

h) .- Al.."!lr=>c~n ri" rrtf'<ierni: :: Cl.'.;lOr'1t'-r:•.do:::> 

i).- D~!l·'"'rl;:'M"":'lto drt !lint.un1• 

j).- :'<"'.ll<?r u~ ri11r>.rt'-'·ª 

L:-.s ::u~.C!uin?.E y ec:iui!lO:-O: dn l;r;_:.b:?.jo et:.tlm dietribuid<:!.S cor.to 

si: :nu!"::trn en el plano; y di:-Et'le el riunto dP vi:::tn. dP.l procc-

co de ,rar1ucción se ".!ncuentrs:tn bien dictribuidr..a. 3e:te.s prcze.!1 

trn u.11n dietribución rior proc.;-!:'o o runci6n, es decir, '1Ue to..;. 

ón::: lnc o!.1erP.cion~s de ln mi eme. nH.turnlP.2P. e::t6n a...,""nl[li:>..de.s. 

O soa C:.U"' 1n í'abrici:.ci6n el".! riu~rtn::: el'! beco t>n una. zona, 1e. f~ 

briceción de cublorté'.s do foroica en otrc'. y lo del mttP.ble en 

U.'1C. tercora. 1\demác do 11u11 e=-::ie:ten espe.cios suí'ici~ntos entre 

cr>.d:=:. uáriuina parn su me.ntnniiniento -;;~ paeillof' udt>cundos para 

el mn.'1PjO tl~ mnt.eriales. 

A continur>.ci6n se enUJneran laE" m1~r~uinas existrntt>e de acue¿: 

do a le nur.¡-;-ra.ciÓn que eetac pr~sPntan P.n el plr·.no de diatri

buci6n dA planta actunl.; 
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l.} .. - Sierr!.". EecuúdrE'.dora 

2) .. - Sierro. Ear.undrc·.doru. 

3) .- C"no.pr>ndort'. ci~ Ct>:nt;o~ 

4).- Router d~ Fie 

S) .- SiP.rra. Clntt:>. (bP.ndn) 

6) .- Cr:tnte;•.do!"n. 

7) .- C"'!'i11.o 

8),.- Si"rrt>. Rr:.11in1 

9) .- Liji:>.dor0. iin n['ntls-. 

l.()).- Zn!!;n~.pl'.'.llo~~·.:é;i 

l.1).- RoutP.r de ?ic 

12) .- Pr1>nct~ 

l.3} .- Dobl.~Uor<e>. 

14) .- Ui,,.rr~- R0din.l. 
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CAPITULO IZI 

SISi'FJdA DB SEGURIDAD PROPUESTO 



PL..'.lIBACI01-; y OilG . .;;:r~.i.CICiT ¡:¡3 un DEP.:"1.TIT;,J.:zt:TO D3 SZGUnIDjU) n:
DUZTRI • .:.L .! n-:i, SI~T;:;¡~¡. n= :;::;.:;::_~IJilD 

31. recu.r~o ,'l!G v.-.210:00 "· iy-rn.,c.:r:-:.blc C.r:i U.'lt". P.mrirr::oP. ce e1 

elP.t:lcntQ hw::r-.no, 7 .!.••rt' ;:-irotr,:;Prlo, r:i.o::iv~-rlo :,r qu~ :;~ Üf"Ca

r:-olle c'i"r:~;ro de 11~ cn~,!.Jl.""r.:' e:: r.0ccs~.rio, cr1>~r cor.dicionee 

a.dccu:.-:das ,¡, tr:~.bujo (i:t.utriin:->ciÓl'~, ~:.·.::es, 9rotccc:!..Ó•i. do P.C:~i!'O 

arde:-:¡ lir:1pin~c, 0-!;c.), !1'.-?"''. r,.vit~.r conñ.icio.n~ec in:::~.::;ur..'..:: t!c 

tr~b:.t.jo, o bien cr.p2cit&1C:.01.o, ofrr:cién1lo1C> ,1~.ticc.s r:obrr:- c2 

~triU.::id ~te. 

LJ rú:-'Ó!~ pri .. 1()r1~i•'l ~J,-,l'•'- rl Q=-1;:.•bJ.cci;::icnto drl d~:icrtroJ:l'"'.!2 

to Üt? ceci.trit~:.-..cl i~h'i.u:Jt·.rl· 1, , ttr:ti.6 ,·-::r:~t:'.~"!.::\ a:J. lt"'. ll.Pfi!"'..ici·~~~ -

U'? crott 1 ::oi;~ r:-1ni.i:'.r~o, c:·.!.:--!;é!'. ;:iuc~H'.r_ ::t:.".:: Ce ca:iitt•.l ir:iriortnn

cii~, c61•10 ;'lto~· cor.toe ,,,., fr;.1,it~~·c.1.<~Hr <.'.l•.r:1io-:clo dr: lt~r: ct1ot=c~ 

ü~l :ec.ur.,, un:.• :'lnl>'. Ü:\['.~.c!". u.~ 1. 0!.--:!1rr>cc., cte. 
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Concento.- 3~ lr>. siJl~ .. cción .:' r·~r-.li:·::>ciÓ!1 1 D.$J. como lr· :for.~ul.f: 

ciói.1 y uco Ü'1 .::upor.icio:-v'c. l"f'l0:"11"Cto rcl :!'ult•.ro en l<.'. vi~ue.li:!f:. 

ción de lv.s nctividr>1lP.:-; !Jro;:¡u~.r:t;.cs •!U-3 :--e ere~ ceun nr;ccsnr:!.a.s 

rinra alcí.".r..~2.r loti rc~u1·1;~tlo:; dc:;el'.Uo.3. 

Lo:;: beneficio::; obt;pn!Uos; con n.:1. buen ~iotcmtl. de ee!:Uridnd 

165icument~ VD.na.ser toe.lo::: lo:: c;tte tene;nn r~1c.._.i6n con lC'. e!!l.rir2 

sn, es clocir, t~:..'1.to l:'.ccio-.i.ictt•.s, co::<o cjncittivo:: y obrero::. El. 

cistcmn dr:·be ejcr.ut;.·.r:·e C.rntro U.e lt•. inc.lu::itria, !Jcro ho. C.e !!Cr 

benn.f'icio:;o riuro tod:•. 1::-·- comuniño.d. 

Unu v~:: est8blncitluu nuQstrno metr>.s, nuf?~tro sicuiente !lneo 

es dejnr bien d,...finidos lo:-- objetivo~ y do.r2oo a conocer e. t.2. 

don loo intn5rru1:tco UC' le er.i':'Jr'?c:i.. 



C:2J~IVC3. 

Rcn:ul·l;::: tlos n.ue se d"seUtl obtener. 'Ss evitar accitlnnto::: :¡ -

crear "n t~iJo <'.1 :;ir::r:.0:1aJ. !' en los di::tintoc nivel.oc de le. em 

r>rcou Ufl. :ilnno O!':;J!ri tu ün ::.-oeuridt:.d. ,\<1UÍ ce <?OU.'1cian J.oc oB, 

jctivou riri~ci:u:•.l":: que d<:>bí'! tonnr lt:>. er.:!.!'rc:oo. !In.ro. .::.lcl:'nznr -

la :'C!:;uriclc.d: 

t:.).- I1~t!'>,:rrcr :: .J.'"E<..rrolJ.rr a.l !Jl'.!r::o~el en ~eo.1ridnt1. 

cion".'lc~ ·• <tt::cill"·!'!.tcr; l•.bor;:>.lC"S. 

e) .. - Rnilucir <>e). !Jt"·._s6 rir cno·tr.o P J.• CO'-l~lr~Ía ci" ::oecuro cor1trn 

incr>nlio. 

ü) .- !:i;-.:l1::i::;::.r 1'.'l ;:r:'.úo C.11 riecco r..'1tn el Inctitu:;o I"é::icr.'.r.O 

~C!.I'l:'IG,\S.. 

QQncrynto.- Cr"nt.:'.CiÓ:i. vorh-::.1, cec:.?'itr: o inpl!citc. <:UP .fije. J.o. 

f'ro:ltP.rc., !)ro!'orcio:1E'.da. :30r 1:1'.oitP~ y ciir<>cción ecnP.r.J.1 en la 

cuc>.l. ce dr-EP.n.,,-uelve J.u ccción adr:li=i.ir.-.trativa. 

I::oncion!.~ri:>r.:!.O::; loe c:::it?ctos ciu~ d>"ber-.!n co:nprt?nd.cr lnfl !_)Ol.f 

tic:-.::: dt J.r> . .-.:;,i_:ir"'sa co!l rf'lC'.ción r1. J.;;-. ::.-eCLt!•it!.ed: 

~.) .- :{.::>.c('r to11o.::: los e.:cfucrzos !J2.r~ !1r':'v.~nir cccii..ler.t.t'.!:: y e:-:.

i'er:r.edatle~: proi'~Eionc.1.cs. 

b) .- :ro:>Orcionar Wl nsnl;ic>nte scr;uro de trn.bnja, o.sí como e-

<1tt:!.¡:io::;; tle ~ecuroe y mc.terir.1f>s c.dccu~.dor.. 

e).- 3~1;cb1eccr y cuidar que en totlo mor:iento toe c.ri1iqur:n 1nc 

~rt!-:cticns y mPtoC:o~~ de soe:.uridatl. 

d) .- Lo.e prL~ctic<>-E do- sP.c;uridcd !'JOr ;r~.rte tlr- lo::: tre.bnj~Uorea 

debr-n Eor pc.rtP. intecrí'nte d1;- todoe 1ns O!Jf!racioncs. 
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o).- 3s-tttb1.t•cimic~to U.e J.¡_•. Uici::iJ.:!..n[' .• 

f) .- Rc:iort;ar condiciones y i::.ccion11~ in:··e:;u1-..t:: ª"' tr::-.bc~jo con 

el jP.:i'c i'1m~üi~>.to i-.tt:iflrior, o.1 d1•1.r-~ccllO ü.c zecuriü.1.'.-.d, cte. 

Faro. loero.r cJ. o::tecb].c:.-.:i~:!..f')r.to ün l.:.:: !'Ol!ticL~, dc1ierá 

co~:~idnrc.r~f! la ::it1.i.l<.ci6:~ :1ro~1iL'. Ü<"· 1•~ l"!m:irr>t·n. cot10: or_scni~,S 

ci6r.., ,rrocc~·o, pcr;,onc,J., c•:u.!.:-:o :T r::w.<:'.tin.1.'.l'Í:>., 1n:- 1;.-..~-1~' :¿r:!..::1e., 

ubi1;~·-c:!..6n f'!r.ico., 'é?tc. 

GoaC8Y1to.- 11 Go:·1 c:.c:uF.:llo:.o ~11.r>.rics '!U"" :::tú'.i:.lcn ln cocucncia !llr~s 

cf'iciP.:1tP. J:lt:'.ru oiltcnc:!' J.o:: r.1r;jorrL' :!'0'::.ul1;:::1:0~ -:-n c:.·.tla. f11nci6n 

concrci;c, du w1u Dl:l!lrf)1;0'.,' 

B1. !.1roce:co c.. ::"~tir !lc.rt~ J.o.:..:r•-~r wo:: r:u~.ximr-. <"ric:!..c~>.c:!..n. c1c -

SC!;.'ltri.J.o.d "''1 la. <?:.1:?r11~:t P.:": cJ. ::.i_:ttient1>: 

1..- !;(?l<"!cci6n de tr.o:bt ... j.2clorc::: 

2.- úC:.ioct~..oi~nto ;: cduc~ciÓ•1 

3.- 3r.ni,o y rirotr>cci6a intliViüu'°.1. 

4.- An.tl.ici:= de r:ecuridad en P.1. tr: bn.jo 

5 .- I:.t!:.!Jcccióne!'.: y r-:riorte::i Üf1 c.ccitl~n.tP.c 

G.- Reeistro de o.cciCcntee 

7 .- !.7::.n:\;er.imiento 

O.- !,~eü.io:o. publ.icit::-.rio:; 

9.- Er~ui;,_10 de? f":O!:Uritlc.d .:enorc.2 

1..- 5:3L::::ccic:: DZ Tíl.i.D,\J . .;.DCR:3~ 

Fc.r-..o:. unn. buen&. 13c1.ecci6i1. d.e rir>r::;o~u:.J., eor..ciderc.."'\c!o 1.c. sem 

rielad, i:e de>be c;.o:cr,1inar o. J.o.'.i e1:irilco.do~ y c~v1didntoe !la.ro. ol. 

eopl.eo, e¡1 f'ti .. >tci6n de 2<:~:= ce::1c'.ciU:-.Uez r:!=:ice.c que se r9(!Uiero.n 

pc.rc. el. trab::.jo que se dei:.c1:-.prfia.r:> .• 
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:i.ntGs .:ir.. ~Al~ccionnr uno. ~;.rconc... !J:!r::. U!t tr1:2.be>.jo t'!~!l<?CÍfi

co, ec ilcbc ei'r;ir.1;u:•r u.'1.:.._ invn:::ti¿:;nción. del 1;rnb:'.!.jo, O.!.'Í como 

rnlc..cio:-:i..r tol:.:-.~ lo.:. co~:üicio::~:; el·: l;rc-.bc.jo :::. r;,uc <lrbl"~.! n::i:::.r 

exiíuc::.to el o~·,c:..--:::.rio. 3c UP.be:t con:::idor:·r c:-.d.::~ tu1c. de le.E ::-.et!, 

v:!J'.;,J.r:s az~i::.::::~::ce ~;o.rr el inC::ivi~~.uo e::: :rur.ciún ,:e l:::. uLic:\ciér:. 

del ~;:;."":'.'.; - ~., 

le:. i.'.icio~ •10: 1.!'::."w.-.jo ;1. ::.t::. 1.- 1:•'.'10.1!:1::-.ció:: <l~l ;::.it::io, :::i:: -

o:.iiti:- r,i.··~'-t:- .... l<"·¡:·.c:nto t'.!! lr o::·~r:-.clÓ::. ,\c~ui'. · 1 d•·~i.-.~:=..rn~·,"1to 

ve p::i.r~: :~uc l .. ~<liccn e:!. tr~·.1,:'jo co:i. m:::.::or nf!cc.c!.::·. ;,r C:irmirntir 

10. f'::-~c·.l'.;"1ci~- e~<:.· ~-cciltcntr;-::;. 

cic:'lcic. ü.0 le·. i:::::o1:·t:...:_'1ci•1 ~tt'2 t.i<inc el r.u~Jrir::ir cccidcr-.tes, -

:: "..trt:.>.. v:..:il: :-:.tr: .._,_ctitud :n·rt•. corr"",sir circu:.1:. t:._-i.cic.c jº nrécti 

c::~:s t:u•c! :iori:-iu ...... rirovoc:.".r u:1 r.ccide>ni;c. 

Fer.e. locr::..r con~1icio;•"'::. ü· tro.h:--jo si~• ri<:-::500, ce rir-eci::o 

c<" .. ucc.r .::. toüo f.'1 1ic1·~.on:.tl, d".!t::Üc ~l CPre>nt(: hn~t::'. el obrero. 

:o t1 . ..,b~ in:il.>..~tr..r un :·i::t:>;;ir·. tl'l O?duca.ción llo:-ntro ci.n l~. or

CC...'1.i::e:ci6n; dicho ci~trorn;i tl-Jbe conr-t:or üri le:;: cigui<:>ntes f'C'.c-

tare::>: 

31 entre=?t'.niento en sceuride.cl !lrP!Jt>-.ro o. lo:. c:nple::.rloD nue

vos ¡:inrrt ej"!ctttnr m<'?jor y miS'.s rccrio•u~n.b1c Ett:::. -trubc-.jo:::. su _ 
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:;iropÓr:ito -firi.Hl es, ~o:r· lo tr>ni;o, co•:.t:>.r cOi1- º"'l:;tl".''-'.0.0!: ü.otr.:doc 

d.n hnbil.itic.tic::: ;.r l~:~; >ctiturln~- nr>c•~!·.·'.':!'i.'.'\r ;:iP.r:·. 11...,.r:e::i:ie;"(nr t,u 

b) .- Cri::-t·.:t:r·c!.Ó:-:..-

10::. l~.cbr-::-•~!: •J.· u.;·, 0;.1:i2,·o ;:, ~~or r·!,>"i1~,,~-.'.'"· 1 ;:•c"·~~tt~;'.\ 1?1 :::·r::·.t'io ac 

i:1::-,01-',;:"_:-,ci:1. ''." l~ t·'r'"':'.". r~> l :1'.VVlJ ..,_.:i::!r.--l~O co.1 ::-•-:o-:-ir>c~:o 2.l hi!:, 

:1<>:...t~·r ¿~ ~-t-. CO':'l:1r.:ti:·. :::~ t,';· :.\:;:;i·. i~:·o~··'::'P.Ci:.o •'\\(·l.-¡~ l";M!ll".l:'.".

do:: e~·.1:ici::~O.c.:1 )lC:!c·r•~:-.'l:~ r:ur· rr·:o:~o:\:..v1J.il:!.t~'..:e:: P:;. ci..tr-:1~~0 re. r:s 
v.tric'i.C".d. Zst:o C.<:'br:rÍP. incluir ::\~:~,cc·::o:: cono: 

1.- i1i:10t.1 er::!Jl":::\C.o dcb~ró. 11.r·v•.r u cr~bo l•11 t:i·r:bnjo :1c.::t8. ".uc 

no hc.yu r.-.ci1~ido in~truccionl?::- ::ohri:- ·L~t11. 

2.- ~:i~di..:1 i:>::tr>1.c.F.'.~lo U""ber!::. ('f:\!1r~r.dl'r u.::1 tr~bc.jo c:ue !J::lr(>zcc 

in::;t?¿u.ro. 

pui?sto y deben pe1"\filtecer ;:-.11.í. 

4.- Lo:: c~p1.e~.Uos cli::-'bcn infonnur toL!.c.c 1.('.s condiciones de in

cceuriU.2d qu~ Et?- obr:-orv"n é:.ur:-·nte l~. jo:r:-.ndn i!e trübajo. 

5 .- Debo c.visc.ree c .. lo E Üc!Jarli:::urnto:.: m~i!icon ~· d" f;ADJ.riOc.d 

eobre cunl~ui~r 1cci6n o cnf~rr.-iee~d. 

e).- E:'!tr~ne.r.1i~nto oner~cicr-c.1.-

Le. invcstieaci6n h!i. C:.eno:::t:r.-1:1110 que fc.ctoren como 1e. eU.nd, 

el s~xo y los entcc~dent~s dcb~n P...nulize.rsc untes d~ decidir 
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cuúl. es el méjor m&todo ¡in.rn. ccric.cit~r a f!Uien"'s vnn a. :o:cr -

entrc~ai!oc. E:eto revela lo. neCP.!:i..11.Hi ele CJo-l:ivo.r la zo<?curi(1c;d 

y c. lo~. !!U!JO::!"Vi~orec d"' :>reducción, 9ueuto (!UC :JO"L "!llo:: --

qui<:?nei..; imria.rtP.t'. el 1?:-.tr~n~r.1i2nt.o :.r •-:tti~nr-c P.r:ton en r:ir;jor --

11ociciá1: dr? ju~cur ~J. cl<:ce:n;:ic?:o üc- lo:: tr:-J;c.juU.orec. D9i:~ en-

¡iue::-to ':1.'.<; ti0:1r?n u::u ~r:on :i[~r+.o tlr,l conocini..,::to 1."0brn ~e:i.t

ridañ qu~ c>ctoc úl+.!?no::: ün'C"'!l r..ü1~uir!r. 

::1 LTH"-jornini<=nt:n {_1t?l ll"::,,:nrio;';o r:?.f'b,.,. ::<>r 01: !Jl'OC':.'.;'"O co:tf!t1.•.r1-

to • .'.'.ii lo;:- e~~ln.:·{_~.o~: ;10 '!~A.;t!'. Ü"~"'!c.'l~<>.i:;•n6o ca~ t'P.C1t':"idr.d, l~. 

!JTl'"!~tu1tr. 16c!c::!. -:UP tl"br> hnci:-r::-o ~~, ".¡,ror!!ll"" <:?~tP.n nctu•<..-iüo 

in::P.[.Urr·.m1"nt.P.'?". ,"Juri~-..Uo J.o: "'r.l:"Jlc~.Loc ·,•o ':.iAn<>:'l u:::. Ó!?'ECl!l!ll?-7-o 

Ol",:U!"0 1 ;,:: :ior•:U" r.o vr>n 1:::~ iill,00rt<..'::1ci~ :io::>i·l;ivP. e:t :ilr:cnrlo -

como ::e dc"üe. 

El e::t;.!hlP.C!::1i.-r:.to dr; :::i i;<:':nn:- dr. !"1?trll¡~.J.ir::i:-nt:::-.ci.6n Rl'!ccu_E: 

doc eR n.Pcc::~rio :'t~r~ ':'J!"Of.:r:'.r.la~ U.e :-.ecurido.cl e:fectivoc. 

:;1 1:1njor~1.r.1il'!nt:o nn el dr::na:.rieiio 1~tt~ ¡JttcC:,, o<:Jt:Pncrae P.n vi,r 

tut.1 <ln unn r"!troal!1:t"!ltttción :;:<:)ncilln :,r consi::;tl'lntl? 1 es n ve

Ct.?C n:;or.ibroco. !.:&totlo.::; c!"icr:.:::e::: U" rr>t:-o~·-li:n<:'ntc.ción nf'01ctc.n 

!JO:::itiv1.'.r.ln1!te lo~· ínUic"'::: dP accil~cntP.s, el. llinc:-o :r f'.'1. ticm¡Jo. 

Lo!;.· .ririnciriioD Un lrt rf.?"tl"o::'.liri-"nt.:ción dr..bpr.ÍC'.n inc).u!r le.~ 

siL,"ltiPntr. t;; :ru.u tr.>.s: 

1.- La rl"!-1:ro:'!.lim"'ntnc!Ún dnb01río 6"r :::"ncil.1.n :¡ fC..cil :poro. !\2 

n~r en ¡Jrácticn. 

·2.- la rct:roc.li::tPntt>.ciÓr. dPbn.rít>. t:'3r cunntitntiv.:i.; e.si, los -

en.rilc::!.do~ rinru cuc.nti:fico.r y vil'nnli:!.:.;.r la rr-lc.ción. 

3 .- I-n rntroalimentac!Ón tlnb'1rín c1o.r a lou trc~bnje.dores ini"o.!: 

mnción suf'icinnt~ dn tr:J. r:uerte ~ue pudieren modi:ficnr su de

Eamrioiio. 
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Loe m&1;odo:': ·~uc ::e UP.ncribir:'1'.:i. u continuc.ci6n, se hlc.1.1"! dcc!l 

rrollc.Oo !Jl'.rn clu" el 0:71:il"c.do !JU,..ün to1:inr 11r:.rtr; nct;iva er:. nl 

a!)r".!:11.:i=c.jP., y con: 

1.- Cnnfcr~~cic.e.-

1.n co:i.f"'r"!nr.iu e::: u:-:rc ro~:tt'. !U~r-ivr:. '" :ioc::i ::=r<>.tl::.hlc. Sn lE, 

ere. e..l,:;.ún ::t('jorrI.tir,~to Ü'• c•t "i'ici.,nci:-. cur.:-.do f:"' ti<:-:i" tL-. e:: 

!lo:::itor 11ue utili==• nlr;:tn:~to~ de hur•1or .'.'he.~.: 1.t."1 mcjo?"~·-•1i0~i;o 

mc.yor cu::nllo lru:: c:onS:·"rP:tf'.!.:-r: :::i: c0·~,~llr"r·;~L: .. -.. co;, c.~.,i,~n:::; vir-!;! 

ale:::. 

l;:-·. i::v·:rti.::;<.'ción ::·nco;·~i"':;.i::i. ·:'-'-'' 1:•. :i::-áctic·'. !'C·.rr.l~l c.:: r.~c;

jor ::,JC.:r-: oficio:" co:1~1.- jo:;; ., :;t:.!°" t1·:1,:-::-.~ 1J:io··~·,•.cio•1f'r, f.c:;.:.r.: . .J.c.:::. 

3.- r,rT_t.,o o- tliscu.:::.ién.-

r.oc ,:ri..1.:-oc dr> liir:cir-i6n !l'l"-tlri:. utiliY-nr::e :ior re! mi::.-10~ o 

CO;':IO co~!ll-:m~nto de l:tt' coi•fr.rP.ncir-t:; :i11rci<?:1 ~ "'r P.!.'t:r1.lct:ur".tloc 

o :::.bir>rto::. 3n un:~. tli:ocuG~Ór. r>:;1:rncl;n.ri-ü<:>. 1 lar: obj.,ti·10::: hnn 

sido clnr.tJ•l~ntr> Ü<"'f'initlos unt"'~ tlr:> l< r ... uri.io~1. 

4 .- ~ntndiar-> dn cr~sai; .-

<::s-tr? !lrOCC'Üimi.;>nta ~on:::=i~tr? r>n rnprt>:.?<"':1.t.r.r :probl!"'r.:e.F dP 1::.. 

vid::. rer'.l pc.r.:::i. qnP :.:-e<n ::..naliz<.cloc por lo~ "!!!Pl"r.tloG y pu""d~n 

ver 'lni;onces lo f!U"' ocurrirír, por cc.u.r.r. de r.cto~ in~'eeurot:1 y 

dP. ncciJ~nt,..s. 
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GiiUFOS T 

Los eru:ioo 'i' P.On otro métotlo :ri:' re. Al deeurroJ.lo d·:- :n~ jort'!::; 

rnlc.cionna ilUJ.1onnn. ~rncur.:1t!'<r,1e:1t~ lo:: énl::lOC T !:!r- cor..::iüerC...."l 

corno c.l.::;o r.iarocido a le.. C::';:')O:-Cit~ción cle la :=:P.n!::ibilidc.il, loe 

E:nt~OC d~ e:-:cueo:.tro O J.H tel"l.l!liD- d" cn.1:10. LOF: trcc SUf-Oi"!C':t -

el cAruncn de :~:! :'li~·!':lo :,r ür lo~- llf'r,i:."=.t·, ca:: P.l i'i:i ¿. qu<;> ~ayc. 

illtnrr.ccio<"~ni ht~.nn.n:·r; r.12'.::: :::.".t"'..: fri.ctol'ié'.G. 

q_uo son: 

l.- ,\J.t:n...,':"'."";;:P.r ,,1 CIJ;'.OCir.'i' nto 11 .... f:Í ~;:i~;.io r"!!.':::J'?C"'.;;O :-1 CC'M':"Ort_f; 

¡,1is::d:;o !Yl'0!1io, :,r luc>::o .-~-?l""'.:ü"r e>. Vc:>.r ~Ó:;o vnr-. lo: Ú"::i{r e:;o 

C"l"::~ort~-· r:ii•.>::to, r·.tu·11·,1~;: :·n~o, :~01· e:- :r"i.:·~-'.i··::~ '.!, r:l :::u-to co;.c.ci

r.ir::to. 

2 .- ; .. x.1-:·":".t::'r 1.:-. ~·..,:·.r i".:.1~,_1~1.·.{ it.":".r.:i.· lo:: dri:.:2.=, ~ejar:·;1t'o le'. cnil 

C..!.8~1.ci~. ~obrn c~:-:o :':".' ro .. 11·:""'.ic:· 11.:""'.0 1:0;; lJ: c'J,1:1t::.. 'J :.<'!~:~·:·roll~-,:: 

do l~ ct>.:i.:-.ci'-'~·.o..'. t:'" :;o;;-:--c!.bi:::- r·ür?c1u·,;c-.mf.ntr: co"!O ::or• i::o·'.t•.:.:ic:-n -

lo:: ür:1:1tt::-. 

J,::::'J'CI;C 

31 Gru:,-io T o de c':"ltr"-"-1.<'.r:ii•·nto d-=- 1:::. i::c:icibilidad no eior.. m.i 
todoE de rel=ccio:11=-·z l1ur,1:::~0.c c¡uri cu::>l<:_ui~:::-:-.. !'tt~UP. utili:;.cr. Se 

r<"'1uicr:: c:::icr:!.+~'1cin y er:ncr:-.ln.~nt-:: ::-e~" orec..1izr.doe y diriei

·da::- por w: rirof';.:.:.io:::::tl. !iU" ::~ h~.yn cr:.!1:-.ci t::>.~o en ou utilizc.-:-.

ci6n y que rezu,J..~r.nAnte diriec tel.lereo d~ :::eneibi!.i<l:->.tl. 

El. entri:-n:uniP.nto dP lo!: Grupo T SU!'o11e rPur.ir un en.trio de 

perconaa no:rm::.1.P.e que dc>sct--."l mr:jorE'.r su dri:;:-Pmpefio o EU concieu 

cia. Conunmentn hny 10 o 1.5 p!'.rtic!pontP.a en cnóf"~ ent!.'.'O. Las 
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acciones de entrcnruniento, cti. cu~.lqui.Pr !.JC.rt:•~ dttrt-.n de::dl" va

rioo d!nn hn.:::to. E~:?.nc.s. 

Zn lo:: GrullOC T no ee r:c:io.1-:·. tu1r. t.::·rcí'. •.:uP tlP.b".' Ctu."l!llirp,e, 

o inclu::o, plc..nenr~e. Lar. cru~10.s +20:::-t.:::.n di:oc;¡~üoc <>n r>.!:tv. f'o:"'lr..?. 

porqun dP otr.: . ..:ecn0ra ::e e~!11l'l::i.r!a el tit?:r.l)o t:rn.l',cndo d"' r~i:o!, 

ver 1.:. tL\ro:;.., e:1 v~~ de C!tlP loe rnrti~ Lrir·ntP.c r!>r,,.ndi,:>rfn eo

br11 o! mi:::::i.o~. ?or co:t::i~.l.0;:i.tr>, c•··df'. se:::iÓ~t ~~ i:-::~;,,.r•.•:.:r>. con 

''ol :l<:Ui y el uhor:-.", :• ca.-. les sentim.i~ntos y emocior'l<?S '!U!? 

so e:.::!Jcri11r-::tnn dnr~'••te 1.:-. :::r>t.iÓc'I.. 

I.c. clc·.vi:- a..-..1 f.:'.ito dP. lrH·. Oru:10::: T r~J.üic~-. ~'! 1i:. l·r:-t1·c;."'.J.i:i1G,;! 

tl'.ciú1:. -:::f.te t·5~ii:!o r:c ~r.'.¿10:• rit>.rt'. :::i..::~if~c~·r 1:uc e: ¿L"'. :ier::-.Q 

nr" l~c c11Pr..~;I'.' ::>. lo:: ür:'11~¡; ·~i<>.·1\:::-ac .·lr:.>2 [TU~lO cér.o .,-. :::tt <:!O·,~:ic.:::. 

tt'l,1:!.o:!:~·:;o :,r ctt~~lr~ !.:'<:;~~i."1irr.+.or:: ,se1"l.nrrr: Gtt;". ccclo!!ec ~I ¿cclt.r;.:, 

cicnn~. 3::t:'. ".!~ l:-. for.;u ~~:.-.l::ci:~c.l !'~. <:n.- 1.o• :i:-rti.ci.:1;:-nt"<":: 

Se c1C'-f:'ii'icc.r6. ün lr. :oi21.1ir!'.tP :for:.'r~ el nt:t.•.i~o dr,. :iroti:-c

ció1-.. i""ldiviüuc.l: 

PRCTZ'CCICi~ D .. L~ 1"1.l~r1z .. i. 

::?rotccción d<:"l rinl.o 

:rotectores dn oído:: 

FRC':'ZCGit.:r :rs P.C:.Tnc, y GOCS 

G::!.fF.s y antcoj'?'rcf: 

c~scoo y ~rotcctar~::: 

Prctectort>::: pe.ro. ro::tro 

:::::~uno F;!C~-;;"C;:'l"íl ;.:::-~Fiñ1~TC-tlIC. 

Furificndor del ~ire 

,¡\be.stecodor de nire 
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PRCT!;C'I'CRE:S D~ z:.~::o~, FI"'1S ·: ?I:;n:·.:.s 

Gucnt'?a 

- ?roi:P-cci.5:: d"'l r;clo.- I.o::- hon:'Lrr.G ;,r mnj11r••c co,1 csilcllo lo.,;: 

:;o, riuc trnC~·.jr>::i. f?r~ ::i.{r:_uinr-ro co.1 _,r..r

tr::::; ;:,i::r-~0 +.orir.Eo (r:icrrn b::-.nüo.) zituc.cl::u:; 

Cf?rc: Cr:- 11' c.~.h".::P. 1 pr"~'?nt:cn "'l f!l'.'l:i:

.::::-o .J.·• 'Jll'< P.l cr.•.b<"llo ["CC- r.tr<>.iCo ::ior 

l".' ..,.l,,.ctrici~:.:·d ~i;t.~.tic;i., oc.: cio11.'."11C:o 

r~n<~ ::n l'JUC~ir.. c~n·roll:.cr, en 1r..:- r.-::.rto::; 

cir1·.t.ori1·:0. 

?l:io~- :01·1bt>'"!ro"" rl.:i<J.o.:: 

Gorro.s :1?'')l;<:ci;11r:·.:: 

- Frotr?cci6"1 Un O{l'i.o::o.- D~ [-'.C'.t<>rJo co:-. le. l'?;'.T u~ E''!:UriC:.r--.d y 

~;."'..lUO l)Q1_t9t·,.cioc).;..>.J_r.::; EC ht'..!l clr:te::m.i:1.C-

cio.•l?('..oe por].;_ ex!'º~ici1):! -:l. ruiü.o. 

~:iosici6n !Jflr:.1i iOle- t'l l·1tiüo 

j)ur(~ci6n :ior d!c. :;i v<:>J. dr- eonillO 1 ':'n cib 

en horas 

8 

6 

4 

3 

2 

11/2 

1 

1/4 o mono3 

·- 90 
92 

95 

S•7 

100 

102 

105 

115 
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~--

Prntr.ctorr-n n;;>.Tt:'. 

Tirio U.e !lrotP.ctores -,c>.re>. o!üoE 

31. tupan 

LF. a.1r.1oht.l:.il.lr. o"üonc." 

00111'.:;· •> for::"D. 11nc.t:ór.iic~ 1:1.1."l cP. :~l'nt!,2. 

n0?1 cArc::. ti~ l:' CL~'"lCr' c1"'1 ojo ;-n<'dlr>.r:.

t0 un:':'. l:it.r:ü~- Pl::i:,ticP, J:lt'l"l' rvi-t.o..r ~ue 

Cltcl(uir>r pr>rtÍculo ÜÍ.PJ:ll'T:".Üf' Ü:~iíe loe 

ojar. 

ro~tro ccr:t:-::- :i-: rticnlcr. volnntco y Gn,1 

,!liCl'.tlurD-~ 1 lo ;.1i::omo •:ne, c•.t;:n<lo C'~I:'- n~

cP.Ee.rio 1 contrs rcro:iln.r'.tlorel'- y cn~r.:íc. 

ri::~tli~'..IltA tle int l"ncid2.cl no ti c!"o.dP .• 

C'P..sco~' llf> colUt.clor('~ 

;icji:i.11."!. dP a.lc~r:l'ir~ 

Cr !1Uchoncc 

B...;¡ur:ro FRCT::CTOR R'.';SFI? .. '~TCRIC 

Ref'nircdorAa de 

:filtro mec:Gi.i~o 

Son los '!U'· .$al.o tie:ien un. mc>C.io fiJ..tro..2. 

te con.atituido :ior U.~é' teln o mr.:.t~ric..1. -

9oro::o C'.ue ¿c+,ii?n<? !.JP.r';Ículo.s Cl.uc cotún 

suc¡:iPnü.id:...o e~ el. e.ira, ye. sei:: c;.ue :::e -

trnti:i dc- !JOl.vo, humo, e1;c. 

Se ~uad~n obcervnr nl~-ur.os tipos dP. rPs

pirC".dorea en l.n f'ie;uro. 3.1 
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FIGURA 3.1 

Die!loEitivoc tlc Protccci6n Rc~.pirt:'.torla 

P.~) 
- ~,'\~~:P 
~·Respirador de cartucho 

Aparato respiratorio 
aulo·contcnido 

Mil.scara con manguera, 
con soplador 

quimico 

Respirador de 
tubetia 

Capuchón con 
tubería 

Miiscara con manguera, 
sin soploador 

Máscara univeml 
contra gas 

fjl 
~ 
Respirador de filtro 

mecánico 
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R<:?Snir::>.dort'!o indi-

Vidua1n::: ele t~nn1.l<:> 

DeU.ilnc.-

~·-

tf'.nc;_uc :iec:.ue:-:o cor.f:!ctc.do c. ln ml"'.~~c.:-.rc. 

:,.r :ior r:i"üio df' 1.t.'"! r~,::1.tl[·üor y i.mr.c vé.1, 

vuln ::ir:::·nit" ln r~t.~1ir<:.ci6n. "'.!;E"\:o:: con 

r:iuy e:ficientec nr.. C!.~f.:0 d,... inc!?::i.dioe. 

Ver f'i.:!". ).1 

mt~~; cicUo~, co ..... trt' el c:.•.J.o?·, le-s r"Cor-

~e 1.o::,.,.t:· T<"'::i::tr>l~: fJ t·.l ruC't;O 

.1.~b~·f:to 

Ofrecen. co.~plr>t.:>. ~ro:;;"cciór: d.r lri. !.'l.::it10 

y tiennn w:r>.. l::r.r..dn r;u0 :si'! o.ju[:t:.:-. r-. l•

mu.iJecc., evi tur.do l:ue lo:o matori:;.J.es ne 

desliz.en dr.ntro d<•l cuc.nto .. 
Gua..-ttno-bnnO.C'. ~:: lt> mu':cco. 

;.:c..>to!)lC..s 

So uc~ paro. protA~cr le pi::.rtc inf~rior. 

de le>. piernc. contrc. objeto12 !lr>Entloo que 

caigo.n, y tnabien contra clnvoo ~.l bnsu

rn que estó en el ~uelo .. 

Tipoe: Eot~~~ dr· eoma con !.JUntc.2 pro

tectorc.e Je se.~·uridaü .. 

zapn~os con pwit~ da securidnd 
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u).- Dise:Zo 

b) .- Di:.1r,n~:!..on:).•Jo 

d) .- Ear·rcnur 

e).- 3nt.r-1nblc.r 

í') .- Pren:oatlo 

ninfu.r: l~i: ~ior-i·i;ivo <;.e :::e>otrié¡_ d ü11b!, 

üo :'.!. ';U" :•.!_lli !1~cit""- mt"!""~ !?e il!?.C':' i;-1 ciá_ 

bujo d.r CCdf' '.U1' .. Ü•~ l:..:. !'.~rt;•E di"' la. 

Frot;ncció::: 

¡.:rol;t>cc!&~: 

f.7t'\1~ttinr-~: Tc1<·.dro tul.tiple 

?rotocc!Ól!: 

:.ii:·nuclmente 

ProtPcción: 

Guc.ntee o tl~dil.t>s 

Gi:>.fE'B 

J.láquino: Pr"'neu 

ProtPcción: cusca 

Guantes 

Boto.a 

1 
1 

¡ 
t 

¡ 
! 
1 
t ¡ 



e;).- Ten:linllüo 

h) .- ?!.11l:: •lo 

¡,;J.t1uine.: LijC'.tlora de ·oraidn 

?rotP.cción: GuPli.tr.::: 

'Frotr..cció:1: 

prat.~cci6nt 

Protf'.·Cci6:'l: 

c:::.fr.s 

3r;uirio r~1 p:!.r· .. to~io 

Cr·.aco 

J.::':.!:Ct•.ri1ll'\ 

Gucntps o d~üi1~o 

tiá<11.ú.r.e.: PrP.nsn. 

Prot~cci6n: Gu:intes 

Cae e o 
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4) .- Dobl.c.U.o 

ili:..r1o::itivo úr> ~r~8J.ri1ia<l: 

Gu12.ntn" 

?otL .. 13 

no~1i-. dr: "tr:-·hr, jo 

T::•:io11-:c: !J:'.·r:. ol•lO:o 

Fro·tecció~: 

Onbí' o.cJ.arP.r -::,u(;! tod.H:: le·.~ :;;!.r:uir::::.:: C!,,°b'3~C..!1. t 0n~r !OUC St.U.'-.!: 

i.1.P.c p:--.rt->. ~vi +.c..r ct1r-.l•:uinr t:i_:lo el!! :-.~c!\'.:r:1tC?:::' VP.r íioirns 3. 2). 
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Pie;. 3.2 

Guardns para los slste1nos de lra11sn1lslón 
111ecánlca 

1. Bnndos horlzonta1os 

-mtts de 2.10 m mlnimo 

·r· ~ 
~ 2.10 Tll 
¡.- mlnhno 

4, Ejes verllcales 

~ 
3. Méquina con rnolor propio 5. Guarda de engranes 

----~ans1nlsl~~-~en proteqlE.~ 
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Olsposllivos de seguridad para los punlos de 
opernclón 

- Para taladro 

- Para cepillo y limadora 

m 

g_ 
o 

"' 

-cubierln proteclorn 
tic pl:\5llco 
transpnrenle 
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4 .- ~u~;.r,,rsrs DT-: SI::GURID;,n :::r "!;L 'l'Hlt.'Pi.JC 

'3ct~ e!:' W1 rirocedimiento l!UC se eP.lplr?n ri::-re. P::e.minur 1012 -

r.11Stot!os d-. trnh:•jo :; <lr>::icubrir lor: 9Plizro::. run !:1U~t1C...'1 :ir'?CP!!, 

tnrcc üe>s!nt'5c dr! iniciaitc. lr., :iro,1ucción. 

Zi:;tó t:>u r.nra ü.a1;1"'l"':':linn.r lec E01.t~cionc::i ti:int::.ir.n1:(1s n elimi-

Ui: ~1rc,:rc.::1::, tlf" &n:::.lici!3 ü,.., ::·c,:u1·i1lr.tl d,~J.. tr.:i.i:.::.jo e~ ur. o:::

fur>r::o or.:;; l"!i~;;>.tlo ,::i2.r~·- co11t::.r C•)r. <Jftut:io:.:: E'.ctuc.li;,_:-L:on ~1" Cf; 

t.lt Ofl"l'C·.ci1~:t, c. fi:\ Ue utili:::::r lo:· r~FultnUo~ tlc c-.:1élir.io !l[; 

re·. fin0::: t1" ;;>.li<:"~trnrni9nto .;¡,.. i:r'-:1tri•'\r.d er'1. r-1 tr:;:cr-.jo. 

"".::·i~t,"'11 cuc.1::I'o :'J:'.'.::o~ ~1P.r:'." :::·í'P_li~nr <lic:.H:> r>.:!:'lir·iP: 

l.- :::n-:.r-ccio:;:·r "'· -f;r,-b>' -lo '1\" L'f".! V'" r- ::n:':.' i~·:·r: 

Lo: l..r·:·l1:· j<:>:' l;tte ::e v:-~1 c. c::tu.::i:::--r !10 tlr:i,rn t;rr r:lct:ic'.oi;;. -

:•ar "..'.:'.:tu'-lil•.:>.tl; "" l"i.PbC"!!""i . .:r:c.J..i:..:~cr ,!lri:::~ro :-,<•ttr--l·L-:: º!ll'l:!"':~ciones 

1.:u·~ r~.1r•.o~:..-1-:.t.::.n r.i.:.:,ror r!·~~co ,,:, rcci1.;·:ntr: y- ur:.~· ::-.J.ta í'rccucn

ci.:. Uc oc11rr'!nCi:i. ,\1 f'~lcccicnt>.r1:::-:.::; !J:Cr: ::.t'r :-,.r..::-·.li~~rc!:·::. d_.-.::-

i.:0~1~crtc.·.1··nto U~h0 [.Ui .... r:.:c r:or lo:: :~i.:,_,_i.,;·J.te:, .f~·.ctorc-~: 

c.).- ::'l'CC~~llci~ 0:1 i:-. ocurr"nci::. d0 lo:: r-.ccid.ri:-:.tr-:o:. 

b) .- F:·r.ctt('r.c:!c d-: 1-=-::.io:-:".'~ :!.ncc:.!l::-~cit:-nt.-.a. 

e).- ;..r:-:.v~~.:.ci. }Ote11ci·:: .. 1 

;.n~;"':= (1··. 1-:ict~li~eo.r lo:: rie:o,:o:: ª"' '''"°L;" d!v!tlir el trr.bc.jo 

ert !J1'~0:: b'-".~!co:: qu"' (le;;cr!-.,0.n lo r.:.u~ io-c hrce. 

J.:-,. t/:cnici::. d~ !)re:::ir-,r:>.ci6l.: i;~1:ilic::>. lO!'.; E"i;?.U!OnteG !1BSOEi: 

c.).- :C:lr;::;:i~· ;:. 1.::-·. 11P.r.::.on=. r,uc conv!.;·nf-! ob:=ervr:.r. 

b) .- :!Jt".rl::. C'. co::.ocnr c>l oi:j~tivo <:<'l c.::.i.ú.li::i~. 
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a).- 'lerif'lcnr 1.:-. ,::0:zcor.!~O::ici·~1t l:.-1 t:r<l;njo ca,~ 1:::: '"r::o

nc. ::::ujr--t.:-. :::. ob:.::t~l-...·~- ci6!1. 

3.- IC.0~i.ti!'ic::.ci6!: tir- :-.1'r.:..cl·0::-t .. " :.·:!.rr:• .. o:.:: '10tc:ici:>.1ns: 

iie;¡;!'uti~ de· l:i·~·:!.t:'..,1 o '--'l tl":""":t:·j::> .·.1 .i::·:>=:.: i:(::ico:;, ::r, C::cbo 

:-... "léJ.i::~.r e:.--"::::. t'.::o .. ~-.. ~~.:!o~ :':-r: .• ~.-t,'l~:!i::.rr lar.:: ri,::.::.::c~ ;i:.·ci;;:.-

u).- ':?or:::l;lar tt!: ~inj0!· ;•1/;J;oé~O :;~· r;-. r::: li::::·.l" ·::-1 trc>.l.l.·.jo. 

b) .- C:::-i.1bi;,r lo~, :i::1Jc'~l1i:.1i'<:.to~ ~ o:":l'~ ~iÓ'.!. 

e).- Zlii·-i::;·,:· to<~O~ lo: ['rli;:_::-·,¿•_· ·-_{!: :i:r·"::-P.:-:t<:>::. 

d).- !.:or:i:!'ir.cr 1:-:_;:; CO:ll'icio:"l':'::• :!:ir.•: .• •:U-~ OC:'.cio::: !1 lo=. )cli_ 

rJ).- :~cor:.t1:!.cio!"'.:'r '?l ;-ir-,~:l.n r·r:1i;:!..,::t-; ::i lo: c:-.~.·bio!' <:>~: lor; ·::-ir2, 

C'1t1ir.i~nto~- no r.::o.~ :~uf:!_,;i.-;::~:;:-,. 

Zl ;:iro:~ó:;;·ita C':' tu:.: vi::i~ .. ~~-·~ i:i.:::,ci:-~i.S•! ~::. ~v~·-ltitlr -:1 ¿,,_ 

l:0f'.1_:JC'.°!.O tll"· E'1.:_.Uri(¡;::.l-:, ü~- l;:-, f¿-.. 1,¡-j Có'.:. :r :·or11nt,""!r 1o:: r~:.:ttli;CÜOC .:>.. 

1e. li.irncci&n !Jl'.r:•_ '~1v; r.i-::j<Jr"' \l.ic!~o ~~-·::>:::<:'1'.lp<::>~o. 

31 11rocc-di:-:1i~:i.to Ü".' in:.1,ecció:: ti<>!lO co•:~o objetivo bé.:.,ico 

el mn.atenor U.'1 m-;Uio d0 trnl::i:.jo ~c.::,·uro :· i;:ontrolr>.r :SfJ.1.H~ll.oc 
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?L.:J:i ·- ?re!)(.rr.r:::a :?.ntici~~-ll:o'~'"'L1te !JCITC. le insfH?cci.Sn 

r>l~"lcc..1.C.o lo:-:. !)!'OC"dimi<?nto::i <:1v_1 C. •Ur.r-!: :~ccuir. 

n:;'/I~IC:~.- ::::.:~·::ii=iC'.r lo::: rrci•,tro~ ::.i:n" .. tti'blc:: { -.1 !tl~tor.!, 

c.l. f)rl'"-t&rit:o <.\' 1 lu,::::r ,;;:,.,. J.;' i.!"'!"'!'Jf>CciÓ;!. 

:::..'i':17>IO.- •:!ori:-.Pl;.1.ti!" y :r".'Vi~::.r l:'.l i;i.fo1-:r::-ci6r1 ::;.r.=:rcP ür 

lo:: ri"."r.r.;o~- <.1~ lr-::: O:'JCr:.cl.one~ c:.ue i!.O?b;:-. r"'Vi::t'.r. 

3:. ~l.7:.1·;l.- ::rl"!_:1::r~·-.r u.~~ li~- t;: ,:;_f' l.or_ :iu.;l:o:· '1~-~1nr.í.:'.'icoc 

::::;·:..7::2::3.- ~:.l~·-l1rr;i.o ~- r.ot~-~, ll::i::, e<. ~co, l; r.1!1r~r:. üc .:!E:, 

·;o, .:;·.:,f··.: ._:>: :-:~·.::.l'.z·.:!é''.r···:t, cl..-.t; ;,i(.-i:r~cr-. 

?-:::::";;. ti" c~J::--1·10 :;-7i .. r-:.c .- J..,-;; n:i:".'.i:i<:> ::o:-:::-.:::, t:'l:i!"icio::, 

o~C!"C.ci?n•"':O u ot.:·o.: o"oj01;ivc:: l_,~ lt:'::: o:c··o 'bu.r~. or.-1'"':: y 

cni!J:-'.clo l:r:· lo::: :i.oc~·.J..;'-;:;, .:.u=.l.·t;icr: ü.- 1::-.:::- :;.!.~:t:i:-:~1.::; 1 o~.;c. 

:.::::G:. ffii."·. ::;;.::n::::·cr;,.- Ci;:o~::-vr:- l::.::> o:icr:.-.cior: ... ·~ co:ir--r.~r'..!1t10 

r..~ i:l riri:'lrir :irocr:::o 7 ~lc.tilrll!o1.:-.::: h:.>.f.~.;: lrc. ultirru:, :;ior 

SU ~~C~l~::cic.. 

cc~·nrcrc.:~::;-."j i}::7.':iR.i.L::5.- •. 11..l!:)br::i.do, zoru·c de tr::.b::-~jo, <?ü.i 

ricio:: J ;::.t'.tori;:-1.o s. 

RI:!;;:.·::OS 3:;.?:::CIFICC;;...- ;:err::imientnf:: 1 mlc.ui~::.c, equi~"IO. 

ra·,cTrc;~:.;; D"- -¡:n..:..3i"TC.- 31.r:>n<Jnto hurnnno; c6mo e~ hL>.C!! el. 

ti-:¡bnjo. 

REI'0?.?3S D!-; ACCID~t'j_•:;~ 

:Sl vc~J.01: d · cuo.l.c::-(!uicrr:>. inV<?Eti!!:aci6n d('> t'ccitl..,nt~s de'b'O' 

Eer juzzt".ÜO por 1.o p1·iictico que .:.>ce ln a!Jlicnci6n dC'l rc-rnet:.io. 
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La invcoti5t',ci6'r1 df> un Hcci.Uc-nt".' (?::: U..'l.u 1r:.Uor Üt' eneontre.r h2,. 

cito::::. ::;J. P.ncor:.trur l.or, h'?cho:s, .cin Biflt:..::rc;o, :i.o r,E l.n sir::ip1c 

nc.ucul.t>-ción ü<:: u.::v r.eri,... ÓI! c!eto:::. '1::= V.!"<l'. -;r;:i1.or:.•,ci6 • 'j" !.o ""!' 

".u:--~ r"'-r\.lr.':"-~1.t.f'! cuc•'.dié, 'lt:.11'.?. con:..:id~rr>.ción "' !.~-==- r:".zonri:~ 7or 

2rA c1u\n.to <.!l <li~coo ü.r i'orri,:.: ''" :r•?:'J0!'1;r::>, Q<; ri·~c~:o ~·::-io con 

~i<.~ r:- r;;'..:t" la?.: r.:i¿,"\J.iq~li:" ~ :1u:--.to:::: 

u).- n re::.orl;'! clr-'bnr:':. co~·;;.:-.nnJ· in::"<n:::-.:.(;ión. 1 :t~c· ,._,~.':."\.\l:-<'.> l' 1.c. 

e).- 31 r~:.10!'\;(?' 6rl:~r:". ~úr' lo r:u.!"ii:inn:·.i:r:-,,.~t.':! con~•lr+•) p:·~ 

que !J~r:."lit:::. l:•. cl~t:.ific:-.ció-·.1 clr1. e.cciG.":r't".." e~: l;i~10 -~ l'O.•:¡n'!.rtu.-

d) .. - 3l rr:-:iortc dr·l:.0r:.".. pr ... ,::..:;::t:.r u:-.. ~i;:o ,;_., iri'or:r;:.__.-:l6t:. t:·.1, 

<¡uc !l':!!:7::it~ U.'1 u:-:t'clir:-i.-: compl.n~.,o ~1 ... 1. n·~c:i.~•":!1;,, y circ-011::t..-.:-:.

cins r~uP. 1o rodo:·nron, d.c· r::odo ~~ne ~P. :~u ... ~,...,. 1·.or:r::.r ~')dii5l'-s n..-

p1·0:1i:.!.li.~:;: !°):::·.r::. :ri-x<:~tr:nir n•:toc si::i.i1n::-o:.;; e~ ~J. f'n-'.;1n:o. O ~et•., 

~nCl ;..'.1 l:l' .. r:C!~ el. r~~'OTt'"· di:-bnr:':. co;.;.t:--nr·r: 

1- iJ"o::tbr:J 1 oc~t:;i:.:.ci1jn :: lOC!::o t"l.al tr:.b:.;..j~.Uo:r ncc:tü~'".t:·,C_o. 

2- ?o:c!:.~·, lu.:::::.1' y hora 1)~1 ac-c!.tl<::ntc. 

3- !lP.ecri!.Jciór:. ée> co:!:.o :::uce<.'.i6 o1 uccilii:>~tl". 

4- C~tt!Ot'Z ir:.mr:dir.tc.z dr-'l F<ccicien1.c{cond.iciottcr- int:o~r::!.S). 

5- Ctro.:o cu.u~c.~ i:i.u11 co:i:t:-ibuyoron n.1 ::-.ccié:.'"'.r~:tl'.'(l)!",tcüo .r!cico 

o t"tnntt~1. d<:"l e.ccic'tc-ntt•.Co, f'c-.l.tr_ clf' EU;Jí":-'Ji~i6~, etc.). 

6- ~ ... u.,, mcdiU.c .. correctivn zc crn:ril.f'r .. r1..~. -:¡ c'\.~C-~1do cr:r6. !JUt>zta. 

en 9r'.!ctica. 

7:-n:r;:t. +.ent>r unr-. iúon r.:ns precien r>-u..'1, p::r·(.;:s.ento e-. continua

ción. uri. re:;,ort.,, de ecc:!.dl.:!nte tome.do del. 1.iLiro d~ ''Aüicctranieu 

to de ~ecuridad Indu:Jtrtc~l 9t>.r:.1 Supc:--vi~or""=e". 

t 

! 
' 
\ 
i 
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' 
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REPORTE DB ACCIDENTE - SUPBRVISOR 

Departamento·~~~~~~~~~~~-Nombre de1 supervieor~~~~~~~~~ 

Nombre de1 accidentado.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Ocupac±6n regular'-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Que hacía e1 emp1eado cuando se accidento.~~~~~~~~~~~~~~~-

Cual.es inetrucciónes espec!~icae de seguridad recibió e1 empleado pa

ra hacer eEte trabajo.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

De quien recibió lne instruccionee.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Pecha de la Última vez que tué inetruído·~~~~~~~~~~~~~~~~ 

cuando ocurrio el accidente. Pecha ~~~~~~~~~ Hora A.M. 
P.M. 

E1 empleado paró de trabajar~~~~~~~~~~~~- Hora A.M. 

P.M. 

Describa como ocurrió el accidente~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Que cauaóel accidente (versión eupervieor)~~~~~~~~~~~~~~~ 

Que causó el accidente (versión accidentado)~~~~~~~~~~~~~~ 

51 accidentado por m4qui.na d& el nombre y la ubicación 
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Nombre y general.es de teetigoe ocu1aree 

Regreod a eu trabajo el. empl.eado deepuée del. accidente. ________ _ 

Si no l.o hizo, diga la ra&6n·-----------------------

Que debería hacer el. empl.eado despu's del. accidente _________ _ 

Que recomienda usted para preven,ir accidentes de está.!ndole. ____ ~ 

Que •• ha hecho para prevenir accidentes de ente tipo. ________ _ 
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liEPORl!E DE ACCil>EN'rB MENOR - SUPERVISOR 

Pech~-------------------·AHo. ____________ _ 
Nombro de1 accidentado. ________________________ _ 
LOcal.1zaci6n. ___________________________ ~ 

Ocupaci6n,__ ______________ ~Departamento _________ _ 

Pecha de1 accidente 

Hora.~-·------------
Deecriba. como ocurrid e1 accidente.~------------------

Pecha Af1o·~----------ª·º,...·----------~ 
Atenci6n Údicaildada por Dr·----------------------

D1recci6n'--------------------------------
Pecha a~encidn m3dica...._ ________________________ _ 

ABoU·_- _; 
Nombre de1 eupervieor _________________________ _ 

Departamento-~------------------------------· Pecha...._ ____________ ~· Hora...._ ______________ _ 



~.- REGISTRO DE ACCIDENTES. 

Loa registros de accidentes eon esencial.ea para un• labor 

eficiente y fructífera en materia de eeguridad, de1 mismo mo

do que loa regietroe de otras actividades del negocio son ea~ 

ncial•a para a1 manejo eficiente y fructífero del miemo. 

Todos 1oe regiatroe deben estar basado• en 1n.tormaci6n 

exacta, por lo tanto, es necesario que lae fo?1nae que deben 

llenarse en caso de accidente, eet'n redactadas y planeud&D 

con todc cu:idado, ya que d•ben contener en e!, toda la infor

macidn necesaria para que el encargado de ae,guridad pueda de

te:rm.inar las causas que produjeron el accidente, además nos -

eervil"IÍn para realizar un anál.ieie detallado del mismo y ver 

cu'1.ee f'ueron las circunstancia• que lo ocacionaron, a fin de 

tomar las medidas necesarias para que no vue1va a suceder. 

CO~O LLEVAR UN REGISTRO DE ACCIDENTES Ver Fig. 3.3 ) 

REGISTRO DEL 

ACCIDENTE 

PECHA DEL 

AC•JIDENTE 

OCUPACION 

DONDE SUCEDIO 

Cada accidente debe •.>nU.'Derar11e para 8\1 

identificación. El. numero deb• aeguir 1a 

secuencia en qu11 11e informe de 1oe di&

tinto11 accidente11. E1 nombre de1 acci-

dentado ee út11 para recordar ca11oe es

pec:!f'icoe. 

Eet~ co1umna puede inc1uir tambiln 1a 

hora en que ocurri6 e1 accidente o e1 4 

turno en que ee produjo. 

Beta información es Úti1 para que haga 

destacar 1oe tipos de ocupaciónee imp1.!, 

cada•• 

Esta co1umna puede 1nc1uir e1 ta11er en 

e1 que sucedió e1 accidente, o e1 1ugar 

f'Íeico en e1 que ae produjo. 
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NATURALEZA DEL 

ACCIDENTE 

COMO 3B PRODUJO 

EL ACCIDENTE 

CLAVE 

TIEMPO PERDIDO O 

CARGADO (DIAS) 

COSTOS 

Beta colwnna describe el accidente su

frido por 1a víctima• 

Beta co1umna debe dar una descripción 

breve, pero precisa, de1 accidente; 

loe detal.les pueden obtenerse en e1 ·r.! 

porte de1 accidente. 

Esta columna esta reservada para la -

letra clave. 

PA - Primeros auxilios 

ITT Incapacidad total temporal. 

IPP Incapacidad parcial permanente 

ITP Incapacidnd total. pe:rma.nente 

ITPM - Muerte. 

Esta columna ee emplea para anotar la 

verdadera p'rdida de tiempo, o •1 t1e

mpo.1que se cnrg6 al. accidente debido a 

una 1.ncapncidad permanente •. 

A- Ca.ntidad en dinero pagada al. emple

ado a título de ealarioe mientras 

eet4 desocupado por accidente. 

B- Costo de tratamiento m'dico, ambu1&a 

cia, etc. que ee ha pagado. 

e- coStoe no aaeguradoe. Beta es una -

ci~ra estimada de perdida de negocios 

como resul.tado del accidente, p'rdi

da de tiempo de otros emp1eadoe, etc. 
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.¡ .- MANTBNIMIENTO. 

La empresa que tiene una buena ndm.iniatraoi6n se preocupa 

por mantener en condicioneo do servicio todas 1Q~ inetal.acio

nee de 1a organi~aci6n, 1o que eo eeencia1 para obtener una -

p):Oducoi6n 6ptima; porclue mo.ntenie:ndo en buen eotado 1a máqu,! 

naria e inota1ac1onee, ~e incrementarl. 1a producoi6n y ee r•

ducir'n 1oe accidenten. 

El. cantenimiento preventivo deseo.nea en 1a 1nopecci6n pe

riddicn, bien sea por diae, eemanae o maoee, para. descubrir -

1oe derectoe en 1oe equipos, 1o cun1 es seguido por su reme-

dio inmediato. Ambos procedimientos son esericialee para una -

operación oagura y e~icnz. 

Un mantenimiento e~icaz de 1oa di~pooitivoo y eqUipoe de ~ 

1oe cualee depende la eeguridad del obrP.TO es una necesidad 

imperiooa dentro de 1a empreoa. 

A continuaci6n Ge en1iata el mantenimiento que se debe -

dar para evitar accidentes: 

1.- ~antenim1ento de pieoe, eEca1er~e y paoil1oa; aspereza, 

reeba1ndizo, hoyos, nsti1lns, remiendos deficientes, etc, cog 

tribuyen de una manera especia.1. a·1a producción de accidentes, 

ya ~ue provoca.n ca.i.das. 

2.- Adecuado mantenimiento de 1as berrainientke. 

3.- A las protecciones d• 1aa máquinas, para conservar1as en 

perf'~cto estado. 

4.- A1 equ.lpo de protecci6n personal.. 

5.- A 1oe extinguidoree y equipos contra incendio. 

Loa encarga.don de seguridad deb•n ser expertos mec.tnicoe, 

ademáe tendrán que obtener una capacitaci6n especial para a

apt'flnder e1 funcionamiento de 1as máquinas y delos procesos, 

para adaptar1~s a situaciones menos ineegurae. 
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El. departamento de mantenimiento y seguridad., deben eetar 

en constante comunicaoidn, para re•11:~r e1 mantenimiento -

uiemp~ eon 1a id•& de eeguridad. 

8.- MEDIOS PUBLICI'l'AllI05 DE SEGURIDAD 

B1 objetivo pr1mordia1 de 1oa medico pub11citar1oe encami

nados a promover la seguridad dentro de 1a organi:ncidn, es 

deepertar el inter~5 de todoo ioe que laboran dentro de la -

emp?"e'aa para ~ue acaten 1ae diepoeieior.es de Geguridad e hi

giene. 

Loe medios ~ub11citarioe mas comunes son; 

i.- Cartelee e 11uetrncionee.(Fia. 3.4 ) 

2.- Tab1eroe de boletines. 

).- l'ublicacionea periÓdícae en forma de boletines o revis

ta.e. 

4.- Comunicados en los eobree que contienen el salario. 

5·- E;.;bibición de objetos intereeantee. 

6.- Letreros y 1emaa. 

9·- EQUIPO DE SEOOHIDAD GENERAL. 
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Aqui cabe aciarar que sería beneficioeo para 1a empreeat 

ia illatalaci6n de extractores con fi1tros de a~re, ya que •-

xiaten mucha• partículas ~lotantee de madera y en e1 departa

mento de pintura solventes y rocío de pintura. que ser!a per

judi.oia1 pa~ 1as v!aa d• reapirac~cSn de 1oe obreros. 

'?'ambién ee necesario 1• 1nstal.ac16n die más extingu..ido~s 

y equipo contl;'a 1.ncend~o en 1ugares eat:ratóg1eoe de ia empr.!. 

sa. 



lDSALOS 
TRABAJAR CON SEGURIDAD 
ES NUESTRA RESPONSABILIDAD 

CAMPAÑAml 
NACIONAL 

DE SEGURIDAD ~ l 'ir 1 
E HlGlENE 1 

EN EL TRABA.JO.~ 
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:::1. mt!tr>-ri:•l. t:;_1lC !i:i.::;t.tf'.' do::-cribc •t"~ 3.."T;l,"'liO <_:~ !'Jl"'Cf'.rO Ü'" rr:ecli

dC·.:: altern~·tivc.s o·. ~v:.;.1.U:·ci•! .... Ü<"?l ri,.,::::,.,m:10:!0. :::rot<'..o +.,!<:!r..ic:-s, 

cic.:::i que en.si f:'C cor:.ViC'!."ton '"':1 GcciJ'"':i.tns :irOVC"Pn r-1 m-:.ali.::?tO. 

mftoó.o::· 1.\0 retroi?li:!lc:i.t;:·ció:-:. r::oj')'!'":..'t~.Ol'. 

31 r-.n~~li[;i::· dr-1 co·:1:1•1F.;:~.r::inni;0 f:·~.:_.\ll'O f:r-Pnt.r:o ~~.l ln!:C::UrO ~ 

~uet!.c :::er u:.·.:.. c.lt"r.1ntiv::.. vi:-i.llc ;::--: r~!. '!~1ion•.?G bu~,c~·n r::1?jor0c 

m&totlo:: üe r~tro:::.lirnr:n:-;~-..~i~~~. "":;·t( ttcnic::'.. u"tili::r. ::ic.rtr. clnl 

ectc. 1;écnicn: 

l..- El in!:cniero ü.-. ~c.surit:; .t.1 t iclu u1·. ·trr b::>.jo ~n el cul'.'.1 he.~/ 

:rrecuoncir:. ü" i:>.cci•lrnt"r" u ol'.ro ,proble:1:-. l'i'°' EC~riñuU. 

2.- Utili~~<'r.110 d: .. to;. no¡::r·e t~.cci<'..r·i""'.1;":~ :-·.1rt;0riorr>r" 1?!'1 e:o:c trc.

bc.jo, oc hr.c~ un v.n:'l!t:.i~ cv.if!~·.Uo!"'o ~: rr•. ü~ti:r.:iir:.!.:.r cu:~l cor.1.-

ric.l::cü el t:-nb<".jo. 

3.- Ce lictc le. V<?rif'ic::.ción, P"'~º [!O:!." ~<-.:-o :::obr<? ql ti!lo t!o 

co.-::1101"t::nirr.to n,,.c.,~c>.rio !l~r:- rC'C'.li~r-i.r el !'.~.be.jo con '1€' ;:tiri

üec1 •• \.(¡uél2a ?otlrír. incluir C""!J"·rt·ücm"!ntr- 9 .ti 10 f'w'l.ciont:c del 

tro.bt·.jo (Po:!' C!jf'.!m!Jlo, 9onerse r>l 9rot"c~or ele oítlof:, eriret"-1' 

el mm16.ril, b:-cjc.r 1c. euc.rao., o.jt\::-tar 1:! :::icrrc). 

4.- Se ho.c!'? U:L ~i~-.tllr'.C!"O • .M.t;.UÍ el f'-!~Pli~·t.'."'. OÚ!:,,.rv::>.. h:-bituc..J.-

mcnte le. 011nr~•.ci6¡1 clurt'.l'l.t;, un ·tircn~10 l1c.r .. vci· ~i lo~- it~mc do 

la l.istn de verificación sen: í'&.cil.mentc obncrvnbles y confic

bl.es. 

5.- Lo::, in:::!JP.ctor~~ di: ~-C!,_'ttrid:-d f!UC e:::tl-'1 bien :fc>.':\ili2.rlzF:.doc 

con P.l proceso lo rc!)o.sa.n dr:tl"':tiü:?.m~ntc. Luoeo obEervc.rt.n to.n, 
to l.::. oper.:.ci6:t p::-.rticulr.r co:r.o 1~ del dc9art.:-0P.nto. Val.iend,2. 
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ce u1tlcr?.::-.('",:i,tu e:~ lo;· i~,;:nc e.e 1,. l!cti:~ Ó.·" v~rií'icr'.ci6:1 .'.';niinJ..::.

r6n :::i :!.O ~:::t:-. cLt:.:;::1.ir:.nt:a "..u;~· cor'.0ici6l'!. C:"'CJC'CÍ.!'ic:.1 dn :;;c:,u:-i-

C:-d., ::i u:::~ !."1.;..nci~:·_ ·~C'_l1<'. :::~ r;:-t{. h:7.cir·!'iC::J cccur::.. o i".1::in.tl"C.-~~1t.,!;. 

¡¡:r,r.te o ::i '.1.0 ~.0 n:::'!'::-. ;:;;·.::n:.-J::-.¡;C:.o. :i w:" it.e111 <'l.,._. ).:;._ 11:::.t~ de -

VC"ri:fic.:.c!Ó:'. !--~ ~'~,;f. rr>::'.J.i:."~~t~o c;.11 !'01-::ia. in:::r-t..-urc., :::,r> d,..,b,, r; 

si:t:.;.r c-0~1;:; t:-:'.., :;i:• i •!·,;:;r~.;"1; nl ~tL"::.~ro a Vr>crc ,. ;. ';\\':" ~n 

:'l: -:_,r:· c'i:·c':u:-.'Jc co·· .. ·,i;.:,;n·.i,'l::-U. ~"::'i=:i•'?tldo c~.t. 9Yac-;Ui~.1ir.:1t"O 

cbcn1-J;c.ci.:n::~-- --;:. t.:~~ ccrT.a ::;:':io:J::i.a. 

6 .- ::;.:>. +..·-1;.·.-.:'. ·: :: l.-_;_ :<,r·.:-c: :: tl<"· 2.- li::t.-_ d"· •;:-:-ii'lc::: ciór. -:.~ E.e -

;.~i11f'..t'!., n' ·.1:~~~r.ro d'? n::to:.; ;-_c!;c~ ::c.:;u::-a~ Jr>br>Z-!. üivi:!ir;;c ~iar 

·~l n1'J-:r·ro 1-n-t-..-1 ,¡,~ la::: acta;, oiJ:::,c:r.•c.l'.oc :¡ l·.:t•-',:o 1.:;_tlti!Jlic¡,r 

munr.~;r•=o rlr-• t.r,:-in ~,-i·. •.;ur- la~ 1.":.c.toL rr'!.1rr-::c:·,t('n ::ir':clc:unec

t" 11 !JOi)l.-ci~r: 0. \';:.~.~ln.:-•1oc. Far ello, lu:·.;r t!U·.~ cvit:.:.r l:i. :ru

ti;ii. ::· c:-,:.1i:l.· r ,_-1 hor;·.rir.i ~·"' lO:· rocorriC:o::. T<:rr:.1)il"'n Uribc:-i CB, 

plr,:'."-rf:I? ·lir."':1.P.!:o.: ob::.<'!?"'/- l\Or~r· ,¡ ~P.(:.""'\.tri<lrU ~11."'.r·· h:c.cnr 11."'.c 012._ 

CH~rv~'cio,1'?:: ::oin .... ~ l.,_ l.ic~:.- d.,.. vr1riI'ic.'.'.'.cié;1 11" ::oc-~ctridr-.d: o.~! 

m~jor..:.r6 1.:-:. ccn!i:.t..!.l.ic1::-.ü •.'!." lo:: tl:'.":to:: "'C0!.1:!.l'.l~Or.. lú'.. fi!:Urn -

3.3 rnur;::tr~- ur:.:-. 1.i~t~· ¿,,. v•,ri!icnciún t!picc. 

Pocr.a C:inrP.ci6:". 
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con 
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sin 
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No 
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t.1ct.:iJ:-·.t:: l.1P tcrt0.<>nci:.•. cr.~11;r~·.J.. .-

La mr.JiP ()roqeclio) o.riti::é-ric='. 1 o ~i1J;_~1.c>mnn~.::r: 1::. oc:Uic. .-,!: 

lx. t1cnicc. r::t'r:. Úti1 y ;.o11U1.Lr, ¡iu~l.r crlcu1:-r::e .::@1.!icrtte 1.r~ -

fotTuti.J.~ ci¿uinnt~: 

X~ 
n 

donde 2 = ::i.cl.ir. 

'S::;t;;- fÓr:ntJ.r e:: E:.-:<:>1·~11.t" ci to,:o~-: lo:.._ v:·lot·::·~ ::e c!t·;-. '.;;{:::i

cr'.m"'ntl'.! \.U1: :.ola •1·.1:. ·'.:'11 le: . .J[.toi::: :.~,...ro :::!. s:.1. ':'\\t;!r;ro ce L.;:. r:-.ó.:: 

i::.~ u:;!:'. v~::, ~"' :cir:c~~-i1;r:. ur:. ~~c-_uei:o :-'.ju::-t~ ~1~r: 

.fu..~ciol'l.C: 

J.01-:.tlc: 

ue 1.t- far~ :nl: 

2:-::r = :;tu1.: C.~· l~·::: 9u.:1t•.ir.cioa•:-::: oht~rvc.0.i'.'::::: inul.ti;:il.ic,,ci.cs :_->Or ::u 

f'rccuP.nCiCT. 

:'\= I'{unnro ür, ot~~e:i:vt~cion"'c 

f = 3:-; J..;·. :frecu~nciP. dn oc~t=-r<:!lt:i~. d'1 ceür.. vnlo1- i.>"'.>li vi.t"i.ul"l 

Interv~·lo 

R 

dando 
R = 
X,.= 
:s.= 

X. 
n 

Int~rv~o 

o1 nllr.lero 

e1 nlÚlll'rO 

m{.5 

m6.s 

Dc2viaci6n 3st!:nU~r 

o- ~ v":E<xn- x>2 

e-1.to en una i::erie üe n.~ne-roc 

bt\jO en "-"" seri~ de número e 
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dond"": 

O"'= !Je~vi;:ci6<! e~1;C..r..lc.r 

,¿ = 2.l1Jr.r.tori1·. Ü<J 

Sl r!r~:i t.ot~·.l <:>:i. l: curve ,10!7\r'.l e: lCO;·~, lo cucl 1: h:c e".: ~uy 

ir:'l¡iort~!tt•• .?•'rt'. el c~:lculc dr .!."H"Oi!: bilit!: d'?f'• 

'.:e· n<>cr.f'¡,rio ~nt~'1Hi.:>r l~ relt.ciór. l'~tr-. lo. :.,cc;.it"., lP- curv:..:. 

:to:i.-.....-.~.1 1-· ür?roV!.~_r:i6?i c~ ,:~nt.:~ r. :L:· -.'lcC.i · cur:tinirtr:·. l::-. ubiC'a

ción Cel cPnt;ro ~Ir> 1:- r~;.tr'.r=. y 1: .. ,;,..,~vir ciúr. rn:t•~-'"1L~.:::.:i:• l•~ r::c. 1::. 

?01::r!C'" ilrt. ... r ··1i1.~: tlr C!.'1""1.'.-;:: :'Ol::;~l'?:..!, 'J.:".~· :"Jé-,,.r~ cc-üc co,1ju.:...l 

to C:n d:--.1:0:0 :--.or.it·l . .'.!<ont'"' ~\i¡:!:riLuiJo~. :::in "r.~l.;c.r,:o, h.:·.~: un rn~t._g_ 

U.o r._un !Y:~:n:iit.n •'.l r:1:-li:c.tn u~:.::r Cit?M!lr'" le :nin¡i. c~trv'· nor.:-:nl. 

E). l~nico r"!i:tti:::ito "lt: ':11n +.or~.-:-.r 1,-2 ob~l'!rv¿-cioncs i:1iliViLiu~ec 

vunci.:<.n ::.nr ubicr.ür.s U"-ntro c\n c::t~ cttrv~, C:Ul"- ~-e conoce COr.10 

1::.. curvr.' ÜP Uir,tr!buciói·, non'\P.l o Cltrv:' cor. ve.lores Z o:::tt'.nüur. 

Lo:·. f'or.-:-iul:~. ncc"!::;:."rin .[KiTt'. utilizr.rla e::-: 

donU~: 

cr 
z = Valor~~ e~t~~u~r 

Xj= V<:J.oros i~divi{u(!].cc 

X•= i.iedia df' 1.c~ vobl~ción 

O""= DP.::.vic.c16n ectá..:,ac.r de la. ,oblo.ción 

Con· e eta 1ni"ormnci6n r:ioUnr.ioe c~ilculi:?.r lOF actos imri:ru.lientea 

y t~nbien e1 cooto dP 1oe :2ccitlentes ~n 1~. f"rnpreee-.• 

' 

) 

1 
i 
¡ 

r 
¡ 
¡, 

1 
¡, 

¡ 



ORGANIZAC'ION 

La organización de un sistema de seeuridad ea un procodi-

miento que por sí Dtiruno requiere pl.enemiento. Hay que nsegu-

rarse de que cadn depnrtemcnto conozca sus responsnbil.idadea 

especÍ~icao y 1.ae 11.eve n cabo. Aunque a veces se 1.oe toma -

como si :fueran eimi1area, el departa.mento de seguridad y w1 -

cisterna de see;uridnd son bastanteG dif'erontea. El. depnrtrunen-~ 

to dPbe de ejecutar tareas eopecíficae si quiere que su sistQ_ 

mn de seguridad tenG3 éxito en el. curnpl.imiento d~ 1.as metas 

de 1.n orenniznci6n. A continuación se renumen las f'uncionP.o 

de seguridad de un departemento dentro de w1n orgnnizaci6n: 

1)- Revisar y aprobar 1ns poli tiene de see;uridnd de la p1antn. 

2)- Revisar " aprobar ins pol.iticas de Eee;uridod e hieiene -
1.aboral.es de in pl.anta. 

3)- Revicar loo planes de seguridad de ias divisionP.e de ia -

planta. 

4)- Hacer inepecci6nea periódicas d~ seeuridad programadas y 

no progra.madaa y realizar encuestas. 

5)- Tomar parte en las investigaciones de loo accidentes; re

visar loe infonnea de los accidPntes y pre~nrar recomend:i 

cianea preventivas. 
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6)- Presidi~ reuniones de seguridad que contribuyan a prepn~ 

rar y motivar a 106 empleados y supervisores de la compañia. 

7)- Identificar las condiciones y hechos de inseguridad y ha

cer las correcciones del caso. 

6 )- Establecer normas adecuadas de Eeguridad para le. compañia 

que concuerden con las disposiciones legal.es. 

9)- Elaborar metodoe de entrenamiento en sietemas de seguri

dad parn. el personal de la compañia. 



10)- Poner en fUn.cionamiento y mejorar el programa de sugere"Q. 

ciae sobre 1o. seguridad. 

11)- Preparar diepoeitivos de motivaci6n parn el personal. de 

l.n compañia. 

1.2)- Preparar publicidad y promociones pnra compañas relacio

nadas con le. see;uridad. 

1.3)- Mejorar el. oistcma de comunicación de eeguridad dentro -

de l.n compni'iia. 

14)- Asesorarea eobre problemns rel.avionados con la see;uridad. 

He.y otras ras~onsa.bilido.dea que estó.n be.jo le. juridicción 

del dFpc.rtri.mento de seBUridad. Sin embnre;o, es importa."lte te

ner en cuenta que un departo.mento de seguridad no puede ni pQ.. 

dr!a llevar a cabo todas estas funciones sin ayuda. Una ro.zón 

es que aencil.lemente no habrá tiempo eu~iciente pe.ro. que el -

porsonel de seguridad l.as ejecute todas con eficacia. Más im

porta.nte ec emp1inr lne actividades de seguridad atodn 1n em

prcen pnrn DU mejor cumplimiento. 

Es necesario que el departe.mento de seguridad cuente con 

un proeruma médico que por lo menos conste de un botiquin y 

p"ersor.n1 capacitado en primeros nuxi1ios el cua1 debe tener 

metus propine¡ que en re1aci6n con ln seguridad d~ben inc1uir: 

a)- Reducci6n de 1a gravedad de 1as 1esioncs que causan pérd~ 

da de ti!?mpo. 

b)- Un programa médico preventivo, tal como exomenes anual.es 

para directivos y empleados • 

. c)- Exigencias de trabajo pr?porciona1es n las capacidades -

fisicas dP1 empleado. 

71 

Los exomenes enua1es ayudan a detectar seftnles tempranas -

de co.ncér o de enfennedad~s cn.rdincae ~recuentemente relacio

nadliits.: con e1 trabajo, o de~ectoe en ln visión de los emp1endos. 



Ctro !JU."'!.to mu~~ 1'1.:iortr.::,t1> :uo.r::. el ~1c-?.::::-t.:.-Jnc:r.to ..¡,.., ~e,euritlad 

::01~ 1.o::. i;-i.ce:11.:io:: ~,r ai:.té ~cl,;e to;.1c,r l=::: meüiU::..r; n~cr>:::t\ric.s !.'E; 

r~- rirot"5Gr l.•':: vitlr.~- 0el .H'r:-01!: 1 l\' le ~o·::!H'-'.'.'in: 

1)- :\G.0!11;;:•.r to1ic.::. l:·.s :·.01·-.·,~ ::. :-1..~lic•·lilr-t· dr> l:c ú::oci::-.ciS:: ::c.-
cior.c1 d." rrol;ncci6.·. co:o-!:r".'. !i:c·~::c\io[:. 

2)- Ilf>CJ.i::o.r .:u:.:·.!:t, toc~v .-.J. r.:o .1'!'oc_z·: :n::-x ~(uc.-r-tivoc ü.c: rire

Vro>nci6·1 co; 1'.rt i·:c·~Y..:.i.i~. 

3)- rtevir:r.r r-1.. i:i:::··,::•) :.' 1.::: _•!·..:,d .J. .!. • .;:":11,..:-:!=~- ::-r.~:'O!: ll!" l: 

ci:5~. C0!1~;::-:· 11~~··:··.: i O:':. 

4 )- :~-'·_cr.r r:>'H:U~·:: ~;.·.:: ~rii:.rr· :-·rotr:·c,~i·t. co;1t1-r .. i.:c..,nJior <J ! le-.[. 

i~::o.t: _J..··cio.:r>t· '·- l; ·. r:,,, '!'~- .,..i· 

5)- In~:)r·c•:i0;::·r ~-o··n •·l - .• ,,;:·n l• ''7·~~,,.c•.'.i.S?"! ¡;.-. i.1cr..:{,:,.:>r ·r 

::::et•· ::2u::•o Üt> ~ror·:::o!::.-.1, jun~ .. o co.-. Pl dr>;:i<:: rt::~:lr:'Uto (i.<> !:<>,su

ridt.Hl -;¡ lr-. Fl1::'. t_:<>rrr!ci.:-·. 1 c.-: rl ·~ur r.1(s iní'J.u;re c-n <"l cietnr.1~

tl.-. r:ccurid~·-U. 31 ru~1crvi:·,1r 0c el r"':::'Jon:::::<="blP d.<: lr: : f"!::Urillr-~ 

dr> Ftt:: c11~l<>:·1:os :r ;:ior lo 1:<:1to oj,..rc" u:: C0:'!.1;r<:i1. r:iuc!~o r~{:;; -

clir'Olcto ::;ol.;rr? l~:::: nccio;".."2 r-~ <>l:;.o~ •.ttr> el t1P!J<:-.rt<:·~c>."ltO t~_c :o:~ 

[UritlPd, !_lll'!~t.o ·ue c:..it.~ e::; :::u !\~o.c.!.Ó•1 er:!JtCCÍ.!"ict:> .• 

31 ÜC'!)é"rt, r.:n~:to t~r !":f:C.'-:-"i•'!.'."'.1l o ''' :ier::o~v·l !:'Ur.!1-,i:=tr.:'n ::=u 

t&"c:~.ic:• y EU ¿,.r.i;'.:tl'r.ci~·- 22·0::1:-:;:iv:n'l, I'•Pro el ~uricrvicor tlr: -

ridt·.ü. :::ii •''- ci!o tcr:1~ ü · ~<:':_-i.12·i,i.<.ci. r~.o f"o c.~1lict' hiet1 Pn "~-t.c -

nivol, hubr&. un. im!1oüi1.1c-~~to on lt ~1r"'~~<·.rt.•.ción clel Zi:;tr.mc.. !.o. 

!Jr<>ocu;?:::.ci6a princi:¡;•.l L!el .'U!lC'J:-Vi~or tl'"· prir::cr.?. lí:1en ('_s c>J.. 

prot-~rnf:O co:ttrolri.Uo be.jo 01.>j .... tivoio <>n P.l entrc,:~.mir>~i.to rr~ re

c;uritlc.U y ~~'\ ~1 J.r; t r>r.:.11c!:o :::c,:::uro ür> !'U~ tr:cbF.j!'.tlor~ s. 
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~~;t.o (:U~lOl-.P. l:1i'..:: c:::)8Ci"::'ic-'..'.";1Cl"•t"; 

1.)- ::;:.1v::-¿un.:rc1v.r lr' ::0"[.Hrid~:U ~·., lo:.; P.1.1:·1lt:!-E•L".oc <.!rl r:e!°Je>.rl:ar::e~ 

to :• :1:rot~cci6~;. tir!l r>•~Ui)O .~r l~·. ~-il::-::tro .. 

•-1·b.bl.::-r.::!.,l::-.s, .-,~".::Ur:"'r ..l· •:ur; :::";°"' ut:!.li:;::-C.o. 

3)- :.t.·,-,-.c.· .. 1 lo: !,'ll'OC"üi:·ii~,.1:;0:· Ü'' 012...,.11 ~· P.::.;o .. 

./1.~· .t: .. "r. -

.:r:ic ::;_,,1 :::cc:ii:. ~'.r ~r:-:::-.jo -, ~;:-ct;.::.;rr ::> lr.i:: '-::i:1l".cLo::. cc:-:tr:-. 

el ri;;r.,:c. :u :-r-:-:-c~i.::-c.'!:::!.li:¡::.tl !lodrí:o. c:;7.,·:·1: . ..,1·:·~ :- v::?if':!.c::.r 

'.u·· !"'.:: ~~.o:-ln::.:o~ llc:ve:-. :;¡{~c::.r::. u o"\..ro ec~ui.-:o &::. :irotc::cciÓ!'. 

~r'l. :::.::1o'l'\.;:!.::or :i::-::>)r'·~·:.:rlot c.Ccca~1d2~:;.~;·:t~ 21r.1·1.0. ellor::, e i:iclu

~:!.vo:.· ~n·o,:io1.·"..lo:-.~•rlc::: !Jr:!ctic0. e::" nr:iio:>::.tro.':li'·:;.to. ':'c::1l:i<$:-. le -

co:::=1::t~ 1:-.u.:i:-~:c.r :i1'5'toC.02 C:r> c.~.::_ur:!.,ind :• r1~.r.te:-.nr u.:-. i;-~.r.:rtS::: -

.-:1..-.v~·l~.o :1or Pl::.::'. ·:>;~ el trio.bo:ijo. E::..tr:;;o r''f!'lO~~~'l1ilic~.?.lir'::- !:-J:'. -

~~017,10:::, !lrro el r-:"'r::-o~nl c'.~l {~ri:i1~:rt..:-.~.o;;ni:o c"ir> r:";::i.trllt~·~•- ;:llHOLe 

co!1trii1tti1· i:.ti.;,1.t?~i~-=r::.;·u10 u. lor. ron;.i('t"Vit'Ol'\"L i.1:ro1.,1r-.cién y Cf:i_t 

t":nc:Ír>. c;.U'1 dno:1iPl'-tt?n i:ltf'réc t:-::. i:>~·t;:;. :=:f'.-t;<"1·i.:-.• 
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Cómo y;:._ isn :1t'.bit •nc~eio11r-tio "!"'' .~:-'- cc~..,it111.o ~ntcrior lec mf 

<!1ti•\~.s y olqUi!.~º t.1~ 1;r:'.b:-·ja _ll'"'r.r:~~t::·.~\ u~:': d.ictrilluci6n !\Ot' rir,g, 

C"!'..O o J:'ur.ci•)r:., ~!! 1irn:ir) •.U{> ':01_::·:: J.;·.:0 0:'r>r!'~i.or_c::: U,.. l.tt ·ni,S 

m~ nat:urn1L'~!'- !Ol:::tt1~ ac;?'l.!~)l'U• .!:: • 3::. ~:a ::icnifir::· r:ttf' le·. fcbrict·.

ci..S:! dr :nt• rtr . .r.> t;:,:1 ht.cr> tt:~: ::ont', lr,. i'~1 bric:r.ciÓ1: ~'\" c1.ibiQrt:~c 

dn i'or;;ic~ e:--. ot:-~~ '../ 1: ~1··1 •.)l'.':l;l,.. ~·1 1.ult'- t-:-r':'7r:,·. 

::it:¡¡.::.cior:. t:tt.fici<>:1t..-.;:· r--:~tr" e:·<'.-:. ·:-( \.1i:~::, :1:'."-r::-. ~H o:-:cr<. ci<Sn ':.' 

F-lt .~~:-.ntl'."~•!.1:1i.-1!to :.r ;_n·::il.lo: <:>lcr:·; ... úo·~ :it·.r·· A!. m•.::""jo li'· r:.1c.tc

ric.l.cto· !r ;r10Vi1;:ir·:t'~O J.-~l .}"x·;"o::t>.J. • 

Lcr. c-::·~i.~!;,,JiJ.o~·,..,i: ~~ 1":'~: ci.l,~-~rih:1i0o: :: colo'.:" 1:of' n:~ 1.u.:,c

r<'?c vi:::ii.11.".'~ ~T l'l~ 1.\~cil LCCl':.,Q :'· r l<): o'·.r~ro:>. 'J:orii".':-;1io u..n 

i11c.tructivo d 1"0~~::. J..-: u::':?"~~ :.! .:'<>~~1;:-. ,...:'. ·;tE- :~•' G.c·bP ~.".: üt.::-o -

mr.:.i:~te.\i'::ir,:--¡~;o ,.., t-"1\~·. •v:o ''" -:;)_ '-º' . 

e:: evit.?.r inc"n~io~ !'a::· 1·' v11--.\t, '.' <:•.t(>:r-!"'!:: :>..l.·rQj:-.t:,o !lºr l::.!:l 

mlt!Ui:i.a.s :.r tt:1 coito ci'!'cit:o '!t'"' :ii:C.i,..,rf~ ".';~!::til"' nn ntol:l·~. 

:;e n.conl~icio1:0 U1l cu.:·.rto :n--. •~::i; ~;r..1t.~ Jl<..r~'. "'J. dn::::·r'~c.r.tr,:-tto 

Uc S~curi<l.r'.t.1 Ir.du:..trL:.l, el c1~::0.l ::f' e:1cnr-:1tr:-., bi·-~ uhic:..:tlo !' 

co.1 e.-,,u:tr10 :tecr-~nrio Jn rir.i•;:<?:t.·r_,,_ cu;·.i1.o::. .• 

A coi'.ti~1.\.\:,ci.Ú:i. :o.P. <>nW.\"rr>~• 1Ff7 mt:.{:nin~r~ e:'.iet;~nl;en U.P 8.CU'.'!r 

J..o i:. 1o. ~1umert-.ción t~' .. 1." e~·t('.C r:t·"'f:~n-:;:-:n '?n o1 l'J..~no tlr- Ui:"t:-il:.~ 

ci&~ d ..... !>J.;:;.nt.::. prO!)UQSt .. : 

l.).- Sir:-rrt•. e::cUt'.d.:·.:._~U.or::. 

2) .- Sif'rrn o:.:cur.UrG..tlo~. 

3) .. - C'lt~'!>t:'C.i.:orc>. dt:> ce~to::: 

4).- Rout<:>r d~ vie 
5) .- Si~rrn c!ntn ('t.e.:tdr.) 

6) .- c~:r.tor~dora 
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7) ·- Cn!li1lo 

3) .- Sinr~- rr..G.i(tl. 

9) .- Lijc<lorr dr:> br-.nüa 

10) .- ~[:_l"fl¡iE.Ü.Or'.:·.l: 

1.'.!.) .- Routr-r cir: zti"' 

1.2). - 1?rr..:ic1·.., 

1.3) .- Dobl:alor;i 

l.;.).- ::i1'r:!:';:. r:..i.L'li.-11 
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C:JlITUI.O Iº/ 

.. ,. ... - -·· -· ·-· ·--- ----~-~ ._ . ....,_,~_ .. 



RAZONES '{ NI:CESIDADES DE su ESTABLEcrr.iIEf,"J.'0 

La r:.-i.zcSn pri.llordinl qued6 asentada. en la def'inicicSn, yn que 

está nm~resa ten!n un 9oco deccuidudo el aspecto de la seguri

dad industriul, ~in embureo, exiatcn mucha.e mds de capital i!]_ 

portv.ncia, lnc cunles tre.taremoe n continuacicSn: 

1)- RAZCffE~ 3 r;:nOVACIOU .- Por razones de: adminictr~cicSn, 

tecnoloeín, producto, mercado, eituncicSn socioeconó~ica del 

paÍD, etc. Sin emb.r\reo, en la mayoría. de lo!: casos no SP. le 

dt-. ltt debidn. imriortanciu al r~nelón sP.eu.ridad dentro de las 

empr~sas, teniPndo corao conaecuPncinc: 

a)- Sufrimiento dF-1 trubo.jador y sur; f'amilinres, motivados -

por los nccidenten de trabajo. 

b)- Altos coctoa de fnbricaci6n. 

c)- A~nento coneid~roble de cuot~e, tanto a las aompañies de 

i::e,euros como ni Instituto ¡,;:exicano del Seeuro Socia.l. 

d)- UnP.. mala imP-een de la empresa, a los propios trobnjndores 

como a ln comunidad donde estú instalada. 

La empreca por su c~rácter dinámico y proyPctivo, debe -

ostar actuali2~~dose constantemente y evitar caer en el obso

leti~mo, con lo cua1 reduce eu ciclo de vida. Debido a esta 

falta de visión, es el por qué muchas empresas se ven en la 

necr>cidud de cerrar o reo.lizar esfuerzos ominiosos pr.ra mant!L 

nersc> en tm plun de subsiFtP.ncia. 

2)- R;..:40HES DZ DDiitliISMO.- El enf'oque b&:eico debe guardar ci:t_ 

cunscrito a1 factor humano. 

El ho:nbre como piedra angular de la din&nica empresarial. -

es a quien ee debe el deearrollo y produccicSn, estanca.miento 

o f'rncaeo de les organizaciones; es por lo tanto, quirn puede 

dnr un máximo esfuerzo si se le capacita, motiva y dirige a

certado.mente. 



Este imperativo se marcn cuando obaerv.3.moe cómo el 1ento -

desarrollo de1 factor humnno, se contrapone e1 VP.rtiginoso -

avance que d!n adía se observa en loE nopectoe tecnolósico,

cientÍfico y administr::..tivo. 

Las pol:!ticaa de incentivos y motivEción, awiudus a una -

dirección e.carde !lUr>dP. ~n'lrnr un cambio de actitud más rP.s-

ponEnble en el trJ.bajndor y conei:>cuencia.1mente U..'111 dinÚmico., 

que al ser rnconocid~ ,ar ou jefe eyutlP a lu em~resa a loerar 

su pleno de~arrollo. 

3)- Ju..iO~>E$ DE AD1-.FTi.Cil:F .- Uno dP lns barrerat" más 2erins -

piir=i. que P.l individuo ee adopto a ln orcanizución, lr>- consti

tuye la f;:.lta de cultur~ (educ.-ci6n ) ore:'.!.ni=.aciono.l; otr.:i. -

BPrÍa que ~l trabuj~¿or no re~lice eu m~jor eefuPrzo paru lo

gr::.rlo, ya que niP.nti? el amplio proti>cc!.onismo eindical y lc

enl si lu <>mrir"on df?cee,r::-c rPr.>cindirlc ':'l contrr,to dr> tr;c.bujo. 

4)- HZCESIDADE!:i D"·, su ES';:'ABL::c111I;-;:;:·ro.- Toda ore;.:·niza.ci6n in

ductrie.1 debe prioriznr y clat:if'icur ::-u!:: necesidades, no s6lo 

pnro. su permanencia Pn el mr.rcndo, sino para convertirsePn lí

der del mismo, en el cnmrio de su producto. Si partirnos de que 

todn ~mpresa se nstnblece, en primer t~nnino pare lograr util.!,. 

d~des y por lo tonto, concevimos ~UP el Único qu~ puede logr:?.r 

esto, eo el elemento humo.no, reEulta 16gico ~ue el punto clavo 

a cuidar y proyectar, sen el individuo. Al. integrar al tro.bn

jador a la empreea, capacitarlo y rrsponsabilizarlo, el trnb~ 

jo que nrrojurú será de Óptima cnlidud con lo que ae logro.rá 

mayor productividad, mejor calidad, menos desperdicio, buenas 

relaciones humanas. La necesidad de logru.r todos eetoo objet!_ 

voc, nos impulsa a proteeer al trabajcdor y evitarles accideu_ 

tes. 

Si partimos de que todoa 102 accidPntee son circunstan~~~ 

cia.les muchas de eetae circunataciae, corresponde a la empresa 
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evitarlas(concretrunente lns condiciones inseguras de trnbajo). 

Es factible que al. tenpr esta actitud,el trabajador sienta la 

oblieaci6n moral ~e PVitnr por su parte, los actos insee;uroo 

que conetituy"n el mn~or porcentaje en lai; cu.usas de los acci_ 

dPnt".!s laborales. 

corr:;ErJUr::itr::r,;.s ne tr.: :..LTO I;lilICE DE ACCID-:0.HTES ¡~Iffi R~SRCUTEU 

Uno de los nspecto:; pr!mordi~lei; dentro de lu see,uridnd e 

hieiene indUt"tris.l, es el qu~ se ref'ierf! n la problemlÍtico. 

ci.ctun.l Pn relo.ci6n co:1 los accidf>ntes dP. tra.bnjo y cobre lo:; 

e:foctos qUP éstos cauuan en lüo utilidades. 

Podcmo~ decir que en nueEtro medio tompresnrial (en México) 

exi2t?. un alto índice de eccidentes de tro.bajo debido princi

palmente ;;i. descuidos pr>rioonr1les y f'o.ltn de in:formo.ci6n. L<.1. 

empr~sE. jueea un papoJ. muy importo.nte en este Eentitlo, ya que 

dP.bPmos SP.r r~nlistns en Pstas co~idernciones y decir que una 

mínimn pE.rte d~ lns empresns nncionP.J.es tienen e.decuadoa, como 

modernos proer:1mnc de cnp~.citnción, ns! como mPdidr\s de seeu

ridad avropicclns úd<·mtte dt'! C!Ue carecen dP un dPpartnmPnto de 

ee!!Uridad e HiEienP Industrial práctico y ftL~cionnl. 

Ln::: em!1ref'.ns y sus dir"ctivos dc>bon dr· prPocupe.r:::e por re

mediar y mejornr sistemas, métodos, técnicns, Ptc, r~rerentes 

a la seryrid:rcd industriccl, ~- que es detenninante que se amo!: 

ticen_los eustos p~ra mejo~r la rentabilidad de ln em9resn. 

El. empresario no sólo deb~ preocuparse por disminuir loe e
gaetos dP nccidr.ntPs de trübajo, sino que debe de estar con-

ciente del bienestar y EPffllride.d de su~ trubajcdores, pr~ocu

pnrae por revienF sus Pquipos, dnr mnnteniciento a los mismos 

y tener programas de enlud para sus trabajadores (exlLnPnPS -

médicos, ve.cW1El.cion'3s, c:::unpañas contr:i ln::: enfermedades, etc). 
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A continuación e.e onnl!zará loa sieuientea aparta.doi::: 

1- Dif'icultad de Contr~tación. 

2- Materia Prima. 

3- Inter:n..ipción n1 Flujo di? ln Froducción. 

4- Tiempos li.uertos. 

5- VolÚmr>ne~ dP. Producción. 

6- Der:-.perdicio. 

7- Deterioro de la i1iaquinnria. 

8- Ai'r>cción n la Ca.litlt>.d. 

9- Awn~nto de prirr.o. di:-1 In~t.i tu to [,;r-:i-:ic¡_•..no de !:.eturo Social.. 

lO-Tiem90 extr~ordinnrio. 

11-Costo d~ me.no de Obra. 

12- Péz~ida de clienteD. 

DI:r'ICllLTJ,D DS CCi;>J.'R.;,'l'MGICil. 

E'n mi concepto, considero etipecin.lment<' que cunndo en unu 

empresa es notoria una cantidud il'lpOrtl!.ntc de nccidr>ntes de "

trabajo, ee encuentra con la dif'icultad para. contrato.r perr:io

nal que desempeñe l.os trabe.jos nPceDarios, d!!bióo a 1.n peli-

rrrosida.d o.ue imriPra dentro ª"' 1n ore;nniz.E>.ción, que da una im'!,. 

gPn comp1{>tamPnte neentiva en cuRnto a 1n Eeeuridad de1 indi

viduo. 

Cu;.1ndo no se tiene e1 equipo de :::eeuridrid apropiado en es~ 

tas emprP.f!aa, t'.!tl fnc!1 rii:on:::e.r qu~· ocurrirb. U."\ sin número de -

accidentes que ovbiamente tracciende ~l exterior, provocando 

con eeto que 1uo per~onae no quiPre.n trubejar con Petan "'rnpr~ 

eaa. 

MATERIA PRTMA: 

Es e1ecentH1 qu(' 1n s<?,gttridad despliegue sus funciones pr2., 

porcionendo el equipo necesario para la protPcci6n del traba-
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jndor en su manejo, materias y mnterinlee OUP poneen en peli

gro la integridad de la persona, la celidad dP la materia pr!_ 

mn ~ consecuentemente ln af~cc!Ón nl producto. 

El departnmr>nto ª"'° seeuridnd debert~ tener eepecinl control. 

sobre el mnterial de eran rieseo p~ra los recursos hum~nos, -

como son los a~ f(,cil deterioro, volátiles, v~nenooos, noci

vo:: a le•. ealutl, infl2.1nablf'l::>, t6J'.icoo y explonivos. 

Es !~portante tú~bié~ señnlar ~ue a~ceraci~dcmente Pn nue~ 

tro mPdio, el no tener por:oon:::.l ni lo:;;; medios p:-ra protf'.>ger -

esa clui::e dí:! ml:'.tPria prima, cobr"' tocio CUlU1C.o =::e manejhn altos 

volúm<?nec de ésta, no se estnblPcen controle:; nC.ecur,.dos qu"' -e

eviten lu nfectabilidad ~UP con fr~cucncia ~ufre ln materia 

prima, orieinando fuPrtP.s !'érdidas a 1n empr~sa. 

I!rr3RRUPCIOH AL PLUJC DF.: LA PRODUCCIOr:: 

Al referirnos al. azcpecto operativo del departrunen1:o de prQ. 

ducción de la ern!'rPc~, en cutmto a ln rPlnci6n ~ue exicte con 

interrurci6n en el f'lujo dP ln producción, es debido e ln poca 

observancia que se tiene hacia las nonnas y principios dP seQ! 

ridad. 

Cuando ee ür-squicia Pl mPcuniomo opl?rntivo de la planta a 

causa de un occidente de trnbnjo, se acumu1a 1a producción en 

una so1o f'nse, debido n que no existe continuidad en el proc~ 

so¡ se pierde tiempo en renjuEtar el ciclo y necesnriomente se 

detiene la producción por no existir un adecuado programa de 

entrer.emiento y control intPrno de la seguridad; se suEcitan 

muy frecuentemente estas int~r:n.ipciones que traen pérdidas -

econ6micas y materiales pura las empresas. 

E1 problema anterior quedaría reducido a un mínimo si hu-

biera existido un plan opPrativo dP segUridad, ya que loa su

pervisores estarían checando el equipo conetantemente, mante

nimiento arreglaría el desperfecto en poco tiempo y e1 supe:r_ 
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Lo~, VQ1'5-':1E:~<>~. Cf'.! pro¿·ucci'5n i=r; vw::'.. ::>.i'2'ctt'.C.ot: tr•:;ibi'1n I'JO:!"' -

J.o::: t:ccid-'~c~:r>::::· 1 ':/::.~ ::.ri:'.~' 1•vr-s, incl'~H:o.citr•.ntr>i:: <:i fil' .;:rc1.,0eio -

Ci:1e1:cio1•<:·>. co.::o lo:: i;1c-::-:1(j,ioc y exvl:>::io:--.('~, ~:u. c-.u~· !!n o::~.::: 

oc::o.ci·:>:i.i:::: ~'? V.r:t,i"::e> &:1. ~iróce~.o :'.'..U:H!Ut'! ::ce. tt.'1.~ ::'ol~. !Jnrtn. 

CVE'n<lo r:'.!. i!'lc01:1~lio !?!:. !!lnyor, !JU'Oldf.' c.:C-:-ct~1· 9urt1J, o tot':.o un 

~.n:!'r-.rtcmr·~to o i:l.clur:o toe:~ la :>l0!1tn, :J !i:i ar-!. f·nc-':tlr: E<O' c•a

ti,~~•" auto::1:it:ic1·:ne!l.to:- l~ proliucciÓ:1¡ r?.1 e::ta~ circuni:::tanci~.s, 

ez:-to ocP.cion('rit•. !)~riiiüE.s r:n ln~ \.l.!tiüf.".Ues t'l.t?jl'llro·s ú.E"- vroi1ttcir, 
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en P.1 "'('iUi.io A i::1f!,·:::.lnc !.ocPe .>fr>ctt,.li:.'.~ :.• 1L! ~6:rr1iVr. dn c1i~r.

t~s !:Jt?.r::: 1t•. "'i:r:.ir~::D .• ~e to'~1.Í 1.l]. i::1!1or<·.:-.n.r:ir:i. ~-~ lo c,ur; ~\t<'".~e 

~;,-,.-.v;,nir t.G1 ;:•.liPr.:Uc1io ::ro~r-:.r:iP. ~;., r..n,:c\rir:t•t\ i.11::-.1.u.tri~1. 

cr:-~-o. 

:ior '.i.o ·_i.<': ~:: i:.1;:,or~.r-.. 11·0 t•·_-,. r i:·~ t; :"«::::.. ".'1i••cn.:l~-.:~ :'"'e<:!iür::: 

;.r"V'•.1-tiv;·.~- rit r~· '.l'" :'!.o :-".' r~-r-lic"." l<J~ ri·~[;._O:.. ·-~\.·.~ r.::i~tt:>:: 

11: le: "'!:l~l'"'~~!:", o i.:•.~• 0.·.C:.:..• ~i<':".o~., 1.o::.~~cr ·j::J.1.,i~rr lo:.: ~i::.-noc, 

nt·1. ·;UP }.l,LCr;0 •• , <:-.'.l~ol<:: ,1ot r:~c :_:"::~er;·,1., :JC·. t:".UC' ;¡\\1ChE'.s VCC!?S 

!Jor i,::no11-ncir~ o L~~.ltc-. l:.·:- c~.•t•citrci6~, tx·::i.in•jt•n con acto!; i~ 

~AE,Ut:·o:: ~1r<>·,,oc:r'.lln ,'.'lrri:-t·nr:r.s :.• orici:~c-n~lo Gr:o<!'f'.'róicioE. 

::>::?:::;;rc~c ;;...,. ¡ : . . t:r··.:.~r ·.· -:.;. ~.'IFC: 
Ctv·:··,,~o '-<'. ;ire:o:er;.t;·n 10~ t'.cci<J •1:tr>:: e!:. r.•J. é.ree. :!JrrJüuctivi;:,, 

r.o <~ur:C.c t·1 1nPr~·{'~• 1r .• ~•fr.>cl;;·bi1.i•:;.E-. .:i •:tv; .;ufr~n ].oi; 1?·:~ui-;:ioe y 

r.it>.~ui!1~rio. ~/ 6.L..:l.o (~tvo- :te. 1.:>l•.:.•o:!:io i:.i~ ::.~ r:i~::_'.ti!"'erii:i. c ... 1n einr1r.!l 

!:"1. "':.;'. t.:P. l~":-iortació:~, o;i. un .:::uceco i::-:irf"!vi::to ~o C'.'.ent::-. con 

1.::.::; rr>fv·cciOn"'r:: nec~!:O.l'it-.e qu~, l~ rr~t'-rr~ción rP.•.¡Ltiere y hc.~r 

lo. n~cr>::ill<':.ci Ü;=> ee:-ie!'"~r r>J. tie1:i.!Jo t;.u"" s-e to..rd~ en cont:e!:1-tir 

üichr:.~ rc:r~-.ccionf'3 1 t1?~1.i"'no.20 rilrdidcs: Or- im.;iorle.!'lcia rior im

prol.?.uctiviL1t-.li. ü~ ].u m~~uipe., r,:ii.-.no li,.,. obro nor:nul. y por r ... ,ria-
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rnción, depr~cioci6n de muquinaria, y en no pocas ocociones -

no cumplir a tiem~o el proerama de producci6n, lleea.ndo a pe~ 

dcr inclusive pedldoD de cl!Pntes importantes y ha.otu el pro

pio cliente. 

APECC!Clr A LA CnLIDll.D 

A1 hnbl~r de ln afccci6n de la cultdnd, tcnr.moc ~ue r~~e

rirnos esenciaL~r.ntP al &r~u de producción. Cuando no~ encon

tr~os con l!neu:: de trc.bn.jo o dP.purtrunentoi.s productivos n.ue 

denoten un porcent:1je ª" sc.>t,-urid<d mínimo o casi nulo, er; -

común quP la mo.no di" obr:.i dPjt'. dr. llevar lo:= requnri::1i,.,.ntoE. 

bá:;icoc de c11.lidnd. El trnbajndor al e:;·tcr reo.lizundo ::u lr:.-

bor entre unas condici.::>n(>s deftc!Pnti:>s de sr-euridad, E<e siente 

a discusto, en un mPdio do tr-..ibr>.jo hor=til y no rione el debido 

cuidado y concentruciór. tray~ndo corno concccuPncia un cli;nn -

ravorable para el accidc_>nte dP. trabajo, e.dcrnás dü un rnnl e.cn

bndo y defici,.ncin "n loe nrtículoe ff'.bricudoe. 

El. trubnjo rPnltzado !)Or (>]. trabt'.jedor Pn e~tas condiciones 

de seeuridad, es de mala calidad porque ln producción que re~ 

liza es def'ectuosn y se tiP.nA que dP.erudur c~mo materinl. pér

dida para l.~ empreen. Esto ~ie;nific~ un nl~a en loa costos, -

siendo en grun forma d~efavor~ble para ln co~pnñiu. 

Atn.it:·:To DS' GUOT;..S AL Ii1STI'l.'0'1'0 Ll3XIC ... \::o DEL SZGURO SOCI.tl.L 

Al observar los índicr>e de f'rl'!cuencia y erdVednd que esta

blece el Instituto Mexicano del. SIO!guro Social, al clasif"ica.r 

a la empresa que inicia su actividad de acuerdo al tipo de 

giro, ee sumP.rnente ealudnble para la económin de la mismn. 

cuando no se establecen prot;rrunns adecuados de eeeuridad, se 

corre el r!Pago de incremPntar la incidencia de accidentes y 

cona~cuentemente loe índices de f'recuP.ncia y gravedad, qne 
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lee pP.r.nitan pPrmcuteccr en el er~do de rieaeo en quP. :fueron 

erunnrcadae por ol Instituto f1ie:xica.no del See;uro Socinl.. 

3.sta situación :notiv::i r;ur> la empresa Eea reclu.sificada en 

su ero.do dP. rieseo 1 con lo cuc1 se v;.rÚ en l~ necesidad do -

tener que pagar mn.yor"'S cuotas al Instituto r,~exicano dPJ. Se

guro Social. por ~ccldentl'?e lnborales y riPseos profecionaleo. 

Con ~wna frecuPncir-, al ~resPntnrse un ucciriente labor~l 

o o:fDctnr::·e un trul::ajador con unE'- Pnf1>nnednd, motiva qur la 

en:.!)rerin tonen. que cubrir ].::!. aUG"'ncin dl'?l trt?.baj~cior, dejando 

laborar a otros trabaj:-;ilores pae~doles tii:>mpo l'Xtr-,·ordinario. 

Esta situución se ar;udi~n cuando la organización tiP.ne fuertes 

compromieoo di'? proaucci6n ri.ue cwnplir ai u c::;to le o.unQn\OE l.a 

leeislnci6n ~specto al tiempo extra, ~ue nc:ruvn fu~rtnmP.nte 

la economía de 1~ oreunizaci6n. Es definitivo que loe coEtoE 

dP. le empr~~~ ore~tan como consecuencia lus utilidades de la 

mi~a.. 

COSTCS n-:¡ p¡,;;o DB OP.RA : 

Los accidentes de trabajo y lae enfennedndes profecionales, 

indudablemente que afectan en u.~ alto porcentaje loP co~toa de 

¡nC'.no d" obra. debido o. las incapacidades de que e::: objeto el 

trnbojador cuyn ausencia altera las actividades propias del 

área de trnbnjo. Al ocurrir un accidente, ln empreEa deberá 

:tener a su dispoatci6n otra persont>-. capo..citada que puadn su~ 

plir al. trabajador; y teniendole que paga.r una cantida.d e~:tra. 

para que desarrolle el trabajo del accidentcdo, UtL~entc..ndo con 

esta situaci6n el costo de lR mano de obra. y por cosecuencia 

el de la proUucción. 
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n otrri 0•'::-:':0::.:.-?. :if'.r:.•. t:u? oct'.~<:> "!! ,:Jlt .. ~o:·.o •i.ej~·.t\o ='ºr <"-'-!Uryl, o -

bi"'n, r<?curr<> n l::• rot.L,ciÓ•: (¡,~ :-•~::-·: O!~o-1. 51 CUC!;11.i_n ::u" 1.P.. o:o::i-

::s <?V!,i...,nt" o:;_ul" lor :-.cciJ<>r:tno L~.'"' ~:.t-11.1:.:•jo ti«nn.: i~'1fl1.l':'!~1cio.. 

P.n e~-te ::-"!':1!_'16:!., dr-biüo ::. llUC rl'."-1:::-::.::' '?l nb••ftr:cir:'.ii:>:i.to :":a la.s 

9r>dit:oi;., {!U<? i-:i l;i"!l "!:". >'>l ~ror:11~to finv.1 a..- l~·- <>mrir"::n. 1 c.,n~ 

t:itu:ra l=, r.c,t-:-ri·'. riri.~.~, ti" !o-IH- cll,....nt~.s. R<u:uli:t•. lócico :?Cn~C'.r 

:;:obr<? toLi.o r>~1 ~1 ns9r:cto L~" :::')~.:icio nl clif":!te, r;ttr> ll"'t:f'.ré 

un no~:ie!:to <>t'l. •;un é~te Cecil\::t c:;;:-.1;i:•.r d-; :,Jf"cT"C<?r ro:i.t<;> le. irrs_ 

.sulo.ri~'iuJ. d<> <?:i.tr0:;~~1! 7 !lrr>fr>ri?' ;;-. J.-oo_ COr:!IJl"tr>nci:> .• 

~:i:ot<? 1.e :io~ibilidt-•.d dR t".u<=> t>.l sucitc.r::e e::.~;P h"'cho, otros 

ü<:> los cli;..nte::; UP.zi'.!e:t torn:.:.r e~tC'. ;>·i~ca C.ecit·i&n, 1o que O.Cr2; 

varío. conoidr>r~b1t"::1c:tt1.• 1t'- f"i ttt:.>..ción P.con&;r:ic~ de 1e e::i.!?rc¡:n. 
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Lo. a~r.•ini!::t.:r :·.ci·':.- !"JOF.i+.lv:-, J.,,. 1.·~curit~.•·ü (, ... :r.:~.) en c11U!1to 

G·~ r~L .. c::.onc·. 1:c i~ i i:>,::uriU:.d.1, P.1. t•.t:lit•l1;::.. •;u~ r-<li.:in<• ~n CU'-.!l 

to ,~.::_ :,ionillle e'l a:;,~r>c-to r'!.~.:Gtivo ür: lt>. :;,r.;::uri~~-?.!i y <!UJrtí"'t:..·. -

lorc ::?"il:.uto:: :10::!-tivo::: c1r lor ~7'0!,;.r~::1.-.r. Ü•· cr:o,?.uritir.-U. !~ey l"!

vill:1·lci.""., df> :,o,~:-.0 1 <.U<'" lr.. rrc:::_,.cio:"'·i'. ~·oi-.itiv:.·.'i: i>~i:--:r-nt-<>G -

dr-1:C";; :.-(',;- r-1,:o _u,-. 

tu~ o ~.c·f".~.-c~i-~-.-.• 

I.."- _iol~t~c::-: ·10:-:t: ~v::-. t1i:-i:;,., i.:cl.nir r.1 co··~y?.·e>;;ii::o L.".! ·.~ui.-n()C 

:1e,:::·.t1·.ro.: .. I.a.:. -1r:!::2.j.~ ::- c:~l "::'o" ce:-:. ti~io C.r: tra1;.~::.cci:Stt di: 

lo: Cll"'t:· . ..:o~ ¿;.-::. "";::C :;r.l'.!''"' .l. .1i;:o, lo:; CU:'.lt:':: c::.rir,r.:~l~r>r.t<> Ce! 

rt:>c!l:c-:1 .:o:·. c"'..i!..2,1..!::t.: o rr>::.c:-:.ti:i.ir>:-..to. 

::i--:;r.::re C.ol:CT (!-:. .::~r=e l".lTcf::rcnci..:- t. 1o::- r.:"'n.:-ci<?= ~o:::itivoo. 
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Do: C[.t:.'. in:-=i..:-r~ ~l r,r;r:::O!'-~ l ,-,., !, r-::1:,-irr~C"- :in·t":." vnr la:: ltt<!'r:o:;: 

ri:::.ul.t!:t::.of: .:iel tl,-.t.<>~~r:..:c :,r!:1.:.ro • 

.r-it;.r.~~ tl··l cu::il ~:t.1•.·.:"' Y" ::~:::-:o<;> <,U" ~:. tt:l ;1::-c •. ::·~·::~:1.~or <],-.. :~rot .. -s 
c!.é:-, t~'.'ll <-r~;l" (io. ·~ ::i lo·; "'.'!).:,l:>:=:.to:- e~·,,~·:--:. . .-.\'' ';2.·:·i";~ t~l .:-.2.i.!,; 

vi::ir~n e;:: l~-.~ -:·.ct.:!.vit'.t'de:: t~-- t;e.:,i..n·i1.;:-ü, :~ar .t.l'.' tv1.:.a r-1 ,s:--u~o 

:or:- :::n::.7.ir:~ l"r;:;o:~!:':::bl<' {°!'"· loe objr-~.,;ivo:: ~' '.1.:-r: !!!'"~;:'::' ,_:,e ::C'?,2.'\.tr.!, 

dr.d. !:n 9::<:. fa1:::¡:. 1 t'l ~rn-'o ria:.· ~í. l'li:-r10 :..:'"' coric;':-.t:r<-l'!V. en -

J.r, corr!'cci<Sn ür- lof e.ctor: :_r co··alicio:1{':: 1:;.r- i.:r:";:,.nri11.:-t:, y lo.:: 

in:::ieccioue:o; :it:.rt~ nl rc>co~ocimi.;nto J<:' lo: r.l0~.::o:: f'.61.o Ee::-í.u 

~1.~c::>s::.rios co-:'.O r"cur~-o:o d<:> :i·r-tro<.lirn"~1.l;.:-.ci6n :ir.:-;: :::.yu..3~·.:- :-. ;. 

lo:o eu,ler;.C.oc ori"'!ti:r:!n ::u~ ecfu'?:?"~~oE !,'l'O!)ioc. 

L~. pnrt.ic!!)C·.c!ó.i. l\e lo:: e.'!'l,le:; . .lo:: !Jll"Ü"' r.IC!!' üir'"ctt. o itid,i 

rl"!cta. Le. !ll'i:nerr• e~ cu.o.ndo loi; ~m,lel"doi: rinrtici:i::i.n directa-
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:r.nntr. Pn 1.n~ CU('>::tio:~c-:: U.e lt'. or::.,r;.ni:.:.r.'.Ci~n. :;e clP. , ¡ior otro. 

":J<·.rtr> 1.c :i::.rtici:..~~:Ci·Sn i!1t.!.irr.ctv. r::t.\C'.r>t':.o lar r:i·:!:>lcntioc e!.i.'.:0:! 

'~- ot.rot; ""'.1:ilnnl10:; :i.:....r~~ (;\\<'.' 101 r<:>;:ir':':::en1:<""::. ""~ ~l !lroc'3:-:0 ,:;_,. -

tor_1e de dcci:::ioi.1e::. 

Z1 C.1.c::.ncc ür: l:.\:o ':'::O~r¿d;·~.:.:i.::: 0.r ~:.:::-tici~ir.cil:"!. ~:u"' :;uotl.e 

c.C.o:;tv.r 1.~~ cr.::- :'li::Lci6:1 1:>:.:; 

1.- I.::~ :ia.rt.iclric.ci.5.-i. r:: "u~·.j::-~ ru::-.1.·.~o t,;_·n· :: )lo :.0 '!..:~foz::-.c t: 1.o:: 

t...- ::e hc-.c•- :~1.1~1-1ic..: c1.u·n .. ·10 lar "n~1le:o.üo~ co: i.!voli.tcr::-.üor, e:-. 

"'l ~1.~.n ti'" ~ cción, h>.::-to. <?1. :1unto dr. t:ul'.! r-,., :oi" 1.t.:"·n r-:>::.:;cn 

!0'.:".~1.t"S !!Or ~,Uf: rr,::uJ..tl ~~-o:·, 

ünr .. VP.::. (!UC 1.t.>. ri~·.rtici!'l•'ciÓ'.1 i::-:o lu cr: L!.5 .. >:.1'1:iict·., lo:.; r~~ul.t_s 

Oo:o u('" 1.ci. e::tr.::..tc:-i~ ::>Ué(i.~n ::-er ert0 tific~·ntP::, ::1 lo:: l'.:'l!l!)J.eo.-

do:: cr<"!ro;n l~U•• ~u~· o:iinio1:"!:: rr:+.l.:.,entr, !:"' 1·or•i;:·:·· Pn cttrnt<:• :;:?. -

'!?Uo:"dc; "'-!ll')r-.~r ,"!l.<?jor~~ r<'::.:ultl .:!.o:;: :J un resv~to :'lnr:-vo :"JO!" <'!1 V!!; 

ea 



IJO~•CLUSIO:n~s 

Le Secnri1!nd IndUE-:trin.l, !'Or i:-u in:fJ.uoncio. el le e'!l!Jr?::::e.,

o:?c de vi t-".l i:-:~ort<•.ncin [>r.r:.· • .:oi3.<>r 12ohr~ll<:>v:::.r ~:t ?Jlnn inicio.l 

de r>roUucción. I.oc i:".dLt~triccl<>!: !'C :1L"-n c1rdo cuent.u tir> l~:. ir·;:io.r: 

tnnci::. <'!Ut> ti~:lc ln ~c[;Urici..'..>.tl tl!0>;1tro U<? l::-1r-. 0!'.?;~•!1i:-'.~·ci0:-i'.O'~ ~, -

ce h!'. co·~~r?b cio ".U", ::i -t!::i::·t:~ •.1•1<>. bur>1:-'. lP.bor 'ln nr .. te r !"::'r:.s. 
to, el niV"Jl ti<> :>.!'Ot:ucci,!:! :::;<? i.1cr"'r'l'"'itl;;, :¡ lo.E utiJ.f;":.-:-.lie!.' G0!1. 

mn.~,roros. 

F2.re-. obl;"'!'!"'!" un'' iJ1,,,c,r- pr-_:ul'ili1 1 t~. 1l<:>::t ro Je cu1?.1.:;t1i-:r 0!·.:;:2-

ni~L.ci ?:,., se debe ~tt:~::>li.!"' c0!':?:'"1t'~:·'1'!"n-J;n ,,,_ :;irozrr•11r· .;·- . .., r:.n;;.1.12j. 

::::: f;·1üi:?:'":1~:.0ln n1 1:n'-"1t"n"I' Si::+e::!n::· G."! sry;·11riürid ~:1 lv.. -

em!Jr"-!O<?. !H:''r[~ co:'l:'~I~J'2.~ lot; .-.2r.::ie~11:0:'.' be".:'.'':! 0.~ lo :ni~·-~ro., '1U0 -

con: i#nr~uin1°rie:., 'f"r!·::>:nif'.>:'!1;1·~, rot"r:!.•-·c ::irinr:t., '2i<:>!:!'."O .. el 

~lt?m"lnto hu:::t.r.o. 

2n lo concer=1i'O'nt<:> ;:- ].P. em~rf'.>:;-P., cri:io ~u<;> cu:: ej<:>cti.tivr.:::

dt"?b0rínn ent:(>:H'.i:>r y comrir":'lcl~r 2. ::u:':' ~tthordi:inü.02, ~G! co..,o 

inc1ucirlos E>. oütc:ler U.'1a !Jr-:::iL"..r.:'.ción y eti.uc~·ci6n ~t1e l<>:.o: per

mita. d11sf'.rro1li=.r :.ou~ .funcionf'.s c.!'ici-:>ntemr-n1:P., lo cttP.l se tr.2, 

dttciría "n b~nP.ficios:, tr>.nto cultur~~lce, y- ~con6::iicos pC'.rc•. -

tr~·bl:'.ja.dori:-e -:; ernrirn:;:a. 

?uel"to <;.ue ln ;nP.•i.talid2.d cl~l cir::-:ice-'10 lo condltce hnbittte-2-

rn~nte a ser ri::>cio a ac~•.tGr J.u.::: ?'lO:t:"'.lac ~· r~eln.~entos que rizen 

su v!Ua y co:::iportnmic?".to E'n el tr;:ibnjo, c:nln cunndo vayo.n enf',E. 

ca.doe a pres:e?"Vf-.l' eu intncrilh~l1 f'!sicu, e:o: neceso.rio .:;.ue loe 

dil'ieentes pu¿"'lf'.>n ~or~uo ce e.st:nblP~cn un ü~~art~~ento ~ue v2 

le r.ior loe int~r~s:ec d<:?l trabnjnüol' y dr ln empr<:>EE" .• 

CD.e! todns lns lPsioncG roan el rnEult<-·ño dP U.'10 cornDino.ci6n 

d~ rieoeos mc.tPriales y errort?s hume.no~ cor:-c."Iihlcs. Ln cnnien, 

dn de U.."lO o de otro P.Vitn eenern.loente la lo-!Si6n, p~ro la ma

.VO!" ::·,..,:u,l'itir-d ".'":".. <:.l +.r~:ii•: ,io ::620 ::"" 1Jbtiene eliminando o radll 



0iendo el mínimo todoE loE ricceos mnteria1el3 y recurrio:>ndo -

ndP.mBs P. todos loe motliOE tlisrioniblt?fl de control, <'!n lo~- h&-

bit.os y !)rÚctico.s d~ trnbn.jo, pnr:'. bien C.!' ~a eeeuridntl. 

::!:n totln f"oma de nctivid•~ü e:-::i:..~ti:> ciP.rto !:redo tle rieseo, 

por lo tanto, lt! "O"limint•.ción con:f.iüf'r-dblo el<;> acciüP.ntP.s s6lo 

pu~d"' loer1.1rr>P. ,ar mo:-tiio de cuidvdo:of:. y co::.~.t:-... r.t,.. c.tcnción a 

lu se~urith.:d sn toe.es lr>..~: ..for.:in.!:' d• t>.~tiviüc.Uc!O que se dr>::or:i.rr2 

llnn ".'n cuo.l•;.uicr ect::.blnci:'.1irnto o r:iro:o,:o:>cto. 
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