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INTROOUCCION 

El hombre, por su alta dignidad en el universo, tiene la facultad de 

gobernar, dirigir y ordenar a los demás seres. Es también el único ser -

capaz de dirigirse a s! mismo y plantearse objetivos concretos gracias a 

su libertad. Por esta cualidad, exclusiva de su especie, se plantea la -

posibilidad de diversas alternativas de acción y, a su vez, tales altern~ 

ttvas le presentan una gama de caminos a seguir para poder realizarlas, 

Ante esas posibilidades, el hombre se plantea uno cuestión: decidir 

cuál será el mejor camino para cubrir sus necesidades y expectativas, a -

fin de alcanzar su mejor realización personal, 

En este planteamiento se resume la aspiración que todo hombre tiene 

de encontrar su vocación, 

A lo anterior se suma el deseo de trascendencia que le caracteriza -

en todos los niveles: intelectual, social, familiar, político, etc, 

Tal contexto le orrece al menos dos posibilidades: 1) la roaliza--

ción de tareas concretas, mediante las cuales cubrirá sus necesidades bá

sicas, y 2) desarrollarse lo más plenamente posible de acuerdo con su -

condición humana y sus características personales. 

Ahora bien, el hombre se hace este planteamiento aradualmente y sobre 

todo al final de la adolescencia, momento de la vida humana en el cual el 

sujeto está concluyendo una de sus etapas de rormaci6n y madurez personal 

más trascendentes, 



Sin embargo, en tal etapa no ha alcanzado aún a obtener suficientes 

' 
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conocJmientos acerca de su persona para saber cuál es el área profesional 

en le que pueda clesempeílarae mejor, 

Por todo ello, parece prudente recomendar que en las escuelas prepa-

ratories del país se imparta la meterte de orientación vocacional, como -

apoyo a loa estudiantes y aaeaor!a para que logren un mayor conocimiento 

personal y ha¡an una acertada elecc16n. Por ello .. resulta loable que la 

Universidad Nacional Autónoma de México haya dispuesto implantar la mate-

ria de orientación vocacional como parte del programa para quinto afta de 

bachillerato. 

Con base en lo anterlor 1 el Colegio Oxford consideró prudente pro---

porcionar tal ayuda a aua alumnas, De aquí que se procediera a fundamen-

tar esa propuesta con este trabajo de investigación teórica y documental, 

después de tres anos de experiencia en el trabajo con adolescentes de ---

quinto ano de bachillerato, próximas a eleair área de estudio como base -

de su preparación proreslonal. 

Con respecto a las técnicas utilizadas para la elaboración de este -

trabajo, se hizo una investigación teórica y documental sobre el tema es-

pecírieo y sobre cada uno de los aspectos importantes a considerar, Aun~ 

do a ésto se realizó una investigación en el campo experimental, con alu~ 

nas que cursan el quinto aflo de bachillerato en el mismo Colegio, instit~ 

ctón pera le cual f'Ue elaborado y aplicado el programe de orientación que 

en esta tesis se presenta. 
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La investigación se d~sarrolló con unn metodolog!a descriptiva, com

parativa y nnalltica, e incluye un proceso deductivo que explicará los v2 

cables y conceptos que se utilizan, tanto desde el punto de vista más se~ 

cilla, apoyándose en el Diccionario de la Real Academia EspaBola, hasta -

otros más especializados como son el sentido que filósofos, psicólogos y 

pedagogos dan a cada uno de ellos. 

El trabajo se encuadra en un marco teórico que fundamenta la necesi

dad de la orientación en bachillerato, y desemboco en la propuesta de un 

programa planeado, realizado y evaluado para el Colegio Oxford. 

El marco teórico está conformado por la investigación de los sigule~ 

tos temas: 

Qué es orientar; qué es vocación; elementos de la orientaci6n veca-

cional; la personalidad y sus componentes como manifestsci6n de la perso

na humana; conoclmicntoe de técnicos o instrumentos que auxilian en le e~ 

ploraci6n de personalidad y, por último, un capítulo destinado al conoci

miento de la adolescencia, edad con lo que se trabajó 

La elección de contenidos so llevó a cabo pensando cuál ser{a el mé

todo más sencillo para que cualquier futuro profesional, comprenda la lm

portancia de la orientación vocactonal; qué factores hay qu~ considerar; 

el conocimiento de la edad en que institucionalmente se ofrece el apoyo, 

y -sobre todo- la trascendencia de una mala elección. 

Además do eonsignar los resultados de la aplicación y evaluacl6n --

del programa, se cuenta la rique~a que tal experiencis ofreció: todo es-

to con objeto de que el Joven -y, en este caso, cada una do las mujeres.-



que reciban orientación bajo el programo que se planten- reciba el apoyo 

suficiente para hacer una madura elección personal de su futuro profesio

nal. 



CAPITULO I 

LA ORIENTACION VOCACIONAL 

- CONCEPTO DE ORIENTACION 

- TIPOS DE ORIENTACION 

- CONCEPTO DE VOCACION 
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LA ORIENTACION VOCACIONAL 

1,1 Concepto de Oricntaci6n 

Le Pedagogía como clencln de la Educec16n abnrca entre sus objetivos 

la labor de orientar. Resulta, pues, importante aclarar qué se entiende 

por orientación, concepto básico en la reellzaci6n de este trabajo, 

"Orientar: Inf'ormer a uno de lo que ignora y de
sea saber." (1) 

Orientación: Ea el proceso de ayuda el indlvi-
duo para conocerse a e! mismo y a la sociedad en -
que vive, e fin de que pueda lograr su mAxime arde 
nación interna y la mejor contrtbucl6n a la aocie= 
dad. (2) 

Partiendo de lea dos definiciones anteriores, se puede decir que la 

orientación ea un proceso de ayuda individual en el que se adquiere in~ 

formación deseada, con objeto de que la persona logre conocerse a s! mi~ 

ma y a la sociedad en que vive. 

Ea importante subrayar los doa aspectos esenciales antes menciona---

dos, por su trascendencia en el proceso de orientaci6n. 

El primero· es la información y ayuda de tipo individual. Toda pers2 

na es indistinta y distinta a los demás, Esto implica que la orienteci6n 

a cada persona ho de procurarse, en algunos aspectos, en general; pero en 

otros, en forma particular, 

(1) Diccionario encicl6ped1co bllslco, ~ditorial Plaza & Jan~s, Espeffa, -
décima edición, 1974, 

(2) GARCIA HOZ, Víctor, Principios de Pedagos{a Sistemática, Ed, Rislp, 
Espsna, décima edición, 1981, p. 265. 
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El segundo es el que seo un neto de deseo, lo que de antemano conte~ 

pla la d1sposlcl6n del sujeto ante la orientación vocacional, factor ele-

mentol para que ésta se pueda dar. 

As{ como en Pedaaog[a existen diferentes compoa de acción, la orlen-

tación -como porte de ella- tiene diferentes objetos para su ejercicio. 

1.2 Tipos de Orientación 

a) Orientación Educativa 

Tiene por objeto ayudar a cada persona en formación a desenvolverse 

o través de la realización de acttvtdadea y experiencias que le permitan, 

a la vez que el conoclmtento de sus capacidades, la aetualtzac16n de -~ 

ellas con vistas a realizar valorea, Por esto, la orientación educativa 

debe ser considerada colllO uno de loa aspectos fundamentales en el desarr;e_ 

llo 1ntearal del hombre. 

b) La Orientación Pereonal 

Es el proceeo de ayuda a un sujeto para que lleaue 
nl aur1c1ente conocimiento de el mismo y del mundo 
que lo rodea y sea capa1 de resolver loa problemas 
de su vida. (J) ' 

Considerando que la educación da un sujeto solamente se loara cuando 

en la labor se ata"e, de manera directa o indirecta, a todos loa aspectos 

que lo constituyen, y para que la labor orientadora sea eficaz, ea impor-

(J) ~' p. 26B. 
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tente tomar en cuenta todos loa aspectos que puedan afectarla; es decir, 

en forma general, el contexto blopsicosocial del hombre, Se puede decir 

con certeza que la orientación vocacional es parte de la Pedaaos!a. 

Toda orientación tiende a ser educativa en una u otra forma. Hay --

dos tipos de or1cntaci6n de carácter más estructurado: l~ orientación es-

colar y la orientación vocacional, que han Ioarado mayor estructura por -

ser las más conocida y de les que se ha hecho mayor uso en la educación 

formal. 

Orientaci6n Eacolar1 Ea el proceso de ayuda al 
estudiante para que sea capaz de resolver los p1·0-
blemas que su vida académica le plantea; especial
mente el de eleair loa contenidos y t6cnicaa de e~ 
tudio más adecuados a sus posibilidades, (4) 

Esta orientación, como ya se dijo, ayudará a los educandos a resol~ 

ver y vencer las dificultades de tipo acad6mico que se le presentan en la 

vida escolar, 

Dentro de la orientación escolar se encuentro la orientación profe~ 

aional o vocacional, 

La orientación escolar abarca entre sus funciones el proceso de orie~ 

taci6n vocacional o profesional, entendiendo: 

"Orientación profesional como la determinación 
de las aptitudes de una persona con vistas al -
ejercicio de una proresi6n", (5) 

(4) ~· P• 267, 
(5) Gran enciclopedia del mundo. tomo II, P•. 909. 
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Al igual que la Medicina ha de procurar diagnostlcar, prevenir a tic~ 

po y no atacar el mal cuando ya esté bien enraizado, as! mismo la Oriént! 

c16n Vocacional procurará conocer y seílnlar los elementos que componen a 

cada sujeto y en qué forma y direcci6n pueden ser enrocados para alcanzar 

la máxima satlsracci6n en el ejercicio de las actividades profesionales. 

Como consecuencia de lo anterior, resulta básico que la orlentaci6n 

sea lo más individualmente posible y que, ademáa, se proporciono al orle~ 

tado información adecuada para que, mediante el ejercicio de su intelecto 

y de su voluntad, conozca y elija aquella informacl6n que lo lleve a lo-

¡rar la elecci6n mAa correcta posible. 

Para la orientación vocacional se deben tomar en cuenta todos los -

factores que forman y afectan al sujeto, pero para obtener tal informa--

ct6n, es necesario procurar el mayor acercamiento posible entre orientado 

y orientador. 

Se puede considerar que la orientación vocacional ea un proceso de -

ayuda individual al orientado para que logre, con la mayor eficacia posi

ble, un reconocimiento de sus potencialidades tal que lo lleve a hacer -

una adecuada elocci6n de aquello que quiere llegar a ser. 

En virtud de que la orientación debe, antes que nado, reconocer al -

hombre como un ser individual e indivisible, resulta comprensible la nec~ 

sidad de que forme parte de la Pedatoa!a, la cual busca la educeci6n inte 

gral de su objeto de estudio: el hombre. 

Al aer el hombre, en su unidad, el objeto de estudio de la Pedagogía, 

no puede dejar de Considerar las inquietudes físicas, intelectuales, eap!, 
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rituales y sociales que como ser racional presenta, las cuales no siempre 

son claramente percibidas por el sujeto, De aqu{ que requiera aseaorla -

externa y objetiva. 

Para que éstas tengan una orientación adecuada, es decir que sean --

aprovechadas para el perfeccionamiento humano, es necesario identificar a 

qué orden responden. De aqu{ que la Pedagogía ejerza la orientac16n con 

objeto de responder al llamado que tales inquietudes manifiesten. 

1.3 Concepto de Vocac16n 

Por otra parte, es importante aclarar el sentido en que, en este tr~ 

bajo, se emplea el concepto vocaei6n, Para ello, se presentan a conti-~ 

nuaci6n definiciones de diferentes autores, con el fin de llegar a una 

alnteaia apropiada que integre todo lo que se entiende por vocaci6n: 

Vocaci6n: "Del latín ~· llamar, llBmamiento, 
llamado," (6) 

Vocación: "Cada uno permanezca en el estado que -
fue llamado," (7) 

Con respecto a ésto, h3br6 que situar en qué porte de la vocaci6n se 

encuentra el llamado a realizar una tarea concreta y específica. Para 

ello habr6 que considerar uns de las acepciones del término vocación (ya 

que actualmente vocaci6n y advocac16n se manejan como sin6nimos), 

(6) LARROYO, Francisco, Diccionario de Pedogog{o, primera edici6n, edit2 
riol Porrüa, México, 1962, p.583, 

(7) I Corintios VII, 20. 



"Advocación es la inclinación a cualquier est.!!_ 
do, profeston o carrera." (8) 
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De aqui que el t~rmtno vocaclon se aplique a la realización de una -

tarea o profesión para la cunl se tiene t•acilidad lnnnta y por la que se 

manifiesta interés, 

Se dice que la vocaciOn debe ser el medio por el cual el hombre al--

canee su máxima realizac16n humana, pero nay que recordar que 

"El fin último estll íntimamente relacionado -
en cada persona con loa rtnes mh.a próximos." (9) 

Es sabido que los dos fines más próximos dol hombre son la cducoci6n 

y el conocimiento, pero también se sabe que cada hombre tiene la facultad 

de elegir el tipo de conocimientos que desea adquirir. Por ello la Pedo-

&ogia ha manejado el concepto vocación como propio, refiriéndolo al 

18) 

(9) 

\lOJ 

(11) 

Llamado a una ocupación, profeeiOn o activ1dad 
cualquiera. 1.a vocaci6n ea diferente a la acti
tud, ya que ea la atracción que e1 individuo --
siente por una determinada 1·orma de actividad, -
para la cual el individuo puede ser apto o no -
serlo. (10) 

VocaciOn interna: "lnclineci6n que se siente -
hacia cierto estado o forma de vida, eepoc[fica
mente hacia cierta activ1dad profesional." (11) 

Diccionario manual e ilustrado de la lensun Espaftola, od1torial Es
pesa Calpe, segunda edición, Madrid, 1979, p. 1549. 
CASTILLO, Cerardo, Loe padres y la or1entoc1ón profesional ae sus -
hi!os, p. ~9. 

ob. cit., p. 1169, Diccionario de t-·11oso1ía, fondo de cultura eco--
~ 
MARAtlON a., Vocación y etica y otros ensayos, n. b6l, p, 19, 



Vocac16n es, en su ctimolog!o y en su real y -
vulgar acepción, "la voz interior que nos llama 
hacia la profesión y el ejercicio do una determl 
nada actividad." (12) 
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A partir de las definiciones citados, se puede decir que le vocaci6n 

es una inclinación que surge del interior del individuo y que lo impulso 

a buscar la manera de desarrollar una torea especifica, por medio de lo -

cual alcanzar6 mayor reallzaci6n y satisfacci6n personales. 

A pesar de que la acepci6n etimol6&ico de la palabra vocación la cou 

sidera un llamado (reservando esto comúnmente para la vocación de estado, 

especialmente el religioso), éste no viene del exterior, sin embargo, se 

considera que se conocerA a través d"l contacto con la realidad circundau 

te de cada individuo. aa{ como del conocimiento peraonal. 

Ea decir. que la vocaci6n eat6 en la naturaleza del ser humnno, as{ 

como la necesidad de trascender. 

Por ello, el hombre deber6 conocer las posibilidades de acci6n que -

la Vida le presente para que, habiéndolo hecho, elija lo que n su parecer 

le proporcionar6 mayor satisfacci6n y realizaci6n personal. 

Por otro lado, toda actividad que se realice por vocación, nccesari~ 

mente tendr6 que implicar satiafacci6n personal en su ejecución. 

Una vez claros los conceptos de orientac16n y vocaci6n, conviene un! 

ficarlos en una definición de orientaci6n vocacional o profesional. 

(12) CASTILLO, ob. cit. p. 41. 



La oricntaci6n profesional o vocacional tiene 
como fin asesorar y ayudar al individuo a descu
brir su vocación y orientarle hacia la actividad 
cultural o profesional en la que mejor puede re!!. 
lliarln. (13) 

En concreto, ln orientación vocacional es el -
proceeo de ayuda el orientado para que, al cono
cerse a e! mismo y al mundo del trabajo, se pre-

• pare y acceda a la prof'esión adecuada a sus apti 
tudes, intereses y rasgos de personalidad, te--= 
niendo en cuenta las posibilidades de estudio y 
de trabajo existentes. (14) 

13 

Resulta fundamental en este punto, scftalar la Importancia de la ----

ortentac16n vocacional, as! como los problemas mAs frecuentes a los que -

se enfrenta. 

Hay un momento en la vida de todo ser humano en ol que se debe sdoE 

tar una postura personal ante uno de los dilemas m6s trascendentes a los 

que el hombre se ha de enfrentar: La elecc16n do su profeei6n. 

Esto momento crucial se presenta en la etapa en que hay mayor inccr-

tidumbre y desconcierto sobre lo que se quiere llegar a ser en la vida: -

la adolescencia. 

Si se considera que la toma de tan importante decisión ocurre en pl~ 

no proceoo de maduraci6n, se comprenderá la necesidad de apoyo que tiene 

el adolescente para reali~ar su elección lo más madurnmcnte posible. 

La preocupnci6n de los Jóvenes por su futuro -
no garantiza por sí misma que la cleccl6n voca--

(13) CASTILLO, ob. clt., p. 103. 
(14) ~· p. 104. 



cional se realice adecuadamente; con bastante -
frecuencia eligen carrera o profesión por moti-
vos no válidos. (15} 
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Ea muy común que el adolescente no conozca claramente su manera de -

se~, de actuar y de pensar; está en pleno descubrimiento de su yo inter--

no. Por ello, ea probable que al no conocerse realmente, su elección no 

se adecúe a sus posibilidades e intereses. 

No parece exagerado afirmar que de no existir 
un asesoramiento psicopedag6gico, elegir carrera 
o profesión en estas edades puede constituir una 
especie de aventura en la que si se acierta es -
por pura casualidad. (16) 

Aunque el adolescente tiene presente la importancia de esta elección, 

en ocasiones olvida la trascendencia que tiene, por.lo que puede tomar -

decisiones a la li¡era, poco rerlexionsdas, 

Si en la adolescencia, época en la que -por enfrentarse el muchacho 

con el mundo- son más rrecuentes y graves loa problemas y las perturbaci~ 

nes psíquicas (especialmente en loa períodos de transición de un nivel a 

otro de cncse"anza, como el caso de la cnse"anza media superior a la sup~ 

rior), no se da la ayuda adecuada para que el individuo descubra su voca-

c16n, ea muy probable que al errar ésta, las consecuencias sean ne¡ativas; 

por ejemplo: desequilibrio emocional, rracaso escolar y proresional, sen-

timicnto de rrustraci6n y de inseguridad, inadaptación familiar y social, 

e~. 

(15) CASTILLO, Los adolescentes Y sus problemas, p, 173. 
(16) lbidem, p. 174, 

• 



Quien elige mnl una carrera o nctivldnd, vivi
rá con ln dudo de no snber si pod[n haber triun
fado en otro campo o si le faltan posibilidades 
de descubrirse ns[ mismo. (17) 

Los errores cometidos en la clecci6n profesio
nal, no afectan solamente nl individuo, repercu
ten en le sociedad a la que el individuo pertenc 
ce. Una persona que trabaja en una profesión -= 
que no está de acuerdo con sus aptitudes e inte
reses, rinde por debajo de sus posibilidades e -
impide que otra persona más id6nca descmpefte --
aquella ocupec16n. Se produce así una menor pr2 
ductividad y con ello un perjuicio social. (16) 

15 

El mundo presenta al hombre un número cada vez mayor de actividades 

que desempeílar. Por ello, si el trabajo representa una oportunidad para 

realizarae como persona, es preciso que busque ln profesión y el tipo de 

actividad adecuada a cada sujeto, a fin de que, una vez encontrados, sean 

motivo de satiafaccl6n individual. 

Además, el hecho de que lo persona cuente con facultades varias y 

diversos intereses, sugiere la conveniencia de clasificar las posibles 

.ocupaciones en diferentes erupos, 

De squ! que se deba adecuar el nivel de aspiración profesional n los 

intereses y aptitudes de cada sujeto, 

La orientoci6n vocacional permite o cada individuo elegir una ocupa-

ci6n acorde con sus aptitudes e intereses¡ pero para ello hace falta que 

cada individuo conozco sus necesidades e intereses, as! como sus aptitu--

(17) 

( lB) 

VIDALES DELGADO l., Nuevas prácticos de oricntoc16n vocacional, 
p. 24. 
CASTILLO, ob, cit., Los adolescentes Y sus problc~aa, p. 175. 
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des y manera de ser, al tiempo que adquiere una may?r conciencia de su ~ 

situac16n personal. 

El mundo reclama cado día un número mayor de profcslonistas con las 

más variadas cspcclnllzaciones, y lo división del trabajo y lo profusión 

de actividades técnicos exige n coda momento un creciente número de trab~ 

jedares calificados. 

La orientación profesional no se limita, sin -
embargo, a asesorar o uno persona de cuál ea el 
trabajo que más le conviene, sino que le orienta 
además acerco do qué clase do prcporoc16n noccai 
ta para realizar bien este trabajo. (19) -

Se va a procurar por tanta que la opción que -
se recomiende sea aquella para la que más vale y 
más interesado está el sujeto, que esta opción -
no cató por encima ni por debajo de eu capaci--
dad, que no se oriente en abstracto eino tenien
do en cuenta las circunstancias ramiliarca y so
ciales (situación ccon6mica do la ramilla y mor
cado de empleo, rundamentalmentc), (201. 

Por ello, es preciso que el orientado reciba además una serie de in-

rormac16n que le permita conocer las necesidades reales de la sociedad 

para que, una vez conocidas, pueda conrormarlaa con aue aspiraciones y 

aptitudes personales, as! como con su carácter, y ver ol caben dentro de 

sus intereses de acci6n, y de una rorma u otra procurar adaptarse a lo n~ 

cesarlo sin perder de vista su inclinación personal, 

(19) 

(20) 

As! pues, la orientación prorcslonal bien estu 
diada ee una prcporac16n de la persona no sola-= 

CASTILLO, ob. cit., Loa padrea Y la orientación proreslonal de sus 
hi ios, p. 104. 
CASTILLO, ob, cit., Loa ~dolcsccntes y sus problemas, p. 177, 



mente pare eu incorporac16n al mundo del trnbnjo, 
sino tnmbi6n para su permanencia en él. (21) 

17 

Por esto, la orientaci6n vocacional se plantea la posibilidad de ªY!! 

dar al ser humuno -en concreto, al adolcaccntc- a que deacubrn sus posi-

bilidndes y limltaclonce, sus virtudes y dcfcctoa, cap3Cidades e intcrc--

ses, los objetivos¡ en fin, sus carsctcr!sticns personales, y de esta fo!: 

me se encontrará la profeni6n id6ncn para el hombro, y no el hombre id6--

neo para lo profesi6n. 

Con ello, se conseguirá disminuir cada vez más 
el número de seres que arrnstrun toda su vida -
una nctJvidad que en verdad no han elegido, o -
han elegido mnl, y que real lzon su taren a dongn 
no, o por lo menos ain lnter6s, sin tener en -= 
ella la plenitud y la alegría que ee encuentro -
cuando ee hace uno obro que responde o 111s ten-
denclos profundas del ser. (22) 

Cabe llhora seHalar los problemas móa comunes a que se enfrenta el --

adolescente al tener que elegir su vocac16n, por la trascendencia que éa-

toa problemas tienen en le labor orientadora. 

- Como el orientado considere que le vocación quo elige será en ~ 

cierta manera aquello actividad que le proporcionará .una mejor existencia, 

tanto para él como paro su fmnilio, rntis se preocupa por el beneficio tan-

gible que la tarea a realizar pueda proporcionarle, que por la aatlsfoc~ 

ci6n que pueda obtener al reellzorla. 

(21) 

(22) 

CASTILLO, ob. cit., Loa padres y In orlentoci6n profesional de sus 
hiJoa, p. 105. 
Centro de estudios educativos de la ONU, Enciclopedia de la educo~ 
cl6n, folleto de divulgación, Editorial Centro de Estudios Educati
VOS"';" A.C., 1965, México, D.F., p. S. 
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Esto, en principio, cambio el objetivo real del ejercicio de lo voc~ 

c1ón, yo qu~ no io detecta por sot1sfocc16n, sino por conveniencia. 

- La familia y las nmistodcs puede~ influir en la decisión positiva 

o negativamente. As! como pueden sugerir y aconsejar respetando la libe~ 

tad del muchacho, también pueden formar una imagen err6nea de determinado 

profesión, generalizando casos concretoo a toda una carrera. 

- Es muy común que loa padrea presionen a sus hijos a estudiar lo e~ 

rrera tradictonal de la i·am1lis, o la que o su criterio le dejará mayor -

remuneración económica. 

- Otro factor por el que se elige una vocación errónea es buscar que 

ia profeslOn ejercida proporcione "prestis:to", aceptacion eoc1al. 

- EJ. sexo es un 1·act:or de sumo 1mportanc1a, y det:ermina la d!ferente 

trascendencia con que afront:an una mujer y un hombre la elecc1ón vocac10-

nal. Para el varón, la elección signi1·1ca qu1:z:á la ocupación que t:endr6 

en t:oda su vida. Por ello, loa hombree dan más importancia a su elección, 

que es m6s madura y libre. Mientras t:ant:o, para las muJeree la elección 

es t:ambién importante; sin embargo, considera que al realizar otras aspt-

rociones (como serla el matrimonloJ, su profesión paso a se~undo término; 

aunque en la actualidad la sociedad mexicana está cambiando al respecto. 

Para la muchacha promedio una ocupacidn solo -
es un expedlent:e entre la escuela y el matrimo-
nio. Por tanto, no est6 dispuesta a perder mu-
cho tie171po y esfuerzo para una carrera. (23) 

(¿3) MUR~OCK E., ~sicología ael aaolescente, editorial Paid6a, cuarta ed! 
ción, ~apaíla, 19eO, p. 3~2. 
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Como estos, se pueden a~adir muchos otros factores que arectan lo -

elecci6n vocacional, como pueden ser: interés prematuro, influencia so--

cial y familiar, ent.uslasmos cambiantes, variedad de opciones profesiona

les, falta de información ••• en fin, una serie de aspectos sobre los que 

se abundar4 a lo largo del trabajo. 



CAPITULO 11 

CONOCIMIENTO INTECiRAL DE LA PERSONA 

- CONCEPTO DE PERSONA 

- PERSONALIDAD Y ELEMENTOS QUE 
LA CONFORMAfl 

- TECNICAS E INSTRUMENTOS 
AUXILIARES PARA EL CONOCIMIENTO 
DE LA PERSONALIDAD EN EL 
PROCESO DE ORIENTACION 
VOCACIONAL 



el 

CONOCIMIEtlTO 1NTEGHAI. DE LA PEHSQrlA 

2,1 Concepto de persona 

Es evidente que el mundo está poblado por hombres muy semejantes y a 

la vez muy distintos entre sí, pero ••• ¿Qué es aquello que los hace ser -

iguales y qué lo que los hace ser distintos? 

Poro responder a esta pregunta es necesario analizar someramente la 

esencia de la persona humane y sus componentes, 

Boecio aporta esta definici6n: 

"Persona: substancia individual de naturaleza 
racional," (24) 

En ella se mencionan como base dos conceptos fundamentales: ser sub! 

tanela individual y la racionalidad, que constituyen en esencia las cara= 

tcr{sticos diferenciales de la persona humana frente o los demás seres. -

Se entiende por 

Raclonnl: facultad superior del conocimiento, 
(25) 

Substancia individual: que ee uno y a le vez 
distinto a loe demás. (26) 

Sin embargo, no bastan estas caracter!sticae para entender plennmen-

te lo que es, en su complejidad, la persona humana. Por ello vale la ---

(2.a) DiccJonnrln de las ciencias de la educaci6n, ed. Santillnna, Eepai'ln, 
1983, P• 115. 

(25) GOMEZ PEREZ R, , Introducc16n n la metnf{sJcn, ed. Rialp, Espei'la, --
1981, P• 240, 

(26) Cfr. GOMEZ PEREZ R.' ºI!:• cit., p. 242. 
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pena citar a varios autores, a fin de profundizar en una noción m6s com--

pleta de persona, 

Persona: Ser que por tener no s6lo instintos 
sino también entendimiento y voluntad es capaz 
de sentir necesidades morales, tanto con rela
ción a su cuerpo, como con respecto a su esp{
rl tu y que por ello tiene también derecho asa 
tlsfacer esta doble clase de necesidad. (~7\ -

Al hablar de la persono humana, cabe integrar dos dimensiones: la -

material y la espiritual, substancialmente unidas. 

La parte material corresponde al cuerpo y sus funciones y al aspecto 

espiritual las facultades superiores; la inteligencia y la voluntad, que 

te hacen actuar de un modo racional y libre. 

El intelecto es la facultad superior que permite al hombre conocer, 

Ea lo que lo hace pensar y tomar conciencia de su naturaleza humane. 

Intelecto: "Facultad espiritual que es fuente 
del conocimiento y del saber." (28) 

La voluntad es la facultad superior que permite al hombre elegir 

entre dos bienes. 

Voluntad: "Facultad humana cuyas expresiones -
se hacen evidentes en la capacidad para elegir, 
en la facultad de amar, en la posibilidad de --
autodeterminorse para el bien." (29) 

(27) MILLAN PUELLES A., Persona humana y Justicia eocio.l, ed. Rialp, ..; __ 
Espa~n, 1982, p. 263. 

(28) GUZMA!l VALOIVIA I., Doctrinas y problemns sociales, ed. Jus, México, 
1980, p. 32, 

(29) ~· p. 32. 
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Estas dos facultades por ser csp1rltuales, son las conocidas como --

las facultades superiores del hombre, cuyo ejercicio se mnnificstn en su 

actuar como ser libre y racional. 

Ahora blen: el que el hombre posca libertad le da la categor(a de --

persona, porque ésta es un rasgo que le señaln una gran diferencia frente 

a los demás seres, 

"Ser persona es un rasgo, una cntegorla que no 
tienen loa seres irracionales," (30) 

La categoría de ser persona se tiene independientemente de las capa-

cidades y cualidades que ee posean, porque el hecho de ser hombre da cat~ 

aorta de persona, 

El hombre entendido genéricamente, no se distingue entre a!, pero --

analizado desde una perspectiva especifica, se descubre que cada uno de -

loa hombres es muy distinto a los otros; esto significa que ateniéndonos 

a su ser personal desde el punto de vista del género, no se distingue a -

ninaún ser humana de otro. Sin embargo, hay diferencias eapec{ficaa entre 

un hombre y otro, y éstas van a constituir la personalidad de cada uno, -

que según la manero en que se manifieste proyecta su propia esencia conj~ 

gada catsu individualidad. 

2,2 Personalidad y elementos que lo conforman 

Es conveniente aclarar lo que se entiende por personalidad, y para -

(30) MILLAN PUELLES, ob. cit., p. 15. 
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ello se exponen a continunciún definiciones de varios autores, con el fln 

de llegar a una slntesls adecuado que encierre los elementos que confor--

man la personalidad. 

Personalidad: "Conjunto de cu11lidadcs o dife-
rencias individuales que constituyen a coda per
sona y la distinguen de las demás." (31) 

Personalidad: "conjunto de capacidades, tende!!. 
cios o características innatas o adquiridas, que 
distinguen B una persona de otra." (32) 

Personalidad: Es la más estable y duradera or
ganizac16n del carácter, del temperamento, de le 
mente y del floico de una persona, organizoci6n 
que determina su adaptac16n total al ambiente. -
(33) 

A partir de lo anterior, se puede decir que la personalidad es el --

conjunto de características individuales del carácter, el temperamento, -

el intelecto y el cuerpo, de las cuales se puede ser o no ser consciente, 

y que distinguen a un hombre de loa dem&s. 

Al hablar de personalidad hay que considerar algunos aspectos que la 

conformnn y que son, en st, parle constitutiva de ls persona humana. 

Se trata de aspectos fundamentales que han de considerarse para rea-

tizar la taren de orientación vocacional, sl se pretende que ésta lleve -

al hombre a descubrir a través de qué tipo de actividad profesional u ---

(31) Real Academia Española, Diccionario Manual Ilustrado, ed. Esposa 
Calpe, segunda edición, España, 1979, p. 1175. 

(32) Fl.OYU ! .. Ruch., Psicología y vida, ed, Trilla!!, tercera edición, 
México, 197.a, p. 360. 

(33) ABBAGNANO N., ob. cit., P• 890. 
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ocupocionol puede alcanzar mayor satisfacción personal. 

a) Constitución l'{aica, todo lo referente al cuerpo 

Toda orientación vocacional debe considerar el estado físico del eu-

jeto; tanto su salud, como sus corcncias y limitaciones; ya que si bien -

el cuerpo no es ta parte más importante d~l hombre, tnn constitutivo es -

de este como la parte espiritual. Por ello, es básico contar con las --

condic1ones corpora1es y de salud fis1ca óptimas que requiere lo ect1vi-

dad que se pretende realizar. Por ejemplo~ para ser disenador se necee!-

te do la viste (tanto de tos ojos en e( como de le buena salud de ellos), 

b) Temperamento 

"Aspecto de la personalidad que depende de rae 
torea constitucionales. En general, fenómenos = 
de tipo emocional y actitud afectiva b.\\aica," 
(34) 

Entre un hombre y otro existen diferencias congénitas que los hacen 

actuar de una forma u otra ante los estímulos del medio. Esto aucede --

porque la personalidad de cada individuo se ve afectada por 

"Un conjunto de disposiciones orgánicas que -
constituyen la 1nd1vldualldad fisiológica." 
1351 

Es muy probable que, en el ejercicio de la orientación vocacional, -

(~4) 01cc1onario ae las ciencias de la educación, ed. Diagonal Santill~ 
na, Espa~a, 1983, tomo 11, p. 1354. 

t35J LARROYO, Ob. c:it,, P• 5':12, 
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el orientador se cruce con personan que cu~ntan con todos J.oa cleMcntos -

que se requteren para ratudtar una carrera aetermtnaoa -capactaad inteleS, 

tua1, estado rle1co, habfl1daa, aptitud, etc.-, pero no poseen un temper~ 

mento adecundo que les perl!lite realizar su trabajo sin alteraciones ner--

v1oses. tal serta el caso ae un ina1v1duo que desea ser rnéaico y no so--

porta el contacto con lo sangre. 

cJ Carácter 

"Conjunto de nábitos positivos y negativos, -
virtudes o vtctos, que se adquieren en et trans
curso oc la vtaa y que imprime un sello perso--
nat." t361 

"Rastro que se supone deJan en el alma algunas 
cosas sentidas o conocidas. Modo de ser pecu--
liar y privattvo oc cada persona por sus cualid!. 
des morales." ( 3·1) 

Carácter: conjunto de rasgos propios y di~eren 
ciadores de un sujeto o grupo. Oistintivtdad pÜ 
ramcnte psíquica de una creatura racional. ~er
una persono ea el rundamento para desnrroliar un 
carácter. lle aquí que se def'ine tnrnbién oi ca-
rácter como el modo habitual de ser y comportar
se de una persona que la hncc ser eila mismo y -
espccíf'ica (distinta a las demés¡. (36) 

Partiendo de lo antertor se puede decir que el carácter es la msni--

f'estnciOn de las experiencias que han arectado a la persona y que hacen -

que un hombre to~e postura particular ante las situaciones que le preaen-

ta la vida. 

(3b) 
(3"/) 

\381 

Gu¿MArl VALDIVIA !., ob. c1t., p. J2. 
Real Academia Espanola, Diccionario monuol e Ilustrado de la Lengua 
Espnílola, p. 310. 
utcctonar10 de las ciencias de in educación, ed, Oiagonat Santilla
na, Espníla, 1963, tomo I, p. <:!16. 



Adlcr acierta al dcctr que 

"El carácter es una manifestación objetivn de 
la personalidad." (39) 
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El carácter es diferente del temperamento, por no ser puramente or--

gBnlco como lo es el último. El carácter es afectado por la educación; -

es el resultado de las elecciones adoptadas por el individuo, aunque ta--

les elecciones no sean del todo libres, sino condicionadas por la educa--

cl6n, los aspectos corporales, el ambiento social y físico, etcétera. 

El carácter, afectado por la educación, el ambiente, cte., es adqui-

rido a lo largo de la vida, y aunque en él hay una parte orgánica -el te~ 

paramento-, la voluntad y el intelecto del hombre hacen que el carácter -

no sea determinante; es decir, que se pueda moldear, que pueda cambiar si 

el sujeto lo desea, a pesar de los límites que pueda imponerle el tempere 

mento. 

Adler dice: el carácter es sustancialmente el 
modo en que el hombre toma posición frente al -
mundo natural y social, "y su valoración se fun
da de ese modo en dos puntos de referencia: La -
voluntad de dominio y el sentimiento social, que 
con su acción recíproca construirán los aspectos 
fundamentales del carácter. Se trata de un jue
go de fuerzas cuyo forma de manifestnc16n cxtc-
rior caracteriza lo que nosotros denominamos ca
rácter. (40) 

Si nl hablar de carácter se habla de postura ante la vida, la oricn-

taci6n vocacional debe considerar qué es lo quc el estudiante espera, ---

(39) ABBAGrlANO N., ob, cit., p. 151. 
(40) ~.p. 1~1. 
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cuáles son sue objetivos, a dónde pretende llegar, Para ello, el orlen--

tador debcrú valerse de algunos instrumentos que le ayuden a conocer lo -

mejor posible al orientada, pnra ayudarlo así a descubrir, a través de --

quó tipo de actividades se le facilitará alcanzar sus metas, puesto que -

en cada coso existen diferentes alternativas para lo realización profes12 

nnl. 

"Coda hombre realiza o su manera, con las c:o-
rrespondientcs diferencias, esa forma de ser que 
tienen en común todos los hombres." (41) 

d) lnteliaencia 

Nivel o facultad, función 1nt6lectual siempre, 
nota esencial del hombre, principio espiritual y 
ente inmaterial. En este contexto suelen emplear 
se como sinónimos vocea como intelecto, Juicio, -
entendimiento, raz6n o conocimiento. (42) 

As! pues, se puede decir que el intelecto es lo ceracter!etica más -

importante que diferencia el hombre de les demás creaturas, 

Solamente el hombre es capaz de darse cuenta de su realidad. Es el 

único ser que, además de conocer y distinguir une cose de otro, puede po-

nerlo a su servicio; es decir que es él quien utiliza a los dem&s seres y 

se perfecciona a través de la octualizaci6n de sus capacidades. 

El hombre, por encontrarse en un mundo compuesto por varios seres, -

(41) MILLAN PUELLES, ob, cit,, p. 32, 
(42) Diccionario de les ciencias de la educeci6n, ed. Diagonal Sentllla

na, Madrid, Espaíla, 1983, Tomo I, p. 810, 
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necesito de ellos para vivir. Sin embargo, no por necP.sltnrlos es infe--

rior a ellos¡ por el contrario, es el único que tiene la capacidad de or-

den4:· a estoo seres para que le sirvan y lo ayuden n desarrollarse. En -

otras palnbrns, el hombre utlli:::a a la flaturnleza para alcanzar sus fines. 

"Los seres de la naturaleza material son apro
vechados por el hombre, que desde luego necesito 
dt? ellos para vivir.'' (43) 

Pero si el hombre no tuviera intelecto no seria capaz de hacerlo, y 

el que utilice éste para satisfacer sus necesidades, lo hace estar toda--

vía más por encima de los seres que utiliza, ya que 

Poner la inteligencia al servicio de las nece
sidades materiales, es no uno degradación, siem
pre que ello se haga como medio para hacer posi
ble cultivar otros valores mtia altos. (44) 

El intelecto es, también, la facultad por la cual el hombre se puede 

adaptar a las circunstancias que la vida le ofrece. 

El pensamiento expresa la plasticidad misma -
del esp{ritu que procede a su adaptación al mun
do con el que se enfrenta y que obliga al hombre 
a organizar un plan de vida y acción. (45) 

Precisamente al darse cuenta de que tiene necesidades qué cubrir y 

que en una forma u otra habrá de adaptarse al medio, el hombre se cuca---

(43} MILLAfl PUELLES, ob. cit., p. 17, 
(44} ~. p. 19. 
(45) F'ABRO CORNELIO, Introducción al problema del hombre, ed. Rialp, --

segunda edición, Espa~a, p. aJ. 
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tionn la forma en que lo puede lograr con el menor esfuerzo y la mayor --

satisfacción posibles. Y es aquí donde entra la necesidad que tiene de -

conocerse a sí mismo lo mñs objetivamente posible para que, una vez ente~ 

didns las aptitudes de su intelecto, lo sepa encauzar hacia loa objetivos 

que pretende lograr. 

En virtud de que todos loa hombrea son diferentes, os evidente que 

su característica primordial, el intelecto, tcndr6 una manera de manifcs-

tarse distinta en cada uno. 

El orientador vocacional debe preocuparse por conocer el nivel inte-

lectual del orientado, así como sus aptitudes, pues si se limitara a con2 

cer el grado de intcllaencia, no le sería suficiente para dar una orlent! 

ci6n adecuada. 

La inteligencia en grado normal constituye un 
!ndlce para aeguir, en general, uno carrera aca
démica, pero este nivel de inteligencia no deter 
mino paro qué proresi6n está la persona especial 
mente dotada, (46) -

Precisamente porque lo orientaci6n vocacional debe ayudar al indivi-

duo a encontrar el tipo de actividad en que puede desarrollarse lo más 

plenamente posible, con el menor esf'Uerzo y con le mayor satisrocción, se 

deban conocer los tipoa de inteligencia que existen, para que, una vez 

ubicado en el que le corresponde, el sujeto o orientar sea encauzado co--

rrectamente. 

(46) LARROYO, ob. cit., p. 3A9, 



Se distinguen, en general, tres tipos de lntcligcncla: 

a) Intellgencla abstracta: La manirlestn apti
tud para comprender y resolver cuestiones que -
tienen que ver con elementos simbólicos, rnmo -
las palabras, loa números, los principios gencr! 
les, etc. 

b) Inteligencia concreta: La manifiesta apti-
tud para manipular cosas, objeto, sttuacioncs -
reales. 

el Inteligencia social: La manifiesta aptitud 
para relacionarse con grupos humanos. (47) 
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Una vez scnalados loa tipos generales de intelecto, conviene abundar 

sobre otros elementos que lo manifiestan, como serian las aptitudes, 

Aptitud: "Suficiencia o idoneidad para obtener 
y ejercer un empleo o cargo," (48) 

Aptitud: "Designa la presencia de determinados 
caraeterea que en su conjunto hncen al individuo 
apto para una tarea determinada," (49) 

Para J, Piaget, las diferencias individuales -
son el elemento esencial para definir la aptitud. 
Es lo que diferencia a dos indlviduÓs que tengan 
el mismo nivel mental. (SO) 

Se puede decir que una aptitud es la capacidad innata que se tiene -

para realizar deteñninada actividad. 

Sin embargo, el poseer determinadas aptitudes no garantiza el éxito 

profesional de una persona, ya que es el hombre en forma íntegra, como --

(47) lbldem, p. 349, 
(48) Real Academia Española Diccionario Manual Ilustrado, ed, Espesa Ca! 

pe, p. 126, 
(49) ABBAGNANO fl,, ob. el t,, p. 105, 
(50) Diccionario de las ciencias de la educsci6n, ed, Santillana, España, 

1983, Tomo I, p. 127, 



unidad, quten realiza cualquier actividad. 

Las aptitudes no se dan aisladas, sino en un -
individuo con una determinada personalidad e in
merso en un medio social concreto ••• Si las ap
titudes son condiciones necesarias para realizar 
una tarea, no son sin embargo suficientes para -
predecir el éxito futuro. (51) 

32 

La or1cntaci6n vocacional maneja el término aptitud como sin6mino de 

capacidad; ambas denominaciones se consideran indistintamente válidas en 

el desarrollo de este trabajo. 

As{ como hay distintos tipos de intelecto, existen también diferen--

tes clases de aptitudes, lo que es evidente, por ser éstas parte constit~ 

tlva y manlfeateci6n concreta del entendimiento humano •• A las que se co

noce como capacidades mentales primarias son1 

a) Comprensión verbal: Ee decir, la capacidad 
de usar las palabras pare la comunicaci6n, el -
pensamiento y la planeaci6n. 

bl Capacidad numCrica: Es la facultad de trab! 
jar fácilmente con nümeros, de hacer simples ope 
raciones aritméticas con rapidez y precisión. -

c) Velocidad de percepci6n: Capacidad de ver -
detalles pequeffos con rapidez y preciai6n. 

d) Vlsualizac16n espacial: Ea" decir, capacidad 
de visualizar espacio y forma, de recordar la -
forma y manipularla mentalmente, 

e) Razonamiento: Capacidad de descubrir rela-
clones en situaciones descritas con símbolos. 

f) Facilidad de palabra: Capacidad de expresat 
se oralmente. 

(51) ~. p. 129. 



g) Memoria: Capacidad de recordar y asociar lo 
previamonte aprendido, (52) 
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Es de suma importancia que el oricnlador se prco~upe por conocer el 

perfil intelectual del individuo con el que trata; ea decir, sus aptitu--

des o capacidades mentales primarias, ya que éstas son un indicativo rel~ 

vente sobre qué lirca de trabajo puede seguir y realizar más aatiaf'actori!_ 

mente. 

La orientación profesional se funda- en las de
terminaciones de las aptitudes, lo que ~ignifica 
la selección y el encauzamiento del individuo pa 
ra este o aquel trabajo, conforme a sus aptitu-= 
des. (53} 

Para dar una orientación adecuada, no sólo hay que considerar las --

tareas que el sujeto puede realizar eficazmente; es también de gran impo~ 

tancia conocer lo que está dispuesto a hacer el educando: es decir, hasta 

dónde quiere llegar y c6mo. 

Es mediante el ejercicio de su voluntad como el alumno se fijará·--

ciertas metas personales, pero también hn de ~rocurar poner los medios 

que le faciliten alcanz~rlas. 

Al hablar de voluntad, por cierto, conviene derinir el término para 

aclarar en quó sentido se utilizará. 

Voluntad: "Del lnt!n voluntas, voluntad, dc--
seo." (54) 

(52) FLOYD L. Ruch, Pstcolos!a y vtda, ed. Trillas, primera edición, Mé
xico 1974, p. 194. 

(53) ABBAGNANO N., ob. cit. , P• 105. 
{54) Diccionario de las ciencias de la cducectón, editorial Snnttllana, -

Espa"ª• 1983, Tomo 11, p. 1426. 



Ee el npetlto intelectutil. Su objeto ce el 
blen en cuanto tal, en tooa su extensión, Lo ve 
luntod es el prlnclpio de las operaciones por 
lns cuales el ente racional persigue su fin, La 
voluntad ea libre, lo que quiere decir que se d! 
tel"f!lino por si mismo. {55) 

"Potencia del almo que mueve n hacer una coea. 
Elección de una coaa sin precepto o Impulso ex-
terno, Intención o resolución de hacer uno ce-
ea." (56) 

Capacidad de un aer racional pnrn adoptar un -
determinado tipo de conducta, una determinada oc 
tltud o postura; capacidad para realiznr determT 
nadas acciones que de antemano se habla fijado O 
propuesto el individuo. (57) 

"Voluntad: apetito racional, y es por tanto -
aquella facultad que tiende al "bien univeraal" 
y ea propia de las creaturaa universales," (58) 
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La voluntad, como se dijo, ea una racultad exclusiva del hombre y C!! 

yo objeto es la Inclinación hacia el bien. Este bien está sujeto a lo ~ 

que el intelecto le presente como conocido y como objeto posible de elec

ción. 

En este aentldo, la voluntad se puede entender 
como la capacidad consciente para planificar ol 
propio comportamiento, pera fljsrae una serie de 
metas y, por lo tanto, para establecer la propia 
escala de valoree. (59) 

Hay que ae"elar que la voluntad ae hace preaente en loa intereses --

concretoa¡ así pues, se señala a continuación en qué sentido se entiende 

lo anterior. 

{55) GOMEZ PERF.Z R,, ~' P• 259. 
(56) Real Academia Española, Oicclonarlo manual e Ilustrado, editorial -

Eepaaa Calpe, España, 1979, P• 1552, 
(57) Olcclonarlo de tas ciencias de la educación, editorial Santlllana, 

, Eapaíla, 1983, Tomo II, p. 1426, 
(58) FABRO Cornello, ~. p. 116. 
(59) Olcclonarlo de las ctencias de la educación, editorial Santillana, 

Eapaña, 1983, Tomo 11, p. 1426, 



Interés: "Inclinación del ánimo hacia un obje
to, persona o narración que le atrne o conmueve." 
(60) 

Interés: "Del latín intercst, lo que atrae," -
(61) 

Interés: Atención que se presta a un objeto -
que tiene un valor subjetivo de cierto relevan-
eta para el observador, Estado habitual de prc
ferencln o de aversión hacia determinados cstfmu 
los, (62) -
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Si la voluntad es la facultad superior del hombre que lo inclina al 

bien, se puede decir que el interés es uno manifestación concreto de la -

elección que ha hecho la voluntad sobre algo que considera como bueno: --

porque al inclinarse el ánimo a desearlo es porque lo considera un bien, 

aunque ésto sea transitorio o mediato. 

Ahora bien: consideremos que los bienes por los que puede inclinarse 

e interesarse la voluntad son mediatoo en principio, aunque deben ser ---

auxiliares que lleven a cada hombre a alcanzar el rln último nl que tien-

de naturalmente: la rellcidad, 

Como cada hombre es distinto y único, asI son también sus interesen, 

ya que ~stos son en un momento dado la manera especírica y concreta o tr! 

vés de la cual el hombre encontrará su camino concreto para alcanzar la -

plenitud humEtna. 

{60) Real Acndemia Espaílola, Diccionario manual ilustrado, editorial Es
peso Cslpe, Espsíln, 1979, p. 1552. 

(61} LARROYO, ob. el t., p. 350. 
(62) Diccionario de las ciencias de la educación, editorial Santillnna, 

Madrid España, 1983, Tomo Il, p. 820. 
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Como se dijo, cada hombre tiene intereses propios, a los que ve, en 

cierta forma, como un bien alcanzable que le será útil para alcanzar ----

otros más altos. 

Por ello, el orientador vocacional debe procurar conocerlos y tener-

los en cuenta, ya que partiendo de ellos se conocerán en cierta forma los 

objetivos a que quiere llegar el orientado con respecto a su profesión. 

Al hablar de "querer" se está hablnndo de una inclinación innata del 

hombre hacia un bien, y es por ello que sólo contando con loa intereses -

del educando (es decir, en concreto, su disposición y voluntad), se podrá 

encontrar el mejor camino para que alcance su mayor realización en el de-

sempeílo satisfactorio de la tarea que ejercerá. 

Además, es necesidad intrínseco del ho111bre el querer realizar alguno 

actividad, sea cual fuere -lo importante es que ésta le sea 1ndividualmc~ 

te satisfactoria-. Por eso, es que codo quien se inclino por diferentes 

octivldodes, pero en cierta formo todos buscan un mismo fin: su realiza--

ci6n personal como hombres. 

Lo natural diversidad de aptitudes y de incli
naciones no solamente no es perjudicial, sino -
que constituye algo perfectamente ütil y muy be
néfico para la sociedad, (63) 

Al hablar de intereses se habla de necesidad, y la necesidad monl---

fiesta un desequilibrio orgánico del individuo, que ha de moniCestarso en 

el campo p~icol6gico personal o través de sus propias inclinaciones, 

(63) MILLAN PUELLES A., ob. cit., p. 31, 
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Cuando se presenta dicho desequilibrio en el sujeto, se genera en ól 

un impulso que tenderñ a sattsracerla. Este impulso es conocido como mo-

tivaclón. 

La motivación consiste en el hecho de poner en 
actividad un interés o motivo, El motivo ca in
terior, es la razón íntima del individuo que lo 
llevo a actuar o a querer aprender. {64) 

Cada sujeto, como se dijo, tiene distintas inclinaciones o nccesida-

des por cubrir, y es por ello que cada quien tiende a buscar Ja realiza--

ción de actividades diversas a través de las cuales lo logrará. 

"El individuo acti:ia por necesidades, por sen-
tir necesidad, lo que pasa a constituirse en in
terés por alguna cosa o por alcanzar un objeti-
vo." (65) 

Este objeto para la orientaci6n vocacional, será ln realización de -

la persona, a través del ejercicio de una taren o actividad, que volunta-

riamento ha de elegir de acuerdo a sus necesidades. 

Por lo anterior, es comprensible que cada sujeto busque realizar sus 

propias actividades. Y es de aqul de donde surge la división del trabajo, 

que tiene como beneficio ayudar al sujeto a alcanzar un bien común, al --

tiempo en que realiza una actividad propia que lo lleve a alcanzar bienes 

indl~iduales como serla la sntisfacci6n de una necesidad personal. 

(64) NERICI Imideo G., Hacia una didáctica scncral dinámica, editorial -
Knpeluz, Argentina, 1984, p. 197, 

(65) ~· p. 197. 



Lo división del trabajo, que es una condición 
para que éste sen nñs eficaz y provechoso, debe 
basarse en las diferencias naturales que hacen -
que cada hombre se sienta m6s llamado al tipo de 
actividad que mejor cuadre con su inclinación, -
(66) 
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Considerando ésto, se comprende el porque se da tanta im~ortnncia a 

la exploración de los intereses que tenga el sujeto a orientar, pues no -

hay que olvidar que, partiendo de la intensidad de éstos, el sujeto ha do 

hacer su elección y podrá satisfacer su necesidad. 

Una vez mós se confirma que para que la orientación vocacional sea -

correcta, se debe considerar a la persona humana en su integridad, y no -

olvidar que la orientación es parte constitutiva de la educación y ésta 

tiene como objeto desarrollar y formar seres humanos. Al decir ser huma-

no, es preciso contemplar todos los aspectos que lo integran, de lo con--

trario sorra una oricntaci6n incoherente con su ciencia madre la pedago--

ara. 

Se ha dicho que para que el proceso de oricntaci6n sea exitoso, se -

debe conocer lo mejor posible al sujeto con quien se está trabajando; pa-

re ello se puede hacer uso de ciertas técnicas e instrumentos que permita 

un acercamiento entre el orientador y el orientado. 

2.3 Técnicas e Instrumentos Auxlliarns para el conocimiento de 

la personalidad en el proceso de orientación 

A continuación se exponen las que se considera son elementales cono
' 

(66) MILLAN PUELLES, ob. cit., p. 31. 



cer para llevar n cabo la orientación vocacional: 

- Entrevista 

Entrevista: Es una conversación planeada, un -
contacto personal (un raparte), cuyos autores, -
quien entrevista y el entrevistado, llevan a --
efecto !'unciones diversas. Lo entrevista puede 
ser o informativa o formativa. La primero reca
ba datos¡ la scgundn alecciona nl entrevistado -
para una tarea. (67) 

Entrevista: Es uno conversación estructurada; 
se caracteriza por los sl~uientcs notas: l.- Es 
una relación din6mica entre dos personas estable 
cida principalmente por medio del lenguaje, 2.= 
Es una relación asimétrica, o oca, los dos persa 
nas desempeílan funciones dtstlntoa, hay siempre
uno que de algún modo conduce la entravistn (el 
entrevistador) y otra que se presta de algún mo
do a ser conducida (el entrevistado). (68) 
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Dicho ésto, es importante hacer notar que lo entrevista es llevada a 

cabo por dos personas, con interés de alcanzar un objetivo. 

En la oricntaci6n vocacional, generalmente este objetivo es lograr -

un acercamiento, pare que se dé un ambiente de confianza que permita al 

entrevistado dar e conocer ciertos rasgos de su personalidad que no son -

percibiblce mediante otras técnicas.º instrumentos, ya qua una earactc--

ristica elemental de lo entrevista es que se da un trato personal y dires 

to entre orientado y orientador. 

En el proceso d"! orientación vocacional es ton importante le cnt:rovl!, 

(67) LARROYO, ob. cit., p. 2A6. 
(68) V. CARCIA HOZ, Diccionario de Pedosog!a, Tomo I, editorial Labor, -

S.A., Barcelona, Espaíla, p. 332. 



porque a trovéa de ella el orientador podrá recabar y confirmar _algunos -

datos obtenidos con otros tnetrumcntos, yo que en ello se efectuará tam--

btén unu observación del sujeto. 

El corazón de ln or1entaci6n ac hallo en lo ~n 
treviata, donde oc interpretan todos lós dntos : 
de los servicios de orientación y el'!perlcncla en 
las que el individuo ha expuesto sus aptit1id•~E1, 
intereses, motivaciones y oportunidades. 164~ 

En ella, el orientador puede conjuntar, integrar e interpretar todos 

los datos obtenidos en el proceso de orientación; ésto tiene un sentido -

claro y evidente, yo que el diálogo con las personas dice más y ea mucho 

más significativo que lo que pueda expresarse mediante un instrumento, --

que µucde ser muy útil, pero no es suficiente para conocer a una persona. 

Por ello, lo entrevista es el centro de la orientación, ya que en --

ella el orientador y el orientado pasan del nivel de "papel" (información" 

obtenida mediante éste) que es muy válido y útil, pero no suficiente para 

una relación humana -que indudablemente dice más-, ya que es en un diálo&o 

en donde el hombre no s6lo se expresa a través de su aparato fonético, --

sino con todo lo que lo hace ser él y no otra persona. Es decir, en la -

entrevista se manifiesta la esencia del individuo, y como la orientación 

busca llegar a la esencia del hombre para orientarlo desde ah{, ea por --

eso que se dA tanta importancia a ésta, 

Sin embargo, no es sencillo utilizar eficazmente la técnica de la e~ 

trevista, ya que no hay que olvidar que quienes la ejecutan son hombres -

{69) RECKTEllWALD L., Guido and counsellns, lll'ashington, 1953, p, 16, 
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y como toles manlriestan cmpat[o o ontlpatlo por otro, son vcrsñtilcs y -

oubjetivos¡ pero también la entrevista puede llegar a ser objetivo y vál! 

da, en la.medida en que el orientador sepa manejarla. 

Pero no se trata de hacer de la entrevista solamente un medio tlpir! 

cado y técnico, yo que toda entrevisto por más que siga un orden va a te

ner como elemento el ser irrepetible, que hará que cada una de ellas sea 

tan direrente de otra, como dtrerentes son las pers~naa con las que se 

utilice ésta técnica o medio de acercamiento, sin que por ello se diga 

qu~ no debe haber cierta estructure que permita al orientador regirse ba

jo la mayor objetividad y validez posible a la hora de lo exploración. 

Por ésto es conveniente que en el proceso do orientación, lo entre-

visto se lleve a cabo uno vez que se cuente con datos objetivos con los -

que trntnr, ya quq no se olvide que ln conversación que se dnr6 tendrá un 

objetivo concreto, para el quo será de gran utilidad el tener conocimien

toe previos y precisos sobre la personalidad del sujeto. 

Para obtener los datos previos y precisos de que ae habla, ae reque

rirá que el orientador se auxilie de otros instrumentoa,que de manera más 

objetiva le proporcionen informact6n sobro el sujeto a orientar. 

Estos instrumentos pueden variar según el caso, pero los más comunes 

y recomendables son~ en primera instancio, los test¡ cuestionarlos d~ da

tos personales, observación y hasta las calificaciones que ha obtenido el 

alumno a lo largo de su historia acndémtca, instrumentos que posteriorme~ 

te se expondrán con mayor detenimiento. 

En el período de exploración, se utilizarán todos estos auxiliares -



para poder llegar n conocer lo mejor posible nl orientado. 

Loa medios objetivos tienen un campo claro de 
utllizaclén y teniendo preaente que la orienta
ción no se refiere almplcment~ a uno o varios -
ospoctos fragmentarlos de la persona, sin'> a lo 
personalidad en su conjunto, necesitamos utili
zar todos loa lnatrumentoa y técnlcnu de explo
rnc16n que contribuyen el conocimiento de un su 
jeto. (70) -
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Es por ello necesario que el orientador conozca y seleccione el in! 

trumento o técnica mUs adecuado para lo oxplorocl6n y el conocimiento de 

la peraonnlldad del aujeto. 

Como ae dijo anteriormente, la personalidad eat6 compuesta por va---

rioa factores, de toa cuales el orientador debe conalderor, po¡ lo menos, 

la inteliaencla, las aptitudes, loo intereses, el tropiamo de lo pcraona-

lidod y 1a adaptación, 

Además, otroa aapectos que no son en e{ parte da la personalidad, P! 

ro que da un modo u otro la afectan, 

Hay por lo menos die: campee de la hlatorio y 
desarrollo del individuo, do los cuales es ncce
earla una 1nforr.iación para hacer cfica: ln orlen 
toción, Estos son: antecedentes fomlliarea, hli 
torta eacolar e informe de trabajo de clase, ca: 
pacldad mentol, aptitud escolar, en lo que se in 
cluyen loa resultados y desarrollo de loa dife-= 
rentes campos de estudio.,, (71) 

Generalmente, toda orientación vocacional va n tener presente cierto 

predicción de lo que se puede esperar del sujeto, y ea qul~A la parte más 

difícil de la misma, yo que, poro poder predecir lo más acertadamente po-

(70) GARCIA HOZ V[ctor, ~· P• 281. 
"(71) ~' P• 281. 



eible Y que ee!l real, justo y muy culdodoea de no "etiquetar" o limi tor o 

los personas, la predicción que ea haga deberá eetar basada en datos rea-

les y puede decirse que: 

Es una conjetura que se formula sobre lo que -
será capaz de realizar el sujeto teniendo en --
cuenta la relación existente entre algunas caree 
ter!sticaa evaluables del sujeto y las tareas -
que hipotéticamente puede realizar. (72) 

Para poder llegar a realizar ln exploración del sujeto y poder hacer 

la predicción, el orientador se auxiliará de diferentes técnicas que le -

proporcionen información más objetiva que la que pueda obtener durante la 

entrevista¡ algunas de ellas se exponen a continuación: 

- Los test 

"Test: palabra inglesa que significa prueba y 
que deriva del latin tesla. Misma raiz-que fi
gura en palabras espaROiiii como testimonio o -
testigo," (73) 

Test: es una situación problemática previnmen 
te dispuesta y estudiada, a que ha de responder 
siguiendo ciertas instrucciones y de cuya res-
puesta estima por comparación con las respues-
tas de un grupo normativo, la calidad, !ndole o 
grado de algún aspecto de su persona. (74) 

Los tests son los auxiliares que más facilitan la exploración de un 

aspecto específico del individuo, para poder predecir y orientar al suje-

to, 

(72) ibidem, p. 264. 
(73) CERDA E., Pslcometria en general, ed, Herder, p. 75. 
(74) GARCIA HOZ Vlctor, Diccionario de pednsos[a, editorial Lnbor, Espa

an, tomo I, P• 8A2, 



Son apllcados por una persona capacitado -el orientador en este caso-

a otro que se limita a ejecutar las inatrucclones que ae le dan, as{ corno 

a resolver loa problemoa que se le presentan. 

Cuadro de est!mulos y formas de tratar las re! 
puestas, técnicamente delimitado, que permite di 
ferenciar psicométlcamente situaciones e indivl: 
duos o interpretar estructuran sln&ulares. (75) 

Es muy importante que se tenga cloro qué es lo que se pretende cono-

cer, ya que, partiendo de ello, el orientador elegirá cuál es el test ad! 

cuado para explorar tal o cual aspecto. 

Existen otros ténicaa que aon más aenclllas o menos elaboradas, y ~ 

que ayudan a satisfacer las necesidades fundamentales, en cuanto al cono-

cimientO de la persono en la orlentaci6n vocacional, como serlo el coso -

de la obaervaci6n, 

- Observación 

Dado que la orientación, más que un neto mamen 
t6neo, ea un proceso continuado, la obaervación
de aquel que se requiere orientar ee nos presen
ta como una necesidad impredecible para realizar 
decorosamente la orientación. {76) 

Ahora bien, ea conveniente exponer qué ea lo que se entiende por ob-

scrvación, con el fin de unificar criterios y el sentido en que se utili-

Zará, 

Observación: del latín observare, mirar con -
atención. Método que conDiate en controlar de -
manero directa o por medio da aparatos la condu: 

(75) Dlcclonorio de loe Cienciee de lo Educación, ad. Diagonal Santlllana, 
Espoftn, 19e3, p. 1363, 

(76) GARClA HOZ VIctor, Diccionario de Pedagosla, ed, Labor, Eapnfto, tomo 
I, p. 282. 



ta de un educando o grupo de educandos o hechos -
educativos, para obtener conocimientos objetivos, 
(77) 
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Por medio de ésta, el orientador podrá darse cuenta de reacciones --

que tiene el alumno y que quizá no pueda expresar en otra técnica, porque 

ni siquiera él se da totalmente cuenta de que las tiene. 

La orientaci6n cientlfica aporta multitud de -
aspectos cualitativos que completan, resaltan y 
corroboran los datos obtenidos en las técnicas -
experimentales, o bien ponen de manifiesto otros 
aspectos de la conducta que escapan a toda medi
da y que a6lo una observaci6n puede captar. (78) 

Hay dos problemas fundamentales a los que se enfrenta el orientador 

al hacer uso de la observaci6n y éstas son: 

"Asegurar la objetividad del observador y de-
terminar con claridad las características o uni
dades de observaci6n," (79) 

No hay que olvidar que el orientador es humano y como tal tiene una 

manera propia de ver y enjuiciar, pero conociendo la posibilidad que tie-

ne de caer en la s4bJetividad, el orientador tendrá precaución de no ha~ 

cerlo. 

El orientador deber6 tombi~n cuidar de no elaborar Juicios, yo que -

ea difícil definir con exactitud la manera en que actúa un ser, por no --

(77) LARROYO, ob, cit., p. 162. 
(78) Diccionario de las Ciencioa de la Educación, ed. Diagonal Sontillono, 

Eapofla, 1983, tomo II, p. 1044. 
(79) GARCIA HOZ, ob. cit., p, 282. 



,. 
reponder a patrones o eequemas yn determinados. 

- Cueetlonario1 

Existe otro elemento que puede auxiliar nl orientador a conocer al -

sujeto; éste es el llnmado cueatlonnrlo de datos personalea, en el cual -

se habrá de responder a una serie de cuestiones previamente elnboradns y 

por escrito, para obtener determinado Jníormación, y en la que el sujeto 

manifestará como percibe la situnclón que se le cuestiona. 

Cueatlonerio~ son test consistentes en presen
tar al aujeto una lista de pre&untna que, gene~ 
ralmente, se responden por escrito, y que se re
fieren at datos personales, opiniones, gustos, -
intereses, comportamientos div1raos, sentlmien-
toa, etc, (SO} 

Cueatlonarlosl conalaten en uno serle de pre-
guntas destinadas a investigar los intereses, -
las actitudes, opiniones o problemas y conflic~ 
tos íntimos de los ulumnoa. (Bl) 

La fol"f!Ul y el contenido de loa cuestionarios, varia según sea el ob-

Jetivo que se persigue y los aspectos de la personalidad que se pretende 

e11plorar. 

El valor principal de un cuestionario, constate en proporcionar una 

acrle ordenada de Informes, y que éstos cubran la necesidad de conoci-~-

miento que el orientador tiene, sobre loa dntoa personales que el alUl!lt\O 

no puede e11preaar a otro inatrumcnto. 

Loa cuestionarios tienen el riesgo de ser falseados, ya que las pre-

(80) Olcclonnrlo de las Clencloo de la Educación. od. Diagonal Sontlllo
na, Espana, 1983, tomo l, p. 340. 

{81) HERRERA '(MONTES L., Paicotécntcn Pedagógica, Procedimientos Estl-
~· Impreaors Sava, 1963, 
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guntas planteadas por lo general son muy abiertas y el orientado puede -

identificar claramente el sentido e intención de las preguntas, y al sen

tirse invadido en su intimidad, puede falsear abiertamente su respuesta. 

El cuestionario en la orientación vocacional proporcionará datos co~ 

cretos sobre la percepción del sujeto ante determinadas circunstancias, 

Por ello, es importante la correcta elaboración de éstos, así como -

el crear conclencin en el alumno de la importancia que tiene la veracidad 

de sus respuestas. 

Además, el uso de los cuestionarios p4ede facilitar la comunlcac16n 

entre el educando y el educador, ya que a vecea al orientado le cuesto -

más trabajo expresar abiertamente su opinión de manera directa al orlent~ 

dor y con el cuestionarlo se le puede racilltar expresarse. 

Ea importante que el orientador sepa seleccionar el tipo de instru-

mentos que manejará, así como el momento oportuno en que deberá utilizar

lo, para que éstos cumplan realmente su objetivo de auxiliar para el con~ 

cimiento de la personalidad. 
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CONOCIMIENTO DE t.A ADOLESCENCIA SUPERIOR 

3.1 Concepto de Adoleucenclo 

Antorlormente se ho hecho mención de algunos elementos que contrlbu-

yen en la acción de decidir la vocación de una persone. Ahora blnn, se -

ccnaldero Importante para lo mejor comprensión de asto trabajo, ubicarse 

en lo etapa do desarrollo evolutivo y humano un lo que generalmente ae h~ 

ce dicha elección, 

Se puede decir de uno manera muy general que ésta so da como una ca-

racter[stlca t[plco de lo que llamamos adolescencia superior, la cual el-

aunoa outorea Identifican con el principio do juventud, 

Se considera prudente exponer diferentes definiciones de odolescen--

cla, con objeto de formar una propia, la cual describa lo Más claramente 

posible esta etapa, por la que todos los hombres pasan, la viven y la su-

fren en au momento. 

Adolescencia: proviene del verbo latino odole
cere, que slgnl!'lca "crecer o crecer hacinlañiii 
dU'ñ!z". La adolescencia es un per[odo de transÍ 
cl6n en el cual el individuo pnan flslca y palcO 
lógicamente desde la condición de niño a la de = 
adulto. (82) 

Adolescencia: "Es el periodo de transición en
tre ln nlñe:: y ln edad adulto." (8'.!) 

(82) HURLOClt Ellznbeth, Pslcnloa[a de lo Adoleseel'lela, ed. Peld6s, c:uer
tn edición corregida y numcntndn, Enpnña, 1980, p. 15. 

(83) P, SPERLUIG Abrahnm, Pnicolog[n Slmpllflcodn, grupo editorinl Soy-
rola, trigésimo ed., Mexic:o 1985, p. 1l3. 



Adolescencia~ Ha venido a ser una etapa del de 
sarrollo humano con naturaleza propio, dlstlnta·· 
de las demós, un período de traneición entre la 
niñez y la adultcz ••• El término adolescente se 
usa generalmente poro referirse a una persona -
que Be encuentra entre los 13 y 19 añoa de edad, 
período típico entre la niñez y la odultez, Es
te período empieza con los eambtoe fisiológicos 
do lo pubertad, y termino cuando se llega al pi! 
no status sociológico del ndulto. (B4) 
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Partiendo de lo llrtterior, de manera muy general so puede decir que -

la adolescencia es una etapa evolutiva subsecuente a la niñez, que abarca 

aproximadamente diez años en los cuales el sujeto alcanzará una serle de 

maduraetones f{sicas, psicológlcae, emoclonalea y aociales, que le perml-

tiri\n llegar a la edad adulta. 

Ea dificil poder aenalar con precisión la edad exacta en que comien-

za la adolescencia y on que termina, Ademda de qua presenta caracter!at! 

caa muy distintas a lo largo de au ma.nlfeataclón en lna edades que duran-

te el periodo de adoleacencla cruza el eujeto. 

La adolescencia ea, pues, una fase muy amplia 
dentro de la que se produce una evoluct6n cont!
nua y enormemente significativa, donde no cabe -
hacer abstracción alguna con cómodas generali~a
clones, (BS) 

Aunque ee ha pretendido dar una definicl6n de adolescencia en la que 

ae exponga de manera general lo que se entiende por ella, se da un acuer-

do en que: 

El período de adolescencia evade toda defini-
c16n exacta. En cuanto que es una etapa de --

(84) McKINNEY Jon Paul, Psicolosfa del Oesnrrollo Ed"d Adolenc,.nte, ed. 
Manual Moderno, sin ed., México, 1982. 

185) CASTILLO Oerardo, Los Adolescente& y sus Proble~as, ed, Minoa, la, 
edición mexicana, 1984, p. 21. 



transición entre la nt~cz y la plena madurez de -
le edad adulta, se apoya en la definición de estos 
períodos para su esclarecimiento. (86) 
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Podría decirse que le adolescencia tiende a identificarse como un --

período de trnnaici6n que sufre el sujeto para alcanzar un objetivo, que 

vendría siendo le madurez de la edad adulta. Puede hacerse una analogía 

entre lo anteriormente dicho y un poema de A.A. Milne que dice: 

A mitad de la escalera, ni es arriba, ni ee -
abajo. Na es la cuna ni es le plaza pública. 
Revolotean en mi mente todo tipo de pensamientos 
cxóticoa:"en realidad no he llegado todavía" --
¡La meta estA más allá!. (87) 

Es decir, que pera el adolescente, el sufrir todos esos cambios y --

vivir una serie de situaciones tendrá sentido en la medida en que los vea 

como un trance necesario por el cual pasará, si desea alcanzar la etapa -

adulta, en la cual se ha de ubicar la mayoría de su vida restante. 

Ahora bien, para nlcnnzar ests madurez, el adolescente ha de sufrir 

diferentes cambios, en la medida en que éstos y la edad cronol6gica se le 

vayan presentando y, por lo mismo, exigiendo, 

Para alcanzar esta madurez, el adolescente ha de sufrir diferentes -

cambios, en la medida en que la vida se les vaya presentando y exigiendo. 

Es decir, que la adolescencia en a! cubre una serie de rases, que pudle--

ran dividirse en etapas que se dan dentro del mismo período de transición. 

(86} McKINNEY, ob. cit., p, 4. 
(87} ~' P• 3. 



52 

Con lo anterior se pretende aeílalnr que la adolescencia puedo divi--

dirse en diferentes fases, que se dan en la mayoría de los casos en un p~ 

ralelismo con la edad crono16gicn. 

Algunos autores dividen la adolescencia en dos rasen, n las que lla-

man Adoleacenci~ Inicial y Adolescencia Superior. 

"Se trata en definitiva de poner de manifiesto 
que entre el puber y el Joven no existe un sal-
to, sino una fase intermedia de carncter!stlcns 
propias." (88) 

La adolescencia inicial, muchas veces identificada en sus primeros -

aíloa con la pubertad, misma que aparece tras la niílez, se caracteriza --

principalmente por la aparici6n de los caracteres sexuales secundarios, -

as! como la maduraci6n de la sexualidad. 

La pubertad. es decir el período en que se pro 
duce la madurez sexual, forma parte de la odo--= 
lesccncia, pero no equivale a éota ••• Es un pe
ríodo que coincide en parte con otros dos, cerca 
de la mitad de ella se superpone a la etapa ri-
nal de la niffez, y la otra mitad a la parte ini
cial de la adolescencia. (89) 

Es importante seflalar que no todos los sujetos sufren la adolescen~ 

cia igual, es decir, que a cada individuo le afectan los cambios a los --

que se enfrenta dP- distinta l!U'l!.!ra, varía de una persona a otra, contando 

con la individualidad que todo ser humano posee, pero sin perder por és-

to los rasgos comunes. 

(88) CASTILLO G., Los Adolescentes y sus problemas, p. 21. 
(89) HURLOCK E., ob. cit., P• 19, 



"La adolescencia es una época de desarrollo -
físico y crecimiento que sigue un patrón común a 
la especie, pero también ea idiosincrásica del -
individuo." {90) 
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El desarrollo físico en esta etapa es muy importante, ya que este --

per!odo es, ante todo, la fase de desarrollo en la que se da la madura---

c16n anat6mico-fisiol6gica que pone las bases para la tronsformaci6n de -

un organismo de niño a uno de adulto. 

Muchos autores manejnn dif'crcnte terminología para exponer las eta--

pas de la adolescencia, lo mismo que para su estudio; en este trabajo se 

manejará la siguiente clasificnci6n: 

Adolescencia Temprana o Inicial y Adolescencia Tardía o Superior, 

considerando poco importante para el desarrollo del mismo una división 

más amplia. 

3.2 Características Generales de Adoleacencin Superior 

Es importante se~alar una serie de acontecimientos que caracterizan 

de manera general la etapa evolutiva con que se está trabajando. 

Paralelo a este asentamiento rtsico, se dará también otro de tipo --

mental y emocional, lo que le traerá como resultado mayor conciencia de -

sí mismo, as! como un proceso de arduo trabajo para alcanzar su nutocsti-

ma y la del medio circundante. 

(90) HORROCK John E,, Psicologia de la Adolescencia, ed. Trillas, prime
ra edición, México, 1964, p. 14. 



"Los aspectos del crecimiento fisiológico son 
predominantes en la primera etapa, mientras que 
los aspectos sociales y de conceptos de a[ mismo 
lo son en la segunda," {91) 
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En la segunda etapa será el momento en el que el adolescente comien-

ce a descmpeftar un rol social, con el que ho de identificarse en su vida 

de adulto. 

Suceso que le llevar6 a buscar alcanzar un status como individuo en 

una sociedad, y periodo en el que su persona se empezará a cuestionar so-

bre el lugar que ocuparA en la vida más adelante, y si éste es el que de-

sea para sI. 

"Ea el periodo en que surgen y se desarrollan 
los intereaes vocacionales y se luchará por la 
independencia económica." (92) 

La adolescencia es tambi~n etapa de crecimiento y enriquecimiento --

intelectual, ya que es el momento en que el sujeto empieza a profundizar 

sobre su mundo circundnnte, buscando encontrar respuesta pronta y satis-

factoria a las cuestiones que se le plantean, 

A lo anterior se puede aftadlr que en la medida en que el desarrollo 

intelectual se va dando, aparece una mayor capacidad para hacer abstrae--

clones, as! como mayor sentido cr!tlco y reflexivo. 

Sin embargo, el proceso no ha terminado, pese al desarrollo intelec-

tual, la maduración y desarrollo emocional no han concluido. 

(91) ibidem, p, 21, 
(92) ibidcm, p, 14, 



Llama la atención que junto n estos rasgos, que 
evidenc!an una clara maduración mental, encontra
mos todavía una característica propia de edades -
anteriorcsi la falta de objetividad. Las ideas -
del adolescente siguen estando fuertement~ condi
cionadas por la intensa vida afectiva. (93) 
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Sin embargo, el haber pasado por situaciones y etapas que lo llevnn 

a alcanzar un mayor crecimiento hacia la odultez, no implica que la haya 

alcanzado del todo, ya que la madurez en plenitud ntngün hombre la alean-

za. Cada etapa de la vida requiere una madurez propia, 

Mlahln sostiene que un individuo es maduro cuando: 

"Es capaz de ver y ponderar objetivamente sus 
propios defectos y errores: una persona con madu 
rez emocional está relativamente libre de complT 
cociones emocionales de su ego." (94) -

Este proceso de maduración hacia lo adultez se da durante toda la --

adolescencia, pero destaca primordialmente en la segunda fase, lo ndoles-

cencin superior, y as! como la primera, también en esta fase se destocan 

ciertas caracter!sticas, las que se e~ponen a continuación una vez con--

sultados diferentes autores. 

La adolescencia superior se reconoce como la segunda fase del perro-

do de transición entre la nUiez y la edad adulta. Muchos autores la ide!! 

tifican con la juventud y en edad crono16glcn se do de los 17 6 18 aílos a 

los 20 ó 21 aílos. 

(93) CASTILLO Gerardo, Los adolesccntes·y sus problemas, p, 77, 
(94) HORROCK, ob. cit., P• 21, 
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- La adolescencia superior es una etapa de colma y estabilidad en --

donde se recupera el oquillbrio físico perdido en las anteriores fases. 

- El joven busca comprenderse a sf mismo: ésto puede hacerlo median-

te el diálogo con personas adultas a quienes admira en cierto forma, 

- Consolida rasgos coracterístlcos de lo que será su personalidad en 

su cercana vida adulta: además, conoce sus capacidades y limitaciones con 

mayor facilidad que antes. 

- Empieza a tener mayor conciencia de su proyecc16n al futuro, tanto 

en el campo social prof"esional, como af'ectivo. 

La conciencia de responsabilidad unida a la -
formación del ideal lleva al joven a trazaroe un 
plan de vida, No se trata de un plan detallado 
sino de dar un sentido a au vida futura. (95) 

- Es, además, uno etapa en la que se le proporciona una serie de co-

nocimientos que le servirán para una vida futura, y con ellos interpreto 

su realidad actual, 

- Consolido más firmemente los valores que lo registran en su Vida -

adulta. Esto sucede generalmente mediante una críeis que será más tras--

cendentol y profunda que los que se le presentaron en las tases onterio~ 

res. 

"La adolescencia tiende a ser una etapa de de
sarrollo y evaluación de valores," (96) 

(95) CASTILLO G,, Los adolescentes y sus problemas, p. 40. 
(96) HORROCKS, ob. cit., p. 14, 

• 



57 

- Manifiesta más abiertnmcntc sus g~stos e intereses, ya que éstos -

son mucho más claros para él. 

- Busca alcanzar un estatus social y en ocasiones tiende a sentir --

fracaso y frustrnci6n si no lo consigue. 

- Su nivel cultural e intelectual será más desarrollado, por consi--

gulente, es capaz de manejar abstracciones y pase con mayor facilidad n -

realizar análisis y elntesis. 

El joven posee précticemente ya on esta fase -
la inteligencia de adulto. Ha progresado en ln 
coherencia 16gica del pensamiento y está en mejo 
res condiciones que antes para expresar sus opl= 
niones con cierto grado de objetividad y realis
mo. (97) 

- Con respecto a lo social, busca entablar relaciones más extensas -

y heterogéneas que antes, desapnreclendo en cierta forma el favoritismo, 

adem6s de que sus relaciones familiares pueden llegar s ser mucho más po-

sitivas y con más facilidad para manejar su autonomía, con la autoridad -

que representan sus padres, ya que va logrando formarse una opinión más o 

menos objetivo de :11os. 

En la moduracl6n social suele darse un proceso 
significativo en la superación de la timidez y -
de la inadnptaci6n social. El joven tiene nho-
ra, normalmente, unas relaciones más amplias y -
variadas que antes, desapareciendo as{ las amis
tades exclusivas. Est6 en condiciones de reln-
cionarse mejor que antes con su familia, cncon-
trando menos dificultad para armonizar la autono 
mía personal con la necesaria dependencia de lo&· 
demás. Esto ha sido posible, entre otras rezo--

(97) CASTILLO O., Los adolescentes y sus problemas, P• 91. 



nea, porque ahora tiene una op1n16n objetiva de 
sus padres. ( 98) 
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- Hoy también una mayor madurez afectivo que lo llevo o manifestar -

un mayor interés por el sexo opuesto, pero ya no en general, sino de me--

nera particular, "alguien en concreto", y buscará de manera activo entn--

bler relaciones heterosexuales. 

- Por otro lado, surge mayor conciencia de su responsabilidad por --

construirse un futuro, e diferencia de etapas anteriores, en los que lo -

importante es vivir el presente. 

- Su personalidad cuente con mayor madurez, lo que le permite en -~ 

cierta forma conocer sus capacldodee y limitaciones, aunque no del todo, 

- Se caracteriza también por tener mucho más desarrollada la capaci-

dad para hacer reflexiones y sentido critico, de aquí que se empiece a --

cuestionar sobre su proyección en el futuro próximo, que implica el ingr! 

so a la vida adulta, la cual exiae, como tal, el desempeno de un rol esp! 

c[fico para cada hombre. 

Ante tal perspectiva, el adolescente se preocupa por la realidad que 

tiene que vivir al elegir de una forma u otra, cuál es el papel que desea 

dcsempenar como miembro de la sociedad a la que pertenece. 

Ya no se preocupa por vivir sólo el presente, como sucedía en las --

primeras etapas de su vida, sino con proyección a futuro, y c6mo ser4 su 

(96) ~. p. 91. 
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vlda en ~ste, Se da cuenta de quu eu vido posterior, neceuur1amente est! 

rd ligada a su vlda d~ trabajo profesional. 

"Se trata en defint tivn de tomar postura persa 
nal por primera ve~ ante uno de los pru~lemas -= 
más importantes de la exlatencla hunana: el de -
la profealón." (99) 

La elección de una carrera es una de las ta--
reas fUndamentales del ser humano, as[ como unn 
tarea fundamental del desarrollo de la adolescen 
cia, y como la carrera una vez elegida {o que eñ 
muchos cree elegida) es una gran preocupación en 
la vlda de la mayoría de la gente. (100) 

Repitiendo lo que en el capítulo primero se dice con respecto a la -

poaibllldad du error en la elecct6n vocacional, recordemos que se puede -

ver afectada por motivos no válidos, pero reales, que inrluyen en su dec! 

alón. 

3.3 Factorea comunes que arectan la elección vocacional del --

Adolescente 

A continuación se expondrán algunos de los rectores más carncterís-

ttcos que arectan la elección vocacional del adolescente. 

- En primera instancia se acentU.a el "stress" que generan las tomas 

de decisiones en el hombre. Acción que el adolescente se ve obligado n -

efectuar tarde o temprano al elegir su profesión. 

"El problema de elegir una carrnra, que alguna 
vez pareció tan rnmoto, se convierte en algo in-

1 99) ~· p. 91. 
f 100) HORROCKS, ~·, p. 436. 
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mediato personnl y de gran importnncin," (101) 

- No pierdo de vistn que muy probablemente la elección que haga ln--

fluirá no sólo en un futuro inmediato, sino que probablemente tendr6 que 

mantenerla n lo lnrgo de su vida. 

Existe otro factor considerable e importante de hacer notar, por ser 

una coracter{stlcn perceptible pero no tangible del universo con el que -

se llevó a cabo la porto práctica de ente trabajo, 

- Para ambos eexos es trascendente elegir una carrera, pero en gene

ral lo mujer puedo lle¡ar o restnrle importancia o su decisión, conaid·e-

rándola como olgo de lo que en un momento dado pt1diero prcnclndir, penann 

do la posibilidad de contraer matrimonio eventualmente, sin decir con ---

ello que no le interesa el enriquecimiento soclnl, culturnl y económico -

que el cursnr una cnrrern le pn:1porc1onnrá. 

Pnra ln muchacha promedio, unn ocupación sólo 
es un expediente interno entre la escuele y el -
mntrimonio. Por lo tanto, no está dispuesta a -
perder mucho tiempo y esfuerzo para una carrera. 
Tampoco tiene apuro por decidir qué es lo que -
quiere hacer. Además se le somete n poca pre--
s16n para que tome una decla16n única y deflnitl 
va. (102) 

Lo anterior cada vez se dn en menor grado, sin embargo existe. El -

desnrrollo profesional de ln mujer en México presenta muchos bemoles, que 

no son objeto de estn tesis, sino como se dijo, carsctcrlaticn del unive~ 

so con que se trabaja, sin decir por ello que no existan nlumnns con lnt! 

(101) HURLOCK Ellzabeth, ~· p. 360. 
{102) HURLOCY. E., ~' p. 352. 
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rés real y concreto. 

- Otro fnctor consldernble, es le falto de conocimiento personal que 

el individuo tiene o ln edad adolescente, Empiezan n identificar sus gu~ 

tos e intereses más o menos a partir de los 17 anos, pero son todnv!a al-

go cambiantes. 

- Tienen necesidad de corroborar con la experiencia cuáles son sus -

copncldades y limitaciones, mismas que frecuentemente sobrevalora o meno~ 

precia, lo que lo lleva a tener aaptrsclones poco coherentes con las po--

tcncinlldades de sus aptitudes, habilidades, lntcresca, temperamento, ca-

rdcter, etc. 

Sl bien la falta de realismo se expresa a menu 
do en forma de aspiraciones por encima de la prO 
pin capacidad, también se manlfieata de manera= 
contraria cuando laa aapiraciones son demasiado 
modestas. (103) 

Si para cualquier hombre, elegir cualquier cosa que está más all6 de 

su capacidad de alcanzarla produce rrustrac16n, con mayor razón en la ---

edad adolescente, etapa que, corno se dijo, predominan los ideales, miamos 

que al no ser cubiertos provocan, en primera instancia, inaattsracc16n --

personal y, en segunda, deserción universitaria. 

Para evitar ésto, es prudente recalcar lo relevante de que el adole! 

cente alcance a conocerse lo más prorundo y objetivamente posible en el -

proceso de or1entact6n, 

Las etapas del desarrollo de la vocación, eatán 

(103) HURLOCK E,, ~' p, 353, 



en funclón del desarrollo de ln imngcn de e[ mle
mo, y como lo clccc16n de carrera o profesión, r~ 
quieren un bUCI\ retrato mental propio. (10'1) 
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A~edlendo e lo anterior, lmpnctn la falte de conoclmtento que por su 

estrecho expcrlencl:i, el adolescente tiene sobre lo que "es" realmente C!!, 

dn carrera, por lo que con relativa rr~cuencin, se puede decir que es muy 

alto el indice de elección vocncionnl equivoco. 

Con cierta frecuencia, los jóvenes tienden n -
prec1pltnrse en su decisión eligiendo con desco
nocimiento los propios posibilidades y con esca
sa información profesional. (105) 

Muchos estudiante& continúan dirigiendo su pre 
peraclón hacia ocupnctones paro lns que no est6ñ 
dotados, existiendo un número desproporcionado -
de oaplrantea a ingreso en ellas. {106) 

Adem6s 1 ~orno Be decía, la falta de inforrnac16n profeeiogr6fico afee-

ta fuertemente la elección, convirtiéndola en una decla16n poble y limlt! 

da por falta de conocimiento y opciones a elegir. 

Debido a la limitada experiencia de loe estu-
disntes, éstos ae sienten inclinados a conolde-
rar solamente unas cuantas ocupaciones o profe-
alones bien conocidas, aunque algunas otras nue
vas o monea familiares pueden acomodarse mejor -
a loa uptitudoa del sujeto. {107) 

Al mie~o tiempo, con respecto a lo elección con escaso conocimiento 

personal, se presenta la amplia diversificación de carreras que en nuca-

tro tiempo existe, y que como es lógico no se conocen sus caracter!aticaa 

(104) 

( lOS) 
(106) 

(107) 

CASTILLO G., Lna padrea Y la orientación profesional de sus h~, 
p. 205. 

~· P• 174. 
HlLGARD E.R., Intoducci6n a la Psicolos[a, ed. t\orata, S.A., la. -
ed,, reimp. Espaíla, 1972, P• 334, 
~· P• 334. 
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Y perfiles de personnlidad que para ella se requieren, es decir que exis-

te nmplla carencia de informacl6n profesiogrñflca completa. 

El adolescente debe conocer las opciones a elegir, para que con base 

al conocimiento y el ejercicio de su voluntad, den como resultado un acto 

realmente libre. 

Sin embargo, pese a que la existencia de tantas opciones sea algo P2 

altivo, no deja de ser un elemento tensionante para el alumno el no darse 

a basto para obtener lnformacl6n necesaria de todas las carreras y no sa-

ber por ello si son o no son de su interés. 

La gran variedad de salidas profesionales que 
existen potencialmente en nuestros dina tampoco 
facilitan la elecci6n en cuanto se plantea la -
necesidad de conocer sus carocteristicos y de -
averiguar en quó medida responden las aptitudes 
personales o sus exigencias. (1061 

As{ pues, la informnci6n profesiográflco que el orientado recibo se-

r4 tan importante, que debe procurarse sea equilibrada y oportuno, yo que 

si se do escosa, puede limitar lo elecci6n y si se do en demasía, puede -

confundir al sujeto y producirle mayor incertidumbre al respecto. 

(106) 
( 109) 

Una información vocacional demasiado escosa, -
limita al adolescente y lo obliga a menudo o se
leccionar una ocupaci6n que no se adapto bien n 
sus intereses y optltudes. La profusJón de in-
formaci6n puede confundirlo y demorar su decl--
eión vocacional. (109) 

CASTILLO Q,, Los adolescentes y sus problemas, p. 174, 
HURLOCK E,, ob. cit., P• 354. 
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As! como ln falta de realismo es un factor que influye en la deci---

sión de un adolescente, existen otros factores a considerar. 

Al hablar del aspecto económico como factor influyente se pueden co-

mentar varios puntos, que se unifican en su raiz pero que se diversifican 

en.el objetivo, 

La mayoría de las veces el estudiante, al elegir su profesión, va a 

considerar In fuente de ingresos que en el futuro ésta le proporcionará, 

lo que es muy comprensible contando con que existen necesidades básicas y 

sociales a cubrir: el estudiante buscará cuál de las profesiones a su cr! 

terio, es In que en un momento dado le dará lo que busca al respecto, sin 

embargo, en la mayoría de los casos se hace un Juicio de valor econ6mico, 

sin los elementos necesarios o v4lidos para que éste sea real, 

Se dice poco real, porque no se est4 tomando en cuentn ln capacidad 

del individuo, as! como tampoco el conocimiento verdadero del campo de 

acción que se tiene con tal o cual prorcsión, lo que puede acarrear la 

inadecuación nnte la labor concreta de la proresión, lo que podrla prevo-

car, como se dijo antes, insatJsraccJ6n personal en menor o mayor grado. 

Muchos Jóvenes no saben lo que quieren hacer -
en la vida porque han crecido en un clima social 
conruso que se basa en el tanto vales. Esto es 
una falacia espelu~nante, Adem&s la sociedad -
concede poder a unos sobre otros y ésto ea lo -
que se vslorn. El adolescente en este clima 
cree que el madurar es lo importante y que a ma
durar se llega con dinero. (110) 

(110) CASTILLO G,, Los padres y la orientación profesional de sus hilos, 
P• 219. 
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Asl pues, la decisión es tomada basada en lo lucrativo que tal o 

cual profesión pueda resultar, pero rara vez el adolescente considera las 

posibilidades de acción personales que ella pueda tener. 

Inclusive, igunlm~ntc motivado por olcanznr un nivel económico supe-

rior al que se tiene, el adolescente procurará ganar dinero de ls manera 

más sencilla posible, de aquí que se preocupe por encontrar el trabajo o 

profesión que más prontamente se lo procure. 

"Esta decisión puede verse modificada por la -
invttaci6n a ganar dinero fácil medinntc empleos 
lucrativos." (111) 

Por lo tanto, se puede hacer notar que hay sujetos que deciden se---

guir una profesión, basándose en lo lucrativo que ésta pueda resultar a -

corto o a largo pla:o. 

Paralelamente al factor económico, aparece el prestigio social que -

se busca que la profesi6n proporcione. 

Es decir, que la elección de algunas profesiones, radica simplemente 

en el atractivo externo que tienen, porque eatán bien consideradas socia! 

mente, se puede decir que "visten", que dan cierto prestigio o "imagen" -

social. 

Este"prestigio" es muy relativo, ya que lo que para unos puede "ves-

tir'', para otros puede no hacerlo. 

(111) ~· P• 174, 
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Con respecto a ésto, es necesario recordar la necesidad natural del 

hombre de sentirse aceptado socinlmente, ns! como la edad de la decisión 

vocacional se carncterizn también por buscar de manera más tangible alca~ 

zar un prestigio social. 

"El prestigio social suele ser un elemento im
portante en las elecciones vocacionales de los -
adolescentes." (112) 

Lo inconveniente nl respecto, es que muchas veces se eligen más por 

buscar lo anterior, que por encontrar sntisCncci6n y realizncl6n perso---

nal, a través de lo que el contenido temático de la carrera y su campo de 

acción proporcionan, primero al entudiantc y posteriormente en el ejcrci-

clo de la proreai6n. 

Elegir una ocupnci6n s6lo porque tiene gran re 
nombre, o un elevado prestigio social no asegur; 
rá la satisfacción en ella. Igualmente une eleC 
ci6n profesional idealista porque parezca facilT 
tar oportunidadea extraordinarias para servir a
la humanidad puede conducir a dificultades. (113) 

- Otro de loa factores que influyen con mayor intensidad en loa J6v~ 

nea al momento de decidir, ser6 la familia. 

En principio se expondrá un aspecto indirectamente familiar: El ni--

vel socioecon6mico y cultural en el que se ubica la familia ea un factor 

que sin ser determinante, ejerce fuerte influencia en la decisión del Jo-

ven. 

(112) 
(113) 

HORROCKS J,E,, ob. cit., p. 441. 
HILCARD E.R., Introducción a la Psicologla, cd. Morata, S.A., la, 
edición, España, 1972, p. 334, 



''Las aspiraciones vocacionales de los jóvenes 
tienden a s~r elevadas y condicionadas en espc-
clal por el nivel soc1oecon6mic:o de los padres." 
( 114) 
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Se da el caso de que cuando las aspiraciones del joven son elevadas 

con respecto a la profesión, es decir, si ésta en sí es una carrera que -

implique gastos adicionales a la colegiatura por los materiales espec{fi-

coa que se requieren para poder cursarla, la familia o el estudiante mis-

mo puede no estar en condiciones económicas que le permitan cubrir los --

gastos que necesariamente tendría. 

"La condici6n de la familia condiciona siempre, 
de algún modo la decisión profesional de los hi
jos y entraMa posibilidades y riesgos." (115) 

Existen, además del factor socioecon6mico de la familia, otros fa~ 

tores del ámbito familiar que ejercen fuerte influencia sobre el joven al 

momento de decidir, 

Ea conveniente hacer notar que, si bien hay factores externos a la -

familia que influyen, son mucho más fuertes los que se dan dentro de ésta, 

por ser en ella el primer ambiente al que el hombre tiene acceso, 

(114) 
(115) 

(116) 

La estrecha relación que existe entre crecer -
como persona y vivir en una familia explica por 
si misma la influencia que el ambiente familiar 
tiene sobre el comportamiento actual y futuro de 
cada uno de los hijos. (116) 

HORROCKS .J.E., ob, cit., P• 441. 
CASTILLO G., Los padres Y la orlentaci6n profesional de sus hijos, 
p. 210. 
~P· 210, 
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Es decir, qua lo que se vivo dentro de la familia, lo que se escuche 

en ésta y lo que en ello se aprenda, va a tener tal troscendcncin que ---

caracterizará, por decirlo as{, In manera en quP los hijos en el futuro -

actúen. 

Por ello es prudente hacer notar que si la familia afecta de tal ma-

nera, se cuente con que esta influencia desgraciadamente no siempre es P2 

altiva, por el contrario, en ocasiones la ascendencia familiar puede re--

sultar muy negativa en el momento de la elección. 

Como influencia positiva podemos considerar la actitud de apoyo, de 

información, de consejo, de reflexión, etc., que loa padrea tengan para -

con loa hijos; esta actitud en ocasiones es la que comúnmente se da en -

la• Camillas. Por el contrario, loa padres, la mayoría de las veces por 

falta de información, manifiestan actitudes muy diferentes a las anterio-

res, sin que en éstas existan la menor mala intención pues los padres bu! 

can el bien para sus hijos y en ocasiones consideran que lo que para 

ellos ea atractivo, para sus hijos también lo es o lo debe ser, sólo que 

ellos no lo alcanzan a apreciar por falta de edad, 

Los padres imponen con frecuencia a sus hijos 
una determinada opción profesional porque a su -
Juicio es la mejor considerando que como aún no 
están capacitados para elegir acertadamente de-
ben hacerlo ellos en su lugar. (117) 

En ocasiones los padres suelen aconsejar a sus hijos que estudien lo 

(117) CASTILLO G., Los adolescentes y sus problenns, p. 174. 
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que cansidcrun pudiera ser bueno para ellos, pero sin detenerse a pensar 

cuáles son las aptitudes, habilidades e intereses propios del orientado, 

sino más bien bosñndoac primero en una pobre información sobre lo carrera 

y segundo en sus propias capacidades e intereses. 

El consejo vocacional paterno a menudo no es -
acertado, suele basarse en sentirnentalismos muy 
emocionales y tiende a omitir los hechos. Con -
demasiada frecuencia ese consejo se basa en la -
autogratificación o en la proyección. (118) 

Ahora bien, el que los hijos elijan, tanto por convicción como por 

li111i
1

taci6n, la vocación que tiene el padre, es de lo más común. En ¡ron 

parte, porque bajo ese ambiente se han educado, porque con esa profesión, 

tal o cual prestigio o imagen, han alca.,zado el poder y ee la que volunta-

ria o !nvoluntnria~ente ha transmitido a sus hijos y es, en concreto, la 

imagen de profesionista más cercana que éstos tienen. 

La orientación que permanece siempre en rela-
ción con una visión del futuro depende estrecha
mente del ejemplo dado por los padres -incluso -
cuando ellos no saben que están dando ejemplo- -
pues los padres representan una concentración en 
un futuro posible. {119) 

Muchas veces este ejemplo no siempre es positivo, pero no por ello -

deja de influir en los hijos lo mismo que: 

(118) 
( 119) 

No es infrecuente, en este sentido, que loa hi 
Jos elijan una profesión porque la ejerció su pB 
dre y estaba insatisfecho con ella, que desear-= 

HORROCK, ob, cit:.,, p, 441, 
CASTILLO G,, Los padres y la orientación profesional de sus hiJos, 
P• 222. 



ten un trabajo porque el modo de Vida que implica 
no es del agrado de su familia. (120) 

También cuando el adolescente desea continuar la profcsi6n que ee ha 

estudiado en su familia por generaciones, ya sea por interés propio o por 

deseos de complacer a los padres, hay influencia familiar, además de que 

ésto genera una fuerte presión sobre la declsl6n que se tome, ya que, por 

un lado, e~late el deseo del padre de verse continuado, de ver su propia 

trascendencle profesional en el hijo y lo que ésto implica; un cierto --

campo de trabajo y acci6n más o menos seguro, un hombre hecho, etc., en -

cierta forma un camino mtia o menos abierto, 

Sin embargo, no siempre coincide que la vocact6n del padre sea la --

misma que la del hijo, y es muy común que el adolescente fuerce sus inte-

reses inclusive nn.n::i~ a su propia vocación, lo cual suele provocar a 

largo plazo insatisfacción personal. 

La idea de que uno debe perpetuar la tradición 
familiar en una actividad suele ser uno de los -
incentivos poderosos que influyen en las deciaio 
nea vocacionales muy equivocadas, (121) -

Esta insatisfacción personal suele provocar deserciones en la profe-

sión as! como poco compromiso personal con lo que se eligió y, por lo --

mismo, en algunos casos, un pobre desarrollo personal, 

Por ello es conveniente que lo~ padres conozcan la fuerte influencia 

que tienen sobre sus hijos, para que una vez conocida sepan utilizarla, -

(120) 
(121) 

lbldem, p. 227. 
H'üiüiOCK John, ob. cit., p. 434. 
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buscando siempre ayudar a su hljo en la búsqueda del camino que lo lleve 

a nlcan%ar su máxima realización personal, a través del ejercicio de una 

actividad concreta. 

Así pues, una vez conocidos los diferentes factores que afectan la -

elección vocacional en la edad adolescente, es justificabl'! la nscestdo.d 

de ayuda capacitada que tiene el adolescente para poder hacer una mejor -

elección vocacional. 
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PROGRAMA DE ORIEMTACION VOCACIONAL PARA EL QUINTO AílO 

DE BACHILLERATO DEL COLEGIO OXFORD 

- INTROOUCCION AL PROGRAMA 
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PROGRAMA DE ORIENTACJON VOCACIONAL PARA EL QUINTO Afio 
DE BACHILLERATO DEL COLEGIO OXFORD 

4,1 Introducción al Programa 
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Partiendo de que la adolescencia es la etapa evolutiva en la que la 

mayoría de los jóvenes eligen su vocación profesional y da que en general 

en las familias no reciben una orientac16n vocacional o profesional ade--

cuada, se considera prudente proponer un programa de orientación vocacio-

nal con el fin de cubrir esta carencia. 

El programa que se propone está dirigido concretamente a las alumnas 

que cursan el quinto a~o de bachillerato del Colegio Oxford. 

El objeto del proarama es proporcionar la ayuda necesaria para que -

conozcan de manera personal sus intereses, habilidades, aptitudes, tempe-

ramento y carácter como partes integrantes de su personalidad. 

Simultáneamente recibirán información profesioeréfica sobre las ca--

rreras que a través del pre-test se detecte crearon mayor interés. 

Y, una vez con tales conocimientos, puedan laa alumnas elegir el ---

área de estudio como base para la carrera que posteriormente decidirán e~ 

tudiar. 

Dicha propuesta se considera oportuna, ya que se ha podido obaervar 

a través de la ex~erlencia, que las alumnas carecen de la información au-

ficiente para elegir certera y oportunamente el área de estudio para su -



mayor conveniencia y sotlsfncclón. 

El programa encierra en su contenido: 

- Información suficiente para comunicar a lns alumnas la voeaci6n 

profesional y su trascendencia, asl como la descrlpc16n del proceso de 

orientación y la relación que se debe entablar. 
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- Aplicación de instrumentos y técnicas para lograr mayor conocimle~ 

to de las alumnas. 

- Realización de una entrevista individual por alumna para, en base 

a ~a información obtenida a través de técnicas e instrumentos, lograr as~ 

sornr a la alumna sobre las posibles opciones a elegir, en las que obten

aa satiafacción y mayores posibilidades de éxito. 

Información profealogr&flca sobre las carreras de mayor interés. 

- Como conclusl6n del curso, las alumnas recibirán un reporte por e~ 

crito. que incluirá los puntos sobresalientes en lo entrevista y las pro

puestas profesionales. 

Finalmente las alumnas elealr6n el área de estudio. 

Se consideró oportuno este planteamiento para el Colegio Oxford, ya 

que carecía de un sistema que auxiliara a las alumnas al respepto, 

Propósito 

El programa que a continuación se plantea, tiene como finalidad pro-
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porclonar a los adolescentes que cursan quinto aílo de bnchilleroto, oses2 

r[a paro que puedan elegir de manera correcta el área de estudio que sir

va coma base a la carrera que posteriormente decidan cursar. 

Dirigido a 

Alumnas que cursan el quinto aílo de bachillerato en el Colegio Oxford 

y están próximas a elegir área de estudio. 

Se trata de una eacuela femenina, cuyas alumnas que cursan el quinto 

ai'l.o de bachillerato, oscilan entre los 16 y 18 aílos de edad. 

Por sistema del Colegio dominan la lengua Inglesa, 

En au mayor[a han estudiado por perfodos de seis meses a un aHo en -

el extranjero, 

Pertenecen a un nivel socioecon6mlco alto y son en aeneral hijas de 

profesionistaa particulares. 

El universo con el que se trnbaJ6 suma un total de 110 alumnas, dlv! 

dldaa en tres grupos aproximadamente de AO alumnas cada uno. 
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4.2 Plancación 

4.2.l Objetivos del curso 

+ Objetivo General 

Al finalizar el curso, las alumnas elegirán el área de estudio co-

rreepondicnte a su posible opción profesional con base en: 

- Un conocimiento personal más profundo y objetivo. 

- Un conocimiento de las áreas de estudio y su importancia con res-

pecto a la profeai6n. 

- Un conocimiento profesiográfico sobre las diferentes profesiones 

de interéa. 

+ Objetivos Particulares 

Al finalizar la sesión las alumnas: 

l.- Identificarán los temas a tratar dura.nte el curso de la materia 

de orientaci6n vocacional. 

2.- Reconocerán las partes que constituyen el proceso de orienta--

ción vocacional para su realización. 

3.- Justificarán la importancia en s! de la orientación vocacional. 

4.- Reconocerán las diferentes áreas de estudio a las que est4 di-

rigida la orlentaci6n vocacional y su repercusión en lo profesión. 

s.- Integrarán los elementos que constituyen la personalidad así 

como su relación con la orientación vocacional, 

6a.- Determinarán la adolescencia como la etapa evolutiva en que es 

necesario el proceso de orientación vocacional. 
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7.- Los alumnos que cursan el quinto a~o de bachillerato en el Col~ 

glo Oxford rcclbirAn diferente informac16n profesiográrlca oobre las ca-

rreras de interés. 



4,2,2 Temario 

Orientoci6n Vocacional Quinto a~o Bachillerato Colegio Oxford 

1 Introducci6n a la materia 

Presentaci6n Orlentado·orientador 
- Análisis del programa a seguir y su metodolog{e 

Aplicación de cuestionario paro identificar expectativos 

II Importancia de le Orientación Vocacional 

Alcances y repercusiones de la orientación vocacional 
Situación actual de las alul!lflea 
(Comentarios del cuestionario aplicado) 

III El Proceso de Orientación Vocacional 

- Qué ea orientar (función de dos) 
.- Qué es vocaci6n y tipos que de ésta existen 
- Elementos fundamentales para loarnr una orlenteci6n eficiente 

IV Arcas de estudio 

- Diferentes Arena de estudio 
- Repercusión del área en la profesión 

V Elementos do la personalidad y su rclaci6n con la 
Orientación Vocacional 

Personalidad 

Habilidades 
Aptitudes 

- Intereses 

Intelecto 

Voluntad 

Temperamento 
Carácter 

Libertad: 
elementos medulares para el 
proceso do Orientación Vocacional 

VI Adolescencia y la Orientación Vocacional 

- Etapas de la adolescencia 
- Adolescencia Inferior 
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- Adolescencia Superior (Juventud) y su relación con la Orientación 
Vocacional 

- Factores que afectan al adolescente al momento de la elección 



VII Apllcaclón de la batería 

Introducci6n explicatoria sobre qué son los tests y su utilidad 
- Inteligencia - Ravcn 
- Aptitudes - H M P Habilidades Mentales Primarias {Thurstoncl 
- Personalidad - Rasgos tcrnperamentnles (Thurstone) 

- Preferencias de Personalidad (Edwo.rds) 
- Inter~ses Vocacionales (Kuder) 
- Inventario de datos personales 

Segunda Parta Curso 

1 Conferencias de Orientaci6n Profesiogrdfica 

It Entrevista personal 
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III Conclusión del curso con entrega de reporte de orlentac16n profesio 
nal que incluye perfil de personalidad y posibles elecciones profe= 
aionales. 

Elección de área 

Evaluación de reacci6n 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO OEllE 
BIBUOlt.Cf\ 
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4.2.J Fundnmentnción 

Si en cualquier curso es importante la presentación del alumno y --

maestro. dirigentes y participantes en el curso de orientación vocacional 

con mayor razón, ya que lo que se pretende es entablar una relación entre 

el orientado y el orientador, para que una vez lograda la mayor empotra -

posible se comience el proceso de orientación vocacional. 

Para ello es importante que el alumno conozca qué es ésto, cómo se -

hace y, sobre todo, con qué fin se. hace, 

La introducción tendrá un doble objetivo: el de informar al alumno -

sobre dicho proceso, y el de sensibilizarlo para que nazca en él la nece

sidad de encontrar el camino adecuado, pero para el que solo no está pre

parado, y acepte participar de manera activa y personal en el proceso al 

que lo está invitnndo el orientador. 

Continuando con el proceso de introducción el orientador explica -

la trascendencia de una buena elección profesional, as! como las repercu

siones que lo contrario provoca (tanto a nivel personal como a nivel ao-

cial). 

Posteriormente el orientador expone de manera breve las opciones a -

elegir a las que el alumno en breve se tendrá que, enfrentar, procurando -

crear conciencia en las alumnas de que si la elección se deberá hacer en 

definitiva, al finalizar el bachillerato y al finalizar el área que cursa, 

tendrá que elegir concretamente un área de estudio que le proporcione los 

conocimientos básicos que se requieren para comenzar a cursar la carrera 

de su elección. 
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A conttnuaci6n el orientador expone lo que es la vocación innata, -

dAndolo importancia a la vocación profesional, basándose en loa conceptos 

de vocnci6n y de orofee16n que en el primer cap! tul o de esta tea is se ma

nejan, as{ como la explicación de manera más amplia sobre el proceso de -

orientación y los elementos y metodologln que se explicarán para alcanzar 

con mayor precisión el objetivo olantcado. 

El orientador deberá hacer hincapié en el significado de la palabra 

"orientar", con el objeto de que quede bien claro al alumno, como se dijo 

en el primer capítulo, que el orientador ejerce solamente el papel de --

gu{a y es el alu111110 quien, en definitiva, deaucbre su vocación profesional 

y se debe ser consciente de su participación voluntaria en dicho proceso, 

Posteriormente, se informa ol alumno sobre las áreas de personalidad 

que se exploran, para tener mayor conocimiento de cada alumna¡ aspectos -

que se exploran a trav6s de la utilización do algunas técnicas e instru-

mentos, como se menciona en el segundo capítulo de este trabajo. 

En concreto, para explorar cada una de Las áreas de interés, se eli

gió una prueba pslcométrica especifica, con objeto do que ésta proporcio

ne la información necesaria del área explorada, 

A continuación se enuncian los test que forman la batería con la que 

se trabajará para realizar el estudio psicométrlco. 

a) Ficha Pslcopeda26gics: consiste en un cuestionario que incluye -

preguntas sobre datos personales, familiares, acadé~icos y de intereses 

personales y profesionales, con los cuales el alumno proporcionará infor-
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moción de manera consciente sobre s! mismo y sus costumbres, hábitos, in-

teresee, pasatiempos, fnmilin, etc. (NOTA: Se elaborará un cuestionario 

para obtener tal informaci6n, mismo que se anexa a este trabajo), 

b) Para explorar el rendimiento intelectual, se ut1lizar6 el test -

de matrices progresivas de Raven, considerando que éste es adecuado para 

obtener ln información que se requiere. 

Es conveniente mencionar que para que una alumna esté cursando el 

bachillerato en el Colegio Oxford, se espera que cuente con un rendlmien-

to intelectual por lo menos de la media, ya que el nivel académico y exi-

gencla del Colegio así lo requieren. 

Con respecto a la exploraci6n de aptitudes, se aplicará lo prueba de 

Thurstone de habilidades mentales primarias, la cual explora: 

- Razonamiento verbal 

- Razonamiento espacial 

- Raciocinio 

Habilidad numErica 

- Fluidez verbal 

Para explorar algunos rasgos de personalidad, ae util1:ar6n loa test 

de Edwards Personal Preference Schedule y de rasgos temperamentales de --

Thurstone, los cuales exploran: 

Edwards 

- Capacidad de logro 
- Deferencia 
- Orden 



- Exhibicionismo 
- Autonom!e 
- Ar111aci6n 
- Introspccci6n 
- Necesidad de afecto 
- Dominancia 

Abatimiento 
- Servicio social 
- Apertura al cambio 

Persevera.ne la 
- Heterosexualidad 
- Agresión 

Inventario de rasgos temperamentales 
de Thuretone 

- Actividad 
Vigor 

- Impulsividad 
Dominancia 

- Estabilidad emocional 
- Soclebllided 
- Reflexi6n 

83 

Pare explorar los intereses vocacionales se empleará el test de ----

Kuder de preferencias vocacloneles, el cual explora les siguientes áreas: 

- Aire libre 

- Mecánico 

- Cálculo 

- Cient{fico 

- Persuesi vo 

- Artístico 

- Literario 

- Musical 

- Servicio social 

- Oficina 



Una vez .aplicado, calificado y groficnda lo batería, se realizará -

le interpretación de conjunto de ésta, paro proceder o hacer la cntrevis-

ta personal. 

Las entrevistas, parte medular de la orientación, se irán reollznndo 

a lo largo del segundo semestre, durante todo el día escolar, mandando --

llamar una por una según la lista que libremente ellos irán formando, con 

objeto de percibir con ello el interés y motivación de cada alumna por r~ 

clbir la orientación. 

La entrevista tendrá una duración aproximado de 45 minutos, la cual 

ae desarrollará de la siguiente manera: 

Pasos de la entreviata: 

l.- Se establece el reporte 

2.- Breve explicación de laa áreas exploradas 

3.- Mostrar gráficas al alumno y dar explicación a los aspectos más 

aobresalientea en cada prueba 

4,- Diálogoa sobre los resultados obtenidoa y au orientación tanto 

personal como vocacional 

s.- Aclaración de dudas y retroalimentación oral al orientado 

6,- Elaboración del reporte peraonnl incluyendo perfil de personali

dad, ofreciendo poelblee profeeiones y áreas de estudio. 

Durante el segundo semestre, simultáneamente a las entrevistos, en -

hora de clase, se irán organiznndo una serie de conferencias que ofrece--

rán información profesiográfica sobre las carreras en las que manifiesten 

mayor interés las alumnas al comenzar el curso, a través de lo informaci6n 

que proporcione el pre-test. 
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Por otro lado, se mnnejará la idea de que "a mayor conocimiento, me.

yor amplitud de elección", ya que es importante conocer las carreras an-

tes de elegir, para que las alumnas opten o renuncien una vez que sepan -

sobre lo que hacen, 
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4.2.4 Metodología 

La metodología a seguir de acuerdo a los objetivos planteados será 

la siguiente; 

- Método Deductivo: consiste en ir de lo general a lo particular. 

Método Analógico: lo que es parte igual y parte desigual, 

- Método Activo: se realiza a través de la part1cipaci6n activa de 

las alumnas. en el desarrollo del curso. 

- Método Individual-Colectivo: se realiza a través de trabajos tan-

to indlvidualos como colectivos, ya sea mediante dinámicas de gr~ 

pos, ejercicios, etc. 

4,2,5 Instrumentos y Técnicas a utilizar 

- Aplicnc16n de la batería de test psicopedag6gicos 
- Inventario de datos personales 
- Test de Raven 
- Test de habilidades mentales primordial (Thurstonc) 
- Inventario de rasgos temperamentales (Thuretone) 

Test de preferencias personales (Edwards) 
- Test de preferencias vocacionales (Kuder) 

T!!cn1cas: 

- Observación 
- Expositiva 
- Promoc16n de ideas 
- Trabajo individual 

Interrogativa 
- Simulaci6n 
- D1scusi6n en peque~os grupos 
- Análisis de casos 
- Entrevista individual 



4.2.6 Material didáctico y de apoyo 

- Pizarrón 
- Rotafolioa 
- Videocoaetera 
- Televisión 
- Retroproyector 
- Pantalla 
- Focos 

Tri pies 
- Hojas blancas 

Lápicea y plumas 
Gises y borradores 
Casos 
Marcadores 
Cinta adhesiva 
Pruebas paicoaométricas 
Pre-test 
Post-test 
Ficha de evaluación 
Máquina de escribir 
Hojas membretadaa 
Sobres membretadoa 
Sello del Coleaio 
Tinta para aello 

87 
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4.2.7 Evaluación 

Es importante hacer notar que en un proceso de orientaci6n vocacio-

nal, el objetivo no es que el orientado aprenda las etapas y loe elemen~ 

tos que se seguirán para lograr su realizaci6n eficiente. 

Lo que en un momento d~do se desea evaluar es quó t~nto sirve la ex-

periencia de orientaci6n como apoyo para la elecci6n del Joven, es decir, 

que se evaluará el resultado paulatino y constante que durante el proceso 

se dé, 

Como se ha dicho, el logro del proceso estará basado en la disposi~ 

c16n peraonal de cada alumno. 

Considerando este factor, el programa de este trabajo no plantea la 

necesidad de evaluar con una califlcaci6n numérica a los alumnos, como s~ 

ría el caso de otras materias de tipo académico (Historia. Qu{mica, Mate-

máticaa, Anatom{a, etc.), de aqut que no aparezca una cifra o calificaci6n 

numErica en la boleta, 

Una vez seffalado lo anterior, se indica a continuación la forma en -

que se evaluará la comprenai6n y un cumplimiento de los objetivos partic~ 

lares y específicos del programa: 

- Resolución de cuestionarios 
- Análisia de caeos 
- Exposición por equipa 
- Representacl6n del melodrama 
- Elaboraci6n de collage 
- Participaci~n en clase 
- Asistencia calculada (ya que no se tomará lista de asistencia) 
- Entrevista 
- Evaluación de reacción 
- Comparación de resultados. Pre-test, Post-test 

Selecc16n acertada del área de estudio de sexto afto de bachillerato 
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4,2,B Recursos para la realización del curso 

+ Recursos Humanos 

- Un orientador vocacional 

- Un auxiliar administrativo (qua realice labores secrctariales y e~ 

lificaci6n de test); el apoyo puede ser una persona del personal del Col~ 

glo, ya que éste será requerido eventualmente. 

- Conferencistas, que proporcionen información profesiográfica sobre 

las carreras, El número var[a según las exposiciones. Mínimo un profe~ 

sionista por carrera. 

+ Recursos Materiales 

- Salón iluminado en condiciones óptimas, y con el número de bancas 

suficientes para cada participante, 

- Pizarrón y material didáctico que se requiere por sesión. 

- Salón de proyecciones para conferencias, adaptado a las neceaida--

des de cada expositor. 

- Local adecuado para poder realizar entrevistas individuales. 

4.2.9 Esquema Didáctico 

A continuación se presenta el esquema didáctico que parte de ellas, 

en ol curao de orientación vocacional, el cual será desarrollado a lo la~ 

go dol curso escolar 87-88, que contará con 29 sesiones de SO minutos ca

da una, sumando un total de 1450 minutos, los que se distribuirán de la -

siguiente manera: 
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- 10 Sesiones para la exposición del contenido teórico del programa, 

con perspectiva motivacional. 

- 6 Sesiones designadas a la aplicaci6n de pruebas pslcopedag6gicas. 

- 12 Sesiones designadas para la aplicactón de bater!a de orlentaclón 

vocacional. 

- 1 Sesión designada a la entrega de reportes de orientación vocact2 

nal, elección del área y resolución de evaluación de reacción. 

NOTA: Las entrevistas personales (que tendrán una duración aproximada de 

45 minutos), se llevarán a cabo a lo largo del segundo semestre, haciendo 

salir a las alumnas de sus clases, con objeto de entrevistar a cada una -

de las 110 alumnas. 



::>ubtema 

.. , t'resentac16n -
del Urlentador a -
••• alumnas. 

J,;¿ AnAllsie •• --
Expectativas. 

1.3 Present.acion -
de lo materia. 

1.4 Análisis •el -
pro¡rama, 

PRIMERA SESJON 
TEMA: 1 lntroducclOn 

FECHA: México, D,f,, a 7 de Septiembre de 191:l7, 

Objet1vos Técnicas y Recursos 
Especl f1cos Actividades Uid•cticos 

1.1 .. Orientador - l-'reBentact6n del -
aef1nir.6 BU papel - Orientador ante --
•n ol proceso d• -- la• atumnaa expo--
UrtentaclOn Vocaci2 nlendo su papel •• nal. •• tal y abierta -

ª' didlo¡;o con reo 
pecto a au funcl6ii, 

l.°" Laa alumnaa re- ReaoJ.uc16n de CU e!, t'ra-test, 
solvertm un cuestio tlonario. 
nario \pre-taBtl pi 
ro la aetccctón de-
sua expectativas y 
BU Bit.uac16n actuaJ., 

l .:J Las alu11111as --- Expoaic16n, Rotal"olto. 
iaentlficar!n al mo 
noa las partes fun:-
dnment.atee que cons 
ti tuyen el programi 

1.4 Reconocerán loa Lectura del pro ar! Programa cu1 orlen-
temas y sub temas de ma en voz alta al t.oci6n vocacional. 
que consta el pro-- arupo apuntando -
aromo, los puntos que lo 

requieran. 

Evaluación Tiempo 

Aclarac16n de audaa, 'º' 

AnóliaiB ae datos, lU' 

Aclaraci6n de dudas 10' 

- Aclaración de d~ 2U' 
das, 

- Formulocl6n de -
preguntas, 

---
SU' 

!!? 



St:OUNPA Sf;SION 
·r!i:MA: Proceao de Or.lent.uc16n \lococlonol. 

FECHA: M6x.lco, u.r., a id de Septiembre de 19tt7. 

l:iubtema 
Objetivoa 'fécntcaa y Recursos Evatuaclon ·1·Jl!mpo 

t:apectf1cots ActJvldade11 D1d6cttcoa 

2.1 QYé ea vococt6n 2.1.1 t.aa alWllnB!ilo Lluvia de ideas y t'i~arron y ¡la. 
15' 

y q\lé tipos de VOC!!, identtflcor6n "l - expoa1cJ6n del "'~ 
c16n exu1ten. alan1ficado del vg 

cae Hin, 

2.1.~ Las alumnas ~ t:1tpoa.icl6n. 
~opreacntacton ao -

,.. 
un caao aa vocac16n 

otatin~uirán la di- da vida y de vocn--
farencJa ent~o voc~ ción profeatonal. 
ct6n de vldD y vocn 
c16n profesional. - - 50' 

IS 



Sub tema 

2.:.!' Qu6 •• orlen--
tar. Función de --
dos. 

2,;j Elementos fun-
dnmentalea para lo 
grar una orienta-: 
ci6n el'ic1ente. 

TERCERA SJ::SIOll 
TEMA: Proceso de Orlentact6n Vocac1onal. 

¡.·ECHA~ M~xlco, o.F'., a 21 de ::;eptlembro de 198·1. 

ObJet1vos T6cntca11 y Recursos 
t.specfflcoa Actlvidadeu 01d6ct1coa 

2.2 Las alumnas •• Exposttiva-Parttct- Pizarrón y ttotafo-
timar6n •l aiantr~ pat1va, 
cado "' vocablo -
orientar y ln im-
portnnc1a de en ta-
blor l• relac16n -
Urlentado-Or1enta-
aor. 

2.3 Lna alumnB& •• An&l111ia da casoa, Caso11, 
term1nor6n loa el! 
m1mto11 necesarios 
paro una oriento--
e Ion eficiente, 

t.volu11cl6n Tiempo 

Entrevista. 25' 

An6llaia •• soluci!:?, ,. . 
nea. 

----
50' 



l::lubtcmn 

3.l Alcances y re-
percustón de ,. --
urtcntacton vocn--
cionnl. 

~.2 l::litunción se--
tunl •• l•• alum--
nos. 

CUARTA S!::SIUN 
T~MA: 3 Importancia de la Orientación Vocncionnl. 
FECHA: M6xlco, U.F., a ~B de Septiembre de 19~7. 

UbjotiVOl!ll 1'6cnl ca• y Recuraos 
i::spec ( r1 coa Actlvldsdes Otdácttcos 

3.1 Loo alumna& de l::>Cpoalclón. 1.iimlnas, 

termlnnrnn 'º' nl: 
canees y repercu--
BlÓn do .. Orienta 
c1ón Vocnc1onal, 

'J.2 l.tls nJumnns r~ Reflexión personal 
conocernn BU papel dirlatda a BU capa-
dentro •• l• lnat!, c1dna do eleccion -
tución y BU proyeE, mnduramcnte y en b~ 
c1on a ruturo. .. a conoclmtcnto. 

Evnluaclbn Tiempo 

¿Q' 

EJCpoa1clOn •• ldcns • 3U" 

- 5U" 

• 



QUIN'CA S!;SION 
TEMAI 4 Areaa de ~studio. 

FECHA: México, D.F., a 5 de Octubre de 19~7. 

tiubtemc ObJet1voa Técntcaa y Recursos Evaluaclon Tiempo 
Eapeclftcoa Activ1daaes uid!ctlcos 

. ., ou·erentes --- 4.1 Los alumnas ·~ 
An6l1ala y expoa1-- t.ibre. Cada oqulpo expon-- su• 

Areaa •• t.:studlo. vesttaar6n el con- clon por equipo de .,. al resto dol --
tentdo tem6t1co ele 1"• 4 dtferentes -- grupo brevemente eJ 

las diferentes --- 4reas de estudio - contenido tem4ttco 
6reas d• estudio. º"" existen •n ls - do1 Are o .,. l• !'uO 

escuela. deslgnnaa, ns! como 

'" carreros parn -
etrvn do D11ae. 

su• 

• ~ 



St:XTA SE~ION 
TEMAI ~ Elementoa de la Peraona11dad y au Relac16n con la Or1entac16n Vocacional, 

t''ECttA: M6x1co, D,f,, a 1!:1 de Octubre de 198'/, 

Sub tema 
Objetivos Técnlcaa y Recuraoa i:;vuJ.uac16n 

Eapecfficoa ~ct1vidade11 D1ddcticoa 

o. l Temperamento y 5.l Ident1ftcar6. - tteaoluci6n del teat ·1·eat •• urtae. Ho• l'nrt1clpac16n 

carácter ronstJtu- loo diferenctaa -- •• Orl&O• tafoltoa. claae. 

tivo •• ln peraon! exintentea entre - Expoa1clon de los -
l1dna, temperomento y ca- diferentes tipos º' rncter ne{ como '" temperamento y la -

relación con la -- diferencia del ca-
orientación voca-- rftcter. 
cloniu, 

Tiempo 

•n -- 50' 

----
"º' 

~ 



~EP'l'lMA SE::;ION 
TEMA: ~Elementos de la Personalidad y au Relsci6n con ln Or1entec16n Vocsctonal, 

tEC11A: México, O.F,, a 2ti de Octubre de l9B'/, 

Sub lema Objetivoe Técnicas y HecuraoB i,,:valuaci6n Especl1·1cos ActlvJdsdes Did6cticos 

~.2 Habtllasdes y - 5.0! Ident1flcara - ~xpoaitlvs-Part1ci- Pi:i:arr6n-Rota1·011oa, Portlclpacion 
nptJtudes como con! lo• dtferenclea -- pat1vs. . .. 
tltultVOB de •• pe.r, existentes entre -
eonntided, na.blliaadea y spt!, 

tudea, ª" como eu 
reloc16n con lo --
orientación voca--
c1onal. 

. 

Tiempo 

en Cl,2 50' 

""' 

~ 



OCTAVA :SESlON 
'l'EMA1 5 t;lomentoa de la Peraonalid11d y su Re1oc16n con lo urient11clon vocac1ona1. 

FECHAl Mil!xlco, D,!'",, a 9 de Noviembre de 196'/, 

Sub tema 
Objetivo& Técnicas y Hecuraoa t.valuaci6n Tiempo 

Eapcc[l'icoa Actividades Did6cticoa 

º" 'ºª intereses y 5.3 Ident1r1cnrA - Expos1tiva-~nrtlci- Plzarr6n-Rotafolloa Port1cipoc16n en Cl!i ... 
la Or1entoc16n Vo-- loa d1ferentca >n- pativo. aa. 
caclonal. tereees exiatontea 

Y BU relacion con 
ID orlentaci6n vo-
cacion3l, 

••• Intelecto y '2 ••• Reconocerá la Exposttiva-Partlcl- Plzarr6n-Hotafolioa Partictpac16n en -- ... 
luntad elementos - 1mportanc1a que -- patlva, clmie, 
medulares para º' tiene el intelecto Entrevista. 
proceso do or1ent!_ y la voluntad den-
cton vocacionn1. "º del proceso de 

orientacl6n vocs--
cional. ----

so• 

~ 
~ 



l:iubtema 

6.1 Etopaa de 1• --
Adolescencia, 

ti.2 AdoJoacencln -
Inrcr1or. 

NOVENA SEl:ilON 
TEMA1 ti La Adolesccncie y la Urientacion vocactonat. 

f"t:CHAI Mex1co, O.t·., a 16 ae Noviembre de 19ti7, 

Objetivos ·récnicaa y Recuraoa 
t.spcciricos Act1v1aodes Otdáct1cos . ., Diatin¡uirá las Expos1tiva. t'izarrón. 

dtveraaa etapas d• 
1• adolescenc1a. 

6.~ Ilustrará nlgu- Cnrscter1zacl6n de 
noe caracterlaticas la prunera etapa de 
que ae presentan en le adoJescencta. 
lo adoleaccncla in-
ferlor. 

Evaluacion Tiempo 

10' 

Rr1preaentac1ón "º - 40' 
melodramB oe Ja Bd2 
lcsccncla proplB, 

----
"º' 

w w 



Subtem11 

b.J Adoleecencia -
auper1or y au rel!, 
cién oon •• orlen-
l11cién vocacional. 

. 

UEClMA tiESlON 
·rEMA¡ 6 La Adoleaccnclo y 10 Orlentac16n VocaclanPl, 

FECHA1 M6xlco, u.F,, a ~3 de Noviembre de ¡961. 

Objetlvoe Tbcnlcae y Hecureoe 
Eeneclt"icoa Acttvldndee Didl\ctlcoe 

5,;J Reconocer6 al¡¡u t.:omparaclon ª" eta- t'lzarr6n, revlataa, 

n•• caracteríettcaii pDB do 1a adoleaccn cartulinas, pri tt, 

quo B• presentan en cla a trav6a d• 11ü tijeras, 

•• Pdolescencia su- V1D do ideas. Ela: 
per1or y BU rel11--- boractén do un ----
ci6n oon la orient!. collo¡e. 
c16n vocacional. 

·. 

i:;va1uacl6n Tiempo 

Elaboración de un - 30" 
Colla¡¡o de BU cato-
do actual, como Bd!:!, 
leacente aecunaar10, ... 

- su• 

8 



DECIMA PRIMERA A VlCESIMA TERCERA SESION 
TEMA: InrormAción Profeaiogróf1ce, 

FECHA: México, D.F., del 15 de Febrero nl 16 de ~lnyo de 1988.• 

• Nola1 del 30 de Novtembre de 1967 al 6 de Febrero de 1988 ne llevó o cabo lo apl1coclón de pruebas 

Sub temo Objetiven Tácnicaa y Recursos Evaluación Especlflcoa Actividades Didticticos 

Presentación de -- Al flnall~ar la se- Libre a cada expon!. Libre a cada expOB!. Libre a coda expos! 
loa diferentes cu- alón lea alumnas re toro tor, tor, 
rror~a profealono- conocerAn el cante= 
les y/o técnlcoa - nido temático, •• -
se~aladaa con pri~ campo de acción y -
ridod por toa nlu~ los planteles en --
non en el pre-test. los que se imparte 

la carrera expuesta. 

Tiempo 

50' 

so• 

§ 



Sub tema 

7.1 F.ntrega y Lec-
tur11 de tteportes. 

7.-.!. Elecc16n de --
Area, 

7,:J Evaluación ae 
Reocc16n. 

VlCESIMA CUARTA SESION 
TEMA: 1 Cierre de Cureo, 

t-ºECHAI M6x1co, D.F •• o 2J de Mayo de 19Btl, 

Objetivos Tlcnlcal!I y Recurl!IOll 
to:specíflcos Actividades OtdActlcos 

7,1 Al 1·1nslh:ar el Lectura del Heporto Reporte de orienta-
cur110 eJ. Or1e11t11dor personal • indivi-- ci6n vocaciona.I.. 
entregar& a cada - dualmrmte, 
alumna el reporte -
correspondiente, --
mismo que deberán -
leer en ••e momento. 

7.2 En baee a .1.a ln ~leccion ae 4rea de Lista de Crupo. 
1ormac16n proporci2_ estudio per11onel • 
nada por el reporte 1 tndtvldua1mente, 
las alumnas eleg1--
rán ol 6rea de es tu 
ato correepondlente 
ol aexto grado ªº -
~nchlliorato, 

7.3 A manera oe CO!! Resoluclon de un -
clusi6n del cu roo - cueetlonar10 de --
las alumnas resol ve evaluac16n de rea=. 
r6n un cueat.lonar10 cci6n. 
de ev111u11ci6n de --
rc.acclon. 

r.valuac16n Ttempo 

~o· 

Reeu.1.taaos obten!-- lU' 
aos en l• evalua---
cl6n do reacción. 

----
50' 

o 
~ 
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4.3 Realiznci6n del curso 

El curso se llevó a cabo en el plantel bachillerato del Colegio ---

Oxford, centro educativo que cuenta con las lnetalacloncs adecuadas para 

su realiznclón, 

El programa de Oricntaci6n Vocacional se aplicó al quinto afta de ba

chillerato, por dos razones fundamentales: 

1.- La Universidad Nacional Autónoma de México, a la cual está inco~ 

parado el Colegio, lo exige como una asignatura del programa para quinto 

ni'lo de bachillerato, 

2.- El Colegio no contaba con un programa que cubriera satisfactori~ 

mente las necesidades de orientaci6n vocacional de las alumnas. 

Por ello, el programa fue elaborado a solicitud de la Dtrecci6n Gen! 

ral del Colegio. 

Al inicio del curso se entregó a cada participante un programa gene

ral de las actividades y contenidos tem6ticos del curso, haciendo hinca-

pié en la importancia de su puntualidad, participación activa durante el 

curso, as[ como de su disposición para lograr un desarrollo satisfactorio 

y provechamiento del proceso de orientación vocacional. 

En principio se puede decir que ya en s[, el programa de la UNAM ma~ 

ca pocas horas de clase para impartir la materia; además, la planeación -

del curso se vi6 afectada por factores e~ternos no controlables como fue-

ron: 
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El Colegio cumplió 50 aílos de fundado y, por lo mismo, hubo una se-

rie de celebraciones que afectaron el curso normal de horarios de clase, 

es decir que se perdieron algunas horas. 

Por otro lado, la institución participa anualmente en un evento dc-

portivo llamado APCI, el cual es una olimpiada intercscolar. Este aílo -

fue organizado por el Colegio Oxford, lo cual constituyó otro factor que 

también afectó el descmpeílo del curso, ya que en ocasiones las alu~nas -

participantes tomaban las horas de las materias no académicas para entre-

~r. 

Aunado a lo anterior, se presentó el cambio de horario que la Secre

tar!a de Educación PUblica dispuso para la educación primaria y secunda-

ria, pero como secundaria y preparatoria se encuentran en el mismo plan-

tel. esta alteraci6n de horarios afect6 a todo el bachillerato. La pérdl 

da de horas por tal causa provocó que se diera prioridad a los materias -

académicas, suspendiendo por un período de cinco semanas la materia de -

orientaci6n vocacional. 

Lo que indica que si en total las posibles clases a impartir durante 

el afto eran 29, se perdieron 5 y se impartieron 24, por lo que se aprove

charon horas libres de otras materias para terminar de aplicar las pruc-

bas psicopedag6gicas. 

Para la aplicaci6n de pruebas psicopedag6glcas,el tiempo de clase -

fue insuficiente, por lo que se hizo uso de la hora siguiente de la mate

ria, en ocasiones sin previo aviso a la maestra, lo que ocasion6 resulta

dos inválidos y necesidad de resplicar exámenes. 
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Con respecto n la renlizaci6n de la entrevista, se puede decir que -

se obtuvieron resultados más satisfactorios de los que se esperaban. Es

to se pudo apreciar por la notable motivación que manifestaron las alum

nas por llevarla a cabo. 

Tal motivación se apreció por el orientador, en parte por el sistema 

que se siguió para definir el orden en que se realizarían las entrevistas, 

el cual no fue en base a ninguna lista establecida, buscando con ello --

apreciar el libre interés de las alumnas por tener su entrevista personal, 

Un elemento que se considera afectó positivamente esta etapa del cu~ 

so, f"Ue el que se estableció como norma: 

- Que el orientador estudiara el expediente personal de cada alumna 

(como estaba previsto de antemano). 

- Que el orientador ee preocupó por identificar previamente a cada -

orientado. 

- Se procuró manejar uh lcnauaje claro y sencillo el nivel de las 

alumnas, sin por ello eliminar el lenauaje técnico que ee requirió. 

Es conveniente seftalnr que las carreras que presentaron mayor deman

da, rueron las primeras consideradas para proporcionar información profe

slográftca, la cual no fue posible que abarcara todas las opciones de in

terés presentadas. 

As! mismo, se procuró seleccionar carreras de todas las áreas, por -

dos razones fundamentales: 

1.- Falte de tiempo por el escaso número de horas de clase. 
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2,- El Colegio tlenc como polltica el no permitir la entrada a la -

promoción de universidades, o que proporcionen información profeslográfi

ca sobre las carreras que se imparten en cada una. 

Por lo anterior, es conveniente aclnrar que la información profesio

gráfica que les proporcionan a las alumnas los conferencistas invitados, 

es conseguida ya sea por rclaci6n personal del orientador con ellos y sin 

ningún tipo de rcmuneraci6n, o por contactos de las alumnas. 

El orientador dialoga previamente con el conferencista y se le e~po

nen los objetivos que desea que cubra en su exposición, suplicándolo que 

por ningún motivo se desea que sea una promoción universitaria concreta, 

haci6ndole saber la política de la escuela al respecto, con el deseo de 

respetarla. 

Se entregaron los reportes y se eligió el área en lu última seccl6n 

del curso. Posteriormente, y a manera de conclusi6n, se resolv16 la eva

luación de reacción, de la cual so obtuvieron resultados aatieractorlcs. 
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4,4 Evaluación del curso 

4.4,l Aplicación de Pre-test y Post-test 

Se conoce como pre-test al instrumento aplicado al inicio de un pro

ceso (curso), paro detectar cuál es su situación con respecto a la mote-

ria, 

Este instrumento, además de proporcionar lo información que se dijo, 

facilitará a los participantes a reflejar sus expectativas de acción, 

Ahora bien, si se desea obtener mayor riqueza del uso del pre-test, 

el finalizar el curso se aplicará por segunda vez la miame prueba del in,! 

cio, únicamente cambiando los tiempos de los verbos en la instrucción. A 

esta segunda pruebo se le conoce como post-test, 

Le aplicación del post-test tiene como objeto detectar cuál es la s! 

tuaci6n de los participantes al finalizar el proceso (curso). 

El obtener los resultados de smbos, dará lugar a una comparación de 

los resultados iniciales y finales. De esta comparaci6n se podrá obtener 

una relación numérica, que indicará en cierta forma la vivencia del pro

ceso de orientación en el cual las alumnas participan. 

Es decir, que será una forma objetiva de evaluar el cumplimiento de 

los objetivos que plantea el programa. 

Cabe se~alar que el pre-test fue aplicado durante la primera sesión, 

después de le presentación y antes de haber expuesto el programa del cur-

so. 
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De igual manera, se hnce notar que el post-test fue aplicado en una 

hora libre que se aprovechó al finalizar el afio escolar, y antes de la -

última sesión del curso de orientación vocacional, en ln cual se concluy6 

con la lectura del reporte, elección de área y aplicación de la evnlua--

ción de reacción, 

A continuaci6n se presentan las formas ocupadas en el pre-test y el 

post-test, as! como el vaciado de resultados cuantitativos obtenidos y -

una breva interpretacl6n de los mismos, 
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fecha Curso de Orientación 
Vocacional Pre-Test Curso Escolar ~~~~~~ 

El siguiente cuestionario tiene el objeto de conocer tus inquietudes 
con respecto al curso de Oricntacl6n Vocacional. 

No es necesario que anotes tu nombre, solamente responde slnceraroen
te a las preguntas que se te presentan, marcando con una cruz {X) lo que 
mejor consideras o complementando la información que se te solicita. 

l.- ~Si hoy tuvieras que elegir profesión, cuál elegir!as y en dónde? 

2,- ¿Conoces en quó consiste la profesión que elegiste? 

SI NO 

3.- ¿Conoces suficientemente tus aptitudes, intereses y personalidad como 
para saber si se adecuan a lo que elegiste? 

SI NO 

4.- ¿Conoces cinco caracter!stices personales que realmente sean afines -
a la carrera que elegiste? 

SI NO 

En caso de que tu respuesta sea afirmativa, enóncialos: 

l 

2 

3 

4 

5 

s.- ¿Conoces cuál es la importancia que tiene el área de estudio que se -
cursa en sexto ano de bachillerato para la carrera profesional? 

SI NO 



6.- ¿Conoces ol contenido temñtico que encierro cado una de los árcoo de 
sexto ol'io? 

SI NO 

7 .- ¿Conoces cuál es el Arco que corresponde a la carrera que des o os est!! 
di ar? 

SI NO 

Si tu respuesta es afirmativa, escribe cuál es a continuación: 

B,- A continuación explica clara y brevemente qué esperas de la materia 

.. 
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fecha Curso de Or1entaclón 
Vocacional Post-Test Curso ~.0.c,co'1cocr~~~~~~ 

El siguiente cuestionario tiene el objeto de conocer tu epreciaci6n 
del curso de Orlentac16n Vocacional. 

No es necesario que anotes tu nombre, solamente responde sinceramen
te a las preguntas que se te presentan, marcando con una cruz (X) lo que 
mejor consideres, o complementando la informaci6n que se te solicita, 

1.- ¿Si hoy tuvieras que elegir profesión, cuñl elegirias y en dónde? 

Profesión 

2.- ¿Conoces en qu6 consiste la profesión que elegiste? 

SI NO 

3.- ¿Conoces suficientemente tus aptitudes, intereses y personalidad como 
para saber si se adecuan a lo que ele&iste? 

SI NO 

4,- ¿Q;nxeeclnoo caracteristicas personales que realmente sean afines a la 
carrera que elegiste? 

SI NO 

En caso de que tu respuesta sea afirmativa, enúncialas: 

1 

2 

3 

4 

5 

s.- ¿Conoces cuAl es la importancia que tiene el Area de estudio que se -
cursa en sexto a~o de bachillerato para la carrera profesional? 

SI NO 
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6. - ¿Conoces el contenido temático que encierra cada unn de las 5.rcns de 
sexto ni'lo7 

SI 110 

7.- ¿Conoces cuál es el área que corresponde a la carrera que deseas est~ 
di ar? 

SI NO 

Si tu respuesta es afirmativa, escribe cuál es a continunci6n:~~~-
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Calificaciones obtenidas por loe participantes 
en el Pre-teat y Post-test 

Pre-Test Post-Test 
Pregunta frecuencia % rrecuencia % rango % 

1. ¿Si hoy tuvieras que elegir profesión, cu él elegirlas y en dónde? 

Computaci6n • 3 2.73 4 3.64 1 -0.91 
Actuarlo 3 2.73 7 6.36 4 -3.64 
Arquitectura 4 3.64 3 2.73 -1 0,91 
Disei'io Grliirico • 7,27 6 5,45 -2 1.82 
Decoraci6n Interiores 3 2.73 2 1.82 -1 0.91 
Olsei'lo de Modas 5 4,55 9 8,18 4 -3.64 
Música 1 0.91 1 0,91 o o.oo 

Qulmica F.e. 3 2.73 2 1.82 -1 0.91 
In&• Química 2 1.e2 3 2.73 1 0,91 
Nutrición 2 1.82 4 3.64 2 -1.82 
Aaronom{a 1 0,91 o o.oo -1 0.91 

Admón. Empresas 7 6.36 6 5.45 -1 0.91 
Economía 5 4.55 • 7.27 3 -2.73 
Turismo y Hotoler!s 9 8,18 • 7.27 -1 0,91 
Contabilidad 1 0,91 4 3.64 3 -2.73 
Relaciones Industriales 3 2.73 5 4,55 2 -1,82 

Relaciones Internacionales 4 3.64 3 2.73 -1 0.91 
Derecho 3 2.73 4 3.64 1 -0.91 
Pedaaogla 2 1.82 6 5.45 4 -3.64 
Psicologia 3 2.73 3 2.73 o o.oo 
Historia del Arte 1 0.91 3 2.73 2 -1.82 
Comunicación 7 6.36 5 4.55 -2 1.82 

No contestaron 30 27.27 o.oo -30 27.27 

Post-test 

Guia Montessori o.oo 2 1.82 2 -1.62 
Literatura o.oo 2 1,82 2 -1.82 
Normal o.oo 2 1.82 2 -1.82 
Educación Especial o.oo 2 1.82 2 -1.82 
Cibernética o.oo 1 .91 1 -0.91 
Medicina o.oo 2 1,82 2 -1.82 
Odontologia o.oo 3 2.73 3 -2.73 

TOTAL 110 100,00% 110 100.00% 
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Pre-Test Post-Test 
Universldnd frccucncin .. frecuencle " rango " 

UIA 30 27.27 20 18.18 10- 9.09 
lTAM 14 12.72 16 14.54 2+ 1,82 
UIC 9 8.18 10 9,09 1+ .91 
LA 51\LLE 6 5,45 11 10.00 5+ 4.55 
ANAKUAC 8 7.27 6 6.45 2- o.oo 
UP 7 6,36 13 6.36 6+ 0,00 
UTSM 3 2.72 7 2.72 4+ o.oo 
UNAM 2 1.81 4 3,53 2+ 1.82 
CONSERVATORIO l .90 l .90 0.00 

No contestaron 30 27.27 

TOTAL llO 99,95% 

Col. Sagrado Coraz6n 2 1.81 2+ 
UIA 3 2.72 3+ 
Montessor1 2 1,81 2+ 
Educaci6n Especial 4 3,63 4+ 
Janet Claln 4 3.63 4+ 
Fuera del Pa{s 5 4.54 5+ 

Pre-Test Post-Test 
Pregunta frecuencia " frecuencia " rango " 

2. ¿Conoces en qué consiste la profesl6n que elegiateí' 

SI - 35 22.72 SI - 89 80.90 ... 58.18 
NO - 35 so.oo NO 21 19,09 34- 30.90 
NO C - 30 27.27 

'fOTAL 110 99.99" llO 99.99% 

3. ¿Conoces suficientemente tus nptitudes, intereses y personnlided como 
para saber si se adecuen e lo que elegiste? 

iOTAL 

51 - 12 
NO - 90 

110 

10.90 
81.61 

98.98% 

SI -106 
NO - A 

110 

96.36 
3.63 

99.99% 

94+ 
66-

82.A6 
78,18 



Pregunta Pre-Test 
frecuencia % 

Post-Test 
frecuencia % rango 
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• 
4. ¿Conoces cinco características personales que realmente sean afines a 

la cnrr~ra que elegiste? 

TOTAL 

SI - 20 
NO - 60 
NO C - 30 

110 

lB.18 
54.54 
27.27 

99.99% 

Número de características mencionadas: 

o - 9 23,66 
1 - 10 26,31 
2 - 8 21,06 
3 - 5 13.15 
4 - 4 10,52 
5 - 2 5.27 

TOTAL 38 

SI - 89 
NO - 21 

110 

o - 4 

1 - 8 
2 - 10 
3 - 13 
4 - 25 
5 - 35 

95 

80.90 
19.09 

99.99% 

4.22 
B.42 

10.52 
13.68 
26.31 
36.84 

69+ 
39-

5-
2-
2+ 
7+ 

19+ 
33+ 

62.72 
35,45 

19.46 
17.89 
10.53 

.53 
15.79 
31. 57 

5. ¿Conoce• cuál es la importancia que tiene el área de estudio que se -
cursa en sexto ano de bachillerato para la cerrera profesional? 

TOTAL 

SI - 25 
NO - 85 

110 

22,72 
77,27 

99.99% 

SI - 107 97.27 
NO - 3 3.72 

110 99.99% 

82+ 
82-

74,55 
74,55 

6, ¿Conoces el contenido temático que encierra cada una de las áreas de -
sexto ai'io? 

TOTAL 

SI - 46 
NO - 64 

110 

41.81 
58.18 

99.99% 

SI - 108 98.18 
NO - 2 1.81 

110 99,99% 

62+ 
62-

56.37 
56.37 

7, ¿Conoces cuál es el área que corresponde a la carrera que deseas estu
diar? 

TOTAL 

SI - 38 
NO - 52 

110 

34.54 
47,27 

99.99% 

SI - 109 99 .09 
NO - 1 .90 

110 99.99% 

71+ 
51-

64.65 
47.18 



116 

4.4.2 Análisis de Resultados de Pre-test y Post-test 

A continuac16n se expone el análisis de resultados del instrumento, 

el cual serd exominodo por pregunta, y no por alumna, yo que en concreto 

se buscan resultados generales de lo mayoría, misma que conforma el con-

junto de individuos con que se trabajó. 

- Pre¡unta Nº 1: ¿Si hoy tuvieras que elegir profesión, cuál eleai

rías y en dónde? 

En la pre¡unta número 1 se están manejando dos diferentes aspectos 

que en su conjunto reflejan la ubicación de las alumnas en su realidad 

pr6xlma de elecci6n, ya que se plantea la elecci6n inmediata, tanto de -

profes16n como de institución para cursarla. 

El primer dato relevante que se detecta es que en el pre-test un 

27.27% de la población no contestó, lo que indica incertidumbre sobro lo 

que ae pretende hacer en un f'uturo, o en su defecto, falta de conciencia 

de la necesidad de una no muy lejana situación de elección, 

Aa[ mismo, ee puede observar que las carreras que marcan mayor índi

ce de elección son: Diaefio Gráfico, Turismo y Hotelerín, Administración -

de Empresas, Relaciones lnt~rnacionales; carreras que, en principio, por 

el nombre resultan atractivas y, además, de que son "carreras de moda", 

Las demás opciones presentadas, entran dentro de lo que podríamos -

llamar común. Se puede destacar que un porcentaje considerable del grupo 

(con respe,cto a otras generaciones), maniriesta interés por cerreras del 

área Químico Biológicas, lo cual no es muy común. 
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En la prccuntn número 1 inciso b), hay también el mismo porcentaje -

de alumnas que no contestaron, lo que puede ser indicativo de dos puntos: 

No saben cr. dónde estudiar, ounque puedan tener idea de su posible 

opción profesional. 

- Se repite la manifestación de incertidumbre e inconciencia que en 

el inciso a) de esta pregunta. 

Con respecto a lo anterior, se seflala que la universidad con mayor -

porcentaje de opción ea la UIA (Universidad Ibero Americana), con un por

centaje tan alto como el de quienes no contestaron, 27,2"'; se conaidera 

que esta universidad obtiene un puntaje tan alto por tres razones: 

Es una universidad conocida. 

- Les puede proporcionar un cambio de ambiente. 

- Cuenta con alto número de carreras de todas las áreas, 

Con respecto al post-test, se puede apreciar que hny un incremento y 

cambio de resultados en los siguientes aspectos: 

Todas las alumnas resuelven la primera pregunta, presentando tanto 

opción profesional como plantel de estudio. 

- Disminuye el porcentaje de las personas que marcnn como opct6n las 

carreras consideradas de moda, de un 31,81% de la población a un 25.45%, 

- Las carreras que fueron expuestas presentan incremento y en otras 

disminuye. 
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- Laa carreras que no fueron expuestas pero investigadas de manera -

personal por las alumnas, presentan cambios. 

- Aparecen 7 nuevas alternativas profesionales, 

Con respecto a las instituciones de estudio, se aprecia lo alguien--

~: 

- Al igual que en el inciso a) de esta pregunta, todas las alumnas -

seffslan una institución como posible opción. 

- Al haber nuevas opciones proCesionales, aparecen como consecuencia 

nuevas instituciones. 

Aparece también la poalbilidad de estudiar en el extranjero en un 

4,54%. 

Lo anterior acarrea como consecuencia el incremento y decremento del 

porcentaje en otras instituciones, 

NOTA: El incremento o decremento de los porcentajes por carrera o inati

tic16n educativa, no indica que necesariamente se trnte de loe mismos su

jetos en el pre-test y en el post-test. 

- Pregunta Nº 2: ¿Conoces en qué consiste la profesión que elegiste? 

Esto precunta está dirigida a explorar si las alumnas conocen o no -

en qué consiste la profesión que han elegido. 

En el pre-test, loa resultados obtenidos al respecto son los siguie~ 

tes: 

- Al igual que en la pregunta 1, un 27.27% de ln población no conte~ 



120 

tó, lo cunl es coherente, ya que si no eligen profesión y universidad, -

mucho menos pueden contestar esta pregunta. 

Por otro lado, un 22,75% de la población contestó de manera afirmat! 

va, por lo tanto, la respuesta del resto de la población en 50% fue nega

tivo. 

Lo anterior indica que el 50% de la población no conoce realmente en 

qué consiste la elección que ha hecho y, aunado a ésto las abstinencias, 

justifican la necesidad de proporcionar tnformacl6n profesiográfica y ªP2 

ya lo planteado de antemano en el programa. 

Comparando los resultados del pre-test con los que se obtuvieron en 

el post-test, el incremento positivo es notable, ya que en primera ins--

tancia todo la población da una respuesta. 

HBl un incremento positivo del SB,l8%¡ ahora bien, se presenta un -

decremento del 20,90% en la respuesta negativa, lo cual puede ser indica

tivo de que no se abarcaron todas las áreas deseadas por las alumnas (por 

otro lado, este cambio vuelve a apoyar la hipótesis de esta tesis), 

- Pregunta Nº 3: ¿Conoces suficientemente tus aptitudes, intereses 

y personalidad como para saber si se adecuan a lo que elegiste? 

El prop6aito que tiene esta pregunta, ea el de explorar, por un la-

do, qué tanto conoce la alumna sus aptitudes, intereses y personalidad, y 

si por otro lado está considerando que se adecua a lo que elig16. 

Ante ésto se puede decir que el pre-test muestra al respecto los ---
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siguientes resultados: 

10,90% De la población contestó afirmativamente, mientras que un 50% 

de manera negativa y hay abstinencia en un 7.2"]%. 

Comparando los resultados del pre-test con los del post-test, se ob-

serva: 

- Notable incremento en el 96,36% de la población. 

- Decremento notable en la respuesta necativa, un 3,63% de la pobla-

ción, 

- Todas las alumnas dan una respuesta. 

Lo anterior indica que las alumnas tenían poco conocimiento de su ~ 

personalidad e ignoraban que personalidad y profesión deben tener una re

lación estrecha, 

Ello se puede apreciar más claramente con los resultados obtenidos -

en la pregunta número 4. 

- Pregunta Nª 4: ¿Conoces 5 características personales que realmen

te sean afines a la carrera que elegiste? En caso de que tu respuesta -

sea arirmativa, enúncialos. 

Como se dijo, esta pregunta está estrechamente relacionada con la -

anterior, ya que ambas están dirigidas a explorar rasgos de personalidad 

y la relación de éstos con la profesión. Sin embargo, en la primera se 

habla de caracterlaticos propias de la alumna que no contesta, mientras 

que la número 4 está hecha en función de explorar caracteriaticaa genera-



122 

les de personalidad que se requiera para realizar la profesión elegida, -

sin cuestionar a la alumna que las posen o no, 

Esta pregunta marce dos incisos, uno en el que contestaron SI o NO, 

y otro en el que se enunciaron el número de características que se cono-

ccn. A continuación se presentan los resultados obtenidos en el pre-test 

y posteriormente los comparados con el post-test. 

En primera instancia, se se~ala que coincide el porcentaje de la po

blac16n que se abstuvo de contestar esta pregunta con el de las preguntas 

1 y 2 0 es decir el 27.27% de la poblaci6n no contestó la pregunta del pre

test, 

El 18.18% del totnl de la poblacl6n contestó de manera positiva y el 

S4,54% dan una respuesta negativa, 

Ahora bien, a continusci6n se hace notar que un 23.68% de les perso

nas que contestaron afirmativamente, no conocen ninguna característica¡ -

que el 26.31% saben de una que se requiere; el 21.06% de dos carncteríst! 

cae; 13.15% de tres características; el 10.52% de cuatro características; 

y finalmente el 5.27" de la población sabe de las cinco carncteristices. 

Tales resultados indican la falta de conocimiento sobre lo que llam~ 

mos perfil de personalidad para tal o cual profesión. Es decir, que en -

pre-test la mayoría de las alumnas manifiesta ignorar las cnracterlstices 

esenciales de personalidad que ex.ige cada profesión elegida. 

Durante el curso se proporciona esta informnci6n a través de confe-

rencies profesiográficas e tnvestlgaci6n personal de ellas. As[ pues, es 

posible apreciar altcraci6n de los resultados comparados con el post-test. 
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En principio no hay abs~enciones. El 80.90% de la población da una 

respuesta afirmativa, por lo que se aprecia un incremento del 62.72%, y -
, 

la respuesta del resto do la población, 19.09%, es negativa, 

Con respecto al número de características mencionadas, se aprecia --

también notable incremento, lo que se puede hacer de manera más clara en 

el cuadro de resultados, y en la gráfica que a conttnuait6n se presenta. 

El incremento de los resultados indica que la inrormaci6n proporcio-

nada al respecto resultó satisfactoria y, por lo tanto, apoya la propues-

ta de proporcionar información profesiográfica y de personalidad a las ~ 

alumnas. 
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(B,42") 
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CRAFlCA 2 

RESPUESTA PRE-TEST 4h, 

2 alumnua (S.27%} 
conocen 5 
coracter[atlcaa 
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9 alumnos (23.68") 
conocen O corocterlaticua 

10 alumnas 126.31%) 
conocen 1 carncte
rla tir.o 
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- Pregunto Nº S: ¿Conoces cuál es la Importancia que tiene el área 

de estudio que se cursa en sexto aho de bachillerato para la carrero pro

fesional? 

La pregunta número 5 está avocada a explorar el conocimiento que se 

tiene sobre l~ importoncia del área de estudio que se cursa en sexto ano 

de bachillerato, como base para la carrera profesional. 

Seaún los resultados obtenidos en el pre-test, las alumnos en aene~ 

ral daban poca importancia o ésta, ya que solamente un 22.75% contestaron 

de manera afirmativa. Ahora bien, el incremento que seftala en el post- -

test, ea de 74.55% ya que el 97.27% contestaron de manera afirmativa, lo 

que indica que se lo¡r6 transmitir a las alumnas la importancia del área 

de estudio. 

- Pregunta Nº 6: ¿Conoces el contenido temático que encierra cada -

una de las 6reas de sexto afto? 

As{ como en la pregunto anterior no se ignoraba para qué ea el área, 

en gran medida por falta de conocimiento de los contenidos temático& de -

área, lo cual es apreciable al comparar los resultados de esta pregunta. 

En el pre-test, el 41.Bl~ de la poblaci6n dan respuesta afirmativa, 

mientras que en post-test el 9B.1B%, lo que indica un incremento de un~ 

56.37", En ninguno de los dos se presentaron abstinencias. 

- Pregunta Nº 7: ¿Conoces cuál ee el área que corresponde a la ca-

rrera que deeeas estudiar? 
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Una vaz conocidos los contenidos temáticos de las áreas, se prcsent6 

un incremento notable en la respueeta de la pregunta 7, la cual explora 

si la alumna conoce cuál es el área corrcapondlento a su elección. 

En el pre-test, el 18.18% de la población se abstiene; contestan --

afirmativamente el 34.54% y el resto en forma negativa. 

En el post-test, el incremento positivo es not~ble, ya que un 99,09% 

contesta afirmativamente y solamente un,90% en forma negativa, Por lo -

tanto, se observa que no hay abstinencia y que las alumnas conocen al fi

nal del curso cuál es el 4rea correspondiente a su opción profesional, -

drea que al finalizar el curso habrá do elegir. 
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4.4.J Evaluación de Reacción 

Este instrumento fue elaborado con objeto de que las alumnas pudie-

ran expresar pur escrito su opinión sobre los aspectos concretos del cur

so Y del curso en general. 

El orientador consideró oportuna la elaboración y aplicación de este 

instrumento, ya que a través de él recibirá rctronllmentación sobre el -

descmpe~o del curso, 

Evaluación de Reacción; 

La ficha de evaluación que a continuación se presenta, fue aplicada 

en la última sesión de clase, habiendo leído las alumnas el reporte de -

orientación vocacional previamente entregado, 

La evaluación se aplicó a todas las alumnas asistentes, mismas que -

sumaron un total de 109, lo que indica la ausencia de una persona, ya que 

el universo con el que se trabaj6 durante el curso rue de 110. 

Para la resolución de la evaluación, se explic6 de manera oral el 

objetivo de ósta 0 así como sus instrucciones habiendo insistido en que se 

contestara de manera individual. 

A continuación ae preaentan el instrumento aplicado para la evalua-

ción y los resultados cuantitativos y una breve interpretación de los mi~ 

mos. 



Curso de Orientación Vocacional 
Ficha de Evaluación 
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Con objeto de mejorar la calidad del curso de Orientación Vocacional, 
te agradeceré contestes sinceramente las siguientes cuestiones. 

No ea necesario que anotes tu nombre, sólo marca con una cruz (X) la 
opción que m6s se adecue a lo que tú consideras y, en su caso, completa -
la información que se te solicite. 

1.- En aenerel ¿el curso de Orientación Vocacional cumplió su objetivo de 
ayudarte en tu elección de 6rea? 

SI NO 

2.- ¿Consideras que el curso de Orientación Vocacional te ayudó a conoce~ 
t•? 

SI NO 

¿Por qué? 

3.- El contenido del curso lo encontraate: 

Satisfactorio Regular __ _ 

Bueno ------- Malo-----

4.- Consideras la organización del curso: 

Excelente Rea;ular __ _ 

Buena----- Mala-----
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5.- ¿La entreviste con el orientador cubri6 tus necesidades de Orienta--
c16n Vocacional? 

SI NO 

6,- ¿JU reporte que ee te entregó ebarc6 los aspectos trotados en la entre 
vista y te ofreció por escrito las mejores opciones y arena para tu
desempei\o prot·esional? 

SI NO 

7,- ¿El orientador manifestó conocimiento de la materia? 

SI NO 

e.- ¿Aclaró los conceptos que se manejaron en cada seelOn? 

SI NO 

9.- ¿Loar6 transmitir le importancia de le Orientación Vocacional? 

SI NO 

10.- ¿Explicó claramente el contenido tem6tico de las Brees de estudio? 

SI NO 

11,- ¿Se relacionaron adecuadamente tos elementos de la personalidad? 

SI NO 

12.- ¿Qu6 temes fueron de mayor interés para ti? (merca 2 opcionesJ 

----- Importancia de le Orientación Vocacional 

-----Qué es orientar 

----- Areas de estudio 

----- Elementos de personalidad 

----- Adolescencia y Vocación 

Aplicoci6n de pruebas pslcopcdag6gicas 
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13.- El contenido temático que encerr6 el curso lo encontraste: 

----- llcmaaindo teórico y poco practico 

----- Demasiado práctico y poco teórico 

Con una adecuada combinación de conocimientos teóricos y 
prácticos 

14,- ¿J.m conrerencias profcslográricas to proporcionaron inf'ormnción de -
las carreras que tienen como base de estudio las áreas de sexto o~o 
de bachillerato? 

SI NO 

En caso negativo, sei'lala qtJé área no fue cubierta: 

15.- ¿Las conferencias que se expusieron sobre las diversas carreras pro
porcionaron la 1nformac16n que deseabas? 

SI NO 

Enuncia a continuaci6n lea dos que más te agradaron: 

16.- En general consideras a los proíesioniataa que expusieron las carre
ras: 

Excelentes Reaulares 

Buenos ----- Malos-----

17.- ¿Durante el deaarrollo dol curso de Orientnci6n Vocacional, el or1e~ 
tador logró la participación e interés del grupo? 

SI NO 

18.- La comunicación que entablaron el orientador y el grupo fue: 

Satisfactoria Regular 

Buena ~------ Mala-----
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lY.- ¿El lenguaje que manejó el orientador, tanto en sus clases como en -
lu entrevista y el reporte, fue cloro y accesible? 

SI NO 

20.- ¿Qué sugieres para mejorar el siguiente curso de orientación? 
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Resultados obtenidoa en la Evaluación de Ronec16n 

Pregunta frecucmcia Porcentaje 

1, En general ¿el curso de Orientación Vocncionnl cumplió su objetivo de 
ayudarte en tu elección do áren? 

sr •••••••.••••••••••••••• 
NO ,,,,, ,,,, ,,,,,,,,,,,,,, 
NO Contestaron 

Por qui: 

97 
10 

2 

- Si porque no sabia qué hacer y nhora 
ya conozco m6a o menoa para donde -
voy, 23 

- Mo dio más idea do qué hay y en dónde 
lo puedo hacer, 25 

- La verdad, me quedo Igual que al prin 
ciplo. 4-

- Aunque me dijeron más o menos por dón 
de, yo querla que me dijeran exacta-= 
mente qui, 6 

- No contestaron 

88,99" 
9,10% 
l.B3'Aó 

2, ¿Consideras que el curso de Orientación Vocacional te ayudó a conocer
<o? 

51 ••••••••••••••••••••••• 
110 
NO Contestaron 

Por qué1 

106 
l 
2 

- Porque la verdad no sabia bien como 
soy. 47 

- Más o menos sabia, pero no se me hi
zo Importante. Puedo aprovechar mi -
rormn de ser para ser mejor. lS 

- La verdad me leyeron las cartas, 7 

- llunca pensé que las pruebas adivina-
ran tanto de mi manera de ser. 13 

- Yn sabia lo que me dijeron. 

- No contestaron. 2 

!17 .24% 
,91" 
l.e~ 



Pregunta Frecuencia 

3. El contenido del curso lo encontraatoz 

Sntlnfactorlo • ••• • • •. • • • • • • • 
Bueno •• , , , • , , , , , • , • , , •• , , , •• 
Regular •••• , , ••••••••••••••• 
Molo •••••••••••••••••••••••• 
No Contoetnron 

4, Conelderna la or¡antzactón del curao1 

53 
49 
.3 

1 
3 

Excelente , • , , , , ••• , , , •• , , • , , 39 
Buena , , • , • , , , • , , , • , , , , • , , , • , 57 
Re¡ulnr •••• •••• •• , , • , •••• , • , 9 
Mala • , • , , , , , , • , , , • , , , ••• , • • • l 
No Contoataron , • , , , , , , •• , , , • 3 
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Porcentaje 

40.62X 
44,95" 
2,75" 

.91" 
<!,75% 

35, 77" 
52.29'1. 
0.25" 

.91" 
2. 75" 

5. ¿La entrevista con el orientador cubrió tua neceaidadea de Ortenta~-
ciOn Vocacional? 

SI ••,,, •• ••• ••,, ,, , , ,. , , • , , , 

"º No C.:onteataron 

Por qult: 

104 
3 
2 

- Me dijeron coana de mi manera de ser 
quo no conocía, 29 

- Me dijo cosas que yo conocra, poro -
no tenía muy presentes. 16 

- S[, porque no sabia Bi mi monera de 
aer iba con lo que voy a eatudlar,25 

- Me ayudó a ver en qué carrera puedo 
estar rnda contenta y salir mejor, 35 

- No, porque me quedé igual. 

- Yo no soy como me dijeron. 

- No contestaron. 2 

95.41" 
2, 75" 
l.e~ 

6. ¿El reporte que ae te entre¡O abarcó loa aspectos tratados en la entre 
viata y te ofreció por escrito loa mejores opciones y 6reas para tu -
deaempeílo profesional? 

SI , , •• , • , , ,, , , ••• , ,, , , , , , , • , , lOB 

"º No Contestaron ••• ,, ••• , •• , •• • O 

99.08~ 

.91% 



Pregunta frecuencia 

?, ¿El orientador mnnifest6 conocimiento de la materia? 

SI , , ••••••,,, .,,,,,, ,,,, 

"º NO Contestaron •••••••••• 

99 
5 
6 

B. ¿Acler6 loa conceptos que ee manojeron en cada eeaión? 

SI • , , •• , , •• , , ••• , , ••• , • , 104 
NO ,,, , , , ,,,,,, •••• ,, ,,,, 4 
NO Contestaron.......... 1 
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Porcentaje 

90,82% 
4,58% 
5.50% 

95.4l:L 
3.66% 

.91" 

9, ¿Logr6 transmitir la importancia de la Orlentecibn Voceclonai? 

SI 
NO 
NO Contestaron •••••••••• 

102 
3 

• 
93,57% 
2. 75" 
3.66" 

10. ¿Explicó claramente el contenido tem6tico de lea Arena de estudio? 

SI 
NO 
NO Contestaron •••••••••• 

106 
o 
1 

99.08$ 
o 

• 91$ 

11, ¿Se relacionaron adecuadamente loe elementos de la personalidad? 

SI 
NO 
NO Contestaron •••••••••• 

87 
20 

2 

'/8,l;Jl" 
18.34" 
1.8~ 

12, ¿Qu~ temas fueron do mayor interés para ti? lmarca 2 opciones) 

- Importancia de la Orientaci6n Vaca-
cional, 12 11,09% 

Qué •• orientar, 13 11.9~ 

Qu6 es vocacl6n, 39 35,7?% 

Areas de estudio. 35 32,11" 

Elementos de personalidad. 33 30.27" 

Adolescencia y vocación, 57 52,29'X. 

Aplicación de pruebns palco-
pedng6gicas, 29 26.60% 



Pregunta Frecuencia 

13. El contenido temático que encerró el curso lo encontraste: 

Demasiado teórico y poco pr6cti 
co 20 

Oomnsiado práctico y poco tc6r1 
ca 16 

Con una adecuada combinación de 
conocimientos te6r1cos y prácti 
CDS 73 
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Porcentaje 

14.6'7% 

66.97% 

14, ¿Las conferencias profesiogréficas te proporcionaron información de 
lee carreras que tienen como base de estudio tas 6rcas de sexto affo 
de bachillerato? 

SI 
NO 
NO Contestaron •••••••••• 

80 
15 
o 

- Carreras para el área Químico 
Biolóaicas. 

91.74" 
7.33" 

.91'15 

15. ¿Las conferencias que se expusieron sobre las diversas carreras pro
porcionaron la int'ormación que deseabas? 

SI , ,,, •••• ••••, ,,, ,, •••• 
NO ,,, ,, ,,, ,, , ••••• •••••• 
NO Contestaron 

78 ,, 
o 

- Comunicación 66 
- Diseno Gráfico 40 
- Econom{a 20 
- Pedagogía 18 
- Turismo 24 

Administración Empresas 10 
- Ingeniería Induetrial G 
- Derecho 2:l 
- No contestaron 12 

'/l, bS% 
2B.44" 
o 

16. En general consideras a loa profeeioniatas que expusierori las carre-
ras: 

~xcelcntes ,,,,,,,,,,,,,, 35 
Buenos , , • , , , , , • , , , , , , , , , 60 
Regulares • , , , , , , , , • , , , , , 9 
Malos , , , , • , , , , , • , , , , , , • , 3 
NO Contestaron,,,,,,,,,. 2 

32.11% 
55.04% 
e.25% 
2.75% 
1.83% 
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Pregunt11 Frecuencia Porcentaje 

17, ¿Durante el desarrollo del curso de Urientacion Vocacional, el orle~ 
tador logró la participación e interés del grupo? 

SI 
NO 
NO Contestaron •• , ••••• , , 

99 
9 
1 

18, La comuntcación que entablaron el orientador y el grupo f'Ue: 

tiattaf'actorla , , •• , , , • , • , 47 
Buena , • , •••• , ••••• , , ••• , 59 
Regular , •• , • , • , •••••• , , • tt 
Mala ••• , , • , , , ••• , , , , , • , • u 
NO Contestaron•••••••••• O 

90.80% 
e.20% 

.91% 

43.11% 
54.12:(. 

?.33% 

19. ¿El len¡uaje que maneJ6 el orientador, tanto en sus clases como en -
la entrevista y el reporte, Cue claro y accesible? 

•I 
NO 
NO Contestaron , , , • , , , , , , 

09 
9 
1 

90.80% 
s.2os 

.91" 

<:!(), ¿Qué sugieres para mejorar el siguiente curso de ortentacl6n? 

- Tener más tiempo para nacer 
pruebas JO 

Con más conferencias de ca
rreras 40 

Que la entrevista sea mas -
larga 20 

- Que las conferencias 
sean obligatorias si 
interesan 

no 
no te 

15 

- Que visitemos las universi-
dades 10 

- Més tiempo para cada alumna 
12 

- Que se repongan las horns -
que se perdieron 8 

- Que tengas más paciencia 3 

27.52% 

36.69" 

18. 34% 

13,76% 

9,17% 

11,00% 

7.33" 

2. 75% 



Pregunto Frecuencia 

- Que la clase no sea el vtcr 
nes a ültima hora 14 

- Tener más dinámica de grupo 
10 

- Que nos dejen llevarnos las 
pruebas a nuestra casa 20 

Que vengan conferencistas -
de todas las universidades 

25 

Que nos justifiquen las J'al 
tas si estamos invcstigand0 
en las universidades 11 

llB 

Porcentaje 

16.34"' 

<:!2,93% 

10.U~ 
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4,4.4 AnAlisie de la Evaluación de Reacc16n 

Loa reactivos de este documento, estén dirigidos a evaluar aspectos 

concretos que conformaron el desarrollo de este curso, y en su conjunto -

en general. Con ello, se busca obtener la apreciac16n de los pnrticipen

tes acerca del servicio de orientaci6n vocacional que se brinda. 

Del enAlisls de loa resultados, sobresale lo siguiente: 

En general se observa una calificeci6n positiva respecto el curso¡ -

analizando aspectos específicos podemos decir que: más del 80% de le po-

bleci6n seftela el cumplimiento de aquello que venia buscando en el curso, 

ye que se logr6 proporcionar ayuda a las alumnas tanto para la elecci6n -

de Arca como en cuanto e un mayor conocimiento personal. 

Ya que la informaci6n proporcionada durante el curso seflals un pro-

ceso de conocimiento personal y expectativas de acci6n profesional, las -

cuales tanto en la pregunta número l como en la número 2 se~alan un alto 

porcentaje de su cumplimiento. 

Las dos primeras preguntas están enfocadas conr.retamente al cumpli-

miento del objetivo general del curso, el cual manifiesta un lo¡ro del --

93.11%, 

Con respecto a la organización general del curso, se puede senalar -

que las preguntas designadas a explorar eate aspecto (3,4,5,6,7), denotan 

resultados positivos y satisfactorios en general, ya que en su mayoria 

93.57% de ls población, se~ala que el contenido temático del curso fue 

aceptado con agrado y considera la organizaci6n del curso buena y satie-

foctoria un 88.06%. 



140 

Otro aspecto relevante es que más del 95% de las olumnaa scBalan una 

respuesta positivo con respecto al resultado de la entrevista y lo infor

mación, que obtuvieron en el reporto por escrito que se proporcionó, lo -

que indica que lo necesidad de orientaci6n vocacional de lo mayoría de la 

pobloc16n fue cubierto satisfactoriamente. 

Por otro lodo, respecto al contenido temático del curso, se puedo 

observar que un 90,62" do lo población percibió al orientador como una 

persona que dominó el temo, sin embargo, peso a que el porcentaje es alto 

no deja de ser considerable el 4.56% que se~ala lo contrario, 

De igual manera se hace notar que la mayoría de la poblac16n compre~ 

di6 los conceptos manejados en clase, lo que seffalan que la pregunta nüm~ 

ro 8 en que Be cuestiona si el orientador aclar6 los mismos. 

Se puede hacer notar también que las alumnas comprendieron ln impor

tancia de la orlcntaci6n vocacional. tanto por Bu respuesta en la pregun

ta nümcro 10 como por su actitud positiva a lo largo del curao y sobre -

todo con respecto a la entrevista y al reporte. 

Así mismo, es notable que quedaron satisfechas además con la inform~ 

ci6n proporcionada con respecto a las áreas de estudio y la relación que 

se hl~o de la personalidad con la vocac16n, ya que Bus respuestas en las 

presuntas 11 y 12 son positivas en un 99.08% y 79.81% respectivamente, 

Continuando con la evaluación del contenido temático ae destaca la -

pregunta 13, en la que ae manifiesta el interés por los temas tratados, -

evocándonos a la primera parte del curso, y concluyendo que con baae a --
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las doa opciones mareadas por cada alumna, El orden de intereees de loa 

temas es el siguiente: 

1,- Adolescencia y vocnci6n 

2,- Qué es vocaci6n 

J,- Arene de estudio 

4,- Elementos de la personalidad 

s.- Aplicaci6n de pruebas paicopedag6gicas 

6.- Qué es orientar 

7.- Importancia de la orientación vocacional 

Ae! mismo. se puede scftalar que las alumnas en su mayoría (66,97%), 

encontraron que el curso fue equilibrado en cuanto al manejo de teor!a y 

práctica a lo largo del curso, sin embargo hay que tomar en cuento que 

existe un porcentuaje considerable que opina lo contrario. 

Se puede apreciar que en general el contenido temático fue evaluado 

positivamente. 

Con respecto a las conferencias de orientac16n profesiográfica, la -

población manifiesta en general satisfacción por la información proporci2 

nada. Sin embargo, es claro que un 7,33S de la población considera que -

fue incompleta la información, ya que no se abarcó el área Quimico-Bioló_ 

alcas -factor importante a considerar-. Y no por ello deja de evaluar P2 

sitivamente a loa conferencistas en general. 

A continuación se presentan en orden de importan~Ja las carreras de 

más agrado para las alumnas según la respuesta de la pregunta 16. 



- Comunlcaci6n 

- Diseílo Gráfico 

Turismo y Hoteler!a 

- Derecho 

- Economla 

- Pedagogía 

Adminlstracl6n de Empresas 
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Otro aspecto importante que se evaluó, rue la relación que el orien

tador loar6 entablar con las alumnas, la cual segün las respuestas de las 

preguntas 18 y 19 denotan que fue positiva para más del 90% de la pobla-

ci6n. 

Por lo anterior y a manera de conclusión, se puede repetir lo que se 

dijo en un principio, el curso de orlentaci6n vocacional obtuvo resulta-

dos satisfactorios en cuanto a la oplni6n general de las alumnas, misma -

que manifestaron en este instrumento, y por ello se concluye que tal eva

luación justifica la importancia del curso de orientación vocacional. 
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4,4.5 Análisis del Curso y Análisis de Resultados 

La evaluaci6n que a continuación se presento está basada en la expe

riencia personal que el orientador tuvo a lo largo del desarrollo del cu~ 

so de oricntacl6n vocacional, en el cual fue aplicado el programa que se 

propone en este trabajo. 

Con base en lo anterior se puede decir: 

No hubo una detección de necesidades espec[fica, es decir, que a --

partir de la informaci6n obtenida con el pre-test, se corrobor6 lo plan-

teado en el programa. 

Sería prudente hacer más específica esta investi~aci6n, con objeto -

de cubrir lo más ampliamente posible las necesidades concretas de orlen~ 

taci6n de cada alumna. 

El que se obtuvieran resultados satisfactorios en general, puede ser 

consecuencia de dos factores importantes a considerar: 

a) La genernci6n escolar con que se trabaj6 se destaca por ser muy -

positiva en todos sentidos. 

b) No es el primer nffo escolar que se trabaja con adolescentes de -

este colE¡io en orientación vocacional. 

Sin embargo, cabe reconocer que hubo factores que afectaron el logro 

de un mejor rendimiento del alcanzado, sin que por ello se diga que el -

que se obtuvo sea bajo. 

En general se pudo apreciar el interés y disposición de las alumnas 
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por la materia. Esto se observó durante el desempe~o del curso, y de ma

nera más objetiva por la asistencia aproximada, la cual oscilaba entre 90 

y 110 alumnas en días normales; y disminuía en período de exámenes, acen

tuándose ésto en exámenes semestrales. 

Pese a que no se tomaba lista de asistencia, se pudo apreciar (que -

pudiendo ser un factor negativo respecto a la asistencia) resultó muy po

sitivo, ya que no existió ningún tipo de presión para que las alumnas 

asistieran a clase, porque además la materia, como se dijo, se evalúa 

pero no se califica. 

Por lo anterior, se puede decir que en general, el universo con que 

se trabajó, manifestó interés por la materia. 

Por otro lado, so puede considerar que el curso tuvo en su parte --

te6rlca escaso contenido práctico, ya que por falta de tiempo se redujo -

lo destinado a dinámicas. 

Se considera además que para el siguiente curso de orientación, se -

pueden aprovechar mejor los recursos didácticos con los que cuenta la es

cuela. 

Durante un periodo designado a la aplicación de pruebas ps1copedag6-

g1cas so irregularizaron alrededor de 10 alumnas, mismas a las que hubo -

que regularizar extemporáneamente, provocando desorden y alteración en el 

ritmo de trabajo del orientador. 

Para calificar y graficar las pruebas psicopedagógicas, hizo falta -

la colaborsci6n de un miembro del personal administrativo, 
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Considerando la dif'icul tad que representa conseguir tal apoyo, se -

considera prudente idear la forma en que los alumnas cuantifiquen sus re

sultados en las pruebas que así lo permitan. 

Al tiempo de aplicar algunas pruebas, las alumnas se manifestaron 

deeconccntradas, lo que ocasionó invalidez y necesidad de rcaplicar. 

Como se dlJo, el tiempo de claae designado para la aplicación de al

gunas pruebas resultó insuficiente, por lo que se hi:..o uso de horas ex-

tras designadas al curso, Es conveniente que para el siguiente curso e! 

colar, se planee en acuerdo con la coordinnclón Ócadémica las horas y 

las materias que se ocuparán, para as! evitar afectar el programa do --

otras materias. 

Con respecto a la realización de entrevista, se puede decir que se 

obtuvieron resultados más satiafactorJos de los que ao esperaban, lo que 

probablemente fue ocasionado por los factores que se exponen de manera -

amplia en la parto correspondiente a rea1Jzaci6n, 

Por lo anterior so confirma la necesidad de lo entrevista personal, 

como parte medular de un programa de oricntocl6n vocacional, 

Por otro lado y con respecto a las conferencias proreslográricns, -

se puede decir que aunque se expusieron algunas no fueron suficientes pa

ra cubrir las inquietudes que las alumnas tenla:n al respecto, ya que: 

No hubo exposiciones correspondientes al área Ou!mico-Biológicas, 

Por otro Indo, se redujo el número de exposiciones planeadas por 

falta de tlempo. 



146 

- No todas las conferencias fueron de excelente exposicló~. 

Ante ésto habrá que seleccionar con mayor cuidado y orgoni%aci6n ~ 

los expositores. 

El reporte de orientación vocacional fue elaborado de acuerdo a lo -

previsto, haciendo uso del tiempo extra, fuern de la institución. 

Por último, las alumnas eligieron área de estudio y resolvieron la -

evaluac16n de reacción en la sección que estaba designada para ello. 

Como se dijo en un principio, el curso de orientación vocacional, -

tuvo resultados satisfactorios, y cumplió sus objetivos, pese a los fact2 

res negativos y circunstancias adversas que se presentaron, mismas que -

fueron experiencias y se aprovecharán para mejorar la calidad del curso y 

el trabajo del orientador, 
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CONCLUSIONF-S 

Reconocer al hombre como una unidad indivisible, dotado de una serie 

de característic~s que lo hace ser uno e irrepetible, ea esencial para 

llevar a cabo la orientación vocacional como proceso educativo y apoyo p~ 

ra el perfeccionamiento y desarrollo del ser humano, ya que como unidad -

realizará cualquier tarea o actividad a lo largo de su vida. 

Si en todo proceso educativo es importante entablar relación perso-

nal satisfactoria, en un proceso de orientación vocacional ca no solamen

te importante sino indispensable. 

Un elemento relevante en el proceso, es que el orientado comprenda -

lo que es la orientación, así como el papel que tanto él como el orienta

dor deaempcMarán, y la importancia de su disposición personal para parti

cipar en él. 

En base al concepto de unidad integral del hombre, es necesario con2 

cer y considerar las partes que conrorman su personalidad como proyección 

de su persona humana, es decir, que se habrán de tomar en cuenta desde la 

conetltución r(sica hasta el intelecto y voluntad del hombre, as! como 

sus manirestaciones concretas en: aptitudes, habilidades, temperamento, -

carácter e intereses. 

Se considera oportuna la aplicación de pruebas psicopedagógicas, yu 

que a través de ellas se obtiene un mayor conocimiento de lee alumnas, ~ 

que el que se puede lograr con el trato personal durante un a~o escolar. 

El conocimiento de las características primordiales de la adolesccn-
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cia facilita al orientador el trato con lns estudiantes y, por lo tanto, 

favorecen el proceso de oricntaci6n. 

Ea de suma importancia que tanto el orientador como los sujetos n 

orientar, conozcan los factores más comunes que pueden afectar negativa-

Mente su decisión profesional, para que una vez conociéndolos loa tengan 

presentes, y en la medida de lo posible los eviten para realizar as! una 

decisión objetiva y personal. 

Es importante la aplicación del pre-test en la primera sesidn de el~ 

se, ya que tal experiencia provoca un enfrentamiento de la alumna con su 

situación actual¡ lo que trae como consecuencia dos factores importantes: 

- Presenta un panorama general de cómo se encuentran las alumnas al 

respecto. 

·- Proporciona información sobre las expectativas generales del curso. 

Si las alumnas ven como una necesidad personal la asistencia a clase 

y su participación en el curso, no es necesario corroborar con lista su 

presencia, ya que al lograr transmitir la importancia de la orientación, 

ell~s la ven como un bien personal y naturalmente tienden a él sin nece-

sidad de una presión externo. 

El que el orientador distinga la diferencia entre vocación de vida y 

vocación profesional, facilito la disposición de lo alumna a participar -

en el proceso -de lo contrario, en concreto, las alumnos del Colegio ---

Oxford pueden reaccionar de manero negativo, pues pueden sentir que se -

les está presionando o induciendo hacia una orgnnización religioso deter_ 

minada-. 
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El que las alumnas conozcan de manera somera las áreas de su persona 

u explorar, resulta de gran utJlidad para el desarrollo del curso, 

Realizar la entrevista de orientación es la parte medular del proce

so, ya que es en ella donde se entabla la mayor relación personal entre -

el orientado y el orientador. 

El no seguir el orden determinado por las listas de grupo, provoc6 -

interés y permitió al orientador percibir la libre motivación de cada --

alumna por realizar su entrevista. 

Hablar con un lenguaje claro y sencillo, al nivel de la alumna, rae! 

lita la comunicación, indispensable entre la orientada y el orientador. 

La expo31ci6n de con~erencias por grupo en quinto aílo de bachillera

to, presenta la problemática de intereses muy heterogéneos y, por lo mis

mos, desinterés por escuchar las conferencias en general. Por ello, ae -

ao considera que éstas se lleven a cabo en las áreas de estudio ya defin! 

das, el fruto es msyor por la homogeneidad de intereses que éstas deben -

representar. 

Lo anterior supone que el curso abarca no s6lo el quinto a~o, sino -

también el sexto de bachillerato, dividido en áreas de estudio. 

Si las áreas de estudio están formadas por alu~nas que han hecho su 

elección maduramente, el nivel académico será satisfactorio, ya que habrá 

interés general por recibir la instrucción que cada órca proporcione como 

base a las carreras profesionales, 
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Finalmente se cumple con la disposición de la Universidad tlacional -

Aut6nomo de M6x1co por incluir en el programo de quinto año de bochil ler2 

to la orientación vocacional, con el objeto de proporcionar a las alumnas 

apoyo necesario para que hagan una elección de área y profesión lo más -

madura y objetivamento posible, 
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ANEXOS 



COLEGIO OXFORD 
A•. d1 lu Torre• N11. 131 

Ol7BQ Mblco, D. F. 
cu .. UJl.A.H. No1. 134 f 1134 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por medio de lo presente hago constar que lo señorita Mnr!a Loreto 

Marv&n Urqulza ha realizado el progrn111a de Orientaci6n Vocacional para el 

Quinto año de Bachillerato en eate plantel, en base a lo planteado en su 

trabajo de Tesis. 

A petición de la tntureaado y poro 101 Cines que juzgue convenientee, 

extiendo esta constoncin o los quince d(os del mea de junio de mil nove

cientos ochenta y ocho. 

COLF.C:!O O':.::iJt;'J 
::.ee:¡:~1:.;:.. ª.l: ü.'.! :. :.i. 

u~ ..... 
/.k:;:i CL::¿~~ l' F. 

A t e n t o me n t e, 
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Cuestionario de Datos Personales 

I Datos personales 1·echa 

Nombre ----~A"p-o•1•1•1-o"o~P"o•t_e_r_n_o ____ A'p-c•1"1"1-d'o~M"a_t_e_r_n_o ____ N"o_m_b~r-c __ _ 

Edad Lugar de nac1mlento ----------
anos meses 

Sexo ,. M Estado Civil ------ Arto que cursas 

Domicilio --------------------------------
Te1é1·ono 

II uatos familiares 

Nombre del Padre -----------------------------

t;dad -----

Profest6n 

Si no vive. edad q6e tenia al morir ---------

Puesto que desempefta 

Empresa en que trabaja --------------------------
¿CuAl de sus cual1dadea o rasgos le gustaria a usted tener?·. 

¿En qu6 se parece a él? 

¿Discute sus problemas con él?----------------------

Nombre ae la Madre 

t;daa ----- St no vive, que edad tenia cuando murió-------

l'rof"f.!s16n ---------- ~mpresa en que trabaja 

¿Cudl ae sus cual1dades o rasgos le gustarla tener? -----------



156 

¿En qué se parece a ella? 

¿Discute sus problemas con ella? ~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~ 

Vive usted ahora con: 

Padre 

Madre 

Ambos 

Hermanos 

Otros 

NÚl!lero de hermanos y lugar jerárquico que ocupa usted entre el!os ~~~-

Anote el nombre. edad y profesión de sus hermanos: 

Nombre 

1 

2 ~~~~~~~~~~~~~ . ~~~~~~~~~~~~~~ 
4 ~~~~~~~~~~~~~~ 

5 ~~~~~~~~~~~~~ 

III Uatos escoieres 

Indique dónde curad y qu6 artoa repitió: 

Primaria 

Edad Profesión 

Secundar1a ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

~reparatoria 

utros estuaios ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ui¡a brevemente las razones por tas que se inscribió en esta 1nstitucl6n: 
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51 hn lnterrump1do sus estudios, expongo brevemente ei motivo: 

1 

¿Qué problemas le han dificultado ei estudio? 

Tareas l Tomar Apuntes exámenes ( 

Explicnclón de ta clase ( Falta de interés personal 

i 
' 

En casa ralta de apoyo de tipo---------------------

¿Qué materias te gustan más? -----------------------

¿Qué meterlas te gustan menos"!---------------------

¿En qué materias has sacado mejores resultados? -------------

¿Uué idiomas hable? 

Habia Escribe '!'reduce 

Habla Escribe Traduce 

1V Intereses 

¿A qué te gustaría dedicarte como profesi6n'/ ---------------

¿Por qué? --------------------------------

¿Sabes qué untvers1dad imparte esta profeai6n? 

¿Cuáles? ---------------------------------
¿Qué esperas de la universidad en cuanto a los siguientes aspectos? 

Académico --------------------------------

Ambiente ---------------------------------

Económico --------------------------------

Bolsn de ·rraoajo -----------------------------
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Tu padre desen que te dediques o: 

Tu maore opina que lo que más te conviene es: 

Algunos amigos te han aconsejado que lo mejor para t! es: 

Actividades extraescolares 

¿Cuáles son tus dlstrncc1ones favoritas? 

¿Pract1cns algún deporteí' ¿Culll? -------------------

indico el nombre de los clubs, grupos u organizaciones o las que pertene-

ces: 

¿Te aueta leer'i' ------- ¿Qu' tipo de lecturaa·r ----------

En las vacaciones te dedicas a: 

Las peilculas que más te gustan son las que trotan de: 

¿~ qué religión perteneces? -----------------------

¿La practicas~ -----------------------------

V Tu salud 

¿Has padecido alguno. enfermedad grave? ----------------

¿C6mo consideras que es tu estado de salud? 

¿Has sido hospitalizado alguna vez? ¿Por qué? 
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Si tiene nigún impedimento pnrn estudiar o hacer deporte, exp6ngnlo bre-

vcmente: 
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