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I H T l( o D u e e I o ¡~ . 

El prc3cntc tr:d~:--:_jo ·r;ienc por objeto el e3tudio de la -

aplicr!ci6n de ln. 3cr.:uridud 3ocü::.l a lof; tru.bo.ju.dorcu eventua

:i.ec. 

Tom._-u1do en con:ürler;.icl6n la8 ii-r¡:,,:;ularid~tdeo que sE: prc-

3entllil en l~J. anlicnci6n ele l•,_ J..:"--;uridnd Sociu1 a énton traba

jadores, q_ue ,iucgmi un papel pr>...rticulnrmen-te importru1te en el 

croci::i.icnto de l..-~ ccono:1.í.o. mexicana, :Jif;nii"ic:u1do aproximadD..-

mer~t;o el· ,;_~;i,.; de la ::.io blr!..C i6n econoruic c..r::ient e activa. 

"Actua.lt:wnte la :JcQ.lridnd Socinl e2 un derecho. EJ. dere

cho de la 3e¡;urid<:: .. d 3ocin.l podernos definirlo como una dioci

plinn o.u't6norna del derecho social en doncle se inte_:,,"l.~;ui loa o.5!_ 

fuerzoD clel Estado y los particulares y de los Estndo!l entre 

sí, a fin de orcranizar su actuación al. logro del mayor biene.f!_ 

tar socinl inteeral y la felicidad de unos y de otros, en un 

ortlen de justicia social y di{?'lidnd humana. 11 
( 1 ) 

JJn Seguridad Socicl tiene :por fin[üidad garantizar el d_!! 

rccho hruaano n la salud, la nsiotencia métlicn, la protección 

del snlario o ~edioo de nuboistcncio y los servicioG sociales 

necesarios p~a el bienestar individual y colP.ctivo. 

( l ) Gonzli.1.ez Díaz Lomb:-\rdo Frruicisco. E1 Derecho Social y 

la Seeuridad Social Inteero.l. Primera Edición. Edito

rial Tex:tos Universitnrioo. M6xico, D.F. págs •. 60 .y 6~. 



II 

.Es d~cir, cJichn :Jer?;UriclaU. coT11prenüo tod::i.s lE~8 ac·tivida

cles rcJ.:~ciOn'."!dao con las mctliclr'.S hiciénicas y -proíilG.cticn.s -

nuc ticndun n. cvit.c:~r ln.s infecciones y los conta¿;io::>, u:;Í co

:110 la 1>restn.ción de n.tcnci6n m~dica, la protección del 9EÜ<l

rio o ~UAldo, J..c. creación do ccr..tros vocacionales y un::i. crnn 

variedad de o.ctividn.cles tendientes al mcjor~.micnta de lo.:3 C01! 

c1ir:::ionea da Vida de los user..~rados y de sus "banci'icin.rios, en 

las con(l:lciones rnnrcn.das por ln ley de ln. rnatcria. .. 



C .. ~Yl'l'Fl.0 I 

De er..t.rc lo:-: 'Jrdcnx1'!.icnto3 jurídicos que se crearon en lu 

é.pocu col0nin.l 1 :JoLreon..1.r:m lari Leyes de Indici.s, que buscabm

protcr;er o.l i1Vlio de .\rriórica. 3n e~:;tns leyes encont:rrnnoo f'l@ 

nas tli:Jponicion.".!B de mucho interés pan-:t el Derecho del 'ErC'-b:!

jo, como zon ln.s relativa.~ al salario mínimo, u lo. jornada de 

trabr>.jo, :-t ln. IJro11ibici6n de :Lns tiendas de ray8. etcétera. -

Lu!J Lcyc::.1 tle Indias ::i:on, los ordenn:nientos más importantes de 

los Reyes c6.tolico3 JH>.rn ayudar a los indios, medid<.-!.n de 111iG.2, 

ricordin, :1cto3 pfof.-\ determinados por el remorder de las con-

ciencias, conceoionco gr8.c:iQGan n una ruz.a vcncirla quo carc-

cín. de derecho~ político:> ~f que era cruBlrnente explotada, pe

ro a fin de cuent2.s priv6 ln idea üe que esas leyes debían -

obeclec erse pnro no CU!!tpllnrn. 

Parte integrante del ré13imcn fue la rec;lumentaci6n rigu

rosa ele loo oficios, por medio de 1.as: ordenan::;as de los gre

mios, sistGma corporf:'..tivo de la orgnnizaci6n del trabo.jo. De 

los grcmion surgió ln pen_ueí::;>. burguesía indu:Jtrial, represen

tndc po:. .. :n::to~rtro~ y t·~rtosanos, en st1·mayo'.rú! penin;:Jultµ·~.s,. -< 
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QUiene:J :nonopolizabrn1 ln producción de los of'ici11.les y apren

dices oestizos, indios y necro3. 

En la coJ.onia exi::::tieron lo!;:! rrremios, reeula.dos por las 

Ordenan::"~aa y tanto ~sta::; co::io la orc;anizaci6n gremial .fttP.ron 

insti tucionoa r;uc controlubnn mojar la activiclnd Oc :~os ho:.:1-

bres, brtjo el marco de w1 e;obierno abr.oluti::ita. La OJ't:aniza

ci6n gremial era un inctrum1~nto por el cuc.l se diaminuía la -

producci6n, en beneficio de los comerciantes de Espaiín. TJas -

ci tadns Ordenanzas otorGahan a los mFtestros, un.:! ciertLi. nu to

nom!a pura elaborar lns reeln.11entaciones complementarias. 

Desaparecieron loH grcmi.')S no:r <le~lr·.-"<-!<::i.Ór.. de ..:...::.. Lvy ue 

8 de junio de 1813, que uu·~oriz6 a toc)os los hombres avecin~ 

dos en las ciudr..'.des del reino, a establecer lib.romcnte las :fá_ 
bi'icao y ofici.os que estimaré:U1 convenientes, nin necesidad de 

licencia o de inereso a un e;remio. 

El Decreto con::rtitucionnl de Apntzíngán, o::qrndido por el 

Conercso de AnnJ1u:1c ."-t nu['.'e'!~t?ncic. dr.!l j0fú <le 1...US "tropas libe_! 

tndoro.s, rsencrnJ.!simC\ don José ·Mn.rin Morelos y Pav6n, con un 

hondo sentido libero.l y hu ... 112.no, declaró en su artículo 38 que 

"nineún eénero de cuJ.tura, induotrln o comercio, pueden ser -

prohibidos a J.os ciudarlanos, e:<:cepto los que formen ln sub::JiE, 

tcncia p\'illlica 11 • 
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La situ~lción ~10.:::i:.>..l, económica y polftic::;. C.c fine:.; <lel -

:~iclo :~IX. y lu pri:;,cra d~cn.dR. t1Cl .'U orit;in6 lu H.cvoluci6n I.19, 

:{icann. Lon C~.!n'rn:;~nos no er:.in dueiiúD c1e l:.!S tic1-ran riuc tra

bajaban y ~~u:frí:m unn. vidn ~lcrw. de injusticins, pues los f!I"2, 

piet:!rioo en luc;:1r de explotc1r la ticrrt~., explotaban [l_l :1on

hra. Lo:3 obrero!J ca:i:ecf.an de derechos e intolcrablca conciicig_ 

ncd de trc.br!.jo pesnbcm sobre cJ.lon. r,~s desiguo:.L<lades 'entrt.! -

las clf'..~;es socialc~J l.}ran c<J.da ve~~ mó.o profundan. La Con::ititn-

ho:nbrc ~! el \)UGblo üc J,léxioo, por alcru1:mr la clr::11ocr.'J.t: i.:>. ;r lu. 

justiciu, c:apw1o las ar¡r1n~ en 10 q_ue J)U0üc lL!.r.t:O\.l'flC la 1n·irne-

ra revolución oociu.l del ~>iclo x:;;.. 

b""l fle::mJ.tado de esu lucha fue la Co!H;tituci6n pronu.Lco.da 

el 5 de fcbre:co de 1917, que ;;i rccor;i6 lo !:iejor de ln. tra.<li

ción nacional, 1.:or1sL:_:::::.o en sn t')x-f.o :Ln l)riinera clecle.rn.ci6n de 

:tos dercchon socialcn de la historiu.. 

fil primero de julio de l906, lar; dirit:ente3 del PP.rtitlo

Liberal l.~e:':ictmo la.vizp_ron cleaac el rlo:::;ticri~o, un P:!.'O{;rai:w. cn

el que expuoie1·on no sólo propó!.Ji·tos <le re:forruc.n polític:=?.s, -

::;ino t31:th16n 3ur...:l:;i.lu~> j .::c::!"'~'.';:7:.i':':::'-•·. T~b:i.co vivin el 11rincipio 

d11 hond.~'.C 1.nr:1Jio:>tur1As 11ue hahríen de af:t.o:rnr en ·11reve violFJ:n-



los in :.::tOG. 

cirto de l:'t c:.1u~·1'1. n_ua Uc~m1dín., nu0 con enturJi;-,,::ir.to iba r~ on---

:r1~ent~""'.I'd(I .:. :.n: !'/.('i:.1cn r;uc h-údn C1.lt'.1!)li<.1o un dc3tin.o históri

co y a poco m.J.cn:71Liric.. P:;-:n.nci:o:co I .. íSrl.de:r-o, c..c~::?'<:nóió u. su

pes<;!.r ou8 oólo l~-! aucrret J.o ·-:>f:rec-!e. la posibilido.d de concluir 

con l.n dictndurri.. ?u..1-· c::c ·-1 5 t}-,_~ ne t;ubrc de l9l0 suscribió 

el Pl.un de Se.n Luü.1 !'otaoí, que !3eíir .. ln.bo. o:_ 20 di~ novl1:;'1;;":~ro -

como ln :fecho. nyi.e ht'..bi.-1. de :n:\Tce;.r el inició del r.1ovic.ücn-tu r;l 

volucion~'tX'io. El 16 f1.qttile:> Scrdán en :Pucblr;!., d:::-t.ba conicn~~6 -

a.l navimicnto c¡Uc n poco h2.bía de cundir por todo el p~!s. El 

25 de nw.yo de 1911 el presidente Dí~z pre3ent6 s:u renuncin., y 

abe .. ndo116 rri:ra sie:.ipre el t (n:ri torio nnc ionnl. J.ín.dcro y con 61 

le primero. etup~:i de: la rovoluc ión, i1abio..."1. triunfado. El lema 

"Sufragio Eícctivo .. Ho Rcelocci6n" reswni6 }.as ide!"lles mo.de

riDta3 .. TcnninR.da le. r1ictn.dur.:."", el pueblo poG.ría elegir a sus 

gobe:rnn.ntcn .. 
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e~; m:5.s mte ener.tir,oG crcc:Ít!.11. y 1:-?. t.r;_:.cedic. ·:::e :'.Vccinul>a. 1rr4 
cion:.1 clo por Victoria.no Huerta, rnurio ::-.sesin<-~do. i{l 19 de fe-

brcro de 1913 ln lecisluturu de Coc.-1.huila.. y c>l c;ohernadoJ~ de -

coc Estado, Vonuatit1.no CnrrG.nza, deoconoc:l.oron ul eobicrno -

del t;cnerr..l Huerta, y el pueblo, ind icn~,do DOr los crí:.1cnes -

COI'.letidos, hubo üe l~u1zc.rse de nuevo a lu J.ucha.. 

La revolución, bajo el nundo de Ccrr2.nza, to1:16 el nombre 

de con3titucionrüü1ta., roroue pretendín inplantar en al paío 

ln vigencia de :uo. Ga.rtn üe 1857, que 1:-. O.icti~dura de Huerta -

est:::.ba viol:.u1do. El Pl~ de Guadalupe rcsuvli6 los pro~1ósi tos 

fiel nuevo movininnto armD.do. Le.. idea de reimpll'll'ltar lu Gon::>t.~ 

tuci6n de 185'/ lleg:y]a le. paz, fue pP.rdicnrto vif:,eHci~h L08 -

hombres combatían en are.a clcl ideal de tuw. vid<::. d.istintn: el 

trabajador para n·.:i volvc:c n. lc.s tristes condiciones a que lo 

conc1e:ncibn un tra11u.jo inhumano; el c<;>.::rpeuino en pro de l.~brc..r 

tierras que fueran suyns. Ambos nr:1::i.bc.11 l:-t 1 ibcrtnd y la jus·t2=_ 

cia, :r aurinue n'1 supiora ... '1 extiresar sus idea.len, lucho.bon y m_2. 

ríD.n rio~· ellos. 



ha.hía hecho ya in:oo:_;u~rühlc lv.. situación de las r.i.inoron. Lc.s 

:nin:\O erc.n cnda vez r.itis hÚí:!cdna y !J.r•o.funtla=i, ncro no )1e r.:iejo

r::o.ha la 2.Crcuci6)1 nrtificir.Lli, ni el :Jistema de bombe0 Cel --

:>.GU~.~. Lo;:; .:1l1wros i-;ro.b<!Jf!br.t..'1 caai en l~·!. obscuridctl, con un C.f:. 

lor i1woµort:1blc :l entre el t.lr;tw., die;~ horns conoecutivu.s. TQ. 

dos lo:J jeI'cs, h<J.st::.. r.l modesto c:q:i.:t'tro.:::::, erC!..Yl nortc:::.r1orir.ann;;•, 

y teni:m sueJ.do.s v~1.rü··.!'; veces superioren tl dol obrero mexiojt: 

no mejor r~t>;;-!dO. 

En 1906 la ~1itunci6n ero. .in.co.rortable, y par2. colrt10, los 

co.pato.ces nortearn!]rictmos, saturp.dos de un espíritu de su;:ie

rioridadt se GOlazuban on insuJ.tar y molestar al máximo u lon 

r:iincros mexicanos. Esto::i, lor;raron unirsP. "!f.Jtrech~1icntc y pe

dir a J.a em!_1reoa la destitución de los cupo.taces s~distas, ªº!!. 
dicion,Js m6.s hir;i6nicas para el tr11bajador y el mü;mo s~lario 

oue se p;~t.:.lla [>. lo::i nortcrunericé•.noo por ir:unl ·trabo.jo. 

L:::. empresa reS!_j•)ndi6 que "por medida de precedente" no -

trnb~~j c~dorco 1 y t-:n cuuir~o cl sal.a.ria, no lo igualaba, porque 

no se po<lÍP. cor:rp.;~rar un trnbajndor mexicano con uno nortoame

ricru10 ••• y el f"llC no r,u5.:iiArn cnntinun.r tr,i.bnjri.ndo, <lUe po

diP. :retirar::1e. 
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-~n r.~l -:r~:..; :lo jar..io, lo~ "'.;~·::.b:~;j:.J;J1...;rc.: 1ü:1e:t·c.s de C:.L!l:~¡~c· _ 

. rlcclx·nro1'.! w~~: hv.0J.,::;~t D::>I8. obtener !::ej:n~o.s ;;.:ü<.-.r:i.o~J y sup1·i-

:r:ir lo::> T·riviler_:io!J N\e 12 c:.i~1:r.·0::;2 otort:-r.~1lt'.. ~t \•_)::; e:".¡1~.F:r1cio~; -

nart,e1rnl:ricc_.~wa. 3?: ·Jl i;;ci:J ele novfc:.1111·1~ ~k inici~'.ron l::~D c!J·~~ 

rrnnuzQ;:> en• l:..'. ir:.('.l:~d,ri:-._ tc::t.:~J.: lo:J •n~:-rc.J::.ri•):J de~ '.FuülJl:! i:::-

".'AlSi.'.)1·011 un rc;·;l;, .. :.H::~to da f:'·:)::'i..c¿c '·<-le dc;;t:eu{·· J_:i lihcrt.'!d. y 

la üi,Jr.ic1:itl de l.o:; :1021n'c;>¡ :i.o:·; '...::·:·J),tjo.C:u.ct:.:; ~e ;!ccl.'."!r-:1ron en 

huclGc:., pero J.o:J a!:1~r']sario~J r.oblar:o~ convcnciS"ron o. todo::i los 

clncHo:J c1o f'<:.b:--ic::..::.• Tlflr:J. r•uo de~::!":ct::ir.'J"1 \;r. pr.::-o r~cncral; c.cu

rl :i.Hror1 entonces J.os tr;~b:..>.jn,1rir~:; ~l presidente ele la Rep1.\bJ_i

cr., r::cncrt>.:1. Df.a~~, ~:1.r:.::. riuc n.r11i trr~r:'..!. el coni.Lic \..o; •.:Ü i:.;obi<:>:r

no tuvo ::m i~J. timo. 01)ortunid::o.d hi:-;t6ricu, pero no ::;u3)0 aprovc

clu.:..L'l;.,. .Y ~cJ.~.6 ;_:;!1 ,i~st,'Lnc~ ::iu cr.i{rln era cuesti6n rlc tiempo. -

Pudo el presidente seii'..lle.r ur..:::. rut;;. nucv.-i. y preparElr unn. lc

{~isluci6n del tro.bajo que ~;e nnticipnrá a l~!.S urgencir ... n de lu 

épocu, pero lo. bureueaí.;:i i;iezic2.!1a, heredcr::.. del conocrvaduriE_ 

mo oue vcnin de la Colanin, consir=:uió qne el [;cncrftl Dío.z di2 

rn el ti·iunfo n los erapresarlos; la Úllicu dádiva que lacraron 

los trabr>.jadorcs consistió en la prohibición del trabajo de -

loo menores de 3iote :!.;i.oG. 



La huolg.:1. de Río 13!:-mco. 

Tir>. hu0J.r.;~!. tte !lío J11.:·_nco, tuvo l u;:;ttr en Río :1--'l:i..Tlco, ürizE: 

bn., en ol .8S"t['.do de Verucruz, el día 7 de enero de 190?, con 

ttn :Jnlrlo e10vndísimo de r.mcrtos y herido3 nor p:u·te de los -

trcb<"\j<:i.(iorc:o.1. 

"Ln cronolo;:;ie. de lo.s :<JUCesos de Rí.o Dl.:mco co:-rec]mndc 

a J .. o:::; ni¿;uientcs hechos: 

a) Fundación de h"l Grv..n Circulo de Obrcroo Lilircu de Río 

Dlnnco J ~()n 12. .i.ntc:~:-...·cnción. JJl'iEc:irnú del mu.c;onistQ José Hei-

ra. 

b) Como con:.:ecuencia de diversos succr;o~, dino1uci6n nr'2. 

Vioionc.1 ctel Gran Circulo de Obreros J,ih!.'"es y rcorg;:mizución, 

t'.?'n el r.? .. f:ío de 1906, b;:i.;jo 18. dirccci6n de JO!.df r,~0rr~.lca, tir)ico

dirie,ento ncdü~tizndo. 

e) Conctituci6n, en el nc:J de ~entie::ib1~e de 1906 1 por 

lo!3 11ropic·ta.rios de f!1brico..s de hilnd-:i;; y tc;jido!J do I11r:?bln y 

'fl;:ixc<1la, del "Ccn"t.ro Industrir'!l 1.Texicmw"~ corno ort;:'.nisrno 

el) Prepo'll'u.ci6n de ur: rcr,1.run<.mto r-~tron['.l, con c1úusulns

•101·andcrn.menf;e es!1cluznn..utc!.> (prohibición, ~ los obrero o, ele 

rc~cibir vi::iit2.LJ en su c.-~su., <lo J..0or )E!rl6dico!.l o libron, uin 

nrP.vi~ cel'l:::mrn y rmtorü~:-i~ión ele lo::i ~dmi.ni~trn.d0res de J.n.s -



~:1.imc!lt.os), i:tte B.? r,~ch-:.,_;;;;~¿!o ~-;uy !_o:; olcoro:..1 teY~t.-'cleu de tod.;~ 

la ~on:._-. d.c ?us:bl<~ y 'l'_1.:~xc~!l~~. 

e) Jk:c l '•_:r;:~.c i·.5:1 ~lE' un ~1 hu0l¡:: ! .~i:cn ·:r2l, c~l i':r~c..:-:.s:.i.r l E!::i -

tent::::..tiV~UJ conciJ_i,_:tc:i·.i.:!.::;, el r1[:_t '; rJ.e (1lci-::::;.bre de l'.~00, en 

30 f.6Jn·ic:-t~J, J.c la ~ . .i..s:1.·~- .:.on:-:. .. 

r;) J?n.ro p;!.-Crow.11, su.r_:crülo por r.l i.'.ini;-;t;ro de tl::c i.undh,

José Yvc·;:; Li:i:nmn'.Yt.~í', !1nr;, contr:-\r'.!'c::;tc.r l:::. :Jo.l.iUc..rid.n'1 de .loo 

trnbt\;j~üur(-;:.) tc:~·t:.:i__r;..-; rlr>1 ·1n.f:;; con ~:.is conyiaücro.'J de 1'uebln ;., 

Tla:-"::caln. .. En c;.t~: puro qu.cd~ inc!._uit'io. ln -f6.1Jricu. .:le ítfo 131:.:nco 

:r n:i.'c:cta :-i m;Ífl de cincuont;:. mil i.rn.bajm1ores. 

h) I~riuclo de }lOt'l. lI".io u:,.~;~ 1!.C !¡ d':' Pf"lí;TO d.c 19;17' ouc C3 

entregado por éste n lo::; o;ireron, por conducto de nu:; i·eprB

senta..nt.es -e11ilre los que ~Je inc2.i..lÍ.<:?. co:-.o observ:~üor c. Jo::i6 1'2. 
r3l.cs, J?reBidente del "Gr:;.n Circulo de Obreron Li1u·c:1 de ldo 

Eln.nco 11 y cayo l:i.u:lo favorec!J to·tf\lrriente el in-\.;erés yintroncl. 

1m él se orUena re:;rP.r.mr c.J. trab~.1jo el clírr 7 de enero de 190 .. /. 

i) Rechn?:.6 Ccj. li~urlo ~JOT !lu..rtc de loa obre:roa. Los de -

Ria 0lanco 8C reúnen en Ori?.n.br!., en el "rcntro "f;Qros"tizu", :len 

de :.:;on inf1n-,i1a.doa por Jo:;..'J J".!oraleB.lU :?.cto conc·1uyc en un mi

ttn de reputli.o e. Jon6 J.iora'.l.es y cm· ~ritoB en Cí1ntrn de la --

<lictcdurn.. 



,i) l!t:,.::;ntiva de los obreros de nio 3lnuco, pa.r;:i volver a 

fJU trc.bo..jo, en la m.?.iín.n::.: del 7 tie enero. I1!itin enfrente de ln 

puerta ele ln f:.~bricn. • .Den;-·ués, el L.tnrie.c al riJ.:1i:~c6n do Víctor 

Ga.rcín, que i'un~!u co::10 t.icnda de rnyn, su incendio ;r lu r1c.r

cha Gobre Hoe.:'.les y 3rurta Ro.ou <lande :.:ion nuem:uln.n ln.o ticntlr..!!J 

mon trnbo.j~-'.do1~e!l y la cr~aa de Jooé L:or:..lcs. 

k) rJa represión bc:.;tinl :~ cc.:rco del ejército. 11 
( 2 

J\:";Í cvr:io Co.n:.urna ele. cuer;)o ül eetaUJ..ccimiento de la. jor

nada de ocho J1orns, al principio de lu igue.ldad ele oal::i.rj_o y 

:-!.l derecho de p:-c:.'cror..cirl Üt.) lu::1 !nexicZL."los, Rio D1.:.~co ne co_!! 

Vierte en ln. razón máx:imn. para :¡_ue el r6gi!:lcn rcvolucionurio 

prohíba, rlenpués, ln.:i ·tiendns de raya. 

( 2 De Buen L., N6s tor. Derecho del Trabo.jo. Tomo- I. 

Sn:<t0.. .Edición. Editor-üü .Porrúa, r-;. A. tl~xico. 198.6• 

11;igu. ,311 y 312. 
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El r:·~rt:ido Lihcr~l i.!e:::Lc.mo. 

El <LÍ:~ lo. de ju.!..io clnl ~·.i!o t:r{ .... :;-ico di:: 19rJ6, el Pu .. rtillo 

Liberal, cu;yo <>ec.;:ddente P.Y'.~ Hic:t.rdo Ploren !.la~6n, ;iu.blicS un 

nnnif"ie:::ito y pro;.:r1:1 
.... 'l;!., ruc contiene el documento pre-rcvolu-

cion:::.rio rafia importante en fnvor de nn derecho del t:r.:!bujo ¡ -

en él cstt~n deJ.inc.qdcr.; clara.;:tcrltc alc:unor; de los principjoz e 

instítucionos r1c nueotra Dccl:-Lr"ución de derechog sociP-les. El 

documen-to anéll.iza la ::Jituución del pni¡;¡ y J.:-L:J conrliciones de 

lns cl~!Jc::: cu_r;i;_i~:,;ju~ y trab~ljacloru, y concluye proponiendo r~ 

formas trascc:mdentalcs en loe problem[ls pclíticos, r..!,crario y 

de trabajo. J~n eotc ÚltL.to esnecto, eJ PRrtido Liberal rAoaJ.

có .ln. necc!lidud do crCé.lr las bases cencr:Qes para una J.cgiSlj! 

ci6n humr:tna del trabajo: na.yorío de 1.r:!.bajadores mexica.no3 en 

todao J.ns err.precns e ieu,.tldad de Dult'.!rio para nacionales y e~ 

trcnje~os; prohibición O.el tr~b:J.jO de loo mcnoreo de 14 aiíos; 

jornnda máxima do ocho horas; dc~canso hebdomadario oblie;ato

rio; fijación de lon saln.rioo mínimoa¡reelruacntación del trc.

JJajo a dentnjo¡ !1B.CO del nn.lario en electivo; prohibición de 

los descuontoo y mul~as; puGo ne~anal de lBs retribuciones de 

las tiendes de rnyn; anuluci6n de las deudas de lon campcsi-

nos; reelam.entuci6n tle la actividad de lor> medierao. del serv_! 

cio doméstico y del trabajo u c:loiriicilio; indemnización por -

los accidentes do tr<!bnjo; higiene y .ne~uridad en lus i'ábri

c~;:; .Y l.:J.lle:r:es; n.nbitacionos hif'.ü1nic~o p::!rn. los trabaja_dores. 
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1. 3. - 11A COUS1flTüOIO!l DF. 1917. - r:11Cif.:IB1I'i'O DEIJ ~i.Wi1 ICUI,O 123 -

C01!STI1.rUCIOil.\L. 

Lu Con3ti tuci6n de J.857 no se 1¡;j ustabn. u la3 nuevns re

formas porf!ue la vida h~bín. superarlo algunoo t1e sus principios 

básicoo y el derecho debe normnr la exiut.-Jnciu rct:·l de J.os -

hombres •. \:JÍ, con ::Jnanz visión del prenente y del futuro, fue 

our~iendo entre los principales jefes carrrulciat<:?.S la idet". de 

convocar n. un Concrcso Consti tuyentc q_ue reforr.12..ra la TJey Su

prc1oa, y la puniera acorde con e). nuevo México quu .Je lo. rev2.. 

luci6n estaba sur~iendo. 

:Para la reformo. de J.u Constitución, c.::u~rt-urnu. 11~~0;.;.ul,:j6 J -

el clín. 14 de oeptiembre de 1916, un decreto de re:forrna3 al -

Plan de Guado.luve, que le autorizaba. 110.ra convocaJ.• o. eleccio

nes paro. un Congrono Constituyente. 

El 19 de septiembre el l?rimer Je.fe convocó a P.leccionea 

Para el C0!1L~eso Conotituycnte sei!oJ.l!!lUO qu.c éste habría de -

vorificP_rse en la Ciudad de Querét8.l"'o, n partir del diu lo. -

de fliciem.bre, y con una duraci6n m6.xima a.e dos meses .. 

El día 20 de noviembre dieron comienzo las Dcsiones p1·c

pera.torias del Congreso, bajo la presir1enci:.:i. de J,1a.nuel Aina:ya., 

U~i;t:t:~do ~o'!" nonhuila., con el objeto principal de aprob.:i.r ln!J 

C:!'edenciales de J.os pres\mto:; clir.utr;dos, en función de 0_olv-



g:l.o 3lcctor;~.1. }:.!. díc~ lo. de dicic·1b::·i:, Vcnu::r~ü:no Cn:rrr_nzn -

inn.U{~raba lf'.D sesioues del Gonc:n;~:o. 

Ln. Constituei6n Me:üco.n:.l de 1917 en lo. prilaera del r.mr:.do 

en docl2.rur y proter;er lo nuc t1eapu6o De hc~n J.lC'.111~do c~ro.n--

tíns noci.:.,•.le3, o Gen., el {1.crocho c_:uc tienen todo:.:; J.o:::i hor.1bre.G 

par:i l lev::-,.r uni!. c:ci!::tt-mci2. c1iena. y el dcher del E~J"L.:--.clo de a::i~ 

eurar que n::d oeo.. TJic:mtrnE1 lua earnntío.s incJivi<"1u::leo e:r:ir.;cn 

<:!.]. "Sst:H1o une. ucti tud ele rc::;pcto p:~ro. lao libertades hum<:!.flao, 

J P.S t::rJ.rnntír~a soe i~·.l<=!S, por nJ. con-Lr::!.rio, imrioncn .:! los gobe!: 

n::mtes le:!. obli~aci6n de nscgurar el bienestD.r de tod.no lLlG -

clr.tses inteeranLes de ln corin.: ... nidud. 

Ln. Consti·tución que non rice no fue obr::i de W1 nolo hom

bre. Debe a Venustiuno Carro.nzu el haber puesto le. victoria -

que le otor¡_;Rron lo.s urmns, 21 nervicio del derecho, y el peE_ 

rnitir que libre:ncntc la asainblea discutiere. y morlificnra el -

pro~,rccto n.uc 61 nuncribi6. 

:Pero en el fcndo la Consti tuci6n fue el refJUl tado ele loo 

es:fuerzos, de la.s luchan y de i·on penareo del pu.eblo mexicano 1 

de miles de hombres ~óni!:'!OG que generoaa:;1ente vivieron los -

azaren de w1a crttol r:uerra, con l[!. esperanza de contrtruir una 

pa·trin mejor. 
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El Hi:::.ci:.r:ic~to del ~\¡·t,.fi:~tllo l'"'""J 

3n la vir;é~ii.l2 .. .;erce:!'°'l =:;c:-JiÓ!1 OTtlin :ria cclel.n.":",ílf!. c~l 2G 

rJo dicic::-ibrc, ;,· b;!.jo ln r:rc:;idf'!I!Ci'J. r1e]_ di;11rGado J¡Ui.'J !11.-:nuel 

Hojr1s, :Jü inici6 .l_a di~i:u .. ~ L·~n del ;:i.rticnlo '.)o. del rro:¡ccto.

El Gecretó1rio cU.oJ J nctui·a ;1..l dict;.ll:lCn dC' l:1 Cor:üoi5n en el -

(:uc .:::-.e int;roducí.~n~ nodit"ic.:.cioncs, ~il(:;tma üc ellas propuesta 

por Aquile~_; E"l.orduy y :-,;e d0scchu.ba.n l:.w pres en t.o.du3 por lt.GUi

lur, J:J.I't~ y Cr011{;DJ'.'.""!. ;~st::!.s, relt!.tivus al princi~do de lo i,::_~u~.i.1. 

dad r1c :JEúa:rio en ir:un.ltl:>.U tlc tru1J<-1jo, 2.l derecho a recib1r -

indemnizaciones p0r acci''en·tcs de "lrabajo y enfermedade::; pro-

I'M1io1;.,1.r.~ y .el c:itablcci::ücnto de co:'1it1C.~ ele C"oncLU.aci6n ~r 

orbi·t1·ajfJ pnru 1~1 :ra:::olucíón de loa con:flictos entre el CUJJi

to.l y el ·traiJ;).jo, oran con3ide:r;.._de.8 n.j1~n~.'!.::J al capítulo ele !.3.S 

r:;nrantías individunles, por lo í!.Ue ln.. Cor,1ifJi6n proponía apla

zar su estudio para cnn.ndo llcgro.rc c. exn.m.inar lns fncul tu<le.s 

del Conr;re:io. De todno maneras so hüb:Í.e. nr;ret:ado, ade1~&s, un 

párrafo final o.l Pro~rccto en el que se señalnba: "La jornada 

rná..'Cima de trabnjo obli¡,;utorio no e:-:cedc.rá de oci.w hor~~::J, aun

que 6;·;te h[l.yn sido impuesto por aeutencin. jiulicial .. queda. pr,Q_ 

hibido el trrtbajo nocturno en ln.::J industrias o. los niiios y a 

la.s :nuj eres. Se e~t<".blece como obl igntorio el de~canso hcbdo

;.m.durio. " 

catorce _orndv::;:--ec paru h~hl::r tJn su con·tr.-:.. Cornen~6 e.oí, el d!::, 



br:.tc ·:::~7:J iiJport~ntc en 1~ 1·11.~tcria (1'~ !1U0.~t:ro ,:'.crccho <1cl tr~ 

bo.jo. 

!::'.1J1.6 de la diforenci.n. en-tre revoluci6n poJ.;[tic:-- :r revv··.uci6n 

~.ocic.l .. r~!cncioni5 .qu~, en un !lrincipio ac h'.:UL::~ 1-.t.:>lf~u.do n6lo -

~.or un ccr.:.bio C.c cobi0rno J ;:-,.:>ro f~lle :.•.1. lncornorr1rne :i. l~.s --

fuerzas de ln HcvoJ.ncü~n los obrero3 1 lo:z hur.'lildcs, lr'. rC">.~-;2.,

los intlio~-l, lo:-: yricui.'.J, los tlD.xcnltec.:!s, lo:J de 1~~ ~;icrra de 

:Pnebln, ln lucha se habío. convertido en una revolución ::ioci:ll. 

Puso el tJj0u1plíJ Ui.: la ley :Jonorr:n~c .:":1.:c creó 1~-.. r~·~:r:;,._,..O! r1A Tr;;_ 

bn.jo. Y :-iiUi6 n.uc ~1e dict::ra., no un :i6lo nrl.fc\llo, 11 uino toUo 

un cn.p:ítulo, ·todo un título de l::.1. Cn.r-tt1 i.í:-~c;na.", 0_ue liiL:i.~:r:-:. -

más úY.TlÍcita l¡; sii..H:'l';.i6n de ~·-oo trnbe.jo.dorc3 . .!!:11 eJe momc.m

to 1 en ln. conju{_i;:t~ci6n de 1: .. t 1.1rocup.'\ci6n :;oclnl üe J<..=! .. J'a y de -

I.i.úgica, ést;o co~r'!O rr1i.cmbro rlc 1.:::.. Co:ni:.:;i6n; de ""/ictoria, al ei:;.

tablecer el contcniüo; y de l'Janj'.lrrez, nl su.:::crir 1::-1. forma, -

ne concibi6 nuest!'O artfc:1.1.o 12J. Dcspu6n GrucidEs, con su en 
ccnr1idn de·f'cn:;u tlel :Jindicalimno, de la participuci6n de uti-

lid.:'..tlC~ :r r3cl derecho ~,.., }n;nJ.en; G-r::?.vioto, 11reuovc~dor y o.nt!r-

quint~", al i11!Jiotir brillantoraente en le. nccet1idn.d de tlict[:.X' 

un c.rLíctüo c:J!)ccial paru. J.os trnbnjc.dorcf1 y Jo:J6 Hatividnd -

I,Io.cían, ::!l nboc;ur -~mr el contcniJ.o preci:;o del :ll.~'t:ícuJ_o }~re

puesto, ouc h:J.hríro:. de inspira.rne cr. 1..a locisl::-.ci0n oLrrira que 

preparó por in:-:;truc\.! iones de Cc."l.:rrr:.1.nza, y prorioner que Pa.ntor 
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tir:.-.. rr. •:ü di~=t.~..._:wn ~oOrc 1;J_ :1rtículo So. :r 3C ;)J: .. e:,::r:.iTa un -

!Hlr·"'-'O 1:i:·oyt;cto, t,-·.nto de r:ici10 f:·: t:;f~·ulo, co.10 <le -:1tro r:n Ir~--

·:e;! .. de lon tr·:b::~j'-·'~-11·co. 

de. ;,or V.i.e to:_.io 3. ;;,~11~·):t.'c., B~:i;eb~ H~:C<:• f!:1Jr:icrón, tmo lle loe 

Oi:cicc!:.tes de L::. hu.rJJ;~a tic- Gant::.ne.-~, l i.licr:::~üo !lOr la rcvol1.t--

ci6n de l<:t rrü;J611 (le 8:1.n Ju¡m 1lc Ul:'ia, J,uin J.í::u1ucl Hojns, -

1.o:~ trn.bL.iO~: '.!l cnn01·:~1 y liccnci::-:?.éiO ,Jo:..;& I. J,ugo, de lél. Di-

rccci6n ele T.ro.b;1jo en J.a Secretaría ne For.1cn-to, Colonización 

e Iw1ustri<'.!., ::ccUE :J~ ::;e;i~JJ.6 en ln. Ex:,,08ici6n de I.b-tii.·o:J que 

la Co!:i.i:Jión hi:o~6 Uel ?roy ,~~·i.,o. 

El T•royccto f'uo terr.iinwio el 13 lle enero. Adem!.i.s de lu!Z 

1 .. irmfl.D <le los mi.e::1ln-os de la Co!nisi6n, 1_1rescntaba las de ---

c·t:-o:J '1.6 rli:1ntn.dos ouc. o hé.bÍu..Tt intervenido en su r~dacci6n 

o, conociér-.<"!olo, lí! rb.b2..ll ~u aproi)ací6n previo.~ De in.mcílinto 

fue turn.;:.do ~. la Co;.iü.Ji6n, donde Be raorlific6 oust{!.llCialmentc 

ln tencicr~cin del ";Jl"Oyccto tlc lir':i\..ar lt'.'. fi:roi.ccci,~?l SÓlO nl -

trnbc.jo econ6nico, y n inst:.--nc i::.B ele llú¿;ica, '3e extendieron -

nu.s bc:nf!ficio!; u. todas lé~S c.ctivill.:ttles flC trabajo, sin modif_! 



el dí:..:. 23 (}.::~ •::ue::.~o de J.~-:17, ::.ie pr1~:Jo•1taron ~ c1i:c;cwü6n ta:1tG 

el tc:·:to d·Jl artícuJ.o 50. eo1:-.o el dr:1 nrlicuJ.o :1.23. 31 :l:Ci:iie-

ro fun rnodific=:.tlo D tnst~mci,1::i de r.:8.c.L~s :l ~;o re~;.c:r·v(, :.>t.;. yo·t.!:! 

ci6n. D(~l oe,::;un(JrJ ~~8 li:w6 r~l di('·t:;.•:.·5n de l:" Cn:·d.:~.tt5n y 1 tle i_l2 

-Sl r:tisr:i.o ctí:i., }•Ol' l:.t noc!lc, .'.Je rec.nur1o con ln ::iresenci::;. r1e 

152 di1.wt:vlos. Gon'tinuó l:~ d.i.'.Jctwión sobre o.1L'UTi03 puntos. l:.;s_ 

cica aclaró ol ~:.:cnt :ido tlol ';'_rticulo trru1::n tor·io, propueE1to 

de pleno ci·3Techo, de la:J deudas c.uc por razón de tre.bajo hubi!:!, 

sen contrr!Ído los trnbajadoreG, ho.sta Ja fc:ch.'.'~ de la Constit~ 

ci6n, con lo:.i patrones, ~us frrrniliare~ o intennediario:J. ::>e -

reche.z6 una pro903ici~Sn rle Gra.cidr,;.s pura que se incluyera en 

el tro.rrni torio una dispo:;ici6n reln.tiva n ln. validez de los -

contratoo Ue tr~bajo hechos ha:.Jto. la í'ccha. 

Al oup;er1r el ::;ecrctnrio se votaran, ainladar.1cnte, el t!!: 

tículo 5o., el capítulo de trabajo y el transitorio, la Asam

blea picli6 se hiciera unu votaci6n conjunta. Se tomó la vota

ci6n nominal y por ln ai'irmativu votaron lG3 dit>Utados. Había 

no.cido aoí el primer prece~)tO que a nivel con:3·titucional oto_;: 

e6 derechos t"- los trnbajndore!J. m6xico paso.bu. n. la historia -

r.OP'l.O el nrimcr 'PUÍD r.uc incor~ior~ba J.na f~~rantías socin.J.e::i a 



:p,.._rn rcn..1.i~!.ar el :'.Ilé.lisi~ jur:ítlico de lo::i princi11ioo i'tll_l 

d8.filcnta.J.es del D.:n.·echo del Trabajo r.rexicano, no.tcria Ue este

C:l~1ítnlo, dcbc~,o!J a.e tomar en con:Jidc'.!~:'!.ción el co!1to?nirlo tle1-

artículo 17 de 1:::. Ley Federal del Trab:1.jo, c_¡ue gc,-:~;.ln: 

cuta JJcy o cii :.:;u:'...1 l~cc;lrn:1on·~os, o en los trr\.tnclo::i a ;:ue :Je ro

í'icrc ~l <::.rtfcu.lo Go., ~JC to::12.::.~&i en con:Ji,~e.t·e.ción ~:;u~J dü1110-

oiciones ou(~ rot::ulen cnso~_; :~<"i'1(~j~:_'1tc~>, Lo::: n1·i11Gi~1io:; e,encrc.-

rcl.P.o a el de:!.~echo, J.o s ririncipios t_;encrales de justj cia socü:l 

í!Ue <~Criv;·~n. de). ;,.~~tfculo 123 de J.a t!on~;ti7.uci.-:5n, lr~ ,it'!'Ü-1pru-

l'!.í::!I!.Cio., lo. co.'J"t.w:t1;2·e y 1.a ec::uidacl. 11 

A::d. ¡,11;.o,·10, destn.ca.r que .los "n~:in;:-:i!lios ,::::::-neralc.s clol -

De-rocho" son los nuc con:;;t.ituyen }C!.S bc.tsec de un ~;istcma ju1~ 

dico dct0:r:1in:i.do; .Los qlli::! 1'02·¡;-,an :m hL!tle ituHlmw::!.1t::L:i., 1<1.u lí-

neas di:.>.'nctricc~: o conform1-~dnr~·\3 de l~.s leyc3 c::i::>"tente::;. 

i!uen1..rr\ :::h1r•remo. Co:rtc de Ju!Jtici:--:. loo h:L üe:fini<.!o cor.10 -

lo.a 11vcrd:..1dca j nTír: ic ~ln no tori aa, irn1. i~;cut iO:!...oB, de e nr6ct: cr 

cr:mer:i.1, como :.:u nisrao nombre lo inc!icn, elc.horr:.d:·,.s o f.>e1ec-



de )_ leneto-. " ('.) 

'te ,iurfd:ico. 

mrlrn:•..rio Judicüü de la ?ed.er~ci6n ( ci tr!dO por GércÍ<! .lé~ 

ne:c:, Bdu.,-.rdo. Introclucci6n r.:l Eotud.io de~. D-:?rec110. )la.-
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.. ~íl.O!i:-!::.i. 

Uno tlc .~.o'..; :·rinr~i·1ios :·1·1:J :~~o:-"L;>.!1tl•s de nuc::;~rn Th..;J·ecllo 

!.i0:dc:;.~10 del '.l1 r~h~1jo, CG ¡~r,ctcl cuc c~Jt:ihlecc couo i'iJc de lu.:.:; 

nonna~ de ·cr~lln.,io cJ. "coui:Librio 11 e11 J.i~s rclaeione!J entre tr.fb 

h':!jndflrí'::; :r p<:.tro-·w~1. 11or J.o r;uP. con~id(JTO da ~3uma. i!.l[Jort[!.rl--

Cia de:ii:•ir ~Lf'. ··~~.1,~«ffr:. 11 t!f"!Uilibrio" lo. c1ue rlc ::ieuerUo con JuLm 

F::>..1.or:inr de i.1iruc-l; ~"i.cY:ific~i "contr~'\l'OSO, contrarresto, :ü·mo

n:í.a f)11-t.1·0 c•J:";~\r: r1ivcr::::n~;", o bien, 11 ccuani:.1idnd, mesura, aen-

D0 
1

dicho :tn'incj.pio :.;e deri•J:.:. unn t10 ln.J f.iCllT:J.G jurfdi-

!1rC3tt'!.1' el ;;enricio. Y cc~:10 lo 1:1encionn el 2.r"t!culo 20 de lu -

IJey de la rn:-.!.tcric:i., no<i.Ol!tofl entender por ~eta, 11cntt1u_uiera aue 

soa el acto rmc le d6 orir'.;'cn, ln presi;aci6n rle un tr::i.bnjo -

pcrr.ionnl subordi!l<tdo a t.mc. ]'ersonn, metlj_:_-mte el p::;::o de un C1:} 

lari.0 11 • 

:n citrtdo pl~ccc;to tn::1iü~1: no'.; l:.u!ic;i r.uc el 11Coni;rnto I!!, 

divido.n.l fle tr:_,_hajo, cur:lquic~ra auc r.cu ::iu f'orm~ o denom:.nc.

ci.ón., es r~eu0l ;10-r v.irtud del cu.r:·J. un-.~ :;0rnonu :Je oblic;n n --

( /t J?i;,J.O.·I~' . ..!' de l:i,':ne"L, Jw,n. i)j_cc.i.unr.i.r.i.o l);~rt""l. Ju1·i;":;t,:;s. 

l~r' .. :rn _:.;:~icicr:(:!';, :i. de 11. i;., 7.'.8x:i.co 7, D. F. J.S:ül. 
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Cono :;e n:fir!.'lÓ .:ln"tcriorrM~ntc l~-" r;üe:c:L6n l:i.boral., :::"e i;.1:, 

cia en el prcoi;:;o <::o::'!cn-Lo en ru<J ~;e e;1:1icJ:-~n n p1~éoto.r "..!l ::.cr

v:l.c·io; 011 C2.."'1h:i.o, e}. con;,r,~to de i:r;:i.b;~jo '>t~ nPrleccion··. por -

nl Dü1:1~'-C r.!.cttc·-r:io dr_~ volunt !dC3. 

:PrJ:.~ lo :•110 •:ni:>rl0 d::rr;o el c~iGo de 0.uc cziutf!. un contr:-ito 

de t.rn!J:-d~, ~;i1~ rel,;ci6n L<.bornl. En crunUio, ln. o:.:i:_1tcnci:c. de 

lo. rclr~ci6n ele t2·~h;'l;jo h~1cc lnt<' ~e r-rosn::w. ln c::i:; tcncia del 

contra:to, ye. c1ue entre el 11ue prcGtu un servicio pcroontü y -

el que :Lo ..L'...;;clLi~, ~;e :;}:'c:·· 1.~~'.'..C J_::t ~rtncul.n.ci6n laboral y ln fa1-

t2. de coni;ro.to cscri to e:J :Jicmpre im1nttahle al p2.tr6n. {ArtÍr.!:, 

lo 21 JJey Ft~der~l del Trabajo). 

ti01:-ipo indefinido, [l. f~~ltn de i:?:1ti!1Lllo.ci6n e:-::pre:Jl:\. (/i..rl;Ículo 

35 de 1.o. IJC;'f Fcderul r1o1 'l'rnb8.jO) 

Les relacion0s de tr<.!lio.jo pueden ser por obrn. e tin:npo -

de~cerr:ünudo. 'E.'n cnl..-'IO ele que rü contruto se e el obre por tiempo 

fijo, deber{~ precisarse c:on cluL'id.-_~c.. J.~ fcch:::. ~!e RH t8rminn

ci.ón, pero si vencido cJ. téri'lino cuo se hubiere fij:ztdo, Eub

si.ste la m.:-;teri~ rlel trnbc.,io, Ja rel8.Ci6n quedD.r{l prorro~n.do. 

por el. ticnpo Q.uc pcrdnrc dicha circun.<::tencin• Lo mi::imo ~:mce

de cu~·.ndo ln rcl~ci6n ele trr.b~~jo es por obra dc·tcrrJin2.U~, en 

cu:vc l:aDo debe ez:,~c~urne con todc. clarich1d en r;ué conni·::.:to -
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Del¡~ rcl:.cció21 lrd.':)r2l i1li1ivi·lu:·.:1. o co:ecti-i:[!., surccn df!. 

recho::.1 y ohlic,-~ci.:):tcs. J¡tJ_:.J ,:iU'Lir::cio:nC'~ t1e .'1!.1b;~:J pnri.cfJ crc::'11 

rcci·p:cocos derecho::: p..-:ra e·.-::.i.r:ir DU ca~l~lü1iento, lo cu2l DC -

cnc:ucnt:ra n::rtiuul::o.üo y rsr:i1lo nor 1.~t ley l:1b.Jrnl. 

je.dar :y rri.tr6n. 

a) TrA..bajador: Sic~:i¡1rc ::.er:'!. tma porz;ona ffsicci. 

E.."la TJC:r::rnna f{3ica ¡•. de r~:es""'~ar un ~~l"VÍCiO a. otra 

yiersona i'Í::;ics. o !:mral .. 

- El servicio 'l de :Jer ntirsona1 y Gttl.)ordinádo. 

b) Prrtr6~: "PPT':Jona ·fÍ::üca. o uiort\l cuc utilizo. loo sorvi 

cion de uno o varlns ·trnbn.jadorcs 11
• (A.rt .. 10 p::irr{i.lo 

priracro de ln Ley FAd. del Trabajo) 

Trabajadores :r pr:..tTone::J cn-Cn."'1 vincttlndQ:J por una relación 

econ6micu-juritlica oue implicn la suborclinaci6n -del tra.bo.ju

(lo:r al JJatr6n .. 3ienclo 1.n clane trnbujndora la pnrto mán flébil 

ün le::. rcl:.!.C i6n ob:rt:Y'o-p::itrontl 1 e]. derecho l nboral se ha rire.Q_ 

cupndo -por n;ioy-nrla ~· !Jro-t.el';'erl:i., 2.nccurundo ln salud y la Vi 

do. de:1 hornhre y proporciono.r al trnbo.je.c1or y u au fnmilia. una 

exin-tencin. decorosa. Ya crue todo tralH1jqtlor tiene derecho a -

conncrv8..r el e!~rplco srüvo 0ue hubiere una c:::i.lt:Jn. justa para -

:privnrle de &l. 



23 

une·. de:rinic:~ón (: 0l concc!)to 11 ,iU:>tic i:!." en t l~r:ni1~0 :J r.:enerc.lcs. 

El cual rle :-:~ct10rdo c0n el :>.Lcciíln¡:.ri.o c1c ln Renl Ac:~dcr:lia J~::;-

le pcrtcr.ecc .. Atributo de Dios por e J. cur!l c:.rrc 1:1:.:. to.:i:cn las 

co8::i.8 en nú;:10ro, re:.:;o y tiedida. Una. de las cuatro vir'tuc1eG -

cn:cdin:ües, que con~1i8te en r..:.rrcc;lr.rcc a la ~Juprcnc. jtwticia 

y voJ.un-t:ul de 1Jio~!.. Derecho, rnz6n, enuided .. Conji:T!'to de to

d::.s las virtw'icr:., f!UC conntituye bueno al rue l.~s tie:ne. Lo -

!."i5.~ nún, Jur:.n Pa.Lomar de I.!i{:;uol, !1.erecu., l!:!. ;juoticic..: 

"Conrnutc:.tiva es la que rcn:uln la proporción o iQ.12.ldad que d~ 

bG existir entre lus cosp.s, cunndo f3C d3Il o co.mbi<..!ll unas con 

otrns; ln. distributiva, la que roe;ula la proporción con que -

deben rlic:tribuirse lou c0ntigon y las recorr.pcnsp_:::;; ln. cocial, 

lu. qtte tiene por finc.J.idad proi;ecer a 10s cl::H10s C('Onómicame!! 

te d6biles ayudú.ndoJ_cs a elevar au nivel de vidn. y de cuJ. tu

;r,,.," ( 6 ) 

( 5 Diccionario !.lanual e Ilustrado <'le lr-t TienVJn Es~ci.ltalu.. 

Re2-1 Academin. Espafi.oln. MuUrid. ESrASA-C.U.:PE, S. A. 

1975. p6¡;. <)01. 

6 J?nlon:i..r de r.~it:uel, Juan. Diccionerio purr._ Juristas. 

i.Lil.YO Edicioner:, •:i. de R.!..., r.~6.::ico 7, D.F. 1901.· 
1"'¡;. 766. 



de z,u .:;i.:;nific::::.do. Y:i r:uc :.i.0 ;Ji:·,:no ~·e e!.-:.Cu(Jli~Ll'~' . .Je.ntro de un:..;. 

teuis socL.:.l r1c ln I0le:_;i::i U·:i.t,~ 1 icr!; en tt:l:~~ conc~:-ción :rnci::.

list;:1 cor:1o pueñe :.;cr lo. de Toynüce¡ coiao fu~1Uc·,;e~1Lo !Jocin.l de 

un 3c!J::.do fuoci:;ta o coo:iD idc:'!rio ele unu tc1;.(IC~1cic~ uocLi.li~:._"-!! 

te, en tmo. e.~tructnr~1 hur:-:;i.w;~¡-~. Por este rnotivo, '.JO~!. nuchor:; -

los documentos en los oue 1h_H1c¡.¡o.s cncontrf!1~ ou 8itz:nii:'icndo, 

pero no sicmp1~e :.:;ert.. en loTI:Jet c.:üi~ii'nctori.:?. y sí ir.uchc.u vece$ 

contradictori::>.. ~flr! o'i.l'nG vcrnionc:J, por cj 0111llo: 

Uario <le ln Cueva, precisa, '31 concepto o.l a~in:wr que -

"L<! iden de Justicia ~)acial es unr.~ luz; que brota es!iccialroen

te del artículo 123, una catr;GOY'Í2.. que rce;ula J.as relucionos 

de trgb.;j~1 en formn el i.v-RrS:P ~t crH;n ·¡o h::.,c~ 1 'i e0nr.•~!•0-t~'{n tl":t-

dicionnl de lrt junticin conr.:mtai:ivn.." 7 

La Iglesir~. Católica ry.:Jta de h:.1.cer rcferenci:..'.. a l~ ~Tustl:_ 

ci;:i Social. Pio X, en Cuad!'o.!15ési:no .Anno nfirma ouc 11 estn ley 

de justicia uocial -prohíbe C'_Uc unr.i. clí.!SC c:rnlu;yn. a la otra Ce 

la purticipnci6n <lo lon bcr.t~ficios 11 y Juun XXIII, en I,!uter et 

?.'l.r.,:;i.::trn pur.tu~ ... liz.:-~ que 11 ,:;n C2-o":'lbio :.e co:1.::;idoro..'1 Cri t•~rioo S!!. 
},1rcrno:J de esGas actividade::. y de estns ina·titucioncs la ju:::;t!. 

ciL?.. y ln cc.ridi:>.d oocinl., .. 11 • 

( 7 ) De la Cucvu ik-rio. El Huevo Derecho I!exico.no dol '.rra

b;:!.jO •. Déci1;in Edici6n. Bdi Lorial 1~ol-rú.u, S. A. México, -

1985. To•::v L. p1~¿; .. 137. 
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A:rnoJ.U 'l'o;¡·:::-..:cv, el co~~·.ic).rlu ':':Cor:o.1i.nt·:. iY.;:J.~~1, ~c~ala 

QUA el cO!"!Cc;;to rlc jurnicL~. coci::] .. v:~.2'.L:-. de :~r.~:"rr.lo co;1 c-1 

.'OGO t-...i::;uo, :1i l·· C'.?.'i::.~:; eG il:t::inor·.:;:,o, ju:;ticit! ~oc.:ir:l !JUCdc 

das las iYwtL;t.tt:ionc:J de ln Lc[.:i.~l~e ión J~al,or;•• ... A tr:1::~c de 

1J.mba.s De p!.·otcr:.dc n.:.~otng<H' la rcl:"..'3i611 de -Lr:dJa,jo y bi::;:lurn-

brar aní el concepto de t.r·"'Ur!jo c.:o:.~o un r1.~rcc:i:o y un c!ebcr, -

110 !JOl' el DÓlo !iec~10 de .'.Jc:.rlo tiene d i~Ec:ro;!o necc;licladcH de -

un nivol su-re:cior como non J..t:! libert~1ü, L-.:. i,rrualdc.d, la dit;ni 

d::.itl y le GFtlUd, pués :-1610 a3Í ncrá capaz de der:.ar:roll'!r las -

actividc.rlc!3 one se l~ c?Ico:1ücnüe. 

( 8 .De ~<:>!? L., ¡;.'.::..;tol'. Der~c110 clel T:-~Oajo. Se;-:ta Etlici6Íl. 

Edi tori~ll .Porr6.r:., s. A. M~xico, 19.':!6. Torno I. pee. ·75. 
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Sl hon:bre .sobr!:vive y :r~.,oi:Tes~:. rnqdi: T'.to su propio trabo.

jo, e;:>..r:..·~nti~;.u· nu.c ruc:da J.ibre::1ente escoger ~m n.cdio de ~us--

tente o lr'!. a.ctividrd que :Le L'.comode no cst::mdo prohíbidO[l por 

ley y cvitr~r que so:J., ::HUvo !Jor wentuncic. judicü'..l, privrldo -

(·!el producto de su t1·u.bn,io, consti tu;ren oin dud::;., lo~ propózi 

ton funC.<"'-.-:ie:-itr.:.lcs del artículo 5o. conr;ti tuc ionéiJ.. 

:Pero t0.1.1bién es importante Uestnc~1r que en su texto con

cnero. Ulli'..! de las {!aruntÍ.J.S de libertn.d, 11la libertad de trab.f!: 

jo 11
, ln cual tiene cor'.'.O única 1.imi·tnción el respeto a l~ li

bortud de los de~1~s. 

La mntcri2. que trnta. el ar-t.í.c:ulo 5o. de nueBtrn Ca.rtn. -

I:hi'IP.n. es de t:il inportu.ncin que al cliacutirse su texto en el 

Consti tuycni;e de 1917, ne dc;.iprendió de él, COl:lO títuJ.o espa

cial y auton6mo, el artículo 123, uno de los máximos locros -

de le. revolución mexicana .. 

.4.ctu::.lmentc cJ.: principio que nos ocupa es·t6. reconocido ·~ 

ex!l:t·esarnente en el texto del artículo 123 Consti tucionul: ºTg_ 

da ·persona tiene derecha al trabnjo clieno y r;1oci;".lmente útil •• ,~· 

y en el artículo 3o. de ln. Ley l<.!.bo1~{!]. que determina: ºEl ·i;r!l 

bnjo ca un derecho y un deber aoci<tl.es ••• 11 



De acnr.:r,lo con J.brio de J_:i Gucv<.:: "La conccpci6n nodP.l."!la 

de la sociedad .y {:cJ. de~.~ccho sitúa nl hor.ibre en l:.~ nociedn<l y 

le iii1¡1ono deberes :¡ le concede t1ercchos, derivados unos y o

tros de ::..iu ¡10.turr .. _1.ezo. aociul: J,a ~~ocieclc~cl tiene el derecho de 

exi~ir de sus ~licrnbro3 el ejGrcicio de una actividad, 6.tll y 

honcstD.., y el honbre n su vez tiene rlcn:·ccho de reclé-';!lar a la 

socied::id l:J.. ::::cc,uridad de una cxistcnci:::! compr~tiblo con lP- di!:::, 

nidnd de la. per::mna hum'."na." 

11 fil derecho del hombre a ln existencia tiene ho:r un con

tenido nuevo: en el pasado, Si{!.1lific6 la. oblig~1ci6n del Ect::-4-

do n respetnr lE vj_da humanu y clc,iar al hombre en libertad Pf': 

re. realizar por 3Í mismo su des·tino; en el presente, el dere

cho del hombre a l2. c:;.::ir.;toncin quiere decir: obli¿:uci6n de la 

sociedad de proporc::..onar a lon hdmbres ln. -poaibilidnd de des!! 

rrollar aus n.ptitudes. 11 

11La sociedad tiene clerecho n. esperar de sus miembron i.m 

tr~.hn.jo 6:til y honesto, y por eDto el trubajo es lUl deber, p~ 

ro el reverso de este deber del hombre, es la obligaci6n que 

tiene ln. sociedad de crear condiciones socialca ele vida. que -

permitun n. 6ote el des.:u:-rollo ele aus n.ctividades. 11 
( 9 

"!fu ve1'dü.d, todos 103 trabajudores son seres humanos, en 

el uso y p.:oce de los mismo:;; derechos f'undrunentalos. Entre -

esos derechoo debemo~ inclttir el derecho al trl!.ba.jo, por DÍ·-

( 9 } De la Cueva, Ut'..rio. z.t NucYO Derecho r.!e:.i::icano de]. Tr~ 

bajo •. JJ6ci!.::m Edici6n. E<litoriaJ_ Porrúa., S. A., Tomo I 

pñ.go. 108 y 1•:19. 



bi.:.idnñ rk t.Jrl.1 n l·~~ !;·,r:.·.~ ¿:•.:i:.~~r.nlt.:!:> ·l'~ prntf•cciJyi r:_Lrn e~. rl,2. 

recho co!n'i-:>~(! ·iJ. 1~...-._.o,:;,-~a.n·. 11 (>'J) 

en el ~1rt!.cu"J.o Jo. 'JC' ~.='· ·Le~¡ 1:1.1.Jor:~J. ni: rr!co:~P m1 v:i.!?jo nnhc-~ 

lo ci0J dcYccho da"'L tr~~b;;_;jo, :" ~uu1 cunndo parece Qi.:.;cutiblc, en. 

l:;. :1it1.:.nción nct:.!.r.l de nuf:::;t:!"'~'. ~10Ci-9dnd ,;·J.1.• el Or~:r:echo rü tr~ 

1rnjo :Jea tm~ rc~:id.-:.d, nl ::1m~o::: ~e en:'ir'~a f'.. d•:~r l'o.:rr;in c.. eso 

(:ue ca, cin di.U1:1., un:!. !':!~tn: {jt:ran-tizr-i.r ::. todo8 los honbreo -

qt.1e ncdiante U...'12. ocU'."Jaci6n :r·~zor:n.ble -puednn ::>.dr.tl'i.ri:r lo::; me-

dio~~ nccc::;,::.7·iof\ p:ir?. vivir ~0~1 Dn.J.u.11 y decr.l:r-oo!:mcnte. "(ll) 

(10) Hurrnorn:.-:.:>JO i\1ozn::~t, V .fctor. L0 . .E::;tahi:i. i.d':'d U.el. 'l'r:'!huj.:-ttlor 

en lr. ~11nrPPr.. u.~; .. .:: .. t:., iqfn. n'.':.t:;: 9 

,...;,t;n, •~rl'ii:ori.n1 i'orrt~u.. :J.,.,._., :~6r:ico, 19!J6. 'I'omo· l. 
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'1.'H,\:;i,,·~J . .\"00!?:1~:J • 

El clc-recho la.bnral, ·ti.ene entre rm~; finP.s 1.n obtención y 

lud de los traoajadore3. El artículo Jo. de le. ley nefíala que 

e1. tra.b:.i.jo: ''llo en; artic1.llo ele co:;:c;;·c.io, cxi.::~ res¡:ieto po.rc. -

ln.n liberte.eles y !lif("nirhtcl de ·t1ui1c:n 1.o presta ;¡ debe efectunr

se en condicionc:J que use,~nrcn l<'. vida, la nnlud y un nivel -

eco!lór:l.ico tlccoro~o parn el trabu.jc~dor y su familia." 

Sl princi71io óe ln libertad de tr;.,bnjo, tiene su 1.1{1:.J el!,! 

rn ex:prenión en el urtículo 4o. de ln ley que diapone que ºNo 

ne podrá ii"!rpedir el ·trnbujo a nint;unn pernonR ni r¡ue i:;e deUi

que ri la pro:fesión, inc"11.t~r\;ri;:~ o cnmercio C'_uc 1.c ncomorle, sic!!, 

do lícitos 11 , el CU3.l, tr~mscribc, pnlabras más o menos, del -

art:!cttlo 5o. Gonn-ti tuci0!1:.Ll, en 61 se encuentro. plasmado que

el inrlividuo 1;iene "[llene. 1.:i.hert.<~.rl pr.l.ro. escoger ln. actividad -

aue más le ncomoüe, sin m6.n re:::>tricci6n auc J.n licitud. 

E:.te principio de J.ibcrt:J.d, alc-o.nza una expresión talis 

cor.crotn. en el ::.rt ículo ttO de lt'.. ley ol cual neiin1.a r1u¿ ºLoo 

trnbajnflo:reo en ninc;i1n caso csto.r6.n obliGaños a prestar sus -

nervicios :¡JOr 1:iás de un <:ilio", y ~e complementa con lo dispueE. 

to en nJ. r-rtim1lo 134, frF1cci6n III, de ncuerdo con el cun.l -



lotJ trab::i.j·J.clü_~·t~.'J tir.:ncn 18. oblic;::.ci6n de "1ieU':!P.l~~c!!.t!X el serv!_ 

cio b<"!;jo ln üir;:cci0::i Unl patrón o de :JU rcpreocnt;:mto:J, u cu-

yu an-to:cir1n.d cctr-.n CJUbO::!"dinados en tollo lo conccr!lientc r-".l -

tr:.:Jrn.jo ". D·3 eJJ.o r;c cnl.icnde a_uc fuer.::. de .suo obl~-G·.:>,.ci:)lH'?S -

espacíficnr; no hubr!"t t:ü subordinaci6n .. 

Entre el princlpio de Libertad y el de Ir::-1i:·:ld:-:d h:.o.y un.:i 

vi.nculnci6n ectrcchn., nmbos son principio3 ftmr1nm1Jll"t;aJ.c¡¡ r¡uc 

se complcment8.11, conntituyen lo. ra?.6n de ser del derecho la.b2._ 

rnl. 

11El :principio fundamental en la lec;isJ.nci6n y en la doc

trina • • • uo la ab:JOlutn. igualdad en el trn.to a todos los tr..f: 

bnjndoreu, oin nin{{Una cli3tinci6n resultan te de ln no.turFJ..lezt! 

del trnb~jo ••• Esa medida corresponde, en nue3tra·oµini6n, a 

la piedra nnGUlar de lo que se puede considerar una dernocrn

cia del tru.bnjo. N::ula f!H\s injunto que el distinguir y c1e.:Jif!. 

car los dercchoo o loo beneficios otorgadas a lo.a trabajado

res en funci6n de ln naturaleza de su oficio o de su trabajo •• 

" ( 12 ) 

En el crtículo 123 constitucional., inciso "A", pá:c.cn.ío -

VII, se dice que 11l'arn trabajo igual debe correaponder sulnrio 

igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionall:dad 11 • El articu

lo 86 de la ley laboral recoge el mismo principio al asentar 

( 12 ) Ruosomo.no r.íozurt, V!c·tor. La EstabÜido.d del Trabaja-

dor en la Empresa. U.N.A.l.I. 1981. pá¡r! 9 
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cionc"3 de cficr1ci:-J. t::.::<bi~n iGU'..>J_c:-.1 1 tlc:-;e corrc;:;1~ondcr :?nlu.rio 

i/;:i..t'..:11 11
• Y lHH' :--,;u -,:,:-:.::·tn c1 r~"':·t.ículo Jo. Ue 1-n loy prcci:";:i n.uc 

"no porlrti. eDtnb1 ece:r~1e rti:~t ir!cdonc::; i:ntre J.os trnb::ij:J.doren -

por motivo de re.za, se;.:.o, credo reli,'.Jio~·;o, doctrina. polÍ1;ic:1-

o co~~1..ic i6n ~oc i:U.. ". 

E0te hermo~;o µrinci;)io tjm~o, :Jin emb:-.!sco, lU1 li::d.te se

rio, 1ue so n.centúr± :i nivel con.3t.:U;ucional, en nuestro p«.Ís:-

a i~~ po::.;ibiJ.idnd de re~lizo...r deter:ninn.rto tipo Ue actividnUes, 

en r3.~Ón de 1 n nac:i.onn.J.idrA y u11n de ln rn:!.Tiera co:10 6-Btu se -

0Vl<nd!1re.. En «:1l :--t..:.rt;:fculo 32 con_;titucional se .i!.mita, P.n .tavo.r 

d~ los mexicano a 1101· nacimiento, t?l derecho de pertenecer a -

la. r~briu~ No.cional de Gu~~rra o a ln fuerz._-1 .1.6rén, o p<!.rn 301' 

C.:11Ji·tó.n, piloto, -p::i.1.r6n, m::i.ou:i.nifJ-t'J., ¡::ccftnico Or en eeneral -

tririul:.mte <lr:: bnrco o aeronnv0 ;nexicuna; paru uer capitán o -

prtictico fle puerto, co:nand-..r1tc de J..C!'6dro::~::i o nt;cn::<: ¡:¡,duanol. 

tranjero:; :r~·.ra oc:upctr vncanter; o -puesto:.• rle nueva creación, -

qt.rnd:1 conn::i~:r<.ttln en el ar·tículo 11)4 úc l<.!. ley y en el artícu

lo 7o. :Je determina r·ue n61o _pod.r:'í. haber hast~ un diez por -

ciento de trr.i.bnjado:re!J extrP.n,icros en las el:lpre3.::is ~ y ninguno 

en 'lc.~t c!!.ter;orL•.s rle "técnico=- y pro1~coion-'1.1en .. 



3?. 

Lr~. r;:_::i_~n i;Í:.! de 1:-,,. D~üu<1 y lr:. vi.ci:\ y la obter:ci:'in t 1.e tm ni 

V'17 \!ecoro~•o :1·!::?:'i..'. .,:1 t,r:ü.1.~.i:~dor jr nu f:v::1iJ.j.a, ·tnnlii~n Don fi

°'lü!J üc:L clcrccho 1~'.bO.r'8.l. LH !Jr,~vi:.ri6r. ~- lo securi.d~td riocialcs 

han to::tado n su c~<r·r_;o las dos pri:TJ<)r::.:..i met:_!!:i. L:~ t\l·tir1:.~ intcn, 

t:t rc:JOlvcr:..:e mcdit'nte l <t instituci..6n de lon D:_il:trio:> :~!nlno!:. 

,r:cncralc:J y prolcsion;::-.. le:J • .Sn 1~l ~!l' t;~~u.J.o 90, ..:;c,;....:.:-:.Uo p6.rr~fo, 

3C dice, ,-me "cJ. s;:il~t:r·i.o m tnü,:o dcl:cr.:í ser ;.it .. fic ic11tc po.rr: .!>f!: 

tiGf'o.cer l~.'.D ncc~:Jid:!.dcs normr.üeD de un jC'i·c de fanilla en el 

orden c:iteri~ü, sccial ,V cultur=ü., y pr>.r<!. r1rovc03r ~. le. cduco.

ci6n obliRetoria de ~on hijos 1
'. 

11 '.eotln. pe:c.son:-i., cono :nicmbro de ln nociodr!d tiene derecho 

o lH Seeu:ri11nd Socinl, y n obtener mcctie.r..i:.e ul 1.:¡.,fu.~rzu r;~~c.:..s 

nz.1 y ln C":loperaci6n internnciono.l, habidu cuentu de J.:;iM orc.-2.

nización y de los rPcursos :le cu.da Estado, la ua.tisfacci6n de 

lon (lercchon ccon6niicos, sociules y culturrüco, inrli::tpensablcs 

a su di[;nidad y libre desarrollo de ::-.u personnlifü1d. 0 
( 13 ) 

( 1.3 ) Lic. Guerrero, Euqu~1rio. M:inun.l de Derecho del ·TJ;"a.ba.jo. 

Decirr.oqui.nta. EdicítSn .. fü1itori~l J?orrúa., s. A. México 1986 •. 

¡H~{',. 563 



C,\PITUJ,O JJI 

3.1.- Definición. 

Pnra p0clc2· com!n·crder el 3.i,-;:-iificaUo del concepto de trg_ 

bajo event;uul, rl;~hc1·io;J de ¡1!'"-ecisar primero el co11c3ri-ro de "tl'.'f;, 

b~1jo de rilant:>.. 

Lo:J :-'...!'tícuJ_o~; ?6, .Ill -_r :<f3 df:' -:;_,._Ley de l~ mutcrin. U.e --

19.11 oc ocu¡1;.ron d'2 :..ofJ trnbn;io:~ ::.ccidenta:J es o te:npori!.es, -

quro! ~10 exce<1it!r2.n rJq ~8'!Jº~~·:: tt:!::::J, p;~r~:l lo::.; quo no se rccue-

r!a f'o1"mc. e.scrit.:i.. ?e trataba. de 1os trabn.jou eventHaJ.ee, unn. 

excepclón mt1G ul traba;jo de tiempo indetenninndo. Frente u 

ello~ ~:::::t~.t¡l el t..rabaJo de planta. LP.. prtfotica aportó otro ti 
po de nctividades l] 2.m.:idao tr:~bo.jos de tcmpornrla. 

En una brillante ejecutoria, la Cu~t~ .Sala de la Sutll'':!

ma Corte de .rusticia de la Naci6n (S:inG.icato de Trabajadores 

Fer:rocaxrileros, 'l1oca. 2903/36/laª, J dí.! ;.;cptiembre de 1936) ~ 

fij6 el sentido rle 1.oG conr.epto.s trnbn,io de planta y e·;entual: 

"Para 1:-t. existencia de un trabajo de planta se requiere, 

(rnicamentc, que el servicio deGem7lefiado constituya un!:l nec~n!_ 

dad p~r:Mmente de ln. empre:Ja, esto es, que no ne trate de un 

oervicio ~errunente ~cciden~nl, cuya re~eticiSn n6lo uodrá 3er 



conr>ecuéncia. de que concurran circunstar..cir...s especiales, o lo 

que es lo mismo, quo el :.;ervicio no forme parte de las nctiv1_ 

clade~ normales, constantes y uniformes de la cmpre3n. De lo -

expuesto óc desprende que le. exintencio. di; un empleo de plan

ta no depende do i\:.JC cJ. t::-o.buj:J.do:r· pre!3t~ el GP-1."Vicio todos -

loo días, sino <le que dicho s0rvicio ne preste de manera uni

forme, en períodos de tiempo Iijos; a.oí a ejemplo, el nervicio 

que 31r'e3ta turn. per·~Jona do:J veces por semana a unn empresa, -

constituye un ·trubo.Jo de µlanLa, pci·o no 1.o ~eró. ::si :lÓlo por 

una circunstancia o.ccidentcLl, descomposttL~a de una máquina, ce 

llama a un mecánico especio.J.., y concluido ese trubajo, queda 

deslic~do el trabajaílor, sin que se sepa si volverán o no n -

ser utilizados sus servicios." 

Sicue la tenis del Máximo Tribunal de l.a Hació'.n: "· •• la 

doctrina precis6 los conceptos: a) Los trabajos de plontn son 

todos aquellos cuyo conjunto constituye la actividad nc.rmal. y 

necesp..ria de la empreoa o entablecimiento, aquellos cuya :fal

ta haría imposible su fl1.ncionamiento, los que son indispensa

bles para la obtención de los productos o servicioo proyecta.

dos, por lo tanto, aquel.los sin cuya ejecución no podrían a1-

canzarse los fines de la negociaci6n; b) La doctrina marc6 -

una seeundn caracteríotica: los trabajos de planta son perma-

utn1l.t1b, lu l¡il6 quiere dcci~ q'.!c ~0!'1 lo'3 +.1"''.?'hnjnR n,ue consti~ 

yen la' vidn de ln. empresa o del establecimiento y cuya falta 

provocaría la paralización o lo. muerte; e) Lon 'trabajos even-



-tu~lles oon aquellos u. 10~1 cu:üC'S :fnl tan las carnctoríoticas 

~puntrnla:J; d) JJos ·r.r:ibajo!J de tern11orada provocaron fuertes P.Q. 

lém.ic.o.s: clgunno ::ic·t;ividnde::.; 1 lo. ~a:frn en los ingenios azuca

reros, ln. a:fluenvia t.:1c turi~3tas a los balnearios, y otros as

pectos que poürín.n citarse, se ci~ect15.::m ú.nict:t.!"1ente en meses -

determinados de cadu olio, circunstc::~"l.cio. que llev6 a lO!J ompr~ 

sarios a la túsis a.e qi.·.e ertm t.re.ba.ion tempor;J.J.es, con lo que 

querí.a decirne eventualc:3. fil movimiento obrero lucho t"uerte

mente contra estJ. intcrpretac.i.6n, hasta lograr uno. distinción 

que se goncro.J.i~~..s '?n todos los contra:tos colectivos (puede -

consulta.roe co:no típico el contra.to-ley de la industria azuc.!! 

rera~ en vieor desde 1970): en él se dividieron los tro.bajoo 

en t:rabajos de plt!.nta coHL.iauoo::i, trat.::!.j:.J::.! tlc r•J. <-•nt:-1. tcmpo1·c.-

les o de temporada y trabajos evantuaJ.es. Argumentaron los -

trabajadores que loo trabajos de tcmporaU.n. son unn. necesidad 

permanen·te de ciertns empresas, rnás aún, son f'recucntemen·te,

como en ln hip6tesis de lou ineenios a~ucareros, la fo:nna noE 

rna1, única e irreemplazable de trabajar, sin o·tra diferencia 

con .los trabajos de planta continuos que ser una actividad e! 

clic a." (14) 

Conforme n cstu tesis puede decirse que ].os trabajos se 

dividen en trabajos de planta y cventua1eo. Los de planta. pu~ 

den ser de planta continuos, a loo que frecuentemente se les 

1'?'l1''rntnf'L traba;jos de planta permanentes, y trabajo a de planto. 

de temyiorada. 

(14-) DJ J.a Cueva, Uario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 

D~cima Edici6r... Editorial Porrúa, S.A. México, l'Jfl5. 

Tomo I. pác;s. 225 y 22&. 



3. 2.- DifC!rencie..cit~n. 

"Rl tl:rmi1v, 1..rabajo de planta fue reco5ido en úl artículo 

158 de J ~~ T1ey: CO!:!O bnsc rinrr. l[l determinación de lD. :.mt.ir;Ue

do.rl de 103 trabajac1orcs, Gin hacer entre éstos n.inc:una dioti!!, 

ción, por J ~ ·k:~nto, el ·prcc epto ri;;e :pa.ra los trabajos conti-

unn. n.nlic1.ci6n <1cl y!l:inc:i.1iio de lu. icun.:tdad de trn.ta.Jnionto _:__ 

'flP..ra todon los tr['.baj:J..cJ01·ns; r~sí, 2. ejc:;1[1lO la rcg] o. do ls eE., 

t.nbilidud mi. ul tr=-:,b.'.'!jO c·~tbr·e ['. lo:J trebnjudorcs de temporo.du, 

lo que implica que dini'rutan del (lereCho r"ic prcscntr.:1.r~10 anua.!. 

mente en le·. ((mpre~P~ y que ~u no aceptnc ión será une. !J:cparaci6n 

in,justi.ficad::i; n.simismo, la ~-.::-:i.-;fJ.Ht'i::.d da c~~da trullnja.Uor do 

temporada se· ·aetermino.rá en relo.ci6n con loa restn.n.tcs trabn,... 

ja.doren de tr:moorc.da er.. h-~ miG:n«~ :forna on auc se compute la -

dG lo:J trab:J.jc.clorcs continv.vo. C1.:,'.! .. rO :)~tó. q\W el principio de 

iguo.ld°'a.d 'se aplicar{i. P.n conco1·d.:.ncia con ln3 modalidades im

puestl~G :ror el. dit;tinto voJ.wnen de trabajo! el período ele ve..

.caciurwo o le 1n'irl\I:'! de unti@led.<;d t~ndrti que redacir::;e en J'Jl.12.. 

po:t·ci6n ai"' t!•abajo prestet<lo, pero esta reducci~n ::;c .. ~pli..ca :_:._ 

tambiáñ n.los i,1-0.bnj~do~es continuo:J, pue:J quien trabo.ja ún.i

cament·e· don .. o tres veces por semana,·· tli~1f'rutn.rá. de i..m día. dé 

rlcscanno con ,goce de cm salario desj>uiás tlc ncio ·de trabajo~ 11 



de lOB ·tro.br:.jadores ovcntual8S y produjo un c;:>mhio :importante 1 

primerarnente, porque clcsa.po.rcci6 ln diLJtinci6n entre cofftra

toG c::Jcriton y •:erbnles, ~r en :3oc;nnclo luet·.r, porqui? el princ_i 

pio de que las condiciones de trabajo deben estipulo.rae por -

escrito, vn.le pera todos los trabajadores, y en tercer térmi

no, y éste e8 el cat1bio i"undameni.al, consecuencia de los dos 

po0tuln.do:J <DTt8.riore~, lO!::i trn.Laj~Jorcu eventuales p•1Raron a 

1.a. cateGoría do 12.!J relaciones de trabajo por tiempo u obra -

determinado, por lo que U.nicamente podr&n ner considerados -

eventuales .los trabajadores cuando lo exija la. naturaleza de 

la obra o dol trabajo, y si no se hace el tre.bujo deberá con

Sidornrse por tiempo indetermin:.ldO." (15) 

La defínici6n de trabajo eventual se forml<.la e:eneralmen

te en i'orma ne;;c.tiva, diciendo que es el que no satisface lc>"S 

réQ.uisi toa del trabajo 'lo planta, pero puede agregarse que -

·son los que cumplen actividades ocacionales, aqu~llas que no 

constituyen una necesidad permanente de la empresa coco la_;_ 

insta.1aci6n o reparación de alguna maquinaria o la susíituciór: 

temporcl de algún trabaj l;:l.flOr de planta. .. 

De esta manera :puede intentarse una c1asificaci6n del -

trabajo, en o.tenc:i 6n a la naturaleza de las funciones qu·e ne 

dfJSempeñan: 

(1~) Idem, pp. 226 y 227 



1.- DE GONPLV!t:A.- ~irtfculo 9 de la Ley Ped. del TrL?.b .. ,-

fW1c i.onen de di rece i6n, ins:.1ecc ión, vigi 1<-~ncia y fiDcnlize.-

ción, cu2ndo ten[:'8.n carácter ¡~encral, y la:;i oue oe relL?.cioncn 

con. traba~o::; p8r:Jo1w.l~s d•:?l p3tr6n dentro de la omprcua o eo

tal.i.1.t::üi!!licnto, y 

2 .. - DE 13.i\SE.- Por exclusión, el traba;jo que no es de CO!!, 

fianza • 

.Por ou duración, la relaci6n de ·trabajo puede ser: 

u) DE :tli/\ .. H'l'A u u:r~ 'l'l.~~!i!EO INDE.""rEHMINAOO.- Es el trabajo -

o_ue constituye ln actividad normal o necesaria y pennancnte -

de l:i. empresa o catnblccimiento .. Pucde hacerse esta subdivioi6n: 

de p1.ruita contínuoo o permanentes y de p1anta de tempora.dri. o 

cíclicos ( Artículo 35 rlc la Ley Fed. del Trab.). 

b) DE TIJ%LPO DETERMI~lAD'J.- Debe eSJHlCi.ficarse en el con

trato la raz6n rlel tiempo fijo, cuando lo exija la duraci6n -

del. trabn,io que se va a realizar, cuando tenga por objeto s~ 

tituir temporalmente a otro trabajador, y en los demáo casos 

previstos por la Ley de la materia (Artículo 37 Ley FEd del -

Trabajo). 

e) DE OílRA DETERMINADA.- Cuando lo exija el trabajo que 

se va a realizar, por ejemplo la construcci6n Ue un edificio 

de tres niveles (Art. 36 L.P .. T.). Rn estn3 relaciones como. en 



la:.:i de tiem110 detcrmin:ldo, ni vencido e-1 -Lérmiuv t;;;c se 12abi.E, 

so .fijado sub!Jiste lo. rn~teriB. ¡\el trn.b:!jO, la rel•~ci6n a_ucd~

rá prorro 1:;ar1u. por todo el ti•::!m¡10 c.'..lc perdure dlch'"~ circun~-,t~ 

cia (Artículo 39 ñe l::i Tiey l<'eder:.J.l del Traba.jo) ... 

d) PAR!l JJA Ii!VBH3IO!l D3 c:..:PITAL n:_;;TERMIN.'\00.- Este tipo 

dr! rcJ.8.Cioncs se puede clar en la ex:>lotaci6n tlc minas qtw c:.::.

rezcn.n de miv?ra.1.es costeableo o p~ra la restauraci6n de 1ni

nas o.bandonndas o paralizadas (Art. 38 Ley Fetl. del Trabajo) .. 

o) E1lEilTUJ1.LES.- Es el. que no ~eúne ln.s cn.ro.cterístico.s -

del trabajo de rilan.to., ni de lns relaciones oeí1aladas antcrioE 

mente; os el trabt!.jo que se realiza en actividades ocaciona

les. Los lln .. 'llado::> tl'a.Ü<:~jo.::i cNcntu:Dceo llD.~P..:ron t'. la J_ey como -

relacionen laborales de tiempo y obra detenninados, y salame.::! 

te quedan como trabnjo;::; cvcntualeo nquellon en los- que así. -

lo exija el trabn.jo que se realiza .. 



.¡:.) 

3.3.- heguluci6n Jurídica. 

El fundamento le¡;al del Derecho Mexicano del 'l'ralJajo, lo 

encontrrunos, en la Constitución de 1917 y en 3U regln.raento, -

la T1ey Federrü. flr:ü Trubfl.jn. Sin dej:_1r rlr> tomnr en connidern

ci6n lo establecido por el a.rt.ículo 17 clc la Ley Laboral. 

El Derecho del Trabajo es el estatuto de los hombres que 

entrccn..'l ~t:. cn-::;rr:f::i. i"i!Jicc.. e intr,lcctu.~l c. J..::. ~ccn?~!!ÍC.. Po!'" -

esto el derecho rtel i;rabn.jo debe de proteger el traba.jo 1 con

siderándolo en oí mismo, en ou realidad objetivu., como una -

fuerza que requiere un cstututo ,jurídico y que asegure su sa

lud y su vida y le proporcione una existencia. decorosa, por -

el oolo hecho de la prestuci6n del trabajo, porque éste no V.f! 

rio. su esencia por lo. distinta naturaleza del acto o de la. -

causa que le dio origen, que bien pudo haber sido un contrato 

escrito, Yerbal o tácito. 

"La Comisión (reductora del proyecto n.e ley) pasó una -

vez más dobro esta observación: ni en el derecho civil la ·ya

lunte.d de los contratantes es el elemento primario y fundame.!!. 

·tal, ul extremo de que segón el artículo 2224 del Código Ci

vil, la falta de connentimicnto, esto es, la ausencia de la -

vnl1mtAit ri~rA :r'Pn.1i7.PT Pl ~cto,. prorluce su inexistencia, esa 

doctrina no puede aplicarse al derecho del trabajo, pues si -



se rululiza ln cucoti6n desde el ángulo del trabajador, podrá 

éste separarse del trabajo en cualquier tiempo con apoyo en -

el artículo quinto de la Cn:rta Magna, y en .el supuesto de que 

se viera oblic;ndo_ a trabajar por tener un armn a la. espnl.da,

en el instante en que recupere su libertad, tambi~n podrá sc

Pa.rarse del trabajo y e·xigir ln indernniza.ci6n corre:;.pondicntc, 

Y si se mira el problema desde el áneulo del patr6n, las rel~ 

c:i.anP.s de trn.be.jo puec.en ::'orinarse sin y aún C11. contra· de su -

to lubo1·H.l es su:ficie!"•.te el hecho de la prestnci6n del traba

jo;"(l6) 

I!l dGrocl10 del trabajo representa lo:J derechos rn{ni1uos -

de lu clase trabajadora y Uc sus miembros. La fracción XXVII 

del aparte.do "A 11 del articulo 123 constitucional establece -

que 118erán condiciones nulas y no obliea:rán a los contrayen

tes aunque 'se expresen en el Contra.to: ••• " y enumera cláusu

las ·que imPlico.rían rcnuncin a los derechos mínimos de los -

trabajadores: una jornada inhumana por lo notoriamente exces! 

va,_ .da.da la índole del trabajo; un sal.ario que no sea remune

rador; retención dei. sal.ario poX. concepto de multa, etc. Cosa 

igual he.ce el nrtím.1.lo quinto de l.a Ley al señalar· ºLas disp2, 

siciones ae esta ley son de orden público, por lo ~ue no pro-

.. (l6) Ibidem., p;S.gs. 207 y 208. 



-ducir~ efecto legal, ni irn1wciirá el eocc y el ejercicio de -

J.oo derechos, sea escrita o verbal, la estipt:.lr!.ci6n que esta

blezca: ••• " y reitera y amplía el contcniño de la frncción -

XXVII n.n"teo mencionada. 

El artículo 5ó de la Ley Laboral plasm6 definitivamente 

esta doctrina'! ºLas condicicnes de trabajo en ningún caso :po

drán oer inferiores a las fijadas en esta Ley y deberffit ser -

proporcionadas a la importancia de los servicios e ip1aJ.es P!!, 

·re. trabajos icuales oin que pueda establecerse diferencias -

por motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religio

so o doctrina pol.:!ticB., sc.lvo las 1110ü~lidc..d::.:: ¿;x1nt:~i;u¡10n·ce -

consi6!ladao en esta ley. 11 

DE>n-!;ro de esta tenis laboral QUe consiste en la posibilá_ 

dad de incrementar los derechos de lon trabajadores y nunca -

en disminuirlo3 se encuentre. en el a:rtículo 394 de la Ley de 

·1a. materic: ".El contrato colectivo no podrá concertarse en -

condiciones menos :favor;:i.hl~s p:'..rü. les trabajndore:J que las ~ 

contenidas en contratos virrenteo en la empresa o estableci--

De esta manera puede afirmarse que el derecho del traba

jo eá Un estatuto inconcluoo, en una complementaci6n y trans

formnci6n permanentes. í!Or'T'~S~':)ndc ú t.4 1::oenc1a seBuir el CU!:· 

so de la.a exigcncius y los anhelos humanos y de los cambios ·

social.ea. 



}. 4.- llec;ulación Social, 

"Lo. incert i.rlumbre en el presente y aún más en el futuro 

del hornbre que vive de at1 trnbajo, aunudu a las carencio.s ec.Q.. 

n6micas para hncer frente u la adversidad, dieron nacimiento 

a la idea de 11?. seeuridad ::iocin.l, cuya esencia consiste en el 

deber de la sociednd y do la economía, funda.do en el princi

pio de la solidaridad de 1.on hombreo Y de los pueblos, de sa

tisfacer la necesidad humnnu dc~de ln concepci6n rlel aer has

ta su muerte, proporcionando lon recursoti adecuados para su -

nacimiento 1 su subsi:-1tencia, su educuci6n y su capaci taci6ri -

Para el trabajo y un ingreso que lo perml.ta conducir una exi!!, 

tencia decorosa. 11 

"Rl derecho del trabajo y el de la seguridad social con_!! 

tituyen uno de los aspecto:::i 'mó.s dramáticos de ln lucha por li 
bertad y dignificaci6n del trabajo y por la garantía a todos 

los hombres de condicione~ que les pennitan elevarse' sobre la 

Vida meramente material, a fin de contemplar y colaborar eri -

la cree.ci6n de loa bienes y valores más aJ.ta·s de la civiliza

ci6n y de la cultura ••. El derecho U.el trabajo y al de la se

guridad social tienen corno met~ la justicia social·; cuya ese:::_ 

cia consiste en ln. garantía de ln salud, la vida, la libert.ad 

y la digniUad del hombre ..... Los dos estatutos poseen el misnx> 

funds.mento y i·a misma finalidad, que es la persona humana •••• 



El llcrocho clel trabajo y el de ln. se&Uride.d soci8.i afirman -

los nuevos derecho.a de1 hombre,. :ro.ralelos o. 103 ]JJ'oclamudos -

en las dcc·lu:r<'.ciones de !.o!J derecho~:; individuo.les ••• La Segur!. 

d.!.id social debe r:lcrecer especin.l consideración en los plnnes 

nacionales de ae~1envolv1mient;o, por su <:'!(Jndici6n de instrume!!. 

to económico social fundamental y debo extenderse o. todu 1u .... 

poblaci6n necesi tuda en el menor espacio de tiempo potiibl.c. 11 

11La seguridad social lmplico.: r;n.rantiznr que c~dn ser h~ 

muna contará con los medios suficientes para satisfacer sus -

nece~l.icluden en 1m nivel adecuado a. su di&nidad ••• Permitir el 

disfntte de los bienes m:J.terio.les, moral.es, c11l "";UT~"J .,.:; y :JO

cialcs que lu civilizaci6n ha creado pUJ.'a benoi'icio del hom

bre ••• Establecer lns condiciones necesarias para que cada -

persono. y ca.da :rmebl~ 11ucdn. vivir sin temor, sin o.menazas y -

sin recelos ••• Pcrmi ti:L~ que cada hombre -pue·da pcrfecciouo.r su 

p:ropi:a capricidu<l, el rendimiento de sus esfuci"rzos y 1a utili

dad" de sus tareus, pa.ro. obtAner un sano bienestar en beneí'i

cio <le Su familiÜ:, de su comunidad y de su naci6n ••• Advert.iT 

que 1~ ~rosperidñd debe ser indivisible y com\Úlmente compart_1 

···da como un d.nico medio de Vigorizar 1.0'"democracia -pd1Ítico., -

·1a democraCia econ6miCa. y e:l diGfriite de la segtiridad soci"al.. • 

• • • • "(1. 7) 

(l.7) De l.n Cueva, Mario. EJ. Nuevo Derecho Mexicano del. Traba

jo. 4ta. Edici6n. Editorial 1'orrda, s. A. México, 1.986. 

Torno II. págs. 44 y 46. 



La Lecislaci6n Social es una materia viva, en evoluci6n 

continua, que oc tran.sronnn con el dcoa.rrollo de la civiliZ:l

ci6n y de la situnci6n 1Jccn6micr .• 

Sin embargo, loo muy nobles fines de la Seguridad Social 

se enfrentan n dificu.1 tudea particulares en los diversos pai

seo o Estados cuya economía, cul tu:ea o recursos medicas no -

han alcanzado un desarrollo suficiente, ya que todo 6Gto mar

cha. conjun·tamente con el proereso socÍál .. 

Pero aún as!, la l~eisiaci6n actual, es el resultado de 

eofuerzos múitipleo y constituye a su vez una l{nca de pnrti-

da hacia nuevos progresos .. 
· .. 
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CJ..:'I'l'CJ.O JV 

Ln. Est;!bi.lidl.>.d :~n el 'l'rn.hajo, teTr~ rn-:·tcrir.!. de e•tc c~:rp!t!1_ 

lo es fle in!'L"tI''t<.:..~1ci.·1 tr:-~sr.c:~:lcnt¡'.l y,~ t¡u.e e3 uno de loD ,.iro-

blemas de l!!ayor rclc'\·:rncin en o;l De:recho I,abor,11. n nivel n~.l-

cional rleb1do ;i ~,.a c1·ini~.: económico. qui'.! e.:.~tn.rnnn vii.;ricndo y al 

eran núrr.ero cie de~cmpll~rvloOJ onc exi!!tcr. cm el p'IÍ:J. 

fines del D<Jrccho d•2l '.I.'r•~~bn.jo !iexi(!nno. Y :L:3Í ni sr.!O, t~n.ranti-

7.nr n. toilO!:J 1.on ho~::brc:"l c.trn m9Ui:.mt.e U:-ia ocupación T<.i~onn.ble 

nuedan nd1ntirir lns medios necesarios para viYir con an.lud Y 

dccoro::><t!~1ente. 



•t.J..- IDEA, !l/,ZOH Y CARAC1'EllE:J DE LA E:;'rABII.ID~D EN >;L ~'HADA.JO. 

Mn.rio de ·:i.a Cuevo. considera que " La iclea de l:~ e-stnbil~ 

dad en el trti.bnjo és una creaci6n de lo. A~runblen Macna de --

1917, sin nineún preccr:le"n-te en otras ler;i:.:;ln.ciont~s, ni oi{~UiE:_ 

ra en 1:2 doctrina <le n10tin escritor o ,;uristH. Nació en Quer.§. 

t·aro, nin (\Ue pueda dccir::rn n.ui6n í\w ~1u aut·or, como unn idea 

fuerza destinr).dn. a dar ser:-t1rid~ul n la vida oUrera ••• 11 Y cont.:h 

núa diciondo 11 Tú1 c:Jtn.bililln.cl en el trabajo es un nrincipio -

que otoraa cnrúcter pe:r1riannnte a la relac:i.6n- de trabo.jo y ha-

ce depender ::;u diso..:.uci6n únicn.mentc de la voluntad clel trnb!!; 

cunstancias n.jen:i.s u la voltmtad de los sujetan de ln rela-

ci6n, que hugan imposible su continuación. 11 

n La estabilidad en el trG.b3.jo es un princi?io crcndor -

de un derecho para el trabajador y nunca un debe:: pa.:.--:• 61; -

conforme al nrtículo quinto de la Constituci6n, 1a c:Jtc.bi1i-

dad depende de lo. voluntad del trabajador, y e:J Wl deber para 

el patrón, porque· las hipótesis de disoluci6n de unn. relación 

de trnbujo ·estún determinadas." 

n lin estabilidad en el trabajo apareció en nuestro dere-

cho como unn de J.as maniiesi.uc.iuut:H-J 111ci.5 c1~i;.;taJ..i~ü.~ :!e le. jU._2 

ticia soci:ü., hnna~~ente enraizad~ P.n el Oerecho del trabajo, 



trab~jo ce 1,, rcr~~ZfL de]. n1·030~t~ y ~e f11turo. 1' (18) 

11 TJn er;tci,bi.!.id:;.tl en el. r>rr:-.:.f!o debe crd.cndcY~C co:::o ~:i.. dE., 

recho ~ conservn.r:i_o, no n0cesr:ri1:.:r:!r~-::.c c:r:. l'oT'r.in. indc:finidn,-

~ino lJOr el tiP.rnoo en ,:iuc J ,-, n;!tur:i.le;:.a rle 1:-. rr.i:1.t~ción lo c:-:l_ 

ja: ::ii ést.=i cr: in~~·..!fi;tir~::. ne :ic poc!~:'l. GC'!""J'.".!'."'..Y" n.l t:r:tho..j~dor,

s~tvo que exi::ticre c::m;::;:~ p~tra í!J.lo. :a er.1 ''ºr T.icmpo o por -

c::.prichosa:'lr:>n"te •. En ·t,odo c::i.~w la. rel; 1.ci6n lnbo~~~~l h:--..brá de -

oubsi::;tir h:·sta :.:.u ter1:iiilftC i6n na.turnl. 11 (19) 

(líl) De ln Guevn, !:;r>..rio. E]. i•:nf'.VO Dcrec/:o:i :.~cxi~ ·~1!0 J.o)l •rre.bnj o. 

•¡1ornn T. l)/;•:i.m:o-1 ;~dici6n. i~ditoT~nl ]:nrrú:.~, ':..i.A. f.í6:·:ico, .-

1915·?. J>~r.;.: 219. 

(19) De i!Uen L·., ~r?ctor. Derecho del 'fr<>.bt:.,io • .Jc:-:ta Edici6n. 

}~di·l:orinl :r~orrú·0., j. /1. :~t~:.:ico, 1S1é•G. •.ro:iw I. P~.ü: 573. 
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L~l iden. de ln esi.;nhilidt!.d en el trabe.jo :'le donprcnde del 

n:rti.culo 123 constitucional, en especin1. do sus :fracciones -

X7..I y XX:II r¡ue u ln. letra dicen: 

11XXI.- Si 1~l patrono se necare a someter sus di:ferencin.s 

:D. n..rbi traje o a ncept::t.r el lauclo pronu.nci::t<lo por la Junta, -

se dar!.!. por -r;errninndo el 0011-L.ruto de trabajo y qucdn.rñ. obligg_ 

do a indornnizf.i.T aJ. obrero con el importe de tres menes de sn

lc:u-io, adem~s ne la re8ponsa.bilidad que le resulte del confli~ 

to.· Este. di::;-posici6n no nerá apljcable en los casó·s de las n.2._ 

cienes consienada.s en la fracción siguiente. 3i le. 11eL;:.üiva -

fuere rle los trabnjadores, se dará por ten~inado ol contrato 

de trn.hnj o ~1 

11 XX:II.- El patrono que despida a un ob:r·ero sin cauoa --

justificada o por haber ingresado u una asocinci6n o sindica

to, o por haber tomado parte en lllla huclGa lícita, estar~ -~ 

Obligndo, a elección del t.raba.jador, a cumplir el contra.to o 

a indemnizarlo con el importe de tres menes de salario. La -

JJey determinar6. los casos en r:¡ue el patrono poc.lrá ser eximido 

de la obligaci6n de cwn1üir el contrato 7 medi8.nte el pago de 

una indemnizaci6n. Ieualmerite tendrá la obligación de indcrnaj;_ 

zar al trabajador con el importe de tres meses de salario, -

cuando se retire del oervicio por falta de probidad del pat~ 

no o por recibir de 61 malos tratamientos,· ya sea en su pers~ 



- no no podrá eximir:n? de en-t,a re~pon~abil idn.d, cuando los rl.f! 

los tr.:!'tn.lllicni.os p:t·ovcng:1l'!. de depc!Hl icntes o famili~-...re~ f!U<?' -

Obren con el conGen-ti~icnto o toleru.ncin. de 'él. 11 

Ln cnt~tbi:tida.d de los trabn.j::_ldorc:J n.lcanzn nu punto m.(~!3 

elevado cm el problem~.t de J_a r1isoJ.uci6!1 de las rclucioncs de 

trabajo, porque c:J ?J1í donde entro. en juego la voluntad del P,f! 

tr6n. r,a cli~Jtinci6n en·tre ln estabiJ.idnd abcolutn. y relativo. 

oe ref'iere precioamente ttl gri.ldO de libertad que oe .. concede· -

al pntr6n para disolver ln rele.ci:~n. 

" 3e hnbla de estabilidad absoluta cunnc1o se nieea aJ. P!l 

trono, de mnncrn ·t:;otal, l<J. facultad <le disolver unn. relación 

de tra .. o:.-...j0 por lln :-.;.ct0 nnil;"1.-tcrnl de su voJ.nntA.0. ·y ónicamentc 

se permite la dinoluci6n por cau3a justi~icada que deberá Pl'E 

bD.rse e.nte la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje en cuso de -

inconformidad tlol trnbujador. Y se habla de estabilidad rela

tivn cuanc1o se autoriza al pat:=-ono, en ~ndos vnriables, u d.!_ 

.sol ver la relaci6n de trabajo por· un acto unilateral de su V.2_ 

fJ.úiltad ·mediante el pngo de una indemnización.·" (20) 

Eu.querio Guerrero manifiesta que 11 Es indudable que nue,:!_ 

tra. LeGisl.aci6rt de Trabajo desde au ori~en conaider6 Como prá, 

mordio.l la celebrac:i6n del. contrato por tiempo indefinido, -

Pues limita las contrataciones a plazo fijo o por obra deter

minada, n los casos específicamente. señalados o en los que ~ 

(20) De la Cueva, 1iario. El nuevo Derecho M~~xicano del Trabajo. 

Décima Eclici6n. Edi torio.1.. Porrua, s. A. México, 1985. 

Tomo I. 1'{\¡;: 2:?1. 



del contr;::to ". 

11Nucst;ra Ley, además, desde el princiriio, connit;n6 ln -

estabilidad relativa, :rm~n o.partúndo~c de lon conceptos civi.:... 

liatan quo permiten la rcscini.~n de los contratos de tructo -

sucesivo, como el ñe e.rrenrl~rr..iento, nor el !Jimple preavino de 

cualquiera de lao pnrtes, 1 imitó a mot:i.vo.J Vt'lrdn.deramentc C'11! 
ven la pooibilidud de que unilateralmente :iJ.[:Un::.":. de lan par

ten pudiera dar por concluldo el contr~to de t1·abajo "· (21) 

:r.Ju estnhilide.d en el tr2.ba.jo: 11 Es el derecho del trabaj~ 

dor ae permanecer en el empleo, incluso contra la voluntad -

del emprcsari'.:1, mieJ;.trn..:::::; no exista cauoa rA1 p.v~ntc que junti-

fique su despido.'' (22) 

(21} Lic. Euauerio Guerrero. T1!iIDUaJ.. de TJcrecho del •rrabnjo .. 

Dccir.:.oquinta Bciicl.<5n .. Eñitorial Porrtfo. S.A. México,1986. 

pár:. ~ 117. 

(22) I-lazart Víctor Jtussornnno. T,ti '?'~i::•'hi:!.:i:!::d del TL:i.Ü.-.i.jaUoi.· 

·en la· Ernprb!'H-\. U. l!. A. ·~,f. p<'.\e.: 12 .. 



I~u cstabilidr:i.d en el tr~~bn.,io pro;lnce el derecho de cndn 

trabajador a pr.rm:1necer en ::.u trabajo jº en ·tunto no ocurro. una 

causa ju~Jtificp.da parn su ~cparaciSn. 

Sin er.ibart::o ,muchas veces C3 imposible continuar con 18. -

relaci6n laboral, ya por causno en que intervcngn la ·1oluntad 

de unn o ambas pt•.rten, yn por circun:::Jtancin.s ajenas a esa vo

luntad o por nnn. combinnci6n de uno y otro su_punsto • .Por lo -

riue e·s imrortn.nte dintint:nir entre la reocisi6n en el sentido 

anotado en el 2Xtículo 46 en relnci6n con el 47 y 51 rle lu 

Ley Federal del Tra.ba,io y 53 del citado ordenamiento que c. la 

lctrn dicen: 

"Articulo 46 IJey Fed. del '11rab;;i.Jo .- El trabajatlor 

o e1 patr6n"J,odrán rescindir on cun1.rpti.er t1.'em . .PQ: l.:::. relación 

de trabajo, por cnusa justificnda., sin incurrir en reoponon--

bilidad. 11 

"Artículo 47 Ley Fed. tlel ~1rabajo.- Son causas de 
resc"isión ae la relaéión de traba.jo. sin respoñsabilida.d para 

el patrón: 
1 

r.- Engañarlo el -trabaj?..dor o en su caso, el sin-

dicato que lo hubiese p'i'-opuesto o recomendado con certificados 

falsoS o rcf'erencias en lee qu.e se a-tribuyan o.l trabajador -

capf'.nidad, a.pti tudes o :facultades de que carezcA.. Esta cnu~a 
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de rescisión dejárá. de tener efecto de.'3ru6:J de treinta dÍL!.D -

de prentur sua 3crviciot; el trCJ.b<.!jP_dor; 

II .. - Incurrir el trab3jndor, Uuro.ntc ::mfl lnborec, en f8J:. 
tno de probid~d u honradez, en netos de violencia, nmagoo, i!!, 

jurias o t:lalos tratcmiento:J en con"Lrn clel putr6n 1 :::;u::J f~ili.f! 

res o deJ. personn.l directivo o administrativo tle la empresa o 

cotablecimien·to, na.lvo que medie provocación o que obren en -

defenoo. propia; 

III.- Cometer el trabajador contra alguno de ::ius compai1.2_ 

1·0s,· ñuc;.1'luicrc de los ::ic·to:=:i enur:icrn.don en la fracción ante-

rior, si como con::rncuenci¿;, de c:llos se a.l tera la disciplina -

del lugar en que se dc3empc:fie el trabn;io; 

IV.- Cometer el trt1.bnjaüor·, fut:ra cl~l :Jc:r-..ricio contra. el 

pe.tr6n, ::ms :familiares o personal directivo o' n.dminiotrativo, 

alguno de los actoa a que se refiere la i'racci6n II, si son -

de tn.1 ITtf.!IlCTn. f'..rr:>.ves que ha[l"on impot::ilblc el cur.::r;li!"'.Iie!'!.to <le -

lo. re1aci6n de trn.b::.:.jO; 

V .. - Ocaoiono..r el trabajador, intencionalmente, perjui-

cios mn"'.:;eri~eo durante el desempeño de lao ln.bores o con mo

tivo de ellas, en los edificios, obras, mnquinn.ria, instrume!}_ 

tos, mri.tel'i?-.s ririmn!l y dem~.9 ohjetns rcl.acionaclos con el "&ro.

bajo; 



VI.- Oc.::Gi.:>n~;.r el t1·l.:.b.:!jwlor los pcr,juicios de r¡_uc h[!.bltl. 

l:?. 1'racci6n ai1tcrj.or siempre nue :::iemi. t,'"l.'aVO!i, uin riolo, pero 

con neeJ ir:;enci0 t:i.l, (lU,t; clJ a sea lec c31i::;::~ 1inica del I'erjui-

ci.o; 

VII.-Comprí..',"H.:>tcr el tr:-i.b2.j2.rlor, por 3U im11rudencia o de~ 

cuido inexcusabJ.r1, J :-t. sevir:i.tl;.~r1 ñel en t;ublecirniento o de las 

personas que oe encuentren en él; 

VIII.- Comete:c.' el trnlL:1jador actoD inmorales en el eutn

blccirüent.o o lU("f'l"' df' t!'.:J.baJo; 

IX. - Revolar el i:r:'.lbajador loo oecroto!=I de f'ahri.c(~ció:n e 

d.::ir n 1x·~'Jcc: u.dli.ll"tou de C:lré.cter reservado, con per,iuicio de 

la empresa; 

X.- '1.'ener el trr.ibn,iaclor m/is de tre::i í'nl te.s de asistencia 

en un periodo de treinta días, r.in permi:w Uel patr&n o sin -

c ..... uaa ju~tifj_c.3.da; 

XI.- De::iobedecnr el tr.::.ba.jacior al pa.tr6n o a sus re,pre

ncntn.ntcs, sin catwa justifica.de., siempre que se tr;.:.te del -

trabajo contrelto.r1o; 

XII.- Ner:.::~oe el trabajador a acJontar la:::i medidas prevf?!!.~ 



tiv;i.s o a ~P.GHir J_O;' proceclimientou .lndicn.doo u.ccj.dentc:; o C.;!!. 

i'cr::wdudcs; 

XIII.- Concurrir P.l ~rabn.jador o. [;us labores en e3tD.do -

de embric.1:,ue~; o b;""'.jo l~>. i:n:flucnc ic. de a.lt,--,.'in narc6 t,ico o üro¡;a 

cr:.e:r:::.ni,e, mü vo LJUe, en eD·tc t~l timo cn~o, cxi::n.ri prescrip-

ci:1n médi(!B.a Antes rie inicio1· nu HCPticio, el trabajador de

berti. poner el hecho i;n conocimiento del pn.tr<5n y pres0nt8.I" la 

})re!:>cripC iÓn ;3U:3Cri tu !WT el m6dicO j 

XIV.- La scn-tcn0in. e.jecntorL:-~da q~e imponga al traba.ja--

relac iÓll de trabajo; y 

XII .. - Las nnbocas 2. J.ao cntnblecidus en 1n.s frac:ciones -

anteriores, d~ it.:71.lal mm1crn ere.ven y C.e consecuencias semej3!!. 

tes en lo que n.l "trn.bnjndor ne :rci'icre. 

El putr6I! deberá dnr al trabajador aviso escril..o O.o la -

í'echa y en.una o cnusuo de la rescisi6n. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, 

y en en.so de que éste se neearc a recibirlo, el patr6n dentro 

ne loa cinco d!ns siguientos n la fecha de la reocisi6n 1 deb~ 

rá h~corlo del conoc;i:rii.onto de J.a Junt(L respectiva, pr:Oporci2_ ~ 



.. no.ndo a ér;ta el domicilio que tenga rec;istrado y :.::.olicii.t\ndo 

su notif'icaci6n o.l trab:J.jr!dOT. 

1Ja falta de n.v-:.:;o nl trabnja<loT o 1.a Junta, por ní sola 

bastaré.. paro. con~1iderar que tü de:Jp.ido I~ue inju~tifica.do." 

11 Artículo 51 de la I,ey Fed. del •rrabajo. - Son causas de -

rescisi6n de lo. rclnci6n de trabajo, 9in responsubi1 idnd pal.'a 

el trabaj ndor: 

I.- EnG~ñurlo el pntr611 o en su caso, la. a¡;ru'Pnci6n pa

t:rr111:1l n.1 pre>r-onerle el trahajo, reA-;iocto de lo.s condiciones 

del minmo. Esta cauGc. de rencisi6n dejará de 'tener efecto ae.:!_ 

pués de treinta dí8.n de preRtnr sus servicios el trahajador¡ 

II .. - Incurrir el patr6n, sus fa.TOiJ.iares o su personal di 

rectivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de -

probidad u honradez, actos de violencin, amenazas, injurias,

malos tratamientos u otros t1.nál.ogo5, en conT.rFl dAl traba.jndor, 

conyuge, padres, hijo3 o herm~.nos; 

Ill-- Incurrir el pntr6n, sus familiares o trabajadores, 

fuera del servicio, en los actos a que so refiere ln fracción 

anterior, si son de tal manera graves QUe ha~nn imnosible el 



cumplimiP.n"t.O Oe la Telaci6n de trhb ... 1jo; 

IV.·- Reducir el pn::;r6n el ~alario ol trnbujo.dor; 

V.- No recibir el oala.rio correspondiente en 1a fecha o 

luga:r convenidos o acost'.lmbrarl.os; 

v:L- Sufrir perjuicio::; c3usadon maliciosrunente por el P.Q; 

trón, en sus hc:rra.Inientn.s o útileri de trabajo; 

VII.- La exiotencia de un peligro crave para la i.;e~-uri..:.

dad o salud del trabnjador o de 9U famiJ.ia, ya sea. por care

cer de condicion1::HJ hiG:ié~i<~1_•.R P.:1- cst~1blP.cimiento o porquo no 

se cwnpJ.an lm~ medidas prevP.ntivas y de nerrurillad que las le

yes est2.ble~can¡ 

VIII.- Comprometer el ~atr6n, con ~u imprudencia o descu! 

clo inex.cusables, la sefiUrid~d del es·tablecimiünto o de las pe_r 

sonP.s n_ue se cncUGfftrc.n en él; y 

IX..- Lo.S n.n.1.loe::i~ n las ente.blecirb.s en las fracciones -

:.::i.nteriorcs, de igual mnnera graves y de conoecuencias semajB!!. 

tes, en lo que al trnbc.jo se refiere. 11 



")•,' 

".t~r-tícu1o 53 de 11.~ Ley F'ed. (lel "I'rahnjo.-3on C<!tl:-:r~:J de -

termiJ:r~ción de l~!-1 :relnci.on~s <lrJ trr~bi~jo~ 

J.- El mutuo r.or..Df.mti~ii.ento de le..s rw.rtna; 

TJ.- T.1e. rm.l.crte del trc.bajador; 

III.- L:i. tcrnin:-oci6n de 1~ obr:."'- o vencir.üento del té:rmin~ 
o invcrni6n del capitnl, de conforr.i.idr.!d con los artícu10~1 36, 

37 y 38; 

IV.- IJa inc2.riaci0ud ifrüca o ment:.o.l o inirn.bil .l<l:..H.1 ruani-

fienta del trnbajndor, ryue haen, imposible la prcutnción r1cJ. -

trabajo ;y 

V.- Los caoos n que se refiere el artículo 434. 11 

Por lo anteriormente expuesto considero importante dest!! 

cnr el significado del término rescisi6n. El cual de acuerdo 

·con el ilustre maestro l'ltario de la Cueva, se puede definir º2. 

mo ''La disoluci6n de las relaciones do trabajo, decretada por 

uno de sus sujetos, cur:i.nrl.o el otro incmnplc rrravemente sus -

obJ.ige.ciones .. " ( 23 ) 

jo. Décima Edici6n. Editorial Po:rrifo, S, A. México 1965. 

Tomo I. pá¡¡.: 241 



5? 

~jJn cnbr~1\-:o, ~10 dcb·::,~io.3 olvid;1:r· r;_qe "::.;::_;., .. .;en cauriuo de -

re~cioi'5n imput,1..bl.eo nl tr::.!.i..'r-:j,-~lio:!:' y ;:l !-J:->.t:'~:i: .. A:,1ha:.i ;1on diE,. 

tint:J.~:i, por lo (1uc- :no e~~ '.1.tl:;r;·.1:~ .. r10 h:i.bl::i..r solo de rc:'.lcü;i6n.-

Cuando :Jt1 da ui: : .. :11pue:-;-~o de ro:Jcioi.5n irr:~n.zto..blc al tralln.jo.tlor 

ne ha.bln. que c::r:i:;t•? un do~.:pido y e:n c;:~ .. mbio ::i exi~te unn ca.u

sa de rencisl6n ü1¡;Ut::!.ble ttl p:J.trón :Je h:1bl:.?.. de retiro,. Entos 

cancer~os !H>n ut,i"J i~;:.do~; J!Or el r:i.rt .. !::cuJ,o 123 i"Y':'.cción XXII de 

le. Col.l.S"titnci.6n. llo D.ir~1~d.o :J.~d con la Ley de l:!. m.r;,terL:•. oue -

crnple.:-t 1.uticnmentc el tér1'.:ino rocci:.:.l0n r:!rti. r;iQ1ií'ic:·\1.~ deDpi

tlo o reti1~0. 

l:'ar<:-~ !!t.::tcn~ ile Buen L .. , el dcGpido 0 e:J un acto uniln.tc-

rnl .'.1. ~,rirtuc1 del cu.:.0 .. e1.. p:,_"tr6n da. 1101· t,~n-::i~1'"!.ifrt la relaci6n 

J.nbo:r:: .. l invoc;i.m1o nna cnuna gr~!..Ve de tncwnplimiento itnpu·i:;able 

ul trabujadoru4 Y. a ;:.u ~¡µ,,, con:-:i:i.dera que el re-tiro 11 .... conflt!_ 

tuyc un acto rcccioorio r¿uo pone fin u la reluc.i.~r.. "!.:1i,ortl,-

por deci::li6n u.nil;:.t.ernl Cel tro.baj~tdor ..,,. con funda.mento en --

1uut conduct(.>. pn:tronn.l, ctcrtc. o SU!n1esta do violaci6n 3. ln.D -

normno de 1.n convivenci2'~ ln.bo:ra.J. .. 11 
{ 2 4) 

(24) De Buen : 1., mSstor .. Dorecho rlrü Trt!.bajo. Tomo Seguntlo,. 

i'!di tori:;J. ror:rúa, S. A .. :.lé):ico, 1983 .. Qú.inta Edici6n. 

jJ<.'i.{;;~. : 76 y llU • 



El de:.;1Jido C3 e:i_ acto ~wr el cu.-J l~l p;~.tr,j1: ·Le hhce S:J.·

ber o.l 'tr<.!.h ... ,iudor ::uc rrcLJC'inr1e de nu:;.: :::er-,'icio.:.: 8c;uiy1L:.T(!Il<lo

!1C ni. :Jic:r:10 };- ciY-cutrntar1c.i.c-.. de que i!"'.:1ic1~ nor ctutlquier me

dio que el cm:ple~t.do ejercite el dc"!"ccho r~uc le d<..: su contrato 

paro. dcscr.~peiia.r el trabe.jo, n que rchu~ic ministr:J.rle éste; si 

en dcte·r:ninado c:1fm no ::;e acreai ta nin[;t!no c1e tules supue~tos, 

no puede e:;.::istir deopido .. 

El despido no implica la extinci6n de la relaci6n labo

ral 1€ea..lmente, pues está condicionudu n aue la 2.ntoridad la

bor:tl con:firmc le. vo.lidez de dicho despido; mientrnn esto no 

sucede se su~:rpende J_a. relación laborrtl .. 

Una vez que le:. autoridad laboral conf'irm2. la ,justifica-· 

ci6n del despido, o nea, que lo coti:J5.dcrr!. apegado a derecho,

ln. rel;:.ci6n LnbornJ_ ne extir.(~ue. Pero Di lo cor.:;id0ro. injttpti_ 

í'icndo, la relaci6n laboral no termina. y se debe reanudc.r, -

con la rcin~•tn.l2.ci6n del ·trabujo..dor y tod2.S lc.s consecuencias 

le~aJ ce que "trae con.nigo ( :p~go de salarios vencidon, renpeto 

del derecho de ::.ntigUeUad, cte.). Esto os en óaoo de quo el -

trnbajnclor haya ejercitado la acc i6n' de ctunplir.i.iento del con

trc..to, pués si ejercitó lr..:. ::'.cci6n de indemnizaci6n, la rela

ción laboral oe dur:i por concluídu con el pa¡;o de la indemni

zac:i6n y demás :prestacione!l exit;idan .. 



J,<J.s causas del despido no esttin comprcn(1idr.?.O en un 3010 

nrt!culo, er:t.:.1.n co1ytemplad<>.o fJfl vnrios precc1;tos porc;_ue alt.;U

nus de elle.::; prevén, ~i tu2.cioneo especialco y reciben w1 tra

to tc-unbién c:;pf~Ci:tl. ( como son lns contenidns en lou :trt!cu-

loA ie5, 205, 24/lr, 2Gtr, 291 y 303 de lo. Ley F~Ucra.l del •.rrabi,! 

jo) .. 3iri e:nb::?.rco, el .::>.rt:!culo ~~7 d..:l mi.,-;rno ortle11nr:iicnt.o ler:::-.1 

contiene nlgunn:J Uo la~• cnurxt~J do Ue::.rpido m(t:J importuntes. 

L~ "'.r.r.-il;n rlP.1. cu:nplimiento del con-t;rQ.tO o reinstnluci6n 

tiene v:-irias e>:ccpcionon que oc traducen en el pueo de una i!!, 

demnizaci6n, conforme a lo diopuesto por los a.rtícu1 0!'1 t~9 y -

lo 123, i'rc.cci6n XXII cons·titucionc.ü " Tic. I~ey detcrmi11u.ró. lo:J 

casos en q_uc el patrono !Jodrá ser exü1lido de la ob1ie~~ci6n de 
cumplir el centre.to, m<Hlin.nte el -pae;o de una indemnizaci6n 11 .. 

Por lo tanto, el -ontr6n po dr6. oponerse u ln reinstaln

"Ci6n ··ue un.· trabnjac10r, mediante el P:t.60 de una indernnizaci6n, 

sola cuando dicho trabajntlor se encuentre en loo su1,ueatoa -

rnarca.do3 por el artículo 49 de la ley de la. materia. Por lo -

cual el pa~r6n deber~ probar que el trabajador so encuentra -

Situndo en alguno de ecos supuestos, cuya enumeraci6n en el -

níunornl anteriormente citado es limitativa y debe aplicarse -

Jos ym.trones. 



_l)a;-; ·;,·--::1v¿·rd') r.r:n~ •'.::!. artJ~H;_e; .;.g f1~ ].-: ~:ey .it::r- l'l. !1~·."teri:;-,., -

lon trr:.'..b:.~;j~id.o?"{~::.> (¡ur, ;,e c~1ccc:1l.r:J.."'1 •l·.~n1;1·0 de 1:. .. e:we~1ci6r.. a -

le. oUJi!;~Cl.6~1 d~ :rei¡~:1t;>.J.:o.T c.l tr~l'b~::.j:J.do~· ::!cdi;·ntc el p:--1,1;0 de 

t::Ued:1.d m·O!ncr de U:'l !llio: 

II.- Si co1:-mru..eba iintc la Jwit:i. de Concili8.ci6n y ñ.rbi

trajc, que eJ_ trn.be.ja<lor, :;-ior raz6n del trabt'!.,jo que deuempcfia 

o por 1:::..:; CC!.ractcr!ctic?..s de su~ l.L~borcs, c~t.1 en contacto d!_ 

rect:o y permanente con él y la Junta. cn·tima, tornando en con::>!, 

del'D..Ci6n lns circunstancias del c::.1so, nue no es posible el d.Q_ 

sarrollo nori;ial de lno rel:1cioncs de tr::;.bo.jo: 

III .. - :F.:n lon c::-:.son de trn.baj<vlórcw de couí'i::i.nza¡ 

TV.- Rn Cl GCrVicio doméotiCOj y 

V.- Cuando se ·trato de ·trabajndoreo eventua.J.ec. 

El paeo de la. indemniZación a los tn:.i.J~~judorcs que oc -

encuentr311 dentro de l~ e:i-:cepci6n a la obli¿;nci6n ::mterio~e!!. 
te· enuncia.da se realiza en 103 tt!rrnino:J del art!culo 50 del 
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mi:..11:¡0 ordcnrn:üento, y con:;istir:i: 

I.- ~i 1:..1 relación de trabe.jo fuere nor tiempo dcterminQ 

do 1o!c!1or de un a.1:.o, en una cantidud ieual al ir.iporte de loa -

Sttl.[!l'ios de la :nitad del tiempo de ::.;ervicio:..i preat~1dos; ~i C2:_ 

C(H.lic~ra de un mio, en uno. cantidnd i[i;tt~l al i::iporte de loo Cl!, 

ln.!.'io3 de neis r.t~sen por el p::-iwer a.fío y de veinte din.::; por -

CD.du. u:no de lo::i a.i!.o:;; ci¿:uic.-ntcs en r.;_ue hubier>e prent<~do :;¡u3 -

servicio a¡ 

II.- Si la rclnci6n de tro.b'..1.jo :fuere por tiempo indeter

minndo, l~ indemúi::aci6n connintirá en veinte días de salario 

III.- Ac.1-emús de lns indcmnizacioncn n que !.-;e refieren -

las frn.ccioncs rmterioros, en el importe <le tres meseo de sa

lario y en el de los salarios vencidos desde la fechu del de!!_ 

pido hanta cuc Ge paguen la2 indemnizaciones. 

Paralela al ejercicio de una de estus acciones se encue~ 

tra la de los salarios vencido~~, o ca!J.os .. Enta n.cci6n es el 

derecho C?.11e tiene el tr~1bujc.dor de dcvenGar el importe de su 

aueldo de::;dc el momento del despido ha~ta que ne cumplimente 

el laudo, ni en ol juicio corresuondiente no comnruebn. el pa-

trón ln cuuG2. de la rescisi6n (Artículo 48 Dceuncl'? párrafo de 

la J,ey de ln. il\nterie.). 



'.'!lv.ndll un tr~1bnj[~aor se retir[~ •1e su trabajo _nor i.Fi.bcr:Jc 

conf'.!.:_~,1r:.~Oo tma dr:: ln.:'J cuu.:.n.s de retiro, puede c,j01·ci·tr!r un:¡ 

acci6n Tc::cL::;ori:l y ezigi:! ... 1..mQ. in0.emnizaci6n en loD t6rrninou 

cst!:!.blecidon en el nr~ículo 50 'de la J,cy laboral; que :JU¡lone 

do3 hi110 t!:.!DÜl: que lo. :rclc.ci6n de trD.b~;.jo cea. por tic:rqYo de

tcrminudo o })Or tiempo in<lctcri:linn.do .. 

::n artículo 52 de la TJcy tlc 1-a mo.t<.!riD. c:Jtnblccc que"cl 

··trabu.jn.dor :podrñ oep.:irl..U'GC de :JU ·trnln1jo dentro de lQD t:rein

ta días ::dtjU.ientes a lu fech<.:~ en que ::;e de cualquiern de las 

causas de retiro. 11 Esta aco;rde con el artículo 517 que en su 

:fr::l.cc:!.6n l! cstüblcce que las acciones de loe trabajadorcu Pf!:, 

rn separa.J::Je de su. trab:-:.jo -prescriben en un mes. 

plazo de un mes contndo a :partir del día en qu.e tuvo conoci

mien·to de la cnusG. de rescisi6n imputabie o.l pa.tr6n podrti. pr~ 

sentar au demanda ante los tribunales d01 trabo.jo, e igu.Dlmc!l 

to el plc.zo de prescripci6n se compu·ta desde esa fecha hasta 

el t6rmino de un mes (treinta días). 
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El Ji:)tinc'1.üdo mac::it:ro i.~ar.io dr. la Cuev:::.r cnt:-..blcce que 
11 Le>. t.c:r.:nin::o.ci6n 8f1. la iiiso1;..H~i6n ele 12s re:lncionc::; de trak1-

jo, }'or ;:!tt tuo clln:wntimicn :o o C'O;;!O con.s0cucncin de ln intor

f'erencic. rlc an hcc110J inrle_rn?;!H1ir.:ntr: Uf' ] ri. voluntn.d de 102 tr!}, 

b,:tjr;.r:o:i'.'cs o de los :patronos, ri_uc hace im!'osible su continua

~l6n". {::?)) 

Como ya quedo a3entnc1o la.e cauaas de te1·rnin2ci6n de lP.n 

rol?.cioncs laboralc:J individ.u:::lle3 ne encucntr:m e:.::.t::iblocidns 

en el artículo ?3 de la Ley lnbor::U .• Pero debernos destucn.r -

r:ue exiate unr1 f'>Xccpci6n ~ .. J.n. hi1Jote~iu 1>l2....'1teo.c1a en ln f'rn.C·

ci6n IV del artículo anterio'!.1nen·tc citn."!o y r:s lf·l cnn'.!i¿;:n~:.d..::. 

en el precepto número 54 de la r,ey Federal del ~i..'rabajo, el -

cual dispone c:::.uc " .... si la :i.ncnpncidr.d provicn0 de un ric.:;

r:,.o no prof'esiono..1, 'el trnbujn.dor tendró. derecho n que :Je le -

}JHc,i.te un mes de saJ.n.rio y tlocc dÍa3 1mr cnda ui'ío de servicios, 

de conformidad con lo dispues·to en el artículo 162, o de ser 

pot:ible, si c.a:í lo desea 1 a que se lG proporcione otro empleo 

ccm_pntiblc con auu aptitudes, iu<lopendicntcmcnte de lao p:re3-

tnciones que le corresponden de confonnidnd con J.n.ti leyes". 

SoE~alruv1o a:JÍ mismo el art :!'.cuJ.o 5S <le ln. Ley de la mate

riu que " s::. en el juicio corrcnpontliente no compruebn el P:..!.

tr6n lar: cnuae.s de la ter.:iin:?..ci6n, -tcndré'i eJ. trabajado~ loo -

derechos consie;nr-.<1os en 01 n.rtícu..1.o -18 tle la r.ey Federal del 

Tra.br-jo. 0 

(25) De l:i Guev:'!, !.lario. :E.'l Nuevo Derecho del Trabe.jo. Décima 

E<lic.i6n. Editorial Por:r:-.1a J .. A. J\I~xico 1985 .. Tomo I. 

pncinn: 242. 
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El rnacntro !\Iario de la Cueva, :;1eña1a que " si se compa

ran l~n dos in~tituciones ( ln rezcioi6n y ln tcrminaci6n de 

lns :relaciones labornlc::;) se ol>servnrá que nu dii'ercncia, s~ 

vo el ce.Do del mutuo con:Jentimiento, radica en que lo. resci-

Oión torna su ori~en en el incwn~1limiento culpo!JO de J.nn obli

go.cionc:J, en t2-nto lu terminac:i.6n es la consecuencia de un h~ 

cho, ajeno o. la volun'tt!d de los hombres, que se impone .::i. la -

relnci6n jurídica. 11 J,a distinción C8 importante, pues la di-

versidt;\d de r.'."!.usns produce e:fecto:J clifcrcntrJ~, tanto en lo -

que concierne u lc.s :formas de operación cun..YJ.to en lns conne""

cuf.;ncias de ln disoJ.uci6n. (26) 

(86) Irlem. 



El G'ontrr'.to tlc Trr:.b; jo :10r 'l':i t-~::~·. G Jndc: tcr:..:..-i.1!r:tlo, indi vi

rluo.l, cor:::;titu:¡c l:~ rccla ;~c>ncrn.l en re~ 2-Ci!in con lOD dG-méi.:J -

contrD."tos de tr:::.ba,io rcconoclCou por la r ... ey lc.boraJ.. Lo .:mtc

l'ior ~e eneuunt¡~,,_ t::~t::blcci<lo por el ~tí.culo 3? de lr:. Ley de 

la 1:1~}.tcri~ 0uc se::·.üa que " Lr.~1 rcl::!cior.cs de tr~-:.b::!.jO ')Ueden 

ner p::iro. obr[!. o ·ticmrio dctcr:nin::¡,do o por tiempo indet~rmi:nc-

Uo. A fo.l to. de cstJ-pulnci6n expresa, la rclaci6n nerá por tic!!! 

Po inc1etermin::i.do". 

fil Artículo 49 de la Ley Federal del 1rrn.bn.jo, entr.:.blece 

los cazon de excepción 2.. la oblie.-::.ción de :ccl;:.~:..:::J.~:.1' r>.1 tro.b.f:. 

jador mcdian·tc inUemni~aci6n. Estas limitaciones oon en ner-

juicio del trabajo.dar. 

Por otrn. ·~1nrte, el tro.baj.:itJor puecle dar :por terminada J.a 

relnci6n labornl sin poder ser obl iendo por el µatr6n a ~e-

GUir pre:.JL<::J1.do ::u t:r.:.~b-::•jo, r;ici::rpre y cuDndo no 1.o h11.r;<.! .:::mten 

U.e trtm~murrir el vx·imer .'.:!.fio de servicios, }J:J.I'L!. cv:i.tar incu

rrir en el supuc:.to del artículo 32 de la Ley L,¡bornl en el. -

sentido de que '' E1 incumplimiento de lnc normas de trabajo -

poi lo que respe.ct~;). 3.l trnbnjudor :36lo cln lu~ur u su respons,;:: 

bilirln.d civil, sin cuc en ninG'Lm cuso puede. hacerse coacci6n 

cohre rr.1 nernonP- '', T,IOr o-ero la~lo el .......... ~ -f ~nl.o 40 de 1.a Jrey Fad. 



del Tr."!.b::-..:.jo, d:l.::iymnc que 11 Lof:J trabnjudores en ningi1n c:i:.io e!! 

tP..r{'.11 obligl~dos o. prcntnr sun 3crvicio:J !1or :.~:1.s de un fúio". 

El trr?hr-:.jndor puede. unilnternlocnte, dai· por terrn.inc.da 

la rcle.ci6n leboral. Un caso puede se1· el ele la ronu.'1.ci.::1. 

Otra 11os:Lbilid:~d c0 que el trab::!.jndor, oin justificn.~i6n, de

je de asistir o reuliz~r suz labores aun cuando en este cuso 

ul l>atr6n pu0d~ rcnci.m1ir 18 relaci6n labor~l po:!.~ mtis d.c 3 

ful tas inju::Jtificaduz al trabajo 1 en un período de treintc. -

rtín.o. 

Partiendo do le. rcgln eeneral de que lP.. auraci6n ::le -todo. 

rol~ci6n lriborrtl es por tie:npo i!ldetcrmin:>.do, na.1.vo pac·to on 

coutr;:rio, en co.co de coni .. licto :Jobre su durccí6I)., cJ. TJ?.t::-6n 

tieno 1.a cnre;e. de la prucb~~ ~::i.r~". dc:nost1,nr que la rel:1.ci6n l~ 

bornl es tcml)Oral .. 

B:l pt>,trón, uni1.nteralmcn·to, no 1Juerlc cGt:?.blece1· la tcmp.2_ 

rn.lidl'.3.d de ln. relnci6n J.aborul, pues cxintc disposición de la 

I1ey en el aentido de q_uc dicha temporalidad depende de J.a nP-

turaleza del servicio, segfill lo establecen los articuloo 36 y 

37 de la J1ey de lo. materia. 

3i el tr:•.bf>.j a.dor oe encuentra en el .::;upucato del t...rt!cul:o 

39 de 1a Ley Fed. del Trabajo y se ha dndo 11or tcrmin<\<ln ·nu .:.. 



contr:~:to, no obst;uite .Jub::;ü:-t.ir ln mL1.·[;eri,..._ 1101 trnb~:.jo, lo. ~ 

c;_tSn ouo d.ebc ejc-rcito.:r '.;'. l:: de !J.r"t~rror:;a del contr::..to por el 

tic;!l!_10 que perdure :'-..;-. ~1:·trJri-.i. c1cl ·trr?.ba,jo, y no l:i. ncci6n re

suJ.t:mtc del .J.;::,~¡:_._.io injuc·t;ificr>.do. E!:: c.lccir, un tr.:ibu,in.dor -

que ejcTclt:.!. J.r:. :-i.cci6n de cuD.p.:'..i::licnto de contr:1.to por tie::ipo 

detorUJinado, debe ejercitar conjunt~nente la ncoi6n de ·pr6Tr'9_ 

ga del mi Dr.10 .. 

dedicados n las excepcione:::; n la ret;l:!. de la rel;.i.cit~n por -

tieY.q'o inUetcrminado a saber: 

A) La relación de tr~bnjo pnra obr~ determinaUa. Lo rcc2.. 

ge el articulo 36 de lz:i.. Ley Fcd. del Trabajo el cual sofíe.la: 

" El señularnicnto de una ohrn deter.ninndc. pu~dc ~n:i.ca"nen-tc ep. 

ti"[lul.:i.roe cuo....>Jdo lo e:-:iju su nnturnlcza. 11 

B) La relnci6n 1.3.e tra.bn.jo por t·iem'[lo determinado: E'l ar

tículo 37 do la Iiey Fed'. del Tr3.bnjo comprende tres hipótesis: 

"fil :J.:úio.lar::iento de un' tiempo tlcterminndo puede únicamente e!!_ 

ti-pularse en los en.sos GiG1licntcs: 

I.- Cumdo 1.o exija ln nr.>..turuJ.ezn del trabnjo qii.e se va 

a :prestar; 
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II.- Cun!Hlo ten(;:::. l)Or oh,icto subntit".lir te;~,1orn.lmontc n 

otro trt.>.bajc..dor; y 

C) Lt:: rclnci6n de tr:.~o~~jo _pura l:.i. cx:plot¡:i.ci6n y re:Ytnur.::;, 

ci6n de ::iinas: 1.;l ar·~ículo 38 é!.t1 l~'. L!~Y de la materi:::~ Oí.? ocu

pa de lu. CXT,10t:.:.ci6n de min:::.s que C~~.rezcan ÜC Ií1ine!'nlCG coste~ 

bles o pr:.rn. la rcGtauraci6n de mino.s o.btmdonri.dns o paralizn.

dns, ~r pcrmi te l'lle lo.::i rel('..cioncG de trabajo ucm1 por tiempo 

u ob1·a dctermin~do o por uno. rnoclnlidad propio. de eoto!l trubn.

jos, que eo la :i.nvorsi6n Oc capital deten:linr:..do .. 



Te 

Pn.:ra. contir:..tw.r c0n el nn:Jli~üa juriüicD ele los trabajadQ. 

res de plnntn y i.o:: t:c.'..!bajo.é:!.ores evcni;u:lles debe1:\0S <le dcntn

Ct" ... r el dr.~recho do Jo:.; ::rabajadorcs 11~ pp,.rtici1)ar en las u·til.?:_ 

dudes de la~ cmpres[>.:J. 

Paro. lo cuo.l, ne acuerdo con ol artículo 11'"/ do lH Ll'1y -

Federal i:l.cl Trab.'..!jo 11 Los tr<:.l.hrtjn.Oores participnrán en las uti 

lid.'ldc:.; (1c ln:::; c:;rprer1'.'1.,-1, flp ~onfeirmirlr•.r1 con cJ. porcentP.je que 

determino la Comisii5n Ho.cion:il para la Partic i'Paci6n de los -

Trabajadores en las Utilido.do3 d.e las EmJ)TCO:"..P "· 

Entendiendose por Saln.rio p<t.I'u e:::;to:; efectos, la canti-

dad que perciba. c~H)a t::-o.h.;.:i.judor 12n efectivo !'Or cnotn. diaria .. 

No se con~idcr{l.l'! como parte de él las eratificaciones, perceE. 

cienes y demás -prcnt3.ciones a o,ue ~e refl0re el ~ .. rt.!culc 8'1 -

de la JJey L'r!.boral, ni las nwnan que percibo. el trnbajn.dor 1Jor 

concepto de trnbn.jo cxtr:.\ordin~rio. Y en los c:i.sos de nnlnrio 

por itnifü~a. de obra y en eencral, cuc.r.,10 ln retribución sea VE:,. 

riable, se tor..erñ. como snlc"rio el pror.ieclio de lP..s pcrccpcio

nea obtenidP,S en el Wo. ( Artículo 124 de le~ J.Jey Federnl del 

Trab"jo) 
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Con.f'orme e.J n.rt2cuJ.o 127 de ln T~ey ae l2. materir·.: El ele-. 

recho 1~0 loo traba,indorea a p:-~rtlcipnr en P..l rena.rto di:?- util;L 

d<?.dcn ~~e é>.jur.;tarf.. n l~s norm:~s siguic11teo: 

I..- Los directore3, ::i.dminis·tradores y ecrente:J coneralcs 

de les em.vrcsas no particjparÉát en las utilid:!des; 

II.- Loü lle;;.~::; traiJu.juJ.ore:o.:: <le c.:onfinnza pa1·ticiparé.n en 

las u1;ilidnde~~ de la3 empre nas, pero ni el salario quo perci

ben ea mayor U.el que corresponda al trabnjn.dor sindir.nli~ado 

de mús al to oc.la.ria dentro de l.rr empresa, o a fn.l ta de ~ote -

al trabajador de planta con la mi.nma curncterí:Jtica, se conaá:_ 

dernrñ es te ~n.1.a:o::i..o m.unentado en un veinte por ci:::nto 1 cc~o -

salarie máximo; 

IIJ.- El raonto de la pFll.~ticipaei6n de los trabujndoreo -

nl n~rvicio di? pe:r-~mn~s cu:rc:J in¿;-rcuc:J deriven c:;cclu::iivamcnte 

de ou trabajo•, y el de los· que se dediquen al cuidado de bie

nes que produzcan rentan o al cobro de créditos y sus intere

ooo, no podrá exceder de un mes de aalario; 

IV.- Lan madres trnbnjadorao, durante los pcriodoo pre y 

posnatuJ.e2, y los trabajadoreo víctimas de un riesgo de trab~ 

jo ·durante el periodo d~ _incapacidad ter:ipora1, oer&n conside

rados como trabn.iadores en servicio activo; 



V.- En 1:::. irH!u~~'tria ,h.• l:1 co~stnwci(5n, ilcst'·U6D de deter_ 

ninu:r nué tr.:baj:.i>Jore:..: t.icnen derecto e:. ¡urlic i1~:Lr en .:1 rc

!'n.rto, lr>. Co'.'iiuió11 ;:-~ ouc ~1c ... ~ori.!:.'rc c.l '~rt i0ulo l2'.) ::.>.do!) t.::.·.rá 

lt:"...\:-1 mcJJ.d:-is •.;ut· ji_.:_z¿;uc cc_\nv~~n.Le?:.to -pnn:::. 011 citación; 

VI.- l,oD t:n.brtjado::.·cs do;·nS::.;t ico:; no 11¡:_:i•tici~1ru-ttn en el -

rcpn.rto a.e utilid:::dc:J; y 

VII.- J,o:J: trnbnj:1dores eventualc3 t6ndrár1 derecho a pu..r

ticipn.r en lp_s utilidades U.e l::.i. crnriresa cUt!.ntio hnyro1 t:cab:1ja.

do r::cccr.tc. d:1:~;o:; 1.~·nl"'-~1·tc ol. ::úio, po:: lo mc~on. 

La pnrticipnci6n e~1 1.ns utilid<J.des no se com:putnr.1. coino 

pnrte del aa1r ... rio, par...._ lor.: efecto~.-; de la~ ind-emnizo.ciones -

que deban pn.g:;>.rse a los tro.ba.jadorcsª Aní l11im110, lé:~3 cantitla

dee. que correspondi;:n n los trabajadores por concorito de utili 

dedea 9ued::i.n protck:idas por l<:?.s norm3.a contenid~s en los ar--

tícul os 1)8 y ~ir,uientes. ( Artículos 129 y 130 de lo. !Jey Fede

ral del Trabo.jo) 



El !J::,J_~t~·~.o ·Je~i•:: :~er rc::;:.1::.}T:'.'.ior y lY'.J..:'lC:i. ;.,cnür ~-:.l fij::i.do 

como míni::m da acucr·:"!.o co~-~ J r~:.l <l.i.~.'.TJO:Jic.i.on•.::.: • .le:: l.J. I~cy r2e ~- """: 

!'.i.citerl:..-.... rnrc. :;~:L,i:~!· el i.·":~,orte del :;·~l:-.ri0 Je tor:i.'-~r{ en con-

.:1idernci6n li:-; c"' .. r. \ .i f)<:!.rl y calidr.d del ·trr~ü:Ljo ª r::n el s~~lo\rio -

por ur~id.ail de obr<-:, };--,_ r<;t~·ibuc.j_611 qu..-.. .Je "f'·'.l(:lle scr(L t¿U, que 

"P2.r~'.. un tr.:.b:_!jo no.rr1~ll, .-::n una ;jornc_>.da Je ocho hora.~1, dB }H)l.~ 

:resu1.t:-::.11.o 01 r.iun-~.o 0c1. s::d .. <:irio r:¡fnir·-:o, pc.1r lo menosa(.:\l:t!culo 

mincir el :nont.o de l:J.t.~ indemn.izacionea a_ue deba,_"\ ¡;rlg:irsc 2~ lon 

tr~-....bn..indoreo se tomt...r(t como bane el salc..rio corre:3:>ondiente al 

dí.a en anc nazci'. el derecho n la inde:1mizn.ci6n, incluyenc1o en 

él la l':'.lOta ~tir;.rin y :\ r.~ po.rte proporcion~tl do lns prostacio-

ncs 1:-.cncion2.d.a~ en el v.rt1.culo _,.; ,,,.:: :_, ... :.c..::; ¡\;:lc::-tl 1cl 'i'rnbr;_ 

jo. 

En los cn:1os dP. 8~·:..i~1ricJ 1101~ unidad de obr:i, y on &enerel, 

C".1nn~1..o :!.o. retribuci6n sec. v:-!Ti:1..bl(• 1 oe to~::.rA como oaln.rio -



t:iar:i.o ~1 p1 .. on0dio da 2.o.o perc0pcio1:en obtenid •. ~G cn los trci!2_ 

ta 0..Íti.S Cl-!]CtiV:·Jr.nntc> tr.'lb<~jnrio:: tUlt',;:.; di:.:J. ll;tCi"dento dGl dCr.2, 

cho. ::>i en czc l;..\pL~o hubi~~e hr~b.ttlo un t!.u:~:cnto en el ~i.·~J.ario, 

so tor'.".<U";). cono b:_~!:;e el promeci.io de lu~ nerccpcion·~:J obtc::-ildu~ 

por el tr2bajn:fo t' <= .. ;.i:~.rti:c de l::i. fecha del uumento. 

CU:·..!.lldo el 8<.!l:'!..rio ~H~ 1·i,ic po1· :Jc::in.na o ¡io.c moG, ~Je <livid!_ 

r/i entre :)icte o c11tre treintn, :;e{;'Ún el c~~so, p:-u-:.~ determi

nar el s.c:.18.rio di,J.rio". 



4. 4.- SUBSTI'fUClOl·: "PAT1101!.'LL~ 

que i~.,_ °t!'~mmd.~!i6n de le. ~")ropiedu.tl do :t :;i. P.mpre:Jn~ unidcd cco

:n6!-:i.icn de ~!·0ü1..tcc:!.6n o tli!FL2·ibuc .Lt5n tle blonNl o servicio~~, no 

dü~uclvc nl ::.i"cc1:;:-. er.. :fol'n:J. nlQ.ma las rclaci.Dncs de trG.b!ljo. 

De LCUl;).'ftO cor. c-J. :11.~c;.; ~~·o ?;;_ü•j_o ele lt1 (!neva, JlOC]C.'::~D.:; !]c

fir:.ir el concep·L.o :su\JDti·t:.:.ci6n pntronal üiciendo ouc " CD lt~ 

-trans;;iiaión do .~.r~ :r.rorJicdac1 de un8. c~1)rc::.-it1 o de uno de suo e.e. 

ta"bl.::cir:ir·!~tos, en virtud rle ln cunl, el uUquircnte c.sune la 

cn.tef!:O:cin. de p:!;.;:i.·ono nt~.c·vo, ~ub::ilii-tu.to le lle.me. 1-a Ley, con -

todos loo Ucrccho:J y ohl:i.~cicionc~J pc~~fJ.llo.::;, prt:::,o..;;..t.e::> y :i.'utu

roo di'..'!rivndo~; y quv t1c..r.i::c!l •\,_• i --~::; -:-cl:-~cionos de tr:::1bajo ~·( 2 7) 

.:\.1 renpec-to el r:rtículo 41 t1e ln. J,ey de la ma-t.er"ic. ex-

prenn: "La :Jubatituci6n de µatr6n no ufecte.r6. laa rclr_i.cionco 

de trabo.jo lle le. empresa o e:.;:ito.blccir:l.iento. El pn:tr6n oubsti

tuido será 30lidru:·iruncni1e responsable con el nuevo por las -

ob~ i{Sr.:cione~ derivadas de lQ.s relnciones de trabajo y e.le 1s. -

l.1cy, nacidnn ::mtes de la i'ccha de 1t.i :JUbs·t.i·t.uclón, h:J.stc 11or 

el término de geio meses; concluido ~stc, subsistirá t'inicame!!. 

te la rcn¡ionsn.bi:lida.d del nuevo p.::::t1·611." Y en S1.l scr;undo pa.iT_á 

fo continua diciendo que " .E:l t6:t.>1!lino <le seia me~rns a auc ne 

(27) Id("':'l. n,'1¡;:. 229 
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refiere el 11;~rr;;:Io nn"Lc::..·_;_or, ~;e co!1-i..:;r:~ é-1. p·.~rt:i.r de J.c. fech:::i. 

en que !1C }1u:Lt0sc d:"~do :wi;.:_; zlc 1::. fiuln·~itución nl :.".i.mlicnto 

o a Jo::; trn.b:"!j et1or;::;. 11 

fa"!. Supremu Uorte de J~t:.>ticin d~ la N:-..ci1~n mn.rdfrJsto en -

J:'el.-::c 1.611 con este te:z1:i: 

Sü381'1'.l'UGIO;¡ PATnO.r·;_.~.L EH G:'~30 D3 TílAifüUISIO?: PARCIAL DE 

L.A E'M.fRifJA .. - Ln ::;uh:Jtituc:ión pr:.t:t'o:::rn.l opern. no ~6lo cun.n<lo se 

tra.Tlr.u::ite la tot.?.lido.d de la entidad jurídico-ccon6mica ciue -

con.-::tituye lo:-; c-1P.mr.-ntou uecoG<!..l.'io:; p;..;.:...~~ ~::. tlc~e;.!'~ie>fio de lns 

labores, que en tcles t6rminos debe nervir pnr2. responder de 

la cm1tinuiJnd y la eG·tabiJ.id(?.cl er.. el en:pleo, oino que tron-

bi.én .:ipcrn cu::.indo ;;e tr:i.n.smite una pc..rtc de Jos niones üe lu 

entidl~.a ccon6r.:ticn jurfdl.ce. con la cual pu.ede scrt;Uir de!:!empe

fíándo!>G pax-tc dGl trabajo :~e::..lizndo !J~I'r> el TJatrr'in nri¡;inal. 

!Jnpp_ro direc·to 77112/81.- Frnnci~co RoU.rfgucz Huesca y -

otros.- 11 do 'J{:osto de 19C2 .. - Unanimide.d de 4 votos.-:Ponente: 

Cicnfuu¡;os. ( 28 ) 

( 28 Idem. p;!.¡:.: 699. 



De e.cuerdo con el pt.trrn.ío f:i.n.··ü del .:~rtícuJ.o 41 de la Ley Fe

deral dcJ. Tra.b:-tjo, c1. t8r:nino <1e ::;ci:; !:H?3c:> por el nw1 el pn

tr6n ::iunti i.uit~o eo co l.:i.clr:.rir::rJento re.3ponr:w.hle con el nuevo, -

de lnc oblie::~cionoc cl~rivndao de ln.n rel2.cionea de ·trabajo y 

de lct Ley, ne cont;::.r~ .'.?. p.;,1.'tir de l:! fecha en íJUC se hubiese 

<lado avic.o de 1.e. rn.i~:;titución a los trnbnjn<lore3; ele rnnner['. -

que rd tnl nvi:Jo no :-:;e p.roducc, el cu:-Jtituto sieue oiondo re!!_ 

.Pons:-ibl.c 80liaarieJ:if!ntc con el euB"tituto, por no cumplir con 

Cf.!e requisito escncinl y no existir base pe.ro. el c6r:1puto de -

los mericionados seis me3a3. E,jccu.toria: Informe 1975, 2a. PB!. 

te, 4a .. Sale., p. 65. Amparo directo 3232/74. Federico ~;'1.uchoz 

Rivr>rR. y otro. 1.0 de !!".~::o de 1975. U. ( 29 ) 

( 29 ) n6valoc Morales, Jos6. Derecho del TrabDjo. To~o I 

2u. Edici6n. "Edltori~l :Por:rt1a., S.A. r.Iéxico, 1988. 



TESIS 
!.if LA 

~rn ~rnE 
Jl~Li'ltHGA 

E!J iurportante dcGtncar a.1.euno.:_; jurü;;prutlenciun emititlas 

por ln SuprcmG. Corte de Ju:1ticia do l::i. !b.ci6n, en re1aci6n -

con el tema meteri<Z de este capítulo, como son lno si&'rllientes: 

11CON'rRATO L!i.BOR.r\L .. Garácter indefinido del.- Lo. Cuarta -

Sn.la tamhi~n ha sosteniUo, ncffptnnclo la doctrina que ostenta 

el Derecho fJexicc.no del Traba,io y que es regla ~eneral la per

manencia y carácter indefinido del contr:J.to de trabajo (Amps. 

Dtos. 1003/52, 2071/52, 713/59,3273/62 y 4536/63) pero tam-~ 

bi~n ha c.cepta.do '1_Ue ·ia contrn.to.ci6n tempor~ está lec;almente 

· permitida, conforme a los artículos 25, 35, 39 y 40 ·ae la IJey 

· Laboral justificfuidone que la-natureleZa del servicio que se 

va a -prestar así lo runta'l:;ó., p-.;.c:: el t-:'1Il'.Írítu de ln Ley esti

wma en no dejar al arbitr~o_del pntr6n el término del contrato. 

Por ello la simple ·identidad do los trabajos extraordino.rios 

Con los pennanentes·y ordinarios no puede servir.de base para 

'·estimar procedente el,. reconocimiento de deterniinaaa·categor!a 

·que de r~clamay ya que los primeros pueden obedecer u incre~ 

mento ,ocacional de actividades o a otras circunstancias. 

Amparo directo 2415/61.-Quejoso: Aurelio P6rez.-FaJ.lado 

el 28 ·de octubre de 1964."-r.ltro, YMez.-Srio, Lic. Rios,-5 vo

tos. 



•'!) 

"CON'l'HA'fO POll TIF.:,:Yo DE'l'EHi'úl1U1.00. Requisitos que deben -

contenl!r los.- Rl criterio de la 4-ta. S!!lu de la Suprema Cor

"te de J:.rnticin. rel<.1tivo u que se debe estipular expresamonte 

el motivo por el que ::ic limitu el tl!rmino ele contrnta.ción, ·"P.Q:. 

ra que el obrero conozca esta circunstuncia ha sido modifica

do Para. establecer que no es neceoario que en los contratos·

de trabajo por tieJnpo determine.do se ihdique el motivo de sil 

duruci6n limitada, yn 11ue el artículo 25 de la r.ey Luboral,. -

aJ. sefialar los req_uisi·to::; que debe llenf1r el contrato escrito, 

no se ref'iere al indicado, por lo que ba!:l"h.1.. con expresar qu'e 

1::. r."J.r:-:.ci6r. del r;::-opio contrn.to se limitará a un lapso deter

minado, lo que permi -te al tnn."bn.je<lor conocer esa circtmst
0
anc:i.a. 

pudicildo probarse en ol juicio los motivos de la limitaci6ri:.... 

del plazo ctc vigencia üc ::..;:.. ::or.tr~:~.-t~G :.i_Xn. ,. 

Amparo directo 3260/60/2a.-Fallado ol 12 de marzo de 1964. 

Mtro. ~ál1ez RUiz.-Srio. Lic. Pérez Lliruvete. 

"C0!1TRATO DE TitADAJO. Debe probarse el.- llo es exacto 

(1ue en todo cazo ezist?. ln preaunci6n de la existencia del ca~ 

trato de trabe.jo, sino que se requiere para el.lo la p1ueba de 

que rma persona preste a otra un servicio personal (art.!cufo 

21· de la Ley Laboral); de modo que si el demandado niega 10: -

•·calidad de patr6n que se le ntri buye y el actor no demuestra 



J.a rtJl<-'!.Ci6n l ·.~bor.·-.:: .. , ;~roe •':?de ~~b aol Yc:r o.J .. ~r :.:-•··~-=·o .. " 

A.'1r:~ro directo 7·1/64 ... -Quejoso: fü1:·ir. 'P:::·ii:idad '.l'r1~jo.-Fn.

J.l2d.o ul l<!. d? QCt1...<.br<J de l96:~.-'.Jtr:-•• Bal:nüT(Jn de Trnn<!yo.Srío. 

l..ie. Snndov:ü.- '.;i V•Jtos. 

"CO!i'i':tfA'.rü D~ '1'P.AZL\.JO. Rler.1e~1tC"~~. üel.- ~lc.-ún rcitero."?.d~-! -

opinión de 1::.. Cu~rta S:::.ln, -:,;ocio c;)nt:r-:1to de ·i.;r."'\.b:~jo .::;e c.:1rc::.c

terizn por 1~ conc11r!"'~ncin. en el 8ervicio de lt>.!..i condicioneo 

20 de 1.-J. Ley J,,'1.bor~l; rle to.J_ modo nue ~-:i. 1 P. :riri:rtc· der.i.'.:'.11do.dn -

r8canoce f'.Ue ln p.-::.rtc acto.::::·:1. le }1rcst6 E>arvicios con dct;err:'li-

nero,. con ello oc conj~.icur::-'..'1 loo referidoD clnmrmton de totlo 

contr:::~to laborr~l, nor t;-,.nto, si no ob~it:-~ntc lo ~tc:rior, ln -

~iu.Yita er;"timt!. ouc no ;-,;e nc:-editó' la 2~e1:i.ciÓ"?:1 lt:~born.l, el l.~iudo 

c:ue a:=:;Í lo e::;ti.me es violr:'tn:r.·io de g;;.:.r::int:!nn. 11 (.30) 

At:19.:i.ro directo 7220/62.- QUP,ioso: C2.rmcn Becerril.- r.\t.I.'O. 

l~ndilla.- ::>rio.-Lic .. Reye!J Robles.- 5 votos. 

(JU) ~:ilinn::i :;uárez de]. R'3al, Mnrio. l1r~cticA.. JJab1Jrr!.l Fnrcnsc. 

!>Jc.trh:<l, :?0T:.nf~.~.1rio;:; y Ju:i.~.:.~1pruúe11cir~. ln.. Edici6n.19&0 

Cn.rde~1r..'.:l JMitor y .Dint:ribuic'lor. pÓG:.;.: 311, 314, 315, -



l.lO'i:IVAl~ li.I\ !1Y.::.iCI;3IO~! DEL.- D.:>br.n :1rec:i:i.n.r~>C 10:1 hcciloo en nuc 

oe fmi.(b .. ln oen:~r:.~c:i..ón del tr~dr';i~_...nor 11 • Annr?::o DiTcci.o l630/65. 

o CüilTRA'I'O .U"!!: 'l1RA!HJO. 1 r·;~ru~:o::~c10:~ VOJ.üWi'.-\IlIA. .. - ¡;'.:; lícito 

fü.tr lJOr termino.do l..ffi Gontrat.o de '.L.t•::i.bc.jo si l~·: trm:1n2.cci6n 

re:Jpectivn. no entfi vicJ.:.~uu en 1:: ·t:)J.u!1-i::-:d :;T nrr contr~tvie~w lo 

displ..<c::Jto 1101~ el ri.rtícuJ.o i;!?) Corn.> ti ·!.;ucionrJ.l. 11 A.mp::~TO Directo 

'5G?2/5G. { _;,-,,) 

11 D~iFIW I~J.j 7J:J'i'IFlf!;•.lX).- 13r:.8·tr-'- cnn ~uc el 11ntrono impi-

da -por cu::~lnuicr m~riio, auc el trabaj~H..lor ~:>-j crci ti:- el dc:r-cchc 

one le da sú contre:t;o a <len€m:')Gfiur ~;u tT~·.b<:'.jO o o_ue Ge rehuuc: 

o. ninio.trri.rle 6ste, p:1.ru n"ue i.ncarru. en ln. s~:nci6n :~ij:Hk. !)Cr 

ln Ley de l::!. muterin; :Jin que ~.rn req'.l.iern aue el aGr>..ln.riado -

sce. despedido 1¡¡;-1.t.•~ri~·.J.r;;cnt~. ''AJHmclice! Inforn1e 1981. 2o .• P~\ri:le. 

4a. 3alu. PnGinr., 42. ( 32) 

(31) Pc.J.J.nres,. Btlv.ia-~i.u. Jur:!.'.:'~'.!·nr1Pn<!ia do !.a ;:.:u11rema Corte en 

!.~a.t(?rirt I.~boTri:l .• 2n.. Sdici6n. "i~<.U·to:ri['-1 1:101•ri'í.D., ~.A. -

!-.ib:ico, 1.976. p~{;"3. 27, 28, :~9 y 2,2. 

(32) J •. <\l·ro:;r:) 'I:'ru,i:.lJ.o. J1:r:1..nriru<lenci;!. :.:e:·:ic.:m~. 19l7-1~'7lT 



'.~r.:dc~~~r! o;'i~c-Gc:r t.:n:~ (:f<·i.n:=.c i._,Sn de· ln. ;1P:~uJ~idr:d :~eci.~:!.., r.ue -

en t:>'...t r:if:.n ~,.:n1~2..lo !..1::..-_:,-r:ií:i.r.~1do, " J.·~~n:::e:·;·.:n t..- .:,.: c.::.::1j·,1H"!..O de e::-

fuerzo:-! r.mcc..~in~:do::; a pro·Lcccr lr. ~1iilr-. :r lo::; birnc::-; de ::;ub~i;¿ 

tcnci~, GnbffLi ·..;u.y~~!Co cor.3cJ.cn~.emerltc 1::. rcE:'.rnnn~"..bilü1::d i!'l.cli 

Vidu"..l -;ar l:::t ::::0:--;71or::~~bi}.J.rl~·.tl cr:ilcc·tivr., !rerliantc J.'J.D nc;cio-

Ji.3i !ílimno, co im7•ortant1: doG-t:.:...cnr que ln. :-Jccurid~ll '.30-

ci:.:.l ::;e ha. formado ~ 11:".i"T'{;'-tm iiel Derecho t~cl 'l'rnb;::jo. Sin cm-

co11rnlcr:'CJJ:tn.n el 1u10 a"J. e tTo • 

.Ahorn bien, en la luc!l<1. dcJ. hombre con la >tílversictn.d, t2. 

y n buncer en el npo~:o y ln. uolid~ir1ad de J.o:J !..1ero3 <jUe nos 

rodePn, 1.o.:-.; :i1cñios -r:i1.i.rc-.. conjurar loo ricli,'jrOs co1rt1. .. :.nea. El ho~ 



c:h.;;n r.uul.:~s o J_;1¡; .. .i.i0Gt•. :·1 ob.!.i .. ··:·!to.:.~~.·J:.; ... '.J.. cj·.;::·l~C!:' nut:.i!"'idnd -

!Jobre J.•:->:J i:1,'ivir1:totJ y nl. rP.r....,t;.1_,_,_,. c·:wt~:~J ob~. -:.;::::torL"!s, ln.D -

in:;i;iti.tcion,J'..\ COi1~~ti"tn:r~:!?1 ~1:~ d:0:8•'!<?n"t.rr~2.i~nci15n de:!. !10rlcr pú

blico, en l·..! :::c'lidr! en r.t:.r :r..-;r:-::bcn podcre;; flU•J .:JllJC:':'Dn los Pl~ 



-cizc•.n a J.::."'. C::l.P.~1e trn:J:_i.in.dor~ lo::: mfnir:rJr; econ6r::icoH y de :30~ 

:..·iQ<'.d :JOCinl. 

ouc!J'L16n :1~apr.!'P. n.l ti'"'.;ttl<"r, de una m:1...::H~1·a r:enere:.l, tlc todo 

Go1.l.rPto ele Tr:.1.b:•_jo. i.iie.ntr7·.8 oue el inci.:;.o "E" , sólo :rc;:ula 

lns relncioncn dn lo::i c.·~:r-viclore:J del EC't:'.1.dO y los Podorcn de 

ln linj:'.Sn y del Ga'bicrno flcl Di:;trito, y:..~ oue ~ictualmcnte yn -

no e:-.:i:;tcm loG Tcrri torio a PedcrHlt'.!8. 1~ :fnl ta de rlis110;1ic ión 

e?..1):-eo:=·, ~e ~11;.1.)c ~Lnlicnr el inoi~Jo "A11 c1e1. artículo 123 const~ 



D--;:1t:ro del .<:>:t.:cn·Lo ::.,")] C·:iw· t it1.,(: 5.0n'.ú ~0 i:r.c~_:.1yó le!. 

1~rf'!cc:i.ón :co:x, nttr~ :1c·~:.1_i.2.lnen-tf7' ~:i~~: 

Artículo J.23.- Tod::·: ·,1c:r:;:y~1a "'.;ic11c Ucrocho L"!.l t~'f'.b:"!.jo cli11 

no y Hoci~::i.lmcnt~~ ú.til¡ ;-!..]. 0i'cc-~o, se ::-::·o:.toV•Jr/ln l.':l cr1~:-·ci611 -

de er.t:1leas y ln orcaniz:lci6n socin.l :;1arn. el tr:~b~:.jo, confor:,ic 

._.._ ).n ley .. 

cu:'~~n-L0s, debcré..-rt e::.:¡iedir lc;res t!•_•h.L·e .::::__ ~:-:-,·~·~-~':' l·~:t c-,¡_n_:_c:; ·

reci2~P..n: 

Social, y ell.n cum~:rende?.~!i ;~ecuron d.c inv:llülcs, de vidr~, •1c 

cesaci6n invQ'.!.un-::.'l-"'.'1?. ·3.el. trr~b""ljO, de 1)nfcrMr::r1Gtles y ~ccidcn-

·t.es, Ja scr\·icia <'!.E' f-"1.l.<trc1cria::> y cttc.lc_1uier otro enc:...:nin:."'.dc u-

1::.~ pro·tecci6n y biencs·t~r de los trabnj:·.dores y co.i1peuino~, -

no ::,•.s:....1.r-.ri<"?.don :r o'tr~•s sectores ~ocin.lc:.; y cus fa:.l"i.li:.tre8. 



:Jo;"'."Ll.l'O ~ocir:l 1 f1 1-1C: nunc:--: ~~e J•ro~.iul;-tS, 0n 19~':) ~;e f·:)r:"!uJ,~ un::~ 

inicio~tivn. ele J,ey Tl::rc. obJ.i¡~.:-~1· ~·. J.o:i ~;;.:::tronnr: y [~ lo~ 1.r'.;.baj,0; 

dorc3 ;.;, c1ero[Ütt:".1~ en ll!"J:.~ inütituci;~!1 h:~nc 1 :rlc c.'1.ff'cidt:dP:-J equ~ 

vu.1r:mten t1cl 2 :::l )·¡~ del :Jc!.lt:trio ::1c1i:-.:uul !l:.~.r~~ con:>i.i'tnir un -

:fonc1o en b·~nei'i<.:i.o :le los t:·ribqj¡i(iore8. Dc:::dc 1~;32, or: cLl.L el 

Conf5rceo de lo. Uni6n otor::;6 fn.cul·t:~cie:;i extrc.ordin~1rü1.::; nl Pl'!!, 

G.idmrt;e el.e la Hci;::itÍblic:'!. p2.l'<'. nuc m:pidier;:... lt.:. J,ey tlel :~c.'.7LU'-C 

::iocin.l Ob:L it;nto~io, !w:r!;~. l'.:,1 ,~2 hniJo unn. ¡7rrill ::.c·ti •Jid:::d en ca-

ta l943 eue ~e c~~·1 .:idió lo. Ley dt:=l Sec;uro Soci.:tl durr-,ntc el r! 

Gil'.1en del Gencr:_,,l J·,vilt>. C;:'..:ll<;.cho. 

En la l!.7..posici6n d0 i~:o·1;ivo::1 de ln J,c:y <Ultco ci't,.'.ldc. se -

~octieno que ~;iernlo el GP.J.o.rio 1[1. 1.:Í.nica fuente de lo. qne lon 

trnbnjadorcs obtienen lo~, rccurson in(lis¡lnnG~blec para la -

sul.isiS"tenci:::~ <le elJ.os y ln. de su.s fru.1ili.r:.:res todo hecho r,ue -

irn:üica pérCidn o 11iominnci6n del r:ii::;f.10 cc.unn n tor1on elJoOJ -

·:erjuicios -trascendentalcG. 

Por ello :-i.unnuc no c:-::i!:ite una forma •!Un impir1n de mo{lo -

/:':CHl')r;:.l y P..lJfto:tuto lt~S con:;ecucncins de los riesDOD 7 ni ae -

puerle .,:rot.c¿~cr el snla.rto c:t:.o coloca o. J.E". ecnnomin frur.iliu.r -

:.: cubierto de lU:-1 diGmint.'..cioneo ('.!UC sufre coni.o rc:::.;ul tado ele -



el Se:'jtl:?'.'O Soci<U cinc, al :..rotc>t:::cr el r_i¡._"!_:..·~rio, <!.li1inor;-~ 2.::i.n nc

nulid~ci.e:: en los c:-~sorJ do inc:tp:-~ej_flnd, do veje:!:: u or.f.':-!:v!~d y 

D.u:.-:ilin. :! la trnbn.j~irllir:i. ~r n ln ecpoG~'!. del ·t;rn.bn.jf'.tlor en el 

cnso do l::i. !rwternid<.<.d. Ac:r0ca asta exposiciSn oue el :.lü(';lll'O -

:Jocial de:Jd.o el a.1mlio punto de vist::i. <le lo:...i inte:rcscs de ln 

nocicU:-id 1;ionde a evitr~r f'U0 Ja r.liscri<:>. y 1:..<. an5u:Jtío.. n.:~ote11 

fl gr;_•.11<lus ccctore!J de J.a ¡:-cbJ.nci6n nri.cionnl .. 

CA.1.'se de un modo c;t~n~~rul o indeterminado u todos los indivi-

duon de la Gooicd~d, ~üno r~tw ~ol;_unento o.barca :1. lo.3 pur~Jo

na~ que percioon un sucJ.d.o o ::mJ.urio; .tos linea.mient;on del 

sistcmo. se formulan tom:..">..ndo en cuento. lns nccesit1<"..cles y lo. -

conaici6n eonorcl del asalariado, o nea q•.10 no considera el -

:riost;o ~nrticular rle cada persona que ne aBG/31-ll'c., nino que 

r.:.tiende n. las condiciones ocon6mican del nector nocitü o.ue --

trntn de nnccur:'....;,.r. 

Por ot1·.:1 Jlnrte se estim6 que la protecci6n impartida. por 

el Se euro 0ucial, entraña w1a función de in-tor~s :Público y 

por ello no puede oer encomendn.dn. a empresr>.S privada.s sino 

que compete nl ~stndO intervenir, ya que Quien aufre a le. PO!:!, 

tre ).on riesgos de la p~rdida de co.pacidad de 'trabajo de los 



-tnclo tiene '.!.:'. ob:1_i,~<:ci<.1n de :r::J.~,)t,cc;cr l~:: ::~r..lucl y lu vid~ ele -

loo individuo:..i nu0 !:O cucnt:'Jl con rccur300 p11r2.. rc~:r;u~-:.r<lv.rlon 

por s.( í,ri.!;n:-s, rü tir.:11e.;i 1:1 prc¡i::r:wi,1n ;;ui~iciente n;:r;:. prcv.!:. 

nir lo.s cont:i.nc:cncicw del 1'uturo~ 

3c rccor~oc:i.6 lOUC el ['.horro dentro de la cl~;.Ge trc.bajndo-

ra ern. un ~anto iltt'30l'i.o, nobre tot1o on ::;.qucllo:: trabaj~rlorE>s 

con suJ.arjos n/in bn.jo:J y nue l<~ a:JifJtonciu pública., como m6t2. 

do P<.-· .. ru co:r.:t;rurrent~1r las cor1~;ecnrmci~s de loo ri1rn0os, res~ 

ta in3u:ficion·tc. 

Otro principio aceptado i'uo el de que el :>et~uro 3ocial d2, 

Oerñ er;t~.'!.b1.f-'cer~c con c::.rfi.cter de oblic:ntor.io, paru. eo.ranti

ze.r la estabilid::d y ln perm.Rnenciu del oistema y para e:x:tcE; 

derlo a lo. r:wyor C,'..""..ntir1~c1 de personas, porque se recor1oct6 -

que lP- posici6n del. Estr.~do r1obcr·ín. sel' tutelar en cuc::rtionco 

de primordial in·t;cr6o ptiblico, loerc .. r1do, ademñs, que resulte 

impooible el hecho de Q.Ue ln fn.lta de previnid'n y ln :fa.lta de 

pac;o de vrimas, corno ocurro C!1. los s e¡;u.ros privndon, ocn.cio

ne la pérdida de lou llerecho:; dc1 a.:::;c0 ... :r::.do. 

Debemos dcst;:i.car que en un principio f'undru:lental dentro 

de nucntro r6e;imen do se{ruridnd aocial es el rJe ln soJ.idari-

dncl, o sea que ne conternpln a los po.tronoo como i?teeruntes -

de imn ClA.se y a los trabaj:J.doren formnndo 'Parte de un sectcr 



so 

pr;.tr6n n ck i.:;n -:r~:Uajl'.dO!' de tt1l modo que r-uiz{l el p:dr6n po.-

,'jtl~ primns ;.o:: :cie::;¿;o:1 p:ruf':!~>ionales nue nunca ocurran en ::;u 

em)l"•:orq ·;ieru [JÍ '}n ot7'c~~ 110r-:ncincione3 y 11uc un obrero que -

cotice por cnfo~ir1cdndec n~tur;:üo:1 qnc no nui'rn.n 61 ni su fc.InJ:. 

1 .ia, i_)ero :JÍ ot:r~)rJ obrcro:-:J, o sea cuc se tra.tri. de cre:i..r un~ -

conciencin colccti~.r.'1 de <\'{ll.d:-! :r·ccíprocn. 

En murzo de l97 3 se e:<:::)idi6 una nueve. Ley deJ. Sor,uro So-

cicl cu.e cr.-tró en Yi.Go!~ .<}l· Jo, rle rihr.""i.1 de e:Jtc año y fue re-

forr:ladn el }J. de dície::ib:r:c de 1974. 

Es conveniente [lerie.lar nlQ..111H.:.i de ou.:;:¡ l.:<:tJ:uut...:1'.i.Jtiofa.:; 

rnós inrportroi.t:r:~J ri.ue, e!'! <!ierto i:toc1o, vino a cambiar, runplia"1-

Uo los concep-w:> que so cootuvieron en la Lcgislnción de 1943. 

Se fijn nhorr~ como i'inr!.!_ifüi.dC:J de la Seguridad Social ~..!'.!. 

lPÍn el artículo 2o. de l?. Ley ~'.IlteG cit::i.da, ncarantiznr el de

rpcho hum"no n ln sa:i.ud, la .::lDiDtenci:'.! médica, la protccci6n 

do los medios de nubsistencin. y J.os oeri.ticios sociales nece~~ 

rios pnra el bicne:;tP.T individual y coJ.cC"·tivo. 0 

'frnnbi6n ae r;retcnde ahor~, :;cgún la Ley c:ue estuclirunos,

que el Seguro Socinl contribuya n ln. reé,-ulari~nci6n del esta-



118i'icio de lo:J pro:,io~ 

:pr::n:ci6n de lr: vidn en 

c611~:ruceu 

el ho¡;a:::-

., (:e :JU:J 

" 1.r::VÓ8 

hijo'; ;-,:;í C01'10 l:i. ~~ 

liC tm adüCU,'.1dO e.pro-

voch:::!..i.-:-iiento f'.c los rccúr:Jon CG'Jn5rnico~ con 103 qun cuentn ca.-

du fr .. ;iili~. 

::le rcc~:noce en ln Le;¡ del Sr:¿:uro Soci.-ü c;uc la si:r:-i,tridar.l 

:;ocio.l l)U0r1.e imric~rtir~e ;ii)!' orcaninm•)::J nuy divnrson, .:-.unc;uc -

se ~ccpte ~~e cJ 9~~1,~0 ·:r1ci.nl., 80 nl inry·~,~~r'nto b~~~~o ~n -

la :-1er:urid:1.d socü1l, c:3·tablceido co:~10 un :::ervicio pÚiJ1.ico de 

de c:::1r·'ictcr nn.cional, como 1.o ~nt:).blcccn los a.rt!cu:Los 3 y 4 

de diclrn. J,ey, nue ;:. J.:.1 letra üicen: 

n c:-~rr::o de entidaden o d.:!pcnde11cias ptlblic<:>.D i"eQar;.ües o loc,g 

le;:; y ele orcnr> .. i:_;ir,on dc:::;cont~aJ.Ü~r!.dos, conf'o:rme ;:-_ lo d~npue~rt,o 

por esta J.,e~¡ y tle1J.6.S ordenr.ti:¡j.enton l8G2.1.es Gobre ln !11:\tP.rin. '' 

"J1rtículo 4.- El Segi.u.~o Socü!l es el instrumento b:J.L:>ico -

de la sct.:Uridad socinl, establecido como un servicio pt\blico 

iie car/'i.ctcr nacionul en los término::.~ do estn Ley, sin perjui

cio de lo~ sistcm:u.3 instituido~ por otron ordena.mientas. 11 

Inici:·ümcnte el o..specto más im¡)ortnntc ero. el oc(;tu'O 

ohl ign.torio pero en la nueva !JBY ;¡e dn grun relevancia al so-. 

t'"11ro vn:tuntririo~ 9e extiende el Tl~P:.!.mt;,n de la· sc.:e:n;i4ad· ~~.-.7:-



-r.i;~J. a ne:::r~1on:t:.> r:•' li:~~:c~.-~; : .... 0t1·0 ¡1or vi.nculo J.abornl, o ~ten 

n_ue 'POclrt!n ncr .'.:'U,iC>to::i <:1cl ::io~ti.ro p2"ofes:.unLTt.:-in, cor.1erciR.ntes 

y, en gencr:.J.., Lt)1J.Jn 10~ intcr:rnnteD r1c l:.'. :.ocictlr:.tl. Gomo l.o 

poc!em<H1 con.:;tr-ctr:T ccn ~-º c:;;tn.bleci.Jo en <!l n.ri:.ictüo Go. de la 

Ley de la m:-~:teriP_ mte :::eílé:J.et: 

I.- El Hót:üncn Oblit;.2.-torio y 

II .. - El Ilégi:Jcn Volnntrtrio. 

El Ser:uro Social cubre lns contingencia~ 71r pro;¡orcionn_ -

loe !3ervicios ouc :'..•e 021it~c"ifican a nrop6oito de cudu -régimen 

las foí'mas y conc_licione.'3 ~i1•cvintns por ln. Ley del ~eguro So-

cial ~r sus recln.tr:ontoo. J\:.J{ mismo, los ~!Se,:;ur.::.do~ y sus bene

ficiarios, pnra recibir o, en su caso, senuir dinfrutando de 

las prestn.n iones l',ue .Ssto. Ley otoy¡:;n., dcbGrP.n cumplir con 

los requisitos estn.blccjc1os en lu misma o en sus regJ.amentos. 

obli{;ncionen a.1.imenticie.:J e :su Cl'.rgo, pueden drnbnrgarse por -

la autorifü!d judicinl las iien~ionos y nulJsidio(', hR.Otü el el!! 

cuenta r,or ciento de su mon-to (J'IIts. t '7, 9, lO de ln. Ley del 

Sc{!Uro Social). 



Con i.'unch:s1er:.-to en ln ~olitluridnd oocial, el ré¡~i:nen del 

3c:·~llro '..foc:i.2.l, ~'-dcmr~s Ue o·toi·:{r.r lo.G r>reot::cio!1e3 inherentes 

?. :;us i'in~J.ir.;,Ucu, p:coporcion::. servicio;; :-.;ocirür.s de i:enefi--

cio colectivo, ciue :ic encuer.:tr:·:.n e:::::tublecidos cm el 'l'itulo -

Cuo.rto do dic!-Je:. I,cy y ouc no se pueden encu:::.drnr en loe~ cua.-

tro ~Jcr,uroG tlr.scri to::-1 por el articulo ll de lZ! nimn:J. Ley¡ tn-

les como 12. raeJ.i.cin.::. ¡n·ove:ntivo.~, el mejor;!lnie11to de la ali-

ment<!ci6n y de lci vi~1icncla, 12 educación higiénic::-!. y s::!.Yli taria, 

centron vncncionr~lc:J, el ::.tdiestra.miento técnico y C8.:pncitP.-

ción para el Trah2jo y, 811 .:;encral, dcoQ.I'roJ.lo de Ja cu.J.turr. 

mcdinnte <;!l :fomento riel •reatro y ele la!::i Dellas Artes 1 pn.ra. -

Los servicios oocialcs tienen por ob;jcto bene:ficinr n -

c1¡'.Jlquier individuo Gin irn¡iertnr ui está o no ai'fl.int~o nJ. In~ 

tituto¡ generalmente se rerüizan n t:rn.v62 de crunpafins de snnJ:.. 

riad nocional, en colaboraci6n con otro.a inntitucionós que se 

encargri.n de protc,<.:er ln salud de 1.on mox:ice.-...nos. 

De acuerdo con el artículo ll de lo. Ley del ~eQ.J.rO Socinl 

vigente el rér;ir.icn obliG~1torio cornnroude lo:;:; oeg-uros do: 

1.- Rieseon de Trebnjo; 



te: y 

IV.- Guo..rdcrias pnr;::i. hijos dn aseo1r8..d:>.s. 

Ocn·tro del rét~5_::1(•n ob}.i,-~r~tori.o, c:1wd6 COj¡r¡n·endida to<la -

i;>er~">onr. que ~;e cncuc:ntra vineul<.:da e:. ocrCT por una relnci6n -

de traba,jo, cu:üc:.uicrn q_t<c Dca Al <:?.Cto .:iue le d6 •ori;.;cn y cuE;_l 

quiera auc ~r~u la ·¡ier;:;o;1¡ill(iud j!.tr:ídisr! o l.:1 nrnu:r::üc~~o. ccon~ 

miea del p.:.tr6n nnn cu::.ndo é.stc, en virtud de <!.lt~tmc. loy esp.2. 

cial! nnt6 exento r~e1 !1:'.!C·'-' rle i::r:-:uc:1-c:::0 o dor:-:cho::,; ~~G.r como 

los miembros d.c oocicd:~des coofrnr3.t.ivn3 de producci6n ;,r de e!.S, 

mini~r!:rr.clSn obrcri.'.8 o 1:1ixt.;:•8; lo!; ejidr.tl!l ... io~:, comunero:.:;, cQ_ 

J.ono3 y pcniu0ho:; px-·:i¡~i ..-·:r!rio!J, ,~:-~í co:..10 lof-; tr.::.br?.j::vJcri::w ind!:. 

!~11cun Cr·r~nno ~10 excern:uadon de --

1-ioi··!;cnecn.r .::i. ~:3tL: :¡·(;:;i~.1cn J.os trn.b~-...jt.!.dores 11ui:: lu.llo:t:en rü :::ieE_ 

vicio bnrocr(.,tico e con crr-·2nismor_, descentrclizC!.dOs c;ut:t de Q. 

cui::Tllo con el arL.i.culo lo. i'r~ccitin iI de la Ley del ISdSTE,

<::.e encL;.entrt-:..n incc.rpor<:.i..dos a e!'Jte innt:ituto, pR.rn nue el ae -

enc<..·1-rrrue de J>roporciorn::..r ln SC{':uridad noci::i.l (Ar"Lículo 12 y -

13 do le. JJey del Segu . .ro Socit"!l) .. 

r,,u orL2.ni:~D..ción y FdministT~ci6n del Seguro Socic·.l, eGtÓ. 

d2d pro pin deno1:iin:1do Instituto hiex.icnno del :;;erstu·o 3ocinl, -



6: r::u;J.l cuc::1·i;r. c'.in ~1n r.·:t:d.:.!1):Y!.u t~·;l1i6L 11}':.)~1::..o nu·.~ hFL con.so

::! . .ió.c.do ::rn~.:i ·-..nte l:>..:J cuot ·.::;". niv:-)rt:J.Ci<'.~~ ;1or lo:> p::trones, lo::i --

tr::i.br,.~¡ l,~lore:1 ;~L1í110~~ y ln cc,ni;ribuci0n del -.~st~-:.cto. Gr:~he dcDt:1-

c~~r qu·~ !JC tratr~ de v.n or·;.-~ni:3:·;0 de n~>;tt1rHl•;;'.~n trip::rtita, e~ 

;yo Jl.·<::'.!',o ~;u) 1 re:~10, l:.: .. ~:Ja.:ub1.cr~ C'.enerp.l, ost2. intccr~do por '.ln 

nú1,1e1:0 iS...t<:J. de T8;irc:::c:r.t::ntr:::.1 ctel.. Eje~ntivo li'erlcrnl, de 1[1.G 

OTGo.ni~c<.!iOnt~G ::·:~tJ."Onr12.0.3 y tl.C l::i.s Or;~:i.niz;:-!CÍOl!<.:?9 de trabo.ja

dorc:::!, :t (!lle U.el 111i::;;:10 rJoUo ne intet::r;::n e1 Con~ejo T\fonico -

cuc ::>er!~ el rcp:~esent'.:mte lec;nl y el administrador del Insti

i;uto y ~>U Co1:-1is16~1 de Vir_:ilm1ciG. ( t-.rtículo:> 50., 21\?, ?.:>2 y -

Conforme- al :.,r"'.;ícuJ.o 1.9 de ln Iiey clel Ser;u.ro :Joci-::-..l los 

pn.troncf.; OGt{~n ohlig:1rl.)~3 :1: 

·ti tu.to Mexicano del Set~uro Social, co1~u_nicn1· su.s al ta::. y ba

jo.o, lao modific:-~cioneo de su sal.ario y lo~l demó.s dn.:to~i qut:: -

:Jefitlen cGtt:.. Ley y SUD l'E'glruncntos, dentro de pJ.n.zos no rne.yo

rca de cinco d!~s; 

II.-I,lcvar reGintros, talco como n6minas y lintas de ra

-;o/J .::: 2.,:-_::; ~~1e '.'!<:.> r.<"ti nni;A invuriablementc ol núr:iero de d.Ías -

trabn,i2doa :r lon f..>alarios percibidos por su:l trabajadore~, -

ar1c;;i6.n ae otro:J dP.tO=.J que exij8.. lr. 1)rezcntn Ley y su9 regla-



; !n"Gos. E.3 001 ig~rLQ:rio con:w1-...: n.r c:~to:; ro 1-:i~Jtro~ dur:--._ntc loa 

inco <Lit:)~3 ::iit;ttiento.:; r>..1. de su .fecha; 

III.- lZlt~!r::-:1· <.Ü 1113ti1;uto i·ie::.ic·mo del Jer;uro Socicü el 

IV.- P1·opoJ:·cion:.,r o.l llrntituto lo~1 elmacntoG nccesnrio::i 

p<.i.ru precist>.r ln. cx:L:~tenciri.r n:•.i;u-;·p·1 P'.".\l y cut~ntín. de ln.s obll:, 

c;acionen a ~;u e<l.rr;o est~ib.Lccidas nor e~:;t:'"'~ Ley, decretan y re

glc....mentos reopcctivo:J; 

que praci.:;io_ue ~(L Instit1lt() 1 lan ,rne s0 sujet~u·t'i...'1. z. lo establ,S. 

cidn })Ol' estu Iiey, el C6tli,r:;o Finc::i.l de la Federación y los T!:, 

gl.o...'1!ento:J reoT>ectivos; 

V bia~- En trntánUose de patronc.::1 aue se dcdir¡uen en fo,!: 

ma pc:rmn.."le:ntc o cr>porádicc.. n le. nc-tiv.i.dnd de l!J. construcci6n, 

dohcrt!n expedir y entregar a cada trubujndor constancia eser.!_ 

ta del nú:~iCro de d{az ·tr<.?..b:i,jadoB y de1. t1allu·io percibido, se

mo.nal. o auincenalmcnte, conforme <t J.oA rierjod0s de !'ll..C'O e'3t~

blccidos, en ln. intelic;encin. de que dcbcrtín cubrir lns cuo \;n:J 

obreropntronaleo, nun en el cr>..so de que no :Je.::. posible detcr

minn1-- el o los trab'.1.;jnrlorcs r:. quienes .ae debrt.n o.plica:r, por -

incumnJ iriiento de nu narte do lao obli~:.1cioncn nrevistna en -



IJa.!J di::;::io:~ic~ion·~:J con·tcnitb.~1 >:~n ln.fJ l'!'::tcciones I, lI, -

III, y V biG, ?lJ ~~~ ~~~~c~blo8 c1: Jn8 r::~~o:J ae conn~iucclón, 

ar.1~,li::i.ciSn o rc:i:.:.r:::.ci5n de co..s:.1.:J il'_:bi t.~_.._cirfri., cu~1ndo J..0:1 trn.b.f: 

.jos Ge ron.J.icen e?! io1'lna ~e=-non~ü. ~~o:::· el proniet1~.:cio,, o bie>n, 

al I1wti tut.o su inscri~1ci6n, co:nuuic.:.:r lnr; rr.oclificaciünes de 

~~u s:J.l~rio ;;r dc::ié_:-.1 cond:icione::i de t:r·:l.in:!..jo. I~o anterior no li.-

bcr:i a. lo!l p:rtrones del crnr.pll.rníento de su.o obli~'::r.ioncs, ni 

les exime de lc.:w sc.nc:i.oncs y res.pons<!bilj.dn.den en que hubie

.rn..."'1 incurrido (Artículo 21 <le la Ley del Seguro So•:üt:!.). 

Para los efectoa de lu JJey del SeLUrO Social, el ~13-lo.rio 

base de coti~P.ci6n ae intecra con loB paeo!'l hechos en efccti-

vo por cuot:-' dir1rio., y las gr<.Yti1'icaciones,~1crccpcioneG, ali

me-:mtncirSn, -pr lmnc, comiBiónen, p1·c~Jtacionen en enrecie y GU8:1._ 

quier otr<.~ ca.ntidnd o ntestncj_Jn ouc ne cntrecue al trnbnj0-
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rtlc;-;:-.", :1.0~ in~·rt.r-t~I!'=n-to:._1 de trabajo¡ el ahorro, cuando se int ~ 

ere por un dep!~'";ito de c.-_:;:Li1ht1 semrmnrin o :":",cnsu<.1-l igut~l del 

trab:1jc~dor :.¡ ele l:1 ent)i'GC<1: y i,\n· c;>.r..tid:.;den o"'.;or,-;;\r:fo . .c por el 

patr6n par~~- fines socinJ.es o Ginilic.-~lcn: l'.l3 a::iort;::cionc:..~ n.l 

Instituto del Fof!do J;aciorn:.l e.e ln V:ivi~nrfo. p:-'.Y:-;. los Trnb~jn-

do.re~ y las yinrt:Lc:..pc.cion(~~.., en l;i.n uti.li.cl:tde!'J de J.nf.3 err.p:!'C?f·é:l.O; 

la e.limer::tEci6n ~!la h<'!.bit2.ci611, ~u::i.ndo llO se proporcionen -

ITrC.tuitmncnt':"! c:l trabaj;i.dor, ;::.:JÍ Ct:l!:10 l~UJ d98pen.::;.:.~c; lOS pl'C

mio::; Je ;wl0-rer.ci0¡ J" loo p; .. 1f,"O~' y¡o:?:' t:ic!:'!fO e;.::t~·:1ordinn.rio, sn~ 

vo cu~;;.d:) e.::;\.c ti.-;-;o c1ü .::;0.::···vtr'!iO e::;·~é ¡.r::::<':'.110 <'.m i'ormr>. ó.e ·tie~ 

po fijo. (J.rt{r:u::..o 3? Lle li·. Lr~y de:!_ Sor:1¡ro 3ocL:.1. )~ 

Lou nset;tn·;~do:·; qtFHlnr;tr¡ i:wc1· i. .. un:s c:on el ::::~l<?.:--:i o base dt:: 

cotizuci.6n nU(..! _:1ercib·;~ en ;::l ;r:o::iei:Lo de su ofj.lir.ción, eu-tci.-· 

:;1.:.~-.r:.;·j'' 1 .... ! , .. 

el snl.;;.rio r.d~:i..1·10 ¿;encra.l que rija en 0J. DiRtr-it:o Federal j" -

como J~:Ír.ü·te infc:..""ior el s,:;'.l.:u'io mínimo rer.;ion.:i1. respectivo sa~ 

vo que 1 s:f. _por :J.:?. nrrtu2·a1f!?.n o peculiarídadcn !le las labores, 

el :rnlnrio no ::;o e::;:tipuln. po::c n~rrm.n:"\ o por me:; oino 11or dia -

trnbo.jndo y cor;iprendo menoG di:.1s de los ele UllEt nem:mu, o el -

nsecurudo labor:~ jorr..nd8.S reducid'1g y cu sal.e.ria se determina 

por un.iclad <le -ciempo, el Rce:!...:_)Jncnto estP..blAcerñ lB.O bane'3 y -

forma de cotizn.ci6n y loi5 moc1oJ.iduclea conf'ormc a l!!S cuales -

se otorgnrán lr-.s 1)rt::st~cione::; cco:?:6rnicas (fi..Tb3.-: 33 y 35 f"rnE_ 

ci6n III de la Ley del Seguro 3ocial.). 



Lac reclns conforr.1& lm._1 cu:ile.s ae determinará el G:ruro a 

oue rertenece el n.-:;cgLtrado y ln f'ormn. como cotiz.ará :Jan~ 31. -

bimc~rtre uer6. el periodo de pP.f':O (1e cuotas. 1.!:l núme:ro de ~em!.! 

nns n,ue comprcnrla. cr.do. uno c_i e los Ui:n.cr~ t. res, ccr/i det.cr;:ünado 

por el .lnstltuto anuc.lmeirte¡ ~:.e di·virlir:'i la rer.1uncr: .. wión co

rri::3v0ndicr.tc r;ni-~·e ::liCte, nu1ncc o -treintn rc~Jl_jectlvamente,-

:""?:·c.?:c. ;-;~:r u..:.-dclaü de 'Cieuipo 1 el articulo 10 tlel Regln.:-nento para 

el pa;;;o ct.1 cuotas y contribuciOn!;tH del :~;eguro 8ocial e~:Jt:lble-

no a. J::•.::1 cu~lon :.:;e otor¡;;:~(m luz prc:-:;-tneioncs 0con61~ic:?.u. {!;::_ 

réi a lo estnblt:!cido ~ar c1 nrtículo 36 de la LE:ly antes :nenci.2_ 

nudo., nuc a la ·.tetra die·.-:; 

r.- Cuando adem{is do lon elt?mcnto2 fijos del salario el 

trabnjodor perciba re¡~lu:rmente otras retribuciones -peri6di

cas de c1Hu1tfa _previt.~'nente r:onoc:idn éstas se st.unur·{._,n <:. ¿i.:!~o:: 

cleMentos fijo5¡ 



e:!. ~::o ca.'J.mv1r,rio ;:.ntr .. rior y ce rl:!.vi.(1ir:&..n f'ntre el núr~F~ro de 

cl!n:-~ de n;:J.r:.rio 11evcn:·;~-:.ao. Si :Je trn.t:! d(-? lm tr,,l;,,.j:.~d,;r d.c -

nuc-:.ro inr~e.so, 3e i:or.1~'!.rÓ. el s:.11·:.rio probnblc que le corrca!10!!, 

<l<>; y 

III.-Bn J.o::; cn.=->0"1 en cuc el r;r.ü:!rio de un tr~"!b:.;.jHc1or ::;e 

intec::;Te con el0r11i:.:ntos .f.'i,jou y cJ.ei:1e\ltos vurl.n.'tles, se con:::l<l~ 

rnrá de cn.r:.'i:c'ticr mixto, por lo 0ue, para 103 efectos de coti

z~ci6n~ ::;e o-.. 1mnrá.. n lon c1cmentoo :fi,joo cJ. -oromcdio obtenido 

do los vari::-'.bln~ .. 

-patrón p~gt?.r ín-te{7.n:Ilentc la cuota sc~i::tlntla 1_)arn loo t.r:::.brtjn-

dores, en los casos en qltc e si.o::> percib:m co:no cuota <li·~riu el 

se1.lo.rio n.:ínimo. (::..rtículo 42 de la jJcy del Scgu.ro ::iocial) 

As:! mioma, el. pntr6n al efectuar el paeo de oal:!rios o. -

sus trabnjudorea, podrá retener las cuotua que n 63too les e~ 

rresnond~ cubrir. Cu.anclo no 1o hnee. en tiC'P.!.:_lO O!)Ort1.u10, sd'lo 

podrá. descon"tl!r al trabaje.dar cuatro c-.;t.:zei.c:ioncc c~~~~::Q"..'--! -

acmnulo.da.s, quedando las restnnteo !'.. su cargo. El petr<Sn ten

rlr~ el cr.rHctcr de re·teneño:r i!c l:"ts nuot:1fi ílttC dencuentc n -
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minos ~•e~i<:!l:·ldOD l'lO!' lé..1.. ~ey d!} l~\ 1"!:·i.~riD. y su:J rcr:;l~i:-,entos.--

(.4rtír.ni.o 44 d8 J ='.'. Li?y del ·::J~;·'.J.:?'o Soi::i::..l) 

31 1Jar;:o do l:rn cuotaa obr~ro-:rr-.t'.!"on:J.2.!?'3 será por bi::;e::i

tres 'w""encidos a mtis tr' .. ~ci;-,::- el 'li~"!. c11ince a.e loz :1e3~S de ene-

ro, m~zo, i;ic..yo, ,;u~io, 3entio!'lbre y novin~1brc de c:J.du a.fío. -

Los nntrones y demtío oujet0s oh:1.:;_;.'J.dos, 1?ff~ci:n:i.:::-i'in cn-t~ros -

],)rovision:::!lea ::.. cu~?n:.:. de l::!s í!UOt2.s bimestrales a rn.:.ís ti-!.rd.ar 

el día quince de c:.icln Lmo dn lo~ mc!JCG de fcbr0ro, .:l'bril, ju-

nio, <.:..:~u::;·Lo, c.c:l.1,1.h.!'í! :r dicic:.1fJrc de cndn. nfio. El entero prov~ 

oionnl de riue ;3e ·c1~;-tte, :3c::-á el onuiv~.'.1-.or1te nl cincuentu !1ºr 

diente::; c.l bi::ie~.::ti·c i11.:wdL.:.to :l.nt"='riur .. ':t.'rn ¡;áw1ose de inici:~.-

ci6n de uctivid~de3, l~! obli&~c~6n de Bf~ctu~r el entero de -

dcmtro de J. cual se h:-.i.yo. dado llic'h0 Gupucnto. r,ou c:.q:d t::!len -

constltutivo:.: u,;f)f:Yi.'l pn¿i;ar:Je ~J. In:Jtit.uto en lUl ·t:énüno no -

m<:!yor de nuincs- d:L1s cont:,rlos a 112.:::•·tir de ci.·:nel dí~ en que oe 

haya ~.!echo l:-..!. 11".>~ii'ic;~ción ctel monto de los :;i,ismo3. (Artículo 

45 di? ln Ley ,,_1c.t :·>ücuro :3ocJnl) 

Cuimdo no se enti;;:rt?n lm:: cuotr~s, lo:; 0~t·~roa provision3. 

les o J.u:J c.:-,(Jit:ücn con-.,~'!;itutivcs dentro del ylazo 3eii:?.ll°j,tlo -

en las dL1posic:5·:-mcs rc:;per.tiva3, e.l ne:tn5n cubrir~'! 2. pertir 



:1ro(!Cd::!..n. ~ I~::-· ~i tu-to ~HJd~·:': <:;or;c,...r·!()r nr6r!'o,:-;a ::Jn.:r·, e?.. ··:::co -

;¡e J.OS C'l"<r!2.toS rle"!'i..V:•clti:; dr) C\.'ot:~~:-; O:~.~ C;·:·~·i;:~) . ..:;r; C~);!:::·t,lt.utl:_ 

~l0:'1. D.1:.'.'L'..-"ltc los n·! i"r,:os concedirio~ 8•.? ~\.U~:.i.=-¡1'.r.. -rec:,_r,·:o~ con

i'o!"'me r. Jo e3t":.bJeci.Co pai·t·>. C!:"Jtf'! .-:;•_:t~1:.i.e:Jto en el p:·o~·ti.o CStl:..eo 
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3n el ~:r1;[~u:.o ?o. tr::r!~;j_to:!'-Lo :1cl Dccre-to oue modif'ic6 

la TJey del Sc¿;u:.-·o :;oci¡:-_l, de 30 de dicic-nbrf! de 1959, auedn -

previs:t:l J_ri, cx~lcdici6n del Re::l2Jne11Lo p:-'.r.:i. la inco:rpor~ci6n -

do los tr,1bc.jc.dores Tc:irJhr;üPc y :wentunlen. Y eR i1nstn el -

vcinticun.tro clel !f!CO ele junj.o de 1960, cu;:ma.o /1dolío Ióµez ;,~ 

"teon, e!l·toncns Pre::;identQ de :·.rt:xico, Q:-::r,ide el HeB"ln;nento del 

Segt<ro OUJ.i¿r~:!.orio de 10;..1 Trnba.io.dore.3 Temy·orclc.s y E'\tentur-.

lez Urb::inon. Y<'- ot:e 11::.st:i cntoncca no h:":"bÍri. :Jido po~ible iu-

cluir entre lp_ pohl::tci6n c.r:¡p·1r::~tl~J por el '.:lcr,uro Socirü n aou!:_ 

damente, debj.do r'-c:. .LOG !JJ"oblem:1.S ouc 1iJ.nntc:ib~! el l!O poder ob-

Md en virtun de lo::'. e:Jtw';:lo:! tt:cnico::-. T'92.J_i~c.do:-1t de -

las experiencins arlquirifü'!.n y del die t~!t<;n deJ Inflti tt.tto Itlex4:_ 

C.ü.nO tlel :.;er;llro ~ociP.l :::.. trnvés c)el H .. Consejo Técnico deJ. -:-

mizmo, se: e::otimr.~ qu~ deben in::;cribir:J0 :Lo:J 1l'r~:J . ..:.J:..1.(~orcs '.l'empfl.. 

rales y Eve:r..tU-1.lu::; ..:-n el Hét:ir:1e~ clel S1~¿::i..tro S•:iCir'..l Oblic;ato-

rio, de <!cuerdo con lo~-~ ·t6J:•tiir:on del c.r::.ículo 60 .. de la Ley -

en cuosti:5n, niendo nece::;~irio prccisr.i.r, al ci~octo ln.a C!'..X[!.Ct.2_ 



vn hir::tostrc debido a C'lle no cG u.dr:iinistr::~tivnmente- nosiblc 

renJ.iz;:n·lo en c;:.:Jo:.~ de rio:?..·iodos °tF.n cortOD de tr2bnjo. 

_tm! :nim:io mo.n.if'ies·ta dicho Re 1::lr>.ni::ntCJ en su :-..r;;ículo ] 3, 

cu.e éate no ser~í. n.~licable :--. lo~ 7.rnb~1j:c~do)'e~ tempor.?.les o -

c·ve11tu:-.J.o:J Mte cr.1'1J.~P.n ·t0:0 :''.'.~'°'.. :.c1;.l-;.:res e:-~ l;;::boros uuc demzrn

dcn co:rir,o~.T.u7·#·~· o :"?.Treclo::; de lu. CL'.t~r. r''J.c 11~.._biten. 
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DJ con:i:":.Jr;·,1.dn.r! C•.Jn lo ri i:.:nn r::.r1:o :m Lr?Y-io:c:.1Cnte, y Gon el 

ri.!'t:íc1Jlo GQ. ele la. L0:1 rl.cl 'lc,_;uro 3ocj8l ~! ric :->.·::!twrcio con l:.a 

I:?üd~.1 i<~Qr1 es cont c:1ifü13 cr:. 1~l H1?;:::L:L-1e::"1te c~1 c;:!taO .!.o, ne: Dt"itnbl ~ 

ce el S<7¡7:..::co r3oc:Lr:.l 1_lb).ic:·~t0::·io o··:•.:r:'. ).OL" t:r!.d1~~.j:->.J0re!: cYcntu!:: 

1 c::i y tc:.1rorQ:l. e::; urb;mo;;. .Je ir.urtl fe 1·mn, l o..5 rli <Jno ~•icioncs -

de la. ley de l:J. :::;:1;r.r:i.u y de ~1tw :re.'.~l:-!Z:icnto3 ser6.n ;~ ~licnbles 

En b:!~C al ::i_rtículo ?.P. c1c:i. Hcr.:J.:t:'lcnto ;'J..."1.tcr-. ci"tado, el 

SF:t,;i..;.ro :;ociC'.l pr1r3 J.os tJ·~1b~~jn.do:i:·e3 cvc!1tuc'.l1~s y tci;ipor:'.lles -

II.- EnfcrmedndcG no nrofes:i.or!~\J.eG :,r 1n.:.tcrnidncl. 

IJI.- InvalitlP.z, vejez y mui;rto. 

rv .- Ges.e.nt!c. en cd:td avnnzadc.. 

Po.re lon efectos del presente Reelruncnto son trabn.jr.i.do

res terapor~ües o evnn·tuc.lP.:.J aqu611on oue r:n virtud de un con

trv:to de tr~bn.jo sen verba.1 o eoc:t. .. i to, lPbtiren en unn empresa, 

s:!.11 que su.s e.e tivitlaQes constituyan una necesidad µcrncnente 

en ~lJ.o o E;:i.érnlolo r;oroue lus realizan con cn.r;-ícter nccidental. 



Los tr;-._h..,_j::dor·J•l evcmtu~l.".?r:: o vc:npt-.r.<.JJ·~; c:Jt:~r~!1 ::;uj eto.s 

:-.J. ::.:~{;u.2'D :;oci'.JJ. Obli,r:~:.t0::.~:.o nicnp!:·c nue il:-.ycn .. 1:re-::t:-.do scrvl:_ 

cioc d~x1t.1 :locc ::Írl:J h:'.b~.leJ o '.'!i:°).rt 011 fo!"Irl:J. i11in-<;c:·rU!1pid:_t 

o treiri·t:.i. c'iÍ'.!.~ intcrr-i.~:~.·.llüo;.., (111 Uil bi.~11-:?:Jtl'C pa=r un ;;~J.o nt~--

tr6n.{/1rt!culo 3o. clcl Rc:_:l"'..:!i~:nto en cue~t:ió'n) 

:L..oo p~tronen nnr. co1ebrcn contra.ton 2.o trnb~!jo eventun

len o te;;ipor:ileo r:n los tériainon del :"!rt!culo 30. tlc'.!.. !)rcnen

te Hoc;lrJncnto entp.r1':n obl i.:i;e.do:J ¡:i. in:Jcribir <.'. lott trnb::.:.jndo-

1'.CS o.uc t~n:-;m1 eatc cr.:..:"r"f:.ctcr en el !n:Jtituto i.!e:ÜCf\..l10 ücl ~;e-

h;~bi1es :::iir:uir~!1.ton n l:J. fec:1a ~n nnc ::;e httb:Le:re 1:0cho lu con-

trnt3ció!l, fJi 6st:-i ~ba.rc:ire un tlw1:no Ge n.oce cl.Ía3 hábilc:.~ o 

rnn.yor .. ;Uwra bien, en cJ. c:::.20 Ce rJU."..'! el ~'criodQ i11 CGrior n. d2,. 

ce df;~s ne ¿rolon.i:;•.trc, lr! :i.~:Jcripcir.1n se hnrtí. rlentro d0 loD -

dos dí.ns 3i¡".u.i<:;!nte~"> n :-!.Ol..1~l en eme se huh.i81·en cvrn).l{~ twJ.o '.l.o:J 

doce d.Í[!..'1 mcnci·:in:-!don ~ntc2·iorraantc. Y en el C;!so de prc:Jtn.

ci6n de ~nrv.icios ini;c.r:rt.l!11pidon, :..~ .i..n~crinci6n ne har1 dei1--

tro de lo::; rlon d:Í:J.!J sigvicntP~ n ru~n-51 en nue CTO huhicrcn COI:!_ 

del Set:i:uro Oblit:;:\torio a.e los r!'r::>.h:-'.j:;tdO"'::"Gt· 'l'er.l\)Or~J.fJS y Z.rcn

tu<."".lC:J Urlir·.no.;!) 

lf:;.mbi~n an i!1JlOrtn.nte dentrtcr.'.l", nuc 10~3 ?~.ttrone.:: que can_ 

·Lrnten t:r~bnj::,íl'.:>rer; 0ve:?·tu~1.cn o tcm?ornlaz cnt .. r(~n oblir.r,ado:J 



nl ;~·i;fcttlo fh~ clcJ .. lfo::J;:i;1c:ffLO ~:mltici-;:;,~ .. do, 10;:; ü:lto::; '.·ae en 

cc--~uid~ 80. 13;-!11nc;:._~~:..n: 

J1ní nismo, r1~ :--.'..C:V.".::rd.o cr.i:i. al rn:-tíauJ .. o Yo~ riel Hn,r:l~ .. ..-nen"to 

ln.s ccotuo r:uc conforwo a cate Dco1•eto y a lr!. Ley de). '.Jccuro 

Soci::'.l, carresponile cubrir· a 61 y t>. sun trP.bnjndores 0·..ro11tU[!.-

1 .. cs y -teJt11~oralc::J, rmdienclo descontar eJ .. ir.:tpori;e de ""!..::s ~~ort_f;; 

ciones ohrer:u:: nJ.. ef8ctunr el pneo del sule.rio re.:ir.-cctivo. -

Cunndo no J.o h~e~ en:! r.!_")ortu.na"ler!te, s6lo :!.e !'odrt!. de!.~cant:.::.r 

o. lo 01.1.r.uS' cu.~~tro cotizr:~cJ.'Jneo oe:nanaleo, quedc.ndo ].e.o restc.n.

tcs, en su cnno, a Cf'.reo dol pntrdn: Si el contrato de trn.t-n

jo huhiP.re tor11infldo y aJ. n.:!f!r:!.r n.1 tr""abajndor, el ratr6n no -

le ~1ü.:iene los deScuentoa: one le coJ--rcsnondcn, quednr{:.n n en:!. 

,;·:.-:; ·~·· ¡ 



J.í)i-1 

:>..'e fiare el :'..r~; ícu1-n _30. JcJ. ci t~~do H'"!;:::l.~~:·:ento ~ el ;te,;._ ~~·..::11"!0 -

?nrT.o de CuotnG .. 

car¡:,o de loo f'l:-?.tronc~ y de --

seeuro de n0c id en ten de t:rnbajo y enfermeda.clco profenionf"JJ.os, 

el importe Oe l~s cuo;.;i:!.s ::;e :ljU:J.tl!.r:t:. :.l. la c.J.·:--.nc y err1.r1o de --

T'irJC¿~0 1 fijudn ~1or el !n~t.ituto 'J. lt. emf!'C33. f,n b.r~!"::C !JP.'.rn el 

c:'Í.lculo r1e :L~JJ cuotri!3, :.;erl.i el :Jn.J.Pria diz:i·io (1.el trn.iJQ,iC.<lor. 

CU'1.ndo lo re-t:r;-ibuci6n en d:.ncro oen. e2tinulnda por sc;nmw, se 

dividiré. entre siete r:ii:i.rn determinr:.r el .gru:io al atte ~rnr-tene-

ce el c.::teeurado. Tr6.tandone de trnbaj::!clores pnrn la o1Jrf~ o -

p:-cc~o r..J.z3do o deotnjo, el patrd'n aecle..rf'.rd el s:.?.lnrio nrob!! 

ble, pero. en l:ac lioutdacioncs rcrn;::ioctivaa. y pára al do~cuen

to. de l!'. cuotl'!. nl:ir.er=:, ~D -:..~ww.rá en cuent;~ -~)_ · sr!.lo!.rio rc.ámeE_ 

te <leveng.~do .. Si11 P.rn~:j.r:G'?/ ~o_:rre:;:"PO.nde .<::.l vatrd'n -~nrrar· 10. c~1.I?.. 

t;i. sc~':ilo.Cn · n::>.rn· it:>d 't!'~br..jndo!~e.s que s6lo !'crciba.n. el snl<:i

rlo :ri!nimo. (J~~~íci.:10·, J.<f !iol .. Re,:l:-ll"."!~~1to en cueo l.i:Sn) 



ohli/;·~do ·.t r:•.J.:nnic.-:.r el c:: ... ':lliio :U Inutituto. ;n tx-ub~j::>.dor CE 

tará 01.J:.1.c2.do u. dcvoJ.ver ;11 In.;·ti-::ato por conducto del r:P.tr6n, 

la t::?..rje~n f"Ur.:! ;-;cJ•cditnba GU ~::)OCUl'r__:,1.i.::nt;o co1'.lo trflb:-.jndor -

tc:JJrm?·nl o evcn:at2l, e. fir:. de que ~e proceda a dm:-ln de bt?.jE 

como terrinol'al o <?·.•ent.u~ y cfo rl tn en el r6,r:;i¡1cn O!'ditn;,J•io -

de ln Ley. ID. uviGo d<?bcrá nr0n0rc~01~:-:::-:oc f1l Iirntituto en tl.n 

::l:-.::.o diJ cir:co dír•.r. 11:~hil~:::. (J~'.!"'t:!.en].>J ::.J í1cl Rcr·1!,!11c.:nto c!cJ. -

::;e:;uro Chli/:~·t:u.rio Ge 1_0;; 1l'raU::.,in1!.:i:'.'C?::l 'l1e:'iuor.~1lPD y :.::.'vt.m'Lur!..-

car~cteY' c011 nl r:.u:;l l::i.z h:.::.ya cubierto. Sin 12"r:fUarc;o, ".'.'CZ":J. los 

ef'!--!C:"i.on del otor,r_:n.rüento de 1.~w ~rest,scioneo que ]lrocednn, ne 

coru-"Ü~lc:>r~..!'1!. 2J. t:!"'r'.b ....... j;:.dor y~.:.. ~eu cono ::iu,icto nl J'é,r-;:ir:cn ordi

nario =le la J.e-;,' en cncs"Líon o co:no t.f~t:n1oral o e1/nntvrü, de -

nc;Jf'1~1Jo -:'::J!1 el ¡:,tyvi· nt:í1.1cro d~ co-i...:i?.nc:lo:inB nue hubicr.rt cul>ie.!: 

to eon uno a r.on otro ca:r·:~C'·(,c!r. { },:!:1;:!cn1.o 1 ') (!el R0,;.l.:::..r.-~e1"!to --
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;ior:1.:i. eo o ov~;n~u:-.).en c:.:-:e."';t:.r.-U1>:": cnEfor::1c z-. 03tc R·::-::1:.'r:ento, -

ccn le ::d.'_:;_1 ientc e:?.-:1.~nc::5n: 

Loo trn1H1jnc1oros ouc nl i~scribirnc nor y>rime:n•. ve:; en -

el Sc[~u.ro Socinl tuvic!"en 50 D..!i0:.:.1 6 i:::ás de edad, 90.ra tener -

derecho ::" lr~ -r-~nsiór. rior veje~~, [lP.C:\~r.. J.0~1 ::.'.rtí.cul.oo 'll y 72 -

de la Ley de l~ f!-:::..tcrir~, ?..l cui'1nlir 65 ó 60 niioo de edad ros

pectivz..mcntc, deber:in jttotific::!r n.l In~:tituto tr.mer acreditc.

di:!.n cu: .. ndo r.tcno:> 3GO nr.r.ru12.n de catizac i6n, en el concepto de 

QUe la.::; --:~!'.'n~~i::in(0>~• rem1nctiv::.::; se o ...... org.r1.1·!.on en lt'! p:roporci6n -

aue corresponrl<.!.. :.l.ctnnrü:lm(•!tte4 5n ninr:1ln c::tso cat'."'.S ':1ensio--

r.iul tici te.da{.A.rtícuJ o l·i d~l. Re{;lrunento del Se curo Oblie::.i..torio 

de lo.<.> 1.'rr~k""!.j ndor1;0 'l'c!iq·.,or::.li;;s y Bvcnt u~lns Urbm:oz). 
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3i'•rn:ro Oblit~··torio dC' lo=i '!'Tr!.b:-:.j.'.":(~o:-:·~J::; 'l'emnor~.:.len y Sventu::i-

lcs u:--_·br:no:i, pr..:.r2_ t:ü ~.recto Uicho I-:-~:::truc-civo :.e '.llVic1e en -

if.fI apa:i.·1·.:•11ov, 0 ':'~>,ber: 

ce rnw c':~cbemos cntcnr"ie.r no!"' " Tr:-i.hnjA.doreo Urb·>J10:3" n nqucllno 

;jo, curmdo el mi:1r:to no ne ::ei'ierc a. los trnhujo!"1 hrcbi i:uetlea -

Asi miomo, de .2.Ctlerdo con. el artículo 3o .. del Reelm:ien·to 

en cuestión, nos dice, riue "non -trP,bnjadores ternporule:O o even, 

tu.nles ncmollos ciue, en virtud do un contrate rlc trabnjo, ~en 

vorbal o c::;crito, lnboren en una empresa, sin nuc su::; activi

dades consti tuyrm une nr.cesidc.d nermnnente en <?lla, o Gi6ndo

lo riornue los retli~an con cart'tcter accidentcl 11 • 



Ir.- G.:.ndic!.c:-.c~ ::-'.:!.~'.~ el .• .. :1e· 1ü·c;_;l~L·ut.o ~:.e ::.::~ '!.':~·.'.---j'"!riO

:.~cc rl':?:r:.rnrc.J.c:---. ~· ·~erd .. u:·.le!"; :Jr1J:·y:o:-:1. 

;fo,.r;ún el ReDlcur,ento, 110:'1 indic:: P.l In~t~~uctivo f~n c:~tu

dio r.uo 3on doG len ~itu:-~r.ione:J cuc oe ~'H<>t1en <Ln~ rle :...'c:..i_o:?r<lo 

n. l~~s condicione::i nuc (1cbc rettn.tr un t.1·: .. _b;.:j:dor r:iri.rn Btt n.~H~{~ 

r.:;?.r1ien·to corno cvcntnr(l o tern!·o:ral, la3 0.Ue se Ü(' l;ernürnn to-

ma!H1.o en cuc-ntt!, en 1r•. f·~ch~ do ~Ju cofftr:-:.t:~cü".:n: 

.-i..- Cjao el tr~.b<!j·1dor 1'"!0 h1ibiere est~Oo inf;crito con ;_"!fl.-

teriorid::~d en el ~ép::i.nen de1 .. jccuro .-)ocif'.1. En c:.;t.a Gitu¿.,_ción, 

las condiciones :;e critablec<m 11or lo:; ;;rt!.cl1j (¡:.) 30. :.' ·~-~. :~e:.. 

Re¡_;lrunr:nto ci tndo nnteri,_ir.-1cnt~. 

:;:i.) Co1:c\ici.ones d0l r;.rtf.r.ulo 3o.: r.;uc 2:~ ·i:,rn.ha,j1-·-,r\o)· rn~:« .. =-·. 

l):Cer.:;·tado ous uervicj.o:; r!l rnisr10 n:".tr6n en u..-ri. bime~~1.~'e, un rr:í-

de úO r1Ít?.s, coni.r::.dof' r-. ;:'.-:.rtir de ln inici~i.ción de :u~ rirest·_ .. __ _ 

ción de lo:=; :;;e:?:"vicio::;. 

b) Gondici.ones del ?.rtíc:ulo 4o.: Que al c.;o;.11eu:~t:r J TJi·cc

·1.:?.!" mis !ier,rii:~io:::i, el tr~hnjndor ~.e-:1. cnn-t.rnt~~clo nor done días 

h(il.;iJ.ori. o r!áo, i::?n forr.H~ ininterrumpida. 



:.:>e¡;uro, ::. :.r_::·tir de li~ 1'0ch· d·'} :-::u co;·,1.: :t!".nción. 

':'!":i;tP.~~fl'1?8 rl0 trabn,i:1do:re::; inQC"'i'"!;O!J nr.1:nr'LoT':1Cr!tO <m 01 

ré;";i:nen del :;;eí~UTO Gocinl o:;.·dü;,:-~rio, no es necescl::io cur.ip.Lir 

con lO!{ reonLJitos del ~o. n;~rr:i.fo del o.rtícu.J.o 30. del Rcel!:, 

P'lento pnru ser trinb:l..6n ::ntjoto n nsc,:i;urfl!nümto n. r>2.rtir del -

?Til'FJr •Jín ~le :nt co;Ttr~,i;aciSn. ;:;ii consecuencia, en !'l-f'.lbo:J cn-

soa en :'!.TiJ.icc.bln el r".rt!c1LL0 Go. del Tior'.:~ancnto del Sc,~uro -

ObJ.::!.c~·torio 11P. Jo:: 'l'r;~bn.i<'ldore0 Tcmror<üer:i y 3vcntuales Urba-
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a.) A pri.rt; tr del decimoscgurido día de servic io:J ininte~

rrumpidoo,. o 

b) A p-[1rtir del tri13"~oir.io día do aer.ricio:J interrumpido:J,. 

Pe:r-a J.on tra.bnjn.tloron co;:rprendido::. en lB :.;itur.ci6n A-b: 

a) 3i la contrr.ttación ht.t'bievo <\b:i:re~"ido un ti.empo lle doce 

dir-JJ h!i:oi1as o r:i;¡:,rcir de forJ'"lQ. ínintc~:r·uri:iid:l~ n -:::-c.~ni;n o mt'ín 

en forma int;;-:i... .. ru;·if·~-·i::(r,..i.·.i1!~c:r ·p:S.rrafo dúl ~:.rticulo 4o~ del Hce. 

en cuestiSn), o. p2';rtJr· de1 primer af, .. tlf"! :::;9rvicion. 

b) ~i 1.c. con"L:rEttr:.ciSn fui;se l~rJChf'. por un 'l.ie:npo rarmor 2 

doce dí.?..s húbile::; o r:;.n:-ror (nc:.;unílo p!\rrnío del Pl'i.fcuJ.o 40.) 

b~sta 1:1lcnn~,"~r d_cc.0 o r:i2.n 1.fa.s h{i:bllec u pn:.~tir del dec..?.mOB("-

R"ttndo díe. h11bi1 de nr;?r<1icio:J .. 

e) Si por l~. con-ir2.·;;?.ción hubicrú cum!üido el t:i::·abn.ja-

dor t:t•einta dÍ:{3 ac :c1-.ricior~ intcr:rw=i.r:idos, o. p:.~rtir del trl:, 

;;é:i:L:no tlÍf•. (nrtículo 60. ), n. p{:rti.r dcJ. primS":r d:C". de :Jervic:tio. 



e~:. to e::;, cu:;.nrlo e~. "'".;rab:1j nr.or i~:-i(:'.:':l.. to {-:iri11c1~ ~iA.1T:•.f'0 dAJ. ,'"'.:!"'

tíct.~lo !:o. {1el H'~lS· d.0l :.)cf,". OlJlir.;atoY-io de: los T:rn.b:c,j:,l~C::"'C.U 

tc:1:-~ar•~le:J :r J~H~[.i;i1::J.0:J :JJ.~h:.·ü"!.0::1.), ::'.. ri::!..rti.r del ;~1·t1.wr d:Ía -

de :~or-r lcioB. 

IV.- Ui::i•10:-Ji~ ~on~~3 Gr:ner:'"'.1.cs. - Sste ttn:irtado cor.:~ t:.; de 

l~:·j.:~~y:i .- :!,n~:i ·.1Vi :_H)~.i rq··0Vi!:;i.0"'; ATI Ai Re.r.:lr,!n(~l1tO :intaf.l C!. 

t:;.do ~{ ln.3 J.iqttidt'!.C!iOJlCS :w-rn el rrtc;o rle '~HOtar; QUC {IObCn pr!;_ 

sentQr 2.0;') pntronen r.>.l Inuti tu·to, se h:1r{m en forman e:Jpecin.-

Sct,'1a1do.- P~"trn :L.., a~1icP.ción del Rcc;lam~mt;o mult.icitr~do 

n 10~-:i "ntro.nes n 1.or; trahajn.üorcG nuc se dediouen n. J.n. indun

trin dci 1::-. c·Jn3trucci6n, r?l Iw>titu:t;o expedirá un instructivo 

e.speci:~l, en el que ne cn-:1.[lidernrlin la3 cnr'1.cteriatic:!S :>.no· -

p"!"escntn. esn. industria. 

'fernero.- IeuaJ::nente, _p~a f'aciJ.itnr 1n n¿licacicSn de1 -

ReGlamento, el Instituto podrd conniderar l~ peculiaridndes 

que 10:3 trabaje.dores tempornlas y cvcnt'J.ulP.s presenten en lo!:i 

contro.too colecti,ros de trabajo. 



V.- .'.J(~ l.éi l.-"'i '.!.: c~ .. S!1.- ?Y"ir.1e1·0.- ~}.] lo.::; )~"t2·o~r.r;. r~o~; 

1Hlt:rone:-: .-·u·~ oct;_·-·cn. -i;r~•.C:'.¿·!..rJorr-~; te;:-:.'"'DT~!_: .. ~::i o ~v.:ntual!)D as--· 

Lb1 oh:J.i(:·.·!_d0::- a i:"~8~;'ibir:JO cr:. el I~::-tit~n':'l, utiliz~_no 1:•_8 -

rJ.) !,of1 r:~~t....-,yqr~'1 :f'1 "L!! 1r.~rí.1:0.1 Pn eJ. r6;:dnen ordin8.rio, qur 

nd e.:::i.2.::i co;ltr['. ten J..o s ~;erv ie lo H de tr:•.b:.:-1.j:1.G:orc8 tcr::.r;or:1l en 0 ·-

eirentun.les, tlcbcr{"!."!'! ir..ucri bir:1e t::-..!nb:!.ln en e o te t~l timo rór:i-

!:':cn, dentro de 1.os rlor; ·dÍn5 hÁbD.e3 sir;uieni:cs c.. ].:'! iniciación 

el Irti~Jmo nú:;;ero ele roP.;i:> !;ro p;.:.tronr>..l, ~crocandolo un~.!.. car::ic-.:;!:_ 

rfs t.lcp_ di:itintivo.. 

b)Los pr:troacs que unicr>_ncnte utilicen los servicios de 

i:-r-:hr> j .,riorNt tr>!1rr1nrf~.1 en o cvcntunlc.:; dcber~n inscriiJirBe den

tro de lo$ dos días hábiles :JiGUientc:J a la iniciación de lo.S 

actiVidadco con dichos trnbnjadores; el InAtituto les aniena

rá un n~~ero de inscripción rormado de la misma ma~ern que el 

que les hubiere correnpondido en el régimen orllinu.rio, ne;:re-

.::nndolc unfl c:i.rncter!ntic.'.'I. dintintiva. 

e) CuMdo loo JJatronca, a. lon que ::;e refiere el IJt1rro:fo 

b, contraten po3tcriormentc trebajadores de1 réeiman ordinario 

dober!in co:r.uYlic.a.rlo .!1.l InfJtituto, inscribiénrlaoe e inscribie,n. 
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Como co.?'lsecur.mcir:. de lo ru11:erior, 10:1 pu.tronco r:_uc sir:n.J!. 

tti.nP.n.-:1entc utilicen J.os servicien de t!'nbn.jn.ñorcn en el rl!t;i

:!lcn 1l"c1i:r..ario y e!l el rÁ(';imc::i. el~ te:n~-.orn:'..co y cventunlea, te!! 

drñn dos ntlr.~eros •le rer;istro; uno en cun.nto h~~cc o. !JU::; rc:i.aci.e_ 

nos con 103 trnb.n.jndorcs n::Jegnrn<lo~ en el. réeir.i.en ordir..r:rio -

".l ntro - con cnracT.erío tic ns rwpecinJ.eo- en cunnto hnce a .ouo 

relncioneo con los trubnjn.rlorcs tempor.:iJ.cs o evf>ntualeD, de

biendo utilizar el núrriero de rcc;intro corrcspondiento en J.c. -

tr[rnitución que realice en el Inctituto, seeún se trutn de --

uno u ot.ro tipo <le trnbujgdores. 

Se::{un<lo.- De lo:J Trab1.1j:.Hlorcn. 

1.- Los p:->.:tJ..~onQ:O. ... ..:;iencn ln obl·i..c-:1ci6n <le in::icribir ca:_ c:l 

In!3~ituto P . .!.os -t:rr.!.h:-t.jndores tcm!1or:üc3 o cventu=tloa sujr.d;os 

tes: 

a) A _1_0G trn.bn.jadorco n que He r0fiere eJ. necunao p{trr~

t'o tlcl :?rtículo 30. del Ret'.~la:nento en cuest.i6n, dentro de .los 

doce rHnn h:Í.bilos de servicio inintcrrum'!!ido o lot; treinta -
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b) :l ·10::; tr:J1;1.io..<lorno r.~ r:tu:• f!C .rnfi~l"'C el ~r:!.""tículo •lo.

del :?ec:J.:i.:ncnto 0Jtt0rior:1ente cit:._vJo, ttentro de "J.os 5 d.!~1::; h~

hilea sir;uie11te~1 ~ la i'ochn de L:. C'J!Hrat::i'."!iÓ!l, ~;i 6ctr·. t:.bt!.r

cn.re un tiem.10 ir..icial de doce rlí~>.C il:':.b:;_ les de nervie ion o !!'-:!! 

yor inintorrwn:Jido~J, o de trointn. días e ::1!'!yn1·, interru::ipidoo. 

inintcrru.r:rniii.oD o treint'! interrumnidos, y ne prolone;t•.re, de!!_ 

tro de Jo::; don di:~n h;~bilr.8 nie:uic.:mt~s nJ_ cur.i71limlento d...-? uno 

u otro plr.?.o. 

o) A lor. i.:?:abu,iadore:J .<i que :H~ r·ar·j.._!rc e.L a1··i.::ícu..c.u 

<l el. Recln.r11m1to e:1 cucsi;ü~n 1 r1"'n+.ro c1-o 1.0:--. 11n;; d f '!~ !1.'."ibilc::; ;;,i 

cuie_ntcs ::;_ la :fcch:1 de cont.rntnción. 

~1 J_n::; t::.·ns ca::;os anteriores 00 ut.iliz.'1.!"'á indistintrunen

te la fo:rmn. de Aviso de Ins1Jucci611ª 

rl) El número de afiliación de los trabajadores tempoi:·n-

a los tr::.'.bajadorec sujetan f!l :r~¡~imcn orr1innrio de la ~,ey ele 

ln. mntcrin~ A.r.reef>.ndolc> u11u cnrtc·~eristicn di.otintiva. 



lu::i ,...:,_trono::; t:'.'3~-·~?:. Dl1·-~:::·-~·Jn:1, n c:o·nmlc:t~r 1.cJ. In:::;tii.uLo J.nc --

1~:?:Ó::-ro,~~:--.n dco-l ·J;i~~''·J ~ 1 e: .·;1J.r.:::.ci6n ·!el cc:-:it1·::i..to de trnbnjo, de~ 

t'!''J rlc 1-c~1 •1o:, <1..r..-.'u :n·~~liil.f'n ~·i,~7"~=.:e>r ::et:i .'."! , <:'.. f~·ch:::.. en '.1UC l~~ -

;irór-r·or5a :10 :i.1ücic, utiJ.i~~~r..do 2.:, fo::-r:a r1c AVif:o de I':r-Órro¿:.:i. 

3.- T,o::> '-'<~tl.'0;1r;D tienen J.;1 0·01 .irn.ciól! do co:rimlic~u· ;;i.l Jn.:_: 

":-.·tt~'to ::'...-.. ..:ü,><..LJ'~~(!2.Ón de~ tr;¡b:.1Jr:Htor, dentro de .:o~ cinco dÍI.!S 

hé.biJ.~s siruicntes n. la .feche. en ffUC ª"u~lL:~ h;iyn ocurriclo, -

r ... ) Al ret.._lizu.r::a~ la .acparaci6n clP.l trabnjador, segdn lo 

c'l.iwpuc:Jto ror el artículo ?o. del Rct;larnento antes mene ion u do. 

b) rar c!]JJlbio de réciz.wn clcl scr;uro l! que ae re:fiere e1-

art!culo 11 del Ro¡;lrir.wn!.'.l "!"'+,.,,..i.1J'r!l'~~1t.e cit~rto. Sn esta si-

tur!.ci6n, los p~dronns pre:Jent~~ró.n ::::i.Jnt1l thicam.cnte e.l Institu

to, el E:Vir~o de inocrinci6n rlol t:re.b[';jndor, en el r6e:J.men or

din:i.:l:'io. 



rto c'.·L Jn:Jti~.uto l". J.:'...f1Uid:-.ciún lli'!(~:;t..rol de n~•.,-;D 1lc c1w1, .. s, -

cl011tro de .Loa 1:12~00 y n~rioao:1 e;tai,lccido:1 !~Ol" l· Ley Jnl -

!Jc,'.rlu·o :-ioc~:·.1 ~.i r:t~ 1:1. /1r;{:J.,~·r:i:>!1t0 p:-t1·::i. el T"1~~0 de cuo-t.u.:3 :r Co.!.!. 

"'.:.on tr;.-..b:1j.~tlore~. r~~s J.:Lr.itns rte r::iyr;,. deben contener 1.o~ du.:ton 

~ef!:-ll:-'.do:.:; en el art.ict1J.o acncionnclo. 

A3! mismo, el importe de lns cuot.::.s obre:r.o-9~~trm-:.aloo :.•. 

anternr, se njust~11·á a lo diS!)Ueeto por el c.rtículo 1·::: clel 1~ 

Cl:.mcnto del ~ieQ.U'O Oblientorio do lon '.J.11 .. r:i.bojndoret'1 Ti:::mr•o?."t'.-

J.~s y Evcntu~..:.le.s Urbanos. 

VII.- De lnc Jlinpo:Jicionos Transitori.:-?.n.T.- Inscripcir5t1 

13"encrnl rte los trnba.i·~dores._- De coní'orraidf:.d r.on .J.o dizpuest.o 

<m ?1 r-r+..!c1:1-1.o ,::~r.ri:u.nclÓ "t_r~nnitorio del l"'Of:'lr?r.:Pnto, l,.,s' tr~1Jn.-
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jrulo:r·eG te::.;_.,•'J:c"<:!1.·:>9. y evru1tt1:;?.lcs dehc:c-2.n :Jcr izu;crito~1, en J.:i. 

nr:b1~r:-.. ins!"'."ripc ión r~·cnern.l, dentro dcJ. :i."!.r~zo co:;i11rendido en 

el lo. y el 30 rle r:.co:~to de 1?60, c')nr;ir1er:l.nr~o~e p~:rn J.:-L f]c

tcrr.!in:•ción ~1c i~_~_ :f'ecl1;;: cic lR i!:i<:L~ci6n de su r!<;'3{:u:r::-.micnto, 

l.r:.a ::;itur:.cionea sir:uientes: 

f'.) I't!Xn lo!~ "trabaj::!.dores ter.lpornlcs y eventuales que ;:-..1 

lo. Uo ngoato rle 1960 hubior{m rP.unido ln.B condiciones, estc.

bleciñ.as cm los art:ícu1.os Jo., l\o., o 60. del Her.;J r;;~1cnto, el 

c.no~:r:o1.miento ac cQntf.\rli. 8. ri:,rtir del lo. de ::'..¡~o:ito. 

h) Parn. loe trnb:'!,i~rlorí!!J te:r.norélJ.es y üVen-tL1..-.1efl nuo en 

el transcurso del mes de <·i::i:osto r•:?ó.nr-.:.n ln.s cofü1icione:.J cnta

blracidn8 P.:r. los r:rt.(ctft_os .)c.., 4o. o Go. d. el. Rf.'¿i;ln1:1c1n;o, el -

::A- I2i;:-1(~1~i~lci·Jn de loz, Hc~1.1·ont:G. !Jo::; Píltroni:s n.ue ocupen 

tr~b;:ij2dores ter::porf'!.1.es o rfven:tu.•.l0H mt l..-~n cond:!.cicnes sella-

ne::-.nwr:te a ln .i.n::;crinción ele !]l\5 trr;·oajadore2. 



RO O~I.I:i.\TOP.JO D~ LO{) TfLi.iJ..\J.'1.D.JH~'S 1l'r~¡.:'oiV.L:~.:J y 3V.!~:;·ru~ 

;¡,.-!) ti!"~~M!-:03 !H J¡A INn:r.;~nIA Di~ L.; CONSTHUCGIO~I!. 

Zl Inritructivo c.nteriorrJent•".? cl"t~do I!tnnifit""~:Jtn 11u~ ~l S.!:, 

&u.ro Obl i..r;-i-~oz·io e.o los 'l'rnb~\j:i.do:·P.o Tt'r.rr,or:-t'!.co y 3vei:~urlles 

Urbnnos d~ 1:! Incluntriu de lu Construcción co::!~n·e!lde ::. ... ~O!l 

tr!'lbnjadores t~rJ;_lorales y evantunles que ejecuten tr~.1bajoo de 

conot1•ucci~n y ::1:--mtcnimionto de v·ivinndnn, ci15:ficio!:l, :::-r::i.cci2_ 

plnnta.~ ter:..10 e h:i.droeléc·tricf:n, nistem.:!:J de f."?''""'..;!dc 7r pccu.i:fi:'"l 

i:::.·ri0~1ci6n, ohr2~1 pcrt'.l::riei;:; y Ue1t1Ó.~ obras de co!l:.Jtrucci6i1. en 

genernl, an:!. como en lon tr~1b3jos rle [!..d~:.rtac:! .. 6n, rcFJ!:'....rnci6n,

demol.ir::i6n y .o.e ti vid:~dc::; ni:11ils::.rc:3; con la excepción Cllle e~J t.2_ 

blece el ~?·tículo 13 del Re:2;-.1..:'.!!"1en"'..;o ::'.ludido • 

. A.si nli!'J:-io, los tru.b:'.!je.dores U.e tipo r.crm:",.nentc, ocu"!)::.don 

en lt:. indu:1trin. de ln con:Jtrucci611, aut:'dM comrri:n~'lidos den

tro de lt!S di:J~oniciones y rcc;la;nenton de la Ley de:l Securo 

Soci:>..l. 

:Por lo t:into, considnrruido ln.:J C2..raet0rintic:..1.S que _..,rc-

Gent:. lu ind113-triP .. de la con:rtrucci6n, pt1r[I. los of'nctor~ de la 

0.nlice.cil~n del rrnt~l:.:::ir.mi;o rlf!J Sr.>.f_'.1P'•\ 0>:-.:i.';.:'.'"t:;:::"..'..::. U.€: i~,~ 'i.~i·tü.i~ 

i::-."!.o-::o:: ~P.:anaj'':i.cs y 1'.:"i.ren1;ur.J.oi:: '!Jrb:'1r~or:, 1:-i.:1 ,)h).i -~-1~tones ry.tc 



J.:~~ 

n) ::_os ~,r.:·~'i·· ::._:-.:..')::. de obr: :_; p:l.2·tic~:~Lp~·e.:; r;uc cont:i:-·.itcn 

<Ji.1·,·:~tru.i:·~11tr~ r::.:111 lJ:-~ "..:r·:·.~J . .-:jn:rlo~·n.ci. 

h) I,0~1 c.;_•n ~::.··~ti::;t.:c:· -:i· subc•J;it.r .. ,t5.i;t-:.::: de obrt!S ~)·.::rticul!!, 

le::, ::u.m.ir..> ÜB~; j' ;~e .~t(:tt•-.'1, o:rg..-'.!'!ic;:-108 deace11tr::-:.li~t1<103 y -

:! e ~:~~"re;--.·!<.; '1r: ~1:'.::' tic i ~>:-~·.": :.6n o!1tt'!:t:.::Ll., :"ti e contr·-.ten directr!-

mr1r!t a ~ l~s t;rnb:"..j;~ñorc::i .. 

:i) T.o:· C·Jntrq"'f"; ··1'f;.-,•; :~ :~'..'~~':lT."'.:r:·_l~-.:_.;t·:S Ü(> lns o·orns cit:"..

d!~S f!n el incl~.;o (~) t!.!rt·").rior .. 

ohJ.ir,-ry.cionas '1H:::~·o:-i::.J.ns r1nc el Tf\t";Lvncffto 311tcrior:nente citndo 

establece, J.os propict•:i .. rl..J::., :.i tuln.r~~u y contrnti:Jtno dehen -

co~:Junicar al Innti-tuto lo.3 d"<ton c.ue énte renniora sobro loo 

cont:rati::tiw y subcontrati:3tn..o nue u.tilicen en :ü.Euno o nlcu

nas de lt'.S n.ctividadas de lns obr:!.n. La com.unicnci6n se hn.r.1 

en J.os f'o:!"I!lulurios nue se les nroy:iorcionP.n e?"":.~tuit~"':lcn·te y -

a_ue tenct1·{i.n, entre otros dntos,. lo:-:; sik..tienti?a: 

n) Ho!i!bre c1el contrntintt: o oubcontrati~tn. 

b) DJr:iicilio oficial. 

e) 1'h!M~ro U.e c1~hluJ.n de cm-:¡r".dron?.mien-t() de Inercsos J.ler-



d) ::\lt:ieT"o 11e re:1.:i:.itro )i!tl'on~-'.l 011 el :rnr.:ur0 5')Ci~~. 

'!;)) =!&wro r1e in:1cri11ci1~n C·::'ll'\O 1-:.icrnbro ()e 1ti. c(~·.~:.r.-. ir-.•''S 

tri~"l y cc'"'.!crcir~ ::i. ln que ~1ertc'1ezc~. 

Cu:·.ntlo los -p:roriictario~. titul~res o contr;~ti~t:~:~ no co

w.uniqu'!n los de:to::1 reryueridoo en 1.os pJ.n.zon C!Ue arle~antc se -

est~bleccn, sobre ouo contrn.tistna o nubcontrn.tistna, r:er:S..'"1. -

rea~.10n3able3 d.c ].~n obl:!.t~t·.cioneo tlcriv:.idcs del '.'~l'>.~' 1 !"'-•"l~f'l'"l,T.O 

de :Los tro.bnjadores flUe 6sto~ ocu'[lnn, sin !Jerjuic-io de l;. n"?lb 

Crtei~n de ~-:"!~ c:i ... ~ .... "!o~~:cl ")"l"~Vin-!;~!-"! no,." ln !JO~ itol ser.uro Soci::>1.. 

IC:l.l.al ren!'o::i.nehD.iñ~cl exiotir~ cu:mdo 1.o!J contr:~tint~o o sub

con·~rntiste.s no aerut ¡1~rson:-.o 1·í:::ic~:J o 111orr ... 1eu J.er;:\l!nnntc e~ 

1;:~·11J..ec idas. 

Por otro 1:1.do ,lo3 :;·~troncn <.1uc oc1xp'3n tr:-.h:-ij~doreo te::~:ri~ 

ro.J.f]o o ovontuc;1es ef'3tB.n obJ.lc-·1dog n in:Jr.::r:irnc en el In.<11.itu-

tQ, uti1.i7.::.nd0'1las fo:.rrariG es9ncin.le!..1 que 6Dtl3! les ¡)ro,.orcionn 

f.::Y'é~tui t;~crr:rmt0. 

n) T,or:: :;-i.~.trancs yn in!;critofl en el r6.r;imar:. ordj i·.:..~rio, que 

riden·~s co!ll.T8:tcn lo;:; sarvic.Lon ·de tr~1Jn.jn.r1ores ta:;i.!lo:?·:"":.le:~ o ..... 

eventu~ües, doh~~rÜ.Yl ixrncribirse tc1nbi~n en este úi1;i.1::0 r6gi-

men, dentro de los <lo::.; dÍ::;.n hábile~3 siguit.mtc:J ~-.. la iniciu--

ción de ~.ct::!.vidD.des ñ.c dichoo tr:-..:.baj<>.clorcs. TI-::? ir:n:~l :ün.;i;o -

clisponen los r.rol_1ic'terio:J, y contr-:..:.ti:.rl.:-!S para corn'.mic:.:.r ::-tl -
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d,:;:·-·~'.J ~~ su :;1;.-z:•;ic.~o, t::'):1:-'::-'enilido<.~ C'-:-1 1.os t"·.rtfctl10a _30., tio., 

Y 60. :}c1. !~c.:._·::.· . .:"!~!"ÜO ;~...:1::. .; .... ¡ .. 1E'C Ubl j :';: 0 ·t·J2~io de ~.o=.> '11X'n.h~-.j~1clo-

lns~;l. tu to. Cu :.~nL!o J.o :i trrt1'::jr.:.ciO.!:'':'S ;;~; !mOie2·1::11 ~~ido i!'l'lcri-

tc :3 en e:!.. rt'?r;i:::c·!l d<~ tern:io~~01e:::; y c·,•fmtunles, e1. ir:crc~,;o ccm 

c~rgo r~l rHWVJ pnt)"Sn, oe con:·1L1e!':'.r:~ co,1:1nLr:"J.<lO :::Q Instit1:to, 

e~n:;:::'. oblie :do ~~ llevar, en lo:::; térnin·'JS del nrtícu::.o üo. <.icl 

He,GJJ:.rnP.nto en cuc:"Jtión. 

::i.notnr le. f'echa de in,s-rt?;io del tr~bn,jn.dor, cuando ocurra de!!. 

tro de la Br.~::?.nu (l_tte ~orrc.-;t~onda o. dichn lir-1.ta. As! raü;rao • loa 

~atro11e:J nodrP'.n ~rc:}e::t:;uo, lon mnr-tes <le cncln ac::utIJ.a, un{! rel,!! 

ci&n de aquellos trabajndores sujetos u ~ne~-:;ura~iento. por -

lo~ o.~'1.; 1·u) estáii obligudos e. -preseÍl.tl:l.1~ aviuoa especial.os de -

inocripci6'n, que hubieren ir1g.reso.clo a. nu 3er.ticio en est\ mis

ma f!C!nun2. Sn J_o:; cnso!! de 9ri::Jer ingreso nl oe¡;uro socie.!:, -

c1 Instituto envinr~ ::-.l rloMicilio del trubnj!ltlo:r, l.n tnrjeta 

da ~z::.J . .i ... H.:.iJu eorren.11onrt1onte, Comttn:i.c:lndol?. la cl!riién n 1'a 

-1 



l?.6 

~e :rr.~ya, :mr··~:.·.~1110 :i.::. íccho. en qu.e ocurra, en un~::. c0~.urr.na rle::.-

+.i::,...,.d::i. rar:.1 e~-!;c; fin, CU:U"!.t~O e::;a rc:.·hG cc·t6 cor::preni:.U .. da, dentro 

ÜC~. J.~'.::1sO ,...,_ \·~ue úOr:ceSPOnclc la listn de l'a:/:l. .. 

Ji.:-. o1.Jlicn.ci6n r1e c1:1:a2·r-:r ...... 1 Instituto las cuotas oh!·ero-

!'::.~:-·nrr-.2.~!l l;; c11:1'.;li'!'!! c~~dt:!. ri:::~t:-:6n pre~.F)~~t2!1dO J n J.i('uin.r~ci6n 

bitic~:>tr:~.l corr.1~!~:irm\i:i ""!~tr~. an :in::: nJ.·1.zo3 y T1fJr'.o<lo~1 estE:bleci 

doo en l:>., Iiey -y ou el H~;::1.::..."1c11-::o ::iu:ro. el P~C":º de cuot~s y CO!;, 

trJbuf'!ione:":J del Hér=;::.: .. ;en dc1 S0~~,1~··0 Social, utiJ.5.Z:l.."ltlo 1on f'o2:, 

b:-1.sc Pr!. :._~:_:; lisi.:i=:> rl:e 1·:-:ya r:c .:~ua h;-,hl'.l el "-~·t.!'.:ctüo H del He

elcuncm.to d~)l 3ezt:ro Ol<l.i.""';:·to::·io dr: lon 'l'rr~hr:.jP.dO~"E:i-' 'i•er.1p:or~

lc:::; y D.r~:n·L'...;::10~ ij~b:.~~:.a;.; inc.!.uyp:-iüo lOiJ :::icuie:c~t;~~::; d:rto.e so

bre c!0.d3 tr:tb<:,jo:dor; !HÍ.m~!rO de ::1'.L.1 :u_~ci.ún, 11omb1:c completo, -

nt1m0ro de d:~r:.s de :_:¡:l<-cri.o t~c1 iJ.ime!;i.re, impo::te de lo~ salr~-

!:"io;_; .:.~.::-.':)::;_;~.d.o:J en el :Jiri1c~::;trc, n1h1ero c1e :..~emr~nn:J dP. cotiza-

c::.6n cubi0!""tos y cru·io .-,; de :1:!.l:".rio c]c c·Jti~:1ciSn. 

r~.:r~~::r do ~~;).l~.rj.o cr!tre ~ii•.,.-:e, con:.-::irl~:r.:~do ·~e.1H 3e:~·-1n2. ri~n cu3!!. 

ti:o o:t. re~nrh.io :rn~::. iUL!yor r1~ dou .. :rn .':T''.l·!'º ~1~ :)·'.J.~~::.io Ce cotiz~ 
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1.- En .!.o. luclrn. del ho:.:bre con lu :..idversidnd, todon hc--

1,:os u: .. rt:ndido :.: r.".t"?dir con e:.::ncti ·.;ud nuc:-;tra ir.11!0 t.cnciu. y a -

bunc2.r en el r-.;,oyo y J.c. noJ.ifü_•.i~idnd tlc los !Jercn o_uc no:> :ro

dcnn, lo3 rr.eaioH para cor.jurP.r J.os !)Olir;ros conH!\cs. El 1-:.on--

incannz de r-ii;)utener ecc.. luché'. y i1encc~. l','.lr lo r:.ue, lr.. ore:~-

nizm:.il5n tie la Seei.e::·:i.dn.d Socicl n.opi:ra a li1.J<::r2.l.' rQ. ho~bJ·e do 

cr.:tn con!;t:.C:i6n do innecu.ridi>.d y e.lo miedo 1 r.;r~r<-?....'1ti~:m,1o el rtc:?:"~ 

che htunr.no "· lG saJ.ud, lr1 ;_~::Jistenci::~ :nc-dicn, ln :>rotcc:c:ü1n do 

PD.•.~u el hicne::tar in<lividutll ;r co!.cctivo. 

2.- k1 histori<:'. de lri. Se,o:urífü_;tl Socit'.l e~ unu t1•:m:..;i'E:rf~!l_ 

cin pro,~~csivn de 3..:: re;)¡-ion00.bil:'..ded o tlc ln protccci<.~n oocinl 

e:;!_)ccit,lizr:.ción ere.duo.1- en J_¡:i_ I"'tmci6n dt~ protccci6n ooci~"'.l. -

Lr., í·a..'TliJ.in :Jicr:1'.)re tornn el re3to de 1:1 rcorornJabiliiJ.Ltd, ya -

~ue al hombre J.e COl'!'e9p-;>nde en 11r).;11er J.u;;:ir, f•TOCUrar:::c ·un:.< 

3.- Iia Sec~11.ri<lr.d Social es ur•.t:. necesidr~d colcct:iv:-:, cuyc 



L~ ... s in:··.titncion1-:i:1 ·•i:!:rciben cuo·~.·.-~· o i·~~l;.w:=:t-:1s ohl j_:sr~toJ·:i.o~. -

!:J... cjc::c:cr av.Lo;.:·iür;d !::obre lo~; i.~H"iivi:iuo:> y :.!l rcc:'.Ud;•.r cuo-

tan olJ:!..i.':,,-,_tn:rj uo, l:J.:-1 in:-,; ti 1..uclonr~'~; co~::~ti 11.tyr:n tm·1 dc:;c en ti:s 
li~aci6n clel ·:ioclor :·n~i::·. ic0, cr1 }.;::~ medi.d<."! en (~Ue reciben poda-

lle üerocho ";/:ri.v:~ao .. 

r.~.ue tr2.te de ggranti:-;r.>r lo8 medio:J ele e~lstencin. o de ore;fl..ni-

de::; partícularef.J en cEcln. pn!n o Estado cuyn econom!::t o recur

soo !!lédicos no lrnn F..lCE'.nzcdo un desarl"ol1o su:f"iciente. Entre 

ellos podei:10s mcncionur 13. exp:::.nni6n dF? la 1>ohlecicfn ~unndn c. 

tu1a mi¡;r.-,1cic5n nesorcleni!d:?. tlp elenwnton inP.fJt<lbles y oin f'Ol'mfl 

c:t6n ¡irof(:.~ion:.--.l, i11;.ci:1
• lno ciud~:.cles o_uc cu0nt:.m ye. con uno. -

crecient;;:i pob1.t.•.cit:Sn. 

5.- Debido 2. dicha incstnbilidnd y nu1n r·repr.:ració'n pro

f"enion::i.l, eRtos- e!nmento~~ no encui~ntrrut u..-1 tr::>.b~jo estnble y 



quebr:::.ntr:r 1::. :-r:or:-i.l de l<l$ IJCr::io~:?..t"· 0.:fr.ct:-i.d"?.s, in::~luir "}~l ~m 

6 .- E~:: to::: tr:~b:-1j.c.dorec en su cr<~n P.Ji.i;'1nr.in. se sumt,n :i lor-

tre,h.::~.i:~dores e\rel"!t1-~;i.lc:J de lr:~ inclu~•tri<.;. de ::..~·. c:::m.;;trucción :r 
dcb:.do ~ !.~·. tc:~·;-orr:.2.idr~d del tr:~t~::!.jO 1c t~~ton, 'JC :!."¡~c:.11tn -

:';;i.¡ro Soci~l, pr·inci 1)n.lrnentc: bojo l :1 i'or:n:-i de 1!o"'i; l •.r;:_rn:Lonc:~. -

rior lt!. acti~~td :trecuentemcute nc.::;~:.Livn de J.o::i tr:~hnjr.C::n·e:-;. 

r~les, se intere:Jmi sob1 .. e todo Bn en~:ontrar un ~;,nleo y r,o r.~ 

pirP.n más nue n la formo. maneto.ria de nu ~~lurio, ·~or.!';l<leran

do in -._rnrtenenci-.~ :J. le Scauridaa. SociHl, 71or un['. ~:.\rtc: r.o::o -

un ob!3t~culo n su in¡;:reso c..l tr<:JJ~.jo, "J' !'ºr o·tre. cot:lo un.:t ;:;~-

ri~: dis:ninuc:t•5n ti.e su sc:ln.~io. 

v~:j,U..ó.V 



lJl 

See;nro Social, e~1 :.;:_n 11u.c1:.1, el n·'.rcr;rJ.c burocr:J.tis:no c~i~tf'nte 

en dl.ch~ in:-o"!: '?.. +.uci6n, n.sí ~or.io 1.n. i:r.efic:r-.ci:-t deJ_ coni:rol P.dmi 

nüd;rativ~. :r.~n·r: t:!mOié:.1 nv. r.i.e:rto nuP. P.r: c~·te. inr;ti tución -

t:cr;ren :•. otr~1s .-:.ctivi a. :cif;;~ :_nL1U~.:trir>.lcs. Esto e::.; con:-;ccucnci~1 

de lrt oi'crt~i. iJ.i:.it~dn ll.G tr~bnjo .. 

ll.- 1.1:rr.i.lw.jr•.r1orcs y !J·-_trones cst(l.11 vinctLl~·.doH por ·une.·-

trr..b:::.jt:>.dor nnte: el Datr6n .. Si·-m'1o i .. ., c·l:·.'1e tr;i.b .. ,jrn1or~"' ln ---

!J2.rtc r.f.s déC L~. nr: :i :'! rsl··'c"!.611 o0'.!'.'r:ro iw trvnr-.1, el rlc:recho -

l::.bor~~l ~e ha 11:re0c1xrn c1 ~~ !JO!' ··;.ri1 -'1 ·~ !'l :->. ~r :'r"t.r!3Arl2., ~~Jet;ttr:;m

do l~ G"_Ju.d y 1.:-•. >:id:\ Col ho:nllre :,r !)roporcior.ri.:r nl trl'.b::>.;jD.dor 



lJ:: 

:1 .r~ 'jt.'i :·-;:;:::ti·~ ur::' ,...,;~i~to:·:cin d<::rC::?."''.lf:"':.. y~,_ 1·111: '!:c¡1o t~·:'.h:··j:~

r!or t:iC'):c derE?c::~o :-" (")11:;cr;•;.1r (~1 0::-..rl)_po :;\t-.lvo f'UG Hubi.o:.:e ur:a 
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;::;Ll.::cjr.'i.é:d ;:; . .=-~ic,l Ir::t?---;r:-~1 .• 2::. _i~dición .. Edit:JJ'ial 'l1t'~xt.on -

Unive::r.citr:irit>~. i,!.~::ico, !J. ?. 

E'ditorinl Forní.a, S. A. r.:é:~ico, J.9S6. 

D~ ¡.;. íJ~J: .. >!J .. , :,:_;i!J:C· .. El I:t:.::vo .'.Derecho Lt·~:··ic~~ .. no tel Trnl)?.jO. 1.f2_ 

-:~:o I. lü:1, ~;,:di·co~·ial Pm .. ·n~<·~ ~::. ;\. !!6:dco 7 l'.;1[)5. 

GURURBRO, EUOUERIO. fii;mu;-~J. ~" Dc.-rcc1~v <it:l '.!'.rr1.hnjo. 15~. F.cli---

Dg I . .":. C'.J.B'.t.~, i .. L~.t"?IC. ~;:}. '.h.tüvo .D;::!•echo ICo:·:ic-:.nc del T!''.li.J~~Q. 'l'Q. 

-r.~o II. 4ta. 3.Jicl·5n. ~di:tor:L¡;.l i'ol"!"lÍc-!., S. A. ~!é:·:ico, 

P..:2~_:;_:_;:;:¡;3 :::LIC!f:·~d, LlJIJ .. Tr~~t'"'!.rfo ~~::O!';l .. L 'l>i '):J.-.:iolo,:;:!a. l9:J.., Bt:l:_!. 

ei6:?1, l"8l•::pre::::!..1~'!1 ·it! J.:-? ta<?.'Cf!l"'H i~1:.t,...iÓ1"!.. 3c1ito!"ir:.r Po~rt~t=?., 



r! .. >i·'\.3:J~> t.~_-,on:~:J, T~,·.1:"':,·.~:.H. ~.5 Lrc:ccion.'!.:-, 1)•.) D•""':-echo .!.J.;'~c.1·~1. -

.:•Mi t·_)rL~l n, 1:.4 iJ.) ?.8. :.~~..:.ti:!O. 

co. 

" , .... . ~ .. !i:6:-:ico, 1981 .. 

D_iV ,-,¡,o;-_¡ J.!OR:1.I.1::-:::3, JC:J""8. Derecho 1lcl 'f!..~ab:.-..,io. '.i'o:r.o I. 2t"... ;.;rF--
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