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1 PRESENTACION 



1.1 JUSTIFICACION 

EL DESARqQLLO SOCIAL, CICNTIFICO Y TECNOLOGICO DEL PAIS 

SON ELE.'IENTOS QUE DE~IANDAN UN.~ ~IAYOR Y CONDICIONADA PRQ 

GRAMACION DE CUADROS PROFESIONALES Y ACADE~ICOS FOR.'!A

DOS EN EL NIVEL DE POSGRADO. 

ANTE ESTOS REQUERI~IENTOS, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO 

NO!·IA DE MEXICO, QUE ES UN COMPLEJO Y COHERENTE SISTE.'IA 

EDUCATIVO SUJETO A PROCESOS DE ~ESARROLLO Y DIVERSIFIC~ 

CION DE SUS OBJETIVOS, HA RESPONDIDO CON UN DINA."IICO I~ 

PULSO A LOS ESTUDIOS DE ESTE NIVEL PARA ADECUARLOS A LAS 

NECESIDADES DEL PAIS. 

LA DIVERSIDAD, FLEXIBILIDAD Y RIGOR ACADEMICO DE LOS E~ 

TUDIOS DE POSGRADO DE LA INSTITUCION HAN CONTRIBUIDO -

EFECTIVA.'IENTE A LA BUSQUEDA DE NUEVOS ENFOQUES Y SOLUC IQ 

NES A LOS RETOS QUE IMPONE LA DINA.~ICA ACTUAL DE LA CIE!!_ 

CIA Y LA TECllOLOGIA. ASI, DENTRO DE LA MAS ESTRICTA PL!!_ 

RALIDAD DEL DIALOGO, SE HA INCIDIDO EN EL PROCESO DE MO

DERNIZACION DEL APARATO NACIONAL Y SUS CONSECUENTES IM-

PACTOS EN LOS PATRONES DE O'GANIZACION DE LA SOCIEDAD. 

PARA QUE TODO ESTE PROCESO PUEDA SER VALIDO, LA INSTITU

CION DEBE DE CONTAR CON UNAS INSTALACIONES TALES QUE 

PUEDAN APOYAR AL ALUMNADO DE POSGRADO A DESARROLLARSE A.~ 

PLIA.~ENTE DENTRO DE ESE A.MBITO. 
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DENTRO DE TODA ESTA PROBLEMATICA, LA DIVISION DE ESTUDIOS 

DE POSGRADO DE QUI~ICA, ES UNA DE LAS QUc CUENTAN CON MA

YORES PROBLEMAS PARA SU ADAPTACION Y DESAllllOLLO. 

ESTA DIVISION CUENTA ACTUALMENTE CON UNAS INSTALACIONES -

QUE A LA FECHA LE RESULTAN INSUFICIENTES PARA DAR ABASTO 

A LA DEMANDA CADA VEZ ~AYOR DE ESTUDIANTES QUE OPTAN POR 

REALIZAR SUS ESTUDIOS DE POSGRADO EN ESTA HISTITUCION. 

POR LO TANTO, ESTA TESIS PRETENDE PRINCIPALMENTE, DAR UNA 

SOLUCION AL PR0BLE:~A C~EANDO UNA NUEVA UNIDAD DE POSGRADO 

DE QUI~ICA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE C. U. 

ESTE INTENTO A SU VEZ, AYUDA A LIBERA.' LAS PRESIONES CON 

QUE CUENTA LA FACULT.~D DE QUI'IICA EN SUS INSTALACIONES DE 

LICENCIATURA: ESTO ES, AL QUEDAR REUBICADO EL POSGRADO, 

SE PUEDEN APROVECHAR LAS AULAS Y LABORATORIOS PARA A.~PLIAR 

LAS INSTALACIONES DE LA LICENCIATURA. 
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2 INTRODUCCION 



2.1 LA EDUCACION EN MEXICO Y LA I>IPORTANCIA DE UN 
POSGRADO 

EN 1921 SE CRE~ EN MEXICO LA SECRETARIA DE EDUCACION PU

BLICA QUIEN DESDE ESA FECHA, ES LA RESPONSABLE DEL CUMPLI 

MIENTO DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACIO~. 

EL ESTADO A SU VEZ, GAR.~NTIZA ESTA EDCCACION A TODOS LOS 

MEXICANOS llACIENDOLA LAICA Y GRATUITA. 

LA EDUCACION EN !-iEXICO CO!-tPRENDE LAS SIGUENTES ETAPAS: 

preescolar 

primaria 

secundaria 

preparatoria 

estudios superiores 

LA EDUCACION PREESCOLAR NO ES OBLIGATORIA Y ESTA DESTINADA 

A NISOS DE CUATRO A SEIS A~OS. 

LA EDUCACION PRIMARIA ES GRATUITA, LAICA Y OBLIGATORIA PARA 

LOS Nrnos DE SEIS A CATORCE ASOS y CO)!PRENDE SEIS ASOS DE 
ESTUDIOS. 

AL FINALIZAR LA EDUCACION PRIMARIA, LA POBLACION TIENE D~ 

RECHO A CONTINUAR SUS ESTUDIOS; PARA ESTE EFECTO, LA EDU

CACION MEDIA ES ATENDIDA POR EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS GO 
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DIERNOS DE LOS ESTADOS, LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIQ 

NES PRIVADAS EXPRESAMENTE AUTORIZADAS POR EL ORDEN PU3LICO. 

LOS SEIS A~OS QUE CO~PRENDE LA EDUCACION 'IEDIA, SE DIVIDEN 

EN SECUNDARIA Y PREPARATORIA. 

UNA VEZ CONCLUIDOS LOS ESTUDIOS A NIVEL MEDIO, LA PARTE -
FUNDAMENTAL DE LA EDUCACION, LO ES LA ENSE9ANZA SUPERIOR. 

UNO DE LOS PRINCIPALES ORGANISMOS QUE ATIENDEN LA ENSE~AN

ZA SUPERIOR, ES LA UNIVERSI~AD NACIONAL AUTONOMA DE :-IEXICO, 

QUE ES UN ORGANIS'tO DESCENTRALIZADO DE EL GOBIERNO FEDERAL. 

LA ENSE~ANZA SUPERIOR VIENE A SER EL PUNTO FOCAL PARA UN -

DESARROLLO PROFESIONAL ADECUADO A LAS NECESIDADES DE EL -

PAIS. 
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2.2 rnroaTANCIA DE EL POSGIV\DO 

PAR.; CUBRIR LAS NECESIDADES ACTUALES DE DESARROLLO SOCIAL, 

CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EL PAIS, ES NECESARIO FOR.~AR 

PROFESIONALES DE ALTO NIVEL EDUCATIVO PARA QUE SE DESARRO

LLEN EN LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA INOVACION TECN! 

CA O ~ETODOLO~ICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE 

l!;\YESTIGAC IO~ Y EN ES'!'E CASO, TODO LO QUE CO~tPRENDE LA IN

DUSTRIA QUI~ICA !·IEXICAN~. 

TOJOS ESTOS SON ELE.~ENTOS QUE CONDICIONAN UNA DE.~NDA MAYOR 

Y ~S DIVE~SIFICADA DE PROFESIONALES Y ACADEMICOS FOR.'IADOS 

EN EL NIVEL DE POSGRADO: BIEN SEA CON UNA MAESTRIA O D0CT2_ 

RADO O BIEN CON CURSOS DE ESPECIALIZACION O ACTUALIZACION 

SOBRE UNA RA!•lA ESPECIFICA. 
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º~Aíl ~º1n 1° nr º 
l979n 
4029 ALUMNOS 

ílr1~8~ 
19S5 ~n 
5187 ALU!·L~OS 

2.3 LA EDUCACION EN LA FACULTAD DE QUIMICA DE LA 
U.N.A.M. 

LA EDUCAC ION EN MEX ICO A NIVEL PROFES ION AL ES CADA VEZ MAS 

NUMEROSA COMO LO PODEMOS VER A CONTINUACION, SEGUN DATOS -
PROPORCIONADOS POR LA S. P. P. CON ~ESPECTO A LA POBLACION 

DE A~BOS SEXOS QUE ESTUDIAN UNA CAR,ERA O MAESTRIA. *(l) 

20-24 años 

25 y m&s 

1980 

6 348 094 

24 370 983 

1985 

7 528 124 

29 113 181 

EN 1965 POR ACUERDO DEL 11. CONSEJO UNIVERSITARIO, SE CREA 
L.t\ OIVISION DE ES11.lUIOS SUPERIORES, AHORA DE POSGRADO, CON 

LO CUAL LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS QUIMICAS SE CONVIE~ 

TE EN 

FACULTAD DE QUI!-1ICA 

A CONTINUACION MUESTRO LAS GRAFICAS DE POBLACION ESTUDIAN

TIL DENTRO DE LA ~ACULTAD DE QUIMICA Y PROPIAMENTE DENTRO 

DE EL POSGRADO. 

ALUMNADO EN LA FACULTAD DE QUIMICA 

1979 4029 alumnos 
1980 4149 
1981 4280 
1985 5187 

* (l) ESTIMACIONES Y PROYECCIONES DE POBLACION 1950-2000 
S.P.P. CONAPO 
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2.4 SEMBLANZA HISTORICA DE LA FACULTAD DE QUIMICA 

A ESCASOS SEIS ANOS DE QUE FUE RESTALBECIDA LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE ~E.UCO, LA CLARA VISION Y ENTUSIASMO DEL INGE
NIERO JUAN SALVADOR AGRAZ, AUNADA A LA NECESIDAD DE APOYAR 

TECNICAllENTE A LA INDUSTRIA NACIONAL, ESPECIFICAMENTE DEN

TRO DEL AREA DE LA f)UI'IICA, CONFOR?·t~RON EL :-IARCO CIRCUKS-
TAUCIAL PARA QUE EN 1916, SIENDO PRESIDENTE DE LA REPUBLI

CA DON VENUSTIANO CARRANZA, SE FIR~ARA EL ACTA CONSTITUTI

VA DE LO QUE SE LLA.~0 LA "ESCUELA NACIONAL DE QUIMICA IN--

DUSTRIA". LAS DIVERSAS CARRERAS QUE EN ELLA SE CREARON su~ 

GIERON COMO Aroyo A LAS INDUSTRIAS MINERA y TEXTIL PREVALE 
CIENTES EN ESA EPOCA DEL DESPERTAR PETROLERO. 

ESTA NUEVA ESCUELA DE CIENCIAS E INDUSTRIAS QUIMICAS ADOPTA 

RIA POCO TIEMPO DESPUES EL TITULO DE LA FACULTAD DE CIEN
CIAS QUIMICAS, QUE ERA LA DENOMINACION QUE ENTONCES SE DABA 

A INSTITUCIONES QUE INTEGRABAN LA UNIVERSIDAD. 

EN 1920, SE OBTIENE EL APOYO ECONOMICA QUE PER~ITE CREAR PE 

QUESAS INDUSTRIAS DENTRO DE LA INSTITUCION. 

EN 1924, SE PONE EN MARCHA LA CONSTRUCCION DE VARIOS EDIFI

CIOS ALREDEDOR DEL PABELLO CENTRAL DEL EDIFICIO DE TACUBA 

QUE ALBERGABA UNA GRAN CANTIDAD DE INSTALACIONES NECESARIAS. 
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EN 1935, Y DE ACUERDO AL ESTATUTO UNIVERSITARIO VIGENTE EN 

ESTA EPOCA, LA INSTITUCION RET0:10 EL NOMBRE DE "ESCUELA Nf! 

CIONAL DE CIENCIAS QUrnICllS", E INICIO OTRA FASE DE EVOLU

CION: LA CIENTIFICA, EN ESTA ETAPA SE CONSIDERO QUE UNA -

ESCUELA UNIVERSITARIA DEBIA DAR AL PROFESIONISTA UNA FOR.'IJ\ 

CION DE ALTO NIVEL CIENTIFICO, EN CONGRUENCIA CON LOS RE-

QUERIMIENTOS PLJ\.~TEl\DOS POR EL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION 

EN EL PAIS. 

EN 1938, CUANDO OCURRID LA EXPORPIACION PETROLERA, LOS PRO

FESIONALES MEXICA.~OS EGRESADOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE -

CIENCIAS QUIMICAS SE HICIERON CARGO DE LAS INSTALACIONES IN 

DUSTRIALES. 

EN 1956, SE PLANTEA Y SE CONSTRUYE LA ESCUELA EN LOS TERRE

NOS DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA Y EL TRASLA'lO CORRESPONDIEN

TE SE REALIZA EN 1957, CON LA INICIACION DEL SEGUNDO J\.~O DE 

TODAS LAS CARRERAS. 

UN HECHO FUNDAMENTAL EN LA VIDA DE ESTA INSTITUCION, OCURRE 

A l!EDil\DOS DE 1965, CUANDO POR ACUERDO DEL l!. CONSEJO UNI-

VERSITARIO SE CREA LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES, AHORA 

DE POSGR.ADO, CON LO CUAL LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS QU! 

MICAS SE CONVIERTE EN "FACULTAD DE QUIMICA". 

EN 1966, SE CREA LA CARRERA DE INGENIERO QUL'!ICO lIBTl\LURGIS-

12 



TA. POR SU PARTE, LA REEST~UCTURACION DE LA CARRERA DE 

QUrnICO FARMACEUTICO BIOLOGO, SE REALIZA EN 1971, DANDO LU

GAR A TRES ORIENTACIONES: BIOQUIMICA :-!ICROBIOLOGICA, FAR!·IA 

CIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 

EN 1972, EL POSGRADO OCUPA PARTE DE LAS INSTALACIONES DEJA

DAS POR LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, 

DESAHOGA!WO u,~ POCO LA POBL;CION DE ALUMNOS QUE OCUPABAN k\S 

YA INSUFICIENTES INSTALACIONES INICIALES. 

POR OTRA PARTE, SE HACEN !10DIFICACIONES Y ADAPTACIONES A PAR 

TE DE LOS LOCALES PARA DESTINARLOS A ESTA DIVISION. TAMBIEN 

SE CREA UN LABORATORIO DE ALIMENTOS, OTRO DE CONTROL DE !-1EOI 

CA.~ENTOS Y UN LABORATORIO DE CIENCIA BASICA. 

A MEDIADOS DE 1978, SE EMPRENDIO EL FORTALECIMIENTO DE LA OR 

GANIZACION ACADEMICA Y AD~INISTRATIVA, BASADA EN PROYECTOS 

BIEN DEFINIDOS A TRAVES DE LAS DIVISIONES ACADEMICAS, LA UN! 

D•\D DE PLANEACION, LA COORJINACION DE SERVICIOS GENERALES Y 

LA COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA. 

LA ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD QUE HA 

PREVALECIDO EN LOS ULTIMOS Jl,~OS, CONTEMPLABA LA EXISTENCIA 

DE DOS DIVIDIONES ACADEMIC~S, LA DE ESTUDIOS PROFESIONALES Y 

LA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, PERO NO SE RABIA VISTO LA NECES! 

DAD DE CONTAR CON UNA ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA QUE 
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TUVIESE A SU CARGO LOS PROGR,\.\IAS DE SUPERACION PERSONAL AC,\DE 

MICO, DE EDUCACION CONTINUA Y DE ESCUELA INDUSTRIAL Ell FORMA 

INTEGRAL. DESDE QUE SE CREO ESTA EXTENSION ACADE~ICA TIENE -

LA RESPONSABILIDAD DE FOR.'IAR, ORG.;NIZAR Y COORDINAR DICHOS -

PROGRAMAS, CONTANDO PARA SU EFECTO, CON EL APOYO NECESARIO DE 
LAS DIVISIONES ACADEMICAS. 

LA FACULTAD DE QUI~ICA llA INICIADO UN ESFUERZO PARA LA REVI

SION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO A -

NIVEL PROFESIONAL, INTEGRANDO UN GRUPO DE TRABAJO QUE SE EN-

CARGA DE SELECCIONAR Y DESARROLLAR LAS ~ETODOLOGIAS ADECUADAS, 

ASI COMO ASESORAR y ORIENTAR AL PEqsoNAL ACADEMICO RESPONSA

BLE DE LOS PROGRA.'IAS DOCENTES, DE ~.A.~ER.~ QUE ESTE ESFUERZO SE 

CONVIERTA EN UNA LABOR CONTI~11A Y PER:-!ANENTE. 

POR OTRO LADO, EN EL SEGUNDO SEXESTRE DE 1982, SE INAUGURO EL 

"EDIFICIO D'', QUE ALOJA PRINCIPALENTE, LOS TALLERES, AULAS Y 

LABORATORIOS DE LA CARRERA Y Y\ESTRIA DE METAUJRGIA. 

LA CREACION DE ESTE EDIFICIO "D" VIENE A DAR LA PAUTA PARA -

CONTINUAR CON LA DESCENTRALIZACION DE LOS EDIFICIOS DE POS-

GRADO DE LA FACULTAD DE QUIMICA. 
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2.5 INSTALACIONES ACTUALES DE POSGRADO 
0 problem§tica actual 
0 programa de PC>sgrados en la U. N. A. M. 

EN 1982, SE INAUGURA EL EDIFICIO "D", QUE ALOJA LOS TALLERES 

Y LABORATORIOS DE LA CARRE!<A Y ~IAESTRIA DE METALURGIA. ESTE, 

VIENE A SE~ U~ ESF!JERZO 1·tAS PAR..; AYUDAR A LA DESCENTRALIZA

CI0:1 DE INSTi\Lt\CIONES DE LH. FACULT.:..D !JE QUIMICA; PERO C0!-10 ri§_ 

HOS PODIDO OBSERVAR, EN ~AS DE DIEZ A~OS, SOLO SE HA CONTRUI-

00 UN EDIFICIO NUEVO Y NO ES EN SU TOTALIDAD PA!lA POSGRADO, 

YA QUE TAMBIEN SE ~~\NEJAN EN EL ESTUDIOS DE LICENCIATURA. 

TODO ESTO NOS INDICA QUE SI ES NECESARIA UNA NUEVA UBICACION 

PARA EL POSGRADO DE QUIY.ICA, PORQUE CON ESTE SOLO EDIFICIO, -

LA PROBLEM.;TICA NO ESTA RESUELTA DEL TOJO PUES LA SATURACION 

ESTUDIA.~TIL LO SIGUE AFECTANDO. 

EL EDIFICIO "D" SE ENCUENTRA EN EL CIRCUITO DE LOS INSTITUTOS 

Y ES UNO DE LOS DE M.;S RECIENTE CONSTRUCCION EN LA U.N.A.M. 

TO:L;NDO ESTO EN CUENTA, EL POSGRADO DE METALURGIA, QUEDA FUE

RA DE EL PROGRAllA JE EL NUEVO POSGR.;Do PORQUE RESULTARIA INN~ 

CESARIO COMPROENDERLO DENTRO DE EL, PUES EL EIOIFICIO ES AUTO 

SUFICIENTE. 
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CIRCUITO DE LOS INSTITUTOS 

111"1tl0-·.t. 
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FALTA DE 
lllJIAS 

SOLUCION 
l'!EGPADO 
o:ti 

l\IM?I. 
lllJIAS y 

Il\BS. 

AHORA BIEN, L.l\ PROBLE .. tn.TICA NO ES CON EL EDIFICIO "D", SINO 

CON TODO LO QUE ABARCAN LAS INSTALACIONES ACTUALES, O SEA, 

EL ANEXO AL EDIFICIO "B". 

LA PROBLEMATICA PRINCIPAL ()'JE SE PUEOE CAPTAR, ES QUE SE -

ENCUENTRAN LAS AULAS Y LABORATORIOS EN LO QUE ANTES ERAN -
1'\S INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA. 

ESTO HA CREADO CON EL TIE~IPO LO SIGUIENTE: 

• 

• 

• 

20 

LOS LABORATORIOS ESTAN SATURADOS Y SON UN PELIGRO 
POTENCIAL 

LAS AULAS CASI NO EXISTEN PORQUE PARA TODO EL POSGRA
DO SOLO SE CUENTA CON DOS DE ELLAS 

PROBLEMAS PARA ACO~ODO DE HORARIOS PARA PODER OCUPAR 
LAS AULAS 

PROBLE:·IAS CON LICENCIA'l"JRA POR OCUPAR AULAS DE ELLOS 

PASILLOS TOTALMENTE SATURADOS DE REFRIGERADORES Y APA 
RATOS QUE DEBERIAN DE ESTAR EN SU PROPIO LOCAL. -

DEFICIENCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ZONA AD~INIS-
TRATIVA 



EU IA5 FOl'OS SE PUEDE OBSERVAR EL ESTAOO DE MnJAACTC\'1 EN EL ClJE 

SE E!KlJENI'AA~ LC6 I/\OOPATORICS Y LC6 PASII.Ia; E!1 LAS P.CIUALES 

msrAIACIOOES. 
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3 FUNCIONAMIENTO 



~DE 
l\Sllliu; DEL 
PER!nW. 
Fa!E!!Cll 

IE'ARl'J\IEfID IE 
Illl'E!O.ll!IO 
11Cl\tE!!Cll 

3 .1 OJQNIGIU\.'11\ IE IA Fl\CULTAD DE (YIMICA 

UBIC/lCICN DEL Pa;l;R/\lXl D!N1ro DE IA Fl\CULTllll. 

' ' 
a:r=ol\SIDJR 

' 1tJNl!WJ IE PI/\NFACICN r 

' ' 

1 s=I"J\RIA GENEPJ\L 1 
1 

1 1 
DIVISICN DE DMSICN DE, 
ES'JWIC:S ES'JWIC:S DE • 
~ICNl\illl ffiSGRADO 

' 1 ' 
axmnw::rCN OX>RDJJOCICN 1 
IE EXl'EllSICN DE SERVICIC:S 
.ro.rancA GENERAUS i 

' 

~ 
DEPAR!l\MENID DE 

= 
l\Nl\LITICll 
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3.2 FILOSOFIA DEL POSGRADO 

LOS ESTUDIOS DE POSGRADO NO PUEDEN CONCEBIRSE COMO UNA SIMPLE 

REPETICION O EXTENSION DEL CICLO PROFESIONAL. DISTINGUE TAN

TO AL PERSONAL ACADEMICO COMO AL ESTUDIANTADO A NIVEL DE POS

GRADO UNA MADUREZ ACADEMICA QUE LOS LLEVA A DEFINIR MAS CLA~ 

~!ENTE SUS INTERESES Y SUS FINALIDADES, ASI COMO SU !-!ETODOLO-

GIA DE TRABAJO. YA QUE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO NO TIENEN ca 
MO UNICO OBJETIVO LA ADQUISICION DE UN ACERVO DE CONOCIMIEN-

TOS Y APTITUDES, SINO TAMBIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD 

Y LA CAPACIDAD DE I:INOVACION, DIC!IOS ESTUDIOS DEBEN CONTRARSE 

ALREDEDOR DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. LA INVESTIGA

CION DEBE FOMENTARSE Y SER PARTE DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, 

DESDE EL NIVEL DE ESPECIALIZACION, EN EL QUE AL PROFUNDIZAR -

ACADEMICA'!ENTE LA FO~'IACION DE LOS PROFESIONALES SE APLIQUE -

LA INVESTIGACION DE OTROS GRUPOS, HASTA EL NIVEL DE DOCTORADO 

EN QUE LA INVESTIGACION SEA ORIGINAL Y CON UN ALTO GRADO DE -

CREATIVIDAD. 

YA QUE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO DEBEN TENER COHO EJE EL TRABA 

JO DE INVESTIGACION, RESULTA CONVENIENTE QUE LA ATENCION ACA

DEMICA DE LOS ESTUDIANTES SE REALIZE BAJO SUPERVISION Y ASESO 

RAMIENTO INDIVIDUAL POR PROFESORES, RESPALDADOS POR LA COLAS~ 

RACION DEL PERSONAL ACADEMICO, LO CUAL HACE POSIBLE LA PARTI

CIPACION EN GRUPOS PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION, LA ORGA-
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NIZACION DE LOS CURSOS Y LA DISCUS!ON ~E LOS PLl\NES DE ES1UDIO. 

UN SISTEMA DE ASESORIA ACAOEMICA HACE POSIBLE MAYOR FLEXIBILI

DAD EN LI\ SELECCION DE ASIGNATURAS O SEMINARIOS Y PLANES DE -

TR~BAJO INDIVIDUAL, YA QUE ESTA SELECCION PUEDE BASARSE EN EL 

JUICIO DEL ASESOR EN VEZ DE OBEDECER A UN CRITERIO UNIFORME. 

AUN CUl\.~)0 EL DESEO DE UN SISTE)!A DE ASESORIA INDIVIDUAL A LOS 

ESTUDIANTES DE POSGRADO NO ESTA CONTEMPLADO COMO UNA DISPOSI-

CION MANDATORIA EN EL PRESENTE PROYECTO, SE CONSIDERA RECOMEN

DABLE ESTABLECER PROGRESIVAMENTE CONDICIONES FAVORABLES PARA -

SU I)!PLANTACION. LOS CONSEJOS INTERNOS Y SUS ORGANISMOS ASESO 

RES SE HAN PREVISTO CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PARTICI

PACION MAS ESTRECHA Y EFECTIVA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVES 

TIGACION, ASI COMO LA DE LOS PROPIOS ESTUDIANTES, EN LA VIDA -

ACADEMICA DE LA DIVISION. 

SE HA TOMADO EN CUENTA QUE EXISTEN CARACTERISTICAS Y NECESIDA

DES PROPIAS DE Ll\S FACULTADES Y ESCUELAS DE UNA MISMA DEPENDE!'!_ 

CIA. ESTA SITUACION HA LLEVADO A UN REGLl\ME!ITO DEL CUAL CABRIA 

DESTACAR ALGUNOS ASPECTOS PARA UNA MEJOR COMPRENSION DEL MANE

JO DEL POSGRADO. 
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3 • 3 REGL~IENTO GENERAL DE EST!;~ ros DE POSGRADO EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO'IA DE MEXICO 

A CONTINUACION SE PRESENTA UNA SINTESIS DE ASPECTOS 

GENERALES: 

l. SON ESTUDIOS DE POSGRADO LOS QUE SE REALIZAN DESPUES uE 

LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA, cmFORME A LAS DISPOSICIO 

NES CONTENIDAS EN EL REGLA.~ENTO. 

2. El· PROPOSITO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO ES: 

• 

• 

LA ~CTt;!,LIZACION DE PROFESIONHES 
LA ACTUALIZACION DE FERSONAL ~CADEMICO 
LA FORl!ACION Y ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES DE 
ALTO NIVEL 
LA FQRJ1ACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 

3. EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADO QUE rnPARTE LA U. N. A. !L 

SE üTORGARA: 

' • 
• 
• 

CONSTANCIA DE ACTUALIZACION 
DIPLO:-IA DE ESPECIALIZACION 
GRADO DE :-tAESTRO 
GRADO DE DOCTOR 

4. LOS CURSOS DE ACTUALIZACION TIENEN LA FINALIDAD DE OFRE 

CE.< A LOS PROFESIONALES LA OPORTUNIDAD DE RENOVAR SUS -

CONDCL~IENTOS EN DETER.~INADAS DISCIPLINAS Y ESPECIALIDA 

DES. 
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S. LOS CURSOS DE ACTUALIZACION TIENEN CO>IO OBJETO PREPAfu\R 

ESPECIALISTAS EN LAS DISTINTAS RA'IAS DE UNA PROFESION, 

PROPORCIONANDOLES CONOCL'1.IENTOS .l\!o!PLIOS DE UN AREA OE-

TER~INADA, ADIESTRANDOLOS EN EL EJFRCICIO PRACTICO DE -

LA !1IS'-IA. 

6. LA MAESTRIA TIE!IE CUANDO MENOS ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 

PROPOSITOS: 

• PREPARAR PERSONAL DOCE:iTE OE ALTO NIVEL 
DAR FOR.'IACION EN LOS !IETODOS DE INVESTIGACION 
DESARROLLAR EN EL PROFESIONAL UNA ALTA CAPACIDAD -
INNOVATIVA, TECNICA O METODOLOGICA. 

LA UNIVERSID!\D NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO OTORGARA EL 

GRADO ACADfil!ICO DE llAESTRO A QUIEN HAYA SATISFEX:HC LOS 

REQUISITOS SE~ALADOS EN EL A.42. 

7. EL DOCTORADO TIENE COMO FINALIDAD PREPARAR PARA LA I~-

VESTIGACION ORIGINAL; ES EL GRADO ACADEMICO MAS ALTO -

QUE OTORGA LA U. N. A. M. 

9. LOS ESTUDIOS DE POSGRADO ESTARAN COORDINADOS POR EL CON 

SEJO DE ESTUDIOS DE POSGRADO. 

ll. EL CONSEJO A QUE SE REFTERE EL ARTICULO 9, TENDRA LAS -

SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

• COORDINAR LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA U.N.A.M. 
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• 

• 

• 

• 

• 

DICTAMINAR ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO 
DE LA CREACION DEL DOCTORADO CON LA CONSIGUIENTE -
TRANSFOR~ACION DE UNA ESCUELA EN FACULTAD • 
ASESORAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y A LAS COMISIO
NES DEL ~ISMO SOBRE PLANES Y PROGRAMAS • 
RE~ITIR AL CONSEJO UNIVERSITAqIO PARA su RESOLUCION 

DEFINITIVA, LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO Y SUS PRO 
GRAMAS . 
PRO<tOVER PROYECTOS INTERINST!TUCIONALES E INTERilIS 
CIPLINARIOS 
ASESORAR A TRAVES ~E SU COMISION DE ASUNTOS DOCEN
TES Y ESCOLARES A LOS CONSJEOS TECNICOS DE LAS DE
PENDENCIAS ACADE.~ICAS, EN LOS NOMBRAMIENTOS QUE HA 
GAN DE PROFESORES DE MAESTRIA O DOCTORADO QUE NO :: 
TENGAN GRADOS ACADE.~ICOS SUPERIORES A LA LICENCIA
TURA. 

12. LAS AUTORIDADES DE LAS DIVISIONES DE ESTUDIOS DE POSGRA 

DO SERAN: 

0 EL DIRECTOR DE LA FACULTAD O ESCUELA CORRESPON-
DIENTE 

0 EL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD O ESCUELA A QUE -
SE TRATE 

' EL JEFE DE LA PROPIA DIVISION 

18. EN CADA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO HABRA UN "CON

SEJO INTERNO DE LA DIVISION", CON FUNCIONES DE ASESORIA 

EN ASUNTOS ACADE.~ICOS Y ESTllRA FORMADO POR: 
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• 
• 
• 
• 

EL DIRECTOR DE LA FACULTAD O ESCUELA 
EL JEFE DE LA D IVISION 
UN REPRESENTANTE DEL CUERPO DOCENTE 
UN REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS 



30. PARA LOS EFEX:TOS DE ESTE REGLA.•1ENTO, CREDITO ES LA UNIDAD 

DE VALOR DE CACA ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACAOE!1ICA Y SE -

COMPUTARA DE LA SIGUIENTE FORKA: 

• 

• 
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EN CLASES TEORICAS, SE.~INA.qios o ACTIVIDADES ADICIO
NALES 
ACTIVIDADES QUE NO IMPLIQUEN TRABAJO ADICIONAL 
ACTIVIDADES CLINICAS O DE INVESTIGACION 



3.4 EL INGRESO AL POSGRADO DE QUIMICA 

LOS REQUISITOS PARA INGRESO VARIAN UN POCO DEPENDIENDO DEL 

AaEA ESPECIFICA QUE SE DESEE ADOPTAR, LO FUNDAMENTAL PARA 

EL CASO ES EL ENFOQUE SOBRE LOS CURSOS DE REQUISITO QUE PI 

DE EL CONSEJO UNIVERSITARIO. 

SE REQUIERE PRESENTAR EL CURSO DE REQUISITO PARA LAS SIGUIE~ 

TES MAESTRIAS: CIENCIAS NUCLEARES, FARMACIA, FISICOQUIMI

CA, INGENIERIA QUL'IICA (PROCESOS) ' QUrnICA ORGANICA, QUIH!_ 

CA ANALITICA Y QUL'IICA INORGANICA. 

LOS CURSOS DE REQUISITOS SE OFRECEN A LOS PASANTES, CON EL 

OBJETO DE QUE MEJOREN SU NIVEL ACADE.'IICO ANTES DE INGRESAR 

A LOS CURSOS DE MAESTRIA. LOS CURSOS DE REQUISITOS no son 

obligatorios, Y SE PUEDE PRESENTAR EL EXA.~EN DE !WMISION A 

LA MAESTRii\ SIN HABERLOS CURSADO. SE CONSIDERA QUE ESTOS 

CURSOS AYUDAN AL ESTUDIANTE A :JEJORAR SU FORMACION Y RENUIR 

UN ~EJOR EXA.'IEN DE ADMISION. 

LOS CURSOS CONSTA:-J DE DOS SE."'iESTRES Y COMPRENDEN UN SEMINA 

RIO, UN LABORATORIO Y UNA ~TERIA POR SE>IESTRE. EL LABORA 

TORIO CONSTA DE UN TRABAJO DE IllVESTIGACION QUE ESTARA SU

PERVISADO POR UN PROFESOR. EL SEMINARIO CONSTA DE UNA SE

SION DE 2 HORAS A LA SEllANA EN LA QUE SE DISCUTEN LOS TRA

BAJOS DE INVESTIGACION. 
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3.5 PLANES DE ESTUDIO DE LA DIVISION DE POSGRADO 

EL OBJETIVO DE PRESENTAR LOS PLANES DE ESTUDIO ES EL DE PODER 

CO~PRENDER UN POCO MAS EL FUNCIONAMIENTO DEL POSGRADO, PARA -

ELLO, SE MENCIONAN LAS MATERIAS, CREDITOS Y HORAS/SEMANA. ES 
TOS DATOS, MAS ADELANTE, NOS DARAN LA PAUTA PARA DEFINIR LA -

CAPACIDAD DE LABORATORIOS Y AULAS DENTRO DE LA UNIDAD. 

CREO. H/S 
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 

PRL'IER SEMESTRE 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 6 3 
TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION 6 3 
INFORMATICA Y ELEMENTOS DE PROGRAMACION 6 3 
BASES JURIDICAS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 6 3 
MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA 6 3 

SEGUNDO SEMESTJ!E 

PROBABILIDll'J Y ESTADISTICA 6 3 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 6 3 
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA SOCIAL Y POLITICA 
DE ~EXICO 6 3 
TEORIA GENERAL DE SISTEMAS 6 3 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ORGANIZACIONES 6 3 

31 

- --------···----~-----~~ --:<.....:.._- -_-



Ml\ESTRIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 

EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE ESTA MAESTRIA ESTAN COM
PREND IDDS DENTRO DE LA ESPECIALIZACION. 

TERCER SEMESTRE 

FINANZAS 
ECONOMIA EMPRESARIAL 
MERCADOTECNIA 
ADMINISTR.~CION DE LA PRODUCCION 
TEORIA DE LA ORGANIZACION 

CUARTO SEMESTRE 

CONTROL PRESUPUESTARIO 
TEMAS SELECTOS DE PRODUCCION 
TEMAS SELECTOS DE MERCADOTECNL~ 
ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA 

Ml\ESTRIA EN CIENCIAS NUCLEARES 

SE IMPARTE CON LAS SIGUIENTES OPCIONES 

• 
• 

REACTORES NUCLEARES -RN
Ml\TERIALES NUCLEARES -MN
QUIMICA NUCLEAR -QN-

BASICAS GENERALES 

FISICA NUCLEAR 
INSTRUMENTACION NUCLEAR 
SEGURIDAD RADIOLOGICA 
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CREO. 

6 
6 
6 
6 
6 

6 
6 
6 
6 

6 
6 
6 

H/S 

3 
3 
6 
3 
3 

3 
3 
6 
3 

3 
4 
4 



BASICAS DE LA OPC ION -RN- CREO. 11/S 

FISICA DE REACTORES I 6 3 
FISICA DE REACTORES II 6 3 
LABORATORIO DE REACTOR 6 5 

BASICAS DE LA OPCION -MN-

INGENIERIA QUIMICA NUCLEAR 6 4 
METALURGIA NUCLEAR 6 4 
TECNOLOGIA DE COMBUSTIBLES NUCLEARES 6 3 

BASICAS DE LA OPCION -QN• 

QUD!ICA NUCLEAR 6 3 
RADIOQUL~ICA 7 5 
QUIMICA DE RADIACIONES 5 4 

OPTATIVAS ACADEMICAS 

!tETOOOS "L\TEMATICOS I y II 6 3 
TEORIA DEL TRANSPORTE 6 3 
ANALISIS TER.qOHIDRAULICO DE REACTORES 6 3 
QUIMICA DE REACTORES 6 3 
OCONOMIA DE COMBUSTIBLES NUCLEARES 6 3 
PROuUCCION Y APLICACION DE RADIOISOTOPOS 6 4 
ANALISIS POR ACTIVACION 5 4 

MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS (QULqICA ANALITICA) 

PRL~ER SEMESTRE 

MATEMATICAS 3 2 
FISICOQUL'IICA 4 3 
EQUILIBRIOS EN SOLUCION Y COMPLEJO'IETRIA 4 3 
ELOCTROQUL~ICA ANALITICA 5 3 
LABORATORIO I 10 10 
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SEGUNDO SEMESTRE CRED. 11/S 

REACCIONES QUIMICAS Y ELECTROQUillICAS EN 
DISOLVENTES NO ACUOSOS 4 3 
l!ETODOS DE SEFARACION I 5 3 
METOnos DE SEPARACION II 4 3 
HETODOS ELECTROSCOPICOS I 4 3 
LABORATORIO II 11 11 

TERCER SEMESTRE 

METODOS ELECTROSCOPICOS II 5 3 
LABORATORIO III 10 10 
DOS )!ATERIAS OPTATIVAS (C/U) 6 3 

CUARTO SEMESTRE 

TESIS 15 

!·IAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS (BIOQUIMICA) 

PRIMER SEMESTRE 

BIOQUIMICA I a 4 
IrlTRODUCCIO!I A TECNICAS BIOQUIMICAS 4 4 
OPT.~TIVA l a 4 
SEMINARIO DE INVESTIGACION 4 2 
TRABAJO DE INVESTIGACION 18 

SEGUNDO SEMESTRE 

BIOQUIMICA II a 4 
TECNICAS BIOQUIMICAS BASICAS 4 4 
OPTATIVA II 8 4 
SE.'IINARIO DE INVESTIGACION 4 2 
TRABAJO DE INVESTIGACION 18 
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TERCER SEMESTRE CREO. H/S 

OPTATIVA TI! y rv_r.1 
SE.'IINARIO DE INVESTIGACION 4 2 
TRABAJO DE INVESTIGACION 19 

CUARTO SEMESTRE 

OPTATIVA V B 4 
SEMINARIO DE INVESTIGACION 4 2 
TRABAJO DE INVESTIGACION 22 

'IAESTRIA EN CIENCIAS QUL'IICAS (FAR.'IACEUTICA) 

PRIMER SEMESTRE 

FISICOQUIMICA AVANZADA 6 3 
QUIMICA ORGANICA I 10 5 
ELECTROSCOPIA I 9 4 
SE.'IINARIO TE'IAS SELECTOS DE FARMACIA I 6 3 

SEGUNDO SEMESTRE 

FA'll!ACOLOGIA MOLECULAR 6 3 
PRODUCTOS NATURALES 6 3 
QUL'IICA ORGANICA II 6 3 
SEl!INARIO TEMAS SELECTOS DE FARMACIA II 4 2 
LABORATORIO I B 10 

TERCER SEMESTRE 

QUL'IICA FARMACEUTICA 6 3 
SEMINARIO TEMAS SELECTOS DE FARMACIA III 4 2 
LABORATORIO II 13 20 
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M/\ESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS (FISICOQUIMICA) CREO. H/S 

PRIMER SEMESTRE 

TE:IAS SELECTOS DE MATEMATICAS I 6 3 
FISICOQUI~ICA AVANZADA I 6 3 
LABORATORIO I 13 13 
SEJ!INARIO SOBRE llETODO CIENTIFICO 2 1 

SEGUNDO SEMESTRE 

TE.~AS SELECTOS DE MATE.~TICAS II 6 3 
FISICOQUIMICA AVANZADA II 6 3 
LABORATORIO II 13 13 

TERCER SEMESTRE 

LABORATORIO III 13 13 
SEMINARIO 4 2 
DOS OPTATIVAS (C/U) 6 3 

MAESTRIA EN CIENCIAS QUL~ICAS (QUIMICA INORGANICA) 

PRIMER SE.~ESTRE 

MATE.~TICAS AVANZADAS I 8 4 
FISICOQUIMICA AVANZADA I 6 3 
QUI~ICA rnoqGANIZA AVANZADA I 8 4 
METODOS ELECTROSCOPICOS 8 4 
INVESTIGAC ION 3 3 

SEGUNDO-SEMESTRE 

FISICOQUIMICA AVANZADA II 6 3 
QUIMICA INORGANICA AVANZADA II 6 3 
QUL~ICA INORGANICA AVANZADA III 6 3 
TRABAJO DE INVESTIGACION I 15 15 
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TERCER SE~1ESTRE CREO. H/S 

TRES OPTATIVAS (C/U) 6 3 
TRABAJO DE INVESTIGACION rr 15 15 

Ml\ESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS (QUIMICA ORGANICA) 

PRI~ER SEMESTRE 

QUIHICA ORGANICA AVANZADA I 6 3 
FISICOQUL~ICA AVANZADA I 6 3 
FISICOQUL~ICA AVANZADA II 6 3 
ANALISIS INSTRUMENTAL I 6 3 
ANALISIS INSTRUMENTAL II 6 3 

SEGUNDO SEMESTRE 

QUL~ICA ORGANICA AVANZADA II 6 3 
QUL~ICA ORGANICA AVANZADA III 6 3 
DOS OPTATIVAS (C/U) 6 3 

TERCER-SEMESTRE 

MATERIA OPTATIVA 6 3 
TRABAJO DE INVESTIGACION 36 36 

MAESTRIA EN FARMACIA (BIOFAR.~CIA) 

- PRIMER SE.~ESTRE 

FISICOQUIMICA AVANZADA 6 3 
BIOESTADISTICA 6 3 
FARMACOCINETICA 8 5 
SEMJ:NA.qro TE)!AS SELECTOS DE FA!l~CIA 6 3 
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SEGUNDO SEMESTRE CRED. ll/S 

TECNICAS ESPECIALES 3 6 
FARMACOCINETICA II 6 3 
SD!INARIO TE:.\AS SELECTOS DE FARJ!ACIA 4 2 
LABORATORIA I 8 10 

TERCER SE.~ESTRE 

METODOS ANALITICOS 9 6 
SEMINARIO TEMAS SELECTOS DE FARMACIA 6 3 
LABORATORIO II 13 20 

MAESTRIA EN INGENIERIA QUIMICA DE PROYECTOS 

PRL'!ER SEMESTRE 

MATEMATICAS APLICADAS 6 3 
TE!l~ODINA.~ICA QUL~ICA 6 3 
IllGENIERIA ECONO:UCA DE PROYECTOS 6 3 
IllGENIERIA ECONO~ICA DE PROCESOS 6 3 
SE.~INARIO DE INDUSTRIA QUL'IICA 2 1 

SEGUNDO SEMESTRE 

INGENIERIA DE SERVICIOS DE INTEGRACION DE PLANTAS 6 3 
AOMINISTRACION DE PROYECTOS 6 3 
INGENIERIA DE COSTOS 6 3 
SEMINARIO INDUSTRIA QUIMICA 2 l 

TERCER- SEMESTRE 

INGENIERIA DE PROYECTOS I 10 5 
INGENIERIA DE PROYECTOS II 6 3 
CONSTRUCCION, ARRANQUE Y OPERACION DE PLANTAS 6 3 
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MAESTRIA EN INGENIERIA QUL~ICA DE PROCESOS 

PRrnER SEMESTRE 

l!ETODOS MATEMATICOS 
YERMODINA~ICA QUIMICA I 
INGENIERIA DE PROCESOS I 
FENOMENOS DE TRANSPORTE 

SEGUNDO SEMESTRE 

OPTATIVA I 
OPTATIVA II 
LABO!l.~TORIO I 

· TERCER SEMESTRE 

SEMINARIO 
LABORATORIO II 

MAESTJUA· EN ~ETALURGIA 

CREO. 

6 
6 
6 
6 

6 
6 

12 

6 
12 

(NO COMPRENDIDA DENTRO DE EL PROGRA.'!A PARA LA UNIDAD) 

MAESTRIA EN QUL~ICA FAR.'!ACEUTICA (CONTROL DE ME!JICAMENTOS 
Y FARMACOS) 

PRIMER SE.~ESTRE 

QUL~ICA ANALITICA 10 
IDENTIFICACION DE CO~PUESTOS ORGANICOS 11 
INSTRUMENTAL I 11 

SEGUNDO SEMESTRE 

ESTADISTICA 6 
IDENTIFICACION DE COMPUESTOS ORGANICOS 11 
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7 
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B 

3 
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TERCER 5 EMESTRE CREO. H/S 

ANALISIS BIOLOGICOS 11 8 
ANALISIS ESPEX:IALES 11 8 

CUARTO SE'IESTRE 

ANALISIS MICROBIOLOGICOS 11 8 
SEMINARIO DE NUEVOS SISTEMAS DE ANALISIS 3 3 

MAESTRIA EN QUIMICA INOR"ANICA 

PRIMER SEMESTRE 

TE.'IAS SELECTOS DE MATEMATICAS I 6 3 
FISICOQUIMICA DE 'IATERIALES CERAMICOS 6 3 
QUL'!ICA INORGANICA AVANZADA 6 3 
SE.~INARIO SOBRE METODO CIENTIFICO 2 l 
LABORATORIO I 13 13 

· SEGUNDO SEMESTRE 

FISICOQUH!ICA DE LOS SOLIDOS INORGANICOS 6 3 
TEORIA DE LA DIFRACCION 6 3 
QUL'!ICA INSTRUMENTAL 6 3 
LABORATORIO Il 13 13 

TERCER SEMESTRE 

QUL'!ICA DE LOS OXIDOS A ALTAS TE.'IPERA TURAS 6 3 
TECNOLOGIA DE LAS CERAMICAS 6 3 
LABORATORIO III 13 13 
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DOCTORADOS: 

DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICAS (BIOQUIMICA) 

LOS PRI!IEROS CUATRO SEMESTRES SON IGUALES A 
LOS DE LA llAESTRIA CON OTROS TRES SEMESTRE 
EXTRA 

QUINTO SEllESTRE 

OPTATIVA 
SEMINARIO DE INVESTIGACION 
TRABAJO DE INVESTIGACION 

SEXTO SEl!ESTRE 

OPTATIVA 
SEMINARIO DE INVESTIGACION 
TRABAJO DE INVESTIGACION 

CREO. H/S 

8 
4 

8 
4 

4 
2 

18 

4 
2 

13 

EN DOCTORADO EXISTE LA POSIBILIDAD DE QUE LAS MATERIAS 
OPTATIVAS PUEDAN SER LAS QUE SE L~PARTEN EN OTRAS MAES 
TRIAS Y DOCTORADOS DE LA FACULTAD, DE OTRAS FACULTADES 
O DE INSTITUCIONES EXTRAUNIVERSITARIAS O DEL EXTRANJE
RO, A JUICIO DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. 

DOCTORADO EN QUIMICA (FISICOQUIMICA, QUntICA INORGANICA, 
QUrnICA ORGANICA) 

LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO ES PRINCIPAL'IENTE A 
BASE DE UNA INVESTIGACION QUE SE REALICE SOBRE EL AREA 
SELECCIONADA. 

LOS DOCTORADOS SON QE TRES SEMESTRES Y CADA UNO CONTIENE: 

SEMINARIOS 
LABORATORIOS 
TESIS DOCTORAL 

45 CREDITOS 
90 CREDITOS 
50 CREDITOS 
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3.6 !Sm!x:ruRA G!MRAL DEL P0SGAA00 DE ~C'A 

~l__._t __ ~1LA 
ClXJRDINl\CICN DE LA Pi INVESTIGACICN 

SEX:!!!:ll\RIA-l\CNJD!I--C'A--------SB:RE:rARrA--(1 DE ASUNl'CE 

DE AS11111:E IXXlNl!S IE N!aiO M:AIJ!MICXl 
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EL CONSEJO INTERNO, TIENE LA FUNCION DE APOYAR A LA JEFATURA 

DE LA DIVISION EN LOS ASUNTOS ACADE'IICOS RELACIONA<JOS CON -

LOS PROGRAMAS DOCENTES; LO FOR.'IA~ COMO TITULAR EL JEFE DE LA 

DIVISION, FUNGIENDO COMO SECRETARIO EL DE ASUNTOS DOCENTES; 

LO FORMAN TA'IBIEN LOS COORDINADORES DE EL AP.EA DE LA DIVI- -

SION, ASI COMO LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO. 

EL CONSEJO DE COORDINACION DE LA I:IVESTIGACION, ASESORA A LA 

JEFATURA EN ASUNTOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGA 
CION. 

LOS COORDINADORES DE AREA SUPERVISA.~ LAS LABORES DOCENTES Y 

COORDINAN LAS ACTIVIDADES ACADE'IICAS DE SU AREA, Y SON: 

' 

' 
' 
' 
' 

' 

ADMINISTRACION IN:JCSTRIAL 
BIOQUIMICA 
CIENCIAS NUCLEARES 
FARMACIA 
FISICOQUIMICA 
INGENIERIA QUIMICA 
QUIMICA ANALITICA 
QUIMICA INORGANICA 
QUIMICA ORGANICA 

EL DEPARTAMENTO DE COORDINACION ESCOLAR CONTROLA Y SUPERVISA 

LOS TRAMITES SOBRE LA SITUACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS DE 

LA DIVISION, Y PROPORCIONA LA INFQ¡!.'!ACION Y DOCUMENTACION -

CORRESPONDIENTE. 
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POR ULTIMO, LAS JEFATURAS DE DEPARTA.Y.ENTO SE ENCARGAN DE 

PROMOVER LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE REALICEN 

EN EL DEPARTA.~ENTO A SU CARGO, Y SON: 

ALIMENTOS 
• FISICOQUIMICA 
• INGENIERIA QUI~ICA 
• QUI~ICA ANALITICA 

QUIMICA FARMACEUTICA Y PRODUCTOS 
NATURALES 

• QUIMICA INORGANICA 
• QUIMICA NUCLEAR 
• QUIMICA ORGANICA 

QUIMICA TEORICA 
APOYO A PROGRA!-IAS TECNOLOGICOS 
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SIN 'l1MIR !ll ClJmlll A 20 l!ID!lllCS DEL ~ DE nmNIEOA 



4 PROGRAMA 



4.1 DESCRIPCION DE LOCALES, ~OBILIARIO Y AREAS 

A CONTINUACION PRESENTO UNA DESCRIPCION GRAFICA DE LOS LOCA

LES QUE FORMARAN l!AS ADELANTE EL PROYECTO ARQUITECTONICO. 

ESTOS LOCALES Y AREAS ESTAN DADOS EN BASE A LAS ZONAS PRIN

CIPALES DE LA DIVISION DE POSGRADO: 
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• 
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ZONA ADMINISTRATIVA 
ZONA DE ENSERANZA 
ZONAS DE APOYO A ENSE:IANZA 
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DEPENDENCIA MOBILIARIO CROQUIS A.~EA PERSONAL INTERELACION 
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DcPENDENCI~ MOBILIARIO CROQUIS 
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!)~PENDENCIA MOBILIARIO CROQUIS AREA PERSONAL INTERELACION 
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o:p:NDENCIA - - MOBILIARIO CROQUIS AREA PERSONAL INTERELACION 
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DEPENDENCIA MOBILIARIO CROQUIS AREA PERSONAL INTERELACION 
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4. 2 CRECIMIENTO 

LA POBLACION DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y EN ESPECIAL EL 

POSGRADO, CRECEN A RAZON DE UN 8 A UN 10\ ANUAL. 

ESTO NOS INDICA QUE DESPUES DE 5 A.qos SE PREVEE UNA PO

SIBLE A:IPLIACION. 

ESTE CRECUIIEllTO SE PUEDE DAR EN LAS SIGUIENTES )!A.~ERAS: 

-

~·;a 
~ >J 

.... 
• 

' 

""'1 
' 

l 
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AL !«J ~ 'l'!:R'mn SUFICIINIB PA.'lA UN CllFJ:!)!ID."llJ IINiI'!UDINAL 

O DI.."'W"A'Xl, ID /'"IJF P~ ES EL am:IMml!O VER!'ICAL. 

PJ\M rnTE = ID CU!: SE JW(TIERE, ES a:NID!PIJ\R CIMWrACICNES 

REfffiZJl!ll\• PA.'lA <mFR '!1M:ll UN l\l"1rnro DE NI'm<S. 
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4.3 SISTEMAS DE OPERACION 

SEGUN EL FUNCIONA.~IENTO DE EL POSGRADO, SE PUEDEN DEDUCIR 

LOS SIGUIENTES AGRUPAMIENTOS: 

62 

ADMINISTRATIVO (JEFATURA DE DIVISION) 

ZO!IA DE LABORATORIOS 

ZONA nE AULAS 

ZONA DE BIBLIOTECA Y AUDITORIO 
SERVICIOS 



COMO SE OBSERVA, LAS CONECCIONES SON INTRINSECAS E 

INDISPENSABLES PA!!A SU BUEN FUNCIONA!IIENTO. 

O SEA, QUE TODAS FOR?IAN PARTE DE UN TODO QUE ES LA 

UNIDAD DE POSGR.~DO, ESTO NOS DA COMO RESULTADO UN 

EDIFICIO CON ELEMENTOS AGRUPADOS; ESTO ES, UN CON

JUNTO COMPACTO. 
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4 .·I SISTEMAS DE SERVICIOS ALIMENTADORES PRINCIPALES 

AREAS DE RECEPCION EN MASA 

- PLAZA DE ACCES~S -

AREAS DE DESCANSO 'l.stud iantes 
mae¡tros 
personal externo 

AREA DE ESTACIONA.~IENTO 
Y ACCESO AL POSGRADO 

ANDEN PARA SU~INISTRO DE 

REACTIVOS, FARMACOS Y EQUIPO 

ANDEN PARA SALIDA DE DESPERDICIOS 
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UNIDAD !lE 

POSGRADO 



4.5 MOVI~IENTO DE PERSONAS / ORIGEN Y DESTINO 

PASILLOS PARA CONECCIONES ENTRE LOCALES 

1 et))\ 

~l 
LOS GRANDES MOVL~IENTOS SON TA~lllIEN POR PASILLOS PERO INTE

GRA.~DOSE A PLAZAS O RECESOS, O SI NO, ROMPIENDO UN POCO SU 

SECUENCIA LINEAL 

65 



EN EL POSGRADO, EL MOVIMIENTO PEATONAL SE DA DE LA SI

GUIENTE FORMA: 

ZONA ADMINISTRATIVA 
ZONA DE LABORATORIOS 
ZONA DE AULAS 
ZONA DE BIBLIOTECA Y 
AUDITORIO 
SERVICIOS 

ALTO 
INTENSO 
INTENSO 

REGULAR 
REGULAR 

ESTO !~PLICA QUE LAS AULAS Y LOS LABORATORIOS SON LAS ZO 

NAS DE 1-!AYOR CIRCULACION POR SER ESTAS DOS LA PARTE REC

TORA DE EL PROYECTO. 

SUS CIRCULACIONES DEBERAN ESTAR PROPORCIONADAS EN CUANTO 

AL PERSONAL QUE SE ESTA :-!ANEJANDO. 
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4.6 ALMACENAMIENTOS 

EL AREA DE BIOQUIMICA REQUIERE: 

CUARTO DE CRECIMIENTO 
CUARTO FRIO PARA AL'l~CENA~IENTO DE PLANTAS 

QUIMICA INORGANICA Y ORGANICA REQUIEREN: 

CUARTO CON REFRIGERADORES INDUSTRIALES 

EN GENERAL TODOS LOS LABORATORIOS REQUIEREN: 

ZONAS ESPECIFICAS PARA AL'IACENAMIENTO DE 
MATERIAL Y REACTIVOS 

BIBLIOTECA 

ALMACENAMIENTO DE LIBROS EN A.~AQUELES 
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5 METODOLOGIA 



5.1 OBJETIVOS 

EN EL MOMENTO DE PASAR DEL PROGRAMA A LA EJECUCION JE ESTE, 

PROVOCA EN NOSOTROS UNA INQUIETUD AL INTENTAR CONFIGURAR UN 

CONJUNTO DETERMINADO DE REQUERI~IENTOS FUNCIONALES, FISICOS 

Y ECOLOGICOS. ESTO NOS LLEVA A OPTAR POR UNA METODOLOGIA -

QUE NOS GUIE HACIA LA SATISFACCION DE TRES OBJETIVOS FUNDA

MENTALES: 

69 

EL CONOCIMIENTO TOTAL DEL PROBLEMA ENUNCIANDO CLARAMEN 

TE '..OS LIMITES DE LO QUE IIA DE DISE~ARSE, CON OBJETO -

DE i:VITAR EXTENDER FUERA DE LO LOGICO LA INVESTIGACION 

INVADIENDO CAMPOS AJENOS AL PROBLEMA. 

MANTENERSE DENTRO DEL CURSO DE UNA GRAN OBJETIVIDAD Y 

UTILIZAR UNA SERIE DE SISTEMAS DE INVESTIGACION, DE H! 

POTESIS DE DISE90 Y FINALMENTE DE SISTEMAS DE COMPROBA 

CION, MEDIANTE LOS CUALES EL PROCESO CREATIVO SE LLEVE 

A CABO DENTRO DE UN !'!ARCO REAL. 

REVISAR POR MEDIO DE ESTA METODOLOGIA EL PRODUCTO FI-

NAL, SUS REPERCUSIONES SOCIO-ECONOMICAS, LA SOLUCION -

PLASTICA FINAL Y TODOS LOS ELEMENTOS QUE COMPRE~JE EL 

QUEHACER ARQUITECTONICO. 



5.2 DETERMINACION DE LA METODOLOGIA 

EL DISE90 ES LA CREACION IMAGINATIVA DE FORMAS PARA ALCAN

ZAR PROPOSITOS DETER~INADDS QUE CONTIENEN LA INFORMACION -

PARA CREARLOS. ESTE DISE90 ES PRACTICADO POR MUCnAS GEN-

TES Y POR MUY DIVERSOS CAMINOS. ALGUNOS VIEJOS Y OTROS 

NUEVOS, PERO A FIN DE CUENTAS, VALIDOS EN CADA SITUACION. 

UN METODO DE DISE90 PUEDE SER EL DE TOMAR ESTEREOTIPOS Y A 

JUSTAR.LOS A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO PARTICULAR. ESTOS 

ESTEREOTIPOS SE ANALIZAN Y ESTUDIAN PARA OBSERVAR SUS LO

GROS Y ERRORES. 

LO ANTERIOR NOS OBLIGA A ANALIZAR CON UNA METODOLOGIA QUE 

SE PLANTEA EN BASE A UNA FIJACION DE METAS QUE TRATAMOS DE 

ALCANZAR POR MEDIO DE OBJETIVOS QUE SE TRADUCIRAN EN ELE

MENTOS ESPACIALES Y ARQUITECTONICOS MEDIANTE REQUERIMIEN

TOS GENERALES QUE AFECTARAN AL SISTEMA EDIFICIO. 

TODOS LOS FACTORES ANALIZADOS EN LA DESCRIPCION DE "LOCA

LES, MOBILIARIO Y AREAS" (4.1), Y VACIADOS EN EL ORGANIGJ!!! 

MA DEL SISTEMA Y LA MATRIZ DE INTERACCION, .NOS LLEVAN A -

CONCLUSIONES QUE NOS DIRIGEN HACIA UN PLANTEAMIENTO LOGICO 

DEL PROBLEMA ARQUITECTONICO, DE SUS L~PLICACIONES SOCIO

ECONOMICAS Y ESPACIALES, Y SOBRE TODO, NOS ACERCA HACIA -

UNA IDEA GLOBAL DEL CONCEPTO QUE ORIENTARA NUESTRAS ACTIVI 

DADES EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD CREATIVA. 
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5.3 SINTESIS (CONOCI~IENTO DEL PROBLE'IA) 

11 CONTINUACION PRESENTAllOS ORGi\NIGRllR~ DEL SISTEMA, EL CUA

DRO DE REQUERU!IENTOS Y LA }!ATRIZ DE INTERACCION, ELEMENTOS 

CLAVES PARA LOGRAR UN ENTENDIMIENTO LOGICO DEL PROBLEMA QUE 

NOS PLANTEAMOS. 

EL ORGA.~IGRAMA CONSISTE EN UN ORDENAMIENTO QUE ESTRUCTURA Y 

CLASIFICI\ GRAFICllMENTE LOS ELEMENTOS CD'!PONENTES DEL SISTE

MA-EDIFICIO, ESTOS AL SER CONFORNTADOS CON LOS DIFERENTES -

REQUERIMIENTOS (CONDICIONANTES FISICOS SUJETOS A EVALUACION 

A.L RELACIONARLOS CON LOS DIFERENTES ESPACIOS O SUBSITEMAS), 

NOS DAN UNA SERIE DE CONDICIONllNTES A CU~·!PLIR O QUE SE TRA

TARAN DE EVITAR DENTRO DE LA SOLUCION FINAL. 

LA !~TRIZ DE INTERACCION ES RESULTADO DE LAS COINCIDENCIAS 

DE REQUERIMIENTOS QUE SE OBTUVIERON DE CONFRONTAR CADA ESP~ 

ero CON TODOS LOS DEMAS, LO CUAL NOS PERMITE CAPTAR LA IN-

TENSIDAD QE LAS RELACIONES DE LOS ESPACIOS ENTRE SI EN CIN-

co ASPECTOS BASICOS: 

UBICACION 
o CONSTRUCC ION 
o FUNCIO~J 

PERCEPCION 
o DESARROLLO 
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- - -¡-·-
l,O SECUTUU. 

UNIDAD DE POllRADO 

<1.l ll'OTO UHCIFI 
~JlTOllOS 

14.J.I ci:uto 
• UU!IC! 

<1.l.2 CU-'ITO 
t!XTUFtlGlS 

4.J.l cruro rr10 

4,).6 CCUTO 
tSTUIL 

4.J.1 JtACTIVOS 

5.3.L 
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1. '1 CUA•toS 
tt.\.OUl!IUIA 

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA 



5.3.2 REQUERIMIENTOS PARTICULARES TIPICOS 

R.l UBICACION 

R.l.l 
R.l.2 
R.1.3 
R.1.4 

R.l.5 

R.2 FUNCION 

R.2.1 
R.2.2 

R.2.3 
R.2.4 
R.2 .5 
R.2.6 
R.2.7 
R.2.B 
R.2.9 
R.2JO 

SE REQUIERE EL ACCESO EXTERIOR DE VEll ICULOS 
SE REQUIERE EL ACCESO EXTERIOR DE PERSONAS 
SE REQUIERE EL ACCESO EXTERIOR DE AUTOBUSES 
SE REQUIERE EL ACCESO INTERIOR DE PUBLICO 
FILTRADO 
SE REQUIERE EL ACCESO INTERIOR DE EMPLEADOS 

SE REQUIERE UNA POSICION AISLADA DE LO PUBLICO 
SE REQUIERE UNA POSICION INTERMEDIA ryE LO 
PUBLICO 
SE REQUIERE UNA POSICION AGRUPADA DE LO PUBLICO 
SE TENDRA UNA JERARQUIA IMPORTANTE 
TENDRA UNA JERARQUIA INTERMEnA 
TENDRA UNA JERARQUIA MENOS WPORTANTE 
TENDRA UN FUNCIONAMIENTO CON EQUIPO STANDARD 
TENDRA UN FUNCIONAMIENTO CON EQUIPO ESPECIAL 
SE REQUIERE MOBILIARIO STANDARD 
SE REQUIERE MOBILIARIO ESPECIAL 

R.3 CONSTRUCCION 
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R.3 .l 
R.3.2 
R.3.3 
R.3.4 
R.3.5 

TENDRA UNA ALTURA STANDARD 
TENDRA UNA ALTURA ESPECIAL 
TENDRA UN CLARO STANDARD 
TENDRA UN CLARO ESPECIAL 
SE REQUIEREN PISOS SUAVES 



R.3.6 
R.3. 7 
R.J.3 
R.3.9 
R.J .lo 
R.3.11 
R.l.12 
R.3 .13 

R.4 PERCEPCION 

R.4 .1 
R.4.2 
R.4 .3 
R.4 .4 
R.4 .5 
R.4 .6 
R.4.7 

R.4 .8 

R.4.3 

R.4.10 

R. 5 DESARROLLO 
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R.5.1 
R.5.2 

R.S.3 
R.5.4 

--_.:::.·-'=------·---·------- ·-·--·-·--·-··---

SE REQUIEREN PISOS DUROS 
SE REQUIEREN MUROS STANDARD 
SE REOUIEREN ~UROS ESPECIALES 
SE REQUIERE EL TECHO DE FALSO PLAFON 
SE REQUIERE NO TENER TECHO 
SE RE~UIERE!l INSTALACIONES COMUNES 
SE REQUIEREN INSTALACIONES ESPECIALES 
SE REQUIEREN MATERIALES ANTICORROSIVOS 

SE REQUIEREN AISLAMIENTOS ACUSTICOS 
SE REQüIEREN AISLA.\JIENTOS TER!-IICOS 
SE REQUIERE VENTILACION NA1URAL 
SE REQUIERE VENTILACION ARTIFICIAL 
SE REQUIERE ILU:ntll,CION NATURAL 
SE REQUIERE rLUMINACION ARTIFICIAL 
SE REQUIERE UNA SENSACION PSICOLOGICA IN-
TER.i.~A NOR."!AL 
SE REQUIERE UNA SENSACION PSICOLOGICA IN-
TERNA ESPECIAL 
SE NECESITA UNA SENSACION PSICOLOGICA EX-
TERNA NOR!-!AL 
SE NECESITA UNA SENSACION PSICOLOGICA EX-
TERNA ESPECIAL 

SE REQUIERE LA POSIBILIDAD DE CAMBIO 
SE PREVERA EL M!,NTENIMIENTO DE EQUIPO MEDIAN 
TE DUCTOS REGISTRABLES -
TE!IDRIA LA POSIBILIDAD DE EXPANSION HORIZONTAL 
TENDRIA LA POSIBILIDAD DE EXPANSION VERTICAL 
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APOYO 

.\l:AOE~ICO 

~ERVtctos 

CE.~EiAI.tS 
S I 

! 
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M B O L O G I A 

INDISPENSABLE 

NO INDISPENSABLE-OPCIONAL 

POCO RELEVANTE 

NO DESEABLE 



5.3.5 DIAGRAMAS DE FUNCION 

• 

DIAGRAMA PRINCIPAL DE FUNCIONAMIENTO DEL EDIFICIO 
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CON EL ANALISIS DE FLUJO A LOCALES, SE CONCLUYE QUE EL 

DE MAYOR INTENSIDAD ES EL DEL JEFE DE LA UNIDAD, POR -

LO QUE SE LE HA DOTADO DE UNA ESPERA PARTICULAR Y UNA 

SALA DE JUNTAS PARA USO PERSONAL. 

78 



aclm\ri~ón 

@ici05. 
~+-:::-

FLUJOS DE PERSONAL DE Y HACIA EL VESTIBULO GENERAL. 
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6 TERRENO 



--. . .,. 
------~~ .. , 

SINBOLOGIA 

~-.: .. 

...... ... 

1, PRINCIPALES VIAS OE ACCESO.' 

2,. TERMINAL OE AUTO BUS 

3 ... ESTACION METRO e.u. 
4•PARADERO AUTOBUS 

" 



.. ': .. ~ 
I ' 



1.- ESPACIO ESCULTORICO 
2.- HEMEROTECA NACIONAL 
3.- e.e.u. 
4.- POSGRADOS HUMANIDADES 

5.- CONACYT 

ZONA DESTIHADA A PROYECTO Y TERRENO 
PROPUESTO 



1¡ 
11 Á¡ 

1 1 

/ /' 
/ /Fjl 

, 1 

6.3.J. PLANOS DEL TERRENO 

/~ 
/ / '! , 

200.0 ~--.¡_,~~~ll-IJ...~~--Jc.¡_--.:....¡_~-+--~ + 

:~ 275.0-f-

/¡ 
I 

PLANO DEL TERRENO CON CURVAS DEL NIVEL. 



·- 1111 -· --·--·--
' 

1 

--·--·--·--!-!-~CORTE-a--·~º 

CORTES ESQUEMATICOS. 
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VISTA GEXEPA!. DEI. TERRE~:o 

BG 



CONTEXTO :\L ro~,;r E'.\TE 

VISTA DEI. TERRE~!O Y C0~7EXTO A!. '!0?7E 



6.4 MEDIO NATURAL 

6.4.l 

6.4.2 

88 

CLIMA 

0 LA DELEGACION DE COYOACAN SE ENCUENTRA EX UN 

TERRENO DE POCO RELIEVE, A 2,300MSNM, CON UN 
TIPO DE CLIMA SUB-HUME!lO. 

0 ES UN CLl'IA TEMPLADO CON LLUVIAS PERIODICAS 

EN VERANO, INVIERNO SECO; EN EL !·!ES !1.~S CA

L IDO (~YO), LA TE>IPE'll\TURI\ MEDIA ES INFE
RIOR A 22'C Y EXCEDE DURANTE TODO EL A~O A 

LOS lOºC. 

LLUVIAS 

0 LA ESTACION !!AS LLUVIOSA ESTA CLARAMENTE DE 

FINIOA EN VERANO 

0 EL MES MAS LLUVIOSO ES JULIO, CON UNA MEDIA 

ANUAL DE 168 .2 MM. ESTE VALOR REPRESENTA 

EL 20 • 7% DE LA LLUVIA ANUAL QUE JUNTO CON 
JUNIO, AGOSTO Y SEPTIEM9RE REUNEN EL 77 % ~E 

LA MISMA. 

0 EL MES MAS SECO ES FEBRERO CON APENAS 3.9 MM 

DE PRECIPITACION MEDIA ANUAL. 



6.4.3 

6.4.4 

89 

TE'IPERATURA 

• ENCONTRJ\.'IOS UNA MARCADA EPOCA CALUROSA co~

PRENDIDA ENTRE LOS ~ESES DE ABRIL Y JUNIO. 
EN ENERO Y DICIEMBRE SE REGISTRAN LAS MINI

MAS TE.'IPERATURAS. 

TE~PERATURA PROMEDIO 
TE.~PER.~TURA MAXIMA 
TEMPERATURA MINIMA 

lS'C 
JO'C (ABRIL Y MAYO) 
3 .3'C (DICIEMBRE) 

' EN LA ZONA DEL PEDREGAL, POR LA PROPIEJAD DE 

LA LAVA OBSCURA DE ABSORBER MAYOR CA.~TIDAU DE 

CALOR Y RETENERLO, LAS TEMPERA'ruRAS SON CASI 

UNIFORME!IENTE CALIENTES, MIENTRAS QUE LA ZONA 

URBANA INFLUENCIADA POR LA VEGETACIO~ TIENE 

MAS VARIACION. 

HUMEDAD 

FEBRERO ES EL MES MAS SECO DEL ANO 

' DE LA GRAFICA DEDUCL~OS: 

~ LOS MESES CON MAYOR HUMEDAD SON AQUELLOS 

COMPRENDIDOS ENTRE JULIO Y OCTUBRE. 

- LA PRL'IERA MITAD DEL AAO ES MS SECA 

QUE LA SEGUNDA 



6.4. 5 

90 

VIENTOS 

HAY UN PREDOMINIO DE LA DIRECCION DEL VIEN

TO DEL NORTE CON VARIACION NOROESTE EN LA 

MAYOR PARTE DEL A10, RECIBIENDO TOLVANERAS 

DEL EX-LAGO DE TEXCOCO, DEPOSITANDO DE 9 A 

12 TON/K!t2 DE POLVO, VARIANDO DEL SU-SURES

TE EN NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, Y ALCANZANDO -

UNA VELOCIDAD MAXIMA DE 12 A 15 M/SEG. 

(O • 5 KM/HORA) • 

° COYOACAN PRESENTA UNA NUBOSIDAD FRECUENTE 

Y BUENA VENTILACION. 



ó.5 CONCLUSIONES 

LA VIl\LIDl\D EN LA ZONA ESTJ\ TOTAL'·tENTE 

RESUELTA, PO~ LO QUE NO ES NECESARIO 

CREAR INFRAESTRUCTU'U\ NUEVA 

!.J\S SE~ALIZAC!ONES A SU VEZ, SON TOTAL

MENTE LOGICAS Y SIN CO'.·lPLIC.~CIONES 

91 



":._;;: ~~. 

: ':: ; .. ~.~--~ 

T1\!·tBIEN EXISTEN SOBRE AVENIDA INSURGENTES 

PAN\DEROS PARA AUTOBUSES Y ZONAS DE BAJA 

VELOCIDAD P1\RA ACCESO 'l S!~LIDA, O PARA 

ASCENSO Y DESCE!lSO !JE PERSONAS, A.SI COHO 

PASOS A DESNIVEL 
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7 PREMISAS 



7 • l POR FORMA 

94 

LO '!AS ADAPTABLE PARA EL CONTEXTO Y EL TERRENO ES 

1 1 

UNA FORMA HORIZONTAL QUE DESTAQUE Y NO AGREDA AL 

CONTEXTO. Ml\S BIEN QUE SE INTEGRE A El.. 

Ull MAXIMO DE DOS PISOS SON LOS QUE SE PUE:JEN MANEJAR 

PARA QUE EL PROYECTO NO PIERD~ SU ASPECTO HORIZONTAL 

ES L~PORTANTE INTERCALAR ENTRE AULAS Y LABORATORIOS, 

ALGUNAS ZONAS VERDES A MANERA DE RECESOS ?ARA ROMPER 
CON LA RIGIDEZ. 



95 

7.2 POR ESTRUCTURA 

CONVIENE LA REPETICION DE !10DULOS EN EL PROYECTO; COMO 

SON LAS AULAS Y LABORATORIOS, PARA SU FACILIDA!J DE CONS 

TRUCCION Y LA OPTI)!IZACION DE RECURSOS. 

5 

LA UBICACION DE ESCALERAS DEBE SER CLARA Y OPTIMA PARA 

BRINDAR CON ELLAS MEJOR SERVICIO. 



7.3 POR ACABADOS 

96 

1 
SE PROPONE TAMBIEN, UTILIZAR PARTICIONES DE ESPACIO 

QUE NO LLEGUEN A LA LOSA, PARA TRATAR DE CREAR UN AM

BIENTE CONTINUO Y FLEXIBLE A LA VEZ. 



EN IIE Il\lJJRAlO!UCE , SE ll!llF.'1 ClllSID!:R'll !\CA8Alm ((JE 

RrSISTA.,f Re. PllFm Y IA CDRRJSICN. 

PAAA Il\S "!A'Dm..< TJE '!'l\OMJO Y prsa;, ID MEJOR ES tn'ILIZllR 

UEE:rJ\ VJD!U!\lll\ ro¡ SER TJE 1JEA oo.mAD y P.ESr=A. 
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7.4 POR TOPOGRAFIA 

': l (Jk¡: 
1 

AL SER LA MAYORIA DEL TERRENO PLANO, LO QUE MAS SE ADECUA 

ES UN EDIFICIO ~E CARACTERISTICA PLANA, ALARGADA QUE SE 

UBICA MEJOR CON EL TERRENO Y LA IMAGEN URBANA. 

7.5 POR CLI'!A Y ORIENTACION 

98 

rayos solares 

SE RECO~IENDAN PROTECCIONES SOLARES A LAS FACHADAS SUR 

PARA EVITAR ASOLEA.~IENTOS EXCESIVOS EN VERANO Y PERMITIR 
EL PASO DEL SOL EN INVIERNO. 



SOL 

FACIAIV\ StJR cm' PRJrro:!OO ~ INVIEl&>, 

!A nrru:, PER-IITE FL PA.CO D"L Sl'L. 
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)! 
I.05 PAc;n.I..OS v '!IRAC. D..t:'A'-iBtlLJ\'XIR!AS, TA'19WJ ~ DF 

ESTA.it P!«)! D.,!OCJS 'JE !JI. m:IOF'l'OA OOI.AR. 

unu1a11.-

-- ~! j~w-~cre!!!>t-. , 
SE ~~ '!7\.VBIF."·T ZCW\.~ DE ESTAR sa.ffiRFA..n.A.s y m? 

VllXl71CICN l''!'ERIOR PA'v\ l1<FJ\R IN EL PROYIOll tN 

MICJrCLJ:-IJ\ ~-""J\!l'mll. 
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7.6 POR FACTORES GEOLCT.ICOS 

101 

L 
' 

CHECAR EL TERRENO Y LA ESTRUCTURA PARA EVITAR POSIBLES 

ASENTA.~IENTOS ~IfERENCIALES 

LA MAYOR PARTE DEL TERRENO ES ROCA VOLCANICA, POR LO 

QUE LA CIMENTACION QUE MAS SE ADAPTA PARA EL EDIFICIO 

ES A BASE DE ZAPATAS AISLADAS Y CONTRATR.~BES. 



8 PROYECTO 
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9 ESTRUCTURA 



CRITERIO ESTRUCTURAL 

PARA PODER FORMULAR UNA ESTRUCTURA OUE RESPONDIERA AL -

PROYECTO EN CUESTJON, SE DJVIDIO EN 3 TIPOS PRINCIPALES 

DE ESTRUCTURA. 

A.- LOSA 11 "VIBOSA". PARA CUBRIR TODA LA ZONA QUE COM

PRENDE AULAS, LABORATORIOS Y OFICINAS. 

SE ESCOGIO LA LOSA II 300 - 51 POR SU FACILIDAD PA

RA LA ~ODULACJON EN ESTAS ZONAS Y SUS RESULTADOS EN 

EL PROYECTO AL DEJAR GRANDES ZONAS LIBRES PARA CON

TAR CON LA FLEXIBILIDAD EN EL DISEÑO DE AULAS Y LA

BORATORIOS. 

B.- LOSA ENCASETONADA APARENTE. SE UTILIZO PRINCIPALME!!_ 

TE EN LAS AREAS PUBLICAS, BIBLIOTECA Y VESTIBULOS. 

C.- ESTRUCTURA TRIDIMENSIONAL "ADRIANS", QUE CUBRE LA -

ZONA DE AUDITORIO Y SUS VESTJBULOS. 

EL TERRENO QUE SE TIENE PROPUESTO, ES PIEDRA VOLCANICA 

CON UNA RESISTENCIA DE 20 TON. x m2., POR LO QUE SE PRQ 

PONE UNA CIMENTACION A BASE DE ZAPATAS AISLADAS Y CON-

TRATRABES. 
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10 INSTALACIONES 



.--o_...,10·----- ·-- ---·-----·-----

CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LAS INSTALACIONES 

DE LA UNIDAD DE POSGRADO 

l.- INSTALACION HIDRAULICA Y SANITARIA. 

126 

1.1. NO SE CONSIDERA CISTERNA POR CONTAR LA UNAM CON 

UN SUMINISTRO REGULAR DE AGUA POTABLE. 

1.2. SE INDICA EN PLANOS UN CRITERIO GENERAL DE RAM~ 

LEO DE INSTALACIONES, NO SE DAN DIAHETROS EXAC

TOS DE ELLAS. 

1.3. EXISTE UNA LINEA DE AGUA CON UN DIAMETRO MAYOR 

PARA REGADERAS DE PRESION (CONTRA QUEMADURAS DE 

ALUMNOS O PERSONAL) QUE SE LOCALIZARAN AFUERA -

DE CADA PUERTA DE LOS LABORATORIOS. 

1.4. LA UNAM CUENTA CON UN CUERPO DE BOMBEROS DENTRO 

DE SUS INSTALACIONES, POR LOS QUE NO SE CUENTA 

CON UNA CISTERNA ESPECIAL; SOLO SE CONSIDERAN 

EQUIPOS AUXILIARES COMO LOS SON EXTINGUIDORES 

INDICADOS EN LOS PLANOS. 

1.5. LAS LINEAS DE DESAÜE DE AGUA PLAUVIAL DESCAR

GAN DIRECTAMENTE AL TERRENO. 

1.6. LAS LINEAS DE AGUAS NEGRAS PASAN PRIMERO POR 

UNA FOSA SEPTICA Y DESCARGAN DESPUES A U~A GRig 

TA NATURAL PROBADA POR 72 HRS. 



2.- INSTALACION DE GAS. 

2.1. EL ALMACENAMIE~:TO ES EN TANQUES DE 2200 HS. Y 

EN ESTE CASO SE OCUPAN DOS DE ELLOS. 

2.2. SE INDICA EN PLANOS EL RAMALEO GENERAL DE Fl~ 

RRO GALVANIZADO CED. 40 SIN INDICAR DIAMETROS. 

3.- INSTALACION DE VACIO. 

3.1. SE INDICA EN PLANOS EL RAMALEO DE LAS LINEAS 

DE VACIO A BASE DE TUBO DE FIERRO GALVANIZADO 

CEO. 40 SIN l~DICAR DIAMETROS. 

3.2. EL EQUIPO PARA VACIO CONSISTE EN UN MOTOR DE 

1 1/2 H.P. GAST MOD. 2565 POR CADA LINEA, TE

NIENDO ASI 16 MAQUINAS PARA UN NUMERO IGUAL -

DE RECORRIDOS. 

4.- EXTRACCION DE AIRE Y VAPOR. 

127 

4.1. SE MUESTRA U~ CRITERIO GENERAL DE LA DISPOSI

CION DE DOCTOS Y REJILLAS DE RETORNO: NO MUE~ 

TRA DIMENSIO~ES EXACTAS. 

4.2. TODOS LOS DOCTOS CORREN POR PLAFON. 

4.3. LA MAQUINARIA QUE SE UTILIZA PARA CADA BAJADA 

ES UN EXTRACTOR CENTRIFUGO MOD. FH - 30 PARA 

363 M.C.M. 

4.4. LA VENTILACIO~ EN EL AUDITORIO, ES A BASE DE 

UNIDADES MANEJADORAS DE AIRE, LOCALIZADAS EN 

LA ZOTEA DEL MISMO. 



5.- INSTALACION ELECTRICA. 

126 

5.1. LA UNAM DA SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, YA 

SEA MONO O TRIFASICA POR MEDIO DE SUS PROPIAS 

PLANTAS DE LUZ. 

5.2. NO REQUIERE DE SUBESTACION ELECTRICA. 

5.3. EN PLANOS SE INDICA SOLAMENTE EL CRITERIO DE -

ILUMINACJON. 

5.4. TODOS LOS LABORATORIOS CUENTAN CON UNA TOMA DE 

ENERGIA TRIFASICA PARA INSTALACION DE EQUIPOS 

ESPECIALES QUE AS! LO REQUIERAN. 

5.5. CUENTAN TAMBIEN CON UN TABLERO DE CONTROL IND~ 

PENDIENTE AL CONTROL GENERAL EN EL CUARTO DE -

MAQUINAS PRINCIPAL. 
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