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I N T R o o u e e 1 D N 



Al inlclor un clclo·••colar •n un• •acu•l• prim•

ri•, el m•eatro generalmente tlene estructurado au plan d• 

trabajo, donde vienen derinldaa nua objetivos de Ennenonza

Aprendlzaje, tr•nacurre el oíla escolar y al tinollzor data, 

ae pueden apreciar loa resultados del rendimiento eacolar,

y se inicia el planteamiento da una a~ri• de interrogante•• 

Entre loa preguntas que se pueden rormular eat6n lea algUl

ente•: 

lPorqu' algunas ninoa obtienen un mayor rendlmle!!, 

to escolar que otros, eatondo en *igualdad de condiciones• 

de aprendizaje?. 

l O no existe la •lgu•ldod de condiciones• en el 

aprendlz•je? 

lS• cumplieron realmente loa objetivos propueatoa 

•l iniciar •l ano •ecolor? 

lComo aroctan loa actitudes del muestro en el pr.!!. 

cesa de Enaenanza-Aprendlzaja? 

Y ea! podemos seguir tormul6ndonoa pregunta• v t.!! 

daa exigen una respueat•. 

El tratar de dar respuestas 8decuadaa na• ll•v•

rl• a procedlmlcntoa de madlc16n da conductas muy complejo• 



y tal vez algun•a muy aubjetlvna, qu• errajarlan d•ta• na 

•uv canrtabl•a. 

D• aqul surge la algulente pregunta: 

icuAlea eon las variable• que aat6n m6a intlmam•!!. 

t• ligadas al proceeo de Enaenenza-Aprendlz•je v qu• pueden 

••r •u•ceptlble• de controlar v madlr? 

Evidentamenta que san m6a de doa variables loa 

qua llenan •l requisito del control V medlc16n, paro las 

que aa conslderan 1 coma sumamente l•Portantes son las actl

tudea del maestro: La motivente v Ja permialvn. 

con el objetivo de que sean ausceptlbled de medi

cl6n se define a la conducta motlvante cama aquel maeotro 

que refuerza paaltivamente an forma verbal loa lntervencl.!! 

nea v loa productos de loa trabajas de las alumnos v a 1• -

actitud permisiva se define como aquel maeatl'IO que permita 

la interacct6n d•l nino con otros nl~ao o can loa m•t•rlale• 

exlatentaa en el 1al6n de clases, pero que esta lntaraccl6n 

no lntiirrter• con al logro da loa o_bJetlvaa da trabajo pro

pua1toa para ••• d(a. 
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S• prapone medir el ·rendimiento escolar mediante al 

aprendlzaj• •n tara•• carta• porqua éstas son m6a auaceptl• 

ble• de ser eveluadaa y medidas 1nmed1atamente. S• entenderA 

por tareaa cartas aquellas actividades que para alcanzar au 

objetiva, los alumnos requieran en promedio dedicarse a la 

misma un lapso de treinta minutos aproxlmodamente. 

El objetivo de esta propuesta ea deturmlnar el lee 

actitudes del maeat~o permisivo-no permiatvo y motlvonte-no 

motlvsnte tienen lnrluencla sobre el proceso de Enaenenza

Aprendizaje en alumnos de primer grado de Educuc16n Primaria. 

A trav6a de la experiencia en el trabajo con nlftoe 

·de primar grado de primaria nos hemos dado cuenta, Que ea ª.!! 

br• todo en este nivel en donde el n1Ro encuentra mayar dlt! 

cultad pera adaptarse a loa deberes que el sistema educativo 

le impone. 

En este grado extate un alto Indice de reprobecl6n 

de bajo rendimiento eacolor v de deeerc16n escolar. 

Conslderamou de aume lmportancla el tratar de d•• 

tectar algunas de lea actitudes del maestro en su relac16n 
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con el alumna, que pueda.n rocilltorle al peque"º eu BdiJpta

ci6n a leo exigencias del medio escolar y ee alcancen las -

objetlvae propuestos. 

se han hecha muchas earuerzoa par nieva: la cali

dad de le enseílonte oabre todo en el nivel prlmnria, olgu-

noe do ellos han oldo implementar la Licenciatura de Profe

sor de Educaci6n Primaria, sln embergo, no se ha logrado 

elevar el nivel aced~mlca, nl decrementar el !ndlr.e ·de re-

probuc16n y deserci6n escalar. 

En el preeente trabajo ee revlearón en el Capitu

lo I: El aprendizaje y la motivación. Se praporctonoró une 

breve deocrlpclán de leo dos teor1ao, que más hnn lnveatlg,! 

da nl proceso del eprencitzeje: Ln te"or1s del Est1mulo-Res-

puestn y ln teor1n de le Geatalt. 

En lo Teor1a de Ent1mula-Reonueate, se revlear6n 

brevemente las principales eporteclonee de tres teárlcoo: -

Edwerd L. Tharndlke, John B. Watson y S.F. Skinner, qulenea 

han hecha grandea contribuciones en el contexto educeclonal 

mediante el emplea de procedlmientaa de refuerza. 



Se arrues un p•nor•m• gener•l de l• t•ort• d• l• 

Ge•t•lt, donde ae deacrlben brev~mente loa eetudloe que r•.! 

llzaran •ua prlnclp•lea exponentes cama; H•x ~erthelmer, 

wolrgeng HOhler y Hurt Harrk•. se explican eue principale• 

leyee de la percepci6n epl!cadaa el aprendizaje. 

T•mblán en ~ete capitula ae expone unu de l•• t•.!!, 

r{aa mativuc1ana1Ba que m&a eceptuci6n ha tenida en la• ú! 
timas anaa. 6ota ru6 creada par el Dr. Abrehum Meala~, uno 

da loa principelao paicol6goe da la corrienta humanista. 

El capitula 11 contiene en au primero parte, una 

breve semblanza da la escuela tradicional, en le oegund•

parte ae describe el enroque humuniata en lo educación, -

deode el punta de viota del Doctor Carl Rogara, aqu! ae -

conoidcr6 neceaurio incluir loa principios báaicco de le 

psicoterapia centrada en le peroanu, para poder tener une 

mejor camprena16n de la apartac16n pedagógica da Ragera. 

En al capitulo 111 ea describe la metcdalagfe del 

proyecto de 1nveatlgaci6n que ae prepone, S• eapecirlc•n -

la• car•cteriatlcas que deben reunir loa eujetca, materi•l•• 
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• inatrumentoa que ae •ugiere sean utilizados, laa cond1c1.2. 

nea en Que d•b• d• estor el escenario, el dlaeno que se pr.2 

pone, def1n1c16n de vorloblea e h1p6taaia, el procedimiento 

que incluye: detecci6n 1 evaluaci6n v entren•mlento, tambldn 

contiene el posible analiaia de dato• y por últlJM> las con

cluaionea '191 eatudla. 
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CAPITULO l 

MOTIUACIDN V APRENDIZAJE " 



1.1.- AprendlzaJe 

•par• ensenar erlcezmente en el aula de clasea •l 

maestra tlene que camprender coma aprenden lae personas y .. 

tambl•n como ea medirle• un •prendlzaje que v• ha tunldc l.!! 

gar• (Glbsan, 1974). En pac•a p•labraa al m•eatra necealta 

camprender la• prlnclplaa bAalcca de aprP.ndlzaja y matlv•-

c16n an ~ue ae runda la canduct11 dR au• alumnas, par• au111B,!! 

ter la arlcacl• de la enaenanza. 

Desde el comienza de la Petcalagla clentlrlca el 

aprendlz•ja y la matlvoc16n han aldo objeta de máxima aten

c16n, par la que a• han realizado una serla da lnveetlgacl,!! 

n•• par• tratar de •xpllcar ¿c6ma aprend• al hcmbMt? y 

LQu6 ea la que la lmpulaa • aprender?. 

Exlaten dca grande& carrlentea que han eatudlada 

•1 aprendizaje: La T•arla Eatlmula•Reapueat• y la Tear!a de 

la G•atalt. 

A cantlnuacl6n dareaaa un_• breve de•crlpcl6n de .. 

cada una da ••t•• corrlent••· 



1.1.1 •• L• Taorfe Eatfmulo-Reepueat• 

Loa prlnctpalea exponentes de eata corriente aon 

te6ricoa conducttatae, entre ellos podemos menclonar •: 

John e. Wotsan, 9.f'. S1<1nner, Edward L· Thornd1ke, entr• -

otroa, todos elloa h•n h•cho grande• aportuctonaa para e•

tablecer prlnclploo· báotcoa del aprendizaje. 

Para loo conductlotus el prlnclp•l objet~ da ••

tudta ea la conducta manifiesta, •quall• qu• pueda aer ob

servad• y medida. Establecen que dada un eatfmulo oe pue

de predecir la reopuesta y por otra parta d•d• l• respuea

t• ae puede determtnor la naturaleza del aet!mulo efectiva. 

' En baoe a eoto, estas ln11ea·t1gudorea han colncl• 

dldo an postular al aprendizaje como: un• aeoci•ct6n entra 

estimulo y respuesta. 

El pionero en el eatudla dal aprendlz•j• fu6 - -

Thorndlka, al consideraba al aprendizaje como el principal 

objeta de estudio de la Pai~alog!a. Para Throndlke la vi· 

da algniflca adapt•cl6n y esta oe lleva a cabo a trav4a 

6 

. -



del •Prendizaje. 

uno de sua experimentan m4s conocidos ee el que -

realiz6 con un gota hambriento, al cual encerr6 en una jau

la y afuera se colac6 el alimenta. El.gata podt~ ab;ir la 

joulo ai tiraba de unn aaga que colgaba •n el interior. G.! 

n•ralmente pasab• un largo procesa, en el cual el gato pre-

sent•b• variaa conductaa: mordlsqueeba, oreMaba l•s paredes, 

caminab• alrededor de la jaula, ee daban variaa respuestaa 

antes de que jelarh l• cuerda v pudiere salir de la jaula. 

Conforme ae produclon ensayos aatiaractorioa, diaminuta l•,!! 

tamenta el tiempo que necesitaba el animal pBr• salir de la ·,P.. 

jaula, haata que rtnalm~nte al gato •aprand{a• coma operaba 

•1 macanlamo para abrir la puerta da la jaula v conseguir -

el alt111enta. 

•La axpl1cac16n ta6rlce dal aprendizaje rué basa-

da an las conexlanea nervlasaa entre asttmula v respunota. 

Alguna• canextonaa eran rartalacidaa, otras debilitadas. 

Daapufa de gran nGmuro da tentattvoa de sellr del conrtna-

•1anto1 y traa algunaa lntantoa can fxtto, toda• loa lmpul

aaa no rr~ctlraro• aar6n daaachadaa y al l•pulao particular 
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que conduce al éxito ser6 incorporado por lo sotiefacci6n r.! 

oultante" (Wolmon, 19?7). 

El prlnclpul postulo~o de Thorndlke en el apr~ndl

zoje es: "De vorl~o reopueetae dadoo a lo mioma s1tuuc16n, -

equolluo que van acomponadoo o uaguldos rápldamunte da ootl!, 

focc16n para ul unlmul, olcmpre qua no var!an luo otroo cc-

ouo, oerún conectadeu con múe fuerza con lo s1tuoc16n, de 

forma que, cuundo ue rep:aduzca ésto, oquollob ne reproduc1-

r4n con más facilidad; oquellao qui? van oco111panodua o eegul .. 

dau rápidomunta de moleotur para E?l animal, olempre que nó .. 

var!en leo otrus cooaa, tlenun debllltodo ou conexlán con lo 

oituoci6n, de formo que, cuundo ue reproduzca énto, aquellos 

se rcpro~uclrán con menos fuctlidod. Cuunto mayor ea lo aa

ttufucc16n o molestar, tanta mayor ea el rortal1u:lmlt?nto o .. 

dcbilltocilin de le llgaz6n 11 CThorndilce, 1'J11) (c.p. Wolmon, 

1977). A coto oe le conoce coma lo ley del erecta. Thornd!. 

ke rué el qui! l?!ltnbleclú la pnutu o aegulr en el estudia dl!l 

uprendlzaje. 

Ahora pesaremos a exomln~r uravemanta la importan-

ele de John B. Wateon en el estudio del aprendizaje. 
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Watoan ru6 el preeuroar de una de las corrlenten 

m6s importantes de la Pslcalog1• moderna, que ea el Condu.S 

tlamo, en esta teor1a se rechaza todo lo qua no puede ser 

obnervado y centra tod• eu uteMc16n en •los hP.chas observ!. 

blea de lo~ organtsma~ -tanta anlmalea cama humanaa- que -

len purmlt•n •dapt•roe a su airOlente por medlo de ou~ dot!. 

clones neredltBrla·y odqulrld•~ Eota9 adaptoclanes pueden 

aer muy,aprapl~das 1 a tan lnsdecuadss que el organismo ªP.!. 

nse mantenga au axlstencta; en vegundo lugar, en aquello~ 

eat1muloa determinados Que conducen • loo orqanlsmos • • • 

dar •atea reapuest•a. in un nl~tema palcol6gLco completa

mente denarralludo, dado un estimula pued~ predeclrae le -

respua•t•• (~etaon, 191)) (c.p, ~ol••n, 191?). 

WDtoon artrmaba que toda la canduct• ere eprend! 

d•, era un• cueatt6n de r•rlejca cond1c1anadou, ea decir, 

de rtapue•t•s aprendidas mediante lo que a• llama condlcS,!!. 

n•mSanto clialco, 

En baae • éato, •1 con•ldaraD• todo •prendl~•J• 

coi.o condlcJana•lento cl6alca. 
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m•• reciente v 1• que ae producla con mayor tr•cuencla dur•.!:!, 

ta loa proceaaa de uprendlz•Je, puesta que •p•r•cl• par la -

monos una ve2 en cado prueba. 

WBteon no eleboró une teor1a de! •prendlt•J• com-

plet• v congruente, Blno que eatablec16 un elotems, en donde 

ee pudiera d~r a la'torea de construir, v• dentro de un m•r

CD canductual una teort• más completa de1 aprendizaje •. 

A continuac16n es describir' brevemente una d• la• 

mis famaaaa teorl•a contemporáneas del aprendizaje qu• e• l• 

de e.F. Sklnner, qul~n h• hecho sportac1on~B importantes en 

el cernpa de l• educllclén, medlunte el empleo de pracedlmlen.

ta• de refuerza en el condlclonumlenta operante. 

Sklnner recanoc{a dos tipos de aprendizaje. Qu• -

aon diferentes porque cads uno Bbnrce un• claee dlettnta de 

conduct•. L• conduct• respand1ente v lo canduct• operante. 

L• ccnduct• reopandlente es producld• por eat1mu

loa eapecfflccs. Dado •1 e"t1mula 1 automátlcament• ae pro

duce una reapueeta. Eete tipo de aprendizaje de la conduc• 
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t• r•apondlente se da' por medio de lo que llamamos condici!!, 

namlanto de respueat• (condicionamiento cl6alco). 

•En el condlclonamiento de reapueat•, un estimulo 

n•utro, por ejemplo, una campan•, ea aaoclada a un estimulo 

natur•l• tal como el alimento. Oaapu6a de asociaciones re

petldaa de loa aatfmuloa neutro y natural (aatfmuloa condt

clonudoa • incondicionados), el eatlmulo condicionado Cl.a -

campana) produciré la misma reapu•ata Caallvac16n) 'que ea 

provocad• por el •atfmylo no candlclonado (el alimento)• 

(D1Capr1o, 1978). 

La conducta operante ea emitida por el organismo, 

mda bien qua por el eattmulo y as aprenda como resultado 

del raruerzo que la slgue. 51 la preaantac16n da una rea-

puaste operante ea seguida por un reruerzo, aumenta la pro

babllldad de que ocurra de nueva. 

Sktnner aa interesaba •n gran medida por loa r•-

rarzadarea qua podtan ser; poaltivao 6 negatlvoa. Loa re-

forzador•• poaltlvoa aumentan la rrecuencl• y la tntanaldad 

de laa conducta• producid•• u ap•rantaa. La• rafarz•doraa 
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negatlvae san eatlmulae adverao9, a eea eatl~ulos que el ln~ 

dividuo trate de evitar y tambi6n incrementan la rrecuenci• 

o intensidad da las respuoetea. El reruerzo tiene AKlto de

penOiendo de la ocurrencia de un rercrzador pcaitlvo, pero -

reoultn temblfn de lu termlnoci6n de un rerorzaUor neg~tivo. 

Por ejempla, el shock ei~ctrlca 1 eo un rerorzsdor negutlvo -

porque cuando 'ate termina ea rerorzantu. Par la tanto, oe 

puede reforzar una reepuenta, ye sea en forma positiva a ne

gativa. 

•El tema del reruerza negativa eat6 relaclunado ~ 

obviamante con el ceatigo, pero le relación exacta no ea -

•vidente. El retuerzo negotiva resulto de la eliminación 

de un rerorzodor negativo, mientras que el cantiga implica 

le preeenteci6n de un rerorzador negutiva" ( Hlll, 1980). 

•El castigo tiene lugar cuando aigue a la conduct• 

una consecuencia desa~radable, o cuando la conduct• de luger 

a que ee prive al individuo de algo que le guata. El objeto 

del ~eatlgo está en detener o cambiar lo conducta lndeaeuble 

el castiga podr6 detenar a impedir la canducte, pero no 

cambia neceaerlem~nte le causa de data. El ce9tigd cree te 



mor, pero si lo pcroono Hnbe evlturJo, el temor ne extingue 

groduolmente y la conducta 1nic1almr.nte coetig~d• ocabarb -

por volver apnrec~r" ( D1Cnorlo 1 1973 ). 

S'cinnt!r entabluct6 ln prouri:imnc1ún rJu loo r.?rnr7~ 

durea, r,ul! conolste 1?n l;..1 p 1util particular dn nr:uerdo r.un -

ln i..;uol lor. rcf'orzortorrHl llhJUl!n o lao renpuonton. 

Cl proarnm• máB nenct llu l'n el di? ref'uerzo conti

nuo, en ol cual oe prnporcione un rilf'orzndor coda vo:: que

ne presunLa un1..1 recµu<lotii correcta. Cuanilo yo en aprendida 

uno reapueoto, el programa de rcrucrzo contlnuu pu·idc cer -

auutltuldo grodu;ilmenta por al de rcf'uerzo intermlt!?n!.e cu 

el cual &ola algunao rl!opuestoo con reror.todoo. 

Exinten vnrianteo en ooton doo tlpan· de progrnmnn 

de ref'uerzo qua s~n: El programo de roz6n, en al cual, lo 

f'recuencia en que ec preecntnn loo rcforzadarcn depende de 

la ~~bs<t con qua oe eml tan loa rcopueuta~., v al prD!]roma de 

inlervaloo donde le preoencio de les reforzadcren dependen 

ulmp.lc111enta efel pnuo dal tiempo. Eotoo deo tipou de prcgr.! 

mea. 'puedqn our rijos a vortebles. Le ccmblnoci6n efe le en• 

ter~crmenta descrito nos d6 cuatro tipos efe programan. 
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El progrBm• dB raz6n rlje, dond• el sujeta ea ~•'ª!. 

Z•dD deepu6e de cierto número de reepuaeta, por lo tanto ae 

puede proporcionar un rerorzedor de cude treo respuestas o -

nueve reapuestua. En un programil de raz6n voriob.le a.1 rero!. 

zador se entrego después de un número dlfurente de respuee-

tas en ocualonee diferentes, por ejempla en un programa de -

raz6n variuule de cu~tro 1 los reforzadores se presenta en un 

término medio deepu6o de coda cuatro reupucst•s, pero en •l

gunu ocaal6n ac puede reforzar tres respuestos continuas, -

mlentrao que en otra oceo16n el oujeto podrl11 producir haata 

doce respuestas antes de conseguir otro reforzador. 

En un programe de intervalo rijo, se proporcion• -

un rerorzedor deapu6s de transcurrir un tiempo determinado, 

como por ejemplo, se entrega un reforzador coda dos minutos 

aln tener en cuenta le r6pidCZ de la respuesta. 

El proyrama de lntcrvulo variable el sujeto obtiene 

el rerorzedor despu6e de per!odos bastantes varlablea de 

tiempo. En estos programaa el rerarz•dor puede aparecer de.! 

puéa da 2·3-7-10 mlnutoa euc~alvomente, Munquo al Igual que 

en el de raz6n variable, el promedio de intervalo siempre -
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serA el mismo. 

Sklnner se lntereaabo en el proceso de nprendnr CE, 

ma ejecutar tareas complejas. Oedlc6 gran parte de au tru~!. 

ja al estudia de este problema y proporc1an6 demontreclonen 

notables de las t6cnlcoe de entrenamlP.nto, P.ntre lns que te

naman lo de el maldeumlnnto que ea un t~rmina relaclonnda 

can loe .Pracedlmientae del candlclanamienta operante. Ea º!. 
n6nlmo del mótoda de opraxlmoclones euceslvan, ~oto en, lo -

madtr1cocl6n de la conducta. 

Moldear le conducto slgnlflca reforzar dlferenclnl 

V gradualmente loe oproximacloneo nuceslvas a lo conducto 

que se desea alcanzar. Lo conducta lndirerenciadá se v6 mo! 

deondo en una eerle ordenada de pooae qua ne acerca cado vez 

m6e al tipo de conducta pe:negulda. 

Los conceptos V m6todoa de Sklnner t"len como: 

los progrumas de reruerzo, lo condur.te operante, lo conduCto 

respondlunte, m6todo de oproxlmacionoo ouceaivou, etc., ol-

guen teniendo una ruerte inrluencla sobre la psicdlngf~ cnn

temp6ronea, ae1 como en le polcologfu aplicada al procesa da 
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De este breve resumen de eata teoria podemos dedu

cir que al nos proponemos incrementar le ta•a de re•puest• da 

un• conducta, aer6 requialto indiupenaab!e brindar el ra.rorz!. 

miento udecuada y que 6ste •ea contingente a lo reopuoste em! 

tid•, y• que se pued~·constatar que la esociaci6n como ~todo 

de aprendizaje oigue oicndo portu fundamental de la educac16n 

actu•l. Loa maeotroa siguen ensenando a los alumnos a 8 ao

cior letruo con oonido,rlguraa con pD1Ybras 1 etc •• 

Eatos principios son de gr~n utilidad, al se ade

cÚ•n correctamente a loo condiciones ambientales en la educ!. 

ci6n para erecto del proceso de Enoeftanza-Aprendlz•Je. 

Antes de ocuparnos dlrectamentn en otra teoria 

queremos hacer notar que muchos ps1c6logos y educadore• 

creen que la mayor partu dele práctlc• educativa debe rund!. 

mentarse en loa prlnclploa de la modlflcsc16n de la conducta. 

1.1.2 .- La Teorla de la Gestolt 
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Lea prlnclp•lea e•ponentea de esta carrlenta acn: 

H•• wertheimer. walrgang Kah1er 1 Kurt Karrka, Kurt Lawln par 

mencionar •lgunaa. 

E•taa tearlcaa eatudlarcn pr~nclpalmcnia 1~ perce.e, 

ct6n, pera tiempo daapuOa llegaron a tnclulr en aua lnvaatl

gaclanea tambldn al aprendizaje y el penaamlento. 

según Wclman (1977) en 1912 en Alem•nlu W•rtn•l•er, 

Karfka y KDhler reallzar6n una serle de e•perlmcntoa aobra -

la parcepcl6n del mavlmlcnta. 

El experlmunta m6a remesa ru6 el del ren6mena Phl 1 

que canalatia •si daa lineas separadas y eataclanarl•a san -

expuestas a una carta dlatancla una· ue otra v en rAplde auc! 

c16n temporal, al observador laa percibir' como una linea -

Única que ae mueve desde la poalclón de la prlm~r• l(nca h.! 

eta la da la aegunda• ( warthalmer, 1912) (c.p. wolman,1977) 

E• muy conocido al hecha da que nos parezca qua 

una luz •• rauave da un lugar a otro, cuando en realidad euc.! 

de qua en un lugar la luz ae ha •pagado y •~ el otro ae ha -
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encendida lnmedlet•mente. Esta llusl6n 6ptlc• ea la basa del 

mov1ml~nto aparente que se obuerva en las carteles lumlnoao• 

publlclteriaa. 

En b•ae a este ren6mena se inlci6 eata nuev• carrl

ente en la Polcolag{a. qu• cama ve se BKpuaa anterlarmenta,su 

principal objeto da eBtudlo es la percepcl6n."Hacla hlncapl• 

en loa aletem•a tctaloa en loa cuales luo partes est6n lnter

re leclan•dun d1n6micamente en rarma tal que el toda na pueda 

ser lnferlda de lea partea conult.leradaa aep•raditmente"' (lllll, 

l9BD). 

A la totalidad d1.n6mlc• se le apl1c6 la palabra 

Geat•l~ que puede traducirse coma "'Forma", "~onrlyurucl6n111 

a •Pauta•. De ahi se deriva el nombre de eatu teorla. 

Le lmportuncla que loa geatultlataa pon~n en la t~ 

talldad un1r1cadu no slgnlrica Que no reconozcan un estado de 

aeperacl6n. Ea paslclu analizar unu rlgura geat,ltlca en sus 

partea componentes, Por ejemplo el hecho de que tres puntea -

negros sobre una p&glna 1 apurezcan como un triangulo, no lnv.! 

llda el que algan Blenda trea puntos nugraa, aln embarga para 
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el geataltista la qu• imparta ea que la que se va inmediat!. 

mente ea un trlingula. 

Tenlenda coma base esto W•rthelner estudió el 

principia de arg•nizaci6n v pastu16 que ea la rarma, l• h•

chura, la canriguraci6n en que ap•rece la qua deter~in• la 

percepc16n. 

Entao te6ricas rarmularan vari•s layea de acuerda 

•l principia de arganizac16n, y aan las algul•ntes: 

1) Pra~lmidad de los elementas entre a! 

2) Semejanz• de los •lamentos 

J) D• cierre, ai una rtgura aat6 incompleta, •1 que la par

cibe las camplet• en su prapl• mente 

~) cantlnuldad de loa elementos 

Jadea estas leyes se describirán posterlormenta -

as! calllD tamDtdn cu•l es su ap11cac16n en •1 proceaa de 

aprendizaje. 

Otra importante ccntrlbucl6n de aatoa lnveatlg•d.2, 

ras Puf l• idea de rtgura-randa donde •L• percepct6n e~ ea-
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lectlv• v no tadoa loa eot!muloa 9e perciben can la mlam• 

claridad. Los elementos perceptivos que os hayan organizado• 

en un todo captan nueotr• •tenct6n v son perclbldos con gran 

claridad; ellao forman te rigura,mientras cualquier otra co

a• de nuestro campo visual conutituye el rondo" (Rubln,1915) 

(c.p. wotman, 1977). 

KOhler dcrlne la teorfa de le Guetalt como elgue: 

•Nuestro punto de vista es que el organiomo, en lugar de re!! 

cclonar a •st!mulos locales mediante ren6menos locales y mu

tuamente independientes, responde a lo paute de los eet!mu

las • que se hallo expuesta¡ v que esta reopueota ea un pr!!_ 

ceso unlterio, un todo runclonol_, que constltuy~ una expe

riencia, una eoceno eeneortel, más que un maaaico de senaa

clonea locales" e c.p. wolman, 1977 >· 

La teor!a de lo GeetaJt introdujo una nuava pers

pectiva en el eotudio del aprendizaj• donde '•te ea: "Una -

percepción modiricad• en qu~ Vdrios estfmulcs son consider!, 

dos como aeOales que indican la r~spuosta • (Blelr, 1982). 

Estos invaatigadorea estoblecen qua entre el eatt-
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mula y la respueata exlflte una organlzucl6n du 103 ren6mcnoe 

parcibida• qun son totalidades organlzadaa y na los elernen-

toe senaarl•les. Sa•ttenen que el oprendiZ•jD se lleva • C,! 

bo cuarida existe una tenslbn o un deaequlllbrio de ruerzoo .. 

en el campo pslcol6gica~ por la tanto el eprendizaJc tlenu • 

l• prapl•dad de reestablecer al eq~lllbrlo, ellmln•ndo la • 

tensi6n que lo arlgtn6. 

Un• da les prlnelp•lee cantrlbuclonea de estoa • 

t•6rlco• en el eatudla del aµrend.lzt1jo E!D la lntroduccl6n 

del concepto de peroplcacl• (lnsight) que. consiste en la c:o~ 

prensl6n prorunda, en donde el sujeta pone aiencl6n a la •1• 

tuac16n total y a las relaciones 16gicaa entra los elementoa, 

par• dar &Qlutl6n a un prablem•. 

Ktlhler real126 extenuas estudlaa sobre la ¡:ieroplC!, 

cia, el exp&Timent6 can ch1mpnnc6a lD& cuotea estaban dentro 

d• una Jaul• 1 y se colocaban unas plitanos • cierta dlatan-~ 

cla de ella, de tal manera que quadQban ruer• del •lcunce da 

ellos. Les chimpancks utilizaban palco, cuerdas y caja• p•~ 

ra cone•gulr el pl6tano, •l parec•r de alguna manar• loa 

•nlm•l•• •• daban cuenta da l• eltu•cl6n y e~pl••b•n la pera . -
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plcacla pera resolver el problema. 

El prlnc1pal factor de la teorf• del aprend1z•J• 

gest6lt1co ea le peropicucia. El individuo v su ambienta 

constituyen un campo pstcol6glco, la perspicacia C•lnalat• 

en la percepc16n del campo v en ou gradual reeatructuract6n. 

Puusto que el oprandtzaJe v la percepcl6n se en

cuentran fntimamente relaclonedoa, las leyea de le percep

ct6n au aplican el aprendizaje. 

Ley de la SemeJanta.- Consiste en que cuando un 

sujeto aprende un material determin11do v en su contenido -

aparecen elementae lguuleo y direrentea 1 se aprender6n con 

mayor racilldad loa elementoa oemejontea que loe dlferentea. 

L•y ce pro•lmidad.- Se refiere a le munera en -

que loa elementos tienden a formar grupos eegún como eutén 

eapactedo• 1 loe elementos más cercanas ue agrupdn. Por 

ejemplo en una hoja de pnpel se trazan lfneus paralelue 1 -

dejando entre elloo espacias anchoe v engastan, loe parea 

de lfne•a que tienen entre ol espacios cortos se verán co~ 
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me grupos de dos. (Ver figura 1, parte A). 

Eata ley tambi6n tiene su aplicuci6n el eopucio en 

el tiempo, en donde 109 sonidos pr6ximou tienden • escucn•r

ae como una tonado, una rreae 1 una hiatarla, etc. 

Ley de cierre.- Korrku expllc6 este ley de le si

guiente manera: •siempre que·une sctlvldad reoulta lncomole

t•, toda nueva sltuac16n creada por ella todav!a eo para el 

animal una eltuacl6n de transicl6n¡ por el contraria, cuando 

al .nimal ha alcanzado ou meta, llega • una sltuac16n que, -

p•r• 61• ea une sltuacl6n rlnal• (Korrka, 192~) (c.p. wolman, 

1977) (Ver rtgura 1, parte 8). 

Ley de contlnuldad adecuada.- Establece que tend.! 

moa • aprender con mayar preclo16n •quelloa eiementos que P.2. 

nen de manlrleato la conslstencla de suo conrlguraclaneo. 

Eotoa te6rlcos introdujeron el concepto de 11U1t•, -

en lugar de l• recompens• o el reruerza. 

,Werthelmer ru6 •l m&a lnterasado en el aprendizaje 
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A 

e 

rlguro 1.- Les leyes do proxtmldad y de cierre. Les lineas puralelas 
en la parte A rcrmon tres grupos de doe, a cause de su pro 
xlmldad. En lo parte a rorman doo grupos do das uno extra' 
en cada extremo, e cnuoa de luo rlyurao cerrados formadao 
por los paree modloo du lineas. (Tomado Ue Hlll, 1~na). 
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que se lleva a cabo en las eocuelse y trat6 de aplicor los -

prlnclpias que eata corriente paatula •l 6.mtii ta educecianol. 

~•rtheimer erala que las proresares le daban mayar 

importancia al hecha de que loo alumnas m~marizar6n, en lu-

gar de que comprendieran el material que ea expa11ia en la 

clase. Par la tanta, el trat6 en sus investigaciones de que 

el aprendizaje se lograra par medio de un lnslght mayor par 

parte de las alumnas. 

El dlstlngul• dos formae de aalur.lonar prublemoo: 

la primer• rarma ea aquella en la que existe origlnolldad y 

perspicacl• (aolucl6n creativa). Lo segunda forma ea oqu•• 

ll• en la qu• las viejas reglas san aplicadas en rorma ina

decuada y par consecuencl• no san realmente aalucloneu. 

wertheimer lnslotla en que aún cuando la respuea

ta ruera correcta ea importante verlricar si ha habida a na 

una verdadera camprens16n. La comprensl6n signlrica la pe!. 

capcl6n del prob!Bm• cama un toda integrada, la parcepct6n 

de loa medios que conducen al r1n. Por ejemplo el contestar 

un axamen matem&tlco debimos preguntar en cada paso na a6la 
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LC6mo derivo e9tD coherentemente del paoa onterlor? eino tom

bi6n LC6mo conduce 6sta hoclo lo ooluci6n que buecomoo?. De 

acuerdo con este tc6rica lo comprenei6n deberla ser la mete -

prlnclpal de ln educuc16n. 

Eeta marcado lmµortencle eobre lo com~rcnsi6n, per

cepción de rcl.Jclonuo' dentro de un todo organizado, eo la gran 

oportoci6n de.le polcologle de la Gcotelt o ld interpretoci6n 

~el oprcndlzejc. 

En eoto breve reoena, se trot6 de proporclonor un • 

panorama general de les dos corrlentP.c que hon hucho mevores 

contrlbuclones en el eotudlo de~ proceeo del aprendizaje. 

1.2.- Motlveción 

Heete aqul solo nao hemoa concretado a tratar de 

comprender como aprende el ser humano, ahora noe enfocaremos 

e otro rector que eotú lntlmomentY relacionado con el sprend! 

zeje y que es lo motlveci6n. 

Oeode loa primeros eatudloe sobre el aprendizaje, -
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se constat6 que existe uno rcluc16n {ntinio v continúa entre 

Ja motivaci6n v el aprendizaj~. 

La motlvaci6n eo un factor importante para la in

ci t3ci6n de una conducta y ~sto ea eoancloJ para que el or

ganlemo •prenda, tamb16n loe grados de motlvac16n son dete!. 

mlnontea para la efectividad de uno recompensa. La motlva

cl6n ta~bi6n eat• relocionada con el repertorio de conduc-

toa que monlreatorá el organismo en un• eituoc16n eopectrl

ca. Por lo tunta la mativaci6n puede contribuir G la incl

tacl6n, recompenoa v la preoentaci6ñ de la conduct•, v ta-

dos estos aspectos están vinculadas con el procesa de apre!!. 

dlzaJe. 

lQu6 ea ls mot1vac16n? conoidere•e a la motivsc!, 

6n como un• condicl6n a es.tado interno que activa a da ene.!: 

gfa al organlomo v conduce hacia una meta dirlgld• a deter

•lnadaa finalidades. 

se pueden dlotlngulr doa clesea de motlvoa; 

A) Loa primarios 

B) loa secundarla• 
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Los matlvas prlmarloo uon condlclaneo innata• 'qu• . 

tienden • •ctlvar al argonloma sin necesidad de entrenamie!!. 

ta, ni experiencia especlaleo. El hambre, la sed, evitaci-

6n ol dolor, el ouena, sexo, respirac16n, elimlnaci6n, tem

peratura, etc., san ejemplas de neccaldades blal6g1ces que 

tienen que satlorucerse pHro que el organiomo puoda oabrev!, 

vir, v que no neceslton oer aprendidas. 

Loa motivos secundar!as san impulsas que se hffn -

•Prendido o adquirido v se asocian con las pulslanes prima

rias. Como ejempla de este tipa de motivo~ se pueden mene,! 

on•r a l• agresividad, la venganza, autodefensa, deseo de -

Axita, etc., este tipa de motivos satisfacen necesidades 

Jlsical6gicas. 

Resulta muy complejo precisar los motivao domina!!. 

tea del comportamiento humana, ya qua las oplnioneo al res

pecto son muy diversas entre quienes estudian el problema. 

Este tema, presenta gran inter~s para el maestra, 

v• que sobre esta cueoti6n, el podr6 deopartor el lnter6a, 

esttmular el deaeo de aprender v dirigir loo e~fuerzoa para 
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alcanzar metas derinidae. 

Enseguida Be expondr6 brevement• una de las teo

rlas motivacionales que má9 dlrusl6n ha tenlda, Bus prlnc.!, . 

ploa abarcan loa das tipos de motivos qu• anteriorment• ee 

mencionaron. 

El creador de esta tearta ru6 el Dr. Abruham "ª.! 
la~, quien, según DiC•prlo (1978) puso en entredicho el 

principia de que la evitDci6n del dolor y la dismlnuci6n • 

de la tensl6n son lea prlnclpalea ru~nt•s de motlvacl6n h~ 

man• y propuao que ae estudiaran las eBruerzos que el ham

br• hac• p•ra tratar de alcanzar un deaarrolla lntagral, • 

l• ••tiaF•cci6n y la rellcidad. 

H11slow reconacla que el ser humano tlenl!. doa el.! 

••• de necesldadee; 

A) Lea neceeidade• de d6tlclt-a inrarlaree 

8) Les necealdades de desarrollo o superiores 

L•• necesldadea tnreriare~ comprenden todos loa 

lMpulaoa no •prendldoa, indlapen••blea para l• eupervlvcn• 
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cla y que están preoenteo permanentemente, ejemplo: necesld.!. 

deo rle1ol6glcoe, necesidades de eegurlded, etc. 

Las neceeldadee de desarrollo o auperloree uon ge

neralmente de autorreallzscl6n, Haelow ouglere que el hombre 

pouee en su eeencla tundcncluo huela el dcourrollo 1 le res-

puesta de efecto, luo virtudes, etc. 

Hoelow peneaba que las nucealdadea humanos •stAn -

estoblccldas de acuerdo a une jerorqule de domlnlo y pr1orl

ded1 en donde lus necesldades inferiores oon más poderoeae' y 

adquieren precedencia sobre loo necuuldüdos superiores. por 

lo tonto, cuando las neccoldadeo inrerioreo oon satiofechas, 

loa neceeidadee ouperiorea aparecen Lnmedlotumcntc. 

Antas de prlnciplor e dcscriblr lo jerarqule de "!. 

cesldedea 1 es importante hacer notar que Hoslou distingule -

entre lo que ere uno necesidad y un motivo o dcoco. L• nec_!, 

sldad ea la eorencia de algo, e~Lo es, un estado dcflcltorlo 

y un.motivo, generalmente es un desea canciente hacla algo• 

concreto. un ejemplo de ello es el slguiente: alguien podr6 

tener la necesidad de sed v el motivo o deseo puede ser uno 
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caca-Cala. 

La clanificoci6n que establece Healaw de las nec!. 

aidadea·ea la algulente: 

1) Necesidades f1oiol6g1cau 

2) Necesidades de eegurldod 

J) Necesidades de amar v pcrtenenci• 

4) Necesidades de propia est1mec16n 

5) Necesidades de autarreallzac16n 

6) Necesidades de ccnaclmlenta 

7) Necesidades est6t1cas 

(Ver figure 2) 

Necesidadeo r1eialá9lcae.- Son las necesidades 

mlís intensas v por lo tanto loe que tienen prlorldad para -

ser oatlerechas, las necesidades de este tipo m5u lmportnn

tee san por ejempla: El axlgeno, lo sed, el hembra, el deo

csnso, etc. cuenda estao necesidades no san satlsrechao 

por un perlada de tiempo más o menos largo, leo dem4a nece

sidades dejan de aparecer. Sln duda, nao eentimaa motlwa--. 

dos • hacer algo en relac16n can una necesidad na sat1are-

cha. El hombr• qu• •• eat6 muriendo de hambre, hec• cuel--
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necesldodee 
eetl!tlcoo 

nec•oldaden de 
conoc1mlento 

neceoldades de 
eutorreol1zocl6n 

neC:esldadeo de 
propia eotlmac16n 

nucualdadeo de 
ornar y pertenencia 

neceoldudeo de 
OCIJUrldad 

necuultJadeo 
r1Dlal6gicOO 

rtguro 2.- Jerarqu{o de neceoldadeo de Maalow 
(Tomado de Kaluomeler-Gcodwln, 1983). 

·. 



quier coaa, con tal de conseguir alimenta. Satiarechaa loa 

nocealdadea rlslolégicuo, lao hace 1nact1vaa y por ~ato, 

atrao necesldBdea do orden auperlor ocupan au lugar, y ea-

taa aon'laa neceald~dea de aegurldad. 

Neceoldadcs de ae9urldod.- Va aatiarechaa.lao n!. 

cealdadea f1a1oléglcao 1 las necesldedea de augurldad aon 

la• qua actúan y dominan al indlvlduo. 

Estas noceoldodea comprenden todo lo relucicnMdD -

a la conoervacl6n 1 el mantenlmlento de orden y seguridad. 

Ejemplo de eatoo necesldadca acn: la necealdad de aegurlded, 

estMbilldad, de orden, de protecclén, de dependencia. La• 

necesidadea de aegurldnd pueden asumir la rcr~a de temorea: 

mleda •1 caca, a lo desconocido, ccnruolén y amDlgOedad. 

Exlote una propenalén muy morcada a conceder dem..!! 

•lada importBncla o este tloo de neceoldadea. Eoto so re--

r leja en la preacupaclén da las peraonaa por tener •harrea, 

comprar acguroo de Vlda 1 prererlr un trabajo mejor ramun•r!. 

do qua otro, con tal de aaagurer au vejez. No •apor\an la 

lncertldulllbra, •B qul•r• un porvanlr lo m6a canocldo poalbl~ • 
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Eate aapecta es muv important• en las ninoa puesta 

que na tienen un cantral aobre su media, el pequena es vict! 

m•, con rrecuencia de eituocianeo'que producen miedo. Mas-

low pensaba que u loo ninoo oe les deber!u educar en un me-

dla umbiente protector v lo más estructurado posible. 

Nccesidddeo de amor y pertenencia.• Estao ea con• 

aideran como-un deoea de ostiofacer comunicoclonee arectlv•a 

tales como: eotoblecer una rcloci6n intima con otro persona, 

ocupar un sitio dentro de un grupa, el querer tPner un media 

ambiente rumlliar, etc. Eotos neceeidades dependen, de que 

sean oatiarechos lus necesidudeo fisiol6gicas v de oegurldad. 

Estus neceoldadeu se manifiesten de diversas for-

mao1 durante el curso de la vida del eBr humuno. El ntno 

prefiere un medio ambienta c6lldo v acogedor donde se le - -

britiden grandes cantidades de afecta,· demostraciones de car! 

no v contacto r!sica. El adaleocente anhela arecto 1 respeto 

v comprenol6n. El joven adulta deseo una reloc16n !ntlm• -· 

con otra pereona. 

La intenoldad de estas necesldadea es tan granda, 
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que el no eat1sracerlas~ pueden ser lo couoa de trastornoo 

palco16glcoa. 

El nlno que no recibe urecto, padece un re~raoo 

en su desarrollo ye seu r!slco, pslcoláglco o oo~ial. 

Necenldodco de propia eotlmac16n.- Haolow dlvl

d{• estoo necesidades en dos'clooeu: 

1) Las que ee refieren al omor propio, al respe

to, l• confianza, aceptac16n y aprecio del lndlvlduo • al 

mismo. 

2) Las que se refle~en al respeto, admlrocl6n, -

•ceptac16n v aprobocl6n, por parte de otras peroanas: rep.!i 

t•cl6n 1 poalcl6n v recursos socloles, rama, gl~rla, etc. 

•La necesidad de estlmac16n lnslnúa en una forma 

sumamente clara la búsqueda de un recanoclmlento por ser -

una persona que vale lo pena. Lo aat1oraccl6n de le nece

sidad de eotlmac16n o aprecio va acampan.da de oentlmlun-

tos da conflunza, conslderaclán, fortaleza v utllldod. Una 

rrustrac16n en estas necelldodes produce sentlmlentos da -

lnf•rlorld•d• dabllldad v deaamparo. Coperamlth (1967) d,! 
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el• que el 6xlto de un estudiante en la escuela dependla e~ 

gran parte de ou sentido de eutoestlmocl6n" (Klauomeler, 

Goodwln, 19BJ). 

Neccsldodee de Autorreellzocl6n.- Son leo más d! 

flclles de descrlblr porque eon ten dlrerentes, únicos V V,! 

rlan en codo lndlvlduo. Por lo gcnerol lo uutorreallzocl6n 

se reriere a le neceoldud de oer o lo que lo peroona puede 

llegur e oer. Lo p_nraano que tlenu capucldad v talento pa

ra los deportes, ha de oer un buen atleta, lo mismo que 01 

una peraone tiene tulento y hobilldadcs peru ballar buscnrA 

por todos los medios de oer bBllerin, ni no lo hucen exper! 

menten tensi6n. 

Honlow ha limltndo lu uutorreallzucl6n a lw gente 

adulta, pues explica que 6oto no se cumple totalmente durH!!, 

te le adolescencia, ye que los jÓveneo no han olconzodo oún 

una ldentldod, nl un sloteme de valoreo propio, nl han logr,! 

do hacer une carrera que los sotloraga y otras cosas que oon 

req~lsltos para la oatlsracc16n de loe necealdadcs do out0-

rreallzac16n. 
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Necesidades de canocimicnta.- Maalaw na aaign6 a 

estas necesidades un lugar espec!rica dentro d~ la claairi

caci6n de necesidades, pero manireat6 au pooici6n cnn reo-

pecta a estas, tanta en el hombre, como en las nnimaleo, 

•los deseos de saber v comprender· son motivos realeo que 

aurgen de necesidades b6sicao. El oer humano normal no PU!, 

da permanecer pasivo acerco de su mundo. No acepta las co

sos talen como son, sino que deseo conocer las cauaoo. De.!. 

de los rerlexionea del hombre de ciencia huata el vecino 

•entrometido•, podemos ver el erecto poderoso de la neceol

dad de saoer. El individuo no necesit• aprender a caber, -

porque, según, Haalow, la necesidad de saber es unn de las 

necesidades báslcoa• (DiCaprio, 1978). 

Cuenda estas necesidades no son aatiorechee, ao-

~revienen trsatornoe en el deserrolla y runcionamienta de -

las pe roanas. Uno de loa 'trasto:rnoa que ocurre Como resul

tado de la rruatrac16n lntelectu•l, ea_ el poca inte:réa que 

astas personas mueat:ran 111ttlf l• vida, l• lndlrerencl• y l.• 

talt• d• curiosidad. 

HaalDW hlz6 un• claairlc~c16n da estas naceatd•·-



deo intelectuales, por ejemplo, le neceelded.de conocer el 

mundo ee m&a primordial, que la de ubicar loe econteclmle!! 

tao dentro de un morco te6rico. Otro de loo aepectoe del 

deaorrollo lntolectuel que vale lo peno mencionar es el de 

lo nuceoldad de analizar, do dencubrlr el Interior, ver e~ 

mo funcionen lee coooo, esto lo podemoo oboervar en loe n! 

ncu quu tienen una gran neceuldod de experimentar, de des

cubrir, de modlficor loo condlclanea pura ver que ocurre. 

El nino ~e pregunte que ocurrtrú el mezclo un elemento con 

este otra, este impulsa de neceuhlndl?e lntelectuuleo en el 

nlno, con frecuencia e.p ve controrlodo por loo podres y m!.' 

eotroo. En fin, pueden exlotlr múo ejemplos de neceslco-

dea intelectuales, pero el conacimlento del oopecta motiv.!. 

bienal de le curiouldad lnteluctual, olgue oiendo muy ese! 

so, todav!o en le octuolld~d. 

Necesidades eut6t1cou.- Se tiene muv paco cono• 

cimiento de como runclanan eutiillB neceold111leo. La poolci6n 

de Maulo~ ente eutoo ncceoldadao ea la olgulente: RHc tr.!. 

teda.de estudlur este ranámcno sobre una base cl!nica v 
peruonal con individuos saleccionodoo v por la mcnou me he 

llegado o convencer de que o{ hov en algunas puruand9 una 
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neceuldad estética b6olca. Ellos se enrermon (de modo muy 

espacial) por la reeldRd y se curan en un ambiente de be-

lleza; tienen deaeoo vehementes que solamente pueden satl.!!, 

racerse ·con la belleza ••••• Eato puede oboervarse cool en -

rorma unlveroal en loo nlnos eenao. En todao las culturas 

y en todao las edadee desde la ~poca de las cavernas. es • 

posible encontrar lndlclos de un impuloo de tal naturale-

zo ••••• Lo ouperposlcl6n que se produce con les neceoidadee 

de esruerzos v de conocimientos, no hace rácll una flepuro

c16n preciso. Las necesidades de.orden, olmetrla y estru.E_ 

turacl6n 1 oe pueden aplicar indlotlntamente a loo necesld.,!! 

des cognosclt1vas 1 conutivaa o eatétlceo o aún • las neur~ 

tlcaa• (Maslow, 1970) (c.p. Mlausmeler 1 Goodwln, 1983). 

Esta teorla motivacional, es la aportac16n de 

Haslow a la Polcologle moderna, ya que su punto de vista -

sobre el ser humano •a optlmiote y obre nuevas e•pectatl• 

vas para el estudlo de loa intereses humanos. 

Hast• eate punto se hB hecho una resena de lo 

que son loa prlnclplos b6alcoa del aprendlzeje y una cla&! 

r1cocl6n de loa necealdadea que motiv~n al ser humano a 



actuar y aprender. 

como se puede apreciar son procesan que eet&n {n

timumnn te relacionadoo, pero lC6mo se combinan el aprendiz,! 

jm y lo motivoci6n? "el aprendizaje ae le conoidero un po

tencial de le conducta, eo decir, como un conjunto de h6bi

tos (o conocimientoo) dloponlblco para ponerlos en pr6ctlca. 

Ln motlvac16n eo l!l activudor o en~rgizador de entoo hábi-

toe, de moner~ que los convierto en conducta propiamente d! 
cha. El oprendlzaje y lu motlvuc16n oc combinan multipllc!!, 

tlvamente paro determinar la ejecucl6n de la conducta" (Lo

gan, 1901). 

Tomando en cuento que la motlvoc16n eo la rorma -·. 

en como oe activa y dlrlge el r:omportamlento humono, .e!li na

ceourio comprender dentro del contexto eocolar cualeo son • 

loo neceoldadeo, motivoo e intereses de los alumnoo. 

Generiilmente l?l maestro que no logro olcunzar sus 

objetlvoo, es aquel que no toma en cuenta los ructoreo de -

la motlvacl6n y esto trae como conoecuencla un mal oprendl· 

zaje, problemas de dlsciplino, aburrlmiunto, rutlgu, tens16n, 

etc. 



•En el nulo de clanee •motlvaci6n• se r1ifiere 11 -

aquellas coracterlsticos del comportamiento del eatudlonte 

como son el interéo, le atenci6n, le concentraci6n y 111 pe!. 

siatencia. Todos 'atas oon cualidades de lo motlvaci6n que 

ravlaten lnteráe inmediato pero el meeotro• (Anderaon, 19??) 

La comprenol6n y el buen uao de las técnicoo do -

motivaci6n 1lev6n interés Dl sal6n de clases, se logra una 

ensenanza efectiva y un sentido de verdadera realizac16n. 

Eo necesaria que el maeetra mantenga constante el 

nlvel de motlvec16n de los nlumnoo, mediante el reforzomie!! 

to continúo de conductas que incrementen el greda de epren- · 

dizaje 1 yo que de na ser cal, loa eotudlonten experlmenta-

rlan l• frustracl6n que •tmpllcu que na se ha llegado a ou 

meta a • su conclusión una llneo de acción, o que no ne ha 

alcanzado un entada final de algún tipo, o que na se ha lo

grada materializar una solucl6n o una consacuencla asperada• 

<correr, Appl•v. 19?8). 
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CAPITULO II 

ENFOQUE HUMANISTA. EN EL APRENDIZAJE 



En •st• cap!tulo ae considera pertlneó'te ofrecer 

una breve oamblanze de la escuela tradicional, pura pode1· 

establecer un punto de comparoci6n •ntra 6st• v •l enroque 

humanl•t• de la educaci6n. 

2. 1.- Escuela Tradlclonel 

•La escuela tradicional aignlrica, por encima.de 

teda, Método v Orden• (Palacios, 198~) lCe donde tomw es

tas preceptos la escuela tradlclonal? para entender de 

donde surgieron nos remontaremos e loa crigenea de la edu

caci6n tradicional. 

Eata se 1nic16 en el siglo xvrr, en los colegio• 

Internados de las Jesuitas, estaa institucioneo tenfan co

mo objetivo especlrico al de brlndnr a la juventud una vi

da met6dica v tranquila, lejos de l• agitación v problemas 

de la wlda cotidiana, por lo tanta se aislaba al Joven del 

mundo y se mantenla un control constante sobre 61 para qua 

no cadiera a sus deseos y apetencias naturalea, no es dlf! 

cll imaginar las duras a•igencia• que 'ata cont••to impa-

n!a a loa alwnnaa. 
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El maestra er• un r•ctar primordial l!!n eataa 1nte!. 

nadoa, ya que ea el que imponte ldB reglao y vlglleba que 6.!. 

tao se cumplieron, reaolvla loa problemas que ourglen, arga. 

nlzaba lo vlda y les actlvidodes de las alumnas, la educecl-

6n ero oumamente elltieta, ye que salo unes cuentso pereonae 

tenlan derecho a elle. 

tos .cembºlao y leo rerormaa no ee hlcleron eaperar, 

en el miomo oigla XVIl Comento publlc6 una Did&ctlca Magna o 

tratado del Arte universal de enoenar todo a todos. 

Comenio ru~ uno de loa rundodoree de la Pedogngle 

tradiclon•l y de ohl eurge lo que éste olgnirlcu M&toda y D!, 

de11, donde le labor del moeotro es el soporte v condicl6n - . 

fundamental en el Axlto de lo educocl6n. 

Snyder (c.p. Palocloa, 196~) derlne con detalle la 

runcl6n del proreuor: ~el maestro uo quien prepor• y dlrtge 

loa ejerclcloa de rarma que se desarrollen aegGn una dlstrl

bucl6n fija, aeg~n una gradocl6n minucloeemente oatebleclda. 

Pera que el conoclmlenta eetA adaptada a la edad y a las - -

ruerzaa da loe alumnos y pera evitar perder tiempo y malgaa-
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tar esruerzoa, el maestro en la clase na deja de tomar inl

ciativaa y daaempenar el cometlda central ••••• al estudia 

ae hace m&s fácll y mis fecunda en la medida en que l• ac-

ci6n del maestro ha preparado el trabaja, ha marcado loa 

l!tap11a•. 

En eeta jpac11 ya se establece que ea fundamental 

que el maeatro deoarralle un ·programa y dlstribuy• adecuad.! 

ment11 el tiempo da aetudla. 

En el programa escolar se encuentra organizada v 

programado todo lo qua el nlno tiene que aprender. El m6t~ 

do de enaenanza ea el mlsmo para tedas lea nlnoa y ae apll

car6 de la mlsma formo en todas lee oceaiones y clrcunetan

cles. En 6ete método el repaao juega un papal rundumentel. 

¿Qu& ea el repaso? comenio (c.p. Palacios, 1984) lo postula 

de 111 Biqulente manera: •despu6s de haber explicado la lec

c16n .el maeatra lnvlt• a las alumnas a levantarse y a rep!!, 

tlr, algulendo el mismo orden, todo la qua ha dicho el mae.! 

tra, • ••pllcar las reglas can las mismas palabra•, aplica!. 

l•• con loa mlamo• •J•mploa•. 
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Aqu{ tambi~n oe destaca que el maestro eo primo!; 

dial en la educoci6n, en quu él ES el guf• v se le debe d• 

imitar v obedecer en todo, loo ninos deben de habituarse• 

obedocer la voluntad do sus superiores untos que lo do - -

elloD mismos, a oor sumisos con ous muestres. 

Transcurre el tiempo y en lu actu~lidod siguen -

vigentes los ·prJnCipios y rundomontao de lo educacl6n tre

dicionol, dando oo le puede definir •como el CHmlno hacia 

los modelos do la mano dol maestro. Sin un gu!a, recorrer 

el camino ser!o imposible y esa es procia<Jmente lu runc16n 

del meestro: ser un mediador entre loe modelos V ol n1no• 

(Palacios, 1984). Donde la finalidad de eáto,.no es otra 

más qua la do ordi:mar, ajustar y regulur lil lnti:?llgonci• -

de los poqueMos, ayudarlos a disponer de auo poslbllldadea, 

poro lograr toles objetivos impone la disciplina eocolur, 

el nll'to debe de comportarse de acuerdo a detorminildau nor-

mas eotablecldas, la cu~l le impide ner espontún~o y creat! 

va y ea tratado como un objeto mnnlpulable. 

Deapu~a de esta breve descripción de la que ea la 

educnc16n tre~lclanal, pasaremos a examinar una nueva per~-
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pectlva en la oducaci6n, que es la de la educoc16n centrad• 

en l• pereon• o el enroque humaniat• del eprendizaje. 

2.2.- El enroQue humanista en la educación 

•La educación humanista, por ou parte, reconoce -

que el eprendizoje eo racilitado cuando se toma en cuente -

l• importancia de lao emocionee. Uno peruano debe sentirse 

bien para aprender bien. Se interesa por el hombre total, 

no a6lo en su pensamiento creativo aino en todo su proceao 

de convertirse en persona• (Moreno, 1983)~ 

Este enfoque, est6 rundumentudo en la obro dol 

Dr. C•rl Rogero, qul'n rué uno de loo pioneros dal movimle!! 

to hu~antatico de la Pslcologta cont~mparánea. A trav~s d• 

au experiencia cama terapeuta y la 1nvestlgac16n constante, 

Rogers ru6 crlstallzando un nuevo punto de vlatu sobre l• 

personalidad v laa relecloneo humanas. 

En base • este teoría de patcateraplo, giran to-

d•• Jea •pllcaclonea que pueda tener •ata, tanto en proble

••a ramlll•r••• •ducatlvoa, grupales, etc. [a por asto~ 
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q&.U!! prlfll8ra111ent11 ee dorlí un pequena eabazo da lo que as el 

enfoque centrado en lo peraona, para poder entender de una 

mejor moner11, la postura pedo9óg1'ca de Aogers. 

En eata tearta ae manejen verlao cuneepto•, de 

las cuales ee dará una breve c~pl1caclén para una mejor 

camprone16n de 6ota~ 

Tendencia actuallzante.- Nagern conslde~a que, 

uno ~e las princlplao m4s importante y bGslco del t1er hum.! 

no, es de que las mativacloneo y tendencias cel hambre aan 

poaltlvas. En el punto central de la naturaleza del indl

vtcuo, existe una t~ndanclu n desarrollar sus ccpacldadea, 

a oubnlotir a{in cuando el ombientc ·1e t1ea adverno. Cota .. 

tendencia es inherente ul crec1m1enta·y u la autorreallza

c16n del ser humano. 

fxperiencl•·· Ca todo aquello Que le ocurre a • 

un orgenlamo conclentem~nt~. o quu po&lblemante pueda ha·

cerla conctnnte en un momento determinada. 

sentlmienta... Ea la dlepooic16n efectiva o l• • 
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eMperiUnclo con m6tlcee emoclonelee. Esto incluye la repe!. 

cua16n cagnaecitlva y arectlva de la axperlencla dul lndl-

vlduo. 

Percepc16n de la realidad.- Ea como capta el in

dividuo su medio ambiente. El sujeto va a reacciona~ al 

mundo tal como lo percibe v experimenta, negún lo que el V! 
ve v• a actuar. Esta estructura conceptu•l ccnetituye la -

realidad del lndlvlduo. 

Concepta y estructura del yo.- •el yo es el con

junto de percep~iones que el individuo tiene de et mismo; -

estas percepciones incluyen lae de su yo real v l~a de su 

yo ideal; en la medida en que, aceptando y partiendo de ese 

yo renl 1 el yo se actualiza tendiendo al yo ideal, el orga

nismo se deearrolla - en el sentido de desarrollo que Has--

low ooetlene Como, a eu vez, la forma en que uno se 

percibe a el mismo es la que posibilita o nn la pnrcepci6n 

de unos ideales, ea la noc16n del yo 1• que determina la 

eflcacla o lnerlciencla de la tendencl• actualizante• (P•l,! 

cloa, 1984). 

so 



Incongruencia entre el yo y la experiencia.- Sl 

•l ccncepto del ye es diferente can los neceo1dades reales 

del ya, ee produce un~ deoergonizoc16n en el individue, 

acempunado de tenel6n y conruoi6n interna y de conducta 

diocordante e lncomprenslble. 

~·- "Un individuo ea maduro cuenda perci

be en rorma reulista y ampllu, cuandc ne est6 • le dereno! 

vo, acepta la reoponnobilidad de oer diferente de loe de-

m~s, acepta lo reoponoabilidnd de ou proplu conducta, eve

lC.o lu expurlencla o lo luz do ll4 euldenclo qun proviene .: 

de oue proplcs üentidos, cumbia uu evaluuc16n de la e11per! 

encla solamente o boae de.uno nuevo experiencia, acepto u 

loo dem&s. come lndlvldues únlcoo y dlferentoo a 61 mismo, 

oe tiene en gran eottma a s! mioma, y tiene en gran ustlma 

a los demás. Hudurez os lu conducta del lndlvldue congrue!l 

te" (Pattaraon, 1982). 

Contacto.- "Cuando dos personus eotán en preoe!!. 

clo ~na de lo otra y cada una erecto el campo experlenclel 

de la otra en formo percibida o oublimlnol, decimos que 

eotán en cent.acto" (Rogern, 1962) (c.p. o!oz, 1'JOS). En -



el primer requisito para qun se realice la experiencia te

rape6tlca. 

Aceptocl6n Poaltlva.- La naturaleza humana tl.! 

na una necesidad prlmordlal quu co la del reopeto posltl

vo, ésta es rundamentnl para la rormac16n de valoree en -

el lndlvlduo. 

Durante toda la vida el hombre buoca oar acept.!!. 

do y/o conolderado pooltlvamente. Lo oot1nraccl6n de ~o

ta nncenldad depende de los lnferenélas de loo campeo ex

parlencloles de los demás. Sl el lndlvlduo co aceptado -

lncondlclonalmente, tiende huela el creclmlento personal 

y eoteblece un centro de valorocl6n lnterno, o1 phr el 

centrarlo, no lo aceptan tal y como eo ~l, el hombro tle.!! 

de • cambiar oegún Loo olt~aclones externaa y eotablece -

un centro de voloracl6n externo. 

Harca da referencia interno.- son todas las e~ 

perlenclas que en un momento determinada, tiene le proba

bilidad de ser conclentes en el sujeta. Ea al murldo sub

jetivo d•l hambr•• 
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Empatia.- •La percepci6n del morco interno de 

rererencla de otra persono r.on toda exactitud, y con loe -

componentea y oignlficadoo emocionoles que le son prcpioa, 

como si uno ruera lo otro persono" (Potteroon, 1982). Un 

oopecto importante de eota relocl6n empátlco es el do to--

mar en cuenta el enpecto de •como ol• y percibir loo elgn! 

ficodoa emocionales Pertenecientes o lo otra pureonu. 

Merco de referencia externo.- •Es lo completo -

objetlvidod de una persono reapccto de otro, ea convertir 

l•e~•xperlencleo de otro en un verdadero objeto de obeer-

vacl6n oln tomar en cuento loa emoclonea y sentlmlentoo -

que conlleva esta experlencle. 

Deapu~s de esta corte expllcacl6n de loe prlnc! 

pales térmlnoe utllltadoe en esta teoría, se proceder& a 

brindar une breve deecrlpc16n de lo que es en e{ el enro-

que centrado en la p&reona. 

Rogers eoetlene qua •el ser humano tlenu la ca

pacidad, latente a manifleeta, de ccmprenderoe a et mlomo 1 

de reoolver suu preblamas de medo suflc1ante para legrar -
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l• satiufacci6n y la ef_icacla neceedries a un funcionomien

to adecuado ••••• ¡ tiene, lguolmente un11 tendenci11 a ejer-

cer esta copacldad ••••• el ejorclcio de eata capacidad re

quiere un contexto de relaciones humanoa poai Llv.aa, favora

bles a la conservac16n y e le valorlz•c16n del •yo•, eu de

cir, raqulere releciones corenteo de amenaza o de desafio -

a la concepción que el sujeto se huce de al miamo• (Rogero, 

Hlnget, 196?) (c.p. polocloe·, 1984). 

En eat110 citas ea encuentra extractado el penaa

miento de Ragero, donde manlfleote ou enorme optlmloma y -

confianza hacia lu naturalP.zo humana, el estaba plenamnnte 

convencido de que cuando al hombre oe le br lndon clertao -

condiciones adecuadas para su crecimiento, sus pn~enclali

dades se desarrollan en rorma conotructlv11, rl ser humana 

tiene uno •tendencia actualizonten. El expone esto convl_; 

c16n, en uno experiencia vivido en el slgulen~e poaoje: 

•durante un fin de semana da repooa eotoba ya, hace unos -

meses, de ple en un promantorlo que domine una du las cal!. 

t•a escarpadas qua puntean la custo dol Norte de Callfor-· 

nl•. Verlos grandes crestonea rocooao se encontraban en -

l• boc• de l• c•leta y reclbtan el pleno {mpetu de las -·-
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grandeu otao del Pec!rtca que, prec1p1t6ndase sabre elloa, -

se romp!an en mantoMoo de espumas anteo de pegar contra la -

coota bordeado de rocas. Mlentraa·cantemplaba los olea rom

perae centre oquelloo grundeo rocas a lo lejoo, obuervé con 

sorpresa algo que porec!an ser unas dlmlnutoo polmeroo sobr• 

oquellaa, no moyoreo de 60 cm. o 1 metro de •ltss. que rec1-

b!on el embote de loS ramplentea. can mla gemelos vi que a• 

trotaba de alguno rorma de ulgoo marinos, con un delgado 

•tronco" rematado por una copa de hojas. Al examinar uno d• 

eotoo ejemplares en el intervalo entre las olas, parecla el.!. 

ro que dicha planta, rrAgll, erecta y con el peoo en la parte 

alta hab!o de quedar totalmente aplastado y rota por el ole.! 

je siguiente. Ahora blén, cuando lo ola se precipitaba sobre 

ella, el tronco se ponlo cual horizo"ntul y las hojao eren ~

alleadas en forma de l!neo~recta por e1 torrento de agua; -

pero, en cuanto ésta oe hab!a retirado, all1 eot~ba la plan

ta nuevamente der~cha, duro y rcsiotente. Purec!a lncrcible 

que ruera capaz de abDorver aquel embate incesante hora tras 

hora, dio tras d!a, oemana tras semana y, tal vez, por lo 

que ya supiera, º"º trao ª"º• y permaneciera Uurante todo e.! 

te tiempo alimentándose, ext~ndlenuo ou dominio, reproducle.!! 

dose y, en uno palabra, manten16nUoae y rerorz6ndooe en este 
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praceso que en nuestra term1nologle designemos como deaarr,2_ 

llo. Aciul en enta •lga merina pareclde e una palmera, pod!a 

~erae la tenacidad de le vida, el impulso de lo vida hacia -

•del•nte, ln capacidad de crecer en un medio 1ncrelblemente 

hostil y na solo de mantenerse, eino de adaptarse, deoarro~ 

llarae y llegor a ser le vide ella misma~ •• (Rogara, 1963) -

( c.p. 01ceprlo, 1918 ). 

LB te.ndenc1a ectua11zante, ea el pc111tulado princ! 

pal de la terapia centrada en el cliente o teraPlo na dir~E. 

tiva cama ea conocida cpmunmente. 

El principal objetivo del terapeuta rogertano, ea· 

el de crear condlclones 1 en loa que el comblo le se• pootble 

al cliente. El \erapeuta na es el agente que provoca el cu.!!!. 

b10, no es el que dirige, noda más, se encargo de roc111tar 

el cambio. El terapeuta ea un rac111tudor que aa encarga d• 

qult•r las obat6culoa que obstruyen el. crectml~nto 1 ere• un 

cllma proplcto pura el desarrollo del clienta. 

fiar• que eJCtst• una bueno relacl6n terapeút1c•, d! 

ban de axlattr clert•a condlcJone• amblent•les qu~ le ravo-
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re:can, eata es¡ que el a~blente este impregnada du calor y 

seguridacf. ¿ C6mo se obtiene urta atin6nt'era en la que el ,el,! 

ente ao sienta seguro 1 tt el terapeuta tlende a comunicar a 

la peruana que sallclto su oslntencla que ella inlsmQ tiene -

rccursou, que e3 capaz de conocer el origen de oun d1r1cult!, 

deo e incluna en capa: de reoolver ~stae por uue propion me

dian" (Rogeru, Hlnget.', !9'67) (c.p. Palacton, 19Bt,). tao 

f'orinus en que.La ~alidcz v la neguridad de las relaciones oe 

pueden lograr son muy variadas v dependen dn lu cualidad pe!_ 

eonal del terapeuta. 

Se encuen~ro en esta terupla un profundo respeto • 

la 1ndlv1dual1dad del cl1ente, ~el terapeuta puede ser "na -

directivo" en lD llll?dido en que el respeto huc1B ics otros hu~ 

de sus re!cas en la prop1a cr9an1znc16n de Bu pcrsonwl1dad~. 

CRcQero, 1966) (c.p. Palaclan, 198~). 

El terapeuta debe de concentrar todo su usruerto .. 

en estoblecnr una relación empótlco pura podP.r lograr una In!, 

jor compreno16n del mundo interna d~l cl!~nte. 

Deapu~e de una brevlsima dUscripc16n de esta tear1•, 
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en donde oe trat6 de dar un panorama general de los princip.! 

leo constructos que le componen, posaremos a plantear Lo que 

realmente neo interesa, que es, L• oportoci6n de Rogers e la 

educocl6n. 

Este enroque ee intereoo p~r el oer humano.en su -

totolldad; inteligencia, conducta y erectlvldad. considere 

• ceda ser humano como sujeto de su propla educoci6n, con C.!, 

pacldod de conducir en una rarmo odecund~ su conducta y sue 

acciones. 

El prlnciplo b5olco de le educac16n centrada en lo 

pereona, nlgue alendo el de la confianza en Las potenclolld_! 

des del ser humana. ílogers cree que el hambre posee la CDP,! 

cldad natural para el aprendizaje, uno curlosldud lnnata 1 de 

conocer y comprender el medlo ambiente que le rodea, de éuto 

ae puede deducir que, " se puede conrler en loa eotudlonteai 

ea posible tener confianza en su curiosidad lnnata y en au -

deseo de aprender • • (Moreno. 1981). 

Rogers dletlngue dos tipos de eprendl;•je; por un 

ledo eoti el aprendizaje aln aentldo: aprendizaje memoriat! 
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ce, que es el qua tiene que ver con lo memorizaci6n de all,! 

bao o palabras ein sentido. La moyarlo de lo que se ensena 

en las escuelae se haca medlontu este tipo da aprendlzoje. -

Se trata du un aprendizaje eatérll, aln vida, sin ning6n se!! 

tldo personal pera el catudiante. 

En el otro extremo se encuentre el aprendizaje si!J. 

nirlcstlvo, el que ae aprende en lo vida diaria, el oprendl

zeje por e)IC.perlencia.1 el que reviste un Bigniricado aspcclal 

pura quien lo realiza. Este tipo de aprendizaje combina tan 

to elementos cognoocitivos como arcctivaa. 

El aprandizoje significativo origina un cumbia en 

·1a persona, tanto en ou conducta, como en aus actitudes y 

peroonalidad. 

Este aprendizaje contiene hip6teale básicas que se 

encuentran relacionados con el enfoque centrado en la parea

na el cual ae menclon6 onteriormunte. Estas hlp6tesia se 

men~lonan a cuntinuoci6n: 

1.- Loa oeres humanos poaeen una tendencia natural 

al Aprendizaje.- El hombre tiene una curioel-
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dad lnnete que lo impuLDB a explorur, deacubrir 1 eubcr, con_!! 

cer, y a~perimenter continuumenLe. Pero tumbikn axiote una -

emblvalencia de ocntimi•intos con relaci6n al Dprend\zaje, ya 

que • cualquier aprendlzaje oignlflcativo incluye c\ertu CD!!, 

tli:lad de dolor, .Vª sea por el aprendizaje mlomo o por dife

rir de eprendizajea unterloreo que tienen que oet abandona

dos•. (Rogers, 1959) (c.p. Palacios, l9BJ). El nlno, por -

ejemplo, que está aprendiendo a andar en patines, sufre por 

un lodo caldea y golpea, pero por otro 1 disfruta al entar -

adquiriendo una nueva habilidad. 

Ente embivolencie ee eentimientou se haca máe ev! 

dente, cuando el aprendizaje implica un cambio da valoree o 

tener una nuevo pernpectlva de percibir el mundo. Por aje!!! 

plo, reconocer que atrae personas E!º" mejores que uno mlnmo 

en ciertos •spectos, a veces puede resultar dploroso. Sln

embargo, siguen siendo mayores las ventajas y oetlefacclonee 

de aprender, da autorraallzoree, que el dolor 

2.- Na se puade ensenar e otra persono dlrectnmen 

te, solo se pueda facllltor su oprandlzaje.

El hombre aprende par el misma, toda aquella qua pueda serle 
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út11. Rogera considera que "'lo que se aprende por eutodes-

cubrlmlento, lo verdad que oe ha encontrado personalmente y 

aslmllodo en lu propia cxperlenclo, no puede ccmunlcaroe di

rectamente o otra peruana ••• ~ (Rcgero, 1959) (c.p. Patterson, 

1982). El maeetro debe de ser capaz de crear una relecl6n y 

un cllmo en donde el cetudiente puede desorrollerae. 

J.- Uno p!!rsonn aprende olgnlflcativamente s6lo -

aquellos cosas que percibe come vinculudae con 

su propia oupcrvlvenciu o eu deoorrcllo.- Es

ta aprendizaje tiene lugar cuando el e:itudlonte pl?rclbe l•. -

materia como algo que tiene aentldc para auo proploa metas. 

Aprende con verdadero comprens16n oolo aquellas cosas que 

·se~n útiles para conoervnr y rartalecer au·proplo yn. Esto 

se puede "constatar cuundo dos personas se idénticun hubllld.! 

des, aprenden eneas completamente diferentes, ueaún perciben 

que el contenld~ de le materia, ee relaciona con sus neceol

dedes e intereseu. 

4.- El oprendlzoje Que implico un cambia en lo cr

gDnlzac16n del pr~pla ya, o le percenc:16n que 

ee tiene de oi mismo, c:i o~enozonte y tiende a 
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oer reoletlda.- En el y~ eotún inclulrias loo va

loree, creenciua, ectltudeo y cootumbre que de alguna mene

re le han dado oentlda e nuestro vida, y es muy usual que -

loe nuevos canacimlentoo entren en cor1tredicci6n o conflic

to con la orgoni~ac16n del ya o le percepc16n que oe tiene 

de uno mioma, cuando ~ato sucede el ser humano o~ der.iende 

y tiende e rechnZRr eote nuevo oprendizoje. 

s.- Lo situuclén educativa gue promueve máe er1-
clentemente un eprcndizeJe olonlflcatlvo eo -

aquella en que: 

a) Loa omenozoo al autoconcepta· del alumno oe 

reducen e un mlnlmo, y 

b) se roclllto la percepción diferenciada del 

ca1npo de la e>&periencle. 

Los portea de que conste eoto hlp6teRlB non com-

plementorioe, yo que lo percepción diferenciuda de la expe

riencia ne facilite cuando loo amenazas externua san reduc!. 

das e au mlnimo expreoi6n. 

Las agresiones, lo.a presiones, el rldlculo, la "º!. 
Quenza, loe burlas, los costigae, etc., aumentan la rcsiotnncia 
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para aprender. Se ha demostrado que en ombiP.ntes propicios, 

ogrodablee, comprensivon v seguros eliminan y/o diominuyen -

lo amenaza v el temor, permite ol.eatudiunte percibir en una 

forma organizuda v difer~ncluda v el aprendizaje olgue ou CU!. 

oo. 

6.- Unu grun cuntidad del anrendlZa!e oloniflcotl-

vo oe adquiere "haciendo• lno cooao.- La por

tlclpacl6n del estudiante en problemao prfictlcos, en proble

mas que tengan relevancia noclal, con problemas de lnveotig.!. 

ci6n, etc. en uno de las formas m6a eficaceo de promover el 

aprendizaje oignificativo, " tener lo vivencia pt?roonol de -

una actividad o experiencia de oprendlzaju en importante pa

ra que dicho aprendizaje pueda abarcar la~ diferentes dlmen

olones del ser humnno y ao! pueda haoUr uno 1ntegroct6n de -

ideas,sentlmlentos v accloneu, que foclllte lu unlmlloc16n -

del nuevo apr~ndlzojn" (Moreno, 1~83). 

?.- El 11prendlzo3e !H! facilita cuando el entudlon

te portlcino responoablemente en el proceso 

mlumo IJl?l oprundlz,¡ )c.- Cuando el eo.tudla11te -

define uuu propiou objetiven, planeo llUl::l octlvldades, eelec-
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clono las recursos. rormuln ous proplos problcm~s. decide sus 

propias cursoo 1 plantea sus inquletudeo y oobre todo tiene le 

responsabllidad de suo proploo decloloneo, el aprendizaje sl!l 

nlrlcatlvo oe elevo al méxlmo. El aprendlzaJe outndlrlgldo -

tiene oentl.do y .relev<1ncla paro la pi!roono.-

8.- El oprcndlzafc lnlcludo por el mismo eotudlante, 

ciue incluye o todu lo persono del 11ue oprnndu, -

tonto en ouo oentl~lcntoo como en suo idean, ac

tl tudl'.!o y ucclonco, ·CS el oprendlzoJe mejor eei

milado y el máo duradera.- LO que se aprende -

es propiedad del que aprende y se integro como unn totalidad 

orgenltedo en lo que todos loo elementos non importantes. 

Adem60 1 ea tiene e lo experlenciY par!lonal corno uno fuente -

de velldeci6n del conoclmlenta y como un punto de rererenclu 

p•ra comprender e integrar aprendizajeo po3terlorP.a, 

9.- Indcoendenciu, crcutiv1dod y conílnnzo en ol

miDma. cuando lo principal co lo eutacrltlcu 

v la aut~~veluaci6n; le evuluncl6n por parte -

de los demSs eB de segunda import~nc\a.- La -

cre•tlvidad implica libertad, liberted para hacer algo lnu-
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sltado, para emprender grandes empresas, para arriesgarse, -

para actuur aln restrlccloneo, poro cometer errores sln ser 

evaluados, más que por el mlamo sujeto que los hoce. LDB 

nltloo y adoleocenteo a qi..;leneo se leo pe1·ml te hucer auo pr.!! 

plos julclos y elecclones, ao( como evaluar loo conoecuen

cluo de ello, son qulenes van siendo cada vez m6o lndepedle!!, 

teo. En comblo, o~ue1100 que viven comu muy importonteo loo 

evoluuclonea·dudos por suo mueoLroo, p~dreo a adultoo ulgnir! 

cotivoo, viven en unu continua dependencia y cooi nunc~ oe -

atreven a ser originales y creatlvoo, a obrar pol' ui mlomoo, 

puesto que siempre nP.ceuitan le Mproooci6n o el victo bueno 

de otros " (MDt'eno, 1903). 

!D.- El oprendizo!e mGs útil ooclalmente en el mun 

do moderno es apt'P.nder el pt'oceoo de anrender, 

una npcrturo continuo o ln experiencia y lo -

incorporac16n en u[ miumo del oroc1!0D rle cum

~- La corocter!otlcu prlncipul de l~ vida 

moderna, eu 1 entre otros couuo, el continúo cambio, qu~ se -

preEcnta en todoa loH nivelco de ~utu. Euto rcpercut~ dlrP.c

tomente en el ámbito de l<l ctlucac!6n 1 ytt que hentu ahora oe 

hu inointldo máo en ~l tipo de aprendizaje mcm~r!stlco, pero 
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dados los combioa ton r6pldos en que actualmente vlvlmoa, P.!! 

rece ser máo provechoso y aconsejable ayudar ol estudiante a 

que aprenda a apren~er en su vlda dlorla, ya que el aprendi

zaje debe de ser continúo durante toda lo vida. 

Tomando en cu~nto loo hlp6teois báslcao de~ apren

dizaje olgnlrlcotlvo, deacrltoo ontarlormunte, ahora nao plo!! 

teor{omoa la siguiente pregunta: ¿cu&leo son los metas (obje

tivoo) de J.a uducoc16n, Gegún ente enroque? "Para Rogero, 

(1969) los oojetlvou de lo educación oon: promovor el crecl

mlento personal y racllitar el a~rendizoje algnirlcatlvo. -

Que el estudiante aprenda a aprender y a vivir en un conti

nuo cambio; que se dé cuenta que el conoclmlento no ea algo 

seguro, eterno e inmutable, olno un proceso de constante bú.!. 

queda. LB creación de otméorera tal que libere la curiosidad 

lnnota del eatudlonte y oua deoeoa de aprender; un clima 

abierto a la investigoc16n y explorec16n de nuevas experien

cias que respondan a los intereses e inquietudes de loa 

alumnoo ••• es decir, ayudar a los eatudlantca a convertirse 

en personas que: 

Sean capaces de tener lnlclativas propias pnra lo occ! 

6n, y de ser reepona•bleu de eus acciones¡ 
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~- Puudoneleglr y outodlrlglrcc 1ntellgentementu. 

Aprendan critlcomente y tengan capacidad de evoluor los 

contrlbuclones d°e los demáG. 

Tengan conaclmluntoo relevanteo paru lo reuoluc16n de -

problemao. 

Seon copeceo de oaaptorae rlelll.lble ,e lntellgentemcnte o 

eltuoclon~s prcblem5tlca~ nuevas. 

Sepon utlllzLr todon sue experlenclos en une rarmo libre 

y creadora. 

Setin copoceo de cooperar ertcuzmentlol con Los demf'u1 en 

ous dlver~oo uctlvldoUeo. 

Trebujen, no poro obtener lo uprobocl6n de loo dem's sl

no en t6rmlnoo de nuo proploo objetivos ooclollzodos. 

(Moreno, 1983). 

una vez dertnldao loo objetivos de lo educecl6n, -

paoaremoo o examinar que papel dcoempena el maestro en este 

tipo de enfoque. Lo runclbn del maestra ea racllltur el 

nprendl¡aje del •atudlante propcrcicnándole loa ccndlcianeo 

que la conduzcan n aprender de unu manera algniflcatlvl" ..... 
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o autodirigida. 

¿ Que condiciones se deben reunir en unn claoe, P.! 

ra que los estudianteo aprendan en forma oignificotiva? ~ la 

racllitaci6n del' aprendizaje nignificntlva ne basa en clertae 

•ctltudee espec!riceo que existen en la relac16n peroanol en

tre el fac111todor v el que aprende •. (Rogara, 1970) (c.p. 

Mare~o, 1983). 

¿ cu&lea aan las actitudes racilltadoras, que debe 

poseer el m•estro, por• que se dé el epre~dlzaja slgnlficat! 

VD 7 

En primer lugar se encuentra le autenticidad a ge

nuinldad, Rogers (1969 lo define de lo oigulente manero "cu

•ndo el facilitador ea una persona auténtica, obra según eo 

y traba relación con el estudiante sin presentar una m6acara 

o una fachada, ou l~bor será proclive a alcanzar una mnvor -

eficiencia. [oto olgnlflca que tiene conciencia de sus BXP,! 

rlenc1as, que eo capaz de vivirlas v comunicurlao ni reoulta 

adeou•do. Significa que va al encuentro del alumna da una -

manera directa y personal, estableciendo une releci6n de Pª!. 
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aono, e persona. Signirica que eo 61 mioma, que no oo niega" 

( C•P• Palacios, 190~ ). 

Eeto oignirica que el maeotro oe preecnta &ntD el 

alumno, tul y como os 1 uno porsono como cualquier otra, con 

dercctoe y cuulidudeo, con errorco y eclertuo con idcao, -

oentlmlcntoa, motivUcioneo¡, lntc1·cuco, vulorco, l!tc., que· 

no ncceolte de uno m~scaro puru poUcr expreoor todo lo·que 

pienoo, siente V quiere. 

El degundo tipo Ue dct.ltud focllitedDrd del opren

dizojo eoi la oceptacl6n paoltlva incondlcionul. Esta oct! 

tud ue menirleoto por conduCtfJS que tienden e apreciar el -

alumno como ¡::eroona de valor, coma ·un lndlviduo ú·1lco 1 con 

defectos y cualidodeo, pero que oe le ·i.Jcepto incondlclono! 

mente y que se le ruapetL. 1:.J110 oer humano, que oe tll!ne 

confianza en su copocldod para deaurrollnr ouo potencioli

dudes, que tombl6n pooee la capacidad de tomar declslones 

y de ser responuoble de ous occloncs. 

Lo terccrn actitud can!lldnrada como imprP!lCindihlc 

en le rch1ci6n educ-..t.lvo es: lu com¡¡rw1~i6n cmptitlce, r¡uc ae 
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d5 "cuando el maestro tlenc lo h~bllldod de comprender loo 

reucclones del estudiante desde adentro, cuando tiene una -

conclenclo aenaltlva de lJ formo como el proceso cducetivo

Y del aprendizaje aporecen al eotudlonLe, entonces oe oume!!. 

tan laa probabi1idadea de uu aprendizaje"• (Aogera, 1969) -

(c.p. Moreno, 1903). 

La comprenolén empático ea el canal quu utlllza el 

maestro para transmitir al eatudlante su autentlcldad, cono! 

dsraci6n, comprens16n y respeto. 

Ahora bién, no debe olvidarse, que no eo suficien

te con que oe preoent~n c~too octitudco en el maustro, slnD 

que también hay que lograr comunicar cotas octlt~deo a los -

alumnoo, para que oean efectivas en la rocllitoci6n del 

aprendizaje oigniflcatlvo •. 

Otra importante función que realizo el maestro P.! 

r• crear un clima rocllltodor del aprendizaje es la provlo! 

én de recurooa. Esto ea poner al alcance y dlapoolcl6n de -

los alumnos, todos los elementaa ~eceourloo, que ~uedun &er 

utillzadoa en el aprendizaje por ejemplo: llbroo, urtlculne 
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equipos de laboratorio, .lnstrumcnto:i, mapas, yrobacloneo, -

conrerencias, etc., temb16n ae incluyen los recurooo humanos, 

todas aquellas persones quo puedan apertar concclmlentoe, el 

maestro, es qu1z6n, el recurso m6s importante. 

Es importante aclarar que todoa estos recurnoo no -

deben de imponeroe, ni no que se orrezcon a los alumnos que 

quieran utillzarloa. 

A continuaci6n oe dará un resumen de lea runcicnms 

del racllltador tal coma Rcgern lo entiende: 

Correoponde al facilitador crear un clima inicial en el 

que las e•perienclao de grupo y claoe de vean poslbllit.!. 

dos. 

Comunicar a todos los componentes del grupo au ccntianza 

b6sica en le clase como tal y en cada uno de los integran 

tea. 

El educador facilita el esclarecimiento de loo objetivos 

lndlvlduolea, esl como de loa prop6sltos del grupo. 

~- ctorg~ pleno canrtanza a la ruerza motlveclcnal bóaica -
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tJal individuo. 

Suminiatra todo tipo de recursos de oprcndizaja. 

El mioma oc pana a diapos1ci6n de los estudiantes como 

r~curao quu puede aer utilizndo. 

tic pon11 rcsi~:; .. n::.l.IJ a la aparic16r1 de cualquier tipo de 

contenido da parte de 1011 uotutliantes, sa trute d11 int!!_ 

lectuolizec1uneo 1 racionnllzacloncs, expreu1onl!D de UI?!! 

timlcntou profunden, etc. 

El facillturlar uU esruurza par llegur o convcrtlraa en 

un miemuro 1ná!l del grupo, int~ntando intervenir en pl!!. 

no de loualdad con todos len den1áu lnt1iurentus. 

El recilit1:1dor debe st tuuror! untre loo estudJ.untus co

ma lo que ea unu parnono fallblu con suo proptoo pro

blemas· por ruuolver y aus proplnu lnquietudr.n. 

PreeentHr/í uapeciol atenc16n H lnB uxpruelo1111u de eent! 

mienten pcruan~leo profundou. ( c.p. Palnclon 1 l~B~ ) 

Lo siguiente etapa es·ln final y ao·la evoluac16n 

del uprendizaje olgntr1cativo. flogl?ra oplnn el r1?0íJ'.!cto: 

11 yo crea que P.l !lomatl!r a pruE?ba al r.ntudinnte parn 

ver si cumple con los criterios oue cota.leca el mni:?n-
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tro, es algo que sn opone dlrectomente a loo exlgenclnB de 

la terapia para el aprendlzaje slgn1f1catlvo. En lo tera

pia, lDD ex5meneo los haca la vlda. El cliente oe enfrenta 

a ellos, algunas veceo pasando, otras reprobando. Descubre 

que puede aprovechar los recursos de la relac16n terapeút1-

ca y su exper1encle en ella pdra orgon1zorse a oi m1Gmo, y 

aal hncer frente a los ex6moneo da la v1do con mayor 6xlto 

la e1gu1ente vez. Creo que cote es un poradlgmo temb16n P.! 

re la educac16n.• (Rogero, 1961) ( c.p. Patterson, 1982). 

La autoevalonc16n del a~rendlzoje, eot1mula el 

alumno a sentlroe m&s responsable, ya que él mloino eotable

ce loo metao que se propone alcanzar y juzga en que medlda 

las ha logrado. 

Esto es, a grandes rasgos, la pooturn pr.dng6glca 

de nogero, donde para 61 el objetivo de lo educac16n deberla 

de ser la plena reallzocl6n del hombre. Educar con el rln -

de lograr lndlvlduos -ce pleno runclonamlcnto implica que la 

educacl6n deje de enfocarse en lmp~rtlr datoo, 1nformac16n

V conoclmlentos¡ alno que deba de lr más all6 de las objetl 

vos del desarrollo cognoscltlva del hombre, y se preocupe - . 
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par el desarrollo di? las cualidadeo o re e ti vas, emociona lea 

y por las relaciones intl?r~eroonales de los individuos. 

Tiene quo educarae a la peroono coma un toda integral. 

El enroque humanista a lo educac16n, ofrece la ca!!? 

prens16n de lao condicianao psicot6gicoa paro el aprendizaje, 

para el desarrolla cognoscitivo v urecLivo, que conducen. a -

la real1zoci6n de la persona • 



CAPITULO lll 

HETDDDLDGlA 



J.1.-~ 

Se seleccionarán ochenta eujetos de amboo sexos 

que llenen _los o1gu1entes requisitos: 

- Edad cronol6g1co: que oscilen entre los 6 - -

onou a lDs 6 anos con 11 menes. 

- Escolorldad: h~ber cursado el nivel pre-enco

lar. 

- No preoentor dericiencioo senoor1oleo, risi-

cas y polcol6glcas •. 

can un rango de nivel de o~rovecharnlento de -

?.5 a s.s. 

- Pertenecer e un nivel eocloecon6mico medio. 

- No ser alumno repetitivo ·del primer grado es

colar de educaci6n primario. 
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- Haber alcanzado al menos el 80% en cada una de 

lae canductae precurrenteo. 

- Haber alcanzado come m6xima un 2°" de aclertca 

.en lo eveluaci6n ·diagn6stlca. 

J.2.- ESCEN~RIO 

Se trabajará en loa euleo propios de la escuela, 

las cualeo se sugiere cuenten con paredes llaas de calar -

blanca, can 1luminaci6n adecuada y ventanas grandes que 

permiten une buena ventilaci6n, pupitres indlVldualee que 

se encuentren dlstrlbuidae a la mlema diatoncla una da 

otra, el plzarr6n estará en buenas ccndlclcnea tomando en 

cuenta medidas, aspecto y calar. 

3.3.- M~TERIALES 

- Plzarr6n 

Glsua de color 

- Borrador 

- Hojas blancas tama"c carta 
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- LGminoo con rlguraa geométricas (cuadrados, 

triúnguloa, c!rculos, hex6gonoo, etc.) de aprE_ 

ximademunta 20 cms. 

Tljerao 

- Creyonco 

Figuras geométricao (cuodrudoa, clllndros, - -

triúnyuioo, c!rculos, etc.) de aproximadamente 

21l cms., elaboradao con cartonclllo y cubliir-

tao con papel pláotico. 

- Jugueteo de pl~utlco a madera de dlferentea 

farmao (corroo, munecoo, etc.) 

- Tela 

- Algod6n 

- Recortes de papel y cart6n 

- Esponjao 

Peloteo de hule y unlcel 

Pi edran 

... Pal'luelos 

Lijan 

... Figuras geom6trlcas do mad ra (cuadrodoo, c!rr..!:! 

los, triángulos, rect~nyulao, etc.) de oproxlm.! 

demente 20 cmo. 
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Paro este estudio se requlare de un dlseno da An! 

llslo Factorlol, lntegr&ndoae cuatro grupos, mediante el 

proceso de Aleatorlzacl6n. 

Eata lnveotlgacl6n contemplur& un dlscno de tlpo 

roctorlo~ 2 X 2 en donde los grupos eotnrán aolgnados de la 

slgulente manera: 

~ VARJll.BLE!i INDEPErlDIENTES 

GRUPO I Hoentro Hotlvonte Pcrmlnivo 

GRUPO II Maestra Hativante no .P11rmlslvo 

GRUPO IU Maestro Na moti venta Permlalvo 

GRUPO IU Hoeatro Na motlvante Na permlalvo 
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MBestra 

Motlvante 

Maestro 

No motlvente 

. 

Maestra 
Petmlslvo 

(J) 

2U 

( III) 

20 

llS\S 
llt U\ 

Maestro 

No pl!rmlelvo 

CII) 

20 

(IV) 

20 

J.5.- OEFINICICN OC VAíl:l1l8LES 

VARI~BLES INDEPENDIENTES• 

Hocotro Moti ' vant.c 

Meeotro No motl vant.e 

Mauotro Pe 1 rm slvo 

Mal!otro rJo parmlslvo 
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Maestro Motlvantll: (Def. Cpe:rucianol). Ariuel riue 

refuerza en rurma pooitlva (verllnlmentE?) cuando ul alumno 1:16 

une respuootn y/o ostá ntl'nto en C!l salún di! clruH!Se 

Mr.l!ot.ro No mr:itlvantc: (Der. Cpernclonal). E:o 

eriucl que se llmltn o 1mpurtlr lo enneí\anzn nln pror,arclonJr 

un reforz~mlento a lns conducta;, que correspondan o lno rco

puestno carrcctAs, r:uc por lnt.crvolo& 11c tiempo lnturrumpo -

lo :iccu.,ncL.1 c:lf? l<. clG!'.il!, a nn prcot.1ndo ntcnclón a lun nlu!!! 

nos, nl e ln tur.?o qul' 1.c l!str1 cjcc:utonc1n. 

Mn.:!otro Fcrminlvo: (oer. Oµer.Jclonnl). Aquel que 

p!!r:nlte o loo al1.o~1, <,uc pr!!!\l!;ite loo olgulentco conductun

durante el proceso de cnocílonzu-aprcndlznjc: 

l.lu!! los olumnao convur:mn entre o1 por per1otJtJD carteo, que 

DI? lcvuntcn de ous eolt!ntoi: tlt.nLro dt?l snl1n du cla:.eo (te

mor a~ua, tirar busuro, ~dCllr punta o nuo lSplcuu, rucoger

olgún objuto, utc.), olem?re y r.uando no lntcrrturn con el 

logro de los obj~tlvo~ de truuojo propucstoo pare ene Dio. 

Maectro No ocrrnlslva: (Ol?f. Operoclonol). El que 

no odml te que los olull'~oo permonco:can fucru r:Jc sus estuntou, 

quo ingieran bcbldao y alimentos dentro dal oel6n de clllssn 
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que exige o loo alumnoo que mantengan la etenc16n centrada .

en 61, v no diotroigun o sus companerae. 

VARIABLE DEPENDIENTE: 

Rendimiento eocclor del alumno. 

Rendimiento esfolar: Grado da aprendizaje en to-

reos cortoo que el alumno obtenga en la evaluac16n rlnal. 

VARIAULES EXTR~NA~: 

Los vorioblo!I extratlos pueden sor de doe tlpao:'' 

A) Lee de tipo r!sico (ventilaci6n, iluminoc16n, -

mobiliario) que se montendr6n conotontee duran

te tode lo investigación. 

B) Les de tipo de proceso que serán: 

1.- Lo cantidad de conocimiento previo en lo t!. 

loc16n de enaeMonza-aprendtzoje, que ee CD.!! 

trolorán, por medio de lo eve1uacl6n dlog-

nán i.ica. 

2.- Loa aituocionos fomillarea que puedan rocllitar 
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o entorpecer el proceso de enaenonza-oprendizaje, áatao oe -

controlarán aplicando la evoiuacián rinol inrnediotarncnte de.! 

pues da concluir el programa de formas, tamanoa y texturao. 

J.6.- HlPOTESlS 

HIPCTESlS OC TR~BAJO: 

La parmioividod V lo mctivoci6n del mueotra influ

yen directamente en el rendimiento encolar del - -

alumno. 

Los grupco de apr~ndizaje de primer grado de aduc.! 

c16n primorto 1 cuyoa maeotros ocn mottva.nteo tle-

nen mayor rendimiento eacolor que loo grupoo de 

primer grado que no tienen maeotro motivante. 

"z 
Lea grupos de aprc~dizaje de prl~r grado de educ!. 

ci6n primaria, cuyoo maestros son perm1o1voa tic-

nen mayor grado de rendimiento eacolar que los gr.!:! . 
pan de primer grado que no tienen maestra permioi-

va. 
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"º1 
Los grupos de aprendizaje de primer grada de edu

cac16n primaria, cuyos maeotroo oeen motlvantee -

no tienen mayor grado de r1?ncHmlento eucolar qua 

los grupoo du primer grado que no tienen maestro -

motlvante. 

"º2 
Loa grupoo' de aprendizaje de primer grado de educ.! 

c16n primaria, cuyoo maeotroo auon permlolvoo no -

tienen mayor grado de rondlmlcnto encolar que loa

grupoo de primer yrado que no tienen mauotroe per

mlol VOD. 

3.7.- PROCEDIMIENTO 

Coma un antecedente ol presento trabajo de lnvest! 

goci6n ee reallzú un eotudlo piloto en el cual se trabajó con 

todos loo grupon de primer greéo de educact6n prlmnrla di? 1<1 

Eecuela Primaria "Gral. Angel Floreo", df!bldo o que loo oct! 

vldadee de aprendizaje en unte nivel oe imparten en un lupoa 

83 



de corto tiempo , 6ote permite evaluar fecllmcnte el alca!!. 

ce de los objetivos propuestos en eoto 1nvestigoc16n. 

En esto fooe, oe inlr.16 registrando en formo onec

d6t1co loo conductos tonto del maestro como de lDo alumnoo,

en el eulo de closeo, éoto nao d16 la pauto para identificar 

lao variables que lnflulan en el proceso do Ensenanzn-npren

dlzoje. 

Se elebor6 un llatodo de varloblco, que fueron 

oproxlmodamcnte 50 foctoreo registrados que afectaban dlrec

tomente el procc&o de Enoenanzo-Aprcndlzojc en cateo grupos, 

Dado qua cxlotlan tal número de factoreo que lnflu!en en nl 

proceso de Ensenonzo-Aprendlzajc, ea declal6 oclccclonnr al

gunos de estas vorlat.Jlco¡ el crlterlo de el!leccl6n conolstl6 

en lnvalucr•r aquellos variables que por •u nati.iroleza loo e_!!. 

perlmcntadorcn juzgaron relevantes y además qur. ne tuvleron

focilldadeo par3 la evaluacl6n de l3D mismas.- Un• de loo V,! 

rlableo elr.gldas fu& lo actitud del meeotro. 

Las act1tudeo del maestro que fueron obsarvodas y 

registrada~ aon: actitud motivanta y actitud perm1alv• 1 y -
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loo conductoo por parto del alumno obeervodes y rogiotrodoo.

que favorecen el oprcndizeje oon: poner etcnci6n el moeotro, 

ooguir inotruccioneo paro realizar torooa eacolores, roopon-

dor e preguntao hechao por el muoetro, y lus que obotaculizon 

oon: leri de tirar b.iaur, uacur punto u uu,1 1Ópicl!ri 1 pluticor 

cun uuo compnnoruri, manlpulaci6n du út.ileo u cbjutoa cercnnoo 

u t-1, levuntaroa de suG pupitres, lunzer obj1?too. Puro obje

tiven di! cstu oututHo uotuo últim.Ju vurlobloo l'l!lucicnuduo 

con el ulumno no oc -tomorun en cuento pare le invt::atigucilrn. 

A partir de este l:..Jtudin da invutlt.lrJnclGn uu pltt~-

tc6 1" oigulcntu prl!guntn lfn que ml·Jidu puede ofoctur lu u.s, 

tl tud 1'1otlvuntc y pormlolv_a t.lE?l maeotr,1 un el PracE?oo de Ene.! 

nonzo-Apr~ndlzojl! co:i r1?luci6n ol rundl1nicnto encolar dl!l - -

ulumno?. Ente 1nvestlgacl6n trutar6 do responder esta pregu!l 

ta. 

Pllru 6nto cabo recordar q .. ~ loa vorlables lntlepl!n·

dlentos c.urén las ectitudea motlvantes y purmiolvua dul maes

tro, ·lo variable depondlonto, el grado de rendimiento eacoltir 

por parto del alumno y lno vnrlableo nltuacionalcs; e lee CD!!, 

diclones umblentnle!' adocuudtHl en el p~·oc.coo de Ensof\11nze-
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eprendizuje. 

Lo selecc16n de las sujetoo de acuerdo e Jan cara_: 

ter1stlcas enunciadas. deberé hacerse de la siguiente munera: 

Le edad cron6log1ce se cotejorú con las ectns de • 

nacimlento que los olumnoa entregan dentro de lo documuntac! 

6n requerida par lo 1nstltuci6n educativa para le tnscr1pcl-

6n del alumno. 

Le encola! ridad tic conatator6 con la preoentac16n ... 

del certiricado e~pedlddo por el kinder de procedencia. 

Las deficienclas senscrlo!ea, rtuicae y paleol69i

cas~ podrán ser detectadas por mcdia'de la observocl6n dire.E. 

te durante !e epllcacl6n de la eve.1uac16n ae co'nductos prec~ 

rrenti:s. 

El nivel de aprovechamiento se obtendr6 por medio 

de lnrormae16n que proporclone el msea~ro, del rendimiento -

escalar del alumno en el lllQ& entelor~ 
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LOB datos: domlclllo, ocupocl6n, ·eocolorldad de·

loe padres de los sujetos y la determlnac16n del nivel socl.2, 

economlco serán extre!dou de le ficho de 1nocr1pc16n. 

uno vez oelucclonodoo los oujutos oc procader6 a 

evaluur la vorloble doµendlentc deopu6o dol µroccao do ene!. 

nonzo-oprr.ndlzoje para evitar la lnfluunclu do varlobles e~ 

trot'los. 

Con lo flndlldad de dctuctor loo abjotlvos qua 1,!! 

cluycron octlvldadeo de opr~ndlznje que oc efectuaron en lo.e, 

oc de tiempo corto oa procedió o rcvloor el PDauruma de cst~ 

dloo que el macutro llevabu o c<.itla durante el primer grado -

escolar 1 .y oc encontró que la enoenunza de concepteo da o~j!. 

too de ocueroo o ou tamuno, formo y textura reuntan los re

quloltao neccoarloo pare este eotudlo 1 dende la paolbllldad 

de elaborar el Programa correopondlente el cual oe incluye -

en el presente trabajo. 

Dado que ne requiere que el alumno contare con un 

repertorio de conductas precurrentes ul oprendlzoje de for

mas, tamanos y texturas, ue entiende por conductos precurre.!! 
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tea1 todoo les habilidades que el sujeta debe poneer paro el 

aprendizaje do un programa.- Las conductas procurrcntes pa

re este programo serian: Conductoo Ecoicos, T~ctoa e Intre-

verbalco, Atenc16n, oiecrimlnociún visual, Control instruc

clonal. 

Conducto Ecoica: Es aquella cuyo respuesta es CD!! 

trolads por un estlmulo verbal con el cual guardo uno corre.!!. 

pendencie rormsl de uno o uno y uno relaci6n temporal estre

cho. 

Se incluye la cond~cto Ecoico parque eo unB reo-

puesta de lmiteci6n v~rbal, que se cannldero necesaria poro

establecer cualquier repertorio verbal. 

Conducta de Tacto: Son los respur.otOo verbales que 

las controla la presencia y/o ciertas propledadeo de objeto•

o acontecimientos de dichos objetos. 

Le conducta de Tocto, se considera necesaria por

qu6 el alumno debe ser capaz de nombrar y se"olar loa oojotoa 

m4a comunes del· modio rl•ico Que le rodee. 
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conducta tntraverbol: Es una reopueste verbal que 

cst6 boja el control de un ~ot!mula verbal, con lo cuál guu!. 

do correupondencio form!Jl alguna.· 

Se incluye lo Conductu Intraverbal, porque non las 

ru!lpucoteo m6o nr.cesurlao pura el deol!nvolvinlil!nto del cuJ,! 

to l!n su medio. 

Conducta de Atenc16n: Se toma como atención aquella 

conducta que conolote en eotoblpcer contacto viouol can pero.2_ 

nao y objetos o diferentes diotuncias. 

Lo conducta de atenc16n co lndlspensablu para el -

desarrollo de cualquier proarumu, incluyendo los repertorios 

b6ot.coD de lmi toc16n y ooguimienta di!. lnatrucclonea. 

01Dcrlm1nuci6n Vlo11<1l: Se conoldero a lt10 reiipues

tos que el sujeto debe emitir (aj. oenalar con el dedo, mar

car con un l~plz. emitir vcrbolmcnte) ante cada uno de Jos -

eot!muloo que DI! le preoentcn, de acuerdo a loo in!ltrucclones. 

Se conoldero o la cunducta di! dlscrimlnocl6n visual 
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indlopenoable como una conducta previa fundamental para po

der inicl~r cualquier programo acodemlco. 

control Inatruccicnol: Se ccnoidera a toda condu,E. 

ta motora que corresponda con lo i~otruccl6n verbal previa V 

que se dd con una latencia no mayor de 5 segundos. 

Contrul instrucclonal: eo neceoarlo que el sujeto 

responda apropiadamente ante estímulos verbales, para el d!, 

serrallo conductual del programa. 

A fln de evaluar estas conductas precurrentP.o, se 

elabor6 un instrumento de evaluncl6n que lao incluyera, in

tegrando ol presente trabajo uno rarma (ver apén~lce No. 1·) 

Una vez detectadoa loa aujetos con loa cOractarlo

tlcas requeridas v el rapertorlo de entrada necesurlo, ee i!!. 

dispensable medlr el grado de conoclmlento del alumno con r!. 

lac16n a la dlocrlmlnac16n de rormao 1 tomanoo v texturao, ne 

proceder& a oelecclonor 0610 aquellos sujetos que no pooenn 

dicho cDnoclmiento, tato podr6 llev~roe a cubo mediante la -

•p11cacl6n de la evaluac16n dlagn6atico, de la cual se lncl!! 
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ye una rorma en este eatudlo. (Ver ep6ndlce No. 2 ) 

Lu eelecc16n de mJeotroB oc reallzar6 u trevéo de 

loa rcoultedoo errujudoa en el reglotro de octltudeo obaer

vadoo en el aulu da clonen. 5e elegirán aquelloo moeatroo

que preaentun unu m~yar rrecuenclo de octltudea matlvantca

y/o permlelvas (Ver· upéndtca No. J-A y J-8) 

Denpúco da éato, ea entrenará a loa mueotroo para

que mantengan eutaa ar.tltudcs en rurma constante en loe gru

poa a loo que aeen aolgnudoa durante el proceoos de ansenanzo 

uptl!ndlzaja. 

Lo olgulcnte runa do eat~ 1nveotlgac16n conolote 

en la opllcocl6n del programa do entre~omlento du loo pror,! 

acreo a loa alumnoo, (Ver op~ndlce No. lt ); en eatu etapa-

ce leo rccordurá D loa mocotrco que deben ucr c~inolutentea 

en loa actitudes que Geran cetudladan. 

Es lndlfJpunuublo la npllcacl6n de ln evuluucl6n -

minado el praceno de ensenanza-aprendlznje, ésto permltlr6 t! 
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ner un control d~ loo vurloblen extranne que puedan lnrlulr 

en loe sujetas que afecten el rendlmlonto escolar. 

La rooe de evaluoc16n oe lnlclorá con lo de condu.!:_ 

tos precurrenteii, 6eto deber& ser ·aplicado antes de lnlclor_: 

se el procedo de Ennenanze-Aprendlzoje y le epllcecl6n de lo 

evoluacl6n dlogn6ntlce. 

Se incluye como eugerenclo una rarma elaborado, 

(Uer ap~ndlce Na. 1 ), le cual eet& integrada de la alguien-

te manero: 

conducta Ecoico: En lu evoluac.16n de esta r.onduc-· 

to se incluyeron 20 paloareo- tomándose como reapU'l!ot• corre.!:_ 

te aquella que oea igual o lo del estimulo que prenenta el 1!!, 

otructor y que Be reellze en un tiempo no mayor de 5 segundos. 

Conducto de Tacto: Esta conducto ee evalúo tnclu-

yendo 20 palabras de cbjetoo que eotuvleron el ole.neo del -

nlfto y ae le ped1r6 que lee toque y/o eenale y • le vez dlge 

au nombre en un lapso de tiempo no ~ayer de 5 oegundoe. 
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conducto Intraverbol: 5e tome como respueuta CD• 

rrecta si ante lo presencie del estimulo el alumno responde 

enteo de 5 eegundoo y el contenido de la reopueote oen co-

rrecto, paro la evaluuc16n de euta conducto oe la presenta

rá al sujeto 10 preguntuo eot!muloe y ee le pedir6 reoponde 

en el tiempo determinado. 

Le conducta de Atención, Dlecrimineci6n y control 

Inetrucclonal eer6n evuluudao de acuerdo a la conducta que 

presente el alumno durante la epllcaci6n de lo evaluoci6n -

de conductas precurrenteo. 

Esta evaluaci6n permitirá detectar aquellos olum

non que cu~ran el BO% de aciertos en cede uno de loe condu.E, 

ton precurrentee, ee Incluye uno rcrm~ eloboredu. 

Lo evuluuc16n Olagn6otlco ser~ aplicado enten de 

1n1cteroe el proceso de Ensenanza-Aprendlzaje, pilra medir -

el grado de conoclmlento de loo sujetos en la dlecrlminocl6n 

de objetan por su formo, tomuno y teKture, aplicándose ~ate 

s6lc a equelloe elumnco que cumplan con el repertorio de e!?. 

troda. ~edlante el reoult~do que ue obtenga de euto evalu.!!, 
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cl6n, ae proceder6 a eleglr a los oujetou que no cubran m6u 

del 20• de aclartos. 

So lntegra en el presente eotudlo uno forma elobB_ 

redo para lo medlcl6n del concclmlentc antes deocrlto. 

La evoluacl6n flnal De opllcoró lnmedlotnmente 

despufs de terminado el proceno de Enoenonza-Aprendlzoje, -

determinando ost el grado de rendlmlento encolar. Se lncl.!:! 

ye una pruebo elaborada como augerencl• paro obtener el do

to anterlor. 

Coda una de las pruebas elobo.radaa e lntegrodoo -

en el presente trabajo tienen lncluldas las claves para su 

rav1sl6n y loo crlterloa de evaluacl6n, para permltlr una -

clara lnterpretacl6n de las miomas. 

J.B.- ANALlSIS DE DATOS 

El an61lala entadlutlco que se emplearla en este 

estudio, serla el de An6llols de Varianza ractorlol, ya qua 

esta tfcn1ca nao permltlr6 superar la amblgOedad que rep~e-
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••nt• la eatlmacl6n da dlferanclaa algnlflcatlv•a, cu•nda ae 

utilizan verlos grupas •fectados •l mlamo tiempo por das o • 

m6a varlablea. 
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CONCLUSIONES 



•Les octitudee del moeatro lmpl1c1toe en le rele-

c16n, oon los clementoo b6elcos que ven o rac111ter el opre!! 

dizeje~ (Moreno, 1963). 

Resulta evldunte que muchos de loe ml!tadoe educat! 

voo octu:::leu, l\UI! en su mnyurf.o nen trndlclonales, reuultan 

lnodecuados, por el ilpa de· Hctltudeu que adoptun loo mneo

troo. Como oo ml.!nclon6 anLurlormt!nt.u en el t;upf.t.ulo Ili el 

muestro debo de poeecr clertuo octltuduo quu fucllitun el -

oprendl:oje y 6otuu son: Ln outcntlcld.:id, lo aceptocl6n peo! 

tlvo 1ncondlc1onnl de loo ulumnoo y la comprcnu16n cmp6tico. 

Pero, os1 como cxlutun ó2tou, tomt.Ji6n hav ole111entoo que dlr!. 

cult.on. y obstoculizon el upruildlzuje olgnlflt.:ut1vo. 

Seg~n Moruno (198)) estoo dlflcultodeo u obot6cu

loe provienen de dlvorsoo lugoreu como oon: el mudlo amble!! 

te social, en lo orgnnlzoc16n y funclonomlenta de las eSL':Ue 

los, en luL uctltudeo del moeotro y otras r.n el alumno. 

I\ contlnuac16n fle preonnto unn br1.•V1? dl?Bcrlpcl6n -

di! loo obntllculos mf1g rracucntau 1:1uc dlflculton el B1Jrcndlz!!_ 

je olgnlflcntlvo dentro del uula. 



1) El medio omol~nt; oocial.- en nuestro medio so

cial, ea le brinda una relevancia exuyerr~a o lm1 tJucnan ca

llflcucioneo, loo diploma~ de aprovechamiento y ccrt1f1c~doo, 

y el t·,,rendizeje renl, Quedo relegado a un segundo ~r.rmlno. 

(1 nlílo aprende que ea mfiu import.,nte y purida no

cur muyeres dividendos al obtener uno bunnn cu11r1coclán o 

un dlplc 'l:'• Que en ul lo que pucdl! oprl!ndcr, Gota ln lll·vn a 

hu!lcar por cuulqulcr medio (el n1ÚG común l!D copinr y dcocu

brt1· n11evat1 forrnnG ele t..1gufH1r al pr¡:¡feoor), 1•1 obtenc\611 rl1~ 

una ::iucnn collflcacl.Ón o un diploma, Pui:u Cu:.to eo, cr. la m.!! 

yorio do? lno ocnaloneo, m5o oetinractoi-la parn nuu podi-r.o y 

1 ~late lo pt·1Jbobilld..id de uno '1ut!no rl:!comnenoa~ Tor'o Ú!ito, 

conlleva e que el fraude y lo hlpocrcoln owan "vo1Órcu" •le 

algún modo m.'.?ptadoi; en nuustrn oriclcdod, \' .!nto dJflculto 

en gran mnnl:!rEI lFJ lobo• dP.l .mneotro que quiLf'f' 1 rH~:i_:ar en 

bunc a lo o\ncei-ldad, haneatldnd y conflonio. 

2) LB oi-11enizocl6n y funclonarnlt.nta de la:.; 1:ncue-· 

Lo cxls:.cn1'.lll de un plan de trrt'·óljo para todoo los 

alumnos, ca otro ~b~téculo en el aprendizaje algnlf\cutlvo, 

yu que éste no toma en cuanto lou neccoidad~o, lntereaea y-
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Los roctorcs de la motivoci6n de los alumnoo 1 y óato true CE, 

mo conoccuuncio un inad~cuodo aprendizaje. La muyor!o de 

loa programoo cstJn entructurados por temctB y listo impide 

qut> ul l!ducilndo tengu un contilcto directo cun ol motf?rlfll de 

cr>tudlo 1 por lo tf!nto, no logro estdbl~ceroe un enl;1c1! entre 

lou contl!nh.loo de nprendlz,1je v lu fl¡illcuc16n prúctlco de 1~0 

to~, en unu Ritu<1cliln di! 111 11ldil cutltHi.tnil, !'!:.tu tmpllcu que 

el er>tudiunte 01? .burra v nu Je 1mcuentrl! o~ntillo e lmr1nrtu.!! 

cJ11 o lo t/ue c:nt6 Uprt!ndicndu. 

atro rector Que es impnrtt.1nte tomar en c•Jcnto eo -

el mútudo que oc utillzn trudtciannlmt!nto poro impertir el,! 

neo quu C!B el r.xpast tivo. En t!st.c mút.odo cl maontro propo.!: 

clono grandes contld~dcs de 1nformoci6n en un lapoo Un tlc.i!!, 

pn corLo, en el cunl ul alunino tiene que ml!mortz,.rlo y Guto 

le impide tener un pcnuumiuntu cr{tlco, courto ou ~renttvi

dad y fomento ln µaul11ld1td. 

Por otro purte, loe prur.IJau allJllti11au y lao callf! 

cae"! Jnl!~ ol;org .... d..is 1.1 ~otue, originan ongustlao e inoeourldad 

en el elumno, y cnmo Dl! expl!có cun antcr!orldod, 6ut.o orille 

e loo uotudlo:.nt1n:1 a tr..it..ir du d"acu:irir l.i:i rc:iµueutiH> qut -
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el mrouoit.ro canshtura currccto:Ja y :l no dorle ln.port .. nc:lo a la 

c:om¡ircnolán dv.l matl!rlol de eotudlo. 

J) El m::rn:it.ro.- El macot.1·n r;uc cnrccoJ d~ lan oc:

. tltudeo que han oldo menclonadaa, ea el~ Duda le d1r1cultad

m60 grave qua obotacullzn el oprcndiz.ijc uignlrlcotlvo. 

Otro llmltontc por porte del mauotro, en aceren, -

d•? c=mo .::onclbe 61, lo Que ea el oprcndlzuj 1 y la educoc:l6n. 

Sl el proresor tl~nc un c~foque que tiende hocla la cduco-

c16n trodlclonal, eo muy dlrlcll nue promuevo un oprenUlzojo 

olgnlflcatlvo. 

La carr.ncla de rccurooa, conoclmhintoo, hoblllll;1dco, 

creotlvldod, e,cpcrlcncloo pcrnon,1lC!l't etc., por parte del ma

C&t.ro conotltuyc otra dlrlcultod muy oerla pari1 el nprcndlzajn 

~) Los olumnoo.- Se puede opr~clar, en uno grnn -

cantidad de cstudlantoo de gradoo oupcrlorco, que Ollao tie

nen un pobre concepto de ot mioma y é~to ne debe o que 

• las e•perlenclas y aprendizajes prevloo hon condlclonodo -

un eutoconcepto y uno lmogen ds ol mlsmoo, toleo que aa dlf! 

•• 



cll empezar a aprender en una Clone con un enroque centrado 

en la paraone (Mo¡oeno, l'JBJ). De equi oc pueda dcduclr que 

el nl"a dcode sua primeros ª"ºª en lo encuelo, cntr• en un -

proceuo du ccndlclon~ml•mlo 1 ~n el cuol 1 ue va eutJentlmanflo

lenta y ga·uduulmi:nte 1 ViJ p!!rdlu1.tlo lil confianza en o{ ml!imo 1 

en aun habllldrnlr.s 1 conoclmlentos, etc. 

Es por listo, 11u1? oc unfutizo tonto en la lmportt.n• 

clu de que 1 el moeotro de primur grudo c1e cducuc16n prlmurlu 

Cv de todoo lod nivclua) brinde cor.lllclunl!D y edr.pte nctitu

deo qwi faciliten y promuuvon el aprL?ndizaje olgniflciltivo,

ye qua Cintos octltudtHI non duciolvils en lo adopt11ci6n o lnt.!:_ 

groc16n del pequeno en el bmUlto eocolur. va que len moun

tron, en la mayor ta du loo· ocuGionua 1 non loa que inician -

ente prDcl!~O de volorlzoc16n o duoculor1zoc16n dul Hutocon

cepto del nlno. 

Entes son, uolo ulgunoo da loo obot6cu1ua 1 múo rr_! 

cuentes o lon que ee enfrento el maestre, el trutor de rocl

ll tar. el aprendizaje nignlrlcotlvo. Apdruntemcntc p::irccen 

muy camplujon, y tal vez nlgunan de ulloo Di euon m6e dlfici

leo 4ue otrou, pero na oon imponibles du rasolvcr, us uvlden-
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te qua se requiere de un cumblo muy radical pura que 6oto 

ocurro, yo Gue representa un peligro muy oerlo pJra oquclloe 

persones que se esfuerzan en mantener lo educación trudlclo-

nel. 

51 no oe puede dar un cumolo radical en el ·tipo de 

educoc16n ectuul, l Cómo ne podr!o contribuir paro que el m.!!. 

eotro cúmpla de uno manera mGo eficaz oua funciones, con.loe 

recursos de que dispone octualm~nte?. 

Le posible uportac16n de este p;opuoutu, o1 oc re.!!. 

liza, es le de dcmootrar lo importancia y rcPcrcusién que 

tienen loo actitur1es r:mtiv:Jntu y pcrml?Lvo del mucotra, que

se canoldu1·¡, qutl son b&oir.ao f!-.l:J éute poo1n1, puro pndl?T' eyudnr 

o lou pcquunoo e tener uno mnyor nrt.:iptnc:llm an lo nncuel'? y

pu1.rhir1 :'eoorroller aun potenclolldoden. 

Coto propueata de inveotlgacl6n está abierta a loo 

camoloo, uual!ri:ncleo y adoptocloneo que oeon nl!ccaorloo poro 

ou reelizacl6n. 

ne c~nsldera lmportar.t~ qua ae olgon reallzunJa 1!!, 
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vcotlguclunuo raloclono~uu con l~s ac~ltudt!o de loo mocutroo 

que ruvorl!cun el uprcndlzujo en el alumno. una de ullas, o 

m;;inl!ro c:c ouc;crcnciU ocr!a h;;ict!r unu lnvi!ntlguc16n ootlro leo 

octltuduo du loo 1naeotros e nlv.:l preuoc:.alur V Jao mue~trao

dc prl:nur grado oc 1..1 1 luct!cl6n prlmílrl .. , p.1rquc purucu oer que 

citloten grundeo tUfci:anclilo. 

otr"o uugcrcncle aor!o, que ne lmplcmC?nten programas 

de c~pucitaci6n poro mucotroo, con el rln de que ee les puedo 

ayudar a edqulrlr actltudeo que rocllltcn v promuevan el upr,!!_n 

dlznjc. 
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APENO ICES 



APENDICE 1 

EVALUl\ClON DE CONDUCTAS PRECURRENTES PARA LA OISCRll~lNAClON 

FORMAS, T~MANOS V TEXTURAS. 

GRADO ESCOLAR: Prlmer ona de prlmBrla. 

ALUttNO: G11UPO: 

EXAHlNi\DOR: Ft::CHn: -----

Pt\RTE l 

CO~DUCTA~ ECDIC~S: 

tnstrucclanes: de lo et.gut.ente lista de palobr 'º• el m<Hlb-

tra te ir& diciendo codn uno de ollas, truto de repetirlas 

lnmedlotamente despuós, la m~o pa:e~ld~ qua puedan. 

!JI NO SI 

1.- t'il\MA 11.- ME:SI\ 

z.- Pl'•N 12.- NIÑO 

J.- PAPA 1).- VERDE 

··- LECHE 1i..- Tl\ZA 

s.- Mt.:HD 15.- ROJO 

··- PEPE 1r..- LUrE 

?.- COCHE 17.- LALO 
' e.- J~E 18.- SOL 

··- CHGA 19.- MUfiiECA 

10.- D~DD 20.- AMARILLO 

NO 



PARTE 11 

CONOUCT1\S DE TnCTO: 

lnotrucclaneo: delo siguiente llote de pelubrns, el maestra 

te irú dlclendo cnda uno de ellos, toen o oeílnls lo que el

mu~otro te mencione lo mbo rápido que puedas. 

:n NO SI . "° 
~.- OJO -.-- -.-- ,, .. Pl:JO -
2.- NnRlZ 12.- PU(llTI\ 

J.- OOCA 13.- ~ILLA 

··- CARA :'14.- MOCHIL!-\ 

s.- ORAZO 15.- Pll1\lli?ON 

&.- M1~NO 16.- Zl\Pi\TO 

?.- DEDO 1? ... LlUílO 

··- PIERNA 10.- CUHDt.:llNO 

··- Plt: 19.- LnPJl 

10.- ORE.'.H\ 20 .... llDRRl\DOrt 

PARTE 111 

CONDUCTHS lNTRAVE110kLE~: 

lnstruccloneo: e cont1nuoc16n oe te preoentun 10 pr~guntes que 

el maeotra te lrá diciendo, contcota cado una da cllon en le -

rarma en que tu puedas, lo más pronto posible. 



1.- ¿ COMO TE LLAMAS 7 

2.- ¿ COMO SE LLli.MI\ TU P•IPA 7 . 

J.- l. COMO !:iE LLAMA TU Ml\MA 7 

i. .... l. TIENES HERM1INOS 7 l. COMO ~E LLl\MJ\N 7 

s .... l. qUE ANIMALES TE GUSTAN MAS 7 

6.• L TIENES TELEVI~ION ~N TU CASA 7 

1 •• l. ~UE PROGHHMJ\S TE GUSTA VER.EN T.V. 7 

e •• l. QUE JUCGOS TE GUSTA JUGAR CON TUS 

At\IGOS 1 

9.- l. QUE COMISTE HOV 7 

10.- l QUIEN TE TRI\( A LA E~CUElA 7 

SI NO 



CLAVE PARít F.'VALU11R CüNDUCTA:::i PRCCURRt.:~~TES: 

PARTE l Y P11RTE ll 

Totol de reocttvoo 

VJlor Ce c¿do reactivo 

M6ximo puntoje obtenido 

Mlnimo aceptobl~ 1G ociertoe 

PARTE III 

Total de reactlvoo 

Valor do f:Uda reactivo 

¡ol.Sxlmo puntaje obtenido 

M!nlmo aceptable 8 oclertoo 

20 reactlvac 

2 puntoo 

40 puntos 

32 puntou 

10 reactivos 

2 puntea 

20 puntcfl 

16 ountoo 

1U0% 

ª"" 

1DD".: 

ª"" 

PARA l!UE LA PRUEBA SEA ACREDJ:T118LE Ehl !lU TOTllLl01ID ES NECES~ 

RIO TENER CUBIERTO CON UN HINIMO DEL 80';l EN C·IDA UWI DE SUS 

TRES PARTES. 



·, 

• 

APENDJC( 2 

lV-'lll.tklQJt Dlo\[i'IOS!lCA 

fCMA 1 Cleeirlcac14n 4• objetn• por •u far•• ~ t .. eno. 
ICMA 11 Ci•11t°r1cacl4n 4• obj .. toe por •U tn•tur•• 

NO"DRE' DE'L ALU".'101 li"UPO 1 

[l{Al'tlt4\DOR1 rECHA1 

1 ur,tnu¡;cro,.c:h 
•ltn l• elgul•nt• ••rJ• 4• tfgur•• •11rc11 con un• (~J l• figure que ••.,. 

l1J•J'1l ., l• "'U!t<itr1t 'fl'll 1111 t11 •r•••nt•• 

.~ o O<> o o 
'!J O• l•• flt¡111r1111 •¡uo '"' t• •U••tr•n • contJnu•ote" ••re• con un• (JI:) l• 

ri9ur• qu• repr•••nte •1 i:i.-J•to ••• 9r•n•• 

•I De l•• fl;ur•• que •• t• "u•••r•n • contlnuecJ8n encl•rre en Mn ofrllU 
la 1• flqur• que r•~r•••nt• •l objoto ••• p•quena. 

~J D• lo• obJ•toa qu• • continu~cJdn te Pr••ente •l •--•tro, •••lral•• • 
•• ecu•ro • l• far•• •n que 11 t• Jn4i•u•• 

t ... (Sf'[RA51 

J •• CU8051 

J.- P•ISNAS r•IAJtGUl.e.•r:s1 
··- P•ISNA3 •r:crAllGULA•r:s1 

51 •• 

,_-: 

.J 



11 1~5TRUC~IONC9e 

e) Os loo ab.Jatoft que ee te tfsn u cnntinuaci~n ton.a 1rupo• ~. acuerllo 
• 109 nlgulsntaa taKturn•t 

ouno, DLANDD, LISO y ASPERO. 

l.•ODJCTOS OUROS1 
2.-DDJE: ras OLAtlODS1 
3,-00JETOS LlSOS1 
A.-OBJETDS A~PEROSt 

.•' ... 



CLAVE PllR~ EVALUAR LA PRUE[]ll DillGNO!JTil:!lt: 

/ 

Total de rcoctivao: 

Vnlar de caUa roaottvas 

Hóxtma puntojc u obtener 

M6xlma puntaje aceptable 

11 

punta 

11 puntao • 1Dll'.< 

2 puntea 2~ 



APENDICE J .. A 

REGISTRO~ DE CONDUCTAS OBSERVADAS EN EL MAESTRO PARA DETER
MINAR ACTITUDES MDTIVHNTES: 

PRDliRo'\MA: 

Fene; --------------~seel6n No. 
Nombre dal maestro; --------------Grupo:_ 
Nombre del registrador: 

Hora Inlclal: -------'Hora Final: 
___ __,Fecha: __ _ 

CONDUCTHS frecuencia Tot•l 
al na 

~· 
na 

Intervenclonue acertodaa de -
algún alumno, rerorzudas poel 
tlvamente, en rorme verbal --
por el maestro. 

Atenc16n pruatoda por algún 
alumno, rerorzodea ponltlv•-
mento, '" rorma verbal por -
el maestro. 

T•reas correctas presentadas 
por algún alumno, rerorzadaa 
poeitlvamente en rorma ver--
bel por el me_1?ntro. 

. 

TOTALES: 



1lrc:~:DICE'. J-o 

-RE'.GI.5TilD~ DE'. CONDUCT•IS C9:1ERVM01\U E'.N E'.L Mílf:STAO P.1Ríl lJETEH 

MlN.lA l•C:TITUOES FERMISI\1'15: 

PROl'..iR•l/~I: 

f'ose: 
Nombre del maestro: 

t~ombre del rc1:11ntrad-or: -----------------
Horu Inicial ----- ttora Final: _____ r,~chn: 

CtJNOUCTil5 Frccuenci1:1 TDlol 
ni no •i "º 

Intllrr11rnpci6n brC?ul! "" ect.lvl-
duden rial'n amonestar n aquel -
alumno cue prem?ntc algunn de 
loe elguientca conductas: Tl-
rur bDBUrn, levantarse, plat! 
cor con nun compDneroa, erro-
jor objetos. 

Suspender inotuntonl!aml!nte lns 
actlvidudes poro raprl!ndt?r al-
gUn elumr .. 1 que no pre ate aten-
ci6n o lue actividades en ele-
••• 

' 
TOTALE'.U; 



CRITERIO A SEGUIR PARA LLEVAR.A CABO LA SELE~ClON DE HAESTRqS: 

Del total de rrecuencles ( .§! m&a !!!!. ), ea uacar6 •l pare•!!. 

tnja de •51• y el parcentnja de •No•, se conslderar6 ~ 

Hatlvant•, aquel que refuerza ponltlvemente un mlnlmo de 80% 

del total de lnterocc1onea con sus alumnoa, y Maestra ND Mo

~· aquel que obtenga un porcentaje menor al ea~. 

Se conslderar6 Maestro Permlolvo aquel qua obtenga un parce!!. 

taje mlnlmo de ea~ que ~ del total da rracuenclaa del -

ep6:ndlce J .. a. En coneecuencla Heeetro No Permlelvo, ser6 '• 

aquel que obtenga un porcentejo menor del BD'Jl, de ~ •n 

el mismo ep6:ndlce. 



APENDICE 4 

PROGRAMA 

PARA LA ENSEfiANZA DE CONCEPTOS DE OBJETOS DE ACUERDO A SU TA 

HA~0 1 FORMA V TEXTURA. 

I.• DATOS PARA LA IDENTifICAClON: 

A) Enoenanza de tamaMos 1 rorm•a y textura•• 

8) Primer grado de educaci6n prlmarla. 

C) Escuel•: Clave: 

DJ Curso da tres har•a (1 te6rlc• y 2 pr&ctlc••> 

E> curoa 

f) cr6dltoa 100 

11.• OBJETIVO GENERAL: 

El o~jetlvo de este curan eo ~acer que el nlno exprese 

de una manera correcta loa dlrerantea t&xturaa, rarmas 

y tamanoo de loa abjetao qua la rodean para estublacar 

lea dlrerenclaa entra ellaa. 

JII.- OB~ETIUOS TERMINALES: 

- El alumna: aer6 capaz da claalficar correctamente 

lq• objeta• de acuerdo • au rarma. 



El alumno: aer6 capaz de expreoor verbalmente, y de 

manera correcta la rorme qu~ tienen loe objetoa. 

• El elu~no: oerá capaz de ldent1r1car loa dlrerenteo 

texturau de los objetoo que lo rodean. 

I~.- CDNTENlOD TEMATICC: 

1.- Clos1r1cacl6n de objetas por su rarma y tBl!lal'lo. 

2.- Cloulflcocl6n de objetan por ou textura •pllCondo 

el sentido del tacto. 

v.- OBJETIVOS E5PECIFICDS DE APRENDIZAJE: 

1.1.- EL ALUMNO: 

Olferenc1ur6 de una ser.le de objetas expuuetos 

ante Gl, eocoglendolos y ~crmonda grupos de 

grandes y p~quel'los de acuerdo o su tamafto. 

ACTIVIDADES: 

1.1.1~- El maestro proporciona• 

r6 u loa alumnos objetos de dt.

ferunteo to~R"ºº' con el fin de 

que loo manipule v se vaya rom! 

llftrlzando con ellas. 



1.2.- EL ALUMNO: 

1.1.2.- El alumno, de loa obje-

tao praporcianadao onterlormen

te loo agrupará en grandes y P.! 

quenas. 

RecorterA riguroo grandes y pequenau y loo pegar& 

en una 16mina de acuerda a·uu tomuna y rorma. 

ACTIVIDADES: 

1.2.1.- El maestro dlbujar6 en 

el pizorr6n fiyuroe de direre!! 

tes rormae .y tamanaa y oeleccl~ 

nar~ a varias alumnos para que 

marquen loe dibujoo de eclJl!rdo 

• lao lnotruccianee dodao par -

u. 
1.2.2.- Al alumno encerrará can 

una linee loe dibujos que re~r! 

eenten objetas grandeo y una 

cruz a loa pequenoa de un• l&m! 

na con figurea. 



2.1 •• EL ALUMNO; 

Hanlpular6 de un conjunta de objetas expuestas 

ante 61, sabre uno meso, dlrerenclando su tex

" ture uaendo tamb16n dlvcrsee parteo de su cue!. 

po como sen lee brazos y la cura. 

ACTIVIDADES: 

2.1.1.- El mJeetro formar6 

grupoo de cinco alumnos pra--

1 parclanúndolee abjetao const! 

tuldos por loo ulgulentee ma

teriales como: tela, algod~n, 

papCl, cart6n, esponja, llja, 

plLutlca, unlcel, vidria, ma

dero, plostlllna, etc., para 

quo loo taque y manipule fom! 

li~rlzúndaee con sue texturas. 

2.1.2.- El maestro pedir$ a -

loo alumnos separar luu obje

tos en grupos de acuerdo a su 

textura como son: duro, blando, 



6spero y liso, mostrando con -

ejemploo cada una de ellos. 

2.1.J.- El alumno, comentará 

con ous campaneros ·las oenoo--

clones quu le producen tocar y 

manipular loo objetoa con loa 

ojos vendados. 

UI.• CRITERIO~ V HiDJDS PARA LA EVAlUACION: 
Se •Pllcarán tres evaluaciones escritos en lo forma si-

guiente: 

Dos el tn1c10 del curso, de las cuoteo, una de ellos 

evaluará los conductos precurrenteo nece~arlus pera que 

se lleve • cabo el aprendizaje y lo otra ser' une eu•

luac 16n dlagn6ot1ce (Pre-test) que mida el grado de 

aprendizaje que el alumno tenga sobre los temaa que 

abarca este curso. 

La tercera de spllcará al finalizar el curso, para sa

ber al se cuarleron loa oajetlvoa que se pretanden pa-

1.ra acradl t•r el curao. 



CRITERIOS PAHk EVALUAR LOS OBJETIVOS DEL CURDO: 

OBJETIVO No. 1.1. 30 Cr6d1tas 

OBJETIVO No. 1.2. 30 Cr6d1toa 

ODJETIVO No. 2.1. 40 Cr6d1tcs 

TOTAL: 100 Cr6d1tos 

Se requiere obtener el 80$ de criidltos de loa ab

jetivae pero temer como a~t1aractor1o al aprend1• 

zsje del cursa. 
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APENDICE S 

:>R,'101 rHlfltR Af:O 

CV,lU.\CION rtr,Alo 

Tí.llA Claoific.u:1C5n ti• 11bJetoe par ei.1 fc:ir,.• y \•"'•"º• 
ltf4A 11 Cl•s1r1ciu:::1C5n ... 1;1bj9\c:i9 ~ar •u l••tur•• 

NOllORC OCL Al.UHllO, GRUP01 ----

CXA111U.\üOR1 -------- íCCHA1 

.INSTAUCC 10llt51 
•i•- Ln cad.---r..n• ~" l•• ••rle• .i• fl~ur••• ~nrc• con un• \X) 1• rlg~ 

r'!: que 11•• l9u11L • l• 11u•ntr• que •• te pr•1•nl•• 

tJt:iPl.01 

D 
··-

D d Do<> D 
- oo Do 60 

J.- l\UC:iT.1,,1 o. -
6-·~' ~' ºº 6 o~' ____, o 

D).- D9 loe ob~•'- q111 • conUn111ol6n ti pre••nt• 91 •••tr•, ••plraloe 
d.• •co•r•a • la fori11 •11 q•• •• \1 h1dleao ; ,· .. •• 

··- lsn:11•111 • 

.. 
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51 •• 
z.- CUDOS1 

:t 0 - PRISMAS JRIAtlüULl\RtS ----

A0- PRI SllAS RCCTAl>IGULARt5 ___ _ 

eJ.- D11 lo' o•,Jat1H que • ccmtl"lHlcldn t• fU'•••nt• •1 ••••tra1 
•grOp•lo• an "ª'lunno• y 9r11ntl1ut "'• acual'"º a eu t1111111110. 

t.l 111111111tro proporcionara eta,. njc11plan 1111¡1"1ra"'to 1•or •u t••
no • tloa aararJe y 2 cubpa IPn~unllo y 9r11nd11 raap11ctiw1111111nt11J 

p0![J05 PC~1 

,, _______ _ 
··------

··-
11 ... mll!!!!~~J.Q!il;.i!. 

CARRO 

PCLOT.\ 

HONJTO 

SILLA 

f"RASCO 

oo.11:ros [iRArmr:s1 

•)•- De 1011 11l9ul11nt11• obJ11to1 que •• tn ptoporoionan, agrupa -
\u~ objato• ti• t•atura tlura. 

!:.Jtt!PLDI . 
tl "'ªentro eepar•rlloa al1j11ta11 tluroa qu• 1111 1mcu1ntr11n art 
un un grupo da obJoto11. 

'·-------··-'·--------··-
··-

~, •• D• loe 11i9uJ11nt1111 obJ11to11 que 1111 te pruporclon•n1 1111plr11lo11 
f'nr .. •nrto 11ro;u1a dn o'•Jaloe l.l11<Jll y Stlp11ro11. 

r:JOl"l.~1 
U• un conjunta ~· ••i• abJ•ta•••l ••••tra ••~•r•rl la• JI• 
•o• y ta• lsp•rq• ra ..... n~o ~º. grupo• 4• tr••· 

¡ 
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QDJCTOS LISOS! 

Nonnnc UCL OílJClO 

··------
·2.- -------

'·- -----
··------
··--------
DnJr TQ'ii A!¡!!.t..!!.Q.ll 

flQHDRC nc1. O!JJ[(O 

··-------
··--------
J,-

··-··-

tll) 

e).- D• lo• obJ•to• qu• •• to d11n • .,.,"tlnouu:llln ftu•• 1Jlt1pn• "• 
•cu•rifo " l•• •l9ulf1nt.•• t .. •tur11•• 
UUADo 8LA'lDD, LJ<;O 'f A<;J'CAO. 

CJCHrt.01 
:I• 8 n!)Jttt.11• rl• 1'1:1 r;•1>tla" •on "º' •• c•lf• l••lt11•, •I ••••• 
tro lo• ,,.P"l'•rA ,..,,.tr"nda • l1J• .du"'"º' to•u1 ,,.,,.,, ª"' 
cu~tro '1"''"'º' •" l••lur•. 

l.- U!J[fOS DUAOS1 

2.- 08.J!TOS BLA~COS 

J .... Oil.JCJO~ Lf5nS1 

"º 



CLAYC '''" 
•• PARTC , , 

lncl•o •I·-

lndl•o ~, ... 

ancl•o c}o-

lncl•o ~o.-

lnciao ., ... 

r.\RTf'; ... 
tncl•o •J.-

lnciao .. , ... 

lncl•o a J ... 

EV~'!-rJ\U.tBA...Fl.fill~l. 

Tot11l •• r11o1ctl111J• ' lot•l •• .c1.rto• .• 
V•lor •• c.i•a ra•ctlvo 2 punto• 

Total •• r11.1ctlvn• ' Tot•l •• acial'toa ' V11lor •• <:·tof• rn.u::tl vo 2 11untn• 

fatal •• ro1~ct 1111111 ' Total ••• '"clurtu1 ' 'l·•l••t In r.•1J·1 r•1-1ctlva 2 punto• 

Total •• r•nctl11011 • Total •• •clarto• 12 
V•lar •• c1:ul• rn.1ctlvo ' punto 

Tot•l •• r•m::U1111• 5 
Tol•l •• aclarl<Jll lU 
V.ilt1r •• Cll•l•I l'"llctlvo 1 punto 

Total •• r11 •• c:tlv1J• ' Tot.ll •l•l .11 lJrloo¡ • V•lor •• i:••l•I ro,.ctJ.110 1 punto 

Tot•l •• r•-u:tl11a1t 'º Toto1l •• •tr:la rtoa 10 
valor ••. c••I• r"•ctlvo 1 11unt., 

Tat.11 
T<Jt 1l 
v.1111r 

·h r11 11:tlllQ't • ... 1-:lurtm1 12 

''" •:•l.o r•1•ctlvo 1 punta 

TOTAL DE Rt: .. crtVO'l 
HAIClt10 PUPlfAJE A OllTE'4CA 
~IAJC1"40S ACIE'UOS A DDfCNC/1 
MHHl10 11CZI' f-\lll: 

.\ 

... c:•d• tr•• •cl•rloe 

por caoltt •r.lortQ 

por c•if• aol•rlo 

por c•ilf• tr•• aolartae 

1'1<11' Cold•I tr•• •Cliarlo• 

" 

par c•d• acl•rto 

••• c ...... .1c.t.a1·td 

par c ..... tir ... •clert•• 

" •t PUNTOS 

•• 37 PU'lfJ!i • llJlll 
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