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A trevfis del tiempD, hen surgido dlrerentee corrientes en educ~ 

ci6n que non el producto de los reflexiones del hombre, en su -

b~squede por lograr el deeorrallo integral v eetlsfecer los ne-

cesldadee imperantes en le sociedad de la que forma porte, bus

ca nlternetlvos que contribuyan e le saluc16n de problumse. 

Lee lnoLitucionee de educec16n superior se enfrenten a grandes_ 

problemas como lo neceel~ad de etender e un n~mero mayor de eo

tudlentee, lo escasez de recursos flnoncleroe, lo falto do ec-

tuellzec16n de peroonel ecad6m1co, Índices elevodoe de ruprobe

ci6n y deserc16n, etc., mlamoo que se traducen en uno beju CHl! 

dad ecad6mlco y de le ensenanzo. 

Ante este eltuec16n se vuelve lmpresclndlble que lus 1nst1tuc12 

nes mejoren lo calidad y cantidad de BUN servicioo. De entre -

~oto!J dcutnce el de lo Orlentoc'16n Educetive, que tiene como -

funciones: femillarizor ul ustudionte de nuevo ingreso con reo

pecto a les coractcrteticus y orgnnlzoci6n de lo lnntituc16n e_ 

le que se integre, oyu~arlos o que eli~an le opc16n educativa 

que mejor se adecue a suo intereses y optltudeo 1 y en general 

asesorar a loo estudiantes pera que su desempenc acno~mlcc seo_ 

lo m~D 6pti~o posible. 

Come se uede apreciar, le orientac16n educativa cumple un pe-

pel importante; de ohl, lo necesidad de que este servicia lle-

gue o equelloo que lo requieran y Yobrc todo se d~ lo m~s indl~ 

vidunllzodc Qttc oca posible. Por ello es que ne b1Joce que le -

labor urlentedore tiende u que el ln~lvlduo reconozco lH reHpO~ 
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sabillcad que tiene tanto de su propio desarrollo como ele rnejg ... 

rar la nocledad de lR quP rormo parte. Entendida de esto forme, 

la orlentec16n tiene como finalidad el promover en el estudian

te las conductas de eutogeot16n. 

Ahora bien, en le Bctuolldsd lo orientoc16n no es une ecc16n --

exclusivo de espr:clollstas, involucra u 11:1a peraoneD releclonB"' 

des- con el orieMteda, les cueles forman parte de su conte•to. -

En el ~mblto de le euucec16n medie superior y superior, el do-

cante y los compe"eras de eotudlo san olementoo slgniflcetlvoa_ 

en lo vida c:le loo estudiantes y ejecuten eccloneo lmportentee -

en su proceso ele aprendizaje. 

Ser cocente implica comprometerse en le rormoc16n Integral del_ 

estudiante: por tonto, lo runci6n de asesor!a es inherente e su 

ejercicio aocente. Asi mioma, ser compaMero implica comprome-

terse can el otro y acompaMorlo en el cumplimiento exitoso de -

su quehacer estudiantil. 

Recientemente se llev6 e cebo el tercer encuentro lntrelnetitu

cJonel de or1enteci6n e~ucetlve de le Subsecreterfo de Educec16n 

e Investigec16n Tecnol6gicas S.E.I.T., con el fin de eotablecer 

alternativas a seguir en esta área y dar una respuesta e las dS 

mandas de loo orientadores educatlvoa de loa niveles medio eups 

rior y ouperlor. 

La aindmica de tranaformac16n de le realidad nos impone_ le_ necs 

aldad de 'reepeaor lo• llmlt•s d9 lo cnnaetudinerlo, para eaumlr 
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loe condiciones de la cot1deneidsd v así reV!virla d'ndole un ~ 

slgntr1codo precl~amentu en la instltucldn, ublc~ndonoe dentro_ 

de le escuele en particular. 

PLANTE~MIENTO DEL PROBLEM.q • 

En lo actualidod oe confronten problemas o eituoclones cr{tlcaB 

que obstaculizan en nivel de eficlencla, entro ellos, e.l bojo ... 

rendimiento acad~rntco, ea uno de loo mds preocupsnteo v requie

re la bGsqueda de formeo ereciJvas de otenc16n que conlleven a_ 

la uuperecidn de esto problemdtice que causo preocupeci6n V 

frustracilin en loo· aocentes, estudiantea v e lo inetituci6n un_ 

general. Como consecuencia de 6sto, la desercldn estudiantil ... 

refleje un elevado Índice de denejuste, rnproboct.lin, ra1ta de 

or1entoci6n educotlve, desconocimiento de la evelueci6n ocadfm! 

ce y lo ralta de i~tegroci6n soctol. 

Buscando alternetivao de realizocidn ol nuevo currlculum en las 

instituciones y en particular a le orientoci6n, ae conocen exps_ 

rinncios del "Estudiante Aoeoor", donde le participeci6n-acci6n 

del estudiante puede cambiar v transrormor el procesa ensensnzo

oprendlzaje, encaminándolo o aeoorrollor de manero integral V -

en lguol~ad, de oportunidodeD los patenciolidsdee del estudien-

to. 

SegGn l-1crena (19BJ}, caos quien es sujeto de su propia educa--

c16n1 pues todoo aprenden ce todos, nadie educo a nedie 1 lo m5o 

que clgu16n puede nacer: rncilltor ou sorendiloje •••• ft que loo_ 

estudien:es reconozcun e 1den:if1Quen probl~meo y nJtt1aciones ... 

\ 

\ 



reales e l~porLuntcG porn ellos olrene~o1 de loo cualeo orgen! 

zar los octlvido~es de oprendizoje •••• eG !~portante que el e~ 

tudlante tenga suriclenteo recuraoo a su dlsposlcl6n, pero es 

igualmente !~portante que estos no se impongan aino que oe 

orrezcan pare aquellos alumnoe qua quieran utilizarlos". 

JUSTIFICACION. 

Ante la demanoo que E!l(iste dl! lea servicios Oc arlent,oci6n ed!:!, 

cotiva por lo poblocl6n estudiantil y la falta de recursos hu

manoo, materialeo y financieroe, no ha sido posible satisfacer 

las necesidades individuales de orientoc16n de estudiantes de 

nuevo ingreso; es por eao que se está proponiendo uno ~ltcrna• 

tlva p•ra la afluencia oel servicio de orlentacl6n educativa. 

El. estudiante eoesor es un servidor. Sirve o ous compal'\eros 

estuolantes, eatlsraclendo mGltiples neccsldadeo: da aprender 

y progr~sor ecedemicemente, de integrarse e le lnstltuci6n, de 

nltuoroe y comprender el mundo, de orlenterse, de informarse y 

de nacer deciolPnes accrtooau y oportunas, oe formarse y tener 

buen rendimiento. de solic11rldt1~ 1 de compaffim, ele 111nigos. V t,e. 

do 6sto oin reclb1r remunerec16n,por volunt~d de servir, por -

vocsci6n de eerv1clo, por querer ayudar, porqua comprend~ que 

lo que nace es necesario y ee bueno. 

Asesor quiere decir justamente el que e~t6 junto •, el que di 

consejo, del lutln esaeosor: •el que s~ &lenta al lodo•. 



s 
La funci6n del asesar y la aaeeor!a ee presentan como une moda• 

llded de orlentuc16n, como un servlcio.ul catudlunte. coma une 

peroonalltoc16n de ld educoci6n,. como mult1pl1cac16n del orien

tador, como una lntcgrac16n de docentes y estUdlentes en lB uc

tivlasd orientadora. 

A~! que ul asesor ea alguien que se siente, ~uu está, na al le

dO del docente, sino B l lodo del estudlente, del aprendlQnte, 

no ayuda u cnsehar coma los nuxlllnres, len instructareo y loe 

preparadores~ ayudo o aprender. 

E:e en clEtrta for1na 1 un tucllltoclor, alguien que hoce mán r6cll 

loa procesos ucnd~mlcoo, los praceúlmientoe burocr4t1coo, lo 

naeptDci6n y el runclonamlento del ltlntudlent.e en la inat1'~uci6n. 
Ea el g~en fecllltndor. 

En._onces cons11'eronao qui! loo estud1ontcs son una gran fuente 

de a•1ut10 para eua compo"eroa di! eatudio, y en mucho!J ocasiones 

aon los mu~ ef1cacen pero avuca~ a nus paren a renolver altun~• 

clones ecocGmtcas problemáticos. Los orlentodores estdn en cnp~ 

cidad y en disposlct6n poro =oardinur ecclon~tt conjuntan, de 

nscuar!as con doeente!J y cstudlnnteo puro emprender en formo 

cxltosn l~B ret.aa. v tareas en le. educecl6t1 .. 

En este JJentida, el protdn.!.··1 t.:t:l !;tstema Eotudlnnte Aoesor, 

... ¡ . ··~ 

1 

1 
1 
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(5Eh) consiste en dc~orrollar en rorma sistomdtico, prcgramao y 

acciones en les cuolos los orlontadoreo, aoconte5 y ootudianteo 

promuevan un mayor renalalento ocaa6mica y une asistencia inte

gral el estudiante de nuevo ingreso. 

En el SEH loo eotudlanteo do grupos m&o ovonzodoa, selecclonadoa 

y capacitsdoa runjen co~o aoesores de los estuolanteo de nuevo_ 

ingreso. Este Servicio estará suporvizaao y coorolnaao por el_ 

Orientaéor Eaucativo. Este programa se propone ofreCer una ay~ 

da inicial a los estudiantes do nuevo lngrooo para qua logren -

un adecuado ajuste personal, oncial y acad6mico. ~unquo ello -

no implica la sustltuc16n de conoejeroo profesionales, ni que -

se convierta en gu!os col aopocto emcclonol. 

~ pertlr de los descubrlmlentos hechoo por ürcwn en 19aa, llego 

e le conclusi6n ••• •e1 empleo de eetudlontes eseaores cuidadosa

mente escogidos, adicstrodao y supervisados, proporcio11e uno -

edlci6n suficiente, práctica y productiva en el programo de - -

or1cntnc16n•. De acuerdo a eoteo investigaciones revelaron --

clor~rnente que los oconnejodos creían recibir información m4e -

Otil del programa ce eoescromlento, cuando el material lo pre--

sentaba estudiantes consejeros. 

En buse a lo anterior el empleo de ooeooromiento de cetudlontes 

o estudiantes de nuevo ingresa, puede tranmltir una experiencia 

más realista por conolderoroe igunleo; y a la vez de más acepta 

c16n por hebler le mioma lengua y cnrrentaroe a loe miomas pro

blcmoa. Uno 1nvestigoci6n realizada por Camocho en 196?~ deat~ 

c6 que los estudiantes mantienen une fuerte cornunlcac16n antre_ 
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o!, pera estudior y desarrollar tereae. 

Otros inveetignciones reolizadas can estu~ientee nos muestren:-

11Perece incre!ble, oin embargo es entre los mismos j6venes donde 

los alumnos encuentran mejor eaoyo pare el logro de sus objeti-

vos. Como estudlontes es de suponer que las objetivao son: -

aprender. aprobar exámenes, pesar de un aemestre D otro y esl 

sucDGivamente ••• lo conf1onzn y le amistad hace que entre compeR~ 

ros sea mfis d1f{c11 el trato, pero m6s r6cil externor dudeo y 

preocupocicncs, por lo tonto es natural que busquen la manera de 

apoyarse unen o otros~. (Cebreroo, 1902 1 p.31). 

En cote nentido se encontr6 que "Le pert1cipeci6n de los estu--

aiantes no ea sustitución, sino co-port1cipeci6n, co-leborac16n, 

co-gesti6n, y pare eso se requiere que cado porte ponga lo mejor 

de o{ y que existe une comunlcec16n frenes y continua y uno rel~ 

c16n am1Dtoso ••• no ouotonte me atrevo o predecir que el programa 

de loa es~udionteo nseoorcs es en nueotro medio olqo novedoso y_ 

dinámico que ayudará a loo eotudionteu y dor6 nueve vide e le 

inst1tuci6n•. (Habech, 19D7, p.12&). 

De acuerdo a leo investigaciones reolitodoe por Habech con estu

Ciontes asesores concluye dlclendo "Cerradas loe puertas de nue

vo ingreso Cel personal docente; enfrentadoo o una matricula --

aunque disminuido, superior e loo pooibilidadeo realeo de ser 

blcn otenoldo: conoclentes de las necesidBDes de personalizar lo 

reloci6n ccn el cstudlonte para evitor lo deserci611 1 sacarlo de_ 

la apat!o o del deouliento, orlent6ndolo paoltivamcnte y mejorar 

ou. renoimlcnto ac~d~~lco; sin diaponer oe fondea ediclonnlee y -
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tenien~o que trabajar m5o v mejor: en eotnn conolcloncs ver o 

un racimo de estudiantes ponerse de pie pera ir a situarse al 

lado de otros estudiantes con la finalidad de hacer lo que "ºº!!. 
tras no podemoo hacer, o no sobemos o no queremos hacer, ó no -

lo nacemoo con tanto 6•1to: eoa v1si6n reconforto, animo v do -

confianza en lo que puede ser el futuro De nuestra Universidad.•· 

(Habocn, 1987, p.St.l. 

Por lo tanto los ventajoa que tiene el Sistema Estudiante Ase-

sor (SEA) o cualquier otra programo relacionaoo can los proplon 

eotudiontes es que reoult11 econ6mlco, tanto al ca.ato rlnonclero 

oel programa par~ la 1nstituci6n, coQo a los cootos del personal 

que se necesita paro implementarlo. 

Asimismo Ge consioera aceptable en cuonta a ou aprabac16n tonta 

por las ectuc:i<intcs como por el cuerpo decente. f"inaln1ente re .. 

sulta práctica lo oplicac16n del SEA. en inatitucioneo tecnol6 .. 

gicos, por contar con inrraestructura adecuada a las demandas -

~ducativos de los astudinntes. 
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a e J E T I u o s. 

OE~JERAL: 

Brindar o loe estiudienteo los recuroos informativos de motive-

ci6n y de oeesoromlento poro alcanzar el 6xito ecod6mico, en le 

cont1nuoc16n de sus planes de estudio, o ou vez integrando y 

fortolecieñdo el logro de su dcoerrollo personal. 

ESF·ECIFICOS: 

1.- Brindar oyudo en lo orientnci6n individuol hacia le comuni

dad eotudiontll, CKplicDndo ln!l reglo!l sociales, los regle.

mentes y loe procedinientoo, paro lograr ou ejuote'peroonol 

y ooclal en su nuevo ambiente escolar. 

2.- Dar e ceda estudiante de nuevo ingreso el programa ocod6mi

co de lo 1nntltuci6n, explicando el ais~eme de evolueci6n y 

los planes de eotudio. 

J.- Ayudar a cedo eotudlente e desarrollar un programo eficien• 

te de estudlo, d6ndole conecjen sobre los m6tedes cflcaces_ 

pura leer torean del libro de texto, torr.or netas en las CD!!, 

ferencias, eocrlblr teman e lnfermeo y pasar cx6meneo. 

Se empieza por prenentor, en el capitulo 1 lD expllcoci6n de 

lo~ antecedentes hlnt6rlcon de las Eacuelae Tecnol6glcas, su 

erigen y objetives; os! co~o loo eecuelas tecnol6gicas del ni-

vel .mcdlo superior y ouperlor en forma detallado, ya que es el_ 

coceiiorio oel programo 5EA.. Asimismo ne hace una daocripc16n -

c:e1·:6rea C:o orientaci6n educativo, oficina encargado de aelcc--

clonar, ca,acltor y ccordlnor loo actlvlaodeo de los cntudian-

tcn o~cncrc~ en caca lnutituc16n que quieran plantearse el reta 

c:e implementar este p~opuuoto que se conotdcru velioRc. 

1 

1 

1 
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En el cep[tulo 2 se ofreLc una vis16n ~enerul de las a?artocJo• 

nes educativas más sobreoullentes que guardan une estrecha rel~ 

c16n con los objetivos que &a pretundon olccnzer en la implem~~ 

tac16n p~~ctlco del estudiante asesor. 

En el capítulo l se presente el dlagn6stlcc dentro de le Educe• 

c16n Tccncl6gl~a, ccecribtcnda brevemente el subprograma "Curso 

ce Ináucci6n•, el que tiene lo finalidad ae que el estudiante -

adquiera lnformaci&n de su nue~o conte•to educativo, ah! se es

pecifican sus procedimientos, oat como uc juzgan nuo alcances v 
limitaciones, se d~scribe adcm4n la cvldenclo de la problem6tl• 

ce que enfrentan to~3s las egcuoloo al mostrar el {ndico de ba

ja!i QUD reprcsental'l un llamado ac atcnc::16n paro ,.undomentar pt"g_ 

graman y cotrateglo.s n seguir. 

En' nl c2p{tulo ~ De prc5ento. la propuesto tte accl6~ del progra

ma, incluyendo la melodalogtu dctullaao del procedimiento qua 

llevei consigo caén uno ac lou prouramae que conforman el SEA y 

que son: programa de selccc16n· de estudiantes asesores, el de 

capacltacidn a cstuclantco asesores. ttondc se lneluye unn s~rle 

de t6cnlcus necesarlbD para dcsernpenar su func16n y el de coor• 

dinaci6n ttonde sa integr~ el orientador educativo, el estualan-

te n~csor y loe eatudicntco aoevorados. 

Finalmente en el cop!tulo 5 oc dcac~1oe la cotrotegie e seguir 

parn deuarrallar ln evoluQc16n del programa SEA, ast ccmo tam-

bl~n len lnstrumcntoe que le integran; aspecto clave n importa~ 

te necesaria ~ara la aplieac16n ge la propuesta. 

1 

1 
1 
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CAPITULO 

Les Escueles Tecnal6g1coa. 

La educac16n tt!cnlco en Mfi1<lca, de manera rorriiol ee estableCt! • 

en 178J, can la creoc16n del Real Semlnsrlo de Hiner!a. Pasada 

lo independenclo eporccc la corriente filos6fico social •Liber~ 

llsmo• QUE! sent6 los bases de lo ensenanza tGcnlca.· 

En 1817 o 1823 se cro6 el departamento de enecnanza t6cnlca ln

dustrlol de donde surgen centros docentes de cor6ctar tlcnlca,

culmlnondo con la rundac16n del Instituto Polit,cnlco Nacional_ 

t!O 1937 • 

En 1956 el Departomento de ensenonz6 t'cnlce se convierte en 

Subeecretnrto de Educocl6n TGcnlca y Superior, y en 1970 usa el 

nombro de Subsecretnr!a de Educec16n Media TGcnlcn Superior que 

ten{a o su cargo les CECyt y CET. En 1976 debido al creciente_ 

desarrollo t6cn1ca e industrial del po!n y con ella ln gren de

mande de personal califlceda. la Subsccreter!e se cunvirti6 en_ 

Subsecreter!e de Educecl6n e Investlgeci6n Tecnol6glce S.E.I.T. 

Lo 01reccl6n General de Educeci6n Tecncl6gicaa e Induetrielee 

O.G.t.T.l. y el Sistema Nacional de los Institutos Tecnol6giccs 

S.N.I.T. 1 sen instituciones de educaci6n medio superior y supe• 

rior del Gobierno Federal, cuyo runci6n principal es le formo--

' ci6n de proreulcn0les en los dreus lnduutrlel y de eervicias; -

loo cueleo se encuentren bojo la depunuenciu de l~ S.E.1.T. 
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y o ~u vez de la s.r.P. 
Su creecl6n responae a la neceoidDd de dl!ocentrl!llizar· le educo

c16n tecnol6g1ca, propiciar el orrol~o de sus egreoados en sus_ 

reglones en lo 1nteroccl6n de las mismos e la vide productiva -

de la locollc:od. 

1.1.- 1111/EL f~EOJO SUPERIOR. 

Can la finalldoo de suotenter el desarrollo educativo 

tecnol6gico en lo polltlco oectorlal y en loo seis qbjetlvoo de 

lo rcvoluci6n educativa, lo Uirecci6n General de Edur.ac16n Tec

ncl6gl=o InC:uctrlDl oc propone como objetivo general, lo formo

ci6n ce t6cnlcos con opc16n bivalente Que permita A los egresa

dos lncorpororou ol mercado de trabajo como t~cnlcos o continuar 

eotudios ouperioreo y la rormac16n de t6cnlcos profeslonoles -

altomen:e copocltDdos. Que desarrollen, fortalezcan y preserven 

uno cultura tecnol6glce y uno infraestructura lndustrlal y de -

servlclas propios Que coadyuven s setisrocer lea necesidades sg 

ci3len-ecan6mlcos del po!s. 

A través de esto Dlrecci6n se ofrece educaclún tecnol6-

glca en los niveles meolo superior praped6utico y media ouperior 

ter~lnol, brina6ncase el servlclo a trav6s de las Contras de Ba

chillerato Tecnol6gico Industrial y de aervicioD (CBTls) y de -

.los Centros ae Educoci6n Tecncl6gice industrial y de servicios -

(Cé:Tls). 

La importancia de este subsistema radica en el hecha de -

Gue actuolmente es el instrumenta del Gobierno Federal por media 

del cual se atiende a las egreoopos de secundarlo que demondan -

el servicio de educaci6n medio ouperiar·tecnal6glcs industrial. 
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Duranto el gobierna del General Avllo Comocha (1940-

1946), el alstemo ce Enseftenzo T6cnlcn Industrial crec16 de tol 

manera ~ue fu~ neceaorlo dlvldlrlo en deo entlóodco, por une -

porte el Inctltuto Fcllt~cnlco y por otro oe cre6 el Deportemen 

to de Enoe~anzeo Especiales con los eocuelos de Artes y Oflcloo 

comercioleo y escuelas tGcnlcos elementales. 

Uno oerle de reformas udmlnlstrotlvoe, que no ~ron sino_ 

el rcoultodo natural oel cree in1lento codo vez moyor tlel olstema 

permitieron que en 1954 el Oepartamenta de EnoeHonzoo Especia-

les se inde?endlzo~a, y que m6o tarde en 1958 oe convirtiera en 

Oirecc16n General de Enoeílonzos Eoper.loleu al fuoionorac con la 

Oficina de Institutoo Tccnol69icoo Rc~lcnales que habían ccmen

zodo o crear~c, ccmÓ porte de la estructuro educativa del lnstl 

tute Politl!cnico r'ocicnel y Que o partir elel of'lc ele 1959 tom6 -

la dencminoc16n de Direcci6n Gener~l ele Enser.onza Tecnol6gicoa, 

Industriales y ccmercloleG. 

Uocta el ene de 1969, los eacueloa prevccaclonoles, o C.!,. 

cueloo tecnol6glcao, dejaren de pertenecer ol lnatltutc Pollt6~ 

nlco ~oclcnol, inccrpcr6ndolos n lo Oirecc16n G~nerel de Ense-

nanzos Tecnol6gicao lnduotriolea y ~omerclolea, con la miro de_ 

dor unlelod a este nivel educativo. 

Al delimitar lo en~enonzo de lo tecnclcgta y efectuar le 

recrgon!Loc16n de lo 5ccretorto de Educoci6n P6bllco en 1971, -

se ceterrntn6 que lo Dlreccl6n General de Ennenonz~s Tecnol6gicoe 

ln~uo~rlnles v Cornerclole~, cesara e ser Dlrccc16n General de -

Ecucaci6n Te:ncl69lca lncustrlo!, ~cpendlente de lo Su~secreta• 

r!o· c:e Ecucecl6n medio t~cnlca 'J Superior. 
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En el al'io de 19?8 la 01recci6n General ce Educacl6n Te.s, 

nol6glce lnduotriol sufre una nueve roeotructuroci6n, que~~ndo 

depenalentes: 39 r.entroo de Estudioo Tecnol6gicae Ccorreroo -

terminales), 119 Centros d~ Estudios Cient!ficoa y Tecnol6g1-

cos lndustrielco y/o Comercialco e integro~ la Direccl6n Gene

ral ce Secundorieo T6cnlcos y loe Centros de Copncitaci6n para 

el trDt::ujo inoustrial, lo unidad de Centros da Copoc.1toci6n. 

Actualmente la OGETI depende de la Suboecretar{a de Ed~ 

coc16n e Investlgoc16n Tecnol6gicas, teniendo bojo su juriedi~ 

c16n loe Centros de Estudios Tecnol6gicoo Industrial y de Scr

vicioa CCETIS) llomodoo nnteriormento Centros de Estudios Tec

nol6g1cos v los Centros do Bachillerato Tecnal6gico Inouetrlol 

y ce Serv1c1aa (~BT15) antes llomodao Centros de Ectudioe Cien 

t!ficaa y Tec11ol6glcos. 

f-arolelor::ente y en forma vinculod:t al procesa nocicnal 

oe desarrollo, en 1932 lo Secretorio de Eaucaci6n PGblica o -

través di?l departamento de Enoef'lnnze Técnlca I.nduetrial y C::o-

me~cinl, eotoblecc en el Eotnda de Sinnloo, la primera escuelo 

t6cnlco pcr~ varoneo, llamada Escuela de Artes, Induotrino y -

Oficios de Culincán, Sin. Asimismo en el ano de 19J? por indi 

caclanes de la Sccretar!a de Educaci6n PGblico, en especial 

del departeroento de Ensenonza Superior T6cnica lnduetriol y Cg 

mercial, cuya jefe era el lng. Juan de Dioo B6tiz, estoo escu~ 

las se convierten en Escuelao Prcvocncionalee, correspondiendo 

e la ubicado en Culinc4n el No. 14; muy pronto esto escuela D! 
can;::a ~narme' preotigio que lo di6 grnn proyecci6n en el r~arDe,!_· 

te de M.6xico. 

:1 
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Hac!o el ano de 1958 ru6 cuando oe establecen loo prime-

roo intentos pera crear uno escuelo vococionol, operando en 109 

instnlociones de la Escuelo de Enseílonzoo Eopecioles tJo. 23 en_ 

Cullocán y, es hastu el ano de 1968 cuenco se entoblece en esta 

capital Sinoloenoe, el primer centro ecucotlvo tecnol6gico supg 

rior, con el namore de: Instituto Tecnol6gico Regionol de Culi~ 

c6n. 

A partir de 1982, oe funda en lo cluCDd de l~azatlán, el -

Instituto Tecnal6glco de Cien~ino del Mor y despu&s en 197& en 

la clucad de Lo!I Mochlo se establece el lnotltuto Tecni;il6glco de 

Los Hochls. 

Durante el ano ce 1971 se elaboro un decreto que creo loa 

Cer1troo de Estudios Cient!ficoo y Tecnol6glcos (CECyT) y los Ce2 

tres de Eotudios Tecnol6gicoo (CETIS); siendo el primer Centro ~ 

de E3tudlos Cient!ficoo y Tecnol6gicos en Los Mochis el CECyT .... 

No. 203 y de~puC!n vinieron en 1973 en f'Znt16n ul CECyT lle. 211_ 

y en Guamúchil el CECyT No. 205. Estoo plonteleo po!lterlcrmente 

en 1980 cnrnblan su n6mero y quedan como: 

CECyT No. 43 en Loo f.iochl!l 

CECyT No. 51 en r-;azatlán 

CECyT Na. 45 en Gunmúcnil. 

Para el ano de 1961 eotoe planteles cambien ~u nombre e:

Centros de Bachillerato Tecnol6glco industrial y de oerviclos, -

c¡uecando co~o Dique: 

En Los Hochl!I CBTls 4) 

En l-ia::ntl6n CBTls 51 

En Guo~~~hil CBTts 45 

1 

1 
1 
1 
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En el nfto éo 1950 se fundo ~n leo Machi& el CETio ~o. 66 

y en el uña ce 19a1, el CC:Tioz Uc. 107 da Culiac:Sn, el CETla 1,;o. 

108 de Gunanve y el CETia 152 de Eseulnnpa. 

En ol ano de· 1ge2 se est111:Jlece el CE'Tla ñJo. 127 en 1-io;:otlG.n,Sln. 

Hoy deopu~n de 15 ano~ de fun~ado el CDT1a No. 51 1 euun-

to can uno 1nt"raestt'ucturn ocortle o los demandas reales de oe1·-

vicios v talleres: 11. oulna, 3. laborotorloa (f"!o1co, Quimlco e 

ldloman), 4 talleres de: (ConuL~uec16n, Aire Acondlclonada y R! 

fr1geraci6n 1 Electrcmee4nlcn, v Alimen~cs v Bobidao), 2 eu!an ~ 

de Computoe16n, 2 auloa de Dibuje, 1 Solo Aud1cv1eunl, 1 Blbll~ 

teca y 1 cancha mixt~ do bosquetbol-

Se cu&?ntn con une poblat::16n da' 18l.8 estudiantes dividl--

con en don turnen, dos modnlldaduo v cuatro espuclallQadeD r.cn_ 

~acttillcreto v uria Terminal. Obsl:rvese Cuadro Na. 1. 

Se t1enl! r~gistracc t!n el Oflclna tle Recursoa Huurt1.nos: 7 Dlrec .. 

tivos, ~5 Docentes, 1 Psic6lcgu y 67 peraonas m!~ entre Qdminia 

trativas e Intendentas que deourrollon runclones de acuerdo el_ 

siguiente Organigrama. 

1 

'.J 

r 
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1.2.- NIVEL SUFERIDR. 

Cl Siotemo Noclcnel de Inotltutcs Tecncl6g1cca tuve ou -

erigen con lo rundoc16n del Instituto Tecnol6gico de Ourengo, 

en el ano de 19~8 y, puede conolderoroe cu deoorrollo en tres 

etO;lB9: 

Q6~e2i~: Co~prende de 1948 a 1956 y, cu creeci6n ru6 fundsmen

tolmente uno rcspueoto o lo pol!ti~o de dcoconcentroci6n ce lu_ 

Eouceci6n t6cnlcn en lo provincia, que permitiere igualdad de -

poaibllioodeo de cducoci6n tccnol6gico e los jóvenes de lo pro

vincia en loo ciclos de pre-vocacional, vocacional v c~pacita-

ci6n poro el trabajo. A~mlniotrotlvornente en ente 6poca los -

Insti tutoo Tecnol6g1cos entonces rormodoo, dependían del Insti

tuto Pclit6cn1cc Nacional. 

!xaeus!6u: Comprende desde 1959 hastu principios de 1976, cpe-

r6noooe en este per!oco combioa.estructuraleo de numo importan

cia, como fu6 el cejar de depender Ddminiatrotivomento del l?N. 

v atender preferenterr.ontc lo dcccncin o nivel medin !lupcrior v_ 

auperior; el ciclo vocac!onol r;c tronofor1116 an prcperotorio t~,E. 

nica y oe ofrecieron paralelamente u esto!l etopos correros ter-· 

n1nole!l de t6cn1co eopccioli~odo. 

Es o partir de 1971 cuando e lo preperotorlo t6cnico se le di6 

el car6ctcr ce bochillcroto bivolcnt1?, es tll?cir te1·minal canio -

carrero profen1onal de T6cn1co y a lo vez como antccecentc puro 

la oducac16n superior. Los planco do eotud1o Odoptoron el ~ls-

temo ce semeotrco y de c~fditos nc~~tmlcoa con estructuro currl 

cul:ir flcx~b!e. 
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ractcrlza este per!cdo porque tiende o consolidar lea occlones 

ce aacencia, 1 n\lcstigoci6n y nxtuns16n 1 cnrncrcados l?n uno mul

tl tud ce funciones y objetivos que permitan ootisfncer los ne

cesloades de eaucoc16n t6cnlco del po!s, uno por lo menos en -

CiJCa cntldDd federativo y ad!lcrlton o algunos institutos, cen

tros oc g:-;:u~ua:doo e invcstigoci6n que ofrecen progrouno6 de - -

maeat.r!a como en Ciencias de lo Educoc16n, en Plontrtcaci6n I!!, 

cuotrlal en Bio~lngcnler!a, en Biotecnalog!e, en Ing. Aamtnis

trativo¡ entre atrae 18 programas. 

El nlot:crna l\':!c:lonol de Institutos Tecnol6gicos está integrado_ 

actualmente por SB tecnol6gicos, 17 centros de greduodoo v un_ 

Centro Intardlscipllnarto de lnveut_igoc16n y decencia en edUe2, 

cilin tt!cnica. 

Lo funci6n educativa qua realiza el sr~IT en lea 6reos de doce!! 

cio 1 invaotlgac16n y c~tcnsilin se coroctcriza por eotar !ntim~ 

monte vinculada al proceso neclariol de deenrralla tonto indus

trial coma de oervicios, cuyao objet!voa principales son; 

1.- Realizar len acciones educativas de docencia, !nvestigac!lin 

y extenoilin, orlentndao o la realidad oocloecon6mica y cu! 

turol del pa!s. 

z.- Formo~ integralmente profesionales técnicos en leo árcao -

induatriolea y do nervlcloo que aprovechen 6ptimamente las 

recuroos humanan y materiales en beneficio da su comunidad. 

3.- Organizar y desarrollar ~rogramoo du 1nveotigac16n tecnal~ 

glca en ccordlnoc!6n con les planes necicnolee de desarro

llo. 
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El Inotltuto Tccnol6glco de Lo9 Mochlo, Sin .. , ln1c16 sus Sctl

vidDdeo el 6 de Septiembre de 1986, ofreciendo treo correros -

en el nivel superior:· Ingenler!o. Bioqu!n:lco en ollmentoo, Ing.s_ 

nlería Industrial en Qu!mlco y LlcencloturD en Ac1ml11letreci6n_ 

de Er:iprcoa:i. En ur1 prlr1clplo su edlflclo conotitu!a 7 eulco,• 

un toller de dibujo, un loborotorlo dc qu!mico c:uentltatlvo y_ 

cue.lltatlvo, oftcinos ocimlnlatrotlvoo provlsio11oleo y obre ex

terior, cu1 ol 6reo lle recurso o humo na a fueron SJ pcreonee con_ 

loo que lnlci6 laboreo, con uno pobloci6n cotudlnntll de 276 -

cstudlontcs. 

~n el prlr:icr ecmeotrc de 1977 lnlci6 lo carrera de Llcenclotu~ 

re de contodur!a, en septiembre de 1979 tnlc16 lo cerrero de 

Ingeniero Arquitecto en Administroc16n de Obres; actualmente 

en liquidación. En ese mismo ene e: implent6 ol oiotemo de --

1nstrucc16n personalizada SIP, en la modolidod de tecnol6gico_ 

abierto; orrcc1endo len especialidades de Licenciatura en Adm! 

nistroc16n de C:mpresoo y LicC?ncioturo C?n Contodur!o; atendien

do la necceidnd de aquel occtor que por alguna cauce no heb!on 

podido continuar con eotudioo superiores y que eutoban incorp~ 

r~t:cs o lo produccili~, loborundo en diícrentl.!9 empresas ere la_ 

localidad: 1nici6 con un total de 49 cstudionteo. 

En enero ~e 1982, Be incorporo lo cerrero du Arquitectura; en_ 

~goato ~!:? 1965 do inicio lo LicC?nciotura en Biolog!a. 

Lo carrero de Ingenier!o Industrial en Qu!mice entre en 11qu1-

~oci6n dando lugar a lo de Ingenler!e Induotriol e lngenier(o_ 

Qu!mice en septiembre de 1sae. 
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El Inat1tuto Tecnol6glco, ne encuentro ubicado en le ciudod del 

mismo nombre perteneciente el municipio de Ahorne, lacellzodo ol 

fiarte de 51naloe y a su vez el noroeste de la Replibllce H6xlca-

"". 
La zona de influencie eatudlontil del Instituto comprende lo po~ 

te norte del Estado; rar~odos por los municlploo de El Fuerte,

Guosave, Cnoix, Sinaloo de Leyva y Salvador AlvaredO. Asi ta~ 

bi~n atiende nacesidDdes del sur de Sonora y de Ctrns entldadeo 

recerotivas. 

Deade el punto de visto eccn6mico son: agricultura, actlvtaad_ 

pesquera, ganaaer!o e industria en lo ragl6n que es b6&icamen• 

te procesadora de ~reductos agr!calos; diversificada en prace-

sacara de recursos marinDe, cangeledarao, ingenia azucarero, -

actividad minera y, comercia nn. general. 

En el actual semestre se encuentran inscritaa un total de 2002 

estudiantes pertenecientes al oistema escolarizada, 1483 de 

las Ouales estudian le carrera de: 

C o r r e r a 

lngenler!a bloqu!mlca en ellmentoa 

Arquitectura 

Ingcnlcr!n industrial en Quimlca 

Ingenicr!e Industrial 

Ingenier!o Qu!,mica 

Licenciatura en Aaminiotruci6n de Empresas 

Licenciatura en Diolog!a 

Licenciatura en Cantodur!a 

Tecnológica Abierto (modalidad) 

JVGmera de 
eetudianteo. 

17" 

170 

220 

83 

18 

175 

135 

506 

521 



Lo 1nfrnoutructura·rto1co con que cuento actualmente eo: 

9 laboretorlos, 39 ouloS, centro de 1nformec16n, centro de 

c6~puto, ed1flc1o de cub1culoo pero docentes, edificio odml•

nlstrotivo, oala eudlovlaual y 4 canchne mlxtao de bnaquetbol. 

Dentro de los recursoa'humonos, en el Inotltuto Tccnol6g1cu -

lobor~n 229 personae, de las cuales 155 son doccntco y 74 no 

cocentco; que deoerrollan loe actividades propias de lo lneti 

tuc16n y bucean el logro de los objetivas de la educaci6n tG~ 

nlca oupr.rlor. 

El Inotituto Tecnol6g1co de Los Hochis, !U! encuentra en el .... 

p:oce90 r:ll! ccnc;olldor ous DCcioncs; por medio de los slguien-

tco p~ooramao y metoo: 

1.- tor~ar profeoianaleo a nivel ouperlor, en loe áreeo lndu~ 

trlal y de servlclao. 

2.- ~levar la calidad de lo educoc16n. 

3.- Impuloar lo 1nv~stignc16n clcnt!fico y tecnol6gica en coa~ 

dinoct6n con loo necealdodca rcglonaleo. 

4.- Aumentar la eflclenclo de los aervlclos aducotlvoe. 

s ... Promover le actividad cultural y deportiva. 

6.- Vincular la cducac16n prafeoional con el olatemo producti

vo de bienes, servicio aoclal, nacionalmente neccoeriaa. 

?.- Impulsor con cer6ctcr formativa el servicio social y le -

cducaci6n continuo. 

Porn lleva: D cebo dichoa objetives; consta de 14 unidadea org! 

nicas, rep~P.5cntor:l~5 en el sl~uiente Órgon1gra~3. 
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1.J.- DESCRIPClON DEL ARLA 
0

0E ORJENTl\C:lDN EDUCATIVA. 

En el Slotcrno ~ocionol de Instltutoo Tecnol6g1cos los -

antecedentes del programo de orlentoc16n oe don o partir de lo 

Refor~o Admlnietrotivo de 1959, de la Secretnr!a do Educaci6n_ 

Público 9 al considerar lndlspcnsablc que todno leo !nstltuclo

nes educativos del po!e, ofrecieron un servicio de orlentocl6n 

brindando Dl eRtudlnnte toda le lnfoTmecl6n que oeo neceeorlo_ 

o fin de apoyar eu deoorrollo integra; conoidcrondo al estudia~ 

te parte activo en su proccoo. de formuc16n acodGmlco V pcrso-

nal. 

Las activldndee realizados por lo 01recc16n General de_ 

Instltutoo Tecnol6glcoo en 1979, delimitando el campo de occ16n 

para lo orlcntoc16n educotlva: fundamentado en las necesidades 

y cnracter!nt1cnn 1nntitucicnnlen; auo obj~tlvon camunco, en-

tructurac16n y oiotcmnti~nc16n dr. accionen dieren lugar el Pr~ 

grernn r:ac:ionol de Or1entEJci6n Educiitl"vEJ P.NDE, (resultado de le 

1ro. Reun16n da Orientoc16n Educativo).· Estructur6ndose en S_ 

áreas o subµrogremao, cod3 uno de loo cuales va encaminado e -

brind3r crientoci6n y apoyo el cotudinntc en distintos aspee--. 

toa de su dcnorrollo educativo. 

Len subprogremno runcionon en rorme lnterdependlente, e~ 

brlendo cada uno da elloo un objetivo espec!rico y llevBnda en_ 

ou conjunto o uno general tendientr. o lo oricntoci6n integral -

del cetutJionte. 

El objPtivo general eg: apoyar al educando un ou denen

volvimi~nto acu~~mico y en euo relar.ioneg con otros estudiantes 
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y macs~ros, orlentánuolo hacia ln nflrmac16n de sua potenc1ol1-

dndcs dontro del sl~tcrna ~ducotlvo y del eporato productivo, 

Los subprogramas y objetivan eopec{rlcos son los slgulenteo; 

1,- Inducc16n el sistema: su objetiva es: proporclonor al estu

diante todo tipo de lnformaci6n administrativo que le perm! 

ta en un tiempo m!nlmo lntngrorsc al sistema ol cual est6 -

lngresonao •. 

2.- Aoeeor!n por oslgneturo: ou objetivo eo: brinda~ Al estudlon 

te lo nsesorfo ncod~mlco necesaria en aolgnoturas báolceo y 

de especlalldnd, pern ayudarlo e que curso en forme eflcie~ 

te un ciclo escolar. 

3,- tormac16n Intcarol: ou objetivo es: promover en el estudio~· 

te o trev§s de un proceoo lnrormatlvo-formotlvo, el aeoerra 

lle y oprovechomlento de sus potenclaÍidedca y un comblo de 

actitudes que le permito la odoptaci6n e su medio escolar,

fomilier v cecial. 

4.- 0rientaci6n Vococlonol, Profeoionol y Ocupacional: ou obje

tivo eo: proporcionar al estudiante lo inforrnec16n y lao -

oltcrnetivoo neccoarloo pare tomo~ decioionca convenientes_ 

y oportunoo, en lo P.lecc16n de uno carrero y poro su inte-

groc16n al ca~po.ocunocional. 

s.- Aoesor!o Pelcol6gico; ou objetivo co: preotor ayudo ol eat~ 

diante, encaminada a resolver problemeo de tipo emocional y 

fornlli~r, que dificulten el dccarrollo aced~mlco o la lnta

oroci6n u sus grupoo de referencia. 

El subprograma de or1entaci6n vocacional actuulmenta oe orrece_ 

! 

1 
,1 
1 

en el nivel superior; por exloti'r dentro de oue reglamentos le_ ·¡ 
1 

1 
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mov111ded intr.rdioc1pl1nor1e; ya seo en lo mle~a 1net1tuci6n o 

dentro del olete~o; e lo cuol oe le denomino treolodo, y co ns 

ceoorlo para el eotudiantc reclb~ toda le informnci6n neceoa-

rie poro llevar e cebo ectc cambio. 

El pr~a~ sufri6 una serle de oju:Jtee que oc han hechoe neceen-

rice conforme le experiencia directa de epticec16n (por parte_ 

de los orientadores educatlvoe)¡ ejemplos de ellos eon: lo re~ 

bicec16n de elguneu de lnn cctivldDdee en atrae 6reos o subpra 

gre~oo, priorizar o incluir nuevos ectividadeo, creur nuevoo -

mecanismos y eotrotegine en le resoluci.6ri de probtemao que ee_ 

han presentado v el com~io de nombre de otguncn subprogremeo. 

Con respecto n lo denominoci6n de loe subprogramas se conside

ró que toe nombres odecundon, en base o tes actividades que -

marcoben loe miomas ero pero 1nducci6n de estudiantes de nuevo 

ingreso el de inclucc16n el oistema y pare el de oaesorlo oced! 

por el' di:: ooenorle por nsignotura, yo que el t6rmino ncBd6mlco 

abarco una oerlc de conceptos que van m6o otl6 de cbjetivoo -

educocionoles que comprende una esignaturo .. 

En 1980 al celebraroc lo 5te. reun16n noclonel se elaboraron -

loo lnntrumentoe de evaluoc16n e loo subprogromoa. Lea cambios 

hon surgido por la retrcalimcntaci6n que se ha venido dando en

tre los c~lcntedorcs en eventos que organiza le Direcci6n Gene

ral. 

Lo Suonoecretorla de Educac16n e lnventiguci6n Tecnol6glces y 

el Sistema l~Bclonal de Orientec16n Educetl.ve lleven a coba en -

1987, el primer encuentro lntrolnstitucionel de orientndoree -

educntivoo de los niveles medio 8Uperic~ y superior integrados_ 

1 
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por: D1re:ci6n ücneral oc Institutos Tccnol~gicos DGIT, 01re:

ci6n General de Eaucacl6n Tecna16gicn Induotriol CGETl, Dlrec

ci.Sn General de Ciencia y Tec:nolog!a del Mar DGCTM, OJrecci6n_ 

General de Ecucec16n Tecncl6gico Agropacuaria DGETA y finnlrne~ 

te como 6rgano de consulte de la s.E.P. el Conoejo del 51stema 

:;acionel de Eéucoci6n Tecnol6g1ca COSt~ET • 

En este ~ncuentro se busc6 ·describir e _lnventari~r las activl• 

Codeo ce caaa uno dD los orlentaooren presentes, en interrelo

c16n cr6tica v en reflcx16n te6rica superando el car6cter pur~ 

mente Instrumental y dcecrlptlvo. 

En Marzo de este año en una segunda reun16n se analiz6 el mar

co te6rlco conceptual y metodo16gico; y recientemente al reol! 

zorse un tercer encuentro se aneliz6 el programo nacionol da -

oricntac16n educativa: encaminado hacia el oprendizoje signifi 

cotivo de los eotuciontco. 

Actualmente Ja Dr1entoci6n Educativa·en le Subsecreter!a de 

Educaci6n e Investigaci6n Tecnol6gicss tiene i:os siguientes oE 

jetivos: 

1.- Propiciar que el estudiante se reconozca como un sujeto 

que oprence a trev6s de nu denempe~o reflexionado. 

2.- Propiciar que el estudiante participo cr!tico y octivomen

te en las diotlntos ectivioades ocad~micas y productlveo -

goneraoan .en la din~mica De la 1nstituci6n. 

J.- Propiciar que el eotudionte, a partir de la problematlza-

ci6n ~o loo condicionco ooclo-ccon6mlcos da la regi6n y da 

suo posibllioaoeo acoo6mlcas rcoleo, decido ou eleccl6n 
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ooclel a trov~o de ou derin1c16n educativo ocupoclonol y 

profcsionnl .. 

Dentro de los acciones a deDorrollor se plantean loa olgulentee: 

1.- Fomentar el aprender n aprender, dcnerrollor h6bitos de e~ 

tlJdio, t16ndole un sentido a loe conocimientos que ee lmpe!. 

ten, neunlendo uno actitud critico. 

2.- Ccncientlzo~ nl estudiante acerco de nue potencialidodce -

ecod&mlc3s realeo, poro que ~1 mioma crgnnice eu aprendiz~ 

je. 

3.- Apoyar la bÚDqueda de lo identlded aocial del estudiante 

deodc donde puedo ·dl!tcrmlnarec profeoionolmontu. 

4.- Ubicar o lo~ catudlontcs en lo lnotltl1~l6n, a trovGo de un 

proccoo de 1ncorporac16n que le permito lntcgr~roc activa

mente en su Cinámica, en conjunto 'con la totalidDd de las_ 

instancias de la inotituci6n v epcy6ndcoe en les recuroos_ 

propios de Esto. 

s.- Favorecer la adecuada conrormacl.6n de grupoo para ou up·re!?_ 

dltaje y noeoorar su desempcno. 

6.- Establecer v apoyar loo mccunl.smos de lntcrvcncl.6n para rs 

solver problemoo dn oprendlzojr. como rcprobnc16n y dcoer•

ci6n que afecten o le 1notl.tucl.6n o trov6s du le !nveotl.ga 

c16n. 

7.- Apoyar el desarrollo de los medios de comunl.cec16n educet! 

ve de le 1nstltuc16n, en forme s!gnlflcotlve y pertic!poti 

va. 

s.- Partlc!per en las procesos du plnneuc16n, dr.oerrallo y ev~ 

luoclún currlculer oesde lo pcrsp¿ctlve de lo orientec16n. 

9.- Fomentar el lntcrGs perma~entn por el dc5arrallo proreolo-

nai. 
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Los objetivos ol lguel que la6 occlcno9 que plantea lo SEIT.,

puru todno y ende uno de sus lnotltuclones, buscan lograr cri

terios uniformes pnro redefinir cado uno de los pragrumoe que_ 

se desorrallon por lo oflclne de Drlentac16n Educativa. 

or1c1ri.<. DE ORIENTACION EDUCATIVA.. 

Prop6elto del puesto: proparclonar o loe estudiantes dol plan

tel loo eorvlclos do orlentact6n pedog6-

glca, pnlcol6atce y vococlonal pera ou -

lntegreclon ooclnl. 

FUNCIONES: 

1.- Pertlclpor en loo cempn~os do dlfuol6n y promoc16n del ple~ 

tel. 

2.- lnformur e loe eetudlonteo de la 9u1e lnetltuclonal y de -

les octlvldodeo y reglom~ntos del plantel. 

3.- Instrumentar e lrnplentor programas pera orientar e loa est~ 

dientes con problemas ecodAmicos. 

~.- Realizar estudlco pore detector loo counoa de reprcbecl6n y 

desercl6n e~color de loa eptudlantes. 

S.- Vigilar el cumpllrnlcntc de lon dinpaslclonea t6cnlcc•edmlnl~ 

.trativoo oprobodoa porn le or1cntecl6n educativo. 

6.- Realizar eveluec1ones percleles poru detector los deficien

clee en el proceso enseftenze-eprendlzeje y preponer lee - -

ecclonca correctlvoo neceser loa •. 

CQMUtltC~ClON: 

Internil: 

Externo: 

Personal docente y entudien.tea del Plantel. 

Comunidad circundante del plantel. 



Espectr1cecioncs del Puesto: 

Conoclmlentos: Pslcolog!e genere!, relaciones humanes, comunt

cec16n, sectores soclo-econ6micoo de la comuni

dad, lnveotlgnct6n soclol y t&cnicao de dln~mi

co grupal. 

Aspectos pCroonalr.s: 

Iniciativo y creatividad, copccldad paro tomar deciolonee, ra

c111dod de exprco16n oral y escrita, cnpacldod poro releclnner 

se con lo comunidad, conducci~n dc estudionteo, honestidad, 

diacrcci6n y sentido de reoponoobilldod. 

Los nvanceo de lo Poicolog!o Educativa, os! como lo pr6ctica 

en el canpo oe trabajo de la orlentac16n han permitido replan

tear lo labor de loo orientadores oducntivoe y de acuerdo al -

prop6sito que se persigue oe deber6 ndecuor el programa o leo_ 

con~iclonen requ~rldns por el plantel. Acciones que gcnernr~n 

un conjunto de octlvidadco que deber6n ncr orqonlzodoa y reeli 

zedas o trov6c de ~stretegios espectr1cos, cu cleboroci6n 1m-

pllco por un lado, canocor y dominar el objeto de trabajo, le_ 

experiencia, el conocimiento y le copec1dod profesional. 

En este sentido emerge el Sistema de Asesoramiento Acod~mic~ -

de E9tUdiente o E9tUdiante, como uno olternotlvn en lo orlent~ 

ct6n educativo; C9troteg1o coordinotJn e integradora cnn todos_ 

loo recursos que apoyen o loe ectudiontes en cu proceco forma

tivo con un vulor real onre ac! poder aportar uno verdadero s~ 

luc16n, toma~~o en cuenta al ectudionte na como un roceptor p~ 

slvc, olno cerno el que indugo, prcolernetl~o, inquiere; reses-

tondo la importancin de le reluci6n, de las ~!nculos entre - -
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pares, t?ntre compafleroo; y repreeenta;ido un gran esfuerzo pio-

nero al saber qu• loa recursos humanos, mater1elea y dic,ctlcoa 

Bon esc:u1os. 

. -
1 



CAPiruLa 2 

MARCO TEORICO 

JJ 

Centro de loa Coctrinns y alotemos en lo educac16n, .han surgl• 

do t:"l~tcdo!'\ de f?lloenanzo que coincidan en le manere de reclli• .. 

ter el aprendizaje, eal como le promoc16n del crecimiento de -

loo eotudtonteo en octividedea individuelea compleTentedos con 

trnbejoo colectivos, poro el desarrollo de sus cepncldodes 

constructivett. Describir oqu! en este epartndo los_.Jn~todoa,-

no es el prop6sltc principal, atnc la bGsquede de fuentes im-

plicocea directamente en lo eoe~or!o ce estudiante a estudian

te, tarea con el prop6aito de slotemetlzer nctividadeo dindmi• 

ceo dentro del contexto educativo. 

2.1.- MDNITOREO EN LA CSCUELA LANCASTERIANA. 

Andrew Sell (1753-1832), es quien por pr1mere vez pueo -

en prAct1clll la, en9elianzo mutuo en Hodrás, Lo lndilll, 1nop1rodo_ • 

en pr~cticas du les escuelas hlndostanos, y es probable que -

~osep Lanca!Jter (1179-1BJB), hoyo ~eguldo el ejemplo de Bell,-

movido por sentimientos humunitarios, introduciendo en loe bD• 

rrios má!J pobres de Londres le eflsenanzo mutue. 

Une típico escuele con el sistema de cnsenanze mutua o de •mo•. 

nitores• estaba organizado como olgue: los alumnos cuyo nGmero 

pcd!o ascender n vartoo ccntenareo (el leme de Loncaster ere:

"un solo maeatro pora mil dinc!pulos"; ne dividía en muchoo -

•clases• o grupos diverece pare la lectura y lB escrituro por_ 

uno parte y, para lo oritActlco por lo otru~ 

Cl alumna más copoz de coca clone o rracci6n de cleoe -
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"ocnitcr" ero inotru!do separaéamentc por el moeatrc y, ~ste a 

su vez instru!e o loo compafterco siguiendo lnstruccioneo minu

ciosas y precises. Un alumna paoabo a la claoe o grupo supa-

ri cr, cuando oupereba todo~ las diricultodes de lo precedente_ 

tocas las actividades oe dceenvolv!an en un clima de discipli

na casi militar. Uell aparejaba a los alumnos más indisclpli-

nadas con otros capacr.s de sujotarloo y estimularlos al traba• 

jo •tutores". 

De igual manera en 1820 aqu! en H~xlco, lo Compaft!e Len• 

canterieno, fundada con el pro~6sita de difundir la enseftsnza_ 

mutua, ya era conocida y epllcoca por diligentes rnoestrou como 

lo muestro la exnortoc16n de 1820. 

El slotemo Lencnsterlono o de enocnanze mutua fufi propueE 

to e ecaptedo por loo lngleoes Bell y Lenca~ter para subvenir 

o lo rolta de msestroo; lo que puntualmente ocurría e11 M~xico 

por eso 6poce. La organl2ac16n de estn escuela conoiste en que 

el maestro, en lugar de ejercer el mcido directo lus tareas de -

tn.structor, aleccione previar:iente a los alumnos más aventajados 

•monitores-. los cuales trasmiten despu~s le eneenonze a los d~ 

m~ s n 11'\oo. 

El papel del mdestro en loo horno de cluse, se limita a_ 

vigilar la marcha del aprendi:oje y a mantener lo disciplina. -

Ceda ~onltor ~lene nus dlsc!pulos d~ 10 n 20, qur- toman ostento 

en un banco o que como proponte Bell deben formar semtctrculo -

delante del monitor. 

Le ensenen:o, practicada en una Eal'B e~pociono y conva--

nientemente distribuida, facilito los tereno escolares que al -
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maestro ha planeado y explicodo de ontemono. o los monitores. •. 

Un severo sistema de coStLgos y premios mantiene le dloclplino •• 

El maestro es como un jefe de toller que la vigilo todo y que_ 

interviene en loo caso~ dif!ciles. 

Oespu6s de 68 anos de exlstencla fue disuelta la compen!e Lon• 

cesterlona qn 1-1:;;x1co. El moe~tro RGl:lsomen formulo lo mejor -

oprecloci6n oobre la doctrino y pr!ctlco de la ensenonze mutuo. 

"Lo que el maestro enseno al monitor, dice entes de principiar 

les clases, el monitor lo repite fielmente como loro y, hace .. 

que otro tanto hngon dus 'disc!puloD ••• en cuanto o le disclpl!, 

na, ere excelente,- per·o ton o61o en aperlenclo. El maestro, .. 

con su eotndo mayor de monitores conoll)u16 perfectamente ment!!, 

ncr el orden material durante lae clanes: pero el fin supremo_ 

de lo disciplina et1ccler, que le ccnntltuye u110 verdadere edUI' 

coclón ~tlco y ent6t1ca; y que conslete en que loe n1nos epren 

dan o gobernarse u el miemos. No pudo ciertamente, lograrse -

por el obueo o1etem6tico de premios, faltando el rector rnAe· 1~ 

portento: lo direcc16n de un maeotro corlnoao y vcrdndero pel

cólogo.... Loe monitores 1nveet1dos del mondo en uno edad pr~ 

coz ne enorgullectan, DP. volvían d~spotas poro con sus campen!!. 

ros de escuele y hooto pare con los miembros de su familia •••• 

como no entendían el eso!ritu de lo que ten!en que ensenor ne_ 

spegobon e lo letra, debilitaban en loe ninos todo sentimiento 

de independencia de cer~cter, exigiendo una obedlencle ciego.

El lujo de premios que su empleaban en vez de despertar una n~ 

ble emulecl6n, sólo oriqlnoba la codlclo en unos, produc16ndo-

se el completo embotamle~tc dP. ctra9"• (c.p. Larroyo 1967, P• 

2JB). 
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2.2.- MO~lTOREO EN EL SISTEMn u1r1rlETKA. 

Entre los olstemns educativos que merecen nueotra aten

c16n es el apllcodo por Usshburne (1919) en las escuelas de -

~lnnetkn, (Suburbio de Ch1cago) 1 en los Eotndoo UnlCoo. 

Aqut los alumnos uon agrupados par claseo, pero cada uno dan-

tro de ella conservo plena libertad pora su desarrollo; no hay 

ensenanzo crol dispensado a lo totalldnd de los alumnos. Cuo~ 

ca alguno tlune dlflcultadco recurre al maeetro o al campanero 

m6o adelantado. 

~l horDrlo eotá dlvldldo en dos portes: pura loo. traba

jos 1nd1vlduoles v paro los colectivos, porque no se cocopo lo 

lrnportoncla eoclal de ln escuelo.; nu g.ren m6rlt.o está precisa

mente en ~oto, en haber sobldo satleroccr dos oop\racloneo ap~ 

rentcmente contr3r1ns. 

LB cilsciplina oc encuentra entregndo o los·ninoa, el 

profesor no interviene en ella, sino poro orientar v aconsejar 

nunca paro castigar. 

Loe alumnos usan monuoleo escrltoo en loo quu se encuen 

tro el progra~o diviUlda en unidadeo de trobajo. Dicnos manu~ 

les est6n redactadas en tal formo que ul nlfio deOc realizar -

sus trabajos sin el auxilio de loo dem~s. nl del maeotro. Loe 

nl~os deben conocer su sltuac16n v los objetlvoo que pretenden 

olcnn:ar; poro ello le son Distribuidas flcnoe en lee que flg~ 

ran en columnas les materias de enoenanza que han nido lndlvl

duollzndos con le e9peclflcoc16n do len temas o puntos que han 

de oomlnur. 

Cado ve: que reouelve satlufactoriamente un tcet de control, -



37 

el maestro marco lo fechn en el ottio carreapondlente a la h& 

J•· 

SegGn Woshburne wexiste un programa mfnlmo de habilid~ 

den y conoclmlentos oncencioles rormulodo cient!ficomente y -

con precls16n, veriflcodo sin cenar que debe poder ecr onimil~ 

da por caaq alumno en lon mejores condlcioneo poro ~l. eo do--

clr, de acuerdo con eu propio ritmo lntelectural, realizando -

individualmente la torco du aprendizaje, paro lo cual dioponen 

de cuode:non eepcclaleo, por lo que es mejor de libros de tra

bajo y otros materiales entuotedos pare orientarlos peno a pe-. 

so. Dicho material ocem6o ce ser autoeducotlvo es tembt6n eu-

tocorrectivo. Este programa m!nima no e3 un fin en s! mismo; 

poralelonente hoy un pragrume de acoarrollo que Don ectivtca-

dl?~ a~ grupo y crcodoro9 con relación al cual representa la --

e9tructureci6n indispenoablc de concci~icntos y hobilidedeo.

Cc.p. Abbognono. 1980 649). 

El oopectc econ6m1ca es uno de loa factores que 1mpJd1~ · 

ron seguir aplicando cote oistcmo por suo altoo costeo. tonto_ 

en monuel~e dia6cticos de eutcinotrucc16n lndlviduol. coma en_, 

le elebareci6n de teot pare los distintos medica. 

2.J.- MOi4ITOREO Er: EL PLAN DALTON. 

Otra ac loa alotemos que m6o han inquietado a loe maeo

tros. está el conocido con el nombre de Plan Oolton, ideado -

cor le prorccore Elena Porkhurst (1920), noci6 con la necesi--

ded c:¡uc tuvo cs!;a mncr;trn di? atenacr en uno cscuell!I rural, ce_ 

leo Eotoaca Unlcos, 40 alumnos de aletintoa grados. Resolvió_ 
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su pro~lema indivldunllzando el trabajo, subdl\/ld16 el progr~ 

ma en frogme~tos que propuso 3 sus alumnos, seg6n ls cspecl-

dod de traCojo y poder de lnvcotlgoci6n. Ccno1Cer6 buono el_ 

resultado de sus enoayos y lo aplic6 en forma de alste~a en -

loo cocueloo grocuodoa, dcndu estableci6 lubcrotorlos por~ el 

trabajo ce los niñea; oalao de dibujo, de ciencias naturales, 

de historio, de gccgraf!o v aGn de literatura. 

De ocu~rdo al olotems de la profesora Porkhu~at el nl

fto trabaja cor voluntad propio y de acuerdo con sus poslblll• 

codee; lnvcotlgo, oboervo, experimente, responde a cado una -

de las cuestiones expuestas por el maeotro de antemana. Todo 

lo nace con guate. 

El 6xito del Plan Oalton debe atrl~ulrse no s6lo e su -

eflclencie desde el punto de viste intelpctuel (en cunntonéto• 

de ensenanza ua lo medldoM), sino tnmbiGn n uus innegables --

cualidades desde el punto de visto de la rormnci6n del carác-

ter, pues educa el conocimiento de s{ mismo, lo autodi&clplina 

el sentléo de lo responoabilidad y lo capacidad de organizar 

nutoncmamente el propio tiempo y lns pro~iao ocupoclonca. 

Elena Porkhurst, reollz6 en formo definitiva un "plon"• 

en cuya ulnboraci6n hab{a invertido largo tiempo v que lo ese~ 

Cie ero lo siguiente: dnr a ende nino lo posibilidad de regular 

pcr si mismo el ritmo y el curso de loo propios estudios. En_ 

vez áe impon6rselo o trnv6c de un programa oriclel o al menos_ 

por medio da la voluntod del proreoOr quien por lo com~n, tiene 

lo obligaci6n de hnccr que todos,lou alumnos avancen oimu1~6ne~ 

mente. 
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Aunque el sistc~a tuvo rnuchoe olmpotliodcrr.s, adclec16 de le 

desventaja del 1nd1v1duol1s~c en le enocnonzo y ~or tonto de -

lo falto do trabajo ~n ccmGn, cuyos bondedosoo rosultndoo no 

i:;e tllscuten. 

~.i..- ASESORin. ESTUOIAr~TIL EN EL COLEGIO or.: Tf.XAS. 

Al lguol Que lo Escuelo Lencoeterleno donde BO utlllzn

ron ~onltoren en el Southweot Toxen Stnte ~ollege, ge renl1z6_ 

une inveot1goc16n par Wllliom Brown en 1975, donde se hob!o r~ 

gistrodo un elevado (nd1cc de mortnlldad ncad&mlco, 6eto auna

do can le explosl6n de ~e pobloci6n estudlentil, hizo que se -

enrocare lo otcnci6n en lo neceoldod t1u mejorar los esfuerzos_ 

do osesoromiento ocadGmlcc a los cotudienteo. Tombi6n se· hizo 

patente le preocupec16n por la conducto llena de indtferonc1a_ 

o los estudies de que dooon muestro muchoe de loo egtudiente&_ 

de p:-imer ano. Paro cnfrentftr9e o cate dllene oc dCBDrroll6 -

un proi;;ramo de oaeaoromicnto, en P.l que clcrt.o n6mero de ectu

dtentP.5 D!'lcaoren, cu1dudasomente oclccclonadoa, copar.itodao v_ 

supervlsoc:oa, propcr.clonnban una gu{B sist.em&tico pera el oju!, 

te ecnc:Gmlco. LR tendencle de deaerrollo en el asesoramiento 

ha sldo le de confiar e las eco11sejados el papel de una respc!!. 

onbilldad.cnda vez mayor en eu propio gula. 

Ader.~s loa educadoree y los psic6logos reconocen que -

los consejos y le 1nformec16n brindado por sus iguales recibe_ 

con frecuencie mejor acogida por porte de los alumnou de 18 -

anca de edad que el asesorn~lento que pueden darles loa mees--

trae y los ped:-ca. 
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Les objetivan plenteocaa por Droun en su programo de estudian

tes asesores, non los que siguen: 

1.- Proporclanarle n todos y ende uno de los estudiantes, 1n-

fornac16n de supervlverycla ocsd~mlc:a (el tl!rn1!no supervi-

vencio ecodámtca es em~leaco, para referirse o los fncto-

re~ que 1nrluyen en el 6xlto y le eet1sfocci6n en los est~ 

dios). Analizando loo problemas comunes de ~juo~e aced~m! 

·ca, esesorondo sobre loe procedimlentoo defl~ientcs de od

mln1strec16n del tiempo y de sus octividedes y dDndD a CD• 

nacer los recursos de ayudo eetudlantll. 

2.- ~nlm::!r B cado alumno para q"ue desarrolle hAbltos m~s er1 ..... 

cientes de estudio. 

J.- Ayudar o coda alumno e que comprenda sus problemas poten-

cieleo ecad~micos. 

Las prueban demue!ltren que ln m~yorfa di! los ob,jll'tivoe rnenclo

noccs cel eae~aramlentc estudiantil oe alcanzaron con todo ~X! 

to. Les rl!sultadoa :o.ci\alodos del dir.ercnclal compar1Jtlvo del_ 

test rcteat para novatos asesorado~ y no asesorados en ambo~ -

medlcaa de lo conoucta ce estudie, demuestran que loa estucla~ 

tes a~esorndon g3naron un promedio de 31.J puntos en la inves

t1gaci6n de hábitoa v octitudeo oe estudias, mientras que los_ 

no eseoorodoo perdieron un promedio do J.2 puntos en el mioma_ 

per!oco de tiemp~. Con el mioma inotrumento, ln~ j6venea g1Ji~ 

do~ ~uvlcrcn e~ promedie una gonanclo de 28.2 punteo, mientras 

que lan no nscaorodos perdieron en promedio 2.5 puntee. A PªL 

tlr de los dBtoo lndicadoo, puede llegarse u la concluo16n de_ 

que lec coLudion~cs oa~ocrca legraron camuñicar inrormnc16n a; 

bre cspaciaoacc criclcnteD de estudlo. 
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2.5.- LA PARTJCIPACtON DEL E5TUDtANTE EN LA UNIVERSIDAD DEL 
ZULIA, VE~ELUEL11. 
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El Polc6logo Eduardo Hobech dintlnguldo miembro del pe~ 

sonel docente v de inveetigeci6n de lo Facultad de Arquitectu

ra de la Unlvernid~d de Zulle, octG~ co~o un mllltente en lo -

c=pcranzo y lo occ16n dlrlglda a estimular al cotudlonte como_ 

principal actor de eu formnci6n, baJo la canv1cci6n r1e que le_ 

enncnonze e6lo ee justifica en lo medida en que fncllita al --

alumno aprender o aprender y aprender o ser. 

La UniveraiCad del Zulla, queriendo darle realidad a -· 

ceo finalidad, D estructurado un curriculum lntegrel constltu! 

do por curooo, prácticas profesionales, octividadee de autode

norro!lo y de orientec16n. 

Haboch en le b6&qucc:o de la vieDbllidod o cae nuev.o con 

ponente curricular que rcnponde o lo necesidad de formar prof~ 

slonnlcs integrales, rceliz6 la experiencia de ecleccionor y 

entrenar D un grupo de eotudlontco como DGeso~es acad6micos, 

que rorr.io pnrt.e del prcgrar.io "Act.lvldildeo de Orientoci6n•. 

En nu inveotigaci6n realizada en 19?8 con 100 entudinn-

tes de todoa loe semestres en la Facultad de ArQuitcctura, por 

mueotreo aleet.crlo y ot.ra con 187 catudiont.eo de nuevo ingreso 

en le Facultad en 1985 enccntr6 lo siguiente: 

En le mueotra tomado en 1978 el 56~ expreo6 no nacer eotudiar, 

en lo muestra de 1985: 

47.0% ne olstrlbuyc el tiempo no cabe hacerlo. 

~2.0~ no aprovecha el tle~pc, "º lo hnce rP.ndlr. 

34.7~ rechazo clertc~ ~~terlas. 

J3;1% no le g~sto ·leer, no lec cool nodo. 



24.D~ le relta ccncentraci6n 

19.2% su problema es resu~ir, sintetizar, sistematizar. 

18.7% na prarunaiza, no inD~ga, le falto capacidad o tenacidad 

paro ha.corle. 

17.1~ trae mala base. Le falto 1nrormaci6n. 

14.4S es inconstante, oe esfuerzo pero en forma irregular. 

El 4D.64%consi~era que neceaita orienteci6n en lo muestre de 

1985 (con estudiantes de nuevo ingreso). En 1978 con una po-

bloci6n e3tudiantil de tacos las semestres el 94% reopondi6 --

~ue necesitaba orientsc16n ocaoionalmente, en ciertos aspectos 

o ampliamente. El 34.7% del grupo examinado en 1985 considera 

que necesito ayuda en algunos canon. 

En la investigaci6n realiza en 1978 el 71% de loe estudiantes 

respondieron tener problemas ajenos al estudio que lo afecta -

en su rendimiento. Eooo fueron problemas peroon~lee, femill~ 

res, econ6~1cao, peicol6gicos, sexuales, pol!ticoe, ambienca--

les y otros. 

En la 1nvestlgaci6n en 1985 el 47.S~ de lo~ estudiantes que -

respondieron senolan tener este tlpo de problemas. PodrÍd ae-

Cuclrse de esta diferencio grande de porcentaje, que a medida_ 

que nvonzen en la carrera, este tipo de probl~mas ajenos ol e~ 

tucio los erecto más. Y parece 16gico: •muchas comienzan a 

trobojor, otros rormnn porejoo o contraen matrimon~o, algunos_ 

incurolonan en ~l aleono! o en otros drogas, o oo rruntrnn por 

no rc~ponder a las OMpectatlv~s ramlllores, o porque no cncue~ 

trnn ub1ceci6n no~ial o pcl!ticn.''CH3UOch, 1~67, p.~2). 

El mismo trabajo evolu6 les servicios de orlentaci6n existen-

tes poro esa fecno en LUZ oestuCando que la Htenci6n m~s sel!-
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citado en lnD dlot1ntoo unldodeo du or1cntoc16n exlstentcn en 

lo orlcntnci6n ecad~mico; alumnos con problemas en m~todos y_ 

t~colcos de eotudio, olumnoo con problemoo de rendimiento oc~ 

d6mlco y olgunoc que ~allclton 1nrormaci6n ocod~mlco y orien

toc16n vocaclcnal. 

Oc eote inVcotlgac16n el Vlcr- Rectorado ncad6mlco de LUZ so-

bre la repltencia estudiantil que ar. ha aprovechado extenso--

mente se obtuvieron tres concluoionco rtnoleo: 

1.- El bojo rendlmlcnto.eotudlontll ea un problema cusntloeo_ 

y coatoso poro lo lnstltuci6n y perturbador para e~ eotu-

diente de lo comunidad. En Diciembre de 1986, en el Dio-

ria Poncramo de Morocnlbo, VPnezuela, el Ing. Felipe Aro~ 

jo, Director de LUZ dcclar6 que 3 loches+du ende bol!vnr_ 

invierte LUZ en estudiontcn repltlenten y desertores. Se 

cree que en mucho m~n, pero. ncgún nu eíirmec16n reproocntn 

un J/B 'del presupuesto, en decir rn6o de JOO millones de -

bcl!varcn. 

2.- El proresarodo de lo 1not1tuci6n no parece estor en cnpo

ciéDd de atender lo cantidad de demondDo que hocen de 61, 

loo estudiantes en func16n de mejorar su motivoci6n y ou_ 

rendimiento. 

J.- La rolta de or1entaci6n es se"olado como un factor dcri-

citnrio consciente en el 6C~ de loe repitientes. y el en! 

lisis de loe demandas de orientaci6n indican que esto en_ 

solicitado en orden o ootisfocer deficicncins acnd6micns_ 

y vocacionales. 

+ ~onc~a vor·~~ola~o. 
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Los nsenorlan ecadEmlcas pueden conceblrsg como pragromoo 

progresivao que lntPgran o docP.nton, estud1Dnten y arlento-

ooren en la plsnlrienc16n del ocsorrollo de experlenclac do_ 

eprend1%Bje olrigidns, a optimizar la runc16n del docente v_ 

elevar el rendimiento lnotituclonal. 

2.6.- LA t':OUCACION CEr~TRAOA Et: LA PERSONA. 

Dentro de lno aportoclonce en Poicolog{o m6e t·mportontee 

y recientes Salvador ~arana 19?9, introduce en nueotro Pala 

el slotema cducotlvo centrado en la peroono del eotudlonte 1 

como una reopucstn en el plano educativo, que busco uno part! 

cipac16n ~ás nctlvo, rr.oponnnble y arlentaoo o le vloo. 

Moreno cnfatlz~ acerca de las deflclenclno de lo realidad ed~ 

cetlvo troolclonol y al mioma tier.ipo preeente uno eerie do h! 

p6teuie cmanedns dr. ld práctico y de le inveetignci6n que -

ofrcc~n elcm~ntas poro un pracc~a de aprendizaje congruente 

con la rP.BliC~d. Hace un llamado de etenci6n e nueotroe sis

temas educativas y pretende que no se ense~e a se troomitan -

conocimientos, slna facilitar el aprendizaje significativo, -

enteblcccr condiciones y situecloneo que lo promueve; ofrecer 

recursoa y experiencieo que loo educondce puedan utilizar y -

organizar actividades que lee permitan uno participac16n oct!, 

va v re~ponooble como nujctoo de cu propio aprendizaje. La -

educacl6n centrado en lo persono, oc lntcreoa por ~l oer huma 

no; lntellgencia, conducta y afectividad. Rogers dice que ta 

dc ••• "lnalviduo posee en o! lo capacidad y lo tendencia en 

algunoo casos latente de ovonzar·cn dirocc16n de su proPia rna 

durez". (Rogera 1972 1 c.p. Moreno p.19). 
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Una de leo premison b6sicoo en loo que Moreno hece ~nrosis -

es qur?"se puede confiar en loo cotudion.tcs; es poniblo tener 

confianza en nu curlosidsd innoté v en su deseo d~ aprender. 

En este sentido se c:ebc creor un ambiente ocecuodo Que prop! 

ele el desea de oprendere 

Como hlp6tes1s, Moreno expreso: ªNo oc puede enoenor o otro 

persona directamente , solo se puede, facilitar su aprendiz~ 

je olgnificatlva• conolderando que eotu implico un cambio en 

lo percepc16n del individuo y uno osimlloc16n o e{ mismo de 

aquello que eot6 oprendlP:ndoe 

Asi mioma marco que •01 aprendizaje lnlcindo por el estudia~ 

te, que incluye o todo la pcroono del que aprende, tanto en 

aun sentimientos como en ouo ldeoo, actitudes y accioneo, es 

el oprencizaje mejor ooimllodo y duradero ••• deode el punto 

de viDta soclol el aprcndlzojc m6o útll en el mundo mod~rno 

es el aprender a aprender, lo cual lmpllco uno continuo DPC!, 

tura a lo e~perlenclo. y uno incorporoc16n centro de una mis

mo al proceso de cambia". (Moreno 1982 p.26,29). 

De acuerdo .e ello y una serie de objetivos Moreno centra eu -

trabajo muy de cerca a la fllooor!a Ce Rogers que le sirve cg 

mo apoya; de nuo teor{aa los que no o6lo hoce el planteomlen

to, sino ~ue las llevo B la prGctlca encontrando qn ous e~pe

~ienclos peroonoleo, frutos olgniflc3tivos y sotisfnctorlon; 

igu~lmcnte ouc opinlo~eo ce estuolan:co que portlclporon, as! 

como un grupo ::le rnueotros que corno porte de su octuallzacl6n 
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y mejoramiento de docente=, al igual que un grupa de oricnte

doreo y maestros maxiconoa en su mayar!n que oe reunieran po

ro ciscut!r e inotrumentor este enfoque en los lnotituciones_ 

educotlvas de M6xico. 

Oespu~s d2 2njlizar lo~ siDtcmas en educoci6n: fuentes de - -

gran importancia poro conocer el desarrollo que ha ueguldo el 

monitorea desde suo inicios noota nuestros d!es; 'con' diferen

tes nombres y oituacioneo comblondo de uno forma le enseílanza 

mutuo lo encontramos t3mbi6n en ~6xica y hoy le llamemos cot~ 

diantco asesores. 

Por los núltlples causas que han surgido, tanto por el senti

miento hu~onltorlo, en el cooo de Bcll; como poro proporclo•

nar plena li~ertad pare su desarrollo como lo hi20 Washhurne, 

paro atender neceoldades que trn!a corno coneecuencla el trob~ 

jar con diferentes gradoo; pera que de algGn modo daba la po

o1b111énd nl niño de rc~ulnrpc por ni mls~a el ritmo y el CUL 

no oe ouo estudios. 

De.esta forma aparece en nueotros d!eo loo trabajos do Brown_ 

y Hebnch con inquietudes propino: problemas semcjnntea pero -

con un esp!tltu do lucha y con el 6n1mo poro poner en prácti

ca la nscsor!n estudiantil y/o lo port1clpacl6n del estudian

te, los cuales han tro!do beneflcloo en el sentido de haber -

logrado loo objetivos pero los r.uoles He han dosorrollado. 

Es as! come no nj~noo a leo mismas clrcunstnnclns que enfren

tamos dio con d!D en el ambiente educativo, el a1ntomn de eo~ 

serta eotudlontil no aparece al m6rgen, siho nl retomar y de

sarrollar propios inquietudes pare fortalecer, lograr 6x1tas_. 



concreten en les inotituclon~e. 

Salvador ~areno en tomblGn un pionero m6s que dP. unu u otra --

forme busco confiar en len co.tudlantao; un su deoeo de opren·

der, descubrir y adquirir r1uevRn ponil.Jilidadee no á'ejando por_ 

un lodo su orectividad, lo~ !lCnt!mientoo y al ofrecer al eotu

dionte los r~cursae nP.cesorios y que 6stoo al descubrirlos y -

utilizarlos; podr6n conr.cptunlizor loo expcriencion vividas y_ 

oc volverán m6s activos y resnonsoblcs de ou aprendizaje. 

En resúmen se considerD que en un mor~ento importante pare lo 

etapa que e!lt6 cont'rontondo el eietl:'me oducotivo, poro planear 

alternativos acordes; y que en esto caco en particular le co--

rresponde al orientador oducotlvo con uno vioi~n cloro y rerlex! 

ve sobre su actitud al permitirse con.todo intensidad compartir 

este experiencia. 

·! 
! 
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C:APITULO J 

OJAGt.:OST lCO.· 

lndu~ablernentc la partlc1pac16n del orientador educativo es -

una labor de conotante 1nterncc16n con los estudiantes: desde 

el rno~cnto en que solicitan fichan de ingreso, hasta el mame~ 

to en que egresen. 

Daca ul trabajo c;ue realiza en uno lnat1tuc16n el orientador_ 

=entro su atenc16n en lo actlvloed humano, que en elle tiene_ 

lugar por lo cual debe de tener lnformoc16n sobre lo lnstitu• 

ci6n ~lema qUe le ublcor6 y le ayudor6 en su tares. 

Al ·nacer referencia o su trabajo le~ carocter!ntlcos de ~ate_ 

4malto institucional donde está eujetD a normas, políticas, -

etc., e9 con frecuencia motl~o de frustraciones, pero tamb16n 

tiene ou lodo panitlvo en cuanto o loo recursos que tiene e 

mono los orientadores y que puede nprove~her e inÓtrumcntor -

une e~~rotcglo de trabajo, recordando quP. el individuo aisla

co ajeno o lea rclacionea oociolee no existe. 

Le obra ocl orientocor educativo se ha limitado a le tarco --

oalatenclol 6oto es: recolver ~l problema ya existente •. se -

ve alterado frecuentemente atendiendo lac urgencias de una mi 

nor!e (cambio de carrera, c1tuac16n de crisis, et~.), por lo_ 

que Ge propunc lo implemcntac16n du Occloneo dr! !ndole preve!!, 

tlva que cordn reaultndo con lo participac16n de lo poblaci6n. 

Eutc se reflejará en un comblc en le metcoolog!e y las técnl

cae hasta el Qomento utilizados; el trabajo en grupos podr!a_ 



49 

fsc111tor la terco que cada uno de los lntegrontea del grupo 

ocrvir~ como eopejo, cnaenor~ ouo experiencioo, crecer6 con_ 

el otro en ou 1nteracc16n. 

El trabajo en grupo aa! como la ut111zac16n de recuroos ye -

existentes en lo 1not1tuc16n, en lo comunidad y en otras -

lnotituc!on~a, apoyor6n lo labor ocl orientador; en buoce de 

lo form~ci6n integral de lo5 eatudiantee. 

Todo orlcntodor debe tener un murco polcol6gico que le permi 

to actuar y cntendl!r el .fen6me_no que trato de modificar, por 

lo cual el orlentaoor deber6 de tener lo copocldod de ver, -

pensar y actuar poicol6gicamente. 

El orientador debe incidir en el proceso de cambio ooclal -

que porto del siotema educativo; quien provoque uno modifica 

c16n en las estructuras de la crganizaci6n y a su vez en el_ 

proceso de ~oncicntlzoc16n, ccsorrollo y crecimiento del es

tudiante y lo vlnculc o la realidad social que lo rodea. 

afecte y conformo. 

Su objetivo es desarrollar m~todos y t~cnlcus, modelos e in

vestigcciancs que expliquen y permitan el crecimiento de los 

cstuclnntcs. ao! mismo cxpllcor los mccanlomoe que favorecen 

y o~stecullzon lo crcocián de un ambiente de cprcndlzaje; -

para con ello implementar le prcvenc16n oportuno, lo concie~ 

tlzoc16n al cambio que cst6 implicado todo el sistema educa

tivo. 

Al hoClor de programas preventivos loo cueles nacen o partir 

de: an~lisls de teor!oo, datos P.stad!otlcon, de estudios de_ 
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ambientes educativos y de dingn6sticos renllzados con el fin • 

de conocer y justificar su nplicac16n. 

Es en entns actlvldodes donde el orientador se encamina y es • 

o partir de su experiencia que logra renllznr un plan de ncci6n 

coharente que ravorezco una trnnnformac16n en el nlstema educ!!, 

tlvo. 

En es~ns accionr,s el orientador P.S una parte de todo un traba

jo Gnlco, indivisible, en donde al igual que sus compnfteron ne 

abocan H ous funcionen al estoblr.cer un v1nculo donde todos 

participen y se involucren pnra genornr alternativos ncordeo a 

la realidad y neccoldadeo suntldos en el Gmblto co~ldlnno dC 

los escuelas. 

Al iniciar el entudlontu debe adaptnroe a µn ambiente de opre~ 

dizaje totnl~ente nuevo, o procedimientoo de estudio, valoreo_ 

eocolares y reglamentas ocad~micos; odem6o oc la elecci6n de -

ou nueva carrero. lnformoci6n que en neceaorio que el eutudioU 

te reciba al iniciar poro llevar lan bones firmca de prepora-

c16n, y no dar tropiezan e couoa oc no t~nerla oportunamente. 

El eotudiante odemáa de ojuotnree o ou ambiente escolar total

mente nuevo, se encuentra que no le cu r6cil organizar Bu tic~ 

po, oe~pcrdiciándolo en actividades impro~uctivas, oe les Dif! 

Culta poneroe a trnbojor; lograr un eotudio efectivo como deb~ 

r!a hacerlo. 

Recien~cmente inv~atigociones han d~mootrodo que cuatro de co

da cinco eetuaientca reci~n ingresoooo conoideron tener problS 

mao de conccntraci6n (Grown, 1916). Est3 ausceptihilldad es -
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uno de los problema~ mdu gruvco de loe cetud1ontee y que Co -

neceserto apoyarlos. hacl~ndolos connctentce del grodc que ~

len afnctan y busc:er ·las alter.nn~tvtHJ aprapisdtiu. 

Un3 de las hDbiltdaC~s Que el ~studlante n e3te nivel debe 

adquirir. c3 corno tomar notan, tonto ác auu claoen como de 

lQa confc~enclos; oqu! se requlnre cocuchor y lograr una cou 

centraci6n activo p~rD que dn uno evnluoci6n continuo y partl 

clpec16n del ~otudlant~ dentro dr.1 culo, lDbor que e~ impcr-

tontc para camprend~r el material como para prcpa~ar los ex~

mene9 y que ar. tlebc adquirir rGpiáarnuntu, nl no es en! se au• 

tollmlter!on nuo pnn1bi~1dntte9. 

El presentar cx~menea provoco onniedad que emeroe de lo relto 

~e conFionzo en r.! misMoa, se alenten que no eat6n preporOdoo 

edecuoáa~cnte o cnrecen de la 9egur1dod nn aus t~cnlcas poro_ 

presentarlos. En este caoo como en lon nnteriorca se necelJD"' 

ria vencer lo unaiedod, cntudiar el ~aterlol completo y duao

rrollar habilidad efectiva. 

En una 1nvcatigaci6n.rcnl1zodo en 1978 y 1985 por Heboeh en -

la Unlveraioad ~e Zullo; en 1978 el 56% oleen que no aoben ea 
tuttiar y en 19BS el 47% no dlntribuye su tlcr:ipo, na sobe como 

hacerlo; e.l '•2% no eprcvr.cho nu tiempo, no lo hec:e rendir y ... 

el 24S le fnlta concentrec16n .. 

Estos datos no son ejenoe a e~tos 1ngt1tuciancs, aunQuo no -

conocen un porcentnjc exacto, se hb pelpoda que existe en le_ 

canstQntc lnt~rncc16n c:on los estudiantes, por tul ~at!vo nn_ 

enfrenta lo n~cc~ltlaO de contrnres~~r la influ~nc1a de estoe_ 

faeto~es éc tal m~nera que ac de un oe~arrollo que p~optcie -

1 

! 
1 



52 

la eflclcr1cla de los cstuclontes. Sl BP considero adem6a le 

o1:uoc16n coco ve~ más cr!tico que es la demando ce la pobla 

c16n es:uclontll que solicita y el aumenta de leo matr!culas; 

conde el orlentocor ecucativo, apoy6ncose de los recursos -

dlsponl~les, brinca la 1nformoci6n que le permita integrarse 

al sistema; si bien ec cierto que estos eotuctantcs necesl-

tan informes inmediatos y apoyo durante el pef!o~o ~e ajuste, 

tom~16n ce atendida por una o dos personas exclu~lvomente; • 

personal con la reoponcabil!Cad ce desarrollar los programas 

del ?rogrorna ~acianal de Orlentoci6n Educativo PNOE; coordi

náncooe en loo actlvlcades en:re elloo y, recursos propios de 

la inatltuci6n. 

Existen cicr:oc ccfic1cncias ·en lo plancnc16n de las ocrvicio 

las que se dan en forma oinlaca y en ocaoioncs dcointograda.

En· Dase a loe intentos de estructurac16n y sistemot1zoc16n de 

las accionas, los reoultodoo obtenidos se dan nn un Índice m~ 

yor cuantitativan que cualitativos. 

Los estudiantes do nuevo ingreso son tan nume~oooe que reoul

ta• vi:tualmentn imponibln que todos y coda uno de clloo reci

oo lo otr.nc16n indivicual del Orientador Educativo y del cueL 

pe Decente. (ver cuadros ~o. 2 y 3). 

3.1.- CURSO DE IrJDUCCJOll A ESTUDIArlTES DE i·lUEVO INGRESO. 

a). Introducci6n. 

Uno de l·a~ primeras expe:icncias can l:Js que oe enfren

ta el eotudlante en lo Inst1tuc!6n a lo qua acaba de ingresar 

ea lo vivencia peroonel que se sigue o una actividad o rool1-
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dad en au nueva procese cnaenonza-aprendlzaje. Esto 1nterac

c16n que oc do entre la 1nstituc16n y el entudionte en el cu~ 

ao do 1ndu:::c16n 31 siatema~ que consiste en actividsdoo que -

proporcionan al eatudiente 1nrormnc:16n bt'i:::ica e inductoria B.2, 

brc lo catructura ~e orgonizaci6n del olotema 1 de loa aervi-

cios de o~lentec16n educativo, oervicioa eacolarca e 1nformo

ci6n sobre asuntoa generales entre otrca; DdeMás de loa debe

res y obligaciones GUC se deben observar en b~ncficlo tanto -

pera~nal cerne de la 1nstituci6n. 

ti).- Objetiva. 

nPrcporcionor al catud!ante todo tlpc de inrormoci6n -

ad~iniatrotlva, que le permite en un tiempo m!nimo intcgrorae 

al aiatcmo al cual está lngreaondo~. 

e).- Procectlmiento. 

La asiatencia del estu~iante es un requisito para su -

inecripci6n, siendo el responsable del programe, tanto el -

crientai::or cama los jefes de departamento. 

Como primer pa~o ae explican los onteccdcntoo hiat6ricos. ae_ 

~ueatra el organigrama de la inatituci6n y loa objetivos; as! 

mia~c oe informan lea runciones y servicios que ofrecen los -

departornentoo que integran lo.eocucla, actividad que puede -

auxiliarce de un plano del eaificio y visito o lao instolecie 

neo. 

Se explica la importancia del curso del que ent6n fo1>mando -

¡:iarte. info:-mcndo acerco d~l número t:P st:?slones e len quc - -

osist!rán, les ectividooen, el ·control y la cvoluoc16n del~

m!slT'c. 
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Es de importancia relevante que el estudiante contemple dcn-

tro de aus cxpcctativaa. loa servicios ce orientac16n vococia 

ne!, profc=ionol y ocu~acional; paro ln rormuci6n integro! -

que se ofrece a travé~ ce actividades como: confcrenciaa, ta

ller de t6cnicas de eatucio y boletines cnn diverso lnForma-

c16n; es! como lo ayuda emccion~J que se brinco a trav~s de -

lo csasor!o psicol6gico que ae don en el aervlclo que presta_ 

lo Cficlna de Orlentacl6n Ecucativo. 

Es importante recalcar que loa servicios escolarea que ofrece 

el Plantel son: Control ae registro de eacolarldDd del eotu-

dlante, Informocl6n cobro el avance ocoa6mico 1 Tre~itoci6n y_ 

expcdlc16n da documentos cebldamentC legalizados como: Cons-

tancia de Eotudioc, creaencinlcs, Certificodos 1 Inscr1pc16n,

Aevolldoci6n de cntudios y Trasladas. 

Es indispenoeblc que el catudiontc empiece a ocnoibilizarnc -

en este curoa de 1nducci611 oabre los oountoa genernlea; toleo 

como: rcglamcntoo de r.voluacl6n, octivldüdes cultur3leo y de

por~ivos, macaliooaco de enaennnzo, derechos y obligacioncs,

os{ como el reglnmcnto de conducta durante au observancia en_ 

lo inatituciGn. Furo dccarrollorce eotoo ectividodeo es ncc~ 

ear!o el siguiente material: folletos donde se eapccifique lo 

lnformaci6n, audioviuuales, aiaporamos, rotafolioe, retropro

yector, pizarr6n y gis; y un lugar opropiedo como aola audio

visual. 

a).- Control. 

El control oe realizo o trov6o de lo aeiatencia 81 ~

curso, C~ndo~cle al estudiante una controscMa e constancia -
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de pertlclpoc16n que compruebe eus aoistenclns que entrega al 

lnacribiroc. 

e).- Evcluac16n. 

Lo cvclucci6n se realiza a trovéa de un cueotionarla 

de rorma cerrada v de uno encueste de opln16n. 

r).- Llmltoclonca. 

Al deonrrollar loo octlvldodee que se llevan e cabo -

en un corto pcr!odo de tiempo, no ea posible que loo catudlou 

tes analicen toda la 1nformoc16n necesario y mucho meneo que_ 

la retengan, en ou nuevo eoqucma de conoclmiento. Eoto cuna

do con el excesivo nGmero de estudianteo que se atienden y le 

falta de pcroonol, propicio que cote curoo de 1nducc16n se 

vea colo como un rcqulolto y no como un oervlc!o de calidad -

preventivo y eficiente que oe brinda a loo cotud!antco en eu_ 

primer encuentro con la 1not~tuc16n. 
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J.2.- Deteccl6n del !néicc de Bajas. 

Necesario ea conocer la s1tuaci6n actual de la Inot1tu

ci6n que proporcione una l!nea base paro dasnrroller Programas 

Preventivos. ~l consultar fuentes en el Oeportnmento de Pla-

neac16n se observ6 el orado de los estudiantes que han desert~ 

do ~e nu ambiente estudiantil; el cual se considere cucntlcso_ 

paro le Inotituc16n y perturbador paro los cstudfsnten. 

Al hablar de deserción escolar, ne entiende como un abo~ 

dono del Centro o Inntltuc16n Educativo y de los r.studloo, de• 

biéo a motlvoo inultlcaoualco en el que se manejan centldodeo -

slgnificntlvao en form3 eotod!otlcn, no eo el hecho relevante 

en esta propueeta el enumerar cnds uno de loa poolbles causan, 

pero sin tener en cucntA que lo oolud f!sica y mentol non foc

torao importantes que influyen en el Gxito o fracaso estudian

til. 

El profesorodo constantemente confronta el problema, on 
te estudiantes que obtienen bajos colificocioneo o pesar de t~ 

ner o~vlo~~11t~ una inteligencia y crcotividaa acad6mica. 

Loo resultaoon de invcatigacicnco reclent~s sobre este_ 

proclcmo no:cn pensar que la aptitud ocaaGmica comprobada o m~ 

aida 1 revelo únicamente la pctencialidnd actual para los logrea 

educativos. 

los Psic6logoa ao la cducac16n rcccncccn que al menos -

cuatro factores interactúen paro influir en el 6xito y la ou-

pervivencln estudiantil; edcmdo de lao tiDbÍlicoacs acaa~micaa~ 



59 

lon conoctmicntoo previamente adquiridos, la Ddoptoc16n B ln -

vida cocalor V la actitud hnc18 el trabajo ocod6mlco que oc--· 

combinan poro determinar cu~l serd el Gxito en lo Inst1tuc16n. 

Pero oc ha considerado en ectc rubro, como ogentco coouales --

directamente a lo reproboc16n y a la complejo estructura ooc!a 

ccon6~1co de nue9tro tiempo que se ve reflejad& en la cvalua--

c16n del aprendizaje en la lnstituc16n. 

En el rendimiento ocodémico intervienen ademds del nt-

vcl intelectual, vorlobleo de peroonolldad (r.xtrovero16n, in-

troversi6n, ansiedad~ •• ) y motlvocionales, cuya rcleci6n con -

el rcndir:iiento no siempre es llnC!ol, otno que e!Jtli modulado 

por foctorec como ol nivel de escolaridad, Dl.!XO y aptitud .. 

Otrati var!obles que 1nrluven 1 son las 1ntere:u?9 1 h/jbitoa 

de estudia, reloci6n profut1or-c9tudiantc, outoeotimo, ~te.. Se 

habla de diocrcoonc!o cuando el rendimiento ocoa6mico no coin~ 

c!Cc (quedando por encima o por C11:>bajo) con el rendimiento· eo

perado, oegón lo pronosticado por Teats que miden optitudeo .. -

En el co~o Ce ~ue quede por debajo, se hable de rendimiento --

inoatioroctorio, en el que pueden haber intcrvenioo factores -

como les yo senolados e bien aspectos relacicnodcs con los m6-

tocos oe ensetlanze o modclo!l did~cticos .. 

51 ~oto se cons!cero conjuntamente con el deseo y/o lo_ 

necesidad del eotucionte de incorpororoc"o la voz de va" o ro~ 

mor porte del proceoc de produccl6n, entoncea se encuentro on-

te le disyuntiva troboJo-~atucio. 

Lo or!entoc16n no puede cambiar los estructuro~ oocio--

1 
,¡ 

1 
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econ6~1cas, pero si puede y ce~e 1ns~rument3r al individuo p~ 

ro que exija y logre la preaervoci6n de su dignidnd y de su -

condlc16n humane. 

Informar al nlno y 01 joven nobre las carncter!atlcos 

ae ee~os estructuras, uee yo sentar las bosea", poro que pue

do defen~crne e incorpororoe o ellas de le manero máa prove-

chona y eflcnz •. Despertar en Ól uno rlgurono y permanente -

conciencia crítico, ea datarlo de un instrumento qu~ permiti

r' no s6lo nu defenno, sino ou porticlpnc16n dinámica y tran~ 

farr:ioaora en. la mealdo noceoeria, dentro tle estas estructuroo. 
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J.2.1.- Cifro~ dctcctodns en el CBTlo No. S1. 

Es puen, que o trov6n de una inveetigoc16n rcc

liZfld:J en el Deps:-tomcnto de Ploncnc16n de CBTis No. 51, oe e!! 

contr6 que en loo últlmon cinco anos existe un aumento nignif! 

cotivo en lo deoerci6n eotudiontll, o lo que es necenorio to-

mor medida~ correctivon poro el obotimiento y lo elevac16n de_ 

le cfici~nclo del ~:-ocena educativo. Aoimiomc, al haber incr~ 

mentado en lo demanda ~otiorocha o~o con oílo do estudientoo de 

nuevo ingreso, aumento en'proparc16n directo el porcontnje de_ 

dcserc16n, (ver Cuadros 4 y S)en donde so especifico el nombr~ 

de coda eopeciolldad v núm11ro da bojeo deode el oRo en' que ne_ 

in1cl6 al CBTio, hoste lo fecho actual, obscrv~ndooe que en --

los 6ltimcs ofics, lo uspecioliciao du Aire Accncicionoco y Re--

fr1geroci6n, es la que ocupa el !ncice m6s elevado. Dichos -

grupco (cuatro) siempre eotán integrados por varones entra --

loe 14.8 y 17.6 aíloD, de ofluencla ru_rol y urbana de diferen•

te~ CDtratce sccio-econ6rnicos 1 circrcnt~o prcmcdlas de ingreso 

y que dentro de cierto~ límites de normalidad, olgunoo prceen-

ton bojo rendimiento o comportamientos conflictivos. 

Eo en esto etapa menester ael Orientador actuar en 

formo preventiva en lo detccc16n de estudiantes candidatos o -

posiblao bajos, trabajo que requiero une gran cuntioad de tie~ 

po y corucrzc si se realizo oin un equipo de trebejo. 

Por otro lodo la formo de cvoluac16n en CBTio No.51, .. 

es de gran importancia paro el cotuoiantc un ou vice futuro -

centro ce lo ln!itltuc16n, pul!!I au coro:olOcra qua en lo r:u.:diclB .. 

en Que 61 conozca al Acg!amanto, po~rG desorrollarua lo mejor_ 
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posible. 

Sor. eotudiontcs lrregulnrao aquellos qua adeuden de -

uno a treo aolgraturas de cemestrcs anteriores, y dispondrán -

de un total de tres oportuniCadeu extrae al curso ordinario, -

pa:-a aprobar CLJda una de ellao. En cooo de no resultar aprob!!, 

do la a~igr.a~uro en l3s treo oportunldadcY mencionadas, el ca

tuoionte scr6 dado de bojo del Plantel en forma Definitivo, y_ 

en c"aso da oolicltnr un nuevo e,uSmen, oC hor6 sol-va previa ou-

torl=nci6n oc le o.G.E.T.I. 

Si el estudiante reprueba cuatro uaianoturoo tcndr6 la 

oportunicao oc solicitar máximo treo, debiendo pacer al meneo_ 

una poro podcrce inscribir al oemcotre que le corresponda, en_ 

caso de no ser as! cnuserd baja definitivo. En CODO de que --

sean cinco aoignoturoo reprobadas in~cdiatnmente se cauoo baja 

definitivo de lo Inotituc16n. 

Los eo::udlnnteo que interrump.on ouo eotudios como m6x,!. 

me, durante un ano, previo juot1r1coci6n y comprobaci6n de los 

ca~oas o sotiofocci6n dP. loo autoridades del plantel, podr6n -

ser inscritos en el ocmestre que corresponda~ bojo los condi·

clones eoo~c!ficncas en el art!culo 4Y del Reglamento. 

Ahora bien lo formo como oc evolGo cado asignatura eo lo oi--

guir.nte: tres evoluacior.es porclaleo y un reconocirnlento final 

oe ou~on Por ocnóredo lno cuatro collfl:acloncs te6ricos y loo 

centro coliflcncloneo pr6cticos, por oeparodo o~ cilviden entre 

cuetro y se obtienen los promcalos rcopectivos qu~ igualmente_ 

por sP.porodo oc multlpllcon por el porcentftje de ponderoci6n -· 

~o la os!gnatu~o correopondiento y, lo qu~ se obtuvo por eepo-
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rada, tant~ de lo teor!o como dr. lo pr6ctlca; ee oumon dando 

uno cal1ficoc16n en lo QU~ oe tomen en cuento los decimales ·P!!. 

ro re9istror lo col1flcoc16n definitivo. 

51 ee obaerva eB dif!cJl tonto la expllcoc16n, como p~ 

re loo estudiontco le osimlloc16n y retcnci6n del procooo Ddm! 

nlatratlv~, que DP. olgue en codo uno de les Ocho oalgnaturon -

QUE? contemplo el Plan de E9tu=lo9 del Primer SemelJtre, ·paro --

loa cotudlontca de nuevo lngr.eoo. Al dcoconocer el estudien-

te cote sistema de cvolubc16n, oc consid~ro uno couoe directa_ 

en el indice de r~proboci6n, pues en cu mnyor!o, tienen la - --

creencia de que ce igual que en lo Secuncorio como se califico. 

Por este motivo, lo cvoluociGn del CSTis No. 51 forma porte -

Programo Sletemo E9tud1onte Aeooor. 
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J.2.2.- Cifras Detectadas en ·el ITLM. 

En las mismos circunstancias oe realiz6 un análisis de 

la población estudiantil an el ITLM en un periodo de los Glti-

meo cinco ahos~ éatos recabado~ en el Departamento de Planea--

c16n ce cote Instituto. Los !nciccs de deocrc16n que se han -

presentado son los siguientes: (ver cuadra No. 6). 

Los causas que se obse:van son: 

1.- Por Reglamento (rcproaacl6n) 

2.- Fer Reglamento Clndiociplino) 

J.- Por ausencia en tres meses connecutivon 

4.- Baja voluntaria 

s.- Ot:as causas. 

Dentro de los bajas por Reglamento (reprobac16n) enea~ 

trarr.os: 

o) ~e acreoitor el 50~ ce los Cr~ditos al terminar el Prim~r 5~ 
mestre. 

b) El no acreoitar un e~&men especial que repreoenta la Gltirna 

oportunidad de Jcrcditar uno oaignotura seg6n el Reglamento. 

e) 111 vencer el t;c;npo rn6ximo· p:;:ira terminar su carrera (12 Se· 

mi:?stres). 

En la c1Jusa r'º· 2 por Indisciplina: no se han presenta· 

ca casco. 

Lo ~ous:::i tia. J en por ausencia en tres pet.!odoa cense• 

cutivos. !l Reglamento de lo Instituci~n establece que el eat~ 

diante ~uadc solicitar au bajo temporal y Gato olcanzor6 hoste_ 

treo p~~!caas ccna~cutivos; el na realizar ente tr~mite ocosio• 

na- bo.'<i definitiv:::i .. 

'I 
11 



CUAOHO Na. 6 

INSTITUTO TECrlCLCGICO CE LOS MCCHIS • 

OESERCION Dt ESTUDIANTES. 
PERIODO i9B2-i907. 

Af;O SEMESTRE CAU!:iA~ DE DEPERC I ar·¡ 
1 J 4 

i9B2 1 76 J6 16 
2 45 JJ 10 

1983 1 JB 01 JO 
2 56 93 47 

i9B4 1 b6 4 BJ 
2 7 117 J7 

isas 1 57 40 21 
2 12 39 

19815 1 J7 23 
2 37 23 

1987 1 14 17 
2 39 25 31 

Fuente: Oepartnmenta de Planeac16n del 
lnntltuta Tecnal6glca de Les 
Machls. 

5 

J 
2 

39 
59 

2 
2 

TOTAL 

131 
90 

16B 
255 

15> 
163 

11B 
51 

60 
60 

31 
95 
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En lo 4 y en la S según el Cunero pue~e ser multlcou-

sal. 

Daca n e!>tD situaci6n ne hace un llamado de atcnc16n_ 

a Tncnolog!a Educativo, Servicloa Escolares, Oivlo16n de Es

tudios Superiores, Olvis16n de E:11.tensi6n, o que presenten un 

Programa de Vlnculac16n con los estudianteo para buscar, cn

con.trar y atender los olternotlvoe de ~tcnci6n a este grave_ 

problemo. 

En concluo16n de lo anteo expueoto, se conoidera al -

Siote~a Estudiante Aceoor, como un programo acorde o las ne

ceslCaden tecnol6gicao, que octGo en forma preventiva nn el_ 

proolema de deserci6n eotudiantll, no como una el1mlnec16n -

total, pero si como una alternativo que se plantea y que re

presento ventajas. 
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CAPITULO 4 

PROPUESTA DE INTERVEr4ClON 

i. • 1 • - .!:!.llQ.Q.9 

i..1.1.- Escenario. 

Sola nudioviauol y culos de loo lnetoloclonoo_ 

del Centro de Bochllleroto Tecno16g1co Induotrlnl y de servi

cios No. 51 en ~ozotl6n, Sin., y solo oudiovleuol, nulos y l~ 

boratorlo de m6todoo de. loo ipntnleclonoo dt?l Instituto leen.e, 

16gico do Los Mochls. 

i..1.2.- Suj1?too. 

600 cotudlenteo de 15 a 16 ª"ºª' de nuevo in-

greso el nivel medio ouporlor al COTls 51 y sao estudlonteo -

de 18 o 21 º"ºº de nuevo lngreoo al nivel ouperlor del ITLM. 

Do los :unlea oe lntegrorori grúpos dc ooesorndoa de 10 en 10_ 

por cado eetudlonte ooesor. 30 e SO estudiantes d~ grodoo s~ 

perloreo que volunt.arlo111ente de~een portlclpor como estudien• 

tes asesores y que odem6s cumplnn con los siguientes requisi

tos: 

a).- Ser estudiante regular de le ln:otituc16n. 

b).- Haber alcnnzedo el indice acod~micc exigido (8) 

e).- Observar un comportamiento acorce con 135 normDA estebl~ 

cidas en la inst1tuci6n. 

d).- Mc:itror 1nter6s por lo rl!'lac16n de ayudo hoclo :oua cOMP!!, 

ncroo. 

e).- Poseer recllldud poro cstab!~ccr rcluclcneo intarperscn~ 

les. 



r>.- Haber conteotudo la encuccto de autocvaluocilrn 11 10 ain-

ceridDd". Conexo 2 ). 

g).- Recibir el entrenamiento para estuciuntes asesoras. 

h).- Oernoctror responoobilidad para asumir funciones como 

estudiante asesor. 

t...1.3.- Diseno 

El diseno de medido pre y poot con grupo control, es -
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el que oc utilizo en al experimento controlado y consiste en -

la ~elc:ci6n de dos muestrea oleator!oo, uno de ellos, llamada 

la muestro experimental, es sujetada o uno variable especial -

(SEA}, mientras lo llomoao mueatro de control no es sujetada o 

·lo influencia de la misma variable. Comparapdo las caracteris-

tl~as finales oe om~us muestras, se puede determinar el erecto 

del expcriemnto. 51mb6licamente el experimento controlado se -

oescrioe como sigue: 

Grupa experimental 

Grupa control 

Varlablea: 

V.I. SE:A 

Pre 

o, 

º' ' 

Post 

X 

v .• o. Exlto acao6m1co: aprobar las eaignotures con cal1Ficaci6n 

no menor de ocho y nGmero de materias nprabodaa por seme~ 

tre. 

Aoaptoci6n perEonal y social: no tener reportes de condus 

to en el expediente personal del estudiante y preaen.ta~ -



una puntuac16n elevada en lo parte práctica de ceda une de 

las aaignatu.roo, que es lo que el macotto cvulua en bese e 

la partic1poci6n activo, reel1zee16n de tareaa y cumplimien

to de trobajoo en cu clooc. 

Cant1nuec16n de las planeo de cotudlo: no ceuoor baje tempo

ral y no cusar boje dcflnltlvo. 

Grado de conoclmlento acerca de lo 1not1tuc16n: obtener un3-

puntuaci6n entre 200 y 200 puntos en el cucotlonorlo •Siete

~º Estudiante Aseoor". 
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Aceptac16n Gel programo SEA por loa estudiantes eoceorodoo: -

obtener un porcentaje aceptable de reopueoLao pooltlvoo en -

la "Cncuestn de opln16n del SEA". 

Promo~i6n ccl SEA: nGrnero de eotudlontes oollcltondo le porti 

clpac16n en el programa. 

Uno de los primeros puntee dlfÍcllco de controler ea le unl-

formiéod de lns ca=cctcr{oticDD en lo mucetro experimental y

en la ~ueotro de control. 

La soluc16n ocr{o lo oleotoricdad de loo deo muestras. Hsbr!e 

~ue comenzar formando uno lista de indlviouoo en los cuales -

lo presencia de foctor~o ccnocidos oca similor. El poso si- -

guicntc coneistir!e en estructurar las deo mucotras ocporooas 

tomodus de este lleta, tc11lenco lo seguridad de que loo indi• 

v1Cuoo son oeotinoéos olcotoriomcntc n uno de loo oca muco- -

trns, ~e manera que cualquier ir1Civlduu tengo la mioma oport~ 

nléoO de ocr colocaoo en cualquiera oc ellos. 



Cart~les que miden 60x7D eme., con 1nvltoc16n o la part1-

c1pac16n vol~ntorla en el.51eteme Estudiante Asesor, con

teniendo infcrmaci6n y dibujas llomutivos (3nexo 1). 

Dclc~!n infcrnativo cditaca por lo escuela, donoe oe pu

blique 1nfcrm3cl6n por medio de ort!culcs acerca del SEA. 

UAhora si• difuc16n de prcgrnma cultural de la inatitu-

citin conde promocionarti el SEA. 

Encueotc ce autocvc!uac16n "La slnccridaa", con un total 

de 50 i:iregunta!l y un3 hoja de 'reopuestao (anexo 2). 

"Entrevistaª material impreso que alrvc dn apoyo para 

los estudlanteo que fuer6n scleccionaaas en el programa

SC:A. 

Encuesta •Hablliaaaes oc cstuo~o• que contiene: organiza 

ci6n, t6cnlcas y motivac16n pare el estudio, hoja de rR~ 

puaota, eocalo de avoluoci6n y gr~fica de reoultedoo 

(onaxo 4). 

Cuestionario "Sictcmo Estudiante Acecor" (formo cerrada) 

que contiene 21 pra~untos cobre el grado da conocimiento 

de lo institución y 7 preguntes con el sintcmo de cvelu~ 

ci6n de le DGIT y de le OGETI. Conaxo 5). 

Encueoto de opinión del SEA Crormo abierto), que contic~ 

ne date~ de identificeci6n y 10 preQUntos acerco de loa

o~esor!oo prdporcionacne por loe E~A. (anexo 6). 

Bolet!n "Come preparar cxámenea" que contiene: clooific~ 

ci6n de los ex6meneo, ougerencias eopecialaa pera codo -

~ipo ce exornan y ~ugercncios generales poro uno buena ~ 

preporoc16n. 
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Folleto "P.eglamcnto de Servicio Social" que contiene: la -

filáeof!o y len diopoOicioneo genereloo de la inet1tuci6n. 

Bolet!n "Como tomar notasº que contiene: sugerenciae pare_ 

mejorar habilidad auditivo, hobl.lidad de c6mo temor notos, 

csc:iture abreviado y oenales. 

- Follctc "Reglamento de Práctlcoo Prcfeoicneloo" que conti!_ 

ne los objetivos y los tlispooicionee generales pare deaa-

rrcllerlan. 

Folleto "lntegreci6n de alumnos de nuevo ingreso" al nivel 

superior, que contiene: el organigrama, los objetives de -

cace unidad org6nlcB y loa aerviclos que presten e loa ce-

tudiar: tes. El siatemo de cr6dltos, el reglamento de eve•-

lunc16n y ocreditec16n, no! como loo derechos y cbligeclo• 

nes de loe eotudlontno. 

Folleto "Gu!a lnotitucionol" que contiene: bienvenida, or

gonlgrnrna, funclonco de los dl?PDrtnl'lentos escolares y une_ 

introducci6n Cel reglarncntc. 

Formato "Informe rl?oum1do" QUI:! ccntionu: fecha, nombre del 

es~udlonte eoenor en la porte nuperior. Llstn con el nCim~ 

ro de secuencia y nornbrc en la porte de enmcdio y comento

rioo y firmo en la ?Drte inferior. (enexo J). 

F'o:rr:ioto '1Rel)iotro de llct!.vldode!J" Que debe ser llenado por 

loo O-E y que contiene: nGmero eccucncinl, nombre, grupo. 

eapeciolicod, fecho, activit1Dd y otJservoclones de los es

tudiantes oocsoradcs. 

- Folleto "Opcioneo de Titulaci6n" que contiene la dcscripci6n 



Forr.ia "Dirr.ctcrio de eo::;tuCianteo o:iescreo" que ccnt!enc: -

n6mcrc secuencial, nombre, grupo, copccialidad, dirccci6n_ 

y firma uel Eatuaiante Ascoor.· 

Tr!pticoo s.obre loo carreras que contienen: objetivos, ni

vel, au~ac16n, requisiton, qu6 hoce el profesional, plan -

ae cs:udioa, informaci6n general. 

Viaeocasctera paro exhibir material que contenga: tem~~1ce 

nebro ccmunicaci6n 1 ternao motivacionales, promoción de Un! 

varsiaoaes, teman de invcstigaaoreo. 

Retrcprcyector y acetatoa paro auxiliar la expltcaci6n dal 

SEA. 

volantes en hojas tamiJf10 carta que contienen: invitación a 

pDrtlctpar en lo reuni6n de nselecc16n de eotudlantcs ase-

ocres". 

Rotafollc, hojas papel lcyer, plumones de colorea y 16pi~

·ce~ que si~v~n co~o auxiliaren a1a6cticos en loe c~plica-

cionec de diferente !noole. 

Folle.to "Din6r:iica dC Grupo:;" que contiene info:rmoc16n paro 

el dcoa:rrollo e integroci6n·g:rupal. 

ñcf:rescas y paatcl o caf6 y galletas para los convivlos. 

4.1.S.- P:roccatmiento. 

Se clabororo11 cinco pr~gromas de trabajo, de -

lo~ cuales trea ac clloo comprenden lea partes o accionen fu~ 

Camcntalee del Sistema Estudiante Ascoor (SE~). 

A.- Sclecc16n do cstudlantco escsorea. 

a.- Copac1taci6n de cetudiontes ooeeores. 

1 

;¡ 
'r' 



8-1 Curso de copa=ltac16n Introductorio 

~-2 Curso de copocitaci6n básico. 

C.- Coordlnec16n de los octlvidDdco. 
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A.- Selccci6n de eotudlontco Aocoores: Para desarrollar esta 

primero occ16n. es ncccoarlo rcClutor cotudientes de to-

des loo scmestreo por medio de cnrteleo, Volantes, Bolet1 

ncs y club de radio, donde oc invita o uno reun16n de ln

ror~ocl6n acerco del Sistema Estudiante Asesor, incluyen

do: hora, fecho, lugar y Orlcino que coordine dlchoo oct! 

vldodco; eotoo cortelco Conexo No. 

toda lo lnotltuci6n. 

) oc dlctribuyan por_ 

Al llevar e coba la primero rcun16n, oc dan e conocer los 

objetiven del pro~roma, explicoci6n oel SEA, onállols de_ 

expectntlvoo de loo cstudlontco, requioitoo eopec!ficos -

del estudiante Aoesor (ver Sujetos) y, le expllcoci6n de_ 

que, l~o oseoor!ao eotuClontileo ee tomarán en cuento como 

horco de aervlcio oociol, siempre y cuando cumplan con les 

funciones y compromisos contro!doo como E-A una vez que -

voluntariamente pertenezcan ol SEA. 

Eo importante mencionar que los E-A oc selccc1onnr6n en -

proporci6n directo ol porccntaJe de cotudiontea de nuevo_ 

ingreso y que por espec!Dlidodes ooliciten el servicio de 

loa E-A. 

Es indudable lo reservn de eatudiantes que fueron entrPn~ 

dos porD poeibles sustituc:i.of"lcs de bejo!J que en presentan 

~ntre loo E-A durante el seneatre de asesor!a y, por eoe_ 

motivo ae oropone ~1 "t•trcnomiento entre JO y SO eotuo1ou 

tes que nproximo~~~ente ser!on entre J y S eotudinntco --
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por especlol1dad'; os! de cata manare ht!br6 E-A activen v 

E-~ en et1pera. 

Cuando alguno de +co E-A por motivos indletintos nbondone 

el SEA, co neccoarlo suplir los funcionco por otro E-A ~

que hoya tomado el curso dr. untrenomlcnto y que seo el 

primero en la llota. 

11 

El orl~ntodor educotlvo registro e eotudlenteo ;nteresadoo 

en porticlpar, entrego lo colendar1zaci6n de octivldadco_ 

y oc cito pera el inicio del programo de copacltec16n 1 -

tonto lntroductcrio como b~ulco. Dicho programo oc encue~ 

tro desglot1ado e~: objetivan, ectividadeo, eatratcgloo -

mctod~l6gicoo, rccuruos materlnlco, tiempo y obocrvoclo--

ncs. 

8-1 El curoo de copocltaci6n introductorio~- Tiene como fin~ 

lldod el que los cotuDlnntco, conozcan lo importancin y b~ 

ncficlc de loo aococr!ao, oe leo prcporcicnon leo linea--

micntco eop,e::ificoo ccnczcnn loo octividnden del SEA, ex-

presen oua cxpectativao personales, realicen ou nutcevalu~ 

ci6n de la encueoto "La sinceridad", se llevan n cabo pe-

quel\co diocu!lloneo poro enunciar lo problE?m6tics acout!micn 

de lo inotltuci6n, para que el final de todos estoo nctiv! 

do~co que tiene una duruci6n de 4 horas aproximadamente, • 

leo estudienteo confirmen y rcafirnoen su nutor.elecci6n co

mo porticip~n~ee en el SEA. 

Se ha rcqu2rlca oiviO!r el programa de cop~c1taci6n en deo 

porteo, puco co neceaoric que el estudiante, oi no eat6 -

muy aegura, dlnpuenta e idcntificndc con el SEA, puede re

tirnrsu en esta p~lrnero etapa del programo, sin ningan pra 
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bleno, yo que realnenta hasta oqu! no se ha invertido mu-

che tiempo y caruerzo para ceca ea:udientc. 

D-2 Curse ce Capacitacl6n 66sico.- Dependiendo del nGmero -

de estudi~ntea registrooos al SEA, eo convcnlento divi--

dirloe en grupos, para un mejor entrenamiento, que ser6_ 

realizado en la ~ola ouoicviouol de la instituci6n, el -

norario será datcrminooo oc acuerdo con lo dlapcnibllidod 

da tle"Pº de loa estudiantca y del personal. El orienta 

dar educativo, podrá coordinarse con el personal que la

boro en los dlfcrentea departamentos y oolicitarles que_ 

participen como rcforznmiento de lee octividndcs, pueo -

ae conoidcra importante que el curoo oc deoorrollc lo --

más cinámico p~oiblc. 

Al iniciar el cntrcnnmicnto b6oico, el E-A 9e profundiza 

en lo ndqulnic16n de dentrezna requeridas pare descmpc~

Har au func16n toloo como: lD entreviste, dlnoifiico de -

grupoo, t6cnican de eatudio, nctuolizoc16n de rcglomen--

to9 1 perfil de loa correros o capeciolidades, etapas de_ 

lo adolescencia y/o adulto joven, educeci6n centrado en_ 

lo pcraona, programa por dcaarrollnr'y co-cvnlunc16n del 

curso con uno Curnc!6n de 36 horno oproximadnmente. En_ 

todas catos actlvlCndca, el orientador, no solamente de-

bo concretorac o explicar lo parte te6r1ca, si~o que tn~ 

~i~n as de =u~3 importancia que loa estudlnntco observen 

comenten y participen en la r~preocntnc16n de cada uno -

de loo t6cnlceo que se rcali~an durante lea sosionea, le 

port1cipa:16n directa de los eutudlantes les d6 la opor-

tunidad de enanynr, cooervor y canecer laa tGcnicaE, pa

re que, pcstei:::iormcnta 'ellos oenn capace!3 de apl1corlas_ 
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ccn el grupo ooeoorodc por codo uno de ello~. 

C.- Cccrd1nocl6n ce loe Actividades: Siendo éotuc lo tercera 

acc16n. es lo que proporciona tanto al E-A como al orien

tocar educativo uno 1Dentif1coc16n m6c claro. Aqu! oc 

planc~n las octlvldodes o trov~s CH reun1011eo dance se 

analiza el material impreso, De crcnogromon las actlvido

des, y oe comentan los imprevistos durante caca tiempo 

tronscurrico. Se lo informo al E-A que puede ocucir o la 

oficina de Orientocl6n Ecucotlva cada vez que s
0

e requiera 

oclarer oucoo, o bien esperarse noota alguno rcuni6n que_ 

oerán coco 15 d!oa en la solo audiovlsuol de la 1nstitu-

c16n. 

Para fines ce lo cocrdinoci6n oc octlvioades oe conoloero 

necesorlo, que lo reunión con les E-A. se~ por especieli-

dsd y ee! poder propicier uno buena etenci6n D las deman

des, necesldades y avances quincenales de las ascsor!ns -

regiotroca:o. 

El Orientador Educativo visita cado 15 o!ns o loe grupos_ 

que eet6n elenco ascsoreuoe en eeecs momentos, pera estor 

en contacto con los estudlanteo, logrando ao! uno comuni

cac16n e interacc16n, tanto crectivn como ncod6mico y avl 

tonca que se tome como una eupervie16n r!gida por parte -

del O-E. 

Asimismo en ceoo reuni6n quincenal con loo E-~ se toma --

lista de aoistencio y se les oolicita el informe ~eeumioo 

a coca uno oc ellos, los cuales deber6n ser archivados en 

el expediente respectiva poro el r6coro 6nico de los act! 

vldoces, cuando un E-A neceSito muteriel impreso, el orle~ 

tacar eoucativo (0-E) Deberá proporcion6rselo • 
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El D-E convoca e reun16n plenaria e loo E-A dos veces· por 

semestre, promoviendo on! el 1nter~emblo de experiencias. 

y logrendo una mutue retrae~1mcntoc16n de loe ovoncee y -

logran octenldon en lee oaeoor!oo~ 

De suma 1mportenc1n ne connideron le eenelb111zec16n y mg 

tivac16n de le~ E-A, ye que ellos oon loe elementos que -

fnciliten lo o~optoc16n de los CDtudiontes de nuevo ingr~ 

so, oyudnr en loo octivldodes de lo oficlno de Orie~tec16n 

Educativo, y ellos mlsmoe loqren un pleno d~sorrollo como 

egen~ee proplciodores de socinliznci6n; por tal motivo, -

se han inclu!dc en el progremo pel!culos motlvocionelee y 

algunos reunloncn pCque~on de tipo ooclol e informal, pe

ro slgnlficntlveo en el engranaje del Slsteme Estudiante_ 

Asesor. 
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4.1.6.- PROGRAM~ DE ~CTIVtonoEz OtL ESTUDIANTE ASESO~. 

Uno vc2 Que el e:ot.udl.Dntc ruf: selecc1antu:1o •¡ copncito• 

de en cur~o5 de cnt.renemlento lnt~oauctorlo y b6oico: en donde_ 

oc adquieren lnn condicio~1ea v hobllicacco nccenorias; ol mismo 

tiempo ne oeocubrcn loo copacldodeo y canoclm1Qntos que deben 

mejorar y ausorroltarse. Ante esta s1tuoc16n Srown enumeru B 

requisito~ de entraua a "nlucl deseable" poro cn11r1cerlo coma_. 

osc!>o.r y son t 

i .... Deberá dlsrrutnr el ~rnbojo con pequenoe qrupao de eotudlaa 

Leo y preccuparce clncernmente por ou ble11estnr. 

2 .... Debe poaer interpretar los objctlvoo gQneroles del asesora

miento dQ ajuste ocndtmlco y explienr e6mo contribuyen ele~ 

tnn ncttvidndes de or1cntoci6n al olcancc de. eaoa objct1vo!l. 

3.- Ocbcró ramlliarlzerac con las motcrlolco utllizodo!l en P.l -

1:uicaorn111lcnto paro el nJuate eeadi!mico, incluyendo lee em .... 

pleodon paro dcnnrrollor procCcimlcntos eficientes de estu• 

dio y actituocs ucad~mlces posltlvoo. 

4.- Debe fomlllnrizarsc con loa r~glemcntas que inter~oen e loe 

ectuciantl?D., 

5.- Ocoe estor rom111qrtzaao can todoa los servician de la lnst! 

tuc16n y poder enviar a los occsorados que tengan problemoo 

al ncrvlclo nproplecto. 

6.- Oabe poder interpretar los prucbna y loa cucstionarloa de 

cepoclctad, 01>rovcr..namtento y l!ctltudes Que se ut1li;znn en .. 

el Centro oa Ur1entac16n y poder utlllznr eoos dntos para -

eyua~r a r.us accaornooa n identificar sun puntoa fuertes v_ 

o6bil~~. DDi ceno plancnr lop correctlvaa epropiodon. 

1 
' 



7.- Debe poder sugerir tGcnicas or&cticcs ce estudio y demos-

trar su empleo aoecuado a sus aneaoradoa (distribuci6n del 

tiempo. lectura, toma de apu.ntoa, cte.). 

a.- Debe poc?r dirigir un debate de grupo sobre te~os escogidos 

cirigir los conversaciones por causas prescritos y deaorrE 

llar comentarios significativos para llegar a conclusiones 

apropiadas para el grupo. 

Estos cualidades del eotudlonte o~cso= aparecer. corno cient!ri

cos (saber) y t6cn1cos c~aoer hacer) en loo cualidod~s pcrson~ 

les de acuerdo o lo 1nvestigoci6n realizada por (Goy-Monton-S2 

ler, 1971 cp• Habach 1987), según le op1n16n de prcfeoores y -

estudiantes encu~stados deben ser: 

Querer n los muchachos 

Preocupnrse por ellos 

·Rectitud 

Constoncla 

Optimismo en abundancia 

Saber luchar 

iener sentido de Servicio y Solidaridad 

Ha~erae igual al otro 

DeDput:a de analizar caca uno de CDtas cualidBdea: se entregB un 

nombramiento de Eotudi~nteo-~acoorcs rirmado por el Director de 

la C:scuela,· que airvn de cst!mulo y ~ la vez de cdmpromioo parB 

de~arrollarse como tal. 

Asimismo oe entrega un programa de •Actividades del Eotudlante! 

ADesar•, en el que aa establecen 8 objetivos fundamentales para 

llevar a cabo las nctiviCDdCS entre los eDtudiantea asesorados; 

eate progrom~ Iniciará una .vez que oc realice la prcmcci6n de~-
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SEA; en el curso de inducc16n 1 en lea culeo con los estudian-

tes y oe formen loo grupon reopectivco. Es decir en la negundo 

semana e~ cleoen. 

Les seoioneo se ven e deocrrollor en la oigu!ente rarma: el -

tiempo por seni6n oer6 opro~imadamente de uno hora can uno re

gularidad d¿ don seolonen a lo oemono; donde loo grupos podran 

estor integrodoo por uno o dos E-A, contando con un grupo de -

diez eotudlontes oseoorodoo por coda E-A. 

La dureciún del p::"ograma 'ce actividodeo de E-A será de catorce 

sesionen cubrlendooe en un periodo de siete oemenao¡ lo~ ólti

mes semanas que tombiGn son loo finales del semeotre, los est~ 

aion~eo se encuentrar1 mGs saturados de actividades escolares y 

loo osesortas peoren oer enfccodao o lo busqueda de oltcrnati

voo en rormn !11dlvldual. 

La orimcra actlvioad conolotc en lo prcacntoci6n de los E-A y -

los eotudlontes Que van o rormor el grup~ de oaenoria. inician

d~ con elloo uno r~loc16n interpersonal o trovGa ce lo dinGmico 

g~upol que cudo E-A debe monejor para praplcior lo int~groci6n

de los estudlontco. Aqu! el E-A dor6 o conocer el SEA y lo im

portancia Ce la perticipoci6n de loo eotudientea de nuevo ingrE 

CD• 

En la siguiente reuni6n ae apllcor6 lo iincueato de "Htibitoa de

Eotudic", ~onde el E-A dlrlglr6 lo forme de outocvoluac16n y el 

análisis Ce los resultodoo. 

Es necesario que el estudiante ooeaareda comente las problemas-
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c;uc oe hon p:-cncn:ado en su r:ucvo ambicn:c -C!lCalur; µara que se 

puec:13· estaolc:cr una rt!lac16n cmp.1:1ca en el grupo. 

De aqu! en adelante se intercalarán actividades aceren de t6cn! 

con de estudio y rr.v1a16n de rcglnmentoa, Gstos a nu voz ser~n

complementadoa con cin~micnn de grupoa y can entrevistos indiv! 

duales al és:o es neceaarlo pare brincar aoeoor!as. 

Oenpu~s de het:Jer. ogotndo estos teman el E-A onnliznri! conjunte-

mente con las estudiantes eaesorac:os el plan de estu'dios y per

r11es d~ laa carreroa. 

Hacer hincnp!G en la informalidad de las acsionen paro propiciar 

la 1ntcoracl6n y partlcipac16n será labor del E-A; as! como la -

rnot1vocl6n const3ntc para facilitar el deaorr~llc del programa. 

· Al concluir con el programa los E-A y las cstuaianten aaeaara-

·éos: podrán realizar ur.a rcuni6n que propicie la retraa11mcnta

ci6n entre ellos. 

1 

! 
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t..1.7.- PROGRA,..,A DEL ORIE~TACOR EDUCATIVO EN EL SEA. 

Conocido y amplio es lo labor c:el Poic6logo Educativo_ 

que runge· como OricntDClor dentro ac lon Insti tucioncs f:duceti

v~o, no o6lo cubre progrornoo espec!flcos pcr la dcpendcnclo de 

mayor jerorqu!o del Centro dll Trabajo, sine que tomblfn tiene_ 

y cebe adecuer progromoo y subprogromoo que se derivan de los_ 

yo cxlntcntes, de acul?rdo con lo ncceDldeo y demando de servi

cios ce la comunicad cotudlontil propio. 

Este es el co~o a~l programo propuesto a realizar por ~ 

el orient<Jaor educ:oti1.10 en el SEA, oiendo una octivided mlie .... 

del primer semestre de coda Ciclo Eocolor. 

Es importante lo labor de prcrnociún del SEA en cado - -

grupo dentro de ous eulon, independientemente de los carteles_ 

aistribu!doo por loo poailloo y vitrina de lo escuela, yo que_ 

de esto actividad dep~nde la inocripci6n de los futuros E-A. 

Tomar en cuento ol personal Directiva, Docente y Admi-

nistratlvo es integrarlas al conocimiento y equipo de trobujo, 

eo involucrarlos a formar porte del grupa porticipotivo y es -

consacuencia fnvornble pnrn que el Orl11ntodor no t::"aboje en fo!:, 

ma oisloca y oin apoyo. 

Sa conoidero ol Curoo de Inducci6n, el momento propicio 

paro que lea cstudionteo de nuP.vo Jngreoo tengan !nformac16n -

acerco del SEA, que conozcan loo aervicloo que ofrece, que - • 

iacntlfiqucn al E-A ta~tc en pcroono ~ través de lo presenta•• 

ci6n fcr~ol, coma en foto~raf!on que ae~6n cxpucotoa en la vi

trina e:a:olor4 



Durante la primero semana de cloa~R, el o-E y el E-A 

deben penar o la~ aulas y explicar lou beneficios y rorme de 

trabajo del E-A en el SE~, una vez Que oe decidan loa ~atu-

diontes se reg1otrar5n en grupoa do 10 oc acuerdo e ceda E-A 

ée !IU mismo ospocialidod, aspecto importante en au futura iU 

torreloc~6n, ~ues so manojor6n oxporlenc!oa similares, tales 

como; materion, ma~otroa, talleres, laboratorios, tercas y -

horarios; aspectos que avudartin o que !l·e dli una empot!e nDt!!, 

ral. 
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Como Or!entodor Educativo so tleno lo rcaponooblll~ed 

de cubrir el Programo de Roclutomlonto y Selecc!6n (ver pre-~ 

grama ), en mese!l previos a loa exámenes final~s del somoatre 

para que al regreso dD vocaciones y antes del Curso de lnduc

ci6n, ee lnlcie la etepo ar. capoc1tec16n y adiestramiento de_ 

loo E-A, para lo cual el O-E debe tener el material m!nimo -

indioacnsnble marcado en los programas. 

El o-E rnc111tar6 todo la rcrerente o~ material didág 

tl=o utilizado en los oscnor!ns, as! como el apoyo a cada E-A 

curontc la cocrd1nnci6n nemestral de actlvidadcs. 

Coma nc:lvldad flnal del o-E ne opllcnrá la encueotn -

de cp1~16n entre loo entudionten aoeoorodon y el cuestionario 

ce forma cerrada que sirve corno medici6n post, al programa -

SEA. Leo hor~n de aoenaramicnto por las E-A se podr6n compu

tar como Servicio Social y las de loo cotudinntea noeocradoa_ 

cor.io r.Etudiantc atendido por el Programa SEA de ln' Oficina de 

Oricntac16n Eoucntivn. 
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DIAGAAr-:A DE FLU.JO DEL S.E.A. 

P!'ograr.-.o Col 
Orient!!dor 
C:ouco':ivo 

Promoci6n del ~EA 
en grupo!l 

cupcriorcn 

Cur?Jo ce Copac1ta
ci6n Cúsico e !n~ru 
duc:tor!o porn E-A 

Fcrrnoc16n du grupo!l 
en asenorío 

Cccrcinac:16n de 
activldodcs por el 
o-E al E-A por cado 
!JE?moot:-c 

Evaluociór 

""' SEA 

SEAn Sisternn Ec':udia:1:e Asuncr 
o-Ea Drl~ntO~Dr E~~r.Otivo 

Estudianteo 
no ascso~es 

No Eotudiantes 
no aocoorodoo 

1 
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CAPITULO 5 

EVHLUACIOis. 

Dado les carocter!sticos de lo implementoc16n de una propueo

ta prcfeolonel, es dif!cll hablar de uno evaluec16n con rcsu! 

todoo, ya que ne se ha iniciado un seguimiento de cpl1cac16n-

del Pro;arna Siotema Entudiante ~neoor, y oa~o le rel~vn11cia -

que rcpr~scnta pare la lnstituci6n, por8 el Orlentacor Educa

tivo y poro leo estuolantcs, ea necesario funanmenter un pro

ccoc oe evaluoc16n, donde se compruebC!n la operat1viéod 1 fu!!_ 

cionalioad y se arrojen datoo que oe enpcra ccan pcoitivoo. 

Es por cae que se ougiere la Dplicoc16n de instrumenten que -

oirvon de apoyo ~ara constatar le eficiencia posible, a tra-

v~s ce un on511c1s exhaustivo en cote primer intento por la -

sioternati~oc16n del programo ontoa propuooto. 

Coma primor lnutrumcn:o que se propon~ paru uer utlll:odo eo

el Cu~atlonarlo ''5lctcrnn Eutudiante Asesor" (fqrmo cerrada) -

Qu~ contiene 21 preguntes generales y una oecci6n poro cada

nivel que contiene 7 preguntas con el sistema de o~oluoc16n 

respe:tlvc; en el cual el cstud13nte deberá tener entre 280 y 

200 punto3 como promedio nntlofoctor1o, dicha puntuociGn se 

debe a que oc atribuyo 10 puntos por codo respucota acertado. 

La primero opl~coc16n del cuCAtlonorio cebe rooliloroe para 

uno mod1c16n inicial V ~ lo ve: olrve ccmo Glt!mo actividad -

del curoo de 1nducc16n, el cual aoioten todos loa eotudlantee 

de nuevo ingreso; cota pre-evoluoci6n eo para detectar el gro 



do de c:anorim1cntc Odqoir1do nccrc:o de lo lnstituc16n y a ou 

vez que nirvo de l!non bane pera el Sistema Eatudiante Ase--

t:or .. 

Corno !lcgu:iótl oplicoci6n,. el mir.n>o c:u:::atlonn1·1o oe :C!all.zor5 

~od1~16n pant, con muentro~ rcpre5cntotivos de un 25% de --

estudiontcn oocnoraaau y un 25% de eatudiontc3 no onesoradce 

por c~cn cnpc~lall~nd. 

t:l dir.E?i'lo corrcopont:1l? o un experimento ccntraltldo con un gr!:!.. 

po expcr1mcntol, nl que av 11! nplicorli uno modtc:i6n pre, paro 

luego intrccucir la vorioblc in~apcndientc, que es el SEA, y-

finalmuntc volver o aplicar vl mio~o inatrumcnto en la ncgun

aa medlci6n. Asimlnmo, nnor6 un grupo control, en el que no -

su ~an1pulnr6 ln vnt'isble, el SEA. 

le selecci6n de loa grupos se hu~e en ror~c alentarla pare 

llevar a cabo le !Jf!gunda mcdlcl6n (pout), tnnto nl l)rupo t?x- ... 

per1ncntal como del grupo control, mientras que lo primera ms 
dlc16n (~:e) SD incluye a tod~ ln poblnci6n ca:;udlont1l d~ 

nuevo lngrc~o. po:quc en e~n etapa no ae snb~ oGn quleneo vun 

a ser loo e~tuc!antcs as~sorn~os. 

Dc~puGs ~e npllca~ el instrum~nta ac conocen les ~otea v se -

cctr.;:Jaren loo t'CSultaooe; l!>'.pll.cnndo si ne logr6 un comtJio Si!J. 

n!flcntivo propo:cionnóo par el SEA o por la a~perlcnciu de -

haber cur!l'odo un sam1H1trti un la lnstituci6n. 

Cc:~·o i:ui;¡unc:o instrumento auxiliar C?n nttr. proc:eua, en conve-

nler.tc rogistrt.ir la cop:intaneian~ v lu riqul!zFJ de la:i o.xprca12, 

1 

¡/ 

'/ 

1 



.,., .... 

98 

nes ce loe CEtueluntcs a~gso:a~o3, poro closificor j~icioe v 

cpin1ones GUe permitan ratiflcar o rectificar la persistcn-

ci3 de lDB objetivos del Programa. 

Se con~iUera. Que aolamcnto lo6 eetuólnntcs a~ocorDdos podrán 

tras~ttlr su ~~pcrlcncia v gu!n con ous apinioneD sobre ol -

valor rcnl que navn cje:cido el SEA en nu v1ea cstud1ont11. 

Oicho instrumento tiene cnrectcr!s~icoo ée lu encuesto de.--

o~ini6n en forma abierta y volomontc con=tn de diez pregun--

tas y cotos ce identiflcoc16n. Este cucstionnrio será epli-

cado n mucatrna rc~rcscntatlvas de los cctudlnnteo DGcsora--

cos ol rlnQliiar el Programo SEA, informac16n importante pn-

r~ una rotrcolimantacl6n, tanta ~l cntucionta esaocr como al 

Or1entedor Educativo, c6lo se nplicnr~ a los cstudiontcs as~ 

~orados porque ellou han participado en los octivtca~eG y 

·ion no ase~aradcs no podrdn comunlcarnos lo experluncla. 

Sa ccnf!a quo !ce resultocos de las cuesticnorics arrojen 1~ 

rarmac16n poc1tiva acerco del Fra;ramo SEA, ya que al estu-

oiantc. n trnvho de ou c~pcrimentac16n on situacianen grupo-

leo acquierc y ~csarrollo octitudcc personales edccuaaas y -

ccng~ucntcs can la rclnc16n oc avuca, ~sto conllev~ a une ~-

eficaz adapttJc:l6n a i:;u nueva n~bicnte qua influye on el eprea, 

ciznJu slgn1ricativa. 

Rctcr-nncc c'l Objtttivo Genc:rol que oa persigua en e:l SEA: 

BrindDr a loe estudlonton loa recursos info~~ativos, de moti

v::ic:i6n v de aocscroll',iento pnrn alcanzar el lixito act1d6r.tico en 

l~ continuuci6n ac sus Plano~ oe Estudio; a su vez integrando 

y fo~taleaicnoo el logro ~a su dcoarrollo peroonal. 

I 



El proporcionar cotos recursos y en base a loo rcoultodos de 

le evoluoci6n, se podr6 conototor su l~gro; considerando co

rno l!xito ococ1émico Que en cc:iocauida por Quienes oe hl!l\•Dn on 

un·•per!odc de rcrmoci6n, en inotitucioneo escolorco, cuonc10_ 

han superado leo objetlvoo procucotoo. 

Lo odoptcc.16n po.:?roonal y oociol; es lo at1imiloc16n o integr!!. 

ciGn oe loo 1nr1ucncios extcrnoo o luo propios cotructuros -

de la peroono, en cote coso del eotudionte. 

E:l rendimiento ocadémico rn1 el nivel de conocimiento de un -

cotudionte medido en uno prueba de cvoluoci6n. El deoorro-

llnr codo uno de estoo paooo proporciono lo cont1nuoci6n de_ 

Dentro de los rectores QUC intervienen en este proceso eot6n: 

el proncdio, csoe~iolidod, oexo, edad, horario, n~mero de ·

aoigno~uroo y disponibilidad· ce tiempo. Factorcn conocidos_ 

que iguolrncnti pcdr~n incidir en lo9 rc9ultadcn cel SEA. Sin 

olvidar un a~pccto importante que influye coma uno variable -

ext:afta, y Que es la_ pcrLicipoci6n voluntaria por porte de -

le~ cntu~icntes, lo cual ne cor1oioero co~o una limitoci6n --

por su c1r!cil control. 

El ~xlto de este cofuerzo ce oricntoci6n efectiva y eficiente 

o travús de le porticipaciún de entuciontc9, dependerá de que 

109 mlsmon ncon cuido~ooemente escogidos, preparadoc y supcr

vlaodon. Auncue len meconismcn ce pued:::in vnrinr y mejornr, -

tcrvl!fllJ:::I la cutocvoluor:i6n, el vclur.torlado, la di!lposic16n -

por ~yuaar y la ccc~n!6r1 perconnl, libr~ y sin wonipuloci~nco. 
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Ar~EXO 1 
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ANEXO 2 



lr~STITUTD TECNCLDGICO DE LOS MOCHIS. 
DEPTO. TECfJOLOGIA EOUCAT IVA 

OFNA. DE ORlEr<TAClllN EDUCATIVA. 

ENCUESTA DE LA SiriCERIOAO. 

1.- Scv trobojodcr 
2.- Me ~lente copoc1tado pare unas bueneo relaciones persone--

leo con rnln componuron. 

J.- Tongo rociliCod poro ol troto con loo Cem6s 

~.- He o~trcgo: ~o darme v renunciar por los demás 

5.- Me cono1dorc una gcroono intuitivo, sensible, capaz de cap
tor r~p1demente cuolouior situoc16n 

G.- Soy copoz de situori:ie en i?l lugar di! loo dr.mlis pare compre!! 
cerlo!l. 

7.- Sienta 1ntcr5e especial par loo prahlemes oocioles"v humo-
nao. 

a.- Tiendo o Ddapter uno actitud comprenoivo con rcloci6n o loo 
prcblcmog dn lao demás. 

9.- Tongo oent1co del hu~or. 

10.- Me es r6cil esteblccer omietod con mio componeros. 

11.- He enriquece el trata con mis componcroe. 

12.- Estoy n.disoosici6n do mis compaMoroo, abierto o ollao y a_ 
les que necesiten Ce m!. 

13.- Soy colobcrodor, runclcnc en equipe 

14.- Observe que en mi hoy coherencia en~re mis idens, m1e pele~ 
bras y mis eccioncD. 

15.- Me considero ordenndo 

16.- Me ccneidoro cumplidor 

17.- Me ccn!lldcro c:!P.!lprcndiCo, generoso 

18.- Obro con justicia 

19.- Soy una persona ocrena, equilibrada emocionalmente 

20.- Tengo pocicncln 

21.- Soy luchoCor y csrcrznda 

22.- Me critico con rrccuencin o m1 mismo 

23.- Estoy dinpucotc o aceptar las cr!ticns que me hacen, aunque 
me Cuelan. 

2~.- Soy capaz de 5acar proveche de mis propia~ errores pare su
¡:J!:?rorme. 

25.- Cono~co y acepto m1!1 llmitacicncn 

?.6.- C=mcntc y Ci~cuto mio prcblr.mno ce c~tudla y mio ld~as con 
mli:: ccopcftcrns. 



21.- Alguno vez pitia co:iscjo, eyuoo o lHHHJoremi.enta, a quien -
creo coope~cntc y confioole. 

28.- T~n~o ~n cnrá:te~ ~cneveraM, al~gre. 

29.- Estoy bien cispucsto y aay ~~il para hacer cambies o ~l -
menos para oc~?~nrlas. 

30.- He entuoiasr.i.o con lns co~as qufl he90. 

31.- Ans!o cada d!n h~cer mejor lPD cosno que hngo: no soy eo~ 
forme. 

l2.- Mantengo ~uena relcc16n con todos o casi tcdoo los profe
sores. 

33.- Procuro trnt3r con len prorenorcs aún Fuero de clanes y -
noore otros aounton. 

Ji...- nin relaciol'leo con loa comt:uif\eros, con el personal y l!n -
gene=al con lao peroonaa, eot6n boGcdao en ln confianza -
Que doy en l~ quu bucr.a. 

JS.- Procuro conocer bien n len demás. 
~6.- Tengo ln.ou1ctuc v me esfuC?rzo por perfcccionnrme (perso-

nal, social, ucad6n1ca, política y moralmente). 

37.-- Me IJU!lta que t!'·C cono~can bien: hablo con sinceridad v de-
seo QU~ mi! hotileri as!. , · 

38.- Ter.ge fa~111oad para cotablcccr rclacion~s intcrperDonsles. 
·39 ... Me considero uns persona "notlle" 1 tengo buen corazón. 
4Q ... Intento ayudar y orlenter a mis cornponeros pero que ellop_ 

puedan ual1r ocelante y resolver sus problem~s. 
~1.• Soy observüdor, anal!tico y reflexivo. 
42.• Carc~cc ~is valores, les que tcn90 y loo que quiero alcan

~a:, por lo que v~lgo v la que es importante pura mí. 
43.- Rcnpeto a lo~ ocm6s: troto de conocer y oceptor su escole_ 

ce valores. 
44.- sov capaz dn quoroor un ~eereto: conn!dro la intirnidoc co-

rno unn cuesti6n ~e honor. 

45.- Soy fto~~sto: ~e ai~nto 11~pio. 
46.- Tengo rectitué: oov ~erio, !ntcgro y confiable. 
47.- Acsponco ce ~i mismo, de mia accione~, de min palabreo, de 

mis deeis1onun. 
48.- Hi actitua, cor.1 ~lcmprn ca ngrBdaDlc, oimp~tLca v carl~o

sa • 

so.-

.J!!1i6fl cemento con otros ltts confidcnc:tas qua r.ic hacen, ni 
n~cyo c~!ticoo ~o~5ndcmc en elloo, ni acepta ~uc me hable = 
cesleal~cnte de otros en ml presencia. 
Tengo •caráctcru, y puedo ejercer la autorldo~ sin abuoos, 
ain e~ce~on, ni ~al trato. 

\ 
'\ 
1 



SIST(MA ESTUDIANTE ASESOR .. 

ENCUESTA DE "LA SINCERIDAD" 

INSTRUCCIONES: 

Len codo uno de loll !temo que aparecen o continuoci6n, y eatima 
de 1 o 5 Degún tu op1ni6n y sincr.romr.nte, en qu~ 1ntcne1dod po
oocll cado uno de loo roogoD ouc se van prcser.tondo. No existen 
respuc:itas buenas o maleo, súlo ct.:cnto tu sincerido,d. 

En el c~pncio que aparece a continuociún d~ codo !~cm, penca S 
si en la volorociún dr. ese rasgo picn~oD que en t! es muy sccg 
tujdo o muy dcoorrol!odo. Si opinas cu~ en bootantc morcado -
en t!, cocribco ~. 51 oplnoo ouc oct5 presente, pero lo cono! 
derlls coma ncrrn~l, rcqulor, noca ctpcclol, eocriboD J. Poncs
un 2 si, cvaluflndotc con sinccrid:i.d, pienllno que C!; poco fre-= 
cuente, por.o conolstcntc, o ai est6 poco prao~ntc en tí.. Y ai 
cot5 ausente, o ~o naco o cnoi nudn cnrncter!oticc de tu pcro2 
no te eva!Gao con 1. 

1. --1 
2. __ 6 
3. __ 6 

4. __ 4 

5. --· ··--· 7. __ 4 

a. --· 9. s --
10. __ 5 

11. 

12. 

13. 
14. 

15. 

16. 

17. 

18. 
19. 

20 

CLAVE PARA iiESPO~IOER: 

S. Hucho, muy nccntuP.do 
4. Bastante mercado, pero no mucho 

3. Regular, normal 
2. Poco Frecuente o conoiatentc 
1. ~oda o casi nado presente. 

R E s p u E s T A s 

--5 21. __ 2 31. --' --· 22. --2 32. --6 

4 2J. 2 33. 6 -- -- --
3 24. 2 3'. 6 -- -- --
1 25. 1 35. 4 -- -- --__ 4 26. 4 36. __ 2 --

--4 27. --2 37. __ 4 

--3 za. --s 3a. __ 5 

--' ... --2 39. __ 4 

1 30. 1 'ª· 4 --- -- --

4 1. 1 ---
42. 1 ---
4J. ' ---
4•. 3 ---
45. ___ 3 

46. 3 ---
47. 3 ---
'"· 5 ---
49. __ 3 

so. 1 ---



110 

AtJEXO 3 



SISTEt!A ESTUD!Af~TE ASESOR 

f"CílMATO u I rlFORME RESL:MI OC" 

r~OMSRE DEL ESTUDIArJTE ASESOR 

ESPECIALIDAD 

lnctrucclcncsi Escribon los nombres de tcdco leo cstudianteo 
que csisien o e:to ocsi6n, con el opellido al principia, en
lo!:i esp::!cio::i nur.1erocoo QUE!' siguen, iloi c:cr.io la!J oc:tivldodes
Y ca~entorioo c:orreopcndinntco. 

Estudiantes prcaentr.s 

··~~~~~~~~~~~

'º·--------------
Comentar loo 

ActividOdCS 

F líl¡.iA-------------
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ANEXO 4 



Er:CUESTA PARA OFiGANIZACIOrs DEL ESTUDIO. 

1.- lSuclco dcjer poro el último momento lo prcparoc16n de tuo 
trohajoo? 

2.- l.Cr1.nH1 que el auci'lo o el canconcio t.c 11:1pitlcr1 cot.udiar cfJ.. 
ce%~entc en mucheo ocaoicnco1 

3,- lEo frecuente que no termlnco tus tareas ll':lColoreo o tiempo? 

4.- lTicndeo a emplear tiempo en leer rcviotos. ver televisi6n 
o chC<"lilr cuont:lo dctJ1cros ClP.dlcarlo o eotudior7 

5.- Tus 3=~1vid~des ~oclolcn o Clcportlvoo, lTu lleven o descui 
d~r, o rnenudc, tuo torcno C5Colorco? 

6.- l~ut!lC:i cicjor pnnor un d!a o m6.o 11ntea de rcpaoor loo opu!! 
tea tomodoo en clo~e7 

?.- lSueleo dcolcor tu Llcrnpo .libro, cn~re D de lo mo~o~o y 4 
oc la tarde, a otroo actlvldodco, que no nea cotud1Dr7 -

e.- lOcacu~rco olouno~ veccu, de cGblto que debes entr~gar uno 
taren ontco de lo que crc!on? 

9.- lle rctrnnoo, con frecuencia, en uno mntcrio debido e que_ 
tier.cr. ouc catudlor otroo7 

10. lTe parece que tu rcndln1icnto ~s rnuv boja, en reloc16n con 
el tiempo que deoic~s al entudlo7 

11. LEnt~ cltuaco tu eocrltorio dlrcctomentc frente o uno ven
tano, puertn u otro fuer.te de dlctrocc16n7 

12. lSucll?r. tr.ncr fotnnrof!o!', trrJfco?J o rccur.rdos eobrc tu mn. 
so de escrltorlo1-

13. l9u~lcn cst.udiur rccoGt~do en lo como o orrcllonado en un_ 
oolc:ito c6modo7 

1~.-lFro~uce rcnplondor la l&~pore que utllizoa ol cntud1or7 
15.- Tu mc~n de cotudln 1 lcot6 ton dc3ordenada y llene de objc 

ton, que no disponen ce 9ltio suficiente pero entudlor -= 
con cflcoc1o7 

16. l~ueleo interrumpir tu estudia, pcroonDD que vienen a vis! 
t3rte7 

17. lE5tudlr.s, con frc~ucnr.lo, mtcntroD ticneo oucste lo tr.lc
vlni6n, lu rodio o el tocod1~coo? 

18. En el luger conde cotudias. lSc pueden ver con racllidod 
rcvlst~o, fotos de mucho~ltD?J o rnatcriRlco pcrLcncclcnte~
a tu nf1c16n7 -

19. lCcn frc::u-ent:ln, lnt.i:?:-rumpen tu r.ct.udlo 1 nctlvid!ldeo o rui 
cos cuc prcvl~r•~:i del oxt~rlor7 

20. l5ur.1~ h~~~!'~C lc~to tu eEtuaio ~col~o n que no tl~nen n -
mnno los !lb:oo y loa mntcrloluo necc~nrlos7 



ENCUCSTA SOBRE TECR!C~5 CE ESTUDIO 

1.- lT1cnd~s n comcn7ar la lectura de un libro de t~xto sin -
hojenr prevtarncnte los ~ubt!tulos y lDD llu~tracioncs? 

z.- lTe saltas, por lo qeneral, laR fiouras, gr6ricas y tablas 
cuando Catudias un t~~a? 

J.- ¿suele ~crte dtr!~il selucclcnor los puntos mGa importan-
tes de los tamos de entucio? 

~.- lie cor~r~r.des con cierta frecuencln, pur.sando en algo que 
no ti~r.e n~ca que ver con lo q~o e~tualos? 

5.- lSueleo t~ncr difl~ultart en cntenrter tus apunten rto clase 
cuando trotan de repasarlos, despu6o de ci~rtn t1emno7 -

6.- Al tomar roto~ ltc ~uRl~~ ~UDd3r otr~s con frecuencia dcbl 
co n GU~ no pu1iccs c~crib1r con ~uflc!nntc rapidez? -

7.- P~cc cccpu{c ~n ~ancn~or un curca, lnucl~s encontrarte con 
oue tus iJ_pur.to!l fcrrr.:in un "rl!voltljo"? 

e.- ¿Jaman nor~Alrnentc tus apunten tratundo do escribir las pe 
lac;iJs oxactnn del profn~or? 

9 ... Cuanéo tonmn nct::ia dr? un llbro, ltlones la costumbre? de cg, 
pler e! ~~terlol ncceciJrla, polab~o por palabrA? 

10. LTe es dlf!c!l, en gcr1eral sclccc!cnur un temA apropiado -
poro un ensayo o informe cerncstrnl? 

11. lSuclea tener proolcmas coro nr~anlzor el contenico de.un_ 
cnnoyo e informe semestral? · 

12. l~ocles preparar el c~Qucmn de un trahajo de ane tipo, de~ 
pu5n oc no~erlc rc~octo~o? 

1J. lle orco~=~~ n veces pur::i ur1 cx5rnPn mcrnorlzondo r6rmulos,
def1nlciones o rcqlon que no cntiendP.u con claridad? 

14. LTe resulta dtf!cil d~clcir qu~ estudiar y c6mo estudiarlo 
cuonco orcparon un ~x~~cn de opclén múltiple? 

15. isucles ~cncr Cifl=ultacc~ pnr::i or~onizo;, en un orden 16-
gico, los rnotcr!os Que d~~as ustudl~r por unicadus? 

16. Al prop~ror ex5~cne~, laueina estudiar toda la uolgnatura_ 
en el último momento? 

17. ¿Suelen cntrooar tun exámenes sin revlcorloo detenidamente 
poro vnr al tienen al~ún error cornet!do por ~esculdo? 

18. lTe P~ imooninltt con rrccu1!nc!a torrnlnor un cx6rnen de expg_ 
alción de un tema en el tiempo prP.scrito? 

19. lSucles PPtdcr puntea en cx6m~ncc con preguntas de "~erda
dero-falso" cebico e ~ue no loa leen detenidamente. 

za. lEmpleaa no.rrnalmt?nte mucho tiempo C?n contestar lo pri111era 
mitnd de la pruebo y tienes que eprcourarte en la segundi? 



ENCUESTA SOBRE MOTIVt\CIUN PARll EL ESTUDIO 

1.- Oespuóa de leo primP.ro~ tlÍoa o aemonoa del curso, ltien
deS o perder inter~s par el cntucic7 

2.- lCrcea que, en qenerol, bn~ta eotudior la neccaorio poro 
cbtC?nC?r un 11 aprol:n::icc u !!n loo aolgnatureS? · 

3.- lTo oiC?ntea rrr.cuC?ntementc confu~o e !nCeclac, cobre cu~ 
le~ deben ser tuo moteo for~ntivus y profesionales? -

4.- L5uelc3 pc11sor ~ue 110 vale lo peno el tiempo v el esruer 
za que son necenorios poro legrar una ecucoci6n prarcsi~ 
nal? · 

S.- lCroes que es m~s lmportanto divertirte y diafrutar de 
la vlco que natudlor? 

6.- lSuelC?D paaor el tiempo de clone en dlvogocionoa, a so-
naneo dcapiorto en lugar do oter1dcr el prafooor? 

7.- lTe slcntno hobltu~lm~nte incape~ de co11centrorto en tun 
ootucias CebiCo o que están lr,uleto, oburrlco o de mol 
humor? -

a.- lPlcn~o9 con frecuencia que loo matcrloo que cotud!aa -
tienen poco valor pr~ctico para t!? 

s.- lSlentco rrecucntoo dcncoo de obandonor tus cotudlos,y -
conoe~ulr un t:oCajo? 

10.- ¿suelos tener la s1~n!1ociún ce que lo que sc enoeno en 
los centros Coccntcs no te prcpora para afrontar loo 
?rob!emcn ~o lo vice aculto? 

11.- lSuelcs dcd!carte a nctuoior do modo caounl, SP.g6n el 
ectaco DF án!mo en que tu e~cuentrco? 

12.- lTc ho:-rorizn entudlar llb:-as de texto porque ~on ino!p! 
dos y ab~r~idoo? 

1J.- lEopcroc nc:-~a1~~r1tc o que se te rtjc lo recho oc un cx6 
men para comen:or o co:ucicr loo libros· de texto o u ri 
pa~or ~uc apunten ce clase? 

14.- lSunles pensar qce los ex6rncncr. son pruebas penocoa ce -
la5 quo no ce puede c~capar y respecto o los cualco lo 
que debo hoccrna es sobrevivir, del modo QUC sea? 

15.- lSientc~ con rrccucncla ~uc Luo orofe~crcs 110 comprend~n 
lai:; ·nocc3lt1adcu e lntcrc:.lC!l dc len estut1ior1tot17 

16.- lTionoll normol1:1eo::.o la U!?fl~oc16n du que tun prcfr.florca -
exigen t1C?mat1i3dD~ horot1 de c:.itud1c fuera de clone? 

17.- LCudon, por lo qcncrol, un pedir oyucu a tus profnsore3 
en ~ores!! qce te oon difíciles? -

19.- iSucleo pen3or ouo tus nrofcnorcs no tienen contacta con 
lo~ te~3S y GU~c~c~ de actu~lld~O? 

19.- lTc n!c~tcs rnn=lo, por lo Guncral a /,oblar con tuo pro
f~ncren oe :u~ n=oy1!c~o~ ruturo~, de cntudlo prof~nicn3l? 

20.- ¿critican con rr~=uen~!n n tu~ ororcnar~~ ~u3ndo charlan 
con ~u~ cc~poílcratl? 



""'"""'•····•"'' ... 

Etlet.ESTA 508MZ LAS HAe!lUDADES o; EST~O 

HOJA OE RESPUESTAS. 

.g.2 Encu11ta 1obr11 la Er.cuuto acarea d• Encuesta da la .. 
Or;r:nlzceldn del las Tll'.cnlcca da - Motlvacldn para 

08 Estudio Eutudlo el Estudio 
~~ 

SI No SI No SI rlo 

l. o o l. o o l. o o 
2. o o 2. o o 2. o e 

~ 3. o o 3. o o •• o o 
o 
i:.J 4. o o 4. o o 4. o o 

•• o o •• o o • • o o 
e. o o ª· o o e. o o 
7. o o 1. o o 1. o o 

~ 
e. o o e. o o 8. o o 

• 9. ., o o 9. o o 9 • o o 
10. o o 10. o o 10. o o 
11. o o 11. o o 11. o o 

o 12. o o 12. o o 12 . o o .. • u 
13 • o o 13. o o 13. o o • 

"' 14. o o 14. o o 14. o o 
15. o o 15. o o 15. o o 
16. o o 16. o o 18. o o 
17. o o 17. o o 17. o e 
18. o o 18. o o 18. o e 
19. o o 19. o o 19. o e 
20. o o 20. o o 20. o o 

~ Collflcocldn Callf\caclO'n Calificación--
~ o 
F. i'i o = i! 
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CAL.lfJClll!JON 
OBGn1~1 nn; J ur.; 
Dll. L!;.TUOIU 

.2ll 

19 

10 

16-17 

14 .. 1!) 

12-13 

11 

10 

o-o 

(!.if:/lll\ ne L:VJ\l.Uílt;JIHJ 

(UCUi:Bfll "ll/lltlLIOllDL5 UI: t:Utll01U" 

CJ\LJrJCAClUN 
lt'.l:l~Jl..;A!:i O( 
l!iJUUI(l 

20 

16-19 

17 

1G 

1r. .. 1s ,, 
12 

11 

0-10 

CALJFJG1H;[{JN 
1·:or lVAL:lll/\' 
PJIHA l.L t!.>TUPlO 

19 

1B 

17 

16 

1J-11, 

12 

a .. 11 

f;nt.1rn:;\c;tuú 
fUl/\t í•i'. 
Pllf.(iUIHI\~ 

57 .. r.n 

52 - !i6 

J? .. )0 

o ... JJ 

ilíltllifJ 
i,LBCtNT ll. 

HANGIJ INlL:H.-
f/llli.;t:lU Pílf:TílCJllt; 
c1or1nL-

19/~0 MUV ALTO 

ALTO "º 
no 

5U 

20 

10 

9/10 

4/5 

'2/J 

1/2 

1/J 

115 

1/10 

1/20 

Pílíl LrJClHl\ 
Or.t. Pltlltifl>JD 

Píll1:u.:01u 
Fo\.1 U 

flt(UttlOl O 

PR0t1t::Dl0 
Dl\.JU 1 

PUi/ UlOl\JU . l 
:~~0t11ttJl·:toJ u 
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, 

MU)' UAJO 

1 

.1 
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S.E.P. s.c.1.r. 

SISTEM~ NACIONAL DE lt~STITUTOS TECNDLOGICOS 

DIRECCIOt~ GEr~EAAL DE EDUCACION TEC~:OLOGICAS l~OUSTR!ALES. 

CUESTIO:•ARIO "SISTEMA ESTUDIANTE ASESOR• 

CfORMA CEHRAOA) 

El preaente cuestionario tiene como objetivo 

conocer tu apin16n re~pecto a la lnformec16n 

que te fu~ proPorclanodn durante el curso. 

De le veracidad de tus respuestos depender& en_ 

gran parte el orientarte mejor en les problemas 

Que se te puedan pre~entor y as! facilitar tu • 

adC?tecl6n B la Inntituci6n. 

INSTRUCCIONES: 

En la hoja anexa, indica la(s) renpuesta(s) co

rrecta(&) a cada pregunte mercando con una cruz 

lo(a) lotra(a) que correopondo(n). 



1.-

2.-

J.-

El 

•) 
b) 
e) 
o) 

El 

a) 
O) 
e) 
el 

Loe 

•l 
bl 

el 
ol 

SNIT y/o lo OCiETI e!lt6n formado~ por: 

sa Tacnol6g1coo 
sa Tccnol69icoo 

ªª Tecnnl6gicoo 
GC Tecnol6gicci'o. 

""º en i:;u~ fll! rund6 

197J 
1576 
1980 
11)71 

carreras que ofrece 

coto 

esta 

lnst1tuc16n 

Inst1tuci6n 

el 
rl 
gl 

rué fln: 

son: 

'•·- Los horos que el l?lltudiontc debe cumplir en su Servlc.io 
Social oon: 

•) 672 hora o 

bl 42C hor::io 

el 1200 horno 

O) 46C hor'n~ 

s.- El tireo. que llevo el raglotro de tua colir!cnc!ones es: 

a) Olv1~16n de axten::i16n 
b) Dlvioidn dP. e~~udloo 
e) O~por:amento ~e Control Eocolor 
d) Ocpartomento de Tccnolo~to Educotlvo 

6.- El 6rea ouc te oseoora r.n: hororloo, meterlos, carga acad!· 
mica :~c. 1 CD: 

o) Departamento de Servicios Escolares 
b) Oivls16~ de Estudios 
e) Oe~a~tnmento de Tecnolog!o Educativa 
d) V!nculac:i:Sn. 

1 

1 ¡ 

1 



?.- El á:en que coordina las Dctlvldodcs culturales y depor
tivos e~: 

a) Orporte~ento ~e Sprv1cla9 Escolares 
o) ~ecnrta~enta de E~tens16n 
e) Oflc!no de ~lfus!ón Cultural 
e) D~portorncnto ce Scrvlclcs Generales. 

s.- El área 3 lo que debes acudir paro presentar loe Pr,cticas 
Profcslon3les o el Scrvlc1o Social en: 

a) Oeportomenta ce Control Encolar 
b) Dc~artsmcnto de Vinculaci6n 
:) üivioi6n de Eotuoios 
d) 01visi6n de Extcn~i6n. 

9.- Lo cfi:!na que te a~esoro cuanao t!ene problemas de !ndola 
ocodGm!:oD 1 perDcr.olPD, vccacicnoles, etc., es: 

o) Scrvlclos ~scolores 
o) ~ervicio Soclnl 
e) Orlcntoci6n (duc:otlve 
d) Servicios H~~icos. 

10. El •equloltc ouc cebes cubrir pera tener derecho ol Se:vi-
cio ce lu ü!bliotcco ea: 

a) Ser alumno ael seQundo semcetre en odelonte 
b) Freoento• crccenc:iol octuollzoaa 
e) H~ber acredltodc el cx6men de admisi6n 
d) P:esentar c~Dl~uier ioentiflc:oc16n. 

11. Lo occc16n ée Servicio M~dlcc te ofrece: 

D) cx6men médico, pr!merca auxilias y consulta m6~1ca 
b) cirug[o v hcopltollznc16n 
e) vecunac!6n e 1~munl~eci6n ambiental 
d) ~ehab!lltación en proolema~ de c:cnoucto • 

. 12. Lao actividades culturalca y deportiva& que te ofrece eeta 
Institución son; 

al 

bl 
el 

•l 

e) 

f) 

g) 

hl 



13.- El tipo de orgonlznc16n Que se emplea en loe Planes de - · 
Estudio, en lo Instituc16n es: 

a) Scrne!!ltrol 
o) Reticular 
c) l'\cdulnr 
d) Anual 

14.- Al ccnjunto de mntcrioo b6sicao d~ codo Plan de Eatudioe 
se c::c11omlne: 

o) Tronco Común 
b) Tronco lntcr~cdic 
e) Tronco ce Enpeclolldad 
d) lronco icrmlnnl 

15.- Ln secuencia o oeriac16n de motcrlao da un Plan de Eotu-~ 
dios se denomina: 

a) Cr~d1t.o 
b) M6dulo 
c) Retícula 
o) Corgn Acod~micn 

1~.- El promeolo poro lograr une t1tulac16n outomát~ca ee; 

a> eo 
O) 90 
c) 100 
d) flc exlete 

17.- Cudntcs semeotren es obliqec16n que participes en leo ect! 
vidodes culturolco v deoortlvos: 

o) 6 oemc!:tre!I 
b) J serneotren 
c) 4 iier.1cstreo 
o) ~lngún ocneotre 

16.- Lu~or e C6néc debes acudir o oollcitor Seguro Focultatlvo_ 
del cstud1ontc: 

o) 5ervic1ou Eucol3r~n 
C) T~noejo Soclnl 
c) Scrv1:1o~ G~neral~s 
a) Vinculac16n 1 

1 



19.- Lu~ur écnce ne pagu la lnscripcl~n y Hccuperac16n dC - -
exámenes: 

a) Recursos Humanos 
b) PlOJneac:i6n 
c) Contrnlor!a 
d) Frogrnm~c:lén y Presupuesto 

20.- En qu~ ccncistc el Sistema de Estudlunte Asesor: 

a) Asesoría Psfcol6g1c:a 
b) Asesor!n femillor 
e) ~sesor!a Estuoiantil 
d) ~se~or!a La~orol 

21.- LO materia que debes curcar y aprobar antes de inscribirte 
en otro n•lltt!ria es un: 

a) Co rl'quinito 
b) i-Jrc rcc:ulsito 
c) Pn~t rcc:ui~ito 
d) f~cqulci to. 

SlSTEt-:A DE EVALUACIDN Y ACREDITACIOf~ A NIVEL SUPERIOR. 

22.- El nú~r.ro de cpcrtunidadr.s que se te ofrece para ac:rr.ditor 
un3 materia en curso normal es: 

a) Uno: P.x~mr.n ordln~rlo 
b) Ooc: cx~~en ordir1nrlo y 2da. oportunidad 
e) Trr.s: ex&mr.n nrdinarlo 2ca. oportunidad y nlvolac16n Uno 
d) Cuatro: c~~mr.n ordlnor!o 1 2ao. oportunidDd, nivclac16n 1 

y pcr!oco ce rccupr.roct6n. 

2J.- El cx6r:icn de niveloc16n UNO lo preaon~an cuando: 

o) Tienen aprobaco meneo del 40~ 
b) Tien~s anrcboco el 40% ol 695 
e) rlenco aprobaco cel 50% al 70~ 
e) Ha::i :J;ioro:iac:c v ce:::can mejorar tu cnlific:oc:16n 

2~.- Lao don mcdalicacen c:el Pcr!odo de ñecuperaci6n con: 

e) Curcar un oemcotr~ y preoentar ex6mene~ parciales de to
cos len objetivos. 

b) Cursar un nemeotre y presentar ox6~cnea porciolns ae loo 
oCjetivco no aprooodcs. 

e) Preparar en rorma autodic:6ctic:a durante un ~emeatre to-
dos les objetives poro presentar un sola examery. 



d) Prepernr en formo outodid6ct1co durante un oemestre -· 
las objetivos no oprobndos paro pre~entor un sola cxA 
r.ien. 

25.- El curoo de rcpct1c16n cono1ste en: 

a) FrcDentar lo~ abjet1voo ne oprobadcs en curoc normal. 

b) Curonr lo moter1o reprobode por primera ocasión 

e) Preparar en formo nutodld6ct1co loo cx6meneo especiales. 

d) Curoor ln motcr1o reprobado por oegundn ocao16n. 

26 ... El c"'éirr.n especinl lo preocnton cuando: 

o) Dcoeos mejorar tu col1f1cnc16n 
b) No ocrcc1tostc lB motcr1o en curso normal 
e) ~o ocrcd1toote lo moter1o en curoo de repetici6n 
d) Voo n eQreoor ·ce lo E$cuelo. 

27.• Les opciones quu debes cubrir poro obtener el T!tulo eon: 

a) Ho~cr prcocntado Tcoio o Curoo du Poot-QrDdo 
b) Haber preo~ntoCo Pr6ctlcoo FrofcsionnleB o trabajando .. 

un nno en tu copec1olidod. 
c) Ho~er prcoontoco el 5crvlclo Social o portlclpondo en 

o~tlvl~adcs cxtrocscclores. 
d) Hober cu!"!;Odo otro espccio.lidod o Dlcnnzodo el tot.el de 

Crédltoa requr.ridoa. 

28 ... A loo catudluntco sr. leo dor6 de bojo del Sistema No~1onal 
de Institutos lL'cnol6[]icon 1!n cooo de: 

o) ~o acredltor uno materia 
b) ~o asistir o closrs 
e) Mcprooor el "ª% de loo Créditos curoodos 
d) R!;!prooor el 50'.4 de loo Crl'idltoo cursados. 

' ..... 

1 



SISTEMA DE EVALUACIOf' ErJ DGETI. 

22.- El nGrnero de oportunidades que ae te orrecc pera acredi
tar uno motcrio es: 

n) Uno única oportun!coc 
o) Cl11co' cpnrtunldooec en el afta 
e) Tren oportunldadco en el año 
a) Tres oportunidades en el semestre. 

23.- Tienes cerceno o solicitar ex6~cn de regularizoci6n: 

a) En treo motcrino rcprobaoao 
b) en cinco materiac rcprobodao 
c) En cuatro materias reprobadas 
d) En seis materias rcprobooas 

24.- A los estudiantes se les corá de baje derinitiva de la -
Ins;ituci6n en coso de: 

o) ~o aprobar una materia 
b) ~o ocistir o clo~cs 
e) Reprobar cinco rnotcrioe 
al ~eprooor r.os ~ntcrioo. 

25.- En lo baja temcorol el estuniontc tl~nc la abligac16n ·de: 

o) Aprobar las materias en un lapso dC un ª"º 
b) ~uccc aispon~r aul tiempo necesario 
e) Apro~a: laD ~oterioo en el lupso ce un semestre 
d~ Lle~ar lo~ ~~teric~ d~l c~tuaiante oy~nte. 

26.- Si ur.o rnaterin es reprobada en trce ocaaioncs, el estudio~ 
te se:-~• 

o) t:x::ulso!!c 
::) !n::o:::!:.o 
e) 51ljt: t.t:~PC!'lll 
e) Caja certnitiva 

27.- Un estudiante GUC ea Bajo Temporal, al terminar el II Se
meot:c, dcopu~s ce un ano ceberó regreaor o: 

al ScGuncu Semcs~re 
C) Tercer Bcmeotrc 
e) G~into Scrnootrc 
el ~o pueae reareoor 



2B.- Cu6ntoo co11r1'caclonco tcfirlco-t:irtictlcE9 por cada mate
rlo debcróo tener al flnol dP.l Semestre? 

o) 5 y uno ccllf'lcoc16n dP.flnltiv·o 
b) 8 y uno coliflcoc16n definitivo 
c) 11 y uno cnllfir.oc16n definitivo 
d) ~ y uno col1ficoc16n ~crlr•itlvu. 

•' 



1ZB 

.ll.flEXO 6 

. ·- ~-



S.E.P. 

SISTEMA NACIONAL DE INSTITUTOS TECNOLDGICOS 

DIRECCIDN GErlERAL DE EOUCACior¡ TECi\Ol.OGlCAS ltlDUSTRIAl.ES 

t:NCUESTA DE OPlNIOrJ DEl. s.E.A. 

(FORMA. ACIERTA) 

El objetivo de eate Cuestionarlo, ea conocer tu 

cp1r116n acerca de loa nseacrtua proporc1cncdos_ 

por tus co~poneroa oac~orca, eat come tu accpt~ 

c16n o rechazo el pro9rornc; agradeciendo lo a!~ 

cerldoU y vcroclded ce tus rcspucstea, que scrOn 

ccn~lderacos en ror~o conFidanclol con el fin -

de aumentar o corregir el contenido. 



.. 
Nof'llbrc del r.otudientc __________________ edod. _____ _ 

E!lpecialidnd __________________ No. de control ___ _ 

5[!me!ltre ____________ fecha __________________ _ 

INSTRUCCJar:ES: Expresort.i con toca sinceridad y confianza en las 
siguientes preguntas; 

1.- Del programo SEA, d! treo cosca que te parecieren muy buenos 

2.- H&bleno5 de la rcleci6n cn~rc la que se hito y lo que tu co
perobes: 

3.- lQu6 no hiei~os bl~n y debcmoo mejornr? 

z. ... lC6mo ru6 tu par!.1clpoc16n durante lon reunione_s de osesor!e? 

S.- lílcsolvlate problemas de 1nformec16n 1 proceoos odministrotl
vos e 1ntcrecci6n cocial7 lcu6lco7 

6.- lC6mo son el grupo de esiuc11antes aDcooreo? 

7.- Recomendor!as el SEA a tus componeros? lporqu6? 

6.- t-:cncione treo eones que te perecieron mal en el SEA: 

9.- lQu6 opinas ecerce de lo actuecl6n del estudiante nseaor? 

10.-sugerencias respecta o cotas pl6ticao. 

---··-.o..·---· .. ~·---~·-, ....... ,~ .... _··-·-·,,,, ... , •..•..• _., 
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