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I NTRODWUUOGCOGC I OWN

En MGxico, a pesar de los datos que arrcjan las estadisticas, el anal-
fabetisme crece dfa con dfa, las familias que estan formadas por padres anal
Lahetos, casi por lo general tienen hijop adultos que tampoco saben leer y -
ascribir y aquollos que tiehen hijos en edad escolar no los mandan a la escu
la, porque ol problema tambifin los afectn gravemente: ho poseen documentos —
personales, como ol acta do nacimiento, pues los padros no los llevan a re-

gistrar por el temor de que les pidan que eseriban a lean algo.

El gobierno de nuostro pals, so ha porcatado del grave problema del anal
fabotismo y ha creado el Instituto Nacional de Educacion de fduleom, el mismo
tiena come programa prioritarie el de AlfabetizaciSn, la wmisma ha sido promo-
vida en todos los cstados de la Repiblica Mexicana, tambifn en el pistrito Fe
doral, sin embargo se enfrenta a graves problemas, cono es la falta de volun-

tarios para alfabotizar.

Despulis de haber trabajado durante dos afios y medio en una comunidad rural,
estableciendo contacto con parsonas jSvenes y mayores (consideradas como adul-
tos &5lo por ol hecho de tener mas de quince aiios), se encontrd una serie de
problemas, auhgue ne puevos, parecfa que no recibfan uha orientacisn adecuada,
ya que ol resto de las actividades de la comunidad absorbfanlas horas hambre de
cada unc de sus empleados.

Concrotamente, tambifn en la Comunidad Huayatla, la actividad educativa de
alfabotizacién no cucnta con los alfabetizadores nocesarios para satisfacer la
domanda de fpte sopvicio, adem8s, las lnatituciones de asistencia social que se
encargan del desarrolle de algunas cemunidades rurales, no ticnen asegurada su
permanencia en los centros de capacitacifn creades para colaborar en el desarrg
llo personal de cada uno de sus habitantes, y por consecuencia de la sociedad -
en general.



Exiate un elemonto gque intcrvino para dolinenr J.u sﬂmluncin da Este
trabajor Las institucionos que atianden ia comunidad Huayntla, uhicada an
la pnrifurin do la Delegacidn Magdalena Contreras, tienen como £in,’ loqra:
la autonemia del centro de capacitacifn, sato sSlo mied e 1ogrm:-na en la me
dida en que so0 integre 4 los hahitantes de 1A comunidad al procasze ‘deconta

_La hipStosls gue dif origen a eata investigacibn cs:

* Los individuos que posemun minimo indispensable de las cualidades
personales que suglerg ol Instituto Nacional de Educacifn de Adul~
tos, podrdn llegar a convertirse en gufas de alfabeotizacidn, sicm-
pre y cuando Bo les proporcione una serio de fundamentos, cogneci-
tives y de habilidades qua se requisron en un proceso cducative co
mo ol de alfabstizacisn, *

Da msta manera, la finalidad da oste tyabajo. ¢85 que la actividad do -
alfabotizacién en la cominidad lmayatla, sea dirigida on su totalidad por =
habitantes do la misma, asi: La demanda do alfabetizadores serd cublerta, -
la autonomfa del centro de capacitacién so iniciat§, ¥ sobre todo, en el mo
mants on Qua las porsonas que asistea este cuntro dojen de hacerlo, seguird
axistiendo la posibilidad do gque aquellas parsondad gue ho saben leer y es-—
cribir, aprendan a hacarle con la ayuda de miembros de su propia comunidad.

Puouto que cato proceso de autonomfa os do carfctar eminontomente humano,
st procodid a realizar una investigacifn docimental qua sicvid$ de base para
la investigacidn do campo y de fGgta se clabord un programa do capacitacién -~
tomando en cucnta las necestdades detoctadas, y delimitando soluciones con-

cretas.

i ilwvubtigucidn de campe se llevd a cabo, delimitando an primera instan
cia, ol papal del hombre y su realidad socio-cultural, para ello fuf necesa-
rio abordar concoptos como cultura, socledad yecomunidad, £finalmonte, todos «

el los fuorch enhlazados con un concepio mas importante por su carfcter = =
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trascandenta: El camblo social.

El cambio social, fuf contemplade desde la visisn de la oducacifn, y
dirigido concretamente al papel gue Ssta juega dentro de una camunidad U
ral, data sequnda parte de la investigacidn, describe la importancia de -
la bisqueda de un camblo positive, permanente, acopde a la eosengia del o
hombre,

Como 50 ha explicado snteriprmento, la biisqueds do ia autonmfa, obis
tive importante do un ceohtra de capacitacidn como la comunidad Huayatla,
puede lograrse, poere 205mo 5o pucdo formar a una porsona en el antodidac-
tismo, si pe exlste una verdadera motivacifn lnterna?, d%e puede llogar a
1a autonomfa si se carece do madurez?, ¢la autocnomia puedo lograrse a tra
viie e una corrocta planeacidn de vida y carrera?. Las respubstas a -
estas preguntas forman ¢l cantenido do la toepcera parte de oste trabaje,
ademfa, se astablece un criterlc para tratar ol concepto de gufa que ge ma

neja en la investigacién.

Coma la canunidad intayatla s¢ ha desarrollado bajo la tutela do la
Unidad de PromociSn Voluptaria del Banco Nacional de Crédire Rural, y &ste
trabaja bajo los lincamientos del Potronato Naclonal de Premoveras Volunta
rigs, se incluyd una cuarta parte gue se tirtula "fnstituciones gubcrnamen—
tales de asistencla social™, en d1 se explica el papel que jucgan las innt}_

tugiones en el desarvolle de una comunidad como Wuayakla.

Ahara bien, si la investigacifn se realizd en fuayatls, era importante
incluir un apartado quo dijera la forma on quo se cred éska, tu crodimicnto
su organizacidn, ademis de prosentar las copdiciones orogrificas del lugar,
los servicios pdblicos con los que cuonta ¥ un perfil de la poblacidn gue
la habita, todo esto gs importante conocerlo ya gue son las elemontos con —
las quo ne fuenta pars trabajar en ol degarrollo comunitario, todo f5to co-

rresponde al quinto apartado del trabajo.

3



Czando Bo contd can tode el matorial num!uu:io puﬂ =.I.1:|ont.ar una -~
buena investigacién, se procedis a roplantpar el problma, a determinar
el objetivo da 1a invostigaci&n ¥ & presentar la hipStesis del trabajo.

For otro lado o delimits ol contenids de la pruchba que sa aplicé,
el misme es un conjunto de cualidades persorales quoel™ INEA ostable
ce en au porfil de alfabetizador ideal. )

Cada una e las cualidades personalaes fub dofinida conceptualmenta y
oparacionalmente, es decir, se ocxplicd al significado de cada una, a par-
tir do las definicionos so0 olaboraron los reactivos del cuestlonario do -
cualidades parsonales quo se aplicd a los estudi{antos de socundaria y Pre

parateria abiertas.

Sa utilizd un cuestionario de <ualidades parsonales, previendo qua -
8l contenjdo fuera vilido, ¥y para conocer mas corteramente la validez de
la pruaba ps usd el mftodo de validez de contanido.

Tambifn e tomS la dosiciBn de utilizar ol mbtode de confiabllidad de
la mitades, por una saencilla s importante razdn: La poblaci{fn sSlc era de
cuaronta personas, s8i el finetrumcnto so aplicaba mas de una vez, se corrfh
al ricsgo de disminuir la confiablidad del cuostionario,

bespufis de aplicar el cuestjonario, s¢ procediS a codificarlo, aplican
do las férmulan corrospondientep al mEtodo utillzado para estructurar la ~

prueba,

A travls de un tratamiento estadistico, fuf posible hacor una interpre
taci&n cuantitativa y cualitativa do lom resultados obtenidos en cada una -~
du las catorce Sroas investigadas, que correspondan a las cualidades perso-

nalos del ailfabetizador ideal.

Posturlormenta so intorpretaron las calificaciones de cada uno de los -
respondientes del cucetionarlo, st establecieron criterjos de selecelén y ~



g0 escogieron a veintidSs personas para participar en ol curso de formacifin

da gufas de alfabotizacidn.

Con los resultados de la favestigacidn realizada, se eclaboard la sépti
ma y dltima parte dal trabajo quo 8o presonta, 8sta o5 un programa de forma
cidn de gulas de alfabetizaciSn gue va dirigidg a personas guoe fueron « =

suleceionadas proviamente.

El programa de formacién de gufas de alfabutizacisn, estd formado por

tros partes o bion, por tres subprogramas,

El primer subprograma, se reflere al drca de conocimientos, en clla se
pratende motivar a los participantes, modiante un anilisis critico de la -~
situacidn roal de nuostro pafs y de nuestras posibilidades, a colaborar vo-
luntariamente en el proceco de alfabetizacién, para ello se les proporcicna
una serie d¢ fundamentus humanos y sociales, tambidn se incluyen conceptos
bisicos como &on los de coomunidad, educacidn, ¥y sobre todo cl de nlfabetiz_n_
ecién,

El sequndo subprograma, se refioro al 3drea de habilidudes, si se praten
de formar alfabwtizaderes, maostros que onsefieh a leer y a escribir, es ne-
c'osarin proporcionarles una sorio do habilidades gque les pomita llevar a -
- caba el proceso oducativo deo tal forma que se alcancen los objetives propues
ton. Las habilidades s8¢ van desarrollando a través do un curso de micro-on

sefianza.

El tercer subprograma del curso es uh area de refuerza, principalmente

de agquellas cualidades en que la poblacifn se haya manifestado deficiente,

Este trabajo, saclo protende ser el indcle do uma scrie de actividades
que promuevan la autonomia descada por las comunidades rurales que cuentan -

con un cehtro de capacitacidn, como es el caso de la Comunidad Huayatla.



CAPITULO 1

REALIDAD SOCIOCULTURAL DEif, HOMBRE

1.1 Realadad sociocultural del hombre.

Desde que &l ser humano hize su aparicidn sobra la tierra, ha tenido que . =
desarrollarse on armonla con otras pergsonas para sobrevivir., El medic ambiente,-
law caracterfsticas particulares de cada lugar, se le prescntaban al hombre como
un reto que debfa ser, en primer lugar, conocido, y despufs daminado. Enr un prin
cipio este deminio del medio se¢ encaminaba a la satisfaccidn de las necesldades
bSsicas: alimento, Seguridad fIsica, proteccibn...etcs Al encontrarse rodeado por
objatos y elementos naturales en d.lf'urentcs catados y condiciones tuvo que h:.u:cr
uso de ollos,transformindolos en la medida en que sus necesidades 1o exigfan, de
acusrdo a sus posibilidades e incluso, en lucha con ctras personas.

*En cualquier dpola de cualquiera socicdad, las actividadesa sociales oatln -
gobornadas por las tendencias dominantes del tiempo y lugar? (1)

Parte del desarrollo del ser humane, como indlviduo y como grupo socjal, ha
sido ol producte de la modificaciln del medio amblente, del lugar. Esta modifica-
cifn se da cn un momento determinado, la peracha, sus semejantes y todo 1o que le
rodeaa forman un conjunto equilibrado con camblos que reestructuran ecl entorne =
sin poyder el equilibrio pecgearie; so trata de "...un conjunto en que las partes
que lo constituyen nada ticnen quo'\rcr entre s{, sino que conforman un todo, un =~
sinnimere de interrclacicnes del hombre con sus semajantes, del hombro y el medio

natural y el creade por él." (2}

El cambio del entorho, del medic amblente, es producto del trabajo del hombre

1} J. TOYNBLE, A., Estudio do la Historia, Tome 1, 23

2} ESCALANTE F., R. ot. al. Investigacisn, organizacidn y desarrolle do la cemuni
dad, 17
——




pers no como per aislndo; ¥o que sus caracterfsticas isicas que Bon limitades en -
comparacidn con los fuortes instintos y fuerza de otros serea vivos, y sobre tedo

por su esencin, Licnde a trobojar con otras personas en sociedad, todos los elemen~
tos que le rodean "estan entretejidos en una complicada red en que el compurtnﬁieg

to humanc ee encuentra suleto o una serle de formas de conductas, previamente eatn
blecidas.” (3}

El concepto -realidad socio-cultural del hombre- ez el producte de las relp--
clonea que eBa catablecen entre hombres y objetos coxistentes en nu medlo ambiente,
ol drea geogrfifica en que éste vive, lns normas, laa funclones, las.entructurns ¥
los cambics que aa producen en el Area; éstos pueden llevarse a cabo de dos mhne--
ras: a un ritmo acelerado o 8 un ritmo apenas perceptible.

Hociendo un répido andlisis de las culturas que han existido en la historia -
del hombre, se encucntran diversos tipos, algunas pueden parecerse a otras, algu-=
nas ticnen rasgos comuned, todas parten de la presencla del hombre, pero ninguna -~
es igual a otra, esto significa que cada pueblo, cadn aprupacién forma su propin -
cultura dependiendo de su medic ambiente, de la madurez social en que se encuontre
la socledad. Muerdock (1975) denomina como rasgos comunes de las socicdades los sl
guicnten aspcetos:

En todos los grupos humanos encontramos gradaciones de edad, adotnos corpora
lee, calendarioa, hébitos de limplezn, organizaclén de lo comunidad, cocina,
trobajo coeperative, adivinacidén, educacldn, gestos, ctlqueta, curn por fe, -
colebraciones familinres, fuego, folklore, tobies alimentarios, ritos funera-
rios, Jjuegos, donncién de regalos, goblerno, peinados, anlojamiento, bromas, -
etc.,

Los rasges comunes de las socicdades, no San merns colncidenciaa, ni efectos
coloterales al medic @ al cambio del mismo, responden a un desarrolle propio de --
las agrupaclones socinles que a bu Vez son manilestacidn profunda ¥y consciente de
la intimidad del hombre, con ung respuestn y participocién de su ser individual ¥
colectivo,

3) ESCALANTE F., R. et, al, op. cit. 17



Partiendo de !a oxposicidn anterior, Escalante y Mifiano (1972} encuentran cin

" eo categorias que'catruéturnn la realidad apejo-cultural de lom pueblos:

a) El medio ambiente; Escenarlo de la accién humana, se refiera al espacio --

con todos sus elementos materiales naturales y artificiales.

b} La evelucidn: El tiempo dentro del cunl sq desarrolla la actividod dol hom
bre, vn &1 se auscribe ol desarrollso de un grupo social dentro de su maedio.

La cultura: Efecto y cousa de la gama de relaciones sociales, la avaolucidn
¥ ¢! medio son condiciones de la misma, La cultura se expresn on un sinani-
" mero de uson, ¢reoncias, coenstrumbres, objetos materjales que se transmi--—

c}

ten en tlempos y espacios por determinadas socledades.

d) Lu soecledad: Grupo humano con sus I{nterrelaciones & interaccionus.

#1 hombre: Punto do convergencia de los cuatre categorjas, de toda renllr-

—

L4
dad npclo-cultural.

Estns cotegorfoans lleven a uha conclusidn importante para el objetive do este
ontudlb.‘ﬁl #ser humans necesito de o;rnn aseres gemejantes para reafirmar su ocspo--
cie, para actual izar sus potencialidades, “El hdmbre vive natural y necesariamente
en la sociedad, ol individuo y la socledad se implican necesariamente, la sociedad
ng puede dejar de actuar sobreg los individuos pora crear en elleos un ser de otra -

naturaleza: cl aser aocial.” (4)

El hombre, la socjedad, el medio, el tiempo y mobre todo la cultura son elo--
menton gue producen efectos particulares en cada grupdo social, la cultura or al -
elemento que akora se tomard para poder zomprendes ¢dmo a ;ravén de e;ln ag marl~—

Fiestan low grupor humanos,

41 AZLVEDO, P., Seciologfa de 1a Educaeidn, 87 .-




1.2 Cultura -

_ _EI'céncopto cultura tiene dos akéniflcndou. ﬁno ﬁe ellos hace referencia al -
‘térming que eipreuh un clerto grado de instrucéidn. aquella persona culta es quien
ea instrulda, quien tiene un comportamiento adecuado, quien se desenvuelve ante la
nocledud_correctamonte- fentro de esta primera concepclén se entiende el térmlno -
cultura coms un concepto utilizado como adjetive personnml que marce la pauta para
_gatablecer categorian sociales: culto e inculto. Dentro del lenguaje comin ae defl-
ne cultura camo "cultivo especial de las facultades humanas; conjunto de conoci---
mienteos de unbt persona, pueblo o épeca®” (5) y por consscuencla “es la persona que
posee ilustracidn o cultura; cultivado, erudito...{6)

Cuando se comienza un estudie en el cual hay que partir de la soc!ednd pnra -
regregnr A olla posteriormente, se debe atender especia]mente al térmlno cient!fl-

co de cultura. Esta es 1ln segundaeonnotacidndel concepto. -

Seglin Wingaley Davies, eltado por Escalente y Mifano (1572}: laféuitﬁra-enkel
factor que explica la regularidad del hombre, ya quo &1 ¥ sélo ﬂl tiene :ulturn- -
“"zulturp es 1a ciencia del eapfiritu, hace refoerencia a lo pnrtlcular;a lo 1ndivi--

dual® (7}

Se deduce que easc carjcter particular o individual se re(iere a la carac;erig_
tica propla de cadn grupo socinl para manifestarse ante loz dbméé. para rorJaé BuU
estructura pecullar, se menciona ln espiritualidad como carocteristica idnica an el
hombre, é1 en el idnico capaz de trascender, el inieco que posee facultades superio-

red: inteligencia y voluntad.

Se puede considerar a la cultura como todo lo creade por el hombre para satis
facer sus necesidades y lograr que la cspecie humana sobreviva, estd concepcidn —-
cientifica hace reforencia a la satisfaccién de necesidaden vitales y de seguridad,
por ello se tomarfin las definicicnes sigulentea que contemplan el aspecto espiri--

tual de la persona:

5) B. WILLIAMS, EDWIN, Dicclonario del idioma espafol, B7
6) ibidem, BB
7) ESCALANTE F., R, et. al. op. cit., 18
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"Culturs o8 una totalidad de lo que gprenden los $ndividuos como mfembros de
una soeledad; es un todo de vida, de pensamliento, de accidn y mentimientos.” (8)

_ “Totalidad que incluye sentimientos , creencias, arte, mafal. tey ¥ toda otra
habilidad, hdbitos adquicidoa por el hombre como miembro de unn sociedad.™ (9}

Ambéu definiciones coinciden en 1o capacidad de efercer su voluntad somatidn-
dala a la bdsquedn de su mejorfa Individual y social, sigue aiempre latente el lo-

gro del vien comlin yo gue éste es la causa de lo socledad.

Conzélez Urlbhe (1982 ) dofine ¢l blen comin coma el "eonjunto de condiciones -
sociales, politicas y econdmicas que permiten a loa hombire lograr su Gltimo fin.”

{10}

La cultura de un pueblo lleva consigo un contenido que lo permite tener un de
turminado modo de vida. Toda culture contienr cuatro medios gue Facilitan la consg
-cueldn del bien comfiin, es decir que funcionen como gulas pera wctuallzar potencia-

lidadea propias de! hombre de acuerde o sy redio.

Estou cuntro medies o e#lementos son: “orden materisl, orden mental orden do

mnvlmtento y orden socianl.* (11}

Orden mental:
. Abarca todoa los conocimientos téenices, cientificos, literavies: nrtiuticos.

etc. Incluye .as narmas establecidas por la sociedad y que ol indlvlduo debe
vivir pero no ser afeno & su cocledad, En eate caso ne encuentran las leyes -
y lon castigos, el aceptar, vivir & Aincluso cooperar a delimitar las normas,

as{ se logtn una convivencia pac{fica.

8) ELY, CH., Introduccidn a la Soclolegfa, 14
9) TAYLOR, Sociolonfa, citado por ELY Loc. cit.
10) GONZALER, URIBE, K., Teorfa Polftica, 533
11} ESCALANTE F., R. cot. al. op. cit., 28
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Ordon Material: .
Eata formado por todes los ohjetos materiales quo existen dentro do lo socie-

dad. Emtos pueden presentarse como artefattos creades por ¢l hombre a bien, -
modificadon por 81 para satisfacer sus necesidades primarine o secundarios. -
- Este orden represents un acervo material, por lo cunl, doade lok pinturas ru-
pestrog hosta los mas sofigticados inventom dol siglo veinte conntltuyen el ~

orden materisl. -

Orden de movimiento: .
Este es el medio man conplejo de definir, Hace mencidn a la aceidn, a la dind

mica o 4 la renlizacién del hacho cultural.

Urden social: - -
Eate Gltimg media hace referencia 4 un hecho avidente; !o culture no puede —-

darse o monifestarse si no existe una sociedad, un Individuo aclo no es capor

de crear cultura.

Repumlando:
Lo cultura es el producto de la interaccidn de los hombras. Ha existlde des-

de qus aparecid ia primera agrupacidn humana. Suministra s los miembroa de --

una sociedad la gufe para los movimientos de wida.

En el medio de pecpetuacidn de una scoiedad,
Cultvra ¢ lag forad do vida de toda sosiedad.™ (12)

Continuamenta st ha menclonado el t8mino saciedad, para poder comprender
v} sighificado dol mismo, ¢8 nacvomarioc definir primero qui es Sociologia,

1.3 Seriologis

A través de este brove andlianis sobre Iin realidad socio-cultural del hombre y
robre le culturs se ha menciondade in polabra sociedad, la {dea de gqua wl hombre vi

121 LINTON, f., Cultura ¥ Porsonalidad, v.qr. 18 a 34
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ve on sociedad, de que dobe convivir, Interrelacionarse, Lateractuar con otras per
ponan, ¢ ha manejado como un hecho evidente, Inherente a lo naturaleoza humana, --~

sin empargo ea pecesario recwrrir a la soclologfa para fundamentar estos hoechos,

Esta ciencia se encarga de mostrar lns modalldades de la vida social, tal co-

' mo_son, friamente, "como expreslones del bien y deol mal, del orden y del Jesorden.

de la justicia o la injucticia, de]l bienastar o la desgracia, del triunfo o dal ~—
’ rré:aso. de la cooperacién d del antagonismo, de 1a paz o de la guerra.” {13)

" . "Lp Soclologla es una cichcia que train de desarrollac una teorfn analltica de
los uintémqu de dcc#én social, en la medida en que datos sistemas pueden ser compa
rndou dd acuerdo ﬁ 8u propledad de integrarse alrededor de valores comunes.” (14)
." El obrnr auciul rluyn hacia la bilaquedn del bien comin, éste obrar se entlen-
-do B&Io en 1. modldn en que so df como producto de un grupo de personas que forman

una uoclednd De lgual manera, se concluye que ¢l hombre sélo pusde dasarrollar --

" gun pqtencln!ldndua en relocién con otras peraonas.

‘;;,un'nnr tiene sus proplaa poecullaridades, sus caracterfsticas, su entidad
iﬁconfundlhlu... no admite divisldén intrinseca 3in dejar de ser el mismo, lo
't:on.ce.blmou'conn una unidad; despuds, hay otros serea tan caracterizadoes, tan
diatintoa, tan tndividuop como el primoro, A toedos los reunimos para integrar

un.conJunto do unidades." {15}

El hombre vive en sociedad gracias a su naturaleza, por ello todos buacan lo
mujor para af, el blen comin o8 buscado por.todnu lens sociedades puen cada quien =
responde a su calldad do personn, cuando aa encuentran desviaciones o conceptos de
bilen colectivo divergentes on un grupe © »n una colectividad no significa que se -
busyue algo ajeno al bien, 6ino que se ha perdido de vista lo que ea el bien,

13} GUZMAN, VALDIVIA, I., El conocimionto de lo social, 71
143 ELY, ch., loe, "cit,
15) GUIMAN VALDIVIA, 1., op, cit., 95

12



En sintenia, la seciclogia 8¢ ocupa del eptudic da la sociedad, del hecho de
conviviyr, de las relaciones interhumanas, de la complelidad da esa convivenssa hu-
mana, del tipe de relecionss de convivencin y por consecuencia del tipa de agrupa-

ciones humanas que derivan de esas relociones.

- Hingdh grupa es ifgunl a otra, eXxisten almllltudea'y'd!vergenclns entre cada ~
RrUpo. - Para sntender con mis claridad es nacesario dedicar un’ pocn de eppaclo al -

siguiunte conccptn.
1.4 Soctedad

. " Deade ol iniclo de Sute estudio se ha manejndo ia idea de agrupacldn’ humana -—
. como aindnime de scciedad, En afecto la socledad en 1a '‘comunided total de les hen
bras_u complojo' total da las relaciones humanazs.® tlﬁ).

- BY- aarupamiento ¥ aniazamiente del hombre con otros congéneres forman une so-
ciadad; “atn remontdndoss a su significacién ¢t1moldgica. el término signifien —w-
'unién", convivir eatar unidc a, estar ascoplado con.* (17}

Comprendiendo la “sociedad" camo la coexlateneig humana organizada, sugiera -
la idea de unidad, conjunto de individuos unidoa par un lazo comiln.

De la gaciedad depende la parpetuacidn de lo especie, los instintosobligan a
ias perscnas a sobrevivir y a protegorse, en ella ne cumplen las caracteristicog -
propias dal ser vive: nacer, reproducirse y morir, en el hombre se cumple una ain
mucho mds importante, realizarse como persana. El hombra cumple este clclo vital -

conjuntaments con ay dasarrolle sspiritual.

Producto de la racicnalidad del hombre exlséen rasgod propios de las socieda~
des humanas: claro sentide de indentiClcacidn ¥ pertenencia, reconocimiente & sus
conpaficros miembros y al &raa territorial al que pertencce; existe unidad aocinl -~

por ¢l reconocimiente ¥ aceptacidn genernl.

16} LOPEZ, ROSADD, F. Introduccifn a la Soclologfa., 45
17) ibidem.
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~l ldentificar las ceracterf{sticus anterjores con alguhas propias de crganise
mes inferiores ge encuentran la cultura como el elemento que las dlstingue sustan-

cinlmentn. aflo las socledndes humgnas poseen cultura.

El hombre &s un ser gque al nacer egtd totalmente denprotégido pnfu ctenta con
la cultura que le desarrollas en el dmbito somitlco, intelectual y moral a través -
del nprendlznjc. Cada cultura se forma a partir del tipo de organizacién que desa-:
rrolle su socledad, tomande en cuenta el tiempo y lugar, =l aer 1ndlvlduul, log -~
productos matetiales de cultura, etec. : -

De acuerdo & la evolucidén de cada sociedad, cada una délﬁllai adéuiare conﬁota'
cionea particulares que las distingue entre sl. 5egun Isnﬂc Guzmﬁn andivtn (1934)
el modelo de 1a scciedad actual me desglosa de lIa algulcnte manera o

La nsociedad actual ea una sociednd tecnoldgica:

En la actunlidad se le da una JMpnrtnncin nuproma a ln teennlogta, adomén nip

guna otra sociedad habin tenido una tccnolngfn como la actual. ' = - ;'
-La socledad actual es una socliedad industrial:

A'trAVGB de la apiiéacién'dn la técnica la lqduatrin!izucién ha obtenida ﬁn__
6xita'lnaoapechado. el adelanto de la industria ha producido una expanaidn econdmi
ca ain precadenten. los palses mas’ dusnrrollados son los pafses mas industrializa-
doa. ehn alloa ‘ne estructurn eate modelo, pues son quienes marcan la pauta del cam-
blo. Actualmente e pretende superar la "inferioridad" a través de la industriali-

zacidn.

'Lh'ﬁdéiéﬂuJLAEQuéi‘eb una sacledad urbana:

a qua comn ln industria desarrolla la urbe, la sociedad rural se convierte -

en Bucledad urbanu. En’ este apapecto se considera Ia m}graclén.

14



Lo sociedad aétun;_in'unu uﬁqlqdud de masaa:
"Por al crecimtento ncelcradn de la poblacidn y por el renémeno cunlitacivn de
: masifichcidn. poca u peco se va perdinndalo que se reriera - ln originalidad a sin

gularidnd. todn g0 vualvn unircrmn y andnino.

—"Lé‘noclédad‘hctunl és unh'aocludad plu?nl!s£5:7

Debido a una multlplicacidn de grupos soclales organizadou ge arl ginn 1n so--_
_clall:ncldn. oe prnducen nuevos grnpaa arsnnlzadua ccmo cnusn a lu prcliferaciﬁn -

de laa® relnclonna nucla]cu.

Lo socledad actunl ¢8 una soclednd mocularizada:

- Lon valorsa trascundnntalus acupan lugnros lnrurjores en 1n Jerarqufa du valp

res de la sociedad. Les inatltuciones puliticnu JurIdlcun ¥ educuttvan ACUSAN & ~
1 tendencla lalcista ¥ porque en eata 6paca in aauladud ha craado una civilizl—--
clén orxnntadn hacia sl matorimlisme utilitarista. {13) . '
Moldendn por dutns caracteriaglcas, la sacicdad hctuui sa digginguc prlﬁcl-
palmenty por un acolerade avaence de la tecnologia que 1mpr1mu a los lndlviduan un

: tlpn de vlda ncalurada y aobra todo masiricndor.

En 1mportante prorundiznr .1, ol quinto nspnctﬂ dal mndelo cxpuento. la uocin—

llzacldn.‘

"ﬁl.hééhd dv la creclénte muitiplicacidn de -~

Se entiende por soctalizacién
lon grupou soclales nrnanlzadns y de’ ln arnn dlvorﬁidad de rinea que los propioca -
Rrupon alguen“ (191, ln aocludnd nctunl so Sndlvlduuliza. cada arupo lucha por lo~

391 Hndum. 5‘3



Ante cunlquier tipo de sociedad, la noimilaclén individual de la cultura es -
un heche evidente, una porsonn se adapta, conoce y aporta a su comunidad o través
de doa proceson! scclalizacidn y endoculturacidn.

A través de la socializacldn : "El individuo se adapta a sus compafleros de —-
grupo, impregnéndose e interiorizandose on las normas del sistema soclol o del gru
po ¥, una vez que se ha alcanzado tal preoceso, au existencia dentro de su comuni-—-
dad se desarrolla con el minimo de conflictos entro é1 y el grupo.™ (20)

A travéa de la endoculturacidn: “El individuo mlembro de una comunidad ge -—-
ncondiciona dentro del ¢imulo de costumbresa rebasando la socializacién o adapta--—-

cidén o la vida asoclal. (21)

La endoculturacién es un yproceso & través del cual la socinlizacidn se reali-
za individualmente, es un procuso deo integracién de generaciones nuevas a generf--
ciones adultne de la soclednd, cada persona tiene que nportar a su socledad a tra-’
vén de In pealizacidn de un trabajo especifico, cada personn debe cumplir una fun-
¢idn doterminadn, en pocas palabpras, todo integrante de una saciedad descempolia un

rel ¥ un stotus,

Al conjunto do reg9las que deben observarae dentro de una socicdad se les deno
mind normda, éstas son los que dirigen la scelidn de las personss, los que buscan -
1n armonfa, la justicia, son las rectoras del comportamiento humano dentro de la -
Avciedad yo qQue sin ellas cada quien buscarfia lo mejor para sf, ¥ el logro deol =--

bion comun as perderin de viata,

“Para cumplir los normas, los integrantes de una cociodad tlepen uha poslcidn
* en rolaclén con el resto de los integrantes de lo misma, a eate papel se le dencmi

nn'nthtuu.

< Paro adquirir un determinodo status, ca necesorio que una persena desempefis -
voarios: rolen, éstos pueden ser por adscripeidn o por adquisicidn, Los primeros se

- 2U} LaUALANTE F.,R. ot,al, op. eit., 32
21y ibldem,

16



obtienen por las caracteriaticas ¢ cualidades personalea de cada individuo, tal ae
ria ol caso de la edad, Bsexo, [illacidn, etc. Los segundos, .tal como la palpbra -
lo expresa ae ohtienen en la medida en que ae demuesatra una cierta capacidad o de~
recho; en este caso pueden cltarae como ejemple los roles desempefiados por un maes
tra, uﬁ artruta;un campesine, un doctor, etc.

.. Tomando en ¢uents el rol y el status de los individuos se produce la divieién
de claaes soclales: 'Loo roles adquiridos hacen la estratiflcacidn de una socie--o
dad,”" (22}

Enta divisién de clases oostratificacion socinl, producto del atatus de cada
persona, Lleva n unn socledad a tener consecuencias marcadas para la conducta gene
ral, ya que de algunn manera las relaciopnes de un miembro con log demis se define
¥ se mantienaiconstantmshasta que no exista un camblo en el status de un miembro -
de la mismo,

A lo largo de pste trabajo se ha dicho que la sociedad ticne por caructcrfntl
ca particular la posesidn de una cultura, ademids cuenta con otros sistemas o mew--
dios de comunicacidn entre los individuos de las mismas gencracicnes ¥y de pencra--
ciones pasndas que permiten ategurar esa cultura, asi se integran y adaptan los —-
nuevos individuos al grupo, peto a poco me da la participocidn y colabaracidn en -

‘la recta dindmica soclal.

Por la necesldad de sotisfacer necesldades y exigenclas comuncs, el honbre fud —-
creando diversos grupcs gque "sujeton y aocguran al individuo dentro de un grupo sa
tisfaciendo todas sus necesidades y despertando en él cada vez mayor capacidad pa-

ra su supervivencla." {23}

Lo cocfedad, como grupo en el cual estan todas las Instituciones necesarias
~ara ln oxiastencia individual y colectiva & sU veZz so forma por diversos grupos o

22) eLY, Ch., op. cit., 55
21) ESCALANTE F., R. et. al. op. cit. 33
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entidades, uno de ellos es la comunidad.

" En términos vulgares se entieonde como copun#dnd‘"ld ﬂaéthlpnciéd do algo co-
min, comin de algin pueblo, provincia, reino, congragneidn de perscnas que viven —
Jjuntas o unidas bajo clertas constituciones y reglns...“ (24)_ R

En términos moecloldgicon, una comunidad en_“un grupo pequoﬁo de gran cohesidn-
la banda primitiva, el pequeilo pusblo, 1la alden rural... grupas mas n ‘menos pegue=
fion o no muy grandes, donde las familias viven juntns particlpando de condlelonas
bfinicas de una vida en comin." (25}

En realidad, estns dosa concepcionea contienen la esencin dél lérﬁino énmhnl-;
dad. En la antiguedad, las organizacicnesa sociales se manifeataban coma Brupes de
peraonas que podfan satisfacer sus necesidades en su mismo niicleo soclal, no era -
necesarlo recurrir g otras ngrupacicnea para resclver problemas pnrticulnres-o in-

cluso para crear y desarrcollar su comunidad.

A medida que el tlempo paad, lam comunidades se fueron agrandando al ¢rear -
instituciones que satiafacieran aguellas 4drcos a 128 que una familia ya neo cra ca-
pAz de abarcar, ahora la perpctuacién de constumbres ya no golo correspondfa al né
¢leo vital de la sociedad; se comenzd a delegar este derecho, a cempartirloe, para
poder satisfocer otras necesidades. Este tipo de comunidad ge denomina tradicional,
olla contenfa unn "sensacidn de seguridad y obeoluta conflanza para unos; pero tan
bién contenfa la opresidn de un profunde fatalismo que llenaba de tristezn el espf
ritu de otres." (26)

Existe otro tipo de pociedad, ln pluralista En cllas las tareas se diversifi
caron, coada persona contribufn con un trabajo easpec{{ico y las necesidades de unos y
otros se satisfaclan para la supervivencia Este tipo de socledad “produce sensa--

clones de tal Inestabilidad que casi sletmpre se convierten eh angustin y zozobra -

24) B. WILLIAMS, E., op. git., 24
25) REAML ACADEMIA ESPANOLA, biccionario de la Lepgua Espainola, 3392
26) GUZMAN VALDIVIA, I., op. ¢it., B9
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frente a un pnr@enir fotalmunta incierto." (27)

La scciedad trndlC£nnal ea conocida como lgrfcoln. la uocladnd pluraliata se

danominu camo urhnnn.

" En un principio, todas los ngrﬁpacloueu fueron ﬁo earficter tradicionpl, ya --
quu_gentro_du ellas se satiofacfan todas las nocesjidades bésicas y trascendentes -
_del'humbre, el crecimiento demogrdlice, la técnologfn ¥ lajndustrializacién forma-
ronlnranden socliedaden, sin embnrgo‘dentro do ollas permanecen sectores oociales -
qonéldurndau Eoma comunidades pues en un territorio delimitado y con un grupo espe
ciflco de peracnas, el guehacor humano puede llevarse o cabo deade el inicie do -

una vida hosta su final.

Chlnoy Ely {1975) dice que dentrc de uwna comunidad "los hombres pueden nacer,
crucnz,_procrnar, ganarse la vida, tomar parte en actividades religiosas y polfti

can, mopir & ser enterrados dontro de nus fronteran.' (28)

En toda sociedad provalecen dos tipos de agrupacicnes; asoclatives y tradicio
nnles. lau acgundas tienden a perderse dentro de las primeras, ¢stas pueden olvi--
dnrnn da uquclln-, pero comunidnd es, con clara conciencin del 'nosotros', coh «--
vlnculos de nnngro. de trndicidn ¥y de destino. con relaciones de intimidad perso--
nnl. de cunoclmlunto dlrectn, de cuntncto real, con relaciones nspontancas ¢ de ca

ra u.caru Qe lioupro existirfn.

Pﬁrn.nclnrﬁr loo caonceoptos manejados on este apartado ae conaiderarf cl conte

nldae qho enmarca el tirmine comunidad.

1.5 Comunidad
Una comunidad me caracteriza por teher reolacicnes “comunditarlas®, transmiti--
dag por tradicidn, Esta caracterfutico ae ha ido debilitando peco a poco, en la mg

didn nn nue lag socledades pluralistns crecen.

27} GUZMAM  VALDIVIA, T., op, cit., 89
aH) ELY, Ch,, o, cit. 61
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Exianten nlatu cnracturfﬂticaa proPIas de 1a comun!dnd Bncnlnnta ¥ Miﬁano —-_—
llB?ZI las exponun de’ lu n!guiento manera;

Para que unsa asrupncidn humana se conaidere cono :omunidad o8 nucesarlo quu -
ésta tenga- R P

-

-‘un 5rca guogrérlcn derinida.

‘< Interemen comunes. '

- Antecedentuu comunes ¥ una misma tradicién hiastérica.

- Problemas confrontados por el mayor nimero de miembron da la comuntdad. Eu-
toa problemas los fdentiflen y crea un sentimiento de pertenencia al grupo.

- Una serie do Inatituciones y sarvicios comunes.

Atendiends a éatan caracter{sticas, y analizando iams agrupaciones qus uctuél:
monte so conslderan comunidodeo, especlalmente aquellas que surgen en la par;terla
da la ciudnd, no todas cubren leos requisitos anteriormente méncionudon;”ﬁor alia,:.'
actuaimente cuando un grupe reune la mayor{a de eastas caracter{sticas es cnﬁ;idergr-

da como comunidad.

La comunidad es un espacio de vida socianl, los miembros se recénécen a nf mis
mon, tisnen intereses comuncs, emociones y sentimientos que hacen que exista cohe=

vlén soclal.

Dentro de una clamificacién de ias comunidades deben destacarse aguellas dﬁng
minadan como autcauficientes y ablertas, en las primeras, o las cuales perﬁenecen
los comunidaden primitivan, existe una relacién con el mundo exterior minima En -
las segundns oo presenta como caracterf{atico necesaria parns suexiwtencia uno re-
laci 6n constante y directa con el deoarroile de la regién en aspectos econémicos,-

sociales y culturales.

Una comunidad, sea cual men su tipo, tomaflo, intarrelaciones, intercses, antg
cedentos, ctc.,tieno la capacidad de desarrollar sus recuresce en busca del blen -
gomun, en busca de la mejorfa peracnal de cada uno de sus miembres y por consecuen-

cin,en la mojora de la socledad. Esa copacidad de deosarrolle ea lo que se entende-
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rd en el presente trabnjo como “cambio".

14 Concepto de cambilo.

El cambio, clemento buscado por las comunidades segin Germoni {1962),es la rup-
tura de un tipo corradeo de eatructurn social que sc bhase en la hercncia de grupos -
o familing que & ou vez se respaldan en Inutituciones sefloriales, valores, ¢revhe---
cloa y actitudes practicamente intactas ¢ ipmutables. (29)

La convivencin humana se basa en el amalpamiento de nctes y relacichnes: actos
inatintivos y actos consclentes; rclaclonces necesarias y relaciones voluntarlas; --
actos del hombre y actos humoncos, relaciones propias de la animalidad del hombre y
vinculoa nacidos de su naturaleza racional, actos de acercamiento y actos de ropul-
8idn, relaciones que unen idisclublemente y relaclones que paraddjicamente nacen pa

ra desunir. {30)

Tanto los actos como las relociones dentro de una sociedad zcn vinculos que -
propician el camble gsocial, muchas veges éste es imperceptible, con otras ccoasiones

el mismo fendmenc es cauno de una seric do luchas internus ¥y externas.

Las variaclenes oinnovaciones que se llevan a cabo y se traducen en nodifica--

ciones en la cultura, permiten que un sector secial continue existiendo y desarro-—-

1landoee.

Cunndo una comunidad deja de cambior porque ya se ha fundido o una “socliedad'
significa que ha dejado de existir como tal, es decir, ha dejado de ser un clerento

aialado y pasa a formar porte de un cuerpo maa prande.

El cambio socio-cultural de una comunidad debilera ser un mecanismo activo para
¢l mejoramiente, de lo contrario comenzanian a darse sintomns de estatismo o coserw
vantisme, patrones estdticos de formas de vida que traen como cohsecuencia la margi
nacidn.

29) GERMANI, Polftica y sociedad en una €poca de transicién, 62
30) GUZMAN VALDIVIA, I., op. cit., v.gr. 116 ¥ 117
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Dentro del aspecto cultural, el qus sufre mayor sodificaciones es el que g =
rofiere a loa clementos materiales, sobi'e todo on el tipo de socjedad actual, en -
¢l firen social, ecn lox patronss de conductna, las formas de relaciones o de Intera
relacfones, la organizacién y las inntitucfones sufren en la mayorfa de las ncp--
siohes cambics imperceptibles a causa de ser menos susceptibles,eato responde a la
fntima vinculacidn de estos factores con aspectons emacional.u, Se refieren a un —-=
campo de la cultura {nmaterial y n veces a una parte arubjerta de la mioma, hay me

hos aceptacidn de innovaciones.

La cultura tlende a ser estable ¥ mantener su continuidad, la misma no depen-—
de de mingan individuos al generacidn, no eatd limttoda a la duracidn de la vida de
nadic. Blesanz (1879) afirma que muchos de loa elementos fundamentales de la cultu
ra estin en constante proceso de camblo. Este proceso de camblo es universal ya que

mantiens a la cultura en una incesante acumulacisn e innovacidn, (31)

La tendoencin de conservantismo versus camblo sccial es una problemfitica nce--
tuale. Cuando we permatece con mitag a no perder los valored que han regldo un sec~
tar Bociul como el de un grupo indfgena peor e jemploeelinita la actuallizacidn de po
tancialidaden humanas ¥si el cambio no es estudiado cuidadosamente se corrge ol <=
riesgo de perddr fuentes culturales importantes come scrfoan las rafces de origen -

de w pueblo.

Para poder llevar a una comunldad a realizar csas cspectativas latentes ca ng
cesarlo Introducir un elemento formal en sus vidaa, introducir uha educacidén espe-
elfica, ploneada, libre, que permita el desarrollo de ¢ada uns de las personas que
componen un grupe social de acuepdo a su especle, la educncidn permitird lo asimi-

lacjidn profunda de 1a cultura, la enriguecerin ¥ harfa mas duradera.

31) BIEZANZ, cltado por MARSAL, Dependencia ¢ independencia, v.gr. 15 a 78
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CAPITULS II

EDUCACION

2.1 Educacibn

Para justificar a la educaciin como agente de cambio social es nocesario par

tir de un coptepto comln,

.Gcﬂ:_!n Hoz (1974) la dafine como "una modificacidn personal en la direccién
de pejora, del parfeccionomienta intencional de las potencialidades espeelficamen
te Humanas, o do un acercamiento del hombre a lo gue constituye su propla finali-

dad®. (32}

Imidoo Rerici (1973) a su vezr la dofine como "un proceso que tlende 3 capaci

tar al individuo para actuar consclentemente frente a nuevas situaciones de
tenlenda en cuenta la inte--~

la vida aprovethando la experiencla anterior y
Todo elle de acucrdo con la -

gracidn, la continuidad y e) progreso social.
realidad de cada vno, de modo que scan atendidas las necesidades individua--

les y colectivas™. (213}
En gstas dos definlcicnes se encuentran clomentos corunest

Proceso do modificacidn personal, perfecciopamienta de las potencias especis
ficamenta humanas, capoacitar a las parsonas para nuevas sivuacionas,y parz ¢l ob-
joto de este estudio se purde adadir un elemento mds, las continuidad y el progre

s0 soclal para atender necesidades individuales y colectivas,

Por lo tanto la edecacidn es un proceso gue signlfica desazrollo o actuacién, im-

plica un camblo personal.

32) GARCIA, MOZ, ¥,, Principios de Pedagogla Sistemdtica, 15
33) NERICI. 1., Hacia una Didictica Ceneral pindmica, 19
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La educaciSn recae .sobre las facultades suporicres dol hombre, inteligencia
y voluntad, a través de ellas se da el perfeccionamiento en forma voluntaria e in
tenciosnal, El desarrollo que busca la perfeccifn va guiads y ligado al procesoc -
educativo, ya que a través de la educacidn el hombre toma conciencia tanto deo sus
posibilidades como de sus limitaciones, reconoce lo que pusde y lo gue ho pueda =
hacer o llegar a ser.

A traviis da la educacifn el hombre se prepara para enfrentar situaciones no-
vadosas © bieh, a problemas de una forma concionte, de esta forma, resuclve estas
situaciones con aficlencia y de manera satimfactorfa, siempro y cuando se encuan~

tren a sy alcanco,

La educacién prepara al hombre para continuar el progreso social y al hacer-
10 asegura una mejor forma de satisfacer pocesidades individuales y colectivas.
Con osto sc cae en la doble vorticate del proceso educativo: proceso individualy

proceso soclal.

Como procesn social, la educacip es una realidad, sl no existiesch otras
porsonas la sociedad no podrfa exigtir, Lla asimjlacifn y transmisisn dal patrimo
nio cultural, del cual ya se ha hocho referencia, so da a travds de la eoducacibn,
Una generacién tras otra hereda y educa en criterios de valoraciSn, normas de com
portamlente, ideas clentfificas, creenclas, coestunbres, ote, A través de esta do-
blo vertiente educativa se asegura la continuidad de la cultura y la organizacién

social.

Dentre de la educacidn social se buSca el progreso de la civilizacién a tra-
wia dol andlisis, la critica y la revisiSn constante de los valores que rigen osa
sociadad, asl se pucdo lograr la superaciSn y adelanto en relaciSn con la hwumani-
dad, es decir "capacita a las personas para ocupar eficazmente su puesto en 1a s0
ciedad, asf{ como para integrarse del mejor modo al grepo al gque pertencce a tra--
vis de la participacién, colaboracién, amistad, vida de familia y competencia, -
eto., influyendo favorablemente en ¢l ambilente”. {34}

) AZEVEDO, 1., op, clt., 94
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Como proceso educativo individual, la educacién pretende que a partir de la
asimilacidn de la cultura, cada individuo sea capaz do dosarrollar y actualirzar
sug potencialidades, descubriendo las actividades y relaciones que vayan mis do

acuerds coh aus proplas caracterfsticas.

A travfs de la educacisn individual, una porsona wive on forma Independiente
alin cuando vive en sociedad, desarrolla mu propla gama de actividades personales
y asf renfirma su singularidad, crea Bu proplo stiatua y desempeiia determinados ro

les an la socledad.

Dentro de este procose individual, cada parsona imita y vive costumbres que
se adquirieron durante la infancia, vive en relaciSn directa con otras persochas -
libres fgual a ella, asimila cultura de forma diferente a la de sus compafieros
ya que sus oxperiencias soh personales y le llevan a vivir la mizsma cultura de =~
forma distinta, experimenta y crea cimientos diferentes; on pocas palakras el pro
ceso oducativo individual permite a la persond ojercer su libertad y escojer su -

propio modo de vida.

¥ como ambas procesas se dan simultancamente, conjuntamente contribuyen a -
formar persohalidades distintas. & trav@s del desarrollo individual ge llegan a -
ostablecer mejores reluciones con los demfs, se llega a la poclallzaciSn, y a tra

wis de glla se enriquece la personalidad logrando la individualizacidn.

Oliveros F. Otero enriquece diciendo que ¢s uno mismo guien se educa pero -~
con el estfmulo de otros. Cads ser humano sa caracterira por serun sf misso "(in
adividualizacién) y un scmejanto (socializacifp). Por la individualiracisn cada -~
hombre llega a ser &1 mismo; por la socializacifn llega a convivir. Son dos clo=

mentos que se sintetizan en 1a personalidad educativa.

A
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nador comiin en todas las culturas "contituyendo un proceso que consiste en la

2.2 La educacid r.jo&uu agente de cambio soclal,

“Una de las mS= lmpoftantea conquistas de los tiempos modurnt:;u aﬁ ni lt:onnci; ’
miento de la exigtencia de la cultura... mientras esta se connidernba como =
un elamonto aislado duntro de la formacién del honbire no les fue posihlo ovi
ta: tonceptos falsos du 1a naturaleu hlxna.na" (35) )

*pricticamente aislados de los gnipos dinﬁmicou. lau ganerncionés 5@ AUCE=~

" dfan a las gencraclones sin qua ocurrioran apreciables modificaciones en to-

do lo csenclal do su vida®. {36)

“El mu.ndo rural en a\mul. a8 un nn.mdo de grandes constrastes, sin medias tin-

‘ tag, un_ mundo ca.lcadu da 1a uxpnriencin familiar: hayhombres buenas y hom--

bres mlns. unon aon Iea.leu Y otros son traidores, hay partidarios y hay eng

. migoa". l‘31)

!.na cius . antur.loras mniﬂnntan la acciSn del hombre y su desarrollo cul

tural, Estu hnata ciorm punto dirige la accisn humana, slh embargo ol elemento -
mia \mlioao as .la transmisidn de tradicicnes,tal y como ze mucstra en el segundo
eau’acto, al termro muestra como dentro de un spctor rural la vida se sucede por

esa transmislSn o educacisn familiar permanento.

Como s6 ha visto en pSginas anteriores, la aducacisn es un fenémeno social

que llnva a todos los individuos a vivir como integrantes de una socledad de fof
ma 1nd1v.ldunl. Este fenSmeno pormite llevar a cabo el proceso de socializacién -
que Be produce a través de fuprras ¢ institucioncs que cooperan para la supervi-

vencla y desepvolvimients de toda sociedad.

La educacifin resulta ser un mecanismo de perpetuacifn existente como denomi

35) LINTON, R., op. eie., 130
36G) GERMANI, loc. cit.
37) DI TELLA, £l sistema polftico argentino y la clase obrera, 16
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transmisidn de laherencia social, iwmplica una constante relaciSn social-podagSgi-
ca entre los padrea e hijos, entre genoraciones de jSvones y generaclones do adul
tos y viejos, agentea portadores de la cultura qus son dapositarios". (3B)

A modida que pasa el tiempo, la cultura va creciendo, ¢s por g9llo gque la pdu
cacifn va on auwnento progresivo,tiene la obligacldn de crecer y de empaparse da -
todo acontocer para gstructurar su conocimiento y transmitirleo sin olvidar nads,
Para gllo me institucicnaliza ya qua a través de la accifn continua y difusa da -
las goneraciones adultas scbre las jévones ¢l bagaje cultural no serfa posible --

transmitirlo on 8u totalidad.

La cducacifin apistemitica qua se daba en las sociedades antiguas me ve
apuntalada por la creacién de unas organismos especializados llamados escuslas.
Trabajando en conjunto se ha llagade a abarcar un campo mis eoxtenso do accidén, -
esto permite crecer tanto como individuo como en sociedad,

La sducacifin como agente do camblo gocial se finca en una relacién podagbgl
¢€a do finaljdad especfficar rolaclén cntre macstros y alumnes, grupos y clases ~
de discipulos con finalidades, estructuras y actividades funcionales espocificas

que buscan la transmialén de conocimientos, valores, simbolos y tradicienos,

La educaciln sistemStica debo llevar consige una finalidad especifica, debo

tencor un "para qué*, sobre ol cual se dirijen sus ecsfuerzos,

Lta educacién deba ir unida a los intereses comunes de un grupo de indivi--
duos. Asf como se crean instituciones especializadas en alglin tema en particular,
al acervo cultural se tranemite poniendc especial inter&s on dichos intereses, -
nin cnbargo debido a que una eacucla es bisicamente ceonservadora se presenta hos
til anto los cambios o‘inrpvaciones del momento, csto puede llegar a produclr un
dotorioro en la tranamisifn de ese gran conjunto de eclementos constitutivos da -

una sociedad llamada cultura.

3a) A2rvEDO, F., op. eit., 239
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A través do las escuglas formalas, una socledad va adquiriendo micmbros qua
se capacitan y espacializan en un 5610 gector de la cultura, a tales gscuclas per
tenecen los nivales educativos muperiorea, Cuando la sscuela se encarga de formar
mjembros para los niveles bisicos de educaclén, &sta transmite un contenido cultu
ral que ha sido escogido y adaptado a través de matodologfas especfficas, para -
servir a nuisnes la poseen como un medlo eficar para poder Integrarse mis répida-
mente & Una tarea mis especializada. Quicnos ticnen la cportunidad de estudiar -
la primaris y secundaria, ya soh capaces de desenvolverse con mayor soltura den--
tro de un contexto social complicade.

Seqglin Fernando de Acevedo (1971), la escucla funciocna como agente de cambio

soclal cuandos

4) Funciona como estabilizadora y perpetuadora de la socledad: como proceso
que busca la transmiaifn de conocimientos y valores o de la cultura domi-
nante de una sociedad en una época determinada.

b} La escuela organizada funclona como un instrumento de capacitacisn, selec
ci&n y ordenacin de la cultura que tranamite, de conformidad con los va-
leres morales, oopirituales, intelectuales, polfticon, afectivos, fisicos,

artIsticos yecaon&nicos.

Para saber con que medida la escuela funciona como agente do cambio social -
¢a necesario aceptar la consatante gama de intarrelaciches e interaccicones que -
existen entre ella y la sociedad. La escuela Funciona como receptor, ya que -
aprends de la socledad los elementos que debe glaborar para la transmisién, y -
como emisor en la madida en que se vuelve un "foco de irradiacién® actuando so--

bre eclla a traveés do las generacionos jSvencs.

cl Eveluciona con la sociedad: Si una escurla no sc desarrolla sa desarticu
larfa del medic al que sirve o del complejo social gue la integrs.
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Analizando estos tros Aspectos resalta que 1a éscucla mis @us sor la gque .
produce ‘canbios sociales oB 1a gue permite qua fstos maduren’y se pébdu:é'an."ln’
escuela no promucve.los canbios alnc que los vuelve ufcctivoa.los utdena, los an---

_caminaydirige. : T T LA

Ante esta gran potencialidad de la escusla, ya 5ea organizada o fio, sd daba- -
poner especial atencién a un t&rmino muy especfal:”utilizar”. Como madic para - "'
lograr un desarrollo positivo, la cscuela debe ir de acuerdo a las potancialida-
des del ser hwsano, gueda clare por la tanto que no os lfcito concebirla como me "
dio man.lpulador. "La escucla puede haber sido utllizada,.. para prcducir o ase-
gurar la transformacién seoclal en tal o cual direcclén”. (33}

La manipulacién a través de la educncidn produce un punto critico. La edu-
cacidn como agente de cambio social debe llevarse a cabo a través del reconocl--
miento inteligente y voluntario de aquellos a quienes se 2irlge la accién,- debe
anfrentapgse constantemente ¢on la verdad y luchar para darla & conocer. FEl cam-
bio debe darse por propia conviceidn, por un ¢querer someter la voluntad y por un
censtante ejercicio do la misma, la cual debe dirvigirse por la inteligencia.

Cuando una persona o un grupc social como puedo ser el case de una Institu-
cibn de Asimtencla Social, pretende colaborar on el desarrollo de otro sactor dg
1la sociedad a través de la educacifn, debe estar conciente de que existen dife-
rencias entra uno y otro grupo, estas diferencias se llamapn “distanclas sociales™,
las principales son las siguientes:

a) bistancia horizontal: as la que separa a una generacién o grupo de Dtro,:
tarbifn se considera dentro de data la distancia ffsicn o temporal

b) Distancia vertical: se reficre al grado de asimilacién cultural gue exls:’
te entro uno y otro grupo.

) bistancia social~horizontal: se reflero al grado en que la ptinera o la
segunda han dejado marcas en arbos grupos socinles, hace tambiéin’ referen
cia a la calidad de la distancla. . ’

ID)AZEVEDO, F., op. clE., 244
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La pesibilidad de un cambio positive en las vidas de aguellos que s¢ encuecn
tran sumargidos en una vida comunitaria ya sea por destonocer el amplio campo que
promaete una sociedad come la nuestra o por no ser capaces de enfentarse a ella pa-
ra poder integrarsele, puede ser llevada a cabo a través de la educacldn.

La comunidad pasaria a formar parte de la gencraclén jéven, aquellos parti-
cipantes en ol cambio, en la labor wansmisora pasarfan a formar parte de la gene-
racidn adulta, romplendo con esquemas culturales temporalos., ol cambio es posible,
es necesaric, es obligatorio llevarlo a cabo.

Platén en La Repliblica dice en relacién al hombro que emprende ¢l cambio:

"Necesitari acostunbrase a la vista dol mundo superior. Primero verd mejor
lag sombrazs, despuis la reflexién de los hombres y las cosas on el agua; y
entonces las cosas mismas; entonces mirard 1a luz de la luna y las estre--
1llas y el cielo tachoneado; verd mejor el cielo y las estrellas de noche, me
joer qua el cielo a la luz del dia. Finaltente podrd vor el s¢l ¥y no su ma-
ra reflexiin en el agua, sino que lo verf en su propio lugar ¥ no en otre, -

y contemplarf su naturaleza™. (40)

El proceco de aprendizaje, tal y como lo muestra la metSfora do Platdn es -
un dascubrimicnta Cuando una persona wva aprundiendo a mirar su medie con espici-

tu critico es capazr de transformarlo y de transformarse a sl mismo.
Dentro do una comunidad, es necesario enschar a los miembros do la misma a

aprendar a aprender, la misidn educativa debe extenderse a todos y cada uno de -
los habitantos de la misma.

2.3 Educacién on wna Comunidad Rural.

En las piglnas anteriores a este apartado, se menciond que el procese educa-
tivo puede ser individual y asocial, Dentro de una comunidad, la educacidn hace re

40) PLATON, La repidblica, citade por JOWET, La aventura de aprender, 60
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ferencia a un camhioc en dos ql.fa.ndas verrlentea: cawmbio individual y canblo secial,

‘La exp:unlﬁn "Edul:‘acidn © Desarrollo de una comunidad rural" se conocis en « -

Mﬁﬂﬁd en 1947, ain embargo para 1942 Inglaterra ya habla concebido egta ideas

"El desarreollio des una camunidad as un movimiento con el fin de promover ol

mojeramfiento da la vida do toda la comunidad, con su participacién activa y
.eh ie pesible por i{niclativa da la propla comunidad, si acaso csa iniciati-
v¥a po aparecicra do manera espontiinea se emplearfn tdcnicas que la hagan --=
surgir y la estimulen con cbjeto de ascgurar respucstas activas y entugiag-

tas al mavimiento®. (Al},

Lag migionss culturales, movimientos de acclones cducativas, en Mixico exis
ten desde 1921, %0 reorganizah en 1942, Botas misionas Eon cl antecedenke mia --

imparcantos dol desarcollo da la comunidad en Amdrica Latina.

E} progqrama de desarrollo comunitario mis q:‘;mdn del mundo se entuentra en—
Se inicif en 1962 sobre la base del "programa constructivo® de Gandhi

1a Iadia.
Hojoramiento do la produccifin ayricola ¢ industrial, con la pric

ton trea fines:
ridad del aumenro da la produccidn de comestibies; injusticia soclal, distceibyw =

ci8n de tierras e ingresc adecuado para ¢l cultivader o domocracia.

Para 1950 MExico como outado miembro de las Maciones Unidas provisd los ele-

manton gqua abatcan ol concdepto do pasarrolla de la comunidad:

L3 grpresifin besarrollo de la Comunidad so ha incorporado al uso fnter~
nacional para designar aquellos procesos en cuya virtud lop ecafuorios -~
de una poblacidn se suman & los da su gobierno, para mejorar las condi-
clones sconbmicas, sociales ¥ culturales de las comunidades, intagrar a
Butas on la vida del pals y permitirles contribuir plenasente en el pro

- -

4reno pnaclonal.

41) CENAPROD. Educacifin no formal para adultos, 20

kAl



2.=

du=

S.-

En este complojo de procesos intervienen, dos elementos esconcialoa:

la participacién de la poblacifn oh los esfuerzos para mejorar su nivel
de vida, dependiendo todo lo posible de su propla iniclativar v el sumi
niatva da pervicios técnicos y de otro cardcter en formas que eetimulen
la inleiativa, ol esfuerzo proplo y la ayuda mutua, y aumenten sy ofica
cia. El desarrollc do la comunidad encuentra su expresidn en programas
encaninades a mejorar una gran varledad de aspectos humanos,

Por lo general, estos programas se aplican a las comunidades porque las
personas <ue viven juntas an una localidad tienen diversos intercses cg
munes algunoa de los tvales s ¢xpresan por conducte de grupoa funclena
las organizados para promover una serio mds limitada de interesocs gque -

no dependen principalmente del cardcter local,

La extensidn geografica que abarca un programa depende de la naturaleza
do los interesas gua deben satisfacerse y de los problemas que supone -

hacerio en forma econdmica y eficaz. S5in embargo, se atribuye la debi~

da importancia a las pequefias comunidades rurales porque las necesida--
den locales que deben ser satisfechas tocan mis de cerca a sus habitan
tes y resultan mis evidentes para la gente que en 1as comunidadcs m&a -
grandas. Por consiguiente, la poblacidn suele estar mis dispuesta y on
mejores condiciones de prestar su contribuciSn directa en trabajo, ding

ro ymaterialea para resolver estas necesidades,

Pero hay otras necesidades que afectan a muchas comunidades pequefiasa.

Una accifin eficaz para satisfacer dichas necesidades puede requerir os-
feras de actividad mis amplias y diferentes tipos do organizaciSn. la
participacifn activa de la poblacidn en cstos programas exige que la pa

blacién reconozca los intercses comines a una series de comuhidadas y
que se slaboren mftodos adecuados gue permitan la expresisn de la ini--

elativa privada,
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6.-v Para que la participaciSn do la poblacidn pusde contribufy en forma sig
nificativa al desarrclle econfmico y social de tods un pals o territo--

: ;10. debe canallzarge dentro de un plan nacional gque abardua un gran nii
mero do 1as comunidades mis pequefas. Pontro de este cuadro, el recong
cimiento gradual porparte de la poblacién de la importancia de ostan re
laciones mie ampliag contribuye a la inteqracidn de las comunidades mis
pequeiias a los mayores., Este reconoclmiento, ijunte con la participa~-«
cifn activa de ia poblacidn en los aumentos locales y de lnterds colec-
tive, aumenta su natural interés por participar politicamente en los -
asuntos nacionales y su capacidad para esa participacifn en lo pricti--

ca™. (42}

fpartlendo de esta amplia definicidn presentada ante las Haciones Unidas, el
dgearrollo de una comunidad os un compromiso econfmice secial con profundas ime-
plicaciones humanas: Porte de una paturaleza socioeconSmica y se dirlge cspecial
mente A beneficiar a aguellas personas qua viven en zonas rezagadss del pafs, a
quienen viwven en poblaclones de bajor niveles de vida yaoquellos que viven en sl
cules de subsistoncla, & pesar de no contar con un l:-err.lt:nria geogrifico especi-

fice,

£s importante hacer notar come el desarrollo de una camunidad debe partir ~
de la iniclativa de log habitantes de la misma, si Fsta no ex{mte, lo primero que
dehe hacerse es crearla, valerse de sus praplos nmedlioz. ES tan importante como -~
el suministro de sorvicios técnicos, el esfucrsc proplo y la ayuda matua, ésto -
llavasé a Jlos benaficiarics a resolver sus problemas de forma consciento.

En México, el dasareolle de una comunidad es la “accidn de ls poblaclén pa-
rs mejorar sus condiclones soclales y econdmicas, ¥ evoluclenar en sus vale
a8 intelectualea, morales, clvicos, integrindoso a la vida de la naridn,

El papel del gobierno es proporcionar la asistencia tfcnica ¥ algunos kg

cursos necesacios paca facilltay ese procese”. {42}

42) RACIONES UNIDAS, Desarroilo de la comunidad ¥ scrvicios conexos, 77
43) ESCALANTE, F.. @t. al. op. cit,, 78
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Estn movlmiento. tieno sus cimientas en la prnmociﬁn individual Y solldariu

de suya componentes ya que ‘"madiante el ‘esfuerzo comiin compartido por todos aellos

se 1oqra un mejoramionto de la coounlidad®. (44)
El deparrollo de una comunidad se basa en el uso de las clencias sociales:
cconomia, sociolegfa, antropolegia, psicologin y sobre todo en la educacién,
esta act(ia en la comunldad pam provocar un cambic y estimular su progreso
“robustece las escencias comunitarias y capacita a sus miembros para el es-
fuerzo cooperativo volcado hacia la superacidn de sus limitaciones por la -
adecuada cempensacidn de sus preblemas, la erganizacién para el autogebierno,
el aprovechamicnto sistemStico e todos los recurscs y el mojor uso de su te
rritoric, todo ello con miras a una elevacidén de nivelas y formas de vida de

cada uno do Bus componentes”. (45)

Los objetivos que persigue el pafscon el desarrcllo de una comunidad como -
proceso de integracién racional, planificada, cont{nua y permanente, con la meta
de alcanzar el bicnostar del grupe son; (De acuerdo al Patronato Hacional)

1.~ Congeguir ol mejoramfento integral de las condiciones de vida de la co-
munidad en consideracién a los aspectos econtmicos, soclales y cultura--
les.
Eate objetive abarca:
= aumento del nivel de ingroso.
~- majoramiento en sistemas y madios de produccién.
« fortalecimiaonte de la personalidad de la comunidad.
- ampliacién de roles y responsabilidades.

44) ESCALANTE, F., et. al. op, cit., 79
45) ibidem, v.qr. 78 y 79
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2.~

aumento de su capacidad administrativa.

favorecimionto para la major utilizacién de recursos humanos.

formacién de un capital soclal bSsico a nivel local qua contribuya a la
superacifin y transformagisn del ambicnte en el que sc desarrollan las -
actividados del grupa.

favoracimiento al camblo y dosarrollo econSmico a travéas da cambhios de
actitudes.

Despartar en el ser humano la capacidad para resolver sus -propios pro-
blumag.

formaein de personalidades Integras.

lograr que cada porsona sea capaz de escoler su propla escala de valo-
Tes y aprenda a ser congruente con olla,

Canalizar el proceso cientffico y artfstico de la comunidad, para ol bien

astar material y aspirirval de sus lntegrantoes,

Capacitar al individuc, & la familia y a los grupos intitucionales para
actuar comd coopartleipes activos y eficlentes para la resolucifn da loe

problemas de la comunidad.

4.= Contribufr al desarrollo del progreso local regional y nacional,

2.4 La ocducaclén como agenta de camblo en una comunidad rural.

Santadan las basos mobre lo quo se entiende por educaciSn cono agente de cam

bic ¥ conociendo 1los objetivos proplosa de la misma dentro de una comunidad, Ao tie
no un punto de partida para ¢l desarrcllo de una comunidad en concreto, sin embar
go no se cuonta con los olementos necesarios pues tomando en cuenta al carficter -
Ginico de cada comunidad es necesario introducir un elementc mis: el reconocimien—

to de la perscnalidad de cada grupo social y el respeto a la misma,
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ta adectada orientacisn on el camble social debe cimantaxse en la blisqueda -
da la formacifn integral de los miemhros para producir como consecuencia una so=«

" eiedad madura y bien patructurada.

La formacidn integral pretende ayudar a conseguir el equilibric interno y ex
tearno, busca desarrollar toda# las freas gue conforman csa unidad llamada persona

y la {nica forma de lograrle es: pensando, luchando ¥ amando.

Segin Marfa Pliego (1986} & kravlés de esta triada de cuallidades tfpicamente
humanas podemes alcanzar la felicidad, ya que &sta es propia dol nombra.

bentro de una comunidad rural, asf come los cambics sociales tardan en lle--
gar o en ser percibidos, la dindmica porsonal tambifn es Qificil de descubrir, ol
conformisme, ol estancamionto surgen despufs de varse a sf mismwaB como "vencidos®,
derrotados; ante una postura asf, 86lo caba luchar despufis de hacer un camblo par
wanente s&lo se consBeguirdn resultados dealumbrantes puro que se disclvordn répi-

damente, el cambio, la lucha, dobon ser proatancites.

Por consecuencia, una educacisn que protenda ser glomento de camblo soclial -
dentro de una comunjdad rural, debe basarse on la bisqueda de la propia personall
dad do cada uno de sus miewbros; En la medidy en gque cada porSona 8o conoZoa a si
misma, analice su situacién actual y establozca motas en concordzncia a su escala

de valores, agf, ol cambilo soclal tondrf mayer posibdlidades de adquirir un eardic-
tur de permanencia.
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(CARITULG 31T

CONCEPPO DE GUIA ¥ AUTDHOMIA

3,1 E1 plane del ser y ¢l tencr.

" En wl capitulo anterior ee plantod la necesidad de contenplar una cducacién
intagral dentro de una comunidad como medio de desarrollo personal y social- para
1lavar a cabe el proceso formativo of necepario towar en cuenta doe conteptos qua
abarcan la personalidad del hoebre, e} “ser™ y el "tener™, ya que cuando e dis--
tingue el contenido de cada uno la tarea educadora se vuolve mis efectiva.

Por el simple hecho de existir, todas las personas “scn”, pero cada wno "‘ea"'
én grads dfstinto, una persona es mis perfecta, mis persona, en cuante se identi-
fica m&s can su especie, actualira sus potencialidades y su existencia ve mip o~

acorde a su naturaleza,

Sin embargo, es comlin encontrar una desviacifn en la concepelfn de ns'te p'x'.ip_"
ciplo, suele {dentificarse cl "ser” directamente con ol “tenor“s se plense oue -
cuande alguian tleno mis o mejor, por 1o cual 1as cunlidades hunanas se dirigen
a la adquisicifn de bienes que complementan la oxistencia humana, poro que ne ia
exalta, "El ser as el copnstitutive propie de la persona; en carmblo, ell tener es -
algo adyacente y no modifica a la persona™. 146)

La educacifn dentro de una comunidad debe astructuraran de tal forma gue di-
rija pus esfucrzos principalmonta al desarroilo del ser 'a teavEs dal tener, por -
ollo "para gue upn aprendizaje sca significativo g reguiecren tras factores: ol -
conkenido, la eircunstancla del astudlante y el modo de presentar oge contenido®.

“a7n

46} GUTIERREZ. SAENZ, R., 1lntroduccidn a la didictica, 34
47} ibidem i '
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Cuando se toman en cuenta los tres clementos nocesarios para un aprendizaje
slqnlf!cativo en una tarea trancondente como 1a blsqueda de un mejoramiento indi-
wvidual y social en calidad humana Lnterv.iene ntro fac'tor guo no puode dagcuidar-—
sa: La libertad humana.

3.1.1 La Libertad Humann.

Para hablar da libertad humana gs necagario ﬁartir de.un concepto comfin: “La
libartad no o otra cosa que la manera coma s¢ ejerce ol u_l.itEntl.co quarer”. (4B)

El auténtice guerer se ejerce ante la -pr.euenc:[a de bienes concretos,una persona
al escojer de cntre los bienes ol que m.cjor le convenga, ejerce su libertad. La
likertad excluye toda especie de pecesidad, de uﬁn fuerza exterior, de la accién
da un agente externo qus ae impone a la fuarza,

Dentro deo una comunidad, ol trabajo de formacisn es delicado y diffcil ya =~
gque lo primero que debe hacerse es comunicar a los denfis el gran peder que ticnen
en las manos: la libertad, la cual so confunde con "ideas que la identifican con
el capricho, las relaciones visceraleg 1lap aupencia de ley vy de autoridad, la es--

poentancidad arbitraria y abusiva®. {49)

Para ger major es necasario tomar on cuanta la responsabilidad de la propia
conducta, de ser congruchte con el pensamicnto y con los actos; de esta forma ca-
da Individuo ejerce su lihertad, es cn el sentide estricto Ze la palabrar libre.

Para njorcer la libertad es importante la presencia y posesidn de idealesn,
motas y valores que fungen como rectores en el actuar, cada gquien se determina de
acuerdo a sus matas, excluye de su vida aguélle que Se presente como obsticulo -

para poner los medios qua permitan su consecusién.

48) JOLIVET, R., Tratado dc Filosoffa, Psicologfa, 501
49) GUTIERREZ, SAENZ, R., ep. cit,, 38
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Este sopero anf1izis llova nuevamente a 1a numsiﬁad da mnnidarnt a'la odu-
cacifn como un procese permanonte ya qua para llegar a ser nfs perfecto es necesa
rio aprender a través de las experioncias pasmadau, Bor y ensefar a los danﬁu a -
sor autedidactas yva gus cn este procoso oxiste una oportunidad parz todos, dosd.e

ol m&¥s jSven al mis viojo,

Para lleyar al autodidactisme en un principic es necesaric quo exista una -
direccién en el aprendiraje, cnseiiar a 1os demis los caminos o posibilidades para
que mis tarde cada uno pueda huscar, escojer, tomar ¥y dejar todeo aguello que con-
vernga a sus metas. Poco a poco, Cada rersona debe aprender a manejarse por s{ mig
ma. Todas las personas han pasado por este proceso ain embarge no todas han alcan
zado la madurez suficiente para convertirse en autodidactas ¥ asf sus espectati=-

vas se quedan como una idea vaga o inalcanzable.

"La autoeducacién cs la obligaclfn que se tiene do apronder por y para todos"
{50), En una comunidad se busca el desarrollo de esta capacidad humana ya que =
*todas alcanzamos el limite de nuestra fuerza f{sica ¥ do nueetro sistema nervic-
a0, poro raras voces utilizamos toda la fuerza da nuestra menhte. Quizl ahf esté -

nusatra mayor {uerza por desarrollar®. {51}

A travfs del dasarzello intelectual, €ada individuo se cfoloca en una posi-—-
cifn que lo permite cxplayarso hacia los dem&s, ep a través da &l como so logra -
la autonomIa: sl ser capaz de autodirigiree y lograr la participacién de su sor -

en la sociedad.

Eato planteamicnto se presenta tomo senclillo de ecomprendet, s la resultante
dol ejercicic de 1a inteligencia y do la voluntad, os hacer lo que as propio del
hoxbra, sin crbargo cxisten dificultades tanto interpas como externas para lograr
eate desarrelle A través de la motlvacifn estos obsticulos se minimizan, se con-

vierten en reto, en una aventura da aprender.

SU} PEARSON, TOLLEY, W., op. clt., 10
51) MATTOS, L., Compendio de Diddctlca General, 139
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-Ahora se analizarf el importante papel qua tiene la motivacisn en el desarro
11c de la persona ¥ par lfgica en el dasarrollo de una comunidad,

3.2 Motivacién.

"La vida humapna, tanto individual como colectiva, serfa incomprensible a --
inexplicable s5i perdiesemos de vista los motivoa o propSsitos que impelen al
ser humanc a obrar, a realizar un oafuorzo, & luchar y afrontar sacrificios”, (52)

Existen tantad causas por lap Cuales una persona s8 mueve a actuar coma ac—-—
tos mlsmoe, merfa imposible enlistar los motivos por loa cuazles gl ser humano ac-
tia de tal o cual forma, sin embargo se pueden clasificar en:

Motives Incidentales, transiterics y suparficlales.
Motivos permanentes, profumdos e ipntensos. (53)

Los primercs tal como su nombre lo indica, no dejan huella en la porsonali--
dad, saimplemente acusan su actuar y depaparecen tan pronto como aparccieron, los
segundos s{ delan una huella profunda y orilentan la vida del individuo, desde la

infancia hasta la muerte.

El dosarrello de una comunidad, sga cual sca exlge la presencia y promocién
de motivos tan fuertes como duraderos.. Estos debon fincarse on primora instancia

en lan necexidades persenales y comunitavlaa, deben ser capaces da convencer a
quien los analice y tamblé&n deben convertirse on un medio y Ein de vida.

Doben ser analizados, cvaluados y adoptados conforme a las neccaidades y a »

los descon personales que promuevan el bien comin,

52} MATTOS, L., loc. cit.
$1) ibidem.
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Bentro do una comunidad los motivos que exigen primacfa son aguellos gque --
apuntan a la permanencia, profundidad ¢ intensidad, deben scr la base del trabajo.
Bn cuanto se lagre quo un indiviuo se proponga una meta a4 través do upa adecuada
motivaciSn, & luchard por su cbjotivo convirtiéndose en autodidacta, de tal mang
ra ya ho scrS necesaria la presencia de una tercera perscna, solo serf un colabo-

rador.,

La motivacisn mis fuerte que pucde existir es el ejemplo "ver que las parso-
nas que conoces, a4 tu alrededor, han logrado aprender algo aparentemente impopi-- -
ble,..dirigir conscientemente y voluntarfamente nuecstra actividad de aprendizaje®
(54) A travis de la cohservacién dol logre de metas diffciles en alguicn con las
mismag posibilidades de &xite de cada uno. Ahora bien, so presenta un nuevo face

tor, el fracaso.

Una da las causas por las que la motivacién se pierde es el fracaso. Ante -
una o varlas experiencians fructranter, el individuo se considera lncapaz de hacer
s0 acreedor de un mérito. Los fracasos deben ser mancjades con delicadeza Y con
paciencia, a travas de ellos se deben cimentar y reconquistar las metas gque han -
pagada al plano da lo ideal. "Se puede, sin embargo, ensefiar trucos nuevos a una
persona simpre que £1 o ella quleran aprender, puede gue no aprendamos tan ripida
mente como lo hacfamos antes, puede que Se necesite mayor paciencia y fuarza de -

voluntad, podemos aprender a cualgujor edad todo lo que queramos™. {55}

La capacidad de eloceifin, el ejercicio de la voluntad, y una adecuada motiva
cién, promueven y raquieren de madurez. A través-do la vida se madura tanto cong--
clentenchts como eh el plano incosciente, es necesaria la presencia de clierta ma-
durcy para pasar a la autonomia individual y per censecuencia, poce a pece s lo-

gra lp autonomfa colectiva y social,

Sa dice que ne hay experiencias negativas o fracaso, en tanto quo de ellas -
siamprae se sagque algo positivo,

54) MICHEL, G., Aprender a aprender, v.gr. 21 y 22
55} PEARSON, TOLLEY, W., op. cit., 10
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3.3 La Maduraz

nn_téminoa comunes se entiende como madura a aguella persona gque en sU ac-
tuar ca "sensata, prudonte © ontrada en afios* (56). Sin embarge ol degarrollo de
las dispasicicnes naturales de acucrdo con las leyes del crecimianto ffsico y men

tal corresponde a la evolucifn, ne a la madurez.

"La madurez es el resultado del proceso de mejora o parfeccionamiento inte--
lactual de las diatintas facultades del! hombre® (57). be acuerdo a esta defini-—-
cifn, la madurez ¢8 un proceso permanente en la vida del hombre, supone {ntencio-
nalidad, es la orientadora do la propia vida segfin el sentido de su existencla.

Este concepto implica la presencia o logro de cuatro valores en funcifin de los

cuales un ser humano se define como persona:

La individualidad: Llegar a ser "yeo© misma.

La intimidad:; Posfbilidad de conocerse a sf mismo y de estar consigo mismo.,

La fldelidad: Congruencia con las convicclones y creencias.

La autonhomfa: "Es un valor gquo hace tue la persona sea el principio de Bus
proplas acecicnea® (58}
“La mixima expresifn de la autonomfa es la capacidad de gobier~
no da sl mismo, la capacidad de ser ley de a8f mismo. la pose--
si5n ¥ uzo efectivo de la liberdad". (59)

La autonomfa, valor fundamental en la labor educativa dentro de iUna Comuni-=
dad, es la base de desarrolle petmancnte de los indi{viduos y de la colectividad.

A través de ella, cada persona puede plancar su vida, fijarse a sf mismo metas

asequibles afin cuando &stas sean arduas,

56) B. WILLIANS, E., op. cit., 266
57) CASTILLO, G., Los adolescentes y sus problemas, 46

58) GARCIA, HOZ, V., Educacién porsonalizada, 27
59) CASTILLO, G., op. ¢it., 48
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La madurez permite a la persona tener independsncia y Dbjutividad en el ui-
cio; sentido critica, capacidad para adaptarso a puevas situaciones, autocontrol
do las emacionea, saber afroptar preblemas con seranidad, aceptacién do los fraca
so-'. ser capaz de respuastas modaradas y aplazadas, desarrollo de las capacidad-~
das de dar y reciblr, tolerancia con las personas, capacidad de reaponder ante

" los domfs de¢ los prepios actos, disposiciSn para colaborar en tareas colectivas,
dg esta forma ge abarcan tres Srecas bifsicag en ol desarrollo humano: madurez men=-

tal, smocional y social (60)

Es importante destacar una idea bisica del pirrafo anterior: el desarrollo =
de dar y recibir. Dentro de un sistema de asistencia soclal, (como Se tratarf en
el siguiente capftule) aa nocesario fnculcar en los participantes de dicha insti-
tuciSn ¢l deseo de transpitir las oportunidades deo desarrolle que todas lasn persg
nas tienun, no 80lo en ¢l cumplimiento de una tarea especffica, sino en la forma-
clén 46 una wadena educativa De oBta mancra, el esfucrzo docehte no solo termina
ri en una aula, sino que trascenderd al dmbito familiar y comunitario.

Al igual que los nifies muchas personas que han alcanzado la madurez f£fsica,
salo actdan cuando necesitan satisfacer alguna nocesidad vital o bien salvar un -
cbatdcula urgonte (pagar una deuda, adquirir algfin bien material necesario, ostu-
diar sdlec por obtener un tftulo sin el cual no podrfan incorporarse a un determi-
nade emplec...atc) aln no han descublierto la necesidad de realizarse como ser hu-
mane a4 travls de la edycacién permancnte; aln no han experimentado- la satigfac--
cién del logro de metas propuesatas por sf mlsmos, tal como serfa hacer algo por

el simple hecho do quorer hacerlo.

Solamente se demucstra tener una verdadera voluntad cuando se adquiere la ca
paciclad de distinquir entre dos objotivos o perclblr la diferencia entre varias -
motas. “Solamentu disciplinando jerSrquicamente nuostras tendenciasa,., podremcs
ordenar metddicamente nuestras actividades para establecer 1la ruta a scguir®.{G61)

60) CABTILLO, G., op. elt., 48 .. . .
' G1) PUSTER, R., Formacin do_ ia veluntad, 32

Cax




Para establecer motas, la madurez personal ea un instrumento eficaz. E8 cone-
venienta tomar on cuenta el nivel o grado escolar alcanzado, la vocacién de cada
individuc, las caracterfsticas perschales, limitaciones y [nsibl_lidadeu dol media,
{intcreses, aptitudes}, el trabajo de cada persona, ocupacién predominante.

"Las poersonas difieren en su capacidad intelectual y esc se¢ refleja, entre -
otras cosad en la clase d¢ trabajo que realizan, también diflieren en cuanto a in-

teroses... ¥ 8¢ relaciona ton su pertenencia a una ocupacién® (62)

Las caracterfsticas personales son de vital importancia en el desarrollo in-
diyidual. Ko todas poscen la misma inteligonecla, seguridad en sf mismos, l:a‘lenl:u,
aptitudes, cficiencia y ansia por sobresallr, cada uno posee una vocacidn diatin-
ta, Es papel del educador en la comunidad ayudar a todos los participantes a des
cubrir sus cualidades, conocerse a sf mismo, reconoccer Bus limitaciones y sembrar

la Ilnguietud de progresoc a travdés do metas ambiciosas y ascquibles a la vez.

Los mejores indicadores para evaluar ol progreso personal os ol &xito, la sa
tisfavcidn ¥ el progreso, cuando uha perzona va alcanzando todo dsto la motiva~=-
ci18n externa pasa & ocupar un segunde lugar, pues ya corresponde a su interior la
alimentacifn gradusl de alieclontes y metas mayores, arduas, que promatan un in--

cremento en calidad humana.

Como se menclond anteriormente, la necesidad es un elemento que promueve ‘el
desarrolle personal. Ho tode el planteamlento anterior responde a un deoseo inna-
to de corresponder individualmente al gfpero al que se pertenece, las limitacliones
ffsican, materiales, sociales, etc. La necenidad, cbliga al individuo a luchar =
por upa mejorfa que repercuta en la obtencién de vun status mas alte, que le pormi

ta dosarrollarse dentro del contexto soclocultural con mayor participacidn y res-

ponsabil idad,

A través de este capfituleo sa ha hablado con frecucncia de la neceasidad de es~

tablecor metas para facilitar ol proceso de desarrollo personal, sin embargo (Cudl

62) M.J. BOHN, Educacidn, vocacldn y vcupacidn, 29
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as ol camino para estahlecer estos ldealea? Caminos los hay an abundancla, sin =
rmbargo ey conveniente presentar un modela e sirva como apoyo para estructurar
el contenido de este trabajo. So mencionard el programa de "pPlaneacidSn de vida y

carrera®.

1.4 Plancacién de vida y carraera.

David casares y ARlfenso Siliceo en su libro “PlaneaciSn de Vida ¢ Carreca”
{188)) presentan un modelo copcreto para dirigir las metas de desarrollo persanal

a trav8s del conocimiento de uno mismo.

Cenaideran la planeaciGn como una ayuda a schalar objetivos ¥y a programar ag
tividades y como un criterio de vida que permite tener una perspectiva temporal a

larga plago para las actividades y metas.

Su concepto de carrera es la troayectoria vital de trabajo, estudio y actuali
raciéin permanante. Agui el tirmino carrera comprende tanto aquella profesidn que -

respalda una serie de estudios universirarios como todas las actividades conside-

radas como trabajor hogar, campoe, oficina...etc.

La vocacléh y ¢arrera de toda persoma eF uUna aventura y uwn preceso d¢ caali-
zacifn personsl, prafesional y social gue encuentra su balapce ©n una existencia

concient® |, responsable, vital.

Finalmente, la plancacién de vida para los autores, £3 un proceso gue impli=
ca tanto la inteligencia como el conocimiento y eontacto perseonal con el piicleo -
det la persona (pensamiento, cmoclopes, valores, cuerpo y expericnclas vitalos gue

dan orfgon a sI mismol.

Tomando en cuenta las experienclas pasadas. analizando ol! presente ¥ estruc-
turando en la medida de lo posible una orienticidn adecuwads para cada indéviduo,
fste permancce en constante crecimicnto, desarrollo y actualizacldn de sus poten-
cialidader, lo cual s¢ opone a ia depresién, retagamicnto, represidn e inhibicidn.
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Pnra lluvar a cabo una adecuada planEacitSn de vida y carrera, es necesaria -
cubrir™ cunl::o Sraaaa .

= &rea de cbno:imlento de uno mismo
- = Broa famll:l.ar .
- Grea’ laboral

"= 8rea Bocial {contacto con la naturaloza)

Estas &rean son medios propicios para cl desarrollo deo una persona, cimentan
do on e.l.lns un aesfuerzo y dirigicndo a las mismas energfas prudentemente distri-- .
bu[das, el proceso de superacidn personal tendrli repercusiones positivas,

El 8rea de crecimiento personal "es ol proceso de asimllacibn e integracisn
de nuevas exporlencias e InformaciSn, que hacen cambiar la conducta, la capacidad,, .
las concopciones de sf mismo ¥ del muwndo. Implica un cambio principalmente cuali
tativo en la porsona®, (63) ’ L

El crecimienr_o Be puede manifestar do muy diversus formas, ma:icua ¥ :.h:mpoa,
8in cmbarge es posible una divisidn te6r1ca parn poder dirlgie 1o0s usfuarzon. El
crecimiento puede ser:

Frsicm ejurciciﬂ, fIsico. aordinaci&n motora etc.
- Espiri:ual: abrirse a .lnn nxpnrlencias religiosaa, de :znnscendnncia. de
nnr:uont.re, da sent.l.dn do vida,

En inﬂuencim entronmiento ‘en lidarazgo, oratcr!a, rnnm:jo dl.' entrevln-_
’ tas, en politica.
T En conocimientos: c.-studio. lactura, apez‘tura a ntru! que laben m&8.
— En aprunder: apzender a nprendor. (64) i
.Bn.:r;;:l'uﬁ;n:.- "u plnneaclén de vidn y carrora o8 1a actitud, arte ¥ discipli
) - ‘na de conuc::rse a stmismo, de detectar las fuorzas y debilida-

- 63)-CASARES, D., et. al., Planeacisn do vida y carrera, 29
~ 64) ibidem, ’ )
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den y proyectar sutodirigiendo el proplio destine hacia el ‘gl.in-- .
cionamiento pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos '
de la vida porsonal, social y da krabajo®. {65}

¥a s0a siguiende &ste modelo, adapt3ndolo o bjon planeando otro de acuasrdo a
lase necesidades de cualcquier comunidad, a través dol conocimiento prﬁpio. ‘mers o
sible loyrar la autononfa personal, y asl, si una canunidad ixiseo un centrs da -
trabajo papeclalizade para capacitar a los habitantes de la misma, laborando con
miras & formar hombres Inteyros, la misma comunidad ilegari.a ser autdnoma, prepa
rando & agueilos que cienen los descos de aupe:nci&n latuntus como raspuuta & co

rresponder A Su naturaleza. -

2.5 Coﬁ:opto de Mxtonm!a.

La palabia autonmfn vlunn dnl lnr.!n autés (mlmal ¥ némos tley), significa

autoleglalacidn o darso ey a lf mimo. ' t:n ‘santldo &tico os iz abediencia a una

ley tue progede de ln 1ht1midud propia y uﬁ 1ndopﬂndlunta de toda ley que vanga de
fuera. {66} e s -

Una comunidad qua cuente con un centro de trabajo o do capacitacién debe to-
mar conciencia de qua al. logro do 1a’ autanmh de diche contto em de vital Impor-~
tancla para asegurar 1.1 eontinuidad del procade de desarrolilo de la misma.  S6lo
cuandg la avtonomfa de un contro sea la meta, la comunidad tendrd la seguridad de
crecor ihdependl'ancem'énie‘_ de ia celaberacién de personas ajenas a la misma.

For consecuencia, '1a autonomfa de 1a comunidad serd el resultada de la auto-
nomla y toma de 'mnciuncln de mus habitantes, tanto mas soguro serd el brogreso y
tantas mis pusihilidades de denarrollo tendrin para las generaciones jSvencs en -

cuanta las adultaa madurnn y sa conviertan en autodidactas.

65} CASARES, 0., et, al. op. cit., 2
0G) AUTORES VARIOS. Gor, Tama I, v.gr. 461 y 464
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La autonomla se alcanta conel esfuerzo permanente a travis del tiempo, dsta

pueda loyrarse por ctapasi:

Primera ptapa: Conocimiento de la realidad de la comunidad.

Sequnda etapa: Inicio o gostaclSn de un centro de capacitacidn,

Tercora etapa: Desarrollo de una comunidad a travfs del centro de capacita--
cifn, bajo la tutela de especialistas.

Cuarta etapa: CapacitaciSn do habitantes de la comunidad para funcionaor -
come gufas o monitores.

Quinta etapa: Perfodo de asesorfas esparidicas.

Sexty etapa: Autonomfn. Independencia dul centro de trabajo de especialis~

tas, instituciones de asistencia social, tutores, etc.

La primora y sequnda otapas corresponden a la organizacidn de la comunidad -
para el desarrello, pentro de €5tas etapas, Escalante y Mifiano (1972) encuentran

cvatro principios fundamentales:

Primer principio: "El conocimiento de la comunidad en todos sus aspectos, es
el primor paso en la organizacidén de la misma para promo--

ver 8u desarrollo”. {(67)

Por su parte Arcinega {1964) establece los indicadores gque deben marcar la -
pauta de la ilnvestigaciSn para el conocimiento de la comunidad: (68)

Indicadores de recursos:

- tanencla y uso do la tierra = vida domfstica - produccifn
= utilizacdSn del agua = tipo de comunidad - comercio
= cultivos - centros de produccién - vivienda
= animales domfaticos - tipos de trabajo - servicios
-~ ganaderfa - ingresos - salubridad

- agricultura ~ cscuelng

67) ESCALANTE, P.., ot. al.,on. clt., B2
6H) MOSAS, ARCINEGA, R., Ll desarrolle de la comunidad, 443
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- indicadores de arganizar:lén social.
= 'dinfmica de grupos
~ relaciones de paranté:co
- rolacionas da produceldn
- - ca;atzal ‘social .
- control religioso
- ote. )

De astos indicadores resultan die: puntos de Investigacidni
. a) sityaciln geogrifica

b) antecedentes histbricos
recursas y potencialidades (recursoes npaturalos)

—

=
a}- recurscos humanos

e) recurscs inpvtitucionales, do eguipo, financioros y de lnmrcam_bios'

£) vonocimiento de 1a familia

g} salud o higieno

h} recreacién .
1) organizacidn social, econémica, politica y zaug.’mn ' .

3y dirfgentes comunales

Sequnde principlot "Difusidn adecuada de las ldnas, da us p:&cuens ‘o da
lae técnicos que ge plmu iatroduelr pnrn cmn
clima apropiado para el 6x1to del trnbaju ;

manifiestan recreaciones neqntivas.' Eg 1mpnrtante Comar' an cuentu .’la cﬂnﬂnnzu ,'g' ’

calidad de informacisn trunsmltida. ﬁahn deha baurse an h.\ verdad. )

‘I‘ercer prineipiot “Entahle:at relaclunaa de .‘uutltad y contimza con loa hu-
bitantel" (70) : . R .

69) ESCALANTE, F., et. al. op. clt.. B6
70} ibiden. : R :
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Egte prineipio, a pesat'de c'ai-responder a la primera y segunda etapa, B8 aX-
ticnde a toda _lulior' de desarrollo, pues la materia prima para promover ¢l autodi-
dactimd‘_estﬁ basqg:lul on las relaciones humanaa.’

P

. Cuarto pr.lnciplox "Anogurnr la pare:lcipac.lﬁn an el. l:rnhajo del mayor nimero
:Ia miembros™. (71}

EEUR TR

_'-I;Q‘o-rg}np{zqclﬁp de la comunidad cen fines de mejoramiento, necesita do la =~
: participacisn y del esfuerzo de todos Sus miembros, o par lo menes de  la mayor -~
parte do los miemos para que puedan adaptarse al cambio.

La t.lércerén etapa, ol desarrollo de une comunidad a través de un centro de =
trabajo-o de capacitacifn bajo la tutela de especialistas puede ser la mfs larga,
ya qua @8 el pericodo en cuc se consolida el proceso de ensefianza aprendizaje a -
través de sesfones individuales o grupales con mopitoras © maestros que tienen la
tarea de transmitir conoccimientos y foyrmas de vida a los habitantes de la comuni-

dad. Durante &ste porfodo, es impartante coscnzar a trabajar lo antes posible

para conseguir a mediano plazo la cuarta etapa.

La capacitacidn de habitantes de la comunidad para fuqcionar como gufas es -
tal vez, el proceso wmis diffcil, ya que éste asegurard la perpatuidad del proceso
de degarrollo, Esta etapa fncluye la seleccitin de perscnas con cualidades inna--
tas y adquiridas para funcionar como lider o bien como gufa o instructor.

Los gufas pasardn a ser los nucvos eapecialistua. lon oncargadas an transml-
tir los conocimicntos adguirides o través de los espac.taultas que poco a po::a -

deben abandonar el centro.

Cuando se logre formar gufas, .la quinta etapa pod:q lluvnrnu a cabo. Log es~
pecialistos dehezsn abandonar gradualmente la cmunldad. an debnran prEBentar 86~

lo a asesorar, para ayudar a encauzar los prohlemas qua nu prcsunton. acgulr ot
. to en al cua.l 1a quinta -

vando Yy preparandu para dejarlos dnfinil:twment ', mumon
etapa sa habr.i munpudo. 8e habrs .lugrado lu au

71} ESCALANTE, £, et. al, loc. eib. S k
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3.6 Cc_\ncuptb de gufa.. .

"En ruchos i:rayllcto. [-1.] mojorm}.on'tu'munal, llevadog a cabo en distintas
. partgi dal mundo, rara ({nl: el -l:ampea.{no ha tenide la sensacifn de que tam=-
" blén §L ‘puede cooperar en la planaacisn de dichos Proyectas, ESto 50 ha de
bido a upa falla..,. que ha consistido en oxtender demasiade culto al exper
to o al ecspecialista o conaultar en los programas do desarrollo, y no cone~
siderar a los dirigentes naturales ¥ a los miembros de la canunidad®, {72)

De acucrde a la experiencia de trabajo, se puedo confirmar cso, el “macstro”
slempre perf el masstro, aquien tiene 1a solucifn adocuada, qulen sabe cbmo hacer
las cosas y oSmo @8 que se debe actuar.

Este gravo error as una consecuencia natural, se cree tque ¢l especialista -
tlene la solucifn ideal a los problemas que so presontan a los habitantes de la =
cominidad . En algunos canoe, cuando se trata da problemas especificos o técnicos
esto 08 vordad, pero no se pucde dar solucifin a aquellos problemas que obligan a
quien log posea, no existen “soluciones prefabricadas™, os nocesario ejercitar la
voluntad ¢ utilirar la libertad con eriterio justo y recto para tomar docisionesn
maduras y asi resolver los problemas © blon afrontoar las tareac o sitvaciones di-
ficilos.

Las personas quo cmpiezan a asistir a un centro do capaclitaciSn ya tionen -
ventaja mobre los demfa habitantes de la comunidad que adn no han tenldo contacto
con ol misno, aguellos que comlenzan a trabajar con algfin programa en concroto a
corto o largo plazo obtendrd3n benoficios tangibles y/o intangibles.

Foco a poco el camblo se va notando, aquellos que han sido constantes llegan
a cbtener un qgrado cultural que emploza nocosariamente a diastingulirlos del resto

de lon habicantes de la zona.

Alqgunas de estas pernonas tiencn una serle de cualidades naturales las cua--
lcs aumadas a las habilidades adguiridas y algunus conocimicntos les permitirfm

72) ESCALANTE, ¥, at. al. op. cit,, B8




convertirsn en gqulas de sus gemejantes, os decir, podrfan llegar a tener la capa-
cidad do onsefar & loa demis la rigquaza cultural y himana que poseen.

Comianza a dosenvolverse una doble vertiunte, ya no solo ge¢ es educando aino

que ge comienza a mor maestro.

Los especialistas qua dirigen la comunidad, daben sor capaces de identiFicar
a aguellas parsonas gque pucdan en un futuro desempefiar sug funciones, para ello
ag necosario tomar en cuenta una serie de carvacterfsticas perceonales:

Tehet un amplio conocimiento del desarrollo de la comunidad, sus problemas,

limitscionss, posibilidades da desarrollo, recursos, etc.

=~ Ssr un buon observador, tener inclinacionce hacia al astwdio.

Sor capaz de sugerir soluciones o alterpativas para el camblao.

Tenar la capacicad de jerarquizar priorigades y necesidadoes sentidas por -
los partiecipantoes.

Sor sensibile a las relaciones hwnanas, crear atmisfera grata y oatimulnntq
qus vincule a 1os micmbros de la comunidad.

Tratar & los demfs cowmce parsonas, no como parte de una miquinn sosial,

~ Foulgar y compenetrarase con lan ideales do la comunidad.

fosaor cierto dominio de las técnicas de trabaje en grupo.

Reconocar que gl Bxite os =) future soclal bien crganizade, con seantido do
responsabilidad y arientacidn prietica.

Poscer eriterlc para selecclonar y promover dirigentes comunales, que sa -
convierten on 1lidores {gufag) on ¢! degarrollo de la comunidad.

ser hibil para cvaluar, dar soluciones inteligentes y establecer normas -~
paca juzgsr persanas ¥ hechos qua concurran al desarrello de la comunidad.

Adquirir la canacidad de planificar, ergenizar v seleccionar proyectos.

= Ser amable, franco, respatuoso, perseverante, abnegada, justo, alegre, -

optimiata, dindnico, ansioso y espontinec,
La seleccifn de gulas oa un papel diffcil. Ya que s¢ han ideantificado a las
personas gue pucden fungir como guifas viene la capacitacidn: “"considerada como un
proceso que sirve para adquiriy iss habilidados y actitudea neceparias para ol do

gempeio de la qducscifn de adultos". {73)

I3 J.E.P. Comamiddag INEA, 19
R T
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Cuando una peérsonad se convierta on gufa, a su vazi

- Sa convertirf en un orientador, en un apoye que facilite el desarrollc de
talentos de los demés. . . .
Estimulard a sus compafieros patra aprovechar las oportunidades que Ba pra——

senten.

= Sa intorcsard por todos los agpactos do la vida de los don$s, en ol éentro

- do capacitacidn, en la comunidad, en sus familias, en sus trabajos, etc,

~ Asumird parte on la interpretacién y ajecucidn de los cbjetivos y medidas
que deba vivir la comunidad.

- So sonalbllizard ante las teanaiones particulares gue influyen en un grupo.

- Buscar8 para af miemo la cordura y estabilidad, poseer& un concepto de sf
mismo que émt:ibuyu a la estabilidad de los individuos de la coounidad, -
ya que 61 debe sor un estimulo para los demfs. '

~ Se autcevaluarf, procurarS evitar la subestimacifin y uuperelt.Lmncién. deg-
tacande lo positivo de sf mismo y de los demds.

.= Serf una persona que se base en la outodecisidn autadeanrmllo ¥ aur.odl.nn
miamo, para poder ayudar a la adaptacifn y planeacién do la vida de los -
“demfs, ‘ . .

= Crecr8 en los valorgs do cada individuo y an la perfeccién accasibla tanto
. manual como inteolectual y espiritual.

- = Ayudarf-a los demfis a formar parte del mundo de una forma roulista.

A través del desarrollo da un gufa dentro de una comunidad cada porscna =~
podra: GRS
' - Tomar en cuenta a los demSs on un proceso de desarrollo.

- Demarrollarse en rosponsablilidad social y tomar conclencia de la relacisn

que existe #ntre la evolucidn personal y el blenestar pibljco,

- Rotonocer y reapetar lag diferencias individuales.

Es clerto que no o5 f£icll la tarea de encontrar a und persona que reuna to--
dag las caracteristicas que implica el cencepto de “gufa ideal”, sin embargo en--
tre los habitantes de cualguier comunidad, muchaa perscnaa poscen kis virtudes,
actitudes y aptitudes positivas de las que se pueden chservar a simple vista ElL
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CAPITULO IV

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DE ASISTENCIA SCCIAL

INTRODUCCION

El demarrollo de una comunidad necegita bases sobre los cuales pueda reali-

zar sus actividades de desarrollo.

En este capftule se exponen dichas bases, los pripcipios y objetivos que di-
rigen el trabaje de la Unidad de Promacifn Voluntaria de Banrural

4.1 Principios del Plan Naciopal do Desarrollo 1983-1988.

El desarrollo de las comunidades rurales en México tienc como baso en este -
sexenio ol Plan Nacional de Dasarrollo del Lic. Miguel! de la Madrid, principalmen
te en el apartado “'La Polftica Reglonal®,

Ex importante conocer les principios y fundamentos de este plan ya que sobre
ellos so desarrollan programas concretos de acciSn a travfs de la participacién -
de las instityuciones de asistencia socilal, coma lo son el Patronpato laclonal da -
Promatores Voluntarios (P.N.P.V.} ¥ el Banco Nacional de Crédito Rural (Baprural)®.

El desarrolio regional es uno de los objotivos prinecipales de cate plan para
procurar una Integracién nacional, para lograr una sociedad equilibrada y plena--'
mente desarrollada, con una justa rotribucidn econdmica, do territorio, mejorar -
las comunicaciones y transportaes, hacer llogar a todos los habitantes una por--
cifn justa y equitativa del abastos popular y fomentar la produtcidn en todos los

mexicanon,

* NOTA: A partir do uste momento
rural y al fatropato Nacional de Promotores Vo_l'dntaz'ibs sc lo desigpard como -

r_sn-: nombrar§ mRUML a.i Banco Naclonal de Crédita

PoHLPLV. T



contacto diaric con la gente, la preocupacifn por su desarrollo y la atencién in-

dividual permiten ir seleccionando a aquelios que pudieran desempeior un papel de
monitor.

£l proceso de peleccibn, de preparacidn y ojecucién do wn plan como esto, eB-
t& supeditado & las caractorlsticas de cada zona, pero el objetivo es vilido para
todo lugar qua busgue un desarrollo en forma permanente.
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“El goblerno del Distrito Federal deflne como £in esencial procurar condi--
cicnes de vida y opclones viables de deosarrollo para quienes viven en oste
tarritorio”, (74)

Este chjetivo guneral eo concrotiza a través de sfiete propSsitos:

H = Crear las condicicnes para una mejor calidad de vida de sus habitantes,
rroveer mejores condiciones para el desarrollo del empleo, la vivienda,

n
[}

la produccidn y ol abasto.
1l - Mayor participaclén y organizaciSn de la ciudad en el planteamients y so-

lucifn de sus necesidades,

4 - Fortalecer los mecanismos que ascguren que las polfticas ejecutadas en la
ciudad de México scan congruentes y sirvan a los propésitos de la polfti-
ca nacional de desarrollo. )

5 « promover, desde el interior de la ciudad, la descentralizacién de la vida
nacjonal.

6 - Fortalecer la capacidad financicra y de geatifn del Departamento del Dis~
trito Federal.

7 ~ Integrar el anilinis del donarrollo de la zona motropolitana con los go--

blerpos circunvecinos,

Se analizaran un poco algunas de las 1fneas de accién que atafien directamen

te al desarrollo de una comunidad.

Convenic Unice de Desarrollo.

El cofvonio Unico do Desarrolle o8 un instrumento jurfdice, adminiatrativo,

programftico y financiero que propene day respucsta a las nocesidades priorita=--

rias do las entidadas Federativas. La estrategia de este plan se apoya eh los -

programas como el de "AtenciSn a Zonas Marginadns®.Dentro de 61, se encuentran
los programas «dol Patronate Nacional de Promotores Voluntarics y las acclones de

manrural.

74) I'QUER EIRCUTIVO FEDERAL, Plan Nocional de Desarrollo 1243-1988,391




Programacién y Presupuesto del Gasto Reglonal.

“can el fin de reordenar la economfa nacitmall s.al !m;:n n:uéenario n'quili-bra.r
1n asignacién regional del gasto y programir su impacko... en funciSn de -
las necesidades localas®, (75) C . .

Pentro del prasupuosto_dal 0.F. so encuentra una porciSn destinada al Patrgy
flata para promaver ol desarrollo de comunidades en virtud de las necesidades espe

cfficas de tada gector.

*El gaste tegional gstacf orientado o concentrar en cludades medias ¥ comp~
nidades con adacuada capacided, los servicios bisices, tales como agua pata
ble, electrificacidn, caminos, vivienda, eoscwelas, centro de salud en pun--
tas geogriflcos determinados por log gobiernos estatales®. (7€)

La participacisn social en los Programas Qo Desarzolle Reglonal.

Dentro de #ste punto, el Plan do Desarrollo hace especial hincapif en ia ~
regponsabilidad profunda gue tienen todos las mexicanas en la colaboracidn activa
¥y efectivapara ol logro de las metae y objetives propuestos, textuslmente dicer
M., 1a participaciSn de 1a ciudadanina en toma de decisiones es la que tiende a ~
responpabilizary al individwe y a la cemunidad enr su conjunte”. {77}

Phirrafos mis adelentes reitera la importancia de la toma de conclencia de

participacién como miembre de upa comunidad:

“por lo que se refiere, toncretamente & la participacidn do las camunidades.
en primera Instancia setd necesarfo daries a conoter los canales de comuni-
cacidn actesibles y reiterar la importancia de su participacidn en la pro--
gramacifn, ejecucitn y control de las obras da su comunidad... para gue la
pacticipaciSn trascionda debe surglr de las comunidades®,

7%} PODER EJRCUTIVO FEDEWAL, Plan Macional de Desarvollo 1943-1238, 400
76) ibidem, 402
77 ibidem
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Reduccidn de las Migraciones.

Una de las causas primeras que origipnan la formaciSh de comunidades rurales
& semirurales os la migracién, fste fenSmeno so debe a la constante bisqueda de =
mejores condiciones do vida que se asocian con las grandes cludades como el P.F.
Aproximadamente un setenta por ciepto de las migraclones interestatales se origi-
nan en los estadeos de la parte central del pafs, eosto slgnifica que se abandona -
la agricultura campesina.

Al preszeptarse la ciudad de México come la metrdpoli gue inhibe el desarro-
llo de otras ciudades del pais,osaella a la que se mudan la mayorfa de los emi--
grantes, al no encontrar la mejorfa buscada comienzea formarse eipnturones de mi-
seria o cemunidades, con todas sus caracterfsticas, llevando a una problemStica -

con una doble vertiente.

Primero: la ciudad no est8 capacitada para generar trabajo a todos los inmi
grantes, segundo: los inmigrantesimpiden un desarrollo normal de la ciudad y ab--
sorven gran cantidad de recurseB ¥ atencién gubernamental ¥ social.

Sc racionaliza y controla el crecimiento de la zona motropolitana de la cly
dad de Méstico y de su periferia a través de la descentralizacidn de la actividad
econémica lo cual ofreca alternativas de cmpleo y mojores condiciones de vida pa-
ra 1la poblacifin ya residente ademfs de llevar a cabo una reordepacifn del creci--
miente urbano.

Los programas dol Patronato Nacional de Promotores Veluntarios, se avocan -

al logro del mojoramiento de aquellos que viven en zopas marginadas por causa de
una migracidn reclente o porque los cfectoz de la misma han sido heredados.
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4.2 El Patronato Naclional de Promotores Voluntarios y ol
Banco Nocional de Crédito Rural. '

El Patronato Nacional de Promotores Voluntarios (PNPV), concreta su activi-~
dad en un documento llamads "Linoamientos Generales de Accifn® gue pretende dar -

una visifn gencral de su labor.

4.2.1 Antecodentes.

El Voluntariado, en su expresién conceptual mis amplia surgid eon ol mundo -
cuando ¢l hombre se convencld de su cporme debilidad individual y de la fortaleza

que deriva de la colaboracistn.

La ayuda mutua ha quedado como testimonic en las pinturas rupestres de las
cuovan do Lascaux y de Altamira, ¢n ellas so puede apreciar el auxilio que se

preataban los primitivos en la tarca de caza,

M&s tarde en ¢l antiguo dereocho romano, la solidaridad 0s consagrada como -
un principio de ayuda mutua, se crean instituciocnes como los "Collogia Artiflcum
val Opificum™ ¥ los "Collegla Funeratricia" que posefan un "Arcam Communem™ que -
estaba encauzado hacia una solidaridad capaz de resoclver problemas comdnes e indi

viduales.

La humanidad se hereda a &f misma costumbres y formas de agrupamientos como
loa "gremios® que se basaban también en la fraternidad y la reciprocidad.

Cuando las corporacionaes artosanales entran o decadencila y la Revelucisn ~
Industrial cambila la forma de produclr, de consumir y de pensar de los hombres,
las thionea Obreras surgen y se robustecen, a8sf la fuorza es utilizada para obte-

nor mayores prestaclones.
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Como consecuancia, en el sigls XX sa implantan los Segquros Sociales, en don
de a1l estado Interviene ¥y los consagra en nuovas legislaciones. Con éato el p'i:.ln-
cipio de solidaridad recibe un impulso definitive.

También en este siglo nace la Cruz Roja, institucifn gue anhela la paz.

La solidaridad ha dejado huella en ol pucblo mexicano desde sus puebles abo
rfyenes. Una de las caracterfsticas de fstos ora la concicncia que tenfan da --
constitulr grupos autdnomes, Bn lon cuales lo mi# importante era la bfisqueda del

bien comidn y ol raspoto hacla la naturaleza ¥ las cosas sagradas.

Afin en nuestros dfas existen testimonics vivoas de €sta solidaridad indfgona,
o6l pueblo Tarahumara, en {1 existe la coBtumbre de trabajar entre todos los miem-

bros do la comunidad la tierra de las viudas y de los enformos.

La llogada de los espaiicles a nuestra ticrra, significd un largo perfodo =~
que doj& profundas huellas, la mfs importante es la fusidn de ambag culturas y la

tormaciSn de un pueble nuevo “el mexicanc”.

En 1920 se crearcn los “Trenes para el Progreso®, misicnes de técnicos agrf
colas, acompafados de voluntarios que recorrfan ol pafs para proporcicnar educa--

cién y capacitacién a los campesinos.

En ¢l ostado de Yucatdn en ol afio da 1922 laa mujeres emplezan a participar
activamente en el wvoluntarijado, realizaban acciones voluntarias encaminadas hacjia

ol blencstar social en aspectos como la higicne, la alfabetizacidn y el control -

natal,

Se realiz8 un esfuerzo para unificar todas 0sas actividades realizadas por
los particularecs para el beneficio soclal,se crearmlas juntas de Mejoramiento Mg
ral, civico y Material, 1la Secrctarfa de Gobernacidn queds al mando da su coordi
nacién el 17 de secpticmbre de 1953,
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El {2 de septiecmbra de 1977, medianto becreto Presidencial se crea el Patro
nato Nacional de Promotores Voluntarios con el fIn do *... aprovechar al mi
ximo las aptitudes y daescom de sorvir a la sociedad por parte de los parti
culareoa, y para transformar cstas activldades fllantrépicas en acclones vi-
gorosas dirigidas hacla el mejoramientc de 1las condiciones de vida da la -
comunidad". (78) '

.

En los afio8 subgecuentes desdd la publicacién de dicho decreto y con el obe
jJeto de integrar y mantener los cafuerzos del voluntarlade en &l sector pﬁbn—ca. -
sn constltuyeron dentro do las instituciones Federales, Unidades de Promocién vo
luntaria las cuales son cncabezadas cada una de ellas por la uspos& del tituiut )
da la depondencin correspondiente, Tal es ol caso de Banrural.

En pocas palabras, el voluntariado reuns personds, gque al Pntznnaba prg -
mueve y estimula sin aspirar a rotribucidn alguna, cooperan do distintas manoras
para proporcionar bienestar a la poklacidén mis neccpitada.

4.2.2 Objotives, estrategias y lincamientos de accidn.

El P.N,P.V. ha redactado un chjetivo general conel cual comulgan lan Lusti-
tuclonen gqubarnamentales que participan en el procesc de superacién soc!.nl. 'ral
cbjetivo reza de la siguiente manera:

"El objntivn central del Pat:cnato Racional de Promotores Volu.ntarins ea -

pzmvur, estimuhu:. organlzar y encauzar los esfuerzos, aptitudeu ¥ deseos

da Bervir a l.u sociedad por putta da los particulares, a fin de convertir--

los conjuntamente en acclones vigorosas qua brinden el majoramiento de las
* condicionos do vida do la coloctividad". (79)

Eatﬂ objetivu Bl llova a la accién a travﬁs del esfuerzo de aquollos quie--
nus desann colabora.r en la mejora de la colectividad, en ocasiones s nﬂ:esario -

78) P.I-I.P.V. Lineamientos geperales de accidn, 5
79) ibidonm, 9
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contratar ospeciulistns_qun promuevan, dirifan ¥ organicen, pero el punto funda--
mental es contar con la colaboraciSn de voluntarios de cualquier sector de la -
sociedad. ’

En el transcurso do este trabajo so presentarfn con eportunlidad los objeti-
vor particularea del P.N.P.V. on la medida en que se estudien los programas gue -

fate ha desarrcllade.

Estrategia.

Como estrategia, el P.N.P.V,, eontlende los medios eme se utilizan para pro-—
mover la aceisin, l1a misma se ve tohformada por cinco {ncisas:

- bretende incorporar a la juventud angilosa por participar en el desarrolls
deal pafs.

= Promueve la colaboracldn de los anclanos y jubilados. En este sector de ~
la poblacisin encuentra una gran rigueza que se sustenta en la experiencia y en el
deseo de continuar actuando comoe un ser humano (Gtil capaz de desprenderse de sf -
mieme para los demfs.

- Busca una gran parti{cipacién de los estudiantes que practican su servicio
social. A través de aellos cuenta con la contribuciSn de personas que ponen en =
prictica sus convclmientos especializados,

~ tonvoca a todos los mexdcahos para que colaboren en las acclones volunta=-
riasg pues con la participacidn ciudadana Se fortalecen los programasde goblerno y
la potlaeclén adquiere una conclencla y upa actitud autogesticnaria que contribu-
Yo a vigorizar nuestra democracia.

- EL P.N.P.V. no pretende cubrir un nimero muy grande de comunidades sino -
roalizar acciones limitadas pero con resultados concretos y de verdadoro benefi--

cio sgecial.

Ya que ¢l P.N,P.V. ha conseguida la participacién del puchlo por el pucblo,
debe mantener con e£llos una estrecha y constante comunlcacifn que no se limite =~

s8lc a mera informacidn, la primera la logra a través do los siquientos lineamien

tos de accidn.
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Lipcamientos de Accdén.

El Patronato: Procura manteher @l diflago con les diferentes grupos de vo=-
luntarios organizados, piblicos y privados, con los Patronatos Estataleu y. Hunié.l.
pales, a f£in de incorporar las axperiencias obtnnidas por todos euos ¥ convert.h:

las on hasus para futuros trabajos.

= Mantjiene contacto permanente con las Dependenclas E‘cdox‘.'alos., qu tiencn a
s cargo los cinco programas bisices, asf como con los organismos estatalos y mu
nicipales. o

= Realiza una coozrdinaciéh coh ellos para conocer la normatividad al respec
to y acordar la forma en que los voluntarios ayudarSn para aplicar su impactos y -

cobertura.

= Selecciona comunidadesa y colonlas gque por su marginacién demandan las ac-

ciones prioritarias de los grupos voluntarios.

-~ Realiza junto con los Patronatos EBtatalos un directorio que reuna los
principales datos, objetivos, acciones y requerimientos de las instituciones pd--~
blicas y privadas de beneficioc social tales como orfanatorics, centros de asig--

tencla...etc.

~ Porma, on lag comunidades ¥ colonias seleccionadas, comitfis de desarrollo

que se encargan de analizar los programan para adecuarlos y darles sequimiento.

- Eatablece en las localidades, un subcomité por cada uno de los programas =

que ae llevan a cabo, con el objete de sequir de cerca el programa que se rcalice,

A travfs de estos lineamieantos ol P.N.P.V. pucde conocer la forma en que sus
programas han repercutide en el mejoramiento de las comunidndes, pu=de conocer las

necesidades de cada uha de cllas brindindoles a sy vez todo su apoyo para que los

resultados svan positivos y permancntes.
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De acuerdo a las necesldades generales de 108 marginsdas, el Patronato ha
elaborade cinco programas bisices que buscan el desarrollo {ndividual y comunita
t.io,‘ 85to8 programas a su ver contienen una svurie de subprogramas que permitun =
desenvolver cada comunldad en las necesidades y roquerimientos especifices de
cada sector. A continuvacifin se explicard cSmoe es que s8¢ olaboraron estos progra—-

mas.

4.3 Estructurs de los programas del Patronato Nacional de Promotores Voluntarios,
Basos para la elaboracién del programa general.

El programa general de trabajo del P.N.P.V. Se basa en un diagnéstico de la
altuacidn actual oh cada una de las 8reas definidas en el dmbito de su competen—
cia, Fl programa general permite la adaptacifin de los cinco programas generales
qua de £]1 se desprenden a la comunidad en la cull se aplicardn, también permite -
que loa responsables de dicha cemunidad, tal como Sucede en ¢l caso de Banrural,
nctden con pleaa libertad para establecer horariocs y ritmos de trabajo, &sto Be -
haca con &1 fin de que las comunidades funcionen de acuerdo & sus necesidadesa y

capacidades,
Coemunidades o colonias scleccionadas.

E]l critoprio de selecclén decomunidades queda claroe en la siguiente cita toma-

da deol documento "Lineamlentos geacrales de accidn del P.N.P.V.Y

*... tendrdn prioridad las comunidades y colonias gue so danominen margipa--
das, entondiondo &stas como las congregaciones urbanas o rurales quo se enw-
cusntran en aprm;liante sityacidn cconSmica y social;... que tengan un alte -
fadice de anal fabotismo, carcncia o deficiencia de serviclos pitblicos como ~
agua potable, drenaje, receleccién de basuras, predominio de la vivienda

conatruida con materiales perccederos, -crItico cuadro de desnutricién, alto

porcentajo do hacinamiento y promiscuidad, etc....® (80),

B0} P.N.P.V. Lincamicatos genoralus de acclén, v.g.r. cap. Comunidados o colonias

seleccionadas,
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¥a fuo so han escogido las comunidadens, se lleva a cabo una visita de obser—
vacifn para inveatigar el grado do colaboracidn de la comunidad, 1la existencia de
p;oblcmaa polfticos y socfales que puedan llegar a impedir ol desarrollo de lag -
actividades do los veoluntarios y buscar un local o espacio f£fsico no utilizado de
alguha dependencia donde los grupes de voluhtarios puedan desarrollar sus activi-

dades,

Después Be procede a "..., elaborar un perfll o diagnSstico que serviri para

dotectar las necosidades sentidas, las cuales se jerarquizan on forma conjun
ta con la poklacién, so establecen ebjetives gencrales de dosarrcllo y las -
actividades fundamentales a impulsar de acuerde a los cinco programas bisi-—-

cos"., {81} .

Cada grupo de voluntarios elige la comunidad en la cual guiere desarrollarse,
se recomienda que no Bean mis de dos o tres comunidades por unidad, inclusive, i
s51o pucde trabajar con una es Ppreferible que sSlo asuma eSta rosponsabilidad.

¥a que un grupa de voluntarios ha elegide una copunidad debe desarrollar un

programa de trabajo que debe contener los sigulentos elementos.

- Debe aplicar los programas del Patronato de forma integral.

- Debe permanecer por 1o menss cuatro dfas a la semena en la Comunidad.

- Pueden 1levarse a cabo actividades de intorfs para la comunidad paralela-
mente con lo= programas del Patropato.

- Debe haber venta permanente -de ropa y calzado de medio uso, medie~
cinan, etc., cue Fe recolecten entre los voluntarios. . ' B

-~ Deben organizarse foesteodeos camn dfa del niho, dfa du mycl. dfa t.'o la na--
dre, kemnesses, posadas, ote. . e

= Deben existir actividades culturales y recroauvas cnmq .Eunc!unes da’ cine,
 teatra, conjuntos musicales, etc. ' a

DeBpuGs s'e procedn a formar el comlté de-desarrolla contande ean un presiden
te y ayudantos, «llos pueden ser. personas de 1a misma comunidad (presidente muni~

PR

' . . . 15 : ionadas, -
g1) P.H.P.V. Op, cit. v.gr. cap..Comunidadon o colonias selace
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cipal, maestro, director, etc.)

Ya que wa ha planeada el programa de trabajo, se presenta al Patronato para
8y revieldn ¥ aprobacién.

A continuacidn gq presentan los cince progianus del Patronato Nacional de -
Propatares Yoluntarios, asf vomo los subprogramas que contienen cada uno.

4.4 Programas del Patronato Naclonal de Promotores Voluntapios.

Los programns formulados por el Patronato para la educacifn de las comunida-
des se basan on cinco Areas de¢ carficter prioritario.

~ OrientaciSn mutricional

~ Admipistracién el Gasto Familiar
~ Alfabetizacidn

= Paternidad Rasponsable

= Proteccién del Hedio Ambieonta

Primer Programa

Orientacibn Nutricional

Objetivos CGenerales; ;
"Contribulr a mejorar jas condicionee de alimentacifn y nutricifn que permi-
tan el pleno desarrollo de las capacidndea y potenclalidades de cada mexica-
no, mediante la educacidn para el consumo de alimentos nutritivos especial-
menta de la poblacifn de bajos Ingroscs, de acuerdo & los hibitos y disponi-

rilidades de alimentos per reglopnes", (82)

“Mostrar y dar difusi&n a los patrones alimenticios de alto contenido nacio-
nal que contribuyan a 1a soberanfa alimenticia en todo zl procedo de producs

cifin, distribucién y consumao%. (B}

B2) P.N.P.V. Programa de Oricntacidn Nutricianal, 5

811 ibidom,
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Objetivos Especificos;

"pifundir los conceptos teSricos prictices en materia de nutrici6n para mejo
rar la alimentacién del nlicleo materno-infantil",

“aApoyar la organlzaclfn de grupos para divulgar material dldictico sobre as-
poctos de alimentacidn y actuar asf sobre los nlcleoa mis afectados pof pro-
blumas de desnutricién®.

*Identificar ¥y apoyar las Areas sociales semiurbanas y rurales de bajos in--
greso® como uhjiverso de trabsjo en la superacifn de sus hfibitos alimentarics
en cuante & su seleccidn, adquisicidn y proparacifn, as{ como en la identifi
caciSn y solucldn de problemas ambicntales altnmcnté vinculados a la desnu-—-
tricidn®.

"Mostrar a la poblacifn algunos mftodos de preparacidn de alimentos para el

majoramiento da sus condiclones de palud™. {84}

Todos cstos objetivos re logran con la participaci6n del Instituto Mexicano

del Secquro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del

Estado, el Sistema Naclonal para el Desarrollo integral de la Familia ¥y las direg

ciones Generales de Asistencia Soclal, de Servicios Coordinados de Salud Plbiica
on ios Estados, de la Salud Piiblica en ol bistrito Federal, de Control de Alimen-

tos, Bebidas y Modicamentos y de Inspecclén y Licenclas Sapitariaa.

Contenido dal Programa,

I} NutriciSn y alimentacién.
" IT) Nutrielén, Crecimiento y Desarrollo
II1} Alimentacifn de la mujer cn los perfodos do emabarazo y de lactancla,
v} Allmentacién Infantil.

v) Alimentacion y Enfermedades Crénico-Degonerativas.

Bd) #HLP.WY. Programa de OricentociSn Nutricional, 6
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Sagundo Programa
Adminlatraclén del Gasto Famlljar

Objetive General.

*El objetivo de ofte programa es obtenar el Sptimo aprovechamiento de los ai
versos recursos que lntegran el patrimonic de la familin ¥ la comunidad*, (85)

cbjetivos Espec{ficos.

"Que la poblacifn de las comunidades e instituciones objeto de atencifn ob-
. tengah un ingraso adicional y mejoren su dieca*.

"Que la poblacifn objeto de atencidn adquiera los productos bisicos en forma
masiva y organizada, do tal manera gque obtengan mejores condieiones de vepn--
ta¥,

“Que la poblacidn objeto de atoncidn tenga acceso a los programas federales
de autoconstruccién de vivienda*,

“OQue 1a poblacibn objeto do atencibn tenga accese al deporte en condiciones

adocuada, asf como la recreacldn y cultura®, {B86)

Do estos cuatro objetives cnpecifices se desprenden los cinco subprogramas de

este Programa de Adminlstracifin del Gasto Familiar.

A travéfs do Eatos se puede ver como esto programa no sdlo se encamina a la
correcta distribucidn del ingreso cconfmico de les individues, sine que busca lo-
grar que fste aumente a través del trabajo en sus tierras y a la colaboraciSn de

todos los micmbros de una comunidad.

Contenido del Programa.

1} rroducciSn famil iar de alimentos

11) Organiracién para ¢l consumo.

HS) P.N.P,V., Progcama de Adminlstracién del Gasto Familiar, 4

Hi) ibidem.
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111} Autoconstrucelsn de vivienda.
Iv) Doportes,. recroaclén y cultura.

Tercar Programa’
- Alfabatizacifn, .

. Problemfitica ‘del pafay La alfabetizaciSn.

Exn un grave problemsa de nuestro pals, Seo conslidera como analfabeta a aquella

persona mayor da 15 aRos de edad que no sepa lear, escribir ¥ hacer las operacio-

nos Fundamenkcales. Se establece como 1$mite los 15 afios pardgue a partir de Gsta

edad es mEp diffeil incorporarse a un sistema fomnal de onsefanza.

EL problepa del analfabetismo es propiciado por diversos factores: personas
que ho pudieron asistir a la essuela, o gque tuvieron que abandocnarla por tenee -
1a necesidad de Ingresar a algfin trabajo, personas qua no guiriercn integrarse al
gistema educative y/o gque desertaron por tener uno o varips fracasos eecolares,

Loe nifioe gue se han lncorporade on la “"venta callejera” es deciy, gue han -
pasado a formar parte de la poblacidn con subemplea, on poco tiempo forman una ju
ventud sin aducnc;tﬁn bSaica lo cual repercute en un grave problema econdmice, -
vidndolo desde el punto do vista de economfa social, o bien, ven limitadas sus ca

pacidades de superacifin personal.

] En el Plan Nocional de Desarrolle 19631948 sa publicaron ln.a slguientes oi-
€ran: ' ' _ ' '
- 5,& miliones de analfabetas quo habi_an aspaiol.
- 36,0 millones sin primecia o gue no la‘cu'neluycron.
~ 7.0 miliones sin secundarla o gue no la terminaron.

BASadoR en eatas cifras ia alfaberizaci6n pasé a formar parte fundamental en
log programas ‘del P.N.P.V., ya que se tiene un totsl de 23 millencs de personag ~
que. afin’ descor‘mcunrlas’ ventajas del alfabeea y gua “viven an un mundo de semi-

.



ohscuridad y de permanente dependencia. (87)

Dentro del probiema do anslfabetismo e encuientran los analfabotas atfpicos,
gue 80n Aquellas parsomas que necesitan sistemas y matoriales wspeciales de ense-
fanza por sua condiclones fialcas,

Da scuerde al X Censo General de Poblacidn ¥ Vivienda de 1980 la Delegacisn
Hagdalena Coptreras (por ofectos de este trabsjo sdlo ae vita &sta) cuenta con un
himero de analfabetas menor al 6% en unm escala del | al 100,

El problema de alfabetizacidn alcanza un B1% del problema, el otro 19% lo  ~
abarcan la primaria y la secundarias 21 millones de personas no han podido termi-

nar la educaciln primaria.

Un 24% de les 23 millones de personas sin primaria y sacundaria se locallzan
en Syeas dispersas en centros urbanos o somiurbanos que no ofrecen cpertunas posi

bilidades dp estudio.

Para asegurar una permanencia y continuidad en el proceso se cred ol Institu
to Naclonal de Educacifn de Adultoa en 1981, el cual trabala en conjunto con la -
Socrotarfa do Educacidn pibilica, ¥ el P.M.P.WV. con ¢l objeto de reducir el anal
tabetismo a un 4% en este perfodo presidencial.

Objetivos Cenerales:

"apoyar & las autoridades responsables para que pucdan ofrecer a todos leog -
adultos mexicanos que lo requieran, la eportunlidad de alfabetizarse (hacer -
uso de 1a lectura, escritura y operaciones aritmfticas bisicas) y curszar los

niveles de primaria wediante ¢l slstema ablerte®,

-

"[nevementar las acciones del Movimiento Nacional de Alfabetizacidn y los
programas de Educacidn Bisica pacra Adultos con la participacidén del Volunta-

riado Nacianal*,

87} P.N.P.V. , Programa de Alfabetizazidn, G
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“Propiciar que Ins pramotorea vclu.ntar.lon Be incorpnrun. ya s¢a .lnd:l.vidual o

.. grupalmente al Programa de’ Educnci&n pnrn ndultoa . [BB)
.. B . - N . 3%

objetivo especifico:

"Que las personas una vez alfabetiradas e J.ncokpdfadé; a:los g"i'upba da estu-
dlo. accedan al nival s;l.guienta y puadnn naplrar a mejornr ‘sus opcionoa de: - !
deurrolln" {89) .

anfénidb del Programa.
1) ‘Alfabol:lzac.lﬁn.

!Il Primaria Intensiva para Adultoas.
III) Secundaria Intensiva para Adultos.

' Cuarto Prograna

Paternldad Hosponsable . . . i
objetivo Geperal,

“Lograr que loas padres que viven en las comunidades objeto de atenclién mejo-
ren las ralaclones entre sf y con sus hijos, dotando a las parejas de la in-
formacidn necaesaria para deotectar tomar conclencla ¥y rcesolver los problemas

que amenazan la armonfa familiar®™, (90Q)

p8) P.M.P.V., Programa do Alfabetizacin, 9
89} ibidem, 12
gu) p.H,P.V., Frograma do Paternidad Responsable, 33
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obijetivos Especificos.

“Proporcionar a lod padres orientacidn, elementos institycionales y en genc-
ral la informacisn que requicran para que, sobre bases mornles sdlidas, en-
fronten los problemas de su vida on pareja y en sus relacines con los hijoa".

[3:3H

“Capacitar con el apoyo de las instituciones oficlales responsables, a gru-
pos de promotores voluntaries, para que a su vez hagan llegar tsos conoci--
mientos® a camunidados marginadas quo les requicran, proviamento detectadas
y diagnoaticadas, asl como a las inatituciones de asistencla soclai y al per

sonal de las dependencias gubarnamentales®, (92}

“Proporcionar a lps padres e hijos la orivntacién, informacién, eclementos
institucionales ¥y tratamionto espocffico para prevenir, enfrentar y rosolver
problemas de consumo de alcohol ¥ abuso de modicamentos o drogas por miem—-

bros de la familia; canalizando los casos oxtremos a institucionos especlali

zadas”. (93)
Contenido del Programa.
I) Escuela para padres.

IT) Planificacién Famitiar
111} Alcoholiemo y Drogadiceidn.

* NOTA: los conocimlentos que se les proporcionan, se refleren a la informacifn
toGrica ¥y prictica sobre lag diferentes técnicas anticonceptivas, usos, venta-—

jau .y desventajas,

91) P.N.P.V., Programx do Paternidad Responsable. Libro: Escuela para Padres, 4
Qrientacibn soxual y

92) P.M.P.V., Programa de Patercnidad Responsable. Libro:

Mlanificacidn Familiar, v.qr. 1 a 4
93} p.NLPLY., Programa de Paterhidad HResponsable. Libros

i'rovencidn a problemas

du alcoholismo v farmatodependencia, t
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Quinto Programa
- Proteceldn del Medlo Amblente
Objative General.
"“Mejorar las condlicioncs umhluntalon de higicne &e las comunidades mediante

1a difusibn Qe conocimientos teSrico-précticos que lcs pumi:u modificar las acti
‘tudes y hébitos de su hibitat :rndlciannl" (94) )

Objetivos cspecfficos:
"Motivar & 1a familia para que me:lo:a BU vivlenda. 1a lnant:enga nn cund.lc!o--
nes higiénicas y libre de fauna nociva", *’ o o
“Promover ¥ orgablzar pomanentemente aceiones de nanéami'oi;td paaico™.
"Motivar a la poblacisn para que dejo de practicar ¢l focalismo ulr aire 1i-
bre y disponga sanitariamente las heces humanas™. o
"promover entre las famillas la proteccién y el uso adecuado del agua pota-
ble”.

“promover a la peblacidn para gquoe disponga adecuadamente las basuras®.
"sensibilizar a la pobla¢idn en la necesidad de rescatar a {ncrementar los
recursos haturales repovables forestales, con el objoto de restaurar ¢l de-
sequilibrio ecolfgico originado por el abuso del hombre sobre su medlo am-- -
biento”.

*promover dentro de lps comunidades y ¢Scuelas el establecimionto de viveros
comunalas que realicen campaias permanentes de reforestacidn dentro de -——
las mismas o a gus alrededores™.

foue las comunidades mejoren las condiciones ambientales de la misma y a =u
vez cuenten con una mayor variedad de alimentos a fin de completar su diata

alimenticia y su Ingreso familiar", (95)

94) P.N.P.V., Lincamiontos generales do accidn, 42
95) P.N.P.V., Programa de Proteccidn al Medio Arbleonte, 5
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Contenldo del Programa:

.x) Saneamiente binico: *mojoramiento y scguridad de la vivienda,
’ *jornadas de limpieza y contrel de fauna nociva.
*digposicidn e dagechos humanas,
*proteceifn v uso del agua potable.
*aigposicidn de basuras domfésticas.

IY) Reforestacidng *Reforestacidn en A¥ems urbanas y rurales.

*Estabiecimiento de viverus comupales y escolares.

*Huertos frutfcolas comunalen.
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CAPITULOD V

COMUNIDAD HUAYATLA -

Dantto de, la Delag' i&h'lnqdalana CQntreras Qe encuantrn loca-
. lizada la- :ounnldnd Huayntla. se ubicn en ln zona -uroa!tq dl la -

:uar.f
cdn, .

“La extanll&n territozlq

znal. de las cualal al 33 a\

La hupnqra[!n se‘caracteriza pnr‘altns pondientna lantadaa

da ponlcntn a oriente y qu-gcoloq(a an’ tiruinos gennralos ‘se compo-f

ne da rocal Ignenl.

5.2 éoh1a¢1sh{ﬂ

81 ﬁl:lmn c&lculn ap:nximado durlvado de’ 105
3T dul Cunsu Gcnnral du Poblaclén y Vlvlandn réali:ado en 1980, ra
vala la uxiutoncia dn 314 954 hahi:nntcs de los cunlns 164 549 son-
mujeron y 150 405 uon hombren. X

atos” prellnina -

'-ﬁa 45nlldadeu:ﬂoﬁliélbn'néta,dﬁ ié-pa}nﬁﬁcjﬁﬂ-éﬁ de 80 nabithnteu

* Yor Anoxo "'1.,.pd.u'.- 256" . R
- Lo 95




'cnl ‘de la metrﬁpnli.

por hectﬁreh y la.msq.hajn en de 76 habitantes por hec:s:e;.

En los ﬁltinos aﬁns ‘1a pohluCiﬁn de Controras Be ha inc:emun -
tado, yn que a ‘su. creclmiento noermal so han- anorporado 1os hnbltan
tes del ¢entro’ da ia:ciuvdad, os ‘decir, de las belegaclones Venustig

ne Cnrranza, Higuel Hldnlgo, Benlto Jufirez y Cuauhtémoc, que paor ajfi-: .

_vcraal razanecs. han tenidc que dcsplaznrne hacia las zonas periférl-

alngua potabln.;xﬂ : L. FEDPRSIN . o .
En en:a zon uxistan da:ielnnclas en al abnlteclmlanto de ngun'

'potnhla para Ia pohlnciﬁn--bas causas prlncipalcs responden a4 Bu. ag

'cldantnda tnpogrnf!in, los asen:amuin:ba 1rragu1nrea y las barran -

caa liwftrofnn con’ 1a Dnlugaciﬁn Alvaro Obrag&n. todo: dato ocasiona

"_un incrnmanto an. los costo- por oncima de lo prnvisto pnrn ol esta-

' b1oc1n1unto do eate’ survicio.T.

=1n Deluqaci&n oatﬁn contaminndns porl”escazgas_da aguas pagras y ti

radoron de

baaurn.

Salud y Rucrcacién.
nficlunclaa en las drnas correspondientes a . la

h) Bducnclén.
Exll:qn gravas.

_ﬁducac169.=na1ud ¥ racrenciﬁn.-

“'Fgraﬂaﬁa:i:.ian doflclhnciak que acusan al Bactor pdqcntivo”un
nucesario construlr escuelas (o blen ampliar lag ya existentos) des

duo elznivﬁl pfenscolar hasta el medio superior.
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El. soctox aalud a su vaz neccaita. da nuevau ins:alaciunnu da -

car&:tn: asi;:cn:ial, de seguridad aocial v del snctor privadn..--

] El déflcit quo curresponda al- ubastecimiento uxign d'brésnn_fhf
cia de nueves puestoa da marcado y tiondas du abastos populur A{En=-

el .primar memastre. de 1987 sa 1naugur6 una tlﬂndc cnmcrcinl del BDF}.

Las detininncias por falta de lnatalacinnns recroativas b de -
portivan 8a acentlan en las zonas ponientu ¥ aur urientu.' : ’

c) Otros anrvlclos. . . L

Tambhi&n se cuenta con -orvlciou pﬁblicns coma 16 :on el tranu-
porte colectivo, luz, tel&fona, ‘recolaccién da banurn. vigilancin.
ete. sin embarge no todos lo poseen taodos los habitantes y ulgunoa-

qua acuuan la snguridld lucinl son aﬁn inuuficlantes.

5.4 Nacimiento! da_-‘ la“Comunidad Huayatla.
) X Da ncuo:da con lon lincamienton dados por ol Patronnto Nacio -
" nal-de Promntorea Voluntarloa en lo- r!lativu 2 log progrnmns dlrigi
- dos al deuarrozlo de'comunidades, se le” aslqnﬁ a 1a Unidnd de -Prome .
cibn vnluntarlu del Bnnca Nacional de cr&dito Rurnl 1a :olonia donn

'mlnnda uunyatlu.'

95) nhthﬁnL{ fﬂaf!moﬁio do una comuﬁidnd,
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pPartiendo de qua el dcanrrol.‘lo dn los pragramn.a qua habrfun da‘
1mﬁIAntarao debfan de sar adocuadoa a las necealdades de la pobla -
:ién. se prOcudiﬁ a disefar un cuestionaric con el E£in de obtaner
da:na sobre el nivul gsocicaconSmice y los h&bitos ulimentntios, da-
higieno y do conaumo de la poblaciﬁn Hunyatla, Potrer{llso y Pueblo-
Nuevo uhxcadau al poniente de ln Delngnciﬁn Contreras.

Bl aatudlo soclonconémlco B0 lleva 4 cabo en anptiembre de_—r-
1983 y e dolinnﬁ el -Lsmo de acuurdo a los siguiontua Puntos:f'

: . ;- Huuatrn: LA’ investigaciﬁn Be realizé encuea:anda A 60 faml- o
. 11as .da l1a lucalidad, .para gque- la ‘migma reprosentara a 1 nnynrin
.de la pohlaciﬁn 'an exeluyuron laa casas hnbltaclén mul :

“de tipo ‘residen
dos da lulo:

'_--Procndim

nocer de maner

"En tercer lugar se .llevs a cabo la encuesta.

* vor anaxo ¥ éi.paé-A25§'



ESTA TESIS HO BEBE

SALUR DE LA BIBLIOTECA

a) RHesultados del)l ectudio socicovcondmico.

pentro de los rosultados obtenidos a través de la éncua-tn, PP

obtuvieron una scrie de datos que pormitiesron a 1la uhldﬁd ﬁe Banru-

ral planear una estrategia para iniclar aus*hcbividadns.r'Algunos -

de los resultados obtonldos fueron los siguientes.

*POBLACION:

SERVICIOS:

£DUCACTON

INGRESO MENSUAL
PROMEDIO:

OCUPACION:

BABITACION:

a7y

PANRUBAL, ap. oltb.,

2

-”nnallnbutf

- De 15 a‘iﬁ_ﬁll bgéép ten1983)

- 403 de estudiuntas cn 1

- 5,500 hnhltantns en totnl.: ‘_ B
- La densidad da pohlaclﬁn de 14 zo-'

na era de BO habitantes por: hectE-- ~

ras y un J,

grndo d_ primqrin

- 41\ de lon hombrls nn trnbajﬂﬂjfiff-

evcntualua.4 S

popincién .

jovun.

”ospncin de cultiv

e 20%-de 1as cnans habitnclén cuentan

con- animalea de. espncies moncres.{91l
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Complctando astos. dnhns gunnralos, pﬂrﬂ ul prnpﬁslto de esto'-

trabajo es cunvenlonto prannntar alqunuu dntou m&

a’familiat 6,

~eurso de hor-
dencostura y-
reuraog -diver- .
_manifait& in=

- tar&s por niann cursa.’

‘Do acuordo-a lou zolultadus ub:nnldos e el primer ostudio so -
'roalizido ‘@n:la cumunidad. se aslgnd a cada programa los

clnuconémié
uiquinntun ohjotlvonu' s

1)



LY trnvﬁa do al Prugxamn de Paternidad Responauble se- atenderru

el cracimiento de la poblnclﬁn.
A-trav&s del Programa de Alfabetiracidn al aspecto-educativo,

El Programa de Administracidn se encargaria de lo'ée!qrenée al

ingreso !nmiliar ¥ & las ocupaciones laborales. ) .

A traviés dal Programa de Sanoamiente BAsico Be atendorian los-

problemas reforentos a la habltaciﬁn.

ol

Flnalmappc, se delined un programa d§ f:nhnjo‘pa?a la unidad -
de Promocifn Voluntaria de Bdnruralrel'cﬁdl.étenderfa las necesida-
-des expresadaa por los hnbitnnte- de Huayatla y en forma paralela -
cumplirin con los programns ‘del Patrnnato._. . :

cercatseiy ganar credlbilidad- . J

:cglario definir un utratagiu para
‘aneretlo. hébitantns [ a comunidad. por “io. que ae entnblaciﬁn con'”
utacto can aquellns oruonas quo ynwcontnbnn con un raconocimiunto -
por pnrte de':od s, los" hahltantan, ya . fuarAn pnrsonaa nx:raﬁau da -
“la- lucnlidad “ dirigontes comunalns."' o

i“#dézcamioﬁté.ccn 1a~d1rectnra del JardIn de Nifios.
" En Gl-ﬁnn“de enaro de 1984 dieron. inicio las actividades de la ...
tnidad. Se procedis a hacer un contacto con la Directora del Jar - - .

"dfn de Nifos de¢ la locailidad, ella contaba previatento = =~ = = == = = =

3]




con €1 roconocimlen:o'y(confiunza de 1oa hnbitnntas de la zona bDe

osta !nrma se. empﬂz& ncpromovor 1un nctivldadaa.

En furma, pnrnlela,_aa aslstiﬁ .alas’ juntas comunales gue domin
g0 a dumlngo llevan a eractu lon veclnun del lugar. La participa-
_lcldn on eatas juntau permitié dar a copocer a todos los habitantesg-
‘. y sus reprelantantos, lﬂn propﬁultos y programas de trabaje a dosa-

-grol}ar v al: uismpdginmpofqu ‘les lavitsd a partlciparen clion.

ST Lns laboros arrnncaron en 'la Comunidad Huayatla con la Lnstzu-
_,mentalizaci&n del - prngramn de Adminlstraci&n del Gasto Familiar ya’
" que egtas. accloﬂea daban respucsta lnmediata a las necesldades dia= "~

.f;aa_du subsistencia que se habfa planteado:

:H+'allmonthc16ni
w--vnstlﬂOﬁ

‘- vivienda

. <-salud. |

s EY dnsarzollu da astas actividades, pe_complumoqtd con el Pro-

grama du Orientacién Hutriclonal.

embucidol.-.-

R nprnndieran a fabrlcnr como i_ Chorizo,

B2



ehicharrdn, conservas, dulces, mermoladas...etc.

Se aprnnd%é 4 utilizar hasta los materiales considerados couorad
desheocho, 8in embargo no todos los cursos tuvieren la misma aceptacidn,
asl, el curso de industrializacién del conejo no fud asimilado por - -

una sencilla razén: el moxicano no estd acostumbrado a comerlo.

El curso que causd mayor impacto fué el dat"Administradién nn“ el .
hoyar*, en fste se tratdron temas como: la administracién an. 01 hoga:.”
mqntn_ndministratlvn. elaboracidn del preosupuasta, tncursos ucon&micos}
uﬁ la familia. udminlatzaciﬁn del tiempo, alimentos, el.- trahaju. parti
clpaclﬁn da la !amllla en los oncargos <como parto du la. oducuciﬁn Eami

'llar. T ) s C e

Pnra entances ya tue po:ible lntroducxz un plan de trahajo man dan
1] que abarcnra los cinco programas gonqrales del Pnt:onato. la conunl
) dadlmnwula ya so habfa ganado 1a con!lanzn y el :anpetu do los habi--.r

tunteu du la mlsna.

e L S

5.6 ﬁrogtamus que so dasnrrnllnn_oﬁ la'comunidnd_ﬂpéyatld.,v

: acthalman:d.uu irabnja‘nn ia'Comunidad.cbn 1on'clnco pruéramas' -
bisicos . del. Patronnto,npnro ha-side neceaario incluir en los mismos =
una snrle de 'suhprugramau quo© pcrmltdn desarrollar intoroses y-satis-
facor’ nuensldadca propina de la zbna. ;Eaton lubprogramas se despren-—
den da lnu linnamxontua ganernles Y: objehivos propunstos ‘por el Patro-
-ﬂato y han pnrmitldo elavnr ol nival cultural'y nocial de la ¢comunidad.

'h‘paftir_dujimun dq nnuro de 3964 al mos de enero da 19&8. s8¢ han
.aiguieates ac:ividndon can nl apoye dol Patrona

!oqraddrks:ah}ﬁgokgln
T to ¥ déxlarbé!édééiﬁn Maqdnlcna Cont:urns.

E



Frograma de Oriantabianrﬂutricﬁonal

si blon es eiorto quo para una_bueun Slimohfaci&n51ntervienon'di
lnpor:ancia o8 la edycacidn.

versus fac:orna.
nutrlcional La:nctlvidadal quo se llnvnn LE eabo dnntro dn esta- pro’

qramn,gona

claa-s dn cocina.
'flruta claso empezé poco tlompo denpuﬁa de quo la Unidud do Promo-
‘cidn Voluntarla Banrural inicid sus nctlvidudus an Hunyn:la. Se. da-
© tectd el in:orﬁs do las amas de casa por osta nctlvidad. por ‘10" que-
no fue. nuccsarlo mas qua hacer dlfuaiSn a través da cnrtaleu A ihvl-

tu:lnu a pnrtlcipar pnrsonalmentu.

ce

Es:as clases tienen eome fin que lan lnnorns uprondan a cncinar."

nlqo sabroso cen un gaste mialme, bnlancenr ndacuadamnnhn loa allmon

tos, consumlr los productoa dql huorto famillar, nprendar y.p:qmqgnr

BERIILY

el uso de la soya.

tos nccesarloa, actua:menta,

ra traer ellas los ingredientes y.- ul flnalizar 1

1iiue han proparadc.‘"'

T on du 13 purgsonav.
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clasaes da'Orlentaclﬁnuﬂufribloﬁal.'-

. hLae clases de Orlentacidn Nusriclonal nacieren junta con la cla-
Be da'gccinm' Al prusentarse 1an're¢atns_de:1a'clase correapondicnte
ge anbxa hi-valor alimunticio da cada ingrediente y del ﬁroduc;o~ya-
alabarsdo. Para lograr hacer osto fue necesario dar algunas nesluﬂos

piaicas de nutricién,

A travie de estas uosiones las amas de casa tienen la posibilidad
do balancoar adecuadamente las comidas dea sus Familiares y al mismo--

tlompo adrinistrar au gaste famillar y apreoveachar los recursos de su

huarte familiarx. Actuslmente aslsten a estas clazes up promedio de--

18 parsonas.

Clases dal Uso de 1a éo}a

Esta clase no tiens un dfa filjo-de tiabajo. Sa'imparta como-cﬁr
BO cumplumaneario en donda sa 1es ansefia - a aprnvochar cstn recutso‘-«
gue Ba prnncnta atractivo poz su alto valor aiimonticso ' bqjo contnx_

En ¢l mes dn fobrq:o ue intcin una uscualade cocinn cuyn plan d“ﬁ
ostudios se ancamina a- Eormar p:otcsionalcs en. al Srca de nlimuntns Y

hcbidns. L

f-' Nuortas Eamlllaros B i
anuecea tauiliatau da . espncles monoren

-

es



= ‘Tajido
'+ .~ 'Corte y confaeccidn.

- Bazareas

Hupttﬁq'!pm;}ﬁqreu.

. Log Hunrtos familiaras comenzaren a trnvﬁs de la vlsitna donlci-_
liarias que pariddicnmantn se, 1levan a cabo dande la p!nnaacl&n del-

cuntrn. o . N

El primnr paso que se d16 fue - uolicitar 1a ayuda CLE divarlas perl
sonas de la comunidad; hombres ¥ mujeros..para realiznr los;:rnhnjolW’
de preparaclién de terreno, siembra, etc., de un Hﬁerto !aniliafudambs
trativo, @l mismo despertd inter&s de muchns persohas para 1nic£nr 01:

prapio con la asesorfa y nyudd fde los espaclnlintas.'l,

Las soamillas, plagicidas y fertilizantes se les vcndcn 2 un precio
de raocuparacisn por lo dque ol costo del en:nblecimiento de un HuertoT 

Faniliar es realmente bajo y asequible.

A través de las visitas domiciliarfias se dotﬂrnina ol mejoz 1255-1
para cl astablecimiento del huerte, on la sagunda visita.'al intaresa
do debe tgner el toarreno prepn:ado de acuerde a‘las indicaciunes de_-'
los t#cnicos, ellos les ensefian eoma deben prupatar ul :ajeta.ul sur-
co © la cama para sembrar, con asesorfas posteriores sa 105 lndl:n -
;c;m{ §n 1&7-

loas culdados qua deben tener respecteo a la slemhru y

vantar los productos.

Es impor:nnte mantener cofnstantementea nctivos los hnertou por lo

que sc debe sembrar todo lugar gque ha sido canechado.

Aprcvcchnndo la organlzuciﬁn inteérna de la comunidad, por la cual

los vqcinos estah compromotidos a rcali:ar unn "faana'samanal“ -8@ —-=

86



eatnblecié un huurtn comunal demostra:ivo du mayorea dlmennionns que
200 familiau recibon Bnmnnnlmen:a al

el pr!marn 1,'1. a través. ‘de 61
aiqun :ipu du lugumbrenjparn su n 1mcntac16n. -

cac onoa (julio-ngoato) ac. nprovuchan par‘:im;,

:_Lak horfodéi&d
purtir cursua tcﬁrlco 'prEctlcnl da prnducciﬁ

w iy L
zno:ecnll:n as

.rinntaclﬁn para ul culdado dn nul animnln- domﬁltlﬁns..,

:Propnrclonar los muﬂicumenhon y vacunas. a lus mnjoraa -

‘l Precios, - . .
'fCapacitar a’ loB inturenadna, para qua ruallcon lns oha-r

Vnciunul, curncionos ¥ vacunaeiﬁn de sus. animal-s.-

_ Clruq(a an’ qunural para sua animales.

Atun:iun a cerdos, cnhallus._vn;as._mulag.wpq?;ql.Icpne-

“jou, purruu. gates, borreges, chives, ete.’

a7



Venta de pnqueteﬁ de pollos a pregle de recuparacién,

A travis de eatas’ nctlvldadcs. el programao de Paquntﬁs familiaresn
dq especies monores ha tenido un gran impacte y aceptacién en la comu
_nldad, propiciandc un ambiento més saludable y apoyando los programas
de Driontaciun Nubricicnal Yy Adninistraciﬁn del Gasto aniliar.

_Aprailmidamonce,'lak'personas que Bolicitan el serviciao ﬁemanal--
mente son 25. o -

nidad.
Han tenldo un qrnn Gxitn, dehido principnlmentn a que’ brlndn a ==

aﬁorai y j6v_nua quo aaiu:un Fla) polibilidad dl dnsa:rollar sus -
manualaa y au croatlvidad, lnbr todo al tajsr prnndau de

laa
hnblllda

se han reallzado prundan du ventlr mejorando cada vez mSn Bu la==

bur, aupernnda ‘la calldud y corminandu blon sus trabajun ‘han podido =-

vondur nlgunaa dc la! prnndal tejidns.'

dun du vuntlr ar su qunto, lngﬁn nus nocusidades Y ‘sobre’ tndo de acuer

nconsnlcnu._




Se las ensefa el procasd.complﬂto,Idoadé_el disefio, traros so-
bre papol, corte, costura y por ﬁ}timo la terminacién.

Bl prnmedlu de asistencia a onta activldad es du 10 personas,
ae 1mpnrte una vez a la scmana,

Bazares

Los bazares constituyen una actividad de apoyo a este progra=-
ma, promuevc la pafticipnclﬁﬁ de log promotores voluntﬁrios, ag =
-un . procesa:; que va desde’la ‘donacibn, seloccién y venta de los ar-
-t!culoa como lon: juguetes, zapatos, ropa, articulos para el ho -

" gar, -ete. : B

u..-' [ERSS H RS IR .

Todos: estoa “articulos son ofrecidos a pxncion ‘simb&licos a las
.fpernona! que nsiaten al centro, lo cual promusva la’ economIa ta -
‘miliar- 'y se les presenta come un astImulo a Bu participaciﬁn an el
desarrolln de su comunidad. .

'.‘_h..‘..-_.--:' st - . . R FRRRTA I O

*La‘parhléiéhciﬁn promedio de los bazares'es-de 150 personas; cada-
una de ollas ¢s un represéntante de tamllin.’ Anualnente’se ‘Ylevan
a cabo uno o dos hazares, o S

programa de Alfabetizacidn.

cidadas eapecificamente humuniﬁ..

En un principlo csta actividad no tuveo la aceptaciﬁn que se eapa
raba, pero actualmente eos una de -lasg mis lcllcitadas.i Las_ncglvl-_

dades que comprende asto programa aont,j :

BR: 1 I




- Alfab.tizaclﬁn
- Primaria ahlerta pnra adultos
- SQCundnria abier:n ‘para adul:os

Subprogramas:

- Taguimecahografla.,
- ‘cIrculo de lecturn.

- 'Puericultura.‘--

- 'Freparaturla ahierta para adultoa.;

at

_alfabqtigaciﬁn,_p:ima:ia.“sfcunqap§ﬁif‘p#eﬁa h;ak;q..:‘

La. educnclnn du adultos en. 1a cOmunldnd Hunyatln es‘tnmada como=
un madio o otapa para caoperar en 1a: ranlizaciﬁn perional de cada uno
de los que .no-han tenido la aportunidad de nbtaner un certiflcedo qua
las garantice una mejoria oconamica o. hian. an nuchoa casos, una Ba--
tisfaceifin que se traduzca on un incantivo pnra cuntinunr buscandn el

‘mejoraminnto pnrnnnal.

Paru poder lluvar a cabo elto programn fue nnceaario conocer pri-'

mero 1a realidad de las parsnnas do la zona. sua Inquietudua,_intezo-'” '

HaE ¥ p:oblomns.

De este modo,: ostos cuatra nivulou educativoa sa conviertcn ‘an ‘un

proceso de 1ntorcambio de 1dnal Y de cunocimlentus, ag lel ofreco 1a-;ji;
pcslhilidad de a:tualizar las pntnncialidadun a trnvﬁs de‘las pnrso-~;:u.

nas encargadas detl proqtqma.:

El fundamonte propio del sistema escolar Huayatla es el_recnueci-ﬂ_

miento de cada uno de lns alumnns como personas diqnaq quu tienan 31-

deracho do ser tratadas como talen Este fundamento’ cnnVIert N
'los p:ohleﬂ:

cacitn de adultos eh un proceso educativo pnracnalizadn.

mas persohales, familiares, laborales,- acadﬁmicos, snn n:ondidos de

igual a lgual pasando por alta la imagen de mnostrn tautoridad) b4

alumno {gsubocrdinado} .

a0




Las’ mchas que sa propnnu nl sistomn encolar an Nunyatln son muy -
amblciosan. nntru nllas duu:ucnn las siquiuntoan

par a cada pﬂraona ln pasibllldad de eshudlar los nivelesn bﬁnico
.y medio supurlor de - nducaciﬁn tal como lo exige Bu dnrccho como’ ciuda
'dnno. R S T ' ’

hxtondnr la lnhot _educativa al cnnociminnto cultural y nnclonal -
dc nunstro pa!n._ conucimionuo cultural de Méxlco,

'Ayudhr‘asque-las'pcrsnnan que particlpan on anta aEtiQidaqrencuhg
tren ¢n el estudlio una forma para mojorar su!:6hdic16njhhﬁana‘f'dlqai
‘zar Su Ultimo Fin. ' '
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La acccidn educativa de La Comunidad lluayatla cuonta con &} wi--

quivnte organigrama;

- [ JMEFE DE LA UNIDAD DE
ACTIVIDADES "SOCIALES

Vo e .,.L_cuunnmanon J\CAD!:M!CO—I )

l . . ) 1 . 1
- Lo R LT e -
FATHUSATO NAL D S ASESOH DEL INEA| | 8.E.0.

l‘ll!.‘.M:lT"lRl ] VDL.

. T a I
la;raumr:aac:onl lPR!HAHIAI !SECUNDAHIAi . PREPARA-

TORTA -

YT [aosunze]l . o [Cagawsed o . Lapsysrol

Ern esta labor colaberan porudnun'!ﬁﬁﬁlucrﬁdan por iulfrahﬂjﬁ an=
1a vguacaciln y son apoyidan por prusmtarloa -.lol secvlciu lnclnl d-— ‘

s carrers de Pedagogla.. L . S

Fara ¢l correcto tﬁhcldunmionLn’dn'cndn unh~uu‘lnn-5rnhn-v=parn -
rumuver la runynnsabilldmd e Eada unn de lun partlclpant

-han -

oluaburadn tuqlnncntnn uscolarus.,'

e



La dindmica de las scsionos do educaclién abierta en la comunidad

ha adquirido una cennotacifn . especial.

Atuﬁ&lende A. las oportunidades de &atudlo de cada ﬁnn da los a-=~
lumnos . oa‘imposlhlo farmar grupos homogeneos , lo mismo lleva a la-
necegidad de dar atenciﬁn parsonal a cada uno de ellos a travis de =
‘asesorias: lndividuales cuando no pueden asistir a clasea de forma rg
qula:, sahro todo en alfabetizacidn y primaria, Por respeto a la ca-
pncidnd de aprnndiije,‘ion'hluﬁnas Q;anznn de forma diversa por lo-
que no es ponlhln llevar el grupo en el mismo nivel. 'Bn sucundarié,
nn cnmhlo, lal clasns grupalos han demostrade tener mSl bennfi¢ios'-
el ashudio 1nd1v1dunl poer lo gque en estes nlivel. se 1mpar:en las -

: Las;clasca so. 1npnr:en trds dIas ‘a la namana. cada una_du ollns-.

'-tienu una durnclén de dos ho:as.

centro,'la hnn ranlizado cursos aapucialus pnr

la

Clne club
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Actualmente Se cuenta cont lo personas en altnbetizaciﬁn. g en
pqimarin, 30 en secundaria y 10 en prepara:orla.,

El Area educativa ne ve roforzada con los subprogramqa du :aqui--

‘mecanograffa, circule de lectura y puericultura.

Estas actividades promueven ol acercnmianto a- la culturn nnclo--'
‘nal y clisica, a su ver so promuave la eduuaci&n tamiliat a nivnl -
preescolar y 1a capacitaciSn tdecnieca para connaquir un ¢ trnhajn mejor
renunerado gque el servicio domfstico, . L

~ Mecanogratia,

En busca de una capacitacifn especifica qué‘pa}miiié;a-facéemﬁn—

. tar 1nqrasos ocunomlcos Yy culturnlea al mismo tlenpo ‘que se desarro-
'1laae una habiltidad, una aptitud y una cualidad. sc creo ol :nller -
de Tuquimncanogrnf&a. L

A traviés do esta actividad los participantes pueden ;lcéqr 2 ma-
nejar perfectamente cualquier mSiguina mecdnica, desarrollan ih vig==
-tud de la responsabilidad, conocen las roqlns'or:oqr8£ieas y-aon ca=".
'paceg de escribir correctamentoe. : .

El centro cuenta con seis migquinas meclnicas y ﬁna gran dcnandu-.
de t#l forma quao se ha tenido que desarrollar un programa ahie::o‘pg'
ra el estudioc de csta habllidad. Se cuenta con 20 manuales de pri-
mer grado los cuales pucden ser llcocvados a subs respéectivas casas pa-
ra realizar les ejercicios indicados por la maestra, sin embargo es
nocesario asistir al centro una vez por sc¢mana para llevar a cabo.--
las revisgliones de trabajo y verificar el usc correcto de la midquina=-

anf como la postura personal.
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El mnterinl ncconnrlo 4B propnrclonnda por ln Insbituclﬁn. ¥y a8
reapuoato an Ia medlidn en que eulu [i1:] ngute nlompru y cunndo hnya si-

do utilizado rnCtDnnlmuntu.t

:;q;a_aEtIVLdnd s infci$ a principios do 1986, se ha topado.con -
nlgunbs problemas que han dificultado su dcaarrollo {rolta: de-espaclo,
mantenimienta del 6qu1po. etc.) Pese a ullo 65 muy solicitldo. aétual
mente cuentn can un promedio de S0 pnrt!cipnntun.r, : : :

Duhtdo o que en aata actlvldud asisten algunaa pnrsunas que no'--

purtlclpnn en otras actividades del contro.,in:luynndo Jnvenon y ueho

res, ae’ pcnsé en crear un apoy¥oe cultural para olevnr el cnntenido de

astn ac:lvldndes. el "Cfrculo de Lectura“.

Ci{rculo da;lactura.

Eate modio culLurnl esta banndo en documcntea_ lturarlos encogi—-

dos purn npoynr la cluan ﬂa mccunonrurfu. Sc comon:é a lluvar |- cabo

a mogdindos de 1986, nhcrn cuehta cnn unn pnquoﬁn blbllotocn."_.

princlpnlmonhe con poua!n ¥ 1eyen

autoreu nnc!onulsu.

cas on cada aoa!én.

Su pracurn anallznr u los pcraonann primnriou sucundarioa y nc-_

oﬁlnlonus. fantna!u y reulldnd y

cldqntnlna, dlatingulr entrehnchos,
nubrn tndn do lntuntu sncnr un aprondianjo de ln'luc;urn.

Simultineamento so pbobqhﬁjgnnwmcpa?grtogfﬁficﬁrdntcs de inleiar

“a5 -




la lectura de cndnuclﬂlc. De tal manera se obmuréa gééficdmenfe la -=
forma en que deben utilizarse las palabras, aignas de'puntﬁncfﬁn ¥ 1o
foerma de uxpredidn’utll)inda’aﬁ cudn'cdno:" LT :

"El "Cfreculo de lectura" ha tenido’ bucnn accptncldn.'aighﬁon de <=
los participantes han comanzado a loer "Bl Quljote de ta Mﬂncha" de -

"Corvnntus por inicfativa prOpln.'

Un sepunds bloque do lectura doard comiunzo on ul men dn nhril deo

© 1987 con al estudln de rnbulua-

Puericul tura.

£l cursoc de puerfcultura os una parte gue se comprende doentro de

ents area porque permite preparar a los alflas para el préxime Ingrese
S¢ trata de un grupo de nifios en edand preescolar -
a nste gru-

a ou vida nscolnr.
UIrigldoa por dos pasantes de la carrera de Puerjeul tura,
los hjjos de laos sefloran que participan en laos actividadas

po asi1aten
en outa drera se desarrollan los programas propucstos por

del contro,
In SEP dir]giden'por una paasnonte de la carrera de Pedanbain.
la misma sirve comu‘motivn

En ewsta actlividad participan 30 nifies,
puecs en ocaslo--.

cidén a las mndrua para aslstir a otras actividades,
fies adlo ae incurporun a éotus por poder l!ovur a aus nlaaa con itam -

uunrlculturistaa

_Esie grupo trabaja cuntro maflanas a-la semana.

Programa de'Pntbrnldnd Réupoﬁnnblc.

'Dﬁﬁtéo'de uﬁn sotiedad; ‘como so ha’ nnalizndu en lo cap!tulos an-_
terlpéen.kaa nccunnrln ln proncncin ‘de la rnmilla para unagurur la:
Ln lmngen ramllinr,-

permanenela do la mInmn dcntrn do unn comun!dnd.

1]



. os trascendente. La imagen famlillar a su vez, g9 ha viato nléamentg
asedisada por los problemas gue prosenta unn'soclédnd como la toderns,
Pavra asggurar un desarrollo épiimo de los integrnntoa de cualquiez
familia.es necesario partir de una base moral y tuérica que sustunte
una vida précticn,sana y recta. “

En busca de ¢stes fines, el prugrumn de Pnternldnd ncsponuab < .ha
desarrollade varias actividadaes: :

- Orientacién sexual.’
- Preceptorado.

- Paternidad responsable.

Orien;aciﬁq auiﬁal,'

- R Le e

_ Lnu clnaos de orlentucién sgxunl aon lmpnrhidus por wun Hédxco qu-

procuru exponer los princlpales problemnu que punden presentnrae en -
el deaarrollo aexunl du los hijos."

Su cuntnmpln ln infnrmacién bﬁalcn Bcerca del dcaarrnllo sexual -
dc los h!joa,-ln poaturn de 1oa padroa y lna actltudea que deben to--
_.marse ante tnl Buceso. : N b :

"r Ln mtsmu clanu uirve Para exponar casoa de interés general que .
;purmlten afrcccr vurla! pnrspectlvns nntw problemns canunes en la ado
lcsconcln ¥ Juventud. Co : o

Orientncxﬁn'.

] Tnmnndo en cuentn el sentido entricto dn ln pnlubra.‘orienﬁacién
aignlrica “direccidn” Pasando este concepto nl nivel. formntlvo orien

_tacién Blgnirica "ayudnra dnncuhrir la rornn :urrectn du nctuar

La:dfieﬁhhélén:ébmd média éd@cnt{voigﬁnbuncn qe la_furmhclén lntE

T



gral du las pernonnﬂ de ln nomunldad,'ca ‘un- medlo erluna ya quc 80 en

.cuun:rn al- utnnnue de todon nquullns que de' nauperarse aﬂn de nque-

uluno =no so loa ha plantendo ln posibllidnd de ser mu-

llos otroa n_

Jnrea.

'nnrn.-"uyndur n un 1ndlvidun n lugrur un uquillhrlo 1nturno para pa--

cder nlLanzar uun potanciulldadus"

Lngrnr el hlenaatnr personnl.‘alcanznr un”

“itru pudres e hlJon, madurnr 1n cap‘ :
dren cognnudtlvu. aumentar‘ ln comprenalén.

'znrae del trabajo
mismo, aumentar, m

que cada pno.dencmpgﬂn

vér,lnﬁrcrluxlﬁnw

:runputo. renponnabllldnd. nincurldad. gencroaldnd. or
aobried-d. rlcxlblll_ad pud

tumplnnzaL

mo, peruevornncla.
‘tad.’ ’ ' '

sntu c!nao B8 impurte una vez por numnnn kA procurn trnbaJar a trn
vén du casas pr&ctlco& _Ln nalstoncln a la minmn un do lon_grupaa de
.otran nctivldadoa sc trntn do hucer llognr n taduu ‘laa partlclpuntes

'dvl centro ol contenido de’ antn clanc.
R LA R

Pt‘ucup Lurﬁd6 .
El proccptorndo a8’ un snrviclo quc an orrcco n tndn pnraona dn la

homunldad quo deseo llnvnrlo.,Al lgunl que la urlﬂnfacidn. ﬂl DFBGBP-
. toradsc 68 un prnceau do direccidén, ln gran dlroruncla rndicn en que -

f8le o8 de tipo Indlvidual.

Eate marviclo fue ihﬁpity{dq por In_brééqdpué;éﬁfdub loé';pfahujn—

o4 - .




dores de la comunldod tienen por &l desarrollo personal de todos nqué
‘1loa que viven en la zona ia perfeccién eos suaceptible de ser nlcaf-
zada en la medidn en que s8¢ luche por lograrla, ain embargo, la vidn

actuyal con sua constantes ideas de Connumismo, liberacién, triunfeo, =
éxito, poder, stc... han heche el camino de realizacién personnl diff
cil, tante, que en cocasiones ac llega a perder el Gentlido de las acw-
ciones y Be éomlenza o actuar comno autdmatas, os decir, min sentlido.

El proceptorade tlene una dindmica diferente al resto de las acty
vidades de la ¢comunldad, es Bolicltada libremente ¥ lleva una serie -

de entrevistas previamente fijadas por los Interesados.
Paternidad Respensable.

El programa de paternidad resgponsable, ge resume en la oﬁiigacién
que tienen los padres de familia y los futuros padres_de proparcionar
a sus hijos un medio sane de dusafrollé. Tamblén_ﬁé qnntempin deqtre
del programa la necesidad de planificar conscioatemente una farilin a
‘través de un anflisie profunde de los recuraos y las capacidades per

sonales de coda progenitor.
Programa de Protecclén del Modio Ambiente,

El pfograma de Proteccidn allmqﬁlo ﬁmbiente pretende “"nejorar las
condiclones de las comunidades éedianté la difusién de conocimientos
tedrico-pricticos que les permitm modjficar las actitudes y hdbitos -
de su hdbitat tradicional™, '

" Da acuerdo a este bb}e;ivoﬁlénhé hrd#;qpn-tiene dos tipos de actf
vidadés;' T o

- Saneamiento bédsico,
~ Raforcatacidn.
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Saneamlento bfsico.

Lns caracter!sticas de la zona donde ae encuentra ubicada la comu
nidad Huayutln. tal y como se expuso al princlpio de este capftulo, -
‘han dificultado a las avtoridades dolegacionnles Introducir los servi
clos do alcantarillado, por lo que las condiciones de higlene comuni-
tarin y pegnonal se ven minimizadas. Eeto hate proplecia la intorven--
ciéhr del voluntarimdo para motivar a la poblacidn a melorar en lo po-
gible, tanto su aspecto personal como el amblente circundante.

Esta nctividnd se promueve a través de cartelen, plﬁticuu. vigi-=
‘tas domlélliariua. ete. es una de las primeras que se llevarun a :ubo.

Eate programa ¢s uno de¢ los que ha tenido mayor influencia en la
formaclén de la comunidad. Bisicamente me.ha desarrollade a través de
dos actividades: o D

~ Préctica: Construccldn de letrinas; cawkpafia cqhtra-rntns,;plo--
jos y ehinches, quema de bnaura'y'icleeclén‘de fu niama:pﬁra By
blogradacidn y poateriormente utilizarln como ahono. Todo esto
se lleva a cabo con ol apoyo de las viaitns donicillarian.

- Cenferencias: El expositor muestra las ventajas que llevan con-
sigo el asco y cuidado en la higiene personal, familiar y comu-
nitaria para la prevencidn de enfermedades.

En las actividodes dc Saneamienteo Bdsicov pnrticipnn las pcraonas
que asisten a otras actividodesz en el centro, tombién’ nquallua que. no
acudan con regularidad poere gque cuentan con un huerte familiar o_bleﬂ
aquellas otrns que asclicltan los servicios del médico veterihﬁrio.

Mo existe un horario fijo para estas ac:ividadns; 80 desf me=--
rrollana través de otros porgramas 0 cventualmente cuando se realiza

una campalia especifica.
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Meforestacidn.

Can el propdsite de aprovechar la temporada de lluvias, este pro
gramn seo reaiiza durante los moses de mayo a acpticmbre, con la cola-
toracidn de los nifles y jévenes que participan en las actividader de-
portivas, as{ come voluntarios de 1la comunidad, ¥ con la intervencidén
déIIPntrnnnto Nacicenal de Promotores Voluntarioa ante le Departamente

del Distrito Federal, quio es quien porporcionn los drboles.

Se pretende colocar eatratégicamente los frboles donados para -=-
que lum personas puedan hacerse carge de ellos y como pago A sus as=-=
fuerzos :ongan un lugar mas sano y bollo en los alrededores de sus ca

Bas.,

Otras actlvidadén que sirven de apoyo a loa cinco programas bdal

coa dul Patronato Nacional de Promotores Voluntarfés.

La comunldad: -

Husca complatar la furmucldn du lasa partlclpnntes del centro,
c¢o o poco sc han introducldo una uﬂrie de netividadea que desde al -=
Inleio del trabaJo en 1a comunidad han norvido para apoyar las activi
daded gue para su implantacidn requerinn mayor cafucrco.

Po

Entre oatas actividades se eacuentran:

- neportép.

- Exgurslones. - . .
- Convivenclas.;_ o

- Cursn de vernno,
- Frnveucaﬁn de nlcbholiumn.

-~ Cine club.' :

- Evuntuu nnpcclnlca- Dfu de rcyes.-bfg del nifig Pia de la ma-
Cdre, nin de muqrtusy Posada.

- Snrvicin médien.

'.llut
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Daporton._

‘Emta nctlvidad rue el prlmer eontachu con 1a Juvuntud dn la comu
prlnclpalmcntu nntrc lus Jévanas -

~nidad y ha tenldo gran accptncldn.
del sexo mnnculinn-“’; :

acondiciana

Los deportea que se_prautican BON tutbol, voléibol(
mienta r!nl:o y nchrez. Todaa'uatns accivtdndaa han rumentudo el en-
nhoru au cuenha con - un equipc de - Jo

lpSrltu du grupo.r !
venes. que lhorn purt(clpan en otraa laboras comu ‘son lns de reforesta

cidn. mantenlmienta y ccnnervucldn da ﬁrona comunas-(

: A trnvés de estaa rcunlnncu deportivaa se desplerte en .los mucha

"chuﬂ ci ln:c ds por nc:lvidndea culturnlcs y se fnmenta al aanamiun-

to de viclnn,y dfbgsn.;.

Rxcursiones.

T Enwl uhd'de 1986 se comenzeren a realizar una serie de excursio
c:nes B las que aa!utan las mefioras que participan en lnu actividadeu -

~del cqntro ¥ mus hiJos. BEstos excursliones ase -llevan.a cabo & lugares

cercanos a Lla comunldad y por 1o general duran una mnﬂnnn..
iia se zacarpa de llevar su almucrza ¥ asume la raaponsabliidad de -«

_buldhr a aus niflog. Pars la organizacidn de estas actlvldndea ae cuan

to con ul npoyc de tla Delegacidn.

Se pretande reslizar al oflo dos ox:urslnneﬁi

Convivencies.

Las convlvenciaa ae reoalizan. con, motivn dn algunn !echu espncinl

(dfu dnl macsatro, curpleafos, . anlvnrnarlon. nq:imientoa,_etc.l

1oz
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La organizancidn de detas corre a curgo‘de los nlumﬁo§ qﬁfenés.--

ademds preparan algln platillo especial que. compnrtun en un: agradablo
ambiente entre jucgos ¥ cabhton popularaa.- - . o e

Eatos conviviaes propician una mejur relnckén y comunlcncidn an--
tre profesores, promotores Yy alumnos- ademéa'hﬂ
ricfén de poqueflos grupos hctorogéneog pnrd
- génoo, es decirn proplcian la 1ntcgra=£6n “de”

~los grupos mas maduros.

“per 1tidu Ia desnpa-

Cursa de verana.”

Bl curso -de . vurnnu’se‘lmpnrhe.un

‘nes.: de vurano du loa nl o

Cino elub.

'Euta-aéf!vidad“se'rcallzn con el proﬁdﬁ!iolderllavar'a la comuni
dod un sano cspnrcimicntn con ‘pelizulas que por su.contenido condyu-~

. ven nl logre de la auperacién Integral- tanto" 1nd1vldun1 como colecti--
v,



Enta actividad aw renliza una-vez al mos, la entrada es libre-y
se pramueve entre todom los habitantos de la comunihadikpara By Toali
racidén se seliecciona uno palfculu con unha de lnu,distr!buidoraa;éue'-

exlaten en el mercado.

Eventos 6aﬁ§cialéuf

boa eventos enpucialeu que se llavan

einco: ) ) ;_;A-

e nuertos y

" dta dé lag omadvas, dfa’

ofe da rnyas.‘dfa del niﬂa.

ung posadu.r .

los participﬂn——

Eatos eventoa se realltnn eamo

toa_dol centro para que continue__ :
han cleglda. 8dio se admitanen estnn evento
han sido. conntnntcn en auiatencia. :

Sa montan eupectacules musicalun. nﬁmeroa de danza:

Sarvicios médihun{'ul

A partir de marae -de 1987 sa ha cumenzado n trabajar ‘e }
proyectoc que conslste en dar qulnconulmente una norle de cansultas m& oL
d!can y conferencina referqntee a prlmoroa Auxitin! e




sidn.

5.7 Orgnnizaclén dul:Personal que Colnbdru.en 1u Comuanad Huayatla.

Pnrn cumplir lnaa nctivldudoa propunntas pur el Patrunnto Nacio--

nal de Prqmutorcs_Voluntnriou. Lta comunldnd Hulyntla cuunta con al sl

Rulente pufunnn;:

Un'énéiélugu,f
bos pedagopas’
‘Una trabtajadora ibniﬁi“
. Un pnafcnur de duportus:
‘Dos téénicos en huertos

'Ingendencln‘fll

. mulorou anunLur!us-

tos



A partir dol siguiantu cap!tu.lo se roalfzard un estudio ‘que. Bg =
Buatcntu ean les anterlores npnrtqdus r:nn el fin de propnrt:1urlal‘ una -
forma concretn que puedu colaborar. al desnrrollo (‘uturu dn la Comunl.-
dad. - .
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CAPITULO VI.

INVESTIGACION,

6.1 Introducelsn, :

Con el f£Xn de promovor, organizar o impartir 1la educnc!én -
bﬁgipg para adultos, el 31 de agoste de 1981 s¢ cred el Instituto =
Nacional para la Educacifn de Adultos, INEA. . :

La expresidn*educacidn de adultos®designa la totalidad de loe
procesoé organizados de educacidn, sea cual sea ol éontonidu, al -
nivel o el métcdo, sean [ormales © no formales, ya s¢a gue reemplas
cen la educaclbn iniclal o la carencia de &sta. A travds de ella:

. *...desarrollan sus aptitudes, enriquecen sun.cﬁnoclmienzua. mejo-
ran sus compatencias téenlcas o profesionales o les dan una nuaﬁa -
orientacifn...enriguecimiento Integral del hombre.“ (98)

La educaclén de adultos as una forma de educaclén extraescolar
que so basa an el autodidactismo ¥y en la selidaridad soclal para =
adquirir, transmitir Yy acrecentar la cultura, estli orientada a 1los
mayores de guince afios gue no hayah conclufde los estudios de prira
ria o secundaria, implica l&gicamente el proceso de alfabatizacidn.

En ol slstema mencionado se promueve la apreclacidn de las -
-ralaciones que unen al hombre con su medio ambiente fIsico y cultu-
ral, con &l fin do mejorar ese modio, de respetar y de protejer a

la naturaleze, el patrimonio y los bicnes comunes.

bentre del programa del INEA, me considera con gnbec*al,a:en-
citn la alfahutizhciﬁn.'ya quo ©B la baap para que unRa persona con-

tinfdle su finstruccidn bisica,.

96) CONSEJO NACIONAL TECNICO DE EDUCACION. Educacién de adultas,8
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Existen grupos menos favorecidoa. como lo snn lus :urnlea Y lna'
familias gue viven an zonas marginadas de ia' ciudnd. quu nannaitnn -

una eapn=1a1 atenciﬁn ‘de otros grupos,- los’ vnluntarios,'yu que no ue_

cuenta gon los medics necesacjos pnra hncerlen 11ngar 1a edu:nciﬁn -

b&sica a través de personas romuneradas Lpa vnluntarlu: Pormiten .
una mejoria en su forma de vida, gin ohllgazlns ‘a" ranuncinr a sus va
nl'aiulnmiento o

loresa, y al migmo tiompo ze- promueve ulrompinienho

eh quae viven y sabre todo coadyuban en au delarrullo parlonal.

Ei hrahajo voluntazlo dentro del procaao ‘di
basa en &l resputo mutuo: y an la’ cnoperaciﬁn,ﬁue fomonta ia fcr nci&n
en al Bentidu de solidaridad, la particlpacldn e
colaboraciﬁn y al-’ trabujo en: equipo.jm

;fMutlvnciﬁn no ndncunda.
'V'A‘Inauflcicncln cn racursos tinanciaroa

d-iblficnltaden para 1a tormac16n nutadiddc:n. -
- TocnologIa cducativa insuficionte. S
-'Diaqrihuciﬁn geogrifica de los educadd6= ﬁnienclalai;'

- Limitada integracisn de los esfunorzos institucionales.

~ Escascz de nlpccinliatas en educqclﬁn de Adultou y en slatemas

'_ablartosIQSJ

99|'czunrno. op.. cit., 24
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6.2 Problaematlea en la comunidad uuayaula. B

En la comunidad illuayatla, ul procnnn do altabntizaciﬁn en ‘una.
clase que tiene gran demanda,'al iqual qua ol rolbo .de. 1nn ac:ivi-_

daden educativna.

hublur. su socinbilldnd. ne en poun
faccidn de necesidadas b&aical. En vario'
'dc:umen:uu 1mportah:cs =omo ul nctn de nacimiento

Una vex quc a0 hnn acarcado 8 {Sentro .y couien:an su. aprendi-t;
'_znje de lecto-escrituru. ‘su delao da’ aprendar 1ns uantinno congtan-
tas y parnnvaruntel.w Bl uateriul propo:cinnndo por el Voluntn:ladn.
y . ®1 INEA 1na notiva a, cuntinuar ‘con; au :aafuerzxo; ain embargo 15 -
peraavorancla ¥, ln -otlvaclén parecen dacrocer tan. xSpido come - apa_
-ru:lé por una sencilla’ ra:éns ‘al no existir alfabotizadores, :uflciqn
tns, la- atanclﬁn purnonal que se- les proporciona no es 1la necesaria..

da t&l zorna qua el prnce-o so ‘vualve lanto Y al no ver. renultndan -

rlpidoa Bo prcducn la: desarcibn..

'buya a incronen:ar -11] propia valor, uu?sugurl

‘en’ al mismo. au dnseo du triunfar anta una'mat

'Palahras. necesita un apoyo pnra“comnnzar na nuovaiotapa:«

de doanrrollo persnnal."_.

Cunndo una unxdad de promoci6n voluntaria ntionde n un_g:u-.j
s¢a una - comuntdad rural o semlru:al,_rh_,

Po margiundo, ya .
tiune la anantfa du pormanccur colabornndo indutlnldnmnntuit'

e T



. an el mi:mo 1u9ar o al mannu hasta ., terminnr loa ticles educa-
tivos. Tal es nl ‘caso de. la” comunldaa uunyatln. las. parsonan
qua auiatun & estn cuntro pueden ser raublcadn o uimplemunta.

_dnjar de’ prestnr sus sorvlcioa po: variaa razanns.‘

Dantro’ dn un . c!rculﬂ du alfnhctizaclﬁn,'cuunda un aaoaor doja””

‘‘da dirigirlo.'ns muy p:obablu que la dalerclﬁn cowienea, ya
. Qque eﬁn no-ae ha lug:ado 1n tormncién autodidac:a da., los par~. -

.,tinipanta-.

Cuanda ﬂlguian asinta a 1a9 uaslonns de nl{nbuhlzaclén ﬂuce—
;ll:a cunfiux on lu aseaut, cuanda unu puzaona se alenta an un
cono succda cunndo :wabajan o ostu-w

awhiunta nis ”!amiliar'
uprnndnn con m&l tnuilldad.;

dicn can parsnnns de su zonn.

Sngﬁn 1a uxpe:iancia qua ‘BE@ ha tanido en los ﬁltimca veinti-
las’ pernonna que’ cursan ta prlmarla,‘nacundarin
aquullaq otras que no._participan
se prwaﬁan a aoluﬁiohaz bro-.
afin ‘-

cuatro mesons,-
o proparatoria, e Inclusive, -
an nsngunn actl#idad nducatzva.
‘blemas a sus cumpaﬁeros on . io roferante a Bus estudtos.
.cuando no se soli:ita au pnrcicipnc16n| tanto los participan-
tes de alfahntlzncidn como da secundarin ‘0 preparatoria, cola
boran inconsclientaments en al_pragoso_aducativn de la comunie
dad. ' ' ; ‘ ' '
La ful:a da asesores provoca -3 promuevn
-horﬂcidn.‘nln amburgm ne codaa las personas poseen los conccl
-nluntos nacunn:ius o laa =ua11dnda’ porsonalas que se raquie~
‘ren pa:n ln labnr de'un‘anaﬂor.'onto provoca confusivpoa y -

un ambiante de cola-

,errores cducatlvos

- C§ntar unn un mayor nﬁnazo de asescren o guias de alfabeti-

aaei&n.




- Ruconocer lus cualldades pnzsunnles de laa participantes de -
las actividﬂdea del programa do. Altabati:aclén. selaccinnar ¥

fcnpacltar u aqunllu

Tomando coma base

en guIan al mlnmo tiempo que en:udian.

'K;Reflnxiva.'-‘

V'lgespoﬁaahle.-uﬂsﬂ

.que” tienen pastbilidadul de convertirsc

“?a:ticipativo
;Pr&ctlco
'Realinta._

= Roapatuogso. .

T‘SGnEilld.ﬂ'f
- Seguro. ..
- Solidario.

la poscalénde ciertas cualidades personales,

mas una serie da conacimientos ¥ Hnbllidadnn.'es posible formar alfa
betizadores, on wata 1nvnstiga516n sa. traha de identificar a aque-
llas personas que reunaen un m!niao 1ndiapensable de cualidades para

capacitarlos en conoclmientos y huhilidndos.

6.3 Objotivo de 1a_1nvab£1§ééi6ﬂ."“

El proupflsito de: au:a inventignciﬁn .11 ldenhifxcar a los indx-,
viduos que Por sua’ cuulidndes personulos puadan participar eon

T




ol pragrdma se alfabetizaciﬁn en ln Camunidad Hunynth,
al misnmo tiempo que ¢ursan los estudios de’sccundaria o -
preparatoria ‘en el centro educativo anyatla.

6.4-P1nntéﬁmlon£o'doi'prnblﬁnu.

Ny Dentto de les qrupan de socundaria y.Propnratorlu ca'
-1a’ cnmunidnd Hunyntln exiatnn individuns que par sus'

cualidadnn par:onalea puadan llegar n convertirl'

.alfabetizadores ?.

6.5 NipStasia def’:r’&bajo. '

Los indivlduos que . pounun un mIni-o 1ndispenaable a -las‘-‘

cualidades personales siguiontas’ podrin lleqa n“conve tirse

on ascsGres o guias de ultabotizaclﬁn: cnpncidud parﬂ ndquirir
enmpromlaos,-lider, nptinlstn, ordanado.'pncinn:u, partic1p5ti
vo, préctico, realista, refloxlvo, renpe:uoao, rpnponlable.. -

aenciﬁjo, saguro .y aolidario."'

-para delimitar el Area do trabajo y deEKICbnltfuir una =
prusbha confiable y vElidn se definid concaptualmente y dpera-:
clionalmente cada una de las cualidadea mencionadas, de tal ma-
nara ¢ue de eatas definlelones basadas en ol programa de Alfa-
batizacién del Voluntariado se pudiera elaborar un instrumento

‘de investligacién adecuado.
. .

Mota: Bl minime indispnpsubln.roquerldo ser§ establecldo en en

anilisis de loa cuostionarios aplicados.
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6.6 Ma:g:&a; utilizado para la glabo;@cién:del>instzumen{o de investigatidn.

7 Dentro:del sistema éédcaiiﬁo:del INEA, el -

coﬁﬁfoﬁisq_qs‘la éépacid;d para tgrminar con
. élqﬁn,cogt;afo estéblecidé),logra: las metas
E:p;opuestas en el tiempo minimo hagta dar fin

a los trimites administrativos.

Lider Hcapacidad de dirigir o contzolaz acc;o- “El liderazgo como actitud personal dentroc -
. nes y actitudes de un 1nd1v1duo' Edel -sistema escolar es la capacidad de diri-
po con la aceptaciﬁn mas o, menos volun- ?gir a lns alumnos hacia las mxsmas metas, -
taria de sus seguzdures. (1un controlarlo y compartir con cllos la respon-
: bilidad para lograr objetivos propuestos.
optimigta Capacidad perscnal de confiér en: us ; bﬂéfbgrsqnarque_pa:ticipe en la educacidn de

propias posibilidades y en la. ayuda que’|:-los aaﬁltok se resume en ayudar a los estu- =~

le pueden prestar los dends,” distxn-‘;_

dlantes a enconttar el lado positivo del estu

guiendo en cualgquier situacidn- las pusi dio, a. levantarse frente al fracaso escolar,a

bilidades de mejora que existen y: las ~ encontrar en el estudio una fuente de alegrfa.

dificultades que se oponen a’esa me]ora
(102

100) GENOVARD, Diccionazio de Psicologia, 470
101). ibidem, 780" - ]
i62) ISRACS_ s D.yiop. cit,, 157
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CUALIDAD PERSONAL

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

Orden

Capacidad personal de comportarse de-
acuerdo a noxmas légicas en la o:gani
zaciép .de las cosas, distribucidn del -
‘tiempo y:en™la real;zac;on de actxvi-
dades. {103); | L

El alfabetizador debe pescer un metudo en su

. t:ahajo y en su mater:al de’ estudio, planeae

contenxdo del mismo asi come las actividades

a‘realizar como complementacidn acaddmica.
. g -

Pacien@é'

ACapacxdad

) turbaciun

Dentro del programa de alfaﬁctizaciﬁn es im-

portante que los colaboradores puedan espe-

_rar el logro de objetivos a pesar de encon-

trarse obétéculos, aceptenel fracaso de los
alumnos e intenten nuevamente, que sepam escu-

char con tolerancia.

: Capacxdad persona e omar parte en

“'un’ ‘grupo de personas deJando 1a pasi
‘ bilidad de “influir y ser 1nf1uido-(10§

: Capacidad que debe poseer un instructor para

" integrarse al grupo al que dirlge 1nf1u1r y

dejarse influir por él. .

Capacidad personal de apegarse'a los
: hechos. [ 106)

- Capacidad del’ instructor para conocer las-li-

" mitaciones fisicas para el aprendizajgf para

establecer metas educativas accesibles y para
suministrar cargas de trabajo acordes 'a 1? -

situacién personal de cada alumno.

103) ISAACS, D,, op. cit.,

157

104) REAL ACADEMIA ESPAROLA, op. cit., 943

105) GENOVARD, op. cit. 442
106) GARCIA, HOZ, V., Digcionario de Pedagogia, 776
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CUALIDAD BERSONAL

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

Reflexivo, . -

Capacidad personal que permite al -

individuo considerar detenidamente .-

una cosa. (10%)

Capacidad del alfabetizador que le permite
considerar los problemas educativos indivi-
duales, encontrar la mejor manera de hacer
llegar a les alumnos los conotimientos y -
evaluar el logro de las metas propuestas.

Respetuoso

%

.- .con:su 'condicidn:y'.con

Capacidad personal para-actuar o -

dejar -actuar sin pe}judibar'ni déjér

‘de beneficiarse‘a’ si mismo y.alos " ="

:'demds de acuerdo con sus derechos, ' -

s circunstan

- cias. hOS)‘_

A travds del respeto el alfabetizador permi-
te que cada alumno exprese libremente sus -
ideas, acepte la gacisién gue tome cada adul
to en lo referente a la presentacién de exd~
nenes y no violente al grupo a manifestar su

intimidad personal o familiar.

Responsable . oL

Un alfabetizador debe cumplir con los hora-
rios y calendarios establecidos, conseguir

los medios necesarios para el logro de obje-
tivos y cumplir con los acuerdes pactados -
con los alumnos en la revisidn de trabajos -

extraescolares.

—_——
107) GENOVARD, op. git., 76
108) ISAACS, .D., op. cit., 189
109) GENOVARD, op. cit., 442
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CUALIPAD PERSONAL DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL
Sencillp "~ Capacidad personal para manifestarse Capacidad personal gque se manifiesta dentro
tal y comoe la persona es. (110Q) del proceso de alfabetizacién como la expre
sidn clara y precisa de su forma de pensar,
tener la capacidad de aceptar los errores -
personales y aceptar sugerencias que impli-
can la suposicién del deseo particular.
Seguro Situacidn personal que coloca al - En el sistema de educacidn abierta es necesa
individuo en la certeza. (11 rio gue el alfabetizador sea congruente en =
su forma de pensar y actuar, domine el tema
a tratar y sea capaz de llamar la atencidn a
los alumnos inclusive cuanrdo scan mayores gue
€1, siempre Yy cuande s¢ tenga certeza de la -
- accidén 2 emprender.
Solidario Capacidad pe:sonaixdé ipﬁerrela;io- Un alfabetizador debe upirse con su grupo pa-
" narse con Qgiios‘indivihubs.gn vir- ra conseguir bienes materiales para el mismo,
tud de: que io;décididara.iééiizado aplicar y ejecutar reglamentos y estimular e
por el grupo.lo obiighien igﬁal g;adb quienes quedan rezagados.
que ‘al restoi@el'grupb.(i]:}"_'
Préctico capacidad personal para aprovechérl& Capacidad para basar el aprendizaje en las ex
todo. periencias del grupo, aprovechar al miximo los
recursos materiales y saber utilizar tiempo y
lugar.
110} REAL ACADEMIA ESPAROLA, op. cit.,1010

111)
112)

ibidem, ‘1989
GENOVARD, op. cit.,340
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6,7 ﬁiiaﬁo:dal 1nutrﬁmop£o dc fnﬁditigaclén.

‘nn 1an cunlns ne delimitnn lns carncter!nhlean desundau de cada cua-.
lidad perlonal nc ccnllderﬁ -que al. lnutrumonto mas aproplado para -

do uvalua: se hulc6 la torma mis adncunda para digefiarlo de tal mang
'ra que el'eun-tlonnrlo raaultnra confiablo y anhru todo vSlLdu.

nlclona- axpuaseaa 'y ua‘prncedlﬁ a'buscar la torma mas aducuadn de

eltructura: 1a P ueba parn ohcanor 1n cnnfiabilldad SEARE

Hota:r Sngﬁn Susan Pick 11952). ln validez de contenldo e aquella';
qua ‘nos lndica nl un lntrumanto abarca adecuadamanto 108 anpnctus -

-flmpur:antns de la cunductn que nsta on.midiundo,aq}nqan "--.cate -
v ‘ 6r1ca de la -

matorlay (113) : S
113) PICK, 5., Como investigar en cinnciaﬂ goginlna, s

n?""'



En_cunnté a la.:ontiabilidnd:
) La con!lnbilldud del cuastionnrio de cunlidndns pertonnlaa, so -
midis.a t:avﬁu dal m&tudo de las nicndca yn que presenta las uiguion :

tas'ventajas: e

':- Pntmlte annlizar vqriun aspcctos n la vo:.

JLPuedo se: aplicado a’ grupos pequnnon o grandas

Bsba mﬁtodo conaiato en alabn:at al ‘wisho nﬁme:o de‘rea=tiv05 -~
de cada tema a 1nvautigar para cada .una da las dos. pnrtes-que forman.
1a pruoha.‘de tal rorma FT punda hacer una comparaciﬁn entro la prlQ

_mera y'La segunda parﬁa dolninatrumeu:n.w

canociundo el matarinl da 1nvnublgac16n, tenionﬁo la aprubicisn
da los expurton‘en cunnto al’ contenldn de 1a’ pruoha ¥. habiendo clagi

. do el tlpo de mstodo n seguir en -la estructuraclsn del cuastionario’
sc fu:mu16 un primor cnnut&onnrio quo pretondiu ser ol definitivo.t

Butn prlmera pruoha Be nplicE ‘a :rnintatstudiantes da la comunli
dad, en. el momentn do hacar cl dingn&stico astadfstice se ldentiticﬁ'
un etror an 1a dlabribuciﬁn de los reaccivos por lo cual.no eca ponirﬂ
ble ohhenur 1a cunflnbilida por la .misma raz&n agte cuaatlonario'

- Be tom& como piloto' N

sa conntruyﬁ una aegnnda pruaba, haciendo laa curzeccionu:'
:inan:es A 1a’ pruoha piloto. Blte sequndo cuestionario ci

quienton caractarlutlcaa:

* vor anexc # 1, pag. 263 S o
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. @8 poalble hacaer una correlacidn entre ambas partes.
i-‘Los reactivos ao distribuyeron de tal forma que ol =~
respondiente no encontrara una secucncia l&Sgica para
la resclucién del cuestionario.
- El instrumento ora capaz de dligcriminar a los alum-

nos con las cualldadoes personales deseadan.*

En aste cuastionaric los. reactivos 8e distribuyeron de 1a sigulen

te forma:
- Tabla # 1

Pistribucifn de rqnctivoi_ del cuestionario do {nvestigacidn uti-
lizade en la investigacién "Gufas, comunidad Huayatla™, 19587

FUALIDADES PERSONALES | REACTIVOS 1* PARTE REACTIVOS 2"PARTE
Capacidad do compromiso 1 15 29 56 70 84
Liderazgo 2 16 30 43 57 7%
Optimisno @ 17 9 41 58 72
aciencia 5 19 @ 46 60 74
Participative & 20 47 61 75
Prictico 7 21 as 48 62 76
[Realista &8 22 ae 49 63 77
Reflexiva 93 23 a7 50 64 78
Respato 10 24 @ 65 @
Responsabilidad 1 25 39 52 66 80
encillez 12 26 53
[s..-guridad 13 27 54 68 82
Folidarldad 14, 28 g2 55 69° 813

———t ———————

* Ver anoxo ¥ 4, pag. 277
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Lon reactivos mnrcados con un (:)correapondun a. nquellos qua ra-
quiernn uwna reapnasta negacivn para tomarse cumu aclortn.- :

L 6.8 Condléionqsrda'apiicaéiéhl'

Lnl condicionun bajo lan cualel ‘ge upllcﬁ al :uultionario !uaron

las. siguicnteas

En cuanto a los respondicntes:

*= Ser alumnos de sscundaria c prlparatoria able:tﬂ an.la comunl-
dad Huayatla. S P P “-T'"““: :

- Haber preasentado por 1o mencs un examan (para asegurar un:tinﬂ-

po de asistonclia y convivancia en wul cantro).;A P o

= Ho conotexr nada acerca dol pruyecto de inveattgaci6n

- Que:ur renponder libremaonte sl cuoatinnlrio.

En cuanto al tiempo y lugar de npllcici&ﬁ{u”
K cal s :

- Low cusstionarics me aplicaren en !urna grupal dantro da lo: -

horarios de class ¢ asasorfas. . . .
= La aplicaci&n do todos los cuo-:ionari a. sa raalizﬁ un.ul -:”
lapsc de una scmana, para ovitar la trannmisi5n verhal de lon

recactivos,

los dos grupes, con la ayuda. du ot:u profésor previnnente cnpn-

citado y enterade del ohjativo da 1a




6.9 Poblpeibn:

Pnrfil de ln pnhlaci&n quu renpondiﬁ-loa :ueatinnurioa ln ln -

1987

'lnvaltigncién - Gutnu, Com nldad uuayntlu .

caracteristicas,

.Estudiantes de secundaria o

moda

15

. mujerany

hombrasah

ass

15¢

secundariat

prepad

S 728

27.5%

F;EnjarldaU-'

o

100% - -

121



6.10 Resultados de la investigacidn,

Con hnle en; loa daton obtenldos an el cuastionarioc de cualidados
purnonalss, se pre-entan a continuaciﬁn los niguiontes resultadost

. Los reac:ivoa .8a conaidernron como v&lidoa cuando sae contuntarun
'_dﬂntro dnl slguiente rango:

no -

s . . S
€.10.)...valider y cqnuqhumnd.-g St e T

; 'TLa validez so ubtuvoen el moman:u-on que loa expertos npinn-;
run que el contaenido de| 1& prueba era.el adecuado para conocet el -
grado en:que lou rnupondlentea poscfan las- caractcr!sti:aa deseados.

La con!iabll!dad. Anhas de in:arprntax los: resultado: del
cuusbiona:lo a:-nival grupal, individual y por cualidad paraonnl. s. -
- procedis a’ ohtaner 1a confiabllldad de 1la pxuaba.
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El ptocedimionto que se siguié para ohtunnr ln cuntiahilidad

88 expone a continun:lﬁn: {1141

1.~ Las puntunciane- otenidas an loa cuaranta cunstionnrioIJ-

nplicndas, a0’ vacin:on an ‘dos tablas- de rnapunscns. ca=
:_ﬂq‘ugg‘ nnprenanta una pnrtu del cuantionario.

é.- A partir du 1an tnhlaa de ru-puesta, suuhtuvlaron los

datos neco-arlos paza podnr aplicu: la f&8rmuln del coa--

1 + {:1p)

‘Bl vnlnr otnnido tun de ‘
clusiﬁn de que ln pruabu ara conflabla.()lS)

;§6. con estc se 11096 a. la con=

* Ver-anexo.-¥# 5, pag. 300
A% ver anoxo # G, pag. -303 ..

114) DDWNYB. Maétodos estadfistjcos qplicndoa. v.gr.

107,260 1-263
v. gr.'cap. VIIT BRI

115) MARELING, Los _tests en la educacién,
Haroling dice: Trumun L. xally,

ﬁsﬁaln-

NOTA; En cuanto al nfimero 3.
que una pruecka es confiablu cuando alcnnza una puntuaciﬁn mayur al -

unn fiahilldad mInima -

.94, S5in embarge &3 un valor demasgiado nlto,

‘de ,70, ma considera acoptable.
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6.10.2 Aﬁ&liill_dé_in“éhnlléadésrbeisbnhlas ‘s nivel grupal.

Come . sa, ha dlchu, eliinsi:ﬁhen:o:astﬁ compuosto por catorce cua-
llﬂndes personales.‘“ RRLAE RS e et

"Tabla dQ laa slatu cunlldndnﬂ pernonalos;quc ohtu—
ieron una pun:uaclén menor 54 } dln (ag 514)

Bstn dlvinién so runxizd con el fin de dar unn orlencacisn ndecua
" da a las eualldadun ubicadnu bajo la media en el progrnmu qua ‘a8 propo

ne al ‘"final du ontn :rabajo.
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Primera parte: Tablas de las cualidades que
ebtuviersn una puntuacidn sU
- parior a la media (89,51%),

Responsable.
. Ordenado_ .
Cmertemive. L L

“Participativo

. -_ZI-Précti‘c'cr R

. 'Paclente

fCapaéidad para adqﬁlrir compromisos,
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Tabla N 3

Frecucncias y puntajes do la cualidad W“Responsable®
praesentados por los participantes en la investigacidn = = = -
“ Gufas, comunidad Huayatla ", 1987 '

REACTIVOS RESPUESTAS PARTICIPANTES
AFIAMATIVA NEGATIVA TOTAL
11 40 0 40
25 19 1 40
a9 40 o 40
52 40 0 40
66 40 0 a0
a0 40 0 40
TOTALES 239 1 240
PORCENTAJES 99.58% ETLY

Anfilisis cuantitativo: Spobre un total de 240 aciertos. esta cualidad
obtuvo 239 aciertos que on poercentaje equlivale a un 99,.8%

Anflisls cualitativo; Tomando en cuenta los datos, se puede deducir
que al qfupo an genoral poses un gran Sentido de responsabilidad en
lo gueo 80 reflere.a cumplir con los horariocs establecidos, conteguir
loo medios necesariogs para lograr los objetivos de aprendizaje y cum
" plir con les Acucrdos pactados en lo referente a la revisién de tra-
'.bﬁjus'aiiranncolarus.
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Tabla 4 4

Frecdencink'y'éunééjdiﬁdé'IJ cuhli&hd “UDrdéundo"‘ -
p:naontadoa por ‘los particlpan:un an’ ln Invustigacion '
. » guias, comunidad uuayntla ".‘1931 )

REACTIVOS - .| ‘" RESPUEETAS ~ PARTICIPANTES
: ‘ AFIRMATIVA | HNEGATIVA TOTAL
4 - |. -ag T - [
18~ 40 0 40-
az - - 38 2 40
45 39 1 40
59 - 40 [+} 40 .
73 : 19 1 .40
TOTALES 235 s 240
PORCENTAJES 27.91% ‘2,08

Anflisis cuantitativé:Sobre un total do 240 aciur:os. eé:a“cuuliéadlf
personal ocbtuvo 235 que @an porcentajq uquivaln a- un 9? - RA W B

Anklimio- cualita:lvoc Tomando on :uenta 1a 1ntnrpretaci§n cuantitntif
va, se puede deducir que ‘el’ grupc ‘gn gonotnl et ordenado an’ cuanto =Y
lo gque se rafiera a la’ ozqnniznci&n del muturial de " eltudio. la pla—

ncacifn del contenido de estudio y- ‘Las’ nctividadus a rnaliza: para su

compleméntacién ncadﬁmlca. B
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. Tabla ¥ 5

rracuenciau y puntajou du la cualldad “" Reflexlvu "
pranontndos por los participanten nn ln lnvastignciﬁn
" cuins. comunidnd uuayntla " 1987 .

REACTIVOS RESPUESTAS | PARTICIPANTES ... . ...

AFIRMATIVA . | ~NEGATIVA. TOTAL
o T T T -
23 - 9 ) R B 40
a7 40 0 ‘ 40
50 39 1 40
64 34 6 40
70 39 ) 40
TOTALES 231 9 240

PORCENTAJES 96,25% 3.75n

Andlisis cuantitativo: Sobre un total de 240 aciertos, esta cualidad
personal obtuvo 231 aclertes que en porcentaje aguivale a un 96.25%

Andlisis cualitativo: Tomando an cuenta la intorprotacidn cuantitati
va, se connldurh qua cl,grupo'ns raoflexivo pugsto. qua considera 1los
prnhlumuu nducahivoa lndivldunluu. busca la mejor mancra dec hacer -
llcqar a 10- dam&n 103 conocimiantoa do acuerdo a la realidad de
cada’ quion y ademin evalﬁu el logru ds las metas gue se propone a ni

'vul tndtvkdal y qrupnl.:'\
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Tabla ¥ &

PrncuEnclnn ¥ punhajun do la cualldad "TthtiélbatIUO'"
'prasen:ado! por’loa purhlcipantos ‘an ! la investigacl&n
eamunldad Huay tla‘" '1987 : “

S . PARTICIPANTES
‘NEGATIVA'  [* - TOTAL
: o 40
0 40
3 40
3 ._40
4 40
o 40
i, oL A 240
PORCENTAJES . |.-{. sd./sas |  s5.414

An&l&-la cunntltatlvox Scbte un’ totnl de 240 nciorton, ‘ests cuallidacd
-poraonal nbtuvo 227 quo'on porccn:nja nqulvnla a un 94.58%

An&tinia cualitativos
ana. puudc cnnsiderarﬁe un grupo participative ya quu posnc la’ capa'

Tomnndo en cuenta 1a intorpretaclén cuantita-

cidnd pmta lntugrarso al” grupn al que dlrign, influir y dejnrne in=-
fluir por rgp e b . R :
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Vfah;h_l 7.

Procucncias Y. puntajus de. 1a cunlldad 'LPrléticulﬁ_
Prnientados por 10 Y - L
7_Gu;as,

PORCENTAJES "

éé;a;;qnlidnd
5v

clertos,,

Ldictico
zar losb: rucursus mnterialcu Lyt el :iempo pnrn obtonar un alteo rcndi-_

ra la ulaboraciﬁn dc'matnrla'

con ingenio,adom&s de weili

aiento lln compllcaclones.



}rahxa-i a'

Fracuencian ¥y puntnjua do la :ualidad nﬁ'Paclénte“

prununtados porslog participantcl ‘en. la invnstlgaclon

- Gu!ns.

:omunldad uuuyatln"i-IBBT

. néncr:vq;_-_ #TRESPUESTAS - - FPARTICIPANTES t .
- AFIRMATIVA . NEGATIVA * - TOTAL
5 1) .0 40
19 : T 0 40
‘aq LAz 3 40
A6 17 3 40
&p T 2 40
74 ig 2 40
TOTALES 224 10 240
BORCENTAJES 93,33% 6.66%

AnSlisis ‘cuantitativo:

Sobre un total do 240 aciertos, esta cualidad’ =

obtuve 224 que on porcentaje equivale a un 93.33%v°

An3lisis cuemlitativo:A partir de los datos cuantitatives, el  srupo
quo partlcipd en la investigacién se considdrn'pnciente,'ya‘éue en’ -

gencral espera
traticmpos, arepta ol fracaso y a partir de al 1ntnnta ‘nupvamente, =

B

ademis de saber oscuchar con tolerancia.

$31

‘el 1ogro ‘da los objetivos a pesar deo toparse con eon

'<



!‘rucuencina ¥ puntnjos‘ dala uaudnd ,capacldnd de comprOMIIO "
pralentados por los purtlclpnntnl'en la invnutlgaclén
- cuIan' eomunida ‘

" REACTIVOS

PORCENTAJES
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Segunda parfe: Tabhlas de las'cuallqadea que
obtuvieron una puntuacidn in
ferior a la media (89.51).

‘ Optimista
Realista
Seggru
Respetucso
Lider
Sbllgaric

Senclillo.
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'?abla 4 .10

Prucuuncias y- puntnjol de 1a cualidad ," OPtimiﬂtﬂ"
presentndus por los’ pnrticlpnntol cn la invcnhlgaclén

- Gu!an. comunidad Huayatln "

"REACTIVOS .| ' RESPUESTAS. PARTICIPANTES

N e

TAPIRMATIVA

3 . | - 28 e
KA a0 o
3 T35
a4 I NS T
55 29
a2
| TOTALES
PORCENTAJES .

-240 aele:tos, esta cualidad

_An&llsis cuantitativo: sobre un total d.
parsonal’ obtuvo 213 que an porcun:aje equiv le h un 88 75\

AnSlisis cudlitativa{ Tomando cn.cu nta lus ra-ultados cuant&cativos.
pueda decirses gque el grupo nocusita contlnuar luchandn por snconttar
el lado positivo allos_estu¢ios, ‘a 1cvnntarsc ante el fracaso esco-
"lar ¥ a enpcontrar on al buyudln upa fuente de alegria.-



Tabln‘#11

Frecuenciaa y puntnjna de la cuulldad e Roﬂlinta” )

p:osentadon por lon partlclpantns nn la lnvnstigaciﬁn

" GuIas, ‘comunidad Huayntln'" 1981 ff
. B

. REACTIVDS ~ RESPUESTAS "PARTICIPANTES,
o o ..
s } . "AFIRMATIVA NEGATIVA TOTAL
.8 . . Y] " T - T
22 3T J LIy
36 . 32 [ Cty
9 43 T 5 90
k] Jg X Ry
kki . 3 [ L
TOTALES 212 28 240
PORCCHTAJES g8.31s 4.66%

Anfilipis cuantitativo: Sobre un total de 240 aeigrtos‘egtéﬁcpnlidnd
persopal obtuve 212 gue en porcentaje equivale a un 88.31%

An&linis cualitativo: De acuerdo a los resultados, cuantitntiboﬁ PR
¢l grupo dabe esforzérse por conocer las limitaciones. frsican para
cl aproendizajo de cada alumnho para eatablacur metas educatlvan - -
accasibles y para suministrar cargas de trabajo acqrges:y:;a_pt;ua~‘

cién personal de cada alumnoc.
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Tabla ¥. 32
Procuancian y puntajun “da1a’ cunlldad " Sequm"
_presentadoa por .lou purticlpnntos on la invontlgnciﬁn

S l::ulas, uomunldad H ayn!:la.'f “1emy

RESPUESTAE . PARTICIPANTES - |

SoMEGATIVA L[ LToTaL i

TN ONINCR Y S
FES RN

PORCENTAJES
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éuh}a'i,13‘ B et .

Prncucnclns y puntajos'du*ll cualldad LE Ruspntuoso"
’ln lnvnntlgnclén'

INFERMATIVAS

- ToTALES "

PORCENTAJES "}’

purnonnl obtuvo 205 qua en porcuntajo'adulvalo n un 85 41\

cla hn h-cho

hnﬁlisjn cualltativo: AGn nn contra “do’ lo quu‘la oxperi
dc auunrdo cun 1u- rusultados cuantltntlvoa ol grupn deba dar

notar'
mnyor opot:unidad h lon dem&a dn exprasarsc llbr mentu. a auaptar 1ﬂ

degisién de los demfs on lo reforente a la p:nnnntnciﬁn du los nxﬁme-

nes y & po violoentar a los demis cn Bu Intimidad. -
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Tabla # 14

: Ptocuopg{as_y punhﬂjen.dg.la'cualldqd “ Lider" .
prcaéq:g@os‘ppf los participantos en la Llnvestigacién
L quns, comunidad Huayatla *, 1987

gsdc71005' . RESPUESTAS PARTICIPANTES:
o AFIRMATIVA NEGATIVA " roTALn
2 . a9 i a0
16 21 19 30
Jo a5 5 40
48 " 34 1 ao
57 34 3 a0
21 38 2 a0
TOTALES 201 39 240
PORCENTAJES | B3.75% 16.25%

Anslinis cunnti:ntlvna Sohru An :uhal de 240 acier:on esta :ualldnd

pqrsahnl ohtuvo 20: que un pcrc nbajn equivale a un BJ 75\
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-‘réhu-_‘l ss'.-

' REACTIVOS ‘PARTICIPANTES
.NEGATIVA ~ |' ToTAL
7 40
R 0
6 40
18 40
2 - 40
13 ) 40
[ woraLEsTi (393 oo 47 40
PORCENTAJES ‘|~ B1.22v 19.58%

anflisis cunntitntiva: Sobre un’ totnl de- 240 acicrtos esta cualicdad
peraonnl obtuvae 1913 quo en porcantujo nquivala a un 81.22%

Anflisia cualitativo: De acunrdofa los :esultadds cuantitatives, se
puede docir gque el grupo debs aprender a sor mas solidario, ya gue-
los materiales para el aestudio, la elaboracién y cjecuciSn de regla-
mantos deben cunsuquifan entra todos, adends de estlmular en forma -

grupal a los compafieros que se queden- rezagados.

1is



" Tabla # "

"REACTIVOS

PORCENTAJES

laridad y prucf.siGn BU
du aceptar sugerencias



CQneluﬁiénasji':'

[ trkvéa del
‘atorca cunll

considernndo la mixlmn calificnci&n como el !00\

anillsis cunntltativo y cunlitativo da cnda unn de_ln‘
dndua pcrsunales qua conltituyaron el instrumanto do. invnatlgaclﬁm

‘a8 puudu concluir quct

- ;Toq§n69 como ¢

A

pals

L rusputuoso,_snlidarlo,

(11;;;9:90."

aphltudeu y ncti udcn
pruyocto de tormuciﬁn
.dnd uuayatla.i




6,.10.3 Anﬁliaia.de ionfrépultados.nbtenléca por cnda participante.

A COntinuaciGn se preaontnn lom rasul:adns ohtcnides par lon -
partlcipantnn en nsta 1nvosbigac15n.

En . primer lugar so presenta una tabla'qun éontiene todas las -
puntuncianua de cada alumnu en lns droas invnutigndas. Cada cualidad
pnrsonnl puede tenar como miximo seis puntos ( uno por cada’ renctlvo)
per le tanto cada respondlente puede tenar come mﬁximn calificnci&n -

nchentn Y cuntto puntos.

,

media que nqulv:le a 75 puntos,’ en porcentajn
_alumnns que. ohtuvlnron unn puntuneiﬁ 3

P ey

B - PR
que se consldoraron cupﬂcnq da con r;ir:u en poco¢tlempu LY

En la tahln slguiente, 1qn 1ntras que iB@ localiza

fenl}sia'
fetle*i?b

'capacidad de :omp:omiso“
" lider. .

07 nun m‘a‘_'

',np;imiaéa'. ?respctunso
- ‘ordenade 5 71T - 'f‘n;‘f. rquponsnble
“paclente . LT BTN } ) Bonnillo
‘participative - - - o i M. meguré ..
. --‘luliddrih

-prectico - ¢ o M.

* Yor anexo # 7, pag. 307
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Tabla ¢ 17

Frecuencia y puntajes otenidos por cada reépondiente en las catorce areas exploradas en la investigaeién
"Guias, comunidad Huayatla" 1987. Los alumnos seleccionadoes se indican con una 4

C.P Respondientes.

1 3 4] 5] 6) 7} 8] 9)10(13)12} 13 14} 15])16)17)18] 19 20| 21} 22) 23] 24} 25] 26] 27) 28; 29) 30} 31|32}33}24

TOT {73} 74 76| 68| 76| 78|73 |82|67 |71|79] 68[70 |79 54 67] 71778B0 }74 {75 [69 bS 79 B3 {74 {76 |71 |78 {72 79 7 | 77B0
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Tomnndo an cuenta. los datoa de la tahla antnriur. se Puede -
observar quo 22 parsonan obtuviaron una puntuaciﬁn mayor a la es-
tnblccldn como criterio da anlecci&n l 75 puntos equxvalent. a ‘un.

. 90.20%). ’

5e pIGCGde ) analizar 1ns datos do-cada una_du la
lnccionndal, du e!tn manera es ponlblo detectar lns actitudos y f"

 sa prhseﬂéih a Edﬁtiﬁuaéiéﬁ 22 gzifi&as Que
uno de’ lon-aeleccionndna. la numnracl&n cnlocad A
leas al nﬁmero de aciertos ohtenido an. cada cualidad pnrsnna
da en’ Ia Rumeracisn ho:iznntal. e

. capacidad de compromiso.

1 - F
2. lider ‘ :
3 optimista _ jesputucso
4 . ordenadoc . L i ‘ZJK{]_{fkrosponnnbl
. 5. paciente . .:;'); LB
-6 participativo o ‘:41i3f_; N
7 préctico : o J@—: fso11dar o

v

Inmediatemente después de la grﬁrlca Be. pronnnta una 1ntnrpro:a

elfn cualitativa de los dotos obs-rvados .an alla._'_”‘

.p;rldﬁhé se . -



Gririca # 1

Dates dxenidos por ul nlumno sulnecionado nﬁmero 3 an cada cua-

lldad peraannl invee:igada

... minino

W 0 ra3 sz

A trnvﬁa dnl anSl a
puada oblnrvar qua el‘alu

1nvautigndnt,'
altan: la’ capacidld da ndqulrir compromlaos

e A D
particlpativo. pr!ctico Yrealista) rntloxlvn,

-nolidarlo. Sl

el nar_ordanado. ser' -
respon-uhle, ‘Beguro - y .

Dentro dn lnn cualidadus pernonalun mnn hajnn quu :uvo estan: ol

optlmlumq el :eapato y ld sen:illez.
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Griffca x 2

naton obtunidos por ol alumna solcCciohndb nﬁmera cince on cada

cuallidad personal inveatigada.

"0 s 2 oo

1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10 N 12 13 14

cualidaded pergonales.

. An&liuis cualitaciva:
A travﬁl del nn&linls cuantltativo de Ia gr&tlca anturior. e ~
ndncru einco. ohtuvo 76 dcinrtoa equlva

pucda obsorvar quu ol u!un:
Lnntu a un 90,74

: Dn.aédn;&of_g"
1nvesthadas, . I
altass la. capacidad de ndqulrl
refioxivo

ser urdanndo. pacientu.
'ncgurb y soliﬂau.

partlclpatlvu.
rio.

uuntro du 1na cunlldaden nis’ hajas que’ tuvo agtant’ 01 lidarazgo
y la noncsllqz, usta ﬁltlmn eata dentro del minimo requeride, lo ~
vual nlgnx!ch_quc ‘debe wir roforzada con eapecial gtgpei&p-

tda .



Grfiifica 4 3.

Datos obtanidas por.ol alumno selecclonado nGmero & an cada cua
lidad porsonal lnvestigada.

- minime

B D e3 g
- N W D e

MiSlisis cualitativo:
“A traves  del anflisis evantitativo de 1a grifice anterisr, ‘s’
" puecde nbsuryn:'éun_ol_alumno nlmere € obtuve 78 nclc:toé,”equivalnﬁ
te a un 92.85%. G TR . ' L

lidcraggo,'optimiatn, urdenado.:‘
realinta,: seguro y solidario. :

altas. La capacidnd;de conprinien
pnciunhn. partlcipntivu, pr&ctico

.Dunc:o dn lna uulidadus puzannaxes'mas bajas que tuve estan:’
‘°¥'fﬂﬂng°- yla sanclllcu.;en:n Gltima esta dentro del minime esta
blocidb“pﬁr 'hcnptnrse comn huonn, Qh necesario reforzar esta acti-
tud de’ mnnera lndividual.”i T E
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Gr&ifica o 4

Da:os cbtenidos por ul ~alunho suluccionnua niimero 8 en cada cua
“"lidad porsonal inveltiqada.

PG - -—w

P NS ~

AA

"t 3 e e f R e we m e ek mm e ma e mmm == pinine
-} 2

5. 1

An&llpisjéuhlith:ivo:

‘ A travEs del anflls{s’ cuantltntivo dn 147 gr&ficn antcrivr, se
'pucdn ‘observar quao 01 nlumno nﬁmorn 8 obtuvo 32 aciertns, eguivalen

te a un 97.61%

) be Acuerde a ln“puhtdncién que: bhfﬁ&bieh”caud‘UHS'de las dreas
 invnat£gndnu. se dnducu gue csta’ pnrnonn :1nno ‘ccnd cualldadns ‘nfz
nltns_: Tudaa,exceptuando lns que se enliltan a continunciﬁn- va -
que en gonernl obtuvo puntuacionos dn suis y de cincor

'Déhtrn'dh las cualidades porsonales mas bajos que tuvs erzdn;
El liderazge y la sencillez, sin cmbargo, a pesar. de ser las cuali-
dades personales con menos puntuaﬁlén no rapreaentan aparentemente
‘peligre en el desarrello de esta persona como gufa de alfabetizacifin.
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Grifica 5.3

batos obtonldos .por ul -alumno . sulaccionado nﬁmcro 11 gn cada cua
lidad peraonal invustigndn.

PG

u 5
“n. A . .
bk 3 e 4 mmm e e e e e e .. . emm 4@ e == w === mnipime
-a .2

] 1

Anilisio _cddu:'.é':i'ﬁpi

- 80
uqulvnlun

id.c I.'a :go " .

roflexlvq,

'pntéuﬁaléﬁ_ﬁ&h:bnjéé”qup‘tu?o'catsn:



Gedfiva ¥ 6

seleccionado nlmero 14 en vada cua

Latoes abtenidos pnr:ol alunno
lidad personal investigaga, -

=1t

uuncillo (" a'dlfuroﬁcla*de caslitodop. 168
I

rlo.

Danru do Lasn cualldad01 pursonalun mnu bajnn quu tuvo ontan!

Slete’ cualidndua quu:cbtuvlcron puntuacion de’ cuntto ¥ sobra todu. -

_cun una - puntuncidn de,trnu la uolidnridad.'enmando en cuenta estn -

pnntuucjﬁn cnmo la’ nfuima roqunrlda as 1mpo:tan:c pnnor eapucial aten
nEta persona. :

‘Clb" ql ﬂu!arrullo du ln golidaridad on




Gréfica h 7

Datos obtenldos por el alumne soloccionade nimero 18 oun cada cua

lidad porsagnal invustlgadu.

- m = — = - = - - = minine

@ 0 o 3 w2

AnSlinis cuﬁlltatlvo:'-.

. n travﬁs dol nn511-1n cuan:ita:lvo do la grifica nn:urlor. Be.
puedu obac:var que ol nlumno nﬁmurn 18 ub:uvo 78 aciur:os,_equiva en
te a un 92 -85% : o : ‘ :

b e

I L ncunrdo a ln puntunci&n quo ohtuvo cn cadn una de lus Sruas

iuvnu:lqndun; au dnducu que oska pernonn :ienu ccmo cualidndcs nns.
alhnu Ln capacldud du adquirit un comprumlse..nl lldera:qn. el

sar pr&ctlco,:raallshn.'reElexlvo, respetuoao.rraaponsable ; neguru

dn.II mlgmo._ R T LT w_:; -"ﬁﬁ”»ﬁ",JV

Dnntro dn laa cualldadoa pcrsonnlun nna bnjaa quc tuvo estan:

Bl aer participntivn Y. aolidnrio eon BY g:upo do os:udlo ¥ de traha-_'
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Grdfica v 8

-botos obtenides por el alumno seleccionade nlmero 19 ¢y cada taa

lidad porsonal investigada.

« = = = = - niaino

® O 3 B 3
- N w s v,

‘Anilisis euallctativo:

A travis dal anSllsia cuanhltntivo dn 1a gréfica annerior. 2]
puedu obanrva: qua ul alumno nﬁncrolg obtUVG BO a:icrtou, cqqiunlpa
te a un 95.23% : R

., Do acuprdo a la pun:unciﬁn que ohtuvo an- caha una do las draasn
invuntigadan,'nn deducu quea oata pornona tIenc cono cualiuudcs nés
calcas :Todau laa cunlidadaa peraonalan inveatlgadqs cun excepcién -
de la soquridad y 1a® aclidaridud ) : .

Dnntro de Ias cualidados pursonnlen ma- bnjas que tuva estaﬁx

la aogurldnd ¥ solidaridad. R ; _-
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Grifica a o

hatos obtenidos por el alumno selvecicnado nfirore 24 eon gada cua

lidad personal investigada.

P G - h

v ] "’,f__

n - .

t 3= 4 = e e m m - m e s M m s .= .= = =@ == ===« minimo
a 2

a

hnalisla cualltativo:

A Lrav&s

' Duntto dn Ia
L@V uuqurldnd” ln nolidaridad y auhru todu la suncilluz. como a la

_mayori{a du lul companuros.
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Gr&fica ¥ g

Datos obtenldos por el alumne scleccionade nfimers 25 en cada cua

lidad personal investigada.

- = = = = = = = = = = = = mpminimo

L - B - I 4

An&linis_cqnli:ntivo;r

A :rav&n del nnilinis cuantltativo do lu grﬁficu antorior. [T
pucdn obscrvnr quu cl nlumno nﬁmnro 25 ohtuvo a] aciertos. eguivalen

Lu aun 98, 90‘:“”

) be acunzdo n ln punhuncl&n quo obtuvn an . cadn ‘una ‘de las drcas
ancutigndnn, ‘aa duducu quo outa peraonn tiunu como cualidades mds

a}lan'}" La capacidnd “dr

adquirir un- conprnmisu, ‘al’ lldurazqo. al -
ordnnado. pnrticipativa. prﬁctico,'rcalinn

nar op:lminta, puclun:n.

'La.‘rutlexivo y ronpenuonu

j Dnano do 1as cunlidaduu personnlun man bnjnn quo tuvo ns:an:
lLa runponsahllidﬂd, la aoncillez, la neguridad ¥ 1a solida:ldad, ya

quo an toda ollau otuvo unn puntuaci&n du clnco.'

184



Gr&fica 4 19

Dacas ohtéﬁldaa por el alumno solaecéionado nlmero 27 g ceda cua
lidad porsopal investigada.

"

5

4

P m e m e e et e e e e e s m e e e e e e == == nlnire
2 .
1

w o3 ET

hnﬁllﬁln_:unlitatlvn:

.:»n trnvﬁs dnl nnﬁllsis cuautl:ativn dc 1a:gr5tica an:eriar."qa

puedg obsarvnr qun el alumno: ndneru 27 obtuvo 76 nciertus, cquivalen

te a un 90 4?\

. Da. ncu-rdo a la pun:uacl&n qua ohtuvo e_ cada ﬁna dc las 5roan

invoatigadns, so dnducu que usta personn ticnn comn cualidndcs na:-
‘alcas ; La cnpacidnd dn adqulrir un- compromi!n nl anr ep:imis:n,_-'
pr&ctico. teflaxivo. renpetuoso.

otdunndo, pnciuntu. pu:ticipativd-
saguro y‘colidnria. :

oAl

s T

- Pontro da- lnn cualidadeu puraonalun as: hajnn que tuvo estan B
El ser :unliuta, rcspunaablc y nl‘dosarrollar 1a dlraccl&n de los.y

grupos 'camo lider.
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Grifica ] 12‘

Datos obtonidos por el alumne sclecé¢ianado nimere 29 en cada, cua
" .'lidad porsonal investigada.

- e = e a e = e mm = e me= & om= == == mninimo

LI - T - I -

Andlisis cualitacivos’

A trnv&s dol anfilisis cuantitativo da la q:atica anteriur. sq
pundo ohservar qun al alumno nﬁmuro ‘29 ohtuvo -78. nciertos, equivnlen-
ta'a un 92.85% L [ i . ; .

De acuerdo a Iu'punthnclan qu§ ob:ﬁvd pn-chdh una-de las Srugg
invnstiqadﬁn.:sq.dndﬁcé quﬁ'dﬁtn_pu:sohi:mlhﬁﬁfcomdichhlldqdcs Cmas
altas. i La c&hhcidﬁa'bdfa‘adquirir'coﬁbiomisdéiAel per ordenaio, pa-
ciunte, pur:icipativo, prﬁctico. reallnta, reflexivo, "respetusso, -

'rusponaablc y sngurop

bantro do las cunlidndus pnrannalus mns bnjas qun tuvo. csténs

1lidcrazgo y la ncncillez.
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Gririea 4 3
*. Datos abtohldnﬁ‘hur el atlumno selecclonado nfimers 31 oun caoda cua

'jidnq-pursonal investigada.

= = = =~ = mninimo

Andliais :uuli:gtLio:
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Ge&fica a 14
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- GrEEica § 17
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lidad personal inveatigada.
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Gritica » 18
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Gréfica &k 19
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Grhifica § 20
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lidad porsonal investigada.
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CAPITULO VII .

PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION
- PARA ALUMNQS QUE ESTUDIAN LA SECUNDARIA ABIERTA -
Y LA PREFPARATORIA ABL1ERTA EN LA COMUNIDAD HUAYA=-
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFARETIZACION.
INTRODUCCIOQN.

Con base en los resultados obtenidos a través de la investigacién "Gufas Comunidad Huayatla®,

4o 1llog5 a delimitar un programa qua sirve como base para 1la formaci6n de Gulas de alfabetizacidn.

~ Este programa tiene come finalidad el convertir un centro de estudio y de trabajo comuhitariec

en un lugar do superaciin de carfcter permanenta, mancjado por los mismos habitantes do la camuni-
. dad, y sobre todo, autofinancfable y con un gobierno propio.

El programa que ae proseata a continuaclén est§ basado on ol modelo de “CARTAS DESCRIPTIVAS"-
tda Antonio Gago Hujuet. Se decidiS utilizar este modelo ya quo presenta, entre otras, las sigulen
teo vantatas:

= E8 un documonto on el que so indican, con la mayor precisidn posible, las etapas biaicas
da tedo proceso sistematizade ( plancacidn, rcalizacién y cvaluacidn),
La carta descriptiva exprosa lo que se quiere lograr cen ¢l curso, la forma de lograrlo y
log criterios o medios que se utilizarin para constatar ol aprendizajo.

~Pemito sumar la capacidad del equipo do trabajo, as{ como sus fntereses, tahto eh la planes

cidén como en la aplicacidn.

- ¥l uso do las cartas descriptivas facilita lo tarea dol profesor, ospecialmonte de los que =
apcnas se indciany tivnen gque aprovechar la experiencia do los demis, Las cartas descripti-
vas eypecifican ol contenido del curso y suguiery los procodimientos y rocursos gque 8o pueden

emplear, proporciona la stcuoncia que pucde seguirse y ofrece recomendaciones para evaluar.
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=La existancia de un programa como é8tam, permite quo cada vez que se imparta el curso, los
alumnos adquieran un aprendizajo semejante,

~«La carta descriptive se ve constantomente enriguecida por la calidady las cualidadaes del
profesor qQue la utilico, ya que, un profesor eficiente,os la suma de rasgos parsonales y
experioncia alvanzada.

=las cartas dascriptivas permiten la participacifin continua de lus alvanos, yao qQue 8¢ led -
puede infermar de anteamano el contenido del curso para qua investiguen y profundican en -
los temas a tratar,

-las cartas descriptivas no limitan ni restringen la capacidad, imaginacién o creatividad do
los profosores y alumnos.

-laB cartas descriptivaspermi#fenque una institucién educativa funcione de forma efactiva.

Tamando en cuenta estas caracterfsticas, el programa de “"Formacién de gufas de alfabetizaciSn® se

estructurd de acuerdo a el modolo expuceto, 8in embargo es necesario aclarar quo no &e¢ trata de un plan
do sesifn, ya que en el mamento en gue Ba vaya a utilizar, se dolimitar§.el nincro de sesfones, los ho-
rarios y otra sarie de elementos propios del plan.de sesidn.
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Hay un elemonto mas que eu importante considerar antes de presentar lag cartag dunctiptiva-s de
uste curso, En las investigacisn rcalizada se investigaron tros aspectos en cada uno da los TESPOn
dienteng . . A T - - .

cualidades personales Co ’
Habi lidades
‘conogimiantos

Las cualidados personhales principalmentescon una scrie da actitudes ¥ npﬁitudna pé‘rmnnllna La
mayorfa do allas son rosultado del aprendizaje a lo largo de la vida'da'urinlporsdnu;’e:xan son de -~

¢ardcter innato,

Las habiljdades investigadas, principalmento se enfocaron a la c'u.éaclct”nd para dﬁinx‘xol.‘l.ar ciertos
trabajos en el modio educativo. : : :

Finalmente, los cohocimientos que so investigaron fucron on rolaciSn con el sistena de cducacidn

du adultos eh la rama lecto-escritura.

Estos tres elonontos Eon hegesarios ¢n ol proceso do alfabotizaciSn Un profosor dedicado a la en-
sefianza de 1a loctura y la escritura, on la medida en quo posea mas habilidadas y conocimientos podrd -
Jesarrollarse con mis oficioncia. Hin cmbargo, aunque estos dos clementor son muy importantes,
necusitan apoyarse en las cualidades perscnales del instructor, on otras palabras, s muy diffeil gque -

una persona se forme como alfabetizador sf no posee una cerie do actitudes y aptitudes ospeciales.

tuta en la razén por la quo so did prioridad al ustudio de cualidades personaloe. Auollas parsonas
«ue poseyaran un minimo estipulado en la prueba son los que se soleccivnaron para participar en el curso
quia B¢ uifoca principalmeuta al cstudio de habilidoades ¥y conocimientos, dando de cita mancra una viniGn-

glohal de lat caracterfuticas de un alfabmcizador.
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PROdRAHA PE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION,



DATOS PARA LA IDENTEIFICACION DEL CURS0;

CURS0 DIRIGIDO A @

NOHKERE DEL CURSO:

PROGRAMA DE LA COMUNIDAD A LA QUE SE DIRIGE:

ACTIVIDAD A LA QUE SE DIRIGE:

PFRS0ONAS A LAS QUE SE DIRIGE:

REQUICITOS PARA LOS PARTICIPANTES:

DURACION:

RECONOCTIMIENTOS:

174

Comunidad Huayatla. -

PormaciSn da guflas dn“;lfabat1=Ac16n:
Alrabetizacifa.

Alfabatizacidn.

Estudiantes de mecundaria © prepara-

toria abilerta.

Estudiar secundaria o preparatoria -
en 1a comunidad ¥ haber sido seleccig
nados para particvipar en sl curso a ~
través del cuestionaric de cualidades
paraenales ‘elaborade tomo instrumento
de seleccifn. (odad mfnima 15 anvs)

69 :45 hoxras,

Alfabatizadoras INEA
Gufas do alfabetizaciSn BANRURAL.



PROPOSI'NUS GENERALES:

Eata curso tfene como finalidad capacitar a aquellas pesrsonas poseedoras de ciertag cualidades
parsopales, para llegar a fungir como "Guins de alfabetiracién® al adquirir clertos conocimientos y al de

sarrollar algunas habilidades necesarias para el logro de objetivos educativas cuncretos.

Se pratende quo los “Guias de alfabecizaci{Sn®™ sean capaces de mantener active el programa de alfa-
betizacidn en el centro deecapacitacidn Casi Huayatla, independientemente de que &ste sea atendido o no «
por una instituciGn do asistencia soclal, como hasta ahora ha sldo el casp de Banrural.

Al lograr la autonomfa en asta actividad, se comenzard a alcanzar el objetivo principal de la tni-
dad de Promocién Voluntaria de Banrural .Sin embargo 6€sto no ropresenta la finica finalidad del esfuerzo -

que se concreta en esta trabajo.

Alin mids {mportante as deatacar las repercusicnes positivas que obtondrd cada uno de los partici-
pAntus de oste curso ya gue Au formaciSn acadfmica s¢ veri complementada con una serie de fundamentos so-
ciales gue le permitird saber: céme ¥y por qué una sociedad hoceaita de cada unc fAe sus miembros para -
desarrollarse y difundir la cultura, también comprenderi lo que significa "comunidad" y conocerd mas pro-
fundamente la suya, ademds de que g¢ntenderfel procesc de asimilacién y transmisiin cyltural dentro de una

comunidad, tal y como ha sucedido en su niicleo familiar y social,

Por otra parte, al conocer cémo se ha organizado la educacifn para adultos on nuestro pals, receng
cerdn los asfuerzos que sl Estado ha encaminado a su propio beneficio, puesto que elles forman parte de
cne sistena, lo cual posiblemente, promaverd su participacidn voluataria en una actividad de ese proceso:

1la alfabotizacidr, Ioto constituye !a primera parto dol programa.



El1 subprograma de habiiidades{la segunda parte de este programa), ofrece a los participantes una =
serie de rocursos concretos para llevar a cabo ¢l proceso de alfabetizacifr., S ha planeado de tal manera,

gue el participante pueda establecer contacto directo con los adultos en procesc de alfabetizacidn, vpar-
tisndodel estudio, de las experiencias de éstos y de las propias.

Una tercera parte de este programa de capacitacién, consiste en una serie de actividades que pre-

tenden realzar la impertancla de desarrollar cfertas cualidades personales. En eate apartado cada alumno

descubrird los medios que necesita poner en préctica para llevar a Cabo este proceso de autoeducacidn.

El logro de los objetivos propusstos en este curso de capacitacidn, represanta’ un pequefic avance
qua invita al rosto de las actividades del centro Casl Huayatla a la bilsqueda de la autonomfa, puasto que

el parfodo de gestacidn y desarrollo astdn llegando a su fin.

Do la misma manera, la autonomfa de un centro como Gste, & travée dal esfuerzo y de la participa--

cifn voluntaria do sus habitantes, permitirf ancauzar recurscs econdémicos y humanos a otros lugares en

donde una asistencia coms é5ta es urgente.
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ELEMENTOS DE OPERACION:

DISPOSICICHES GLHERALES:

= Este curso pemmite modificaciones sn lo referente & las actividades de las cartas descriptivas y al
nivel de procisifén grupal establecido,

« El curso debe ser impartido de acuerdo a la secueficia ostablecida y en forma contfnua,

- El curso debe ser flexible para permitir que lom conocimienton da los expositores y la experilancia -
de los participantes lo enriguez:zan,

- El curso determina un contenido tomftice y propone orientaciones para lograr los obietives propuestos,
Nolimita ia libertad de citedra.

El curse no debe interferir con el horaric da clases de los participantes que estudien la gecundaria o
1a preparatoria ahierta.

El curso no deba ser confundidc con un plan de sesifn.
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EN CUANTO AL TI1[MPO:

El curso tiene una duracidn de 69:45 horas, ss propone este tiempo como ¢l mfnimo indispensabla para
que los objetives propuestos sean alcanzados, sin ambargo no incluya por ojamplo: sesicones do inte-
gracidn, plantacién do sesiones, evaluaciones finales, clausuraetc,

- &e propone que el curso soa impartido en cinco scmanas, trabajando un pronedio de 14 horas semanales.

El horario del curso debe ser establecido tomando en cuenta las opiniones do los participantes y sobre
todo considerando las actividades eocoulares, familiares y laboralea do cada uno.

El tiempo debe ser planeado tambifn on funcién al trabajo ocxtraescolar quo‘su loa daje,

EN CUANTO AL COSTO:

-~ Sor8 gratuito para los alumnos.

= Los materiales ser&n proporcionados por al Banco Nacional de Crddito Rural y por el INEA,
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EN CUANTO A LA METODOLOGIAG

- Las cartas descriptivas propuestas sugleraon cierta metodologfa, sin embargo la mimma puede camblarse
81 ol grupo lo considera naceparic ¥ oxisto otra fooma de aprendizaje mas efectiva on dicho centro -
de trabajo.

- Es conveniente incorporar una sasifn do integraciSn de los participantes, la misma puede aprovecharse
para prosentar los objetivos y el contonido dol curso, asf como la metodologfa a seguir.

= Los expositores podr8n incorporar actividades de refuerzo si lo consideran necesario.

EN CUANTO A LAS EVALUACIONES:

- Ll coordinador dol curko olaborarf uyn oxamen de oxploraciSn que serf aplicado al iniciar las sesiones,
con el fin do hacer un diagndstico de aprendizaje al finalizar ol curso.

- tada axpositor reall=ard ovaluaciones parciales, las mismas serdn revisadas y autorizadas por el coor-

dinadar antes du Bu aplicacifn.

= Kl examen final, serf aplicadc por el coordinador de centron de trabajo de la oficina dal INEA de la -
Dologacidn Magdalena Contreras.

- Los alumnos que acrediten el curso, surfn registrados como alfabetizadores on el INEA y recibirén un -

roconocinients como qufas de alfabetizaci8n Banrural.
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EN CUANTO AL REGLAMENTO:

= El coordinador del curso delimitars una serie da normas que daberfn ser obsarvadas tantos por los par-—
ticipantes como por los expositores,

- Cada expositor delimitari las normas do clase a soguir, tomando en cuenta el mInimo normative estipu=
lado por el cocrdinador.

~ La diciplina, serd controlada por el coordinador a trav8s de los exposltares.

= Los cxpositores reportarfin diarlamente al coordinador el desarrollo del curso y los objetives alcanza-~
dos.

INVENTARIO DE RECURSOS1

EN CUANTO AL ESPACIO F1SICO:

~ Ba deoborf contar con un aula como minime, on 1a misma dobe existir un pizarrén y asientos suflcientes -

para todos los alumnos,

~ So Jebe contar con un espacio suficiento para realirar prfcticas de observacifn.

E CUANTO AL MATERIAL:

= Se debo contar coh un ciemplar de cada uno do los siguientes libros:
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LnvestigyaciSn, organizacifn g desarrolle do upa comunidad, Rogsndo Escalante y Max Mifano,

Manual do organizacifin y daesarrollo para camunidades parginadas de las ciudades. Grissel Fonce de
Ladn varcia.

Loctrinas y probloemae sociales, IBsac Guzm&n Valdivia,

Lingamientos generales du accifn. Patronate Hacional de Pramotores Voluntaries.

Introduccidn a la Didfcrica, Rafil Gucifrrez Saecnz.

Planeacifn de Vida Y Carrera, David Casarea y Alfonso Sillceoa,
iucacién de Adultos. Consejo Nacional T8onico de la Educacibn,
Taller de micro-ensefinnza, Centro de Investigacifin y Documentacifin Superior.

Elaboracifn de cartas descriptivas, Antonic Gage luguet,

- Contar con un jucge del siguiente material para cada participante:
Hanual del alfabetizador,
Una caja da "paso a paso"
Una mochila del alfabetizador.

187



~ Contay con un felder, hojas Brlancas y pluha o lipiz para vada participente,
~ Cizes y borradoers.

- Hejas dv rotafalioc,

"~ Cohtar con un 1uhgo de exdmenes de alfabetizavisn para cada participante, =

"EN CUANTO AL PERSONAL; ’ T, R
tespufs de hager una cvaluagidn de los recurses humanos ron que se cuenta, sl us poaible;

- Contar con un podagoyd, ya gue serfa eom;enxantn que el mismo diyigiera ol curso y cvaluara jos re-
zultades para corregic ol progroma para cursos posteriores.

~ Un promotor dol INEA

LY CUANTO A LOS SERVICIOS:
= Fatocopiado,

~ Una migquina de escribir.
- Biblioteca del Casl Huayatla.
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OBJETIVOS TERMINALES DEIL CURSO:

Favorecerd su participacifn sogial voluntaria en ol procosc de alfabetizacifn a travfs de experiencias
y congoimientos obtonidos en trabajos personales { cuadros Cemparativos, ensayos, cuadros sinSpticos,-
listades, coxposiciones,etc,,,) que impligquen la toma do un critorio perscnal.

Explicard la funcidp social de una comunidad, como elemonts vital en al desarrollo de una sgciedad a -
travls de una investigacidn de campo.

A través do los conocimientod qua adquiera sobre ¢l ser humano, su fin ¥y los modios para su desarrollo,
fundamontars su ¢quehacor diario y concrotarf sus acciones an un plan de actividades,

ReconocerS los principios de educaciSn de adultos y sus objetives, para aplicarles posteriormente en cl
proceso de alfabotizacién dentro de la comunidad tuayatla,

posarroliari las habilidades bAsicas rias on el g de alfabotizacidn para llevarlas a caba -
profesionalhente cuando s¢ convierta en alfabetizader.

bolimitari los mudips nocesarics para-desarrollar clortas cunlidades porsonales que le sorvirfin como a-
poyo on sy desarrollo docento.
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CONTENTDO TEMATICO GENERAL DEL CURSO:

SUBPROGRAMA T ARER DE CONQCIMIENTOS

MODULO I UBICACION DE LA PERSONA EN LA SOCIEDAD.
1.~ La realidad seciccultural del hombre.
2.= La sociedad.
J.- La cultura.
4.= Concepto du‘ comunidad.
5.- La comunidad y la cultura.
6.~ La asimilacidn y la transmisifn de cultura dentro de una comunidad.

MODULD II  COMUNIDAD HUAYATLA E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL,
1.~ Caracterfaticas do la comunidad.
2,- Instituciones de apistencia soclalt
" = El Patronato Nacional de Promotores Voluntarios.
- El Banco Hacional de Crédito Rural.
3.« Actividades de la comunidad luayatla,
4.~ Objativo genoral de la comunidad Huayatla: La autonom$a a travfs de

quias.

1h4



MODULD ILX DESARROLLO PERSONAL
1.- El ser ¥ el tener,
2.~ Planeacidn de vida y carrera.
3.~ La convivencia soclal ¥ la participacién voluntarfa como elementos
de dagarrcllo personal.
4.~ La educaclién como elemento de cambio.

MODULD IV EL PROCESO DE ALFABETIZACION.
1.~ Bducacifn de adultos.
2.~ Objetivos del procese de alfabetizaeidn,



SUBPROGRAMA  IT AKEA DE HABILIDADES,

HODULO I LA MICRO-ENSERANZA EN I PROCESO DE ALEABRETIZACION,
1.- Chietivo de la micro-cnsedanza.
2.- Organizaclén ldgica 1: La planeacién.
J.- Organizacidn 16gica 2: La realizacidén.
Habilidades:
3.1 La induceidn,
A.2 Comynicacidn verbal ¥y no verbal.
1.3 variacién de estimulo.
3.4 Formulacidh de preguntas.
1.5 Refuerzo verbal ¥ no verbal.
3.6 lntegracidn.
4.- Organizaclién légica J: La evaluacidn.
4.1 Ventajas de la evaluacidn en el proceso de enschanza-aprendizaje.
4.2 Tipos de avaluaciGn.
4.3 M8todos de evaluacifn en el INEA
4.4 Progeso dp acreditacién.

-1Ce



SUPROGRAMA TIIX AREA DE REFURRZO

HODULOIE LAS CUALIDADES PEREONALBS EN EL PRQCESO DE. ALPABET!ZAcION.
3.— Cuulldaden pursunnlel, cnnjunto de aptitudes ¥ a:titudas.
2.- Las cunl!dadus peruonalen ¥y nl alznbeeizadnr.
Capacldud parn adquirir::ompromilo . o

2111i"aa§pénénple
‘2.127sancillo

i 2,13 Segurc
472,14 “Solidarie.

e

tH?



HODULO II DESARROLLO DE SIETE CUALIDADES PERSONALES DEL ALFABETIZADCR,

1.~ Optimizo

2.~ Rgalismo

3.- Seguridad

4.~ Respato

5.= Liderazgo

6.- Solidaridad

7.- Sencillez.
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CONTENIDO DEL CURSO A TRAVES DE CAKRTAS DESCRIPTIVAS,
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE uLPABFTIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO DATOS FARm IDENTIFICAR

EL OBJETIVO.

Identificard los diferentes elementos que integran la realidad socio-cul-

tural del hombre.

PROGRAHA AL QUE 5% DIRIGE

LONDICIORES DE EJECUCION - . RESULTADO DE APRENDIZAJE -~ | TIEXP0 APROXINADO)
— 3 - . T Alfabetizacidn
Enlistar3d los elementos que integran Cuadro sindptico (persopal) . 307 N
una sociedad tomando como base el ma : B
terial que se les distribuya. . : . i NUMERQ DEL SUBPROGRAMA
1

HOMBRE DEL MODULO" —_

[ATIIVIDADES I ‘ DR Ep
‘ ] o Ubicacidn de la perscna en la

| ~ Exposicidn por parte del profesor. ~ PR B . sociedad.
! - Aclaracidn de dudas y comentarios. :
H

- Distribucidn, lectura y aclaracibn de dudas de una nota tecm.ca.

RUHERO DEL MODULO
- Ejercicio: elaboracién de un cuadro smoptxco.

Bibliografia:

Sl c NOMBRE DEL INCISO
Rosendo Escalante F. ¥y Max "Imi.\nn G. ‘Manual de Organizacién y desarrello de una comunidad. -

La realidad sociocultural del

Grissel ponce de Ledn Garcia. Manu‘al de organizacién'y désértollé de comunidades marginadas de las hombre.
ciudades ; : T i ’ H. P. G
901

KUMERQ DE QBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLE r

Identificar de los c.\ncv elem

~El medic ambiente

~-la cultura TIPO DE OBJETIVO

comprensién.




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE. RLPABETIZACIOH
COHUNIDRD thYATLA

[FODICIONES DE EJECUCION -

RLSULTADO DE BPRENDIZAJE'

- De acuerdo al modelo de”
valdivia,

Isaac Guzmin Redaccién de un ensayo de dos'

cuartillas maximo.

ACTIVIDADES

- Exposicidn del tema.
~ Lectura del texto Doct.

{profesor) ;
rinas y problemas sociales pags 17, 18, 19

- Trabajo individual: D
- Conclusiones generales.

Bibliografia:
Isaac Guzmdn Valdivia.

- Andlisis y aclaracién de dudas

( en grupo ) :
escripeitn de las caractensncas de una sacxedad actual.
( expositor y alumnos )

Doctrinas y problemas sociales.

. 'DATOS PARA IDENTIFICAR

EL OBJETIVO.

PROGRAHA AL QUE SZ DIRIGE

Alfabetizacidn.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

NOMBRE DEL MOBULO

Ubicacifn de la persona en la
sociedad.

ER0 DEIL 4CDULO

NOMBRE DEL INCISO

La sociedad.

HUHERO DE QBJETIVO

EGECUCION ACEPTABLE J

~ tecnologica

~ urbana

Mencionar en el ensayo cinco de las siguientes cazacteusncas'

- industrial - de masas

- pluralista - Ser:ular:izad

191

FIFO_DE. OBSLTIVO

‘i conociniento




PROGRAMA DE FORMACION BE GUIAS DE ALFABETIZACION.:
COMUNIDAD KUAYATLR.

03JETIVO PARA_EL.ALUHKO.

Definird el concepto cultura. .

'DATOS® PARA IDENT;FICnR
EL OBJETIVO.-

CONDICIORES DE EJECUCION -

--PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

A través de un anilisis de dos "
culturas. :

Alfabetizacién

¥UMERO DEL SUBPROGRAMA

IACTIVIDADES

- Presentacién de la materia através de una’ 1nt.roduc:m por’ pax‘t del” expositut.

- Seleccién de dos culturas a comparar. - w0

-Enumerada de las caracteristicas culturales ‘Te cada puehlo a'traves de-una tecmca
grupal ( por ejemplo: lluvia de ideas ) : -

- Identificacidn de rasgos comunes en ambas culturas.

- Conclusiones generales ( expositor ) I

~ Redaccidn de una definicidn de cultura.

NOMBRE DEL MODULO

tihicacin de la persona en la
sociedad. I

KUMERO DEL MODULO

HOMBRE DEL INCISO

i U e Pa Ga
: 7008

Cultura.

NUHERQ DE OBJSETIVO. l

EJECUCION ACEPTASBLE l

D.lstmguu claramente entre el significado vulgar del temino cultuta
y su concepcién cientifica, tomando como base la forma de la vida de Ry i
un pueblo: sentimientos, pensamientos, modos de aceidn, creencias, acte, ete.’

192 Lo PR

TIPQ DE:OBJETIVO- - '

Cpgnnécitivu




PROGRAMA DE FORMACION 'DE .GUIAS DE nLFABETIZBCIOH
COUNIDAD hUAYATLA._

'DATOS PARA IDEKTIFICAR

EL OBJETIVO.

PROGZAHA AL QUE SE DIRIGE

0BJ
en un modelo tedrico.
COWDICIONES DE EJECUCION . . -} v} -RESULTADO DE:R?RENDIZRJ
- De acuerdo 2l modelo de Escalante y - .- Cuadro comparativo del modelo

Mifano - . teonco y la comum.ﬂad Huaya
! tla. .

Alfabetizacién.

HUMERO DEL SUBPROGRANA

JACTIVIDADES

- Definicidn del concepto eomunidad ( expositor )

- presentacidn del modelo de Escalante y Mifiano, sobre Ias caracteristicas que conforman una comunxdad.
- anilisis de los elementos del modelo expuesto. ( grupo y exposxtor)

- Trabajo individual: confeccifn de un cuadro comparative.

Bibliografia:
Rosendo Escalante y Max Mifano op. cit.

NOMBRE DEL MODULO

Ubicacion de la persona en la
sociedad.

RUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

. Concepto de comunidad

ERO: DE OBSETIVO

EJECUCION AC:;TABLLJ

Incluir en el cuadro comparativo por lo menos cinco de las siquxantes car. ter:
ticas: o
- drea geogrifica determinada, - intereseScomuncs. - problemas - ant e -y un:
misma tradicién. - relaciones entre los miembros de cara a cara. =~ instituciones y Servicics comunes

193
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FROGRANA DZ FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH
COHUNIDAD HUAYATLA. 2

* ‘Detallard las caracteristicas culturales de la comunidad uayatla.

OBJETIVO ‘PARA EL. ALUM

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

- RESOLTADO DE APRERDIZAJE

LCORDICIONES D EJ?CD;}QN‘

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGL

TIEMPC APROXIMAD

‘Lista’de  algunos elementos cul- 30"
turales del lugar,

" Alfabetizacién.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

- Repaso de los conceptos de cultura y‘ comunidad... i i
- Exposicitn de los principales elementus cult:uralcs de una comunidad ( expositor )
- Aclaracifn de dudas. : S : : .

- trabajo persenal. Listado.

NOMBRE DEL.MODULO i

Ubicacidn de 1a persona en la
sociedad

KUMERO DEL MODULO

.- NOMBRE DEL - INCISO

" ‘La’comunidad y la cultura.

{UHERQ: DE OBJETIVO,

ZJECUCION ACL‘PTABLEJ

 “comunidad’ Huayatla:

194

TIPO DI OBSETIVO:

andlisis °




PROGRAMA DE FOGRMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA,

OBJEZTIVO PARA EL RLU

o Demostrard como en su comunidad se lleva a
de generacin en generacidn. .

cibo 1a transmisidn de cultura

DATOS PhRRA IDENTIFICAR
EL OBJLTIVD.

TIENPO APROXINAD

PROGRAMA AL QUE S5Z DIZIGT

Alfabetizacidn

KUMEIRO DEL SUBPAOGE

NOMBRE DEL MODULO

Ubicacién de la persona en la
sociedad

LUMZIRO DEL HODULQ

1

NOMBRE DEL IKCISO

CONDICIORES DE ESECUCION
‘Tomando como base el contenido de los ’ : - o . .
objetivos anteriores Redaccién de un ensayo de tresia’ 30"
cuatro cuartillas. :
ACTIVIDADES
Sintesis general de las exposiciones anteriores (expositor ) . ¢
- gxplicacidn de los distintos modos de transmisién cultural (expositor ) »
- Resolucidn de dudas.
- ‘rabajo personal: redaccidn de un ensayo.
Conclusiones del médule I { expositor y grupo )
U, P, G.
- 5 e ;_ 100% .

La asimilacidn y transmisién
de la cultura dentro de una
comunidad.

EJECUCION ACLPTABLE ! . . B BRI o n

€l cnsayo debe contener como elemento esencial - la transmisidn cultural de pe!soﬁa a persona.

QIP0 DE QESE

195

evalvacidn.




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUKIDAD EUAYATLA.

O3JETIVO PARA EL ALUMHEO - s s = . i
SvEs " o betallard las caracteristicas de su comunidad a través de una investi-

qacién de campo.

DATOS PARA' IDERTITICAR
EL OBJETIVO. ’

£Ss DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZASE TIEMPO APROXINADO

PROGRAAA AL QUE SE DIRIGE

Pecoleccidn de datos a través de un cues- Cuestionario. 6 horas
tionario que serd aplicado a vecinos, ami
gos y parientes del lugar, tomande como
base el modelo de Ponce de Ledn.

Alfabetizacidn

KUMERO DEL SUBPRCGRANA

1

IDADES

- Introduccidn al tema. (exposnor ) :
- Adaptacidn del modelo tebrico a los intereses parnculares del cu:so

Elabqrar un c’ucstmnaglo s (rgrupa)

- Aplicacidn del cuestionario. { grupo }
~ Codificacién de resultados { grupo y expositor )
- Conclusiones generales. { grupo ¥y expositor )

- Elaboraci6n de un cuadro sindptico por eguipos.

NOMBRE DEL MODULO

Comunidad Huayatla e institucio-
nes de asistencia social,

HUMERO DEL MODULO

I

Bibliografia: Grissel Ponce de Leén Garcia. Manual de orgsnizacién y desarrollo para

ginadas de la ciudad.

KCMBRE DEL INCISO

Caracteristicas de la comunidad

1ERQ Dr .GBIETIVO.

EJECUCION ACEPTABLE
ABLE Obtener datos confiables de las siguientes & areas.

- servicios de infraestructura. - servicios piiblicos. - aspecto humano { acnv.idadES)-nivel de’escola
dad - servicios educatives. - recursos comunitarios - tenencia de tierra - vivienda' o~ salud.|.
creacidn - economia familiar - analfabetismo . RS

196
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE nLFRBETIZACION
COMUNIDAD HUAYATLA.

DATOS PARA IDERTIFICAR

OBJETIVO PARA EL ALUMNO 5 s : N s Py
Det,
eterminard las necesidades que tiene su comunidad, asi comop las : EL OBJETIVO. -

obstdculos que se presentan para satisfacerlos.

_PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

CONDICIORES DE ESECUCION RESULTADO DE APRENRDIZAJE TIEXN?20 APROXIMADO]
De acuerdo a los datos obtenidos en su Exposicién en el Rinedn Cultural : 2 heras. Alfabetxzac.\on:,
investigacién de campo. . Huayatla de las necesidades de . g
la comunidad. B ) NUMERO DEL SUBPROGRAMA
I
NOMBRE DEL HODULO.
ACTIVID

Comunidad Huayatla e institucio-

- Analisis de cada una de las conclugiones elaboradas en el objetivo anterior. {grupo y'expcsitor } nes de asistencia social.

- Evaluar cada una de ellas para determinar si se trata de una necesidad.. { grupo y expositor )

~ Elaborar un periodico mural y exponerlo en el saldn de usos diverses de la comn;dad. - NUMERO DEL MODULO

I

KOMBRE DEL INCISO

. Caracteristicas de la comunidad

AP G

HUHERO DE OBJETIVO

EJECUCION AC}:PTABLL'J

TIF0,DE GRIETIVO

Encontrar necesidades educativas a través de los puntes investigados,
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DL ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBSETIVO PARA EL ALUMNO |  pyoiicars ef fin que persique el P.N.P.V al asistir comunidades

rurales y semi-rurales.

DATOS PARA ID:.NTIFICAR
EL OBJETIVO.

CONDICIORES DE EJECUCION

. PBOG_!iAHA,:‘sL. QUE" SE DIRIGE -

Ry
RESULTADD CE APRENDIZAJE . TIEN?O ?RO)(IHADQ

“Partiendo del objetivo general del S “ R
B.N.P.V 3 O el

. Alfabetizac]

KUMERC DEL.SUBPROGRANA

ACTIVIDARDES [T AN

- Explicacién de lo que significa una institucién de asistencia social, partiendo desde la fonnacion
de las primeras brigadas de asistencia social, hasta la formacién del P.N.PLV € exposxtar)

~ Se analizard el objetivo gemeral del P.N.P.V (expositor y grupo )

- Resolucidn de dudas y aclaraciones. ( grupo y expositor )

Se hard una evaluacifn oral para gue cada alumno tenga la oportunidad de explicar la esencia del

objetivo del P.N,P.V.

b

Bibliografia:
P.N.P.V Lineamientos aenerales de accifn

NOMBRE DEL MODULO

Comunidad Huayatla e institucio=-
nes de asistencia soeial.

KUMERG DEL MODULO.

I1

- NOMBRE DEL INCISO

Mo PGl

Instituciones de asistencia -
sorial. El P.N.P.V.

NUMERO DE.QBJETIVO

=
EJECUCION ACEPTABLE ]Cada alumno debe mencionar por lo menos los siguientes elementoS:-El P.N.P.V.

busca promover, estimular, organizar y encauzar los esfuerzos ¥y aptitudes de
los particulares en la blisqueda del mejoramiento de la colectividad,
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COMUNIDAD KHUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

Identificard los objetivos de cada uno de los cinco programas bisicos -
propuestos por el P.N.P.V,

DATOS PARA IDERTIFICAR
EL OBJETIVO.

FOSDICIONES DE EJECUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIEHPO APROXIMADO|

" Tomando como base los lineamientos gene-
rales de accifn del P.N.P.V

307

IACTIVIDADES

- Aclaracidn de dudas y comentarios.

Bibliogratia:
P.N.P.V. Lineamientos generales de accién

~ Exposicidn de los cinco programas bisicos del P.N.P.V B
~ Exposicibn de los objetivos del patronato que guian los esfuerzos de cada programa..
- Correlacidn de los objetivos propuestos con los cinco programas del patronato.
{expositor y grupo )

{expositor )

“{'expositor )
Corpa).

PROGARNA AL QUE ST DiRIGE l
-—

Alfabetizacign I

NUXERO DEL SUBPRCGRAMA

b4

HOMBRE DEL HODULO

Comunidad Huayatla e institucio-
nes de asistencia sacjal, :

KUHERO DEL MODULC

II

NOMBRE DEL INCISO

. ipstitur:iones de asistencia so=
-cial. EL P.N.P.V.

. [#UHER0; DE 0BETIVO

ponsable., -Proteccidn al medio ambiente.

ESECUCION RCEPTABLEJ Identificard los objetivos de los siguientes programas:

- Rlfabetizacifn. =- Orientacién Nutricional. = Administracifn del gasto familiar. - Paternidad res-

199

TIPO DE OBJETIVO I

comprensidn. -




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE nLFABETIZhCIOH. .
COMUNIDAD HUAYATLA. :

Deducird las ventajas que zesultanan en beneficio de"la ccmumdad .con el
lnqro de ‘su principal objetivo : la autonomia.

0SJETIVO PARALEL

DATOS PARA’ IDENT;FICnR
EL OBJETIVO

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGL

CCUDICIORES DE EJECUCIOH RESULTADO DE RPRENDIZAJE

TIEMPO. APROXIMADO| -

" De acuerdo a im anilisis’ ééfzé’lécion:anao - T 307
el contenido del mdulo v.6l nb]etivo -
general del P N g.v. e v

" Alfabetizacign.

KUMERC DEL SUBPRCGRAMA

|ACTIVIDADES

. ~ Se explicari 1a participacidn de Banrural con el P.N.P.V. (expositaor )

Se expondran las funciones que desempafia Banrural como colaborador del P.N.P.V. { expositor )

Se present.uan los motivas que wmueven a Banrural a buscar la autonomia de la comunidad = { expositor )
A través de las participacidn del grupo se deducirin las ventajas que aporta a la comunidad el logro

de la autonomia.

NOMBRE DEL MODULO

Comunidad Huayatla e institu-
ciones de asistencia social.

NUMERO DEL MODULO

i1

ROMERE DEL INCISO

.N. P. G.

1008

El Bamco Nacional de Crédito
Rural. Objetivo General.

HUMERO DE OBJETIVO

JECUCION ACEPTABLL

3 como ventajas por lo menos cinco como las siguientes:

~ Poseer la capacidad de autodirigirse,
~ Asegurar la continuidad del proceso de desarrolle de la comunidad.
- Regirse independientemente de acuerdo a sus:pecesidades y pcsxhxhdades.

TIPO DE OBJETIVO -

- Asegurar 1a transmisién de elementos culturales a las_generacivnes jdvenes.

I

200

comprensidn.




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATERA.

0BSETIVO PARA EL ALUMNO Detallard las actividades gue contiene cada programa de 1a comunidad

Huayatla

DATOS PARA IDENTIFICAR
-.EL OBJETIVO.

COUDICIONES DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIENPO APROXIMADO)

PROGRAMA AL QUE SE DIR:IGE

. De acuerdo con los programas de P.N.p.V Cuadro sindptico: relacidn de las

actividades de la conmunidad

1. hora i

- Alfabetizacitn.

IUMERO DEL SUBPROGRAYA

CTIVIDADES

- Se dard una explicacién de cémo alcanzar un objetivo{como la autonamn 'le una cmmmdad)es ecesatio
poner los medios para lograrlo (expositor )

~ Se explicard que los medios para alcanzar la autonomia de la camunxdad son las dlversas actxv:.dades
que se realizan en la comunidad {expositor }

~ Se enlistardn a través de una técnica grupal todas las actividades de la comunidad

__ Cada alumno clasificard las actividades de acuerdo a los pregramas del P.N.P.V.

¢ grupo y expos:.tod

NOMBRE DEL MODULO

Comunidad Huayatla e institu-

ciones de asistencia social.

1

KUMERO DEL MODULO

II

NOMBRE DEL INCISO

- Actividades de la comunidad
Huayat;l .

[ UNERG_DE OBIETIVG

EJECUCION ACEPTABLL [ la relacién que cada alumno presente debera ser asi: |

Alfabetizacién: alfabetizacidn, primaria, sccundaria, preparatoria, taguimecanografia, circulo de lectura,:
puericultura. Paternidad responsable; orientacidn sexual, orientacibn, preceptorado. Proteccin al medio = .-
ambiente: saneamiento bisico, reforestacign. Orientacidn Nutricional: cocina, orientacidn nutricional, uso
de la soya. admon. del gasto familiar: Huertos, paguetes, corte, tejido y bazares. Actividades de apoyo :
deportes, excursiones, convivencias, curse de verano,prevencignde alcoholismo, cine club, eventes especiales

TIPO DE,DBSETIVO

201
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PAR

7 EL 'RLUMNO

Juzgard la siguiente hipdtesis: a través de la' formacién de guias la
—_'comunidad Huyatla conseguird su principal objetivo: la autonomia

CCRDICIONES DE

EJECUCION. ~ ; ~- -

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIEN?0 APROKINADY

‘ DATOS, PARA IDENTIFICAR
‘EL OBJETIVO.

PROGRAHA" AL OUE SE DIRIGL

o 1 hora

CTIVIDADES

- Se llegard a

una conclusidén. {grupal )

- Se analizari en forma grupal la posibilidad de lograr la autonomia a través de la formacidn de
guias para cada una de las actividades de la comunidad.
~ se analizar3n las posibilidades para llevar a cabo este proyecto.

. B. G,
- 'e(_)y s

- -Alfabetizacidn

LUMERO DEL SUBPROGRAMA

NOMBRE DEL HODULO

Comunidad Huayatla e instiru-
cienes de asistencia social

KUHERO DEL MODULO

II

HOMBRE DEL INCISO

Objetivo final de la comunidad
Huayatla: ‘1a autonomia a tra-
vés de quias.

EZJECUCION ACEPTABLE

lunnos deberd ser emitido con verdad con base en fundamentos reales. -

202

‘[ WUHERO DE OBJETIVO

-| TIPO DE'QEJETIVO

evaluacidn. i - 1o




PROGRAMR DE PORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA _EL ALUMNO

Explicard la diferencia que existe entre el ser.y el tener, de la

. persona.

DATOS PARA IDENTIFICAR
# EL. OBJETIVO. . .

CONDICIONES DE EJECUCION -

RESULTADO DE APRENDIZAJE

, HA AL .QUE SE DIRIGE

Gut:.etzez Saenz

" De acuerdo a la definicidn de Rail

Ensayo de maximo dos cuartillas

TIEN?0_APROXINADO|

zaeién

NUMERO DEL SUBPROGRANA

ACTIVIDADES I

Bibliografia:

Rafil Gutiérrez Saenz

- Se explicard el concepto de ser humano
~ Se expondra el significado del concepto ser (expositor )
- Se expondrd el significado de tener
- Se encontrardn las diferencias fundamentales entre ser y tener
- Se redactard unensayo en donde se expresen las diferencias

(expositor )

( expositor )

{ grupo’)

Introduccin a la didictica

d (tzabajo

1)

NOMBRE DEL MODULO

Desarrollo personal.

KUMERO DEL MODULO

11z

NOMBRE DEL' INCISO

V. N, P.-G.

El ser yel tener.

NUMERO:DE,QBJETIVO "

EJECUCION ACE.‘PTABLEJ

personas.

Incluir cn el ensayo por lo menos las siguientcs

tener: algo adyacente a la persona, no modifica necesariamente ala persona.

I20.DE OBJETIVO
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD KURYATLA.

OBJETIVO BARA EL ﬁLUHNﬂ

Descubrird a través de un modelo concreto, como se puede lograr con mas
facilidad el desarrollo del ser.

LCOUDICIONES DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO APROXIMADO

. De acuerdo con el modelo de D. Casares P R A 1 hora
y Alfonso Siliceo

ACTIVI ES

Se retomara la idea de que para lograr una meta se deben conocer o paner en prictica medios concre—
tos de accidn. ( expositor )

- Se explicard el modelo propuesto. ({expositor )

Se aclararin dudas  (expositor y grupo }

Se formularén conclusiones generales en forma de equipos [ grupo )
- Cada equipo expondrd sus conclusiones ( grupo )

Conclusiones generales ( expositor )

Bibliografia:

David Casares y Alfonso Silicco Planeacidn de vida y carrera.

S EL DBJET]V0-~

DATOS" PAHA IDENTi?ICnR

~PROGRAHA XL QUE SE DIRIGE

Alfai:e‘tiz‘avci‘én‘ ;

NUMERO .DEL SUSZROGRRHA

NOMBRE DEL.MODULO

Desarrollo personal

HUHERO DEL MODULO

pusy

~-NOMBRE DEL:INCISO

_OBSETIVO -

EJECUCION ACEPTABLL ]

Mencionar en las conclusiones por equipes cOmo a través de este mdelo se puede hacer un
vida,o bien, a través de otro.




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
. COMUNIDAD HUAYATLA.

OSJETIVO -PARA EL'rLUHNO

El‘aquaré un programa que le permita alcanzar una meta concreta. .

DATOS. PARA IDERTIFICAHR
EL OBJETIVO.

ZRESULTADO BE APRENDIZAJE TIENPO: APROXIMADO)

PROGRAHA AL QUE S& DIRIGE

prograpa.de estudio .1 hora.
cion de una meta xelacxonada “con’ g

tudio.

"Alfabetizacién.

IUMEROC DEL SUBPRCGRAYA

I

- Se llevard a cabo un taller de trabajo en donde cada alumno elaborard su programa, tomando, como
base sus necesidades, los medics de que dispone y sus metas educativas, bajo-la s.xpenusmn de
un monitor o instructor que facilite y asesore el trabajo de cada participante.

NOMBRE DEL MODULO

Desarrolla personal

NUMERO DEL MODULO

IIx

R3MBRE DEL INCISO

planeacin de vida y carrera

NUHERO DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLE l

'El programa debe estar compuesto por un objetivo real, debe contener los el.ementos basi:os ﬁel
modelo le Casares y Siliceo
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE RLFABETIZRCION.
COMUNIDAD HUAYATLA.:®

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

Reconoceri la convivencia social y participacifn voluntaria' como elemen=
tos necesario para el desarrollo personal.: B Fb i e

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

CGNDICIONES DE ESECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

:TIEH?Q RPROXIMADO|-

PROGRAHA AL QUE ST DIRIGE

Partiendo del andlisis del material
elaborado por los participantes ante
riormente.

Exposicidn en el Rincdn Cultural
" Todos necesitamos de todes”

Alfabetizacién

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

INCTIVIDADES l

Se concretard lo que significa convivencia social y participacién voluntaria. ( exposlmr)'

Se analizardn algunos programas de estudio que los participantes hayan elaborade. Sedetecta:an en
los mismos los elementos de este objetivo ( grupo y expositor )

Se realizard una dindmica grupal para reconocer los elementos de convivencia social y partlcipacxon
voluntaria que intervienen en su qughacer cotidiano.

Se llegar2 a una conclusion en forma g:upal con la direccidon del monitor.

Se elaborard una exposicifn en donde se exprese la coneclusidn obtenida.

NOMBRE DEL MODULO

Desarrollo personal

NUMERO DEL MODULO

II1

NOMBRE DEL INCISO

..N. P. G.

100%

La convivencia social y la par-
ticipacitn voluntaria como ele~

mento de desarrello personal.

NUMERO DE OBJETIVO

LIECUCION ACEPTABLE J

Concluir que la convivencia social y la parucipacmn voluataria sun elementns que contri.buyen Bl
desarrolio personal.
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TIPO DE OBSETIVO
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALLHNO Identificard los elementos concretos de ¢onvivencia sogial y de par~

ticipacién voluntaria que se llevan a cabo en el drca escolarizada de
la comunidad Huayatla.

DETOS PARA. IDENTIFICAR
- EL"OBJETIVO.

CCIDICIORES DE EJECUCION.. . RESULTADO DE APRERDIZAJE TIEMPO APROXIMADO

PROGRAAA nL QUE SE-DI n iGE

" e acuerdo a la observacion ‘di

_________________ 30‘
las actividades del centro® -

. Alfabenzacion 4

KUMERO DEL SUBPROGRAMA

~ Se llevara a cabo en el ‘aula una din-:muca en dunde con’la participacmn del grupo 'sé detalle

elementos de convivencia soual Y de parcicipacion voluntana del centro Huayatla,”ha] ‘1a.dir r.'cxon
del monitor. . LT N .

NOMBRE - DEL MODULOD

Desarrollo personal

RUMERO DEL MODULO

IIiI

NOMBRE DEL INCISO

M. P.-G.

100% -

La convivencia social y la par-
ticipaciGn voluntaria coms ele-
mento de desarrollo personal.

NUMERO DE OBJETIVO

JECUCION ACLPTABLL[

Encontrar por lo menos cinco ejemplos de cada elemento;

Convivencia social: entre familiares, maestros y alumnos, o

os de clase, re
nes, Jefes Y subozdxnadas,..etc.
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA. .

°""’E“".‘-’;"3?"‘f EL ALUMNO Ilustrard come a través de la educacion se producen cambios cualitativos

en la persona, la familia y la sociedad.

GHDICIONES DE-EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIENPO:APROXIMADI

i

ACTIVIDADES

- Se expondrd el tema " Educacifn " (expositor )

~ Sa mencicnardn los diferentes ambitos de la educacifn ( exposxtnr )

- Se ejemplificard, con la intervencién de los alumnos, cfmo 1la educacmn produce camhio cua
tativos en la persona,en la familia y en la sociedad. e

.H. P. G.

DATOS PARA IDEMTIFICAR
EL OBJETIVO.

M’PROG_Z-I_AHA AL QUE SE DIRiGE

’Rlfabetizacién -\ :

" KUMERO_DEL.SUBPROGRANA

NGHBRE DEL INCISO

La educacin como elemento de
capbio. ..

© 1008

EJECUCION ACEFTABLEJ

Cada alumno debe exponer por lo menos cinco elementos educativos para cada ambito.
" ( cambios cualitativo en la persona, en la familia y en la sociedad)
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TIP0_DE OBSETIVO
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PPOGRAME DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
CONUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUNNO

£jemplificard como una persona adulta mejora sus condu:iones de vida a
través de la educacién de adultes. B

_DATOS PARA IDENTIFICAR

: .EL OBJETIVO.

COLDICIORES DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE I

ENMP0 APROXINADY, -

A partir de la definicidn: La educacion
de adultos desarrolla aptitudes, enri-
guece conocimientos, mejora competencias
técnicas o profesionales; enriquece in-
tegralmente al hombre.

Exposicién de un caso por equ;pos_ ;

(ACTIVIDADES 1

- Se expcndxa la def.\m.ciun de educacidn de adultos. (expos:.tnr)

tencias técnicas o profesmnalcs. { expositor )

Se profundizard en el ccncepto. enriquecinmiento integral del hombre { expontox yoor
Se complementard la exposicién con aportaciones del grupo. :

- Aclaracidn de dudas { expositor )

Se elaborard un caso por eguipos en donde se muestre como una persona adulta se ha desarrollado 'a -
través de una actividad educativa { grupo ).

Bibliografia:
Consejo Nacional Técnico de la Educacidn: Educacidn de Adultos

:NUMERO: DEL- 5ODULO

ROMBRE . DEL  INCISO -

ZJICUCION ACEPTABLE 5 erd

] Cada caso debe centener los siguientes elementos:
- Planteamiento de una situacién { vida o trabajo de un adulto)
- Participacidn del personaje en una actividad educativa concreta

= Ventajas o cambios que el persunaje haya adquirido a partir de su expar:lenc
la situaciGa plantcada al inicio del caso. ;
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PROGRAMA DE FORWACIOH DE GUIAS DE BLFABLTIZACION
COMUNIDAD hbthTLA.

BIETIVO PARA EL ALUNNO | 1giieicicars a la alfabetizacidn coms ina activx 30 de Bducaclan ae

adultos.

ACTIVIDADE

- El expositor hard una induccifn al tema.

- Con la participacién de los alumnos se llevard a cabo una técnica grupal a través de la cual se’
elabore una lista de las actividades de un adulto en el proceso de educacign.

- Cada alumno identificard las actividades que considera forman parte del proceso de alfabetizacidn.

_H. P. G,

»|" patos para IDLNT;PICHH

EL OBJETIVO.

" PROGRAHA AL QUE SE DIRIGZ

Al fabetizacidn

. WUMERO DEL SUBPROGRAMA

NOMBRE DEL MODULO

El proceso de alfabetizacifn

Iy

MERO DEL MODULO

KOMBRE DEL INCISO

Educacién de adultos.

T

EJECUCION ACERTABL En la lista deben encontrarse las siguientes actividades:
- apién&ér_ a leer. - aprender a escribir. - aprender a sumar. - aprender a restar.
multiplicar y - aprender a dividir. RN

aprender:a

210
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OSJETIVO PARA EL ALUNNO Explicara el objetivo del proceso de alfabetizaciSn en la comunidad

Huayatla.

" DATOS PARA IDENTIFICAR

EL:0BJETIVO.

CCUDICIONES DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIENPO APROXIMADO

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

b= acuerdo al objetivo, La alfabetiza-
cibn pretende que el alumno aprenda a
leer y a escribir, asi como a realizar
las operacidnes bdsicas, para acrecen-
tar las posibilidades laborales y desa
rrollar las capacidades especificamen—
te humanas

Un ensayo de una cuartilla 45”

Alfabetizacién

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

ACTIVIDRDES

- E]l expositor explicard el objetivo del proceso de alfabetizacidn en la comunidad Huayatla.
~ Resolucidn de dudas. (expositor )
- Cada participante redactard un ensays en donde exprese con sus palabras el objetive estudiado.-

"NOMBRE DEL MODULO " ™

El proceso de alfabetizacidn

RUMERO DEL MODULO

v

HOMBRE DEL INCIS{,

_Objetivo de la educacmn de
adultos.

EJE

CUCION ACEPTABLE B . ) . . -
l El ensayo debe contener los siguientes elementos::

- aprender a leer ¥ a escribir.
- Realizar las cuatro operaciones bisicas
- Acrecentar las posibilidades de trabajo.

~ Desarrollar las capacxdades especlfu:amentc lumnas.

5, comprensidn

m




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

. Cow : : DATOS lsi\RA IDENTIFICAR
v E MHO . -
OEJETF 0 PARA EL ALUN Reconocerd las ventajas que ofrece la micro-ensefianza al alfabetizader. EL OBJETIVO.

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

COHDICIONES Dé EJECdéIOl}’ " i .= -} .| RESULTADO DE APRERDIZAJE - REP 'RIEMPO HVPRKDXI{H:DG

T

: Al fabetizacitn
De acuerdo al taller de mcro-ensenanza

del CIDES~ ITESM

RUMERO DEL SUBPROGRAMA

11

NOMBRE DEL MODULO

IVIDADES | R R

La micro-ensefanza en el
El expositor explicard lo que es micro-ensefianza.

proceso de alfabetizacién.

El expositor presentard el objetivo de la micro-ensefianza y a pa:tir de el deducira las vent

ofrece al alfabetizador a través de ejemplos concretos.

- NUMERO DEL MCDULG
El alumno identificar3d las ventajas, analizandg los EJemplos expuestos. i

. I
A través de un d1alogu dirigido por el expositor, los alumnos mencionarin las venta;as de la miczo- B

ensefianza en el proceso de alfabetizacidn.

‘NOMBRE DEL- INCISO

Bibliograffa:

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EN EDUCACION SUPERIOR Taller de microensenanza i Oh}',étivo de la mic nsehanza

HUHERO-DE ‘OEJFTIVO

EJECUCION ACEPTABLE r

A través de un didloge dirigido por el expositor el alumno mencionar& como
ventajas: _-Pemmite practicar una serie de habilidades esenciales para lograr el objetive de la alfa~

betizacidn.” - Permite al alfabetizador reconocer errores y conocer 1os medios para mejorar.

A ' 5 By
- Permite al alfabetizador conocer instrumentos educatives. - Permite una retroalimentaciGn inmediata a TIPO.DE OBJETIVO
través de una asesoria continua. - Permite organizar el trabajo.

212
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS D:, ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA. EL ALUMNO, Describird la forma en que deben organizarse las ideas paza planear,

reauzar y evaluar el proceso de alfabetizacién.

DATOS PARR IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

FOHUDICIONES DE EJECUCION _RESULTADO DE APRENDIZAJE ..} TIEMPO APROXIMADC
Manejar los tres momentos didficticos? - " |+ zesolucion de un caso y de un " 1 hora

Planeacidn, realizacién y evaluacién cuestionario

Alfabetizacidn

KUMERO DEL SUBPROGRANA

II

ACTIVIDADES ]

- EL expositor expondrd un caso de alfabetizacifn, en donde se puedan identificar los tres momentos
didicticos.

- Los alumnos, trabajande por equipos, identificardn en el caso los tres momentos diddctices.

- De JAcuerdo al trabajo realizado por equipos, cada alumno responderd un cuesticnario en donde concrete
que significa cada uno de los momentos diddcticos.

- El expositor hard una integracidn de conocimientos y definira que significa:
planeacidn
realizacién
evaluacidn.

HOMBRE DEL MODULO

La micro-ensefanza en el
proceso de alfabetizacién

LUHXERO DEL AQRULC

NOMBRE DEL INC3isQ

.. P. G.

._100%

N e ‘- )
. Organizacidn logica.

WUMERO 'DE_OBJETIVO

[ E3ECUCION ;\cspram.}j

Definir qie significa cada momento diddctico. ;

TIPO DE OBJETIVO:

comprension




PROGRAMA DE FORMACIOM DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

T ¥ N - DATOS PARA IDENTIFICAR
OBJETIVO PARA EL ALUMNO Redactard cbjetivos de aprendizaje. . S T o

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

LORDICIONES DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE .. . _"E:[_XV:HP‘O.‘_‘IEI.’RO)inhbo ;

El objetivo se realizard de acuerdo al - Un objetivo por cada palabra ge- Alfabatizacidn
modelo que presenta Gago Huguet. neradora [14) N PO ' Iii):x'as . —
Un objetivo por cada operacién: = = o NUMERO DEL SUBPROGRAMA
basica. {4) : ERRE : .
II
NOMBRE DEL MODULO s

INCTIVIDADES I

. . La micro-ensefianza en el
- El expesitor easefiard como se elabora un objetivo de aprendizaje, explicando claramente cada uno de

proceso de alfabetizacidn.
S ’
sus elementos. -

- EL expositor elaborard cbjetivos de aprendizaje con 1a ayuda de los alwmos. HUMERC DEL 40BULO

- Cada alumno elaborar3 18 objetives con la asesorfa del expositor.

Bibliografia:

NOMBRE DEL INCISO-

GAGO HUGUET ANTONIO, Elaboracién de cartas descriptivas’

: Orgamzacxﬁn 1oqu:a-
o La p!.aneacmn. :

0BJETIVO:

EJECUCTON ACSPTABLHJ
Los objetivos redactados deberdn contener:

- La conducta ¢que debe mostrar el alumno. - Que sea unitario, - Que 1a e_]ecucion espeu ca se.

rrecta. = Oue indique el criterio de ejecucidn aceptable. _No es necasano que se im:luya 1a®
ria cugnosc.u:iva.

214




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETfZACION.

COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA LL ALUHNO

Elaborard un plan de sesién para cada palabra’ éeheraﬁora.

LOLUDICIONES DE EJECUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJ]

EL OBJETIVO.

DATOS PARA IDENTIFICAR

El programa debe conteéner: ebjetivo,
material didactico, tiempo, actividades
contenido de aprendizaje.

"14 planes de seﬁiﬂp. .

[ACTIVIDADES ]

- El expositor dara una explicacidn sobre el tema
- El expositor presentard varios planes de sesidn
~ El expositor y el grupo realizardn varios plane

- El expositor asesorard a leos alumnos en su tarea de elaborar varios planes de sesidn.

come ejenplos.
s de sesidn en equipo.

- El expositor dejard de trabajo extra-escolar realizar un plan de Sesin para cada una de las 14

palabras generadoras del programa de alfabetiza

cidn.

Alfabetizacién.

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

HUMERO DEL SUBPROGPAMA

Ln

NOMBRE DEL MODULO

La micro-ensehianza en el
proceso de alfabetizacién.

NUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

Organizacifn 1&gica:
La planeacién.

NUMERO DE OBJETIVO

ZJECUCION ACEPTABLE

Cada plan de sesi6én debera contener los elementos mencionados en el plan de
sesidn, podra usar los cbjetives roalizados en otra clase.

215
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OEJETIVO PARAEL ALUMNO .. . Eligird el material necesario para alfabetizar a un adulto, |

DATOS PARAM IDEETIFICAR
EL OBJETIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE - ... TIEYPO -APROXINADO

FO:#DICIORES DE -EJECUCIO!

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGL

Be acuerdo a los planes de sesmn que el’ Listadao de material didictico =
alumno elabord s basico para el alﬁabetizadox Y
o para el alumno. A

Alfabetizacidn

HUMERO DEL SUBPROGRAMA

poy

ACTIVIDADES I

- De acuerdo a los planes de sesién que el alumno elabor:o, confeccionara una lista del matenal que
necesita para llevar a cabo el proceso de alfabetizacidn.

~ Cada alumno pasard a través del expositor una requisicidn a la oficina del INEA para obtener el -
material correspondiente.

- NOMBRE DEL MODULO .

La micro-ensefianza en el
proceso de alfabetizacidn.

NUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

H. P. G.

: 100y

Organizacién 1Ggicas
La planeacién.

KUERO DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLE - - ~ T
[Cada alumno debe pedir en su requisicitn como aininos .

- Una mochila del alfabetizador. o= Un manuzal de alfabetxzauon - u;m ca]a de *pasoc a paso
- Un cuaderno de ptécticas pax-a el alumna. - - Tres lapices Por alumng.

27

TIPO DE OBJETIVO

216
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL A‘LUHHO DATOS PARA IDENTIFICAR

EL OBJETIVO.

Ejemplificard a través de un caso el momento dé l‘ayrrle'al’izacién'.

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

COLDICIONES DE EJECUCION - L RESULTADO DE APRENDIZAJE ATIE.‘lPO_ APROXINADO

. Alfabetizacidn

El caso debe contener los txes mmen-' Un caso

tos didécticos resaltando el de 1a .- "¢ TR R L

realizacidn. e NUMERO DEL SUBPROGRAMA

)3 4

HOMBRE DEL MODULO

AZTIYIDADES

- El expositor dard un repaso sobre 1os tres momentos didacticos.
= Los alumnos, trabajando por equipos, elaborarin un caso. .

- Cada equipo explicard el momento didictico de realizacidn en el caso que elaboto
~ Se hardn correcciones y se aclararin dudas en forma general.

La micro~ensefianza y el
procese de alfabetizaciGn. i

KUMERO DEZL MQDULO

HOMBRE DEL INCISO

Organizacién légicas
La planeacién.

“H.-P. G.

8O,

WUMERO DE OBJETIVO ]

EJECUCION ACEPTABLE l . B |28

Describir en el caso la etapa de realizacidn como el proceso de P y
ensefianza~ aprendizaje a través del cual hay wna transmisidn de . -
conacimientos utilizando diversos medios.

TIPQ DE OBJETIVO

217 - comprensidn !




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO. PARA-EL ALUMNO l -~ |-“DATOS 'PARA: IDENTIF ICAR

.. ELOBJETIVO.-

Describira la habilidad de induecidn en el pruceso de ensenanu-aprendi?a
jes . . -

E DIRIGE

TIEMPO APROXINADCH

“NUNERG DEL SUBPROGRAMA

L

- KOMBRE DEL MODULO

ACTIVIDAJES

La micro-enseiianza en el

s A 5 em Py : de a etizacidn.
- El expositor hari una induccifn en la sesidn correspondiente. - procesa 1fabetizacidn

~ ¥l expositor, tomando como base la induccidn realxzada, explicard:

El propésito de la induccidn: Motivar o interesar al alumpo en el tema, NUMERO DEL MODULO

Que la induccidn es.independiente mientras que la introduccién es relacionada. Puede’ ser verbalo ro. v

Que la induccidn se realiza al iniciar wuna clase o sesidn o bien para conectar dos temas.!
Formas de llevar a cabo la inducciSn: anécdotas, analogias, ejemplos, preguntas, pxzazron rota
folio, audiovisuales, objetos, etc,

- Al finalizar se realizard un examen oral individual. Enel mismg, el alumno describird la habili-

NOMBRE DEL -INCISO

dad de la induccibn.

logxca 2:
tinduceidn)}

P. G

.

L

EJECUCION ACEPTABLE l

Cada alumno en el examen oral indxv:.dua.l debe~

~ Definir con sus palabras qué es la induecién., - Dxfexem:iar J.ndum:ién' e 1ntzoducc1

- Mencionar por lo menos un momento en el cual se puede realizar l1a’ induccidn.:-:

- Mencionar los dos tipos de induccidn. - Mencionar pqr 10 menos cuatro medm para real.izax'

ZIB




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUHNO -

Practicard la habilidad de induccin dando una pequefia exposician.

DATOS PARA iDENTIFICAR
EL 0BJETIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE. T;EHPOKA?ROXIMADC

PROGRANN AL QUE SZ DIRIGE

Una_Inducci6h rélacion

Una induccidn por alumno. i
acuvldad de una per_snn

Alfabetizacidn.

WUMERO DEZL SUBPROGRAHA

11

ACTIVIDADES .

- Se realizara una sesidn practica en dunde cada alumno reahzaza una induccidn y el resto .
del grupo rettoallmentara ~‘ada pzesentacian.

1WOMBRE DEL MODULO

La micro-ensefianza en el
Proceso de alfabetizacidn.

RUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

N, P, G

Ox;génjzaéién ldgica 2:
la realizacién [ induccidn )

L ’ o . . RN . S 110085

ESECUCION ACEPTABLE ‘

Que no se trata de una introduccian.’ g

Que se trate de iniciar un tema o sesién, entzar a'un tema nuevo o enlazar
dos temas.

Que utilice algin recurso d:.dacu.co

219
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PROGRAMA DE FORHMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIO:N.
COMUNIDAD. HUn!ﬁTLR.

OBJETIVO PARA EL ALUNNO

. 'Describira el papel que reauza la comum.cacxon verbal y no verbal en el
' proceso de apzendizajeu . K .

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL 0BJETIVC.

COWDICIONES-DE EJECUCION 47| TIEM20 APROXIMADC

PROGRAMA AL GUZ

A través de un examen oral describir quéd
papel desempeha en la comunicacidn ver-

bal: el estilo, la voz, la terminologia
los vicios que pueden adquirirse. Epm la-
no verbal: la prestancia.

2 horas.

Alfabetizacifn.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

Ir

[ACTIVIDADES

- El expositor dard una clase , en la misma pondra enfasm en tealuar una’ comumcacmﬁ verbal'y no verbal,
tanto correcta come incorzecta.

- En forma grupal se analizardn 1o aciertos y los errores de la exposxcxon hecha, recalcanda Ios aciertos
y los errores del tipo de comunicacifn utilizada por-el exposxtor. B

-~ A manera de smtesxs el"expositor explicard: comunicacién verbal, comlm.cacmn no ve:bal en cada una de
ellas dard las r ias para llevarlas a cabo correctamente. '~ .

~ Se yealizard un examen oral individual.

iones

“OMBRE DEL HODULO

La micro-ensefianza en el
proceso de alfabetizacidn.

NUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL I¥CISO

P..G.

Organizacién 1Sgica 2:
La realizacidn { comunicacién -
verbal y comunicacién no verbal)

-NUJERQ ‘DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLE
El alumno debe:

- Definir comunicacién verbal y no verbal con . sus palabras

- Explicar las caracteristicas de la comunicacion vetba
nologfa y vicios a evitar.

~ Explicar qué significa prestancia.

TI?O DE OEJE; I‘ID

220
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZRCION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVQ PARA EL ALUUNO

Practicard la habilidad de comunicacién verbal ¥ no verbal expomenda | /DATOS PARA'IDENTIFICAR
un tema de su interés. T EL 205J:.‘51yc.,

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

COZDICIORES-DE EJECUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

La exposicidn deberd realizarse poniendo Una breve exposicién por alumno
especial interés en lograr una comunica-

Alfabérizacidn' -

cion efectiva.

'NUMERC: DEL: SUB2ROGRAMA

1T,

1) E
ATIVIDAOES OMBRE DEL. MODULO

La micro-ensefianza ¢n el
procesc de alfabetizacidn

- Se real.\zara una sesion pracnca en donde cada alumno expondra un tema
del grupo retrcahmentara al exposxtor en turno en cuanto a los auertos

dad de comumcacmn.

KUMERQ DEL MODULO
{ sena convemente

NOMBRE DEL INCISO

Organizacién 16gica 2:
La realizacidn ( comunicacién -
verbal y comunicacién no verbal }

NUMERO DZ OBJETIVO

EGECUCION AC"PT:\BL}. | :
EL alumno de

S22

una velocidad adecuada. -

'TIPQ DE. QBJETIVO
letillas. - Hablar ‘con’ entusiasme.’ - -

“aplicacisn




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZ:\CION-
COMUNIDAD HUAYATLA.

Q33ETIVO PARA EL ALUMYO

Describizd la habilidad *variacién de estfmilo’en el proceso. de ensefian- ©
za aprendizaje. . S E o LT

DATOS PARA IDE:JT‘IFIC:\R
EL OBJETIYVO.

CONDICIONES~-DE EJECUCION

TIENPO APROXINADC]. | .

PAOGRAMA AL ZUEZ SZ DIRIGL

A través de un’ examen oral explicard la
habilidad variacidn de estimulo, como: :
~ técnica verbal. - téenica no verbal.
- a través de cambio de camal sensorial.

./ 2" horas

Alfabetizacidn.

KUMERO DEL SUB2RQGRAMA

11

~ varios carbios de estimulo,

- Expll.cara basafidose en su exposu:xon { el expositor ),_, 8

- I\claracmn de dudas y observacmnes.
- Se realizard un examen oral-individual.

LOMBRE DEL MQDULO

La micro-ensefianza en el
proceso de alfabetizacidn.

LUMERQ DEL MODULO

_NOMBRE DEL INCISO

. |

Organizacidn 18gica 2:

La realizacién { variacién de

: E;timulb o

EJECUCION ACEPTABLE ‘

El alumno dehe explicar con sus palabra:

La técnica verbal de variacidn de estimulo: ( que es el enfoque, difereftes f_i.pos de’intera
Técnica no verbal de variacidn de estimelo: dar por lo menos dos e)emplos
Canales sensitivos: explicar los cinco.

222

:NUMERO-DE OBJETIVO .-

33"

TIPO:DE QBJETIVO -

comprensich.




PROGRAMA DE FORMACIOGN DE GUIAS DE ALFABETIZACIOJ.

COMUNIDAD HUAVATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNOG

Practicari la habilidad de variacién de estxmulo a t:taves de una exposi-.

cidn.

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVQ.

COUDICIONES-DE EJECUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE |

;TIEMPO APROXIMADC

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

rior.

utilizar el cuntemdo de la sesidn ante-

Una exposiéién i:or alumne -

Alfabetizacidn.

HUMERO DEL SUBPROGRAMA

I

IVIDADES l

L

~ Se :eahzara una sesidn prﬂctlcﬂ en ﬂonde cada alumnc,a traves de su exposxcion vana:a los es- .-
:mulos con el fin de practicar esta habxl:.dad. 8 R s

NOMBRE DEL MODULO

La micro-ensafianza en el
proceso de alfabetizacidn.

NUMERO DEZL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

“H. P. Gs

0w,

Organizacidn logica 2:
La realizacifa { variacién de
. estimulo )

NUSJERO DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLE‘

E1l alummo deberd utihzar-

- ror lo menos dos estilos de interaccibn.
~ Por lo menos dos canales sensoriales.

- Vanas CECI’IICES nD verbale X

kL]

TIPO BE O53ETIVO

aplicacidn




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALE‘ABETIZACIOH
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

bescribird en que’ cansiste la habilidad ‘Fermulacisn de preguntasien el,
proceso de ensefianza-aprendizaje. . -

DATOS PARA IDENTIFICAR

¢ EL,OBJETIVO. . .

LOuDICIONES~DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

_TIE}‘IPO AFROX IMADG]

& través de un examen oral, decir qué
funcién tienen las preguntas en el -
proceso de ensefianza-aprendizaje y ~
qué tipos y clases existen.

I\I.HERO DEL SUBPROGRA‘ln

nCTIVIDADES I - IS

- El expositor realizari una serie de preguntas al grupo acerca del :esto de
- Junto con el grupo se hard un andlisis de la funcidn que tienen las pzeguntas
s0 de ensenanza-aprendizaje.
- E1 expositor completard la sesidn explicando:
Las clases de preguntas que se pueden hacer ( aluertas. cerradas)

cién de estimulo )
Formulacién de preguntas,

HO ‘iBRE D EL HDDU L0

La micro-enseRanza en el .
proceso de al fabetizacién.

. ‘NUMERO DEL_. MODULO -

“*NOMBRE DEL IICIS o

¢ preguitas’)

Oraanizacxﬁn nglC:I 2:
" La realizacié: formulacmn de

NUMERO DE OBJETIVO

! EZJECECION AC£PTABL£J

El alumno explicard la furcidn de las preguntas en e] proceso de ensenanza-
aprepdizaje ( Medio a través del cual se conoce el grado de apren izaje 'de
un alumno }

Clasificara algunas preguntas de tipo abierto o cerrado.

Formulard preguntas ( de sondeo, reafirmacién, conceptos, variacidn- de estimﬂo) E

minimo dos.

TIRO DE GBJETIVQ

224
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUHNO

- - - anteriores. -

Elaborard preguntas con los conocimientos adguiridos en las sesiones

- DATOS PARA| IDENTIFICAR
- EL OBJETIVO.

COUDICIQNES ~DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIEMPO APROXIMADC

PROGRAHA AL QUE SE DIRIGE

Alfabetizacidn.

NUMERO DEL SUBZROGRAMA

1

NCHBRE DIL HODULO

La micro-ensenanza en el
proceso de alfabetizacifn. t

NGHERO DEL MCOULO

NOMBRE DEL INCISO

Indicando. el tx.po de preguntas. clase y Un cuestionario. . “1 hora.’
e teahzara
M. P, G.

- 90v

Organizacién 16gica 2:
La realizacién {formulacidn de
prequntas ) H

NUMERQ D= QBSETIVO

EJECUCION AcEpTABgEJ
El cuestionario debe l:enten

Prequntas ablerta y cerradas. Preguntas de- son eo, rea

estimulo.
Las preguntas-deben estar fomuladas al nivel de un adulto sin alfabenza:

sy de y‘;ﬂaciﬁn de

36 L

TI?Q DE OBJETIVO

aplicacién




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION,
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO ‘ Explicara qué £ipd de refuerzo (positivo O degativo ) es ma' adecuado DATOS BARA IDENTIFICAR
utilizar en el proceso de alfabetxzac.xon. - L N EL OBJETIVO.

AL QUE SZ DIRIGE

COUDICIORES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

De acuerdo a su experiencia como

i ipos.
adul to-educando. Exposicidn por equipos.

v+ HUMERO :DEL: SUBPROGRAMA

B .

OYBRE DEL HODULO _

"La’micro-ensefianza en el
proceso de alfabetizaciGn.

IACTIVIDADES l ] " N

tegorias:

NGMERO DEL HODULO

Refuerzo positivo verbal.

Refuerzo positive no verbal. 1 .

Refuerzo negativo no verbal.

Castigo. RO ; . - e -
Extincidn. BRI I NOMBRE DEL' INCISO

- Los alumnos hardn un anilisis scbre lo expuesto y prepararan una breve exposicidn para explicar que

tipo de refuerzo es el mis adecuado de utilizar. en el proceso de alfabetizacién. Ozganxiacion l5gica 2:
la realizacién { refuerzo ver-

L p; o - bal y'mo verbal )

L ' .

NUMERO.DE OBJETIVO

i ZJECUCION ACEPTABLE

El alumno, partiendo de su experiencia, reconocer3 el refuerzo de txpa pusx.tivu
{ verbal o no verbal ) como el mis adecuado, ya que aumenta la posibilidad de que la conducca ocurra,

porque sucede algo agradable despufs de realizar una conducta pedida.

TIP0:DE.OBJETIVO.

Si un alumno @ un equipo escoje el refuerzo negative, deberd tomar en cuenta en su esposicidn’ las conse
cuencias de su utilizacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje con adultos.

226
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DEiAiFAﬁETIZ§CIpﬂf
COMUNIDAD HUAYATLA.

QBJETIVO PARA EL ALUMNO

Idenufmara los tipos de mtegracmn que pueden xeahzarse en el p:oceso
. de ensehanza-aprendizaje.

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

CONDICIONES~DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE.

.TIEMPO APROXIMADQ

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

Identificar 1a integracidn inicial,
media y final.

Alfabetizacidn.

NUMERO DEL SUBPROGRAHA

II

CTIVIDADES

- El expositor dar§ una clase utxl:.zando los tres txgus de integracmn.

- El expositor explicard en qué consiste la 1ntegracmn y queé’ funcién tlene cada txpa dentro del
aprendizaje.

= Los alumnos 1dentxfxcaran la integracién inicial, media y final, de la clase antezior.

- Se realizard un dmlogo grupal para aclarar dudas.

HOMBRE DEL MODULO

La micro-ensenanza en el
procesc_de alfabetizacidn. !

NUMERO DEL MODGLO

I

:NOMBRE DEL INCISO

WM. P. G,

Organizacifn i8gica 2:
La realizacidn (integracién)

HUMERO DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLEI e e

R : ms alumnos debe:an 1dentif1caz los tres tipos de mtegx‘acmn, "indicand
. - .. el momento en que fue unh.zada y la funcidn que realizé en el desarrollu .
de la” ses.\on.{-‘ L 3 i i i E

38

TIP?0 DE OBJETIVO

221

comprensidn.’




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

Q3JETIVO PARA EL ALUMNO

Integrard los conocimiantos adquirides en el apartado correspondiente a
la organizacidn 15gica 2, en una exposicién

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO

COUDICIONES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO APROXIMADC

“QUE. SE DIRIGE

Tomando como base los conocimientos que
se expusieron en este curso. {apartado
organizacidn 1dgica 2 )

Una exposicidn por alumno. ‘ . 3 horas.

ATTIVIDADES

- Cada alumno expondra un tema a su eleccidn, tomando en cuenta las habilidades que ha p:act:.cadu
a lo large de este programa de capacitacmn.

~ Los alumnos al final de la sesién ret:oalunentaran a sus compaferos.

- El instructor ret¥oalimentar a cada uno de los part;cipantes y explicari lo que significa la
integracién partiendo de la experiencia de cada uno.

-N. P. G.
L 90y .

| EJECUCTON ACEPTABLLT

Los alumnos deben incluir en sus exposiciones

- La induccidn.

- Comunicacin verbal y no verbal adecvada.
~ Preguntas.

- Vanacxon de est!mulns
- Refuerzos verbales y no verhales. .

- Integracién.

228

NOMBRE DEL MODULO.:.

La miero-ensefianza en'el’
ia

NUMERO DEL MOBULO

NOMBRE DEL INCISO

Organizaci6n 18gica 2:
La realizacion (integracién)

NUNERO. DE:OBJETIVO -




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFAB&TIZACIDN
- co COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO DARA EL ALUMNG . DATOS PARA IDENTIFICAR
Enlistard las ventajas de la evaluacmn dentro del proceso de EL OBJETIVO.
ensefanza-aprendizaje.

. PROGRANA AL QUE SE DIRIGEZ
[FOuDICIOZS-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO APROXIHADC
A través de un examen sobre el conte- Andlisis de un examen. . 1:30 horas. AlfabetizaciGn.
nido del subprograma II de este curso. Interpretacién de un examen.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

I

NOMERE DEL MODULO

IACTIVIDADES l

La micro-ensefanza en el
proceso de alfabetizacidn.

~ El mzestro aplicak3 un examen al grupo, el mismo tendrd como contemdo e1 matenal expuestu en
el subprograma II de este curso. = i ¥ '

Se calificard el examen en forma grupal. . 3 NUMERO DEL MODULO

Se enlistardn las ventajas que este examen ofrece al maestro y a los alumnos en relacion al -
proceso de ensefianza-aprendizaje.
El maestro, partiendo del trabajo del grupe, concluird n\encmnando el papel de 1a eva].uacmn en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

NOMBRE DEL INCISO

Organizacidn 1dgica 3:
La evaluacidn { ventajas de la
.M. P. G, evaluacidn en el proceso e-a )

L 90%

NUMERO DE OBJETIVO

EJECUCION ACEPTABLEJ

A partir de las listas realizadas, deberd llegarse a la conclusién A0

de que la evaluacidn permite conocer el grado en que los objetivos B -

se han lograde. TIP0 DE OBJETIVO
anilisis.

229




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOI.
COMUNIDAD HUAYATLA.

03JETIVO PARA EL ALUMNO

Enunciard los tipos de evaluacidn mds usuales y sus funciones. -

CORDICIORES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIENPO APROKINADC|'

De acverdo al proceso de alfabetizacign.

CTIVIDADES

- Se realizardn varias pricticas de observacién en el grypo de alfabetizacién de la comunidad.

- Se realizard un didlogo grupal y se comentardn los tlpos de evaluacidn observados:
Inicial

Hedia
Final,

~ El expositor concluird la sesidn resumiendo el contenido de la observacién.

LHo Pe G

1004

EJECUCION ACEPTABLE

En el didlogo grupal deben mencionarse como ninimo, las slgulentes funciones-
Evaluacidn inicial: Conocer el grade ae conocimientos del adulto para ubicarlo en un ﬂeteml nivel. :

Evaluacién media: Conocer el grado de alcance del educando para promoverle o asesorarle en un deteml—
nade problema,

Evaluacidn Einal: Reconocer si el alumnoha logrado el obietivo del pPrograma y promoverlo a la p:lma:ja.

DATOS PARA IDENTIFICAR
_EL OBJETIVQ..

NOMBRE DEL. INCISO -

Orqanizar:ion Iogxca 3:
La evaluacién ( txpos de eva-
luacmn )

HUMERO DE OBJETIVQ.

BT

TIPO DE OEJETIVO

230

conocimiento.




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

nplxr:ara las diferentes pruebas que utiliza el INEA en el nivel de
alfabetizacidn.

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

COUDICIOWES~DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO APROXIMADG

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

* Bajo la supervisidn del instructor y del ~ .
alfabetizadoer, { a los alumnos que estu- Aplxcacxon de pruebas y califica-
dian n el centro ) cién.

5 horas,

Alfabetizacidn.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

has

= El instructor, entregar& un juego de pruebas a cada alumno.

- El instructor explicard como se aplican las pruebas. .

- El expositor explicard, los objetivos de cada prueba y. su forma de evaluacmn.

- Los alumnos aplicardn las pruebas que en ese momento se requieran en el grupo de alfabetizacidn.
- Se calificarin las proebas aplicadas, con la asesoria del instructor y del alfabetizador.

HOM3RE DIL MODULO _'

La micro-enschanza
en el procese de alfabetizacifn |

$UMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL IXNCISO

Organizacién légica 3:
La evaluacién (metodos de eva-
luacifn del INEA }

HUMERO DE OBJETIVO

ZJECUCION ACEPTABLE

"' Aplicar las pruebas y calificarlas de acuerde a los lin amxan:o del INEA’

42

TIPQ DE OBJETIVO

aplicacidn .
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COHUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUNNO -

como alfabetizado.

Describird el procedimiento a sequlr para la acreditacidn de un alumno

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

TIEMPO APROXIMADC

CONDICIONES-DZ EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

PROGRANA Al QUE SE DIRIGE

De acuerdo a los estatutos del INEA Gufa del proceso de acreditacién. .

’2 horas

Alfabetizaeidn.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

11

IACTIVIDADES

- El expositor explicard como se 1leva a cabo el proceso de acreditacidn de alfabetizacidn.

- Los alunnos presentardn una gufa describiendo el proceso de acreditacidn a seguir en el INEA.

NOMBRE DEL MODULO

La micro-ensefianza en el
proceso de alfabetizacidn.

NUMERO DEL MODULO

NOMBRE DEL INCISO

.M. P. G.

100%

Organizacidn 16gica 3:
La evaluacién { proceso de
acradltacién) P

NUMERO-DE OBJETIVO - :

EJECU

CION ACEPTABLE
l La guia debe contener como minimo:

1.~ Dar de alta al adulto en la oficina del INEA ( nombre, edad, domcxlw _sexo %
2.~ Presentar las pruebas parciales.

4.- Recojer el certificado. Invitarlo a seguir en la primaria abierta.

3.- Presentar el examen global ¥ llevarlo junto con el acta de nacimiento y tres fotogtaflas. wrad

43

TIPO DE OBJETIVO

232
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.

COMUNIDAD HUAYATLA.

0BJETIVO. PARA -EL -ALUNO

Identifxcara aptitudes y a:utudes de una lista de cual:.dadcs

personales.

LQHDICIONZS-DE-EJECUCION = . ;

RESULTADO DE APRENDIZAJE .

TIEME’Q APROXIMADG

30" ]

IACTIVIDADES l

actitudes,

L

- El expositor definiri lo que significa una cualidad personal.
- Los alumnos enlistarin una serie dc cualidades personales.

~ El expositor explicard la difercncia entre aptitud y actitud.
- los alumnos, a pax'tl.r de la lista 4ue elaboraron, separarin en dos grupos las aptx.t des y las

DATOS PARA IDEUTIFICAR
EL OBJETIVO.

PROGRAMA AL QUE SE DIRIGE

Alfabetizacién.

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

111

NOMBRE DZL MODULO

Las cualidades personales

en el proceso de alfabetiz28ign.

!

BUMERO DEL MODULO

- NOMBRE DEL IXCISO

Cualidades personales.

EJECUCION ACEPTABLE

Como criterio minimo para hacer la selec:mn

Aptitud: cualidad innata para...
Actitud: disposicidn para....

TIP» ;D BJET;VD T

233
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

Explicard en quf consiste cada una de las cualidades persnnales que sy
desea que posea un alfabetizador, - .

CONDICIONES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TIEMPO APROXIMADC

De acuerdo a los lineamientos de INEA 14 definiciones de las cualida- -
des personales del alfabetiza-

dor ideal.

1 hora.

IACTIVIDADES l

- El expositor mencionara las 14 cualidades personales que se desea que un alfabetizador posea.

- El expositor y el grupo definirdn las cualidades personales Y concretardn como colakoran en
el desarrollo del proceso de enseianza-aprendizaje en la alfabetizacién.

~ Cada alumno redactard una definiciSn para cada una de las cualidades estudiadas,

i, P, G.

80%

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO. -

PROGRANA RL.QUE SE DIRIGE

L Alfabetiz-ampn-i .

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

IIX

NOMBRE DEL MODULO

Las cualidades personales en
el proceso de alfabetizacién.

NUMERQ DEL MODULO

1

NOMBRE DEL INCISO

Las cualidades personales y el

alfabetizador, -

«-| -NUHERO -DE .OBJETIVO .- .- ..

ZJECUCION acsEraansl

Definir:

- Capacidad para adquirir compromisos. - Lider.
- Participativo. - préactico.
~ Segquro., =Solidarijo, :

~ Optimista. - Ordenado.

- - Paciente.
- Rgahsta. - Reflexivo. - Respetuoso,

- Resonsable. - Sencillo.’ -
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETI?ACIOH.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUHNOJ : = 5 -
Descnb.{ra los medios que utilizard para desaz:olla:se en el optimiso, ,
analizando los obticulos que mtervinnnn para lograrlo. ¢ -

DATOS 'PARA 'IDENTIFICAR
_EL OBJETIVO. . °

COUDICIONES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE

TTENFO APROKTHADG) - -

PROGRANA; AL-QUE SE DIRIGE

De acuerdo a las necesxdades del pro-
ceso de alfabenzacmn.

Listado

"Alfabet izaqiﬁn ’

NUMERO DEL- SUBPROGRAMA

IiI .

IACTIVIDADES l

'

- ELl expositor explicard el papel del optimismo en el process de alfabetizacién.

- Los alumnos complementarin la exposicidn con ideas que vengan de su experiencia.

~ Cada alumno elaborard uma lista en donde cologue, por un lado, los obticulos que considera se
oponen a vivir el optinmismo en el proceso educativo, y,por otro lado, sugerira medios concretos
personales para desarrollar esta cualidad.

- NOMBRE- DEL HODULO .

Desarrcllo de siete cualidades.

NUMERO DEL' MODULO -

I

"NOMBRE DEL 1NCISO

WN. B, G.

[l
L

Optimismn,

no: ERD DE:OBJETIVO

EJECUCION ACEFTABLE
J Los medios propuestos deben ser adecuados a los problemas u obstdculos
planteados.

46

TIPO DE OBJETIVO
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION,
COMUNIDAD HUAYATLA. . e

i 3 ICAR
OBJETIVO PARA EL ALUMNO l Deducira los problemas gue surgen en el proceso de’ alfabe:izn:ian +i:-|, -DATOS. PARA IDENTIF

EL.OBJETIVO. -
cuando el asesor no toma una postura realista. IRV 5 L. @BJETIVO

CONDICIORES-DE EJECUCION .° RESULTADO DE APRENDIZAJE

Exposicién por equipos

F

IACTIVIDADES

EL expositor explicard en qué consiste la cualidad del realismo.

Los alumnos, por equipes, analizarin los prohblemas educatwos que se dcspre'tden de la falta (!

realizme en el proceso de ensehanza aprendlzaje.
Los alumnes, por eq\upo,s, hardn una exposicién,

El expositor hard-una sintesis del tema.
El grupo planteard medios concretos para llegar a la objec;ndad.

| EJECUCION ACEPFTABLE

Los problemas que se expongan deberdn ser realesy .los medios .
propuestos viables. "
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJET N - L
Vo PARA EL ALUMNO Encontrard algunas formas de adquirir la cualidad personal de °

que ha _reglizado en nste curge de capacitacidn

sequridad a través de la experiencia adquirida en las exposiciones .. S

R

COIDICIONES-DE EJECUCION RESGLTADO DE APRENDIZAJE TIEAPO APROYINADC| - -

De acuerdo a la experiencia del | i I I - . 1 hora’
alumno. ’

CTIVIDADES l

- El expositor expli'cari en que’ consiste la cualidad personal de la sequridad en el proceso.de élfahe-
tizacién. K
- Los alumnos buscardn aguellos medios que les permitan sentirse mis seguros en sus exposiciones, ba-
sandose en las experieacias que tuvieron en las uposicinnes realizadas en este curso.
- A través de wna @inimica grupal se concluiri cudles son los medios para desarrellar la segundaﬂ
en un alfabetizador.

- DATOS-PARA -IDENTIFICAR
EL. OSJETIVO."

:DE-OBJETIVO .,

I EJECUCION ACEPTABLE‘
El alumno puede proponer como medios:

- ser congruente en lo que Se piensa y lo que se hace.
~ Dominar el tema que Se va a exponer.

~ saber manejar la autoridad que le confiere su posicinn de alfabetizador.
- pPreparar la clase con tiempo . etc...
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

OBJETIVO PARA EL ALUHNO

Definiri en queé’ consiste la cualidad personal del respeto en el
de alfabatizacidn -

"DATOS PAza IDENTIFICAR

EL OBJETIVC.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COUDICIONES-DE EJECUCION TIENPO APROXIMADC

PROGRAHAA AL QUL SZ DIRIGE

------------- .- " 1 hora

Rlfabetizacién. '

NUMERO DEL SUBPROGRAMA

[A\CTIVIDADES l

- EL expositor har§ una induccién al tema.

- El expositor explicard brevemente en que' consiste la cualidad personal del respeto en el proceso
de alfabetizacién.

- Los alumnos expondrdn situaciones en las cuales la falta de respeto inpide lograr los objetivos
educativos. .

- Cada alumno definird con sus palabras la cualidad personal del respeto.

LN, PG,

' 80%

EJECUCION ACEPTABLE f

La definicién debe parecers a dsta:

Capacidad personal para actuar o dejar de actuar Sin perjudicar, ni dejar de beneficiarse,a si mismo-
y 2 los demfs de acuerdo a sus derechos y con sus circunstancias. 3
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

Deseribiri los medios que utilizarfa para desarrollarse en el
liderazgo y de esta forma promover los objetivos educativos de
la alfabetizacidn.

OBJETIVQ PARA EL ALUHNOJ

DATOS 'PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO.

CONDICEIONES-DE EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO APROYIMADC

PROGIAMA AL QUE SE DIRIG

Pe acuerdo a las necesidades del Listado . - 1 hora
proceso de alfabetizacién.

Alfabetizacién

NUMER0 DEL SUBPROGRAMA

pas s

[ACTIVIDADES l

- El expositor definird el concepto de liderazgo enfocindole al proceso de alfabetizacidn.

~ El expositor explicard los tipos de liderazgo que existen.

~ Cada alumnc elaborard una lista con los medios que &l necesita para desarrollarse en la
cualidad del liderazyo.

NOMBRE DEL MODULO

Desarrollo de siete cualidades.

NUMERO DEL.MODULO

i 2 SUNENEE

:NOMBRE DEL INCISO

ZJECUCION ACEPTABLE

Las proposiciones deberdn ser realistas y acordes al proceso de alfabet}.iacia




PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA. T

0BJETIVO -PARA-EL ALUHND

Identificard las venta;as de pmmover 1a solidaridad en el i
proceso de alfabetizacién, R :

RESULTADO DE APRENDIZAJE ',

ACTIVIDADES

)

- El expositor definird la cualidad personal de solidaridad.

- Los alumnos analizardn sus experiencias personales y qrupales, analizando los beneficios que
han recibido cuando han trabajado solidariamente y los beneficiones que han dejado de reci-
bir por no haber trakajado solidariamente.

- Se analizardn las ventajas y desventajas en forma grupal.

- El expositor hard una sintesis y darid una conclusidn.

8087

L .

_HS P GLr -

:DATOS PARA IDENTIFICAR
' EL’OBJETIVO.

PRDGRAHA‘ AL QUE SE DIRIGE

" Alfabetizacidn. "~

NUMERG DEL SUB2ROGRAMA -

111:-

HOHBRE DEL. HODULO _

Desarrollo de siate cualidades’

- NUMERO DEL MODULO .

EJECUCION ACEPTABLE i

Las ventajas partirdn de la siguiente definicidn:
La soliddridad es una capacidad personal de interrelacionarse con varios xndlvxduos, en virtud
de que lo decidido o reahzado por el grupo 1o obliga en igual grado que al resto del gxupO-.
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PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALTABETIZACION.
COMUNIDAD HUAYATLA.

0BIETIVO PARA EL ALUUNO

Explicard como una persona puede desarrollarse en la cualxdad
de la sencillez en el proceso de alfabetizacidn.

DATOS PARA IDENTIFICAR
EL OBJETIVO:

- PROGRAMA

FOUDICIONES-DE EJECUCION

RESULTADO DE APRENDIZASE TIEMRO APROXINADC

AL QUE SE DIRIGE

De acuerdo a-las necesidades del
proceso de alfabetizacidn. = -

1707 T hora

Alfabetizacidn

KUMERO DEL SUBPROGRAMA

II1

IACTIVIDADES l

desarrollarse en esta cualidad.

NOMBRE DEL MODULO

Desarrollo de siete cualidades.

NUMERQ DEL MODULO

T

- NOMBRE- DEL IHCISO

EJECUCION ACEPTABLE

De acuerdo a la definicidn:

Capacidad personal para manifestarse tal y como la persona es. -
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CONCLUSBIONESE.,

Este trabajo os un anilisls del quehacer del honbro como ser social
¥ de la educacifa comc medio para mejorar la situaci&n ‘personal y Boclnl
de una coleetividad, de una comunidad

E)

El estudio so concrota on uha act..iv.k!ad oducnl:ivn puzn adul.:os da un
centra do cnpncltaciﬁn semi-rural, pretendiendo ser un njmplo para mu--
chas otras comunidades que hecesitan promover la’ accifn voluntaria de -
sus miembros ¥ lograr a través de 8sta 1n autonomfa de las acflvidadus -

educativas que se impartan.

A trav@s de ostae trabajo se pudo llegar a las sigu}.entns sonclusiones:

PRIMERA ) Dem::u du lan dis:intas formas dn agrupaciones
E humnnna Biguen t‘orm.indcsn copunidades, con to-

dau BUS caracl:urfst.lcan; dgtas pra:ucven al -

ais;miento du_l_ncqz-vp cultural de la socicdad,

secunph - La cultura, como producto de la interrclacidn
y do la intcraccldn humana es uh bicn quo debe’
sor comunjcado 'a todas las personas.

TERCERA T La nducaciGn ccxnu agunte de camhio sociul cs

el mxuu mis et‘icaz y digno para promover.el -
desarrolle personal, comunitario ¥ social.

CURRTA o ”Dunl:ro de urm cumunidad rurnl -] acni-mra.l. -1
importuuta distinquir el "nor" del "taner", -~
hay quo deBarrollar el ser indopeﬂdiun:unentu :
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dol tenor; o bien, a travEs deo fiste,

QUINTA Para que el desarrollo do una comunidad pea roal-
mente auténtico y por sonsccuencla duradero, es -
necesario qua s0a un proceso eoducativo individual,
con un profundo respoto a la libertad humana,

SEXTA E]l desarrollo personal de los habitantes da una -
caruhlidad rural implica una motivaeiln interna -
permanentoe, profunda a intenta que promucva la -~
constancia on el quehacer diario para lograr las

metas,

SEPTIMA Las instituciones do asistencla social que colabo-
ron en el desarrclle de upa comunidad rural, doben
plantearse tomo ohjotivo principal 1la autonomfa -
de los centres comunitarios a travla do programas
bien plantmados, de lo contrario, al retirarse el
apoyo do la correspondicnte unidad de actividades
sociales, las actividades cducativas desaparecersn

con relativa facilidad.

OCTAVA £l patronato Nacional de Promotores Voluntarlos, -
dobe buscar como principales c¢olaboradeores a los -
habitantes do las mismas comunidades quo atiende.

HOVISIA Dontro de la Comunidad Muayatla existen varias acti
vidades quo s0 oncuentran en un grado de desarrollo
qua pormite introduclr un programa de tndependencia

" del voluntariade, oa docir, do autonomia.
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DECIMA

DECIMD PRIMERA

DECIMO SEGUNDA

DECIHO TERCERMA

DECIMO CUANTA

La actividad educativa "Alfabetizacifn® on la co-
munidad tupsyatla tiehe como principal obsticulo
la falta do asecsoras y &sto proveca la desercidn.

i

Para ovitar la desercifn do ias clapos de alfabati
zacién, lograr la autonomia de la comunidad Hunya-
tla y pramover la parcicipacifn voluntaria de 1los
habitantes de la zona, cos posible 1n|;.:nduc£r uh pro
grama de “"FormmaciSn de quias de alfabetizacifn" que '
colabora a la censocusidn de estos tres objetivos.

Algqunas do las personas que participan on las activi
dados do socundaria y preparatoria cn su modalidad -
da gistema abierto, posecen algunas do las cualldades
personales requeridas por el INER para sor alfaboti-
zador, por lo tanto, a travfs de un programa do for—
macibén, es posible que los mismos puedan convertiree
en alfaboetizadores.

Cuando una persona s¢ osta alfabetizando recibo la -
atencidn docente de un miembro de su conunidad, es-
tablece ciecrto tipo de lazos afoctivos que facilitan
que cl proteso do lecto-escritura {alfabetizacidn) -
1leque a su £in ¥ que al concluir osta etapa educa-
tiva se incorpore a la primaria abicrta,

Cuando un miembro de la comunidad ayuda en los estu-
dios a otra per'sana do la misma zona, colabora a qua
no su astablezcan rolaciones do depondencia hacia -

244



DECIMO QUINTA

DECIMO SEXTA

DECIMO EEPTIMA

DECIMO OCTAVA

DECIMO NOVENA

los mimbron volunl:a!.lun de la depandoncia quberna-‘
mental que 1a asiste, dc ent:a fumn el pznceso :ia-,'
no mas probdbilldadas da llegnr ;-1 oy tx.n.

Las parsonas micn"ri';a.:d;:éhdoi;S{'o;‘édﬁé;‘;ivau de iaa_'cg‘
munidades deban praveer ol futuro de 148 mimas a’ -
travis de programas que pumu.an cenunuur con les - 

objehivos. atdn cuands el.lau no estun prusente-. ;

El cambio hacia la mojora social os un pfo:ew lenté'
y por consocuencia largo y diffcil. " Para que Gate -
vordaderaménte so llove a cabo es nocesario pl.ante&s- ’

se cbjetivos viables a corto, modiano ¥ largo plazao.

Los cbjotivos de desarrcolle de una comunidad a. nedia=
no y large plazo Puedm llovarse a cabo a través de
una cuidadosa planeacidn dﬁ Froyramas de capacitaciln
que inviten a los micmbros de la comunidad a partici-
par voluntarlanente en los planes de desarrolle de la
Zona.

los programas do capacitacifn de una comunidad deben

.convertirse en programas de formaciSn qua brinden a -

los participantes una gseris Jde fundamentos sociales ¢
morales queles ayuden a ejercor plenamente su libor-
tad, tal como se sugicre en cl curso de¢ “Formacién de
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guI_as do ‘AlfabotizaciSn® que contieno oste trabajo.

VIGESIMA Cupndo s¢ reallza una investigacién do campo, os -
: nocesario elaborar un instruments vSlido y confia-
ble, pese al tiempo y trabajo quo oBte requiera, -
dota o8 la Ginica forma de trabajar con datos recales
y ofrecer sclucionos pricticas y verdaderas.

VIGESIMA PRIMERA Para elaborar los roactives dael lnstrumento a utili-
zrar e8 important{simo establecer criterios que do-
limiten la investigaci®n, asf como en oste trabajo -
sa definieron conceptualmente y op¢racionalmente to-
das las cualidades persconales que se degsoaba wonocor
on cada uno de log participantes,

VIGESIMA SEGUNDA Cuando e necesario ostablacer un criterio de seleceifn
o8 imprescindible consultar con los expertos, ya que -
una dotigidn arbitraria, no sdlo restaria valer a la inves
tigacidn sino que ol trabajo resultante serfa nulo

VIGESIMA TERCERA Un cuestionario de cualidades personales como el que se
' utilizd en esta investigacidn debe contener dos partes
semajantos en contenido, dsta es la fnica foma de obto
ner la confiabilidad. ‘

VIGESIMA CUARTA Caundo una mvnshig.icwn de campo su':.'cuu.-:a:.a' :;avqa -
. de un cuegtionaric, es importantec’ utilizar simultdneas’
monto 1a observacién con ol fin de corroborar resulta-

dop. B
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Como conclusién general ws Importante declt qua @l programa que ss
prosanta on este trabajo protende ser un medio de promocibn y de formacién
para al desarrollo da las personas que habitan Huayatla: a travls de &1 cos
posible que el proceso do autonomfa se llovo a cata. No se agegura ol dxi-
to do usta empresa puesto qua sc trata do un procesc J.enr.o, diffeil, pero es

un principio,

Para que esto curto sa lleve a eal:.lo oé importanto hacer una serle do su-

gerancias.
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SUGCGERENCTI]IA S,

El curso que s& presenta debe ser el principio de una serie de medios que
" promuevan el desarrollo docente de las personas de la comunidad.

Es importante hacer un profunde anfilisis de los recursos materiales y hu-
manos coh los que B¢ cuenta, de eosta forma, los programas gue se propongah =
podrfin ser alcanzados y los mismos trabajarin en funcifn de las necesidades

da cada comunidad.

E! curso debe Scr impartlde y coordinade por.persnnas que conozcan & la -
comunidad, gue colaboren a promover el objetivo de autonomfa ¥y que, scbre to

do, so compromotan con el proceso ecducativo que Se imparte en dicho centro.

los posibles logros, obstiiculus y errores gue se puedan llegar & presen—
tar al finalizar la realizacién del curso deben ser contemplados y analiza-

dos profundamente, para mejorar en el futuro las actividades a cpprender.

De la micma manara, los logrot, obstiiculos y errores gque surjan en este -
primor curso para la formacidn de alfabetizaderes, deben ser comunicades al
Patronate Naglonal do Promotores Veluntapies, para que se canalice el progra

ma al reste de comunidades que atiende.

Este estudio puede ser continuado a través de otra tesis dque sc prepohga
verificar los objetivos propuestos y las repercusiones del curse en el desa-

rrollo personal y social de Nuayatla.

Es fimportante resaltar la labor quo un pedagogo puede realizar en una comu
nidad rural. El vagaje que posec, su formacibn y conocimientos, son una bue-
na apartacidn para ol desarrollo de un Centro de trabajo comunitario,

El trabaje de un pedagogo, colabora con ¢l desarrollo comunitaric a través

de la direccién de fsfurerzos y la coordinacidn de planes ¥ programas.

Por Gltimo, cuando un pedagogo atiende o dirige una comunidad rural, debe
aprender a desligarse afoctivamente de sus habitantes, ya que el propiciar el

paternalismo, perjudica el proceso educativa,
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ANEXO N 1 .
"LOCALIZACION DE LA COMUNIDAD HUAYATLA.
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ANEXD § 2

CUESTIONARIO QUE SE UTILIZO EN 1983
PARA CREAR EL CENTRO DE CAPACITACION
EN HUAYATLA. @ - | s N

. : B s :
v
'
i
. '
:
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¢-ario resldzado en 12 Colonfa . . on el presésita ce cosscer el nival
~{¢e de sus hibitintes, as{ cowo sus hEbitus alizantarics, de nigiene y <e consuze,

Lo GTATO IKGRESD
EVENTUAL  PERMARENTE MENSUAL:

ESCULA®IUAS | CCUPACION
MAKIHA .




2.~ ELCIDIEITNES CE HARIVICIC

iiners total da cudrtes -

T Rimary da guiriag utilfzados comn eamizcr

Zestina un cLerta exclusivo pera

'Hene rr‘ir. y . Televisifn:
73 c:r..*.u-ti*le ut“”n pars cczfnar?

syt ocups 85 Preple 3
Tizne esgacio pera cultivar 1 '!errs?
' p.zercas L canejc-

T

L2 vivfends o

e

Tienz Poilo.

3. RABITOS ALIN EM'ARIDS

facipe

3.1 el miko preascclar ( tentr da 'afias)

. Rens .:ua{"'} 3 o»-.-s( )
st " He f J ai"ua‘.not

[

L perres”

[ Rt U LELRE - 10 I Aiae Coad LE Wil | Tnd BE | A QUE £owD LE DIG -1 - A9 IS LT B
c'*‘:L g’ass 5 ETE;U,“: 5323” i r'.:rs TIP8 1T LECHE ¢ LECRE JL58 b RLLIINTOS EnL1Z0g
N 13 * . :
; ; ]

Skl



3,2 Dol Adulto S :
- AR US- B A LI L
- — A EFHA — HLY
Leche . . . ' i
Quese

Hantenuilla
Carne .
Pollo . L .
I'escailo : : )

Hucvn_'
Verduras : -

f‘rutu!d-:ijos : SRR NN R
Tortillas: . )
|'.ﬂn e - . A
Pasiae/irros
Frijoy -
{emoneros guraszRtaLIzAm:
Renddas alcohdiic

e s i e

[Retresenzsti.en polvo : .
Holhnas | .
Gilh-iu:.,'ilaslelitns e - .
Cararalos P N '
Gb]ai!nnasfrlci:n:-: s 2
Keyonesa - I . -

o (Axitter ' SN
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4.~ JANITOS DL HIGICH

p-LLLNE pRLte L

e Achs tunbira hervir #1 29w que tom

& Acoslwrbry lavartIng alfuentos que se comars crudns-’

£l baho sc acostusbra:  Diarlo Cafa Jep, a7 S Spmanat

———— et o et
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(n) ny__._.n l) ____(;\_
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P Cuul\'
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iCufnto pasta o la sesana?

. Sexanal
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AMNEXO W 3

CUESTIONARIO PILOTO PARA
LA INVESTIGACION. GUIAS
COMUNIDAD HUAYATLA.



CUESTIONARIO PARA LAS PERSOMAS QUE ESTUDIAN LA SECUNDARIA ¥ LA PREPARATORIA
ABIERTA PARA ADULTOS LK LA COMUNIDAD IUAYATLA.

OHJETIVO: EL PREGENTE CUESTIONARIQ TILHE COMO FINALIDAD CONOCER LAS APTITU
DES GENERALES QUE POSEE EL CGRUPO DE ADULTOS QUE ESTUDIAN EH ESTE
CENTRC PARA PODER IMPLEMENTAR LOS MEDIOS HECESARIOS Y HEJORAR EL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y PLRSCMAL DE CADA ESTUDIANTE.

INSTRUCCIONES: A CONTIRUACION SE TE PRESENTAMN 42 PREGUNTAS LAS CUALES DERES
RESIONDER CON SINCLHIDAD PARA OBTERER RESULTADOS VALIDOS.
A CADA DHEGUHTA LE SIGUE UNA ESCALA DE RESPUESTA QUE VA DESDE
EL 1 QUE SIGHIFICA "S5I" HASTA EL 5 QUE SIGNIFICA "NO%,
DE ACUERDO A LO QUL SE TE PREGUNTA TU DERES MARCAR EN LA ESCA
LA SEGUN CORHRESPOHDA EN TU CASO. POR EJEMPLO:

A} {&Slempre que asisto a una rounién platico mucho? Bl a veccs  no
1.2 .. 3 - 4 5

Supohgamos gue tW rospiesta os ; 5I, u;ompr& guo;usingo‘a una reunifin plati-
co nucho debes marcarlo de la siguiente ﬁanuraal'

a vatoes no

bup marcarlo dn xa siguionce manorat

sl ) o vocos no
(4
'_I 2 3 4 5

ai a_vaces s no
v
1 2 3 4 5

) 50 LM]'IBCL J\ COWI'LSTAI{ . CUl TlDW\RIO IASTA QUE SE TE INDIQUE, SI TIEHCE
-‘\Ll.‘.l.n‘m bunA - SOURF J\LG!}NM) PR}GUH‘I‘I\ l'-'ﬂ PARTICULAR O SOBRE LA FORMA DL CONTLS
TAR LS M.l-JOR G.n-: PRIIGUNTLS MIOM.

NO w OLVIDLS, DEBES SER SINCLHU.




21-

g, -

CUANDD HE TRABAJADD PARA OTRAS PEHSON:‘&S(PRESTE MIS SERVICIOS
HASTA QUE EL CONTRATO TERMING 7

L] A VELES Ho

L
wvil

] 2 3

Cusnpo SE ME DCURRE (f1A IDEA PARA FACILITAR EL ESTUDIO DE LAS
MATERIAS QUE ESTAMDS CURSANDD,ZLOGRD OUE MIS COMPAREROS ACEP-
TEN LA IDEA PORIUE LOS CONVENZO DC QUE ES LD MEJOR PARA TODOS 7

s A VECES NO

E) ! 5

)
[}

CUANDO PLATICO COM LHA PERSONA QUE ESTA APRENDIENDD A LEER Y
A ESCRIBIR,{LE HAGO VER LAS VENTAJAS QUE TIENE SU €SFUERZD 7

81 A VECES MO

—
™
wid
=
utr

CUAKDD LN COMPALERD MID VA ATPASADO E1§ LOS ESTUDIOS ¥ YO LE -
VOY A EXPLICAR ALGO,(DRGANIZO EL PATERJAL OUE VAMOS A ESTUDIAR
INTES OE COMENZAR A TRADAJAR 7

465



5.- cumno ME PROPONGO PASAR NA mrsnwm ACREDITO AUNCUE TENGA QUE
PRESENTN’\‘ EL BXMEN 1S ne um \.‘EZ ?

Cs1 "QAvE_css ho

.=t
v

€= CUANDO SE ORGANIZ' EN EL C.A,S.. UN GRUPO PARA REALIZAR LIA COMVi
VENCIAZME 'INTEGRD AL GRUPO ? .

wn] 3

" 2 3 K

7.~ CUANDD ME TOCA EXPONER UN TEMA EN CLASE,éBUSCO EJEMPLOS QUE TODGS -
CONOZCAMOS FARA QUE ME SEA MAS FACIL EXPLICAR LO GUE ME TOCO ?

s A VECES 1o
—_— ; —
1 2 3 4y 5

B.-  CUANDD ALGUIEN ME PIDE AYUDA EH EL ESTUDIDZTOMO EN CUENTA LAS CA-

PACILADES FISICAS DE ESA PERSONA PARA ENSERASLE 7




S.-  CUANDO AYUDO A VARIAS PERSOMAS A ESTUDIAR Y LNA DE ELLAS SE ATRASA,-
¢ PIENSD Y ENCUENTRO LA CAUSA DE SU RETRASO 7

St A VECES NO

b

1 2 3

5

=T

10.-  CuANDO ENSEFD A OTRAS PERSONAS(DEJO QUE CADA UNA DE ELLAS EXPRESE ~
LIBREMENTE SUS 1DEAS 7

sl A VECES L)

5

T
[N
w
=i

1l.-  cusnDO VoY A ESTUDIAR CON OTRA PERSONA Y ME CITO CON ELLA EN U LU-
GAR Y A UNA HORA DETERMINADAZSOY FUNTUAL 7

5] A VECES NO

12,-  cuANDO TENGD OUE DECIR ALGO GQUE IMPLICA TOMAR UNA POSTURA PERSCHALZLO
HAGO CON CLARIDAD 7
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13,-  CurnDO TENGO OUE EXPLICAR ALGO EN CLASE QUE DEJA VER TU FORMA DE -
SER{LD HAGD SIN DUDAR ?

1! A VECES N

[N

12 3 5

i, CUANDO MI GRUPD NECESITA ALGON MATERIAL PARA QUE LAS CLASES SE DEN
CON MAS FACILIDADSLO CONSEGUIMOS EMTRE TODOS ?

sI . Aveces o

et + 1

23 PR

=T

s

15, CUANBO EN LA ESCUELA ME DEJAN TAREA PARA UN DETERMINADOZDIA LA HAGQ 7

sl A VECES ]

s) A VECES Mo
1 2 3 4 5



17.- cumiDO REPROBAMDS UN EXAMEN,EANIMD A LOS DEMAS PARA SEGUIR ADELANTE 7

sl A VECES NO
r— 3 ) -t —4
1 2 5 4 3

18,-  cunDO VoY A ESTUDIAR LHA MATERIAZORGANIZO TODO MI MATERIAL PARA NO
TENER QUE LEVANTARME POR ALGUNA COSA GUE HAYA OLVIDADC 7

st A VECES NO

i ;

T 2 3

Fox
I

19.-  cuANDG WA PERSONA A LA QUE YO AYULO A ESTUDIAR REPRUEBA,ELE AYLDO ~
DE hUEVO T

s! A VECES NO

20.-  CUANDO SE ORGANIZA LN GRUPO EN EL C.A.S.1. PARA REALIZAR ALGO,¢APOR-
T0 I1DEAS ?

209



21,~  CUANDO TENGO GUE COMPRAR ALGUN LIBRO PARA LA ESCUELA,JPREGUNTO -
PRIMERO 51 ALGUIEN LO TIENE PARA NO HACER UN GASTO DE MAS 7

St A VECES %)

22.~ CLANDO LHA PERSONA TIENE OUE PFESENTAR UN EXAMEN AL DIA SIGUIENTE
¥ LE HACE FALTA ESTUDIAR LNA DUENA PARTE DEL COMTENIDO DEL LIBRO,
4 LE DIGO QUE S| ESTUDIA TODA LA NOCHE PODRA PASAR EL EXAMEN 7

SI A VECES NO

1 2 3.y 5

CUANDO AYUDO A OTRAS PERSONAS A ESTUDIAR Y LES TENGO QUE ENSERAR AL~

2.~
GO DIFICILZPIENSD LA FORMA MAS ADECUADA DE EXPLICARLES LAS COSAS ?
sl A VECES NO
L + e 4
1 2 b 5
28,-  CcUANDO LLEGA EL PERIODO DE IMSCRIBIRSE PARA PRESENTAR EUMENES ;CON=

VENZO A LOS DEMAS DE QUE SE INSCRIBAN A LA MATERIA QUE A Ml ME PARE~
CE MEJOR PARA ELLOS 7




25,- . CUANDO VOY A PRESENTAR EXAHMENES Y NECESITO LA GUIA DE ESTUDIOLA
CONSIGO 7 '

sl A VECES NO

3%
wT
£
i

1

26.~  CUANDD ESTOY ENSERANDO A OTRA FERSONA Y ME EGQUIVOCO, 2L FECONOZCO 7

27.- . CUNNDO ME TOCA EXPLICAR ALGO EH CLASE,:LO HACO SOLD CUADO ESTUDIO
EL TEMA ¥ LO DOMING T

CUANDO M! GRUPO DECIDE TOMAR UN HORARIO DIFICIL PERO QUE BEMEFICIA

26.-
A LA MAYORIA,dLO ACEPTO 7

sl A VECES NO




28, CUANDD TENGD GLE REALIZAR ALGLN TRAMITE Anmmsrmrwogw REALIZO
OPORTUNAMENTE ?

sl A VECES NO

AN+
=4
v

T2

30,-  CcuANDO MI GRUFO TOMA LKA DESICIONLTOMD PARTE EN LA RESPONSABILIDAD

DE LA MisMA 7
si A VECES It}
1 2 3 4 5

Zl.~ ipARA MI EL ESTUDIO ES LN TRABAJG PESADO PERC ME HACE SENTIR BIEN 7

S} A VECES NO
—— 4 4 1
1 2 3 4 5

32,=  CurNDD ENSERD A OTRA PERSONA Y HAY OUE HACER VARIAS ACTIVIDADES -
PARA QUE ENTIENDA MEJOR LO CUE EXPLICOIORGANIZO ESAS ACTIVIDADES ?

51 A VECES HO

272



33.-  CUANDO LN COMPARERO ME PLATICA SUS PRODLEMAS EN EL ESTUDIO MUY A -
MENUDD2L0 ESCUCHY ALNQUE YA SEPA DE LO QUE ME VA A HABLAR 7

51 A VECES NO

1 2 3 1 5

34,~  CcuANDO SE FORMA LN GRUPO EM LA ESCUELA Y PLANEAN ALGO GUE YD No CO-
MOZCO,iME CONVENCEN PARA QUE MI INTEGRE AL GRUPD ?

s A VECES NO

s

=4

=T
NT
w

35,~  CUANDD ALGUMO DE MIS HIJOS O HERMANOS TERMINA LA ESCUELAZUSO ALGUNG-
DE SUS CUADERMOS VIEJOS PARA AHORRAR TIEMPD, DIENERO, ETC ?

51 A VECES NO

3G.~ CUANDD AYUDD A VARIAS PERSONAS A ESTUDIAR (LN NIFO, UNA JOVENCITA, WN
SEHOR GRAHLE, ETC, JLES DEJO A TOUOS LA MISMA TAREA ?

294



37.- CUMNDO LE ENSEFD A ALGUIEN,2AL TERMINAR EL ESTUDIO ANALIZO LD OLE
SE LOGRO EN ESE TIEMFO 7

s! A VECES o
[ L i 1 ———ard.
1 2 3 4 5
38.~ CUANDO REALIZO ALGUN TRABAJO EN EQUIPG ¥ ALGUN COMPATIERD QUIERE PLA=
TICAR ALGO QUE LE SUCEDIO PERO QUE ND CORRESPONDE AL TEMA,ZLE DEJO -
TERMINAR 7
S! A VECES HO

39,~  CUANDD QLEDG CON ALGUN COMPARERD DE REVISAR LA TAREA JULTOSACU'PLO -
CON EL COMPROMISO 7

s1 A VECES N0

L,- CUANDO SE SUGIERE WA [DEA PERSONAL EN EL GRUPO,eLA ADMITO ?

sl A VECES Ho
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41,-  CUANDO EM EL SALON ES NECESARIO LLAMARLE LA ATENCIGIA ALGUIEN
4 LO HAGO YO CUANDO NAGIE MAS L0 HACE ?

st A VECES HO

1 2 3 f 5

{Z2,-  CUANDD ALGUN COMPAMIERO MIO SE QUEDA ATRAS EN LDS ESTUDIOS ¥ LA MAES-
TRA ME PIDE QUE LE AYUDE A REGULARIZALO,2LO HAGD 7

5l A VECES NO
T 7 3 N5
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CLAVE DE REACTIVOS

CAPACIDAD DE COMPROMISO 1 15 29
LIDERAZGO 2 16 30
OPTIMISTA 3 17 - 3
ORDENADO 4 18 .32
_ PACIENTE 5 19 33
PARTICIPATIVD 6 20 34
PRACTICO 7 21 3%
REALISTA n 22¢ 3
REFLEXIVO 9 23 37
ALSPLTUDSO 10 24 3B
RESPONSABLE 1 25 9
SENCILLO 12 26 40
SLGURD 13 27 40
SOL IDARID 14 2 42

* RLACTIVOS CUYA RESPULSTA DEGE SER MNEGATIVA PARA
TOMARLA Eii CUENTA COMO PUHTA GUEND
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COMUNIDAD HUAYATLA.

El presente cuestionario, tiene como fin conccer algunas cualldades
de los grupos de secundarla y preparatorla para poder implementar -
&n nueastro centro los medics necesasrios para mejorarlo y asf darle

a todos una oportunidad de mejorar.

Es importante que pongas empefio en la resolucidn de este cuestiona-~
rio, no ge trata de una prueba, solo &8 una forma de conocer a las

perscnas que partlicipan en el area escolar del G,A.5.I1,

FORMA DE RESOLVER EL CUESTIONARIO:

A contlnuacién se te presentan 84 preguntas que debes responder de

la slguiente manera:

A) S! tu reopuesta es “ei" deben reasponder ael,

eJemplo
51 A VECES NO

Organizo mi material de estudio, %

B) Si tu respuesta es “NO~ debes responder asi,

e jemple,
51 A VECES NO
Organizo mi material de estudio: )
1 2 3 4 5

0) S§1 tu respuesta esta entre "sl"-y &veces*debes marcarlo asl:

ejemplos
51 A YECES LG
organizo mi material de eatudio L
1 2 i) 3 ]

NO COMIENCES A RESPONDER HASTA QUE TE QUEDE CLARO COMO RESCLVER EL

CUESTIONARIO.
POR _FAYOR SE SINCERQ
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anExXo ¥4

cuesrlonan:o . DE cunnsznzs paasonaaes
UTILIZADO. PARA' LA INVESTIGACION .- -
. GUIAS COMUNIDAD uunvnrnn. ’ )




1, Cuando en la escuela me inicia el estudio de una.nueva muterla

¢Anleto a clases hasta gue el curso termina?

51 A VECES . NO

, 1 2 3 4 s

2.~ Cuando iniclamos el estudio de una materia .

4 Procuro que el grupo se plantee las mlamas metas?

51 A VECES . HNa

T
~
=%
wn
-l

3.~ Cuando me doy cuenta de que &l estudio es mas diffeil de le que
pensaba;

é Me deaanimo 7

s8I A VECES . N

12 5 4 5

k.= Cuando voy a clasaa.

tLlevo todo el naterlal que necellto para eltudiar ?

279



5= Cuanpdo pruaento un axaman'y 10 rapruebu; )
gVuelvo a. astudiar para’ prasantnr al mlsmo examen el slgulente

per!odo de avaluaclanss’lffh-K.p':_ C .
51 A VECES NO
I ] ! t t
1 2 3 4 5

6.- Cuando paso a formar parte de un grupo nuevo:

g Me gusta aportar ldeas para integrarme al mismo?

51 A VECES -

b

" "
1 1 =

3 4 5

—
N

?+= Cuando necesalto hacer una tarea de investlgaciéni

¢ Busco primero en el material que tengo en casa ?

—
r 4
VR
£
w

r
Cuando necegito preparar un examen)

3,-
¢Tomo en cuenta ®i capacidad ffaica para la hora dellaatudio?

A VLCES L2}

2nn



9.~ Cuando ahtu&;o;y-se_mé presenta un problema:

¢ Analizo la situacién hasta encontrar la cauga del mismo?

51 A VECES o

10,~ Cuando 1e'exp;ico a otrag personas:

¢ Dejo qua cada unm sxponga con libertad su forma de pensar?

5l A VECES HO

5

=1

1 ) 3

11.,- ¢ Soy puntusl en las actividades relaclonadas con la eacuela?

s! A VECES 0

e

1?,- Cupndo necesito dirigirme al grupo para explica; algo que yo
domino; )
¢ Lo hago nln hacerme notar por leo que ge
s1 A VICES £0]
. — .
1 2 3 f 5

201




13.~ Cuando me dirijo a un grupeo:

t¥e expreso tal y como soy 7

5 A VECES o
- 4 ' -+ 4
1 2 3 A 5

14.- Cuando necesitamos que se noa proporcione el material guficien- -
te para estudiar,

¢ Lo consegulmos entre todaa ?

13 A VECES o

Tz 35 & 5

15.- Cuando me dejan algo de tarea de leer;

¢Lao el tiempo que me proponge ?

sl A VECES N2

16.- Cuando ml grupo tiene problemas,

¢ Lo dirijo para resolverlon?

282



17.- Cuando repruebo un examen;

o Me sirve para prepararme mejor 7

51 A VECES oo
1

1 Y

wi
=
wn

1B8.- Cuando me tooa sxponer en el salon de olases un tema;

éOrsanizo lo que voy a declr antes de empezar ?

S1 A VECES ot
¥ et -—t- .|
1 2 3 4 3

19.- Cuande une de mis compafitrod al que yo he ayudado a estudisr -
reprueba un examens

; L& ayudo nuevamente ?

5 A VECES N0

12 3 A

[S
20,- Cuando surgen idess para mejorar el grupoa;

¢t Procuro que las dﬁé'ju‘ipoféo'téhblﬁn se consideren 7




21 .~ Cuandu nos explican algo,'
dBueco ralaclanarlo con’ algo que me sen fnmiliar para no alvi—

darlo 7

sl A VECES to

™o
Wt

“;-“
\nl

1

22, - aMe propongo metas en el estudlio diffciles de alcanzar ?

st A VECES 2]

=T
ol
w
=1
v

23.~ Cuando le explico a un compafiero algoy
4 Busco la me jor manera de hacerlo para que entlenda maam fmoil-
mente 7

Si A VECES NO

-

+

12 3 4 5

24 ,- Cuando hay gque presentar exfmenes:
e¢Dejo que cada quien escoja la mataria que guiera presentar, in-

dependientenente de lo que yo considere mejor pars los demas 7




25,- Cuande sstudlo param preaentar un examen;

4 Consigo el matertal necesarloc ?

te

5] A VLCES HO
k } 4 ~+ 1
1 2 3 4 5

26.,- Cuando tengo que explicar alge y me equivoco:

;Rectlrlco ml error hacisndolo notar 7

5l A VECLS NO

4. M

5% P 5

jmeT

27.- Cuando tengo que declr algo a un grupos

é?reparo lo que tengo que declr y hasta entonces hablo 7

—
]
N
=}
w

?2,- Cuando mi grupe necesita tomar un horario diffeil pero que. -
veneficia a la mayorfay

clo acepto 7

sl A VICES ‘ No
‘_.‘ 1 4 g ]
] 2 3 i 5 '



29.- Cuandoc estoy pfapaéad§ pars presentar un examen:

d Lleno mi éd;lcijqdfdéntro_del perfodo establecido ?

st A veees

wil &

3 4

—
3.._;-,4-':

30.- Cuando me toca dirigir a un grnﬁo de parsonat y no se lograﬁ los
objetivos propuestos; ' i

¢ Comparto la responsabllidad ?

sI A VECES [

o
(¥,

7 3

31.- Cuando hay que estudlar y preparar un examen ,

éMe doy cuenta de que es una forma de mejorar ?

8l A VECES o]

" .
)

3

=T
"N
£ 3
v

[
32.- Cuando ayudo a otra perscna a hacer la tarea ¥y me doy cuenta de

Que un programa de T.V. le ayudarfa a entender me jor:

¢ Planeo nuestras actividades para poder verlo juntos ?

s8] - A VECES : o




.

33.~- Cuando uno de mis compafieroa pregunta en clase cosas que yo

ya 8é;
},'ﬂ.e desespero y salgoe de clage 7
. s1 A VECES HO
I | 4 + i
1 2 3 A 5

34.- cuando ge toma le decisién de estudiar un nuevo libro ¥ gana

la mayoria;
¢ Me ovongo porque no es el libro que yo proponfa 7

Sl AVECES 1o

-

1 2 3. 4 5

35.- Cuando le explice a otra persona)
,;,Tomo en cuenta el tiempo del gue dispongo para terminar con

lo que necesita aprender ?

Si A VECES HO

36.- Cuando le explico a otra persona;
4 Le pido solo la tarea que ae’ que puede cumplir ¥

sl A VECES NO
1 9 3 4 5
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37.- Cuando . recibo el.reafultd'q.de; imlexam_em",
i Anallzo el por qué recibl @eterm;nada nota?

LS

‘Sl'— AVI:CES _. o ho
1 2 .3 A 5 o

38.- ;prpmuavo sltuaclonas para‘qué loa demgs hablen de su inti-
N YUPT R RN '

st A VECES W -

‘81 A VECES 9]

12 3 4 5

b

40,- Cuando nes preguntan alge en clase,

. ;..'P_ro_cui-d‘ contentar primero que los demis para que ‘se dep cuenta
de qui,yo gl he estudladq ?

sl A VECES 1)

b 7 3 it 5

o

28H



Hl.- Cunndo tengeo qﬁa llamarle 1a atencién a algulan que me lmpone.
“élo hngo a!.n dudar 2 S PR
L1 B AVECI:S o

hz.- Cuando un compaﬁero se ntrasa en. lns e-tudlos,

o Lo ayudamaa entre todoa'a anlir adelante P

sl r A VECES .

.4 ) : .
1 2 3 4 5
43.- Cuando el grupo necesita unirse para facllitar el estudio de -

las mnterlaa.que cursamos;

éPrnpnngo nuevan ideas 7

44 .- Cuando voy a presentar un exameny

s Conffo en que los resultados serdn buenos 7

sl A VICES o

w
=
vy
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k5.~ Cuando nlgulen me va a esxplicar algo,

. eﬂrganiao el materlal qua Yamos @ eatudlar antes de tomenzar B
i
trabajar k3

51 A VECES NO

1+

1 2 3 4 5

46,- Cuando me adelanto en el eatudio ¥ no puedo seguir avenzando,
o Espera a que min compaﬂéros e alcancen para resolver mis du-
dats con ellos ¥y anl no quitarles tiempo de estudia ?

sI A VECES ) o

3

I

e -
4

5

B~ éFormo porte de lae convivenclas gue se orgenizasn en el C.A,5.1I.7

51 A VECES . o

+

12 37 4.5
48, Cuando nacesltordar una clase y para ello tengo gque preparar -
algin material;

. ¢ Utlilizo lasg comae gue tengo en casa 7

TSt A VECES M




49,- Cuamndo tengo varias cosas gque hacer man 1mpnrta-ntea que el estu-
diog

éProcuro relajarme y dedlcar una parte del dfa al mlsmo
§l A VECES HO

b3

1 2

5

'
3

4

50,-Cuando le explicc a un compafero y ¢ste no entlende:

éBu_co .'I.a.a causas por las cuales no comprende ?

51 ) A VECES

1 2 3 4

il

51.-‘;Me gusta que la gente plense de la misma forma que yo

K

§1 A VECES NO

' 4 5

52.- Cuando se establecen normas de horaviec @n la escuela)
.
¢ lLas respeto 7




53.#%}Ma gustn que mis compafieros me admiren porque me hago notar

por le que sa?

si ) A VECLS

8

- |

1 2 3 4

il

'5&.-:Guando.tango que expllecar algo en clase que deja ver @l manera
de ‘mer) ‘

- ¢ Lo nago sln dudar?

sl A VECES o)

I ' )

1 2 3 4 5

55,- Cuando ae termina algoe de material en el salén:s

; Lo reponemos entre todos ?

56,- Cuando me contratan en alguna labors

¢ Cumplo hastam que el contrato termlna?

51 A VECES na




57.—- Cuando as organlean trabajos en equipo durante las clmes:
éMe gusta dirigir a mi grupo ?

51 " A VECES o

1 2 3 4

wvil

58.- Cuando repruebo un examen)

551ento el desso de abandonarlo

todo ?-
5] A VECES NO
¥ — + + 1
2 3 4 5

59.~ Cunndo tengo que hacel' un resumen en canay

¢ Procuro que el miomo tengn una secuencla correcta 7

sl A VECES NO

|

60.- Cuando hago un eJerclclo ¥ ne me salaey

LTrubajo en el hasta encontrar la aolucion ﬂln deseapernrme°

51 A VLCES NO

247



61.- Guando surgen problemaa an cuanta ‘a J.a. orga.n.iznc.idn de ml grupou
gSugiero aolucinnes ? i

51 A VECES

wl &

»
3 .

w1

1

2.~ Cuendo neceaito explicnrle algo a un compaﬁero;

dPrucuro hacerlo a través de dibuJoa o un material aproplads %

s1 ) A VECES HNO

1 2 3 y 5

63).~ Cuando debo prepararme para un examen;

éDivIdo el estudio en partes pequeflas para poder cumplir con -
mis propdsitos ?

64,~ Cuando la maestry nos explica algo diffcll, 8i yo ya lo en'temu,
éSe los explico a mis compafiems de la forma en que yo se que lo

van a entender porque los conoico ?

A VECES - NO.




65.-;D0j0 en libertad a cada unc de wis compafleros para decldir los

exdmanen que'd9ﬁcuordo a sus capatidades podrian pregentar ?

s A VECES o
t

1 2 3

5

=1

66.-~ Cuando necenlto mat -erial para el estudlis (mapas, diccionarios,
plumas ete.),

(-,Lo oonolge 7

st A VECES W
T3 3 3 5

67.- Cuando me equlvoco en algo)

”~
¢ No' dejo que Ee note para que los demas no se den cuenta de que

me egquivoque 7

81 A VECES L]

-

68,~ Cuando escucho una conversacidn en donde manejan ideas equivocadas
¥ yo conorco 8l tema)

alintervengo para hacerles ver su error ?

sl A VECES HO
1 ) ;

3 4 5
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69,.- Cuando tenemon que poner una norma o regIa parn que el grupo da

entudio !‘unclone mejor) )
dLn_ponem%li entrg t%%CES o tb. ’

1 2

W

70,.- Cunndo me dejnn inveatigar algn de tarenx
g_!‘raaento mi in!'ormal:idn a .l.a maestra el dia que noe- lo pide?

E1 A VECES NO

2 3 55

71,.~- Cuando tenemoe que hacer un trabajlo entre todos:
¢ Conaldero que 1a parte que lem toca o los demas es tan importante

como la mfa 7

51 A VECES L8]

72.- Cuando hay que egatudlar un libro diffeil;
¢ Lo hago por partes para que me sea mas Tdcll aprenderlo ?

s1 A VECES N3

2495



73 Guando necesito hacer varias nctlvldndea en un golo dia

'L Las orgnnizo poniendo al prlneiplo las mas importantes 7

A VECES

vl 8

TS

?Q - Cuando lu naeﬂtra explica variae veces algo para que todos -

- entlendnn;

¢ La escucho con-atencién aunque yo ya haya entendido 7

51 . A VECES NG
I L e S |
1 2 3 q 5

?5.- Cuando se propuco la idea de que los exdmenes Be aplicaran en el
C.A.8.1,)
¢ Acepte la iden ?

51 A VECES NO

b
3

76.~- Cuando voy a dar,una clase:
¢ Procuro obmervar el lugar en donde voy a hablar para asf apro-

vechar los elomentos que existen al dar ejemplos ?
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77.= Consideroc que. cuando a una persona se le exlge.mucho en el em-
tudio, mds de;lo que se gue puede dar

i Aprende mas’?

sl A VECES HO

i
=4
u

1 2

78.- Cumndo me hacen una pregunta en clase ¥ no conoeco 1la respuesnta;
¢ Plenso en lo que me preguntaron aun cuando ya neo me, lo esten -

preguntando a mi 7

sl A VECES e}

Ty 3 I 3

79.- « Me gusta enterarme de los problemas do mis compafiercs %

5l A VECES o

80.- Cuando nos dejan un trabajo de investigaclién en el cual debemos
segulir clertas normas;

¢ Lo hego sigulendo esas indicacliones 7

sl A VECES HO

290



81.- Cuando nos dejan tarea y la contesto correctamente/ pido n la -

moestra que la revisemos en vor alta para que vean que la hice
correctamente 7 )

LEIN
‘ 5] A VECES NO
— . ; 1
1 2 3 A 5

B2.~ Cuando agreden a una perscna y nadle interviene en la discusidn
por miedoy

ELo hago yo 7

SI A VECES KO

O i g

B3.- Cuando un compaflero no tlene leoa medios para comprar o adquirir

su material de estudio,

é Entre todos le prestamos o regalamos loo libros ?

i3

SI A VECES HO

84,- £ Tengo en orden mis documentos personales de la eacuela ?




ANEXO # 5
TABLAS DE RESPUESTAS PARA EL CUESTIONARIO

DE CUALIDADES PERSONALES, UTILIZADO EN LA
IHVéSTIGACION: GUIAS COMUNIDAD HUAYATLA.
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ANEXO # &

DATOS ESTADISTICOS.
FORMULA DEL COEFICIENTE DE CORREhACION DE
PEARSON ¥ FORNULA DE CONPlABILIDRD BEL HE
TODO DE LAS HITADBS.
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ANALISIS ESTARISTICO DI LOA HESULTALOS ORTINILOL EN EL CUESTIONARIU.

Lt LA PHRIMDNA FAKRTL DLL CULSTICHARIO SERAN CUNSIDERALOS COMO X

LO8 DATWUS DBTLNIIQS
L CUESTSTHARID EPRAN CONSIDLRADQS COMO ¥

105 DATOS OBETENILOS LY LA SLGUNDA PARTL LI
EL KUMLIRO 1. WLSIOKDIENTLS COHRESPONDL & X

2 2 - .

K X x Y .y . xy
] a7 $30H 36 . 1269 1332
2 3% 1256 38 1444 ’ 1368
3 3B 1444 ia 1444, 1444 -
4 4 1156 33 T 11560 . W50
5 37 119 a2 1520 . - %483
[ 40 1ope - - 1494 1520
7 37 1369 T SR - 1 A I &
L} 42 17064 40 won 16807
9 21 1089 =L L M156 O & ¥ - I
10 37 1369 ‘

1 a4 1527

12 3 . 122

13 ay 1521

14 40 1604

15 . 19 1523

16 ] 1156

17 ' a8 1444

1u ag 1444

19 a2 1764

20 i a7 1369

2 kY 1369

22 1] 1444

23 38 1444

.24 40 1600

25 42 704

2 : a8 1444

27 35 - 1225

2 36 . r26y

29 40 . B0D

u 34 1156

n . 1 10601
2 ag 1434 .

3 aQ 1681

‘e Y {1

as .4 1M1

S 3 y - 1521 -

3 S y 182y

b - 40 Lo . -

Y ¥ s - i ‘

4y LR 1762 - .04z L S HEA

1,532 58,4910 - 1,489 55,721

R .



CALCULD DEL COE?ICIENTE DE - CDRRBLhCION A
TRAVES BE LR FORHULA DE PBARSON.SQW Wi

.ikf - (: X v)/d] o  x;;.
"J_(."z Lte x /u‘_n {gv -[(sw /n']

rlpf_247;6

Tip=

Vs -[aggied). (o - [———w—-ﬁ

.ripm 247.6 .
yf SB,810 - 58675,60 .* 55,723 --55428.02

ripm 247.86 .
J 69,6%2. 11
rip=247.6 ) Co
263,684 . : T
rip= .93

VALORES UTILIZADOS EN EL DESPEJE:

X= 1,534
Y= 1,489
Xy=57,159

%P=58,910
‘y2ws55,723
{ x17%=2,347,024

{ v13a2,217,129
Naq0
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CALCULO DEL COEFPICIENTE DE CORRELACION
PROPIO DEL METODO DE LAS MITADES.

2 rip .

r .-
vy

1 + rip

. VALOR UTILIZADO.

rip;- . 96



ANEXO # 7
LISTA DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN

LA INVESTIGACION: GUIAS  COMUNIDAD -
HUAYATLA. ALUMNOS SELECCIONADOS.
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Loa nlumnon qua participaron en la 1nvustlgac16n, zueron

llos siguientea

~ Abal’ Bnrique Gunzﬁlcz Ponﬁaun

/silvia SSnchez chEvaz: .
Maria ‘Abaq ‘Garefa <
JHartina Pérez Rnngal )

2 Ha. Elonn Bolafios Chombo :

'"-Jlihrada Alma Mildred Parera

v,
Jqsufina Lépez Jufrez

Cazlos

. Elsa Fern&ndez Garcfa
Ma. Elena Landeros Ramfrez
Gudelia Alagria Veldzquez
/sil§ia Ballestercs Lépez
IFrancisco Javier Nava Lugo
~Ana Bertha Pérez Ramfres
Pascacio Alonso Lipez
Iuana Rodr!guez Molo
/h&rlana1uoj[g Luna
Angélicu'Aguirra'sinehez
v’Ifma GnrcIa P&rez
Mefthall Plorou ‘Sandoval
L Adriana ‘G, Guzm&n Olmos
v Carolina Ramirez Martinez
 Elvia R. Abad Saldivar
.I.Rapnca-silﬁﬁ”chivez'

3o8

Harn&ndez palacios

(
{
{
(
4
(
(
{
{
(
t
{
(
{
{
(
(
(
{
{
{
{
(
{

”'prepgratoria

socundaria

‘megcundaria

preparatoria
breparatorin
secundaria
secundaria
sectindaria
preparatoria
preparatoria
pPreparatoria
preparatoria
secundaria
secundaria
secundaria
socyndaria
secundaria
secundaria
secundaria
secundaria
secundaria
sgcundaria
sacundaria

secundaria

22
30
30
23
22
35
15
22
259
20
28
32
14
a3
28
22
26
24
15
20
15
27
26
29

afos
afion
ahos
afios
ahos
afios
ajos
anos
afios
ajos
anos
afios
aRosE
afios
afios

afjios’

LY 11
aAROB
afos
anos
afiog
ajios
afnos

af0s

T e M Nt R G e et s et A W S M e A e e e wer b e G e



fﬁoqﬁ Manuo)] Fors eca Gonzdlo:z
“Beatriz Gonzdlez Ramf{raz
vGraciela Fonse:a MNufiez
-« Jsabel Gonzdloz Ramfrez
vHarfa Juirez Herrara
Raquel #loros Sandoval
Ma. do Lourdes Becerra R.
» Ma. del Pilar Aguilar G.
Guadalupe Mufom Herndndez
v Ana Huerta Avila
Marfa Ewvecllia Guerroro Garcia
vMaricela Morales Cortas
Josd# Guadalupe Landeros P.
v Dbora Marfa Granados bDIaz
YMa. de Lourdos Zarco R.

3u9

gacundaria
secundaria
secundaria
gsecundaria
secundaria
preparatoria
preparatoria
preparatoria
socdndaria
secundaria
secundaria
sccundarla
sgcundaria

 preparatorla

qecunqaria

19

N
kR
a1
R
26

- 18

15

22

a0
19
14
16
26
25

afos
afios
afios
afos
afos
ahos
afes
afios
afios
aflos
afos
afios
afics
anos

afos
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