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~ N T R o D u e e I o N 

En Mlixico, a poaar da los datos que arrojan las estadtsticas, el anal­

fabetismo croco dta con dta, las f4111ilias que osta"n formadas por padres ana!. 

fabetos, casi por lo general tienen hijos adultos que t.c.mpoco saben leer y -

escribir y aquellos que tienen hijoa en edad oacelar no los D.indan a la osCU!_ 

la, porque el probll!llla to:nbi&n loa afect.4 gravcr:ionto1 no poseen documentos -

personales, CCCllO el acta do nacimiento, puea los padrea no los 11evan a re­

gistrar por el tei:ior do que los pidan que oucriban o loan algo. 

El gobierno do nuestro pata, so ha percatado del grave probla:ia del ana!. 

f4botiSll\O y ha croado el Instituto nacional do F.ducnoión do t.dultos, el mismo 

tiene como progr¡ima prioritario ol de Alf4botización, la mi!lr.'14 ha sido prcno­

vida en todos los catados do la Rep~blica Hl!Xic~na, ta.~bi6n en el Distrito F!!. 

doral, sin Cl!lbargo so enfronta a graves problanas, cor.io es la falta de volun­

tarios para alfabetizar. 

DespuGs do haber trabajado durante dos años y medio en una comunidad rural, 

estableciendo contacto con personas jóvenes y mayores (eonsidoradas corno adul­

tos flÓlo por el hecho do tener ma!il de quince año!ii), ae cncontr6 una serie de 

problcmaa, aunque no nuovo6 1 parcela que no rccibfan una orientación adecuada, 

ya que ol rosto do las actividades de 14 CO!llunidad absorbf40las horas hatibre do 

cn~a uno da sus empleados. 

t."Oncrota:nente, til!llbH.:11 en la Comunidad Huayatla, la actividad cducativ11 de 

alfabotizaciGn no cuenta con los alfabotizadores necesarios para satisfacer la 

dl!ll1andn de gste servicio, adcm&s, las institucionon de asistencia social que se 

encar9an del desarrollo do algunas canunidades rurales, no tienen asegurada su 

permanencia en los centros do capacitaci6n creados para colaborar en ol dcsarr2,_ 

llo pers.onal de e.ida uno do sue habitantes, y por consecuencia de la sociedad -

on 9enoral. 



E:iciate un el(lft(tnto quo intervino p.:u-a dolirlear.la.aocuoncia do 6ate 

t.rl>bajor La& inatitucionoa quo atienden la canunid.:ad Jhu1yatla, ~bicada en 

la. porifer!a de la Oologac!6n Magdalena Cont.reraa, tienen cano fin, 109rnr 

la autonaata del centro de capacitaci.Sn, Ó.11to sólo puude logra.rae en la 111!_ 

dJ.da en que aa integra a loa habitanua do la CQllURidad al procoao docente. 

La hipStoaia que d16 origen a oata inveatigaci.Sn 01u 

• Loa ind!v.l.duoa que poaemun 111!nimo i»dispont14blo do laa cualidades 

por11analea quo ouqioro ol inatituto Nacional do ;E:ducac!.Sn de Adul­

tos, podr&ri llegar a convertirse en guías do alfabot!zac!.Sn, aiOJn­

pre y cuando se loa proporciono una Gerio de !und~~entoa, coqnoci­

t.ivoa y de habilidades que ao requiciran on un proco&a educativo C2,. 

*> el de alfal:>etizaci6n. 

Do esta milnara, la finalidad do esto trabajo. es que ln actividad de -

al!abot!uci.Sn en la com.unhJad l1Uay4tla, sea dir!g!d.i on Pl.I totalidad por -

hAbitantea de la 111isma, aat1 La derttllnda do alfabotizadoros nor4 cubierta, -

la autona:ní.i del c(lhtro do c.ipacitacHin so inict.arS, y so~e todo, en el m!:?,_ 

munto on que las personas que asisten esto cuntro dojon do t~1corlo, seguirá 

ct1eietiendo 14 po.sihil!dad do que aquoll4o por1>0na1:1 qi.10 no sllben leer y es­

cr1b.Ir, .ciprend"'° a hD.c~lo oon la ayuda do ?11iW11bros do t.:U propia. CQllUnidad. 

Puouto que osto pr-ocoso do a.utonQ".l!a oe do car.lictor miincntl'lllonto humanq. 

so proced16 a. rualizar und invontlqación documental qua sirvió do bD.sc para. 

la 11\vostlgllción do c.-u:ipo y do óst.ci oo ol.ciboró un proqraina do capacitación -

tvauui.do on cuenta las nocoaidados detectadas, y dolÍillitando soluciones con-

crot.o.s, 

W J.11vuwtiqo.1ción do c<U!l?C> so lll?V6 a. cabo, dolimit.:indo an priJnera ineta!!. 

e.la, ol papel del hombro y su rea.l.ldlld socio-cultural, p..1ra ello fu~ nocosa­

c.io atoardar concepteo ea:i.o cultura, aocied4d YC'Q!IUnidad, finnhtumte, todos -

ellos fuoron onlazadoo con un conccpt..o m11s .im.porta.nto por su Cllr.ictor 
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El clllllbio social, fu~ contQnplado deiide la vis16n de la educac16n, y 

diri9ido concrct41aonte ol papal que 3sta jUe<JA dentro de una CQDUMidad ru 

ral, ésta uegunda p.u-to de la inveati9aci6n, describe la illlport:ancia de : 

J..a bGsquoda de un clll!lhlo pouitivo, pan11anonto, ac:ordo a la esencia del 

ht:nDre, 

c.ccio &O ha explica.do &ntorio:nnOlltc, la id5qU00a do la autonc:cfa, ob:l~ 

tivo i.ntportante do un centro ~e captl.citación como la canunidod l~oyotJa 1 
puedo lograrso, pero l.c6no ao puedo fon'llar il una purt:ona en el autodidac­

tit11110, si no oxiate una verdadero motivación interna?, lSo puede llc.¡.:u- a 

la autonOlll!a si so ca.roce do maclurc:?, l.L.J. autonomta puedo logr4l'.so o. tr~ 
vb~ de una correcta. pl4lloaci.6n do vldo y carrera?. Las rcupueutas a 
estas pre<;JUntaa !orman ol contenido de la torcora p.u:tc do esto trab<ljo, 

adaai&o, so ostnl:>loco un criterio para trat:.a.r ol concepta de qu!a quo ac m!_ 

neja en la invcstigaci6n. 

Cano la Clllllunidad ltua.yatla so ha desarrollado biljo la tutela do la. 

Unidad d~ Promoción Voluntaria del l\.l.nco Nacional do cr&lito Rural, y &ate 

trab.lja b.:ljo los lineamientos del P~tronato Naciona.l de PrQlllotoren Volunt'.!_ 

rioa, ae: .inc1uy6 una cuarta parte que. se tii:ula "Jnstitucionca 9U\lol:!rna.'llen­

t.alea de asintencia social~, en ól se mtplica ol p.ipcl que ju09an las inst,!_ 

tueionos en el desarrollo do una CQl!IUn.idad como ltúayatla. 

Ahora bien, si la investi<j>lCiÓn i;e realtz6 en l!Uayatlo1 er.:i. ir.lport.snte 

incluir un apartado quo dijcr<l .la. forma en que so creó &st.o, su C"rocinl.ientq 

su organización, adCll'llÍs de pre:sentar las con1Ueloneu oi:ogr&!icas del li.J941", 

los aorvic:ioa públicoa. con los que cuenta ':I un perfil do lo población qu'1' 

la habita, todo oato ea importante conocerlo ya que son los elcnientoa con -

los qua se cuenta. para i:rabajar on el desarrollo cor.i.unii:nrio, todo IÍsto co­

rrespondo nl qllinto apartado del trat:.:.jo. 

3 



Oia.ndo ao contó con todo el material nocoaario para ciJ:iont.ar una -

buena inveati9ación, se procodi6 e replantear el problQ!la, 4 dÓtcn:iinar 

el objetivo do la invostigacUin y a presentar la hip!Stosis del trab.ijo. 

Por ob:'o lado so doliJ:iitd ol contenido do la pnioba quo se aplicó, 

el mismo es Wl conjunto 

co en su porfil Jo alfabotizador iJeal. 

C.,da una do las cualidades personales ruG definido conceptualmente y 

opqracionalmente, es decir, se explicó el aignificedo de cada una, a p!lr­

tir do las definiciones so elaboraron los reactivos del cuestionario do -

cualidades perBOnales que se aplicó a los estudiantes de oecundaria y pr!. 

paretoria abiertas. 

Se utilizó un cuestionario de cualida.des personales, previo11do que -

el contl!l\iJo tuera v&lido, y para conocer mas certeramente la validez de 

la pruoha oo us6 el m6todo do validez de contenido. 

T«nbi6n Dtt tomó la. dosición do utilizar el m6todo do confiabilidad do 

la mitades, por una ooncilla o iniportente razóna La población sólo ora de 

cuarenta purGonaa, al el instrumento so aplicaba mas de una vez, so eorrll 

el rieugo de disi11i11ui.r la cont'iablidaJ del cuestionario. 

Dospu6a d11 aplicar el cuestionario, se procedió a co1.Ufica.rlo, aplica!!. 

do laa fórmulas corrospondiontoo al mGt.odo utilizado para 11structurar la -

prueba. 

A trav6s do un tra.t4mionto 01;tad!atico, fuS posible hacer una interpr.!. 

tacl6n cuantitativa y cualitativa do lo• resultados obtonidoo en cada una -

du lau catares Sra.JU invustigadaa, quo correspondan a las cualidade11 perso­

nales del eltabetizador id11al. 

Poaturlormente ae intorprutaron las calificaciones de cada uno de los -

respondientes del cuoationario, so oatablocioron criterios de aolocclón y -

' 



so escogieron a veintidós personas para p.:articipar en el curso de formación 

de qu!as do alfabetización, 

COn los resultados do la investigación re<1lizada, so clabo.n'.i la &lipt!_ 

11111. Y illt.lma p;1rtc dfl.l trabajo quo &Q presenta, ésta QS un proqr.-ir::ia do foo:i.2.. 

ción de qu!as do alfabotización qtlfl va diriqido a per1<0nas quo fueron 

Z1Uloccionadas prcvi;11nentc. 

El programa do formación de gu!as de alfabutización, cst.á fonnado por 

t.rcs pai:toa o bien, poi: t.res sub1;ro9ra":1as, 

El prl.Jrier subp1:09r.:1111a, se refiere al .li:ca do conocimientos, en ella &O 

pi:otende motivar a loa participantes, mcclianto un an5lisis ci:!tico de la 

situac:i6n real de nuesti:o pa!s y de nuestras posibilidades, a colal>ordr vo­

luntaria~cntc en el pi:ococo de alfabetizaeión, pai:a ello se les propoi:ciona 

una sorie de fundamentos hurnanoa y sociales, ti!.11\bi~n se incluyen conceptos 

b&uicos CQ!lo aon los do c:a:iunidad, educación, y sobi:c todo el do alfabctiZ!_ 

c:ión, 

El sequndo subprogr~~a. se refiere al di:oa de habilidüelou, si se prote!!, 

de formiu: alfabotizadores, maest.ros quo enseñen a leer y a escribir, es ne­

cesario proporcionarles una serio do habilidadaa que leo pa.n:iita lloV4l" 4 -

cAbo el proceso educativo do tal forma que se alcancen los objctiYOB propua!. 

t.oa. L?ia ha.bilidndas so van dc$arrollando a través de un C:Ul"60 da micro-e!!. 

hfi411Z4o 

El tercer subprPgraJ't'la del CUl"liD cu un Sre~ da rcfuer~o. principal.manta 

do aquellas cual.i.lladco en que ln poblaci6n se h.lya :n.lnifcst.ldo deficiente, 

Este trab.ljo, solo pretende ser el inicio de un.l serie da activid.ldcs 

que prDl!lucvan la autonotnla deseada por las comunidades rui:alcs que cuentan -

con un centro da capaciUac.ión, CO.'llo us al caso de la C'a:lun.idad 11Ull}'4tla. 
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CAPITULO 

REALIDAD SOCIOCULTURAL Dt.:L llDMDRE 

t .1 RealJ.dad &ociocultural del hombre. 

Oo!Kle que 111 ser humano hizo su aparici6n sobro la t !erra, ha tenido quo 

de•arrollarse en aniion!a con otras poroonas p.:ira sobrevivir, El medio wnbiente,­

la• c4racter!sticas particulares de cada lugar, so lo presentaban al hombro como 

un roto que deb!a ser, en primer lugar, conocido, y deopuós dominado. En un pri!!_ 

cipio esto dominio del medio se encaminaba a Ja satisfacción de las necesidades 

b&aicaa1 alJJqento, aequridad f!aica, protección ••• etc• 11..l. encontrarSe rodeado por 

objetos y elementos naturales en diferentes estados y condiciones tuvo que ~cor 

uao de ollos,tr411sfonn&ndolos en Ja medida en que sus necesidades lo c.xi9!an, de 

acuerdo a sus posibilidades o incluso, en luc)lA con otras personas. 

"f:n cualquier ~~· de C\Jalquiera sociedad, las actividades a.ociales ost&n -

gobornAdas por las tendencias dominantes dol tiempo y lugar~ (1) 

Parte del desarrollo del ser humano, cano individuo y como grupo social, ha 

sido el producto do la moditicaci6n del medio olllllbiente, del lugar• Esta modifica­

ci6n se da en un l!IOl!lento determinado, la persona, sus sanejantes y todo lo que le 

rodea for111an un conjunto equilibrado con c.-imbios que reestructuran el entorno 

sin perder el f!<¡uilibrio necesario~ so trata de " ••• un conjunto en quo las partes 

quo lo con&tltuyen nada tienen quo ver entro sí, sino que conforman un todo, un -

sinnúmero de interrelaciones del hanbre con sus semejantes, del hOl!lbra Y el medio 

natural y •l creado por él." (2} 

El cambio del entorno, del medio 11111bionto, es producto del trabajo del hanbre 

1 J J. 't'OYNBl:E, A., Estudio do la Historia, Tol!IO l, 23 

2) F.SCALl\HTE r., R. ot. al. lnvosti2ación, organJznción y desarrollo do la cornuni 
~· 17 
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paro no como ser a.islado, ya quo sus caructcrJ:sticas físicas que son limitadas en -

eompnrnción con los ruortos instintos y fuerza do otros seres vivos, y sobre todo 

por au ~~in, ~lende a trabajar con otras personan en eociednd, todoe los elemen­

tos que lo rodean "estan entrotojidos en una complicada red en que el comportMie!:!_ 

to humano se encuentra sujeto a una serlo de formas do conductas, previamente est~ 

blocidne." (3) 

El concepto -realidad socio-cultural del hombre- e~ el producto do las rola~ 

clones que so establecen entro hombros y objetos existentes en nu medio ambiento, 

el área geogr6ficn en que éste vivo, las normas, las funciones, las estructuras y 

los cambios que so producen en el 6.rea; éstos pueden llevarse a cabo de dos l!IOflo-­

ras: a un ritmo acelerado o n un ritmo apenas perceptible. 

Haciendo un rápido nnáliais de las culturaa que han existido en la historia -

del hombre, ee encuentran dtversoe tipos, algunas pueden parecerse a otrns, algu-­

naa tienen raseoa comunes, todas parten de la presencia del hombre, pero ninguna -

ea igual a otra, cato otgniftca que cada pueblo, cada agrupación rorma su propia -

cultura dependiendo de nu medio ambiente, de la madurez social en que se encuentre 

la sociedad. Muerdock (1975) denominu como reagos comunes de las sociedades loa a! 
guientea aspectos: 

En todon loa p,rupoa humnnoa encontramos gradaciones de edad, adornos corpor~ 

les, calendarios, hi'ibitoa de limpieza, organización de la cor.iunldad, cocina, 

trabajo cooperativo, adivinación, educación, gentes, etiqueta, cura por fo, -

celebraciones ramlliares, ruego, folklore, tabúen allment.nrtos, ritos funera­

rios, juegos, donnclón de regalos, gobierno, pelnndoa, alojamiento, bromn5, -

etc. 

Loa rangos comunes de las sociedadcn, no son meras coincidencias, ni erectos 

colaterales al medio o al cambio del mismo, reaponden n un desarrollo propio de -­

las agrupaciones socinlea que a su vez son manireatnción profunda y cons::iento de 

la intimidad del hombre, con una respuesta y participación de au ser individual y 

colectivo. 

J) ESCl\.Ll\NTE F,, R. et, .:r.l, op. cit. 17 
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Partiendo du le cxpo9Jción anterior, Escalento y MJ"nno (1972} oncuentrnn el~ 

co catcgorlos que c9tructuran Ja realidad socio-cultural de los pueblos: 

eJ El medio ambiente: Escenario do le acción humano, so refiero al espacio 

con todos sus elementos motcr1aleo noturaloa y artificiales. 

bJ Lo evolución: Ei tiempo dentro del cual oc desarrollo le ectivldod del ho~ 

bro, en él se suscribe el dosnrrollo de un grupo social dentro de su medio, 

c) La culture: Efecto y causa de la gama de relaciones ooclolos, lo oVolucldn 

y et modio son condJclones de lo misma, Lo cultura oc expresa en un sinnú­

mero de usoe, creencias, construmbres, objetos materiales que se trensml-­

ten en tiempos y espacios por dctermlnedeo sociedades. 

d) L11 uocledad: Cirupo humano con sus Interrelaciones e Jntcraccioru:s. 

e) f-:l hombru: Punto dtt convergencia de leQ cuatro categorfns, de todo renli-­

dad noclo-culturel. 

Estos cetcgorlao lleven o uno conclusión importonto pera el objetivo do esto 

outut.li"o, el ser humano necesito do otros ocres semejantes pare reef'Jrmor su aepe-­

Clo, pero actualizar sus potencJolJdndos, "El hombre vive natural y necesariamente 

en le soc1et.1ad, ol Jndivtduo y la aocJedad se Jmpllcan necesariaman~e, la sociedad 

no puede dejar do actuar sobro loa Jndlvtduoe pera croar en oilos un oer do otra -

naturQleza: el ser social." (4) 

r.l 11ombre, ta sociedad, el medio, el tiempo y sobre todo le culturo son ele-­

montos que producen orectoa parttcularoa en cadn grupo social, l.~ cultura o~ el -­

ol emento que nhora ae tomará paro poder comprender cómo a travéa do olla ~o mani-­

fleslnn lcrn grup<:in humanos, 

.¡1 ,\iLvl:OO, r., snciol0<1fa lle 1.1 O::lucación, 87 
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1.2 Cultura 

El "cOncepto cultura tiene dos aignificados, uno de ellos hace referencia al -

término que expresa un cierto erado de instrucción, aquella persona culta ea quien 

ea instruida, quien tiene un comporttu11ienta adecuado, quien se desenvuelvo ante la 

sociedad correctamente. lllntro de esta primera concepción se entiende el término -

cultura como un concepta utilizado como adjetivo personal que marca la pauta para 

establecer categoriaa sociales: culto e inculto. Dentro del lenguajecomún se defl­

nó cultura como "cultivo especial de laa facultades humanas¡ conjunto de conoci--­

mlentoa de una persona, pueblo o época" (5) y por consecuencia "ea la persona que 

posee ilustración o cultura\ cultivado, erudlto •• ,(6} 

Cuando se comienza un estudio en el cual hay que partir de la sociedad para -

regresar a ella posteriormente, se debe atender especialmente al térmlnO científi­

co de cultura. Esta ea ln segundaoonnotacióndel concepto. 

. .. ·.·:: .. 
Según Wingaley Dnvies, citado por Escalente y HUiano (1972f, ia·c'ultura ea el 

factor que explica la regularidad del hombre, ya que 61 y sólo Ól tiene cultUro. -
' .... ,,,. 

"cultura ca ln ciencia del espíritu, hace referencia a lo pnrticular,a lo indiYi-­

dual" (7) 

So deduce que ese carácter particular o individual se refiere .ª lo car:icteri!. 

tica propin de cado grupo social paro mnnifeatarac ante loa d·e~ás, para forjar au 

eatructurn peculiar, so menciona lo espiritualidad como caroct~ristica única en el 

hombro, 61 en el único capaz de trascender, el único que posee facultades superio­

res: inteligencia y voluntad, 

Se puede considerar a la cultura como todo lo croado por el honbre paro sati! 

facer sus necealdodea y lograr que la especie humana sobreviva, esta concepción -­

científica hace reforencin a la satisfacción de neccsidodea vitales y do seguridad, 

por ello se tomarán loa definiciones siguientes que contemplan el aspecto eaplri-­

tual de la persona: 

5) 8. WILLll\..~1s, EDWJN, Diccionario del idioma espafiol, 87 

6)~,&ll 

7) ESCALANTE f'., R. et. al. ºP· cit., 18 
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"Cultura cu una totalidad de lo que oprendcn lo"' Sndivlduos como miembro& de 

una 11octedud1 cu un todo de vida., du pens!'lllllcnto, de acción y senttmJentos." {8) 

"Totalidad que incluye aenti~i~ntos , creencias, arte, moral, ley y toda otra 

habilidad, hábitou adquiridoa por el hombre como miem'oro de una sociedtm." (9) 

Ambas definiciones coinciden en la capacidad de ejercer su voluntad sometién­

dola a la búsqueda de su mejoría indlViduol y social, sJgue siempre latente el lo­

gro del uien coman yn que éste es la causo de la soc!e~ad. 

González Urlbe (1982} dcrine el bien común como el "conjunto de condicicne& -

sociales, pGl{tieas y económicas que pcMlliten a loa hornbrc loarar su UltJmo !'tn." 

(10) 

La cultura de un pueblo lleva consigo un contenido que lo permite tener un d~ 

tcrmiondo modo de vJda. Todo culturn contien~ cuatro medios que r~c11Jtan la cons~ 

cucJón ddl bien común, ea decir que funcionen como gulas paro oetualJzar potencla­

lldodes propJaa del hombre de acuerdo n eu medio. 

Estos cuatro medica o tilementos son: "orden material, orden ment.al, orden do 

movJmt.ento y orden social." (lL) 

Orden mental: 

Abarca todos Loa conocimientos técnicos, cient!!'lcoa, literarios· r.z.t!sticos, 

cte. Incluye .as normas establecidas por la sociedad y que·e1 indlvlduo debe 

vivir para no ser ajeno e. su Sociedad, En ea te caso se encuentran las .. leye& -

y loa castigos, el aceptar, vivir e incluso cooperar a delimitar las normaa, 

as! so lo&ra una convivencia pac!riea. 

81 &LY, cu., Introducci6n a ln Socioloq!a, 14 

91 TAYUJR, SOcioloqfa, citado por ELY Loe. cit. 

IOJ GONZl\J.EZ, URlBE, "·. Taor!a Pol(tl.c&, SSJ 

11) tsCAW\NTt: f'., R. et. al. op. c-it~, 28 
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Or<mn Mo.ter1al: 

Eatn rormado por todos loa objetos materlnles quo QXisten dentro do la socie­

dad. Estos puedun presentarse como arteractas creados por ol hambre o bien. -

1110diflcadoa por 61 para satisfacer sus nocesidndeu pr111tt1.rias o aocundnrias. -
Esto orden rep~eaenta un acervo material, por lo cuQl, desde las pinturas ru­

pestres hasta los lllll.S saf1aticadoa inventos del stglo veinte constituyen el -
orden 111aterial. 

Or'don do 111oviinliento: 

Este es el 111edio mas complejo de def"inlr. H.ltCli! mcncJón a la acción, a la din! 
mica o a la realizac16n del hecho cultural. 

Ordm social: 

Este últllllO medlo hace referencia a un heeho evidente; lo cultura no puede -­

darao o 11mntrestarse et no existe una sociedad, un indivlduo aolo no ca eapo~ 
de creor cultura. 

Retn.1111lendo: 

"La cuJ tura es el producto de la tntcraceJ.ón de los hombros, lla existido dt:"s~ 

de que aparccló la primera ogrupoc16n humuna. Sumlnlatra o los miembros do -­

una soelcdod la guío paro los movlmjentos do vida. 
Ca ol ::i!Pdlo du porpotuaci6n do unJ socied;i.d. 
Cult.11r,, (iló LJ for..la do vidA ~u tod<.1 sociodad ... (12) 

continuGn1unto uc ha. ~oncionado el t~nitino sociedad, para pcdor CQ!lprcndar -
ol aJ:9nifie"'do dol niismo, oa noeoa.;i.rio dll:l!i.nir primero (]'1G oa SOcioloq!a. 

1.3 Sociología 

A trovéo de este breve análisis aobre lo reolldad aoclo-cultural del hombre y 

aobro le cultura ne hB mencionado ln poiobra sociedad, la idea de quo ~1 hombre v! 

t2J Ll"NTO«, R., Culturo Y Person.Jlidad. V••1r. te a J4 
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ve en sociedad, de que debo convivir, interrelacionarse, 1ntoractuar con otros pe~ 

ponao, ee ha manejado corno un hecho vvidento, inherente o Jo naturaleza humana, -­

sin embargo es necesario recurrir a la sociología para !"und~entar estos hechos, 

Esta ciencia se encarga do mostrar las modnJ1dndeo de la vida social, talco­

mo son, !"ríamente, "como oxpresionoo del bien y del mol, del orden y del ..:asorden, 

de la justicia.o la injuaticia, del bienestar o lo deegracta, del triun!"o o del 

!"racaao, de la cooperación d del ontagonh1mo, de lo paz o de la suerrn." (13) 

"La SocJologfn Ce una ciencia que trnla de desarrollar una teoría analítico de 

loa sistemas de acción social, en la medida en que éstos sistemas pueden ser campa 

radas do acuerdo a su propiedad de integrarse alrededor de valorea comunes." (14) 

'. El obrar social !"luye hacia la búsqueda del bien común, 6ate obrar se entlen­

do a&Jo en la medida en que so d' como producto do un grupo do personas que !"arman 

una .·aocled~d ." ve' ig~al manera, se concluye que ol hombre s6lo puede desarrollar -­

uuu potQnC!alldadca-on relocidn con otrss personas. 

•, •• un aer tiene ous propias peculiaridades, aua carsctoríaticas, su entidad 

inconfundible ••• no admito división intrínseca sin dejar do sor el mismo, Jo 

concebimos como una unidad; deapuda,,hay otros seres tan caracterizados, tan 

distintos, tan lndividuoa como el primero. A todos loa reunimos paro Jntegror 

un conjunto de unidades." (15) 

el.hombre vivo en sociedad gracias a su naturaleza, por ello todos buscan lo 

m~Jor para al, el bien común ea buscado por ·todas lao sociedades pues cada quien -

responde o su calidad do persona, cuando se encuentran desviaciones o conceptos de 

bien colectivo dlvorgentcn en un grupo o ~n una colectividad no signi!"ica que se -

t.ouaque algo ajeno aJ bien, alno que se ha perdido de vJsta Jo que es el bien, 

IJ) CUZHll.~. VALOIVIA, t., El conocimiento do lo social, 71 

1.:iJ cr;v, ·ch.,· 1oe. ·cit. 

1$1 GUZ.'IAN VAl,DIVIA, t., ~·, 95 



En arnteaia, lo aoc.iolo&fa ae ocupa del estudio de la sociedad, del hecho de 

convivir,-dc las rela<:.ionoa interhumanau, de la complejidad de esa convivencia' hu­

mo.na, del tipo de relaciones de convlvoneia y por conaocuencia del tJpo de egrupa­

cionea humanas que derivan de esas relectonea. 

Nina~ grupo ea i&u&l a otro, existen aJmilitudea y divergencias entre cada -

srupo.;-PW'a entender con mBS claridad ea necean.ria dedicor un'poco de e11psclo al -
siguiente concepto, 

1.4 Sociedad 

Deade o1 inicio de éste estudio se ha manejado la idea de aarupocldn·humana -

come aindnimo de sociedad, En efecto la sociedad ea la "coin.unidad total de loa ho!!): 

brea o complejo· total de lP.s relacicnea humanas.'' (16) 

El aarupamiento y enlnzamlento·del hombre con otroa cong,nares rorman una so-· 

el.edad, "aún r'emontañdoae a su aignit'lce.c16n etimológica, .el término atgnlf'ica --­

"unión", conviv1r eatar unido a, estar acoplado con." (17) 

Comprendiendo la "sociedad" cOl!\O la cooxlatenclo humnna organizadllo, sugiero -

la idea de unidad, conjunto de individuos unidos par un lazo comün. 

De la sociedad depende la perpetuacJón de la especie, loa inatintoaobliean a 

las peraonaa a aobrcvivtr y a prote¡orse, en ello ne cumplen las carscter!s~Jcas -
propias del ser vlvo: nacer, reproducirse y l!IOrir, on el hombre se CU!flple una aún 

mucho mé'.a importante, realizlU"ae como persona. El hombre cumple este ciclo vital -

conjuntamente con su desarrollo oaplritunt. 

Producto da la racionalidad del hombro existen ra~goR propios do lns aoci&da­

des humanas: claro sentido de lndcntiíicaclón y pertenencia, reconocimiento a aua 

cOlllp!Ú\eros mtembraa y a1 área territ<irial al que pertencce1 exlate unidad social -

por el reconocimiento y aceptaci.ón general. 

t6J LOPEZ, ROSADO, F. Jntrodueci6n a la Soelot09ra. 45 

17)~~· 
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~l identirlcar laa caractoríeticua anteriores con algunas propias de organis­

mos inCeriores se encuentran la cultura como el elemento que los distingue sustan­

cialmente, s~lo las sociedades humanas poseen cultura. 

El hombre es un aer que al nacer ectá totalmente desprotegido pero cuenta con 

la cultura que le desarrolla en el ámbito somático, intelectual y moral a través -

del aprendizaje. Cada cultura se rorma a partir doi tipo de orgo.nizaci6n que desa­

rrolle su aocledad, tomando en cuenta el tiempo y lugar, el ser individual, los -­

productos materiales de cultura, etc. 

De acuerdo a la evolución de cada sociedad, cada una de ellas adquiere connot~ 

clones particulares que las distingue entro at. Según 1a1u1c Guzmán Vald1vla (1984) 

el modelo de la sociedad actual so desglosa de la siguiente maneral;., 

La sociedad actual es una sociedad tecnológica: 

En la actualidnd se le dn una importancia suprema a la ~ecnoloat.a,, adollláa ni!! 

guna otra sociedad habla tenido una tecnologta como la actual. 

Ln sociedad actual ea una aociodad industrial: 

A trav6a do la aplicación de la t6cnica la induetrializec~6n ha obtenido un -

6xito Jnaoapechado, el adelanto de Ja industria ha producido una expansión econ6m! 

ca sin precedentes, los pataes moa desarrollados son los países mas industrializa­

dos, ~n ~ltOs ae estructura este modelo, puee son quienes marcan la. pauta del cOJll­

bio. Actualmente se pretende superar la "inrerioridad" a través do la industriali­

zación. 

La aoc't~dad actuDI ea una. sociedad urbana: 

.. Ya'' que éomo l~ indu"s.trla desarrolla la urbe, la sociedad rural so convierte -

en BoCiedad u~bon~~ En este aspecto se considera la mJ&rac16n. 
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La sociedad actual en una socledod de masaai 

Por el ~rccimlento ncalcrad1J de lo. pobloci6n y por· al fenómeno cuolJ.tativa de 

maaificnclón, poco a poco ae V.!1 perdiendo lo que ~o rUrierc- a .lo. orlsinalida~ o •_in 
s~larid8d, todo So vuelve uÍiifCrme y ondnll!IO• 

.. . 

Debido a una inultJplicactón de s:rupoa aocialca or¡anlzadO~· so ·-;;·~iiÍÍ.~a-·ia so-­
.cializactón, ae- prod1.1ce-n nuovoa ;rupoa orgllnizadoa como c.nuoa.:a la proliferación -

de iaa:r-eltlcion~a a~Ctalea. 

-. La sociedad actual es una sociedad aeeularlzada: 

Loti: valorea t-roac:nndontalca ocupnn lugnrca lnreriarelJ en lA Jerarquía da ve.12 

rea 'de la sociedad. Loa inBtltucJones políticos, Jur!diccus y ed~c~tivas acusan a -

lo. lendenc1a·talcJata. y porque en eata época la aocledad ha creado una eiviliza--­

clón Ot'1entad'a hacia el 111atorinl.iamo utilito.rinla. (18) 

Holdenda por éutna ca.l"acter!aticas, la aocicdad 'actuai ac dit'tinguo prlncl-

pulmentu por un acelerado o.vanea de la tecnología que imprimo a l~a lndlvlduos un 

tJpo de V1d11 ocolorado y aobro todo maaJ!'tcador~ 

ta importante profundizar en el quinto aapOet-o dei' modelo' crxpu;,~to, l_a aocia-:­

llzacJón, 

Se entiende por aoclal1iaelón "el hecho do Ja creciente mult1pl1caeión de -

\oft grupos aoclolea or¡anlzedoa 'i dQ La aran·dlvoraldad de fines que loa propioa -

grupos alg1-1en" _(19), ln aoc·l¡,da.d ac-tutit'~·~~--1~dí.~.iduftlJ~e~ -c~a' arupo' lucha por lo­

¡ira~ ttua obJotlvod ·por,Ú.cul¡,;OS_~ - d~_bidO .á ~~to, ~l bien coiiiún í•Uede llegar a per-­
de"ra·~·; P-U~do'_ o~~Qd~r· q;;~··'~l.R~~-oa-·'qu~de~· ~a·r·g¡~~d~S en crl dc1u1~rollo cultui-al total. 

•,"'·-.' ,.,_, 

181. CUZHAJ.! Y_AWlVl/\,' l.••, poccrl;,i\S y erolilC111;18 soclaloes, v. gr. 17 a 19 

191 !!'~; S<J 



Ante cualquier tipo de sociedad, la nolmiloción Individual do la cultura ea -

un hecho evidente, una persona se adapta, conoca y aporta a au comunidad a trov6e 

de dos procesos: soclolizacl6n y endoculturac16n. 

A trovós de lo oociolizoc16n : 11El lndivJduo oo adopta a sus compnf'lcroo de 

grupo, impregnándose e interiorizondooe on las normas del alot~mo aoclol o del gr~ 

po y, una vez que se ha alcanzado tal proceso, su existencia dentro de su comwi1-­

dad aa desarrolla con el mínimo de conflJctoa entro 61 y el grupo." (20) 

A trav6a de la endoculturoci6n: "El lndivlduo miembro de uno. comunidad se --­

acondiciono dentro del cümulo do costumbres rebaeando la socisl!zación o odopta--­

clón o la vida aoclal. 121) 

La andoculturación ea un rroceeo a través del cual la aoclallznclón ao reali­

za individualmente, ea un proc~Jo do inte&ración de generaciones nuevas a genero-­

cionea n~ultll.8 do lo. aocledod, cada pereona tiene qua nportar a ou sociedad a tra-· 

véa do In realización de un trabajo aapecirico, cado peraono debe cumplir uno run­

clón deturmlnndo, en pocas palabras, todo integrante de una aociedad deaempaf'ln un 

rol y un atntus. 

Al conjunto de reglas que deben observarse dentro de una sociedad ee les den2 

mlno normas, éstas son loa que dirigen la acción do lns personas, loo que buscan -

ln armonio, la justlcJa, eon loa rectoras del comportamiento humano dentro de la -

aoclednd ya que sin ellas cada quien buacnria lo mejor para ai, y el logro del --­

bien COfllUn se perdería do vista • 

. Para cumplir laa normoa, loa lntegrnntee do una &ocledad tienen una poeJeJón 

en relación con el reato de loa Integrantes de lo misma, a cate papel se le denom! 

n11 atotus. 

Para adquirir un determinado status, ea necesario que una persona deaempeíle -

varios.roles, éstos pueden eer por adscripción o por adquialción. Loa primeros se 

2UJ L.:tlJ\IANTl:! t'.,H. et.al. op. cit., J2 

21)~. 
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obtienen por las características o cualidades personales de cada indlviduo, tal a~ 

ría el caso de la edad, sexo, 1'lllación, etc. Los segundos, .tal como la palabra -

lo expresa aa obtienen en la medida en que ae demuestra una cierta capacidad o de­

recho; en cate caso pueden citarse como ejemplo loa roleo dcaempeftadoa por un mae!. 

tro, un artista, Wl campoaino, un doctor, cte. 

Tomando en cuento el rol y el status de loe individuos se produce la división 

de clanes sociales: '.'Los roles adquiridos hac<:n In oatratiflcación de una socie--­

dad." (22) 

Eata división de clases oostratificacion social, producto del status de cada 

persona~ U.ova a una sociedad 11 tenor consecuencias marcadas para la conducta gen! 

ral, ya que de alguna manera las relaciones de un miembro con loa demás so de1'1ne 

y se montlenu1constnntCDhasta que no exista Wl cambJo en el atatus do un miembro -

de la misma. 

A lo largo de esto trabajo se ha dicho que la sociedad tiene por característ! 

en pnrliculnr la posesión do Wla cultura, además cuenta con otros sistemas o me--­

dios de comunicación entre los individuos do iaa mismas generaciones Y de cenera-­

clones paaadaa que permiten a~cgurar e1111 cultura, así se integran y adaptan Jos -­

nuevos individuos al grupo, po~o a poco se da la participación y colaboración en -

·1a recta dinámica social. 

Por la necesidad de ontisfncer nocc11ldadcs y exigencias comunes, el hombre fué -­

creando diversos grupos que "sujetan y aseguran al individuo dentro de un grupo S.!; 

tisfaciondo todas BUH necesidades y despertando en él cada vez mayor capacidad pa­

ra su aupervtvencln." {23) 

La sociedad, como grupo en ul cunl cstan todas las Instituciones necesarias 

,ara In existencia individual y colectiva a su vez no forma por diversos grupos o 

221 ELY, Ch., op. cit., s~ 

2JI ESCAL/\NTE F., n. et. al.~- JJ 
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entidades, uno do ellos os la comunidad. 

En términos vulgares se entiendo como comun~dad -"la P~rti'cipacJ6n. do algo co­

mlln, común de algún pueblo, provincia, reino, congrugncidn de personas qÜo viven -

juntas o unidas bajo ciertas constituciones y reglas •• •" (24) 

En términos soclol6glcoa, una comunidad'·~ª "un gÍ-.upo ~equofto de sran 'cotiesidii; 

la banda prlrnitiva, el poquei\o pueblo, la .aldea .rur~l~· • .' s.~~p~s· inB~ ~ me~c;;:~ peqUO~ 
f\on o no muy grandes, donde las rnmiliae viven juntas partl~ipando de condlc.~onea 

b4uicaa de una vida en común." (25) 

En realidad, eatas dos concepcionea contienen la esencia del "térrnlno comunl-­

dad. Bn la antiguedad, las organizacionea aocialea se manifoataban como grupos de 

personas que podían aatisracer sus necosldadca en au mismo núcleo social, no era -

necesario recurrir a otras ngrupaclonea para roaolver problemas pnrticularea o in­

cluso para croar y desarrollar su comunidad. 

A medida que el tiempo pas6, las comunidades se fueron agrandando al crear -

Jnatituciones que sntisracicran aquellas áreas a lan que una familia ya no era ca­

p4z do nbnrcnr, ahora la perpotuaci6n de con~tumbroe ya no aÓlo corroepondla al n~ 

cleo vital de la socJedad; ae comenzó a delegar ente derecho, a compartirlo, para 

poder sattsracer otras noceuldadcs. Eate tipo do comunidad ne denomina tradicional, 

olla contonla una "aensnci6n do seguridad y absoluta confianza para unos¡ pero tll!:! 

bi~n contenía la opresión de un profundo fatalismo que llenaba de tristeza el espf 

ritu de otros." (2Gl 

Existe otro tipo de sociedad, la pluraliat- En ellas las tareas se diversif! 

caron, cada persona contribuía con un trabajo especifico y las necesidades de WlOB Y 

otroa so satiafac{on para la supervivencia. Seto tipo de sociedad "produce senaa-­

cionea de tal inestabilidad que casi siempre so convierten en angustia y zozobra -

24) B. WILLIAMS, E., op. cit., 24 

25) REAL ACADEMIA E:SrAflOLA, Diccionario de la Lengua Española, 339 

26) GUZHAN VALOIVIA, I •• or. cit •• 89 
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frente a un porvenir totalmente incierto." (27) 

La aociedad tradicional ea conocida como agrícola, la eociedad pluraliata ae 

denomina como urbana. 

!n un principio, todas las agrupacionea f'ueron do cardctor tradicional, ya -­

que dentro do ellas so aatiofacían todaa las necesidades básicas y trascendentes -

del hombre, el crecimiento demogrdf'Jco, la t~cnología Y la industrialización f'orma­

ron cran~ea aocledodea, sin embargo dentro do ollas permanecen occtores aociolea -

conaldoradoa cOlllO comunldadoa puea en un territorio dolim~tado y con un grupo esp~ 

clflco de peraonna, el quehacer humano puedo llevarse a cabo dcede el inicio do -

una vida haata su f'Jnal. 

Chlnoy Ety (1975) dice qua dentro de una comunidad ''loa hombres pueden nacer, 

crt: .. ce¡.·, Pr~roar, gon~rac la vida, tomar porto on actlvidadea religiosas y pol!t! 

coa, morir y aer enterrruloa dentro do aua fronteraa." (28) 

~n toda sociedad prevalecen doa tipos de agrupocionoa; aaoclativaa y tradlci~ 

nalca, las aegundas tiendan o perderse dentro do lao prJmcros, éatao puedan olvi-­

dorso de aquellna, pero comunidad ca, con claro conelencla del "noaotroa", con --­

vinc.~l~a ·~·e.~angi-e, -d'o trad1Ctdn y de destino, con relaciones do lntimJdnd perao-­

nai, ·d~. co;;_oclrnlo•1lo directo·, do cont~cto real, con relaciones aspont,;ncas , do C_! 

ra a _cara quo •iotipro existir.in. 

Paro aclarar loa conceptos ~anejados en cate apartado se conoldcrarA el cont! 

nido quo eMl!lnrca el término comunidad. 

1.s Com•Jnldod 

Una comunidad Ae carncterlza por tenor rnlaclonea "comuni tartas", tranaml tt-­

d~o por tradición, Esta coroctorlatica so ha ido debilitando poco a poco, en la m~ 

dlda P.M que loa sociedades plurollstaa crecen. 

27) CUl'~ll VALDIVIA, J,, op, cit., 89° 

;m1 1:1s. Ch,, ºl'· clt. f>I 
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Exinten niete carncterlatican propias da la comunidad. Escnlante y Miftano --­

(1972) laa exponen de la siguiente manera1 

Para que un~· 
0

B~ru~~Cic5n ~~.o.na s~·con8idere como comunidad es necesario que -

ésta tenga: 

- Un &rea geogrAfica definida. 

~'Intereses comlineu~ · 

- Antecedentes comunes Y una mislllA tradición hiatc5rica. 

- Problemas confrontadon por el mayor número de miem~roo de la comunidad. Es-

tos problemas loa identifica y crea un sentimiento de pertenencia al grupo. 

- Una serle de instituciones y servicios comunes. 

Atendiendo a é~tao caracter!stican, y analizando las agrupaciones que actual­

mente se consideran comunidadeo, especialmente aquellas que surgen en la periferia 

de la ciudad, no todan cubron lon requisito& anteriormente mencionodo11~ Por elÍo~.' 
actualmente cuando un grupo rcÚnc la moyorla do estaa carscter!sticas es conaider!_ 

do como comunidad. 

Lo comunidad es un espacio de vida social, loa miembros se rec~nocen a s! mi!. 

mon, tl~nen intereoea comunes, e~octoncs y senttmtcntoe quo hacán que exista cohe­

aldn social. 

Dentro do uno cloatrlcacl6n de lAs comunidades deben destacarse aquellas den.2_ 

mlnodan como outoauflclenten y abiertas, en lao primeras, a las cuales pertenecen 

laa comunJdadca prlmJtlvaa, existe una rclac16n con el mundo cxlerlor m(nima En -

las segundos ae presenta como característica necesario paro su existencia una re­

locl ón constante y directa con al deoarrollo de la reglón en aspectos econ6micos,­

socialea y culturalea. 

Una comunidad, nen cual nea su tipo, tnrnaffo, Interrelaciones, intereses, nnt~ 

cedontcs, etc.~tlone ln cnpacidod de desarrollar aus recursoo en busca del bien 

común, en buacn de la moJorra personal de ceda uno de aun miembros y por coneccue!}_~ 

clb1 en In mejora de lo sociedad. Eso capacidad de dcanrrollo ea lo que oc entende-

20 



r4 en el presente trabajo como "cambio". 

1.6 Concepto do crunbio. 

El cainbio1 olemonto buscado por las comunidades según Oormani (1962),es la rup­

tura de un tJpo cerrado do estructura social que so basn en la herencia de grupos -

o familias que a nu Vez se reepaidan en Jnutituctonos scílorinles, vnlorcn, crecr1--­

cim1 y actitudes prácticamente intncto.n o inmutahJ.~:.i. (29) 

La convivcncin humnnn se basa en el nmalgarnlcnto de netos y rclnci~nes: act~s 

instintivos y actos conscientes¡ rclacJonco neceonrtns y relaciones voluntarias; -­

actos del hombre y aclon humanos, relaciones propias de la animalidad del ho~bre y 

V!nculoa nacJdoa do su nnturalcza racional, actos de acercamiento y actoa de rcpul­

atdn, relacionea que unen idinolublementc y relaciones que paradójicamente nacen p~ 

ra desunir. (30) 

Tanto los netos como las relaciones dentro do una soclednd sen vínculos que -

propJcinn el cambio social, muchas veces éste os lmpcrccptJbJe, en otras ocasiones 

el mismo fondmeno cu cauoo de una aerJc do Juchos intcrnoo y externas. 

La.a varincioneo o innovaciones que so llevan n cabo y oe traducen en modl íJcn-­

cioncs on la culturn, permiten quo un sector social continuo existiendo y desarro-­

llrindose. 

Cunndo una comunidad deja de cambiar porque ya se ha fUndido a una "oociedad" 

significa que ha dejado de oxiotir como tal, es decir, ho dejado de ser un elcrr.onto 

nislodo y paso a formar porte de un cuerpo maa grande. 

El cambio socio-cultural de una comunidad debiera ser un mecanismo activo pnra 

el mcjoromJcnto, de lo contrario comcnzarJon a darse síntomas de estatismo o coser­

vnntismo, patrones estáticos de rormns de vldo que tt-aen cerio consecuencia la ma.r9!_ 
nc:ición. 

29) GEru.wlt, l"ol!tic.1 y sociedad en una. i5p?ca do transición, 69 

JO) GUZMAN VAl.DlVlA, I., ~·• v.gr. 116 Y 117 
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Dentro del aJJpecto cultural, el qur. ,.ufre mayor .. >odif1cacionos es el que 110 -

reriero a loa elemento9 materiales, sobre todo en el tipo de socJedad actual, en -

ol dreo social, en los patronea do conducto, las formna do rolocJonca o do inter~ 

relaciones, la organización y las instituc1one~ aufren en la mayoría do las ocn-­

slonea Cftlllblos imporceptibloa '1 causa de &er menos ~usccptibl•:!,,usto respondo a ln 

!ntimn Vinculación do estoa rnctoroa con <1upccto, enoci<or, >l· _,, ae rei"leren n un 

CMpo da Ja cultura irunnterlal y a veces a una p;-.rt" .v 1.biert<1 do la mimna, hny 1112_ 

nos aceptación de innovncioncs. 

La cultura tiendo a ser o!ltable y r.ian1c11cr 11u ~ntinuidad, la misma no depen­

do de n1ncün individuo ni genernci6n, no ent.:r llmttndn a la duroción de lo vJda de 

nadie. 81eaanz (1979) afirma que muchoe do los elementos f'undllll1entales de la cult~ 

ra ast&n en constonte procoao de Cllll'lbio. Este proct·!lo de cambio es universal yn que 

111nntiene n Ja cultura en unn Jnceannto ocumuloción e im1ov.:iclón. (31) 

La tendencia de conaervontJsmo vuraus cambio socinl eu una problemático oc--­

l11aJ. Cuando ue ¡u:rmanece con miraa n no p!'rdor loa valorea que han regido un sec­

tor Boct.11 como el de un grupo indfgcno por ejcmplQtcllmita la. actualización de~ 

lanci11lldadca humanas yai ol cnmbio no ea cntudiado cuidadosruncnto se corro el .,, __ 

riesgo de perder fuentes culturales importantes como serían las rafeen de origen -

de un pueblo. 

Para poder llovar a una comunJdod a realizar esas capectativaa Intentes es n!_ 

c~snrJo introducir un elemento rormal en sus vJdaa, introducir unn educación cape~ 

cffica. plnnead11, libre, que permita el desarrollo de cnda una de las personan que 

componen un grupo social de acuerdo a su eapectc, la educación permitirá la asimi­

lación profunda do la cultura, la enriquecería y harín mas durndera. 

JIJ SIEZANZ, citado po~ KARSAL, Oc~ndcncia e independencia, v.9~. JS a 78 



CAPITULO ll 

J:DUCJ\ClON 

2. 1 Edueocién 

~ara justificar A la educación CC11110 agente do cambio social ce noeesarlo pa.!_ 

t:ir de un coneopto comGn. 

C6rc:S:a >toe (19741 la dofillo como "una lllOdificaci& persoru1.l en le. d!recc!6n 

do Clejora, del parfeccionlllllJento intencional do. lea potencialidades espccffic~n 

to h\lllllmas. o do \!ll acorcdlniento del hombro a lo que conotituye au propia finali­

dzld*. (.12) 

lmidoo NerJci (t913J a au vcc la defino como ~un proceso que tiende a c~pac,!_ 

tar Al individuo para actuar consciontemcntc !rento a nUcVQ~ ~ituaclonen ele 

la vida aprovechando ld expcriencl<ll anterior y toulon<lo ('I\ cUunt<i 14 inte-­

gración, la continu!tfo.d y el pro9rc5o social. Todo ello dn acuc·rdo con 1<1 -

roalidad de cada uno, do modo que scl.\n atcnd!d.1s las nccesid.iclcs individUll-­

le• y colectivas". (JJ) 

En estaa do!l dofi11icioncs so encuentran clc111cnto11 corr.un(lst 

Procoso de modific.a.ci6n pcrson11l, pcrfecciona111ií.'nto de 11u1 potencias et1pcc{­

fic4lllento humlltlas, capaeitar a las parson11s p<lra nUC?vas nitW!lcionus,y ~ra el ob­

jeto de este estudio ne puede añadir un elemento más, las continuidad y el prc>gr!. 

ao social para. atender necesidades indlvidudlcs y colcctiv3s. 

Por lo tAnto la educación es uo proceso que slgnlEica desarrollo o <llctuacién, im­

plica. un cll!llbio pernonal. 

32) GARClA, noz. V,,- Principios de Pcda909(a Si!ltom.'itlca, 15 

33) tn:RtCI, l., tfllci11 una. Oirl5ctic3 Gí.'ner ... 1 Pin.'.inica, 19 
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Lll educacicSn recae sobre las faculta<!es suporJores dol hombre, inteligencia 

y voluntad, a trevós do elles se da el porfeccionrunlento en forma voluntaria e 1!!, 
tencional, El desarrollo que busca le perfección va guia.do y liga.do al proceso -

educativo, ya que a través do la educación el holl'lbre toma conciencia tanto de sus 

posibilidades corno de sus limitaciones, reconoce lo que puode y lo quu no puede -

hacer o llegar a ser. 

A través de la educación el hombre so prepara para enfrentar sitW1._ciones no­

vodosas o bien, a problemas de Una forma concJcnte, de esta fo.rma¡resuolvo estas 

situaciones con eficiencia y de inanera eatisíactoria, eie_rnpro y cwi.ndo se encuen­

tren a •u alcance. 

La oducaci&i prepara al hombre para continuar el progreso social y al hacer­

lo o11segura una mujor forttta. de satisfacor necesidades individuales y colectivas. 

Con .:ato se cae en la doble vertiente del proceso educativo1 procoso individualy 

proceso aocial. 

Col!O procos~ social, la educación es una. realidad, si no existiesen otras 

porsonao la sociedad no podr(a existir. La aslmil<lción y trans111isión del patrif12 

nJo cultur,-.1, del cuill ya se ha hecho referencia, se d.l a. trllvés de la educación. 

Una generacl6n traa otra hereda y educa. en criterios de valoración, normae de CO,!!!. 

port411l.lento, ideas cient!ficas, croenc!as, costumbres, etc, A través de esta do­

ble vertiente educativa se asegura la continuidad de la cultura y la or9anizacJ6n 

soci<ll. 

Centre de la educ1111ción aocial so busca. el progreso do la civllizac!ón a tra­

vés del on&lisis, la cr!tic4 y lol rovis!ón constante de los valores quo rigen e.11a 

socindad, as! se puedo lograr la sureración y adolllnto en relacJ6n con la humani­

d.ld, es decir "capacita 4 las personas para. ocupar eficazmente ali puesto en la 82_ 

ciedad, ola! COlllO para integrarse dol mejor modo al grupo al que pertenece a tra-­

\'Es <lle lo. p.rtJcJpolción, colaboraci6n, amistad, vida do fa.milia Y cornpctencia, 

etc., influyendo favorablemente en el alllbiente". (34) 

3.11 A?.LVt:ou. r •• ~·· 94 
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Como proceso educativo individual, la educaci6n pretende que a partir de la 

as!Jriilaci6n do la cultura, cada individuo sea capaz do desarrollar y actualizar 

sus potencialidades, descUbriendo las actividades y relacionea quo vayan más de 

acuerdo con sus propias características. 

A tra~a de la educaci6n individual, una porsona vivo on totma independiente 

aGn cuando vive en sociedad, desarrolla su propia qllllla de actividades personales 

y as! reatinn<1. su singularidad, crea su propio st<ttUs y desempeña dotenninadoa r2. 

les en la sociedad. 

Dentro do ente prot'i!sO individual, cada persona imita y vive costumbres que 

se adquirieron durante la infancia, vive en rolaciGn directa con otras personas -

libres igual a ella, asimila cultura de fonna diferente a la de sus co:npañoros 

ya que sus experiencias aon personales y le llevan a vivir la misma cultura de 

fonna distinta, experimenta y crea cimientos diferentes: on pocas palabrns el pr2. 

ceso educativo individual permito a la peraona ejercer su libertad y escojer su -

propio lnOdo do vida. 

Y como ambos proceaoa se d4n simultaneillnente, conjuntamente contribuyen a 

formar {'Orsonalidadcs distintas. A trav6's del der:arl"ollo indivirllll!.l 110 llegan a 

establecer mejores rcl«ciones con los dem.&s, se llega a la socializaci6n, y a tr!. 

vés de ella se enriquece la personalidad logrando la individualizaci6n. 

Oliveros F. otero enri~uece diciendo que ea uno miazno quien se educa pero 

con el estímulo de otros. Cada .111er hUTinno se caracteriza por sor un s! 111ismo ·c1n. 
dividualizaci6nJ y un semejante (socializaci6n). Por la indiv!dualizaci6n cada -

hombro llega a ser 61 mismo1 por la socializaci6n llega a convivir. Son dos ele­

mentos que so sintetizan en la personalidad educativa. 



2.2 LA oduc.:ici6n· cano agente de cADlbio social. 

"Una de las 111.'i's importllntes conquistas do los tiempos lhOdornos os el conoci­

miento de la existenciA do la culturA.,. mientras esta se consideraba cOCllD -

un elemento aislado dentro de la fonnacidn del harbro no les fua posible ov! 

tar conceptos falsos do la naturaleza huna.na ... (35) 

"Pr&ctica:nente aislados de los grupos din&micos, las generaciones so suca-­

dfan a las generaciones sin que ocurrieran apreciables lllOdificAcionos en to­

do lo esencial do su vida". (36) 

"El mundo rural en s\ll!IA, es un mundo do qrAndes constrastos, sin medi4s tin­

tas, un -mu.ido calciado d~ Ía eXpOriencia fruniliar1 hayholflbro.G buenos y hom-­

bres maio~~ ~os aOn leales y otros son traidores, hay partidarios y hay en~ 
migos". (37) 

Las citas anter.iores mAnifiestan la oilcci6n del hombro y su desarrollo cll!_ 

tUr~1~·::6stO hasta cierto punto dirige la acci6n humana, sin embargo el elemento -

mis Valios·~ ·e~ l~ -tr~nsmisi6n de tradiciones, tal y como se muestra en el sogum:Jo 

estract~. el t~;coro muastra cÓl!ID dentro de un sector rural la vida se sucede por 

esa transmisi6n o educaci6n fnmiliar permanente. 

como se ha visto en p&9inas anteriores, la educaci6n es un ren6meno social 

que lleva a todos los individuos a vivir oomo inte9rAntes de una sociedad do fo.!, 

ma individual. Bate fen&neno porrnito llevar a cabo el proceso de socializaci6n -

que so produce a trav&s de fuerzas e instituciones quo cooperan !'><Ira la supervi­

vencia y desenvolvimiento do tada soc1edad. 

La educaci6n resulta ser Un n>ec<lniamo de perpetuaci6n existente como dcnom! 

nador COJ111ln en todas las culturas "contituycndo un proceso que consiste en la -

35) LtNTON, R., oe. cit., 130 

JG) GERMANI, loe. cit. 

37) DI TCLIJ\, Cl sistema pol!tico arqentino y la clase obrera, 16 
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transmisi6n de la herencia social, hriplica una constante relaci6n social-ped.:i.gcSgi­

ca entro los padres e hijos, entre generaciones do j6vonos y gonoracionos do adu.! 

tos y viejos, agentes portadores do la cultura que son dcp:>sitarios". (JB) 

A inodid.l que pABA el tiempo, la cultura va creciendo, es por ello que 111. ed~ 

cación va en aumento progrcsivo~ticnc la obligaci6n do cr~cer y do empaparse do -

todo acontecer para estructurar su conocimiento y transmitirlo sin olvidar nada. 

l"ara ello so institucionaliza ya qua a través de la acción continua y difusa do -

las gonoracioncs adultas sobro las j6voncs el bagaje cultural no sería posible -­

transmitirlo en su totalidad. 

La oducaci6n asistQ!IStica que se daba en las sociedades antiguas so ve 

apuntalada por la croaci6n do unos orgo111isrnos especializados llamados escuelas• 

1'rabajando on conjunto se ha llogado a abarcar un campo m.Sa extenso de acci6n, -

ésto permite crocur tanto como individuo CDl!IO en sociedad, 

L4 educación como agente do c4111bio social se finca en una relaci6n podag69! 

ca do finalidad eapocífica1 rolaci6n entre maestros y alumnoa, grupos y clases -

do discipulos con !inalidados, estructuras y actividades funcionales ospoc!!icas 

qua buscan la tranBllliei6n de conociJ!lientos, valoreG, sl'mholos y tradiciones. 

La cducaci6n aistom5tica debo llevar consigo una finalidad específica, dobo 

tener un ~oara qué", sobro el cual so dirijcn sus esfuerzos. 

La; educaci6n debe ir unida a loe intereses comunes do un grupo do indivi-­

dooa. As{ como so crean instituciones cepocializadaa en alglin tema en particular, 

el acorvo cultural so transmito poniendo especial i.nterGs en dichos intoréaé&, -

nin cmbar90 debido a que una escuela es básica.:nente conservadora se presenta ho.!!, 

til anto los cambios o'in1ovacionee del mOl'!lento, ésto puede llegar a producir un 

deterioro en la transmisi6n de ene gran conjunto de elementos constitutivos de -

una sociedad lla111ada cultura, 

JB) AZLVCDO, F., ~·, 23g 
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A través do las escuelas forma.les, una sociedad va adquiriendo micmbroa que 

se capacitan y especializan en un sólo sector de la cultura, a tales escuelas po,!. 

tenecen los nivulcs educativos superiores. CU.indo la escuela so encarga do fonna.r 

mielllbros para los niveles b&sicos do educación, 6sta transmito un contenido cult~ 

ral que ha sido escogido y adaptado a través de motodolog!es ospcc!ficas, para 

servir a quienes la poseen como un medio eficaz para poder integrarse m~s r&pida­

inente a una tarea más especializada, Quienes tienen la oportunidad do estudiar -

la primaria y secundaria, ya son capaces do desenvolverse con mayor soltura dcn-­

tn> de un contexto social canplicado. 

Se9Gn FernMdo do Acewdo l 197J), la escuela funciona como a9ente de cambio 

&acial cuando1 

11) Funciona como ostllbilizadora y perpotuadora de la socicdad1 corno proceso 

que busca la transmiaión do conocimientos y valoree o do la cultura dOl!li­

nante de una sociedad en una época determinada. 

bl La escuela organizada funciona cano un instrumento do capacitación, solo=. 

ci6n y ordenación de la cultura que transmite, de conformidad con los va­

lores morales, espirituales, intelectuales, políticos, afectivos, f!eicos, 

art1'11ticos yecon&nicos. 

Para sabor en qué medida la escuela funciona como agente de cambio social -

es nec~sario aceptar la constante gama de interrelaciones e interacciones que -

existen entre ella y la sociedad. La escuela funciona COl!IO receptor, ya que 

aprende de la sociedad los elementos que debe elaborar pare la transmisión, y -

ccxno emisor en la medida en quo se vuelve un "foco de irradiación" actuando so-­

bro ella a través de las generaciones j6vcnes. 

el Evoluciona con la sociedlld1 Si una eccU11la no se desarrolla se doaartic~ 

lar!a del inedia al que sirve o del complejo social que la integró. 
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Analizando estos troa t1apectoa res1tlt1t q~ 14 8scualit. ·111&s ·que aoi ,-la 'qua' 

produce· ct1rnbios sociales es la que permite quo il!istos ·maduren .j se produzcan,· la'. 

escuola no prcnnucvo loa cambios sino que lOa vuelve ofoctivoa;lóa órdena,·-1os en­

camina y dirige, 

Ante esta gran potencialidad do la escuela, ya sea organi'zadol 'o no, ·se debe 

pOnor especial atenci6n ll un t6rmino muy cspecial~"utilizar". Cocno madio·para -

lograr un desarrollo positivo, la escuela debe ir de acuerdo a las Potencialida­

des del ser humano, queda claro por lo tNlto que no na !!cito concebirla como 111.!. 

dio manipulador. "La escuela puede habor sido utilizada ••• para producir o ase-

9urar la tr11nsforrnacilin social en tal o cual dirccci6n", (39J 

La manipulaci6n a través do la educaci6n produce un punto cr!tico, La odu­

caci6n como agente de c4lllbio social debe llevarse a cabo a través del reconoci-­

mi(!JltO inteligente y voluntario do aquellos a quienes so dirige la acci6n;- debo 

enfrontarse constantemente con la verdad y luchar para darla a conocer. El cam­

bio debe darse por propia convicci6n, por un quorer someter la voluntad y por un 

cqnatante ejercicio do la mi9ma, la cual debo dirigirse por la inteligencia. 

Cuando una persona o un grupo social c:omo puedo ser el caso de una Inatitu­

ci6n de Aaiutcncia Social, pretende colaborar on el deuarrollo de otro sector do 

la sociedad a travSs de la educaci6n, debe estar concicnte de que existen dife­

rencias entre uno y otro grupo, estas diferencias se llrunan "distancias sociales", 

las principales son las siguientes1 

aJ Distancia horizontal! os la que separa a una generaei6n o grupo de otra, -

también se considera dentro de ésta la distancia física o te~roral 

b) Dist¡mcia vortical1 so refiero al grado do asimilación cultural ~uo exJ,i 

te entre uno y otro 9rupo. 

c) Distancio social-horizontal1 so refiero al grado en que la primera o la 

segunda h11n dejado marcas en ambos grupos sociales, hace tambi~n refero!!. 

cia a la calidad de la distancia. 

]!)JAZl."Vl:OO, F •• op. cit., 244 



LA posibilidad do un ca.mbio positivo en las vidas do aquollos que so encuc!!_ 

tran sumorgidos en una vida comunitaria ya soa por de&'1;1noi:er ol uplio campo que 

pr<nt1ate una sociedad como la nuostra o por no sor capaces de enfentarBQ a olla pa­

ra podor into9rársole, puedo ser llevada A cabo a tr4VÓs do la educac16n. 

La comunidad pasar.ta A fon:nar parte de la gencraci6n j.Svcn, aquellos parti­

cipantes en ol cambio, en la labor transmisora pasar{iltl a for111<1r parte do la qonc­

rnci6n adulta, rompiendo con esque1114s culturales temporaleu, el clllnl.>io es posible, 

es necosario, os obligatorio llevarlo 4 cabo. 

Platón en La RcpGbllca dice en relación al hor:!bro que Cf:lprende el cambio 1 
"Necesitará acostumbrase a la vist4 del mundo superior. Prif!IC!ro ver& l:'ICjor 

las sOlllbras, después 14 reflexión de los hombres y las cosas en el agua, y 

entonces las cosas mismas, entonC<!s mirar& la luz do la. luna y las cstro-­

llas y el cielo tachoneado1 ver& mejor el cielo y las estrellas de noche, ~ 

jor que el cielo 4 la luz del d{a. Finalmente podrá ver el sol y no su mo­

ra reflexH'n en el agua, sino que lo verá en su propio lugar y no en otrn, -

y contemplar& su naturaleza". {40) 

El proceso de aprendizaje, tal y COlllO lo muestra la 111Ctáfora de Platón es -

un. daseubrimicnto. CUando un.a persona va aprondiendo a mirar su N.>dio con e1;pfri­

tu er1tieo es capa~ da triltl&formarlo y de transformarse a sí mismo. 

Dentro do l.ll'l4 comunidad, es necesario ensoñar a los micinbros de la misma a 

aprender a aprender, la misión educ11.tiva debo extenderse a todos y cada uno do 

los habitnntos do la mislll.l. 

2.l Edueaei6n on una comunidad Rural. 

En las páginas anteriores a este apartado, se mencionó que el proceso educa­

tivo puede sor individual y soeiaL Dentro do una comunidad, la educación hace r!. 

401 PLATON, L4 república. citado por JOW~'T, La aventura de aprender, 60 
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feruncia a un cainhio en dos 9rAndoa vertlente&t cambio lndivldua.l y combio social. 

La cxpi:eai6n .. &duC'ac16n o l)e¡¡¡arrollo de una comunidt1.d rui-al" se conoci6 en 

AmGriC4 en 1941, •in emba.r90 para 1942 ln9latcrro ya había concebido cGta idea' 

~El deaitrrollo de una cariunldad ea un lftOvl~lento con el fln de promover el 

11:10joramiento de la. vida do toda la conwnldad, con su partlcipaci~n activa y 

en lo poaiblc par iniciativa de la propia CQllUllldad, ei acaso esa iniciati­

va no apareciera do ~ancra espontánea ce cmpleargn tGcnicas que la ha9an -­

aurqlr y la estimulen con objeto de asegurar respuestas activas y entusias­

tas al mOvimiento". (411 • 

.Laa $iaioncs culturales, movimientos do acciones educativas, en HéXiQG c~i!!, 

ten de•de 1921, so root'9a.r¡,1zan en 1942. ~ntao m11i1ionus non el antecedcnte mSa -­

ilnportantoa dol doaarrollo do la eomunid.id on A:nCric& L~tina. 

El proc¡rll:l\A do doaarrollo comunitario m.is qt'ande del mundo so or¡cuuntrA on­
la :India. So in1ei6 en T962 sobre la haoo dol "pr09rA1114 constructivo" de GAndhL 

con trua finca1 HojorllSll1on~o d~ ld producei6n a9rfcola o industrial, con la priE: 

rldad del AUlllQnto do 14 producci6n do ~etibles1 injusticia 5ocl&l, diatribu- -

ci6n do tierra• e ingt'oao adeC1.1.ldo para el cultivador o democracia. 

Pll..i'4 1950 !«!xi~ como oald<lo mi~mhro do las Naciones Unidas procie6 los elo­

llllDntoa qu.q abarc~n ol concepto do Desarrollo do la. comunidad' 

•1.- La oxprosi6n Oi!narrollo do J,\ Comunidad so ha incorpora.Jo al uso inter .. 

nactonal para. dceiqriar ;1:quolioa procoso.s en cuy-a virtud Jos oaCuor~os -

do Ullll p0b1Aci6n ue aU11an a loa do au gobierno, p<1ra mojorar loa condi­

cJonca econDtnJcas, aocialca y culturales do l~s coniunidadce, inteqrar a 

éac~a an 14 vida del pa!a y port11itirlca contr1hu!r plcnN11ente en el pr_e 

9rouo n<lcionAl. 
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2.- J::n este cariploja do procesos intorvlonen, dos olcmontos esconcialos: 

la participación de la población on Jos esfuorzon p.lra mejorar su nivel 

do vida, dependiendo todo lo posible de au propia iniciativa, y ol awn1_ 

nistro do servicias técnicos y do otro carácter en formas que oetilllulen 

la iniciativa, ol esfuerzo propio y la ayuda mutua, y alJJ!lenten su ofic!. 

cia. El desarrollo do la comunidad encuentra su expresión en pro9ra111ae 

enc&"tinadoa a mejorar una gran variedad du aspoctou hu:ianos, 

J,- Por lo qenoral, estos pro9rB1nas se aplican a las comunidades porque las 

personas que viven juntas en una localidad tionQn diversos iuterosos C!;!. 

rnunes alqunos de los cuales so expresan por comlucto de grupoe funcion!!. 

les organizados para prOfl'.lovor una serio más limitada de intereses que -

no dependen princip.19lmonte del car&ctcr local. 

4.- La extensión 90Pqr~fica que abarca un progrAllla dependo do la naturaleza 

do loa intereses que deben satisfacerse y de los problemas que supone -

hacerlo en forma. económica y eficüz. Sin embargo, ne ütribuyo la dobi• 

cla i:llportancia a las pequeños comunidades rurales porque las necosida-­

des localos que deben ser satisfechas tocan más de cerca a eus habita!!_ 

tes y ro•Ulten más evidentes pare la gente que en las COl'!IUnidadco m&e -

9randes. Por consiguiente, la poblaci6n suelo estar mñs dispuesta y on 

mojo.roe cortdicionee de prestar su contribución directa en trabajo, din!!_ 

ro y materiales ~ra resolver cstna necosidadee. 

5,- Pero hay otras necesidades que afectan e muchas comunidades pequeñas. 

Una acci6n eficaz para satiefacer dichae neceeidadoe puede requerir es­

feras do actividad más amplias y diferentes tipoe de organización. t.d 

participación active do la población en estos Pt'O<Jt'Amas exige que la P.!! 

blación reconozca loe intereeos comúnes a une serio de comunidades Y 

que eo elaboren m6todos adecuados que permitan la expresión de la ini-.. 

eiativa privada. 
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6.• Para que lo participaciSn do la población puedo contri.bufr en f0""'111 si!l_ 

' nitieativa Al desarrollo econ&r.ico y social do t;odo un pa!a o torrito-­

rio, debe conali:arso dentro do un plan nacionnl qúe abarque u.n gran n.f!. 

mora do' la& COPIUnidades mSs poquefiaa. Dentro de este cuadra, el recon,e 

cimiento gradual parporte de la población do la Unp:>rtancla de e&t.aa r!._ 

lociones mGs amplias ~ntrlbuyo a la inte~ración de las cCllllunidades más 

pequeñas a las mayores. EPto reconocimiento, junto con la partlcip.ca--­

ción octlva de la población on los aumentos loc~les y do intcrGs caloc~ 

tivo, aum.anta su natural interés por participar polític.wncnte en los 

asuntos nacionales y su capacidad paro esa participación en lo prácti-­

co". (42) 

Partiendo de cata Nnpllo do!inición presentada ante las Naciones Unidas, el 

desarrollo do una comunidad es Ur! compro~iso econ&nlco social con profundos im-­

plicaciones hUl!lonas· Parte de una naturalc~a &ocioecon6mica y $e diriqo cspccla! 

mente a beneficiar a aquellas personas que viven en zonas rczo9adou del país, a 

quienet1 viven en pobtaclonou ele bajo:- nlvclcs de vidu y oquclioG que viven en eI_s 

culos de subsistencia, a posar de no contar con un territorio 9co9ráfico espcc{­

flco. 

Es importante hacer notar c~o el desarrollo de uno comunidad debe partir -

de la iniciativo de los habitrmtos de la 111isma, si ésto no existe, io primero que 

debe hacerse es crc"rls, valerse de sua propios medios, Ea tan imp:>rtanto COlllO • 

el aus:i.iniatro de servicios t6cnlcos, el epfucrzo propio Y la ayuda mutua, ésto -

llevará a los bcnofic!arios a resolver sus probl~s de forma consciente. 

en Hé~ico, el dosarrollo de una comunidad es la ~acción de la pcblacl6n pa­

r& mejorar sus condieloncs aociolos y co:inómici19, .V evolucionar en sus Vill2, 

rea intole~tualcs, 1110rales, civicos, int.c.grándoso a la vida de la naci6n. 

i:::l papel del 9obie-rno ea ...,roporciona.r la auistcncia técnica ':I alqunos r!?,_ 

curaos necesarios para facilitar ese proceso", 143) 

42) NACIONtS UNIDAS, ocs~rrollo de la comunidad Y servlcioG conexós, 77 

43) ESCJl.Wn'l':, r., et. al.~·· 1a 
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El desarrollo de ~111~id·~~11s ea un ~oviml~n'to mundi~·¡~·~Otda pa!s a.sume caJ"a=. 

ter!sticas e8p1tcfficas at~di-ondo' a 8-US/"ti.;~;,,sid~de~~·:y'·~-~~~·'.e~~;:tat.iv~á futuras. 

Eate deaarrollo os un· "pr·oé-eSo s-~;;14'1" 'POrQJG e"~t& ·~ne~i~~-d~· ~ .. -~ rnejoJ"amlento -

colectivo, 
:: 

Esto movimiento, tiene sus cimientos en la prD1110ci6n individual y solidarla 

de sus compOnentes ya quo'"modiante el esfuerzo comGn compartido por todos ellos 

se logra un mejoramiento de la comunidad". 144) 

El deaarrollo de una comunidad ae basa en el uso de las ciencias socialos1 

econom!a, sociología, antropoloq!a, psicoloq!a y sobre todo en la educaci6n, 

esta actGa en la comunidad pam provocar un cambio y estimular" su progreso 

"robustece las escancias comunitarias y capa.cita a sus miembros para el es­

fuerzo cooperativo volcado hacia la superación de sus limitaciones por la 

adecuada ccmpenaaci6n de sus probleinas, la organización para el autogobierno, 

el aprovechamiento siaternátiCo de to~os loa recursos y el mejor uso de su t_!. 

rritorio, todo ello con miras a una elevaci6n de niveles y formas de vida do 

cada uno do sus componentes". (45) 

Los objetivos que persigue ol p<i!s con ol do&arrollo de una. comunidad corno 

proceso de integraci6n racional, planificada, cont!nua y permanente, con la meta 

do alcanzar el bionoetar del grupo sonJ (Do acuerdo al Patronato Nacional) 

1,- Conseguir ol mejoramiento integral do las condiciones de vida de la co­

mW1idad en consideraci6n a los aspectos econ6micoa, sociales y cultura-­

les. 

Este objetivo abarca1 

- aumento del nivel de ingroso. 

- mejoramiento en sistemas y medios do producci6n. 

- fortalecimiento de la personalidad de la CDl!lunidad. 

- ampliaci6n de roles y responsabilidades. 

441 ESCALl\l'trE, F., ot. al. or. cit., 79 

451 ~· v.gr. 78 y 79 
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- aU1110nto de au capacidad administrativa. 

- fzivorecimionto p.:1ra la mojar utili1:aci6n de rocuraos hU111anos. 

- !orm.ación de un capital social b!sico a nivel local que contribuya a la 

superación y transforlll<\ción del ambiento en el que se desarrollan las -

actividades del grupo. 

- favorecl.miento al cambio y desarrollo econ&n.lco a través do cambios do 

actitudes, 

- Despertar en el ser humano la capacidad para rosolvor sus-propios pro­

blt!m.aS. 

- tormaci6n do poreono.lidildos 1ntegr1:1s. 

lograr que cada persona sea capaz de eecojor su propia escala do valo­

res y aprenda a ser con9ruento con olla, 

2.- Canalizar el proceso científico y artístico do la comunidad, para el bio!!_ 

estar material y espiritual dil sus into9rantos. 

J.- CAPQcitar al individuo, a la fAlllilia y a loa grupos in~itucionalos para 

actuftr como coopartlcipoa activoo y e!iciontos paro la rosoluci6n do los 

problemas de la comunidad. 

4.• COntribu{r al desarrollo del progreso local rec¡icnal y nacional. 

2.4 La oducaci6n COll'IO agente do cill!lbio en una comunidad rural. 

Sent.adaa las basas sobro lo qua oo entiendo por oducaci6n como agente de ca!!!. 

bio y conociendo loa objetivos propios de la mis11111 dentro do una comunidad, so ti.!!_ 

no un punto do partido. paro. el desarrollo do una comunidad en concreto, ein omba_!. 

qo no ae cuanta con los olC!Qontoo necesarios pueo tof!Lllndo en cuenta el carácter -

Gnico de cada comunidad es necesario introducir W\ elemento rn&o1 el roconocimien­

to da la personalidad de cada grupo social y el respeto a la mismo.. 
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Ln adecuada orientación en el cambio social debe cimentarse en la bGsqucda -

de la form.oción inte9ral de los miembros Pftra producir cano consecuencia una so-­

ciedad 1114dUr4 y bien estructurada. 

Le fonn.tción inte9ral pretende ayudar a conseguir el equilibrio interno y e~ 

terno, busca desarrollar todas las &roas quo conforman osa unidad llamada persona 

y la Gnica forma de 109rarlo esr pensando, luchando y A1114ndo. 

Se9iln Harta Pliego 11986) e trav6s de cata triada do cualidades t!pJcamunte 

huma.nas podelllOB aJcanznr la felicidad, ya que 6sta es propia del nombro. 

Centro do una C0111unidad rural, asI como los c;unbios !lOcialcs tardan en llo-­

!Jo!lr o en ser porc.Lbldos, la dJn&nJca personal tambi6n ea ~if!cil de descubrir, el 

C'OnfonnJ.P!Q, el eatancamionto .surgen doopu6s do verse a a! miBtnOB COITIO "vencidos", 

derrotadoa1 ante une postura as!, sólo c4bo luchar despu6s de hacer un caltlblo E>U!. 
m..nente a61o se conseguirán resultados deslumbrantes puro que so disolVtJrán rápi­

dftl!IOntc, el cambio, la lucha, tlcbcn sur (>ra~anentes. 

l'Or consecuencia, una educación que protend4 eer elemento de caTl\bJo soclal -

dentro de Wl4 comunidad rur.Jl, debo b.J.s.\rsc un la bGsqueda do la propia p<:irsonal!. 

dad do e4da uno de sus miell'broo: En 14 mudJdJ. en que e.ida poraona se conozca 4 s{ 

mismo, en4lice eu situaci6n actual y eetab1czca motau en concordancia a su escala 

do V•lores, au{, el cQlflLio soci<1l tcndr& r.:iayor pouiUilid.1tlco tic adquirir un car.tc­
tur de pcn:i.ancnei.a.. 
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CJIJ'ITULO lll' 

COHCEM'O PE CUll\ Y Al7l'ONOHIA 

en bl capítulo Anterior so plantc6 la necesidad de contcrnpl4r una oducaci.Sn 

intc9ral dentro do una eotnunidad como medio de desiirrollo personal. y Bocllll• Parll 

llevar a cabo ol proceso formativo es necesario tOl"IQr en cuenta dos conceptos qua 

abarcan la porsonnlidad del hombro, el •sor" y al ~toncrw, ya que cuando se dis-­

tinguo_ el contenido de cada uno ln tarea educadora so vuelvo rn&s efectiva. 

Por el sil'llple hecho do existir, todas las parsonaa wson~. pero cada uno fles~ 

on grado distinto, una persona es 1!'15a perfecta, t!IA'.P persona, en cua.nto se identi­

fica rn411 con su especia, .iictuatiza. sus potcncia.lid4dc11 y .su cxistcnci<'l va 111611 ' 

acorde a su naturaleza. 

Sin embar.;o, os eoniOn encontrar una desv1aci6'n en ln coneepci.Sn de este pri!!. 

cipio, suele identificnrse el "ser" directa111C?nte con ol "tener": ee piensa que -

cut1ndo alquicn tiene m&a es mejor, por lo cual las cua.lid~dcs hurianas se dlri~en 

a la adquisici6n de bienco que co~ple~ntan la existencia hun11tna, paro quc no -la 

e•alta. "21 ser ea el constitutivo propio de la pcrso~a1 en Clltl'lbio, el tener es -

al90 adyacente y no modific.ii a Ja per~ona~. 146) 

La educaci&. dentro de Una comunidad debo 01:1truc:turarao de tal forna. o::¡;•.,1q di­

rija sus cafuerzos principalmente al desarrollo dol aor A travg,11 del tener, por • 

ello "parll que un nprcndi~aje sea si~;nifieatlvo se requieren tres fac:toros1 al -

contenido, la eircunatancla del estudiante y el n"Odo do presentar ese contenido". 

(47) 

4~) Gt.TI'lERRE?.. SAtNZ, R., Introducción a la didáctica, :~ 

41)~ 
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CUAndo se toman en cuenta loa tres ole111entoa nocoaarioa para un aprendiil!lljo 

•i9nificativo en· una tarea traecondonto como la bOsquoda de un mojorrunionto indi­

vidUAl y social en calidad hurnan11 interviene otro factor quo no puede descuidar-­

mu La libertad hWnann. 

J.1.1 La Libertad HUl!l4na. 

Para hablar do libert11d human11 es necesario partir de un concepto eomllnr "La 

libertad no os otra cosa que la l!liBnera come so eje reo el auténtico quoror". (48) 

El aut~ntico querer se ojOrce ante la presencia do bJonos eoncrotos,una persona 

al escojer de entro loa bienes el que rnajor le convenqa, ejerce su libertad, LA 

libertad excluye toda especie de necesidad, de una fuerza exterior, de la acci6n 

do un a9onte externo quo ae impone a la fuorga, 

Dentro de una comunidad, ol trabajo de fonnaci6n os delicado y dif!cil ya 

que lo priln(!ro qUe debo hnceJ:'se es comunicar a loa dc!llSs el 9ran poder que tienen 

en las manos1 la libertad, la cual so conrunde con "ideas qua la identifican ccn 

el capricho, las relaciones visceraleq la auoencia de ley y do auLoridad, la es-­

pcntancidad arbitraria y abusiva". (49) 

PsJ:'a ser inojor es nccasario tomar en cuenta la responsa:bilid11d de la propi11 

conducta, de ser con9rucnte con el pensamiento y C'Qn los actosJ de esta forma ca­

da individuo ejerce su libertad, es en el sentido estricto de la plllabrar libre. 

Para ejercer la libertad es irnportNJte la presencia y poscsi6n do ideales, 

motas y valores que funqen como rectores on ol actuar, cada quien se determina de 

acuerdo a sus motas, eMcluyo de su vida aqUC:llo que &e presento como obst&culo -

para poner los medios que ponnitan su consecusión. 

48) JOLIVET, R., Tratado de Filosofía, Psicoloqía, SOJ 

49) GUTif:RRE:Z, SAENZ, R •• op. cit •• 38 
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Esto somero nn&lisis llova nucv4!11cnto a la nceosidad do c;:oneidorar a la odu­

cacidn como un proeoso permanente ya que para llagar a ser m&s perfecto os neco&.!, 

rio aprender a través do las experiencias pasadaa, llOr y onti0ñar a loa dem&'s a 

sor autodidactas ya qua en este procoao existe una oportunidad para todos, desde 

el in.ta j6Vl:!n al m.:is viejo. 

Para lle~ar al autodidactililllC' en un principio ea ncccuario quo exista una -

direcci6n ~n el aprcndi,.ajo, enseñar a Jos dem.fs los caminos o posibilidades para 

que m.S's tarde cada uno pueda ~uscar, osc;:ojor, tomar y dojar todo aquello que c;:on­

wn9a a sus motas. roco a poc;:o, cada !"Crsona debe aprender a inanejarso por s{ rni.!, 

1114• 1odas las porson1ui han pasado por este pl'."ocoso sin embargo no tollas han alcfl.!l. 

zado la 111111durez euficicnte para convertirse en autodidactas y así sus ospectati-­

vas se quedan c;:omo una idea vaga o inalcanzllble. 

"La autocducaci6n es la obligacl6n que so tiene do aprender por y p.:ira todos" 

(SO). En una comunidad se busca el desarrollo do esta capacidad humana ya que 

•todoa alcanz111110a el límite do nuestra ruorza física y do nuestro sistema ncrvio­

ao, poro raras voces utiliza1110s toda la fuerza de nuestra mente. Quiz& ahí osté -

nuestra mayor fuerza por desarrollar~. (51) 

A través del desarrollo intclcctu4l, cad4 individuo PO coloca en Ull4 poei-­

ci6n que le permite cxplayarllO hacia loa <lom&'e, ev a través do él corro so logra -

la autono~!at el ser capaz de autodlrigJrse y lograr la participa.ci6n do su sor -

en la sociedad. 

Esto planteamiento so presenta CQll'IO sencillo do comprender, os la resultante 

del ejercicio de la intoligencla. y do la vuluutad, ca hacer lo que os propio dol 

holllhre, sin clllbargo existen dificultades tanto internas como externas para lograr 

esta desarrolle. ,, través de la 1T10tivaci6n estos obst.fculos so minimizan, se con­

vierten en reto, en una aventura do aprender. 

~01 PlcJ\RSON, 1'0L1.EY, w., op. clt., 10 

511 HATTOS, L., Compnndio do DidSctica Ccnornl, J]g 

,. 



Ahora eo analizará el importante papol quo tiene la motivaci6n en el deear~ 

llo de la persona y por 169ic4 en el desarrollo do una comunidad. 

J,2 Hotivaci6n. 

~La vida humana, tanto individual cocno colectiva, aorta inC0111pronsJble o 

ineJCJ>lic4blo si p•rdieaemos de vista loa motivos o propSeitos que impelan 41 

sor hllllWlno 4 obrar, a roaliz4r un oafuorzo, 4 luchar y afrontar eacrJficJos".152) 

Existen tan.tas causas por l4s cu4les una persona se muevo a actuar como ac-­

toe millDICJB, sería imposible onlistar los motivos por loe c1.1<1les el sor humano ac­

túa de tal o cual forma, sin embargo eo pueden clasificar en1 

Motivos incidentales, transitorios y suporficialos. 

Hotlvos pcnnruiontea, profundo• o intensos. 153) 

Las prlmcros tal como su nombro lo indica, no dejan huella en la porsonali-­

dllld, elmplcmento acusan au actuar y doaa1>4rccon tan pronto como aparocieron, los 

tre9llndoB a{ dejan una huella profunda y orientan la vida del individuo, desdo la 

infancia hasta la muerto. 

El desarrollo de una comunidad, sea CU4l &ca exige la presencia y promoci6n 

de motivos t.in fuertes corno duraderos.. Estos deben fincarse en primera instancia 

en las nocoaJd1'des pcr!'lnnaloii y comunitar las, deben ser capacea do convencer a -­

quien loa .analice y también deben convcrtirRc on un medio y fin do vida. 

Oobon ser analizados, ev~ll.lddOs y adoptados conformo a las necesidades y a -

loa deseen poreonalee que promuevan el bien común, 

52) HATTOS, Lo, loe. cit. 

SJI~. 
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Dentro do una comunidad los motivos que exi9en pJ:"imnc!a aon oDquellos quo 

apuntan a la permanencia, profundidad o intensidad, deben ser la baso del trabajo. 

en cunnto se loqre quo un indivluo se proponq<l una mota a tr<lvñs de unll adocund4 

tnotivación, él luchar& por su objetivo convirtiEndooo on autodidacta, do tal lll&'I!._ 

ra ya no ser& necesaria la prosencla do una tercera persona, solo ser( un colabo­

rador. 

La tnotivación in<ts fuorto que puodo existir es el ejemplo MVur que las pcrso­

nas que conoces, a tu alrededor, han loqrado aprender alqo aparentemente imposi-­

ble ••• dirigir conscientemente y voluntariamente nuestra actividad de aprendizaje". 

(54) A través de 14 observacUin dal logro do mctas difíciles en alquien con las 

mialMa posibilidades de é>eito de cada uno. Ahor.-a bien, so presenta un nuevo fac­

tor, el fracaso. 

Una do las causas por las que la motivación se piercki 011 el fracaso. Ante -

una o vari.a11 expcriencia11 frurltrantes, el individuo se considera incapaz do hace::_ 

so acreedor.- do un mérito. Los fracasos deben sor manejados con delicadeza y con 

paciencia, a través de ellos se deben cimentar y reconquistar las motas qUc han -

pasado al plano do lo ideal. "So puedo, sin elnbarqo, ensenar trucos nuevos a una 

persona simpro que él o ella quleran aprender.-, puede que no aprendamos tan rápJ~ 

mente COlllO lo hac!amos antes, puede qUc se necesite mayor paciencia y fuerza do -

voluntad, podernos apr.-ender a cualquier edad todo lo quo querrunos". (55) 

La capacidad de elección, el ejercicio de l.a voluntad, y una adecuada lllOtiv!. 

ción, pro111ueven y requieren de 111adurez. A través•do la vida se rnadur4 tanto cons-­

cionterncnto como en el plano incosciente, es necesaria la preser.cia de cierta ma­

durez par.-~ pasar a la autonomía individual y por consecuencia, poco a ~ccc 60 lo-

9rn la autonom!a colectiva y social. 

So dice que no hay experiencias ncqatlvas o Cr.1ca60, en tanto que de ollas -
aiompro so saquo al90 positivo. 

54) MlCllEL, G., Apr.-cnder.- a aprender, v.gr. 21 y 22 

55) PEARSON, 'I'OLLEY, W., ~·• 10 
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J. J La Ha.durez 

En términos comunes se entiende COll>O m!ldura a llquella per&on!l que en •U ac­

tuar oa "sensata. prUdonto o entrada en años" (56l. Sin el!lbar90 ol desarrollo de 

las disposiciones naturales de acuerdo con las leyes del crecimiento f!aico y me!!.. 

tal corresponde a la evolucign, no a la. m.ldurez. 

"La madurez es el resultado del proceso do mojera o perfeccionamiento inte-­

lectual do la.a disti.nta.s facultades del har.bre" (57). Do a.cuerdo !l esta dofini-­

ci6n, la 11111durez ea un proceso pei:manente en la vid!l del hombre, supone Jntencio­

nlll idlld, es la orient!ldora do la propia vida. seq(ín al sentido de su exist.enci!l. 

Este concepto implica l!l presencia o 109ro de cuatro V!llores en funci6n delos 

cuales un sor humano se define e~ persoruu 

La i.ndividu11lidsd1 Llo9a.r a. sor "yo" mismo. 

La intinlidad1 Posibilidad do conocerse A s! miSlllO y de estar consi90 mismo. 

La fidelidad1 Con9ruencia con las convicciones y creencias. 

L!l autonom!ar "Ea un valor quo hace que la persona &o!l fil principio do sus 

propias acciones" (58) 

"LA m!xima expresi6n do la autonom!a es la capacidad de 9obior­

no de s! 111i61!10, la capacidad de ser ley do s! mi~, la pose-­
si6n y uso efectivo do la libcrdad". (59) 

La autonom!a, valor !und4r.let1tal en la labor educativa dentro de una comuni-­

dad, es la base de desarrollo permanente de loa individuos y de la colectividad. 

A trav&a de olla, cada persona puede planear su vida, fijarse a a! nismo metas 

asequibles aan cuando éstas sean ard1U1;a. 

561 8. WlLL!AflS, E., ~·, 266 
571 CASTILLO, e;., Los adolescentes y sus problcr.i.1s, 46 

58) CiARCtA, HOZ, v., Edvcación personalizada, 27 

591 CASTILLO, e;,, op. cit., 48 



La madurez permito a la persona tener independencia y objetividad en ol jui­

cio1 sentido cr!tiea, capacidad para adaptarso a nuevas situaciones, autocontrol 

do las emociones, saber afrontar problemas con serenidad, aceptaci6n do los frac.! 

sos, Oor Co!IPAZ de respuestas motlero11das y apltu:adas, desarrollo de las capacidad-­

de• do dar y recibir, tolerllllcia con las personas, capacidad do responder ante 

los domá's do los propios actos, disposici6n para colaborar en tareas colectivas, 

de esta forma. se abarcan tres áreas b~sicas en ol desarrollo humano1 madurez men­

tal, ol!IOcional y social (60J 

Es importante destacar una idea básica del p.lrrafo anteriorr el desarrollo -

do dar y recibir. Dc11tro do un sistc111a de asistencia social, (como so tratará en 

el aiquiento cap!tulo) es necesario inculcar en los participantes de dicha insti­

tuci6n el deseo de transr.titir l3B oportunidades do desarrollo que todas las pera~ 

nas tienen, no solo en el cumplimiento do 1111a tarea espec!fica, sino en la fonna­

ci6n de una cadeno11 educativ& De esta manera, el esfuerzo docente no solo termin,!_ 

r& en una aula, sino que trascenderá al .iinbito familiar y comunitario. 

Al l9ual que los niños muchaa personas quo han alcanzado la madurez f!aica, 

aolo actúan cu.indo necesitan sntiníacer alquna necesidad vital o bien salvar 1111 -

obaticulo ur9onte (pa9ar 1111a deuda, adquirir algCin bien material necesario, oatu­

dldr s61o por obtener un título sin el cual no podr!an Incorporarse a un determi­

nado emploo ••• etc) aOn no han doncubierto la necesidad de realizarse COlllO ser hu­

mano d trav6s do la educación permanente¡ aún no han expcrim~ntnda· la satisfac-­

ci~n dul logro do motaa propuestas por a! mismos, tal como aer!a hacer nl90 por 

el sililple hecho do querer hacerlo. 

Sol.lll!ente so demuestra tener una verdadera voluntad cuando se adquiero la C.!, 

J,>olCidad do dlstinquir entre dos objotlvoa o percibir la diferencia entro varias -

111ot01a. "'Sol.:unontu disclplin.lndo jor&rquicamento nuestras tendencias ••• podremos 

ordrnar mct6dic4111onte nuestras .lCtlvldadcs para oatablcccr la ruta a scguir".(61) 

601 CASTILLO, c •• op. cit •• 4A 

61) PUSTER, R., Fonnaciún do t.i· volunt.1d, l:Z 



Para establecer motas, la madurez personal es un instr1m1ento oficAZ• Ea con­

veniente tomar en cuenta el nivel o grado escolar alcanzado, la vocaci6n do cada 

individuo, las caracterfsticas personales, limitaciones y p:>sJ.bilidades dol medio, 

(intereses, aptitudes), el trabajo de cadn p<!rsonn, ocup.tcJ6n pred0111innnte. 

"Las personas di!ieren en su capacidad intelectual y eso se refleja, entre -

otras cosas en la clase do trabajo que realizan, tambi6n di!iercn en cuanto a in­

tor11aeo ••• y so rclnciona con su pertenencia a una ocupaci6n" (62) 

Las caracter!sticas personales son de vital importancia en el desarrollo in­

dividual. No todas poseen ln misma inteligencia, seguridad en s! mismos, ta:lento, 

aptitudes, eficiencia y ansia por sobresalir, cada uno poseo una vocación distin­

ta. Es papel del educador en la comunidad ayudar a todos los particip.:111tes a de.!, 

cubrir sus cualidades, conocerse a s! mismo, reconocer sus limitaciones y sombrar 

la inquietud de progreso a través do metas ambiciosas y asequibles a la voz. 

LoD mejores indicadores para evaluar ol progreso personal es el 6xito, la S!!. 

tl&Ídcción y el progrei;.o, cuando una pcr~ona va alcan~ando todo ~sto la motivn--­

cJ6n externa pasa a ocupar un segundo lugar, pues ya correspondo a su interior la 

alimentación 9radual do alicientes y metas mayores, arduas, que prometan un in-­

cremento en calidad humana. 

Como se mencionó anterionnento, la necesidad es un elemento que promueve ·el 

d11aarrollo personal. No todo el pl,,nte.11:1icnto anterior responde a un deseo inna­

to do corresponder individualmente al g~ncro al que se pertenece, las limitaciones 

rfslcaa, 111atarialos, sociales, etc. La necesidad, obli9a al individuo a luchar -

por una mejoría que repereut., en la obtención de un status mas alt~, que lo pcnn!, 

ta desarrollarse dentro del contexto sociocultural COio mayor participación Y rcs­

pons,J,bil idad. 

A través da este capítulo so ha hablado con frecuencia de la necesidad de es­

t,lblcccr mct.ls p.ira facilitar ol proceso do desarrollo personal, sin embargo lCUlil 
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os el camino para ostablecer estos ldcalea? Cnminos los hay on abundancia, sin 

~Argo ea conveniente preaontar un modelo q\lo sirva como apoyo para estructurar 

ol contenido do esto trabajo. So mencionar& el pro9rW11a de "P1aneaci6n de vida y 

carrera!'. 

J.4 Planoación do vida y carrera. 

David Casaros y Alfonso Sllicoo on ~u libro ~Pl~ncación do Vid~ y Carrera~ 

(199J)prosentan un modelo concreto para diriqir las motas do desarrollo personal 

a través del conocifl\ionto do uno mismo. 

Consideran l~ planeación como una ayud~ a señalar objetivos y a progr.v.iar a.s, 
tlvidadea y como un criterio do vida que pct'tl<ito tenor una porspcctiva temporal a 

lar90 pla~o p;:1ra las activid~des y meta~. 

Su concept.o de c<U."rera. es la t.n1yectoria vital de t.:rab,1.jO, c&ludio y actual.!. 

i:ac:ión pertn<U\<inte. 1\qut el tífnn!nocarrorn comprende t.anto aqut:'ll.-. pro!<l!>ió11 qllc -

respalda una S<lrie de estudios universitarloa CCClO todas la!I act.!vidadcs conside­

radas CCl!IO traba.jo1 hogar, CllJTipo. oficinn ••• etc. 

La vocaclón y carrera da toda persona es una aventura y un proceso de rcali­

~aci6n personal, profesional y social q\m encuentra su bala~cc en una exJstencia 

.::oncicntc • res['Onsablo, vi tal. 

f"inalmcntc, la plancaci6n de vida p.lr4 loa autores, es un proceso que iropJi .. 

ca tanto la 1ntel19encia como el conocimiento y contacto person.:tl con el núcleo -

do la persona lpensa1T1ianto, cmoelonc¡s, valores. cuarpo y experiencias vitlllO!I que 

don or(qen a s! mismo). 

Tomando en cuenta las ex~ritl-nclas p.lSadas. anali~ando el presente Y est:ruc~ 

turando en la medida de lo posible una orientación ~dec~ada p.lra cada individuo, 

6sto p-ennancce en conutontc crecimiento, desarrollo y actuali:oción de suG poten~ 

clalidades, lo cual se opone a l~ d~pros1ón, raz~grutticnto, represión e inhibición. 



P11ra llovar a.c11bo una adecuada planeación de vida y carrera, ea neceearia -
~b.rir-cuatro &reas1. 

- &re11 de canocimionto de una miSl!la 

- &roa fllllliliar 

- Srea laboral 

- Sroa social (contacta can la naturaleza) 

Eataa.&reas san medios propicios para ol desarrolla do una persona, cimenta!!_ 

do ~n ollas un esfuerzo y dirigiendo a las miS!llas onerg!aa prudentemente diatri-­

bu!das, ol proco50 de superación personal tendrá repercusiones positivas, 

El &rea de crecimiento personal "es ol pracoso de asimilación e integración 

do nuevaa experiencias o información, que hacen cambiar la conducta, la capacidad, 

las concepciones do s! miSll\Q y del mundo, Implica un cambio principalmente cual!, 

tativo en la poraona", (GJ) 

El crecimiento so puede manifestar de muy diversas formas, matices y tiempos, 

sin embargo es posible una división teórica para poder dirigir los osruerzoa. El 

crecimiento puedo ser1 

- F!sieo1 ejercicio, f!sico, coordinación motora etc. 

- Eapiritual1 illbrirso. a las oxporienciaa rellgioa~s, de tr~n&ccnd~ncla, de 

o~cuontro, de sentida do vide, 

- En influen.ci~1 e!"ltronlllllionto en liderazgo, oratoria, man~jo .de entrevis­

tas, en pal!tica. 

- En conac1ll!ientos1 estudio, loctur4, Apertura a otros que saben m&a. 

- En oipronder.1. aprender a aprender. {64J. 

' . - . . 
En resumen1 "LA planeaclón de. vida. y car,rera 011 la act~tud 1 arte y dl11cipl,!. 

na de conocerse a atmi&1r10, de detectar las fuerzas y debllidA~ 

GJI CASARES, o.,-ct. al., rlaneación do vida y carrera, 29 

641~. 

46 



dos y provcctar autodlrlgicndo el propio destino hacia ol ~un-­

clonll!!licnto pleno do las c~pacidadoa, 1110tivaciones y objetivos 

de la vJda personal, social y de trabajo". (65) 

~a aoa afqulon<.lo 6ate modelo, adapt&ndolo o bien planeando otro do acuerdo a 

las necoaldadea do cualqulnr COl!IUnidAd, A travós del conocim.ionto propio, sor& P2 
aible lograr la autortom.!a personal, y aa[, si una COPIUrt!dad poseo un centro do 

trabajo ospcclali:ado para capacitar a loa habitantes do la ~isma, laborando con 

~iras a formar hembrea fnte~ros, la misma c:Ql!!Unidad llegar& a ser aut6noma, pro~ 

rando a aquellos que tie~n loa deseos do auporaci6n latentes COlllo respuesta a C2. 
rreapandor a su naturalo=a. 

l.5 Concepto de Autonom!a. 

i..... palAbra .autonm!a. vlone del lat.S:n autós {111,ismol y n6mcs (ley), significa 

autolegialación o da,rso loy ~ s! mismo. &n sentido 6tico es la obediencia a una 

ley que procedo de lb. intimidad' pro'Pia y·'oS'· indopdndier1ta do toda ley que vonqa do 

Cuera. 166) 

Unn e0111unidad quo cuent& con un cc_ntro do trolbajo o do eapacltaei.Sn debo to­

AJ.r eoncienci.:1 de qua ol 109r~ do- i'a auton0111.!3 de dicho centro oB de vital impor­

tanela par.:1 asegurar 1~ cOntinU!dad d~l- procc!JO do desarrollo de la misma. Sólo 

cua.rtdo la nutontlnl!a de un. centro son la mota, la comunidad tcndr& la acgUridad de 

crecer indcpendl~ntcmÓnto' d~· la colaboración do pcrsona8 ajenas a la miBJna. 

ror e<ln•o~encia. ·la a~tontl!Q!a de la C0111unid~d scr5 el rcoult.<ldo de la auto• 

n0111ta y toma de coneionc:Ja de eus hnbltantes. tanto mns soquro ser& el progreso Y 

tantas nt.fs posibilidades de desarrollo tendr&n para las generaciones jóveno& en -

cuanto laa 'o'ldult'1S jll!llduron y se conviertan en autodlda(:ta&. 

65) CASAIU::S. O., ut. lll. op. ei t., 29 

6GJ AU'fO!tE:S VARIOS.~!_• T~ 11, v.gr. 461 V 464 



La .tUtonom!a so alcanza con el oafuerzo ponnanento a travüs del tiempo, ésta 

pueda loyrarao por etapa.si 

Prbnera otapa1 Conocbniento do la realidad de la COl!lunidad. 

Sequnda etapa1 Inicio o 9outación de un centro de capacitación. 

Tercera etapa: Desarrollo de una comunidad a trav~s del centro de capacita-­

ción, bajo la tutela de especialistas. 

CU~rta etapa: Cap.lcitación do habitantes de la COlllUnidad para funcionar 

coir¡o 9uíau o monitores. 

Qulnta etapa: Período de asesorías esporádicas. 

Sexta etap.l: Autonomía. Independencia del centro de trabajo de especialis­

tas, instituciones de ar.istcncia social, tutores, etc. 

La prbnera y uoqunda etapas corresponden a la organización de la COl!lunidad -

para ol desarrollo. Dentro de éstas etapas, Escalanto y Miñano (1972) encuentran 

cuatro principio~ fundamentales: 

Primer principio1 "El conoci111iento do la comunidad en todos sus aspectos, es 

el primor paso en la organización do la misma para prorno-­

ver su des.irrollo". (67) 

Par su parto Arc!ne9a 11~64) establee~ los indicadores que deben marcar la -

pauta do la investiqaci6n para el conocimiento de la comunidad1 (66) 

Indicadores do recurso.si 

- tenenc!., y uso do 14 tierra - vid~ domfistica - producción 

- utili~ación dol a9u4 - tipo de canunidad - comercio 

- cultiven - centros de producción - vivienda 

- animales dan&sticos - tipos de trabajo - servicios 

- qana<ler!a - in9resos - salubridad 

a9ricultur,1 - escuelas 

67) l:SCALANT&, .... et. al.·~·. 82 

r,HJ ros,\:;, AHCJNtGA, H., 1:1 clc1i.irrol lo de l .-i com~~· .¡J 

48 



· lndlcadorou do organi%acJ6n aocial. 

- dln&r.ica do g"1pon 

- relaciones de {Jllrentesco 

- ro.lacionoa de producei.Sn 
- control nocial 

- control reli9loao 

- otc. 

De estos indicadoras roaultan dioE P'lntos de invest19aci~n1 

aJ s1tuaci6n geo~r&!ica 

b) antecedentes hist6rlcos 

e) recursas y potenciAlidades Ccoc~rsos naturales) 

di recursos humanoa 
o) rocurp.oe inutitucionaloe, do equipo, financloros y do lntorcAll\bios 

fJ conocirn.lento de la fa.mili~ 

9}.salud e hlqlcno 

hJ reereacf.6n 

l) orqanizaci.Sn social, ocon&nica, política y rolf.9ioaa 

j} dlrl9ontes C'Olllun~les 

Seqtlndo princJplo1 "Difuai.Sn Adecuada do las ldeaa; _do ias ·pr&cticas o do 

los técnicos que se plonaa -in_t:-'rodúe·i~- ~ara :-~r~4~'.,~n 
clima apropiado pa.ra el _6#1td del trabajo"~ ',(69f 

-.-·:- ·. 
L ~ ·C, ~·-·,,\j ;,_,' "': i 

este es un ¡lrinciplo .ltl1portanto, yo. quo no .aOÍo :•~ que~c~n 1~ prMoci6n. 

sino quo reapomJc a una va:ria:nte culturali rosii\téncJ~ 4i'-'~i::-mb10;-' e~· 'Oca.sionea' se 

/llanifient.lln rccrcacionca ne9otivas. ea' tmi:ibrt~tQ' C:::cmar·, ~-n ·~~enúi: 1~ cciiflnnza 'r 
cal idl!d de intol"l!laei6n transml tlda."' Sat4; deb~ baii:~~BQ · ti.n · 1a verdad, 

Tor~er prineipioi ~Establecer rciac!oneB do'olltliatad y c:ont1a.n~11 con loa ha­

bitantés". C70J 

69) E'SCJ\tJ'JlTI>, F., et;, al. op. cit.', 66 

70)~. 
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Esto principio, a posar de cdrrosponder a la prlmora y segunda etapo, ao ex­

tiendo a toda labor do desarrollo, pues la materia prima para promover ol autocli­

dactismo · eat& basada. en las relaciones hlll?lanas • 

. ,cu.art?, ~in~iplo.: "Asegurar la particip.tción en el trabajo del 111ayor número 
d

0

e miembros", (71) 

La. organi.zació!'I de la COCl\Unidad con fines do tnejorD111iento, necesita de la -­

p.trticipación y del ostuerzo de todos sus 111icrabros, o por lo menos de la mayor -

parte do los-miGll\08 ¡>4ra que puedan adaptarse al ci!llllbio. 

La tercera etapa, el desarrollo de una comunidad a travás do un contra de 

trabajo o de capAcitación bajo la tutela de especialistas puede ser la m's larga, 

ya que ea el periodo en que ae consolida el proceso de enseñanza aprendizaje a 

través de sesiones individuales o grup.1lee con monitores o tn11estros que tienen la 

tarea do transmitir conocitliJentos y fonnas de vida a los habitantes de la comuni­

dad. Du~ante ~sto periodo, ea importante COlllCnzar a trabajar lo antes posible 

pora conseguir a mediano plazo la cuarta etapa. 

La cap.iicitaciQn de habitantes de la comunidad para funcionar CDll\O gulas es -

tal vez, el proceso rn&s dif!cil, ya que éste asegurar& la perpatuidad del proceso 

do desarrollo, Esta etapa incluye la selección de personas con cualJdadas inna-­

tas y adr¡uirJdas ¡>Ara funcionar cDltlD lfder o bien como gu!a o instructor. 

Los gu!as pasarán a ser los nuevos especialistas, los encargados en transmi­

tir los conocimientos adquiridos a través de los eapec~al.istas q-.1e poco a poca 

deben abandonar el centro. 

CUl!ndo so logre formar gutas, la quinta ~tapa pOdrá llO~~ra~,- a cabo. Los es­

pecialistas deberin abandonar gradualtnente la· ~~~id~d,' '~.; 'd~b~r&n· presentar só­

lo a asesorar, para ayudar a encauMt' los probleÍnaa· qu~_· ~·~· P~~~~nt~n, ·aec¡uir mot.!, 

vando y prep.:irando para dojarloa doCinitivarnento;_-.~CllllóntD on __ el cual .la quinta. 
etapa se habrá CUl!lplido, so habrá logrado.la ~~-~·~·~~!~:,····' . , 

71) ,.;SCAU.N'I'f.;, F, et, ,1J, ~· 

so 



3.6 concepto do 9uta. 

"En muchos proyecto• do majoramionto·can\Ulal, llevadoa n cabo en distintas 

partes del mundo, rara vez el c11n1peaino ha tenido la sensaci6n do quo tam­

bi&n Sl puede cooperar en la pl6neaci6n do dicho• proyectos. Esto so ha d.!, 

bido a una falla ••• que ha consistido en extender dcm.:isiado culto al oxpo!:. 

to o al especialista o consultar en loa pro9rN11aa do desarrollo, y no con­

siderAr a los dirigentes naturales y a los miembros do la canunidad". {72l 

Do acuerdo a la experiencia do trabajo, so puedo confirmar oso, ol "~aostro" 

•iei:npro sorS el maestro, quien tiene la eoluci6n adecuada, quien sabe cómo hacer 

la• cosas y c&no ea que so debe l!lctuar. 

Este gravo error os una consecuencia natural, so croe que el oopecialistn -

tiene la soluci6n ideal a los problemas quo so proaontan a los h~itantcs do la -

ca11unidad, en algunos canos, cuando se trata do probl('ftlllB ospcc!ficos o t&cnicos 

e•to o• verdad, pero no se puede dar &eluci6n a aquellos problemas que obligan a 

quien los poseo, no oxi11ten "soluciones pro!abricadilla", 011 noceoario ejercitar llll 

voluntilld y utili~ar la libertad con criterio junto y recto para tomar docieioncu 

lll.8duro1a y as! resolver loe problc1110.s o bien a[t·ontar las tarc.1a o altu11clo11c11 di­

f{cilea. 

Las personas quo empiezan a a~istir a un centro do Clllp!!;Citaci6n ya tienen 

ventaja sobre loa dem~a habitantou de la comunldilld que illGn no han tenido contacto 

con el lllilmlD, aquellos que comion=ottn a trabajar con llllq(m pr09r.:ima on concreto a 

corto o larqo pla~o obtondrSn bonoficioa tan9ibles y/o intangibles. 

roco ill poco el ca:nbio oo va notando, aquellos que han sido constantes llegan 

a obtener W1 qrado cultural que cmplo~a nocounriolllllcnto a diotinguirlos del rosto 

de loa hillbitantea de la ~na. 

Alquna11 de estas pornonas tienen una serlo do cwilido.deu naturaleo la11 cua-­

les nU111ada11 a las habi lillade11 adquiridas y alqunoa conocimientos los pormitir!llrl 

121 r.sCJ\t..\NTC, f·, et. til, op. cit., ea 
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c:onv~rtirso en gu!41.a do sus semejantes, os decir, podrfan llegar o tenor la capa­

cidad do enseñar Q los dClll!S lo riqueza r:ultllral y htmllU\4 que poseen. 

Com;ionza A desenvolverse una doble verti~nte, ya no solo so es educando sino 
que •e c:omienza a sor m1u1stro. 

Los eapacialistas que dirigen lo cOU1unidad, daben sor capaces de identlficar 

a aquellas personos que puodolll en un f'uturo desempeñar sus funciones, pAra. ello 

oa necosarlo tcc4r on cuenta una serio de caracterfsticas pcreonalos1 

- Tenor \In ampllo conoeúniento del deso~rollo da la comunidad. sus problemas, 

llm1tacionos, posibilidades do desarrollo, recursos, etc. 

- S.r un buon observador, tenor incllnociones hacia ol estudio. 

- Ser capaz do sugerir aolucionos o altornatiw11:s pllra el camblo. 

- Tener la caJ>4cidad do jerarquizar prioTidades y necesidades sentidas por -

los particlpAntes. 

- Ser S<!nsihle A las relaciones hum4l'las, crear at:zn6s!era gratll y ost.lrn.ulante 

que Vincule a los mil?l!lbros do la COUtunidad, 

- Tratar a los dem6s COlllO personas, no como parte de una m5qulna social. 

- COcllul9ar y CDlllpenotrarso i::on los idoalus do la CO!Tlunidad. 

- S'o•oor cierto donilnio do las tScnlceo de trabajo en grupo. 

- Rec0'1oc:er qUtt el 6xito os el futuro social bien organizado, con sentido do 

responsabilidad y oricntac16n pr~ctica. 

- roseer criterio para seleccionar y promover dirigentes comunales, que so -

c:onvlerr:cn en l S'.dcres f9u!asJ en el desarrollo do la c~unidad. 

- sor hlibil para evaluar, dar ¡:;oluciones int.ell9entcs y establecer normas 

r-tra juzgar pcraon"~ y ticcJ1olJ <lU<l canCl.lrran al dosl\rrollo do la CO!Tl\Uli<lad. 

- Adquirir l.t c.,.n.,ci•l.ld de pl.mi!lcar, orqani:e.:u:· .., imlcccionar proyectos. 

- Ser ., .. .,.1ble, fr<:inco, re.11p<1t\.IO!lo, pcrscvtir.:i.nte1 .'.llincq.:ido, justo, alegro, -

optimiata, din&mico, ansioso y ospont&noo. 

L.t !lo1ecci6n do 9u[as ca un papel dif!cil. y., 'lue 110 han ldonti!icado a l.:is 

per•onAs r¡uo puodun fun9ir como qu!a:i viene la e:.ipacitaclón1 "COl\~ldorada COlnO un 

proC'Oso quio sir-ve p.,r., lldqulrir las hab.Jlidados y aetitudell nocesarlas para ol d.!!, 
aefftp41ño do la ed1.1cacl6n de adultos,". 173) 
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cuando una periiona se convierta on gu!a, o su vez1 

- So convertir& en un orientador, en un apoyo que facilito el desarrollo de 

talentos de loa demás. 

- Estimular& a sus compai'ieros para apro\•echar las oportunidades que sa pni-­

aenten. 

- So interesar& por todos los aspectos de 14 vida de los dQCISs, en el centro 

do capacitación, en la comunidad, en sus fru:ailias, en sus trabajos, etc. 

- Aswnirá parto en la interpretación y ejecuci6n du los objetivos y medidas 

que deba vivir la comunidad. 

- Se sensibilizará ante las tensiones particulares que influyen en un 9rupo. 

- Buscará par4 s! 111ia1110 la cordura y estabilidad, poseer& un concepto da s! 

mismo quo contribuya a la estabilidad de los individuos do la cocuunidad, -

ya que él debe sor un estúnulo para loa demls. 

- Se autoevaluar&, procurar& evitar la aubestilllllci6n y superestimación, dos­

tacando lo positivo de s! mismo y do los demás. 

- Ser& U0.4 persona que so base en la autodoc:iai6~ autodesarrollo y autodina 

mismo, para poder ayudar a la adaptación y planeación do le vida de los 

dem.!is. 

- Creer& en los valores do coda individuo y en la perfección accesible tanto 

manual corno intelectual y espiritual. 

- Ayudará a los dom&s a foI111ar parlo del ~undo do uno foI'lfla realista. 

A través del desarrollo do un 9u!a dentro de una C01T1unidad cada persona 

podra1 

- Tomar en cuenta a los dem&s on un proceso de dos11rrollo. 

- Desarrollarse en rosponsllbilidad social y tomar conciencia de la rolaci6n 

quo existe entre la evoluci6n personal y ol bienestar pGblico. 

- Reconocor y rospotar las diferencias individuales. 

Ea cierto que no es f4cil la taro.1 de oncontr.1r 11 una pcrson.ei. que reuna tc:i-­

das laa caractor!atic4s que iniplicll ol concepto do '"gu!a ideal", sin embargo en-­

tre los habitantes do Clllllquior comunidad, muchas pcrsc:inaa poseen mSs virtudes, 

actitudes y aptitudes positivas do las que so pueden observar a simple vista. El 
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CAPITULO IV 

INSTITUCIONES ctJBERNJ\Mf:!lTALES DE ASISTENCIA SOCIAL 

El deaarrollo de una comunidad necesita bases sobro los cuales pueda rcali­

&llr su• actividades de desarrollo. 

E:n este capítulo oc exponen dichas baseo, los principios y objetivos que di­

rigen el trAbajo do la Unidad de Protteci6n Voluntaria do e.inrurel 

4.1 Principios del Plan Nacional do Desarrollo 1983-1986. 

El desarrollo do las C0111unidadcs ruraloo en H6xico tiene como beso en este -

awcenio el Plan Nacional do DcB.lrrollo del Lic. Miguel de la H.ldrid, principa.lme!!_ 

te en el apartado 'La Política Regional". 

E:s 1111portente conocer loD principios y fundamentos do este plan ye que sobro 

ellos so de!l.lrrollan programas concretos do acci6n a t:avéo de la partlcipac16n -

do las inatitucionen do asistencia social, ContQ lo son el Patronato uaciorml do -

Procl)otoroa Voluntarios (P.N.P.V.) y el en.neo Nacional do Cr&dito Rural (Banrural)•. 

El do114rrollo roqionn.l os uno do los objetivos principales do cate plan para 

procurar una intc9raci6n nacional, para loyrar una sociedad equilibrada y plena--· 

111ento dOD.lrrollada, con urnt justa rotribuci6n oc:on&nica, do territorio, mejorar -

las comunicaciones y transporte•, hacer llegar a todos los habitantes una por-­

ci6n justa y equitativa del abasto popular·y fomontnr la producci6n en todos los 

me.xicanos. 

flOTll.1 11. p.:irtir do uato 1110monto so nombrar& DANRUML al D.:inCo N.1clonal de Cr6dlto 

i ur,11 'I al r<ltronato N.:iclonnl ·de Prornó.torcs Voltintarioe se lo desi•Jn.lrc'l corno 
l'.N.l'.V. 
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contacto diario con la qcnte, la preocupaci6n por su desarrollo y la atcnci6n in­

dividual permiten ir seleccionlllldo a aquellos que pudieran dcsc~peñar un papel do 

monitor. 

El proceso do solccci6n, do prcparaci6n y ejecución de un plan COll'IO esto, cs­

t& supeditado a las caractor!sticas do cada zona, pe.ro el objetivo es v&lido para 

todo lugar que busque un desarrollo en forma permanente • 

•• 



"El qobiorno del Distrito Federal dofine como f!n esencial procurar condi-­

ciones do vida y opciones viables do desarrollo para quienee viven en oate 

territorio", C74) 

Eete objot1vo general so concrotiui a trav6s do siete pJ"Op6eitos1 

- Croar la• condiciones p¡1ra una mejor calidad do vida do sus habitantes, 

2 · - Proveer 111ejorea condiciones para el dosarrollo dol empleo, la vivienda, 

la producción y ol oba,sto. 

l - ~ycr participación y organiui.ción de la ciudad en ol planteamiento y so­

lución do sus necesidades, 

4 - Fortalllcer lo• 111ecanil!lllloS que asoguron que las políticas ejecutadas en la 

ciudad de M&xico sean congrilentos y sirvan a loa propósitos de la políti­

ca nacional de desarrollo. 

5 - rrocnover, desdo el interior do la ciudad, la descentralización do la vida 

nacional. 

6 - Fortalecer la capacid.-ad financiera y do gosti6n del Dcpart.Amonto del Dis­

trito Federal, 

7 - Inteqr.-ar el anSlisis del donarrollo do la %Ona metropolitana con los -,p-­

biernos circunvecinos, 

So Analiza.rin un poco alqonas do las !!neas do acción que atañen directamo12. 

te al desarrollo de una comunidad. 

Convenio unico de Dos.arrollo. 

F.l convenio Unico do cosarrollo os un instCU111cnto jurídico, administrativo, 

proc¡rlU!lltico y financiero que propone de.r respuesta a las necesidades priorita-­

rias do lae entidadoa federativas. La estrategia do oste plan so apoya en loa 

proQrAl!IAs como el do "Atonci~n a ZOn.-as H.srginadas".Dentro de 61, so encuentran 

los proqt"ftlllas del Patronato Nacional do ~omotorca Voluntarios y las acciones de 

R.lnrural. 



Proqrani.:i.e16n y Preaupuosto det Gatito Regi~~.ª.l~" 

"COn ot fin de .reordenar la econc>t11fa noc::ional se haeo niicesario a·quillbrar 

la asiqriaci6n regional del 9asto y progra1t1o1r ou impacto ••• en tu.nc16n de 

las neeeaidadas locales". (15) 

t>ent:ro del presupuesto dol O.F, so encuentra una porei~n destinada al PatrE_ 

nato pa.ra prot110ver ol desarrollo de eomunidtados en virtud de las necesidades elip~ 

cftlcaa de cada sector. 

"Cl qasta regional estar& orlontddo ~ concentrar en ciudades medias y comu­

nldadee con adecua.da ca.PDeldad, los aotvieios bSsloos, tales CQ!llO a']Ua pat!,_ 

ble, electrlfleacl~n. caminos, vivienda, ose~clas, centro do salud en pun-­

toa gco9r&flco• detonnlnadou por loa <JObiernos ostat<ileu". (76) 

La pa.rtlclpaei6n ISOCial on los Proqr1U1:1as do [)(ls~rrollo Rcsional. 

Dentro de 6ato punto, el Plan do Pcuarrollo hace ospceial hincapiG eri la 

responsabilidad profunda quo tienen todos tos ~oxicanou en la cola.boraci6n activa 

y efectivApArAOl 109ro do las mctao 'I objotlvau propuctoto11, t.extualrnontc dieo1 

"••• lA participación do lo ciudadan!a en toma de decisiones os la que tiendo a -

r-esponsabilizor al individuo y a la comunidad en nu conjunto". f17) 

r&rra!os m.'is adelante roltora la importancia de la tom.~ de conciencia do 

p.articipaci6n como miembro de una comunidad: 

"Por lo <fJe se refiere, concretamente a la participación do las cott1unid<1aos. 

en primera instancia ser& necen~rlo darles a conocer los canales do c~uni­

cació'n accesibloa y reiterar la iit.port.:uieia do su p¡tt:ticipaci..Sn en 111 pro--

9rlllllacJ6n, ejecuci..Sn y control de las ob~as de s~ comWlid~~ ••• para q~e la 

particip¡icl6n tra~cicnda debe surgir de las comWlidadcs", 

75) PODER C.H.:CUTlVO FE!l~:W".L, Plan !l,leio1i¡¡l de OCS.c\rrollo 1983•1988, 400 

76) ~· 402 

771~ 
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Reducci6n de las Migraciones. 

Una de las causas primeras que originan la fonnaci6n de comunidades rurales 

6 SClllirurales os la migraci6n, éotc fen6mcno so debe a la constante búsqueda de -

mejores condiciones do vida que se asocian con las grandeo ciudades cano el D.F. 

Aproxirnadrunentc un setenta por ciento de las migraciones intorostat>olcs se origi­

nan en los estados de la parto control del pa!s, esto significa que se abnndona -

la agricultura campesina. 

Al presentarse la ciudad de M~xico cDtnO la metrópoli que inhibe el deS<lrro­

llo de otras ciudades del país,osaella a la que so mudan la mayoría de los er:1i-­

qrantes, al no encontrar la mejoría buscada comionuna fonnarse cinturones de mi­

seria o COl!lunidades, con todas sus características, llevando a una problem4tica -

con una doblo vertiente. 

Primero1 la ciudad no estS capacitada para generar trabajo a todoo los inm.!_ 

grantos, segundo1 los iru:iigrantc~impiden un desarrollo nonnal do la ciudad y ah-­

sorvcn gran cantidad do rocur[l.OB y atcnci6n gubcrnament.41 y social. 

Se racionaliza y controla el crecimiento de la zona metropolitana do la el!!_ 

d.:ld do H6xico y de su periferia a través do la descontralizaci6n de la actividad 

econ&nica lo cual ofrece alternativas do CJ11plco y mejores condiciones do vida pa­

ra la poblaci6n ya residente adcm!'s do llevar a cabo una reordenacidn del creci-­

miento urbano. 

Los progrmrw.s del Patronato lfacional de Prccnotoros Voluntarios, so avocan -

al logro del mejoramiento de aquellos que viven en zonas f!lllrginadas por causa do 

una miqraci6n reciente o porque los efectos do la miSf!la hAn sido heredados • 
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4.2 El P4tron4to Nacion4l de Promotora• voluntarios y ol 

Banco Nocional de cr6dito Rural. 

El Patronato N4cional de Pr0111otoros Voluntarios (PNPVJ, concreto au activi­

dad en un documento llrunado "Lino4r11ientoa Generales do Acci6n" que pretendo dar -

una viai6n general de su labor, 

4,2,1 Antecedentes. 

El Voluntariado, an AU expresión conceptual más amplia sur9i6 en el mundo -

cuando ol hombro oo convcnci6 de vu enorme debilidad individual y da la fortaleza 

que deriva de la colaboracicSn. 

La ayuda mutua ha qued.ldo C'mllO testilllOnlo en las pinturils rupestres do las 

cuevas do Laacaux Y da 1\.lta:nira, en ellos so pueda apreciar al auxilio que so 

proa~ loa pri.initivoa en la tarc.:t do caza, 

/'IJ'.a tarda en el antiquo derecho romano, lo 110lidorldod os conso9rada como -

un principio de ayuda 111utu4, ae croan institucionoa como los "Collo9i<"l Artificum 

Vol Opificum" y loa "Collegill 1'uneratricla" que J"Oae!an un "Are.un Communem" qua -

cataba encour:ado hllcia uno aolid."lridnd capa:z: de rooolvor problcmao comúnea e ind!_ 

vidU4iea. 

La hurn.:i.nidad se hel'"eda a ar mifllnA cnstumLrcY y !orinas de agrupnmientoa corno 

lag "9rcniios" que so basaban tambJ6n en la fraternidad y la rcciproc.ldad. 

cuando las corpor4cionoo drtosanalos entran on decadencia y la Rovoluc.l6n -

Industrial cdmbia la forma do producir, do conaU111ir y do pens.lr do los hombre&, 

las Uniones Obrel'"a• sur9en y ao robustocon, as! la fuerzo es utllir.ada para obte­

ner 111.'lYorou prcutacionca. 



COl!lo consocuoncia, on el si9lo XX so implonton los Se']Uros socialos, en do!!, 

de el estado intorviono y los consa9ra on nuova.s legislocionos. Con ésto el p.rin­

cipio de solidarida.d recibo un impulso dofinitiYQ. 

También on esto siglo naco la Cruz Roja, institución que anhela la paz. 

La solidaridad ha dejado huella en el pueblo ~axicano desdo sus pueblos abg 

r!genes. Una do las características de &stos ora la conciencia que tenían de 

constituir grupos aut6nomo11; En loa cuales lo m&s importante era. la bGequcda dol 

bien común y ol respeto hacia la naturaleza y la.s cosas sagradas. 

Aún en nuestros días existen testimonios vivos do ésta solidaridad indígena, 

el pueblo Tarohlllllilra, en gl existe la costumbre de trabajar entro todos los micrn­

bros do la canunidad la tierra de las viudos y de los enfermos. 

L.1. llogad.1 de los oapoilolos a nuestra tierra, significó un largo período 

que doj6 profundas huellas, la mll'.s importante es la fusión de ambas culturas y la 

fonnaci6n do un puoblo nue\>O "el mexicano". 

En 1920 so crollron los "Trenos para el rrogreso", mi11iones de t&cnicos agrf 

C'Olas, acompañados de volunt.:trios que recorrían ol pa!s para proporcionar educa-­

ci6n y caJmcitaci6n a Jos campesinos. 

En el astado do Yucatán en ol año do 1922 las mujeres C111piozan a participar 

actiV4l!lente en el voluntariado, rca.lizabon acciones voluntl\rias encaminadas hacia 

el bienestar social en aspectos como la hiqicne, la alfabetizaci6n Y el control -

natal. 

So rcaliz6 un esfuerzo para unificar todas ceas actividades realizadas por 

los particulares ¡:tdra el bt!neticio social, se crearcnlas juntas de Mejoramiento MJ?. 

ral, C!vico y Material, la Sccrot.:tr!n de Gobernacid'n qucd6 al mando do su coord!. 

naci6n el 17 de septiembre do 1953. 
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El 12 do septi(!tnl;Jre de 1977, ~adianto Decreto rresidencial so eren el Patr.2_ 

nilto Nacional do PrO!llOtores Voluntarios con el ftn do ",., a.provechar a.l rri!, 
ximo 11ts Aptitudes y deseos de sorvlr 11 la 'sociedad por parte do los part! 

cularos, y para transformar est1ts actlvldados fllantr6picas en acciones vi­

gorosas dirigidas hacia el mejoramiento do las condiciones de vida de la -

comunidnd". (78) 

En los afias subsecuentes dende la publicaci6n do dicho decreto y con el ob­

jeto do integrar y l!lllntoner los esfuerzos del voluntariado en el sector p<Iblico, 

so constituyeron dentro do las instituciones Federales, Unidades de Promoci6n V.2_ 

luntaria las cuales son encabezadas cada una do ellas por la esposa del ti~Ulilr 

de la dependencia correspondiente. Tal os el caso do Bilnrural. 

En pocas pal.nbras, el voluntari1tdo reuno porsonns, que el Pntronato PrE_ 

muevo y estimula sin aspirar a rotribuci6n alguna, cooperan do dlstintaa maneras 

para proporcionar bienestar a la po~laci6n l!ISs necesitado.. 

4.2.2 Objetivos, estrategias y lineamientos do acci6n. 

El p.N.P.v. ha redactado un objetivo general con el cual CCDUlgan las lnsti­

tucioneo gubernamentales que participan en el proceso do superaci6n social. Tal 

objetivo ro:r.:a do la siguiente manerai 

'ne1 objetivo central del Patronato Nllcional de Promotores Voluntarios es 

promover, estUnulo.r, organi:r.:ar y encauzar los esruer:r.:os, aptitudes 1'' deseos 

de servir a la soclodad por parte do los particulares, a fin do convertir-­

los conjunt41!1ente en acclonos vigorosas qua brinden el rnajorftr.liento do las 

cc;:indicionos do vida do la colectividad". (79) 

E~te ~bjcti~ so lleva a la acci6n a través del osfuer:r.:o do aquÓllos quie-­

nes d~~o~ ~ol~bo;~ en la mejora de la colectividad, en ocasiones os necesario -

78) P.H.P.V. Lineamientos generales de acción, S 

79)~,9 
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contratar especialistas que pron1ucvan, dirijan y organicen, poro el punto funda-­

mental es contar con la eola.boraci6n de voluntarios de cualquier sector de Ja 
sociedad. 

En el transcurso do este trabajo se preeentar&n con oportunidad los objeti­

vos particUlares del P.ff.P.V. on la medida en que se ostudion los progro.mas que -

éste ha desarrollado. 

Estrategi.ia. 

como estrategi.ia, el P.N.P.V., entiendo los medios que so utilizan para pro­

lll!;IVCr la accidn, la mimna so ve conformada por cinco incisos1 

- Pretende incorporar a la juventUd ansiosa por E14rticip~r en el desarrollo 

del pa!s. 

- Promueve la colaboración de los ancianos y jubilados. En esto sector de -

la poblaci6n encuentra una gran riqueza que se sustenta en la experiencia y en el 

deseo do continuar actuando como un ser humano útil capaz do desprenderse de s! -

mismo p.:ira los dmnSs. 

- Busca una gran participación de los estudiantes que practican su servicio 

social. A través de ellos cuenta con la contribución do personas que ponen en 

prSctica sus conoci:ftientos especializados. 

- Convoca a todos los mexicanos para que colaboren en las acciones volunta­

rias pues con la participación ciudadana se fortalecen los progr.Jmasde gobierno y 

la po~laci6n adquiere una conciencia y una actitlld autogestionaria que contribu­

ye a vi90rizar nuestra democraci.J. 

- tl P,ll.P.V. no pretendo cubrir un número rimy grande do comunidades sino -

realizar acciones limitadas pero con resultados concretos Y de verdadero bencfi-­

cio social. 

Ya que el P.N.P.V. ha conseguido la p.1rticipación del pueblo por el pueblo, 

debe Mntener con ellos una estrectia y con:itante comunlcacidn que no se lil!llte --

~lo a mera información, la primera la logra a través do los siguientes lineamieE_ 

tos de acción. 
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Line4mientos do Acción, 

El Patronator Procura mantener el di&logo con loa diferentes grupos de vo-­

luntarJos organizados, públicos y privados, con los Patronatos Estatales y Hunic! 

palos, a fin de_incorporar las oxperJencias obtenJdas·por·tOdos ellos y CQnverti!;. 

las en bases para futuros trabajos. 

- Mantiene CQntacto pennanente con las Dependencias Federales, que tienen a 

su carqo los cinco proqr4r11as básicos, asf como con los organiamoa estatalea y m!!_ 

nicipalos. 

- Realiza una coordinación con ellos para CQnocer la norrnativJdad al respe:_ 

to y acordar la fonna en que los voluntarios ayudarán 1'4ra aplicar au impacto y -

cobcirtur•· 

- Selecciona comunidades y colonias que por su marginación demandan las llC­

ciones prJoritariaa do los grupas voluntarios. 

- Realiza junto con los Patronatos Estatales un directorio que rouna loa 

princi(J4lcs datos, objetivos, acciones y requerimientos do las instituciones pú-­

bl icas y privadas de beneficio social tales como orfanatorios, centros do asis-­

tencia •• ,etc, 

- Fo"11a, en las comunidades y colonias seleccionadas, comit6a do desarrollo 

qua se encargan de an•lizar loa proqrlll!\dD para adecuarlos y darles seguimiento. 

- Establece en las localidades, un aubcomitó por ca~• uno de los proqr<U11a& -

que se llevan a co.bo, con el objeto do so9uir do cerca el programa que so realice. 

A travón de catos lineamientos el P.N.r.v. puedo conocer la forma en que sus 

pro9raJ11.t1a han repercutido en el mejoramiento do las canunidndon, pu!tde conocer las 

neceaidnde!l de cada una do ellaa brind.índole!'I A &u voz todo su apoyo para que los 

resultados Sl'An positivo& y pornio.nontos, 
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Do acuerdo a las necesidades gonoralos de los marginados, ol Patronato ha 

elaborado cinco pro9rrunas b~sicos que buscan el desarrollo individual y comunit.!_ 

ria,, ostos pro9ramas a su voz contienen una serie de .11ubpro9r4lllas quo permiten -

desenvolvor cada cocnunidad en las necesidades y requerimientos ospocfficos do 

cada sector. A continuaci6n se explicar& cómo es que so elaboraron estos progra-­

~•. 

4.J Estructura de loa pro9ramas del Patronato Nacional do Promotores Voluntarios, 

Bases p.lra la elaboración dol programa 9cncral. 

El pro9r4ma general de trabajo del P.N.P.V. se basa en un diagnóstico de la 

situación actual en cada una do las &reas definidas en el ámbito de .11u competen­

cia. El proqra111a general pennito la adaptación de loa cinco programas gcnoralos 

que de 11 se desprenden a la COl!\Unidad en la cu~l &o aplicarán, también permito -

que loa responsables do dicha comunidad, tal ca110 sucedo en el caso do Banrural, 

actGon con plena libertad para establecer horarios y ritmos de trabajo, ~ato se -

hace con el tin do que las CQmunidadoa funcionen de acuerdo a sus necesidades y 

cnp.:u;: idados. 

COmunidados o colonias seleccionadas. 

El cr1tcrio de selección docomunidados queda claro en la siguiente cita tDll\a­

da del documento "LineAmicntos gcncr<lloe de acción del P.N.r.Y." 

- ••• tendrán prloridad l<ls ~01nunidJdcs y colonias que so denominen margina-­

das, entendiendo. éstas co/!IO las congregaciones urbanas o rurales quo se en-­

cuentran en aprDl!li<lntc situnción económica y social1 ••• que tengan un alto -

(ndlco de analtabotimno, carencia o deficiencia de servicios públicos como -

aqua potable, drcnnjo, rocolecciGn do basuras, predD111inio de la vivienda 

construida con mntorinlos perecederos, ~r!tico cuadro de desnutrición, alto 

porcentaje do hacinamiento y prDl!lincuidad, etc •••• " (BO). 

BOJ r.N.r.v. Linu.miientos •1enor.ih.1~ do ;iccléin, v.9.r. c.ip. Comunidodoa o coloni;is 

:loluccion.lJüS. 
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Ya quo so han oseogido las comunidades, se lleva a cabo una visita de obser­

vación ~ra investigar el grado do colaboración de la COl:!Unidad, la existencia de 

p~oblcmas pol!ticos y sociales quo puedan llegar a impedir ol desarrollo de las -

actividades do los voluntarios y buscar un local o ospacio f!sico no utilizado do 

al<]Una dependencia donde los grupos de voluntarios puedan desarrollar sus activi­

dades, 

Después so procedo a "••• elaborar un perfil o diagnóstico que sorvir& p.:ara 

detectar las necesidades sentidas, las cuales so jerarquizan en !Of"l'la conju!!. 

ta con la población, so establecen objetivos generales do desarrollo Y las -

actividades Eundamentales a impulsar do acuerdo a los cinco progra:Tlas b&si-­

cos". (81) 

Cada grupo do voluntarios elige la comunidad en la cual quiere desarrollarse, 

se rec<Jmienda que no sean m&s do dos o tres cOl!lunidades por unidad, inclusivo, si 

s6lo puede trabajar con una es proferiblo que sólo a&Ullla esta responsabilidad. 

Ya que un grupo de voluntarios ha elegido una C0111Unidad debo desarrollar un 

progrllma de trabajo que debe contener los siguientes olementos. 

Debo aplicar los programas del Patronato du forma integral, 

- Dobo peI'll'lanecer por lo menos c:uatro d!as a la semana on la comunidad. 

- Pueden llevarse a cabo actividades de intor6s para la comunid4d paralela-

mente con los progr~as del Patronato, 

- Debe haber venta per11u1.nente -de ropa y cal;:ado de medio uso,·medi­

cina~, etc,, quo se recolecten entre los voluntarios, 

- Deben organJ11:arso festejos como d!a del niño, d!a de reyes, d!a do la ~5 -­
drc, kcnncases, posadas, etc. 

- Deben existir actividades culturales y recreativas cor:19 !unciones da cin~. 

teatro, conjuntos musicales, etc, 

Dcspu6s so procedo a formar el COl!litf do desarrollo· contando córi un preside!?, 

te y ayudantes, ellos pueden ser.personas de la misma·i;:Qn1unidad (presidente muni-

81) p,u.r.v. op, cit. v_, 9r. cap •. Comunidades o colonias solaccior.adas, 
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clPl'l• maeatro, director, etc.} 

Ya q\la •~ ha planeado el programa de trAbajo, se presenta <11 Patronato para 
su revia16n y aprobaei6n. 

A eontinuae16n se prcaenten los cinco proqra1114s del Patronato Nacional de -

Promotores Voluntarios, as! CQllo los subpr09rimiae que contienen cada uno. 

4,4 rrcgramns del Pat.J:onato Nacional de Promotores Voluntarios. 

1'35 pro9ra:nas fon11ulados por el Patronato ¡>4ra la educación de las c~ida­

des s.e b4B4ll en cinco Sreas do carácter prioritario. 

- oriontaelón L'utricion<11. 

- Administración del Casto Famili.ir 

- Alfllbetización 

- Paternidad Responsable 

- ProteccJ6n del Medio lll!lbionte 

Prisner Pro9r.smo. 

Orientaci6n Nutricional 
Objetivos ccneralcsi 

*Contribuir a mejorar las condiciones de alimentación y nutrici6n que permi­

tan el pleno desarrollo de las capacidades y pot.encialidades de cada me~ica­

no, mrdiDntc la educación para el consumo de ali.montas n~trltivos especial­

mente de la ~blación de bajos inqrcsos, de ¡¡cuerdo a los h4bitos y di~poni­

bilJ.dadcs di! alÚl\cnto1,1 pot' regiones". 192) 

~Mootrar y d6r difus16n a los P..'troncs alimenticios de alto contenidQ nacio­

nal que contribuyan A la soberanía <1limentJcia en tt>do el procedo de ptcduc~ 

ción. distribuci6n y consumo~. <63} 

02) P.N,P,V. Proqram~ de Oricntaci6n Nutricional, S 

SJI~. 
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Objetivos Eapoc!ficos1 

"Di!un~ir los conceptos teóricos prácticos en materia de nutrición p.!lra mej2_ 

rar la albi!ontación del nGcleo materno-infantil", 

"Apoyar la organización de grupos para divulgar material didáctico sobre as­

pectos do alimentación y actuar as! sobro los nGcleos más afectados por pro­

blL"lll4S de desnutrición". 

"Jdenti!icar y apoyar las &reas sociales eemiurhi:inaa y rurales do bajos in-­

greeos como universo do trab.1jo en la superación de sus hábitos alimentarios 

en cuanto a su selección, adquisición y prop.iraci6n~ as! como en la identif! 

cación y solución de problemas illllhiontales altllll\Onto vinculados a la desnu-­

triciÓn". 

"Hostrsr a la población alqunoa mótodos d~ preparación do alimentos p..1ra ol 

~ojorA111iento da sus condiciones de salud". {64) 

Todos estos objetivos se logran con la participación del Instituto Mexicano 

del segura Social, el Instituto de Seguridad y Servicios dn loa Trahiljadores del 

estado, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Faniilia Y las diro.s 

cianea Conerales de Asistencia Social, do Servicios Coordinados do salud Pública 

en los Est.ados, de la Salud Pública en !!l Distrito Federal, do Control do Alimen­

tos, 11ebid4s y Hedic<'Ullentofl y de Inspección y Licencias Sanit.ariao, 

Contenido del ProqrSD14, 

%) Nutrición y .alimentación. 

III Nutrieión, CrecJ111iento y Ooo;irrollo 

IfrJ Al !J:umtaclón de l.t mujer on los períodos do cmab;iri:u:o y do loctancia. 

ZVJ l\llmontación Infantil, 

VI Alimentación y En!cn11edadca Crónico-Deqenorativao. 

D-iJ l',!4.1'.Y. ,l'U.l<Jr<llho'l <lo Orivnt.>c_i~.!.!l!:_!~~..!.• 6 
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soqundo rrogrmiia 

~dllliniatraci6n del Gasto Fllllliliar 

Objetivo General. 

"El objetivo de cate progrruna ea obtener ol 6ptirilo aprovoch11111iento do los d! 

versos recursos quo integran el pa.trimonio de la f4Jl'lilio y la comunidad". (85) 

Objetivos Espec{ficos. 

"Que le poblaci6n de las comunidades e instituciones objeto do atcnci6n ob­

tengan un ingreso adicional y mojoron su dicte", 

"Que le poblaci6n objeto do atención adquiera los productos básicos en fonna 

~aaiva y or9ani~ada, do tal manera que obtengan mejores condiciones de ven--

ta", 

"Que la poblaci6n objeto de atonci6n tenga acceso a los pro9rlllllas federales 

de autoconstrucción de vivienda". 

"Qm: la poblacl6n objeto de atcncil5n tenga acceso al deporto en condiciones 

adecuada, es{ como la rccrtrnción y cultura", (86) 

Do estos cu.:it.ro objctivoa 0:1pcc!f leos se. desprenden los cinco subprogramas do 

eat.e Pr09r4ll'la de l\.d.~inistración del Casto Fi\llliliar. 

A travEs do 6fltos no puede ver como esto programa no sÓlo so encamina a la 

correct11 distribución del ingnrno ccon6inlco do loo individuos, sino que busc11 lo­

grar que éste aut11ente a través del trabajo en sus tierras y a la colaboraci6n de 

todos los miC111bros de una comunidad. 

Contenido del Proqram11. 

t) rroduccl6n familiar do alimontoa 

tt) Or9anii11cl6n pa.r11 el consumo, 

M5) P,N,r,V., Progr,ll!l<1 de Mministraei6n del Gasto Fillllillar, 4 

Hf>I~. 
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IIX) AutocanatrucciSn de vivloncla. 

IVJ Dapor~es. recroecl5n y cultura. 

Torear. Pr0t¡rat11a. 

· A1!abetiz.tu:16n. 

Es un grave problet!l.4 do nueatro p~ts. So considera e0tn0 4nal!abcta a aquella 

persona ~ayor de 15 aftoa do cdad_quc no SOp.l lear, escribir y hacer les operacio~ 

nos tundrunentalou. Se ontabloco como línrito los 15 aiios parque a partir do ~&ta 
edad ea l!IJis dlf{cil incorporarso a un &istCt!lft Ionnal de enseñanza. 

El probltmm dol a~alfebetismo os propiciado por dlversos !aetorest personas 

que no pudieron asistir a la escuela, o que tuvieron que ebandornarla por tener -

la necesidad de ingresar A alqún trabajo, personas que no quisieron intc9rarse al 

siatl!l'lk'l educativo y/o que desertaron por tener uno o varips fracaso• eacolares, 

Los nifioa que se h1u'I incorporado en la "venta c.-..llejera" e& decir, qlJQ han -

paaado e .form.3.r parte do lll pcblacl.Jn con s~pleo, en poco t.icmpa f"ot'lll<ln una jll 

ventud uin aducaci6n b6n1ca lo cual repereute en un 9rave problema cconél!tlco, 

vi6ndolo dellde el punto de vlata de oconcmt!a &oclal, e bien, ven lir.litadas ~u• C!_ 

pa.cidadoa de auper4ci6n pGraonal~ 

frast 

En el Plan Nacional de Desarrollo 1983•1988 so publicaron las slo¡uientes el-

5,6 millones de analfabetas quo habl.-..n espai\ol, 

16,D millones sin pri~aria o que no la concluyeron. 

7.D millones sin secundaria o que no· la terminaron. 

n°as¿iaOa en estas cifrAe la Alfabctlzaci6n po.s6 a formar parto fundamental en 

los program1111 'del P.N.P.V. 1 ya que se tieno un total de 23 millon~ir de personas -

quo &<in d~sconocon la~ ventajas del al!Dbeto y quo ~viven en un mundo da semf~ 
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obscuridad y de permanente dependencia. (871 

Dentro del probl81114 do analfaboti8lll0 so encucntr4n los analfabotas atípicos, 

qua llOn aquellas personas que necositAn sistem~a y materiales uspeclales de ense­
ñanza por sus eondiciones ftslcas, 

De acuerdo al X Censo Ganeral de PoblaciSn y Vivienda de 1980 la o~lo9ación 

Magdalena Contreraa (por efectos de este trab.ljo sólo so cita &ata) cuenta con un 

número de analfabutaa menor al 6~ en una escala del t al 100. 

&l proble111a do alfabetización alcanza un 81\ del problelllll, el otro 19\ lo 

ab4rcan la primaria y la sccundarie1 2l millones de per.sonas no han podi~o termi­

nar la educación primaria. 

un 24~ do los 23 millones de personas sin primaria y secundaria se localizan 

en árena dispersas an centros urbanos o sotá.iurbanos quo no o!reccn oportunas pos!_ 

bil1dades do estudio. 

Para aaegurar una pci:nnanoncia y c;:ontinuidad en al proceso se ere~ el Instit~ 

to Nacional de Educación do Adultos on 1961, el cual trabaj~ en conjunto con la -

Socrotarta el'> Cduca.ción Pública. y el P.N.P.V. con el objeto de re-ducir el Ana!. 

f~tismo a un 4\ en este per{odo presidencial. 

Objetivos Gcnoralos1 

•Apoyar a las autoridades respon$4bles para quo puedan ofrecer a todos los -

adultos mexicanos que lo requieran, la oportunid~d de alfabetizarse lhacoc -

uso de la lectura, escritura y operaciones aritméticas b.isicasl y cursar los 

niveles do primaria mediante el sistema abiorto". 

".Jncre~cntar las acciones del Movit:iiento flacional de Alfabetiz:aci6n y los 

progr4l!\4oa do Educaci6n D5sica par~ Adultos eon lo participación del Volunta­

riado Nacional~. 

87) P.N.P.V. , rrot;¡rnmn do Al!abctiz~ci6n, G 
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"Propiciar que loa promotores volWttarios se incorporen; ya sea individual o 

9rupalmente al Progrilllla de Educación para· adultos"." (08) 

Objetivo eapecffico1 

~Que las personas _una vez. alfabetizadas e incorp0rad48 a , loa 9E-up0a, de estu­

dio, accedan al nivel siguiente y puedan aspirar.a mejorar sus opciones de 

desarrollo". [89) 

Cont~nido del Programa. 

11 Al!abotización. 

11) Pr!l.aria Intensiva para Adultoa. 

IIII Secundaria Intensiva para Adultoa. 

c.iarto Programa 

Paternidad Rosponsablo 

Objetivo COneral. 

"Lograr que loa padres que viven en las C0111Unidades objeto do atención maja­

ren las relaciones entro ar y con sus hijoa, dotando a las parejas de la in­

formación ne~osaria para detectar tomar conciencia y rooolver loa problemas 

que .vnenazan la armonfa fomiliar". 190) 

Dtll P.N.r.v., Prograrn.'I do Alíabotiz.icJ6n, 'J 

BIJ)~, 12 

<JOI 1•.H,r.v., rro2r4m.J do r.itornidad Rcoronsablc, Jl 
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Objetivos Espcc!Cicos. 

"Proporcionar a los Pddreo orientación, elll:lflentos institucionales y en gene­

ral la in!onnaci6n quc requieran para que, sobro bases morales eólidas, en­

fronten los problC111as de su vida en pareja y en sus rolacines con los hijos". 
191) 

"Capacitar con el apoyo do las instituciones oficiales responsables, a gru­

pos do prQllotoros voluntarios, para quo a su voz hagan llegar osos canoci-­

mientos• a ccn.unidados marginadas que los requieran, previamente detectadas 

y diagnosticadas, as! cOl!lo a las instituciones de asistencia social y <ll pe.!_ 

sonal de las dependencias gubernamentales". (92) 

"Proporcionar a los padres e hijos la oriuntaci6n, in!oll!laci6n, elementos 

institucionales Y tratamiento espoc!!ica para prevenir, enfrentar y resolver 

probl enias de consumo de alcohol y abuso de modiclllllentos o drogas por mil!l!l-­

bros de la to!Uftilia1 canalizando los casco oxtrCCDOB a instituciones especial!. 

zadas". (93) 

Contenido del ProgrNl!a. 

IJ Escuela para padres. 

IIJ P1ani!icaci6n Fo2111iliar 

rtrJ Alcahol,iRQQ y Drogadicción. 

• NoTAJ Ws conocimientos que so le!I proporcionan, se refieren a 111 información 

tcúr~ca y práctica sobre las diferentes t~cnicas anticonceptivas, usos, venta-­

ja& y deovontajas. 

9JJ P.N.P.V., Pr0qram3 do Paternidad Responsable. Libro1 Escuela para Padres, 4 

92) P.N.P.V., Proqr;un11 de Paterni1fod Relipons.iblc. Librar OricUtt11ciÓr¡ B(UCUl11 Y 

PJanl!lcaei6n Famili<1r, v.qr. 1 a 4 

9JJ P.11.P.V., Proqr™ de Paternidad Rcapom:i.i.ble. J.ibro: f•rcveoción lll problumas 

do .ilcoholiemo y farmacodcronde11cla, 1 



Quinto Programa 

ProtecciSn del Medio All!biente 

Objetivo General. 

"Mejorar las condiciones a:nbientales de higiene de las comunidades mediante 

la ditusiSn do conocimientos teSrico-prácticos que los permita modificar las act!. 

tudoa y hábitos do su h&bitat tradicional". (94) 

Objetivos cspccfficos1 

"Motivar a la familia para qua· mejoro' s1{viviend~, la 111t1nten9a on condicio-­

ncs higiénicas y libro de fauna nociv~"-, ', 

"Prcmover y or9aniz11r permanentemente acciones de saneamlcilto bSsico". 

"Motivar a la poblaci6n para que dejo de practicar el fecalismo al airo li­

bro y disponga sanitarilUllonte las heces humanas". 

"Promover entre las familias la protecci6n y el uso adecuado del ·agua pota­

ble". 

"Promover a la población para que disponga adocuadAmente las basuras". 

"Sensibilizar a la población en lo necesidad do rescatar a incrementar los 

recursos naturales renovables forestales, con ol objeto de restaurar el do­

aoquilibrio ecológico oriqinado por el abuso del hombro sobro su medio a:n-­

biento". 

"J>ro1110vcr dentro de los comunidodc11 y escuelils el establecimiento do viveros 

comunalen que realicen crunpañas permanentes do reforestación dentro do 

las miSJt1aS o a sus alrededores". 

"Que las comunidades mejoren las condiciones ainbiontales de le misma y a su 

vez cuenten con una m¡¡yor variedad de alimentos a fin de completar su dieta 

alimentici4 y su ingreso familiar".(95) 

94) J>.N.P.V., Lineamientos qeneralcs da acción, 42. 

95) J>.N.P.V., Proqrama de Protección_."11 Medio Ar..bientc, S 

" 



ContonJdo dol Program~1 

l) SaneAmiento bSaico1 *mejora.l!\Lento y acquridod de la vivlcnda. 

*jornadas de 1Úllp1cza y control de fauna nocJva. 

*dispoaición do desecho& humanoa. 

11) Reforestación1 

•protecci6n y uao del agua potable. 

•dlapos1ci6n de basuras domdsticas. 

*Reforcstaci6n en irens urban~s y rurales. 

'Eatablccimlcnto do viveros c0111unales y eaeolaros. 

*Hu~rtos frut!colas comunDles. 
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CAPITULO V 

COMUNIDAD llUAYATLA 

5,1 ubicac16n de la Comunidad. Huayatla • 

. . ·. ' -__ : _>: -: -·:_._ '.: .. ?' -·'·-. 
Dentro de. la DeiGgáci6n.' H·ag:d&l'e.na ·c~ritr'eraa se encuentra loca-

. ' -- ' ' . 
lii:ada· la ·coi.unidnd Huo.yatla, se ubica eii la zona suroeste de la -

ciudad d• Hlxlco a ··una altitud;-de:·2,400';1notroa aob~o. 91- nivel del -

mar, 

c&n, 

Colinda· con la'·. '001-~9ac"i~n·o9'·Alv~~-~ Obre96n; Tlalpa'1: Y ·_é.oYoa­

Al poniente l.Ímt'Í:.a. co·~ -~1--:E~t~-do _de' HSxic~~- •. ·:. 

"/• 

La ex tunSi6n' -:t_e_rr i tOi- iál_; ~e - _la -oe1,89a_éi_6_n·'. a-1_c_a_n11:_•. 7. 64'2 -hoct:­
reas, ·-.de Íes · cU~ le8 '. 01 · -3~ ,"a\' •~n·: éOn-~ideiadAs -~~;;.o··. S:~~~:.-~ib~~J.'ziad~-- - . - - - ' -- . ' ' ' '•' .· . ' -,.. . - . 
y el 66. 2\ conservan·. éáracter IstiCAíi":rur.a1-ü'a ;·-:. 0> en:- sU , caso,; Suburb!. 

::.' ·' . .-.- ~¡.'_::.', .,--;·· .. :,-, - :-,:.-:- ;.· 
'»:_e ""t'-'' ·-'..'. ', I. •:- ,~;,, 

La topograf{a _:~.8-;ca~-~~·~-~-~~z~ por ··alta~-~~-~-~~-~~ntO~_-;;~:;¡~~tadas -

nas. 

de poniente a oriente y au 

ne de rocas_{gn~a·s, ·:!· 

5,2 Poblaci6n, 

9oolo9'Ca oÍ\- térsiiiíioé:~eno-~~1C~.- so comPo-
. :, ~ :-. ": ~---'.!-, '·:.' . . ' 

•', '. ,' 

:' ;.. : . ' .. :_ '. . . 
El' iiltimo c&lculo aproximado derivado do los :,dato9 ~Í'-elimina -

rea del cunso General da Pobla~i6n y_Vivienda rea~izado·en.1980, r.!. 

vela la oxista'nCi.i da .. :i·1.4,954;·_~nb.i.tan.~es .de ;los,c_ualo_s_ 164,549 son­

mujeron y 150,40~ aon ho~brea •• 

La donaldad do poblRci.~n neta'-du l.i -_Do_la9acl6n és ~~-80 habit~ntea 

• Vur. ó'lnuxo ff 1 1 -1"'~• 25ú. 
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por hectarea Y la,m&a baja es do 76 habitantes por hoct&rea. 

en los dltimos años, la poblaci6n de Controras se ha incremon 

tado, ya que a ·su· 'crecimi'ant~ normal so han incorporado los habitaa 

tes -del _.centro do· la ciudad, os decir, de las Oele9acionos venu'st:i!. 

no Carranza·¡· Hi9uol Hidalgo; Benito JuSrez y cua.uhti5moc, qua por d!.·· 

.versas raZOnos. h~n tenido que desplaza.rae hacia la.a zonas peri!Sri­

ca.s -de. la' metr6poli. 

,·,J. -

S.J Servicios .POblicOe.· 

-. ..-,¡ .... 
,a)A9u.a' p¿tAbiD-•. ,. 

E~-:~sta. ~·~n·.-:oxi'~ten ·de.ficiencias en el abi111steci=iento de,·_agua 

~o_tabi.e P~ra.':.-11111 "·p~blaci6n.~L aa Causa~ princi~alo~· resp.ond~n a eu -ª.!:. 
cidontada top09.ratiia·/·1os as-entamointoe irregula.~oa y las ba.rran -

ca9 li'mttrotOa c.on- _i.o. Del~gaci6n Alvaro Obreg6n, todo d'sto ocasiona 

un.· iricr.ot11onto·.eR- lÓs ·coat~s por .oncima de_, l.o _proviat~ para ol oata­

blocit11ien'to·- do'. ea to' aOrv.icio. 

-.-,_ ... ·;·.:·,, ·" _,. 

, , L·aa _·co:i~n~as,_que ;.--..;~ Í.ionen os te eerv icio, - ca rocen tambiiSn dol­

que · cóire~Po11_de _.·_a·1·_;d-_r8naj O. ··.El, 9°0\ ·de .' lillla: bo.rrancaa y cuencas de -

la Del 09ac
0

i6n, ~11 tS~ '. conta~in~daa ·:por :-~d~scarqaa de agua e nog ras y t!. 

ra.doiOa do b'aaur'a. -. 

'-, b) .Educac.l6n·~ S1111iud ·y -Rocro.i.ci6n • 

',Exlston-'9.~a~~·~::do'ri~iori-ci~s on las &reas correspondientes a la 

adÜCaci6n:~ ·aaiud. y -'recroaci6ÍI. 

Para abatir las do.ficioncia.a que acuean al sector _oducativo _os 

nucesarlo construir escuelas (o bien ampliar las ya oxistentoa) de~ 

du el nivel preescolar hasta ol modio superior. 
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El. sector salud a su _voz necesita.do nuevas instalaciones de -. 

car.Sctor asistencial, do seguridad social Y de
0

l sec~o_r· p·~J.v;ad~;-

El dlificit que·- correspondo al abeatec_.imionto ·ax.i9e:-l~."Í>resen -

cia de nuevos puestos de merca.do y tiendas -de; abastos. Jlopula.r .(En-, 

el -prl111er semestre do 1987 se ln4u9ur:.S Una ,_t.iond,;- comercial del. DDf'} 

Los deficiencias por fal.to. de instalacianos r
0

~'c"ro'~-·¡_¡yas y do - ' 

po~tivas so acontaon en las zona.a ponie,nt-e ·Y &ui.--oriO-~to:.--· 

c) Otros servicios. 

Tambi'n se cuenta con servicios -pGbiico·s c~mo lo San ~r trans­

porte _colectivo, luz, tolfifona, rocalecci6n ·de.basura, vigilancia,­

otc. sin embargo no tado"s J.o paseen todos loa habi'tá:n-tes y algunos­

que acusan· la acguridii.d ·social son aan itlsufiCientoa;· 

5.4 H.iicimiento de'l.Í"comunidad lluayatla. 
. . . 

. . Do- a·cu~rdo c~n· las lineamientos dados par el Patronato Nacia -

nal d0 Pi.-OmotareD"'VOlUntarios en lo ·relatiVo a lo& programas dirig_!. 

dos 41 dosai-rollo' de-·comuriid.iÍ.des, Be-:1é-asi9n.6·a ··la Unidad :do -Pro1112 

ci6n 'voluri.tariG d_el. Banco-- Nacioñal de ·cr,di to -.Rural: la colonia 'den2_ · 

minada' Huo.yatla; 
. ,.' . ;_, . -: . _. . 

A~tc.s d~ ;~~-~o~~-O:r a. trabajar':_en ·el; ~~n~-~1~.i.e-hto.-:de_-;,... éolOiiia, 

fu O n'8~eaá~i0-- d~l:i~i ta.í< U~' 'pZ,: ii!._ei-, ~-bj_'9t~·vo .:·c~:_n tral; > -.- "- ,' ,--, L0gz:a_r ·el­
desar~ol lo _in~e9°ral da· ·loa .. _-1°ndi ~_i_~~O~-_ ci_'u_~_'o'd~·n f~_r~~h -~ª~-ª ~c_o111u_n lda_d, · 
on _tendiendo -··_el_. d-~sar~ol lo. -·~C:~o_: 14 -_~hAbi1 idád · ·q,ú~;_· t1·o·n_~·n·._ lo~· ~iombros 
de-- un'á'.- COrnUn'.i~ad · p~·.rn: in-~~-~~"c~-~ ta:r\.~u ··_c-~l i~a~- ;do~,v Ída· de. manera· ind!_ 

vidú··::i1' Y colectiva" (96) ·; ; .·.~, c.o,-,: .. +•L'/· .. ·:,;~;,_~~-'-P':": ,-:·,; ;. · _;·", 
·.·.: :¿:y,;_· --.. .-~~ ·:.::j:';:~~\~~1r~-~°'"):r.- ,.;_·,· ·--~ .-. 

·T·a·,.-~--i:~~,¡:~~ ~~:~:- ~u~=:-:~~~b~;~·~;~:~:~'-·~· :· 



·,·, 
-·:.-. 

Partiendo do que el desarrollo do los programas que ·' h
0

abr!4n d~·· · 

implantarse dob!on do sor adecuados 11 las necesidades de la pobla -

ci6n, so procodi6 11 diseñar un cuestionario con el Ein do obtener 

datos_ sobre el __ ni vol aocioecon6mico y los hlibitos alimentarios, de­

hi9iono y do consumo de la pobloci6n lluayatle, Potrerillo y Pueblo"'.' 

Nuevo ubi'Cadaa al Poniente do la D~lo9oci6n c~ntroraa._ 

El. eStudio aocioocon6mico ao llev6 a cabo en septiembre ~e 

1983 y '!le doline6 .. ei 111!'~1110' de acuerdo a loa ai9uiontos puntosz 

- Muestra! LA. invesi:i9aci6n se reali11:6 encuestando .a_.60 fanÍi;_ 

lio• do. la localidad,· para que Ía-.misma representara o la ·ciayorriit·, -

. do la poblaci6n, .so oXcluyoron las casas hobitaci6n i:iu1ti'fii'~t'liar8s' 
dé"-.tt~o ~~a1·d~nCi81: con. ·co·~·~-t~ucc.J.dn de muy .buena calidad .y _acaba''_·-' 

dos de lu;lo• 
._.- '·':' ,.; ¡- ' . ,~ ,_,,, 

-,·,,_,_;:,;S'J:j~~:~~~:•:.,·~-·~~-~~ 8~u~~:t·;,~-_ ~iügi-~f~-8 -~.,-r~ ~:~sPo~'d:-~ ~~:~:; ~~c-u_~·ata 
fu~ro~ ,-e~'· ~e~~ral :'1~·.' ~adra•' do E am.ili 111 cuando-. óa't~ ·no···~~-. en contra 

-ha a'o~:-'0.'1c'~a~~~f:~.~-~-·;~~:\~t~-.~~rjy~~~ "d,f '.-'~~~ror _oda a·:-'_. _ ... , --,;:·\~~--:;:~~:--~~~~,.:~;-¡~:-:'.t. __ .-
-.• -.:·~. t"~· -' t:'.· -~.-·-_¡_ .. ·,.:;..;;~, .,. !:.:~·-· ;o, • cU.o&ti·~-na.rio:'.pOr•-''fatÍiilia". 

--; -:-· Inatrucionto1,-. ~1-, ~:.t.rf?-~.-º-~_t,~~···fue un ~ , ,- _ . 

El mismo ae. d~r~ªº "~~,,-_t_rea ~r~rtea. ~·'.~ --~\?;:~:;\:{:~}{J!~~b~\~~~r~~v,~~,:_,?¿i::~ 
·;,,:-,.~-:;_;;.~',;.:\,~_·;);, '. - - '.,., '" . --.·.-,::. ,, ·;;l•1f..·.E.'.1-·~-: 
D toa e ral a 'd-~-~ ia':·~E~~-i~1i·~\Po~·. e son' · · 

:~:~~tº::~::::;~~·ff ,F~~J?,:::=f g~~t~=t~~~f ~Y~,i~·::h,~~: 
E'1· cueat'io'n4r'io --f'ue ·.- PilotoOdo ·pre vi amonto:: a ·:·~·-¿:,_··~pl i.cac~dn • 

- p·~oco.di~~o~t~ ,·· · ;··-~-i¡:~~;:;it'.~~'.·:'.~;\=::o~·;:~~:~~;~~~~-:·.111 - 11:ona a fin do c2 

'1oco-~ de -~a'h ~~,~~;:~.~~~:o:.:;~~:~~:~~·;~!~~~~f f .~~:·;.;~:~i -.i'u 9'"¡¡ ~-~_:. 
En ·aogund~ tirii.-·~~~;'··.~·"p~-~::é-di6'a la construccidn' dol cuestion!. 

· '•'" ¡.·,_;.-.·-r·e5:- .;~( _. •. 
-·-.-' ~:~ :º·: . 

En torcer -~ugar. se lÍ.evd"·a cabo la encuesta. 

• Vor Moxo 11 2; V,Sg.. -25~ 
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ESTA 
SAila 

TESIS 
DE LA 

110 DEBE 
BiBUUTECA 

.1.) Rosult~dos dol u&tudio socioouconómlco, 

Dentro do los resultados obtenidos a trav&s de la encUesta, se 

obtuvieron una serlo do datos quo pormitleron a la unidad de Banru­

r.sl planear una estratogla para iniciar sus ·octividados, ·Algunos -

do los ro111ultados obtenidos fueron los siquiontea. 

•POBLACIO!l 1 

SERVICIOS! 

EOUCACION 

IHCRESO HENSUAL 

PROHEDI01 

OCUPACIOlfl 

UAUITACION1 

-------
97) l!A::RUP.Af,, ~~·• 2 

- 5,500 habitantes en_ total. 
- La densidad d~ p·~bla,~16n _,d.e la- ll!.Ó-

na ora de 00 habitantes por hect&-

red, 

•-: ; .. i.: :~;.-. ' 
- LUJ: Y agua· poté.ble en todas las e~ 

~as h.abita-~i6·~~'.:·, -\· .-:· 

- Se carece d8·- alcantarill.·AdO ·y.'~~e·-:. 
naje en todas :1álióc~aaGa:-··ti.ábitaci6n • 

. . ·. ,.-- -,,-.;_./~-· _-,.,,.•'."· .. _•;' -· 
: . . . •; ->-.:-·_,. ''. ,'1¡';::;~·:,~:~:_~-~.:;,~-¡,,----'.,:,;:-~;.-.:: ... ,-_,. 

- Analfabotismo en _20,·-da-·1aa:mujo -
. - . ' '-. ;, ;''! ,/'-"··- -.--.--.<'..,; .. _•\-.\.·.:.-;,. -- "' ; • ' 

re11 y un 3\ en lo!'_:hotabrea~···· 

- El resto da· i~;-PObi.'aé16n;·co·n alglln 

,.. '· ·- ,•. 

- oe 1s a 20 ft.11 posos -·ten )9B;IJ 
- . - . ''' ...... 

·-· ' 
- 41 \. d~- lÓa· hombrea en trabajos 

.·. ;¡·' •. 

· .. , .. _ .. 

evontualoa •. 

- C.0' fi~ aatudiO.nt~O-.a. en .la.;~oblaci6n 

joven·. 

, .. ,, ·;"· :-•.-:-
- 2. cuartos proiliodi:o po~ c_asa_. ..:.····· 
- 51 ,._de .las ~D.~-~~- -~-~-bi:t~·~f-¿~ .\.1enen 

espaci_o __ de cul.ti':'o.... .,.,, 

20\-de --la.a. ca~"aa - habita'ci6n. cuenta.n 

con- animales de.o~po~ias monores.(97) 



. : : _, - ' 

Complotilndo eatoa datos gunor'ales, ·pAr_a al: p%:-op6ait-o do oato -

tr4bajo ea conveniente preae'ntar. 4l9un.oa ·dat:~·- 111.!iai 

- Número. promedio de micunbroa_,_integrantea de; la'_famili;:tl 6, 
. <>- -; : ~ ' . '~ 

La mayoría :··da-~ l~ · poblAC'i6n·;_ ·aa·;_:fls'~~~:'._' i-~- do :_:'i~:i-~ ... 2Ó ;- año• J • 

- - •-':, ·::;-~-, :·-'"; :.·.·.·.·.··.·.·.:.'.•.•.·.!.· .. ····.~·· .... --: •• ·'·.··'<< ~.·. - ._.' 'i' ( _) > :p·!::·)~~:_-,_\·-;t:·'_'-"·:(· -~ ~ --
- ocupaeionea· labora1_a_S _p-ri«:l_r,1ti.'rfás~-~-·c:;:,n¡~i;-¿!'.;;·,~ ~~;i~:~d~.' cho-

-: :r:: 'Y .:b::r::~ ,;:i :.:·~:~~~0{·~~! 1~~~~~!~~!;&~:i;;~;r~{~. ;··~ 
en un i6n -, 1 ibre ,_y:, e1-:;9o,· .. dec'.-:1oaih-iJos~'•on·,¡-'ao1 tero&·;·-~;.¿¿ r~·: 

_ ::·:::: ,::· :::::·;:;~:;~*}~J~!~~~~~~~Jih~·tI::,~:~:. _ 
ao utilizan. roaaS·tclipticaa'¡', lOtZ.inAa~:O,\'el.~·a1r·o·':'libre '.:'pa.Z:.a de 

-;:.:··~::~if~lil~iilf ~i:~;~.; ... ~ 
- Se encuon tran enfermedades 1 gas troin te atina.lea Y.· re8pir~tor iaa. 

In e id~ ~~}:¿~;.~~~t~~~i~~~~Jt~f f~!~~«:'.~" é:•. '. .. ·• ···: 
- S~ . pr_e~_':'.n.t,~_1:,1._':'"t,~~-~~:~~~~~.P~-~--~~-'.: ~.'.'.',~ª-& <4;~t~_vi_da~ea _ qua dar !an co-

=~:~,:-;~~--;~~~-t~{~f~:1;;;-~i~·-€~~:~t_;.~:i-:.:.~f :i:.-:·;_:; ~ ===~=~. ::r::~::r:
0

~= 
toj ido o-' é1:'.;.B\ ;. e_n:.'"cuZ.aO,a,•d~:; ~ocina•, y ·',el" 16. 7' un· curaos -di vor­

--.a~ ·~ ·::·: ci·~~·-~-~~·~~\1_d·-~·-_:"i·¡-:'~obJ.~~i6n ·no· con toS t6 o no mani f'eat6 in-

De .ICuord.o á':.10a: ro~·U1ta'das obtonidos en ol primor estudio so -

cioeCon6~ic0 t r~A-li~'ádo ··en. l;:t comunidad, ao ae iq116 4 cada programa loa 

t1i9ui.onto~ ·,~~je~i~-~0·1 

"º 



A ·trav&a do ol Pro91:41114 de P4tornid111.d Reapona111.blo ee atendort4 

ol crecimiento do la poblac16n. 

A.tr111.v6a del Programa do Alfabot1~4ci6n al 111.epecto educativo. 

El Programa do Administración ae encargarla de lo. referente al 

ingreeo famili111.r y a las ocupaciones laborales. 

A través del Programa do Saneamiento B&aico ae atendorton'.los.:. 

problemas re!orentos a la habit111.ci6n. 

Finalmento, se delineó un programa de Trabajo para la Unidad -

do Promoci6n Voluntaria de Ba-nrural el cual atenderla lea -necesid111.­

dea expreaadaa por loa habitantoa·.de lfuayatla y on forma paralela -

cumpliría con los programas del Patronato. 

5.5 cr'oci-mionto de-_ la .. cozliuhidad' Huayatla. 

·" ·' '. 
Para" PódO_r '11ev~~ ~a _:c·,¡bo. ,·toda'~ --lAs activtdadoa 111oncionadaa. ªº 

nocoilitabá d~· uri".·e~p~"é.io fr:'SicO .--· L-~'. d-~logaci6n Ha9d111.lena Centre ras 

aaJ.-gn.~LparaidichO·.ffn.;,un~-iu.ga-~: d·~,~trabajc;; ubicado en .01 Jard!n- d.o -

n1_ño·~·-··:c~S.r< .. H~aY~:tl'~-~~:~:;:_;' .. _ ':-'.:::· '· 

Para poder 'da'r· ;~~O_~-i:~·h-,~--~· -~:~·:· iiul actividades pl.an·~:~~-~.·~:-.. ~:~-~- n.e~: 
ceaa~.f.o_: -d~ii:n·¡_;;~~~\ ~ati-a t'~g-¡'~'. para .:~"corCarse •Y gan'a r_: é:r!!dibi l·ida_d-­

·ª" i:r8··~108/,ha-b1,t·a:~.t~_.~·da\·1a::_~onÍU~idad ~-- Po-r·: lo_ c:¡u9 ·i a_e -eat4hi0ci6r: coi!. 

ta'Cto: ... Con\ 41:ili81-1·a~:. po·ra·ona·& ·,;c:¡uO-:Ya:, contaban con-_ un '. roco.nocÚ:iien t'o -· 

por .. ~a~tG·,de;t;dd~~-,lo·s:;¡,·abit.antoa, y4- fueran pe~sonaa oxtrañaa de -

la loc
0

11lidad ,:.'..~: ,diri9on t~s comunales. 

. :. :. ::: ~ "•·.,'. 

-·Acorcamiento con l.a·diroctora del Jardtn do tliñoa. 

En el moa de enero do 1984 dieron inicio la• actividades de 1111.. 

Unidad. Se procedió a hacer un concacto con la Directora del Jar -

'din do Niños do la localidad, olla contaba previa.-..onto- - - - - - - - -

., 



con el reconocimient.O y:.ConfianZa d9 ·1as·ha.bitantes de la zona. Do 

os ta forma se -empe~6; .~---'Promover: laa aétlvidades. 

· .... '. 
En'-.foi;~'},·parnlela;··ae ·aaisti.S a laa· juntas comunales que domi!!. 

.go a domi_n.90--_ll~v~ri:.~ :,~tG'~to_-'los v-~cinoa del lugar, La participa­

ci.Sn on eata·a: jÚÍitas·. Piilrmiti6 dar a conocer a todos los habitentos­

Y sus represe~-tantos,,--··1~&-- p'rop6sitos y programas do trabajo a. dosa-

rrollar·y.•_al:'~iam".'_tiompo -~o 'les invitó a participaren ollas, 
. --,.-. 

. . . . ~ . . 
Laá ·labores arrancaron en la Comunidad lluayatla con la instru­

menta_lizaci6n del ·programa de Administraci6n del Gasto Familiar ya 

que estas acciones daban respuesta inmediata a las necesidades dia• 

·rias do subsiatencia que so ha.b!a plantondo1 

·.,_ alimcntaci6n 

- vestido 

- vivienda' 

- salud. 

· Ei· desarrollo de estas actividades, 110 comploment6 con el Pro­

grama -do Orientaci6ni Nutr1~_10._na1."· 
. ·, - ,", - ' 

·A~-tea:· d~- .:-~~t·~-~l~~~~~ _;:U·n :--:~~;or
0

i~ fijo para' .. -etc desa.rrollo:·de ·todos 

los progr~~aíi _ ~~!--imp~r-t·iero·~·.: al~~n-~a<- cursos· ospocial.os -como i 
___ .. _,,;-' -:<': e.O)·-·:,:.·· .. ;'-_',¡·: .. ; - J~g~~~~~r~ ·:·:·--.',;~~;.,· ---, .. , .... 

. :- . · ~~d·u·a ~ril.-i.i'~aC-iiS'n: d'o1 ·:cerdo-.,, logu~bres _,, c"onejo y 

.. ,···:· 

A través ~e o~toa ~ursas·;. se-busc~b~·;'q'u&:i·i;;~),·p~~·tJ.c:f.~~~ntesi.in­
cro111en ta ron su inJroso farni liar, c.on · 14- v~-~i:~ '. de:··_ío~'~:Pr~ci~~t-Oa q~o · 
aprendiera~ a _fabricar _como 1 juguoi:_ea,':.P,ári; .ChÓ-~i'z~-~ _e_mb1;1tld-oa, 
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chichJrr6n, conservas, dulces, mormoladaa ••• etc. 

Se aprondi6 a utilizar hasta lou materiales considerados como do 

deshecho, sin embar90 no todos los cursos tuvieron la misma acoptaci6n, 

as!, el curso de induatrializaci6n del conejo no fuó asimilado por 

una sencilla raz6n1 el mexicano no oat4 acostumbrado a comerlo. 

,El curso que caus6 mayor impacto fu6 ol do ·_"Adminiatraci6n·en' el 

ho<Jar", en 6ate so trataron t:emaa co1:101 la administraci6n on 01' .hocjar, 

monto_ oldminÍat1·ativa, olaborolci6n dol proaupuesto, rocui-soa_,econ'csil.lccis. 

en la familia, administración dol tiempo, o.limentoa, el· tra_bajo~, P~.rt,!. 

clpación do la f;:unilia en los oncarqos como par.to do .-la odUcación fam_! 

liar. . ' .---~·· .,.' 

':~· ,¡- l. ¡ 

Para entonces ya fue posible introducir un plan de.trabajo m~a.de~ 
so que abllrcara loa cinco programas 9onoralea dc!l :Pa.tron~tQ,· la' co111un,!. 

dad llu~yut.1A ya se hah!A 9anado_-1a confianza y· el rospoto .do· los ·habi­

tantes do la misma. 

S.6 Programas que so desarrollan on la Comunidad Huayatla. 

:Actualmente -se trabaja en ·14. Comunidad con los cinco programas 

blisicoa del, Patronato,, poro ha sido necesario incluir en loa mis111os 

una serie do "subprogr.n.mna" qua permitan desarrollar interoses y a.n.tis­

facor 'necesidades propias de lo.. zona. Estos subprogramas so despren­

den do los, lin~aÍrl.ientoa~·qener'.n.1.es y objetivos propuestos por el Patro­

nato y han per111it;ido elevar· ol ·nivel cultural y social de la comunidad. 

, "·- :·_·.". ; _. ·- ·: 
A. partir_doL'tnea 'do- on'oro do 190'1 al 111os de enero de 1988. se han 

loo:,irado estab.1o'cor;_1laa-;,;i·9uiontOa ·:,_cti~idades con el apoyo del I'.n.tron!_ 

to y d.? la ·o0loqaÍ::i6h. H.Jqdalona."contror.n.s, 
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Programa de Orienta~ión Nutricional. 
·.· :·-- ;._' . .. 

Si bion. es ~-c:i~~ta'. qu-~-- pa_~~- un~·-_;b·~'eño. alimentación intorvienon d.!_ 

versos f.actoroa, uno do ol los, do.capital i111portancia - oa·. la educación 

nutricional .' '.'.La a~~·Í·v.Ídad~a quo aÍi!.·llovir.n:a. cabo dentro do· esto· pr2_ . ,.· 
9ra1na ~on1 ·, .\. .., .. 

Clases de'~·aclna. 
- -'c1ásos do orientación nutricional 

Claaoa do 'cocina~ 

Est°~ c'1·~~e ~~-~ozó poco tiempo doapuós do quo la Unidad do Promo­

Ciün Valunta~la eanrur4l inició sus actividados on 1luayatla. se. do­

toctó ol intorós. do l4s amas do ca11a por oata actividad, 'par ia· que­

na fuo necosarlo maa que hacer difusión a trftvlia de c~rt"a1..,a· o ·1nv1-

t~rla~ a .participar poraonalmonte. 

tst..:n¡· Clases tienen cOmo fin que las aoñor11s apro~dÁn ·,¡.· 'Cocin11.r 

.1lqo ·Sabroso con un gasto mínimo, balancear adeCÚ.adanÍO~i:.-~' i'o~··.·Álf~o!l 
t.os, consumir loa productos del huerto familiar, 

ol uao do la soya. 
,,.,_ .. 

t.oa noco~.-irioa, .-ict.u.-ilmento, entro :i;,s ·-par:t~-~~~·p·~~:~-~;¡:-'.:,~~:_,.~,-~-g~~?-~~an 
r.i tr ... er ollas los inqrodiontea y ·al finalizar .la-'·aoaión·.·consu111en 

-::;¡.' '.~ . .-:, :-;<\·~,· .,; -
lo 

El prvmodio.de personas quo actualmente asisten a asta actividad 

os du ·1a porsonau. ,;-:· 
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Clase11 de· Orientación. NuiriClonal. 

La• clasaa do Oriontaci6n Nutriclonal nacieron junto con la cla-

110 do aocin& Al pi:oaonta·rao laa reef:lt:as de la claae corroapondionto 

se ¡,,noxa ol- valor allnu1>nticio de cadA in9rodiento y dol producto -ya­

elaborado. Para loqrar hacer asto fue nocosario dar ,llgunaa soslonoa 

báaicas de nutrición. 

A trav3a do estas ao11ionea lea amas da casa tienon la posibilidad 

do balancear adocuadameneo laa comidas do aus ramlliarea y al mis~o-­

tianipo adiuiniatr.:1r su g-aato f1uTiillar y aprovechar loD recursos .do au 

huerto familiar. Actualmente asisten a estaa claaoa un promedio de--

18 poraonaa. 

Claaos del Uso de la Soya 

Esta claso no tiene un d!a fijo de. trabajo. Se imparto .conto cur. 

so coinplomentario o~ donde .•o lea enseña A ap.rovocha.r .ºS~e .recurso·-­

que se ~reaenta at~ac~il.'.o,por. a.u .. al_.to v_alo~·..f"l_imo~tic.S.o y b11.jo coata. 

,.-'. 
En 0-1 mea do febeor? so lnic~a: una eacuela de, coc:in_:ia·~.~UY .. ~:· plan,.~e 

estudios •e encamina a· tar111ar -prÓf_eaiOnalés e.n lll. Át'oa do· alimentos Y 

bebida o. 
~-.. ,-._-! ,'·,•_. 

~··'--"-''·-J "<~:·_;."··,.,,,;:w~.- ... ,',:,.'.·'.: 

Progre.me ·de -Adtniniátraei_ón. ,1fel G4sto . ."f.~~ii1~~ ·'" 
·~"· :-,(·¡,''!::.-,· ';~· ·-·~·,-;,:;;,~·;,;_._,:/;:,:.r·'';_·~,·-

E'ate ea uno do -'i~a:·:~iO~ra"~~~--:p~·~éU.i'a~~oa1". 4 ~'r·.-~6·.: de s1. •o .p.ro-, 

·tondo colaborar .en la eCó~ó~i~- tam.i'iiar.-:-. 
- .,,., 

;.;tb.:.;:-<";';'.·'''-""'·~·.r:-,'.•l, ···• '.·;· 
aetiv idados 'quO_,'· e"s t.'C( Pr·o·9~ama -~~O~Pi~n·~-e son: las ai9uioncea 1 

-.. :. 
LAB 

- Huertos fa11iil.lar~·~ 
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Tojido 

Corte y confocci.Sn 

Bazares 

llue:-tD• famlli.'.tres. 

Los Huertos familiares comenzaron a trav4s de la" visitoá d~mici- .. 

liari"a.s que· per.~_6dicamento se, llevan, a cabo desde. la plan·eaci6n ·del­

contro. 

El p~imor paso que so di.S fue solicitar la·~yuda de diversas•pe!. 

aonas do la. comur:iidad1 hombres y mujeres, .Para realizar .·108 .. trabajoi 

de pr-eparacJ.6n de terreno, siembra, etc., de un huer-to famili
0

ar· deme!. 

trativo, el mismo desper-t.S inter4s de muchas porsona_s p11.ra iriiciar· el 

pr-opio con la asesor!a y ayuda de los es~ocialistas. 

L11.s semillas, pla9icidas y fortilizantoa se les venden a un ,P~e.c:io 

do rocuperacii.Sn por lo qUe el costo del estllbloc:imiento do U!'l Huerto 

Familiar os realmente bajo y asequible. 

A trav6a de las visit.'.la domiciliarias so doter"ina ~! mejo~ ~~;a~ 

p.lra el establecimiento del huerto, en la segunda 'viSÍt
0

a,' el. interes!. 

do dobe tener el terreno proptlrado do ac:utH'do a· las,.indicac:ione_s de -

los t4cnicos, ellos les enseñan c:Ómo deben preparar- el ~aj_et_e,el sur­

co o la cama para sembrar, con asesorías posteriores se los indica -­

los cuidados que deben tenor- r-espocto a la •iembrti' y·.-·."~A'. forma ·da ie--

vontar- los pr-oductas. 
·· .. ,·.~ . 

Es importtinte mantenar constantemente activos los 
0

hué~tos por lo 

quo sa doba sombrar todo lugar que ha sido cosOchad~. :· 

Aprovechando la organización intern·a de.· ~4 C:o~~ri'i~~-d ~ ·. p.Ór- la cual 

los vacinos astan compl-omatidos a r-oáliiai- una · .. r.~·~~a··~·~~~na.l", aa --
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e&t.ilbleci&' un huorto.·comunal d~mo'a~rat.ivo de maYo~e~ dimensiones que 

el pri111ero a travG~;do. &l 200 familiaa .reciben semanalmente. a!. 

al9ún tipo de f~gumbr'~·~,-."·p·a~~ .u-"·~ii-m~.n~~C.i.ón. 

Los po~!od~·.-:- dé:.: Y~~~·~l~n·~~ --; ·, ju1i_~·.:a.908"to~ so. i.prc)~ech-an Pa'r.i. _ 'im­

partir .cu.rsOs· t~.sric~~-.:_~-~&ct·i~Os _ d~ ~ro_duc61.sr1: do ::·ko~t.-~'11~¡¡~·:·_;. ,. id.ñ-oS 

y jóveno11 eri -~.·.,~:º.~ s' . ~~~-~-~~- ': dt; ,:·v·e.ra·n~ /.. 'i/.: :.:·;<';·::,.. 
· ·<~· ·:~.-:-:'!~~~ ~ ~A">·;.:~-f-~~ ;:.1· ~-; -:r::;, ··"·) ·. -.,. , .->_-.; ___ -~-.,-:;\·:. _./-:,_. _ .::·, ,·_. _:-_ ., ) . • .. 

·Los; prodUcto11 ~ C:o.-eé:ha·do"8'"oll- }Os·. h'U'e~·t·oá · dc111o'at:ra't1Yoa '.se· :·u tiliza'n 

en p.tr to·~--parA>~i~-~;e1_ab;;r~-c:'1&tl 'd 0.-.';í'A tiiiO~;._-~:;; _·_1-á_;\~iO.'a·a,·:do ·:-cOcina ·/ ·· 

.- ~· :i~:::-.:'. ~~>~/': .:::::,·-~ .. -~::~·::-~~,,:._ ::.:t.--;.,:5_:_; -: '.· ~-: _ · -;:::;~::< ___ _ ::<·!;i;-ff.}i~~'i5Z;>:;.:-}~;¡ ;:: .. , · ... , -~ · 
Actualmon te <·•on!-cercA .' de,-1 00: hu1trtos .: fami l iaro• ,.·,loe~ que -so· han 

; .. '-':·\-' ... ·.,.·-,.,..-c._:;,,,.·,-~_.:•-;,,_-.;--· ... ;_-._.;;-- .. ·.--.----;c.-·;;""f,-'.~'..~· ...... . :.-, ,,,,,-~ .. .- · 
lÓgrádo , Oe tabl ocer !do 'iforma'"pormanen te~. cerca"' de; 700.', f~111ilJ.aa ·.se ben o 

""7·i.%iil~~¡~~~~~i~~¡~tl~llJílf ~:~¡.: .. : .. -
co~vo t:orin-aiía.'.'zootecñJ.s ta/ as :\de'~ cArSct ar·-:permanente ,·-'el votor ina r lo 

::; :: :::~·:i.:=:,r~~,~::.~f ,~;;=~rn:,~t~:.:i,i;:i:~~~:~t~1¡¡ =.=. •·:2:: ·. :::·::::_ 
·,-.· 

;._.;La ~~-·rüti'C::iono~'.;·do~ ;lúi:tA . a·Ct'fv"fdad' aon' 
. :. ,;· - ... :.:,,.. -_ _,-,.,_ . . ,.:: ;. ' - ~ -•> --

cu !dad() _y_' da_111ost_racJ.ón d_,ol ga 1 __ 11·noro_· muastra .-. 
A~ia~'On.~l-;.::tó·;;n·i~~~,,· ~ ~:Os>~ie_~bro;s- ·d~ .. la comunidad • 

. ·:grf,o~t.:11é16·~·;_p~r-a 'u1 cuidado do· su's. ani~aloa. d.omiS,'st;icos •. 

Proporciona·r los modicamontoa y vacunas, a loa mejores -· 

Proclo&. 

·c~~~ci-~ai .i los into~_oaados, para que r_oalicon. laa.obsor. 

'v.icionos. curaciones y vacun..ación da sus ·anima lo•. 

Clruqta on ~unural p..ar.i sus anJmales. 

,\l..:~~lón a cardos, c~b.i l loa, Vilcaa, m~las,, bu,~ro_a, eono­

jus, pu~r~~. 9.1tos, borrcqoa, chivos, etc. 
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Vonta do paquotes do pollos a procio do rocuporaci6n. 

A trav6s"do estas- actividades, ol pro9rama_du Paquotos familiares 

do ospociea menores ha_ tenido un gran impacto y ocopt4ci6n on la. com.!!_ 

nidad, ·propiciandO un ambiento 111&8 saludabJo y apoyando_ loa programas 

de Orientación Nutricional y Administráción dei casto Familiar. 

Aproximada.monte,· las personas que solicitan ol servicio semanal-­

mente son 25. 

'T0jid0. "" . 
. , :. ;-· '' 

Esta claao ea'.otra do.las que so implantaron.al inicio-do la,Com!!_ 

ni dad. .,, . 

llan ·t:.,nido- ún __ gr_an Sxito,· debido-principalmente a que _brinda a -­

iaa señoras _·y _jóv'onos qUo asistori, la ·p~aib-ilidÁd·:_d~. desarrollar sua -

-~4b_~-J.~~-~-de.~. m~iu.í~i~~-, Y. su ~roa't"J.v!do11d,, ,;ob~e. tod~, al· t~jor. prend.aa do 

. \ea ti r •.Pa:~~~.' i:-'u_- fa,~i lia,; 1 o . q.uá: ~mp~~c_a:: un ah~r~C? , on -au ~ás to semanal. 

se han realizada-prondaa do.vestir mo::Í0randó:cada voz- mSa su la--

,- bor ~' auper.cind~ ia : ~al_id&d-, y_;.tor~i~~·ndo 'bion ·sus ._traba jos h4n podido -­

__ vendar algunas -do- las prendas tejidas·. 
. . . .- ·• ·_: .-_ ..... ,. ._' 

_Actualmont'e esta el.asió ·aa. im;a~i:e. ~ha voz por soma.na y tiono una-

4aistonci.:a ·promedio do 25, --p~-~:80na.a··., 

·corte y Confu_ccióri~ . s·-·.---
-.~:.", .: .- :;,;, ~.e'.-.,_;_.,;·. : :: 

Es lol ac t ivida'd ·_·qg··:. irn~'a ~-tr'da:: p_or · u·n·a - 'Promotora Voluntaria. 
. . ' 

Ai' l~u~-1 ··~-U'~·:<OQ,;· :1'..;.t·:-~-1~-~.;~;·d·~· t'ej'i~o.. lol& alumna11 confeccionan pren­

d.is di.!' voatir: a ·11u=~9~_.sto~ _·aOg-Ün au11 ·nocqsida.des y sobre 'todÓ de acuer. 

t.10 .:i :1u u po-s ib i l i-dades' -oco~s"rnica a, 
• + ~-'.' 
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So los enseña el proceso·. co111pleto, dosdo el disoño, trazos so­

bro papol, corto, costura y por Gltimo la terminaci6n. 

El promedio do asistencia a osta actividad es do 10 personas,­

so imparto una voz a la so111ana. 

eaz:aros 

Los bazares constituyen una actividad do apoyo a esto pr~gra­

ma, promuevo la participaci6n do los promotores voluntarios, eo -

uné.procoso''que va desde'la ·donaci6n, solocción y venta do los ar­

t1cul.os como son1 juguetes, zapatos, ropa, art1culos para el· hO -

9ar~ etc. 

,·, . . 
1.'.TOdoa estos arttculos ·son ofrecidos a procios-· sinib6lic'oS a ·tas 

personas·: que _,asisten al centro, lo cual promuevo la: e-conomflÍ. fa. -

· miliar··y 'so loa-'presonta como un esttmulo 'a su partici¡)aci6n "oh· el 

desarrollo do su comunidad. 
'¡ _,, 

·•·La· participaci&n promedio de los bazares: es ·de 150 persó'nas, c.iida·­

una de ollao os un representante de !omilia. AnualiiirÍnt8"so 'l:re·va'n 

a cabo uno o dos bazares. 

·. '" 

Programa do Alfabetización. 

El. programa do Alfabotiz:aci6n compi:'ondo .la .enseñanza· dti lecto­

escrit_ura y operaciones básicas, prirqaria. y aoCu~d-aria'. Ofrece -­

grandes poaibilidadeo laborales a futuro .Y d~&arrollo":de las ·capa-
,·:.,!;'. . 

c'idados oBpoctficamonte humanas. 

En un principio esta actividad no tuvo la aceptaci6n que se ospe.­
raba, poro actualmente co una do -las m&s solicitadas. Las ·activi­

dades que comprendo oato programa son1 
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Alfabot.iza.ci6n 

Primaria Abiert.a para. adult.oa 

Socundari<IÍ abiort.a ·para 'adult.oa 

subproqra..mast 

Taquimocanoqra!!a • 

. c!~culo do leCt.ura~ 

Puericultura, 

Preparatoria abiert.a para adult.oa • 

. ·.· ·. '·:::"'.·· :.-. '.-- :' 

La. educación do adultos en la c0111unidlÍd. HuA'Yát.lia 'es t.oma.da como-

un medio o otapa para coopernr en .la .real.ización.peraonal do cada uno 

de los que nO han t.enido la oportu~id.acÍ do obte-ner Un certificado qua 

les qarantieo una mejor!a ocon6111iCa ·o._bi~.~~'-:on··-~-~chos"casos, una aa-­

tis!acci.Sn que se tra~uzca on Un incentivo 'para. continua.r buscando el 

mejoramient.o personal, 

Par11. poder llevar a cabo eat.o pro9rama Eue no.éeaario conocer pri­

mero la realidad de las per11on11.s d_e .14 i:ona, su~. inquiotude~. intero-. 

ses y problemas. 

. '· . __ . . 

De oate modo, ostos cuatro niveles ·educativos sé. é:o'nV~erten 'en un 

proceso de intercambio do ideas y de conocimiont.os, se lea ofrece la­

posibilidad do t11ctualiz.tr .las pot.encialidados a tra.v4s (f~ -.J.:as.'perso-­

nas oncarqadas del programa. 

El fundamento propio del sistema escolar Hu11.yatla os el reconÓci­

miento de cada uno de los alumnos como personas di9na81 ·q~~''tie·n·~,,:·-e1-
derocho do ser tratadas como tales. Este fundamento cOn-Vi~~t~:;.i~':edu'.". 
caci.Sn de adultos 

mas perDonaloa. familiares, laboro11.les, acad6micoa,· aOn· a·to·n-~ild'Oii de 

iqual a iqual pasando por alto la imaqen de maestro ·c~ut.or_td~d.j _Y.:._-­
alumno (subordina.do). 
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Las•motas' r¡'ue 110 pÍ'opClno ol sistoma e~~olar on Huayatla son muy -

ambiciosas, ontro. ollas-do&tacan las aiqoiontosr 

Dar a ·cad~'.po~ao·n·4· l~ pO&lbilitlad do itstudiar los niveles básico 

y tÍlediQ suP.ori¡,r·. J·~. od~-~'.icilSn tal como lo exiqo su dorocho ca~o· ciud!!, 

da no. 

&"xtondor la labor eduoatlva al cQnocimionto'cultural y nacional ~ 
do nuestro _pats. Conocimionto cultural de Mlix.ica.-

Ayudar a que las per&Clnaa que participan on asta actividad encuo!!. 

t.ren ún·e1·ost.udio' una forma para .mejorar su· c0ndici15~.-,.h¡_;mana-'y' .. alca!!. 

~~r su UttimQ Fln. 



L.a •occlón .,du..:atiVA do i.:a Co111unldüd UuayatlA c1utnt.(I con ol •i-­
quluntu orqaniqr.:1111" 1 

l'ATkllSl\TO llAL Uf: 

f•MOJ.C'.JT'llU'.S VO(.. 

A:.r ... ut. r 1 o!ACIOll 

AO.lll~ITU 

Jl:PI:! tn; LA u:llOAO De 

"ACTtVtUAOts'soctALES 

CUOMblNAUOR ACADl:HICO 

ASESOM OEl..ttU:A 

PRIHAMIA SECUNDARIA 

l\UJUNTO AOJUNTC 

PREPARA· 

TORTA 

ADJUNTO 

t:•. t111t,1 1'1bor <:ol,\boran par11on'111 l~·volucr~d;.·. P~i ·,.Íu traba:lc:i an­

¡,, t1<J•J<:aciG11 y "º" dpoy.1d"'" J>or prna"t. .. tar.1011' del· íiC:~v·l·ciO ~'cicial "da­

¡,, .:.uro.'r'1 1lt1 l'<Hl.1<10•1t ... 

l"H·• ul currcC"lu runcl•n1o1111lunt.o da C".:ada una:"de.;l.1111 &raaa.y·p111ra -

¡.ruMuVut l 1 rt1n¡1on11.1bl l 111.ul •lo C".J.d'1 un~.do .loa- p'1rti'"'lpantas .•o .han -

<>l.1t..,r.i.ln rc•¡l•ll"'-'lltnr< us~ot,1rus, 
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LA dinSmica de las sosionos do educación abierta en la comunidad 

ha adquirida una c:onnotaci6n. ospocial, 

Atendiendo a las oportunidades de estudia de cada uno de los a-­

lumnoa ea impoaiblo formar grupos homogeneoa , lo mismo lleva a la­

necoaidad ·de dar ateni;:i6n personal a cada uno de ellos a travGs de ::. 

aaesor!aa'individualea cuando no pueden asistir a clases do forna r~ 

9u1a·r, sobro todo en alfabetización y primaria. Por respeto a la ca­

pacid~d .d~ aprendizaje, loa alur.i"noa a·~anzan do forma diversa por la­

que no es poail.ole ·11evar el grupo en el mismo nivel, En secundaria, 

·en camb_io,-:las clases gr~paloa han demostrado tener m&s -benof'icios -

quo·el_ e.studio individual por lo que on este nivel aO imparten.la• -

aoai~n.Oa··.d·~ -fÓr~ui trñdicional can un gran apoyo del 'tra.tu1.j~ personal 

en casa, 

-L~~\cl~so'~· so ·fm'parten tre~·-d!aa a··1a Sem~na,:.:-;:;-~d~·una dé ollas• 

tiene' ·una duraci6,n de dos horAs. 

:. co~~· no· todO:.:.~~. 2 os tudian tés· p'árfi'cipan en otra. ac:~¡·~~~~d··del -

centro, se ·han ·realizadO-·cure~s a·spec.ia1oii'-_'~a·ra:· ollo,-coi:io son1 
·¡,:· ·.·~ ,.. ':;_ . 

. ,Aª.º--ª .P~.rsona_l~··. F~-~.~-~~;-~e~~/~.-~:~~:'_dO ·b·a_fiAi-_s'o·.~-Car\·. ~~jo• ~o~ur~-as, 
var: l~ ~~opa y_ l~va rse_,.los_.: di~-~-~11-~ .~:·· ·:./e:::~-::::·,:~:." : 

... 
Forma on qu~-_Se·: deb'e 'uti1i~a-i-'-'.'é1·, ~e~-~·~a-~.d~· salud. 

: T6cnica8' do- .:tstudio, .. :,;· '-''-·;_'· .~ •. ';'' ,•·' 
Normas ·.-y 0 valoiea ··mora i·es-~:- ·::-;:.· ,- .. -·. 

Visitas· a lugares -r~crO~tiv~·y "Cú'i't~rft'1ó:S 
Cine club 
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Actualmente so cuenta cont 10 personas en a,lfabetiz.aci6n. 10 en 
primaria 1 JO on secundaria y 10 en preparatoria. 

El S:rea educativA De ve rofor;i:ada con los subprÓgr.airu•s. do _taqui­

·mocanograf{.a, c!rculo do lectura y puericultura. 

Estas actividades promueven ol acercamiento a- la c'ultUr&· nacio-­

nal y cl&sica, a su voz. so promuevo l~ educaci6n famili4r·a nivel -­

preescolar Y la capacitaci6n t&cnica para consé.guii-''un ,·trab.ijo mejor 

remunerado que ol servicio dom&stico. 

Mocanograt!a. 

En busca do una capacitación eapoctfica que, perini,tie.~e i~c~e::ien­
tar ingresos oconGmicoa y culturalea al mismo tiecpo que se desarro­

lla8o u~a h.ribilidad, una aPtitud y una cualidad,.".; cro6 i:il. tall
0

&._r -

de Taquimocano9raf!a. 

A través do esta actividad loa participantes pueden llegar a ca­

noj.rir porfoctamonto cualquier m&quina moc&nica, desarrollan '1a vir-­

tud de la responsabilidad, conocen las regl.ris ortogr&ficas y son ca­

.pacas de escribir correctamente. 

El centro cuenta con seis máquinas mec&nicas y una gran de~anda­

de tal forma que se ha tenido qua desarrollar un programa abierto p~ 

ra el estudio de esta habilidad, se cuenta con 20 manuales do pri­

mer grado lon cuales pueden ser llevados a sus respoctiVafl casas pa­

ra realizar los ejercicios indicados por la maestra, sin embar90 ea 

nocesari9 asistir al centro una voz por semana para llevar a cabo -­

las revisiones do trabajo y verificar ol uao correcto do la m&quina­

ast como la postura personal. 
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El mnterlnl nocoearlo ue proporcionado por lo Institución, y ea 

reapuosto on lu .111ed1da en qÚe ótilo uo agote, elompro Y cuárÍdo. hayo al­

do utlllzndo roclonolmonte, 

Es.ta actividad se inlcló a.principios do l!J8Ci, se ha topado,con -

algunoa problema.e que han dificulta.do su desarrollo (falta.·.de_eepocio, 

montenlmlonto dol equipo, otc.) Pese a ello os muy sol1c1todo, octua! 

monto cuento c~n un promedio do SO porlicJpontoa, 

Oebido o que en: esto activldod aoiatcn· algunas porson~a ·que no -­

pur_ttcl~nn on otrrus octlvldodeu del contro,,ln'?luy.endo JóV'on.oa y .. aof1~ 
rea, ae pensó en crear un apoyo cultural paro elevar_ Ot contenido de 

oetn actividades, al ''Círculo do Lectura''• 

Círculo do lectura. 
,•,, 

Eáte modio cultural esta~ boaodo en documontoa·l:'iterár108. esC"aai-.:. 

doa p~rQ apoyar la ~laBo 
0

de moca'nOcr~rra. 'So c·omOnzó' a -1 lova;. a cabo 

a mediados de 1986, ohorn cuon.ta con- una_·pa.~uoMa .b1b'1iO't:o'c-~. 

La primero o tapa de trabajo so ha· llovado>rl. ca'ba· Con .·,qaterial 

autora.& nnc 1.on'alen, prt ne l pol~o'n ~e: c·~.~~-.'-P,~:~·,a' {'~· -~·; . ~ ~Y . .;~d.~; :· -~:'"· 
de 

El circulo do locturo 80 llovn.-'o. cobo.',Ü~~- vo'z-.por 'Btn~ona, o.l .fti~. 
nio dí•• f1UO :10 hn dontlnodo pu·r·a:·- la '.Ci1afl'e··dc'.Íriociifiogi-8rra •. So dedican 

trol n tu ni J nu to11 pura L o,er, ~-~~-·~l. ~-~;.:_'y·:.:~:u;~·~,~.~· 'J ,m~i·o~O~ t~,~ .. ~~~o~· ~~ •. ~ ~!~~~· 
cas en coda aonJón. :.- · ·. 

; , ••• ,... • -¡ .~.. -'. '..';' 

So . procura _ano_l i zn: .:·~ l~a -~:;~:~:~;~--~-J.~.:~~~ -P.·r-~:.~.~r.1:0.B:··;~:~ ~-~.~~-~:~_·f .. l;~ ,'Y. oc-
e l den tn l •H', d 1at1 ngui r en trc hochos , .. op 1 n tonos,· ·ron tea.Cu· y ro al l dad· y 

. ' ' ., ·: ··.-.· '<· -: -."•• ',_ .. ·;..; ~:<-:.•-'- ¡·,-.,.-, 
oobra .todo so lnte_ntn_ sacar un, f'Prondl,zojo·de: .. ~,a· l,~.,.ctu_rn. 
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la lectura do cada plaae. De tal mnnurn so obnorva ardétca.mente la 

formil en que deben utilizoraO las palabras, sJanos de puntuac{ón y· la 

rorma do expresión utilizada· on cada- enea; 

El "Circulo do lecturq" ha tenido buena ·qcoptnéidn, 81.s:unoe do -­

los participantes han comenzado a loor "El Quijote do la Mancha" do -

Cervantes por iniciat'iva propia, 

Un segundo blgquo -do lectu-ra dard comienzo on el moa de abril do 

198? con ol eetudlo do fábulas, 

Puericultura. 

El curso do puericultura ea una parto que ao comprende dantro do 

effttl 6roa porque permito preparar a lt>a nJftoa para el próximo ingreso 

n ou vida escolar. So trato do un grupo do niftoa on ednd prooacolnr -

dtrlgidoa por dos paanntoa de lo carrera do PuerJculturn, a coto r,ru­

po aa1oton los hijos do loa sonaran qua pnrLJctpnn en lne nctlvidadoa 

dul contra, en outll dr~o so dooarrolllln loa programas propuoatoa pt>r 

la SEP dlrlgidt>n por unn pnennto do la carr•Jrn do Poda{!oaía. 

En osta actividad participan 30 nlftoe, la misma sirvo como motlv~ 

ción a Jns mn~ros para aeJetlr a otros actividades, puos en ocaeio,;.-

1108 oólo se. lnct>rporon a éotao por poder llovar n aus nJilos con las -

U~Qricu1turlataa 

E9 tf! crupo trabaja cuntrt> maílanas a la somnnn. 

Programa de rntornJdnd Roeponenblo, 

D•Jnt:-o do un11 noclodadi 'como so ha· orial-f"zad·~·'e;ri ·-100 ··capítulo& an­

terlt>rea, · oa .. necounrl a la prooenc.10' do i'a ·ia.mJ'it'~·-pff'ra:·-a·B.;g-uril·r ia -.­

permonuncla do la 111in111ii dentro do unll. comunidad., La lmogc~ ramllJar --



es trascendente. La imagen ramlllar a su vez, se h~ visto a1Íamente 

asediada por los problcmaa que presenta una soci~dad como la moderna. 

Para asegurar un desarrollo óptimo de los integrantes d~ cualquier 

rsmllla.ca necesario partir de una base moral y teórica que aust~nte 

una vida práctica, aana y recta. 

En busca de catos fines, ol programa de ~nternldad Responsable .ha 

desarrollado vnrlna actividades: 

- Or1entacl6n sexual. 

- Preceptorado. 

- Paternidad responsable. 

Orien.tac16n sexual. 

pr:ocura exponer .lo9; P':_l_nc_~Pale.s -:~robl.~111.aa qu_e_ pue.~en_ .preaen_tarae en -

e.l desarrollo e.Oxual· de loa hijos •. : 

s·~ cc:i_nt~·~pl~ -i~:-¡n~-~r~~C.i6n básica acerca del desarrollo &C!Xual -

de loa hijos,. la postura de loa padrea y_ .1-~S-actltudea que deben to-­

marso ante tal suceso. 

La misma clase sirve para elltponar casos de fnteróa general que_ -­

pe:mtten ofrecer varias ~ers~~c·t·lv~s_ U"nt~ pr-ob·i·e~a-~ cor..un~a en la ad~ 
leaconcla y juventud. 

Orientaci6n. 

Tomando en cuenta ol ·son~i ~~-- ~·~·t'rl~·~;o de l·~·. pala~~ª, .~rlen.taciÓn 
slgn.l~ica "dlrecét6n" •. Paaand·a ea.t_o c'~n~ep_~o al.nivel formativo orle!! 

taci6n significa "ay.udara descubrir l,a, ~o_rr.i,a corree.ta _do actuar," • 

. -- ' , 

La orieil:tnc16n_ como· medio ed~cntlvo· _en ,busca de la forr.:acl6n ln~.:. 
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. . ' . ' ·.-. ' . . : . . . 

gral du·· 1D.a peraon~s. do· 1_0 co111_unl.d_ad, Os ._un·.'111od_J._o. efJ.cog yo que·ªº e!! 
cuontro al ·olcanCe· de. to.doa·-·aqu'o"'lios. que' .de~~e~;u~~rarso-·aá~ de aque­

llos· otros o quian'cs no se i~·;.h-a P.l.~n-t~ad.~ 1'0. P.oai_b_lll,dn~ d~ ser mo­

Jo rea'. :;;_·:· ... :.;"_; . 
·~·.' 

El objetivo· _·d'e· e·st8. o.ctl°vJdÚd P~cdc·. d~iir\ir~~::~~~ )~~\~~g41onto ma­

. nOra·: ·,.n,YUdQ'r· ~-·un lndfviduo a "1.oCr.or un :equllibrio .. l~·terno par.a po.-­
deÍ' n t .c.an.~a-_¡.. aua·:"Po ten e 1-Qi·1 dÍíd.ti8°" ¡ ·:1;, c\i~.·1 ;'~;i;n.í·r'i~-~ ;\,~.· · 

. .. ' ··-- - ':.·:·:' \.:, ." .· 
LO arlar :-e 1 · b

0

i.enoe tar 'p"erS"on~-1 ,-· 0:1~-a~~·~~ un~·, c;O~~~ J C~Ci"ón re'ál .. en.:..-· 

- tre~--pÍtd"res ¡, hÍJo'a, ~a'du~~r la ·c·a·p·a .. Ci:d~d 'd~":'~·jj'~o'~·~·~¡:~:,nj~!n;t'~'<_~·~.·--~1·-'.~.;.-
4 rea cognosc::lt 1 vo, ·- ~umeR tar la c~mp'~c,--~~id~ ~'d~·.,~'t·•~·r~,~~~·.""~·;'~~ .. ;~·n1~·~-b't'i.i.:..~-. 
·zarse del trabajo qu~ coda uno doae111poi'10, aer<'C'a'p.-&~:'de ,"ci;,..¿·t'd'1r_: .. --por.-'sJ< 

. - ' ·," , .. ~_.,._._tJ,.,; ;-,, .. ,_,,,_,,..,, ..... ,,;.-·•.tf• 0

'..· ••• -

111lsmo, aumentar, madurar y hacer propios los-.volorca:.\morolea ,._ promo--

vor lo reflelCJ6n.- . . - --- :._~{~\'·~;~;.:;-~;·i.•:~~~~'.,>,~;~;-~:.-. 

A i g
1

Un·o'.s ~o '108 t'c.m~~ q_uo ~ .s,o. i_mP.~~'~.~~,_;i~:.::~.~:~~.~~·;.:~.·~·:~s,i~::.'.:~~~:~:·.;~z:~e-~ • 
rospo to, roaponaabi l i dod,. a~ nc~.i:-id~·d·.' gcni;rr_~-~-1 .d.f'~_!;:J:ºf:~~.~~-~~,.•.-. ~p_t.i_~~!. 
mo, .pci--~ov~i-oilciit', sobr!~dad.' to111plon.za, _rlcxibilidod¡' p~do:r··y:·le_ol--

vda 

Esto clase se Importe uno voz por 

do cosos práctico~ Ln aoistoncla 

aoina~o· :~. -~·;~~·Ü·r~···t;·~~b~:jo·~ a tr!! 
. - -- . ··.· .. . ~··i . 

a la ~Jama.os do··ton~grupoa de 

otros nctlvldat:loa ao trnto do hacer i"logor ·o "tádoi:i los :p:~!'.t.ic_Jpontes 
thd ·contro .. oi Contenido dó ~ato claaO. "' 

Procup torndo. 

El proceptorodo es' un servicio que aó Orroco:o :ta.dÜ," P~teon.a do lo 

c"ornunld.l'd q~o C:l~eoo l lovorlo. A.1" 18u~·1"~~~· lo oriont.'°lclón, el precop­

torndo ou un proceso do dirección, la gran .diror~n·a·J.a rodi~a .en que -

6sto es do tipo lndlvldual. 

Est-.o n.,rvlclo f•1c lnÚtJt:ul-do por lo :~reocu'po~J¿~ quo los .trabajo-
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doroa do lo comunidad tienen por el desarrollo personal d& todos aqu! 

llos que viven en la zon~ ~ perfección os susceptible de sor alcan­

zada en- la medido en que so lucho por lograrla, sin embargo, la vida 

actu~l con sus_constantos ideas de conaumismo, ltberac16n, triunfo, -

éxito, poder, etc ••• han hecho el camino do realización porsonffl dif! 

cil, tanto, que en ocsaionea so llogs a perder el aentJdo de las ac~­

ciones y se comienza a actuar como autómatas, ca decir, nin sentJdo, 

El proceptorado tiene una dinámica dJferente al resto do las sctt 

vtdadea de la comunidad, es aolicJtada libremente y llevo una serte -

de ontrevlstas previamente fijadas por los interesadas. 

Paternidad Responsable. 

El programa de paternidad responsable, ae resume en la obligación 

que tienen loe pedrea de ramilla y los.futuros padres de proporcionar 

a sus hijos un medio sano de desarrollo. También se contempla de~tro 

del programa la necesidad de planif'icar·- conacientomente una far.d lta a 

travóq do un an&lisia profundo do los r.ocu.t-sOs y las cap~cidsdes pe::, 

sonalos do coda progenitor. 

Progromn do Protección del Modio Ambiente. 

El programo de Protección lll modio ambiente pretendo "rnojorar las 

condiciones do las comuntdodoa mediante lo dJfusJón de conoetrnJentos 

te6rico-prácticoa que loa permitm modificar lao actitudes y hábitos -

do su hlbitat tradicional", 

'Dt1. acuerdo a o'ste objetivo, os te programo tiene dos tipos de act.!. 

vi dados: 

- Saneamiento básico, 

- Roforeatactón. 
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Saneamiento bdaico. 

Las características do la zona donde ac encuentro ubicada la com~ 

nidod Huayatla, tal y como ec expuso ol principio de cate cap[tulo, -

·han dificultado a las autoridodca dolegacionaloe introducir loa aerv! 

cioa do alcantarillado, por lo que loa condiciones de hisiono comuni­

taria y personal se ven minimizadas. Eeto hace propicia la intorven-­

cldn del voluntariado para motivar o la poblacJdn a mejorar en lo po­

sible, tanto su aspecto personal como el ambiente circundante, 

Esta actividad ea promueve a travUs de cartelea, pláticaa, vial-­

tas domi~iliariaa, etc. es una de loa primeras que se llevaron a cabo. 

Este programa es uno do los que ha tenido mayor influencia en la 

formncidn do la comunidad. 84aicamento ae ha deaarrollado a través de 

dos sctividnden~ 

- Práctica; Construcción do lotrinaa¡ carnpafta contra ratas, pio-­

jos y chinches, quema de baaura y s-clección 'da far.dama ·para au 

biogradacidn y poeteriormente utilizarla como abono. Todo esto 

ae lleva a cabo con al apoyo .de loe visita~ domlcilia~iaa. 

- Conferencias: El expositor muestra la& ventajas que llevan con­

sigo el aseo y cuidado en la higiene peraonql, familiar y comu­

nitaria para la prevención de eníormododes. 

En las actividadee de Sane~rr.lento 8áa1co.- participan laa· ·personas 

que asisten a otraa QCtividodoa en al centro, tornbi"éii aquJlia~ que no. 

acudan con re¡ularidod poro que cuentan con un huertó ·famili'ar o bien 

aquellas otras que solicitan loa servicios del m~dico vetcri~ario. 

flo existe un horario fijo para eutae actividadca, so-desa ----
rrollnna través de otros por-gramas o eventualDente cuando se realiza 

uno campaña específica. 
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Reforestación. 

Con el propósito de aprovechar ln temporndn de lluvtna, este pr~ 

grnmn se realiza durante los mcues de mayo a septiembre, con In cola­

boración de los niftos y Jóvenes que pnrticipan en las activJdadea de­

portivos, aa( como voluntarios do In comunidad, y con la intervención 

del Pntronnto Nacional de Promotores Voluntarios ante le Departamento 

del Distrito Federal, quo es quJon porporcionn los árboles. 

Se pretendo colocar estr11téglcomente los .árboles donados para -­

que luo personas puedan hacerse cargo de ellos y como pago a sus as-­

ruerJ:oa tensan un lugar más sano y bollo en los alrododoros do sus C!!, 

a as. 

Otras activ!dadea que sirven do apoyo n los cinco programas b4s! 

con del Patronato Nocional de Promotoroa Voluntarios • 

.La comunidad1 
eusc.~ com_plotar ln rormncidn do los particlp.nntes del centro. P2_ 

co o poco so han introducido una serio do actividades que desde ol -­

Inicio del trabajo en la comunidad hnn norvldo para apoyar las actlv! 

dndeu que pnrn su implantación requorlnn nisyor esfuerzo. 

Entro oatna activldndeo so encuentran: 

- Deportes. 

- Exc urs l anos. 

- convlve-nc:Jan. 

- Curs~ do verrino. 

- rr~vonci6n do nlc~hollomo., 

Cluo club. 

- Ev,ontos llnpecJa_los: O(a do reyes, DCn del nlilf:\ 

dro·, Dfri do mu~rtus.Y Posada. 

- s~rvlcin ~ddJcQ. 

'º' 

Día do In ·nia-



Oeportoa. •. 

,. ·-
Esta 1u:tlvidad tuo el primer contacto; con J.a Ju_vo"n't.ud do·· la colll,!!_ 

ntdad y hn tenido. gran ac.ep·t~cid~~."·~~1·ncl·~·~l~ent.O :entre loa j6venoa -
' . . -

dol aexo maaculJno, .. •,-.· 
;.•. 

Loa depol'"tea que_ se_ practic.an .' aon·: - f'ut.bol,. vol e'J bol,·. acondtcion!. 

ni 1 ,,.,:.·to_, rr B'ico y : Íl.Jedrez.-: T o"dD& '.·e~ t~~ '.8.:"t.i Y 1 dad1111 .. han iomoia ta do_ el ea­

p 1r1 tu :a·o '~~,~·~o':~ 'y,'·~~·¡e l--~~- .:,~~i~i i·~· ~~h~ra -~~·- c-Úen t~ _con. un eqUtp~ .de JÉ 

vonea que_ 'ahora"~ar"t.tcipa·~- 'ed ó"t·;.:aa·_ l~borea como son loa de ref'oreat.! 

ci6n, uú,ntenl111Jento-y· eonsOrvncidn do Arena· comunea.· 
:. . ·:·- '-·: ,- . '.-, •'' .. , '. " . ' ':· . ' 

A t_\avci.9_ ... d·a··~st~a ~e·u~J.ones dcport.tvos ae- despierta en los much!! 

chua 
0

al ·1nt~~,4~ ~~~: ;1~!:1°vido.dea culturales y se f'omonta. el olojamten-- .,, . ,. . 
to dc:.vtcJoa .. Y _drogas • 

.E:xcura i o nea. 

c·~-.ll"l afto 'de 1966 BO comenzaron il ronli.l'!Or' una serie do l!IXCUrSi!!_ 

noa a las_ que aaililten las .acftoras que pal'"ticipan on lo.a actividades -

del centro y aua h1Joa •. Satna excuralonea ae -llevan.a cabo o lugares 

c'crcnnos o la comunidad y por lo gcnernl i:luran una maftnno, c::ado fom1-

l la ae encarga de ll<tvur ou almuor:o y asume Jo r11isponanbÍlidtÍd de -­

cuidar a aua nfftoa. Pura lo orgoni:neión de ostae uc:tividodoa se cue~ 

to con el apoyo de 1a Dolegocidn. 

So pretende realizar ol nfto doa oxcul'"slones. 

Convivonciua. 

l.:\s convJvcncina ae realizan c:on,motivo do',°alsunn fccha·eapecial 

l<Ha dtll lllOfl'Utro, eumplt:1aftoa, .an1vcr~o~l~s:· n~c:lmicntoa, etc.) 
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La organizncidn do éstas corro a cargo de loa alumnos quienes -

además preparan algún platillo especial que comparten en un agradable 

ambiento entre juegos y canto11 populares·. 

Estos convivioe propician una mejor relo.ci6n y· c-~~~ni~act""6·~ en-­

tre profesores, promotores y aluinnos; ad~-~6·.ÍI · ·h·~n. pa~;,;it·1d~. 'ta ·deea~a­
rictón de pcquenos srupoa hetcrosóneo~::p'a·ra'·~·o'~,¡;~·r',.t'.a:~ :g~_uP~. m_a'ii' _hómo-

~!:e:;u::ª d::~ r, m:::~~=~ an la i.n tegrac~·~·n·'.~~-~''.~~ .. ~;~~~:~_:f·_'.~~~~;~-~~~,iP~.~,·te'~.: a --

Curso de vero.no. ,~~-.:;:' ~-~;~_,:_,~::·: .. ' .. ~ ·~.":······.:1 ~t~\;;g\;it~;l; ~o:: . . . . . .. 
..;-, -·-;.•·.~ ·:~·-~ ~ ·J~··, . 

El-· curso de verano ··se ''i111Pa·r_·t~·'.;~~,~-~:,~·~~~~:c¡~-~--~~-.>JJ;~o:~i·~; ::·~·~';/ .iiBci.cl o · 

·nea de --verano' de- lo~· ~1'ii~~-~,Y·,1 Jd~it~~:~,_.:i~·tºi~~i;B''..:;:715'-!-~·¡¡~'~''.''.~1f::~~·~~·~ 

.. ~.t. •· ··~·~i~.',~.~ lk~~~i:~~~js{~/~f~t!fYil~:.f&~:::;,}:~.;;,._·_ · 
rea de· manu'al idade.s ·;·conferencias, sobre:. huertos'; famfl iar'es ··y: peq~eftas 

~:~:·c i ~-ª-'.: r ·.d_·:~~-:~~': :~--~;·_: j,·~~:~:-~:.~;tc :~·~~~),i,~~~-~~·f ~'y~·;~::. ~'~~~.:~,~ ~~r;;f.~ z"ae· i 6_~- ~s~ ~ -

Esta actlvidad' :ee·i'real.iz~' a :t·¡.;~v6S' ,d·~·· C~·~fe-~~~~'l'a·~- con la asta-­

. ten e ta da. srupoa de 'AlCohdÍ ico'a · An.dnfmOa'';·- ··en 1 aa" 'q~·~-: a~·:·. ex'P l j~·a -.-~-timo' 
ae · dosarrol ln, l,a -en.f"orf!lodnd, con.secuonc·i· 8~:;·~._CU'i·.~-~do,~ ')·~,:-p·oa1 b i~ recup!. 

racidn·do laa_ pe.rao.noa que han caldo on.Oat'e.,victo, 
-: {;, ... 

Cino Club. 

Esto o.ctlvldad "so ~caliza cOn el propdsi.~o d~ llover a la comun!, 

dad un eano ospnrcimionto con películas qUo_pÓr Bu.contenido coadyu-­

ven nl logro do la superación integral-tanto individual como colecti-

vn, 

10J 



tsta actividad ea realiza una-ve~ al mes, la entrada os ltbro-y 

se promueve entre todos los habitantoa de la comunidad; para su real! 

~acidn so eeloccion& unn po1réu1a con una de lna_distrJbui~oraa -que -
oxJaton on'el mercado. 

Eventos eapCcialos. · 

eincc: 

oca- da. 
una posada. 

. '·'' ·~ 

Ea toa eventos -~~.--, rea'11~~n -~~01110 - una ·"!ot:Lv·~; ics,;. _a_ loa par:tic_ipan-­
toa dol -centro pa.ra quC' contiñ\Í~·;.·;·ft-~Í~-ti·~~d~·i'a''].'a_-~'::a~t-ivtd'a"d'o~"-qul!I. -­

han ol~&ido· - s Ó1o: 
0

SO admit·~·n 8-.n . e~ to'B evo,;~·~'s'-'~--"a·q;U'e L~.'!~. P:~:z:-.-ar~l_'l:~-S- que 

han sida. cona tantos ·en a·&iatenci~·~ 

o --Se m~n ta~. ~a¡Íect~cul ~a,-~~-ª ~-~~:~?.-~-~--;'_n,ll_~~':~,~~;;~~::~.anz~.->;~:~ional 
ata..in, ot'.i-o ai~~-1~-~ o la celebraci6n' ccrrospondiento¡ so ·;~~-·~:~·~,~;_n-.a~s.s 
quiOa 'qUe hD.n 81do d~nado.s ~~:~--~-Í P~-Ci;~~aÍ:·~·:~_-i:i'r:~ .. -t~·i'--~-~e.cto. ·-,,· 

ServJcios m6dtcos. ,_.-- ' 

A pal'tir de mar~o -de 19!37. se ~": co~en~a~~-·-;~ t;~~-~:lj-;\iit ~~·.,nueve 
proyecto quo con.siste en dar ~uine'Onol_m~rite:_una·:se~-1,e~:d~'~'c'~~,~~l~.·~ ·-,;;'! 

d J cas y con re rene i11a re roren teS ,_ª: pi:l~e~~-~--- ;~~:Xj l ~~:;-,:~:,~::l'i.:-;~~-~E-'t:¿:t:,:_';.-· 
Esta actividad se lleva 11 'c:a~~'- graC1aa· ·-e.·· '~::-partieipaci6n, _del 

Sector Salud del B~ñrurat: 
- . ;.•:,"• ;;-~:.>;e_:-'>'~ . -... , 

,:_,,: •'·í?-:;~ /~,-,.:-¡;;~:~~\'~:_;~ ./ if~ 
. . . . . . :·. -.. ,·-~,_- :·· :.·:_:;.<.,-l, . ., .. ~-:~;!-..:i·.~>,..;~/-~,.-;¡:·_:·_ · .. ; . ·, 

tta tenido una aceptación muy s.rO:nde- en :cuanto.- D;- loa_'_consul.tas ya· 
Que e iempre so encuentran aa t·~t'~dai ·y pcr: 1-~.-. ~ue .-'~~--:-r·~·r l~~-c/::~--~ la·~· con­
f'orenc ias se cuentn -con uno pt'or.\edio· de .1s··a 20 ·p·~~-i:·j·~·:f-~',~·n'~e.· po~ se­

\ . .".>'::· 
} ·, -
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sidn. 

5,? Orgunizacldn del Personal que Colabora en la ComunJdad Huoyotla. 

Para cumplir lfta actividades propuoataa por el Patronato Nacio-­

nnl do Promotores Voluntoriou, ta comUñidád Jluayatla cuanta con al s! 

gutonte poraonnl1 

Un áoCldtogo 

Dos podago¡:na 

Una trabajadora aocl~l· 
Un profeaor de- 'da·Por.teS 
o~S ·t1en·1co8 ~-ñ 'hu;e;'t'oa' · 

lnten'dencLii' '( if-

··,c: 

.. ,.,. 

Se han doaarrollado uno s~rl.e do "cartaa doacrlptlvaa de pueatoa 

que perm~J t'e'n•: d1'u't~'1b"Ü1-r-·1-~·~-:-~'ar~~~ de 't'rabojo -d~ -~~u~r~¿- a ~~~ ~bjat! 
voa por.11o'&ii1'da'a' ~r//'iii":'~:o:..,;~-~i·d~d .. ·;;it.~-h-~~ .. crlrtaa--:in~lu;on· i~s ·torea~ Y. -

4rena de t_;obftj~ .'Y. -d~'~'~i-ro.i'iD-"'dé:'.~c'ad~· -.~l;·m~~~~:~· 

.. ,,. '. -

5.8 
,, • • r. ·,. ~- é-'; .... ,:, ' ;•: 

c~:~-~-1,~-~~-~:~~~;~~;: :·i:.<· ,~ .--o'.'.-'i'".' ~-J ,i 
A tr.;,~d n·;·d-~ .:_·a·\S.t-'~::~'~-¡p,.r t-~-1\;-' ao~ rOali zd -U-n :bre;.;o :-á.ri4t iai e ·:de la e;;-· 

munldn·d Huayat'i'~",'·:ó·¡, ·~1--~ao· pros~ntaron lña co~dJ~-i-~ne-~ .rtaicaa _que .le 

'rode'~:-¡, ~--- -~~·.;.· ,~-~,~~:.-~·~,_~,~- ·~~{Or··iia° ¡;;~--Y · h~~-a~oa. ;_: l 11' 'fo~~-~. ~"- ~ue .- so hrin .,~~ 
nnrrot ladci 'lÓ~--p~~-r.-~~111nñ propuontoa por· el Pfttronnto_ tlaclonal d~ Pro-

rriotor'!U V'ntu~L~;rtoo. 
•o¡- _<, '':-. 

los 



A partir dol siguiente cap!tu1o·aa roalJzard un ostudio quo ao -

auatonta en loa ·iQnterJorea apartados con ol f'in da pr.oporcioniQr una -

forma concreta qua puada colaborar al daaurrolio futuro de l~ Comuni­

dad. 
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CAPITULO VI 

INVl:::STIGAC.ION, 

6.1 Introducci6n, 

Con el f!n do promover, or9anizar o impartir la educación 

b&sica paro adultos, el 31 do agosto do 1981 so cre6 ol Instituto 

Nacional para la Educación de Adultos, IflEA. 

La expresión .. educación do adultos• designa la totalidad de los 

procesos or9ania:ados de educaci6n, sea cual Sea el contenido, el 
nivel o el método, sean formoles o no formales, ya sea que ree~pla­

cen la educación inicial o la carencia de óeta, A través de olla: 

• ••• desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejo­

ran sus competencias técnicas o profesionales o los dan una nueva -

orientación ••• onriquocimiento integral del hombre.ff 198) 

La oducaci6n de adultos es una forma de educaci6n extraescolar 

que so basa en el autodidactismo y en la solidaridad social para 

adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, está orientada a los 

mayores de quince años que no hayan conclu!do los estudios de pric~ 

ria o secundaria, implica 169icamento el proceso do alfabetizaci6n. 

En ol sistema mencionado so promuevo la aprociaci6n ~o las 

relaciones que unen al hombro con su medio ambiento f!sico y cultu­

ral, con ol fin do mejorar ose modio, do respetar y de protoj~r a 

14 naturaler.a, el patrimonio y los bienes comunes. 

Dentro del programa del !NEA, se considera con especial aten­

ción la alfabetizaci6n. ya quo os la base para que una. persona con­

tinde su inetrucci6n básica, 

98) CONSEJO Nl\CIOt:l\L TECNICO DE EDUCl\ClOl'. Educ•ci6n -de. adult.O,!.o 8 
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Existen grupos 111enO!ll favorocidoa, como·. lo soft loa -rii'ro.loa ·y las 

familias que viven an zona.a marginadas de 111. ciÚda.d, quo· ~ecO~ita.rÍ 
una eapocial atenci6n -de otroa-·grupos. :108,-YoluittaZ.i~IÍ, ·ya··qulll --no so 

cuanta· con los m"~dios necesarios pará. ha.cerios 'Íl~~·-.,r ·- i~·. _ed-Úéa~i.SrÍ . .-_· 

blisico. 11 tro.v6a de personas ro111uneradaa •. Los v01u'ntar.i.oa:·Pe~miten '--. 

una. mejor.ta en su forma de vida, sin obliga.rles.>a·. reri"-u~·Ciar '_a ~ua Y.!,. 

lores, y al mi amo· tiempo 11e ·.promuevo ol roinPi~i~iito; :··a"1·- ai~l'aai.iOnto 
en que viven· y sobre todo coadyuban ·,en aU"de-~ar"ro'J.ió" .. -pO~s'Oh-ai ;-

~ ·_, _¡:' ' • e,;;--.-, •. /-. :~ .; 

El trabajo voluntario dentro· del procic'ltlo<d~·>a{f'Ab~-~:.i"~~~is~~.·-~~~--, 
basa en el reaPotO ·mutuo· y en la_ ·cooPera~i6n, se·'-fo~oritA-_;::i~Jcó·~~a~J.·sn­
on el sentido de solidaridad, 14 part'iciPacidii., l~: af.u'd~=.'~i,;tu·a~::¡~ -

colaboraci6n y· el ·traba.jo en ·equipo. ::.f ·;
1
, ":·-~--- · , ~ -.: :~/~;-,~~.-~~~:Xt~~(;_~·~;,;'.')·!;:, ;}·~_:.: 

: - En _cuan to· a loa !ns tructoro·a vo1un·tariOe ;•:PUedGñ";-;s'~t-{ó ·;_·téJdOs'; 

aqu~llos '.que ;.tén9an Una_, c~erta di,spOilici16R -.Y, úii~.;é,i~·~t:~<~:i\ie)i~;· .• d~~~-t.!;_­
vo, 'de - tal· manóra' que •ua: funciones pr'ot881o'na1Ua·· o·>tio'cf.aii8-s :le-_· poft-

gan eri · 0 c.ondiCiO~~ • .-·de; aPor:tl.r ;','" . ;·,.' .:/:_~;'..:~-::";:; ,:¡~~:·_\.~;'.~:~i'.2~-f ~;iJ:~~-::;_ -,,_'r: ;~ < .. ;_., 
. , _._,_,.' _;.·;:- __ ,;._:;·. ,,.• .... ~. · .. ',,'",'.' ·.,'..~.e\',·•.-'',"'"'"-'';.- . 

. _,., .::·.•.·.,, :: .. , .. ;•¡' •· ... ;-.': :· 
persona• 'que' participan':-en \ea te ·prograiaa ·: reqUieí:-en\de. com'po- . :-~as 

tenci4 ;· ca ii.oc·l~-¡-~~ tos ·_.'y'_: ª'7ti tud·~,~:·, ~~-pe'c; iAi·~~-~;,r:;;;.:i;~:~'.l.~*/;~;:r~~;.~:;::/~}~·_\ .. _·:~·-·~:: '~ .~ 
;'-< '.,' ___ ;.0o ""."':, 

·- .. Tan to · 1a ·partiCipaci6n 'com-o'- :..e.~or o_.,CO:m~·-; íi1'u"ft.·~'·ó··_.d'eb0'·:¡-p·~r.ñ'i tir -

la real iza~i6n dé labores. cotidianas . ·a·J.~ ·:_~:~tr_Í~.¡;-nt·d~·;:/d-~.b:~:,;;_ad'e~u~·r·s~ 
a l~ii · nocoaidadeB do· ~a-da una do la~- pe~aoñ~~':.-q~~-·-,col~b"a·~~~','': . . 

;'i.\' '<,;.:-:':;·::;,::·.:·:'·'i. 
·La edu~ac.i6n do-adultos se ha·.'topado cci~-'·~ri~ 'serio d0 p.roble::iaa1 

no adecuada.' 

- J:nsufi~'foncia on recursos fin'anéi
0

e~o9/ 
- :oificuÍtades .. para '1a forriia'c16n aut.Odidd°c-t.D. 

- Tocnologta.oducativa insuficionto, 

- Oist.ribuci6n googr&fica do- los eduC-an-do'a potenciales, 

- Limitado. intograci6n de loa esfuerzos lnatitu'cionaloa. 

- Escasez do espocialisto.~ en educaci6n do adultos y en siatumas 

cibJ OrtoS i99) 

991 CENArRo, ºP• cit., 24 
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6. 2 Problomatic'°' en lil c;-omunidad llu.ty.'ltla. ··:.• 

En 111 comunidad 1Juay11tla, ol proceso do· a.lfaboti&aci6n. ea una 

clase que tiene 9ran dernilncla '· al 19u11l :que a·¡. r~Sto·: de la.8.·a~tivi- _ 

d.:idea educativ11s. 

_..,,, ,,. 

El lon9uaje coinGn do la.a porsonaa que •. ·.¿1i"é
0

it~n·-.. e8te~80rvicio 
on ocasi_onos .os tan. limitado como.:: e.1.;,,d~,-.u·~·-;·nJ:.:ft;;·'.·q·~~-·:).;a· ._11P.rérid.1do: 11 

habl11r, su sociabilidad, no en pocá~-·~~ái.f.~.ioa:~O' .Í-oduéá D. la a~ti!. 
facciiSn do necosidadeS b&a!'cas:. En:. Va~.~o~:··:e'.~'.~.º~·.::i~ciUao~ ·c~~O~~~ do 

·documentos importantes .com~col'-acta do-.na~i~iont~-. - . 

. ' ... ~·· ;:·. 
Un4 vez que, se h·an·:.aC'erc¡d;; ~-!":centro y-'~omi8nzan· su .iprendi--1. 

1:aje de l~cto•escritu~ao ·au deseo :d~··'.iipr·ender lDs mant . .iono constan­

tes y perseverantes. El.materiaf·:·proporcionado por e1::vot'u".itariado 

y el J:NEA _les mo~-iv·a .ª ._cc:Íné:.inua.r:~·con ;su .e11fÚor1:0; .sin embargo la·. -. 

poraaverancia -Y.,lA motivaci&n· parecen ,decrecer ta.n. r&pido como :ip,g_ 

reci6 por .una sencilla. razdn1 al no existir alfabotizadorea.au'ficie.!!, 

tos, la A.tenci6n pGrsonal quci se ·lea prÓporciona no ea la necesaria, 

de ,_tal forma que·· _el proceso so ·vuelve lento Yal no ver. resultados -

r&pidos so prodÚce-la deserci6n. 

·; An~o ,,tal proble111&ticn os ·urgente proponer. una 

on .cuanta ,los aÍi.9uientea. factores 1 
,.· .. _, 

. . 

. · .. ·_.·._,', .' .'·. _"·, 

solu~id~itom~ndo 

- Una persona que ha iniciado al proceso d~· nl!á·b·e~-i~·~~J.~~·::n~:..·· 
con ita '·una a toaci6n constan to• do tipo, pOi~º~-~·J.·~:-.. q~~-~::~~~~·~~~-~ : .. , . 
bu y.a a inC'.robien tar au. propio .va lf:?.r,, ... ~.u: :-~º?.~rf~.~~ .~ ;;.~~-~tiff_~z~.· 

· on · s[ 111.ismo. su dosoo do triu~!-~~;an~~,.: .. ~~~-.'~-~~.~·-~~_7.~~~-~1_;~,~-ª~ 
capacidad do ro~ac::.~-~n.ar ~n.~ n~.°;~.ª .~,~~.~r·i:·~~~~~·:.~.~~~::~ .. ~ii~':'~ .. ·,-. · 
forman au pasado, uutructurar sus ·motas a_·:futuro.'~'.on.1.~poc.n.s · 
p.ilab_r•.s. no coa 1 ta .. u_n ap·o·y~· -~-~·~·a,':'.~~~~-~~~~··,~-~~·;_~-~·¿~·:;:~ ;{~a~a: ·:. 

da desarrollo personal_. ·'·> ./e;·.'.:·::,'.:••''! 
,¡ -, . ~ .. ~, (· • ,: ; . ·; , . 

• cuan.to una unidad de pr-omoci6n voluntaria." atiendO, ~ ~?-~'9ru• 
po margin.ido, ya sea unn Comunida~.'.rur·.a._l :o ae~J.t-ural~ 'no· 

tiuno la qar.n.ntfa do porma_nocor co1:nboran'do· indet'inidamonto',. 
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on el_ mlamo lugar. o al meno• ha ata., terP1inar loa ciclos educ:<11.­

tivoa. Tal.ºª el- cliso de _l~ co111_unid4d Jluayatln, ,las.peraónas 

que asistan. a _es.t_e~ i:::entro pueden .aer roubi_cada o _•:1..mplemonte 

dojer de prestar .•.~•,:•orvlci~s ,P,or. -~arie's _ra.z~n~~~ 

- Dentro· do .. un ctrc~lo .'d~ á.l!a.betizac16n, ~ua.ndo' ·un _aaeaor deja - ' . - ' . -- ... - ' . '· _, ·- . 
do diri9irlo, 'ea muy prObable.ci.uo la. de8erc16n co~ience, YA 

que_ ~Gn. no. •.e ~ut._~oqr~do lza l'or.mac:Jón aui0·11"id4cta~,'dq :los par-

,.,· .. ·,-_:,. 

- Cuando Alguien asiate_ a la& ª'.u1lonos de a"1-fabetiza~i6n nece­
a! ta confiar en :au aa-eSO~, _cuando _·uno.:.porao'ñft :a~ ·-siento o~- un 
ambion t'O' m:a:a ·- ,;fa'm1.iia~- .. • c~~o·- .-uc~de · ~ua:ndo ; trabit:i-an: o. 08 tu- · 

dian con persona•. dit su. %;,n~·~:-.•P~.o~don' ~'?_h_-_~.!_a. facilidad. 

- Segiln la exper.iencie." que 'se ha ~enido on los Glt1mo~ v-einti­

euatt'o meso•.- laa per•ona.'11. que· curaa~· la primaria, •ecundaria 
o preparatorla, e inclusive, aquotla• otras que no participan 

on nin9una nctlvid<\d educativa, s_e pros tan a aotuc:ionar pro­

blet<1-~a A sus comp.i.fieroa -on lo _ro!oronte a aus estudios. aGn · ... 

cuando no so sol~citA au portlqipaci6n1 tan~o los participan­

toll de. alfabotizaciC:Sn como de &;ocun_dar-iA o preparatoria, col!, 

boran inconscientomontn en al proceso educativo de la c:omuni~ 

dad. 

LA !alta de asesores provoca o promuevo un ambiente do cola-

bor.ic.i.Sn,, ain- 'omllorqo, _no ___ t_Oda.a les per.aonas poseen loa con oc! 

111.l.untoa no.éeu:arios· o i·as __ ;e.u_álidodea. personales qua stt roquie• 

ron Par.a .. ia:_ 1.á:b~r-. ~~-.- _ua:i ª·ªºªºr. óato provoca cons:uaion11• y 

ei-rores. ed,ucati~o~-.-. 
. . '. ' . . - ' 

· l\.nto tal· pr~-b-_1eio.&·;¡~;;,':~-· :~ ha detectado la necesidad dei 

• Cont~r·can un mayor ndmero· de eaeaaros o 9u!as do a!f3beti­

i:.11Ci6n • 
. ,_,,, 

'~" 
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- RocOn-Ócer ·1aa ~.ualJ.d.iido·S·'porao~al.ea __ .de lo8'· participantes de -
las acti vt'dade8 · dei 'pr·og'r'aii.-a· do" Aif ab·o.tiE0ci6i1, Se1eCciona r y 

capa.e! tar· ·a aq'u.e"1'1o·s· ·que· t.1~nen·--po8Lb'i l i'dadaii· de·· Convortirso 

an gulas' .;,1:·"m.isaii:J: t"J.e'i11P~ ·_cju·a~--~~tud-ian:~_ 
. . 

Prom~Var. 'ia' ·_,;8·~·1 ¡.d~t id:d·~· /~·~ :,;>:<:_~_.--~ 
. --~· '<-.-~'=··_·, . .-.;-.-:~ .. ·_.,_ ... :_;:' ... ·-~··_,:_;: :· .. :-.-.·.·-'\';_. ,,. . : 

En el ·centro'.:do capacita·ci6n«del··_vo1untariod-o se reconocen como 

cualidades. Pe~Bo~alC;~·: h-0~~.·4-¡:_:.¡-as;:·P'.li,r·~· ~!ungir' co1110 alCobotizador las 
' - ' ' ' ' 

si9uionta"a1 

.•. : ~-

·: ,, 

., ' . 
·,_/..<.-,":•'_.-.-:·~-..-.: ., .. ·.,~ .. ~~. 

;::;·1.d~-~~-~-.t:d~;d · -d~--~_a'~·qui;i~ · ~o~Proinia~~ 
1~ '.:.J ·i:·.td~r'.:_:· --;~-· .. ;·~~~:t '·--"·' 

''--.:.: Opt·i~i~--t·~- ··~-~,. 
- 'ord~'~'a·d'~~·-· 

·--.. ~.:.·.'.ep~;Ci.'~;;;i·~:·/~- _;:, '~¡-­
.. :,_ ·PaitiCJ.'Pá:tfvo~ · 

·pr&ct1Co.;· 
- R04.iist4. 

- ·RoCt'exivo·. 

- Ronpotuoao. 

- · RlliiiPonsablo ~-

- ·sencillo".· 

- ~eguro. 

- Solidario. 
. . . .. . .· ... ; 

To111ando como baso la 'poso~J.óri '~e ciertas cualidades poraona!os, 

mas una- serie do conoci111iontCis Y hab.ilidadoa, es posible formar alE~ 

botizadores, en esta inv'ostigac16n'"s0 .trata· de identificar a aque­

llas personas que reunen un_ m!nimo indispensable de· cualidades para 

capacitarlos en conocirnionto'a y _habilidades • 
. _!. 

6. 3 Objetivo de la investiga~i6~'. 
··:~: -· . ·_ . '.' 

El propósito de esta in.vesti_gac.ión Os identi.ficar a los indi­

viduo11 .:¡uo por sua ·cUAlid.ii.deá; persona.loa puedan participar en 
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al pro9ra111a •e:· alfabetización en la Co111unidad Huayatla, 

al mismo tiempO que cursan los estudios de secundaria o 

preparatoria 'en el centro educativo Huayatla. 

6.4 Plantoamionto del probloma. 

l.· Dentro, de loa grupO.u de secundaria ~; Prepar.atoria -de 

1-a comunid4cÍ llu4y'a.t.la exist~n 'individu'óa que·:~c;r s-us 

cualid4dea personales puedan llega.:r_-~ ·c'~n'v'~·r.tif.~O~:_en 
alfabetizedores ? 

6.S Hipótesis de.· trabajo. 

Loa individuos quo posean un'- mS:nimo t'rid.fspeníiabi'9 de; las·­

cu~lidadoa personales siguiontes.'--~Ddrl~ _ 11'0·~~--~-.':·~·.-'~ó~v~-~--;:-i_~se 
en asesores o guS:aa de alfabetizaci6~·, _éaPa.~·¡d~d ·~a.ra ~~quirir 
compromiaos, · lider', opti111ista', 'Drden-~do,:- ~~~J.:On'to·,. pa_rtJ.cipat!. 

vo, práctico, realista, r~flexivo, respetuOso, r.esponsable, 

sencillo, seguro y solidario. 

Para delimitar el irea de trabajo y poder construir una 

prueba-confiable y vllida se definió conceptualmente y opera­

cionalmente cada una de las cualidades mencionadas, de tal ma­

nera que de eates definiciones basadas en al progr4ma de Alfa­

betización del Voluntariado so pudiera elaborar un instrumento 

do investigación adecuado. 

Nota1 El mS:nimo indispensable requerido serl5 escablec"J.do en en 

an~lisis de los cuestionarios aplicados. 
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6.6 Material utilizado para· la elaboración_del instrumento de investigación. .. . ·- - . ' ... 

·El· contenido· del cUestionario de: cualidades person~ieS. utilizad0 en est·a ¡·~~~~~Í.g~ció~ está delimitado por 
. ' . • • - :. '- •.. ; _: -: ,' ,· , -. . ---~ ,: ··'' - : '-'_:'-'-, ,_. .-. ü • _, 

·. laS sig1:Jient·es definiciones: · ··.:' __ ~ :. ,, · · 
.-. <·,1 ;, '. 

<-~· 

CUALIDAD, PERSONAL_~.!! .. ;. 
:·:,: 

:.-.;-:·; .DEFINICIOt_I cori~~~T,U~LV1'%! :: \'.'''> ';,·:' 1 w~EFI-~ICI~ION OPEll¡CIONAL 

· Cap~;;iá~:d ., d~:~~Jq~~i.~Í~ 
compro_misos. · · 

::-;:,;;:. ~,.· 

' 

. _._ 

Líder 

OptimiRta 

::::~:·~::~::¡j~~~~·~\er · 
·,;. 

,-_C_apa.cidad de dirigir o cont%oi"ar accio-

.~.'·~~~t~o·:.d~l .'sis.tema":- edt.ica~i~o-"del INEA, el -

comprOmi~o e_s. la capacid_ad para terminar con 

,',algú_n .cont_rato establecido,. lograr las metas 

p~opuestas en el tiempo mínimo hasta dar fín 

a los trámites administrativos • 

El liderazgo como actitud personal dentro 

nes y actitudes de un individ~o o gru- 1 del sistema escolar es la capacidad de diri­

po con la aceptación más o menos,volun- , gira los alumnos hacia las m~smas metas, 

taria de sus seguidores. (10-U ~ ,.,c:ontrolarlo y co1:1partir con ellos la respon-

Capacidad personal ~e conÍi~~··: en ·_-.stis 

propias posibilidades_ y en la ~y~~~. 'que· 

le pueden prestar los demás, 'distin~· .. : 

quiendo en cualquier situación· lis po~!_c 
bilidades de mejora que existen y-. las·.:. 

dificultades que se oponen a esa mejora .• 

11 Ol 

.::sa.IJ.ilidad_ para lograr objetivos propuestos. 

~ .. un.a· pers'?n_a que participe en la educación de 

los a·dultos se_ resume en ayudar a los estu- -

diantes a encontrar el lado positivo del estu 

·.:.-~10, a_ levañtarse frente al fracaso escolar,~ 
~~:encontrar en el estudio una fuente de alegría. 

100} GEN_oVAa_~··, DiCciÓna.:-:i~ de Psicología, 470 

101> ibidÉ!m·, 1ao·. . ._· 
102) "ISAACS_· ,-·D.-,- "op. cit., 157 
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CUALIDAD P;EffsONAL 

Orden 

Paciente·· 

"'' 
. ' . 

ParticiPati~o 

Realf~·t;a -,. .. 

,., .. 

DEFINICION CONCEPTUAL 

Capacidad personal de comportarse 'de~ 

acuerdo a n~rmas lógicas en la organi 

zación de las cosas, distribución del 

tiempo y :en ··la realización de activl-

dades. { t OJ)',· 

.'caPaci'd.id ·P'é~~ó·ri_á.i' ."ci'e.:·sufrir s'in pér-· · 

'('· tu.t-'h~Ció~ -:~e~ :·&iiiino·.-·¡~-__eS~era_ de las 

capaciaaa .. peiso·~~1-_'.:d~·: tomar p·~·.rte é~ ;./ 
un· 'giupo de .'pe'r's~nas . d'ej an'clo" :1~. p~~:!. 
bilidad de "influir y ser influido~·{ 10~ 

Capacidad personal de apegarse a los 

hechos. ( 106) 

103) ISAACS, D., op. cit., 157 

104) REAL ACADEMIA ESPABOLA, op. cit., 943 

105) GENDVARO, oP. cit. 442 
106) GARCIA, HOZ, V., Diccionario de Pedaaoqía, 776 

114 

DEFINICION OPERACIOflAL 

El alfabetizador deb.e poseer _un método en su 

trabajo y en su material de- estudio, planea e 

contenido del· mismo así como las actividades 

a'realizar como complementacióii. académica • 

• 

Dentro de'i programa de alfabetización es im­

pOrtante que los colaboradores"puedan espe­

rar el logro de objetivos a pesar de encon­

trarse obStáculos, aceptmel fracaso de los 

alumnos e intentm nuevamente, que sepai escu­

char con tolerancia. 

Capacidad que debe poseer un instructor para 

integrarse al grupo al que dirige, influir y 

dejarse ~nfluir por él. 

Capacidad del. instructor para conoce%- las -11·­

mftaciones físicas para el aprendizaje, para 

establecer metas educativas accesibles y para 

suministrar cargas· de trabajo acordes a la -

situaciión personal de cada alumno~ 



CUALIDAD PERSONAL 

Reflexivo 

~ .- . ' ... 
Resp_e .tuoso 

:,.-, 

Responsable· 

107) GENOVARD, op. cit:, 76 

108) ISAACS, D.', ·op. cit., -.189 

109) GENOVARD, op. cit., 442 

DEFINICION CONCEPTUAL 

Capacidad personal que permite al 

individuo considerar detenidamente 

una cosa. (1 01} 

Capa_c-~c:Iad _pe~son~l __ P~.r~. a_c~uar o 

dejar_ -actuar si_n pe.rjudica~- ni dejar 

:de beneficiarse -a sí mismo y. a - los 

demás de acuerdo cOn su~ del-echos, 

con su condiCión y· co~ __ sus circunsta!!. 

ci_as. (108) · 

· Capacida·d .p~~·s~nal qué".·h-ace que la 

persona cumpla,, s~-- ~bii9áci6~. (109) 
. -- ' - " .. _. ....... ...- :::·-._ -,:; ;,;::· 

'··' 
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DEFINICION OPERACIONAL 

Capacidad del alfabetizador que le permite 

considerar los problemas educativos indivi­

duales, encontrar la mejor manera de hacer 

llegar a los alumnos los conocimientos y -

evaluar el logro de las metas propuestas. 

A través del respeto el alfabe_tizador permi­

te que cada a,lumno exprese libremente sus 

ideas, acepte la decisión que tome cada adu! 

to en lo referente a la presentación de exá­

menes y no violente al grupo a manifestar su 

intimidad personal o familiar. 

Un alfabetizador debe cumplir con los hora­

rios y calendarios establecidos, conseguir 

los medios necesarios para el logro de obje­

tivos y cumplir con los acuerdos pactados 

con los alumnos en la revisión de trabajos -

extraescolares. 



CUALIDAD PERSOflAL DEFINICION CONCEPTUAL jf DEFIHICIOU OPERACIONAL. 

Sencillo Capacidad personal para manifestarse Capacidad personal que se manifiesta dentro 

tal y como la persona es. (11 Ol del proceso de alfabetización como la expr!_ 

sión clara y precisa de su forma de pensar, 

tener la capacidad de aceptar los errores -

personales y aceptar sugerencias que impli-

can la suposición del deseo particular. 

Seguro Situación personal que coloca al - En el siste~a de educación abierta es necesa 

individuo en la certeza. (11 ~ ria que el alfabetizador sea congruente en -
su forma de pensar y actuar, domine el tema 

a tratar y sea capaz de llamar la atención a 

los alumnos inclusive cuando sean cayeres que 1 
él, sie~prc y cuando se tenga certeza Ce la -

acción a emprender. 

·. 

Solidario Capacidad persona·! dE! interrelacio- Un alfabetizador debe unirse con su grupo pa-
. -~ 

narse con varios·· indiv-iduos en vir- ra conseguir bienes materiales para el mismo, 

tud de que i~ dect'dido ~: rea.11zado aplicar y ejecutar re'glamcntos y estir.iular a 

por el grupo lo obliga. en igual grado quienes quedan rezagados. 

que 'al resto del grupo.(112} 

. 

Práctico capacidad personal para aprovecharlo. . Capacidad para basar el aprendizaje en las e~ 

todo. periencias del grupo, aprovechar al máximo los 

rccu~sos materiales y saber utilizar tiempo y 

lugar. 

110) REAL ACADEMIA ESPAROLA, op. cit.,1010 
111) ibídem, 1989 

112) GENOVARD, op. ·cit. ,940 
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6.7 Diaeño del inatrumonto de invoatigacidn • 

.. ~,. ' , 

T0:111.a.nd.~ __ .Co,m_~, _b.a._•,•.- ~~~ d_ef in i_c~onoa _conceptualoa y oporacionales, 
on laa- cual ea ··e~ dellmi~an ·1as c'aracteriaticas deaea.das de ca.da cua-. 

lldad p_e_rso.na_l_,~ __ ne_,éo~•ider:6 ... quo ol_ inatrumonto rsula apropia.do para -

oata invoatigaci6~ era.; un cuoationarlo de.cualidadoa por•onnlea, 

Puoato que '0·1,·~~-tOrial: 'tle ··investl9aci6n era dificil y d0licado -

de evalu~r' 8e. bUa~6~,.i~' forma·. ra3e a'decuada :"para diseñarlo do tal man!. 

ra que .e1·:cuciti-tio_narlo_- reauJ.ta_ia confiabl.o y sobre todo ·v&J.ido. 

·;' ~ . -
··-· .. , . •_, 

Se tZ.aba'j.s con _:~'i" t-i-~~-, de'. ~válido·=· da·· cO'ni:OnidO" 

que ae práaont.S ,;¡ :-~at-~riai·· P~~a lii · 0'1a.b.or·a~·16n· 
0

do1 cuoatlonar'io a1 
., " ,- r\ • -,;- ; t-:•· · •.,,- ·i-'•' • •. :::;·,e .: '• ·.• ~ · 

· __ ;,,_ ·,Tr~9"pe·d·~9:~-9:0~·> 

' ; : ·' .' .;~.:- u~:·---.,~~--1s1;;~0-.;~<-:- '--~ 
.. _-_. un-~',:·t-~ab~j~"dora" social.-: 

· ·,;; u11~ ,~--i.-lé:-61-;;,9~•- :.·· :.!-.. 
'::- "'~ ·.;. ·•·,-~ .,· - .. ; ...,.- .. ,,._. 
-. ··_--_.--._._._- _ _.-,_ .. ____ -._ .. ''· - ' 

. So h1~1-~-rori':l"a~··-~~r-~ecci~~·o·.,,i~dicAdfta Y' P'ort·1~·e~~u.· a :i.a.:ei·ai!. 
niciDnea · a'~Pu.-~a-~a~ •y:~~ti7'. Pro"COd Í6"' .i" b'u~c.ar · '1a:· f~~iiaa r.;,_áá adecU.ád11., 'de 

e•tructur~r 'i~'_·P_~ueb4"para··~bto~~-r l~ 'confiabilidad·.~ 'i · 

":· ·o,. 

riotar SogGn susan Pick "(1982), la validez de C:oñt'e~id.; ~es ·aqUélla 

_que 'nO.- lndiéa ··a·1 ·un"· J.·ntrumofitO "A~~rca'"ad~~ua·d~.;¡~-~t'o'-1~8 ·aapacto~ -

lmport.sntoa de· la coriducta· que 0Dt.am~s'-;idio~d~~1 ~~~-r~·qa·~ " . .".esta -

paso ee puodo ·11ovar a cabo 111.!diant-.;- _1~··:rOYiai6~:' ~e'Sí-ié~ ·-de., la 

hlbllo9r'..iria c'orro8Po1uJ_l.ent~ ,-y¡O 'é'O:~-ii\lit.i'~dO·:~¡,,·¡, "~xp~rtoa en dicha 

l!lat.irla·: (11 :n "' ----> .... :.'. ,, 'Í. : • ". ~ '. 

113) rtCK, S,, Como lnvoatlqar en ciencias socialo~~ 51 
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En cuanto a la-confiabilidad1 

La confiabilidad_ dol cuestionario do cualidades por•onales, so -

midi6.a trav&s dol in&todo·do"laa lliitadaa ynÍ qu~ pre.se~ta la;s s_19U.ia.!!. 

tea~ventajaa 1 : ' .- • '. ' , ·- ·_- , • _ 

- · S~lo se ·noceaitii una prueba ---pa·ro· el· 'clilcU:lo dol 

"coeficiente _de _confiab-ilidad> 

- Permite anAlizar varios aspectos ·a· la voz-. 

,- ~P_u.ed,o ,ser aplicado_ a _grupos pequoñoa a·."9:-andea • 

. - Na,,necesita a.aesor1a .individu~1;'p111ra. su aplica.Ci6n ... · 

~. - ~ ., "· . . ' ·.· ; ", .. ' . ' ' ,, . ' 
Este m&todo consisto en elaborar el misma nGmero · d°o' rea~t.-ivos -

de ceda tema e iriveatigar para ca.da _una do la.a,do·a_ partea•que forman. 

la prueba, de. tal __ ,_·ior~A·_a~. pu~d~ h,.cer .una compara..ci6n entro_ 1111_ pri­

mera Y-.~~ -~-~9~-~~··.'·p_a~;~11'.-.d~_l_..~nStr~111ent~. · , _ _. 

·:·· - • -. "'., ,;, :~ •' ·: '.. -. ·¡ -'·1·.; 
conociendo.' oi ma.terial-de 'inV~ati.9aci6n, toniondo la eprobaci6n 

do loa _·e~per.ta·a :· e"ri _cuAnta·_-4¡ · -~o~t-enido. _de le--pru~b_a y. habiendo olog.! 

do ·a1· tip'o d~ mlitodo :a Séguir en la estructuración dol cuestionario 

so f_o~mul6, u·~ ~rimar ·cuoation_ario _qua pretan~ta .1uJr al definitivo.• 

. ·--"' . - .. 
Eat·~· pr.im~-~~ .. p"rueba so "áplic6 ·a ti:-oi.ntaeatudiantes de la comun!. 

dad, en.el moMent~ ·d~ hacer el,diagn6atico ostad1stico se identi!ic6 

un error. en .1ª.-.~-~-i;s.~ribu,~-~6? ·~~--1~,s._reactivoa por lo cual n_o erA pos!. 

ble·· o.bte_n_e_r _·_la .. con,t i~~i~id~~, , po~., la. mism~ ra.z6n, os te cuestionario-'.- . 

se tom6 'c_o~o pilo t~-~·. , 

' .· .. · 
so _construyS-,.una . ae_9un~a-. prueba, haciendo las correcCionos per.-

tinentea a la prueba p_iloto-. Este se9undo cuestionario ··ti·;~~~-¡~,~-~-'~:;,_;,,::· 
quientos ~111r111ct.er:S:8t~ca8-1 

_,so ·redactaron 84 reactivos (seis. por ,cada·._cualidad ,\-, 

··pa~s?~~l _·~ ,i~-~e~:tÍg~~ J_ "·"'."-: - .,, 

- s~_ d.i&tr~buyoron l<!'!' r':'a_ctivos en .. ,do,s: P.ª~l?e.~_..,<e~.·- .. -· 

··Í~ P_rÚrier-~ ~e encuentra un -~a~ari~-~ .:e~~):.~-~~-0~~º:--ªl, ·· 

qua corresponde a la segunda parte,_ 'd&· ast_a: _forma_:- .. 

,·-·:· 
• Ver anc¡o¡o '# J, pag. 263 
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os poaiblo hacer una correlaci6n entro ambas partea, 

-.Los reactivos ao distribuyeron de tal forma que ol -

respondiente no oncontrara una secuoncia 16gica para 

la reaoluci6n dol cuestionario. 

- El instrumento ora capaz do discriminar a loa alum­

nos con las cualidados personales doaoada.s.• 

En e ate cueatio~a'rio. loa roactivos ae distribuyeron do la aJ9ule!!. 
te forma 1 

Tabla # 

Dlatrlbuci6n de reactivos del ouostionario do invosti9aci6n uti­

lizado en la investigaci6n "Gulas, comunidad uu.,yatla .. , 1987 

CUALIDADES PERSONALES REACTIVOS l" PARTl:: REACTIVOS 2 9 PARTE 

Capacidad do compromiso 1 15 29 S6 70 ., 
Liderazgo 2 16 JO ,, 57 71 

bptimismo 0 17 J1 " SS 72 

!Paciencia 5 19 @ ,. 60 7' 

"'artlcipa.tivo 6 20 @ 47 61 7S 

ls>ráctlco 7 21 JS •• 62 76 

IRoallata s 22 36 49 63 77 

!Rcflexlvo 9 2l J7 so .. 7S 

Rcapoto 10 24 (JS) ® 6S @) 
~esponaabil id ad 11 25 J9 S2 66 so 

Se11cilloz 12 26 ® Sl @ (ai) 

~eguridad 13 27 41 S4 6S S2 

Solidaridad " 2S 42 SS ••• SJ 

• Vl!r a.nexo lt 4, p..19. 277 
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Loa reactivos marcadoa··con un Q corriiaporidon a aquéllo& que re­

quieren una reapueata negativa' para tomaEaó Como aCÍoito, 

6.8 Condicionoa·do aplicaCi6nt 

.. , ' 

Lea condicionea bajo las cualOa ~e aplic6 el cUáationario fueron 

laa.aiguiontoa1 

En cuanto a loa respondiontoa1 

- Ser alumnos do secundaria o propar'at-oria abierta' oh :la ·comuni­

dad Hu aya tla, 

- Haber presentado por lo monos un examen (para asegurar un ti.e.!2_ 

po do aeiatoncia y convivencia on el centro). 

- Ho conocer nada acerca del proyecto 1do ·~·n".~:a't't"cjac'.f6n~.-··' 
- guerer reapondor libra111onto el cuestionario,,, 

, ,1 •. 

En cuanto al tiempo y lugar de o111plica~i6n.1. 

- Loa cuoetionar!oa ae aplicaron on forma gruPal dáhtro -de loa -

horario• de clase o asosorfa9. ' :·-· 
( \ , '.- ; ' ; '·.¡ '--;_ ¡ 

- La aplicaci6n do todoa loa cuoationariOa .. ae realiz6 on, él 
.' " 

lapao d• una semana, para evitar la .. ,t.~:anara~-~~6nd.!.':1.Z::bal :de loa 

roactivoa, .-¡_ '._._. - .· ., .. _ ,.,-_. . . 
- En ol grado do secundaria la pruob4 aS;· aplil::.S.· ai11lul ta"no_.il11lonté :a 

1011 doa grupo e, con la ayuda: do: otio.;p·r~·tosO'r 'pr~Yi~men·t·e capa­

cit.'.ldo y enterado dol obj.~tivo'· .. de_·- ~ft :J.~~-·~-~~atig~~~~-n~ . 

. .• j 



6.9 PoblAci.Sn1 

TablA 1 2 
.-,,,. 

Perfil de iA 'pobl.A'"c:is~,. ~U'o::;eaPOñai.S ·.lo~- ~u~ationarios on la 

investi9acit!Sn Gut&.·;· Có~uñ'ida'c''I;: 1i.:i~yatla 1987. - ."• 

Participante• do aocundaria o 

p-~oparatoria sistema abierto 

dod 15 

mujerea'lo hombro•" 

Sexo 34 ••• 15\ 

100'1o 

at.ido civil divorciados .unión libro aolteroa 

:.scoJarid.ilJ 72.5" 
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6. 10 Resultados de la investi9aci6n. 

Con baso en loa·datos obtenidos en e~ cuestionario do cualidades 

peraon~1~a, Sé pr~~on~an a continuaci6n loa ai9uiontes.rosultados1 

Los reactivos.so consideraron co~o v&lidos cuando se contestaron 

dentro del siguiente. r"an9oi 

a veces no 

' , 5 

. : -· 
.. Ha.lo 

' '~ 

;1;·.·;· 
6. ;0 •. 1 ··Validez· y confiabilidad.· 

· . ·_i.;4· .v'a.lide.·z ·a~ .~bt~"".º Ctn .. el 

ron que el contenido do. ~a prueba ora·. el adecua.do pará" conocer el -

on :que lo.a ~~ap.on.dientea poae!an _laa.··caractor{sticaa deseados. grado 
. . . . .,· ! ... . 

~·a'co_nf'ia'?ilidad. :Antes de Ínterp.rotar lo& result:ad.~a··d~l .­

cuQstionarlo·a nivel grupal, individual y por cualidad personal, se 

procedi6 a" obteiier lilli co-nfiabllidad do la pruÓba·. 
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El procedimiento que se aiguió para obtener la confiabilidad 
ae expone a' con tinu'a·ciCSn 1 ( 114 )_ 

1.- La• puntuac~onea .otenidaa· en lo• cuarenta cueationarioa. 

aplicedo.•, ao vaciaron e~ doa tablaa··de_ ro.apuesta•• ca­

da· una· reapre•enta :_una parte del. cueationario.,"' . . .. ,_. ,.,.,_ .. ' - - ' . . ' . 
··'"'; .. ,--· 

2.- A partir de laa tabla& de roapueata, •o obtuvieron lo• 

d.Sto_S_--nec~aá~ioa:· Pa_ra :p~der apl_icar. la !'ór111ula del .coe-

1'_i~1~~-~e·'..d!·.-.-~~·r·Z.él~ci.csn_· dé Poaraon .•• · 

rip•: coeticio.rú~e cde · correla~ión ·de· Pearson · 

.. ! _ ... ~xy.;::.~[c":;·x, r~-l:'.>in) 
rip•;;:.==::=::==:::::=:::¡::::;;:::::=:=:=:=:~ 

V {•x2 - Lc•xÍ 2{•J) :f.2. ': le Yl 21•1} 
' . i:. ·: "~ ;, '-! ;,!- .... ·- • 

so ·.ot~~º" u'~·-re~ui t-~·do·,,·do:: 9J: 
' ·• -· ~ ' 

: ·~-~~-~~ .. ·.~·-~~ ... ,·;~;~.'· ::::i \·!.::~<.· 
. ··3. - -S~ .~~t'i_tUYó.'--é'i '.·;~r~~ .. ~ de' .. r ip· .. en ia -t6r111uia propia det 

método ·ci~·.- iaa~.;,J,·ta·da1.;-, • .- , 

·-.-_·.,,t ._.,.-,:.-,;-~.--,u¡,-.,!,,.<-,'~~ ! 

''r· r : ... ·- ... -·:; 2 ( ripJ -,,:'0.·:.· ::.'.:. ~·-
, vv. · , . .¡. criP>:· 

El valor'.- ~-tenid~ 'fUe de ~96, con Q'ato se llegó a la con­

cluaiCSn de que l_a prueba era confiable. ( J 15) 

Ver-anexo ~ 5, p.1g. JOO 

• • Ver anexo # 6, p.lg. 303 

114) DOWNYE, Métodoe eatad!aticoa aplicados, v.gr. ·107,260 1 ·26J 

115) MARELING, Loa testa en la educación, v.gr. cap. VIII 

NOTA1 En cuanto al nGmero 3. Heroling dice1.Trwman L. Xelly, señala 

que una pruebe es contiable cuando alcnn,;a una puntuaciisn 111ay~r- al· -

.94. sin embar90 e11 un valor delllaaiado alto, una fiab.ilidad mfnima -

de .70, aa conaidera aceptable. 
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6.10.2 An&lilÍi• da la'-~~a-lidadéa._ per11onales 'a_ nivel qrupal. 

Como se ha dicho"~ ol instr'uraento· estÁ compuesto por catorce cua-

lidades p_ersonates. 
~ ··:: --~:.> .,.;, ... ' /-i 

So· ~rC:,c~di.6'" ª.:·~-~~-~:~.:~-~-los:~- ~Gs~ .. ~ ia~~a ~:~n •;_d0a~· tá.b.las de reaptuJstas # 

cada una' ·car-rOáPORciQ·~ 4 ·;una·- p·a~te·' d~l_· é:uoBti.onArio. 

< .' :•-:.. _'f};, ~,,¡·~';/•.:~::;~.~,'i¡,;,:1:~---~ ;·/.{.¡;~:':~.~-.:~ ::; ~'':":'--'-. ;.' :'._,· ••e'> ' 

. -. ~~.•.to_~-~~~f~.~-~·~~~:~~~;~~~-~-~:~~:~_~:~~~-- _l~~·'_'.~~~~-ª.~. 'co·~-~e.~,'~~~·d,i~~~.t~'.~ á · __ cada . 
una_ .. de l.ªª· _cu.al_idade_•_' con_, el ;t in'-'-d_e~ ~o.d_er pre sen tare, un_a __ iíi terpr0tac16n 
cua~ti ta tt"v~·.-·;y .- o~~~-.;·~~;:Í~.'~:~-éiv'á: dó '-:~ad-~' 'asPecto _a ovalu~r:·_ . ' 

•gru~:.::.":Y:tt 1:~1::i:.~,:~.t:~~;: ~·•·.catorce¡ ta~l~~··~ ~~· .~~~mas .están 
. . _:,~:~~-:-;~;~:~)~/:tr:{t'.~~~;.{: '~'-( -·. .-i .. _ .. ·:r. ':-_.:_,:~ ~ -.~ . 

P.r iái'O~a ·~·.~t.-= !>.:"_4!~-~~-: ·de: __ las s~eto cual !~~des .. ~-~~~-~':l-ª· ~ea., q.':1e_._.obtu-. 

·"·:---\<-.· _vit;t_~~~ una. Pun tuac 16n, .eup~rt~r-· a_ , ~~-: ~e.~~a_ .. -~ª~ ~ ~,, > 

.,,~¡,·;. 

soqi.inda par_te'r. Tabla do las .siete cUalida.dos persono.los· qua·abt·u-

:- ~-,. ·; ~ , :>;1 :·_~i~r~n . uno1t; pun-tuac ~6n meno"r: a ;ia ·;~~.·~~~ ': !.~9-~ 5-,.,J 
_;;,_·~::\_\ .. - ·"-, .. 

E:sta d1visi6n So roali:i:6 con el f'ln do dar unft or1ontaci6n adecue. 

da a las· cual ida.dos ubicadas bajo la media en el' progr.~nia, que se prop2,_ 

nu al final de este 'trabajo. 

'" 



Primera parte: Tablas de las cualidades que 

obtuvieron una puntuaci6n s~ 
porior a la media (89.51%). 

Responsable 

Ordenado. 

·Práctico· 

Paciente 

· Capacidad para adquirir compromisos, 



Tabla H 3 

Frecuencias y puntajos do la cualidAd nRosponaable" 

proaontados por los participantes on la invosti9aci6n 

" Gulas, co111unida.d ltua.yatla. ,. , 1987 

REACTIVOS RESPUESTAS PARTICIPANTES 

AFIRMATIVA NEGATIVA TOTAL 

11 'º o 'º ,. 39 , 'º 
39 'º o 'º 
S2 'º o 40 

•• 'º o 40 

80 'º o 40 

TOTALES 239 , "º 
PORCENTAJES 99.50" • 41, 

An&liaia cuantitativo1 Sobro un total do 240 aciertos, esta cualidad 

obtuvo 239 aciertos quo on porcontajo equivale a un 99.8" 

Anllisis cualitativo1 Tomando en cuanta los datos, so puode deducir 

quo el grupo on 9onoral poseo un gran sentido do responsabilidad en 

lo quo so refiere a curnplir con los horarios establecidos, consequir 

los 111edios necesarios para 109rar los objetivos de aprendizaje y cu~ 

plir cbn loa acuerdos pactados en lo referente a la rovisi6n do tra­

bajos extraescolaros. 

,,. 



Tabla # 4 

Frecuencias· Y Puntaj08·--do. la.' cualidad " .. Ordenado" 

pro son tli.dos· pO.r '1.08 'pa·r tiCipa~ tas' ·en la invaS ti9a-~ió~. 
"'cuias, co111unidad Huf.yatlA .. ,· 1987 

- - - -· -- . ._·._ - -'. 

REACTIVOS : .·'_ RESP!JESTAS . PARTICIPANTES 
. 

. 
,. 

AFIRMATIVA NEGATIVA TOTAL .. 

4 ,. . ·-,. 40 o 40 

32 JB 2 40 

45 39 1 . 40 

59 40 o 40 

7J J9 1 
. 

40 
. 

TOTALES 235 5 240 
. 

PORCENTAJES 97.91\ 2.08\ 

An4lisis cuantltativo1Sobre un total da· 240 ·aciertoS~ es"ta' ·cualidad -

personal obtuvo 235 que en ·porcentaje equivale a··-un 97.91\. 

' .. - . . 
An&lisio·cualitativo1· Tomando an ·cuónt4 i~·-J.·ntorpZ.ata·cii'.Sn'.-¿üant.it'~·ti:...: 
va, se puede deducir que "el gr.upo'On general eá'orden4dci···an··~uan"to A 

lo que ae refiere a l~ organizaci6n 'del ·matoriaf de'ct·s·t·Udio,:.14 ,P1a-­

neación dol contenido de estudió y ·1as- actlvlda.dos a -roái.1z·ar para su. 

complomentaci6n acad&mica. 
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Tabla 1 S 

Frecuenciiss y puntajos do la cualidad . ," Reflexivo. " 

presentad.os. pOr los -pa·r~icipantes o~ la .invostigá.ci6n 

. 

REACTIVOS RESPUESTAS . PAR.TI~-I~ANTES . -,._ .. 
.AFIRHATIVA 

·.· 
NEGAT_IVA. •.\ TOTAL 

.. . .. • 40 o . 40 
. .. 

23 39 1 40 

37 40 o .· 40 

so 39 1 40 

64 34 • 40 

70 39 1 40 

TOTALES 231 • 240 

PORCENTAJES 96.25\ J.75\ 

An&11siu cuantitativo1 Sobro un total do 240 aciertos, esta cualidad 

1•crsonal obtuvo 2J1 aciertos quo en porcontajo equivale a un 96.25\ 

An.1lial11 cualit.ativor Tomando en cuenta la intorprotaci6n cuantitat!. 

va, 110 _con~ido_rn que, ol ,grupo -ºU: rofloxlvo.Puosto quo considera los 

problu~as oduca_t lvos_ individuales, busca la mejor manera do hacer 

l.legar a· los .. demás _lo11:.c.onocimlanto11 ;do, Acuerdo a la realidad do 

cada-·quion y· ac:tem_&.o,evalúA el logro do las motas que se propono a n!, 

vo1l lndlvld.il y grupnl .. . ; . 

129 



Tabla 1 6 

f'rocuenClai>y<pu~t.-ajÓ.a ·dO la cualldOd: _.,._ Partl~ipativo 

pres en tadéui '.por _.'io8_ 1pá:r ti~iPantos .. an 'la;· investi9ació~ 
_• Gu{as~ co111unidad ll~ayai:.ia· ,· 1987 

.. 
llf!ACTIJ'OS 

TOTAL 

• o 40 

20 ' -~---·;: --·- -... J 7 ' - o 40 
. · 34. .... l 40 

- -· 47· 37 l 40 
~.' 61 ·.~.:. .. .,. 4 40 

'.'·.- 40 o 40 
.. 

·:. 227' ·' 240 

- PORCENTAJES ·1: 9~;s_e, 

. · .. . 

., ' -.'. -.. o,··. ' 

~n& l·i·-.~ ~''.~U·~:O,_~-¡-~.'~-i-~~~X-~~b~e ·~;~:- t'o ta'i -de 240 aciertos, ·esta cualidad 

¡>oraon~l .n~t_uvo'. 2"27::-q-~-~-, On 'pOr:COnÍ:.aje e(¡uivalo a un ·94 .• 58'\ 

An.tlisis Cua._i"i.t&i·1~0i·_;.-,Toln~ando '011 cuenta l<l lntorprotaci6n cuantita­

tiva, ru"Ud~. c'on-~ld~rirn-C un qrupo participativo ya qua pOsee la cap!. 

cir!.id ·Ji.ir..i_-·I t.or,lr~~~o <ll.'gl-upo· al que dirige, influir y dejarse in-
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Tabla 1 7. 

Procuoncias y puntajoa de la cualidad ".Pr&ctico " 

pro•on tado•_:.·por : l.o!': p~it~c~P11~·te•~.: ori ;:la: !~v,e;•t'ig~c.16n 
" Gu!1111, 

76 ·_-·.·:: .,.,... 
';.' ., .... .,, ... 

·TOTALES' 

. ··.· • • .·· •. ··. :. > .(f ~:.::~.~7J Mi;L'.;1~1\\~iti. . ;o·· 
An&lisis .cuantitativo· r ,_Sobre:. un·: tot'at:_:_de : 240 .aciertos, os ta, cualidad 

'' '4 •.-·:·_,.-\, ..•• --¡...,~·:""'C':'-'.'''!'-07;'-'f-'tl~,.-"''.~:C~":"l\'"t; -"·· .. -' ¡· ... - , 

personal obtuvo_; 225 que ·_en. porcontaje--equivalo a .un. 93~ 751. _ _ : ._ '·:··:":~_;, .. : __ ~_,:~.~0~.::I::.?~·~?;:~:~¡:~~-:~::~0:~~:~::~r.::~:-~· -·- ·_ ._ ~ ·. . _.-. _-.... 
Anli 1 i a is C:~~-~.i ~~ t.~:':~:',:.-4\:.~~~~-'t"~:~i;f~~)'.~>:c:».~;~!~~~ ~-~.~d_o.~ :_; ~u~n.t ita ti :-oo• puad e 

deduc~r_ae _q.uo ;~~ .. º;,,t:~A,~_".":_..d~:- ·~;-~·-·'-~:~~,P.-~/~.~-~_.;:~,':'-~~~;. la_ s. exp~ri~i:i-c las polsa­

daa pai:;~ bas_a_r.:.~~ '.-~1.,1.~-~~: -~~,-:.a,p;~ª!'~,i,~~~~,~-~- .• u.t~,~ iza recursos m!nimoa pa­
ra la olaboracii5n 'de: matorial·c:did&ctico · .-con' ing~~i~~ ~dom.l:s de. util!. 

zar loa rocur-áo~··.m~t~~i-~1'e~·;~:;'~'i ··tiempo 'PA~a· "abtener un alto rendi­

miento sin c:_omplica~·i·~~-~.·.-~· .. ::. 
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:Tabla 1 8 

·Frecuencias. y ·pUntajoa• do 'la'"cuaiidad paciente_" 

prea~·ntadoa· pOr~loa par~-i~ip~ilt-ea --~n. la..· investigación 

" Gu!aa, .comÜnidad-, Uu-a.yatla '";,-:1987 , · .. ~ 

.· 

REACTIVOS ,, ::1 RESPUESTAS· PARTICIPANTES ~-
.-.- ·- ···- . •. .. ···-(•"; Af"IRHATIVA HEGATIVA .. TOTAL 

~ .; ' -.):. ·- o 40 
. - 40 

• .. . . 40 

-- . 40 

" ·- 2 40 
' 2 40 

TOTALES 224 'º 240 

PORCENTAJES 93.33\ 6.661. 

Anlliais 'cuantitativoJ sobre un total do 240 aciertos, cata cualidad 

obtuvo 224 que en pÓrcentaje equivale a un 93.33\ · 

An4lisia .cualit
0

ativo1A partir do loa datos cuantit'ativoa ,·el' •rupo 
qua particip6 en- la i'nvosti9aci6n so considera.' pa.ciento. 'ya que en - ' 

gen oral oopora al· logro· 'do loe objetivos·· •1l pesar de toparse con co.!l 

tratio111pos, Acepta ol fracaso y a partir do él in tonta' nuov4monte, - -

además do sabor escuchar con tolor01ncift. 
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Tolbla 1 9 

:··,. ._ .. _··._,.·.· .-
Frocuonc1aa · y; puntÁj oB.·,do·.: 14. c::u411 lidad ._.~capacidad de compro111iao 
pre aun tad.oa -, por . io~· Pa'ri:·i'~i·p~·;, té·._; ~~'.1:i. ·,_invoa ti .jación 

" cu.ras; · Comu~{d~·d :: ffU'~),a ,t'J4., .. :.-:,~_.19B·i:'.~··· ··~.~:f;;:",r,_ •... -. 
. :>·::'.,-:: l·· e-".::... - :;:,.-;'--_;''.. 

· .. _:; i. .. ··-·:->:f,· » ,._ .-.. ::,·,~;:: -••. ¡, .. ·.1.; .. 

:, il--·".r_o"}r_i._' ¡_"···2_·._·_:~c~~"~.f_. ~ ·"t~· c::;"J"Z"2:,c·~~:~c·~~"~"I~c~t:".'.;-~c)?c~~c·.·:c:;c},.¡..;j_~;~c:>c~c,6c>c. i ·e~~-~'._· _t~_~·_:i:·_.~.-JI-."¡""·:· ·e'~º"--·-···-· _1. 

PpRCENTAJES .:; .'+/:~~~~-:..J,.~-~!Ci\:~;~.:i. Í·t?f.6_:~&~.'>::':··, _--: ·.¡: ·. -· 
.,-.'.°!'' 

A n• l i. 8 i a,,}ua;ti;~~1~t~~lilt~iit~~rt1~1i~:1~:.r~:~~tos,' ~·~ta . cual id ad 

poraona ~ · obtuvo·~-224/qUo ~on;'¡iorcan iaj O_;_'üqu1 vale: a: .un_-, 93, J J' 

·, ;. --- , ·' ,:~r~ ~~~~~~;~:Jú.~~;:?~~~·/f ~:{r;·;{~:t~I~3t~}~~:~:~;_:·-:.:-~ -~ ... ,\ ~ :· ... ~ .. · ~ .. 
An.t li a Ja cua lita ti vo i~ flartiorido ··da ·-'Joa ~ resul tadoa ,:C~~·~-~~~d~a un la __ 

P" r t º._ .;c~~~ t·_i -~~:.tf~~-~:.~·;f:~~fJ'.~~i~~~:l.:~~i~:~J):~;~:'~}:~;hj;~:~'~,~. \~_ªPil.z ... ~a a s.umir co111-
prnlll l ao11 ~:!.Yª.· .. q ~·a:; :~:~.-r:,"9~ ~~.~-a0~-.\-\'t,~1r,m;~·-~:ªP·\C:::.?n.:~;c.~~,t~A, toa proe~ tabl oc idos , 
loqroJ las_:- met.i_a '·propuoa.taa Y,:_ l~a :-..t.r&~~-t ea · adminia trati vos o acola rea 

hola ta d.1r1aá .-f·r~; at1tfetaétO.riamOti'too :'~'· :·. 
··,.·· 
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Segunda parte: Tablas de las cualidades que 

obtuvieron una puntuación 1a 
ferior a-1a medie (89.51), 

Optimista 

Realista 

Seguro 

Respetuoso 

Lider 

Solidario 

Sencillo. 
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Tablo 1 10 

Frocuoncias y·puntojou-do 111 cu11lidad .. _Optimista" 

presentadas por· los participan.to·~-'. ~h. la invauti9aci6n 

.. Gulas, c_'?·muhida_d. lluayat~a ·","·. 987 
"''"."! 

·REACTIVOS RESPUESTAS' PARTICIPANTES,:--.. 

AFl~HAT_J:VA'-• _,_ ~E~~'.l'I.VA" 

J 28 

17 40 

31 39. 

44 37 

se 
40 

TOTALES "' 
PORCENTAJES . 

An&lisis cuantitativo1 sabre un cUalidad 

personal 

An&lisls cualitatlva1 Tom11ndo an cuenta loa resultados _cuantitati'l.•os, 

puede,decirsa que el grupo nocosita continuar luchando par encontrar 

el lado positivo a ,los e8tudlos, a lovantar~c anta ol fracaso esco­

lar y a encontrar on al oPtudio _una fuente do alogr{a, 
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Tabla 1 11 

Frecuencia11 y punt11joa de la cualidad ." Rooliata" 

prOsentadoa p~r los parti~ipanto~ ~~·la ,in.vo:atigacÍón. 

"GÚtfta, 'ca"ni~~idad llÜaya~la ....... .'1987 

REACTIVOS RESPUESTAS l'ARTICIPANTES . 
AFIRMATIVA NEGATIVA TOTAL 

8 39 . 
,22 37. , >U. 

36 ,, D >U 

49 ,. , •u 

63 38 . 
77 31 u •u 

TOTALES 
212 20 240 

PORCl:tlTAJES ea.JI\ 4.66\ 

AnSlieia cuantitntivo1 Sobre un total de 240 aciertos. esta cualidad 

personal obtuvo 212 qua en porcentaje equivale a un B8.J1\ 

An&liais cualitativo1 Oc acuerdo a loa resultados,cuantitativos , 7. 

ol 9rupo debo os!orzarsa por conocer laa limitaclonca_. f~sicas par.'.l 

ol aprondiz.-1.jo d11: cada alumno para. establecer, motaa". educat'ivaa. -

accoaiblcs y para suministrar car9as do trabajo acordes ~ 1 la -~i~ua-. 
ción pcrson~l do cada alumno. 
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Tabla 1. 12 

SogulQ11 

pr~aen'ta.do~ -,;a·~·-.··l~~ .P~-rtiC.1·¡;~· ~iOa \;~ · 111 1~~es·t-19ación 
" 

0

Gutas,_ comu~idad. Huaya.tla.", :1997 

.,:·- -.,: 

REACTtvos:... ::.~RiiS-PUESTA'S. PARTlClPANT_ES 

: .·.' _ :f:~·-,·-<; _> .Ar_tRff·A-T1\tA· ,,-. ,::_ .. Nl:GATIVA _-. 

1 
·.. . 

TOTAL.-- · 

6 40 .: 

30 . . · .. 
12. 51' 

. 

._, ·' : · .. -· -, _._, . ·, ·. _:"· ". 

An& li8iB. cÜ.'.aR.ti t~'t·.1~-0:;~ ~ob-~e ·. ~~ :'.t·~-~-~J>:~e 240" ac··.t~rtoa ~-, está .. ~·~ª itda"d . 

º~ ~-~:~~·:_2_1'0\~-~~ ::-~~ ·:. P,~~--~º~,~aje'· .~q·Ui~~~~:,, ii_,::~'.n'.{a1·:·_~0._~.:'· · -

An.S l J s 111 cu a lÍ t~t i V~ ~-.;_Q~"(~~i.ae~d~··. ~· ':i~a · rosul tadaa·· ,d~-~nti tá .. tivo~, el -· 

'Jrupo dobÍt ·._ ~efOrz~r;· ~u-. iio9U:r~~~-d _o·;;' iO · que' •'o--:'.'rá
0

f iÓ~e .~.~ su·. forma de 

actuar y" a· BU fo·r~a-1-da pensar, y a ojercor ·au· ~·uta··~idad".·y. dore.Cho• 

aú.n - iiobrG ._nqi.i~·~ l~:s,:. qu~ ·~:o.' le· ... tni-Pon_-9~ri_·~·~.-- ·~· _'.,_.' .. ;.; :. "· ._.,,1" 
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Tabla 1 1.l. 

.Roapotuos0° 

praaon t~doa. por·--i~~: p¡r tiCÍPAntéa · an ,, ~~ . inves tigaci6n 

"autaa; comunidad .Hu~~~tla _,.·;,_.1987--~-

·.REACTIVOS '".~~'.~:_RESPUESTAS ,·PARTtc;IPANTES 
·--:- 17-------,--,--r-,----'--~-,--t------1 

,-, .~:>-:¡~;.:_, ¡ArIRHATIVI';._;~·- NEGATIVA. _.TOTAL 

40.'. 

L 40 
<· 40 

'·¡- 51 ~- -_,_ 24 . -:.:~ 40 

'.·39 ·-•: 
"· 40 

An.i l li·rs ,- C:i.l.\Rt.l t'~-t t'YO '~·,_ ~~br.; .. -,-~-~ :·t:ot'ai·' do ·240 ~~Í,~r't'c;•-. asta · cÚalidtid 

peruon.11 obtuv'o• 205- q"uo .en' p·o'rc:ionta'fo _·oc1u1va10· a. un:· es_. 41 '\ 

t.n51l5¡s c·ü~1i'\~~~-i',;.0'1··_,\(in on ·c;,ntr~ da· 10'· q~o:-:·1a".~x-p·a·~'i'onci~ ha. hacho 
, -.- . ..- . - ' . , --.; -, ' . '-. ; ·- '.< ..... --- - . _ .. -.-. '>.•: . : .. · .• ·. ·• 

nol .. r, do dt:uordo con los resultados cuantitativos ol grupo debe dar 

mayor- oportunidad a. l~o d~rn&s de. expr~·sa.rae libr~:i.~~-t~;-~ aC:~pta~ la 

d"ti,.·i6n de los dom&a on lo referc~to' a la ~roa-~nt~~i~·n' de. i~-a-·ox&mo-· 
nos y d no violunldr a los dem!s on su intimidad. 
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T.:tbla • 14 

Frocuo~ci_as y puntajoa do la_ cualidad Lidor" 

proso~tados po7 loa participantoa on la invostigaci6n 

.. cutas, comunidad Huayatla .. , 1987 

REACTIVOS RESPUESTAS PJ\RTlCIPJ\llTES 

•. AFIRMATIVA NEGATIVA TOTAL 

2 39 1 40 ·. 

16 21 " 40 

30 35 s 40 

45 34 • 'º 
57 34 • 'º 
21 38 2 'º 

TOTALES 201 39 240 

l'ORCENTAJES Sl.75\ 16.25\ 

An&lisi.a cuanti,tativoi Sobro _un total do 240 aciertos 1:1Bta cua.lid11d 

, .... 
· An!lisis cual-~ ta ti-,v~·, - -~~ ·. ~~:~~;~~- a· lcis - resulta dos ·c

0

uan ti t.ativos, el, 
' • •• ,. j, /. - '·- ':; • ._ •• _:;..:.,_· • .-: -~-- :. __ ' _, : -. • ' _: - '. - • '- • ' - • 

grupo_ debo deaar_rO_l.lar.'a_u_ ·capacidad ·para dit:i_gir a._loa alumnos hacia 

las .. ~/S~~E-·':m,~~~-~·> -~~:~1<~,~~i;+-~:: ':::~'.'}:~~~~-~~;~·i,:f:~· ~?~.-- l·~a ~~.;;&a. l~ ~~Sp~~sA~; 
bilidAd para. lograr los-objotivoa·propuestoa. 

,.. -: '·" , .,;·--,, '(. - • ;,_ • -. ~ - >,. • •: '· • , : ' 

'•,' 
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Tab1a ·• 15 · 
. . :/ . ' 

Fr0Cuonci4"a .'y·· puh tajo·.: da:: la' cuÍtlidad . " Solidarlu" 

pre Ben tadoa 'P~r·· ia"a .;p-~~~Íc.Í:pañ tOa ··en· la inves ti9aC:i6n 

" Culás-o _'c~ini.tñ.id~d ffUafBti',;,_ . 1987 

. ·. -

·:p~~TI.CI.PANTES 

NEGATIVA TOTAL 

REAC:':~""~,~~}\i: ~::,\!: RESP~ E,s_TAS. 
'·:\">~-·-.e; .\FIRff.\TIYA .:.' 

' 7 'º 
'º . • 'º 

"28 ;·,n).,·:·· '>.c·.39 "::-.-.; 
·.f-"""".,º,:,. .. ~.cC-"i->·-;~~.-;o-'.;. ,-,::..:,-.--',-.,""---'.,-l.,-'--~.;_~~~~!l--~...:::...~~-1 

-,-55·.···;·_t.,· -·-22·; . ,. 'º 
2 'º 

" 'º 
" 40 

PORCENTAJES 81'.22\ 19.58\ 

. 

An4lisia cuantitativo1·sobre-un··total de·240 aciertos esta cualidad 

personal obtuvo 193 que en porcentaje equivale a un 81.22\ 

An& li al s cua 11 ta ti vo: De acuerdo- ·a los reaul tadoa cuan ti ta ti vos • 110 

puedo decir que el grupo debe aprender a ser mas solidario, ya que­

loa materiales para el estudio, la elaboract6n y ojecuci6n de re9la­

~ontos deben conso9uirao entre todos, adem&s do estimular en for=a -

grupal a loa compañeros que so quodon·ro~agados. 

,,. 



T.tblll # 16 

1-·re_cuoncLaa, y puntajoa_:do.,la cualJ.dád.-.'~ sencillo"-· 

proaontadoa por -loa partic-ipantoS-:on. la iri':'~atJ~ac.i6n 
.. Cut.ia;_.coraU~i~ad _;~ua~~-t.ia ,,.· -;~¿1:'· 

40' 

• 40 

11 

• 40 

'IB 40 

5 40 

TOTALES 61 ', :.··,.- 240 

PORCENTAJES 

··-:; -, ; 
_-,-<_:_,· 

,-,,-

-'.'.·~· 
. e~,' - . . -<· - . ' _ . 

. - .:- -~-·:· '.( __ ,-. __ ;.;:~··--:-> .. ;· .. ::/.: "·, _ _-:-,_,_.,,-,·-.-: · .. -_ _. .. -·, -_ 

. -,, 

la cualidad An.S l ia ia ·_c_uan ti t_ll ~_i_Yo t J;S_obro ~-un.-,_t~ta~:: d8 :, 24(f, ac1Ór toa 
pur~o-,;·.; 1 ~a' ~'o'~-~·1' 1-t'~·z-->;'.~.b'~..;'-~~--~~~ :: t~t~i '.·do._. 179, -lo -'cual oxproaado -

on po rcan·i:,, j i:·:':''óéiui v'á' l~ '.-~'.i- ·;¡ra:;:?7'4·-~-s·a· \ > 
-';;. <~ /_:;:_¿~:~~-~.:?_;,_¡;-~~;:~,:_(_:~\?~·±;~~~~~:?~:_-~·~:.;,;;·,:\~::/-:.: .. '·".: 

An&l Lat •, cull 1 ita ti va ,-~_Oo).acuerdo -;a_,;loa_~'rea ul tados, cuan ti tatlvo• -

·esto· .9 r upo./o'ncUOn tra"/dÍ f·rci1.i:'_t;~~1'r'a~.;-r-fca·n;:C1ar·1dad. y procisi6n su 
'I .... ; ..... _-' "<·- ... ;·'"'·" .. _ •. -..: • .-~~;_¡:-,.·_,,-;_'._.····:·.-.-:~ ··:-, ,._ _, ·-· ·-. 

Cor111L1 _du. '. r1u_~n11r_._•-~:do_•\.Jcop_tar,:; s_us1_;erroroa :y .·:do: aceptar au9orencias 

qu 1: i r:1i•1-1ciuc",, · la··. ~-~;~_8'1cÍ6~ ;;~-oi·-. d'o_s~o~: ~~rtlcular. 
. . " . .. . "' ' --.·.' 

--·., 



Conclu&iones 1 

:_ " : .· - . . . . - . 

Considerando la_ milxi11u1.-_califica~i~n .co'.~~-.e1_'.100"•---~ travós del 
anilli .-i • . c.;añ.ti t.;,;~·i~"o- ~ ~~~11 t~ t1~i;;·:-d~ '~~da.' ~~11 ·;s.,: lÍl~-~ c~~~"rco ~uali 
dadea per11onal_es _que ·constit~y~~on·'-~i-','Í-~.t~~~~~;~~'-.--d~. i,;,v·~_sti_9aci.Sn,,: 

•• puÓde -.c_c;,_n~~~~~. ~~.; •. -.-.-: ;;. :>.\:;_-·>'._):- ·::·i.:.~~~'.),~~;._:/~~~·:_,'.:~'./<-·.-. 

P•l •Tomand°.;~.~·;:,;ii.~~,;!ti~c,r:.'.í!t~~.txt,.;: ... ··J~1~~tr~!!~!t~~:t~~- 4 nivel. gr~' 
·... ' '":-:-.. -.. . 

- El · 9rupo·· íin :.9en~~al \so .'Í!i\·~~-~-~t~a:- conlo~·~~·~¡~·~~~·¡t,·~·-; :-~~~donado, -

-_·::· ~ ~=z~¡~¡ .. r· .• •·.· ~-~=.· ... ·~ ... ·.:.·.· ... ~ .. -· ... -= ...•. · .. : .. • .. ·~ .. ·.t .. v:,~: .. !.··'.;··.:.·_•.:,:r.·é·!·;_--.•.•.~.· .. · .. ~.-~ .. ·.·~,-~ ... -.·.•.~.~ .. ·.-;t_;·:·:·z· .. ···' ..•..• 1~_ .. '.'..'. .• :~~~~~~i~~~r},~;::~-f ~-,~~i:i~~-c-~-~~~- -
- - '; ,- -- - - - _- - _:_:-~-~~~:{~1J:j~~:{,;¡:,~;,:~:-:,_~·:;;_.-~'.---· -.,/, 

--El 9rupo necesita s~r-111as-optimi~.-~.ª y·realista,_.ser'maa· se9uro·, 
resp?t.uo~,o·, _-. s~.1~i;1a: iO ,-i ~onc,1.i'1? Y.- deba. :a·~·r~-~~~·r',:·~--·r'u·apotar el -

.. ;~'·-' ,.-.¡ . . .. ". '.:-.!~'.~ '-~·:¿· . " '." ·'. ·- .. 
, lida~azqo. 

,:: __ ,_:,;. _;, .,-:.,~,·.:,.h·>.~''-· --~'.'/' 

-"" . :-.- .. -- ... - --~~_::..o:·:o:~J: ::;'i::-~ •.• <~:ú~-;-·_.:.,_-,,,,:,~-.- _-:.:-~i·,;;:.; 
- A t.l"aviís d_el eju_r_cicio_ de las_.~_uali.i;!a~,~~~:~~~-;¿.~.~i.~~~·{~:~~'~'~i~~ .-

puada !lar posible qua_ aquolloa alumnos _que no - tengan ··ciertas .;. 
ept i tudes y acti-t~-du~· ~-oq~e,~Íd8s ·¡,~~r-a:'·if'~~;if.1~-~-~(;~'~"::~·~·ra:·~< ;d·~:-"-~1:: 
C11bctizaci6n las desarrollen y li~g~,~-n:·-';;:':_'~Q"h;_¡:~r·t'i~~-~-- e'~i-~·.:e&o~­

rea de aus compañeros de estudia. ,·.: . -~:'-~'.-/;·t:~-.C:._:\~~:: ~;~:;;;~~~~~- ~--~:,/ · ',ú 

_·"'.'.':'..: ~ f:'-lX::;2"/~;t~~;);f:~:~~.f1:.-~;,_:_ ~ . ~ .. 
- Laa cualidades que se _ubican en :a1--9rupo~}superior_:·._tambiiSn deben 

: , ' - ,. •. - ,,._e•,_- .• ''.'•'-.'··"'-:·•,_.,~,.~ •:,•:,·"-- -• • ,._ 

su1· refor::adas y rromovir.las c~n_a_ta?t~P1_e_z_:it,o,.F~_;;t,r'.41!'.iÍ•.:1:~~~!(.c ejo'r·-

c, e i º ºº •• t. n , • • .• . . . ; . : ;: :.}~'~· ?~'i~t'7;;\A1i~!~.iili~,ir·: :.~ 
- Ruuniundo- los datos _obtonido_s, un •_9ª11ª1:ª.l-_¡ae_.co_ncluy_e.:quo_.el· 9rU· 

po ·al qua .aa· lo apl~c6'..1~-.~ru~b11·.::e~:,~n:~bheri;._9··rúPO>.~Y~.~~---~enoral 
ti ene . don tro-: d e_-.zla 8 ,-. _c-u4_-i i_~_~d e:& ._.:·1-··~~~~--~·t:i~~-d_~~:_un'. ~ i ~-~~:~·:;_~_if mo_ro de 

apt1 tude~ : y acti tud;'9:_:~.~-~-~.~:i~_~º~}~~~,~·;.~~~~~~:~~:~.:;:P.~~:~:~~-~~-~J):~n el, 
Pl"Ofttcto :da ior~~-~¡·,s~; do-· 9ufaa ;·_da:'alfabotizaci.Sn :para la' co111uni-

, dad Uuayat~-"· :\··~; .... " .-.-~/-.: ,;, ;.-'._.');~ :~i<.{· '::7-:;·:':-~_-:·'"'·.' 
~,,~-', ;: ' • C,' .f, ". • ::..--,·~ •:'· • • 

··:·~·. ·-,,:, <:;; .·~ 
.'.':-_ 

. ' -¡: -~· 
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6.to.3 An&liaia.de los resultados obtenidos por cada participante. 

A ~ontinuaci6n. se presentan loa resultados obtenidos por loa -

part.icipantois en' ost~ invostigaci6n. 

En primer lugar ao'proaenta una tabla quo contiene todas las -

puntuaciones de cada alumno en las áreas invoatiqadas, cada cualidad 

p~rsonal puedo tenor como máximo sois puntos (uno por cada-reactivo) 

por lo tanto cada roapondionte puede tener como m4~ima calificaci6n·­

ochenta y cuatro puntos. 
, .. · 

En esta tabla se indi-can ta111bién loa aiUmnoS · q·uo ·fueron" Belocci~­
nadoa pa.ra participar en el programa de CapacitaCi6n/~ c1'·~·ci;!J.'t·O~io de 

aelecci6n fue ol siquionto. • 

Sobre la puntuaci6n tO'tal do todos" los·:·p:.;:r~i-~!P~-~t~B:·~:_-.~~ Dftuvo·· la· 

media que equivale a 75 puntos, on Íiorce_,nt~je :~-' ú~_", ~·0~::201. !~-~-Qb~Í_los 
alumno a que obtuvio-ron una· punf.uaci6n: a~Po'r10-;..<~· '.J.~·:· a;~·d.{~'.' t'Ú~·~~·n. loa 

que s~ ~o~aid~~a~on· '~a~c~.,''d·.; :~;nv·;,'~t¡-~-~e'' ;,-~~- P~-"c~~~~i~';¡;·p~:;~~n-~-~-~i:·~~: do 

aliab~·~izaci6n; p~r, lo tan~~·, ~-ii~·s·; -f~~-z.oi;:.;- i~'P.obí'~¡;J.6·,:¡·::-;·~.Í~~~J.O~a-d-a. 
-- · · " .- · · ,"- -,,= .:·;;:;;.;.. __ ":~·;·-;., z ,,,::~:·'.( -:·r- ·:1_::.'f?!-'.?·_·r _r·;: , .. 

... •.;.e:•'' ' .,_,; : -; ;;,. -~e:~:.:~;·;~.: :.;·,(¡_-~_·:~_;::'.·r~_~;;·{~- ,,. ~·.' \ :; __ ., '·: 
En la tabla s_ig~ionte, la9 .l.otraa. quG .ee;--locá1iza-ri.':a .. 1a·~·izqt.iierda 

correspondo~·., a las cUalidÓ.~~g, p0r8onaloB ·,·~-·~:~·:·~·¡'~ ~-~~~'.i'r;·~~t-~ ",:~.-r~-~~ J_ 

;'.' - •. _,;-: ,¡ __ ; '·~.''-,,',\.<'' '' f~r' ""'t,\ ;:,:~·, ·-·-,,· 

• capacida'd de compr~miao -

B lid ar 

e optimista 

D ordenado; 

E paciento 

F participativo 

'G · pr&ctico 

• Vor anexo 8 7, ?49• J07 

·;·;;·.:·_\ :11 

l 

J 

K ,. 
M, 

N 

14:! 

··--·-.-·~eai i~,t~·.<.,:>/_.~ 
reflexivo 

respotUoa'o 

roapons11blo. 

'~·· · sencillo· 

·aequró, 

solidario 



Tabla # 17 

Frecuencia y puntajes atenidos por.cada respondiente en las catorce areas exploradas en la investigación 

"Guias, comunidad Huayatla" f9e7.. Los alumnos seleccionados se indican con una r' 

C.P Respondientes. 

1 ¡ 3 4 5 6 7 8 9 1 o 11 12 13 14 15 16 1 7 18 1, 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

A 5 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 ~6 6 5 6 5 6 6 6 4 6 5 6 5 6 5 -
8 4 3 5 4 4 6 5 5 4 3 6 5 4 5 4 4 6 6 6 5 6 6 6 6 6 4 4 5 4 5 6 6 5 6 

e • 6 4 4 5 6 4 6 6 6 6 4 4 4 6 4 5 5 6 5 4 5 5 6 6 5 6 5 5 5 6 6 4 6 

D 6 5 6 5 6 6 6 6 4 6 6 5 6 4 6 6 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

E 6 6 5 5 6 6 6 6 5 4 5 6 6 4 6 5 5 5 6 5 5 4 5 6 6 5 6 6 6 6 5 6 6 5 

F 6 5 6 6 6 6 5 6 6 5 6 4 5 4 5 5 6 4 6 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

G 6 5 6 5 5 6 6 6 5 5 6 5 6 4 5 5 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6 5 4 6 4 6 5 6 6 

11 4 6 6 4 5 6 4 6 5 5 5 4 4 4 6 5 5 6 6 5 6 4 5 6 6 6 4 5 6 5 6 6 6 5 

1 6 6 6 5 6 5 6 6 6 5 6 6 5 4 5 6 4 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

J 5 6 4 5 6 4 5 6 2 6 4 5 6 5 6 5 5 6 5 5 4 4 4 6 6 5 6 4 6 4 6 5 4 6 

K 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 

L 5 4 4 5 3 3 3 5 2 5 5 3 3 6 6 3 4 5 6 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 6 

M 3 4 6 5 6 6 6 6 6 4 6 6 5 6 4 5 5 6 5 6 6 5 5 5 6 4 6 4 6 6 6 5 6 5 

N 5 6 6 5 6 6 5 6 4 5 6 3 4 3 3 2 4 4 4 4 3 2 6 5 6 4 6 6 5 4 6 5 5 6 

TOT 73 74 76 68 76 78 73 82 67 71 79 6870 79 "• 67 71: 78 ~o 74 75 69 75 '9 ~3 74 76 71 78 72 ~· 7 77 90 
, . , . , 

v' V v v' ti ,/ v' v' 
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35 36 37 38 39 40 

6 5 5 6 5 6 

6 5 5 5 5 6 

6 5 6 6 6 6 

6 6 6 6 6 6 

6 6 6 6 6 6 

6 •\ 6 6 6 6 

6 6 6 G 6 G 

6 6 5 5 6 6 

6 6 6 5 6 6 

5 6 5 6 6 6 

6 6 6 6 16 6 

5 6 4 6 5 6 

5 5 6 5 6 6 

5 6 5 5 5 6 

'º 78 77 . 79 ~o 84 
, , , , , , 



Tomando on_ cuonta los datos do la· tabla Anterior, so puedo -

observar qU'o 22 porsona·s obtuvi8°ron t'ina puntuACi6~''111fty~i-··~ li. o~­
tablocida como criterio do aelecci6n C 75 puntos equiValo~te ~- un 

90.20\}. 

s~ procede a· an~~i~ar. 1011 da.tos do· cada una ~o la·;; personas s!?_ 

locclonadaa, .da oata manera- es poalblo dotoctar l.as act,ft~dOs·_y - -· 

aptitudi!a··que hay qua reforzar en cada uno de-olloa:·con-"'.el,fin--·d9 

capacitarlos para convortirso on alfabotiz:4do.re~: · ,:.' _' ~;' .. -.. 
-.-• 

. - . ' • .• .,_,. -· __ · __ • .._-;-.,_. ,· ,~- . .:¡_c._,. .i 
So pro sen tan ·a continuaci6n 22 9r&riCas que - corresponden·_.a cada 

uno de· los •seleccionados, lA nu111oraci6n: coloc.;,:d~.~:·ve:~ti~~'i'm·~-¿t~ .ind!. 

ca· el nGmero do aciertos obtenido en. cftdli.· Cua-lida·d per&oft41 ,indi!!_a 

da en la numoraéi\Sn horizontal. .::;_;_;_., :'\·:· 

·'~ ¡:: :-~-;:,·~ .. ~:; :~.- ~:,_i;_J_;: :~:¡;:;_ -,· 
La numoraci..Sn horizontal corrosporido a la·si9uiento ·rolaci6n1 

2 

3 

4 

5 

• 
7 

capacidad de compromiso. 

lidor 

optimista 

ordenado 

paciente 

participativo 

prS:ctico 

• • 
10 

~' -~- 1 

'-~ i.-9tieXfv-o>.:- _. ·"· 
i:-espetuciao ·· 

11 ·-. z:.~~-~·a·~~~~_b,i~,-:·: . 

12 ·, son,cill,-~" :· 

1 J _-_so9u.~:~-· ~ _, · 

.14 solid.a_~io 

·.L 

Inmodiatcmonto desputis de la gr&fica, se pros_o.'!._ta _un~. _int:erprot:!_ 

ci6n cualitativa de los datos observados en ~~la._ 
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Gr.ttica # 1 

p 

u 

n 

t 
o 

• 

Datos obtenidos por ol alumno soloccionado número J en cada cua­

lidad pereon.al investigada 

-.- - m!nimo 

• ,7 .. ,:8:.'.9·.,.10 .•. 11 ·:12 . 13. -:14 : .. -

cua lid-adea 1 peraonaloa; ,. ,-r:· 
,·./ " '·~, L, -.~ • 

• .. ~.::··.:. ;~.· .. ,,.,_ ,··.7):'.tr.c-:-,;-:-¡r· ':-:·.:t.'·,;•; :c. · ,,~. • , ....... , 
._;,:;,~ :. :·.; ~- / ' '.··.: ·; ;=.~·~)'·:,·r:: t : ~· r°;::, ~\-- r:-

An U iai a cualitat;,~~'.': '.}V•;.··~j,~';'7;J\it;lii{14? /,: \". . . . 
A tr"v&s del en&l iaia_.,_ ~ua~,ti_~-~-~i-vo:;,~~- ·;1.~ ;_, 9,~,S~~-ce~_..,ª".te __ r,_1or ,ae 

puede ob~ervar. que el' alulln'o';'n'á~G~D·tt~;.·a'J.~b'ttiv~~-76~4~J.Or-tOa; ·equiva-

len ta • un.'º·~'~:·,: '.f';.'}FF·,:z@";~~,r~·M;s;i,'::J[i:,r)~r:.u . 
De •cuerdo a la punt_uac14nl __ que_.'.obtuvo-enYcade;_una·:do ·1'as &ro·aa · 

::::: :'~:·::~:::.::•.~;~~:.~EI:::?·~r~~~~ifJ~~~~iii::; :;;~~::::· .::· -
part i cJ.pa tivo ~ prtct.i'co~,':. rea f~·at_~ ;.::ref~ oxJ.vo j · responsable·,· seguro Y 

solidario. ''./ 
. ·.;, 

. ,. . . . ' -· . ) ~·,' . ' - .... ':·: . , . . ;. 
. Dentro da fas cualidad os personal ea mas báj4a que· tuvo estañ t ol 

optimJ.um~ e.l reape~o -).,'1.1' .a'~i1Ciii-~~''P"··~:-•. 

1 4 !> 



p 

u 

n 

• 
o 

• 

tloto.D obtenidos por el e.lunrno 1Hlloi::cion~do número cinco on ca.de. 

cualidad poraon41l invostigodo. 

!te :_ -~- --- ~mínimo 
1 ' ' • • • 7 • 9 10 11 12 1J 14 

cuolldadod personales. 

An3lisi• cualitotlvoi 

A trovi&a del An.tliala cuantltativo do la· gr&!lc:a ant.orior, so • 

puodu 

lonto 

obaurva~ que ef .11.~111n_~· .n~lll~:';~:;c~~co Obtuvo 76 «cle~~os,equiv,e. 

" un_ 90. 74'.· '!'e .;<~;,:_;,::f;, ··'.' :):.':.; .. _,, '. 

Do '1c
0

Uoido-_ ~-·-·:·~~- ::~U_nt.uAé16fí-.'_~-~~\-obt·~va en -cada una de i~~ ·s-~aas 
i nvost iq.tda~, ~º·. d~~iU~-~.-:_:-q'~~/~~--t_G_::.·pa·rsoii-~-- .td.on_e -~amo c~la'lid&doa más 

Al tas' 1~ _.'.c~paci'd_ad :·d~ ! .. ~dq~J:~ l~~· ~o~;·r~mi~oa ~ ·. ;·or·' ~rd~~1uÍo •. paci_en t~ • 
P<l rtJ. c~pa tl vó.! 
r io: · 

. - " ; '•" -_ . ->' - ' ' " .. - - -, -. .. .- '. ~ - ' 
ro! lélcivo, . rospotuoso • --ro_apansablo, ª.~guro. y s?lida -

_, ::~~-x.7g; -~-~::·~~.~·~;-:';·y~~-;:~·:_· 

Uuntro"do.loltl cuolld-ádos rriás'bajas.qua tuvo ostAnt el lJ.dera::go 

y l."l scnci.l t_O::·, v~ta _últlfll4. c•ti dont.ro del tn!ni1110 roquerido~ lo -

cu.ll •'-9~lf-.ic.1. quC de~~ ,•Or __ i-ac~tl-::ada con especio:al 'a.t~nci6n. 
·- .,: 

... 



Gráfica ¡¡ J 

Ot1toP obtenidos por ol alumno soloccionatlo nCimoro 6 un ct1d.::a <!U!!_ 

lldad personal investigada, 

• • 
u • 

n 4 

t 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o 2 

• 
2 J 4 • 6 7 • 9 10 11 

Análisis cualltativo1 

mínimo 

12 13 14 

1; t~Uv.&s· dQ1·:aR&1:isÍs ·Cuántltntivo do la grSíica anterior, se 

puedo obsarvar quo ol alumno nGmoro 6 obtuvo. 78 nciertoa •·equivale!!,: 

to a un 92.SSt. 
. -~ ' -.. - /,· -. ~''' ·.•. 

, º· Óo :~C~~r'd~·-' a'"i~:: ~Ü-ntu~ci.SR "C¡'Uci ·.obtUvo·' ~n > cada.'·'una··-~,,-. la& '.S:rOas · 

i~-~'a·a·t:r94da·_~/;:--·~~ ·:-d_OdüC;; __ qÜc_: ~·St~',~órsO~-~--- ~10ño \ Cor.i~···cu.81Í.dad0s · 1:1~n · 
alto\~'. ·; 4

• LA ·~~~,~~i~~d·, ~U'.- ~~~p;·i~_i~::,·;'·'-oJ.id~i-a·~~~ ;.' 
0 op~Ímis t~~· o~~anado ;· 

pa.ci'ente',, par.tiC:ipat~vo, pÍ:tic~i_co,: r·o_alia~a, ':'ª9~_ro y solidario. 

·' ._ .. ,.,,_ .. 
;_.,-.-

Oontro 'dC ll.~·-- ~-~4:l·Í~~-~·~-~- ·pc~~olHÍ-1C~· m-áa·· bajas que tuvo ·ea ta"n 1 

el respeto,. y l~l-~0°rié"i1.1ei.:t- OstiÍ
0
Gltima ostÁ dentro del m!nimo ost.! 

blocido par~---~;;-~pt~-ra·~·--co~-O!btiona, os ñocesario reforzar esta acti­

tud de-manera--:1~di:Y1d~~l. 
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orürica d 4 

Datos obtenidos por ol alumno seleccionado nGmcro a 

lidad porsonnl invoati~ada. 

p • 

u ' 
n ·1 

un c.ldn cu!!. 

t J - - - - - ~ - ~ ~ - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - ~r~1r.10 
o 

• 
2 J • ' • 7 • 9 lU 11 12 ll 14 

An5liais cualitntivo1 

A trav&s del .ln6lisfs' cuantitativo do· la"' 9rS.!ica a:itcrii;n·, Sel' 

puodo.-obsorvnr C¡uc ·al alu11lti.ó nGmó.ro· a· --Obt."uVó a2_11_cle'rtos, equivale,!!. 

to a un 97.611. 

oa· 4cUerdo a la·· puntu"ación qUe_.obtuV~ 
0

C!n'' CDÍJa 'unii"·dC!' las S.1·e11~ 
invoatlc¡ddnu, so daduCo' qUo.· Os ta·- porson~·- -tion~· Ccrr.o cualidades · n!i: 

altlls 1 Todas; ·.x·c~p~ua-~dO 14·s: qué -~e- enl:1·11t'aÍi 1i continuaciSr .. Y4 -
que en 9onernl ·obtuvO puntuacio'nos do 11eis-y;de'cin°co. 

Dentro •la las cualida.tlos poraonalcs r:ui's bajn11 que t\H'O oz:.:Ín1 
El lidora~qo y la sencillez, sin ombar90, a posar.de ser la~ cuali­

d.:ides parsonalos con menos puntuacitin no representan aparentor.ionte 

poliq-ro on ol desarrollo do out.a persona como i;u!a ele alt'abeti::.a=i6n. 
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Gr:i.C ic4 1 s 

•• 
u 

n 

t 

o 

• 

D·"lt.os obt.onicJos por._ol ~lumno soloccion4dO núrnoro 11 on r:4d4 cu~ 

lidad personal_ invosti<Jaida • 

• 
s 
4 

J - - - - - - - - - - - m!niJ110 
2 

2 J 4 ' s 6. 7. 8. 9 10 11 12 13 14 

An&lisia cuGlitatiYoi 

. A. trav~s dol, ai:i&~}-~.t.~-~-,C:,~,~r\.t,l_:~~-~.1 •. ~,<J,-_ ~-º-_,1~ :'9z:o'lf;ic~ ~~torior, so 

~:·:•u:"::~::: .""º ·1 ···~:";~: ~Gm•f~;:'Y obtuvo ,7.9 •.c.hrtos, oqulv•.l.•J!. 
. .· ·,: _ ~-:·-~ _ .. -'. ~-/·~::,'.·-'.;; ·,-;?~::;-~Ú~{j¡;·:;~·;.~;~, '-,~-.' :·~: S_ ~ 1

>- :~-;- _ . ·< -. · · ·._. - ·.:- -
· Do_·, a.cuardo 1 a 'la,:; p_untu.i._ci6n:~ quci:"Ob_tuv_o.-. on~--cada. una_ ·da las· .&roa.a 

i n V ~ ·,j ¡j g 4 dQ'~.'~ ;; ,,~}:.,~ ~'~.'-~.~--~f :~¡~~~;~-~~~::~ ~~·~-~'~f ~~~-i~~-t·-~ ~~X~,~~,~~:-~ ~,~,~-~i J ~: d o_s ~ rf ~ 
d l t.-\-~ _·,_._·".. z.li, cap4cidad ':-d~~'adquirir"'._un\compromi ao. -.- .ti one-..lidorar.90 ,. -

: . ·. ·:, . --· ··: -: .-: •• ·.--5·:-: .. ::. ·.-.;-f.!":. ·y:;,-:~-.~,;-::-~-,·.¡_,·:~·\:.·--~'. ,.r:-e1-, ·-<'.'.''·.»:-_·:. __ ';; :o~:-~..,·-:·r.··:. ·:·~·· ,,:: · ·- · -- ·' 
os optimi • t.'a, .'ordenado /'·p-arti-ci pa tivo ;-'.- pr&é_tico ,·;_realista;-· rotlexi vo, -

ruspo naab 1 a , : --~-~?:~·~·o..:; Y:·_;'.-.~~~~,~-~~~~-~~:~'{}-:\;)/;'.;.~ .. :.'.'.::_
1

·'···.·; •• -j,~,:~ ... :i\;·~ :.'.'::~_,.-,·.·> . " .. 
. '-~ ;·:. -~ . .-··· :::.:{;~-:,,"· ' 

--~·c.n :~-;º:·:·:-~;~~· ;-[~:.~:: ~·}~"{ 1-::;~~B ,'·;·~·;:o,;al~~ ,mna. bajas t¡u_c tuvo están 1 

loi '11aci-~~-C~~-- Y'._"~1 ... ·(: ~~~-~:¡·tí'o-z·:~; .. ;::):-:... ---1 

;~~-: .. ~:.'.;<~,; - ~ .. ·.--:'_,:_r-,-- ,.:· 
,'.'; 
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Gr.Íflt~ol • G 

I' 

u 

n 

' 
o 

• 

0¡1to.1 1.1bti;oniJoa 11or el alumno scluct:.iori.1do nOmoro 14 l!U u.111'1 l?U~ 

lid.:id 11orson.1 l invc~ t'i9adol. 

" s .,,,.. -"'"'·-•"""·-e-·'·"-

' - - - -·-. - -- -· - -~ - ' - - .;.. .:. ·~ - - - - - - - - - mínimo 

' 

, J 4 s 6 7 • 10 11 12 1 J 14 
: "/;" -··¡· 1~: 

Án.S 1 iSi s - c~·~·~-¡-~'1 t¡-~~-¡-·: · < :·;,·; 

; : ... : ;·~·--;-·:: 
A tritv

0

óa
0

·cÍ·-~-l -~~-4·i:i,~i~·cu"4n.tJt11.ti\rO do la 9r5C1col ·antC'ri.or, so 

"ú Udo - ób ae·~~·~r . ..-~Ctu~~·_··a· 1 > ~-i'~~·ii~/'. ~ii~_.11"~0·-'-:':~-1 4 -~¡; t~'~:o_'.79·:, a~'tu· i: t'ó'~/;' , o.qui v~ 10 !!. 
- ' 94: 04' ':,-}:~.-~-.. ~-~:,~_;:~·;: •.•. -''':>~ ·.•·;''-.'/;,~,-¿·-;-:; ¡Lf- '.;.-"',; ,- '.;1 .. "1 <.; ..... ; ' ' ~ •, ":; •• 

·ttf.ol u~ ·._,:-··:.- .... _,, .. ·"·,.'-. .· .. .-.' .. ,.-_··· .. ~·; -'.~ .. ;. ... ,· .. ; __ -_>~-~.' -::~' 
- -- : - .- ···" ---> >-': ._•:,•: -.. ···-·"·-·-.: ··:_.· <- ;;"j. 

Do 
0

.acu'o~d~ ·' o1 ._,.1a··, Vun tita'Ci6ti q~u obtúYo··· on .· C4dol.: Una 'da láa' &raol& 

invoa t ifJ•ldüo, so· dc/tJ~c-~;.;.¡l~·c··-o-~Í:.~· ··~~-f.ú'::i~~..;'/t·i'O'ñ'o;: ~~~,i:c/ .;:·J~'i'·1dadri·á; m:s 
11 l .t .lu. · 1 ·. ·i:la" i ~·.¡1~-:: f'.·cJ;;;~~; d~~·¡-'.{d~~-f~"l ¡. >';;·~~--~'J:·~·~'¡_"i~i¿~-,~ ~~~~~~·~·, -~~& pci~ ~··~bÍ~, 

• . •', • .. ,-_- . : ·-~'"" • ;·, ~ ~/''-·"···:~11~;_, .. __ ·'":J.:· ~:,o;-·· ., .. ~ ;_,_,, · . .f..'!: ·: .¡ ·~: •:.,.' "' ,,.;- t, '· ' ...... : ' . . : : ' . ' . 
sl!ncili_o: ·e ·a -dlfaroneia' de·-easJ-~to_.Jos. lo'a ·demás)~ ... seguro y solida-
rJo; '--' ·.-.-;•;.,:-:.\_.~;.:::. ;:;.:-:..::.;-t·;,,~·:~;; .. ,,, .. :-:':>,·,.-¡---:;.: __ ·.• ... ,, ' 

. . . ..-- <_ .. -_. ' ' ,- .... --:-.- "··-<·.-:·. .·:>·' -., 

Otint.ro'·tJc 1:1~ -C~-~-ti"d·~·~~-fi_ r,'~~~-0;111.lco m.:u bajaQ que tuvo c.at.{n1 

sieLt.o cu11lid.1'dQá .. qu.o ·"oútÚ-VÍ.O~o·,;-·'p'unt'u.,.·~lo~---de·'.-c!U-~t·r~·· :¡ ~O:br-e t~d~-. -

con uii.i -j:ii.in·t.U'.:!Ctdn·.:d~··,'t..rC-~-- Li sÓl-idar'id4d'; to¡;.ando cii c"uen·ta 'l:!stli 

¡uu1Lu.1CJGn 'c
0

cm_o ld _r:iCnin«Í. rer¡unrida es importante pieinor cspQcJ4l 11tc~ 
e1G11 .11 d11~4rruil~ ,¡~ Ja ~0Jidarid~1I t.on QBtü pt.oruon~. 

1!iU 



Gr.'ÍCica ·,. 1 

Datos obtenidos por ol alumno soloccionado númoro 18 un cada cu~ 

lidad porsona.l investiga.da. 

p 6 

u 5 

n 4 

t 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - mini~o 
o 2 

• 
' 4 5 6 7 • 9 IU 11 1 O! 13 14 

AnSlisis cualitativo1 

A travGa· ~\~·¡ _an.15li•is .c·~~."ntita~i~~'''do ·¡a. 9r . .'.ífica ;•l.nt~rlor, ae 

puodo ~bs~rvar.-quo ol alumno nllmcro 18 obtuvO 78 aciortos, ~qui"'.'_"-!º!!. 
to a un 92.85' 

Do .aéuordo a la puntuación._quo obtuvo on cada un.l.· do. las &ro.l.S, 

i11voa.ti9adas,- So deduc~ . __ qU_o .o~ta _por.sona tiono como·_·c~a_lidadOa· m::&_·. 
alta.~~1 'Lá' ~,;pacidúd ·de ~d-quirt~ un·comp~o:nis~, el lidora·r.qo;·Q¡ -:.· 

•,· '''•O ·- ,· - ·.·; :• • '. ·• e ' • •" -; ' ,,-., ' " ·- ., .; 

sor pr&ctico; re.l.lista,· reflexivo, respetuoso, i-os¡:;onaable 'J so9ur~. 

do s! mismo. 

Dentro do las cualidades rcraonales rnos. bajaa. quo .. ,tu.v.'? 0:1.ta"n1 

Cl ser, ~ar.ti~-~~a.ti~~ y. a.olid.a._rio_ .c:o~ su 9rupo do ... ostudio;,Y de traba­

jo. 

,., 



p 

u 

n 

,O<lLO~ obtonido.s,(>or.ol,a.lurnno solcccion.c:ulo nGrnoro 19 "ºcada ::·J;!_ 

lidnd porsonal invostlgadn. 

t . 3 - - - - - - - - - - - -·- - - - - - - - - - - - - - - - n!nino 
o 2 

a 

2 5 6 7 9 lu 11 12 13 1 <i 

hn4lisls cualitativo1 

A travóa del an4lisis cuantita~ivo do_ la gróficíl a.ntei:ior, se 

puede observar quo el alurnno nGr:io,ro 19 obtuvo 80 

to a un 9s.2J\
0 

Do acuerdo a ln puntuaci6n · qUe obtuvo on cal!<l u11a do las &reas 

invostig<ldas, so deduce que asta peruana ·t1~nc ~·01110 c.U-~1·1'i!ode~· n~s 
'1ltas 1 -Todas las cuali.dadea···pereonale~ inv.'e~~-i9°adaa "coU excopci6n -

do la sagu~idad ·y lÁ: ao_l.idaÍ-id~d ~--' 

Dentro lle las cualidades porsonollos mas bnjols que tu\•o cstar.1 
' ' 
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cr,'.;fic.n • 9 

u 

n 

t 

o 

• 

Olltun obtDnidon por i:l o.lu111no ticlocci.onoldD número 24 on c<1dol CU.i!, 

lldold poraonoll investigada. 

e • • 
•• :l/ 
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

' 
' 

1 • s 

/\n3liaia cualitativo1 

G 7 • • IU 11 .. " 14 

mínimo 

/\ tr~Véii. doJ anSliaiu ·cúaniit~·t.iVo do l~ -~~4fiC::.;>~.~t0rior. so 

puud~ u tí no ~va·r·- ·qua,. ol a:IU'~~cl> n:a·.;.~-~~-. ·.-24 'obtUvó 19 D.'ci.~rt_O~;~ · oqu~·va ~.?!!. 
to_a un 94.04\ .<"'.\~;·i··i;;, .·· ._-,'.,,~----' --.-~.'· -:;· , .,, . , . 

uo _:~~,~:~:~~~~-. .) ~1~-;,~.~~n'~.t~·~i~ .. ~·- ·~-~~:·:~~.~~V~·, cili "cada : U~~.·~:~ .. , las .: Sr~-n~·,,· 

;~::,::'~:::~~Y:.~?~··~"{~~~frzºt~~f'i~ft~ff./f~·~i}~tó.i•~t:~."·º:~'·~:·x~:~·,"·6";. 

-- ' ' 
Dentro tJO 1~-i& 'c1iali

0

da.Jou ¡1orson01lon 111as boljas qua tuvo ostanr 

L.1 IÍ09urida·d:~· 1-.,::·s~-lid~~-i'd~-d y_· sobro todo 'ift· soncillOz:; conio a la 

mayor{a do ¡u~·· ~o~-~aÍl
0

or.;·.-~ 

tSJ 



Gr&Cica 11 10 

Oat.011 obtcnldO!ll por ol alumno noloccionado nli.moro 25 on cada cu!!. 

lidad poraonal lnvoatl9ada. 

" . 
u • 

n 4 

t J - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 111S:ni1110 
o , 

• 
2 3 • • 7 • 9 10 11 12 13 14 

An~lleis cualltativo1 

A t.rAv&s dol an&li'si.I cua.ntlt.atlvo do .la gr.'iflca anterior,· so 

puado oba.orvar qU:i, Ól Alumno·· nli.moro 2s:_obtuvo 83 a.ciertos, oquivalo!!. 

t.o·a un 98.;tÍO~ 
. . ·': .: :: .· ·_ : . ~ '. : . : :. - ~ ' --~ . : : ' ' . . :· '·:. 

oe acuoc-do a ·la puntuacicSn quO .obtuv.o. on C·adn una da las &roa.a 

' ••• 
.:ift"'n i i.A. C_.i.p~cid•d ·dÓ .adquil-1r· un C:ompc-omi"&o·;. el lidora.z90, el -

:1or optimirlta, .. (Hú:'iontO, ordo.ña.dci', 'p~·r-tiC:'fp.l··t.1vO;· pr&ctico,· rca.lis­

li.l, 'ro.!l~xi~~.- Y '-r;t~·p,etu-oS~.'. 

' ::ioolro do 111• cu.olldadou _porson.olus mas 'b.ojn11 <¡uo tuvo. os tan 1 

La r.oaponsá.bt lid.id,-~· 1_~ ·._•<fncl 1 leZ ¡ · 1a·~.s~9u r id.ild. y , l.o: solidar id ad, ya 
quo en .toda ~t'1a·a ~~uv'o .. una'·p~'ri'tu~~·i6n do é1néo; 

,., 



Gráfica 11 11 

p 

u 

n 

t 

o 
B 

Datos obten.idos por el alumno &olucCionado nG111uro 27 eu coda cu.!. 

lidod personal invoatlqado. 

!-
2 J 4 5 6 7 • 9 10 11 12 13 14 

An!lisia cualitativo1 

· __ .- f\ trav6s. del .an&lisis' cuanti_totivo .do _14. 9r.it_iéa .. :Dn7erlor, so 

puedo observar quo ol alumno nGrnoro 27 obtuvo· 76 ~ciertos, oqulv.'.1.le!!_ 

to 4 un 90.41' 

.. Do .acuerdo 4 14.Puntú.Dc.ión-·qua obtuvo en· cada una de .. las &reas 

invco tluad4s,, so daduca '. ciuc . o-s ~~ _p-orsori.-i · .. :t.fo~~>comO·~ cU~-1 id~d~s 1:1As 

4lt:4B ·,LA capacidad do adquirir Un·_co~promiso,· _o·i sor .?Ptlf.ii9_tá",· --- .. , - '-· ,' ·' . . 
ordonAdo, paciente, partlcipa.tlvo, 'pr&Ct~c-~, refloxi~o, re_spetuoso! 

seguro y_solldorlo. 

-;.>_ 

Dontro do·lao cuoallda.Jou.porson.-iloo m.l11 baja11 que tuyo cat.{r.: 

El sor ~oalieta '· rcuponaAblc .Y el., d~e~arr~ll4r '1a dira'cc~~!1. d"C los -

grupos 'como l!dor. 
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Gráfica M 12 

Datos obtonidoa por el alumno seleccionado nUmcro 29 en c.-:id.-:i. cu!!_ 

iida.d porsona.1 invost"iga.da.. 

u l ----------------------------..... . p 

n 

o 

• 
2 J 4 • • 7 • 9 10 11 1 ;! 13 14 

Análisis cualitativo1 

A trav~s dol an8llsis cuantitativo do la gr~Clca anterior, se 

puodo observar qua· el alumno n<hnoro :29 obtuvO: 78 aciertos, 'equ.ivale!!. 

t.o a un 92.DS' 

De acuerdo o lo puntuaci.Sn quo obtuvo .º" cadn una do laR 5ro.1s 

inVQsti9adas, so doducó quÓ· 'oá ta porsona ti'onD -cor:io .cu~"llidadcs más 

alt.Js 1 La capAcidÁd paÍ-a-'adquirir compromisos·, .el sor orden"a:!o·, p·a­

cionte, po.rt1c1Pat1vo¡ prsct1co. rea1iUtá·~ 'refiexi'vc; ·respetuoso, 

responsable y seguro. 

Dentro _do. las cualidadua 

&l lldoraz~o·y la. sencillez. 

persona.loa ma"a 

,,. 

bajas que tuvo 
, 

estll.111 



Cir.l!lea 1t 13 

,. 
" 

Dntoa nbtonidoa· par el ;:itumno soleeeionado número :J1 011 c.::sda cu.!. 

lld~d personal lnvosti9ada. 

n < 

• 
• 

- - - -.- - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - mínima 

2 J • 5 6 1 9 to 11 12 1 J 14 

AnJllaie eualitatlva1 

A travúa dol anSllain cuantitativo do 14 9rSfica antorior. so . - ' . 
(•Uod.io observar quo el alumno ndl!loro· 31.0btuvo ·79 acior_~oa,· ,eq~ivalon_ 

to a un 94,04• 

··• ,¡ ,,., . ., .. ··-,·':-·· - :-\·-~ - ' '1 .-: ';.~- '' ' '>.':- .- - ·-.... - -· 

Po ,1euordo .:",la P.Un~u.1_e.i6n. __ quo:-ob·~·J~~-,_an::cotlá _:ur1a_:~dO :1_0.s &roas 

~;: :: t:, ~:·::,::: .::,t1t:~~;:1~1,;,:~~;tf~i~.::~~~l{f f f.:::::~::·:: .. :: . 
optm ta t.'.l •- pOei~n t·u ~ -- ai-dOiladO ·;-,. pd;; t'Ic-t-¡iAt: ivo;. pr.&i:itt'cO; realia ta;. ., r.!! 

f l ex i vo • re•f>~tuo.~~-; ~~:t.~~~'~'{2!·~,~.1-~: ·y ·:'~~;~-id~~~~:; .. :: 
-.;.'; :-·· ·.,:j' . . ' .,,)'•. ";J;; . ' '~. -. 

-: .•• · .•. ·.· .. ;.<.• .. :~ • .: .. _'.f.·.'·.·./.:::... ', .... ' - - - . . ' -. ' 
':' ~ .-.·;¡.' ' ~ ' ~;_;-;;. -~. ';,_.~:.;,::·'.' >.~·.-:·-:"::-:· ·':, 

Ocl\l.r•>. JQ; 'fa::r cu.;,fid.:tdou·· parti.ooa lov. !""ª b.-ijau que. tuvo cut.:1n1 

l.'1. s119urid.:td _y .t;i ncneÍ1.ÍC&.-. 
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Grlfica 1 14 

p 

u 

n 

t 

o 

• 

Datos obtenidas por ol alumno soloccionado namoro 32 on cada cu~ 

lidad personal invostigada. 

l ----------------------------111!ni1110 

2 4 5 6 7 • 9 10 11 12 1 J 14 

Anllisis cualitativo1 

A trav6s del an4liais cuantitativo do.la .gr4fica,antorior, eo 

puedo observar qua ol··alumno na111oi:o 32 .. obtuvo .77 aciertos, equivale!!. 

to a. un 91.66• 

Do acuerdo a 'la p.un'tua¡;i6~·~-q~-05,'~b-t~Vo~:~n--.c~d4 un.a. do, las &roas 
;- -,-·5: _.,,,_._.._.,, __ ,-\-";•.·.--/.¡._-e,.-;-,, •.. ,.,-:,-... ,,·,",','_.,,,.,,·-... • 

invo stigada.s j:~aa···.doduce .:quoj esta:·peraona,;, tiene ;_co1110 ·. cualidndos mas 
· ;._ ::·: ,·~·. -, i. ·\.<',"-'.:"t._·_::: Mi."~-'·'~·-'',i'\f..;--'.~\' :,J-::r\'i-·.\.:_,, ·_:!: · ·,·: ·'-.: ". -. ·: :. . 

Al taa_T '· El··-=liderazgo¡ ~:.~l~••r.c;optimista ;g·o.rdonado·~" pacJ.en to, par ti­
. _-,_- __ ;:,.::. ~ -~,_:-;,_,:: .. _ .. ,,:.-..:..: .. ;;,':' .. '.-;·:.-~,-: ,.:';' .... ~'.· .. :: ·. ';'.;:· )_' ' .,,_, - -, ' 

cipativo, reali-!'ta":·;.refloxivo,"f,re8po_naable';- .-,_.~.: \"•.-'~·";' 

.....• ,:.·~·>~';},i.:;JAYÍ;~~~~¡;*¡J~f:·i·F: .. , ... · .. ,. . . ..... 
.-·Dentro :do~' l.ru1'.·:"ct.iá1ida.do'S~~POi:-BOna.lÜ8f"111aa_! bajtu•-;: qua. tuvo os t.án 1 

La Ca~~-~¡·~~:d 'd.~·:'~~-~~:~:Ó~t~;:, ·';·~-',:-~~; :;;·~ci:tCo·,-~·sancillo, sa9uro y 
solid4ria·.-- · .-:_ ..... ' ··;,:- : . .:;_: - · -- _,.. , -

:·:":· .. 
:;":"• 
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Grlifica f 15 

p 

u 

n 

t 

a 

• 

Datos obtenidos por el alumno seleccionado namoro 33 en cada cu~ 

lidad personal investigada. 

l- mínimo 

2 3 4 5 6 7 • 9 10 11 12 13 14 

An&liaia cualitativo1 

A travlts del an411ais cuantitativo da la 9r&fica anterior, ae 

puede observar ·que el -alumno. nQmero .'33 :obttivo .77. aciertos, equivale!!. 

tea un 91.66~ ,' < 
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Cr4fica 1 16 

p 

u 

n 

t 

o 

• 

Do.too obtenidos par· ol 'alurnrio a'olocii:lonDdo nGmoro 34 on cada CU!!_ 

lidod personal investigada. 

mínimo 

' 4 5 6 7 • 9 10 11 12 13 14 

An4liaia cualitativo: 

.A traviia del an4liala cuantitativo do la gr.'ifi.c.i .interior, so 

puodo:obuorvar'quo el alúrnno nGmoro 34 obtuvo eo aciortoa, equivale!!.. 

to o. un 95.23' 

De :acUordO. a)' la .puntuaci6n·quo obtuvo:on cada uno. do :las . .&roas 

· invosti~ftd~~;.::c.~ó':.do·d·~C~\ ~uo'-' os ta por~ona' tiono: como -c_ualidadon ' r.uis 

o.l_taai:• ·El¡.tii:d;tr~'iu3:0'_/:e·1:•'8e~ . ."·.-.op.timiat'a1 o~don8.d0~:.part1Cip~·ti_vo~ ·' -
p_r.!i.ctic~"/ ~~-Oc'"i~~·~·~.~ ~,.!~~,~-~~·t.~~---~-~ :·:ro~Po'na~b-18 ~;.· ae~_Ci~io :·.Y ~--~iiaario. 

: .. :'.-~:.~:~.·:.,,: ~i· -_ '.". '>· ;•." .. t -~ '-
• ¡1- ·~., ,'~ ·; -, .,--. .. '; 

.. ;.,; ... _.:(. ~~:;'.::t ; ~~;~:':~ ,, --- :;- :·. '~:'. i': .. ' : ·' ::~:_:_¡ l : '.·>- ---~~-::),·'. J· , •. - -.-... : 

:_'.·';oañtro'.' dO~ iá:~lCüílt'.fd~·d_~~YP_DrsOri81_0á 1·~4• :b~j~-~-:;·q~O tuvo: oot~n i 
El. adquirir" co~Pr~n:ioo.?·~-· i •!fr:,'. roaliÍÍ ~~i-Y · ~egur~: ,;.·~;!.-~~-~-,-~ '-,:·!.- -

.,_., .... - ·- ;. . . 
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Gr,fica 1 17 

p 

u 

n 

t 

o 

• 

Datos obtenidos por el alumno scleccionodo nG111oro Js en cado cu~ 

lidad personal invostigodo. 

• • • • • 
~---·--· 

1111'.nimo 

2 3 4 5 • 7 • 9 10 , , 12 13 14 

An,lieis cualitativo1 

A trav6s.del anSlieis cuantitativo de la gr&fica anterior, so 

puedo ·Observar-_que ~1· alumno nt1111ero 35 obtuvo 80 aciertos,~_equiva.lo.!l 
te a un 95.-23•. 

Do ac::.uerdo o la puntuaci6n que obtuvo en cada una do l.as. &roa a 

.-iRvoatigaÍlao ,- _se. deduce .quo esta persono ti e no como cual ida.dos .. mSs 

11.1 tas,· 1 ,L~ ~~ é~~---~~dad, _de .·adqUirir, co111prom.ieos, ol liderazgo, el · opt!, 

111iao, :.e~ :~rdo~-·- .:·~~_paciencia, la participaci6n, lo pr&ctico, el_, ser 

realista, refioXiVO y responsable. 

' . Dentro do los :cualidades persona los 111os bojas quo tuvo ostons 

El reapato,· la aa'ncillezi la so9uridad y la solidai:idado 

,., 



Gr~fic;i 1 18 

.. 
u 

n 

t 

o 

• 

.Datos obtonidos por ol alumno uolcctionado númoro 36 on cnda cu!. 

lidad poraonal invoati9ada. 

l- ----- -- ----- -- ---- --- -- ---- ····-
3 4 • • 7 • 9 10 11 12 1 J 14 

Aniliaia cualitAtivo1 

A trav&u del an&liaia cuantitAtivo do la 9r&fica antorior, so 

pued1t observar.que' ol .. alumno. nllllloro 36 obtuvo 78 .aciertos, º'.luiva.lo!!. 

to 4 un 92.05' 

Do acuerdo .a,:,1,.-/puntuAci.Sn. quo obtuvo,.on .cada una de las &re~s 

inva&ti<Ja·~-~s:,, '-.~~\~.~~--~-C·º·-~:-.~·u_:~:J:I'."_~.~~ :_~~-~ª-º"ª tioi:io ~amo cualidado~. mas 
a.l tas,, i ¡El:c6rden ¡.; la·¡pacienciii., ·. io pr&otico, ., el ,ser, real.is ta, re& 

-·· ·-·.,- \~· c"-'''J .. "·'.····'";:.•·¡,-·_1•,.· -.'-': ~'. 
floxi vo-, r_eapo_naabla ,:~:reap.8tuoaó ;· .- r:oaponsabla '.y solidario. 

L• 

la 

···.;.:;: . 

. '·'. -~,-.. 
. Don t.ro da ,las cualidades c"P.º~~.o~al_ol!'_ r:uÍs, .bajas quo t.uvo os can i 

capacidad' do "adquirir :C-0111P'roiiiis0'8, el l.ideraz90; ol optimiso, 

•oguridad_ y •obÍ-8 ~ t0·d·0':' i~:_pertt"a1P~ci6n. · · ·., · 



ai:&fica t 19 

Do tos obtenidos· por ol alu111no solocéionado nCi111ero J7 on cada cu!!. 

lidad personal investigada. 

1n!ni1110 

An4lisis cualitativoz 

·A t.rftv&S•'d~i~ail&lisis .cuantit..ativo dÓ ita grSfic:A .ant.erlor. so 

puedo Ob&orv.i:r."~~¡;é a·i ·a1umn·~ nChnoro 37 obtuVo 77 aciertos·,. _equivale!!. 

to_a. un.91.66\ .... .,1, 

:DO ~·~~~~r.-~~)~\;ii~:~-Ü~·t~·a~·i~rl·: qua· o~tuvo e·~--; c·~··d'a i,.-~·~~ ":"-d~::~-¡a··~;_·:~~~ªª 
' inV~~-tJ.9 4d~8; ''.·ii'O ·:·do"d~·c·e qua -~.ta: Persona ti~·~·º; c~mo ·:~~~.l 1:~·~·d·~~ -~ mas 

·alta~ ·i·;:=·:'.~-Éi:;~-~t_1~1~:;.;o··/:.: ~¡ .:-~!:°do_n, la pact'en~i·a··: ._. l~.:;~~r~·J:cipa·ciJ.-6~ 
-lo i-etliix.iVo,:'·lo re_sponáablo y la. segurid~d···-',/':'-> .,.,"·,-.;ti. i:;".í.,_., .. ,· 

> 

· 'Dóntf~ -d~'-1:0.s'. c_u~lidadea poiSonaioa'.m.ls_b~j~.s{q_uó t.uvo ostanz 
La ca-pDé:id~d .do adquirir compromisos, _el 1'1dera;;90;/ei·,reall11110, ol 

ro8pet~-. ·_la so.lid4ridad-y ·aob:Co todo. i~ ~~nc.t'l1~~·~·· . :.< · · ''·:· 

163 



Grlífica 1 20 

p 

u 

n 

t 

o 

• 

Datos obtenidos por ol alumno aoloc~iona.do nfimoro 38 en cada cu~ 

lidad poraonal investiga.da, 

~1- 111In 1'110 

2 J 4 s 6 7 • 9 10 11 12 13 14 

Anlíliaia cualitativo1 

A través dol_anlíliaia cuantitativo do.la_gr~~ica.a~~or~or, so 

pu o do. observar quo . al . alumno . nG111oro, 38. 01;>tuvo ._79. _.~cJ.i:=rto_a ·_; ¿.oci~i v?',lº!!, 

to a un 

_ Do ac~or-do 8- l'! ;punt~a_c:~-:6-~-;~q'U_~ ~ ~-~~.!!~~;'. ·;~~¡~~~-~-~--;~~n·~·;.,~_.?·. ~-~-~ : ~-~º~ª 
invoati9ada.a ,_ ao, d0duco, qua:; oatA poraonll ;, tiona·;;como_~· cualidades _ mas 

.. _.- - .'·._":--.··.:.-.=-:•-., __ ;·:--~;:<:::·~."--·-·.-;_e_··;·:~-'~ :·~--''"'t·:·-;--·. ·;.'!_· 

al ta.a 1 La capacidad _,doc"adqui'rir2;.cámpro.111iaó8'·,·:: al; Optimia1110 ·, '.o_l, _ordon, 
la pacienci.a, '1ó ''prlí~~~~,~--~-;-~i"'·r:~~~po-t'o'·";'_~~¡"~·.·~~t~~,~~~-n!~~bi1 'idá'd -./ .-la' _senci-
llez. · , " •:o -_.-_¡· i '._'~---·',•'_:i_,_,--_'.;_c;;; __ /_'._·> ,::':·-:--~·· . , ~:-~· ' 

'-'-~-:·r;-. <:_ .. _,. . .<,·-_:.·---·-
·:"··· ··!- ,;<--\-~ '.!.- :/\ :-_,,_:;/{ .. ')'' - ' ··- -~ :(-_, .. ' 

.. --·. \':·.·:o· -'-''· , ... <.; -··~ .\-_ ~ .. :.:.:-- ··rs::-."''~- -;, ;, -'.:-- .. , ; . 
'.'~:.:: . -. _____ . -.. :::~_";;~l;:t_::;;·:~;'} :.>;:_:~('~~:_.;~-~--<->. ' .- .. -<_. . ' " 

Dontro do ,la.a~ .cual.idad:Os: per~-~-!11_'_1~~.:.-~~-':l}-~.~.j_a_!',:. '':1~1> t1J,'f~ ,, o~_tan 1 ~-
El. _liderazgo, ol. realismo-~¡-; ~~~r_O_!le-xi"'.c:J-;,-1:8: 1-sogÜridAd_c~Yji_~". solidaridad, 
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Datos obtenidos por ol alumno uoloccionndo nGmoro 39 on cada cu~ 

lido.d personal invoatigo.da. 

l-- -------------- ----------- rntnimo 

2 l 4 5 • 7 • 9 10 11 12 13 14 

hn!liaia cualitativoi 

A' travEa ·dol an&liaia- Cuantitativo• da 11a··9r&fica: anterior, ao 

puedo observAr 
0

quo 'a1·:a1U:~ná·.;_n1Imaro'39 ·obtuvo eo '.aciertos, oquivo.la!!. 
_;:. •• • un 95.23 ·' . 

. :·-·:_.-_·:>-- _.:.,_.-.~-·- ; _·. : _. ''. .·.:- .-.· ' . 

o.i acuaZ..'c:io-' a· la' Puri-t.uaéÍd~.,'~u~;.-~btuVo" on·' cÍlda-.·.uila" do laa &roas 

· invO~ t1?0.~a.¡¡· ~, · 8~ · · dodúCá .•ci_-UO';Óa t~ :_.pá-~B~n-0.'--ti·en:~o .Conl~. c·uaÍido.do8 -m~a 
· 0.1 tlas 1 '- T0d&~;"·x·c~-pt~~-ndO ·' i'~·~-._:·~u-·e·· :~~: ~'~~'~:¡·~º·ª~~ abajo, 

·. ,,.\·¡1::- ... - ¡_-':< ... ~, 

Don ti-O ; dé~· ia·a··: cUá'i 1dadao - persona loa mÁ• bajas que tuvo os t:tn 1 

La capacidad."de'adquirir comprOmtsos, al lidaraz:go, la aenci·llez: y 

la·aalidai:idad. 
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Cr&!Jca 1 22 

Datos Obtenidos po; ~l alumno l'IOlOCCionatlo nQ111oro 40 

l idad porl'lon'a_l invee ~i-9°atl~. 

p • ~~~~ .... ~ .... ~~~~~~~~ ..... ~~~~~~~ .... ~· 
u s 
n ·I 

J - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 111Ini1110 

o 2 . 

• 
2 ' s • 7 • 9 10 11 12 1 J 14 

. ,-, ... 
A travós dol an&lieil'I _cuantitativo do la 9r.1fica_ antoii'or;' so 

puod~ obitorvar q u~ ~.·!_;:&1 lu·111n;~: rl.~~o~~.--~p ~~~.~vo --~.4~.- ac~~rt~~, ~ ·e qui vale!!. 

to a un 100~_' :·.-~---.",¡: 1 ,.;;:·-,,:'.:-, --" _. 
;_. . - : ·._ ·7·' ~_,;,..- ;-_,;.,:~ 

Do ,a~u~-~~C? ~>1-~-~·_;,_~-~~l~.ª~-~:~-~\:~,_l!~,. ,~b,_~~iv;~. 0;~;: 0cadG 'Uná"'·d~ '.fds 
l nvo:it. l'Jold.l.n, ·so' deduce ·ti u o· os ta_ persona tiono Co111o'·~u111 idoúlol'I 

- . -;-. ,;'. .• ,. '"' - ,- -~ . :J: ',. ~ ; .. '. -' . 
Tod48. 

" -, ... _ 

••• 

sr"Oas 
• mos 



. . ... : ,_ .. -._ ._·. .- . ' 

Tomando 'en cue.nta ·:una ---~~~~1-~·m,t·¡ca·: ~-eal: qua·· O~iat~ 0

eñ -1~' c
0

0-

munidad lluayatla~· aapect't1C:~Ínent1/·.i'n·· el~'~ºª 'e·~~~lar. Cla ·nacoai­
do.d de-, c"~~t-~r :·~º~· 'un ---~·a~o--;·_·-~Ci~~';·~:''d.e -.~iiábe'~i-z·~d'Q'·ra"s") .. '~e' 'r·~~ i1z ~; 
una 1nveatigac16n que ·tuvo:-co1110°objetiv~-propone_r ~na··.';01~C16n- ' 

concreta. 

se 1nv~·a-ti9·a~:;~""''c·at·o'z.'(;~ :··ciu·a l'1d~ci011 - ·~:~-~~~~n~-~-~ª :~,: c~·~:s~-1~·~-~~-a·s 
princiPa1mento'·p¡;r_-._.·~~titudes. Y'"aptitude-~ ( _"capaCid~d- 'Por~- acií¡ui-­

r ir c-0111·~~0ia1-s'Os·~, ~ ii'do~-. optlmietA·, ,-_-PAc ián t~:~ p'A'rtic-iP~tiVo·, ; pr'c 

·t·i~·º, · ~-e~ i"i.·tn -~- ·-~~-f l¿Xi~ci_ ~ -:_ ~~ ~~~t ~~ ª_º, :"r'a ~·¡;·on_ s-~·b ~;;,_:,·>. ;'~-~·c_iil;~ ;:_ .. : s:' · 
gu~o y solida~io) : ~~cjUe~ida~ Para :·.sor 'u~- 'bu~·n" ~i!~be'ti·~~-do"~>--Y· c;,;­
ba ~o :en e'11as •. ~Se: del i1111tarOn las:- cara~-te·r·t~t:ic~~f d'a'i:-~ áse~O-~~--dB ::_-~; 

·la' en·ao_fio.'1z:~_. d·~·:1~.cto-o-ac_:r1tura.- a··' tra~sa· da··d'~·f1~t"~i"~~~·~-:c~~--~~P~ 
tuale• y -.~P.°.1'.ªcionaloa, _. ·-· •.-,._:. ",·.": -,_:~· .. :,~.':{·-~-·· •--.::{ 

. ..... .,-,· 
.. ,; -'~ :~·-,·:. :,>r. 

--~ .. ~-ª~~º.-se cont6 _con 91 111áteÍ'ia1.:-de inYO~'i'J:'~aCi6'1',\•o-- pi-oétidi6 
a e laborar : ~A . prueb'a m.s.. -. adecuada·. ··pa~··- .·obt~:-~~~~¡,d;~~~-~,'.~~Íi iid~a:. Y'­

''-·:;:· ... 
';: '..:. -~- ·'- !_:.,_.\.¡: ,,_,..· .... , ·: :_ " '!'"" "·.~- • 

~--} •.. :_,-,- ... ~-, 'i ;1::;,.\~!;·~~":": _.; ~-;.:-.;.:.)~ ._, .. :,;-_.::;::,: .. , .: _. __ , '.- · ... L~-'-'-~ai¡~~o~:_!~'e-1 '~'~-~~-;;~~-~-~;~!~'·de cual ida.des" persono.le a·· preparo.-. 

::n:: . ~l: ::.: ,::·:~P;: =~ t~: ~=~~i·~;;'·;~~;~,:hf ;:I~~j~;'~~~~?~:o: \::. · .. · 
p:roce~o_ -~~-<~l_f_~~~·~~:i:.ª.~~.~~- én la comuni_dad- Huayatlai ae .,cor_r_igi6 Y.• - · 

del10it6 el contenido dol 'c~o'a'ti~~~_:Xf''.~?i¡;']t~\[~;'.~~·-i1,~~j:•:•< . , . 
se olal:Íor6 ··un pr_lni.er. 'cuatio"ñii_í-i~' que_.:~airvi_6 ·.de \_Pi_ loto·,·. -~O apl! 

:~.:. ~· .::::::::; p::.·::~.·~::::::ftt"~.rp::{·~::z~;r::~.~-;'.rj;t:~;::;::i~ · 
tivo. •·: ··-· ''"-. )"_~_');:-;·:.;;:·,-,-~ ·:;·::, ,". ·· -;'¿, · 

El. ae,gundo ·~·uestion~;-¡o· .se ¡¡·p'~~-c6 bajC! una ··¡..;·r¡.· 'dii: >~g~dicio~eS 
a 40 pe~ao~a~, _·que.- van 'deád'.,: '10a j4 __ ~ñ~~-h~.ta 'i~~ ',J·g·;···.;¡·~~d~'~,(-au. 

,"< ·' 
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El cuo•tionario fu& "•nali~a.do .o.stadt•t.icam~~t·o ·Par.a conocoi.- -

au con!iabllldad, la rftiama result6 a~r·al.ta;-.sobro Un par&motro de 

. · ..... ' _,. ~:-.,.>< .. ~·:.\ 
So -establoci6 un cr l to riO '.'do: a·~i'~~~;:.ién ~~·"la m-o.dia" ostadtatica• 

do acuerdo a ·011to requÍ.~i-to, ii:á"' ~º~.~_á·~~~~'.·f.~-~~·~~.-: .• ~i·e·c.cl_o·n·a·daa para - · 

participar en el prog·r~uiia:.d.o_·.CaP~:c_i~:,ic.1:6_n·::·Pa.~a ···1a.·f~r-111aci6n de guías 

dl' -.1[abot1 i:11ci6n en la·. ~º-~':1~d .. cÍad .1!u4·y~ tla_'.:,. 

1 ,, .. 



CAPITULO vrr 

P"OCRAMA DE FORHACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION 

PAHA ALUMNOS QUE ESTUDIAN LA SECUNDARIA ABIERTA 

Y LA PREPARATORIA ABIERTA EN LA COMUNIDAD HUAYA­

TLA. 
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PROGR»tA DE FORMAC.tON DE GUIAS DE: AU'At!ET.tZAC.tON • 

.t N T R o D u e e .t o N. 

Con bAso en loa roaultadoa obtenidos a t.r.:iv&a do la. invcsti9aci6n "Gu!as o::im.unido.d nuaya.tla.", 

ao llegó a delimitar un pro9riuria quo sirvo cano b4ae para la. formación do Gu!aa do alfabetiza.ción. 

Este pr09r4.~a tiono como finalida.d el convertir un contro do estudio y do trabajo comunitario 

on w1 lu9a.r do au11eració11 do car&cter pormancnto, manejado por los mimios habitantes do 111. canuni­

dad, y sobro todo, autofinancia.blo y con un 9obiorno propio. 

El progrilllla qu" so presenta a. continuaci.Sn ost& b4sado en el modelo do .. CARTAS DE:SCR.tt>TlVAS"­

do Antonio Ca.go ll~et. so decidió utili::ar esto r.iodolo ya que presenta, entro otras, la.a siquiea_ 

to11 von.tajas1 

- Es un documento en el que se indican, con la ma.yor procisión posible, las ot4~s básicas 

do todo proceso siatC111atizado ( planoación, reali::ación y cvaluaci.Sn). 

La carta descriptiva expresa lo que so i¡uioro loqrar con el curso, la forma de loqrarlo y 

los criterios o medios que so utilizarnn para constatar el aprendizaje. 

-Permito BUl:lllr la capacidad del equipo do trabajo, as! cqno sus intereses, tanto en la plano!!_ 

ctón cqno en la aplicación. 

- &l uso do las cartas descriptivas facilita la tarea del iirofcsor, cspccialrncnto do loa que -

.t¡..cnaa so iniciMY ticnon que nprovccl1.1r la ~porionci.i <lo lon dcmlin. Lnn c.:.rtas dcscripti­

vau et.:¡Jccificiln el contcnido del curso y surzuierl' los proccdimiontos y recursos que so pueden 

emplear, l'ruJJOrciona la uocucncia lJUO puo<lo seguir.110 y o(roco rocomcnd.;acioncs para. evaluar. 

"º 



-La e:ciat.ncia de un pr09ra:nia CC!DO Óate, permite qua cad.A voz quo ae imparta el curso, lo& 

ali.nnoa adquieran un aprendizaje ~ojante, 

-l..l carta de.criptiva ae ve constantauiute enriquecida ror la calidad y las cualidadue del 

profeaor que la utilice, ya que, un profes.or eficiente, es la 11\11114 de raaqoa parsonales y 

cxpericnci~ al~anzada. 

-1..1• cartas descriptiva• ptu111iten la pa.rticip,¡i,ci6n continua de los alucnos, ya qu11 se lea -

¡.iuede infor111ar lle &ntaaano ol contenido dal curso para que invostiquon y profundicen en 

los temo.• a tratar. 

-Las cartaa descriptivas no limitan ni res~inqon la capacidad, ima9inaci6n o cr94tlvidad do 

los profoeores y al~os, 

-Las cartas descriptivas porr11:1!:8lque una lnatitucl6n educativa funcione de !Ori:ii!l efectiva. 

Tcmando en cuenta estas caz:illctorfeticas, el prograina do "Formaci6n do qufaa de alfo.betizaci6n" s11 

estructur6 do acuerdo a el 111odolo expuoet.o, sin anbargo os nec11sario aclarar_ quo no se ~ata de un plan 

do sesión, ya que en el mcnento en que &o vaya 4 utilizar, se dolimita.r& .. ol nú:nc.ro de sesiones, los ho­

rarios y otra &ario de lllU11entos propios del plan.de soei6n. 
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ll4y un elC1110nto maa quu os Jmportanto considur.:ir antas do presentar las carta.a descriptivas de 
usto curso. En-la.a investigación realizada &e investigaron troe aspectos un cada uno de loe ruspo!!. 

diontos, 

CUalidados persc:inalos 

H.ibilidades 

ConocJmiontos 

Las cualidadoa personales principalmentoson una sorie da actitudes y aptitudes parsonala& La 

mayorta do ellas son rosultado del aprendizaje a lo largo de la vida do 'uria. perscina, ·otras son de- -

car~ctor innato. 

L:l.s habilidades i.nvcsti9adas, principalmente se enfocaron a la capacidad para desarrollar ciertos 

tr<lba:jos en el modio educativo, 

~inalJncnte, los conocimientos que so invosti9aron fueron en relación con el ei&tC111a do educación 

du adulto~ en la rilll!4 locto-oscritura. 

~utas tres ol1J;11cntoo son nccosarios un el proceso do alfabatizaci6n. Un profesor dedicado a la cn-

1>ot1an:z:a do la lectura y la escritura, en la 111cdida 011 que posca más habilidades y conocimientos podrá -

üosarrollc.rse con 1nás oficicnci.:a. &u c:nl>ar90, .:iunquu estos dos elcmcntot: eon muy importantes, 

nccueit.:111 apoyareu en l.:1B cualidades ¡>er1mnalos del instructor, on otras palabras, es muy dif!cil que -

una lJOr.uona so for111u CQ!IO alfabetiza.dar si no poaeo una ocrie de actituduu y optitudos ospoci.ilos. 

L:11ta cu l.:a r11zón lJOr la quu 110 dió ¡1riorid.-i.d al ustudio do cualidlldcs porsonalci:. lquellas porsonas 

•JUU pu~oyor.:1n u11 mtn.imo •.rnt.iJ.ulado en la prueba &lll los c¡uu se llelucciunaro11 µDoro participar en ul curllO 

•¡uu su u11Coc.i ¡;rin\.lil'•1lll)Cutu .11 c1;tudiu ,Ju h;1l>ilid.-i.<1c11 y co11ocimlonto11, d.111do do cst;.:1 m.-i.nur.l una vi11ión­

<Jloll.ll <Ju .1..iu c.ir.u:Lcr[lltic.lli Je un .1tr.1Wtio:.i<1nr. 
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PROGRAMA PE- FORHAClON PE GUIAS DE ALFABETlZAClON. 



DATOS PARA LA IDENTIFICACION DEL CURS01 

CURSO DIRIGIDO A 1 

~OH8RB DEL CURSOt 

PROGRAMA D~ LA COMUNIDAD A LA QUE SE DIRI~Er 

ACTIVIDAD A LA QUE SE DIRIGEr 

P~RSONAS A LAS QUE SE DIRIGE1 

REQUICITOS.PARA LOS PARTICIPANTES1 

OURACION1 

RECONOCIHIP.NTOS1 

7ormac16n de gutaa de alfabetizaci6n. 

Alt'abet1zaci6n. 

All'abetizaci611. 

Eatud1antes de aecundaria o prepara­

toria abierta. 

Eatudiar aecundaria o preparatoria -

en la comuniiiad y habar aido •elec-:i2_ 

nedOll para parti.:ipar en el curso a 

trav&s del cuestionario de cualidades 

peraonales "elaborado como instrumento 

de aelecci6n, (odad m!nimll 15 añoa) 

69 145 horas, 

Alfabetizadores !NEA 

cutas do alfabetizaci6n BANRURAL. 



PROPOSI'l'OS G:eNERAI.ES1 

Eete curso tiene corno finalidad capa.citar a. aq\lellas persona& poseedoras de ciertas cualidadee 

pe:rGOnalos, par4 llegar a fungir come "GU!as de alfabotiz:acidn" al adquirir ciertos conocúnientos y al d.!_ 

&arrollar algunas habilidades necesaria& para el logro do objetivos educativos concretos. 

Se pretendo quo los "Gu!as do alfabotizaciónft sean capacee de mantener activo el progr41!14 de alfa­

betización en el centro dc~pa.citación Casi Hu4yatla, independientemente de que éste sea atendido o no -

por una institución do aaictencia social, como hasta ahora hA sido el caso de Banrural. 

Al lograr la autonD111!a en aeta actividad, se comenzar& a alcanzar el objetivo principal de la Uni­

dad de ProlllOción Voluntaria de eanrural.. sin ernbar~ Óeto no representa la ílnica finalidad del esfuerzo -

quo so concreta en eeto trabajo, 

Aan más importante~ es destacar las repercusicnos positivas que obtandr& cada uno de lo• partici­

pantes de esto curso ya qt.io au formación acad6rnica ao verá complementada. con una serio de fundamentos ao­

cialoB que le permitirá sabur1 cÓl':'CI y por quÚ una eociodad necesita de cada uno ~o eus miem.bros para 

desarrollarse y difundir la cultura, también compre~dorá lo que significa "comunidad" Y conocerá mas pro­

fund!Urlente la suya, además de que entender!el proceso de Asimilación y tranamieió11 cultural dentro de una 

comunidad, t4l y COlllO ha su~edido en su núcleo familiar y $0Cial, 

Por otr4 parte, nl conocer céri.o se ha organizado la educacidn para adultos on nuestro pa!s, recon!:!._ 

eer4n los aatuorzos que "l estado ha encdJ!linado a au propio be.noticio, puesto quo ellos fO.ntllU1 parte de 

ono sietcma, lo cual rosilllemente, promover& au particiPDción voluntaria en una actividad de ese procoao1 

la alfabotizaciór. Clto conatituyu 14 prilnora po"trte dol progrmna. 
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El subprograma de habilidad~la segunda parte de este. programa~ ofrece a loa p.4rticipante• una 

serie de recursos concretos para llevar a cabo el proceso de alfabetizació~. fb ha planeado de tal tMllera, 

que el participante pueda P.Stablecer contacto directo con loe adultos en proceso de alfabetización, par­

tiendodel. estudio, de las experiencias de Úatos y de las propias. 

Una tercera parto de esto progral!IZI de capacitación, consiste en una serie de actividade~ que pre­

tenden realzar la ill'portancia de desarrollar ciertas cualidades personales. En este apartado cada alumno 

descubrir& loa medios q;uc necesita poner en pr&ctica p.1ra llevar a cabo este proceso de autoeducación, 

El logro de loa objetivos propuestos en este curso de capo.citación, representa· un pequeño avance 

que invita al resto de laa actividades del centro Casi ttuayatla a la búsqueda. de la autonomía, puesto que 

el per!oclo de gestación y desarrollo están llegando a su fin. 

Do la misma manera, la autonomía de un centro como ós~e, a trav6s del eafUerzo y de la participa-­

cién voluntaria do sus h~bitantos, ~rmitir& encauzar recursos económicos y h'llm8nos a otros luqare• en 

donde una asistencia como ésta ea urgente. 



~TOS DE OPE.RAClON1 

DlSPOSlCIO?ICS ca:NCRALE:S1 

- Este cur&o penllit~ modificaciones en lo referente a la• actividades de laa cartas deacriptivaa y al 

nivel de precisión 9ruP4l establecido. 

- El cur&o debe ser imp.:u"tido de acuerdo a la secuencia oet.11.blecida y on fortlla cont!.nua. 

El curso debe &e:r; flexib.le para pen¡itlr quo loa conocilllient.ou do los ~poaitoree y la micporiencia -

do loa p¡u-ticipantoa lo cnrique~;4ft, 

- El curso determina un c;;ontcnido tcrnStico y propone orientaciones para 109ra.r lon objetivoo propuestos, 

No lilrlita la libert<id de cátedra. 

- El cur&o no debo interferir con el horario de cla&e.l!il de los pllrticipantea quo estudien la GOCUndaria o 

la preparatoria abierta. 

- El curso no deba sor confundido con un plan de eoeión. 
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- El i;:urao t.ieno una durai:iSn de 69145 horas, se propone eat.o tiompo ca:ao el m!nlmo indi•pnn•abla para 

que los objotiYOG ~rOl'Ua&t.os sean alcanzados, sin a!lbargo no incluya por ojCE1plo1 sesiones do 1nt.o-

9ración, planoaci.S11 du sesiones, evalua.ciones finales, clausura1 ete. 

Se ¡.>ropone que el curso aua. impartido un cinco semanas, trabajando un pra:iedio da 14 horas scmanalos. 

- El. horario dol curoo debo ser est.ablecido t.a11ando en cuent..4 las opiniones do loa partieipa.nt.es y sobre 

todo eonaidor4ndo lan Actividades encolares, !41!1iliares y laborales do cada uno. 

El tiempo debe sor planeado t<l!tlbién un !uneicSn al trabajo wc:traeaeolar qua 110 le!! dejo. 

EN CUANTO AL COST01 

Sar( gratuito para los alumnos. 

Les materiales serán proporcionados por al Banco Nacional de Cr&tito Rural y por el INEA. 
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DI CU/\.'iTO A LA HETOOOLOGIA1 

- Las cartas descriptivas propuestas sugieran cierta met.odolog!a 1 sin embargo la miQ!la puede c&!lbiarse 

si ul grupo lo considera necenario y oxiste otra fonna do aprendizaje m:s efectiva en dicho centro -

do trabajo. 

- Es c:onveniento incorporar una sesión de int09ración do loa participantes, la mifim4 PJcde aprovochitreo 

paro presentar los objutivos y el contenido del curoo, os! cano lo metodolog!a a seqUir. 

- Loa oxpoaitorea pod.rSn incorporar actividades do refuerzo si lo conaiderim necesario. 

EN CUANTO A U\S CVALUJ\CIONES1 

el coordinador del curBO oloboror& un oxa:nen de <IKploración que será aplicado al iniciar las saaionca, 

c:on el fin de hacer un diagnóstico do aprendizaje al finolizor ol curso. 

- Cada expositor reali~ar& evaluaciones parcialus, las miSlll4B serán revisadas y autorizadas por el coor­

dinador antes du BU Jplicación. 

- P.l examen final, sorS o¡..licado por el c:oordinodor de centros do trabajo de la oficina del INEA da la -

Dcle<Jac:J.611 Hagdolona Cu11L.r11raa. 

- Luu alumnos que acruc1itt111 el curso, e11.1r&n r09i.itr.u!os cano alfabctizado.i:os en el lNEA Y rocibir&n un -

ruc:onocilniento cano qu!aa do alfabctizaci6n Banrural, 

,,. 



El coordinador dul curtioO delimitará una serie da nonnas que doberán ser observadas tanto por los par­

ticipantes COPIO por los expositores. 

- Cada expositor delimitar& las normas do clase a soquir, tanando en cuenta el ~!nir.lo normativo estipu­

lado por ol coordinado1:. 

- La diciplina, será controlada por el coordinador a travGs de los expositores. 

- Los wcpositoros reportarán diariamente al coordinador el desarrollo del curso y loe objetivos alciUl~A­

dos. 

lNVDITARIO OE IU:CURSOS 1 

I!U CUAUTO AL ESPACIO FISIC01 

- So deber& contar con un nula corno m!nirno, en la miSl:la debo existir un pizarr6n y asientos auricientca 

para todos los alumnos. 

- So debo contar con un vspacio suficiente para realizar pr&cticas do observación. 

U~ CUANTO AL Hl\Tl:Rl1\L1 

- So debo contar con un ojcinplar do cada uno do los si9uicntes libros1 
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lnvestl9aci6n, orqanización y dusarrollo do una ca:iunidad, Ro5endo Escalante y Ho!UI: HJJ\4ll0, 

Manual do orsaniS4ci6n x dunarrollo para ccmunidadull carsin.1.dai;; de las ciudades. Gri•-1 Ponce de 

i..tón 1.0arc{4, 

Loctrinas y problcua& sociales, lssac Guza&n ValdiviD., 

Lineamientos generales de acción. Patronato Nacional do Pra:iotores Volunt.&rios. 

Introducción a la Did&ctica, Ra.Gl Guti~rre: Sao.nz. 

Planeación de Vida Y carrera, David Casares y Alfonso Siliceo. 

D.lucación do Adultos, Conl>Eljo Nacional T~cnico do la Educación, 

TD.llor de micro-nseñan:.a, Co.ntro do Invosti9aci6n y Doeulllontación superior, 

Elaboración do cartau descriptivas, Antonio Gago ltuguot, 

- Contar con un juego del siguiente material pa.ra cada participanto1 

Ha.nual del alfabeti:ador, 

Una caja do "paso a paao" 

Una mochila del alfabotizador, 

'" 



- O.l.a.t!a y Wrr.vloS', 

- 1tojA• d~ rowColio. 

Potnput!a dt.: h.;ua:ir un.i oval\l<lllciéin do loa rei:urso• hW'UnOl!I i=on que av cuenta, •1 o• poai.ble1 

- contar ~n un p!i!d.~9oqo, y4 qua sort4 conveniente que vl ~iBll!o dlrigiora ol ~rao y evalua.ra loa S'O­

aul tadoa para corre9lr ol pr09roma Pl''ª cursos poatorlores. 

- Un pr<»1otor dol INCA 

U/ OJAN'l'O A LOS S&RVIClOSi 

- Fo~copiado, 

- tlna 111S:quin4 do oac=ri.bir. 

- Bihliot.ecn Qel ca.si Uuayatla. 

1C2 
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OBJETIVOS TERMINALES DEL CURS01 

- ••avorec:erli su pa.rticipll.ci6n social volu!lt.aria en al procoso do alfabetizaci6n a tr11.vlia do experienc:i11.s 

y conoc:imiontos obtenidos on trabajos personales ( cuadros canparativos, ensayos, cuadros sin6pticos,­

listndos, exposiciones, etc.,,) que impliquen la tolla de un criterio personal." 

- J::xplic:ar5. la función social do una ccmunidad, cano ol(llllont.o Vital en el desarrollo de una sociedad a -

tr"1vil:is de una i.nvostiqnción do campo. 

- A través de los conocimientos que adquiera sobro el ser hu:nano, su f1n y los modios para su desarrollo, 

!undnniontarS su quehacer diario y concrotar! sus accione1 en un plan do actividades, 

- Reconocer& los principios do educación do adultos y sus objetivos, para aplicarlos posteriormente en el 

proceso de alfabetización dentro do la cariunidad lluny11.tln, 

- Pounrroilnrá lnu hnbilidndoa b&eicas nocosarins en el proceso do alfabetización para llcv11.rlne n cabo -

¡.rofutoionalr:wntu cuando se convierta ~ alf.:i.botizador. 

- l.lelimita.r5. lo& mudiou nocosariou para-desarrollar ciertas cualidildea porsonnloe que lo servirlin cano .:i­

JIOYD on su dusarrollo docente. 

HIJ 



CONTENIDO TEMATICO CE:NERAL DEL CURS01 

SUBPROGRAMA I AReA DE CONOCIMIENTOS 

MODULO l 

MODULO lI 

UBICAClON DE LA rERSONA EN LA SOCIEDAD. 

1,- La realidad sociocultural del hombro. 

2,- La sociedad. 

J,- La cultura • 
• 4.- Concepto do comunidad. 

S,- La comunidad y la cultura. 

6,- La asimilación y la transrnisi6n de cultura dentro do una COn'lunidad, 

COMUNIDAD HUAVATLA E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL. 

1.- Qiractor!aticas da la comunidad. 

2,- Instituciones de asistencia aocial1 

- El ratronato Nacional de PrOl!lotores Voluntarios. 

- El B!lllcn !lacional de Crédito Rural, 

J.- Actividoldcs de la cornunid.1d Uuayatla, 

4.- Objetivo gtmeral de la comunidad 11u.1y.ltla• La autonom!a a travl!s de 

<JU!as. 

llM 



~DOLO llI 

l«lDUto IV 

DESARROLLO PERSONAL 

1,- ~1 ser y ol tonur. 

2,- Planeación du vida y carrera. 

J,- La convivencia Gocial y la participación volunt..o!iria conld elementos 

de deearrollo por~onal. 

4,- La educación cetn0 ele=ento de c.1l!lbio. 

EL PROCESO De ALFABETIZACION. 

1.- Educaci~n do adultos. 

2.- Objetivos del proceso de alfabetización. 

18!1 



suer.ROGRAMA 11 AJU!A O~ ttABILIDl\.llE:S, 

LA HICRO-CNSEGMZA O! r.1 f'ROCESO OC ru:.i·ll.UETJZAC?OO, 

1. - Objetivo do Ja D1ici:o-<m11eñari~11. 

2.- Or911nización lógica 1: t.l. pl11ne11cién. 

J.- Or94nización lógica ~1 LA rc11lizact6n, 

H&bilidades 1 

l.1 La inducción, 

l.2 comunicacién verbal y no verbal. 

J,J Varlaci6n do estÚ!lulo. 

J.4 Forno.ulación de prcgun~a. 

J,S Refuerzo verbal y no verbal. 

J,G IntograciOn. 

4.- Organización l09ic11 J: La evaluación. 

4, I Vcnt.iijas do la CV<lluación en el proceso do enseñanza-aprendizaje, 

4,2 Tipas de ovaluaci6n. 

4,J Métodos do ev11lu11ción en el INEA 

4.4 Proceso de acreditaciOn. 

-IC6 
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SUPROCRAHA III AREA DE REFUERZO 

MODULO I LAS CUALIDADES. PE.~SO~ALE.S E~ EL: PR0~ESO -DE. AL~A~E'l'~ZACION. 
1.- Cualidades ~orSoiia.lea; ~onj~nt'o',d~- aptttudu"a .. y actitude•. 

2.- Las ~ualÍd~doa ~·ersonaiea Y ·,;1 · ~l·t"~betia:ador~ 
2. 1 ·c.,PaCidad. -~a-~·.;.· . .,d~i.lt'~·ir :~omPr'amiS-~8. 

·2,2 Lide:r-: · ",-.·• · 

2~3 Optiini'ata 
2 ~·4·· '·ord~n~do ·.,.~.-

·2 ~ s '. i,~-p~C-"ieritó''.:-· ·" . .- . ..;'".;.: 

2;.6 · ·
0

Part·i~ipat1vo·:~· · :·:;; :· 

2 ~·-_-., ·"-·'Pr&Ctt'é:O. 
·:: .. 

2 o_s·-~:· RoG l"ia'ta· 

"2;'9 · Ret"lex!Vif.'>· 

'2 1
;, -, O· Re&P_etu~ao 

2', 11 · Re&pona.able 

-i .1-.Z · soncillo 

2, 13·se9uro 

··2.-·14 Solidari-o • .' 
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HOOULO II OESARROLLO DE SIETE CUALIOADes PERSONALES OEL ALFABETIZADOR, 

1. - Opti.miso 

2.- Ronlis1110 

3.- Sogt1rldad 

4.- Respeto 

s.- Lidcr4z90 

6.- 5olld4ridad 

7.- Sonclllez, 

11111 



CC:WTEUIOO DCL CURSO A TAAWS DE CAATAS PESCJUPTIVAS • 
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PROGRAMA DE FOR:-!ACION DE GUIAS DE i1LFABETIZACIOH. 
CO!-!U!IIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL l1LUHNO Identificará los diferentes elementos que integran la realidad socio-cu!-

tura! del hol:lbre. 

·v::orcro:~::s DE. EJECUCION 

tnlistará los elementos que integran 
una sociedad tomando como base el ma 
tcrial que se les distribuya. -

¡;.::Tr110;..ors 
1 

- Exposición por parte del profesor. 
- Aclaración de dudas y comentarios. 

1 RESULTADO DI: APREUDIZAJE 

cuadro sinóptico (personal) 

- Distribuéión, lectura y aclaración de dudas de una nota. técnica. 
- EjerciCio: elaboración de un CU.:ldro sinóptic:O. · 

Bibliografía: 

.'l'·IE}IPO APROXIMADO! 

30• 

Rosendo Escalantc F. y Max Miñano G. Manual de Organización y desarrollo de una comunidad. 

Grisscl Ponce de León García. 
ciudades 

Manual de or_g_!!nizac-ión y dC~arrollo de comunidades marqinadas de las 

. U. P. -G. 
·~-- .:;:~ 
.:,-',. 90\ 

;-r·. '··~- -~"-" -,,,_, ,-..'.:"·<-..:.,·. 

EJ?:CUCIOU ACEPTABLE 1 . ·,:_. _:'L.;::-;:_f· ·-~:~~,;·,.::·E:~: :::~f ·>,:~:~;e:.':- ;,i .:.-:. ·;;.:; ', 

Identificar de los cinco elementos ,siguientes,· por-:lo menos cuatro:.· 
-El medio ambiente ·---Ei ff0Mbi:e·1 · ~:-·.:.':·La;.~~1-~CÍóil, .. 
-La cultura :..:- 'iiLSOcied~cÍ _ .. - · ·- · .. 

.. 190 

DATOS ri\tt,; IDENTirIC/,R J 
EL OBJETIVO. 

'~~~~~~--~~~~~· 

PROGRA:-tA ;,L QUE SE DIRIGE -, 

Alfabetización / 

1 _J 

r;u:-iERO DEL EUB!'r.OGRñNi. 

I 

HOMBRE DEL MODULO·:·-

Ubicación de la persona en la 
sociedad. 

uu:.i.ERO DEL HODUJ.O 

I 

NOMBRE DEL INCISO 

La realidad sociocultural del 
hombre. 

NUMERO DE OBJETIVO 

TIPO DE OBJETIVO 

comprensión • 



PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS.DE'ALFABETIZACI0N. 
COMUNIDAD. liUhYATLA.·· 

OBJETIVO PARA EL, ALUMNO t ~scribirá las' caCa~terístiCaS pa'rticti1a~es ·.de ia 'io~ieda~·· ~CtUa.1. 

o:;oICIONt=S DE EJECUCION 

De acuerdo al modelo de·1saac·GuZD1án 
Valdivia. 

1ACTIV!DADES 

- Exposición del terna. (profesor) 

RESULTADO· DE 

Redacción de un ensayo de dos .:- .. :: · · 
cuartillas máxino. 

-

- Lectura del texto Doctrinas y problemas sociales pag~ 17, 18, 19 
- Análisis y aclaración de dudas ( en grupo ) 
- Trabajo individual: Descripción de las caract.erísticas· de una sociedad actual: 
- Conclusiones generales. ( expositor y alumnos ) 

Bibliografía: 
Isaac Guzmán Valdivia. Doctrinas y problem.ii.s sociales. 

. .. ·· 

/30• 

•. U. -·p. G. 

EJEcuc:ON ACEPTABLt Mencionar en el ensaya cinco de las siguientes característiCas~ 

- tecnologíca - urbana ~ pluralista - industrial ~ de masas - secuiarÍ~a~~ 

DATOS PARA IDE~TlrIC~R 
EL OBJETIVO • 

PROG~AHA AL QUE SE DIRlGE 

Alfabetización. 

NU:-!ERO DEL SUB?ROGP.t,.l1A 

r 

NOMBRE DEL MODULO 

Ubicación de la persona en la 
sociedad. 

Nt::-ItRO DEL !1CDULO 

r 

NOMBRE DEL INCISO 

La sociedad • 

HUl-IERO DE OSJE';'IVO 

:··;". ;·,- . .-_ 

TIPO D~ OB~~TIVO 

191 ·:':;:·· 1: ,:cOnOciinierlto". 



PP.OGRAMA DE "roRMACIOU DE GU.IAS DE ALFABETIZACION:. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OaJETIVO PARA _EL hLUHNO. 

Definirá el concepto· cultura. 

~·· _.,. 

r:o:;o1c1or~ES DE EJECUCIOH 

A travé"s de un análisiS de dos 
culturas. 

!ACTIVIDADES 

',. 

- Presentación de la materia a través de una-Í.nt.i:-od.:iC~i6D:-p0·~'.~~te:·:d~r-·eXpositor. 
-Scleccióndedosculturasacomparar.· · __ ··-~ _ :.,., •. ,. ~-: .. ··· -· .--·-- . 
- Enumerad01 de las características culturales de 'cada 'pUebio ··a- traves ·de Una: técnica 

grupal ( por ejemplo: lluvia de ideas ) ·' 
- Identificación de rasgos c0munes en ambas culturas~ 
- Conclusiones generales ( expositor ) 
- Redacción de una definición de cultura. 

EJECUCION ACEPTABL~ 

DistinCJUir claramente entre el significado vulgar del término cu.ltura 
y su concepción ci0ntífica, tomando como base la forma_ de la vida de .:. : 

un pueblo: sentimientos, pensamientos, modos de acción, cree~cias, arte, etc~ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~192 

APROXIMADO! 

' ~: 

. U.P.G. 
100\ 

-,- DATOS' PARA .IDENTIFIC:..R 
EL OBJETIVO.-

.2ROG?.A:-1A AL QUE SE o::¡;,¡.:;E 

Alfabetización 

NU~ERO DEL SUB2ROGRA~h 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Ubicación de la persona en la 
sociedad. 

?>UMERO DEL MODULO 

I 

. 

HOMBRE DEL INCISO 

CUltUra • 

.. 
. 

NUMERO DE OBJETIVO , 

3 

TIPO_ DE:- OBJETIVO 

C~gnoscitivo 

1 
1 



PROGRAMA _DE FORMACION 'DE _GUli\S DE ñLFABETIZÁCIOH. 
COMUNIDAD HUA_YATLA. 

OBJETIVO. PARA EL- I.LU!·:NO 
Comparará las c~r~cterístic.ls de' su ·~mÚnicÍ~d·'.~_rl ·iá"~_; .. ~~- se -présentan 
en un modelo teorl.co. ,' .-- :. . <\'- r::·:: · .', 

O:lDICIONES DE EJECUCION 

De acuerdo al modelo de Escalante y 
Miñano 

!ACTIVIDADES 

_._,- _ .. 

Cuadró comparativo -de_ l.~: 'mó<lé10 ;~ 
teórico y _la comunidad-Hua"ya~·,, 
tla. · 

- Definición del concepto comunidad ( expositor 
- Presentación del modelo de Escalante y Miñano, sobre las características que conforman una comunidad. 
- Análisis de los elementos del modelo expuesto. ( 9ru¡)o y expositor) 
- Trabajo individual: confección de un cuadro comparativo. 

Bibliografía: J 
Rosendo Escalante y Max Miñano op. cit. 

.11. P. G. 

·,ao\·::,:, · 
'.\: 

EJECUCION ñCePTABL~ 
Incluir en el cuadro comparativo por lo menos cinco de las siguientes 'c~i~C~~r-rs: 

·.,_,:: ticas: .-. _ 
- área geográfica determinada. - intereses comunes. - problemas comunes. - antecedeiltes cocuriés--y:'Un~·'.·~ "!'; 
misma tradición. - relaciones entre los miembros de cara a cara. - instltuciones y servicios coinunes~ 
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DATOS PJl.RA IDEt:TIFICñP. 
EL OBJETIVO. 

PROG?.F..Z..!A ñL QUE SE DIRIGE 

Alfabetización. 

?:U~ERO DEL SUB?ROGP.A:-tñ 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Ubicación de la persona en la 
sociedad. 

NU~lERO DEL MODULO 

I 

HOMBRE DEL INCISO 

_Concepto de COt.lunidad 

DE·, _OBJET!VO 

• '~. - 'o •-_l -. 

~IPO .'~E.-. ,?B_JETIVO 

análisis 



PROGRAHA o:: FOR.'tACIOU DE GUIAS DE /,LFABETIZACIOH. 
CO:-!UNIDAD HUAYATLA. 

ODJETIVO .PARA EL. ALUMNO ·Detallárá laS caraCtérísticas culturales de la comunidad lfuayatla~ 

rACTIVItiAD::S 

DE, APREGDIZAJt 

·,· iJ.SE.l"Cfii: a19unos -eletitentos cul­
- t_~rales_ del luqar. 

. ~ 

- Repaso de los conceptos.de ·~uit~~a_:_y, c-o~nid·a~. ·. 
- Exposición de los principales elem"entos :culturales· de una cOmunidad ( expositor J 
- Aclaración de dudas. 
- trabajo personal. Listado. 

EJECUCION ACEPTABL~ 

~enc~o:na_r_ ~1'._ Jo_. meno~, _1 ~-.elementos culttiia1es·.-de' ia-·=comunid.aa·· Húáyatla. 

...•. .J· 
•.· .- . -~ 
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TIEMPO APROXIMAD( 

JO ... 

. U. P~--·G. 

fooi> · · 

-,. DATOS PARA IDENTIFICñR 
EL OBJETIVO. 

PROGRA&·IA AL QUE SE D:&:R:&:GI: 

AlfábCtización. 
-

~U~ERO DEL SUB?ROGRA~ñ . 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Ubicación de la persona en la 
sociedad 

fll'MERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL INCISO 

r..a·_com~n.i~ad y _la cultura • 

DE.OBJETIVO, 

''5 

TIPO or OBJETIVO· 

análisis 



PROGRAMA DE FOR:-tACIOU DE GUIAS DE ;..LFABETIZACIOU. 
CO!-iUNIOAD HUñ.YATLA. 

OBJ!:TIVO PARA EL ALU!·:NO Ocmostrard cómo en su comunidad se lleva a Cabo 1.3 t'ransmisión de cultura 
de generación en g~neración. 

c:o::o1c1o:;::s DE EJECUCIO!: 

Tomando como base el contenido de los 
objetivos anteriores 

'AC':'!VIDADES 

RESULTADO DE 

Redacción de un ensayo· de 
cuatrei cuartillas •. 

Síntesis general de las exposiciones anteriores (expositor ) 

- Explicación de los distintos lllOdos de transmisión cultural (expositor ) 
- Resolución de dudas. 
- Trabajo personal: redacción de un ensayo. 

Conclusiones del módulo I expositor y grupo 

E.J::cuc:oN ACEPTABL~ 

30· 

. U.·P.G. 

100\ 

El ensayo debe contener como elemento esencial la transmisión cultural de persona a pe~S?na. 
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DATOS PARA IDEi:T:rrc;..?. 
EL OSJZ:TIVO. 

P?.O~R.AZ-1A hL QUE S:. O:?.IG;: 

Alfabetización 

r;u:.:ERO DEL SU5?RCGF.ñ:·:ñ. 

l 

NOMBRE DEL MODULO 

Ubicación de la persona en la 
sociedad 

I:U}1E.RO DEL !10DüLO 

l 

NOMBRE DEL INCISO 

La asimilación y transmisión 
de la cultura dentro de una 
comunidad • 

•• .... - ::i., .. __ u 
1 

··u•.•t"ao o• e--':"-:--,.-

1 · 6 

':IPO DE OEJET:'Jo 

evaluación. 



PROGRAMA DE FOR:-tACIO?l DE GUIAS DE i1LFABETIZACIOH. 
CO~UtóIDAD f.UñYñTLA. 

03JE4!VO PñRñ EL hLUHNO 1 
Detallará las características de su comunidad a través de una investi­
gación de campo. 

c:::J:::o::Es DE E,,jECUCIO~I 

P.ecolccción de datos a través de un cues­
tionario que será aplicado a vecinos, am.!. 
gos y parientes del lugar, tomando como 
base el modelo de Ponce de León. 

t\>...J.V J. n -l .... ~ .. ··~o· D"S 

- Introducción al tema. (expositor ) 

RESULTADO CE h?REl;o¡z;;JE TIE:·l?O APROX!:·IADOi 

Cuestionario. 6 horas 

- Adaptación del modelo teórico a los intereses particulares 
Aplicación del cuestionario. ( grupo ) · · 

del curso.· .Elaborar:.un éuestiónario •. , (:grupo) 
-; ' . ~--.. - ' .. 

- Codificación de resultados ( grupo y expositor 
- Conclusiones generales. ( grupo y expositor ) 
- Elaboración de un cuadro sinóptico por equipos. , -. . .. .-.-

Bibliografía: Grissel 
ginadas de la ciudad. 

Ponce de León García. Manual de drgailización· ~ de~~:r~~l16· pa~~: ·;:omunia~de~ mar-

···: 

DATOS Pl.RA IDt?>TliIC;..R 
EL OúJI:TIVO. 

?ROG?.A:-tA AL QUE SE C:;..¡G!: 

Alfabetización 

t:U:-tERO DEL SUB?F.O::iP.ñ:-:;. 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

COriiiinidadlluaYatla -e- .institucio­
nes de asistencia social. 

nu:1ERO DEL :10DULO 

II 

NO!-!BRE DEL INCISO 

características de la comunidad 

.. J.·~-~ ..... ·~-¿-~\;.'.::., ~:,..:..._.,,... .__,, 

' '.~;: j ,t:u_:·l~R_O~ D~.· CB.!f:TIVO 

: EJECUC!ON ACL?TABLC 1 Obtener datos confiables de las siguientes áreás, . ,, -'-,~:t:~i'. Y01é• -<¡ i; 
- servicios de infraestructura. - servicios públicos. - aspecto hwnano ( actividades)-nivel 'de esco_li!ii~_·: -_·, · '.c··"··-·c·c.:.._:;c·.,,.-~;_;_;__.c_ ____ ~ 
dad ~~servicios ed~cativ~s: - recursos co~unitarios - tenencia de tierra - vivienda, - salud.~:-:re:::;·~(~.:?-. ~1.:f.~¡::·T;P~:.:~~:-~B.Jf:T!VO 
creac.ion - econom.ia fam1l.iar - analfabetismo --·: ... . . •:-·.-· ··'' · 

. - análisis.·. 
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OBJ!:TIVO PARA EL ALUMNO 1 

r:o:;o1c1or~ES DE E.:i'ECUCION 

PROGRAMA D~ FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUUIDAD HUhYATLA. 

Determinará las necesidades que tiene su comunidad, as1 como los 
obstáculos que se presentan para satisfacerlos. 

RESULTADO CE APREr:oIZAJE TIE:·IPO APROXIMA.DO! 

De acuerdo a los datos obtenidos en su 
investigación de campo •. 

Exposición en el Rincón Cultural 
Huayatla de las necesidades de 
la comunidad. 

2 horas. 

;.;CTIVIDAD!::S 

- Analisis de cada una de las conclusiones elaboradas en el objetivo anterior. (grupo y.expositor 
- Evaluar cada una de ellas para determinar si se trata de una necesidad. ( ·grupo y expOsitor ) 
- Elaborar un períodico mural y exponerlo en el salón de usos diversos de la comunidad.-· 

.ll~P.G • 

. ·100\ ·: 

DATOS PARA IDEHTIFICñR 
EL OBJETIVO. 

.PROG:l.Ai·lA AL QUE SE D1RIGE 

Alfabetización 

NUMERO DEL SUBPRDG?.AMñ 

I 

NOMBRE DEL HODULO 

Comunidad Uuayatla e institucio­
nes de asistencia social. 

nuaERO DEL MODULO 

II 

GO!-IBRE DEL INCISO 

·. Caracter1sticas de la comunidad 

,:·" ', 1 uuntao DE OBJETIVO 

EJECUC!ON ACEPTABL~ 
::: 

Encontrar necesidades educativas a través de los puntos investigados. OBJETIVO 

:síntesis 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-197 



PROGRA!-lA DE FORMACIOU DE GUIAS Dr: il.LFABETIZACIOU. 
CO~UNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALU!·1NO T Explicará el fin que persigue el P.N.P.V al asistir comunidades 
rurales y semi-rurales. 

co:;üICIOi.\ZS DE EJECUC!Otl 

· Partiendo del objetivo general del 
P.N.P.V 

;.c?IVIDADES 

RESULTADO CE APRENDIZAJE TIEMPO_hPROXIHAD 

3Q• 

.; _ _._. ___ 

- Explicación de lo que significa una institución de asistencia social, partiend_o desde la-formación 
de las primeras brigadas de asistencia social, hasta la formación del P.N.P.V 'e expoSitor) 

- Se analizará el objetivo general del P.N.P.V (expositor y grupo ) · 
- Resolución de dudas y aclaraciones. ( grup:> y expositor ) . ··- _.. 
- Se hará una evaluación oral para que cada altlClllo tenga la oportunidad Ce explicar la· esencia del 

objetivo del P.N.P.V. 

Bibliografía: 
P.N.P.V Lineamientos generales de acción 

. U. P.- G. 

BO\ 

196 

DATOS PARA IDt:NTIFIChR 
EL-_06JETIVQ •. '._· 

. P~OGRAMA A~: QUE_ SE !>IRI_GE 

. Alf~t1Zi1Ci6n/:Ó-~-_.:-:: · 
-

?:U:iERO DEL -SUS?ROGRA}IA 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Comunidad Huayatla e inst.ituC:io­
nes de asistencia social. 

f;l'NERO DEL MODULO. 

II 

NOMBRE DEL INCISO 

Instituciones de asistencia 
social. El P.N.P.V. 

NUMERO DE .OBJETIVO 

1 

. --9, .,. , ~<:' : 

TIPO: DE.OBJETIVO'' 
-.-'.. -

:,:~-nS11~-i~·: 



~ 

PROGRAMA DE FOR.'iñCIOU DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUhYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUMNO 1 Identificará los objetivos de cada uno de los cinco programas básicos -
propuestos por el P.N.P.V. 

i::o::orcroi;t:s DE EJECUCION 

· Tomando coro base los lineamientos gene­
rales de acción del P.N.P.V 

!ACTIVIDADES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE TIE!-IPO APROXIHADOI 

30' 

- Exposición de los cinco programas básicos del P.N.P.V (expositor J '::· ·. :. : 
- Exposición de los objetivos del patronato que gul.an los esfuerzos de cada programa~. ' ( ·,exPositoi 
- Correlación de los objetivos propuestos con los cinco programas del patronato. ( grupo )" . 
- Aclaración de dudas y comentarios. (expositor y grupo ) · " 

Bibliografía: 
P.N.P.v. Lineamientos generales de acción 

' 

EJ!:CUCIOÜ ACEPTABLI:: 1 Identificará los objetivos de los siguientes programas: 

- Alfabetización. - Orientación Nutricional. - Administración del gasto familiar. - Paternidad res­
ponsable. -Protección al medio ambiente. 

1 

199 ! 

DATOS PARA IDE:;r¡FIC.;P. 
EL OBJETIVO. 

PROG!l.h:·iA ñL QUE SE D:R:GE 

Alfabetización 

NU!l,ERO DEL SUEPRCGP.;.:-1;; 

I 

llOMBRE DEL MODULO 1 

nes de asister.cia s~cial. 

!~U:-IERO DEL :.IODliLO 

II 

NOMBRE DEL INCISO 

Instituciones de asistencia so­
.;, cial. El P.N.P.V. 

}~Ua~RO .DE _OBJ_ETIVO 

.. · . ,.,_ 

',:lf' 

TIPO Dt OBJETIVO 

comprensión. 



PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ñLFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA'. EL J•Lli!·trio.1;. Deducirá .las ventajas que resultarían en beneficio de 
,., ·logro de su principal objetivo : la autonomía. 

c:;üICIO!~ES DE' EJECUCIOU' 

· De acuerdo a ·~ an~liSi~ ~r'ré"icicion~ndo 
el contenido del módulo.y.el objetivo -
general del P~N.~~v-. 

!ñCT!VIDñDES 1 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

- Se explicará la participación de Banrural con el P.N.P.V. (expositor ) 

la comunidad.CC?n el 

-

TIEM?O APROXIHAüOI 

30 .. ' 

- Se expondrán las funciones que desempaña Banrural cooo colaborador del P.N.P.V. ( expósitor ) 
- Se presentarán los l!lOtivos que mueven a Banrural a buscar la autonomía de la comunidad ( expositor ) 
- A través de las participación del grup::> se deducirán las ventajas que apor.ta a la comunidad el logro 

de la autonomía. 

EJ::cucrou ACLPTñBL!:. 
Reconocerá corno ventajas por lo menos cinco como las siguientes: 

- Poseer la capacidad de autodirigirse. 
- Asegurar la continuidad del proceso de desarrollo de la comunidad. 

Regirse independientemente de acuerdo a sus:necesidades y pos~iljdades. 
- Asegurar la transmisión de elementos culturales a las. generaciones jóvenes. 

. ~ 1 100\ .. 

200 ' 

DATOS PARA.lDENTiFICñ.R 
EL onJETIVO. 

PROGRAHA ñL QUE _SE JIRIGE 

AlfabetiZ~~·i6n. · 

liU!iERO DEL SUB?ROGRñ.:·tñ 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Comunidad Huayatla e institu­
ciones de asistencia social. 

nt.t:1ERO DEL nODULO 

II 

NOMERE DEL INCISO 

El Banco Nacional de Crédito 
Rural. Objetivo General • 

UUHERO DE OBJETIVO 

1,1. 

TIPO DE OBJETIVO 

comprensión. 



PROGRA~A DE FOR~ACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIO». 

OBJETIVO PARA EL ALUMNO f 

o:lDICIONES DE EJECUCION 

Detallará 
Huayatla 

. De acuerdo con los programas de P.N.P.v· 

IACTIVIDADES 

COMUNIDAD HUAYATLA. 

las actividades que contiene cada programa de· la comuriidad 

RESULTADO DE APREflDIZAJE 

Cuadro sinóptico: relación de las 
actividades de la comunidad 

1 

1 

'l'IE~?O APROXIHñDOI 

1 hOia. 

; - ... · .. : .... 
- Se dará una explicación de cómo alcanzar un objetivo,(como la autonomñ"ie un~ ~~riidcid)eS·.·n~esci..rio 

poner los medios para lograrlo (expositor) ·· ·. ·::·-·::: '_ · ·. '· 
- Se explicará que los medios para alcanzar la autonomía de la comunidad son las diversas ·actividades 

que se realizan en la comunidad (expositor ) 
- Se enlistarán a través de una técnica grupal todas las actividades de la comunidad.· ( grupo ·y eXpositor)I 

Cada alumno clasificará las actividades de acuerdo a los programas del P.N.P.V. 

• 11. -P. G. :. 

·1· DATOS PARA IDENTIFICñR 
· EL 06JETIVQ, 

PROGR.Ai·tA AL QUE SE D:i:R:i:GE 

Alfabetización. 

z;u:-1ERQ DEL SUB?RIJG?.h:1;. 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Comunidad Huayatla e institu­
ciones de asistencia social. 

¡;UMERO DEL MODULO 

II 

NOMBRE DEL INCIS-0 

·. Actividades de la comunidad 
Huaya~la • 

.. ªº'. 1 _ .. , ... , -'r~• ::~'.>.· .. ~-~.~-~.-.. -.~___.-,.-:'..~,:.-~---------
C....~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~-,--,~-' 

1--NU:-tERO _DE,-_ .. OBJETIVO 

"' : I:JECUCION ACE?TrtBLl 1 La. relación que cada alumno presente debera ser así: ··-,; 1 ;:~· 
•• 1 ~::~<,-~2~:.:(~.:}~~.t:· ..... :;·, 

Alfabetización: alfabetización, primaria, secundaria, preparatoria, taquimecanografia, círculo de lectura, 
puericultura. Paternidad responsable: orientación sexual, orientación, preceptorado. Protección al medio-·· 
ambiente: saneamiento básico, reforestación. Orientación Nutricional: cocina, orientación nutricional, uso 
de la soya. "dmon. del gasto familiar: Huertos, paquetes, corte, tejido y bazares. Actividades de apoyo : 
deportes, excursiones, convivencias, curso de vcrano,prevcnciónde alcaholismo, cine club, e·1entos especiales 

~-_..,;--.· . _:,v:· 

TIPO :,_1~.E: .• _O~JETI_VO 

análisis. 

201 



PROGRAMA DE FOR~ACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNinAD HUI..YñTLA. 

OBJE:T!VO Pit.RA EL 'A_L_~:·1Ncil '._JuZgará la siguiente hipótesis: a través de 1.i;· formaciórÍ de guías la 
·comunidad Huyatla conseguirá su principal objetivo: la autonomía 

to::DICIOl'E:S DE EJECUCIOU· 

.. 

;'1.CTIVIDADES 1 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 'l'IE}l?O ~~~C!~IH;.no¡ 

1 hora 

- Se analizará en forma grupal la posibilidad de lograr la autonomía a través.de la formación de 
guías para cada una de las actividades de la comunidad. 

- se analizarán las posibilidades para llevar a cabo este proyecto. 
- Se llegará a una conc.lusión. {grupal } 

p· P. G. 
.- 80\ .. 

EJECUCION ACEPTABL~ _,,-.. 
._ .. ______ _ 

--Éi-_'j~icio"'de.:valor.-de los.alumnos deberá ser emitido con verdad con base on fundamentos reales. 
- ' ::-::_; ·;.¡:-;:;!_"' ' . 

· ... - ·-···· ,,..:_.~' 

· . .,, 202 

--.. _._, ... '• ···--

, 

. 

. DÁTOS. P_ARA- IDEHTli'ICñR 
·EL OBJETIVO. 

PROGRAHA· ii.L·QUE sr::·o:r.R:r.GL: 

-Alf.lbei:izaCión 

z:u:iERO DEL SUBPROGP.ii.!-Jñ 
-----

I 

-NOMBRE DEL MODULO 

Comunidad Huayatla e institu­
ciones de asistencia social 

r-:unERO DEL MODULO 

II 

NOMBRE DEL INCISO 

Objetivo final de la comunidad 
Huayatla: la autonomía a tra-
vés de guías. 

. 

..· 

NUMERO DE OBJETIVO ... 
.. _1-:(·.· 

. . 

TIPO ._DE OEJET:r.vo . 
. 

e;;alu~~ióri-. 
. 

1 
' 1 
' 

' 

' 



PROGRAMA DE FOR:-SACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO ·PARA ,~L ALU~!NO 1 Explicará la diferencia que existe entre el ser y el. ~ene~ de.la -:;:¡_· 
persona. 

O:lOICIONES DE EJECUCION RESUL7ADO DE APREHOIZAJE TIE~PO.APROXIMADO 

De acuerdo a la definición de- Raúl 
Gutiérrez saenz 

!ACTIVIDADES 

Ensayo de máximo dos cuartillas 

- Se explicará el concepto de ser humano (expositor ) 
- Se expondra el significado del concepto ser (expositor 
- Se expondrá el significado de tener ( expositor ) 

Se encontrarán las diferencias fundamentales entre ser y tener (grupo·) 

'1 hora 

- Se redactará un ensayo en donde se expresen las diferencias encontradas· (trabajO personal., 

Bibliografía: 

RaÚl Gutiérrez Saenz Introducción a la did&ctica 

EJECUCIOH ACE:PTABLJ;; 
Incluir en el ensayo por lo menos las siguientes características:·.-. , -_-::--- . , 

ser: identificación con la esencia. Jctualización de potencialidades. constitutivo propio .. de.lll:,~_·::~ >> .. 
personas. . , _. . .· . , . . . :·;-:.:~:;:.:;~~:;¡:~::-;· 
tener: algo adyacente a la persona, no modifica necesariamente a la persona. 

203 

-,. DA'.1'0S PARñ IDENTIFICAR 
EL: OBJETIVO. 

. . P.R?~?-A~l.A _AL. QUE SE O:RIGE 

Alf.ibetización 

ri'U:-SERO DEL SUB?RCGRA~lñ 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Desarrollo personal. 

r;u:-1ERO DEL MODULO 

III 

NO~BRE DEL INCISO 

El ser y-el tener. 

NUHERO DE~ OBJETIVO 

;-~;!:: :·.~;~;·~ ·-~~,~~.·~~;ETIVO 

éá°mpre~Sión. 
~··-·. . .... -- , .. 



PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUhYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUHNO 1 
Descubrirá a través de un modelo concreto, cómo se puede lograr con W:s 
facilidad el desarrollo del ser. 

o::oICIO?i'LS DE EJECUCION 

De acuerdo con el modelo de D. Casares 
y Alfonso Silíceo 

ACTIVIDADES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEz.IPO APROXIHADOI 

1 hora 

- Se retomará la idea de que para lograr una meta 
tos de acción. ( expositor ) 

se deben conocer o poner en práC:tica medio~ concre-

- Se explicará el modelo propuesto. (expositor 
Se aclararán dudas (expositor y grupo ) 
Se formularán conclusiones generales en forma de 

- Cada equipo expondrá sus conclusiones ( grupo ) 
- Conclusiones generales ( expositor l 

Bibliografía: 

equipos 1 grupo J 

David Casares y Alfonso Silíceo ~laneación de vida y carrera. 

p, 

"< 80\ 

DATos-._PARA '. IDENTiCICñR 
EL OBJETIVO; 

_ PROG!lAHA, ~~ QUE SE DlRIG~ 

Alfabetización 

?iU:l.ERO DEL S-US?'ROGR;..:.¡;. 

I 

NOMBRE DEL.MODULO 

Desarrollo peisonal 

¡;u:.JERO DEL MODULO 

III 

NOMBRE DEL INCISO 

::-: Pi~~~ac16n _:d~ vida y carrera. 

-:;., .• ,;:.;,.,·:.; -,·,'-:..;o--;-,,-· 

\ EJECUCION >CEPTABLL 1 • .: >~!~{.;; f•t;t ;;;~~;~~~¡~.·~ 
Mencionar en las conclusiones por equipos cóioo a través de este modelo se puede :Jiacer_'.'üri"'p~all· a_e 
vida1 o bien, a través de otro. · .. " - · 

'~:""='.~{c''.<-"';·-:; "-:;•:•·;-;.:,-•-f,c:, ····'," 

204 1 __ .,._.~ (·~-,~-:-_.::,.::. 
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PROGRAMA DE FOR:-!ACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OEJETIVO PARA EL:~LUHNO 
Ela~.z::ará. un programa que le permita alcanzar una meta concreta. 

O:IDICIONC:S DE. EJECUCIOU.A, ..... ; 

El programa de"be· ba'sa~SC ~n ia cO~secu~ 
ción de una meta relacionada-con· e1'eS-. 
tudio. 

CTIVlJADES 

·.RESULTADO DE APatr:oIZAJE TI E~t?O . AP.ROX IMADOI 

· . programa . de estudio 1 ·hora. 

- Se llevará a cabo un taller de trabajo en donde cada alW!Íno elabor~~á. s·u programa; to"~~iid6.: co~·. 
base sus necesidades, los medios de que dispone y sus metas educativas, bajo· la supervisión· de 
un monitor o instructor que facilite y asesore el trabajo de cada participante. · ,. 

_fl •. P. G; 

.,. DATOS PARA IDEZjTIFIC;.R 
EL.OBJETIVO. 

PROGRAMA AL QUL SE o:aIGE 

Alfabetización. 

1:u:.trRo DEL SUB?RCGP.A:-!it. 

I 

HOMBRE DEL MODULO 

Desarrollo personal 

lll':·!ERO DEL MODULO 

III 

NflMBRE DEL INCISO 

Planeac.ión de vida y carrera 

1 • __ ;:.:11l¡;,,;.. ,··,:·:;~~~--~ .. "'"-"""-'"'-'---'-------­
': _:~. :::·~· ·~· .- .... ::-~?X ::;;:~-~·¡ NUl!E~-?--· DE OBJETIVO ! 

¡r--E=J"'E"c"u"c"1"o"'Nc-:-A"c"E=PT=A"B"'L'"'E""·T1-------------------------'-'---'-""-'--'--'-... :~t·:;.·:-'·· 
1 :,;:;:;,t{:', 1 

El programa debe estar compuesto por un objetivo real. debe contener los elementos básicos.·dei.·. 
modelo le casares y Silíceo - · · '" 

' - 'i ... , ,;· . ~ ·~·, 

,.; 1 \".·· l .'.l'i~O, DE_- OB.JETIVO 

-- ~Pli_Caci6n ---~~~~~~~~~~~~~~~~~~~205 1 



PROGRAMA DE FOR.1.!ACIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUhi'ATLA.,. 

OEJETIVO PARA EL ALUMNO Reconocerá la convivencia social y participación Voluntaria· como.elemen­
tos necesario para el desarrollo personal.· 

0:;01c1o~r:s DE EJECUCION 

Partiendo del' análisis del material 
elaborado por los participantes ante 
riormente. -

rCTIVIDADES 1 

RESULTADO CE APRENDIZAJE 

Exposición en el Rincón Cultutal 
" Todos neccsi trunos de todos" 

_TIE}IPQ .APROXIHr.D01 

·:2 :·b;r~s·. 

-----:.:,, 

- Se concretar.l lo que significa convivencia social y participación voluntaria. (.expositor>.· 
- Se analizarán algunos programas de estudio que los participantes hayan elaborado. fe detectarán en 

los mismos los elementos de este objetivo ( grupo y expositor ) .. - _-
- Se realizará una dinámica grupal para reconocer los elementos de convivencia social y participación 

voluntaria que intervienen en su quehacer cotidiano. 
- Se llegará a una conclusión en forma 9rupal con la dirección del monitor, 
- Se elal:xlrará una exposición en donde se exprese la conclusión obtenida. 

~ 
1 · ..•. 100\ .• 

~JECUCION ACLPTABLL 

Concluir que la convivencia social y la participación voluntaria son elementos que contribuy~n al .. 
desarrollo personal. · · · 

·¡- DATOS PARA IDENTIFICñR 
EL OBJETIVO. 

P.ROGRA;.IA AL QUE Sf; DIRIGE 

Alfabetización 

?iUXERO DEL SUB?.ROGRñ}!i. 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

Desarrollo personal 

Ill'~ERO DEL MODULO 

III 

NOMBRE DEL INCISO 

La convivencia social y la par­
ticipación voluntaria corno ele­
mento de desarrollo personal. 

NUz.!EilO D~ OBJETIVO 

'7 

TIPO.DE OBJETIVO 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~- 206 Cognoscitivo 1 . 



OBJETIVO PARA EL ALU:,tNO 1 

PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
C0~1UNIDAD HU!,YATLA. 

Identificará los elementos concretos de convivencia social y de par-' 
ticipación voluntaria que se llevan a cabo en el área escolarizada de­
la comunidad Huayatla. 

i:c:;oICiot;::s DE EJECUCIOll RESULTADO DE APRE.t:DlZñJE TIE:!?O APROXIMADO! 

De acuerdo a la ob~e~a~i5~"diaria de 
las actividades .del· centro· 

.. ; . ,. ·.:-' ~ ~ ~ . 

-; ~ 

•·. 

JO' 

V 

1
-.--~ --v~o-·D"S 
" .. :. J. J. r. .. 

···;· 

1 
. ...· .-._-'.·.- .: .· .--

- Se llevará a cabo en: eÍ ·aula~ uml- a·rn:funic<Í _en -donde-· Co~ lá particiPación (iQ¡ grÚ.Po :s·~ ··aeta11en::·ióS . 
elementos de convivencia· soci.il· Y de. participación voluntaria del centro Huafa't1a~-:bajo.· 1a·_·a1Z..ección' · 
del monitor. · · · · · · · · 

' 

. ?L P. G. 

100\ 

EJECUCION ACE?TABLL 
Encontrar por lo menos cinco ejemplos de cada elemento;'_ :·:1,:-

Convivencia social: entre familiares, maestros y alumnos, compañeros de clase, rep·~~;~~-~~f~~,:~é<i~~-j:~~~i~j· 
nes, jefes y subordinados,..etc. .. · 
partici?ación voluntaria: Promotores de banrural, donadores de bazares, cursos de capacitación 9r<1;tis

1 
'etC. 

207 

-------

.,. DA'.1'05 PARA IDENTIFICAR 
- EL· OBJETIVO. 

PROGRAMA ·f'L ,Q~E .. sl:·.D!AICE 

·-·,:.'· 

Alfabetización· 
-

NU?.ERO DEL SUB?ROGP.A~h 

I 

NOMBRE· DEL MODULO 

Desarrollo personal 

!:UMERO DEI. MODULO 

III 

NOMBRE DEL INCISO 

La convivencia social y la par­
ticipación voluntaria como ele­
mento de desarrollo personal • 

HUMERO DE OBJETIVO 

'·" 
TIPO DE OBJETIVO 

, comp:.~~sió~ 



OBJETIVO -PARA: EL ALUHNO 1 

o::DICIONES DE EJECUCIOH 

!ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE FOR.~ACION DE GUIAS DE ñLFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

Ilustrará como a través de la educación se producen cambios cualitativos 
en la persona, la familia y la sociedad. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEZ-1?0. APROXIMAD 

1 

- Se expondrá el tema " .Educación " (expositor ) 
- Se mencionarán los diferentes ámbitos de la educación ( expositor ) ., , 
- Se ejemplificará, con la intervención de los alumnos, cómo la educación produce cambio~ 

tativos en la persona, en la familia y en la sociedad. 

. U. P. G. 

100\ 

·¡- DATOS PARA IDEllTlé"IC;.P. 
EL OSJETIVO. 

PROG_R_AHA 1.L QUE SE DIRIGE 

· Aff~ti~~~Íón 

NU:-tERO D_EL-. su.B~RDGRA:iñ 

. ' ,:=;_·,.;.~ .. -·,.,.,-y ..... •" . ..:'-: •. ,._,,,,,4~ .... , __ __ 

·· 1 l'l~MBR~ -. U~L · ~~~~.L.0 .. 

ti¡ ''.:f,;t~€i~~:;~~~~i: 
· .•'.~· •. -·;. . .' ;;:;:< .; 0 •e':• ;_>,'.:t!''-~~· ,._,_e 

I'OU?lt.HU '· uEL"; MODULO 

·.·111·<· ~." 
; -~: .· 

NOHBR:E DEL:. I_~CISO 

La educación coÍno elemento de 
cambio • 

HUMERO DE OBJETIVC? 
-:•:}_ . . 

1 EJECUCION ACEPTABLI:.: 1 
19• 

' ,. 

-.. ·.,: 

Cada alumno debe exponer por lo menos cinco elementos educativos para cada ámbito. ·.::---
· ( cambios cualitativo en la persona, en la familia y en la sociedad) ':'IPO DE._ OBJETIVO 

comprensión. 
200 



P?.OGP.AH.P-. DE FOR.'1ACIOU DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
co:·iUUIDAD fiUAYATLA. 

oaJET!VO P.;RA EL ALU?·lNO Ejez:iplificará cómo una persona adulta mejora sus condi~io~es de'·vida"a 
través de la educación de adultos. · · : .·;-; 

0~:01c1o;;zs D& EJtCUC:i.OH 

A partir de la definicion: La educación! 
de adultos desarrolla aptitudes, enri­
quece conocimientos, mejora competencia~ 
técnicas o profesionales; enriquece in­
tegralmente al hombre. 

!ACTIVIDADES 

RESULTADO CE APRENDIZAJE TIE~l?O 

Exposición de un caso por equipos 1 

,,-, . ~ ~~ 
- Se expondrá la definición de educación de adultos. (expositor) · .. "-' .. ·:.":,.e>..:·. 
- se explicará qué significa: desarrollo de aptitudes, enriquecimiento de conocimientos,·mejOra'.de~~ómpC-

tencias técnicas o profesionales. C expositor } · ·. · '. ..• /_:> ,---
-Se profundizará en el concepto: enriquecimiento integral del hombre (expositor)· '~?1.'" 
- Se comple:nentará la exposición con aportaciones del grupo. · · · .:~:.''.· .. · 
- Aclaración de dudas ( expositor ) ·· " .. 
- se elaborará un caso por equipos en donde se muestre cómo una persona adulta se ha desarrOllado· :a 

través de una actividad educativa 1. grupo ) • · 

Bibliografía: 
Consejo Nacional Técnico de la Educación: Educación de Adultos 

~J~CUCION ACLPTABLL 
Cada caso debe contener los siguientes elementos~ 

Planteamiento de una situación ( vida o trabajo de un adulto) ·:; · 
- Participación del personaje en una actividad educativa concreta .. _. · .- ·: ·.:-- :.'.,·, 
- Ventajas o cambios que el personaje haya adquirido a partir de su expel-ién~fii'. E!dúC:a'tivá' ~Ompárándolcl ,co~ 

la situación planteada al inicio del caso. · · -

209 ! 

DATOS PARA IDENTIFICAR 
--.EL .on.lETIVO~. 

,_ PROGR.A:.,A_.;.L_--QUI:··SL; DiñlCE 

-, Alf~~'ti~K~i~~··:-: «~· "'._;: 
: ~; '--~-------~.-·.~- •• !·--

NU~ERQ, DEL. SUB?ADGRA,_lñ 

I· 

;·NOMBRE DELiMOñu-co•:-._: -.1,, 

··Ei:-~eeSo··.de-·a1rabetiZác16n · 

DEL: MODULO 

•-',. 

· .. · .. ,. 
, .. , ·,-:-;,-'·~ ··,~~:-,:•_· 

,TIPO .DE_.,p_s_~ET~V.o 

· comprensió~ 



OBJE':'IVO PARA EL ALUHl\0 

~o:;¡,¡;:¡o¡;zs DE EJECUCION 

IAC'i'lVIDADES 

PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HühYATLA. 

Identificará a la cilfabe~izaci5~ c:O~ una:·:~~tivi~~d:d~"·i.aucaC~6'n· .. ,d~· 
adultos. 

RESULTADO DE A?REUDIZñJ~. 

30~'\ 

El expositor hará una inducción al tema. . . . 
- Con la participación de los alumnos se llevará a cabo urui técnica grupal a través de.la cuál se 

elabore una lista de las actividades de un adulto en el proceso de educación. 
- Cada alumno identificará las activid~des que considera forman parte del proceso de alfabetización. 

. ti. P.· G • 

. .. 

• ., .. DATOS PARA IriENTIF,lCñP. 
,·: EL OBJETIVO: 

..PROGRAMA ñL QUE SE· Dl!tiG~ 

Alfabetización 

. z;u!-1..ERO !JEL SUS?RCGRñ}IA 

I 

NOMBRE DEL MODULO 

El proceso de alfabetización 

J;l'!-!.ERO DEL MODULO 

IV 

NOMBRE.DEL INCISO 

Educación de adultos • 

: ~, .1,.,_"·-··-

"NUMERO ·DE OBJET!VO 1 
EJEcuc:oN ACEPTABL~ ,,;: :i.::. ·~·· .. ~;·:~ .. ;·,, 

- aprender a restar ... - apr·~naer:'a·.;.:-· 

En la lista deben encontrarse las siguientes actividades: . ··: ~-L."2; ,, .(";'.;'''.'. : 
- aprendér . a 
multiplica~ 

leer. - aprender a escribir. 
y - aprender a dividir. 

- aprender a sumar. 

,TIPO .DE; OB.JETIVO _ 
'~ •' < '' •• 'r• ''•-.· ''"• __ ,;. 

'(:oiiipierlsión •. :· ':·' 
210 ·<- .. •· ~ .~-~ 



PROGRAMA DE FOR:iACION DE GUIAS DE ;,LFABETIZil.CIOH. 
CO~UNIDAD HUAYATLA. 

l OEJE':IVO PARA EL Átu:-~:qo 1 Explicará el objetivo del proceso de alfabetización en la comunidad 
Huayatla. 

t:c::o1c1o:¡Es DE EJECUCION 

O~ acuerdo al objetivo. La alfabetiza­
ción pretende que el altunno aprenda a 
leer y a escribir, así como a realizar 
las operaciónes básicas, para acrecen­
tar las posibilidades lalxlrales y desa 
rrollar las capacidades específicamen:­
tc humanas 

¡.;CTIVIDADES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE TIE~IPO APROXIMADOI 

Un ensayo de una cuartilla 45' 

1 
- El expositor explicará el objetivo del proceso de alfabetización en la cocunidad Huayatla. 
- Resolución de dudas. (expositor ) 
- Cada participante redactará un ensayo en donde exprese con sus palabras el objetiVo eStudiado. 

l DATOS PARA IDENTlFICñR 
EL: OBJETIVO·~ 

PROG:l.Ai-IA AL QUE SE DIR:i.GE 

Alfabetización 

NU~ERO DEL SUBPROGRAMñ 

I 

. NOMB.RE DEL MODULO . •; -

El proceso de alfabetización 

?~UMERO DEL MODULO 
-

IV 

NOMBRE.DEL iNCISO .... .,.: .. 
Objetivo _de la educación de 

·adultos • 

. f!UHERO_·, DE._ OBJETIVO 

L !JECUClON ACEPTABLE 1 El ensaY? debe contener los siguientes elementos• · · , ,: ~ '2 . ;j;·;f3l;:\:,'.~~\ IW !~~:~:~.!;:''.¡.~~¡~.'.'~Ú\ 
- Aprender a leer y a escribir. ._. _. >·_:;, 1-TIPQ, DE~OBJETIVO · 
- Realizar las cuatro operaciones básicas ... . ,,,,. ·.<, 
- 1\crecentar las posibilidades de trabajo. - Desarrollar las capacidade~ específicamel]tC huni.anas. 

211 
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PROGRAMA DE FORMACIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUNNO t 
Reconocerá las veritajas que ofrece .la m_icro-.enseñanza al alf~etizad'!r. 

Ol:H>ICIOHES DE EJECUCION. 
·, .. 

De acuerdo al taller de micro-enseñanZa 
del CIDES- ITESM 

rc~IVIDADES 

;- RESULTADO DE APREHDIZAJE - T~I:MPO. APRl.JXIHADC; 

'·1 hora 

- El expositor explicará lo que es micro-enseñanza. --. _: · .. ~. - .,-·'" 
- El expositor presentará el objetivo de la micro-enseñanza y a partir de él· dedUclrá ·las 'VeRtáJás que 

ofrece al alfabetizador a través de ejemplos concretos. . ·., . · 
- El alumno identificará las ventajas, analizando los ejemplos expuestos. 

..:,_·: ,. -· .,,. 1 · 
-~.! ~·.'· :,_ 

- A través de un diálogo diriqido por el expositor, los alumnos mencionarán 
enseñanza en el proceso de alfabetización. 

las ventajas· de la. iniCro-:-,': 
-¡;-,:. ·'' ~ ,'. .: ,. . 

Bibliografía: 
CENTRO DE INVESTIGACION y DOCUMENTACION EN EDUCACION SUPERIOR Taller de micrcieriseñanza 

. u. _-p. 

···ªº' 

EJECUCION °ACEPTABLE \ 
A través de un diálogo dirigido por el expositor el alumno mencionará como _-

ventajas: -Permite practicar una serie de habilidades esenciales para lograr el objetivo de la alfa.;. 
betización.- - Permite al alfabetizador reconocer errores y conocer los medios para mejorar. 
- Permite al alfabetizador conocer instrumentos educativos. - Permite una retroalimentación inmediata a 
través de una asesoría continua. - Permite organizar el trabajo. 

~:::::::..:::~~~~~~~~~~~~~~~~~~~212 

DATOS PARA IDEHTIFICAR 
EL OBJETIVO. 

PROGRAj.¡A AL QUE SE DIRIGE 

Alfabetización 

?iU:-!ERO DEL SUBPROGR,;MA 

II 

NOMBRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

NU:-IERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL INCISO 

01_>jetivo de_la micro-enseñanza 

rlUMER~-·DE ·OBJETIVO 

'''23" 

TIPO. DE_ OBJETIVO 

conocimiento. 



PROGRA!"1A DE FORMl,CION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
co:-10:110;,o HUAYATLA. 

0BJET1vo PARA EL '._Aiu_M_No, 1 Describirá la forma en que deben organizarse las ideas pára planear, 
·· --· realizar y evaluar el proceso de alfabetización. 

fOilDICIONES DE EJECUC~~-N -) . 1 

Manejar los tres momentos didácti~s: 
planeación, realización y evaluación 

fA"CTIVIDhDES 1 
1 

_RESULTADO DE APRENDIZAJE 

resolucion de un caso y de un 
cuestionario 

'i'I_EMPp APROXIHADGI 

1 hora 

- El expositor expondrá un caso de alfabetización, en donde se puedan identificar los tres momentos 
didácticos. 

- Los alumnos, trabajando por equipos, identificarán en el caso los tres momentos didácticos. 
- De acuerdo al trabajo realizado por equipos, cada alumno responderá un cuestionario en donde concrete 

qué significa cada uno de los momentos didácticos. 
- El expositor hará una integración de conocimientos y definirá que significa: 

planeación 
realización 
evaluación. 

1.U.P.G. 

1 100l. 

Ol\TOS PARl1 IDENTIFICAR 
EL OBJETIVO. 

?ROGRA•·lA AL QUE SE DIRIGE 

Alfabetización 

Z.OU:-!ERO DEL SUB?ROGRA:-1A 

II 

HOMBRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización 

UU:1ERO DEL :-tODULO 

I 

HOMBRE DEL INCISO 

Organización l~gica. 

HUMERO DE. OBJETIVO 

24 f EJECUCION ACEPTABLJ:: 1 . ~,''· ':"· 1-, '-. 
~ Definir que significa _cada_momento didáctico. ~·- ~~-,-:·::· ··:- : C'---'---'-'---,...c~-------· 

·.: 
TIPO DE OBJETIVO-

213 comprensión 



PROGRA~A DE FORHACION DE GUIAS ne ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. , 

OBJETIVO PARA EL ALUMNO 
Redactará objetivos de aprendizaje. 

·0;1o!CIOllES DE EJECUCIOU 

El objetivo se realizará de acuerdo al -
modelo que presenta Gago Huguet. 

;,\C'i'IVIOADES 

RESULTADO DI: APREtlDIZAJE 

Un objetivo por cada palabra ge­
neradora (14) 
Un objetivo por cada operación -
básica. (4) 

, 'i'IEi-IPO. APROXIHADOI 

.2 hOras. 

· .. , ,· 

- El expositor enseñará como se el~bora un objetivo de aprendizaje, explicando claramente .cada uno de 
sus eler.ientos. 

- El expositor elaborará objetivos de aprendizaje con la ayuda de los alumnos. 
- Cac!a alwrJJo elaborará 18 objetivos con la asesoría del expositor. 

Bibliografía: 

GAGO fnJGUET ANTONIO, Elaboración de cartas descriptivas · 

áo,:<:_·-;:- -: .. 

DATOS PARA IDENTIFIC/,R 
EL OBJETIVO. 

PROGRAHñ AL QU& SE DIRIGE 

Alfabetización 

NU~ERO DEL SUBPROGRAMA 

II 

Ñ08BRE DEL MODULO 

ta micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

HUMERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL INCISO· 

Or9anización lógiCa: 
La planeacióri. 

~:=~'::· ~~~ ~;::.~~~:~:=~· .. ,, ·~' . .;,.;,.i~~~i'~f,;;f ~;;,;~~.·· 
rrecta. - Que indique el criterio de ejecución aceptable. _No es neC:esario que se inciUY.i l~~·c~t'~2.''.:.;.'.:~J~:.: ~=f:'.'. 'TIPO;·J?_E.:.~~JETIVO· · 
ría cognoscitiva. - ' . · · · · ;" '«:.::;. · · ., .. ,:-·· ·.-- .. : ..... ~" ·~" '.' 

·'-.: · aplicac.i~n · 
214 
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PROGRA~IA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUUIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA Z:L ALUMNO 1 
Elaborará un plan de sesión para cada palabra·· geilé'riidora. 

¡::0:;01croNES DE EJECUCION 1 RESULTADO DE APRENDIZAJE, '" TIEMPO APROXIHAD01 

El programa debe c:Onti!_ner:· ohj.e,tivo, 
material didiictié:o, tiempo, actividades 
contenido de aprendizaje. 

. ·14."planes d~ sesión. 
·--:.;.>_ •: 

··.·. 

'---------------'-·~-
!ACTIVIDADES 

- El expositor dara una explicación sobre el tema 
- El expositor presentará varios planes de sesión como ejemplos. 
- El expositor y el grupo realizarán varios planes de sesión en equipo. 
- El expositor asesorará a los alumnos en su tarea de elaborar varios planes de sesión.' 

·: ,~ '2 horas • 

- El expositor dejará de trabajo extra~escolar realizar un plan de sesión para cada una de las 14 
palabras generadoras del programa de alfabetización. 

U. P. G. 

ªº' 

~JECUCIO~l ACEPTADLI::: 

Cada plan de sesión deberá contener los ele:r.entos mencionados en el plan de 
sesión, podrá usar los objetivos rllllizados en otra clase. 

215 

-------------------------.. ----

DhTOS PARA IDE!ITIFICAR 
EL OBJ'ETIVO. 

PROGRAi-IA AL QUE S!: DIRIGE 

Alfabetización. 

¡;U:.!ERO DEL SUB?ROGP.AMA 

II 

NOMBRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

NU:·!ERO DEL !-lODU!..O 

I 

NOMBRE DEL INCISO 

Organización lógica: 
La planeación • 

NU:iERO DE OBJETIVO 

26 

TIPO DE OBJETIVO 

aplicacion 



PROGRA~A DE FORl-IACIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA _EL ALUMNO I· .-: Eligirá el material necesario para alfabetizar ~ un adulto. 

l
o:lDICIOI{ES DE EJECUCION 

De acuerdo a los planes ·de ·seSiórí' que el'. 
alumno elaboró 

1 ¡. 

/ñCTIVIDlt.OES 

-

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

Listado de material didáCtico ~ 
básico para el alfu.betizador y 
para el alumno._ 

'-----'---'--'---'---...J: 

:;;~EZ~_P.O -:APROXIM :\DOj 

l hora: 

- De acuerdo a los planes de sesión que el alumno elaboró, confeccionará una lista del material que 
necesita para llevar a cabo el proceso de alfabetización. 

- Cada alumno pasará a través del expositor una requisición a la oficina del INEA para obtener el -
rnaterial correspondiente. 

H. P. G. 

EJECUCION ACEPTABLE 
Cada alumno debe pedir en su requisición como mínimo: 

- Una mochila del a1tabét1Zador~ 
- Un cupderno de prácticas p.ira· el 

; Un manual de alfabetización. - Una caja de· "paso a paso " 
alumno. - Tres lápices por alwnno. 

216 1 

DATOS PAR;, lDENTlFlCt.R 
EL OPJETIVO. 

PROGRA:·lñ AL QUI-: SE 01R1Gi: 

Alfabetización 

z;u,'iERO DEL SU!lPROGRANA 

II 

·-~OMBRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

UUMERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL INCISO 

Organización lógica~ 
La planeación. 

?-:U:·IERO DE OBJETIVO 

27 

TIPO DE OBJETIVO 

evaluación 



PROGRAMA DE FORMACIOU DE GUIAS DE ALFA.BETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUHNO 1 Ejeu_iplificará a través de un caso el Ú:Jome~to "dé Ía realización·. 

to::o1CIONES DE EJECUCION 

" El caso debe contener los tres .. riiome~.:. 
tos didácticos resaltando-el de-la ~ 
realización. 

,,-.:TIVI01\DES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE-

Un caso 

- El expositor dará un repaso sobre los tres momentos didácticos. 
- Los alumnos, trabajando por equipos, elaborarán un caso. 

-

- Cada equipo explicará el momento didáctico de realización en el caso que ei.afuró. ;:: -. 
- Se harán correcciones y se aclararán dudas en forma general. 

E:JECUCIO?I ACEPTABLE 

Describir en el caso la etapa de realización COlllO el proceso de 
enseñanza- aprendizaje a través del cual hay una transmisión de 
conocimientos utilizando diversos medios. 

APROXIMADO 

·H. ?. G. 

·SO\. 

217 ______________ __..: __ , 

--·-------·---·----·---------------------· 

Dt1TOS PARA IDEriTIFIChR 
EL OBJETIIJO. 

PR.OG?.ñ:-tA AL QUE SE DlRIGt 

Alfabetización 

ti:J:OttRO DEL SUB?ROt;;P.A:O!il 

II 

NOMBRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza y el 
proceso de alfabetización. 

tlU:OIER.O DEL !·!O!lULO 

I 

t¡Q;-tBRE DEL INCISO 

Organización lógica: 
La planeación. 

:lU}lERO DE OBJETIVO 

28 

TIPO DE OBJETIVO 

comprensión 

-

----------. --· 



PROGRAMA DE FORHACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOU. 
COMODIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO.PARA-EL'ALUMNO DescÍ-ibirá la habilidad de inducción en el proceso de enseñanza.-aP~~di~-· 
je; 

fºªDICION::S-oE-:-EJECuC:ióN.< J::_: '': . .-¡ ~:~ {:-: ~~SULT-ADO .. DE APRENDIZAJE. 1 TIE!-1?0, 

De ac~e~do 0 ~i ~~-~t~~fd~,~~ l~·'~¿~i6~~: 
.:...-·:· · .. ~ 2··~;.as. ·---.--. 

-~, :·· ··<".; '.'' -·~ ~'.:,._.: .. ~ -¿ (i ,,. 
. ·>': :t . 

·i 

ÍACTIVIDAJES 

- El expositor ha
1
rá una inducción en la sesión correspondiente. 

- El expositor, tomando como base la inducción realizada, explicará: :;:.: · .... 
El propÓsito de la inducción: &tivar o interesar al· alumno en el tema. . • 
Que la inducción es..independiente mientras que la introducción es relacionada. Puede ser VerbaJ.o no 
Que la inducción se realiza al iniciar una clase o sesión o .bien para conectar dos temas.:" · 
Formas de llevar a cabo la inducción: anécdotas.,- analogías, ejemplos, preguntas, pizarrón, ~ta-
folio, audiovisuales, objetos, etc. · 

- Al finalizar se reali~ará un examen oral individual. En el misroo1 el alumno describirá l_a .haf?il.i­
dad de la inducción. 

. ~ .. ·1·-.~oATÓs·--·PARA-_ IDE:UTIFICAR 

- 'J.: :: .. Et:o_SJETIVO.-

.PROGRA!·IA, ñL- .QUE SE DIRIGE. 

< -:'\ ':,·~::• 
., A1fabet-iza~;ñri~ 

---,·· 

NU~ERO'D~L.SUBJROGRAMñ . 

II 

· NO~BRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

, NU:.!ERO DEL MODULO 

I 

: I ', NOMIJ_~E .. DEL ,IJl'CISO 

. órg~i~a~·¡;s~: ·-¡ó~ica 2.: 
':;.ta ·reá1i%aCióñ ··-(inducción) 

'-----------------------------------'''---,•-º.,.',.....-,~'( .. , ,,,,., .... ,, .. , '" "'' 
~'.-: '.--~~!i,~R_o,,., ~E-~.C!!l.J~_:r,1yo._,_ 

, I_;. 
1 EJEClJCION ACEPTABLE 1 ·1-.., .. . . .····· .· . , .. {;:i;ffs0:·~t~{~+~~~x . 

- Definir con sus palabras qué es la inducción. - Diferenciar·.incÍuécióñ.'e introducCión.' . . _ :¡~:-~,,, "' ··r-•·:---- .-, . r.;·· 
- Mencionar por lo menos un momento en el cual se puede realizar_.1a· indUc_ción. .. . .. '.·,:,..:;'.· ..i~; i ,,_.~;:-~,TIPO DE OB~ETIVO. 1 
- Mencionar los dos tipos de inducción. - Mencionar por lo menos cuatrO 'medio para'·iealizar. la ind.' : ;,_ .. ,~.:._:.:e""''----'-''-'--'-'-'---'--'----· - - ' . ~·. 

: ~~énsi~n :: 

Cada alumno en ·el examen oral iÍldividual débe: 

·:_;.::·_; , é;r•p. 

218 
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PROGRA~A DE FORtli\CIO~ DE GUiñS DE ALFABETIZACIO:~. 
COMUNIDAD ñUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUMNO 
Pra¿ticará la habilidad de inducción dando una pequeña exposición. 

l:OilDicro1.;c:s-oc: EJECUCION 
.,.,.'··· 

: ;.-, ';2 '·::· 

Una induccióñ· re1aé.iOná"d_a~·,coil\.cualÍ:J.uier 
actividad de :una· p(?rsona:;á.dUlta,~no_.es:. 
necesario. qUe'. .S~á .. de·:a1ráhei1%áción>- '. · 

. - :_: ! 

IA:TIVIDA:>es 
1 

. -
RESULTADO DE A?RE~DIZAJE. ~ TIE}!?O, APROXIMAOC1 

Una inducción por alumno. 't h(ira. 

-.- - ·----, . .-:. '; .-_-- .. ; - . 
- Se realizará una sesióri .Práctica' _eri donde cada alumno realizará una inducción y el restO . ~-.. 

del grupo retroalimentará -=aaa J>rés~ntación." 

~~Ecuc¡o~ ACE?TABL~ 

.H. P. G. 

. . 100\-. 

Que no se trata de una introducción. 
Que se trate de iniciar-un tema o sesión, entrar a un tema· nuevo o enlazar,. 
das temas. 
Que utilice alqún recurso didáctico 

219 

DATOS Pñ?.A IDE:J'¡IFICAR 
EL OSJE':IVO • 

??.OG?.ñ:·tñ ñL QCE St: DZ?.IGE 

Alfabetización. 

:;u:1ERO Dt:L SU5?ROGRñ:.tñ 

1I 

t;Qi-!BRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

UU!·IERO DEL MODULO 

I 

NO~BRS DEL IWCISO 

Or_ganiza~ión lógica 2: 
La realiiación 1 ·inducción 

»U:tERO .P.~·_OB_JET_~_vo 

,-·:·::-.:.'_:;::,: 

<":·' 
.... ; .-.. •:·r·, ·.-)·;,\i"."• 

TI?O 0 ot:.Q6JETIVO~'.-' 

ipiicaC·i~ñ-



PEl.OGRA!<!A DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIO:I. 
COMU!IIDAD_ HUAYATL;\.. 

~06JE7IVO P~ARA EL ALUMNO 1 . Deséribirá el papCl que -realiza la comunicación verbal y no verbal en el 
proceso de_aprendizaje.~ 

co;;i) ;:e ;:o;•:::s-DE EJEcuc10:1 

A través de uii examen oral describir qué 
papel desempeña en la comuniCación ver­
bal: el estilo, la voz, la terminología: 
los vicios que pueden adquirirse. En la· 
no verbal: la prestancia. 

J,;,:;¡IVIDi\iJES 
! 

·- ~ 
.,: ¡·. .-.. -.-

RESULTADO' DE· APRE!iO!ZAJE TIE:·t?O APROXI:-1;,.oc1 

2 horas. 
'-· 

·-¡ 

- \ ,. 

- El expositor dará una clase , en la misma pondrá ·énfasis en · r"e<ilizar ·una· comunicacióñ verbal ·y no verbal, 
tanto correcta com:J incorrecta. 

- En forma grupal se analizarán lo aciertos y los errores de.la exposiCión hecha, recalcando-los aciertos 
y los errores del tipo de comunicación utilizada por·el expositor~-' _ · 

- A manera de síntesis el••expositor explicará: comunicación verbái, cot.:1UniCación no verbal, en. cada una de 
ellas dará las reComendaciones necesarias para llevarlas a cabo Correctamente. 

- Se realizará un examen oral individual. 

· •. U.· ?. G • 

.... 

- ,~- ... _-. :- --'.;:, 

1 EJECUCION ACEPTABLI::: 1 
El·alumnodebe: .· _ ,.,., .. ._. 
- Definir comunicación verbal y no verbal""con ,SuS Palabras.'__..-. >_.. __ -•.-::::,. -;.:_; :,_·;-_·;t· :-
- Explicar las características de la coñiunicació~ viirbal: eStilo-~: Wz~Y'terinl~' -

nología y vicios a evitar. ·-,'~ ·.1,~ .,_ -~ 

- Explicar qué significa prestancia. 

220 1 

DATOS PARA lOE:iT!FICA?. 
E!. OBJE'!'!VC. 

??.OGRA:-1;. ;,,:. ~:;:::: SE 0!?.IG~ 

Alfabetización. 

z.ou:-tERO o;:;L SUB?RIJGRA:1,;, 

II 

~;o:-tSRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

r:U~IERO Df:L !ol.OiJULO 

I 

NO~BRE DEL IWCISO 

Organización lógica 2~ 
La realización ( comunicación -
verbal y comunicación no verbal) 

,~U:-tERO ·DE OBJETIVO 

31 

·.-': 1 TI?O:-_OE ,OEJETIVO 

c~mpt-ens_ión. -



OBJETIVO .PARA EL ALUMNO 

t:or:.orc1o;;:;s-DE EJECUCIOfl 

PROGRA~A DE FORMACION DE GUIAS D~ ALFABETIZACION, 
CO!-IUHIDAO HUAYATLA~ 

PZ.acticará la habilidad de comunicación __ ve~bal .y _no verbal exponiendo 
un tema de su interés. - · · 

RESULTADO DE A?RE~DIZAJE APROXIHADC 

La exposició~ deberá realizarse poniendo 
especial interés en lograr una comunica­
ción efectiva. 

Una breve exposición por alumno.- .- ,: 2 horas.· 

f;,::-¡IVIDñjES 

-·--:. '. : ' ' ' - -, ,' ' '- : -·: .\ ".'·_· ·, 
- Se realizará .una sesión PráCtica ~-n_cÍond~ ~ada alumno expondrá 'un .. tema· (-5 -~~.~-s·:_> '~<e'i:·re.S't(; 

del qiupo retroalimentará al expositor-:én. tu'mo ·en _cuanto .a los aciertOS ·y_ eirOres-:dé· ___ J.a-: háhiii ·-.: 

dad de coinuniCaéión. -~ .. ·. · .. -.- ':· .-:; ·,- ~.· · -:·.-._;._- ;·:· ·· - ·.-.. _-_.. · -:. ·_ · .. _. ' _·: ·--: ... ·.·--_··.:--"-~:-:::~. :::Í;~;:~;-_>::;--~~-i:~··· ·-:,:·~_·::_:,·:~ - · 
e sería con_ven~~n~e _'qué __ el· f:emá a· desarrollar en _eSta 'seSión _fuer.!. 1_1a ;1~aú.~~~ó,~~L 1 .·,'. :);. -;:.;·" 

:"~:.' ~-:.:·~,:~, )~\ - ;-:. ' __ J> :·:¡ :·" 

" 
·: 

• 

·.:·:.loo\ 

__ , ... --- ,. ,_. . .- '·. ::- ~- ' 

EJECUCION ACEPTABLE 1. El alumno' debe• e:-- <} ./" ·z.f~2: :<~1i:/~j[ '2,f;; f ;'., ;,;;~ 
- Expresarse de forma sencilla,lógica:y clara._-.-~_,,_Utilizar-un vol~en de-voz adecuado.:-'.- Hablar con , 
una velocidad adecuada. - Utilizar: térrñinos: Sencillosl\. - Procurar no -Utubéár ~: :~~ J'tVitár.Usar Mu­

letillas. - Hablar.conent~siasm0:·-.Tener ~á pi~st~n~i~-¡::~~áá~>''; "-;;;.:,:,.'._t;'';•,::('~r~ii.; ~:<-

.. c . ...:.· .... •-·-· (• -·~ .. - -
... ~ ... ~ :· ;·· ',•_:. ·.-'._:;·_'. 

!" 

DATOS PARA IDEOiTIFICAR 
EL _OSJET_ryc. 

PROGRr1.:-IA ñ!. Qüt SE Dl!llG!. 

Alfabetiz'ación 

NU!-lERO. DEL· SUB?ROGRAMA 
--

II 

llOMBRE DEL MODULO 
-

La micro-enseñanza en el 
nroceso de alfabetización 

l:U~IERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL IWCISO 

Organización lógica 2: 
La realización ( comunicación -
verbal y comunicación no verbal >¡ 

NU:iERO DE OBJETIVO 

32 

TIPO DE. OSJETIVO 

·'aP~ic-:_ción 



PBJETIVO ,..,, EL ALUMNO 

PROGRA!iA DE FOR.'iACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION: 
COMU:lIDAD HUAYATLA. 

1 Describi~á la habilidad "variación de estímui~'" en el Preces~ de enseñan­
za aprendizaje. 

i:o::nrc ro:~::s-DE EJ.ECUC ION RESULTADO DE A?RE~DIZAJE TIE.'IPO APROXI}IADC 

A través de un· ex,¡:¡men oral explicará la 
habilidad variación de estímulo, corno: 
- técnica verbal. - técnica no verbal · 
- a través de cambio de canal sensoriai. 

rc::!VInAilES 1 

! - El expositor dará una clase de un tena 
- varios cambios de estímulo. 

-- - - - -- - -·- - -·- -·- - · 2· horas 

1 

._·,'{;''' 

·.·,.._, -·-

de ii1teréS general",. en la· inismcl -~Íl-~~_i- in~~~l~ etl ·realizar 
: '. -. 

Explicará. basañdose en su exposición C el e.xpositcir .. ):-- __ ·.-~ _ .. -,-·:: __ ·,. .. ~-;::.•···:·' 
La técnica verbal de v<triación de estímulo: enfoque,· estilos de i~t~r-ac~Íórl "i'_inaéSf~~-"'.'9~u·Po·,~- maestro-
alumno, alumno-maestro, alumno-alumno.) . · · _ .. _ ··:·:~·~·. ' 
La técnica no verbal de variación de estímulo: desplazamientos, "qesticulaciones,·.enfOqu_és>¡laiisas.-·. 
Los cambios de canales sensoriales: auditivo, .visual, tactil, gustativo,_ ol.fa~~VO:·: · ·· ·:·,,-

- Aclaración de dudas y observaciones. · .. · · --." ·.:: 
- Se realizará un examen oral-individual. 

EJ!COC¡ou ACEPTABLE 

El alumno debe explicar con sus palabra: 

La técnica verbal de variación de estímulo: ( que .. es el enfoque, diferentes 
Técnica no verbal de variación de estírnt.:lo: dar por lo menos dos ejeIDPlos. 
Canales sensitivos: explicar _los cinco. 

222 

:·:::..-:'.:: :,;~.-··:-_:'· 
· __ : . :-':-'.:::. :.-, 1>--- ~· 

tipos de· i_nteril~ción'" 
· .. .--_.. 

DATOS PA:l:A IDr:;TIFICAR 
EL OSJE!'I'IO. 

P?.OG?.ñ:·!ñ ñt .¿uE SE o:~rG: 

Alfabetización. 

1;U:1:E?.O or:.. SUB?i!OG?.A:~;. 

II 

r:o:~BRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

r:u.~JEP.O DEL MODULO 

I 

NO~BRE DEL Ill'CISO 

Orqaniza.~ió~ lógica ?: 
La reillizaCión { variación de 
Eist!mulO J ·. 

NU~E.RO-DE OBJETIVO 

33 

TIPO· DE OBJETIVO' 

c~mprensión •. 



PROGRA!iA DE FORMACIO~: DE GUIAS DE ALFABETIZACIO:I. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

~OBJETIVO PARA EL _ALUMNO l Practicará la habilidad de variación de estímulo a través de Wla exposi­
ción. 

to::Drc.zo:::::s-oE EJECUCION 

Utilizar el contenido de la sesión ante­
rior. 

IA:.7IVIDADES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE, ·TIE'IPO APROXIMA.OC' 

Una exposición Por alwnnO : 2 horas 

- se realizará una sesión práctica en· donde cada altnnzio, a t"ravés de ~- ·exposic~6~:~ Variar.i-10s es-
tímulos· con el fin de_ pra-Cticar esta habil~dad. · - · 

i EJECUCION ACEPTABLE 1 
' El alumno deberá.utilizar: 

- Por lo r:icnos dos estilos de interacción. 
: Por lo ln(!.nos dos canales sensoriales. 

- vari~s técnicas no verbales. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 223 

: H. P. G. 

80\. 

.. ;.~·_:..~: ... 

-·::c.:_._ 

DATOS PAR.l IDENTIFICAR 
EL OSJETIVO. 

PROGRA:·IA AL QUE SE. DIR:i:G2 

Alfabetización. 

NU:·fERO DEL SUB?:tOGR,\:1,; 

II 

UO:iBRE DEL MODULO 

La micro-ensañanza en el 
proceso de alfabetización. 

NUMERO DEL RODULO 

I 

NO~BRE·DEL IMCISO 

Organización lógica 2: 
La realización ( variación de 
estímulo ) 

NU!-IERO DE OBJETIVO 

34 

TI?O DE OSJ~TIVO 

aplicación 



PROGRA:-ltl. DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIO!l. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALU:o!.NO 
Describirá en que' consiste la habilidad 'formulación de prf!9untas•.en _el . 
proceso de enseñanza-aprendizaje. • - · · .-;,;-·,, 

l:OilDICIOl•Es-oE EJECUCION 

A través de un examen oral, decir qué 
función tienen las preguntas en el -
proceso de enseñanza-aprendizaje y -
qué tipos y clases existen. 

·;;crIVIDADES 
l. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

. 
TIE~IPO. APROXL'IAD . . ' 

-
)•"' 

.i:h~ra·~-i , 

' 
. ! _, ! 

"V: ·:,-.~·," 

<::·,::_~:~.- :<:~ '.~>-:: -~:} _'::~·,;~:f:· 
- El expositor realizará una serie de preguntas al grupo acerca del res~o de ~ilidad~~~-e-~t1'1aiadas. 
- Junto con el grupo se hará un análisis de la func.\6n que tienen las pregUntas -derii:io de~' proCé- ·_- _.,. -.-

so de enseñanza-aprendizaje. .. ·'.';:;· ,, ., ·: 
- El expositor completará la sesión explicando: _ .: -- .. ·-' .-::·-·· 

Las clases de preguntas que se pueden hacer (abiertas. cerradas) _· <?-'··._::';: 
Los tipos de preguntas que existen ( de sondeo, de reafinnación de conceptos, preguntaS de varia-· 
ción de estímulo ) - · -
Formulación de preguntas. 

EJECUCION ACEPTABL~ 

' •. H.· P. 

ªº' 

El alumno explicará la fur:ción de las preguntas en el proceso de .en_~e~_za"'.',:, 
aprendizaje ( Medio a través del cual se conoce el grado de aprendizaje d~ ::~,--~ · · 
un alumno ) · ·: ··! J- · '-_: !A-i· ~· 
Clasificará algunas preguntas de tipo abierto o cerrado. 
Formulará preguntas (de sondeo, reafiitllación, conceptos, variacióri.'de,estl'.níuio) 
mínimo dos. --

DATOS PARA IDENTIFICAR 
EL ... OD.J:ETIVO._ 

PR0~-~~-~1~:~~ .~~~E SE DIRIGE 

-·,_, __ 

DEL- SUBPROGRAMA 

II >--

---~·'"--' 
·,-•.. .,,,_ ..•. 

_ UO:-IBRE DEL MODULO . - - --
La micro-enseñanza en el 
procesO de alfabetización. 

'ftU}IERO ·DEL. MODULO 

I 

-. NOMBRE. DEL IllCISO 

oraaniz~c_ióR ió9ic"á 2: 
La ·realizaCi.Sn (formulación de 
preg~ta_s_ -~ 

DE OBJETIV~. 

224 1 comprensión 



PROGRA~A DE FORMACIO:l DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

~OB~IVO PARñ EL ALUMNO 1 Ela~rará preguntas con los conocimientos adquiridos en las sesiones 
anteriores. 

O;JDICIONE~·DE EJECUCION. 

··- _, 
Indicando_ el .. tipo _de_preguntas,. clase y 
momento en' qlle.se~realizará. 

:;,- ·;:, .~:·. .. -

-:~: ; .. ~ ...... >;:.-... -; 
·; 
~! 

RESULTADO DE A?RE~OIZAJE 

Un cuestionario. 

- . 

Fº"VID~:~;~J}:i~s;~::i~:-,~,,- ·r : ·. . ·._· .· .. _-. -·· -__ ... _· .. .- ---•--· .. ·.-_. __ ---·. 
-·E1· expositoi:-,_dará- _una~·c1ase·. propiciando momentos para··forinulaÍ' preguntas. 
-· Lo:S ·a1w:ID0~'.!<?rmu1árai:i.:.un: Cuestionclrio. · '" ' · · -

... - ' 

1 
_TIE)1?0 APROXIMADC· 

· 1 hora. 

.?l.P.G. 

90\ ... ;. ... 

........ ·'u.-: 

1 EJECUCION ACEPTABLE 1 
; El cuestionario debe- conteriU( · " .. _ .. _. . . _, .. . __ .. . 

Preguntas de: -~~d~ó,· rea-fi'rinaCi6~t:-d~';~6~~~p~ci~ ·'y '.d~-~arh~ión de 

,,-. . -.-~,; .. -:·,t:-·".; 

Preguntas abierta y 
estímulo. 
tas preguntas.deben 

cerradas. 
.• -;·"-.-!;-, ._,, _,,, '_:i 

estar formuladas al nivel de un adulto· sin alfabetiza·r~-'. '· 

225 

DATOS PAaA-IDENTIFICAR 
EL 06JE:'IVO. . -l 
·--~ 

PROGRA:iñ ñ!. QtiE. SE DIRIGE. 

Alfabetización. 

NU!iERO DEL SUBPROGRAHA 

II 

no:-iaRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

?lU!·!ERO DEL MCJULO 

I 

NO~BRE DEL IJl'CISO 

Orqanización lógica 2: 
La realización (formulación de 
preguntas ) 

Nli:~ERO DE OBJETIVO 

36 

Tii'O DE OBJETrvo 

aplicación 



PSJETIVO PAR~ EL A;:;;;NO 1 

oi;orcro¡.;c;s~DE EJECUCIOU 

PROGRA!-IA DE FORHACIO?I DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

Explicará qué tipoº de refuerzo (positivo o negativo 
utilizar en el proceso de alfabeti~ación. 

RESULTADO DE A?RENDIZAJE 

es '~·s· ade~ado 

';¡ 

TIE!-t?o·· APROXI!-IADC! · 

De acuerdo a su experiencia como 
adulto-educando. 

Exposición por equipos. -h~i~~~·:; '. '!' 
-: ·~ _.¡ 

-~ 

- { - ·: ~-
' 

IA::7IVIDADES 

- El expositor dará una clase sobre los refuerzos verbales y no verbales, incluyendO ·1a:s ·si9uit!nte-s ca:.. 
tegorías: · · · 

Refuerzo positivo veorbal. 
Refuerzo p:>sitivo no verbal. 
Refuerzo negativo no verbal. 
Castigo. 
Extinción. 

- Los al\llllnos harán un análisis sobre lo 
tipo de refuerzo es el más adecuado de 

expuesto y prepararán una breve exposición para eXplicar. qµe':. 
utilizar. en el proceso de alfabetización. · · · 

EJECUCION ACEPTABL~ 

El alumno, partiendo de su experienciaJ reconocerá el 
( verbal o no verbal ) cono el más adecuado, ya que aumenta la posibilidad de 
porque sucede algo agradable después de realizar una conducta pedida. 

refuerzo de ~i~ Pos~-ti~··'.~-~; 
que la conducta ocurra;:""."~ 

. ¡':;,;_, 
Si un alumno o un equipo escoje el refuerzo negativo, deberá tomar en cuenta en su esposición: las conse-~­
cuencias de su utilización en el proceso de enseñanza aprendizaje con adultos. 

1 

226 

DATOS PARA- IDE!¡TIFICAR 
EL 06JETIVO. 

_ 1 _ PRO_~_R;.;.¡;,, ~.~ _QUE SE DIRIGE 

Al fitbetiza~i6n. 

· ·J1U:.fERO :DEL ~UBilñ.OGRAMA 

.- II 

ll'O:.fBRE. DEL MODULO 

r.á micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetizaci~n~ 

NU3ERO DEL MODULO 

I 

NO~BRE D&L·IWCISO 

O~ganizaCÍón lógica 2: 
La realización C refuerzo ver­
bal_ y._no 'verbal ) 

-.DE OBJETIVO 

.,. .. , 



PROGRAMA DE FOR."lil.CION DE GUIAS DE -ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

~OBJETIVO PARA EL ALUMNO 
Identificará los tipos de integración que_ pueden_ r_ealizarse. en el proceso 

. de enseñanza-aprendizaje. · · 

,".', 

o::orcroNES-DE EJECUCION RESULTADO DE A?RENDIZAJE TlE)l?O APROXI!-IADG; 

Identificar la integración inicial, 
media y final. 

IA:'i'IVIDñDES 

30' 

.;_,·.-.::···.-,-; .-:\ 

- El expositor dará una clase utilizando los tres tipos de integración. 
- El expositor explicará en qué consiste la integración y qué función tiene" cada tipo Qentro del 

aprendizaje. · .. , . . .. ·. 
- Los alur.inos identificarán la integración inicial, media y final, de la clase.anterior. 
- Se realizará un diálOgo grupal para aclarar dudas. 

.. U. P. G. 

90\ 

EJECUCION ACEPTABLE 

~s ·-ª~~os a:~r:án _ id~i::¡~icar _10s tres tipos de in~_~9ra~i6n: ·.¡ndicando·'. :.--. 
el manento en: que fué· utiliz.lda y la función que realizó en el desárrollo 
de._1a ·seSión-. '. -

·227 

DATOS PARA IDENTIFICAR 
EL OBJETIVO • 

PROGRA:·I~ AL QUE SE !)¡~IGE 

Alfabetización. 

NU:1ERO DEL SUB??.OGRA:o!ñ 

II 

tl0:19RE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
aroceso de alfabetizaci6n. 

NU:-tERO DEL MODU!.O 

I 

.NO~BRE DEL I~CISO 

Organización lógica 2: 
La realización (integración) 

Nü:-tERO DE OBJETIVO 

38 

TIPO DE OBJETIVO 

comprensión." 



~OBJETIVO PARA EL ALUMNO 1 

PROGRA!iA DE FORMACIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACIO!l. 
COMUNIDAD ñUAYATLA. 

Inte9rará los conocimientos adquiridos en el apartado correspondiente a 
la organización lógica 2, en una exposición 

t:o;:n¡c 1o:;::s-0E EJECUC IOH RESULTADO DE APRENDIZAJE f 1 TIE~PO APROXIHADCI 

Tomando como 'base los conocimientos que 
se expusieron en este curso. {apartado 
organización lógica 2 ) 

!A::TIVIDAOES 1 

Una exposición por alumno. 3 horas. 

- Cada alumno e~pondrá un tema a su elección, tomando en cuenta las habilidades que ha practicado 
a lo largo de este programa de capacitación. 

- Los alumnos al final de la sesión retroalimentarán a sus compañeros. 
- El instructor retroalimentará a cada uno de los participantes y explicará lo que significa la 

inteqración.partiendo de la experiencia de cada uno. 

l.U.P.G. 

1 90\ 

::.J::::ucrou ACEPTABLE 1 
Los allll!lnos deben incluir en sus exposiciones · _____ .,,-,; - .,,,, 

La inducción. - Comunicación verbal y no verbal adecuada. - Variación dé est'tmul.~s~:~:~:::.}:;,:::;~~:_~~:~:'¡-"~ :P~:':i 
- Pregnntas. - Refuerzos verbales y no verbales. - Integración. ·.-,---:·--~-·: :"~-~--.:~ ·>"'-!~~:~t¡;·J 

~~; 

220 

... :::._~ 

DATOS PA~A IDENTIFICAR 
EL osJETI~_o:· -· 

,·,,. 

· .P~OGRA:·tA. ñL -Q~: .... SE DIRIG.t 

~ Alfa,~t~~:~~:~~~:;'. f r:_."·~-·- -
--.,,,," '.!'." -~-;-::: -. 

·: NU!iERO DEL ·.SUBi?ROGRAMA 

II 

t:o:-tBRE DEL MODULO. -

La micro-enseñanza en-' el 

NU~ERO DEL MODULO 

I 

NO~BRE DEL I•CISO 

Organización lógica 2: 
La realización (integraci6nJ 

NU:·l.ERO: .DE: _OBJETIVO 

~j~f ·;~~~ ~¡;~;;~_;-;;~'' , -. 
.. , --- - ~---.· .. :-· 

1 
Sí_ñté_~i,~~ -

.. ... ~: 

! 



OBJETIVO PARA EL ALUMNO 

PROGRAMA DE FOR:·IACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

Enlistará las ventajas de la evaluación dentro del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

o::n IC ro;:r:s-DE EJECUC ION RESULTADO DE A?RE~DIZAJE 'i'IE:-1?0 APROXIHADC 

A través de Un examen sobre el conte­
nido del subprograma II de este curso. 

Análisis de un examen. 
Interpretación de un examen. 

1:30 horas. 

IA:TIVIDñJES 
1 

- El maestro aplicará un examen al grupo, el mismo tendrá como contenido e_l, material expu"esto en 
el subprograma II de este curso. 

- Se calificará el examen en forma grupal. 
- Se enlistarán las ven~.ajas que este examen ofrece al maestro y a los alumnos en relación al 

proceso de enseñanza-aprendizaje. . _ 
- El maestro, partiendo del trabajo del grupo, concluirá mencionando el papel de la evaluación en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

EJECUCION ACEPTABL~ 

r. 11. 

¡ 

A partir de las listas realizadas, deberá llegarse a la conclusión 
de que la evaluación permite conocer el grado en que los objetivos 
se han logrado. 

229 

P. G. 

90\ 

. 

DATOS PARA IDENTIFICAR 
EL 06JE':IVO. 

PROGRA:-lñ AL QUE SE DIRIG~ 

Alfabetización. 

NU:iERO DEL SUB?ROGRi\!>lñ 

II 

~;Q:-!SRE DE:L MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetización. 

t:u:·IERO DE:L MODULO 

I 

NO~BRE: DEL IMCISO 

Organización lógica 3: 
La evaluación ( ventajas de la 
evaluación en el proceso e-a ) 

NU:·IERO DE OBJETIVO 

40 

TIPO DE OBJETIVO 

análisis. 



PROGRAMA O.E FORMi\CIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACIO:l. 
COMUNIDAD HUAYATLi\. 

oaJETIVO PARA EL ALUMNO 
Enun~iará los tipos de evaluación más usuales y sus funciones. 

·. 
t:o;:o1cro:;Es-0E EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEllPO. A~~-OXIMA!JC! .,.. 

De acuerdo al proceso de alfabetízáción. 2 hOras:-!.-

ÍACTIV!Di\DES 
' 

- Se realizarán va~ias prácticas de observación en el 9X\2po de alfabetización de la comunidad. 
- Se realizará un diálogo grupal y se comentarán los tipos de evaluación observados: 

Inicial · 
Media 
Final. 

- El expositor concluirá la sesión resumiendo el contenido de la observación. 

•. H. P. G. 

100\ 

¡ EJECUC¡QN -.ACEPTA~ 

En el diálogo grupal deben mencionarse como mínimo, las siqtliell;te~·- funciones: 

Evaluación inicial: Conocer el grado de conocimientos del adulto para ubicarlo en un·dEú:ermi'1adci: ñiVel. 
Evaluación media: Conocer el grado de alcance del educando para promoverlo o asesorar.lo en· un ·determi-

nado problema. . 
Evaluación final: Reconocer si el alumno ha logrado el obietivo del programa y pror.ioverlo a la piimaria. 

230 

DATOS PARA IDENTIFICAR 
EL OBJETIVO.": 

, PROGR_A:·IA · ;,,~ -Qtl'_~ SE DIRIGE 

<: ~.:.-:.·.:-:.-...~' :.~ '.• 
:: -"Alfa~ti~ii~Íó~~-~.::~.:. 

·;.· 

DEL.MODULO 

. La . ~icro-enseñanza en el 
· proc_es~ ·ae:a1r.ibetización. 

··-o. 
NUMERO DEL' MODULO 

, ~ ". :--
I 

NOMBRE DEL IllCIS-0 

Organización'-lógica 3: 
La evaluación ( · tii;ios· de eva-
luación ) · · 

NU:.iERO ,DE OBJETIVO_ 

41 

TIPO DE OBJETIVO 

cone,c-imiento. 



PROGRA:iA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
CO:iUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO PARA EL ALUHNO 
Aplicará las diferentes pruebas que utiliza el !NEA en el nivel de 
alfabetización. 

o::oxcroi~ES-D:C:. EJECUCION 

Bajo la supervisión del instructor y del 
alfabetizador.( a los alumnos que estu­
dian ~n el centro ) 

¡AcT-fV!o~ 

RESULTADO DE ~?RENDIZAJE 

Aplicación de pruebas y califica­
ción. 

- El instructor, entregará un juego de pruebas a cada alumno. 
- El instructor explicará cómo se aplican las pruebas. 
- El expositor explicará, los objetivos de cada prueba y. su forma de evaluación. 

'i'IE~?O ñPROXIM~ilC 

5 horas. 

- Los alumnos aplicarán las pruebas que en ese momento se requieran en el grupo de alfabetización. 
- Se calificarán las pro.ebas aplicadas, con la asesoría del instructor y del alfabetizador. 

(.ti. P. G. 

100\ 

EJECUCION ACEPTABLE 

·Aplicar la_s pru~s y_cali~ic~_rlas de acu~~º-ª loS _li~~éll!Ii~to~.d.el INEA. 

"e·· .. 'º 

231 

DATOS PARA IDE~iTIFICAR 

EL OBJETIVO. 

PROGRA:iA A!.. QUE SE DIRIGE 

Alfabetización. 

NU:·!ERO DEL SUEi?ROGRti.:1.A 

II 

t;0:13RE DEL MODULO 

La micro-enseñanza 
en el proceso cie alfabetización 

p~ 
DEL :-iODULO 

N0:1BRE DEL IJlCISO 

Organización lógica 3: 
La evaluación (mctodos de eva­
luación del !NEA ) 

:JU:·tERO DE OBJETIVO 

42 

TIPO DE OBJETIVO 

aplicación 



PROGRA:-1.A DE: FORMACIO!I DE G:JIAS DE ALFABETIZACIOU. 
CO!-!.U!l!DAD HUA'iATLA. 

~OBJETIVO PARñ EL ALU:iNO 1 
Describirá el procedimiento a seguir para la acreditación de un alU111110 
como alfabetizado. • 

tó:n:i1c10;.;c:s-o:: EJECUCION RESULTADO DE APRE!<DIZAJE TIE:!PO APROXIMAOCI 

De acuerdo a los estatutos del !NEA Guía del proceso de acreditación. _· 2 .horas 

¡.;.cr!VIDA>lES 1 
' 

- El expositor explicará cómo se lleva a cabo el proceso de acreditación de alfabetización •. 
- Los alumnos presentarán una guía describiendo el proceso de acreditación a seguir en el INEA. 

~ 

EJECUCION AC!:PTABLE 1 
La guía debe contener como mínimo: 

1.- Dar de alta al adulto en la oficina del !NEA ( nombre, edad, domicilio, sexo ).. 
2.- Presentar las pruebas parciales. 
3.- Presentar el examen global y llevarlo junto con el acta de nacimiento y tres fotografías •. 
4.- Rccojer el certificado. Invitarlo a seguir en la prilllilriio abierta. · 

232 

1 'ºº' 

DATOS P.\:lA IDE~iTlFICAR 

EL OBJETIVO~ 

PROGitA:.ti; ft!. QUt SE DIRIGE 

Alfabetización. 

~U:-1.ERO DEL SUB?ROGRA~A 

II 

NO~BRE DEL MODULO 

La micro-enseñanza en el 
proceso de alfabetizaci6n. 

tlU}IERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL IWCISO 

Organización lógica.3: 
ta evaluación .. ( proceso de 
acreditación ) 

NU:.fERO DE OBJETIVO 

43 
.· ·--~ . >: ;-~::: 

TIPO. DE OBJETIVO· 

conocimiento~ 



PROGRAMA DE FORMACIOH DE GUIAS DE i\LFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

OBJETIVO.PARA-EL-ALUMNO 

·;;·:: .... -· '' .... 
Id~ntificará aptitudes y rtctitudes de una ,lista de cualidades 
personales. 

•:1· - :: -'~ ~. ~. 
•- ~-·-·v-.,,·~ • '•" 

OllDICIOi-:t:s--oE_.EJECUCION ,_~ - RESULTADO DE APRENDIZAJE TIE:.tPO APROXI}IADCI 

-~· , __ .,., ·-•·<;• ·-·-··::C'"'·-··~---·~··"""""• ' 
- - - - -.---.- -.- - - -.- -- - - - 30' 

_-,,, ·: -" :,~ ; ;,.;\ -;;_:; :::.;'.," 

1 

-

JAC7IVIDADES 
i: :_, 

'·:;. 

- El exposia:>r definirÁ lo que si9nifjca una cualidacl persorlál. 
- Los alUCUlos enlistarán una serie de cualidades personales. 
- El expositor explicará la diferencia e.~tre aptitud y-actitud. 
- los alUlDJlo!;, a partir de la lista que elat:oraron, separarán en dos grupos. las aptitudes y las 

actitudPs. '" 

DATOS PARA IDEO:iTIFICAR 
EL OEJETIVO. 

PROGRA!·IA- AL QUE SE DIRIGE 

Alfabetización. 

NU!iERO DEL SUB?ROGRA}IA 

III 

NO~BRE DEL MODULO 

Las cualid~des personales 
en el nroceso de 3lfabetiz~éión. 

UU}IERO DE:L MODULO 

I 

NO!iBRE DEL I~CISO 

cualidades personales • 

.. ;.-
. ·' .:.-~ .. ,._ "., --_- "!'. . NU:-tERO-DE'.O_BJETIVO 

EJECUClON ACEPTABLE 1 _ ... _ . . , , _ '"- :·· ::.· ~-'.''.-~·-;_'.;~.- ~-, ,: ~"- ·~~- ::¿:¿~:~;.::.'¡~-;~ :; ¿~. ;>_;·~:~~;~~i;!:(_:!:;_. ,;_~_.- :. ----------_J Como criterio mínir.io ¡><1ra hacer la seleccióri: ··· · .. ,. -"': .,.. '.·:· ·7 • · :·. ·:,: _;,::: •• ,44 t. :·~~· > .~)~;.{::,;.)._ · 
Aptitud: cualidad innata para... : __ . .~.·.-::· .·:t .- · .. ~." "·' ... _, .. -;·,,.,,-_,r;,,' 

Actitud: disposición para •••• TIPO: DE-;_ OBJETIVO 

comprensIOn. 

2JJ 1 



PROGRA!iA DE FORHACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

~OBJE~IVO PARA EL ALUMNO l Explicará en qu~ consi~te cada una de las cualidades personales que se 
desea que posea un alfabctizad~r. 

¡:;o::orcIONES-DE EJECUCIOH RESULTADO DE A?RENOIZAJE TIE~PO APROXIMADO 

De acuerdo a ios lineamientos de lNEti. 

r:::-TIVIOA:>ES 1 

14 ñefiniciones de las cualida­
des personales del alfabet.iza­
dor ideal. 

1 hora. 

- El expositor mencionará la~ 14 cualidades person~les que se desea que un alfabetizador po::;ea. 
- El expositor y el grupo definirán las cualidades personales y concretar5n como colab:>ran en 

el desarrollo del proceso de enseñanza-aprcndjzaje eri la alfabetización. 
- Clda alumno redactai;á una definición para cada una de las cualidades estudiadas. 

l .. ti. P. G. 

ªº' 
EJECUCION ACEPTABLE 

Definir: 
--:·: 

- capacidad para adquirir CQmpt"Qmisos. - Lider. - Optimista. 
- Participativo. - práctico. - Realista. - Reflexivo. 
- Seguro. -Solidario. 

- Ordenado. - Paciente. 
- Respetuoso. - Resonsable. - Sencillo. 

234 1 

.,. DA_TOS PARA I~~NTIFICAR 
._- EL 06JE'!'IVO.-' 

PROGRA:·IA AL. QUE SE DIRIGE 

Alfabetizar.ión. 

:;u:-tERO DEL sUBi?ROGRAMA 

III 

t;oz.tBRE DEL MODULO 

Las cualidades personales en 
el proceso de alfabetización. 

HU:.!:ERO DEL MODULO 

I 

NOMBRE DEL IWCISO 

Las_ cualidades' personales y el 
alfabetiz~dOr •. · · 

- :::\<:;; •:.- -~~-· :. . ~·· 
-==----.L-.L?O. DE .OBJETIVO 

~p~~~~:ü;~>:;. 



PROGRAMA DE FORMACIOH DE GUIAS DE ALFABETIZACIOH. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

FOBJETIVO PARA EL ALUMNO 
Describirá los medios que utilizará para desarrollarse en el".optinr.iso, 
analizando los obtáculos que intei-vienen para logra~lo. 

t:o:inIC!ONES·DE EJECUCION 

De acuerdo a las necesidades del pro­
ceso de alfabetización. 

ACTIVIDADES -r 
' 

RESULTADO DE APRE:lOIZAJE 

Listar.o 

- El expositor explicará el papel del optimismo ~n el proces~ de alfabetización. 
- Los alumnos complementarán la exposición con ideas que vengan de su experiencia. 

TIE~l?O APROXI~ADCI 
•• •• ··- ·'·· ; ., 1 

,_ 
, .. 30;:-

- Cada alumno elaborará una lista en donde coloque, por un lailo, los ohtáculos que considera se 
oponen a vivir el optbisrno en el proceso educativo, y

1
por otro lado, sugerirá medios concretos 

personales pará desarrollar esta cualidad. 

EJECUCION ACEPTABLE 

~ 60\ -

Los medios propuestos deben ser adecuados a los problemas u obstáculos 
planteados. 

235 

.,. DATOS. PA:&;("toENTIFicAR 
EL OEJETIVO~ 

· PROGRA:·tñ· ñL--QUE SE DIRIG;: 
•' ! •... ,·.. • 

1 • ' ' . . . 
Alfabetización 

' . 
.· .. 

NU:iERO DEL· SUB?ROGR.\Mñ . 
III 

. . 

I ·· U03BRE DEL MODU_LO . 

Desarrollo de sie~e cualidades. 

NUMERO DEL MODULO 

II 

NOMBRE DEL IMCISO 

OptiiiSllll)·~ 

NU!4ERO DE OBJETIVO 

46 

TIPO DE OBJETIVO 

:.cociprensión 

1 



OBJETIVO PARA EL ALUMNO 

PROGRAMA DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

Deducirá los problemas que surgen en el proceso de" alfabetización 
cuando el asesor no tOl!la una postura realista. i:,-

-----'--------------'------~------:-.-' ',"ó 

:¡ .DATOS_ PARA .IDENTIFICAR 
EL_.;OSJE.'!'IYO• 

.-~-'-'---.C.,·c'·~c,-'·~.,;-~ .• --'i_, i; ,•·::· 1·-. ·°"p"a"o"G"R"A~:·tñ"·-.-A-L~·.·"Q°"U"E,..,,s"E,..,,D"I"R"I"'G"E~...., 
' TIEMPO ------- _¡ -to::orcro<:t:s..:oE EJECUCION 

.· 
RESULTADO DE A?RENDIZAJE 

Expoc;ición por equipos .1 ~30 

Íñ(:'¡'IVIDAZlES 

El exposi ter expliCará en qué consiste l;i; cu;i;lirtad del realismo. 
- Los alumnos, por equiflOs, analizarán Jos problemas educati.vos que se dcspre:tden de la_ falta_._dP.i 

realismo en el proceso de enseñanza aprendizaje. ., · 
Los alumnosr por equipo~, harán una exposición. 

- El expositor hará· una síntesis del tema. 
- El grupo pl.:inteará medios eoncretos para llegar a la objetividad. 

. ---- ':·.:~_ ··:,::."~-.. :~·::; :":';.::; 
·-: Alfabetizac.ié~/_,,-

"·";--..,· cC->•~.,_,-.:;~-,".:·' 

<;--~?M:~ff.:~;:_°.,EL · -~g_~DLO · 
·toerui01io;'de'~Siéte Cualidades. 

~~:;~~'.;:.~:-~'.~;~::_:~.~\}:~:~~~~~iff:; ::·~; 
¡-., ~"-'-':·i ,-:'.;/,]'"·' ·' 

!').HUMERO": DEL'•MOOOLO 
.. ; _, ... , •."'.' ~"'" -~ ... -. -,-- .,_ . . 

:~~J!1~~~~~~~~~~·¿1t;i_::;l' .::_;; ~. ; 
,,~-, •• '> ""-:': .•,Hi''.

0
'i!'!'"'lri•: ..... ~ .... ,~·!c• 

_-,;,NOMBRE, DEL ItfCISO .. .-;,.- .. ,_ .. ,,,.,.,_.,,," --- . 

1 · ..... ~. · I ~:· I ~\¿/;;-:;:<~e:; . . ! l . soi":" , .;:, , .. ·, .... _, _ _,_,, __ 

· :,~::::.;;;~-~ ~!f:E~-i~:~.~?B.~,\?.~~,~}}Y~-
1 EJECUCION ~CEPTABLE j " _"-~-::·- ":; __ -~'._;:_~ ':~ ~~/~>:;~~-f~f:'3?:y~~t:~:~·.:~.:--'.-: ._ 

Los problemas que se expongan dP.berán ser reales y los · medios · · ;.~. :·:j~I ~i\f :'~·,:_;_:·~~~;;~·~t7:t~~--~:¡;,:,".'. ;_' 
propuestos viables. - · i":>" ·-.'_· · •¿·t ' -- ··.-.''t.':'''"'V-Y.·. --~·"'" 

:.':':"'--, . .--•.•,;:-: ,. -· :·--~"'-·:'.'-' .::-. 

. !_~_i'O. '.~-~ ._.~BJETIVO . .-

236 
·-~pre·ns:i6ri~>. ·~·. " ,, ·;>· 

·''."'' ,:·~- (: .. :_:: . 



OBJETIVO PARA EL ALUMNO 

co:101c10NES-DE EJECUCION 

De acuerdo a la experiencia del 
alumno. 

PROGRA~A DE FORMACION DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 
CO~UNIDAD HUAYATLA. 

Encontrará algunas formas de adquirir la cualidad personal de · 
seguridad a través de la experiencia adquirida en las exposiciones 
·ue ha re 

RESULTADO DE A?RE~DIZAJE TIE:·tPO ·APRO,XISADC 

1 hora 

I DATOS"PARAºIDEHTIFICAR 
EL. OEJETIVO •. 

--· ·--- -

PROGRh:.tA AL' QUE· SE DIRIGE 

Alfabetización.· __ ._,_ .. 

"'NU~ERO. DEL.SUB?ROGRA~A 

,;c.:,,.,;;-;-;,-;=c::--r----------------------------------'"'---:--c'c'-,,·:-:'.1·_;;\:~;,; · ?iOMBRE -DEL -~~~~LO" 
JAC'i'IVIDADES ,.,,., :.:;;: ,_·-·-.--.-.-.. -· ----------i 

. . . {. Óesa~~ll~·.:d~ : ·. sil!te cualidades • .. . :-· ,~,r- :·.':''~:;:· . .,~,t :'-~,:·.-.-,~!:.:-:.t::_ ., ;::, ··:" 
- El expositor expli~ará en qué consiste la cualidad personal de la seguridad en el proceso ae .llf~be·;:_: ;-~:: 1,-tj,~f ;;·-'·: ..... ':.:.'':·'.''.:.' -~~- -~' · 

tización. ·_. ·-' ¡. :·:_;.~ ~ .. <;~,·~: ·'->''-~·'-··'=-~-···~·-'~"' .. ·'""· ... 
- Los alumnos buscarán aquellos medios que les permitan sentirse más seguros en sus exposiciones. ha-· .. -:-:_;.:_ ~;~1 C!'1~:~.~~:~~-9r:e.~-~'é,M_O.~V~~-:~'-·-

sándose en las experiencias que tuvieron en las exposiciones realizadas en este curso. ·'' ·· -".-·,: .. ~, ...... ,- .. _, .. , .... · .. , .. -- -··· · · 
- A través de una dinámica grupal se concluirá cuáles son los medios para desarrollar la seguridad'· 

en un alfabetizador. ''.~11~¡:'.~;:~.'·· :'.':: .. ··· 1 

-·NOMBRE DEL. IMCISO ·,-_, 

' 1 ;.~~~§~~f,~J;,'. ,r, 'i ; ~ > . 1 

• 11 • P •. G • • ·• . 1 ;·:· 1 ;;);Jt!is~~~:?!f}i; 
. ªº'" ,., 

1 ~'.:'.y.~_:_::~t; \~~~,tER~,¿~.~¿:,~~~J:_T~Y,.O 

1l"i¡;c~¡-E¡:serc7ur~c~:':":".-ru~•":~:~:".~T":":"t":"~-¡rque--s-e_E_:_i_:_:-~-.-:-~-:-.-~-e-p_:_:_po_h_:_:_:_._c_°"" __ m_od_i_o_s_,--------'------,.c.~.-_,-",_-.. ~.-,c::~'.c~,:;·-i.1:~;, ~Í~J''.'.,~kíi~~~:~'i''c;~,''~ 
- Oorn.inar el tema que se va a exponer. 
- Saber manejar la autoridad que le confiere su posición de alfabetizador. 
- Preparar la clase con tiempo • etc ••• 

TIPO;,DE. OBJETIVO . , .. -. 
. a-p1iC'aC~ón::.: ·::-.'::;.-·:·~ 

• 237~~~~~~~'-~~~-,-~~---,-
' 



OBJETIVO PARA EL ALUMNO 

PROGRAMA DE FORlotACIO:I DE GUIAS DE ALFABETIZACIOU. 
COMUNIDAD HUAYATLA. 

oefinirá en qué consiste la cualidad personal del respeto en el 
proceso de alfabetización. 

to:io1c1o::Es-oc: EJECUCION RESULTADO DE APRENDIZAJE TIE}IPO APROXIM!l.OC 
-

1 hora 

ÍñCTIVIDADES 

' 
- El expositor hará una inducción al tema. 
- El expositor explicará brevemente en qué consiste la cualidad personal del respeto en el proceso 

de alfabetización. 
- Los alumnos expondrár_i. situaciones en las cuales la falta de respeto inpide lograr los objetivos 

educativos. 
- Cada alumno definirá con sus palabras la cualidad personal del respeto. 

. U. P. G. 

ªº' 
EJECUCION ACEPTABLE 

La definición debe parecerre a e'sta: 

Capacidad personal para actuar o dejar de actuar sin perjudicar, ni dejar de benefiC:iarse1a sí mismO·' 
y a los demás de acuerdo a sus derechos y con sus circunstancias. 

' 239·~~~~~~~~~,--~~~~~~~~ .· 

DATOS PA?.A IOE:;TIFICAR 
EL OEJE':IVC. 

PROGRA~ñ AL 2CE SE o¡RIG~ 

Alfabetización. 

NU:ol.ERO DEL SUBPROGRA:iA 

. 111. : . 

. , NO:-tBRE DEL MODULO 
'·~·-'···•"'<···--·····" "•p , •• 

'.oeSarr~il~·.dC :Si~te cualidades. 

)·~ ;~'.)_~1.~~:i: '~.::~~:< :x:~f:·-:'>.-

.o':'.'.NU}lERO 'DEL~·MODULO --
"··" ... ··'·,. j ..;:,,.,.., • 

-.D~L_'._l~_CISO 

• :;1·.-<·~~i' .;..-:::.">-'"' _, . 
NU:-tERO ,>DE· .. OBJETIVO 

· ::·~.:'·~r::t1:J~~~~~r.??t'._ .. ..:-,:.1·'-; · ... ,_. 

. ~- ····' ··:<::'~--. 
TIPO.QE.QBJETIVO 

' .·? : ~ . ' 

1 ,.·. . . ·' •'. 
cómprensión. 
.· :-7·'..~.:::;~->-;,:,;: '~ 

-



OBJETIVO PARA EL ALUMNO 

OilDICIONEs-oE EJECUCION 

PROGRA~A DE FORMACIO:I DE GUIAS DE ALFABETIZACIOU. 
COMUNIDAD HUAYñTLA. 

neScribirá los medios que utilizaría para desarrollarse en el 
liderazgo y de esta forma promover los objetivos educativos de 
la alfabetización. 

RESULTADO DE A?RE:;orzAJE TIE:-1?0 APROXI)IADCI 

De acuerdo· a las necesidades del 
proceso de alfabetización. 

Listado 1 hora 

C41VIDADES 

- El expositor definirá el concepto de liderazgo enfocándolo al proceso de alfabetización. 
- El expositor explicará los tipos de liderazgo que existen. 
- Cada alumno elaborará una lista con los medios que él necesita para desarrollarse en la 

cualidad del l.idera:U10. 

DATOS ·PARA IDENTIFICAR 
EL OBJE':'IVO. 

P!t0G3.ñ:·lñ ñL QUE SE D!3.IGE. 

Alfabetizaéión 

NU:~ERO DEL SUB?ROGRAt·!A 

III 

NOMBRE DEL MODULO 

Desarrollo de siete cualidades. 

NU~ERO DEL MODULO 

II 

.NO~BRE DEL JWCISO 

L__========;;·~ 80\ ',;:.::/.: ... :.:::::-- ···" 

. H. P. 

EJECUCION ACEPTABLE 

Las proposiciones deberán ser realistas y acordes al proceso de a~fa~~i~~~i6~:{ · ·. 

'.·:'~i~e~a~go·. 

••U•':l.Mnu .. DE. OBJETIVO 

.; ,;l;:~:c; : .iJt~t]jf. t~?j;~·.;·• 
,_,_-~ ·' 1 ~::. ,;. ·~ :--·:· .. ;...,_;.:.;,;:,,,, f-',.i,i. ;._:,';; -- ·-. 

;~-;:ti: TI?O'' DE ut1..r.,·¿.l.•1u 
-.;-.-· .:>. 

------------------- 239 .... 1 ~::~~~~~~i~ri'/: 1 



PROGRA!1A DE FORMACIOU DE GUIAS DE ALFABETIZACION. 

~OBJETIVO PARA· EL ALUMNO 1 

t:OilDIC!OREs-o.E EJECUCION ;-:-

De acuerdo· a· su'; ~P"e~i~,~-~ia 

IAC7!Vl0ADES 
l. 

·~-.--· 

COMUNIDAD HUAYATLA. 

Id'°entificará las ventajas de promover la solidaridad_.en el 
proceso de alfabetización. ' · 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

- El expositor definirá la cualidad personal de solidaridad. 

....... , .... 
.::: :;_., ¡ 

~-.1 hora.~' 

' 

- Los alumnos analizarán sus experiencias personales y-grupales, analizando los beneficios que 
han recibido cuando han trabajado solidariamente y los beneficiones que han dejado de reci­
bir por no hab~r traOajado solidariamente. 

- Se analizarán las ventajas y desventajas en forma grupal. 
- El expositor hará una síntesis y dará una conclusión. 

.H.- P~ G. 

·DA.TOS PARA _IOE:JTIFICAR 
_EL 06JETIVO." 

PROGrtA:.I.;. ñl. 20_E, SE. D!RlCt. 
~ 

-Alfabetización. 

NU~ERO DEL SUB?iOGRA~A 

III 

?iO:iBRE DEL_ MODULO 

Desarrollo·de Siete Cualidades 

- ?~Uli:~_RO. DEL"' MODULO 

. --:--~·:~ 
·r.-

L-------------------------------------0

---''---:-:'. •. ~-,,.·,, __ :,._ .'"· 70'-'-,,¡_~--.:~~f '.';~~~~~~~-;·~~-~~~:;;~;·;~~ 
'':>._-.t .. -·-··--.~-·----~·-'"•" '····''"_;"·.· "' ,-. 

,-.====~====,,-,,-------------------------------.,.---,--,--,:-;·' ,.-; .;>.1,', .... 1'.~ .. ·t:~,.-.:-.:"', ~ 
: .EJECUCION ACEPTi\BLJ::: f ~ \; -,-· .. : ,_ :;, .• · ,5f·f > •(~y;.:'c-:.t;;.,'~l' ~'">~.'~ ;: 

Las, ventajas partirán de la siguiente definición: ~-.'::: .}~;;?_' \..~ ·~) ·6!f~ ;~.~r;·:•;-:-{_~:~':"-..{;•;:'-~":=::-·:·'.·::""':c-:-"~· 
La solidaridad es una capacidad personal de interrelacionarse con varios individuos, en virtud ... · ·,: ;. · ... -. 

1
_,_, :'-' .... .-, ··-:· ,,.·~." __ -, 

de que lo decidido o reali~ado por el grupo lo obliga en igual grado que al resto del _grupq. · <:·; ·: i• d -:, \:.:;:{ 1-~I~O~cOE · OBJETI,VO ... ,. .... 
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OBJETIVO. PAR;\. .EL' ALUMNO 

O:IDICIONES-DE EJECUCION 

De acuerdo a-las necesidades del 
proceso de alfabet~zación. 

CTIVIOAOES 

PROGRAMA DE FORHACION DE GUIAS DE ALFABETIZACIOU. 
COMUNIDAD HUAYATL;ri.. 

Explicará cOino una persona puede desarrollarse en la cualidad 
de la sencillez en el proceso de alfabetización. 

RESULTADO DE APRE:lDIZAJE 1 1 TIEMPO APROXI~IADC 

1 ho'ra · 

1 ' ' - ;',.;:. ,, ';. :· '--' ' . - .' :-.:.::_' -· ; .... ,.,::...-- . :·.:~- "'>'. 
- El expositor explicará en que consiste la cualidad personal _de la· sencillez _en. el ProceSo de·, . _. -~'.-.·. 

alfabetización. .. .. . -. >'.,---'._: : .. _\-;'.", , :_:,::-; .. -~ , ·.;:_ .:: .. -.- ~o-;. ·,;;: ... c~<~:.:.:;;~;~:~i-.;_;'>:,:~,'~:;;:/'--/, .. A·. · 
- Los alumnos, a traves de un analisis de esta defini~ion,,_explicaran ·como.una·pe~son~ puede 

desarrollarse en esta cualidad. · · · · · · ·- ,._ .. '.",~ ·' .~ .. -- ·. -· • - ' · 

;, .. , .: .;:;:;·;·; , ,, " 

EJECUCION ACEPTABLE 
De acuerdo a la definición: 

CapaCidad personal para manifestarse tal y como la persona es. · 
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DATOS PARA IDENTIFICAR 
EL OBJETIVO; 

PROGRA:·lñ ñL QU!: SE DIRIGE 

Alfabetización 

NU:-tERO DEL SUBPROGRAMA 

III 

HO:-tBRE DEL MODULO 

Desarrollo de siete cualidades. 

_ NU~ERO DEL MODULO 

II 

NOMBRE DEL IWCISO 

· -.... :. S~cillez 

:oeJE;TIVO 

'.~\ '•é":·éº·i'•é••':•.': "' ·. 
.•. ~ .;·:· •. 'i o;;' ;,; .. 1- . ··.'· 

TIPO: DE.' OSJET¡vo .. 

·canprenSión;·.": 



e o N e L u s l o u E s. 

Esto trnbojo oo un análisis dol quohacor dol hotlbro CCln\O sor Gociol 

y do la oducaci6n cano modio para ~ejorar la situaci6n porsonal y social 

de uno colectividad, do una comunidad. 

El estudio so concreta en una actividad oducativa p4"4 adultos do un 

CW'ltro do capacitación BCl!li-rural, pretendiendo ser un ejellplo para"mu­

chas otraa canunidades quo necesitan pranovor la· acción voluntaria de 

sus mi(!lllbroa y lograr o trav6s do ésta la autont:ei!a de las actividades -

educativas quo oo ilnp.artan. 

A trav6s de esto trabajo so pudo llegar a las ai~uientos conclusionos1 

Stx;UNDll. 

Tl:RCER.l 

CUARTA 

Dentro ~o la~_diatintas formas do a9rupa.clonos 

h~anas Bi9\!en_ fot"lll~ndoso coatunidades 1 con to".' 

das sus caractor!sticas; óstas pra:iucvcn al 

aislll."llionto del acorvo cultura~ do lo sociedad 

.La. cultura, COl!lD pr~ucto do la interrelación 

y do la interacción humana os un bien quo debe 

sor cCl!lunicado ·a todas las pcr50nos. 

~-' ~uc~·c¡ón COlllD ~9onto dci: cambio s~~iol os 

el ~odio mús eficaz y diqno para promover.el -

desarrollo ~rsonal, comunitario X social. 

-~ntro do una· c~unidad rural.o ser.ti-rural, ea 

im1iortante dÍstJn~uir el .. ·ll~r" d~l "t~or", 
hay quo desarrollar ol sor indopendiontornento 



QUINTA 

SEXTA 

SEM'IHA 

OC:rAVA 

dol tenor, o bien, a travEs do 4sto. 

Para que el deslll'rollo do una comunidad sea roal­

~onto aut4ntico y por consecuencia duradero, es -

necesario que soa un proceso oducativo individua~ 

con un profundo recpoto a la libertad huma:n11, 

El desarrollo personal do los habitantes do una -

comunidad rural implica un11 motivaciGn interna -

pannanontu1 profunda e intonsa que prC111uova la 

constancia en el quohaccr diario pa.ra lograr laa 

Lao inatitucioncs do auictoncia aocial que colab:i­

ron en el desarrollo de una CCll!IUnidad rural, deben 

plantCIU'BO como objetivo principa.l la autonom!a -

do loa cantroa comunitarios a trav4s do proqromas 

bien planteados, do lo contrario, al retirarse el 

apoyg do la correspondiente unidad do actividades 

sociales, las actividades educativas dosapa.rocorán 

con relativa facilidad. 

~l Patronato Nacional do PrOU1otoros Voluntarios, -

debo buscar cor.io principales colaboradores a los -

habitantes do las mismas comunidades quo atiendo. 

Dontro do la COmunid11d UuayatlA existen varias act!,_ 

vidades quo ao oneuuntran en un grado do desarrollo 

que ¡>ennito introducir un proqra.'!la do indopendoncill 

del voluntariado, os deci~ do autonom!a. 
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DECUIA 

DEC.IHO PRIMERA 

oi:ctMO SEGUNDA 

Df:CIHO Tl:RCERA 

DEClMO CUARTA 

L.l. actividad educativa "AlfabutizaciGn" en la co­

munidad llUayotla ticno cano principal obst&culo 

la falta do a11C1sores y 6sto provoca la doserci6n. 

Para ovitar la desorci6n do las clasos do alfabot!, 

zación, lograr la autonomfa do la comunidad ltuaya­

tla y prCC11ovur la p.articipaci6n voluntaria de los 

habitantou de la zona1 es posible introducir un pr~ 

9r~a de "Fonnaci6n do qufas de alfabotizoci6n" que 

colaboro a la conuocuaión do estos tres objotivos. 

Alqunas do las P"raonas quo participan on la.u activ!, 

dados do secundaria y preparatoria on su modalidad -

do sisLc=a abierto, poseen alqUnas do lau cualidades 

purt1-0nalca requeridas por el !NEA para ser alfab<!ti­

zador, por lo tanto, a trav~s do un prO<jrama do for­

maci6n1 es posible que los nlsrnos puedan convertirse 

en alfabctizadorcu. 

cuando una perr:ona so O!ltá alfabetizando recibo la -

4tcnción doccntl.! do un miembro do su comunidad, es­

tablece cierto tipo do lazoa afoctivos que facilitan 

que el proceso do lccto-oscritura (alfabetización) .. 

llC<JUI! a IN fin y que al concluir esta etapa educa­

tiva se incorporo a la primaria abierta. 

cuando un miCl!lbro do la C0111unidad ayudll en los ostu­

dlou a oLrll peri;ona do la misma zona, colabora a quo 

no UQ ost.lbluzcan rolaclonos do depondoncia hacia 
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DEClMO QUINTA 

DECIMO SEXTA 

DEClMO SEPTIMA 

DECIMO OCTAVA 

DJ::ClMO NOV~A 

loa 111iC1Dbroa voluntario• do_ la dePendoncia quberna­

aantal quo la asiste, do -~s~-fo~a_e1·~roceso tie-. 

no mas proba.bilidadci:a do lloqor a au, fin~ 
_,.,;• 

A. travlia do un cui-.0_ d-~-·ro~-~-~;~_óii-qUe_''_~~tonga··u~ 
lroa do ·conoci=~e!'toa; -,~_lz:D.' d'o-.M;bilidade~ Y U~a _to!. 

cera do rafuorz.O, do Actiti.u~&s··y·-aptibi.doa~ ·Un ostu- · 
• " --· ·:·-· __ ,;,_ -.·.,.-"' :·: '--.;,-. __ ,j· ... :-.-., ! .. -. ._ .... _ •• - •. - .. 

dianto do· la soc::undarla o' de la 'propara.torla -abiertar, 
puede lle94r·:~ ,~-~~~~t'i~~"'~;;·~~ ·~-1~-: d~ --~lfaboti~a-

. - ' ~,.,-. ·' ' .. '·: - ~ _, ' 
ción. 

. --, .. - - -" 
·-. 

Las personas oncU:~~daá--doÍ-.S:i-ea-~dü~~~iva do las c:o 

111unldedos deben proveer el.futuro de las mismas ·a 

trevlia do programas quo permitan- c:Cntlnuar_cOn los -

objetivos, a4n cuando ellas no eaton presente~. 

El c:.-unbio hacia lo mejore social os un proceso lento· 

y por consoc::uencie largo y dif{cil. Pera que Gato -

vordaderornento ao llevo a cebo ea nocosarlo plantea!: 

se objetivos viobloa e corto, mediano y largo plazo. 

Loa objotivoa de desarrollo_ do una canunida.d e aodia­

no y lar90 plazo puedm lloverse e cabo a trovlSs do 

una cuidadoso planeación do proqror.1as de c:apacitoci(.n 

que inviten a los micr.ibros de la C0111unidad e partici­

par voluntarllll:lento en loa planos do desarrollo de la 

zona. 

tos pr09ramas do capacitac;:i6n da uno canunidad deben 

convertirse en programas de formación quo brinden a -

los participante& una noria do funda::1ontos sociales y 
inoraloa que lC!& ayuden a ejercer plon.:unonto su liber­

tad, tal cano se sugiere on ol curso de "Fonnación de 

, .. 



VIGESIHA 

VIGESIHA PRIMERA 

VIOESIMA SEGUNDA 

VIGESIMA TERCCRA 

VIOESIMA CUARTA 

guías de·Alfabotización" que contiene cate trAbajo. 

cuando so realiza una inveatigación do campo, os -

necesario elaborar un instl"Ulllcnto v&lido y confia­

ble, peae al tiClllpo y trabajo quo ósto requiera, -

c;Íut,a os la única forma do t.rabajar con datos reales 

y ofrecer aolucionos prScticas y verdaderas, 

Para olah;irar los reactivos del instrw1u:mto a utili­

zar es irnportant!air.io establecer criterios quo de­

limiten la investigación, as! cor.10 en este trabajo -

&O definieron conceptual:nentc y operacionalr.icntu la­

das las cualidades personales que se deseaba conocer 

en Cllda uno de los pnrticipa11ton, 

cuando en necCililrio establecer un criterio de selección 

ea irnproscindiblo '°~nsultar con loa expertos, ya que -

una dctisión arbitrari.1., no sólo rcatar!a \•alt:ir a la Jnve.!_ 

tigación sino que el trabajo resultante sería nulo 

Un cuestionario do cualidades porao11alca como ol que se 

utilizó on esta lnvostig ... ción debe contener dos po'lrtcs 

semejantes en contenido, Úata es la única forr.ia de obt!?,_ 

ner la confiabilidad. 

caundo una invost.fg~ci6n .do campo_.so reali::a __ a tra.v~a -

de un cueutionario, os import.anto utiiiz.ar ·aimult:ánea­

monto la obsarvaCi.Sn con ol. ·f¡n d0 cor~~h;irar·resulta­
doa. 



Oomo conclusión 9onoral l!S .import.D.nte d1n;:ir que el programa que so 

prosonta en eaito trllbAjo pretendo sor un medio do pranoci6n y do fonnaci6n 

p.ara al doa.arrollo do las porsonaa quo habit.D.n JN0.yatla1 a trav6s do ól os 

posible qua el proccliO do autonan!a ao llevo a cabo. No so lUI09Ura ol W.:1-

to do osta e::nproso. puesto que so trata do U'.' proc:roso lcn_to, dit'fcil, poro os 

un principio. 

Para quo oato curso so llevo a cabo oa _illlportanto hac!lr uno. serio do su-

9oronciat1. 

247 



S U G E R E N C I A s. 

El curso que so presenta. debe sor el principio do una. serie de medios que 

promuevan el dcs.:irrollo docente de l.1s personas de 11t conunidad. 

Es importante hacer un profundo análisis do los recursos materiales y hu­

ma.nos con los que so cuenta, do esta forma, los programas que se propongan -

podr&n ser alcanzados y los mismos trabajarSn en función de las necesidades 

do ca.da comunidad. 

El curso debe ser impartido y coordinado por personas quo cor.oJ".ca.n s la -

comuniC!ad, que colaboren a promover el objetivo de .:iutonom!a y que, sobre t.,!;!. 

do, so comprotll0t4ll con el proceso educativo que se iziip.1rte en dicho centro. 

los posibles logros, obstñculos y errores que se puedan llegar a Frcscn­

tar al finalizar la realiz<1ciÓ11 del curao deben ser contcmpl<1dos y an<1liza.­

dos profundamente, para mejorar en el futuro l.:is <1ctividadcs <1 emprender. 

De la. micm<1 m..1nera, los lo<Jro:i, obstitculos y errore:i que surjan en e1>te 

primor curso para. la. formación de al!.ibetiza.dores, deben ser comunica.dos a.l 

Patronato Nacional de Promotores Voluntarios, para que se c<1nalice el progr.!, 

rna al resto de comunid<1des que atiende. 

Este estudio puede ser continuado <1 través de otra tests que se proponga. 

verificar los objetivos propuestos y las repercusiones del curso en el desa­

rrollo personal y soci<1l de Uua.y.1tla. 

Es importante resaltar la. labor que un pedagogo puede realizar en una. com_!:! 

nidad rural. El V<19aje que posee, su formación y conocimientos, son una bue­

na apoc-tación para el dc.•sn.rrollo de un centro de tr..Wajo comunitario. 

El tra.b<1jo de un peñ.:igogo, col;Wora en el dl'solrrollo comunitario a través 

de la dirección de r.sfucrzos y la coordinación de pl.:inos y programas. 

ror último, cu.indo un pcd.1qoqo atiende o dirige una comunidad rural, debe 

.1¡.irender a. desli9.1rs(' afcctiva.riC'11te de sus h;i.bit.1ntes, Yíl que el propiciar el 

~tcrnalismo, perjmJic,1 el procc.•so educativo. 



U 1 H L 1 O G R A F 1 A. 
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CUESTIONARIO PARA LAS J>CRSOHAS QUE ESTUDIAN LA SECUNDARIA 'i LA J>REPARATORIA 

ABIERTA f>ARA ADULTOS CU lJt. COMUNIDAD llUAYATLA. 

OüJ'E'l'lV01 EL PRESLHTI: CUf:STlONMIO Tlt:fll.: COMO PlNALlDAO COUOCER LAS Al'TIT!L 

Ol:S (;ENERALES QUE rosr:I:.: EL c:Ruro o~: ADULTOS QUE l:STtJOl/\N Ell ESTE 

Cl:NTRO PARA I'OOl:.:R IMl'LEMl:tITAR LOS MEDIOS ND:f;SARlOS y MEJOltl\R l:L 

REHOlHil:N'ro ESCOLAR Y PJ;RSONAL bE CADA l::STUDIAtOTE. 

lNSTRUCCIONESt A CONTINUACION SI:: TE PRESl::NTAN 42 PREGUNTAS 1.1\S CUALES DESES 

RESI'ONDt:lt CON SUICLIUDAO l'llR/\ OIJTEtn:n RESULTADOS VALIDOS. 

A CADA r1u:cuNT/\ u: s lGUL UflA ESCALA oi: ru.:srUESTA QUE VA DES O E 

f:L 1 QUt: SlGtllt'lCA "Sl" HASTA LL !i QUE SJGllIFICA "NO .. , 

Df: ACUt:ROO A LO QUC SE TE J>RECUNTA TU DEUES MARCAR CN LA Esca 

LA Sl;GUN CORRESf>ONOJ\ Ell 'l1J CASO. POR E.JEMPL01 

Al l:SJ.,mpre que .:isi11to a una rounilin platico mucho? si a voces 

2 J 4 

no 

s 

Supon94mop quo tu rospucPtA os 1 s!. ~iompro ~uo.4sisto a una reunilin plati­

~ mucho debes marcarlo do la si9uionto manoraa. 

a vacos no 

.1 J 4 s 

Supongamos ahora quo no ai~~r·~ qu~ asistO~ ~ una ·.reunilSn platicaIJ 111ucho, do­
boa i:iarcarlo do ·1a •Íguionte··m~c~a;·-_.·_···., 

:;'.: : !'-!.::- •.. ·'" 
\:;' no 

2 J 4 s 
.-.·-··· 

~.' '-;.>· 
Ahora ~ion ~u.po~~~~.~~~~.'" ~~~-º~--~~~ .~-09ur~ de tu roapuaata poro crees qua ma's 
bien no p.1rticipas-:on las _raunionos_paro quo 4 vocea ui participo.s~puodt:s ma!. 

c•rlo.da ia s-~9u.i:4~·t~~:~:a:n.~'~,~i~/\-,:~.-- __ .. -· si a vece!! no 

' . __ .. ' ' >>_ .. '.:·-'·_._::, ~.é,: 2 l 4 s 

'º ..Ú•tOCES: .• ·~0z¡~l i:~cur-sTIOtll\RIO 111\STA <tJE SE TE INDIQUE, SI TIEUCS 

1\1.GUri."• ~ºº" SOllRP. l!.LCUHl\S l'RJ-:mnrrA 'l:N l'ARTlCULhR o SOBRI: Lf\ f'ORW'I or. CON'l'C:!! 

TA~ C:S MEJOR QUE PRl:<;UHTJ::S AllORA~ -

NO W OLVIOC:S, DEUES SER SINCl:Hu, 
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l.- CUll.NOO HE TRADAJAIO PAAA OTRAS PERSONASÍPRESTE MIS SEf\VJCJOS 

HASTA aUE EL CONTRATO TER-tlUl ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

2.- CLWlOO SE ME OCURRE UIA JDEA PMA fAClL.ITAR EL ESTUDIO DE LAS 

HA.TERIAS QUE ESTN'OS CURS/\NtO.,(LOGRJ OUE MIS ro-1PAl\EROS ACEP­

TEN LA IDEA POROt.E LOS CONVENZO oc. QUE ES LO MEJOR PARA Toros ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

3.- cumoo PLATICO COtl WA PERSOllA QUE ESTA /\f'RENDIENOO A LEER y 
A ESCRJBJR,{LE HJICiO VER LAS VEHTAJAS OUE TIENE SU ESFUERZO 7 

SI A VECES 

l 2 3 5 

ll.- CUl..tlto t..rl COMPN.ERO MIO VA ATPAS/\00 E.ti LOS ESTUDtOS Y VO LE -

VOY A EXPLICAR ALro,¿oi;GANIZO EL t·'/,TERIAL QUE VA'-t'.JS A ESTUDIAR 

MTES IJE O:NENZAA A TRADAJAA ? 

SI A vt.CLS 

1 2 3 5 



5,- CUANDO ME PROPOUGO PASAR ltlA MATERIA{LA ACREDITO AUNCUE TENGA QUE 

PRESENTAR EL EXf.MEN MAS oE U'IA. VEZ.?:-·· 

SI A VECES 

l 2 3 5 

G,- CIJANOO SE OEiGANIZ EN EL C,A,Sol, UN GRUPO PARA REALIZAR UIA COfNl­

VBlCIA_¿~E. INTEGl\O AL GRUPO ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

7.- CUANOO ME TOCA EXPONER uu TEMA [lj CLASE1leusco EJEMPLDS QUE TOOOS -
CONOZC#OS FARA QUE ME SEA MAS FACIL EXPLICAR LO QUE ME TOCO ? 

SI A VECES 10 

l 2 3 5 

6,- CUANOO ALGUJEtl ME PIDE AYUDA EN El ESTUD!Ol,TOMJ EN CUEtlTA LAS CA­

PACltADES FISJCAS DE ESA PERSONA PAAA ENSEr"':ARLE ? 

SI A VECES 'º 
1 2 3 5 



9,- CIJM'OO AYUOO A VARIAS PERSONAS A ESTUDlliR Y UlA DE El.LAS SE ATRASA,­

( PIENSO Y ENCUENTRO LA CAUSA DE SU RETRASO ? 

SI A VECES 

l 2 5 

10,- Cl.IANOO ENSEf:O A OTRAS PERSONAStuEJO QUE C/.DA lllA DE EL.l.AS EXPRESE -

LIBREMENTE SUS IDEAS ? 

SI A VECES '" 
l 2 3 5 

11,- CUANOO VOY A ESTUDIAR CON OTRA PERSONA Y ME CITO CON ELLA EU lll LU­

GAA Y A LtlA t-ORA OETEFJ11NADA{SOY PUNTUAL ? 

SI A VECES '" 
l 2 3 5 

}2,- ClJANOO TENGO OUE DECIR ALGO QUE IMPLICA T0-1AR lllA POSTURA PERSCflAL,lLO 

W\GO CON CLAA 1 DAD ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 
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13,- Cl.11.NOO TEl/00 OUE EXPLICAR Al.GO EN CLASE OUE DEJA VER TU FO/'MI'¡ DE -
SER (LO HAOO SIN DUDAR ? 

. SI A VECES 

1 2 5 

lli,- CU/J/00 MI GRUPO NECESITA AL.Gí.N MATERIAL PMA OUE LAS CLASES SE DEN 

CON MAS F~~!~l-~tLO, COtlSEGUIM'.:lS EUTRE TOOOS ? 

SI A VfCES ,., 

1 2 3 5 

15,- CUANOO EN LA ESCUELA ME DEJNI TAREA PAAA ~ DETERMUIAOOiDIA LA f-V,GQ? 

SI A \ltCES NJ 

1 2 3 5 

16.- ¿ DIRIC".O A r·:I GRuro ClWIOO ESTE W\ TOl-W:O U'IA DECISION QUE YO PROPUSE ? 

SI A VECfS 

1 2 3 5 



17,- ClJl.MX> REPROB/ltOS Lrl EXN-18{,¿MIMJ A lDS DEMAS PARA SEGUIR f..rJELNITE ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

18,- CUl.NOO VOY A ESTUDIAR lflA MATERIAtORCWllZO TOOO MI tV>.TERIAL PARA NO 

TENER QUE LEVNfTARME POR Al.GlllA COSA QUE HAYA OLVID/\DO ? 

SI A VECES 

J 2 3 5 

J9.- CLWIOO UIA PERSOUA A LA QUE YO AYUOO A ESTUDIAR REPRUEBA,lLE AYUOO -

DE tlUEVO 7 

SI A VECES 

l 2 3 5 

~o.- CLWlOO SE ORGAIUZA l.Jl GRUF'O E.N EL c.A.s.1. PAP.A REALIZAR ALGO .. ~APOR­
TO IDEf·S ? 

SI A VECES ro 

J 2 3 5 
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21,- CUANDO TENGO QUE COMPRAR ALGlJ.I LIBRO PARA LA ESCUELA,iPREGUffO -

PRIMERO. SI ALGUIEN LO TIEUE PARA UO Hl\CER lJ.I GASTO DE MAS ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

22,- ClWIOO LrlA PERSONA TIENE OUE PfESENTAR UN EXN-lEtl Al DIA SIGU18ITE 

Y LE W\CE FALTA ESTUDIAR ll'lA tuENA PARTE DEL COflTENIDO DEL LIBRO., 

~ LE.DJOO QUE SI ESTUDIA TODA LA NOCHE PODRA PASAR EL EXN-lEN ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

23,- ClJN.¡[lQ AYUOO A OTRAS PERSONAS A ESTUDIAR Y LES T81GO QUE ENSEf:M AL­
CD DJFJCILl,PIENSO LA FOR1A 114.S ADECUADA DE EXPLICARLES LAS COSAS ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

24,- CUNlOO LLEGA EL PERIODO DE IUSCRIBIRSE PARA PRESEllT/Ji. EYJ·M8lES.t,COfl­

VENZO A LOS DENAS DE aUE SE INSCRIBAA A LA /1JiTERIA CUE A MI ME Pt..~E­

CE ME.JOR PAAA ELLOS ? 

SI A VECES "' 
1 2 3 5 
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25.- . c~oo VOY A PRESENTAR EXJ./·lENES y NECESITO LA GUIA DE ESTUDIOlLA 
COOSIGO 7 

SI A VECES 

1 2 3 5 

26,- CUANOO ESTOY ENSEfiANOO A OTRA Í·ERSONA Y ME EOUIVOCO,iLO F.ECOUOZCO ? 

SI A VECES '" 
1 2 3 5 

27,- . CUANDO ME TOCA EXPLICAR ALGO EH CLASE,~LO l-V.C-0 SOLO CUNOO ESTUDIO 

EL TEMA Y LO 00-\100 ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

2fi,- CUNU::O MI GRUPO DECIDE Tet1AR UN 1-0RMIO OIFlCIL PERO QUE BENEFICIA 

A LA MAYORIA,lLO ACEPTO ? 

SI A VE.CES 

1 2 3 5 
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Z9,- CUMOO TENGO CUE REALIZAR ALGUI TRf./-llTE AD''11UJSTRATJWli..o REALIZO 
OPORTIA'WIENTE ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

30,- Cl.Wlto MI GRUPO lOMA lfiA DESICION,LTa"O PARTE EN LA fiESPONSABILIDAO 
DE LA MISMA? 

SI A VECES 

1 2 3 4 5 

~l.- ¿ PAAA MI EL ESTLDIO ES lfl TRABAJO PESAOO PEfi.O ME HACE SENTIR BJBI ? 

SI A VECES 

1------1---+----,,.-1 
3 4 5 l 2 

32,- CU/JIOO ENsEf;o A OTRA PEllSotlA Y HAY QUE UACER VMIAS ACTIVIDADES -

P/J<./\ OUE ENTlE~lDA M[.JQR LO cu~ EXPLICOjORGNUZO ESAS ACTIVID/\DES? 

SI A YrCES 

J 2 3 5 
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33.- cumoo ll.j ect'P~ERO ME PLATICA sus PROBLfW\S EN EL ESTUDIO MlN A -

MENUDOlLO ESCUCJ-0 ALNQUE YA SEPA DE LO QUE ME VA A HABLAR ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

3LI • - CUANDO SE F~ l.tl GRUPO EN LA ESCUELA Y Pl...mEAN Al..CiO QUE YO 00 CO­

OOZCO,JME CONVENCEN PARA QUE MI INTEGRE N... GRUPO ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

35,- CUMOO 11.l.Glt() DE MIS HIJOS o HER'W.OS TERMINA LA ESCUELA¿uso ALGLtC­

DE SUS CUADERMJS VIEJOS PARA N-fJRRAA TIEMPO., DIENFRO., ETC? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

3G,- CUNIOO AYUOO A VARIAS PERSONAS A ESTUDIAR (lf¡ Nff;Q, UNA JOVENCITA, l.tl 

SEJiOR GRNll>E, ETC. )¿LES DEJO A TOLOS LA MISMA TAREA ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

27J 



37 .- CUANOO LE ENSEf.O A ALGUJEtl/tAL TERMINAR EL ESTUDIO AAALIZO LO Ql( 

SE LOGRO EN ESE TIEMFO ? 

SI A VECES 

l 2 3 4 5 

38,- CUANOO REALIZO ALGW TRABAJO tN EQUIPO Y ALGW C0'11'/!JlERO QUIERE PLA· 
TICAR ALGO QlE LE SUCEDIO PERO QUE NO CORRESPOflDE AL TEt·'A1ZLE DEJO -

TER>llNAA ? 

SI A VECES tlJ 

l 2 3 ' 4 5 

39,- CUMOO Cl.UO CON ALGW CO'·V"N:ERO DE REVISAR LA T/J::EI. JUl.TOS¿ClJ'PLO -

CON EL Cc.t'PROMJSO ? 

SI A VECES 

l 2 3 4 5 

L;(),- CUANOO SE Sl.KilEf\E Lt./A IDEA PERSONAL EN EL GRUPO ... t.LA AD'11TO ? 

SI A VECES tlJ 

l 2 3 4 5 
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41,- ct.WlOO EN El SALON ES NECESARIO Ll..PWIRLE LA ATEJICIC\IA ALGUIEN 
i!, LO HAGO YO CU/1NOO NAI:ilE MAS LO 1-'.ACE ? 

SI A VECES 

1 2 3 q 5 

42.- cumoo ALGW CCM>AílERO MIO SE QUEDA ATRAS EN LOS ESTLDJOS y LA 111\ES­

TRA ME PU~ ClJE LE AYUDE A REGULAR!ZALO;c!LD HAGO? 

SI A VECES 

1 2 3 q 5 

275 



CLAVl DE REACTIVOS 

CAPACIDAD DE COMPROMISO 1 15 29 
LIDERAZGO 2 16 30 
OPTIMISTA 3 17 31 
ORDENADO 4 18 32 
PAClltlTl 5 19 33 
PARTICIPATIVO 6 20 34 
PRACTICO 7 21 35 
RlALJSTA • 22• 36 
REFllXJVO 9 23 37 
iU.SPlTUOSO 10 24• 38 
RESPOl~SABLC 11 25 39 
SEfiCJLLO 12 26 40 
SlGURO 13 27 40 
SOLlUARIO 14 2b 42 

• RlACTIVOS CUYA RESPUl:.STA DE6E SER llEGATJVA PARA 
TUMARLA Eli CUEIHA COMO PUlffA BUCllO 

27ú 



COMUNIDAD HUAYA'l'LA. 

El presente cuestionarlo, tiene como r!n conocer algunas cualidades 

de loe grupos de secundarle y preparatoria para poder implementar -

en nuestro centro los medios necesarios pare mejorarlo y así darle 

a todos una oportunidad de mejorar. 

Es importante que pongas empeño en la reeolucldn de eete cuestiona­

rlo, no ee trata de una prueba, solo es una rorma de conocer a las 

personas que participan en el erea escolar del C.A.5.I. 

PORMA DE RESOLVER EL CUES'l'IONARI01 

A contlnuacidn se te presentan 84 preguntas que debes responder de 

la siguiente manera1 

A) Si tu respuesta es "el" deben responder ae!1 

ejemplo1 
SI 

Organizo mi material de estudlo1 
2 

B) Si ·tu respuesta as "'NO" debes responder ae!1 

ejemplo 1 

SI 
Organizo mi material de eetudlo1 

2 

O) Si tu respuesta esta entre "si"··y aveces•debes 

ejemplo 1 
SI 

Organizo mi material de estudio 1 

l 2 

A VECES NO 

J 4 5 

A VECES NO 

J 4 ~ 

marcarlo as!1 

A VECES 

5 

NO COMIENCES A RESPONDER HAS'l'A QUE 'l'E ~UEDE CLARO COMO RESOLVER EL 

CUES'l'IONARIO. 

POR PAVOR SE SINCERO 



A!IEXO # 4 

cueSTIONARIO·:De .cUALIÍ:>ADES 'PERSONÁLE:'S 

UTILIZADO PARA LA INVESTIGACION 

, GUIAS COHUNJDAD HUAYATLA, 
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1.- Cuando en la escuela ee inicia el estudio de una nueva materia 

tAeisto a clases hasta que el curso termina? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

2.- Cuando iniciamos el estudio de una materia 

dProcuro que el grupo se plantee las mismas metas? 

SI A VECES ro 

l 2 3 5 

).- Cuando me doy cuenta de que el estudio ee mae difícil de lo que 

pensaba) 

¿ Me desanimo ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

4.- Cuando voy a clases, 

~Llevo todo el material que necesito para estudiar? 

SI A VECES. ro 

l 2. 3 5 

,,. 



S.~ Cuando presento un examen y lo repruebo 1 

¿Vuelvo a. e.studia.r para presentar el mismo examen ,el siguiente 

per!odo de evaluaciones? 

SI A veces 
1--·l---1'----·----< 
l 2 3 5 

6,- Cuando paso a formar parte de un grupo nuevo1 

¿Me gusta aportar ideas para integrarme al mismo? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

7·- Cuando necesito hacer una tarea de investlgaci6n1 

~ Busco primero en el material que tengo en casa ? 

A VECES ro SI 

' -~---<~-~..._~~-· 
l 2 3 5 

~.- Cuando necesito preparar un examen1 

¿Tomo en cuenta mi capacidad f!sica para la hora del eetudio? 

SI f\ Vl:.CES ro 
1--' 

,, ___ _,_ __ ___, 

J 2 3 11 5 

21111 



9.- Cuando eotud~o·y se me presenta un problema1 

¿Analizo la sl.\uaci6n h'aSta· encontrar la cauoa del 1nis1110'/ 

SI A VI:CES 10 

1 2 .11 5 

to.- Cu~ndO le exp~ico a otras pereonas1 

¿Dejo que cada uno exponga con libertad su !'arma de pensar? 

SI A VECES ro 
>------1~~~+-~~~1--~~--. 

1 2 3 5 

11.- ¿Soy puntual en las actividades relacionadas con la escuela? 

SI A VECES ro 

1 2 3 4 5 

l?.- Cuando neceoito dirigirme al grupo pnra explica~ algo que yo 

dorninoJ 

' t. Lo hoeo oin hácernie notar por lo que se '! 

SI A Vl:Ct:S ro 

2U1 



lJ.- Cuando me dirijo a un grupo, 

;. Me expreoo tul y como soy ? 

SI A VECES llJ 

1-----.1-~~-1-~~->~~--1 

l 2 3 5 

14.- Cuando necesitamos que se nos proporcione el material suficien­

te para estudiar, 

~ Lo conoegulmos entre todos ? 

SI A VECES 

l 2 3 4 5 

1S.- Cuando me dejan algo de tarea de leer1 

¿Leo el tiempo que me propongo ? 

SI A VECES 

l 2 3 

16.- Cuando mi erupo tiene problemas~ 

~Lo dirijo· para resolverlos? 

SI A VECES 

l 2 3 

202 
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17.- c~.ando repruebo un examen) 

¿ Me sirve para prepararme mejor ? 

SI 

1-----11~~--1>--~~+-~---i 

A VECES '" 
1 2 3 5 

18.- Cuando rne tooa exponer en el sal~n de clases un tema, 

d Organizo lo que voy a decir antes de empezar ? 

SI A VECES '" 
1 2 3 5 

19.- Cuando uno de mis compañeros al que yo he ayudado a estudiar -

reprueba un exámen1 

¿ Le ayudo nuevamente ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

•· 
20.- Cuando surgen ideas para mejorar el grupo> 

G Procuro que 19.s que ·Yo aporto ta"mbi4n se consideren ? 

SI A VC:CES '" 
,_____.,~~~--<1~~~--<~~~--< 

1 2 3 5 

:!lll 



21.- Cuando nos explican algoJ 

J: Busco relacl~narlo con algo que me sea familiar para no olvi­
:~ 

darlo ? 

SI A VECES 10 

1 2 5 

22.- tMe propongo moteo en el estudio difíciles de alcanzar ? 

SI A VECES llJ 

r-----<---+---1--~~1 

1 2 3 5 

2).- Cuando le explico a un compañero algo) 

d. Busco la mejor manera de hacerlo para que entienda méo facil­

mente 7 

SI A VECES 1..0 

•~--~---r---~--~ 1 
1 2 3 4 5 

;4.- Cuando hay que presentar exámeneo1 

é. Dejo que cada quien escoja la materia que quie~a presentar,. in­

dependientemente de lo que yo considere mejor para los demás 7 

SI A VECES llJ ._ __ , ____ _, ___ _,_ __ __, 
1 2 3 4 5 



2s.- Cuando aatudlo para presentar un exaMenJ 

¿ ConsigO el material neceeario ? 

SI A VC:CES 

l 2 3 _q 5 

26.- Cuando tengo que explicar algo y me equivoco1 

~RectiClco mi error hacle'ndolo notar ? 

SI A VECCS 

3 5 

27.- Cuando tengo que decir algo a un grupo) 

¡Preparo lo que tengo que decir y hasta entoncee hablo ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

?d.- Cuando mi grupo necesita tomar un horario dlfJa+l pero que.­

beneficia a la ma)'orra1 

e.Lo acepto '! 

SI A vtccs 
'-··--'----1----1-----1 
l 2 3 11 5 

:?115 



29.- Cuando estoy preparad.~ pare presentar un exemen 1 

¿Lleno mi aolic!_tud ·dentro del por!odo establecido ? 

SI A VECES 

1 2 .4 5 

JO.- Cuando me toca dirigir a un grupo de personas y no se logran loa 

objetivos propuestos, 

¿Comparto la responsabilidad ? 

SI A VfCES 

1 2 3 5 

)t.- Cuando hay que estudiar y preparar un examen ) 

<!Me doy cuenta de que es una forma de mejorar ? 

SI A VECES '" ,____ t 
l 2 3 4 5 

)Z.- Cuando ayudo a otra persona a hacer la tarea y me doy cuente de 

que un programa de T. V, le ayudarla a entender mejor; 

C, Planeo nuestras actividades para poder verlo Juntos ? 

SI A VECES '" ,____, ___ _. ____ _,__ __ ~ 
l 2 3 4 5 

:?BG 



)).- Cuando uno de mio compa~eroo pregunta en clase cosas que yo 

ya elJ 

~Me desespero y salgo de clase ? 

SI 

._____...~~_.~~~1--~--1 

A VECES lll 

1 2 3 .4 5 

)4,- Cuando se toma le deeisi6n de estudiar un nuevo libro y gana 

la mayor!a1 

tMe opongo porque no es el libro que yo proponía ? 

SI A VECES 10 

1 2 3 5 

)S.- Cuando le explico a otra pereona1 

tTomo en cuenta el tiempo del que dispongo para terminar con 

lo que necesita aprender ? 

SI A VECES 10 

1 2 3 4 5 

)6.- Cuando le explico a otra pereona1 . , 
d Le pido solo la tarea que se que puede cumplir ·'! 

SI A VECES 

1-----1'--------' ____, 
1 2 3 4 5 



J7.- Cuando.recibo el-resultado.de·un.examen1' 

(.Anali~o el por quó recib! determtnadn nota? 

SI 

..___:...i~~-1-~'""-~¡C--'--"-i 

1 2 3 .4 5 

)6.- ¿ J1rom.uevo situaciones para que loe dema"s hablen de eu inti­

midad ·? · 

SI A VECES f!J 

1 2 3 5 

)9.- tcumplo con el reglamento eocolar ? 

SI A VECES t!J 

1 2 3 5 

40.- Cuando nos preguntan algo en clase, 

~·P~ocuro contestar primero que los dem{e para que ·ae den cuenta 

de quir. yo e[ he estudiado ? 

Sl A Vl:CES ,,, 
<-------'~~~ ...... ~~~-+-~~--' 
) 2 3 5 



41.- Cuando tengo qUe."llamarle. la atencidn a alguien que me 'imponei 

~Lo hago ein 1dUdar'? 

SI A. vrcrs· t<> 

1 2 .3 ,4: s 

42.- Cuando un c'ompañer~. ·s8 .átrBsB i!it .io~: eaii.idioa, 

¿Lo ayu.d&mos ·entre todos· ·a_'salfr· ·adeia~te ? 
: i 

SI A VECES I<> 

1 2 3 s 

4).- Cuando el grupo necesita unirse para racilitar el estudio de -

las materias que cursamos) 

¿Propongo nuevas ideas ? 

SI A VECES 

1------·~--<---__.~--~ 

1 2 3 s 

44.- Cuando voy a presentar un examen_, 

¿Confío en que loa resultados serán buenos "f 

SI A vrcts t<> 
.___. ___ ,_ 
1 2 3 s 

:?ll'l 



4S.- Cuando alguien me va a esxp1icar al&o1 

l Organizo el material que vamos a eatud.Lar antes de co~enzar a .. 
trabajar ? 

SI A VECES "' --1 

l 2 3 A 5 

46.- Cuando me adelanto en el estudio y no puedo seguir avanzando 1 

¿Esporo a que mis eompañéros me alcancen para resolver mia du­

das con ellos y asl no quitarles tiempo de esiudio ? 

SI 

t----->~~--+~~~>--~---. 

l 2 3 q 5 

A VECES "' 

47.- ¿Formo parte de las convlvenc1ea que ee organizan en el C,A,S.I.~ 

Sl A VECES llJ 

1 2 3 5 

48.- Cuando necesito dar una clase y pera ello tenso que preparar -

algiln m.Ó.terialJ 

¿Utilizo las cosas que tengo en casa '! 

SI A vtCES '" ,_______,~~~·-~~_,_~~-' 

l 2 3 5 

290 



49.- Cuando tengo varias cosas que hacer má'o importantes que el eetu­

dio,1 

~Procuro relajarme y dedicar una parte del d!a al mismo ~: 

SI A VECES 

l 2 3 5 

50.-Cuando le explico a un compañero y {ate no entiende1 

¿Busco las causas por las cuales no comprende '?. 

SI A VECES 

l 2 3 5 

51 .-¿,Me guata que la gente piense de la misma forma que yo '? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

52.- Cuando se establecen normas de hora,.io en ln eacuslaJ 
•· 

(.Las respeto ? 

SI A VECES l/J 

l 2 3 5 



SJ.-,¿Me gusta que.~ie compañeros me admiren porque me hago notar 

por lo que sé? 

S4.- Cuando tengo que explicar algo en clase que deja ver mi manera 

de oer1 

¿ L~ hago sin dudar? 

SI A VECES 

t------1~~-+~~~1--~--, 

1 2 3 5 

55.- Cuando se termina algo de material en el eal6n1 

~ Lo reponemoe entre todos ? 

A VECES SI 

1------·~~~;-~~__,_~~--< 

1 2 3 5 

56, - Cuando me contraten en alguna labor,1 

l Cumplo hasta que el contrato termina? 

SI A VECES 

'-------'~~~-<~~~ .... ~~~ .... 
1 2 3 5 



57·- Cuando ae organicen trabajos en equlp~ dUrante lee claes1 

~N.a gusta dirigir a mi grupo ? 

SI A VECES 

1 2 3 .Q 5 

58.- Cuando repruebo un examen) 

¡Siento el deseo de abandonarlo todo ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

59.- Cunndo tengo que hacer un reeumen en caaaJ 

e Procuro que el mlomo tenga una aecuonclo correcta ? 

SI A VECES 

1----~~--f~~~ ...... ~~:-< 
1 2 3 q 5 

60.- Cuand~ hago un eJerciclo y no me uale¡ 

tTrabajo en el haeta encontrar ln solución sin desesperarme? 



61,- Cuando surgen problemas en cuanto a la.organizocidn de mi grupo 1 

t Sugiero soiucione.s ?_ 

SI A VECES 

l 2 .4 5 

62,- Cuando necesito explicarle algo a un compaffero~ 

¿Procuro hacerlo a travá's de dibujos o un material apropiado '! 

SI A VECES llJ 

1 2 3 4 5 

6J.- Cuando debo prepararme para un examory 

JDivido el eo~udio en partes pequeñas para poder cumplir con -

mis propdsitos ? 

SI A VECES tlJ 

1 2 3 1¡ 5 

64,- Cuando la maestrU·nos explica algo difícil, si yo ya lo entend!,, 

¿Se los explico a mis compañeDJ de la forma en que yo se' que lo 

van a entender porque los conozco ? 

Sl A VECES llJ . 

l 2 3 5 



65.-iDejo en libert.a_d a cada uno de mio compaf'ieros para decidir loa 

exámenes que •d"'cuerdo a eue capacidades podr!an presentar ? 

SI A VECES 

1 2 3 5 

66.- Cuando necesito mat·erial para el estudio (mapas, diccionarios, 

plumas etc. )1 

t Lo consigo ? 

SI A VECES llJ 

,____.~~-1-~~~1--~~1 

1 2 3 4 5 

67.- Cuando me equivoca en algo1 

¿ No· dejo que se note para que loa dema's no ee den cuenta de que 

me equivoqué ? 

SI A VECES llJ 

1 2 3 4 5 

68.~ Cuando escucho una convereaci6n en donde manejan ideas equivooadas 

y ya conozco el temaJ 

dintervengo para hacerles ver su error ? 

SI A VECES llJ 

1-----11~~~+-~~-+-~~-' 

1 2 3 4 5 
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69.- Cu8.ndo ·tenám·o·a que poner una ·n-Orma o· 1."eglii parn que el grupo de 

es.tudi~ ·funcione ,.mejor;·_:·'.'.·; 

¿Lo ponemcsif entre· t'}(1'tfé'ts., . ." HJ 

1 2 3 .4; 5 

70,- Cuando me dejen investigar· algo de tarea1 

¿Presento mi informacidn ·a la, m'aes_tra el d!a .que nos lo pide? 

SI A VECES 

1 2 3 4 5 

?l.- Cuando tenemos que hacer un trabajo entre todos1 

!!. Considero que ia parte que les toca a loe demae es tan importante 

coino la m!a ? 

SI A VECES 

1 2 3 4 5 

72.- Cuando hay que estudiar un libro dif!cilJ 

~ Lo haco por partes para que me sea más Cácil ap~enderlo '! 

SI A VECES 

~~~~--<~~~---·~~~--< 

1 2 3 5 



?J.- Cuando necesito hacer.variaa actividndes en un aolo d!a1 

¿ Lea organizo poniendo. ~·l. pri~cipio loa asas 1111i>ortantea ? 

A VECES SI 
1-'-----11~~--i~~~r--~--< 
l . 2 3 5 

74.- Cuando la maeotra explica varias veces algo para que todos -

'entiend8riJ ·· 

c,'La eocucho con·atenci.Sn aunque yo ya haya entendido ? 

SI A VECES 

o-------+~~~r-~~--t~~~-. 

l 2 3 5 

75. - Cuando ea propuoo la idea de que loo eximenee se aplicaran en el 

c.A.s.r., 
¿Acepte la idea ? 

SI A VECES ,., 
l 2 3 5 

76.- Cuando ,voy a dar 1.una cl~se • 

~Procuro observar el lugar en donde voy a hablar para así apro­

vechar loa elementos que existen al dar ejemplos ? 

SI A Vl:C[S 

J 2 3 5 



77.- Considero que cuando a una pareona ee le exige.mucho en el es­

tudio, más de:~o que se que puede dar1 

¿Aprende mas<? 

SI 

~~~--'~~~!--~--< 

A VECES llO 

l 2 .3 5 

78.- Cuando ~e hacen una pregunta en clase y no conozco la reepuesta; 

¿ Pienso en 10 que me preguntaron aun cuando ya no me. lo esten 

preguntando a mi ? 

SI 

1~~-+-~~-+~~~+-~~-j 

A VECES ''° 
l 2 3 4 5 

19·- ~Me guata enterarme de loo problemas de mis co111paft.eroa 'f 

SI A VECES 

l 2 3 5 

So.- Cuando nos dejan un trabajo de inveetigacidn en el cual debemos 

seguir ciertas normas) 

¿Lo hago siguiendo esas indicaciones ? 

SI A VECES ''° 
<----->•~~~ .... -~~--'~~-'--' 
l 2 3 5 

"º 



Bt.- Cuando nos dejen tarea y la contesto correctamente¿pido a la -

maestra que la revisemos en vo~ alta pa~a que vean que le hice 

correctamente ? 

SI A VECES 

l 2 3 5 

82.- Cuando agreden a una persona y nadie interviene en la diocusi6n 

por mledOJ 

t,.Lo hago yo ? 

SI A VECES '" 
l 2 3 !J 5 

B).- Cuando un compañero no tiene los medios para comprar o adquirir 

su material de estudio, 

~Entre todos le prestamos o regalamos loo libros ? 

SI A VECES tD 

•~~~~~~-+~~~ ..... ~~~~( 
l 2 3 q 5 

84.- tTengo en orden mis documentos personales de la escuela ? 

SI A VECES '" 
l 2 3 5 

:?99 



ANEXO # S 

TABLAS DE RESPUESTAS PARA EL CUESTlONARIO 

DE CUALIDADES PERSONALES, UTILIZADO EN LA 

l~VESTIGACION1 GUIAS COMUNIDAD llUAYATLA. 
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ANEXO 1 6 

DATOS ESTADISTICOS. 

FORMULA DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE 

PEARSOt~ V FORMULA DE CONFIABILIDAD orL Mf. 

TODO DE LAS MITADES. 
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l•NhLI.f>l$ tSTMJlSTlt:O til: Wf. 1U:SUl.Tr.oos 01\Tt:HIIJOS 1:12 t::L CUC!>TlOlll'lfllO. 

1.0S .,,,,..,. OllTU:llO!i Ct• ... S'l<lM¡;W, J•/lf<TC PCl. CUt:!:'l'JOlt1'f\10 Si::khlt CONSIPCR/•1'°.5 COl«I X 

ws DATOS OUTUULoO::l u: 1JI .Sl:GL'NlJ/I J>f,JiTJ.: IJt:t. CUt;$TJCllhRlO sr.k/Jl CONSlPI:AAVOS COMO Y 

l:L WJMt:RO "'- tu;Sl'OtlPlt'NTL:S COIUU:Srotnll: A ti 

N X " y •' ., 
1 J7 1JC.9 JO t2C.9 1332 , 30 12~G 38 1444 1 J68 

' 38 1444 38 1444 1444 

4 " 1156 " 1 tSC. 1 \Sú-

• J7 \)b9 ,. 1521 1443 

• 40 'º"" ,. 1444 1520 

7 31 1JG9 ,. 1;!9ú 1332 

• " t?C.4 40 1600 1680 

• " 1069 " 115G .. 1122 

10 J7 1)(,9 J4 1156 1258 

11 ,. l!:>~l 40 . 1600 1560 . ,, ,. 1225 ll 10&9 1155. -· 

tJ " 15:?1 " ~61 ,· 1209 

" 40 t60C. ,. 1.5:?1 1sr.o. ,, JO 15~1 JS 12;:s 1365; 

lb 34 l 15C. " 10{;9 1122 

17 ,. 1444 " 10ti9 _, ~' 1254 ::I.' 

lU 38 1444 40 1600 1520. ,. ., 171.>4 ,. 1444 ,\59(> 

20 J7 llf>? 37 '_136.9 ;·: ,,,:,,\i-.":·.01JC.9 ,, 31 1369 36 1444 ,_., . ··:.!.'· ;;1406: . 

" ,. 1444 31 %1 1178 . 

" " 14 .. 4 37 136.9- >•:- -. .'f40t>; ''; -· 
24 40 tGOO 39 . ..1521 ~ f' ::i,;,(¡_ ';:i1s60.:,i .,-. ,. ., 17(,4 " " ~1C.C'1 :: .·., 1721 ,. ,. 14.;.1 ló . 1l9C. "tJG8 

'7 ,. 1.;?25 41 1681 1435· 

'" Jó 12C.~ 
,.. 1225 1260·:: 

:~ 40 1600 JB. 1444 
·~,, .·. ~· .. 1S.2D . 

'" " 1156 Je 1444 "1292. 

ll 41 16Et1 JU 1444 . 1558 

" 36 1444 39 . 1521 .... :· tlC.6, 

ll 41 16U1 36' ''.129G 
'<· ·~ 

·;1ssa 

" " 17C,,; , JU 1444 1G3B 

l!· 41 1VtH -,. ·1~21 .'.1599' 

,,, 3Y 1521 39 1s21'. '1521 

" 
,. 1s:n .. _ Jil ·".'_'1444 1482 

Jb .;(J 1(>00 '•39· 1S:!1 1560 

n ~:. 15;.!I 41 · . 161\, :, 159? ., 4' 17C:.2 " : 17(;<1 1764 

1, !>J.'.' !;)U 1 '.)10 1 1 4U9 - 55,72) 57,159 



CALCULO DEL COEFICIENTE, DE ·.CDRRELACION A 

TRAVES DE LA·:.F0~MULA·~-DE .PEARSON. 

rip• 
fXY - ( ( x) ( -.-.¡)/N) 

rlp• 247,6 

J< 59910 -[2·;i1,02~1}·{55,1~1 .. -(2·~~~,12q) 

rip• 247.6 

~ 58,910 - 58675,60 .• 55,723 --·55428.02 

rip• 247,6 

.J 69,612.11 

rip•247,6 
263,84 

rip• ,93 

VALORES UTILIZADOS EN EL OFSPEJE1 

x- 1,534 

Y• 1,48CJ 

XV•S7,1S9 

xi!•SB,910 

y 2 •SS,723 

Xl 2 •2,J47,024 

Yl 2 •2,217,121 

N•40 

JOS 



r • YY 

r • YY 

r • YY 

CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORR~LACION 

PROPIO DEL HETODO DE LAS MITADES . 

. 2 rip 

+ rip 

2 C.93~ 

1.86 

1.93 

••• 
VALOR UTILIZADO. 

rip• • 96 
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ANEXO • 7 

LISTA DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN 

LA INVESTIGACION1 GUIAS" COMUNIDAD 

HUAYATLA. ALUMNOS SELECCIONADOS, 
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Loa alumnos que pai:-~i;;i~~~on en la. invos.tiga~i.Sn, fueron 

loa siguien.t.es.~ 

.'e' '·'. 
so presentan ·loa-nOmbre'a:de acu~~do a la numoraci.Sn que­

áe' asi.9n_ó_ ,.--.:-~·~da' cU~atÍO.na'~'iO-ili·-_.eúr:~ha~.· Aquellos nom-

bree .con. una ·~,/-:·.·:·.·a··la 

aa aalecc'!o~a·ron ·para 

ci.Sn· da.:'guta8~ _'(.: .. ::_.< 

izQuierda·fUeron loa alumnos que 

~~rtidip.al- en el curso de forma-

·Abol ~nriq~e Gonz&loz 

_,Silvia Sánc'hez :Ch&v8°z 

.Mart'a Ab4d -'Gaicfa 

""'HartÍn'a. Pérez R~ngol 

Fon IJOa a _ 

'Ma •. E'lona Bolañ~B -Chambo 

'..1Libr4da Alma·Hildred Parara 

./J.' C~rloa: llernándoZ Palacios 

Josefina LÓpez Juárez 

Elaa f'ernández García 

Ha. Elena Landeros Ramfrez 

GUd~lia Alegría Velázquez 

.,..Silvia eallosteros López 

Francisco Javier Nava Lugo 

"'1\na Bertha Péroz Ramírez 

Pascacio Alonso López 

/Juaña Rodríguez Molo 

.,....Adriana Mejía Luna 

Angélica Aguir~e Sánchoz 

..... Irma García· Pérez 

Nefthali Florea Sandoval 

Adriana -'c,·'cuzm&ñ Olmos 

vi Carolina Ram!rez Hartfnez 

.,/ Elvia R. Abad Saldivar 

.,/ Re~eca· silva Ch&vez 

JOB 

;._._.' 

preparatoria 

aoc-undaria 

(' secundaria 

( preparatoria 

preparatoria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

preparatoria 

preparatoria 

preparatoria 

preparatoria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

secundaria 

22 años 

JO años 

JO añoi; 

2J años 

22 años 

J5 años 

15 años 

22 años 

29 año a 

20 ai\oa 

28 años 

J2 años 

14 años 

JJ años 

28 años 

22 años 

26 años 

24 años 

15 años 

20 años 

15 años 

27 años 

26 años 

29 años 



.,.....Jos IS K11nuol Fora ec4 Gonz.lloz IHICUnd11ri4 19 años 

.,..80.1triz Conz.íJez Ram!roz ( secundaria " años 

.,/cr.1ciol11 f'on se-: a Nuñoz ( aocunt.la ri11 " años 

,/ J Sol bel Gonz.'iloz Ram!roz aocund11ria 31 años 

""Haría Ju.írcz Horro rol secundaria 31 años 

Raquel FlorQ& S11nd0Voll Preparatoria 26 años 

Ha. do LourdoB Socorra R. prep11 ra. tor ia 18 11ños 

./Ha. dol Pilar Aquilar G. preparatoria 15 4ños 

Guadalupe Huñoa llorn.lndoz aocund4r1a 22 11ños 

.¡/ /\n,1 Huerta Avila socund4ria· 30 año e 

Ha.r{4 E vol Ja Guerrero careta secundo ria 19 años 

.1Har1col11 Hora los Cortas secundaria 14 añoa 

Joa6 Guadalupe Lll.ndoros P. secundaria 16 111\os 

.,/Dora Har!a Granados D!az preparatoria 26 años 

,,/Ha. do Lourdos Zarco R. secundaria 25 años 

JU9 
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