
:_,_?o 't( / ..2) 
UNIVEKSIDA D PANAMERICANA / / 

ESCUl>LA IH•; Pf<;IJAGOGIA 

lncorpttr:ula H la U.N.A.M. 

fUNDAMENfACION fEOllCO - PRACflCA DE lA NECUIUAD 

DE lA ORIENfACION VDCACIDNAl EN PIEPAIATDllA. 

T s 1 s 
Que fJUru c»blener el ti&ultJ de 

Liceneiatlt• e11 Pedagogfa 

ftreHe11t11 

DENISE DONNEAUD JOltUAN 

Director: Lic. Héctor Lerma Jaeau 

México, D. I<'. TESIS CON 
FAL;,A IE OR:GEN 

19119 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



I NTRODUCCION 

CAPITULO" I: 

INDICE 

LA ORIEUTACION 

1. Orientación y Educ3.ción ••••••••••• , • , 
2. La OriP.ntación Educativa, sus Funcio~ 

nes, dentro de la Escuela y su Rela--
ción con la Orient3.ción vocacional 

J. La Orientación Vocacional y sus Funci2_ 
nes •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4, Caracter!sticas y Funciones del Orien-
tador Vocacional ••••••••••••••••••• , • 

5, Principales Técnicas Utilizadas en la
Orientación Vocacional,., ••• , ••• , , •••• 

p.1g. 

5 

9 

14 ,. 
22 

CAPITULO II: EL ADOLESC::NTE MEDIO Ell PREPARATORIA 't: LA 
ORIENTACIOU VOCACIONAL 

1. Características del Adolescente Medio • J4 
2. Principales F~ctores ~ue Influyen en -

el Adolescente al Elegir Carrera o Pro 
.f'esión •• , ••••••• , • , ••• , • , •• , • , •••••• 7 44 

J, ¿Qué es la Preparatoria? ••••• , ••• , • • • 50 
4. Plan de Estudios de los Tres Afies de -

Preparatoria , , , , , , , , , , , , , , •• , , • , • , , • , 56 

CAPITULO III: ¿COMO SE MANEJA LA ORIENTACION VOCACIONAL 
EN ALGUNAS ESCUELAS PREPARATORIAS DEL DI! 
TRITO FEDERAL? 

1. Hipótesis • , •••••• , , ••••• , ••••••••• , • • 67 
2. Propósitos de la Invei:;tigación •••• , •• 67 
3, Objetivos de la Investigación •• , • •• •• 68 
4, Universo , ••••••• , •• , •••• , ••• , , , • , • , • • 68 
5, Instrumento •• , • , ••••••• , , •••• , •• , • • • • 72 
6. Descripción cuantitativa por Objeti-~ 

vos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 82 
7, cuadro comparativo de ~esultados ••••• 114 
8, Interpretación cualitativa de Resulta-

dos ••••• , •••• ,, •••••• ,, •••• , •••••• ,, • 118 



CAPITULO IV; COMO ?-'.ANEJAR LA 02.IElfI'ACION VOCACIOtfAL EN 
PREPARATORIA 

1. Ub:icacidn curricular ••• • ••• • •• • ••• • •• 
2. Propósitos del Programa •••••••••••• ~. 
J. Programa de Orientación Vocacional pa

ra Preparatoria 
A. PlIMERO DE PRE'PA:aATORIA ••••••••••• 
D. SEGUNDO DE PREPARATORIA •• • •• · ••• • • •· 
C. TERCERO DE PREPARATORIA •••••••••••
D, CARTA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA 0 

•• • • 

CONCLUSIONES 

BI BLIOGRAFIA 

ANEXOS 

ANEXO 1; 

ANEXO 2 
ANEXO 3 
ANEXO 4 
ANEXO S 
ANEXO ti 

PROGRAMAS DE ORIEfJTACION VOCACIONAL DE 4 PREi'A 
RA'l'ORIAS DEL DISTRITO FEDERAL •• ••• ••••• ••• •• 7 
CUESTIONARIO DE DATOS GE:'NERALES • • •• • •. • •. • • ·• • 
MATERIAL PSICOMETRICO RECOMENDADO •••••••••••• 
EJERCICIO ELECCION DE CA.RaERAS ••••••••••••••• 
GUIA PARA EL CONFERENCISTA••••••••••••••••••• 
DINAMICAS PARA TOMA DE DECISION •••••••••••••• 

126 
128 

129 . 
J48 
1titi -
187 .. 

205; 

213 

21• 
255 

• 260 
261 
262 
264 



INTRODUCCION 

El hombre es W1 ser, que por su naturaleZA raciona1, -

busca su mejora personal, es decir, su perfeccionamiento en 

todos los aspectos que lo componen, y esto lo va a lograr a 

través de la educ~~ión, que e5 precisamente el desarrollo 

integral del ser humano. 

Para atender a las necesidades del hombre en cuanto a

educaci6n, ha surgido precisamente la Pe~~gog!a, a la cual

se le ha definido como la cienci~ y el arte de la educación, 

La Pedagogia pretende como ~ltimo fin, la educ~ci6n i!!, 

t:egral del liombre, es decir, su desarrollo biológico, psico

lógico y social. 

La educación del hombre, no e5 una tarea sencilla de -

lograr, primero porque el hombre es un:1 unidad bio-psico-52_ 

cial y se deben desarrollar estos aspectos integralmente, y 

segundo, porque C')nforme el hombre crece y se desarrolla r~ 

quiere de diferentes tipos de educación que vayan de acuer

do con las diferentes etapas evolutivas que vive; es por -

ello que dentro dP la Pedagogía existen diferentes discipl!_ 

nas en las que se apoya para lograr el perfeccion~miento -

del ser hum.l.no. 

Una de las etapa.s evolutivas m,'\s diF'iciles por l.'.\S que 

""l hombre atraviesa. es la ,'\dOJ escencia, ya que es una e<lad

de transición a la vida adulta en la que ocurren camhios -

tantn f!sicoo;, como psiC'oló!liCo!':, ,\fectivos y soci:\\~o; quE'

de!':c:o1;trolan al arlnlesr:cnt" y es por ello que necesita de -

much<1. <!.VUr'la '• r.rientaci6n r•'lrC'\ !:e!JUir 1HleJ.'\nte en f?l camino 

hacia la p~rfección. 



Uno de lÓs flrincipales p?'O~lemas a los rt11e el adolesce!:!. 

te se enfrenta es la elección de su futPró próFesjonal, por 

ser una rlecisi6n qu~ Vfl a repercuttr en su vida y con la 

cual ~e deben comprome~er responsablemente, Sin embargo, 

las condiciones en 1uc- .la mayorla d~ los jóvenes eligen ca

rrera o profesión, rio son laz adecu.'\das, ya que en primer 

lugar, l~ edad en que generalmente deben llevar a cabo la -

elección profesional es muy conflictiva y por otro lado PO!:, 

que no poseel'l la información s~ficiente sobre si mismos y -

sobre el campo profesional para tomar una decisión objetiva, 

lo que trae como consecuencia que se dej~n influenciar por

factores externos que los llevan a elegir erróneamente su -

carrera o profesión. 
Es por ello que se hace necesario que la Pedagog1a --

gute al alWll!to y le d~ una orientaciOn adec~ada en su elec

ción profesional, y la disciplina en la que se apoya p3ra -

llevar a cabo esta t~rea P-S precisamente la oriertación vo

cac:ional. 

La orientación vocacional generalmente se lleva a cabo 

en el ám.bito escolar, y la et<1;pa dentro del Sistema Educat!. 

vo Mexicano en la que el educando deberia reali~ar la el~c

eión profesional ~s la Preparatoria, ya qu~ uno de sus pri~ 

cipales rines es el proped~utico, es decir, el de preparar

al alU/lll1o para su incoprporación a estudios superiores y ,11 

~jercicio profesional, sin e~bargo en M~xico, la orienta--

ci6n vocacional se pre~enta como un grave proble~a y~ 1ue -

no se le l"la dedic.:'lrlo la debida ""tención y por 10 t¿,nto. t;n

gencral, no se proporcic.•ria -tilecuadamente, lo que tr.'le eorno-

- . -



consecuencias que haya gran deserción y saturación de carr~ 

ras y fuertes frustraciones en el ejercicio de la profesión. 

Asl pues, aunque el problema se identifica en niveles post!!_ 

riores de educación superior y en el ejercicio de la profe

sión, debe ser atacado desde su raiz. 

Es por 10 anterior, que en esta tesis sc sustenta 1a -

siguiente hipótesis: 

Las escuelas preparatorias en el 

Distrito Federal, en general, no 

consideran a la orientación VOC!!_ 

cional como elemento esencial de 

la educación que proporcionan 

De esta manera, el asunto a estudiar es la Orientación 

Vocacional en Preparatoria. 

El objetivo es demostrar las necesidades que en cuanto 

a orientación vocacional se presentan en Preparatoria y pr~ 

porcionar una alternativa que dé solución a la confusión -

que los adolescentes presentan en cuanto a su futuro profe

sional, es por ello que esta investigación es de carácter -

explora torio, 

Para ello, se presenta dentro de esta tesis, primera-

mente una .fundamentación teórica en la cual se ha utilizado 

el método documental, basado en fuentes bibliográficas de -

autores reconocidos. 

- 3 -
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Dentro de la funda111entaci6n teórica, se pretende 1~os-

trar la relación entre Orientación }' i;;ducaci6n, Ja cual en

ocasiones se confunde, a~emás se hace un análisis breve de

la Orientación Educativa, para partiendo de ella, explicar 

en t~rminos generales, qué 0s la Orientación Vocacional, -

sus funciones, las características del Orientador y las T~~ 

nicas utilizad~s en la orientación vocacional. 

con esto, se pretende dar una visión general del deber

ser ~e la orientación vocacional dentro del ámbito escolar. 

En una segunda parte, la fundamentación teórica trata 

de manera general la Adolescencia en sus aspectos: biológi

co, psicológico, social y afectivo, principalmente la ado-

lescencia media, por ~er la etapa en la que generalmente el 

adolescente debe realizar la decisión con respecto a su vi

da profesional; tambi~n se describen los principales fact2. 

res externos que influyen al adolescente en la elección de

la carrera o profesión. Además, se presenta una descripción 

de la Preparatoria como parte de la Educación Media Supe--

rior dentro del Sistema Educativo Mexicano, en donde se co~ 

templan: funciones, características, objetivos y el Plan de 

Estudios que se maneja. En esta segunda parte, se pretende

conocer de manera más profunda dos de los elementos m!s im

portantes de esta tesis y de la orientaciOn, es dec1r el S!!_ 

jeto, que son los alwnnos adolescentes y la etapa educativa, 

que es la Preparatoria, pues solamente conociéndoles a fon

do se puede atacar el problema de la orientación vocacional, 

Por otro lado, esta tesis tambié~ consta de una detec

ción de necesidades, llevada a cabo con el método de~cripti

vo, quP. pretende mostrar cuál es la re~lidad de la orienta-



ción vocacional en algunas preparatorias del Distrito Fede

ral y para ello se hizo un estudio de campo en once prepari!. 

torias pertenecientes a la Delegación de Coyoacán. El ins-

trumento que se utilizó es la entrevista dirigida, con el 

fin de poder tener un control de los datos. La entrevista 

está dirigida a los encargados de la orientación vocacional 

en las escuelas preparatorias y pretende indagar si existe

la orientación vocacional en Preparatoria, cuál es el proc~ 

so, su momento y duración, las técnicas que se utilizan y -

los puntos de vista de las diferentes preparatorias con re!. 

pecto a la orientación vocacional. 

Los resultados obtenidos, se presentan de manera esque 

mática, en una descripción cuantitativa apoyada p~r gráPi~ 

cas,· por un cuadro comparativo de resultado~, y por la in~ 

terpretación cualitativa correspondiente. 

Finalmente como derivación práctica, se presenta una 

alternativa que pueda cubrir las necesidades y carencias ds_ 

tectadas en orientación vocacional en Preparatoria. El pro

grama cubre los tres anos de Preparatoria y pretende que el 

adolescente tenga un claro conocimiento ~e si mismo, de su

inteligencia, aptitudes, intereses y pe~ .onalidad, asi como 

una amplia y adecuada información profesiog~áfica, además -

de una visión general de algunas de las universidades del -

Distrito Federal, de m~nera que tenga diferentes opciones a 

elegir para la preparación profesional, y a la vez propor-

ciona una ayuda a las escuelas preparatorias para que lo--

grf!n esta labor de orientación. 

- 5 -



CAPITULO I 

LA ORIENTACIOH 

1, Orientación y Educación, 

Antes de iniciar con los conceptos de orientación y -

educación. es preciso considerar al principal elemento o S!!, 

jeto de estos dos procesos el cual es: la persona humana. 

A la persona humana, se le de.fine como "sustancia individual 

de naturaleza racional" (1). Esto quiere decir, que el hom

bre es un ser dotado de razón y por lo mismo posee Paculta

des que 10 distinguen de los demás seres las cuales son, la 

inteligencia y la voluntad de las cuales se desprende la I! 

bertad, la cual le permite al ser humano tener la posibili

dad de elegir y de actuar, y por lo mismo, de tomar decisl.2_ 

nes que lo conduzcan a su desarrollo personal, 

Asi pues, la inteligencia y la voluntad dan al hombre

la oportunidad de perfeccionarse, y es precisamente de ese

perfecciona.miento y desarrollo del cual se ocupa la educa-

ción. 

La educación, es el desarrollo integral de la persona

humana, para llegar a su plena reali~ación. 

Con el Fin de tener una visión mAs c1ai-a de lo que es

la educación, se dan las siguientes de.finiciones: 

Educación, para Víctor García Hoz, eg el "perff!cciona-

11\iento integral de las potencialidades específicamente hum:!. 

nas" (2). 

1) VERNAUX, Roger., Filosofía del Hombre, 4a. ed. (Barcelo
na, Editorial Herder, 1975) p. 232 

2) GARCIA HOZ, v., Principios de Peda9og!a Sistemática. p. 2!> 

- 6 -



segiln sciaca, "educar bien significa favorecer el des~ 

rrollo integral de la persona humana y por consiguiente 

crear las condiciones para que esto pueda sucedl'.?r" (3), 

Anali%ando las definiciones anteriores, se observa que 

las tres persiguen un mismo objetivo que es el perfecciona

miento del hombre, lo cual lo va a llevar a su realización

personal. Sin embargo, para este perfeccionamiento, el hom

bre se apoya en una ayuda externa que cree las condiciones

necesarias para que ese desarrollo como persona se pueda 

dar, y es justamente en esa ayuda, donde tiene cabida la ~ 

orientación en la educación •• 

"La Orientación, •• es el proceso de ayuda al individuo 

para conocerse a si mismo y a la sociedad en que vive a fin 

de que pueda lograr su mixima ordenación interna y la mejor 

contribución a la sociedad" (4), 

se puede decir que la orientación es un proceso de a~ 

da individual, ya que se da en cada hombre de acuerdo con -

sus necesidades, caracteristicas y limitaciones. Es personal, 

ya que existe un contacto directo entre quien da la oricnt~ 

ción y quien la recibe. Es informativo, ya que proporciona

al sujeto conocimiento de si mismo y de la sociedad. Es in

tegral, ya que intenta abarcar todos los aspectos y proble

mas de la personalidad del individuo, Es productivo, ya que 

busca que el sujeto contribuya a la sociedad. Es cientifico, 

ya que utiliza técnicas y procedimientos para su implement~ 

ción y los aplica de manera rigurosa. 

J) apud. GORDILLO, H,V., ~rient:ación en el Proceso Edu-
Eil!.Y2.• p • 2 a 

4) apud, GARCIA HOZ, V., op. cit •• p. 265 

- 7 -
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As1 pues, se observa que la educación y la orientación 

guardan una relación muy éstrecha. El principal punto en el 

que coinciden, es en su finalidad, la cual es buscar el de

sarrollo de la persona humana, Y dentro de ese desarrollo -

existe un aspecto clave al cual la orientación centra su 

atención y que forma parte de la educación, y 6ste es !a 

formación de la capacidad de elección, lo que implica que -

la per~ona humana aprenda a tomar las mejores decisiones, 

que contribuyan a su perfeccionamiento, y no sólo eso, sino 

que se comprometa responsablemente con las elecciones he--

chas, es decir, que utilice su libertad respon~ablemente. 

Por otro lado, la orientación es una forma individual!_ 

zada de la educación, esto quiere decir, que como el hombre 

es 'llll ser ~nico e irrepetibÍe, necesita dentro de su proce

so educativo, una ayuda personal que sólo puede ser dada.de 

forma individual, y es aqu1 donde la orientacion cumple su

función en la educación. 

Es necesario aclarar, por tanto, que el tipo de orien

tación del que se ha hecho menciOn y que se mencionarA a lo 

largo de esta tesis, es la orientaciOn educativa, es decir, 

la orientación como parte de la educ;lción. 

Ahora bien, aparentemente educación y orientaciOn se -

confunden. ¿CU~l es la diferencia entre ambas? 

Como primer punto, se puede decir que la educaciOn ti~ 

ne como meta el perfeccionamiento y la realización de la -

persona; y la orientación, a través de lü ayuda personal, -

concreta el camino por el cual llegar a la meta, es decjr,

los objetivos personales que se deben alcanzar para hacer -

esta posible, 
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Lo anterior quiere decir, "que "La orientación se refi!!_ 

re a la instrucción individualizada y a los proceso~ - tan

to grupales como individuales - mediante los cuales se al-

canzan las metas de la educación, •• " (5} 

Adem!s, la educación tiene un carácter general, ya que 

abarca todas las formas posibles de perfeccionar a la persQ. 

na, atendiendo a su naturaleza racional; en cambio la orie!l 

tación es particular, pues contribuye a la realización del

hombre segdn sus diferencias individuales, por lo que se -

puede decir que ésta fOI'Jlla parte de aquélla, 

2, La Orientaci.&!l_Educativa. sus Funciones dentro de la Es
cuela v su Relación con la Orientación Vocacional, 

E:xisten muchos autores que han tratado el tema de la -

orientación educativa, pero seria extenso tratar de abarca~ 

los a todos, es por eso que para comprender el concepto de

orientaciOn educativa, sOlo se hará referencia a dos defini 

cienes. Ma, Victoria Gordillo dice: "encendemos que la orie!!, 

taciOn educativa es un proceso educativo individualizado de 

ayuda al educando en su progresiva rcalizaciOn personal, 12 
grada a través de la libre asunción de valores¡ y ejercida

intencionalmente por los educadores en situaciones diversas 

que entraHen la comunicación y la posibiliten" (6). Para -

Herrera y Montes, "La orientación educativa ••• es el proce

so educativo mediante el cual se ayuda a los individuos a -

resolver sus problemas de modo que aprendan a resolverlos -

5) cFr, GORDON, I.J., El P.aestro y su Punción Orientadora, 
p.a 

6} GORDILLO, H.v •• op.cit •• p. 106 
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por si mismos, asi como a Formular y realizar propósitos -

personales en consonan~ia con sus capacidades, necesidades

y limitaciones" (7). 

As! pues, la orientación educativa es una ayuda indiVi 

dual que se presta al sujeto con una intención "educativa", 

a Ein de lograr su desarrollo, a través de la resolución de 

sus problemas. 

Esa función o finalidad de la orientación educativa se 

puede aplicar en cualquier .\mbito, sin embargo, la orienta

ción educativa tiene su máxima expresión en la escuela, ya

que esta institución ha sido creada para colaborar con la -

educación, y es generalmente en la etapa de la educación ~ 

Formal cuando los sujetos requieren de mayor orientación, -

sin negar por ello que la orientación se puede dar en cual

quier .imbito. Sin embargo, es por lO anterior que de aqui -

en adelante, se hablará de la orientación educativa dentro

del .1.mbito escolar. 

Las principales !unciones de la orientación educativa

dentro del ~mbito escolar son: 

".l.} Ayuda individual a los alumnos para que aprendan a

resolver por ellos mismos sus problemas, tanto personales -

como escolares y vocacionales. Esta .l.yuda puede ser a tra-

vés de entrevistas, pláticas de orientación y dinámicas de

grupos. 

b} Estudio de capacidades personales, as! como de sus

limitaciones, a través de las diferentes técnicas como: cue.! 

tionarios, entrevistas, tests, entre otros. 

7) HERRERA Y MON!'ES, L., La Orientación Educativa y Voca-
ciona1: preguntas y respuestas, p. 11 



e) Proporción de información sobre la posibilidad de -

éxito en su vida personal, escolar y profesional. 

d) Cambio de alumnos y su colocación en grupos, escue

las o trabajos. de acuerdo con las posibilidades de cada -

uno. 

e) Trabajo en conjunto con padres de familia y profes!?. 

res, además de otros especialistas, con el fin de ten12r una 

visión integral del alumno. 

f) El seguimiento de los alumnos, a los cuales se les

ha proporcionado orientación, para verificar lOS resultados 

y para proporcionar ayuda en caso de presentarse cualquier

tipo ele problemas" (8). 

De las funciones anteriores, se observa que la orient,!_ 

ción educativa dentro de la escuela pretende atender dos -

problemas: la incertidumbre del alwnno para tomar decisio-

nes respecto a su Vida educativa y vocacional como serian:

escuelas, carreras, materias optativas, cursos especiales;

Y el segundo se refiere a los problemas personales de cada

alumno con respecto a actividades en la escuela, su rela--

ción con companeros, hábitos de estudio, entre otros. 

De estos dos probl.:mas se desprenden lOS tipos de orie!l 

tación educativa dentro del ámbito escolar. Esto quiere de

cir, que aunque la orientación educativa es una, puede to-

mar distintas formas de acuerdo con la persona y con las -

circunstancias. 

8) cfr, HERRERA Y KJNTES, L., La Orientación Educativa Y Vo
Ci'Cional: pregUntas y respuesta'S:-P :-;-;a-- 119 

- ,, -
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Los tipos de orientación educativa dentro de la escue

la gon tres: la orientación personal, la orientación escalar 

y la orientación vocacional. 

a) Orientación personal: "es el proceso de ayuda a un

sujeto para c¡ue llegue al suFiciente conocimiento de si mi.! 

mo y del mundo en torno, que le haga capaz de resolver los

problemas de su vida" (9). La orientación personal puede -

ser realizada en el ámbito escolar, tratando principalmente 

problemas de tipo emocional, que in.fluyen tanto en el rendi 

miento acadfunico como en la elección vocacional. 

b) OricntaciOn escolar: se puede decir que es la ayuda 

que se le presta a un indiViduo dentro de la escuela, para

que sea capaz de resolver los problemas académicos que se -

le presenten, y especialmente los referentes a contenidos y 

técnicas de estudio. 

c) Orientación vocacional: es necesario aclarar en es

te apartado, la diferencia entre orientación vocacional y -

orientación profesional, que para la mayoría de los autores 

significa lo mismo. La orientación vocacional, es aquella -

parte de la orientación educativa que tiene como fin~lidad

ayudar a los sujetos a tomar una decisión consciente y res

ponsable de su carrera o profesión, de acuerdo con sus ca-

racter!sticas personales; y la orientación profesional "es

una tarea social destinada a guiar a los individuos en la 

elección de una profesión de tal modo que sean capaces de 

ejercerla y se sientan satisfechos, asegurando as!, por la

repartici6n de las elecciones, la satisfacción de las nece

sidades profesionales de la colectividad" (10). 

9) GARCIA HOZ, v •• op.cit., p. 267 
10) apud, CORTADA DE J::OHAN, N., El Profesior y la Orienta-

ción Vocacional, p. 57 
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As1 pues, la orientación profesional se pued~ conside

rar más amplia que la orientación vocacional, ya que no s6-

10 busca que ios alumnos hagan la mejor elección, sino que

pretende que obtengan una satisfacciOn en ella y aporten al 
go a la sociedad, además, la orientación vocacional, gene-

ralmente se dirige a estudiantes de educación media, en ca~ 

bio la orientación profesional puede ir desde educación rn~ 

dfa hasta el ejercicio de la profesión elegida. Por lo an

terior, es necesario aclarar, que la orientación a la cua1-

se har~ referencia a lo largo de esta tesis, es la orienta

ci6n vocacional. 

Ahora bien, ¿qué relación exisre entre los tres tipos

de orientación mencionados? 

En primer 1ugar, la orientación vocaciona1 y la esca-

lar tienen una relación muy estrecha, ya qUe los estudios -

tienen como finalidad ir.mediata la reali~ación de una proF_s 

si6n. Hay autores que consideran a la orientación vocacio-

nal como parte de la orientación escola~, ya que la orienta 

ci6n vocacional. además de desarrollarse dentro del Ambito

escolar, contribuye a los fines de la orientación escolar.

Fer otro lado, se observa que la orientación personal tam-

bién tiene estrecha relaci6n con la orientación escolar y -
vocacional, pues los problemas que pueda tener el alumno en 

su vida aEectiva dentro de la esC\lela, afectan tanto los e~ 

tudios como la elección proresiona1, por lo tanto, la mi--

si6n de la orientación personal, será darle los elementos -

necesarios al alumno, para hacer a un lado los problemas -

que puedan obstacuti~ar la orientación escolar y la vocaci2 

na1. 



Después de analizada la relación entre los tres tipos

de orientación. se ve como cada uno de ellos conforman la -

orientación educativa, y cómo cada uno con sus funciones 

contribuye al desarrollo de la persona humana, principal f.!. 
nalidad de la orientación educativa. 

No obstante dicha relación, la orientación vocacional

merece un apartado especial por la divulgación e importan-

cía que ha alcan~ado en los dltimos afies, de ah1 que sea el 

objeto de esta investigación. 

J. La Orientación Vocacional y sus F'Unciones. 

Para poder entender qué es la orientación vocacionai,

es necesario primero definir qué es la vocación. 

La palabra vocación, proviene del verbo latino "voca-

re" que quiere decir llamado. 

De acuerdo a Villalpando: "Vocación es la posibilidad

individual, originaria de las disposiciones innatas y cond,!. 

cionada en sus preferencias por la acción del medio, de pa~ 

ticipar con éxito en algdn tipo de actividad reclamada per

la vida social. en determinada época" e, 1). 

Vocación es también "· •• una aptitud dinámica para --

ejercer una profesión de acuerdo con las inclinaciones y n~ 

cesidades de los demá.s" (12). 

11) VILLALPANDO. J.H., Los Pundamentos de la Orientación 
Profesional, p. 46 

12) MORA DE LA,G,, Formación de Adolescentes, p.190 
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Es necesario aclarar, que los autores no se han puesto 

de acuerdo sobre el origen de la vocación, lo que quiere d~ 

cir, que al!JWlOS la consideran como innata, es decir, que -

se tiene desde el nacimiento y otros manifiestan que se va

formando con la experiencia; sin embargo, está c1aro que la 

vocación es una inclinación interna del hombre c¡ue lo cond!;i 

ce hacia determinadas actividades, y que influye decisiva-

mente en la elección de la profesión, 

Por otro lado, también es necesario dar una breve ex-

plicación del concepto de profesión. 

La profesión es "la a¡>licación ordenada y racional de

parte del hombre, al conseguimiento de cualquiera de los fi 

nes inmediatos y funda:nentales de la vida humana" (13), Es

te podria ser el sentido humano de la profesión, es decir,

su misión mAs profunda. Sin embargo, se puede decir, que en 

la realidad concreta, la profesión es una actividad seria y 

provechosa, a la cual el hombre dedica la mayor parte de su 

tiempo y a través de la cual busca alcanzar sus fines pers~ 

na1es y el beneficio de la sociedad. 

vocación y pro.fesi6n tienen mucha relación, ya que pa

ra ejercer una profesión, no sólo se requiere de aptitudes

e intereses, sino también de una inclinación o impulso del

hombre hacia la profesión, que es la vocación profesional. 

Ahora bien, ¿qué es la orientación vocacional? 

Orientación vocacional"• •• es el aspecto de la orient! 

ción educativa ••• que se propone ayudar a los alumnos a el~ 

13) VILLALPANDO, J.M., Los Pundamento~ de la Orientación -
ProFesional, p. 102 
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gir ocupación o carrera de acuerdo con sus intereses, aptit!:!_ 

des Y otras características personales" (14). 

Su principal .finalidad será entonces, buscar que el su

jeto conozca sus posibilidades y limitaciones, as! como las

distint:as actividades profesionales, con el .fin c!e que la -

elección que haga el individuo con respecto a su profesión, -

sea la mejor, lo que significa ~ue tendrá satisfacción, para 

si lllismo, y contribuirá al provecho de la sociedad. 

Existen ciertos objetivos con los que debe cumplir ld 

orientación i.'ocacional: 

a) Ou~ los alwnnos conozcan sus intereses, aptitudes y

otros rasgos de su personalidad. 

b) Que los alu!!tnos tengan un claro conocimiento de las

profesiones que m~s les interesan y de los requerimiento~ e.a_ 

pec1.ficos de cada una. 

e) Oue lOS alumnos comparen sus caracter1stiC'1S con los 

requerimientos de las profesiones, para analizar si coinci-

dcn o no. 

d) Que lOS alumnos, con base en t;- oyuda que se les pr2_ 

porcionó, tomen una decisión conscientP. y responsable de su

l'uturo profesional. 

De estos objetivos se desprenden clara~ente las princi

pales funciones dP. la orientación vocacional: 

a) Conocer aptitudes, intereses, capacidad intelectual

y person:ilidad del individuo a orientar, a travl!s de las di

ferentes técnicas de orientación, como son: entrevista~. cuc~ 

tionarios, tests, r.!lltre otras. 

'4) apud. HERRERA Y MO?ITES, L., La Orientación Educativa y 
Vocacional! prerru~tas v respuestas, p. 93 
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b) Proporcio~ar al sujeto una informaci6n clara y breve 

de las profesiones de su inter~s. asi como de los requisitos 

y condiciones de los estudios y escuelas en que deberá prep2. 

rarse para ejercer la profesión elegida. 

e) Encauzar al orientado a tomar una decisiOn correcta

en cuanto a su fucuro profesional, tomando en cuenta sus po

sibilidades y limitaciones './ adecuándolas a los reque:..~imien

tos que cada profesión exige. 

Por 6ltimo, cabe aclarar cuándo se debe dar la orienta

ción vocacional. La mayorla de los autores coinciden en que

se debe dar al tOrmino de la Secundaria o de la Preparatoria, 

dependiendo del camino que vaya a seguir el estudiante al -

terminar sus estudios. Otros autores opinan que es necesario 

comenzarla desde la Primaria, como mera orientación escolar, 

sólo que cor. el fin de conocer la historia personal y acad~

mica del sujeto, pues estos datos son de mucha utilidad en -

la orientación vocacional. 

Sin embargo, se observa que es el adolescente en educa

ción media, cuando se enfrenta a los problemas de la elo::cion 

vocacional y por tanto, es a esta etapa del proceso erlucati

vo, a la que la orientación vocacional debe dedicar su mayor 

atención. 

Los principales problemas que requieren lle orientación

vocacional son los o;iguientes: "a) L::)S relativos .i alumnos

indiferentes o apáticos frente a la necesid~d de que y~ tie

nen· que elegir carrera o futuros estudios. Sus cau~as pueden 

ser: inmadurez emocional o intelectual, defactos dal carác-

ter, problemas o preoucpaciones de origen fam~liar, económi

co, f1sico, etc.; b) indeci~ión y tilubeo en la clecci6~ <le-
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carrera. Pueden existir alumnos que ya tienen la suficiente 

madurez para elegir, pero que carecen de los datos necesa-

rios o no han reflexionado detenidamente su problema; c) ele.=, 

ción vocacional errónea. se trata de alumnos que por causas 

ya seftaladas, eligen una carrera o rama ocupacional que no

concuerda con sus intereses, aptitudes y otras caracter!st! 

cas o con sus recursos personales. su principal error puede 

consistir en que la carrera elegida discrepe de sus mejores 

aptitudes o que corresponde a un nivel superior o interior

ª sus capacidades" (15). 

una vez descritas las funciones, caracteristicas y pro

blemática de la orientación vocacional, es necesario hablar 

de quien se enl'renta y tiene en sus manos tan importante l!!_ 

bor, es decir, el orientador vocacional. 

4. ~r..!.~ticas y F\.lnciones del Orientador vocacional. 

De acuerdo con lo visto anteriormente, la orientación

es \.lna ayuda que se presta al indiViduo con el Fin de que -

resuelva sus problemas y que contribuye al desarrollo de la 

persona. Esa ayuda es una guia p~ra el sujeto orientado, lo 

que quiere decir, que no proviene de si mismo, sino que es

externa a él, y es precisamente aqu1 donde tiene cabida la

acti vidad que realiza el orientador. 

Se puede definir al orientador como una persona -

cuya principal tarea es ayudar a Ios estudiantes a hacer -

elecciones qUe les permitan solucionar sus problemas ezcol~ 

res. profesionales, sociales y personales" ( 16), 

15) ,. ) cFr. HERRERA Y HONTE:S. L., La Orientación Educati"a Y 
VO'Caciona1: preguntas y respuestas, p. 95 
GORDILLO, H.v •• op.cit., p. 205 
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La derinición .i.ntes 111er.cion<lda, y gene:ralnente todas -

las definiciones, dan una visi6n de la función del orienta-

doren general, pero haciendo la apliCdCión a la ~rier.taclón 

vocacion~l. se puede decir, que ~u principal funciór. es la -

de proporcionar al orientil.do un;i, ayuda individual que le pe!: 

mita hacer una elección respo11sable de su futuro profesional. 

La orienttición voc::ac:ional es una tarea de l.t c:u.il son -

responsables los pa~res, el orientado, el orienta~~r, y el -

centro educativo, y to~os debe~ to:n<.lr parte <lCtiva e!l este -

proceso, sin embargo la principal respo~:'iabilid.Jd, además de 

la que tiene el orienta~o por ser quien recibe la ayuda, re

cae sobre el orientadÓr, ya que es c¡uien posee los con:::c:imie~ 

tos necesarios para llevar a cabo la orientación adecuadamen_ 

te. 

El orientador vocacional puede ser un espP.cialista (ps!_ 

c:ólogo o pedagogo generalm~nte) que sólo teng:i. la responsab!._ 

lir'lad de orientar, lo que le permite mayor ded:fc,i.c::ión¡ pero -

tambi~n puede ser alguno o algunos pr•_,fesores que ademAs de

.sus obligaciones como docentes Sí'! Cedir¡Uf!rt a orientar, to -

que permite may.:ir confi1..1nz.1 y conocimie:ito del sujf"to, sin -

e111bargo, la decisión la debe to:r.ar el centro crlucativo de -

ac:uercto con sus pr.isibilid;:ides y r.ecesidades. J.o ideal es que 

exista un consfcjo de oriE';,tación en el que participen espP.-

cialistas y los propios prof Psores. 

Sna profesor o e~peci,i.list:.1, t:!l ori~nt,1dor debe coritar

con las siguientes caractcrístic<1s: 

a) C:ipac::idad par,i. lleV'lr .:i. c;i.~:-1 ur.'l C!ltrPvista, util!-

:>:an~o adecuad.:i.mc::nte los datns que de ~lla se obte:'t]i\n. 

b} U~bilidad pnra r'!dr cor.sejos, sin que sc.-,i.n .'lprrc:i.;ido!l 
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como imposición, sino como una ayuda para el orientado en su 

elección voc;i.cional. 

c) conocimientos de aptitudP.S, h.1.bilidades, r;i!lgos per

sor.ales e intereses vocacionales, a~5 como experiencia en el 

uso de técnicas psicc16gicas para explorarlo; adem~s de ha-

hi1idad PAra interpr~tar los res~lt~dos que de ellas se oh-

tencran, 

- 20 -

d) COnocimierotc sobre las profesiones y ocupaciones pr~ 

reridas, el mercado de trabajo, as1 como los requerimientos

espec1fic:os q•1e C:>\da una exige; ad€m!s h2'.bilidad para clasi

ficar dicha información y proporcionarl~ ~l alun~o de la me

jor manera posible. Esto es, tener una \'isió•1 amplia del ca~ 

po prof'esional. "Es esenci.:il que los orientadores adquieran, 

mediar.te cursos o lecturas retrospectiv,1s, conocimientos !'1el 

mundo ocupacional y de la mar.era er. cr.ie los indivic!uos s~ -

preparan pa~a incrresar y cwr.plir runcior.es dentro de él. La

preparac:fón del orientador y su ~xperi-:ncia no bastan por si 

solos para fornarlo~" (17). 

e} Habilidad para poder relacionarlos resultados obten.!. 

dos en el conocimiento del sujeto, con las profesiones exis

tentes. 

P) Col.p:i.cidad p.1ra guiar al .1lumno a .1cept.i.r la respons~ 

bilidad de sus tl<?cis.innes y compro'!!iso5. 

De las car:\Ctf2rfc;1:icar, antl'!ric-ir<-s, se• desprerrlcr las -

principales Funcione"> dPl oriP.ntador vccacior1al: 

",1) Est:udl.i.r clet~ni<!amente la hi">tar1 1 per~o11al, f;i.mi--

liar ~· laLi:iral ilE"! sujeto. 

17) TYLE~, L.E., L.i. F'Ur.ci61 del OriP.'1ta:!or. p. 19? 



b) Aplicar 1~~ pruebas psicológicas correspor.dientes P.!!. 

ra descubrir posibilid.:l'Jes y limitaciones. 

c) Tener un contacto constante con el orientado 2l tra

v~s de entrevistas, para descubrir inclinaciones e intereses 

y corroborar datos obtenidos por otros medios como: cuestio

narios, tests, entre otros. 

d) Proporcionar la ir.formación profesional adecuada. a-

las necesidades del sujeto. 

e) Propiciar er. el orienta.do una elección consciente y 

responsable cte su carrera o profesl6n. 

f) Llevar un seguimiento de los alumnos, con el fin de

ayudarlos y motivarlos en los problemas que se les presen~ 

ten" ( 1B), Y muy importante: 

g) Mantener un~ actitud adecuada. ante el orientado, El

.orientador debe manifestar: 

" - Aceptación: no quiere decir estar en todo de acuer:1o 

con el sujeto orienta.1o, sino simplemente tratarlo -

como un ser dnico e irrepetible, diferente de los d~ 

más, con posibilidades y limitaciones, y respetarle

su~ pensamientos y se~timientos, es decir, ~a.cerle -

sentir que se le acepta plenamente e incondicio¡1a1-

mente como persona. 

Comprensión: es ur.a actitud vn p::ico parcci:Ja a la e!!!. 

patia (•), esto quiert" decir, que el orient.1dor debe 

dedicnr su m;i.yor esfuerzo por ver el mundo como el -

orientado lo ve, para poder entenderlo mejor. Zn l~

orientación no sr~ trata de imponer, sino Ce C':''11prcn

der para poder ;:iyudar al sujeto a ra~olvcr sus pro-

blemas. 

18) s.f::• OJER, L., 0l"iC?ntñci6n Profesional, p. 17 
•) Facultad de proyccta~nos en la p~~sonalid~J del otro. 
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Autenticidad: significa, en primer lugar, una con~e!!.. 

cia entre el pensar y el actuar. Esto quiere decir, -

que el orientador debe dar ejemplo siendo lo que es.

Además, se debe abrir a la eY.periencia de los demás y 

comportarse más como persona que como especiali~ta, -

más que los conocimientos, son las actitudes las que

propician una buend. relación orientado-orie>ntador" 

e i.•>. 
Es pues el orientador una guia para el sujeto, ya que -

aunque debe ejercer influencia por medio del encauzamiento.

su misión es sólo estimular al sujeto a tomar sus propias d~ 

cisiones y a asumir reqponsablem~nte las co~secuencias que -

de ellas vengan. 

Además de las habilidades anteriores, es preciso que el 

orit?ntador maneje y domine las t~cnicas de la orientación. VE. 
cacional¡ como herramientas en la sistematización de la orien. 

tación en la e~ucaci6n. 

5. Principales Técnicas Utili7.a~as en la Orientación Vocac:in~ 
!:!2!.· 

Para alcanzar el fin de la orient::ición voc,icional, que

es guiar al individuo a hacer la mejor elección de s~ Futuro 

profesional, y por lO tanto, taMbil·n P.l fin de la educación, 

que como se ~ijo ~nterionnente, es el perfeccionamiento in~ 

tegral de la persona, el orientador se vale de ciertos me--

dios o técnic.1s especializadas, r1ue resu1t'a conveniente con2_ 

cer por la importanci::i que tienen dentro de la orlentaciOn -

v~cacional. de tal manera que este apartado será tratado de -

1q) ~· GORDILLO, H.V., or,cit •• p. ~22-232 
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forma descriptiva e informativa. tas dos principales técn! 

cas son: la psicotécnica y la profesiograf1a. 

P~im~ro se explic~r~ la psicoté=nica y sus !uncior.es p~ 

ra posterionr.ente r'escz·ibir brevemente qué es la profc!;iogr~ 

ria. 

"La psicotécnica consiste ·~n la aplicación pr.Sctica de -

los principios y leyes de la psicologla pura, para el mejor

conocimiento de los sujetos, en la medida en que han de ser

los elementos activos en las distintas labores que reclama -

la vida social" (20). 

Lo anterior quiere decir, qu-1 la p$iCotécnica estudia 

los aspectos psíquicos de la persona, y para conocerlos se 

basa en la manifestación que tienen éstos, conc la conducta. 

La psicotfcnic.,, es un instrumento muy v;1lioso que parte 

de la psicolog1a y que es c!e muc!-ia utilidad en la orientación 

vocacional. 

De la psicotécnica se deri\•an i!os rama5: la psicole:<ia

y la psicometr1a. 

"1. La psicolr:<i.1 es u•t<l técnica diri!} ida a conocer c.!e -

manera cualit:\tf\'<t tas funciones ps1q•ticas. Este co11ocimie11-

to cualitativo cnnsiste en apreciar si eY.ist~ o no un hecho

cteterminado y en r¡uli form.1 se manifieSti'I, Los instrume;1tos -

en los que se apoya la psicole:.-i~ son: observacione~. csc.J-

Ias cgtimativas, técnicas pro~·ectivas, cuestion'lrios y entr.!. 

vistas personalet;, y tienen como fin conocc>r la personalitlacl 

a tr<lvés del estu(~jo rle la CO:'.lc!11cta. 

"2. La p'iico::ietri.J es Hnl t~cr:ica ctirigl•la a conocer ele 

manera cuant.itiltiva ias f•tnciones psicológicas. '1.'i1leo; run

cionC?s son princip~\lmC!ntc intelectuales, tale'! c0mo: i1:tc:l.!,. 

¡;enci.'l, aprendi?.ajc, memoria ~· ateución. In j!JSt:'wnento del 

:?O) VILLALPANDO, J,M,, ltlnuaJ de P'.1..:.cot•~cnic1 f'c~ilg6gir..:i, -
p. 14 
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q1Jn se '\'ale la psicometria. paTa la nu:!dici6n de las funciones 

intelectuales es: el test. 

A continuación se presenta un c:u,1dro sinóptico c!c lo -

mencionado anteriormente, para tenC!r U."'la visión n.!1.s clarol: 

i, Psicolexia { a) Observación 
b) Escala estimativa 
c) T~cnicas proyectivas 
d) CUcstioaario 
e) Er.trevista pcrsnnal 

2, Psiconetriol { .E) Tes~' (=?1 ), 

"a) Obs<?rvaci6n: es unil t~cnic:a ele uso muy .frcC'iente, en 

la que s-e estudia a los sujetos de forn,1 natur.ll, )'a que sc

tiene un contacto directo con su conducta. La observación -

puede ser de dos tipos: 1) La introspección, en l.l cii.:11 el -

propio sujeto es obs~Tvanor y observado, es decir, hay auto

observaci6n y se dirige más bien a llechos pas<ldos. 2) La cx

trospecci6n, que es u._.,a o!lscrv.J.ci"!i:1 hech.\ por otro sujeto, -

puede ser: espont.1nea, que s~ da siempre que hay,"\ oportuni

dad di? observar a los sujetos, s11 ventnja ra1lic.:i f'.!n que 1.-J. -

conducta que se m.:1llifiC'sta es r..Jtural, sin embnr30 no siem

pre se producen todas l.:t:l formas ~e- cri."T!port.l::dento qul' s<:! -

quieren obsC':var; y sistem1tir::.l, q1.H~ s~ llev:i. a C'abri en C'On

diciones espe::-iales y en las cu<>l~s s~ tiene controlaJa la -

conrt11cta <'!Ue so observa; se precis.ln r)es<le -:tnt~s lo.o; rasgos

~.P. la con,1ncta o::ue se quieren ot-s1~rvar :-,· los merlias "lecesa-

rios para llev.:ir d caho la obsí.!rvaci6n" ( 2"?). 

~1) C'rr. simult.1ncame:a:e: 
V"i'LLALPANDO, J.M., Los F'undamentos de la OrientaC'ión -
Profesional, p. 143-i45 
VILLALPAUOO, J ,M,, HanuaI de Psicotécnica Pedagógica, 
p. 57 y 58 

~2) ~.~-·p. 59 y 60 
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b) Escala esti:natiV.3: es una ma::era de registrar los ra.?, 

ges de conducta nbser'l.'\da. Consiste en una li5ta de rasgos, 

Y a cada ra~ao se le da un grado, generalmente van de tres a 

cinco, por ejemplo: muy bien, bien, rr.gular, mal y muy mal.

Estas escalas estimativas pueden ser utilizadas tam~ién p~ra 

indagar ir.tereses, aficiones o inclinacionc5, pero en ese C.!, 

so se consideran parte de los tests. 

e) Técnicas proyectiv:is: son "••• todos aquP-llo!I pr<lcc

dimientos psicol~gicos que se pro?onen el estudio de los he

chos de origen subconsciente, mediante el anAlisi~ de algu~ 

nas creaciones personales como las art1sticas, las literati.as 

o las manuales. Estas son reconocidas como proyecciones, y

la técnica consiste en emplearlas como medio para investigar 

su origen o S'.l c:.:i.usa" (23). 

Las técnicas proyectivas tienen poco uso en orientación 

vocacional, tienen mayor aplicación en la orientac~6n perso

nal llevada a cabo por psic6logog especialistas, y como en -

orientación vocacion."ll, no siempre los orientadcres son esp~ 

cialistas, es mejor abstenerse de utilizarlas. 

d) cuestionario: se puede decir que es una serie o lis

ta de preguntas que el orient.-idor da 1"ll sujeto p.'.'r."\ que la~

responda, con el fin Qe indagar aspectos de su vid,"\ f<'lmilL1r, 

social, escolar, as1 como o.r.pecto;. de su per'l'}:J'l idal1, quP. 

le ayuden a llCV'lr ."l callo un" adecuada ori~ntaci"•n. 

En la orientación vocacion"l, el cuestio!'lario pueJn ser

ótil para: tcn~r un punto de partida en la cntrevist."\, p.:r.ra

comprobar datos obtenidos prir otros m<?,1ios, par,°\ expl.cr."\r Í.!!, 

terescs, actitudes o la manera de ser cl<'l sujeto. Se dC'be 

23) VILLALPANDO, J. M., Manual de Psicotécnica PedaH6gica, 
p. 70 
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cuidar mucho el fin para el que se utilicen los cuesticturios 

ya quP. no debe ser otro que el conocimiento del sujeto para

su orientación, adem~s los resultados que del cuestionario -

se obtengan, deben ser confidcr.ciales. 

"Los cuestionarios se pue.lcn dividir en cuatro tipos; de 

conocimientos, dc aptiturles, dP. personalicla-\ y dl? intcrcses

profesionales. 

Los cuestion~rios de conocimientos se reducen a una se

rie de preguntas p~ra estimar el niv~l cultural del sujeLo. 

Los cuestionarios de aptitu~es pueden ser e~ tipo ins~ 

trospectivo, cuando el orientado cxprP.sa l~s cu~lidades que

~l cree poseer, y de tipo e~tros?ectivc, cuancto de las res

puestas infiere el psic61oqo l~s cualid~~~s del orientajo. 

Los cuestionarios de pcrsoo1alidad (:idaptaci6n, actitu-

des. etc.) se refieren a la l:\..-.r.ifest3ci6n espontAnea del su

jeto, de sus vivencias sintorn~ticas, .• Sstos cuestionarios -

pueden aportar datos sobre la tipo1og1a, fisio1og1a y carac

terolog1a del sujeto, sobre su~ t~ndcn~ias y predisposicio-

nes temperament:alc!l, aptitudcr., conducta, aspiraciones e in

tereses, as1 como sn personl\lidad o tipo biops!q·..iico. 

Los cuestionarios de intereses vocacion3le~, son muy i!!!_ 

portantes en orientación. Estim:l.n las pref.:'.!rc:'lcias voc.-1cion~ 

leS del sujeto" {2~). 

e) Entrevista pC'rsonal: exi<;tcl'. m11c:i.i.s y "IU~• va1·ialli'\S 

definicionP.s de entre,·i~ta, sin emt-~rgo todas coinciC.en -:-n 

que es un'\ conversación entre deis ¡1rrsc,1,1s, e.t la c¡.ic se in

tt>rc:i.mbia inform.'lción que ~P.ncficia a ambo!". Perc c..•s co•1ve-

nicntf' co:i.oct:?r la i\p1.icaci6:: de la r-ntrc\·ist., a ],\ nrirnt..1--

?4) OJER, L., cp.cit., p. 7l 
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ción vocacional. La entrevista en orientación, se dcEinc co

mo: "• •• el contact~ vcr!>al, intclcctu11 y afer.tivo, que se

establece entre dos personas, una de ldS cuales .:\Cuele a la -

otra en demanda de asistencia y.orientación para lil solución 

de sus problenns y dif'icultac!E-s" ( 2~). 

La solución de problemas y dificultJdes, son en orient2. 

ción vocacional, los referentes a la elección de lil carrera

º profesión. 

La entrevista consta de tres part.:?s: clima o "r.lpport" 

obtención de información y cierre: 

1)Clima o "rapport": se refie:r·e a establecer un ambien

te de conf'ianzi\ de parte del entrevistador, lo que tiene co-

1110 finalidad r¡ue dis111inuy:i. el nerviosisrno Ccl orientado y -

l'JUt? su comport:i.111iento sea lo m1s l'.atural po!:ible, esto éS, -

tener un ambiente adecuado para l,J. orientación. 

2) Obtención de inforr.ración: en est.1 fase el C!'ientaJor 

se ~edica a an:i.lizar los aspectos de la per'>C'11J. como s::in: i!!. 

tereses, actitudes, .lficiones, etc., as! coma s·.i. vi:la fFtmi-

liar, escolar, social 'l le da un.l intcrpret.lción lo m~s obj~ 

tivamente posible. En esta rase, tambi6n el sujeto puede re

solver dudas u obtener información <lP. parte del orientador. 

3) Cierre: en '!Sta flltirna et.lp.l, Y•' ~e tiene i~.terprct'2. 

da y c-:i~centr,1da toda la inf'.'.lr;r.aci~n, y apny.i.dr:> c.i otr.i.s t6,S 

nicas, el orient3dor proporciona lo-: r~soltados ill sujeLo, -

dánrtole una ori~ntación adccuaJ.l y pi,!ié.;c'lole que continóc 

el contacto p'lra un seguimiento, 

Existnn ta111bi6n cir>rtas r.ormns qur. rige.1 el 11!10 •]e 1·1. -

tt.:::nica de la entrevista como ~on: poseer una ;:irepar.1ci6n -

adecuada, nn cuanto a la din.'\mica de l.:i. "!nt"rcvist.i.; llevi\r a 

cabo la cr.!:r'?vi-;ta en un lugar .ii'll,1rlo Jt sitl interr1Jpciones; 

?5) l!E:R:~EAA Y MO?JTES, L., L<t Ori ""rlt.1eil'".n E.fnc:-;itiv1 ): Vnracil,
ri~1 nn la 3exina:i. cnr.<>i"'hnz;,, p. 02 
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Pijar un tiempo determinado para la o las entrevistas. de m~ 

do que convenga tanto al orientado c:omo al orientador; dete~ 

minar anticipadamente los rasgos a medir; fol'l!lular las pre~ 

gllntas lo más claramente posible y de manera que el sujeto -

no se sienta inhibido; interpretar la información Obtenida.

de manera objetiva; tener una actitud. de parte del entreví~ 

tador. amistosa, alegre y paciente: no i.Jtiponer, sólo orien~ 

tar, se debe hacer sentir.al orientado que forma parte acti

va _en su proceso de orientación; y hacer anotaciones, de ser 

posible. al finalizar la entrevista. 

como las demás técnicas, la entrevista no puede utili~ 

zarse como 1l.riico instrumento para la orientación vocacional. 

sino que es necesario apoyarse de otras técnicas, para que -

·-1~,ortentacidn resulte lo mJ.s eficaz posible. 

1) Testt es"••• una tarea o labor que se hace realizar 

al sujeto para poner de relieve, rápida y sencillamente. el

valor de una o varias aptitudes; si este valor se inquiere -

con una finalidad de orientación profesional (no hall.\ndose

tales aptitudes desarrolladas, por un especial aprendizaje), 

el test se denominará psicoorientador" (26). T&nbién se de

fine comot "una prueba definida, fijando una tarea a rea11-

zar0 idéntica para todos los sujetos examinados" (27). 

- Para ampliar las definiciones anteriores, se puede de-

cir, que el test da un conocimiento no sólo de aptitudes, st 

no también de capacidad, por lo que es de gran utilidad para 

la orientación vocacional en la exploraci6n de los sujetos. 

"tos tests tienen tres objetivos o misiones que curnplirt 

10. Diagnosticar: es decir, detenuinar el grado en que-

26) MtRA y LOPEZ, E,, Manual de Orientación Profesional, p. 
259. 

27) CERDA. E. Psicometrta General •. P.75 
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existe una o varias capacidades en el sujeto, para poder co~ 
parar. 

20. Pronosticar: esto es, poder tener un control de las 

variacion.es que presenten lds cap<1.cidades ya medidi!.S. 

3o, Informar: proporcionar un conocimiento sobre la eF!. 
ciencia total del sujeto" (21), 

Para cumplir e~tos tres objetivos existen ciertas cond!. 

cienes que el test debe cWllplir: 

•1. Discriminabilidad o sensibilidad, esto eso separaciór. 

de cada !tem (•). 

2. Homogeneidad o equivalencia en el peso o valor de c~ 
da lte111,., 

J. OniEonnidad o sea sistematizaéión y unificación de -

los procedimientos en la aplicación de criterios e· interpre

tación del test. 

4. Tipificación, o sea construcción de normas o punta-

jes derivados de los directos, obtenidos en la aplicación 

del test a grupos de sujetos. 

s. Confiabilidad o constancia de los resultados, o sea

que el test no varie su puntaje, dentro de cierto margen en

apl icaciones sucesivas en un mismo grupo o en varios de la -

misma población. 

6, Validez, o sea la correlación positiva con criterio

externo con los resultados de otra prueba o con la .práctica-

de la aptitud medida" (29). 

Existen algunos factores que sP. deben tomar en cuenta 

para tener mayor fiabilidad en la utili?.aci6n de los tests.

Y éstos son: 

211) cfr. BORDAS, M.D., Cómo r:1e9ir Carrera y Profesió~-· __ P_• 54 

•) El item, es cada uno de los elementns o reactivos de lo~ 
que se compone un test. 

29) OJER, Luis., op.cit., p. 77 y 78 
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"l. V<tri.:i~ilida<! de las reacciones del sujeto: los indi

vir!uos no repiten un mismo comportamienlo ante situacioneos -

id~nticas, 

2, Actitud del !lUjctr>: :in!'luyc> muc:l10 cr. la <l[>lícación 

del test y va a dcpenc!~r tanto del examina'1or, como de las -

circunstancias ambientales y pcrson.:iles cr. que se cnc:1lentrc

el sujeto, 

J. Influencia del examinador: existe un mayor o menor -

grarlo dependiendo de la actitud del exarr.inador con el sujC'to 

durante la aplicación del test. 

4. f'Orma de aplicaci6r.: es nec<.$lrio que l.ls instrucci2_ 

nes se;in claras y que el cxamin'ldor cono::ca la rar::ta en que -

se aplican, ya que todos estos factor~s influyen. 

5. Forma de corrección: es n·~c~sario que en l.i cali!ic!_ 

ción, los examinadores sean la m~s objetivo posible f se ·ap!!. 

guen de manera t>stricta a l.lS r.or111;~s q-.ic c;i.da test marca pa

ra su corrección" (30). 

Tambi~n e~:isten máltiplcr. y vari:idas clasific,'\cioncs de 

los tests que seria muy <.!XtCU!la, .:id 11111.s rl~ il~necesal'io expo

ner, la Cl<lsific:ici6~1 que m~~ .'\yu::la ., la or:icntaci6n V<)C<lCi2_ 

nal es la siguiente: 

a) Tests de inteligencia y de aptitudes: miden el .fun

ci~namiento del intelecto asi como la capacid.l.d para determ!. 

nad3s actividades. 

b) Tests de conocimientos y aprovechamiento: miden la -

cultura del sujeto en det-erminada área. 

c) Tests de intereses: miden las inclinaciones o .l..fiCi2, 

nes del sujeto hacia detcrmin.l.das Areas profesionales. 

JO) ~· OJER, Luis .• op.cit •• p. 162 y 16J 
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e) Tests de personalidad: miden ias características que 

componen a la personalidad como son: la estabilidad l?lllOCio-

nal. la sociabilidad, la adaptación, entre otras. 

De acuerdo con lo anterior, se puede deducir que el -

test, aunque tiene validez si se aplica uno solo, es mAs re

comendable <iplicar un.:i serie de tests, en la cu<il se corro

bore un test con otro, a esta serie de tests se le denomina

comunmente "batería de tests". El ntlmero de tests que debe· 

incluir una batería debe ir de acuerdo con las necesidades 

de la orientación. En orientación vocacional, generalmente 

se <iplica una b<iter!a que abarque tanto tests de inteligen~ 

cia, aptitudes, intereses, personalidad, como en algunas OC!!, 

sienes de hábitos de estudio, esto es con el fin da dar un -

diagnóstico y un pronóstico adecuados. 

Por óltimo s610 resta afirmar, que los tests tienen un

gran valor para la orientación vocacional, ya que proporcio

nan una gran objetividad y econom!a de tiempo en el conocí-

miento del sujeto, Por lO tanto, aunque no debe ser el dnico 

instrumento a utilizar en la orientaci6n, la información que 

se obtiene de ellos es muy valiosa, ya que existen ciertos -

aspectos del sujeto que no se pueden investigar por otros ms_ 

dios, sin embargo existen otros aspectos que se pueden inda

gar por otros instrumentos además del test, pero el test si::, 

ve de ayuda para corroborar la infonnaciOn, 

Hasta aqui s610 se ha hablado de la primera técnica que 

es la psicotécnica, ahora se explicará brevemente la segunda 

técnica que es la profesiografia, 
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La profesiograE1a seg6n Mira y L6pez sirve para e:!?_ 

noc:er los requerimientos psic:oEisiol~icos de los diversos a~ 

tos profesionales" (31). 

De acuerdo a Cltleusbairgue "La profesio!]'r.1.f!a es la pa::, 

te de la profesiologta o ciencia del trabajo profesional que 

se ocupa del estudio anal!tico y clasificación de la profe-

sión de acuerdo con el resultado del examen profesional" (32). 

Como se puedr. ver, la profesiograf!a es un estudio ana

lit:ic:o ydescriptivo de cada profesión. Y es precisamente en

la profesiograf!a la t6cnica en la cual se deben apoyar los

orientadores para dar a conocer al alumno las profesiones -

que sean de su inter6s. 

Los aspectos más importantes que debe conocer el adolC.!, 

cente acerca de las profesiones son: "las caracter!stic.1.s -

principales1 su importancia social, cultural, cientifici y -

económica; las condiciones físicas y sociales en que se rea

liza desde el punto de vista de salud, comodidad y trato pe::, 

sonal; las cualidades personales requeridas, tales como: ni

vel intelectual, aptitudes, rasgos de carActer y condiciones 

f!sicas: la prep~ra~ión necesaria, la clase de estudios o de 

adiestramiento especial y la forma o instituciones en que se 

adquiere: ganancias y prestaciones, en qu~ consisten y cómo

se 'obtienen; posibilidades de promoción y :nejor,"lmicnto pers2_ 

nal, cómo son promovidos los trabajadores y qué oportunida-

des tienen para mejorar profesional o culturalmente" (l'l). 

31) apud. OJER, Luis., op.cit •• p. 42 

.'.?2) 

33) 
.!.!!!!!!.· 
cfr. HERRERA Y i.;ar:TES, L., La Orientación Educ."\r-fv,o_i y V:;,. 
C'a'Cio!'l.al: precruntas ·;respuestas, p. 100 y 101 



La iriformaci6n quF> prr,.sent;1 1<1 proFesiogra!'1a se ll.1ma

informacJOn profesional o pror.~7i:1gráfica, y los mP.rlios •:r: -
los qu~ SP pu·~d<> valer la orier.t'tciO'l p::ir1 dar esr1 i11forma-

ci6n son: proporcion'trl"' al 'lUjeto libro'l, fclletos, revis-

tas, proresioqramas (•), etc.; entrevistas pers~nales para -

aclarar aspectos de las prof{'sian~s r¡ue lto<s intc.-re~a¡;¡ visi

ta!\ ,1 instituciones de educaci6'l pro:F:sior,al y centro<; de tr.i!_ 

bajo p'lr:i tenP.r una vivencia l:' . .!s real. 

El orientado, no puedr (''itar al margen de conocer tc..•los 

los aspectos esenciales l'.l 111enciar.ados de lao; profesiones h.i!,. 

c:ia las cuales se le ha guiado, pues de ser a~{. la labor 

orientadorA se ternaria en una impe;sic:iór .• Es por eso impor

tante, r¡ue sP. rl~ una adecua-:!a información profesion.ll, flU·:? -

condu:r.ca al alumno a tomar U11'l decisi~n consciente y rr>spon

sabel acerca e!~ su futuro profesional. 

Como se puP.dA v<>r, las t~cnicas antcriarP.s, son de grar. 

ayuda p;1ra el individuo, y;i que ul co1:.:icersi:: a si mismo y al 

conocer las proFesior.Ps, lograr.\ tomar ui:\ dccfq'i~n consc:ie!!_ 

te y respons.:ible> a~, su carrP.r3 o prof~sitir. 

•) I,os profP.-;frigram;i.o;, <;on r.1•,1rlro<; que e"it¡t.1'1mi'lti7.an tod;i 1'\
descripci6n r'!r. 1·1"' profc!<Í011P.~. 
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CAPITULO II 

EL ADOLESCENTE MEDIO. EN PREPARATORIA 
Y LA ORIENTACION VOCACIONAL 

l. C.."\racterizaci6n del Adoll""".lcente H>?<l:i·:>. 

Como se ha poclido ver ha".lta .J.qui. el hombre es un ser -

Cutico e irrepetible, que por naturaleza busca perfeccionarse, 

y esa perfccci6n o desarrollo sólo lo va a lograr a trav~s -

de la educación y en cierta m~¿ic'.:i, de la oricr.taci6n educa

tiva. 

Ya es sabido, ~ue dentro ~e la orientación educativa, -

se encuentra la ori~ntaci6n vocacional que contribuye al ~e

sarrollo integral de la persona, gui~dcla a la mejor elec

ción de su profesión. El sujetn de 13 orientación en este C!_ 

so, es el adole".lc~nte y es ror tanto importante conocerlo p~ 

ra poder guiarlo arlE>i:-JadamentC'. 

La adolesce~cia, seao.n Villalp.lndn, "• •• es una etapa -

de la vida h•.U11:ina, postP.rior a la infancia y previa a lii jH

ventud, ra:-.6n por Ia cual sfy,Jirtca u:1:l transición de l<l in

mac!urez a l<l vida rtena, tr.1n<:'ción pór cierto, que se crec

ttla de un modo cr!ticr.i, ya 1¡ue rl iadi\."iduo que l:t vive l'?S -

el sujeto y ol objeto deo ese p.isn a la villa do !n.togr.1s y -

com¡>lejas r<:.-3.lizacion.es, t.'.lnto biol6gic<l5 =omo ps!quicas y -

sociales" (34). 

14) VILLALJ'A~:oo, J .n., Lns F"t•1c' . .:1.,,('!nt::-i~ •11' 11 Oril"!ita-=i-'iu 
Prorc.,~orll, p. 3::? 
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La adolescencia t·'lMbién se defi:-ie cama "el per1o(o de -

transición entre la infa.nc:ia y la juver.tud ea el que '1Caeccn 

transfonnaciones físicas, ps1quicas y sociales al cabo de -

las cuales debe quedar forjarla la person'llidud" {35). 

&n el tema de la adolescencia, se utiliza con frecuen-

c:ia el ténnino de madu::-ez, por lo que se hace r.ecesario a.el!!_ 

rarlo. 

"La madurez. es el resultado de un proceso de mejora o 

perfeccionamiento intencional de las distinta~ faculta~es C.!, 

pecificas del hombre. De u~ proceso que no se reduce a la 

etapa adolescente, sino que por el contrario, dura tQda la -

vida" (36). 

Tambi6n se puede decir, que la madurez es la congruencia. 

entre el comportamiento del hombre, y lo que se espera de 61 

a su edad. 

Es por lo anterior, que no se puede decir que al final!, 

zar la ar\olesccncia, el suj~to y;\ es milduro, sino que 1<1. ma

durez se va alcanzando a lo largo de torta la vida, y~ que -

confonne el hombr~ se perfecciona y logra la congruencia en

tre el ser y el deber ser, va a llegar a dcter::iinado gra1o -

de madurez, mas nunca va a obtener la m~dur~z plena, esto -

t:ambil:n debido a que no sólo c:<isten grados de rn:tc!ure~, si;10 

tipos: madurez f!sica, intelectual, ~rcctiva y social, Es -

por ello, cr.1e al l~ablar de madurez en el adolescente, se es

tará haciendo referenci<i., a que ha con!leguido la congruencia 

entre lo q•Je es :1 lo que se es¡>era de lll. 

'35) MORA DE LA, G., op.cit., p. 4~ 

3:1) CASTILLO G,. I,t)<; A~nl<><":C'P?"l:f>S •J 'lllS pr~,~teriti''i, ?· ·1'i y 47 
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Para Gerardo castillo, Gabri~l de la »:ira y Pcter Dlos-

( 37), entre otros, existen tres etapas en la adolescencia: 

l) Adolescenci~ inicial o pubertad 

2) Adolescencia media 

3) Adolescencia superior 

En el presente trabajo se trjta de manera más profunda

al adolescente mc_dio, porque como m.Ss adelante se vcr.1, es -

una de las fases e<:ucativas rlel hombre en que tiene quC' ha-

cer ld elección d~ la profesión. Sin en~ar90, para poder co!!!. 

prender la a~olcsccncia media, es necesario conocer tanto la 

adolescencia inicial co~o la superior, y por ello tambi~n se 

hará una muy breve descripción i'.e ellas. 

Co:r.o es sabido, el ser hW!lano es con~i-:!er,1.C.O ccrn'J ur • .:i

unidi\::l bio-ps1co-soci<tl, y e>s por t..ll r.3zón que los aspectos 

que se caracterizar~n del adolesc~ntC' son: f1sicc, inte1ec-

tual, social Y a<iem~!; el afP.ctivo, <i'-'~ es de gran importan-

cía en la etapa adolescente, 

1) Adolesc'!!ncia Inicial o I"uLert•'''• 

Se injcia a loo; 1'2 aílos )' t.t'.'rmir.a aproximaclament,. a los 

15 aflos. Eq una C<t•lf'a caractf!ri~a;!i\ por el grln desa:-rollo -

f1sico <JUe sc obscr·."-1, principalm•~nte, er. c-1 crecimi.,.r.to co!: 

peral acelerado ~· en la aparicf.",n de l.1s car:i.ctercs !".~xualeo; 

primarios!' sccun'larios¡ la "?a!'t~ió,1 tle J(J'l Clr:ictC?rr'1 se>:U.2_ 

lc!S C>S signo de q•Ae c1:1piczar. a projucirgc cir;rtos c.'.lmbios -

que lo llcv:1r.!n il obtener l.:i. cap:icit.!,1tl p.ira ll rr.Jcrcar.i6n.

C!S decir, la ma~ure; ncxual. 

Intelcct•J-1lmr:!r.t~ SI'.' o!.>sPrva ']t1e c>n est.1 <'l "1:'·l J:<lj' un C2, 

mien:>.o A:n el desarrollo du lii c.ip.1cidad p-1r.1 el P"n'iami<"nto-

17) s.!!:.• DL03, Peter, l''iicoan~lisi'i rlP. la Atlole!;("~ncia, 31,
eri., (1':~-.:ico, Jo<i.qu111 Morti?., 19"'1), p. 114-234 
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abstracto, y cierta sistematización ~e las ideas. 

En cuanto a la Vida afectiva, la pubertad es una etap<\

de desequilibrio emocional que P.s manifestada con agresivi-

dad, sen!libilidad e irritabilidad. Se inicia un proceso ll<i

mado emotividad lntensific¡_¡da, el cual "· •• se re.riere a un

estado emocional por encima de lo normal p<lra determinada -

persona" ( JS). 

Por otro lado, en el aspecto social, buscan siempre pe!: 

tenecer a un grupo formado por compaHeros del propia sexo, -

con los mismas intereses; pretenden gozar ~e po~ularidad y -

prestigio dentro del grupo ya que con esto obtienen la aten

ción y el interés de los "amigos", aunque más 'lue ar.isitad es 

compai'lerisma. 

Asi pues, en esta etapa se comienzan a pro~ucir c.'.U!!bios 

desconocidos pero determin~ntes en la vida del adolescente,

que es necesario orient.:ir. P.:ira ello, es conveniente que to

do educador, conozc.:i estos ca~bios, de manera 'lUe pueda fo~ 

mentar en el adolescente un desarrollo positivo que lo lleve 

a la perfeccióu. 

La ayuda que proporcione al adolescente debe ir encami

nada, en esta primera fase, a que conozca y acepte los cam-

bios que se están pro.1uc:iendoen 61. A trdvés del conocininn

to de sus cap3.cidades ;/ Jimit"lciones el ,1dolescente logr.:ir.1-

un .mejor desarrolla tanto cm su vida p€rsor.al cor.ici escol.:i.r, 

2) Arlolescencia ~:ecli'l. 

Esta fase abarca de los 15 a los 1P <1.ños uproxi'.t:'.'!<lll"Cn

te. Hay una continuación del des'\rrollo tisiulógico ir.ici.Hlo 

en la puberta•I. es decir, todaviil existe crecimiento carpo--

3q) HURLOCX, E. B,, P~icoloq1a di? l..a A•.IC'l••o;cen~i-"l, p. li5 
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ral, princip~1mente de estatura y de peso. En cuanto a la m~ 

durez sexual, ya se encuentran desarrollados los caracteres

sexuales primarios y secundarios y puede o no haber procrea

ción. ya que en todos los adolescentes hny una etapa de est!t 

rilidad, después de aparecer los caracteres sexuales, sin e!!!. 

bargo no se sabe cuál es su ~uración, 

Al finali7.ar esta etapa, el cuerpo adquiere las caract~ 

risticas de un adulto, principalmente la mujer, por serli"~ien 

se desa1·rolla a m~s tempran.; edad. El desarrollo fisiológico 

incluye también el crecimiento de órgano~ intP.rnos, los cua

les a su vez provoc.:in C:lmbios en el adolescente. Por ejemplo, 

el exceso o falta de alimentación, 

En cuanto al desarrollo intelectual, se puede decir, ctUC 

hav una gran capacidad intelectiva y que ya exist(! como tal

la capacidad para el pensamiento abstracto, Tabmi~n existe -

ya un razonamiento m~s prnfundo y as1 el razonar se convier

te para el adolescente medio en una necesidad, y lo ~ace ta!!_ 

to sobre situaciones reales como de contenidos irreales y -

alejados de su experiencia. Estn capacidad para razonar in-
cluye la reflexión, principalmente sobre s1 mismo, y sobre -

lo r¡ue será su vida futura, inter.ta. elaborar un pro·-·ecto de

vida a futuro, 

• "Ll'lma la atcnciO:t que junto a e.:;tos ras9os r¡ue eviden-

cian una clara maduración mental, encor1treno'J tcd;i.v1a una c~ 

racter1stica propia de las edac!es anteriores: la falta d~ o~ 

jetividad. Las ideas del ac!olescente siguen estando fuerte-

mente conr'licion<l.d3.s por la int:cn'Ja vida afecti"a (estac!os r'le 

.!i"Iimo, deseo'J personales) confundiendo as! muchas veces lo -

ideal con lo real v lo subjetivo cnn lo cbjr:ti\·c-. Esta .f,;lt3 

de objetividad explica el dogmatismo con el qu~ frecuenteme~ 

te procedC!n en la defensa de sus opiniones" ( 3~). 

39) CA~TILLO, G., op.cit., p, 77 
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En el aspecto emocional o afectivo, también existe re-

flexión, pero m5s que nada hay una profundización en su inti 

midad, lo que lo convierte e~ una persona introvertida. En -

cierto sentido esta ir.tro•1ersió.1, es consecuencia de un afán 

por afirmar su personalidad, que exteriormente se manifiesta 

en agresividad y rebeldía en contra de la autoridad, de los

adultos y principalmente de sus padres. Busca por lo mismo -

llamar su atención y lo hace a tra.vl:s de transgresiones, gr!?. 

serias y brutalidad, ya que t.!n esta etapa cst5 guiado en 

gran medida por sus emociones, de ah1 que se quiera oponer a 

las normas que le imponen los adultos. 

Hay diversas emociones que experimenta el adolescente -

medio, pero que son poco exteriori ?:adas por la introversión

propia de su edad, tales como miedo, preocupaciór., ansiedad, 

ira, curiosidad, envidia, afecto, pesar, Má.s sin embargo, -

existen tres emociones que el adolescente constantemente ma

nifiesta y pasa de una a la otra con extremada facilidad, y 

éstas son: felicidad, tristezñ (generalmente con llanto) y

enojo, 

Existe tortav1a la emotividad intensificada que se inci6 

en la pubertad, aunque ahora es menor, pero todavia predomi

na la afectividad y la voluntad sobre la inteligencia por lo 

cual también mucl:as veces manifiesta impulsividad. 

Socialmente, hay un paso del compañerismo a la amistad, 

ya selecciona detalladamente J. las personas con quien prete::2, 

de compartir sus experiencias. Un rasgo caracter1stico de e.a, 
ta etapa es la heterosexualidad, e~to quiere decir, que los

amigos a los cuales elige, ya no sólo son ~el propio sexo, -

adem!s de que ya cxi!'lte u.-1 especial inter~s por el sexo opuC,! 

to, y se comienzan a formar parejas (en esta etapa se da el

"primer amor"). 
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En el adolescente 1ll(?dl.O ya hay mayor comunicación que -

en la pubertad, a pesar de su introversión busca conocer a 

sus amigos y se abre para que lo conozcan a l:l. 

Una característica muy especial del adolescente mcdio,

es que tiene uno o dos amigos, los cuales son sus mejores o

su mejor amigo¡ generalmente tiende a idealizarlo y por tan

to a imitarlo en todo. Puede ser que también llegue a ideali 

zar a una persona adulta con la cual se identifica, pero no

necesariamente pertenece a la vida real. 

El amigo preferido del adolescente medio es con quien -

l:l va a compartir plenamente sus e:..-periencias, planes, amb!. 

cienes y secretos. 

Otro rasgo muy cara:::teristico segtin Jean Lacroix (40), 

es la timidez, r¡ue se manifiesta en el temor a la opinión 

ajena, ya que desconfía de si mismo y de los demás. 

En esta etapa es ciertamente dificil lo referente a la

educaci6n del adolescente, y.l que rechaza tod.:i ayuda ofreci

da por los adultos, por lo tanto, se le debe proporcionar 

una ayuda comprensiva que no sea vista como imposición. 

El adolescente al no poseer físicamente las caracterís

ticas del niRo ni del adulto, se siente acomplejado ya que

su. cuerpo se encuentra desproporcio:::iado, es por eso que es -

necesario hacerle ver al adolescente que su condición risica 

actual es transitoria, y que prorto ad~uirirá las dimcnsio-

nes normales de un adulto. 

Por otro lado, también es nec~sario qvc el adolesccntc

C<lnalice toda i?3a vitalidad sexual propia de su edad, por lo 

que se le debe dar una adecuarla formación por la cual P.ncam!_ 

ne la sexualidad hacia activida~es positivas, como podria --

40) CASTILLO, a •• op.cit., p. 79 y BO 
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ser el departe. 

También se debe aprovcch~r su capacidad intelectiva en

actividades quf! le agraden y que sean de provecho para él. -

En la escuela se puede aprovechar ~u capacidud intelectual.

tanto para el aprendizaje de contenidos teóricos como para -

la aplicación de éstos a ca~os prácticos y Otiles. Esto --

quiere decir, que se les debe enseñar a aprovechar ese razo

namiento lócrico, aplic.1ndolo a la vida prjctica. A través -

del razona.mie~to, también se puede llegar a evitar el dogma

tismo con que se expresan de las normas de los adultos, si -

se le hace comprender la razón se les J1ace comprender la exi!_ 

tencia de éstas. Todo esto incluye el guiarlo a tener U.'la v.!, 

sión m.1s realista y objetiva del mundo que lo rodea. 

Es necesario también, cuidar mucho el aspecto emocional. 

En primer lugar, debe d.1rsele una adecuada educación del ca

rácter, ayudándolo a controlar y canalizar la agresividad Y
la introversión a través de la comunicación; es indispensa~ 

ble que el adolescf!nte tenga una comunicación abierta con -

sus educadores, a través de la cual logre mejores relaciones 

con los demás }" evite la exclusividad de unos cuantos amigos. 

Lo anterior es importante, ya que er. la mP-dida en que el ade_ 

lcscente tenga confian~a y se abra al mundo de los adultos,

en esa me~ida se le podr~ orientar. 

Por otro lado, el adolescente medio, prcstinta (Jm1C:rill-

mente \J.lta especial preocupación por su futuro, por lo tan to

la elección de w1a carrera o profesión se le presenta como -

algo vital, ya qUe por primera vez tiene que tomar una de

cisión consciente y responsable que si no es la correc:-a. -

puede tener consecuencias para él. 
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"Ginzberg, Ginsburg, Axcrland y Herma establecen tres -

periodos dentro del proceso de elección vocacional, los cua

les han sido nombrados: periodo de fantas!as, periodo tenta

tivo y periodo realista. El que aqui interesa aclarar es el

per~odo tentativa, que abarca de lo~ 17 a los 18 aílos de 

edad. Durante este periodo, el individuo comienza a enfren-

tarse a la necesidad de tomar decisione~ inmediatas, concre

tas y realistas acerca de su futuro vocacional, y ad~mAs as~ 

111e la responsabilidad par las consecuencias de sus actos" -

(41 ) • 

Es necesario por tanto, darle una orientación vocacio

nal adecuada que lo lleve a tomar una decisión correcta res

pecto a su futuro profesional. 

3) Adolescencia Superior. 

Esta etapa abarca aproximadamente de los 18 a los 21 

aHos de edad. En la adolescencia superior, el aspecra fisico 

está totalmente desarrollado, con un considerable aumento de 

destre~a y Fuerza. La estatura y el peso, as! como las dimc.!l 

sienes de todo el cuerpo en general, ya poseen las caracte-

r!sticas adultas. El desarrollo sexual tcrmir.~ en esta etapa 

ya que el adolescente posee plenamente la capacidad para la

p:n>creación. 

En el aspecto intelectu::il, ya hay predominio de la int!!_ 

ligencia sobre la voluntad, hay un desarrollo intelectual ª! 
to y el adolescente posee práctica111ente la inteligencia del

adul to. En esta etapa ya no aparecen nuevas c;::.pacidac1es, si

no sólo hay des::irrollo de la;> mismas. liay rcfleJCi6"1 sobre !.li 

mismo, pero también sobre ideas y valores, por lo que ya !'!S

ca~az de emitir juicios. Sus opiniones son más objetivas y -

41) cfr, OSIPOW, H.s., Teori;i,s sobr"' l;\ ElC'cción Vocacional, 
p:-94 
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realistas, por lo tanto, ya no se mueven por ideales abstra.s, 

tos sino por ideales concretos y basados en la realidad y en 

la experiencia. Conoce sus posibilidades y limitaciones y 5!_ 

be a dónde quiere y puede llegar, lo que quiere decir que 

tiene mayor conciencia de su existencia y de su personalidad. 

AEectivamente, encuentra el equilibrio perdido, hay ma

yor comprensión de si mismo. También establece una mejor re

lación con sus padres, ya intenta comprenderlos y por lo t~ 

to su relación con ellos es más estable. 

"En la esfera afectiva se observa un mayor interés por 

los jóvenes del otro sexo, unido a la capacidad para salir 

de si mismo e ir al encuentro y al trato personal. Esta --

atracción por el sexo opuesto, aunque ya existía antes, est!_ 

.ba poco evolucionada. suele apreciarse también la integra--

ción del sexo y eros, instinto y sentimiento que en edades -

anteriores estaban disociados" (42). Todo 10 anterior refle

ja en el adolescente una mayor madurez afectiva. 

En el aspecto social, el adolescente superior ya acepta 

la autoridad porque comprende las normas que le imponen. Hay 

mayor independencia de sus padres tanto afectiva como econó

mica (algunos ya trabajan). La actividad social es intensa -

con amigos y principalmente con su pareja si es que la tie-

nen. Las amistades son más variadas, ya que desaparecen los

amigos exclusivos. 

Como se puede ver, el adolescente superior ya posee las 

características necesarias para enfrentar la vida adulta. De 

modo que 1a ayuda y la orientación en esta etapa, deberá es

tar guiada más que nada a aquell?s aspectos en que el adole.! 

cente superior falla al enfrentarse a la vi4a adulta (vida 

personal, familia, profesión, relaciones de trabajo), pero 

ello dependerá de cada persona y de cada circunstancia, lo 

42) CASTILLO. G., op.cit., p. 91 
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que si debe ser imprenscindible para el educador es coadyu-

var a que. como se dijo al principio del capitulo, quede fo!, 

jada la personalidad, ya que con ello se est<lrá contribuyen

do <ll desarrollo integral de la persona. 

Descritas las etapas anteriores, queda claro que el ob

jeto de estudio de esta tesis es el adolescente medio, ya -

que es en esta etapa de la vida del hombre, en la que tiene

que hacer la elección de la profesión. Pero, como ya 5C dijo, 

en la toma de decisión, el. alwnno solo diE1cilmentc podrá -

llevar a cabo la elecci6n correcta de la profesi6n, ya que -

no tiene los conocimientos ni los instrumentos necesarios p~ 

ra hacerlo. Lo 11nico con lo que cuenta el adolescente es con 

un vago conocimiento de sus intereses y de sus aptitudes, ~ 

sin embargo, esto no es suficiente, ya que además el adoles

cente se ve influido por diversos factores - que en el si-

guiente apartado se verán - que lo llevan a una elección -

errónea de la profesión: es por ello que se hace necesaria 

una orientación vocacional adecuada que contribuya tanto a 

su desarrollo profesional como personal. 

2. 'Princip.'lles F,1ctores que Influyen en el Adole5cente al -
Elegir CarrPra o P!"Ofe~i6n. 

Existen deteniiinados Eactor~s que influyen en el adole?, 

cente al elegir carr~ra o profesión. 

A continuación se explican brevemente los principales -

Factores. 
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l. La Fanilia. 

El prin:er factor que puede influir para la elección de

la profesión son los padres de familia. Generalmente los pa

dres, ya tienen en mente, desde los primeros aflos de vida de 

su hijo, cuál es la profesión que quisieriln que siguiera, y

es desde entonces que ejerce~ influencia de manera que el h.!_ 

jo termine eligiendo la carrera o profesión que sus padres -

siempre han deseado para él. Lo anterior se puede dar por -

dos causas principales: porque el padre quiere que su hijo -

siga la misma profesión que ~l, es decir, por tradición; o -

porque pretende que su hijo obtenga el mayor beneficio econ.é_ 

mico, por herencia de los negocios, o por guardar un status

y un prestigio. 

Esta actitud de los padres mu"cha.s veces sobrepasa las -

aptitudes de su hijo, sin tenerlas. 
Como se puede ver, los padres de los adolescentes jue-

gan un papel importante en la elección de la profesión, ya -

que tienen una gran responsabilidad, por ser los primeros y

principales educadores. Sin embargo, muchos han confWldido -

su papel de educadores u orienta¿ores con el de impositores. 

Por tanto, "••. los padres tienen un papel concreto que 

desempei't.1.r en la orient::tción profesional de sus hijos, Este

papel se puede concret4r en ¿os puntos: 1) colaborar con los 

profesores y especialistas <r~e intervienen en el proceso; 2) 

respetar la libertad de elección del Jtijo" (43). 

Los padres de familia deben tener, en cuanto a la elec

ción de la profesi6n de su !lijo, el 111ismo papel que en gene

ral tiene el orientador voc-1.cional, es decir, guiar a su hi

jo para quP- tome una decisión libre y responsable con respe.s.. 

to a su carrera o proFesión. 

43) CASTILLO, G •• op.cit •• p. 19 
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2. La Enseftanza Recibida. 

Todas las escuelas, o al menos la mayor!a, poseen una

determinada filosof!a y determinados valores, que muchas v~ 

ces son enseHados a los alumnos desde los primeros aílos de

la escuela primaria. La fi\osofia inculcada, los valores, -

as! como el tipo de materias, el modo de impartirlas y la -

actitud de los profesores, pueden influir en el adolescente 

para que elija determinada profesión, a pesar de que las ae 

titudes e intereses no estén de acuerdo con la carrera ele

gida. Por ejemplo, el sujeto que quiere entrar a una unive~ 

sidad, porque ésta posee la misma filosof!a que siempre se

le ha inculcado, y puede darse el caso de que en esa unive~ 

sidad no existe la carrera para la cual es apto el alumno.

Otro ejemplo serla del sujeto al que siempre se le ha incu1 

cado el servicio social, sin embargo no posee aptitudes pa

ra el mismo, pero por la enseHanza recibida elige una carrs_ 

ra orientada al servicio social. 

Por otro lado, el nifto y el adolescente aprenden del -

ejemplo que han vivido y si sólo han experimentado "medio-

cridad", tender.in a hacer una elección mediocre de la carrs_ 

ra o profesión, es por ello labor de la orientación v~caci,!;!. 

nal inculcar en el alumno el deseo de superación, ya que -

aunque cada hombre tiene limitaciones, también tiene capaci_ 

dades y a través de ellas va a lograr perfeccionarse cada -

d!a mAs. 

Es necesario aclarar que la ensenanza, como parte de -

la educación debe cumplir su misión de formar integralmente 

al educando, as! que siempre debe ser objetiva y guiada a -

la verd;id. 
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3. Prestigio Social de las Profesiones. 

Todas las profesiones siempre han gozado de wi presti

gio social que se puede ubicar dentro de una escala jcrAr-

quica. Esta ordenación de las profesiones en una jerarquia

por su prestigio social, puede ser elaborada por expertos -

que han hecho profundos estudios sobre el tema, hasta por -

personas que dan su opin10n, El lugar que cada profesión -

tiene en esa jerarquia es muy variable, ya que depende de -

los distintos criterios y opiniones populares, asi como de

las épocas, los paises, las comunidades, 

En el adolescente, principalmente de clase social me-

dia-al ta y alta, influye mucho este aspecto y en muchas oc~ 

sienes se deja guiar al elegir la profesión por el presti-

gio que pueda tener una profesión dentro de su circulo so-

cial. 

Lo que este factor puede provocar es que deterrninadas

carreras queden saturadas, y los alumnos que realmente po-

seen la vocación para ellas, no tengan la oportunidad de 

cursarlas y se vean obligados a elegir otra profesión. 

Aqui se incluye también la división que la 5cciedad en 

algunas ocasiones marca de carreras para hombres y carreras 

para mujeres, lo que influye en el adolescente, de manera -

que se siente inclinado u obligado por los prejuicios, a -

elegir una carrera propia de su sexo. 

4. El Mercado de Trabajo. 

Un factor muy relacionado con al anterior, es el de -

las necesidades del mercado de trabajo. Esto quiere decir,

que el adolescente, en el momento de hacer la elección, se

puede ver influido por la gran demanda que tiene algún tipo 

de profesión. Las ocupaciones o profesiones que más demanda 
tienen condicionan al sujeto a seguir determinada c~rrera, 
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al decidir la profesión que vamos a seguir, no P.2. 

demos tener demasiado en cuenta lo que ocurre en aquel me-

mento, puesto que la preparación que necesitaremos nos ocu

pará algunos aHos, y el panorama puede haber cambiado mucho 

en el curso de los mismos, no está de más haber dado una -

ojeada rápida al panorama que los expertos pronostican para 

el futuro" (44). 

5, Situación Económica. 

En general, se dice que este es el principal factor -

que influye en el adolescente al elegir carrera o profesión, 

_Al igual que las profesiones gozan de prestigio social, ta!!!_ 

bién tienen un prestigio económico, es decir, que cada pro

fesión siempre va a ser remunerada de diferente manera, de

acuerdo con el prestigio social del que goce. 

Este factor influye en el adolescente de cualquier el~ 

se socio-económ1ca, Para el que posee pocos recursos econó

micos, por la situación familiar o soci~l que vive, se ve -

obligado a; trabajar terminando los estudios de preparatoria; 

a cursar una carrera rápida (generalmente carrera técnica), 

que le permita obtener ingresos económicos lO más pronto P2. 
sible; a hacer una elección de la profesión por los ingre-

sas económicos que se obtienen de ella; o bien, a elegir 

una carrera poco costosa por el problema económico. Esta s! 

tuación también se presenta en los adolescentes de clase at 

ta, que por no perder el nivel de vida que hasta el mOl!lento 

han llevado, eligen una profesión por la satisfacción econ.é_ 

mica que les proporciona su ejercicio. 

6, Las Amistades 

Este factor es una influencia decisiva en la el~cción-

44) BORDAS, M.D., op.cit., p. 89 
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de la vocación, Como se vió anteriormente, el adolescente -

medio tiende a idealizar la imagen de sus amigo!l preferidos 

Y por lo mismo, los imita en todo. M\..lchas veces esa ideali

~ación y subjetividad en la que vive, lo lleva a decidirse

por la profesión que el amigo o los amigos han elegido, Es

to tiene mucho que ver con el factor del prestigio del cual 

goce una profesiOn en el grtipo especifico de am1go!l; y mu-

chas veces se presenta el caso de que awtque el alumno po-

sea intereses Y aptitudes definidos, se siente inseguro y -

por lo tanto tiene miedo de enfrentarse solo a la vida uni

versitaria o profesional, por lo qUe se ve influido a ele-

gir la carrera que su a.migo o amigos elijan. 

7, El Medio Ambiente. 

El medio ambiente en que vive cada adolescente es dis

tinto, y en algunos casos puede condicionar la elección de

la profesión, Este medio ambiente, adem~s de incluir los -

factores anteriores mencionados, incluye también el lugar -

donde el adolescente radica. Es muy diferente la situac10n

y las oportunidades que se tienen en un ambiente rural que

en uno urbano, en una colonia de clase alta, a una colonia

de clase baja. Todos ~stos factores del medio ambiente, au~ 

qUe no son controlables por el adolescente, influyen en la

decisión de su carrera o profesión. 

Como se puede ver, la labor de la orientación vocacio

nal será tener dentro de lo posible, un control de estos -

f.lctores, para qUe la decisión que tome el adolescente de -

su carrera o profesión, sea la mejor. 
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Pero para dar una adecuada orientación vocacional, no

sÓlo es necesario conocer al adolescente como tal, sino que 

además el ambiente escolar en el que se desenvuelve, pues -

en este medio es precisamente en el cual se lleva a cabo la 

orientación vocacional del adolescente. por lo que en el -

siguiente inciso se tratará todo lo referente a este tema. 

J. ¿Qué es la Preparatoria? 

como se menciono anteriormente, es necesario conocer -

el ambiente escolar en donde se desenvuelve el adolcscente

medio, pues es ah! donde pasa la mayor parte del tiempo y -
el lugar en el cual se lleva a cabo la orientación vocaci'o

nal. 

"El sistema Educativo Mexicana (S.E.M.) presenta una e!_ 

trucutra coherente sobre la cual se desarrolla todo el pro

ceso educativo. Est3 estructura consta de tres niveles; el!!_ 

mental, medio y superior. 

Para una mejor comprensión se presenta el siguiente e!. 

quema: 
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Nivel 

Medio 

Nivel 

superior 

Pre-escolar 

Primaria 

B!sica 

superior 

Licenciatura 

secundaria 

capacitación para el trabajo 

- Preparatoria 
colegio de Ciencias y Hwnani 
dade!I (c.c.11.) 

- Centro de Estudios Científi
cos y Tecnológicos (C.E.C.YT) 
Bachillerato •recnol6g1co 
Centro de Estudios Medios 

- centro de Ensenanza Técnica 
Industrial 

- centro de EnseHanza ocupacie.. 
nal 

- centro de Capacitación, etc. 

Estudios de Post-grado (especialidad, mae~ 
tria, doctorado) 
Educación Nonial 
Carreras Tecnológicas" (45) 

El adolescente medio, se ubica dentro de la educación -

media superior, la cual tiene como finalidad: "aportar al 

educando los cono:::imientos necesarios p,1ra incorporarse a la 

educación superior (conforme al tipo que pretenda, lo que S!!, 

pone una foniación bastante más especifica: propedeática en

relación a determinados estudios), y prepararlo para una eve1.1. 

tual incorporación a la vida económicamente activa (capaci-

taci6n para el trabajo o función educativa 'terminal')" (45), 

seria muy extenso abarcar todas las modalidades que co!!!. 

prende la educación media superar, adem~s de que la mayoria-

45) cfr. MORA DE LA, G., op.cit,, P• 213 
46) ESPINOZA SUPER, E., Educación Media Superior, La Escuela 

Nacional Preparatoria, p. 2 
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pretende que sus alumnos al terminar los estudios, se inco!:_ 

poren a la vida económicamente activa, esto es, tienen un -

carActcr tenninal; aunque no por ello se le pretende restar 

importancia a este tipo de modalidades dc la educación me-

dia superior. Cabe destacar que todas ellas juegan un papel 

muy importante dentro del marco educativo, social y econ6mi 

co de nuestro pais, ya que debido a su desarrollo cada vez

se requiere un mayor nllmero de tecnicos que respondan a las 

necesidades tecnológicas y cient1ficas de México, Tampoco -

se puC!de negar, que dentro de estas modalidades es posible

la orientación vocacional y profesional, sin embargo es mu

cho m!s especifico el tipo de orientación que se podria dar, 

y por lo mismo se requeriria de un programa muy extenso que 

abarcara a todas éstas. 

Es por lo anterior, que en este trabajo sólo se trata

rA la Preparatoria tradicional. 

La Preparatoria es una modalidad de la educación media 

superior, con una duración de tres aaos, que tiene carácter 

de formativa y propedéutica. 

- Es formativa porque pretende desarrollar ir.tegralme~ 

te las facultades del alumno, proporcionando los conocimie~ 

tos necesarios· para ello. 

- ES propedéutica porque persigue preparar al educando 

para cursar estudios superiores, 

Los objetiv~s de la Preparatoria son: 
11 1, Desarrollo integral de las facultades del alumno P!. 

ra hacer de 01 un hombre cultivado(•), 

2, Form<tción de una disciplina intelectual, que lodotP 

•) culto 
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de un espíritu cientifico. 

3. Formación de una cultura general que le dé u•1a C?sca

la de valores. 

4. Formación de una cor.ciencia que le defina sus debP.~ 

res frente a la. .familia, .L're!lte a su pais y .frente a 

la hwnanidad, 

s. Preparación especial para abordar determinaca carre

ra profesional" { 47). 

Asi pues, si estos objetivos son llevados a la práctica 

tal y como son enunciados, contribuyen en buena medida a CU!!!, 

plir con la principal finalidad que la educación persigue: 

el desarrollo y perfeccionamiento del hombre. 

Por otro la~o, corno se puede ver, la orientación voca-

cional, entra en el quinto objetivo, que pretcr.da preparar -

al alum.no para futuros estudios, sin embargo, es posible que 

sea llevado por muy pocas escuelas. 

Ahora bi~n. ¿cuáles son las caracterJsticas d~ la Pre?~ 

ratoria? 

La Prepara toriu astá co!lsti tui da por un P lnn ele E stud1os 

(Cfr. 2.4 de esta tesis}, en al que los dos primeros anos -

sor.. de un tronco corniln, donde están incluidas tanto l.:is cie!l 

cias como las Jrumanidades con el Iia de proporcioni\r WI.'.\ l•a

se cultural amplia; y el dltirno aJo !;e hacen e~tuclios espe-

ciales de un área dada clel conoci:niento, de acuerdo con la 

profesión qu..e se pretende seguir, aunque ta;nbién ~e> ct1rs;:in -

materias comunes, esto con el Pin de redo:dear la Ionnaciór.

C\l.l. tura l • 

47) ESPillOZA sunER, E •• op.cit •• p. 18 
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El método que se utilice en cada materia va a depender 

de lo teórico o práctico de ésta, pero generalmente se uti

liza la metodología expositiva-participativa. 

En cuanto al cuerpo docente, "el requisito minimo para 

formar parte del profesorado es la licenciatura {por espe-

cialidad) con excepción de los profesores que imparten Idi2. 

mas y Actividades Estéticas y Deportivas, quienes ingresan

con Bachillerato y CUrso de Especiali~ación" (48). 

El profesor entonces deberá cumplir con dos funciones-

básicas: 

Didáctica; preparación para guiar correctamente el -

aprendizaje de sus a1wnnos, utilizando métodos y tés_ 

nicas que exigen la participación activa de los edu

candos en la adquisición de actitudes, intereses, ha

bilidades e ideales. 

Orientadora: preocupación por emprender la labor de

la comprensión para con los alumnos y su problemáti

ca existencial, a fin de ayudarlos a encontrar sali

da a sus dificultades, a realizarse lo más plenamen

te posible, y dar una formación más activa y respon

sable. 

Una vez más aparece la labor de la orientación dentro

de la Preparatoria, ya no sólo como un objetivo, sino como

una función a cumplir por el profes~rado. 

Haciendo referencia al alumnado, el requisito para in-

48) ESPINOZA SURER, E., oe.cit •• p. 33 
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9'X"esar a los estudios de Prepar~tori~ es haber cursado los 

tres affos de secundaria y haberlos aprobado, para ello se 

tiene que presentar el certificado de secwidaría. 

"En cuanto a su formación escolar, los .11umnos quoe ingr~ 

san a la Preparatoria presentan niveles muy ~isímbolos; esto 

ha quedado patente al efectuar ~x~menes de di~rrn6stic:o en la 

primera semana despu~s de su ingr~so, 

No obstante en algunos planteles el Indice de aprovechA 

miento es discret~mente elevado, en otros la deserción es ª!. 
ta, sobre todo en los turnos nocturnos. Las principales cau

sas de este fenómeno son las siguientes: el hecho de perten~ 

cer a .:!lferentes capas (•)sociales, el de proceder de diversos 

tipos de secundarias y, tal vez la falta de congruencia en-

tre el aontenido de ios exám.enes de diagnóstico (que si es~ 

t~n acordes con lo que se pretende impartir en la preparato

ria) y los conocimientos realmente impartidos en la escuela

de procedencia" ( 49). 

Lo anteriormente menciona~o se puede reSWllir en una Fa!. 

ta de \lnifonnidad de conocimientos que influye en el desarr2. 

llo del aprendizaje, por lo que es labor urgente de las Pre

paratorias trat3r de controlar esas diferencias, proporcio-

nando igual formación a los alumnos, para que al incorporar

se a las institucione9 de educación superior. todos los edu

candos posean las mismas bases educativas y culturales. 

Por otro lado, es necesario aclarar, que el promedio de 

edades en Preparatoria es el siquiente: 

De i4 a 15 ar.os en el pri~cr grado 

De i'5 a 17 ~i'los en el segundo gr.1do 

- De 1a a 1~ aflos en el tercer grado 

•) Estratos 

49) ESPINO'ZA SURER. E •• op.cit., p. Jó y 39 
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Durante el ticr.ipo que el alW!Ulo se encuentre carsando -

la Preparatoria, debe apegarse a las nonnas que marca la Un.!_ 

versidad ?:acional Autónoma de Ml!xico (U.N.A.M.) para las es

cuelas preparatorias, 

As! pues, como se puede ver, tanto los objetivos como -

las caracteristicas de la Preparatoria, pretenden dar una -

formaci6n al individuo con bases culturales sólida~. de man!_ 

ra que est~ preparado para ingresar a la educación superior. 

Por la tanto, si la Preparatoria busca preparar al ind.!_ 

viduo para la educación superior, es en ella donde la orien

t;:,,ción vocacional tiene su mayor aplicación, ya que contrib!!_ 

ye a dar esa forrnaci6n que el educando necesita para elegir

su carrera o profesión. 

4. Plan de Estudios de los Tres A~os de Preparatoria. 

El Plan de Estudios de la Preparatoria, ha variado mu-

cho desde que se implementó el primero al fundarse la Escue

la Nacional Preparatoria, en iD67. 

Actualmente, estA vigente el que fue elaborado en 1954, 

que "establece un mej:Jr equilibrio entre las asignaturas 

científicas y human1siticas con el propósito de integrar de

bidamente ta formación cultural del estudi~nte. Dicha forma

ción integral y equilibrada, debe ser la misma par,"\ todos -

los bachilleres, cualquiera que sea su aspiración ya que el

bachillcrato debe ofrecer una misma base, suficientemente am

plia, de conocimientos generales, resarvándose el óltimo ano 

para intro~ucir agignaturas propedéuticas, para deter'Tlinados 
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grupos de carrer3s. La primera serie de asignaturas, iguales 

para todos los alumnos, fo1"%11a un tronco comdn de dos anos de 

duración y a las asignaturas propedéuticas se asigna un ter

cer afta" (50): 

"PLAN DE ESTUDIOS DE PREPARAT02IA SEGUN' LA u.u.A.M. 

Horas a la semana 

PRIMER Af!o 

Hatcm.\ticas ' 
risica 4 

Geografía ' 
Historia Universal. ' 
Lengua y Literatura Espaf'tola ' 
Lengua Extranjera ' Lógica ' Dibujo de Imitación 2 

SEGUNDO Af:O 

M.ltem~ticas ' 
Química 4 

Biologia 4 

Anatomia, Fisiologia e Higiene ' Historia de Ml!xico ' 
Etimolog1as Grecolatinas 2 

Lengua Extranjera ' 
Etica 2 

50) ESPINOZA sUDER, E •• op.cit,. p. 17 y 18 
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TERCER Ar.o 

~: Ciencias Fisico-Ma.temáticas 

Psicología 

Lengua Extranjera 

Literatura Universal 

?lociones de Derecho Positivo Mexicano 

Literatura Mexicana e Iberoamericana 

Matemáticas 

Fisica 

Estética 

Dibujo Constructivo 

Materia Optativa 
~-------------------------· 
~: ciencias Ou1mico-Diol6gicas 

Psicologta 

Lengua Extranjera 

Literatura Universal 

Nociones de Derecho Positivo Mexicano 

Literatura Mexicana e Iberoamericana 

Matemáticas 

F!sica 

Diolog!a 

Qu!mica 

Materia Optativa 
~---------------------------Area III: Disciplinas Económico Adminstra

tivas 

Psicologia 
Lengua Extranjera 
Literatura Universal 

Nociones de Derecho Positivo Mexicano 
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Literatura Mexicana e Iberoamericana 

Matem.1ticas 

Sociología 
GeograPía Econ6mica 

2 .. 
3 

3 . 

3 
. 

Materia Optativa 2 a 4 --- ---- --- -- -- ---------- -- --- 1----- --- ----
Area IV: Disciplinas sociales 

Psicología 

Lengua Extranjera 

Literatura Universal 
Nociones de Oi!recho Positivo )'l'exicano 

Literatura Mexicana e Iberoamericana 

Historia de las Doctrinas Filos6Picas 

Historia de la CUltura 

sociolog!a 

Lat!n 

1-!?.E!r_!! _o~t2:i_!~ __ -------------- __ _ 

,\rea v: Humanidades Clásicas 

Psicolog!a 
Lengua Extranjera 

Literacura Universal 
:rociones de Derecho Positivo Mexicano 

Literatura Mexicana e Iberoamericana 

Historia de las Doctrinas Filosóficas 

Latin 
Griego 

Estética 

Materia Optativa 

M<lterias Optativas 

Temas Selectos de Fisica 
Temas Selectos de Matemáticas (algebra} 

3 

3 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

2 a 4, ----- -----
3 

3 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

2 

3 
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Temas Selectos de Biolog!a 

Temas Selectos de Quimica 

Geolog!a y Mineralog!a 

cosmograFia 

Historia del Arte 

Geo-Pol! ticas 

Inglés 

Francés 

Italiano 

Alemán 

Modelado 

Higiene Mental 

Literatura Mexicar.a 

Revolución Mexicana 

Problemas sociales, Econ6rnicos y Politices de México 

Prácticas Administrativas y Comerciales 

El Pensamiento Filos6Pico de México 

Materias Seriadas 

Matem.1.ticas 

F!sica 

Q\l!mica 

Biologia 

Lenguas Modernas 

Lógica Etica'' (51) 

en 197'1, "El Plan de Estudios que se propone, conserva-

10~ aspectos positiv~s del anterior mejorándolos y agreg~~do 

otras caracter!sticas TJe los ~justan a las actuales r.ecesi-

51 ) crr. simultaneam~nte: 
EsF1nou. sUflER, E., op.cit., P• 18, 21. 22 y 25 
PQUS, R., ESCOBf\R, E •• VARE.LA, A.,_ Objetivos y Planes 
de Estudio de la Escuela flacional ·preparatoria. ~·. --
105-109 
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dades educativas: 

a) Flexibilidad. En primer lugar, y paralel3mente a la

rigidez del bloque de materias comunes, el Plan dispo

ne de una rleXibilidad interna que consiste en la libe!_ 

tad que tienen los alumno~ de escoger lo que más les -

convenga: en las actividades deportivas; en las activi

dades est~ticas; en los iUiomas (sólo en el primer aHo

es obligatorio el idioma que llevaron en los estudios -

secundarios); en las materias optativas del tercer afio; 

en la selección del área del tercer afto. Otro aspecto -

que se podr!a llamar 'flexibilidad Externa• está en la

disposición de que el propio Plan de Estudios deberá r.2. 

visarse cada afio (después del primer periodo de J aftos) 

para aprovechar la retroalimentación derivada del anál!, 

sis de los resultados obtenidos. 

b) Interdiciplinariedad. Una simple mirada al esquema de 

la distribución de las asignaturas revela el cuidado 

puesto para que no se impartan materias sin haber pro-

porcionado antes los conocimientos prerrequisitos. 

e) Adecuación del currículum, El Plan de Estudios del 

bachillerato comprende asignaturas de un nivel distinto, 

en contenido y metodolog!a, al de las escuelas secunda

rias, y puede haber el riesgo de un bloque mental que -

entorpecer!a el normal desarrollo del aprendizaje. Por

esta razón, se han incluido al inicio del tronco comdn

algunas materias nuovas de carácter introductorio e in,! 

trumental, que sirvieran de puente entre la secundaria

y el bachillerato, y proporcionaran los marcos y m~to-

dos en que debe desenvolverse el estudio de la prepara

toria. Entre ellas se cuenta: M~todo Cient!Fico, ~'écni

cas de Investigación, Análisis de Textos y Práctic3s de 
Redacción. 
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Además se di6 forma definitiva al área de Dellas Artes, 

instituyendo las siguientes asignaturas: Sociología del 

Arte, Organologi~ ~tusical y Problem~tica General del -

Teatro. Por dltimo, de acuer~o con las tendencias actU.!, 

les, se incluyó para toCas las áreas, la materia de EC2, 

logia y se di6 m!s l!nfasis a l,\ Higiene, antes incorpo

rat!a a Anatomía y Fis_iologia, asignándole un sen:estre -

para Higiene General y otro para Higiene Mental. 

d) Naturalo~a del propedéutico y tenr.inal, El nombre 

original de este nivel es 1 bachillerato•, y la sucesiva 

adopción del término de •preparatoria• confinnó que sus 

funciones eran y debían ser, dentro del contexto uni-

ve~si ta~!o, esencialmente propedl!uticas, esto es, prep.!. 

ratorias para la incorporación a los estuCios de nivel

superior, acer.tuando esta caracteristir:a, se llegó a· -

fragmentar el b,i::-hillerato en porciones especializadas, 

de acuerdo con el tipo de C3rreras quP los alumnos pre

tend!an cursar. Pero ~sto oblig~ba a los alu:ru1os a se-

leccionar desd~ su ingrc~o la carrera o p~r lo menos el 

áre.'.l o grupo de carrer.i.s que socesivam1?nte curs.'.lr1an, y 

principalmente por esto si? ac!c-!1':6 el Modelo c!e bachill~ 
rato con •tronco com~n' (retrasando el momento de elec

ción) y especialización Final, lo que reafiI"r.la el carás_ 

ter propedl!utico de estos estudios" (3?). 

"CO;i el nuevo pla~ dt? estudios se pretenr'le rarnar suj~-

tos dotados de co~o~imientos y habiliCades para: 

l. Estudiar en forma indlviJual o grup.11, cn;>le.J.nclo .'.lqu~ 

113.S técnic,is q11e le permilen des:1rroll<t:- un aprenc1.i 

5?) E.f..!:.• ESPI!IOSA SUílER, E., op,cit:., p. 23 y 25 
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zaje eficiente (*} permanente, en ámbitos escolarizjl 

dos y no escolarizados. 

2. Adquirir, analizar y enjuiciar en forma independien

temente aquella información oral o escrita que el me 

dio escolar o social la proporcione. 

J. Comunicar sus conocimientos, ideas, juicios y valo~ 
res personales, en forma oral o escrita con claridad 

y precisión. 

4. Analizar y resolver problemas elementales da orden -

teórico-práctico del conocimiento científico y pro-

blemas de la \•ida diaria, empleando el conocimiento

lógico-mateniático que se le proporcione. 

5. Traducir textos en lengua extranjera requeridos para 

sus estudios, empleando los principios gramaticales

y vocabulario. b!sico que se le aporten. 

6. Distinguir y comprender las semejar.zas y diferencias 

entre las Cienciá.s naturales e Histórico-sociales, -

en cuanto a sus objetos de estÚdio, metodologia, apl,!_ 

caciones y &reas de especialización profesional y de 

investigación. 

7. Discriminar y analizar, a partir del uso del métorlo

de las cienci.:ls Histórico-sociales: el oriaen y la -

unidad e interdependencia de las actuales condicio~ 

nes socio-económicas, pol!tic~s y culturales de la -

realidad de otros paises y su historia. con el Fin -

de ubicar su fndividual función y quehacer como mie::!.. 

bro de una socied¿i,d. 

S. Distinguir y comprender las diversas corrientas fil2. 
sóficas contemporineas, su origen histórico y su mo-

•) Aprendizaje eficaz 
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do de razonamiento, as! como la relación con aquellas 

condiciones histórico-sociales que lo originaron y su 

actual influencia sobre la sociedad y la'!i posturas -

culturales. 

9. Valorar y analizar los productos de la creación art!~ 

tico-literaria de los pueblos, as! como su relación -

con los diferentes. momentos hist6rico-sociale~ que ~ 

los originaron. 

10. Continuar con su formación profesional eligiendo al~ 

na de la$ opciones de estudio que el Sistema de EdUC!_ 

ción Superior ofrece, en tanto sea compatible con el

área de especialización P.studiada en el Bachillerato" 

(53 ). 

As! pues, el Plan de Estudios de la Preparatoria, as! c~ 

mo sus objetivos pretenden dar una formación al adolescente -

que permita su desarrollo, as! como una preparación para con

tinuar con éste, ya sea incorporánrTose a una licenciatura o -

aprendiendo algiln oficio que le permita obtener un trabajo r~ 

munerado. 

sin embargo es necesario incluir la orientación vocacio

r.'11 dentro del plan de .estudio~ de toda la Preparatoria, de -

manera que se pueda cumplir completamer.te la finalidad prope

déutica que persigu<?. 

Por otro lado, es necesario que la l'ormación del educan

do no se quede a un nivel meramente teórico, sino que se haga 

una aplicacjón en la realidil.d, pues sólo de esta manera el -

alumno va a estar preparado para enfrentarse a ella. Lo .-.nte-

5J) E'SPitJOZA sunf:R, e., op.c:it., p. 29 y JO 
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rior se logra, en gran medida, a través de la orientación -

vocacional, ya que prepara al alwnno para enfrentar la rea

lidad profesional de acuerdo con sus capacidades y limita-

cienes. 

Todo esto quiera decir, que en la Preparatoria debe -

existir un equilibrio, dentro del Plan da Estudios, entre -

los dos principales fines que persigue (formativo y prope-

déutico), ya que sólo de esta manera se podr~ contribuir al 

desarrollo integral del individuo. 

Es por ello, de suma importancia destacar el papel que 

juega la orientación vocacional para el adolescente que cu:: 

sa la Preparatoria. 

Como se ha visto, la orientación vocacional se puede -

proporcionar tanto al adolescente inicial como al adolesce!!. 

te medio, sin embargo en asta tesis se ha elegido a1 adole1!_ 

cente medio, ya que en la adolescencia incicial, generalme!!. 

te los alumnos, por su edad y características propias de e~ 

ta etapa, difícilmente son capaces de hacer una elección -

consciente y responsable, además de que no cuentan con la -

madurez suficiente para enfrentarse a la vida profesional,

ª pesar de que muchos tienen que hacerlo, por lo que la me

jor orientación que se les puede dar en las instituciones -

educativas, es guiarlos para que continden los estudios y 

prepararlos para ello. E:n cambio en la adolescencia media,

los educandos ya poseen cierta madurez suficiente para ele

gir la carrera o profesión, además de que ya muestran inte

rés y preocupación por su futuro profesional, es por ello,

que a pesar de que tienen los elementos necesarios para ha
cer la elección respecto a su carrera o profesión, se les -

debe orientar para evitar, _en lo posible, que cometan erro-
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res y que su decisión sea consciente y responsable. 

La i\doleseencia rnedia ~entro del Sistema E!Qucativo Mexi

cano cor~esponde a la educación media superior. sin embargo 

ser1A muy extenso e innecesario pretender abarcar todas las -

modalidar'le!'I, ya que como se vi6 .interiormente, la m.:iyor.f,1 ti~ 

ne u~a finalidad terminal, es jecir, pretenden preparar a los 

alumnos para incorporar~e a l.i vid3 econ6micamente activa al

terminar los estudio~. Y como es sabido, c~e no es el fin de

la orient~ción vocacional, sino guiar al alumno a la correcta 

elección tle la carrera o profesión. De .1h1 q•le la Prepitrato

ria sea el nivel de enseffan:-.a más apropiado para la orienta

ción vocaciana1. 

Asi pues, el a~olescentc medio de Prcparatotia requiere

de una orientaci6n vocacional act~cua~a, que le proporcione un 

claro conocimie11to de si mismo, y que además le infor111e ~ist~ 

máticamente sobre las profe~ione~ existentes ~e acuerdo con -
sus inclinaciones personales; y no sólo eso, siJlo que ademtl.s

teng,, un control ~e aquellos factores que pudier<in ob!lt~culi

zar la correcta elección de la c,1rrcra o proI"esi6n. 

R.lbiendo aclarado la import.Jn··ia de l<'I oricnt,1ción voc;o.

cional, e$ nec~sario decir, que la ~ri~ntaci6n vocacional es

un pTOceso lar']o, que para que puc.>d.1. llev,,r!H~ adect1adamei1te,

requiere de tiempo. Es un prccl'!!'o en el que cada paso debe -

ser re,1li:i:,1do con su1110 c"1ióa<!o, puPs de 110 st>r asl las conse

cuer.cias rueden ser nraves para quien recibe la orientación. 

En el sig•tiente capitulo por lo tartto, se har.~ un t?S!:u-

din 1le c,1mpo snbra la realidild tle la orient;o.ci6n vocl.cio11a1-

•'=<1 preparatori..is del Distrito Federal, cof"<o fundamento pr.!ct!. 

co de todo lo mencion~do h~sta ahora. 
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CAPITULO III 

¿COI«> SE MAHEJA LA ORIENI'ACION VOCACIONAL EN 
ALGUNAS ESCUELAS PREPARA'I'ORIAS DEL DISTRI'I'J 
FEPERAL? 

&l1 anteriores capítulos, ya se ha presentado teOric<UT1en 

te la importancia de que se implemente durante la Preparat2 

ria la orientación vocacional. 

Por ello, fue necesario llevar a cabo una investiga--

ciOn de campo que diera a conocer de qué manera se maneja -

la orientación vocacional en la Preparatoria. 

Para llevar a cabo la investigación, se acudió a las -

escuelas y se analizo si manejan o no orientación vocacio-

nal, y cuál es la forma en que la llevan a cabo. 

1. Hipótesis. 

" Las escuelas preparatorias en el 

Distrito Federal, en general. no 

consideran a la orientación voc.!. 

cional como elemento esencial de 

la educación que proporcionan " 

2 • .Propósito de la Investigación. 

Determ.inar la cantidad y la calidad de la orientación

vocacional en Preparatoria. 
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3. Objetivos de la Inve$tiqación. 

Conocer los siguientes aspectos~ 

r, ¿Existe la orientaci6n vocacional en Preparatoria? 

II. Proceso que se ~igue par~ llevar la orientación v2. 

cacional en Preparatoria. 

III, Mo111ento y dur.:i.ción de la orientaciÓ!l vocacional en 

Preparatoria. 

IV. Técnicas ~ue se utili~an para orientación vocacio

nal en Preparatoria. 

V. Punto5 de vista de las preparatorias con respecto-

3 la orientación vocacio~al. 

Para ello, se hizo un estudio explorativo er. el cual se 

consideraron preparatorias pa::-ticular<?s y oficiales incorpo

radas a la U.N.A.H. ubicadas dentro de la Delegación de co-

yoacAn en el Distrito FedP.ral, para ilustrar cómo SE lleva a 

cabo la orientación vocacional en Preparatoria. 

4. Uni·verso, 

Escuelas prep~ratorias incorporadan a ia u.n.A.M. pert!_ 

necientes a la Dol~g-i.ci6n dE coyo.i.c!r:: c."1 ~l Distrito FedP.ral. 

14 escuelas p::-eparatori.:is p.\rticulares 

2 escuelas preparatorias ofici3les 

Dado qua el tot.31 c!e prepar3.torias en la Delegaci6n de

Coyoacán es de 15, no se tomó muestra representativa, sino -

que se hizo el estudio en todo el universo, de manera que se 

pudiera ilustrar cómo se lleva a cabo la orient:aciful vocaciu 

nal en Preparatoria. 
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A continuació:i se presentan los datos de cada U."l.J de -

·1as preparatorias. La inFormación Fue obtcnija de la OFícina 

de Servicios Educativos, de la Subdelegación do Servicios SE, 

ciales, de la Delegación Pol1tic1 de coyoac~n. 

Es necesario aclarar que al~unos de los dato~ proporci2. 

nadas por la Delegación de Coyo.Jcán estaban equivocados, por 

Jo que tuvieron que ser rectiFicados, El c11adro que se pre-

senta a continuación, contiene la infonnación con lo~ datos

correctos, 

- Ei9 -



NOMBRE DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA NO. 5 

PREPARATORIA NO, • 

VOCACIOUAL JlO. 5 
C.E,C.Y.T. ADMOU. 

"RICA!IDO FLORES Ml\GO!l" 

COLEGIO FRAHCO-ESPA--
ROL 

ESCUELA MODERNA AMERI 
CANA 

IH.:>TITUTO JUAREZ 

DELEGACION POLITICA DE COYOACAN 
SUBDELEGACJON DE SERVICIOS SOCIALES 

OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

CLAVE UBICACIOU 

PREPARATORIAS U.N.A.H. 

No se men- Calz. del Hueso # 729 
ciona. coi. Exhacienda coapa 

No se men- Corina 11 3 
ciona. coi. de1 carmen, coyoac&n 

VOCACIONAL t.f'.H. 

!lo •• men- Av. Taxquena N 1620 
ciona. Col. Paseo de Taxquena 

PREPARATORIAS PARTICULARES 

1008 Cerro del Hombre # 43 
COl. Romero de Terreros 

1042 Cerro del hombre # 18 
COl. Romero de Terreros 

1057 CUauhtfmoc (! 99 
COl. del Carmen, coyoac!n 

TELEFONO 

6-04-30-52 

6-88-08-25 

5-44-67-42 
5-44-42-44 
5-44-70-64 

5-54-27-39 
5-54-27-46 

6-56-35-87 
6-58-47-66 

5-54-92-26 
5-54-55-98 
5-54-54-56 
5-54-97-66 



NOMBRE DE LA ESCUELA CLAVE UBICACIOH TELEFOHO 

.INSTITUTO CULTURAL 1094 Miguel Angel de Quevedo , 6-89-14-02 
1190 6-89-10-44 

. INSIITUTO CENTRO UUION 1101 Presidente Carranza H 164 5-54-07-78 
Barrio de Sta. catarina 5-54-08-47 

ESCUELA F11UDACION MIER 2112 General Anaya 1 371 5-49-0J-38 
Y PESADO Col. del Ca:n:icn, Coyoac!n 

INSTITUTO JUAN ESCUTIA 11, 9 Cerro Xico # 24 6-58-48-01 
Col, Oxtopulco, Universi-
dad. 

INSTITUTO EDUCATIVO - 1102 Av. de las 'l'Orres # 20 5-44-95-44 
"llEI?OEJ DE LA LIDERTAD" C01, Sto, Domingo 

CErlTRO ESCOLAR HERHA.1105 1236 li:lntserrat # 175 5-49-43-14 
P.E:'VUELTAS Col. Los Reyes 

lllSTITUCION DE EDUCACIOll 1264 Ejidos de Sta. Klrta Atza 6-76-60-613 
MEDIA l!ITJ::CRAL huac!n. Col, San Francis= 

co Ticom!n 

PREPARATORIA CUICUILCO 1265 Periférico Sur # 5470 Sin teléfono 
C01, Stn, Ursula 

ESCUELA If/TERNACIONAL 1267 Cener~l Anaya H 215 5-49-45-00 
Col. del Carmen, Coyoac!n 

ESCUELA PREPARATORIA 1166 calz, de Tlalpan # 2441 5-49-56-61 
VILLANUEVA MOllTA!10 COl. XOtepingo 

INSTITUTO EDUCATIVO OLI?f- 2201 Anillo Periférico sur# 6-55-27-59 
CA 5170, Col. Jardtn del Pe- 6-55-29:..59 

dregal, 5-73-44-27 
5-73-06-64 



De las 16 preparatorias, dos de ellas son Colegios de -

Ciencias y Humanidades (c.c.11.) y por razones anteriormente

mencionadas (•), no se tomarán en cuenta para el estudio, Lo 

mismo ocurre con la Vocacional no, 5 que se observa en el -

cuadro. De las 14 preparatorias restantes, una se encuentra

ubicada fuera de los limites de la Delegación de CoyoaclLn. -

por lo que no será tomada en cuenta. Por óltimo, en dos pre

paratorias fue imposible realizar la investigación, ya que -

no se permitió, por po11ticas de la escuela, brindar la in-

formación. Asi pues, el universo consta de 11 preparatorias: 

9 particulares y 2 oEiciales, 

5, Instrumento, 

El instrumento utilizado en la investigación de campo 

fue una entrevista dirigida o estructurada, esto quiere de-

cir. que mediante una guia previamente elaborada, se llevó a 

cabo la entrevista, de manera que se pudieran estandarizar 

fácilmente los resultados obtenidos. 

La entrevista está dirigida a coordinadores de orienta

ción vocacional de preparatorias incorporadas a la U.N.A.M. 

La razón por la cual se utiliza la entrevista es que en 

la investigación se pretende conocer la orientación vocacio

nal que maneja cada Preparatoria, y esto sólo se puede lo--

grar a trav~s de una plática personal con e1 encargado de la 

orientación vocacional de cada escuela, ya que existe muy P.2. 

co material infor111ativo actual y real sobre el tema. 

A continuación se presenta el for111ato de la entrevista, 

•) Ver capitulo II, inciso l. p. 51 y 52 de esta tesis. 
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ENTREVISTA DIRIGIDA A COORDIJIADORES DE 
ORIENTACION VOCACIONAL EN ESCUELAS PRE 
J'ARA.TOJUAS INCORPoRADAS A LA UJlIVERsI:' 
DAD UACIOJlAL AU'OONOHA DE MEXICO. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIOJl ____________ _ 

NOMBRE DEL COORDINADOR _____________ _ 

FECHA-----------------------

1.- ¿La U.N,A,M, exige de manera ob1igat:oria la 
orientación vocacional a preparatorias incorp.9_ 
radas'1 

) SI ) NO 

2.- En caso afirmativo, ¿la u.N.A.M, les manda un 
programa ya establecido de orientación vocacio
nal? 

) SI ) NO 

3.- En esta Institución, ¿llevan orientación vaca~ 
cional en Preparatoria? 

SI ) NO 

4.- ¿Qué finalidad persiguen con la orientación vo
cacional? 

5.- ¿Tienen algdn programa ya establecido por ·la 
Instittlción para dar la orientación vocacional 

_en Preparatoria? 

) SI ) NO 

6.- ¿En qué ano escolar se proporciona orientación
vocacional? 

( 10. de Preparatoria 
( 20. de Preparatoria 
( 30. de Preparatoria 
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1.- ¿CUál es la duración del programa de orienta~ 
ción vocacional que proporcionan? 

10. de Preparatoria: _____________ _ 

2o. de Preparatoria: _____________ _ 

Jo. de Preparatoria:-------~~--~~-

8.- ¿CUántas horas a la semana se da orientación -
vocacional? 

10. de Praparatoria_~---~~~--~----

20. de Preparatoria~~---~~---~~---
Jo. de Preparatoria. ______________ _ 

9.- La metodolog!a que se utiliza es: 

IndiVidual 

Grupal 
Combinada 

Jlinguna en especial 

10.- ¿Qué procaso se sigue para dar la orientación
vocacional? (Pasos par~ dar la orientacidn -
vocacional). 

11.- ¿Qué técnicas utilizan para llevar a cabo la -
orientación vocacional? 

E~trevistas ir.dividuales 

Cuestionarios 

Observaciones 

Tests 

Proporcidn de inForm.l.cidn prof'esional 
Otras: __________________ _ 
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12.- ¿Es obligatorio para lOs alwnnos asistir al 
· curso de orientaciór. vocacional? 

( SI 110 

13.- ¿Por medio de q1.16 se les evalda? 

( Asistencias 

( Trabajos 

( Pru.ebas 

( ) Esfuer::o personal 

( ) Participación 

( ) Otros: 

14.- ¿ considera usted que el tiempo que se conce
de a la orientación vocacional, es suficiente 
para dar una formación más sólida que permita 
al alwnno, llegado el momento, hacer una elec 
ción consciente y responsable de su carrera O 
pro.f'esiOn? 

) SI ) 110 

¿Por qu6?~~~~~~~~~~~~~~~~~-

15.- De acuerdo con su opinión, ¿cómo perciben la
mayor!a de los alW11nos la orientación vocaci2. 
nal? 

( Como ayuda pilra la e1ecci6;i de su carrera 

( Como una imposición 

Como un juego que no sirve de nada 

Otros=~~~~~~~~~~~~~~~~-
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16.- ¿Considera usted necesaria la orientación vo
cacional durante la Preparatoria? 

SI ) 110 

¿Por qué?~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Observaciones: 
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La erttri:!Vista está dividida en s bloque~. los cuales h!, 

cert referencia a los objetivos de esta investigación. 

A continuaci6n se presenta la relación entre los objet!_ 

vos y cada una de las pregu.r.tas da la entrevista. 

OBJETIVOS NO. DE P~EGUUTA 

I. ¿Existe la orie11taci611 voca-
1. 2, 3 cional en Preparatoria'? 

lI. Proceso que se sigue para 
llevar a ca~o la orientaci6n ,, •• 10, 12, 1J 
vocacional en Preparatoria. 

IlI. M:lmento y duración óe la -
orientación vocacional en - •• 7, e • 14 
Preparatoria. 

IV. Técnicas que se utili:o::a..'l en 
or1entaei6n vocacional en - 11 
Preparatoria. 

v. Puntos de vista de las pre-
paratorias con respecto a ,. 4, 15, 16 
orientaci6n vocacio:1a1. 

Para ar.alizar los resultados se estudiaron los pregun-

tas en grupos, seg(ln los objetivos a los cuales corresponde

cada Wla. 
no hay respuestas correct:as o incorrectas, pero si una

respucSti!. deseable; a continu;1ci6n se presentan l.1s respues

tas deseables en el orden en el q11e a.p:i.recen en la. entrevis-

PREGUNTA RESPUE!STA 
DESEABLE 

i.- ¿La u.1:,A.M. exige de manera -
obligatoria la orientación vo- SI 
eacional a preparatorias inco::, 
poradas'l 
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PREGUNTA 

2.- En caso afimativo, ¿la U.U.A.M. 
les manda un programa ya establ~ 
cido de orientación vocacional? 

3.- f!n esta Institución, ¿llevan -
orientaci6n vocacional en Prcpa
ratoria? 

4.- ¿Qu6 finalidad persi9uen con la
orientaci6n vocacional? 

5.- ¿Tienen algt\n programa ya esta-
blecido por la rnstituci1n para 
dar la orientaci6n vocacional -
en Preparatoria? 

6.- ¿En qué afio escolar se proporcio 
na la orientación vocacional? -

7.- ¿Cuál es la duración del progra
ma de orientación vocacional ~ 
que proporcionan? 

9.- ¿CUAntas horas a la semana se da 
orientación vocacio~al? 

RESPUESTA 
DESEABLE 

SI 

SI 

Proporcionar al alum
no la Formación nece
saria para una e1ec-
ción conscier.te y res 
pensable de la carre= 
ra o profesi6n. 

SI 

10. de Preparatoria 
20. de Preparatoria 
Jo, de Preparatoria 

Todo el ar.o escol~r -
en los tres afies dP. -
la .Preparatoria, 
Aproximadamente una -
hora a la semana en -
cada afio. 

9.- La metodolog!a que se utiliza es: Combinada (individual 
y grupal). 

10.- ¿Qué proceso se sigue para dar -
la oriel1taci6n vocacion.'.ll? 

a) Obtener datos gene 
rales a través de en:' 
trevista individual. 

b) Conocer intereses, 
aptitudes, capacidad
intelectual y persoua 
lidad del sujeto a tr"'i 
vés de entrevistas, -
cuestionario~, tests
y sesione::. de grupo. 
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PRSGU!~TA R.E:Sf'UESTA 

i DES.e:ABLE 

' . .. -. e) Proporcionar al su-

' jeto una información -
clara y breve de las -

... _ profesiones de su inte 

' rés, asi como de los = 
' requisitos y condicio-

nes de los estudios y-
escuelA$ en que deberá 

- prepararse para ejer--
cer la profesión. 

.. 
d) Encauzar al orienta ! do a tomar una decisibn ¡ 

1 
consciente y responsa-
ble de su .futuro profg, 

' sional, tomando en cuen 
ta sus posibilidades y-
limitaciones y adecu!n, 
dolas a los requerimie!!_ 

; tos que cada profesión 
exige • 

• e) seguimiento del al U!!!, 

i no para posibles probl.!t 
mas que se le presente.a. 

11.- ¿Ollé técnicas ~tilizan para. Entrevistas individua-
l1evar a cabo la orienta-- les 
ci6n vocacional? cuestionarios 

observaciones 
Tests 
ProporciOn de informa-
ci6n proEesional 

12.- ¿Es obligatorio para 105 -- SI 
alumnos asistir al curso - Porque sólo de esta ma 
de oricntaci6n vocacional'? nera los alumnos llegañ 

¿Por qué7 a ser conscientes de -
la importancia de la -
orientaei6n vocacional. 
Además de que de esta-
~anera se lleva un con 
trol sistemAtieo de -= 
grupo~ 
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PI?EGUNT,\ RE,'.;PUESTA 
DES.E:ADLE 

13.- Por medio de qué se les eva- Asistencias 
l'1it.? Trabajos 

Prue::ia!i 
Esfuerzo personal 
ParticiP.1ciOn 

14.- ¿considera usted que el tie:n- SI 
po q\le se concede a la orien Porque para que se lle 
taci6n 1.'"0cacional. e• sufi-:" ve a cabo adecuad.::unen:" 
ciente para dar una formación to el proceso de orien 
mh s6lida que pennita, lle- tación •.:ocacion<Jl, es:" 
gado el mome!'lto, hacer wi.:i. - necesario un lapso su-
elección consciente Y respon. ficiente de tiempo en-
sable de su carrera o profe- el que se proporcione-
si6n? ¿Por qui?? al alumno una fonnad6n 

adecuada, que le perm,! 
ta hacer una elección-
consciente y responsa-
ble de la carrer.:i o --
profesión. 

15.- De acuerdo co;1 su o;:iini~:-., --
¿cómo perciben la ma:roria de- Respuesta abierta 
lo• alumnos la orier.t :ición ".2. 
cacional? 

16.- ¿considera usted nec"?saria la SI 
orientación vocacional duran Porque es la etapa edy_ 
te la Preparato~ia? ¿Por qu~? ca ti va eo que el. hom--

bre debe decidir su ru 
tur> ;iro.E'esiona:t Y pa= 
ra ello requiere del -
conocimie11to aGecuado-
de si mismo y de las -
profesio:-.es, el cu.1.l -
es dado por In orienta 
ci6n voca cion.i.l. -



~ ,•. 
' ...• · ,. 

" 
,· 

La manera de tabular los resultados fue la siguiente: 

Para las respuestas de SI y MJ se tomó el porcentaje

de población que conscestó en cada una de las opcio-

nes. 

Para las preguntas de opción mdltiple, de la misma m~ 

nera, se tomó el porcent~je de población que contestó 

en cada opción, agregando otras posibilidades de res

puesta, 

Para las preguntas de respuesta abierta se dieron dos 

casos: el primero, en el que hubo respuestas que son

muy se111ejantes, en este caso se unieron las respues~ 

tas en una sola y ésta se tabula como una sola opción: 

el segundo, en el que cada respuesta es dnica y por -

lo tanto se tabula como una opcion. 

Los datos estad!sticos estAn apoyados por la gráfica C.2, 

rrespondiente y por una descripción cuantitativa de los mis

: mos de acuerdo con cada pregunta. 

Después de la tabulación de datos y la descripción cua~ 

, titativa por pregunta, se realizó un cuadro en el que se pr~ 

sentan las respuestas que di6 cada escuela, esto se hizo con 

el Pin de que se pudieran comparar los datos de cada escuela, 

Para finalizar, se llevó a cabo una interpretación cua

litativa general de todos los datos obtenidos. 

Es necesario aclarar, que el orden que se siguió en la

descripción cuantitativa, no es el de la entrevista, sino el 

de los objetivos planteados al inicio de la investigación(•}. 

•) Ver capitulo III, inciso 3, p. 68 de esta tesis. 
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6. Descripción cuantitativa por Objetivos. 

I. ¿EXISTE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN PREPARATORIA? 

i.- ¿La u.n.A.H. exige de manera obligato- % de Población 
ria la orientación vocacional a prepa 
ratorias incorporadas? -

A. SI 0.00 % 

z 
o 

:s 
m 
o 
a... 
w 
Cl 

t{ 

• 
RESPUESTA 

De acuerdo con los datos anteriores, se observa que al

ioo. 00% de ia población no se le exige como obligatoria por

parte de la U.N.A.H. la orientación vocacional, sin embargo

algunas escuelas manifestaron que la U.N.A.M. si pide la --

orientación vocacional a preparatorias incorporadas, pero C2, 

mo un servicio que deben proporcionar, sin validez académica, 

de tal manera que la U.N.A.M. pide ia orientación voc~cionJl 

sólo como un servicio. 
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2.- E:n caso afirmativo, ¿la ll.H.A.M. les • de Población 
martda un programa ya establecido de-
orientación vocacional~ 

A. SI 18.18 ~ 

•• NO 81. 81 '!!! 

o 

" 

o 
z "' o 
u 
5 il 
CD o o.. 

" ~ w 
Cl 

~ [il 

RESPUESTA 
Por otra lado, e1 ~1. 91% de la poblaci6n aseg\lra 1UC la 

u.N.A.M. no le'l itianda un programa Y.:\ est.'1blecido ,::~ orient<i.

ci6n vocacional. Sl otro 111.1.'.l% respondió a.Fi:nnativ.1me~te, -

pero este porcentaje hace referen~ia a las pre,;>ar.i.tor.ta.s oF.!_ 

eiales. Asi pues, la U.N,A.M, sólo ·entrega programa~ l'l.S -

preparaeorias oficiales. 
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J.- En esta Institución, ¿llevan orienta-
. 

A. 

•• 
c16n vocacional en Preparatoria? 

9I 
NO 

z o 

5 
ID o o... 
w 
Cl 

~ 

RESPUESTA 

• de Población 

ioo,oo ~ 
o.ca :( 

e 

Por ~ltimo, se puede ver, que el 100.00% de la pob1a--

ci6n maneja en su Institución la orientación vocacional en -
Preparatoria. 
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II. PROCESO QUE SE SIGUE: PARA LLEVAR A CAOO LA ORIEllTACIOll -
VOCACIONAL EN PREPARATORIA. 

5.- ¿Tienen 

A. 
B. 

por la 
taci6n 

SI 
rro 

z 

º 5 
CJ 
o 
Q.. 

w 
a 
~ 

alg\lll programa ya establecido % de Población 
Institución para dar la orien 
vocacional en Preparatoria? -

88.SE! % 
11. 11 ' 

RESPUESTA 

Como se puede ver, de las instituciones a las cuales la 

U.N.A.H. no les manda un programa, el 88.88% tiene un progr!_ 

ma establecido por la propia Institución y sólo el 11.11% no 

lleva un programa establecido. De lo anterior se deduce, que 

del total de la población, el 18.18% lleva el programa esta

blecido por la U.N.A.M., el 72.72% llevan un programa esta-

blccido por la propia Institución, y el 9.09% no lleva nin-

gdn programa. 
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9.- La metodología que se utiliza es: % de Población 

A. Individual º·ºº ~ 
B. Grunal Q.09 • c. Co;nhinada ~Indiv dual y Gruaal 1 0 0.90 ~ 
D. Jli n<runa P.n esP<.>cial º·ºº ~ 

M 

z ~ 
o 
u 
~ o 

"' OJ o 
c.. 
w 
Cl 

~ 

e e D 

RESPUESTA 
Se puede observar que, el 90.90% de la poblaci6n, util!. 

za metodología combinada (individual y grupal) y el 9.09% -

restante utiliza s6lo la grupal. De la poblaci6n que utiliza 

metodología combinada, la i~diviual se maneja en un 90.00%,

pero solamente si el alumno as! lo requiere, m~s no en fonna 

sistemática. 
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10.- ¿Qué proceso '" sigue para oar :i.a - ,.. ... e .o., .. <1.c.l.ull 
orientaci6n vocacional? 

A. 1) Grupalmente: 
- Introducción: ¿qu6 es la orienta-

ción vocacional? 
- Conceptos bAsicos: aptitudes, inte 

reses, personalidad- -
- Influencia de la familia y el am- 9.09 % 

biente en la elección de la carr.:_ 
ra. 

- Aplicación de tests. 
2) Entrevistas individuales para dar 
resultados v orientación. 

•• 1 ) Entrevista grupal para Oar -Pina-
lidad de la orientación vocacional, 
2) Entrevista individual para lle--
nar ficha de datos generales. 
3) sesiones grupales para aplicaci6n 9.09 % 
de tests. 
4) E."ltrevistas individuales, para -
trato de problemas personales (dis-
cutidos previamente ,)ºr profesores, 
nsic6loao v nedaaocro • 

c. Pláticas en ld.S cuales se da iñJor-
maci6n profesional; las conferencils 9.09 % 
son proporcionadas por diferentes -
universidades. 

D. 1J Manejo de grupo aca<:iemico, en eI 
que se dan diferentes t<!JTlas de orie!l, 
tación vocacional. 
2) Pro.Eesiografia: audiovisuales, - 9.09 ~ 
conferencias, vi si tas, etc. 
3) Entrevistas individuales a quien 
io r~-·jera, 

•• , J Grupalmente se les aan los facto 
res que influyen en la elección de = 
carrera: 
- Personal: qué son los intereses,-

aptitudes y personalidad, y apli-
caci6n de tests. 9,09 % - Social: qué significa el apoyo '~ 
miliar y social. 

- Escolar: informaci6n sobre las e~ 
rreras. 

2) Entrevistas individuales a quie-
nes 10 rP.•Tl.dP.ran. '•' 

•) Ver Anexo 1 de esta tesl~. p, 218 
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F, , ) Ficha de datos generales: familia, 
escuela, investigación socio-econ6mi-
ca. 
2) Aplicación de cuestionario de apti 
tudes. 9,09 % 
3) Información grupal de resultados. 
4) Entrevistas individuales volunta--
rias, para obtener información profe-
sional. 

G. 2o, de Preparatoria: , ) Conferencia semanal sobre carreras. 
2) Dinámicas de grupo para tomar deci 
sión de .S. rea. -
3) Pruebas psicométricas: inteligen--
cia, 
dad. 

aptitudes, interese~ y personal.!,. 

4) Entrevistas individuales, 
5) cuestionario profesiogr~fico: los- 9.09 % 
alumnos investigan las carreras que -
les interesan. 
6) Entrevistas con padres de familia. 
3o. de Preparatoria: 
1) Pruebas psicológicas parecidas a -
las que aplican las universidades. 
2) seguimiento de los alumnos que es-
tAn indecisos con respecto a su carr~ 
ra. 

ff. 'º· de Preparatoria: 
Grupalmente se les dan técnicas y h.S.-
bitas de estudio. 
2o. de Preparatoria: 
1) Aplicación de un cuestionario de -

9.09 % intereses. 
2) Conferencias para proporcionar in-
formación de las carreras. 
3) Aplicación de batcr!a de tests (no 
ebligatorio). 
3o. de Preparatoria: 
Entrevistas individuales. (o) 

•) Ver Anexo 1 de esta tesis, p. 221 



.. 
I. 1) Discusión y lectura en grupo de: -

a) papel de la orientación vocacional; 
b) la influencia de los distintos Am-
bitos de la vida social en la elección 
de la carrera; Y e) la importancia de 
esta elección para el individuo, 
2) Investigación por equipos de las -
carreras de su interés. 
l) Conferencias de las diferentes uni 
versidades para dar información sobre 
las carreras que proporcionan. (.) 

J. se dan los siguientes temas a través-
de: grupo académico, conferencias, vi 
sitas, mesas redondas, audiovisuales 7 
1) Iniciación universitaria e io. de -
Preparatoria): 
- Aspectos significativos de la adole~ 
cencia, 
- La U,N,A,H, su significado y trasce!! 
dencia, 
- Introducción a la elección de carr.2_ 
ra. 
2) Elección de carrera (2o. de Prepil-
ratoria): 
- El bachiller en el tránsito de hace;:, 
se proPesionista y situación proPesio -nal. 
- Crisis actual y ~ercado de trabajo. 
- Universidad y sociedad. 
l) Instrumentación de la decisión (Jo, 
de Preparatoria): 
- Diagnóstico y sensibilización. 
Atención individual a quien lo requi!t 
re. (••) 

x. , ) Aplicación de cuestionario de int.2_ 
reses vocacionales, 
2) Panorama general de las carreras. 

•) Ver Anexo 

••) Ver Anexo 

de esta tesis, p. 223 

de esta tesis, p. 225 

- 89 -

9.09 % 

9,09 % 

9,09 % 



o 

" 

o z m 
o 
u 
5 o w 
00 o 
~ o 
l.LJ • 
Cl 

~ @ 

• G H " • 
RESPUESTA 

En cuanto al proceso que se sigue para dar la orienta~ 

ción vocacional, sólo el 9.09% (G) lleva un proceso completo, 

el 90.90% restante lo lleva a cabo parcialmente, y de ese --

90.90% (que se convierte en 100.00%): 

El 90.00% (A,C,D,E,F,H,I,J,X) no obtiene datos genera

les de los alumnos a través de entrevistas individua-

les. 

El 40.00% (C,0 1 I,J) no lleva a cabo la aplicación de -

tests y/o cuestionarios para el conocimiento de capac!_ 

dad intelectual, aptitudes, intereses y personalidad 

del alumno. Del 60,00% restante (A,D,E,F,H,r) que si -

lleva a cabo la aplicación de tests, el BJ.JJ% no co-

rrobora los resultados a trav~s de entrevistas indivi

duales. 
El 100.00% no obtiene datos como: intereses, aptitudes 

y personalidad a través de entrevistas individUQles. 
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12.-

El So.o~ (C,D,E,F,H,I,J,J::) no lleva a cabo un encau

zamiento del sujeto para que tome una decisión cons-

ciente y responsable de su Iuturo profesional. 

El 90.00% (A,C,D,E,F,11,I,J,J::) no lleva un seguimiento 

del alumno, para posibles problemas que presenten en

un futuro próximo. 

¿Es obligatorio para los alumnos % de Población 
asistir al curso de orientación 
vocacional? 

A. SI 81.81 • •• 
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NO 18. 18 • 

• 
RESPUESTA 

- 91 -



12.-

A. 

•• 
c. 

D. 

z o 
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¿Por r¡uó SI? 

Porque de esta manera es tornada en 
cuenta nor los alurnnos v asisten. 
Porque es una ayuda necesaria para 
que los al\.1111llOS tornen conciencia -

"• su Futuro nroFesional. 
Porque el alumno conoce las carre -ras v tiene la nnci6n de elenir. 
Para llevar un control del grupo. 

o e e D 

RESPUESTA 
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44.44 % 

33.33 % 

11 • , , % 
11. 11 % 



i2.- ¿Por qué- 110? " de Población 

A. ••un servicio "º·ºº .. 
B. No tiene validez académica 50.00% 
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En cuanto a la obligatoriedad de la oric!ltaci6n vacacig_ 

nal, el 81,81% de la poblaci6n hace obli~atoria para.los -

a1wnnos la orientaci6n vocacional y las ra~onc~ que se die-

ron .fueron: en un 44.44% porque dc estn manera se toma en -

cuenta la orientaci6n vocacional y los alumnos asisten; en -
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un 33.33:ii; porque es una ayuda necesaria para que los alwru1os 

tomen conciencia de su futuro profesio11al; en Wl 11.11% por

que el alumno conoce las carreras y de esta manera.tiene la

opción de elegir: y en otro 11.11% porque en esta forma se -

puede tener un control del grupo. Como se puede ver, la ma-

yar concentración de la población, que aunque es menos de la 

mitad, se encuentra en la primera alternativa, la cual afir

ma que la orientación vocacional debe ser obligato:..~ia porque 

sólo as! es tomada en cuenta y los alumnos asisten. Sin em~ 

bargo, sólo poco más de la tercera parte considera que debc

ser obligatoria por ser una ayuda para los alumnos en la to

ma de conciencia de su Puturo profesional. 

El 1B.10% que no hace obligatoria para los alumnos la -

orientación vo'cacio:¡al lo form.'.!n las preparatorias ofici<iles; 

las razones que se dieron fueron: en U.'1 so.oc:< porque la -

orientación vocacional es un ~crvicio; y en otro 50.00"~ por

que 1a orientación vocacional no tiene validez académica. 

13.- ¿Por medio de qué se les evalda? % de Población 
(Respuesta no excluyente) 

A, Asiste!lcias 63. 61 " n. Traba ios 11, 36 "I 

c. Pruebas 27.2':' .q 

º· Es.fuerzo Personal 1 fl .1 g "" 
E, Particiflaci611 1 R. 1-; ·~ 

F, Co'1ducta 9,0<l % 
G, NO se evalóa 27.27 ~ 
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RESPUESTA 

En cuanto a la forma de evaluación: el 63,63% de la po

blaciOn eva1óa a través de asistencias; el 36.36% por medio

de trabajos; el 27.27% a través de pruebas; el 18,18% por m!!. 

dio de esfuerzo personal; otro 18.18% a través de participa

ciOn; y el 9,09% por medio de conducta, As! pues. la mayor -

concentración de poblaciOn está en la alternativa de asiste!!_ 

cias. sin embargo, lo deseable seria que el total de la po-

blación utilizara todas las formas de evaluación. 

El 27.27% no evalda y de este porcentaje, el 66,66% lo

componen las preparatorias oficiales, sin embargo, laU.N.A,H. 

si establece en su programa la evaluación (•), 

•) ver Anexo 1 de esta tesis, p. 225 
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III. KIMEllTO Y DURACION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN PRE
PARATORIA. 

6.- ¿En qué afio se proporciona la orient~ 
ci6n vocacional? 

A. 'º· "" Pronara.toria 
n. 20. de Prenar'l.toria 
c. Jo.de rrc'>aratori,1 
o. 'º· V 20. dP. l'r,,..,ar'ltoria 
º• 20. .. JO, de PrP.ni\ratoria 
F. lo. •• 3o, de PrP.nara torid 
G. io., 20. y 30. de Preparatoria 
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% de Población 

º·ºº % 
35. )Ú " 
o.oc ' 9,0') " , J .1 (" ' º·ºº ' Jó.J5 % 
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De acuerdo con lo anterior, se observa que no se propO!:, 

ciona orientación vocacional sólo en 10. de Preparatoria; que 

el 36,36% de la población proporciona orientación vocacional 

sólo en ~o. de Preparatoria; Y que tampoco se proporciona -

orientación vocacional s610 en Jo. de Preparatoria. Por otro 

lado, el 9,09% de la población proporciona orientación voca

cional en io. y 20. de Preparatoria; el 18.iB; en 20. y Jo.
de Preparatoria¡ el 36,36% en lo., 20. y Jo. de Preparatoria. 



Sin embargo, ~e las instituciones que contastaron la opci6n

D y G (pregunta 6), la orientación que proporciona:• en 10. -

da Preparatoria es más que nada escolar y hábitos de estudio, 

por lo tanto se puede decir, <¡Ue en 10. de Preparatoria no -

se da propiamente la orientación vocacional. Asi pues en ad~ 

lante, no se van a tabular las re~pu~stas referentes a 10. -

de Preparatoria. 

1.- ¿Cu.11 es la duración del programa de % de Población 
orientación vocacional que propor-
cionan? 

Ell 20. D:'.: PREPARATORIA 

A DUri'lnt"° todo el ano f~scolar "4.">4 ., 

• La mi tarJ del aílo escolar , !'!., :1 "t: 

e -i.r4 o-1rtes del il.i'!o escol.1r 9.0o °' 
o. Tres m~ses " de~nués V.lriable 9.0o ., 
E. Ticmt>o variable 9.09 .; 

E?I Jo. DE PRE:PARATOlUA 

A Dur.i.'1te todo el ai'!o escolar 33.33"' 
B. 3 6 4 sesioi112s al afio 16.66 'J! 

c. Tiemno variable 50.00., 

20. de Preparatoria ..• _ 
e 

e z "' o 
u 
~ e 

"' m 
o 
a.. 
w 
a 
~ 

RESPUESTA 

97 -



Jo. de Preparatoria 
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En cuanto a la duració;i del programa de orientación vo

cacional, en 20. de Preparatoria, el 54.54% lo proporciona -

durante todo el ar.o escolar, lo <iUe quiere decir que tan só

lo la mitad de la población da la orientación vocacional en

tado el ano; el 1~.1~% la proporciona dura~te la mitad del -

ano escolar; el 9.09% durante 3/4 partes del aflo escolar: ~ 

otro 9.09~ dura!1te tres meses seguidos y despul!s variable; y 
el 9.09% restante dedica tiempo variable a la orientación VE, 

cacional. En Jo. de Preparatori~, el JJ.33% de la ?O~lación

proporciona orienta.ci6n vocilciona1 dura:ite todo el a•1o esco

lar; el 16.55 proporciona 3 6 4 sesiones en el aflo; y el ---

50. 50% varia la duraci6r; durante todo el ano escolar. Esto -

quiere decir, qu~ s6lo la tercera parte de la poblaci6n ~ro

porciona en Jo. ae Prepar;itoria orie.1t<:1.ci6n durante todo el

a::o escolar. 
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6.- ¿Cu!ntas hor.3.s a la semana llevan los 
alumnos de 11rier:.tactón vocacio11a1? 

EN 20. DE PR!;!PAR..\TORIA 

A. Una heril a " semana 
D. Do• hor'l.S a la -;emana 
c. Tres hora<; a la semana 
D. Tiemno varia':> le 

EN Jo. DE PREPAAATORlA 

A. u"ª hora ., ,,, semana 
B. Tiemno variable 
c. una hora por se!li6n 
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2o. de Prepar~toria 

lil 

RESPUESTA 
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54.54 •. 
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9.~9 • 27.27 • 
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RESPUESTA 
En cuanto a las horas por semana que llevan los alumnos 

de orientación vocacional, en 20. de Preparatoria, el 54.54% 

da una hora a la semana orient_ación vocacional, llo que quie

re decir que sOlo poco más de 1~ mitad de la poblaci6n mane

ja la orientación vocacional una hora por semana en 20. de -

Preparatoria: además, el 9.09% da dos horas semanales, otro-

9.09% tres horas semanales, y el 27.27% es v;1riable, esto eo;, 

que casi la tercera partP- de la población no maneja un hora

rio fijo. En Jo. de Pr~paratoria, el 16.66% de la poblaci6n

proporciona una hora semanal de orientación vocacional, es -

decir, sólo una tercera parte de la población da un~ hora a

la semana en Jo. de Preparatoria; el 56.66% es variable, lo

r¡ue no es deseable, ya r¡ue además es donde se encuentra la -

mayor concentración de la población; y el 16.66% restante -

proporciona una hora por sesión. 
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14.- ¿Considera usted, que el tiempo que 
se concede a la orientaci6n voca~ 
c:ional es suficiente para dar Und
formación m~s s6liC3 que permita -
al alumno, llegado ei momento, ha
cer una elección consciente y res
ponsable de su carrera o profesión? 

A. SI 
B. NO 
C. DEPEUDE 
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14.- ¿Por qué ~1? % c!c POblacjón 

A. Porque se les da durante los tres 
JJ.33 % af'!os de la Preparatoria. 

B. Porque •i fuera m.1.s tiempo se ab!:!, 
rririan los alumnos, pues no es - 33.33 % 
una m-J.teria válida nara la U.N.A.M. 

c. Porque •• le dedica tiempo, tanto 
33.JJ % indivjdual como ~·-almenre. 
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14.- ¿Por qu.€1 110? % de Pobl1'1ción 

A. Porque se debe empezar desde sec:un- 14.28 % dnria. 
B. Porque hac:c ralta que asistan persg_ 

nas de e.ida carrera a exponer expe- 14.28 % 
riencias .,, camno nroF~<>ional. 

c. Porque se requiere mAs tiempo para-
que lo• ct.lum.nos to:nen conciencia y- 2q.57 % 
h.1nan una correcta ~lección. 

º· Porque hace falta reforzar en Jo. - 14.26 % de Preparatoria. 
E. Porque mAs que tiempo, falta infor- 14.2:1 % maci6n nrofesional " n1a11eaci6n. 
F. Porque se acaba de iniciar el pro-- 14.28 % o rama de orientación vocacienal. 
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14.- ¿Por qué DEPENDE? 

A. Depende de l.l. persona. dol grupo y 
de la situación. 
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% de Población 

100.00 ,,; 

Por otro lado, el 27.27% de la población, considera que 

el tiempo que se concede a la orientación vocacional es sur!_ 

ciente para dar una formación al alumno que le permita hacer 

una elección consciente y responsable de 13 carrera o profe
sión y las razones que se dan son las siguie~tes: en W1 

33.33% porque se les proporciona orientación vocacional du~ 

rante los tres aílos de Preparatoria, (aunque como ya se vi6-

éste no es un ~ato real); en otro 33.33% porque si tuera ma-



;ror el tiempo. los alusnnos se aburrir!an, este dato puede 

ser cierto, per.> s6lo cuando la or1entaci6n vocacional no e_!!. 

tá bien manejada; y el otro JJ,JJ% porque se les dedica tieE_ 

po tanto grupal como individualmente. El 6J,SJ% de la pob1a

ci6n en cambio, no considera suficiente el tiempo dedicado a 

la orientaci6n vocacional y la~ razones que se dieron son: -

el 14.2.1~ considera que se debe dar desde la secundaria; el-

14,28% porque hace l'alta que asistan personas de cada c.i.r:..~e

ra a expor:er experiencias y campo profesionales: el 21!.57%

porque se requiere de más tiempo para que los alumnos tomen 

conciencia y hagan una correcta elec:i6n; el 14.2r.% porque

hace Falta reforzar en Jo, de Preparatoria; el 14.28~ por-

que mas que tiempo hace Falta informaci6n proFesional y pl!_ 

neaci6n; y el óltimo 14,25% porque se acaba de iniciar el 

progr.311\a, As! pues, a pesar de que la mayor concentraci6n 

de la poblac16n se encuentra en la respuesta más deseable 

(e), corresponde s6lo a menos de la tercera parte de la po

blaci6n, Por Oltimo, el 9.09% de la poblaci6n considera que 

no se puede determinar si el tiempo dedicado a la orienta-

ci6n vocacional es suPiciente o no, ya que depende de la -

persona, del grupo y de la situación. 
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IV. TECNICAS QUE SE UTILIZAN EN ORlEIITACION VOCACIONAL EN -
PREPARATORIA. 

, , . -

A. 
B. 
c. 
D. 
E. 
F. 
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¿Qué técnicas se Utilizan para llevar % de Población 
a cabo la orientación vocacional? --

(Respuesta no excluyente) 

Entrevistas individuales 90.90 't. 
cuestionarios 81. B1 't. 
Observaciones 54.54 't. 
Tests 54. 54 % 
Pronorción de información nrofesional 100.00 % 
InVe!>tinación de los alumnos. 18 .1 a • 
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Como se puede ver, la técnica m!s utilizada es la pro-

porción de información profesional, que la utiliza el 100.00% 

de la población, aunque este dato no es real, ya que en la -

pregunta 10, se puede ver que sólo el 80.00% de la población 

utiliza esta técnica; le sigue la entrevista individual que

la utili?.a un 90.00% de la población, aunqUe no en forma si.! 

tem!tica; los cuestionarios son utilizados por un 81,81% de

la población; las observaciones por un 54.54%; los tests por 

otro 54.54%: y un 18.18% utiliza la investigación por parte

de los alumnos. 
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V. PUNTOS DE VISTA DE LAS PREPAi?ATORJAS COH RESPECTO A LA -
ORIENTACIOH VOCACIOHAL EN PREPARATORIA. 

4.- ¿QuO finalidad persiguen con la orie!l_ % de Población 
tación vocacional? (Respuesta no ex-
cluyc:;,te) 

A. Que lo• alumr.os hagan una ~orrccta -- J5.J6 % C!'ler.cit,'1 clel ,'1.rea. 
B. Conocer al .ilumno para formarlo in te-

9.09 % oralm<>n.t..-.. 
c. Guiar al alumno en 

rr-?ra. 
la elección de •u- 27.27 % 

D. Our rl al11n110 cono:>:ca la U.N.A.M. 'l.09 " 
E. Ori!':ntar al alu.-:-~10 personal y SOCiill-

9.09 % mentP. 
P. Adaot",1r ·" ,1lu.'llno. 9.09 " 
G. f'ol"r!larle al alumno la capacidad de - 9.09 % C'lección. 
H. Oue el alumno adcr.1iera concieacli!. de-

la crisis vocacional y de los facto-- 9.09 % ,.,,, que intervienen en la elección de 
la nrofPSión. 

I. Que el alumno reciba ir.formación 'º 9.09 % bre las ca.rreras. 
J. Que el alumno tenga un conoc:i111iento - 9.09 % 1e SU!l interc'1P<:; ., anti t11i!es. 
K. Conectar al adolescente con la reali-

dad que est.i viviendo para que haga - 9.09 % 
la Plección correcta. 
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En CU'1nto a la Finalidad que persiguc:i la:J preparatorias 

con la orientación voc'1cional. el 36.35% prcte~de que lo~ ~ 

alumnos hagan una corrcct,1 ::?lección del c1rea¡ el 9.0;'.>% cono

cer al alwnno para fornarlo i::.te::rralr.ient~: cl27.':!i';( guiar al 

alvm~o en la elección de su carrera: el 9.09~ que el alumr.o

conozca r:u~ es l.i. u.U.A.H.; el 9.09'.~ orient3.r al alwn:io per

sonal y socialmente; el 9.09" adaptdr al alumno; el 9.09% 

fol"Jllarle al alumno la capacidad de elección; el 9,09~ que el 

alumno .i.dquiera conciencia de la cri~is vocacional y de los

factores que intervienen en la elección ele la profesión; el-

9.09% que el alumno reciba infol"Jllaci6n sohre las carreras; -

el q.o9% que el alwnno ten;a un conocimiento de sus intere

ses y aptitudes; y el Oltimo 9.09%, cor.ectar al adolescc.~te

con la realitl.ld qu-e est.1 viviendo para que haga una correcta 

elección. SC? puade observar que lo'.!. maror concantr.:i.ci6n de la 

población se encuantr<t en la primera alternativa (A), sin -

embargo aunque la alección dal área es un punto importante -

de la orientación vocacicnal sólo es un medio para llegar a

su principal f'i~alidad. En cambio, como se puede ver, las al. 

ternatiyas más deseables (B. C, G) tienen muy poca concentr~ 

ci6n de población. 
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15.-

A. 

•• c. 
D. 

5 
~ 
CD 
o 
Cl.. 
w 
Ci 

~ 

oe acuerdo con su opini6n,¿cómo per- % de Población 
ciben la mayoría de los alwnnos la -
orientación vocacional? (Respuesta -
abierta) 

como una ayuda para la elección de - 72.72 % la carrera 
como UM imposición 27.27 % 
como un .lueqo '"'e no sirve de nada 27.27 % 
cada persona lo percibe de manera d .. 9.09 % ferente 

RESPUESTA 

En cuanto a la percepción de los a1wnnos de la orienta

ción vocacional: el 72.72% de la pOblación opina que la per

ciben como una ayuda para la elección de la pro.Eesi6n; el 

27.27% como una imposición¡ otro 27.27% como un juego que no 

sirve de nada, aunque esto no deberla existir si se da la m2. 

tivaci6n adecuada durante el proceso de orientación vocacio

nal¡ y un 9.09% opina que cada persona lo percibe de manera
diferente. 
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15.- ¿considera usted necesaria la orient:,!l ló de Población 
ci6;i. vocacional en Preparatoria'? 

A. SI 100.00 % 
B. "º º·ºº ~ 

z o 
u 
5 ii! 
ID 
o 
o,. o • w 
Cl 

~ 

a 

RESPUESTA 



16.- ¿Por qué SI? 

A. 

e. 

c. 

o. 

E. 

p. 

z o 

~ 
CD 
o 
c.. 
w 
Cl 

~ 

Porque es la etapa en que el alumno 
debe decidir su .futuro (adolcscen--
cia l 
Porque es una gu!a para el alU.'nllO -
nara ele,.,.ir carrara. 
Porque los jóvenes presentan una CO!!, 
fusión m3nifiesta en sus actitudes-
y conocimio:otos, por la situación -
social en c:;uc viven, 
Porque la Prerar<>.toria es el paso in 
termedio par<>. la realización profe.=. 
sional. 
Porque es Wla decisión importa:tte p~ 
ra su futuro y con la orie!ltación vo 
cacional se les forma ur.a concienciii' 
de Sf'.'riedad '' rl'!s"'o:isabi l icl,\d, 
Porque los alumnos necesitaa tener -
inl'omaciór. nrofesional adí!~uad,1. 

RESPUESTA 
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% de Población 

J6.36 % 

18.13 % 

9.09 % 

9.09 -,. 
9.09 " 

18.18 % 
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Por '6.ltimo, ei 100.00% de la pobl'1cióa co~sidera. :leces!. 

ria la orientación vocacio:1al en Preparatoria, y las razones 

son las siguientes: en Wl 35.35~ porque es la etapa en que -

e1 alumno debe decidir su futuro (adolesce 1cia}; en U.'1. 1S.1 '."% 

porque es una guia para el alumno para elegir carrera; en un 

9.09% porque los jóvenes presentan una confusión manifiesta

en actitudes y conocimientos, por la situaci6~ social que V!. 
ven; en ur. 9.09% porque l~ Preparatoria es el paso intenr.~-

dio para la realización profesional; en otro 9.09% porque es 

una decisión importante para su futuro, y con la orientación 

vocacional se les Forma u.•a conciencia de s~riedad y respon

sabilidad; y en tul 1'1. l'l~ porque los alu.imos 11ecesitan tener 

i~1formación profesional adecuada, Se puP.de observar, por ta!!_ 

to, que la mayor co:icentración de poblaci6r. se enC".ie;1tra en-

1a primera alternativa (A) y aw1c;,ue es una respuesta desea-

ble, s6lo represe:ita poco rnAs de la tercera part';! de la po

blación. Por otro lado, las alternativas (B) y (D) tambif!r¡, -

son alternativas dt!scables, y siJ.1 embargo es muy poca la ce.u 

centración de población en ellas. 



?. Cuadro Comparativo de Resultados 

A continuación se presenta un cuadro en el que se espe

cifican las respuestas que dió cada escuela a cada una de -

las preguntas de la entrevista dirigida, con el fin de que -

se puedan comparar los datos, y además para apoyar los resu1 

tados cuantitativos expuestos anteriormente. 

El cuadro está distribuido de la siguiente manera: 

- Las letras representan a cada escuela 

Los n11meros representan cada pregunta (el orden es el 

mismo que se presenta en la entrevista dirigida) 

De esta forma, si se quiere confrontar las respuestas -

de una sola escuela, la comparación se debe hacer horizontal 

mente¡ si se quiere confrontar las respuestas de cada escue

la a una sola pregunta, la comparación se debe hacer verti-

calmente. 
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8. Interpretación CUalitativa de Resultados. 

l. ¿EXISTE LA ORIENTACION VOCACIOtlAL EN PREPARATORIA? 

Se puede ver, que este objetivo no es cwnplido en su t2 

talidad por las escuelas investigadas, ya que en primer lu-

gar. la U.N.A.H. no exige de manera obligatoria la orienta-

ción vocacional a las escuelas preparatorias, y esto no es -

deseable, pues la orientación vocacional contribuye a cum--

plir uno de los fines principales ~e la Preparatoria: el pr.e_ 

pedéutico y a través de la orientación el alumno va a lograr 

conocerse a si mismo, conocer el entorno que lo rodea y con -

base en ello tomar una decisión de su futuro profesional; y

además, por las características propias del adolescente m~-

dio, requiere de una guia y de una formación adecuada que lo 

lleven a la mejor elección. 

Por otro lado, es tilll\bil!n observa~le el hecho de que la 

U.N.A,M, sólo manda programas a las escuelas Nacionales Pre

paratorias, sin embargo. en una preparatoria particular, se

informó que la u.rr.A.M. ofrece el servicio de orientación v.e, 

cacional con su personal a escuelas particulares pero que ca 
bra por prestarlo, to anterior no es lo ideal, ya que por 

ser la máxl111a casa de estudios y la que rige en general a 

las preparatorias, deberla tener un programa similar para t2,_ 

das ellas, y tomar en CUetlta a la orientación vocacional den, 

tro del Plan de Estudios, ya que como se mencionó, ésta es -

parte de la formación integral del individuo, 

sin embargo, el total de las escuelas preparatorias in

vestigadas maneja de un modo u otro la orientación vocacio-

nal, lo que es al menos, un aspecto deseable, aunque !:eria -
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preFerible que todas las escuelas partieran de una misma ba

se. que podr!a ser otorgada por la u.u.A.M. conjugando los -

objetivos que se propone la orientación vocacional con los 

objetivos de la Preparatoria y las necesidades de cada eSCU.!!_ 

l•. 

II. PROCESO QUE SE SIGUE PARA LLEVAR A CABO LA ORIENTACION -
VOCACIONAL EN PREPARATORIA. 

se puede observar, que en cuanto al proceso que se si-

gue para llevar a cabo la orientación vocacional en Prepara

toria, la mayor1a tiene un programa establecido para llevar

lo a cabo. Sin embargo, el proceso que lleva cada Preparato

ria es diferente, es decir, no hay uniformidad. cada quien -

lO lleva de acuerdo con su concepción de orientación vocac12. 

nal,y esto no es adecuado, ya que para que el proceso de -~ 

orientación vocacional se pueda llevar a cabo satisfactoria

mente. es necesario que se cumplan con todos los pasos, al -

menos de manera general, como serian: que los alwnnos conoz

can sus caracter!sticas a través de las diferentes técnicas

con. el Fin de corroborar (éste paso es muy importante en el

proceso y muy pocas escuelas lo llevan a cabo)¡ que se pro-

porcione a los alumnos una in.formación proE•siográEica clara 

y breve (éste paso es llevado por la mayor!a de las escuelas 

sin embargo no se les guia a los alumnos en cuanto a la man.!!. 

ra de utilizar la información en su propio caso y de acuerdo 

con sus características)¡ y por ~ltimo que se encauce a los 

alumnos a tomar una decisión consciente y responsable de su 

.Futuro profesional, tomando en cuenta sus posibilidades y 

limitaciones {éste paso es el que menos es llevado a cabo 
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por las escuelas, y sin embargo es el más importante, ya que 

de esa decisión depende en mucho el éxito profesional de un-

1'uturo). 

La metodología que se utiliza en la. mayoría di! las es

cuelas, es tanto grupal como individual. Sin embargo, como -

se puede ver en el proceso, la grupal es la principal metOdE, 

logia utilizada, dejando·la individual para cuando el alumno 

lo requiere, y como ya se vió anteriormente, el trato indiv,!. 

dual con los alwnnos en el proceso de orientación vocacional 

es S\llllamente importante, por lo que seria necesario sistema

tizar las entrevistas individuales e incluirlas dentro del -

programa en determinados momentos del proceso, como serian:

obtención de datos generales, corroboración de datos obteni

dos por otros medios, encauzamiento a la toma de decisión y

seguimiento del alumno. 

Asi mismo, la mayor1a de las instituciones, hacen obli

gatoria la orientación vocacional, y esto es hasta cierto ~ 

punto deseable, ya que si el alwnno asiste a todo el progra

ma de orientación vocacional, y si el contenido y la metodo

log1a de éste son adecuados, el alW!U\O se hace consciente de 

la importancia que tiene para su futuro profesional la orie!!. 

tación vocacional, y más que obligarlos se les debe motivar

desde las primeras sesiones a continuar, creándoles la nece

sidad de llevar la orientación vocacional, para tomar una d~ 

cisión consciente y responsable con respecto a su futuro pr.e, 

fes1onal. 

El medio que más se utiliza para evaluar la orientación 

vocacional es la asistencia. después los trabajos, las prue

bas y en menor proporción el esfuer~o personal. la particip~ 

ción y la conducta. Lo ideal es que se utilicen todas estas-
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formas de evaluación, pero no sólo con el fin de obligar a -

los alUZllllos a asistir, sino como un medio que realmente eva

lóe hasta qué punto los alumnos cuentan con la formación ne

cesaria para tomar una decisión consciente y responsable de

su carrera o profesión. 

111. MOMENTO Y DU:MCIO!l DE LA OIUEllTACION VOCACIO!lAL EH PRE
PARATORIA. 

En cuanto al momento y duración de la orientación voca

cional, se puede ver, que la mayor1a proporcionan orienta--

ción vocacional o sólo en 20. de Preparatoria, o en 10., 20. 

y 3o. de Preparatoria, que en realidad seria sólo en 20., ya 

que todas las e~cuelas que mencionaron dar orientación voca

cional en lo. de Preparatoria, hicieron referencia a que só

lo es mera orientación escolar y hábitos de estudio lo que -

se les da en el programa, sólo en el programa de la Escuela

Nacional Preparatoria, se da una introducción a la elección

de carrera; por otro lado, la mayor1a que mencionó dar orie~ 

tación vocacional en Jo. de Preparatoria, sólo tienen entre

vistas individuales cuando los alumnos as! lo solicitan. Ad!!, 

mAs en 20. de Preparatoria que es cuando realmente se propor. 

ciona la orientación vocacional, sólo un poco más de la mi-

tad la dan durante todo el ano escolar, con un horario vari~ 

ble, esto no es un punto deseable, ya que se pierde la cons

tancia y la secuencia del curso. Asi pues, para que el ado-

lescente llegue a tomar una decisión adecuada de su futuro -

profesional, es necesario que se lleve a cabo paso a paso t.2, 

do el proceso de orientación vocacional, de manera que el 

alumno se llegue a hacer consciente de si mismo, del entorno 

profesional que lo rodea, para de esta forma poder llevar a 
cabo la elección. 
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Por otra parte, más de la mitad de las escuelas consid!_ 

r~n que no es suriciente el tiempo dedicado a la orientación 

vocacional, para rormar al alumno, de ta1 manera, que llega

do e1 momento haga una elección consciente y responsable de

la carrera, y aunque se dieron diversas razones, la más im-

portante y por la cual se debe nunejar la orientación voca-

cional durante los tres anos de Preparatoria, es porque no -

se puede llevar a cabo adecuadamente todo el proceso de orien. 

tación vocacional en tan poco tiempo, (un ano o ano y medio) 

ya que debe ser, como se dijo anteriormente, un proceso que

debe seguir cada una de las etapas, para que el adolescente

lentamente tome conciencia de la importancia de la orienta-

ción vocacional para su ruturo y en el que se rorme al alum

no adecuadamente para la toma de decisión. 

IV. TECNICAS QUE SE UTILIZAN EU ORIENTACION VOCACIONAL EU -
PREPARATORIA. 

On punto muy positivo, es que la mayoria de las escue-

las utilizan todas las técnicas de orientación vocacional, -

sin embargo, es necesario que sean aplicadas debidamente, 

pues cada paso debe estar apoyado por Ja técnica adecuada. y

para e110 0 se debe establecer en el programa las técnicas a

utili~ar. En general, se recomiendan; las entrevistas indi

viduales, para obtener y corroborar datos y para dar a cada

alumno un encauzamiento indiVidualizado; los tests, para ob

tener datos y corroborar al igual que los cuestionarios; la

observaciOn del alumno en su medio de manera que se pueda d!_ 

tectar cómo se desenvuelve y algunas actitudes que sirvan c2 

mo base durante la orientación; y la proporción de inrorma-

ciOn profesional en la que el alumno deber! conocer las pro-
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Eesiones, sus requisitos, el campo de trabajo, y las instit~ 
en que se podrá preparar. 

tas instituciones entrevistadas se inclinan por la dlt!, 

ma técnica mencionada, es decir, la proporción de inEonnación 

profesional, y aunque es importante, también es esencial que 

el adolescente se cono~ca a si mismo, de manera que teniendo 

conciencia de sus posibilidades y limitaciones y del campo -

profesional, tome la decisión. La entrevista individual, de 

acuerdo con los resultados también es muy utilizada, sin em

bargo sólo se usa cuando el alu:rmo lo requiere, y esto no es 

lo ideal. sino que se lleve de fonna sistemática de modo que 

se pueda llegar a un acercamiento personal con cada uno y 

as! conocer intereses, inclinaciones, objetivos, y adem~s -

para poder llevar un seguimiento del alumno y as! lograr el 

verdadero encauzamiento a la mejor elección. Las técnicas -

menos utilizadas como son los cuestionarios, los tests, la -

observación y la investigación por parte de los alumnos, t3!!!, 

bi~n son importantes dentro del proceso, ya que como se vió

anteriormente proporcionan datos esenciales para llevar a c~ 

bo la orientación vocacional, 

V. PUNTOS DE VISTA DE LAS PREPARAroRIAS COH RESPECTO A LA -
ORIENTACION VOCACIONAL. 

Se puede observar, que la finalidad que se persigue con 

la orientación vocacional es muy variada, y en este aspecto

hay algunas fallas, ya que aunque los objetivos de la orien

tación vocacional son muchos y muy variados, todos se resu-

men en una misma finalidad: proporcionar al alumno una form~ 

ción adecuada que le pennita llevar a cabo la mejor elección 

de la carrera o profesión, basándose en el conocimiento de -
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si mismo, en el conocimiento del entorno profesional que le

rodeaY en los tac-tares que pueden influir para la decisión.

Por otro lado, la opinión de la mayoría de las escuelas, es

que ios alumnos perciben, en su mayoría, la orientación voc!. 

cional como una ayuda para la elección de su carrera, y este 

es un pttnto esencial y positivo, ya q\le de la actitud que -

tengan los alumnos hacia la orientación vocacional, dependen 

en gran medida los resultados que de ella se obtengan, Por 

óltima, todas las escuelas coinciden en que la orientación -

vocacional es necesaria en Preparatoria, aunque algunas mani_ 

testaron que seria mejor proporcionarla desde la secundaria, 

Pero de UJ1 modo u otra las escuelas tienen conciencia de la

necesidad de la orientación vocacional para el alumno de Pr~ 

paratoria, por ser la etapa de transición a la vida proFesi2. 

nal, sin embargo, seria recomendable insistir en las escUe-

las en que uno de los principales Fines de la Preparatoria,

es el proped~utico y por lo mismo deben preparar a sus alum

nos para la sigui~te etapa que es la profesional y por lo -

mismo incluir dentro del Plan de Estudios la orientación vo

cacional durante toda la Preparatoria, 

Es por lo anterior, que la necesidad radica en llevar -

el proceso de orientación vocacional adecuadamente, lo que 

implica llevar a cabo todos y cada uno de sus pasos, para 

lo cual es necesario darle et tiempo, la constancia y la con 

tinuidad suFiciente, además de apoyar cada momente del proc~ 

so con la técnica y la metodología adecuadas, de tal manera

que el procesa de orientación vocacional consiga su tinali-

dad: Formar al alumno para una elección consciente y respon

sable, que en áltima instancia contribuye al tin de la educ!. 



ci6n, que como ya es sabido, es el desarrollo integral del -

educando. 

Es por la necesidad ya mencionada, que en el siguiente

capitulo se presenta un programa de orientación vocacional 

para los tres anos de Preparatoria en el que se marcan los 

objetivos a seguir para cada ano, las técnicas metodología y 

material didáctico a utilizar, el tiempo en que debe llevar

se a cabo cada momento del proceso y la evaluación que se -

debe utilizar. 
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CAPITULO IV 

COH:> MANEJAR LA ORIE1il'ACION VOCACIONAL EN PR.El'ARA'I'ORIA 

E!~ el capitulo anterior, se han detectado deterrninadas

def'iciencias en la orientdci6n \•ocaci:H1al en Preparatoria. 

Es por ello, que en este c;;:.p!tula se presenta U.'1 programa 

de orientación vocacional para los trc,s .i.~os <Jal nivel esco

lar mencionado, que preten~e dar una alternativa de solución 

a las carencias detectadas. 

Dado que el estu1io •le esta tesis h.:i sido explorativo,

el programa de orientaci6n vacacional se presentar~ como un

proyecto, l?S decir, a nivel planeaci6n, para que sea revisa

do por la U.N.A.M. antes de ser implementado. 

i. Ubicaci6;1 curricul<tr, 

a) Necesidades especificas. 

Como se ha podil!o ver, el hombre es w1 ser que por su 

naturaleza tiende a perf<.>ccionarse, a buscar su desarrollo 

personal, y esto s6lo lo logra ~ trav6s de la educación. Pe

ro también es sabido, que formas de p~rfecci6n y educación -

hay muchas, y una de ell.:1.s es la orientacién vocacio:.al, n -

través de la cual el hombre real.iza w1a elección consc.iente

y responsable de su f'uturo ?rcfesional. La etapa educativa -

de transici6~ a la vida profesional es la Preparato~ia y por 

tanto se hace necesario que a este :1ivel eCucativo, la orie!!. 

tación vocacional dedi<r~e su mayor atenció~. 

t-) Qui6!1 d;:l el ~ro:¡:-ar:iJ. y a c¡ui61~ \'a 6irioir>.o. 

El prr:9rA111a Je orientaci6ri "ocacional debe ser propor-

cion~do por la persona o personas encargadas de la orienta--
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-ción vocacional en cada escuela. Esta persona puede ser des

de un profesor, hasta un especialista (psicólogo, pedagogo,

etc. ), sin embargo debe tener una formación personal y prof~ 

sional determinada que le permita acercárse al aluinno, cono

cerlo Y más que nada guiarlo por el mejor camino en cuanto a 

su futuro profesional, por lo mismo se debe poner cuidado en 

las personas que se van a elegir para proporcionar la orien

tación ya que representan una gran influencia sobre el alwn

no. Además, se recomienda que no sea un sólo orientador, si

no que se forme un grupo interdiscplinario para atender la -

orientación vocacional. 

Sin embargo, el orientador u orientadores, deben ir de

acuerdo con las posibilidades de cada escuela; en caso de ~ 

ser profesor, es necesario darle un entrenamiento adecuado -

para el programa, como por ejemplo en er manejo de las entr$l 

vistas, en la aplicación de ·tests, etc. 

El programa de orientación vocacional va dirigido a los 

a1umnos de lo,, 2o. y Jo. de Preparatoria incorporada a la -

u.n.A.H. Lo ideal es que los grupos tengan un promedio de 25 

alumnos, de no ser asi, se recomienda dividir a los grupos -

de esta manera se hace más fácil su manejo y control. 

e) justificación del programa. 

Durante el proceso educativo del hombre, existe una et!_ 

pa muy significativa que es la adolescencia media, a la cual 

corresponde académicamente al Educación Media superior (sin

embargo, por razones anteriormente dadas, en esta tesis sólo 

se hablará de la Preparatoria), en la cual generalmente el -

sujeto debe llevar a cabo la elección de la carrera o profe

sión. 



Sin embargo, es muy dificil que el adolescente, por las 

características que presenta, actOe acertadamente en la pla

neaci~n de su vida profesional, si la lleva a cabo solo, ya

que posee muy pocos conocimientos sobre sl mismo y poca in~ 

formación profesiogrAPica. Por lo tanto va a requerir de una 

guia educativa, que es precisamente la orientación vocacio-

nal, y la cual proporciona al sujeto un claro conocimiento -

de sus capacidades y limitaciones, asi como del campo profe

sional, además de que controla todos aquellos factores que -

influyen en el adolescente al elegir carrera o profesión, 

Desafortunadamente es poco lo que existe acerca deorie!l 

tación vocacional en Preparatoria en el Distrito Federal, ~ 

por lo tanto es de vital importancia replantear un programa

en el cual se logre realmente que los alumnos estén en cond!_ 

cienes adecuadas de hacer una elección consciente y respons!.. 

ble de la carrera o profesión. 

d) Duración y horarios del programa. 

El programa tiene una duración de tres anos escolares.

Empezando cada uno en agosto y terminando en junio. 

La orientación vocacional se llevará una hora a la semi!_ 

na; y cada hora es una sesión. En cada afio se llevan a cabo

un promedio aproximado de 30 a 35 sesiones. 

2. Propósitos del Programa. 

Al finalizar el programa de orientación vocacional, los 

alumnos de Preparatoria: 

Reconocerán su capacidad intelectual, aptitudes, int,! 

reses y otros rasgos de personalidad, 
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Tendrán un claro conocimiento de las profesiones que

más les interesan y de los requerimientos especificas 

de cada una. 

Distinguirán las principales universidades en donde -

pueden llevar a cabo su preparación profesional. 

Desarrollarán la capacidad y adquirirán la formación

necesarias para hacer una elección consciente y res-

ponsable de su futuro profesional. 

As! pues, se pretende que en el primer aílo, los alwnnos 

se conozcan a si mismos; en el segundo aílo, que conozcan las 

caracteristicas principales de las profesiones de su interés; 

y en el tercer ano, que conozcan las principales universida

des y que tomen la mejor decisión con respecto a su futuro -

profesional, 

J. Programa de Orientación vocacional para Preparatoria. 

Ao, PRIMERO DE PREPARATOilIA 

I. TE~RIO 

TEMA 1, LA ORIENTACIO!l VOCACI0!1AL. 
1.1. Concepto de vocación y de orientación voca-

cional. 
1.2. Objetivos y funciones de la orientación voc.::. 

cional. 
1.J. El proceso de la orientación vocacional. 
1.4. Utilidad de la orientación vocacional. 

TEMA 2. LÁ ADOLESCENCIA MSDIA (15 a 18 AROS), 
2,1, Introducción al tema. 
2.2. caracteristicas fisiológicas del adolescente 

medio. 
2,3, caracteristicas intelectuales del adolescen

te medio. 
2.4. caracteristicas sociales y afectivas del ad2. 

lescente medio, 

- 129 -



TEMA 3. 

TEMA 4. 

TEMA 5. 

TEMA 6. 

TEMA 7 • 

LA IHTELIGENCIA COMO FACULTAD DETERMINANTE EU LA 
ELECCION PROFESIONAL. 
3.1. En qué consisten la inteligencia y la capa

cidad intelectual. 
3.2. Importancia de la inteligencia en la elec-

ción profesional. 

LAS APTITUDES COMO CARACTERISTICAS DETERMINANTES 
EN LA ELECCIOU PROFESIOllAL. 
4.1. En qué consisten las aptitudes y cuáles son 

los dlrerentes tipos de aptitudes. 
4.2. Importancia de las aptitudes en la elección 

profesional. 

LOS INTERF;SES PE:?SOttALES V VOCACION,\LES COMO FAC 
TORES DETERMINANTES EN LA ELECCION PROFESIONAL. -
5,1. En qué consisten los intereses y cuáles son 

los tipos de intereses, 
5.2. Importancia de los intereses para la elec--

ción profesional, 

RASGOS DE PERSONALIDAD COMO FACTORES DETERMIUAfl
TES EN LA ELECCION PROFESIOUAL. 
6, 1, En qué consiste la personalidad y cuáles -

son los rasgos que la com?onen, 
6,2, Importancia de los rasgos de la personali--

dad para la elección profesional. 

PRINCIPALES FACTO~ES EiCTE!U:OS QUE IllFLIJYEN PARA
LA ELECCION DE LA CAR!lERA O PROFESIOll, 
7.1. La familia. 
7.2. La enseffanza recibida, 
7.3. Las amistades. 
7.4, Prestigio social de las profesiones. 
7,5, Situación socio-económica. 
7.6. El mercado de trabajo. 

II, OBJETIVOS GENERALES 

Al finalizar el affo, los alumnos de lo. de Preparatoria 

serán capaces de: 

1. Describir a grandes rasgos, qué es la orientación -

vocacional y cuál es su utilidad. 
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2. Reconocer, de manera general, las principales carac

ter!sticas del adolescente medio. 

3. Identificar su capacidad intelectual, aptitudes, in

tereses personales y vocacionales y rasgos de perso

nalidad, 

4. Distinguir los principales factores que influyen en

el sujeto para la elección de la carrera o profesión. 

III, METODOLOGIA 

La metodología será grupal en la exposición de temas y

apl icación de tests psicométricos. Además se utilizar! meto

dolog!a individual con la técnica de la entrevista. 

Entrevistas individuales: 

Durante el afio escolar, se llevarán a cabo seis entre~ 

vistas individuales con cada alumno, fuera de las horas de -

clase. El orientador ir! llamando alumno por alumno; para -

ello, los profesores de las dem4s materias deberán estar en

terados. 

La primera entrevista se utilizar! para motivar al altl!!!, 

no sobre el curso; además se obtendrán datos generales del -

alumno y para ello, e~ orientador se podr! apoyar en un CUe~ 

tionario de Datos Generales (•), ESta entrevista se realiza

r! al inicio del ai'lo escolar y tendrá una duración aproxima

da de 15 a JO minutos. 

La segunda, tercera, cuarta y quinta entrevistas, se -

utilizarán para corroborar datos obtenidos por los tests PS! 
cométricos de las !reas de inteligencia, aptitudes, intere--

•) Ver Anexo 2 de esta tesis, p. 255 
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ses Y personalidad. Cada entrevista se realizari al terminar 

la aplicación de tests de cada Area. Las entrevistas deberán 

tener una duración aproximada de 30 a 45 minutos. 

La óltima entrevista se UtilizarA para dar al alumno -

sus resultados generales, para que tenga un conocimiento mAs 

claro de si mismo, Se le debe aclarar cnie, al menos en cuan

to a intereses los resultados pueden cambiar, y es por ello

que no se debe precipitar a tomar una decisión, hasta no te

ner una visión general de las profesiones. La entrevista se

llevarA a cabo al finalizar el affo escolar y tendrá una dur.!. 

ción aproximada de 30 a 45 minutos. 

Ultima sesión: 

La óltima sesión del aHo escolar, deberA utilizarse pa

ra resolver dudas con respecto a lo visto durante el trans~ 

curso del aHo y para hacer una breve recapitulación. 

Aplicación de tests psicométricos: 

La aplicación de tests psi=ométricos se llevarA a cabo

de manera grupal. DeberA aplicarse un test por sesión. se d~ 

jarA libre la sesión siguiente a la aplicación de tests de -

cada Area, para comentar los tests realizados y resolver du

das. se aplicarAn dos tests, y se podrán elegir del Material 

Psicométrico Recomendado (•). 

Evaluaciones: 

Se llevarán a cabo durante el aHo, cinco evaluaciones -

parciales, para cada una se tomari en cuenta: asistencia a -

clases y a entrevistas individuales, participación, conducta 

trabajos y pruebas. 

•) Ver Anexo 3 de esta tesis, p. 260 
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se rcali7ará una prueba por bimestre y cada prueba se -

deber.\ llevar a cabo después de aproximadamer1te 6 6 7 sesio

nes. Si queda un tema sin tenninar y la siguiente sesión es

tá destinada para la prueba parcial, es mejor terminarlo an

tes de la evaluaci6n; ~e no ser posible por cuestiones de 

tiempo, entonces no se tomarA en cuenta para la prueba el t~ 

ma que se quedo incompleto, 

tlo se considera necesario establecer un formato sobre -

cómo deberán ser las pruebas, ya que los orientadores en ge

neral son personas dedicadas a la docencia y por lo mismo -

tienen el criterio y los conocimientos suficientes para ela

borar una prueba. 

Las pruebas parciales pueden ser orales o escritas, ob

jetivas o por temas, siempre y cuando se eval~en todos los -

conocimientos adquiridos hasta el momento de la evaluaci6n.

Los objetivos para las evaluaciones, son los mismos objeti-

vos terminales que se plantean en cada tema. 

Para la evaluación final, tampoco se establecerá un fo¡: 

mato. por las razones anteriormente mencionadas, pero deberá 

ser escrita, ya sea objetiva o por temas, y dEbe evaluar los 

objetivos planteados a lo largo del curso. 

IV. PLANEACION DEL CONTE:rtIDO 

TEMA i, LA ORIENTACIOH VOCACIOllAL. 
1.1. Concepto de vocación y de orien

taci6n vocacional. 
1.2. Objetivos y funciones de la orien 

taci6n vocacional, -
1.3. El proceso de la orientación vo

cacional. 
1.4. Utilidad de la orientación voca

cional. 
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a) Duración: 

Tres sesiones (3 hrs.). 

b) Obietivo!l ter:nin'lles: 

Al finalizar el tema. los alumnos: 

1.1, Definir.in q'.l.f es la vocación y la orie:itaci6n voca-

cional. 

1.2. Distinguir~n en la orie~taci6n voc!lcio:i.ali objetivos 

fU'1CÍOl1CS y utilidac!, 

e) T~cnicas: 

Expositiva-p~rticipativa. 

Lluvia de ideas. 

d) Activi·Jades: 

El orie~tador pide a los alu.~nos r,ue expongan sus idc~s 

sobre lo que es voc;ici6.1 :,.- o:.·iP.::t'lción \•ocacion:i.l. Tomando 

en cuenta los comentarios de lc5 alumr.os, expc::c el co~ccpto 

de orientación vocacional, sus objetivo5 y sus fw1ciones. -

l'osterionnente, e.i:plica cuál es el proceso c¡uc se sigue en -

la orientación vocacional {es el mismo que se lleva en el -

program'l. de los tres J.~os de l'rC!p.:i.r.,toria}. Por 11ltimo, con

junta.~er.te orientador y alunncs, obtic~cn la utilida~ de la

orientació~ vocacional. 

e) Materi.:i.l didActico: 

Pizarrón y/o rota.folio ci:-n iCe·:i.:1 esenciales. 

f) Sistema ~e evalu!lción: 

P.l.:.'ticipaci6n ~e les alunnos. 

Interro!o-=a::orio. 



g) 9iblioqrafia: 

HERRERA Y r-DNTES, Luis. La Orientación Educativa y Vo-

cacional en 13 sep.inda EnseHanza. S.E.P.: Oficina de -

orientación Vocacional del Departamento Técnico de la 

Dirección General de Segunda EnseHanza. Capitulo I. 

HERRE~ Y MONTES, Luis. La Orientación Educativa y Vo-

cacional: Preguntas y Respuestas. Selecciones TipogrA-

ficas, Capitulas: I, IV. 
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OJ~R, Luis, Orientación Profesional. Editorial tapelusz. 

capitulo: I. no, 4. 

- VIDALES DELGADO, Ismael, r:uevas Prácticas de Orienta--

ción Vocacional. Editorial Trillas, Primera Parte, se-

sienes: 1, 2, 3, 4, 

TEMA 2, LA ADOLESCEUCIA MEDIA ( 1 5 A 1 B AROS) , 
2.1. Introducción al tema. 

a) Duración: 

2.2. Caracter!sticas fisiológicas. 
2,J. Características intelectuales. 
2.4. Caracteristicas sociales y afec-

tivas. 

Dos sesiones (2 hrs.). 

b) Objetivo terminal: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

2.1. Describir!n las características fisiológicas, inte-

lectuales, sociales y afectivas del adolescente me-

dio de 15 a 1B anos. 

c) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 



d) ActividadP.S: 

El orientador introduce al tema, explicando qué es la ad2. 

lescencia, cuáles son sus etapas y, describe de manera gene

ral, la adolescencia media. Posteriormente pide a los alwn-

nos que expongan sus ideas sobre cuáles creen que son las C:!_ 

racter!sticas fisiológicag, intelectuales, sociales y afecti 

vas del adolescente medio •. Tomando en cuenta los comentarios 

de los alumnos, el orientador expone las características me!!. 

cionadas. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio con las ideas esenciales. 

f) Si9tP.ma de evaluación: 

Participación de los alumnos, 

Interrogatorio. 

g) Biblioqrafia: 

CASTILLO, Gerardo. Los Adolescentes y sus Problemas, 

Ed.itora de Revistas. Capitulos: 111, IV, V. 

HURLOCr, Elizabeth. Psicologia de la Adolescencia. Edi

torial PaidOs. Capitulas: 1, 3, 4, 5, 13, 14, 15. 

- MORA DE LA, Gabriel, Formación de Adolescentes. Cia. 

Editorial Continental, Lecciones: la., 2a., 4a,, 5a., -

6a,, 7a,, Ba., ga,, lOa. 

TEMA. J, LA INl'F.LIGENCIA COMO FACULTAD DETERMINAN 
TE EN LA ELECCION PROFESIONAL. -
J,1. En qué consiste la inteligencia y

la capacidad intelectual, 

a) Duración: 

3.2. Importancia de la inteligencia en-
1• elección profesional. 

cuatro sesiones (4 hrs. ), 
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b) Objetivos terminales: 

Al finali%ar el tem~, los alumnos: 

J.1. Definirán, de manera breve, qué es la inteligencia y 

la capacidad intelectual. 

J.2. Deducirán la importancia de la inteligencia para la

elección profesional, 

J.J. Identificarán sus caracteristicas intelectuales para 

la elección profesional. 

c) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

Aplicación de tests psicométricos. 

d) Actividades: 

Los alumnos investigan previo a la sesión, el tema de la

inteligencia y la capacidad intelectual y hacen un trabajo a 

máquina de una o dos cuartillas. En la primera sesión, el -

orientador pide los trabajos y expone con la participación -

de los alumnos qué es la inteligencia y la capacid.1d inteles_ 

tual. Posteriormente se comenta y con1uye la importancia de

la inteligencia para la elección profesional. 

Las dos sesiones siguientes se utilizarán para la aplica

ción de dos tests del área de inteligencia (•). 

La dltima sesiOn se dejará libre, para com~ntar los tests 

y resolver dudas. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio con ideas esenciales. 

Dos tests del área de inteligencia. 

•) Ver Ane~o 3 de esta tesis, p. 260 

- 137 -



F) Sistema de evaluación: 

Participación de los alwnnos en clase y en la aplicaciOn

de los tests. 

Trabajo escrito de investigación. 

g) Biblio9rafia: 

BORDAS, Ha. Dolores. como Elegir carrera y Profesión: -

Guia Práctica para la Orientación Profesional y Nomen-

clator de Enseffan7a. Editorial Oikos-tau. Capitulo: 11° 
- HE2RERA Y HJZITES, Luis. La Orientación Educativa y voca

cional en la sequrida Ensef\an?a, s.E.P,: Oficina deOrie!!. 

tación Vocacional del Departamento Técnico de la Direc

ción General de Segunda ::nseilan7.a, Capitulo: II. 

- HERRERA Y HJNTES, Luis. La Orientación Educativa y Voea

ciona1: Preguntas Y Respuestas. Selecciones Tipográfi-

cas, Capitulas: II, IV. 
HORA DE LA, Gabriel. Formación de Adolescentes, Cia. -

Editorial continental. Lección 6a, 

OJER, Luis. Orientación Profesional, Editorial ~apelusz, 

Capitulo: II, no. 6. 

VILLALPANDO, José Manuel, Manual de Psicotécnica Peda96-

9ica, Editorial Porrtla. capitulo VIII, la, sección. 

TEMA 4, LAS APTITUDES COMO CARACTEiISTICAS DE
TERMINANTES EN LA ELECCION PROFESIONAL, 
4.1. En qué consisten las aptitudes y -

cuáles son los tipos de aptitudes. 
4,2, Importancia de las aptitudes en la 

elección profesional, 

a) Duración: 

cuatro sesiones (4 hrs.) 
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b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

3.4. peEinirAn de manera breve qué son las aptitudes y ~ 

los tipos de aptitudes, 

3,5, DeducirAn la importancia de las aptitudes para la -

elección profesional. 

3.6. Identificarán sus aptitudes para la elección profe-

sional. 

c) Técnic3s: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

Aplicación de tests psicométricos. 

d) Actividades: 

i 

Los alumnos investigan previo a la sesión, el tema de las 

aptitudes y cuáles son sus tipos, y hacen un trabajo a máqu! 

na de una o dos cuartillas. En la primera sesión, el orient!_ 

dar pide los trabajos y expone con la participación de los -

alumnos, qué son las aptitudes y sus cipos. Posteriormente,

se comenta y se concluye la importancia de las aptitudes pa

ra la elección profesional. 

Las dos sesiones siguientes se utilizarán para la aplica

ción de dos tests del área de aptitudes (•). 

La ~lt:ima sesión se dejará libre, para comentar los tests 

y resolver dudas. 

e) ~.aterial didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio con ideas esenciales. 

Dos tests del área de aptitudes, 

•) ver Anexo 3 de esta tesis, p. 250 
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f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alumnos en clase y en la aplicación

de tests. 

Trabajo escrito de investigación. 

g) Bibliograf!a: 

BORDAS. Ma. Dolores. Cómo Elegir Carrera v Profesión: -

Guia Pr.\ctica pllra ta Orientación Profesional y nomen-

clator de Enseílan7a. Editorial Oikos-tau. Capitulo: II. 

HERRERA Y MONTES, Luis. La Orientación Educativa v Vo-

cacional en la Segunda EnseHan~a. S.E.P,: Oficina de -

Orientación Vocacional del Departamento T~cnico de la 

Dirección General de Segunda enseHanza. capitulo: 11. 

HERRERA Y MONTES, Luis, La Orientación Educativa y vo .. -

cacional: Prequntas y Respuestas. Selecciones TipogrAf!. 

•cas. cap!tulos: II, IV. 

OJER, Luis. Orientación Profesional. Editorial rapelusz. 

capitulo: II, no. 3, 4, 5, 6, 

VIDALES DELGADO, Ismael. lluevas Prácticas de Orienta--

ción Vocacional. Editorial Trillas, Tercera parte, se-

sienes: 19, 20. 

VILLALPA:tOO, José Manuel, M.lni.;.al de Psicotécnica Pedag6-

!l!s.a• Editorial PorrO.a. capitulo: VIII, ia. sección. 

VILLALPANDO, José Manuel. Los FUndamentos de la Orienta

ción Proíetional, Editorial Parró.a, capitulo: II, sec-

ción A. 

WEIL, Pierre, Cómo Elegir la Profesión: Gula Práctica.

Editorial rape1usz. Primera parte, capitulo II. 
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TEMA 5, LOS INTERESES PERSONALES Y VOCACIONALES 
COMO FACTORES DETERMlllANTES EN LA ELEC
CION PROFESI011AL. 

a) Duración: 

s.1. En qué consisten los intereses y -
cuAles son los tipos de intereses. 

5.2. Importancia de los intereses para
la elecci6n profesional. 

cuatro sesiones (4 hrs.), 

b) Obfetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

3,7. Definirán de manera breve qué son los intereses y ~ 

cuA1es son los tipos de intereses. 

3.8. Deducirá.ti la importancia de los intereses para la -

elección profesional. 

3.9. Identificar.1.n sus intereses personales y vocaciona~ 

les. 

c) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

Aplicación de tests psicométricos. 

d) Actividades: 

Los alumnos investigan previo a la sesión, el tema de los 

intereses y cuáles son sus tipos, y hacen un trabajo a mAquf. 

na de una o dos cuartillas. En la primera sesión, el orient~ 

dor pide los trabajos y expone, con la participación de los

alumnos, qué son los intereses y cuAics son sus tipos. Post~ 

riormente, se comenta y se concluye la importancia de los in

tereses personales y vocacionales para la elección profesio

nal. 
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Las dos sesiones siguientes se utilizarán para la aplica

ción de dos tests del Area de intereses (•). 

La d1tima sesión se dejará libre, para comentar los tests 

y resolver dudas. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio ~on ideas esenciales. 

ces tests del Area de intereses. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alumnos en clase y en la aplicaci6n

de los tests. 

Trabajo escrito de investigación. 

g) Biblioqrafia: 

BORDAS, Ha.. Dolores. Cómo Elegir Carrera y Profesión: -

Guia Práctica para la Orientación Profesional y Nomen-

clator de Enseftanza. Editorial Oikos-tau. Capitulo: 11. 

CORTADA DE lOHAN, NUria. El Profesor y la Orientación 

Vocacional. Editorial Trillas. Capitulo: 6. 

HERRERA Y M::INTES, Luis. La Orientación Educativa y Vo-

cacional en la segunda Enseftanza. s.E.P.: Oficina de -

Orientación Vocacional del Departamento T~cnico de 1a 

Dirección General de segunda Enseftanza. capitulo: 11. 

HERRERA Y Ji«JflTES, Luis. La Orientación Educativa y Vo-

cacional: Prequntas y Respuestas. Selecciones Tipográ-

ficas. CapitUlos: 11, IV. 

OJER, Luis. Orientación Profesional. Editorial Xapelusz. 

capitulo: II, no. a. 

•) Ver Anexo 3 de esta tesis, p. 260 
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VILLALPANDO, José Manuel, Los FUndamentos de la Orienta

ción Profesional, Editorial Porrda. capitulo: II, sec-

ci6n A, 

VIDALES DELGADO, Ismael. UUev,1!: Prácticas de Orienta--

ci6n Profesional. Editorial Trillas, Tercera parte, se

siones: 16, 17, 1a. 

WEIL, Pierre, Cómo Eleqir la Profesi6n: Guia Práctica.

Editorial rapelusz. Primera parte, capitulo: II. 

TEMA 6, RASGOS DE PERS0l1ALIDAD COMO FACTORES 
DETERMitlANTES EN LA ELECCION PROFE-
SIONAL, 

a) Duración: 

6.1. En qué consiste la personalidad 
y cuáles son los rasgos que la
componen. 

6.2. Importancia de los rasgos de la 
personalidad para la elección -
profesional. 

Cuatro sesiones (4 hrs.). 

b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alunmos: 

J,10, Definirán de manera breve qué es la personalidad y
cuáles los los rasgos que la componen. 

3. 11. Deducirán la importancia de los rasgos de la pers2 

nalidad para la elección profesional; 

3.12. Identificarán sus rasgos de personalidad para la -

elección profesional. 

e) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

Aplicación de tests psicométricos, 



d) Actividades: 

Los alumnos investigan preYio a la sesión. el tema de la

personalidart y sus rasgos, y hacen un trabajo a ma4uina de -

una o dos cuartillas. En la primera sesión, el orientador P.!. 

de los trabajos y expone con la participación de los alumnos. 

qué es la personalidad y cuáles son los rasgos que la compo

nen. Posteriormente, se comenta y se concluye la importancia 

de los rasgos de la personalidad para la elección profesio-

nal. 

Las dos sesiones siguientes se utilizaran para la aplica

ción de dos tests del área de person~lidad (•). 

La óltima sesión se dejará libre, para comentar los tests 

y resolver dudas. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio con ideas esenciales. 

Dos tests del área de personalidad. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alumnos en clase y en la aplicación

de tests. 

Trabajo escrito de investigación. 

g) eibliografia1 

BORDAS, Ha. Dolores, Cómo Elegir carrera y Profesión: -

Guia Práctica para la Orientación Profesional Y Uomen-

Clator de ensef'lanza, Editorial Oikos-tau. capitulo: IIY 

HERRERA y MONTES, Luis. La Orientación Educativa y vo-

cacional en la segunda E'nsefian~a. S.E.P.: Oficina de -

Orientación Vocacional del Departamento Técnico de la 

Dirección General de segunda EnseHanza. capitulo: II. 

•) ver Anexo 3 de esta tesis, p. 260 
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UE::~ERA Y MOt:TES, tui~. La Orir·,t;tei6:i Edo··i.tiv'l '' V?-

caciona.l: PreT¿nt-is •; P.cspu~stas. !Jelaccio:1cs Tipoará

ficas, Capitulas: Il, IV. 

MORA DE LA, Gabriel. Pormac-ió:i r!n A¡~a1esce>~te!:. Cfa. -

Editorial Continental. Lección 9a. 

OJER, Luis. Orientación Profesia~al. Editorial ~apelusz. 

capitulo: II, no. 7. 

VIDALES OELGADO, Ismael. r111evas Prjc<;ica., de OriPnt.1-

ci6n Profesi~nal. Editorial Trilla~. Tercera parte, se

sión ~4. 

VILLALPA.NDO, José Y..anuel. Los Fundarnento!l de la Orienta

ci6~ Prof~sional. Editorial Porraa. Capitulo: III, sec

ción A. 

TEHA 7. PRI?ICIPALES FACTORES EXTER?l03 QUE IIIFLU
'(E:; AL ELEGI<? CAR..~EP.A O PR:lFESIOll. 

a) Duración: 

7, 1, La Familia, 
7.2. La enseffanza recibida. 
7,3. Las amistades. 
7.4. Prestigio social de las profesiones. 
7 .s. Situación socio-econ0111Jca. 
1.s. El mercado de trabajo. 

Seis sesiones (6 hrs. ). 

b) Objetivos tenninal~~: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

4.1. Reconocerán cada uno de 103 factores externos que i.:i_ 

Fluyen en la elección de la carrera o profesión. 

4.2. Ejemplificarán de qu~ manera los factores externos 

pue•.len afectar en la elecciór. rl.c la carrera o profe

sión. 



e) T~c?":ic;is: 

EY.posi ti va-participa ti va. 
LluViil de i•:1eils. 

~scenificaci6n o "role playing". 

d) Activic:la1es: 

El orientador e:<por.e c~da u.10 t'le los pri~:cipales factores 

que influyen en la elección profesional, para ello utilizar& 

una sesión por cada factor. Durattte cada 5esiór., se expone -

~e maner<l general el filCtor y pide a los alumnos que den SU5 

id':!a'!ll sobre la forma en que dicho factor puede influir en la 

elección de la carrera o profesión. Postcrior:nente, pide a 

aproximadamente cinco alumnos qu~ r.a5ar. una es=enificaci6n 

de la influencia de ese factor. En cadil escenificación se -

nlegirin alumno~ diferente~, cor. el iin de que todos partic!. 

pe!l. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafoli~ co~ ideas esenciales. 

Lo requerido por les alumrtos pilra llevar a cabo la escen!. 

f'icación. 

f') Sistema t'l~ cvalu~ci6n: 

Partici~aciG~ d~ los alwnno~ er. la exposición de 13 clase 

y en la esceniric<lció~ ~~ lo~ factores. 

g) Biblioqrilf'f.1': 
BO:i:>AS, ~. Dolores. c6,.,n Elf>gir carl""'T''1 y ?IVlFf>si6n; -

Guf..i. r>r.1ctica p:i.ra la Orie;1t.~::i6r1 Profesio11al y :!0111en-

cl.'ltol" ~t' E"-ISr'!~."\:iZ.,, E:!itori:1.l Oiko!'-t•'lU. Capitulo: IIl. 

CO~TAO.\ DE l.:OHAI!, lluria. El P!"r,fe-.,.:ir v li\ Ori~nt:a~lón 

Vocaclo~.i.1, E~itorial Trillag. Capitulas: 2, 3. 
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HERRERA 'i MOUTSS, Luis. L;i Orientación Ed!tcativa v V~-

cacion~l: Pr~quntas v Respuestas, Selecciones TipogrA~ 

ficas. capitulo: IV. 

HIRA '{ LOPEZ, Emilio, M.in11al ·le Ori<?nt.1ci6n Profesion:il. 

Editorial r.apelusz. Capitulo: IV, 



B. Sf:GUNDO OE PREPARATORIA 

I, TEMARIO 

TEMA 1. LA ELECCION DEL AREA Y DE LA CARRERA O PROFESION. 
1.1. La importancia de to:nar un..i decisión conscien 

te, libre y responsable del área (2o. de Pre
paratoria), y de la carrera o profesión (Jo7 
de Preparatoria). 

TEMA 2, LAS PROFESIONES·. 
2.1. concepto de profesión. 
2.2. Importancia de la preparación profesional y

la carrera universitaria. 
2.J. El ejercicio profesional. 

TEMA J. LA INFORMACION PROPESIOGRAFICA, 
3.1. concepto de información profesiográfica o 

profesiograf!a. 
3,2. Medios por los cuales se puede obtener la i!!_ 

formación profesiogr~fica. 
J.3. Aspectos qUe debe conocer el sujeto de ca.da

carrera para tener una adecuada informaciOn
profesiográfica. 

TEMA 4. AREA 1: CIENCIAS FISICO-HATEMATICAS. 
4.1. El área r: en qué consiste y cuáles son sus

materias correspondientes. 
4.2. Carreras y/o profesiones correspondientes al 

área r. 

TEMA 5, AREA II: CIBNCIAS OUIMICO-BIOLOGICAS, 
5.1. El Area II: en qui! consiste y cuá1es son sus 

materias correspondientes, 
5.~. Carreras y/o profesiones correspondientes al 

área II. 

TEMA 6, AREA III: DISCIPLINAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 
6. 1, El área III: en qué consiste y cuAles son 

sus materias correspondientes. , 
6,2. Carreras y/o profesiones correspondientes al

área III. 

TEMA 7. AR.EA IV: DISCIPLINAS SOCIALES. 
7.1. El área IV: en quO consiste y cuáles son sus 

materias correspondientes. 
7,2. Carreras y/o profesiones correspondientes al 

área IV. 
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TEMA B. AREA V: HU~.ANIDADES CLASICAS Y A2EA VI: BELLAS A~ 
TES. 
8. 1. El .área V y VI: en qué consisten y cuáles 

son sus materias correspondientes. 
8.2. Carreras y/o profesiones correspondientes al 

área V y/o VI. 

II. OBJETIVOS GENERALES. 

Al finalizar el aHo, los alumnos de 2o. de Preparatoria 

serán capaces de: 

1. Identificar de manera general, la importancia de 11~ 

var a cabo una elección consciente, libre y respons!!.. 

ble de su futuro profesional. 

2. Reconocer la importancia de la profesión, as! como -

de su preparación y ejercicio. 

3. Definir de manera general cada área del tercer aHo -

de Preparatoria. 

4. Identificar las principales características de las -

carreras de su interés, as! como el área a la que 

pertenecen. 

5, Llevar a cabo una decisión consciente, libre y res-

pensable del área que cursará en 3o. de Preparatoria. 

III, HETODOLOGIA. 

La metodología será grupal en la exposición de temas y

coni'erenci'tt.s, en las dinámicas de toma de decisión, y en la

aplicacíón de tests psicométricos, Además se utilizará meto

dotogia .individua~ cnn la.tAcnica de entrevista. 

Entrevistas individuales: 
Durante el aflo escolar, se llevarán a cabo siete entre-

- 149 -



vistas individuales con cada alwn.no, fuera de las horas de -

Clase. El orient~dor irá llamando alumno por alumno, para -

ello, losproFesores de las demás materias deberán estar en

terados. 

Lil primera entrevista se utilizará para hacer un breve

recordatorio de lo anali~ado en entrevistas anteriores y de

lo Visto a lo largo del curso pasado, en la entrevista tam-

bién se motivará al alumno p3ra el nuevo curso. Esta entre~ 

vista deberá reali?arse al inicio del curso y tendrá una du

ración aproximada de 15 a JO minutos. 

La segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta entrevistas, 

sentilizará.npara que cada alumno manifieste sus intereses 

sobre el área que vió en clase¡ además para proporcionarle -

inFormación más especifica de alguna profesión, o de algu.na

carrera o proresión que no se trató en las conferencias; t<!!!!. 
bién se reforzará en cada entrevista, la idea de tomar una -

decisión consciente, libre y responsable del área y de la C.2, 

Trera o profesión. 

La dltima entrevista se utilizará para hacer una s1nte

sis de los resultados obtenidos en los tests psicométricos y

Ios intereses proFesionales manifestados después de conocer

cada área y sus carreras y profesiones correspondientes, pa

ra que con base en esta recompilación de datos se d6 laorie!!. 

tación adecuada, de modo qi.ie el alv.mno haga la elección del

área para Jo, de Preparatoria. 

Dinámicas para toma de decisión: 

Durante el aHo, se llevarán a cabo dos dinAmicas r¡ue ~ 

tienen como Fin inccntivar al alumno a llevar a cabo una eles_ 

ci6n adecuada del !rea y de la carrera o proFesión, para@llo 
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el orientador se podrá apoyar en las Dinámicas para Toma de

Decisión (•), La primera dinimica se llevará a cabo en ld s~ 

sión siguiente al Tema 3, y la segunda dinámica se llevará a 

cabo en la sesión siguiente al Tema 6, Cada dinimica tendri

una duración máxima de una hora (una sesión). 

Aplicación de tests psicométricos: 

La aplicación de tests psicométricos se llevará a cabo

de manera grupal, Deberá aplicarse un test por sesión. Se -

aplicarán dos tests del área de intereses, con el fin de co

rroborar los datos obtenidos en el primer aHo. Los tests se

aplicarán en las dos sesiones siguientes al Tema a. y se po

drán elegir del Material Psicom6trico ~ecomendado (••). 

Evaluaciones: 

se llevarán a cabo durante el ano, cinco evaluaciones 

parciales, para cada una se tomará en cuenta: asistencia a 

clases y a entrevistas individuales, participación, conducta, 

trabajos y pruebas. 

Se realizará una prueba por bimestre y cada prueba se -
deberá llevar a cabo después de aproximadamente 6 ó 7 sesio

nes. Si queda un tema sin t~rminar y la siguiente sesión es

tá destinada para la prueba parcial, es mejor terminarlo an

tes de la evaluación; de no ser posible por cuestiones de 

tiempo, entonces no se tomará en cuenta para la prueba el t!;, 

ma que quedó incompleto. 

No se considera necesario establecer un formato sobre -

cómo deberán ser las pruebas, ya que los orientadores en ge

neral son personas dedicadas a la docencia y por lo mismo --

•) Ver Anexo 5 de esta tesis, p. 264 

••) Ver Anexo J de esta tesis, p. ?60 



tienen el criterio y los conocimientos suficientes para ela

borar una prueba. 

Las pruebas parciales pueden ser orales o escritas, ob

jetivas o por temas, siempre y cuando se evalden todos los -

conocimientos adquiridos hasta el momento de la evaluación.

Los objetivos para las evaluaciones, son los mismos objeti-

vos terminales que se plantean en cada tema. 

Para la evaluación final, tampoco se establecerA un fo!:_ 

mato, por las razones anteriormente mencionadas, pero deberá 

ser escrita, ya sea objetiva o por temas, y debe evaluar los 

objetivos planteados a lo largo del curso. 

IV. PLAHEACIOU DEL COHTEHIDO. 

TEMA l. LA ELECCION DEL AREA Y DE LA CARRERA 
O PROFESION, 

a) Duración: 

1.1. La importancia de tomar una deci 
si6n consciente, libre y respon= 
sable del Area (20. de Preparato 
ria), y de la carrera o profe--= 
si6n (Jo. de Preparatoria). 

una sesión (1 hr.). 

b) Obletivo terminal: 

1.1. DescribirAn la importancia de tomar una decisión CO!!, 

sciente, libre y responsable del área y de la carr~ 

ra o profesión. 

e) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

DinAmicas para Toma de Decisión (•). 

•) ver Anexo 6 de esta tesis, p. 264 

- 152 -



d) Actividades: 

El orientador pide a los alumnos que expongan sus ideas -

sobre la elección del área y de la carrera o profesión. can

base en los comentarios de los alumnos, expone la importan-

cía de tomar una decisión consciente libre y responsable del 

área y de la carrera o profesión. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio con ideas esenciales. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alu:nnos. 

Interrogatorio, 

g) Sibliografia: 

GARCIA HOZ, Victor, Principios de Peda9orria Sistemática, 

Editorial Rialp. capitulo: XVI, no. 16.7. 

ISAACS, David. La Educación de las Virtudes Humanas. T!a 
mo I. Editora de Revistas. Capitulo: IX. 

LLANO CIFUENTES, Carlos. Las FOrmas Actuales de la Li-

~· Editorial Trillas, capitulas: I, V. 

TEMA 2. LAS PROFESIOrlE!l. 

a) Duración: 

2.1. Concepto de Profesión. 
2.2. Importancia de la preparación prof~ 

sional y la carrera universitaria. 
2.J. El ejercicio profesional. 

Dos sesiones (2 hrs.}. 

b) Obietivos terminales: 

Al finalizar el tema: 

2.1. Inferirán la importancia de la preparación profesio

nal. 

2.2. comentarán la relación que guardan los intereses y

aptitudes personales, con el ejercicio profesional. 
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c) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 

d) Actividades: 
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El orientador expone a los alwnnos qub es la profesión. -

Posteriormente pide a los alumnos que expongan sus ideas so

bre cu.11 consideran que es. la importancia de la preparación

profesional ¡ partiendo de las ideas de los alumnos, el orie!! 

tador habla de la forma de preparación profesional y de la -

carrera universitaria. Por dltimo, expone qué es el ejerci-

cio profesional y la importancia de ejercer una profesión de 

acuerdo con los intereses y aptitudes personales. Durante 

las sesiones, el orientador permite la participación de los

alwnnos y resuelve dudas. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alumnos. 

Interrogatorio, 

g) eiblioqrafia: 

CASTILLO, Gerardo, Los Adolescentes y sus Problemas, -

Editora de Revistas, Capitulo: XII. 

OJER, Luis. Orientación Profesion~l. Editorial tapelusz, 

Capitulo: III, no, 4. 

- VILLALPAlrDC, José Manuel. Los F'Undamentos de la Orienta

ción Profesional, Editorial Porrtla, capitulo: II, sec-

ción e. 

WEIL, Pierre. Cómo Elerrir la Pr~fesi6n: Guia Práctica.

Editorial ~apelusz. Primera parte, cap!tulos~ 1, 2. 



TE~.A 3. LA IUFOi!?-:ACIO:I PROFESIOG!!AFICA. 

a) Duración: 

J .1, Couccpto de iz:for:11aci6:i profesio
gr!fica o pro~esiografia, 

3.2. :-~eclios por los cuales se puede ob 
tl!ner la ir.!"o:r;nilció:? pro!'esiogr!= 
rica.. 

3. 3, Aspectos que debe couoccr el suje 
to ele car.la carrera para tener m~~ 
adecuada información profesiogri
.!'ica. 

Tres sesiones (3 hrs.). 

b) Obietivos tcrminalcs: 

Al finalizar el tema, lo~ alumnos: 
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2.3. Identificarán los nedios por los cuales obtener in-

formación profesional, asi como los aspeCtos m!s im

portru1tes que dc~aa conocer de cada profesión antcs

de elegir. 

3. 1. Reconocer.in las diferentes áreas l' algunas de sus e~ 

rreras. 

e) Técnicas: 

Expositiva-participativa, 
Ejercicio Eleccion de Carreras (•) 

d) Activi,1a'1cs: 

El orieatador expone qu6 es la infamación pro.fcsiogr!fi

ca, as! ::amo los medios para o~te:ier dicha in.formación: plá

ticas y co11fcre:u:ias, libros }'. folle::os, entrevi!ltas persoU2_ 

les, visitas a institutos tle eclucación prof'esio:tal y centros 

de trabajo, etc. 

La 'dltima de las tres sesiones, se utilizar.1 para llevar

a cabo el ejercicio Elección da c~rreras (•), en el cual -

.. , ver Anexo 4 de est'l tesis, p. 261 
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los alumnos elegir.\11 las carreras de mayor int:er6s, para que 

sean expuestas durante el ano. Se deber¿n elegir tres carre

ras de cada área, exceptuando las Area~ V y VI, ~ry las que -

elegirán tres carreras de las dos áreas , para e110 el oriea 

tador expoatlr1 brevemente las di!'Pre~::es j,reas y algi.t!'las ca

rreras <¡ue les perte!'lecen. 

;•) lliteri'll dic!-'ictico: 

Pizarrón y/o rotafolio con ideas esenciales. 

f) Sistem" de evaluación: 

Participación ee los alunr.os. 

Interrogatorio. 

g) Biblioqraf!a: 

MIRA Y LOPEZ, Dnili.:i. H.'.ln•~.11 ele orier.taci61~ Profesional. 

Editorial rapelusz. Ca?!tulos: VIII, IX. 

OJE~, Luis. Orientaci6;, Prnfec;i.,nal, Editorial J.:apelusz. 

Capitulo: I, no. 7. 

VILLALPAllDO, José M"lnuel. Las P.1:1~:i.r:te:1toc:: de la Orien-

tación Profesior.al, E~itori3l Porr"lla, capitulo: IV, ses. 

cienes A, a. 
W"EIL, Pierre. c6mo Eleqir 13. P~FP.si601: Guia Práctfc,"l.

Editorial i:apelusz. Segu:-.da parte, capitulo: I. 

TEJ-:t, 4, A:!~ I: CIEl/CIAS FISICO-MATEMA.TlCJ\S, 
4.1. El ár~a I: en qu~ cor.siste y cuáles 

son sus materias correspo11dientes. 
4.2. Carreras ~·/o profesio.'"les correspon

dielltes al área r. 

a) ~raci6::; 

CUatr<::1 sesioneg (4 t.rs.). 
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b) O!ljetJvos t~rmi:1alas: 

Al ri;ia1izar el tema, los alur.:1os: 

3.2. Ana]i~,"\r6.n los objetivos'./ las profesio:te~ '!~l .!re3.

I. 

4.1. Distinguir6.n los aspectos mj,s import<:.ntes C:e al:JU:las 

c.l.rreras que pertenece~ al j,rea I. 

e) Técr.ica!:: 

E!x:positiva-participativa. 

Conf'erer.cia s. 

d) Activicl:i.deo;: 

El orientac!nr expo~e en la priirora sesión todo lo refe::-e!'.!.. 

te al .1rea I .lo" las m.l.terias correspondier.tes a esta j,rea. -

Ade111.1s da ll!'la breve introducción a la.:> carreras que se ver.1;1. 

Pide a los alumnos, que al finaliz.:ir las cor.fe:-encias, ei1tr~ 

guen un resumen escrito de lo visto en ésta3, con respecto -

.il !rea r. 

En las siguientes tres sesiones, se iavita a conrerencis

tas a expo:'.ler las carreras y/o profesiones de ma:tor inte:ré3-

para el grupo. Deberi\ eA-poners~ una carrera por sesi6t,. Al -

conferencista se le puede proporcionar una Cu!a (*) con el 

1'Ü! de que todos los confere.:cistas toque;1 los mi!ll!los puntos, 

e) Ha terial didácticn: 

Pizarrón y/o rotafolio. 

Folletos de infor:r.1ci6•1 profesional, 

El requerido por el confere:1cista. 

l") Siste~~ e~~ eva.lu?tci~n: 

Participaci6•1 de los <1.l1~T.nos, 

P.eswne?'l esr:rito tje las con.ferencias. 

•) Ver Anexo 5 de 8Sta tesis, p, 252 



g) Biblinqraf!a: 

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de orientaci6n Profesional. 

Editorial l'.apelusz. Capitules: VIII, IX. 

OLIVE!?, r.ogelio H. Elecci6;1 de Carrera. Editorial Limu

sa. Indice de carreras del área de ciencias P!sico-mat!_ 

tnáticas. 

VIDALES DELGADO, Ismael. :1uev.1s Pr\cticas de Oriei1ta-

ci6n Vocacio1,~1. Editorial Trillas. CU:::.rta parte, sesi2. 

nes: JO, 31, 

VILLALPANDO, José Manuel. Lo!!. F'u.'id·imentos 'le la orienta-. 

ci6:'!. Profesinal. Editorial PorrOcl, Capitulo! III, sec--

ci6n e. 
WEIL, Pierre. C6mo ElerJir la r::-nfesi~•1: Guia Práctica.

Editorial LJ.pelusz. Segunda parte, capitules: 1, 2, 3. 

Hlixico, Universi<'.iad Nacio.1al .\ut6i:oma de México, ~ 

de Carreras. Direcci6:1 Get,er.:il de Public.:1.cioncs, Area -

~e ciencias f!sico-matemáticas. 

'l'El·:A 5, AP.EA II: CIE?ICIA3 QUIZ..J:CO-BIOLOGICAS. 

a) Duraci6:1: 

5, 1, El .1.rea II: en qu~ consiste y cuá
les so.1 sus m.:itcrias correspcuñi(!fl 
tes. -

5.2. carreras y/o !'Nfesio:1es correpo;,
dientcs al .\rea II. 

cuatro sesiones (4 ~.rs.). 

b) Oh''.:!tivos terr.iinales: 

Al fi?iali::ar el tema, los alun:1os: 

J,J •• \;;.alizar!:--. los objetivos}.' las pro"°'.:!Sio¡~e!I del áre.l

II • 

4. 2. Di~tinguirán los aspectos más i..'Tlporta:•tcg c~e algunas 

carreras que pertcn~ce~ al área Ir. 

- 158 -



e) T~cnicas; 

E>cpositiv3-partcipativ'l. 

Conferencias, 

d) Actividades: 
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El orie:itador expone en la ;>riinera sesi6n todo lo r'lfere!!. 

te '11 Arca II y las materi11s correspondie:ites a est.3. .1rea. -

Además rta una breve introc1ucci6n de las carreras que se ve

rán. Pide a los alu.11..~os, que al finalizar las conferencias,

entreguen un resumen escrito de lo Visto en éstas, con res-

pecto al j,rea II. 

En las siguientes tres sesiones, se invita a conferencis

tas a exponer laS carrcr.1s >·/o profesiones de mayor interés
para el grupo, Deberfl. exponerse una carrera por sesión, Al 

conferencista se le puede proporcionar una Guia (•) con el 

fin de que todos los conferencistas toquen los mismos puntos. 

e) Material rtirláctico: 

Pi7.arr6n y/o rotafolio. 

Folletos de información profesional, 

Cl requerido por el conferencista, 

f) Sist~ma ae evaluaci~n: 

Participación de los alwnnos 

Resumen escrito de las conferencias, 

g) nihlioqraf!a: 
MIRA Y LOPE:z;, D'tili'j, ?-~11'.llll d<> Orient'lción P!'ofe<s-:!l")n'll. 

Editorial tapelusz., Caj>!tulos: VIII, IX. 

OLIVE:?, .??ogelio H, El"("'Ci_.,"I -le Cclrrf>ra, Editorial Limu

sa, Indice de carreras del ti.rea rl?. ci~ncias qu!micns y

biológicas, 

•) Ver Anexo 5 de esta tesis, P. 262 
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VIDALES DELGADO, Ismael. rtut?vas Prácticas de Orienta--

ción vocacional. Editorial Trillas. cuarta parte, sesi.2. 

nes: 30, Ji. 

VILLALPAUDO, José Manuel, Les Pundamentos de la Orien-

tación Profesional. Editorial PcrrOa. Capitulo: III, se.=_ 

ción B. 

WEIL, Pierre. Cóm'J ElPrtir ¡,1 Profe!!ión: Gu!:1 Pr.ictica.

Editorial rapelusz. Segunda parte, capitules: 1, 2, J. 

Mé:dco, Universidad Nacional Autónoma de México. ~ 

de Carrera'i. Dirección General de Publicaciones. Are<l

de cier.cias qu1mico-biol6gicas. 

TEMA 6. ARE:A. III: DISCIPLIUAS ECO?IOMICO-ADMI! 

a) Duración: 

TRATIVA5. 
s. i. El Are::i. III: en c¡ué consiste y -

cuáles son sus materias corres~ 
pendientes. 

6,2. Carreras y/o profesiones corres
pondientes al Area III. 

Cu~tro sesiones (4 hrs.), 

b) Objetivos terminales: 

Al Finalizar el tema, los 3lwnnos: 

3,4. Analizarán los objetivos y profesiones del Area III. 

4, J. Di~guirAn los aspcctcs m.1s importa:1tcs d'.! algunas 

carreras que pertenecer. a1 Area III. 

e) Técnicas: 

Exposi tiva-particpati va, 

Conferencias. 

d) Acti vidailes: 

El orientador expone ell la primera sesión todo lo referen 

te al área III y las materias correspondientes a esta área.-
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AdC>111ás d:i. un<l bre>VC' lntroc!t~cció:: de las carreras que se ve-

rán. Pide a los .3lumnos, q-1-:? al finalizar las co:iferc:ncic.s, -

entreguen un re~umt:!n escrito ~e lo visto e1: éstas, con res--

pecto al área III. 

En las siguiente"'. tres sesior:es, se illvita a cor.ferencis

t:as 3 exponer las carreras y/o pr~fesion.:?s t:!c mayor interés

para el grupo, Deberá exponerse u.~a carrer~ por sesión. Al -

conferencista se le puede propor~ionar una Guia (•) con el -

fin de que todas los co:i.ferencist-:is toquen les mismos puntos. 

e) Material didáctico: 

Pizarrón y/o rotafolio, 

Folletos de información profesion3.l. 

El requerido por el conferencista. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de lo~ alumnas. 

Resumen escrito de las conferc-ncias. 

g) Eibliografia: 

MIRA Y LOPEZ, aiii1io. M.'l.nual de Orientación Profasi.,nal, 

Editorial J:apelusz. C"lpitulos: VIII, IX, 

OLIVER, Rogelio H. Elección rJ~ carrera. Editorial Limu

sa, Indice de carreras del áre!l econ6mico-a<!ministrati

va. 

VIDALES DELGADO, Ismael, flu~VdS Pr~ctic:is de Orienta--

ci6n Vocacional, Editorial Trillas. cuarta parte, sesi2. 

nes 30, 31. 

- VILLALPANDO, José Manuel. Los F\.lr.ri.1mentos di! 1<1 Orien

tación Profesional. EJitorial Porrlla. Capitulo: III, -

sección n. 

•) Ver Anexos de esta tesis, p. 262 



WSIL, Pierre. C6mo Elegir la Profesión: Guia Práctic~.

Editorial .rapelusz. Segunda parte, capitulas: 1, 2, J. 

México, Universidad Hacion.:il Autónoma de Mé"·ico. ~ 

de Carreras. Di?'ección Ger.cral de Publicacion·es. Area -

de discipli11as económico-ddmi:iistrativas. 

TEMA 7. ARE.\ J:V: DISCIPLJ:flAS SOCIALEJ. 

a) Duración: 

7. 1. El áre:i IV: en qué consiste y cu.1-
les son sus materias correspondien 
tn, -

7.2. Carreras y/o profesiones correspo~ 
dientes al área IV. 

cuatro SP.sio::.e!l (4 hrs. ). 

b) Obietivns terminales: 

Al finalizar el tema, los alWl\nos: 

3.5. Analizarán los objctivo!l !' profesiones del áre.l. IV. 

4.4. Distinguirá~ los aspectos rnás importantes de algU~ 

nas carreras que perte::.ecen al área IV. 

c) Téc:i.icas: 

Expositiva-participativa. 

Con!'erencias. 

d) Actividades: 

El orientador expone en la primera sesión todo lo ?"eferc:i 

te al !rea IV!' las materias correspondientes a esta .1.rea. -

Además da una :ir~\·e introducción de las carreras que se ve-

r.1.n. Pide a los alum.~os, que al finali=ar las co~ferencias -

entregue~ un resumen e!lcrito de le visto en 6~tas, con res-

pecto al área rv. 

- 162 -
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En las siguientes tres sesiones, se invita .:i. co:1fcre11cis

tas a. exponer las carrer'l~ '}·/o profesi".>:1es Ce mayor i11terl!s

par.i el grupo. Oeber.1 cxpon'1rc:;c ur.a C.lr:-c.-ra por sesión. Al -

con.f('rencist.l. se le puc:lc proporciu,1ar ur.3 Guia (•) con el 

fin de que todos los conferencistas to.¡uen los mismos runtos. 

e) 1".atcri.11 didáctico: 

Pizarrón y/o rotafol i., con i<leas esenci.llcs. 

Folletos de información profesional. 

El requerido por el confere11cista. 

f) Sistema de evaluación: 

Participación de los alwn.nos. 

Resumen escrito de las con.ferencias. 

g) Bihlioqrar!a: 

MIRA Y LOPEZ, eniiio. llinu:i.l de Orie:.taci6n Profesional. 

Editorial J:apelusz, Capítulos: VIII, IX. 

OLIV?:R, Rogelio H. Elección de Carrera, E:litorial Limu

sa. Indice Ce carreras rlel Arca de ciencias sociales. 

VIDALE3 DELGADO, Is.iuel. !!Ue'l.":J.S Pr.'.icticas d!! Oricnta--

ci6n Vocacional. Editorial Trillas. cuarta parte, sesi~ 

nes 30, 31. 

VILLALPA?IDO, Josl! 1".anuel. Los Punt!a::11~1;.tos dc la Orie:-.-

taci6n Profesional. Et!ltorial Porr\'ia, Capitulo: III, -

sección B. 

WEIL, Pierre. cómo Elegir }J. ProE'esi6:i: Guia Práctica.

Editorial r:apelusz. Segunda parte, capítulos: 1, 2, 3. 

México, Universidar! ?/acional Aut6nom:i de M~:.::ico. Gui3. -

de carreras. Oirecci6:1 G~n!?ral di? Puhlicacionc~. Area -

de discipli~~~ sociales. 

•) Ver Anexo 5 rl!? esta tesis, p. 262 
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TEMA ~. AREA V: HUMAtlIDADES CLASICAS y 
AREA VI: BELLAS ARTES. 

a) Duración: 

8.1. El lireaVy VI: en qué con
sisten y cuáles son sus ma 
terias correspondientes, -

s.2. carreras y/o profesiones -
correspondientes al área V 
y/o VI. 

cuatro se iones e 4 hrs.). 

b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alU/IUlOS: 

3.1. Analizarán los objetivos y profesiones del Area V y 

Vl:. 

4.5. Distinguirán los aspectos más importantes de algunas

carreras del áre•'l V y/o VI. 

e) T~enica!I! 

Expositiva-participativa. 

Conferencias. 

d) Actividades: 

El orientador expone en la primera sesión todo lo referen

te al área V y VI, y las materias correspondiehtes a éstas~ 

áreas, Adem!s da una breve introducción de las carreras que -

se verán, Pide a los alumnos, que al finali?.ar las conreren~ 

cias entreguen un resumen escrito ~e losvist:o en éstas, con -

respecto al .\rea V y VI. 

En las siguientes t:res sesiones, se invita a con.f'erenci.! 

tas a exponer las carreras y/o profP.siones de mayor interés -

para el grupo. Deberá exponerse una carrera por sesión, Al 

conferencista se le puede proporcionar :.i.na Guia ( •) con el -

fin de que todos los conferencist~~ tr,~uen los mismos puntos. 

•) Ver Anexo 5 de esta tesis, p. 264 



e) wr~ríal di,ltictico: 

Pizarrón y/o rotafolio con id~3s esenciales. 

Folletos de inform~ción profcsJonal. 

El requerido por el confcrencis~a. 

P) Sistema rle cvalu~ci6n: 

Participación de los alumno9. 

Resumen escrito de l~:s conferencias. 

g) Diblio2rafia: 
MIRA Y LOPEZ, Dnilio. tt,1Mua1 ~~ Ori~~taci6n Proe~~ional. 

Editorial tapelusz. Capitulas: VIII, IX. 

OLtVER, Rogelio H. Elección d~ C3rre~~. Editorial Limu

sa. Indice de carreras del Area profesioaal de iiterat!!, 

ra: indice de carreras del ~rea de la co~unciaci6n vi~ 

sual; indice de carr~ras de la mdsica y la danza. 

VI.DALES DELGADO. Ismael. nuev~s Pri\etiC-'IS de Oríe:-i.t,i.--

ci6~ Vocacional. Editorial l':rilla~. cuarta parte. sesi2. 

ncs 30 1 31. 

VILLALPAUDO. JOS~ t!anuel. Los Funcl.lmEmto!> d~ la Oricnt::i

ci6n ProFesional. Editorial rorrda. cap1tulo:1II, sec~ 

ci6n e. 
WEIL, Pierre. c6mo Ele.,i:r- 1<1 PrnfP.!lió:i.: 0-11a Pr."1c-tic11.

Editorial rapelusz. Segunda p3rte, capitules: i, 2. 3, 

M6xico, Universidad ::acional Autónoma tle M~xico~ ~ 

de Carreras. Direcci6n .Ger.<.!ral de Publicaciones. Area -

de humanidades c13sicas y Area de bellas artes. 
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C. TE:tCE20 DE PREP,\AATO~IA 

I. TEJ-'J,RIO 

TEMA 1. LA Ul/IVERSIDAD co~:o IIJSTITUCION DE P2EPA:?ACION 
PaOFESIOUAL. 
1, 1, i::"l"lnCf>?to y ft1n=io?:eS dt:? la Universidad, 
1 .2. Uaturaleza t!e la Universid3r!. 
1. 3. Fir.es de la Ut:i •1ersiead. 
1.4. Importar.cía ee la Universida1 para la prepa

ración pr:oresior.al. 

TE.'9. 2, U?'.1VE:t31DAD llACIO?IAL .\UTOUO:·!A DZ f".EXICO. 
2.1. Finali~ades y objetivos. 
2.2. Políticas y funciones, 
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2.J. Prir.cipales carreras y requisitos de ingreso, 

TWA 3. r::STl'rUTO ":'ECllOLOGICO Ali70110~0 DE MEXICO. 
3.1. Finalidaee$ y cbjetivos. 
1.2. Políticas y funcio:1es. 
J.3. Principales carreras y rcc¡uisitos de ingreso. 

TSX.\ .q, INSTITUTO TEC?IOLOGICO DE EJTUDIOS SUPERI02ES, 
4.i. Finalidae~s y objetivos. 
4.2. Pollticas y runcio~es. 
4.3. Principale:s carreras y rec:;,uisitos de ingreso. 

TEMA 5. I?ISTITUTO POLITEC::rco llACIO!:AL. 
5.1. Fi:ialidades ;- objetivos. 
5,2. Pol!ticas y Fun~iones. 
5.3. Principales carreras l' reqJ.isitos de ingr'!so. 

TEMA S. UNIVERSIDAD AJ!AFUAC, 
6.i. Finalid.J.:!es ~' objetiv-:is. 
6,::!. Pcil!ticas y furtciones. 
6, J. Princip<\les ci.:rrcras ~· rer:uisitos r'e ingreso. 

T~ 7. Ut:IVE2SIDAD DEL VALLE DE MSXICO. 
7.1. Finali~~des y ob;etivos, 
1.~. Politicas y fu.~ciones. 
7,3. Principales carrera:; y rer,uisitos de ingreso. 

TEP'A U?!IVE.l.>IDAD IDE!?OA:{E::UCAJ:A. 
e • Fir:.alid.!~es y Ob_;!etivos, 
Jl,2. Pe>lltica'l. y f'J,_¡1cion'O.:;-. 
~-.J. Prir.ci;>ales carreras y requisito~ de ingrese. 



TEMA 9. UUIVER!>IDAD IllTE;;.conTI:::::r:T.\L. 
9. 1. Finalidadl!S y objeti\•os. 
!J.2. Pol!ticas y runci!)l!es. 
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9.J. Principales carreras y requisitos de i:i.rrre
so. 

TEMA 10. UlfIVER3IDAO LA SALLE. 
10.1. Finalidades y objetivos. 
10.2. Pol!ticas '! funciones. 
10.2. Principale.s carrcr3g y reqo.1.isitos de ingr~ 

so. 

TEJo".A 11. UNIVE2SIDAD HE'I'~OPOLITAJ:A. 
11,1. Finalidades y objetivos. 
11 .2. Políticas y .fu.:!ciones. 
11,J, Principales carreras y requisitos de ingr,2_ 

so. 

TEMA 12. UJHVERSIDAD PAf!J\MSRICAf:A. 
12.1. Finalidades y objetivos. 
12.2. Pnl1ticas y fu.'1cio,1es. 
12.3. Principales carreras y rer;uisitos ~e ingr!!. 

so. 

t:I, OBJETIVOS GE~EW\LES 

Al finalizar el ai':o, los alwn.1.os de Jo, de Preparatoria 

serAn capaces de: 

1, Identificar las principales caracter1sticas de la -

Universidad, as! como su importancia para la prepa

raci6n profesional. 

2, Reconocer de manera general, las car3ct~r1sticas de

algunas universidades del Distrito Federal, 

3. Descubrir ventaj~s y desventajas de las carreras a -

través de visitas a universidades. 

4. Llevar a cabo una decisi6, consciente y respo:i.sable

de una carrera o prcfesiOn. 
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III. METOOOLOGIA 

L~ metodología será grupal en la exposición de los te-

mas. Ade~ás s~ utilizará metodolorr!a ir.dividua! con la técn! 

ca de la entrevista. 

Entrevistas inrlividuales: 

Durante el a~o escolar se llevarán a cabo siete entre~ 

vi~tas individuales con cada alumno, Fuera de l.::i.s horas de -

clase. El oricntadcr ir.1 llamando alum;10 por alwnno; para 

ello, los profesore::l de las demás materias deber.1n estar ea_ 
terados. 

La primera entrevista si? utilizará para motivar al a1um. 

no sobre el curso y para tacer un record~torio de lo visto -

en entrevist.:is y cursos anterio!"es. Esta e!".t:::-cvista se real! 

zar.1. al inicio del ai'Io escolar y tendrá ur..i duraci6n aproxi

mada de 15 a 3? mir.utas. 

La !legunrJa, tercera, cuarta, c;:uinta y sexta entrevistas. 

s~ utilizar;\n para que el alurn;io exponga su opini6r. sobre -

las universidades expuestas, además, p~ra ~e obtenga venta

jas y desventajas de las carreras investigal.!as en las unive.t, 

sidades que visite. Ca<!a cntre'\,"f!;ta s~ realiza~.'.!. después de

la visita a cacla u;1iversidad. Las entrevistas deberán tencr

una duración aproxir13da de 30 a '15 mi.'lvtos. 

La dltima entrevista se utili~ar.1. para Car .1.l alu;nno -

(si as1 lo requiere), infon:iaci6n sobre otr::is universidades

c;:ue no hayan sido e:-cpueo:;t . ..._s en clase. AdemAs se le c!ará la -

orientación adecu3da, para r:ue el alumno tome \Ul3 deci si6n -

conscie:;.tc y reS?''"'s,1~le de su .!'utur.:i profesic1u.1. Esta en-

trevist!I se de~~ .. ~5, reali::ar dcspu~s de J.aber t~rminado el t~ 

maria y las visitas. y deberA tener un<1. dur.:ici6u ~¡..rlj:<ima.da

:je 30 a 45 r:linnto~. 
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Ul ti111a.o; SC!sio,1es: 

Las l1ltimas ocho sesionc.::i t!el ai".o e:iC.)l::!;r :;e ha:i. C¿ja:::!o -

libres; siete de ellas se podr-1!1 utilizar para i:ntr~vista;; -

individualc<; gj 1-::is alu:i~os lo consideran i1ecesario. El fin

de estas entrevistas eo; llevar a r:i.bo un segui:riiento ~e los

alum?tos para posibles prolilcmas q~c s~ rue<ian presc1:tar. Lll

~ltima sesión se utilizará p~ra dar una co~clusiór. general -

del curso y pa10.i. rasolución de duelas. 

La r;izO:-i ~~a que se l:ayan dejado libres la~ 11lti111as sesio

nes, es por~1c generalmente las univer~idades i~ician los -

axAmenes :le a1misiór, a partir d:?l mes dE: mar:¡;o, por le qua -

para esta fecha ya debe est'\r terminado .:!l tema:.·io. 

Investig.'\ciOn de las carrer;\s ele inter(:~ en diferer:.tPS uni

versida:les: 

Se llevar~n a cabo dur."'lnte el ar.o escolar ci::.co visit::i.s a 

diferentes U!tiversiCa~es del Dist~ito Federal. Para P.llo, se 

han establcci~o cinco sasioncs durante el ar.o, La primera vi, 

sitn se realizará la sesión siguiente al tema 2¡ l~ segunda

visita. la sesión siguiente al tema 5; la tercera visita, la 

sesi6n siguiente al tema 7¡ la cuarta visita, la s~si6n si

guiente al tema 10; y la 6ltima visita se reali~ar~ la se--

sión siguiente al tema 12. 

Las visitas se llevarA.n a ca~o ino!ividualm.?r.ta, y se dej~ 

rá a la libre ~lecci6n de los a1u:r1:1os l:ts U."?iversi<J:il!e!l qu~

se visitarán, el requisito es que cada alumno visite cil:co -

universidades. E:i cada unjvcrsidad del)crA:i invastigar: pla::

~e estudios, créditos, horario'.;, metodolog.t.-., c:olegi·•turas,

profesorado, etc., c:!c las carrcl''1S 1<? su f:,t~rés. Ea l.i. si-

guie'lte sesiOn, cada alum:10 '".!bl?r.1 :--:es1;:nt<1r ur. rc>f'orte a ml 
~ina de la investig.=iciO:-i. realiza.Ja. 
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Dinámicas para toma de decisión: 

Durante el affa, se llevar.in a cabo dos dinámicas que -

tienen como fin incentivar al alwnno a llevar a cabo una. eles_ 

ción adecuada del. área y de l.a carrera o profesión, para ello 

el orientador se podrá apoyar en las Din.1micas para Toma de

Decis ión (•). La primera dinámica se llevarA a cabo en la s,!;_ 

sión siguiente al Tema. 4, y la. segunda dinámica. se llevará a 

cabo en la sesión siguiente al Tema a. cada dinámica tendrá

una dl.ll'ación máxima de una· hora (una sesión). 

Evaluaciones: 

Se llevarán a cabo durante el afio escolar, cinco evalu!!_ 

cienes parciales, para cada una se tomará en cuenta: asiste!!, 

cia a clases y entrevistas individuales, participación, con

ducta y pruebas. 

sin embargo, será imposible realizar las pruebas cada -

bimestre, debido a que el temario termina en el mes de marzo, 

por lo tanto, las pruebas se llevarán a cabo de la siguiente 

manera: 

'ª· prueba: evaluación de los temas ' y 2. 
2a. prueba: evaluación de lOS temas 3. 4 y s. 
3•. prueba: evaluación de lOS ternas 5 y 1. 

••• prueba! evaluación de los ternas •• 9 y 10. 
5>. prueba: evaluación de los ternas " y 12. 

Cada prueba se rt?ali?ará después de haber expue5to los-

temas correspondientes y de haber reali?ado la visita a una.

universidad. 

A pesar de que las pruebas no se reali:>arán cada bimes

tre, si se deberá pasar, a la Dirección de la Institución, 

la evaluación de cada alwnno bimestralmente. 

No se considera necesario establecer un Formato sobre -

cómo deberán ser las pruebas, ya que los orientadores en ge

neral son personas dedicadas a la docencia y por lo mismo 

•) Ver Anexo 5 de esta tesis, p. 264 



tienen el criterio y los conocimientos suficientes para ela

borar una prueba. 

Las pruebas parciales pueden ser orales o escritas, ob

jetivas o por temas, siempre y cuando se eval~en todo3 los -

conocimientos adquiridos hasta el m0rrtento de la evaluación.

Los objetivos para las evaluaciones, son los mismos objeti-

vos terminales que se plantean en cada tema. 

Para la evaluación final, tampr.co se establecerá un fo!: 

mato, por las razones anteriormente mencionadas, pero deberá 

ser escrita, ya sea objetiva o por temas, y debe evaluar los 

objetivos planteados a lo largo del curso. 

IV. PLAMEACION DEL CONTEUIDO. 

TEMA 1, LA UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION DE 
PREPARACIO!l PROFESIOHAL. 

a) Duración: 

1, 1. concepto y funciones de la Un!, 
versidad. 

1.2, Naturaleza de la Universidad. 
1.3. Fines de la universidad. 
1.4. Importancia de la Universidad 

para la preparación profesio
nal. 

Dos sesiones (2 hrs. ), 

b} Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

i.1. OescribirAn el concepto, las funciones, naturaleza y 

fines de la Universidad, 

1.2. Deducirán la necesidad de la Universidad para la pr~ 

paraci6n profesional. 

e} Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

Lluvia de ideas. 
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d} Activi1ai:!es: 

El orie;1tador e>.."¡>One qué e!J la Uni•1ersil1ad, as1 COlllO sus

fu."'lcio:1es, naturaleza -Y fines, permitiendo l.3 p;articipación

de, los a1wnnos. Po!JteriormentP., pide a lo'> alumnos que expoll. 

gi\n sus ideas sobre cu$.1 con~id!?ra:1 r:ue es la i;i?ortanci-. de 

la Universidad para su preparaci6:1 profesional; to:nando en -

cuenta los comentarios de los alumnos, el orientador conclu

ye el tema y resuelve dudas. 

e) Material ~id~ctico: 

Pi'?.arr6n y/o rotaf.:>lio con ideas esC!nciales • 

.f} Sistema c'le evaluacif.:in: 

Participacióll de los alwn~os. 

Interroga torio. 

g) Di~lioqraf{~: 

BE:ARD, Ru,th, Perl~goa{a v ?ll ~1.-:-t:ica de la ei.ser.anza Uni

v~rsi t~ri~. Editorial Oikos-tau. Capitulo: i. 

CA!L.1A!ICA, P.;1ftl. l.:' univ~r!li'.!arl ~~("xica:•.:?, f'OnCo C.e Cul-

tura Ecor.ómica. Cap{tul~: II. 

CASTIELLO y FE:t:!AJIDEZ DSL V.\LL:::, J;i.ime y nIGOYA, Jaime. 

L:i U .. iversi~3~: Zstu:iio Hi<>.t~r!co-Filos6fico. J::¡'.f tori3l 

LOGOS: ne••i<Jt:°l ..,~ Filos~rri.. Ur.iv~::;i.::la~ la Salle: P.s-

cue1::t ¡!e !'ilc-:;ofia, c:ua'::i."l<?st=-::il. Val, III, i10. 9. ca
pitulo: Funcio;·es de la U::i\·~=-sir1a:l. 

Méx:ico, Secre>::ari'l tle E-;lucaci·'S~ PO.'!:lica: Asociaci6n de

U!"'.iver~idac!es e Institutos Je ~sef:::i!'l.za Supt-rior (A.u.u. 

I.~.s.). Asoectos ?Ja:-mativos de la EUuca.ci6n su~erior.

Coardinaci6~~ ?iacio:-i::il par.J. la Plan.eaci6:i. de le'\ Educ:i-

ci6n S•.J?C!ri-:>r, C;\p{tulos: 1, 2, 3 y 4. 
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TEMA 2. UNIVE2SIDAD NACIOUAL AUTOt!OX'\ DS 
MEXICO. 

a) Duración: 

2.1. Finalidades y objetivos, 
2.2. Políticas y fu~ciones. 
2,J, Carreras que imparte y re-

quisitos de ingreso. 

Dos ~esiones (2 hrs.). 

b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el te~a. los alwnnos: 

2.1. Distinguirán las principales finalidades y objetivos 

de la Universidad Jlitcional Autónoma de México. 

2.2. EnunciarAn las pol!ticas y funciones de la Universi

dad Jtacional Autónoma de México. 

2.J, Mencionarán las principales carreras que imparte y -

los requisitos de ingreso de la Universidad Nacional 

Autónoma de México. 

e) Técnicas: 

expositiva-participativa. 

d) Acti vidade~: 

se invita a un conferpncista capacitado para exponer: fi

nalidades, objetivos, politicas, funciones, carreras y requ!_ 

sitos de ingreso de la Universidad Nacional Autóno~a de Méx! 
co. El conferencista permite la participación de los alumnos 

y resuelve dudas. 

e) Material ~i~&ctico: 

El requerido por el confP.rencista. 

f) SistP.r.n de evaluación: 

Participación de los alumnos en clase. 
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g) Bi bl ioqraf'! ": 

Cada confere:ici St'l tendr~ la opción de elegir las Fuentes 

de las Cllales obtl?'ndrA la información para su exposición, -

aiendo desde luego, los folletos, regl<L11entos, m<1nuales, etc. 

de la misma universidad. 

TEl-'J\. 3. INSTITUTO TECNOLOGICO AU·ro?I0!-:0 DE 
MEXICO. 

a) Duraci6n: 

3.1. Finalidades y objetivo~. 

3.2. Políticas y funcio·1es. 
3.3. Carrl!ras que ir.".?"\rte y requi 

sitos de ingreso. -

Una sesión ( 1 hr.}. 

b) Objetivos ter:t1inales: 

Al Finalizar el tema, los alumnos: 

2.4. Disting-iirAn las principales finalidades y objet.ivos 

del Instituto Tecnológico Autónomo de M~xico. 

2.5. Enunciarán las pol1ticas y funciones del Instituto 

Tecnológico Aut6no::io de M~xico. 

2.6. Mencionarán las principales c~rreras que imparte y -

los requisitos de ingreso del Instituto Tecnológico

Autónomo de México. 

J. 2. ReconocerA:'l las ventajas }' desventajas del 1nsti tu to 

Tecnológico Autóno1:io de r-~~xico. 

c) Técnicas: 

EXpositiva-participativa. 

d) Activid'i1es: 

se invita a u.:1 co:;.fere:icist:a cnpacitac'lo para expo11~1~ fin2_ 

lidades, o~jetivos, pol1tica.s, fur.cior.es, carreras y r.:iquis!. 

tos de ingreso del Instituto Tecno1óaico Autónomo de M~xico. 
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E:l conferenci!lt<l pcnnite la p'lrticip3ci6:i 1c los alumnos y -

resuelve r!ud,1s. 

e) MatC?rial ilidáctico: 

El requerido por el co:-.rerencista. 

f) Sistema de nvaluación: 

Participación de los alumnos en clase. 

g} Bi~lioqraf!a: 

cada conferencista tendrá·1a 'opció~ de elegir las fuentes 

de las cuales obtendrá la infol'maci6n para su exposici6~. ~ 

siendo desde luego, los f~lletos, regla~entos, m~nuales, etc. 

de la misma universidad. 

TEMA 4, I?ISTITUTO TECNOLOCICO DE E:!;TUDIOJ SUP!, 
R:IORES. 

a) Duraci6n: 

4.1. Finalida<!es y objetivos. 
4.2. Políticas y funcio.1es. 
4,J. carreras que imparte y requisitos 

de ingreso. 

Una sesión ( 1 hr. ) • 

b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tem'l, los alumnos: 

2.7. Distinguirán las principales finalidarlcs y objetivos 

del Instituto Tecnológir:o de Estudios Superiores. 

2.n. Enunciarán las políticas y fur.ciones del I~stituto 

Tecnológico de Estudios Superiores, 

2,9. Mencionarán las pri11':ipalcs c.:t'.l'.'rP!"as que imparte y -

los requisitos de ingreso del Instituto Tec~nl6gico

de Estudios Supcrio~es, 

J.J. Reconocer.!..'l li\s ver.tajas y desventajas dO?l Instituto 

Tccnol6gico de Estudios .:;uperiores. 



e) T~cnicas: 

~ositiva-participativa. 

d) Acti vid'ldes: 
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se ir.vita a un conferencista capacitado para e::poner: .fi

~alidades, c~jetivos, pol!itcas, funcione~, carreras y requ.!_ 

sitos e.e ing:-esc del Instituto Tecnológico de Estudios supe

riores. El cohEerencista permite la participación de los ~

alum:i.os y resuelve dudas.· 

e) Material di'1-1ctico: 

El requerido por el co1~ferencist"1. 

E) Sistema de evaluación: 

Participació~ de los alu.'TlllOS en clase, 

g) :liblio1rafia: 

cada conferencista tent!rA l"l opcióa de elegir 1"1s fuentes 

de ias C'JJ.les obtendr.1 la información para su exposición, -

siendo desde luego, ios folletos, reglaJ11entos, manuales, etc. 

de la Misma u:1iversidad. 

TEMA 5. IUSTITUTO POLITCC?:Ico }IACIOUAL. 
5. 1. Finalid.:.des 'J ~bjetivos, 
5.2. Pol!tica!l ~· funciones. 

a) Duración: 

5.3. Carreras qu~ i~parte y rer,uisi
tos de Ligrcs?. 

Una sesión (1 la-,). 

b) O~)~tivos termin~l~s: 

Al .~ir.ali::ar el tema, los alwm:on: 

0::.10. Discinguir.1n las prir.~ipi'!.les t"ii1alidades y obj2ti-

vos del I~~tit;ut;o ?olit6c.1ico ;;;:,cional. 

2 .11. Erluaci.::.r.\11 las politic.:i.s )' fu.,cioncs del ln$Ci tuto

Poli t&c:•ico Hacional. 



2.12. Mencicnar!n las principaies carreras que imparte y

los requisifos de ingreso del Instit-..ito ?c!itócnico 

11acio11a1'. 

'3. 4. Reco?'locer!n l<l.S v~ntajas y desventajas ~el Institu

Polit~cnico ::,cional. 

e) Técnicas: 

Expositiva-participativa. 

d) Actividades: 

Se invita a un conferencista. capacitado para. exponer: Fi

nalidades, objetivos, pol1ticas, Funcione~ carreras y requi

sitos de ingreso del Instituto Polit~cnico ;:acio11a1. E:l con

ferencista permite la participación de los alumnos y resuel

ve dudas, 

e) Material didáctico: 

El requerido por el conEerflncista. 

f) Sistema de eva1uaci6n: 

Participac!On de los alwnnos. 

Interrogatorio. 

g) Bihlio2rafia: 

cada cnnrerencista tendr! la opciO:t de elegir las Fuentes 

de las cuales obtendrá la información para su exposici6n, -

siendo d~sd~ luego, los folletos, reglamentos, manuales, etc. 

~e la miSJ11a universidad. 

TEl'.A 5. UllIVERSIDAtJ AllAHUAC. 
1.1. Finalidades y objetivos. 
5.2. Politicas y funciones. 
6,J. carreras que imparte y requisi

tos de ingreso. 
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.i.) 0iJraci6n: 

Una s~si6n (1 hr. ). 

b) Oh1etivos ter'"inales: 

Al finali"Zar el tema, lo!J alu."!lnos: 
2.13. Distinguir.1~ las princip~l~s fin~lidades y objeti~ 

vos de la Universidad An~huac. 

2.14. Enunciarin las p011ticas y funciones de la Univers!, 

dac! An.1huac. 

2.15. Mencionarán las principales carreras que imparte y

los rec;i1isitos c!e i;igresa de la Universidad AnAhuac. 

3. s. Reconocarin las ventajas y desventajas de la Unive!: 

sidad AnA~uac. 

e) Técni~<\s: 

Expositiva-participativa. 

~) At:<tivi,~<ldec;: 

Se invita a un confcr~nci~ta cap~citada para exponer: fi

nalidades, objetivos, pnllticas, fu.:cio:ies, carreras y requ!. 

sitos de ing:-cso de la U:iiversida':! A..1S!':uac. El conferencista 

permite la participacitn de los ~lu::t~Qs y resu~lve dudas. 

e) Mat<>rial didAct'ico: 

El requeri1!0 por el cor.Eere!::ci sta. 

E) Sistema ~e ~valuación: 

Particip'1ci6n de los alwn;;os. 

Interrog."!. torio. 

g) Bi~lloqrafia: 
Cada conrc~cncista ten~r.1 opción !e elegir las ruer.tng !e 

las cuales obtenrlr! la inform:ición par'1. su exposicifln, '.ii~n

do rlesdr.- luego, los f'ollet.:is, ri:!glamentos, mar.u:iles, etc. de 

la misma u~iversirlad. 
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TE!-".A 7. UUIV;;~SIDAD DSL VALLE DE z.:::xrco. 
7.1. Finali·:a!es yobjeti·.'.:is. 
7.2. Pnlltlca~ y tvn:iones. 

a) Duración: 

7.3. Carrer<13 que i:r.pclrte y requi
sitos de ingreso. 

una sesión (1 hr.). 

b) Ol'detivos termfn."\leg: 

Al finalizar el te:ria, los al•mmos: 

2.16. Distin11.1ir.1n las principales f'inalidades y objeti

vos de la Universidad del Valle de M~xico. 

2.17~, Enunciarán las politicas y f'unciones de la Univer

sidad del Valle de México. 

2.18. Mencioharán las pri:,cipales carreras que imparte Y

loS r~quisitos de ingreso de la UniversiCad del Va

lle de Méx.ico. 

3. 5. Reconocerán las verttajas y der. ... ·e::taj-1s de la Unive!_ 

sida:J del Valle de México. 

c) T~cnicas: 

Expositiva-participativa, 

d) Actividades: 

Se invita a un conf'erencista capacita:!o para exponer: fi

nalidades. objetivos, p:>l!ticas, fu;1ciortes, carreras y rec;ui_ 

sitos de ingreso de lJ. Universi:!ad del Valle de México, El -

conferencista permite la participación dC! los alumr.os y re-

suelve dud;t.s. 

e) Material di:!Actico: 

E:l requerirlo por el conferencista. 

f) Sistema <le evaluación: 

Particip;:ici6;1 ~e los alu:1mos. 

Interrogatorio, 
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g) Dibliograf'ta: 

cada conferencista te:idr~ la opción de elegir ias fuentes 

de 1i!S cuales obtendrá 1;1 inf'ormaci6n para su exposición, -

sien~o desd~ 1uego, los folletos, reglamc~tos, man~3les, etc. 

de la misma universidad. 

TEl>:A !? • Ulí!VE!iSIDAD IBEROAMERICANA. 
~.1. Finalidades y objetivos. 
:.2. Políticas y funciones. 

a) Duración: 

~.3. Carreras que i~parte y rcr,ui
sitos de in~eso. 

una sesión ( 1 hr.). 

b) ObjP.tivos termir.atec;: 

Al. l'inalizar el ter.t'l, los al•1:nr.os: 

2.19. Distinguir.11-. las pri;!c!pales f'i-.alidad.cs y objeti-

vos de la Universidi'I.::! Iberoamericana. 

2,20, Snu.~ciarán las poltticas y funciones de la Univcr~ 

sidad Iberoamercian~. 

2.21. Mencionarin las p~incipale~ carreras que imparte y

los re~1.11isitos c!e i:-:grec;o <le la Universic!ad Ibero--

americana. 

:i. 7. Re-:-onocer.1n l,1s ve.1t1.jar. y ecc;•:er.tajas ee la Unive!. 

si~3~ lberoamerica~a. 

e) Téc:iic"-!I: 

d) Activi1adeo;o: 

Se ir.vita a ti:'! c---:fl"re:.cista c.:'l.='·J.Citaé'-:i para exponer: fi

nalida.·lcs, objetivo'l, pol!ticas, !'U•·cio:-.e~ • .::::irr•."r,1s y rnr,,u!_ 

sitos <ie i!'!greso,cle la Univers:i'.iad Ibernar:tericana. Sl confe

renci9ta pcr,nite la partici?ación Je los alum.-r:-s '/ .:.·cs'..lelve

dud'l.!I, 



e) Hateri·'ll dirM.ctico: 

El requerido por el ::!on.fertln-::.!sta. 

f) SiSt('lma rle P.valU•'.l:::ió.1: 

Participación <le los ll]•,.uru1os. 

Interrogatorio. 

g) 9iblio2r~ft.i.: 
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cadi'I conferP..1cist.i. tendr~ la opci6n d~ ele(Jir las fuentes 

de ras -=:uales o~ten::'.r.'!. la informa:::ión p3ra su c:<pcsici6n. -

siendo aesic luego, los folletos, reglamentos, manuales, etc. 

de la misma 11:iiversidad, 

TEMI\ 9, UUIVE'~SIDAD INTE~CO!ITINENTAL. 
9.1. Finalidades y objeti\."OS, 
9,2. Pol!tic3s y Funciones. 

a) Duraci6n: 

9,3, carreras que i~parte y requi
sitos de ingreso. 

Una sesi6n (1 hr, ). 

b) obietivos tcrmí.1alP.'H 

Al finalizar;.,=. tema, los alurnr.o'.l: 

2.22. Distingujrán las principal-~~ fin3lieades y objeti-

vos de la u:1iversidad Inter:::or:ein.Pr,tal. 

2.23. Er.unci<'lrA~ las políticas y fu!1cior.es de la Ur.ivers.!, 

t.ad Intercontin~ntnl. 

2,24, Mencionarán las principales carreras que imparte y-

1os requisitos de i:-.greso de la Universi<'a.:.! IntE"r

conti:1er.tal. 

3. :>. Reconocer.1.r. las vr"r1tajas y ees\•entajas dc l:t Uaive!_ 

!';fdad Intercontil:11c·.1t:.l. 

e~ T!!cnicas: 

E-.<posi ti va-partici.pa ti \.'a.. 
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d) Activi<1ades: 

se invita a un conferencista capacitado para exponer: fi

nalidades. objetivos, pol1ticas, funciones, carreras y requ!_. 

sitos de ingreso de la Universidad Interco:.tiroental. El con

ferencista permite la participación de los alumnos y resuel

ve dudas. 

e) Material <"lid.''ictico: 

El requerido por el conferencista. 

P) Sistem.1 de ev3luaci6n: 

Participación de los alumnos. 

Interrogatorio. 

g) Bibliografía: 

Cada conferenci~ta tendrá la opción de elegir las fuentes 

de las cuales obtendrá la inEormación para su exposción: ~ 
siendo desde luego, los folletos, reglamentos, manuales, etc, 

de la miSJ11a universidad. 

TEMA io. uu1v::2SIDAD LA SALLE. 

a) Duración: 

io.1. Finalidades y objetivos. 
10.2. Pol1ticas y funcio.,es. 
10.3. carreras que imparte y requi

sitos ~e ingreso. 

Una sesión (1 hr. ). 

b) Ob,etivos terr.ii~ales: 

Al,finalizar el tema, los alumnos: 

2.25. Distinguirán las principales finalida~es y o~jeti-

vos de la Universidad La Salle. 

2.26. EnunciarAn las pol1ticas y Fur.ciones de la Univers!_. 

:'!ad La Salle, 



2. 27. Hencion.1rAn las principales carreras que imparte y

los requisitos de ingreso de la Universidad La Sa-

lle. 

3. 9. Reconocerán las ventajas y desventajas de la Unive!:. 

sidad La Salle. 

e) T~cnicas: 

Expositiva-participativa. 

d) Actividades; 

Se invita a un conferencista capacitado para exponer: fi

nalidades, objetivos, políticas, funciones, carreras y recru!_ 

sitos de ingreso de la Universidad La Salle. El co:il'erencis

ta permite la participación de los alumnos y resuelve dudas. 

e) Material didáctico: 

El requerido por el conferencista. 

E) Sistem~ de evaluaci6n; 

Participación de los alwnnos. 

Interrogatorio. 

g) Bibliograf1a: 

cada conferencista tendrá la opci6n de elegir las fuentes 

de las cuales obtendrá la infor.naci6n para su exposición, ~ 

siendo desde luego, los folletos, reglamento9, manuales, etc. 

de la misma universidad. 

TE?-'.A 11. UHIVER!'.lIDAD METROPOLITAllA. 
11.1. Finalidades y objetivos. 
11.2. Políticas y fuaciones. 

a) Duración: 

11.J. carreras que imparte y requi
sitos de ingreso. 

una sesión (1 hr.). 
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b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema. los alumnos: 

2.2~. Distinguirán las principales finalidades y objeti

vos c!e la Universidad Metropolitana. 

2.29. Enunciarán las políticas y funciones de la univers!, 

dad Metropolitana. 

2.30. Mencionarán las principales carreras que imparte y-

1os rec¡uisitos de ingreso de la Universic!ad Hetrop2. 

lita.na. 

c) T~cnicas: 

Expositiva-participativa. 

d) Actividades: 

Se invita a un conferencista capacitado para exponer: fi

nalidad~s, objetivos, pol!ticas, fW1Ciones; c~rreras y raqu!, 

sitos de ingreso de la Universidad Metropolitana. El confe-

rencista permite la participación de los alwn.~os y resuelve

dudas. 

e) Material didáctico: 

El requerido por el conferencista. 

P) Sistema de evaluación: 

Participación de tos alumnos. 

Interrogatorio. 

g) BibliograFia: 

Cada conferencista tendrá la opci6n de elegí~ las fuentes 

de las c~ales obtendrá la in1'or:naci6n para su e>:posición, -

sien::!o desde luego, los folletos, reglamentos, manuales, etc. 

de la misma universi::!ad. 



TEMA 1;?. U?IIVC:4SIOAD PAllAHERICANA. 

a) Duraci6n: 

12. 1. Fi ... alidad"..'s y otijetivos. 
12.2. Politic.l.s )-' .Funciones. 
12.J. carreras qu~ imparte y requi

sitos de ingr~so. 

Una sesi6n (1 hr. ). 

b) Objetivos terminales: 

Al finalizar el tema, los alumnos: 

2,31. DistinguirAn las principales finalidades y objeti~ 

vos de la Uni•1ersidóld Panameric3n.i. 

2.32. EnunciarAn las pol!ticas y funciones de la Univers!_ 

dad P~namericana. 

2.33. Mcncionar~n las principales c3rreras que imparte y

los requisitos de ingreso de la Universidad Paname

ricana. 

c) Tl!cnicas: 

Expositiva-participativa. 

d) Actividat'!es: 

Se invita a un conferencista capacita~o para expor.~r: P.!. 
nalidades, objetivos, p~liticas, funciones, carreras y re

quisitos de ingreso de la Universidad Panamericana. El c~n

ferencista pe:nnite la participación de los alumnos y resue!, 

ve dudas. 

e) Material dirlActico: 

El requerido por el conferencista. 

f) Siste~a de ev~luación: 

Participación de los al1unnos. 

Interrogatorio. 
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g) BibliograF!a: 

Cada conferencista tendrá la opción de elegir las l'uentes 

de las cuales obtendrá la información para su exposición.~

siendo desde luego, los folletos, reglamentos. manuales, etc. 

de la misma universidad. 

Ya se ha expuesto una descripción del programa de orie!!_ 

tación vocacional para Preparatoria, a continuación se pre

senta una carta descriptiva del mismo, para una mejor com~

prensión, 
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D. CARTA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA 

Grado: Primero de Preparatoria. 

Objetivos generales: 

Al finalizar el ano, los alwnnos de 10. de Preparatoria serAn capaces de: 

lo Describir a grandes rasgos, qué es la orientaci6n vocacional y cu41 es su uti-· 

lidad. 

2. Reconocer, de manera general, las principales caracterisiicas del adolescente

medio. 

J, Identificar su capacidad intelectual, aptitudes, intereses personales y voca-

cionales y rasgos de persoanlidad. 

4, Distinguir los principales factores que influyen en el sujeto para la elec--

ci6n de la carrera o profesión. 



·TEMA ODJE'l'IV0.9 M:=TODOL!?, TECllICAS ACTIVIDADES MATERIAL SISTE,...A DE DURACIOll 
TE:?llIUALES GIA. DIOACTICO EVALUACIOll PARCIAL TOTAL 

Individua Entrevis- Motivación sobre - puestionario ¡Asistencia de 15 • 30 
ta. el curso. e Datos Ge- :ios alumnos, min, (•) 

Obtención de datos tierales, 
lcienerales, 

1. LA ORIENTA 1. 1. Grupal Expositi- Exposición del --- Pi zarr6n y /o Participación 3 hrs. 
CION VOCACIO= , .2. 

va-parti- orientador. rotaI'olio. de los alumnos 
NAL. cipativa. Comentarios de los Interrogatorio 

Lluvia de alumnos sobre el -
ideas. tema. 

2. LA ADOLES- 2.1. Grupal Expositi- Exposición del --- Pizarrón y/o Pari ticpación 2 hrs. 5 hrs. 
CENCIA MEDIA, va-parti- orientador. rotaf'olio. de los alumnos 

cipativa. Comentarios de los nterrogatorio 
Lluvia de alumnos sobre el -
ideas. tema. 

J, LA. IN'I'&:LI- J. 1. Grupal Expositi- Investigaci&n pre- Pi-:arr6n y/o !Participación 4 hrs. 9 hrs, 
GENCIA COHJ - J.2. 

va-parti- via del tema por - rotaf'olio. ~e los alumnos 
FACULTAD DE- cipativa. los alumnos. Oo• tests - ~n clase y en 
TERMINANTE EN 3.J. Lluvia de Exposición de1 ·- del !rea de os tests. 
LA ELECCIOff - ideas. orient¡ador con P"!: inteligencia l'rabajo escri-
PROFESIONAL. Aplica--- ticipaCión. to. 

ción de - Aplicación de tests 
tests. de inteligencia. 

•) La duración de .ias entrevistas no se tOJ11ar.! en cuuta en la suma total de las sesiones grupales, 

m 
m 



'' 

TEMA OI?JE'l'IVOS MSI'ODOL.Q. TECUICA!J ACTIVIDADES Hl\TERIAL SISTE"'JI. DE OURACIOU 
TE:>..!-:INALEJ CIA. OIDACl'ICO EVALUACIOlJ PARCIAL TOTAL 

:,.ndividua· Entrevis Corroboración de - Asistencia de 30 • 45 
ta. datos obtenidos po los alumnos, 111in, 

los tests de Inte-
ligencia, .. LAS APTITU- 3,4, Grupal Expositi- Investigación pre- Pizarrón Y/< Participación 4 hrs. J hrs. 

DES COMJ CARAf 3.5. 
va-parti- via del tema por - rotafolio. de los alumno 

TERISTICAS DE~ cipativa. los alWl\nos. Dos tests - en clase y en 
TERMINANTES E~ 3.6. Lluvia de Exposición del -- del área de 'º' tests. 
LA ELECCION - ideas, orientador con par_ aptitudes, Trabajo eser.!, 
PROFESIONAL. Aplica--- ticipaci6n. to. 

ción de - Aplicación de tests 
tests. de aptitudes. 

Individua Entreví_! corroboración de - ASli!ltt!ncia. de 30 • 45 
ta. datos obtenidos por los alumnos. min, 

los ceses de Apti-
tudes. .. LOS INTERE 3.7. Grupal Expositi- Investigación p:re- Pi :uirrón y/( Participación 4 hrs, 7 hrs, 

SES PERSONALE~ J,8, va-parti- Via del tema por - rotafolio. de los alumnos 
Y VOCACIONALE~ cipativa. los alrunnos, Dos tests - en clase y en 
COMO FACTORES 3.9. Lluvia de Exposición del --- del área de los tests. 
DETERMINANTES ideas. orientador con par intereses. Trabajo escri-
EN LA ZLECCIOr Aplica--- ticipaciOn. - ro. 
PROFESIONAL, ciOn de - Aplicación de tests 

tests. de intereses. 



TEMA OI?JE'rIVOS MSTODOLQ, TECllICA:'.> ACTIVIDADES MATERIAL SISTEMA OE DURACIOll 
'l'E~l1IllALE3 OIA. DIDACTICO EVALUACIOU PARCIAL TOTAL 

ndividua Entrevi_! Corroboración de d! A¡¡istencia de 30 a 45 
ta. tos obtenidos por - los alumnos, min. 

los teses de Inter~ 
ses, 

•• RASGOS DE - J, 10, Grupal Expositi- Investigación pre~ Pizarrón y/o Participación 4 hrs, 21 hrs. 
PERSONALIDAD - 3., 1. va-part:i- via del tema por lo rota.f'olio, de los alumno 
COK) FACTORES- cipativa. alumnos, Dos tests - en clase y en 
DETERMINANTES- 3, 12. Lluvia de Exposición del --- del área de los tests. 
EN LA ELECCION -1.deas. orientador. personalidad Trabajo escri 
PROFESIONAL, Aplica--- Aplicación de tests to. 

ción de - de personalidad, 
ests. 

ndividuai Entrevi2_ Corroboración de da Asistencia de 30 a 45 
ta. tos obtenidos por = os alumnos. ~in. 

los tests de persa-
nalidad, 

7. PRINCIPALES 4.1. Grupal Expositi- Exposición di!l --- Pizarrón y/e Participación 6 hrs. 27 ·hrs, 

:~~~SI~~~ 4.2. va-parti- orientador, rota.f'olio, de.los alumno 
l::iaptiva. Escenificación por Lo requeri- en la exposi-

YEN AL ELEGIR IEsceni.f'i- parte de los alum- do por los- ci6n y en_ la-
CARRERA O PRO- lcación o nos de cada factor, alumnos, escenificación 
FESION, Role pla-

ving. 

' 
'8 
' 



i 1 

'I'E"'.A OBJETIVOS METODOL.Q. TECJIICAS ACTIVIDADES MA.TERIAL ~IS'I'EHI' DE DURACIOll 
'I'E:2HillALE3 CIA. DIDACTICO EVALUACIOtl rAR..,IAL TOTAL 

.i.ndividuai Entrevis· Entrega de resu1t2 Asistencia de JO a 45 
ta, dos generales. as alunt:ios. :iiin, 

Ultima sesión :lrupal E:cpositi- Resolución de dudas Pizarrón y /e Par ti i:ipació:i 1 hr. 2B hrs. 
~a-partic de lo vi seo duran- rotaFolio. de los alum.-
lr>ativa. te el ano escolar, nos, 

5 pruebas par 
ciales, - 5 hrs, 33hrs, 
1 prueba ti--
nal, 1 hr, 34hrs, 



Gradoi segundo de Preparatoria, 

Objetivos generales: 

Al .Finalizar el afto, los alumnos de 2o,· de Preparatoria serAn capaces de: 

i, Identificar de manera general, la importancia de llevar a cabo una elección 

consciente libre y responsable de su .Futuro profesional, 

2. Reconocer la importancia de la profesión, asi como de su preparación y ejerc! 

cio. 

J, Definir de manera general cada !rea del tercer afto de Preparatoria. 

4, Identificar las principales caractertsticas de las carreras de su interfs, 

asi como el área a la que pertenecen, 

5, Llevar a cabo una decisión consciente, libre y responsable del !rea que CU?'9!!, 

rá en 30. de Preparatoria. 

. -''--·--'---·----·---- --· 

lll 
1 



TEMA ODJETIVOS MeTOOOL.Q. TECHICAS ACTIVIDADES Ml\TERlAL SIS'I'EM.I\ DE DURACIOH 
'I'ERl-JIUALES CIA. DIDAC'l'ICO EVALtTACION PARCIAL TOTAL 

~ndividua .E:ntrevi s- Recordatorio de en Asistencia de 15 a 'º ta. trevistas y curso= los alumnos. min. 
;interiores. 

'· LA ELECCION 1,,. Grupal ~ositi- Exposición del --- Pizarr6n y/o Participación 1 l1r. 
DEL AREA \"DE va-parti- orientador, rotafolio, de los alU111!1os 
LA CARRSRA O cipa.tiV.3, Comentarios de los Interrogarorio 
PROFESlON, Lluvia de! alumnos sobre el -

ideas. t:"e/lli\, 

2. LA~ P:tOF! :'.!. 1. Grupal &:<posi ti Cxposici6n del --- Pizarr611 y/o Particip:ición 2 hrs. 3 hrs. 
SIOUES, 2,;i, ·.ra-parti· oritmtador, rot.-ifolio, de los alum!'lot 

cipati va. Comentarios de lo• IntC'r.l'og:itorio 
Lluvia de .ilU."11005 sobre el -
idnas. tema. 

3. LA I~?F'O:uv\ 2.3. Grupal ~posi t:i· Exposición del --- Pi:tarrón y/o l'.Jrticipación J hrs, 6 hrs. 
CION PROFESI§: va-parti• orientador rotafolio. "º los alumno! 
GRAFICA. 

3.,. cipativa. Elecci611 "' los -- Interrogatoric 
Ejercici( alumnos, ele las ca 

'Elt>CCión rrera!I de m~yor iñ 
d• C,1rrC!• terés, 1ura quo --
ras", sean e>cpuestas du-

rantP. 'el ano, 

Grupal Din~ica Las indicadas en - El requerido Participació;1 1 hr. 7 hrs. 
para TO- la Dinámica para - en la Din&- de los al1Lon11n 
ma de De· Toma de Decisión - mica para T2 en la DinAmic< • 
cisión. elegida. ma de Deci--

sión elegida. 



TEMA ODJS'l'IVOS HE:'l'ODOL.f! '.I'ECHICJ\S ACTIVIDADES Ur\TERIAL SISTEMA DE' DURACIOll 
TE:utt1M.LE3 CIA. DIDACI'ICO EVALUACIOU PARCIAL TOTAL 

4. AREA I: J.2. Grupal fExPositi- Exposición del --- Pizarrón y/e Participación 4 hrs. 11 hrs. 
CIENCIAS F'ISI- 4.1. tva-parti- !orientador. rota.folio, de los alWTlnO 
CO-KATEMA.TICAS ~ipat:iva. con.ferencias de J Folletos de Resumen escri· 

pon.feren- carreras del área I información to de las con· 

"'ª· profesional • .ferencias. 
El requeridr:i 
por el conf1 
rencist:a, 

ndividual E:ntrevis Ma.ni.festaci6n de i~ Asistencia de JO a 45 
ta. - tereses del alumno, los alumnos. min. 

sobre el .trea 1. 
Proporción de info! . 

mación profesional. 

s. AREA 11: J.3. Grupal Exposi ti- Exposición dol --- Pizarrón y/e. Participación 4 h.rs. 15 hrs. 
CIENCIAS QUI~ 4.2. 

va-partí- orientador, rotafolio. de los alu.mno 
co-eroLOOICAS. cipariva, Conferencias de 3 Folletos de Resumen escri 

conferen- carreras del &rea - infamación to de l.ils con 
cia. u. profesional, Eerencias. 

El requeridc 
por el conf! 
rencista. 

ndividua· Entrevis ManiEestaci6n de i! Asistencia de JO a 45 
ta. - tereses del alumno, los alwnnos min, 

sobre el .trea Ir. 
ProporciOn de infol 
mM:i6n proEesional. 1 -:g 

1 



TE,.!A ODJE"rivos ME'l'ODOLQ. TECrlICAS ACTIVIDADES MATERIAL SISTE!ii\ DE DURACIOtl 
TE&Ui!Z:ALEJ OIA. . DIDACTICO EVALUACIOH PARCIAL TOTAL 

6, AREA III; 3,4. Grupal Expositi- Exposición del --- Pizarrón y/e Participación 4 hrs. 19 hrs, 
DISCIPLINAS - 4,3, va-partí- orientador. rotafolio. de los alumno 
ECONOMICO-AD- cipati va, conferencias de 3 Folletos de Resumen escri 
HINISTRATIVAS, carreras del Area - información to de las con 

III, profesional. terencias. 
El requerí-
do por el -
conferenci~ 
ta • 

. 

Grupal Dinámica Las indicadas en l~ El requeridc Participación 1 hr, 20 hrs. 
para To- Dinámica para Toma en la DinA- de los alwnnos 
ma de De de Decisión elegida mica para.~ en la DínAmi-
cisón. - ma de Deci- ca. 

sión elegid< 

Individua Entrevis- Manifestación de i! Asistencia de 30 a 45 
ta. tereses del alumno, los alumnos, min. 

sobre el área III. 
Proporción de !oto¡ 
mación profesional, 

7, AREA IV: 3,5. Grupal Expositi- Exposición del --- Pizarrón y/o Participación 4 hrs. 24 hrs, 
DISCIPLINAS s 4,4, va-parti- orientador. rotafolio, de los alumnos 
CIALES. cipativa. conferencias de 3 Folletos de Resumen cscri-

Conteren- carreras del .trea información to de las con-
cia. IV, profesional ferencias, 

El requerido 
por el conr!t 
rencista. 



TEMA ODJETIVOS METODOLQ. TGCHICAS ACTIVIDADES MATERIAL SISTEMA DE DURACIOU 
TE:u.t!t!ALES GIA. DIDACTICO EVALUACIOH PARCIAL TOTAL 

u.ndividual Entrevis· Manifestación de in Asistencia de 'º • 45 
ta. tereses del alumno~ los alwnnos, min. 

sobre el Area IV. 
Proporción de infoE 
maciOn profesional. 

•• ARE,\ V: 3.6. Grupal ~xpositi- Exposición del --- Pizarrón y/o Participación 4 hrs. 28 hrs, 
HUMANDIADES 4. 5, 

lva-parti- orientador. rotafolio. de los a1umno 
CLASICAS Y - f::ipativa. conferencias de 3 Folletos de Resumen escri· 

AREA VI: bonferen- carreras del A rea información to de las con· 
BELLAS ARTES, ~ia, V y/o VI, profesional, ferencias. 

El requeridc 
por el con!'! 
rencista. 

ndividual Entrevis ManifestaciOn de te Asistencia de 'º • 45 
ta. tereses del alumno, los alUl!U'los. "'in, 

sobre el Area V y -
VI. 
Proporción de infot 
ma.ción profesional. 

Grupal Aplicació Aplicación de dos Pizarrón y/o Participación 2 hrs. 30 hrs. 
de tests. tests de intereses, rotafolio. de los alumno 

Dos tests - en los tests. 
del .1rea de 
intereses, 



'1 

TEMA OBJETIVOS METODOLf!. TE!CJIICAS ACTIVIDADES MATERIAL Sl!l'I'E.:MA DE DURACIOll 
'I'ERHillALEJ OIA. DlDACTICO EYALUAClOll PARCIAL T<JTAL 

Individua Entrevis síntesis de resul t~ Asistencia de JO a 45 
ta. - dos de tests y ma- los alumnos. min. 

nifestaci6n de int! 
reses. 
orientación para -
elección del área-
en Jo. de Prepara-
toria. 

5 pruebas par- 5 hrs. 35 hrs. 
ciales, 
1 prueba .f'inal 1· hr. J6 hrs, 



er·ado: Tercero de Preparatoria, 

Objetivos generales: 

Al finalizar el ano, los alumnos de Jo, de Preparatoria serán capaces de: 

1, Identificar las principales caracter!sticas de la Universidad, as! como su im

portancia para la preparacidn profesional, 

2, Reconocer, de manera general, las caracter!sticas de algunas universidades del 

Digtrito Federal, 

J, Descubrir ventaj.ts y desventajas de las carreras, a trav~s de visitas a unive!: 

sidades. 

·1, Llevar a cabo una decisión consciente y responsable de su carrera o profesión, 



TEP.A OBJETIVOS ME'l'OOOLQ. TECUICAs· ACTIVIDADES MATERIAL SISTEMA DE DUAACIOU 
TE:?J.lil!ALEJ CIA. DIDAcrICO EVALUACIOfl PARCIAL TOTAL· 

ltndividuaJ Entreví~ Record a torio de en- Asistencia de 15 a 30 
ta. trcvistas y cursos los alumnos. min. 

anteriores. ,. LA UUIVEíl- 1. 1. Grupal Expositi. Exposición del --- Pizarrón Y/< Participación 2 hrs. 
SIDAD COMO I?l 

1.2. 
va-parti orientador, rota!'olio, de los alumnos 

TITUCIO?l DE - cipativi Cornent.i.rios de los Interrogatori< 
PREPARACIOH - Lluvia d alWllllOS sobre el -
PROFESIONAL. ideas. tema. 

2. LA UNIVER- 2.1. Grupal ::xposi ti- Exposición de un - El requeridc Participaci6n 2 hrs, 4 hrs. 
SIOAO N.\CIO- :?..2. va-partí- conferencista con- por el conf~ de los alum--
NAL AUTONOMA 2.3. r::ipativa, participación de - rencista, nos. 
DE MEXICO, 3.1. los alwnno~. 

Investigación " .,.ndividua Visita n Investigación de - Reporte de i_!l 1 hr, 5 hrs. 
de carreras en una uni- los alumnos, sobre vestigaci6n, 
diferentes un.! vcrsidad las carreras de i!l 
ver.;i<iac1es. ter~s. 

¡.i.nrlivirlu:i. Entrcvi1!_ l>hni f'c~t."\ci6n de - Asi!ltcncia. de 30 a 45 
ta. opinión del alumno los altunnos, min. 

de universidadcS -
cxpucstas y visit~ 
das. 

3. INSTITUTO 2.4. Gritpal Expositi- Exposición de un - El requeridc Participación 1 hr. 5 hrs, 
l'E;:nlOLOGICO - 2.s. va-parti- confcrcnci!lta con- por el conr! de los alum--
AUTO!lOMO DE: - 2.6. cipativ.:i., participación de - rencista, nos, 
ME:<ICO, 1.~. los .'.1.lU."TU\05, 



TEMA OIJJE'l'IVOS ME'l'ODOLQ. TEC1JICA.:J ACTIVIOAPE.:J MATERIAL SI3'l'EM DE DURACIOtl 
7'E2.MJZJALEJ GIA. DIDAcrrco EVALUACIOfl PARCIAL TOTAL 

4. INSTITUTO 2.7, Gn.lpal Expositi· Exposición de un - El requerido Participación 1 hr. 7 hrs. 
T&C'NcrLOGICO 2.a. va-parti· conferencista con por el conf~ de los alu.rn.--
DE ESTUDIOS 2.9. cipativa, participación de - rencista. nos, 
SUPERIORES 3,3, los alumnos. . 

GNpal Dinámica Las indicadas en - El requerido Participación 1 hr. • hrs. 
para To- la Dinámica para - en la Din.!~~ de los al wnno 
ma de D,!!. Toma de Decisión - ca para Toma en la Din.\mic;: 
cisión, Elegida. de Decisión 

ale<iida. 

s. INSTlTU'I'O 2.10. Grupal Expositi- exposición de un - El requerido Participación 1 hr. 9 hrs. 
POLITECNrCO 2. 11. va-parti- conferencista con :¡ior el conf~ de los alum--
NACIONAL, 2.12. cipativa. participación de - !rencista. nos. 

J. 4. 1 os alumnos, 

tnvestigació1 J. ndividual Visita a Investigación de - ~=~~~~=c~~n ~!l 
1 hr. 10 hrs. 

de carreras · una uni- los alumnos, sobre 
en diferente! versidad. las carreras de i~ 
universidade!. terés. 

ndividual Entrevis- Hanirestación de - Asistencia de 30 a 45 
ta. opinión del alumno los alumnos. min. 

de univarsidades -
expuestas y visitf!_ 
das. 



'l'EMA OBJE:l'IVO:J ME'OODOLB, Tl::;CtlICA!l ACTIVIDADES Ml\TERIAL :JISTEMA DE DURACIOU 
TERMitlALEJ OIA. DIDACTICO EVALUACIOJI PARCIAL TOTAL 

•• UNIVERSI- 2., 3. Grupal Expositi- Exposición de un - El requerJ do Participación , hr. ,, hrs, 
DAD ANAHUAC, 2. 14. va-parti- conferencista con- tpor el confe de los alumnos 

;?, 15. cipativ.::i, participación de - rencista, -
' 3. 5. los alumnos. 

?. UNIVERSI- 2, 16. Grupal Expositi- Exposición de un - El requerido Participación , hr. 12 hrs, 
DAD DEL VA- 2.11. va-parti- confÉ!rencista con- por el conf~ de los alumnos 
LLE DE HEXI- 2.18. cipativa. participación de - rencista. 
co. 3. •• los alumnos. 

Investigaci61 3. ndividua Visita a Investigación de - Reporte de i!!, 1 hr, 13 hrs. 
de carreras · una uni- lOS alumnos, sobre vestigaciOn, 
en dif'erente versidad, las carreras de i!!, 
universidade! terés, 

ndividual Entrevi~ Ma.nifestaciOn de - Asistencia de 30 a 45 
ta. opinión del alumno los alumnos, min, 

de universidades -
expuestas y visit~ 
das. 

•• UNJVERSI- 2, 19. Grupal Expositi Exposición de un - El requerido Participación 1 hr. 14 hrs, 
DAD IBEROAff! 2.20. va-parti conferencista con- por el conf~ de los alumnos 
RICANA, 2.21. cipativa. participación de - rencista, 

3. ?. los alumnos, 



TEV.A OBJETIVOS ME"!'ODOLf? 'l'ECllICA!l ACTIVIDADES MATERIAL SISTEMA DE DURACIOU 
TEOU>IIHALE.:l CIA. DIDACTICO EVALUACIOU PAJ:CIAL TOTAL 

Grupal Dinámica Las indicadas en - El requerido Participación 1 hr. 15 hrs. 
para To- la Dinámica para - en la Dinámi de los alumno! 
ma de De- Toma de Decisión - ca para Tomi en la Dinámic<' 
cisión. Elegida. de Decisión . 

elegida, 

9. UNIVERSI- 2.22. Grupal Expositi Exposición de un - El requerido Participación 1 hr. 16 hrs. 
DAD INTERCO!! 2,23, va-parti conferencista con- por el con- de los alwn.no~ 
TINENTAL, 2.24. cipativa. participación de - ferencista, 

J. s. los alumnos, 

10, UHIVERSI 2,25, Grupal Expositi- Exposición de un - El requerido Participación 1 hr. 17 hrs. 
DAD LA SALLE' ?.26, va-parti- conferencista con- por el con- de los alW!lnO! 

2.27. cipatiVa. participación de - ferencista, en la Din!mic. 
3. 9, los alumnos, 

InvestigaciO 3. Individual Visita a Investigación de - Reporte de in 1 hr. 18 hrs. 
de carreras una uni- los alumnos, sobre vestigación, -
en diferente versldad. las carreras de i~ 
universidade terés, 

Individua Entreví!!, Manifestación de Asistencia de 
ta, opinión del alW!I- los alumnos, 

no de universida-
des expuestas y -
visitadas, 



TEHA or?Jer1vos METOOOL2_ TECtrtCAS ACTIVIDADES MATERIAL SISTEMA DE DURACIOll 
'!'E,!~lil:ALE.S OIA. DIDACTICO EVALUACIOU PARCIAL TOTAL 

,, . U:~IV!::l:3I- 2. :?1. Grupnl Expositi- Exposici6n de un - El requerido Participación 1 llr, 19 J:rs, 
O,\O ME:T20P0L!_ 2.29, va-p;>.rti- conferencista con- por el conf2, de lo• alwn--
TAUA, 2.30. cipativa, :iat'ticipnci6n de - rencista. nos. 

1. 10. los alw:inoq. 

12, U?IIVER.'.JI- ~. 31. Grupal Ex¡>ositi- Exposici611 de un - El requerido Participaci~n ' !,r. 20 t-.rs, 
DAD IBSROAME- 2.31. va-parti- conferencista con- por el conff:_ de los ·:\lW'l--
:UCA!-'A, 2. 33. cipati\•a, participación de - rencista. nos, 

, • 11. lo• al•.tmnos. 

Invcstig.:ici6n 3, Individual Visita a I11vescig•1ci6n <le - Jeporte Je i:l 1 l:r, 21 l..:-c;, 
do ca!."reras - W>a uni- los alu:r.:;as, sabre vestigaci6n, 
e:i ~i:erente!: versidad, las carreras <ºO Í!,!. 
univeT"si.~ac•e~ ter~-;. 

L1:UviJu'lJ Entrevis· M.\11ifestaci61·. de - A~i s tc;icia de 'º ' ·'15 
ta. opinión ee1 al un-- los "llum:1os. mir., 

"º de univcrsirl.J.--

"º' expuestas 
si tadar;, " vi_ 

rndivi<.'uaJ E:ntrevf!;· Inf:irrr.;o.ci6r: ·n1 <J.lu~ /t.Si!ltCllCÍ:l de 'º ' ~:; 

ta, no sobre otras uni_ los alumnos. min. 
versidad~s, 
Oric:itaci ~n al '\l~ 

toma •1e <!~ :10 par:i 
cisión de la Colrr::_ 
ra o profeo;ft',n, 

Indi\·idu"' Zl.1trC!VÍ.!!, Seguimiciuo Je:. los 7 )o!'S, 2E!ir!", 
tas. alUlUllOS, 

,, .,, lo disponi.-
requieren, por po- :-:Oles p3:-. ' ~ si bles problezn;is, los a1u.~ o 

.'1óS. 
w 

< 



TEMA ODJE"rIVO!J M6'I'ODOL.9_ TEC//ICA~ AC'!'IVIDADE!l Mft.TERIAL SISTE~:A DE DURACIOlf 
TEr~llALE.9 CIA. DIDACTICO EVALUACIOU PARCIAi. TOTAL 

Ultima sesi6r. Grupal Sxpnsiti- Resoluci6n de duda!: Pi ~arr6n y/e l'articip.:i.ci6n 1 lir. !9 hrs, 
~a-parti- de lo visto en el rotafolio, JI? los .:i1um--
Cipativ.,, nno esColar. nos, 

Conclusi6n general 
del nroqr3ma, 

'.i p:rueb<!.s par. 
-::ialcs, ' J1rs. 34 hrs, 
1 prue:ba fi--
nal, 1 J•r. 35 hrs, 
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CONCLUSIONES 

El titulo bajo el cual se realizó esta tesis es: "La Pu!!, 
damentación Teórico-Práctica de la tlecesidad de la Orientación 

Vocacional en Preparatoria", con la siguiP.nte hipótesis! 

Las e!lcuela s preparatorias en el 

Distrito· Federal, en general, no 

consideran a la orientación voc~ 

cional como elemento esencial de 

1a educación que proporcionan". 

• En primer lugar, se puede decir, que la orientacidn es -

una parte esencial de la educación y que no se puede ni debe

c:oncebir una sin la otra, ya que las dos persiguen el desar1"2, 

llo de la persona humana. Siempre que se hable de educación -

se tendrá que hacer referencia a la necesidad de la orienta-

ciOn, ya que en las etapas educativas de cada hombre, siempre 

habrá momentos en los que requiera de la ayuda individualiza

da de la orientación. Asi mismo, siempre que s~ hable deorie~ 

tación educativa, se mencionlrá la educación, pues la orient!_ 

ción es la concreci6r1 individuali~ada de aquélla. 

• Sin embargo, aunque la orientación educativa, dependien

do de las circunstancias, puede ser aplicada en diversos !mb! 

tos y de distintas maneras, en México se le dedica mayor atl?!!, 

ción a la orientación que se refiere a los problemas persona

les del sujeto, pero esto limita el campo de acciOn de la 

orientación, ya que también está enfocado a los problemas es

colares y vocacionales, pues la ayuda que la orientación edu

cativa prest3 debe ir encaminada al perfeccionamiento inte~

gral del sujeto. 



• como se menciono en e1 desarrollo de esta tesis, dentro

de los diferentes tipos de orientaciOn se encuentra la orien

tación vocacional, a la cual no se le da la debida importan

cia dentro de las escuetas, a pesar de que fot'llla parte impor

tante en la educación del sujeto que estA en la etapa previa

ª la preparación y ejercicio profesional, pero son contadas -

las escuelas que en México consideran a la orientación voca-

cional como parte esencial de la educación del hombre. Sin -

embargo, en nuestro pais (principalmente en el gobierno), --

existen intituciones como: la Dirección General de orienta--

ción vocacional, el sistema Hacional de orientación Educativa, 

la Asociación Mexicana de Profesionales de la orientación, el 

Centro de Educación continua, entre otras, que se dedican por 

completo a proporcionar orientación vocacional, y esto es un

gran avance, el problema reside en que la orientación que dan 

es a un nivel masivo, y el adolescente por encontrarse en una 

de las etapas mAs dificiles. requiere de una atención indi

vidualizada para llevar a cabo su elecciOn, pero no por ello, 

se debe dejar de reconocer la gran labor que estas institu-

ciones reali?.an. Quedaria a nivel de sugerencia para pr6xi-

mos trabajos el revisar estos programas y darles un enfoque

hacia la educación personalizada del adolescente. 

• Para ser llevada a cabo la orientación vocacional, debe

contar con orientadores capacitados, tanto en el manejo de -

t~cnicas e instrumentos como en el trato con los adolescentes, 

y en México a pesar de que existe gente con los conocimientos 

para llevar a cabo una orientación vocacional, no se le da la 

preparación adecuada, ya que son pocas las escuelas que em.-

plean orientadores vocacionales, por no contemplar ésta den--
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tro de su plan de estudios. sin embargo, al tener un programa 

de orientación vocacional en todas las escuelas preparatorias, 

se requiere de orientadores preparados en todas ellas, por lo 

que también quedarta como suaerencia para próximos trabajos -

el elaborar un programa que prepare a docentes y especialis-

tas a dar orientación vocacional. 

• Las técnicas descritas a lo largo de esta tesis, si se -

manejan adecuadamente son muy ótiles a la orientación vocaci2. 

na1, ya que contribuyen a que el sujeto conozca sus capacida

des y limitaciones, además de los diversos aspectos de las -

profesiones, y de esta forma, a que tome una decisión adecua

da. 

Pero estas técnicas no sólo son un medio para la orient!. 

ción vocacional, sino para la educación misma, ya que al ser

un instrumento para el autoconocimiento del educando, van a -

contribuir al desarrollo integral de éste, pues sólo en la m!_ 

dida que el hombre se conoce a si mismo, en esa medida logra

perfeccionarse. 

• La orientación vocacional es una tarea educativa muy im

portante en la vida del sujeto, y especialmente del adolescen. 

ce, ya que sólo a través de ella el alumno logrará llevar a -

cabo una elección consciente y responsable de la carrera o -

profesión a seguir y de esta manera obtendrá la satisfacción

que proporciona el ejercicio de una profesión, cuando se he -

llevado a cabo la elección correcta. 

• Está claro, que la etapa ideal para proporcionar la orie!!, 

tación vocacional es la adolescencia medi·a (15 a 18 afias), -
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por ser la etapa previa a la preparación y ejercicio profeSi.2, 

na1. Por lo mismo, es importante recalcar que la adolescencia 

es quizAs una de las etapas mAs difíciles por las que el hom

bre atraviesa a lo largo de su vida, ya que es una fase de ~ 

grandes cambios en la cual se puede desubicar y fracasar fácil_ 

mente, es por ella necesario orientarlo en todos los sentidos, 

es decir, personal, familiar, escolar, social, incluyendo el

vccacional, porque aunque en ocasiones se le reste importan~ 

cia a éste ~ltimo, para el adolescente medio, la elección de

la profes~On se presenta como un grave problema y al mismo ~ 

tielftpo como una gran responsabilidad que debe enfrentar, ya -

que es una decisión en la que las consecuencias, ya sean pos!_ 

tivas o negativas, s6lo van a recaer sobre él. Es por lo tan

to, necesario guiarlo a que su elección sea la mejor para él, 

y la manera de lograrlo es ayudarlo en el conocimiento de s1-

mismo, de las posibilidades profesionales y teniendo un con~ 

trol de aquellos factores externos que puedan influir negati

vamente, para que de esta manera, con bases firmes, tome la -

mejor decisión con respecto a su futuro profesional. 

As! pues, aunque la orientación vocacional sólo es pro~ 

porcionada en una fase de la vida del hombre, contribuye a ~ 

los fines de la educación y del hombre mismo, ya que de esa -

elección va a depender la realización del hombre en un aspec

to muy importante de su vida: el profesional. 

• Como ya se menciono, la etapa escolar a la que la orien

tación vocacional debe dedicar su atención es la Preparatoria, 

ya que contempla dentro de sus finalidades, la propedéutica, -

que pretende formar al individuo y prepararlo para estudios -

superiores. 



- 209• -

sin embargo, es bien cierto que la preparación y la fol'mA 

ción para la toma de decisión se puede iniciar desde la eta

pa Secundaria, por lo que también quedaría como sugerencia 

para próximas investigaciones, el elaborar un programa que 

prepare al alumno de secundaria a recibir la orientación va~ 

cacional. 

Retomando el fin pro~edéutico, es cierto que el dtlimo -

aHo de la Preparatoria está dedicado a dar una preparación P!. 

ra estudios superiores, sin embargo no ~e precisa en el plan

de estudios, hasta que punto incluye la labor de la orienta~ 

ci6n vocacional, 

La orientación vocacional, debe ser tomada en cuenta en

el plan de estudios de los tres aHos de la Preparatoria, pues 

desde el primer aao el educando debe recibir la formación que 

proporciona la orientación vocacional; lO anterior quiere de

cir, que la orientación vocacional es un proceso que no puede 

ser llevado a cabo en un curso de pocas horas o tan sólo en -

un afta escolar, sino que debe ser llevado durante toda la Pr~ 

paratoria, esto con el fin de que cada paso sea ratificado si 

se ha llevado correctamente y además, que toda la orientación 

lleve una secuencia lógica, ya que muchas veces, por cubrir -

los objetivos del curso o del programa, se tiende a precipi~ 

Car y a alterar el proceso de la orientación, lo que trae co

mo consecuencias resultados equivocados, que pueden repercu~ 

tir en el futuro profesional del sujeto. 

• Lo mencionado anteriormente se puede observar claramente 

en los resultados obtenidos en la investigación realizada en

a1gunas preparatorias del Distrito Federal. 



Aunque "existe" la orientación vocacional en la mayor1a

de las escuelas preparatorias, no es llevada adecuadamente, -

pues en general, no hay un programa establecido, además de ~ 

que no se le dedica el tiempo su.f'iciente, de que los métodos

y técnicas son inadecuados, de que el proceso es casi siempre 

reali7ado en forma parcial, y por lo mismo no hay constancia

y continuidad. Todo esto provoca graves repercusiones tanto -

para el sujeto como para la sociedad, ya que al no hacer una

elección correcta de su futuro profesional, más adelante le -

puede provocar graves frustraciones, además de saturaciones,

decersiones, poca productividad entre otros factores dentro -

de los estudios superiores y el campo profesional. 

Con lo anterior se quiere reiterar que la hipótesis plan 

teada en esta tesis queda comprobada, ya que a pesar de que -

se da orientación vocacional ésta no Eorma parte esencial de

la educación que las escuelas preparatorias proporcionan y ~ 

por lo mismo no le dan la debida importancia, 

• La solución al problema es clara, es necesario estable-

cer un programa de orientación vocacional en Preparatoria, ~ 

que le dé al adolescente una formación más sólida para llevar 

a cabo una elección consciente y responsable de la carrera o

profesión; para ello el programa se debe llevar los tres aHos 

de la Preparatoria, y lograr durante el proceso, que el suje

to adquiera conocimiento de s1 mismo, es decir, de su capaci

dad intelectual, aptitudes, intereses y personalidad; además, 

que tenga una amplia visión del campo profesional y de los l!!_ 

gares donde se puede preparar para las profesiones; también 

es necesario que el programa esté apoyado por los métodos y 

técnicas adecuados y que sea llevado a cabo por orientadores

capacitados que encaucen al educando a la mejor elección. 
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• Si bien es cierto, como ya se mencionó, que existen int!_ 

tuciones que se preocupan por la orientación vocacional, son

muy pocas, además de que la labor que llevan a cabo no es su

Ficente, pues es necesario no sólo la inFormación proFesional, 

sino el acercamiento personal con cada alumno para conocerlo

mAs proFundamente y as! poder Formarlo y guiarlo, para ello -

se requiere del esFuerzo conjunto de todas las escuelas Prepi.!. 

ratorias mexicanas que contribuya a llevar de la mejor manera 

la orientación vocacional, ya que es o debe ser una de sus ~ 

principales misiones, la de formar al sujeto para tomar una -

decisión consciente y responsable de su profesión, porque ad!_ 

más de que es un medio de ayttda al adolescente para su reali

zación personal y profesional, también de esta manera se cwn
ple plenamente el fin proped~tico de la Preparatoria, se con

tribuye a elevar el nivel de la educación y en especial de ~ 

los profesionistas de nuestro pa!s. 

• En la presente tesis, se ofrece una alternativa que pre

tende solucionar al menos, a nivel de planeación el problema

de la orientación vocacional en las escuelas preparatorias, y 

contribuir en minima parte a mejorar la educación. El progra

ma presenta como limitante el que sólo pueda ser aplicado en 

el Distrito Federal, ya que las condiciones del resto del --

pais son diferentes y por lo mismo no se podria aplicar ~l ~ 

mismo programa, sin embargo sí se podria adecuar. La otra lim!_ 

tante seria que tal ve7 el costo para su aplicación sea muy -

alto, pero se podria contar con el subsidio de intituciones -

gubernamentales. A pesar de estas limitantes, el programa ti!, 

ne la gran ventaja de que todos los alwnnos del Distrito Fed!!, 

ral tendrian la oportunidad de llevar dentro del plan de est!:!_ 
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dios la orientación vocacional, y por lo mismo estar mejor ~ 

preparados para enfrentarse a una de las etapas más importan

tes de su vida! la profesional. Quedaria como óltima sugeren

cia para próximas investigaciones, el aplicar el programa que 

se presenta en esta tesis, y ver hasta que punto funciona ya

a un nivel pr~ctico, y adecuarlo de acuerdo con los resulta~ 

dos obtenidos. 
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unos 
úllD 1 

PROGRAMAS DE OllE.'NTACION' VOCACIONAL DE 
4 PR~ARATOl.IAS DEL DISTRITO FEDSRAL 

1. Programa del COleqio Franco-Espaílol. 

Progr<ima Desglosado 

Asignatura: Desarrollo Hwnano Materia Optativa, no acad~ica 

O~jetivo General: Que los alumnos aprendan a integrar todas

las experiencias vividas en la niGez y la.

pubertad, para ubicarse en su contexto E!, 

miliar y social, para de ah!, partir a el!, 

borar su proyecto peronal de vida, con.ma

yor sc(JUridad y con.fianza.. 

nombre de los Profesores: M.'t.rgari ta Bautista Garfias y Norma 

Escolto Cervantes. 

Periodo: 1a. semana. 

Tema: Integraci6n Grupal. 

Objetivo: Ruptura de tensión inicial. 

T~cnica empleada y material: Dintlmica grupal "La linea de la 

vida". 

Evaluaci6n: La misma dinámica. 

Periodo: 2a. semana. 
Tema: Presentación Sintética del CUrso. 

Objetivo: Conocimiento del te.'1\ario y o!:ijetivos del curso, -

a.si como sistema de evaluación. 

Técnica: Exposiciór verbal, comei1tarios 0 
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Periodo: Ja. semana. 

Tema: Las Areas del Bachillerato. 

Objetivot Conocimiento de la O!"gani~aci6n del :Jachillerato -

para tener un panorama ge~er~l y orientar su elec

ción vocacional. 

~c:nic:a cm!pleada y material: Lectura comentada, preg'.lntas y

respucstas. 

Evaluación: Participación. 

Periodo: 4a, a 1oa. semanas. 

Tema: Aptitudes e Intereses. 

Objetive: El alwnno conocerá objetivamente cuáles son s11s ªl?.. 
titudes e intereses vocacionales y los medios con

que cuc:1ta para hacer un.a elección. 

~cnica empleada y material: Exposición 

Aplicación de pruebas Psicom~~ 
tricas. 
Evaluación, integración e inter 
pretaci6n de resultados. -

Material: ClJestionarios ~e Inte 
reses Vocacionales, Test de 0o:
min6s, Test de Aptitud Diferen
cial. 

Evaluación: Participación activa, comentarios, etc. 

Periodo: 11a. a 16a. semanas. 

Tema: opciones Profesionales y Jlo Profesionales para cada -

área. 

Objetive: ·-El alw:mo conocerá un panorama general de las op-

cioncs posibles para elección vocacional. 

Técnica emple~da y material: Exposición verbal, tras invest! 
"gaci6?1 por los alumnos. 

Elaboración <le? carteles p<ll.'a e~ 
posición gráfica. 
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Ev3luaci6~: Participaci6n activa, análisis personal y concl.!:!, 

siones de cada alu:nno. 

Segundo Senestre 

Periodo: 17a. a 2Ba. semar.as. 

Tema: Autoconcimiento. 

Objetivo: El alU/Tlno conocer.1. los aspectos fisiol69icos, psi

coldgicos y sociales Je la adolescencia y elabora

r.1. su plan de vida. 

Técnica empleada y material: Din.1micas grupales. 

"La Edad Adolesce:ite" 

"C6mo aprovechar la adolescencia" 

"Di.1.logo con Pinocho" 

"Tres nii':os en desarrollo" 

"Una Carta sin Termin.::i.r" 

"El Pato y Juan Tequilas" 

"El caso de un Drogadicto" 

"Plan de Vida" 

Evaluacidn: Participación, refle~i6n, cuestionarios. 

Periodo: 29a. a 35a. semanas. 

Tema: Aceptaci6n de l.::i. sexualie3d y ~claci6~ de Pareja. 

Objetiva: El .:llU/Tlno coi:.ocer~ la tracenl!encia de su sexu:tli-

dad, los roles sexuales y la relaci6n con el sexo-

o¡iucsto, 

Técnica empleada y material: Di~.imicas grupales, e>cposici6n

verbal. 

"Di.fere;1cias f!sicas y psicol6gi 
cas e:1tre hambre y m'.lj-~r" -

"El amor y el e.:;iJ.lllari11llie:.1to" 

"Uoviazgo" 



2. Pro17rama •.lo:;l' J~1!ltituto Educativo "l'!'Jrces r1ü 111. Li~erti.<l". 

I. Objetivos Genl!ricos: 

a) Este curso inror:na al estudiantc de Prcpar:i.toria, 52_ 

bre los procesos de la elección de carrera, también

para demostrar los factorcs que int~rviencn en la ~ 

elección de la misma. 

b) Detelillinar la importancia que tiene el hec~o de ele

gir una carrera profesional en el estudiante. asi co 

mo su efecto en la satis.Facción personal y madurez 

emocional. 

e) El alumno analizará algunos principios y técnicas -

científicas de estudio a fin de que pucdan utilizar

se en su rcndimiento y satisfacción personal. 

d) se·1e proporcionará a los estudiantes u.~ estudio ps!, 

cométrico, enfocado al conocimiento de la perso;1ali

dad e intereses vocacionales, como w• auxilio al pr2. 

ceso de decisión de elección de carrera. 

e) Y proporcionar una visión general sobre las diversas 

carreras de estudio y empleo, asi co~o los requeri-

mientos humanos, aportaciones y campo de trabajo, P:!, 

ra que se amplie l.:i visión del estttdi.:inte y mejore -

la eficiencia de su decisión fi;,,al. 

II. Temario, 
UNIDAD. 1. LA ORIEllTACION VOCACIOJIAL, 

a) La .Función de la Orien~aci6n Vocacional. 

b) Factore~ que intervienen en la Orientación V2, 
cacior.al. 

c) Procc~o en la elecció~ de 1~ c~rrera. 
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Ui'IDAD 2; LA-·ELECCIOll DE CA1.iE?.A. 

a) Factores <!el sujeto. 

b) Factores de la reali~ad sa=ial. 

e) Objeto de la elccci6n voca=ional. 

11'-IIDAD J. LA ADOL~3C~~CIA Y CAP-'.2I05 DE LA l'E~SC:?.\LIO,\D. 

a) La ac!olcscencia y sus asrcctos. 

b) C.:il':l'li.::.a d~ ia adole5cencia. 

c) Ef'r~CtiJS sobre la co~<!ucta !!el adolcscci;te. 

d) Jbi•J.r:'!:>:, cri5i5 l?Aistc:-.::ial y form.:is de real! 
z<.ci6;1 del ac!olesce·ite. 

e) Caract~r!aticas de los valores e~ el ~dolos~ 
cente. 

f) La i:1Elueticia ~P. los pac?rc:i sobre la pcrso:1a
lidad y la ~l '9cci6:-. '!:!P C:!rre:-a del adolesce:1-
te, 

tr.lIDAD 4. LA !?EJ!'OiiSADILIDAD DE: TO!·:A:? DZCIJIO!IE:.'.>. 

a) Clasi!icaci6;i de las ~ecisio:-:es. 

b) Factor<?s que iafluyen e:-: l:l. l!ccisi6n. 

e) Tl:c:-.ic.i.s p.:ir<?. t~··D.r dccisio:1es. 

Ul!IDAD 5. APLIC.\C!Ol: DE l"l~UEBl\3 PSIGC:-!ET~CA5 Y GUIA DE 
C.\:!:tS:?AS. 

a) cuestio:w.rio :.!e L-.te:!'c:ses de r.ercfo:-d. 

b) Ct1:s':io:1ario C.<.:. p<J:-:i.:i;:,1ll~a;,'. !!e Ji!e:-:so:1. 

e) Test :;e: val:Jrcs ::::: i.11:'7.irt. 

el) T-a:iario r:e Guf.; C.:e C.J.!'::-er:-~. 

'!) !":"".H!":as :1c O:o!e-;taci6:1 Voc,i.cio::al D.A.~. 

f) l';-u;:,.J el-= Pe:.-so:1'1li'!a.:1 ~e ?1ac!.ove. 

:UJLICG.:.".f'I.\ 

1. A"'!..rco; :>o:ie '<' ;\lcorio. "O:~r.=:::'!'.-..:::o:: T:::o;u:A Y FU::M:fE':rroz" 
Sditot·ial Orius, J.:a.":'.rit!, cs;i:\:·a. 
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2. Cortada roaau. "ORIE?ITACIO~l VOCACIOllAL" :::dito1•lal Trillas, 
19"1, Ml!xico. 

3. Olive:- Rogclio. "ELECCiotr oc CAR.'tE::A3" Edito:-ial Li.nus.:i.. 

4. Yeinberg carl. "0!lIE1!TACl0?1 EDUCJ\CIO?!AL". 

3. ProQT~ma del Instituto Cultural. 

PROGRAMA DEL CURSO DE ORIENTACIOU VOCACIO::AL 

20. de Prep3ratoria 19:6-17 

La elecci6~ vocacional estA dcte:nni~ada por mdltiplcs -

factores: la familia, la estructur~ educ3cfor.al, los medios

de comunicación, etc. 

La tarea d-el orientador serA fundamentalmente, FAVORE-

CER LA TQl-j\ DE COt!CIE?iCIA DEL ADOLEJCEl:TE AllTE UUA SITUACIOll 

CRUCIAL, COMO ES LA ELECCIO;l DE UllA PROFESIOll. 

Objetivo General: 

Que los al~~nos adquieran concie:;.zia de su crisis voca

cional y determineo1 su elección. 

Objetivos espr.c1Ficos: 

1. CUestior.amiento acerca de la irnporta::-:ia de la orien

tación vocacional y selección de una profesión. 

2. Discusió:;. y segumiento dt:i los pasas para llegar a --

1u1a deci si6n: 

Reunir información 

Tratar de comprobar aptitudes 

Co~·ocer l'..\ 1·e'1lida:l }'r:>fesio:~.::i.l 

Definir la propia inclinaci~;~ 
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Actividad es: 

Para el logro del primer objetivo, se llevarán a cabo -

durante el primer bimestre discusiones acerca de: 

CUál es el papel de la orientación vocacional. 

La influencia de los distintos ámbitos de la vida so

cial en la elección. 

La importancia de esta elección para el individuo. 

Se reforzar~ la reflexi6n con la lectura del libro de 

CUeli José, Vocaci6n y afecto, Editorial Limusa, segunda --

rei"presidn, ~~xico, 19J5. 

Para el logro delse1V-fldo objetivo, las alwnnas: 

a) ela~orar.1..n una investigacidn por equipos, acerca de-

una carrera de su inter6s. 
_ _, 

Los puntos de investigacidn serán: 
i. Introducci6n.- descripcidn general de los objeti-

vos de la carrera. 

2. Lugares en donde se iiap.:::..rte. 

3. Duraci6n y costo de los estudios. 

4. Programas de estudio (comparacidn entre éstos) 

s. Entrevistas a est:udia:.tes y a pro.Eesionistns. 

6. Aptitudes e intereses que se requieren. 

7. Oportunidades de trabajo de acuerdo a la realidad 

social de nuestro país. 

c. Reflexión acerca del curso de orientación vocacio

nal• Qu6 opción piensan tomar, y si a~n la tienen 

de.Einida, cómo se sienten respecto a ello. 

9. Bibliografia. 
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Evaluación: Se llevar.1 a cabo tomar.do en cuenta la par

ticipación durante el curso y el trabajo de 

investigación. Cada equipo invitar~ a un 

p.rofesionista de la carrera elegida para 

que la comente a las demás alum:1as. 

se invitar.1.n a las diferer.tcs universidades a dar inEo!, 

maci6n acerca de sus asi.gnaturas. 

Durante todo el curso las alumnas tenc!r.1n acceso a los

catAlogos de inf'o:rniaciOn de las unviersid,1Jes CiUC !le encue11-

tran en el Departamento de Psicopedagog!a, ader.iás de aseso~ 

r!a para su trabajo de investigación y para esclarecimiento

de sus dudas y preocupaciones. 

Psicóloga: Alicia sod Sh~~rt: 

4. Programa para la Escuela Uaci0!1.1l Preparatoria. 

A continuación, se presenta una síntesis del "Programa G~ 

neral: Uivel Bachillera to", ya qut" serla muy extenso e::ponet, 

Jo completo, pues consta de 113 páginas, es por eso que s6lo 

se pre!lentarAn los puntos rn.1.s esenciales. 

- 225 -



Actividades: 

Para el logro del primer objetivo. se llevar!n a cabo -

durante el primer bimestre discusiones acerca de: 

Cuál es el papel de la orientación vocacional. 

La influencia de los distintos .1mbitos de la Vida so

cial en la elecci6n. 

La importancia de esta elección para el individuo. 

Se rcforzar.1. la re1'lexi6n co?i la lectura del libro de 

Cueli José. Vocaci6n y afecto, Editorial Limusa, Segunda -~ 

rei~presi6n, Hóxico, 1905. 

Para el logro delsegundo objetivo, las alumnas: 

a) ela?>orar.1..n una investigaciOn por equipos. acerca de

una carrera de su inter~s. / 

Los puntos de inve~tigaci6n serán: 

1. Introducci6n.- descripción general de los objeti-

vos de la carrera. 

2. Lugares en dar.de se ir~parte. 

3. Duración y costo de los estudios, 

4. Programas de estudio (comparaci6~ entre Ostos) 

5. EntreVista!I a estudia.:.tes y a pro.Fesionistas. 

6. Aptitudes e intereses que se requieren. 

7. Oportunidades de trabajo de acuerdo a la realidad 

social de nuestro pa1s. 

r:. ReElexión acerca del curso de orientación vocacio

nal• Quó opción piensan tomar, y 9i aón la tienen 

definida, c6mo se sienten respecto a ello. 

9. Dibliografia. 
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Evaluación: se llevar.1 a cabo tomando en cuenta la par

ticipación durante el curso y el trabajo de 

invastigaci6n. Cada equipo invitar.1 a un 

profesionista de la carrera elegida para 

que la comente a las dem.1.s alumnas. 

Se invitar&n a las diferer.tes universidad~s a dar infO!:_ 

maci6n acerca de sus asi.gnaturas. 

Durante todo el curso las alu.~nas te~dr.1n acceso a los

ca t4logos de inFormaci6n de las u.nviersidadcs que se encuen

tran en el Departamento de Psicopedagogia, ademAs de aseso~ 

r1a para su trabajo de investigación y para esclarecillliento

de sus dudas y preocupaciones, 

Psicóloga: Alicia Sed Sh~~rt= 

4, Prowama rara la Escuela nacional Preparatoria. 

A continuación, se presenta una síntesis del "Programa G.!!, 

neral: Nivel Bachillerato", ya que seria muy extenso expone!_ 

lo completo, pues consta de i1J páginas, es por eso que sólo 

se presentarán los puntos r.tAs esenciales. 
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DIRECCICN GENERAL 
CE ORIENTACICN 

VOCACICJNAL 

PROGRAMA GENERAL: 
NIVEL BACHILLERATO 

1986-1987 

COORDINACION VE SERVICIOS DE ORIENTACION 
AL ESTUDIANTE 

SUBDIRECCION DE SERVICIOS 



PRES EN'l'ACION 

El Programa General que se desarrollará durante P.l presente ano lectivo con los 

estudiantes del Ba;::hillerato de la Escuela uacional Preparatoria, contempla una serie 

de actividades tanto df! carácter informativo como formativo que se presentan arganiz~ 

das en cuatro diferentes Pianos de acción. a través de los cu3les se pretende prapor~ 

cionar el servicio: 

El primer plano se refiere a la at~nción directa frente a grupa y se encuentra -

diPerenciada por grados. 

El segundo plano considera talleres de participación voluntaria, ~ los que pue-

den acu~ir estudiantes de un solo grada o de varios, si la tem.1tica resulta de su in

te:ré~. 

El tercer plana se refiere a actividades de apoyo como conrerencias, mesas redan_ 

dac;, visitas guiadas o exposiciones cuyo objetivo es complementar los programas grupa 

lP.s. 

El cuarto plano contempla la atención individual de los estudiantes de todas los 

grados, de maner~ permanen~e a lo largo del ano. 



Algunos aspectos que se consideran como innovador~s dentro del presente Programa, 

~e refieren al acopio bibliogrArico que se ofrece al Orientad~r para que con base en
él prepare sus intervenciones, 

La bibliograE1a se encuentra clasificada como b!sica o complementaria segdn el -

arado de importancia para el tema. Con la. bibliografía b!sica, se ha hP.cho el esf'ue.E, 

zo de conformar una antología y la complementaria se enuncia para ~mpliar las Euentes 

de consu.lta que el Orientador considere necesarias, 

Otro ;lspecto s11stantivo del l!lanejo de este Proarama, es la flexibilidad que exi.! 

te ~ara que el Orient~dor utilice para el desarrollo de los temas, las técnicas y es

trategias que considere pc!."tinentes; lo que significa que puede emplear las estr<\te-

aias sugeridas o algunas otras debido a su preparación y cXpC!riencia le racilitan el

logro de los objetivos propuesto~. 

El ?rograma representa un intento por buscar nuevos caminos para la realizaci6n

dc nuestra accivid~d profesional, por lo que no se puede dejar de mencionar la parti

cipación decidida de los orientadores que contribuyeron a la realización de este tra

bajo. 

La estructuración finai del frograma estuvo a cargo cle la Coordinaci6n de Servi

ciog de Orientación y del Departamento de Desarrollo de Estrategias. 
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PROGRA.'fA: "INICIAC'IOrf UHIVERSITARIA" 

PLANO OE ACCIOH 

Atención Grupal 

G!tAPO 

40, Af'io 

OBJSTIVO INTE:RMEPIO 

tos alumllos iniciarán un proceso critico y reElexivo sobre algunos aspectos que

Eacilitan su participación como universitarios a trav6s de~ su conocimiento de la 1n!, 

tituci6n, su situación co~o ndolescent~s. su nctuaci6n académica y su elccci6n ocupa

cional. 

MODALIDAD 

Grupo Acad~m:ico 

CONTENIDO 

- A~pcctos signiFicativos de la adolescencia 

- La UtrAH: su sig<liEicado y trascendencia 

I~troducc16n a la elección de carrera 



DU:tAcroH 

17 sesiones. 

I HTRODUCCI 011 

Con~itlerando que el ~lUJllno que ingresa a la Escuela Nacional Preparatoria: 

Se encuentra en proceso de desarrnllo 

- I•1icia una experiencia escolar diferente, en una institución nueva para él 

Rr.~uiere de un desarrollo académico, que le permita acceder a niveles superio

ras de educación 

llecesita tomar decisiones en cuanto a su Futuro profesional 

El programa par~ el cuarto ano del bachillerato plantea que el alUJ11no, a partir

de l~ reflexión y anAlisis de su situación como adolesc~nte, del momento en que está

vivif'.'n<1o r?n rel<l.ción a su condición de ser social y a su co11texto particular, inicie

un proceso ~~ participación e interrraci6n institucion<l.l, mejore su rendimiento acadé

fllicn y se introduzca e11 el proceso de elección de carreras. 

El programa consta de cuatro grandes temas a cubrir durante el aílo escolar, cada 

tema contiene una introducción y puntos de referencia que permiten al orientador, te

ner u~~ idea general sobre el contenido, para tratar los aspectos ~As relevantes del

mig:r,o. 



Incluye s~siones de evaluacidn. en las cuales se pretende una valoración cualit!, 

tiva, por lo que, es muy importante la participación del orientador en la obtcnci6n -

de inPo:rmaciOn, para conformar criterios sobre el comport<lJ!liento y la dinániica de sus 

grupos. De ahi también la necesidad de percatarse del nivel de participación de sus

alurnnos, asistencia, responsabilidad e invo1ucramiento en su proceso de orientaciOn,

Para ello se sugiera que, en tiempos convenidos en cada sección, se org.:lnicen sesio--. 

nes de discusi0.1 con los oriflntadorcs, para determinar el alcance en el logro de los

objetivas planteados, Todo esto encaminado a conformar un programa mAs sólido, enri

quecido con las aportaciones de todos y cada uno de ellos. 

'' 



PROGRAHA: "ELECCION DE CARRERA" 

PLANO DE ACCIOU 

Atención Grupal 

GRADO 

:;o, Af':o 

OBJETIVO INTERMEDIO 

Los alumnos desarrolla.r~n un proceso organizado de anAlisis y discusión, tanto -

de su realidad personal como de 1.'l realidad social, institucional y laboral, que les

permita asumir, en la integraci6n de su dacisi6n ocupacional, las diversas compJejid!, 

des quP la re~lidad plantea, 

MODALIDAD 

Orupo Académico 

CONTENIDO 

1 .- El bachiller en el trAnsito de hacerse profesionista y situación personal. 

2.- Crisis actual y mercado de trabajo. 

3,- Profesiones y quA pasa con ellas. 



4.- Mercado de trabajo y camp~ de trabajo. 

s.- Universidad y sociedad. 

6.- crisis actual y mercado de trabajo •. 

7.- Adolescente.Y proceso de hacerse profesionista. 

DURACION 

1~ sesiones. 

I N T R o D u e e I o N 

El programa pretende generar un proceso de integración r¡ue involucre aspectos -

formativos e inf~rmativos, r¡ue concluya la apropiación por parte del alumno de su de

cisión en torno a la elección ocupacional, El programa parte de reconocer en el alum_ 

no un sujeto adolescente y estudiante en via de convertirse en profesionista e inscr!, 

to e~ un si~tema social e institucional en crisis, cuyascaractertsticasconcretas ex!, 

gen del orientador y de la Universidad un mayor y verdadero inter6s para participar e 

en la resolución de la problemdtica nacional. 

Entre los criterios generales que estructuran los contenidos propuestos estdn: 

1.- ~econocer en el estudiante un sujeto realmente posible de transformarse y de 

transfo%11\ar. 



2.- La necesidad de dilucidar en un nivel apropiado las cuestiones relativas a -

la apropiación del conocimiento entre las cuales senalamos "ir de lo general 

a lo particular", avanzar en espiral ascendente, acercarse y distanciarse -

del objeto de conocimiento, lo cual implica un accionar flexible aplicable 

tanto al vinculo con el alumno como en el manejo de contenidos, t~cnicas y 

estrategias. 

Desde esta perspectiva el programa aborda funda.mentalmente tres niveles de trab!, 

jo1 el primero consiste en abrir un espacio flexible de discusi6n-reElexi6n que penn! 

ta al estudiante cuestionarse en torno a su situación global, lo cual le posibilitará 

hipotéticamente replantearse la necesidad de conocer distintos elementos de la reali

dad ajust~da a sus propios requerimientos: el segundo nivel propiciará que el alumno

acceña al conocimie~to de los elementos que conforman tal realidad, la cual implica -

la posibilidad dP. ser transformada; e1 tercer nivel permite re-abrir e1 espacio de -

discuqi6n-reflexi6n buscando reafirmar los elementos trabajados, incluso este nivel -

tiene ya un carácter evaluativo del proceso de integración. 

Para efectos operacionales el programa incluye un objetivo general articulado a

tres objetivos de menor generalidad, es decir, un objetivo para cada uno de los nive

les antes me~cionados, 

El primer nivel contiene un objetivo y un sólo contenido a trabajar en do• sesi2_ 

nes, la finalidad, como se indica en el objetivo, pretende involucrar al estudiante -



en un proceso autodiagnóstico que lo vincule a repensar su condición adolescente y P2. 

tencial profesionista; por esta razón, como propuesta de estrateJia de trabajo con el 

alumno, se sugiere una exposición del orientador dirigida a efectuar un llamado a los 

alwn.'10S a asumir su situación actual, para ensaguida organizar una din!mica de partic! 

pación grupal, vertebrada en torno a una técnica de preguntas-repuestas en pequeílos -

grupos y sesión plenaria¡ o la realización de un sociodrama cuyo eje fundamental sea

e1 análisis del adolescente-estudiante y los factores con los que interactda o lo in

Eluy~n. También se incluye una bibliograf1a de apoyo al orientador, tendiente a re-

for-:ar su perspectiva de la adolescencia. 

El segundo nivel incluye cinco partes, cada una con un contenido propio, todas -

estas tendientes a contribuir e1 lO'JTO del -d11ico objetivo planteado. La primera par

te implica trabajar el contenido en tres sesiones, para tales efectos s~ propone ir.i

ci.'\r con una exposición introductoria por parte del orientador y luego organizar una

acti'Jidad de revisión, recorte y análisis de paródicos rel.:i.tivos al tema, que fin.:i.li

ce en la elaboració:i '1e conclusiones y un periódico mural. La segunda parte signifi -

ca trabajar un contenido en dos sesiones¡ ell la primera sesión se propone iniciar con 

una exposición ba~ad~ en la bibliograf1a de apoyo para el alumno y para el orientador 

y, la segunda requerirá un análisis con la participación, lo más amplia posible, de -

los ~lum~os, En la tP.rcera parte se proponen dos sesiones; En la primera se organiZ!:!_ 

rA un.a mes~ redonda cuyo contenido gire en torno a 01c5tiones socio-económicas, rose!:!. 

ta:~~c los elementos que anteriormente se han trabajado; en l.:i. ~eguntla le llevará a C2, 

bo tu1a integración basada en un análisis comparativo. En la cuarta parte se plantean 



dos sesiones; en la primara se llevar~ a cabo una explicación mlnima por parte del -

del orientador a partir de una lectura comentada. Para la segunda sesión se propone

ir.volucrar al alwnno en una técnica de pregunta!l-respuestas, que lo gulm1 en la re.f'l~ 

xión relativa a los contenidos tratados, finalizando con un.l. relatorta que se eFectOe 

al i~terior de cada grupo de alumnos. La quinta parte se divide en tres sesiones: en 

la primera se revis"' el impreso de áreas y c3rreras de la UtlAM por medio de una leer~ 

ra comentada; la segunda sesi6n implica analizar con mayor proI'undidad el Ambito de -

las carreras, revisándolas tanto desd~ una perspectiva descriptiva de las carreras C2, 

mo considerando elementos actuales del ingreso-egreso, deserción o restricciones, La 

tercera sesión nos conduce a un manejo de la inf'ormaci6n trabajando en un role p1aying 

en do~de el alumn~ trat3r1a de destacar y reconocer tanto los aspectos ~egativos como 

los positivos r¡ue avalan su decisión. 

rara el tercer nivel se proponen <io'J sesiones que mantienen una estrecha rela-

ci6n, ya que la intención es reelaborar individual y grupalmente el contenido global

del proceso desarrollado. 



PROGRAMA: "I?ISTRUME:NTACION DE LA DECISION'' 

PLANO DE ACCION 

Atención Grupal 

GRADO 

60. Af'lo 

OBJETIVO I?ITER.MEDIO 

Los alumnos contar.!n con elementos que apoyen o rea.firmen su elección ocupacio-

nal. 

MODALIDAD 

Grupo Académico 

CONTEfiIDO 

Diagnóstico 

sensibilización 

DURACIOtl 

J sesiones de 50 minutos cada una. 

, 1 



I·N T Ro D u e e I o 11 

El propósito de este programa es facilitar la reflexión de los estudiantes de So. 

ano, ~obre la elección que han reali7.adn, Por tal motivo en la primera parte en la -

que se ate~derá a los alWllnos en grupo acad~mico, se realizará un diagnóstico de su -

situación, an3li~ando y verifjcando la cantidad y la calidad de la información que P2. 
seer1; asimismo se promover! una campana de sensibilización al respecto. 

Posteriormente se exhort~rá a los estudiantes para que parricipen en un taller -

en <londo tendrán la opnrtunidad de profundizar en aspectos descriptiyos de las carre

ras y su ámbito laboral. 

---""-"~"""""'-__________ ----·------···--··--------



TALLERES 

j•, 

.-r l º' : -_ \ ' ' · . .: -, , 



PROGRAMA! "INICIACIOU UNIVERSITARIA" 

PLAHO DE ACCION 

Taller 

GRADO 

4o 0 Af!o 

TEMA 

Apoyo al Aprendizaje 

OBJETIVO ESPECIFICO. 

Los alumnos considerarán la importancia de algunos elementos que les permiten e! 

tablecer cambios significativos, para mejorar su aprendizaje. 

MODALIDAD 

Modular 

COIZTENIDO 

a) Integración grupal y Acticud en el aprendiz•Je 



b) Motivación y aprendizaje 

.e) Elementos del proceso ensenanza-aprendizaje 

d) El estudio autodirigido, una alternativa 

DURACrON 

5 sesiones. 

r N T R o D u e e 1 o N 

Este taller tiene como finalidad lograr la reflexión de lOS estudiantes en cuan

to a los diferentes aspectos que influyen en el aprendizaje, analizando un aqu1 y ahg_ 

ra de su problemática escolar, para que de acuerdo a sus condiciones adquiera Forrnas

Y procedimientos que mejoren su situaci6n acad~mica. 

se pretende aportar una estrategia que acerque más al alumno a la obtención de -

mejores resultados propiciando que p3rticipe en su propio proceso de aprendizaje, de

tal manera que una de las metas es cnsena.r .a pensar al estudiante a travl!s de la vi

vencia de experiencias donde se revisan Factores que influyen e intcrvierien en su ds_ 

sarrollo escolar, tomando en cuenta que lo importante del conocimiento no es disponer 

de inrorrnaci6n acabadao sino poseer instrumentos para resolver los problemas que se -

les presenten en su vida como estudiantes. Este programa tiene como uno de sus propé_ 

sitos propiciar y promover la explicitación de los obstAculos y conflictos que difi-

cultan sus estudios. e 
1 



El factor central de este programa es que pretende romper con el tradicionalismo 

asimétrico en el cual se contempla al maestro activo-emisor y al estudi3nte pasivo-r.2. 

ceptor, es decir una persona o grupo que ense~a y utro que aprende¡ esta disociaci6n

debP. ser suprimida. 

se pretende encaminar los esfuerzos a la bdsqueda personal que nace en la propia

responsabilidad dentro de cada !~dividuo, en donde se hace indispensable que el edu-

cando conciba la recepción y participaci6n activa de sus conocimientos con la adop~

ci6n de actitudes adecuadas en la relación interpersonal y la indag.;ici6n'del aprendi

zaje • 

. .:.·,;.,·.f· .. --· ....... --------··- --··· 



PROGRAMA: "INICIACIOfl UNIVERSITARIA,. 

PLANO OS ACCIOU 

Taller 

GRADO 

4o. Ano 

TEMA 

Situaci6n actual de la UHAM 

OBJETIVO ESPECIFICO 

Los alumnos analizarán elementos que caracterizan la estructura interna de la -

UNAM, as! como algunas condiciones econ6micas, pol!ticas y sociales que la afectan, 

fllODALIDAD 

t-bdular 

DU4ACIO.H 

5 sesiones de 50 minutos cada u.na. 



La ri~alidüd del taller es continuar el anAlisis y la discusión de la situacidn

actual de la UUAH, temAtica iniciada en las sesiones de grupo académico. Al taller -

se i~corporan prererentemente alumnos dP. 4o. aHo, y de otros grados si ast lo desean, 

El conteni1o genérico del taller abarca las rormas de organización de la Instit!!_ 

ción, su estructura académica, los mPcani!lmos de participación, reglamentos l' aspee-

tos afines; as! como la 1'u."1ci6n social de la UNAH, su presupuesto, y otros elementos

para ubicar a la institución dentro del contexto ~acial. La tem~tica concreta podr!

ser acorda1a libremente por los equipos de trabajo, 

ESTRATEGIA 

En cada una de las sesiones se realizarAn discusiones con base en la bibliogra-

l'ia !'IUgP.rida, exposición y conf'rontacidn de diferentes puntos de vista y plenarias. 

De ig>J3l l'orrn3, s~ sugiere ~ue en la ~ltim~ sesión elaboren un periódico mural. 

MATEJ:IALES DE APOYO 

- "Fortaleza y debilidad de la tmAfJ" documento presentado por el Rector al Cons!!. 

jo Universitario el 1G de abril de 1985. 

- "P.espuesta de la Comunidad Universitaria: propue!ltas y alternativas" suplemen

to extraordinario de la Gaceta UNAH. 
Articulas en revistas y periódicos, seleccionados por el orientador Y los alU!!!, 

nos. 



PROGRAMA: "INSTRUMErlTACION DE LA DECISION" 

PLAtlO DE ACCIOJl 

Taller 

G~ADO 

!lo. Aílo 

OBJETIVO IllTERMEDIO 

Los alumnos c::ontar.1.n con elementos que apoyen o reaEimen sti elección ocupacio--

nal. 

MODALIDAD 

M;)dular 

COUTENIDO 

a) InEormaci6n proEesiogr!~ica 

b) Ejercicio laboral 

e) Análisis comparativo de caracter1sticas personales y perfil profesional 



EVALUACION 

~e porte 

DURACion 

6 sesiones. 



ACTIVIDADES DE APOYO 



PROGRAMAS; 

"IHICIACION UNIVERSITARIA, ELECCIOH DE CARRERA E lNSTRUMENTACION DE LA DECISIOfl" 

PLANO DE ACCION 

Activi~ades da Apoyo 

OBJETIVO INTERMEDIO 

Proporcionar al alwnno infonnaci6n complementaria que sirva de apoyo tanto a -

los aspectos institucionales com::> 3. los de su elección ocupacional •. 

COUTENIDO 

1) Infonn~ción profesiogr!fica y ocupacional 

Modalid3d: Hesas Re~ondas 

Grado: 50. y 60. a8o 

2) Aspectos institucionales 

tt:idalidad; Conferencia 

Grade r 4o. a8o 

3) Cor.ocimiento di! la U?tAM 

Jit>d3.lida1: Visitas 

Grado: 4o. y sn. ano N 

'15 

'· 



4) lnPonnación profesiogr!fica 

Modalidad: Exposición 

Grado: 4o., so. y Go, aílo 

5) Campana promocional 

Mo1aliCad: Carteles 

Grado; So. ano 

EVALUACION 

Fecha9 de realización de acuerdo a cronogramas. 



ATENCION INDIVIDUAL 



PROGllAHAS : 

"INICIACION U?IIVERSITARIA, ELECCIOH DE CARRERA E INSTRUME?ITACION DE LA DECISION" 

PLANO DE ACCION 

Atención Individual 

GRADO 

4o., so. y 60. aRo 

OBJETIVO INTERMEDIO 

Los alumnos ser3.n atendidos en forma personali7.ada a fin de recibir ase!;or!a in.! 

titucional, vocacional o psicol6gic~. 

M O O A L 1 D .\ D 

Entrevista 

CO?ITEJlIDO 

Información institucior.al 

Información de apoyo al aprendizaje 

Inf'ortnaci6n prnfesiogrAfica y ocupacional 

Asesor!a sobre situaciones da !ndole vocacional y escolar 

consejo psicológico 
N 
~ 
w 

' 



DU!tACION 

Actividad permanente. 

ESTRATEGIA 

El orientadori 

- Fijar~ un horariopermanente para atención individual. 

- Proporcionará esta fonrta de servicio a todos los estudiantes que lo soliciten. 

- Llevará un registro de los motivos por los que los estudiantes acuden. 

- Anali?.;irá junto con los integrantes de la secci6n las r<izone.s por las cuales 

solicitan esti! atenci6n, con el objeto de iniciar la si stematizaci6n de esta 

Porma de trabajo. 

EVALUACION 

se elaborará mensualmente un reporte por cada secci6n y se enviará a las ofici

nas centrales. 

e: .. 
1 



ANEXO 2 

COESTIONAUO DE DATOS GEJIERALES 

1. Datos Personales. 

?lombre._,-~~,-~~------~~~------,,---.----
Apellido Paterno }b.terno ?lombre 

Edad. ____ _ Lugar de llacimiento __________ _ 
Sexo ______ _ Estado Civil. ____________ _ 

Domicilio __ ,c"a"i"i-e---~ .. -o-.----CO~l-o_n_1-·a------,c'."P'.--
Nombre de su padre. ____________________ _ 
Nombre de su madre. ____________________ _ 

N!unero de hermanos y lugar que ocupa entre ellos ____ _ 

2. Escolaridad. 

Indique donde curs6 y que a~os repiti6: Primaria. _________________________ _ 

Diga brevemente las razones que lO impulsaron a inscribi!:. 
se en esta Institución __________________ _ 
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Si_ ha interrumpido sus estudios explique el motivo~ 

¿Qué materias le gustan· menos?~~~~~~~~~~~~~~-

¿En qué materias sac6 sus mejores caliPicaciones?~~~~-

¿Quién le costea sus estudios?~~~~~~~~~~~~~~-

Conocimiento de Idiomas: 

( 
( 

Habla 

Habla 
)-~ 

) Escribe 

Traduce 

Traduce 

¿Alguna vez recibió Orientación Vocacional?~~~~~~~-

¿Dónde?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
¿Qué opina al respecto?~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

J. Actividades. 

A) Experiencia de Trabajo. 

Dnpleo actual o más reciente~~~~~~~~~~~~~~~

Razón social de ln empresa~~~~~~~~~~~~~~~~-

Salario~~~~~ Horario de trabajo~~~~~~~~~~~ 

AntigUedad~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

l-btivo por el ~e trabaja~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



&!lpleos anteriores, puesto. que desempeilaba, nombre de la

compaR1a, ti~po, salario, y motivo de separación: 

B) Actividades Extraescolares. 

¿A qué clubes y organizaciones pertenece? (Indique el ti

po y el nombre). Cient1ficos, culturales, politices, depo:: 
tivos, benéficos, religiosos, otros. __________ _ 

¿En cuál de éstos ha sido jeEe o directivo? _______ _ 

¿Por qu~ se adhiri6 a ellos? _______________ _ 

¿Qué hace en su tiempo libre? (mdsica, deportes, etc.) --

¿CU&l tle esas activieades le gusta más? _________ _ 

¿Si usted tuviera tiempo y di~ero ¿qu~ otras cosas le gu.!, 

tarta l1acl'.!r en su tiE!lllPO libre? _____________ _ 

¿Qué deporte practica o ha practicado? _________ _ 

- 257 -



_. 258 -

¿Tiene usted algO.n impedimento para practicar alg(ln depo!. 
te? __ ¿CU!l? __________________ _ 

¿Por qué? _____________________ _ 

¿Duerme usted bien? ____________________ _ 

¿Es buena su digestión? ________________ _ 

C) Religión. 
¿A qué religión pertene·ce? ________________ _ 

¿La pr!ctica?___ ¿Por qué? _____________ _ 

iconsidera necesario hacer algo por su religión? ____ _ ¿Cómo? ________________________ _ 

¿colabora o ha colaborado en alguna .for111a? _______ _ 
¿Cómo? ________________________ _ 

¿Qué libros o articules le interesa leer? ________ _ 

¿Qué publicaciones lee frecuentemente? __________ _ 

4. Familia. 
Profesión del padre __________________ _ 

Lugar donde trabaja. ____________________ _ 

cargo que dcsempe!"<i. ____________________ _ 
Ingreso mensual ______________________ _ 

Si no vive, ¿qué edad ten!;i. ustcü a::. morir él? _____ _ 

¿CU.5.1 de sus cualidades o rasgos le gustarla a usted tc--
ner? _________________________ _ 

¿~ qu~ se parece a t-1? __________________ _ 

¿.Discute sus pro~lemas ccn él? ______________ _ 

Ocupación de la madre ___________________ _ 



Si no vive, ¿qué edad tenia usted al morir ella?~~~~~ 

¿Cuál de sus cualidades o rasgos le gustarla a usted te~ 

ner?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
¿En qué se parece a ella?~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

¿Discute sus proble~as can ella?~~~~~~~~~~~~~ 

¿Quiénes participan en su decisión para elegir vocación? 

¿Qué desean sus padres que estudie usted?~~~~~~~~

Si sus padres están o fueran separadas a divorciados, ¿qilé 

edad tenia usted cuando ocurrió la separación? 

Actualmente la familia se sostiene con •~~~~~~~~~ 

¿Con cu!nto dinero CUC!J'lta usted para sus gastos? •~~~-

s. Ambiciones Vocacionales. 

En el espacio siguiente, indique una o dos frases que le

gUstaria hacer como su trabajo ordinario en la vida. Pue

de usted indicar todas las actividades que le agraden. -

Si ha encontrado imposible elegir una determinada profe-

sión o clase de estudios, sírvase indicar ~t!Uellos por -

los cuales haya sentido mayor interég, aunque los consid~ 

re impracticables. 
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AllEXO 3 

MATERIAL PS.ICOHE'I'llCO .RECOMENDADO 

A.rea de Inteligencia. 

Test Rápido Barranquilla: narsit 

- Test de Matrices Progresivas de J.C. Raven 

- Test de Dominós de Anstey 

Army Beta Test 

Area de Aptitudes. 

Test de Habilidades Mentales Primarias 

Prueba de Inteligencia de R. Meili 

Test de Aptitud Diferencial (D.A.T.) 

cuestionario de Aptitudes de Luis Herrera y Montes 

Area de Intereses. 
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Test de Orientación Vocacional por Modelos Ambientales de 

Holland 

Inventario de Intereses Profesionales de Hereford 

Inventario de Intereses Profesionales de Thurstone 

Test tuder: escala de preferencias Vocacional 

Test ruder: escala de preferencias personal 

cuestionario de intereses de Luis Herrera y Montes 

Area de Personalidad. 

Perfil e Inventario de Personalidad de Gordon 
Inventario de Personalidad de Saint Georges 
Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone 

- estudio de Valores de Allport 



ANEXO 4 

EJERCICIO ELECCION DE CU!lER.AS 

1. Recursos Materiales. 

Un sa16n amplio, iluminado y con 1nesas para que el grupo

trabaje eficientemente, 

2. Duración. 

50 mi:iutos. 

3. Tamaffo del Grupo. 

20 a 60 personas. 

4, Disposici6n del Grupo. 

En equipos de 4 a e personas. 

5. Desarrollo, 

Todos los participantes tendrán 15 minutos para elegir-

3 carreras que más les interesen de ca~a área, 

cada participante expone a su equipo las carreras qu~ -

eligió y el porqué de su irteré~ por ellas. 

Se discute en el equipo p~ra elegir cuatro carrer.'.!is de:

cada área. 

El profesor con la ayuda de los alwm~os elige cuatro Cf!. 

rreras de cada árE!a que hayan sido l'1s de 111ayor interés 

p'1ra todo el grupo; exceptuando las áreas V y V:, en ~ 

las que se elegirán tres carreras por las dos áreas. 
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ANEXO 5 

GUIA PARA EL CONFERENCISTA 

1. Aspectos acad~micos propios de la carre~a. 

1.1. La est:uctura de! pla.--i t!e estur'i?!;: or;a!liz::i.c:i~n. o!?, 

j"!tivos !l dur~-:iO:t. 

1,2. !?equisitos acJ.d~mic:os prora e3tu(iar est3. pro!'csiOn. 

1.3. Aspectos pedagógicos. 

i.z.1. Formas de enseílanza m~a usual~s. 

1.3.2. Fo:rnp.s de eva!11;ici6:i. m!s usuales. 

1.J.J. Nivel académico. 

1. 3. 4. Ac:tividadl!S extrao:;scolares. 

1. 3. 5. 1'ir.:r¡¡>o que se r<H¡Ul<o!l'e ~<Q.Jicar a esta c:ar:era. 

1. 4. Aqpec:tos administ1·aci vos. 

1.4.1. :?.eT~'eril!liento-: p:i1·a la citulaciG:i. 

1 •• ~.2. Seriaci~n l'.!c mat·:?!":_'ls. 

1.4.3. Plantel~~ ei. donde se impartP.. 

1.4.4. I:t:;':_ices de ingrr:3c, c7r.,c;o y titulac:IO:~. 

1. !i. Ct:ros asp.:;ctos. 

1.5.1. Gastos ~ut i~~lica pa~a los all..\111.1los~ libros,

materiales, labo~3~orios, talleres, práctica~, 

eti:. 

1. 5, 2, Posib!lidades de tr'.l~ajar 1:ticl~tras !le est•Jtlia. 

1. 5.3. 0?'-3tAculos c¡ue 2nfre1~t<'.Jl le'! estuc!ia11tes \:e -

'?Sta c:ar:-era, 

1. s. 4. Diferencias C!J!"•'Ci:'t.lc.>s C:.e l :>s <1.ifcre:-1tes plaa 

teles ~ue l~ im~arten. 

2. Aspectos de la realidad social e~ l~ pr~ctica profcsio~11. 

2, 1. Sit"!l.ci6~ econO:r¡ica, social y pol!tic:a üe nucst~ -

pa!s en este campo p:ro!'·2sional. 
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2.2. l>eC:esid3.des sociilles que la ;i.:-cfesi6tl srttisface. 

2.3. Las condiciones del caMpo ae trabajo. 

2.3.1, Instituciones o c~r.t:os en los que el~ 

profesior.ista puede tr~bajar. 

2,3.2. Activida(es que el prc:esionista reali=a 

co~ m3yor frecucncil. 

2.J,J. Posibilid:ljes c!e ¡o.plic.:i.r ~n ~l trab.ljo,

lo aprendido en la carrera. 

2.4. La situaci6~ del mercado la~cral. 

2.4.1. oportunidades de emplP.o: demanda, ejcrc! 

cio libre y/o in~tit11r.icn<1.l. 

2.4.2. necanis.'llos de ingreso al r.icrcado de tra

bajo. 

2.4.3. Oportu.~idades de desarrollo personal y 

profesional. 

2. 4. 4. Relaciones laborales: profesionistas con 

quienes se convive. 
2.5. otros Aspectos. 

2.5.1. Tipos 1e instrurne.~tas que el prafe9ioni!, 

ta emplea par.l realizar su trabaja. 

2.s.2. características del (los) lugar (es) en

que des~mpeY.a su trabajo. 

2.5,3. Riesgos que enfrenta a1 reali~ar el tra

bajo, 

2,5,4, otros profesionistas que desarr<")llan esa 

actividad profesional, 
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ANEXO 6 

DINAMICAS PARA TOMA DE DECISION 

" Ejncit:ia POSTER 

USOS: 

RECURSOS /.IA.TERIALES: 

DVltACION: 

U1t .sal6tl .sll,fictnl•,,..,,,• iletnrÍllCldo " ampUo ,.,.. 9• 
•l l"'fl0,lra1-J• •Jki.nl•"'.,.,•· 
Cartottt:illo, P.1t1"'..Uo, ~· "UJ.,..,.... e•• 
••/JIO· 
Pn'iddicoa " ,..111.1,.,. • 

- 60 m·u.waa. 

TAMAJIO DEL GRUPO: 
- /ümllado. 

DISPOSICJON DEL GRUPO: 
- En •qu:ipaa &. •••• a oclto t-r•01M•. 

JNSTRUCCJONES ESPECJRCAS: 
- NrngW14. 

DESARROLLO: 

Cadir pufJO comMla dworll• l.S r11i1Wo• lol caM6i'Ofl 
W acU t;dlr4'ta qw •• IDI prod#&ldo .,. •l lntlrlJo • 
PM/lal. 

5• lt«• • /JICJ•l•r &aaim.,. lu cMCIMstcwa • IN 
COMfN/GriOI IMlniar9'•, O bW'I ,... Sn' 9W .!t,,,.• 
•n lo a,_•lo a lo t• •• ,_ lopo4o "' •I tN&tlJo •• ,,,.,.,, 
l!fld U.• l&'""91adoa &o. l!Oal.n 0 •• COM,..... ildn'
l"U/lal,,..ltl• "•• Nl&nt los conu"'8río• •otw. •l -
•J-~klo. 
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VSOS: 

E)ncU:ia RECONSTRUCCION 

• Pnmüir •l SW6iminla • dlfrrnl•• tipos d. 1'•
""llO• 

- Lopar .b toma • •ct.stDM• .,. /lf'V/10 y dlscuttr e°" 
ftlt•mMlactch. 

RECURSOS MATDUALES: 
UN saldll ampMo • ilMmtnado pans qw •l pwpo lralllJJ• 
•JkNril•"'••· - Pa¡,.I y ldfJ'• ,.,. caM torflcit-d•· 

DURACION: 
- 60 miNMln. 

TAMAllO DEL GRUPO: 
- H41la sñfttla fJeP'SOltlU. 

DISPOSICION DEL GRUPO: 
- En •qvifJO• dtl ••la a "'-• fJera01WJ•, 
- En cltcwloa. 

111:,·111uc.·c:1uNES ESPEClnCAS: 
- El Uutrw:lor •6plka •l •J•rckio • Ja .,....,_. /of'wtll: 

"Hoy iie •u.~ ... '1 crmcldil M ••JbcuU.11, •«•'-• -
•puta,,.lflo, O/le ... , •le. A MI••• lila .. lor:Gdo CO• 
....... r. Tl..,,.119 /IOJNn• • _....,.., /llW C'OIU ... 0 0 
.. loe ., ...... ,_,Otl: 

DESARROLLO: 

a} ¿ Cudll• •• loe crU.no. n fM9 •• t.199 • 
bllser? 

b) ¿Qui 11/IO • orimd•lk,_ u:n1" &ucear? 
e} ¿ CIMli.• •~ kw tn• Pft""9roa lratlaJOtl 

9• t.9" ,...u.rer?" 

Los pat1U:i/Jtflll•• llfttn lO mtNWae para lle..,-" .r.. -
to,... de dtcU'°"f•. 

- Dtwortl• 20 "' ............ .,. .. •t•JIO,... ,,. .. .. 
a Mci•MM•• Naelllhka 1 porcou ... o. 

Se tllacWe el ejne'1:io. 
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USOS: 

EJ~~ío ANAUSIS DEL CA,\IPO 
DE FUERZAS 

- La,,ar ro í*"lí}kacídN"" '"º"~mas. 
• AMUiar ••lrat•¡pa• para sw solw:16". 
- ,,._U.ar la /w'l'ros 1mpowl.soriu y r•slrlcltVG• qw 

f!A&'- "' •I 6"'f10 fo "' 1n11 orrrmi•ocidrl}. 

RECURSOS MA.TEIUA.LES: 

DURACION: 

l/111 soli:il twftci•rd•mrttl• tlwmi1111do, amplio y cm m•sllS 
,_. qw W. pantcíFlfl•• pwérl •scnbt'r y lruba}ar •fi· cC..I•,,...,.. 
HOJOI y 14pkes. 
Ull /IUOP't'dll (01'ClaJl#IJ 

• 60 m111M1101 

TAAtA$0 DEL GRUPO: 
• Jlirrulado. 

DISPOSICJON DEL GRUPO: 
Frnl• ol P1rorrdot. o 111•11.,. Wlll pos1c1dil q ... ~· ,,,.,.. 
mita 11•r clorum.nl• '4s ¡,"Nl/u:os, 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 

• 3 
z 
J 

J 
z 
3 

• 

El 11urnc1or Mb.r ... pllcar cl.aram11tt1 Lu m1112s rlll -
•,.meto • 
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DES.tnROLLO: 

• C11da /111rlieiJ1a14te 1"..::!:11 1!.'!lf ltrlit )f'"'...,.....'"d:I tM k1 •· 
/WTlllJI ""pulsam.• JI rrs/rictiuu qu.r 111 dwr'"' ttl zru• 
/>a {O ttn lit 01'~111lQC'lciil}, 

S1t far11w,. ,..,,qwllo1 1rrufJOS 11"" /10lflJf .,. con1161 los d:I • 
los obtatl4»', colocdrulolos '"'Jrw- l"ff/lco (como la 

'""""°"'· 
Los 11"'/IO• •• rn11'"' panr co"'1mnir •1111 /l'l'f//l&lfl y••· 
CllT ~ 4j'lllt lltG r-./lrttlftOfkltillrl, 4-do - Nlor •IP«'· 
ficooco•Jtwr•, 

Ftnahtcotltt •• di.le"'"" ldctfc•• ,.,. at«ar lu _,,..,..... 
Tttllrt'ClUCI' rttfar•r la• '"',..is°"'.,,,_.__ ... 
ltllNltt,.... 
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USOS: 

Ejncieio LA. BOLSA DE VALORES 

Analizar la tomo ü d/Kislorccs inl•rgnpal4s..,. t..a si
IUtu:ldlt ..W compctneci.o a co"9boroc16'. 

ll•CUllSOS MATERIALES: 
U.. aaldM ª"''"º • ''"'"'nodo para q ... loa ,.rfK:i,,.,,.,.• 
l111llllljn •/kiftl•mml•. 

- S.bws iN•uWM'-• o lwfar•• aia'-:M .,. '*-• •• lo
,..,.. lu •m.:.ca .,. •fvifJO. 

DUMCION: 

Utt /JUarfl'dlt ,_,..cae&. •fa9po, 
Hoja• tW al904&''6t • úutncciowa ,.N ca• 19rtk•,_,,, 

- 60 '""'""ª·· 
TA.MARO DEL GRUPO: 

- Hola c.·•111te ¡mrricitiafll••· 

DISPOSICION DEL GRUPD: 
- Ett equipas ü ••i• o die• p.rsOPtas. 

INSTRUCCIONES ESPECIFJCAS: 
LQ posibtlitliltl •"••ociar •xisl• -.la • caM uwU. 
JI dtl•pwl• • '-: l•n-•ns. 

D&SARROLLO: 

S• •"'r•Jld• las lioja dir inslruccionirs y M attOtacidll 
a lo• partacit-1•• tara q~ sir• ••hd:a•• n/arwta 
U11iit114ml, .,, •l l•r.,. """" ua}'O o trabajar SM -
StlblJ'tlpo. 
Loa •cWpo. ••lomar su primero •ci•ittt 4untllll• 
CINCO mi,.~oa. Ealll dtlbcrd a11alars•..,. c.. PG/lll'l n 
&'11Ko JI.,,,,,. .. ,,.. al '"•lnclor qw .. lo ca,..a.dcanl 

1111 los otro• ptalfJa. 

UvraNt• In• ,.:...,as •• •ill* •i m1sMO prac•diffd...,o 
pana la ••I*• JI lnc•n1 dcctsidlt. 

Dil'•/llMI• .,. !.1 lll't'Cll'nl )' .., ••• la c..,.,. .,.,. loa 
pvpos pwdll'lt ""6«Yr. P9n ••lo u ••e,,..• • •· 
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IQ!Cfa4of" qw n1trard en pldttcas con el Tcpresentante del 
otTo pvpo a fin de' 11.egar a ,.. acundo. La negocracídn 
,,..,_ llMuan• a cabo frente al 1n..stn1etor y t1mdrd "" ú•
""'• fÜ Ir•• minuto.s, 

- H411a la qul•lla vuella se trabaja en base al t:alor nomi
nal, 1"' la sula a la novena vueUa las acciones doblan •M 1111dor, En la .Ucima vuel/a, el ualor resuUattl• •• -
mMUl/llM:a por dict. 

- Alf*Ular el ejerricio, se suma cil resuUado y•• ts.
C"N - 6JM4~• 

- S• a.U.a •I •Jcin:icio toma11do .,. cuenta los •lgwi.nl•• ,,..,os: 
a) ¿.SO.. la• dilciSione• de la• Primn'dS tres uuUtu 

illdtcaUua• U nu.stro contporttunilndo nal? 

b) ¿S. ltllbl4 ns alJl1Jll momnclo ti. "comP,teu:ia" c11-
IJY lo• ITJl/JOS? ¿ Por 914' sci mteradid asa•, si •••/tiara el ca•o? 

e) ¿Cd""' ••tomaron la• cWctsiorici•? ¿.\fayonll? 
¿ UNoa pocos la• tomar°" y las impusicr°" a los 
d~~.48? 

4J ¿qui •wc•i:k con la• n1&P10nbs n caso fÜ toma U 
d«Uiorw• por tuayonb? ¿Se sienten compro
nwttda• con la tWcUat1n? 

e) ¿qui fld•d COff la negocracidrt? ¿Se lllgd a algo? 
¿S. N•P#tdelacuerdo? s1·ond. ¿Caiu'1cillo 
.,,... •fecto /IO•itivo o ne&alivo? 
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INSTRUCCIONES 

Usl•d /arwia /fOrl• "' lft grupo qu. •• lkdico al }IMIO dtt bolso, S• 
trala n ••I• •JttT:it:to ~ comprar y i-rnMr oc:ciorws. El abj•ttvo 
•• ..,_,r la '7111)'01' canJ,dod rM ~o (Srw&tas) pos1b1-. 

s.'"""'°""'-· dac:UÍDlflt••. grvpo DI c:oci:a dac:S.Sídrr, "'oUsYU-
11,,. •• ~a comprar. 

El l»twjicía.,. ¡uuo. (p.soa) •• oba•nc.,. lis si~• 6"fftca. 

G .. 
R o 
u • ... p > 
o .. .. 

"A" .. • o 
u 

!Jk.\a .,. °'"' /orrrw: 

J, s• •lpupo "A" ti.c:it# v•tllr y •l l"U/IO "l" r#c:iM osimis
'"° twnd.tr, OrPlboS lf'l'l'/KJS reclbne JO /JVl.IOS, 

a. SI •I lf"UflttJ "A" dilcidtt Ca"lfJT'Or y al grupo "l" tkt:idt6 t:OrPI• 
$WDr lorn/JWtt, ornbas grupos f11'erc#11 JO flt.9tlo•. 

3, St •l P't'-/IO "A" c:Om$WD y •l 1{1'14/IO "I" t•ni:W, "A." reciN 
• 20 y •I ll"'PD "I" pwr• -20, 

4, Si •l pupo ''A" dttc1tM v.mdttr y •l pvpo "l" "'ª M c:a"'
,..r, "A" J1i•rtW -3' y ''l" llfl"" +20. 
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HOJA DE ANOTACJON 

v .. u. DK'i•idll DfcUlldil ••wll114o k11nw&cido 8-•-'lado Ac ..... 
"A" "I" "A" "A" "I" "I" 

l 

a 

• 
• 
• 
•• 
T 

• 
• , ... 

&m ••I• AoJtt • •cUcMflil •• lllO•i6,. ••6"'r •I " .... • " .. ~i· 
e'91, ,_,o .. ,.,,,."°"'° "••Cifro.,,.,,., n .,,..,. ... ,_,.,. U...r 

•I ...... Sii ..... IN•. e•• ... , ..... Et,. ~Ñll ,.. • 

....... r • ... 1JaN .. 116flllMI• lllilrtli&tl • I~ • 

• lM,,. ..... ,,. ~ ... , •. •' " ......... """''"'· 
"_,,. IOr .. ,.,. •/«lo • 11 •oMe'611 • .. •'-* y •to• 11•. 

•• &I .. dlc'i- ........ , ............. w •• ~ .. . 
,_,º ,.,. ........ ''"""'º ,_. •' ......... , -·· 
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USOS: 
Compamr la tonua cW cWcLsi~•• irultllidwd CON la torna 
di dtti.siorws '"'grupo, . 
Analizar el desarrollo et. un ll"'f'O orientado hacia iftll 
tona espccifKo, 

RECURSOS ,\TA.TER/A.LES: 
Un saldn sujici'11l•mlfll• ampUo, ilMmínodo y cori misa 
Ptwo qw ll 8"',., '"'""J• •fic'-'tt•MAI•, 

- Salmws indiuidMOias o lqar•• oisladol n doncW s• tomar• las Ucí•UM•• .,. 1q1npo, 
Una #taja da '"'""Jo ittcMuiducd para catta parlicl/Wfl•. 
Una hoja et. tnaba10 .,_pupo ¡.ro ca• •1.1Mipo. 
Hojas di r••,,....•ta cm1 •I raaONamímlo di ta dtcisidn, 
Forn'llJ• para la r1coi.ccidn t# 111/orn14e1dn por equipos. 

DURACION: 

- 90 """'"º•. 
TA.\lARo DEL GRUPO: 

- IUmitodo, 

D/SPOSICJON DEL GRt'PO: 
• En equipos d• ocho a di•• pers011Gs, 

INSTRVCCIO.'llES ESPECIFICAS: 
El instn.:tor e:rplrcard el ejercicio c11a111ln el grupo&•· 
11.-ral •• ttnc11-.tn olll ,. .... ido, 
Las dlc1s1on11s mdíi:íduolls •• p&i1"'111 dlsarrollar - • 
mientras itst# 11,.,.,upo 11••t1ral. 
Aira la toma de decuioues "" gr11po .se r~·co111ieru':t el 
u.so dt misas cuadrados o redondos, ya qut! las r1ckln· 
plares, a)·11"111 a qulne•• se .sientan l!n /u cobttc•ro a 
fftlllfejor la ~••161 • 
• \lientros hn l!l.llUf'OS trabajan 11n su 1Wc1~1ltr, 111 il1slruc
tor dlb•~ preparar la lf'"dftca l.llMl rewurd la dtcisidll • 
l{nlfJtd. 

DESARROLLO: 

S• r•fJOrl• la ''Hoja da Trabajo l11dJul,Ailllld" q ... dlhnl 
ca11t••IMS• d..U• IS ml'ftulos. A.l l#rmino • ••l• 
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tt.mpo s• minga a cada p.nona i.sa "Hoja tU Res~sltu 
/ndirJidmks y tU Grupo". 

S• P'eptJrt• ioui "Hoja dJJ Trabajo ll!n Grupo" a cada •q'llipo. 
l/flo da lo• mi4mln-os dJJb• araotaP' la dll!ci.silil comlios. S.. 
k• a.1igna su lugar de lmbajo (35 m'm.tos). 

- urea 11e• cClfK:lwido el lrubajo en •quipos, s• ,.. ... ,.. .....,. 
ll0"1nll• irn la sala gnwral sigwúndo las ptuos qw. se -
mirrsctorta" a corllinJGCi4rl: 

a} S• ª"wtcúr""' las tUc:LliDN•• ctn"Ncta• ••.rlll la 
NA.S.t, cbldo la ni•iil de ca"3 ._. (Nlno 3), 

b) Cada partkipantir deb• anolaP' sus dif•P'ntl:ilu m 
nllnwP'o• absoluta.. PoP' ie}•mPlo, si la ,..•PIW•la 
cometa a cualq.O.rartsi-ula •nz l3 y la nsptllsta 
del i111:Ji11iduofue JO, la dif•P'ft.Cia absoluta•• da 3, 
E•ta se anota m la columna de "DifeP'nu:ia• J"dlui
duaks". 

e} La IJeP'sona qu• l•ga lal dll!ci.sion•• ü •quipo, 
da&. npetiP' •I twoeirso alll•rior a1tola11do.,. la ca
lurrRG dll "IJ'f•P'ntt:úu de GP'Mpo", 

41 S• /Ada a len ru/IOs q~ obtn¡an la mdlinl4 y -
mbimai ria/ll'P'ntefa ir14'1111111d, ttl twom•""' de n7"1r 
dal ll"'po, qw •• abtlng ca.. la saema de Id dife
nNC'4s .. d111i4a.ok• 41Wdidll .,.,,. •I nllnwP'o"" -
mi•mtwos tM •••grupo, y la di~ncia total.,. la 
"Hoja para Tnzbajo n Gru.flO"· 

tt) Esla ilf/wmt1t:i4tt •• cONC""n1 ns •I i11eUo "d" 
•11 la ¡¡rdfi,ca d.rl Altl.l'o a. 
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HOJA DE TRABAJO lNDJV/DUAL 

lNSTRUCC/O!YES: 

Usted formo parte de la lrrpulacu1n de una nave espacuJl q.,.. s• 4ir1-
g121 a una estacidn del espacio q"" se enc~ntro e11 la super{ici4 ¡¡y .. 
minad:J dll la luna. Debido a dificuUadl!s mecdnica.s su nav• se trio -
obligadi a descendir a unas 200 .millas de la eslacidn. Durant• el -
MscefJSo y aluni~aje, s• darld gnm part• rWI eqiupo d6 solU1mento. 
El sobreu1111r ~ ese medio ambim•• rWp.nde d6 pocWr lllllf'r a la -
cstacidn, de modo q1Ut es n.ecesano esco~r los objtltos md$ utlla -
para reoU~ar efuia1e de 200 millas. 

En seguici:I nconlranf una lista d6 los 15 obj•lN qu. qw•r°" •11 -
buena.s condici0t1es. La tarea consiste e11 orderearlos M acu.rdo ca.. 
su importancia paro realizar tal L'laJe, Coloque el No. len el objeto 
qu. consider• mds importante, el .Vo. 2 en el si~ente, etc., y •l 
No. l5 "''el menos importante. Tiene usted 15 minutos para resol
a:er esto fo.se del ejerc1c10 •n fo""" i11dlrnduol, 

ca1a dll fdsforos 
AlimeNto ccmcerttrado 
50 /llflS de cu.rci:I de NyloN 
Sedo da paracoaais 
Unici:ld portdtíl de cot.focc1dn 
Dos P1stolas da calibre 45 
Uno ca}G da ll?cM rn polvo 
Dos loNques cid o:ogeno (JOO lbs. c/U) 
,\lapa esl•lar (de la conslelacidll l...ar} 
Bote sakavubs 
Compds mapitico 
Cinco ,abes de agua 
Seitales lumiNOsas 
Oottquth die pr;merN aw.1ulios 
Traumisor-receptor F.,\l., accionado por 
'""salar. 
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HOJA PARA EL TRABAJO E.V GRUPO 

INSTRUCCIONES: 

En esl• ejercicio se tomant rftel thlcisidri denlro de un ¡p'U/'O, desprús 
rlll qu. cada J>ers°''ª la lia.\u tomado d. nianirra individual. Al to1rtar 
Z.. dilcUidN dtt ,..,.upo se /rotard dtt obt,,.er consenso entre lus mi•m
~ •l lfTupo Esto es, Jo pretb'ccidn para cada WIO dtt kn objetos 
•&. ••r aceptada por cada WIO dtt las miembros d«l pupo ante• rt. • 
COllU•rtirs• .,,. una dttuidn. El COflS""•º no e• jrktl rt. obtener; por 
lo laltto, no to4'• las dtt111iord•60Unbt di '1 total a¡wobactts.a dtt to
tloa loa miembros dttl grupo. fl'rocln"l!ft, como pupo, ltacer cac'2 cla 
síjkacidrt e11/orma tal q1'6 lodos las miembro• ,,...._ irs/ar al mirnO. 
parcialm.-1• di cu:u"'do CON ella. Se rircownn• ••pir esta p#I: 

l. E111tar defe11"11r •u.t (lro/lúl• rMcisioqs sdla Jlarqu S°'f 
SU_\as. En/oque t!l probkma dttsde wt /'llflo de ua.sta ldlfl.co. 

z. E:r:rlrt canihiar di opútiafNS sdla /JOP' lol('nlrdc.,.rdo .)' 
1u·ilar con/licto, Sdlo apo.)·• solt1etar1es COll las cual#• "'4•· 
da e:¡lar de acu•rdo t•l ...,ot' ¡:arcialmirr1tir). 

3. EL·ite "l'cn1ca11 di, redcirc""1Uclo" cortintr•,,•, ~-::1= 
dtt la ma.)·on41, pro,,..dJo o c•mbio U 1cru •tstdN fJOr - -
otra. 

4. AtwecW f.,. las difarntt:lo.t ú O/Jltiiones son .Uil.• y 
salutlables ¡:ara lapor ... -... •olwcuh y no •e11t .11mpl.!_ 
me11te o6•6fcwlot, 

h'ace4a a tuniar 1..a dfc1•idft "",,../JO. Tiempo: 3$ """"'º'· 
ca;. ú /tl~fWOS 
AUINltllo CClllC'•lllrado 
SO ,,... de c..sr• di N.)'l'-"I 

Se4't cM "'"'°ª'*• 
l.hli•d /IOrtdttl • c•lefi1ccu1" 
Do• pjstol4.t caUtr. 45 
U• caja • Wclle ..,. pah'o 
Do• tatw.e• de m1~no tlOO lbs. C/14} 

·"""" e•t•l8r (Ñ la canslela.ctdit lwtarJ 
Bol• satu.vt•• 
Ca'"fltl• ,,.p¡11W:o 
CilfCO ... esÜa6fl& 
S1tllale.1 IMllti#osat 
Boliftdt d. j!r&,,..J'0.1 aJUUiOS 
Tnuumi1ar~r1tc1t/llor F,,\J. accioNlrdo fiO.r 
,.,. soldr 
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ANEXO l 

llOJA DE RESPUESTAS INDIVIDU.ALES 
Y DE GRUPO 

Solur1drr RESPUESTAS DIFERENCIAS 
.ARTICULO de la 

NASA lnd. c ... ,.. INtlo c.--

Caja di /ds/oros 

AUmento• coru:en-
lm.,,. 
50 P..• d• C'uer"2 
• ""lart 
s .... a. paraca1aJs 

..... 1-.. portdtu -
cat.tnccidrr 
-.-• P.•to-. 
caUlw• 45 
VllO cap de 't!C'M 
n'""ka 
Do• la'"lues di o,..,geno 
U loo lbs. e/u 
/tfapo ••l•lar _. la 
ctaal•loctdfllt lunar 

Bol• .salvai:i'*u 

Con1pds nial:'Wtico 

S l'Glortl'S fk 46W 

S.llcl.Wa lununosas 

..... tivum - pnn1eros 
a1o1.1r'1io• 
iraumiaar-nceplor ,., 
CIC'C'iOllOdo '""r tiu solar 

TOTALES 

PROMEDIO 
DEERROlt 
DEL GRUPO 
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ANEXO 2. GRAFICA DE CONCENTRA.CION DE GRUPOS 

Aldlima Mduma /h/eruacw J>rom,.'d10 

GRUPO di/errUJ. d1/L'rcia. "' ~ Erro1· 
lnd. lnd. Gn1fiu "4: Gruf><J 

'" (ZJ f3 J ,,, 
I 

11 

111 

IV 

V 

l. i\liJ1i11u1 ""•'rt"111·w /t1d11·11111l • .St• .i.ara pur .i.1111-
pW d1/t'r1mna t•11tre Lí.i. n'.i./Jl"-'llihb cvrn·ctm; )' 
las d.:I mdind11u 

z. i\Jd.l·ü1UJ D1f1.•n"11t·1a /11d11•1dmll, ,\/1s111u ¡wun.'d1-
m1cnlo que,.¡ mnsu l. 

J. Dif .. rr11cfrH; de c;r11(!1, /,:/ful prU1."t.'ll'.'1111.•11tu 111w 
en el mcuo l, :.dlu q11e la comturucuJ11 se llili·c 
cai la llojo de dt.•cis16'1 del ¡:n1pu. 

-

Pos1b1udad ~ ae -"',,eclw1 ..... 

"' .ue1ur1ll 
de: la At·c1dn del 

,\l,•1onü Grupo ,,, ( 1i J ( 71 

' 

l. /'rw110·1/1<1 d1• i•rror 1/,• ,.1·111•0, .'11111111olt'1/1/1·
,...,,..,,o 1111/11·11/1"111!.i. 1•11llr .,,,,,,,.,.,. •k ¡urli-
1·1¡.1111.·~ • 

.;i, /V.•1/11/11J,1d 11..' ,\/1•/tJl'll1. J•n11111•1/1u 11.• 1·1·n11· 
,,. gr11/llJ 111,·1ws 111ll1i11111 1/1f1•r1·111·m 111.J11·11l1u1l. 

li. ~· /•111111t•d11• .J..• 1•1·1·ur d.• ¡.,FJ"ll/u 1111·11v,,; 
;wc--,~,~"'.,.""°· 

7, ~ J<' 1•ft.'l"/l/•1ffad do•/,,¡ ;ll'l"l•"I 1f.•l 1;1·11ft¡.!, 



A.VEXO 3 

/IOJA DE RESPUESTAS CORRECT..\S SEGl'.\' LA 
,\' A S A 

NU,\tERO 
CORRECTO 

lS 

' 
• 
• 

l3 

ll 

12 

3 

9 

2 

10 

ARTICULO 

Ca¡a de /t!s/oros 

All111e71los COt/CCn• 
1rados 

so mes de cuerda 
de 11ylon 

Seda 11'1 ¡uraca1Uas 

l'"idad porldlil de 
call!/ar:c1drt 

Dos ¡nslolas t«1l1bre 
45 

l'"ª caJa dt! lt!d1e 
en poku 

2 lam¡cu!S i.lt! O.\li.'t'llU 

dt! ltJV lbs. cath 1010 

,\tapa t!Stetarale /.u 
coustelac11Jn h111urJ 

Dote solt.:.i1·1áus 

Cu111pds 1110¡.1'tu!trco 

S A,'fll<.n1t'S de agua 

RAZONA.\IJENTO 

No lray ox1keno 

Pu.ecW l"ll'IP'Uf al}(lbl 
tiempo sm comida 

Para l'l4JOr ftCr terreno 
dsMro 

Lado 1bn1111ado 1/e 
la l101L1 

P11ed4!11 , ... arse tv,-a 
{11'0/111~11111 

,\'eces1ta lf;P para 
usarse 

.\'u lirn· 11ne l.'rl la 
l101a · 

!le 111.'ct'~l/11 p..1ra 
on1mta,·11l11 

Pura prutn,·1ih1 o 
para ,-ari;ur lllNO 

El campu 111a¡,'f1t!lico fo. 
11ar es d1.ferc11te 1fel 
tcrrestr1• 
So se 111·e 1111u.·l10 s111 

ella 

No hay oxigeno 
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7 

5 

Bal1qrah de frrtmeras 
aw:atlas 

Transmisor-receptor 
F.,\I. accumada por 
l.u salar 

Podnb ser necesaria 

Para comiftacacidl'I " ( 54), 

54) ACEVEDO IBAREZ, Alejandro, Aprender Ju?ando, Tomo 1, 
. ed. (México, Acevedo y Asociados, 1964), p. XII-XIV, 
25, 117-124, 132, 199-201. 

2a • 
22-
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