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NOTA RELATIVA AL OBJETIVO

La finalidad de este trabajo estd enfocada hacia la administra--~-—
cién del riesge bajo los siguientes criterios:

. La tabla de los productos de indices de frecuencia y gra
vedad es el instrumento que permitird en primera instan-
cla, que el Instituto Mexicano del Seguro Social obtenga
los recursos financieros necesarios para el otorgamiento
de las prestaciones en dinero y en especie que la Ley -~
del Seguro Social concede a los trabajadores y/o benefi-
ciarios cuando ocurre un riesgo de trabajo. Asi como pa
ra la administracidén del Seguro de Riesgos de Trabado,

. Las cuotas que el Instituto Mexicano del Seguro Social -
reciba de los patrones y demids sujetos obligados, serdn-
variables cada afio, Esta variacidn dependerd directamep
te del impacto financiero de los siniestros registrados.
Este impacto se medird objetivamente con la tabla de los
productos de los indices de frecuencia y gravedad por em
presa y grupe de empresas.

. La variacién anual de las cuotas motivard a las empresas
a ejercer la Administracidén del riesgo, los indices re--
gistrados por la empresa serdn los elementos objetivos -
para el disefio, desarrolloc y mantenimiento éptimo de pro
gramas relatives a la prevemcidn de accidentes y enfer
medades de trabajo. Estos programas con el apoyo de los
indices serdn mis efectivos si se dirigen oportunamente-
a las Areas de trabajo gque han reportado mayor siniestra
bilidad.

. La reduccidn de siniestros implicard menos gastos para -
el Institute que asi podrd reducir las cuptas a los pa--
trones. Estos, a su vez, aumentaran sus utilidades por-



que la inhibicifn de los riesgos repercute positivamente en la
productividad hasta el grado de optimizarla,

El Instituto Mexicano del Seguro Social, La Secretarfa de Salud
y La Secretarfa del Trabadjo y Previsién Social podrin optimizar
la Administracifin del Riesgo, si dirigen servicios y campafias
de carfcter preventivo por tipo de riesgo, tipo de actividades
y ramas industriales; seleccionando a las empresas (y hasta tra
bajadores) que registren mayeres Indices.

La Administracilén del Rliesgo es susceptible de perfeccionarse
gl se crea un sistema capaz de responder con servicics al momen
to en gque se registren siniestros, primordialmente cuando son
mortaleg, incapacitantes en forma permanente o han afectado a

‘una colectividad para que no repitan. Esto requiere vigilancia,

seguimiento de acciones o retroalimentacifn.
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La finalidad de este proyecto es diseflar la tecnologia para cons-
truir las tablas de los productos de indices de frecuencia y gra-
vedad, en funcidn de las clases y grados de riesgo, asi como de -
las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo {(las primas se expre=-
sardn en porciento de la cuota cobhrero-patronal en el rame de inva
lidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte) para dar cum---
plimientoc a la Seccidn Quinta del capitulo III de la Ley del Sequ
ro Social de 1973 y para coadyuvar a promover los servicios de se
guridad e higiene en los centros de trabajg gue se mencionan en el
capitulo V del Reglamento General de Sequridad e Higiene en el -

Trabajo.

El logro de la finalidad antes descrita implieca que se definan -
los conceptos de Indice de Frecuencia e Indice de Gravedad de los
rirraos de traba<o realizados y terminades en una empresa, grupo=-
de empresas, actividad o rama industrial y se desarrollen los mo-
deles cuantitatives que permitan medir la magnitud de los riesgos
de trabajo en términos de dichos indices, de tal manera, que las-
tablas de los productos de indices de frecuencia y gravedad sean-

los instrumentos iddneos para:

. Asignar a cada actividad patraonal una clase de riesgo -
(clasificacidn de empresas) en razdn de la mayor o menor-

peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores.

. Modificar ,disminuyéndolo o aumentdndelo,el grado de ries-

go conforme al cual estén cubriendo sus primas las empre-
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sas (determinacién del grado de riesgo).

. Cambiar una actividad empresarjial de una clase de riesgo-

a otra.

. oOrganizar los servicios de seguridad e higiene para la -

prevencidn de riesgos en los centros de trabajo.



1I. LINEAMIENTOS GENERALES



NOTA RELATIVA A LOS LINEAMIENTOS GENERALES

El régimen financiero del segquro de riesgos de trabajo se baga en-
el principio de selidaridad empresarial,.

Esta solidaridad, de acuerdo con el articule 77 de la Ley del Segu
ro S5ocial, implica que las cuotas patronales deherdn cubrir inte--

gramente:

. Las prestaciones en especie,

N Las prestaciones en dinero.
. Los gastos administrativos.
N Los servicios de cardcter preventivo.

derjivados de siniestros ocurridos cada afio. Incluyendec reservas -
financieras que invertidas a una cierta tasa de interés compuesto,
sean suficientes para que leos trabajadores (y/o sus beneficiarios)
siniestrados en dicho lapso, disfruten de las prestaclOnes a saiywu
plazo que dicha ley concoede,

Para el Instituto Mexicano del Seguro Social, lo anterior implica-
que debe ejercer la Administracidén de este tipo de riesgo, con un-
equilibric financiero cada afio, no obstante los cambios gque regig-
tren todas y cada una de las variables gue influyen en las eroga--
ciones y las recaudaciones.

La solidaridad empresarial no es absoluta sine relativa a la si-=--
niestralidad de cada empresa, seglin el articulo 80 de la Ley del -
Seqguro Social, ya que, por ejemple, si la siniestralidad observada
en una empresa en un cierto lapso (un afio} resulta igual o infe---
rior a la correspondiente al grado de riesgo minimo de la clase a
que corresponda la empresa, esta cotizard con una prima menor en -



comparacidn a otra empresa cuya siniestralidad en el mismo perio--
do, sea mayor a la del grado antedicho.

Esto puede ser motivo suficiente para que las empresas ejerzan la-
administracidn del riesgo y no dejar al azar la ocurrencia de los-
accidentes y enfermedades del trabajo.

La reduccidn de sus cuotas en el aflc siguiente segin la clase de -
riesgo, es de las siguientes magnitudes:

CLASE REDUCCION MAXIMA RELATIVA
I 400%
II 250%
IIX 236%
Iv 100%
v 100%

Por otra parte, leos articules B2 y B3 motivan a las empresas con -~
una misma actividad, a ejercer y mantener la Administracidén del =~
riesgo, va que si la siniestralidad global obgervada es 1nrerior a
la correspendiente al grade de riesgo minimo de la clase, todas vy
cada una de las empresas {como grupe) reduclrian sus cuotas cada -
tres afios,

La reduccidn mdxima relativa de las cuotas, se observaria en el ca
so de una empresa que cotizara en el grado mdximo de la clase II y
cambiaga a la clase I {grado medic segiln el articulc 83) va que el
monto de sus cuotas serd 3673 inferior.



Los lineamientos generales de este proyecto quedan enmarcados den
tro de los articulos 77, 78, 79, 80, 81, B2, 83, Noveno Transito-
rio y demds relatives de la Ley del Seguro Social de 1973. A ma--

yor abundamiento, se transcriben los siguientes:

Artfculo 77.- "Las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo,
inclusive los capitales constitutives de las rentas liquidas al -
fin del afio y los gastos administrativos, serdn cubiertos integra
mente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y-

demds sujetos obligados®.

Articulo 78.- "las cuotas que por el seguro de riesgos de traba-
jo deban pagar los patrones, se determinardn en relacidn con la -~
cuantia de la cuota obrero-patronal que la propia empresa entere-
por el mismo periodo, en el ramo de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, Yy con los riesgos inherentes a la activi-
daﬂ de la negociacidén de que se trate, en los términos que esta--

;blezca el reglamento relativo",

Articule 79.~ "“Para los efectos de la fijacidn de las cuotas del
séguro de Riesgos de Trabajo, las empresas serdn clasificadas y -
agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos grados de
riesgo minimo, medio y méximo y las primas que correspondan se ex
presardn en el reglamento correspondiente, conforme a las reglas-

que se determinan en el presente capitulo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de -

clase por modificacidn en sus actividades, las empresas invaria--
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blemente serdn colocadas en el grado medio de la clase que les co-
rresponda y con apego a dicho grado pagardn la prima del seguro de

Riesgos de Trabajo."

Articulo B80.- "El grade de riesgo conforme al cual estén cubrien-
do sus primas las empresas, podrd ser modificado disminuyéndelo o
aumentdndolo. Estas modificaclones no podrin exceder los limites-
determinados para los grados maximo y minimo de la clase a gue co-

rresponda la empresa.

La disminucidn o aumento procederd cuando el promedio del producto
del indice de frecuencia por el de gravedad, de los riesgos reali-
zados y terminades con la empresa en el lapso que fije el reglamen-
to, sea inferior o superior al correspondiente al grade de riesgo-

en que la empresa se encuentre cotizando".

Articulo Bl.- "Los indices de frecuencia y de gravedad menciona--

dos en el articuleo anterior se fijardn en el reglamento".

Articuleo 82,- "La determinacidn de <lases comprenderd una lista -
de los diversos tipos de actividades y ramas industriales, cataloc-
gdndolas en razdén de la mayor o menor peligrosidad a que estdn ex-
puestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos gque
formen dicha lista, una clase determinada. Para estos efectos se-
deberd tomar come base la estadistica de los riesgos de trabaje -
acaecidos en los referidos grupoe de empresas, computados y evalua

dos de manera glcbal.
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No se tomars en cuenta para la fijacién de las clases y grades,
los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de

pu domicilio al centro de labores o viceversa"

Artfculo B3.- cada tres aflos el Consejo Técnico promoverd la
revigidén de las clases y grados de riesge, oyendo la opinidén -
que al raspecto pustente el Comité Consultivo del Seguro de - -
Riensgos de Trabhajo, el cual estard integrado de manera triparti

ta.

.

Los cambios de una actividad empresarial, de una c¢lase a otra,
se harf&n siempre a través de dieposicidn del Ejecutivo Federal,

ajustindose a las siguientes reglas :

I. cuando el producto del fndice de frecuencia por el de gra-
vedad de la totalidad de las empresas comprendidas en una acti-
vidad exceda durante cada uno de los tres dltimos afios al gra-
do mﬁximo de la clase en que mBe encuentre, dicha actividad pansa

rd a la clase superjor.

II. Cuapndo el producto del fndice de frecuencia por el de gra-
vedad de la totalidad de las empresas comprendidas en una acti-
vidad, sea inferior durante cada uno de los tres \iltimos afios,
al grado minimo de la clase en la gque se encuentre, dicha acti-
vidad pasard a la clase inferior inmsdiata.

Estas reglas no operardn en el caso de las actividades gque se -
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encuentren aen la clage més alta o aen la més baja segin se trate
de ascensc o de digminucidn respectivamente.

51 la Asamblea General lc autorizare, con base en la experiencia
adquirida, e)l Consejo Técnico podrd promover la reviasién a que -

alude este artfculo en cualquier tiempo."

Articuloc Noveno Transitorio.- '"Todas las disposiciones del Re-
glamentc de Clasificacién de Empresas y Grados de Riesgo para -
el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
de 27 de anero ds 1964, continuardn vigentes hasta en tantoc no -

sa expida un nuevo reglamento."
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III. LA ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIO
NES DE SEGURIDAD SCCIAL. EL
CASO DE MEXICO.
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LOS PRINCIPIOS DE LA CUANTIFICACION Y
FINANCIAMIENTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

El Instituto Mexicano del Seguro Social publict en 1947 un opfsculo
con el titulo de "El Actuariado Social en las Tarifas de Riesgos
Profesionales® en el que tratS el tema de "las tarifas del Seguro
Social en el ramo de riesgos profesionales" indicando que "Es propé
sito del Instituto divulgar los estudios bisicos del régimen del Se
guro Social, para contribuir al conocimiento de los principios gue
norman su organizacién y funcionamiento".

El autor del optisculo en c¢ita, Prof. Dr. Emilfo Schoenbaum, definiés
la tasa de frecuencia como "el nfimerc de accidentes por mil indivi=-
dups "medies", por mil unidades obreras de afio completo, © por mil
horas obrero" y respecto de la tasa de gravedad dejd asentado que
"puede ser calculada en promedio por la férmula siguiente:”

1 360 s + 75 I + 7500 D

Y = —_—_— — ]

"en la que N es cl afimero de unidades obreras de la industria en
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cuestidn; 5, el nfimero total de dias de incapacidad temporal; I,

la suma de porcentajes de incapacidad de obreros con incapacidad
permanente; D, el nfimero de casos mortales; 365 el nGmero de dfas
del afio, ¥y 300, el nimeroc maximo de dfas trabajados al afio,

{K x 300) define, pues, el nfimero de dias perdidos por unidad -

obrera,"

Previamente a la fSrmula de la tasa de gravedad y a la definicién
de las variables y constantes, el Profr. Dr. Emilio Schoenbaum -
anotd: “Ahora bien, si consideramos la carga producida por el -
accidente, expresada sea por un valor actuarial, sea por el nGme
ro de los diams de trabajo perdidos, recibimos la tasa de gravedad
comparando en el segunde caso el nimerc total de dias trabajados
por N. unidades (por ejemplo: N x 300). En la determinacién de -
esta tasa, los accidentes se clasifican tomando en cuenta si han -~
sido mortales, o si han causado una incapacidad temporal o una -
incapacidad permanente. En el caso de accidente mortal se expre-—
sa la carga mediante el valor actuarial de las xentas vitalicias
de los deudos derechohablientes o se la mide por tiempo perdido,

T, con cuya medida se adopta la duracién promedia de vida activa -
de un individuo de la misma cdad gqueno haya sido victima de un -~
acecidente scmejante; poara los individuos con incapucidad total -
permanente vale lo mismo. En cuanto a los individuos incapacita-

dos parcial y permanentemente se puede emplear la £6rmula: T x I
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(I es ol porcentaje de incapacidma)=™

Lo anterior es el antegedente proveniente del experto en riesgo -
que realied el proyscto para 1a detérminmcién de las primas de
esta rama dsel Seguro, proyscto qus fué ampliamante aprobado -
por al H. Conssjo Técnico del Instituto.

El Actumriado Sociael en las Tarifas de Riesgos Profesionales -
también contiene un cusdro con “Las primas expresadas en funcidn
ds 1la cuota obreropatrooal del SBeguro de Enfermedades Gensraless
y NMaternidaed”, cumdro que se transcribe a continuacién:

Pora la Clase I 0.075 x 3 - 5%
4-5 -

Para la Glase 1II 0.075 = g - 154
4.5 -

Para la Clmee III 0.075 _X 24 - 40%
w4

Para 1la Cleee IV 0.075 x 45 - 5%
4.5 -

Pare la Clase ¥ 0,075 x_ 75 - 125%
4.5 -

0.075 era 1la prima promedia en porciento del salario y por gra -
do de riesgzo calculada por el Dr. prof. Emilio Schoenbaum.
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3, 9, 24, 45 y 75 son los grados de riesgo medics de las cla-

ses I, 1Y, III, IV ¥y V respectivamente.

4.5 ara el porciento (en 1947) de la cuota cbreropatronal del
Seguro de Enfermedades Generales y Maternidad,

5, 15, 40, 75 ¥y 125% aor'r-lé.s primas del Segurc de Riesgcs de -
Trabajo para loes grados de riesgo medio de las Clases I, II, -

III, IV ¥ V respectivamente.

\

Por otro lado, en al anexo nimero cuatro de la obra citada apa-
rece un cuadro titulado “"TARIFA DE PRIMAS POR CLASE DE RIESGO"
en el cuadl se detallan los grados de riesgo minimo, medio y mi

xime de cada clase, como se especifica a continuacidn:

CLASIFICACION
CLASE Grados de Riesgo
Minime Medip Maximo

I 1 3 5

I1 4 9 14
III 11 24 37
v 3o 45 &0

v 50 75 100

En particulay, por un gradeo de riesgo correspondia la prima del
1.67% de la cuota obrercpatronal del Seguro de Enfermedades Ge

nerales y Maternidad, redondeada a la segqunda cifra decimal.



- 18 -

ESTRUCTURA LEGAL

Leyes del Soguro Social y Reglamentos sobre
ia materim

La ley original del Seguro Socisl me publicd en el Diario Ofi-
cial de 1a Pedsracidn el 19 de snero de 1943, astablaciéndosze
en el Capitulo IIJ, del Jeguro de Accidentes del Trabajo y En-
formedades Profesionales el Articulo 42 que mefiale que las -
prestacionss del meguro de riesgos profesionales, inclusive -
loa capitales constitutives de 1as rentas 1lfquidae sl fin ae1
afloc y lons gastos administrativos, serfan cublertos integramen—
te por las cuotas patronales.

Este sarticuleo no tuvo modificaciones hasta la ley de 1973 en -
la que como Artfculo 77 se complementa considerando "y demds
sujetom ohligmdos™.,

El articulo 43 de lagisma ley original especifica qQue laa cuoc-
tas que deben cubrir loa patrones para sl seguro de riesgos -
profesionales se fijarfian en proporcidn del monto de los sals-
rios que pogaban y & loa riesgos inherentes de 1m negocimeién -
de que se tratara. Este Artfculo 43 de 1la Ley originel se com-
Plemsutaba con ¢l primer Reglamsnto sobre lea materia.



- 19 -

que ordenaba en su Articulo 7o0. que las cuotas se determina—-
ban en relacién con el importe total de la cuota legal obrero
patronal gue la propia empresa enterara en el mismo perfodo -
para el Seguro de Enfermedades no profeslonales y Maternidad

de acuerdo con la tabla:

FRIMAS CCRRESPONDIENTES AL GRADO MEDIC

.CLASE DE LA DE RIESGO, EXPRESADAS EN % DE LAS CUO~
EMPRESA TAS LEGALES OBREROPATRONALES DEL SEGU-
RO DE ENFERMEDADES GENERALES Y MATERNE
DAD,

I 5%

Ix 15%

ITX 40

v 75%

v 125%

Ia modificacidn principal tuvo efectos en el Reglamento scbre
ia materia, publicado en el Diario Oficial del 30 de octubre
de 1950, en el ¢ue seeatipuld que el importe de lasg primas -
se determinaria en relacidén del importe total de la cuota -
legal obrercopatronal que la propia empresa enterara por el -
miamo periodo para el Saguro de Invalidez, vejez, cesantia y
Muerte. LA Ley da 1973 en su Articulo 78 conserva estos prin

cipios.
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El Art{culo 44 original ordend que para los efectos de la fi-
jacién de lag cuctas, un Reglamento espacial determinarfa las
clases y los grados de riesgo de cada una de ellas.

La colocacidn da una empresa en determinada clase y grado, la
harf{a el Institute tomando como base 1la estadistica de los -
riesgos profesionales y tenlendo en cuenta las medidas toma-

das por la negociacidn para prevenirles. Por otro lado el -

Reglamento original expresa que las empresas se distribuirfian
en cinco clases, cuyos grados de rieago minimo, medio y midxi-

mo se expresan en la takla siguiente:

GRADO DE RIESGDS
CLASE MINIMO MEDIO MAXIMO
I 1 3 5
Iz 4 9 14
III 11 24 37
Iv 30 45 60
v 50 75 100

Ademfs, como yA se indics antes, el Articulo 7o0. del Reglamen-—
to estipuld gque el importe de las cuotas que debfan satiafa—
cer las empresas "seglin el grado medic de riesgo de la claaa
a que corresponda", Por lo que, en otro orden de ideas, una

empresa al inscribirse por primera vez en el Instituto era co
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locada invariablemente en el grado medio de la clase que le -

corréapondia.

El Articulo 44 de la Ley original sufrié una importante modi-
ficacidén en la reforma decretada en el aflo de 1956, suprimien
do el hecho de que "La colocacién de una emprega en determina
da clage y grado, la hard e]l Ingtituto tomando como base la -
estadfstica de los riepgos profesionales y teniendo en cuanta
las medidas tomadas por la negociacidn para prevenirlos". Se
piensa que la pupresidn de este pdrrafo se debidé al hecho de

que ul inscribirse por primera vez una empresa, no existen ea
tadisticas que aean basec para determinar su ubicacidén en alqu
na clase, €ésto por el simple hecho de que las estadiaticas =~
son resultado de cbmervaciones de casoe de.riesgos de trabajo
ocurridos y terminadoe en un cierto lapso de operacidn de la

empresa,

Se adicionaron lag reglas a que deberia sujetarse la clasifi-
cacifn, textumlmente "la determinacién de clasea que haga el
citado reglamento comprenderd una lista de lose diversoe tipos
de actividades y ramas industriales, catzlogdndolas en razdn
de la mayor o menor peligrosidad a que estén expuestos sus ~

trabajadores y asignando a cada uno de los grupos que formen
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dicha lista, una clase determinada, Para hacer 1la clasjifica-
cibn en el reglamento, se tomar& como base la estadistica de
loa riesgos profesionales acaecidoa en loe referidos grupoe -

de empresas computados globalmente”.

"El Instituto colocard a cada empresa, individualmente consi-
derada, dentro de la clase que le corresponda, de. acuerdo con
la clasificacién que haga el Reglamento, Ademfs el Instituto
hard la fijacidn del grado de rieasgo de la empresa, en aten--
cidn a las medidas preventivas, condicicnes de trabajo y de--—
m&e elementos que influyan sobre el riesgo particular de cada

negociacién, también seqin el Reglamento”,

"Ios patrones estdn obligados a cumplir con las medidas para
prevenir accidentes de trabajo, sefialados en la Ley Federal -

de Trabajo, y en sus Reglamentos".

Ia Lay del Seguro Social de 1973 conserva el espiritu del Ar-
ticulo 44 de la Ley original en los Articulos 79 y B2, en ea-
te Sltimo artfculo se adicionS que "No se tomard en cuenta pa
ra la fijacidn de laa clames y grades, los accidentes que ccu
rran.a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al cen
tro de labores o viceversa". Lo anterior a efecto de comple—

mentar las reglas a que debe aujetarse la clasificacién. Tam
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bién cabe sefialar que se Buprimid el que "Los patrones estin

obhligados a cumplir con las medidas para prevenir accidentes

de trabajo, seflaladas en la Ley Federal del Trabajo y en sus
Reglamentos"y que "El Inatituto hard la fijacidén del grado de
riesgo de la empresa, en atencién a las medidas preventivas,

condiciones de trabajo y demds elementos gque influyan sobre -
el riesgo particular de cada negociacidn" con lo que desaparse
cld de la Ley del Seguro toda relacidn entre el grado de ries
go conforme al cual deben cubrir sug primas las empresas y =
las medidas preventivas asi como, la involucracién de la Ley

en materia Federal del Trabajo.

continuando con el eatudic de los antecedentes, se encontré -
gue en €l Artfculo 45 de la Ley original se estipuld que "Ca-
da tres afos el Consejo Técnico del Inastituto promover#f la re
vigsidn de las clases y gradosa de riesgos: pero gi fuere auto-
rizado por la Asamblea General, podrd promover la revisgidn en
cualquier tiempo, si la experiencia adquirida por la estadis-
tica de los riesgos profesionales asf lo aconsejare". El es-
pIriEu de este artfculo se conservd en la Ley de 1973, siendo
complementada primero en la Reforma a la Ley efectuada en - -
1949, que considera la opinidn que al reapecto austente el Co

mité Conaultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual fue
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ecreaado en una adicicn al Arxticulo 49 para integraxse de mane-
ra tripartita y segundo, en la Ley de 1973, al dctallar las -
reglas para efectuar "Los cambics de una actividad empresarial,

de una clase a otra',

La Reforma a la Ley original efectuada en el afio de 1949, adi
clona al Articulo 49, la creacidn del Comité Consultivo del -
Seguro de Riesgos Profesionales gue "revisard los dictdmenes -
que formule el Inatituto en materia de colocacién de ampreaas
en clases y grados de riesgos y los que versen sobre aumento -
o disminucidén de los grados ya asignados, sugiriendo al conse-
jo Técnico lo gque estime pertinente” y para emitir opinidn acer
ca de la revisidn gque ordena el Articulo 45 de la Ley original;
laas actividades del Comitd Consultivo del Seguro de Riesgos de
Trabajo en la Ley de 1973, estdn sefialadas en forma explicita,
Unicamente an lo que se raefiere a la revisidén de las clases y -~
grados de riesgo para emitir una opinidn al conasejo Técnico del
Instituto, es decir, no e menciona dicho Comité en los Artfcu-~
los que se refieren a la Clasificacidn de las emprosas y la Mo-

dificacién del Qrado de Riesgo.

Extractos de las Exposiciones de Motives de la;
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LEY ORIGINAL DEL SEGURO SOCIAJL.s

“En el desempefio de sus labores el obrero se hLhalla cong=-
tantemente amenazado por multitud de riesgos objetivamen-
te creﬁdos por el eéuipn mecdnico gue maneja o por las -
condiciones delmedio en gue actiia, ¥ cuando tales amena--~
zag se realizan cauvsande accidentes o enfermedades,‘totq&
mente acarrean la destruccidén de la bape econfmica de la

familia®.

"Ia presente iniciativa de-ILey acepta sugestiones de pro-
vectos anteriores, manteniendo para los patrones la carga
de los riesgos profesionales; gue ya egtatuye 1& vigente

ey del Trabajos...”

“El elemento riesgo objetivo es primordial para hacer la

fijacién de las cuptas gue deben cubrir los patrones®.

"Este riesgo cbjetivo es determinadec por el método y el =
procedimiento de trabajo de Lla empresa, por la maquinaria
empleada y especialmente por los medios técnicos de pro--

teccifin y prevencién de los accidentes*.

“En la primera formaciSn de las clases y de los grados de

riesgo debe tenerse en cuenta el principio de gque la empre
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sa © la categorfa de las empresas deben pagar aproximada-

mente una aportacidn total gque cubra todas las cobligacio-

- nes provenientes de accidentes, tomando en consideracién

la gravedad de los accidentes, esto ea, teniendo _en cuen-

ta la diferencia entre prestaciones tcmporales y rentas -

vitaliclias. Con esto se consigue que haya un eqguilibrio
antre las clases y grupos de empresas, y ‘se impide que —-
las clases © grupos gue permanentemente son pasivas, traa

laden uha parte de su carga a las otras”.

REFORMA A LA LEY DEL SEGURO SOCTAL EN 1949.

"Se ha previsto también que el patrSn comunique al Insti-

tuto el acaecimiento de los accidentes o enfermedades pro

Frednnnlea wva rea en forma directa o por conducto de la

Secretaria del Trabajo".

LEY DEL_SEGURO SOCIAL DE _1973.

"La iniciativa no sélo sustituye la terminologia tradiaio
nal de “Accidentes de Trabajo" y “Enfermedadea Profesiona
les” por la de "Riesgos de Trabajo” que ea la enpleada -

por la vigente Ley laboral®™,

*Ia iniciativa sienta las bases para la clasificacifn de

las empresas en consideracién a su actividad, aaf como pa
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ra su ubicacidn en los diferentes grades de riesgo, en ra

.26n directa a la frecuencia y gravedad de los siniestros.

Asimismo, consigna el sistema en que habra de apoyarse el
cédlenle definitivo para la determinacién de la prima res-
pectiva, lo que permitird que en relacidén con el rdpido -
desarrolle de la técnica de produccidn, el Instituto, den
tro de un equilibric financierec y una distribucidén justa-

de primas entre las empresas, cubra las prestacicnes de -

este seguro”.

REGLAMAMMEMNTACTOHN

El reglamento de Clasificacidédn de Empresas, Grados de -
Riesgo y Cuotas del Seguro de Accidentes del Trabajo y En
fermedades Profesionales original, se publicd en el bDia--

rio Oticial de la Federacidn el 7 de marzo de 1944,

En el conslderando tercero del Reglamento citado se men--
ci?né que "La determinacidén de las clases de riesgos, par
ticularmente cuands se trata de etapa inicial de implanta
cidén del sequro de accidentes del trabajo y enfermedades-

profesionales, requiere la utilizacién de datos y expe---
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riencias tanto nacionales come extranjeras. En tal vir--
tud, para la determinacién de las clases de riesgoa que -
ge astablecen en el presente Reglamento se tomd en cuenta
la nomenclatura nacional de ccupaciochea, las estadisticas
mexicanas, principalmente las relativas a riesgos profe--
sionales, los resultades de la primera afiliacidn generxal
de empresas y trabajadores llevada a cabo reciea temente -
por el Instituto Mexicano del Segurc Social en el Distri-
to Federal, asi como las experienciae extranjeras deriva-
. das de la aplicacidn de leyes de segurc gocial obligato--
rioc y de reparacidn de accidentes del trabajo y enfermeda
des profesicnales y la clagificacién de empresas mundial-
menta aceptadas

Las clasens de riesgos adop-tadas por el presente reglamen

to son las siguientes : "

“glage I Riesgo ordinario de vida
clase II Riesgo bajo

Clase IIX Riesgo medio

Cclase IV Riemgo alto

Clase V Riesgo méximo "

“Con 1a clasgificacidn anterior ge atiende al principic de
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agrupar un nmimero suficiente de empresas y de trabajado--
ies. en cada clase, lo que hace poslible con la Lé} de los
grandes nidmerxos, el equilibrio financierc en el total y -
en cada una de ellas, evitdndose la multiplicidad de gru-
pos que es contraria al sistema del Seguro Social y da --

origen a series complicaciones administrativas",

En el considerando cuartoc se menciond también que "La £i-
jaa{én de las cuotas ha de responder cabalmente al princi
plo establecido por la Ley de que las mismas debhen ser -
las estrictamente necesarias para cubrir las prestacicnes
del Segurc de Riesgos profesionales de que se trata, in--
clusive log capitales constitutivos de las rentas, los -

gastos administrativos y un fondo de emergencia®.

sa siguid mencionando en el considerando quinto que “Con

el fin de facilitar el cdlculo y cobro de las cuotan co--
rraspondientes a este Seguro, las mismas se han ‘puasto en
relacién con la cuota legal cbrero-patronal del Seguro de

Enfsrmedades no Profesionales y Maternidad®.

El sexto y tdltimo de los considerandos express que ".....
las cleses y grados de riesgo, asi como las cuotas corres

pondientes al Seguro de Accidentes del Trabaje y Enferme-

k]
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dndén Profesicnales, estdn sujotos a revigidn, a £in de -
ajuatarlos a la experiencia adquirida mediant«: ]a prdcti-
ca de este Seguro. Atento a lo expuesto, la clasifica=-=--
cidn de riesgos y las primas gue se establecen en este Re
glamento, se someterdn a la revisidn neceparia, con 1la -
tendencia a una reduccidn de estas 1iltimas, a medida que

diaminuyan los accidentes del trabajo y las enfermedades

profesicnales, como consecuancia de la introduccidn de --

las medidas de previsidn ...*

En el Articulo lo. se estipuld que "... el patrdén declara
rd la clase en que estd comprendida la empresa...". En

el Artfeulo 6o. me sefiald que "para los efactos de fija~-
cién de la clase a gue pertenece una empresa...", "...de
ﬁor‘ conglderarae ésta invariablemente como unidad del -
riesgo inseparable, no pudiendo discciarse los grupos com
ponentés para asignar a cada uno de #llos un grado de --
riesgo diferente”. A este miamo respecto, en el articulo
Primero Transitorio del Reglamento de gue se trata, se ag
tablecié que “Cuando una empresik constituya una sola uni-
dad, yA sea juridica, técnica o econdmica ¥y ejerza activi

dades Qe diversos grados de peligrosidad tanto en circuna
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cripciones territoriales en que no se hubiese implantado
dicho ramo de seguro, el Instituto, previo estudic técni-~
co del caso, podri fijafla provisionalmente una prima es-
pecial en tanto se aplica el propio ramo a las circuns—-—-

cripciones en qQue cpere".

La modificacidn del grado de riesgo a una empresa se eati
puls en el Articulo Bo. que a la letra decia "El Institu=-
to debe procurar la adopcidn de medidas tendientes a pre-
venir la realizacidén de Riesgos Profesionales. En los ca
so8 en que las empresas tengan o adopten mddidas de segu~
ridad que disminuyan sensiblemente sus riesgos, el Conse-
jo podrd, previo dictamen técnico del caso; disminuir las
primas que correspondan a dichas empresas, asigndndoles -
uﬁ grado de riesgo inferior al medio, y cuande mds hasta
el minimo de la clase respectiva" para los aumentca de ~-
primas el Raglamento ordend, en el segundo parrafo del =--
miemo artficulo 8c. que "En aguellos casos en gue las em--
presas no tengan o no adopten las medidas de seguridad ne
cesarias para ser colocadas en el grado medio de riesgo,
el Instituto eataxd facultado, para elevar las primas, co

locando a dichas empresas en un grado de riesgo mayor al
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medico pero sin sobrepasar el maximo de la clase correspon

‘diente.

La dltima parte del articulo 60. se refirid al criterio -
para clasificar a las empresas de acuerdo con su activi--
dad y se adiciond a este tdrmino el que "se dedican exclu

sivamente"”,

El Reglamento de 1944 estuvo en vigor hasta octubre de -
1950. En este intervalo de tiempo, con la experiencia -
del Institutoc en materia de riesgos de trabajc de los ~-—
afios 1946, 1947 y 1948, se calculd la tabla de indices de

frecuencia y de gravedad.

En el Reglamentce de 19550 aparacieron algunas modificacio-
nee importantes, ya gue en el articulo 3o. sc estipuid -
gue "El patrdn, al inscribirse e inscribir a sus trabaja-
dores deberd manifestar 1la clase en que considera inclui-
da 1a empresa respectiva..." es decir que estipulé la - -

obligacidén del patrdn de clasificarse 61 mismo.

El articulo So. de este Reglamento establecid que ia cla-
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aificacién de las empresas, asi como las determinaciones sobre -~
aumento o reduccidn da los grados de riesgo y primas estarian a
cargo de una Comisidn Técnica gque para la resolucidn de estos -
casos, practicaria un estudio sobre las actividades, condic%ones
de trabajo y peligrosidad existentes en la negociacidn de que se
tratara y elaborazfa, tomando como bhase dicho estudio, un dicta-
men sobre la clase y en aurcaso sobre el grade ¥y prima coxreapon
dientes. En lo referente a la modificacidn del grado de riesgo
eh el Reglamento de 1950 se suprimiéd el hecho de que "El Inati-
tuto debe procurar la adopcidn de medidas tendientes a prevenir
la realizacidn de Riesgos Profesionalee” y se adiciond que el -
Inatituto dieminuirfa las primas a las empresas "en proporcidn
a la diaminucidn en el grado de riesge gue resulte del estudio ~
y dictamen formulados al respecto" también se adicionaron las -
reglas sobre el tiempo en el cual pueden efectuarse las revipip
nes para el aumento en los grados de riesgo, el hecho de que las
revisiones para las disminuciones de grado de riesgo se harxian a
sclicitud escrita de los patrones interesmdos y 1a vigencia de -

las modificaciones en el grado de riesgo.

En este Reglamento de 1950 la dltima parte del articulo 9o. se
refirid al criterioc para clasificar a las empresas de acuerdo --
con la actividad y se adiciond a este concepte el gque “ne dedi—

can exclusiva o fundamentalmante.
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Tres afios después, en dicienbre de 1953 se expidié un nuevo Re

glamento, con un articulado muy semejante al de 1950, 2 excep—

cién de lo estipulado en la (dltima parte del inciso a) del hAr-

ticulo 90. gue se refirid al criterio para colocer s lAs empre

sag de acuerdo con sus actividagdes y se adiclona a este tdérmi-

no, el de "aexclusivas, fundamentales o predominantes". Asi mig
mo, se incluyd en el Articulo 1l que se referia a la modifica-

cién de los grados de riesgo de las empresas, el inciso £} que

a 1a letra decia: "Los dictdmenes en gue se resuelva disminuir
el grado de riesgo, surtirdn sus efectos previo Acuardo del -

consejo Técnico.

El Reglamento de 1957, publicado en el Diario Oficial del 14 -
de junio del mismo afio, presentd dos modificaciones importantes:
1a primera es la inclusidn de lasg reglas expedlidas en Acuerdo =
del consedo Técnico 13 927 de diciembre de 1952 y que se refe-
rian al aumento o disminucidén del grado de rieego a las empre-
saa, segdn se encontraran dpgtas, entre el medio y el méximo o
ei minime de cada clase., En estas reglas se mencionaron por -
primer; vez los indices de frecuencia y de gravedad, tanto de -
la empresa comc los generales del Instituto; la segunda modifi-
cacidén es para ordenar que: *La tabla de indices pro
medio correspondientes a las diferentes clases y gradog de ries

go, asi comc sus modificaciones deberdn ser aprobadas por el -
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H. Consejo Técnico, con base en el estudio formulado por la Co-
‘misién Técnica de Clasificacidn de Empresas y por el Comité Con

~8ultivo de Riesgos Profesionales".

Por lo demis, el Reglamento de 1957 prdcticamente es igual, com
prendiendo, como en los anteriores, diversas modificacicones a -
las denominaciones y actividades enlistadas y cambiando algunas

de ecllas de clase.

El Reglamento de octubre de 1960, de hecho es igual al expedido
en 1957 ¥y su aplicacidén origind el cambio a clase superior o in
ferior, 'de diversas fracciones, con las empresas catalegadas -

dentro de ellas,

El Reglamento publicado en el Piarioc Oficial del 29 de enero de
1964 presentd, en comparacidén con el de 1960, una modificacidén-
para efectos de disminuir el grado de riesgeo y prima a las em——
presas, por abajo del grado medic gque a la letra dice: "...cuan
do la empresa adopte medidas de prevencién de gran importancia-

a Juicio de la Comisidén Dictaminadora.

La aplicacidn de este Reglamento origind, igual gque el anterior,
que diversas fracciones con las empresas ubicadas dentro de -

ellas cambiaran de clase,.
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El primero de julio de 1981 entr6 en vigor, el Reglamento para
la Clﬁsificacibn de Empresas y Determinacién del Grado de ries
go del Sequro de Riesgos de Trabajo. Este nuevo Reglamento in-
corpord en su Artfculec 22 la tabla de los productos de los In-
dices de frecuencia y gravedad por clases de riesqgo, grados de
riesge y primas elaborada por ¢l susecrito. Asf mismo en su Ar-
tficulo 30 el Reglamento incluye las £6rmulas que el suscrito

utiliza para elaborar esta tabla.

Posteriormente, el 28 de diciembre de 1984 se publicd una reforma
al Articulo 79 de la Ley del Seguro Social para incorpaorar la

tabla antedicha.

Después, el 2 de mayo de 19B6 se publicéd una segunda reforma
al Articulo 79 de la Ley. En esta ocasitn se modificéd la prima

por grado de riesgo de 1.6667% al 1.535% de la cuota obrero-~

patronal en el ramo de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avan
zada y Muerte {IVCM). Esta reduccién en la prima por grado de
riesgo se hizo para compensar el aumente de las cuotas de los
Seguros de IVCM de 5.25% al 5.70% derivado de la reforma al Ar

tfculo 177 publicada el mismo 2 de mayo de 1986.

Por Giltimo, el 28 de febrero de 1987 se reformd el Reglamento

de 1981. Esta reforma incluye nuevas f&6rmulas para el cdl-
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culo de los fndices de frecuencia y de gravedad y, por ende, del

indice de ginientralidad, como sfgue:

n 1000
If — 30

3

g25 + (.16 x I) + {16 x D)

Ig = T

1000n

® ) .
s = 90 (335 + 161 + 15") 1000000
- NE
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NOTA RELATIVA A LA ADMINISTRACION

DEL RIESGO DE TRABAJD EN LAS INS-

TITUCICNES DE SEGURIDAD SOCIAL.
EL CASO DE MEXICO.

Para gue la tabla de los productos de los Indices de fracuencia
¥ gravedad, asi como de las grados'de riesge y primas corres -~
rondientes, no quede como un trabajo tebrico, archivado y con

el tiempo olvidado; en adicién a los Lineamientos Generales es-
tablecidos en el capfitulo anterior deben considerarse las poli-

cas institucionales enunciadas a continuacidn:

. La prima por grado de riesgo no debe Iincrementarse
B No deberd provocarse el movimiento masivo de empre

=as de una clase a otra

Esto convierte a los antecedentes técnicos y legales en elemen-
tos bAsicos a considerarse en la construcci6n de la tabla espe

cificada en el primer pirrafo.

Por considerar de gran importancia estas peliticas instituciona

les, me permito recarcarlas en otyo orden de ideas como sigue:r

. Las clases, gradoes de riesgo Y las primas correspon -
dientes no deben modificarse en la construccifn de la

tabla de referencia.
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’ Iv. TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA ¥
DE GRAVEDAD EN USO DE 1950 A 1981
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ESTADISTICAS EMPLEADAS PARA LA CONSTRUCCION DE
LA_TABLA EN USO DE 1950 A 1981

La tabla de indices de frecuencia y de gravedad que el Institnp
to utilizd para los estudios y dictdmenes de Modificacidn de -
Grados de Riesge a lasg cempresas, desde el afio de 1950 hasta -
junio de 198! se construyd con base cn la experiencia del pro-
pioc Instituto en materia de riesgos de trabajo, en el lapse ~
1946-1948, cuando todas las empresas se encontraban cotizando-

en el grado de riesgoc medio de gu clase.

Las estadisticas empleadas en la construccidn de esta tabla -
corresponden a los riesgos de trabajo ocurrides & los trabaja-
deores de las empresas unbicadas en ese tiempo, an el bDistrito -
Federal.
o

Los datos estadisticos del Instituto Mexicano del Seguro So---
cial en materia de riesgos de trabajo, de cada uno de les afios
1946, 1947 y 1948, asi como los indices de frecuencia y grave-—
dad que se calcularon en el lapso 1%949-1950, se detallan en el

cuadro de la hoja siguiente:



RIESGOS DE TRABAJO OCURRIDOS, DISTRIBUIDOS POR CLASES a2

DISTRITO FEDERAL

: RIESGOS DE DIAS PORCIENTO DE INDICES*  INDICES®
CLASE ASBEGURADOS TRABATO SUBRSIDIADOS INCAPACIDADES DEFUNCIONES DE DE
OCURRIDOS PERMANENTES FRECUENCIA GRAVEDAD,
19 &
x 69 262 258 s 737 143.0 4 1.55 0.061
1z 37 890 981 15 538 211.8 2 10.82 0.217
11T 98 894 8 738 95 275 758.0 8 a7.10 0.470
v 24 824 3 801 27 652 737.4 4 64.50 0.705
v 19 280 3 423 43 635 208.9 2 74.50 1.040
1_9 a3
1 73 202 245 2 793 48.7 1 1.40 0.025
x a7 677 940 11 203 118.3 2 10.45 0.160
11 102 758 8 951 132 332 2 267.2 2 36.50 0.640
v 35 191 5 955 48 584 628,0 0 71.00 0.652
v 15 573 4 343 52 379 462.8 1 116.50 1.565
19 a8
I 80 380 - 327 7 809 €38.7 6 1.71 0.074
1 42 542 741 14 377 528.2 3 7.30 0,194
111 113 510 13 239 134 777 4 047.0 13 49,00 0.870
1w 33 782 3 339 a7 767 1 042.7 5 42.40 0.728
v 19 620 4 700 63 303 1 110.6 7 100.00 1.585

* Calculados en &l lapso 1949-19%0
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‘Cabe aclarar que al revisar los indicea de frecuencia y de gra-
vedad que se muestran en el cuadro de la hoja anterior se encon

traron las sigulentea diferencias :

1946
INDICES CALCULADOS EN INDICES OBTENIDOS EN
1949-1950 LA RE\ISTION
Clase Frecuencia Gravedad Frecuencia Gravedad
1 1.55 0.06L1 1.56 0.06B
11 10.82 0.217 10.686 0.218
III 37.10 0.470 37.06 0.470
v 64.50 0,705 64.22 0.659
v 74.50 1.040 T73.47 1.038
1947
I 1.40 0.025 l.40 0.025
Iz 10.45 0.160 1l0.47 2.160
I1I 36.50 0,640 36.54 0.641
IV 71.00 0.652 70.98 0.654
v 116.50 1.565 116.98 1.562
1948
I 1.71 0.074 1.71 0.1058
II 7.30 0.194 7.31 0.223
III 49.00 0.870 48,92 0,917
Iv 41.40 - Q.728 41,46 0.785

v. 100.00 1.585 100.48 1.740



INDI
DE 1A TABLA

Para calcular los indices de frecuencia y de gravedad a los da
tos eptadiaticos del lapso 1946-1948 se les aplicaron las f£ér~-

mulas siguientes :

INDICE DE FRECURMCIA INDICE DE GRAVEDAD

p = —_1.000 000 n G w1000 (347 +p)
2 384 T 2 384 T

La explicaciin que se 4iS de las variables y de las constantes

se indica a continuacidn

N: Nimerc de riesgos de trabajo ocurridos
T Kimero total de asegurados (Dato cbtenido de las 1}
- quidacionss del 50. bimastre de cada afio).

81 Nimero de dias subpidisdos por incapacidad temporal.

b4} Suma de los porcientos da incapacidades permanantes
multiplicada por 0.

Ds Nimero de defunciones multiplicado por 1 000,

2 384, Expresa un tiempo egti.l;ldo de horas de Vaxpos.lcl.én al
riesgo por cada trabajador,

1 000 000: Factor de ponderacidon del indice de frecuencia.

L 000; Pactor de ponderacidn del indice de gravedad.
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CONETRUCCION DE LA TABIA EN US0O
(1950 ~ 1981)

Ia construccién de la tabla de los fndices da frecuencia y de -
gravedad calculados con datos del trienio 1946-1948, =me realizéd

précticamente en dos etapaa. Ia primera etapa consistis en la -
cbtencidn de las medias aritméticas de los Indices de frecuencia
y de gravedad para cada una de las cinco clases de riesgo, los -
valores de eatas medias aritméticas fueron considerados lom defdi
.nitivos para el grado de riemgo medio de la clase, con excepcidn
de los correaspondientes a la clase IV cuyos resultados fueron se
veramente alterados, la media aritmética del {ndice de gravedad

tenfa el valor 0.695 y se alterd a decir 0.954 (37% mis) y la me
dia aritmética del gndice de frecuencia fué de 55.30 y se alterd

a 63,98 (8% mim). :

Las alteraciones mencionadas no tienen justificacisdn, la dnica -
sxplicacién pq-ibl‘ es en el sentido de que a las personas que -
efectuaron 16. cfilculos "les parecit” que los indices de frecuen
cia y-da gravedad ?e la clage IV deberian ser superiores a los -
resultados obtenidos, de acuardo con los incrementos que presen~
taban los {ndices de las otras clases. Ademdfis, la media aritmé-
tica se calculsé como si en cada uno de los afios 1946, 1947 y -
i948. el nimero total de agequrados fuera el mismo, cohsidera---
cién totalmente errdnea gue afects a los resultados, ya que de-—
--bié calcularse el promedic ponderado, Los resultados se deta—-

llan en el cuadro de la hoja siguiente :
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Despuds de cbtenidosa los fndices de frecﬁencia 1l.55, 9.52, -~
40.87, 63.98 y 97.00 para los gradoes medios de las clases I, -
1, III, IV y V respectivamente, los indices de frecuencia pa-
ra los grados de riesgo minimos y méximos de cada clase se de-

terminaron de la siguiente manera:

cLASE I

Sea Fm el indjice de frecuencia del grado de riesgo minimo de -
la clase I, entonces :

1.55
3

ponde 1.55 es el indice de frecuencia asignado al grado de —-

Fm - = 0.52
riesgo medic de la clase I ¥y 3 son los grados de riesgo del me

dio de la misma clase.

El indice de frecuencia del grado de riesgo maximo se obtuvo a
partir de una interpolacidén lineal, an la que se consideraron
los indices de frecuencia y los grados de riesgo medica de las

clases I y II como sigue :

¥y - 1,55 = 9.52 - 1,55 = 7.97

X - 3 9 = 3 6
al despejar Y = 1.55 4 Lé"’— x - 3)
finalmente Y = 1.33 X - 2.44

Asignando a X el valor 5 que corresponde al grade de riesgo mi
ximo de la clase I, se obtiene el valor 4.21 como indice de -

frecuencia para el grado de riesgo antes mencicnado,
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CLASE

El indice de frecuencia del gradc de riesgo minimo ge calculd
a partir de una interpolacidén lineal, en la que se considera--
ron los indices de frecuencia y loa grados de riesgo medios de
las clases I y IXI, es decir, gue se utilizd el mismc modelo y
los mismos datos con los que se llegd al valor del fndice de -~

fracuencia del grado de riesgo midximo de la clase I.

M&s explicitamente, se le asignd a X el valor 4 que es el gra-

do de riesgo minimo de la clase II, gquedando asi :

¥ = 1.33 X - 2.44

¥ = 1,33 (4) - 2.44 = 2.88

siendo édate el indice de frecuencia para el grado de riesgo mi

nimo d= la clase II.

El indice de frecuencia del grado de riesgc méximo se obtuve a
partiyr de otra interpolacidn lineal, en la gue se consideraron

los indicems de frecuencia y los grados de riesgo medios de las

clases II ¥y IIXI, -como sigue

¥ =-_9.52 = 40.87 - 9,52 = 31.35 = 2.09
X - 9 24 - 9 1s
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al despejar Y = 9.52 + 2.09 (X- 9)

finalmente Y = 2,09 X - 9.29

Asignando a X el valor 14 que corresponde al grado de riesgo nxi-
ximo de la Clase II, se cbtiene el valor 19.97 como indice de -

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionada.

CLASES ixr, IV y V

El método de cdlculo de log iIndices de frecuencia de los grados
de riesgo minimos y mximos descritc para la Clase II, se repi--
tid alternadamente para el resto de losgrados de riesgo minimos

y miximos de las clases III, IV y V,

Los Indices de gravedad para lop grados de riesgo minimos y mfxi
moe de cada clame me determinaron por el mismo método con el que
gse determinarcon los {ndicem de frecuencia y con los resultados -

chtenidoa ee disefid la tabla eiguiente :
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.TABLA DE INDICES PROMEDIO DE FRECUENCIA ¥ GRAVEDAD

CLASES GRADOS DE RIESGO FRECUENCIA GRAVEDAD PRIMAS
L
%
MINIMO 1 0.52 o.018 1.66%
Tx MEDIO 3 1.55 0.052 5,00
MAXTIMO 5 4,21 0.059 8.33
MINIMO 4 2.88 0.076 6,67
I MEDIO 9 9.52 0,190 15,00
. MAXIMO 14 19,97 0.34s5 23.33
MINIMO 11 13.70 0.252 18,33
III MEDIO 24 40.87 0.660 40,00
MAXIMO 37 55,17 0.842 61, 67
MINIMO a0 47.47 0.744 50.00
v MEDIO as 63.98 0.954 75,00
MAXIMO 60 80.48 1.164 160,00
MINIMO 50 69.48 1.024 83.33
v MEDIO 75 97.00 1.397 125,00
MAXIMO 100 124,50 1.747 166,67

* El valor debid haber sido 1.67%
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COSTO FINANCIERO POR GRADO DE RIESGO.

La tabla de Indices promedia de frecuencia y gravedad de lahoja
anterior, estd limitada a los valores medios y extremos de cada
clase, con el transcurso del tiempo se hizo necesariocontar con
una tabla de los fndices de frecuencia ¥ gravedad con informa--
ci6n por grado de riasgo. '

La tabla fue elaborada por el suscritc y coadyuvd a la atencidn
&gil y oportuna de las solicitudes patronales de disminucifn de
grado de riesgo, a la vez gue proporciond una visién m&s amplia
de la distribucifn de los Indices por grado de riesgo; esta ta-
bla se detalla en la hoja siquiente:
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NOTA RELATIVA A LA TABLA DE INDICES DE_FRECUENCIA
¥ GRAVEDAD EN USO DE 1950 A 1981

_Al margen de las normas legales, en la Administracidn de los ries
" gos - -de trabajo, se utilizd una tabla- de indiceg_&e frecuencia.y -
de gravedad desde 1950 hasta 1981, FEl estudic y andlisis del di-
sefio, construccidn, mantenimiento y uso de esta tabla generd gxpe

riencias que se tomaren en cuenta para la construccidn de la ta--

bla de los productos de los indices de frecucncia y-gravedad,

[ _
. ' Asimisme, debid teherse présenge que por ley, a partir de 1973° -
‘"No se tomara en cuenta para la fijacién de las clases y grados,-
los accidentes que ocurran a los trabajaderes al trasladarse de -
¢f = Bu domicilio al centrd'de labores o viceversa". Esto facilita a-
las empresas la Administracidn del riesgo, limitando sus acciones
a Ias 4reas de trabajo; asl mismo orégina que s6lo en base al -
- principic de la solidaridad empresarial se cubran las prestaciones
y gastos que resulten por la ocurrencia de los accidentes antes -
especificados.

Por otro lado, és importante hacer notar que la Ley del Seguro So
o cial no formaliza la aplicacién de la tabla de indices de 1950, -
por .el contrario, motiva a la construccidén de una hueva tabla; -
asi mismo, al ordenar la fijacidén de clases y.-grades de riesgo en
base a los productes de los -indices de frecuencia y gravedad, de-
ja sin efecto la prdctica de fijar el grado de riesgo por la adop
cidén de medidas de seguridad e higicne previamente recomendadas -
por el IMSS; es decir, la Ley elimina los factores subjetivos cque

° condicionaban la determinacidén del grado de riesgo.

R

[
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V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Para el logro del objetivo de este trabajo debe considerarse gue la
. informaci®6n dispeonible, comprende los datos siguientes:

i.- ©NGmero de registro patronal

2.- Nombre o razfn social

3.- Clasificacittn de la empresa

4.~ Nimerc de casos de riesgos de trabajo terminados
5.~ Nimero de dfas subsidiados

6.- Suma de los porcientos de incapacidades permanentes
7.~ Nimero de defunciones

8.~ DHNimero de trabajadores promedio expuestas al riesgo

Por otro lado, el problema se puede descomponer para su anflisis téc
nico en dos fases, a saber:

I. RESPECTO A LAS FOBMULAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICES DE FRE -
CUENCIA Y DE GRAVEDAD QUE EL IMSS UTILIZO DE 1950 A 1981.

a) ¢Culdl es el significado de cada una de
las f6rmulas gque el Instituto utiliz&?

b) ¢Cufl es el resultado de multjiplicar
ambas férmulas?

ct ¢Cufil es el significado técnico del -
producto de ambas f6rmulas ¥y su corres
pondencia con el mundo real?
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d)

£)

a}

b}
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zCudles son las consecuencias de utilizar el produc-
to de ambas fdérmulas para calcular las primas del Sg
quro de Riesgos de Trabajo a una cmpresa, grupo de -

empresa, actividad o rama industrial?

¢El producto de ambas £4rmulas es vdlido para el cdl

cule de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo?

¢La tabla de indices de frecuencia y de gravedad en -
uso, ¢8 el instrumento iddneo para caleular los gra--
dos de riesgo, agi como las primas correspondientes -

para efectos del Segure de Riesgos de Trabajo?.

PARA DAR DEBIDO CUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL -
ES IMPERATIVO.

Establecer las férmulas para el cdlculo de los indi--

ces de frecuencia y gravedad.

Construir la tabla del producte del indice de frecuen
cia por el de gravedad que sirva como instrumento téc
nico para medir el grado de riesgeo que le corresponda
a una empresa, grupo de empresas, &ctividad o rama in
dustrial, particularmente al efectuar los estudios re

lativos a:

1.~ Modificar el grado de riesgo conforme al cual es

tén cubriendo sus primas las empresas.
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Determinar una lista de los diversos tipos de ag

" tividades y ramas industriales, en razén de la -

mayor o menor peligrosidad a gque estdn expuestas

los trabajadores.

Asignar a cada uno de los grupos que formen la -
lista a que se refiere el punto 2, una clase deo-

riesgo determinada y

Revisar trianualmente las clases y grados de -
riesgo para efectuar el cambio de una actividad-

empresarial, de una clase a otra.
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DEFINICION DE TERMINOS

TARIA DE L,0S PRODUCTOS DE =

LOS_INDICES DE FRECUENCIA Y
GRAVEDAD, ASI COMO DE LOS —
GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS -

CORRESPONDIENTES PARA EFFC-
TOS DEL _SEGURO DE RIESGOS -~

DE _TRABAJO,

INDICE DE FRECUERCIA

El instrumento por medio del cual
pe obtiene el grado de riesgo y -
la prima del Segurc de Riesgos de
Trabajo, que le corresponde a una
empresa, en funcidn del producto

del fndice de frecuencia por el -
de gravedad de los riesgos de tra
bajo ccurrideos y terminadoa en di
cha empresa, en un clerto lapso.

Este concepto se generaliza para

grupos de empresas, actividades o

ramae industriales.

La rélaciﬁn entre el total de - -
riesgos de trabajo ocurridos vy -
terminadon, resespecto al total de
dias laburables de exposicién a)
riesgo, en un <¢ierto lapsc, es de

cir, el estimador de la probabili
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dad de que ocurya un riesgo de =
trabajo a un expuesto al riesgo -
en un dia laborable de un cierto

lapso.

3. INDICE DE GRAVEDAD ta relacién entre el perjuicio to
tal o carga total producida, res-
pecto al total de riesgos de tra-
bajo ccurridos en un c¢lerto lapso,
esto es, el eatimador del costo -
promedio por unjidad monetarja, -~
por rieago de trabajo ocurridos -
en un clerto lapeo.

4. PRODUCTO DEL INDICE DBE

4 4] A ElL, DE - -
v D CE DE -
- BINIESTRALIDAD, Resultado numérico de multiplicar

los valores de loe indices de fre
cuencia y de gravedad, Sirve de
indicador cbjetivo de los rieagos
inherentes a la actividad de una
empresa, grupo de empresas o rama
induatrial, ae{ como para calcu--
lar la prima del Sequéo de Riengos
de Trabajo coh el método de tasas

o {ndices.
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RIESGOS DE TRABAJO
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Accidentes y enfermedades a gue -
eptdn expuestos log trabajadores
en ejercicio o con motivo del tra

bajo.

No se considerardn riesgos de tra
bajo ios que scbrevengan por algqu

na de las siguientes causaa

I. 5i el accidente ocurre encop
trandose el trabajador en estado

de embriaguez;

IJ. Si el accidente ocurre encon
trdndoae el trabajador bajo la ac
cién de alglin peicotrépico, narcd
tico o droga enervante, salvo que
exista prescripeién suscrita por

médico titulado y que el trabaja-
dor hubiere exhibido y hecho del

conocimiente del patrdén lo ante--

rior;

IT!. S5i el trabajador se ocasicna

intencionalmente una incapacidad

o lesién por e&f o de acuerdo con
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otra personap

1V. Si la incapacidad o sinies--
tro em el resultado de alguna ri-

fin o intento de suicidio; y

v. 5i el sinieastro es resultado
de un delito intencional del que
fuere responsable el trabajador -~

agegurado.

Toda lesién orgédnica o perturba--
cidén funcional, inmediata o poste
rior, o la muerte, producida re--
pentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualguiera —--
que gea el lugar y el tiempo en -
que se preste.

Aungque se conslderan accidentes -
de trabajo los gque se produzcan -
al trasladarme e)l trabajador, di-~
rectamente de su domicilio al lu-
gar del trabajo, o de éate a « -
aquél, no se tomardn en cuenta pa
ra el cdlculo de los indices de -

frecuencia y de gravedad.
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ENFERMEDAD DE _TRABAJO

PRIMA DEL SEGURO DE RIES
GOS DE TRABAJO,

GRADO_DE RIESGO

Todo estado patolégico derivado -
de la accidn continuvada de una =~
causa gque tenga su origen o moti-
vo en el trabajo, o en cl medio -
en que ¢l trabajador sc vea obli-
gado a prestar sus servicios. En
todo caso, seran cnfermedades de
trabajo las consignadas en la Ley

Federal del Trabajo.

El porciento gque deben pagar laa
empresas en relacidn con la cuan-
tia de la cuota obrerc-patronal -
éue la propia empresa entere por
el miamo perfiodo, en el ramo de -
Invalidez, vejez, cesantia en - -
edad avanzada y muerte, Yy con los
riesgos inherentes de la negocia-

cién de gque pe trate.

El elemento unitario de una esca-
la que se inieia con el nimero --
uno y termina con el ndimere <ien,
El grado de riesgo estd en rela--

cién directa con la prima del Se-
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EMPRE

‘CLASE DE RJESGO
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guro de Riesgos de Trabajo.

Nimero de centros de trabajo regim
trados con clave patronal distinta
¥ con trabajadores sujetoa de ase-

guramjiento,

Tradicionalmente la agrupacicdn de
un tiimero suficiente de empresas y
trabajadores, basada en los princi
pios del seguro y principalmente -
en el de solidaridad industrial, =
de acuerdo con los riesgos inheren
tes de las negociaciones que se -
trate. El Inetituto Mexicano del
Seguro Social considera las siguien

tes clages de riesgo :

Clame I, que presenta el riesgo ox

dinario de la vida coming

Clase II, gue abarca empresas con

riesgo bajos
Clase III, con un riesgo promedio;

Clase IV, con un riesgo alte, y
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RIESGOS DE _TRABAJO REALI-
ZADOS Y TERMIMADOS (CAS0S)

Clase V, empresgas llamadas peligro

cantidad de rieagos de trabajo ter
minados en el lapeo gque se analice.
Un caeo de riesgo de trabajo se ——
considera terminade por las siguien

tes causas :

T. El trabajador sea dado de al-

ta por el médico.

IX. El trabajador fallezca a con—

secuencia del riesgo de trabajo.

I1Y¥. El trabajador sea calificado
por el médico como incapacitado --

permanente.

Los riesgos de trabajo pueden pro-

ducii.' ]

I. Incapacidad temporal:
I1. Incapacidad permanente parcial;
III. Incapacidad permanente total: y

IV, Muerte.
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TRABAJADORES PROMEDIO
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El nidmero de trabajadores promedio
expuestos al riesgo requiere un -
cfleulo que se realiza con base en
el nimero de semanas cotizadas, -~
mismo gue se asienta en las cédu--
las de liquidacidén obrero-patrona-

los, mediante la regla siguiente i

Cincuenta y doe eemanas de cotlza-
cién equivalen a un "trabajador -
pomedio” que calculado de esta ma
nera resulta, en otro orden de - -
ideas, igual a una unidad hombre -
de expomicidén al riéago en el afio
de que me trata, por ejemplo: un
trabajador que cotizé durante todo
al afio y que por?ende estuvo expues
to al rieago de trabajo en ege afia,
as exactamente igual a un “trabaja
dor promedio", ﬁbr otro lado, dos
trabajadores que cotizaron veinti-
seis memanas cada unc, eguivalen a
un "trabajador promedio" ya que la

suma del tiempo de exposicidn al -
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riesgo de trabajo de ambos e exac
tamente igual a cincuenta y dos se

manag y asi sucesivamente.

En el caso de los trabajadores de
la Industria de la Construccidén, -
contratados para chbra determinada
o en forma temporal o eventual, -~
que no cotizan por nimero de sema-
nae, el cdlculo de los trabajado—-
res promedio expuestos al ricego -~
de un afio, se Ccbtiene como el co--
cliente gue resulta al dividir el =
nidmero de dlas de salario devenga-
dos (de loa trabajadores eventua--
les de la Industria de la Construg
cidén} entre loe dfas (365 & 366) -

del aflo calendario.

14. DIAS SUBSIDIADOS timero de dfas perdidos durante -
los cuales los asegurados recibie-
ron un subsidio equivalente al - -
cien por ciento de su salario por

encontrarse incapacitados temporal

mente, es decir gue pufrieron la -
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INCAPACIDADES PERMANEN-
TES

DEFUNCIONES

FRACCIONES

pérdida de facultades o aptitudes
gue loe impoeibilité parcial o to-
talmente para desempefiar cualquier

trabajo por algiuin tiempo.

Las incapacidades permanentes pue-
den ser parciales o totales; par—-—
cial (menos de 100%) es la disminu
cién de laes facultades o aptitudes
de upa persona para trabajar; inca
pacidad permanente total {100%) ea
la pérdida total de facultades o -
aptitudes de una persona que la im
posibilita para desempefiar cuale=~
quier trabajo por el resto de su -

vida.

Nimerc de nuertes originadas por -~

Rieggos de Trabajo.

Nimercs <on los cuales registra el
Inatituto a cada una de las cuatro
¢cientas veintiseis actividades em-
prenari&les comprendidas en el Ar-

ticulo 12 del Reglamento de Clami-
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SINIESIRO

ACCIDENTE EN 'TRANSITO

FECIiA DE ACCIDENTE

FECHA DE ALTA

INCAPACIDAD TEMPORAL
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ficacién dc Empresas y Grados de -
Riesgo para el Seguro de Aceciden--.
tes del Trabaijo y Enfermedades Pzg

fesionhales.

Ia realizacidn de un riesgo que -~

causa perjuicios ccondmicos.

Es el siniestro ocurrido a un tra-
bajador al trasladarse de su domi-
cilio al lugar de trabaje o de eg-

te a agquel.

Es aguella que indica el tiempo en
que ocurrid un siniestro al traba-
jador de una eﬁpresagp.cumplimien-

to de sus funciones laborales,

Es el dfa mes y afio, con el que el
Imss da por conclufda la rehabili-
tacidn para cl trabvajo, la incapa-
cidad permanente parcial 6 total

e dictaminada u ccurre la defun -

cifn del trabajador siniestrado:

Es la pérdida de facultades o apti
tudes gue imposibilita parcial o

totalmente a una persona para de-



23. RECAIDA

24.  REVALUACION DEL % DE
INCAPACIDAD PEHRMANENTE

- 25.  COTIZANTES
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sempefiar su trabajo por algdn tiempo.

Se considera como tal, cuando un ries
go de trabajo acarrea consecuencilas
posteriores a la fecha de alta a un
trabajador, siendo necesario otorgar
dias de incapacidad temporal adicicona
les para el completo restabiecimiento
del asegurado, en estos casos no se
afecta la frecuencia de los riesgos
de trabajo de una empresa pero siI la

gravedad,

Es la modificacién del % de valuacién
por incapacicdad permanente otorgada
inicialmente al trabajador, gue sufrif
un riesgo de trabajo, va Sea para in-

crementar o disminuir dicho & .

Es el nldmero de trabajadores asegqura-
y abligados a cubrir cuotas de acuerdo
a las modalidades de aseguramiento en

que se encuentren inscritos.
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DESAMRROLLO D E MODELOS

1. INGICE DE FRECUENCIA
(If})

Para calcular el fndice de frecuencia de una empresa, grupo de -
empresas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mo-

delo cuantitativo a partir de la definicidn de dicho indice.

Las variables independientes gque se requieren para la determina-
cidn del {ndice de que se trata se refieren a los riesgos de tra
bajo realizados y terminados (casos) y al tiempo de exposicidén -
al riesgo por empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus

trial; para el efecto, considérense las sigulentes:

n. Ndmero de riesgos de trabaijo ocurridos y tex

minados (casos) en el periodo que se analice.

N. Nimero de trabajadores promedio expuestos al

riesgo en el periodo gue se analice.

Asimismo, la cantidad de 300 dias que representa el nimero mixi-

mo en promedio de dias laborables en un afo. Esta cantidad ha -
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sidoc adoptada internacionalmente y su uso permitird realizar es
tudios comparativos de la situacidn de los riesgos de trabaje -

en nuestro pais, con respecto al resto del mundo.

Con estos elementos, el modelo siguiente es la interpretacidn -

fiel del indice de frecuencia:

RN B
300 N

I1f =
El modele permite que de acuerdo con la Ley de los Grandes Nime
ros, se estime la probabilidad de que le ocurra un riesgo de -
trabajo a un expuesto al riesgo en un dia laborable de un cier-

to lapso.

2, INDICE DE GRAVEDAD
{Iqg)

Para calcular el indice de gravedad de una empresa, grupo de em
presas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mode
lo cuantitativo gque como eon el caso del indice de frecuencia, -

esté acorde con la definicidén,

. En la determinacién de este indice, los riesges de trabajo se -
clasifican tomando en cuenta si han causado una incapacidad tem

poral o una incapacidad permanente o si han sido mortales; para
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el caso conaiderénse laa siguientea variables independientes :

S. Dias subsidindes

I. . Suma de los porcilentos de las incapaci-
dades permanenteas

D. pPefunciones

n. Nimero de riesgos de trabajo ocurridos y
terminados (casos) en el pericdo gque se

analice.

Asi como, la cantidad de 300 dias que representa exactamente lo
mismo que en el caso del indice de frecuencia, es decir, el ni-

mero miximo en pronndio‘de dias laborables en un aflo.

Las variables independientes antes definidas, amsf como la canti
dad constante de 300 dias se expresan en unidades heterngénen-.
motivo por el cual, previamente al desarrollo del modelo para -
calcular el indice de gravedad, es necesario homogeneizar cada
uno de sus elementos, de tal manera gue el perjuicio econdmico
originado por cada uno de ellos pueda sumarse al del restoc y Bsu
total exprese todo el perjuicio econdémico en dias laborables -

perdidos.

Para ello, partiendoc de 1la clasificacidn de los riesgos de tra-

bajo, se efectua el andlisis siguiente :
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a) Incapacidades temporales

La cantidad S representa los dias subsidiandos, éstos mon --—
dias de calendario que incluyen dias no laborables. por lo
tanto, se efectda un ajuste a S, que consiste en dividir a
S entre 365 que equivaie a los dias de calendaric, el co—-
ciente es igqual a una fraccidén del afio; por ejemplo tome——
mos el caso extremo de una incapacidad con 365 dias subgi-
diadoe, entonces la divisién gue se menciond es igual a -
uno. Este coclente se multiplica por 300 gue representa -
en promedio ¢l nimero miAximo Qe dias laborables en un afio,
el resultado final representa el tiempo laborable perdido,
considerando al dim como unidad; por ejemplo siguiendo el
cago extremo de una incapacidad con 365 dias subsidiados,
el resultado de la divisién es uno que multiplicado por --
300, resulta epta misma cantidad, de epta manera el per
juicio econftmico es igual a 300 dias perdidos y no a 365 -
dias que fueron los subsidiados y que como se sefialdé antes,

incluyen dias no lahorables.
Generalizando, mediante la operacidn

—_ o]
365 X 30

ge obtienen los dias lakorables perdidos a causa de loa =-—
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riemgos de trabajo que produjeron incapacidades temporales.
b) Dafuncionas

La cantidad D represanta sl mimero de muertes originadas - .
por riesgos de trabajo, para medir el perjuicio acondmice
por el tiempo perdido debesrd considerarse la edad media de
los trabajadores gue sufren un riesgo mortal y la edad de
ratiro. En estudio derivado de la expariencia del IMSS. -
en materia de riesgos de tradbajo en el pericdo 1971-1975 -~
sa encontrd gque la edad promedio de las personas que sufrie
ron rissgos mortales, corresponde a treinta vy cinco afong
por otro lado, de acuerdo con la Ley del Saguroc Social, la
edad de retiroc es de sesenta ¥ cinco afics. Con base en en-
tos datos ¥ utilizando la Tabla de Mortalidad en Grupo I -
{p. ¢., N. L., Sin., Tamps., D. F.) Hombres 1969-197%1, deal
propio Instituto, elaborada por la comisidn psra la formu-
lacién del Balance Actuarial, se tiene gue la esperanza com
plata de qQue una perscna de treinta y cinco aflos de edad -
lleque con vida a los sesenta y cinco apos es:

Bis3m = 21.2

y conaiderando la esperanza de vida incompleta se tiene:

0:2:751526,7

es decir, gue el perjuicio econdmico de un riessgo de traba-
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jo mortal medido por el tiempo perdido, equivale a mfAg de -
veintiseia afios y medioc. oOtro indicador importante es que
la eaperanza de vida (para un recién hacido) de acuerdo —-

con la tabla de mortalidad mencionada es de 64.80 afios.

Laos astudiog realizados en otros pafses, inclusive un estu-
dic sueco derivado de 15 afios de experiencia, han permitido
fijar en veinticinco aflos el tiempo medio perdido a causa -

de una defuncidn,

En general, al multiplicar la cantidad D por veinticinco el
producto expresa el tiempo medioc perdido en afios; multipli-
cando el resgultado anterior por 300, qQue representa en pro-
medic el nimero méximo de dfas lakorables en un afio, el re-
sultado final de eatas operaciones en igual al tiempo labo-

rable perdido por defunciones, expresado en dias.
El algoritmo expresadc para todos los camos eg el siguiente:
Dx 25 x 300 = D x 7500

Incapacidades permanentes (parciales o totalesn)

con el objeto de simplificar el problema gue plantean estas
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incapacidades, iniciaremos con la siguiente premisa @
Una incapacidad permanente total (l00%) es eguivalente a una
defuncién, deade el punto de vista del perjuicio econédmico -
.medidn en tiempo perdide, por lo tanto en estos CABROB se Ppro
cederia como se detallé en el inciso b) referente a las de—-—
funciones.
El algoritmo, adoptado a 1a informacidn, es decir, a porcien
tos es el siguiente :
IPT » 25 x 300 = IPTx75
100
Donde IPT es el porciento de incapacidad permanente total:
Por ejemplo, una incapacidad permanente total se expresa con
el 100%, aplicando la férmula anterxior, tenemos :

100 . a5
100

x 300 = 7500

Esta cantidad de dias laborables perdidos coincide cuando ée
calcula el misme dato para una defuncidn.

En cuanto a los trabajadores incapacitades en forma parcial
permanente, se emplea la férmula :

ipp

100 x 25 x 300

en la gque 25 es el tiempo medio perdido medido en afica para

una incapacidad permanente total (l100%), IPP es €l porciento

de incapacidad permanente parcial (menos de 100%) y el ntime-
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ro cien cuya funcidn es la de expresar la incapacidad parma-
nente parcial en cantidades abmolutas; por ejemplo, para un
trabajador con una incapacidad permanente parcial valuada -

en 50% lom dias laborables perdidos son ;

20 x 25 x 300 = 3750
100

y similarmente en cualquier otro caso.

1a cantidad I representa la suma de lom porcientos de las -
incapacidades permanentes (totales y parciales) y la f£drmula
para calcular el perjuicio econdmico medido en diase labora--—

bles perdiéos. es8 la giguiente :

E%E * 25 x 300 = 75 x I
Lon anflisis y operaciones efectuados en los incisecs a), b)
y c) nos permiten chtener el perjuicio econdmico originado
por cada unh de las causas, medido en dias lahorables perdi-
dos, pueden acumularse unos a otros y el total expresa todo

el perjuicio econdémico medido en dias laborables perdidos.

Ccon todos estos elementos, el modelo siguiente es una fiel

interpretacién del I{ndice de gravedad :

—S_x300+—I_ x 25 x 300 + D x 25 x 300
365 100

1g
n

Simplificando
{3—?; + 0,25 I + 25 D 300

I -
g n
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El modelo permite obtener el perjuicioc econémico medio pora

riesgo de trabajo occurrido en el perfiodo que se analice.

3. PRODUCTO DEL INDICE DE FRECUENCIA POR EL DE GRAVEDAD

Log indices de frecuencia y de gravedad, separadamente no indican
el grado de riesgo de una empresa, grupo de empresas, actividades
o ramas industriales. 5i solamente se tomara en cuenta el fndice
de frecuencia (1If) para determinar las primas, se podrian cometer

injusticias como lo demuestra el siguiente ejemplo

"

Empresa "A" con indice de frecuencia (If) 0.32

Empresa "B" con indice de frecuencia (If) 0.64

De acuerdo con los valores de lom Indices, la empresa "B" deberia
cubrir una prima ifa alta (el doble de la prima de "A") por tener

una frecuencia mayor de riesgos de trabajo.

8in embargo, puede ocurrir que los riesgos que ha tenido "B" sean
de consecuencias leves y en cambio los correspondientes a la em——

presa "A", sean gravesa y hasta fatales.

Lo anteriormente explicadeo con el indice de frecuencia (If} tam--
bién se puede considerar con el de gravedad (1g). Una empresa -
"A" no por tehel wiu indice de gravedad (Ig) mayor que la empresa
“p", deberd pagar unad prima alta, sino que también debe conside—-

rarse la frecuencia de los riesgos de trabajo ocurridos y termina
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nados, puea podria darse el siguiente caso :
Empresa "A" con indice de gravedad (Ig) = 2,14
Empresa "B" con indice de gravedad {(Ig) = 1.75

en donde la empresz "A" debfa pagar mayor prima que "B, sin em-
bargo el examinar la frecuencia de loas riesgos de trabajo con =

una y otra encontramos que :

Empresa "A" tiene fndice de frecuencia (If) = 0.32

Empresa "B" tiene Indjce de frecuencia (If}) = 0.64

es decir que el Indice de frecuencia (If) de la empresa “B" es —

e] doble del registrado por "A".

81 el Indice de gravedad (Ig) nos muestra el valor promedic de -
los dafios por riesgo de trabajo y el indice de frecuencia (If) -
nos proporciona un estimador de la probabiljidad de gue occurra un
rieugo. de trabajo, el producto de ambos indices noe da el valor
esperado de dichos riesgos, gque =me puede representar en una esca

ia, ain desviaciones, ni.concluaiones falsas e injustas.
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Por ejemplo tendriamos r

Indice de Indice de
Empresa gravedad frecuencia Prggrcgsdf:eios
{19} (If)}
"AM 2.14 0.32 0.68
"a" 1.75 0.64 1.12

La empresa "B" tendria mayor prima, lo cual es explicable, pues -
su indice de gravedad (Ig) representa el 82% del fndice de "A", -~
en cambic el fndice de frecuencia (If) de “B" es el 200% del {fndi
ca (If) de "A", o sea qua en el primero es 18% inferior y en el -

ssgundo es =1 doble,

El producto del fndice de frecuencia y gravedad se expresa, en -~

tércinos generales, como sigue @

. .:éig + 0.251 + 25D 300
£ x 13 = Soon n

Efectuando operaciones y simplificando el producto del fndice de
frecuencia y gravedad me chtiene directamente, como sc detalla a

continuacidén :

-3—25 300 + 75I + 7500D
If x 19 = 300N

Finalmente se obhtiene:

3-655- + 0.25I + 25D
If x Ig = N




EDAD PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES QUE SUFRIERON RIESGOS

DE TRABAJO MORTALES Y CON

1 - 1977

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

EDAD PROMEDIOQ

RIESGO DE TRABAJG QUE -

OCASIONO:
NUMERO NUMERO

AR o |[DpDE cascs Defuncién Inc.Total Perm. |DE CASOS
1971 613 33,75 ’ 35.92 62
1972 140 36.90 37.55 36
1973 926 35.17 36.88 74
1974 885 35,68 32.34 lo2
1975 897 35.59 37.72 195
1976 1052 35,45 39,15 100
1977 84l 34.29 3g.16 135
1978 1135 33.26 36,35 135
1979 997 34,66 38.83 167
1971-1979 7486 35.34 36.99 516

-519 9L -
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JUSTIFICACION TECNICA DE LAS DEFINICIONES DE _LOS
INDICES, ASI COMO DE LOS MGDELOS DESARROLIADOS

Las definiciones de loa‘indices de frecuencia y de gravedad, las
modelos desarrollados para su cémputo, asf como la aplicacidén -
del producto del indice de frecuencia por el de gravedad no mon
intuitivos ni arbitrarios, tienen justificacién técnica como se

vera en forma breve a continuacidén,
para esto, inicliaremos con el andlieis de

1a prima (P) del Seguroc de Rieagom de Trabajo en funcidn de los

salarios, que en tdrminos generales se expresa como el cociente:

p = LoOSto total de las prestacionea por riesgos de trabaijo

Volumen total de malarioas

Consjideremos la prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo refe-

rida a un lapmo, por ejemplo un afio, entoncee dicha prima se ex-

presa como i

P = Costo totnl de las mrestariones por riexps de trabajo par afo calendario

Volumen total de salarios por afo calendario

Eate cociente nos permite cbtener la prima del Seguro de Riemgos
de Trabajc en funcidn del salario y coneecuentemente, la ubica--
cién de cada empresa, grupo de empresas, actividad o rama indus-

trial, en la escala de grados de riesgo.

El cdlculec directo de este cociente para cada empresa, grupo de -

empresas, actividad o rama industrial implica una tarea extensa y

cunpieja- ' . ESTA TES'S H!l QIBE
SALIR BE LA GmiduvecA
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Esta tarea pe minimiza y simplifica por medio de una valuacidn ade
cuada de) costo de las prestaciones por rieagos de trabajo o per--

juiclio total de los siniestros.

La valuacién del costo total de las prestaciones por riesgos de -
trabajo o Perjuicio total de los siniestros puede realizarse des~
de doa puntos de vista, el importante para el trabajador y su fa-

milia, © sea la pérdida parcial o total, temporal o permanente de

LY
o b

L cnpacidad de gananciar o el importante para el inastituto asequ
fédpr, o sea el valor que le significa el ctorgamiento de ciertas
prestaciones econémicas, como consecuencia de loa siniestros. Ee
ta valuacidén realizada adoptando cualquiera de los dos puntos de
vista, conducirf a resultados iguales, si la proteccidén legal que
proporcicnare el Seguro Social fuera equivalente a la pérdida de
ganancia que hubiese sufrido el trabajadcer. En la medida que la
proteccién legal se fuera apartando de la pérdida de ganancia del
trabajador, en esa medida los valores calculados c¢on base en los
dos puhtos de vista, me irian apartando también. En nuestro caso
1a adopcién de cualquiera de los dos puntos de vista nos conduce
a los mismos niveles de prima. De acuerdo con el primerc de los
dos puntoa de vista que se mencionaron antes, es factible igualar
al costo total de las prestaciones por riesgos de trabajo con la
pérdjda total de ingresos de los trabajadores que sufrieron ries-
gos de trabajo en un lapso. Easta pérdida total de ingresos ea -

exactamente igqual al total de dias perdidoa (Dp) multiplicado por
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el pgalario diario.pramedio (). Por otro lado el volumen total -
de salarios es jgual al total de dfas trabajados (Dg) multiplica-

do por el salario diario promedio (E).

volviendo a nuestra expresidn de la prima (P) del Sequro de Ries-

gos de Trabalo en funcidén de los salarios, tenemos

Costo total de las prestacicnes por riesqoe de trabasjo
vVolumen total de salarios

P =

Subatituyendo las expresiones del numerador y denominador bajo el
punto de vista de valuar el costo total de las prestaciones por -
riesgos de trabajo por la pérdida total d@e ingresos de loa traba-
jadores que sufrieron los rieagos, asi como el volumen total de -
salaricos en razédn del salario diaric promedio, ge obtiene, un ea-

timador para la prima de que se trata :

$ = Total de dias perdidos multiplicado par el salaric diaric promedio
Total de dias trabajados por el salario diario promedio

En safmbolos :

Dp x §.
F = - L simplificando algebraicamente
Dtx g
% = % _
De

Ia expresién matemAtica anterjor reduce el problema a dos aspec--—
tosy primerc computar el total de dias perdidos a consecuencia de

riesgos de trabajo ocurrides y terminadosr segundo, ealcular el -
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total de afas trabajados o total de dfas de exposicidén al rieago,
por el perfcdo que se analice, por empresa, grupo de empreaas, aAc

tividad o rama industrial.

51 comparamos el eatimador de la prima (?) del Saguro de Riesgos
de Trabajo con el models del producto del indice de frecuencia -
por el de gravedad que se obtuvo al miltiplicar los modelos de -~
los indices mencionados, encontramos gue sonh equivalentes, es de-

cir :

8.
4 Do  _ _3es 300 + 75I + 7500D .

Dy 300 N

Ifxlg

Por otra parte, analizand6 el producto del {ndice de frecuencia -
poar el de gravedad con los elementos de la Estadimtica mMatemdtica,
encontramos que eh esta disciplina, a la suma de los productos de
la probabilidagd ﬁe un evento por su valor, se le denomina valor -
de la esperanza matemdtica o simpleoente valor esperado. Luego,
sl se cumple la Ley de los Grandes Mimeros, el indice de frecuen-
cia es un estimador de 1la probabilidad de que ccurra un riesgo de
trabajb a un expuesto al riesgo en un dfa lahorable de un cierto
lapso y de acuerdo a su definicidén, el Indice de gravedad eas, ba
sddo en el principio de solidaridad empresarial o industrial, el
estimador del valor promedio de lom riesgos de trabajo ocurridos

«n un clerto lapso.

ror lo anterior, el producto del indice de frecuencia por el de -
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gr.nvcdld se puede identificar en términos de la Estadistica Matemsd
ticn como la "Esperanza Matemdtica de los Rieagos de Trabajo" - -~
{EMRT), es decir que desde el punto de vista de la clencia mencic-
ru.dn, el producto del Indice de trecu.t‘wia por el de gravedad es -

un estimador de -la prima (‘5) dal Seguro de Riesgos de Trabajo.
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ESTABLECIMIENTO DE HIPOTESIS

El anilisis del contenido de los capItulos anteriores, la descripcifn
del problema, la defipnicién de términos, el desarrollo de modelos, la
justificacibn técnica de las definiciones de los Indices,'asi como de
los modelos desarrollados nos lleva a establecer dos hip6Stesis:

I.

II..

El producto de los fndices de frecuencia y gravedad, calcula -
dos con las f6Srmulas gque el Instituto utilizd de 1950 a 1981,
tiene validez té&cnica para obtener la cuota empresarial del Se
guro de Riesgos de Trabajo.

Los modelos desarrollados en el presente proyecto para el cil-
cule de los fndices, previa la estimacifn de pardmetros con la
propia experiencia del IMSS en esta materila, serdn fitiles para
construir la tabla de los productos de los fndices de frecuen
cia y gravedad, asi como de los grados de riesgo y primas co-
rrespondientes para efectos del seguro de Riesgos de Trabajo.
Los modelos y la tabla antedichos, servirdn paras

1. La modificacifn del grado de riesgo conforme al cual eg
tén cubriendo sus primas las empresas.
2. La determinacidn de una lista de los diversos tipos de

actividades y ramas industriales, en rxazén de la mayor
o menor peligrosidad a que estin expuestos los trabaja-
dores.

3. La asignacién a cada uno de los grupos que formen la
lista a gque se refiere el punto 2 anterior, de una cla-
se de riesgo deﬁerminada b4

4. La revisién trianual de las clases de riesgo para efec-
tuar el camblo de una actividad empresarial, de una cla
se a otra.

Todo ello, con la garantfa a un alto grado de confiabilidad,
de que el Instituto, mediante una distribucifn justa de primas
entre las empresas, cubrird las prestaciones del Seguro de -
Riesgos de Trabajo dentreo de un equilibric financieroc y moti -
vando a las empresas a inhibir los riesgos,
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NOTA RELATIVA AL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para la construccidn de una tabla de los productos de los indices
de frecuencia y gravedad que motive la Administracidn del riesgo~-
en las empresas, debieron resclverse los siguientes problemas:

. contar con estadfsticas de riesgo de trabajo lo mds acw-
tualizadas pesibles, no contaminadas con datos de acci--
dentes ccurridos en trayecto (in itinere) del trabajo a-
la casa y viceversa,.

. contar con estadisticas de los expuestosal riesgo.

. pefinir todos los términos que intervienen en el cdlculo-
de los Iindices de frecuencia y gravedad.

. pesarrcllar los modelos para el cdlculo de los Indices -
de frecuencia y gravedad, de tal mancra que su producto-
sea técnicamente equivalente al cdleule de las primas, -
perc dotados de una simplicidad tal gue cada empresa los
pueda ntilizar sin necesidad de recurrir a los expertos-
en cdlculos de primas.
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- ¥yI. PRUEBA DE HIPOTESIS
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Las dus hipStesis cslablecidas son excluyentes por orden finiziarecmos cl
L

anflisis de la primern y que se refiere a gque #El producto de los ihdi-

cos de freecuencia y pravedad, caleulados con las fdrrmulas que el Insli-

tute ha venido utilizande, tienn valider matemitlica actuarial para oble—

ner la prima c_lcl' Sepuro de Riesgos de TrabajoM, ¢l andlisis consistird

de los puntos sefialados en )la Descripeidn del Problema p sabers

a}

¢ Cudl es el sipgnificado de eada una de las f6rmulas que el Institu
to utilizs para calcular el fndice de frecucncia y de-

gravedad 2,

El i{hdice de frecucncia muestra la relacidn quec ecxiste entre cl nd
mero de riesgos de trabajo ocurridos respecto al total de horas -
de o.xi:osicién al riesgo, on cierto lapse, ponderada esta relaciSn-
al millén.

El ihdice de gravedad pretende mostrar la relacidn entre el per-- -
juiclo total o la carga total producida .po: los riesgas de trabajo -

ocurridos respecto a las haras de exposicidn al riesgo, cn cierto

.lapso, ponderfndo esta reolacidn al millar,

Aclarande que en cl numerador del fndice de gravedad se estdn su
mando cantidades heterdgeneas, es decir, se adicionan dihe subsi-
diados con porcicntos de jncapacidades permancntes y nimero de -

decfuticiones,



2Cudl es el resultado de multiplicar ambas E£Srmulas?

La multiplicécién de ambas fdérmulas estd indicada por:

N _x 1000,000 x {S+1+p) x 1000

T x 2,384 T x 2,384

H
Efectuando las operacicnes y agrupando variables y constantes que

da:

N x [sS+I+D} =x 1000,000,000
Tx T x 2,384 x 2,384

'¢Cu51 es el sigﬁificado en el mundo real del producte de ambas -

fSrmulas?

El resultado obtenide de multiplicar ambas fdérmulas no tiene sig-

nificado real, puestoc que:

Se obtiene en el dencminador un producto T x T que aritméti
camente puede realizarse pero que no tiene sighificado y es

totalmente absurdo.

Por ejemplo, para abundar en lo dicho anteriormente con--
sideramos el caso de una empresa con un trabajador es de-
cir T = 1; desde el punto de vista aritmético podemos mul-
tiplicar lxl y se obtiene por resultado 1, no obstante, la-
éuestién es: s0ué significa este resultado?, la respuesta es
gue el resultade no tiene significado y para el objeto de ~

calcular grados de riesgo y prima del Seguro de Riesgos de~-
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Trah‘.'.tjo, considerar como un elemento cl producte T x T os

absurdo.

¢ Cudles son las consecuencias de utilizar ¢l producto de ambas -
férmulas para calcular las primas del Scgure de Riespos de Traba
jo a una empresa, grupe de cmpresas, actividad o rama indus- -

trial?

Utilizar el producto de ambas férmulas para c_alcul:‘u' las primas =
del Sepuro de Riesgos de Trabajo a una empresa, grupo de empre
sas, actividad o rama industrial llevaria a resulindos absurdoes, -
cs decir, meoedificaciones absurdas de grados de ricsgo tante a cm

presas, grupe de empresas, aclividad o ramae industrial,

.. El praducto de ambas f§rmulas es v&lido parz el cflculo do las-

primas del Segurco de Riesgos de Trabajo?

El producto dec las féfmu]as que tradicionalmestc . utili -

=86 el I.M,8.5,, definitivamente no ticne validez para el cficu-

lo de las primas del Seguro de Riesgos de Tradajo.

Para ilustrar este casgo, consideremos, por cjemplo un caso ex -

tremo de dos empresas A y 13,

La empresa A registré un caso de riesgo de trabajo con un dia -
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de incapacidad y tiene un solo trabajader, .aplicando el producto de
los Indices con las {érmulas tradiclonales se tiene:

1000000000

N x (B41+4Dj x 1000000000
2384 x 2 384

T x T x 2384 x 2384

-.._1— x
1
es decir, que sin conaiderar a los constantes, la carga producida

por ol riesgo de trabajo serd resarcida por un trabajazior al cua ~

dradoji!

La e'mpreaa B registrd también, ,un caso de ricsgo de trabajo con
un dia de 1ncapac1da'd v tiene 1000 trabajadorea, el producto de -
les fndices por medio del cual se calcula la prima, debe ser mil-
vecas menor con respecto Bl producto de los indlces do la empre-
s& A, puesto que la carga producida por el riesgo de trabajo debe
resarcirse en la empresa B, por medic de las cuotas de mil tra-
bajadores, sin embargo ol resultado os:

1 x 1000 000 000
1000 000 2384 x 21384

o soa, un millén ds veces menor que el producto de los Ihdices de

Ty emprosa A,

Esta desproporcifn se debe al absurde de considerar el producto -
de los Indices con las fSrmulas que el Instituto ha venido utilizan-

do,

¢1a tabla de Indices de {recuencia y de gravedad cn uso, es el ==
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instrumento idSneo para calcular los grados de riesge, asi como -

las primas correspondientes para efectos del Segurc de Riesgos de

Trabajo?

‘I..a tabla de fndices de frecuencia y de gravedad en uso tiene las -

siguientes particularidades:

]

11)

1ii)

iv)

Al construir la Tabla, los valores correspondientes al grada-
de riesgo medio de la Clase IV fueron severamente altorados,
en el fidice de gravedad de un valor calculado de 0,695 se -
alevé a 0.954 (37% mé&w)} y el {ndice de frecuencia de su va--
lor 59.30 s alevé a 63.98 (8% mdés).

Las f6rmulas utilizadas para calcular loa indices de frecusn-
cia y de gravedad de la Tabla, tienen las Inconveniancias in-
dicadas en los inciscs a}, c}, d) y e) anteriores.

Los datos estadisticos utilizados para construir la Tabla so -
refieren 8 la experiencia del Instituto en materia de ricsgos-
de trabajo, en el lapsc 1946-1948, de empreeas ublicadas en -
el Distrito Federal, ea decir, datos totalmente desactuallza--
éou y de actividades empresariales acordes con aquella épo—
ca, en la actualidad los procesos de trabajo han variado
debido a los avances tecnoldgicos y el desarrollo del Pals.
Las medias aritméticas de los i'qdlces se calcularon ein con-

siderar que el mimero de expucstos al ricsgo cra difercnte -
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en cada uno de los afios 1946, 1947 y 1948,
v Por dltimo, no se encontrd antecedente de que la Tabla fué -
' aprobada por el H, Consejo Técnico ni gue medid un estudio-
formulado por la Comisién Técnica de Clasificacién de Emprec
sas ni por el Comité Consultive de Riecsgos Profesionales, tal
y como lo ordena cl Reglamento sobre la materia en su Arp -
ticulo 11, inciso 1).
Por lo tanto, por gu propic peso, la tabla de indices de frocuencin
y de gravedad en uso, no es ¢l instrumento idéneco para calcular -
los grados de riesgo, ni las primas correspondientes para efcctos-

del Soguro de Riesgos de Trabajo.

Concluyendo, la primera hipstesis ¢s falsa y se debe contihuar con la -
prueba de la segunda hipSteais, esta prueba es més laboricsa v sme conai

dera conveniente efectunarila por partes on los capitulos sigulentes.
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"

NOTA RELATIVA A LA PRUEBA DE HIPOTESIS

La definicidén de modelos para el cglculo de los indices de fre---
cuencia y gravedad diferentes a los que el IMSS ha utilizado tra-
dicionalmente, por resistencia al cambie, encontrari serios obs~
tdculos para su aplicacidn. ’

Lo anterior obliga a disponer de argumentes que venzan dichos obs
téculos, el andlisis es el método gque puede demostrar lo que sig
nifica el uso de los modelos tradicionales para el Instituto y pa
ra las empresas, entre las cuales la motivacidn para Administra~e
-cidn el riesgo, de plano ha sido negativa durante mds de 30 afios.
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VII. TABLA DE LOS PRODUCTOS DE LOS
INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVE
DAD .
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FUENTE DE INFORMACION

La Jefatura de Medicina del Trabajo es la fuente primaria de los datos.
estadisticos sobre los riesgos de trabajo, estos datos catadisticos son -
captados por la Jefatura mencionada en la forma que se deacribe breve-

mente a continuacidn:

log Servicios de Medicina del Trabajo a nivel nacional abren una tarje -
ta de control de riosgos de trabajo ocurridos (forma RPMI5) cada vez -~
que sme certifica que un asegurado sufrié un riesgo dec trabajo, cuvando cl
caso se d€ por terminado se cierra dicha tarjeta y ac la envia a la Je-
fatura de Medicina del Trabajo, donde se sometc & una critica sovera -

por parte de perschal especializado, antes de recopilar la informacidn.
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SELECCION DE LA SERIE ESTADISTICA

La seleccién de la serie estadfstica a utilizar en lm cons --
. truccién de la tabla de los productox de los Indices d; fre——
cuencia y gravedad, corresponderia a los cinco afios del lapso
1967-1971, por ser la més confiable y completa, asi como pars

evitar fusrter fluctusciones debidas a situasciones azarosas.

Los afios postesriores a 1971 no se utilizaron ya gque cambid el
sintema de captl.éidn de la informacién manusl (realixedo por
la chafurn de Medicina dsl Trabtajo) s sautomatizado (con inter
venceidn de la Jefatura de Sietenatizacidn) y hubo péraidas en

la informacidn, 2l bhorrarse parte ds los archivos maestros.
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Localizada )a fuente de informacién y scleccionada la serie cstadistica,-

los procedimientos que siguieron fucron:

i)

i)

i)

iv}

v)

vi)

Recopilar la estadletica de los riesgos de trabajo acaecldos en ol-
lapeso 1967-1971, en loa diferentes grupos de empresas computados -

y evaluados de manera global,

Captar en la computadora, los datos estadisticos, mencionados en-

el punto i) anterior.

Listar loa datos estadisticos dec que se trata para confrontarius con

ia fuente original.

Proparar programas por computadors para procesar la infu rmacidn
y cbtener por cada actividad empru:lrial. el indice de {recucncia,-
6l fndice de gravedad y el producto de ambos, asi como la dcsvi;—
clén media cuadrftica y ol coeficiente de variacién de dicho prr;- -

ducto,

Reslizar e] anflisis grdfico y numérico de los productos dc los In-

dices.

Fijar los lfimites inforior y supcrior, dc¢ cada una de las cinco cla

sos de riesgo,
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x})

xi)
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Establecer por métodos numéricos y estadisticos los parfmetros --

" del producto de loes indices, previa scleccién, con base en loa coc-

ficientes de variacién, asi’ como en Ja Ley de los grandes mimeros,

para homogeneizar estadisticamente loe datos,

Construir las tablas del producto de los Indices do acuerdo con los

resultados del punto vii) anterior,

Efectuar prucbas plicto con las tablas construidas para scleccionar

la mejor opcién.

Realizar los ajustes necosarios & la tabla seleccionada en iiltima -

instancia.

Efectuar la simulacidn de la aplicacidn de la nucva labhla del produg
to de los indices de acucrdo con lo urdenado en los Articulos 80, -
B2 y 83 de la Ley del Sepuro Social para parantizar cﬁn un alto «-
grado de confiabilidad el equilibrio financicro del Sepuro de Rics- -
gos de Trabajo mediante una distribucidn justa de primas cnlre las

empresas.
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MODELCS DE INTERPOLACION LINEAL

: camo. resultade de los procedimicntos delallados anhc;riorlnnntc sc obluvig
ron los modelos de interpolacidn lineal que apareces en la hoja siguiente
vy cn ¢l apéndicc sc encucntran los listados gue muestran los cdlculos -«
por medio de logs cuales se obtuvieron los modelos mencionados, asi ¢co-
mo diferentes cstadibtices, sivndo hotable que los coeficienies de corre—

Jacién tuvieron valorcs quec oscilaron entre 98 y 99%.
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MODELOS DE INTERPOLACION LINEAL (Y = mx.+ b) DEL PRODUCTO-
DB x..os INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD OB'I‘ENIDOS PDR EL -
METODO DE MINIMOS GUADRADGS GON BASE EN LOS DATGCS ESTADIS
TICOS DEL I.M-.S’.S.‘ EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO DE 1967 -
A 1971, POR'INTERVALOS DE GRADCS DE RIESGO.

INTERVALOS DE c.nAnos . MODELOS DE INTERPOLACION

DE RIESGO LINEAL
Lo Ul 130) Y = 316 X + 138
Zeverrea 4 -8 Y = 389 X. - 188
Sover. € 90r 14 Y = 365 X + 7
e t1s. 23 Y = 397.%° - 279
5 '(z;i..".sv ) Y s 357 X 4 658
6. "L38, a4 'Y e 336X+ 1636
el (s, a9y X = 388 X - 908
Beeeee. (50, T59) ¥ = 358.X + 307
' Y = 408 X - 4138

. (75, 100 )

* E}1 valor de-l grado de rlesgo 75 se¢ obtuve como la media aritmética -

do los dos modelos de ﬁterpolldén lincal correspondiente.
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TABLA DEL PRODUGTO DE LOS INDICES DE

FRECUXNCIA Y DE GRAVEDAD

) qu— madelos de interpolacién lincal se utilizaron para la cc;nstrucc_iﬁn -
do Ia tabla que se rnuestra en las hojas siguicntes y en la cunl' sc expre
san los grados de riesgo mihimo, medio y méximeo de cada clase, los -
grados intermedios, el producto de los fndices de frecuencia y de grave-

dad, asi comeo las primas que corresponden,
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GRADO PRODUCTO DE LOS
DE JANDICES (I x Ig)- PRIMAS e
RIESGO POR UN MILLON » INFERIORES GRADO SUPERIORES
CLASE 1 : AL MEDIO | MEDIO | AL MEDIO |
1 454 1.67
2 - 770 3.33
3 1086 5.00 .
4 .1368 6.67
s 1757 8.33 i
: p—
GRADO PRODUCTO DE LOS . . o .
DE INDICES (If x Ig)- PRIMAS b
RIESGO POR UN MILLON=* - INFERIORES GRADO SUPERIORES
CLASE II . AlL MEDIO | MEDIO Al MEDIO
4 1368 . 6.67-
5 1757 " -8.33 .
6 2146 10.00
7 2535 11,67
8 2924 13.33 .
9 3302 15.00
10 3667 16.67
11 4032 18,33
12 4397 20.00
13 4762 21.67
14 5127 23.33

# El producto de los indices {If x

to de hacer méas {dcil sy Jectura y aplicacién,

Ig) sc ponderd a)l millén con «) abje-
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:PRODUCTO DE LCS

pE | mpicEs (af x g PRIMAS - %
RIESGO | POR UN MILLON -+ | INFERIORES | GRADO |SUPERIORES
CLASE JI1 AL MEDIO i MEDIOQ AL MEDRIO -

11 4032 18.33

12 4397 20.00

13 - 4762 21.67

14 - 5127 23.331.

15 5676 25.00

16 6073 -26,.67

17 6470 28.33

18 6867 © 30.00.

19 7264 31,67, °

20 7661 33,33

21 B0O58 35,00

22 8455 36.67

23 8852 38,33

24 9226 i

25 9583

26 9940

27 10297

28 10654

29 11011

30 11368

31 11725

32 12082

33 12439

34 12796

i5 13153

36 13510

37 13867
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GRADO PRODUCTCQ DE LOS :

DE INDICES (I x Ig) PRIMAS %
RIESGCO | POR UN MILLON = | INFERIORES | GRADQ | SUPERIORES
CLASE IV AL MEDIO MEDIO Al, MEDIO

30 11368 50.00

31 11725 51.67

32 12082 53,33

33 12439 55.00

4 12796 56.67

a5 13153 58.33

36 13510 60,00

37 13867 61.67

ag 14204 63.33

a9 14540 65.00

40 14876 66.67

41 15212 68,33

42 15548 70,00

43 15884 71.67

44 16220 73.33 TR

45 16552 : 75.00

46 16940 e

47 17328 .

48 17716

49 18104,

50 18207

51 18565

52 18923

53 19281

54 19639

55 19997

56 20355

57 - 20713

58 21071

59 21429

60 21787
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GRADC DE

PRODUCTO DE LOS 1M AS %
RIESGO | INDICES {if x 1Ig} | INFERIORES | GRADO ] SUPERIORES
CLASE V | POR UN MILLON=* AL MEDIO | MEDIO AL MEDIO
50 18207 83,33
.51 18565 85,00
52 18923 86.67
53 1928) 88.33
54 19639 90.00
55 19997 95 .67
56 20355 93.33
57 20713 95,00
58 21071 96.67
59 21429 98.33
60 21787 100.00
6l 22145 101,67
62 22503 103,33
63 22861 105,00
64 23zl9 106,67
65 21577 108,33
66 23935 110.00
6% 24293 111,67
68 24651 113,33
69 25009 115,00
70 25367 116.67.
7 25725 118,33
72 26083 120.00
e 26441 121,62 .-
74 26799 123,33
75 26810 "
76 26870
71 27278
78 27686
79 28094
Bo 28502
81 28910
82 29318
a3z 29726
a4 20134
85 30542
86 30950
87 31358
88 31766
a9 32174
90 32582
91 32990
92 33398
93 33806
94 34214
95 34622
96 15030
97 35438 ¥ S
98 35846 ST IS N
99 36254 168,00
ek 6662 b 6"
3 - 166,67
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#0%A RELATIVA A LA TABLA DE LOS PRODUCTOS
DE O3 INDICES

Aplicando los modelos desarrolledos en el cepftulovde este trabg
jo, A 1la estadfetice de riesgos de trsbajo reglatrados de 1967 a
1971; =e obtiene una tabls de productos de los Indices de frecuen
cia y gravedrd vdlida pers el cunplimiento & la Ley del Seguro So
cial de 1973 {cuyo espiritu jurfdico de la Seccidn quintas del ré
gimen finenciero del Segurco de RHiesgos de Trabajo se conserva -
hepta la fecha) con apego & las polfticas inatitucionalea de no
aumento de primas ni movimiento masivo de empresas de una claese

8 otra,

Sin embsrgo, para garantigar que el IMSS ejerza todo el tiempo ,
la Adminiptracidn del riesgo con enuilibrio finenciero, deberdn
validarse oportunamente, los estimadores de los pardmetros de los
modelos antedichos, los propios Indices, las primas por grado de
riesgo, la escala de gredos de riesgo y hasta el ndmerc y estrug
tura de las clases de riesgo., También se deberd fortelecer el -
prinecipioc de solidaridad empresarisl de thl zanera que sus bene—
ficlos sean mds seneibles entre los sectores productivos bdsicos
de la Eccnomim Nacional, que hasta la fecha se han ubicado en -

1la clape de riesgc méxima.
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VIII. MODELC DPE SIMULACION
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FSTADISTIGAS TRIANUALES

La informacidn rcferente a los ricsgos de trabajo cn o} lapso 1973 -19%5

ge dopurd para integrar las estadisticns trianuales con los siguicntes. da

tos por affo y por trienio (1973 - 1975)

a}
b}
c)
d)
e)
1)
g
n)

5

Nimero de ricsgos de trabajo,

Dias subsidiades por incapacidades temporales.
Suma cn porcienio de incapacidades permancnios,
Defunciones,

Ndmero de semanas colizadas,

Expuostos al rlesgo o trabajadores promedio.
Indices de Frecuencia,

Indices de Gravedad.

Indices de Siniestralidad,
I

Las ostadisticas menclonadas. sc distribuyen por:

1,

3.

4.

Empresas, agrupadas por clase de riesgo y fraccidén y ordenadas -
por nimero creciente de reglstro patronal,

Actividades Empresariales, agrupadas por clase de riesgo y orde-
nadas por nimera crc;cicntc de {raccidn,

Clagcs de riespo.

Empresas gque registraron Indices trianuales (1973 -1975) superio -
res & laa cifras gencrales del Institulo correspondicntes: &£l prado -

de riesgo en que cotizan

Con base en esta informaci6n se proyects un’'Modelo de Simulacién,
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PROYECTO PARA REALIZAR EL MODELO DE SIMULACION.

e B _J E_T I _V O

Ceonocer a través de resultados financiercs y de movimientos de —-
primas medias de empresas y trabajadores, el efecto de aplicar: -
La tabla del producto de los indices de frecuencia y de gravedad-
calculados con base en la experiencia del I.M.S.5. en el lapso -

1967-1971.

Lo anterior, simulando la aplicacidn de los articulos 80, 82 y 83~
de la Ley a los datos estadisticos de riesgos de trabajo realiza-
dos y terminados en la empresa, asi como en las actividades empre

sariales, en el trienlo 19%73-1975,

El andlisis de los resultados obtenidos permitird generar la lis-
ta de los diversos tipos de actividades, catalogadas en razdén de-~
la mayor o menor péli;rosidad a gue estin expuestos los trabajado
: ées y adignar 2 cada actividad una élase determinada asi mismo, -
Eijar en el Reglamento sobre la materia, la tabla del producto -~
del indice de frecuencia por el de gravedad, de acuerdo con lo -
ordenado en el Articule 01 de la misma Ley, garantizando con un -
altec grado de confiabilidad, el equilibrio financierc del Seguro-

de Riesgos de Trabajo.



1

Restructurar la lista de actividades de tal manera que abarquen un
nimero suficiente de empresas y de trabajadores asegurados, para
que el producto de los Indices de frecucncia y de gravedad sea re
pruesentative de la sinicstralidad de la actividad, de acucrdo con -
la Ley de los grandes mimeros, y sc rcalicen los cambios de una
actividad empresarial, de una clasec a otra, coma 1o ordena la - -
Ley, con un elevado nivel de confiabilidad y no por sitwiioncs aza

rosas.

Actualizar la base de datos de riesgos de trabajo, para eslar on -
condiciones de realigar los csatudios de modificacién de grado de -
ricsgo y las revisiones de las clases y grados de riesgu, que or-

dena 1a Loy, con informacifn completa y confiable.

Proveer dec los datos estadisticos ¢ fhdices de {recuencin y do  ~-
gravedad asi como su producto, por trienios, para rccalizar los cs -
tudios dc medificacién de grado de riesgo cn forma inmudiata y --

con la mayor confiabilidad en los resultados.

Sentar las bases para la mecanizacin de las actividades de modifl
cacién de grado de riesgo a las empresas y los cambios de una ag

tividad emproparial, (e una clase a otra,
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LINEAMIENTOS GENERALES

" Considerar & las empresas distribufdas en ¢inco clases de riesgo

y agrupadas conforme a la lista de actividades del Reglamento de

_Clasificacidn de Empresas y Grados de riesgo para e] Seguro de

Accidentes de Trabajo ¥y Enfermedades Profesionales.

Considerar todas las empresas registradas en el mfdulo 10, ordi

nario urbano, y vigentes al 6°bimestre de 1975.

Efectuar las modificaciones de grado de riesgn a las empresas

conforme a lo que ordena el Ariticuleo 80 de la Ley del Seguro So

cial y considerando un lapso de tres afios en los siniestros.

Efectuar los cambios de clase a las actividades empresariales

conforme a lo ordenado por el Articule B3 de la Ley del Seguro

Socilal.

Estimar el impacto financiero de las modificacionegs de grado de

riesgo considerando:

a) El salario promedio nacional de cotizacidén del 6°bimestre de
1975, calculado por el IMSS.

b) El1 ntmeroc de trabajadores promedio del ano de 1975

Estimar el fimpacto financierc de los cambios de clase a las actl

vidades empresariales considerando;

a) El grupo de salario de cotizacifn al gue corresponde el sala-

rio promedio nacional del 6°bimestre de 1975, calculado por el

IMSS.

b) El nimerc de trabajadores promedio del afio de 1975 por activi

dad.

¢) Que Cada una de las empresas comprendidas en la actividad, al

cambiar de clase, cotizardn en el grado de riesgo medio.
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Gruzar el Archivo Maestro de Riesgos de Trabajo con el Archivo -
Maestro de Patrenes para asignar a cada uno de los regisirus pa—
tronales la fraccién, clase y prima vigentes al 6o. bimustre de --

1975, con un contador para indicar cufntas empresas cstdin con frac

cién fuera del rango (1,426}, es decir, menor que 1 6 mayores quc

426, asi como cuéntas con prima de ricsgos de trabajo inconsisten

te, cs decir, fuera del rango de su clase.

Produccifn de listados dec emprcsas que presentan las caractoristi-
cas indicadas en la actividad 1, es decir, fracciones y primas in -

conaistentes.
Rovisidn y correccidn de las primas y las fracciones inconsistontcs.

Captacién de las fracciones y primas correctas y actualizacidn del

Banco de Datos de Rieagos de Trabajo,

Programa para la integracidn de las estadisticas trianuales 1973-1975
y ol cflculo de los {ndices de frecuencia y de gravedad con las’ fér
mulas correctas y las tradiclonales, asi como el producto de am--

bos Indices,

Disefio de los formatos para la presentaciéin de cstadisticas ¢ indi~

ces, por rogistro patronnl, fraccidn y clade.

Codificacién del programa y croacidn de dates prucha,
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10.
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Produccidn de los listados de prueba,

Revisidn y correccidn de los listados prucba.

Roctificacién del programa,

Generaclén de nuevos listados de prueba,

Aprobacién de datos prueba,

Discfio del programa de simulacién de:

13.1

13.2

13.3

La distribucidn de las actividades en las c¢inco clascu e rien
go. Para cstos cfectos sc tomaron: la estadislica v lus - -
riesgos de trabajo acaccldos cn ¢l lapso 1973-1975, compula—
dos y evaluados de manera global, el producto de¢ los fndicea
de Irecucnch..:y de gravedad segdin las fSrmulas corrcctas, -
asf como la tabla del producto de los {hdices de {recuoncia y
de gravedad I'M,S5.S, 67-7l.

La modificacién del grado de riesgo a cada una dc las emprg
sas con base en su clasificacifn al 6e, bhimestre de 1975, las
estadisticas de 1973-1975 y el producto de los ihdices de fre -
cuencia y de gravedad scpin las fSrmulas correctas, asi co--
mo la tabla del producte de los ihdices de frecuencia y de --

gravedad I.M,5,5, 67-71.

El cambio de clase dc lag actividades empresariales con lay -
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15, .

18.

19.

20.

21,

22,

23.
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mismas bases técnicas del punto 13.1.

Disefio de formatos de salida,

Codificacién y creacién de datos prueba,

Produccién de los listados de prucha.

Revisidn y correccién de los listados de prucha.
RectificaciSn del programa de simulacidn,

Generacidén de nuevos llstados de prueba,

Aprobacién de los datos de prucba.

Produccién de los latados definitives de la simulaclén.
Anflisis y comparacién de resultados obtenidos con ambas

Presentacién de resultados.

tablas.
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PROGRAMACION

DATOS DE ACTIVIDADES

AC‘I‘IVIDADES. REQUISITOS DURACION DIAS
1 - 14
2 ] ‘5
3 2 7
4 3 5
5 - -
6 - - -

-7 5, 6 -

B 1, 7. 5-
9 - B . 5°
to - B Vo
1) 4, 10 2
12 -1 3
13 3 14
14 13 3
15 14 i A
16 ‘15 co2l
17 16 -
18 17, Lo
19 . 18 4.
20 . : A9 S
21 . .. 12,20 4.
22 : 21 . ST
23 22 T




* SIMULACION
' RVTA CRITICA
(—H—)

G4
a7 P a7 (84 JHee{ 54 ] 5% L) TS = e
ar./ \&|ee/ 0 |ss o 0 |53, ofs

0E LA QE
ACTIVIDAD | DURACION

FECHA FECHA DE

DE | TERMINACION

INICIACION | MAS PROXINA
FECHA DE-

TiEuPa OF TERNUILIACION
HOLGURA 1 ps 1 Fyas

- 911 -
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RESULTADOS DE LA SIMULAGION

La simulacién de la modificacién del grado de riesgo y los cambios de -
clape a las actividades empresariales basados cn la tabla de los produc
tos de los indices de frecucncia y gravedad I.M,.5.5. 67-7l, sc realizd -
con 239002 empresas que abarcan un total de 3022671 trabajadores pro--
medio, Los principales resultadoa de dicha simulacifén sc nmestran en-

¢l cuadro de la hoja siguiente.



RESULTATDOS DE STMULAC O DE LA TADLA DEL, PRODUCTO DE [0S INDICCS DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD

T.OTAL

{CLASES 1,

IX, 117, IV y ¥)

. EI-TTJACIDN AL 6o. DIMES

DESPUES DE LA HODIFICACION
AUTOMATICA DEL CRADO DE

DESPURS DT IDS CAMBIOE DE CLASE
DE ACUERDO AL IHDICE DE SIHIFI-

TRE DE 1975 = TRALIOAD DT CADA UNO DT LOS ASLED
RIEES 1973, 1974 v 1973
EMPRCEASCON GRADD DE
RICSGO Aboolutos Relatives Abrelutos Rolativos Absolutoa Relntives
Medlo 234 918 298.29% a3 0,01% 235 016 90,3448
Inferior al Modio 3 229 1.39% 214 558 683.77% a2 1.35%
Suparior al Medio 755 0.33% 24 414 10.22% 734 [: P34
TOTALES: : 239 002 1o00.00% 239 ooz 100.00% 239 oz 100.00%
TRAMIADORES EN EMPRE A
5\3 CON GRADO DE RIES
£0 :
Madic .2 516 464 83.25% 855 0.03% 2 534 690 83.86%
Inferior al Medic 458 043 15.16% - 1 863 793 61.66% 441 054 14.59%
Superior al Medio 48 162 1.59% 1 158 023 38.31% a6 3927 1.55% |
TOTALEGSY 3 022 611 100.00% 3 022 671 100.00% * 3022 671 100.00%X
JIHGRESOS AKUALES PRO-
MEDIO LE EA TOTALIDAD - . :
{PESOSR) 2 291 619 B46 100,00% 2 357 093 813 2,86% 2 368 568 684 3.36%

- BIT -



Is=

- 119 -

COMENTARTIOS

Raspecto a la situacidn al sexto bimestre de 1975

a)

b)

La mayor parte de las empresas (98.29%) sc encontra-
ba cotizando en el grade de riesgo medio por neo soli

citar la reduccidn.

tina minima parte de las empresas (0.32¥%) se cncontra
ba cotizando con un grado de riesgo supcrjor al me--
dio. Existen tres sgituaciones gue han limitado los

aumentos de grados de riesgo del medioc al mdximo de

la clase, la primera es gue s85lo a un nimero muy re-
Qucido de empresas gue han reportado indices de fre-
cuencia y de gravedad superiores a los promedios co-
rrespondientes a los grados medios de sus clapmes, el
Instituto les ha efectuado el estudio para dicho au-
mento, por lo problemftico de loa procedimientos y -
las posibilidades puy limitadas del Instituto de ha-
cer vipitas individuales; la pegunda es que aquellas
empresas a las que sc les numentnba el qgrado e pica
go y prima, B8e mantenian genecralmente, on ¢l nuovo -

grado por un lapso de dos o tres bimestres, ya que -



II.-

e)
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el cumplimiento de las medidan de higiene y segquridad
recﬁmendndaa por el Instituto para estos casos, obli-
gaba, a #solicitud empresarial, a volverlos a colocar
En el grado medio y; la tercera es que el Instituto -
practicamente abandond el procedimiento, por lo inefi
caz de las medidas de higiene y seguridad sugeridas -
para reducir los indices de frecuencia y de gravedad,

asi como lo problemdtico de les procedimicnteos.

Las empresas gque se encontraban cotizando con grado -
de riesgo y prima reducidos tienen un promedic de 138

trabajadores.

Respecto a los resultados de la simulacidén de la modifica

cién automditica del grado de riesgo

a)

b)

c)

El ndmero de empresas que deban cot izar en el grado -~

de riesgyo medlo ©s casi nulo,

La mayor parte de las empresas tienen derecho a la re

duceién del grado de riesgo ¥y prima.

El promedio de trabajadores en las empresas con grado

de riesgo modificade automsticamente, presenta una -

distribucidén que se seflala a continuacidn :
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Empregas con qrados Promedio de Trabaijadores

de riesgo pOr empresa
Medio 26
Inferior al Medio 9
Superior al Medio 47
da} Los ingresos totales se incrementarian en 2.86%

Reapecto a la simulacidn de los cambios de clase automi-

ticos,

a)

b}

de las actividades empresariales

La distribucién de empresas y trabajadores practi-
camente es la misma que la del sexto bimestre de -
1978,

Los ingresos totales se incrementarian en 3.36%,

Respecto a la nueva tabla del producto del indice de fre

cuencia por el de gravedad

a)

Se cumplié el objetivo de la simulacidén ya que ge

comprobd la hipdStesls de que la nueva tabla y las

férmulas propuestas son los instrumentos por medio
de loe cuales se dard cumplimiento a la Ley del Se
gqure Social garantiznhdacon un alto grade de con=--
fiabilidad, €1 equilibrio financiero del Seguro de
Riesgos de Trabajo, mediante una distribucidn jus—

ta de las primas entre las empresas.



b}

<)

d}
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El anflipis de los resultadpos de la simulacidn por -
clases y actividades empresariales, nos permitird de

sarrollar la segunda etapa del programa del re

glamento scbre la materia. Esta segunda etapa se re

fiere a la revisién y conformcidn de actividades em
presariales, asi{ como la presentacién del catilogo -

de dichas actividades.

La diihtihucién de la simulacién por empresas y tra-

hajadores es con el cbjeto de gque las altas Autorida

des del Instituto cuenten con indicadores que les -

permitan tomar las politicas gue consideren mids con-

venientes.

Se estd en la pomsibilidad de modificar el grado de -
riesgo a las empresas y efectuar los cambios de cla-
se a las actividadesn empresariales, en forma automsi-—

tica, eliminando trdmites selectivos y procedimien—-—

tos administrativos poco d4giles vy costosos.
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NOTA RELATIVA AL MODELO DE SIMULACION

Para la construccién de la tabla de los productos de los Indices
de frecuencia y gravedad, dentro de la Ley del Seguro Social y

de lasp pditicas institucionales, se debié desarrollar una tecno-
logfa, Como parte de esta tecnologfa se requirid disefiar y apli-

car un modelo de simulacifin para comprobar la bondad de la tabla

‘La simulacién presentaba un gran reto ya gque en el Instituto el
elaborar de 250 a 500 estudios de grade de riesgo en un aiio era
una meta imposible; por otro lade, disefiar un muestreo entre mias
de 200 000 empresas heterogéneas en : ntimero de expuestos al -
riesgo, antigliedad en el padrén, giro, nimerc de centros de tra
bajo, ubicacisn regicnal, clase ¥y grados de riesgo; de tal mane
ra seleccionadas para garantizar resultados de alta confiabili-
dad, justifics, por no aseverar gque hizo necesario, el proceso

mecanizado.

Ahora bien, el uso del proceso mecanizado facilits gue para
comprobar la bondad de la tabla se utilizara el universo de la
poblacisn de empresas, lo gue permitid nulificar el “error esta

distico” que implica ¢l muestreo.
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IX CONCLUSIONES
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Los productos de los indices de frecuencia y gravedad-
calculados con las fdrmulas que el Instituto ha venido
utitizandd'no tienen validez para obtener la prima del
Seguro de Riesgos de Trabaje, por lo que, su uso para-
efectos de los Articuleos B0, 82 y 83 de la Ley del Se-
gure Social, provocaria una distribucidén injusta de -
primas entre las empresas y el desequilibrio financie-

ro de esta Rama del Seguro.

La tabla de indices de frecuencia y de gravedad prome-
diqs que el Instituto ha venido utilizanddno es el -
instrumento iddéneoc para dar cumplimiento al articuleo -
Bl de la Ley del Seguro Social, puesto gue, desde 5u -

construccidn presenta las siguientes irregularidades.

a) Las férmulas con las cuales se obtuvieron los findi

ces de que se trata, no tienen validez matemdtica

b) Las medias aritméticas de los indices se calcula--
ron sin considerar que el ntmerc de expuestos al -
riesgo era diferente en cada uno de los afios 1946,

1947 y 1948.

¢} Los valeres correspondientes al grado de riesgo me

dio de la clase IV fueron severamcnte alterados.

{1)DE 1850 A 1801
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. 4a}. Log datos estadisticos utilizados para construir -
la tabla estdn totalmente desactualizados, dado -
que, pertenecen a la expericncia del Instituto en
materia de riesgos de trabaijo en el lapso 1946~ -
1948, los datos mencionados expresan la frecuencia

. ¥y gravedad de un grupo de empresas CUyOE pProcesos
de tra?ajo han sido superados ﬁor los avances tec-
nélogiéom y el desarrollo del Pais.

a) 1a tabla no tiene antecedentes de haber sido apro-
bada por el H. Consejo Técnico, tampoco de que pa-
ra su ceonstruccién hubiese mediado un estudioc for-
mulado por la Comisién Técnica de clasificacidén de
Empresams ni por el Comité Consultivo de Riesgos -

Profemionalen.

.- La tabla de los productos de los indices de frecuencia -
(If) y gravedad (1g) promedics del Instituto Mexicano del
Sequro Social por clase, grados de riesgo Yy primag co~-—-—
rrespondientes, construida a partir de la experiencia -~
del Instituto en materia de‘riesqos de trabajo del lapso
1967-1971, es el instrumento por medio del cual se pedrd
ubicar A las empresas en loe diferentes grados de riesgo,
en razén directa a la frecuencia y gravedad de los si---
niestros, a la vez que se determina la prima respectiva,

sin que medie condicién asobre la adopacién o incumplimicn
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- to por parte de las empresas, de medidas de prevencién,

lo que permitird con un alto grado de confiabilidad gque
el Instituto, dentro de un equilibrio financierc y una
distribucién justa de primas entre las empresas, cubra

las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo.

La tabla a que se rcfiere el punto tres anterior, que -

par hrevedad se denominard I.M,.S.5. 67-71, se construyé

_sobre la base de conservar lag cinco clapes de riesgo -

que tradicionalmente ha venido utilizando el Instituto

en materia de clasificacién de Empresas, con cl objeto

de evitar modificaciones de gradoa de riesgo y primae -
en forma masiva e incontrolable, ya gque nos encontramos
ante el casc de gue en treinta afics aproximadamente, no
se habian efectuado actualjzaciones a los fndices de -~
frecuencia y de gravedad, asi como el hecho de que tam-
poco hay antecedentes de que se haya dado cumplimiento

a la Ley del Seguro Social en lo que se refiere a que:

“Para hace; la clasificacién en el Reglamenteo, sc toma-
r& como base la estadisgtica de los riesgos profesiona--
les acaecldos en loes referidos géupos de empresas compu
tados glcbalmente", cualguier candlc de las reglas -
utilizadas en este proyecto puede implicar que no se -
mantenga el equilibric financiero de esta Rama del Segqu

ro.
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5.- La tabla I.M.5.5. 67-71 supcra en volumen de datos, cali
dad de informacidn y actualidad a la tabla que tradicio-
nalmente ha venido utilizandd'lel Instituto para la modi-
ficacidn del grado de riesgo, construida con la experien

cia 1946-1948 relativa sdlo a empresas del Distrito Fede

ral.
6.- - Este proyecte tiene subproductos que permiten:
al Establecer un proceso de retroalimentacidn por me-
dio del cual se controlari el modelo de la tabla -
I.M.5,5. 67-71 a través de una validacidn constan-
te.
b) Continuar con estudios sobre la magnitud, conse---

cuencias y tendencias de los riesgos de trabaio, -

‘as{ como el andlisis estadistico y desarrollec de -

modelos cuantitativos para el cdlculo de indicado-
res biométricos que permitirdn establecer un con--
trol estadistico de los riesgos de trabajo por gru
pos de actividadces econdmicas: ajustar bajo los "=
principios del segqure, principalmente el gue se rg
fiere a la soljdaridad empresarial, las desviacio-
nes que se hubieran originade con el tiempo y evi-
tar en lo futuro la presencia de las desviaciones-

mencionadas,

MOoE1950A 1981



c)

d)
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Contar con una base de datos para modificar anual-
mente el grado de riesgo a las empresas y cambiar
trianvalmente de clase a iam actividades empresa~-
riales en forma automftica, eliminando trdmites sc
lectivos y procedimientos administrativos poco dqi
lea y costosos.

Continuar con estudios relativos a la factibilidad
de modificar el nimero de las clases de ricsgo, deo
acuerdo con los riesgos inherentes a las activida-
des empresariales y a 1la dindmica que a dichas ac-
tividaden imponen los avances tecnolégicos, asf co
mo el desarrolloc econdmico, social y cultural del

pais.

La tabla I,M.S.5. 67-71 ¥y los modelos para el cdlculo de

los indices de frecuencia y de gravedad, asi como el pro

ducto de ambos son los instrumentos idéneos para la cla-

sificacidén y modificacién del gradoc de riesgo de laa cm-

empresas en consideracidn a la giniestralidad de la acti

vidad o de la negociacidén de que se trate, por medio de

procedimientos Agiles, bajo estricto control, sin consi-

deraciones de tipo subjetivo y eliminando definitivamen-

te las visitas de inspeccién a los centros de trabajo, -

La objetividad en esta materia coadyuvard al abatimiento

de inconformidades patronales,
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El desarrollo de este proyecto implicé que por vez prime

ra en treinta afios se analizara la estadistica de loa -

riesgos de trabajo, es decir, que anteriormente on ningin
momento e efectuaron las reviegiones triamales de las -

clapes y grados de rieago, ordenadas deasde la Ley origi-

nal del Sequro Social.

Tampoco se elabord la lista de los diverses tipos de ac-

tividades y ramas industriales, catalogdndolas en razén -
de la mayor o menor peligrosidad a que estdn cxpucstos -

los trabajadores sino que practicamente se ha coneervado
la lipta de actividades original, no obstante la recomen
dacidn del pProf. E. Schoenbaum en el pentido de gque se -

analizara la experiencia del Instituto para clasificar a

las actividades en razén directa a su siniestralidad.

Ias empregas con un mimero de trabajadores que oscila en
tre uno y diez tienen indices de amjiniestralidad inferio—
res al grado de riesgo medio, esta situacidn debe tener-
=8 presente en el establecimiento de procedimientos obje

tivos para la Clasificacisdn' de Empresas.
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.

10.- Los inéresos y egresos del Seguro de Riesgos de Trabaje han -
arrojado superdvit desde 1944 hastﬁ 1975, excepto en los afios
de 1960, 1962, 1964, 1965 y 1976 analizéndo 1cs antecedentgs
Be enonptrd gque: la Léy original del Seguro Social ordenaba
en el Articulo 43 gue las cuotas que deberian cubrir las em--
presas para el Seguro de Riesgos Profesionales se f£ijarian en
proporcidn del monto de los salarios que pagakan y a los ries
gos ipherentes de la negociacién gque se tratara, Este Articu
lo 43 dé la Ley original se complementaba ccn el Articulo 7o.
del primer Reglamento sobre la materia que estipulaba que las
cuotas se determinarian cn relacidén con el importe total de -
la cuota legal cohreropatronal que la propia empresa enterara
en el mismo pericdo para el Seguro de Enfermedades no Profe-—
sionales y Maternidad, El Reglamento aobre la materia, publi
cado en el Diario Oficial del 30 de octubre de 1950, modificé
‘el espiritu del Articulo 7o. mencionado anterigrmente, esta -
modificacidn fue en el.sentido de gue el importe de las pri--—
mas sé determinarfa en relacién del importe total de la cucta
legal obrercopatronal gue la propia empresa enterara por el --
mismo periodo‘para el Segurc de Invalidez, vejez, Cesantia ¥y

Muerte (I.V.C.M.}, esta relacidn subsiste hasta la fecha.
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En conclugidn, de acuerdo a los Bntecedentes seﬁalados,-an
el financiamiento de esta ramd del Seguro, la unica varian
te ha sido el traslado de la relacidn del importe total de
la cuota obreropatrenal gque la propia empresa enterara por
el mismo periodo paia el Segura de Enfermedades no Profesip
nales y Maternidad, el traslado rapito, al Seguro de Invali
dez, Vejez, cesantia y Muerte.

Por otrc ladeo, la reforma a 1la ey del Seguro Social, decre
tada el 30 de diclembre de 1965, introdujo diferentes modi-~
ficacionea. Las importantes en nuestrxo caso, se sintetizan
de l1la forma siguiente: Reformar el Articuloc 95 que consig-
naba el monto de las contribuciohes del Estado para el Se-
guro de Invalidez, Vejez, cCesantia en Edad Avanzada y Muer-
te (I.Vv.C,M.), a £fin de reducir dichezs contribuciones a la
mitad de su importe y reformar el Articule 94 gue consgigna
ba las cuctas relativas al Seguro antes mencionado, incre-
mentando las gue deberian cubrir los patrones con la par-
te que dejd de cubrir el Gobierno Federal como consecuen-

cia de la reduccidn antes mencionada.

Estas modificacliones tuvieron impacto en los ingresos del
Seguro de Riesgos de Trabajo, puesto que al aumentar la -
cuota ohreropatronal del Seguro de Invalidez, Vejez, Ce-

santia en Edad Avanzada y Muerte (I.V.C.M.), automdtica-
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mente se aumentd la cuota del Seguro de Rlesgos de Trabajo. FEl
aunento en la cuota obreropatronal para el Seguro de I.V.C.M.,
fué del 4.50 al 5.25% del salario, es decir gue aumentd en 0,75%
que era precisamente, la mitad del porciento de contribucidn del
Estado para el Seguro de I.V.C.M. I.a repercusidn de este aumen
to en los ingresos del Seguro de Riesgon de Trahajo, se puede -
apreciar en el cuadro de la hoja siguiente, donde se detallan los

ingresos, egresos y su diferencia en el lapso 1944-1978,
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INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE RIESGOS

DE TPAEAJO
1944 - 1976
{Miles de Pesps)
ARos INGRESOS EGRESOS Ahsoluto:IFERFxcnr:J.sat:i.vos b |
1824 6 203 1 949 4 254 €8.58
1945 7 420 3 799 3 621 48,80
1946 10 485 6 458 4 027 38.41
1947 12 332 8 570 3 762 30,51
1948 16 566 11 441 5 125 30.94
1949 18 255 15 624 2 431 13.32
1950 20 494 17 233 3 261 15.91
1951 24 449 20 966 1 403 14,25
1952 27 749 25 130 2 619 9.44
1953 29 972 24 051 5 921 19.76
1954 35 376 30 511 4 865 13.75
1955 45 150 37 170 7 980 17.67
1956 54 623 47 383 7 240 13.25
1957 80 651 70 444 10 207 12.66
1958 101 543 89 86l 11 682 11.50
1959 117 509 114 946 2 563 2.18
1960 151 274 164 342 -~ 13 058 - B.64
1961 197 736 196 969 767 0.39
1962 240 722 247 002 - & 280 - 2.61
1963 296 841 290 375 6 456 2.18
1964 162 792 179 273 - 16 481 - 4.54
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afos | 1IvemEsos | momesos Rbsolutos 1 RelStives¥
1965 430 862 455 368 - 24 506 - 5.69
1966 €04 306 510 302 a4 004 15.56
1967 660 586 558 933 101 653 15.39
1968 722 899 630 674 92 225 12.76
1969 8l4 469 713 006 101 463 12.46.
1970 . 951 287 852 823 98 462 10.35
1971 1 188 868 000 835 188 013 15.82
1972 1 378 472 178 612 159 B&G 14.50
1973 1 608 161 492 973 115 188 71.186
1974 2 252 266 046 801 205 465 9.12
1975 2 774 456 696 676 77 180 2,80
1976 3 504 973 622 083 - 118 110 - 3.37

FUENTE:

Memorias Estadisticas del IMSS.
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NOTA RELATIVA A LAS CONCLUSIONES

La tabla de los productos de los indices de frecuencia y gravedad construf
da con la experilencia del IMSS, en materia de riesgos de trabajo, en el
lapgso 1967-1971 es un instrumento que coadyuvard a una objetiva, dgil y ex
pedita Administracifin del Riesgo. Esta tabla podrd adaptarse a la evolucifn
futura de la Administracifn que entre otros factores, tomard eh cuenta que
81 bien el Artfculo 87 de la Ley del Sequro Socilal ordena gue "los ingregos
Y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo se registrardn contablemente por
separado de los correspondientes a los demds ramos del Seguro” el Seguro de
Ricsgos de Trabajo no es autSnomo, ni autosuficiente, debiendo recibir re -
cursos de otro ramo, principalmente del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesan -
tia en edad avanzada ¥y Muerte, es decir, existen problemas a resolverse en

un futurc inmediate.

También se tomar& en cuenta gque el principio de solidaridad empresarial ri-
ja para el universo de patrones registrados cacda afic en el debido cumpli -
miento del Artficulo 77 de la Ley del Seguro Social,de tal manera que al
otorgar cada pensifn de incapacidad permanente y/o sobreviviente, &l IMSS
calcule el valor actual de las mensualidades de la pensifin pagaderas hasta
la extincidn total de esta prestacidn,debiendo cargar este valor actual a
los egresos del afiec y abonarleo a 1la reserva de capitales constitutivos, pa-
ra que al final de cada ejercicio exista efectivamente, el respaldo finan -
ciero a los derechos de los pensionados, Los estados financiercs del IHSS
carecen hasta la fecha de la reserva financiera de cﬁpitales constitutivos
y una reforma al Artfcule 77 para adaptarlo a la falta de reserva serfa upn

pronfstico retrSgrada. Expuesto en otras palabras:
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La Administracidén futura del riesgo debe comprender las siguien--
tes acciones:

. Calcular el monto de los capitales constitutivos cada --
afic.

. Sumar dicho monto a los egresos del seguro de riesgo de-—
trabajo, cada afio.

. Comparar el total dc egresos con los ingresos indicando-
si hay déficit o superdvit e indicar cémo interpretar el
resultado.

. Comparar la experiencia de siniestros en las empresas a-
fin de averiguar si la frecuencia y gravedad registrados
en el afio, justifican el mantenimiento y modificacidn de
las clases de riesgo o de los niveles de las primas co--
rrespondientes, es decir recomendar cudl seria el nivel-
de primas ponderadas por clase de riesgo para garantizar
una sana hdministracidén de riesgo a cortoc y mediano pla-
E1-1: 18
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X. IMPORTANCIA PARA LAS EMPRESAS
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El Instituto Mexicano del Seguro Social es un orgonismo pdblice

descentralizado,

con personalidad y patrimonio propios, cubre
las contingencias de la vida y proporciona los servicios

median

te prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condi-
ciones previstasg por .la Ley del Seguro Soci2l y sus reglamentos.
El régimen obligatorio del Seguro Social est# J.nl‘.EQrado por cua-

trp ramas,

RAMA

1.

II.

II1I.

LE SEGURD

Riesgos de
Trabajo

Enfermedades
y Maternidad

Invalidex,
Vejez, Cesan—
tia en edad
avanzada ¥y
mouerte

Guarderias
para hijos
de asegura-
das

como se& detalla a continuacidn.

RIESGDS PROTEGIDOS

Accidentes de Trabajo
Acecidentes en Transito
Enfermedades Profesio—
naoles

Enfermedad General
Maternidad

Invalidez, wvejez, ce—
santia en edad avanza
da, muerte s matrimo—
nio

Falta de cuidados ma-
ternales en la primera
infancia durante la
jornada de trabajo de
la ssegurada

PRESTACIOKRES

En eéspecie y
en dinero

En especie y

+ an dinero

En especie ¥y
en dinexo

En especis

Los riesgos de éxabajo son definidos como agquellos accidentes y
enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio
En principio esta rama del seguro per-
mite a lag empresas un desarrollo libre de riesgos que al reali-
zarse, afectarian negativamente su patrimonio: estos riesgos tie-
nen su origen en las responsabilidades gue se= establecen en el -
articulo 123 fraccidn XIV Constitucional y la Ley Federal del Tra
bajo, por las enfermedades y accidentes a gque esta expuesto el -

o con motivo del trabajo.

personal de las emprasas.
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La importh"n'cia de este seguto para las empresas en nuestro pais,
es mds evidente porgue el 92% de dichas empresas son de estruc-
tura peguefia y mediana, cOn menos de 25 trabajadores y un patri-
monio que de no existir el Scguro de Riesgos de Trabajo, no ce-
ria sufjciente para las indemhizaciones gue se deben cubrir por
los s:mestrc-, cuandp éstos tiecnen consecuenc;as graves,

" Desde el punto de vista del Sector Obrero, la importancia del
seqgurpo de riesgos de trabkajo es miltiple, la mds evidente radi-
ca en el hecho de que las prestaciones en especie y en dinero
superan agué¢llas que impone la Ley Federal del Trabajo, los be-
neficios cubren al nicleo familiar directamente cuando las con-
secuencias de los riesgos son graves,

Las prestaciones del seguro de riesgos del trabaje, incluyendo
los gastos administrativos, son cubiertos fntegramente por lasm:
cuotas que para €ste efecto aportan las empresas. Las cuctag
se determinan en relacidn con los riesgos inherentes a la acti-
vidad de la negociacidn de que se: trate., Para los efectop de

la fijacién de las cuotas, las empresas son clasificadas y agoy
padas de acuerdo con su actividad, en cinco clases, gque abarcan
desde el riesgo ordinario de vida de actividades tales comos
expendios comerciales con ventas al menuden, y oficinag de —
servicios o negecios variosy hasta el riesgo maxime de indus-—
triag cono la construccidn, 1a extz‘ac:c:n.dn ¥ beneficio de mine-
rales y metdlicos bAsicos, —_— :

Este pistema de clases gque se divide en una escala de 100 graw-
dos de riesgo, €5 un sistema de estimelos gue se sustenta en
primas y cuotas patronales variables. La variabilidad se reflg
ja en un aumento o disminucidén de cuotas en rélacidn directa &
la frecuencia y gravedad de los siniestros, permitiendo al Ins-
tituto dentro de un equilibrio financiero y una distribucidn
justa de primas entre las empresas, cubrir lasz prestaciones del
seguro de riesgos 8el trabajo. En otras palabras, agudllas em—
presas gque adopten y mantengan medidas de seguridad e higiene
que inhiban los riesgos y reduzcan los siniestros, pagardn me-—.
nos gue aguéllag gue no adopten dichas medidas.

E1l Instituto Mex:.cann del Seguro Social para hacer efectivo el .
sistema de estimulo= antedicho, ha ejecutado diversas accicnes
y entre las mis notables, a dltimas fechas, son: la creacidn

de dreas que tienen a su cargo asesorar y orientar a las empre-
gas y organismos de trabajadores gque lo solicitan, en materia
de adopcidn de medidas preventivas que den por resultado 1a se-
guridad y bicnestar en el trabajo,
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XI, REFLEXTONES SOBRE EL TRABAJO.
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REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO

Partiendo de la premisa de que todo trabajo es perfectible se rea
1izd un andlisis de los nueve modelos de interpolacidén lineal del
producte de los indices de frecuencia y gravedad obtenides por el.
método de minimos cuadros con base en los datos estadisticos del-
IMSS en materia de riesgos de trabajo de 1967 a 1371, por interva

los de grados de riesgo.

Para el andlisis mencionado en el pdrrafo anterior se elaboraron-
36 grdficas tomando los modelos antedichos de dos en dos, notdndo
se en las grdficas gue la mayor parte de los modelos tenfian un -
punto comin entre si, en el rango de uno a cien grado de riesgo -~
(el rango de la tabla de los productos de los indices de frecuen=
cia ¥ gravedad), después se procedid a encontrar las coordenadas~

de los 36 puntos de interseccidn.

Pambién se elabord una griafica con los nueve modelos de gue se -
trata; en esta grdfica es notoria la mayor distancia de los pun--
tos de los modelos primero y Gltimo (1 y 9) de la lista del Capi-
tulo VII, subtitulo "Modelos de Interporacidn Lineal” con respec-
to a los puntos de los otros siete modelos.

Posteriormente, se procedid a calcular una solucidn para los sie-
te modelos restantes {2 al 8) es decir, se caleulé la solucidn pa
ra un sistema Scbredeterminado con mds ecuaciones (7) que varia—-
bles (2): para el efecto, se aplicd el método de minimos cuadra--

dos.

Dtro tratamiento, fue dirigidc a medir la dispersidén relativa de-
los slete modelos seleccionados como se egpecifica en el pdrrafo-
anterior, considerando veinte datos de la tabla de los productos-
de los Indices de frecuencia y gravedad, estos veinte datos co---
rresponden a los grades de riesgo 5, 10, 15,...,%95 y 100,
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El proceso para calcular las correspondientes veinte dispersiones
reiativas consistis de los siguientes pasos:
. Calcular los productos de los Indices de frecuencia
¥ gravedad de cada uno de los veinte grados de riles
go, para cada une de los siete modelos.
. Calcular la media y la desviaci®n estindar de los
productos de los Indices de frecuencia y gravedad
correspondientes a cada uno de los veinte grados.

- Calcular el coeficiente de variacién

Tambi&n los multicitados "Modelos de Interpolacién Lineal se -
transformaron en medelos exponenciales con base en log nmeros e

y 2.

Por otre lado, se recapacits en los hechos sigulentes:

. La solidaridad es insignificante o nula entre las
empresas de la clase I y las de la clase V, el
caso mis patético se di entre empresas que coti-
zan en el grado de riesgo 1 ¥ las gue cotizan en
el gradeo 100, es decir entre empresas cuyo dife
rencial de pago es del 10 000%

En la clase V estin cotizando las empresas cuya
actividad es biasica para la Econcmia naclonal,
mientras que en la clase I estdn cotizando las
empresas con actividades de servicio o complemen
tarjas.

La solidaridad de las empresas que cotizan en la
clase I con grado de riesgo 1 no solo es nula

sino negativa en comparaci®n con requerimien
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tos proporcionales de los castos institucionales de admi
nistracién de este riesgo, basta mencicnar que la prima-
del grade de riesgo 1 equivale al 0.0877% del salarieo ba
se de cotizacidn.

Las empresas se motivardn a administrar el riesgo en sus
centros de trabajo si las bandas de grade de riesgo de -
las clases se amplian; es decir, la disminucién o nulifi
cacidén de los indices de frecuencia y gravedad implica -
pagos todavia mds reducidos sobre todo en las clases su-
periores donde, como ya Se dijo, estdn ubicadas las acti
vidades bdsicas o primarias de la economia naciocnal.

Las prestaciones en dinerc a largo plaze, Son pensiopes-
que se otorgan por muerte e incapacidad total permanente
a trabajadores con una edad promedio de 35 afios, viudas-
con una edad promedic de 30 afios y huérfanos con una -
edad promedio de 5 afios, es decir gue de acuerdo con la-
esperanza de vida, la mayor parte de estas pensiones es-~
tardn vigentes en promedio, un minimo de 30 afios para -
los incapacitados permanentes y las viudas, as{ come 15-
afics en promedio para los huérfanos; por lo que, no obs-
tante los incrementos periddicos de las pensiones, gue -
nunca sen suficientes para recobrar el valor adquisitivo
no cumplen cen la finalidad de la seguridad social de ga
rantizar el derecho humano a la proteccidn de -

los mediocs de subsistencia y el IMSS en lugar de-
ser un elemento bdsico para la distribucidn de la rique-
za {comoc se ha preconizado) se convierte en digtribuider
de pobreza y marginacidén de quienes debe proteger todo -
el tiempo que lo requieran.

. El seguro de riesgo de trabajo requiere ante resultados -
deficitarios, de la transferencia de recursos del seguroc
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte;



© = 145 -

es decir, recursos de pudiendo aplicarse al incremento -
de pensiones a invdlidos, jubilados y sus beneficiarios-
{viudas y huérfanos principalmente} que tanto lo necesi-
tan, se destinan a cubrir leos déficits de las aportacio-
nes de los patrones en materia de riesgos de trabajo.

. Lo anterior, hace posible anticipar objetivamente que el
IMSS tendrd que resolver en un futurc préximo, estes pro
blemas que afectan tanto la imagen institucional como su
equilibrieo financiero y justificarin la modificacidn de-
las clases y grados de rieggo, asi como los niveles de -
cotizaecidn.

Una posible solucidén seria una nueva estructura de la tabla de -
los productos de los indices de frecuencia y gravedad, que en ba-
se a los coeficientes de variacidn se sugiere caomo sigue:

. Con escala de 5 a 100 grados de riesgo.

. Con dos o tres clases de riesgo de 5 a 25 y de 26 a 100-
grados en el primer caso y de 5 a 253 de 26 a 50 y de 51
a 100 en el segundo caso.

Esta optativa deberd soportar un sistema de financiamiento comple
to y cabalmente definido mediante disposiciones legales, reglamen
tarias y operativas bien categbéricas.



- 146 -

MODELOS DE INTERPOLACION EXPONENCIALES BASE

e (Y-aebx]
Y = 1.000 138 01 2.000316X
Y = 0.999 812 018 g.000385X%
Y = 1,000 D17 9.000365X
¥ = 0.999 721 039 2.000397X
¥ = 1.000 658 217 2.000357X
¥ = 1.001 437 032 0.000336X
Y = 0,999 092 412 0.000388X
Y = 1,000 307 047 0.000358%

Y = 0.995 870 550 g-000408X
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MODELQOS DE INTERPOLACION EXPONENCIALES BASE

2 (y=a2P%)

Y = {1.000 095 6€59) EoDOUElEX

¥ = {0.999 BG69 657) g-nﬂﬂaagx

¥ = {1.000 011 784) 9.000355x

¥ = (0.99% 806 631) 3-000397X

¥ = (1.000 456 195) 3-000357K

Y = (1,000 995 855) 9.000335x

Y = {0.999 370 s20) 3-000388X

¥ = (1.000 212 B19) 3.000358x

Y= {0.997 135 B866) 3.000408){




- 148 -

SOLUCIONES NUMERICAS DE LOS MODELOS DE INTERPOLACION EN
COMBINACIONES DE LOS EN boS
(RECOMENDADOS A LA SEGUNDA CIFRA DECIMAL}

MODELOS SOLUCIONES

NUMERICOS X . 4
(1,2) - 1.03 - 186.97
1,3 2.47 918,33
(1,4) 5.15 1764.81
(1,5) . -12.68 -3869.80
(1,6) -649.,00 - ~20370,00
1,7y 14.53 4728.78
(,8) - 4,02 © ~1133,52
(1,9) : 46,48 14825.13
2,3 8,54 3134.71
U2,y 1i.38 4236.88
oA2/EY 26.44 10096.19
(2,67 30,64 11731.55
2,7y -720,00 -280268,00
- (2,8) 15.97 6023.45
. (2,9) - 207.89 80683.05
{3, 8y . 9,25 3393,25
(3,80 80,13 . 29262.63
"(3.6y . 48.93 ' 17876.83
3,7) © 7 an,22 14696.35
(3,8) . 41,3 - 15138,43
RN T T 96.63 35286.19
(4,s) 23,43 9020.73
(4,6) 28,11 © 10882.56

4,7y -69,89 -28024.89
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MODELOS SOLUCIONES
NUMERICOS . X _ Y
- {4,8) . 15.03 . 5686.18
4,9 _ . 350.82 . 138995.82
(5,6) . 7 arles © ¢ 13884.00
{5,7) - - - . 50.52 18692.26
{5,8) . . 351,00 125965.00
t5,9) . i 31,76 8820,73
(6,70 . . as.08 16581.85
(6.8): o 51032 18678.91
6,9 - 0 77,42 27448.00
q7,8 40.50 14806.00
c07,9). . 161,50 61754.00
. (8,9). ‘ B88.90 32133.20
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:ﬁi):_ .
(2w
(31

4
(5)

A7)

{4y
{5)-.

5
1757
134'2
1706
2443
3116
1032
2097

1999

10
3702
3667
3691
4228
4796
2972
3887

3849
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15
5647
5492
5676
6013
6476
4912
5677

5699

20
7592
7317
7661
7798
BlS6
6852
7467

7549

25
9537
9142
9646
5583
9836
a792

9257

9399

653.02 561.36 477.54 406.45 1355.79

32.68

45
17317
16442
17586
16723
16556
16552
16417

16799

463.12 545.01 635.48 731.34

14.58

50
19262
18267
19572
18508
18236
18492
18207

18649

8.38

35
21207
20092
21556
20293
19916
20432
19937

20499

5.39

60
23152
21917
23541
22078
21596
22372
21787

22349

3.79

DATOS PARA EL CALCULO DEL COEFICIENTE DE
N VARIACION (C.V.)

3o
11482
10967
11631
11368
11516
10732
11047

11249
334.98

35
13427
12792
13616
13153
13196
12672
12837

13089
349.239

2.67

40

15372

14617
15601
14938
14876
14612
14627

14949
395.17
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B R R N

= &5 70 75 [:14] as 90 95 100
(1} =- 25097 27042 28987 30832 32877 34822 36767 ig712
{2).. = 23742 25567l 27392 29217 31042 32867 34692 36517
3y = 25526 . 27511 29496 31481 33466 35451 37436 39421
;(4)j'=' 23863 25648 27433 29218 31003 32788 34573 36358
{5) = 23276 24956 26636 28316 29996 31676 33356 35036
(6) = 24312 26252 28182 30132 32072 34012 35952 37892
(7) = 23577 25367 27157 28947 30737 32527 34317 36107
MEDIA 24199 26049 27899 29749 31599 33449 35299 37149
D.S. 830.73 932.52 1036.01 1140,74 1246.38 1352,74 1459.64 1566.58
C.V. : 3.43 3.58 3.71 3,83 3.94 4.04 4.14 4.22
CLAVES
X H GRADO DE RIESGO
VY (i) INDICE DE SINIESTRALIDAD DE SIETE MODELOS DE INTERPOLA
CION SELECCIONADOS,
i=1,2,3,4,5,6,7.
D.g5. : DESVIACION ESTANRARD DE UNA MUESTRA DE SIETE MODELOS -

DE INTERPOLACION.
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Los ingresos y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo en el IMSS,
en los afos de 1977, 1978 y 1979 fueron deficitarios, debido princi
palmente a que por efectos de 1a determinacidn del grado de riesgo
¥ 1a rectificacion de 1a clase de riesyo, que Se operaban unicamen-
te por solicitud patronal, las aportacicnes de las empresas disminu
yeron, En 1980 se registrd superdvit, como repercusidn de los estu-
dios de aumento de grado de riesgo a3 mds de tres mil empresas, he -
che inusitado, socbre todo por el volumen de casos; sin embargo, es-
tos aumentos de grado de riesgo cuando procedieron, tuvieron una vi
gencia aproximada de un bimestre de cotizaciones en el 85% de los
casos, dosbimestres de cotizaciones en el 10% de los casas y el res
to tuvo una vigencia no mayor a seis bimestres de cotizaciones. Ca-
be aciarar que para efectos de l1a determinacidn del grado de riesgo
en los estudios mencionados, se usaron los Indices de frecuencia y
de ‘gravedad calculados por el IMSS en 1950,
En los afios 1981 y 1982 se registran superdvits, derivados de la de
terminacidn de clases que ordena 1a Ley del Seguro Social de 1973,
en su articulo 82, con base en la tabla de los productos de los in-
dices de frecyencia y gravedad elaborada por el suscrito, Esta de--
terminacién de clases permitid 1a estructura de un nsevo catilogo
de actividades empresariales con vigencia a partir del lo. de julio
de 1981 y crigind que cerca del 2% de las empresas registradas en
el IM5S cotizaran en la clase de riesgo superior a 1a que tenfan.
£1 perfodo de 1982 a 1986 volvid a ser deficitario, al ocurrir dos
- eventos catastréficos:
. La inflacion
. Los terremotos de 1985 que causaron en gran nidmero
sinfestros graves.
Por G1timo, 1987 fue también deficitario, no obstante que se efec-
tud la revisién de las clases y grados de riesgo que ordena la Ley
del Seguro Social de 1973, en su artfculo 83, con base en 1a tabla
de los preductos de los Tndices de frecuencia y gravedad elaborada
por el suscrito y que did Tugar a que més del 3% de las empresas -
registradas en el IMSS pasaran a 1a clase inmediata superior. Cabe
aclarar que en esta revision se utilizaron para el cédlculo de los
fndices de frecuencis y de gravedad nuevas férmulas {detalladas en
1a pégina 37). Estas nuevas férmulas se aplicardn para las futuras
determinaciones del grado de riesgo {salvo que Ya aplicacidn de
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las €6rmulas anteriores implicara un grado de riesgo inferior) 1las
modificaciones en las cuotas patronales empezaron a tener vigencia a
partir del 5o0. bimestre de 1987.

Por 1o anterior, se prevé que en el futuro inmediato 1969 y 1930, el
déficit serd de proporciones superipres a cualquiefotro afo, como
consecuencia de las disminuciones del grade de riesgo por el cambio
de férmulas y no de 1a reduccién de siniestros.

En 1a hoja siguiente se presenta un cuadro relative a los ingresos
¥ egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo en el perfodo 1977-1987.
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INGRESQS ¥ EGRESOS DEL SEGUROQ DE RIESGOS DE TRABAJO 1977-1987.
{miles de pesos)

ARC INGRES0S EGRESOS DIFERENCIAS
' ABSOLUTOS RELA} 1V0s

1977 4511 994 4850 137 -338 143 -7.49
1978 5687 801 6000 242 -312 441 -5.49
1979 7569 032 7824 085 -255 053 -3.37
1980 11337 880 10931 778 406 102 3.58
1981 17810 464 15584 070 2226 393 12.50
1982 34126 994 27146 862 6980 132 20.45
1583 43790 128 48295 264 =4505 136 ~10,29
1984 61616 112 74128 634 -12512 422 -20.1
1685- 112065 745 129465 110 -17399 365 -15.53
1986 184937 000 219463 000 ~-34526 000 -18.67
1987 458766 000 512896 000 -54130 000 -11.80

FUENTE: MEMORIAS ESTADISTICAS DEL IMSS.
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