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I. O B J E T I V O 
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NOTA RELATIVA AL OBJE'l'IVO 

La finalidad de este trabajo está enfocada hacia la administra--­

ción del riesgo bajo los siguientes criterios: 

La tabla de los productos de indices de frecuencia y gr~ 

vedad es el instrumento que permitirá en primera instan­

cia, que el Instituto Mexicano del Seguro Social obtenga 
los recursos financieros necesarios para el otorgamiento 

de las prestaciones en dinero y en especie que la Ley 

del Seguro Social concede a los trabajadores y/o benefi­

ciarios cuando ocurre un riesgo de trabajo. Asi como p~ 
ra la administración del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Las cuotas que el Instituto Mexicano del Seguro Social -

reciba de los patrones y demás sujetos obligados, serán-

variables cada afio. Esta variación dependerá directamen 

te del impacto financiero de los siniestros registrados • 

. Este impacto se medirá objetivamente con la tabla de los 

productos de los indices de frecuencia y gravedad por em 

presa y grupo de empresas. 

La variación anual de las cuotas motivará a las empresas 

a ejercer la Administración del riesgo, los índices re-­

gistrados por la empresa serán los elementos objetivos -

para el diseno, desarrollo y ·mantenimiento óptimo de pr2 

gramas relativos a la preverción de accidentes y enfe~ 

medades de trabajo. Estos programas con el apoyo de los 
índices serán más efectivos si se dirigen oportunamente­

ª las &reas de trabajo que han reportado mayor siniestr~ 
bilidad. 

La reducción de siniestros implicará menos gastos para -

el Instituto que así podrá reducir las cuotas a los pa-­

trones. Estos, a su vez, aumentarán sus utilidades por-
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que la inhibic16n de los riesgos repercute positivamente en la 

productividad hasta el grado de optimizarla. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, La Secretar!a de Salud 
y La Secretar!a del Trabajo y Previs16n Social podrán optimizar 

la Administraci6n del Riesgo, si dirigen servicios y campañas 

de carácter preventivo por tipo de riesgo, tipo de actividades 

y ramas industriales; seleccionando a las empresas (y hasta tr!_ 

bajadores) que registren mayores índices. 

La Administraci6n del Riesgo es susceptible de perfeccionarse 

si se crea un sistema capaz de responder con servicios al mame!!. 
to en que se registren siniestros, primordialmente cuando son 

mortales., incapacitantes en forma permanente o han afectado a 

una colectividad para que no repitan. Esto requiere vigilancia, 
seguimiento de acciones o retroalimentaci6n. 
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O B J E T I V O 

La finalidad de este proyecto es diseftar la tecnología para cons­

truir las tablas de los productos de índices de frecuencia y gra­

vedad, en función de las clases y grados de riesgo, así como tle -

las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo (las primas se expre­

sarán en porciento de la cuota obrero-patronal en el ramo de inv.!!_ 

lidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte) para dar cum--­

plimiento a la Sección Quinta del Capítulo III de la Ley del Segy 

ro Social de 1973 y para coadyuvar a promover los servicios de s~ 

guridad e higiene en los centros de trabajo, que se mcncion<'len el 

capítulo V del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo. 

El logro de la finalidad antes descrita implica que se definan 

los conceptos de Indice de Frecuencia e Indice de Gravedad de los 

riP.Raos de trabaio realizados y terminados en una empresa, grupo­

de empresas, actividad o rama industrial y se desarrollen los mo­

delos cuantitativos que permitan medir la magnitud de los riesgos 

de trabajo en términos de dichos índices, de tal manera, que las­

tablas de los productos de índices de frecuencia y gravedad sean­

los instrumentos idóneos para: 

Asignar a cada actividad patronal una clase de riesgo 

(clasificación de empresas) en razón de la mayor o menor­

peligrosidad a que están expuestos los trabajadores. 

Modificar,disminuyéndolo o aumentándolo.el grado de ries­

go conforme al cual estén cubriendo sus primas las empre-
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sas (determinación del grado de riesgo). 

Cambiar una actividad empresarial de una clase de riesgo­

ª otra. 

organizar los servicios de seguridad e higiene para la 

prevención de riesgos en los centros de trabajo. 
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II. LINEAMIENTOS GENERALES 
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NOTA RELATIVA A LOS LINEAMIENTOS GENERALES 

El régimen financiero del seguro de riesgos de trabajo se basa en­

el principio de solidaridad empresarial. 

Esta solidaridad, de acuerdo con el artículo 77 de la Ley del Seg~ 

ro Social, implica que las cuotas patronales deberán cubrir ínte-­
gramente: 

Las prestaciones en especie. 

Las prestaciones en dinero. 

Los gastos administrativos. 

Los servicios de carácter preventivo. 

derivados de siniestros ocurridos cada ano. Incluyendo reservas -

financieras que invertidas a una cierta tasa de interés compuesto, 

sean suficientes para que los trabajadores (y/o sus beneficiarios) 

siniestrados en dicho lapso, disfruten de Las presLacion~b d ~º~Y~ 

plazo que dicha ley concede. 

Para el Instituto Mexicano del Seguro Social, lo anterior implica­

que debe ejercer la Administración de este tipo de riesgo, con un­

equilibrio financiero cada afio, no obstante los cambios que regis­
tren todas y cada una de las variables que influyen en las eroga-­

cienes y las recaudaciones. 

La solidaridad empresarial no es absoluta sino relativa a la si--­

niestralidad de cada empresa, scg~n el artículo 80 de la Ley del -

Seguro Social, ya que, por ejemplo, si la siniestralidad observada 

en una empresa en un cierto lapso lun afio) resulta igual o infe--­

rior a la correspondiente al grado de riesgo mínimo de la clase a 

que corresponda la empresa, esta cotizará con una prima menor en -
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comparación a otra empresa cuya siniestralidad en el mismo perio-­

do, sea mayor a la del grado antedicho. 

Esto puede ser motivo suficiente para que las empresas ejerzan la­

administración del riesgo y no dejar al azar la ocurrencia de los­

accidentes y enfermedades del trabajo. 

La reducción de sus cuotas en el ano siguiente según la clase de -

riesgo, es de las siguientes magnitudes: 

CLASE 

I 

II 

III 

IV 
V 

REOUCCION MAXIMA RELATIVA 

400% 

250\ 

236% 

100% 
100\ 

Por otra parte, los artículoe B2 y 83 motivan a las empresas con 
una misma actividad, a ejercer y mantener la Administración del 

riesgo, ya que si la siniestralidad global observada es inLerior a 

la correspondiente al grado de riesgo mínimo de la clase, todas y 

cada una de las empresas (como grupal reducirían sus cuotas cada -

tres aftas. 

La reducci6n máxima relativa de las cuotas, se observaría en el C!_ 
so de una empresa que cotizara en el grado máximo de la clase II y 

cambiara a la clase I (grado medio según el articulo 83) ya que el 

monto de sus cuotas será 367i iníerior. 
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Los lineamientos generales de este proyecto quedan enmarcados den 

tro de los artículos 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, Noveno Transito­

rio y demás relativos de la Ley del Seguro Social de 1973. A ma-­

yor abundamiento, se transcriben los siguientes: 

Artículo 77.- "Las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo, 

inclusive los capitales constitutivos de las rentas líquidas al -

fin del ano y los gastos administrativos, serán cubiertos !ntegr~ 

mente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y­

demás sujetos obligados". 

Articulo 78.- "Las cuotas que por el seguro de riesgos de traba­

jo deban pagar los patrones, se determinarán en relación con la -

cuantía de la cuota obrero-patronal que la propia empresa entere­

por el mismo período, en el ramo de invalidez, vejez, cesantía en 

edad avanzada y muerte, y con los riesgos inherentes a la activi­

dad de la negociación de que se trate, en los t6rminos que esta-­

blezca el reglamento relativo". 

Artículo 79.- "Para los efectos de la fijación de las cuotas del 

seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas serán clasificadas y -

agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos grados de 

riesgo mínimo, medio y máximo y las primas que correspondan se e~ 

presarán en el reglamento correspondiente, conforme a las reglas­

que se determinan en el presente capítulo. 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de 

clase por modificación en sus actividades, las empresas invaria--
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blemente serán colocadas en el grado medio de la clase que les co­

rresponda y con apego a dicho grado pagarán la prima del seguro de 

Riesgos de Traba jo." 

Artículo 80.- "El grado de riesgo conforme al cual estén cubrien­

do sus primas las empresas, podrá ser modificado disminuyéndolo o 

aumentándolo. Estas modificac~ones no podrán exceder los límites­

determinados para los grados máximo y mínimo de la clase a que co­

rresponda la empresa. 

La disminución o aumento procederá cuando el promedio del producto 

del índice de frecuencia por el de gravedad, de los riesgos reali­

zados y terminados en la empresa en el lapso que fije el reglamen­

to, sea inferior o superior al correspondiente al grado de riesgo­

en que la empresa se encuentre cotizando". 

Artículo 81.- ''Los índices de frecuencia y de gravedad menciona-­

dos en el artículo anterior se fijarán en el reglamento". 

Artículo 82.- "La determinación de clases comprenderá una lista -

de los diversos tipos de actividades y ramas industriales, catalo­

gándolas en razón de la mayor o menor peligrosidad a que están ex­

puestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que 

formen dicha lista, una clase determinada. Para estos efectos sc­

deberá tomar como base la estadística de los riesgos de trabajo 

acaecidos en los referidos grupos de empresas, computados y evalu~ 

dos de manera global. 
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No se tomar' en cuenta para la fijación de las clases y grados, 

loa accidentes que ocurran a loa trabajadore• al trasladarse de 

su domicilio al centro de labore• o viceveraa" 

Artículo 83.- "Cada tres anos el conaejo Técnico promoverlf la 

revisión de las clases y grados de riesgo. oyendo la opinión 

que al reapecto eu•tente el Comité Consultivo del Seguro de -

Riesgos de Trabajo, el cual estará integrado de manera tripart..!. 

ta. 

Loa cambios de una actividad empresarial, de una clase a otra, 

se harán siempre a través de diapoaici6n del Ejecutivo Federal, 

ajuat~ndoae a laa siguientes reglas t 

I. cuando el producto del índice de frecuencia por el do gra­

vedad de la totalidad de las empre•aa comprendidas en una acti­

vidad exceda durante cada uno de lo• tres dltimo• aftoa al gra­

do náximo de la clase en que ec encuentre. dicha actividad PJ.DA 

rá a la claae auperior. 

II. cuando el producto del índice de frecuencia por el de gra­

vedad de la totalidad de lne empre•&• comprendida• en una acti­

vidad, •ea inferior durante cada uno de loa tre• dltimo• aftoa, 

al grado mínimo de la ela•~ en la que se encuentre, dicha acti­

vidad pa•ar' a la cla•e inferior inmediata. 

E•ta• regla• no operar4n en el ca•o de la• actividades que •e -
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encuentren en l• clase m'a alta o en 1a in'• baja según ae trate 

de aecenao o de diaminución respectivamente. 

Si la Asamblea General lo autorizare, con base en l.a experiencia 

adqui.rida, el con•ejo T'cnico podr' promover la revisi6n a que -

alude este artículo en cualquier tiempo." 

Artículo Noveno Transitorio.- "Todas las di•posicionea del Re­

glamento de cla•ificaci6n de Ernpreaas y Grado• de Rieago para -

el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 

de 27 de enero de 1964, continuar'n vigente• haata en tanto no -

se expida un nuevo reglamento." 
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III. LA ADMINISTRACION DEL RIESGO 
DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIO 
NES DE SEGURIDAD SOCIAL. EL­
CASO DE MEXICO. 
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LOS PRINCIPIOS DE LA CUANTIFICACIOH Y 
FINANCIAMIENTO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social public6 en 1947 un opQsculo 
con el t!tulo de "El Actuariado Social en las Tarifas de Riesgos 
Profesionales" en el que trat6 el tema de "las tarifas del Seguro 
Social en el r;:imo de riesgos profesionales" indicando que "Es prop~ 
sito del ln~tituto divulgar los estudios básicos del régimen del S~ 
guro Social, para contribuir al conocimiento de los principios que 

norman su organizaci6n y funcionamiento". 

El autor del opGsculo en cita, Prof. Dr. Emilio schocnbaum, definid 

la tasa de frecuencia como "el n11mero de accidentes por mil indivi­
duos "medios", por mil unidades obreras de año completo, o por mil 
horas obrero" y respecto de la tasa de gravedad dej6 asentado que 
"puede ser calculada en promedio por la fórmula siguiente:" 

"K 1 ~~~ S + 75 I + 7500 o) ,, 
300 N 

"en la que N es el nGmcro de unidndcs obreras de ln industria en 
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cuceti6n: s, el número total de días de incapacidad temporal: I, 

la suma de porcentajes de incapacidad de obreros con incapacidad 

permanente: D, el número de casos mortales: 365 el número de d!as 

del afto, y 300, el número mfiximo de d!as trabajados al ano. 

CK x 300) define, pues, el número de días perdidos por unidad 

obrera." 

Previamente a la f6rmula de la tasa de gravedad y a la dcfinici6n 

de las variables y constantes, el Profr. Dr. Emilio Schoenbaum 

anot6: "Ahora bien, si consideramos la carga producida por el 

accidente, expresada sea por un valor actuaria!, sea por el núm.!!_ 

ro de los días de trabajo perdidos, recibimos la tasa de gravedad 

comparando en el segundo caso el número total de días trabajados 

por N. unidades (por ejemplo: N x 300). En la determinaci6n de 

esta tasa, los accidentes se clasifican tomando en cuenta si han 

sido mortales, o si han causado una incapacidad temporal o una -

incapacidad permanente. En el caso de accidente mortal se expre­

sa la c8rga mediante el valor actuarial de las rentas vitalicias 

de los deudos derechohabientes o se la mide por tiempo perdido, 

T, con cuya medida se adopta la duraci6n promedia de vida activa 

de un individuo do 1a misma cUad quen_o haya sido victima de un -

accidente semejante; para los individuos con incapuciUad total -

permanente vale lo mismo. En cuanto a los individuos incapacita­

dos parcial y perrñanentemente se puede e;,1plear la f6rmula: T x I 
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(I ea •1 porcentaje de incapacidad)• 

Lo anterior •• •1 anteoedente proveniente del expe~o en rieago 

que real.i&d el proyecto para la deterainacidn de las primas de 

eata r .... del Seguro, pro7ecto que f'\i' ampliamente aprobado 
por •1 H. conae~o T•cn1co del Inetituto. 

Bl J.ctuar1ado Socilll en lo.a Tarit'aa de R1ess:oe Prot'eeiona1ee 

taabi•n contiene UD cuadro con •Lae priaaa expresadas en f'uncidn 

de 1• cuota obreropatronal. del. Seguro de Enf'eraedadea General.ea 

7 •aterui.dac!•, cuadro que ae transcribe a conti.nuacidn1 

Pera la ciaee I º·ºI:? " 3 5" 
4,5 

Para la al.••• II o.o:z~ X !il 15,C 
4.5 

Para la 01-• III o.o:z~ " 2! 4°" 
~·-

Para la Cl&ee IY o.o:z~ X !5 75,C 
4,5 

Para la 01-• Y O:S!I:Z ¡¡ 7:! 125" 
1.5 

0.075 era la pr1- proaedla a porciento del sal.ario 7 por gra -

do de rieego oa1cul.ada por •1 Dr. prot'. ~lio Scboenbauai. 
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3, 9 1 24, 45 y 75 son los grados de riesgo medios de las cla-

ses 1, II, III, IV y V respectivamente. 

4.5 era el porciento (en 1947) de la cuota obreropatronal del 

Seguro de Enfermedades General.es y Maternidad. 

S, 15, 40, 75 y 125% soñ"" las primas del seguro de Riesgos de 

Trabajo para los grados de riesgo modio de las Clases I, II, 

III, IV y V respectivamente. 

p0r otro lado, en el. anexo número cuatro de la obra citada apa-

rece un cuadro titulado "TARIFA DE PIUMAS POR CLASE DE IUESGO" 

en el cual se detallan los grados de riesgo mínimo, medio y m~ 

ximo de cada clase, como se especifica a continuación: 

CLASIFICAC:tON 
CLl\SE Grados de Riesqo 

nimo Medio M imo 

l i 3 5 
ll 4 9 14 

lU l1 24 37 
lV 30 45 60 

V 50 75 ioo 

En particular, por un grado de riesgo correspondía la prima del 

l. 67% de la cuota obreropatronal del Seguro de Enfermedades G!!, 

nera1ea y Maternidad, redondeada a la segunda cifra decimal. 
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BS'rRUCTllllA LliUAL 

Le7ee del Seguro Social y Hegl.amentoe sobre 

la materia 

La 1•7 original. del Seguro Social. se pub11o6 en el Diario O:t1-

c:la1 de la Pederacidn el 19 de enero d• 1943, eetablecit§nd.02111 

en el capftu1o III, del Seguro de Accidentes del Trabajo 7 Bn­

t'ermedadea Pro:teei.onalee el Art1cu1o 42 que eefl.al.a que 1aa 

pre•tacionea del aeguro de r:leegoa pro:teaional.ea, :lnclua:lve -

los capitales conati.tuti•o• de 1- renta.e lfqu:ldaa al. :N.a del 

afio 7 loa gastos adain:latrativoa, aer!an cub1.ertoa integnqien­

te por laa cuotas patronales. 

h'te art:!cul.o no tu•o mod:lt'icac:lonee hasta la l•:r d~ 1973 en -

la que ooao Artfcu1o 77 ee coapl .. enta considerando •y de-'e 

auJetoa obl.igedoa•. 

Rl. .Art:Ccul.o 43 de 1-.111-. l•l' original. especi:t'ica que laa. cuo­

tas que deben cubrir loa patronea para el seguro de riesgoe 

pro:teaionalea se :ti~arían en proporc16n de1 monto de 1oa sala­

ri.oe que l)Agaban · y a 1oa ri••sa• inherentes de 1& negoci•e:ldn -

de que ee tratara. Bate Arti1cul.o 43 de 1a Ley origi.nel a• co11-

p]. .. entaba con e1 prill•r Regl.-ent:o •obre 1• -ter:la. 
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que ordenaba en eu Artículo 7o. que las cuotas se determina--

ban en relaci6n con el importe total de la cuota legal obrer,g 

patronal q uc la propia empresa enterara en el mismo período -

para el Seguro de Enfermedades no Profesionales y Maternidad 

de acuerdo con la tabla: 

CIASE DE LA 
EMPRESA 

I 
II 

III 
IV 

V 

PRIMAS CORRESPONDIENTES AL GRADO MEDIO 
DE RIESGO, EXPRESAMS EN % DE LAS CUO­
TAS LEGALES OBREROPATROt{ALgS DEL SEGU­
RO DE ENFERMEDADES GENERALES Y MATERlq 

5% 
15% 
40% 
75% 

125% 

La modificaci6n principal tuvo efectos en el Reglamento sobre 

la materia, publicado en el Diario Oficial del 30 de octubre 

de 1950, en el que se estipuló que el importo de l&e primas 

se determinaría en relaci6n del importe total de la cuota 

1ega~ obreropatronal que la propia empresa enterara por el -

mismo período para el Seguro de Invalidez, vejez, cesantía y 

Muerte. La Ley de 1973 en su Artículo 78 conserva estos prin 

cipios. 
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El Artículo 44 original ordenó que para los efectos de la fi-

jación de las cuotas, un Reglamento especial determinaría las 

clases y los grados de riesgo de cada una de ellas. 

La colocación do una empresa en determinada clase y grado, la 

haría el Instituto tomando como base la estadística do los 

riesgos profesionales y teniendo en cuenta las medidas toma-

das por la negociación para prevenirlos. Por otro lado el -

Reglamento original expresa que las empresas se distribuirían 

en cinco clases, cuyos grados de riesgo mínimo, medio y máxi-

mo se expresan en la tabla siguiente: 

et.ASE 

I 
II 

III 
IV 

V 

GRADO DE RIESGOS 
MINIMO MEDIO MAXXMO 

l 
4 
ll 
30 
so 

3 
9 

24 
45 
75 

s 
14 
37 
60 

100 

Adem4'•, como ya se indic6 antes, el Artículo.7o. del Reglamen-

to eatipul6 que el importe de las cuotas que debían satisfa-

cer la• empreaaa "según el grado medio de riesgo de la clase 

a que corresponda". Por lo que, en otro orden de ideas, una 

empreaa al inscribirse por primera vez en el Instituto era C.Q. 
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locada invariablemente en el grado medio de la clase que le -

correspondía. 

El Articulo 44 de la Ley original sufrió una importante madi-

ficaci6n en la reforma decretada en el ª"º de 1956, euprimieJ! 

do el hecho de que "La colocación de una empresa en determin~ 

da clase y grado, la hará el Instituto tomando como base la -

eetad!stica de loe riesgos profesionales y teniendo en cuonta 

las medidas tomadas por la negociación para prevenirlos". Se 

piensa que la supresión de este párrafo ee debió al hecho de 

que al inscribirse por primera vez una empresa, no existen º..! 

tad!eticae que sean base para determinar su ubicación en algy 

na clase, ésto por el simple hecho de que las eatadíeticae 

aon resultado de obaervacionee de casos de.riea90• de trabajo 

ocurridos y terminadoe en un cierto !apeo de operación de la 

empresa. 

Se adicionaron laa reglae a que debería sujetarse la claeifi-

caci~n, textualmente "La determinación de claaee que haga el 

citado reglamento comprenderá una lieta de los divereoe tipos 

de actividade• y rama• induetriale•, catalogándola• en razón 

de la mayor o menor peligrosidad a que est~n expuesto• aus 

trabajador•• y asignando a cada uno de loe qrupo• que formen 
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dicha lista, _una clase determinada. Para hacer la claeifica­

ci6n en el reglamento, ae tomar' como base la eatad!atica de 

loe riesgos profesionales acaecidos en loa referidos grupos -

de empresas computados globalmente". 

"El Instituto colocará a cada empresa, individualmente consi­

derada, dentro de la clase que le corresponda, de.acuerdo con 

le clasificación que haga el Reglamento. Ade~s el Instituto 

hará la fijación del grado de riesgo de la empre•a. en aten-­

ci6n a las medidas preventivas, condiciones de trabajo y de-­

m«a elementos que influyan sobre el riesgo particular de cada 

negociación, también según et Reglamento". 

"Los patrones están obligados a cumplir con las medidas para 

prevenir accidentes de trabajo, aeftaladoa en la Ley Federal -

da Trabajo, y en aua Reglamentos". 

La Ley del Seguro Social de 1973 conserva el eap!ritu del Ar­

tículo 44 de la Ley original en los Art!culoa 79 y 82, en es­

te lSltimo art!culo ae adicionó que "No se tomarll' en cuenta P.!!. 

ra la tijacidn de las clases y grados, loa accidentes que OC,!! 

rran a los trabajadorea al traeladarae de eu domicilio al ce.n 

tro de laboree o viceversa". Lo anterior a efecto de comple­

mentar la• regla• a que debe aujetarae la claeificaci6n. Ta,m 
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bi'n cabe aenalar que ee suprimió el que "Loa patrones eatin 

obligados a cwnplir con las medidas para prevenir accidentes 

de trabajo, eenaladaa en la Ley Federal del Trabajo y en sus 

Reglamentos"y que "El Instituto hará la fijación del grado de 

riesgo de la empresa, en atención a las medidas preventivas, 

condiciones de trabajo y demás elementos que influyan sobre -

el riesgo particular de cada negociación" con lo que desapar.!! 

ci6 de la Ley del Seguro toda relación entre el grado de riel! 

go conforme al cual deben cubrir sus prima.e las empresas y 

las meOidae preventivas así como, la involucración de la Ley 

en materia Federal del Trabajo. 

continuando con el estudio de loe antecedentes, se encontró -

que en él Artículo 45 de la Ley original se estipuló que "Ca­

da tres anos el consejo T~cnico del Instituto promover~ la r.,! 

visión de las clases y grados de riesgos: pero si fuere auto­

rizado por la Aeamblea General, podrá promover la revisión en 

cualquier tiempo, si la experiencia adquirida por la estadís­

tica de lol!!I riesgos profesionales así lo aconsejare''. El ee­

pí:rÍtu de este artículo se conservó en la Ley de 1973, siendo 

complementada primero en la Reforma a la Ley efectuada en - -

1949, que considera la opinión que al respecto sustente el C_E 

mit' con•ultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual fue 



- 24 -

creado en una adición al Artículo 49 para integrarse de mane­

ra tripartita y segundo, en la Ley de 1973, al detallar las -

reglas para efectuar "Los cambios de una actividad empresarial, 

de una clase a otra". 

La Reforma a la Ley original efectuada en el ano de 1949, ad.!, 

ciona al Artículo 49, la creación del Comité Consultivo del -

Seguro de Riesgos Profesionales que "revisará los dictámenes -

que formule el Instituto en materia de colocación de empresas 

en clases y grados de riesgos y los que versen sobre aumento -

o disminución de los grados ya asignados, sugiriendo al conse­

jo Técnico lo que estime pertinente" y para emitir opinión aceE,. 

ca de la revisión que ordena el Artículo 45 de la Ley original; 

las actividades del comité consultivo del seguro de Riesgos de 

Trabajo en la Ley de 1973, est~n senaladae en forma explícita, 

únicamente en lo que se refiere a la revisión de las clases y -

grados de riesgo para emitir una opinión al consejo Técnico del 

Instituto, ea decir, no se menciona dicho comit6 en los Artí'cu­

loe que se refieren a la Clasificación de las empresas y la Mo­

dificaci6n del Grado de Riesgo. 

Extractos de las Exposiciones de Motivos de lar 
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a) LEY ORIGINAL DEL SEGURO SOCIAL1 

"En el deecmpeno de sue labores el obrero se halla con•-­

tantemente amenazado por multitud de riesgos objetivamen­

te creados por el equipo mecánico que maneja o por lae 

condiciones del.medio en que actúa, y cuando tales amena-­

zas se realizan causando accidentes o enfermedades, tata_! 

mente acarrean la destrucci6n de la base económica de la 

famil:ia•. 

"La presente iniciativa de~r..ey acepta sugestiones de pro-­

yectos anteriores, manteniendo para los patronea la carga 

de los riesgos profesionales, que ya estatuye la vigente 

Ley del Trabajo; ••• • 

~El elemento riesgo objetivo es primordial para baccr 1& 

fijación de las cuotas que deben cubri'r los patronea•. 

"Este ries90 objetivo ea determinado por el método y el 

procedimiento de trabajo de la empresa, por la maquinaria 

emp1cada y especialmente por loa medios tácnicos de-pro--­

tecci6n y prevención de los accidente••. 

•En 1• primera formaci6n de la• claaea y de los grado• de 

riesgo debe tenerse en cuenta el principio de que la empr_!t 
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aa o la categoría de las empreaaa deben pagar aproximada­

mente una ª!'°rtaci6n total que cubra todaa laa obligacio­

nes provenientea de accidentes, tomando en consideraci6n 

la gravedad de los a~cidentes, esto es, teniendo en cuen­

ta la diferencia entre prestaciones temporales y rentaa -

vitalicias~ Con esto se consigue q~e haya un equilibrio 

entre las clases y grupos de empresas, y·se impide que -­

las clases o grupos que permanentemente son pasivas, tra.!! 

laden una parte de su carga a las otraa•. 

b) REFORW\ A L1' LEY DEL SEGURO SOCIAL EN 1949. 

"Se ha previsto tambil!n que el patr6n comunique al Ineti­

tuto el acaecimiento de los accidentes o enfermedade• prJ:! 

~~~~~"•1•q v~ AeA en forma directa o por conducto de la 

Secretar!a del Trabajo•. 

c) L~ DEL SEGURO SOCIAL DE 1973. 

ºLa iniciativa no s6lo sustituye la terminología tradici_g 

nal de "Accidentes de Trabajo" y "Enfermedadea Pr.ofesion.!. 

les." por la de "Riesgos de Trabajo" que ea la enpleada 

por la vigente Ley laboral•. 

•r.a iniciativa sienta la• bases para la claaificaci6n de 

las empresas en consideraci6n a su actividad. aa! como P.! 
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ra su ubicación en los diferentes grados de riesgo, en r2., 

zón directa a la frecuencia y gravedad de los siniestros. 

Asimismo, consigna el sistema en que habrá de apoyarse el 

cálculc definitivo para la determinación de la prima res­

pectiva, lo que permitirá que en relación con el rápido -

desarrollo de la técnica de producción, el Instituto, den 

tro de un equilibrio financiero y una distribución justa­

de primas entre las empresas, cubra las prestaciones de -

este seguro". 

REGLAMENTACION 

El reglamento de Clasificación de Empresas, Grados de 

Riesgo y Cuotas del Seguro de Accidentes del Trabajo y En 

fermedades Profesionales original, se publicó en el Dia-­

rio Oticial de la Federación el 7 de marzo de 1944. 

En el considerando tercero del Reglamento citado se men-­

cionó que "La determinación de las clases da riesgos, Pi\.,!: 

ticular:nente cuando se trata de etapa .inicial de implant~ 

ción del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades­

profesionales, requiere la utilización de datos y expe---
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riencias tanto nacionales como extranjeras. En tal vir-­

tud, para la determinación de las clases de riesgos que -

so establecen en el presente Reglamento se tomó en cuenta 

la nomenclatura nacional de ocupaciones, las estadísticas 

mexicanas, principalmente las relativas a riesgos profe-­

sionales, loe resultados de la primera afiliación general 

de empresas y trabajadores llevada a cabo recim temente -

por el Instituto Mexicano del Seguro social en el Distri­

to Federal, así como las experiencias extranjeras deriva­

das de la aplica~ión de leyes de seguro social obligato-­

rio y de reparación de accidentes del trabajo y enfermedA 

des profesionales y la clasificación de empresas mun~ial­

mente aceptadas 

Las c1asea de riesgos adop~tadae por el presente reglamen 

to son las aiguientes 

"Clase I Riesgo ordinario de vida 

claae II Riesgo bajo 

Claae III Riesgo medio 

claae IV Rieago al'to 

Clase V Riesgo máximo " 

"Con la clasificación anterior ae atiende •l principio de 
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agrupar un número suficiente de empresas y de trabajado-­

res, en cada clase, lo que hace posible con la r,ey de los 

grandes números, el equilibrio financiero en el total y -

en cada una de el.las, evit,ndose la multiplicidad de gru­

pos que es contraria al sistema del. Seguro social y da -­

origen a serias complicaciones administrativas". 

En el. considerando cuarto se mencionó también que "La fi­

jaci6n de ].as cuotas ha de responder cabalrnent e al princ!, 

pío establecido por l.a Ley de que las mismas deben ser 

las estrictamente necesarias para cubrir las 1•reetaciones 

del Seguro de Riesgos Profesionales de que se trata, in-­

cl.usive los capitales constitutivos de las rentas, .los 

gaátos administrativos y un fondo de emergencia". 

se sigui.6 mencionando en e1 considerando quinto que "Con 

e1 fin de facilitar el c'lcu1o y cobro de 1as cuotas co-­

rrespondientea a eate Seguro, 1.ae mismas se han·pueato en 

r"1aci6n con la cuota 1eg_a1 obrero-patrona1 de·l Seguro de 

Enf•rmedad9• no Profeaiona1ea y Maternidad". 

El •exto y último de loa considerando• expresó que 11 

las claaea y grados de riesgo, as! como las cuotas corre.!!. 

pondien~es al Seguro de Accidentes de1 Trabajo y Enferme-
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dades Profesionales, est:'n suj~tos a revisión, a fin de -

ajustarlos a 1• experiencia adquirida medianto la prácti­

ca de este Seguro. Atento a lo expuesto, la clasifica--­

ción de riesgos y las primas que se establecen en este R.!!. 

glamento, se eometer'n a la revisión necesaria, con la 

tendencia a una reducción de estas últimas, a medida que 

disminuyan los accidentes del trabajo y las enfermedades 

profesionales, como consecuencia de la introducción de -­

las medidas de previsión ••• 11 

En el Artículo lo. se estipuló que ''• •• el patrón decl•r.!. 

r' la clase en que está comprendida la empresa .•• ". En 

el Artículo 60. se seflaló que "Para loa efectos de fija-­

ción de la clase a que pertenece una empresa ••• ", 11 ••• d.!!. 

ber' considerarse ésta invariablemente como unidad del 

riesgo inseparable, no pudiendo disociarse los grupos com 

ponentes para asignar a cada uno de ellos un grado de 

rie•go diferente••. A este mismo respecto, en el artículo 

Primero Transitorio del Reglamento de que se trata, ee e.! 

tableció que ºcuando una empres~ constituya una sola uni­

dad, ya sea jurídica, técnica o económica y ejerza ac:tiv.! 

dados de diversos grados de peligrosidad tanto en circun.!. 
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cripciones territoriales en que no se hubiese imp1antado 

dicho ramo de seguro, el Instituto, previo estudio técni­

co del caso, podrá fijarle provisionalmente una prima es­

pecial. en tanto se apl.ica el. propio ramo a l.as circuns--­

cripcionee en que opere". 

La modificación del grado de riesgo a una empresa se est_! 

puló en el. Artículo Bo. que a la letra decía "El Institu­

to debe procurar la adopción de medidas tendientes a pre­

venir la realización de Riesgos Profesionales. En lo• C.!. 

sos en que las empresas tengan o adopten medidas de segu­

ridad que disminuyan sensiblemente sus riesgos, el Conse­

jo podrá, previo dictamen técnico del caso: disminuir las 

primas que correspondan a dichas empresas, asignándoles -

un grado de riesgo inferior al medio, y cuando más hasta 

el mínimo de la clase respectiva" para loa aumentos de 

primas el 11:egl.&mento ordenó, en el segundo párrafo del 

mismo artículo Bo. que "En aquellos casos en que las em-­

presas no tengan o no adopten las medidas de seguridad n.!! 

ceSarias para ser colocadas en el grado medio de riesgo, 

el Instituto estará facultado, para elevar las primas, C,2 

locando a dichas empresas en un grado de riesgo mayor al 
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medio pero sin sobrepasar el má~imo de la clase correspon 

diente. 

La última parte del artículo 60. se refirió al criterio -

para clasificar a las empresas de acuerdo con su activi-­

dad y se adicion6 a este término el que "se dedican excl.E. 

sivamente". 

El Reglamento de 1944 estuvo en vigor hasta octubre de 

1950. En este intervalo de tiempo, con la experiencia 

del Instituto en materia de riesgos de trabajo de los 

afies 1946, 1947 y 1948, se calculó la tabla de índices de 

frecuencia y de gravedad. 

En el Reglamento de 1950 aparecieron 8lgunas modificacio­

nes importantes, ya que en al artículo 3o. se estipuló 

que "El patrón, al inscribirse e inscribir a sus trabaja­

dores deberá manifestar la clase en que considera incluí­

da la empresa respectiva ••• " es de.cir que estipuló la - -

obligaci6n del patrón de clasificarse él mismo. 

El artículo So. de este Reglamento estableció que la cla-
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sificaci6n de las empresas, as! como las determinacionea sobre -

aumento o reducción de los grados de riesgo y primas estarían a 

cargo de una comisi6n Técnica que para la resoluci6n de estos -

casos, practicaría un estudio sobre las actividades, condiciones 

de trabajo y peligrosidad existentes en la negociación de que se 

tratara y elaboraría, tomando como base dicho estudio, un dicta­

men sobre la clase y en su caso sobre el grado y prima correspon 

dientes. En lo referente a la modificación del grado de riesgo 

en el Reglamento de 1950 se suprimi6 el hecho de que "El rnsti­

tuto debe procurar la adopción de medidas tendientes a prevenir 

la realización de Riesgos Profesionalesº y se adicionó que el -

Instituto disminuiría las primas a las empresas "en proporción 

a la disminución en el. grado de riesgo que resulte del estudio 

y dictamen formulados al respecto" también se adicionaron las -

reglas sobre el tiempo en el cual pueden efectuarse las revisig 

nea para el aumento en los grados de riesgo, el hecho de que las 

revisiones para las disminuciones de grado de riesgo se harían a 

solicitud escrita de loe patrones intereeadOs y la vigencia de 

las mOdificaciones en el grado de riesgo. 

En este Reglamento de 1950 la última parte del artículo 9o. se 

refirió al criterio para clasificar a las empresaa de acuerdo -­

con la actividad y se adicionó a este concepto el que "se dodi-­

can exclusiva o fundamentalmente". 



- 34 -

Tres anos después, en diciembre de 1953 se expidió un nuevo R_g 

glamento, con un articulado muy semejante al de 1950, a excep­

ción de lo estipulado en la Última parte del inciso a) del Ar­

tículo 9o. que se refirió al criterio p<:1.ra colocar a las empr~ 

sas de acuerdo con sus actividades y se adiciona a este térmi­

no, ol de "exclusivas, fundamentales o predominantes". Así mi_!! 

me, se incluyó en el Artículo 11 que se refería a la modifica­

ción de loe grados de riesgo de las empresas, el inciso f) que 

a la letra decía: "LOs dictámenes en que se resuelva disminuir 

el grado de riesgo, surtir&n sus efectos previo Acuerdo del 

consejo Técnico". 

El Reglamento de 1957, publicado en el Diario Oficial del 14 -

de junio del mismo ano, presentó dos modificaciones importantesi 

la primera es la inclusión de las reglas expedidas en Acuerdo -

del consejo Técnico 13 927 de diciembre de 1952 y que se refe­

rían al aumento o disminución del grado de riesgo a las empre­

sas, según se encontraran éstas, entre el medio y el máximo o 

el mínimo de cada clase. En estas reglas se mencionaron por -

primera vez los índices de frecuencia y de gravedad, tanto de -

la empresa como loa generales del I~stitutor la segunda modifi­

caci6n ea para ordenar quei "La tabla de Índices prg 

medio correspondientes a las diferentes clases y grados de rie.!!, 

ge, así como sus modificaciones deber&n ser aprobadas por el 
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H. Consejo Técnico, con base en el estudio formulado por la co­

misi6n Técnica de Clasificación de Empresas y por el Comité con 

sultivo de Riesgos Profesionales". 

Por lo demás, el Reglamento de 1957 prácticamente es igual, com 

prendiendo, como en los anteriores, diversas modificaciones a -

las denominaciones y activid.:tdcs cnlistadas y cambiando algunas 

de ellas de clase. 

El Reglamento de octubre de 1960, de hecho es igual al expedido 

en 1957 y su aplicación originó el cambio a clase superior o in 

feriar, ·ae diversas fracciones, con las empresas catalogadas 

dentro de ellas, 

El Reglamen~o publicado en el Diario Oficial del 29 de enero de 

1964 presentó, en comparación con el de 1960, una modificación­

para efectos de disminuir el grado de riesgo y prima a las em--

presas, por abajo del grado medio que a la letra dice: " ••• cuan 

do la empresa adopte medidas de p~evención de gran importancia­

ª juicio de la Comisión Dictaminadora". 

La aplicación de este Reglamento originó, igual que el anterior, 

que diversas fracciones con las empresas ubicadas dentro de 

ellas cambiaran de clase. 
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El primero de julio de 1981 entr6 en vigor, el Reglamento para 

la Clasificación de Empresas y Determinación del Grado de rie~ 

go del Seguro de Riesgos de Trabajo. Este nuevo Reglamento in­

corpor6 en su Articulo 22 la tabla de los productos de los ín­

dices de frecuencia y gravedad por clases de riesgo, grados de 

riesgo y primas elaborada por el suscrito. As! mismo en su Ar­

tículo 30 el Reglamento incluye las fórmulas que el suscrito 

utiliza para elaborar esta tabla. 

Posteriormente, el 28 de diciembre de 1984 se publicó una reforma 

al Art!culo 79 de la Ley del Seguro Social para incorporar la 

tabla antedicha. 

Oespu6s, el 2 de mayo de 1986 se publicó una segunda reforma 

al Artículo 79 de la Ley. En esta ocasión se modificó la prima 

por grado de riesgo de 1.6667\ al 1.535\ de la cuota obrero-

patronal en el ramo de Invalidez, Vejez, Cesantía en edad ava~ 

zada y Muerte (IVCM) • Esta reducción en la prima por grado de 

riesgo se hizo para compensar el aumento de las cuotas de los 

Seguros de IVCM de 5.25\ al 5.70\ derivado de la reforma al AE 

t1culo 177 publicada el mismo 2 de mayo de 19BG. 

Por 6ltimo, el 28 de febrero de 1987 se reformó el Reglamento 

de 1981. Esta reforma incluye nuevas f6rmulas para el cál-
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culo de los índices de frecuencia y de gravedad y, por ende, del 

!ndLce de sinientralidad, como sigue: 

If 

Ig ~ 

Is 

n 1000 
---.-o 
N 

s + 365 

lOOOn 
--.o--

( .16 X 

X (,h-

I) + (16 X D) 

N 

+ .16I + 160) 1000000 
N' 
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NOTA RELATIVA A LA AOMINISTRACION 
DEL RIESGO DE TRABA.JO EN LJ\S INS­
TITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 

EL CASO DE MEXICO. 

Para que la tabla de los productos de los índices de frecuencia 

y gravedad, as1 como de los grados de riesgo y primas corres 

pendientes, no quede como un trabajo teórico, archivado y con 

el tiempo olvidado: en adición a los Lineamientos Generales es­

tablecidos en el cap!tulo anterior deben considerarse las pol!­

cas institucionales enunciadas a continuación: 

La prima por grado de riesgo no debe incrementarse 

No deberá provocarse el movimiento masivo de empr~ 

sas de una clase a otra 

Esto convierte a los antecedentes t~cniccs y legales en elemen­

tos básicos a considerarse en la construcci6n de la tabla esp~ 

cificada en el primer párrafo. 

Por considerar de gran importancia estas políticas institucion~ 

les, me permito recarcarlas en otro orden de ideas como sigue1 

Las clases, grados de riesgo y las primas corrcspon 

dientes no deben modificarse en la construcc16n de la 

tabla de referencia. 
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rv. TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA Y 
DE GRAVEDAD EN USO DE 1950 A 1981 
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ESTADISTICAS EMPLEADAS PARA LA CONS'l'RUCCION DE 

LA TABLA EN USO DE 1950 A 1981 

La tabla de indices de frecuencia y de gravedad que el rnstit~ 

to utilizó para los estudios y dictámenes de Modificación de -

Grados de Riesgo a las empresas, desde el ano de 1950 hasta 

junio de 1981 se construyó con base en la experiencia del pro­

pio Instituto en materia de riesgos de trabajo, en el lapso 

1946-1948, cuando todas las empresas se encontraban cotizando­

en el grado de riesgo medio de su clase. 

Las estadísticas empleadas en la construcci6n de esta tabla 

corresponden a los riesgos de trabajo ocurridos a los trabaja­

dores de las empresas ubicadas en ese tiempo, en el Distrito -

Federal. 

Los datos estadísticos del Instituto Mexicano del Seguro So--­

cial en materia de riesgos de trabajo, de cada uno de los anos 

1946, 1947 y 1948, así como los indices de frecuencia y grave­

dad que se calcularon en el lapso 1949-1950, se detallan en el 

cuadro de la hoja siguiente: 



1 
RIESGOS DE TRABAJO OCURRIDOS. DISTRIBUIDOS POR CLASES :!I 

1 
D ~ S T R X TO FEDERA L 

RIESGOS DE DIAS PORCIEHTO DE INDICES* INDICES• 
CLASE ASEGURADOS TRABAJO SUBS:WlADOS I.NCAPACIDADES DEE11NCIONES DE DE 

OCUJUtIDOS PERMANENTES FRECUENCXA GRAVEDAD, 

1 9 ! 6 

X 69 262 258 5 737 143.0 4 1.55 0.061 
XX 37 890 981 15 538 211.e 2 10.82 D.217 

XXX 99 894 8 738 95 275 758.0 8 37.10 0.470 
XV 24 824 3 801 27 652 737.4 4 64.50 0.705 

V 19 280 3 423 43 635 208.9 2 74.50 1.040 

1 9 4 7 

X 73 202 245 2 793 48.7 1 1.40 0.025 
XX 37 677 940 11 203 llB.3 2 10.45 0.160 

XXX 102 755 8 951 132 332 2 267.2 2 36.50 0.640 
XV 35 191 5 955 48 584 629.0 o 71.00 o.Gs2 

V 15 573 4 343 52 379 462.8 1 116.50 1.565 

1 9 4 8 

X 80 380 327 7 809 638.7 6 1.71 0.074 
XX 42 542 741 14 377 528.2 3 7.30 0.194 

XXX 113 510 13 239 194 777 4 047 ·º 13 49.00 0.870 
XV 33 782 3 339 47 767 1 042.7 5 42.40 0.728 

V 19 620 4 700 63 303 1 110.6 7 100.00 1.505 

• calculadoa en el lapao 1949-1950 
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Cabe aclarar que al revisar los !ndicea de frecuencia y de gra-

vedad que se muestran en el cuadro de la hoja antcr.ior ee enco.n 

traron las siguientes diferencias : 

I 
II 
III 
IV 
V 

I 
II 
III 
IV 
V 

I 
II 
IU 
IV 
V . 

1 9 4 6 
INDICES CALCUI.ADOS EN 

1949-1950 

Frecuencia Gravedad 

1 .. 55 
10.82 
37.10 
64.50 
74.50 

1.40 
10.45 
36.50 
71.00 

116.50 

1 9 4 7 

l g 4 e 

l. 71 
7 .. 30 

49.00 
41.40 

100.00 

0.061 
0.217 
0.470 
0.705 
1.040 

0.025 
0.160 
0.640 
0.652 
1.565 

0.074 
0.194 
0.870 
0.728 
l.585 

INDICES OBTENIDOS EN 
LA RE\ ISION 

Frecuencia 

1.56 
10.66 
37.06 
64.23 
74.47 

1.40 
10.47 
36.54 
70.98 

116. 98 

l. 71 
7.31 

48.92 
41.46 

100.49 

Gravedad 

0.068 
0.210 
0.470 
0.659 
1 .. 038 

0.025 
0.160 
0.641 
0.654 
1.562 

0.105 
0.223 
0.917 
o. 785 
l .. 740 
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PORMtJLAS w1ypm.s rw FL gMjUL9 pE LOS IRDI CIS 
DE LA TABLA 

para calcular lo• índice• de frecuencia y de 9ravedad. a loa ~ 

tos eatadí•ticoa del l.8peo 1946-1949 ae lea aplicaron 1aa fór-

mulas siguiente• 1 

INDICE DE FRECUBllCIA INDICE DB GJtAVEDAD 

G• 1 OQO rs + t + DJ 
2 384 T 

t.a explicación que - 416 de laa variab1ea y de las conatant•• 

se indica a continuaci6n 1 

N: 

T: 

S: 

Xs 

Ds 

2 384s 

Número de riesgo• de trabajo ocurrido• 

Número total de aaeguradoa (Dato obtenido de la• 1.! 

quidacionaa del So. bime•tr• de óada •Ho). 

Número de díaa aubai4J.ado• por incapacídad t-poral. 

suma de lo• porci•nto• de incapacidades permanente• 

multiplicada por lo. 

Número de defuncione• multiplicado por l ooo. 

Ex:preaa un tiempo estimado de horas de oxpoaici6n al 

rie990 por cada trabajador. 

l 000 000: Factor de ponderación del índice de frecuencia. 

l 000: pactar de ponderación del índice de gravedad. 
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COHSTRUCCZON DE IA TABIA EN USO 
(1950 - 1981) 

La con•trucCidn de la tabla de loe índice• de frecuencia y de 

9ravedad calculado• con datos del trienio 1946-1948, •e realizó 

prlfcticamente en do• etapa•. La primera etapa consistid en la -

obtencidn de lae media• aritm'ticaa de los índices de frecuencia 

y de gravedad para cada una de laa cinco clases de rieago, loa -

valorea de e•ta• medias aritm,ticaa fueron considerados loa def..! 

nitivo• .para el grado de rie•qo medio de la claae, con excepei6n 

de lo• correapondientea a la claae IV cuyos resultados fueron ª..!! 

veramente alterado•, la media aritm6tica del índice de gravedad 

tenia el ~alar 0.695 y ae alteró a decir 0.954 (37% má:s)• y la ~ 

dia aritmática del índice de frecuencia fuá de 59.30 y se alteró 

La~ alteracione• nt11ncionadaa no tienen ju•tificaci6n, la única 

explicac16n po•ibl• •• en el ••ntido da que a laa personas que 

e~ectuaron lo• cglculo• "lea pareció" que loa índices de frecue..n 

cia y·d• gravedad de la cla•e IV deberían ser superiores a loa -

re•ultadoa obtenidoa, de acuerdo con loa incrementos que preaen-

taban loa !ndic•• de laa otra• claaea. Ademfa, la media aritmé-

tica •• calculó como ai en cada uno de loa anos 1946, 1947 y 

1948, •1 ndmero total de aaequradoa fuera el mismo, considera---

ci6n totalmente err6nea que afectó a loa resultados, ya que de--

bi6 calcular•• el promedio ponderado. 

llan en el cuac!ro de la hoja aiquiente 

Lo• resultados se deta--
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Después de obtenidos los índices de frecuencia 1.55, 9.52, 

40.87, 63.98 y 97.00 para los grados medios de las clases I, -

II, III, IV y V reepectivamente, los índices de frecuencia pa-

ra los grados de riesgo mínimos y m'x:imos de cada clase se de-

terminaron de la siguiente manera: 

CLASE I 

sea Fm el índice de frecuencia del grado de riesgo mínimo de -

la clase I, entonces i 

Fm • 0.52 

Donde 1.55 es el Índice de frecuencia asignado al grado de 

riesgo medio de la Clase I y 3 son los grados de riesgo del m~ 

dio de la misma clase. 

El índice de frecuencia del grado de riesgo máximo se obtuvo a 

partir de una interpolación lineal, en la que se consideraron 

los índices de frecuencia y los grados de riesgo medios de las 

clases I y II como sigue : 

X i.ss 9.52 1.55 7.97 
X 3 9 3 6 

a1 despejar X 1.55 + 7.97 (X - 3) 
6 

finalmente X 1.33 X 2.44 

Asignando a X e1 valor 5 que corresponde al grado de riesgo m.! 

ximo de 1a clase x. se obtiene el valor 4.21 como índice de 

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionado. 
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e LA S E t:r 

E1 índice de frecuencia del grado de riesgo mínimo se calcul6 

a partir de ~na interpolaci6n lineal, en la que se considera-­

ron los Índices de frecuencia y loe grados de riesgo medios de 

las clases X y II, es decir, que se utiliz6 el mismo modelo y 

los mismos datos con los que se llegó al valor del índice de -

frecuencia del grado de riesgo mcbcimo de la clase I. 

Más expl!citamatte, se le asign6 a X el valor 4 que es el gra­

do de riesgo mínimo de la clase II, quedando así : 

Y • l. 33 X 2.44 

y 1.33 (4) 2.44 2.88 

Siendo éste el índice de frecuencia para el grado de riesgo mi 

nimo de la clase XI. 

El índice de frecuencia del grado de riesgo mlbcimo se obtuvo a 

partir de otra interpolación lineal, en la que se consideraron 

los índices de frecuencia y los grados de riesgo medios de las 

clases II y XII, ·corno sigue 

y 9 .. 52 40.87 
X 9 24 

9,52 
9 

31.35 
15 

2. 09 
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finalmente 
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y 

y 

9 .. 52 + 2.09 (X - 9) 

2.09 X 9.29 

Aaignando a X el valor 14 que corresponde al grado de riesgo má­

ximo de la Clase '.IX, •e obtie.ne el valor 19.97 como índice de 

frecuencia para el grado de riesgo antes mencionado. 

CLASES I:II, IV V V 

El método de cálculo de los !ndicea de frecuencia de los·gradoa 

de riesgo mínimos y m'ximoa de•crito para la Claae IX, se repi-­

ti6 alternadamente para el reato de lo1!9rado• de riesgo mínimo• 

y rtllfximoa de laa cla9ea XII, IV y v. 

:r..oa índices de gravedad para loe grados de riesgo mí.nimos y mifxj, 

moa de cada cla•e ae determinaron por el mismo método con el que 

se determinaron loa índices de frecuencia y con loe resultado• -

obtenido• se dieeft6 la tabla siguiente i 
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TABLA DE :INDICES PROMEDIO DE °FRECUENCIA Y GRAVEDAD 

C?.J\SES GRADOS DE RIESGO FRECUENCIA GRAVEDAD PRIMAS 

"' 
MINIMO l o.s2 0.010 1.66* 

X MEDIO 3 1. 55 0.053 s.oo 
MAXIMO 5 4.21 D.099 8.33 

MINIMO 4 2.BB 0.076 6. 67 
u MEDIO 9 9.52 0.190 15.00 

MAXXMO 14 1.9. 97 o. 345 23.33 

MINIMO ll 13.70 0.252 18.33 
ux MEDIO 24 40.07 0.660 40.00 

MAXIMO 37 55.17 0.842 61. 67 

MINXMO 30 47.47 0.744 so.oc 
XV MEDXO 45 63.98 0.954 75.00 

MAXIMO 60 80.48 1.164 100.00 

MINIMO so 69.48 1.024 83.33 
V MEDIO 75 97 ·ºº l.. 397 125.00 

Ml>.X:tMO lOO 124.50 1. 747 166. 67 

• E1 valor debi6 haber sido 1.67')(. 
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COSTO FINANCIERO POR GRADO DE RIESGO. 

La tabla de índices promedio de frecuencia y gravedad de la~oja 

anterior, est4 limitada a los valores medios y extremos de cada 

clase, con el transcurso del tiempo se hizo necesariosontar con 

una tabla de los índices .de frecuencia y gravedad con informa-­

ci6n por grado de riesgo. 

La tabla fue elaborada por el suscrito y coadyuv6 a la atención 
!gil y oportuna de las solicitudes patronales de disminuci6n de 

grado de riesgo, a la vez que proporcionó una visi6n mfts amplia 

de la distribuci6n de los índices por grado de riesgo; esta ta­

bla se detalla en la hoja siguiente: 
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ORADO ClC WDfU loCINIMOP/l ~:cD:,• r~•k_ulMD ClllADO DC 
(ll)INDfC111i.I M1NIM: ~ ~'iD~ l~k\MD 

~ 111) 011 =º 
-LASIC " CLAllE •v 

' o.u 0.011 1.u .. H,Ga o,,u ''·'l • 1.~~ ~·º" J,JJ .. u.11 º·'" "·" .. ,,,,. o,tt• 10.00 

• 1 1.11 º·º" '·" .. il,JI l.OIO 11.u 
• •. u 0.010, 1.11 " "·" l,OU 11.11 

CLAlllC 11 " u.u 1.011 -s.oo .. u .... 1.ou .. ... 1 

• 1.11 o.ou '·" .. 11,71 ··- u.u 
• 4.11 11,on 1.JJ .. 11 ... 1.0111 on,M 

• 1.u o,Ul 10.00 .. ,.,,1 1.0101 "·"' • "·" 0.10 11,U .. u.o• 1,101 0.11 

• 1 ... O,IU U,JJ " Tf,11 1,1u o.oc . o.u o,i.o 11,DO .. 11.zt 1,1)6 "·" .. ..... . .... u .. n .. n.11 1.no 41,IJ 

" "·'º o.zu 11,11 .. '°·" 1,IU 100.00 

" u ... o . .:u io,ro '-''-"""' ' 
" lf,11 o.u. 11.U .. º·" o.HI IJ,JJ .. ..... 1.ou u.u 

Cl LAllE Jll 
.. 'º·" 1,011 "•ºº .. 11 ••• 1.ou "·'' 

" u.10 O,lU 11,JJ " u.11 1.0•• 11.11 .. 11.n 11.u1 10.00 .. lJ.11 l,OIO .o.oc 

" 11.u 0.111 "·" .. , .... 1.010• 41,U .. ···" º·'" u.u .. .~.~· l,IOJ o.11 .. U.Di o.ni u.oc " n.ll 1.1u o.oc .. u.u o.in u.u .. ll,11 1.IJ• º·" 
" 16.U º·'"º u.u .. "·" 1,UO , •• JI 

" H,JI 0.111 H," .. 'º·" 1.1 .. . 100.00 .. I0,41 o.ni u.u .. 11.u 1.110 101.u 

" Jl,11 o.u. u.11 .. ll,U 1.10 IOl,JI 

u H,f.O o.JU n.oo " U,ll 1.111 IOl,00 

" U.H º·'" "·" •• "·" 1.iu 10•.u .. "·" 0.111 Jl,JJ .. "·" 1.uz IGl.U .. 10.11 º·"º ~·" .. 11.010 1,1n 110.00 .. . .. 
o:u. 

11.u " n,lt 1,111 111.'1 .. u.01 
,,,,, .. "·" 1,111 1u.u 

" ••.n º·'º' tt.oc .. '°•" l,JOI 111.00 .. o.u o.n• "·" " "·" 1.11• IH.'1 .. 41.Jl 0,7JO 11.JJ " u." 1,JH 111.u 

" 4f,4f O,fU 10.00 " "·'º 1.no uo.oo 

" 11.n o.tu ti.U " u.u 1.n1 111.'1 

" .... 1 o.na "·" 
,. "·'º 1.111 1u.11 

Ut.oo 

" 'º·" O.TU n.oo " n.oc l,Jtf ,. 11.lf 0,100 16,lf ;; ... .,-,u lii,'1 

" "·" 0,114 u.11 "·'º l,tU Ul,JJ 

" 11.01 o.u. .o.oc " IQ(l,JO 1.ut uo.oo 

" u.n º·"' "·" " 101.w 1,01 111,'1 

C LAIC JV " 1~1.,a 1.Ul JJJ. ll 

" IOl,60 l,tll 1n.10 

" "·º º·'" 10,00 .. 101.10 l,4H IJ'·" 
" "·" 0,111 n.u " 101.10 1,IOt IJl,JI 

" º·" O,lfl u.u .. 10.,to 1.111 160,0Q 

" H.ff O.J .. H,l)Q .. 101.00 1,llf "'·" .. 11.11 o.tao u.u .. 10<!,ID 1.u1 141,)1 

" "·" O.lle 11.u " 110.IO 1,Ht ltl.Oll .. 11.01 o.1u H,oo .. 111,JO 1.tn "'·" 
" u,n º·"' 11.n .. !U.to l,19J 111.11 

" ''·" º·"' 11,JJ .. llJ.SO l,UJ uo.oo 

" n,n 0.110 u.oc " 111,MI 1.•u 111.'1 .. 11.tl 0,111 "·" .. 111.10 1,Ut UJ,JJ .. ,., .. º•"' ... ., " IH,10 1.ut tn.oo .. '°·" o,•U l0.00 .. 111,tO 1.•u "'·" .. "·" º''" ll.U .. llt,00 '·'" IU.JI .. u.u ~-!40 u.u " -- .. no,10 l,ltl ª'ª·" .. .... º· 14 " Ul,lO 1.101 u1.u .. IU,JO l.JU tu.u .. llJ,10 1,UJ Ut,oo ... Ut.tO l,Hl U.lt.'1 
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NOTA RELATIVA A LA TABLA DE INDICES DE FRECUENCIA 

Y GRAVEDAD EN USO DE 1950 A 1981 

Al margen de las normas legales, en la Administración de los ric~ 

gos de trabajo, se ·utilizó e-una tabla· de índice!?. ·ac frecuencia .y -

de gravedad desde 1950 hasta 1981. El estudio y análisis del di­
seno, construcción, mantenimiento y uso de esta tabla generó--exp_g 
riencias que se tom_aron en cuenta para la construcción de la ta-­

bla de los productOs de los ,índices de frecuencia y·-gravedad, 

1.._::.,~ 

Asimisffio, debió tenerse presen~e que por ley, a partir de 1973' -

"No se tc;:>mará eÍi cu"enta para 1-a fijación de las clases y grados,­

los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de -
su domicilio trl centro de labores o viceversa". Esto facílita a­

las empresas_ la Administración del riesgo, limitando sus acciones 

a ras áreas de trabajo; as! mismo or~gina que sólo en base al 

principio de la solidaridad empresarial se cubran las prestaciones 

y gastos que resulten por la ocurrencia de los accidentes antes -

especificados. 

Por otro· lado, es importante hacer notar que la Ley del Seguro S2 
cial. no formaliza la aplicación de la tabla._de indices de 1950, 

por .el contrario, motiva a la construcción de una nueva tabla; 

as! mismo, al ordenar la fijación· de clases y.-grados de riesgo en 

base a los proauctos de los- ·indices de frecuencia y gravedad, de­

ja sin efecto la práctica de fijar el grado de riesgo por la adoe 
ción de medidas de seguridad e h'ig'icne· previamente recomendadas -

por el IMSS; es decir, la Ley elimina los factores subjetivo~ que 
0 condici?naban la determinación del" grado de riesgo. 

c. 

~ 

" <>. .. 
o 
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V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

Para el logro del objetivo de este trabajo debe considerarse que la 
informaci6n disponible, comprende los datos siguientes: 

1.- Nllmero de registro patronal 
2.- Nombre o raz6n social 
3.- Clasificac16n de la empresa 
4.- Ntlmero de casos de riesgos de trabajo terminados 
s.- Ndmero de d!as subsidiados 

6.- Suma de los porcientos de incapacidades permanentes 
7.- NGmero de defunciones 
e.- NGmero de trabajadores promedio expuestos al riesgo 

Por otro lado, el problema se puede descomponer para su an4lisis ta~ 
nico en dos fases, a saber: 

I. RESPECTO A LAS FORMULAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICES DE FRE -
CUENCIA Y DE GRAVEDAD QUE EL IMSS UTILIZO DE 1950 A 1981. 

a) ¿cu41 es el significado de cada una de 

las f6rmulas que el Instituto utiliz6? 

b) ¿cu!l es el resultado de multiplicar 

ambas fOrmulas? 

e} ¿Cu&l es el significado técnico del 
producto de ambas f6rmulas y su corre!_ 
pendencia con el mundo real? 
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dJ ¿Cuáles son las consecuencias de utilizar el produc­

to de ambas fórmulas para calcular las primas del S~ 

guro de Riesgos de Trabajo a una empresa, grupo de -

empresa, actividad o rama industrial? 

el ¿El producto de ambas fórmulas es válido para el cál 

culo de las primas del Seguro de Riesgos de Trabajo? 

fl ¿La tabla de índices de frecuencia y de gravedad en -

uso, es el instrumento idóneo para calcular lon gra-­

doa de riesgo, así como las primas correspondientes 

para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo?. 

II PARA DAR DEBIDO CUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL -

ES IMPERATIVO. 

al Establecer las fórmulas para el cálculo de los indi-­

ces de frecuencia y gravedad. 

b) Construir la tabla del producto del índice de frecuen 

cia por el de gravedad que sirva como instrumento tés 

nico para medir el grado de riesgo que le corresponda 

a una empresa, grupo de empresas, actividad o rama in 
dustrial, particularmente al efectuar los estudios r~ 

lativós a; 

l.- Modificar el grado de riesgo conforme al cual e~ 

tén cubriendo sus primas las empresas. 
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2.- Determinar una lista de los diversos tipos de ªB 

tividades y ramas industriales, en raz6n de la -

mayor o menor peligrosidad a que están expuestos 

los trabajadores. 

3.- Asignar a cada uno de los grupos que formen la -

lista a que se refiere el punto 2, una clase dc­

riesgo determinada y 

4.- Revisar trianualmente las clases y grados de 

riesgo para efectuar el cambio de una actividad­

empresarial, de una clase a otra. 
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DEFINICION DE TERMINOS 

l. 'rAB!A DE LOS PROOO'CTOS DE -
LOS INDICES DE FRECUENCIA Y 
GRAVEDAD. ASI COMO DE LOS -
GRADOS DE RIESGO Y PRIMAS -
CORRESPONDIENl'ES PARA EFEC­
TOS DEL SEGURO DE RIESGOS -
DE TRABAJO. El instrumento por medio del cual 

se obtiene el grado de riesgo y -

la prima del Seguro de Riesgos de 

Trabajo, que le corresponde a una 

empresa, en función del producto 

del índice de frecuencia por el -

de qravedad de loa riesgos de trA 

bajo ocurridoa y terminados en dJ: 

cha empresa, en un cierto lapso. 

Este concepto se generaliza para 

grupos de empre•as, actividades o 

ramas industriales. 

2. ZNDICE DE PRECUEBCIA La relación entre el total de - -

riesgos de trabajo ocurridos y 

terminados, reapecto al total de 

días laborable• de expoaici6n al 

riesgo, en un cierto lapso, e• d~ 

cir 1 el estimador de la probabil.! 



3. 

4. 

- 57 -

INDICE DE GRAVEDAD 

PRQIJUCTO DEL JHDJCE DE 
PRECUEl!CIA POR EL DE 
GRAVEJ>AD O IMDICE DE -
Sl'Nl'ESTRALJM.D. 

dad de que ocurra un riesgo de 

trabajo a un expuesto al rieago 

en un día laborable de un cierto 

lapso. 

ta relación entre el perjuicio t.,Q 

tal o carga total producida, res-

pecto al total de riesgos de tra-

bajo ocurridos en un cierto lapso, 

e•to ea, el estimador del costo 

promedio por unidad monetaria, 

por rieago de trabajo ocurrido• 

en un cierto lapso. 

Reaultado numárico de multiplicar 

lo• valore• de loa índices de fr.,!! 

cuencia y de gravedad. Sirve de 

indicador objetivo de los riesgos 

inherentes a la actividad de una 

empresa, grupo de empresas o rama 

industrial, aa! como para calcu--

lar la prima del Seguro de Riesgos 

de Trabajo con el mátodo de tasas 

o !ndicea. 
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s. RIESGOS DE TRABAJO Accidentes y enfermedades ~ que -

e•t'n expuestos loa trabajadores 

en ejercicio o con motivo del tr~ 

bajo. 

No se considerarán riesgos de trj! 

bajo los que sobrevengan por al'l!:! 

na de las siguientes causas : 

I. Si el accidente ocurre encon 

tr,ndoae el trabajador en estado 

de embriaguezr 

II. Si el accidente ocurre enco.n 

tr,ndo•e el trabajador bajo la as 

ci6n de algdn psicotrópico, narcÉ 

tico o droga enervante, salvo que 

exista prc•cripción suscrita por 

mddico titulado y que el trabaja­

dor hubiere exhibido y hecho del 

conocimiento del patrón lo ante-­

rior1 

III. Si el trabajador se ocasiona 

intencionalmente una incapacidad 

o lesión por e! o de acuerdo con 
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6. ACCIDENTES pE TRABAJO 

otra per•onar 

IV. Si la incapacidad o sinies-­

tro ea el reaultado de alguna ri­

fta o intento de auicidior y 

v. Si el siniestro es resultado 

de un delito intencional del que 

fuere responsable el trabajador -

asegurado. 

Toda le•i6n orginica o perturba-­

ci6n funcional, inmediata o poatJ! 

rior, o la muerte, producida re-­

pentinamente en ejercicio, o con 

motivo del trabajo, cualquiera -­

que •e~ el lugar y el tiempo en -

que •e preste. 

Aunque se consideran accidéntcs -

de trabajo loa que ae produzcan -

al trasladarse el trabajador, di­

rectamente de su domicilio al lu­

gar del trabajo, o de ~ate a 

aqu61, no ae tomar'n en cuenta P.! 

ra el cálculo de los índices de -

frecuencia y de gravedad. 
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ENFERMEDAD DE TRABAJO 

PRJMA DEL SEGURO DE RIES 
GOS DE TRABAJO. 

GRADO QE RIESGO 

Todo estado patológico derivado 

de la acción continuada de una 

causa que tenga su origen o moti-

vo en el trabajo, o en el medio -

en que el trabajador se vea obli-

gado a prestar sus servicios. En 

todo caso, seran enfermedades de 

trabajo las consignadas en la t.cy 

Federal del Trabajo. 

El porciento que deben pagar las 

empresas en relación con la cuan-

tía de la cuota obrero-patronal -

que la propia empresa entere por 

el mismo período, en el ramo de -

Invalidez, vejez, cesantía en 

edad avanzada y muerte, y con loe 

riesgos inherentes de ln negocia-

ci6n de que se trate. 

El elemento unitario de una esca-

la que se inicia con el número --

uno y termina con el numero cien. 

El grado de riesgo está en rela--

ción directa con la prima del Se-
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10, EMPRESAS 

11. CLASE DE RlESGO 

guro de Riesgos de Trabajo. 

N\imero de centros de trabajo regiA 

trado• con clave patronal distinta 

y con trabajadores sujetos de ase­

guramiento. 

Tradicionalmente la agrupación de 

un nWnero suficiente de empresas y 

trabajadores. basada en loe princ,l 

pio• del seguro y principalmente 

en el de solidaridad industrial, 

de acuerdo con los riesgos inhere,n 

te• de las.negociaciones que se 

trate. El Instituto Mexicano del 

Seguro Social considera las aiguie.n 

tea claaea de riesgo : 

Cla•e I, que pre•enta el riesgo º..!' 

dinario de la vida común: 

Clase II, que abarca empresas con 

rieago bajar 

Claae III, con un riesgo promedio1 

claae IV, con un riesgo alto, y 
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Cla•e V, empresas llamadas peligr_g 

•••• 
12. RIESGOS DE TRABAJO RFALI-

ZADOS Y TERMINADOS <CASOS) cantidad de rie•go• de trabajo te~ 

minados en el lapso que se analice. 

un caeo de rieego de trabajo se --

considera terminado por la• •iguie.!! 

tea causas : 

I. El trabajador sea dado de al-

ta por el miidico. · 

J:I. El trabajador fa 1 lezca a con-

9ecuencia del riesgo de trabajo. 

III. El trabajador aea calificado 

por el m~dico como incapacitado --

permanente. 

LO• rieegoa de trabajo pueden pro-

ducir : 

r. J:ncapacidad tcmpora 1: 

II. Incapacidad permanente parcial: 

IJ:I. Incapacidad permanente tata 1: y 

.IV. Muerte. 
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El ntlmero de trabajadores promedio 

expuestos al riesgo requiere un 

c'lculo que se realiza con base en 

el nltmoro de semanas cotizadas. 

miamo que se asienta en las cédu--

lae de liquidación obrero-patrona-

lea, mediante la regla siguiente i 

Cincuenta y dos semanas de cotiza-

cidn equivalen a un "trabajador 

promedio" que calculado de esta ti!!! 

nera resulta, en otro orden de - -

ideas, igual a una unidad hombre -

de expoaici6n al riesgo en el ano 

de que se trata, por ejemplos un 

trabajador que cotizó durante todo 
• 

el ano y que por ende estuvo expue...! 

to al riesgo de trabajo en ese ano, 

ea exactamente igual a un "traba:I.!! 

dor promedio". Por otro lado, dos 

trabajadores que cotizaron veinti-

aeia aemanaa cada uno, equivalen a 

un "trabajador promedio" ya que la 

awna del tiempo de expoaici6n al -
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14. DIAS SUBSIDIADOS 

riesgo de trabajo de ambos es exa..= 

tamente igual a cincuenta y dos e_!! 

manas y aa! •ucesivamente. 

En el caso de los trabajadores de 

la Industria de la Con•trucci6n, -

contratados para obra determinada 

o en forma temporal o eventual, -­

que no cotizan por número de sema­

na•. el cálculo de loe trabajadcr­

re• promed.io expuestos al riesgo -

de un ano, se obtiene como el co-­

ciente que re•ulta al dividir el -

ntimero de d!a• de salario devenga­

do• (de loa trabajadore• eventua-­

lea de la Industria de la conetrus 

ci6n) entre loa d!aa (365 6 366) -

del ano calendario. 

Número de d!aa perdidos durante 

loe cuales loe asegurados recibi~ 

ron un •Ubaidio equivalente al - -

cien por ciento de su salarlo por 

encontrarse incapacitados temporal 

mente, e• decir que sufrieron la -
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15. INCAPACIDADES PERMANE?r 

~ 

16. DEFUNCIONES 

17. FRACCIONES 

pérdida de facultades o aptitudes 

que loa impoeibilit6 parcial o to-

talmente para deaempenar cualquier 

trabajo por algún tiempo. 

Las incapacidades permanentes pue-

den ser parciales o totales; par--

cial (menos de 100%) es la diemin~ 

cidn de laa facultades o aptitudee 

de una persona para trabajar; incA 

pacidad permanente totn l ( 100%) e• 

la pdrdida total de facultades o -

aptitudes de una persona que la i,m 

po•ibilita para desempenar cual---

quier trabajo por el resto de su -

vida. 

NlSmero de rnuertea originadas por -

Rieagoa de Trabajo. 

Números con loa cuales registra el 

Instituto a cada una de las cuatr.Q 

cientas veintiaeis actividades em-

preaariales comprendidas en el Ar-

t!culo 12 del Reglamento de Clasi-
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19. ACCIDENTE EU TRANSITO 

20. FECHA DE ACCIDENTE 

21. FECHA OC: ALTA 

22. INCAPACIDAD TEMPORAL 
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ficnci6n de Empresas y Grados de -

Riesgo para el Seguro de 1\ccidcn--. 

tes del Trabajo y Enfcrm~dndcs P~~ 

fcsic:i<llcs. 

La rcnl.izaci6n de un r icsgo que 

causa perjuicios ccon6micos. 

~s el siniestro ocurrido a un tra­

bajador al tr'asladarse de su domi­

cilio al lugar de trabajo o de es­

te a aquel. 

Es aquella que indica el tiempo en 

que ocurrió u"n siniestro al traba­

jador dE una empresa!!.n.cumplimicn­

to de sus funciones laborales. 

Es el d!a mes y año, con el que el 

Imss da por conclutda la rehabili­

tacidn para el trabajo, la incapa­

ci~ad permanente parcial o total 

es dictaminada u ocurre la defun -

ci6n del trabajador siniestrado. 

Es la pérdida de facultades o apt~ 

tudes que imposibilita· parcial o 

totaln:ente a una persona ?ara de-
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sempeñar su trabajo por alg~n tiempo. 

Se considera como tal, cuando un rie~ 

go de trabajo acarrea consecuencias 

posteriores a la fecha de alta a un 

trabajador, siendo necesario otorgar 

d!as de incapacidad temporal adicion~ 

les para el completo restab¡ecimiento 

del asegurado, en estos casos no se 

afecta la frecuencia de los riesgos 

de trabajo de una empresa pero s! la 

gravedadt 

Es la modificaci6n del % de valuación 

por incapacidad permanente otorgada 

inicialmente al trabajador, que sufr16 

un riesgo de trabajo, ya sea para in­

crementar o disminuir dicho \ • 

Es el nllmero de trabajadores asegura­

y obligados a cubrir cuotas de acuerdo 

a las modalidades de aseguramiento en 

que se encuentren inscritos. 
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D E S A R R O L L O D E M O O E L O S 

I. INDICE DE FRECUENCIA 
(If) 

Para calcular el indice de frecuencia de una empresa, grupo de -

empresas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mo­

delo cuantitativo a partir de la definición de dicho índice. 

Las variables independientes que se requieren para la determina­

ción del índice de que se trata se refieren a los riesgos de tr~ 

bajo realizados y terminados (casos) y al tiempo de exposición -

al riesgo por empresa, grupo de empresas, actividad o rama indu~ 

trial; para el efecto, considérense las siguientes: 

n. Número de riesgos de trabajo ocurridos y te~ 

minados (casos) en el periodo que se analice. 

N. Número de trabajadores promedio expuestos al 

riesgo en el periodo que se analice. 

Asimismo, la cantidad de 300 días que representa el número máxi­

mo en promedio de días laborables en un ano. Esta cantidad ha -
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sido adoptada internacionalmente y su uso permitirá realizar e~ 

tudios comparativos de la situación de los riesgos de trabajo -

en nuestro pais, con respecto al resto del mundo. 

Con estos elementos, el modelo siguiente es la interpretación -

fiel del índice de frecuencia: 

If n 
300 N 

El modelo permite que de acuerdo con la Ley de los Grandes N~m~ 

ros, se estime la probabilidad de que le ocurra un riesgo de 

trabajo a un expuesto al riesgo en un día laborable de un cier-

to lapso. 

2. INDICE DE GRAVEDAD 
(Ig) 

Para calcular el indice de gravedad de una empresa, grupo de em 
presas, actividad o rama industrial, debe desarrollarse un mod~ 

lo cu~ntitativo que como en el caso del índice de frecuencia, -

esté acorde con la definición • 

En la determinación de este índice, los riesgos de trabajo se -

clasifican tomando en cuenta si han causado una incapacidad tem 

peral o una incapacidad permanente o si han sido mortales; para 
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el caeo conaiderán•e laa •iguientea variables independientes 

S. Día• aubaidiados 

I. Suma de loa porciento• de las incapaci­

dades permanentes 

D. Defuncionea· 

n. N\lmero de rieagoa de trabajo aclttridoe y 

teradnadoa (caeoa) en el período que se 

analice. 

Aa! como, la cantidad de 300 d!aa que repreaenta exactamente lo 

miamo que an el caao del índice de frecuencia, es decir, el nd­

mero mifximo en promedio .de d!aa laborable• en un ano. 

Laa variable• indapandientea antes definidaa, aa! como la cantj 

dad conatante de 300 d!aa ae expreaan en unidades heterogéneaa, 

motivo par el cual, previamente al deaarrollo del modelo para -

calcular el Indica da gravedad, ea neceaario homogeneizar cada 

uno de aua elementoa, de tal aanera que el perjuicio económico 

originado por cada uno de ello• pueda auma.rse al del resto y su 

tota1 expreae todo el perjuicio econ6mico en días laborables 

perdidoa. 

Para ello, partiendo de la claaificaci6n de loa riesgos de tra­

bajo, •e e~ectda el anCli•i• siguiente : 
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a) Incapacidadea temporales 

/ 

La cantidad S representa los días subaidiadoa, ~atoa son --

día• de calendario que incluyen días no laborables. por lo 

tanto, se efectúa un ajuste a S, que consiste en dividir a 

S entre 365 que equivale a los días de calendario, el co--

ciente es igual a una fracción del aftor por ejemplo tome--

moa el caao extresno de una incapacidad con 365 días eubsi-

diados, entonces la división que se mencionó es igual a 

uno. Eate cociente se multiplica por 300 que representa 

en promedio el ndmero m'ximo de día• laborable• en un ano, 

el reaultado final representa el tiempo laborable perdido, 

conaiderando al día como unidad1 por ejemplo siguiendo el 

caso extremo de una incapacidad con 365 días subaidiadoa, 

el reaultado de la diviai6n e• uno que multiplicado por --

300. reaulta eata mi•ma cantidad, de esta manera el pe_!'.. 

juicio econ6mico ea igual a 300 días perdidos y no a 365 -

dfa• que fueron lo• aubaidiadoa y que como ae seftal6 antes, 

incluyen día• no laborables. 

Generali¡:ando, mediante la operación 

.JL 
365 

X 300 

se obtienen 1os días laborab1es perdidos a causa de los 
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rie•qo• de trabajo que produjeron incapacidades temporales. 

b) Defuncione• 

La cantidad D repre••nta el número de muertes originadas -

por rie•gO• de trabajo, para medir el perjuicio económico 

por el tiempo perdidp deber• considerarse 1~ edad media de 

loa trabajadores que sufren un riesgo mortal y la edad de 

retiro. En estudio derivado de la experiencia del ZMSS. -

en materia de riesgos de trabajo en el período 1971-1975 -

•• encontr6 que la edad promedio de las personas que sufri.!! 

ron rie•go• mortales, corresponde a treinta y cinco anoor 

por otro lado, de acuerdo con la Ley del seguro Social, la 

edad de retiro e• de •esenta y cinco anos. con base en es­

to• datos y utilizando la Tabla de Mortalidad en Grupo I 

(B. c., N. L., Sin., Tampa., D. F.) Hombrea 1969-1971, del 

propio In•tituto, elaborada por la Comiei6n para la formu­

laci6n del ealance Actuaria!, ae tiene que la esperanza col!! 

plata de que una persona de treinta y cinco aftos de edad 

llegue con vida a loe sesenta y cinco anos es: 

tf.01m = 27.Z 

y considerando la esperanza de vida incompleta se tiene: 

'"''°' =26. 7 
ea decir, que el perjuicio económico de un rioago de traba-
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jo mortal medido por el tiempo perdido, equivale a mils de -

veintiaei• afto• y medio. otro indicador importante es que 

la e•peranza de vida (para un recián nacido) de acuerdo 

con la tabla de mortalidad mencionada es de 64.BO anos. 

LO• ••tudios realizados en otro• países, inclusive un estu­

dio •ueco derivado de 15 anos de experiencia, han permitido 

fijar en veinticinco anos el tiempo medio perdido a causa -

de una defunción. 

En general, al multiplicar la cantidad D por veinticinco el 

producto expreaa el tiempo medio perdido en anos: multipli­

cando el resultado anterior por 300, que representa en pro­

medio el ndmero mSximo de días laborable• en un ano, el re­

•ultado final de eatas operaciones ea igual al tiempo labo­

rable perdido _por defunciones, expresado en días. 

El algoritmo expre•ado para todos loa ca•o• ea el siguientes 

D X 25 X 300 D X 7500 

e) Incapacidadea permanentes <parciales o totales) 

con el objeto de aimplificar el problema que plantean estas 
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incapacidades, iniciaremos con la siguiente premisa r 

Una incapacidad permanente total (100%) es equivalente a una 

defunción, de•de el punto de vi•ta del perjuicio económico -

medido en tiempo perdido, por lo tanto en estos casos se pr.Q 

cedería como •e detalló en el inci•o b) referente a laa de--

funcione•. 

El algoritmo, adoptado a la información, ea decir, a porcie_n 

toa es el •iguiente : 

.!.!!'.I: X 25 X 300 
100 

IPT x 75 

Donde IPT ea el porciento de incapacidad permanente totali 

Por ejemplo, una incapacidad permanente total se expresa con 

el 100%, aplicando la fórmula anterior, tenemos : 

.!QQ 
100 

X 25 X 300 7500 

Bata cantidad de d!aa laborable• perdidos coincide cuando se 

calcula el mismo dato para una defunción. 

En cuanto a loa trabajadores incapacitados en forma parcial 

permanente, ae emplea la f6rmula : 

IPP 
100 

X X 300 

en la que 25 ea el tiempo medio perdido medido en aftos para 

una incapacidad permanente total (100%), IPP ea el porciento 

de incapacidad permanente parcial <menos de 100%) y et ndme-
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ro cien cuya función es la de expreaar la incapacidad perma­

nente parcial en cantidades abaolutaar por ejemplo, p<ira un 

trabajador con una incapacidad permanente parcial valuada -

en 50% loa día• laborables perdidos aon 1 

...sL 
100 

X 25 X 300 3750 

y aimilarmente en cualquier otro ca•o. 

La can~idad I representa la •uma de loa porcientos de las 

incapacidadea permanente• (totales y parciales) y la ~órmula 

para calcular el perjuicio económico medido en días labora--

bles perdido&, es la siguiente : 

_r_ 
100 

X' 25 X 300 75 X 

Los an4liaia y operaciones efectuadoa en loa incisoa a), b) 

y e) no• permiten obtener el perjuicio económico originado 

por cada una de las cauaaa, medido en días laborables perdi-

doa, pueden acumularse unos a otros y el total expresa todo 

el perjuicio económico medido en díaa laborablea perdidos. 

con todos eetoa elementos. el modelo siguiente es una fiel 

interpretación del índice de gravedad i 

_.§.._ X 300 + _I_ X 25 X 300 + D X 25 X 300 
Ig • -"3~6~5----~10~0~---~-------~ 

n 

Simplificando 
{ __§__ + 0.25 I + 25 D ~ 

• 365 r 300 

n 
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El modelo permite obtener el perjuicio econdmico medio por 

rieago de trabajo ocurrido en el período que ae analice. 

3. PRODUCTO DEL INDICE DE FRECUENCIA POR EL DE GRAVEMD 

Los índices de frecuencia y de gravedad, separadamente no indican 

el qrado de riesgo de una empresa, grupo de empresas, actividades 

o ramas industriale•. Si solamente se tomara en cuenta el índice 

de frecuencia (If) para determinar las primas, se podrían cometer 

injuaticias como lo demueatra el siguiente ejemplo : 

Empreaa "A" con índice de frecuencia (If) 

Empreaa "D" con índice de frecuencia (If) 

0.32 

0.64 

De acuerdo con loa valores de loa índices, la empresa "B" debería 

cubrir una prime l'Dlla alta (el doble de la prima de "A") por tener 

una frecuencia mayor de riesgos de trabajo. 

Sin embargo, puede ocurrir que los riesgos que ha tenido "B" eean 

de conaecuenciaa leves y en cambio loe correspondientes a la em-­

preaa "A", aean graves y hasta fatales. 

Lo anteriormente explicado con el índice de frecuencia (If) ta~--

bién ae puede considerar con el de gravedad (Ig). Una empresa -

"A" no por ~t:ut:.i. r.111 indice de gravedad (Ig) mayor que la empresa 

"B", deberd pagar una prima alta, sino que también debe conside-­

rarae la frecuencia de loa rieagoa de trabajo ocurridos y termin.!! 
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nado•, puea podr!a darse el siguiente caso z 

Empresa "A" con índice de gravedad (Ig) 2,14 

Empresa "B" con índice de gravedad (J:g) 1.75 

en donde la empresa "A" debía pagar mayor prima que "B", sin em­

bargo el examinar la frecuencia de loa rieago• de trabajo con 

una y otra encontramos que i 

Empreaa "A" tiene !ndice de frecuencia (If} 

Empreaa "B" tiene índice de frecuencia (If) 

0.32 

0.64 

e• decir qult e1 !ndice de frecuencia (If) de la empresa "B" ea -

el doble del regi•trado por "A". 

Si el Indice de gravedad (Ig) no• mueatra el valor promedio de 

loa danoa por rie990 de trabajo y el !ndice de frecuencia (If) 

no• proporciona un eatimador de la probabilidad de que ocurra un 

rieaqo de trabajo, el producto de ambos índices nos da el valor 

eaperado de dicho• rieagoa, que ae puede repreaentar en una eacJ!. 

la, •in de•viacione•, ni concluaionea falaaa e injustas. 
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Por ejemplo tendr!amo• r 

Empre•• 

"A" 

"B" 

Indiee de 
gravedad 

2.14 

1.75 

Indiee de 
freeueneia 

IIf 

0.32 

0.64 

Produet:o de lo• 
do• índicea 

0.68 

1.12 

La empre•a "B" tendr!a mayor prima, lo cual ea explicable, pues 

•U !ndice de gravedad (Ig) representa el 82% del !ndice de "A". 

en caPlbio el .índice de frecuencia (If) de "B" ea el 200% del índ.! 

ce (If') de "A", o sea que en el primero es 19% inferior y en el -

•egundo es •l doble. 

El producto del !ndice de frecuencia y gravedad ae expresa, en 

aigue r 

l~ X 19 -"-300N 
l ...JL + 

365 
0.251 + 25D 300 

n 

Efectuando operaciones y simplificando el producto del índice de 

frecuencia y gravedad se obtiene directamente, como oc detalla a 

continuación r 

7f X Ig • 
3

:
5 

300 + 751 + 7500D 

Finalmente ee obtiener 

...1L 
If X Ig 365 

+ 

300N 

0.251 + 250 

N 



A f'l O 

1971 
1972 
1973 
1974 
1975 

1 

1976 
1977 
1978 
1979 

1971-1979 
¡ 

EDAD PRDMEblO DE LOS TRABAJADORES QUE SUFRIERON RIESGOS 
DE TRABAJO HORTALES Y CON INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. 

1971 - 1977 

EDAD PROMEDIO 
RIESGO DE TRABAJO QUE -
OCASIONOs 

NUMERO ~ NUMERO 
DE CASOS Oeíunclón Inc.Total Perm. DE CASOS 

•; 

613 33. 75 1 J s.9z 62 
' 140 36.90 37.55 36 

926 35.17 36.88 74 
885 35.-68 

1 
3z.34 102 

897 35,59 31.1z ios 
1052. 35.45 ' 39.15 'ºº 841 34.Z9 38.16 135 
1135 33.Z6 

' 
36.35 115 

997 34,66 3 8.83 161 

7486 35.~4 36.99 916 
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JUSTIFICACION TECNICA DE LAS DEFINICIONES DE LOS 
INDICES. Asr COMO DE LOS MODELOS DESARROLLADOS 

Las definiciones de los índices de frecuencia y de gravedad, loa 

modelos desarrollados para su cómputo, as! como la aplicación 

del producto del índice de frecuencia por el de gravedad no son 

intuitivos ni arbitrarios, tienen justificación técnica como se 

vera en forma breve a continuación , 

para esto, iniciaremos con el an4liaia de 

t.a prima (P) del seguro de Rieago• de Trabajo en función de loe 

•alarioe, que en t4rminoa generala• se expresa como el cociente: 

p Coeto total de la• ere•tacionee por rie•qos de trabajo 
Volumen total de salario• 

con•ideremoe la prima (P) del Seguro de Riesgos de Trabajo refe-

rida a un lapao, por ejemplo un ano, entonce• dicha prima se ex-

pre•a como 1 

p • ooato total de laa a:~ionca p:ir rioqa de b:aba io pcr <ft;:i calendar.lo 
Volumen total de salarios por ano calendario 

Eate cociente nos permite obtener la prima del Seguro de Riesgos 

de Trabajo en función del ealario y'coneecuentemente, la ubica--

ción de cada empreaa, grupo de empresas, actividad o rama indue-

tria!, en la escala de grados de ~ieego. 

El c~lculo directo de este cociente para cada empresa, qrupo de -

empreaas, actividad o rama industrial implica una tarea extensa y 

compleja .. ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

IW !JEBE 
ti;.í~HlTtCA 
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E•ta tarea •e minimiza y simplifica por medio de una valuación ad~ 

cuada del co•to de la• prestaciones por riesgos de trabajo o per-­

juicio total de lo• •inieatros. 

La valuación del costo total de las prestaciones por riesgos de -

trabajo o Perjuicio total de loe siniestros puede realizarse des­

de do• punto• de vista, el importante para el trabajador y su fa­

milia, o aea la párdida parcial o total, temporal o permanente de 

,:,,eu capacidad de gananciar o el importante para el instituto ascru:!; 

r~d,or, o sea el valor que le significa el otorgamiento de ciertas 

preatacionea econ6micaa, como consecuencia de loa siniestros. E~ 

ta valuación realizada adoptando cualquiera de los dos puntos de 

vista, conducir' a reaultadoa igualea, si la protección legal que 

proporcionare el Seguro Social fuera equivalente a la pérdida de 

ganancia que hubieae aufrido el trabajador. En la medida que la 

protección legal ae fuera apartando de la pérdida de ganancia del 

trabajador, en eaa medida los valores calculado• con base en los 

do• puhto• de viata, •e irían apartando también. En nuestro caso 

la adopci6n de cualquiera de los dos puntos de vista nos conduce 

a loa mismo• niveles de prima. De acuerdo con el primero de loe 

do• punto• de viata que se mencionaron antes, es factible igualar 

el coato total de la• prestaciones por riesgo• de trabajo con la 

pérdida total de ingreeoa de loe trabajadores que sufrieron ries­

go• de trabajo en un lapao. Eata párdida total de ingresos ee 

exactamente igual al total de d!ae perdidos (Dp) multiplicado por 
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el salario diario promedio (5). Por otro lado el volumen total -

de •alario• ea igual •1 total de días trabajados (Dt) multiplica­

do por e1 salario diario promedio cS>. 

Volviendo a nue•tra expre•ión de la prima (P) del Seguro de Riee-

qo• de Trabajo en función de lo• aalarioe, tenemos : 

p Co•to total de las pre•taciones por riesgos de trabajo 
Volumen total de salarios 

substituyendo las expre•iones del numerador y denominador bajo el 

punto de vista de valuar el costo total de laa pre•tacionee por -

riesgos de trabajo por la pérdida total de ingresos de loa traba-

jadorea que aufrieron loa riesgos, así como el volumen total de -

aalario• en razón del •alario diario promedio, se obtiene, un es-

timador para la prima de que se trata : 

i1 • 'Ibtal de dW pmiido. multiplicacb pr el •lado diario ttt:medio 
Total de día• trabajado• por el salario diario promedio 

En símbolos : 

simplificando algcbraicamente 

La expresión matemiftica anterior reduce el problema a dos ~spec:-­

tos r primero computar el total de días perdidos a consecuencia de 

riesgo• de trabajo ocurridos y terminadosr segundo, calcular el -
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total de día• trabajados o total de d!aa de expo•ición al rieaqo, 

Por el período que se analice, por empre.a, grupo de empreaaa, as 

tividad o rama industrial. 

si campa.ramo• el e•timador de la prima cP) del Seguro de Riesgo• 

de Trabajo con •1 modelo del producto del índice de frecuencia 

por el de gravedad que ee obtuvo al multiplicar lo• modelos de 

loa índicea mencionado•, encontram:>a que aon equivalentes, ea de-

cir : 

~ 300 + 7SI + 75000 

300 N 

Por otra parte, analizando el producto del índice de frecuencia -

por el de gravedad con loa elemento• de la Eatadíatica Matem4tica, 

encontramoa que en eata diaciplina, a la auma de loa productos de 

la probabilidad de un evento por au valor, •• le denomina valor -

de la eaperanza rnatemlitica o aimplemante valor esperado. Luego, 

ai ae cumple la Ley de loa Grande• Númeroa, el índice de frecuen-

cia ea un eatimador de la probabilidad de que ocurra un rieaqo de 

trabajb a un expueato al rieago en un día laborable de un cierto 

lapao y de acuerdo a au definición, el índice de gravedad ea, b~ 

aado en el principio de aolidaridad empresarial o industrial, el 

eatimador del valor promedio de loa riesgos de trabajo ocurridos 

en un cierto lapao. 

por lo anterior, el producto del índice de frecuencia por el de -
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gravedad •• puede identi~icar en tfrmino• d• la E•tadf•tica Mate~ 

tioa como la "!:•peranza Mate~tica de lo• Rie•qo• de Trabajo" 

(l!MRT), ••decir que de•de el punto de vi•ta de la ciencia mencio­

nada, el producto del indice de ~recuencia por el de qravedad ee -

un oatimador de ·la prima (PJ del Seguro de Ri••goe de Trabajo. 



l 
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ESTABLECIMIENTO DE HIPOTESIS 

El análisis del contenido de los cap!tulos anteriores, la descripción 
del problema, la definici6n de términos, el desarrollo de modelos, la 
justificación técnica de las definiciones de los !ndices, as! como de 
los modelos desarrollados nos lleva a establecer dos hipótesis: 

I. El producto de los !ndices de frecuencia y gravedad, calcula 
dos con las fórmulas que el Instituto utilizó de 1950 a 1981, 
tiene validez técnica para obtener la cuota empresarial del Se 
guro de Riesgos de Trabajo. 

II •. Los modelos desarrollados en el presente proyecto para el cál­
culo de los !ndices, previa la estimación de parámetros con la 
propia experiencia del IMSS en esta materia, serán Otiles para 

construir la tabla de los productos de los índices de frecue~ 
cia y gravedad, así como de los grados de riesgo y primas co­
rrespondientes para efectos del seguro de Riesgos de Trabajo. 
Los modelos y la tabla antedichos, servirán para: 

1. La modificación del grado de riesgo conforme al cual e!. 
tén cubriendo sus primas las empresas. 

2. La determinación de una lista de los diversos tipos de 
actividades y ramas industriales, en razón de la mayo~ 
o menor peligrosidad a que están expuestos los trabaja­

dores. 
3. La asignación a cada uno de los grupos que formen la 

lista a que se refiere el punto 2 anterior, de una cla­

se de riesgo determinada y 
4. La revisión trianual de las clases de riesgo para efec­

tuar el cambio de una actividad empresarial, de una el~ 

se a otra. 

Todo ello, con la garantía a un alto grado de confiabilidad, 
de que el Instituto, mediante una distribuci6n justa de primas 
entre las empresas, cubrirá las prestaciones del seguro de 
Riesgos de Trabajo dentro de un equilibrio financiero y moti -
vando a las empre~as a inhibir los riesgos. 
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NOTA RELATIVA AL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Para la construcción de una tabla de los productos de los índices 

de frecuencia y gravedad que motive la Administración del ricsgo­

en las empresas, debieron resolverse los siguientes problemas: 

Contar con estadísticas de riesgo de trabajo lo más ac-­

tualizadas posibles, no contaminadas con datos de acci-­

dentes ocurridos en trayecto (in itinerel del trabajo a­

la casa y viceversa. 

Contar con estadísticas de los expuestos al riesgo. 

Definir todos los términos que intervienen en el cálculo­

de los índices de frecuencia y gravedad. 

Desarrollar los modelos para el cálculo de los índices -
de frecuencia y gravedad, de tal manera que su producto­

sea técnicamente equivalente al cálculo de las primas, -

pero dotados de una simplicidad tal que cada empresa los 

pueda utilizar sin necesidad de recurrir a los expertos­

en cálculos de primas. 
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VI. PRUEBA DE HIPOTESIS 
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Las dus hip6tc:sis c:slnblecidas son excluyentes, por orden ini:-iól.rcmoa el 

an<ÍU ::iis de ln primcrn. y que so .refiere a q\1e 11El producto de los í'ndi­

cos de fl'ecucnc1n )• gl'avcd:u.J., cnlculados con lo.s fórmulas que el Insli­

tutu ha vQoido utllizandc, Hcn<? validez mntcmálica actunrial pnra obte­

ner la prima del Seguro de Rlcsgos de Tra.bajo11, el análisis consistirá 

de los puntos seflalados en la Descripción del Problema n saber:, 

a) ¿Cuál es el significado de cada una de las fórmulas que el !nsli~ 

to utiliz6 para co.lculti.r el Índice de frecuencia y de-

.cravednd ?. 

El índice de frecuencia muestra la relaci6n que existe .entre el n~ 

mero de riesgos de trabajo ocurridos respecto al total de horas -

de r.xposici6n al riesgo, en cierto lapso, ponderada esta relaci6n­

al millón. 

El Índico de gravedad pretende mostrar la relación entre el por-­

juicio total o la carga total producida p~r los riesgos de trabajo -

ocurridos respecto a las horas de exposlciiSn al riesgo, en cit1rto 

.lapso, pondernndo esta .relación al. millar, 

Aclarando que en el numerador del índice de grav.:!dad se csttÚ\ s~ 

nla.ndo cantld:idcs hctcr6gcnea.s, es dcclr, se adicionan ditas subsiM 

diados con porclcnlos de incapacidades permanentes y nún1cro de -

defunciones. 



- 88 -

¿Cuál es el resultado de multiplicar ambas fórmulas? 

La multiplicación de ambas fórmulas está indicada por: 

N X 1000,000 X {S+I+O) x 1000 

T X 2,384 T X 2,384 

' Efectuando las operaciones y agrupando variables y constantes qu~ 

da: 

N X {S+I+D) x 1000,000,000 

T X T X 2,384 X 2,384 

¿Cuál es el significado en el mundo real del producto de ambas -

fórmulas? 

El resultado obtenido de multiplicar ambas fórmulas no tiene sig­

nificado real, puesto que: 

Se obtiene en el denominador un producto T x T que aritmét! 

camente puede realizarse pero que no tiene significado y es 

totalmente absurdo. 

Por ejemplo, para abundar en lo dicho anteriormente con-­

sideramos el caso de una empresa con un trabajador es de­

cir T = l; desde el punto de vista aritmético podemos mul­

tiplicar lxl y se obtiene por resultado 1, no obstante, la­

cuestión es: ¿Qué significa este resultado?, la respuesta es 

que el resultado no tiene significado y para el objeto de 

calcular grados de riesgo y prima del Seguro de Riesgos de--
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Trab¡'._jo, considerar .:omo un clcnu::nto el producto '1' x T es 

absur<lo. 

d) ¿Cuáles &on las conscc.ucnclas de utilizar el produc~o de ambas -

fórmulas pa.ra calcular !;is primas del Seguro de Riesgos do Tr3b.!_ 

jo a unn. empresa, grupo de cn1prcsas, actividad o rama indus­

L1·lal? 

Utiliznr el producto de ambas fórmulas para calcula1· las prir•1as -

del Seguro de Ri~sgos de Trabajo a una empresa, grupo de cmpr_=. 

sas, actividad o rama industrial llcvari"o. a rcs.ulLA.dos absurdos, -

es decir, modl!icacioncH absurdn.s de grados de riesgo tanto a en.! 

presas, grupo de empresas, aclh•ldad o rrunn industrial, 

e) ·¿El producto de ambas fórmulas es válido para el cálculo do las -

primas del Seguro de Riesgos de Trabajo? 

El producto de las fórmulas que tradiciona]lncllte uti!!_ -

zó el I.M,S,S,, definlth·aincntc no tiene vnlldcz para el cálcu-

lo clo las primas dol Seguro de Riesgos de Tra::,ajo, 

Para ilustrar este caso, consideremos, por ejemplo un callo e.as, 

trenio de dns empresas A y D. 

La empresa A registró un caso de rioE:go do trabaju con un c.li"a -
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de incapacidad y tiene un solo trabajador •. aplicando el producto de 

lo• lñdice• con las fórmula.a tradicionales se tiene: 

-~N~x~!~S~+I~+~D~! ~x~~l~O~O~O~O~O~O·O~O~O~ • _l_ X 1000 ººº ººº 
T x T X Z 384 x Z 384 1 Z 384 X Z 384 

ea decir, que ein considerar a. loa conatantce, la. carga producida. 

por el riesgo de trabajo será resarcida por un trabajador al cu_!. -

dradoJll 

La empresa B registró también,, un caso de riesgo de trabajo con 

un d(a de incapacidad y tiene 1000 trabajadores, el producto de 

loe iñdicea por medio del cual se calcula la prima, debB •er m.11-

vece• menor con reapecto al producto de lo• Índice• do la empre-

aa A, puesto que la carga producida por el rieago de trabajo debo 

reaarcir•e en la empresa B, por modio de las cuotas de mil tra-

bajadorea, aln embargo el resultado ea: 

1 
X 1 ººº ººº 000 

1000 ººº 2. 384 X Z 384 

o •ea1 un nüllón de veces mettor que el producto de los i"ndlcea de 

la empre•• A. 

E•ta de•proporclón ae debe al ab•urdo de considerar el producto -

de lo• (ncUcea con lae !órmulae que el lnetituto ha venido utilizan-

do, 

f) ¿La tabl& de IÍldicea ·de frecuencia y de gravedad en uso. es el --
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ln•trwnento idóneo para calcular los grados de riesgo, así corno -

las primas corre•pondientes para efectos del Seguro de Riesgos de 

Trabajo? 

• 
La tabla de (ndlces de frecuencia y de gravedad en uso tiene las -

siguientes particularidades: 

1) Al construir la Tabla, los valores correspondientes al ¡:¡rado­

de riesgo medio de la Clase IV fueron severamente alterados, 

en el índice de gravedad de un valor calculado de a. 695 se -

elevó a 0.954 (37o/a más} y el índice de frecuencia de su va-

lor 59.30 •e elevó a 63.98 (So/o m&s). 

11) Las f6rmulas utillz.adas para calcular los índices de frecuen-

cia y de gravedad do la Tabla, tienen las lnconvonionclas in-

cilcadas en los incieos a), e), d) y e) anteriores. 

ili) Los datos estadraticos utilizados para conatruir la Tabla ec -

refieren a la experiencia dol Instituto en znatcria de riesgos-

de trabajo, en el lapso 1946-1948, de empresas ubicadas en -

el Di•trit:o Federal, es decir, datos totalmente deeactuallza-

doa y de actividades empresariales acordes con aquella épo-

ca., en la actualidad los procesos de trabajo han variado 

debido a loe avances tecnológicos y el desarrollo del Para. 

iv) Las medias arltlnéticae de loe índices se calcularon sin con-

siderar que el número de exp'!estoe al riesgo era dUerente -
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en cada uno de los af'l.os 1946, 1947 y 1948. 

v) Por último, no se encontr6 antecedente de que la Tabla fné ~ 

aprobada por el H. Consejo Técnico ni que mcdl6 un cetudln­

íormulado por la Comisi6n Técnica do Clasiílcaci6n de Empr_: 

aas ni por el Com.itS Consultivo de Riesgos Profesionales, tal 

y como lo ordena. el Reglamento sobre la. materia en su A_! 

tfculo ll, inciso 1). 

Por lo tanto, por su propio peso, la tabla. de i"ndlcea de írecuencin 

y de gravedad en u•o, no os el instrumento id6noo para calcular -

lOs grados de riesgo, ni las primas correspondlentea para efoctos­

del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Concluyendo, la prim~.ra )rl.p6teaia es falsa y se debe continuar con la 

prueba de la segunda hip6tosis, esta prueba es m&s laboriosa y se cona.!. 

dora conveniente efectuarla por partos en loa cap!hilos siguientes. 
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NOTA RELATIVA A LA PRUEBA DE HIPOTESIS 

La definición de modelos para el cálculo de los índices de fre--­

cuencia y gravedad diferentes a los que el IMSS ha utilizado tra­

dicionalmente, por resistencia al cambio, encontrará serios obs­

táculos para su aplicación. 

Lo anterior obliga a disponer de argumentos que venzan dichos ob~ 

táculos, el análisis es el método que puede demostrar lo que sig 

nifica el uso de los modelos tradicionales para el Instituto y p~ 

ra las empresas, entre las cuales la motivación para Administra-­

ci6n el riesgo, de plano ha sido negativa durante más de 30 anos. 
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VII. TABLA DE LOS PRODUCTOS DE LOS 
INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVE 
DAD. -
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FUENTE DE DiFORMACION 

La Jefatura de Medicina del Trabajo es la fuente primaria de los datos .. 

eatadl'•ticoa aobre loa riesgos de trabajo, cato• datos oatadístico• 11on -

captados por la Jefatura mencionada en la forma que se describo breve­

mente a continuación: 

Lot Servicios do Medicina del Trabajo a nivel nacional abren una tarj= -

ta de control de riesgos de trabajo ocurridos (forma RPMlS) coda vez -

que ae certifica que un asegurado aufrió un riesgo de trabajo, cuando el 

caso se d' por terminado ae cierra dicha tarjeta y so la envía a la Je­

fatura de Medicina del Trabajo. donde ae •ometc a una crnica aovara -

por parte de peraonal eapeciallzado. an.tea de rccopUar la información. 
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SBLECCION DE LA SBRIB ESTAD:ISTICA 

La ••l•ocidn de la serie eatadfetica a utilizar en la cone -­

trucc16n de la tabla de loe productos de los fndices de ~re-­

cuenoia '7' gravedad, corre•ponderia a l.o• ciDoo aftoa 4el. lapeo 

l.967-1971, por ser l.a a'8 con~iabl.e '7' completa, aei como para 

eTitar :tuertee t'luctuacionee deb14ae a eituacionea azaro•aa. 

Loe af'IO• poeterioree a 1971 no ee util.izaron S"S que caabid el 

eieteaa de captacidn de l.a informacidn .anual. (re•l.i•ado por 

la Jef'atura de •edicina del. Trabajo) a au.tomat1u4o (oon 1.n:t•!: 

•eacicSn de la Je~atura 4• S1•tema;t1r.ac1.dn) 7 hubo p'rd1das on 

1a in~ormacidn, al. borrarse parte de loe arohS.TOB -••tro•. 
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DESCRIPCION DE PRCX::EDIMlENTOS 

Localizada la fuente de ln.forrnaci6n y seleccionada la serie estadística. -

lo• procedilnlento• que alKUloron !uoron: 

i) Recopilar Ja estadí•tlca de lo• riesgos de trabajo acaecido!! en el -

lapao 1967-1971, en loa diferentes grupos de empresas computados -

y evaluado• de manera global. 

i~} Captar en la computadora, loa datos estadísticos, mencionados cn­

el punto l) anterior. 

W) Ll•tar lo• dato• eatad!•ticoa de que se trata para confrontarlos con 

la fuente orlPnal. 

lv) Preparar prosrama• por computadora para procesar la infu nnacicSn 

y obtener por cada actividad empresarial, el i'ndico de !rccucncia,­

el IÍJdice do gravedad y el producto de ambos, as( como la dosvla­

cl6n media cuadr,tica y ol coeficiente de variaci6n de dicho pro- -

dueto. 

v) Realicar el an'1i•l• grlCflco y nurnl!Srico de los productos de Jos (n­

dicaa. 

vl) Fijar lo• límites lníorlor y superior• de cada una da las cinco el!, 

•e• de riesgo. 
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vil) E•t&blecer por m&todoa numérico• y ostad(•ticos los pará:1notrus -­

del producto de los Índices, previa sclccci6n, con base en loe cuc­

ficlentes de varlacl6n, asr como en la Ley do los grll.lldcs números, 

para homogeneizar eatadísticamcnto los datos, 

vill} Construir las tabla• del producto de los índicos do acuerdo con los 

resultados del punto vii) anterior, 

lx) Efectuar pruebas piloto con las tablas conatru(das para sclCr:l:lunar 

la mejor opci6n. 

x} Realizar Jos aju•tea nocosarios a la tabla seleccionada en tÍlllma 

instancia. 

xi) ECectuar la al.mulación do la aplicación de la. nucvn tabla del produ_s 

to de loa índices de acuerdo con lo ordenado en los Artículos 80, -

82 y 83 de la Ley del Seguro Social para garantizar con un alto -­

grado de coníiabili'dad el equilibrio !lnanclcro del Seguro de Rica- -

go·• de Trabajo mediante una distribución justa de primas onlro las 

empre•••· 
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MODELOS DE INTERPOLJl.C!O'N" I...tNEAL 

con10 resultado de los proccdbnicntos tlclall .• "l.tlos antcrior1ncnte so obluvi;, 

ron los 1no:lclos de interpolación lineal que apal'eccn en la hoja siguiente 

y en el apéndice se encuentran los listados que muestran los cálculos - -

por modio de los cuales so obtuvieron los modelos mencionados, asi" co­

mo Uiícrcntcs cstatlístlcos, siundo notable que los coet:icicntca de cor1·e­

]aci6n tuvieron valores que oscilaron entre 98 y 9911/o. 
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MODELOS DE JNTERPOLACION Lrn~L (Y = mx·+ b) DEL PRODUCTO­

DE 1.0S INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD OBTENIDOS POR El. -

Mi:TODO DE MINIMOS CUADRADCG CON BASE EN LOS DATOS ESTADJ!. 

TICQS DEL l.M·.S·.S. EN MATERIA DE RIESCOS DE TRABA.JO DE 1967-

A 1971, POR ·INTERVAl.OS DE GRADOS DE RIESOO. 

. . 
INTERVALOS DE GRADOS MODELOS DE JNTERPOLACION 

DE RIESGO UNEAi. 

l. ••....•. ( 1, .. 3 ·l y • 316 X + 138 

2 •• ~ •••• ( '· . 8') y • 389 X· 188 

3 ••.••• ( 9,. " y = 365. X + 17 

. 4 •• •••. • (15, 23 l y • 397. x· - 279 

5;. ••••• (24,. 37 ·l y • 357 X + 658 

: 6 •••••• . (38, "" 1 y = 336. X + 1:.36'' 

1 •••••. (45, 49 1 .Y • 388 :X 908 

a ...... (50, "75•) y e 358. X + 307 

9 ••••••• ( 75•, lOÓ l y e 408 X 4138 

• El valor del a:rado de rle•ao 75 •e obtuvo como la media arlbnétlca ... · 

do lo• do• modelo• de ~terpolacl6n lineal corre.apondlente. 



- 101 -

TABLA DEL PRODUCTO DE LOS INDICES DE 

FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD 

Los modelos de int.erpolaclón lineal se uUliznron pn.rn la construcción -

do Ja. tabla que se muestra en las hojas siguientes y en la cual so expr_2. 

snn los grndos de riesgo JnÍnimo, medio y máximo de en.da clase, los -

grados intermedios, el producto do_ lo!l Índices do frecuencia y de gravo-­

dad, asi'" como las primas que cor responden. 
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GRADO PRODUCTO DE LOS 
DE .INDICES (U X Ig)- PR IM AS "" RIESGO POR UN MILLON .;e. INFERIORES CRADO SUPERIORES 

CT ªSE 1 AL MEnlO MEDIO AT. ME"'""' 

1". 454 1.67 
2 . 770 3.33 
3 1086 s.oo 
4 .1368 6.67 
5 1757 8.33 ; 

' 

ORADO PRODUCTO DE LOS 
DE INDICES (U X lg)- PR I MAS .. 

RIESGO ~OR UN MILLON • lliFERIORES GRADO SUPERIORES 
CLASE 11 AL MEDIO MEDIO AL MEDIO .. .. 1368 6.67 . 

5 17.s°,. 8.33 
6 2146 10.00 
7 2535 11.67 
8 2924- 13.33 
9 330Z 15.00 

10 3667 16.67 
11 4032 18.33• 
12 097 zo.oo 
u 4762 ZJ.67 
14 5127 23.33 

• El produclo de los (ndlcca (1! x I¡:) 6C ponderó nl millón cun •:J ubj•:· 

to de hacer má• ('cll Bu lectura y aplicaci6n. 
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GRADO PRODUCTO DE LOS 
% DE nlDICES (U X '•l p R IM AS 

RIESGO POR UN MILLON ,, INFERIORES GRADO SUPERIORES 

JJ 403Z 18.33 
IZ 4397 zo.oo 
13 476Z Zl.67 
14 51Z7 23.33 
15 5676 zs.oo 
16 6073 26.67 
17 6470 ZB.33 
18 6867 30.00 
19 7264 31. 67 
20 7661 33.33 
21 8058 35.00 
22 8455 36.67 
23 8852 38,33 
24 9ZZ6 
25 9583 
26 9940 >>/·--4-3 ;-1_l:;-
27 10297 .:-/-,· 45.00, 
28 10654 ;lJ';~-~!~':';~-; -29 11011 
30 11368 .·-·· . 

---- so.oo 
31 11725 , - 51 ."67 
32 12082 51. 33 
33 12.439 55.00 
34 12796 ,56.(17 
35 13153 58~33. 

36 13510 60.00 
37 13867 61.67 



GRADO 
DE 

RIESGO 
CLASE 'N 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
4Z 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
5Z 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
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PRODUCTO DE LOS 
INDlCES (U X lg) 
POR UN MILLON ~., 

1JJ68 
l J 725 
1Z082 
12439 
12796 
13153 
13510 
13867 
14Z04 
14540 
14876 
15212 
15548 
15884 
16220 
16552 
16940 
1732.B 
17716 
18104. 
182.07 
18565 
18923 
19281 
19639 
19997 
20355 
20713 
21071 
2.1429 
21787 

PRIMAS 
INFERIORES GRADO 

AL MEDIO MEDIO 

so.oo 
51.67 
53.33 
55,00 
56.67 
58.33 
60,00 
61.67 
63.33 
65.00 
66.67 
68.33 
70.00 
71.67 
73.33 

75~00 

SUPEU.IOH.E:S 
AL MEDIO 

. 16:61 
_78.33 
·aa,;oo 
81_-~67 ,.,-­

¡_·93;'33 . 
,:-,es.oc·-:---'·. 
-::86--~-67 .. 
88~ 33 _.,,,: 

~~;_f ·-:-i ·:-_~ ~: ;-::} '._: ·; 

,t~;t.~~['f " . 
~-~ .. ::'.~~;-~~ I ,~~~-¡~~~--~~ =r;' 

.,,_;,,.( - , 
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CiRADODE PRODUCTO DE LOS 

RlESCiO INDICES {U X lg) 
CLAsE V POR UN MILLON * 

50 18207 
51 l 8565 
52 18923 
53 19281 
5• 19639 
55 19997 
56 20355 
57 20713 
58 21071 
59 21429 
60 21787 
61 22145 
6Z 22503 
63 22861 
6• 23219 
65 23577 
66 23935 
67 24293 
68 24651 
69 25009 
70 25367 
71 25725 
7Z 26083 
73 26441 
74 26799 
75 26810 
76 26870 
77 27278 
78 Z7686 
79 Z8094 
80 28502 
81 28910 
8Z 29318 
83 29726 
8• 30134 
85 30542 
86 30950 
87 31358 
88 31766 
89 32174 
90 32582 
91 32990 
9Z 33398 
93 33806 
94 34214 
95 34622 
96 35030 
97 35438 
98 35846 

•• 36254 
'".'~ 36662 

INFERIORES 
AL MEDIO 

83.33 
85.oo 
86.67 
88. 33 
90.00 
91 .67 
93.33 
95.00 
96.67 
98.33 

100.00 
101.67 
103.33 
105.00 
106.67 
108.33 
l 10.00 
111. 67 
113.33 
115.00 
116.67 
118.33 
120,00 
121 ,67 
123.33 

A 
GRADO SUPERIORES 
MEDIO AL MEDIO 

:>~1~.:~ ~1:~~.' 
.·.-,, -_..,,--~-;,-·. 

~-!-"ot/: c'."~'io· ·; 

·.:,~;';t;\~:,t,~¡~. --~:·:. 
:···'i2G''67 
. '·'·'¡ 21:1 :-'33-~ 

j '30~00··. 

31.G7.'-
\133;.i3 ,· 

135;·111' 
·--¡ 36. 67: -~~:<'.' 
_),38 :_-33 :=:.:.~-= 
'l-10:00 

.<;i41~67 

143.33 
Í45,00' 
146.67 
148.33 
150,00 
151'.67 
153,'33 
155.00 
156,67· 
158. 33 -. 
11,n.nn 

-- 1(,-1 ,(,7 

IC.J, J.I 
165.00 

166,67 
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tiO!A 'RELA.TIVA A LA TABLA DE LOS PRODUCfOS 

DE LOS INDICES 

Ap1icando 1oe mode1oe deserrollfdos en e1 capítul.o~de este trab.2, 

jo, R la estadíetica de riesgos de trabajo registrados de 1967 a 

1971; ee obtiene una tabla de productos de loe índicas de frecue!! 

cia y gravedrd válida pare el cump1imiento 11. l.a Ley del Seguro S!;! 

cial de 1973 (cuyo espíritu jurídico de 1a Seccidn quinte del r,! 

gimen finenciero del Seguro de Riesgos de Traba.jo se conserva 

hasta le ~echa) con apego a las pol~ticas institucional.ea de no 

aumento de primas ni movimiento masivo de empresas de una clase 

e otra. 

Sin embcrgo, para garantizar que el. IMSS ejerza todo el. tiempo , 

la Admi.nietracidn del riesgo con e~uilibrio financiero, deber4n 

validarse oportunamente, loe estimadores de loe parámetros de los 

modelos antedichos, 1oe propios índices, las primas por grado de 

riesgo, la escala da grados de riesgo y hasta el nd.mero y estrus. 

tura de las clases de riesgo. Tam.bián se deberá fortalecer el -

principio de solidaridad empreeerie1 de t.i manera que eue bene­

~ic1os sean mde sensibles entre loe sectores productivos báoicoe 

de 1a Economia Naciona1, que hasta 1e fecha se han ubicado en -

la c1aae de rieego máxima. 



- 107 -

VIII. MODELO DE SIMULACION 
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ESTADlS'fICAS TnIANUALES 

La !nformación referente a los riesgoR de trabajo en el lapso 1973 -1975 

ce depuró para integrar las estad(sLicas Lrianuales con los siguientes d~ 

toe por afio y por trienio (1973 - 1975) 

n) Nú1ñero de riesgos de trab~jo. 

b). oras subsidiados por incapacidades tcrnpornlrc. 

e) Sun'la en porcienlo de Incapacidades permanentes. 

d) Defunciones, 

e) Número de semanas colizndas, 

í) Expuestos al riesgo o trabajailores promedio. 

g) Indices de Frecuencia, 

h) Indices de Gravedad. 

l) Indices de Siniestralidad, 

Las ostadíst~cas mencionadas· se distribuyen por: 

1. Empres::i.s, agrupadas por clase de riesgo y fracción y ordenadas-. 

por número creciente de registro patronal. 

2. Actividades En1prcsnrialcs, asrupadas por clase de riesgo y orde­

nadas por número creciente de fro:Lcción, 

3, CJnccs du riesgo. 

4, Empresas que rucir.trnron ii1diccs trianuales (1973-1975) i¡upcrlf! -

ros a las cifras generales del Instituto correspondientes f'.l e,rado -

de riesgo en que cotizan 

Con base en esta informaciOn se proyecto un'Modelo de Simulaci6n. 
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PROYECTO PARA REALIZAR EL MODELO DE SIMULACION. 

OBJETIVO 

I Conocer a través de resultados financieros y de movimientos de -­

primas medias de empresas y trabajadores, el efecto de aplicar: -

La tabla del producto de los índices de frecuencia y de gravedad­

calculados con base en la experiencia del I.M.s.s. en el lapso 

1967-1971. 

Lo anterior, simulando la aplicación de los artículos 80, 82 y 83-

de la Ley a los datos estadísticos de riesgos de trabajo realiza­

dos y terminados en la empresa, así como en las actividades empr~ 

sariales, en el trienio 1973-1975. 

El análisis de los resultados obtenidos permitirá generar la lis­

ta de los diversos tipos de actividades, catalogadas en razón de­

la mayor o menor peligrosidad a que están expuestos los trabajad2 

res y asignar a cada actividad una clase determinada así mismo, -

fijar en el Reglamento sobre la materia, la tabla del producto 

del índice de frecuencia por el de gravedad, de acuerdo con lo 

ordenado en el Artículo 01 de la misma Ley, garantizando con un -

alto grado de confiabilidad, el eqUilibrio financiero del Seguro­

de kiesgos de Trabajo. 
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11 Restructurar la ll•ta de actividades de tal manera que nh:irqucn un 

núm.oro •Uficiente de empresas y de trabajadores ascgurados 0 para 

que el producto de loa (ndicea de frecuencia y de i;travcdad sea r.!:, 

presentativo de la slnlcstralid&d de la actividad, de acuerdo con -

la Ley de loa grandes números, y se realicen tus <.·amhios •le una 

actividad empresarial, de una clase a otra, como lo 01•duna la - -

Ley, con un elevado nivel de con[iabilidad y no ¡)DI" situn,·iuncs ar.~ 

rosas. 

111 Actualizar la baso de datos de riesgos de trabajo, para cMlar <in 

condiciones do reallcar loa estudios de modificaci6n de erado de 

riesgo y las revisiones de las clases y grados de ricsg:u, que or­

dena l• Ley, con lnformaci6n completa y confiable. 

f.V Proveer de los datos estadísticos o (ndlc:cs de {t·cc11CJ11·ia y do 

gravedad asr como su producto, por trienios, pnra rcali~ar los C.!_ 

tudioa de moditicaci6n de grado de riesgo en forn1a inmediata y 

con la mayor confiabilidad en los resultados. 

V Sentar las bases para la mecanizat:i6n de las actividades de n1utll.[! 

cación de grado de riesgo a las empresas y 1011 c:::unhios 110 una a~ 

tlvidad empresarial, do una clni;c a otra, 
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LINEAMIENTOS GENERALES 

1. Considerar a las empresas distribuidas en cinco clases de riesgo 

y agrupadas conforme a la lista de actividades del Reglamento de 

Clasificación de Empresas y Grados de riesgo para el Seguro de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

2. Considerar todas las empresas registradas en el m6dulo 10, ord~ 

nario urbano, y vigentes al 6°bimestre de 1975. 

3. gfectuar las modificaciones de grado de riesgo a las empresas 

conforme a lo que ordena el Aritlculo SO de la Ley del Seguro 5~ 

cial y·considerando un lapso de tres años en los siniestros. 

4. Efectuar los cambios de clase a las actividades empresariales 

conforme a lo ordenado por el Articulo 83 de la Ley del Seguro 

Social. 

5. Estimar el impacto financiero de las modificaciones de grado de 

riesgo considerando; 

a) El salario promedio nacional de cotizaci6n del 6°bimcstre de 

1975, calculado por el IMSS. 

b) El nllmero de trabajadores promedio del año de 1975 

6~ Estimar el impacto financiero de los cambios de clase a las act~ 

vidades empresariales considerando; 

a) El grupo de salario de cotización al que corresponde el sala~ 

ria promedio nacional del 6ºbimestre de 1975, calculado por el 

IMSS. 

b) El nllmero de trabajadores promedio del año de 1975 por activ~ 

dad. 

e) Que Cada una de las empresas comprendidas en la actividad, al 

cambiar de clase, cotizar4n en el grado de riesgo medio. 
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l. Cruzar el Archivo Maestro de Riesgos de Trabajo con el Archivo -

Maestro de Patrones para asignar a cada uno de loH rcgislrus pa­

tronales la fracci6n, clase y prima vigentes al 60. bimcsll'l! de -M 

1975, con un contador para indicar cuintas empresas están con íra=. 

ci6n fuera del rango (1, 426), ea decir, menor quu 1 ó inayorea que 

426, así como cuMtaa con prima de riesgos de trabajo inconsisten._ 

te, es decir, fuera del rango do •U clase. 

z; Producci6n de listados de empresas que presentan las caractcr(sti­

cas indicadas en la actividad l, os decir, fracciones y pri111as i'l. M 

con•istentes. 

3. ReviaicSn y corrección de la• prúnaa y las fracciones incnnsistontcs, 

4. Captación de las fraccione• y prima• correctas y actualización del 

Banco de Datos de Riesgo• de Trabajo. 

S. Prograina para la integración de las cstad(sticas lrianualcs 1973-1975 

y el c'1culo de loa índices do frecuencia y de gravedad con las· (Ór 

mulas correctas y las tradicionales, así como el producto de 01mM­

bo• índicea. 

6 0 Olaefto de loa formatos para la prcacntacifin de cst.adísticaa e índi­

ces, por rcgl•tro patronal, fracción y claHc. 

7. Codlflcación del programa y c:roacii)n de da.los prueba. 
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B. Produccl6n de lo• listados de prueba. 

9. Revisi6n y correcci6n de los listados prueba, 

10. Rocti!icaci6n del programa, 

1 J , Generaci6n de nuevos listado• do prueba. 

lZ. Aprobaci6n de datos prueba, 

J 3, Dlsc.fl.o del progra:na de simulación do: 

13.l La distribución de las actlvldadcs en las cinco clastn1 de rlc.!!, 

go. Para cstoa c{octos se tomaron: la cstadíslh·n ch~ tus - -

riesgos do trabajo acaecidos en el lapso 11)73-1975, t·111np11La­

doa y evaluados do manera global, ol producto de lott (nt.liccs 

de frecuencia y de gravedad según las fórmulas correctas. 

aa( como la tabla del producto de los í'ndices de frocuoncia y 

de gravedad I•.M.s.s. 67-n. 

13,Z La modiilc&ch~n del grado do riesgo a cada una de lnA cmpr,2_ 

sas con base en su clasl!icación al 60, bimestre de 1975, las 

estad(sticas de 1973-1975 y el producto de los (ndil:ott de fr.5_ -

cuencia y do gravedad Reg\Ín las f6rmulas correctas, '1.BÍ co-­

mo la tabla del producto de Jos (ndicos de frecuencia y de -­

gravedad 1·.M.s.s·. 67-71. 

13, 3 El cambio de clase do laa actividades empresariales t:on Ja!I -
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miarnae b&ee• t6cnicaa del punto 13.l. 

14. Diseno de lorrnatoe de aallda, 

15. Codiflcaci6n y creaci6n do datos prueba. 

J6. Producci6n de loa listados de prueba. 

17. Rcvisi6n y correcci6n de los listados de prueba. 

18. Rectilicaci6n del programa de alrnulaci6n. 

19. Generación de nuevos liatadoa de prueba. 

zo. Aprobaci6n de loa datos ele prueba. 

zl. Producción. de loa li11tadoa definitivo.a de la simulación. 

zz. An~i•is y comparaci6n de resultados obtenido.a con ambas tablas. 

Z3. Presentación de resultados. 
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PROGRAMACI~ 

DATOS DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES REQUISITOS OURACION DIAS 

1 14 
z 1 5 
3 z 7 
4 3 5 
5 
6 
7 5, 6 
8 1, 7 5 
9 .. 8 5 

JO 9 1 
11 4, JO z 
IZ JI 3 
13 3 14 

'" 13 7 
15 14 7 
16 . 15 z 
17 16 z 
18 17 7 
19 18 4 
zo 19 • 1 

Zl IZ, zo 4 
zz ZI 7 
Z3 zz 7 



SIMULACION 
RUTA CRITICA 
( l 

flUMERO DIAS 
DE LA DE 

ACTIViDAO OURACION 

FECHA FECHA DE 
DE • TERMINACION 

INICIACION t.IAS Píl0Xlt.1A 

TIEl.IPO DE FEClll\ DE-

HOLGURA 
TERIAlllACION· 
MAS LEJ,'\-... 

'~ 

~ 
~ 
~ 
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RESULTADOS DE LA SIMULACION 

La slrnulaci6n de la modificación del grado de rlcsgo y los <'ambios de -

clase a las activldade• empresariales basados en la tabla de los produ.s_ 

toe de loe i:D.dicca de frecuencia y gravedad !.M.S.S. 67-71, se rcaJh:6 -

con Z3900Z empresas que abarcan un total do 3 OZZ671 trabajadores pro-­

medio. Los principales resultados de dicha simulación uo nn1ct1tran on­

ol cuadro de Ja hoja siguiente. 



RESULTADOS D!'! U\ SJMUIACION DE U\ TAllLA DEL PRODlJCTO DE t.OS IND1CCS Df: FRECtrm:CIA y GRAVEDAD 
1 

D!PRI:~Q.'>CQ~ CAAOO DE 
R"I:SGO 

Modio 
Int'al:'ior 111 Modio 
suparlo.i: Ql Modio 

TOTALES • 
TR!tMJAOORES 1-:N' t:MPR!: 
Si\S CON GRll.00 DE RIES 

"" Modio 

Inferior •• Mecllo 
Superior •• Medio 

TOTALE~( 

lt!QRESO~ Ati'UALES PRO-
M~DIO llE LA TOTALIOl\D 
<PCSOS) 

T o T A L (CLASES r. II :rrr. IV y V) 

siTUACION AL 60, BIHE.§ DESPUES DE U\ MODIFICACION 

Tl!.E DE 1975 AUTOW\TICA DEL GRADO OC 
RIES'.:10 

Abaoluto11 Rel:iotivo11 Abeolutoa R"lativo11 

234 ... 98.29" " 0,01" 
3 329 1.39% ,,. S55 69. 77" 

755 0.32% ,4 414 10. 22" 

239 º" 100.00" 239 002 100.00" 

' 516 464 83 .25" B55 0.03% 

456 045 15 ,16" l 063 793 61. 66" 
48 16, 1.59'(. l 158 023 36,31% 

3 "' 671 100.00" 3 "' 671 100.00" 

2 291 619 846 100.oox 2 357 093 013 2,Bf" 

º"""'-S oc··ms <·'""º" oe c.._,,. ¡ 
OC ACUERDO ,,L tl:OJCC DE SI!HF'Z­
TMLlOi\D OC t:AOA USO DO: LOS ; .. <;.c.r. I 

235 036 

l 232 

73< 

239 002 

2 534 690 

441 054 
415 927 

l 022 671 

2 360 568 604 

. . 

1.JS% 

BJ .06% 

14.59~' 

l.55" 

100.00% 

l.l6% 
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COMENTARIOS 

1.- Respecto a la aituacidn a1 sexto bimestre de 1975 

a) La mayor parte de las empresas (98.29%) se encontra­

ba cotizando en el grado de riesgo medio por no solJ 

citar la reducción. 

b) Una mínima parte de las empresas (0.32')(,) se nncontrl!. 

ba cotizando con un grado de riesgo superior al me-­

dio. Existen tres situaciones que han limitado los 

aumentos de grados de riesgo del medio al m.-iximo de 

la clase, la primera es que sólo a un número muy re­

ducido de empresas que han reportado índices de fre­

cuencia y de gravedad superiores a los promedios co­

rrespondientes a los grados medios de sus clases, el 

Instituto les ha efectuado el estudio para dicho au­

mento, por 1o problemático de los procedimiontos y -

laa po•ibilidades muy limitadas del 1netituto de ha­

cer vieitaa individua lee1 la segunda es que nquel las 

empresas a las que se lee numentnba el íJrn1ln rlP rir•n 

go y prima. se mantcn[an generalmente, cin ul nuuvo -

grado por un lapso de dos o tres bimestres, ya que -
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el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad 

recomendadas por el Instituto para estos casos, obli­

gaba, a aolicitud empresarial, a volverlos a colocar 

en el grado medio y: la tercera es que el Instituto -

practicamente abandonó el procedimiento, por lo inefl 

caz de las medidas de higiene y segurid3d sugeridas -

para reducir los índices de frecuencia y de gravedad, 

así como lo problemático de los procedimientos. 

e) Las empresas que se encontraban cotizando con grado -

de riesgo y prima reducidos tienen un promedio de 138 

trabajadores. 

Respecto a los resultados de la simulación de la modificl!_ 

ci6n automática del grado de riesgo 

a) El n~mero de empresas que deben cotizar en el grado -

de riesgo medio es casi nulo. 

b) r..a mayor parte de las empresas tienen derecho a la r~ 

ducci6n del grado de riesgo y prima. 

e) El promedio de trabajadores en las empresas con grado 

de riesgo modificado automáticamente, presenta una 

distribuci6n que se seftala a continuación : 
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Emere•aa con grados 
de riesgo 

Medio 

Inferior al Medio 

Superior al Medio 

Promedio de Trabajadores 
por empresa 

26 

9 

47 

d) Los ingresos totales se incrementarían en 2.86% 

Respecto a la simulación de los cambios de clase automá-

ticoa, de las actividades empresariales 

a) La distribución de empresas y trabajadoras practi-

camente es la misma que la del sexto bimestre de -

1975. 

b) Loe ingresos totales se incrementarían en 3.36%. 

Respecto a la nueva tabla del producto del índice de fr~ 

cuencia por el de gravedad 

a) Se cumplió el objetivo de la simulación ya que se 

comprobó la hip6teeia de que la nueva tabla y las 

fórmula.e propuesta• son los instrumentos por medio 

de loe cualee se dará cumplimiento a la Ley del SJ! 

guro Social garantj dlndo con un alto grado de con--

fiabilidad, el equilibrio financiero del Seguro de 

Riesgos de Trabajo, mediante una distribución jua-

ta de las primas entre las empresas. 
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b) El and'liaia de loa resultados de la simulación por -

clases y actividades empresariales, nos permitirá d~ 

sarrollar la aegunda etapa del proqrama del r.!l 

glamento sobre la materia. Esta segunda etapa se r.s 

fiere a la revisión y conforllllción de actividades em 

preeariales, así como la presentación del cat~loqo -

de dichas actividades. 

e) La ~i~~ribuci6n de la simulación por empresas y tra­

bajadores_ es con el objeto de que las altas Autorid,!!. 

des del Instituto cuenten con indicadores que les 

permitan tomar las politicae que consideren más con­

venientes. 

d) Se eet' en la posibilidad de modificar el grado de -

riesgo a las empresas y efectuar los cambios de cla­

se a las actividades empresariales, en forma automá­

tica, eliminando trámites aelectivoa y procedimien-­

toe administrativos poco á:qiles y costosos. 
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NOTA RELATIVA AL MODELO DE SIMULACION 

Para la construcci6n de la tabla de los productos de los índices 

de frecuencia y gravedad, dentro de la Ley del Seguro Social y 

de lan p:i!ticas institucionales, se debi6 desarrollar una tecno­

logía. Como parte de esta tecnología se requiri6 diseñar y apli­

car un modelo de simulaci6n para comprobar la bondad de la tabla 

La simu1aci6n presentaba un gran reto ya que en el Instituto el 

elaborar de 250 a 500 estudios de grado de riesgo en un año era 

una meta imposible; por otro lado, diseñar un muestreo entre m~s 

de 200 000 empresas heterog~neas en : namero de expuestos al 

riesgo, antiglledad en el padr6n, giro, namero de centros de tr~ 

bajo, ubicaci6n regional, clase y grados de riesgo; de tal man~ 

ra seleccionadas para garantizar resultados de alta confiabili­

dad, justific6, por no aseverar que hizo necesario, el proceso 

mecanizado. 

Ahora ~ien, el uso del proceso mecanizado facilit6 que para 

comprobar la bondad de la tabla se utilizara el universo de la 

poblaci6n de empresas, lo que permiti6 nulificar el "error est!. 

dístico" que implica el muestreo. 
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IX CONCLUSIONES 
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l.- Los productos de los índices de frecuencia y gravedad­

calculados con las fórmulas que el Instituto ha venido 

utilizandd11 no tienen validez para obtener la prima del 

Seguro de Riesgos de Trabajo, por lo que, su uso para­

efectos de los Artículos 80, 82 y 83 de la Ley del se­

guro Social, provocaría una distribución injusta de 

primas entre las cmp~esas y el desequilibrio financie­

ro de esta Rama del Seguro. 

2. - _La tabla de índices de frecuencia y de gravedad prome­

dios que el Instituto ha venido utilizandJ0 no es el 

instrumento idóneo para dar cumplimiento al articulo -

81 de la Ley del Seguro Social, puesto que, desde su 

construcción presenta las siguientes irregularidades. 

a) Las fórmulas con las cuales se obtuvieron los índ! 

ces de que se trata, no tienen validez matemática 

b) Las medias aritméticas de los indices se calcula-­

ron sin considerar que el número de expuestos al -

riesgo era diferente en cada uno de los anos 1946, 

1947 y 1948. 

e) Los valores correspondientes al grado de riesgo m~ 

dio de la clase IV fueron severamente alterados. 

(1JDE 19!10 A 1981 
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d). Loa dato• eatadíatico• utilizados para construir 

la tabla est~n totalmente deaactualizados, dado 

que, pertenecen a la experiencia del Instituto en 

materia de riesgos de trabajo en el lapso 1946-

1948, loa datos mencionados expreaan la frecuencia 

y gravedad de un grupo de empresas cuyos procesos 

de trabajo han sido superado• por los avances tec­

n61ogiCoe y el desarrollo del País. 

e) La tabla no tiene antecedentes de haber sido apro­

bada por el H. consejo T4cnico, tampoco de que pa­

ra au construcción hubieae inediado un estudio for­

mulado por la Comisi6n Técnica de Clasificación de 

Empreaaa ni por el Comit' con11Ultivo de Riesgos 

Profesionales. 

3.- La tabla de los productos de los índices de frecuencia -

(If) y gravedad (Ig) promedios del Instituto Mexicano del 

Seguro Social por clase, grados de riesgo y primas co--­

rrespondientee, construida a partir de la experiencia 

del Instituto en mntcria de riesgos de trabajo del lap90 

1967-1971, ea el instrumento por medio del cual se podrá 

ubicar a las empresas en loa diferentes grados de riesgo, 

en raz6n directa a la frecuencia y gravedad de loe si--­

niestroe, a la vez que se determina la prima respectiva, 

sin que medie condición sobre la adopaci6n o incumplimicn 
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to por parte de las empresas, de medidas de prevención, 

lo que permitir' con un alto grado de confiabilidad que 

el Instituto, dentro de un equilibrio financiero y una 

distribución justa de primas entre las empresas, cubra 

las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

4.- La tabla a que se refiere el punto tres anterior, que -

por brevedad se denominará I.M.s.s. 67-71, se construyó 

sobre la base de conservar las cinco clases de riesgo -

que tradicionalmente ha venido utilizando el Instituto 

en materia de clasificación de Empresas, con el objeto 

de evitar modificaciones de grados de riesgo y primas -

en forma masiva e incontrolable, ya que nos encontramos 

ante el caso de que en treinta aftas aproximadamente, no 

se habían efectuado actualizaciones a loe índices de 

frecuencia y de gravedad, así como el hecho de que tam­

poco hay antecedentes de que se haya dado cumplimiento 

a la Ley del Seguro Social en lo que se refiere a que: 

"Para hacer la clasificaci6n en el Reglamento, se toma­

r~ como base la estadística de loe riesgos profeeiona-­

lee acaecidos en loe referidos grupos de empresa.e comp_y 

tadoe globalmente". cualquier cambio de las reglas 

utilizadas en este proyecto puede implicar que no se 

mantenga el equilibrio financiero de esta Rama del Seqy 

ro. 
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s.- La tabla I.M.s.s. 67-71 sup~ra en volumen de datos, cal! 

dad de información y actualidad a la tabla que tradicio­

nalmente ha venido utilizandd"el Instituto para la modi­

ficación del grado de riesgo, constru!da con la experie~ 

cia 1946-1948 relativa sólo a empresas del Distrito Fed~ 

ral. 

6.- Este proyecto tiene subproductos que permiten: 

a) Establecer un proceso de retroalimentación por me­

dio del cual se controlará el modelo de la tabla -

!.M.S.S. 67-71 a través de una validación constan­

te. 

b) Continuar con estudios sobre la magnitud, conse--­

cuencias y tendencias de los riesgos de trabajo, -

as! como el análisis estadístico y desarrollo de -

modelos cuantitativos para el cálculo de indicado­

res biométricos que permitirán establecer un con-­

trol estadístico de los riesgos de trabajo por gry 

pos de actividades ccon6micas: ajustar bajo los 

principios del seguro, principalmente el que se r~ 

fierc a la solidaridad empresarial, las desviacio­

nes que se hubieran originado con el tiempo y evi­

tar en lo futuro la presencia de las desviaciones­

mencionadas:. 

l11DE 19150A1981 
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e) Contar con una base de datos para modificar anual­

mente el grado de riesgo a las empresas y cambiar 

trianualmente de clase a las actividades cmprcsa-­

riales en forma autom.itica, eliminando trámites &,E: 

lectivos y procedimientos administrativos poco ~CJ! 

lee y costosos. 

d) Continuar con estudios relativos a la factibj lidad 

de modificar el ndmero de las clases de riesgo, de 

acuerdo con los riesgos inherentes a las activida­

des empresariales y a la dinámica que a dichas ac­

tii.Pf<'lilr't""~ imponen los nVl!!llnc~s tecnológicos, así c_g 

mo el deearrollo econ6mico, social y cultural del 

país. 

7.- La tabla I.M.S.S. 67-71 y los modelo• para el cálculo de 

los indices de frecuencia y de gravedad, así como el pr,E 

dueto de ambos son los instrumentos idóneos para la cla­

aif icaci6n y modificación del grado de riesgo de lao cm­

empresae en consideración a la siniestralidad de la act~ 

vidad o de la negociación de que se trate, por medio de 

procedimientos ~giles, bajo estricto control, sin consi­

deraciones de tipo subjetivo y eliminando definitivamen­

te las visitas de inspección a los centros de trnbnjo. -

La objetividad en esta materia coadyuvará al abatimiento 

de inconformidades patronales. 
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e.- El desarrollo de este proyecto implicó que por vez prim.,!! 

ra en treinta aftas se analizara la estadística de lo• 

riesgos de trabajo, es decir, que anteriormente en ningún 

momento se efectuaron las revisiones trianualcs de las -

clases y grados de riesgo, ordenadas desde la Ley origi­

nal del Seguro Social. 

Tampoco se elaboró la lista de los diversos tipos de nc­

tividldes y ramas indust~ialee, catalogándolas en razón 

de la mayor o menor peligrosidad a que están expuestos -

loa trabajadores sino que practicamente se hn conacrvndo 

la lista de actividades original, no obstante la recorne_n 

dación del Prof. E. Schoenbaum en el sentido de que se 

analizara la experiencia del In•tituto para clasificar a 

las actividades en razón directa a su siniestralidad. 

9.- La• empresas con un número de trabajadores que oscila º..!! 

tre uno y diez tienen índices de siniestralidad inferio­

res al grado de riesgo medio, esta situación debe tener­

•& presente en el establecimiento de procedimientos ob~ 

tivos para la Clasificación· de Empreaas. 
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10.- Loe ingresos y egresos del. Seguro de Riesgos de Trabajo han -

arrojado superávit desde l.944 hasta l.975, excepto en los anos 

~e l.960, 1962, 1964, 1965 y 1976 analizando los antecedentes 

ae eh.:C'!"lt"tró que: l.a Ley original del. Seguro Social ordenaba 

en el Artículo 43 que las cuotas que deberían cubrir las ern-­

presas para el Seguro de Riesgos Profczionale& se fijarían en 

proporción del monto de los salarios que pagaban y a los riel! 

gos inherentes de l.a negociación que se tratara. Este Art!c_y 

lo 43 de l.a Ley original se complementaba ccn el Artículo 7o. 

del. primer Reglamento sobre la materia que estipulaba que las 

cuotas se determinarían en relación con el ifnporte total de -

la cuota legal obrcropatronal que la propia c:::presa enterara 

en el mismo período para el Seguro de Enfermedadea no Profe-­

sionales y Maternidad. El Reglamento sobre la materia, publJ:. 

cado en el Diario Oficial del 30 de octubre de 1950, modificó 

e1 espíritu del Artículo 7o. mencionado anteriQ._rmente, esta -

modificación fue en el sentido de que el importe de las pri-­

mas se determinaría en relaci6n del. importe total de l.a cuota 

legal obrcropatronal que la propia empresa enterara por el 

mismo período para el Seguro de xnvalidez, Vejez, Cesantía y 

Muerte (X.V.C.M.), esta rel.aci6n subsiste hasta la fecha. 
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En conclusión, de acuerdo a loa antecedentes se~alados. en 

el financiamiento de esta rama del Seguro, la única varian 

te ha sido el traslado de la relaci6n del importe total de 

la cuota obreropatronal que la propia empresa enterara por 

el mismo período para el seguro de Enfermedades no Profe8ig 

nales y Maternidad, el traslado repito, al seguro de Inval! 

dez, Vejez, cesantía y Muerte. 

Por otro lado, la reforma a la Ley del Seguro Social, decr.!!. 

tada el 30 de diciembre de 1965, introdujo diferentes modi­

ficaciones. Las importantes en nuestro caso, se sintetizan 

de la forma siguiente: Reformar el Artículo 95 que consig­

naba el monto de las contribuciones del Estado para el Se­

guro de Invalidez, vejez, cesantía en Edad Avanzada y Muer­

te (I.v.c.M. ), a fin de reducir dich~s contribuciones a la 

mitad de su importe y reformar el Artículo 94 que consign_! 

ba las cuotas relativas al Seguro antes mencionado, incre­

mentando las que deberían cubrir los patrones con la par­

te qua dej6 de cubrir el Gobierno Federal como conaocuen­

cia de la reducción antes mencionada. 

Estas modificaciones tuvieron impacto en los ingresos del 

Seguro de Riesgos de 'l'rabajo, puesto que al aumentar la -

cuota obreropatronal del Seguro de Invalidez, vejez, Ce­

santía en Edad Avanzada y Muerte (I.V.C.M. ), automática-
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mente ae aument6 la cuota del Seguro de Riesgos de Trabajo. El 

aumento en la cuota obreropatronal para el Sequro de I.V.C.M., 

fué del 4.50 al 5.25% del salario, es decir que aumentó en 0.75')(. 

que era precisamente, la mitad del porciento de contribución del 

Estado para el Seguro de I.V.C.M. La repercusión de este aume.!! 

to en loa ~ngresos del Seguro de Riesgos de Trabajo, se puede 

apreciar en el cuadro de la hoja siguiente, donde se detallan los 

ingresos, egresos y su diferencia en el lapso 1944-1978. 



A!IOS 

1 ··19.:4 - . 

1945 

1946 

1947 

1948 

1949 

1950 

1951 

1952 

1953 

1954 

1955 

1956 

19S7 

1958 

1959 

1960 

1961 

1962 

1963 

1964 
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INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE RIESGOS 
DE TPA6AJO 
1944- 1976 

(Mi1ea de Pesoa) 

INGRESOS EGRESOS 
DIFEREX'CTAS 

Absolutos ' Relativos% 

6 203 1 949 4 254 68.58 

7 ~20 3 799 3 621 48.80 

10 485 6 458 4 027 38.41 

12 332 0 570 3 762 30.51 

16 566 11 441 5 125 30.94 

18 255 15 824 2 .431 13.32 

20 494 17 233 3 261 15 .. 91 

24 449 20 966 3 483 14.25 

27 749 25 130 2 619 9.44 

29 972 24 051 5 921 19.76 

35 376 30 511 4 865 13. 75 

45 150 37 170 7 980 17.67 

54 623 47 383 7 240 13.25 

so 651 70 444 10 207 12 .. 66 

101 543 89 861 11 682 11.so 

117 509 114 946 2 563 2.18 

151 274 164 342 - 13 ose - S.64 

197 736 196 969 767 0.39 

240 722 247 002 - 6 280 - 2.61 

296 841 290 375 6 456 2 .. 18 

362 792 379 273 - 16 481 - 4.54 
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RESULTi\005 DE:L EJERCIC:IO 
AGos l:NGRESOS EGRESOS Absolutos 1 Relntivos-o;:'.. 

1965 430 862 455 368 - 24 506 - 5.69 

1966 604 306 510 302 94 004 15.56 

1967 660 586 558 933 101 653 15.39 

1968 722 899 630 674 92 225 12.76 

1969 814 469 713 006 101 463 12.46. 

.1970 951 287 852 825 98 462 10.35 

1.971 1 188 868 1 000 835 188 033 15.82 

l.';172 1 378 472 1 178 612 199 860 14.SO 

1973 1 608 161 1 492 973 115 188 7.16 

1974 2 252 266 2 046 801 205 465 9.12 

1975 2 774 456 2 696 676 77 180 2.00 

1976 3 504 973 3 623 083 - 118 110 - 3.37 

FUENTEs Memorias Estadísticas del IMSS. 
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NOTA RELATIVA A LAS CONCLUSIONES 

La tabla de los productos de los indices de frecuencia y gravedad construf 

da con la experiencia del IMSS, en materia de riesgos de trabajo, en el 

lapso 1967-1971 es un instrumento que coadyuvará a una objetiva, ágil y e~ 

pedita Administración del Riesgo. Esta tabla podrá adaptarse a la evoluci6R 

futu~a de ln Administración que entre otros factores, tomará en cuenta que 

si bien el Articulo 87 de la Ley del Seguro Social ordena que "los ingresos 

y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo se registrarán contablemente por 

separado de los correspondientes a los demás rmnos del Seguro" el Seguro de 

Riesgos de Trab~jo no es aut6nomo, ni autosuficiente, debiendo recibir re 

cursos de otro ramo, principalmente del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesan 

tia en edad avanzada y Muerte, es decir, existen problemas a resolverse en 

un futuro inmediato. 

Tambi~n se tomará en cuenta que el principio de solidaridad empresarial ri­

ja para el universo de patrones registrados caea año en el debido cumpli -

miento del Articulo 77 de la Ley del Seguro Social,de tal manera que al 

otorgar cada pensi6n de incapacidad permanente y/o sobreviviente, el IMSS 

calcule el valor actual de las mensualidades de la pensi6n pagaderas hasta 

la extinci6n total de esta prestaci6n,debiendo cargar este valor actual a 

los egresos del año y abonarlo a la reserva de capitales constitutivos, pa­

ra que al final de cada ejercicio exist8 efectivamente, el respaldo f~nan 

ciero a los derechos de los pensionados. Los estados financieros del IMSS 

carecen hasta la fecha de la reserva financiera de capitales constitutivos 

y una reforma al Arttculo 77 para adaptarlo a la falta de reserva seria un 

pronóstico retrógrado. Expuesto en otras palabras: 
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La Administración futura del riesgo debe comprender las alguien-­
tes acciones: 

Calcular el monto de los capitales constitutivos cada -­

ano. 

Sumar dicho monto a los egresos del seguro de riesgo de­

trabajo, cada ano. 

Comparar el total de egresos bon los ingresos indicando­
si hay déficit o superávit e indicar cómo interpretar el 

resultado. 

C9mparar la experiencia de siniestros en las empresas a­
f in de averiguar si la frecuencia y gravedad registrados 
en el ano, justifican el mantenimiento y modificación de 

las clases de riesgo o de los niveles de las primas co-­
rrespondientes, es decir recomendar cuál sería el nivel­
de primas ponderadas por clase de riesgo para garantizar 

una sana Administración de riesgo a corto y mediano pla­

zos. 
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X. IMPORTANCIA PARA LAS EMPRESAS 
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&1 Instituto Mexicano de1 Seguro Social es un organism'o público 
dcsccnlralizado, con personalidad y patrimonio propios, cubre 
las contingencias de la vida y proporciona los r.ervicios media.o 
te prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condi­
ciones prcvi stas por .la Ley del Seguro Socia1 y sus reglamento a. 
E1 r&gimen obligatorio del Seguro Social cstg integrado por cua­
tro ramas, como se detalla a continuación. 

RAMA DE SEGURO 

1 .. Riesgos de 
Trabajo 

JI. Enfermedades 
y Maternidad 

XII. Inva1idez, 
Vejez, Cesan­
tia en edad 
avanzada y 
muerte 

XV.. Guardería a 
para bijoa 
ac asegura­
das 

Rl~SGOS PROTEGIIX>S 

Accidentes de Trabajo 
Accidentes en Tránsito 
Enfermedades ProEcsio­
na1e• 

Enfermedad Genera1 
Materniaad 

J:nvalidez., vejez, ce­
sant.ra en edad a.vanz_!!, 
da, muerté. y matrimo­
n5.o 

Falta de cuidados ma­
ternales en la primera 
infancia durante la 
jornada de trabajo de 
la asegurada . 

PREST:AC.IOl~S 

En especie y 
en dinero 

En especie y 
en dinero 

En especie y 
en dinero 

En especie 

Los riesgos de trabajo son definidos como aqu(::1los accidentea y 
enfermedades a que est<ln expuestos los trabajadores en ejercicio 
o con motivo del trabajo. En principio esta 'rama del seguro per­
mite a las empresas un desarrollo libre de riesgos que al reali­
zarse_ afectarían negativamente su patrimonio: estos riesgos tie­
nen su origen en las responsabilidades que se establecen en et -
artículo 123 fracción XIV Constitucional y la Ley Federal del Tr.!. 
bajo, por las enfermedades y accidentes a que esta expuesto el -
peruonal de las empresaa .. 
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La importb.ncia de este seguro para las empresas en nuestro país, 
es más evidente porque el 92% de dichas empresas son de estruc­
tura peguena y mediana, c.'.",n menos de 25 trabajadores y un patri­
monio que de no cxi sti"r c1 Seguro de Riesgos de Trabajo, no sa­
ría ·suficiente para las indemnizaciones que se deben cubrir por 
los sin

0

iestros, cuando éstos tienen consecuencias gravee. 

Desde el punto de vista del Sector Obrero, la importancia del 
seguro de riesgos de tr<Jbajo es m\Sltiplc, la m<fs evidente radi­
ca en el hecho de que las prestaciones en especie y en dinero 
superan aquéllas que impone la Ley Federal. del Trabajo, los be­
neficios cubren al núcleo familiar directamente cuando las con­
secuencias de los riesgos son g~aves. 

Las prestaciones de1 seguro de riesgos de1 trabajo, incluyendo 
los gastos administrativos, son cubiertos íntegramente por 1a• 
cuotas que para éste efecto aportan las empresa s. Las cuota• 
se determinan en relación con los riesgos iriherentes a la act:l­
vidad del~ negociación de que se· trate. Para l~s.efectoa de 
la fijación de las cuotas. las empresas son clasificadas y agr_y 
padas de acuerdo con su actividad, en cinco clases. que abarcao 
desde el riesgo ordinario de vida de actividades tales comos 
expendios c"omerciales con ventas ~1 menÜdeo, y oficinas de -
servicios o negocios varios1 hasta el. riesgo máximo de indu•­
trias como la construcción, la extracción y beneficio de mine­
rales y metálicos be!" sicoa. 

Este sistema de c1ases que se divide en una escala de 100 gra­
dos de riesgo, es un sistema de estímulos que se sustenta en 
primas y cuotas patronales variables. La variabilidad se ref1.ll 
ja en un aument~ o disminución de cuotas en relación directa a 
la frecuencia y "gravedad de los siniestros,. permitiendo al Xna­
tituto dentro de un equilibrio firianciero y una distribución 
justa de primas entre las empresas. cubrir las prestaciones del 
seguro de riesgos del trabajo. En otras palabras, aquéllas em­
presas que adopton y mantengan medidas de seguridad e higiene 
que inhiban los riesgos y reduzcan loa siniestros, pagarel"n rue -'. 
nos· que ai¡uéllna que no adopten dichas medida•. · 

E1 J:nstituto Mexic·ano del Seguro Social para hacer efectivo e1 
sistema de estímulos antedicho,, ha ejecutado diver!>as accione• 
y entre las más notablcis, a dlti.mas fechas,. son: la creacidn 
de dreas que tienen a su cargo asesorar y orientar a las empre­
sas y organismos de trabajadores que lo solicitan. en materia 
de adopción de medidas preventi.vas que den por resultado la se­
guridad y bienestar en el trabajo. 
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XI. REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO. 
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REFLEXIONES SOBRE EL ~RABAJO 

Partiendo de la premisa de que todo trabajo es perfectible se re~ 
lizó un análisis de los nueve modelos de interpolación lineal del 
producto de los índices de frecuencia y gravedad obtenidos por el 
método de mínimos cuadros con base en los datos estadísticos del­
IMSS en materia de riesgos de trabajo de 1967 a 1971, por intervª 

los de grados de riesgo. 

Para el análisis mencionado en el párrafo anterior se claboraron-
36 gráficas tomando los modelos antedichos de dos en dos, notánd2 
se en las gráficas que la mayor parte de los modelos tenían un 
punto común entre sí, en el rango de uno a cien grado de riesgo -
(el rango de la tabla de los productos de los índices de frecuen­
cia y gravcd<lci), rl~spués se procedió a encontrar las coordenadas­
de los 36 puntos de intersección. 

También se elaboró una gráfica con los nueve modelos de que se 
trata; en esta gráfica es notoria la mayor dista.ocia de los pun-­
tos de los modelos primero y últimO (1 y 91 de la lista del Capi­
tulo VII, subtítulo "Modelos de IntC!rporación Lineal" con respec­
to a los puntos de los otros siete modelos. 

Posteriormente, se procedió a calcular una solución para los sie­
te modelos restantes (2 al 8) es decir, se calculó la solución p~ 
ra un sistema sobredeterminado con más ecuaciones {7) que varia-­
bles (2); para el efecto, se aplicó el método de mínimos cuadra-­
dos. 

Otro tratamiento, fue dirigido a medir la dispersión relativa de­
los siete modelos seleccionados como se especifica en el párrafo­

anterior, considerando veinte datos de la tabla de los productos­
de los índices de frecuencia y gravedad, estos veinte datos co--­
rresponden a los grados de riesgo 5, 10, 15, ••• ,95 y 100. 
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El proceso para calcular las correspondientes veinte dispersiones 

relativas consisti6 de los siguientes pasos; 

Calcular los productos de los índices de frecuencia 

y gravedad de cada uno de los veinte grados de rie~ 

go, para cada uno de los siete modelos. 

Calcular la media y la desviaci6n estándar de los 

productos de los índices de frecuencia y gravedad 

correspondientes a cada uno de los veinte grados. 

Calcular el coeficiente de variación 

Tambi~n los multicitados "Modelos de Interpolación Lirleal" se 

transformaron en modelos exponenciales con base en los nllmeros e 

y 2. 

Por otro lado, se recapacitó en los hechos siguientes: 

La solidaridad es insignificante o nula entre las 

empresas de la clase I y las de la clase V, el 

caso más patético se dá entre empresas que coti­

zan en el grado de riesgo 1 y las que cotizan en 

el grado 100, es decir entre empresas cuyo dif~ 

rencial de pago es del 10 000% 

En la clase V están cotizando las empresas cuya 

actividad es básica para la Economía nacional, 

mientras que en la clase I están cotizando las 

empresas con actividades de servicio o compleme~ 

tarias. 

La solidaridad de las empresas que cotizan en la 

clase I con grado de riesgo 1 no solo es nula 

sino negativa en comparaci6n con requerimie~ 
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tos proporcionales de los ~asto~ institucionales de adm! 
nistración de este riesgo, basta mencionar que la prima­
del grado de riesgo 1 equivale al 0.0877\ del salario be 
se de cotización. 

Las empresas se motivarán a administrar el riesgo en sus 

centros de trabajo si las bandas de grado de riesgo de -
las clases se amplían; es decir, la disminución o nulifi 
cación de los indices de frecuencia y gravedad implica -
pagos todavía más reducidos sobre todo en las clases su­

periores donde, como ya se dijo, están ubicadas las act! 

vidades básicas o primarias de la economía nacional. 

Las prestaciones en dinero a largo plazo, Son pensiones­

que se otorgan por muerte e incapacidad tota'l permanente 
a trabajadores con una edad promedio de 35 aftos, viudas­
con una edad promedio de 30 aftas y huérfanos con una 
edad promedio de 5 aftas, es decir que de acuerdo con la­
esperanza de vida, la mayor parte de estas pensiones es­
tarán vigentes en promedio, un mínimo de 30 aftas para 
los incapacitados permanentes y las viudas, así como 15-

aftos en promedio para los huérfanos: por lo que, no obs­
tante los incrementos periódicos de las pensiones, que -
nunca son suficientes para recobrar el valor adquisitivo, 
no cumplen con la finalidad de la seguridad social de ge 
rantizar el derecho ~ a la protección de 

los medios de subsistencia y el IMSS en lugar de­
ser un elemento básico para la distribución de la rique­

za (como se ha preconizado) se convierte en distribuidor 
de pobreza y marginaci6n de quienes debe proteger todo -
e1 tiempo que lo requieran. 

El seguro de riesgo de trabajo requiere ante resultados -
deficitarios, de la transferencia de recursos del seguro 
de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte; 
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es decir, recursos de pudiendo aplicarse al incremento -

de pensiones a inválidos, jubilados y sus beneficiarios­
(viudas y huérfanos principalmente) que tanto lo necesi­
tan, se destinan a cubrir los déficits de las aportacio­
nes de los patrones en materia de riesgos de trabajo. 

Lo anterior, hace posible anticipar objetivamente que el 
IMSS tendrá que resolver en un futuro próximo, estos pr.Q. 
blcmas que afectan tanto la imagen institucional como su 
equilibrio financiero y justificarán la modificación de­
las clases y grados de riesgo, así como los niveles de -
cotización. 

Una posibJ.e solución sería una nueva estructura de la tabla de 
los productos de los índices de frecuencia y gravedad, que en ba­
se a los coeficientes de variación se sugiere como sigue: 

Con escala de 5 a 100 grados de riesgo. 

Con dos o tres clases de riesgo de 5 a 25 y de 26 a 100-

grados en el primer caso y de 5 a 25: de 26 a 50 y de 51 
a 100 en el segundo caso. 

Esta optativa deberá soportar un sistema de financiamiento compl.!!_ 
to y cabalmente definido mediante disposiciones legales, reglame!!.. 

tarias y operativas bien categóricas. 
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MODELOS DE INTERPOLACION EXPONENCIALES BASE 

e (Y•aebxl 

y= 1.000 138 01 g.ooo316x 

y = 0.999 812 018 g.000Je9x 

y = 1.000 017 g.000365X 

y= o .999 721 039 g.o00397X 

y = 1.000 658 217 g.o00357X 

y = 1.001 437 032 O .000336X 
e 

y= 0.999 092 412 g.ooOJBBX 

y= 1.000 307 047 g.oOOJSBX 

y SS 0.995 870 550 g.o00408X 
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MODELOS DE INTERPOLACION EXPONENCIALES BASE 

2 (Y=a2 bxJ 

y. (1.000 095 659) 9.o00316X 

y - {o. 999 869 697) 2·000389X 

y - {l.000 011 7841 2·000365X 

y - (o. 999 806 631) 2·000397X 

y • (l.000 456 195) 2·000357X 

y - (1.000 995 855) 2·000336X 

y. (o. 999 370 820) 2·000388X 

y. (1.000 212 819) 2·000358X 

y - (o. 997 135 866) 2·000408X 
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SOLUCIONES NUMERICAS DE LOS MODELOS DE INTERPOLACION EN 
COMBINACIONES DE UOS EN DOS 

(RECOMENDADOS A LA SEGUNDA CIFRA DECIMAL) 

MODELOS SOLUCIONES 
NUMERICOS X y 

(1,2) - 1.03 - 186.97 
(1,3) 2.47 9lü. 33 
(1,4) 5.15 1764.81 
(1,5) -12.68 -3869,80 

(1,6) -649.00 -20370.00 

{ 1, 7) 14.53 4728.78 
(1,8) 4.02 -1133.52 
(1,9) 46, 48 14825.13 

(2,3) 8 .54 3134.71 
_(2,4) 11.38 4236.88 
{2,5) 26.44 10096.19 
(2,6) 30,64 11731.55 
(2,7) -720.00 -280268.00 
(2,8) 15.97 6023.45 
(2,9) 207. 89 80683.05 

(3;4) 9.25 3393. 25 
_(_3,S) 80,13 29262.63 
(3,6) 48.93 17876.83 
{3,7) 40.22 14696.35 
(3,8) 41.43 15138.43 
(3,9) 96.63 35286.19 

(4,5) 23.43 9020.73 
(4,6) 28.11 10882.56 
(4,7) -69.89 -28024.89 
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MODELOS SOLUC:IONES 

NUMERICOS X y 

( 4 '8) 15.03 5686.lB 

(4,9) 350.82 138995.82 

(5,6) 37.05 13884.00 
(5,7) 50.52 18692.26 

< 5, 0 > 351.00 125965.00 
(5,9) 31.76 8820.73 

(6,7) 45.08 16581.85 
(6,8) 51.32 19678.91 

(6,9) 77.42 27448.00 

(7,8) 40.50 14806.00 

e 1, 9 > 161.50 61754.00 

(9,9) 88.90 32133.20 
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DJ\TOS PARA EL CALCULO D~L COEFICIENTE DE 
VARIACION (C.V.) 

X s 10 lS 20 2S 30 3S 40 

y (1) 1757 3702 5647 7592 9537 11482 13427 15372 

y (2) 1842 3667 5492 7317 9142 10967 12792 14617 

y ( 3) 1706 3691 5676 7661 9646 11631 13616 15601 

y (4) 2443 4228 6013 7798 9583 11368 13153 14938 

y (S) 3116 4796 6476 8156 9836 11516 13196 14876 

y (6) 1032 2972 4912 6852 8792 10732 12672 14612 

y (71 2097 3887 5677 7467 9257 11047 12837 14627 

MEDIA 1999 3849 5699 7549 9399 11249 13099 14949 

o.s. 653.02 561.36 477.54 406 .45 355.79 334.98 349.39 395.17 

c.v. 32.68 14.58 B.38 5.39 3.79 2.96 2.67 2.64 

X 4S so SS 60 

y (1) 17317 19262 21207 23152 

y ( 2) 16442 18267 20092 21917 

y ( 3) 17586 19571 21556 23541 

y ( 4) 16723 18508 20293 22078 

y (S) 16556 18236 19916 21596 

y ( 6) 16552 18492 20432 22372 

y (7) 16417 18207 19997 21787 

MEDIA 16799 18649 20499 22349 

D.S. 463.12 545.0l 635.48 731.34 

c.v. 2.76 2 .92 3.10 3.27 



X 

y (1) 

y (2) 

y (3) 

y (4) 

y (5) 

y (6) 

y (7 J 

MEDIA 

o.s. 

c.v. 

CLAVES 

X 

y (i) 

o.s. 
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65 70 75 80 85 90 95 100 

25097 27042 28987 30932 32877 34822 36767 38712 

23742 25567 27392 29217 31042 32867 34692 36517 

25526 27511 29496 31481 33466 35451 37436 39421 

23863 25648 27433 29218 31003 32788 34573 36358 

23276 24956 26636 28316 29996 31676 33356 35036 

24312 26252 28192 30132 32072 34012 35952 37892 

23577 25367 27157 28947 30737 32527 34317 36107 

24199 26049 27899 29749 31599 33449 35299 37149 

830.73 932 .52 1036. 01 1140. 74 1246. 38 1352 .. 74 1459. 64 1566. 98 

3 .43 3.58 3.71 3.83 3.94 4.04 4.14 4.22 

GRADO DE RIESGO 

INDICE DE SINIESTRALIDAD DE SIETE MODELOS DE INTERPOLa_ 
CION SELECCIONADOS. 

i = 1,2,3,4,5,6,7. 

DESVIACION ESTANDARD DE UNA MUESTRA DE SIETE MODELOS -
DE INTERPOLACION. 
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Xlll.SITUACION RETROSPECTIVA Y PROSPECTlVA OEL 
F!NANCIN41ENTO EN RIESGOS DE TRABAJO. 
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Los ingresos y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo en el IHSS, 
en los años de 1977, 1978 y 1979 fueron deficitarios, debido princJ. 
palmente a que por efectos de la detenninaci6n del grado de riesgo 
y la rectificación de la clase de riesgo, que se operaban unicamen­
te por solicitud patronal, las aportaciones de las empresas dismin!! 
yeron. En 1980 se registró superávit, como repercusi6n de los estu­
dios de aumento de grado de riesgo a más de tres mil empresas, he -
cho inusitado, sobre todo por el volumen de casos; sin embargo, es­
tos aumentos de grado de riesgo cuando procedieron, tuvieron una v! 
gencia aproximada de un bimestre de cotizaciones en el 85% de las 
casos, dosbimestres de cotizaciones en el lOi de los casos y el re,! 
to tuvo una vigencia no mayor a seis bimestres de cotizaciones. Ca­
be aclarar que para efectos de la detenntnac16n del grado de riesgo 
en los estudios mencionados, se usaron los fndices de frecuencia y 
de"gravedad calculados por el IMSS en 1950, 
En los años 1981 y 1982 se registran superávits, derivados de la d!. 
tenninación de clases que ordena la Ley del Seguro Social de 1973, 
en su artfculo BZ, con base en la tabla de los productos de los tn­
dtces de frecuencia y gravedad elaborada por el suscrito. Esta de-­
terminación de clases pennittó la estructura de un nuevo catálogo 
dP actividades empresariales con vigencia a partir del lo. de julio 
de 1981 y origin6 que cerca del Z% de las empresas registradas en 
el lMSS cotizaran en la clase de riesgo superior a la que ten{an. 
El perfodo de 198Z a 1986 volv16 a ser deficitario, al ocurrir dos 

· eventos catastróficos: 
La inflación 

• Los terremotos de 1985 que causaron en gran número 
siniestros graves. 

Por último, 1987 fue también deficitario, no obstante que se efec­
tuó la revisión de las clases y grados de riesgo que ordena la Ley 
del Seguro Social de 1973, en su artfculo 83, con base en la tabla 
de los productos de los fndices de frecuencia y gravedad elaborada 
Por el suscrito y que dió lugar a que más del 31 de las empresas -
registradas en el lMSS pasaran a la clase innediata superior. cabe 
aclarar que en esta revisión se utilizaron para el cálculo de los 
1ndices de frecuencia y de gravedad nuevas fórmulas (detalladas en 
11 p&gina 37). Estas nuevas f6nnulas se aplicarán para las futuras 
detenntnactones del grado de riesgo (salvo que la aplicación de 
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las f6nnulas anteriores implicara un grado de riesgo inferior) las 
modificaciones en las cuotas patronales empezaron a tener vigencia a 
partir del So. bimestre de 1987. 

Por lo anterior, se prevé que en el futuro iflllediato 1989 y 1990. el 
déficit será de proporciones superiores a cualquierotro aHo, como 
consecuencia de las disminuciones del grado de riesgo por el cambio 
de f6nnulas y no de la reducc16n de siniestros. 
En la hoja siguiente se presenta un cuadro relativo a los ingresos 
y egresos del Seguro de Riesgos de Trabajo en el pertodo 1977~1987. 
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INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 1977-1987. 
(miles de pesos) 

ARO INGRESOS EGRESOS DIFERENCIAS 
ABSOLUTOS RELATIVOS 

% 
1977 4511 994 4850 137 -338 143 -7 .49 
1978 5687 801 6000 242 -312 441 -5.49 
1979 7569 032 7824 085 -255 053 -3.37 
1980 11337 880 10931 778 406 102 3.58 
1981 17810 464 15584 070 2226 394 12.50 
1982 34126 994 27146 862 6980 132 20.45 
1983 43790 128 48295 264 -4505 136 -10.29 
1984 61616 112 74128 534 -12512 422 -20.31 
1985· 112065 745 129465 110 -17399 365 -15.53 
1986 184937 ººº 219463 ººº -34526 ººº -18.67 
1987 458766 OOD 512896 000 -54130 000 -11.80 

FUENTE: MEMORIAS ESTAD!STICAS DEL !MSS. 



BIBLIOGRAFIA. 

AGUIRRE,PARTtDA. S. A. Indicadores Bfométrfcos para Conti-olar los Riesgos de TrabaJo. 
México, Aportaciones a la XI Asamblea General de la Conferencia tnteramer1-
cana de Seguridad Social. IHSS, 1977. 

ALEXANDER, HOWARD W. Elements of Hathernatfcal Statfstfcs. Canad&, John Wfley & Sons. 
Inc •• 1961. 

ANDERSON, R. L. & BANCROFT, T. A. Statistical Theory in Research. flew York, Me Graw­

Hfll Book Company, Inc., 1952. 

ARIAS, G. FERNANDO. Introducción a la Técnica de Investf9acf6n en Ciencias de la 
Admfnfstracf6n y del Ccmportamfento. Mi1xfco, Editorial Trillas, 1975, 

Ja. Edicf6n. 

BECKER, GARY S. Teorfa Económica. México, Fondo de Cultura Económica, 1977. 

CANSADO, ENRIQUE. Estadfstica General. Chile, CIENES, 1970, 2a. Edición. 

CARNAHAN, BRICE. & LUTHER, H. A. & WILkES, JAMES O. Appl1ed Numerical Hethods. 

New York, John Wtley & Sons, lnc., 1969. 

CONDE, RAUL. Control Estadfsttco de la Calidad. Chile, CIENES, 1971. 

CONDE, RAUL. Problemas de 111Jestreo. Chile, CIENES, 1971. 

OIXON, WILfRlED J. & HASSEY fRAk J. Jntrodui:ción al An.Slists Estadfsttco. México 

Libros He. Gr"aw - Hitl de México, s. A. de c. V., 1970, 2a. Edición. 

FAULkNER, EOWIN J. Health Insurance. New York, Me Graw - Htll Book company, lnc.,1960. 



FISHER, ROHALO A. & YATES. FRANK. Tablas Estadfsticas. Madrid, Agu11ar. S. A • de 
Ediciones, 1963, Ja. Edición. 

GEL 1 FAND, I.H. Lectures on Lfner Algebra. New York, John Wfley & Sons, Jnc., 1965, 
Ja Impresión. 

GMURMAN, V. E. Teorfa de las Probabilidades y Estadfst1ca Matemática. URSS, Moscü 
Editorial Mir, 1974. 

JOHNSON, N. L. & TETLEY, H. Statistfcs. Cambridge, Unfversity Press. 1951. 

KOLMOGOROV, A. N.Foundations of the Theory of ProbabilitY. New York, Chelsea Publishfng 
Company, 1959. 

Me FARLANE, MOOD ALEXANOER. Introducción a la Teoría Estadística. Madrtd, Agu11ar, 
s. A. de Ediciones, 1960. 

MOHTEMAYOR, GARCIA FELIPE. Fónnulas de Estadfstica para Investigadores. México, 
INAH, 1973. 

MOUNSEY, J. Introduction to Statistical Calculatfons. London, The Eng11sh Unfversi -
t1es Press LTD, 1963. 

OBREGON, SANJN IVAN. Teorta de la Probabilidad. HExico, Editorial Lfmusa, S. A.1975. 

OSTLE, BERNARO. Estadfstfca Aplicada. México, Editorial Lil!'P..lsa - Wiley, S, A. 1970. 

PONTRYAGJN, t. s. Ordfnary Diferential Eguattons. Hassachusetts, Add1son - Wesley 
Publtshing Company Inc. 1962. 

RALSTON, ANTHONY. Introducción al Anatfsfs Numérico. México, Editorial Limusa -W1ley 
S. A., 1970. 

ROZANOV, YU. A. Procesos Aleatorios. URSS, Editorial Mir, Moscú, 1973. 



SEAL, HILARY L. Stochastfc TheorY of a Risk Bussiness.New York, John Wiley & Sons, 
lnc., 1969. 

TUCkER, HOWARD G. An Introduction to Probabilfty and Mathematical Statistics. New York, 
Academic Press, 1965. 

VARIOS AUTORES. Lecturas en Materia de Seguridad Social. México, IMSS, 1980. 

\HLKS, SAMUEL S. 1-lathematical Statistics. New York, John Wiley & Sons Inc., 1962. 

YULE, G. UONY & KENOALL, H. G. Introducc16n a la Estadtstica Matemática. Madrid, 
Agutlar, S. A. de Ediciones , 1959, 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. México, ST y PS. 1978. 

LEYES, REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS. Ml!x1co, lHSS. 1969 

LEY DEL SEGURO SOCIAL. Hfxico, IMSS, 1986. 

LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. México, Editorial Porrúa, S. A 
1971. 

MEMORIA ESTADISTICA, Mi!xico, IMSS, Varios af'ios. 

REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y OETERHINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL 
SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO, México, IHSS, 1981. 

REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y OETERHINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL 

SEGURO OE RIESGO OE TRABAJO. México, lHSS, 1987, 


	Portada
	Índice
	I. Objetivo
	II. Lineamientos Generales
	III. La Administración del Riesgo de Trabajo en Las Instituciones de Seguridad Social. El Caso de México
	IV. Tabla de Índices de Frecuencia y de Gravedad en Uso de 1950 a 1981
	V. Planteamiento del Problema
	VI. Prueba de Hipóstesis 
	VII. Tabla de Los Productos de Los Indices de Frecuencía y Gravedad
	VIII. Modelo de Simulación
	IX. Conclusiones
	X. Importancia para Las Empresas
	XI. Reflexiones sobre el Trabajo
	XII. Gráficas
	XIII. Situación Retrospectiva y Prospectiva Del Financiámiento en Riesgos de Trabajo
	Bibliografía



