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1 N T R o D u e e 1 o N 

La aplicaci6n del muestreo estadístico on la auditoria 

es una t6cnico que provee a los auditores. una •ctodología -

sistc•4tica y controlada, que permite obtener una seguridad 

critica en los resultados que de ella emanan. 

Es una herramienta que ayuda a determinar la cantidad -

más conveniente de observaciones para estudiar un fcn6•cno, 

el m6todo de sclccci6n adecuado en funci6n de la naturaleza 

de la poblaci6n Je interés y de los recursos disponibles, r.!! 

percutiendo en la rcducci6n de tiempo y costo. 

El objetivo primordial del presente trabajo, es propor­

cionar al auditor que labora en la Contrataría General de la 

Rcpáblica - Panamá, una guía mctodol6gica para la aplicaci6n 

del muestreo estadístico en sus funciones cotidianas. 

l.o anterior, surge de la inquietud creada por el creci­

miento acclerndo en los Últimos lustros, de las instituciones 

estatales y la nec~sidad de cumplir con lo establecido cons­

ti tucionalmcnte. cn lo referente :i la fiscnlizaci6n, rcguln-­

ci6n y control de todos los actos Je manejo de fondos y 

otros bienes pt'ibl icos. 
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l'or todas las razones antes expuestas. es t¡uc este tra­

bajo toca aspectos que incluyen et funcionamiento de la Con­

trataría General de la RcpGblica - Panamá, las Normas y Pro­

ccdi•icntos de la auditoría que practica, los aspectos bási-­

cos del muestreo estadístico y la aplicacl6n del mismo, mc-­

diantc algunos ejemplos pr~cticos que permiten su cvaluaci6n. 



CAPITULO 
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL 

DE LA REPUBLICA - PANAMA 



·' 

1,1, ANTECEDENTES Y ASPECTO LEGAL 

Se puede afirmar, que la Contralor1a General de la RcpQ 

blica, en su cvoluci6n institucional, ha tenido una traycct~ 

ria que se puede equiparar con el curso de la vida rcpublic~ 

na de Panam~. esto es, debido a que en la Constitución de --

1904, le fueron asignadas funciones en la esfera de acción -

de Ejecutivo. Posteriormente, en 1909, mediante ln Ley No.-

10 de 11 de enero de ese ano, se le atribuyeron nuevas fun·· 

clones. 

Para 1918, el Orgnno Ejecutivo fue autori?.ado para nom­

brar al m~xlmo funcionario fiscalizador de la República, 

quien colaboraría con el Secretarlo de llacicnda y Tesoro en 

la formulaci6n del Presupuesto de Rentas y Gastos y de las -

leyes fiscales que deberían presentarse ante la Asamblea Le­

gislativa. 

lln 1930, fue crcndn .ln Oficina de Contabilidad y;·;-_contr~~ 
1 o rin por medio·_. :~e __ .-.)_a:.·::1._c; .. _ 84_/<l~ .:_.:z~:-:- dC\.d ié:.Ícrii~rc-::.~tlc-1. mi smO .. - ·-_ 

año. : · En-~1 a: Cons tituCi6n·; P:~1-í t1c·a_~Nnclortn1:_.'dC·:_ 19_41:·;· - rC'°~ruc-:-~~,~~­

-amP·1 la.do.-- ~1-~ ~~CU ne~·.- d~~i:~--s·:~~~-n-c iOncs --~-' s~--::--IC~~ d~~-o~~l~ó~~'cont ra'' .,-
1 oT íñ-_ Gcn~ritl ~ ~~-:''l'~f:\t~·:~·¿b{{~'n'>i-- .. :·_'>>'/. c-··,}_·J;·;;;·t-~~~',. ;~.::: ~:\~-;'.:::;-;::._: _-. ·-~--

" -' ,-;, . ;;-.-::,, ': ~~::;~- :· . ') .- ' -,·<:o •,. , . ''.'- :.·~; 

1.n ifcvoi'u~i6l1:,:-~Jc-':-'--~~-e~-t;~·~:--J~:~ L96s--... r-~~-,- un .-;_;,·-~c{~-~'_::'i·_~pbr:- -: 
tnntc pu-Í-a p~rr :i.l·n·i·:·:," d;: c;~:-~-~-~-~-c~;: n~t-61¡~¡~~;·._:~ -¡ _íilt'c[;C-nd ~Cn te · JC 
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ln Contraloría General de la RcpGblica. lll 11 de octubre de 

1972, entra en vigencia la nueva Constituci6n Política de la 

República de Panamá, reformada posteriormente por los Actos 

Reformatorios de 1978 y por el Acto Constitucional de 1983. 

Basada en esta Constitución y debido a la cvoluci6n oh· 

servada a través del tiempo, la Contraloría, deroga la J.cy 

6 de 1941 sobre su Ley Orgánica y adopta la Ley 32 de 8 de 

noviembre de 1984, en la que se scftalan sus Objetivos, Campo 

de Aplicaci6n, Organizaci6n, Funciones Generales, Funciones 

Especiales, entre las que se tienen: Métodos y Sistemas de 

Contabilidad, Rcndici6n de Cuentas, Examen de Cuentas, Regí~ 

tro y Control de los Bienes Patrimoniales, Fiscalizaci6n de 

los Actos de Manejo. Control de Garantías y la Estadística -

Nacional. En adición a estas funciones especiales, se cons! 

deran también los Organos de Administración. que más que to­

do. son los encargados de realizar la labor y de mover ese -

engranaje que permita a la Contraloría General de la llop~bll 

ca. seguir incrementando su imagen de institución autónoma e 

independiente. 

1.2.- OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION 

l~n Contrnloría General de ln Hcp6blicn es un Organismo 

estatal independiente, Je car5cter t6cnico1 cuya misión es -
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fisculiznr, regular y controlar los movimientos Je los fon-­

dos y bienes p6blicos, y cxominnr, intervenir, fenecer y ju~ 

gor las cuentas p6blicas, ndcm6s, llevar& la contabilidad n~ 

cionol estatal, prescribirá los métodos y sistemas de conta­

bilidad de lns Jcpcndcncins p6blicos, como tambi6n 1 dirigirá 

y formará la cstndistica nacional. 

Su accionar estará enmarcado sobre todas las pcrsonns )' 

organismos que tengan a su cargo la custodia o el manejo de 

fondos o bienes del Estado, de las entidades nut6nomns o sc­

mi-aut6nomns, cn el país o en el extranjero, empresas cstnta­

lc~ Municipios, Juntas Comunales. Esta ncci6n se extiende -

también a aquellas personas u organismos en los que tenga -­

pnrticipnci6n económico el Estado o las entidades públicas y 

sobre las personas que reciban subsidio o ayuda económica de 

dichas entidades y aquellos que realicen colectas públicns,­

pnra fines p6blicos, pero tal acción será proporcional nl -­

grado de participación de dichos entes públicos. 

Bstc campo de aplicación no incluye a organizaciones 

sindicales, sociedades cooperativas y demás entidades, que -

la fiscaliznci6n, vigilancia y control, est6n especificadas 

por disposiciones legales especiales y designadas n otros ºE 
ganismos oficiales. (llj. Cnjn Je nhorros -Comisión Bancaria 

Nacional-). 
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1.3, ORGANIZACION 

El Contralor General de la República, será el funciona­

rio p6blico que estar& a cargo de la Contraloría General de 

la República de Panamá y que además, ostentará la rcprcscnt~ 

ci6n legal de la institución, secundado por un Subcontralor 

General. 

Para ser Contralor y Subcontralor General de la Rcp6bli 

en, es necesario ser ciudadano panamcfto por nacimiento; ha-­

her obtenido un título universitario, tener treinta y cinco 

o m&s anos de edad y no haber sido condenado por el Organo -

Judicial con pena privativa de la libertad en raz6n de deli­

to contra la administraci6n pública. Su nombramiento será -

por un periodo de cinco anos y no podrán ser suspendidos ni 

removidos sino por la Corte Suprema de Justicia, par raz6n • 

de causas definidas par la Ley. Su período de funciones en· 

trnr6. en vigor a partir del primera de enero después de ini· 

ciado cada periodo presidencial ordinario. 

l.as causas que medien para poder ser suspendido=> a rcm~ 

vidos por la Corte Suprema de Justicia son las siguientes: 

"a) llaber incurrida en delito contra la Administra 
ci6n Pública, contra el patrimonio o la fe pú7 
blica o, en general, en delito cuya pena prin· 
cipal sea prisión, 

h) llaber incurrido en delito de abuso Je autaridud 
o de infracci6n de los deberes de los servida· 
res públicos; o, 



e) llabcr incurrido en notoria incptituJ o ncgli-­
gcncin en el ejercicio Jcl cnrgo". (S) 

.H 

Ln instituci6n estará formada por un Organismo Central 

y por los departamentos u oficinas que sean necesarias para 

el cumplimiento de sus funciones, por lo tanto, podrá crear 

oficinas regionales en las distintas provincias del país y 

en los otros Grganos del Estado, Municipios, Ministerios y 

entidades nut6nomas y scmi-nut6nomas, cuando las necesidades 

lo ameriten. En todos estos casos el personal dependerá y -

será nombrado por el Contralor. 

Los egresos de la Administraci6n Central están a cargo 

del Tesoro Nacional. El Organismo Central de la Contraloría, 

realiza sus funciones, principalmente sobre las operaciones 

de manejo que ejecuta la Admjnistración Central o Gobierno -

Central. Con relación n las entidades descentralizodas, 

éstas sufragan los egresos de fiscalización y control de los 

netos de manejo que realicen en lo proporción que les corre~ 

pondo, en base n lu detcrminnci6n que haga la Controlorín .­

~n ambos casos, dcbcr6n incluirse estos egresos, en .el pres~ 

puesto de las dependencias res1>ectivas. 

lll Organismo Central de la Contraloría Gciu~ra1 -_Je )a~ R~ 

pública, csti formatÚ> P?r· el :lIC!fp3C1i"Q-·~Jrii'-.--c~-ntrui-o·r·y--CJol --· 

Subcontrnlo1· General• it1 ~b-c~·~-'t~-~.-í·~~:h~ii~-i~.i~:~·:_~·Cl \:'~'~-S~jo:.· JC -­

llircctorcs y por lnS~ JÍ 1-c¿·~iori-~s<.··y·. -~[~p~-~~:~~:~-~~·s .c¡uc --~.cun 11<.'­

ccsnr ias· paru potlcr _-\!¡1~-Pli·-~-.¿on-'·t~~-~iS-i6ri'~·-:_CSto ·_i;.élu)'c u -­

l:1s que. ten<lrtín :~-~ s·~·-:·~·rí:_~g~::'~1 _ jú\~g:1'·~·~~rit_o-~t1c·:'c11~·~tas·~-
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lls _importante mencionar, que la l.cy Org:ínica de la Con­

trulor1a General de In Rcp6blica, aprobada en la Ley 32. de 

8 de noviembre de 1984, menciona que hasta tanto se dicte la 

J.cy de carrera administrativa, todo el que haya laborado en 

la institución, a satisfacci6n durante un mínimo de cinco -­

(5) anos o m&s, go~ará de estabilidad y no podrá ser cesado 

más que por causas establecidas en la Ley o en el Reglamento 

Interno, debidamente comprobadas. 

El anteproyecto de presupuesto de la Contralor{a, se -­

discute con el Ministerio de Planificnci6n y Política Econ6-

micn para ser incorporado al Proyecto de Presupuesto General 

del Estado. 

1,4, FUNCIONES 

Como se mcncíon6 en el subcnpítulo de antecedentes y a~ 

pecto legal, la Contralaría General de la Rcp6blicn ejecuta 

funciones de carácter general. especiales y las que están r~ 

lacionadas con los 6rgnnos Je la administración para el cum· 

ptimicnto Je su misi6n. A continuación se describen las mi~ 

mus: 



.111 

1.4.l. GENERALES 

Es de primordial importancia para el Estado Panamefio, 

que la Contraloría General de la Repáblica lleve los regis-· 

tras de las cuentas nacionales que reflejen las operaciones 

financieras del mismo. Para ésto, se consideran los ingre-­

sos, egresos, la deuda páblicn, ya sen interna o externa y -

las cuentas patrimoniales. También fiscaliza, regula y con­

trola todos los ac~os de manejo de fondos y otros bienes p6-

blicos para observar su corrección con relaci6n a las normas 

jurídicas respectivas, no obstante, la Contralorín, mediante 

resolución escrita, podrá determinar los casos en que practi 

que el control previo y el posterior o solamente este Gltimo. 

Con reluci6n a los servidores pGblicos, entidades o pe~ 

senas que administren, manejen o custodien fondos u otros -­

bienes pGblicos, ln Contralorín podrá intervenir y fenecer 

las cuentas que a ellos se hayan asignado; si se llegara a 

encontrar alguna incorrecci6n, In responsabilidad penal co-­

rresponderá decidirla a los tr~bunales ordinarios. 

l.a Contralorio, en caso de encontrar alguna .incorr-cc~ 

ci6n, pres en t_a rá __ }_n __ · <Jc:~u_!lcia_ ~".SP_~-_ct_l v~-~- c_on_-_: ~,~d~~-'" 'I _os ;ctCriÍC!! :·:~­
tos Je juicio, qU~/c~cln.i:_czca_n<to~--; h~t:;h~~--•. ':Y~.---:.~-ºª.~::~'. r~clbi r_-_:.~_ 
tes timo O io;, désiRn~1r p~~-Í ~~~';:·:~;-~~1 l'~:J: ~-:J-inº~-p~~~i~-ri~~~~'. y.· pril~ ~ 

tic ar con 1 ~-sc¡~lé,r~----~~ ~.-tt·S;--~ -~:~~c:h_i;~-~.::·1n·s ~i ~-~ld·~_:S:~~~:-~?~.~-~~--- 1 cy; los 

resultados ttuci dc-:_lo~---pi·OCc·soS:-¡,_cinul-és ,Se o_htc_nlinn; :ser:ín TE_ 
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cab~dos ~or la Contralorfa. para completar los registros ~uc 

sobre el particular llcvn la instituci6n. 

Es importante scftalar que la Contrnloría General de la 

República, recibe de los servidores públicos, según la peri~ 

dicidnd que las circunstancias ameritan, informes que versan 

sobre la gcsti6n fiscal de las instituciones estatales en ·­

que ellos laboran. 

Con respecto al Presupuesto General del Estado, tiene. 

participaci6n, en caso de que la Asamblea Legislativa en sus 

debates del Proyecto de Presupuesto, pretenda aumentar el -­

c61culo de los ingresos sin el concepto favorable del Contr~ 

lor Gcncrnl de la llcp6blica. Tambi6n emitirá concepto sobre 

los proyectos de leyes que supriman ingresos comprenL1idos en 

el presupuesto y establezcan rentas sustitutivas o aumcn~en 

las existentes. 

En caso tal, de que fundamentalmente. se considere que 

los ingresos pueden ser inferiores a los gastos autorizados 

en el presupuesto nacional, se.deberá presentar, ante el Or­

gano Ejecutivo, un plan de reducción de gastos, en conjunto 

con los Ministerios Je llucienLla y Tesoro y de Planificaci6n 

y Política Econ6micn. Tan pronto sen nprobndo por el Cons.= 

jo de Gabinete, el mismo serti de ejecuci6n obligatoria par.a 

to Administración. 

Ln Contruloria prcscnturt.í • ya sen mensual o nnunlmcntc 

:11 Org:1no l:jccutivo,. informes sobre el Itstntlo f'innnciero Lle 
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la Administraci6n l'Gbl ica • sin perjuicio Je que lo haga con 

mayor frecuencia cuando las circunstancias lo nmeritnn. 

1.4.2. ESPECIALES 

fil Titulo IV de la Ley Orgánica de la Contrnloria Gene· 

ral de la República. trata en sus ocho capítulos, sobre las 

Funciones fispccialos que ejecutará la instituci6n. En los -

comentarios siguientes, esbozar6 las características princi­

pales que representan a cada una de ellas. 

a) Métodos y Sistemas Je Contabilidad: 

Tal como lo establece la Constituci6n Política de la R~ 

pública de Panamá en su Articulo 276. numeral 8, la Contra!~ 

ria General de la República tiene la prerrogativa de diseñar 

e instituir los métodos y sistemas Je contubilidnd para las 

dependencias públicas, así como velar y coordinar por su co­

rrecta aplicaci6n. 

l.o anterior está sustentado en un reglamento que scnala 

la fecha en que deben entrar en vigor los m6todos y sistemas, 

así como su nplicaci6n; además contará con el plan de cuen-­

tns, la forma de usarlo, los formularios y sus instrucciones 

respectivas para su aplicaci6n, los flujos gráficos y los 

Jiagl'amus explicativos de los procesos de cada actividad. 

l:n c:iso de incumplimiento, se podr!in :1plicar las siguie.!! 

tes sanciones: 



"Articulo 22.- La Contraloria poJr!i. sancionar con 
multas de cincuenta balboas (8/S0.00) a quinientos 
balboas (B/S00.00), seg6n lo grnveJad Jel caso, al 
que no rinJa opoTtunamentc su cuenta o no exhiba -
el estado de la misma al momento de requerirla. -­
En coso de reincidencia, podrá sancionarlo con el 
doble de la pena anterior y, si el hecho ocurre -­
dentro del ano siguiente a la fecha en que se impu 
sO la primero sanción, podrá solicitar la suspen--= 
si6n del empleado hasta por el término de un mes. 

Artículo 23.- En caso de negligencia grave o reti 
cencin evidente en el cu•pli•iento de las obliga--= 
ciones a que se refiere el articulo anterior, la -
Contralorin estar& facultada para solicitar la des 
tituci6n del c•pleado y Esta deber4 decretarse unñ 
vez coaprobados los hechos". (S) 

b) De la Rendición de Cuentas: 
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La Contraloria General, tiene ln potestad para autori-­

:ar la apertura de cuentas n todas las personas que reciban 

o desembolsen, custodien y controlen fondos o bienes de ent! 

dados p6blicos y que por los cuales 6stas sean responsables; 

además ninguna instituci6n bancaria podrá abrir cuentas o d! 

chas personas sin la outoriznci6n expreso de lo Contraloria 

General de la Rep6blicn. 

Luego Je lo anterior, todas las personas que participen 

en estos actos, tendrán la obligación de rendir cuentas a lo 

Contrulorin General, en ln forma y pla:o que 6sta determine. 

Pura ampliar un poco lo dicho en párrafos anteriores, 

se puede considerar, como empleado lle mnnejo, a todo aquel 

servidor p(1blico o empleado de una empresa estatal, que esté 

facult.aJo por tu ley pnra contraer ohl igaciones econ6micus,-



ordenar gastos y hncer uso de crédito :1 nombre o en represe!!. 

tnción de alguna entiJnd o depondencin estntnJ. 

Con relación a ln rendición de cuentas, ésta no es más 

que el informe que deberá presentar ol empleado de manejo -­

sobre In actuación relacionada con los fondos y bienes que -

reciba. maneje, administre o custodie, dentro de un período 

determinado, que incluirá tnmbi6n el informe financiero res­

pectivo. Cuando Ja Contralorín lo considere necesario, po-­

dr6 solicitar los comprobantes que lo amparen. 

En caso de que no se haya establecido el tiempo para In 

presentación de cuentas Je fondos, éstas se rendir6n mensua! 

mente dentro Je Jos primeros días del mes siguiente. Se pr~ 

sumirá que <ntiste fnltantc por el monto Je los comprobantes 

correspondientes, cuando se haya requerido a lu persona su -

cuenta con la documentación y valores que In sustenten y 

6stos no sean prcsentndos. 

Cuando la Contrnloría considere que hny circunstancias 

justificndns en el retraso del cumplimiento Je la rendición 

de cuentas, ésta, podrá conceder un término prudente para -

que se lleven cabo Jic~n Óblignci6n._ 

c) Del Examen de Cuentas: 

IH capítulo tercero de lus 1:unclonCs r!s¡)ccii:iles, seilnln 

que tolla cucn tn debe ser cxnmi nl1JU:,, f i 11 f11u'i tnd:1 o rep:1-radn 

dentro del término tic. un nilo, contado !l_-·pnrÍ.ir _de l:t rcchn 
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en que la ContTaloria recibi6 la misma. Uste acto de acuso 

de recibo por parte de la institución deber& estar amparado 

por la expedici6n de un recibo a solicitud del interesado. -

que en este caso. scr6 el empleado de manejo. 

El examen de cuentas. tal como lo indica el Articulo --

26 de la Ley Org6nica de la Contraloria General. tendrá por 

objeto: 

"a) Establecer si la percepci6n de los ingresos de 
la entidad páblica respectiva y la inversión o 
erogación de sus fondos han cumplido con las -
nor•as legales pertinentes y. en su caso, con 
las disposiciones administrativas o contractua 
les aplicables. -

b) Comprobar la veracidad y exactitud de las ope­
raciones .. 

c) Verificar si las operaciones aritm6ticas y de 
contabilidad son exactas; y, 

d) Deter•inar si el manejo ha sido correcto y. si 
se han co•ctido irregularidades, adoptar las -
medidas necesarias para que los funcionarios -
o tribunales competentes exijan las responsabl 
l idades consiguientes 11 • 

En todo caso, la parte de revisi6n o examen más detall~ 

do es reali:.ado por la Dirección de Auditoria, por medio de 

los auditores que est6n asignados en las entidades p6blicas, 

ya sea, en la operación de ingresos o en la de egresos, si-­

guieTido siempre las pautas establccidns en la normntividad 

que trata sobre esto. Cuando se detecten irregularidades -­

graves, la Contraloria podrá solicitar, a quien corresponda, 

ln suspensión del agente Je manejo por el pcrS.oJo 'tue resul· 

te nece~orio, ;1Jemti.s de poder cxuminnr y revisnr los 1 ihros 
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y registros t.le contuhilldnd • así como lus cuentos y t.locumen­

tos relativos n las ~ismns. 

d) Del Juicio t.le Cuentas: 

Bn el momento en que se tenga que juzgar una cuenta a • 

consecuencia de irregularidades o malos •anejos, 6ste tendrá 

por objeto, la cvalunci6n, en base a un criterio jurídico· · 

contabl.e, de la gestión de manejo, así CDllO tambi6n podrá d.!:. 

cidir lo relativo a la responsabilidad patrimonial deÍ rcspe~ 

tlvo agente frente al Estado. 

Lo anterior se trnmitar6 conforme a lo establecido en -

el C6digo Judicial y n lo que la Contraloría General seftala 

en su reglamento para tal efecto. 

e) Del Registro y Control de los Bienes Patrimoniales: 

En este aspecto, la Contrnlor1n mantiene un control -

efectivo sobre los fondos, especies venales y demás bienes 

que integran los patrimonios Je las entidades estatales por 

medio de la ohservnci6n de toma de inventarios y registros -

nJccuudos y oportunos sobre todos los bienes que ingresen o 

salgan del putrimonio Je dichns entidades, real iz.ados por 

los departnmentos encargados Je llevar la contabilidnd en lus 

mismus. 
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f) t=iscnliznci6n de los Actos Je Mane jo: 

Todos los actos que afecten desembolsos de fondos y pa­

trimonios p6blicos son refrendados o aprobados por la Contr! 

lorSa y cuando as{ lo juzgue necesario, no ejerceré esta ac­

ción que deberá estar autorizada por rcsoluci6n •otivada del 

Contarlor o Subcontrnlor General de la República. Ta•hién 

podrá emitir concepto sobre la viabilidad juridica y sobre 

la conveniencia de que se contraten o•préstitos para rcali-.­

zur los objetivos que buscan alcanzar las entidades cstata-· 

les. 

Con respecto a la Deuda Pública, el Contralor, el Sub-­

contralor General o el funcionario que el priacro designe, -

tendrá la facultad de refrendar todos los bonos, pagarés, 

letras y otros documentos que traten al respecto. 

Cuando las entidades pGblicas celebren contratos que i~ 

pliquen la erogación Je íondos o que afecten sus patrimonios, 

los mismos serán refrendados por la Contralorfa; además re·· 

cistrnrá el nombramiento Je todos los servidores pGblicos. · 

destituciones. licencias, vacaciones y otros actos con rcla· 

ci6n a dichos servidores que represente consecuencias econ6· 

micas para las entidades pGblicas, esta acción es ejecutada 

por el Dcpartnmcnto Je l'ersonal )' Planillas, cuando se trate 

del Gobierno Centr:il y en las cntidaJcs Jcscentralizndas por 

l:&s oficinas de auditorías JcscentralizaJ;1s. 
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g) Del Control de las Gnruntfns: 

El monto de las fianzas de probidad que cubren las act! 

vidadcs de los empleados y agentes de manejo de fondos p6bl,! 

ces. serán determinados por la Contrnlorín, en aquellos ca-­

sos en que la ley no los haya especificado. También mantie­

ne bajo su costodia, una copia de las escrituras en que con~ 

tan las declaraciones juradas de bienes, que deben hacer los 

servidores p6blicos de acuerdo con la Constitución Política. 

h) De la Estadística Nacional: 

Scg6n lo cstablccC la Constituci6n Política de la Rcp6-

blica de Panamá de 1972, la Contralorfa General de la Rcp6-­

blica, dirigirá y coordinará las actividades estadísticas -­

que lleven a cabo las entidades páblicas; además estará fa-­

cultada para solicitar iníormaci6n con fines estaJisticos a 

entidades o personas p6blicas y privadas. y éstas. deber6n -

suministrarla en el momento de su requcrimicnto;la Contraloría 

est6 obligada, en este caso, a mantener la reserva y confi-­

dencialidad sobre dicha información. 

rara culminar este subcapítulo de la~ funciones c~peci~ 

les. es importante mencionar que se han constituido en la 

Contraloría General Je la ltcp6blica 1 cinco (S) Comisiones de 

Trabajo <1ue son las encargadas Je coordinnr lo rcfCrcnie-.-a .•· .. ·e····'· 
lu Rendición, Hxumen y Jurisdicci6n Je Cuentas,:i C~:~so-.:-ti_e_·~_R ;. 

Di recci6n lle Asesor tu J.egal; el Control y J:jscnl l'zu~'i6;f,--~c-,_~ 
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Ingresos' por la Oirccci6n de AuditorSa• Sistc11as de Contabi­

lidad Gubernamental, a cargo de la Dirección de Sistemas de 

.contabiliJad• Actualizaci6n de las llstadisticas Nacionalcs,­

por la Dirccci6n de Estadistica y Censo, y por ~ltimo, la -­

Clasificaci6n de Puestos, Reglamento Interno y Sistemas de 

Evaluación, por la Dirccci6n de Adainistraci6n y Finanzas. 

Cabe scfialar, que cada una de estas comisiones está coordin~ 

da por el titular de c~da Dirccci6n. 

Actual•cntc se estudian dos proyectos con la finalidad 

de reglamentar la Rcndici6n, l~xam.cn y Finiquito de Cuentas 

y el Juicio de Cuentas. Aunado n esto, coao co•plcm.cnto, ln 

consulta a diferentes Organos del Estado que tienen afinidad 

con ta materia y acopio de la experiencia de otros paises 

con tradición institucionali%ada en este tipo de organismos. 

1.4.3. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION 

Como ya se ha visto en párrafos nnteriores. la Contral~ 

ria General de la Rep6blica, dentro de su organi%aci6n tiene 

un Organismo Central que básicamente es el que dirige y coo~ 

dina los designios encomendados a dicha institución por la • 

Carta Magna. t.os.siguicntes textos describen las funciones 

que ese organismo realiza. 



• 20 

a) Contralor: 

En baso o las atribuciones asignadas por la Constitución 

y otras disposiciones especiales que se han mencionado en -­

los comentarios anteriores. el Contralor está facultado pora 

ejecutar tambi6n otras funciones que sefialn la Ley Orgáni­

ca de la institución en el Titulo V, Capítulo I. 

Planear, dirigir y coordinar Ja labor de lo 
Contrnloría General. a la voz que representar 
a 6sta; 

b) P.rcscntar las denuncias y demandas que sean ne 
cosarias para el cumplimiento de las funcioneS 
de la Contralorin. Cuando sea necesario, de • 
acuerdo con la ley, el Contralor otorgará po-· 
der a uno de los abogados de la Contraloría Ge 
neral para ese propósito; -

c) Asistir a las sesiones del Consejo General de 
Estado; con derecho n voz, a las reuniones del 
Consejo de Gabinete¡ y a las de cualquier 
otro organismo p6bJico de carácter nacional, 
cuyas funciones se refieran a la administra- -
ci6n de los patrimonios p6blicos. 

d) Asistir. conforme lo establecido en disposicio 
nes especiales. a las reuniones de las Juntas­
Directivns y demás corporaciones que gobiernan 
las entidades autónomas y semi-aut6nomas; 

e) Designar los peritos que deban intcrVenir en -
representnci6n de la Contraloria en las Actun· 
ciones o procoSos en que ln ley lo exija". 

Con excepción de lu función sef\alada en el apartado 

a), el Contralor puede delegar sus atribuciones en otros 

funcionarios Je In C:ontrnlorfu. 
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b) Subcontrnlor: 

Es el funcionario público que sigue en Jcrarqu1a dcs­

pu6s del Contralor General, por lo tanto, deberá colaborar 

con 6stc en el planeamiento, Jirccci6n y coordinnci6n de las 

funciones asignadas a la instituci6n, por ende, es responsa­

ble conjuntamente con el Contralor General de ln buena mar-­

cha de la institución. 

Además de lo anterior, el Subcontrnlor General de la ""­

República, podrá rcírcndnr los contratos, planillas, cuentas, 

cheques, bonos del estado y demás títulos de la deuda públi­

ca, en sustitución del Contralor; también asistirá en rcmpl~ 

zo del Contralor n las sesiones de la Asamblea Lcgislatjva,­

Jcl Consejo de Gabinete y de las Juntas Directivas y demás -

corporaciones que gobiernan entidades públicas descentrnliz~ 

das, cuando así se le instruya o por ausencia del Contralor. 

A continuoci6n se presentan algunas otros runciones del 

Subcontralor General: 

ºa) Remplazar al Contralor Genernl durante sus au­
sencias temporales o accidentales, al igual -­
que dcsempefiar las funciones del cargo cuando 
se produzca vacante en el mismo, mientras se -
haga nuevo nombramiento. 

b) Dirigir todo lo relacionado con las funciones 
de Auditoría Interna de la instituci6n. para -
lo cual estará adscrita a su despacho la depcn 
denciu que tiene asignadas estos funciones. -

e) Conocer de los informes de Auditoría y los in­
formes finuncieros Je las dependencias píibli-­
cas que deba presentar la Contrnlorin; una ve~ 



que hnyun sldo aprobudos por el Director de Au­
ditoria. l.a oprobncidn final de est:.os informes 
corresponde al Contralor General, quien podrá -
delegarlo en el Subcontralor General. 

d) Autorizar la apertura de cuentos bancarias ofi­
ciales y lo creaci6n de fondos especiales, fon­
dos rotativos y de cajas menudas, en sustitu- -
ci6n del Contralor General y de conformidad con 
las disposiciones legales pert:.inentcs. 

e) Aquellos ot:.ras que le scnale lo ley, los regla­
mentos y el Contralor General". (5) 

c) Secretaría General: 

• zz 

Su función principal radica en que es el eslab6n o con­

ducto que coordinará las labores Je la institución, ya sca,­

de los funcionarios subalternos o personas particulares con 

el Contralor General, 

Además de lo anteriormente mencionado, lo Secretaría G~ 

neral, es la encurgadn de autorizar con su firma las resolu­

ciones y decretos que expida el Contralor General o el Sub-­

contralor General, las netas de las sesiones del Consejo de 

Directores y emitirá las copius que requieran de los documeE 

tos untes sefialados; también realizará cualesquiera otras 

(uncioncs.q~e se. le asignen por medio de reglamentos o·el 

Contrulor General. 

d) De las Direcciones: 

Como se hn observado en algunos uspectos de lo descrito 

con anterioridad, 1:1 Contrnlor.t'u Gcnerul, en su 'orsanizaci6n, 
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cuentu con Direcciones que tienen establecido, en el regla-· 

mento interno de la instituci6n, su denominación, organiza-­

ción interna y atribuciones específicas. 

Cada dirección cuenta con un Director, el cual es res·· 

ponsnble ante el Contralor General y el Subcontralor por el 

buen desempefto de las funciones, que de acuerdo con la mate­

ria que trate, a él se le han asignado. Cuando las circuns­

tancias lo ameriten, se crearán subdivisiones que se especi~ 

licen en la atenci6n de los asuntos que se les encomienda, 

también podrá crearse el cargo de Subdirector, que ayudará 

al Director en la planeaci6n, organización, coordinación, d! 

recci6n y fiscalización del trabajo, apoyadas estas áltimas 

en manuales de procedimientos. 

Actualmente, hay once direcciones que ejecutan diversas 

funciones, necesarias para el cabal cumplimiento Je las atr! 

buciones enco•endadas a la institución. A continuación se -

describen las mismas y algunas de sus funciones principales: 

Asesoría l.egal. - Entre sus tare;is, además de las espe­

cificadas en las funciones especiales y emitir opiniones en 

respuesta a consultas renl izadas por el Despacho Superior, -

tiene que revisar todos los contratos suscritos en los dife­

rentes departamentos y secciones Je la institución. 

Prograrnnci6n.- Asesora u ln Dirección Superior en lu -

cvalunción de proyecciones finnncier:is .)'económicas, autílisis 

Je cstud ios prcpnrados por otras inst:i tuciones, prepnrnci6n 
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de informes sobre ejecución prcsupuestur1a. actu:1liznci6n Je 

la estructura de personal. Actualmente se están ajustando -

a la reuliJad panumcñn dos modelos económicos que versan so­

bre lu prcJicci6n de los Ingresos Ordinarios Corrientes del 

Gobierno Nacional y el modelo Econom6trico de la Deuda P6bll 

ca y el Sistema Hcon6mico Panameño c¡ue trata Je analizar la 

Jeuda en el contexto del Sistema l!con6mico y el efecto de dl 

fcrentcs políticas econ6micas sobre las variables empleos, -

Producto Interno Bruto y el endeudamiento requerido para 

ello. 

Administración Y Finanzas.- Dentro de las funciones -­

que descmpefta, está el estudio relativo al sistema de clasi­

ficación de Cargos y Escala Salarial que trat11 de actualizar 

a la institución con relación u la calidad de su trabajo y -

profesionalismo de sus funcionarios; emisi6n de certificados 

de estabilida<l. trámite de jubilaciones especinles (en base 

a la Ley Orgánica de la Instituci6n, J.cy lZ de 8 de noviem-­

bre de 1984). lo referente al reglamento interno, mecanismo 

para el uso Je vacaciones de directivos y capacitaci6n a fu!!. 

cionarios Je la institución entre otrus. 
- - -· - -

Contabilidad.- TienC la responsabilidad de llevar los 

registros contables y Clnanciercis del scctor-p6blico, Jeuda 

p6bllca (nctuulizaci6n llel arch~vo. registros mensuales, ne.; 

tunlizac16n del archivo de lCfc~-Jas y consultas y consultas 

:11 l!stnc.lo, ·:1cumul:id~ ·11or---_~nt.1J;jl, rc~~stro de· presupuesto y 
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Ju secci6n t1c det1ucciones varias. ToJo esto se realiz.u con 

la ayut1a t1e terminales de teleproceso. 

EL SISTEKA I>E TELEPROCESO 

iMIWI ........... ..,_ 

PMliiNllli 

..... 
EINT--

IUllTIWI .. _ --
!lay 10 entidades t1el Gobierno Central y 27 entidades descen­
tralizados conectadas al computador central en la Contralo-­
ría General. A través de las correspondientes terminales ac 
tualizan o consultan la pertinente informaci6n presupuestarTa 
incluyendo planillas de sueldo del Gobierno Central. lil ar­
chivo de la deuda pública contractual se maneja mediante la 
terminal Je In Sección t1e Deuda Pública de la Direcci6n de -
Contnbil idnd, t¡uc re~istra los movimientos recibidos de las 
diversas entidades Publicas. Se mantiene una estrecha coor­
t1inaci6n con la Dirección Je Presupuesto tle la Nnci6n 
(Dll'ltf¡NA) tanto en la fase de formulaci6n, como en la cjecu­
ci6n y liquidaci6n presupuestaria. 
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Au<litorío,- Tul como se· ha <lcscrlto __ en páginas antcrio-
. . 

res, cstn dirección fisciilizn, rcguln. __ y controla todos los -

netos de manejo <le -~ondo's· y:··~t;oS bienes pliblicos, es por -­

eso que el control· se· real iza _·por medio do tres tipos <le ne­

tos como son el Control Previo (con anterioridad nl neto ad­

ministrativo), Control Concomitante (verifica la vorncidad,­

legnlidnd y exactitud del acto controlado en el curso <lo su 

ejecuci6n), y Control Posterior (en forma exterior a la ren­

liznci6n ~el manejo paro verificar su corrccci6n legal o pr~ 

cisnr irregularidades), Su actuación abaren 40 entida<los -· 

descentralizadas, tcnicn<lo en 37 de ellas, asignados pcrma·­

nentcmcntc auditores, también en los 13 ministerios, la Aso~ 

blen Legislativa y entidades especiales, como el Tribunal 

Ulcctoral, O(icino de Regulnci6n de rrecios, cte., es por 

tal raz6n que he considerado desarrollar el tema de lo Apli­

caci6n de Muestreo Ustndístico en la Auditorio que realiza -

la Controlaría General de la Rep6blica - Panamá, como un 

aporte a la institución. 

Consular Comercial,- Centro Su- labor -en ta '
0

"foiscnli_­

znci6n Jel Cuerpo Consular y ·10 Ma,~iÍln--r.!Crculi.te, nSí como el 

pago de los derechos de lmpó-rt~¿i._6;:_<Y-~/~~{~:.~l~_Ós.;Ot~~s ,<1uc se· 

proJucen o nplicun en fu1'ci_6_n d~ ;·{~~·b:~-t;-~'-~i:~~?s:;'_.:-·i~-~ .i~e~cio· 
nes concedidas a lns empre_s~1 __ s _:;~{ib-{}~~~~,º"Q:.~p~t_y~-áaS" póJ::_~_la ·-in~ 

' ... -, ;'.-:: - r' '•r:·:-.---= --,-•••--

t r0Jucci611 de mcrcnnc tus ·u ·-t-o<ll1S-, ~,¡-s·~· oficina-s :.,tlel -:·sector;. 

A<luanero Nacion:tl". (6) 
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Sistcmatiznci6n de Datos.- lista Oirccci6n tiene la re.:! 

ponsnbiliJad de procesar toda la inforaaci6n correspondiente 

u los presupuestos de Gastos e Ingresos, la Deuda Pública, -

Planilla de Sueldos• Descuentos• Exoneraciones, Estadlsticas 

de Vida, Laborales, Encuestas. cte., utiliza la red de tele­

proceso para el control prcsupucstal, descuentos y deuda p6-

blicn entre otros. Taaibi~n se consideran las aicrocoaputad.!!_ 

ras personales en distintos procesos de las actividades ins­

ti tucionalcs. 

Sistemas y Proccdiaicntos.- Actualacntc esta dirccci6n, 

en base a las funciones especiales de M6todos y Sisteaas de 

Contabilidad, cst6 ordenando los sistcJN.s y •~todos guberna­

mentales de presupuesto, de dctcrainaci6n y recaudaci6n de -

los recursos financieros, de tesorería, de contabilidad y de 

control, con la finalidad de presentar ln infor•aci6n conta­

ble y financiera del sector pGbtico vía un sistcaa de Cont~ 

bilidad Integral Uniforac. 

nstndistica y Censo.- Aparte de las funCioncs dcscri-­

tos en el subcapitulo J.4.2. inciso h), esta dirccci6n ha e~ 

tuda plnnificnnJo el lcvnnta•icnto Je los Censos do Pobla- -

c16n y dé Viviendas Je 1990, co•o ta•bién actualizando el -­

sistema cstaJístlco con nscsorin de la Oficina de Estadísti­

cas de las Naciones Unidas. 

Ingenierín.- Centrada en la fiscnlizaci6n y control Je 

ohrns pÓblicns, Ju Dirccci6n Je Ingeniería, supervis:l todos 



.28 

aquellos proyectos de desarrollo ccon6•ico y social que for­

•an parte del presupuesto de invcrsi6n p6blica. taabi~n se -

ha incrementado la eficiencia y oportunidad en controles. -­

anSlisis y publicaci6n de confccci6n de peritajes y avaJáos 

de vehículos entre otros. 

Contralorfa en el Arca del Canal.- Por raz6n de los -­

tratados Torrijas - cartcr sobre el Canal de Panaatí, la Con­

tralorla General de la Rcp6blica, a través de esta dirccci6n, 

coordina lo relativo a la cjccuci6n de proyectos intcrainis­

tcrialcs dentro del Area del Canal, asesora a las dc•4s cnt.!,. 

Jades en aatcria contable, lleva el control de la cuota 

anual que el país recibe de Estados Unidos en concepto de -­

uso del paso intcrocc4nico. Actual•cntc discftn e instruacn­

ta los siste•ns de control e inforaaci6n de las transferen-­

tias de inventarios de bienes por parte de la Co•isi6n del -

Canal. 

e) Oc los Juzgados y Tribunales Especiales: 

Tendrá a su cargo el juzga•icnto de las cuentas de los 

agentes y c•pleados de •anejo. cuando surjan reparos a lns -

•is•os. hechos por la Contrnlorla General, 6s.tc scrti ejerci­

do inicialmente por un Juzgado lle Cuentos y un Tribunal de· -

Cuentas que formar6n parte de la Contraloría. 

lll juicio de cuentas será conocido en primera instancia 

por el .Juzgado de Cuentas• que cstar!i rormado por un Juez• 

un secret:i r i o y e 1 pe rsonu 1 s.uhn 1 terno nece$n r i o. l:J Jue:: 



debe cumplir con los requisitos exigidos para el cnrgo de 

Juez de Circuito como tambi6n tener conocimientos básicos so 

brc contabilidad y auditoría; 6ste será nombrado por seis 

anos y no podrá ser destituido o duspendido, sino por nband~ 

no. de.1 cargo, delito cometido en el ejercicio de sus funcio-

-- ncs, negligencia o incapacidad física o mental para ejercer 

el cargo; gozará de independencia y de los mismos dercchos,­

rcsponsnbilidades y prerrogativas de que goznn los jueces -­

del Orgnno Judicial, tal como lo describe el Artículo 64 dó 

ln Ley ~2 de 8 de noviembre de 1984. 

lll juicio de cuentas será conocido en segunda instancia 

por el Tribunal de Cuentns, integrado inicialmente por: 

"a) Un Magistrado de Cuentas, quien lo presidirli y 
tendrá dos suplentes que lo remplazarán, por -
su orden, en sus faltas accidentales o tempora 
les o en coso de impedimento o de recusaci~n;-

b) Por el Director de Contabilidad de la Controlo 
ria General; y, -

c) Por uno de los abogados de la Direcci6n de Ase 
soria Legal de la Contralorin General, por ri7 
guroso orden de rotación, que se iniciará con 
el Director y seguirá en escala descendente -­
por categoría". (5) 

Su periodo serla de seis años y podr(i ser suspendido o -

destituido por las causas señaladas para el Juc~ de Cuentas. 

Para ser Magistrado de Cuentns, se deberá cumplir con -

los mismos requisitos que para Magistr:ido Je Distrito JuJi-­

cial y contar con conocimientos básicos Je contnblliJnd y 

AuJilor{a: el mismo gozará Je indcpenJencin, Jerechos, pre--
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rrogntivns y responsabilidaJes al iguul i¡ue los MngistrnJos 

del Distrito Judicial. 

Cuando el volumen de los negocios lo justifiquen. el •• 

Contralor General podrá designar dos MugistrnJos de Cuentas 

adicionales, también, si por causa alguna, se agotan los su­

plentes de algunos de los miembros, el Contralor General de­

signará un suplente especial paro remplazarlo. 

Los intereses públicos, estarán representados en todas 

las instancias, por un Fiscal de Cuentas que será designado 

por el Contralor General, por el mismo período que el Juez de 

Cuentas, cumpliendo con los mismos requisitos y derechos que 

n éste le exigen, también ejercerá aquellas otras atribucio­

nes que el Contralor le asigne y que no sean incompatibles -

con su función principal. 

l.ns c.lccisioncs que se emitan tendrán carácter jurisdic­

cional y las que se emitan en segunc.ln instancia sarán rccu·­

rribles en casación ante la Sala Primera Je la Corte Suprema 

de Justicia, -c.lC· acuerdo.con lo que al efecto dispone el C6d_! 

go ~hÍdicinl. 



CAPITULO 11 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUDITORIA QUE PRACTICA 

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - PANAMA 
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2.1, ASPECTO LEGAL 

Como se hn observado en el capitulo anterior, lo audit~ 

ria que practica lo Contrnlor!n General de· la Rcp6blicn ra­

dien principalmente en los designios que le atribuye la Con! 

tituci6n Pol!tic.i de la· Rep6blicn de Panamá: de 1972, en el • 

Titulo IX referente o lo llnciendn Pública, capitulo tercero 

(3o.) en los Articulas 275 y 276 que tratan espec!ficomente 

de la Contrnloría General y sus funciones. 

Continuando con ese orden de importancia, es decir, de 

mayor a menor, el Código Fisc:al Je Pnnnmti, aprobado en la -­

Ley número 8 de 27 de enero de 1956, trota en sus libros Pr! 

mero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto (de los siete que •• 

contiene), diversos aspectos que están sennlados en lo Cons­

tituci6n, pero de una manera m6s detallada sobre los Bienes 

Nacionales, Tesoro Nacional, las l.icitaciones P6blicns, el • 

Impuesto tic Timbre, etc. 

Por último, la Ley 32 e.Je 8 de noviembre __ de 1984, por la 

cual se atlopt6 In l.ey Orgá_nicn _ _.tl~ ---1l1 ~o_ntr_nlo-.¡:.Í~:;::Ge_~~ra_l __ -d:~ 
-------------

la llep6bl ica y que fue ··coni_cn-i_:ija":··c-ñ :_ s·u ----t-citUfid3-d _C-il ;:ci-~~a¡lí ~ -: -
' <<,< ,:: _- . -;,,-: ,~ ''· -- -- - -- .. -:~._; 

tulo primero de este tr-nbnjo/:~'- ~:-:·- .,,. 

Cahe mencionar,: ci-uc .. _-,_;,,~·~-~¡'J·~-,_:~:·',: es.to, '.:'s~--,;~~-~:siJ·~-rnn. 'tiu11• -

hi6n 1:1s re~ulnciones ,-:'l1¡,~;_·c~1~';n·;~·i'~-rt'~1 ll~· COilt\01_-·1·_-Y-. fisC.nl i"~!! 
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ci6n se maniíiesten en la 1.ey del Presupuesto General del n~· 

tado y en las reuniones d.el Consejo Generllf dC nSt-ado. por ~ 

situaciones especiales que se den. 

2,2, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

La Contrnloría General de la Rcp6blicn 0 por medio de la 

Dirección de Auditoría, que es quien renli%a esta función, -

se apoya, además de los fundamentos legales que se han des--

crito en el aparte anterior, en lns Declaraciones Sobre Nor­

mas de Auditoria (S.A.S.) y en la normatividad que le exige 

el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo 

(B.I.D.) con relaci6n a los Informes Jlinancicros de Audito- -

ría (F-100) y las Políticas del Banco sobre Auditorias de U~ 

tidndcs y Proyectos (F-300). 

A continuación se transcriben las Normas de Auditoria -

Generalmente Aceptadas; adoptadas y aprobadas por el Colegio 

de Contadores 116blicos Autorizados de Panamá, la Asociaci6n 

de Contadores y Contadores P6blicos Autorizados de Panamá y 

la Asocinci6n Je Mujeres Contadoras Je Panamá. 

"NORMAS GllNEllAl,llS 

1. El examen debe 11 ovarse a cabo por una persona 
o personas que tengan el entrenamiento técnico 
y la capuc:iúaJ profcsionnl como auditores. 



z. En todos los asuntos relacion:u.los con el trnbn 
jo encomendado, el o los nuditores mantendrán­
unn actitud mental independiente. 

3. Se ejercitar& el cuidado profesional en la eje 
cuci6n del examen y In prepnrnci6n del informC 
(dictamen). 

NORMAS Rfil.ATJVAS A t.A EJfiCUCJON DEI. TRABAJO 

l. El trabajo se planeará adecuaduraente y la ln-­
bor de los ayudantes será apropiadamente supe~ 
visada. 

z. "Deberá haber un estudio apropiado y una evalua 
ci6n del sistema de control interno existente­
como una base para confiar en 61 y para deter· 
minar In naturaleza, extensión y oportunidad 
de las pruebas a las que deberán concretarse 
los procedimientos de auditoría. 

3. Se obtendrá material de prueba suficiente y -· 
apropiado por medio de In inspección, obscrva­
ci6n, investigación, indagación y confirmación 
para lograr una base razonable y así poder ex­
presar una opinión en relación con los estados 
financieros que se ex;:1minan. 

NORMAS IUH.ATIVAS AL INFORME 

1. El informe indicnrli si los estados financieros 
se presentan de conformidad con principios de 
contabilidad generalmente aceptados. 

z. El informe indicará. si dichos principios se -­
han seguido uniformemente en el período actual, 
en relación con el período precedente. 

3. l.as rcvelnciones informutivas contenic.lns en -­
los estados financieros deben considernrse co· 
mo razonablemente adecuados, a menos <1uc Cn el 
informe se inc.lique lo contrario. 

4. El informe contcndr(i, ya sea una expresión de 
In opinión en relación con los estndos finan·· 
cleros tomudos en conjunto, o unn nscvcrac16n 
en el sentido de que no puctle expres:irse una -
opinión. C:u:indo no puedn cxprosnrsc unn opi--



ni6n sobre los estados financieros tomados en 
conjunto, deben consignarse lns razones que -­
existan para ello. En todos los casos en los 
que el nombre de un auditor se encuentre rela­
cionado con estados financieros, el informe -­
contendr' una indicación precisa y clara d~ la 
Índole del examen del auditor, si hay alguna,­
y el grado de responsabilidad que está contra­
yendo". (2) 

Cabe mencionar con respecto a las Nonnas Generales, que 

la Contraloria General de la Rep6blica, mantiene por medio -

de seminarios dictados en el Centro de Capacitación y Adies­

tramiento de la instituci6n 1 entrenamiento técnico y profc-­

sional para los auditores, así como la participación de la -

entidad en el programa de Becas para la Paz de Centroamcri-­

ca-Caps, dirigidos a auditores y concedidas por la Agencia 

de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - -

(U.S.A.I.D.), en coordinación conjunta con el Instituto Cen­

troamcricnno de Administrnci6n de Hmpresas (INCAE) 1 y que -­

tienen como objetivo primordial, proporcionar a los partici­

pantes una debida preparación t6cnica. 

En lo que se refiere a las Normas Relativas a la Ejecu­

ción del Trabajo, la Dirección de Auditoria, como coordinad~ 

ra y apoyada en los audlroes que en esa dirección laboran, -

cum¡>le con los designios que esta norma le exige. Esta la- -

b-or es supervis.adn por los aucJitorcs (jefes y directores) 

nsignmJos en las distintas cn~idadcs del Estado, desde su 

pl;1neaci6n hasta la elaboración del informe (dictnmen). 



Esdeconocimicnto gcncral,que de 1:1sNorm;1s Je Aull.it,iríu 

Generalmente Aceptndus, );1s que est!tn m!is Jirectnmente reln­

cionadns con el muestreo cstnJ!stico, son 111s Normas Relati­

vas u lu éjecuci6n del Trabajo. Asi se puede mencionar, que 

el auditor que utilice esta t6cnica, tal como lo dicen las -

Declaraciones sobre Normas de Auditoría, (editadas por el -­

Instituto Americano Je Contadores Páblicos, traducidas y cm_!. 

tidns por el Comit6 njccutivo Je Normas de Auditorio del 

Instituto Mexicano de Cont:ulores Páblicos,A.C.) deberá tener 

el conocimiento cstnd!stico adecuado pura: 

"u) Decidir cuándo es apropiado el uso del muestreo es­

tadístico .rurn los· fines_ de lu auditoria, 

b) DiSefinr ·y ~-:c_lc_cc_ipnur ~na-,m_u~'st~~ v611d-~,. 
e) -nvB1u.nr< l,~-(e~;~d~~~¡~,-c~ -~·6;~ino~ tic- la Úullitoría 

'•' ---· . . . 
C-on ·,busc·:.:-C~>lá- ~~·cst·ra-_\y, · 

. JJ A.pliCñ~:·.'.c~tn't6-V~i~~-ci6n_-c~ el :c~~~cxto :~1~bn-Í. de .. la 

.. ~UJ_.{t~f:{-~\-í.:~:-~:.~:::'.?~~:_:; __ ,.:·- .-:,,_" ·'.·:. t· 
,. ·_ . .-:_. ',) ·.·. :;~:- .. :-.~' '-'"•• -:._:.: -- - __ .,.,,, _. ' ' ' - .; 

tnü r s ~:e:: !º,.:l;f ;s~"~I~:i~' J1i~i~~"~$º~~;¡;r~:;~1:: 1 ;:::.: º :.:: .... 
ésto le pcrmiti rá -:defi __ ni_r>c~~.~-~~_s::·- º .. l~_t~n:-~_.;.cn.r~ct_e_r:tstl~:is ._.Je 

::;::::0 :

11

:: •• ·;::c~u~:[::.~~:;~:~~~f~i~~t~~'.~~::it~~1:~~}CJ'::;;::. 
si6n_ con'_rclnci-íS"n-,.--~1 fo·s-- inls'ino's':.',:.::·-1.o:'evnrU·nCi6n· ·t1c1~·co'ntrol -

i ntcr~~-- '(p_r-~~bu-~--J~ ~Clún 1:{}'rm·i~cfit~)~-~~.i~·~-~:t~.~;:;ti_·~.~~n~,~~i~· -de-- 1 u 
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confinn:i:.a que en él se tengn, el nlcnncc Je las Pruebas Sus­

tnntivns necesarias pnrn obtener lu eviJencin suficiente 

que permita emitir una opini6n con relnci6n al examen que se 

practica y por cnJc, la elnbornci6n Jel informe o dictnmen. 

Es importante recalcar, que los procedimientos que la 

nuJitoría gubernamental panamefta aplica, están basaJos en -­

los que lns leyes les Jesignan (C6Uigo Fiscal por ejemplo) 

y en las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas, 

Pnra culminar, con relación a las Normas Relativas al -

Informe, el contenido y presentnci6n del mismo por parte -­

de la instituci6n contrnlorn, va de acuerdo a lo que In lc-­

gislnci6n panamefin y esta norma le Jictnn. 



CAPITULO 111 

ASPECTOS BASICOS DEL MUESTREO ESTADISTICO 
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3.1. LA ESTADISTICA 

Constituye un medio por el cual se pueden presentar y -

condensar datos, estimar cantidades de poblaci6n, probar hi· 

p6tesis, determinar la exactitud en lns estimaciones, cuant! 

ficaci6n y estudio de la variaci6n y el disefto de experimcn-

tos. 

Lo anterior, es lo que per•ite al hombre comprender la 

generalidad de las cosas, es decir, hacer inferencias de lo 

particular a lo general con cierto grado de incertidumbre, -

por lo que se considera como un instrumento que contiene el 

diseño de estudios y análisis de datos por los cuales se ob­

tienen resultados que permiten inferir a la población. 

rara profundizar un poco más al respecto, la obtención 

de los resultados a partir de la observaci6n de muestras de· 

bcrft tratar lo siguiente: 

"l) Colecci6n y compendio de e.latos 
Z) Diseño e.le experimentos y reconocimientos 
3) Medición de la variación, t:anto de datos espc­

rimentales como de reconocimiento 
4) Estimaci6n de par5metros de poblaci6n y sumi-­

nistros de varias medidas de l:i exactitu<l y - -
prccisi6n de esas estimaciones 

S) llnsnyo Je hip6tesis respecto a ¡ioblaci6n (l•l 
6) l!studio de rclnci6n entre dos o más variables". 



l!:J objetivo primordial de 1:1 estadística es el de hncer 

predicciones o inferencias con respecto a unn pobluci6n con 

una característica en especial y que estarán bnsndns en la -

informaci6n que se obtenga de la muestra seleccionada. 

3,2, ESTADISTICA DESCRIPTIVA 

Normalmente se realiza con datos hist6ricos u observa-­

dos y éstos son descritos,en métodos gr~ficos o numér~cos -­

para una mnyor comprensión de los mismos. A continunci6n se_ 

presentan algunas consideraciones nl respecto·: 

a) M6todos Grtificos: 

Regularmente se fundamentan en las distribuciones de 

frecuencias e intervalos de clase. Una distribución de frc-

cuencia es la tabla en que se agrupan los valores posibles -

de una variable en base a un intervalo Je Clase. este Oltimo 

no es m~s que el establecimiento Je límites de clase supe- -

rior e inferior, dentro de los cunles, estnrtiii incluidos los 

valores posibles Je una variable; el n~mero de intervalos P!!. 

drti estar entre niveles mayores n S y menores n 15, y ndemds 

'tuc no presenten :imbigOc~_nd'?s_ p~r:i_-·la. sclecci6n de los vnlo­

res posibles, por -10 <iúcl' ºSC-' --iJCt'C-~-,¡¡--fiúiit..:.;. JOS {roOtcrns Ue cln·­

scs o 1 ími tes cXnctos que sirven pnrn ·sepftrnr las clnse~ ad­

yacentes (¡ue pucd:in prCscnttir n~higOec.laJes; normalmente se -
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cstructurun JisminuycnJo un Jígito significativo (representa 

informaci6n precisa) al lí•itc inferior y se adiciona un dí­

gito significativo al lÍ•itc superior. 

Continuando con el intervalo de clases, éste indica el 

rango o valores que lo co•poncn; su cálculo se realiza res-­

tondo Jcl valor mayor de los datos no ordenados, el menor, y 

luego se divide entre los niveles de clases que se requieran 

para trabajar entre 5 y IS. 

Por 6ltimo, se dctcr•ina el punto modio de clase calcu­

lándose de ln siguiente forma: 1) Adicionar a la frontera -

inferior de la clase, la mitad del intervalo o rango de cla­

se y, Z) sumando las fronteras inferior o superior del intc! 

valo de clase y dividiéndola entre dos. 

Es importante menciona~ aunado a todo lo anterior, que 

la distribuci6n de frecuencias puede ser utilizada para Jis= 

fiar grtificas de frccuencins relativas, es decir, una frac- -

ci6n o porcentaje del nG•ero Je observaciones en el interva­

lo de clase con rclnci6n a la totalidnJ de las observaciones 

o para elaborar distribuci6n Je frecuencias acumuladas u oj! 

va, caracterizada por la forma ascendente o descendente de -

ucumul01r a lns frecuencias o porcentajes que representen 

6stns, lo cual, dar.1 una iJen de las observaciones que se e!! 

cuentrnn por encima o debajo Je ciertos valores. Se pueden 

utilizar tus palabras "mayor 'lllc" o "menor que" dcpendicnJo 

Jcl orden Je las vnriables. 



l) llistogra•<1 de frecuencias: 

Oiagra•a de baTras o rect&ngulos basado en la dis·­

tribuci6n de frecuencia. Se elabora colocando en -

el eje horizontal de las abscisas (X). las fronte-­

ras o lÍ•itcs reales de clase y en el eje vertical. 

de la ordenada al origen (Y). el níiaero de observa­

ciones o distribuci6n de frecuencias. Esta grifica 

ouestra scparada-.cnte cada clase de la distribu- -

ci6n y adeaás. la proporci6n del n6acro total de o~ 

servacioncs en cada rectángulo. 

Z) Polígono de frecuencias: 

Es la línea punteada o gráfica lineal de distribu-­

ci6n de frecuencias. Se estructura considerando -­

los mis•os eleacntos del histograma. con la diícre!!. 

cia de que son líneas punteadas en vez de rcctAng~ 

los. pero pasar5n por el punto medio de clase que 

estar& ubicado en la parte superior de cada rectAn­

gulo, dando idea del comporta•icnto de los datos -­

claramente. 

l) Otros: 

Existen algunos otros gráficos que pueden ser elabo 

radas en base a valores monetarios o porcentuales;­

asl tenemos: 
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3.1.) Diagrama de bnrras: 

3.2.) 

Representan cantidades. o bien frecuencias -

de diferentes niveles de datos identificados 

por distintas barras; 6stc puede convertirse 

en diagrama de barras compuestas dividiendo 

las barras (ej. la utilidad y los gastos). 

Diagrama de segmentos: 

Se realiza en base a la circunferencia y di~ 

tribuye en elln las divisiones significativas 

de la suma total de la unidad monetaria que 

se trate. Cuando la misma segmentación se • 

haga con valores porcentalcs. se denominará 

diagrama porcentual de segmentos. 

b) r.16todos Numéricos: 

Las gráficas resultantes de las frecuencias permiten o2 

servar las tendencias y patrones que siguen los datos, pero 

para obtener un conocimiento más cercano y preciso de los d~ 

tos se utilizan los m6todos num6ricos o estadísticas suma-­

rías. A continuaci6n se presentan los mismos. no sin antes 

aclarar que nl tratar con muestra:; y con población, la simb_!! 

logia empleada en las fórmulas cambino tal coJllO se aprecia -

en los cuadros l y Z del presente trabajo. 
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1) MeJiJns de tentJ.encin ccntrnl: 

Conocidas también como de locul l:.aci6n, 6stns ·indi· 

can cu:íl poJrá ser el punto medio o' t.iPico Je las -

observaciones. 

1.1.) Media aritmética: 

El promedio o mcJin arltm6ticn, se ·calcula -

sumando todos los valores observnJos y luego 

se divide el total entre el n6mero de obser-

vaciones. Esta es la forma en que la mayo-­

ría de las personas establecen un promedio,­

pero nl tratarlo estadísticamente, estos da· 

tos n menudo son agrupados (ordenados) por • 

'clnsos 1 que n su vez forman una Jistribuci6n 

Je frecuencias; este agrupamiento es más co~ 

vcnicntC cuando el námoro do observaciones -

es C,rnndC y se pueJa compurur la mcdin obtc-

· nida ·con· los datos no ngrupaJos. 

fil,uso de la media uritm6tica representa ln 

.con-~-ije'i-a-ci~n t.le todos los datos observados 

>'.':_-p~-r.---eñde, -el que tenga una sola media, 

··és1:0 Ill ·.:h-nce ·uno meJiJo de confianza y de 

__ ·c:e·rtez·ri, sin.embargo nl tener en sus vnlo--

res.·c1cmcntos que son hast01ntc representati­

vos' ccie' ma-yor peso). 1 os resul todos .se verán 

oifect:iJos por éstos )' h:ihrfÍ que nnnliznr Un 

poco-m:ís :1 fonlio los misrnos. 
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lixistcn algunas otras mod;ilidndcs de media -

nritm6ticn o promedio, como lo son In media 

pondcrndn, que utilizn distintos tipos de v~ 

riablcs para lograr un objetivo. Un ejemplo 

es ln utilizaci6n de tres tipos distintos de 

salarios en la clnbornci6n de un producto; -

la totalidad de las horas que se to•cn en ln 

producción estarán frnccionodns por el tic~ 

po que se dcdic6 en cada uno de los distin-·­

tos salarios y estos salarios multiplicarán 

n la frncci6n que dará como resultado. en b~ 

se n la suma do ellos, la media ponderado. 

F6rmuln: 

Donde; 

Xw 

w 

Xw • ~(w X x) 

z. w 

Símbolo para la media ponderada 

Porcentaje asignado a cada valor 

f..~w X x) • Suma de los productos de los por­

centajes y c:ada elemento. 

Suma de tod;as las pondcrt1cioncs. 



1'umhi6n _está la meJju gcom6tricn (t-1.g.) t¡ue 

se utilizo pnru manejn1· cnntiJnJcs <¡uc cum-­

binn· en un periodo Je tiempo y conocer 111 t~ 

sn promeJio de cambio. Supongamos que en 

una cuenta de ahorros se han estado pagando 

durante un periodo Je tiempo x, distintas t~ 

sas de interés, esto origina un factor _de 

crecimiento anual que se determina así: 

l + Tnsn de Interés 

ln suma total de estos fnctores de crecimic!!. 

to, Jan como resultado la taso de interés 

promedio que muchas veces no es tan real, 

por lo cual se Jehcrlí cmplcur la fórmula Je la 

media geométrica. 

M. ti. .. 

Donde; 

n JlroJucto Je toJos los valores 
Jel factor de crecimiento 

n N6mero Je valores ·Jcl · íUctor JC- creci­
miento. · 

l. 2.) McJfnnn: 
.-.,O: '-: , _ _._-:.--- -:.., . 

Se puet.le definir. ~como el· P~~~;;_~;C:-~~-trnl ":o m!is 
' .. --.--: .. ¡j/" ---- - -. 

cerc-nno· __ :n 1 a., ~i t~J -'t1ci un ~C-Ollfi.l"r~ to~:.'·J~-- -Jil~os {-

-- en -ot r•1 s -p-ñ_l n~~~~~-: __ µ~~~--~~-J~~~,~;I--~i~~i~i~~~~i--~~~nios 



encima llel mismo. Los dntos ~e debcrlin ord.!:, 

nnr- de mnncru nscendcntc o Jcscendente, si -

se tiene un nt1mero impar e.le e.lutos, la mitacJ 

quedar(¡ exactomente en un elemento observacJo; 

cuando se tenga un nt1mero par e.Je datos obse.r 

vados. In mediono será el promedio de los -­

elementos ac.Jyacentes en que se encuentra la 

mitad. es decir, sumarlos y dividirlos entre 

dos. Para los dotas no agrupados o cuando -

no se emplea la Jistrihuci6n de frecucncia,­

se acostumbra a localiznrla de esta forma: -

n + 1 o sea el nt1mero de elementos observa-__,-
dos (n) mt'is uno, entre Z, teniendo cuic.l11do -

cuando se trate con n<imero pares de lo dicho 

anteriormente, ndemt'is se considera solomcn­

te a los elementos en sí y no por su valor. 

lln caso de encontrarse con datos agrupados -

se deberá usar la f6rmuln que para este fin 

se ha estructurado (ver cu:1dro No. Z) •. 

Cabe mencionur que la mediana preS~~-t~_- algu· _ 

nas s"i tune iones __ ~avo r:1~l ~-5::_-c-CltílO~ -.C-i ,<tuc - lo-s -· - -~-
:·-:: ·'-" ·- : 

val o res extremos no. J.1 :-;·, ·r~'C·t~ri- - tnn .rue-rtcm:C1i 

te como a .:-1 n --metl i a~~-: tjl;~l~i~-~ <~~- ;'¡iüCcJC-· u_tf l i - - -

zar_ pnrn ~i"a~--~ ~{~~lt.:- Cti.al Í~lntleS c;n<~c~'.-·tlc C~I.!! 
t idndes, .sin ~:~;n-;i:;\:~:Ó,-> el·;::t·6¡~~--~.·t¡úc ordenar,-
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los valores, puede ser unu taren muy cngorr.2 

sn aparte Je que sus procedimientos cstndi~ 

ticos son mucho m6s complejos. 

1.3.) Moda: 

Es el valor que m6s se repite en un conjunto 

de datos, (distribución unimodal). En caso 

de que sean dos los valores, la distribución 

será bimodal,cunndo sean más se denominará 

multimodal, claro que para lo anterior, el -

conjunto de datos deberá estar ordenado as-· 

ccndcntc o dcsccndcntcmcntc. llsta medida 

siempre estará en el punto más alto de la 

curva debido n sus repeticiones, indcpcn- • 

dicntcmcntc de que la distrlbuci6n scu sim6· 

trien o asim6tric:1. 

Al igual que la mediana, la moda se puede -· 

usar para medir datos en base a cunlidadcs,­

tnmbi6n puede presentar dificultades pnrn su 

utiliznci6n nl no haber en el conjunt:o de dn 

t:os valores que se repitan. por Ólt:imo, si -

se tienen datos con dos o m&s moJns. se pue· 

de complicar su interprctnci6n. 

Pnrn concluir con estas tres medidas de ten­

dcnci:t ccntri:1l, se· puede recomcnJnr que nl -

cxi~tir-~in:1 Ji-stribuci6n lle frccucncj;1!'> $im~ 
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trjcu, cu:il<¡uicra de las tres medidas (mcdin, 

mediana y moda) pueden ser utilizadas, en c~ 

so de uno curvo osim6trjca, lo mediano, es -

a menudo lu mejor medida de tendencia central 

por<1ue .no cst6 nltnmcnte influencinda por -­

Jos valores observados y se encuentra en me­

dio de la media y la moda. 

2) ~ledidns de Variabilidad o Dispersión: 

CSte tipo de medido ayuda a obtener en complemento 

con las medidas de tendencia central, un mejor enf~ 

que o análisis de los datos observados, debido n -­

que al poder estar una de estas medidas más disper­

sa que las otrus se puede obtener un enfoque más o~ 

plio del estudio y así juzgar con mayor. confiabili­

<lad n esa medida. 

Se pretende determinar con las medidas de vorinbil.i 

dad, la distancia a que se encUCn~l-aÍl'-algunciS'.valo­

rcs con respecto a la medida dC tendencia central -

:~:)se :::: .. :::: parámetro .•. ~;,:,t: '.,, • ' 
-- - ,::. .. 'D;i:_;~·,:::_~::_;,- . .,~--~ ,. , .• , .. 

mCdfdc{º\iUC~-cs--iti_~;:rCPr_'C:~-~~-t-~-d~\Cri_-::"~iil~.-
res :al ~uadral~ ;::;·;~;;~'._{ji';,~~;·~~~~~;~----~·ri'~\~t--~~1~·J1~t: ~-C'uei·:. · 

• ' ···- ',.;, _ _,;:;,:., -.-'!;'·-·· - . '··--- . 

J~ n ---1 os' ~nl c/r·~~~·-:J~·~·-r6:~:; Jnto·s-¿ ObSc·r_VµJ(>s orJ. 

ginulmente~- ·:-- .':~_:·-: ·'."-:'-; >--~' ' :_._ '.:_:' :: 
do cada :Ji feréri.Ci~ - ·;~sUl t;\n tC .··eilt-~e.~- e¡ ·'JU to 
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.so 

observa Jo y 1 :1 ntcd in; la suma total Je esas 

diferencias se Jividirá entre el nGmcro to--

tal de datos obscrvaJos pnrn así obtener la 

varianza, La fórmula para poblaciones y 

muestras se pueden observar en el cuadro 

No·. 2 que aquí se adjunta. 

Dcsvinci6n estándar: 

Al utilizar este estadístico. se pretende ~­

analizar los datos en forma coherente o 16g! 

en, llamar o las cosas por su nombre, es de­

cir, el resultado obtenido en la varianza -­

está dado en v11lorcs al cuadrado; lo que ha­

ce Ja dcsvinci6n cst!indnr es retornar esos -

valores a su forma regular o de conocimiento 

general, y es por eso que se saca la raíz -­

cuadrada de la varianza. 

Representa con cierto grado de certeza, en -

d6ndc están localizados los valores observa-

Jos Je una Jl!ttribuci6n Je frecuencia con --

respecto a lu mcJiu. 

También se ut i ~ i :z.n pu·~u:~~·c--~~rmina·;·,':,°\;1:, 'Crr~r · .. 
cst.SnJur U~ ·-tn -mcJ iu·, :~(~~--) ~Y'~_-:'~~ñ--~~~Jc~::::_1n~· Jo~_-
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bl:u:.i6n o de lu mucstrn, su dctcrminaci6n e~ 

tribu en dividir lu dcsvinci6n estándar cn-­

trc ln raíz cundrndn de la muestra (n), con­

sidcrnndo el factor de corrccci6n para pobl~ 

clones finitas e infinitas. 

Al utilizar como denominador n-1 en las í6r-

mulas mucstralcs de la varianza y ln dcsvin­

ci6n estándar, se cst6 evitando un sesgo, es 

dcc_ir, que el rcsul t.udo obtenido en la mues­

tra no esté dentro de lo que ln poblaci6n e~ 

pccifica por lo que es un factor de corrcc­

ci6n. 

Para terminar, la desviación estándar y la -

media aportan una medida relativa en conjun­

to como lo es el coeficiente de variación -­

que permite nl relacionar la dcsvinci6n cs-­

t.6.ndnr con la media, una visión porcentual 5_2 

brc la desviación estándar. 

3.1.z. PROBABILIDAD 

1.a estadísticu' es un Jispositivo 1n1ra someter a prueba 

una hipótesis establecida o pnra alh¡uirlr cierto conocimien­

to, a pnrtl1· Jel cuiíl Jcscn hncersc unu conclusi6n. l.os re­

s-u 1 ta Jo;;- -que· c-n-- ~u'._._-inuy-~-r Í_a----s~~ -:i nCi-~ rtos-, es-tán )>a su Jos en - e -

1:1 teo'rt:i llC' l:a 11rohnliil_fJ:1ll-:1>oari1_ poder cünntificnr esn in---

l.,. .. , ¡.t11mh1•t•.·_ 
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J.n probabjJjdaJ cs·un:.1 mcdidn Je 1:1 frccucncln de ocu-­

rrencin de un evento cnsual o esto lo define Dernnrd Ostle • -

en su libro, Ln Estadística Aplicada, como: 

"Si un evento puede ocurrir de N maneras mutuamen­
te exclusivas e igualmente posibles, y si n de -­
ellas tienen una característica E. entonces In -­
probabilidad de ocurrencia de E es lu íracci6n 
n/N. Esto se acostumbra indicar con P (E)•n/Nº. · 

En otras palabras, la probabilidad de que un evento 

(con iguales características) ocurra, es igual n In relación 

de ese número de elementos entre el espoclo muestra o univeE 

so que se trate. Generalmente se expresa en fracciones o -­

con decimales que están entre O y 1, donde el cero (O) indi­

ca que no ocurrir6 nada y, entre el uno (1) y los demás dec! 

mnles, que el evento siempre podrli ocurrir. 

cuando se dice que los eventos son mutu:1niente excluyen­

tes, es porque soln'!'ent:e_ uno __ de ellos puede ocurrir a un 

tiempo, de lo contrario sería colectivamente cxhnustiVo, es 

decir, que ocurren todos' los-'j10:Sihle:S -- resul t:Udos. 

El enfoque el li.s iC~ · ~i:--~'i~~'.~; p~;:~ti-ii~i :1 ·i~-~d-, n_o :-considCrn -si· 

tunciones -fortui t:ll s' Ci_~~::';,~-~;~~-i.~-d;f~: -,~·~:~/~i-~-~-~:c~~1 i~-~~ -e·¡_ ~~Jl~~· ~;. 
mento. ~1 ·cnr~_ciue,' J ~.:'.~rrcc·uc·n·c fa -fC1li-t-I v·n-- ~.se_ bllsa:-_'cn~ da tOs 

históricos - u- -obS~_rv_;_~_~{~~'.:_~~~~~~~~~~-~~~:~~t1_-~-::·1~t~;~~¿¡~6~--'cn ~-quC\;-:.-: --
ocurre un CvCn to-~'.~ii;',:¡¡:~·_té':_:ü~:---p;~;r.í ~J~-,'.--;.ict~-;Í~-¡-~;ri<lo··;_ y::--~-~:i:n'61~~~ · -

111 último - Cnfo_q11~--.:-co.~~~--'.r--ji~_i1_ '"j~, ~:f~;;-~;~·;¡1'-1J:_~~ ~-~:~_hJ'.~ti'~~; como · 

la evidencia c¡uc ·:~bt_~-~g,~--·c~. un ~~mcn_t,o~·Jac!"~- ¡-.._ _ 'rlersonn y JU 

con r i:inz:! t¡ue --~ 1 : sc.,.'_~cnA:i ·' ¡l~n~t; J>~llc1:: c~:1 l·1_1:1_ f'. _____ ~s~;.~--1°n~-obnbl 1 i - -

d:ul. 



.53 

l.n-.p~obubilic..lnc..I múréinnl o lnconJlcionnl se cnlcul;1 con 

lu siguiente í'6Tmula: 

p (l!) - + 
De donde: 

I' Ln pTohabilldz:ul de ocurTenciu 

n 61 evento que se desea ocurro 

n N6meTO de resultados fnvornbles o la ocurrencia 

del evento 

N N6mero total de resultados posibles. 

J.n ndici6n de eventos mutuamente excluyentes se presen-

tn así: r (A o 8) • P (A) + I' (8) ~ que es la probabilidad -

de que tanto A o 8 ocurran. Cuundo se trote de eventos <JUC 

no son mutuamente excluyentes, In ecunci6n es la siguiente: 

I' (AoJI) • I' (A) + I' ·en)_ - I' (A»b); de dond_e la prob1:1bilidad_ 

de que ocurra A o D cuando éstos -no son mutuameri.te exC:Juyen­

tes, · cs igual a _la ~-_ro~abilidn_d -de_· ~ue ocurra ~-~lis- ia ~-C~"'.­
rrenciu de n, menos". la ·:prO_t?.a.bilid_nd, de. ~ue~ A-_y n:· ocurr'!n" j~i! 
tos. 

1.n. 1nd_ependcric1n · c-~t-~·df~t"-j·~·~;"i· ~~~~- lu· no i~;rl'·~~n~'Í't1 
e recto t1e i Pri"!c ~-. r'?~u1·fu«.1~~-'.:·-~c.;.:úW·;:.~~~~nt·o :~1~ r~::c· ~i\-~·~:~¡,~:j~ 
e pro h.a b i i J°d0cJ-: mu ~;é iri¡¡1) -~~=:;'iiii~cu-·s~3-~-d~::q·ub~~CJ~; _-,-¿~:nisS·:_--oCU ¡;_¡;~lñ-"~ ------ - - -,~- -.~-: -· ~ -~-::----- - ,_;-. 

juntos o cn.·sú-écsl.6n;·:-cf,_rob~b111Jnc.l cOnjunt'n)';-~'se·:-obtCridr!i ·et 

rcsu t t:ulo e.le es tu ~~1-;1'~·1;~¡"~:_- 1_.,-,(A"ú{-~-:~·,--1'·-_;(~·j:.!_- x"::._:J~·-::~~D-~.';~·.:. 11.n ;.:~'- -ie r-
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minnr con l:i indcpcrulcncju cstuJística, tu::prohnl~i}idnJ. cc;in­

dicionnl, es ln ocurrencia do un segundo evento cunii~o_,:'yu··-_·-.~ 

hu ocurrido el primero, su ccuuci6n se CxflrcsD osi:¡-P :cn~A)o 
.; 

en donde se espera lu probabilidad de <1uc ocuJ.-ru·· B; dada ·tn 
' . -", ''.: 

ocurrencia de A, por lo que so dice, que _el r_cst.ilt.B~o:.05'- ta 

probabilidad del evento n porque A yn ocurrió. 'll,_-::cñ)~)·-: 
P (B)}, y no afecta al resultado del segundo evento al hnbcr 

eso indcpcndcncin. 

l.o dcpcndcncio cstndísticu, mnncjn tnmbi6n los tres ti­

pos de probnbilidndcs. La condicional, ndcm~s de estar con­

dicionada al primer resultado, solamente podrá considerar -­

los carnctcr1sticns restantes de eso condici6n. Su f6rmuln: 

l' (O/AJ • ~l'~(D~A~J­
p (A) 

Cuando se .trate de ln probnbiliJuJ conjuntn, se empleu­

r6 ln ecuaci6n siguierite :-· P (DA) • r (H/A) X P (A); do donde 

la pr-obnbilidnd- conjunta dé que_ los eventos B y A ocurran -­

juntos o en ·succsi6n· es igunl_-n lu probabilidad del evento B; 

dudo que A hn sucedido, multiplicnda por ln probnbilidnd de 

que ocurra A. 

l'nrn terminar .• ln .r_rohubilidud ninrginnl es ln suma de -

todos lOs cven-toS ::~~~-J-~ri~~~---J~~~ j:~-~c-riúc~~~-iu-,~·Üs_·t1u.l ís t len_ en_:_-::..· .. · 

que ocurre el evento. siffiplc··. 



u) llistrihucioncs: 

J,u JjstribuClóil JC--_¡.;-robuhilida"J dc'·una vnrinblc nlcnto­

ria X es una funci6n' q~e -~-~-1~-~n-~--U ·c;~n<V·a·Í~r ~p-osi'hlc de l:i . ,- ' .. ,-. . . 

las probnhi 1 ii.10.déS -,a-so6·i-nd~-~i~'.-;~~dn:,·_~~"_í'~~--:;~0Sibl~ de la 
. ' -.--:-. __ ,,_._ ·-·.-_,_ .. -.-.- ____ ,_- - --- -. _:-._ -

r1nb1c ---n1cator1n:.-y_ .1a·~_-súmo:-;:-Jcf~tDJnS 'esas P'.TobÓbilidadcs . ,,~ .. , __ , ____ _ sic!!!_ 

Pre es lgúnl.'u· -¡-· •.. -._ . .- ---:"' ·::.,.:_·,~:,:·-
' ·-; ·.o.-\~•- "'·-:xo• -,,;_.-:;, .' o.·c-"·-¡: · .;·-,,·; 

comentar que unn vari~ 

ble x·,c's-:'úni .:v·~·i-~~tif~-~:_=~1~:~·~·6·~:~·n,·.-~i~ los'cvn"lorcs que toma co-· 

·rrcsponden n 'ioS'o:dfstiittC;'S·:_:'..¡:·cSultndos posibles de un expcri· 

mento.y_ el h~~~--~·:::dc'--q't:iC. tome ·un valor particular es un cvcn-

to aleatorio. 

Las variablé~i. nleti'toTinS se" clnsi ficnn en discretas Y -
continuas; 1~~---pri~~rils pu.eJe~ fo;mnr vnlorcs··ásociadOs .ia- -­

los en teros·_ {1; z\ 3 ~-~-~-S.- .<-}-~~e:~)-.' l.ns, cOnt i nuns_.:·puede_ri,_ tomar 

cualquier·: v·nlor ·en :de·t-CT'minll.do, intClrValo :JC:-rcCtn. 
--.;· _;.:_-_ •. - ;>_o-~--;',<:-; " .. ·~ 

1) Distribucio'nCS'.-n,~"s_~~-~-~;~·~c:-:f:." '··:/? .-,_::<;~:·,_: ~:-_':·_:,, ;_, ,;'¿> 

;~:~::[~j:Jr t~iFl~I~~~E~!f tf t f ~t~{t[t:~~;;; :i" 
-'.· -.. _':-- '""~~' ~~-·':_;-;_;:~~c!;·:"'17:!_;_;;;~:;-¡~;~~7_:'~~~;:_:~;~:~f-i:t~~-=o=O":: :;;~-,7-o~ .. 

i. 1:) ._:_-ni st r ibuci6n ;,h ino.m~n1.:·:,~. ,';;'._~N~~f-T,,\::ff~;_;, ~~(--;,,,-· ,_,.. ,_ 

·-_: S~~:g~:'. Jéf;:~-1_/)~·~~~¡-r:~.i~i·f~.:;}¡-~:~i~ i 3 i' q_u~-:-' ~,on_S_i s • 

te' CTI -11 --~~S-U)'o~-~-~1~·~:: r:~:(J_;IX!'~~n·,-:,·u.~1:0 tl~·- JQ~·: ~e~·­
. sul tndos<·conoc 1~10~-: comc>_-:·:,1c ¡'¿;¡:to·-:o - fal i'u. ·que 
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en prohuhll ic.l;:Hlcs puede ser (p) pnrn cJ 

Uclcrto y (q) p::tra la falla (1-p). l.Jevnc.lo 

esto n ln distribución de probnbiliJud bino­

mial. la vnrinblc aleatoria (y). representa­

rá· et n6mero de aciertos observados en nen-

sayos. 

Ahora bien. en un experimento n • 1 ensayo.· 

se tienen dos puntos Muestrnles que reprcs~n 

tan un acierto (p) y un fallo (q) d6ndole -­

valores de uno (1) para (p) y cero (0) para 

(q). por lo que la probabilidad de obtener -

el acierto (y) es de uno (1). l.n fórmula Je 

In distribución de probabilidad binominl es: 
n y n-y 

P (y) • Cy p q ni pyqn-y 

n 
En donde In notación Cy 

viada de ln combinación 

yl (n-y) 1 

es una formu abre-­
ni 

yl{n-yji) que se 

utiliza debido a la frecuencia con que apar~ 

cen l;:as comhinncioncs de nciertos y fallns _­

Ut .. aumcntur n. t.il -como se--di.jO~ant~riOrmCn-_­

te: 
. •, .. 

Se puec.lé ~bS.cr~~r que _ln_,_f6T'mula.-dc .c.li~t1"ih!!_· . 
. ,- . ' ·-- -·- -· ';; , . ' 

cl6Í! ·uc pfobnbi{iJ3J PermitC-~·ca.lcutnT';:fádi 1 ~--. 

mente , ¡-nS··. p1_-ob~1-ti_l 1 :i·J-,¡~i.~~--t~~-,'::;~c~·~:~~~~,-~- nÜ:~ó~:;~i-~:. 
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Distribución hipcrgcom6trica: 

Presenta caractcristicas contrarias a lns --

que se tienen en la distribuci6n de probnbi· 

lidnd binomial, puesto que el número de ele­

mentos en la población es pcqucfio en rola- -

ci6n con el tamano de muestra, la probabili­

dad de un acierto en un ensayo dado depende 

de los resultados de los ensayos precedentes, 

no así en la binomial, que la probabilidad -

de seleccionar un elemento con una cnractcrí~ 

tica determinada en un solo ensayo, permane­

cerá constante de ensayo a ensayo, es decir, 

no depende de los resultados de ensayos nnt~ 

riorcs. Su fórmula se puede definir de la -

siguiente manera: 
k . N k 

p(y) • ~C~y_,C"'n~~y­
CN 

n 

De donde; 

N . N6mcro de elementos en 

K . Número de elementos en 
se consideran aciertos 
seen In cnructerísticn 

la poblnci6n 

lo poblnci6n que 
(esto es, que po-
deseada). 

NK • Número de elementos en lit p0blaci6n quu 
no son aciertos. 

n ª Número de elementos en la muestra selcc­
cionudn de In poblnci6n. 

y ª N(Jmcro de ncicrtos en la muestra. 
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1.3.) D1stribucl6n ele Jloisson: 

Dentro de las distribuciones de probubilidnd 

discreta. es la que se puede describir por -

una variable aleatoria discreta. que toma v~ 

lores enteros en un periodo o intervalo de -

tiempo. F6r•ula: 

P (x) • _-,;.·~x~c __ , __ 
xi 

De donde la probabilidad de tener cxactnmcn-

te (valores enteros) x ocurrencias, es igual 

a Lambda (}. ) [el n6mcro medio de ocurren­

cias por intervalo de tiempo} elevado a la 

potencia x, multiplicado por la base del si~ 

tema de logaritmo natural (e), elevado a la 

potencia negativa de l.ombda; divididos por x 

factorial. 

La f6rmulo de l'oisson, sufre una modificnci6n 

cunndo 6stn es una oproximaci6n de In distr! 

buci6n binomial y cumple con la caructcr.S:stJ 

cu Je que n es igual o mayor que 20 y p es -

igual o menos c.le.O.OS,.f'OT lo cu~l, Jn f6Tm_!;! 

ln qUUc.ln- así: 

I'. (x) • (~plx 'X-' c·~p: 
i1 
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2) Distribuciones continuas: 

Cuando la variable aleatoria continua prcscntn una 

distTibuci6n de frecuencias aproximndamcntc acampa­

nada, a ésta se le conoce con el siguiente nombre. 

2.1) Distribución normal: 

Este tipo de distribución es importante en 

la inferencia estadística por tres razones a 

saber: 

11 1) Se sabe que las medidas producidas 
en muchos procesos aleatorios siguen -­
esta distribución. 

2) Las probabilidndcs normales pueden 
utilizarse generalmente para aproximar 
otras distribuciones de probabilidad, -
tales como distribuciones Binomial y de 
Poisson. 

l) Las distribuciones de estadísticas 
toles como la media de la muestra y la 
proporci6n de la muestra, siguen a mcnu 
do la distribución normal sin tener en­
cuenta ln distribución de la población". (lO) 

En cambio el seftor Richard J. Levin, analiza 

las características Je la distribución de •• 

probabilidad normal. en su libro Estadistica 

para Administradores, así: 

111) I.n curva tiene un pico 6ni"co; es - -
unimodal. Tiene forma de campana. 

2) La media de ln distribución normal 
de ln población queda en el centro de -­
la curva normal. 

3) Debido a la simetría Je la Jistribu 
c16n de probabilidad normal, l:t metlianñ 
y l.a moda Je ln Jistribuci6n, tnmbi6n ·-



están en el centro; entonces para una -
curva normal, la media, la mediana y la 
moda tienen el mismo valor. 

4) Las dos colas de la distribución de 
probabilidad normal se extienden indcfi 
nidnmcntc y nunca tocan el eje horizon':"' 
tal". 
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Es importante observar, que para definir una 

distribución de probabilidad normal se deben 

considerar dos parámetros como lo son la me­

dia poblacional (,..U.) y la desviación cst,n­

dar poblacional ( d ) • 

El área ubicada bajo la campana está valora­

da por la unidad (1) o el 100\. Para cono-­

ccr el área en que se encuentran ubicados -­

los datos observados, se debe establecer la 

distancia, con respecto a la media, de cual­

quier valor distribuído en el área y dividiI 

la entre la dcsviaci6n cst6ndar; este resul­

tado expresará la distancia en unidades de -

desviación estándar o zeta (Z) desviaciones 

estándar. 

Con lo anterior, surge unn regla empírica 

que establece que, en más (+) o menos (-) 

uno desviación estándar con relación a la m~ 

dia, estartín contenitlns aproximadamente en 

el 68;; del área los datos observados; que 

en el 95.S\ del farea, se encuentran los datos 
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observados, cuando se tlcncn ! dos (Z) dcs-­

vincioncs estándar, con respecto n ln media 

y por 6Itimo ! tres (3) desviaciones están-­

dar del área comprendida entre ln media y -­

éstas, contiene un 99.7\ del área n los du--

tos observados. Todo lo anterior se puede -

observar en las siguientes gráficas: 

----f--+-f-4---1·--1-f-· - . 
·)·1·1º11.) 

·-·--•-<----
•) •I •t .. 1 l 
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l.ns· gráficas nnteriores in<lican meJi<las de -

_curvas simétricas, pero también se puede dar 

el caso de medidas de curvas asimétricas u 

oblicuús, ya que los valores se concentr11n 

en el extremo inferior (negativamente obli-­

cun) o en el superior (positivamente oblicua) 

de la escala medida sobre el eje central, -­

los cuales no estarían distribuidos normal-­

mente. También se mide su curtosis o llane­

za, si la curva está un poco allanada con r.!:_ 

·1aci6n a la curva normal, ésta será mesoc6r­

tica, por el contrario, si es más puntiaguda 

que ésta, se le denominará leptoc6rtica, por 

6ltimo si es bastante allanada, se le llama­

rá plnticúrticn. 

3.1:3. ESTADISTICA INFERENCIAL 

Es la parte de la estadística que basa sus opiniones en 

estimaciones hechas por mc<lio de muestras observadas, util i­

zando técnicas especiales conocidas como estimadores. 

a) Tipos de Estimadores: 

Como se ha Visto, unu-eSti'maci6n"o estimado es un c&lc.!!_ 

lo o v11lor dado sobre cunlt¡uier. nctividad_que· se desee re'nl.!, 

::.nr j1nru poder :ictunr, 'b:1s:indosc en fós clenicntos observa--
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Jos, sean éstos una mcJin muestra] u otro cstimaJor que pue­

da ser utilizado para estimar un parámetro de la población.­

Un buen estimador debe tener las siguientes cualidades: 

1) Debe ser no sesgado, es decir, que la media de la -

poblaci6n o parámetro debe ser igual a la •odia de 

las medias mucstrales de la mis•a poblaci6n • 

. 2) Eficiente; pues tendrá que tener el menor valor de 

error estándar o dcsviaci6n estándar de la distrib~ 

ci6n muestra!, en una muestra de igual tamafto y en 

comparación con un csti•ador del mismo g6ncro (ten­

dencia central), esto permitirá que se obtenga un· 

resultado más próximo al parámetro de la poblaci6n. 

3) Debe ser consistente. Tal cualidad es la que nyud~ 

rá a obtener más confian:;:a con respecto nl estima--

dar. pues •l ir aumentando el t.amaf\o de la muestra 

para hacerse de mayor información. este estadístico 

deberá acercarse mfis al parámetro de ln poblaci6n. 

4) Tener suficiencia, porque ning6n otro estadístico -

que se utilice con la informaci6n de la muestra. d!!. 

rá informaci6n adicional a la obtenida con el esta­

dístico sclcccionudo. 

El mejor cstim11Jor que- cumple con estas cualidades se -

conoce como mcdi11 mucstrnl (X'). l.os siguientes párrafos tr!!_ 

t.Rrtin sobre los tipos de estimadores que se utili;:an en ln -

cstudística infcrcnci01l. 



... 
l. Estimador puntual, - l!s el v:i1or Gnico con que se -

estima un par6mctro de uno población, por ejemplo, de un cr~ 

pode alumnos (10), el profesor puede decir que el alumno -­

No. 7 mide 1.75 metros, lo cual puede ser correcto o inco- -

rrccto y causará que so tenga confianza o desconfianza en el 

estimador puntual. El mismo debe apoyarse en el estimador -

de error, en este caso, dcsviaci6n cst6ndnr, para poder dctc! 

minar si es representativa esa dcsviaci6n, como para consid~ 

rar su accptaci6n o rechazo. 

Participan en este g6ncro de estimadores de la pobla­

ción, la desviaci6n cst6ndnr, la varianza y la media, como 

se dijo anteriormente. Cabe observar que cada uno de estos 

estimadores será comparado con el parámetro de la población 

a que el mismo se reEiera. 

Tambi6n se incluye dentro de este tipo de estimadores a 

la proporción de unidades. Esta1simbolizndn por CPJ. no es 

más que el conocimiento de la proporción de unidades en una 

muestra con las mismas caracteristicas que tiene la pobla- • 

ción. Normalmente es una medida binomial; por ejemplo: Un! 

Jades daftadas o buenas. 

z. Estimador por intervalos.· Es el rango Je valores 

en que se desea se encuentre el parámetro de la población, 

es decir. es el cálculo Je dos nGmeros, con base en los da·· 

tos muestrnles, que permiten obtener los limites super~or e 

inferior del intervalo Je confianza que contendrá la estimn· 

ci6n. 



Hrror muestra!: 

l!s importante mencionar que nl utilizar muestras parn 

hacer la estimaci6n se pueden cometer errcires de muestreo 

por Jo que se debe considerar el m&ximo error que se est& 

dispuesto n aceptar. Mendehall y Reinmuth especifican en su 

libro Estadistica para Ad•inistraci6n y Economía, en la p&g! 
na 196 que: "el error de estimaci6n - la distancio entre 

lo esti•nci6n y el par&metro estimado - debe ser menor que 

dos desviaciones estándar de la distribuci6n muestral, con 

uno probabilidad de al menos .75 y en muchos casos cercana o 

.95". 

Nivel de confianza: 

Los niveles de confianza representan In probabilidad en 

que se desea que el pnr&111ctro se encuentre dentro del inter· 

vnlo de confianza. l.os m&s utilizados son 90\ y 95\. Esto 

acompaftado con la amplitud y el error estándar es lo que se 

conoce como intervalo de confianza, que normalmente se expr~ 

sn en errores est&ndnr. Ejemplo: 

X 

De donde¡ 

• ':t. ,¡;; 
- ¿¡ " 

mcd ia de 1 n mues t r:1 

desvinci6n normal estnndnrizndn (tabl;i de árcus 

bajo In curva normal). 

Sigmn,c~_cl error· c~t6n~nr de In ~cdin. 
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Se en lcula nsí: 

Cabe sennlar que al desconocerse la desvinci6n cst6ndur 

de la poblnci6n o ln proporción de la misma. pero se conocen 

ambas de la muestra, se deberá estimar en base n los estima­

dores muestrales nsí: Desviación estándar de la población. 

~ • 5 • . f t:.cx - 'Xl z' 
V- n-1 

Entonces al conocerse el estimado de la desviación es--

tándar de la poblnci6n (sigma gorro), se puede estimar el 

error estándar de la población. de la siguiente manera: 

óx. A J--~ i:f X N-n 

~ N - 1 

Cuando se trate de intervalos de la proporción, las 

ecuaciones de ln distribución binomial se modifican y se ob­

serva que la media poblacional (f") de ln distribuci6~ bino­

mial, que es igual nl producto de n6mero de pruebns (n) y In 

probabilidad de aceptnr (P); queda de esta forma: 

,.,M- _ • P; para estimaciones .I" _ • Vnpq¡ y ln dcsvinci6n cs-
P p 

t5ndar así: e('_• /fiél" y se conoce como error estándar Je ·1a 
p v-n 

proporción. Si no se conoce ln proporción de la poblnci6n,-

(p) 11robabilidad de ucjcrto y (ll) prohabilidud JC falla 

(1-p). se convierten en ji (p bnrra) y q (q bnrrn), (H~l-ii ~hriÍ inr 

d:u·. -;~;;:: 

:., ,-- '''"''-·" :- - . '-_ -

l:s importante scl\nlnr que l:ts -,-ecuo'c.ionc·s·· n~-~~-~'\i:~;Cr~----: ·-

g·~-~;4~:~--~~--'_;~,~?~-~~-i r, -t~IS • normnlmcntc se utiliznn con muCstrnS 
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mnyor Je trcint:1 (30) y en el caso de la proporci6n • éstn d~ 

bcr6 tener ndcm6s, al menos Sen np y nq, cuando se use la 

distribución normal como un sustituto de la binomial. Sin 

embargo, cuando la distribuci~n normal no es la apropiada, 

porque el tamano de la muestra es de 30 o menos, y no seco­

noce In desviación cst6ndnr, se dcbcrfi utilizar la distribu· 

ci6n t studcnt, presentada por el scfior W.S. Gossctt en Du-­

blín, Irlanda, por 1900. La falta de una de las dos candi--

clones mencionadas anteriormente, es causa para la no utili· 

zaci6n de esta distribución; además, se asume que es normal 

o que es aproximadamente normal. 

Los grados de libertad que en esta distribuci6n se usan, 

tienen su origen en la teoría sobre la distribución de ln • 

vnrinnzn muestrnl (52) que contiene como denominnJor en su 

f6rmuln a (n-1). 

A diferencia de ln tnbln de In distribución normal, 

ésto tomo en cuenta In cota de error, que es donde no existe 

la probabilidad de que cniga la estimación que es conocida -

como alfa (letra griega) d.; y tnmbi6n a los grados de libe!. 

tad. l.n f6rmuln a utilizar. aparece en el cuadro No. 2 

aquí adjunto. 

Para culminnr con -_1o_s· tipos de estimadores, éstos pue-­

Jen emplearse pnra ,estimar totales en baSc n estimadores PU.!! 

tualcs_ e r-. tao·por ejcmpl_o) o por intervalos que' ubicn-­

r6n dentro Je los límites superior o inferior n la estima· -

c.i6n del v;:1lor del universo. Un ejemplo puede .ser la infe-. 
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rcnciu del vn_lor· 'totu.1 ,,de~ invcntnrio que dcbcrli cstnr cont_: 

nido Jcntro del intcrVnlo·quc· se· obtenga. En la nplicnci6n 

del muestreo de variables se ejemplifica la ·estimación por -

intervalos. 

b) Prueba de llip6tcsis: 

Lo hip6tcsis es una suposici6n que se hace con respecto 

a un pnr6mctro o característica de la poblnci6n. Esta supo· 

sici6n tendrá que ser aprobada o rechazada. con lo cual se • 

podrá tomar una dccisi6n con rclnci6n n lo suposici6n. Aho­

ra bien, el tomar una decisión involucra una incertidumbre 

o riesgo, por lo tanto, 6stn debe hacerse basada en informa­

ci6n mucstrnl que permita actuar objetivamente y no por si~ 

ple intuición. 

Pnra probar una hipótesis, se debe establecer el valor 

hipot6tico o supuesto del pnr6metTo de ln poblnci6n que es 

lo que se desea probar, y que -_se ~lnmnr6',-.hfp6tesis nula 

(ho, 11 sub·ccro), entonces Cl vnloi hipot6tico de ln media 

de una poblaci6n será llo. Al· sCr-.:rccliilznJn ln hip6tesis nu­

la, ln nceptnci6n se reri'ej:~·_'. e·~:_!-1~ -:-'Íii~-6te~is alterna y puede 

suceder ,,ue la muestra n~·: pr_~~'.~~t~- la ~evidorlcia suficiente • 

como pnrn -poder __ acCptar~~--·---:'iT_a~!!-~-6-~_:-:_~~--A~be tener cuidado de 

no cometer lo que '·se<-~'?~-~--ce:,~~:~-~D ::~_:;.·~~:-~=-~iPo -J ( of.. al fa) , que 

representa rechnzn1· 'iii -hiPótC's'iS. _n.Uia--cúando 6sta es verdad~ 

ra y el error tipo-: 1-1 cfl:b·~i'd)::·:----q·~~ -significa nccptnr la hi­

p6tesis nuln cunndo éstn es fi1fSn. Iln u-~ tnmnl\o Je muestro 
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fijo el incremento de la rcgi6n de rccl.1nzo o crítica, aumen­

ta alfa y disminuye beta, por el contrario, si se disminuye 

ese tnmnHo de la región disminuye alfa y aumenta beta. Cun.!!.. 

do se aumente el tamafto de la muestra se obtendrá más infor~ 

mncidn pnra basar la dccisi6n y alfa y beta disminuirán. 

3,2, EL MUESTREO ESTADISTJCO EN LA AUDITORIA 

Su nplicaci6n se fundamenta en que la muestra probnbi-­

l!stica es más objetiva que In presentada por el muestreo a 

criterio o de pruebas selectivas, además permite establecer 

tnmnnos de muestra y evaluar mntcmáticnmcntc los resultados 

obtenidos y así afirmar, con un determinado grado de confin.!! 

za que el resultado de la muestra representa las con<licio-­

ncs reales del universo. Otra raz6n que aquí se puede esta· 

blecer pnra su empleo, es que regularmente se rcnliza por -­

restricciones de tiempo, dinero o de personal. 

·3. 2 .1. GENERALIDADES 

La infonnaci6n requerida que se obtenga de la mucstr~ -

tendrá por finnlic.Jnd el hacer inf'crcncias cstndísticaS acer­

en de alguna cnractcr!stica del universo, no sin ·-antes haber 

cumplido este último, con cUnlidadcs ·como mtisiYicJñ'cJ- y'~ho_mo·--; 

geneidad. 

1 

¡ 
' i 
1 
¡ 
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lll muestreo estadístico, reune algunas ventajas impor-­

tantes con respecto n lns pruebns selectivas o a criterio -­

que se practican también en auditoría. 

"A) Es necesario un estudio más completo, puesto • 
que se requiere la cuantificaci~n de algunas -
situaciones existentes, lo que implico un mo-­
yor conocimiento del 6reo a examinar. 

B) Proporciono bases de cuantificación objetivas 
pnrn resolver problemas como determinnci6n del· 
tnmafio de la muestra, selección y evalunci6n. 

C) Contiene elementos m6s objetivos para justifi­
car o defender, ante terceros lns decisiones -
tomadas. 

D) Es un instrumento 6til y objetivo en ln formn­
ci6n del criterio proíesionnl, ya que al deter 
minar ln precisi6n y el nivel de confianza de~ 
sendos en coda examen y analizar y evaluar el 
resultado de cada prueba, el auditor debe usar 
su criterio en forma muy concreto, tomando en 
cuento y conjugando diversos informes. 

E) Promueve ln reducción del costo de ln audito-­
ría, toda vez que seg6n se ha experimentado, -
se requiere de muestras menores que las empleo 
dos en la prueba selectiva tradicional. -

F) Da elementos de cuantificnci6n para tomar deci 
siones y medir los riesgos que se corren". (1)-

Ul empleo de esta t6cnica, trae consigo la .inccrtidum-­

bre, es decir, el desconocimiento del estado de ln naturale­

za que rige en la inío~encia ;·quC .so deseo hacer, ésto prove­

en que. se .'tenga :cill~ .. c~~si.~l~~~r· ~J .. ~rro; de estimación, que -

es la -dÍ.s
0

t-nnC1ii ··~U~,:;'_~,~~~~~-~::;_i_~; __ ~~-~--~~-::~-~-~~mnci6n y el par time- -

tro, y el' ~~s·ga··~ \'~_f_~·~t-~T,~u.é/.~_~pi_d~_:·~Ue un 1-esul ta do estad íst.!_ 

co -seo repr~.~é·ri-tri't"i,Vo'?ril '.)J'i~~~·-rslonll rlo Sis tcm6 ticnmen te. 

· l'ur:i evi tn r · Ci-rClre.·s,. se: ~-~b·Ó~_'·.~·~-gu ir -~Stas pr inc.i pi os: 
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"1. ll:asnr sus o¡Jinioncs s61o un lus pobt:1cioncs de 
donde se cxtrnjcron las mucstrns. 

z. Permitir' que ene.In elemento Je la poblnci6n ten 
gn unn prohnbilldaJ conocida o igual de ser s~ 
lcccionndo .. 

3. Ascgurursc de que ningunn configurnci6n parti­
cular Je ln poblnci6n modifique el carácter 
aleatorio Je In muestra. 

4. Evitar que incllnncioncs personales influyan -( 7) 
en ln sclccci6n Je elementos pnra la mucstrn". 

Sin cmbnrgo. _hnbr5. ocasiones en que se tenga que utili­

zar el _muestreo dirigido o .Je _criterio• y no se dará a ente..!! 

dcr, en ln opinión que sc·do, que los resultados obtenidos 
- - . - . 

son nplicnblcs_.a.-·toda la pobl0.ci6n puesto que ha existido 

en mayar· jiTOdo .t'ri\-S.~~f~_tiViJad • 
. .::~ - ----

~-Cuando: _Se ciá·~t;·¡,~~-¡ Í 1 ~:ri~do: el· mues treo estndíst leo ~ ~~n 
vez 

0

<leri~i:d:~-:;,·~~-->~:6i~~i'i~ d-~ ln pruebns, ·se deber6n conside- -
'¡0;; 

ra r a i: det:C i-miTiu·r:~:el '~-' tOinnf\O Je· mucst ra, dos conceptos _i_n tC_·r-
~ -::o.·-

depcnlt"i·c~t~S·_·:~i:.\l~"o:)~ci::-ºt~o ·_Conío ·lo Son el nivel dc.-.c'O'itr1tin·. 
-~--. . . . . 

za y ¡ 3 ·_·prec~S'16_ií~ :~ : Tnnibi6n debe . in<licn r la . uni'd~'d ~d~-.. ~~-u·c·s 1 
- -. - .. ·.;; -'.< __ . ·<-':" -'~";;~;-:·: 

treo Y :/,·a··_-~-~~:f'··dC_:-oCUrrcncin o error_ Csp~_~á~-~·:· _____ :r\ '.-,::;:):_. ----~:,··~:::·:· 

B1 - n"fv~-¡\: JC :-cOnri:inzn-;- esº el' p~~¿c~-¡-~j--~}·~~:' pr~~ri:¿,t; ~~híd:~_:·_, -
que .con,sldcrd-- el: ~rJJq. ~e .cer:t~zn JC. l¡UC: iU:--~~~'i;~,;~-J~-¡-c;~~-rVCr· · 

so se encontrará <le~f ro <l~l i~tdr~aJ1~ ·~f ~gi~;~~~~/~~{Thü/e1 
pecto U'.·:~;;_ P'rccÍ~i'6~-. ~-é~ t:;_ ~-~- ~e_(.,: crror:,.mtíi imo'.~_quc-: el;· nud j to r -. 

----·--· .,_,,.,, ,,.,,._."-"~------~""''-- ,__;_.,, ••• ;:¡.-,_ 

está <ll~pii~st~ i1 n~cpt~;;. ~.~'..-~It~i·;~·~*~~~~~~:~'f.t'~ .. ···· 
Por 'ú ¡· ti~'o ~: <l~-t~~~~'¡:;1~--~: -t~~·-::_: ,i~~-~~!;~r-~xr~~l~fi~-~:~:-~,~i1.:;.t~-~}_/ --

Ambos se 11_-r~~,~~tt';~~"---'~-~~:-·~·r'.~r_-~:~'. 11,~_r_i::e1~t,~_1_n ~--~~~':~_e l~-1~.rr;,~~~f~: C~-: ,C l __ . 
~:·_ ::.: - .. 
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ne rctñc··¡O~n~d~-'lu:··difc-Tcncin··Jc1 "dnto.obscrvuJo cOn. ln_me--_ 

J~n -.(Jesvi~,c16_n-), t:·~n_;:-1u-:meJi;,~ 

-3.Z.z. ETAPAS"Oll.UN ESTUDIO POR MUliSTRllO 

Al realizar Un estuJio por muestreo, se debe previamen­

te cumplir con 'tres aspectos primorJinles a saber: 

a) Plnneuci6n: 

lis lu pnrte que incluye el Jesnrrollo de una- estrategia 

pnrn realizar uno auJitorín. Generalmente consiJcrn_ el Obj.!:!_ 

tivo Je la auditoria. que se pretenJc alcanzar, Jctcrminn l_os 

procc~limicntos qu~ se plnnCnr!ín· pul-~ alCnit~ar ese· oti.jc?.ivo y 

que el diseno Je muestreo_ que ·se.- se~-~~~--i~~~:-scu -apr~·pi~do P.!!. 

ru pode¡. cumplir,-, cori ·: e-1.:~-bj_C_~_-i\;o_:~-,d-~:~--~-d:-:~·-a~J-¡ t~rí~·~. 
- -;;:-,,. .-.~·¡-

ns en esta rt1s·c ·-d?-nd·c:~:d~b'(i~·:ccin-~fdC~-.;r-sc\-,c·i;·-:~~Trot t·o1~r.!!. _ 

ble o estimndo, -~~~~·~¡,-~-~~1-i'I~--{¡~::~\~;·:.¡ij~'i ~b"-~:1~~-1:tlb=1c~~C~~:~n·c ~B~á-. · 
·- . - - -. -.... ·:\'\~·..i.>}~\-.·:~~~~,~-'-:.~.~\:H; __ ~~,,_·:.: .. -.-_.>·\:/¡-- ·:;; 

metro . <(uc 1 e .ayude - n _·_ evn 1 un T;;':l us~p_ruebus ;-:"¿/ ·>-'>>:· 

. Hn ~c.sumcn~?.l'Ü~~'.f~1~~~~:~*i~gWl~~·f~1.Ri.~~~~-'.t~·~¡.~ ~.~n- · 
bo unu a u Ji tO: ria~--: deberá_:: con tCncr:.'.·c.1:-:obj eti ''º tJc,~¡ln :-mi_sma·,_:_ -

:::é~º::::1::~·:~::~~:~~f 1~~J~t~rf t~;~~€~11;~f if }{~bl:i~·:~-
con r i unzo ·:·o /1~_.rC-~,-i's"_i_-61~_{~); '. f;í: Je:;\' lnc i6n:·;·c·s t{t0J:ú·>-~·cén" ~:~1'~;;~~-~,~-- • 

---.-.;. ---- ;-- . - - '--~--:'·-·.,.·;~.·.-J .. 

l n :111 i i c:1c i 60 --j~_, \ui·- p r~1-i\·:_'i.1c·: rñuCs t rCO 'jC Vi1 l·i-:íh res r. to Jos- -- -
~- ~-
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estos (Íltimos elementos son muy im¡tortnntcs 11nrn Jctcrminar 

el tamuflo de la mucstrn. Aquí c::1bc rccutcnr, que de ln cvu­

lunci6n Jcl control interno dcpcndcr4 In utilización de esta 

técnica, pues si-no se _confía en el mismo, no se podrá cjcc~ 

tnr 1 u .'-Oud-itol-in con esta herramienta y se tendrán que real! 

-zur ·p~uCb~~-_:dC: d_ct-nl le~ 

l!n-cáso·· de_ que ln_ cvolunci6n del control interno pcrmi· 
- . - . .- .. - ·-

tu tt?nc,r ll!' ._moyo.¡.: grudo do confianza en él, In muestra sclc5 

__ C::_i°:~~-~11_t~~~cr6 ª·:_se~_ menor, pero el riesgo será mayor. Si -

:1n.-~µcStrl& sc'lcccio'nnd~ no presenta evidencia suficiente, el 

ñuJi"~~-~;Jc;Í.;~~-in~~li--,u~'n mucstrn de tamaño mayor que le nyud_!! 

r6 -~---"-~~:tc~~r_.unu ·meJor evidencia y n su vez la .disminución • 

Jet r~Csgo·;·.··sin-embargo. podrá examinar aquellas pnrtidns 

que por su_.importnncln podrS:un igualar o exceder el error t_2. 

lerable-. 

Actualmente-los textos que tratan esta tem~tica, conti~ 

nen cundrOs_cjuc proporcionan el tamaño de muestra apllcab~e 

a poblaciones con determinadas dimensiones y.que están estros 

tur:tdos en base al tamaño.de· la poblnci6'1:, el 11mit·c_ Je'pre· 

-cisión y el nivel de confiunza~ 

b) Selecci6n:- __ ,_ --

•"-·''°" 
1.:1 se 1 ec.ci6n d~ 1_· t01~i1-f\~_º_ tic,/i ,~ ~in_u·cs·i:-.--./( :~ú~/;~~~;;_: ·1;-;1);_:1° · dete.r 

minudo, se hucc··en base- :1 téén1Ciis:-'~1~~'.-~Ci'~-~'~i6n'-:':j~:·.:-mii·cst.Tns -

cono e iJns como -tnl_1;ns de.- n(1~'c r~- :~·¡J;, ~~-~/~;--,:;-:~ri}_:~.~-~:~-¿~~-- por·::. -



intcrvnlos o ~istemi'itico y mcc:1nizndo; toll:1s cst:1s técnicus' 

son tratadas Je mnnern c.lctnllnd:i en, el punto 3.2.4 llel: tcr-_­

CCT cnp1tulo Je este trnbujo~ 

c) Uvnlu.ici6n: .. . - . '~ 

Es tu etapa en lu cun i - e l~-:-~n~~i tCi~-=-a·~~-l·i zu.-:--tó;~_:_ re~ul tu-:~ 
e.los de 1 ns pTuebus pn~U:- ··1~0ccr .:;·l:uS,~i~Í~Tri~·c'i_·a_s'.:,:~;._. 1 ri·, 1i"oblóc L6n: 

y as 1 poder r o_rmu_rs~ -. -~-~-'.~~~;~~)\~af_~---~lf ~~j~~l~~-~tf~'i'~~;~~~f-~~~~-( ~;~~~-~ 
riencin profesional•-: inrO'iirillé)6i\'::a:c.ty'aCCnte·-;:·:: c"té_~f,; ünñ .. opi_-:;~. 
ni6n ' ' ·.·,-: -,_--._:-.¡- -:i..,;.\:.,. :.-,} ·_.-)'f:._ .. 'J.!: :·it0}-~' -~?-~:- .o-;:;··---.'::-· -_ .-~· · 

genera 
1 _._~=1 :t-~ .. ~r~;_~:fiit~~~:~i~'-~~:~~;~Xtft;_~-~¿j ~~:l:_~--%~ffi~-: '-~:;._:.:-._e/,'-.:.: _:-:- · ·- · 

l'n ro· rcn i __ i z~ r ;_::_c~_ta_;,_·~_vn_;_~·ª_c_i6,nf::_°:1:·:-~:u~_i_ t_~r.~-puede_"_ cale~~--

1 ar 1ntcrvá10'~ de' º,~';};7.!~;~i".~~~;·~rc~~I~~,º~~··f{~c{~1~6t¿sis. 
En resumen;·· cl-:_-·muCstreo',~cs'stiiÍJistico :pCrmitC' que él aud_l 

to r :pu.cdn ·_h-i~'~n~-~ u~~ .-m·u~i~~;;-_~~~C fiCiCOt-C .~ tj-~~·-::·:~ ~tlu 1 a sur i · 
··-•;-)·:-·- """'·-'; '-, .. 

ciencia de i':i ,'~VidcÍlci'ir·com¡-;-robia~~,riiÍ ó·b~·~-~-'i.Jn; -le_ pcrmit~ 

cvi:-tuur i_?s. T-cSut tii-ll"os·· c:m~~~~:~~~'~:<l~--:-1n. mUe.s tru, con"s idernndo 

él riesgo,· __ - ~).--'ni.'vcl '..de·: confillnzu· aceptable? ); el error cspcr!!_ 

3.2.3. l'LANU.S DE MUE.STRl10 

El muestreo estadístico cmplc_n en n1u\itorin .los siguicn 

tes planes: 
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:1) ~luestreo Je /\tributos: 

lil muestreo de atributos pretende meJir lo proporción • 

rcul Je poblnci6n con una característica Jndn; por ejemplo,· 

unn orJcn de compra autorizada. Con este ntributo se cstimn 

el error espernJo en la poblaci6n, que puede ser, ln fnltn · 

de nutoriznci6n. 

Bn otras pnlnbras. es el que estimo en forma porcentual 

la frecuencia con que se presentan ciertas características·· 

en un universo, pura lo cual se considera como bnse, la frc· 

cucncia que se observa en la •uestrn examinada. Cuando no • 

se tenga idea de cuál puede ser In tasa de ocurrencia esper! 

dn, se poJrá utilizar la tabla No. 4, que considera una mue~ 

tra preliminar de 80 unidades rara obtener ln tasa de ocu· • 

rrencia máxima del universo. El c6lculo de ocurrencia real, 

se hnr.1 dividiendo los datos que presentan la carnctcristica 

que se estudin, entre el tamaño Je la muestra. 

Importante es mencionar, que se Jeber6n determinar para 

realizar este plan de muestreo. el universo, la unidad de ·­

mue~trco 1 el nivel Je confinnzn (en base al control interno), 

1¡¡ frecuencia espcrndn o tasa Je ocurrencia y lu ·pr_ccisi6n -
. - - .- _- _. 

rcqucriJo. Al tener todos estos Jutas, -_se pro~"cdc<.i~·-·scicc'.'"-

~o·~-.- ~-t . 'l1uc ::- · 
·:·"'-· 

'{: --~-'---'-o:--:có • 

1.ucgo -se _-i.Cn:·¡· ¡-'::1~·::;·:;·1;: ~ -~,~~~¡·,;:~ ;~;'.~~\J·~~~-~--~·Í·~'{7~-~º~-~:s. ;·:- 's~~;_.~b-;.- "'. , 

t iencn lo~ rc~~~:l·~~1'~l~~-; )'.--~-e li.u:·c¡:-_1~~ · ¡-~\:~'~-~--~:~:~-,~-~''·'.-Gci-:;
0

in': P'o\;-~~;;_" __ 



ción 11:1ru cvulunrlo~, cmpJcnnLlo,cl cundro No. 5,_ cs_tructuru­

Llo en husc n errc:>_re_s_,.-__ ~i~.cl ~-e ~:~nffari_z.n ·y ~nm_a.~o d~ m_~:cstru~ 
o bien'; el cÚU.di-_o_.NÓ.·6'·, C(U~-~--p·crmit~ ·JC_i.~rminnr·c1 ·intervalo 

de -corlr.ia1_1_z.ri'.---~l {_-;n·1~;bs ·superic;>r e infcr1or) para que se forme 

su _opinió~ ~--- ~i~:. r_~-~pcct~ •· 

Este_ t"ipo -Je muestreo es alentorio·-simple,- porque se s~ 

lecclonn unn sola muestra en forma probabilístico y además • 

emplea ln.-distribución binomial para sus, cálculos. 

b) Muestreo de Variables: 

A diferencia del muestreo de atributos (porccntnje o -­

proporción) este plan, estima valores de variables como uní· 

dadcs monetarias, días, kilogramos, etc. nuScn proporcionar 

al uuditor, información sobre el valor promedio de un deter­

minado universo, Jespu6s de hnber hecho ln revisión de uno -

muestra extruídn del mismo. Sirve para determinar si el im-

porte registrado es <lis tinto,-· o se aleja del importe consi<l~ 

ratio como real o ruzonablé. 

Un cuso de <t~e lu. pobln~ión se;t' no homog6ncn, el mues-­

treo nlcntorlo simPi'e no. p-~cJ~--·~¿r·_::;¡11i·i-é:á'J:~:~:'--~~rc)o.-tnrÍto~· 
.. - .· - "' ----·"• . -- - ·'.-- - --- -

se rti ncccsn rio é-s tTú t-1;f iCii·r:. -:·¡:~~- ¡i'ób !'!ú: i ~n·;:¡~-:¡r·u:;-··r·c~uC i_ r. el 

error mUes t r11 l • -· '· '}-:·i;.;~ '-\! ,:_~·s2; -~~~;.::;._-.:~;_--;,:~.-;~:}~'~ -'~·;_'.~-.=~:~/:·.-~·;_.:' 
__ :.:·,·~-'-o-~-- .-·· ._,~.e:.,~-~.:;;;~;¡{~'¡ ,:.,~::·r,+•-"'.::.,_J"''<~=~:-: ___ 0l_-_·_'.---, • 

· r.i~~ s t-·r·~-~°'~,'J~'~:r~~u~tilii"J'S·¡¡~,.,.~~-¡-i~i:~,:::_Tu"~~~::~..;-:"~ ~ -.~::t- ~ · 
. --->,;:-_:". __ ,_ : .. ___ ,_._,_;'·.;'.[{F'}i.:';f?{IX:~--:~:~'"·-:-~·: ,~--~_'.',-;,~--- , _ _- ., 

lis un -empleo ñir.s ··e~i¡lc-C1fic'o'>.llcl.'imlícS"trcó::,.fc·.;:v:arinhles·,-

y11 11uc su cu ruc tC r í ~-~-t':c~í1 ·11)_'_-_i •~:~:,~~l_~s·~~Í~;;s-c:-:·1~Ú~~-:-,:~:¡i----[1i~-i.~-:,~.~;~-~ ·¡ J~r:a 
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pnrn su npl icaci6n .u la unidnJ monetnria (peso, d6Iar, etc.) 

y no nl documento (fncturu o recibo) como el de variables. 

Consiste en_cnlculnr un tnmnfio de muestra, seleccionar­

lo olentorinmcnte y estimnr el valor c.lel error en ln pobla-­

ci6n 11 partir de la muestra, pero con la vent11ja de que nec.5:_ 

sitnr5 conoce·r.- solamente Cl v:1lor total de la poblnci6n que 

se estudie, decidir el nivel de confianzn o factor de confi!!, 

bilidnd que va a necesitnr, la precisión monetnrin o limites 

Je precisión que se estimen y el n6mero de error que se csp~ 

ra ocurro. 

Para c.leterminnr el fnctor de confiabilidad, el auditor -

deberá evaluar la posible eficacia del sistema de control i~ 

terno. Si considera que el sistema es eficaz, requerirá un 

nivel de confianza bajo, ya que se reJuce el error al tener 

un buen sistema de Co.ntrol intqrno o viceversa. 

él muc~treo .-d-c In- unidaJ monetaria, considera para el -

nivel J~c_c_Onf-inn-~~ .-en g~~ernl, la creencia subjetiva previa 

del nuditor y -la inf.Ormaci6n objetiva obtenido u po..~ti!' de -· 

In mucs_trn. Esto se puede prCscntar en C1.,.siguicnt~ d~agra- .· 

m.:i que·.- .1 lustra la formaci6n 'de la confianzn: del .·tiud~tor:-con 

su -cvo-liú1C'i6ri -c.lCl Vtilor máximo· -dc1---crr_or- posiblc'-ccn -1a pobl!!: -­

ci6n. 
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El dingr.1mn confirma que :1 mayor confianza en el siste­

ma de control interno. menor deberá ser el nivel tlc confian­

=n t1uc se requiera. EJ factor de confiabilidad es generado 

1or una distribuci6n de Poisson, acu111ulntivn que parte de -.-

:ero crror~s. tal como se aprecia en el cuadro No. 8 de este, 

".:rabajo. 

Continuando con el diagrama, los nivclcs_·dc __ confirin_ZU -

¡uc van _del 63t al 95\, se asoci:1n regularmente con los fnc­

~orcs de confiabilidad de la siguiente manera: 
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EVALUACION DllL NIVEL DE FACTOR DE 
CONTROL INTERNO CONFIANZA CONFIABILIDAD 

Muy bueno 63\ 1 

Promedio 86\ 2 

Bastante malo 95\ 3 

El recuadro anterior se puede constatar en el cuadro -­

que contiene a los factores de Poisson o de confiabilidad. 

Ln precisi6n monetaria asignada o el valor del error 

que se estime y que t.icne relaci6n con toda la población, r~ 

gulnrmente se estima en bnse a experiencia de nftos antcrio-­

rcs o se escoge el 1\ de las ventas, aunque esto 6Itimo no 

es conveniente para todas las audit.oríns. I!l c6lculo del 

tamano de muestra se presenta en el ejemplo al respecto. 

En compnroci6n con algunas formas conocidas de muestreo, 

este método de la unidad monetaria presenta algunas ventajas 

y limitaciones descritas por el sef\or T.W. Mcrac, en su li-­

bro "Muestreo Estadístico para-1\uditoríO y Control". 

Ventajas: 

No se ncccsitu conocer much_ó_- aceren de la población 

que se vn a anal izar, .. -· 

Tampoco se ~cco_~i.-~i-." conocer. el nt~mero de unidades -

en 1 a·-po_bl nci6n_o __ ~jft"-

ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

HD DEBE 
BIBLIOTECA 
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No se necesita conocer la dcsvinci6n estándar. 

El auditor debe enunciar el valor del error espera­

do o prccisi6n monetaria. 

Maneja lo oblicuidad extrema inherente de casi to-­

das las poblaciones de contabilidad (asimetría de -

una poblnci6n alrededor de la media). 

El tnmnfto para la muestra se basa en el valor total 

de la auditoría. 

Limitaciones: 

El método dnicnmcntc funciona cuando se conoce un -

gran total y el valor del error se encuentra por d~ 

bajo de una cierta cantidad bien determinada. 

Está especialmente ideado para el auditor externo. 

Se discf\6 cxclusivnmcntcpara ayudar al auditor ex-­

terno en la rcnliznci6n de una auditoria total. 

Es de valor limitado en otros campos. 

l.a teoría estadística que rcspnldn nl m6todo es m6s 

compleja y por consiguiente m6s difícil de explicar 

n las personns que no son estadísticos. 

!>lez.cln lns evaluaciones objetivas con las subjeti-­

vas, y los manuales que expl icnn este sistemn no h.!!_ 

cen suficiente énfasis en aquellos puntos en los 

que cstft ¡1resente el elemento subjetivo. 
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Ustns cntTc otras, representan algunas de las ventajas 

y limitaciones del sistema de muestreo de la unidad monctn-­

ria. pcro a6n nsi es el mejor de los m6todos que se pueden -­

aplicar n la auditoria externa, ya que se discft6 cspccifica­

rncntc para satisfacer las necesidades del auditor profcsio-­

nal. 

e) Muestreo de Suspensión o Continuoci6n: 

Es un método que permite al auditor la evnlunci6n pro·- -

grcsivn de los resultados, basándose en cuadros especiales -

de suspensión, con lo cual se determina el riesgo de aceptar 

los resultados obtenidos con muestras pequeftas, en otras pa­

labras, su empleo le permite al auditor reducir la extensión 

de sus pruebas si los resultados de muestras preliminares re 

velan relntivamente pocos errores o ninguno. En caso de que 

los resultados no sean concluyentes, podr6 anadir otros ele­

mentos a la muestra hasta completar el tamano requerido por 

el muestreo de atributos. 

Este plan tiene algunas ventajas, como el que no requi~ 

re que el auditor estime con anticipaci6n la tasa de error 

probable del universo, y que la precisi6n estará implícita 

en las respuestas que proporcionan los cuadros de la audito­

ria. Entre sus limitaciones se pueden mencionar que se dcb~ 

rfi tener la certeza de que el universo ha sido ordenado ale~ 

toriamente para poder utilizar otros procedimientos de seleE 

ci6n (intervalos o conglomerado) y no debe usarse cuando se 
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muestrean variables como cnntidndcs o valores de unidades m~ 

nctarius. 

d) Muestreo de Descubrimiento: 

Se utiliza para determinar si se hn registrado un tipo 

especial de discrepancia significativa o si existe una defi­

ciencia grave en el sistema de control interno, ejemplo de 

6st0 puede ser el pago duplicado de una factura, un empleado 

ficticio en una n6mina de pago, etc. 

El empleo de este plan de muestreo no permite que se -­

formule una opinión sobre el conjunto de la poblnci6n porque 

lo que pretende es indicar cuáles son las probabilidades de 

que su muestra contenga por lo menos un elemento que posca -

la carnctcrísticn particular, cuando tales elementos apnrc-­

ccn con determinada frecuencia cstipulnJa; ésto es lo que -­

permitirá al auJitor emprender una investigación intensiva -

sobre una cunliJad especifica, 

e) ~luestrco Dirigido: 

Representa la nplicaci6n del criterio del auditor en -­

vez del muestreo estadístico. -nsto ocasiona que las mues- -­

tras seleccionadas no ·cumplan con los_.requisitós e·stndísti-­

cos que se exigen para determinar e_l tnmn_f\o de ·ln ·mu~s_tra y 

lo técnica <le selccci6n. ·: · 
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Jlnrn solucionar lo anterior .• el auJitor deberá entender 

los principios básicos de muestreo cstaJístico y complcmcn-­

tnr 6stos con lo experiencia que en materia de auditoría 61 

tenga, La conjugaci6n de ambos conocimientos, permitirá que 

el auditor realice una aplicaci6n objetiva del muestreo dir! 

gido por lo que se obtendrán mejores resultados en la auditE 

ría. 

De todo lo anterior, los auditores generalmente utili-­

zan el muestreo de atributos y el muestreo de variables, de 

6stc 6ltimo, el más utilizado es el de la unidad monctnria.­

Tambi6n por sus características y utilizando la combinación 

de ambos se puede determinar el porcentaje posible de erro-­

res (muestreo de atributos) y evaluar su efecto o su impor·· 

'tancia relativa (muestreo de variable). 

En el capítulo siguiente se describirán algunos ejemplos 

de la aplicación de estos planes de muestreo, con mayor uso 

por los auditores. 

3.2.4. TECNICAS DE SELECCION DE LA MUESTRA 

Para que no se tenga esa influencia subjetiva que nues­

tra condición pensante nos permite, se han elaborado estos m§. 

todos, con los cuales se puede seleccionar, al azar, el tam~ 

f\O de la muestra que se hayn determinado. A continuaci6n se 

preScntan los mismos: 



.84 

a) Por NGmcros Aleatorios: 

Conocido también como muestreo aleatorio simple o irre~ 

tricto. Esta técnica permite seleccionar del universo, los 

elementos que el tnmaHo de la muestra requiere con la proba­

bilidad igual de ser seleccionados en ln muestra, para ello, 

se apoyan en tablas. Generalmente comienza con la dctermin~ 

ci6n del námcro de dígitos necesarios pnrn cada n6mcro alea­

torio que se tenga que seleccionar para integrar la muestra, 

luego se selecciona de cualquiera de las páginas de la tabla 

una cantidad nl azar, para dar inicio, ya sen, en forma ver­

tical u horizontal al recorrido. 

Debido a la situnci6n que se presente por las cnrnctc-­

rísticns que tenga la unidad de muestreo, la sclccci6n se p~ 

drá hnccr de diversns mnnerns, lo importnnte de 6sto, es que 

se tendrá que mnntener ln formn y dirección con que se empe­

z6 hnsta culminnr con ln selecci6n totnl de la muestra. Ca-

be mencionar, que la selecci6n se puede rcnli~nr con o sin 

rcemplazo,este 6ltimo es el que se utiliza generalmente en 

auditoria y contabilidad. 

b) Por Intervalo o Sistemático: 

Estn t6cnicn considera n los elementos del universo en 

su totalidad, para luego dividirlo entre el -tnmafto_de mues-­

trn determinado, el· resultndo'."c~i;-el. iOt~r~nlO uiliforme que -

permi ti rti 1 a Se lec e i6n -·-tte,':ln_-_ mu~s·t_rn •. _~''-Supongamos que e 1 unl 
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verso consta Je 1,000 unjJudcs y el tam:u1o Je la muestra es 

de SO unidades, el intervalo será de ZO, es decir, cada vci~ 

te unidades a partir de la sclccci6n de un nGmcro ni azar se 

escogerá en forma sistemática y uniforme, un elemento hasta 

completar el tamnfio de lo muestra. Es importante resaltar 

que paro el empleo de esta técnica, no debe haber un orden 

sistemático respecto n lo cnractcristica o examinar (ejemplo, 

los ventas de un restaurante, que aumenta el fin de semana -

con rclaci6n a los otros días). 

e) Estratificado: 

Se origina al existir en los elementos de la población 

carnctcrfsticas que varían ampliamente, es decir, que no 

exista homogeneidad en las caractcrlsticas del universo, por 

lo cual se hacen estratificaciones de cnracterísticns homogÉ 

nens que permitan reducir In variabilidad de cndn estrato -­

con respecto al universo o grupo total. Algunas de las ven­

tajas que ofrece esta técnica son las siguientes: 

"l) f.lnyor precisión en 
tendrá, utilizando 
sin estratificar. 

el muestreo que ln que se -
el mismo tnmaf\o de muestr;1 

Z) Disminuye _el efecto de los valores extremos. 

3) 1:acilita un examen mtíS profundo sobre partidas 
-de. cspecial_:-imt)o~~nncia~-~- (1) 

J.os res~1ta'Úo'~--.ob.tcn.Í.d~s- e~ caí.la estrato pueden consid.!::_ 

r11rsc int.livillunfmente.·_O -~d~bÍ~~r·se_.para captar ~na imagen g~ 
ncral dcl .. univerSo. J;1i-,lti~~:r-it>U~-~6n Je la muestro:& dcpent.ler:i 



.Rb 

(npnrtc JeJ nlimero Je partiJns en e1 estr.ato, multiplicaJns 

por lu respcctivn Jesviuc16n estánJnr de c:11.1n estrato) de la 

proporción relativa, que represente el proJucto o factor con 

respecto a la suma total Je los proJuctos. Ese resultado -­

porcentual multiplicado por el tnmafto de ln muestra asigna -

la proporción que corresponde a cada estrato de la muestra,­

por lo que se reduce el tamafto Je la muestra y se aumenta la 

precisión. 

d) Por Conglomerado: 

llay circunstancias en que no se podrá seleccionar mues­

tras individuales debido a que los elementos estlin dispersos 

en un· tire.a. muy extensa o que la población es muy grande y no 

existe una listu-dc todos los elementos de la población, por 

lo que podría resllltar muy costosa y ardua la labor de seleE 

ci6n de la muestra. En caso de una situnci6n como c!stn, so 

utilizO el muestreo por conglomerado que es la selección 

aleatoria de un conjunto (x) de conglomora<los, que podrlin 

ser muestrenJos o censados dependiendo de sus caracterlsti-­

cns, ya sen que tenga una similitud lo mtis cerca posible o -

una dispersión extrcmuJn, respcctivnmcntc. 

Hsta técnica es poco npl icable er:i ta· -~udi.toría·, rnz6n 

por l:i cunl no se expl lcn mfis: u -~o;,cl.~;-. '.in~;·~-ié~' r~:qUic;c_:.- de· 

proccJI~lentos especial es p.'.ir·a' 'JCt'e-rñífií1lr~·-_c1 :·tnmnfto' Je-· 1 n - --
---'--:- - --

mues t r.i-');- i a·-Ciiii 1 u¡i'Ci61(-JC --:1 o,;;-.- r:C,-~u_i t,f~~s-~~-~ 
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e) MccanizaJo: 

fil aplicar a los métodos cstndísticos de muestreo el 

procesamiento clcctr6nico de datos. es un complemento que el 

auditor, con conocimiento y uso de esta herramienta puede 

utilizar. Generalmente existen paquetes especiales o progr! 

mas (Software) que ayudan a seleccionar las muestras que pr~ 

vinmcntc ha determinado el paquete. Estos a su vez, contie­

nen m6todos como la selección por n6mcros aleatorios y sclc~ 

ci6n por intervalos aleatorios entre otros, con lo cual se -

agiliza el proceso de las pruebas y su precisión. 

Regularmente, los paquetes realizan las pruebas que ma· 

nualmcntc ejecuta el auditor, obteniendo con este instrumen­

to rapidez y precisión como se dijo anteriormente. 



CAPITULO IV 

APLJCACIOfl DEL MUESTREO ESTADISTICO EN LA 

AUDITORIA QUE REALIZA U\ COIHRALORIA GENERAL 

DE LA REPUBLICA - PANAMA 



4,1, NECESIDAD DE UNA GUIA HETODOLOGICA PARA LA APLICA­
CION DEL MUESTREO ESTADISTICO EN LA AUDITORIA QUE 
REALIZA LA CONTRALORIA 

••• 

El creciaiento acelerado que en las 6ltiaas d6cadas han 

tenido las instituciones del Gobierno Central. entidades au­

t6nomns y seaiaut6noaas y los diversos prograaas especialeS 

(en su mayoría auspiciados por organismos internacionales).­

ha obligado a la Contraloría General de la Rep6blica .- Pana­

m&, a reestructurar y a.pliar el radio do acci6n de esta in!!, 

tituci6n por aedio de la Dirccci6n de Auditoría. 

Como so observó en el primor capitulo de este trabajo,­

ln Dirccci6n de Auditoria tiene como funciones principales -

las de fiscalizar, regular y controlar todos los actos de ·~ 

nejo de fondos y bienes p6blicos, así coao tambi6n la de di~ 

taminar los estados financieros de las distintas institucio-

nes y programas del Estado. 

Lo anterior. complementado con el crcci•icnto acelerado 

de las diversas instituciones estatales. es lo que ac condu­

jo a realizar un estudio que tenga como alcance fundaacntal, 

la estructuración de una guia metodol6gico que pueda servir 

como base para las futuras auditorías, ya que actualmente, -

esta t6cnica es aplicada de manera empírica en las distintas 
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intervenciones que en esta dirccci6n se practican. 

No pretendo que el trata•iento de este tea.a sea la pan!. 

cea adecuada que per-.ita el inicio o uso de un nuevo modelo 

para las auditorías venideros. pero si deseo. al •cnos. obt!!, 

ncr que este trabajo est6 funda•cntado en aspectos b&sicos -

quo permitan a las nuevas generaciones y las presentes. el -

conociaicnto de t6cnicas que le ayuden a realizar una labor 

con •ayor objetividad y asi opti•izar su producción al redu­

cir el ticap°o y costo de" las distintas intervenciones que se 

realicen. 

Con el paso del tieapo, la experiencia que se genere -­

por la aplicacidn de esta técnica. servir& de base para la -

retroaliaentacidn y rccstructuraci6n de esta guía mctodol6gi­

ca, que persigue en la actualidad. enmarcar un punto de ref~ 

rencia que per•ita su aplicación en forma correcta y objeti­

va. 

4,2, ESTRUCTURA DE LA GUIA METODOLOGICA 

Est:ar!i conformada por todos los elementos necesarios -­

para el desarrollo del plan de muestreo, es decir, los pasos 

a seguir de la metodología y que a continuaci6n se describen: 

1) Definici6n del o los obiet:ivos de la auditorio. - -­

Regularmente girará sobre la obtenci6n de evidencia que 

permito verificar qu6 parte ~le los dntos observados est!in --
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cumpl icnc.lo o no con lns polftic.:1s Je In empresa, principios 

Je contnbil idnd generalmente aceptndos y el reglamento o ley 

orgánica e.le la instituci6n que se intervenga. Un ejemplo -­

puede ser el que las 6rdenes de compra estén autorizadas por 

la persona responsable. 

Z) Definición del universo.- Es la totalidad de las 

unidades de muestreo que se hnn considerado en el objetivo 

de la auditoría, es decir, obtener todas las órdenes de com­

pras enumeradas que se emitieron durante un período determi· 

nado de tiempo (un afio por ejemplo). 

En algunos casos se puede practicar la estratificaci6n, 

ya que puede que existan en el universo 6rdenes de compra -­

con características muy particul::ires. Ejemplos de estos ca· 

sos pueden ser In compra de equipo de oficina, 6 ti les ele 1 i!!! 

pieza y asco o también 6tiles de oficina. 

3) Determinación del tamni\o de la muestra. - l.n Jcter­

min::ici6n del tamafto Je la muestra, depenc.lera', además del ta­

maf\o del univcrso1 dc la unidad de mucstreo,dc otros factores 

fundnmcntnles como lo son el nivel de confinnza, la preci- -

·~ si_6n y_ C:l- error._ eSpcr-n<lo en el universo y el error tolerable~ 

llti- -~o-Ojuilto.··)- utit'i.za~<lo los cuac.lr_os que -parn ·este efCcto ·se 
. . . 

han cDnfC-CcionaJO/.:·:cs···coiilo Se ObiiCnC- el·-,t1iitinnó:·uC·-1ñ-- itn.i-és-.:--
- --- =-' ,.,_, ---·----·--- -- --.-

t rn. ·. T:;mhié~' -~-~-'.:-;;:~~~~--~-~ri-:Jos. c·~1-:iáro"·s-. JoilJ~·:~,s~--- -.;¡~:C~f~·a·~----

- c6mo . i ." ~~-sy·~:~ --~·~-~'.;·h~ri-~-~'1{~~~/:-¡i_c- ;r_1c·s-g~:~ ;,;-~~11bl,e:r ;:t:~:~~~f~~h-in _ _. 
- , .. _ -, ' '- '_ -'"_ ';_ - -'.< -. - ' - ' ' - . ; -'.:~ 

re i u ti V.:i, ·u 1 -~i:>1it Í-0_1',_·'_(tltc t'~o~\;· o t r_os·,, cn·~-~l :i"; Je'fC rm.frutci6n de 
·"-' 
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los factores fundnmentnlcs pnrn el tamnf\o lle· 111 muestrn. 

l.as siguientes concepciones dn'rtin una idcn -de· qué es 10 que 

significan cada uno de los factores antes mencioltados: 

Nivel de confianza: 

Expresado en· porciento, representa la probabilidad est! 
. . - _- .---.- -_- -_ 

mnda que considera el grado de certeza de quC el -pnrtimetro -

del universo se encontrará dentro del intervalo dC confianza, 

en otras palabras y a manera de ejemplo~·- se puede '!firmar, -

que de cada 100 6rdenes de compra, 90 están autorizadas por 

ln persona responsable, ésto en caso de estar aplicando mue~ 

treo de atributo y que indica que con un 90\ de confianza, -

se afirma que el pnrtimetro del unlverso se encuentra dentro 

del intervalo de confianzn. Es necesario acotar que los pr~ 

cedimientos y técnicas de._nuJitoría C¡ue se_ practiquen esta-­

rtin bastante fundnment.Ídos eil--lu -cón.Ci~111:.a· que se tenga en • 

el control interno. _' __ ,/ 

Precisi6n: · ..... :~;-~:;',_'::).e -- -". 

Intervalo o nmr~íf~;~~.;;l¿~;¡~~;'.~fa] t:~;;¡'t ~~vc'l ~o con· 

finnzn específico-, .:·al-: parámétro:.-Odc ~.;;un i_verso·; :'º Regularmente 
.'. ' •' ,- .c•' - , _ _(:;.-~ •• ;,_~h- _c;~v-;;~;-~_¡;,1-;,,~:;q,;•-;_-j:i-;.;.¡;_~:i'.;·,_~,,¡~- ·'-'.:.~--'.·' .\:':;- ,. -~~'C- - • 

::; ::~~:;"!-·~~i;?~f:~~~~;tyt~1~~m~~~tB'{"~;~~;0'.~í~~~ . ,. -. 
. -. _ .-.. ';·~'-·'._.<'Y~;~~;" _!xf,#i}0\'~i~\ t;~: , .- -, ,;~ '"~~'~;:·:- :'::\ ':·>:_· . .-

D - . • .. • 6 "' , .· t t: (f .,, · ~·. ;7j,·:.·-~-- ····-" ' 
esv i a ~-1' --:~·,)-~.s:~. ·~:~E,-~~~:-~~( :·,)~-1;: .. _,';':~~· '""" -'.~~:·'.-: '.':~~·-~,_: 

Conocida 'c--~Ü;i~'b-í-~;~-.·~¿¿~-;~{~i:~~·,._-.-~-~-·~,~/Cúi1\l1·riiJ~I :'.dC . J :~: v·a r lun zu. · . 

ReprC~en tri" 1 u· -J~~~,~=i~i7~ ~~:~::~·~~~~ct·i J~:~-c·;;~:'.·:t ·o~\:;,,~·t~~'--:ól1-'~C-1.'~,úl~s ··Con 

rcs11cc: to-· u. · fi1 mc·J i úf .:~c_·::--i'lt \ 1 ·¡:u ';~-;1_·_:c 1 _;_ITT11c:;:t 1•c"o: ·~Je -\·n r __ i:1h 1 es. 



DcbitJo a que. el· autJitor trabaja con poblaciones muy gr=tndcs, 

éste.utiliza para su cfilculo el método del rango promedio -­

o amplitud promedio, el cual estima la tJesviacidn cst6ndnr. 

Error esperado en el universo: 

Como bien lo dice su nombre, es el porcentaje de los -­

errores que se espera se encuentren en el universo. Se de­

termina en base a las experiencias de ejercicios anteriores 

o evaluación preliminar. 

Existen diversas características que se pueden conside­

rar errores, una podría ser la falta de factura original en 

el pago de un cheque y que represente el 2\ del universo. 

Error tolerable: 

Es considerado como el error máximo aceptable en el uni 

verso y se determina a criterio del au<litor en base a cxpe-­

riencia Je afias anteriores estables o importancia relativa -

Jel efecto de este error sobre los estados financieros. Con 

este error, se deberá considerar, hasta qu6 punto puede ser 

aceptable su cercanía, en comparación con el error real; pue~ 

to t¡uc debido a 6sto se tendría que realizar una investign-­

ci6n mfts a fonJo con respecto a e.se error. 

4) Dcterminnci6n Je la t6cnicn Je Selección de Mues- -

.!.!!!.·- negulnrmente en 1:1 nu\litoria, se utiliza _la técnica de 

sclccci6n Je n6mcros :1Jeutorios o por i'ntervnlo''(sistc.mtítico). 

1.:1 :1plícnci6n \le lns mísmns se dcs~i·ibi6 Cn-el C_npÍtulo :1ni:.!:. 

rinr. 
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5) Sclcccj6n Je ln mucstrn.- Se pucJc hacer por medio 

del empico Je las t.nblns de nt1mcros aleatorios o utilizando 

la técnica e.le sclccci6n sistcm&ticn que se basa en el tamn­

fto de muestra que previamente se determinó y con cJ. cual 1 se 

dividirá al universo para obtener el intervalo a utilizar en 

In sclccci6n. En caso de que sen In técnica seleccionada, -

se deberán nplicnr las t~cnicas y procedimientos de audito-­

ría generalmente aceptados en In muestra que se seleccione -

para realizar el nn61isis respectivo. 

6) Prorccci6n y cvnlunc16n de errores.- Primeramente, 

la proyección es llevar los resultados obtenidos en base a -

la muestra a los niveles del universo. P.sto se logra con ln 

utiliznci6n de tablas especiales de evaluación de resultados 

que permiten obtener una comparación del error real proyect}! 

do en el universo con respecto nl error tolerable máximo. 

Generalmente se emplean para este propósito la estimaci6n de 

inervalos o las pruebas de hipótesis. 

En cnso de que el resultado obtenido sen_ favorable, se 
. . 

podrfí cxprcsnr J.n conclusión u opinj6n del- mismo·, de i'o con· 

trario (mtíximo de error rcnl o posH•Í~l .. cs-~~ayo·r_'.-tjuc'.~-~1:':-C·rr·o'r 
·- . - -. . - ' ~ - :---'- . - -

~::~:~~:::::::::r::::~;:~rt]ii'~.fr~~~?f j~]?~ii,~E:~::t:~~i~ 
por Jo quC ·. sc_-:t~n-J-~~¡.~- · q·~-~:. ·a·mp JI ii-r'/1 liS ~~U.Cb_f,S ~\:-~·. 

- ·-· ~ .. 
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q,3, EMPLEO DE LA GUIA METODOLOGICA 

En el capítulo anterior, se ha mencionado que en la au­

ditoría, los planes de muestreo estadístico que m&s se apli­

can son el de atributos y el de variables. El primero, est! 

maci6n de atributos, mide la proporci6n de una o varias po-­

blaciones que poseen uno o distintos atributos (atributos ·­

múltiples). Se puede aplicar en poblaciones para verificar 

el control int.erno y su efectiva aplicaci6n. Algunos cjcm·­

plos son: Obt.cner el error en una poblaci6n de facturas, •· 

evidencia de que los documentos están amparados por la docu­

mentaci6n que los autoriza, deudas atrasadas en un periodo 

de tiempo, verificación de controles y su nplicaci6n en el 

pago de nóminas o empleados que reciben el pago de horas ex• 

tras en un período de tiempo, pruebas de ventas, ~s decir, -

que la facturnci6n esté elahoradn y registrada correctamente, 

etc, , lo importante en este método, es la vcrificaci6n de la 

proporci6n en que se cumple uno o varios atributos de la po­

hlac16n. A continuaci6n,su aplicnci6n en bnse a los pasos • 

mencionHdos en el subcapítulo ;interior: 

1) Objetivo. - Que los comp1·oh:intes de egreso~ que cm,! 

ti6 el Instituto de Uccursos llidráullcos y lllcctrificnci6n 

(l.R.11.li.) Jurante el período comprcntlldo Jcl. lo •. Je enero_ 

de 19x a1· 31 Je i.11c1embre de ese mismo--11no-; -cst.sii- am-pnr-a<loS 
por la documentaci6n y dcbi<lnmentl? nuto1•iz11dos·, (~onir~~:-_Í_'n~ 
terno ndministrutlvo) y_ su registro cun't:1hlc; (con_tr_ol. lntcr-

111• l"llll t :1h) l·) • 



Es importante mencionar a<1uí., q\.Jc se podr.6 p_rorrnt.enr ,· 

en caso de existir distiritns cuentas;-- el -_nlimero dé· partidas 

a muestrear o establecer una numeración ·co~tinun para todo · 

el universo. 

2) Universo: 

Primero 
Emitido 

0001 

Cheques Numerados 
Ultimo 
Emitido 

3100 

Universo 
Definido 

3100 

3) Determinnci6n del tamaño de ln muestra: 

Nivel de confianza 

Error esperado en cheques emitidos 
(error esperado en el universo) 

l. Falta de orden de compra nutoriz.ada 

z. Falta de factura original 

3. Falta de registro de entrada nl almacén 

4. Problema de registro contnblc 

95\ 

3\ 

1\ 

1\ 

.5\ 

Estos errores fueron determinados en bnsc a cxpericn· -

cins de ejercicios anteriores. 

Urror tolerable o m6xlmo 

l. Falta de orden de compra autoriz.ndn 

z·~ F:iltn de f:icturn or i ginn 1 

3, 1::11 ta de crcgistro de-cntrnJn :¡ l nlmni:6n 

4. l'roblemns <le ·registro Contnble 

6\ 

3.5\ 

3\ 

3\ 



t:ahc mcnei?1H1r, que c1i:ú1tlu nu :H.• t1.•11.::1 iJe:1 de 1.·11fíl 1111~ 

Je ser ln tusu Je ocurruuciu o error cspcr1rt1o, se iu1cJc uti-

liznr ln tabla c¡ue consi<leru una muestr11 prelimin:1r Je RO --

uniJtHles, p:1rn· obtener 1:1 tnsu Je ocurrenci:1 o error mtíximo 

en el __ univcr_so,.es~n prcmucstru se consiJer:irtí p:1rtC! Je 

1:1 muestra Jcfinitiv:1. 

Prccisi6il·~ 

Se obtiene de los errores -llctcrminotlos en base t1 cxpc- -

rienclus Je ejercicios anteriores, en donJc el error esper:1-

Jo_ en· __ su·_,porcentujc '!·· Jetcrminn el intcrv;1lo o amplitud _n -

consldcrar pura que -allf- sc: __ cncucntre el parámetro del uni--

verso. Un este -cjC_mplo -s·c codifican los atributos de Ja si-

~A T-R l·B U TOS ,, 2 3 4 

··-· ·-~~"- ,,. -_-_,:¡;,,/-:O:\:-~ - "'"f.r:'~·~:>;:":;~;;:-;:;;'.""::""'s<,;\~:::·.¡ -'.". -~~-~.-- :-,-.... .:~·-·:-_·e·'. 
mue:; t r:1. · .sC . p·r_oCctlc :;1(: husc_n r'-~_1.•J_.~ erro r·.;espe rad_ol_ (en: el ·:::ri l r i .· 

·~ .:: ·' -~·,::'. -_.·:¡<~_:::_·_-.-., -'. -:'.\'. -~ "'<\t/·-'.':°''.:'. . .-::_;::,·;,:,'.::, './~-:'_:_:,"'.'·',~- :_.~·\,: .. ·.·.'3:,-'i:,};'.·:·--· ·::._--·~. _. -:~-:. _-_, ' . 
hu to·- 1-, es·· e J _.:. 3 t.)-~ · .. iJ u ego .":s_c . .:husca·,- en:·, cs~1 : co 1 umn,ih·dc ¡: error. e~ 

·--: -·"·· -- , 

flL' raJO, ·e· 1 'cr ¡.~·¡-.-_· tO ,-~;:;, Í11 e :.o .- '-'-¡ ::_1;,~'1:c-~\I. t';-.i-~ : ui_tí_S_' -p1·6X i 1;ío'c-,-~ - • 
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'Hs"_impo rtnritC ·mcnc:·1onu r,'.,quc ,·pu r_u ;:iij UStnr:;,.-c L: nt'.imcró-: Je_ --_-

::::r::":lr: ~~:f~~?~+t;~ii~f !f i~~~~!~~i';{~1kº;~!;~~::: 
obtcnlUo .en. ln. p_rucb:i~,Jc_:.ci;rcsos~·--1,1_c1::-CJérc'ic1o -á;;-~-~~~-o~:-~ el 

po ;-~en ti1J-c · l}:~~:_' ;~p'.iJ~-crii~--'~1 (¿~,:~·~:¡-¡. .i ¿:i~i:"~l-·c: -ciiJ~ ~ tr ¡but~; es 

~i~c l r. cf __ p~-~:~~·rif-n·j'~~--_il~:i ~-{~~:~']·, :~-~-~ ~:~~b~ci's ~"qu~:: -rci;~i~-r~n Je· -

01·Jcn -1.1~ -¿-om~iO !r;ui·~--~t-~-:1tlu{"(gR·~j\~' riJCtur':i -ó-riginal 99T., rc-­

gistro Je ~ntrnJ~-1 uÍ- a1.muc6n 97~ )' -~cgistrOs 'cont:.nhlcs 

lOOT.. 

lll:TIHl,_llNACION Dl!I. NUMIHlO DH COMl1llllll/\N'l'HS IJH liGIUiSOS llUQllfiltl­
llOS P/\RJ\ J.A ,_lllHSTllA 

l'orccntnjc 'l';uruulo Trunnfio N<mcro Je 
Je l:SthnaJo Hi:tim:u.lo Comprobantes 

Aparici6n Universo Je! Univ. Je la 
~·· 

Requeridos 
AllUllUIUS (n) (h) (c)•(nxh) (d) (e) + 

-· 
l. OrJcn ·le com-

11n1 ;1uto1·i::n-
li:i. ~lS :;, 1110 3,03K 2011 20·1 

'· F;1ct11r:1 oriJ!.!. 
·.· 

n:•l 99 :;,1110 3,116!1 ·····.~-ºº 2112 

"· lk,::istro Jo - ;.··.y --- ,--- . 

cntnula :il :1! 
. __ :3,1:in;: ___ :·< 111:11.:611 97 :;, IUU .: . .!1111 .·' 2tlí1 

... lh:¡!istn> 1.:011- . 

_·;.-,> ·;iíli .·. 
t:1hh.· 1110 · 3, 1110 ~' ' _'3,11111 · ~nn 

' . 

-~---·-·· . '. 

- .. -·- ... - ------- -·-- -·~·· ,.,---~------------
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•se obtiene JcJui:lcndÚ Je lu columna (J) (tnm:u1o estlmu 
do Je In mucstr:t), el proJucto Jel porcentaje Je apnrT 
c16n (columnn (a)) con el tamaf\o estlmnJo Je ln mucs--=­
tra (columna (J)) que tenga el atributo que se trntc, 
pnrn luego ndicionnr esn di fe rene in al tamaf\o cstimnJo 
de la·muestrn (J) ejemplo: 

Atributo 

200 - 198\ (200)] + 200 

- zoo - 196 + 200 

- 204 

1\1 culminar el c6lculo anterior y ubicarlo en su respe.!:. 

tivo reng16n de In columna (e) (nGmero de co~probnntcs rcqu!!_ 

ridos), se tlebe scleccionur el nGmero ·mayor que est6 en cstn_ 

columna, en este caso es el nt1mero 206. 

4) Sclecci6n Je In muestra: 

l.u t6cnicn Je selecc16n de ln muestru c¡ue se -cmplcnr!i -

será la Je intervalos o sistcm!itico; el cunl Se Obt.icnc de -

ln siguiente Cormn: 

Universo 
Tnm:u1o de In ~llest ru 

• 3,100 ·-
200 

15.04- ~- 15--

HI número. IS. re1u·cscntu el intcrvulo ~--~~~~·¡~·c-r~¡~~ l.n 

se 1ccci611"- Jc 1 llrimcr_ nt1mcro debCr!i;-.l~n~~rs~- ~ .. ¡"_·U~?f-i~CSc;·_lecéi~_: 
n:ir un nt1mci-o Je lu: -t:1hlu :1lc:ltoriu'. O \ic'.-Uit -bitlCtc'~·-'-CtC:.-~· ·- ·· 

s-lcmp1•c_ y Clú11ill~ COi1·t-uuJ!ii · i ':i 'c:1.í1 t ·iJ-;~J :ju~ -~~~:i·ti~:~1··~~~~-~~-J-~ ~~J;~ '. ... 
en c-1- nGmC i·-0 .,,f~~-~-;1C;i;~ri-~_,_,_¡'1'd:t':~:~ll-~~~~~;~:;~~¡;~C_'l~-,'ü;';1,~~'~_so )~;,-· l~•(r:a -e~. 
te crc~tu ,~e ~;1tuv~>ui .. '~l~~~11lc.·_.N·;; __ :111;;~.1\'~1:~1)f~~;'(~~r_:)1~~C1·v:1J~_ - -. 
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.(01101 - 111115). A p:1rtir de este manu.•nto $t.' fut.• :iJicionantlo · 

15 unidndes n c:1dn nuévo n(imcro, por ende surgen los nlimcros 

0019, 0034. 0049, 0064, 0079, 0094, 0109, 0124, 0139, y así 

succsivotmcnte hnst:n complctnr lns 206 unidnJcs mucstrnles. 

Es en este momento que se aplican los proceJimicntos y 

t6cnicns <le nuJitorfns pnr::i Jeterminnr los errores y ev11lunr 

los resultados posteriormente. Consideramos estos primeros 

10 elementos en el papel <le trabajo del auditor. 



Sº tlc 
Cheque 

0004 
0019 
0034 
0049 
0064 

INSfilUTO DE RECURSOS HIDRAULICOS Y ELECTRIFICACIO.": (l. R.11. B.) 

Revisi6n de atributos de los comprobantes de cheques selecciorutUos 
Del lº de enero de 19x al 31 de diciembre de 19x 

(En Balboas) 

A T R B u T o 
Orden de Factura Registro de 

Concepto Fecha Importe 

M.iquina de escribir 4-I-x 350.00 
Viáticos 6-I-x 450.00 
Gustos de importación 10·1-x 50,000.00 
Gusto de teléfonos lZ-1-x Z,500.00 
r.bbiliario 13-1-x 600.00 

Total de error(es) en cada atributo 

Codificación 

..t • Q.unple con el atributo. 
X • No cwnplc con el atributo 

n/a • No se llplica .. 

Compra Original Entracla al 
Autoriznda 1Umacén 

./' ./' ./' 
n/a ./' n/a 
n/a X n/a 
n/a ./' n/a 
X ./' ./' 

s 1 -o-

s 

Registro 
Contable 

./' 

./' 
X 

./' 
~ 
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l,o!> errores encontrado.s en cadu atrihuto de· ln muestru 

Je Z06 comprobantes Je cheques deben ser evalundos, 6sta se 

reulizu Proyectando en el universo, los errores encontrado$ 

en ln muestra. para lo cunl se emplea el cuadro Nª 5 que tr~ 

tn sobre 13 evaluuci6n Je los .:resultados. A continunci6n l:a 

proyecci6n en el universo y su respectiva evaluaci6n compa-­

r6ndoso con el error tolerable. 

Tnmaílo de ln muestra 

'fotnl de error(es) en 
cada atributo 

Error(es) proyectado 
en el universo 

S) Evnlunci6n: 

Error(cs) proyectados 
en el universo 

Error tolerable o 
máximo 

Orden Je 
Compra 

Autorizada 

zoo 

5 

5.18\ 

5.18\ 

6.00\ 

Factura Registro 
Original Contable 

Z06 zoo 

1 1 

Z.35\ Z.35\ 

Z.35\ Z.35\ 

3.50\ 3.00\ 

I.os resultndos obtenidos en la evnlunci6n anterior se -

mnntiene11 dentro del nivel Je error tolerable• para el atri­

buto do 6rdcnes Je compra autorizada, ~s aceptable, puesto -

que presentaba su factura y en olla so anotaba el n6mero de 

orden de compra. además de que ost5 por debajo del error to· 

lcr:ible. La fucturn origln:il y registro contable, prcscntun 
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tambi6n el error en el atributo de 93nera acep~blc. por lo 

que se puede concluir de manera global que el Iastiua~o de -

Recursos ltidrfiulicos y Electrificaci6n realiza. regist.ra y -

controla sus pagos en foraa razonablemente acept.able. 

En caso de que el auditor considere qge el error proy~ 

todo est4 .. y cerca al error tolerable o el primero resulta 

ser aayor que el segundo. el auditor podr' optar por consi~ 

rar si los errores observados no son import.aates coa reta- -

ci6n al líaitc de errores establecido y los resultados de 

otras pruebas de auditoría al respecto no rewelaa asuntos 

que puedan aotivar preocupaci6n, se podr'n aceptar los rc-­

sultados y no efectuar algón trabajo adicional. Por el con­

trario, se deberá realizar trabajo adicional para dctcr11inar 

el origen de los errores y as{ poder cuaplir con el objetiyo 

de la auditoría. 

~xistc otra for•n de evaluar los errores encontrados en 

la muestra (error real), 6sta es por medio de liaites de pr.!:_ 

cisi6n, se clasifican como críticos y no cr1ticos. la suaa -

Je los considerados críticos, dividida entre el ta.afta de -­

muestra da por resultado el error real (tasa de ocurrencia -

real) el cual, es el que ~e considera, puesto que los no cr! 

ticos no son trascendentales, sin embargo se deben rccoaen-­

Jar medidas para su correcci6n. 1\l obtener el error real, -

se busca en el cuadro 6. en basu a la casa de error Je la -­

muestra (real). al camnfto Je la mucscra. del universo y del 
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DiVe) de confianza. los lÍ•itcS porcentuales inferior y SUP!:, 

rior que le ataften al error real. _.ltiplicindose Estos por 

el universo del o los atributos observados. 

En este eje•pto. el error real considerado crítico es -

el de la falta de autoriz.aci6a ea las 6rdencs de compra. l 5l 

Ese error se divide entre el taaafto de la maestra y nos 

da como resultado la t.asa de error real. 5/206•0.024 'e=.I 2•­

Al consignar del cuadro 6 los lf•it.es inferior y superior. 

de aanera conservadora. ya que se consideran el universo y -

ta.afta de 1SUestra acnor se obt.icnc lo siguiente: 

Líaitc Inferior 

Líaitc Superior 

0.61 X 3,038 • 18.2 ~ i8 

4.91 X 3 1 038 •148.8 :=t- 149 

Con el resultado anterior se puede concluir con un 951 

de confianza que entre las s.o38 6rdenes de co•pra. existen 

de 18 a 149 que le faltan la autorizaci6n de la persona res­

ponsable. Si se compara el error real (ZI) con la tasa Je -

error tolerable o máximo (6\). se puede concluir ta•biEn que 

el error real es aceptable para este atributo. 

lll uso de cualesquiera de las Jos tlScnicas de cvalua- -

ci6n aqut •cnciona<las. por el 3Uditor. queda a su criterio. 

lo importante es saber. cuándo ese error real coaparado con 

la tas3 •áxima Je ocurrenci3 o error tolerable puede ser - -

aceptado por el auditor sin que le ocasione preocupacl6n. de 

lo contrario rcalizartí lo dicho en ptir1·afos anteriores. 



• 1115 

t:u:uu\u c(-:_:o&udlt"?r no t~is11on~u ~le t:1hl;1::; •nlc-.:u;11J:1s 11:1ru 

calcular- c1· t"mnilO-. rtH¡ucriJo ''ºr 1:1 mucstru y sicnJo 1¡uc In 

sit.Ú~ciÓ~ ~ás·- ~s.u_nl ·:que_ sO··tc prcsc;\t.a es <lccldir el grado_~· 
Je confiun:z.n·y ci-'timitc de prccisi6n, p:Jrn LlcsJlués calcular· 

el tnmnf\o-1.lc ln muestra, JlOdrá utiliz_:ir la siguiente f6r11:1u1a: 

n • 
(c/rJ 2 • (p(l-pJ/NJ 

r.n donde; 

1\ .. tamaño de ta muestra 

p ... cstimaci6n tlc la proporci6n del atributo 

N .. n6mcro Je unidniJcs Je ln poblnci6n en estudio 

e • limite Je ¡n·ccisi6n rct¡ucrido 

f • en bttsc al nivel Je confiunz.n se utiiizarta 

90~ .. l.b·l, 9ST. • 1~96, 99';. _•_ 2.SB ·-y 

99.7':. .. Z.97 o Jcsvlucioncs normalc~ cst:uHlnri~ 

i.aúas 

Si tomamos en considcr~ci6n_-:cl _;,_ejemplo; -qUC en este plan 

de mucst reo trn tamos, Con l :1 · nJv~-rt~·;~~~:{"~·-,~---~~ ~_;I·~~ ,-<:se cj~mplo 
s<: ro:1li::1 con {ttributus- úlGltiplCs·,'.:-_Sc:;pu~du·---,i-{,·p1_ic:11·. cs.t:i -.-

:::m:: ".::: 1 ::::~1~ ·: ... ·"'i\j;~:Et~~f i~f}º·>~:~X:~·6:":: ::: .. " :: 11'."~ 
! 3'1. y un nivel Jc'c~ni"i"Ú~~zn:;;'~~::~:i;·s~\: ;:)\·-~~i~tl:~~-~~-¡-6-~í su ujll_! 

cuci6n: 
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n • 
(3/ l. 9b) 2 

(J (lllCI ~ b) 

+ l~(lllU·bJ/30lHI 

n -
564 

(1.53) 2 
+ (564/3038] 

n -
564 

Z.34 + U.19 

n -
564 

z. 53 

n - ZZZ.9Z = ZZ3 

Como se puede observar este tnmnño e.le muestrn es m:l)'Or 

que el seleccionado en bnse nl cune.Ira Nº 4 (ZOO) y su estlm!!. 

ci6n posterior por el análisis e.le atributos m61tlples (ZOú), 

en Z3 y 17 unidades respectivnmente. J.a utlliznci6n de estn 

f6rmul.a depende e.le los conocimientos básicos en m~temáth:us 

del uu<lltor, también de tos conceptos dé.- int_Crvalo Je -.prcc_i-: 

s i6n, <le 1 ni ve 1 de conf lnn.zu Y: por .. 61 t'imo, -;ilc ,~.lu -~c-;it 1'.~mCi6;\': 

Je In pro pare i6n tlc l _· n tr lb~lto _--~1~c·;~~e··::-c~·t~::- -~·~-~~rv~~~j~--~·~_:· ~~iu1J_¿ __ · 
n c .. sto. deb0r6 cons iücrar a I' cS.ti~·á r(l~ ~PrDPorC ¡·6n·-~- cP-) .,·.---,J-uC;;-. 

. - -. - . -- .. ''· . , -. "" "' .. _,_ ·~ ,_,_,~.- . ' - ·-

ésta se cstiinc s icmprc lo· ·m6S--··cc.r"2~ ---d¿· :·5¡,, f:~JU~t"i~'_-;::¡~·:.··~jué::;:. 

e re a. ; CJU ~-'.: rcA.~ ~ ~?,~- ~.-_~.~ ~--~-.f ;?_. ~:!_~~~-~cf ;.;1~~'~'.{~f~;}_f i{~--~,~~~f -~¡~~;t~:~[-~i:~:f :j:f .1.·_; e O lt 
1 n . mtlcs trn :n;Ucii"o ':m:ls·:grnndc, -- e tu ro.-. c1uc:~·sc; üebc rfi ·"tener:· en 

•_- •' ( • "'•·~'- .,_ '-. • :,,~,;·· ,,.;_A-o--~:...._;;_.'"~•-i">e ,_,;-,¡.;;;,;.~<>< c,.t¿_,; _ .,_. ,,_•:___ -;:;.;.:;¿,_ L·' 

. _e~~~-~~ ~~,~---~i~.~~ :~:st:~--~~~ ~-! ·n_iíi~i~?i.Jl~~~~}~~~IJ)~:i'.i':_~~~~,€~~~!!} !i~~~~l,i~-0-~'€ !~.i'._o-~ _;_~-
11 a -i_.c.-i6n tl~~-~~:iJ~¡:-.-: ;r;~,~-;~-~_li_i~:;.'~-:~~¿;~\ Íl~-~~~'1:~~~j:~ :'..{í ~'\·~-:;~:~-~---~-)'tus~ - nu 

:1S-t ¡;:li-:1. ,,-ó·d:- ~--~--~~:.~_os::~·¡¡~~ .hil~iC1iii ·'CStihui-.riiC' ~/:' \~-~;~-c~~--~::·,}-~s_ me-

nores. 
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HJ siguiente pl:in de muestreo 'tue se.aplicará en este 

t.rnbajo será el de est.imnci6n de v~riubles para lo cunl se 

procederá con los pnsos que se han mencionado anteriormente: 

1) Objetivo: 

Ustimar el importe razonable de los inventarios al 

31 de diciembre de 19x del Institu'to do Recursos 11.! 

dráulicos y Dlectrificaci6n (I.R.11.E.) 

2) Universo! 

5 0 000 artículos con valor total de $2'500 0 000.00 

3) Tnmafio de la muestra: 

Nivel de confianza 

11rccisi6n 
($ 25.00 por artículo o 
unidad de muestreo) 

Error Tolerable 

Error esperado en el universo 

lis importan t.e mene ion~~: .qUe. ·_se:.-. ~~n~-{J'~';-0, +:in 

95\ 

$125,000 

5\ 

3\ 

ost.rntos P!!. 

ru Jctérminnr la -Jesviilci6.ri_·~~t6:1~~ .. ~-··._p-~'i-_'.:~ffipli'~u~ pf.omcdi_o -
pnru la JCtermina~16-~1 tJji·-: .... ·f~-~:~n~>f~c-~::~á-:~n;·u~~-~·~:~ -. · ;. 

lin en so de:~,¡~~;::· se __ .;:~~·c-¡-m·;~~~ ·:_:~-i~··I~~~-f.¡-~~;~~.'-, __ :~~j~~~~trO . om- -

et 1:actor::d~;:;-(;~)-~son·~->~'"~~,~~¿~1:0--;f';~'{·~·-raC-tOi'· l1i.u:;:.~r°<~prc--pte:1ndo 

sen tu tu p~otl-~1bl_·{_-¡·J·~~·-~c : .. '!ºº··:~CU·r¡.¡(;·~~· .. :_·na;¡{,?"ro -_dc:_:_vcC~s .. ún ---
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evento en forma nleatori;i en un- intorvulo. Hste se ohtcnJl'!i 

empleando el cuadro 8. t.n f6rmuln para determinar el tamnf\o 

de·ln muestra es ln siguiente: 

n • 
Universo x Factor de Jloisson 

rrecisi6n 

Conocido el tamafio de la muestra se procede a seleccio­

nar la misma con cualquiera de los dos m6todos m6s usados ya 

sen el de n6meros aleatorios o el sistem5tico, hecho ésto,sc 

estima el error equivalente, que emana de la diferencia de -

restar al valor en libros el valor de la auditoria y relaci~ 

nar esa diferencia con el valor en libros con lo que obtiene 

el error equivalente, 6ste ser5 multiplicado por el factor 

de Poisson para su proyecci6n en el universo; el factor se 

seleccionará Jo acuerdo al n6mero de error que vnyn ocurrie~ 

do (o a n errores) y que se encuentra en el cunJro_ (8) luego 

se suman esos productos o contrlbuci6n Je error, :-se- dl\•iden 

entre el estimado del tamaílo de muestra y el cociente, mult! 

plica al universo o valor en libros dando como resultado el 

exceso o falta probable en el universo con respecto al error 

tolerable. 

C;1be anotar que si no se excede Jel error tolerable se 

puede aceptar el universo como ncer.table, en c:1so contrario 

se del:: o real izar trabajo complementario y c!"sto es apl icnble 

ttlmbi6n a las diferencias de menos tJUC se obtennnn -p:iru _c;1l­

culnr el error equiv:1lente. 
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Cunt in11;1!1tlo °Con el ejem1)Jo :~iuc __ :111ut:·.-·sc i1Í~-I lc_:1.y.:- tomnÍÍJo -

en consiJc rnc 1611 1 u·: es tru ti r icucl6ri --JO 1 .. Un i-v·o;·so~:;pii'rl1-- r-óJU:.. ~ ::­
e ir et error. ~ues t ru 1 .\-.SCJ pr~c~d~.'- n ·: <le~~-~~--~ri~-r~- ~-~ ·. Jri'S~·i'~~·ci6n-

.. ._ .:_ --_ : '_· . - .-_ .. -- ·- : .. -_ e:."' ' , :.,·-:·-_ ~---:_- . ,. 
est.'ÍnJar p_o_r ilmplitÚil.- ll-ront_eJi_O pur':1 "llot.crm.lnu~"; ~J." tum:Íi\o"_de 

·,e' 
mucStru. 

Dosvioci6n estándar: 

S~~e~~¡'~,~~r: una. ·muestra preliminar que estor6 cont:cnlJu 

en grupos c¡ue van de 5 n 10 conformadas por el nl'imcro de unJ. 

du<les·que se regirán par el nl'imcro de grupo que se solcccio· 

ne, es -decir, Jetorminur los factores poro estimar la desvl_!! 

ci6n estftnJur con respecto a In amplitud promedio. Tom:tndo 

en cons1Jer;sci6n lo dicho. se procede u sclecclonnr un01. mue.!!_ 

tra preliminar :11 :izur (cuutcsquiern de las das métodos) Je 

3b a.rticulos. los cuales se re:1grup:in en 6 cstrntos con vnl,!! 

res en hall>0:1s nsí: 

1. 2º 3º 4º s• 6º 

o2S zas 405 Z30 400 568 

2!)(1 265 845 
.. 

. Z76' 517 132 

•14tl 650 5C>Z b30 ·. '303 zoo 
730 •135 ·134 ti t 4 ''- . 512 Sbl 

;_. - ,- --;: 5z·:i ' 320 585 ' 606 c(JSZ 373.-

265 533 sso .-';1.7'5 /;)~·? '.:,:¿53·3·~'.'.· .. 65·1 

m:1ncr:1: 
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t• 
z• 
3•. 
4 o:. 

~ 5-º -

-6º->". 

V:1 lOr 
~l to · · 

. Vu lui·,-; 
,U•iju ·.-- \lun1tos 

.. .. __ . ' ·.·---" 
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Con lo- un ter iór .·se _énc~e1\tr;1·:' ~~ · -J"~~~-i~g-'i6'~!}~-~ºi6~~¡'¡i~ _es~ 
_,;'-)?-',_ ~,;,,.·· '<:.~- ' . 

tima Ja Je ucuérJo con ~i: :r_ii~-t~~~-: t\~c- _upui-'cCC_'._C_n 'Cf: éUri'Íli-.0 
. ~-~>~::e;; -. ,-_. '- º·~:,:;·--. ~:~~--

Jcl ap6nJicC. 

AmrlituJ promedio 
Factor J 

S 4Z0.67 166~0f. 
2.534 

9' 

"_' _.<: ':'"-"' ::~··' 

1\hora se procede n Jct.crmin:ir el ·tamuüo '.:~~----:~~c·~~r·~- p·~-.r m~Jio 
Je 101 rcluci6n siguiente: 

Prccisi6n por articulo 
Dcsvlnci6n cst{mJnr cstirnaJn 

25.00 
166.01---

o~ is.:.:.-

' - ' . 
Se busca el t:unul\o Lle ln 1nucStri1 C1l bnsc. ;al ·.rcsult:iJo • 

Je tu rcl:ici6n ~interior (O.IS) en· eÍ_cl~:a:J·r~ :-:~u-,-~~:·1~·::··c·~nl. Ja 

un tum:ii\o Je muct>t1·:1 Lle lbli. nl': c1111i.1 cci-: _ _.-~¡~\-~"~-'t-ci-·-:-~-~;;¡tro·/~-C b~ 
s.:1 en 101 J.Ctc 1•111 ¡ n:u: i6n -lle ·-1 n · ~:~1~6-11°, lle~- b~¡ .. ~;·6·-~-:~,j'~---1~~-;c·s f-~-~-~:\/' 

- -.,, - . - >·-~-·--- -----
llcsv iuc i6n cstl'ínll:ar. 
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·1J T6cnic:a tic sclccci6n: 

1.a t6cnica de sclccci6n que se utitiz.6 para ohtenor tu 

muestra prclimin.:1r es tn mismn que se empleará parn comple·­

tnr el tnmnfio de muestrn que nhorn se obtuvo, tambi6n el pr.!! 

ccdimiento empleado pnrn estimar Jn desviaci6n estftndar cui­

dando que no se pierda el orden, debe ser el mismo, esto du­

r:í como resultado una amplitud promedio en base n 27 .. 66 o:::::io 28 

estrntos. 

5) l!valuaci6n: 

Se conoce entonces, que la suma total de los 166 :urt:ÍC!!, 

los scleccionndos es $112,540.00 y qu-c su prom~<,Iio __ O p_rec_l--, 

si6n por urt1culo es $677.95 se puede.inferir que --el vnlor --
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1.a 111·c..:lsl6n._po1· ••rt1..:ulÓ_::slrvc- ~IC ha-sc_·1,urn ohLcncr 1:1 

prccisl6·n en el universo·. ,~tlo·:_:SC1~1i p-'io,hl~to ij~·: 1:1.·.multijllic.:!_: 

e i6n Jo 6st·a por··. el u.~ i~crs_o- c-i_4b __ .~~~-::·;-~ :._s. '!-~E --~'.' $1 • 2~ l'-.4-~Óf::. 
Si se cstnb1éco uii intcTVnlo b-~-~-~-J-~,:~·n el ·i:ltor :~~~-~-:;;;·J~\- in·. 

ln · prec~s-i6n·_=-._-e-~,--_,-~i ·Ü_nl~~·c·~:¿~ 'SC .":~ü-~y~· -~\»~-~~~~-r·; lo vcntnr io y 

siguiente:. 

!.imite inferior 

Limi"tC super_ior 

3.'38~~-750 

3'389,750 

Puesto que el vnlor en los 

··.> 
-~/ 

i 1 231:; 400 ,;,;_<;:·2~-~.s_~-;3s_o_> .~_ .. 

• _ 1•.2;-1~;:-4-~_~'.- ~;/4 .• tr21~:·i.-so·::~ ,. __ 
1 lb r~~é;~~i:-~Jtl!{~;~'f¡~-~- -Ó~;~ ~~: 

- ,. ·~;-_; ,. '·. :- . 
$2' soo,ooo y esto vulor est6. compronJ.iJ.o -j~nt·~·~--:J'~::_:¡-~5~, 11iií1-' 

- · -- ._:.-:.::.:-~,1~--~;c;·~----.. :-.-·- .·. 
tes obtenidos anteriormente, so pucJc· J.eclr ·cOn_~·un·- 95\-~Je'.-:,·;._ 

coníinnzn • que el importo t\UO p~e~-~~tt~~-- le~-$ ~-~:1'6:~~~j~;~~~·;~~-á~-i~·~ 
t11 ruzon:1blomcnte el valor Jo toS i~V~:1~-tU~-¡(;$':~·;-~~'.~?;-~:;, ~);:_;·.- . '": 

· j· '~ ¡-- -¡¡._ . '.:., -

Paru tcrminur con este examen~·- val e ·,'·ob~~·r.~U;~ -~\~e_._-'- lo~-~-- r_s. 

su l tn<los ravornblcs, como e 1 t¡uc: _ sC' ~,~,~-i~-ª·{~-~:--º~-~-~,1~,~-:~-_:>P-~:r,m1~_ ·. 
ten exprosn r unn o pin i6n_; rn z_onab l~_ffie_n_f~~'· ·_i-~1{:~ ~a~o:·;~~:~~l_t-~U~ r~_-_' :; _­
se deber~ rcul i~nr una in~os_tig:l'c\~n._::~:~-~-~'.~J~¡;o,~~-i·f~~~;_,'.~:l _.~rl•_· 

::~ .. ": 1 
1
:: .. :::

0 ::·:r:~ r::'.::.l .. ~::c¡~;;~~r~~~J~{.:~~f t:i;::::.·l :· 
tuJos <le otr:ls 1~1;U~ba·~ ·jf. .nuditor1n:~~1u_o_';~;;·o.::riract.iqucn, .con -.-

", ,_:.'¡~;--.:·- ·''"' ~- ;,,, 

:::!':::~ 1 ~,.:::~ :z:~~:,.H;l~1t~:~~:~·}'.i~:~t~~~1~~f~gf ::~, ::::~':.~ 
cump 1 ir. Con·_: 1 os' ___ obj c!:-_l vos quo '-'SC-''-th.?scnn;. oh_t_enu r con_._ l·;t autl i-

- - ----.-·=:~~7_'oo_--'--;;:- :. r ·"'."'•' ~~:;'-; -.-:;'-::;·::;;_-;,,: 

tortoa. 
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Cunndo no $e dispongn de tnhlus nJecuadns paru,JetCrm..!. 

nur el tamaño Je ln muestrn. se pod~A nPlicDr 1~ si.'gu'icntC--~ 
r6rmuln: 

n • (-Jf-)' 
en do_ndc; 

n • tnmano de la muestra 

J • desviaciones normales estandnrizndns 

t::f'. desvinci6n estándar de la poblnci6n 

n • error muestral 

La C6rmula anterior se deriva de la fórmula del error -

muestra!. 
, 

o ". J(Í) 
Bntonces se procede a reemplazar con los valores _ele e_! 

ejemplo a las variables de la í6rmula anterior parn dctcrmi­

n."lr el tamaño de la muestra as1: 

11. (~)' 
11 • ( l.96(~~6.01))2 

1\ • ( 322: )2 
11 • 

11 -

(13) 2 

169 
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Si se cmplcn1·a el fnctor Je Jloisson (cuaJro 8) purn Je-

terminar el tumafio Je ln muustr:t en base a los valores c1ue 

este ejemplo contiene n) Universo sz•soo,0110, h) errores 

espcraJos en el universo 3; y e) prccisi6n $ 125,000. 

t.a f6rmuln u utilizar seria: 

n • 

n • 

n • 

Universo x Factor de Poisson 
Precisi6n 

z•soo.ooo x 1.15 
125,000 

19' 3 75. 000 

125,000 

n • 155 

Visto lo unterior se puede constutar que con el :empleo 

de ln f6rmuln se obtiene un tamafto de -muéstrn de -169 'UrticU-: 

los, la amplitud prome<lio lú6 Y. el fact~~-·dei'(,~~i-~~-~-n ;:}55,- eÍ 

cual es el mtis bajo en comparaci6n e~~: l~-s:::·~-~r~:s··:-~-~~ p_r_OC".'dl 

mientas, manteniendo diferencin· de 1~:-·y\Í_í :_:~f¡.:~'1:~1..11·-~s:_ ~én~·s~-

respectivamente. u1 empleo_ de_ cu_~~~-:?:f~-~-~-v~x~-~;i-~:~.'.~~:s·;;i:~--~:f~:e~!:· 
mientas Jcpcnderá de la _ramil iariil_aJ_·;y?_xp_cr_iC'ncia_·-;r_::c.~no:C_l'."·-

micntos que tenga el aud_i_~-~~-<~-~i~~~~~~i~~~~;~!~~~~~~'~':J_i~_;~~~~-~: 
tienen que consider:1r en la Jctcrminnci6n:;Jcl:.:-tumnfio Jri""ta :.:._ 

muestra. • :2~·~~;;~~~~~·1·.¡¡, .. 
Este plnn de mueStreo ___ dC variubles;'-:~no:nccesnriament'e 

debe ser apl lcuJo 11 v:i lo_res o_ im;):,:~¿~:~:_'.;,~-~·~-,~~-~·~'{c,~ ;-· t~i'~bl6n 
se puede cmp 1 e:i r en universos ~x_1~i.'~:~,i~·1.0--~-~-_-Cii'°._u'i~i-~¡~J~s, de _ p r_2 
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Jucci6n, Je existencia en invcnturlos, unlc.luc.les sémcjnntcs_, 

cte. 

Bl siguiente cjc•plo presenta la combinnc16n e.le los pi~ 

ncs de muestreo que a5s se util1%an en ln auditoria, el de -

atributos y el de variables. 

1) Objetivo: 

Conflrmnci6n de tas cuentas por cobrar que posee el - -

Instituto de Recursos llidrliul icos y Electrificnci6n (I. R. JI. E.) 

ul 31 e.le diciembre de 19x y examinar las mismas en base n n! 

veles críticos (omisi6n del registro, altcraci6n con el re-­

gistro, falsificnci6n deliberada) y no críticos (atributos) 

estimar las c.lesviaciones y su importe con respecto al monto 

c.le las cuentas por cobrar (variables). 

2) Universo: 

7,Soo cuentas por cobrar con valor total c.le 
$78,125 

Para rec.lucir el error muestra! se estratificará el uni-

verso e.le la siguiente forma: 
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Cucntns Valor 

Universo 1.sno $ 78.lZS 

Confirmar ol 100\ de 
los mayores a $6Z.SO ~ $ 11,875 

Confirmnci6n do cuentas 
utilizando el muestreo 
estadístico 7 ,370 $ 66.ZSO 

3) Determinar el tnmufio de la muestra: 

Como se coment6 nntoriormcnte, 6stc es un ejemplo de -­

nplicaci6n combinada por lo tanto en base a los nf\os nntori.!!, 

res y a la evaluación del control interno se estiman tos si­

guientes elementos paro las diferencias en los saldos no cr! 

tices. 

Nivel de confianza 

Error máximo esperado 

Intervalo de prccisi6n 

95\ 

5\ 

! 2\ 

Con los datos anteriores se busca en el cuadro 14 y se 

obtiene un tnmafio de muestrn_de 430 cuentos. 

4) Selccci6n de la muestra: 

Se empleó - In t6Cn ic0.--trc-.-ñ:6mc'r_o_~-:Jnicu t~r ios_ ~Y~ no_'"' _(u,!! -

ron considerados para formar 13 riiU'c:s:t-i-u;:júS::i_CU'CritiiS ·C{On-·_:·-~al-_ 

do cero (O) y las que ten1¡in et ;;;-1J-0::'-;1Í{;"Yo:'r_:;·u:-'~6i_~--sc1':: l.as • 

cuentas sctcccionndus fueron f~7.4!J;·-_.r;.úúí;.:;:¡-;a33~-:-.6~881; ·-

3,93•1; t,524; 3,113; 3,s-~0-;'_1,.-~1i~:_:-;-·;-};1·_;·-;'·~tc.-':,- llnsiú_:compl_: 

tnr l:1s 430 cue11tn~. 
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Se reatiz6 et procedlmjcnto Je confirmaci6n Je cuentas 

enviándose a cada uno Je Jos clientes seleccionados~ al rccl 

bir la respuesto Je todas, Jcntro Jel periodo estipulado, i~ 

cluycndo las que tenian un saldo mayor tle $62.50, se obtuvo 

el siguiente resultado: 

Conflnnaci6n 

Contcstad.'.as: 
r.llcstra 

No contcst.atlas: 

(Otros procedí· 
mientas) 

Total 

..-... 
400 

30 

430 

" R 

No 
Criticos 

lZ 

z 

14 

R 

Valor 

$ L3.Z9 

$ 4.Z6 

$ 17.55 

o R E s 

Critlcos Valor 

Con to anterior se obtuvo la tasa rcnl de ocurrencia o 

el porcentaje de error real. 

Error real • ~ • 0.03 • 3\ 
430 

S) Evaluaci6n: 

1.11 tasa Je error real o Je ·la muestra. (3\) permite evu· 

tunr el 11a&itc· Jc-precisi60-por;me-~lo_tlel __ f::~ªdro (6) del· 

cuul se obtiene lo siguiente en ·form'1 conservadora (tam1111o 

Je muestra 400). 



Limito inforiór • 7,500 x 1.b\ • 1ZO 

Limito superior• 7,500 x 5.1\ • 383 

• l IH 

Por Jo cunl so observn un intervalo de lZO a 383 cuen-­

tns con errores no criticas. 

t.n confiabilidad de ln muestra, se cval6a empleando el 

cuadro (13), asi tenemos que para un tnmafio de muestra do --

430 (400 en forma conservadora) se obtiene un limite supe- -

rior de confiabilidad de la muestra de 0.7\, que multiplica­

do por el universo de 7,500, da 53 cucntns, que permite con­

cluir con un 95\ de confianz.n y una precisi6n de :!: Z\ que no 

habrá más de 53 cuentas con errores no críticos en los sal--

dos de las cuentas por cobrar. Tambi6n se puede opinar con 

un 95\ de confianza que el porcentaje do error renl (3\ • 

ZZ5 cuentns) se encuentra entre lZO y 383 cuentas por cobrnr. 

l'ara evaluar el valor de los errores no criticas (mues­

treo de variables), ya que no se encontraron errores cr1ti-­

cos, se deberá comenzar por obtener el valor promedio de los 

mismos; os decir, $0.04 ($17.55/430). 

Se determina la dcsviaci6n estándar por medio de la am­

plitud promedio, [ormnndo cClri ia -m.ue~tra. grupos- de 6 y en el 

mismo orden que- n~n-_recc_.\-~:-~,~~~:~trii';· /\ medidn <1uo ·se van (o_!: 

mounlo tos grupos;_~-~_c _ le_:-;~~t~~U..::c·a·<la cuenta correcta. un cero 
;e-,·:---;~-: .. '':. 

y n las cuentus ·con errorrc¿ ·(i4» Se_-.lc -;inotu su importe, 

que en tot:tl _sti;~~,~!1,S:i]~;·S's·::·;· Este m6tot.lo fue aplicado con el 
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Un est.e caso se obtiene un:1 umplit.ud promedio Je $U. 95 

11uc es Jiviüidn por et fact.or J 2.534 c¡ue nparece en el 

cuadro (9), dando como resultado unu dcsviaci6n estSndar de 

$0.37. 

Conociendo la dcsviaci6n estándar ya, se busca en el -­

cuadro (11) la confiabilidad Je la muestra para valores pro­

medios, que representa para este ejemplo 0.0960 en forma co~ 

servadora. ya que est& especificada para un universo de 

10.000 y un tamafio do muestra de 400. 

Con la dcsviaci6n y et limite de confiabilidad. se ob·· 

tiene la precisi6n por cuenta. que es de $0.04 (0.37 x 0.0960). 

este valor Óltimo. es el que permite establecer los limites 

del error real por cuenta. 

rromedio Precisi6n I.1m1te del 
por Cta. en cuenta error real 

por cuenta 

!.imite inferior 0.04 0.04 o 
Limite superior 0.04 + 0.04 0.08 

l.o anterior me permite proyectar los limites de error 

real por cuenta nl universo Je ln siguiente manera: 

t.1mite del l.1mi te del 
error_ rent Universo valor real 
por cuento_ en el uni· 

verso 

Inferior o.no X 7,5011 $ º·ºº 
Superior o.os X 7,500 $600.00 
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So puoJe ufirm.ir entonces con un nivel Je coníinnz:i llu 

95\. c¡ue el vnlor ro;il en el universo Je los errores no crí­

ticos se encuentrn entre $0.00 y $600.00 del totnl de cucn-­

tas por cobrar. 

Si se hubicrnn encontrado errores críticos. se tondriun 

que evaluar en n6meros como en importe. investigando las ca~ 

sas que los originaron mediante procedimientos adicionales -

para posteriormente recomendar el posible ajuste u opinar -­

con respecto a la correcci6n de los saldos. 

fin ln cvnluaci6n se puede considerar solamente. si el -

auditor osi lo Jasen. el error máximo esperado y el importe 

máximo de los mismos puesto que son los datos que más le in­

teresan. 



CAPITULO V 

EVALUACION DE LA APLICACIOll DEL MUESTREO ESTADISTICO 

Ell LA AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA GENERAL DE 

LA REPUBLICA - PANANA 



5,1. JUSTIFICACION DE LA APLICACIOtl 

' 

1 ., , 

Como se ha mencionado en el capitulo anterior. la vali­

dez de los resultados obtenidos por medio de la aplicaci6n -

del muestreo estadistico en la auditoria se basará en que la 

muestra pueda ser justificada objetivamente nl no estar suj~ 

ta a la acusaci6n de que contenga sesgo. 

Otra justificaci6n es que ln racionalidad del tamafto de 

muestra utilizado. permite que el tiempo y el costo se vean 

disminuidos. 

También ayuda u estimar la magnitud del riesgo de que -

la muestra. no sea lo bastante representativa de las carnet=. 

risticas que contenga la poblacl6n en estudio. 

Una justificuci6n muy ponderuble y primordial• es ttue 

ln Contralor1n General de la ltcp6blica - Pnnnm!i, por medio 

de ln Oirecci6n de Auditoria, tiene que fiscullznr. regular 

y controlar todos los fondos y bienes cst:1tnlc_s- <1ue manejen 

y posean las insti tucioncs gubernamcritn les del .'-pá 1~,s •. 
Por Óltimo, ln conjunci6n dc __ 6stos:' y _o-~:~_~s· c·l"ementos 

que se comentan en este cstÍJdiO pCriñlt-éil-:-¡1-úe·:'""CStii gu1u mcto­

do16gicn. s~n lo suficiente~erite--_-'C:on°Í:~~i~:;/l~ como pnru que pu=. 

d:1 ser upl icado el muestreo_· 'cst~J-Ís~,i~~- _:en' 1 :1 :uud ito_r1u tlUC 
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prnctlca la Controloriu General Jo la lleptiblica • Punamli. 

5.2, LIMITACIONES DE LA APLICACION 

Radican principalmente en que se tendrá que preparar al 

personal pora que adquiera conocimientos b6sicos de cstadis­

ticas,matcaS~icos y de computoci6n, puesto que hay institu-­

cioncs gubcrna~ontalcs que procesan su informaci6n por medio 

de este sistema debido a la gran cantidad de datos que mane­

jan y por ende se tendría que aplicar esta técnica a trav6s 

de este medio. 

Para su aplicaci6n, el auditor Jcbcr6 decidir si es 

práctico o econ6micamentc viable su utiliznci6n, esta es la 

pnrte en la cual si el nuditor no ha tenido experiencia pre­

via con el empleo del muestreo cstndistico en la auditoria. 

se lo hace dificil tomar esa dccisi6n; alin asi, y en caso de 

que decidiera nplicarlo 1 tendría que determinar en base a su 

experiencia en tas auditorías realizadas con esta técnica, en 

los anos :interiores, los niveles Je precisi6n y confianza, · 

sin embargo,cstus limituntes pueden ser reJÜciJas con el cm~ 

pleo Je los cuadros y tablus, debido a que las mi.smas gene-­

r:ilmcntc ost6n cstructurad:is con b:ise a éstos y otros clcmo.!! 

tos. 



5.3, REFLEXION FINAL 

Ul muestreo cstndistica en Ju auditoria permite que se 

puedan cstublcccr los tumanos de muestra y evaluar los rcsu1 

tudas que de ellas emanen matcm6ticamcntc, con lo que se pu~ 

de obtener una opini6n objetiva y razonable de los mismos. 

La nplicnci6n de esta t6cnicn. a pesar de las limitan-­

tes que se presentaron anteriormente. permite obtener resul­

tados m6s exactos que Jos que se obtienen con el uso de pru~ 

bns sclcctiv:is. 

El empleo de este procedimiento es muy beneficioso para 

la instituci6n, porque permito reducir el tiempo y costo Je 

las intervenciones, además do que coadyuva a que los audito­

res puedan aumentar su productividud 1 es decir, ser más 6pt! 

mas y eficientes en el desarrollo de su labor, ya que el ra­

dio de acci6n de ln misma se ha visto incrementado fuerteme~ 

te en los 61timos lustros. 

Si bien 6stn es una herramienta que requiere un previo 

conocimiento estadiStico y mntemático, considero c¡ue los mi~ 

mos no son rilt.ones pre~on<l.e.rante_s como pnru que no se pueda 

Ú.pl iCar en· 'ln·s:--'.lniCr.ven_c ~º-~-Cs ~,_f:1Uc·- · s~_-- ~eU:11c:cn _·por,:- pll rt~ __ ·de __ ·­

ta ent ldDd' U 't~-n'V-65-;'·d·e_-.:_~ús:.::i\ud_i tOres·. . -~·~ro l~_uy que t:.e.nc r . ~.! 

go muy::_ prCS-~n~-f~- _ Íi~:~-r~I SU':'.P~·;¡_'ib:~-~- _i;:m~1Co ~·'.-:la ,_ev-a -i~~~i6~ Je 1 · 

con t ro i'.- _:ii~ te~~:~ que ::~~.-:·:·ah 1-{¡~~C ~ ~-~t~ 1 u \~~~rÜ·~~ ~- ;_:~ l::· 6s-tc es bu~· 
no con_ scg~r1d:idc:sc':11-6d-~º!1·:<:J~:~~-~1~·r.:·~ri·i'c~·-~o; contr11rlo se te!! 

''.- ~ _-' .- - --:~ ' 
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drfi que realizar un examen prác.tic:imentc a•diet:illc. 

No se pretende llUC el muestreo estadístico en 101 audit~ 

ria, sea toando como un ápice que va abriendo nuevos horizo~ 

tes por su aplicaci6n. pero sí,sc espera que sea considerado 

como una alternativa que permitirá la reducci6n de esfuerzos 

y tiempo en los exámenes que se practiquen por parte de la -

instituci6n. 



e o N e L u s 1 o N E s 



• 127 

CAPITULO l: 

La Contralor!n General de lo Rep6blicn 1 es uno entidad, 

que a pesar de haber ido creciendo con el desarrollo de lo -

nnci6n. se ha visto en la necesidad, por parte de su Organi­

zoci6n Ccntrnl 1 de afrontar la duro torco de octualizorla al 

ritmo de vida actual que vive Panom6 1 o sus diferentes com­

ponentes• esto ha tenido su inicio con la aprobaci6n. por -­

porte de lo Asnmbleo Legislativo, de lo Ley 32 de 8 de no- -

vicmbre de 1984, con la cual, se destoco su misi6n, objetivo 

y funciones que le designa lu Constituci6n Política de 1972. 

La instituci6n, por medio de eso I.ey y lo colnhornci6n 

de sus funcionarios, pretende llegar o obtener esa sinergia 

necesaria para la claboroci6n m&s 6ptimo y eficiente del Es­

tado Pinoncicro de lo Administraci6n P6blico. 

I.a rccomcndaci6n, que considero, es una redundancia so­

bre lo que se está realizando, es trotar de acortar esu bre­

cha existente entre los distintos sectores de lo instituci6n 1 

debido al crecimiento ton acelerado que hn tenido lo entidad 

en lns 6ltimas d6cndns. 
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Cl\PITUl.O 11: 

T.ns Normas y Procedimientos <le la Auditorio Gubernamen­

tal Panamefta, están basadas principalmente, en los designios 

que en primera instancia, describen la Constituci6n Política 

de la RepGblica de Panamá de 197Z; el C6digo Fiscal, aproba­

do en lo Ley nGmero 8 de Z7 de enero de 1956; la Ley 32 de 8 

de noviembre de 1984 (Ley Org&nica de la Contraloría General 

de la RepGblica); el Presupuesto General del Estado y las r~ 

gulncioncs que por situaciones especiales, se le asignen. 

Lo anterior, tiene como finalidad, el poder cumplir con 

funciones relacionadas con lo Rendición y Examen de Cuentos, 

Registros y Control de Bienes Patrimoniales, Fiscalizoci6n -

de los Actos de Manejo y la presentoci6n de los diversos in­

formes o Dictámenes que de esos actos se deriven. 

CAPITUJ.O 1 I I: 

l.a estadística, constituye una herramienta que permite, 

por medio de l:i teoría de muestreo, hacer estimaciones o in­

ferencias con respecto a una pohlnci6n que contiene caracte­

rísticas partlculnrcs. 

lll muestreo estadístico, cst:í b:tsado en diferer:ites pla­

nes que conducen n detcrminur un. tamaílo .<le mueStra que no se 

11lcj:i de las condiciones rentes del uniVcrsri. 
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l.a solecci6n del plan adecuado. ayuda a la obtenci6n J.e 

informaci6n necesaria y objetiva que redunda en la disminu-­

ci6n de costo y tiempo. 

El uso especifico de una técnica de sclccci6n de la - -

muestra. dependerá de las caracteristicas que presente la P.E, 

blaci6n en estudio. 

El empleo de estimadores (puntual o por intervalos) y -

de pruebas de hip6tesis, permite que el estadistico emita .-­

una opini6n objetiva con relaci6n a la poblnci6n observada. 

CAPJTULO IV: 

A pesar de las limitaciones que se presentan al utili-­

za r el muestreo estadístico (conoci•icntos previos matemáti­

cos, distinguir correctamente los elementos que en él so uti 

!izan entre otros), existe la posibilidad do obviar esas li­

mitaciones, empleando las diversas tablas y cuadros que se -

han elaborado para eliminar esos obstáculos. 

Siendo uno de los principales problemas del auditor el 

poder estimar el porcentaje de error máximo esperado en una 

auditoria. ya sea porque no se tengan antecedentes o la exp~ 

riencia del auditor no iC permite estimar el mismo. los cua­

dros y tablas, lo ayudan a obtener este tipo de cstimaci6n y 

por ende el tnmal'io de muestra, sin tener que real izar c6lcu-
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los matem6ticos, tan profundas. coma en sí lo exige la estn­

disticn. 

En resumen, todo lo anterior es lo que considero como 

aspectos preponderantes pnra que la guia mctodol6gicn, que 

aqui se hn estructurado. tenga mucho mfis fundamento y pueda 

ser aplicada en la auditoria que practica la Contraloria Ge­

neral de la Repáblica - Panamá. 



RECOKEHDACIOHES 
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AL LECTOR: El pertenecer a un siste•a, nos obliga a in­

aiscuirnos en las actividades que en 61 se desarrollan. es -

por eso. que este trabajo pretende dar a conocer la estruct!!_ 

raci6n de una guia .ctodol6gica. que per11ita a los auditores 

que trabajan en la Contraloría General de la Rep(Íblica - Pa­

na.&. la aplicaci6n del •uestreo estadístico en las intcrve!!_ 

cioncs que practica esta instituci6n por medio de la Dircc-­

c i6n de Auditoria. 

A LA INSTJTUCION: El estudio de este t6pico tiene como 

finalidad. ade•6s de la cstructuraci6n de una gula mctodol6-

gica, el de proveer a la Contr3loría Gener3l de la Rcp6blica­

Pana•&. de un medio que per•ita reducir el tie•po y costo de 

las auditorías que se realicen. Se entiende que existen li­

aitantcs co•o las comentadas en el capítulo quinto de este -

Jocu•ento. pero la instituci6n requiere que sus funcionarios 

cst6n capacitados para lograr alcanzar los objetivos que le 

Jicta la constituci6n y los que la entidad se fije. 

AL FUTURO JNVl:STJGADOR DE llSTli Tl:f.IA: lit presente tra.b.!!_ 

jo toca este te111<1 de manera b6sicu, port1ue 1>retcnde que la -

a.pllcaci6n Je esta guía mctodol6gica en la auditoría que re!!_ 

liza ~a Contraloríu General Je la llcpúblicu - Panaaá, con el 
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paso Jel tiempo. generará la experiencia necesaria que perml 

tir& que surjan las dudas en las personas que practiquen las 

auditorías con esta técnica¡ esto redundará en una retroali­

mentaci6n que ayudar& a reestructurar la gufa •etodol6gica, 

con Cstudios •'s profundos sobre el tema y que estará acorde 

con la realidad que se esté viviendo en ese •omento. 

Para co•ple•entar lo anterior, se puede hacer refcren-­

cia a la e•isi6n del Informe especial "El Muestreo Estadís~! 

co y el Auditor Jndepondiente" expedido por el Co•it~ de -

Muestreo Estadístico del Instituto Americano de Contadores 

Páblicos en febrero de 1962 y que represent6 el inicio del -

trata•ionto de dicha te•ática. 

Actual•ente la bibliografía que toca este t6pico no es 

muy abundante. por lo que se hace necesario que los futuros 

investigadores realicen estuJios sobre este tema. 
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1.4 o.4192 0.4207 o.•211 0.4136 o.•151 o.•~s5 o.•219 o.4292 o.•3Coe o.•3l9 
1.5 0.4332 o.•3.&5 o.•357 o.,:no O•l82 o•394 o.•.io5 o.4418 o.4429 o.••41 
1.6 0.4452 0~4•i;:1 o.4•74 o.448• 0.•495 o.450~ o.•0:.15 o.4525 0.4535 0.4545 
t,7 o.••s• \l.45G4 o.•s13 o . .i582 o.•591 o.45!19 o.460e o.4G1& o.4G2S o.4633 
1.e o . .i:.641 ('146<C9 o.•656 o.4664 o.•611 o.'lr.10 04686 o.46!13 o.4699 0.4708 
1.9 o.4713 O.<t119' o.472G 0.4732 0.41io 047~• o.•1so o.•1s& o.•761 o.•7G7 
2.0 0.4772 0.47/0 o•7A3 0.•788 0.4793 0.4798 0,4803 o.•808 0,4812 0.4811 
2.1 o.•021 0.402& o.•1130 o . .-e:ia 0.41:1e o.484? o.c846 0.4850 o.41154 o,4es1 
2.2 0.4(1161 0.4d64 0.4t,G8 0.4101 O,<CB7S 0.411711 O,<CllOI 04384 0.41!187 0,4890 
2,3 (.\4803 0CU96 0411!10 o.•9fl1 0 .. -.904 0.4YOIJ o.a909 0.4911 0,4913 0.4916 
:.e 0.4?ue 0.1920 0_4::;2: 0.492S o.4!r27 04929 0.4931 o.4932 o.4934 o.4930 
?.:; 04938 04l40 0,4'J4T 0.4943 0.4'J4S 04946 04948 04:149 0.49SI 0.49S2 
2.6 0.4953 0."9S.S 0,4!S.G 0.19!.1 0.4'JS'l 04960 049r.I 04~1>2 0.4!Vi3 0,494[> 
"J..7 tl.4965 0.49r.G 0.4PG1 04968 0.49(.9 0.4970 04971 0.4972 O.C973 0.4974 
2.8 o.4,74 04,75 o.4376 04911 o.4,11 04978 04'l79 o.•!U9 o.4980 o.c98t 
2.9 0.4981 o.4987 o.•91!2 º"'eJ 04994 04'.1!4 0498S o.4'l8:. o.•906 o . .a'JOG 
J.O O.C!'81 0•901 0.4987 0.498') 0.491lB 04911'l 049U9 0.4'1119 0.•990 0.49'l0 



·TABU2 
AREAS EH AHOOSOOllEMOSCOMIDHAOA PARA LA OISTllBUQOH 1 8lWEHT 

-~-
_,_ 1.n• +•- '·n• 

EJEMPLO: hra .....,., d ••kw .. 1 tpe conctpQlldc • 1111 Ira •O.to ai 
.-. ntttnWN de 19 ~ cotnM"'"· c11111do ••t 19 arados• DkrlM, • 
~ b1Jo .. cot..• 0.10' • INJa ......... fila • " arados ck u~ d ..... 
1propl1do de 1 a 1,m. 

Ate• en • .....,_ eidremO• comblnul• 

Ot1do. 
dtlllbe.Ud 0.10 0,05 0.0Z 0,01 

' ..... '2.708 :t1.M21 •:u11 
z :uzo .... , S.!O!i lt.925 

' 1.J!J:t 3.112 4.541 5.841 

• 7..132 2.JJll 3.747 ·-• 2,015 ... ,, 1 ... .o.ou • 1.9•3 2.•47 11'3 3.707 
7 ..... ..,., ..... ... .. 
• ·- ..... ... .. ... .. 
• ,..,, 2.ZIZ ..... 1%00 

'º 1.112 2.221 .. , .. 3., •• 

" '·'" 2.201 2.111 ... ,,. 
" t.782 2.171 2.11at 1055 .. 1.771 2.1110 2.1150 3.012 

•• 1.761 2.145 2.112• 2.9'7 

" 1.753 2.131 2.002 ... ., 
•• 1.748 2.120 2.b83 =" " 1.740 2.110 2.567 ,_.,. .. 1.J:t4 :.101 2.552 2.871 

" 1.121 2.093 2.639 ..... 
'º 1.n~s 2.086 2.s;u1 2.l•!i 

" t.J2t 2,0IO 2,5111 ...,, ,, 1.711 1.01• "'"" :z.a11 

" 1.714 2.069 2.100 ..... 
" 1,711 2.0tl• 2 . .&92 2.797 

" 1,lo)d :,060 2.:sr. :f.781 ,. 1.706 2.CY-8 2.•1' :Z.J71 

" 1.JO:t :z.os:: 2.4:03 2.771 

" 1.701 2.0A• 2.467 2.763 .. 1.1595 2.045 2.462 :Z.75& 

"' 1.697 2.0A:Z 2.451 2.750 

'º t.liB4 2.011 2,413 ..... 
"" 1.e11 O::.oot' 2.390 2.GC.O 

"º 1,658 1.980 2.:!15B 2.617 
º"""bu(ot.n ....... '"•\ 1,ti45 ·-~'º 2.326 2.l',Jfl 

• ,.,.., ........ I• l•IU 111 ~ fosl- 1 hl"' :Su,;,, ... , l•l>ln /., 11 • .,;., ... ,,I, iA•"-"' _,, ,_.,_ 
~··• .,..,...,.,,., """'"'""' , ... ,_....... c:..r.., '"' '-"'" ,, •••• ~ ....... ,. ,...,...,.,., 11 .. oo;....-a en.t. 
1 ..... ..,...,.., " •• , .. , __ .., - 1,... ..... e•n '..,.,..,e<. 
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• TADLA J 

l:C.-tll 
St•llJ 
61IOIJ 
16HI 
WUI 
'i9S11 
lllH 
-10\10 
SHSO 
621:6 
OIJJO 
57HO 
01119 ..... 
51692 

l9UG 
59111 
Si70S 
16US 
01617 
J7J11 ...... 
0142S 
7-tia6 
Jí642 
IC.574 

"'"' 11us 
lil!I . ., .. 

SHl6 
~n1 
Utll 
4DOJJ , ... , 
11117 ,,,.. 
HIJI 
10199 
OSll7 
77191 
DUJO 
92705 

""' 71Jil 

.. , 
Sil71 
717U ..... 
C.11H 
91111 
OC1S22 
OiS17 
.. ,921 
11621 
11001 

19JH 
61101 
l?919 
22976 
8-tOIS 

<•> 
71H6 
1ocn 
7165i 
29290 
OHSJ 
U7Dl 
IU9S 
SlOSO 
52011 
9¡1(iO 

71291 
61•90 
IJ2il 
9JIJ6 
60)1 

,., 
ZS6U 
ZJlll 
16610 
4Z72f 
96·1fl ..... 
01670 
IOS6i 
7Jl61 
f-45?9 
14846 
50261 
117JO 
1'401 
11.U(\ 

16 l1'il1 S~i6 76192 71411 17U9 6J7J9 
17 09717 -t(oiOJ 'SHOJ 71797 44122 19411 
IS 47JSS 11067 91iSi 61111 01594 SS004 
19 CIJJZ 27116 J1i04 JUIO 69H6 211S07 
20 50795 l'Hll 26400 621H 96415 ISOJ6 
21 19071 IJl94 10054 02595 92914 01791 
ll 14'1) 1Ui5 11176 24511 lJJZl 6S006 
2) liZ269 74761 14,ill 9JH9 OtSIO 7iHO 
24 77;c,7 :6HJ ni6t ooHt suas 1ss;6 
Ji 110i7 28119 9t&il 9iJ21 7US4 S6tU 
26 SS7JS 7Ul4 ltBI 92610 6H79 9t54S 
27 JS0t7 25Si9 9HS9 9JllJ S'illS n:u1 
21 alUl6 06JOO IJJJI 52S6J 16J&O l llU 
n 1?0?6 e.ns; vo1u 1on6 oso16 9u;1 
JO IOiCiS lSIOI 19409 1&661 5611112 S040J 
JI 81597 9Ut1 71711 OSIJS 751ZJ 66'195 
U ZJHi 19672 29754 OSS66 t7SlJ 1i710. 
)J 9CH66 SH91 44019 6H46 :ot71 7?410 
H 9J7iS U9JO '17111 SS9H 7J671 9571i9 
JS i61H OSSlf 91459 11679 26965 91940 

.;ti 1107 6llSO llUI )1506 9í6&J 1Sll7 

~ ~i~l ~m~ ~~~~ ;¡~;~ ;~~: ~~ 
¡q 61U9 OSO-)) UllO 09116 OSOtS '7H61 
10 jt6SS J\C.IS OJStt 11171 0¡:57 o;n1 
11 S~l?O 'il1771 JJ6i7 1-tlll ;5;91 i671S 
42 t6i1" 2?'>01 17095 17116 '9t0S 07S69 
tJ 17!171 00120 Jl!?l 6H91 IOttJ ;z;o 
14 -;1ur. t''5H 715'111 5ns1 u:o1 60ii6 
1S C.iOt; JUlO 61016 2H56 lOlill 5096J 
46 SSHO S4HZ 1qS1Z 6\:106 ?H?G 1?161 
17 'i<:U'J liSH i1S11 i06'l6 qns1 l630i 
4, ?74'1; 1S4H 11lJ7 1Sl47 Hi'lG 11Di1 
_.., 11;;0 59119 6ilst G?Oi6 116'>1 2i6'l0 
sn l5Ci00 JJ;l)S 74S?Z J76H 7Sfi56 55701 

SI J?H, 1iH4 965iZ 716lS JG0i2 SJqtJ 
S? 1n1i; <l!i~'J! UlSS 53640 4J;1'9 IH9! 
Sl 1íli0 5"4?'1 oa1? 2HOO iOS9J J2i06 
H 2í7í"l 1 i1 UI M~'6 0071 no;q Oli?!I 
n u<n1 :.•101 n1001· H5H c.1:00 1;r.n 
1-=~~-c::i:;;.::,r::~::. ·e:;:.:¡;:;,;¡:- c::.~::-A .. ;1,.;, ,., ,,-.. -.. ~;:~ .. º •. ~---""~-

'" 10100 
SIUS . .... 
"''n ·­.,,.. )1141 ,,.., -62161 ..... ..... ..... -· 06!76 
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Ul67 
71697 
a76SJ 

Sl9J1 
$1107 
219U 
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12H9 
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19576 
11i60 
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Sll1S 
;o;u 
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qs160 
~OB9 
31005 
<i'lSll 
iH06 
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16UZ 
Oll6S 
IUSJ 
Htll 
OOZS9 
11!60 
IOJl7 
21171 
61Sül 
ZHS6 
2Ul7 
24416 

•""' 11141 
ftll2.J ..... 
61175 
li"9tl 
o5no 
0107) 

S92S4 
07477 
iStll 
il:'\14 
02650 
44197 
ssnt 
t99i0 
21S79 
UH1 
)1000 
16411 
'IJH2 
51191 
210H 
IJSl7 .. ,.. 
1>6!8 
z:s;; 
9Hi0 
1C.H7 
Oi?':'4 
0:'911 
:n 12 
ll67t 
06790 
1Gtl6 
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1100 s.m 
U7SI 
WHO 
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4SJ19 
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IH?9 

snn 
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UlCi'l 
'9166 
560it. 
;c.9f6 
7HU 
q!ii11 
11656 

2SSl2 
auu 
6H91 
606i0 
1l21f 
qqon 
6H91 
1619) 
IOOH 
1nu 
Z0410 
1 nr.o 
l16H 
tiJtO 
509'4 
q.;66! 
t:1JZ 
92!11 
•HHil 
17!'lJ 
61GO 
66474 
Síli! 
\'JHl 
91S07 

94DU SlH! 10016 
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81110 41611 61'lSl 
9'104? till? }11111 
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·CUADR03 
ELEMENTOS QUE INA.UVEN EN LA DETERMINACION DEL NIVEL DE CONAANZA. 

PRECISION Y TASA DE OCURRENCIA ESPERADA. EN ELMUESlREO DE ATRIBUTOS 

:1"(.....,fAJ.clA l.Ut:l 

._.. ............ . 
•. lttodl .... --- ... _ ' .... , .. _ ........... ...,... .. -· 
&.h..-. .......... ~ -· 

.. .._ 

........... 
111. "-

··-11 • .,._._. 

11, "'-'--
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111. , .... _ ........ _f&aolll 

u. w.r- ........ -n.v· 
111,N• •11..W. .. -­

..... 9fwfM ....... 

.. . ....... """ 
11, ~ .. 11 _.WIM, 

........... _. ....... IHlof¡. __ .,." __ 
" 1, 111 , ..... "'"' .... _, .... -·-U, f11 11 .. orl6oo .. 11 ,_ .. _. ...... 

.,_ ... _ ..... -
n • ..._~...,. 
.......... u ........ ·-.. . ..... """ 

11 .... "'" 11 "' ...... ·--' 1, ""'-· ,_ ....... --· n • .._. 11 ......... ·-'-· 

.,.. .... _. --.. ...... ...,,. . 
.......... '-dtC. 

11, ........ T.•& 

111, T .. ~·-- .. --------­.... ~··-"' ................ 
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.._¡,. .. -· 
c.1,u..,....1.,11 ... ...._• --· 

. ._ .. ....,. ..... __ .. ___ ..... _c.~···---..... ·-------.-· ...... 
....... --. ... """" ...... "' .......... _, __ ,,...__ ... , ... _i...~ ........ - • 



-TA8l.A4 
PORCENTAJES PARA ESIM\R U FRECUENCIA MAicJMA DE ERROR ESl'ERADO 

ENUDETE....UCIOHDEI. TAMAllODEUNA~l'RE1.f'9IARDEIO 
UHIMDEll 

-· =·i:.-• . --:.-:=".:: -- ---------·· -·- -·-o ..... ..... 
' u .. 
' .... ... 
' "'" .... 
• "" ... 
• "" .... 
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""' • ,... ""' • "'º "" 

" .... "º " ,.. "º " ,.. ,.. 
" "·º '"" .. ... '"" .. ,. . ... .. 00.0 ... 
" ••• .. . .. ... ... .. .. ,, ... 
,. ... .. . 
" 'º·º ... 
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" ... -" ... -" .... -" ... .. . 
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" "' ... 
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·CUAOR04 
ESTIMAaoN DEI. TAMAllO OEUMUESlRA EN BASE A PORCEJITA.E DE ERROR 
ESfGIADO. ERRORTOlERABl.E Y NIVEIES DE CONAANZA DE-116% Y99%. 

NIVEL DE OONFIANZA DE 901 

PORCENTAJE DE EIUlOR ESPERADO 

TAMAllODE 
o ·' 1.0 ... .. •o 5.0 .!~ 7.0 ... ~ ~ U\ MUESTl<A 

•• 7.& .... IU IS.f l7.I .. ... 19 ... u 7.9 .. 10.S 11.S IU "9 is.o 100 ... .. 1.0 ... 11.7 119 ISO ... •o !.7 •o ... 6.5 7.6 ... 10.0 ll.l . .. 11' ""' 1.0 17 6.1 ... 10.7 ... ... 
•• ... 15 u ... 7.1 ... 9.3 10.f ll.S IU "" .7 ••• 5.0 ... ID.2 IU . .. 
•• l.f !.O ... .. ... •• 7.9 9.0 10.I 11.t IU ... 
•• 3.2 5.5 7.7 9.9 l!.I 450 

•• 1.9 ••• "' S.4 ., 7.6 ., ... 10.9 ••• "" •• S.I ... 7.6 9.7 11.9 ,,. 
• 4 1.2 l.a 3.0 ... ••• •• 7.S &6 9.7 10.7 11.8 ..... ERROR 
.4 3.0 S.2 7.t 9.6 11.7 ... TOLE-

•• 1.7 ... u S.2 •• 7.t .. ... 10.6 11.7 700 RABLE 

•• ... 5.1 1.s ... 11.6 750 

•• 1.0 1.7 ... • •• ••• •2 7.S •• 9.4 ••• 11.S "" ·' ... S.I 7.2 9.4 11.S .,. 
•• ... ... 19 5.0 u 7.2 ••• 9.3 10.f 11.s ... 
·' •• 5.o 7.2 9.3 11.4 950 
.3 1.0 1.6 2.7 : 3.9 '·º ... 7.1 &2 9.3 10.] 11.4 '°"' .2 ... ... 3.7 4.8 : S.9 6.9 &O 9.0 10.I 11.1 15"' 
.2 .• 1.4 ... .. J.6 . . 4.7 S.1 ... 1.8 8.9 9.9 11.0 '°"' • 1 1.4 .... 3.S 4.6 S.7 6.7 7.7 ... 9.ft 10.9 ""' .1 •• ... 2.4 ~. 3.S , 4.S S.6 6.6 7.7 8.1 .. . 9.8 10.1 -• 1 .7. 1.3 2.4 ·; 14 4.S - s.s, 6.6 7.6 ... 9.7 10.7 -_,I_ • 7 1.3 __ - ... .:l.4 - -4.1: s.s _· ~ •• 7~5 8.6 9.6 10.6 '°"' 

FUENTE· 
IU'Vt:~1A1:1lll!Afllll!ll.l'lllllf1•'. U1tll11 l'lll1 



·CIJADR04 
CONJNJACIOH 

NIVEL DE 00.NFL\NZA DE 9~ 

l'ORCEHJ'AJE DE U.aoll e.:sPUJU>O 

TAMAllollf; 
2.. .,,!.. -"!. ..!!. !!. ~ ],!.. ...!! ..],! ~ .!!!. Jll.. UIMUUTRA 

u ... l!.I IU l7.4 IU .. 
10 4.7 ... 7.1 u IOS 11.S IU IU IU 16.t 100 ... .. 1 7.0 IOS 11.7 l ... ISO 
l .. u ... ... ... 7.1 Lt 9.6 10.0 U.9 13.l IU ""' ... ... 6.7 9.1 u.s 117 ... 
1.0 ... u ... ... 7.6 u 10.0 11.1 IU 11t ... 
•• ... ... u 109 IU ... .. ... u ... .. . 6.1 7.1 Lt ... 106 11.8 11.9 ... uaoa 
• 7 ... ... u 10.S IU ... TOLE-
.6 1.1 ... ... ... 7.0 LI ... IOS 11.4 IU ... RABI.E 
.6 ... >.7 ao 102 12.t ... .. ... ... ... .. . S.6 u 7.9 ... 101 11.2 IU ... .. ... >.6 u 100 IU ... .. 1.9 ... u ... 6.6 7.7 ... ... ti.O IU 700 

•• 11 ... 7.7 ... "º 700 

•• u 1.• 11 ... ... •• 7.6 0.7 ... IU 12.0 .., 
•• 10 ... 7.6 ... 11.9 ... .. ... 10 ... ... •• 7.5 ... .., l0.8 tl.8 ... 
•• 10 ... 7.5 ... 11.• ... .. 1.1 1.7 ... u ... •• 7.4 as ... 10.7 11:1 1000 

•• ... ... ... '·º 6.1 7.2 u 9.3 l•t 11.4 ISOO 

•• • 9 l.S 2.6 ... ... S.9 1.0 0.1 ..1 10.2 11.2 .... 
•• 1.t 2.6 3.7 ... ... ... 7.9 9.0 '"º 11.1 .... 
• 1 •• l.t ... 16 4.7 •• ... 7.9 &9 ,., 11.0 .... 
• 1 •• ... ... 15 ... 5.7 6.7 7.7 LB ••• 10.9 ..... 
.1 .7 ... ... 15 .. •• ... 7.7 L1 9.1 10.• 5000 



·CUAOR04 
C<?ffllMUAaOH 

NIVEL DE CONFIANZA DE 99'5 

PORCENTAJE DE ER.ROR ESPERADO 

TAMAIOODE 
..:E_ ...:!. ... u ~ •• ..!,'!. •• 7.0 ªº ~ .!!!!.. LA MUESTRA 

ae 12.6 15.I la& 21.s 2<2 .. ... &5 a2 9.7 11.2 12.6 14.0 ,., 1&6 17.9 19.2 '"' 1J &6 •5 IU 14.7 17.2 150 
2.3 " .. •1 7.2 •• •9 11.2 12.4 116 1<9 1•1 "" 1.9 5.2 7.9 10~ 12.9 ,., ,,. 
1.6 3.4 4.8 •• 7.5 &8 10.0 11.2 12.4 13.& IU "" 1.4 4.6 7.2 9.7 12.I , .. ... 
1.2 .. 2.9 4.3 5.7 7.0 •2 •• 10.6 11.B 12.9 14.1 ... 
1.1 ... •8 9.2 11.s 118 . .. 
1.0 2.7 4.0 '·' &6 7.8 9.0 10.2 11.3 12.5 13.6 ... 
•• 19 •4 •8 11.1 114 550 

•• 1.7 2.5 11 .. ., 7.5 &7 9.9 11.0 12.I 13.J "" ERROR. .. 3.7 •• a6 10.9 111 650 TOLE-
.7 2.3 3.7 4.9 .. 7.3 .. 9.6 10.8 11.9 n.o 700 RA8LE 
.7 3.6- •• .. 107 12.9 ,,. 
.6. 1.5 2.2 l.S · 4.8 •• 7.1 ., 9.4 10.6 11.7 12.B 800 
.6 

-2.1 ''. 
3.5 5.9 a2 10.S 12.7 ... 

.6 ' 3.4 : •.7 . . S.8 . 7.0 ao 9.3 , .. 11.5 12.6 "" •• · ,>z.1 '· 
-· 3.1 : 5.8 ., 10.] 12.S 950 

" 1;4 3.3 4.6 - S.7 •9 ªº 9.2· 10.l 11.4 12.5 1000 
.4 '·' -:_"l.1., 1.2 · S.1. , 6.5 7.6 . 8.7 98 109 120 1500 

. : -- .] 
.. '·' 1.7 2.9 _· 4.1 ·5.2 . . _ 6.J.· 7.4 a5 .9.6 10.6 11.7 -- -~2. --,--';t,6 '-~'· 2.8_-:-'· 19 .s,.1-0,- 6.Z-- - 7.2 ·8.l - 9.4 10.S 11.5 2500 

.2 .9 .. 1.6 ;-' 2.7 . 3.9 5.0 _, ., 7.1 ª' 9.3 10.J 11.4 3000 

•• .9 : 1.5. 2.6 3.7. ·f.8 5.9 7.0 R.O 9.1 10.2 11.2 .... 
·' •• ·1.4 .. 2.G .3.7 4.7 ••• •• 7.9 .. • •• 11.1 """' 



·CUADRO& 
EYAl.UACKlHIJElOS RESULTADOSENDASEAIMEROSOEERRORES 

ENCOHTRAOOS.ERRORTOlBWllE.. TAHAAl>DE LA MUESTRA YllVEl.ES 
IJEOOllfWIZADE- 95% Y99%. 

NIVEL DE CONFIANZA DE 90S 

NUMEltO TA~ DE LA. MUES11l.A 
DE ERRORES 2S 50 2! 100 ....!!!. 150 175 ... 

o 8.llO ..... J.OZ .. .. 1.83 1.52 1.31 l.lf 
1 IU9 7.56 .... 3.83 3.08 2.57 2.20 1.93 

• 19.91 IQ.30 .... 5.23 .... 3.51 3.01 .. .. 
• ª"" 12. .. .... ..,. 5.27 ..... l.78 UI • 29.f7 15.35 IG.31 7.83 6.29 .... .... .... 
5 17.76 12.0! 9.08 7.29 6.10 5.2f f,59 

• 20.11 11 .. 10.29 8.27 .... 5.9f 5.21 
7 15.20 11.49 9.2t 7.72 .... .... .. 16.75 12.67 10.19 .... 7.32 .... 
9 13,83 11.ll 9.31 &00 7.01 

10 lt.99 12.06 10.09 &67 7.60 
11 16.JJ 12.98 10.&; 9.33 &18 
12 IJ.89 11.62 9.99 &76 
13 Ji.RO 12.29 10.6.S 9.lt .. 13.lt IJ.30 9.91 
IS 13.89 11.95 10.'8 
16 Jt.6t 12.59 11.ot 
17 13.23 11.61 
18 13.87 12.17 
19 12.73 
20 13.28 

FUENTE: 
REVISTA CONTAOURIA P\JBUCA.JUNIO·l987. 

ERROR 
TOt.ERAlll.E 



·CUADROS 
COKTINUACIOO 

NIVEL O& CONFIANZA. DE. ~ 

NUJ.fERO TAMABo DE LA MUF..smA 

~~ ~ ~ E!. ~ "2$ .,. .,. 
~ 

o 1.02 .92 ... .76 .11 . .. .61 .57 
1 1.72 1.55 1.11 1.29 1.19 1.u 1.03 .'11 
t us 2.11 1.92 1.1'6 1.63 1.51 1.11 U2 • u• 2.65 2.ll 2.21 .. .. .... 1.n 1.66 • S.52 S.17 .... .... 2.41 2.27 2.12 1.99 • .... .... .. .. S.07 .... 2.63 .... UI • .... U7 .... U8 U2 2.99 2.79 ... 
7 ..... .... .ofl.2i .... 160 S.!i S.12 UI 
•• 5.71 ..... ..... 00 S.97 . ... 3.41 3-IS • .... 5.62 5.12 ..... .... <.03 3.76 153 

•• 6.76 6.10 5.55 5.09 1.70 f.37 .... .. .. 
11 7.tl 6.56 5.97 S.iB 5.06 i.70 09 .... 
12 .... .,,. ..... .... 5.t2 5.0t f,70 t.tl 

" UI ?.i9 6.82 6.26 5.78 5.S7 .... <.70 .. .... 7.95 7.2t .. .. 6.13 S.10 5.32 ... 
15 9.33 .... 7.65 7.02 .... 6,03 5.63 S.28 
16 ..... .... 8.07 .... ... . .. .. 5.9< 5.Sl 
17 10.M .... 8.iB 1.18 7.19 .... .... ... .. 
11 ..... 9.77 .. .. &16 .... 7.00 .... 6.lt ERROR. .. .. ... IG.22 .... .... 7.88 7.Sl .. .. 6.12 1Ul.ERAllL.E .. 11.8' ..... 9.71 .... &23 7.65 1.14 ..,. .. IZ32 ti.ti 10.JI .... ..... 7,97· 7.1t .. .. 
22 12.82 11.55 10.52 .... .... 8.29 .... 7.26 

" 1131 12.00 J0.'92 10.02 9.26 ... , 8.3• 7.5< .. 12.tt tl.32 J0.39 .... e:92 ..... 7.112 .. ..... 11. 73 J0.76 . ... 9.21 8.93 8.10 .. ..... 12.13 11.11 10.28 .... 9.22 .... 
'r1 12.53 11.30 10.62: 9.81 9.52 8.65 .. 12.92 IJ.86 10.96 10.19 9.81 8.93 .. 12.23 11.la J0.50 10.10 9.20 
50 12."9 IJ.6t 10.82: 10.39 9.48 
ll 12.96 11.91 11.13 J0.69 9.75 .. 12.ll ll.ft 10.911 10.01 .. 12.6< 11.7S Jl.27 J0.30 
3< 12.06 11.s& 10.57 .. 12.37 11.BS 10.84 .. 12.611 12.li 11.12 
37 12.4S 11.39 

"' 11.66 
39 11.93 ... 12.20 



-CUADRO& 

NIVEL DE OONFIANZA DE 95S 

NUMERO TAMA.fik> DE LA MUESTltA 
.DE ERJlORES .. .. 75 100 125 150 175 ... 

o 11.29 5Jl2 192 2.95 2.S7 1.98 1.70 l.t9 
1 17.61 .... 6.17 .... 17f J.12 2.68 U5 
2 23.10 12.06 8.16 6.16 f.95 .... 155 111 
3 28.17 Jf.78 10.0J 7.57 6.09 5.09 f.57 1BS 

• 32.96 17.38 11.79 8.92 7.17 .... 5.15 .... 
5 19.81 IJ.SJ 10.2' 8.23 .... 5.91 5.UI 
6 22.32 15.111 11.50 9.25 7.7f .... .... 
7 16.82 12.75 lo.26 8.59 7.38 ... , 
8 18.12 1197 11.25 9.i2 8.10 7.10 ERROR 
9 JS.18 12.23 I0.2f 8.80 7.72 TOLEIWILE 

10 16.37 13.19 JI.OS 9.50 8.33 
11 17.55 Jf.15 11.BS 10.19 .... 
12 15.09 12.6f 10.87 .... 
" 16.0J 1113 11.55 10.H 
lf 14.21 12.22 10.73 
IS lf.98 12.89 11.31 
16 15.75 13.55 Jl.90 
17 li21 12.18 
18 11.87 Jl.05 
19 13.63 
20 14.20 



·CUADROS 
COtmNUAOON 

NIVEL DE CONFIANZA DE 95S 

NUMERO TA~O DE LA MUESTRA 
DE ERRORES ~ ... ~ ""' :!2S ""' ll15 ... 

o .... 1.19 1.08 ... ,,,.; ... ... ,75 
1 .... .... 1.71 1.57 1.15 ..,, .... 1.11 .. "" .... f.27 2.08 1.92 1.79 1.67 1.57 

' .... 3.07 2.80 2.56 .... .... !.05 .... 
• .... . 3.Q "'º .... !.70 .... .. .. U7 
5 4.62 .... >.78 3.47 .... .... !.71 .... 
• .... .... .... s.91 ~.61 ,,.. ..,, .... 
7 5.76 5.19 1.73 .... 4.01 172 .... .. .. 
• .... 5.70 .... 4.76 .. .. .. .. .... .... 
9 .... 6.20 .... 5.18 1.78 .... .... .. .. 

10 7.12 .... .... 5.59 5.16 .... .... .. .. 
11 7.96 7.18 .... 6.00 .... .... 4.81 .... 
12 1.50 7.66 6.97 .... 5.91 5.50 .... .. .. 
" 9.03 .... 7.11 6.00 6.28 .... .... 5.12 
lf ~ .. 8.62 7.81 7.20 .... 6.18 5.77 .... 
IS 10.08 9.09 1.27 7.59 7.02 6.52 .... ..,. 
16 10.00 9.56 1.70 7.99 7.38 .... 6.fl 6.01 
17 11.12 10.03 9.13 .... 7.74 7.20 6.72 .. .. 
18 ll.6S 10.19 9.55 8.77 8.10 "" 7.03 .... ERROR 
19 12.14 10.95 9.97 9.15 .... 7.86 7.35 .... TOURAllLE 
20 12.65 11.11 10.39 9.54 8.82 8.20 7.66 7.11 
21 13.16 11.87 10.81 0.92 ~17 8.53 7.96 7.47 
22 ll.67 12.33 11.23 10.31 ~52 .... 8.27 7.76 
23 li.17 12.78 11.64 IQ69 ~ .. 9.J8 8.58 8.05 
2t 13.23 12.05 11.07 10.23 9.51 .. .. 8.33 
25 1169 12.47 11.44 10.58 0.83 9.19 .... 
26 14.11 12.88 11.82 10.93 10.16 9.49 8.90 

"' ll.28 12.20 11.27 l,0.48 9.79 9.19 
28 13.69 12.57 11.62 10.80 10.09 9.47 
29 12.95 11.97 11.13 10.39 9.75 ,. 13.32 12.31 11.45 10.69 10.03 
31 13.69 12.66 11.77 10.99 10.32 
32 13.00 12.09 11.29 10.60 
ll 13.3i ..... 11.59 10.88 .. 12.72 11.89 11.IS 

" 13.04 12.18. 11.43 .. 13.36 12.48 11.71 

" 12.77 11.91 
l8 13.07 . 12.27 
l9 ..... .. 12.82 



·C:UADROi 
OONnlUACION 

NIVEL DE OONFIANZ\ DE M 

NUMERO T.Alil.\Ao DE IA MUESTRA 
DEEIUIORES 15 .. 75. 100 115 150 175 IOO 

o 16. .. .... .... .... s. .. .... uo ... 
1 !US 11.SS .. ., .... 5.19 .... .... 127 

• ..... 15.77 10.7f .... ..., .... 4.7" 't.lf 

' 
,... 18.72 12.78 .. .. 7.81 .... """ .. ., 

• :!9.79 21.SO lf.70 11.17 .... 7.54 .. .. S.<9 

• 2t.IS 10.55 11.58 JO.IS ..... 7.S! U! 

• 26.71 IB.s+ 1195 ..... .... 8.12 7.IJ 
7 20.08 15.29 12.Sf lcUS .u1 .... 
• 21.77 16.59 IUO 11.2• .... .... ERROR. 

• 17.87 ..... 12.12 10.fS 9.16 "IOtE.RAaE 
10 19.IJ 15.47 lf.90 11.11 .. .. 
11 ..... 16.fl 13.&S 11.91 10.ffi 
12 17.47 lf.67 12.fif 11,ID 

" 18.tS 15.50 IJ.Sfi 11.n 
lf 16.32 lf.07 lf.'6 
15 17.13 lf.77 lf.90 
16 17.9f 15.47 1159 
17 16.1& 14.20 
18 16.85 lf.11 
19 15.tl 
20 16.01 



·CUAOR05 
CONTINUAOON 

NIVEL DE CONt"IANZA DE 99S 

NUMERO TAMAfk> DE LA MUF.511lA 
DE ERRORES 22S 250 27S ... S2S 350 S7S ... 

o .... 1.as 1.66 l.s! l.fi J.SI 1.22 J.lf 

1 2.91 !.6S .... 2.19 2.02 l.BS 1.76 l.6S 
2 .... .... S.02 2.77 .... .... .. .. .. .. 
3 .... .... S.61 131 .... .... 2.6S .. .,, 
• S.07 t.S7 .... SJl2 s.ss .... .... 2.17 
s S.72 .... t.70 t.SI .... S.70 .. .. S.24 

• .. .. S.7S S.22 t.79 .... t.11 .. .. .. .. 
7 6.97 6.29 S.72 "' .... t.SI .... .... 
• 1:51 .... .... S.71 .... t.91 .... 1.SO 

9 8.17 7.37 6.71 6.16 S.69 S.29 4.94 .... 
10 8.7S 7.89 7.19 .... 6.10 5.67 S.30 4.97 

11 9.SS .... 7.67 7.0f &.SI &.OS S.&S s.so .. .... .... .... 7.f7 .... 6.42 6.00 S.63 
IS 10.46 .... 8.60 7.90 7.50 6.79 6.34 S.9S .. 11.02 9.9S 9.06 8.32 7.69 7.15 .. .. 6.27 

IS 11.sa 10.f5 9.52 8.74 .... 7.51 7.02 .... 
16 12.12 10.94 9.97 9.16 .... 7.87 7.3S .... 
17 12.67 11.43 IO.f2 9.S7 .... 8.23 7.69 7.21 

11 1121 ..... 10.87 9.98 9.23 .... 8.02 7.52 ERROR 

19 1175 12.fl 11.31 IO.S9 9.60 8.93 8.3S 7.83 TOl.E1WILE .. lt.211 12.89 11.75 I0.79 9.98 .... 8.67 .. .. .. li.81 1137 12.19 11.20 10.35 9.63 9.00 .... .. IS.3f as.es 12.62 11.60 10.72 9.97 9.32 8.7S 

23 15.87 lf.33 13.06 12.00 11.09 10.~2 9.64 9.05 

24 lf.llO 11i9 12.39 11.46 10.66 .... 9.35 .. IS.27 13.92 12.79 11.83 11.00 10.28 .... .. IS.7i li.35 1118 12.19 11.34 10.60 .... 
27 lf.77 13.57 12.55 11.68 10.91 10.25 

28 15.20 13.96 12.92 12.01 11.23 10.5-i .. lf.35 13.28 12.35 11.Sf lnB4 

30 li.7f 13.64 12.68 11.86 11.13 

31 IS.13 13.99 13.02 12.17 ll.f2 

32 lf.35 13.35 12.48 11.71 

" lf.71 13.68 12.79 12.01 

lt lf.01 13.10 12.30 

3S lf.3f 13.fl 12.59 

36 14.67 13.71 12.87 

37 lf.02 IJ.16 

38 l•.33 13.15 

" 
13.71 

•• H.02 



·CUAOR06 
EYALUACION OE LOS RESVL T AOOS SEGUN LIMITES OE AlEOSK>N REVISADOS 
CON BASE EN LA TASA DE ERllOAttf,l.UOA EN LA MUESTRA(?%..)%. 5%. UJ-k_ 

15%. 0%). T AMARo DEL UNIVERSO. T AMARO DE LA MUESTRA Y NIVELES OE 
CONFIANZA OE SO'l• Y 95~'-

T.o.u 11c: c••cia or. 1.0. Muntu.: l O::. 

T41•1 ....... J,-f uotiWH"! 

T- •o ..... ?nuo ...... su~+ ....... l.Lfál• f.J.áilC' IJHNf111 lJP11ilC' l.úooifC' u ... ;,C' ~¡;;- Umi1111 ......... 
.=!!. ~ ... ,. ..... ~ ... ,..... "''C''* "'e•• w. ..... 

~do! C'<io1fi111"'"' -::::-
~ infc!.~~ 

50 .>S 
··~ 

. ..: 9.1" ·'' 9.& ··~ •·'1 _,, 
9.?f, .. •• • •• •• ••• • 3 ••• • • 1.0 -3 7.0 

"' ·• 6.1 •• ••• •• ••• -3 6.6 •-3 6.6 
100 •• ••• •• 6.o •• 6.l :;~ 6.z •• 6.2• 
120 • 7 5.2 .g ••• •• 5.6 ;.1 ·• >.T 

lloO •• .1t.e • 6 ?-' .6 5.2 •• ••• •• ,., 
150 •• • •• .1 ·• .6 '·º .6 5.1 .6 »l 
160 •• • •• .1 ••• .1 ••• .6 '·º .6 • •• , .. •• . ., •• •.6 .1 ... • 1 ••• .7 • •• ... l.O •.o •• .. , •• ••• .1 ••• -1 • •• 
250 1·2 ••• l.O •.o •• ••• •• ••• ·• .., 
~ l.2 3.5 l.:. 3.7 l.O • •• l.O ... 

l.] ).2 l.2 ,. l.l ••• l.l 3.5 

~ l •• 2.9 l.3 ,.. l.2 3.3 l.2 3.3 
l .... ].O l.3 ].l l.) 3.2 ,.. l.• 2.9 l.) ].O l.] ].l ... l.5 2.0 l.• 2.9 ... 3.0 ... l.5 2.1 l.• ••• ... ••• 

1,000 l.6 2.6 l.• ••• l.• 2;8 

J11mr.1,~.-...,L'1f'I. .. ·"' 10.z: .. , 10.t.S .is 10.6" ·'' 10.Gf, .is 10.7' .. •• M .J 1-1 • 2 7.8 •• • 1.9 • • • •• .. .. 6.9 .3 7-2 ., 7-3 .2 ... .2 ,_ . ... •• 6-> .J 6.8 •• 6.9 •• 7.0 .2 ,.. ... .. ••• •• 6.l •• 6.3 •• 6.• ·• 6.• .... •• ... •• ,., •• ••• ... 6.o • • • •• 150 • 7 , .. .. ••• -> ... • • .., •• tl ... -1 5.0 • 6 5.3 •• .. . •• .. . • • ... •• . ., -1 ••• •• ••• •• ,., ·• ••• ... ·• ••• -1 . .. •• • •• •• '·º • • •·º .,. l.l ••• •• ••• •• ••• .1 ••• -1 ••• 
~ l.l ••• '·º ••• . .. •.2 •• - i..2 

l.2 ••• 1.1 ••• 1.0 ••• l.O • •• , .. 1.2 ••• '·' ].5 . 1.1 ).6 
600 1.) ).2 1.2 . ].l: l.l l·'"' , .. l-l ).o ••• J.2 1.2 . ].)_ ... 1.i. . . 2.9 1.3 J.l 1.2 -).2 ... -1.5 . .2.6 ••• ].O . '·' ].l ..... ~l.]. ·."'·ª . 1.3 ).O 

-----·_-,--~ - . 
-- r~,-.. -;i;~~¡,;¡;. .. ""' ...,..,. '""el.;,.,;;, 1-1~~'~'" .,, :;... .. ,r1-;;fi .. , ~~j~,~;~-~~~.-:~:;;;;1;;,,"· t!<1-1ii:""Hi1~1;..~:,~r,;¡;'.':"- --

Ulot •"""'"''";" & Me C';1~•·ll1ll 11,,.,\ . C:''"'l-.lny, C.,1'r•ii;l11 .,) _ l'I .. 1. ,.hGoA .. 11.11 hw.-1:1 ,,.,,¡, .. tº t!C' "'""· 'I"~ 
,.,..,...,, "'' 11 ril''"" 117 ,¡,. 111 "l.'"· I''.~'~"'-• 1;,,.~,~-~''" I"•-~""'," 1••'"/"'~'. '••0 ol~ tu•~I y "l.~~ ~.onuii~ tk """""' 
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·CUADROS 
CONTINVACION 

T•u. 11c 'ªªª' 11c u wu1n••: J.T. 
T-ioJd .. ~: 

T-
... '000 2&.J-'I ,,,._., '°'"'+ .... ~ UMif• ,_,,,_-; , ....... U>ttil• u.me u.... Utflife U..1if• ,,.... ...... 

~ ~ ... ,..-ncw ¡..~ .ufWr;., ... ,.... -,.m- ... , ..... ~ 
-;:;;;¡<k~:o1:?0~ 

~ N-.. z.~ 10.6' l.~ 10.~ l.&$ u.~ l.n 11.1'.( l.n 11.1< .. ••• 10.1 ••• 10.IJ 1.9 lO., 1.9 10,li 1.9 10.7 
100 2.l 9.7 z.1 10.0 Z.1 lO.I. 2.0 10.3 ••• 10.] 

"° .. 9.1 ••• 9.• ••• 9., 2.2 9.6 2 •• 9.1 l .. ••• ••• 2.6 9.0 2., ••• 2.• 9.3 
~·· 

,_., 
"º 2.9 ••• ... 8.7 2.6 ••• .. , ••• .., 9.0 ,1-· 

'"° ].O ••• ... ... 2.6 8.T 2., ••• 2., e.9 
100 3.1 ••• •·9 8.3 2.8 ••• 2.1 8.6 2.1 8.6 

""' 3.3 1.6 ].O e.o 2.9 ••• 2.• e.3 2.• ••• "" J.6 7.1 ).] .., 3.1 T.T 3.0 1.9 3.0 ~-· 
JOO J •• 7" 3.3 T.• 3.2 1.6 , .. 7.6 

""' 3.7 6.7 ,., T.O 3.• ••• ,.. • •• ""' ••• ••• J.T 6.T 3.6 6.9 ,., 6.9 .,. ••• 6.• 3.7 6.7 3.7 6.7 

700 ••• '·' 3.8 ... ].8 ••• 800 •.1 6.1 3.9 6.• , .. 6.5 ... ••• • •• ••• 6.] ,. . 6 .. 
1,000 ••• ••• ••• 6.2 , .. 6.3 

Nñri le ~1;.,.:., ~i ~ 

Bo i.n 11.7' '"" 12."' l"" 12.,3 '·"" 12.1' 1.LS 12.S .. ••• 11.1 1.7 11.IJ J.6 U.6 l •• u.1 l •• 11.7 
lo:> ••• 10.6 l.B 11.0 1.7 11.1 1.7 11.] 1.6 11.1 
120 2.3 ••• ... 10.2 ... 10.i. 1.9 10.S ••• lt.o.6 

"º ... ••• ••• ••• 2.2 10.0 ... 10,l 2.1 10.1 

''º ... 9.0 ... 9.• ••• ... 2.1 ••• 2.1 9.8 
16o t.7 ••• ••• ••• 2.3 ••• 2.2 9.6 2.z 9.6 

"º ••• ••• 2.6 ••• ... 9.1 2.3 ••• •·3 .. , 
"" J.O 8.1 2.7 8.6 2.6 ••• 2.] ••• ••• ••• "º J.l .., 3.0 a.o ••• 8.3 Z.T • •• 2.7 ... 
JOO ... ••• ].O 7.9 ... 8.1 ••• ... ... ••• 1.0 ,., 7.3 3.1 7.6 ].l 7.6 , .. , .. T.O ].] ,.. ].] 7.] 
r.oo ].7 6.7 .].li 1.0 J.• '·' 
703 3.8 6 •• ].6 ••• 3.5 6.9 
Boo ).9 6.• 3.7 ... 3.6 6.7 
m ••• • •• J.7 G.6 3.7 ••• 1.000 ,.. ... ].8 6.1 

·-- -·-··· 



·a.IAORO& 
CONTIMJAOON 

T,11.• 111 "ªªº•oc u wu .. naA: 10" 
T,,,.._., Jd UfH°l\"'1119: 

T- "" .... .... . .... SOOto.f-..... ~ UMil• U...ilf u...11, u...;,. u,..;,.· Uwtil• u....,. ...... ..... ..... 
~ ~ tuliC•*°" ~-~ ~ ... ,... .~ ~ ~~ 

Him 44 tottli.a1:.1: 90 ~ 

,. 
··~ 

19.11$ •·3 19-1' •:1" 19.8' ··~ 19,8', 
··~ ... .. ••• 16-7 ••• 17.1 ,.,.z 11.2 •• l 11.¡ 5.1 lY.l .. ••• 16.2 •• 6 16., ••• 16.T ., ... 16. . ,,, 16. 

100 ••• 15.7 ••• 16.1 •• 6 16.z ..6 16,llt ••• 16 •• ... ••• 15.0 6.1 1, ... 6.0 .... ... 1,,, • •• 1,,, ... ••• 111 ... ••• 11i.a ... 
~-· • •• 15.Z • •• ~'·ª .,. 6.9· 111.0 6.6 lli,li 6.• l .6 6.] lli,8 ... l\i..I ... y.o 11o.o 6.y 11t.lt 6.5 llt.6 6.• llo.8 '·"' 11o.a ... y.) 1).6 6:9 11o.1 6.Y 111.3 ••• 1 ..... ••• 1\.,, 

""" y •• 13,3 7.1 l].8 ••• 1i..o ••• 11i.2 ••• l\o,.J ... y.9 12.6 M 13.2 Y.] 13., Y.1 13.7 ... l?.f ... y.e 12.a y •• 13.1 Y.• . 13-3 7.J 13.3 ... ••• 12.2 y,9 12.5 Y.Y 12.8 y.y 12.0 ... ••• 11.a ••• 12.2 ••• 12 ... 7.9 12., ... ••• u •• e.1 12,Z ... 12.1 

TOO ••• u.y 

··~ 
12,0 • •• 12.1 - ••• 11., •• 1t.e . .. .1:..9 ... ••• 11.3 ••• 11.7 ••• 11.! ..... ••• 11.2 e.6 11,6 ••• 11.7 

Hiwl Ja no1fUnt~ 9S '· 

,. J."IS 21.~ .. ~ 21.~ .. ~ 21.'l$ .. ~. 21.8' ].!'I 21.e: .. ••• 18.o •.6 18.lt • •• 18.6 • •• 18.Y ••• 18.0 .. ••• 17.llt ••• 11.a ••• "·r •• y .... •.T . ... ... ••• 16.8 ••• 17.3 ••• ... • •• 17.6 ••• 17.6 ... ••• 15.9 ..6 16.lt ••• 16.6· ... 16.a • •• 16.8 
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• CUAUHO, 
INFLUENCIA DE LA IMPORTANCIA RELATIVA. ESTIJOIO DEL CONTROL INTERNO 

Y EFECTO EN EL RIESGO PROBABl..E DE OVE LA CIFRA NO SEA CORRECTA. 
ESTIJDIO GENERAL DE LAS CIRCUNSTANCIAS Y EL TIPO DE REVISION EN LA 

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONFIANZA. AU:QSIOH Y TASA DE 
0CUMENaA ESPERADA. MUESTREO DE VARIAlllES. 
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-QJAOR08 
GUIA PARA OOTEfER LOS FACTORES DE POISSON EN EL MUSTJEO DE LA 

UNl>AO MONETARIA NECESARIO PARA ESTIMAR EL TAMAllo DE LA MUESTRA 

NIVEL DE CX>NFL\NZA. 

NUMERO DE 
ERRORES CX>MPLETOS 

QUE SE ESPERAN ess """ 95S 97.5S 

a .... ..,. 100 1"' 

1 137 189 4.1t 5.57 

• t.12 .... .... 723 

• 6.01 .... 7.75 8.77 

• 121 7.99 9.IS 10.2• 

• a.so .... 10.Sl 11.67 

• 9.70 10.53 IJ.8f 13.06 
7 10.90 11.77 13.15 li.12 

• 12.08 13.00 14.4f 15.76 
9 112.S lt.21 15.71 17.0CJ 

10 lt.fl IS.11 16.96 18.39 

11 15.57 16.60 18.21 19.í.S .. 16.72 17.78 19.if 20.96 
13 17.86 18.96 20.67 22.23 
lf 19.00 20.13 21.89 23.19 
IS 20.13 21.29 23.10 2f.7f 

16 21.26 22.1> 2f.JO 25.98 
17 22.38 23.61 2.s.so 27.22 
18 23.50 21.76 '!:6.69 28.iS 
19 2i.62 2S.90 :!7.B8 29.ti7 
20 2.S.7t 27.0-1 29.0G 30.6!) 

·FUENTE: 
REVISTA CONTAOURIA PUOUCA. JUN10·19B7. 



·OOADllOI 
FACrOREll PARA E1111MAR lA DEB\'IACIOHEBTANDAR COH RESPECTO A lA 

~PAOMEDIO . 

...,,. .. _... 
OMM·i6!1 tllWM td"-'o. = l'«1" 4. 

T•­.. ,. 
~ ~ 

5 
6 
7 
8 
9 

10 

2.326 
2.534 
2.7o4 
2.847 
2.970 
3.078 
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EVAl.UACIOH DE LOS REBUl.TADOll PORMEOIO DE LOS FACTORES DEPOISSOH 
EHB.~ODEIA UHllAOMOIETAllAEHBASEA NIVElHDECOHFWIZA 

y ElllORE8 EHRllK\ASCEHDENTE. 

NIVEL-DE OONFIANZA 

- .... .... 17.SS 

Númm> 

o L90 :uo ... .... 
1 1.47 1.59 l.7f •••• • .... l.fJ 1.50 1.66 • 1.29 1.56 l.U l.M 

• 1.26 UI l.fO l.f7 
s 1.23 1.29 1.50 l.f! 

• l.l!O l.2S 1.55 .... 
7 l.l!O l.2f 1.51 1.56 

• 1.18 1.25 1.29 l.M 

• 1.17 1.21 1.27 .... 
10 1.16 1.20 l.2S .... 
11 1.16 J.19 1.25 1.29 
12 1.15 1.18 1.25 l ... 
13 1.14 1.18 1.23 1.27 
H J,lf 1.17 1.22 1.26 
15 l.IJ 1.16 UI l.2S 

16 1.IJ l.lfi. 1.20 l.2f 
17 1.12 1.16 1.20 .... 
18 1.12 1.15 1.19 1.23 
19 1.12 1.14 1.19 1.22 
20 1.12 l.lt 1.18 1.22 

·FUENTE: 
REVISTA CONTADURIA PUBLICA. JUNI0· 1987. 
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