
UNIVERSIDAD ANAHUAC 
E s e u E l A o E o E R E e H o 

- 1nuo1as lllCOllPOIUflOI a u i.ivn11oa11 111c10UL •~a • mu1ca 

YINCE IN 90NO MALUM 

APLAZAMIENTO OE ASAMBLEAS SIN NECESIDAD 
DE CONVOCATORIA 

' E s s 
QUE PARA OBTENER EL flTULO DE: 
LICENCIADO EN DERECHO 
p R s E N r A 

MARIA ISABEL LUGO MIRELES 
MEXICD, D f, 1911 

FALLA L~ ~~7GEN 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



I N D I C E 

INTRODUCCION 
Pags. 

1 

Sumario 

CAPITULO I 

"Conceptos Generales de la Sociedad An6nima., 

1,1,- Antecedentes 

1.2.- Dofinici6n 

1.3.- Constituci6n 

1.4.- Capital Social 

1.5.- Capit~l Social y Patrimonio 

5 

• 
7 

13 

19 

1,6,- Principios que rigen el capital social 23 

1.6.1.- Pri~cipio de la garantía del capital 24 

1.6,2.- Principio de la realidad del capital 25 

social .•.••• , •.••.•• , •. , •••• , ••••••• , , •• , 25 

1.6,3.- Principio de la restricci6n de los Der~ 

chas de los fundadores 

1.6.4.- Los Fundadores y los Bonos de Funador 

1.6.5.- Principio de la Intervenci6n Privada 

1.6.6.- Principio de la Intervenci6n Pública 

1.7.- Las Acciones 

1.7.1.- La acci6n como parte del capital 

27 

27 

29 

30 

30 

31 



sumario 

1.7.2.- La acci6n como Titulo valor 

1.7.3.- La acci6n y la calidad de socio 

CAPITULO II 

"Los organos Sociales" 

2.1.- La Asamblea de Accionistas 

33 

37 

39 

40 

2.2.1.- Concepto ················••••••••••••••• 41 

2,2.2.- Clasificación • , •••• , ••••• , , , • , ••••• , ••• 43 

2.2.3,- Funcionamiento 

2,3,- Orgunon de Administraci6n 

2.3.1.- Sistemas 

2.3.2.- El Administrador Unico 

2,3,3.- Consejo de 1\.dministraci6n 

2,3.4.- Deberes, Prohibiciones, Obligaciones, 

Facultades y Responsabilidades de los 

Administradores 

2.4.- organos Secundarios de Administraci6n 

2.4,l.- Gerentes 

54 

59 

59 

., 
63 

64 

64 

73 

73 

2.4.2.- Apoderados •.. , •••• , •••• ,,,,,, ••• ,, , •••• 76 

2.5.- Organos de Vigilancia •••••••••••••••••••• 77 

2,5.1.- Requisitos para ser Comisario 

2.5.2.- Designaci6n de Comisario 

78 

79 



2.5,3,- Derechos, Obligaciones y Responsabil! 

dades de los Comisarios 

CAPITULO 111 

"El Apla:zamiento de Asambleas en la Sociedad Anónima" 

Sumario 

3.1,- La Calidad de Accionista 

3.2.- Derechos y Obligaciones de los 

Accionistas 

3,2,l.- Derecho al Dividendo 

3.2.2.- cuota de liquidación 

3.2.3.- A¡n.>rt:ación limitada 

3.2,4.- Derechos de Consecución 

3.2.5.- Derecho de Voto 

3.2.6.- Aplazamiento de los Acuerdos 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFIA 

81 

85 

86 

88 

92 

98 

98 

99 

103 

106 



- l -

l N T R o o u e e I o N 

Las Sociedades An6nimas han existido desde hace ya m~ 

chos años, no como en la actualidad, sino anteriormente se -

trataba de una Compañ!a de Seguros Marítimos de Nueva E·spaña 

y de ah! en adelante van surgiendo las diferentes Sociedades 

que aunque con otro nombre se les considera como Socicdadcs

/'l.n6nimas, 

Estas Sociedades se fueron regulando a travGs de los

anos, por los C6digos, y en éste momento se encuentran in- -

clníd<ls (;'O l."1 Ley GcnC?ral de Sociedades 1'.crcantiles. 

En el primer Capitulo que se denomina Conceptos Gene

rales de la Sociedad ~n6nima, se establecen los antecedentes 

t~nto como la definici6n, la cual existen diversos conceptos. 

La !arma en que se debe constituir una Sociedad An6nima, ta~ 

biGn menciono acerca del capital, la for~a en que se deben -

hacer las aportaciones y la diferenc!a que e~iste con el pa

tri::lonio ya que el capital ccr:iprende el total de las aporta

ciones de los accior.istes para con la Sociedad, mientras que 

el patr~m?nio es la ~uma de los Derechos y Obligaciones que

conforman a la Sociedad. 
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Otro punto a tratar en 6stc Capítulo con los Princi-

piO$ que intervienen, tanto en la Sociedad como en su manejo. 

Las acciones tambi~n entran dentro de éste Cap!tulo,

~stas tienen un triple enfoque; como parto del c~pital, como 

título valor y en relaci6n al socio. 

El Segundo Capítulo habla sobre los 6rganos sociales, 

6rganos de Administraci6n y los 6rganos de vigilancia. Oon

tro de los órganos sociales se encuentran las Asambleas, que 

es el punto más importante dentro de los órganos sociales. -

Existe una clasificaci6n en cuanto- a las Asambleas, también

tienen su funcionamiento. 

Dentro de los 6r.ganos de Administraci6n vemos que • 

puede ser ~dministrado por modio de dos formas, ya sea por 

un Admini$trador Unico 6 par rneqio del Consejo de Adminis-

traci6n, y ~stas a su vez van a tener para con la Sociodad -

deberes, obligaciones, prohibiciones, facultades y responsa

bilidndes. 

A pürte de los Administradores, también existen Geren 

tes y Apoderados, que se les considera como órganos Secunda• 

rios de Administración. 
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En los 6rganos de Vigilancia tenemos a los Comisarios 

y vemos cuales son los requisitos, derechos y obligaciones -

de ~stos para con la Sociedad. 

En el Tercer y altimo Capttulo que es la base princi

pal de €stc trabajo, es el Aplazamiento de las Asambleas en

la Sociedad, pero primeramente estudiamos al accionista, eu-

calidad como tal~ sus derechos, sus obligaciones. Dentro de 

los derechos de los accionistas existen los derechos ratrim2 

niales qua a su vez se dividen en principales y accesorios y 

los derechos de consecuci6n, que tambiún pueden ser adminis

trativos y de vigilancia. 

Nuestro tema de estudio solamente serSn los derachos

patrimoniales, y en Ustos nos encontramos con el derecho al

dividendo, a la cuota de liquidación, a la aportación limit~ 

da, a los derechos de consecución, al derecho de voto y al -

aplazamiento de los acuerdos qua es el motivo de éste cstu-

dio. 

El aplazamiento de acuerdes necesita que la mayoria 

o sea el 33t de las ~ccioncs pida éste apla~~rniento. 

La Ley marca como plazo 3 dias. No se necesita una -

nueva convocatoria para aplazarla~ sino solamente es la con-
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tinuaci6n de la Asamblea instaurada anteriormente. 

Se puede modificar el quorum legal, sumando a los ac

cionistas que se declararon ausentes en la primera Asamblca

y que estfin presentes en ésta y asi sus votos serán tomados

en consideraci6n junto con los de la mayoría para que se ce~ 

forme la votaci6n en el porcentaje que las Leyes lo determi

nen. 

Y lo Gltimo del aplazamiento es que no pueden tocarse 

asuntos que no csten inclutdos en la Orden del ola original

sino ~olamente los tratados con anterioridad. 
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CAPITULO I 

CONCEPTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA 

1.1.- ANTECEDENTES. 

Aparentemente la mSs antigua Sociedad Mexicana. considera

da como An6nirna apareci6 en el año de 1789, y se trataba de la

Segunda Compañia de Seguros Marítitños de Nueva España, domici-

liada en la Ciudad de Vero.cruz, Vero.cruz. Existen posteriores-

referencias sobre Sociedades, consideradas como An6nimas, como-

las que exist1an para la explotación de Concesiones relativas a 

Vías F6rreas ll). 

Sin embargo, la Sociedad Anónima fufi regulada legalrnente

por primera ocasión en el Código Lares (1854), en el cual, ni 

siquiera se sospechaba, la importancia que llegar1a a tener. 

En el C6digo de Comercio de 1884, la Sociec!ad 1'.nGnima se-

encuentra reglamentada con una mayor estructura y, posteriormen 

te el 10 de abril de 1889, se promulg6 la Ley de Sociedades An~ 

1 Cfr. ILDEFONSO LEDES~J\ URIBE: Aountcs de Sociedades Mercanti
les1 Universidad An.!ihuac, M(;xico, lYbO. 
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nimas que fu~ deroqada por el Código de Comercio de ese mismo

año, que incluta a las Sociedades de Comercio, en el T!tulo s~ 

gundo del Libro Segundo. 

La Ley General de Sociedades Mercantiles actual, entró -

en vigor el 4 de agosto de 1934, regula, entre otras, a la So

ciedad Anónima que es, sin duda, la mayor importancia en el -

ámbito de las relaciones Mercantiles. 

1.2.- DEFINICION 

El concepto de la Sociedad Anónima ha sido objeto de mfil 

tiples intentos. Basta citar ~·-.:e en la doctrina, diversos au-

tares como César Vivante, Antonio Brunetti, Joaquín Garríguez -

y Jcaqu:ín Rodríguez Rodr!czuez, ent.re otros, e>:.ponan diversas -

defJniciones. 

En efecto, Vivante sostiene que "la Sociec;L'l.d -
l..n6nir.,a es una SociedaC. pura de capital con rcspon 
sabilidad li:=:!.tada, deber de apoI:tación l:.t.'.it.a.do,-= 
cxclueivn::·"ente C.~ estruc:t.ura c:olect.iva c;;?italis-
ta" (2J 

Brunetti la define como una ascciaci6n de pcrson~~ que -

2 CESAR VIVJ.NTE: Tratatto de Diritto Come:rciale: Vol. J!, núm. 
412: citado por JOl-.QU!l~ RODRIGUEZ RúD!'.l.GUEZ; '1'rataC.o 2e So-
cieC.ades l~erc<!ntiles; 'I'omo I, Sa ed., ?or=-C.a, 11.1.o':Y.ico, 1917 ,
p. ¿:::,1. 
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tienen que ser reconocidas por la Ley como persona jurídica, -

que deber§ actuar bajo un nombre propio, su participaci6n eSt,!!. 

r~ determinada en relaci6n a una parte del total de sus aport!!. 

cienes individuales indicado en el acto constitutivo, donde. -

los participantes no están obligados por las obligaciones de -

la Sociedad, al pago de un importe mayor al fijado en el mismo 

acto (3). 

ScgGn Joaquín Garrígucz es una forma de Sociedad Mercan

til compuesta de socios obligados solamente hasta la concurren 

cia de su aportaci6n, que carece de raz6n social, en la que --

las partes de su capital est§n representadas por acciones neg2 

ciables y cuya gestión queda encomendada a mandatarios revoca

bles con el no:nbre de administradores o gerentes (4). 

Independientemente de los conceptos doctrina
les la Ley General de Sociedades Mercantiles en -
el Articulo 87 dispone que: SocicCad hn6nirna es -
la que existe bajo una Cenominaciún y se compone
exclusivamente de ~ocios cuya obligaci6n se limi
ta al pago de sus acciones 151. 

3 Cfr. ANTONIO BRUNETTI: Lczioni sulle societa commerciale; Pa 
dua, 1931, núm. 43; Ibid.. -

4 Cfr. JOAQUIN GARRIGUEZ: curso de Derecho Nercantil; Madrid,-
1936, I, pags. 230 y 232; lbid. 

5 Art. 87 de la Ley General da Sociedades Mercantiles; Ed. An
drade, Mexico, 1984, p. 381. 
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De ~sta dcfinici6n legal se deducen los siguientes ele--

mentas: 

a) La denominación social que se puede formar libremente 

e irá seguida de las palabras Sociedad An6nima o de su abrevi~ 

tura S.A. 

Cabe hacer notar que no puede emplearse una denominación 

con la que se distinga otra sociedad independientemente de la

forma legal que revista. 

b) Limitaci6n de la responsabilidad de los socios. Es -

decir que los accionistas quedan obligados exclusivamente has-

ta el importe de sus acciones tanto frente a la gocieda<l como-

frente a terceros, a excepción de la respon~abilidad ilimitada 

en que pueden incurrir los accionistas. 

e) Los derechos de les socios cstSn incorporados en tít~ 

los de crédito der.o:;,ir.ados acciones y c;:ue son r.egociables {ú). 

Esta definici6n legal es de carácter descriptivo e incom 

pleta pues los elementos ~encionados anterior~entc no determi-

nan la escencia de la Sociedad A.~6nima. 

Considero que el maestro Joaqutn Rodriguez Rodriguez de

fine con prccisi6n la Sociedad An6nima al C):prcsar que: 

ú Cfr. PEDRO ESTASEN: Instituciones de Derecho Mercantil; Tomo 
III, Reus, S.A., ?·:adrid, 1923, p. lil.2. 



es una sociedad mercantil de estructura ce-
lectiva capitalista, con denominaci6n, de capi-
tal fundacional, dividido en acciones, cuyos so
cios tienen su responsabilidad limitada al impo~ 
te de sus aportaciones (7) • 

- 10 -

De la definici6n anteriormente transcrita, se deducen los 

siguientes elementos: 

1) El concepto de Sociedad comprende un conjunto de pers~ 

nas, físicas 6 morales, que en un acto de voluntad crean una --

persona moral distinta de sus miembros. 

En nuestro Derecho vigente existe un mínimo legal al exi

gir que existan cuando menos cinco socios (Artículos 87, 89, --

229 Fracci6n IV, de la Ley General de Sociedades Mercantiles). 

2) De naturaleza mercantil. La Sociedad An6nima es de n~ 

turaleza mercantil solamente por el hecho de que adopte esa fo~ 

ma y, en consecuencia, la persona jurtdica tiene la calidad de

cornerciantc (Arttculos 1 y 4 de la Ley General de Sociedades -

Merca~ti les) 

3) Dcnominaci6n Social. Es un concepto que se opone a la 

7 J.R. RODRIGUEZ: op. cit., p. 232. 
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raz6n social. Esta Gltima puede operar con el nombre de uno 6 

varios de sus socios, mientras que la Sociedad An6nima, como 

su nombre lo indica, no debe incluir nombres en su denominaci6n. 

Sin embargo en nuestra legislaci6n no existe prohibición 

alguna para que los nombres de los socios 6 de otras personas

aparezcan en la denominaci6n de la Sociedad Anónima y m!s afin, 

el Articulo 88 de la Ley aplicable dispone que la denominación 

se formar& libremente (8). 

Esta lib~rtad cstü limitada por una serie de hipótcsis:

Vgr. el t6rmino "nacional" sólo puede c:mplearse en las denomi

naciones de las Instituciones Nacionales de Crédito 6 de Segu

ros y si la emplean otras sociedades distinta5 a las anterio-

res, deberSn aclarar que se tratan de Institucion~s Privadas. 

4) El capital implica, que para constituirse legalmcntc

se requiere un determinado capital, que en la actualidad es de 

VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIO?:AL (Articulo 89, 

fracción II de la Ley General de sociedades Mercantiles). 

Tambi~n se sostiene que la Sociedad Anónima es de capi-

tal, para diferenciarla de las Sociedades !UTUITUS PERSONAE, -

8 Cfr. Ibid., p, 234. 
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sin que por ello se pretenda excluir la posibilidad de que se

pucda constituir una Sociedad An6nima por las cualidades persg 

nales de los socios. 

5) Las acciones son otro elemento sustancial de las So-

ciedades An6nimas, aunque no exclusivas de ellas pues existen

otro tipo de Sociedades Mercantiles cuyo capital también se en 

cucntra dividido en acciones, como es el caso de la Sociedad -

en Comandita por Acciones. 

6) Responsabilidad lirnitnda de los socios. Como ha que

dado expresado los socios ti.nicamente responden frente a la So

ciedad y terceros hasta por el monto de sus respectivas aport~ 

cienes a excepci6n de la responsabilidad ili~itada en que pue

den incurrir por la rcaliz;;i.ci6n de detcrr.tir . .:i.dos actos. 

7) Responsabilidad limitada de la Sociedad. Por sur la

Socicdad hn6nima de responsabilidad limitada únic~mentc respon 

de frente a terceros hasta por el importe de su patrimonio so

cial. Esta situaci6n tiene co~o raz6n de ser, la estructura -

de la SocieCad hn6nima, que los socios son responsables única

mente por sus aportaciones y por que no existe di~posici6n al

guna que establezca responsabilidad subsidiaria de sus socios. 

8) Estructura colectiva del capital. Este tipo de Soci~ 

dad confiere Derecho~ igualitarios incorporados en las ac=io--
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nes a sus titulares y, por lo tanto, las decisiones y acuerdos 

se toman por mayoría de votos. 

Finalmente en la Sociedad An6nima, cada accionista tiene 

tantos votos, como número de acciones posean. 

1.3.- CONSTITUCION 

La Sociedad An6nima se pued~ constituir mediante dos foE 

mas; Por suscripci6n pública o por escritura otorgada ante N2 

tario Público (9). 

En cualquiera de ~stoa cosos, conforme a lo di~puesto por 

el Articulo 89, de la !..ey General c!e Sociec!ades Mercantiles, se 

exigen los siguientes requisitos: 

1.- Que haya cinco socios corno mtnimo, y que cada uno de

ellos, suscriba por lo menos una acci6n. 

2.- Que el capital social no nea menor de Veinticinco Mil 

Pesos 00/100 l·!oneda :~acional, y que se encuentre !ntegrar.icnte -

s".J.scrito. 

J.- Que se eY.hiba en dinero y en efectivo, cuando meno$ -

del veinte por ciento del valor de cada acci6n pagadera en nu--

9 Cfr. JJ..CitlTO Pl·.LLhP.ES: Derecho Mercantil 1-!eY.icano; Tipogrlifica. 
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rnerario. 

4.- Que se exhiba !ntegramente el valor de cada acci6n -

que haya de pagarse, en todo o en parte, con bienes distintos

del numerario (10) • 

La Constituci6n ante Notario PGblico, denominada ~n la -

Doctrina Constituci6n Simult§nea, requiere de la comparecencia 

ante Notario POblico de las personas que otorguen la escritura 

social la cual deberá contener, de acuerdo con lo dispuesto -

por el Articulo 6 do la Ley General de Sociedades Mercantiles: 

La escritura constitutiva de una sociedad deb~ 
rfi contener: 
I.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las -
personas físicas o morales que constituyan la so-
cicdad; 
Il.- El objeto de la sociedad; 
III.- Su ra:Gn soci~l o denominaci6n; 
IV,- Su duraci6n; 
v.- El importe del Capital Social, 
VI.- La expresi6n de lo que cada socio aporte en -
dinero o en otros bienes, el valor atribuido a és
tos y el criterio seguidó para su valorizaci6n. 
Cuando el Capital sea variable, as! se expresar4 -
indicfindose el m!nirno que se fije. 
VII.- El domicilio de la sociedad; 
VIII.- La manera conforme a la cual haya de ad.mi-
nistrarse la sociedad y las facultades de los adro! 
niutradores; 
IX.- El nombramiento de los administradores y la -
designaci6n de los tjue han de llevar la firma so-
cial1 
x.- La manera de hacer la distribuci6n de las uti
lidades y p~rdidas entre los miembros de la socie-
dad. · 

10 Cfr. Art.89: op. cit., pp. 381 y 382. 



XI.- El importe del fondo de reserva; 
XII.- Los casos en que la sociedad haya de disol
verse anticipadamente; y 
XIII.- Las bases para practicar la liquidaci6n de 
la sociedad y el modo de proceder a la elecci6n -
de los liquidadores, cuando no hayan sido design~ 
dos anticipadamente. 

Todos los roGuisitos a que se refiere éste art1cu 
lo y las demSs reglas que se establezcan en la e~ 
critura sobre organi~aci6n y funcionamiento de la 
sociedad constituir&n los estatutos de la misma -
( ll) • 
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Concepto legal anteriormente.transcrito se encuentra rel~ 

cionado con el Articulo 91, que es el aplicable a las Socicda--

des An6nimas y que exige, adem§s, los siguientes requisitos: 

l.- La parte exhibida del capital social; 

II.- El n6rnero, el valor de las acciones en que se divide 

el capital social, menos lo estipulado en el segundo pSrrafo -

de la fracci6n IV del art1uclo 125; 

lII.- La manera y el término en que se pagarS la parte in 

soluta de las acciones: 

IV.- La participaci6n en las utilidades que se les darA a 

los socios fundadores: 

11 1-.rt. 6: op. cit., p. 365. 
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v.- El nombramiento del 6 de los ccmisarios1 

VI.- Las facultades que tiene la asamblea general, y las 

condiciones para que se hagan vSlidcs los acuerdos as1 como el 

derecho de voto, en cuanto las disposiciones legales, con la -

voluntad del socio pueden ser modificadas (12). 

La segunda forma que se puede constituir una Sociedad -

An6nima, es mediante suscripci6n pfiblica en la cual los funda

dores, dcberSn redactar y depositar en el Registro Pfiblico de

Comercio, un programa que contendr5 el proyecto de los estatu

tos, con los requisitos del artículo 6, exccpci6n hecha de tos 

cscablecidos por las fracciones 1 y IV primer párrafo y con -

los ~el Artículo 91, exceptuando el prevenido por la fracci6n-

v. 

Esta forma de constituci6n implica diversas etapas, como-

son, la rcdacci6n del progratr.a, el depGsito del r.iismo en el R~ 

gistro Pfiblico de Comercio, la suscripci6n, la aportaci6n y la 

Asamblea Constitutiva (13). 

La redacci6n del programa, es el proyecto de contrato y-

12 Cfr. Art. 91; op. cit. p.382. 

13 Cfr. GEORGES RIPERT: Tratado Elemental de Derecho ComercialJ 
Temo II, 2a. ed., Tipogrlifica Editora J...rgentir.a, Buenos hi
res, 1954, p.205. 
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óe estatutos por el cual se formulan ofertas de adhesi6n. 

Este documento va dirigido al püblico en general, y por -

tratarse precisamente de una oferta, no es posible indicar los

nombres ni otros datos de los socios, ni tampoco la aportaci6n

de cada uno de ellos. As! r.ismo, no es posible expresar la - -

designaci6n del Comisario o les Co~isarios ni los Ad~inistrado

res, ya que no se ha constitu!do y éstos nombramientos deben h!! 

cerse en el momento de la Asarrblea Constitutiva. 

En cuanto a la suscripci6n, es de mencionarse que puede 

empezar una vez que se haya obt.cnido la autorización er.pe-cial -

del ejecutivo, de acuerdo con lo dispuesto en la L~y de vcnt~ 

al püblico de acciones de Sociedades An6niman, el Reglamento de 

fecha 10 de julio de 1940, derogado parcial~cntc y complementa

do parcialmente por el decreto del 12 de febrero de 1946 que -

cre6 la Comisi6n t{acional de Valores, por el Reglamento del De

creto del 2 de julio de 1946 por el Reglamento especial para el 

ofrecimiento al pQblico de valores no re9istraCos en bolsa del-

1 S ee enero Ce 19~7 y por la Regla c-1 sobre requisitos que de

ben llenar las solicitudes, para obtener la autorizaci6n para 

ofrecer al pUblico, valores no registrados en bolsa del 10 de 

febrero de 1947. 

Aceptada la oferta, el suscriptor, debe depositar una can 

ti¿~d determin~da y que sea por lo menes, el veinte por ciento-
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del valor de cada acción pagadera en nu~erario y la totalidad -

de cada acción, que se pague total o parcialmente con bienes en 

especie (14). 

En el prc;=a~a de funCaci6n debe ~xpr~sa~se la forma y -

t~~~inos en que deba pag~rse la parte insoluta de las acciones

así como la forma en que el suscriptor se obl~gue a pagar la -

primera exhibición. 

Cumplidos los anteriores regUisitcs, se celebra la Asam-

blea constitutiva que, cc~o afirma el ~acstro Rodriguez Rodri-

guez, es una Asamblea única y excepcional. rs única, por que 

una Sociedad solo se puede convocar una vez y excepcional, en 

virtud de que son las Asambleas en las que los suscriptores de

acciones ratifican los estatutos y tornan los acuerdos que sean

indispensables para el funcionamiento de la sociedad (15). 

La Asamblea Constitutiva se limita a co~probar !a existen 

cia de la primera exhibici6n a que se re!iere el proyecto de e~ 

tatutos, a examinar y aprobar, en su caso, el avalúo Ce los bi~ 

nes distintos del n~><erario, a deliberar acerca de la particip_e 

ciGn ~~e los f~nCadore$ se hubiesen re~ervado de !as utilidades, 

en su caso, a efectuar el no~~ra~iento de los Adrninistraóores y 

14 Cfr. Art.89: op. cit., pp.381 y 382. 

15 Cfr. J .R. P.'JD?.!GUE:Z: op. cit., p. 240. 
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Comisarios y aprobar los actos reali~ados por los fundadores -

que no sean necesarios para la Constituci6n. 

El plazo para la convocatoria es de 15 d1as siguientes a 

la fecha en que el capital social haya sido suscrito y se ha-

yan efectuado las exhibiciones legales. 

Otra nota pec~l!ar en ~sta forma de constituci6n, es que 

no resulta necesario que la Asa~blea Constitutiva, est6 integr~ 

da por todos los suscriptores. 

1.4.- CAPITAL SOCIAL 

El capital social integra uno de los elementos substan-

ciales y caracteristicos de la Sociedad hnónima, el cual debe

ser dctcrmine¿o, de manera necesaria y forzosa, en la escritu

ra constitutiva segGn el articulo 6 fracción V y 89 fracción -

II, y una vez que ha sido aportado por los socios, ing~esa al

patrimonio de la Socied~d, en la inteligencia de que Cichas -

aportaciones pueCen ser en dinero o en especie (16). 

En efecto, en el caso de que alguno de los socios preten 

da pagar el importe de las acciones que ha suscrito en especie, 

16 Cfr. ~rts. 6 y 89: !bid. 
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dcbcrlí c):presarse su valor en numerario, I:n Qsto ce.so el socío 

debt?rfi. transi:iitir a la Sociedad el dominio do dichos bienes. 

Al respecto, algunos autores sostienen que es posible que 

el socio cuDru el importe de su aportación, transmitiendo a la-

Sociedad, no solo el dominio de bier.cs, sino tumbi6n el uso o -

disfrute de un bien y, por consiguiente, las acciones a las que 

tendrá derecho el accionista, serían cguivalcntC!s al valor cU<lQ 

tificudo del uso, del goce o de ambos. 

Esta posibilidad plantea un problema intora~antc en nues

tra legislación, ya que el principio general consagrado en el -

articulo 11 de la Ley General de Socioda.dos Mercantill!s vigente 

dispone c:uc: 

salvo pacto en contr~rio, las operaciones de -
bionas se cnt.enci.erlin rras!.ü.tivas de óominio ••. (17}. 

Es por esto que algunos autores~ sostienen que precisameQ 

te el prcct?pto legal, perrr.ite que se aporten derechos patrimo-

nialcs de uso o goce temporal, sie~pre y cuando sean Cetermina-

bles en dinero .:i.l .... ~rn<:?nto d!' !..:i. aportaci6n y más aan, tom:inécs(l 

en consideraci6n, el c:,uc -.:r.a SociedaC An6nim;:i., al realizar ac--

tos de cor:".ercio, con fines Ce cep~cc.laci6n co:-::c-::.-cial o lucro, -

l7 hrt.11: op. cit., p.366. 
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podrá estar interesada en adquirir terr.pora!.r..entc eses derechos, 

para el cumplimiento de su objeto ~acial. 

Independicnte::-.ente de las co:-.sid.eraciones literales del 

mencionado precepto legal o de las i~plicacioncs fiscales que 

puciiercn surgir en relación a éste prablcpa, considero que las

aportaciones de derechos, rclati\'os al uso o goce de bienes, -

con carüctcr temporal, p~cdcn crear serios y difíciles problc-

mas, tanto para la Sociedad como para los socios e inclusive p~ 

ra los acreedores de la rr.isna, ya que solamente aquellos bienes 

que se transmiten en propi~dad a la socied~d y que, por lo tar1-

to son de su cxclu::;ivo c!ominio, pltcc.'c·;¡ re:~pondcr a la intcnci6n 

del legislador, en el sentido de que el capital social constit~ 

ya un medio id6nco y seguro, a fin de rc.:.ilizar el objeto para -

el cual fuú constituida. 

El Maestro Joaquín Rodríguez Rodr!guez, en su oLra in~i-

tulada Tratado de Socic.dades ?·~ercantile!;, abord<1. éstu prol::lema

y cita una ejecutoria prcr.:..:nc!ada por la 11.Suprc=na Corte de .Ju_!! 

ticia de la !~.;!c.i6n, que ~o~tiene qua las pre::t:acioncs <le traba

jo, ccmo tales, no son sc~ceptiblas de aportacion (161. 

18 Cfr. J.R. RO~RIGUEZ: op. cit., p. 2(3. 
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1.5.- CAPITAL SOCIAL ~ PATRIMONIO 

Los conceptos de capital social y patrimonio no deben co~ 

fundirse. El capital social es la suma de la totalidad de las

aportaciones efectuadas por los socios y el patrimonio, lo con_!! 

tituycn ta suma de derechos, bienes y obligaciones, evaluablcs

cn dinero y que representa valores y deberes reales de la soci= 

dad, en un momento determinado ll91. 

Oc acuerdo con lo anterior, se puede afirmar que el capi

tal social, comprende una parte del patrimonio social, gue pue

de in~lusive, llegar a ser superior al patrimonio, si en un mo

mento dado, la sociedad ha sufrido pérdidas y podrfi ser infe--

rior en el c·.·.:-nto de que la Sociedad tenga utilidades y 1 por -

consiguiente, aumente sus reservas, el valor de sus in5talacio

ncs, o biGn, se incrc~entc con base a activos, tales como, pa-

t~ntes o invenciones, marcas, tecnolog!a, etc. 

En base a lo expuesto, se debe distinguir la relaci6n que 

·:O:~i::.':.e entre el capital social y el patrimonio de la misma en -

el inicio de la vida soci~l, o en el curso de la misma y que -

esa relaci6n se modifica constantemente, de acuerdo a tas oper~ 

19 Cfr. lbid. 
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cienes de la sociedad y a las modificaciones ~ue existan en el 

capital, ya sea por aumentos o reducciones. 

l.6.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CAPI~AL SOClAL 

En la actualidad, ningún tratadista puede sostener la -

distinci6n tajante y radical entre Derecho Público y Derecho -

Privado que tiene su origen en el Derecho Romano y adquiri6 º.!. 

pecial vigor dentro del pcnsamientq liberal, de acuerdo con el 

cual, las persona& son libres, Flldiendo invertir, constituir y 

administrar o intervenir en las sociedades sin restricci6n al

guna, aduciendo el carli.cter exclusive:r.ente privado y en el cual 

el Estado carece de toda ingerencia. 

La evoluci6n econ6mica y social ha transformado éstos -

conceptos y la concepci6n del Estado se ha consolidado, tornan

do en cuenta primordialmente el carácter social del mismo. r:n 

consecuencia, las Instituciones y los conceptos en el Gmbito 

Mercantil no son ajenos a €sta realidad, tanto la estructura -

co~o el funcionamiento de la Sociedad An6nima, deben ser regu

lados cin perderse de vista la funci6n social que tarnbi~n de--

ben CO::!:':!r..pe:f.ar. 

La concepci6n s~cial en el Derecho Mercantil, debe ser -

consiCe:raCa to~!ndosc en cuenta varios objetivos1 en el prime

ro Ce ellos en ese tipo de sc~iedades no se puede afirmar que-
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concierna Gnica y exclusivamente a sus socios. ya ~uc trascien 

do al ~mbito de la comunidad en las Sociedades~ al estar cons

tituídos por capitales; deben ser utilizados para la rcaliza-

ci6n de las obres de i::ipo:.-t.,.ncia, trascendencia y beneficio en 

el ámbito de la cconomra, as! como para quien tenga el princi

pio de seguridad jurtdica en func:i6n a 111 rcsponsabilidud que

la Sociedad ;~nónim.:< pueda tener en rclaci6n con sus .-icr·ccdorcs 

e imposible su rcgulaci6n legal, cuenta con la existencia de -

normas dctcctoi·as hacia los pocios mismos. 

Est.:is normas de proti:?cci6n han sido clasificadas por di

versos autores, ~n varios gi·upon en func:iún a la finalidnd que 

persigue. Es por ello, que a continuaci6n ~a exponen los pri~ 

cipios que rig(a1 al capital social en las Sociedades Anónimas. 

l.G.1.- f>RJNCIIJJO DE Lh Gi'.RANTIA DEL CAP!Tl~L 

E:.:.iste una n~ct!sidad que consiste en que se asegure la -

e>:istcncia permanente de un cnpital mínimo índeterminedo. Es

~c principio comprende las disposiciones que ~~~'!_que toda -

Soci0:dad hn6nima, tanqa sol<.-!.mcntc un capital según los erticu

los ú rracción V, 9, 69 fracci5n II, 91 fracción ll, 99 y 172. 

Este capital debe ser determinado, con lo cual se exige que la 

SocieCaC mnniíicstc cual ca el monto ar.acto de su capital y si 

ha sic!o íntegra e parcialmente pagado como lo scñ<:.lan los n_~t.! 

culos 91 fracci6n I y V!, l2S !recci6n V. 
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Por otra parte, en atenci6n a que la Sociedad pueda mod! 

ficar su capital, ya bien sea meCiante aumentos o rcducciones

quc 6sta circunstancia puede incremcr.tar o Cis~inuir las gara~ 

t'l'..as, tanto para los acreedores, co~o para los accionistas, -

mismos existen norm~s por las cuales se regulan las modifica-

cienes al capital, dübicndo cur.\plirsc para ello las (orm.:i.lic.la

des que exige la Ley de la r..atcria en sus .:.rtí.culos 9, 132, --

135, 182 fracci6n III, 260, 261, 262, 263 y 264 rcspectiva~en

tc. 

HSs aGn, las Sociedades deben ccni;titu'l'..:-sc con un capi-

tal m'l'..nimo, que de; acuerdo con lo dispuesto par el Jrt'l'..culu 89 

fracci6n II de la Ley en vigor, es de Veinticinco Mil l•c:::~s, -

una cantidad que actualmente no ~s í.donea para realizar las -

opcrac~ancs de cualquier Saciedad l\núnima ni adecuada Fara el

cumplimiento de sus fines, m.!is na se cnt1·arS en estudio l!sta -

situaci6n critica por no ser materia de ~stc estudio P~o!csiu

nal (20). 

1.6.2.- PHlNCIPlO DE Ll\ Rf.:1'.LIDhD DEL ChPlThL SOCir.L 

Este principio sostiene que las nccioncs d~bcn responder 

a una aportación patrimonial real y efectiva en favor de la S_g_ 

20 Cfr. Lrt.89: op. cit., pp.381 y 3e2. 
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ciedad y por consiguiente no pcrr.-.ite la crcaci6n o emisi6n de

acciones que no =espondan a éste p~incipio y se debe preever -

la posibilidad del cobro en relaci6n a las acciones o pQrte de 

acciones que no hayan sido P'-gadas. 

El deber jurí¿ico que debe tutelar este principio es ev! 

dente y.'.l r¿ue el capital cntrt.ña un \."alor patrimonial, qÜe ade

~as de ser deter~inado sea real. A Gste respecto se exige la

suscripci6n Integra de todas y c~da una de las acciones que no 

es otra cosa sino la obligaci6n que asumen los accionistas de

adquirir determinado número de acciones y la consecuente obli

gnci6n de cubrir totalmente GU importe, 

Co:i10 cjc:TJplo de las normas que pertenecen a Gste princi

p:.o, se p'.lt!clcn citL!r la obli';!'üCi5n a cargo de los accionistas

de depositar en la caja de la Sociedad las acciones de aporta

ci6n por un plazo de dos ~ñas a efecto de que le garantice ta~ 

to la legitir.iidad de la misma. Otro ejemplo lo constituye la-

prohibici6n cor.sistente en que no se puede emitir nuevas series 

da acciones, en tanto no ~e encuentren totalmente pagadas las

qu~ hubiere~ sido e~itido con anterioridad, as! lo expresa el

art!culo 133, La norr.ia irri?erativa que origina una rcsponsabi

liCad de carScter solidaria a cargo de los Ad~inistradores de

!a Soci~dad, en cuanto a la realided de las aportaciones que -

los acc:..on:.sta~ hu!:ieren e!"ect'..!a¿o la ¡.,encionan les a:::-t!.culos-
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156 frac:ci6n I. 

1.6.3.- PRI~CIPIO DE LA RESTRICCION DE LCS DERECHOS D~ LOS FU!! 

DADORES 

Soc:io fundado::- ca un p::-0:;1.otor C:e la Sociedad y conforme

ª ¡a !.ey V!f'~:-.te exist.en Ges clases C.e Fc.ntaC.o::-cs; Los que -

forman el p::-ogra:;1.a de suscripci6n de una Sociedad An6ni~a que

se constituye r..e¿iante suscripci6n.p::l.blica :i• aquellos que corn

pnrecen a la cclebraci6n C.cl Contrato Constitu~ivo social ante 

Notario Püblico. 

1. 6. 4. - LOS FUUD:i.DOP.ES 'f LOS so:;os DE Fu:::>1'.t0R 

Los fundadores sen aquellas per!iOn.'.l!; que !"irr..an el pro--

grama. 

En realidad el funtlad.or es el pro:-:1otor de la Sociedad y

conforme a nuestra !.cgislaci~n existen dos clas~s cc~o le men

cionG antericr~ente. 

La 9estién de les fundaC!.ores debe ser ·1~:!.ida y ;:;.?re. ~?.!e

se les otorgue el Derecho a percibir partici~ecio~es en ~tili

CeC!.es es necesario que las scs':.icr.es qu~ r.-.:::iieri:::n !:"'"-é'!i::aci'o 

i::ean aprobl:.Cas Fºr ~a J:.!!i:.;..~le!!. ~i:;ne!"~l Co::.sc':.!.t-.:':.i'.'a, ye?. q'.le 
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Existe una prohibici6n consistente en que los fundadores 

no pueden estipular ningún beneficio a su favor que menoscabe

el capital social. Esta prohibici6n comprende el acto mismo -

de la constituci6n y cualquier acto posterior. El articulo --

104 nos habla de 6sto diciendo que la trasgresi6n a 6sta disp2 

sici6n origina la nulidad de todo pacto en contra de ésta dis

posici6n (211. 

La raz6n de la Ley ante esa transgresi6n es clara, pues, 

con ello se evita abusos con rclaci6n a las ganancias o a las

participaciones que los fundadores pretendan asignarse y es -

por ello que los fundadores, no pueden gozar de una utilidad -

anual superior al diez por ciento, ni tampoco podr~ exceder de 

un plazo de Uicz años contados a partir de la fecha de la con~ 

tituci6n de la Sociedad y finalmente la participaci6n no podr~ 

cubrirse, sino hasta que se haya pagado a los accionistas, un

dividendo del cinco por ciento sobre el valor exhibido de sus

acciones. 

Sin pretender profundizar sobre esta cuesti6n, es de se

f.alarse que los bonos de fundador son titulas de crédito espe

ciales que confieren a sus tenedores el derecho a participar -

en las utilidades de la sociedad y que no se computan el el c~ 

21 Cfr. J.R. P.ODR!GU~Z: op. cit., p. 256. 
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pita! social ni autorizan a sus tenedores para participar en -

~l a la disoluci6n de la Sociedad ni para intervenir en su ad-

ministraci6n según el art!culo 107. Unicamente les confieren-

el derecho a una participaci6n en las utilidades en los t6rmi

nos expresados en el bono de fundador y por el plazo que en --

el mismo se mencione. Se trata de Títulos de Crédito causales 

puesto que se encuentran vinculados al Contrato Constitutivo -

Social y as{ mismo es aplicable el principio de literalidad 

puesto que en los bonos se encuentra incorporado el derecho en 

favor de los funCa~orcs. 

Este principio no solamente no beneficia lo~ esfuerzos -

de promoci6n por las .o.ctividades realizadas por aguollan pcrsg_ 

nas que desde el inicio organizan la estructura y el funciona

miento de la Sociedad, sino que también evitan el ejercicio -

abusivo de Derechos en perjuicio de la misma Sociedad y de te~ 

cero!l. 

1. 6. 5. - PRINCIPIO DE LA Il:TEP.VENCION PRIVADA 

Es indudable que los socios son quienes, en primer lugar 

deben cuidar una correcta y snna administración de la sociedad 

en funciGn de los fines para los cuales fu~ constitu!da. Par

ella, Gste principio tiende a proteger los Derechos de los so

cios tanto considerados individualmente como en grupos que 

con~tituyan mino~!as. 
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Como sostiene el l~t:.estro RodrS.9uez Rodr!que2, 6ste prin

cipio representa una fuerta reacci6n en contra del principio -

liberal y nuestro Legislador, no ha ignorado los Derechos de -

los Socios y que quedan al arbitrio de los fundadores 6 a las

decisioncs de la ñsamblea General (22). 

l. 6. 6. - PRI!;CIPIO DE LA lNTERVtNCION PUBLICA 

Oe igual manern Rodríguez Rodríguez, considera que 6ste• 

principio se encuentra integrado por aquellas normas que aseg~ 

ran un cierto control del Estado en la vida de la Sociedad, 

con vistas a proteger los intereses de los accionistas y de 

los'terceros en general 123), 

1.7.- LAS ACCIONES 

La existencia de acciones es esencial en la Sociedad - -

An5nirna. Es por ello que se le denomina la Sociedad por accíB 

nes por excelenciQ. La acci6n ha sido estudiada tradicional-

mente d~sde un triple punto de vista, con base en la Doctrina

y en nuestra Legisl~ci5n: Como parte del Capital, como Título 

V~lor y en relaci6n al socio. 

22 Cfr. Ibid., p.260. 

23 Cfr. lbid. 
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1.7.1.- LA ACC¡o:-; COMO PARTE DEL CAPITAL 

La acci6n como parte del capital, constituye una acci6n 

del mismo y se traduce en la exprcsi6n en numerario respecto -

del patrimonio neto de la Sociedad. Es por ello ~ue los t1tu

los representativos de las acciones deben expresar el valor n.5!: 

minal 6 la porci6n del capital que representan. 

Desde el momento en que se constitu~·e la Sociedad An6ni

ma1 debe expresarse el número y el valor no~inal de las accio

nes en que se divide el capital social, ya sea que la Sociedad 

se constituya en forma simultánea o sucesiva, como lo indica -

nuestra Ley. 

El valor nominal de la acci6n, constituye fundamcntalmen 

te un valor real y econ6mico que puede variar en relaci6n al -

valor comercial o bursStil que en un momento dado pueda tener. 

El valor nominal de la acci6n 1 puede ser diverso de su -

valor real o efectivo y ello se debe a diversas circunstancias. 

Entre ellas, las rnSs relevantes son el Pago de Dividendos, las 

Perspectivas de Aumento de Capital, la Cuota de Liquidaci6n -

que pueda resultar, la buena marcha de sus operaciones en la -

actividad econ6mica as1 como la demanda misma de las acciones. 



- 32 -

Oe lo anterior ~o FUCtle deducir que si el Capital Social 

es funeamental~ente una cifra econ~mica y formal, que constit~ 

ye la su~a de lo que los socios hcn aportado, Cebe existir una 

relación exacta entre el n~~ero tle las acciones emitidas por -

la SocieC.ad con su \'alar nominal y el Capital mismo, de manera 

que la cuant!a del capital sea el resultado de multiplicar el

n~~cro cle acciones con su valo: nominal. 

ñp~rcntcrnente pudiera existir una cxcepci6n por la posi

bilidad de qua se emitan acciones sin c~prcsi6n de valor nomi• 

n<ll, pero no existe tal, ya que en definitiva todrs acci6n ex-

presa una cuota del capital social. En éste caso la diferen-

eia que pudiere existir en ia que existe entre acci6n y cuota, 

no pues Csta supone la exprcsi6n de un valor nominal de la ac

ción en forma fr.:.icr..i::inaria 1 ya quo las acciones sin cxpresi6n

dc valor nominal se rigen por el principio general de la igual:, 

dad de valor de todas las acciones de la misma Sociodad {24). 

La Lcgislaci6n nos dice que las acciones en relaci6n al

Capi tal tienen una nota caracterSstica que consiste en que son 

indivisibles, en caso de que hubiere varios propietarios de la 

msima acci6n, deberán nombrar un representante común, y en ca

so de no ponerse de acuordo, la Autoridad Judicial deber~ ha--

24 Cfr. Ibid., p.264. 
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cer tal nombramiento. El representante común carece de facul

tades para gravar o enajenar la acci6n sin el consentimiento -

de los coopropietarios conforme a la Legislaci6n común en tra

t!ndose de la coopropiedad (25), 

Las acciones deben ser de igual valor, así lo indica el -

artículo 112, Esto no quiere decir que existan diferentes 

series de acciones en las cuales se incorporen diversos Dere-

chos en relaci6n a los Titulares t26l, 

~Bta hip6tesis no afecta en nada a la igualdad en el va

lor de las acciones sino únicamente prevce la posibilidad de -

que se incorporen divcrsos Derechos en favor de los accionis-

tas. 

1.7.2,- Lh hCCION COf.10 TITULO VALOR 

Oc acuerdo con lo dispuesto por el artículo 111, las ac

ciones en que se divide el Capital Social de una Sociedad kn6-

nirr.a estar~n representadas por títulos que servirfin para acre

dita.r y tras .... itir la calidad y los Derechos de socio y se regi 

r&n por las disposiciones relativas a valores literales en lo-

25 Cfr. !bid. p. 265. 

26 Cfr. !bid,' 
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que sea cc::-.patiblc con su nnt\!::aleza y no est~ modificado per

la Ley. 

~e a:ucrdo con l:s criterios de clasificaci6n de los Tí

tulos de créd~to, ~e ~ucdc ~firmar que la acci6n no representa 

r.i t:!"l. '!'Ítulo '.'alcr Obligacicnal, ni un Tftulo Valor Real, sino 

q.:c :::e encuentr.::. revertida por un carScter co:r:plejo en relaci6n 

a los Derechos Ce crédito y los Derechos Especiales, por los -

cualen los r.utores sostienen que éstos deben denominarse Títu

los de Participaci6n o Títulos Corporativos (27). 

La po5ición jurfdica de un socio de una Sociedad An6nima 

se incorpora a un Título con la finalidad de facilitar la tran2. 

misión de l;;i c-o:-idici6n 6 el car5.cter de socio así como el eje!'., 

cicio de los Derechos que se encuentran incorporados en loa -

Títulos y dado el car5.cter capitalista de la Sociedad An6nima

se justifica plenamente que se tienda a una despersonalizaci6n 

que facilite la adquisición 6 pérdida de la condici6n de socio. 

?~<lda afectaría que en el Contrato Social se estipularan

cicrtas restricciones ó Derechis du Preferencia en favor de los 

socios para adquirir las acciones de aquél que pretendiere en~ 

jenar parte o la totalidad de las acciones de que fuere titu--

27 Cfr. Ibid., p • .260. 
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lar pues ello sola~ente lirnitar!a el Derecho de disposición. 

En la opinión de Rodrigue: Rodriguez y de V.essineo, la -

acción cerno T!tulo Valor tiene las siguientes caracter!sticas: 

1.- Son t!tulos privados en virtud de la persc~a ~oral -

que les emite, a~n en el caso de que las expidiera ~na Socie-

dad de car~cter p~blico como una Institución :~acional de Cré--

di to. 

2.- Son t!tulos seriales o colectivos ra que cada t!tu-

lo forma parte de una serie de t!tulos iguales y que se emiten 

como consecuencia clc una sola declaración de voluntad. 

3.- Son t!tulos finicos ya que no permiten la cxpcdición

dc duplicados. 

4.- Cada acción es un t!tulo unitario a pesar de que los 

certificados de acc~ón puedan ser t!tulos múltiples al amparar 

varias acciones. 

s.- Los t!tclos representativos de las acciones son prin 

cipales y si existen cupones éstos sen accesorios. 

6.- De ~cuerdo con las Reformas a la Ley General de So-

cicdades Mercantiles que entraron en vigor el l de Enero de --
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1983, sola:ncnte pueden ser Tí.tules nc::,inativos. 

7.- Se trata de tí.tules ncr..inados ya que se encuentran -

previstos y regulados en la Ley de la materia. 

S.- Son tí.tules causales y por consiguiente puede~ ser -

oponibles a !os accionistas las excepciones derivadas del Con

trato Constitutivo en el caul se pueden preveer modalidades 6-

limitaciones a los Derechos de los accionistas (28) , 

Un punto de vista de la acci6n como título valor requie

re de su obtención, para el ejercicio de los Derechos incorpo

rados. 

Acreditan la calidad de socio y en consecuencia se rigen 

por lns disposiciones de ln Ley General de Títulos y Operacio

nes de cr~dito en lo que no se opongan con la naturaleza de -

las acciones, que no exista previsi6n en el texto especial que 

regule las acciones. Esto e~ts previsto en el articulo 22 de

la Ley General de Títulos y Operaciones de CrGdito. 

Con lo dispuesto por el articulo 125 de la L.G.S.M., los 

t!tulos Ce las acciones y los ccrti!icados provisionales deben 

28 Cfr. Ibid., p. 269. 



cumplir los siguientes requisitos: 

1.- El nombre, nacionalidad y domicilio del accio 
nis ta; -
II.- La denominación, domicilio y duraci6n de la
sociedad¡ 
III.- La fecha de la constituci6n de la sociedad
y lo~ datos de su inscripci6n en el Registro pQ-
blico de Comercio; 
IV.- El importe del capital social, el no.mero to
tal y el valor nominal de las acciones. 

Si el capital se inteqra mediante diversas o suc= 
sivas series de acciones, las menciones del impar 
te del capital social y del nGmero de acciones sC 
concretarfin en cada emisión, ·a los totales que se 
alcancen con cada una de dichas series. 

Cuando ast lo prevenga el contrato socinl, podrc'.i.
omitirst? el valor nominal de las acciones, l::!O cu
yo caso se omitirfi trunhi6n el importe del capital 
socialJ 

v.- Las exhibiciones que sobre el valor de la ac
ci6n haya pagado el accionista o la indicaci6n de 
ser liberada; 
VI.- La serie y el nGmero de la acci6n o del cer
tificado provisional, con indicaci6n del no.mero -
total de acciones que corresponda a la serie; 
VII:.- Los derechos concedidos y las obligaciones 
impuestas al tenedor de la acción, y en su caso a 
las limitaciones del derecho de voto; 
VIII.- La firma autógrafa de los administradores 
que conforme al contrato nocial deban suscribir -
el documento, o bien la firma impresa en facs1mil 
de dichos administradores, a condición, en este -
Gltimo caso, de que se deposite el originpl de -
las firmas respectivas en el Registro PGblico de
Comcrcio en que se haya registrado la sociedad -
(291. 

1.7.3.- LA ACCION Y LA CALIDAD DE SOCIO 

29 1\rt. 125: op. cit., pp. 390 y 391 •. 
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La adquisici6n de la condici6n de socio puede ser en fer-

ma originaria o derivada. ~n el prirr.er c~so se adquiere por la 

participación al rr.c~ento de constituirse la sociedad y en el s2 

gundo caso proviene de la trans~isi6n de la acci6n (30) ~ 

Incorporar la acción a la calidad de socio, éste se en- -

cuentra ligitimado para ejercitar los ~erechcs incorporados co

mo son, Derecho a Voto, el :ierecho al Cobro de Dividendos, el -

Derecho a la Cuota de liquidaci6n, etcétera. 

Por otra parte nuestra Ley prevce Derechos que solamente-

pueden ser ejercitados por las minorías y aún en el caso de que 

un socio tenga Gnicamente una acci6n. 

La transmisi6n de las acciones se produce de acuerdo con-

los principios generales de nuestro Ordenamiento mediante el -

acuerdo entre las partes y la entrega de la acciún, debidamente 

endosada y con la anotaci6n en el Libro de Registro de la Soci~ 

dad emisora, y al transmitirse la acción se transmiten con ella 

todos los Derechos relacionados con la calidad de socio y los -

que se refieren a la participación en el Capital Social (311. 

30 Cfr. E. THALLER: Traite Elernentaire de Droit Corrunercial; - -
hrthur Rousseau, Faris, 1~16, p. 633. 

31 Cfr. op. cit., p. 635. 
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CAPITULO II 

LOS ORGANCS SOCIALES 

2.1.- LA ASAMBLEA DE ACCIO!\ISTAS 

Al hablar de Asamblea de Accionistas pode~os decir que es 

una reuni6n de accionistas legalmente convocada, y se dice asr, 

ya que no necesariamente tienen que estar presentes todos los -

socios sino, solamente aquellos que representen la mayoría que

requieren los estatutos y la Ley en sus articules 169, 190 y --

191. Además de que se encuentren reunidos, necesitan expresar

la voluntad social en asuntos de su competencia. 

Rodríguez Rodrigucz, nos dice que una vez reunidos len a~ 

cionistas y cumplido con los trámites legales de convocatoria -

podr~ ser considerada como asamblea (32) • 

Solamente la reuni6n de accionistas que trate de asuntos

sociales y en la medida de su competencia puede ser considerada 

como un órgano de la sociedad. 

En la Sociedad la asamblea de socio se presenta como el 

cuerpo supremo de ésta, de ella emanan las bases de corno debe 

32 Cfr. J.R. RODRIGUEZ: op. cit., p.270, 
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gobernarse. 

Por r..edio de las ;.s.:.::-.bleas, los socios expresan su volun

tady dirigen la r..c.rcha e.e los negocios. 

Si se llegase a considera~ a la Asamblea corno una Autori

dad Suprema de la persona moral, de ésta depender!a la marcha -

de l~ Empresa, y serta la Asamblea la que determinar§ y contro

lnrá la actua.ci6n de los ;~d:ninistradores, puesto que éstos po-

Ur!an ccmprorncter a la organización, 

2.2.1.- CONCEPTO 

l,a Ley Gt.!11eral de Sociedades Mercantiles en su articulo -

17LI, nos define a la Asamblea General de Accionistas como el O~ 

qano Supremo de la Sociedad, el cual podr5 acordar y ratificar

todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones serfin 

cumplidas por la persona que ella misma designe, o a falta de -

designaci6n, por el Administrador o por el Consejo de Adminis-

traci6n (33). 

Por lo anteriormente expuesto, no podrfi realizar ninguna

operaci6n la Sociedad, sin la existencia de la Asamblea. 

33 Cfr. Art. 178: op. cit., pp. 403 y 404. 



V.!í.z.quez del Hercado en su libro dice: 

Si por 5~ga~o e~tenee~~s a~t:.ella !r.s~ituci6n 
c;t:.e to=-=ie. la volunt.ad del e:lt.e, la asE.."":'.!:>lea de -
accionistas en una sociedad de c~pitales, es un
organo ... t34). 

- I.2 -

La 1\Satt\hlf3a Ce: Acc!.oniste.s tarr.bié.n se p;,:.eC.e co:i.siCera.r -

como unn reunión de accionistas, que siehdo convvcados con lo-

Oispucsto por la Ley y los c!<>tatutos, resuelve y Ccliveran los 

puntos que se hayan prcsen~aóo e~ la convocatoria. 

Cervantes Ahumada la defino co:;io el órgano -"up::::c::mo de la 

sociedad, sea cual ooa la clase de sociedad, es la asamblea g~ 

ncral de los socios {351. 

aald6 del Castaño sostiene que los órganos de actuación -

socinl san aquellos que mediante 1os cuales la sociedad puedc

llcvar a cabo su actividad. Como persona jurídica que es, pr~ 

cisa de un 6rgano soberano que exprese la voluntad de la misma y 

al propio tiempo un órgano ejecutivo que lleve a la práctica-

34 OSCAR VAZQUEZ DEL !".:ERChDO: Asambleas. Fusi.Sn v Liouid.oci6n
cle Socii;C.acl.ei;- l·~ercar.t:.iles; Za.. eóiciln, EC.. :rorr:.a, l·:~xico, 
1950> O.le. 

35 Cfr. RAUL CERVh!~TES AHU!'.AOA: Derecho Mercantil; Ed. Herrero, 
?l.é>:ico, 1982, p.94. 

1 
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dicha voluntad y ejecute los actos propios de la actividad quc

la caracteriza (36). 

2.2.2.- CLl•SIFIC/~CION 

En cuanto a la clasificaci6n de las ñsamblcas existen di-

'\'crsas opiniones en cuanto a los Autores, ya que Rodriguez Ro--

driguez, nos dice que sola~cnte existen las Asambleas Generales 

especiales, ordinarias y extraordinarias, mientras que Vázquez-

del Mercado nos menciona adcmSs de las citadas, las Asambleas -

constitutivns y lns mixtas, por lo que trataré de hacer un pe--

qucño bosquejo de lo que es cada una de éstas Asambleas, y de -

ln~ dcmili:; existentes. 

También el :: - .- stro Cervantes J\humadn dice que existen las 

Asambleas totalitarias. 

Empecemos con la clasificaci6n que nos hace el maestro --

Mantilla Malina y que es la siguiente: 

1~sa6blcas generales, las que pueden ser constitutivas, o.E, 

<linarias y extraordinariaS y las asambleas especiales. 

36 Cfr. VICENTE BALDO DEL CASTAGO: Conceotos Fundamentales del
Ocrccho Mercan~il; l·~arcornbo Boi}:aruu f.citorcs, harcelona-M{¡;
Xl.CO, l9é2 1 p.iS. 
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ASAMSLEAS GC~ERALES.- Son las que est5n o pueden estar -

formadas por todos los accionistas, teniendo el derecho a con-

currir todos los accionistas. 

Asambleas Constitutivas.- Para que se pueda constituir -

una sociedad, existen dos p=occdimientos a seguir y son: al la

constituci6n simult§.nca y bl la constitución sucesiva. 

En la primera, la constitución se hace mediante escritura 

pública, en un solo acto, ante Notario Público, en la que se i~ 

corporan los estatutos de la socit.!dad, j• en la cual d8berán cua!! 

do menos ;:ic)ldir t.:.- es pc::-so;-.as. 

Esta tiene cinco características primordiales y son: 

1.- Comparecencia de todos sus suscriptores, ya sea personalmcn 

te o por medio de reprc~entación; 

2.- Se hace en un nolo Acto, o sea consta en un solo documento; 

3.- Lo expide un Notario, quien admite solemnemente el contratoJ 

4.- Se suscriben todas las acciones que forman parte del capital 

social, y 

s.- Se exhiben las acciones ante el Notario Público,o bien decl~ 
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ran haberlo exhibido. 

Al llevar estas caracter!sticas en la escritura de cons

tituci5n, incurren en un doble carScter que sería el constrac

tual y corporativo, 

Al decir contractual es que debe llevar, nombres, apelli 

dos, estado civil, si son personas fisicas o morales, naciona

lidad, domicilio, la voluntad de fundar una sociedad, indicar

los bienes o derechos que se han de aportar, indicando si san

en dinero o en especie y por ültimo podrnn poner todos los pa~ 

tos licites y condiciones especiales que juzguen convenientes, 

siempre y cuando se opongan a lo dispuesto por la Ley. 

Y se dice corporativo, por ser una entidad que tendr5 -

su reglamcntaci6n interna, o sea, los estatutos que la regirán 

y los que debcrSn contener¡ la denominnci6n de la sociedad, el 

objeto social, la duraci6n, fecha en que iniciarán sus opera-

cienes, domicilio social y lugares donde pueda establecer su -

cursales, agencias o delegaciones, el capital social, expresa

do en número de acciones, su valor nominal, su serie y si son

nominativas, la parte del capital no desembolsado, la dcsigna

ci6n del 6rgano de administraci6n, la forma y plazo de convo-

car y constituir las juntas de socios ya sean ordinarias o ex

traordinarias, y por último la forma de deliberar y tomar acue~ 

dos. 
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En la segunda que es la constituci6n sucesiva, la socie

dad surge posteriormente a la realizaci6n de varios actos, 

Existen varias etapas p;!ra la constituci6n sucesiva o· -

tambil!n llamada suscripci6n pG.blica, aunque la Ley solarr.ente -

nos señala tres que son: 

La rcdacci6n del programa de fundaci6n hecha por los fun

dadores y el dep6sito de 6ste en el Registro PG.blico de Comer

cio, previamente legitimadas las firmas de los fundadores por

el Notariof 

Suscripci6n del programa y el dep6sito de las cantidades 

que los fundadores se obliguen a pagar como aportaci6n al cap! 

tal1 y 

La celebraci6n de la asamblea constitutiva. 

hdemfis de ústas tres etapas Vicente Bald6 del Castaño 

nos menciona otras etapas para la suscripci6n pG.blica 1 como s~ 

r!arii 

La publicaci6n por parte del Registrador de un extracto

del programa en el Bolet!n Oficial del Estado1 

Que se celebre una Junta después de seis meses de haber-



- 47 -

se Cepositado el programa en el Registro: 

Constituir una Junta donde dcber&n asistir cuando menos -

un equivalente a la mitad del nCunero de suscriptores del capi--

tal: 

Deliberar sobre puntos importantes, como serían el nombr~ 

miento de la persona encargada de la administraci6n, la persona 

que deberá otorqar la escritura fundacionnl, la aprob~ci6n de -

los estatutos, etc.; 

Otorgar la escritura dentro de loa treinta d!as de cele-

brada la Junta; y 

La inscripción d:? la·cscritura en el Registro lferci'lntil-

también dentro de los treinta d!as siguientes a su otorgamiento 

(37). 

Asambleas Ordinarias.- Ha existido discrepancia en los dl:, 

versos criterios para poder hacer una distinci6n entre las asam 

blcas ordinarias y las extraordinarias, hay algunos autores que 

dicen que la diferencia no consiste en la naturaleza de los 

asuntos a tratar, sino en la periodicidad, otros autores dicen-

37 Cfr. op. cit., p.97. 
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que es la base para distinguir una de la otra1 otros que cons,i 

deran que es la materia a tratar lo que las hace ordinarias o -

extraordinarias, en fin veamos algunos criterios. 

Para Drunetti, la asamblea ordinaria se debe convocar - -

cuando menos una vez al año, dentro de los cuatro primeros me-

ses después del cierre ea ejercicio social y la csarnblca extra

ordinaria, se convocará cada ve;:; q._,,e sea necesario deliberar s2 

bre alguna materia que consideren t:-cnga que cambiarse y se mod!_ 

fiqucn lo~ estatutos (3B) • 

La J~cgi13 lación Argentina opina que la diferencia se cncue.n. 

t~a en la úpoca en que se realicen, al igual que la Lcgislaci6n 

ln9lr.s.i, la cual adcmfis noc dice que la asamblea que r.o se rea

lice anualmente se le considerará como extraordinaria. 

La mayoría se inclina por la corriente que considera que

cs la matcLia sobre la que se discutirS y deliberar~. la que -

la~ distingue a las asambleas ordinarias y extraordinarias, aun 

que recicntcm~ntc se hizo una cr~tica a tal distinción considc

r~ndola err6nca, puesto que se considera que tal distinción no

corrcsponda a las asambleas, sino a la materia por tratar, ya -

que no es ordinaria o extraordinaria lo que hace ser a la asam

blea oinio la ~ateria a tratar en dichas asa~.bleas. 

38 Cfr. a. brunetti1 op. cit., Tomo II, p. 11-12. 
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Con lo anteriormente expuesto, nos podemos dar cuenta que 

existen varias teorías de donde se desprenden elementos de pro

vecho por lo que no podemos ni desechar ninguna de las teor!as

pcro tampoco poeemos aceptar una solamente, por lo que a conti

nuaci6n daremos los elemen~os que le corresponden a cada una de 

ellas independientemente. 

Las asambleas ordinarias se ocupar~n de los asuntos que -

conciernan a la mnrcha normal óe la sociedad, se dcber~n reunir 

por lo menos una vez al año, durante los cuatro meses siguien-

tes a la clausura del ejercicio social, o cuantas veces sea ne

cesario, y a ~stas algunos crtticos las han llamado ordinarias~ 

excepcionales y ordinarias reunidas extraordinariamente~ Adc-

mds deberán discutir de los punteo expuestos en la orden del -

D!a, de la discuci6n, aprobación, modificaci6n del infoCrnc de -

los administradores, ademSs dcboriln tomar en cuenta el informe

dc los comisarios, hacer el nombramiento de los administr~dorca 

de los comisarios y del consejo de administraci5n, eventualmen

te determinar los ~molumentos que les corresponden a los ~dmi-

nistradorcs y comisarios, siempre y cuando éstos no estén debi

damente especificados en la escritura constitutiva, ademlis de -

todos éstos, todos aquellos que no enumere la Ley como extraor

dinarios so les consieerar6 como ordinarios. 

En conclusi6n, por regla general, la asamb1ea es ordina-

ria porque se celebra peri6dicamente, su competencia es limita-
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da y las materias a tratar entran en la gesti6n normal del ente. 

El precepto legal se encuentra en los articulas 180 y 181. 

Asambleas Extraordinarias. En éctas asambleas se reunen-

cada vez que ju::gan conveniente, y lo hilccn para acordilr modi

ficaciones en los cstiltutos; o resolucicncs, tambi~n para ªººE 

dar la amorti::ación de acciones con utilidades repartibles, pa 

ra decidir la emisión de acciones privilegiadas de acciones de 

goce y dc bonos, 

AdemJs la asamblea extraordinaria se le llama asi 1 por--

qcc puüdc o no celebrarse, su competencia puede abarcar aGn 

aqucll~ de la~ asambleas ordinarias y las materias a tratar no 

que no corrcsponde:1 a las de la gesti6n normal del ente. 

La Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo-

1B2 nos define lo que son las asambleas extraordinarias: 

Son Asambleas extraordinarias las que se refinan p~ 
ra tratar cualquiera de los siguientes asuntos: 

1.- Pr6rroga de la duración de la sociedad; 
11.- Disoluci6n anticipada de la sociedad; 
111.- Aumento o reducción del capital social1 
IV.- Cambio de objeto de la sociedad; Ver hrt. 206. 
v.- Cambio de nacionalidad de la sociedad¡ Art.206. 
VI,- Transformación de la sociedad; J.rt. 206. 
VII.- Fusi6n con otra sociedad; 
VIII.- Emisi6n de acciones privilegiadas1 
IX,- Amorti~aci6n por la sociedad de sus propias -
acciones y cmisi6n de acciones de goce¡ 



K.- Emisi6n de bonos; 
XI.- Cualquiera otra rnodificaci6n del contrato 
social; y 
XII.- Los demás asuntos para los que la Ley o
el contrato social exija un qu6rum especial. 
Estas asambleas podrán reunirse en cualquier -
tiempo (39). 
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Estas asambleas podr~n reunirse en cualquier tiempo, sin

embargo hay autores que nos dicen que cuando la cclebraci6n de

la Junta no cst~ prevista legal o estatutariamente tendrá la -

conslderaci6n de Junta general extraordinaria. 

Asambleas Especiales.- Son aquellas en donde solamente --

han de concurrir los tenedoreo de una clase copecial de accio--

nes, en donde sus derechos se pretendan afectar. 

Para algunos autores como Cervantes Ahumada éste tipo de

asambleas no las define de la siguiente manera. 

Cuando hay varias categor!as de accionistas y sea asuntos 

donde perjudiquen los derechos de alguna de éstas catcgor!as, -

debcr~n hacer una asamblea especial y las resoluciones deber~n

tomarsc por las mayorias, las que se requieren para la asamblea 

extraordinaria, computándose Gsta mayor!a en relaci6n con la e~ 

tegorta de accionistas de que se trate. En caso de que la as~ 

blea especial no adopte las resoluciones propueotas, no podr4n-

39 Art. 182: op. cit., pp. 404 y 405. 
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ser adoptadas ~stas, por la asür.blea general (40). 

La Ley determina, para tal ca~o, que se reunan en el pro-

pio domicilio social y q~e en tal asaeblea c=pecial ce rcqueri-

r:í la mal-'Or!a exigida para las modific<:.cicncs al ccntr.:ito so- -

cial, scgUn lo ccpecifica el artículo 195 de la ~ey General de

Sociedades Mercantiles. 

Rodriguez y Rodriguez nos diferenc!a lo.s asambleas geners_ 

les de las especiales diciendo, que en las primcrao, cstSn o --

pueden estar formadas por todos los accionictas, mientras que 

en las especiales solamente algunos accionistas en cuanto son 

titulares de derechos especiales (41). 

En cuanto a su competencia, únicamente pueden tornarse - -

acuerdos relacionados con ous derechos de grupo. 

Los acuerdos adoptados por las asambleas ~speciales
obligan a todos los que deben formar parte de ellas, 
estén presentes o ausentes, lo cual no quiere decir
que cuando los accionistas concurren a la asamblea -
general tengan la obligación de dar su voto en el 
sentido acordado por la asamblea especial (42). 

40 Cfr. R. CERVANTES A.: op. cit., p. 97 

41 Cfr. J,R, RODRlGU~Z: op. cit., Tomo ll, P• 46. 

42 !bid., p. 47. 
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Estas as&mbleas tienen como funci6n principal ratificar

la decisi6n de la asamblea general. 

Asambleas Mixtas.- Se les llama as!, ya que en la actua

lidad nos encontrarnos que en muchas ocasiones se celebran asam 

bleas ordinarias y extraordinarias en una sola reuni6n, en don 

de se delibera y se resuelven materias competentes tanto de -

una corno de la otra, siguiendo el sistema de convocar prirnero

ya sea la extraordinaria y luego l~ ordinaria. 

Para que se puedan llevarse a cabo tiene que estar reun! 

do el quorum necesario como si se tratase de una asamblea cxtr~ 

ordinaria. 

Nuestra Legislaci6n no prcvec 6sta clase de asambleas, -

pero pienso que mientras se cumplan con los requisitos nece--

sarios para llevarse a cabo tanto la asamblea ordinaria como 

la extraordinaria, podra celebrarse y considerarsele v&lida. 

Asambleas Totalitarias.- El maestro Cervantes Ahumada la 

define de la siguiente manera; 

Si se celebrasen asambleas sin previa convocatoria 
o si Asta no hubiese contenido la respectiva orden 
del d!a, los acuerdos que se hayan tomado ser4n nu 
los, a no ser que se trate de asambleas totalita-~ 
rias, es decir, en que está representada la total! 



dad de las acciones ••• En cualquier momento podr& 
celebrarse la asamblea totalitaria, sin necesi-
dad de convocatoria (43) • 

2.2.3.- FUNCIONAMIENTO 

- .S4 -

Para que la asar..blea general pueda actuar y deliberar en 

forma válida, necesita cumplir con ciertos requisitos tanto l~ 

gales como estatu.tarios, pudiendo los accionistas estipular 

~stos en la escritura constitutiva, o bien acordarlos poste- -

riormente a la asamblea. 

Se necesita todo un procedimiento para el buen funcion~ 

miento de las asambleas, primeramente se hace la convocatoria, 

y aquí veremos quién es la persona encargada para hacerla, co-

~o debe de hacerse, cuantas veces puede convocarse, el tiempo

de convocatoria, etc. 

Empecemos con la convocatoria, que es el primer requisi

to para que pueda sor considerada v5lida la asamblea. 

El aviso que se les d5 a los accionistas para indicarles 

la fecha, lugar, hora y motivo de la reuni6n es lo que se le -

llama convocatoria (44) • 

43 R.CERVANTES A.i op. cit., p. 96. 

44 Cfr. J.R.RODRIGUEZ: op. cit., 
0

Tomo II, p.25. 
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La Ley General de Sociedades Mercantiles en sus artículos 

183 a 187 nos habla de la convocatoria. 

Las convocatorias pueden hacerlas tanto los· administrado

res, el consejo de c;.d:;iinistraci6n, cor.to los comisarios, salvo -

los casos que mencionan los articules 168 1 184 y 185 de la Lcy

General de Sociedades 1-~ercantiles. 

Cuando se convcque para asamblea, lo deberá hacer los ad

ministradores y si éstos no lo hacen oportunamente, lo dcbcr.S:n

hacer los comisarios. 

A.demás C.c éstas convocatorias también c::-:istcn l<H~ judici~ 

les, que es el caso de los accionistas que representen el 33% -

del capital social, podrán solicitar a los administradores ó a

las comisarios que convoquen asamblea para tratar las puntos 

que crean necesarios los accionistas y que se encuentren en su-

petici6n escrita. Si llegasen a pasar 15 días de la recepci6n-

de la petici6n, y los administradores y comisarios no han hecho 

la convocatoria para reunirse en asamblea, los solicitantes po

drán pedirla al Juez. 

Además los accionistas aislados pueden también pedir a -

los administradores, al consejo de administraci6n ó al comisa-

ria que convoque asamblea en el caso de que no se hayan reunido 

ninguna asamblea en el transcurso de los dos Gltirnas ejercicios 
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sociales y que en las as"1.mbleas c:onvoc:adas no se hayan tratado 

asuntos c:omo los que menciona el articulo 181 de la Ley Gene-

ral de Soc:icc!ndes z.~crcantiles, 

La c:onvoc:atoria para las asc.~.bleas generales puede hacc.r 

se por comunicnci6n privnda y directa por escrito a c:ada uno -

de los accionistas, en caso de que 6stos senn conocidos y poco 

numerosos. 

Para que pueda quedar v5lidamente constituída la Junta,

se necesita que se h.:iga previamente la convocDtoria, de aucer

do c:on los requisitos que exige la Ley, Esta convocatoria de

ber& ser publicada 15 días antes de la fechD de cclebraci6n 1 y 

en el I3olctí.n Oficial de la Entidad donde la soc:iednd tenga su 

domicilio, y en t..'l pcríodico de mayor circulnción del propio 

domicilio. Durante éute plazo los libros y documentos de la 

sociedad dcbcr5n estar a disposición de los accionistas, para

que se consulten en cualquier momento. (45). 

Este anuncio deberá contener entre otros, la fecha de -

rcuni6n, el Orden del Oía, es decir la enumeración de los asun 

tos que se van a someter a la consideración de la asamblea. 

En caso de no celebrarse la primera convocatoria por no-

45 Cfr. R. CERV!.NTES A.: op. cit., p.96. 
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encontrarse reunido el nú~ero de accionistas para integrar el -

quorum, se deberá hacer una segunda convocatoria, siguiendo los 

mismos. tr~mitcs que para la celebraci6n de la primera, con 15 -

días después de la fecha de la Junta no celebrada y con una an

te lac i6n de B dtas a la fecha de la reuni6n. 

Ya en la segunda convocatoria se tcmar!n las resoluciones 

necesarias, no importando el n~~ero de acciones que se encuen-

tres, claro está, que si se trata de asambleas extraordinarias, 

las decisiones se tomarán siempre por el voto favorable del nú

mero de acciones que represente, por la menos la mitad del capl 

tal social. 

Cuando la Junta sea ordinaria, se convocará en la fecha -

que se haya fijado en los estatutos, y claro cstS dentro de los 

seis primeros meses de cada ejercicio, 6sta convocatoria la ha

r~n los administradores, 

Y para que se considere legalmente constituída, deberS e~ 

tar representada por lo menos con la mitad del capital social.

y para que puedan ser vSlidas las resoluciones se deberSn tornür 

por la mayorta de votos presentes, así lo indica el articulo --

189 de la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Esto es si se hacen en primera convocatoria, donde se - -

exige que se represente cuando menos la mitad ~5s una de las --
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acciones para que ~ste compuesto el quorum de vct.aci6n, pero si 

son en segunda convocatoria, puede reunirse teniendo validez 

cualquiera que sea el número de acciones presentes, pudiendo 

ade~ás tornar los acuerdos que jc=gue convenientes, tomando co-

mo voto favorable el c!e la mayoría simple. 

Estos son los requisitos necesarios que se siguen· en la -

primera con\•occ:itoria. 

En segunda convocatoria varía, puesto que mientras en la

primera convocatoria, el quorum de presencia tiene que ser el -

setenta y cinco por ciento, en la segunda convocatoria desapar~ 

co, mientras que el quorum de votaci6n es siempre tanto en una

como en otra, la mitad más una, de las acciones. 

Los estatutos pueden elevar pero nunca disminuir el núme

ro de acciones para que pueda haber quorum. 

Los accionistas pueden ser representados en las asambleas 

por mandatarios, pudiendo pertenecer o no a la sociedad. Este

mandato debe ser por escrito o bien si ya est~ especificado en 

los·cstatutos sociales. 

Pero nunca podrá ser mandatario el administrador 6 el co

misarios de la .sociedad. 

En el caso de que se trate d~ asambleas extraordinarias,-
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tambi~n las convocar~n los administradores, siempre que lo es

timen conveniente para los intereses sociales 6 cuando lo sol! 

citen un nú~ero de socios que representen una décima parte del 

capital social desembolsado, y para que se tomen como v&lidos

los acuerdos, tendr6n que estar presentes cuando menos tres -

cuartas partes del capital y las resoluciones deberfin tomarse

por el voto de las acciones que representen la mitad del capi

tal social (46) • 

2.3.- ORGANOS DE ADMINISTRACION 

2.3.1.- SISTEMAS 

La administraci6n de la sociedad an6nima puede confiarse 

a una persona, que la Ley denomina administrador 6 a un grupo

llamndo consejo de administraci6n. 

Hay autores como Cervantes Ahumada que nos die~ que se -

consideran mandatarios de la sociedad, los titulares de los 6E 

ganas de adlninistraci6n y se dcsignarSn en la asamblea general 

de accionistas y ésta designaci6n serS temporal y revocable en 

cualquier momento (47). 

46 Cfr. hRT. 190: op. cit., p.406-1 

47 Cfr. R. CERVhNTES A.: op. cit., p. 101. 
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Los administradores scr~n los autorizados para rnanifes--

tar frente a terceros con efectos vinculatorios, la voluntad -

social. 

Dentro del 6rgano de arlrninistraci6n puede ser singular 6 

colegiado, en el primer caso se le ll~~a administrador y en el 

segundo caso, consejo de Administraci6n. 

El maestro Dald6 del Castaño nos habla de la competencia 

y nos dice lo siguiente: 

La competencia de los administradores se dcscnvucl-
ve en el dmbito interno y externo de la vida social 
en ln esfera interna por cuanto constituyen el 6rga
no de gestión social, en la externa en tanto vincu-
lan a la sociedad con su actuaci6n (481. 

Rodrigucz y Rodrigucz nos habla también en cuanto que los 

administradores atienden la vida interna de la sociedad, y nos 

dice que no todo administrador es representante, puesto que é~ 

te, v~ los asuntos externos de la sociedad, actúa frente a te.!: 

ceros, puede hacer declaraciones en nombre de la sociedad (49). 

Por lo que vemos qu~ la reprcscntaci6n recae sobre una -

persona f!sica y cuando es un 6rgano colegiado, precisa sobre-

48 V.BALDO: op. cit., P• 101. 

49 Cfr. J,R.RODRIGt1E7.: op. cit., Tomo II, p.so. 
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varias personas. 

La Ley no establece ltmite alguno en cuanto al número de 

administradores y en su arttculo 142 nos dice que la adminis--

traci6n de la sociedad an6nima estar5 a cargo de uno o varios-

mandatarios temporales y revocables, quienes pueden ser socios 

o personas extrañas a la sociedad (50). 

Los estatutos son los que determinan el nú~ero de admi--

nistradorcs. 

2. 3. 2. - EL l\DMINISTRJ\DOR UNICO 

El cargo de administrador, es pcrsopal, temporal, revo--

cable y remunerado, puede o no, ser acionista o persona extra-

ña, y 6ste encargo no puede ser desempeñado por representantes. 

De esto se desprende que debe recaer sobre personas fis! 

cas, ya que las morales actuan siempre por medio de represen--

tantes (51). 

·so Cfr. ART. 142: op. cit., p.394. 

51 Cfr. ROBERTO L. MANTILLA MOLINA: Derecho Mercantil: 2la. -
edici6n, Ed. Porrúa, 1'.t!ixico, 1981, p.398. 
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Taro.poco podr.!i.n desempeñar l:stc co.rgo las personas que as

ten inhabilitados para ejercer el ccrnercio, como lo indica el -. 

articulo 151 de la Ley General de Sociedades l~erc.::.ntiles. 

La Ley en su articulo 142 nos habla de la temporalidad --

del cargo, :r.Ss no fija un limite m:lximo de duración, por lo que 

los estatutos podrin fijar la duraci6n, que puede ser indefini

da, aunque el cargo puede ser revocado de igual manera, aún - -

cuando no ha','a concluído el plazo. 

El administrador tiene el car5cter Oc rcmunerado
quc no lo estable.cu la ley y se le dá éste carr.c
tcr por la calidad que le confiere de rnandatario
y de que óstc m.:i.ndato no es gratuito (52). 

En l.:i práctica hay varios sistemas de remuncraci6n para -

tos adrninistradoros y son: 

1.- El pago de una cantidad fija de dinero t cincuenta, 

cien mil pesos} por cada sesi6n de consejo que asista. 

2.- La repartici5n de una parte de las utilidades entre -

ellos, ya sea en proporci6n al n~mero de sesiones a la que asi~ 

ti6, 6 bien repartirla de la manera que juzguen conveniente a -

sus intereses. 

52 lbid •• p. 399. 
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J.- Combinar las dos opciones anteriores. 

Les administradores podrfin conferir poderes a nombre de 

la sociedad y revocarlos en cualquier momento. 

2.J.3.- CONSEJO PE hCMINISTRACION 

Compete a la Asamblea ordinaria de accionistas designar 

el 6rgano de ad.~inistraci6n, aunque el nombramiento debe hacer

se por mayoría. 

La Ley ha cnnccdido una especial protección al gru
po que ha quedado en minoría, siempre que alcance -
el 2si del capital social, y que las adminístrado
rea designados sedan tres ó rn§s, caso en al cual la 
rr.fcritiu minoría nombrarS un conseja (53). 

El articulo 113 de la Ley General de Sociedades Mcrcanti 

las, nos habla dol funcionamiento del consejo de administra- -

ci6n, 6ste no podr~ actuar si no se encuentran reunidos sus -

miembros para que pueda celebrarse sus sesiones, es necesario

quo concurran cuando menos la mitad de sus componentes. 

Los administradores "dcberdn prestar 9arantta para ase9u-

rar la responsabilidad en el desempeño de su cargo, en la --

53 lbid. 
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práctica ~Stas 9aranttas son rid1culas (54). 

Existe distinci6n entre administradores, gerentes y apo•

derados. 

La Ley en su articulo 145 nos dice que tanto la asatr.blea

corno el consejo 6 el nd.~inistrador, pueden nombrar uno 6 varios 

qerentes 9"Cncrales 6 espe.ciales. pudiendo ser o n6 accionistas, 

siendo ~ste nombra:;,iento revocable en cualquier memento, tenie,.n 

do las facultades que se le hay<in Conferido, no necesitando au

torización por parte del administr<idor ó del consejo para ejcc~ 

tar ~etas y gozaran de las m~s amplias facultadcG Ce reprcBent~ 

ci6n y cjceuci6n (55) • 

Con ésto vemos que an realidad los gerentas son los verd~ 

dcros administradorQs, 

Tanto ol cargo de administrador como de consej~ro no es -

obligatorio. 

2.3.4.- DEBERES, PROHIBICIONES, OBLIGACIONES, FACULTADES Y RES

PONSABILlDAOES DE LOS ADMINISTRADORES. 

54 Cfr., R.CEtt.v;.l~TES A.: op. eit. 1 p.102. 

55 Cfr., !bid. 
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El maestro Rodrigue:! y Rodrigucz, habla de los deberes y

prohibiciones del administrador ó del consejo y son: 

D E D E R E S 

' ;i.¡1.- Hacerse cargo de los documentos que sean relativos .::i-

la fundnción de la sociedad. 

0')2.- Cumplir con los acuerdos tornados en las asambleas. 

,) 3.- Comparecer al otorgamiento de la escritura pGblica y-

en su caso la debida inscripción en el H0gistro P. de Comercio, 

(\) 4.- Inscribir el nombramiento de los administr.:idores en -

el Registro PGblico de Comercio. 

r) 5.- Vigilar la existencia y regularidad de los libros de

l¿¡ sociedad. 

Á\ 6.- Facilitar la inspccciún de los libros a los socios ó

a terceros, 

~\7.- Convocar asambleas generales. 

v\a.- Soliciatar la declaración de quiebra. 

,) 9.-· Practicar bal<>.nce en los tl!rminos de Ley. 
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10.- Comprobar las aportaciones sociales {56). 

Lo anterior se encuentra debid~mcntc .legislado en los ar

ttculos 94, lSB frac. II. 153 y 173. 

P R o ll I B I e I O N E S 

A).- Los administradores no pueden autori=ar la adquisi--

ci6n de acciones propias, exceptuando las que la Ley determina. 

111 .- Ho pueden hacer préstamos 6 anticipos sobre las ac--

cienes de la sociedad. 

C) .- Tampoco pueden votar cuando exista conflicto de int.f:. 

rcsc¡; con 1.:1. !;oc i~dad. 

' DI.- No podr5n repartir dividendos que no sean reales. 

El.- No distribuir~n las reservas, pero tampoco dejarán -

de formarlas. 

F) .- No podr6n hacer acciones al portador, cuando no se -

encuentre su importe íntegramente desembolsado. 

SG Cfr. J.ROORIGUEZ R.: op. cit., Tomo 11 1 p.106 
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G) .- No podrán autori=ar que retiren acciones depositadas 

que representen valores de aportaci6n en especie antes de que -

transcurra el tiempo que la Ley establezca. 

H) .- ~o podrán practicar operaciones de adrninistracion, -

después de que se haya disuelto (57). 

Esto lo regula la Ley de Sociedades Mercantiles en los d! 

versos artículos como son: 134, 138, 139, 156, 197, 158 frac.JI 

19,20,117,141 y 233. 

O B L I G A C I O N E S y F A C U L T A D E S 

Tanto las obligaciones como las facultades de los admini~ 

tradores deben quedar fijadas en la escritura constitutiva, y -

pueden ser no solamente las que estatuye la Ley, sino todas las 

demás que se deriven de las condiciones de cada emprcsn. 

Y dentro de las obligaciones tenemos las siguientes: 

a) Otorgar las garantias necesarias para el buen desempeño en -

sus cargos, según lo hayan estipulado o prevenido en los estat~ 

tos sociales. 

57 Cfr. Ibid. 
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bJ Dcber~n perr.~necer en sus cargos, aan despu6s del plazo que 

les hayan designado, hasta que no se nombren nuevos, y estos -

no t.ayan tc~ado posesión de sus cargos, segGn el artículo 154-

dc la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

e) En el caso de que sea revocado el nombramiento, aqu~llos a

quicnes no se les haya revocado debcr5n temar la administraci6n 

siempre y cu~ndo constituyan· el quoru~, en caso contrario, los 

co~i&arios har~n la dcsignaci6n con carácter provisional a los 

aC.~inistradores faltantes. 

dJ El administrador que tenga intereses opuestos al de cual- -

quier negocio que se proponga en el Consejo, no podr5 votar ni 

mucho menos deliberar bajo sanciones de responsabilidad por los 

daños y perjuicios que ocasione a la sociedad. 

e) Los administradores son solidariamente responsables de la 

realidad de las aportaciones sociales; de la existencia real 

de los dividendos; de la existencia de libros y que se encuen

tren regularmente; y del cumplimiento de los acuerdos tomados

cn las asambleas de accionistas, 

f) Serán solidariamente :asponsubles con los administradores -

qua les hayan procedido por irregularidades pasadas, si no las 

ponen an conocimiento da los comisarios y en forma escrita. 
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Dentro de la escritura constitutiva, se ospccifica lns fi!, 

cultadcs que la asamblea puede conferir a los administradores,

y 6stas depcndon en gran parte de la naturaleza de los negocios 

de la capacidad ac 6stos y de la voluntad de laa asambleas. Pg 

ro adem~s de ústas existen poderes fundamontales que se hacen -

constar en las escriturns constitutivas y son: 

Al.- Poder general pnra pleitos y cobranzas, can faculta

des ospocialcs y generales que requieran poder 6 cl~usula Qspo

cialr de acuerdo con el primer párrafo <lel art!culo 2554 del C~ 

digo Civil para ol Distrito Federal. 

ll) .- Porter para actos de ~dministraci6n y de dominio, ~o~ 

ftll_,nc al [Jeguntlo y tercer pfirrafo del artrculo 1554 del C6di90-

C'i \' i l.. 

C:) • - Poder para nornbr.::i1· rcprosenttintes, para celebrar con_ 

1..ratos Uc.. triltiujo, ostentarsa por o.lgunos de sus miembros antc

las .-iuntas t.r:::t:alcs, Centrales o Federales, de Conc:iliaci6n y A!. 

b!.t.rajc o ele ru.>.lquior Autoridad de trabajo. 

VI.- Poder ~ara suscribir títulos de cr6dito y otorgarlos 

conforme lo n;.-i:ca lu !.~¡ en su arttct.1lo 9 de la Ley di:! 'l'!t.uloa

y Op~r~cicneL de Crúdito. 

~}.-Poder para establecer su~ursalcs, n9encias o agentes 



dentro y fuera del territorio nacional, igualmente tienen po-

der para suprimirlas. 

F) .- Poder para designar o remover al gerente ó gerentes 

de la sociedad, así como a funcionarios, empleados, factores y 

apoderados, designSndoles obligaciones, cauciones, sueldos y 

honorarios. 
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G) .- Poder para que puedan c~nvocar asambleas tanto ord! 

narias como extraordinarias, fijando la orden del dia, y el -

nombramiento de Delegados para que puedan ejecutar actos con-

cretas. 

H).- Poder para proponer el reparto de utilidades, fer-

mar las reservas para fondos de prcvisi6n, ante las asamblcas

dc accionistas. 

I) .- Poder para representar a la empresa, ante Autorida

des Administrativas, Municipales ó ante Arbitras de Derecho, -

para articular y absolver posiciones, recusar Jueces, interpo

ner recursos, pedir amparo, desistirse de acciones intentadas, 

querellarse penal~ente, otorgar perd6n si procede de acuerdo -

con la Ley, conformarse con sentencias y resoluciones judicia

les, recibir pagos, reconocer firmas y documentos, hacer cesig 

nes de bienes, etc. 
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J).- En general, llevar a cabo todos los actos y operaci2 

nes que fueran necesarias para la realizaci6n del objeto social 

y todos los poderes que les sean conferidos por la Ley como - -

mandatarios de todos los poderes de la sociedad. 

R E S P O N S A B I L I D A D E S 

Por lo que toca a la responsabilidad de los administrado

res, ~sta solamente podrS ser exigida por acuerdo de la asam- -

blea general de accionistas, por medio de la persona que. se de

signe para tal c~so, y·los administradores que ~can removidos -

de su cargo por causa de responsabilidad, solamente podr5n vol

ver a su cargo, siempre y cuando la Autoridad Judicial los d~-

clare irresponsables de los cargos imputados. De ésto nos h~-

blan los artículos 161 y 162 de ln Ley General de Sociedades -

Mercantiles (58). 

cuando los accionistas representen el 33% del capital so

cial, podrSn también exigir rcsponsoibilidad civil a los admini,!! 

tradores, pero pnra que se dé ésto se necesita qua la responsa

bilidad demandada sea totalmente en favor de la sociedad y no -

del interes de los promoventes, y claro que éstos no hayan vot~ 

do en la asamblea en favor de la irresponsabilidad de los admi

nistradores, como lo indica el articulo 163 de la Ley General -

58 Cfr. ~RTS. 161 y 162: op. cit., pp. 397 y 398. 
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de Sociedades Mercantiles (59). 

Adem6s de los artículos mencionados anteriormente la Ley

menciona del 157 al 161 re responsabilidad de los administrado

res. 

El maestro Cervantes Ahumada, nos enumera unas re"sponsab.!. 

lidades de los administradores entre las que encontramos las s.!. 

guicntes: 

1.- Los administradores deberán responder frente a la so

ciedad de su actuaci6n. 

II.- Tienen la responsabilidad inherente a su mandato; y-

III.- La responsabilidad que se deriva de las obligacio-

nes que la Ley y los estatutos lo imponen. 

La Ley nos dice que los administradores son responsables

solidarioa para con la sociedad, como sería en los siguientes -

casos: 

1.- De la realidad de las aportaciones hechas 

59 Cfr. ART. 163: op. cit., P• 398. 



los socios. 
2.- ~e la existencia real de los dividendos paga
dos a los accionistas (quiere esto deci: que los
ae.~inistradores no deberSn repartir dividendos -
mientras no haya real:cnte utilidades repa::-tibles) 
3.- De la existencia y ::-egularidad de los libros
c¡ue p::-evier,e la ley; {deberta e..ecirse que los ad
minist::-ado::-es ::-esponderSn de gue la contabilidad
de la sociedad se lle'l.·e confor:.,e a técnicas ade-
cuadas). 
4 .- Del exacto cu::-.plit:\iento C.c los acuerdes de -
las asambleas de accionistas (601. 
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Sola~ente la asamblea 6 el 33\ del capital social podrS

exigir responsabilidad a los ad.~in;stradorcs. 

2. 4. - ORGA~OS SECUNDARIOS DE AD!.:INISTRACION 

2.4.1.- GERENTES 

Estos surgen con la necesidad de atender la dirección de-

una Empresa. 

Los gerentes son las personas encargadas de reprg 
sentar y administrar la sociedad en la esfera de
laz facultades que les corresponde, y de ejecutar 
lo~ acu&rdos de los órganos superiores (61). 

Son considerados como administradores subordinados 6 de -

segundo grado. 

60 R. CERV~NTES A.: op. cit., p. 104. 

61 J. P.ODRIGUEZ R.: op. cit., Tomo II, p.130. 
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Los gerentes pueden ser e~peciales 6 generales, nombrados 

por el adrlinistrador 6 por el ccnsejo de adrninistraci6n. 

los gerentes ger.crale5 sen los que ~e encargan de dirigir 

a la sociedad con las ::iSs arr.plias facultildcs de represcntacián

y de ejecución, mientras que los gerer.tcs especiales sol;::.r:,cntc

ticncn a su cargo una r~ma 6 una sucursal, pero dentro de ésta

podrán tener también las facultades de rcprcscntaci6n y de cje

cuci6n. 

Estos nombramientos se hacen ya que el consejo de admini2 

tracián no puede actuar continuamente, mientras que la sociedad 

si necesita que se el atienda! por lo que necesita a alguien -

gtH! adopte la::; decisiones administrativas, y realice los actos

jurtdicos que se necesiten para que pueda marchar bien la soci~ 

dad. 

Y son precisamente los gerentes, los encargados de vigi-

lar y dirigir los negocios sociales en forma permanente. 

El maestro Rodrigucz y Rodrigue:, nos dice que existe una

rclaci6n juridica que liga al gerente con la sociedad, la cual

se ha configurado de varias maneras. 

Se habla de contrato de mandato, de prestaci6n 



de servicies y aGn de contrates de trabajo
(62). 
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De le Ultimo hasta la Suprema Corte de justicia ha mante-

nido ejecutoria, y considera a los gerentes co~o trabajadores,-

aunque yo c~co que fista postura es errónea, ya que en éste caso 

se cstfi hablando de gerentes especiales, que son aquellos que -

se podr~n considerar como subordinados. Por cjc~plo, un traba-

jador, ya que éstos son los que prestan su actividad en una re

lación de subordinación. 

Con lo que respecta al nombramiento de los gerentes, si -

lo nombra la asamblea general, ésta tiene que ner ordinaria, --

puesto que es la facultada para el nombramiento y sólo ella po-

dr5 hacer la revocación en su caso. 

Si el consejo de administración fué el que hizo el nombr!!_ 

miento éste debi6 de haber sido por mayoria de votos. 

Si el administrador Gnico es qui6n hace el nombramiento -

lo hace como un acto de voluntad personal. 

El nombramiento debe constar en escritura pGblica. 

62 Ibid., p.109. 
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En la prlictica nos encontramos con un problema, que es l.a 

limitaci6n a la facultad que tienen los gerentes. En ocasiones 

6sta facultad se llega a inscribir en el Registro Público de c2 

mercio, para que pueda surtir efectos contra terceros, cosa que 

ha sido discutida mucho. 

El gerente podrS estar en su cargo por tiempo indefinido

su cargo puede ser revocado, pero no necesariamente temporal, -

lo que significa que en cualquier momento pueden ser cesados. 

Pero en el caso de que hayan sido designados por un tiempo de-

terminado, la revocaci6n no puede hacerce antes de dicho térmi

no. 

Los gcrüntcs que haya nombrado la asamblea, no podr5n ser

r~movidos por el consejo de administraci6n, aún cuando la asam

blea si pueda remover los nombrados por el consejo (63), 

2.4.2.- APODERADOS 

El articulo 149 de la Ley General de Sociedades Mercanti

les nos dice que tanto los administradores como el consejo de -

administraci6n y los gerentes podr~n nombrar apoderados en nom

bre de la sociedad. 

63 Cfr. Ibid,, p. 112. 
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ESto se presta a confusi6n con lo que dice el articulo -

147, donde dice que los ca=gos de administrador 6 consejeros 

gerentes son personales y que no podrán nombrar apoderados, p~ 

ro en realidad no es lo mismo nombrar un representante para 

que desempeñe un cargo, que nombr<l.r a una person.:i que auxilie-

a quien personalmente lo desempeñe. 

Los <ipoderados r.c::-.brados ¡;::::r los ad.":linistrado
res o por el gc=cn:e pccCc~ zer incluso apode
rados generales, de :-.echo, es mu::.• frecuente -
que se otorguen ~odcrcs gc~cralcs para pleitos 
y cobranzas (64). 

La función de apod.~:::-.c:._-, t1.:.r:dna cuando se llegue el pla

zo para el cual fueron designados o bien también puede termi--

nar por revocaci6n. 

Pero no cesan porque hayan terminado las fun-
cioncs de los adminiotradorcs o gerentes que,
respcctivamentc, los nombraroni pues gcrentes
y apoderados son representantes de la sociedad 
y no del 6rgano que los n0mbr6 (651. 

2.5.- ORGANOS DE VIGILANCIA 

Según Joaqu!n Rodríguez y Rodrigucz, los comisarios son -

los 6rganos encargados de vigilar perrr.anentcmente la gestilln 3,!2 

64 R. ~.ANTILLA M.; op. cit., p.413. 

65 !bid. 
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cial, con independencia de la adrninistraci6n y en inter~s excl~ 

sivo de la sociedad (66). 

A los comisarios corrc!::¡:onde vigilar la r:1arch.:i regular de 

la sociedad. 

La Ley General de Sociedades Xercantiles, en su arttculo-

164 define lo que es la vigilancia de la sociedad y a quten le

corrcGponde éGta. 

2. S. l. - Rt:QUISITOS PARh SER COl•:ISARIO 

1.- Cualquier persona que no estG inhabilitado para ejer

cer el comercio sea o no accionista, con excepci6n de: 

a) Los empleados de la sociedad; y 

b) Parientes del administrador en cualquier grado de 11-

nca recta, 6 en 4 grado en colaterales, o bien si el -

parentesco es por consanguinidad y dentro del 2 grado

si es por afinidad. 

2.- Que sean independientes de la administraci6n. 

3.- Pueden ser socios 6 no, una persona extraña, lo cual-

66 Cfr. J.ROORIGUEZ R.: op. cit., p.133. 
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les dS una posibilidad a los socios 

competente para que pueda desempeñar el cargo. 

4.- Deben de otorgar una garantia hasta que termine el -

.desempeño de sus funciones. Esta garantía puede consistir, en 

el dep6sito de dinero, de acciones de la sociedad 6 en fianza

otra equivalente. 

S.- Pueden ser personas físicas 6 sociales. La Ley no -

especifica que los comisarios no puedan tener represent~ntes. 

La Ley en su artículo 164 nos dice que puede ser.uno 6 -

varios comisarios. 

Generalment~, pero sin car5cter de obligatorio, las per

sonas que desempeñan Gstos cargos, son peritos contadores tit~ 

lados, teniendo en cuenta la funci6n técnica que desempeñan y-

los conocimientos especiales que deben tener en contabilidad y 

finanzas mercantiles, sobre todo cuando se trata de mucha im--

portancia. 

2.5.2.- DESIGNACION DE COMISARIO 

El nombramiento de los comisarios, es hecho directamente-

en la escritura constitutiva, por primera vez, y posteriormente 

son designados por la asamblea general ordinaria anual, siendo-
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tales no::-,bramientos te:;iporales y revocables, pudiendo recaer en 

socios de la empresa 6 en personas ajenas a ella, corno lo men-

cioné anteriormente. 

Los estatutos serán los que determinen las condiciones e~ 

peciales para que p~edan tlcsc~peñar su cargo, y si éste cargo -

serS desempeñado por uno o por varios comisarios. 

Solamente podrán votar para !a elecci6n de comisarios, -

los accionistas con derecho a voto. 

En el caso de ser tres ó más comisarios, la Ley establece 

en su artículo 144 con disposici6n del 171, que cuando se P.n- -

cuentre la minoría representada en un 25% del capital social, -

podrá tener derecho a nombrar un comisario. 

En el caso de que falten comisarios, se deberán reunir en 

asamblea general ordinaria en un plazo breve para que puedan 

nembrar uno, pero si no convocan, el consejo de administraci6n, 

6 si convocada no se reunen, 6 si reunido no se designa comisa

rio, la Autoridad Judicial harS el nombramiento, así lo cstabl~ 

ce la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Los comisarios son de car~cter temporal, por lo que la -

asa:nblea general ordinaria tier.e el rn.!i.s amplio e ili::iitado derg_ 
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cho de revocar a los cc~isarios sin ~xpresifn de c~usa 1671. 

Ta..~bién p~cclc acabar por inc~paci~ad de los interesados. 

Los comisarios cst5n ligados ccn l~ oocicdad an6nima en -

la que desempeñan su cargo por ~cCio Ce ~na relación de presta

ci6n de servicios. 

Los comisarios deben ser rctribu!dos l'ª sea por sucldo,

por participaci6n de los beneficios, o por ambas. 

2.5.3.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y R&SPONS~BILIDADES DE LOS COMI

SARIOS 

Unü de las atribuciones de los comisarios es vigilar ili

mitadamente y en cualquier momento las operaciones de la socie

dad y ver que funcione regularmente. 

Las facultades y obligaciones no cst~n.especificadas en -

el pacto social, sino que se encuentran determinadas en la Lay

en su articulo 166 y son lüs siguientes: 

I.- Cerciorarse de la constituci6n y subsistencia de la • 

67 Cfr. Ibid., p.136. 
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garantta que deben prestar los administradores y los gerentes -

para caucionar su gesti6n, debiendo poner en ir.r..ediato conoci-

~iento de la asamblea, cualquier irregularidad a ~ste respecto. 

:i:I.- Exigir un balance r:".ensual de co:iprobaci6n de las op_!! 

raciones efectuadas a los at!roinistradores. 

III,- Inspeccionar los libros y papeles de la sociedad 

cuando :;¡enes una vez al mes, ast tembi~n como la existencias en 

caja, 

IV.- Intervenir en la formaci6n y revisi6n del balance --

anual. 

v.- Insertar en la orden del dta de las sesiones del con

sejo de administraci6n y de las asambleas de accionistas, los -

puntos que crean pertinentes. 

VI.- Convocar asambleas tanto ordinarias como extraordin~ 

rias de accionistas, en el caso de omisi6n de los administrado

res y en cualquier otro momento que juzguen conveniente. 

VII.- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesioncs

del consejo de adrninistraci6n, en las que dcberSn ser citados 

y de igual manera y forma a las asambleas de accionistas. 
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VIII.- Vigilar las operaciones de la sociedad, en general 

e ilimitadru:i.cnte y en todo el tiempo. 

IX.- hbstenerse de intervenir en los negocios en que pu-

dieran tener alg~n intcr~s opuesto al de la sociedad, bajo pena 

de incurrir en responsabiliead por d~ños y perjuicios que cau-

sen. 

X.- Informar a la asc.r.iblea general de accionistas de las

dcnuncias que pudieren tener, por cualquier accionista, en rel~ 

ci6n con irregularidades en la administraci6n, formulando su -

dict~mcn relativo. 

Cuando los comisarios falten al cumplimiento de cualquie

ra de las obligaciones que estipulan la Ley y los estatutos, ~~ 

tos ser5n responsables directa y personalmente ante la sacie- -

dad (68). 

Los comisarios tienen la funci6n de representar a los ac

cionistas colectivamente en su funci6n administrativa. 

Sus responsabilidades son iguales a la de los administra

dores, de igual grado, y los medios que la Ley confiere para -

c~igir tales responsabilidades, son las mismas en ambos casos. 

68 Cfr. hRT. 169: op. cit., p. 401. 
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Se aplicar§n tedas las disposiciones legales iguales de -

los ad..~inistradores, a los comisarios, as! lo establece la Ley

General de Sociedades Y.ercantiles en sus articules 144, 152, --

160, 161, 162 y 163. 
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CAPlTULO III 

EL APLAZAMIENTO DE ASA.~BLEAS EN LA SOCIEDAD ANONIMA 

3.1.- LA CALIDAD CE ACCIONISTA 

Como ya vimos en el primer cap1tulo la calidad de socio -

que puede ser originaria o derivada. Con respecto a la primera 

se adquiere por medio de la partic~paciOn en el mo~ento de que

se constituye la sociedad y en el caso de que sea en forma der! 

vada es cuando la acci6n se adquiere por transmisi6n. 

La calidad de socio representa una cualidad jurf 
dica 5 status de la que derivan loa derechos y -
obligaciones inherentes al mismo (69). 

Otro autor como el maestro Cervantes Ahumada nos dice: 

La calidad de socio se adquiere y se comprueba 
por la posesi6n legal de una acciOn (70). 

La acción le d& la calidad de accionista y con esto pue--

69 J.ROORIGUEZ R.: op. cit., Tomo I, p. 277. 
70 R. CERVh~T~S A.: op. cit., p. aa. 
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den ejercitar derechos tales como el cobro de dividendos, tener 

derecho a la cuota de liquidación, etc. 

El contrato óe socie¿ad establece di\·ersos derechos a fa-

vor del socio, que éste ejerce frente a la sociedad. Al mismo-

tiempo, el socio tiene obligaciones quo satisfacer. Estos ders 

chos y estas obligaciones derivan de la cali.::!ad de socio, la --

que no es, pues, un derecho, ni siquiera una relaci6n jurídica, 

sino rnlis bien, "un prasupucsto de relao::i6n jurídica" <71), 

Hantilla !'!olina tnr:\bién hace referencia del estado tle so-

cio, diciendo que es el estado civil de un indZ..viduo dentro de

una familia, dando tamhi6n existe un complejo de derechos y 

obligaciones, de carga y facultades. 

El status que adquiere el socio en la sociedad se equipa

ra al que tiene un ciudadano en la gran corporación pol!tica, -

que vcndrta siendo el Estado. 

Al tener la calidad de socio, puede participar en la vida 

social. 

El status de socio tiene elementos tales comoi calidad j~ 

71 Cfr. J. ROORIGUEZ R.: op. cit., Tomo ll, p. 74. 
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rídica frente a la col~ctividad y no solamente un simple dere-

cho frente a la sociedad, adcmSs ésta calidad le concede dere--

ches rnSs le i~pone obligaciones, por lo que se llega a la con-

clusi6n de que la calidad de socio significa un status jurídico. 

Cuando la acci6n se trasmite, con ella se trasmiten todos 

los derechos :elac!onados con la calidad de socio. 

J. 2. - DERECHOS y os:.:rGñCIO!>:E:S DE Lqs ACCIONISTAS 

En cuanto a su origen y dependiendo de que deriven de pr~ 

ceptos legales 6 de acuerdos legales, se dividen en Derechos -

Sociales Legales y Derechos Sociales Convencionales. Estos úl-

timos n su vez se dividen en Derechos Convencionales Estatuta--

rios y en Derechos Convencionales Simples, por así haberlo est~ 

blecido dentro de los estatutos 6 por medio de algún acuerdo de 

asamblea. 

El Maestro Rodríguez y Rodríguez, en su libro Tratado de-

Derecho Mercantil, nos menciona algunos ejemplos con respecto a 

lo anterior • 

••• derechos legales son los que tiene cada socio a 
percib~r una parte de las ganancias; a obtener una 
parte del patri~onio en el caso de liqu!daci6n. De 



rechos convencionales estatutarios son los de perci 
bir tlivit.:?endos preferentes, el Ce i!e'.'engar Cividen:= 
dos constructivos, entre otros. Final~cnte tipos do 
c!erechos con·.•encionalcs si::iples sen !os Ce obtenC?r
las prestaciones converiidas en la as<:.::-.blea (72}. 

- S9 ... 

Existe otra cl~sificaci6n; en cuanto a los derechos cene~ 

didos en beneficio ccont~ico y exclusi\'o de los socios, serta -

los Ce.rcchos individuales patrimoniales; cuando ejercen contra

la sociedad, son derechos patri~oniales, y tambi6n aquellos de

rechos que, aunque son dados en beneficio de los socios, sola-

mente se toman en cuenta ya que ejercicio es una garantta de -

~llos mismos y se les llama Derechos de Consecuci6n~ Estos se

encargan de las· actividades de cooperaci6n, se ejercen dentro -

de la sociedad y cuando se trata de la expresi6n de la voluntad 

social se llaman Dorechos de Consecuci5n ndministrativa y cuan

do tratan actividades de vigilancia de la sociedad y de sus 6r

ganos se les denominan Derechos de Consccuci6n de Vigilancia. 

Derechos ~atrimonialcs son aquellos que se tienen sobre -

el dividendo de ~a cuota de liquidaci6n y los derechas de cona~ 

cici6n administrativos son el voto, la convocatoria y los de -

consecuci6n de vigilancia son; la aprobaci6n de qcsti6n de los

administradorcs, el balance, cte. 

12 JOAQUIN RODRIGUEZ R.: Tratado de Derecho Morcantill lG edi-
ci6n, Ed. ?orrGa, México, l~S2, p.16. 
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C~ando los derechos sociales son de todos y cada uno de 

los accionistas se les lla~a Derechos Ccmunes u Ordinarios, 6 

en el caso de que perteneciera a uno solo 5 aquellos socios so

l~ente se les llama derechos particulares o privilegiados. 

En el caso do lo$ derechos particulares, as cuando en los 

estatutos se establece que un socio determinado, va a adquirir

do los dc~fis socios una cantidad de acciones, 5 una porci6n de

sus participaciones sociales, dentro de un plazo estipulado pa

ra que pueda ejercer tal derecho • 

••• los derechos de los socios, que pueCen ser afec
tados por las decisiones mayoritarias son dcrechos
comunes u ordinarios. Los derechos concedidos a de 
terminados individuos ó grupos por lon estatutos 6~ 
por la Ley, que no pueden ser modificados ni supri
midos por la voluntad mayoritaria, son los derechos 
que llamamos especiales (73). 

En nuestra legislaci6n se acepta la siguiente claaifica-

ci6n de los derechos de los socios. 

73 J.RODRIGUtZ R.: Tratado de sociedades ••• , p. 398. 
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Principales 

I'ATRIMONIALES 

Accesorios 

Administrativos 

CONSECUCION 

Vigilancia 

A e e 1 o N 1 s T A 

Dividendo. Dividendo prefercnto 

Cuota. de Liquidnci6n. 

Aportaci6n limita.da. 

Obtención certificados provisionales y 
t!tulou acciones. 

Canje de nccionos. 

Trnnsmini6n do acciones. 
Obtención do acciones de goce. 

Convocatoria. 

rarticipaci6n nnnmblcn. 

Rodl\cci6n orr.lcn del d!n. 

Rcprcnentaci6n. 

Voto. 

Apla%a.micnto do los acuerden. 

Suscripci6n de nueva.e acciones. 

Aprobación balance. 
Detcrminaci6n honorarios, 

Aprobación gcsti6n. 
Denuncia a los comisarios, 

Derecho de impugnación de los ncue~ 
dos sociales. 

Derechos de suspender la ojecución-
de los acuerdos. ;!! 
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Ya ;;,encion~ anteriormente los derechos patrimoniales y -

los derechos de consecuci6n, 

hhora en cuanto los derechos patrimoniales dependiendo de 

la participaci6n econ6:nica de los socios, ya sea directa o acc~ 

seria pod=emos decir cu.§.les son los derechos principales y 'cu.§.

les los accesorios, 

Dentro de los derechos principales se encuentra el dere-

cho al dividendo, la cuota de liquidaci6n y la aportaci6n limi

tada. Este es el derecho m!s importante dentro de les derechos 

patrirr.oniales, En los derechos accesorios, tenemos1 la obten-

ci6n de certificados provisionales, canje de acciones, transmi

si6n de acciones y obtenci6n de acciones de goce, mismas que se 

detallarán m.§.s adelante. 

3,2.1,- DERECHO AL DIVIDENDO 

En la sociedad an6nima el dividendo es el beneficio neto

que se pagar! peri6dica~ente a cada acci6n, y el derecho que -

tiene el titulo· de cada acci6n de poder participar de liste ben~ 

ficio peri6dica:nente es lo que se conoce co:no derecho al divi-

dendo. 

Este derecho es el nOcleo central de los derechos patrimg 

niales del accionista. 



- 93 -

En nuestro Gerecho la sociedad an6nima tiene que tener -

un fin lucrativo, ya que sin ésto faltaría uno de los elementos 

oser.ciales para la e~istencia de un contrato de sociedad. 

El derecho al divid~ndo es u~ derecho-poder-patrimonial y 

principal, pero esto no q~~~re decir que el accionista tenga 

derecho a participar en los beneficios del balance, sino una 

vez aprobado éste, ~· si la as~!':'.blcc. acuerda que se distribuya a 

todos 6 parte de ellos, has~a entonces podrSn gozar del derecho 

de participaci6n en las utilidades. 

Cuando el accionista pide a la Junta General que resuelva 

la distribuci6n, se est~ ejerciendo el derecho abstracto, éste

derecho solamente se ejerce ante la asamblea y una vez que ~sta 

aprueba la distribuci6n nace un derecho de crédito a favor del

accionista frente a la sociedad. 

Con ésto se dice que el derecho al dividendo estS sujeto

ª una doble condici6n suspensiva, primeramente c;,uc el dividendo 

resulte de la aprobQción del balance por la asamblea y la otra

también suspensiva que la asamblea no suspenda su pago. 

Los artículos 172 y 181 de la Ley General de Sociedades -

Mercantiles, nos hablan de la fijaci6n de utilidades, que debe

aprobarse el balance año con año y que ancalmente se celebrarS

una asamblea ordinaria. 
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~l accionista carece de derecho para pedir que ~stas uti

lidades sean repartidas en forma de dividendos (741, 

En caso de que no se hc.:,•a establecido nada al respecto en 

los estatutos, los accionistas mayoritarios pl!edcn imponer a 

las minarlas la acumulaci6n de utikidades, sin reparto de ~stas 

cada año • 

••• si en los estatutos hubiese preceptos sobre re
parto de dividendos y los acuerdos de la asamblea
los violasen, la minoría afectada podría invocar -
los derechos de suspcnsi6n y oposici6n 1751. 

Solamente se puede hacer reparto de utilidades reales, 6-

sca, que resulten efectivamente del balance y deber§ hacerse 

una vez que ya haya sido aprobado el balance y que existan pfir-

didas que deban resarcirse. 

Si existe pGrdida no podrfi haber reparto de utilidades,-

as! lo establece el articulo lB de la Ley General de Sociedades 

Mercantiles. 

Si la asamblea hace el reparto de dividendos sin deducir

previamente de las utilidades las cantidades que se hayan esti

pulado en los estatutos para el fondo legal de reserva, los ad-

74 Cfr. Ibid., p.391. 

75 Ibid., p. 392. 
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ministradores que hayan aceptado el reparto serán responsables

solidariarnente frente a la sociedad a la que deberán restitu!r

las cantidades no deducidas, Este es el caso de los dividendos 

ficticios. 

Hay varias clases de dividendos corno son: 

Los dividendos =ijos, donde la Ley General de Sociedades

Mercantiles, en su art!culo 123 per::i.ite que la sociedad les pa

gue hasta un 9\ anual a los accionistas, sobre el valor de sus-

acciones durante 3 años. 

sino del capital social. 

Esto no se reparte de las utilidades-

Los dividendos garantizados; son los dividendos que paga

la sociedad a sus accionistas, pero cuando no pueda pagar porque 

no le alcance el m!nimo previsto, otra entidad abona la canti-

dad que sea necesaria para que pueda efectuar su pago. Como -

por ejemplo "LA NACIONAL FINANCIERA", S.A. 

Los dividendos preferentes; son las acciones que tienen 

una preferencia legal 6 convencional para poder participar en 

los dividendos o sea prioridad con respecto a otras acciones p~ 

ra participar en los beneficios. 

Tenernos las acciones de goce y los bonos de fundador, que 

no se les pueden pagar dividendos hasta que no hayan recibido -



los dc:n.S.s por lo r..cnos un 5\ • 

••• derecho al dividendo preferente es el que tie
nen los titulares de las accicnes de voto, limita 
do para que se les ~~~ibuya un dividendo mtnimo = 
del S\, antes de que se pague dividendo alguno a
las accionistas cc:':'.uncs 176). 

- 96 -

La Ley fija un ::-.r.nirr.o del si pero en los cstatuto·s se pu~ 

de fijar m.!i.s. 

Hay acciones con dividendos preferentes limitado que son

aqucllos que una ve: que se les haya pagado el dividendo mr.nimo 

fijado en los estatutos, lo que sobre, sea la cuantr.a que sea,-

se reparte exclusivamente con los accionistas comunes y las ac-

ciar.es con dividendos preferentes participantes, son las que --

una vez que se les pag6 lo estipulado, el sobrante se reparte -

proporcionalmente entre ambas clases de acciones, 

Para que se puedan pagar los dividendos dcber.S.n presentar 

los cupones respectivos, en moneda nacional de curso obligato-

rio en el domicilio de la sociedad, 6 en su caso en la institu

ci6n bancaria con la que se haya pactado dicho servicio. 

Estos cupones son tf.tulos valor, adem.S.s incorporan un de-

76 J,RQDRIGU~Z R.: Derecho ••• , p.107. 
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recho fu~uro, o sea condicionado, e implica un simple derecho -

de crédito a una prestaci6n en dinero y no un derecho de coope

raci6n. 

Los CU?ones deber~n llevar el nombre de la sociedad y un

ntl.-:1ero prog:::-esi\•o. 

No so!z.:::en~e los accionistas tienen derecho a participar

en los beneficies y Gsto no quic:e·decir que teng:nn derecho al

dividcndo y éstos son los t1tula::-cs Ce bonos de fundador, las -

diferentes pe:sonas GUe arreglaron en el pacto social a tener -

una participaci6n d~ los beneficios y también los titula.res de

acciones de goce y de trabajo. 

Con lo anterior vemos que no tienen derecho exclusivo a -

los beneficios, mientras que al dividendo st, es un derecho ex

clusivamente de ellos. 

El arttculo 10~7 del C6digo de Comercio establece que ti~ 

nen un plazo de 10 años para que prescriba la obligaci6n mercan 

til. 

El arttcu!o 1045 fracci6n I de la misma Ley anterior nos

dice que las acciones entre los socios y la sociedad prescriben 
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por el tr~~scurso de 5 &ños (77). 

3.2.2.- CUO~A OE LIQUIDACION 

Los accionistas tienen el dc=ccho de c~tcner una parte 

del patr.ir..~nia qua reoultc al liquie<:.:rse una sociec!ad. 

Participar~n en el patri~cnia de la liquidaci6n de acuer

do a la proporci6n dal valor de su& acciones, y en el momento -

del cobro se pueden establecer preferencias a favor de dctermi-

nadac neries de acciones. 

El derecho a la cuota de liquidación se puede considerar-

como diviC.cndo preferente. 

3.2.3.- APORTACION LIMITADA 

Legalmente, las acciones de voto limitado han de te
ner preferencia en la distribuci6n de la cuota de li 
quidaci6n, pero también ésta preferencia puede ser = 
convencional y atribuida a algunos 6 a todas las ac
ciones con independencia Ce que sean de voto limita
do 178). 

77 Cfr. J.RODRIGUEZ R.: Tratado de ••• , p.400. 

78 lbid., p.401. 
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La Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo -

113 párrafo 3ª nos dice: 

Al tacerse la liquidación de la sociedad, las acci2 
nes de voto limitado se rcembolsarlln antes que las
ordinarias (79), 

Con lo anterior<.,ente e:x:¡Juesto darnos por terminado lo que-

son los derechos patrimoniales principales, ya que de los dere-

ches patrimoniales accesorios, ya los habiamos :nencionado, 

3.2.4,- DERECHO DE CONSECUCION 

Estos no tienen contenido patrimonial, o sea no pretenden 

obtener una prestación en dinero 6 valores, éstos tienen por o~ 

jeto garanti:ar los derechos patrimoniales del accionista. Al

garantizarlo se tiene un doble orden. Primeramente los socios -

tienen derecho a cooperar a que se forme la voluntad de la so-

ciedad y en la ejecución de la misma y en el segundo lugar, ti~ 

nen el derecho a vigilar toda la gestión de la sociedad. 

Los primeros son los derechos de consecuci6n administrat! 

va y los segundos los derechos de co¡.secuci6n de vigilancia 6 -

de control. 

79 ART. 113: op. cit., p. 196. 
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Los derechos de adrninistraci6n son aqueÍlos que se les --

dlin a los accionistas para asegurar su intervenci6n en la form!! 

ci6n de ln sociedad 6 voluntad colectiva y en su ejecuci6n. 

Hay dcrect.os ac!.-::inistrativos directos 5 derechos de part! 

cipaci6n y derechos nc!.-::inistrativos indirectos. 

Los derechos de participaci6n ó administrativos di 
rectos son los que al ejercerse implican contribu
ci6n a la for::-.aci6n de la voluntad social (80), 

El derecho de participaci6n es el que tienen cada socio -

para tornar parte en las asambleas generales de la sociedad, E~ 

t~ derecho va impltcito con la afirmación de que la asamblea es 

una rcuniún de socios convocada, en la cual existen ciertas fo.!'._ 

;.ialidadcs, de las c·ialcs la mSs importante es la publicaci6n de 

dicha convocatoria, para que asistan a ella. 

El derecho de la participaci6n indirecta, son los quorums 

especiales que se necesitan y que la Ley exige para que se con

sidere vSlida la constituci6n de la asamblea y para que sean v! 
lides los acuerdos adoptados en ella. 

Dentro de éstos se encuentran los derechos de convocato- -

80 J.RODRIGUEZ R.: op. cit., P• 407. 
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ria, participaci6n, redacci6n de la orden del d!a, representa-

ci6n, voto y aplazamiento de acuerdos entre otros. 

Oe los cuales anteriormente expuse el derecho de convoca-

toria, la participaci6n y la rep=c5entaci6n por lo que detalla

r6 solamente los faltantes. 

En cuanto a la redacci6n de la orden del día el maestro -

Rodríguez Rodríguez, nos dice: 

la orden del d!a es la relaci6n de asuntos sorneti 
dos a la discusi6n y aprobaci6n de la asamblea g¡ 
neral (81). 

Solamente puede resolver asuntos comprendidos en la misma 

asamblea. 

Con la orden del día se d5 material para discutir como s~ 

ría el caso del aumento de capital, no quiere decir ésto que 

por el simple hecho de estar en la orden del día deba ser apro

bado, sino puede ad.~itirlo 6 rechazarlo, pero lo que no puede

hacer es una reducción de capital. 

Casi siempre le corresponde al consejo 6 al comisario re-

81 Ibid., p. 409. 
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dactar la orden del d!a. Algunas veces a los accionistas cuan

do Astos tienen que convoc~r por ~edio de una autoridad judi --

· cial 6 de alg~n otro 6r9ano. 

Los asuntos comprendidos en la orden del dta deben ser -

precisos y claros. 

txisten 4 excepciones dentro del Derecho Mexicano, cuando 

la asa~blea g~neral no pueda resolver los asuntos de dSn Cstast 

l.- Cuestiones anexas; éstas significan que tambi~n po- -

dr~ resolver tod~s aquellas que resulten como consecuencia nor

mal del punto a tratar. 

2.- Asamblea Totalitariar que como lo menciona el art!eu• 

lo 188 de la Ley General de Sociedades Mercantiles dice as!: 

Toda rosoluci6n de la asamblea tomada con infrac
ci6n de lo que disponen los dos art!culos anteri2 
res, serG nula~ salvo que en el momento de la vo
taci6n haya estado representada la totalidad de -
lns accionas tB21. 

Aqui no solo se necesita que estGn todos los nccionistas

sino también que ninguno de ellos se opongan a tomar acuerdos -

62 Art. lSB: op. cit.~ p.213. 



- 103 -

que no se indicara previamente en la orden del d!a (83J. 

J.- Aeuntos co::iprendidos "ope legis" en la orden del d!a

Esto solo concierne a la asc..-:-.blea ordinaria, que es la que se -

encarga c!el balance, nc::ibra:niento y re\·ocaci6n de administrado

res y comisarios, y su rc=uncraci6n. 

4.- Asuntos que no requieran resoluci6n. 

La convocatoria la redacta la persona que la hace, pero -

con esto vernos que quien tiene derecho a pedir una convocatoria 

de una asamblea, tatr~i~n tiene el derecho de pedir que se inclu 

yan en la orden del d!a determinados puntos para discutirlos 6-

resolverlos. 

3.2.5.- DERECHO DE VOTO 

El derecho de voto es el que tiene cada accionis
ta para expresar su voluntad en el seno de la - -
asamblea, de manera que, conjugada con las volun
tades de los demüs socios, surja la llamada volun 
tad colectiva (84). -

83 Cfr. J.RODRIGUEZ R.: op. cit., Tomo II, p. 32. 
84 J,RQDRIGUEZ R.: Derecho ••• , p. 107. 
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El articulo 113 de la Ley General de Sociedades Mercant! 

les nos dice que cada acci6n tiene derecho a un voto y solo a

uno, y aunque la Ley diga que ésto realmente, el derecho de vg 

to le corresponda al accionista y no a la acci6n. 

El accionista con su calidad de socio puede votar, pero

les derechos y obligaciones que corresponden a cada accionista 

se incorporan a la acci6n y es por esto que se dice que ésta -

es la que tiene el derecho al voto. 

Ei derecho del voto es un derecho de consecuci6n, puesto 

que no tiene como finalidad el lucro ni mucho menos un canten! 

do patrimonial, solamente es un medio para que el accionista -

garantice la obtcnci6n de derechos patrimoniales. 

Este derecho se ejerce tomando como base fundamental el

principio de igualdad de los accionistas. Tiene su formula- -

ci6n legal en el articulo 112 p&rrafo 1° de la LEy General de

Sociedades Mercantiles. 

Los socios valen por el capital que aportan y cada ac- -

ci6n debe ser igual a las demSs. 

La igualdad del voto de los accionistas, resulta del di~ 

tributivo cada, pues toda acci6n es igual que otra, ya que ca-
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da una tiene derecho a un voto, a un solo voto~ pero no a menos 

de un voto 185). 

El voto es uno de los rnOltiples derechos personales que -

se derivan del status de socio. 

Tarnbi€n existen acciones de voto privilegiado y son - - -

aquellas donde solarr.ente podr!n votar en asambleas extraordina

rias que resuelvan la duraci6n de la sociedad, la disoluci6n -

de la sociedad anticipadamente, cambio de objeto social, cam- -

bio de nacionalidad, transformaci6n de la sociedad y fusionarse 

con otra sociedad. 

Tanto las acciones de voto limitado como las de dividendo 

preferente, solamente intervienen en casos concretos de las - -

asambleas extraordinarias, pero perciben un dividendo preferen

te, o sea tienen prioridad en la participaci6n de beneficios -

con respecto a los accionistas de voto coman, que son los que-

controlan la sociedad. 

tos. 

Estos estSn autorizados en los estatu--

El voto puede ser representado y debe ser por escrito, -

incluso es vSlida una simple carta poder. 

85 Cfr. J.RODRIGUEZ R.: op. cit., p. 411. 
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El arttculo 198 de la Ley General de Sociedades Mercanti

les nos dice que es nulo cualquier parte que restrijna la libe~ 

tad de voto, o GCa no surtirá efecto alguno, cualquier acuerdo

que hagan los accionistas para obligarse a ejercer el derecho -

de voto en un determinado sentido. 

Existen responsabilidades en cuanto al voto: 

1.- Cualquier accionista que se deba abstener de votar y

que con su voto perjudique a la sociedad deberfi responder de d~ 

ños y perjuicios dependiendo del daño causado con su voto. 

2.- Los accionistas que controlen el funcionamiento de la 

sociedad y quo con su voto no impidan que se realizara un acto

ilici to, tambi~n rc~pondcrfin solidariamente pero subsidiariamen 

te de los daños causados a terceros. 

3.2.6.- APLAZAMIENTO DE LOS ACUERDOS 

Una vez reunida la asamblea general, puede suceder que no 

se lleguen agotar los untos de la orden del dia, en 6ste caso -

puede ser que la convocatoria haya previsto varios dias para -

que 5C lleve a cabo la celcbraci6n de las sesiones pe~tinentes, 

pero en el caso de que no sea asi la asamblea podrS continuar -

hasta que concluyan con la orden del dia. 
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Para ésto se sucitan una serie de preguntas por ejemplo -

¿Que mayoría se necesita para temar ~ste acuerdo?, ¿Po:que sol~ 

mente el 33\ del capital social?, ¿Porque se &plo~arg solo~ente 

3 dí.as?. 

Hay muchos criterios con respecto a €sta resoluci6n. 

El art!culo 199 de la Ley General de Socied~des Mercanti-

les nos dice: 

A solic~tud de los accionis~as q~e re~ncn el trein 
ta y tres por ciento de las accic:-.es :epresentadas 
en una as~~.blea, se aplazar5 p~ra dentro de tres -
d!as, y sin necesidad de nueva co:r.vocatoria, la v~ 
tac16~ de cualquier asunto respecto del cual no se 
consideren suficientc~ente infor~ados. Este dere
cho no podr5 ejercitarse sino una sola vez para el 
mismo asunto (86). 

De la lectura simple del artículo antes citado, y en los

términos de los interrogantes formulados al inicio del presente 

capitulo es, interesante pretender dejar debidamente aclarado,

definido y concretado, lo que debe entenderse por el t€rrnino 

"Aplazamiento", que es distinto al de nueva asamblea. 

A través de los diversos caprtulos comentados en ~sta te

sis, y en los t6rminos de las distintas opciones vertidas por -

86 hRT. 199: op. cit., P• 215. 
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Tratadistas especial!:ados, hemos llegado a conclusicnes defini 

tivas, respecto a los requisitos for~ales que se requieren, pr! 

::'ler¡i,:::ente para llevar a cabo la convocc:.toria para la celebra- -

ci6n de una asamblea ordinar~~. o extraordinaria. Hemos con---

clu!do que en los t~r::'linos de nuestra Ley vigente, se requiere

que dichas convocatorias, deben ser publicadas, en el Diario -

Oficial de la Federaci6n, 6 en el Peri6dico Oficial si se trata 

de una Entidad Fcdcr¡¡tiva, o bien en cualquier pcri6dico de ma-

yor circulaci6n, del Municipio del Estado involucrado. 

AO.n cuando existen tern¡¡s diversos p.:i.ra comentar, respecto 

a una primera convocatoria, o una segunda en su caso, por falta 

de quorurn legal, que pudicrarnos cubrir un capítulo especial, es 

nuestra intcnci6n consignar el supuesto, de que la convocatoria 

se hizo en términos legales, ya sea por Peri6dico, o verbalmcn-

te, pero en ambos casos existe una plena mayoría que permita e~ ·. 
tructurar un "Quocurn Legal" 1 el cual en el uso de sus faculta--

des y haciendo vales los derechos que les asiste, previa la de

terminaci6n por parte de los escrutadores, de dicho quorum, se

proceda a aprobar la orden del día, que ha sido hecha del cono-

cimiento mediante la convocatoria. 

Al quedar confirrnado la asistencia de un grupo mayorita-

rio del q;ue se conforma el capital social, mediante. la asisten-

cia personal de los accionistas, ya sea por sí 6 por apoderado, 

y aprobado en sus t~rrninos la orden del día propuesta, a partir 
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de este momento, se considera legalmente constiturda dicha asam 

blea, y como consecuencia a partir de ese momento los que se -

ausenten, se considerar~n como presentes en los términos de las 

listas de asistencia levantada por los escrutadores. 

hhora bien el artrculo 199 en forma expresa y categ6rica

dctcrmina q~e cuando un grupo de accionistas que representan el 

33\ de las acciones "no suscritas", sino representadas en esa -

asamblea, tienen el derecho de solicitar el aplazamiento, de la 

misma, para que dentro de 3 dias y sin necesidad de nueva conv~ 

catoria, se lleve a cabo la votación de cualquier asunto, res-

pecto del cual no se consideren suficientemente informados. Dl 
cho precepto legal impar.e como limitación, que el derecho cita

do no podrá ejercitarse, sino una sola vez, para el mismo asun

to (871. 

Hemos concluido en que una asamblea ha sido y ha qucdado

legalmcntc instalada y en el momento de desahogar el orden del

d1a, se presenta la necesidad de aplazar, o diferir la asamblea 

ya sea porque una rninorta así lo requiera para discutir aprobar 

en un momento dado un punto de discusi6n, á bien, y por acuer-

do de la rnayor!n, se aplaza la discusi6n y aprobaci6n del - --

87 Cfr. Ibid. 
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resto de la orden del dta. 

En la exposici5n antcricr, sa prescntc..n de ir.mediato dos 

circunstancias muy importantes a saber; 

1.- La necesidad de un porccnt~jc de accionistas; y 

2.- La fijaci6n de un pl~zo perentorio de ~pl~:krniento. 

El articulo motivo de éste c~pítulo, catcg6ricamente se

ñala, que deben reunirse el 33% de las accicnes representadas, 

de una mayor~a instalados en asamblea, los que tienen el dere

cho de solicitar el aplazamiento en la discusi6n de un asunto

qu~ dada la importancia, a su criterio, deban tener el ticmpo

suficicntc p~r~ analizarlo y resolverlo en su caso. N6tese de 

i.nr.icdiato, que el a-::t!culo es claro en cuanto al porcentaje, -

que no tiene ninguna relaci6n directa con el capital social -

suscrito, pues basta interpretar literalmente del artículo en

cita, que se trata del representado en la asamblea, y que pue

de coníormarsc de un 60, 70, BS 6 90% del capital social sus-

crito. 

El segundo punto y que debe traerse a colaci6n es el pla

zo que señala el artrculo señalado, sobre el cual deberS suje-

tarse estrictamente el aplazamic.nto, y que lo es da· 3 días. D~ 

be interpretarse, al no existir alguna disposici6n expresa en

contrario, sino siguiendo el principio constitucional y legal-
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que se le d.!i. a toda rnayor1a, en sociedades, asociaciones, reu-

nioncs o asambleas, que siendo esa ~ayor1a el 6rgano supremo en 

tada asa::ihlea, puede acordar el ~pla:amiento o diferimiento, 

para el pla:o 6 término que ast lo determinen, y conciliando 

que ese derecho 6 potestad es exclusivo de su calidad y condi-

ci6n de rnayorta, no es congruente entonces que una disposici6n

legal sobrepase el derecho de esa mayoría, y co"1.o consecuencia, 

i"1.posible de que se le fije un pla:o determinado. En consecueu 

cia al señalar y precisar el arttc~lo in fine, un porcentaje en 

plazo determinado en ningún rno~ento debe interpretarse que lim! 

te 6 restrinja el derecho de las rn;:iyortas sino que solamente ds_ 

sea consignar un derecho a las minorías que toda legislaci6n 

prevea. 

Aclarado en sus t6rminos lo que pudiese resultar contra-

dicterio en cuanto a plazos para llevar a cabo el aplazamiento-

6 diferimiento, es conveniente entrar al estudio interpretativo 

de porque, en forma expresa el artículo señalado establece " y

sin necesidad de nueva convocatoria", como mero excluyente, de

que se trata de una nueva asamblea (88) • 

Si ya hemos concluido, confirmado y consentido, que la -

convocatoria es en st el medio 6 inicio, que d.!i., 6 dar~ vida, -

88 Cfr. o. v;,zou:c:z DEL i-:tRChDO: op. cit., p. 71 
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vi~encia y vSlide: a una asa~blea, nuestro legislador al seña-

larlo en forma categ6rica en la redacci6n de dicho articulo, no 

solo presume sino confirma, que el motivo de interrupci6n, y 

continuaci6n postc:ior de ~na asa~blea es con motivo de una-ex

presi6n mayoritaria de una .:;.sc.:;,blea, 6 bien de una minorta que

confor::.e el porccnt.r..je r;ue para tal circunstancia señala la pr2 

pia Ley, concluyiSr.doec con esto, que no existe equivocaci6n du

da 6 cuestiona.miento, para presc..."t'lir, presuponer, que estarr.os en 

presencia de una confusi6n C.c nueva asa:nblea. 

Por otro lado se establece una limitaci6n en cuanto a las 

veces en que debe ser 6 puede ser aplazada dicha asamblea, y el 

mismo arttculo, establece que éste derecho s6lo se podrS ejerc! 

tar un~ sola vez para el mismo asunto (891. 

Con ello se concluye que la redacci6n del articulo 199 de 

la Ley General de Sociedades Mercantiles, establece el derecho

quc tiene una rnayorta del 33\ de acciones representadas en una

as;;imblca, aplazada la discusi6n y la aprobaci6n de un punto de

la orden del dta debidamente aprobada al confirmarse y consti-

tuirse la asamblea para que previo el estudio 6 análisis de los 

puntos 6 argumentos que puedan invocarsu, se pone una resolu- -

89 Cfr. Ibid. p. 72, 
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ci6n que sea del pleno convencimiento de todos y cada uno de -

los socios (90). 

Sin embargo l!ste mismo precepto limita co:no decia:;,os an

teriormente éste derecho a las minor!as en cuanto a ser apla-

zado 6 diferido para tratar 6 resolver un solo asunto. Segui

mos insistiendo en que ese mismo derecho que les d~ a un por-

centajc determinado de acciones representadas en la asamblea -

no impide ni limita, ni restrinjo el derecho que tienen las m~ 

yor!as de las acciones representadas en esa asamblea para apl~ 

zar cuantas veces estimen pertinente, en la discusi6n de un s2 

lo tema, 6 bien de todos y cada uno de los temas planteados en 

la orden del d!a quefu~ aprobado previamente al constituirse -

y formarse la asamblea para la cual tenga que resolver 6stos 

problemas. 

Es importante hacer recalcar aspectos que la Ley omite -

en su tratamiento del artículo 199, como son entre otros, la 

posibilidad, 6 el derecho de asistir, para aquellos socios que 

en el momento de constituirse la asamblea no estuvieron prescn 

tes y que pueden en un momento dado constituir una mayoría mfis 

nfimcrica de la inicialmente instalada. Al efecto nuestra Lcy

establccc el presupuesto de que la asamblea si se constituy6 

con un quorl.!.~ legal en los t6rminos que la Ley señala y ~gta 

90 Cfr. Ibid. 
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aprob6 una orden del dra, y declar6 legalmente instalada ~sta

asamblea, en ningun momento existe el rn~s ligero indicio de -~ 

que el legislador le prohiba a los accionistas ausentes en ese 

momento, para cc:::.parcccr <;.n .:.trc momento de la asamblea ya 

prorrogada ó ya aplazada, y temar parte come les corresponden

en les t~r:::.incs de los derechos que les consignan su calidad -

de accionistas, a derimir y participar en la discusión.del pu!!. 

te a tratar (911. 

As! mismo no se confirma tampoco que sí 6stos votos 6 e.!! 

tas intervenciones de los accionistas no presentes en un momen. 

to pudieran o debieran ser sancionados como ausentes aún para

~stas ocasiones. Siguiendo los principios de Derecho de que t2 

do accionista presente en una asamblea en un momento dado se -

retira por circunstancias propias de sus intereses para efecto 

de los socios 6 de las personas que integran y conforman una -

mayoría, la Ley los presupone como presentes y suma sus votos

ausentes a los establecidos o manifestados por las mayorías p~ 

ra cualquier resolución que se desee tomar. De la simple expo

sición se establece el principio de que una vez constitu!da -

esa asamblea, el socio no tiene raz6n para ausentarse y como -

consecuencia y en detrimento de sus intereses al hacerlo, que

da sancionado con establecer 6 presumir que est~ de acuerdo -

con todo lo que se prcpong~ y se establezca mediante una mayo-

91 CFr. ART, 199: op. cit., p.215. 
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ria de los que queden y su voto consecuentemente consolidar~ la 

de ese grupo (92). 

En tal motivo al hablar )' considerar de una asa::iblca apl!! 

zada, puede consi¿erarse el derecho del socio ausente en la pr,! 

mera asarr.blea, en su participaci6n en la segunda .;;.sa::-,blea, pues 

debe interpretarse ésto corno un sir..ple retraso 6 bien cO::lO una

llegada tarde a dicha e.samblea y corno cor.secuencia ccr.solidar 

con los que estuvieron presentes y que en un r.c~cnto dado pu

dieran ser ausentes en la asamblea apla~ada un quorum ya legal

mente establecido y suficientemente para decretar válidos los -

acuerdos que en la misma se deriven. ror otra parte es impor-

tantc señalar alguna omisi6n de lo que es presumible de los que 

el legislador pretendi6 hacer, y es lo relativo a preguntarse -

¿Es posible que se traten temas distintos a los señalados en la 

orden del dia de la asamblea legalmente constituida, con motivo 

del aplazamiento? Sobre 6ste particular y si hemos llegado al

convencimiento de que la asamblea aplazada no es m§s que una -

simple continuidad de la originalmente constituida, y que por 

voluntad de los socios ha sido diferido la discusi6n de algu

nos puntos concernientes en la orden del dta 1 seria nugatorio 

para todos los socios el llegar a una asamblea faltando un re-

quisito de forma como lo es el conocimiento de la orden del dia 

92 Cfr. O.VhZQUEZ DEL MERCADO: op. cit., p. 12. 
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para que previa discusi6n y saa aprobada en su caso, y sobre la 

cual deber!a de ~ediar en un memento dado una nueva mosi6n so-

bre un n~evc punte a tratar en fcte aspecto. 

El cc=.entario anteriormente señalado, le debemos concluir 

que una ve= eprcbado una orden del dta, aplazado por cualquier

circunstancia los t6rrninos de discusi6n de dichos puntes en la

asa~blea original, la asamblea apla:ado 6 las asambleas que con 

posterioridad se celebren y qua sean apla:adas ya sea por la vg 

!untad de la mayoría rntnima cefialada por la Ley, o bien por una 

mayoría absoluta, se debe de entender que 6sta solo debe de tr~ 

tar casos que están perfectamente señalados en el orden del -

día originalmente planteados y en ningfin momento es ccngruente

volvcrsc o pretender incluirse en la orden del día puntos die-

tintos a los originalmente señalados (93). 

Para este caso estaríamos en presencia de la necesidad de 

llevar a cabo la formalidad desde su inicio mediante la public~ 

ci6n de la convocatoria, que no es mas que un medio de dar a cg 

nacer a los interesados, para que en su calidad de accionistas-

6 representantes legales de ~stcs, sepan y tengan el conocimien 

to e~actc de que es lo que se va a tratar en dicha junta, y pue 

dan estar preparados para discutir y aprobar 6 rechazar los pun 

93 Cfr. Ibid. 
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tos que en el mismo se presenten. 

En tales condiciones debemos ser concluyentes: 

I.- En que en ~stas asambleas aplazadas podrSn en un me-

mento dado modificarse el margen del quorum legal con la asis-

tencia de los que en un momento dado fueron ausentes en la pri

mera asamblea constitutiva. 

II.- Se debe concluir que los presentes en la asamblea -

constitutiva y ausentes en la asamblea aplazada deben conside-

rarse como asistentes, ya que la ausencia que reflejen en esa -

segunda asamblea scr5 igual a la que puedan realizar 6 ejecutar 

cuando est6 realizandoae dicha asamblea, y como consecuencia -

sus votos 6 su participaCi6n en la votaci6n se c~nsiderar! sum!! 

da a los de la mayoria para que con eso se configuren y se con

formen ~as votaciones en los porcentajes que las Leyes 6 los -

propios estatutos lo determinen. 

III.- No debe de tratarse ningfin tema distinto a la de la 

orden del dia consignada en la convocatoria que di6 vida y -

fuerza legal a la constituci6n de la asamblea para llevar a ca

bo el apla~amiento, diferimiento de ~sta segunda asamblea y so

lo se debe de constreñir en el caso particular de haber sido 

ejercida mediante el derecho que tiene la minor1a del 33\ de 

socios presentes un aplazamiento para cada asunto por una sola -
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ocasi6n, y sin l!~ite y sin restricci6n, si el aplazamiento -

se deriva y proviene de una rnayor!a global de socios presentes 

en esa asa..-.blea en cuyo caso podr.!i: ser pilra trat.ar un l:lismo 6 

dos mismoa ó tres rn.is:;-.os c.suntos, pero sie:":lpre y cuando de los 

consignados en la orden del d1n (94). 

Con esto considero, puede concluirse 6 puede tcrrnirarse-

6 darse una interpretaci6n real al esp1ritu del legislador veL 

tido en un simple articulo que dada su corta redacci6n aparen

ta representar prcblc~ns de orden juridico distindo y que pue

den tener una relaci6n 5 importancia vital en la vida de una -

sociedad, pues basta nada más conocer el derecho de un socio 

de aisstir 6 no asistir a una asamblea diferida, de ver si su

voto debe tomarso 6 no puede tomarse en cuenta, de que si pue

do en un momenta dado ampliarse el orden del d!a previamente -

est~blecido y aprobado por los socios, que si las mayor!as pue 

don en un rnomenta dado crear 6 determinar aplazamientos en fo~ 

ma continua 6 repetitiva sobre un mismo 6 sobre diversos asun

tos, en fin todas 6stas interroqantes y todas 6stas dudas creo 

han quedado debidamente satisfechas y las conclusiones que pu2 

dan llegarse a tener en 6ste aspecto son en el sentido de que

siendo que las mayortas el órgano que integra y consolida la -

asamblea y siendo que la azamblca es el 6rgano supremo de toda 

94 Cfr. !bid. 
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sociedad, basta la si~ple ~ayorta de ~stas para que expresado

en sus términos pueda apla:ar el tratamiento de asuntos que e~ 

taban conferidos a una asarr..blea que fuE legalmente constituida 

y que previa la aprobaci6n de dicho orden del día puedan en un 

rno~ento dado diferirla para tr&tar los asuntos ahí consignados 

en una o dos ocasiones posteriores. 

Puede concluirse así rnis~o que ~ste artículo confiere d~ 

rcchos particulares y específicos ~ un cierto nú~ero de accio

nistas que representen en un ~c~cnta eeterminado un porcentaje 

dentro de un quoru.~ en una asaffiblea establecida, derecho éste 

que les permite como minoría, el poder estar en condiciones de 

que mediante un estudio detenido y minucioso, emitir una opi-

ni6n 6 una votaci6n, sobre asuntos que son total y definitiva

mente de su conocimiento, y que no puedan en un momento dado -

considerarse como aprobados por la suficiencia mayoritaria aún 

con el conocimiento de las minorías. 

Así mismo se plantea la interrogante del plazo en seña-

larse de 3 d!as para resolver un solo asunto, y la negativa -

terminante del legislador en que no podrS aplazarse para tra-

tar el mismo asunto 195). 

95 Cfr. ART. 199: op. cit., p. 215. 
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Sin e~bargo dcbeffiOS de !nsistir en que s! éste ordena--

ffiicnto es derivativo de derechos y potestativo para una mino-

rta, el no existir d!sposici6n en contrario todo lo que se con 

signa en este precepto debe estar reservado para quienes en un 

~c~ento dado guarden y ccnfcrmen dichas circu~stancias, pero -

en ningún ~c~ento a quienes sen el 6rg~no supre~o que es la m.!. 

yorfa de una ast:..blea mediante la ccnjugacitn de la maYcrta 

del capital social suscrito y exhibido de que se compone la s..e. 

cicdad. 



- l2J.. • 

e o N e L u_ s I o N E s 

l.- La definici~n dada en la Loy General de Sociedades Mer-

cantiles, en su nrt!culo 87 recpecto a las SocicC~des An6nimas, 

la co~sidcro incompleta ya que se limita a determinar la forma

en que se compone, mientras que la Doctrina nos abre un panora

ma m&s amplio respecto a lo que es en si ~sta Sociedad. La - -

Ley no conccptualiza el talos de Gsta figura jur!dica. 

2.- Respecto al capital social como elemento de integraci6n 

de una SociedDd An6nima, éste puede ser en dinero 6 en especie. 

El capital suscrito en especie pueda ser cubierto ya sea con el 

dominio del bien 5 con el uso y goce del mismo, en cuyo caso 

puede ser tempor~l, lo que considero un serio problema, ya que

tracrfi efectaci6n de falta de gnrant!a a terceros como sertan -

los acreedores do la Sociedad. 

3.- Se ha llegado a confundir los conceptos capital social

y patrimonio social, lo qua a mi juicio, de ninguna manera pue

de suceder, puesto que el término capital social comprende el -

total de las aportaciones· de los accionistas para con la Socie

Cad, ~icntras que al hablar de patrimonio social se hace rcfe-

rencia a la suma de Derechos bienes y obligaciones~ que confor

me a la Sociedad. 

1 
1 
1 
l 
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4.- Todo Derecho tiene concepciones de tipo social y en cuan 

to a la Sociedad An6nirna, 6stc se enfoca a que no se puede afir

mar que concierne unicarnente y exclusivamente a los socios que -

la integran, sino que trasciende a la comunidad de las Socieda-

des, lo que influye en el lrnbito de la economía y d§ seguridad -

jurídica a las relaciones que se establezcan entre 6stos y tcrc~ 

ros. 

s.- LA Asamblea es la autoridaa suprc~a de toda Sociedad, y 

corno consecuencia de ella depende l~ marcha de la E~prcsa, y la 

integra dentro de los supuestos legales de Ordinaria o t:xtraord! 

naria, las personas que guardan el car~cter de accionistas, que 

actOan por sí o por representante. Con 6U actividad e investidos 

de Ley suprema determinan y controlan la actuaci6n de los Admi-

nístradorcs, evitando con ello, comprometer a su reprcsentaóa, a 

situaciones que van en perjuicio del objeto social y de los int~ 

reses económicos de la Sociedad y como consecuencia de los so-

cios, debiendo concluirse que sin la actuación de la Asamblea, -

integrado por los suscriptores del capital social, no pueden re~ 

!izar operación alguna. 

6.- Tornando en cuenta las diversas tendencias que la Doctri

na nos presenta, respecto a la clasificac~5n de las diferentes -

tipos de A~arnbleas, se llega a la conclusi6n de que éstas se pu~ 

den clasificar en Generales, las que a su vez pueden ser mixtas, 

especiales y totalitarias, ya que las generales englobarSn a las 

ordinarias, extraordinarias y constitutivas, incluyéndose las -
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mixtas pues m~entras cumplan con los requisitos necesarios para

llevarse a cabo tanto la Asamblea Ordinaria como la Extraordina

ria, podrS celebrarse y considerSrsele vSlida. Las especiales -

puesto que se requiere la presencia de los tenedores de una cla

se especial de acciones, donde se les pretenda afectar sus Dere

chos; y las Totalitarias, donde no tendrSn que mediar convocato

ria para la celebraci6n de la Asamblea. 

7.- La Ley General de Sociedades Mercantiles deter~ina que, 

para que pueda operar el apla:arniento de una Asa~blea, se re-

quiere que sea aprobada por un m!nimo del 33\ la rnayor!a de las 

acciones reprCscntadas en la misma, sin importar que su consti

tuci6n o integración de quórum, se haya originado con los por-

ccntajes establecidos por la propia Ley, dependiendo si Gsta -

fue Ordinaria o Extraordinaria. Es importante resaltar que el -

concepto de la Ley, que pretende equilibrar el poder o faculta

des a las minorias, señala el rn!nimo con derecho a opini6n, en 

el ejercicio de una facultad que como consecuencia estuviese 

asignada a una mayoría, dSndole por lo tanto un derecho protec~ 

cionista, que le permita el conocer y determinar sobre un asun

to que le compete y que por su minima inversi5n no guardarla ni 

daría opini6n ante una gran raayor!a. Es importante hacer notar 

que tanto en este renglón como en otros que expresamente señala 

nuestra Ley, el Legislador busca consolidar en la minor!a, una 

fuerza que equilibre la desproporción que le dá la suscripci6n 

dentro del capital social, y que de no existir dichos preceptos 
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no guardarta ninguna garantta importante para dicha minorta. 

s.- El mismo ordenamiento jurtdico se~ala como plazo peren

torio mSximo para la rcanudaci6n de la as¡m,blea 3 dtas, con ~s

to la Ley no cst& sobrepasando el Derecho de las rnayortas de P!2. 

dcr aplazarla el tiempo que considcrnr5 pertinente, sin.o unica

mcnte lo consigna un Derecho de la minorta. 

9.- Se concluye que toda vez de que se trata de un aplaza-

miento de una asamblea que fue legalmente instalada, una vez -

que fue determinado el qu6rum legal, y que acreditada la prcsen 

c~a de la mayoría de acciones representadas, de acuerdo al tipo 

de asamblea de que se trata, y cuyos socios aprobaron un orden 

del d!a puesto a su consideraci6n, debe entenderse que dicho a

plazamiento no es para celebrar una nueva asamblea sino única-

mente discutir y aprobar los asuntos del orden del dta aproba-

dos, que por circunstancias de tiempo no fueron posibles desahg 

garsc en la asamblea aplazada. 

10.- Se concluye que la limitaci6n que señala el articulo 

citado, es cuardo concurr~n las circunstancias de minoría que 

solicitan el aplazamiento, y cuyo origen tenga el conocimiento 

y rcsoluci6n de uno o varios asuntos en particular precisados -

en el orden del d!a aprobado. 
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11.- En l~s Asa~bleas apla:adas se puede ~edificar el qu2 

rum legal, st:..":'.ando a los accionistas que fueron C.cclarados au-

sentes en la primera asamblea constitutiva y ~ue se encuentran

prescütcs en ~sta, y de ~sta manera sus votos 6 su participa

ci6n en la votaci6n será tomada en cc:-.sideraci6n junto con la -

de la rnayor.l'.:a p.J.ra que se conforme la votaci6n en el porcentaje 

que lils Leyes ú los Estatutos de la propia Sociedild lo C.ctermi-

nen. 

12.- Es importante insistir en ~sta conclusi6n, que al 

habl<J.r de un porcentaje de representación (i1CCIOfl:ES), cuando se 

habla de éste articulo se entiende las que constituyeron y die

r~n vida a la asamblea diferida y que nada tiene que ver ni -

tiene relación alguna con el capital suscrito y pagado, d.'.indose 

el c~~o que el 33t pucca ser sobre m.'.is de un 75\ del capital s2 

cial, o bien el 50% si la asamblea se integró como consecuencia 

de una segunda convocatoria, por lo que debe de concluir en foE 

ma extensa el espíritu del legislador de las minorías en un de

bate sin importar la reprcsentatividad del capital social. 

13.- Considero que debe extenderse un poco m&s el concep

to del plazo para la reanudación de la asamblea, bajo el su- -

puesto de que sea una minoría la que lo solicite, y en ningün -

momento cperante, si la mayor!a del capital social,· 6 de los s2 

cios representados en dicha asamblea determina otra cosa, ya 

que la Ley no podrS estar por encima de la voluntad suprema que 
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lo constituye la asamblea. 

14.- Serta conveniente ta::l!:>ién ampliar el concepto de -

aplaza~iento, para reafirmar que algo que se aplaza es distin

to a alao que se inicia y se conforma. 

lS.- L~ cuanto a la li~itaci6n de un solo asunto, es - -

cuando se deriva de una ~i~or!a, pues de ser la ~ayor!a quién

en un r..ott.cnto dado lo solicite, vuelve a ser la voluntad supr!;. 

ma de la asamblea. 

16,- Por último en lu asamblea aplazada no podrán tocar

se asuntos que no esten incluidos dentro de la orden del d!a -

original, ya que al no requerirse de convocatoria la totalidad 

de los accionistas no tendrán informaci6n de la te6rica a tra

tarse. 
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