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INTRODUCCION .

Dentro : del ahp]id reto' que imp!ina ;§a Vlabdf"de “1a

sitema

Exta modaudad

1nfurmal. ﬁue le

permitan mndir !u objetivcs

oducaciunaIEs. Ei hecesar 3 ‘ el hl:ho edu:abivo

:nn;ist- nﬁ un nrn:ﬂlo de accliones lntegradns v por lo

tanto la ' evnluacidn dentru de s

educa:idn _parn- adultns,' '&do deben de
considerar de manera 1ntegra1 tudol'tlhi aspectos  que
intervlenen &0 su ubJoto, quq eq_pl ptbcelu de ensafianza-

aprandlzalo._

e

lLos 'progrémii'i: Educacian Basica PaATa Adultes que

oﬁoran atrﬁﬁli dol 1 N.E A.. carecen de procedimientos

_qua midan :u propin eficiencla ¢ que retroalimenten a los



'su

elementoi que integraa el proqrama para cnntinuar con

valinsa !abur edu:ativa.'

IKU ﬁara

tenrta de

inttqrales del

procosn dlda:ti:n. pr&:ti:a s¢ digens

ury mndtlo o lmientui,aﬁllcadn a un

' proqrama de un gentre de trabale,

tnmnndu 'cnmn muv:tn 1k, poblnﬁidn total de, los adultos en

atcn:idn.' Iqi v caordinadornt que apoyan al

prograna tanto dul x N E ‘A.  comn del centro de trabajo.

Para !levlr L cahu dicho modelo. previaments se elabard

un pro:edimiintq de evalua:i&n ln&!gral 2 travks del
disefio vy ap]icacibh dv instrumentos de medicicn tales
ICOMO cuestlunariun V ithQVlStEI aplicados a la muestra.

‘Dichos ‘insﬁrumentn| midieron Aaspectos kasados en los



objetivos nlaneadbi.'ﬁpeﬁinhéﬁte gn‘féi,prﬁﬁﬁada".Para

Tlegar a lgrntapa'ﬁé;seauimléntd eléﬁnﬁa'thﬁﬁAIillE

de  datow, Eialfiafﬁn las

sugerencias’ o gome.

‘Dursnte

Lo

" Ewvalu

fnnfeéedentgs Bhocimisnte S del-Ja;

rActiva.

situscion educativa p!icahiﬁﬁ_?




El  cuarta- :nn‘itte'ery un 'plarntla.\mi' e'n.t'u_: "_'qer'ue';n!lt de 1a ’
investigacién |- d_e'- :émj:ia' - para- -p;i"..til‘ de” una : ‘base
‘cientitica ' para-ls-aplizacidn del modeln do“évaldacid_n_ v
‘ s'cqulmi.én't(:i." .
" practico



CAPITULO

1.

. Be
-xntewral

'que mndlf(ca sus

:paulatino jd@

PLANTEAHIENTOS OENERALES DE LA EDUCACION DE ADULTQS

1.1 Concepto de Educacitn.

Intcialmente se planteard ¢l concepto de Educacidn, a fin

de Dresy sar 1as caracterfsaticas de 4#3ta Y &St

Campo

determinar & la pducacidn para adultos dentro del

de la primera.

Cabe seffalar gque las posturas tedricas y detiniciounes

inbr& este conceptp son variadas, Se hard referencia A

aquellas qus, -pataf lnu.t{n?s-de este trabajo apoyan

"mlgunas elementos’fundamentales.

consldera qua !a eduza:ibn es un pru:eln permanante e

inten:ional_'"L prapbsito con:iste en el Jdessrrolle

ihdSVIduo-_i: chha process busca 1a

supera:ibn‘- la v rfccciﬁn v ng crea d nuEvos setes, Sing

condu:tal ﬁl'f‘% thﬂl\?r’ comd P!!u]tadﬂ

elte miimo. _etlestado _de - madures, ”El




:re;imieﬁﬁo 1Y) desafrblln'dél-ind{vidﬁﬁ hacia Ia_plnn;tud
personal, vocacannai, .flilca.- nnp;ritugl.:polltica o

. cu!tural. u‘o .! la madurez- éi lé icciaﬁqu pgsar de 19
simbi-- !obrevivencla ‘Sl“ das:ubrimiunto d;;'slt-,mtimn

- cama mi:mbro re;ponsable do una so:iedad“‘ (iigi' 

'iié_ Edu:aciﬁn. Jgg:. .:permanenta..’g$f qﬁe' la

‘naturaleza humana ek lmpnrfacta Q t—pl hombra- ﬂésde ﬁue
'x.nace haita qu- muurn le enfrnntn m lns cnntlnuns cambios .
f}avanco: tﬂcnolbgi:ns. adaptandnqe A qsto: ‘a8’ trnv!s de 1n|.

_procesas educaﬁlvns._”

"La Educacidn fs un prnrpsu medjantn pl cuél Jns jﬂvenes‘

substituynn . & los, ndultni a.traﬁet

“p la adquisiCidn d€ 

_BuUs hionpl_ culturalns. - lin : '_un' prnceso_n

“necesario y permanrhte pnr el N hﬁmhré,, qurda:'

ads:rtto al mudlu racinnal“

La Edu:acian es un. actn intencionai, en dnnde ia per!nna

elrrcn o Iihre voluntad para eleqir el caminn dn"la

(11 HFRGEU]N, Paul, lggntla ggnﬁ 1a gduannﬁn de log
Ardulitns, p 152
¢2d LARROYN, Francisco, La Ciencia de la Edugearjdn, p 39



‘superacian _perﬁnnnnte ) el de 1a frustracion de  sns
posibilidades, . MLa - edura:iﬂn. tSntu _:umh- ohra  del
intelectn':gi V-nﬁrak f#g . Ia' Cvoluntad"., (3 Fata
caracterlsttca cnnclnrne tantn al |uj&tn Que Pduca comn
'al qur !e r‘ta aducandu Gn dunde snrhda una relaciadn

© . intencianat bnaueral.'.- KRR R

El. d“ihﬁgdllhi"iﬁtéﬁféiwdéf individua, ~es otra de las

: cdntldbﬁatthnés"

l_é&n éﬂfofdé educacisn y Fonsiste en

'\Héiehyélvlmiento cuantibative

S

'ajerzan én su sur!edad

pel htil y d» servlrin. (d)

3y c-APcm Ho \m:tnr-. E'njnr;inigx dn Pedagneatla Sittematica,

2% -
[ S :fr BIlICEO Alfontu. Cﬁnggllggl_n r Desarrolle de
Parsonal, p 15 i



Hemos' de  entender | en(on:es que a la educacidn le

curreipnn&ix'mAs,'qde A. minguna atra activldad . humana

]'satiifa:nr las nncclldndea de desarrolln del. humhre _de 

N manera pormannnte. Il dn:lr qun ‘las activldnﬂcs edu:ativai

‘Permanente p&rmitira ‘a cada per:nnn mantenprsa‘

Ela vida familiar,

van: més alia da una fnrmacian ei:nlari:ada.g La Educacihnf

Fna:tndhsfﬁ”

flus duminiu! al nlvol da lal capaﬂidadr;. rnqurrida! por

.,prcfesionll.: social y clvi

:.cnmo la. adqulsictan Ae. 1a’ autunom!a fisnca';ecnnbmlﬁalﬁ_-'"

._pro:eio :qdéﬂ

’ presente tra

1ntele:tual _f 1'

Es 'nsl :omu lns :nnceptns desarralladns parca deotinir el

adu: ciﬂn fnrmar&n las hancs a 1o largo del

qudn_inva}tigncidn.

‘La Edu:acibn P!rmanentu ¥y su relaclbn con la Educacipn

’ deAMlhsh‘

Cnnteb{r a_i)iugddca:ijn':&mn un proceso permanente  que

fipermita al: adulto ‘ser capaz de . enfrentarse a los

o cdﬁi(ﬁubi" caib{di* edcﬁol&qlcos.'hg reivindicada a esta

3e¢ad uﬂmo .una etnpa ‘g gﬁk},.an 10 Vlaa del hombre ew

tndns los nivela! y an todas lan modal idadas,




El1 hombre es un ser tinitg e imperfa:tn que hur:a_ el
estado de madurez comao proceso d| cnnquista prngrcliva.

“Las posibilidades del homhre ost&n"e qermﬂh. estas

posibilidades doﬁnrin deta rolla durante toda__ la

vida... la mnocién. de parfactib!lida ; introducirﬁ‘ dos

consideraciones impurtantns 1hu$inu . abarca

potnn:ialidadel-.ﬁq ' -sarrnllar durant- toda la

vida pero elta po:ibilidad de dosarrollo basa la hocibn

de lducacibn“ (5)

Esta mndalid;&fag ﬁdd;ﬁéiﬂﬁznp s ln-bfolonqacfdn de la
escuela kine qué‘ﬁf?i;ﬁqguﬁharé;h:tnaﬁl las evtapas vy
Ambitos .dol huﬁbr?.: :§u'fin ;I prépar;h seres hum;nos
csnaces de. :omﬁréndir_ei'mundu que lew rodea _at! Copma
coadyuvar al interks dé lu.ﬁucnsupera:ipn. YEl fin de la
educacidn permanents s el de caﬁa:itar al hombre y a la
mujer para’ qumnreﬂder Yy lupefﬁr los problemas
psicoldgicos, Ioclaleé y gcondmicos, en un mundo gque Jeos
exige una permanente renovacliadn, ‘de manera gque puedan
participar in :la construccidén del mismo, de manera

responsable y creadaora®. (6)

{5) BEﬁSNARD. Pierre, La Edugag!dn Eormanppte. r d3
(&> LENGREND, Paul, Introduccidn a la Educacidn Parmavante,
P 80



_Es un  proceso que =2 da A 1o largo de la vida, que
barmite actuar pus!tivamentq frente a 1os camblos 'y
procesos de la misma, basdndose en que el edqcaﬁdo es el
promotor  responsable de su pr@pih Froceso 'educabivo' a
_travii . de apéituden'cumu observacibn,ﬁ asimilacibn de -

informacibn .-eJercitnﬂian dn ln rlflnnibn crltic'

2 :r!atividad v ducusun. .10 que smpuca que n ustuu det;

dn:ente serd.- aJeno nl eltudin 'repotitivn. prn:urando-'

: otrecer . h!rramientns que El

eduéan@u pueda 'cquir empleandu a il

_lacqp.ﬂq_~toda “la

'Qida.q.

Parn lograr U fin,_ laSEdu:acidn Permanonte. tiene como

recurso abrir tl siitema educntivn a tndat las etapas dg

la vida. . a traval  duj‘inlt£tuciona$ educativas gque
multipliquen las npnrtunidadas de procesos de enseflfanza—

apr!ndi:a]e.

Rueda claro qu- ‘la educacidn permanente es la continuidad
y la intvgracidn ‘del proceso educative & través de las

diferentes edades del hombre.



Es entontes que 1A relacidn entre la édu:a:tdn ﬁermahente
Yy la educacidn pnra adultnl se=vn a‘darx_ cuando data
dltima actda como educn:idn d!feren:ial en fun:ldn de

las diferen:xas hlnpsicoso:iafes q&&: caracterszan al

adulto con;_respec&o" R 1a e nralidad de . edades que

; van
'dé acuerdo: a las caractcrlstical gonerales de la edad

adulta,

. 1,3 Educacidn de Adultos,

Se considera a la Educacidn para Adultos como *“aquella
parte de la odu:acidn denominada'en algunos casos no
tormal que .se destina a la poblacidn mayor de quince

akos". (7)

{7) TORRES, Carlos Alberto, Ensayps gsobre )a Fducacidn de
los Adultos ep Ambkrica Latina, p.?



A difernn:ia: dc la educn:idn fnrmal.. cuya réfe#enéia‘

ru:tura rlgida ehif

cnqlfdéﬁé'

. comay

_"Oqﬁuro "dé: actividad :ducntiva q -d‘fuira def

administrativus

los . :Annnes _a:aaémicns ,antable:idns

PATA la_'enseﬂanza qua s im arte dpntro de; qﬁi‘:ist-ma

ns:nlari:adu. 'Lai :fun:xoncl deraste tipo de aducacidn

'pueden rndu:irse a cantinua:thn:

a) Cnmponlar a lo: igrupos de pohlacibn que nn han tenido
acueso . § lus henufl:ius d-l sistema ancular N una

1nstitu:16n _equivalen ; ve puede obtanerse por

medic d.lya*”

by Cbmp!nilf‘_ iis-'diféreh:iasf'shﬁiales v econdmicas
capa:itandU ” y.  §d£u|tﬁQnd6 a los grupos menos

'favcrn:iﬁol;.poﬁ; éi;;iitema formai de ensefianza para



- _ha&;ir_:u.r

Ll puedan  desempefar dn,:trahaju . ecandmicamente

productivo.

) Preparar a los ghupog marqinadnl por vl gistema 5ocial
 vigance para que puedan participar activamente en  los
procesos de decisiones que afe:tan su vada pnruonal Y]

(s),.

'comunltaria"

a la

o una mbdalidad de - educacihn

'quen-

guentan. can’ menores

yu pducacidn

disuﬁan © programas de

a!fahat(zacidn Woparailos:® iagundns tv lmpulsan programas

destinadns 'nivelna- primarla Y wmedio

£s hezélqv!pfpééQEQQﬁ_que en:M!xiéﬂ io que se ealicnde

e

GUZHAN, TEBDULD, José, A!gg ngt;vai pace 1la Edugargg
mmu.e F'- :



por sducacidn dg adultas,  dista pn Algunss resns  de Lo
que s practica comg tal en palses desérrniladna. " En
rstoxs  3p  husta pr\nctpalmente el - rertr!ﬂje da | los

':annélhtantﬁ‘,'as! cama 1a implanba:lan da ciirsos ne tipo

cnltural Y. racrpattvn.'

En nuestrn 'pais;k ll ihcromenta paulatxno de edunacibn
para adultu; sin. edu:ncidn b&sica ha sidu resultado de la

in:apa:idnd du"retgner_mavnh_nﬁmnra de educan¢n§ en el

'li!temn 90(@;1

.

‘De aqul"la 1mpartancia qu,_ccﬁen:nr por establ ecer

lxneamltntn que?hagan d: 14 Educacsﬁn BAsica en Ménico

" un modin' viabl qq‘ulaq4uleu continde con  su

_prncllc educativo

'4dé‘Ehyniéiéﬁide Adultoe tangan

rnecesarid  gue Aste

“‘los vécursos sean adecuadas
¥ “ gentrades en  si{tuaciones
|lgnffigat(vas.'

1,



Conseguirn estas ventaias en los prngrama: de educa:idn de

adultps, enigen h el Qducadnr un conuc(mientn pl!no ‘de

las . caracterfsticas gcneraleu del ndulto ‘en "lu:esiﬁn :

de etapas de  la

- Carlcéerl}ﬁ;ch dl{jﬂdgltn

ttimblﬂgfﬁiﬁintg_Flnhp;labrn

ADULTUM -'.l ql.le ha l:r-nl:idu.

da por hechn qu! el adulto "hnlcrecldn, lvidandulo que

la educacian es un prncqno permanente qun_ prcpara ‘para
toda la vida. La adu)te.‘pn una utnpa nvnlutiva igﬁal
que. la . infancia, : adal-scencin_{‘fo_- - Juventud,
caracterizdndose por la diversidad ‘de tareas e internsel

que van conformando el proceso da madurlz.'

Ser adulto, implica euhar cara:terszado pur un patancial

formade a lo largo de. la inr' Juvnntud. de urn

bagaje biogendtico ¥ cultural.;} tnpa del hombre. 51
1gual gue la niﬁ-. Y Juventud deba du :uhrir una serie de

tareas conforme a su edad QUE; haqan de e1 mismu ‘un ser

plenamante realt.ado Y fellz: El adultu es un ser social

cuya relacién famzliar y grupal determina el dnsempeﬁo de



roles exigiéndose ser un miembro d? tu sociwdad, _iu tual
implica 1l1a integracidén & un proceso de producéibn.7 El
adulto sabe diriqir [ 11} _nnducta en fun:idn de rnglamentus
L llyel e:tablecidas y debe de responder a- crjtqrin{

leagales gquit 1o hacen responsablos de iﬁs actos.. (9)

Debe sep capaz de dominav sus impulsos Yy tolerar sus
frustraciones, s&r responsable pn sus decisiones y actuar

de una manera mds realista.

Puede establecer relaciones amorosas completas v asumir
éqmprnmlsul cunslgn,. con su familia y con. su  socliedad.
Es capaz de arganizar su vida de acuerdo a un fin y darle
una proyeccidn: tral:cndente. {103 Havighurs en 1la
Revista Intnramlri:nnn de Edu:a:iﬂn d! Adul tos ,exnplica
los intereses vy rnlal del' desarrolle individuai en

distintas etapas de 1a adultez, La modificacidn de roles

‘en _eli curse. de la vida, implica la mutacidén de
€93 cfr. CENAPRO, Elementgs para la refleuidn de la Educacién

de lgs Adultos, p. LO-I3
{10 ctr., BERSNARD, Pierre, Qp. Qi&;. p. 6%

1&



.mnt!vaciones } conductas. B estos reles los denomina
‘"tareas vinculadas al desarrolle individual®. En 1o gque
se refiere a los ciclos de la edad adulta, 41 identifics
las roles o tareas vinculadas a cada etapa dentro de la

adultez.

. Primera Edad Adulta (2040 ;ﬁol)- Bﬁl' intereses
" dominantes consisten en dar un centro 3 su vida y reunir

sus energlas a través de r;ali;ar 195 taﬁgai vincyladas
'ai d!:a}rnllo individual, E;é#;.tnftal consisten en la
eleccidn de la parejas el desarrolle Jde la vida canyugaly
la creacidn de una ramliia;'ia educacidn de los hijos, la
adminsstracidn del hogar, 1a iniciacisn o bdsgqueda de un
oticin o empleo ﬁermnnehte,. 1a adopcidn de

responsabilidades clvicas y la sleccidn de un  grupos

social.

Edad Media Adulta {(340-60). En este grupos de edad, Jos
intereses profesionales son cada vez mds compartidos con
necesidades de orden cultural, tiende a afirmarse en los
roles que ha vepido ejerciendo ¥y a la wvez, incorparar

otros que acompafan las dodifiﬁécianes fisiclbdgicas de
esta 4poca. Las tareas que do:artuilﬁ consisten en  la

participacidn de resqnnsahilidades adul tas en_16 clvico ¥

17



‘le soctal. nbttncidn v :nnnerva:ndn de cierto nivel de

vida ncnndmica. allltqncin & lns adn]ns:entes rara qus

lleguen ase dultos respnnsablnl y madurns. bdsqueda ¥

'1prlctica de actividadnn del tlampu librn. :onformidad can

.“parejn’cnmo parsnnl. “acepta:idn ¥y dapta:idn a los

) cambinl filtolbglcoi.

_d-"ln medlana ndultez. - Por la
:jgeneral. quiann! lograron qradns culturalns- npro:iah!el
'pr-sentan la ntc-uldad do anrlqua:sr su a:ervo cultural.
asf comn lagrar una mejor cnmprensién del cﬂnteuta In:ial
y 1 desaprrpllo perspnal gque: lﬁ perm;tg_ prodiqarse
éficientamente. (1 decir, raéiﬁtif?ﬂgl: caudal de
experiencia personal hacia lns_minmhro; de su famllia. a
otros grupos de edad, a :ul':ul-qai.o a cualgquier grupo

bkumano al que pertenezca.

ta Tercera Edad Adulta (60 aflos o mhks). Su  interés
daminante‘ consiste en decidir %i se retira o no y cémo
hacerla, ademAs de obtener mayores beneficlios en su
retiro. El adulto de esta edad afrontard una dura
crisisy aceptarh y se adaptard a la declinacidn flsica, a
nuevas situaciones socio~econdmicas ocasliohadas poy e}

retiro de la vida activa.
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Cuando el nstadu de |alud bs .|atiifa:torio.- en eske

grupn; apartcen 'muttvaciones succdanean., ~B&squida de

nuevas r-laciunes so:lales y‘en muchas catns apare:n; la

ne:esidad :dq' ey'

'la

.:'lnplrxencia a:umulida nn ol tranlcuruo do toda 1a vida de

'un -adulto. ‘sfn :emhnrgn' la ﬁrupuaita nos es dp  gran

utilidad,"

Lam!ntablemente ‘ton poca! los  estudios

-_relat!vo:'pl:';tadn adultn y pste nsquema prnpurciona ura

.'i!riﬁ' de :onu:imientns lcnr:a dn la adultez que bien

puede s?r aprnve:hahll para fines de plnn!fi:acnon de una

: |duca:16n para lns adultos. tantu cn $us contenidos como

en estructurnl curri:ulareu.

Durante li‘ntapa'@!zll adultez, el sujeto requiere estar
1n-pr§n en ;uh‘prucnsaﬂ de  enseffanca-aprendizaje, para

_lograr un-nivel de vida de acuerdo a su dignidad humana,

(11) ctr. BARUBRI Mario Salvadar, Revists Interamericana de
‘Educacidn de Aduylbas, B 57
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La psicelogla aplicada demuestra que al hombre adultp no
cesa de aprender & lo largo de su vida.r'fa que Ii bien
hay una declinacibn'riliulegica-ocaljpnad; por cambios

orghnsgos -principaimente naufol&gi:ﬁs-} l§ capacidad de
aprender es mls rolA:ionada éun';i‘gE;do d; 1n|hrucc10n

v la. prdctica, quo con’ lo: efe:tOI do la edad.

_En' esta etapa el adu)to tiene 1ar necesldad dl aprender,
ﬁot!vacibn.- Esta consiste en
interno que. mueve. al. humbrl a actuar para
: “Jas motivaciones del

daseu de promocidn

un diploma como

capaz de

‘El adq;tgrég un sujeto libre,
s@if‘nbjeéivos pesonales; de donde
'épplra'v_ :fﬁﬁrs‘ 1a’ resolucidn a sus necesidades

Cipmediatas..

*"Sfi 1o 4que se le ensefie parece no tener ningdn lazoe con

‘su  ewperiencia 'nerponal o no poder serle de ningdn

20



'provecho CBn particular para su porvanir.r s puede estar
sequro que &1 nu harA casu. del mismn modo re:haznrh lds

ldeal e’ infarmacionen que na lloga a comprandcr e que

ostlﬁ}-'gnfh' cnnv1ccinnes,_’mAs

'lntimasﬁ;i

‘ prncesn'"dé
aprondi;aje. ‘ﬂusee
n' puct'i:a.
2UE

la

llevar=lo_ aprendldc

'_b ‘de  salud v ia
'preientnndo temor a

athen sus ulquemns gue durante

1de ntiles. (13)

"-Entre otrau de las mntiva:innes ‘que tiene el adulto, para
'aprender, uncontramol !1 delen de un desarrolle personal.

“El humbre es un !er en. devenir permanente. La tarea de

s

€12> apud BARUPEI, Marin Salvador, @p. Git., p 71
(13) cfr. DE LEQOM, Psicolgais de log Adultas, p 80 .
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uerfl:cionarse caha sinn can la muerte." Es un, ser

inacabado th - Superarse

-no - - 80N

’ nntendpr,, aquellas
B p'rlunalidad qu: lo

_utros mlemhrns de lu_

Objetivas de la Educh:ian“ﬁéFA:Aaultul

ha bruvucadn una

U La nnpansidn “de .insﬂ;:unncimi ntns
acumulacian de - :untenidol m&! a:elrrada ‘que la- capacidad
del homhra parl abiorver di:hos contenidos. Por otra

partlﬂ los avance! tecnnlﬁgicus eulgen al hombre nuevas

habtlidades V cunncimiuntns para sy desarrallo personal,

¢14) ctr. HERMHANUS, Frank., Educacidn de Adultos, su metodologla
T ¥ tus tignigas.., p 26-37



~Estos avances e-_indva:lnhei traen . :nho consecuencia
cambiqs en los patrones éultupalos.'a;l como la necesldad
del aduliu de ei?ar lo suticientements capacitado para

enfrentar adecuadamente dichos cambies.

:La Educacian parh Adultoi, por lo tanta, tiene como
objt‘ivn (a través del proceso de en-éﬁan:a-aprendi:aje)
-formar-'ﬁnﬁhrol .que‘puedan desarrcllar plenamente todas
lﬁl .putehci;li&aA!:..”_ihtelectuales, flsicas v
éspirltua!ul.'.élp;cel de comprender £l mundo que les
’ ro&rﬂ. y'ténef una actitud erttica del misma. De westa
manéra pr&hnv}r la satistaccidn porsonal, al convertirse,
-gl adalto- en agente que desarrclla comportamientos en

blnufi:loq-de su ‘nciedad.

"Se . espera un éipn_dg hoembre generador y adaptable al
cambio, autdnomo vy capaz de-rolaﬁ{enarse con los demds
hombres; cada vaz @ﬁ; responsable y duefio de s1 mismoy
mejor informado. - Un &é;;tfﬁllo plenamante flsice

intelectual vy afeciivq“.ﬁ(iﬁ)

15) GOHEZ.TOUAR.‘Marceli, Educacidpn np formal para
. d e PSS L



) Hetq&ulngla.dg lanadﬁcaéianid;lﬁdﬁifhll.'

E1l adulto a difarencia del niﬁn, ns el ﬁnnerndnr de’ su ‘*

_proplo aPrlndl*aJ s el quiin.ha‘de:ididn 1ngresar al :

La adu:a:idﬁktde 'q

participativos, en dé;ﬁv'i‘
hecho aduc.tiy&.' permitan‘
generar su pfnpio aprendizajna siendo un |ujetn autﬂnnmo.

un  der créé{!Qn y motlvndnr del deiarralin- cultural Y

(16 cir. NER!C! lmideo, ﬂn;i ung Pidagtica General

Pitamicga,
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persaonal. . Se re:nmlenda fomentar los intercambiol ¥ lnl

discu:luneu_ educabivau partlandu‘fy_ aprovechando:  .u-

gnperiéncill;k(l?)-f

B

- tomar

iolbqi u, psicolﬂgicu v suclal

Y
*{&e] e putencial - ®n

”shfdeii;}bi;h._

. tuncién

é-'*}a-rdhégciéhzbéhé ldultbﬁ debe hélarke en la solidaridad
Lso:ial.””lé:qui‘imnll:aﬁuﬁ‘anrandizaja compartido con un
. Lo . )

grupo <e pursonas cun.enperilncian y p}nhlemai simliares.

3; . El autodiddctismo es otro aspecto importante dentro

de la éducacidn de adultos que no va referido a la simple
acumulacién de conocimientos  sino & la decisidn
yoluntarta de} adult6 'Fn adguirir por &f mismo los

elementos que fraciliten su proceso de formacibdn.

€173 cfr. GOHEZ TOVAR, Marcela. Qp, Cit.., p &



La .educac1dn' que impaﬁte-e! estado. se divide .en cincn

'

Drﬂﬁramas.

1. Alfabetiza:idni*IEe'.refilre al qdultn que aprende' a

leer y a e:cribip. as! como al maneJu de operacioneu

,_apnmettcas bhica-.

'2._Educa:idn; Ba:ica‘- Es
‘,nndulidade

primaria y socundaria en las'mlsmns mndalidldns.

3. Promocidén Cultura!IQ'Trata‘dé promover y mantener las
costumbres vy trndicinnel de 1&! diflrlntal culturas,
(sus costumbres, tradiclonos) a . traviks de las salas de

cultura ¥y lectura,

d. Capacitacisdn bara éerFaann.- De acuerdoc al articulao
123 de la Coﬁ-t{tu:ldn Heiicina, e un derecho y ‘una
obligacisn de ‘las trabaiadores, recibir adiestramiento
y capacitacién- paﬁa e}:&é;arroilé de su trabajo Y

promocidn dentro del mismo,



S. Capacitacisn Campesina.— Se refiere a  los  servicios .
que ofrecin‘fi ‘las. poblacipnes rurales - diversas
1nstitu:innen gcbn -el fin de apoyar .te:ﬁlcémente:'ul'

dclarrolln dn las comunidade‘.

qup finnu d: la inveltigacibn. -el‘pruqraﬁa_de interés

sq¢A _ol qut jip rafiore a -la"Educacion Bdsica. Be

';6meﬁi Zpur una rnferencia hiltarina y pnsteriurmunte

antaara dn manera_ general 7.105‘ _llneamlentus,

. prnye:tos y metas de ttta mudaltdad de educaclon PATA

;:adultus._“
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{.4 Educacibn BAsica para Adultes, .

Las primeras e:trategﬁai que

#ducacidn  basica pnri adultus fuaron-
comenzaron -jnft ;s ; 1
trahaJadorei.Hrf

) formnron:$§a [
”vrﬁmoverﬁ'la cap: ‘

31?50.':an'e il ' : hizb nvidunte

qu.:.ta .analfahohinmu.ler- un.grava nbotl:ulo .papa 1os

.pd!ill ent vf-l de’ dtsarhollu.

En ese momento los .guhisrnol'-y-_la# ‘orﬁanizacionED
centraron los esfuerzos iduCatﬂYO?lQﬁ..ll. ﬁﬁahlema de
.ahalfabatismn enistente. " Lh'Drgéﬂiz;:idun de las
Nationes Unidas para la Eduéaclan,'lg Gléncia y la Cultura
CUNESCA), formuld un_prnq?yn# hé cduéacfbn fundamental

y educaclibn bA|t:a; En‘nlﬁica se Cre& la Direccidn
General de Alfabeti:ﬁciéh. y Educacibn  Eatraescolar
<1%47), conjuntamehtb'coﬁglas salai.pnpulares de lactura
y ¢! Centro de Educa:idn Fﬂrmal para Aduxten de Amdrica

Latina (CREFAL)-
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- Se entiende- por edu:a:ion fundamental Bl

‘a:tividadas

Lla-

. ﬁuh‘los_pnrmi

En‘la d!:ada dn lon

tuvo

:antrns:

nropurcionar

aﬂn!'

nlcutla

educati as aprn iadn

un’

1n qun did orignn [

diseﬂb

necasarial para

cacién bAs::a en

Cuﬁjuntu _qq:w

_\.ll‘la

para

(18) PIEPRE Goguelin, Egrma;idn Continua para Adulto

P
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E1 CEMPAE pnv su partu le encargara de dtfundir lns

servicios educativol éf ayor n¢m9ro'dn publaclan.

Los pr!n:iplpi

lilt!ma abiurtn de

en que IellultuVQ

"Ensefianza soni

y':cienﬁiis'

5 cialei

'”El.'315d§‘§fﬁf!m5he.d:_ 9 5y e prumulqd !a Ley Nactonal'?,'n

de _Educacf6ﬁ para Adultul que-

'estudius da tipo eatranscolar. e:table:ivndo la_,

én o-tél misma de:ada. el CREFAL,. pasa & dependor dexf

Gokierno Hexicano v :untinoa cnmn institu:idn, educntiva.

de. caracter 1nternacinnnl y teni ndn eomo 'urientaci&n:

permanente "Ia_ alfahutizaclan ':_rural

integrada vy “Qlj_{ortajeclmientb, 'elaciones e
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}nstitu:iones'zﬁé}:cada pals. f”Ln' SEP. (Séciétar!a de

Edu:a:lon Pabli:a) '_scribié ur :onventn “gon - la

Secretar!aj dvl Trnbaju y el Cnngrelo del Trabajn.' par;

prcporcionar loi |orvi:ios do ndu:acidn basicn

_trabaJado f.nn 1980 :olnbra ntrn :onvcnio :nn la

Se:retar!n -d Trabaju y Pravllian Bncial {BTPS) parq quedar s

nstrumento
e

procese  del

fpeﬁmitq:;par}iclpar

~ LOI-.a .;Huiéul' 'fdébiraﬁ 7J p;FtiEtPSE . activa ¥
responsablemuntc en :elﬂldesarrol!n' de las acciones

educativas que les :nn:iernen. 
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- La  educacisn - de - Adultas deberd  proporcionar -l

tormacisn de la conciencia critica del adulto. ¢19)

La Educacidn para Adultos ufrecr lncuntivus sucialps ¥
n:nndmiCol, y que rl adultu a medida que adqulcre los

':Onn:imientnl 1a| iden:. practicas y valorns

radnptaraz
:a _la vida de . |o:indad. adamas-je propor:iona' maynrol
:perspe:tival de trabajuo, posibitidades 569_ cantinuar’
estudiande de acuerds a sus necllldadesl }dndt-melur 
.intégr;:iﬂn e independencia de critorlc qua tfaerﬁ como
consecuencia satisfacciones personhales que e ruflljan en

una mejor actitud ante la vida.

Estos dineamientos abriernn nuvva§ obortunidéaé; para el
disefio da programas ¥y cnnttitﬁ?irnn las Basel para
recrientar y crear ntron programas de  Educacien para
- Adultos, tales como Il ‘Programa de Educaclbn BAslca  del

1.N.E.A.

¢19) INSTITUTO MACIONAL PARA LA EDUCACION DE ADULTOS,
Educagidn BAsjica para Adultoy ep Mixjco 1900-1954
Dirccecidn de Educacidn Bdsica p, 21 p, J1
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Con el prupositn de. lograr la :ontinuidad en la tarea
edu:ntiva para lun adu!tns. Tl S1 de . agnstn de 1981, se

cred al l N E A. Cinstitutu Naclnnal para la Educacibn de

que os lun orga'i mo de:contrallzadn deA 1a

‘lns Adulhol)

Administracidn dellca deera]. can pqrianalidad Jur!dica

promuver,‘

'_'v pntrimnnio prupio cuyo ohjetivo con:iste LN

nvestigacisn, | se dasarrollard

:.BAsicn- 4E!te-

dultns miynrel ‘de 15 aﬁul

. A cnntinuacidn ie“ d!talla :ada uno de el]nu' desde .!a
. nnrmatividad qua arl»nta la aten:ldn de EItDI servicios

hasta los matarlalel dlda:tl:oi utili.aduc. -

33
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1. Incoépara:ibn biracta:
Dirigido - a los adultos que cursaron algunas de los
grados de la educactidn primarid v secundaria en el
siltema- ui:olarizado. :;ya.pﬁupallto s concluir l&

educaciaén bisica,.

Noprmatividad,~ Se desarrolla en el medio urbano v

rural, &e¢ considera una duracidn promedioc de &6 a 8
meses para el estudio de cada una de las tres partes vy
érado: de la primaria y secundaria paria adultos. La
forma de atencidn se desarrolla a través de circulos
de estu&lo foarmados poar 12 adultes aproximadamente,
coordinados por un asespr.en primaria y\o varios en
secundaria, apoyados pormanentemente pdr un  promotor
de atencidn a la demanda, El minimo de horas para el
trabajo en los eirculos de estudio es de seis horas a

la semana.

tateriales a utilizar.~ Sen 12 lilbros de texte para
el  adulto estudiante de primaria, organizados de la
siguiente manera: 3 libros de Areas de espafol (1 por
parte), 3 Llibros para el Area de matemadticas, I libros
para el Area de cliencias soc1A1és y 3 de clisncias

naturales. Ademds un  Manual para el asesor vy X
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" cuadernos de  sjercicins de’ autdovalvacisn, Para -
‘secundaria -En éo'llbros de toxfa. un manuﬁl para el

Asesor y los 3 cuadérnoslde.autnevalun:idn.

Este pruvoctﬁ_:uentd con 8] mayor ntmera de adultos
atendides vy ﬁon mejores resultados. Algunos prohblemas
a los gque se enfrenta es la falta de funcionamiento de
los #Comités, la desercién de agentes operativos vy
princlpalmebtu la Ffalta de asesores y de locales en
donde operen los circulos de estudio, sokre toda en

.la: Areas urbanas.

El Comjté se forma por 1a participacidn de la
comunidad de donde s& seleccionan A4 los ase’ores
quienes 3on aquellos sujetos capaces de orientar el
protesa de aprendizaje del adulto a traves de las
continuas asesorlas, ®n donde explica ¥ aglara ins .
conocimientos que el adulto ponga en duda;'_Ei
promotor es5 el agente de enlace dpl IINEA;_ qqei:
promueve, aAsSesora y superviza el desarrnilu.de los

circulos de estudio y del asesor de xu comunidade -
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R-cien Alfabotizadus:

‘Dirigido a lns adultol que terminaron suw  procesoc de
atfaheét.acibn yg‘quu; dnsean dar continuidad a su

_educacidn basica, :,~?¥'

No:mg;;v!ﬂad,; B detarrolla fen- e] medio urbano vy

ruﬁai; Considnrn unn dura:idn promadio de & meses) 2
de !ntroduc:idn _h la primaria Y, & meses para la
primera parte; 1la fnrma de htuncién se de:arrnl!a a
traveés de clrculos du o:tudio formadul por 10 adultos
(de ‘preferencia -todns '-rezién alfabetiﬁadol)a
coordinados  por un asesor y apoyados permancntementg
por un promotor cde atencién & la demanda. El minimo
de horas para ¢} trabado en los &irculos de estudio es
de & horas & la semanaf se suglere que los esfudiantes
integren un comitd comunitario de educacidén para

adul tos.,

Hateriales & utilizar.— Son 12 libros de texto que se
dividen en tres de espatvol, maéemdticas. ciencias
sociales y ciencias natural.s._ tres cuadernos de
autoevaluacidn, un manual del asesor, un manual para
la introduccidn & IA':primarla v #1 tuadernt de

trabajo.



La gaceta estadlstica del 1.N.E.A., ﬁdhli;ada en mayo
de 1967, expliéa que on eite.prbvecto |pmha'6bseﬁvado-
poca participacian, . La razén. da ser dn esta proye:to_

s¢ basa en la necesldad de aplicnr un pru:od!miento do

recuperacidn que reforzara 1a| hahilidade lq:tn~_

escritura, también »ne incluyd en !Ite wna' evnluacibn

diagndstica v periadi:n pa -_eik‘ 1 de

avance en este modeln.

Atencibn Individuallzada:

Dirigida a aguellos adultos que no han concluido su

‘sducacidn primaria v que desean hacerlo, pera por

diversas circunstancias no pucden acudir & estudiar en

un clrculo de estudio.

_ﬂg;mi&lglggﬂ;*_se desarrolla en @#! medio urbann ¥y

.ruraly)  no :énnsidera una duracidn detarminada  para

concluir la educacidn primaria por parte de los
adultos, sin gmbargn a &stos sp les recomienda lo
tonCluyan en el 'mismo tilmpa que los adultos en

circuln de estudio| la forma de atentcidn es personal:

1



‘de asesor a estndiante.

Ltraves 'qé' 1nutru:=iones » urlhas,' mientras‘ que

adulto - r‘eali‘a '

_trabaiar Junto

se lleva'a cabo #n sl domicilio
de)'-ettudiante ¥ el asniuﬁ ﬁd(a las 'actividades a
L2

'las actividldas hajo un proqrama de

trabdie doterminadu;_:tl ddulto ylcl naesur deben  de

_prnmediuldclio horai a. la temana vy

_dos horas
modalidad,

drhqn' rcunirar 'thl;-,cqni_el fin de

intercambiar xpwrian:it e roiﬂlvar grupclmnntv los

proh!amas dnl cltudin indtvidual._

fiaterial & ‘Utitizae,~ Al lgual que tas  sptras

" pdblicas,

madalidades cuenta con 12 libros de matemdticay,

espaficl, cilencias toeciales v ciencias naturales, tres

cvadernes de autoevaluacién vy el manual para el! asesoar

de primaria.

Cantros de Trabajos

Dirigido a 2os trabajadores tanto de instituctones

coma de empresas privadas y organiwmos _ﬁue

dei!en inigiar, continuar vy cancluir su edu:acibn'

hdsica 3in menoscabo dp sus activida4es liburale:._h



MNormatividad,~ Be desarrovila en el wmedip urbana

(principalmenté v 'suburbann), lqs. p:tudiantet son
traha;adores Y] la forma do atengidn se da en clirculos
de e,tudin, dcben de :ubrir un mlnimu do B estudsaﬁtes,

Y. | son coordinadqn por  uhj _asesar’}ry. apayadas_

prnmntbh;

dn rnln:e n

a&rccc fln

'1ecundarla

zfdn' :ubrirJ iﬁ-uh péé!oﬁo de ‘seis a ocho meses para
élda' plrk!"d”ﬁfédb| la empresa p institucidn deben
brjﬁﬂar"clifideQ en cuanto a los locales y de ser

pasible con asesores.

Los problemas a los que se enfrenta sita modalidad son
bdsicamente la rotacidén d# trabajadores, asl como @l
cansancio despubs deé wuna Jornada de trabajao vy el
encdntrar empresas  que destinen  asus Ll TATI X Y 13
humanos y materiales a esta modal tdad de

'capacstazian,



Materiales & utilizar,— Para .los estudiantes de

.alfabetizn:ion.f;lq 710! propdr:iona'él material que

otrece ‘el programa de -lfahnti*acxdn,} para jln; .di

pﬁiharﬁéi ins-'l? Ilbros da lal mi:mas matnrias Y

.‘dantidadés. de lo: prnyectos anteriores.' asl ‘como. ‘el':

manual del - asesor V para

'20 libron qu-

ﬁ:undarla. lun

sc’ utili-an Inﬁ- ‘_manunl dgl

tamblén se utiiizan

CentPDI'dI_AIISDrll.VICDnlultﬂl

Dirigido & 1los adultos gque requieren estudiar 1la

secundaria de una manera semiescolarizada.

ﬂormatigidag,n opera sclamente en grandes centros de
poblacian como las capitales de los estados ¥
cabeceras municipales; cada centro cuenta con un
rosponsable Y un grupt de aseasores que .atianden un
circuleo de estudio v servicio. de consultorlag

tunciona cinco dias a la semana con dos horas diarias
de atencién, .lol cnntenidoi dp los .Prugramas e

abordan de manera proqrnmadi V dehe cubrirse cada
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grado en ue pnrfndo de tels meses. El lncal tiene que

ser facilltadu por lnl muni:iplns \'s ]os asesores  son

prustadorel da servlclu sncial.

ﬂ:;ﬁ.ép {}bfu: de . las
jﬁ;témaiiCAl; ciencias
b A'cuadirnus de
; ;riipdq-éhie “del
ylﬁﬁ Lqéngl';para gl

consulta. (203 - .

" con el propsiitu7d”'cam'iéhé  acian " basica .

de la pohlacian adulta que p ivarlas clrdunstnn:ian

ne con:luyo su ndu:acian de nive —ba:i:n 14 prupiciar

la uarticipa:ian’_ma: !fe :nmunxdnde|3 v

wruyectnl. nl I.N E A.. @ tra‘ Dire::ibn

.de Educa:ian Basica. ha prupu ltn‘alggnaq ac:innes

como lnnl'-

€20) cfr. INSTITUTG NACIDNAL PARA LA EDUCACION DE ADULTOS,
Qgsgﬁa Eilaélzs_;a. p. 9=27 ’ o
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Perspectivas a Mediano Plazo

Estrategias:

= Crear nuevas alternativas de Eduﬁacion_ Basica para

adultos.

- Inducir a las difor!ntel ;ectorel de la hublaclén para

L que contrlbuyan al d-sarrullo del prugrama..

ﬁn el

- lntqnlifl:ar El'uso«deﬁlo modihi-mniivbs-da educacibn

'baﬁé :actividndo omoci&nv pnrmanunee y aptyos

didicticon cn las dtverta: mndalidldes de atencién.

- Ppnmover la parti:lpaqibn pormannnte de prestadoras de

-trviclo sucial

de  convenios con los

|tab1kcimiehtu

ﬁoﬁlerﬁosa- Con ' las instituciones del sector

privado yf§6:;;I:

az



Acclones Prioritarias:

- Dirigir esfuerzos, y refursos:y

_de las ‘zanas - urbanas. marglnaday

' alfabetl

- Cﬁnrdiﬁpq 6 “j.'_ " del . sector

'phbliﬁhﬁ‘.pa}-ﬂ' ”séry!tid;-‘infédralés' en  las

cumunidadel

¥ para légrar 1a participacién activa de

l#slmi;mal;
-~ Realizar programas de promocion y motivacisn para los
jovenes, de 1S a 19 afios de edad que s¢ interesen en

terminar su educacidnm basica.

- Establecer 1los centros de asesorla.en coordinacidn con

los munléipiol de mayer demanda potencial.

a3



= Elakoran. -lol':modéidi

.

omicilio o trabnjo.‘(th

el
tiene una alta
duca:lﬁn para adultos, al

dal le:tar pablicu y privado que

e adnptar modalidadEs especiales

laz:ie raceeriiti:a: y {requnrimientns de lLos

n iipenlable contar con una

de atencisén

ificienﬁcla

(212 INSTITUTD NACIONAL FARA LA EDUCﬂCION DE LOS ADULTOS,
. Op. Cik, Dlreccibn de Educacian BAslca,
Py, 29 y 3. -

ag



Para lugra;!o -loi programa: deban de estar permansntemente
rtviladus;. In.'qu? 1mp11carla culdar la calidad de sus
donténiausJ la calificacian de sus obeitives y de todos los
agentas : que }ntervtenan an su proceso de aplicacién. Este
_procpsn éermanente de control se le llama evaluacién, que
*_para finé! ‘de'ln'preienta investigacidn me analizarbn y se
‘!ugar!r&n :Vacclonas de ovéluacian conﬁruentes._ con  las

'feltratlgias ¥ aﬁ:iupos del programa de Educacidn Basica del’

'Ih}tituto Nacional para la Educacisn de Adultos.

iSi hlun e;ta accidn especifica de evalua:ibn se: :onsidcra:
sxgnificativa, es lndudahlg qua adn: falta ntra: nccianes, ya
que la demanda poteh:ial conviorte a.la nduca:ian de ndultn.ﬁ

an una tlrea dlflci!. :in embnrqo la: diversa'_ac:ionei que

e reali:en fa:ilitaran ul plnnteamienta y nl lngro.dq Io{

obattivns_'acnrdes a lps intereses reales de las aqultosv

todos sus nivnlps.'

'"E.‘



CAPITULO TI

) ,prntondef_

ﬂa la Educa:lbn B&stca

-'como- parte

-banel para. la

:fleguiml!ntoﬁ

EVALUACION Y SEOUIMIENTO COMO PARTE DEL PROCEEO

DIDACTICO.

Para cumplir con los dos objfetives fundamentales de la

Edu:écién PAsica para Adultos, ~el primero, ofrecer una

_alternativé factible de continuidad educativa para todos

los ~ adul tos que w# encuentran e&n un proceso de
a!fahutlza;ian vy el segunan ‘atender a todos los adultos
qﬁp demanden iniciar o cunciuir su educacidn primaria o
secundaria, ll I.M.E. A.. ha :creado el programa de
Evaluac!dn y Beguiminntn cuyn'xfinalidad copnsiste en

meJnrar la :alidad dll pro:oso de_'nnseﬁanza-aprendl:aie

'n cenhrui du trabajo,

"Aattl, de 1a! dolcrip:idn y'estudio de di:ho programa, se

de evnluacion ¥ seguimiento,
‘léunos enfaque| de evaluacién

iun currl:ula. Este andlisis

ll trabndo...adzmii de presentar las

nnstruccibn do una teorla de evaluacl&n 1Y

aé&



S 2.1

Evaluaciadn Educativa.

El process - de evalua:ibh cun:istn rn determinar los

resultados del . prn:elo dc ens!ﬂnnza-aprlndiznie en

relacidn a los oant{vnp fijados previamente.

"Evaluacién ei el conjunto de operaciones que tienen por
objeto determinar y valorar los logros alcanzados por los
alumnos en el proceso- de ensefanza-aprendizaje, con

retpecto & los objetivos planteados™. (22)

Ast 1e conoce que ¢l objetive de la evaluacidn es el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Por lo tanto al hablar
de dicho proceso s¢ consideran todos aquellos factores
que intervienen en el mismo como sOnt el sistema
educativo, la administracisdn escolar, ]l personal
docente, las instalaciones, el nivel, la calidad y los

procedimientos de enseffanza.

(22) CARRENO, Fernandop, Enfogues y Principios Tedricos de
1la Evaluacién, p.20
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Dantro dcl cnn:uptu de* Eva!uaci&n ‘&8 noccsariu 1nclu1r nl

't!rmino, da la Ducimnlnql ‘dnlarro!lq 

'de una - tnnrla bian con:ebida )
¢ ) ’ o pilabra que
ticn de lns -namnnes" (235

Dada lla;_:nmplllidad dn lnn problcmas sducativos y su
:'ruallzacien se luelen :nnsidcrar ‘tres niveles o campos &n

tos que e roa]iza la uv-luaciana

1. Evaluacidn de Rendimiento
2. Evaluacidn d¢ los Centros Educativos

3. Evaluacidn de Programas Educativos. (24)

Biendn que el objeto de la evaluacidn es ¢l proceso de
enseffanza-aprendizaje, Ee entiende por procese el
cenjunto de pasos n acciones permanentes gue tienen como
objetivo obtener un resultado esperadot la enseflanza
conkiate en todas las realizacianes vy actividades, que
mediante medidas planificadas perfeccionan determinadas
formas de conducta y de rendimiento en los edycandos.
Enseffar a8 un verbo que signitica realizar caabios

positivos en una pPersona mediante desarrollo del

(23) DPONBOIR, Anna, La Dogimologia problemdtica de la
Evaloacibn, p. 11
c24) GARCIA  HOZ, Victor, ta Evaluacidn de los
Aprendizajest, v. 1
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pansamiente del educandoj Zaﬁréngl;lié"uy_gl.prn;pso ‘de

cambio de la conducta, actitud B

: 'vlfkn:laj-_:émn.
con!ocuén:il de una cunfﬁpnf#cien:dblt;ﬁ{;téréoﬁ‘iu’m;dtb‘
ambiente. Las’ animales ;;aﬁbll;_.faprlﬁﬂ?;f_?plra' la -
dif!renéia con los seres humanos es éun .ﬁ*ciﬁul'influftn
la voluntad, la libertad y ra:lonalﬁd;d;iﬁ:ilf@umentn de

aprender ademds de sy tendencia natural. -

£s un proceso sistemadtico pargue se encuentTa fuera de
las improvisaciaones y las nhservfcinnel no controladass
debe partir de objetivos previamenta .-st-bI-:idus para
poder Juxgar l1la cantidad y la calidad del pruﬁrosn
logrador es también un preceso integral yi que atiendes &
todas las manifestaciones de la conducta vy de la
personalidady es continua porque sus resul tados no se
logran aisladamentes, por el cdntrnriu, su accidn se

integra permanentements en e} quahacnr_educativu.

Es por 1o anterior que ia. evaluacidn canstit@yn - un
mamento indispensable dentro de un proceso de formacibn.
Sin embargo debe de considerar el cambio de cnnducta.. el
crecimiente intelectual, la adguitsicidn de destrezas
mentales del educandog sino que al mismo ‘tiémﬁa.”d§b|
someter a juicio otros factores como son las t!cnichl; la
metedslogla e1 educador, y todo lo que se refiere al

proceso de gnseflanza,

q%



"La o functbn'f:magl impnrtﬂhte‘ En 0 1a "eQélua:i&n ‘es

proporﬁionnr‘ Qﬁ‘,siltnma dpf;nﬁfﬁﬁ1fdii :alldad ieh-“ia'

_lduca:iﬂn“ (2“)”

1.- cunlistc

Y

Y de los’

Estos datns\snn indispensables

alumnos prugrusan lilnl - objtivos de

enseﬂan.a|- 2.—'suministrar tanto a. 1o| alumnos como a

‘los’ respunlable!, pruabal_ de dichon- pProgresoasy 3.-
¢2d> GARCIA  HOZ, Victor; La Evaluacisn de los
fprendizajes, p. 1 .



permite locillziﬁ las deficiencias de formacidn de

individuos .y grupos, determinando sus necesidades
concratas, d,— ayuda a la formacldn de hipbtesis
relativas a los factores causales subyacentes a

cualquier deficiencia.

La evaluacidn facilita al orlentador la asistencia de los
alumnos en ocasidn de decisiones impoertantesy apoyo a los
docentes a comprender las necesidades del alumnog
orientacidn a los &lumnos a conocerse v a dirigirse a sl
mismosy fagilitar la identificacidn de aquellos alumnos
cuyas capacidades o Incapaclidades especlales, exiglan una

modiflcacidn excepcional en el programa.

Muchas wveces las fupncionas de la evaluacién llegan a
definirse de acuerdo a los propbsitos y enfagques para lo
cual fue desarrollado un proceso de andefianza—
aprendizaje. 8in embarge en todos los aspectos vy
tinalidades siempre busca la perfeccibn de todas los

elementos que integran un proceso educativo.

Dentro de la definicidn de evaluacion, cabe hacer wuna
distincidén entre el término de evaluacidn y de medician
que en muchas ocasiones llega o utilizarse

indistintamente y de manera equivocada.

S



:ambliﬁ. vya que la
didas ﬁﬁ&;&-és.y matemAticas
'cuvo —f‘“ qqqtii giﬁé;;nta'al grado de
:fprugre;; nluac;éﬁ‘ﬁtlliza los datos
Cajac l?ﬁ?”hara efectos de
;nﬁerp;ﬁéﬁrlnt para dar una

uiligltivs que se Tefiere a

dltlctandn Caukas Yy Consecuencias
l:llrtos:‘y "ast poder realizar una
: fr tronlimnntaclan. peribddica para volver a planear de

‘nusvo o cuntinuar con al proceso.

Los sistemas de evaluacién cuentan con caracteristicas

que hacen estos procedimientos eficaces vy #ficientes,.

Entre las caracterlsticas de wun buen sistema de

evaluaciasn se encuentran las siguientes:

a) La evaluacidn no solamente deberd proporcionar

informacidn sobre la cantidad y la calidad de los



b)

c}

d)

‘de los obijetivos. trazados.

aprendizajes esﬁoradn|,~?~ {ipd“ “tambien de las
planteamientos, conduceidn d;iﬂdocoﬂtq-§ ﬁéon§ruan:ia

La evaluscidn debe prﬁcuf;r'i;:é{flrnpcigéibn de los
mAltiples procesas vy :nnducfl; pertenecient!! a los
campos cagnoscitiva, afegtivo y.ﬁli:nmotor, astl como
los medios evaluativos que mds 3¢ ajustan a 1la

situacibn.

Debe procurar la validez de la informacién a través de
prugbas o instrumentos, que sean cangruentes con los

objetivos esperados.

Garantizar la cnnfiabitidad de los instrumentos que

eapleey una pruerba serd confiable si las puntuaciones
gue obtiene con ellas son consistenteas y estables., La
puntuacidn de una persona ocupard aproximadamente la
misma posicidén com respecto A la puntuacidn de otras

personas, cuande la prueba se repite {siompre que

durante el intervalo de las pruebas np reciba
instruceidn especial). Las formas equivalentes de la
misma prueba deben arrojar resultados similares. Una

buena forma de mejorar la confiabllidad de la prusba

es aumentar la longitud de la misma. Cuanto mAs larga
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. w)

L]

sea, mends prebable serd gue las puntuaciones resulten
atectadas por la buena o mala suerte. Estandirizar
los procedimientos para administrar y caliticar una

prueba puecden mejorar la confiabkilidad.

Disponer de normas dn'refernncia_quo sean conocidas
por todos los 1nteresndns_Q_abliﬁgﬁns_qegdn criterios
caonvenidos en comdn. 51 uﬁ‘:u:ofn canocisra con
anticipaciadn las pautas de evaluacidn, 21 encargado
del proceso sdlo se limitardia a controlar y determinar

los niveles alcanzados.

La evaluacién debe de ser un medio Atil para contirmar
Yy ractiticar a tiempo lo gque se vava logrando,
agpimismo, la informacidn que dehe proveer un adecuado
li:femn de evaluacidng entre otras, serd advertir si
hay una marcada diferencia entre las metas propuestas
y los logros alcanzados para a partir de ello, tomar
las decisiones pertinentes, como buscar la causa que

1o propiclareny controlar los factores que Incidieron

en ello ¥y pader realizar wuna retroalimentacidn
adecuada, A esta caracteristica se le considera como
una parte del proceso de evaluacién denominado

SEGUIMIENTO. (23)

{25) LAFOURCADE , Pedro, Planteamiente, Conduceién vy
Evalvacian en la Ensefianza Superigr, p. 212
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2,2 Ssguimiento Educativa, - -

l.momentos wfundamental e
Y

-escrito |nhpé

la: mayOrla;qa-jh:‘"mbqéloi han |
mp!ri'a‘. 'éjh una fundamentacibn

‘Pars: la’elabopacién de wun

. tebri:éj‘d;il Qagulmtonto.t.
€263 ctr. NERICI, G. Imiden, MHetodelogia  de la
Engetionga, p. 116 - - ) :




“modelo  de tste prucen

“necenxdaﬂ'

ES

tdu:attvo" (27)

evaluatnrins

eventas

. par el pro:ppn de enseﬁanza-aprandizade. -sinu tambidn &n

'lon efectns del mtsmu. LR

27y GARCIA, CARDIELL, Llino, Memprias Escritas del eva.
_Ccnqrvsa de Capagitacsidn v Adisstramiente,Brequimisrnto en
’ citn, nov. 1986




Las acziones _que:,débe .:oﬁtempiar. un . pragrama de

s!gui@laqtu_pueden:ier baje las,sjguient!l dimens lonest:

a)'Dimensiéﬁ:dp.rgfnrham}ﬁhen:de:aph;qdizajn.
grﬁpal Y

Vd;téqcian “de
.'y el
nic a:antei 9.'de§pu§|-

o’ ﬁuednn

per!ndu d! tlempn v #N una

eiionni ) prop(ahente




El segquimientns entonces pretende a través de wun prucéso
de evaluacisdn bien concebida, conducir a las elementos
que integran un proceso educativo —educando y sducador— a
rgflexionar sobre la pradctica educativa. :D;sﬁuos-dé un
proceso de educacidn, serd nuco;;rio détén-rle a evaluar
que tanto el educando 1pqra qdquirir los conacimientos vy
habilidades wesperados. La]evalyaciﬂn y el ;;guimiunto
empiezan antes de gue ig_jmpnfta;ei proébamé. ¥Ya que st
la evaluacién se realiza con base en a los objetivos, ex
indispensable que desde la planeacién s¢ prevea un
sistema d; seguimiehto quo_verifique 1a tranlfer!ncia de
los conacimientos y la p;rmanqn:in de lo aprendido en =1

contextoe de educando.

For atro lado Le!_nlceinrin hacer un sitema de
‘seguimicﬁfo para buscar la retroalimentacidn del programa
desde el . planteamiento de objetivos, contentdos,

'éducadérui y en general de todo €] proceso didictico.

En mahlé‘a.d;'caﬁﬁcléacian. se puedln enconérar algunas

:refarencias. dﬁﬁde'iio euplicn que. para el control o
.loguimiento dn :Ia :apa:itacion :dnber&n ld-ntificar v
_tumar nn cuanta las siguientes dlficultadest

‘a) La intnraccibn de las Programa513 .




Desde la dimenlldn da :apacltn:ian se han diltinguidn

tres nhjativoiu o olff';saber ' (cunn:imlentn:

e

fundamentalel). laher ha:e (cono:imlnntn: ap:inadn;)

y el snblr‘snr-(compnr Enta
nEuer fnrma 'par:!ai

distlncihn . .e

cuando  se diiérFHfl

compurtamlantn.

‘conucimiqntos.:_g{;nlcn;
:apacltlndo_‘.“
de las relaciuno
se pnrtl:lpa-:ép
actitudes, lf'_ -
inlufi:lﬂn:ias ‘de tipn prnfi 1nnnl.— Cont!nuamznte. la
vducacidn conduce - a ronultadol diferlntcl dl. aquellos

o

que hablamos provisto.

b) E1 escalonamiento de los rrlultados:
Por otra parte, cierto tipo d- :apa:ita:ian que haya
contemplado objetives muy esplclfi:ul. pueda prnlentar
en un futuro inmediato rlsultadol medincr-s, pefg con
el tiempo pu-den sar 6pt1mnl| resulta muy diftgil

estimar el factor tiempo.. .
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Cierta capacitacién que hayl generado- camblos  wen

llguﬁol 1|duchndni.. pnrmitira “'Lcuandn‘no_ se  habla

-prnviltu— posibilidadni dl :ambxo an lau:'iitructural

<)

.dc.-lh ,organizn:ién.
1a orgnnizn:iﬂn

d! una perluna g otra.

cambiul en ﬁ:i_'milmnl.

-pndrlan prnvocar_mudificacinnat anfel :lima glnbnl de

'El p-riodn de rospuesta varla soeghn

los- ubjetivni purlequldn '-cnmn tamhiln vnrla en mucho

La delmultlplicn:idn da resultados:

Toda actividad de capacitacisan debe ser apreciada en
razén dé.lal nuevas acciones gue deberta generar. La
sducacién permite que cada adgulsicidn de
conocimientos prepare a otros conocimientes tambidn
Nnuevos. Cada @sfuerzo por aprender estimula el
Iiguténtn, de manera gue ningdn procdso de ensefNanza~-
aprendizajs puede ser estimado a los Onicos resultados
directos. Influye también en este aAspegtoc, el hecho
de que durante dicho proceso s& produce en e} adulto
un #ttado de Animp determinadp, que 4 su vez copncluyido
psfe proceso podrd modificarse o manternerse latente.
Esto nos lleva a concluir que la desmultiplicacisn de
resul tados, se debe a factores que intervienen en el

contexte interna y externo de una arganizaclbn,

&0



d) La'difi:ultnd.de.la deneﬁaiiza:ibnl

Cualquiur a:cibn educativ " que: fuer‘r-&éniité.éssqa el
. ) ' d: “fnidléadns
indivlduui. los
] Dnnrm!

a los

7]Hdivﬁdq;s,' programls Y- organlzncinnes. 'fgto se debe

. se enfrentan al un bu-n nﬁmnrn de influencia1 mAltbiples

e Ln:lul9 dlstiptns.' .""“'L'

Para tratar de lltﬂhlﬂ:l; u; método de control de 1la
educacidn wse propone analizar las acciones emprendidas
en  tres estadios cronolbdgicos &t . al .finalizar cada
programasj desputs de seis meses Caprorimadamente) y

después de un afic o mhs en caso necesario.

Los elementos que estarlan involucrados en este procesco
soni

.21 educando.~ Cada participante pretende un. délaréailn‘
personal a mediano y largo ﬁla:o. lo'cull ln permite una
-realizacidn profesicnal v la pusibilidad a :nrto plaza dc

desarrollarse ;ati!fa:turiamente.uf

+

(-3 1



«¢]1 educador.- Para éste :Q trata."gntai que nada, de
percibir los lf!CtO; que haynp tenido sus ﬁrugramas Y por
otro  lado buktcard la medoria éualitntivn de dichos
APrnﬁramns.:(2ﬁ)  . )

Los. instrumentos que utiliza el sducando para llevar a
cabo In§ . acciones de seguimiento consisten ean una
ret%oalimnntacibn.: que conii;tt en hacer que éste jlegue
a aérc:iqr los resultados por &1 mismo ¥y hacerle
énncicnte de sy realidad. El educador puede wutilizar
'5ara un  programa de  seguimiento  tamhién una
retroalimentacidn ademAs de los adecuwados controles de
todo ¢l progeso de enseflanza-aprendiraje.

D¢ acusrdo a la forma de crganizacidn, un programa de
segquimiento se puede claslificar de dos maneras: a)

sventual y b) permanente.

Eventual, en los casos en que se establece un programa
de seguimiento especifico para un determinado curso.
Parmanente, 2¢ refiere cuando el seguimiento ase estd
realizando al mismo tigmpo_qua el programa educativo.

En ambos, el fin es ohtlnir una’ retroalimentacisn atil
que permita un mejor apruva;himinntn. Las factores que
debe de tamar . en culnta.:para ‘un _inca: programa de

segquimiento sonf’f

(28) GARCIA, CARDIELL, Lino, gp. Git.

Ce2



- Befialamiente de objetivos a corto, mediano v -iargo

plazo-

~ Periddico descubrimiento d!'nn:elldadil:de_ educacisn
que una de las manpras de oht-niﬁ estos #3 a través de

svaluaciones.

- Facilidad de adaptar el'ﬁﬁodraﬁalé'nuevas necesidades,
Acondicionamiento d'l3prbgrhma a lg situacidn ¥y tipo de

trabajo.

- Evaluacisn ciclica. del programa.

=~ Control es ndfltico de.los resultados del programa.

. Be us cseguimienta £s  un momento

pu?de‘
‘tpniéin&}né a educacidn, - ya que es agul donde se
Vqrifiéfj CER tvg{ﬁﬁj ii .rfnctividad de un  programa

eaucacipnal



Para _lngrar:'qﬁé :lxi:£a una. ma?&r-.éfuctividad en el
sequimiento, .as nl:esarin que exilta una' camunicaclidn
f!ulda entre’ la unidnd cn dundc su reallz- ul seguimiento
'y la ldu:ntiva. E;to |blu sa lugrara mndianta un . buen

list!ma de :untrul V4 rwtroalimentaclbh.

El procesao de anslﬂanza—aprebd znli. es complejo vy

dificil de controlar, “pérCEIQT tanto, la evaluacién

pretendes  valorar an.  qué . medida se cumplieron los

cbjetivos planteados 'y {u; factores.que intervinieron en

dicho proceso.

La svaluacidn :onsiste entonces en una serie de acciones
que controlen Yy retroalimenten permanentemente al

sistema. A dichas acciones de manera permanents se les
llama SEQUIMIENTO. Siendo una modal idad de la
evaluacién, ol snguimleﬁtn s¢ ha convertido ya en un
PrORESO purmanepte e indispensable para cualguier proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Para tincs de esta invé-tiqa:ibn el procesn de

" evaluacidn. vy szguimienhd- serd necesario denkro del
programa de Educacisn BAsica para Adultos en la medida en
qun cuente con lnttrum.nton savaluativos eficaces que

retroalimenten constantemente . el ProOCesa, ademis

(=0



de aumentar © mantener el programa de atuwerdo a las

necesidades e intereses del adulto.

2.3 Concepto de DidActica

Atendisndo al significado etimolégico, la didictica
signitica "el acte de enze ar" y durante muche tiempo,
fuk totalmente empirica por considerarse solamente un
arte. Poco despuds se llamd ‘ciencia y arte de
ensefiar”, al buscar una base cientl!fica en que apoyarse.
Oarcta Hoz 1llegd a consideraria "ciencia parcial", va
que forma parte de la Pedagogfa. "La DidaActica estad aon
una sjituacién singular dentro de las ciencias de 1la
educacidn, es la primera que se constituye como un
cuerpo de doctrina auténomo, independiente, de la
aspeculacian filosdfica en la gue venian enmarcadas las
reflexiones de la educacidn. Esta singularidad se acentba
i se tiene presente que su objeto, la ensefianza, es un
contenido parclal dentro de la educacldn en donds resulta
que a la idea de DidActica, ciencia parcial, se 1legd
antes gue a la Pedagogla , ciencia tokal de la

Educacisn®. (29)

£29)., GARClA, HOZ, Victor, Principjos de Pedaqpqla
Sistgmatica®, p.211
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La Didé:ti:a tiene como ohJetlvo dirlgir el aprcndizaje.
nr:entar nl prncesu de lnnuﬂnnza a través de principios,
- pru:ediminntus. normai .v leyes para hacerlos mas
.‘aficilnttl. Pnr ln tnnto £ Y podr!a decir que la wducacidn
pnltulni los. ahjctivnn ¥ Ia dida:ticn dirige al educando

'hlcla estos planteamiantul

. En sy propdsito por optimizas e! proceso, el procesn de
-did&:ti:a.:nntempln tres momentos tundamentales

~PLANEACION, REALIZACION Y EVALUACION-.

La Planepcién en términos generales, er3 la toma racional
de decisiones, previniendo sus consecuencias a fin de
eleginr el curso de accibn mais conveniente, “La
planeacidn diddctica contiste on la prgvisian inteligente
y bien calculada de todas las stapas del trabajo escolar
y de programacidrn racional de todas las actividades, de
moede gque la ensefianza resulte segura, acaondmica ¥y
eficiente™. (30) .

La remlizacidn diddctica, es llevarla éabn_en el tiempo
y en ol espacio lo establecido on 15 ﬁlanea:ibn. Es una
realacidn gque establegce entre 21 realizador de la

ensefianza y »} alumno.

(30) HATTOS, Luis A..Compendio de Diddstjica Gerneral,
p LOO

[




. pracesu ée' valoracidn de lo

reall:adn a la luz dn lo planeadn, detuctando las causas

‘la’ podemos’ubicar: dantro de {éy 'distlnton

Esta f@ltimn
| yteami e han dado a lo ,Llargo
“qy rl:ulum“. _proviene

> Eursos Ccarreras

han surgida una

m . liqlun

. buscado responder a las

n!cE;iddd!l'!du:itiVll Toﬁ&@ los curricula, —-no importa

‘se componen de ciertos

¥ orqan!zaci lﬁidn.;'.Finalmente. incluye un

prngrama d 3fe|u{ta&ﬂs.

a la

de

acuerdo

Los éq#p!:hli,
intenclaﬁﬁdl. La

seleccisn '?_QQ las experienclas de

(313 -NERICI;- Gy Imideo,Qp, Qites Pe 65



aprnndizaj- varlan de acuerdo a que si cl prnqrama " entre

sus objetivos - nl desarrolin de: p.nsaminntn ] “tambidn

bucdrn variar de. acunrda can. as tuohlas de ‘aprendizaie

que ' apliquen.‘ La al bura:ldn d ‘un curri:ulun también

depende del anll!sil de la !ncildad ¥ de la cultura. del
estudio dal alumno.-i r y el

anadlisis de la naturale

2.d Modelo Curricular de Ralph Tyler:

Fud uno de los primercs planteamientos curriculares que

sk cred despuéds de la segunda guerra mundial.

El modelo consiste en:

&8



EBPECIALIGTAS SOCIEDAD lAEEHEE

SUGERENCIAS OBJETIVO

ORJETIVOS SUGERIDOS

FILTRO DE FILOSOFIA

FILTRO DE PSICOLOGIA SELECCION ¥
ORBANRIZACION DE
OBJETIVOS.

OBJETIVOS DEFINIDOS
SELECCION DeE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVALUACION DE EXPERIENCIAS

REINICIACION DEL CICLO

Fuante. DIAZ, BARRIOA, Angel, Diddgtica y Curriculum,
p. 16



La primera ntapa cuniist- en estab]e:er los thetlvol n

ln ;ocladnd

ba:e al anali-i: da tre:ifuuntn‘ 'el alumnn.

mndalol. "La expresién

identitica con el
1@; actividades que
Qde se refiere a 1la
tabl!c.'lntrn el estudiante v las

?medio ante las cuales é&ste

‘(32) TYLER. w R..Er-_i.m;mj_e_z Basicos de] Curriculum,
P €5
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En :uantdx_n 'jag'nrganiza:ibn de .las actividades . de
'-prendihaje. dnbn de tomarso on :u-ntn 1a inthracinn Yy

”la lucuencia

’ sl comg " lus Il mento& quc pugden  servir

L Romo 4eJnmplo| cnncnptui.,

: Valorai.J o urganizn:ion .Efectlva

"'contcmpla "svr du' ‘distintas

"cun tnml: ampllnl

. d) una eltructura glabal [ 3 indifer:n:iada (33)

svatuacion  cuye brl‘a‘.i.e to

consiste en descubrir, hasta qﬁe'pun%ﬁal‘guéﬁhqrighéias‘

El siguinnte. paso es.el di_(pJ

de aprendizaje producen realmente _“lqs“ relﬁltadJi”‘

¢sperados que se plantearon en los ubjativns
mAs  &til  de enunciar los objeti#ns;‘ cunuiste f"qﬁn
expresarlos en términos gue identifiquen al mismu tiempu.ﬁ
el tipo de conducta que se protenda generar y-}nll

contenido del sector de vida en el cudl se aplicar; ‘esa

conducta”,. (34)

(33> Ibid., p 101
(34> 1bid., p SO

71
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El - aprnndl*ajn entnn:es, o:urre pnr 11 condu:ta ‘activa

dnl que. aprend ‘El papil”del‘lducador pnr ey _parte,

sera .eY prupicinr iunnia educattva para lo que
'dehw _déﬁ estructurar la situacidn

que cttimul! el ttpn de re cclan; lo que signiftica que

.*dnbe de lnber lus int-relns y pnrsonalldad de sus alumnos

con el ‘fin dl condu:ir la euperien:ia de aprendizaje,
. moqifjcando el mldto dc tll modo  que establezca las

situa:iuni; que prhéoquen al €ipo de conducta deseada.

El- procesa ‘de ugaluncian. significa fundamentalmente
detearminar an  qué ﬁndida se consiguen los cambios
educativos de los alumnos en  funcidn de los ohjativos
establecidos. Este proceso no debu limitlrlc a una sola
etapa dentro del mlismo, . puesto que no es posible conocer
1a magnitud de las ﬁﬁdnutﬁrmaé;bnél si no se conoce 1la
situacian 1qlcia1; .For fﬁ éinea'-- txigen dos Momentas o
cstimaciunell 1) al cannnzar N33 programa "y 2) posterior
al praqrama para medir la maqnitud d- ‘1ot cambios, ya que
_algunos de los nb]etivos podrlan habgrse alcanzado

traniitoriamuntn' y luegn dlsiparse. - En - consecuencia,

para ‘dinpunar Go alguna ovaluncien refarida al grado de

'ipermancncta d' lﬂl conu:!mi!ntos lcra necesario contar

—-cbni-otra altima:idn| qu! alqunas veces aparece tiempo

'jdpspu!s de la’ lnseﬁauza-



Se llama estudio dl 1gggimign§g que :unstituye una partn
&til dentro dl un prngrnma de evalun:ion. ) En 1o que

) rnlpl:ta a su fre:uancla -una u;tlmacion anual- 'pur la

'_mlnnl.. p-rmltira t ner una idna aprunimada y cunstante

',d 1 6 lns ub]etlvnl

retru:nsn para alcanzar

_desaados,

nntrovl-tau:
ﬂl hlbllr de
o métodn. CLas

'lil' cnnductas

currl:ulum aguimiento;

. popr njemplu.‘

tienen “coma’ nﬁﬁ!fiQoﬂt e;tablecnr la retancisn  del
aprlndizaju.“ ha;&ndnlc ;anﬁléﬂ.:elcuclan de algunos

graduados que reprelentan al grupo. para luego realizar

ib“idad do -



un eitudln intensn de la :onducta du! grupn dO:_!qrEiale

Y untraer :uh:lusionas‘

El

“atumno - demostrar.

prnhidiﬁleﬁfn“

de evalua:lﬂﬂ prnpueitn por}.Tyler. L

_B Hu! medida se

hailndol! en

.lqiﬁtifiﬁé “lew todul de qvaluactbn que permitan al

cl tipo d! cunﬁucta esperada, es

decir, brindarls las situaciones que le permitan la

enpresidn de la conducta.

Examinar los intrumentos di evaluacidn para determinar
hasta. dénde estiman la claxe de ohietivos y i
provocan la situacidn on donde puseda darse gl tipo de

conducta ssperada.

Los resultados lnqradus :an lns dicbintos inutrumentns de

evaluacidn, se

:ompar-n antpl y d-spues de detebminadn:
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periodos. Elylubicto‘:ﬁﬁﬁiige:ln:iat}méf:ia”ﬁagnltﬁd de

‘los ;i.:imbinl-_ “descubriera que las

intereces : “no se ha

“intensitic

drélhhla6 ¢;;ia‘de"ﬂi1da.'

Q;ﬁq‘u_;ﬁpufﬁinﬁe,h

la evaluac s un plan

[

ian unleurriculum e

: R;allgap' u oré Qﬁ .u]c}o;OEQGn#do;.para'

U assgurarse ‘aqu:gns;Aﬁpdrténtés Had:'itdn'

propone ‘ass .

'-;'1;;Dlagn6}tituide'Node}fdaént

efﬁﬁjéﬁivnl

'é;:férﬁﬁihéiﬁq

3. Seleccidn de Contenida .

- 75



d. Organizacton del Contenido :
5. Selnc:lén de las Actividadns dn AprendizaJe'

LS Organt.a:iﬂn da las Actividade; do Anrandizad-

dhf#:ndnnte-

idnfﬁdldf_ayudar a

n i;bntr!'-ltns.

‘amplios brindan una

del "aprendlzaje d euperimunta la

capicidad 'dt apr ndéﬁ _ellcciﬁn y organlzacion de
las euperiencias de aprehdl*aie."sn canvertirén con este
modeln - en’ eitrattgias drl pro:nlo de ensefanza—

'npreﬁdlzaji. rﬂbalandn ol :oncnpto qus se t-nla acerca de

7h



que Bstas s llaglan Jncldtntalmnnte pur _;j,rprnfesor.

Por hltimn tunnmns la fale de‘evaluacion R Estu pro:esn

se define dn_dpl manerasl

que
'”_cnnsitte an la

clar!fica:!ﬁn' :rlb!r lan chndu:ta-'

!:plradal. 'iilx R qivenlul
metudoi para obt-n'

los ?studlantel

(355 TABA, Hilda, £laboracién del Currlcule, p. 409
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La evalua:ibn Juvql un papelrmuy 1mpnrtlntc dentrn de la

_elaburacaan “det :curr :ulum'

aprendizjo."pbr 10 tant

y dtl hru:esn enseffanza—

.delumpoﬂa numerosai funcionhes,

tales coma 'la' validacidn de” 1as hipﬁtcst; sobre las

cuales  se’ bala el cur 1 de organizaclén

para un conton ! - > . lulfe eficaz para el

nf rme a:erca ‘de lo que

e L
Entre otra - evaluaclén, e

cnﬁ;idériﬁzdﬁ nfotﬁ;clsn' acerca de las

la C

'alﬁmnnlf\ Hucha Ernﬁ} @iQ d;“la canexidn entre
;;n’fﬁ ele . "l conocimiento
;u}iéiaﬁte_:SQeﬁéa ?q va saben los
eitﬁd{qn;r}; V_T‘ _“ cidn: y};nié;;clona para posesr

' inr'i:fmm.'-.'un'-"._,_ :

indivldual de dirigir la

enieﬁan:a 'y el | Qaﬁicficientemente las

'individualet

‘Muchas v:cns da evnluacion servira -.parn delcuhrir gque

© los ofe:tos de' un programa - :umplir cun lps_‘

7



¢ . fg‘}'f! AN -
Aty gen M0 Bigs
G g BIBLIOTED s

_Dantivns puro !us efectns pueden ser, al mismo tiempo,

naqativos.m

Parn lldvér

a:,:ahu lan funcinnls. de‘un' programa de

. cvalua::bn dlb! :nnta -1 cierta: :aract-rl-tlcas:

- Comnatihilidad de:Objetivos, ‘Un'hrograma:d! !yélyp:ibp

'deﬁe de ser tan

evaluacian,,
-‘ﬂhmpif como 1 bietivos aducact s, Huchal veces no

iinsbrumentu: adecusdos para

Cuns!;ﬁi.'bﬁ. que la.  evaluacién
del rnnd!minntu, 8 del dominio

ccmo ln delcrlpcidn de las deficiencias vy

lugrndu . a{g
,'aciprtos ‘de una mnnera anetiva. utilizando criterios
_concruto- por - medio de los cuales se pueda reducir la
‘ubJetividad dnl Juicin en el manejo de la evidencia no

sometida a prueba.-
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- Valide..' Es la capa:ldad pnra describ!r aquellu pafa

. los cual fus. prnynctad‘

ln evnluacian.g Ln validez de los

"inltrumnntoi }balan_ﬂen unyeiﬁfd{q; ;uidqdusn_ de la
R AR A .-:‘l.g'_ q.,.]e los
El
qﬁe
o0 no quardan
ftnrna mas dlf!cil validar
s.{@pqrtante sefalar que afn
- . evaluaciadn, la

de dirigir el

obtuve la

'*pr'ograma . :ﬂn

B vaudu et
Para lograrlo, e

nstrumentul de evaluacidn que

alua:iﬁn en donde cada

la informacién

30



L - éantinuidad. La -evaluscién debe ser uﬁa parte integral
"y contlnua depifo d?j currfculum y de la instruccibn., El
vnbgfusp‘”debe-qd- ser registrado en cuanto se prdduce.
'dnﬁi_ d; cnﬁeﬁiné..éon'un”.diagneiti:u 51 Eomien:o de
cualquier prnqrnma (unldad). b Enntinuaf a través de ;u
_desarrnln.' finali:andor'toh' cualqﬁi-p:§;ntfnl ‘que  sea

",aprupiadu parn 1a cnnclusldn. (3@{

:él-modelﬁ pgfa‘ﬁn'prﬁﬁfam;]ao'ééaldaﬁ;ﬁn da Hilda tTaba se

“desglosa a :qhtihyac}bn
1. Decisian ;- lubre.flbg. Efpdn necesarios ‘de datos de

|va1uacian|

a) Obietivai y evidenci'l.relacionadus con ellos. La

dltnrminacibn:dujﬁltu!, es’ la ha!a de los proqumas de

evaluacidn. 'GhJ;§$v6;: vagus, difusnl .y generales,

conducirdn & un  sistema de: evaluacien' limjtado vy

estéril.
b) Factores qu- nfe: a; ren i:aje. comu son
antncedontn; culturalc influencia cultural

de los cnmparlros,: aprendl.aie locial.' nivel inic!al

de dominiu de las uiignatura 'mude os d¢ mutivaci&n -

capa:idade: especlalnl [ontus,

.t: N

(36) ctr, TABA, Hilda, Qp: Cik., p. 407-d2d
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" de las taroas,'

‘contrul. ‘mpde)n

cunddc;n-d;lf&iﬁino

temas.

Seleccidn

el Dp-ra:innns de enleﬁan.a-aprondizidn.=

smpleo de

pnncedlhieﬁtés”nefussr{u;. " Estos pueden

'pruebas calificadas ohjéfiﬁamonta. de ¢

otros ejercicips - sscrites, de completa

escalas de actitudes,
intereses, registros

entrevistas, tests

de clase social,
de coenducta, c

de rendimiento,

Naturaleza

mantennr ql'

lai

ha

que

"despojados de
Fbltfﬁricl. Estos
" descubrimiento,

stas & preguntas sobre

problemas ¥y

:onsﬁruécibn de ‘los instrumentos vy

incluirs
omposicidn vy
r oraciones,
inventario de
uestionarios,

escalas de



3.

clasificacian fﬁ: o f  i nto -iul'fﬁrﬁductbs,

L necesario apreclarlns;; cg&n alguno- criterins que

pued!n ser nnrm 3 comparativ |. .tales cama la: que seo .

gﬁ},iéii tnsts est-ndarizados- o en ° las

distr[bucinnul .de clnsq:.dada:. Tamhién es posible

emp!ean

:on:eblr 'otro tipo de 'e;taﬁdar. basado en las
diferenctal : cualltativns' de los niveles de

rendimientn.

AnAlisis interpretacidn de datos para desarrollar

hipAtesis con respecto a los camblos netesarios.

La infermacién procedente de diversas fuentes de
evaluacién debe ser interpretada como un modelo

uniticado. Los datos de rendimiento deben ser

analizados, . dentro del contento de lo conocido acerca

de los antecedentes de los estudiantes y a las
condiciones de aprendizajae. La tarea de

interpretacian tambidn consiste en asignar un

al



significhdn ‘a Ian :onductal de a:uerdn n la flln:nfla;
y a lul valores edu:ativus.

‘un pruqrama

.obJetiyos'uFuu: traduz:an en. :rlterios aluaciﬂn-

Eficf&néis;

g

’ desarralla la

l propunstu por el pedagogo

dpreciacien de los
ﬁgﬁ%q.' a ftin de saber si los

 Dantivnl han sidn alccnzqdos o no, o hasta qué punto se

a Ovalua:idn suministra, también,

los

e

l cuntonidn program!tico. 2l plan de acclén

:ercn dal curr!culum- 37>

-Lé lvaluasian iéﬁ{niifra ‘datas que, adecuadamente

llevar a3 una formulacién de los

'interprebados r
objetivp;. -¢¢1.:ontunidc programatlcn o Jde 1as planes de

accisn diqa:ti:a.‘a fin de que el proceso de enseflanza se

¢37> NERICI, G, -Imidea, Qp. Cik, p. 89
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torne mis efi:a; Y- mas ajustadn - la; n::esidadas detl

tdu:ando vy de - la soc:adad._:g
.én Altimo inhiili;. 1a pvaluncién eprescnta ln reaccibn‘
del educando, |u feed-hack . permitir _él
reajuste, l# rntrualimenta:ib ‘ .
prncesn. de .!nseﬁaq;a—
edutando o con unsér;bo.‘

La evaluacidn =% un Jut:io nstimativo'qut "fafmi._eﬁ

base a los datos suminstradns pnrlﬁjal verlfi:ccian- ta -
cudl consiste on la :ompruhacldn Y. la rn:u;eccian de
datos referentes a un hecho en conlldnra:{ﬂn. ‘Esté es un
elementa lndilp!nllble.pira la eva}u;eidn del nduc;ndo ¥

del proceso de¢ enseflanza—aprendizaje. La evaluacian

comprende cinco fasest

1, Determinacién de lo que se¢ pretende evaluar, indicade

por los objetivos.

2. Indicacidn de las circunstancias en gue el educando

puede demostrar sj ha avanzadp o no los ocbletivos,

3. Establecimiento de @na pauta de evaluacidén.

¢38) idem, p. 89




d. Re:o}bc:idn_dn_déto:{‘
S. Pronunqi;mieﬁtu”eltimaﬁiQa:_'

La evalua:i&n. entonces prnpnrcinna 10- datos que . son

&ti]es -para _sabcr ii el aprundizad! ;t est& h;alizandu

:unfurmo lo nltablucidu;_f calo"contrarin. puede

:cunduclr'_';l naJuste dol pruceno_”lde_ ensefania—

fapr-ndlzajv. para que al milmo resulte ericlente para wl

”sedu:ando.'
De acuerdo-a. 1a mbd;ildad, la evaluacish puede ser:

a) Eyalﬁacfﬂn‘ fnformgfiva;- #un:jsta en presentar 1la
' fcaliﬁad-'diiuiuducanﬁn_li.tr§v§| de una evalyacidn de
diaqnd;hi:o 'ﬁu- a.;g_sz presenta e] grado de madurez vy
‘las dif!cultade: 'dé'ﬁ;pré;di;an del _{ndividuo. La
ovalua:ibn jjde', prnnaltico consiste en analizar la
informacién luministrada para reallznr un estudio de las
. posibilidldal d. un !du:andu en cuanto a una probable
.nrinntacian-' vucnclonal _-ﬁ” prnfesional. Toda la
'ihformitipﬁ;_éuiﬁ:?g obtnngq: para esta modalidad, se

_reall:a xfp\"" 3 de,“ la a recoleccidn de datos

pruporclnnadol por la vnrifica:lﬁn-

b Evaiuaciﬁn antlnua.— Es la valoracidn constante que

8b



‘ll dncente debe de rlali:ar durnnt Fi ;ltudlo de un tema

‘_d_ unidad para nrient ll. aprendizaje,
mejorando y reaJustandu el pro:alo dn onieﬁanzn en base a

las informa:iunas que la mtlma puadi |umin1;trnr, siempre

que se pracblqua on forml c‘ntlnua. f Tado procesc de

ensefians dcherla dtsarrullarue: ;-gan “la trilonia

siguiente aplicada simultAneamentea

« ensefar

« verifjcar ¥y svaluar

"+ rectificar, cuin#pﬁsqafhe:nsario

) La evaluacidn prﬂhiémento dicha.- Bu objetive es

saber qué tanto se hi aprcndido una vez finalizado wun

estudio, Drionta _Iu{ Juicios necesarios acerca de las

prumocinpe;— de los eltudiantes Y &%n Gaso necess#rio de un

Juicio . idﬁr al modlfi:aclnnls ern los planteamientos vy

!ie:ucion del proce'o dn enscﬁanza-aprendizaje.

qi .Fa y ] g,Seguf@Iaﬁto.— Los datos . recogidos

por esta mndalidad. pcﬁmiélr&n uﬁh apreciacidn mis amplia

del :urrtcula *pruqramas, matodos. técnicas de lnleﬁarﬁa

Y chsnfla: ﬂdi.ll: Hvas. Bu fll‘l Il luqrar la

renovacinna! n!:asarias para qun la '-nseﬁan-a resulte

adecuada a las final!dades que ‘se prapone.

a7



'pndrla dacir que el un subiistem

. nstablecidn

fl

En este modelo sé téﬁnidebatqua 1a . evaluacidn. es una

parte lneeg;énte--de-tédo §1 sisfema d;7'|n|eﬁnnza. Se

d-ntro del slitemn cuyo

fin - ‘aprnndl:ajo pa .qu#o_dp m!tndus ¥

qq nrlentnr e

'tﬁ%%u!-dibé Cextar

-estrnchamente rela:innad .=.i i .ZBifnbieélvo;'.hayan

B!é;:._ riga L .- ‘ .“h, _'y_ Curriculum®,

1 doiarrolla ; I [ﬂ:_évaluacion.

Cnmprendc qu! [ tlin!nrtu en u‘ pro:!lu d! actltud social
v por lu tanto guarda qrnn rolaclan eon la; ciencias del
homhre. De lqul 1l impnrtan:la de una rnfleuian tﬂﬂrica
snﬁre su anotn de es;ud{n - el.:qnpc;miento del procesa
de aprendizaje en los ﬁombresf-.- Varios autores en esta
1inea opinan que la uvgluaéi&n. estd sotialimente
determinada, - ya que pnr;ﬁtdiu de dsta se canfiere un
status al aaucéndn debido a gue los resultados serdn
considerados por sus compaferos, sus padres vy la
socliedad. bor' lo  ktanto, la evaluacidn, no puede
considerarse nnl:gmente com® una propuesta técnica, sino

debe hasérie en una construccidn tedrica sobre su objeto

de estudio.

R



Hablar _def;una'teur:a d;f.evnluauion. -signlrica estar

:oncicnte de la difurencla que guarda 3.1 al ccncepto de

‘Reducir ll evnlua:ihn a mndicibn. pensar en

lc modi:lﬂn.

mndician.l implica aceptar

‘la a:umulacian de aciertos

lhqn,ﬁrn:éln compledo
‘ ;ffcigl{g Una vez
va!g;éien}“legan el
d#q&filéa que puede

i:evaluac1Qn

1a .Euafia;a a dir mi ;-. cunjuntc .dq

ntributo puedQOI

nperaciones

_manifentars

' .(39) R DIAZ BARRIGA, Ange:. Qiga;glgﬂ ¥ ggz !g um,
p. 81-101.

~(4o> apud. DIAZ BARR:GA. Angel, Bo. Cie, p. 17_



difléilmeﬁte_sirvén"paralhedir_tl-aprbhdlzale. lo Anice

que miden - nﬁ pru:e;ns memﬁiiiti:oa. no  ast las
capacidades de cr!bic;: ‘rusolu:ien ae problemns. manejo

_El.emplea de fdrmulas

este

sin embargo,

en tl inltrumentn, perdiendo de

.vllta_la tot lidad del proceso de la evaluacidn.

.bng“‘Qei‘Géliadayi iui iq-trumentas s generalizan, sin
_tnmgf ‘uq :cueﬁga lﬁs cﬁusas de quienes obtuvieron las
.:alifi;&ci;ﬁ.:fimas altas o de aquellos que fracasaron,
Sogén [} autop; por lo tanto se hace necesario replantear
el problema de 1a evaluacibn educativa, de manera que las
alterpativas no se reduzcan al estudio y al andlisis de

los instrumentos de evaluacidn. (di)

"Es mnecesarioc puntualizar la nocidn de aprendizaje, de
conducta y de personalidady puntualizar la dindmica del
aprendizaje y encontrar fundamentos epistemolagticos para
el objeto de la actividad evaluativa, gque permitan una
reconstruccidn del discurso de 1a evaluacidn, que supere

las propuestas empirico analistas ¢ inserte el estudio en

{d1) &fr, Ibidem, p 113
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la brublemltibh dn la :nmprensibn v explica:ion ‘de - 1as
causas del aprendizajn._ da lan condi:ionos_'internas Y

extnrnas quu lo poslbllita y del prn:eiu grupal ‘en e! quq';

en la indaga:lan iab

_sujeto

:aracterl;ti=§

de las hismas}_.rlbaslndn la parcial[dad

algunos ranultadns dal aprendiza:

Para dar respuesta al plantoamien@p.antenﬂgt.
propone algunas derivatioﬁisihuef
dentro  de un planc tentativo

evaluaciidn.

ntre'nvalua:lbn y

1. Establecer una diltlncihn ﬁ{n;afivém
acredi tacidn.—- Si ;
es la necesidad institﬁcional
conocimientos, sbln se
Yy no a tndn el Procelo del_ X . Emn esta misma
nacién entran 10! obJetivos,ael aprlndi*aje. entre mbs

fraqmontadpsl sean,zrouisten menoreu posibilidades de

‘aprcndizaje come  procesd ¥ no comp

concebir el

pruducto.'“qué‘ :nnsiste en considerar que s¢  aprende

 ¢42) Ibidem, p 114

1



_acreditacien.i cl un proceso qu

" reelabora a lo’ larqo doﬂsu vida_“

cuandu se fumenta la memnrl aci v la mecaniza:l&n

actividadal d

del alumnn. del dncentn y du

aprehdi:aje._ A partir du la claridad de I ob{atlvusi'
generales, e - . ' t¢e .-
ncredita:ién.f:: ;:.}ﬁ_
cuenta .Jﬁ : f:-37
curso, :in éhﬁ;%bé; .dé_

vicios . en lu

posible

evaluado.j ;6'

‘no tienu f!n. . Y& qua

su ohjetu do -studl 1 aprendizajn— ie cnracter!za

en que el :uJetn reci i cnntlnuamentn informa:iﬂn que

Aqu! el pap-l de la

evaluacion consiutlrl en lndegar lo! aJu;te:. que se
van suscitando y las :aulas dn lu! mlsmu. permltiré al
titudiante reflextunar; sobrc lo qu! se alcanzd vy 1o
que no, para ent‘qﬁf futuru ha:er Jos  ajustes

necelariol{

El examen e un insbrumantn in.de:uadn para realizar

la qvaluacibn y nu el mls apropiadn para obtener las

eviden:ian de l 'acrnditac!On.' Los exdmenes se forman

de  una

-“preguntas a las que se lgs da

resputlta !l’l l.ﬂ'l tilmpo debermlnadu.

EvS



Esta pf&ctica ademads de ser un :untrq!_sé:ial haTa 1a

expadi:ibﬁ de un ceftificadn, tamenta la_cunfu-lﬁn'y
el sentimiento de quitaﬁse “un peso de encima?;f 5i

partimos de que.loi‘txlminq: nns'prnpi:ian mgiurar'ﬁntf

process dr lprehdlzaii' dv ﬁhi sujntd;'; néﬁncg,j_‘e

tendran que ha:er modificacionls snbrﬂ !a‘
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aplicacian de li‘camﬁaﬁa dercapss, dundijli;inn:}dh'dé
la evaluactisn :nnlistn en determimar é]' lugar del .
indivaduo can respe:tn a1 rtndimlentu del grupn. mAs*

qul'cnhb:cr qué . tanto ha avrendidn.- La Dvaluacidn cun

‘refarencia a un domtnin a:ppta que el aprandizaje

S un prnductn. va que conlldera que 01 lprehdlzlje oi ll

raiultado de una conducta nblervable

'aflrma quu e:tns tlpu: dI lv.luacldn

debldur a su falba du analisis

que serta - la

T éfectan '-QL

”flos individuol.

Esta formula:lbn bebrlca da evaluac 'péésintaQ'Iat

.'dificultados para lugrnr una nvalua:iﬂn objetiva._:-Pnr

otro lado la aportacsen e valnosa'parquo plantua algunns
elementos_”tebricn: _que perm:tan un enfuque._dist!nto Ty

ara_una teoria de

.poiibilidad!l_ que pueden ser atilei

evaluacidn.

Deqtro- del proceso dida:iiéﬁ.f-la evaluacién Juega un
papal 'vital. ya:'qué-adema;-de contrular #] proceso  de

eninﬁanza—aprendnzaae iinterviene delde la planeacidn de

Ios :urrl:ula ] pruqramas.

wd




3.

SIBTEHA DE EUALUACIQN ¥ SEOUIHIENTO DE LA EDUCACION BASICA

-I NELAL

en ol D. F.. teniendo como

dﬁ:acin ba:ica. Este sistema
nc:inh!l qua permi§iuran
portunamante IDI nrublemal que se
modida -mojurnr Y fnvurlcar el
nmn ‘#! apravechamientoe de los '

dal’ plan  de .PltUdIOI de

. Lu. alpe:tuu que jpritéﬁden'ob-erQar durante el sistema

‘-:unslsten on:,




._El avance del aprnVn:hamientu do lul adu]tns

. Dnsempeﬂn GEI asel r

L-‘Ellltﬂhcia ¥ ubil:zacib de 1ihro|:d¢ textu y matertal'

. Laiﬁ cundl:ione' denarro!ln ‘el

.Fara pon!r

_apllcar durant
porm!tanf' conuc
lnfnrmac}an.
madiﬁas. ronrlentadoras

: vvaluacian.
Para’ . ;parar ?;lf“

involucran ;l .

'esérucﬁuﬁa

por sqr ‘&l

sncarga . de -lai

seguimientos



. = Verificar con . los adultol los cunstlonarios de  las

cumprnhacnunes de avance y unldad dn arua-

- Aplicar y calificar :as evaluacionns 'de _cuntrnl de

unldad._'i‘i ‘came lnl :ritorlos d! QValuacidn para cada

adulta.

- Regfltrir fjl{'cuntrol de avance y apruvechamiento ‘del

cobrdinhﬁh;'ﬁi zona

C - ﬂvssitarl los circulte-de estudio

oblerva::ﬂ -para’ rmir EFTY nefio : T asesor

e fhsqltddos: ¥

actualt:aCldn a aﬁalnres.. o
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El coordinador de zbna, . par su parte, serd el encargado

des

= ~Participa

Vv”aptuiliihcja

n}la_fqﬁmiid :cuncnntradn

'udé‘;egﬁfﬁi:nt l“niuqélbh'ln la forma

(S.B,=%)."

Enﬁ la ;uf cp;r

Primarla.en ol

e o

fnéhacfﬂn,#u:dichau coordinaciones.

-Viﬁpiifz}h;;éiin

‘-.,Idiﬁtlfﬁ&itrY;a?phﬁ?fjiéi necesidades de apoyo técnico

93



pedagigica.

_EviiuaF‘la_nperaciﬁn de SIEAR, as! como los resultados

' _dal'lisflml.,

-Definlrl' y}o aprobar las adecuacianes ¥

“reorientaciones.

‘Las actividades que s@ propusieron para llevar a cabo el

1.

'seguimi!nto sont

Visitas.~ Las cuvales corresponden &l promotor, cuando
ménbs unA vezr cada quince dlas a los grupos gue estén

bajo su Fesponlabilidad. Durante las visitas aplica

1a gula de observacidn, ademis registra lasx
condicianes del material, . local y abandono del adulto
al programa, SerA tambikn su funcidn asesorar al

asesor. Despuds de 1a visita registra los resultados

en un concentrado par grupo {8.8.-3).

AnAlisis de a zona atendida por el promotor.— Una
ver realizada la yisitd, e] promotor se redne con los

asesores de su Zona para analizar los resultados, Jos

59



T (BiBLd).

4.

 :oardinadar,:

',J”antnrior

-Reporte
fﬁste runorte_se_

Ase utilt;n

prnbabins 'prohlema:}_w causd: ¥ iolucinnus .para

replantearia- en las rwunionel que ‘el . prumntur tsndr!a

son el cobrdtnador du zon o

a la coordln-cidn de zona,~

aAEd; en la farma {6.B.-3> vy para wsto

17rtpnrta‘del prnmntur para vl coordinador

An&lluis o la Cuur&inacibn de zoma.~ Ee relne 1la

fprimara llmann dv cada mes para evaluar y analizar 1a

infnrmncibn ‘nbtenida :-por rl prpmator cpara el

', estahlece _:ompromi-u: di apnyo. La

tambibn :e rnglltra en la “haJa de andlists

T por coordina:kan de. -nna"

necesidades que #1 promotor y el ésesor plantean.

Apoyo' & los circulos de estudio.~ Durante 1as

L)
promotares de zona, se detectan laws
EL

reunionss  de

‘coordinader de Zana con el apays del equipa técnico de

o0



la Coordinacidn Delegacional, |era nl rnspon‘ahle an

1levar a cabn las siquientas actividadell

tguimlonto.'
1 concuntrado_

jnforma;ipn

del .mismn
. de

de

ey madu, detinir

Z:qé'nofinir 10.'de operacisn’para las accimnes de

actual:za:ian.

'e} Eva}uarjlailacﬁnonet de actualizacidn fundamentales

108



en las subsecugntes cthpas del seguimiento.

&. Reporte al Apea de Educacibn Basica (primaria) en  la
coprdinacisn  de obir#cioﬁé;:f; El Coordinadar de zona
deherd entregar  la ;E§hﬁ&§:F?mapa de cadea mes  al
coordinador delegaciéna!: cbni copia  al Area de
fducacidn Blsica (prlmgfiiji cﬁ 1a coordinacidn de

operaciones, un reporte con . lox  resultados del
del proceso educative. Dicha concentrado

segquimiento,
infaecmacidn adicional

daebera agompatarse can
dlagnﬁihicn de necesidades,

actualizacldn, acuerdas

compienenariat
progratacidn de accliones da

tomados y ptras apoyos necesarios.

las 4dctividades del sistema de sequimiento,

de su realizacidn vegulac v

Todas
actualizacisn, dependerdn
sistemdtica para alcanzar los objetivos del sistema,

El manual cuenta tambilbn con instrumentos de evaluacién y

contrales para el vactado de tods la informacibn

necesaria, paré ellio; dentrn del manua) del SIEAB, se

mencionan y explican tos instrumentos ¥y el instructivo de

[ L0



cada yno de ellos,

Instouhnnto dq_EQilunEihh:

Para evaluar e] nprnvechamientn ‘del adulto L Y- :uenta con

3'uﬁ cuad-rnn dv :onbral de unidad para cada una de las

'jhroas. siendu ncho unidadvn para :ada librn, Cada uno de

Z:estn! cqadarnos, ¢ugntq cnn doce preguntas pnr.unidad ¥

"parte.

'.l_.-'n"'_'_ :alifica:i&n del ':an'trol"de unidad se realiza

;utilizandn una clave de respuestnl, _suﬁandn el namero de
c acinrto' Dara :umparar al total de aciertos con la norma
de - :alifncacidn ¥ duslqnar el critorio do evaluacidn para

'cha adulto.a- Dc:pull I! registrarta la :a!lficacidn on

La fbrma (S. B.—l) cuando ln callflcacidn ubtcnida por el

adulto e! do 8 9 d IO._‘

;Foim;s de Cnntrol de Avance 1 4 Aprovechamiento del Adulto

'<s a.—ns

By opjé@i?o itra registrar el aprovechamiento del  adulto

ﬁor _unidad. par - Avea vy parte de eituqiu} - asl  como

f:é{shnli:n# en qué.unidade- deberd reforzar ei_entuqin del



adul to.

Este control, deberd utilizarse durante todo el pro:elo
_dn”eniaﬁanza—aprendizade. la informacian que e vacta en
el hegistro prnviene de eJerclclas de auto:va!ua:!an y de

“Llos oxamenan de acreditacidn.

El prncedimiohto de! concentrndn da datnl se forma por

lus ligulnnhos datopsy .‘fncha do inic n| fecha ‘de términn

='(',m sea cunndn 91 adulho cuncluva o, abandono el . servicio

datas del

estudios 'previosl

Gula de Obsorvrcid

A

Lns alpcctos que 58

en observacidn’ soni -
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'Actitudé; déi aselbh' 
2. Hahs]udades dll OIDGOP

3. Mane;n de materlalas

Para _la. anl:caciﬁn de la qula. rié recamlenda que el

__pfumnéné  d:teni amente' la infnrmaciﬁn que se le

-'podlr!. ) Es; cunvenisnte que llpgue anto; de 1a sesibp

‘fPara :nmentar con 1 ‘  : d " la wisita,

Es-lmpartahte que gl

asenqr no. tenga la sensa:ia‘t" que as una_-supervisian.

sél‘ promnmutnr,n drhcr&'id!ntlficar :unitl_ nlesor los

gus pProcurAr cgda,

aplirmacidn de la 'guga

'ficagipnf

SISEAR. "

“Bu . obietive consiste en reg strar lns resultados ds las

{05



visitas del seguimients, para tener un panorama gen¢ral y
ratiticar lo gue sucede en el grupo durante el proceso de
tn-eﬁinza-aprendiza}e 'Y aplicar las medidas correctivas

" ®n caso necesario.

‘Be deberi de llenar clda vez. que  haya realiz#do una
viilta mndianta " las fnrmas do contral de avance [

aprnve:hamiunto (S.B.-l) y la gu!a do observacian {8.B.-

2> i

1 prncedimiento_ l)!ﬁaﬂﬁ;_j”cnnsta de  1as

baslndnsv_ i ta gufa de

'obsorvaciaﬁi aculﬁ&o.a las claves [

ésesurla:indiyiddal - {a grupal. € clase magiste

Itos dcsnrtarnn del circulo

de _nst@dig de un
adultn:ibﬁi
a) Quk . r_l,: deje de as!stir durar.'té 10 8 mas

mismo mes. )
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b) Cuando. él asesnr y\n prnmntur hayan realizado dos

entrevistas U{qnn f adulto. . despues .de su  quinta

"1nasistenc1a y aun siga faltandn al :lrculo.

él adulto, decide

sa_lndi:nra Ja; causas de’ la

y provechamiento del adultn 

que . tardd'en cnn:luir una

important : Darte dp una lrea." .J

Es ™

. comprohaclan-
do avanca do Cada Icc:iﬁn dn unidad. .rnsueltn todos -lus

do

.1lq; ;oJepcicin ‘de .

agfoo&aluabid

Régispfo:&ei.pfnﬁdgu}:du Zona (B.B.-d)i

Ei objetiva cnnl[stp en ™ gist r lnl relultadoi ‘de  las

..Vilital' de stguxmi ntn d! y cada nno de Inl grupns'

"a cargo. del prumotnr ’Esti l! deb de llenar cada mes al

t!rminn de dus rnndal de v(sitas a sus grupos.

El vprnﬁedimieﬁtoﬁde =ﬁq§ficaci&ﬁ és {imilar al registrs



anterior, :bn!ta det .1. CIave del c!rculc| 2. Desempafio
del a|e|6r| 'l3; TO:nica;q ‘d. Exi-tancil‘de mataﬁlales;
q;: Cunﬁicinnus de trabajn| '6.ffnhandan01 - 7« Avance y

aprnvn:hamientu|

B.j Totales sumando pnr columna todos

'Ib; aspecto

Ve la'-forma, -enceptuandn las
'cnlumnnl corrnlpnndiont- 1 delempeﬂn dal .asesor, Todo

Esto -nlra a infnr a:i&n. h!cnsaria sobre la

'w!ituaciﬂn de-la regibn‘del promotor Y asi trantmitih tada

ecta informa:idn a.la coordinaclbn.ra'

3 Z@pa;(é.ﬁt;ﬁi{f

Rngii}éu pdbwgo rdtpdﬁo

Ublﬁhivo

'cl>' - .
Condicibneijldﬂﬁ

<o

_'7; Avance v

e



apruvoéhamientof Q B; TDtalqn 'd 1as culumna! de los

promedios pur prumotor y‘dividi ndo]ns ontrn el numoru de

litolo-

de
la

!re:cione: dc todos lns programas

'_thgman!ja;el.I;N.E.A§Vy~que a_cnntlnqacibh.ie explica.

_ Ei ‘ﬁrn&féﬁald._Eddéacfdn-BAStca s# estructura en cuatro

fﬁlll aplicables a cada wuno de los modelos de atencidng

Las fases son
1. Planeacidn

II. Organizacidn

1II. Atencidn

1V. Seguimiento ¥ Evaluacidn.

CA3) INSTITUTO HNACIONAL PARA LA EDUCACIDN DE LDS ADLILTOS.

Sistemy de &pguimlontu, Evaltuacidn ¥y Actupaliracid
de Educacidn Pasicd (primarvia y secundaria),

Coordinacidn de Cperaciones en el D.F., p. 57
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Los modelos son:

« Centros de Trabéiu

. incorporacldn Dtrect?

. Rectin'Alfahiéi«ado-
L. Aten:ihn !ndividuali:ada

. Centros de Asesoria y Cunlulta

FASE 1. PLANFACION.

Para llevar a cabo esta fase, ;ajdéiirfhllﬁn“dh seflg de

actividades cohd_sun:

1. Diagnbstico.~ Consiste en e)idi

una inva-tlga:lbn

adultos dosdn puntn

del

du

FETT- S



:nnliderar;~ ajgﬁa!; 710;  redueﬁimlﬁﬁtos ‘materiales,

“humanios y financieros, .

Aiigna:ldn de Rsc rsns Disbrihu:ien du los racursos

y capacitacién de - agantes

.hraba!n. lnstituci

‘-evontoi

2. Ln:ali“acidni . lncorpnra:ldh de adult06 a travé{ de
dar & conocer: el programa anpe los dlre:tlvos de

¢centros . de :trabqjd yrtambian 2 los . trabajadores vy

i



.volgntei.f,vncen y snbre todo entrcvistas ‘directas con

el adelto, -

Organizacis

-las wcoordinacianel

campatias de promo:ihn por medio di Jeartelesy .

Promocihn y mntivn:lhn de’la cumunidad. Dotande &

reglonalvs d-l material de

:qtfuéibn v rcnliznndn a:cianes de promocidn buscandg

el 'aboyn-_de;_munlciplog, comités e instituciones

educativas,

FASE 111. ATENCION.

1.

Promocién p#ra la permanencia.- Procurar la entrega
puntual de las gratificaciones, la realizacibn eficaz
de capacitacidn para los agentes operativos, wvisitas

periddicas, actividades extracurriculares para los

1z



estudiantes, campafias de motivacibn'a.la ﬁrl!anticibn
de  exdmenes, realizacibdn de rdunionesfﬁari al
intercambio de experiencias con_ainiore?,‘prdmuturei Y

eitqdinntu..

Actualizacibn de agentes qpera¥!vus.—‘ Determinar
contenidos para la capacitacisn de agentes operativos,
elaborar el material para dicha‘capé:itacion y evaluar

¢l proceso de capacitacién en su segunda perfodo.

Avesarta ¥ retf&@iimeﬁta#lan':l grupas Yy agentes
operativog.~ Reall%andnr._vilitas_'diraﬁtai a los
circulos de estu#iﬁiy a’los ;espnnssbles de centros de
trabajo, llevénﬁo _é:ﬁaﬁé reuniupés de intercambio de
experiencias éoﬁ';q§}6reﬁ("pt6mptnres y estudiantes,
arientando al: re;hﬁﬁs;bleclﬂu( centro de trabajo vy
agentes upnrativnsfggefﬁa“dc!hiiuﬁadﬁ de .las form;s
del  sistema :ﬁé rljpfofﬁ;:ibn ¥ 1a entrega  de

calificaciones opnrtﬁna;-
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4. Continuidad sducativa.- _!ncnrporﬁr”}a la’ poblacién
altapetizada . al modele de atnncion para ’ recibn
altapetizados, llevar un rwastru para cada clrculn de
estudieo de lan parteg y grados acreditadns por los
eitudlantni ¥ prumover actividadei tendiuntes a Jograv

‘que el adultu: concluya

‘part 11 gradasl y niveles

'eduﬁativu-..\;”

%

. FASE 1V. SEGUIMIENTG'Y: EVALUACION.

cciones educativas en la

1, Evaluseibn:

'reunfnnti de intercambic d»

Tase ores, - promotores y estudiantes,

para:litvar a caba las
de . gxperienclas a nivel
s¢ recomienda para las

da.tarcer mes una ver dniciada la

2. Evaluacidn laéx ﬁéciunas sducativas en 1a

":oura{ﬁa:idh””'ﬁenefal- ca- braves de  veurnlones de
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3. Evaluacigh,

municipal o :nn :qntrn! de trahnjn. L01 respunlahlet
serdn hAllcamentg i aJ-_coordinador regional, el

municipio y re!pon!ahlea de los centrus :de_ trabajo.

'nuraﬁhé,_lai‘,' 1 “sistema de

infurﬁééiﬁﬁ;fﬁ_' , dunto con un

lnstru:tivu'

pqra tas reuniones de

‘recabaran mensualmente y

reses  despuds de haber

educativas

"-actiones

-jd-joperacid -Iyej'los? prngramas educativos de 1a

doluga:idn, h;};':umn-‘la realizacidn de ur  informe

diagnﬁstic i;hre-el avance educativo de los programas

v Ja capa:itacidh do ln! agentes en 1a delegacidn.

El'uhndl;sls écgfca de la capacitacifn y avance serd



sobret

—'Inco;puratidn
: DQs;r:ibn

- A:rpdifacibn

- Eri:ien:ta'termin;l

- Evaluacisn de la capacitacidn

Tambidn: sn_olibuhqra dp}{ﬁfdrm& aiﬁﬁndstlcn sobre la
operaciadn .y'aQance'ngéatfvé.Au los programas de la
de!egacibn.‘_;Esﬁéll“qéﬁiy]dadus“le “reatizaran cada

‘cuatro moies.-£4&)75‘fl-? '

¢ad) INSTITUTO NAGIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
'chumentn_lnformativo. mayo 1987, p. 40
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3.2 Descripcidn del Sistema de Evaluacién Periddica.

El  Instituto -Nacional ‘para.la’ Educacien ' da -Adultos,

'cupnta Hgnlcdmunte- :nﬁt*x ‘ut" ?  “di "ggiﬁfenta‘ Y.
?vaiuacidn. 1mpiantado‘ - i1 ' egr " de
'Evaluacian Periadica
tntalmnntn .
.Para ,‘ :l;ﬁ;m; 'de
V :EquéaciAn

bbjetivas,

'antecedpnte_inmédfhto en el SISEA
:éﬁl{t;h . e Baguimientn.-:' Evaluacién ¥

:‘Actuali:acidn) _urgid un -hero de 1983, con

.Jél: ahJetivn d! logr'_ rvi:in de calidad basado e&n

513, e:nsidades dl‘listnmatlzaci&n e Instrumentacidn de

w-la avaluacidn. _supervilibn' vy control del programa de

':alfgbotizaciﬂn. €as)

CAS)INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIDN DE LOS ADULTOS.
Sistema Iptegrade de Sequimjenta, Evaluacidn y Actual
- Erorasg de Alfabetizacjén, Direccian
de Alfaheti.acxdn. |



Par# lngfar LT ubietivo;Kll dnfinen ios :on:eptns bisicos

y dn!imitan lol criterlos'qua rigrn al !Istema.

an

el

‘di'ﬁni institucian o
lmp!ica hacer un anAlisis

“-comparativoientre .l

planeado y‘la‘realidad

:;Eﬁiiunciﬁn “ﬂt1ﬂJﬂprﬁQeﬁhaﬁi-ﬁtﬁ;— Be define como la
_varifica:idn del nivel de conocimientas adquiridos paor
: in{.:adultus-'duranta 2l proceso de alfabetizacién, en

fun:ian del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Las tipos de evaluacidn del aprendizaje que integran el

sistema son los siguiantess

Evaluacidn rgontlnua o formativa.- Se considera come
aquella actividad sistemdtica que realiza -el
altabetizador conjuntamente con los adultos y que permite

la integracién gradual de lo aprendido.

Evaluacidn Periddica,- Es la actividad que regaliza wl

alfabetizador para segmentar €1 procesc =n  momentos



especlfi:os--ﬁara :omparﬁﬁ; el avance lograda por los

adultos.-

Edgluiéiﬁﬁ final--5::Cugsiifeuén-#eﬁlficar el ingro de las

ih;;é;idef

: aﬁ&eéiJoi,t‘

de .las modalidades, = se .. asegura la

gxiiéiﬁéigl” -fiiqqﬁ5uﬁgnta3i_qdn -cubran 'los_xtipol T de.

_evaluacidén. antes mencionados.

.
Conjunto de actividades sistemdticamente ejecutadas que
permitirdn verificar, evaluar y reorientar, el desarrolle
del proceso canforme h'las'normas'y.i los enquemas de

operacidn establecidos. .

El seguimiento se ralacisna con una serie de aspectos que

.#% necesario mencionart

= Desempefio

- Aprovechamiento

1e



= Condiciones de trabajo

= Abandonp

~ Ausentismo

- Asesorla

= Uspo y aprovechamiento de materiales
- Apayo

-~ Motivacidn para 1a permanencia y

actualizacgidn

La mansra de operar del sistema, procura involucrar a
todos lnos niveles del programa. La ohtencidn de la
infarmacidn se genera a partir del organizador regional.
Este obtiene la informacidn de sus grupos de manera
individual le que paermite por un lado asesorar y
retroalimentar iﬁmodlatamnnte a los alfabetizadores y por
gtre lade la informacién al.pprsonal de la Jjefatura de
zona & través de reuniones mensuales. La recopilacién
de Ja ihformé:ian, se llevard i cabo mediante feormatos y
‘el andlisis ;de. iﬁférh;:!on. En enerno de 1987,
. se S :rép L .Lel[ ’1.nuevo ststema de
evaluaéj&ﬁ: 8IEP, - Cun base en los resultadas del SISEA,
se realizaron una icriq de mddif{:a:iohes_:un el abjeto

‘de perf!déiéﬁar q[‘ii!tgma;
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-E] Siltema lntegral de Evalua:iﬁn Periodi:a (SIEF).-tiene

Cnmu obJativo _1ncremantar 1a calidad Sdé pruqrnma de

Valfabutizaciﬁn ' br!ndar un vaoh servi:in A !ns adulto:,'

“modiants una serie. dn ,actividades qua cnntnmplan 'lng

'-dlstlntol :cmpnnentes

desds ln ntapa de' prenlfahetizl:idn a

_dpl aprendlzaje.. generandu 1nformac!6n

_cnnfjahle para la oportuna tuma de dacilinhes.-: ;

Para llevar a cabo lo anterior se han elaborado

insteumentos con los gue se obtiene informacidn sobrei

+ La planeacidn del pertodo

+ Reclutamiento de agentes sperativos

. La organizacidn de los servicios

«» La organizacidn de la capacitactsn

+ La permanencia de los adultos en el servicia

. E1 avance y aprovechamiento de los adultos

. El desempeno del alfabetizador

La utilizacisn y enistencia de materiales didActicos

Las actividades para la consolidacidn del aprandizaje

121
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Para llgvar a cabo este |i|tema. se r!qu{erv de Ia
participacian de. todos -los nivolel paP! fa:ilitar la
deteccian de necelidade! a travé: de vtsitas pqr!odicés

-:nn alfahetizadnreu y adultns.

De la informac(ﬂn'ubteﬁ]dé ;n'léi'Jiiita1 lé{d5thA_~reai\=ar

un anAlisis para conocer ohntﬁynameﬁtlxjgl condiciones en

las ﬁu- sn desarralla el peﬁin#uiedﬁéhfivb.

Dicho analisis debera llavaf!n a cabo mediante talleres
que soni . ' . .
Taller de Reorientacién.— 8¢ rednen en éste",. el
organizador regional con los Alftabetizadoresy con el fin’
de analizar Jlos datos obtenidos sobre la calidad, de . su’
desempeffio; as? como el avan&e y aprovechamiento de los
adultes. Loz instrumentns que se utflizan en este taller
gsont @] concentrado de las gufas de observacidn (SIEP-
€1) y el concentrado de avance y aprovechamitento por
adulto <(SIEP~C2). £n exsta reunisn se determinan las
medidas preventivas y\o rcorrectivas en caso de ser

necesarias.
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las gulas de'

:on:-ntradn-;¢§: avanéo v
por
ios
datos obtenido=

podri renriantar el prucciu de.alfabetizaclan.

Tallar -de Autonvaluaclﬁﬁ-* Se reunen. el. ﬁourdinédor

regional vy los coordinadores tdécnicos banh ,aﬁdf!zar':!a

coordinacidn regional - obtenida a‘lé{liﬁqﬁ todn

periodn de alfabetizatcidn Y. que.hh sid6 :on:entrnda ienﬁ

los instrumentos: Actividades de la cnnrdinaci

altabstizador vy

para el alfabetizador (sxzp-cu)."
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curregir integralmnnte lus aspnctos que asi ]n'.Féquieren

duranto !l P-riodn dl alfabcti:acibn.;;.f“'

Este . - taller . tambttn  debéé&"roaltéi?téV 'ontEd R

cndrdina:ibn estatal vy lls :ourdlnacinn.s reginna!es 'al.

final de cada etann del plrlndo da alfahptizacian..g-"

A través 'de..iltﬁﬁ 'tQilufii,hséf?p6¢;a_rvnﬁtener un
diagnélficu de necesidades lﬁbre:la;'ﬁﬁktnniila‘rqalizar

para la rooriantacian del prn:elu de alfabetiza:i&n y 1la
actualiza:idn ”_ dél_ - alfabetizador . y . aorganizador

reqlnnal. (46)

-

alEl Prnqrama dn Edu:aciun Bisica para' ﬁdultdn. coma en

tndn'f pro:eso ¢ducativn'

;_un. madelo de

evalua:iﬂn y seguimlnnta que 1 P rmitajﬁanu:er &1 grado

de' fédUcacian _entr- iiu .plantram Bnto:'tébricu ¥ la
|ituacidn real. ¢nn el prupﬁsito fundamnntal de regrientar

upnrtunamnnte las accinnes qdu:ativas.

[€-1°D) !NSTITUTD NACIONAL PARA LA EDUCACION DE OS5 ADULTOS,
Sistema Integral de Evaluagcidn Pe riddiga, p. 4%
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51  bien el ‘SISEAB -contempla algunas . fallas que.

posteriormente | se’ uhiﬁrvof&h" ‘tienn

‘fuﬁdaﬁantAIJJ;nnanﬁjh as Bége:'fpéré.

fh:éinnel':pdfai;ébﬁférmaf_“un\ﬁfdgrémﬂt,de'VQQSfua;ién;'y.-

piquiﬁionto de educacién bailcd-péfaiaJQIEé;

_Entre algunas limitaciones de SISEAB, se ancusntra ‘la .
d;;ﬁinculacién: de sus acciones con  los dbjltivdk del
programa de educacidn bdsica. La wvaluacion y el
seguimiento empiezan desde el planteamiento de los
pbjetivos, Ya que ;apa,_ nnce;ario Qerlf!:ar 1a

tranaferencia de la aprendido contra lo esperadao,

La dimansidn de aplitacidn de lo aprendido no s¢ puede
cubrir #n 8u: totalidad, vya que Adnicamente se miden
resultados vy no 3a han tomado en cuenta otros factores
como son las caracterlsticas del sujeto, que influyen en

su aprendizaje.

Las visitas y observacionss par otro lado se consideran
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de gran utilidad, ya que los datos gue se obﬁfen!n'
- permiten detectar necesidades del proceso didictice vy

darles la solucidn mas oportuna.

ﬁ°““:-b5" a la investigacian real;zadn'nﬂ,ia bfﬁé:;;ﬁﬁ;di‘;

‘Educacisn  BAsica del I.N.E.A., seff':’

. prnqramas' de

sistemas {nformales Cque
pbActicas. :

En  cudnto -a -los ~
desunificacisn  da criteri

sitemas. Al rénli:l:

.de ‘objetivos vinculados
a los objaeivﬁila;liFﬁugrﬁ ® Edicacisn Basica.

-Carecen de uné- tsian previsnra, ya que la evaluacibdn vy

ui s!gulmiento's jini:lan du;de el plnntulmlentu de 1luos

nbjetivos .yf'as! poder vurtficar la transferencia de lo
nprnndidu cuntra lo -spurado.

‘-Aan no tnman lh cuenta todas las variables que influyen
para eyajunr y dar seguimients a Jlos procesos de
_!nsénanéé -hﬁrendiza:w, Ital como lo muestra el S.I.E.P.
Por equplo; 6rganiza:ipn de los servicios, el

reclutamiento Y sglec:ian de Asesores, contenidos
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educativu:. la autosvaluacidn dal pfup!ﬁ adilto  y asesor

comg retlexidn acerca de la practica educativa.

" Las cmpresas pﬁb!icas o phivada: quv. dirigﬂn recursos

Ahumannl v mlterialos on plta' dnli ad dq :capacita:iﬂn.

beneficios

roquinrnn cantar“ con sl-t'man que mldan los

' para ol ¢mpl!ad
: v stlgacibn. prstende-
,segulmientu' apllcado

:lnl' lbgros

de Qunlua:ian.'dcl

:Vpraceso de efanza apnnndlza)c-
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CAPITULO TV.

d.

EUALUACIDN Y SFGUIHIENTD APLIPADG A UH CENTRO DE TRARAJO
DE . EDUPACION BASICA-

-d,i{-?\anheamggﬁtn &el rroblema,

'1tq?o;lﬁfnﬁeon,-Qidl:ttcn 4e inteégra por tres momentos
'f§ﬁa;égﬁ¥al;s}glia planeacibn, la realizacidn vy
‘V{_;q;lqaéisdﬂuﬁ La funcidn primordial del A®ltimo momente
-V;nﬁ;*itl“;n'.propnrcinnar un sistema de "control
Léaildéd“‘_al proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero

bast; con la evaluaciadn para controlar dicho proceso,

necesario verificar la transterencia de lo aprandido

través del seguimiento. Este debe contemplarse =-al igual

que & evaluacidn- desde 1a planeacidn de todo

pProceso educativo.

La carencla de estos dos momentos diddcticos, conducen a

a una serie de consecuencias tales comot

= 1a ftalta de retroalimentacibn



- la falta de jnfcrmaciﬁn para tumar dici-:nnes yn [Y.rY

Dlra mejurur D redt;aﬁar la cnntinuiﬂad del procaio

L

!h '-:claneu ;_nislada:,

E j}i: radu:cion ﬂi}“‘prnceso

asistcmatica po:o cnn-istentei\-para cunﬁlir loa

cuncnbidas.‘ ;fx

_objetivus p'ra lo qu By

: ﬂ tr.vts dll desarrnlln tedrl:n dn] preiuntu trabajn e

rha en:ontrado qu a Educacian paru ndultus (ﬁndroquqta).

por consid-rar:e un sistema tnformal desarrol!a acciaones

dvlintngradau Y niisttmltical.
Ln#_ proqramas de Educaciéw para Adultcs  del - T.N.E.A.,

- carecen de pro:qnu: de :valua:ibn Y. ||gu:mi-ntu. Por otra

pnrtn, 1 prngramn de Edu:n:jbn bdlic- parl Adultas en
ICQntrat. de Trahajn, adn  nHo cuenta :uh un mndelo éu:
evalar ‘dé manersa listemati:a y de continuidad ﬁ Jas
-‘lcclnnps sdycativas. El necnisrin que !as empresal tanto
pdhliuas cnmn prtvndas conazean ri impactu que -tiene la

Educacibn B‘li:a -n su cuntrn dn trnha!o tanto para - &1

Estn hncn necesarino

péfsonal :omn ‘para 1a urqantta:ihn

[TT “‘lnfnque nntrol, queg no
0 R

solamnntr indique qut'hacer ¥ cemn haccr, sin“dul_f chno

o travis

2n un



Por su parte la "evaluacidn”, se concibe como un procesp
de valorizracidn cuantitativa vy cualitativa hecha a traviks
de una concentracidn de informacion. Por lo tanto es
imposible paﬁ:ar en un sistema de zeguimiento sin tomar
en cuenta ¢l proceso evaluatorio, vya que uno y otro
funcionan de manera complementaria. Le evaluacidn busca-
obtener informacidn valida y confiable ¥y el seguimlento
por su parte se basa en las pautas de los ;alultados del
primero para dar continuidad a las acciones educativas.
Es por esto relevante pensar gue el beneficic gque se
obtienen es, en primer Qlugar la visualizacidn de la
Educaciédn BAsica para adultos en un centro de trabajo
como algo continua y sistemAticoy ademds de propiciar
la reflexién de quienes epducan y de quienes son educados
para ayudar a controlar 1la calidad del process de

ensefianza~aprendizaje.

“El! proceso de evaluacién no debe limitarse a una sola
etapa dentro del mismo,; puesto que no es posible conocer
la magnitud de las transformaciones si no se conoce la
situacidn inicial. Por lo tanto se pxigen dos momentos o
estimaclones: 1. al comenzar el programa y 2. posterior
al programa para medir la magnitud de los cambios, ya que

algunos de lps objetivos podrlan haberse alcanzado
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transitnﬁiamqnte' ¥ ﬁnspué: dlniparse. En cnnnacdencia
plfﬂ: dispunar de a19una ovalua:i&n rnfnrtda a! gradn de

a ne:elario contar

pormanen:ia do los conoctmiontos-”

tan- utrn _estima:ibn,' quo alguna v cun aparrc- tiempn

delpues dv"fla enlnﬁanza llama ; estudio‘ de

leguimientu} que mide ‘no lbln la cn!eﬂanza lino tamhi&n

S a;;renduaja" ‘ (d?) ;

Dttql bcnlf!:!o; de contar con ﬁn iisf!ma de evaluacién y
.‘séguimi;ntn énnsistnn an enfontrar un mecanismo para Ja
dlé.::l;h de necesidades de educacidng es deciv, 3 un
sistema da_ref?rzamiento del aprendizaje y ol m?diu
proﬁiciﬁ para la reflexidn y la apertura de nuevas Q‘
mejores acciones pducativas, sistomatizadas y bien
estrycturadas, todo esto de manera integral ya que debe
toamar en cuenta tndog los elemantos que integran el
procesos de ensefianza~aprendizaje.
El seguimiento, es un proceso complejo y dindmico, de
gran utilildad para el educador que planea todas las
actividades de enseffanza-aprendizaje, o5 una fusnte de
informacidn y de éuntrdl nécesaria siempre en tode
procesn serio vy traléendoneal camo 1o es para la

educacidn de adultos en nuestro pals.

(47) atr. Ty!er' Q.R.Egigsigigz PBAsicos de] Curcicwlum,
h. 65 - . :
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4.2 Hiodeesis,

SIBTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PERMITE

CONOCER UNA SITUACION ERUCATIVA DETERMIMNADA PARA

ALCANZAR EFICAZMENTE LOS ORJETIVOS PLANTEADOS EN

UN PROCRAMA EDUCATIVG."

Operacionalizacidn de la Hipbtpsisr

Sistema de Evaluacién:@ vy Segu{miantd: Conjunte de
accicnes .qun' confemplanﬂlolldgitintol elementos del

) fnrmhﬁiﬁn.éﬁtunfiﬁlda ¥y

procesd ldu:atlvﬁ, gunerando_

cnnfiabler para la Dpnrtuna tomaxdu decislune: an la

cnntlnu:dad dtl prn:

'Situa:i&n Edu:aeiva1‘ qun :ontemplan

[} tudns lo: el mentn el prncnsu de

an:nﬁanza-fpr !tuacian

determinada.




Planea:fehtL Prevjsi6n: ncnﬁcé'dé ila toma ra:innal de
“deciviones et control de todas las etapas  dal

trabajo educativo. -

Uarlﬁpli[ Ihdﬁpeﬁﬁieﬁte!;. Ell£$ltema de Evaluacidn vy
' Blﬂuimiéhtq;:.“VAEihhlgl: Dependientes: . Conocer una
'iéﬁa;jén‘,gd@fat{vn.fﬁ@ra_'nléan:af. eficazmente los

‘obietivas blantnidos'|n_ﬁn:pr6§rama}

'lhdicéqﬁpesq=

Los . instrumentos.de evaluacién que se utilizaran para
obtener 1a _fﬁfnfﬁécidﬁ'v.a;I':unncer' una . situacidn

uducattvi‘iﬁtlgrnimaﬁEI”sirln:

1. Exdmenss Acreditacidn de Educaclién BAsica para
Adultos del Instituto Naclional para la Educacidn de
los Adultos.

2., Cuestionario de Autoevaluacién para el Adulto.

3. Expediente por Adultos del programa ¢ Educacién

para Adultos.

d. Cuestionario de Autoevaluacidn para el Asesor del

Clreoulo de Estudio,

[
u
w



s, Cuéstionafin" :de Seguimiento para el Jete

lnmgdiato.

&. Entrevistas

4.3 Objetivos:

Dbjctivo Geﬁerhl: ﬂpli:ar?'un modelo du*evnluacidn. 'aPe

permita cunfruntar" : ; 1obJ|tlvos
planteado! y atl praponnr futuras ncclnne: :un el fin de

del

nutrumentos que midan “el . logro

-.” enseﬁan-a-aprendi*aie con

51.2 Aplicac:bn de 10: 1nstrumentus de evaluacidn dentro de
! -dﬁ' centrn ‘de trlbajn gque lleve & cabo 91 programa de

';du;acibn Basica.

3. Interpretacidn vy andlisis de rniﬁ)tadoi; ‘con el fin'

de retrsalimentar vy proponer acciones correctivas  pars

1.34



dar el seguimiento adecuado al programa de Edu:acf&n

Badsica.

4.4 Disefc de la Huestra.

Poblacidn de Estudio: . Programs de Educacisn Bdsica del

1M E.A. en cantros &é trabajo

Poblacién Accesiblut ‘Program in Pasica en la-

Unidad de Servicios da-Educacisn BAsica ds: Ferragarriles -

. o i
Hacionales de MHéxico

Huestras Cff:qlq§ d na#éruitdél_”-
programa‘;&ifgdgc§§i65'9 ffdufﬁcibn

Basica de Fef oca B
Grado - Grupo O
Y S e
3 A 6 &
1 ‘B 10 10

B 10 10
B e &
POBLACION TOTAL d% ' MUESTRA TOTAL 41

La muestra representa un 93.67% de la poblaclbn”tdtai'
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2. Asesorast

La Unidad de Sér\iicins e Fduraridn BAsira cuenta con
seis asesares y‘ dos coordinadnres que & su vaz desempefan
lax funciones de un asesor. LOs asesores son de 1o

siguientes gruposs,

MATEMATFCAS
" 2do.y 30 A

C..SOCJALES . .
lro, " 2do -y.
" Xrao A Lo
. 2do y 3ro.B_ .

€. BOCIALES -
_l ro y Jro A
C. NATURALEZ ' -

iro R .

MATEMATICAS
iro A

- EBRANDL
2do v 3ro A
#do ¥y 3ro B

. MATEMATICAS

iro B

REMPLAZ ANTE
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" Educacion Rasica, en Centro)

- Adultas.

" Investigacian Descriptivar -

CGBIETIVO: -

3. Jefei !hmedtatnq:' -

Desde. la praslntaciﬂn de la prnpue;ta en U S.E.B., se

aclara

d..CoBﬁdlﬁ;Bnr

5. Promotor

Metodologia.

“parmitir!a el acroqo a asta .phblacian.
- jo' largo- pléfn  dp
tn-hrumontn: . de
de

'_el

‘Responsabl  Fervirios da

de lq_UniﬁSHKH;T

da

i Obtener Jnformacihn acnrra dpl diﬁadn actual

"dp - fendmenn para pr-cisar la natura]aza dn

' s:tuacidn' tal Como exinte on :l mnmenta de

'estudiﬁ.'

1%7



PROCFDIMIENTQ

-~ DisaBar 'ios 'xhstrumantus que aumaliap a npbtaner Ja
infbima:{bn. '

- Hpi}:ar.lﬁl (pstruméntut;

- tntqﬁphqtéﬁ.lps“resulhadns.

~. Tama' raciopal . de dec{sinnes con  base en la -

[intormagien.

.Pjan de Trabajo.

Diselo ¥y planeacidén de un n!ayn d! 'Eva]uaaidn 1
Seyuimisento en hale a 115 necesidad da, cantar con

ﬁruﬂedim[whtou Cque pormltan valnrar las alementup que

'iﬁtnrvieneﬁ:vn' vl programa- de Eﬂucacidn " Bpasica para

f!itua:ién real de estos con laos

Adultos v medir- “la

ﬁbJ!pivoi-. 9'-ﬁ6 ;1ea manc at prupnnar las acciones

. cqrredtivas qun dan :nntlnuidnd al prugramh educativo.

V‘Palns:

ad Dcterminacldh T ._!F‘.preteﬂdP evaluar

1ndiraﬁn por lus nbaetivos.--




5)'ctrcunstanniai' [ :ondi:ionns en que -19' evaluadu

pUPde demoitrar si ha alcanzadn o . no lns nbjetivns.

) ﬁltahle;iﬁiéﬁﬁﬁldg'ﬁna"é f;fﬂn evaluacisn,:
. d) Re:nlr:uibn dr datas

ey stimativo

‘Pﬁqnqﬁciqmiintol

Cnﬁ j deevaluar nt!gralmente' elj'pﬁnceso de

aniehanna—aprnndizaaw. e uvaluar&n:' los __ﬁﬁincihalet

'elementus que interviahqn e el prugrama.

‘-_; el ndultn T

e la conrdinarihn
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» 8] asesor

. los contenides educativos.

de



CAPITULO V,
5, CASC PRACTICO.

ALCANCES DE LA INVESTIGACION

El process de unsnﬁnhza-aprenﬁi.ljo s :omplejn, ya'que

'sti:a--y difarencias individualen

depends de las caractt

f:ohdlcionls.lh dnnﬁe se. produ:en estos

lo: recCursocs

Epl nencidn didactic-.“'Lns

.UIG ohtl-nen a-largn plazn Y. en VBCAIiDHel e

an cuentn que - cnn el

'l'aprendido o a

f.Ef, legulmi!nto' ':purmitlra )
ruforzar - ll B ';—§h¢ podra

rcali.ar una dote:clbn ds

ecesidades; educativas,

La presente_.ﬁnvostiﬁa:ion 'pretendo llevar a ‘caba dn

ensayo de evaiﬂécidh” aplicndu al prnqrnma de Edu:a:ibn

BAsica del‘x.N.é.A.; en un c!ntro de trabajo a los
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e pr'Al:l:ica odu:ativa-.~

elementos que intervienen en diche programa y se propone
an base al andlisis e interpretacidén de los vesultados de

Anstrumentos ﬁtiborqdds'por el autar, proponer acciones

:nrrectivas “quo;qun seguimiantu al ﬁrngrama'.en una

dtmenslﬂn 7 dn * o uan cnmprnmiiu lndivfdual.f: grhpal ¥

”rnrgani-a:innal. nll cnmn_un instrumento de difn:ciQn de’
nu:esidad:s. Es de:ir,- el sequimianin-pretendé'a traveés-
‘dnl procnno dc evaluacian.' condu:ir ‘a 1n| elomentus qui

"lﬁtegran '3 proceso ¢ducativo,' a rofleulonar _lobre ;a

‘:prgtende' evaluar,

5.3 Establecimiento de una pauta de evatuacisn.
5.4 Récoleccisn de Datos.

‘5,5 Analisic de Datos y Seguimientoc Educativo.

S.6 Sugercencias.
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S.d Détlfminacién de lo que se pratende evaluar indicado

‘por 'lo objetivos.

Cumpliandn can unp de los prin:iﬁips de la evaluacidn, se

conoce este proceso, <omo un ferdmeno integrado al hecho

educativa, Es difleil]l conocer i una situacidn educativa

astd satisfaciendo sus obietivos, Debe partir de

valores de la enseffanza y del currfculum. El programa de

Evaluacidn de Educacidn BAsica para adultos parte deg

Objetivos de I.N.E.A.

- Premever y . realizar investigacidn relativa a
educacisn de adultos..

- 'Acreqitar'l\:dandu proceda, lps estudios que
frpgli;ep'ioﬁ el Instituto, conforme a lof programas

- 7~aprnbi&oif

‘Objetivos de la Educacisn EAsica para Adultos
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141 Ofre;er una alt!rn-tivn de continuadad educativa paraw

taodos ln!; adultos quo :n -n:uentren ‘en un ppacesa_ de.

alfAbetizaciﬂn.‘

Ly tndos lun adultos qut d-mandln inicinr.

.»:ontinuar o cnncluir su'_-duca:ibn primaria o socundarla{

ObJetlvﬁi\qo.la Educacidn en Centras de Trabajo

 =Dfrecer tn-(us trabajadores de Instituciones pdblicas o
prlbadh: . .que - de:eon.tniciar. cantinuvar o conCluir se
mducacidn.  bdsica sin meposcabo de sus actividades

U'laﬁoraleiy

-L; prim;rin.intnnsiva para adultos s bLasa ep un modelo
creado por e] Centro de Estudios Medios y Procedimientos
Avanzados 'pafa la Educacidn (CEMPAE); weste modelo so
desarrollo en base a la meteodologla empleada pfu el
sistema de ensehanta abierta, concebida &sta gomo una
alternativa mAs para alcanzar ta tormacidn integral -del’

hoembre.

Los objetivos del modelo soni:
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1.1, Brsndar 105 medius na:!sarinl para lﬂj ehseﬁan:a-

aprtndizaj- cun el fln dn elwvnr el nival de vida para la

- El tiempo

'"dcpcnde ‘del

- Ho euiéfeflimity:i& iat Hsialnéidnés.-sﬂlo se

e’

~Promo:idni§éi}§dﬁndia s v ’tnrvaluacibn..

Los elementos didacticosi) plantéados en el modno ‘sont

1, 1los libros de teutu;.=2.r_lé_ale;urta;  3. los aﬁﬁyos

auvdiovisuales. 7'

R



1

.El':urrl:u}u@ estd éombunstu.ﬁbflcuatpo'&reai:

-Su ochtivo coniiste an lyudar al adul to

'en la aplicacibn de opera:innel matamatiCa!. ginmﬂtriCQE'

-et:. plra ‘1a- relnlucian ‘de: prnblemas de la vlda diaria.

2. Espafpl,w Gu bbjetivo consiste #n ayudar &l adulto a
expresarse tanto de ﬁangra ofél :oﬁo eicrita. as] como a

-uftll:ar-fufhas y documgntos de cardcter ofictial,

3. Cignciny Maturales.~ Pretenden gque el adulto b conozca
"los  fendmenos de la naturaleza que se hayan agrupados con
cuatro cienciass = Fleica, quhnica. giclogla y Geografia
fisica. Mediante la aplicacidn de estas ciencias, el
adulte, podrd cuidar su salud, conservar y aprovochar de

manera adecuada los recursos de la naturaleza.

4, Cienciat Soniasles.— Pratenden ayudar -al - adulto a
einplicarse la organizacién de 1$ sociedad_mexiééné, sus
costumbres vy tradiciones, ast tﬁmu a desarrollar una
actitud de crlitica :onsiructiva que-lle@u a.la’ hﬁsquud@
de soluciones adpcuadas a lnl neceuidados prepias de &

familia y dn la cnmunidad. a
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La - estructura qeneraf de cada )ihro de asignatura esta

constituida por lox s:guipnfes elementos:

a)ilndice. 3 -

) b)rPrauuntacibn

c) Unidades qun cnntlenan le:cinnns. objetivos.' testos

 de - 1lultraciunet.‘t actividada} Y

ader:icial de'cnmprnhacidn y avance.
di_Ciéve de rllbunstal

La Ala}oria se lleva. a cabo a través de los circulos de

estudio formados . dentro. del centro de trabajo.

Objetivos de los Clrculos de Estudio: Reunldn Jde persaonas
para ayudarse mutuamente a estudiar a través del dibdlogo

y la participacibn.

Los c!r:;lus de Estudio, por lo general son heterogdneos,
en :apa:id;d iﬁtete:tual. edad, ctonocimientos, contexto
:o:lu-culturAI. l”p!hiinélil perlunalel. motivaciones,
etc. Es por esto que el instruchnr o asesar, en:ﬁentra
soFios .Drﬂbllmll en'l;_conduaclan. y coordinagidn del

grupd.
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La metodoloqia gcneral que e dwsarrolla en lal circulns

dabe q:rar LL tcrﬂo a . parts:lpacién' de ln oupnrianc;a

del adulte,” Por otra par:e ¢s necqsarin que ac a:uerdn a

las c.racsnrliticnl del adulta,
:de tal mndn quw ellﬂt mi‘mos isan -1 centro

-_autﬁﬁﬁda&ti;

ide ‘s procaln do nprundizaje, npuylndo

tcxtu. »en”

f{uptrieqcié.

"rtlaciﬁn quﬁ‘dnbc darse entre ll asgsar y el wmdulto,

debr de sar horiznntal.;'cuto-es, el aiesor participa con

tratando de ho

'suh oxperinncla; cnn una actitud abiorta,

pruniciando qu& los mismas adultos
¥

Impaner
rcspuestal A sui inquictudes empleando los

. ‘vavln dando

dtaloqn. - Cuando el grupo no
el aseiar intarviene dande su

" siempre Bn una aActitud

-puntn sy, axperien:ia.

crlticﬂ.;

el ambiente propi:io

Las - tuncion es del asgsay e pugden resumir  en  cuatro

1ae

el. aprendiza;e debpi'icr.

an la: libros de_

e e ot et e ot



'aipeétol‘fundamentaln::,'

-‘“Condu:ir y apoyar el aprtndi.ade en el circulo
'u'Ortnntar la autn-nvaluacidn,del aprundizaje‘
.—'Drllnl:ar- la a:radltacibn de 10! esl:udlos

—;Prnpiclar la infnrmacian soltcitada pur el " sistema de

lnfol‘mal:ibru

IAminds ¥

tos Apo#és audiovisuale 'den ser” desde'

¥ dihuJus. hasta' 'lual 5.0 ﬂ'll:ulll.

EL - I.N.E.A:, ~arganiza : ‘a través ds o la

colaboran  para

parficipa:lhh d distintas psr:onls ‘que
atendenr lHdotuadamnnte nl pdultn.‘ Dichas porsonas sont
~ Los. asesare " atienden directamente al adulta.
- él' promotnr de . zona que coordina la labor educativa de

die: -? a-osorus'_ tante administrativaments coma

’ pedagdgicamente
- el coordinador de zona en . la misma forma, organiza a

los promotores de =ona (uno por cada 10 promotores

aproximadamente.
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5.2 Circunstancias o condicliones en que lo evaluade puede

damestrar si ha alcanzado o no las objetivas.

&)

()

ey

d3

La evaluacidén se aplicard a todos los elementos que
intervienen directamente en gl programa-de Educacisdn

BAsica para Adultos dentro de un Centro de Teabajo.

= adultos

- asesor

- coordinador de Capacitacibn

= contenidos aducativos

Ltos instrumentos se aplicardn a unidttnrminadn circulh
de estudio una vez que haya conclufde una etapa de

estudios.

Tanto 1os adultes como el asesor deberdn de participar

en _él mtimb circulo de estudio y los adultos deberin

'pirtnnncnr-a la misma emprésa.

Los instrumentos de evaluacidn se aplicardn dentre del

centro di trabajo en los mismos dilas y horarios.

153



e) Los instrumentos que se utilizarin serdn:

. Cuestionarios: cﬂnsiste en un :1stuma du praquntnl

flnalidad

Cuna -

:y“difectas.

StFuctUrardn de acusrde a los

slqulontll :rltcriosa

Har:o ‘refnrenclal.- Tratandu de tomar en  cuenta

ﬂla nstructura intllu:tual de los cuestianados.

- .Cﬁncenidu.— Fundamentando el objetive de cada

. pregunta.

- .Vu:abu:ariu.—'Procurando que los términns sgan

familiares al informante,

Se eligid el cuestionario como instrumento de

informacidn ya gue:
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Pgrmite cubrir una poblacidn distribuida  en

und
amplia cona geogrifica.
El contenido se puede contestar en ©) momento " que
-se considere mis oportuno.
€] informante tiene tiempo de’ recurrir a sus
propios archivas, - o
Pugde ser cantestads al mismo tiempo.
La Entrevistat Es uﬁa3-:onv1rsacibn'_ gensralmante

nral cntre dus svreu humanos ¢on el

fin de nbtnner infnrma:ibn

Ge pueden ohiervar directament- las actitudes

'Autoevaluacianl cansilte eﬁ" hacer que

-educadur}. lleguen & aprecjar

resultaddﬁ alcanzados a través

los

rlementns quu integran 2! procesp de

‘onseﬂan.a—aprendi-ajn. {educando ¥y

los

de

'_una dutorreflenidn sobre s1 mismos,



Dentro. de un pr8men do autoevaluacidn se conducird al

gujeho'aﬁ

‘1. tomar cnnciéncia de sus deficiencias escolares
2. buscar medios de cooperatidn de los sducandes
3. tomar. conciencia de sus puntos fuertes

4. motivarse mediante un proceso de continuo

autaoperfeccionamiento

5.3 Establecimienta de una pauta de Evdluécién.

1. Evaluacién del Rendimiento.

Instrumentos .Eulhéq;sﬂ de 'a:héqftidien del

CLM.E.A.

5[#05;1 lbs‘Liuiﬁenef

" objetivar . . E1° adulto
. f'proﬁiu}fdofcadé_i;é!. y‘aQH cumplirk
 :;6s'réqu§iiéo|.d! acreditacidn.

PR
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CAplicacidng

- Tiempo: Se aplicardn una vesr gue concluya
una ptapa de eveuacidn,

- Lugar: ’ _Dentro del 6ontro di'TrabaJo,

2._Autoeva!ua£ibn del tAdulto..

iﬁltﬁum&nto: o Qutstfnhario;dg'Autueﬁnluécién;

dbjgtivn: ) .-' ‘_Cbndgﬁir'7¢frél~ _aﬁuitu a 1a
v ..”coﬁ:i;bti;acfdniaéeéci.de ios leogres

.en _cﬁantpf'd los cenocimientos

_habilidades . adquiridas a 1o large

" det pruceso de aprendizaje,

Aplicacliéng )

- Tiempo: " Al tinalizar una etapd de Educacibdn
Ba;lca.-

- Lugars Dentro del Centro de Trabajo,.

‘Instrumento CAnexe 1)
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3. Evaluacisn del Desarrollo Individual y Secial.

Instrumentos - Eupndinhta:pbﬁ'ndulfd.
. Objetivos, 5-4. anbcgr.;oi ispé:tas_lnd{viﬂuélls. Y
. : snﬁialns"ddﬁ influyen y condicionan

fej',.p}n;a;o ‘de _apqlﬁdfﬁnje, del

adulto,
" Aplicacibn:
- Yiempl: - - Be levantard la informacidn a través
- de un cuestionarip para cada uno de
los adultos.
= Lugars Dentro del Centro de Trabajo.

{ANEXO )
MODELO DEL EXPEDIENTE

-~

ADULTO

EXPERIENCIA LABORAL

CURS0S €N LA Cia.
ESTUDIOS REALIZIADOS

INFLUYEN EN EL

PROCEEOD DE

APRENDIZAJE DEL

DATOS FAMIL1ARES

ADULTO

BALUD _

DATOS PERSONALES

PROORAMA DE E.B.
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‘4. Autoevaluac:dn dnl al!ior ¥ su mutodologta.‘

Instrumento:

Objetivo:

Aplicacibns .

—_Ti!mpu;

- Lugari:

fd : propic ar

“con ralpactu @ 1-

Cueutionarin de autoevaluanian

Promoviézruni édtiéu& ch(ticéiacérca'

.dalfdosempoﬁn d!l'alclurlcun el Ctin

:titudes favarahles

todoldg!a y él

ffde'arrollo de su funcihn.

R Y unauzar el  pariodo de
- 1n:tru¢::i.bn_ '._"ln' Cun - determinade

" efrecule ‘de estudio. .

Dentro del Centro de Trabalo.

Instrumento

(Anexo 3)
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. Evaluacién del Desempefio dal Adulto.

Instrumentar’ © Cuestionario da Saquimientn para el

'Jefl Inmodlatn.

Objetivor o Valorar desde un punto de vista _lnl_

aplica:idn-
_'habiaidadns
para ol desemp.ﬂn adecuado

labcrei"_;' W

Aplicacibng

= Tiempo: oAl finali-ar l'ui.. periodo | de
L 'ﬁ,anltruc::bn._' '
c="tugart . . Dentro del.Centro de Trabaja.

Instrumento

(Anaxo Jd)
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- &. Evaluacién  del Cuufﬂiﬁaduf Té;nicufagl 1.N.E.A.

Instrumentos

Qbieﬁigql""‘

'Ei_ lugért

" realizard en el ©

Trabaje,

Guidn de la Entrevista:

1.d0ual es 1a misisn del :nbrdiﬁldét dentro de! progroma

de Edurcacidn BAsiéa_dentrordn un.centro de Trabajo?

z.iuue objetivni poﬁpique:ii_prbmoﬁﬁt con respecto & los
.qdé coardina? .

centroy de- trabaije

1s8



3. ECuales son .Jas actividades - que desarrolla  para

cumplir los objetivosl -

.- ds  AComo evaluarfa su desempein cun-'reipgcto a los

objetivos que plaﬁtta'él'praéraﬁ;?:‘_i

5. dfue comentarios a sugerbncias:budrla_napnrtar. al

programa de Educacisn BAsica do U.S.E.B.?
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7. Evaluacién dal Cnnrdinnaor Respnn:ahle del Centro

de Trnbado U, 9 E B.

Instrumantas éﬁtrevlétq..' '

" @gbsetivo: . Conocer léi'c;rnﬁter!sticé;“del programa de

: Educacian Basica de U.5.E.B. y analizar
:laT:infnrmaciﬂn ubtonida para evaluar
nrngrama de U 5 E.B,;

Guian da la'.Ent.re\-wi.!:t‘ac.‘..

1 LCuAle; :nn Jos objetivns‘dn U 5 E. B.?

2 tcons!dara que sn logren dlchn: objntivu-?

) que rnaliza

., ¢Que

comentarinl

PR

Plan pilotn dn Eva]uaciﬂn ¥ Seguimionto. e llavd

:1cabu dn la sigutente munera:"

160
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‘1.

"acarca * '- : ! ; rganlzaclan.

'centrol de

BN

trabajo,

" La coordinacidén regional que se eligid fue la

Delegacidn Cuauhtemoc, !a cudl atiende &l ceptro de
trabaio con mayor poblacidn de adultos y en donde se

aplicd parte del plan piloto: “Ferrocarriles

Nacionales ds Héxicob.
Los sujetos a los que se les aplicaron los
instrunentos fueront

+ Cpoordinador técnico de Toha que atiende

directamente al centro.
+ E} responsable del centro de trabajo.

+ S contd con 7 asesores y un remplazante

+

Poblacidn de Adultos de acuerdo con la muestra citada

anteriormente.
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2.

: debido a la’slquiante En sai

T nn:nntrﬂ

“pudieron apli:ar tudos'los

Ctres

In:tﬁumeﬁtns Apli:ada::i Déﬁach}rdﬁ al. plaﬁteamientu

lniclal del pruqrama ‘de evaluactbn v seguimlnato no se

'1nltrumlntul previ!tni-

mostré

débtan'.

‘mese

La |valuac16n dal: Dularrollo Individual v, Sucial. se

uniPIPI a ohtencian de I -informscion  se

lllvaria un perlndo dl- seis.'meses Para

pl coordinador té:nicu y tcon el

. cﬁestiqnéﬁfﬁ;--dau'aytoevaluacisn del édulto Yy del
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5.5 Presentacitn y An;lisil'dn Datos. .’

E} :asa pr&ctino del presentw trabajo ae’ investigacién,

tuvo como uthtivu disnﬁar-y a licar algunns n!p!:tnu de

. un plan de evaluacidn )eguimiento que dllra pauta para

probar 1a Qstablucida. o hater las

hip tests:

., re:@men¢a:iuna

El urden e 6flfpfntd:idh_de'Ibs-relultadal s¢ presentard

de a:udrdo ‘a" cadﬁ inltrumanto aplicadu.

~ o T U Intarme Cenaral.
1. Entrevistas.- - Interpretacisn de Resultados
© v (Guadre: No, - 1,2

R ; uAnAlil!s n;tad!stl:n por
2. Cuestionarios.~ ' pregunta
: o Interprntacicn de Resul tados
. (Cuadro No. 3,4)
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Y

ENTREVIBTA CON EL CQORBINADOR DEL CENTRO DE TRABAJO)
Informe Seneral

E1 USEB CUnidad de Bervicios de Educacidn Bdsica), nacid.
7&0:¢g_;981.f&667in'ftﬁalidad de capacitar al bar;ona;_qué

- &n su mayoria adn no contaba con una educacidn elemental,
_Bﬁ:otlvﬁl'

) Establn:er la normntividnd de ln Educacidn basica eon  los
‘centrnl dl trabajn -de Flrrocarriles MNacienales de Mirico
an toaé la: Rup&bllca.-;s$gu1endo con los mismos criterios

Y ub&etiyosf'dgl'rpitituto Macional de Educacisn para

Aduttos.

Para cumplir’ . su’ tuncién lleva a cabo 1os siguientes

procadimientos:

Prnmdﬁiﬁﬁa_“f:ﬁuenta con folletos de orientacidn sobre
- " la Educacién Basica para Adultes, que se
'entreqaron mensualmente en cada departamento

Y subdireccian de la organizacibn,.
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Organizacidn: E! U,S5.E.B., dnicamente maneja dos clrculos
de estudio, con una poblacidn tntél de
cuarenta y un adulbos, aprpuiﬁadgmqnﬁe”.ii.

20% de dicha poblacisn la forman  familiares’

de los trabaiédqrﬂs;ﬂ

“herarios

regularmantq_5bn-?n‘i7}00'

- :uqﬁﬁglgop_lo'asplbﬁni

de ; Fertué r‘i

‘Las sesiones da rculos ealizan wen

Institute de

[valuagidnt Con e} tin de-retroalimentar p! sistema de

Educacisn  Basica, . el ‘U,8.E:B., realiza

jgnta‘.i@éhs#éié{j:nﬁ'isnsorhs,_ ayudantes vy
]l coérdinédor, ) in dande e chtiene
informacidn acerca de los servicios del
l.N.E;A,f avance del adulte y de todas los
aspe:tns. que- intervien?n en ]l praograma

general.
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COADRO Ne @

COORDINADOR RESPONSABLE DE U.5.%.8.

ARALISIS

SIGITNIENTO

¢ Los objetivos de 0.5.E.B. se establecen en base a los de]
I.0.E.4.  Bsto ocastona falta de orientaclén y control de
las acclones educativas.

« La fase de promocién carece de objetlves y procedialentos,
io que ocasiona acciones desintegradas y falta de motiva-
cién del adulto

* La etapa de organizacién carece de procedimientos ¥ Gnice-
nente cubre las demandas de ateacién inmediata.

+ La sanera de llevar a cabo la evaluacion es adecuada, sin
enbargo, requiere de algunos elementos de jnforsacién que
podrian desprenderse de la fase de organizacidn,

+ Estabiecer los objetivos a corto, medianc y largo plazo
que den sentldo a las acclozes educativas de 0.5.8.B.

Estructurar un sistena de promocidn permanente, dirlgide
a mover al adulto en el logro de objetives educativos
que redituén ea beneficio personal y de su organlzacifn

Establecar ua sistesa adainistrativo que controle todas
las actividades de U.5.E.B. como seria: Banco de Datos,
apdlisls estadistico de avances de los adultos, sistem
de evaluacion y seguimiento y asesoria continda a los
23esores.

Establecer un sisteas de evaluacidn y segelniento, desde
la etapa de planeacién y durante la organizacion concen-
trar [a inforwacion que serd de utilidad para darle se-
guialeato al Programs.

s faportante que el 0.5.E.B. retome algunos aspectos del
proceso educativo como seria la {{jacién de objetivos cla-
103 que orienien su actividad por un lado § por otro que
el adulto enccentre en el Programa de REducacién Basica
up aedlo & tréves del cual obteadrs beneficios tales como
poder lngresar a una capacitacion avansada, satisfacer

su sentiniento de logro, mejorar su calidad de vida, en
fin, lograr los objetivos planeados por el I.N.E.A. que
sean acordes con los del 0.5.E.B.




ENTREVISTA: CON EL. COORDINADOR TECNICO DE ZONA (I.N.E.A.)

Ei  coordinador. te:nicn de rona es el principal’ enlace
entre el I.N.E. A.-f"ﬁ':dl. cnntro Tde tfabajo{" ta. -
participactadn a:tivi, ,diixt_Centrn 'de— “Trabajo - es’

determinante para gl-lpgro derlu;“objétiypi"ddl programa’

Informe General

Objetivass

+ Establecer los l-rvicios de cducaclbn b&szcn ;an;:91

propio centro_“ de trahaio. parl que :!u pnblacibn.'ﬂ

rrlaetvamcntn cnutiv

' trahaiadnres . e ‘Yaboral’

snrvicios -de . promocidn ¥

. Estab!ncer - sostener
as:sorla de edu:ncldn b&sica nn lus centros de hrabaja

'de los lacto °s ﬁbll:u. prlvado y !ucial.

'!67[



N Propur:ionar ‘é_ :os trahaJndoros .1a ':puigbt!{dﬁd de

adquirir-.los' cnnac:mi!nto

ba:lcus que le .pprmltan

ac:eder a la capacitncibn o : R
Fdnéioﬁl
ﬁ§$§“‘ﬁhcér: 1 1egar 1a - edu rnhii;dﬁﬁéi, ‘el
In:titutn ' ara 0 TAdultos,

. apuya .en”ila S de las

. Briﬁdﬁ aieidrﬁ yf'aﬁminiltrativa

:ﬁlco-pedagdgiqa:\

. Proporciona i_” 1 7 1a

alfabatizacisn vy

leg



COADRD ¥0 2

CO0RDIKADOR TECNICO DEL I.X.E.A.

INALISTIS

SEGOINIENTO

- Bl coordinador técnico del [LN.E.4., se eafrenta a la
sigulente probleaitica:

+ Bn 1a tarea de promocidn, no cuents con los recursos
7 aporo para llevarla a cabo de manera eficiente.

+ Gonsldera que los sistemas de lnformacidn, son repeti-
tivos y laboriosos para el centro de trabajo.

+ Se carece de una infraestructura para cubrir la deman-
da potencial,

» No cuenta con los recursos sateriales suficientes que
faciiiten y hagan ady eficiente su labor.

- E] coordinador técaico de zona es un elemento fundamen-
tel para el logro de objetivos. Por tal motive también
merece atencibn para orientar y apoyar sus actividades.

Se consldera indispensable para su funciéa:

* Proporcionarle material adecuado y capacltacién que fa-
cllite su proceso de promoclén.

+ Bealizar revisiones periédicas y evaluar los sistesas
de informacién por parte del [.N.E 4.

¢« Notivarlo a trdves de cursos, juztas, etc, 2 trabajar
estrechamente con el ceotro de trabajo, asi como su-
geririe uns mayor supervisién y evaluacidn continia
del Programa.

* Se requiere del coordinader técnlco, ejercer conclencla -
acerca de la iwportancia de su papel. En base a la
problenitica deberi realizar su trabajo temando en
cuenta:

¢+ Las caracteristicas de la poblacion que
atiende (el adulto}.

+» [a netedologia de la Bducacién de Adultos.

++ bos procesos didécticos.

*+ Los objetivos que persigue ¢l I.N.E 4.

¢ [os objetivos de] centro de trabajo.

- Todo ello para proporclonar uza asesoria téenlca-pedagdgica
adecuada,




xCuestionaria de autnéyaluéciaﬁl'

"A fcnhtinﬁa:ian ‘se, presentnn - los i datds "dg - manera

estndisticl de - los resultadns del cueltionarto.)

A traves d- éstc se tontpreta la uhtan:ién dl infnrmacibn

basica <de parte de uno du xns nlemantc‘ del prnce

Ensofianza-Aprendizaje es el . adu:andu.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

A continuacién se presentan los datos de manera estadis-—

tica de los rasuitadﬁs_del quettionavio.

A traves'dc l!ét :IO concretd  la obtencién de- 1nfor—
macidn bAsica de parte de uno da los elemnntos dll procl-

‘50 de Ensﬁan a-Aprendi.aJe qua es el educando.:

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Cugstionavrio de autoevaluacién (adultoﬁ

{.Enumera las causas por las "gque decidiste .istﬁdiar

Educacidn Basica,

RESPUESTAS U NUM. T PORCENTAIE
+ Superacidn Peraonal . '_'f . et DE w1 100,00
+ Obtener el certificado f'_' " 13 DE a1 51,70
+ Posibllidadus de mejor trabajo © 3153 DE o1 Z1.70

+ Continuar‘estud;ando_ _'f o 11 DE 41 . 26.82

N

17



2. Benoficia: que osperas nbtanrh cuando earm;nes-tu

Eduracibn B&lira.'*'

o Seguir astudiando : \_SQ.Od
* Pusibilidados dn mejur trahaju "$i;00

‘+ Superﬁcldn personal ' dl.ob:
:+ Enseﬁar » otrnl “_‘7;3[

';?Q"I{T o : .
3. . Piénsas' aqne ya  has cﬁmenzad&zna: recibir p;ns
beneficins? ' - _ -  ‘ -:
+ Mucho T Y 16 L at.ez’
+ Paco T 13 . 33.33
+ Medianamente . - ) - 20.51
+ Nada - 2. : S.12
nn contestaron 2 " contests el 95%
Cuales?
+ Para poder continuar’' - 4 de d1 9.75
estudiando :
+ Superacidn personal - T 3 de d1 7.3
" .+ Aprender - : : . 2 de ar d.§7
ﬁﬁ cnhtestEon 3z aontestd o) I7%

17z



4. Es necesario estudiar durante toda la vida?

+ 51 o R ' c2e T 70073

+ No ' ' a2 ez
| e mem

“Por quap - L e .

'f Ei._Euppracién pprs nal:ﬂ'vx. - de d1 '7-12.19'-

+ Hav mucha que aprehd?r jt o ) "4 de di 23,26

o+ Nn. dnplnd! de intOPEIes o 3 ﬁ! #f 7.31

perinnales :j

Falta dr tirmnn = N 2 de o1 . d.a7

+

no contestaron 27 cnntesto el 3Ja%

S, prllrés los «onocilmientgs adguiridos en tu vida

L diaria?

+ tucho 11 dd.00
. + Poto S 24,00
+ ﬁedianamente 7 2R.G0
+. Nado L 4.00

] 100,002

no contestaron I& contestd el 7GX
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De que manara?

+ Mejor canvivencia 3R de 4l - 9p.6@
+ Mejorar el modo da vida " 20 de al as,78
“+ Expresarse mejfor 17 ae ai C d1.dé
+ AVudar.n los dembs : T:d; d1 . t7.60

&. Aplicas los cnﬁn:lmientoi.aqquiridnl.en tu trabajo?

+ Hucho - 1. 3846
+ Medisnamente : o ta 0 3m.ae
+ Pace : : o __.5 ! . .i9L23
+ Nada . - _ , T 1 S .84
no conte;haron 15 contastd of 70X

T Enumers las func!onés en las que piensas que has

'ﬁejofadn-‘ ‘

- Hls'éonfianza ﬁara hacer d) de di 100,00
mejinr #1 trabain

+ Mejor t;ato al pﬁbli;n 35 de di a%,.35

.4 Mayor interés en mis tareas 16 de d) - 39,02

+ Héénr comunicacidn can | 10 ;e ar 2d,3d4

compatieros y jefes

17d



8. Has encontrados apoyo para continuar estudiandn de

‘parte de:
 Familfa -
-+ Mucho . . I3 .. 91.66
+ Medianamente ’ : 3 R.33
+ Poco ’ - -
.+ Nada B - -
XA 99,99%
no cu.ntestnron =] contestdf el 87.80%
‘Jefe Inmediato
+ Mucho - o 13 65.00
+ Medianamente, ’ - -
+ Poco . ) 1 5.00 -
"+ Nada o & 30.00
' 20 100.060
no conﬁestarnn 2t ) r.tm!:es_tdj el’.sn'.zw
Empreia . )
+ Mucho S L 4 . ...2%,00
+ Hedianamente oo P B Y -9~
o+ Poco : LoE 8.7
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4 Nadn . . a’

no conkestaran 2%

17&

0,00
100.00%

ronéustb el 39.02%

Camunidad
+ Mucha d 36,36
+ Medianamente - -
+ Poco - -
+ Nada ' 7 63.63
11 IF.99%
no contestaron 30  contestd el 36,.66%
., Dr la asesorla cpinas que evitos.
+ Encelente 12 30.76
+ Buana 23 58.97
+ Regular L} 10.23
+ Deficiente - L=
- 39 %9 .98t
no contestaran 2 . coptestd el 95%
17. Ds 1a coordinacidn apinas que. es1
+ Excelente ' 1z, - 30.76
+ Buana . : S 24 61,53



+ Regular = o _ 3. 7.6%

+ Deticiente ' ' - . -
' ' 3% . §9.48

_nnrcnnteshéroh 2 contestd '3 95%

:Sl.ti!he! aljuna sugerencia thtala:
+ Se ofrece unn'buoné'opnrtunldad.pnh parte dasl 1.N.E.A.
+ Es necesario poner de nuestra parte

+ BHumnos asesores pacienkes y euplicativns

+

Seria recomendahble mAs tiempo de asesorla

"4 La entrega de calificaciones es muy tardada
secundaria para adul tos),

- Promover y realizar investigacidn relativa a 1A

gducacidn de adultos.
~ Acreditar ' cuando oproceda, 1os estudios gue se

realicen en &) [nséitutnt :onfoﬁme_a lds programas

aprobados.
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COADRO M@ 3

AUTORVALOCION DEL ADOLTO

ARLLISIS

SEGUINIRNTO

'

Is importaote mencionar que el instrumento tuve diferen-
clas tales como:

+ In las preguatas 3, 4 7 5, ¢! fndice de obtenclén fue
alto. Al reallzar un andlisls sds profunde, se encon-
tré que las caracteristicas de estas preguntas era que
requerfan respuestas muy abiertas, por lo tanto s re-
comlenda en este tipo de cuestiovarios, orleatar las
respuestas del adulto, establecieado sayor nimero de
itens,

o cuanto a la aplicacién de los conocinlentos en la
vida y trabaje del adulte, 3¢ considera ser un itea
suy asbicloso, ya que los procesos de aprezdizaje re-
quieren de lapsos de tiempo que son fmperceptibles
por ¢l sujeto y deben de someterse & perfodos de se-
gulniento més profundo.

Para el 100% de los adultos, la superacidn personal es la
causa que los motiva a continuar con su educacidn.  For
otro lado solameate e 56% pleasa que seguir estudiando
es uno de los principales beneflcios y el 41% piensa que
ya ha comenzado a recibir ese bensficio.

Acerca de la aplicacién de los conocimientos solasente el
4% lo hace en las activldedes diariass,

B el trabajo el 38.46% los aplica.

La conffarza en hacer mejor el trabajo ¢s ls funcién
que se considera que se ha mejorado

Para el 91% ha encontrado apoyo para contjnuar estu-

diando por parte de su faailia, mlentras que para el

§5¢ de parte del Jefe, para el 253 de parie de la ex-
presa y el 36% de la comunidad.

De la asesorfa el 60% considera que es buena y de la
coordinacidn el 61% tambien.

Sntre los objetivos del Programa de Educacidn Bisica, 3e
espers que el adulto Ilegue & formar del estudlo, wa 11384
persazente y que consldere que el beef{cio constante
es 1a oportunidad de contlnvar estudiando

En este aspecto se recomienda hacer hincapie por parte del
asesor 7 en la fase de prowocién sobre los beneficlios de
1a educacién Basica para el adulto.

En la etapa de la adultez, el sujeto es libre de elegir sus
aprendizajes y las fuentes de informacidn que le seran uti-
les.

Para lograr la aplicacidn de los conocluieatos, requiere por
parte del asesor de demostraciones concretas que lo moti-
ven a cuaplir su objetivo educativo.

Seria recosendable por parte de la cospaiifa promover el
serviclo entre sus trabajadores con el objeto de que estos
visualicen el apoyo por parte de la organizacidn

En geseral, los educandos estdn satisfechos con el servicio.
Esta evaluacién sirvié taablen para propiciar la reflexidn
del adulto 7 retomar objetivos que ayudardn a contlmuvar coa
su proceso educative




* Cuestjonario dn'autoevaluacibn {(asesor)

I. PLANEACION DE LA SESIANG

i. De la prrpara:idn de la asennrla

* Siempra planea'f‘ ] : ".gf' o .7 N .37-50
N Gpnnralmnnte o L :5  ES o :__‘..37.50
« En algunas ncasionz-l,:;;tb'f ) .j;“ . _ 25,00
& Gensralmente impwovisa.‘".; s -

R 1 SIEmpr- lmprnvina e [

Looecl - 100.00%

2. 1levu preparadn el matorial diddctico™

® Si, de asuerdo a las
" téenicas, contenidos Y -

nimarn participantes b o- e 75,00

& Ukilicd a) material R ’
disponible 1 . . - 12,50
% No selecciond . 1 - 12.50
a ' 100, 00%

. WVerifica aAue todng 1ns adultos tuvieran an 1ibrn  de

7e



3. Verifica que todos lbs

texto

t'éiempre ]
3 Generalmente
% Ocacionalmente

‘% Munta

adultos

tuvieran su libro de

37.50

6. 50

4.  Plamea actividades que refuercen lo gque se vis on ol

libro.

Gue

% Siempre
% Oeneralmente
* Ccacionalmente

% Nunca

tipa de actividades?

¢ Exposicién de temas

] Ltecturas
$ Tareas de casa.

5 Trabaios en equipo.

180
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[V

100,007

37,50
25,00
25,00
12,50

100.00%



%, Realiza lecturas o investigacianes de los temas?

S Siempre . . o U | 12.50
3 Oenﬁraimente— . B C 7%.00
* Ccacionalmente _ 1 : L 12,50
% Nunca . L - -

e 100,00%

11. DE LA EJECUCION DE LA SESION:

1. Realiza un Tresumen de lo que se vid en la sesidn

anterlior

& Siempre . 1 12,50
.t Goeneralmente 5 &2,.50
¢ Ocacionalmente = 25.00
$ Nunca - --

-} 100,00%
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2, Menciona al grupo el objetive de la

leceitn,
destacandeo su aplicacidn en la vida diaria.

2 Si, con la claridad . X

y por estrito bud o5.00
$ Si, con claridad vy . -

verbalmentie &z,.50

¥ Ocacionalmente 25,00

® Nunca ’ - “
s " 100.00%

3. Trata de mantener y de:pnrtar el 1ntér}s medianter

t Estimulacién -de las " - ISR

AvVATICE®S$ . 50.00
% Inducir a aplicar los -

conocimientos en - la

vida diaria = 75.00
.% . Procurar :

dusa = a7.50
L) Ralacluna el. t!ma con y

la eunerien:ia L

del adu)tb s ;Q.ds =] - S R0L00
% Propicia los eJer:ictos )

de cumprubacldn' dl .

avance . o S-de B 62.50
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¢.  Infunde -confianza * en " el adulto para preguntar,

planfear'yidiinutirrlol_temilz'

3 En tedo momento B R -
" WEN forma. parcial 3 37.50
¥ Nupea: UL AT - —

8 - . . 1oo0.00%

Infunde confianza mediantet

i Esilmuia:io de . - :

T preguntas o 3 de & 37.50
% Da tiempo para dudas 4 de & 50.00
T Preguntas 8 de B 100,00

5. El gontrol sobre la discucidn de algdn tema os:

t Haﬁniadu Adecuadampnte 5 62.50
8 En- ocaciones perdid :
el dominio 3 37.50

1 Nunéa : - -
=] 100 ,00%
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6. Motiva permanentemnnte para gque soliciten low exdmenes

do acrnd:tacian:

t Siempre i: ) ‘ - 5 ‘ 65,50
g Oenetalmenfe ' = 25.00
$ Nunca . T S L 12,50
a 100.00%
i11. DEL AMBIEMNTE E INSTALACIONES:
1, Las condicjones ambientales fuerong
* Bugna Acdstica 4 de G ! S0,.00
t Nivel de ruidos .
esternos razonables 6 de © 75.00
* Clima vy vantilacl&n'
adecuades S de & 62.50
% Suficiente espacia vy Co
lugar & de 8. 75.00
% Salén en buen.estado ’
de limpiecza ) 7?7 de & a7.50
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Z. Se intercsd por cohocer la opinidn del adulte acerca

del desarrollo de las asesorias

* Siempre s ' 62.50
t Ceneralmente z 25,00
% Ocacionalments . .. 1 T 12,50
* Nunca e ’ - -

8 : . 100.00%

IV. CONCLUSIONES:

1. c&nlidera que se cumplieron los objetivos planteados

en e} programa dr Educacién Bdsicat

v 84 .- e s &62.50
$ No ' : 3 37.50
8 100.00%
© Par qué? -

* 5i = Seo ha elevado el nivel cultural de los
. . ;dultni; S
.LO!:renultadon $e observan &n los axdmenes
Se lagraran cubrir casj todos los temas

t No = Es poco tiampe

18%



2. Se cumplieion sus expectativas: |

* Mucho ‘ 4 50.00

¥ Medianamente _ 3 37.50
‘ t Poco- R B : - . -

AN - -

) : ' 100.00%

3. H;'pértiéipndb en algdn gveﬁtu para dnsartu!larse como

--afesari. . ,
Cest o s B | ez.s0
+ No . 3 T 37.50

8. 100.00%

4..Suqorenciasa

3. Que se haga entender al adulto gque .es método

autodidacta’ . )
':8_ : H;Jorar. los: procedimientos del -laNWEJA.
(simpliticarlaos) =

1 Mayonr promo:idn dentro de la empresa

¥ FPermitir que loi eﬁimena: de acreditacién los
aplique e) mismp asesor

¥ Hacer mAs eficiente los servicios del 1.MH.E.A,
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COADRD N2 4

AOTOEVALOCION DSL ASESOR

AMALISIS

SEGODINIENTO

- Bste cuestionario se utilizé como instrusento para buscar
1a retroallmentacién del proplo asesor acerca de su dessa-
volvinieato deptro de un circulo de estudios.

El seguiniento al que se refiere este cuestionario se basa
en las sugerencias de los asesores como don:

Simpliflcacién de los procedimientos de lascripein y
acreditacién del 1.K.E.A

Mayor sensibllizacién al adulto para hacerle comprender
que es un sétodo autodidacta.

Promover el servicio en la empresa para alcanzar mayor
nGeero de adultos sin Edvacién Bisica

Pernltir que los examenes de acreditacidn los ceallce el
slamo asesor para dar mayor orfentaclén a la evaluacida

Bealizar reunfones semanales con el coordinador del cen-
tro de trabajo, con e! I.H.8. 4. y asesor parz evalvar
peraanentenente el Programa.




SUGERENCIAS

] La bvaluacaﬁn y el sequimznntu del Proqrama de Educicibn
_B&-i:n dentro de un centro dl trahaJo USSB (Unidad de?

:unsi:tn en un siltnma'

Bervi:ins -de Educa:ibn Basi:a).

ratrnalimentar

‘épnt!ﬁuo' de activldadel que se diriJan a

el prugrama. ‘dn ' dattrmine

'chmplxeron_o no.lo;.

“Drj acuerdo a 1, antead. : xubtﬁviérﬁﬁ :las

Loiiﬁﬁefiof

objetivos plante

'os de_ cada unu de los elementos . que

'.lntervien!n an el pro:eso.-

laa



4+ La- 1nforma:16n-_ que ‘“se pretendio uhtnner fue

inuufs:iente pnr 10 que en estﬂ aspecto la hipdtasis

carecio de elementos qu"la apuyaron.

La e;éjﬂ ”requieren__ de la
Flox! ntos que _:ntervinnen
16 que se- recomipnda
odéla d! evaluacidn y
?trahaJo.: -

minﬂna intermedius Ten. .al

ucncibn Ba:i:a. -sus henef:cios para‘

~ Elaborar un’

: rngisihE ETS avance y asl pnder prnpor:innarle ;'

: anuimiintn adl:uado.

“El fﬁodélo” ﬁe E#alua:ibﬁ”yTsejgimientu‘d Ppoqpnagz'qé
.Edu:ac:dn BAnica- de’ USEB,‘ru i Ticacion
centlinua quv sc in:cia dasdf la planaa:idn _ej;ﬁiﬁ&é;ﬁ y.”
qﬁer consinte' hasicamnntn an wuna _slria de a;ciﬁnqi
_evatuativas - de- i .faétﬁres .que

‘un Eentide y -

interv:enen.,'

u»ientac:an a todas las achiv;dadal educatival de USER,
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Be 'requiere- tSmﬁiéh. qun el programa‘ de 'Edéiuacidn v

: saguimientn se apliqud'cnn intnrvalns de tiemnn que den

lns avan:oi L rctrorolos'

._fgddi- altus alppctoi avudnrln__ la tﬂma dErdecioionas. V":_- 

"l.'\" integra:idn - de lal eu:cionn educativas par-a' cumplif )

'nn:nbidas.'

Alnl nhjativul plra lo qun fuar .

L90



CONCLUSIONES

in.

30.

;ﬁla ovaluaclbn._

Una de las acttv:dades humanas. mds importantes v de 1as

que ofrecen ; en el humhre productos de ¢levada

tra:rendencia, xes la eﬁura:ihn. Para laqrprlcs se basa
BN un Procesc de’ ac:ioncs integrados an Fazon de uﬁ tin.

Dentro - -"F'fdiﬂhﬂ. prpca}o se  deben “de 'cunuc?r-' los

rnsultadn§ ,-{lﬁpfadot”‘ a través -de una: - fuente de
'tntroﬁlimentaéiOn 'due' le de 1A po%fbilidad de mad(r L1

_prupfﬁ ‘afinjgpcih,- 1a evaluacidn y. seguimisentn “pueden

Eump{ir ese papel.

20..'E|' evidente’ que'. la. educacidén para adultos, por

_cuhsidararin ';un,.'listemé lﬁformal. 'carece de'f una

metodnlnq!a qurz.;?é;fde' l§" nportunidad _de‘ .medir

sjteméfi:amunte su propza eficiencia.

Es hucp:arin cnnsidcrar quu para Ia educac:bn de adultns,

es un pru:esn. quo debo estahle:er una

r-ala:ien ontrn la 'fnrmarien real del educando y  los

'T‘objpttvnl edu:acxnnales. -sin olvidar cuntemp:ar A  todas

iai-:-ganag ¥ plemen&u: que intervienen an  un prhacesp
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edurativo, _593 ﬁupde decir entonces que son motivo . de
ovalunclén 'los finei'educativns, lun'pfocn-os mnbédlcou}

la"realidnd dqlﬁ qducandn ‘(préviA y polterin?j,‘ los

: matertales dldl:t:cos. la_parbiéiﬁaciﬁn*dé:lds -qujetog'

.' etapai v rnmpos educativos.

do,

) .enseﬁahzi-apbeﬁd

'limltarse a una sala utapa.

-detormlnadq;

A qneraqin

due: administran. _ia...influencias' qeigramb:enta, las
in;trumentas: que miden los efectos !du:atiVo!.' D!';.‘l

manara' !a pvaluacidn,- nu puade !nr un prncnno Laislado.

S se trata de una npera:iﬁn tnfﬂqral y ewtensiva A :vnria:” -

El prnceso de Engeﬂanza—ﬂprendi‘ B di'!cil de evaluar‘

'lpoh lo tanto, la evaluacion nu deh»3

de- lon camh!os de condncta :un pl paso dol

tvaluacién cuenta cnn una mudal!da

Educatlvn" que: cansiute en una rpfleuidn rnnttnua sobre".z.

l nr&:ttcn educativa y laa elemantnl involucrados.: _Es-
un§.:revtsién crthicn de la ro!acidn en1:t¢nhn entra . las

cnnsecunncjas V Jon objhtivna planeadoi feﬁ - un tiempo

Es nec!larin.:nntemplar dentrn del proqrama de Educacién

BAsirn del : N E. :entrol de traba:o. un’ conJunto_

queuéyaluqnfel desarrnllr del progesc dE,_

'lrespnctn a los nhietivnl y 58

; le anélisin cnnstante de_”l§'

el seguimfen'

'rqtroaltmentar el pruce;o y'

:on;cer g] impacto; '



ensefnn:a-aprend:-aia, cnn rntpectn a lns uhdat:vos y se

. da_al suguiminntn .medsante el lnélifi nnstante de ~ia '

:nforma:ibn"cuni el fln de retroalimnntar 01 “prucaso Y

tomar lII mndidas :orrcctivas 'y continuar :on n] prnueso.l'

60. Pafa 'evaluar y da seguimiento al prngrama de' Educatién

Ba;l:a.: nn cuenta un mar:o tebrico como

Cosan las :aracterlstt:ls'yﬁol_:nduttu.. tarnas _educativas,

pran:ipins y ubjltxvos de la Educacidn de

sistema de

i la evaluasisn vy

"qde‘proporcionan un

l-hecho: educativo.
'errnrnl u:aliunndns

una

rnalidaduc._de




-tsnhr9_  laf 

fin, una p]aniri:aciOni con acierto qua se b#la en la
utilizacidn, de los resultados de la accidn educativa

pasada.' . '

Es . uvidentl lp --ne:eszdad de contar con una

.ﬂinfraestructura qul permita atander la prnblnmktica de la

"'soguimiento . Todas las  acciones

':metodalbqicni_ y‘listomaticns que se dirigan a rectificar

ac:inna; educa}ivas. constituyen una

"alternativa ¢ticar para proporcionar mayores Indices
' de.'.cqltdad al aprendizaje del adulte, ademds de
. canstituipe * avances para el progreso cientifico

" pedagdgico.
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(ANEXO 1}

CUESTIONARIQ.DE AUTOEVALUACION

A través do aste cuestlonario, queremos ccnocur tu opinién. acerga
de losg estudioa que estas realizando y asl poder apoyarte majur en

tu proceso de aprandizaje.'

INSTRUCCIONES:

ﬁpegﬁﬁﬁds:

Responde a cada una de ias;aigﬁ;eﬁéeﬁf TProdura ser muy. .. .

gincero y breve.

MATERIA:

NOMBHE DE TU ASESOR:

Basica?.

b,




. uucuo"°""

“ MUcCHO

"De lus conociminutnu que’has

en:tq v;da‘dilgi

- iDa qué manera?’

HBDIANAHBNTB

icudles?

8 udiando toda tu vida?

ipor qué?

dquirido'los has podido apliecar

e.mane a-qua majores tu calidad de vida.

lMEDIANRMEN?E POCO NADA
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6.

. nucuo A naunmmnanrs - - poco

-aDe que manera?

En'tu trabajo. éaplicas los conncim:entoa adquiridns para.i. -

realizar majur ‘tus 1ah0res dlarias?

Enume?q;;éé;funcioqaa:an.lasrque’pienaéélduéghas mejorado | °

&Has ancontrado apoyo'para continuar estudiando da parta de

tu" familia EDIANAMENTE POCO t' NADA

&De que manera?

tu empresa

Sr——




io.

11,

tu comunidad MUCHO MEDIANAMENTE ;POCO ____ NADA -

iDe gqué manera?

De 1a asesoria Opinaa que es:

" EXCELENTE BUENA REGULAR . MALA'

Acerca de la coordinacién del Programa de Educacién Bééicé,

consideras que fue:’

EXCELENTE BUENA REGULAR DEFICiENTE

51 tienes algin comentario respecto a la coordinacién anétalo

a gontinuacidn:
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PREGUNTA HNo.

1. 2. 3.

5. 6. 7.

g. 10, 11

OBJETIVO

Medir y conocer qué tanto se ha cumplide

el.objetivb’&e’éle#ar el nivel educativo

* 'y cultural-de los trabajadores.

‘Conocar. en qué ﬁedida, el adulto, esta

concientizado acerca del interés por el

'estudio;_de'tal medo gque éste llegue a

ser un-elemento importante y se convier-

‘ta en un_habito permanante.

Conocer acarca de la aplicacldn de los

conocimientos adquiridos tanto en su --

familia y principalmente en su trabajo.

" Medir ol apoyo por parte de los elemen-

tos que influyen para el mejor aprendi-

zaje del adulto.
Conocer la opinidn del adulto acerca de

la organizacidn de la Educacidn Basica

dentro de su centro de trabajo.
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{ANEXQ 2}

EXPEDIENTE POR ADULTO

FICHA DE INSCRIPCION AL PROGHAMA DE EDUCACION BASICA - -.°

Nimero de Empleado: __ __ FECHA s

Departamanfok

Puesto:

Puesto al que le ;aﬁofta:

I. DATOS PERSONALES

Nombre:

Apellido Paterno . Nombrels}

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiéhﬂo.

Domicilio:s . - ’ R L
Calle - . Numero S Col. . Edo.Cd.

II. DATOS PAMILIARES o o

Estado Civil: ' . Nambre del Cényuge:

Edad: . bcupacidn: =

Nombre de los Hijos >

1. - ) . .

Arellich Patoytn Matosto  Nakxe Bixi o __uggaﬂpnj_a.u
2 . L . .
3.
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IIf. ESTUDIOS REALIZADOS - _
Indique el grado académico gue haya obtenido;

Primaria - 19 20 .32 '4¢ 50 60

Secundaria’ 10 20 3@

Enumere ;aa;caﬁaas por las Que hay

estudios.

IV, CUHRSOS DENTRO DE LA COMPARIA

Hencione los cursos de actualizacién o especializacidn que haya

tomado depntro de la compafia.

Nombre del curso Fecha ' obtuvo:

cartificado

V. EXPERIENCIA LADRORAL
Indléug los pueataé que ha:ocppado dentro de la compaiiaz

 PUESTO B cue v PECHA . " MOTIVO péu‘canalbj'
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LQué otro tipo de trabajo ha desarrnllado'nntas de ingresa: a

“1a compaﬁia?

vi. SALUD

Indique gu estado de salud a travé_ de’ estas cueationes.-'

éHa padocido alqunala! enfermedadtaa} en el ultimo aﬁo?

s1 1 NO

iCuhlen?

IMa sufrido algfin accidente Gltimamente?

34 NO

iCudles?

LQué deportes practica?

iCon qué frecuencia?

tIngiere bebidas alcohbdlicasy LQué Cantidad?

tQué cantidad de cigarrillos fuma al dia?

¢Désnde cuando?

tPadecen sus familiares: padres, hermanos, esposota} alguna cn—

farmedad crénica? lanote quién y qué padecen)
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2Qué otras enfermedades a_bédeéido?'f_

¢Ma sido operado algunhfvez?—‘”V"-sr“vir'

———

I NO

iQué tipo de operacidn?

¢En qué facha?
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{ANEXO 3)

CUESTIONARIO PARA EL ASESOR

El Propdsito de este cuestionario es:

Optimizar Y desartrollar gus conoclmientos y habilidades como ase-
sor de un circulo de estudio, a través de una autoevaluaclén que
indique de manera cbjetiva cual fue su actuacidn durante el Preo--
grama de Educacién Bisica, Por lo tanto, le pedimos dar una opi--
nién franca scbre cada uno de los puntos que se enumeran a conti-

nuacidn.

NOMBRE :

EDAD: ESCOLARIDAD:

TIEMPO DE ASESOR: AROS MESES

MATERIAS QUE IMPARTE:

INSTRUCCIONES: Elige la respuesta que se adecué a tu manera de

proceder hormalmente durante las asesorias:

I. DE LA PREPARACION DE LA ASESORIA:

1. ¢Organicé convenientemente las actividades del circuloe de

estudio?
a) Siempre las planeo bl Generalmente las c} En algunas
y organizo con an- planeo y organizo ocasiones las
ticipacidn con anticipacidn planeo y orga
nizo

d) Generalmente realizo e) Siempre realizo mis
mis sesiones de mane- sesiones de manera
ra improvisada ilmprovidada
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-.,temas qua sB contamplarén en las seaiones.

" Planed actlvldadas o ejerciciu

_Reallcé lecturas de textos’ o 1nveatigacionea_

" tLlevé debldamente preparadas a la qgaién'loa”méta}taias -

didacticos?

a) Si, de acuerdo a b} Utilicé el’ materlal
las técnicas, -- dispanible .
contenidos y nam, -
de pnrticipantaa.

“ninglin mate-- -
‘eial Lo .

Ve:ifique que todos loa adult
antes de 1nic1at la seaién

a) 51empra b)_ngerglmente'

en el libro.'."ﬂ o

a)‘siemppe.Hjh)?Géﬁé]“

LOué tipo da actividadea?

fa} siempra - b) Generalmenta ' c] Ocasionalmente 'd)?Nunéa'ﬂ_'

_;LQue tipo de lecturan Q. 1nves:igaciunes? I

© 206
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11. DE LA EJECUCION DE LA SESION: .
.1, tRealicé un resumen de lo gue ae vio. anteriormente.

al'siemp:ai;.h) déngfalmehté el Q;aéibnhlmente d) Nunca

2. LMencinne al grupo al objetivo de la leccidn, destacando su

: :aplicacian en “la’ vida diaria?

a)-Si, con clatidad, : Y 8i, con claridad y
y por escrxto - ) verbalmente

'3-'c) Lo defini vagamante ‘: e) Nunca lo d@efini

32‘Trato de mantener y degpertar el interés por la leccién y las

' actividadas mediante actitudes como:

{~Eat1mulacion du los avances de los adultos ‘ { }
.;ZInduclr a los adultos a aplicar en la vida diaria

" .los conocimientos adquirides A 1
. Procﬁrar regolver las dudas { }

. Relacionar los temas con las experiencias de las’
adultos : { )

. Propiciar gue leos adultos realicen los ejercicios
de comprebacidn de avance { )

Otras actividades:

4, Infundo confianza en el adulte para preguntar, plantear y -—-
discutir los temas.

a) En todo momento b) Se da en forma ¢} Nunpca se puede

propicio ese -- parcial . dar esate nivel .
nival L. o
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Infundo éonfiania mediante:

.« Estimule de preguntas.

. Doy tieméo para dudas _

. Pregunto a los adultoas proyocsndo au:pﬁfticipacién

. Otras:

ML contrel sobre la discusién'ﬂafﬁiqﬁh témé'es:

a) Manejado b) En_ocaéloﬁes péfdi.j “.e) Perdi totalmente
adecuada- el dominio. - el dominio
mente. oo P

Motive permanentemente a_laﬁiadultos‘bara gque Bolicitaran los

exidmentes de acreditacidn.

al siempre b) Generalmente ) c} Nunca

LCoimO?

III. DEL AMBIENTE E INSTALACIONES:

1.

Las condiclonas'ambiantales‘fueron=

« Buena acidstica : { 1}
- NivelZﬁe ruidos externos razonables [
'.'élima_y véntllacién adecuados { )
. suficiente espaclo y lugar ] {
. Salén en buen egtado da limpieza [



2.

3.

Iv.

1.

2.

a.

£Por qué?

- asesor de este circulo?;“

‘wucho - nsntauansnwgi,

Las ralacinnea interpersonalea con los adultos fueron:

ay’ Altamente satisfactorias f bl Hadianamenta aatiafactorlas

c) Paco satiafactorias 'H dl Naﬂa satiafacto:iaa

He inte:esa por conocer la opinion del adulto acerca del --

desarrolln de ‘1as asescrias.

‘a) Simpre -bl_Geﬁuralmenta‘ ¢) Dcasionalmente d) Nunca

CONCLUSIONES:

Considero qua ase cumplieron leos objetivos planteados an el
Programa de Educacidn Basica para Adultos del I.N,E.A.

ST . NO

LPor qua?r

LSa cumpliaron las expectativas que tu usperabas al sar --

"', poco - - NADA -

¢Has parttcipado en algun evento para tu cnpacitacion ‘coma

asesor de un clrculo de eatudio?
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Nombre del Curso/Evento: Fechans: - -

4, 51 tianes alguna sugerencia u opiniéh andtala a coqginuacién:.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA EL ASESOR

PREGGNTA NO.
I) 1.2.3.4.5.5.

11} 1.2.

II) 3.4.5.6.

IIx: 1.

11T} 2.3.

IV.) l.2.

DBJETIVOQ

Propiciar la reflexitén del asesor acer

ca de la preparacidn y organizacidn de

las aeslones del circulo, ya gue tal -

actitud propiciard un ambilente adecua-

do de aprendizaje, basado en el famenw-
te de una metodologia participativa.

Conocer en qué modida el aseseor hace -
participe al adulto del objetive de --

las aseslonea aplicandeo a la wvida diaria
los conocimientos de acuerdo a la mate-
dologia del Programa de BEducacidn Basi-

ca.

Reflexionar acerca de lag actitudes --

_por parte del asesor, que fomente un

ambiente favorable de aprendizaje para
8l adulte.

Conocer las condiclones ambientales en
que se dip el proceso de ensefanza-~
aprendizajoe para hacer las mejeras ne-

cesarias.

Confrantacién de)l asesor acerca de las
ralaciones interperscnales que estable
cid ¢on loa adultos para propiciar un
ambiente cordial de E-A.

Medlr en gué grado se cumplieraon les ob
Jetives y expectativas por parte del -«
agsesor y asi propiclar un replanteamien
to continue de los objetives del pro--
grama de EBducacidn Basica.
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vy 3.

CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS.

Confrontar al aseser con el desarrollo
profes;onalique se ha procurade para -
el dgqempeﬁar'aficlentemento su labor.

Parmitirdn al asesor manifestar su pun-
to de vista scbre el programa, adultos,

_coordinacién con el £in de obtener una

retroalimentaciédn mas hacia el Programa

de Educacién Bésica.
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(ANEXO 4)

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DF-EDUCACION BASICA

DEL JEFE_INMEDIATO '

mbre del Adulto:
esto actual: . Pocha - de Ingresos:
mbre del Jefe Inmediato: - . .
esto; ‘ - . Departamento:

sigquiente cuestionario tilene coma objetivo:

Valorar el grado eh gue las personas gue asisten al Programa
de Educacidn Bisica aprovechan y aplican dentro de sus labores
diarias los conocimientos, actitudes y habilidades que van -«

adquiriendo duranto sgus catudios.

Los resultados que se obtengan seran de gran utilidad para eva-

luar la aplicacién real del Programa de Educacién Bisica y mejo~

rar en lo poaible,

por lo que mucho agradeceremos su colabora--

cidn.

1.

iConoce &l programa de Educacidn Basica y su utilidad para el
trabajador?

SI NO

¢Ha comentade con su colaborador los estudios que éste se en-
cuentra realizando?
81 NO

——r T et e
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Eapacifiqua'a-

De los comentarioa._aqué en ln qua méa Ie ha intereaado acer~

ca de lou eatudios y por qu ? 5

a de mejo-

rin.-
Furacmif ‘s0% 30% 10%

Ha notade gue su colaborador descuida sus labores debido a loa
eatudios.

a) Mucho b} Medianamente c) Poco d) Nada

Indigque las causas que usted considera gue influyan en el de--
sempefio de las labores.

. Cansancio

Estudiar dentro de las horas de trabajo

., bistraccion en general

, Otras:




5. aQue comantarios o augerancias podria aportar respecto al

Programa de Educacién B&aica dantro de 1a cnmpaﬁia?
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FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO

1ANEXD 6

U.5.E.R, (UNIDAD DE SERVICTOS DE EDUCACION BASICA)
IIORARIO DB ASESORIA
HOHURE DEL ASESCR LUNES MARTES HIERCOLES JUEVES V1ERKES
ENRIOUE VILLARHEAL M, MATEMATICAS MATEMATICAS
547-63-61 wpu - LI
5a7-68_25 2e - ¢ "B 20 - 30 A
547=68-20
GUADALUPE DELFINA €.SOCIALES| C.SOCLALES
LOFEZ HEHRNANDEZ 29 - e 1w-20=30
axt. 7111 “ Av
GRORGINA M.CABRALES C, SOCIALES C.NATURALES
BALDERAS 19-32 wAv lompn
T7070-6317 (tardes)
5978046 [casa)
HUMBERTO ZLPEDA C.50CLALES
1e ~pv
GERHAN RODRIGUEZ €. NATURALES C.NATURALES
HODHIGUEZ 20 "A ze=39 ~B"
JUAN LINARES GARCIA HATEMATICAS HATEMATICAS
Lo AW 1g man

ext. 6553
JAVIER CRUZ HERMAN- EsPAROL ESPAROL
bEzZ 29-3¢ 2g-3c
ext, 6405 - 6056 g wpn
FRANCISCO ZAVALA GARAGES ¥ GARAGES.Y GARAGES ¥ TALLERES
CORONEL TALLERES Hﬁﬁggs PANTACO

FPARTACO




7.1 °
&
Institulo Nacional para la Educacion de los Adultos
SISTEMA DL InFORMacION liei de Examen
SUBSTSTEMA:  ACREDITACIDH o Solicitud Y
CERTIFICAC AN Pago de Darechos .

ERTIOAD CLAVE ¥ NONBARE GE LA CUCRGINACION REGIOREL )

Pl ) T T
CLAVE ¥ HOMAAE DE LA MICRONERION CLAYEY NONBAE CE LA OFICINA
R W ol

CLAVE Y NOMBAE CEL ASESOA TIFO DE ESTUDIANTE 10 [ ma ] a1 [

e ——.—| CAC [] GT [] CEP [ KL [ORCS)
DATOS DEL ESTUDIANTE ,

APELLIDD PATEAND MATERNO MNOMBDRE (8 }
wospne [ musen [ recHAvsNaCWuENTD
vaTRRRLAL Bt 1] ARC MES DIA
DOMICILIO
CALLE ¥ NUNERC cALONIA wecauban |
HUNICIPFIO ENT|DAD PFEDEMATIVA TELEFONG.
EXAMENES  MOLICITADOS #ARA SER LLENADO POA LA OFKINA DS -
SINA
ts. m3cmipcion. 3 ACRECITACION : . o
MARQUE CON UNA “X" €4 EL GUAGRO CLAVE ¥ NOMBAE OEL LugdA DE APUCACION
CORREIPUNDIANTE . | N | : :
umicana i
PRIMARIA C:I SECUHDARIA E] WHCIPID A S -
PAATE O ORARG jORDAAL - : FECHA VERMICA~
AREa nuPe - H g
L A0 [ abe Twrs oia ORA looa,
CIEHEIAS S0GIALES )

CIENGIAS HATURALES
[EsFaRoGL
MATERATICAS

GLOBAL PARTE O ORADD
GLOBAL NIVEL

FIRMA DEL ESTUDIANKTE .

IWSTITUTO WNAGIONAL PAAA LA EDUCACION DE LOS ADWYDS
R.F.C. INE BIODTN CP4 auEwD POR ¥

REGIEM DEL C.
LA CANTIDAD DE

1 CON LETHA)

POR CONCERTD DE PAGO DE DERECHOS DE LOS SIOUIENTES EXAMENES:
PARGIALES GLOUAL AREA
eo.

OLOPAL PARTEQ ORADO

OBAL NIVEL

ARD _ MES _ OHA RECIALY
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Registro dal Asesor

. Ane - Mes Ditgy
Institeto Nezlonct para lo Stucoclén delos Aduttos L .

Estede LLJ ] . Zono L1 ) Proyecta Lot
Seetor L1 1| Nombee Del Ceatro de Servicio
Domicifo . lLoculidad l_!_L_I_] ‘;(unlc'lpio ‘._L_LJ

| Teretos

DATOS DEL ASESOR.

lCIuvc del Asesor (R

; . ' JMunlclplo L f :
Sex0 J Edo,Civli S'.D ¢ Dcepacldn . i )
- . 1 Gon grafificceith por xol. ) ) .0 no N
Wexima Grede de Estudios” parfe del centro do 'rﬁﬁﬂlo?DSI D- 0 dVoluntarlo? sl neld A En Servitlo Soéial? a0 L wolJ
i : Fiﬁhu de Alta del Aaesor , +-i7 " Fecho de Boja del Ase‘s(':r: b A. . ‘
) ! "f‘ l [ l l . : : l ] - .o i
.Feches de les Cursos
. s O .
Recibie” curso de capecitecion
N O Curso Inicta! Cursa de A:luuligurjo‘n
1
DATOS DE LA ASESORIA QUE ATIENDE :
Aregs - Dios y Horerlos de Reunlon Feche
Clave Nive! —
CS|CNJE | M | Dominga Lunes Mortes | Miercoles | Ju BAJA

Observacicnas:
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