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1 11 r 11 o o u e e r o :1 

A través de los ª"ºs en tod• empresa se h•n requtJrldo revisiones perr6dl

cas, que tienen como fln•lldad: detect•r, anallar, supervls•r y fund-nt•r 

(115 OpC!raclones re•flzadas en I• ,nfsm11; asr pues, I• ... dltorra es el lnstru• 

.Tiento principal a través del cu•I se podrAn consegUlr los puntos antes •nclo

nados. 

la auditoría contable ~s l• r,.vlsl6n de loe01St•dos fln.,,cleros, y tiene 

diferentes fln•lld•dRS, dependiendo del tipo de auditoría que se trate, SI ti&· 

blaros de eudltoría Interna, su fl,,.Jldad os la revisión de los mismos, pu• 

la present•clcSn de un lnfor.ne de la situación en que se encuentra la empresa; 

;>ero, si t .. bt•mos de auditoría exter,,., su flnalld..:1 es la de .. nltlr un die• 

ta.ren. 

Uno de los •spcctos blslcos que dlstln9""n • 1• •udltoría de cualquier• 

otr• for.,. de supervisión as, la el•bor•cldn y conserv•clón de los papeles de 

trabejo. El 9rado de c•lldad con que se planeen, prep•ren, revisen 'f conserven, 

distinguen "I nivel de profealonalls""' con que se ejecuta est• funclcSn, O• •hí 

I• l"l">rt•ncla de que toda e,..ires• requler• de un .,,¡1tor, 'I éste, • su vez, 

esté concl'?nte de I• trHcendencla que puede tener la buena o .,.¡. •l•bor11<:ldn 

d• los papales de tr•Njo pmra el objetivo de lo audltorr•. 

Judl th Gwld•lupe Nr#•rro S.ntos 
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1.- DEFIHICION DE AIJl!lltlAIA 

Existen dlverses definiciones de lo que es auditoría: unes, con palebres 

de °"ª• y otras, con 11111nos; pero, en esencia, todos los autores de ellas lle• 

gan • le '11ISM conclusión de lo que constituye nuestra Mterl• sujete • Htu

dlo, pudiendo citar elgu,,.s de elles: 

Wlttkrl Eggleston dice: "Auditoría es el ex-n y verificación de una 

cantabl 1 ldad con el propósito de verlflc•r su exectltud". 

Fernando Oíu Barroso: 'Audltorf• es la ciencia que treta le comproba

ción de los hachos registrados •n la contebl 1 ldad". 

Roberto H. Hontgomery: ''Audltorre n el exe•n slst"""tlco de los libros 

y registros de contabil lded de un negocio u organización, con el objeto de 

comprobar e lnforlllllr acerca de los hechos re lat lvos • las oper•clo•s y su 

resultado''. 

L,R, de Velezco y Alejandro Prieto: ''Le eudltorí• tiene por objeto le 

cocprobecl6n de les operaciones que las empresas registren en sus l lbros 

y que recopilen perlddlc-nte paire su propia lnfor11Kl6n, en estados finen• 

cleros que 01Ue1tren el resultado de IH trensac:clanes que se han llevado 

• cebo''• 

Arthur w. Hol-•: ''Audltorra es le COORprabacldn científica y slste.,,tlca 

de los 1 lbros de cuentas, co•robantes y otros registros financieros y legales 

de un Individuo, ,.,,,,. o corporación, con el propdslto de determinar la UK• 



tltud • lntegrld-.1 de 1• c:ontabl lld•d: mostru Ja verdadera sltu•cldn finan• 

clera y las operaciones y certificar los estados e lnfonres que se rindan". 

4 

En mi oplnldn, •udltorra as el conjunto de norm11s y proc:edlmlentol apll• 

cadas metddlca, ordenad• y slste.,.tlc:amente para C""'Pro~r .. dlante la revl• 

sldn y anlllsls de doc .. entos contables, legales, etc., la exactitud de las 

cperac:lones y saldos qua muestran IH cuentas ;iudltadas y estar en poslblll• 

dad de dictaminar los ast9dos financieros. 

Observe que todas las anteriores definiciones en una c:lrc:unstancla c:on

c:uerdan, y e!i:cn ''La c:omprobacldn de los hec:hos registrados en una c:ontab 111-

dad"; algunos tratan de elevar • I• •udltorra a la categoría de c:lenc:I•, 

otros, difieren diciendo que se trata de una técnica. 

De lo Mlterlor, puedo decir que, en verdad es difícil c:laslflcar 11 la 

auditoría como ciencia o c:omo técnlc:•, puesto que tiene muc:hos puntos de c:on• 

tacto c:cn ambas, y de ahí han nac:ldo las dlver,.nclas de 01Uchos autores de la 

mat9rla, aun cuando de un• form11 concl l latorla podría resolverse esa sltua• 

cldn si se concluyera que la audltorra es una 1119terla t4c:nlco-clentrflca, por 

las dlversn conexiones que tiene con otr•materlas que deflnltlv-nte han 

sido catalogadas come ciencia; tales como: leyes, .ate,,.tlcas, etc., de las 

cuales se sirve para crear proc:edlmlentos para la reallzacldn de un fin. 

' < ~-·' ,, 



2.- PUINEACION OE AUDITORIA 

Dentro de las normas de aud ltorí• ge11t1rel.,.,nte •ceptedH, l•s 11<11'\1".H de 

ejecucldn del tr•b•Jo ~xlgen que el trebejo de 1Udltorf• se• cuidadosamente 

pl•neado. 
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Pleneer el trebejo de •udltorra serA, por consiguiente, decidir prevl•· 

·•nte W.les son los procedl'"lentos de -.idltorra que 9e van • ample•r, cull es 

la extensldn que va e darse 11 esas pruebas, en qui oportunidad se v•n • •Pll• 

eer y cu41ea son los papelea de trabajo en qua van a registrarse sus nisulU• 

dos, 

Antecedentes Especfflcos. 

LA forma de reallzar un trab•jo de audltorfa puede variar ele •cuerdo 

a condiciones partlculares; en seguid• en~1111rartf l~s lllAs Importantes de lst•s: 

a) El objetivo, condlclonos y l1111lt•clones del tHbajo que M va• rea

llur. 

b) Los objet lvos pert lculares de c:ed• fase del tr•bajo de •udltorra. 

c) i..s cer•cterfstlc:as partlcular111 de la ...,reM cuyos .estados fln•n• 

cleros se exaialnen: 

l. les cer•cterfstlcH de operac:ldn de la 911Pr11se. 

2. Les condiciones jurfdlces. 

3. El slst...,. de control Interno existente. 



Obtonc:ldn da Datos lfec:os11rlos para la Planeacldn. 

Los datos nec:osarlos para planear 3dec.ladamente al tr.:sbajo de auditoria 

~s frecuente y de apl ic.Jcldn ""• general son los qoo enunciaré a contlnua

cldn: 

a) ~ncr11v is tas previas con '' 1 el ienta. 

!>) Inspección. da las lnstalac:lonos y .Jbserv<1clón d~ IH operaciones. 

e) lnvestlgac:l6n " lndag.acldn c:>n directores y funcionarios. 

d) Inspección de docu111!ntos. 

~) Examen y andllsls de estados flnand<?ras. 

f) Audlt"rf,15 ant.,rlorcs. 

g) Estudio y ~valu1cldn del slsteaia de control Interno. 

Progra:nas de Trabajo. 

6 

El programa de trabajo considerado en su aceptación L11Pll•. dllbe Incluir: 

a) el prosr- de trabajo en sentido Htrlcto; b) el ?royecto de papeles de 

trabajo y c) .,¡ progr- de adscrlpc16n de personal al t ralwljo a real IZ8f'M, 

En el sentido estricto, el progr- de trabajo ss un enunciado, ldglea

nent<: ordenado y cl.slflcado de los proc@dlmlentos de audltorra que han de -

plearse, la utensldn que se las ha de dar y la oponunldad an q• sa han da 

aplicar. 

De acuerdo al grado de detallo, los progra.,,.s de trabaja se claslflc.n en 



Progra.nu !)enarales y progr-s detal llldas¡ las primeros san aquellas qua s11 

1 Imitan a un anunciada ']tlnofrlca da las tlcnlcas a aplicarse, con -cldn de 

las objetivos partlcut .. res qua se persiguen en cada caso, y son, generalmen

te, destinadas al uso de los Jefes de audltarra. 

Los pl"D<Jra.nH detallados son aquellos ~n los cuales !MI describe, can 

mayor o menor ;11lnuclasl<J.d, la forma pr4c:tlc.:1 de aplicar los proc:edlmlentos 

y técnicas de auditoría y se distinguen, genaralmento, por que se les asigna 

a los ayudantes. 

3.• OBJETIVOS ryE AUDITORIA 

7 

La auditoría tiene coma objctl'lo gwMral, deter:nlMr la correccldn de 

las cifras qua ·-•tren los estedos flMncleros y podemos concluir Hclt .. 

mente que bte es al objetivo pa~t lcular en cada una de ln cuentas, paro re

sulta conveniente que en cada casa se abunde en esto sentido, ya que el obje

tivo del ........," de cada cuenta pres..,ta aspectos particulares por las carac

terrstlc.es que distinguen a ..,. cuenta de otra. 

OBJETIVOS EN CAJA Y BAllCOS. 

1.- Existencia trslca. ~erlflcar que real .. nte existe dlnaro por 111 sal

do que -•tra la -ta. 

2.- Dlsponlbll ldacl. Cerciorarse de que no existen rastrlcclones que '"'M 



pidan hac"r uso l lbr" d" los efectivo• (por ejemplo: "" el caso de fondos 

creados pare pen•lones, •horro de loa trabajadore• ,etc.). 

a 

3.- Valuación, En el caso de exhtenclas an monedas extranjeras: •1erlfl

car que é•tas fueron valuadas al tipo de callOlo oficial vlgent" en le fecha 

de cierre. 

OBJETIVOS EH INVERSIONES Ell VALORES. 

1.- Existencia Hslca, Verificar la existencia real de los tftulos que 

empara la Inversión. 

2.- Veluecldn correcta. O sea, verlflcnr que al costo a•lgnado corrupon

de al realmente pagado o, en su caso, al valor de mercado en la feche de cie

rre. 

3.• Registro de Rendimientos. Verificar que los Intereses o dividendos 

asti!n reflejados en las cuentas de resultados y que correspondan just..,..nte 

• los estipulados si los trtulos. 

4.- lntencldn de le Inversión. Definir si la lnversldn es t80lp0ral o par• 

manente, para verificar su correcta presentecldn en los estados financieros. 

OBJETIVOS EN OOCUMENTIIS Y CUENTAS POR COBRAR. 

1.- Verificar su existencia ffslce, Es decir, la materialidad del docu-



mento que ~r11 al derecho del cobro. 

2.- Verificar la autenticidad <MI derecho de cobro. Es decir, verlflcu 

que el •deudo es un derecho real 11 favor dll la e"1'resa. 

3.- Verificar su .,.1 ... cl6n y probllbllldold de cobro. ~ete,...lnar que las• 

cifras que se rouestr11n como cuentas por cobr•r, ade""s de representar un d•· 

recho re11l, SOfl recuf)'!rables en ese 1"1'0rte. 

4.- 'eter"11n•r llmltaclcnes d11l derecho de cobro. 'l se•, definir la axis• 

tencia de alqún compromiso por el cuel I• empreH no puedll ""lglr 111911...,nta 

el cobro del derecho que representan. 

5.- Culd11r su present11cldn ..teculld• en los estlldos fln8tlcleros. !:s ~clr, 

ex11mln11r si 1111 e1111nt•1 por cobrar estln correct••nte claslfl"'l<las en aten

ción al origen y •1 plazo. 

OBJETllJOS EN lllVENTARIOS. 

1.- Verlflc•r su existencia ffsle11. Es decir, que ra11l.,.nte existen .. te• 

tlales y •rcandas con 1..,..,.t• Igual al 111ldo de IH c'*'tas relativas. 

2.- 1/aluacldn. VP.rlflc:ar que dichas Plstenclas se h..,an 11aluado por •· 

todos 11C119tllbles contllbl•-t11, •pllcados.., for:n9 consl&tente y que se hayen 

establecido los castigos necesarios para deducir el costo de los Inventarlos 

defectuosos u obsoletos, 



3.- Corrección •rltaétlca, r.ue I•• unld•des que exlst•n multiplicadas 

por los valores unitarios asignados arrojen efectlv....,nte el Importa total 

que muestren, 

'º 

4.- Limitación de la propled•d. Cerciorarse de la existencia de grav.t.ne

nes u otros compromisos que los afecten directamente. 

OBJETIVOS EtJ ACTIVOS Flv'OS. 

1.- Verlflc•r su <ixlstencla física. cue la e111>resa pose• frslc•:nonte 

y ut 1 llce en su propio beneflc lo los bienes reQ istrados. 

2,- Autentlcld•d de la propiedad. Que los bienes reglstr•dos se•n pro

piedad legal de la e~presa, comprob•ble docwnentalmente, 

J.- V•luaclón. Que estén registrados al costo de adquisición efcct lva

mente pagado, 

4.- Verificar. Cue el illftodo de depreclacl6n utilizado en el ejercicio 

anterior. 

5.- Llmltacldn de la propiedad, Determinar 11 existen grav..,.nes u otras 

restricciones que afectan el activo fijo en su uso o en su propiedad, 
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OBJETIVOS DE LOS CARGOS DIFERIDOS. 

1 •• Va luacldn. \.'.ue estén registrados al costo efectlv• .. nte peg•do. 

2. •• Dlferlbl 1 ldlld. QIH! est6 cl•r-nte determln•do el beneficio• los • 

ejercicios futuros. 

3.• Verlflc•r. nue el período y lH beses de amortlzecldn se•n les •de

cl141das e 1 concepto mismo. 

4.- Consl stencl•. Cerciorarse que se hay• observlldo cons lstencl• on I• 

acumul•cldn de conceptos y en las bues de amortlzacldn. 

CUEllTAS V DOCUMENTOS POR PAGAR, 

1,• Verificar que todos los peslvos reglstndos se•n reeles. 

2,- Cerclor•rse que todH l•s obllg•clonu pendientes da pego est6n re

glstredes. 

3.- Definir 1• claslflcacldn correct• par• efectos de present•cldn en 

estados fln•ncleros, en atencldn al concepto, •I •creador y •I vencimiento. 

OBJETIVOS DE GASTOS ACUKllAOOS POR PAGAR, 

1.• Verlflcer que t odH les obligaciones d• Ht• 1111tur•l•ze pendientes 

a. pego, est6n reglstrad•s. 

2,• Verificar que todos los pasivos reglscredos se• re•les. 
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3.- Verificar la razonabl lldad del Imparta estimado en que aparecen re

gistradas. 

4.- Definir su correcta claslflcaclc!n para efectos de prasentacl6n en 

estados financieros. 

OBJETIVOS DE LOS PASIVOS A IARGD PLAZO. 

1.- Verificar que todos 101 pasivas registradas sean real.,s. 

2.- Cerciorarse que todas las obligaciones a larga plazo, pendlantes de 

pago estén registradas. 

3 .- Oeter<1!lner sus característlees: pazo, tasa de lntertfs, ~arant íe, for

me de pego, etc. 

OBJETIVOS DE CREDITIJS DIFERIDOS. 

1 .- :>lferlbl lldad. Detennlnar que correspondan a productos no ganadas. 

2.- Verificar que el •todo de dlferlclc!n 1811 adecuado el concepto que se 

dlflers. 

OBJETIVOS DE LAS CONl'lllGENtlAS. 

1 .- Deterniln11r que todas las cont lng11ncle1 1....,,.ta11tH es tú. Incorporadas 

o Indicad•• en los esUdoa fl-cleros. 
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2.- Oetcrmlnar el ~rado de cert~• ~ pcslbllld•d de que la contingencia 

se re•llc3. 

J.• Cu•ntlflcmr su lniport•ncla e lmpmcto pr<>IMble en los ast8doa flMn

clero1. 

OBJETIVOS DEL CAPITAL COI/TABLE. 

r.- '/erlflcar que se•n elemento• de cmpltal. 

2.- ~ue est1fo correctamente clul flcadoa •n atencldn .JI concepto y orl-

gen. 

J.• 01111 se ti.yan Integrado de acuerdo con la Ley y los Estatutos Soc:loi• 

les. 

4.- Destacar las restricciones que afecten su poslble retiro y pmgo 

a favor de l•s acciones. 

OBJETIVOS DE VEllTAS NETAS. 

l.• Verlflc•r que todaa IH vent•• reglatr.i.a aean rMlea. 

2 •• Verificar que todea las ventas "'ellz8dea en el ejercicio Htln re

glstrll<l•s. 

).• Que estln Hp.ar8d•• IH vent•• norm11lea de c:uelquler otro concepto 
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de 1 ngrescs. 

4.- Cerciorarse que a tedas las ventas corresponda un i:osto. 

s.- Verificar que las devoluclones, rebajas 'I descuentos sean genul~. 

OBJETIVOS DE COSlO OE VENTAS. 

1.- 1/erlflcar qua los i:ostos re9lstrados corresponden a ventas reales. 

2.- Verificar que por todas las ventas realizadas se haya re9lstredo su 

costo. 

3.- Cerciorarse que sdlo Incluya conc•ptos de costo (y estt! deducido de 

las devoluclones, rebajas y descuentos sobre conopras). 

4,- Ratificar que el ""'tado de ccstos se haya aplicado en for• s....,jan

te al del ajare lela anterior. 

OBJETIVOS DE &ASTOS. 

1.- Verificar qua los gHtcn registrados -n reales. 

2,• Que corraspandan al ejercicio ""ª"'lnado. 

3.• Oue Ht•n 111• claslflcaclos en atancldn a su origen y -pto. 
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4.- Determinar los ge otos e><traord lnar los p.11ra destacarlos en al estado 

de resultados. 

OBJETIVOS DEL IMPUESTO SOBRE U\ REHTA, 

1.- Verlflc11r ~ue estofo correct-nte dete .. ln«los de •cuerdo con la Ley. 

2.- Cuidar que se destaque clar.....,nte su efecto en los resultados y, en 

su c•so, en gJ pasivo. 

OBJETIVOS OE LA MRT!CIPACIOll ~E LOS TRACAJADORES W LAS UTILIDADES. 

1.• Oetemlnar su correccldn de acuerdo con la resolucl6n da la coelslón 

nacional para la partlclpacl6n de los trabajadores en las utl l ldades de las 

e~ras11s. 

2.- Destacar su efecto en el pasivo y en los resultados, 

OBJETIVOS DE U\S OJEHTAS DE ORDEH. 

1.- Gue todos loa avales sean otorgados. 

2.- Verificar la ulstencla Hslca da los valoras en depdalto da la pro

piedad de tercero•. 

).• Verificar que loa dOC\111'9ntos ·enviados al cobro existan en poder de 

terceros y, ada.,.s. los mls111Ds para cuentas por cobrar. 



4.- En 9enerel, que el concepto q.,. registren corresponde ple,.....nte 

• la s 1 t11ee.l6n del hflcho que In d 16 necl111iento. 

4.- TIPOS üE AUDITORIA 

ttí 

Tradlc:!onallllCntc se cono<:en da. tipos: al.ldltorfa Interne y •udltorra ex• 

terM • 

• \UO 1-:'0Rlt, INTERNA. 

Esta audltorra as deNrrollada por pe~o,..s que dependen de la .-nis ... e.,_ 

pres• y actlien rov 1 .. ndo, le meyorre de les veces, aspectos que lnterenn pu

t lcular::vnte a ta <ldinlnlstracl6n, a1111que pu<1clen efec:t ... r r11vlslo1M1s progr

des sobre todos lo$ aspectos operativos y de regl9tro de la ""11""ªª• 

AUDITORIA EXTERNA. 

Esta o111dltoda es conac:lda taoiblln con el nodlre de audltorí• Indepen

diente, por sar ofaccueda por profeslOMIH que no dependen da le l!lllpr&H, ni 

econdmlceoenta ni baJo cualquier otro =ncepto, y a los que se rae- un 

juicio !l'llNrclal ••racedor de la confl-• de terwros. El olljeto de su tra

bajo u la ea1lsl6n de un dice-. Esta c:I ... de hllltorra as la actlvl~ 

.... carecterfstlca del ConUclor Pllbllco, y a ella voy a referlrma e11 esta -

trebejo de lnvHtlgec:ldn. 
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5.- FIHALICAOES OE U\ ,,UDITORIA 

Existen :nuc:has razorws 1Mr• que IH e.111resas ·•rcantlles sHn audltadH• 

SI dos o 'Rls inter~ses "&tln lnwoluc:rados, una buena admlnlstracldn requerlrll 

una auditoría, Je tal menera que, todos lus propietarios o acclonlstH pued•n 

rec:lblr una opinión Independiente y profesional .-.spec:to a l• rezonabllldad 

de los estados financ:loros. Esto sirve f"lr• conflr'Olllr 1• bondad de 1• adrwl• 

nlstr;¡c:ldn y par• i•rantlzar a los ac:clonlstas que su lnversl6n estll debida

mente s•1v•guard9d•. 

Muchos EsteJos 'SXlgen que cl!!rto tipo Je a1n¡iraHs mercant llas presenten 

estados financieros audl tados • IH autorldadH correspand lentes. Estos ne• 

goclos, !)ent0ralmentu est.!n d~ntro Je la categorí.J do l»s "mpres•» 'JU~ .1111ncj:Jn 

su:nas cuantiosas de dlMro y adeÑs, propiedad q .. pertarwzca al pllbl leo ge• 

neral. 

En casad• lo~ negocios mercantllos, la re:zdn principal para I• audlto

rf• da l•s .,..,rasas :nedlanH y fl'IC!uailas, cuyH Kclones no se ,.gocl•n en la 

Bol ... as, la obtencldn del crédito. 

Existan nunerosas rezo,.• pare que se auditen las registros fln.,cleros 

de una s111presa. ~ respecta a las dependencias d•I 90blerno, tal auditoría 

puede ser requerida según l• legls lacldn. Tratllndosa de s<r41resH no lucrat I• 

·vu, tales cooo: fondo de la c:o<111111ldad. hospltllles y.~· orgaoila11elonH 

públleu, de beneficencia y educacionales, puede ser cueatldn de polFtlea. 

·.·.:"¡ 



CAPITULO 11 

LA RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EH E:L 

OESCUBRIHIENTO DE RRORES E IRREGULARIDADES. 

1.- Definiciones. 

2.- Responsebllldad del Auditor. 

J.- Situaciones que pueden indicar la Posibilidad 

de la existencia de <1rrores o Irregularidades. 

4.- Procedimientos cuando calsten Indicios de 

errores o Irregularidades. 

S.• COAlllnlcacldn de un error o Irregularidad 

o poslbl lldad de su ealstencla. 

18 
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1.- DEFINICIOllES 

La responsabllld8d del 1udltor en el descubrimiento de errores o lrregu

l•rld•des existe, en el c:o1so de que ifstos debr<1n h<lber sido descubiertos y no 

lo fueron, porque el auditor no eumpll6 con IH normas de auditoría gener•l

..,,te ac:ept-.iH, 

Enfatizarse• 1• responHbllld<ld del auditor en al dHcubrlmlento de 

errores o lrregul1rld<ldea cuando efectila un ex-n de lcsestedos financieros, 

de eonformld•d con las norm111 de audltorr1 91Mr•l•nta aceptl<l<ls. Asf111lsn>, 

una orlent1cldn general en cuento al enfoque de loa procedlrolentos de audito

ría cuendo el ex-n lndlc:o1 11 poslbl l ldld o I• pre1encl1 de errores o lrre

gularld<ldes. 

El tlrmlno ''error" H refiere 1 I• fil 1• lnvolunt1rl1 en 11 lnfo...-cl6n 

fl~ncler•, t•les como: 

1). Errores •rlt11111tlcos que los •·1'>1Ndos ce.aten• los registros y en 

11 lnfor11111cl6n eont1bl1. 

b). EqulvocaclonH •n 11 apllc:11cl6n de los principios de conc.bllldad, 

e). F1lt1 de criterio o nwla lnterpretac16n de lo. hechos ul9t1ntH 

·1 l• fecti. en que se prep1r1n los estldos fl-leros por plrte del ••leido, 

funcionario en c1rgldo de al lo. 
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t.. palabra "lrre9ul•rldad'' daslgna dlstorslon&s lntanclDll81es en l• ln

forinecl6n flMnclera, provocad•s por cualquier penona o persones ;alembros de 

la 4<lo1lnlstracldn, 

2.• RESPO!ISABILIDAO OEL AUDlmR 

El objetivo de realizar wui al.ldltor!il <111 los estados flMncleros u, per

mitir il un auditor uprawr una oplnldn sobre los onlsmos, ?•ra ello, se lleva 

;i cabo un;i serle de procedimientos destinados .. obtener evidencia suflclante 

y COl!lpetente <le que la presentacldn de la lnformacldn fl11o1nclera es adecuada 

en todos los aspectos lmportWttH. Asimismo, trata da lldqulrlr una cert.,za ra

zonable da q .. no se ha Incurrido en alglJn arror o alguM lrragularldad que 

pudieran ser ,l...,rtantH para 1" lnfor1111cl6n financiera o de qua, an su caso, 

&te sa raflaje ad"*-te en los astados fln;inc:laros; por lo tanto, un 

auditor deba pl-r su audltorra, de tal manera qua, pueda dasccdJrlr les dls• 

torsiones slqnlflcat111a1 en ta lnformacldn financiara resultante da un error 

o trao:¡ulerldad. No,...tmente, la probabl llclad de local Izar errores ser• 1119yOr 

que la da descubrir trregularldade1, ya qua, por lo camiln, a '5tas ~,.._ 

ron actos concebidos Hpedft-nte para ocultar su ulstncla. 

Un auditor determina los rle1gos potanclate1, estudia y evallla el slst

,.. de control c:ontallle Interno, prueba controlH y dlsella prwllas de Qll!Ptl• 

111lento y 1ustantlvn, 9Pllcanda 1U juicio prof .. 1-1 y ........_ en tos ,._ 

sultados de cada - de e1tas fa-. Por lo taato, su - esd •Jato al 



riesgo Inherente de que no se descubran algunas distorsiones en la lnfonM• 

cl6n financiera provenientes de algún "rror o lrragul•rlded, 
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El auditor aceptar• que las decl•raclones·.de l• ad11lnlstrac:ldn son ver

dadero y que los registros y doc.,,..ntos son •utllntlcos, • 1'19nos que, su ••a
men revele lo ccntr•rlo. lb obstante, debe IDlntener una •et ltud de ascept lcls

.., profesional al pl•ne•r y efectuar todo el proceso de auditoria y reconocer 

que, durante su e11-n puede enfrftntarsa a condiciones o el rcunst•ncl•s que 

podrf•n llevarlo a localizar un error o un• Irregularidad de lmportencl• slg

nlflc•tlv•. 

El descubrlmlftnto subsecuente de .al~11n error o lrregularlded existentes 

durante .,1 periodo cubierto por el dictamen del auditor, no Indice, por sf 

sdlo, que el auditor no se ha •pegado • las nor.,.s de auditoria, 

3.- SITUACIOHES OUE PUEDEtl lll>ICAR LA POSIBILIDAD DE 

LA EXISTENCIA DE ERllORES D IRREQJLARIOADES 

Durante todo el proceso de una a.adltorf•, desde el estudio previo da 

contr•tacldn, la pl-cldn y durante el proceso de ejecucldn, el auditor 

deber• tDlllllr ftn conslderac:ldn y ev•lUllr el riesgo da una dlstorsldn l,.or• 

tant" en la lnfor11111cldn fhNnclera, oceslonada por algún error o lrregUla

·rld•d. Adl11lsmo, deber41 sollclter lnfortMCldn a I• adalnlstracldn respecto 

de errorH o lrregularldadH significativas que• hmyan 11resentado en el 



perfodo que se est• alldlUndo y, en caso nee<asarlo, deber• dlHllllr adec:uad .. 

mente prvc:edlml•ntos de audltorra :;para cubrir ese a.pec:to. Oesde lusgo qw, 

tambli!n el auditor debe conoc:er y •terlflcar la eficiencia de IH ,,,.dldn eo

rrectlVH que apllcd l• aá11lnlstraclc5n para "vitar que se repita el erro.ro I• 

lrregularldad. 

En adlcldn a las debl l ldadee que p11dleae presentar el dlaello del s-htema 

de control contable Interno y al lnc:&m1pllmlento de los proc11dl11lentos de con

trol identificados, las situaciones que lncr-tan el riesgo o l• poslblll

dild de un error " une Irregularidad Incluyen -.ntre otras: 

a). Dudas con respecto • la integridad o c:ompetet1cl• de 1• ..Wlnlstra

cldn ut• controlada por 1111a persona (o 9r11po pequello) y no hlly un consejo 

o eo111lt• da .¡fgl lancl• efec:tlvo. 

b). Slt11ac:IOMs extraordinarias, tanto lntemes Q)tllO utemas, t•l•• co

l*!: crisis en la Industria, Insuficiente capital de trellajo y falta da llq11I• 

daz, deterioro dn 1• generacldn da utllldadH entre otrH ""'· 

e). Oparaclonu~lnusltaclas, COl!'O por ej~lo: pago de urvlc:loa pNsta

dos - pueden Hr: • •llo!ledos, !:Oftsult11res o •gentes, que pareircan -•

en 1'9lacldn con •l tralNIJo des-..lledo. 

d). Proltl- pare allt-r une evl-..CI• euflclt111t• y ~teM• ... le 

audltorra - podrf• •r: registros Inadecuados. por •J .. lo: erdil- •-
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pletos, •Justes exceslvoa, tnnsac:c:lones no registradas de acuerdo con los • 

proc.dl .. lantos normales, y c:uentH de control o de -vor no concflladaa, 

e), Ciertos factores, privativos de un 1aelente de procesamiento elec

trdnlco de datos, que se relacionen con les condiciones y clrc..,stanc:l•a an

teriormente descritas en los Incisos antes sellalados, 

4,• PROC'ED IHIENTOS CUANDO EXISTEK 1110 ICIOS DE ERRORES 

O IRJIECULAR !CADES 

SI durante el """...," surgen Indicios de la exlstanc:le de elgdn error 

<> Irregularidad, el auditor d11ber4 considerar 111 efac:to pot11nc:lel en los es• 

tados financieros. SI considera que podría tener repercusiones Importantes 

en lli lnfornM1Clc5n o en los astados financieros, deberll efectuar los procedl· 

mlento!i de audl toría '11:1Cllflcedos o adlc:lonelGs que Jiague apropiados. La 

apllc:ec:ldn de btos dependarl de su criterio, en -to a: 

a), los tipos de. errores o lrregularldedas ... que se pudlerM Incurrir, 

b), El riesgo relatlvo de su ocurrencl11. 

e:), La poslbll ldad de que "" tipo pmrtlculer de errores o lrregulerlda

des pudiera tener un afecte> l,...ortanta en los estedos '1nencleros. 
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Al !!fectuer procedl111lentos r.IO<llflcados o ;adlcloneles, al auditor nonMI• 

.llCnte podrd confirmar o disipar cualquier ~spech• de error o lrregularld•d. 

Oe lleg11rse a COl1'1'robllr la existencia de éste, debard cerciorarse de que !WS 

efectos se rafhtjyn on forme apropla¿a en los estados fllWl.,cleros; o bien, se 

corrija. 

no obstante, el auditor ;iu•de encontrar l11"90slble obtener suficiente 

a11lden~la de audltorra para conflnNtr tel sospec:hll. :n .JstH clrcunst•nclas, 

deberd ccnslderar el probablo Impacto dei supuesto ec¡uívoc:o sobre 1• lnforme

cldn fl...,clara y los efectos ~e este llr.llta<:idn sobro su dlct-. En este 

ceso, le corresponderá c:o>lc:uiar las lmpl lcaclones lag11les y obtener le nuo

rra lo~I '!'!"juzgue necaserla antes de ...,ltlr su dlcte,,.n 'lOhro los estados; 

f l ,,.,.c ! e ros, 

A menos de que las circunstancias Indiquen claramente lo cantrerlo, ol 

auditor .., deberll suponer que un 'lrror o Irregularidad es un hecho alsledo. 

SI áste pudo prevenirse o detecterse ••••llanta slsted de control contnle 

Interno, el auditor deberd reconsiderar le s11eluecl6n que prevl-t• hizo 

del si.ce,.. y,"" ceso necesario, •justar I• netureleze, le oportunlded y el 

elunm de sus procedimientos, 

Cuando el error o lrregulerlded l11VOlucro • elgi1n 11lillllbro de I• edlllnl1• 

·trecl<5n, el eudltor deber• re-lderer la amflelllllded de cualquier lnf

o declarecloSn que I• hubiere hecho dlcM persone. 



5.- COHUHICACION DE UU ER:tOR O IRREGULARIDAD 

O POSIBILIDAD DE SU EXISTEllCIA 
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El auditor debe comunicar oportunamente al nivel adecuado de admlnlstra

cl.Sn, la posibilidad de que pudiera existir una lrre~l•rldad, a4n euando sus 

efectos potenciales sobre la lnforroacl6n financiera no fuere significativa, 

y, al descubrimiento de un error o Irregularidad de lmportancla. 

Aslmfsl!lO, considerar las circunstancias existentes par• determinar ü qu~ 

nivel de la organlzacl6n debe Informar lo anterior. Con respecto a une lrre• 

gularldad, verá la poslbl 1 ldad de que on su axlstoncla esté Involucrada la 

alta dlrecci.Sn. on la mayoría de los casos referentes a lrregularldades, el 

asunto debe notlflcarH a un nivel de la "strueture organlzaclonal de la en

tld•d que sea superior al da las personas que se consideran lmpllcadH. Cuan

do se sospeche la partlclpacldn de las personH responnbles de I• dlreccl6n 

general, "' auditor deba tratar de obtener asesoría legal que le •yude a de• 

tarmlnar los procedimientos por seguir. 

El •udltor debe documentar adecua<bainta en sus papeles da trabajo le 

forma en que conunh:d e los nivelas apropiados la existencia o su poslblll• 

dad de un error o lrragularldad, las conclusiones e que se llagó, le foma 

en que repercutieron la lnformacl.Sn financiara y su revelación apropiada en 

sud lct-n, a efecto da qua pueda deslindar su responsabll lded c:GllO auditor. 

,¿, ·~ . 
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CAPITULO 111 

PAPELES DE TRABAJO 

1 •• Concepto. 

2.- Su preparacl6n. 

•l Suf!lllrla. 

b) Analftlc•. 

e) Subanalftlca. 

3.- Indices. 

4.- Cruc:es. 

5.- Harcas. 

6.- Valor de los papeles de trabajo. 



'1.1 

1.-~ 

los papeles de trabajo son c6dulas o documentos en donde consta: a) la 

lnfol'!llllcl6n obtenida por el auditor: b) las pruebas real ludas y e:) sus re

sultados, qua es el puente entre al trabajo realizado por al auditor y su re

porte final. 

Son Innumerables los prop6sltos qua se logran a trav<fs de la alaborac:l6n 

de los papeles de trabajo; sin ani>argo, yo voy • enunclu los mis lmport..,tes: 

•) Base para fund-ntar al contenido de la lnfo,.,,,.cl6n que s• ha obte• 

nido, tanto en al Hpecto de dabllldadH, consecuencias y recooendaclones, 

c:OlllO en los aspectos corregidos de audltorfas anteriores y de lH operaciones 

-jedas c:orrect-nta. 

b) Evidencia (unlca) de la solidez y calld..i profesional del trabajo 

desarrollado, 

e:) liase para supervisar al avene• del trabajo y su cal ldad. 

d) Base para 1Wlnl111lzar esfuerzos •n Mldltorfas anteriores. 
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2, • SU PREP~RAC 10 N 

SUMARIAS. 

Es un c!Hldro slndptlco, de conceptos y/o cifras homogéneH del Are• a re• 

visar; tambl&n se puede decir que 01 un cuadro que muestra cada una de 1111 

secciones en que se divide al area 11 examinar, y debe referirse a 1111 mismas. 

Puede presentarle a dos niveles: las que comprenden toda al ,free a revisar 

y las que presBntan el desglosa de cada concepto, 

Es conveniente que estas cddulas contengan los principales Indicadores 

contables o ~stadfstlcos de Ja operac16n, asr como su comparacl6n en los <!9• 

dndares y/o del período anterior, con el propdslto de que desde ese momento 

se dl!tecten desviaciones Importantes que requieran axpllcecl6n antes de que 

conc h1ya su examen. 

AllALITICAS, 

Es la apllcacl6n deluso de uno o varios procedimientos sobre un concepto, 

cifra, saldo, movimiento u oper•cl6n del •re• a revisar, 

Son las que pr111entan con m"1 claridad 101 ele .. ntos caracted1tlco1 de 

101 pape les de trabajo: 

a) INFORHACION OBTENIOA.- Esto no significa copiarla en el mismo orden 

en que aparece en los registros o reportH, 1 lno que se le debe agrupar o cla• 

si ficar en tal forma que permita detectar a slmple vista dHvlaclone• o aspee• 



tos sobras•llentos de l•s opar•c:lonH, para lo c:ual se debe •n.dlr c1111lquler 

comentarlo q1111 fac:I lite IU lnterpreuc:l6n. 

Cuando sa presente lnformeclc5n numc!rlca, que es en I• 11wyorí• de los ce

sos, son •pi lcebles l•s recomendaciones de que se verifique si ese• correc:ca

-nente sunwdo, o mejor dlc:ho, si las cifres que aparec:en son IH verdader•s. 

b) PRUEBAS REALIZADAS.- Significa re•llzar las lnvntlgaclones que se 

conslder•n nec:•serlas, • tr•v•s de la apltc•c:l6n de les to!cnlcas de auditad•, 

para cinpllr con los objetivos del ex•:ren desgloSlldos en el progr8ílll de tra

bajo. 

Al re•llz•r esta •ctlvldad. es necesario selecc:lonar l•s prueb•s que 

proporc:lonen 1• meyor certld"1i>re con el :11rnlmo esfuerzo per• evitar treblljo 

lniJtll como en exc:eso. 

e:) RESULTADOS OBTENIDOS.- Todo el trabajo realizado en <!l lnc:lso ante

rior, tleMI el prop6slto de proporcionar soport• par• lD<Jru el cUIJIPll19lento 

del objetivo gener•l de le eudltorr•. 

La fo,... en q1111 se reflej11n los resultados obtenidos •n l<H ptpelH de 

tr•blljo H, • tr•v•s da lH observaciones y I• -lusl6n !Obni I• operacldn 

.. ,..,,1n1da. 

De no CU111PllrH c:on Ht• requisito en le fase da elaboracldn ele los P"-



pelos de trabajo, se present•n las siguientes consecuencias adversas: 

Incremento •n tle...,a de supervlslcSn. 

lncrenanto an t lempo por lnvestl gaclones ad le lona les an fecha pos

terior a la fecha de elaboracicSn de las c&dulas por trabajo lnccni

pleto, 

Rlosgo de o.11ltlr dai>llld•des Importantes an el Informe. 

Tipos de cidulas de .Jn411 lsls: 

An•l Is Is de saldos 

An4ll l1l1 de i!Dvlmlentos, 

An411lals de documentos o contratos. 

Concl 1 l•clón. 

An411 llls de 1ltuaclones (oportunidad de tr•mlte1 1 c..,.llmlento de 

centro le1, ate.) 
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Coa.,ar•clonH (pr111upuestos, a1t•ndanis, c:ooopetencl•, perJodo1 •nte

rlorH). 

Lo1 -r•ndms sobre trabajo• .. peclalH (deHrrollo de 1-ntmrlo1 
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frslcos u otras operaciones, entrevistas, etc). 

El dlsel\o de una cldula •e refiere b•slcenoente al cuerpo de la ml9rM, ye 

que los datos del encabezado son slmllares en todoe los casos, y los del ple 

de le cédula se derivan de la aJecucl6n de les pruebas de auditoría. 

Para realizar esta actividad, •e requfore creatividad, tanto j)llra estruc• 

turar la Información a obtener como pare Indicar las pru<!ba• realizadas y el 

resultado de su <tlC.,,,.,n, su dificultad estriba en que pr•ctlca .. nte os ~I equl

val<!nte a dlsellllr registros de cualquier proc:adlmlento "dmlnlstratlvo a cada 

paso de ta audl torra. 

La baH para proceder "I dlsel\o de la ci!dula es, al "ntendlmlento de 101 

objetivos que'ª perslqusn con ta misma y, c:onsacuente••nte, las prob1blH 

conclu1l0Ms a que s• llegue, atr c:Oll'O el conocimiento de las caracterfstlcas 

da la operación a 1111amlnar y IH ti!cnlc:as da audltorfa a aplicar a cada caso. 

Con base en lo anterior, sa puede determinar tanto la lnfor:nmcl6n s1.1Jeta 

a ex-" y su fuente de obtencldn C0'1ID el miawro y tipo de pruebH a aplicar. 

Los fndlcee son las claves quo permiten local Izar el lugar -to de una 

c:iclula, en el o los legejos de loe papelH da trabajo, ya - pel'!Mtl•ntH 

-·~ i ···- ;, -. : ::··.· 
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o ac:tualu y qua sa anoten c:on l•plz rojo en su p11rte superior derec:ha. 

tes: 

Les ventajas de UHr rndlces en los ¡Mpeles de trabajo son las slgulen• 

Simplificar la revisión al presentar ·•n forma ordenada 101 papeles 

de trabajo. 

Evitar dupllc:ldad de trabajo, ya que "' asignar un lugar aspecrflco 

pera cada cédula, se <lltmlna el riesgo de qus se elabore nuevamente. 

Faclllt11r su uso en audltorfas subsecuentes, ya que, pllr lo general, 

101 trabajos similares se localizar.in en el :nlsmo índice, 

Facll Ita la elaboracldn de 1 Informe al localizar en cldul .. npecffl· 

cas tu debl lldades detoctadH en lai ravlsldn. 

Los fndlces puedan ser de la s siguientes clasas: 

a) Letras mayllscutas o mlmlsculH, Hncll IH o doblH. 

e) Mixtos, o sM, la c:Ollblnacldn de latrH y ,..ro, an cualquier fo,.., 
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Es nac:eserlo que en la fase lnlclal de •laboracldn de los pepales de tra

bajo ,. Incorporen los ín<llCH Junto con los d .... dato• del encaezado, para 

demstrar que se han plaMado .Oecuad-te, 

El cddlgo de índices que sa utilicen ea totahwnte artiltratlo, pero, an 

todo caso, deben ser simples y fle11lblea, para evitar dlflcultad de su lectura 

y acomodo, lo que evita el riesgo de su ul>lcacl6n Incorrecta, 

4.-~. 

el cruco Je cédulas ,.s la ttknlca CIU"' consiste en referenclar cifras 

~ conceptos que aparecen ~n distintas cédulas con el pro,idslto de: 

lnalcar lnvast19Kl<>nes reallzedas sobre 111111 partid• o c:oncepto, c:on 

lo que se evita su dupllcldad. 

- AM9urer que correspondan las cifras tuJ•ta• a e,._ y les real•nta 

.... ,nada •• 

Cuando les cifras exaalneclas no corra1pondan eJlact-nte conlas sujetas 

a ~n. se puede optar por solucfones COl1IO las q .. -••ni a c:octtl-ldn: 



SI ~stlfn separadas las ¡HOrtldH "" dotalle quo corresponden a la clfr.a 

sujeta a exail'en, :leben agruparse prevla:nentG "'8dlante númcros o letras para 

despuds refaronclarsc. 

SI l10 se ha examln8do el total do la partida. Oebcn adlclonairse (partl• 

das :nenoru de x cantldi!d, no .-..visadas par• que so ;>ueda correlaclonair co

rrectanmnte. 
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La referencia se puede colocar lndlst lnt;amente a la Izquierda o derecha 

de la cifra o concepto a referenclar, pero en todo caso, debe escribirse tan 

cerca como s•a posible, para evitar dudas sobre su ldentlflcacl.Sn. i\simlsno, 

deben anotarse las referencias con lllpl:: rojo para f.>cl litar su local lzacldn. 

En caso de que en los papeles de trabajo actu•les se hagan referencias al 

expediente continuo do auditoría, deben anteponerse las letras ECA (upedlente 

continuo de audltorra) o AP {archivo penMnBnte), 

s.-~ 

Las 11111rca1 scnsefllllas que se anotan junto a la lnfcr•cldn obtenida por 

el auditor, pera evidenciar las lnvastlgaclones realizadas. Sus prlnclpales 

ventajes son: 



sl.Sn, el trabajo realizado en vmrlas partidas. 

Fael 1 Ita su supervlsl6n, al poder comprender en forma Inmediata el 

trabajo realizado. 

1'lo obstante que cada auditor puede creer sus prot1l11s "'8reas, es coiwe

nlente que ,u dlse~o sea Slll1flle, se elaboren conll4plz rojo y sea f4cl1msnte 

dlstlngulble, con el prop6slto de facilitar su elabor11c:l6n e ldentlflc:acl.Sn. 

JS 

Las .nercas se clasifican -:on razón de su grado de utlll:::aclón "" estlln

dareso especificas, según tenqen r.n todos o en un sdlo ceso, el dsmo signi

ficado. Une opcldn lntenuedl• en que cada i11Udltorí11 lu que se utt 1 Icen t"nga 

la .ntsm11 aceptacldn. 

Cuando se opta por la illtlma alte~tlva, se utl liza una údula especial 

de catorce columnas, qw se debe colocar al final de todos los papeles de tra

bajo, la cual se debe abrir al lado Izquierdo, en lugar de al derecho, para 

faclllter suitnterpretac:ldn al 111IS«1 tiempo que se cevlsa el trabajo desarro

llado. 

En el caso anterior, se debe raferenclar a la cfdula donde se presenta 

su significado. En c:.aao contrario, su aapllc:ac:ldn daba constatar al ple de la 

ct!'dula. 

Las '118rcas tallbll11 se puedan clasificar, aagdll su 1l911lflc:aclo, •n 101 -
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slgulcntos ~,.,,pos, pera los cuales conviene utilizar cl..,es dhtlnus, a seber: 

- Apllcecldn de técnicas de auditoría que proporcionan evldencli> sobre 

los objetivos perseguidos an 1• audltorFa, y que se Indicen . ...,dlante 

les mareas c:a:iunes. 

- Aclaración especial de una ¡Hlrtlda o concepto que requiera ""PI lc:>cl6n 

por su Importancia o circunstancia que la rodeen. Para Indicarlas, se 

ut 11 Izan letras :nunusculas o númoros, illtlbns encerradM en cFrculos. 

6.- 'JAlOR DE LOS MPELES DE TAAl!AJO 

Our-e el desarrollo da la -11torf• ulston trabajos que nG requieren 

de la Intervención di recta del contador pdbllco por no "9r de ,,.,cha 1,....,run

ela, o bien, porque no requieren del ejercicio del juicio profesional, lllis 

sin eoibargo, bto no ~lere decir que no se ajerH una supervisión sobre las 

personas enc:argedH da afact.,.rlH. 

El eudltor da acuerdo con 1• c:ap9Cldad y 9Jq1arlencl• de sa ayudMtH, 

deslgnar.d el trebejo • raellHr y dalegarll la eutorldad y supervlsldn •c:e• ... 
rlas para*- cno¡ H decir, que aun cuandcl no ejecute personal•nta el 

trabajo de audltorfa, d Htllliil.ur• 1111 f'l91men que la pemlta - forM df• 

recta, no "91ar por I• cal !dad del trabajo, 
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El Cl!!l'pO de la •udltorí• requiere para su 9jerelcio de una serle de co""• 

cimientos técnicos que ilnl~nte se adquieren a trevés de varios aftos de as• 

tudlos, ad"""s, taomlén se h•co necasarlo obtener cierto gr-.lo de madurez pro

fHlonal para poder tOIUr Qlelquler alternetlve en fo,..,. •C9rtade y, por .Jltl• 

mo, .,fee~uar este trebejo ape\1;1ndoH • lu m>1'!1'i15 da audltorra qe1111ral .. nts 

aceptadas. Es por tod;> lo <1nterlor qt111, el Contador Público es la '111lca perso

ne r.apacltaáa para -1bordar este campo, en 'llrtu<i de "'unir todos los req11l•I· 

to• !llene! onedo!I. 

Sh1ndo el COfC;odor Público la penona Indicada para sjercar en el tarreno 

de la audl torra a través de •ntener 1111• supervl!lldn constante en su deurro-

1 lo, les evidencias~ obtanga 1 que quedan plasmadas en sus papeles ds tra

bajo, serán las únicas pruebas del trabajo re•llzado,y por consiguiente, debe· 

r4n 9er dignes de cridlto. 

Concluyendo, la val ldez de los papeles de trebajo, por lu razones epun

tedes antarlo.--te, dekr4-o ur total .snte euelquler clrcUMtencla, no pres-· 

c~ose par• despertar dudas por n lnguna persOllll. 



C /\ P 1 T U LO IV 

PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA LA FORl'lJLAClml 

DE CEDULAS DE AUD ITDR 11\. 

1.• Preceptos llon1111t !vos. 

2 .• Terminología y C.Jracturíst leas de las 

::&dulas de Audl torra. 

J.- Principios y T.!'cnicas para la Farmulació11 

de ci§duln de AudltorTa. 
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1 •• PRECEPTOS llORHATl\IOS 

l.a lnformacl6n y los datos obtenidos por "' a..tltor en su ~n, l• des• 

c<!lpcldn y "l rP.sultado de las pruebas real lzildH, s• registran sn papeles d• 

trabajo, los cuales constlcuyM el resultado de la labor rsallzada; slrnn co

mo base para fundamontar la oplnldn a emitir por el auditor, 

Los po1peles de trabajo 1<1n propiedad cucclualva del a..tltor, pero la ln

form11cl6n c:ontenlda en ellos, ea de car4ctcr confidencial por ser del cliente; 

astos p11peles de trebejo seben lnclulr "' an .. lsls, la cC01prot>eclc5n y lH 

conclusiones sobre rubros o p•rtldH :!Spedflc•s de len estados flnencleros. 

Esta precepto s~llala 111 ~structura de preparación de los papeles da tra

bajo, con objeto de que las anotaciones del -..dltor se hagan en form11 ordena

da y H preparen da tal ;nodo que 1'9•lmente representen ole1111nto1 da juicio, 

?.• T!RlllllllOGIA V CARACTEIUSTICAS DE LAS C!:DULAS DE AUDITORIA 

Se pueda decir que, 119peles de tr..,.jo es la traducc:ldft de "°rklng pipen 

y, gen&rlc:<l!!Wnte se puede decir q .. IH fornula cualquler perlOftll, dude el 

director general da la entidad ha1ta el ,..nNJero de la 11111•; .,. verdad, to

do ejecutivo o personal operativo de la uipreN y, en cwlquler -..to de 

sus actividades dlarlH,.lo q .. reallza no - otra co1a que "pmpeles de tr .. 

bajo", c:aao lo son los d~tos q119 .,..,.. el -tador a - pCSllze, o la• 
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docU111C?ntacl6n que so prepara para lograr una venta. Por otra parte, ta denorol

nacldn "papeles de trabajo'; resulta un tanto despectiva, algo .. r cooo: borra

dores o docu .... tos a desechar una vez logrado el objetivo, Pero, esto no as 

todo, falta lo""• lmportMte, la razdn del porqué tltularlu cl!dulas da audl

torra: porque a I llnlco que prepara este t lpo de dacu.uentos es a 1 auditor y, en 

la ilnlca actividad en qUil se formulan es preclsll.Tiente en la auditoría. 

En relacl6n a las caracterrstlcas 1e las ddulaa de auditoría podría roen

clonarse que: 

• Deben ser claras, objetivas y autosuflclentes. 

Son propiedad deleudltor. 

• Contienen lnformaeldn confldenclal. 

- Reflejen flelllll!nte la buena o ••I• cal lded del tr8bejo. 

- T...,lln rmflaJan flal:nante la obtencldn de evidencie ~tente. 

- Son el soporte da cada una de las aflr•clones geMrlcaa que hKa el 

auditor en su lnfol'llll. 



3.- PRl!lC1PtOS Y Tl':CNICAS PARA lA Ftll!l'AJLACION DE 

CEOUl.AS OE Atll ITOR IA 

El •udltor debe tener presente que toda c:t!dula de auditoría tiene. dos 

elementos b•slcos: el an411sls y la comprobacldn. 
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Como complemento directo da lo antarlor, podría declrsa que, copiar awo:l

llares no es hacer auditoría. 

Los ;>ar"'1etros entre los cuelas pueden hacerse IH c:t!dulas de audltorf•, 

en cuanto a la cant !dad de datos a Incluir en la misma, pueden ser: par

quedad y datal le an axceso, podría aceptars. qua, la parquedad no co11Ul-

9a con la nonu de obtenc16n de evidencia coqietente y suficiente. 

Es obllgatorlo para al auditor actualizar oportuna y adecuad-nte las 

ctldulas referentes al expadl1>nte de consulta recurrente. 

Como co•l•mento directo a lo anterior, podrra decirse qua, el auditor 

deba pradatennlnar con criterio y sentido COO!IJn, la lnfo"""l6n a utrac

tar da un acta o contrato. 

Como parta de los dmtos a plasmer en c4dulas de auditoría, debe Incluirse 

lnfornwcf6n sobra el plan da •••treo aplicado y 1• tblca par• la se

leccldtt da 1• -•tra. 
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Es lnneg•ble que l• adntlnlstrac16n de l• entidad le confía •1 auditor un 

slnnllmero de dmtos .l~rtantes que, en ..,chos easos, son eonfldenclales 

P"r• el personal de elerto rango. 

En tt!rmlnos 99ner•ln1, podrfa decirse que, el auditor as el ilnlco y di

rectamente responHble del diseno y de la bondmd de un• cédul•, Incluso 

de l•s prel"'radas por el personal de la entld•d para el efecto. 

El •udltor deM predeter111lnar con criterio y sentido común, la Informa

ción a colocar ~n el Mlverso d• la ct!dula. 

Desde "l punto de vista ortodoxo, lo Ideal es Incluir un sólo asunto"" 

sad• cádula. 

El auditor debe atenerse al tamm"o estind.r de la papelería que pueda 

adquirirse •n el lllercado o la linpresa para afectos de la firma. 

El auditor no debe abusar del uso de fotoccplas, elevando el costo de la 

auditoría en perjuicio da la antld•d. 

En encabezado de u ... cidula debe contener coaio mínimo: 

a) La danOG1lnacl6n o razón social da la entidad. 

_b) El clcl_o tranncclonal o...iMdo, al rubro o la cuenta ravl1ada. 



e) Sinopsis del contenido de la c6dula, 

d) Clave de la .nis,,,.. 

e) f"ecti. de la auditoría 1 de pr~paracldn de la cédula, 

f) tas Iniciales de la penona que la fort11Uld. 

La formulación de 9r.6flcas y flujogr-s, debe quedar sujeta a las sl

(llllentes reglas: 

a) Lo Ideal en "ste caso, en q.,. el auditor astudle y evalúe si slste• 

de control Interno, 

b) Es necesario utilizar srneolos estllndar, lo que quiere decir que, es 

•Wf. conveniente uHr !MM ;>lanl l la, 

c) En los org11nlgr-s, el t-no de los cuadros par• cada puesto debe 

dar un 111Bnsaje. 

d) Debe especificarse el significado de las lfnus y fl.chas. 

e) El aadltor debe detel"llllnar culndo hacer - gr•flca plra•ldal, c:lrc:u

lar o escalonada. 

·- -'!<.~ ,,.,.-. 
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El auditor no puede ''dmr~e el lujo'' de quo ~u• cldulas c:onteng•n errores 

9r8m8tlc•le1 y/o fal tH de ortografía. 

Lo tr•dlclonal es, que las c6dulas do '1udltoda se preparen a ldplz. 

Es Indispensable verificar arltmottlcaments coro mrnlro, dos vacos los as

pectos nunñrlcos de cada ct!dula. 

los ajustes que proponga el auditor, deben estar adecuada y suflcfentomen

te soportados. 

El auditor debe establecer un cat.iogo para <>I uso de ,,..reas de auditoría, 

. las cédulas de audl torra deben quedar adecuada y s lsteiNlt lc:ament• archiva·· 

d.,. 

Es Importante que las cédulas de auditoría queden .adec:uada .. nt• 1rchlva

dH, 

Tanelfn.como res-n podría decirse que, c:vllndo un •Jecutlvo de la entl• 

dad le pide al auditor una fotocopia de su cldula, fito ser• un Indicio 

da la bondad da la 1111- y, que los datos en el la lncluldo1 tuvieron ln

t•"'• hasta pu• la ad111lnlstracldn de la entidad, dado que, el auditor 

supo r .. uitlr adecuad-te la lnfol'lllllcfdn, 



CAPITULO V 

D IV 1 S IOtl DE LOS PAPELES OE TAAllAJO 

1.- Archiva Perll!llnante. 

2.- Programa General. 

3.- Activos. 

4.- PaslvM. 

s.- capital. 

6.- Clol8ntH da ~esult.ida DeudorH. 

7.- Cuentas de Re1ult.ido Acreedoras. 

45 
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l ,• ARCHll/O i'ERl\l\llWTE 

Log papo les de trabajo da 1 archivo pormanente son los que so consar-1an en 

un legajo especial que pemlte su utilización •n '/arlas revisiones, C<)n lo que 

evtu transcribir !nfarJMc:ldn d• una a otra auditorra o trasladar cátlulas de 

un legajo a otro, 

E 1 proceso da Integración del archiva permanente se Inicia desda la 3tapd 

de planenclón de la auditada, al obtener informdcl<!n '.)eneral sobre las carllc• 

terfstlcas da organlzacldn, funciones, procoso!I, slstemot legol, fiscal y de 

Información. 

Ad_..1 da la lnfor.n11cldn .:interior, deben Incorporarse, tanto los objetl• 

vos de '1Udltorfa como su o:orrespondlente progral!lll Ja trebajo, 

l'osterlor..nte, tanto al ojecutern I• auditoría CanD al elaborarse oal 

lnfor.. correspondiente v al 3rectuar su seguimiento, sa l lava a cabo la ac

tuallzac16n del archivo pal'l!IManta, medlente la lncorporacl&I de la d-n

Cacldn qua upllq• los c:alllblos en la operacldn v la rHocldn o traslado da 

101 obsoletos. 

Para la Qlnsarvacldn da los papeles dal archivo pe1"11WM11te, convlane 

ut 11 Izar 1111 formato o carpeta que ,.,.Ita tu crecimiento, tllnto an mJ.ro te 

secclonH - .,. vol- de 1 .. •ls111H. 
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Al Inicio del legajo debe existir une c6dul• qua Indique lea dlatlnt•• 

seccionas que CO"'Prende, y •I Inicio de cede una da ellH y en orden cronold

glco, la document•cldn q1111 contienen les :nlsMa. A contln1111cldn, presento un 

ejoqilo de su contenido: 

ORCO'INIZACIOH: 

- Escrituras y actas. 

- C.rtH or9anlzacloneles. 

HANUALES: 

- Objet lvos y funciones da la operaclcSn. 

- oaacrlpcldn de puestos. 

- Proced lmlentoa. 

- Dl•gr-s da flujo. 

- Historia y antecedentes da la operacldn. 

- PrlnclpalH funcionarios. 

S ISTEHA CE INFORl1AC ION Y CONTROL: 

- For .. toa y reportea. 

- EatacUatlcaa. 

lnd 1 Clldorea. 

fnyentarloa de rlHgos. 

ln1111nt1rloa da f .. rzaa y debl lldad••· 

- C.tllogo da lea cuant•• y subcuent•• que -j• la e .. ,. ... 



SISTEMA U:llAL, FISCAL Y CONTABLE: 

- Ugh•n legal. 

• Rtlglman fiscal. 

• S15ts..a Contebla. 

c:lNTAATOS (copla o otittractos de) 

• Serv lelos. 

- ~, .. 
- Arr .. ndamtanto. 

• Fin•ncl.amlento. 

- Asistencia tlcnlca, 

• Comlsl6n. 

- Concesl6n, 

AUlllTORIA: 

- Objet !vos. 

- Progr- de tr.,,.jo. 

- Informes. 

- Re•PUl•tH de los audltMlot (o se911l111fento). 

l ... ncfonar<f, de -re '1111' Hpeclal, el "progr- de trabajd' dentro al 

archivo pe,....,,.nte, 81111que, 11 bien .. quier• tener por aep11r..io, se PUiª 

llllcer. Esto u el anunciado orán~o y clHlflcado de loa procadl11lento1 de 

IUdltorra, 111 n1turelen, •1- y oportunidad, el cual - f1111'1111te locall

Hr el trelllajo efactlleelo y el Jl•Nllente de realizar, 



El progr- da trabajo puede formar parte de los pape les da trabajo da 

audltorra que se lwyan r ... llzado, pero, "' preferlbln dlsellarlo para qua sa 

utll Ice en varios períodos. 

Aunque el prograore de trabajo no requiere regulart!lante modificaciones 

sustanclalM, "' convcnlenta que se .JSl!Jne una seccldn .si flnal dal mlsm para 

lndlcn las adiciones, eliminaciones o cambios, con ia infic:acldn da su Justl• 

flcacldn por modificaciones en las operaciones o por anrlqueclmlanto de los 

obJ.,tlvos de la auditoría. 

A cent lnuacldn pondrd un ~Jemplo del dlsC911o que podría tener un pr?gr

da trabajo: 

• NoaDre da la c:ompe11ro1. 

• liencldn de 1'progr ..... de trebejo'', asr cOmG el area a que Se refiere. 

• Objc~lvos de la audltorra, clasificados por prec:nsos o funclDftlls y re

farenclado a los procedimientos correspondientes. 

- Procedimientos de audltorra con col~,.,.., adicionales (dos para Clld• -

al'IO) para Indicar: 

Refarencle a las cldule1 donde se de1arrolld al trabajo. 

lnlc:lalaR de I•• o la persona que reallzd al trabajo. 

- Seccldn de "procedimientos" a Incluir en la prdxlm11 audltarra. 

Las c:ollll'll8s de refarencla y personal daban 1 lenana conforme sa ~lata 
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ol trebejo, pere feclllter le vlgllencla del 1Venc:e de le elldltode y al coni>

clmlcnto de le persone que reel lz6 ol trebejo. 

2.• PROGAA~A GEHERAL 

El ~r<>qra"111 general de auditoría es aquel c¡uo alberge el estado contable 

con los correspondientes ajustas y recl•slflcac:lonos reet Izados por las per• 

sonasaencergedes de auditar la 3"'9resa; es conveniente c¡ue aperte de los nom

bres de las cuentas, tamblln eparezce el número con el c¡ue se .n11nej11 dicha 

cuente. 

Ta~ién se clasifica dentro del progrema general, las pertldH objetadas, 

c¡us por le revisión de los gestos de ta em¡ll"<lsa, hubo elgunos gestos c¡ue no 

I• consideren deduclblos por no CUIOPllr con los requisitos fiscales de acuer

do a ta ley del ISR art. 24 c¡ue nos de los requisitos p.1ra le deduclbllided 

de 101 g111to1. 

la pertlda objetada daba tener 1• facha y nl1mero da pdliH; nombre y nd

mero de -ta y 1Ubcuente; concepto; Importa e 1VA (ya que bte tempoco ser• 

deducible) y si nativo da la objec:ldn. 

A COlltlnuacldll dar' un eje.,10 de pertlda objetada: 



lidmero 
de 

pdllza 

11,;.,..ro 
de 

c .. nta 

Honeire 
de 

cuenta 

25/11 0-28 fjQ2 Gastos Admon. 

NW.ro Nombre 
de de 

subcuenta subc:uenta 

:?8 Prevlsldn Social. 

Concepto l....,c>rte IVA Motivo Je Objecldn. 

}'ot• de consi.no 3,000 1 ,:?Do Ho u daduclble ,.¡ licor. 
de licores. 

En tfrmlnos generales, los activos son los bienes da capital, que junto 
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c:on el trabajo son capaces de producir riquezas: que es al objeto principal de 

ACTIVOS CIRCULANTES: 

Son aquellos recursos (o activos) que, .,arte del efectivo sean dlsponl• 

bles en ;nenas de un aro, fsto ea, que s- factibles de c:otwertlrse en efecti

vo en el lapso Indicado, por tratarse da recursos que --•-te se clllllrM, 

sa vmnden o cons-n •n tal perfodo. 

La audltorfa de los activos c:lrcul1111tea se efactiJa de la sl911lent• -

ra: 



CaJ•: 

Se deben de re•l Izar •rqueo• en I• fech9 de cierre del ejercicio o arH 

antes, astes ilrqueos los deberln llllcer da ·-•• que le o las panonas que • 

•tlend.n I• o l•s c•jH, no ostcfn enteradas que H les va a real l:l:ar hasta 

111 <110CMnto •nlsmo. 

3aneos: 
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Se debe hKar un res..iwn de los saldos de los bancos que ,_Ja 1• ... ,.._ 

s• que se estA auditando al cierre del ejercicio y ver que chequen con las 

conciliaciones y los estlldos a. cuenta del b.-nco, a.r COtll> taoelln se les 11111n

d•rl a los b9rlcos, por P•rte del desp¡1cho que ""' re•llzando I• •udltorr• una 

clrcular en I• que !MI le sol lclta al b9nco la lnformacldn sobre l• • ..,,. .. 

y que nos dlg11 111 saldo a .,lto'l fecha. ejem. do circular p¡19, 64 

CI lentos: 

So tendrl un resu•n de los clientes a l• few de cierre del ejarclclo 

(este re-n puad• ser el•borado por el persOMI de •udltorr• o I• ª""rasa 

noa puede proporcionar dicho res.,...n) 'I se escoger.,. al ver verlos cl lentes • 

seglln el nlhero de o!stos que t•ge I• ... res• 'I se 1•• envlerl une circular 

como I• que - p¡19.54 , t...,lfn se rullzarln wllsl• ele Midas • la 

feche del cierre, se .. cogen los cllent•• y• una c:Mula de pond,..: llCl9re 

de le .,.resa, e que fecha se Htjl rNllzando le auditoria, el ...,.,.. y el -

lllhero de le cuent•, llOllllre del cliente cuy• -t• se estl -llURdo, fechll 

y ..i-ro de la o laa fac:tuns, llllPOl'te y pegos potterlore•. 
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Al revisar eat• cuenca se daber4 revisar l•s feches de las facturas y ver 

la poslbl 1 lded de cobro q119 tllflgan aqu.1101 c:l lontes q .. tienen •• de dos 

a/los con Ja deuda y tratu da epi lc:•r el artículo 2i. fracc:ldn XVI 1 de la ley 

del I01p .. sto sobre la ilente qya nos Mbla de los crldltos lncobrallles, conjun

to con el artrculo 25 de su regl-nto, si se .,.. qya su cabro u l,,...oslble de 

;iicuerdo a 1• ley del Impuesto sol>re la Renta, se podrl 11111ndar a resultados. 

Deudores O !versos: 

Como CU;11lqulere de los activos fijos anteriores, se har4 resumen de Ja 

cuenta. se clrcularlzar' y se har'n an,llsls de saldos. 

Impuesto al Valor 1\gregado por Acreditar: 

Se deberl verificar que el llllPU8sto al '/alor Agregado que 3e esta acredi

tando sea el 111lsmo qua se pag6 por c:mpru, ya sea de o.rcancras o de activos 

fijos; y por los gastos nor.,.les de 1• .....,rese. 

Inventarlos: 

Se aslstlr·I a la t01119 de Inventarlos físicos que realiza la ª'"reu al 

cierra del ejercicio y se lwlr4n priabas selectivas para daspuils cruzarlas con 

la toma que hizo el personal da Ja 11111Presa¡ si surge alg- diferencia, se 

deberl arregln en el mDMnto de la tomadl 1,,.,..ntarlos y no dejarla para de1-

pui1 porque no se podría saber qulln tiene la razdn o la cifra correcta. 



Auditnri.J ,.,¡ ________ _ 

Con ·~t·i·10 ·Je lo Auditoria qutJ 5c t"ncut?ntrnn realiz~ncio en~!>·"~ ,~,.,'Pf'·5n ~'I 

i:~"pacho :!"' Conradore~ Ptlbl te::>'! Rl·1cl!· r:~rnúnd~::t 'I Ac:oci~tff)' ~cho 1t"('5} .)CTrn .. 

-1flcare10" ~e ~ir-1a(n) r.nviar :lirectnmt•ntr :.1 citado !"e!.p11c"o ~u c.onft>r!'irl,-,ri 
y ob~<- ... ··~ci:''m'"!'!I: al -;atdn .tir: 

Par_. 'SU c:ontestacfdn 1~(1) 'SUpJlca.'PO'!i utflfzNr _.¡ 'SObre riil1l'Jil•t1entt! rot.u)a

do y tf.~br•tio con 'u confar11tdod u obser~1.,c:ion~·~ rn c.1!0 rl~ qu.., 'ª' hubierP., 

Atentllr:r.ntc 

FI,.,,,. de Conforw ( s). 



ACTIVOS FIJOS 

Se consideran activos fijas aquellos r!?cunos convertibles en afectivo 

a ~s de un ai'lo; tsirblén se puede decir que son los bienes dur..ieros de trM!a

jo que sirven ¡>«re llevar adelante las actividades co .. rclales. 

La •udltoría da los activos fijos se realiza .1111dlanu la verlfl.:.cldn docu

mental de las adquisiciones qw se ti.yen hecho en el período qua se est4 audi

tando; un buen a~llsls de activo fijo debe contener la fecha oo adquislé:ldn, 

el nombro del proveedor, concepto, lm porte e 1....,.sto al valor agre')ado; y de• 

bar41 estar soportado con una copla de la factura de adqulslcldn. 

Co:no ten.,,.os las al tas de ace lvos fl jos, tllll'bldn tent!J'OS bajas y ntda re

quieren de un an•llsls un pocc m4s detallado, pues se tlen<! qu41 ver que efec

tl'l..,.ente se h1tya realizado la 'ltlnta, sop>rtada <:0n la factura, que se haya 

dep!'<'clado correctanente y se haya determinado l• utl lldad o pirdlda que se -

tuvo con la venta de este activo fijo. 

ACTIVOS !l IFERIDOS 

Son 9Htos que se real Izan en este ejercicio pero que 511 beneficio ve • -

alcanz•r a varios ejercicios post•rlores. 

Dentro da los .:.rgos diferidos los .. s - son los gestos de lnstala

cl&t y los gestos de organlzac:ldn, y su 8\ldltorfa es similar a la de activos 
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fijos. 

CUENTAS COHPLEl-EllTARIAS DE ACTIVOS 

Dentro de esta t:Ueftta v"""'s a encontrar a todas las depreciaciones de ac

tivos y ver qua istos hayan sido correctamente depreciados da acuerdo con al 

Alrt lculo 41 de la ley del lmpuosto sobre la Renta. 

UM <:<§dula da dellf'eclacl6n deberAI contener: afio de la lnversl6n; illllnto -

original de la lnvers16n; bajas; lnversl6n porercdlmir en este ejercicio; de

preclacl6n acumulada al allo anterior; depreclacl6n del eje rclclo de los lncre

..,ntos y da las bajas; saldo da depreclacl6n acumulado al cierre del ajerclclo 

y saldo por redimir. 

4.- PAS IVIJS 

Se la conoca al ¡>aslvo eou> una obllgacl6n o crddito" cargo da la empre

sa pagaderos sn efectivo •n un pino razonable que puede o no estar garantlz._ 

da upedfl-.ite. 

PASIVO CIRCUUINTE. 

Taeill.., -Ido C0111D pasivo a corto pluo y au lnclulrM tam• aquellos 

coacaptos c:on la ollllgac:ldA de ser pag9Clo1 dentro de un ano. 

Dentro del pnlvo clrcul•t• t-. s•ldos 't salarlos por ,.,ar • 1-
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puestos por pagar, &•to se m11nej• en • lgunH empreHa para facl lldad de dater• 

t11lnar correctlllllonte el p11slvof I• .,dltorra de eat•• cuent•• caHlste en verl• 

ficar que lo que se provlslond efectlv-nt• se p11gua y q• no se cargue •I 

siguiente ejercicio; por ejeoplo: en el uso de lt11,puesta. por p11ger, se puede 

ver 1 flcu que ef11ct lv.mnte se t...y• ¡Mlglldo tledlente 1• ~ollecldn de los pll• 

gas. 

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO TRASLADADO. 

La audltorí• del Impuesto al 'l•lor Agreg8do Trasla"-do consiste en verlfl· 

car que el Impuesto es el mismo que •• obtuvo por la '"'nta de .reruncrH o por 

otros conceptos. 

Para determlMr el lqpuasto al Valor Agreglldo HI Sllll*! tod•s In ventas real!• 

zlldas en un perrodo (en este caso • ...,sual, ya que 11.r se ealge el pago de es• 

te Impuesto) se le r .. tan las devoluciones y las rebajH sobre ·1t1nta, p11re ob

tener las ventas MUS, e !atas ventas netes se le ,..,_ las ventH de act lvo · 

fijo y otros productos a Htos se le rHtan los productos eaento1 para 1.,..s. 

to al valor egregedo y a.r se deterotlna I• b- pera dicho 1...,.sto, a fsta se 

le ,_. la t•"• qua en este caso es 111 I~ y •d •• c:c<a> deter111I-• al 1-

,.,.sto tr .. ladedo al cual se le resta •l 1,...sto acredltallle, y si se ti

saldo a fftor del ·•• antcarlor, tellblfn se ~!'edita, y I• diferencia '!"9 ,...... 

suite, es el pago d• Impuesto que se deberf ~r. 
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i:o.., en "l caso de clientas, se real Iza un res.-n de nuestros provaedores 

a los cualH les "stamos debiendo alguna c:antldmd por coqira da •rcancfas, 

este resUl19n puede ser realizado por el auditor, o se lo puede prqiorcloner el 

personal del departa1111nto Je ccnt:1bl lldad, sa clrcularlza un porc:entaje de 

acuerdo con el nllalero de proveedores (si es un número 'lVf raducldo, se clrc:u

larlze al !~) y se hllce an•llsls de algunos proveedores (de preferencia los 

que ten9•n saldo .... alto) ... 1 an4llsls deberll contener: noe" del pl'O\'udor 

que se •ut• analizando, la fecha que se reall::s1la ~r•, el concepto de la 

compra y el nolmro de factura asr com el Importe y se verlflcar<ln pagos pOI• 

terlores de preferencia a uno, dos y tres .111!ses del cierre del 3jarclclo. 

ej~lo de clrcularlzacl6n, pag, 

OOCUllEllTOS POR PAGAR A CORTO PLA40. 

Son aquellos cuyo venclnilento ea -r a un ·ar.o y la audltorra de ntos • 

~ntos mnslste en hacer un .... lisis de acuerdo .:s los contratos da préna

,., y ver el •1encl11lento de cad• contrato a ..er si <>fecc lv-nte se pueden cla

sificar dentro de esta ~ta. Se clrcularlu. 

ACllEEllOllES DIVERSOS, 

Sott aquellas personas ccn las cuales la eoipre~ tiene deudas por mtlvos 

,.,.., diferentes a la ~r• de ·•rcancras, un ejeq>lo de acreedor dlvorso serr•: 

T•t•fCft>I de Nlllco. 

IA audltorfa da Ht• ~t• cmislate u nallur un ,._ (I• ...,.... lo 

puede proporcl-r) da los Nidos • la f•dla del cl•rn delejarclclo de I• • -
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.....,reH, clrcul•rlzer y hllcer Wllsls, e9te •"'lisis daberil cont.,er: noomre 

d•l •creedor, feche, c:oncepto por •l c:ual se le debe a Importe. 

CREDITOS aANCARIOS A CORTO PLAZO. 

Son los cn!dltos que w deberln cubrir anees de que prescriba un ano de su 

prdsteno y "' saldo aparecerl en I• clrculerlzecldn que se le hAce a los ban

cos. t.....,lén ":' heril un resumen de le cuente con el llD<1Dre del benco y el Im

porto; se anal lzardn de preferencl• al 10~ y el ª"'l lsls del:er.i contener: el 

nont>ra del t..nco, concepto, feche de vencimiento e Importa. 

PASIVO FIJO. 

Tambldn se le conoce eOR'O peslvo a l•rgo pluo y "sto cst.i Integrado por 

todas .-q .. 11u obligaciones con el ~rOlllls•> de liquidarse on '"'' de un al'IO. 

1..11 auditoría de este ¡>e•lvo consiste en clrcularlzar del resumen que ente

rlo,.,,.,,te se obtuvo de los s•ldos al cierre del ejerclclay hacer ª"'lisis, ca-

110 en el ceso d• lo• pasivo• a corco pluo; dantro de este peslvo pod•ll09 en

concrer a cn!dltos bencarlos • lerg0 plazo y d-tos por pegmr a l•rgo pi•· 

zo. 

CAPITAL. 

Par• su anlll1l1 0 lo vemos• dividir en: 

- Cepltal ~l•l: 

Este • su vez, ut• dividido • C11Plt•I •torlzado¡ que .. 1• cifra •1-
• que pueden eportar los IOCIDI sin modificar 1• ucrltur• COMtltutlve: 
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Capital suscrito; "" la parte del capital ;,utorlzado representado por .cclones 

que puedan o no estar paglldn: (;apltal exhibido: ss 111 parta del capital s.us• 

crlto que sa e-tra pagado. 

• OtrH aportaciones. de 101 socios. 

Primas sobre •cclones. Son 101 sobreprecios al valor noodnal de las .ac:clo• 

nes, qua pagan los accionistas el dac:tuerse llllOYH suscripciones. 

• Reva luac: Iones. 

Son los lncr-tos a los valores d9l Ktlvo por la lnflacldn efectuados 

por peritos valuadores, o!sto tiene efecto contab lo, paro no fiscal. 

- Utilidades Retanldas. 

Son segregaciones da las utilidades para el sstableclralento de las reser

vas de capltaly se retleMn para un fin es,.crnco. 

- Utllld8dea pandlente1 de dl1trlbulr, 

Son reMnenta de In utllldMH dal ejercicio anterior, que por una cau.a 

ajena a la ..,,. .. no fuero11 repartida. 

• Utllládas del Ejarclc:lo • 

• Plrdlda de •Jerclc:los eurlorn o del •J•rc:lc:lo. 

La auilltorra .. I• -ca1 de capital -•st• .. -llar loa -1•1-

tos que sa efec:tuar1111 a1r - 1...-c:c:IOMr ta ci-ntacldll C011Proltatorla, 

-Junto - al atudlo da la 1lt-ldll 1..-1 'f ••Uttuarla. 



CUEHTAS oe RESULTADOS DEUDORAS. 

• Devoluclo1111s sobre Vent•. 
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lAI ultorr• de est• cuent• consiste en verlflur q .. l•• devolucloneesso

bre vent• estln debld...,nte soport..i.s con not•• o vol•ntes de cn!dlto. 

Se ane llze '!Sta cuenta t~ndo se lect lv-nte un :nes o tres o los que se 

desee de .acuerdo a la ::wgnltud Je I• empresa, el anlllsls deberl conteMr: 1• 

feche del d111c .. nto, referencia o mlmero de pdllza, nilomro de l• nota o vol

te de cn!dlto, 1..,arte e llllPU"Sto al valor •grel]ado. 

- Rebajes y !lorll fluclo,.s sobre 'lent•. 

~ audltorr• y al ~lisis de uta cuent• os UKt-nte Igual al de devo

luciones sobre venta. 

• Costo de lo Vendido. Se h•ce un rHu•n del costo que se apllcd en el 

ojerclclo, se pregunta al depsrt...,nto de contabl l Id~ ""' ""todo de v•lumcldn 

so utlllzcS y se apile• al anlllsls, se analizan lH varleclones y se consctm -

contra 1• revls ldn de lnvent•rlos. 

• Gastos. 

Los gastos se pueden claslflur en gatos d• -t•; gastos de produccldn; 

gtistos de admlnlstr11eldn y gastos flnmcleros, de -rdo • l•s actlvldMms 

y dl•Mldn de les 91111rasas; los das prl•ros pueden sernfljos y vmrl•bles. 
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•cuerdo " las subcuentas y a los meses, las subc:uentH las puede determinar la 

empresa y puede tener al nilnoJro de ellas que quiera, pero despUls se habrln da 

agr~r de acuerdo a las que •parecen ,... la declaracl6n anu;il del Impuesto so

bre la Renta. 

El anAl!lsls por subc:uenta consisto on ·1erlflcar que efectlvlll!lento se haya 

real Izado el ~1to 111edlant11 la comprobac:ldn Joc~ntitl ,dicho an411sh deber.i 

c::ontoner: fecha, referencia, concepto, .fsta debar~ ser claro y conciso, Importe 

" lmpueno al valor agregado. 

'loy a hacer ;nencldn, muy aparte de los :¡estos flnanc:leros, ya que éstes, 

a mi modo de ver, requieren de :nsyor atencldn '/de un an411sls :nas exhausto¡ 

dentro de •btos, los ,,.,s con.ines son los Interesas :noratorlos y los Intereses 

sobre pre\t111110s, Estos gastos, en determinado i111>!1!9nto Juegan un pape 1 ;nuy Im

portante en el balance de la e11presa, ya que si •1emos que la ..mpren tl

pri!stamos cont lnuos " Intereses ta0ratorlos por no pagar a t lempo, entonces, • 

la sltuac:ldn financiera de le ...,.resa est4 1'11111. Pera el l!Mllsl• da los lnte• 

reses 50bre prlsteonos es conveniente q .. &ste QOfttenga: nolllbre del banco, fa• 

chll, referencia, fecha de lnlclecldn del contrato, fecha ele 'ltlnc:liwlento del 

contrato, llllilero de doc-to, tasa de lntarl•, lllPOf't• del prl•t-, lntere• 

ses del p...Sst..,, (que e• lo que se ••t• buscando), y UM col- p11ra oilMr• 

v •clones; en cuanto a los lnte,...• ..,ratorlos, ••ta• deber4ft conte•r: la 

fecl!a e11 la cual se astln cobrando, ma.ro da pdllza, a q .. bmico pert•M-, 

cuando se wnc:ra el cloc-to, tan de lnter4s que M est• coltreiMlo, llllmro 

ele dfas sobre los cuales se ""'" cat.rendo lnteraes ..oracorloa ., el 1..-ta 
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de ~stos. 

Tlllllblt!n es ;;n¡y l..,artantD el anlllllsls da .,ntcs por po!rdlda sn ~lo do 

.noneda; !!ste antllsls debar• contener: JIO!llbre del bWM:o, facha, referencia, 

<:1111cepto, tipo da ....,.da eJltranjera, tipo de caaitilo Inicial y fina!, a cdnto 

equlval,, "n moneda nacional, al tipo inicial y final '/cuanto rué la pérdida 

que ,. tuvo. 

7 •• C\JElfTAS JE :tESULTAOOS ACllEEOOAAS, 

lfancas, 

Son los Ingresos por ,,1 Jlro principal de un ne\ioclo, ya ;ea ¡JQr anajena

cldn da bienes ., •orvlclos. 

La aldltorra de ·1enus consiste •n verificar que .,factlv-ntD se hayl!ll • 

reallz8do dlchu vDntas; c:ontlnuldad en ias facturas de ·1anta; ~s selac:

tlvas ¡Mra ilftallzar, ya -saa un :ms o tres, dapeltdlando ditl Yoh-n da eltH, 

dicho .wlltsls doobeñ r.ontaner: ilOft>re dtlcllenta, n~ro y fecha da la fac• 

tura, l..,art~ 1.,,..sto al Yalor agregado y total. 

- Otros Productos, 

Estos son utltldad.s :fa la S"'PntSa por bl-s o servicios pre1tados, pero 

qua "° son el !]lro principal da la ,...r .. sa, .. 1 ~lisis de dicha c:.m:a con

sista en Yerlflcar ..,. tos bienes o sarYlclos pN1tados, afactlv~a no -

- del giro prlnclpml de la ,..resa y i:Wier .. estar saport..,. con la factu

rada -ta y -llzarsa al IOOL 
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COllCLUSION 

La llUdltorr• Ht• requiriendo iw.jores illlltodos y t•c:tlcas de revlsl6n. as 

por allo que los potpeln de tr.ajo tleMn que ester dlselllldo1, de t•I -ra 

que le fecl 1 lten al trablljo •I auditor, asf :•lsmo e.ad• unl de IH cidul•s de• 

ber•n Incluir todos los ccnceptos potr• que 1• lnfol'lllllCl6n contenida en dichos 

,,.,.les ,. .. eficiente. 

Los potpeles de audltorf• ro v41n ~ sar la soluc16n p11r• que 1• revlsl 6n 

sea setlsfac:tori., pues quiere decir !Ncho 1• eflclencl• y perspicacl•, pero 

sf ser• de ~r.,ay®- pllr• quien rullce el tr•bajo, aslnilsmo dicha pen

debe t-r un erlt.rlo aqillo p11r• q119 en sltuacle11u Imprevistas. sepot dlse

~.ar ...,.. e&dule an bese ¡¡ h1 lnforniec:l6n obtenldll .., su trabejo de revlsldn. 

Serfe 111'410slble exponer y explicar todas l•s eidul•s y los ¡Mllleles utll 1-

zados en el tral>ajo de audltorra: sin ellbar<JO hay algunas qua son de ll50 fre

cuent•. 

tyy que definir y dlsellar las e•dul•s de -rdo a les Mculclades y slt

c:lones específicas d9 1• audltorra ele uda ...,.. ... 

Es Pll9• bl•n 1...,.tante qsie se t•ge un basto -lialento de eudltorra. 

par• poder ! levar a c:Mo - revlsldR, que sin ser uhMastlva, se tente pl

cartue de que el trabajo rulludo, elcanzd un porcent•l• alto y de que los -

re1ultedos obtenidos Ntlsf.cleraa 1• 1'9YlsldR, asf - el ruultado obtenido, 
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