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EL Instituto Cultural de
Aguascalientes, organizacidn
dedicada netamente a la difusidn de
las bellas Artes, ha respondido
desde su creacidn, a las necesidades
culturales del pueblo
aguascalentense. Esto viene a
satisfacer programas creados por el
Gobierno del Estado, en un afdn por
concientizar a la sociedad en cuanto
a incrementar su acervo cultural;
dichos programas han tenido la mis
favorable de las respuestas,
logrdndose con ésto un alto nivel en
la docencia.

EL arte no es algo estatico; a la
par con la historia, ha ido
evolucionando dia con dfa sin
detenerse. Esta institucion,
entonces, tiene un diario contacto
con nuevos artistas deseosos de
explorar los caminos del arte. Este
contacto Lo lleva a mostrar una
imagen que sea acorde a su
dinamismo, cubriendo aspectos tanto
estdticos como formales y
organizados.
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Este trabajo tiene como objetivo
principal, mostrar un estudio
Llevado a cabo con el mayor cuidado,
procurando que sea to mds completo
posible, sobre la creacién de una
Identidad Corporativa para el
Instituto Cultural de Aguascalientes
pretendiendo como punto principal,
lograr una mayor identificacidn del
mismo con el publico en general y
no sélo con los usuarios.

- Escuda cel Estada de
Aquarcaitemara,
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL INSTITUTO CULTURAL
DE AGUASCALIENTES J
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EL vetusto edificio que ocupa
fue, en los primeros afios del
coloniaje, tanto por su ubicacidn
como por La calidad social de
quienes Lo habitaron, una de las mds
<efialadas residencias familiares; si
tien la construccién actual nada
conserva y es totalmente distinta de
Lo que alli se levantd hace mds de
trescientos afos,

Fueron varios los propietarios de
dicha construccién, antes de pasar
- en venta = a formar parte del
natrimonio histérico, administrado
por el Gobierno del Estado. En el
afio de 1967, después de ejecutadas
costosas obras de adaptacidn y
restauracidén, se trasladd a este
sitio el Instituto Cultural de
Aguascalientes, que en un principio
recibié el nombre de Casa de Lla
Cultura. Para tener una idea de la
antigledad de esta organizacion,
daré el orden cronoldgico de su
creacidn.

12
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A finales del afio 1944, se
instituyé el Conservatorio Manuel M.
Ponce, cuando el Ing, Mariano
Rodriguez fungia como Gobernador del

Est.ado,
EL 3 de Marzo de 1946 pasé a ser

el Conservatorio Franz Liszt,
habiende sido antes, en el mismo afio
Escuela de Misica.

Para el afio de 1949 se convirtid
en la Academia de Bellas Artes, que
incluia las Escuelas de Masica,
Danza, Artes Plasticas y
la Sinfénica.

Bajo el Gobierno del Lic. Ortega
Douglas, en 1957,tomd el nombre de
Instituto Aguascalentense de Bellas
Artes y en el afio de 1965 paséd a ser
Casa de la Cultura, siendo entonces
Gobernador del Estado el Profesor
Olivares Santana.

Fue para el ano de 1985, veinte
afios después, cuando nacid por
decreto, en Marzo, el Instituto
Cultural de Aguascalientes,
recibiendo todo el apoyo necesario
por parte del Gobierno del Estado,
encabezado por el C. Rodolfo Landeros
Gallegos.

13



2) Analisis de la organizacion del I.C.A.

Este Instituto recibe para su
mantenimiento, subsidios por parte
del Gobierno Estatal, el INBA, el
Gobierno Federal y la Iniciativa
Privada. Haciendo un estudio del
nivel de personas que utilizan sus
servicios, encontramos un nivel
general, referido al nivel socio-
econdmico, en el que un sinfdmero de
personas disfrutan dichos servicios
gracias a la accesibilidad de sus
colegiaturas, ademds del programa de
becas que se otorgan a "talentos" de
bajos recursos.

= Ls cumjpumeion o ebtes Ofqanitnnt
hacen pasitle 18 eaistencis or e
ing1tuc10n como vl huéid,
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temporada que establece dicho b e s 7 E
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durante Abril y Mayo. Adem&s, se
cuenta con exposiciones permanentes,
como son: la Exposicidn de
Saturnino Herr&n (Museo de la e =N
Ciuwdad) y la de José Guadalupe . ;L

s

Posada (Museo del mismo nombre), y el 91y = :
las exposiciones temporales llevadas //~ 4 N !
a cabo en las diversas dependencias ray ] [ 4 {
del Instituto. G T R R T emwery o :

L 1

= Arriba, & |2 itauierdet Conjunto
G cartmiey orosdtionens lus

diversos eanect3cuios culturates,
ofrecidus wurante Lo feria ve Sen
farcas,

- Mribar “EL hijo prdgine, viteal
U Seturning Herran,

~ liguierdat “Le Catrina*, o a8
B e T LU TTR VIR RN Jo Guedaluor Potian,

15



Las oficinas administrativas
estdn localizadas en La esquina que
forman las calles de Galeana y
Venustiano Carranza. Es muy
probable que dichas oficinas
permanezcan en esta direccidn por
tiempo indefinido, razén por la
cual utilizaremos la arquitectura
de este edificio para la
proposicidn de un mddulo informativo
fuera del edificio.
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Otro punto que hay que sefalar,
es la colaboracidn que existe entre
el Instituto Cultural de
Aguascalientes y otras instituciones
como son: el DIF, ISSSTE, IMSS y
otras casas culturales de la
Repliblica.
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= Mas oet Estado as Aquascaiientes,

EL ICA se preocupa por cubrir el
mayor némero de expresiones
artisticas, ayuddndose para ésto de
varias dependencias, ocupadas cada
una de ellas en actividades
especificas, esto dentro de la
Capital del Estado.

Los municipios no han quedado
fuera del proyecto; muestra de ésto
€s que se han establecido centros
Culturales que rednen Las enseflanzas
primarias de las Bellas Artes,

A continuacion ennumeramos las
dependencias con Las que cuenta el
Instituto Cultural de Aguascalientes
y las ensefianzas que cubre cada una
de ellas.
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Centro de Artes Visuales.

El domicilio de este centro es la
calle Venustiano Carranza 111 y las
clases que alli son impartidas, para
nifios: talleres infantiles de artes
oldsticas; cerdmica y escultura;
escultura en chatarra y taller de
dibujo y pintura, para adolescentes;
taller libre de produccidn personal
y taller regular de artes pldasticas
para adultos, ademds de fotografia.

« Apajor Facnada del Cenlro e Artes
Visustes.

Centro de Artes y Oficios.

Las clases que se imparten agui
son: carpinteria, vitrales,
balconeria, textiles y encuadernacidn
todas para mayores de 15 afios; la
cerdmica tradicional se imparte para
nifios desde 7 afios, localizdndose
este centro en la Av. Héroe de
Nacozari y V. Salazar.

= Abejat EL Centro oe Artes v
0ficion.

AR ARSI

W88 CERTRO0E ARTES Y CFIID
Sl 008, DEL EDO. HilA -
AR et

Centro de Disefio Artesanal.

En este Lugar se encuentran
unidades de iniciacidn artistica,
que imparten clases de expresidn
corporal, artes plasticas, expresidn
dramdtica y musical (todas éstas
para nifios de 4 a 6 afos). Se
imparte la materia de textiles
también, pero para adultos, Estd
ubicado en las calles de J. Pani
esquina con la Av. Ldpez Mateos.

= Expusicitn, vents v tailares cel
Centro de Oisedn Artesanal,




Centro de Estudios Musicales Manuel
M. Ponce.

T Este centro se dedica
especificamente a la ensefanza
profesional de la mdsica, cuyo
objetivo es la formacidn de
Profesionales de La Misica, que a
través de cursos especificos de
capacitacién gradual, puedan
desempefiarse socialmente en las
diversas areas de servicio, a saber:
composicidn, ejecucidn, direccidn
musical, docencia, critica musical y
promocidn y difusidn. Esta carrera
tiene una duracidn de 6 afios.

En los grupos infantiles, que van
de 4 a 11 afios, el objetivo principal
es utilizar La misica como medio
para el desarrollo integral del nifo,
fomentando su capacidad de expresidn,
creatividad y comunicacidn.

Hay talleres libres que incluyen
clase de piano, guitarra, violin,
contrabajo y alientos (flauta,
saxofén y clarinete) para mayores de
12 afios. Se encuentra ubicado en la

calle Manuel M. Ponce Nimero 104.
Debemos sefialar que aqui se

alberga también al Museo del Misico
Aguascalentense Manuel M. Ponce, en
honor del cual lleva este nombre.

= fachsda del Centro de Estudion
Musiceses Menuet N, Ponce.

= Midulo que englavd ot Centro e
Promacion y Ditusidn,

Centro de Promocidn y Difusién.

Dentro de este centro se
encuentran; el Canal 10 de T.V.
ubicado en la Av. Ldpez Mateos s/No.
y la estacidn de Radio XENM, que
transmite desde sus oficinas en la
calle Venustiano Carranza No. 101.
Ambas difusoras transmiten (nica y
exclusivamente programas
culturales.




Museo J. Guadalupe Posada.

Adems de albergar la
exposicidn permanente de este
grabador aguascalentense, ofrece al
publico talleres de grabado y
serigrafia, teniendo su domicilio en
al Jardin del Encino.

| ( o
“, ~e

N ;
N L.__;.;g‘ - el

Museo de la Ciudad.

Se ubica en la calle de Zaragoza,
frente al templo de San Antonio;
aquf también se encuentran dos
exposiciones permanentes, las cuales
son: una, la del pintor Saturnino
Herrén y la otra, del escritor
Enrique Ferndndez lLedezma.

[T

Museo de la Insurgencia.

Esta es una dependencia forénea. y

e localiza en el Municipio de
Pabelldn de Hidalgo, Ags., sitio
histérico.




Teatro Morelos.

Este teatro ha servido: de marco a
excelentes dramaturgos,
presentados por no menos excelentes
actores. Aqui se Lievan a cabo
también Las muestras del Festival
Cervantino, asi como recitales de
extraordinaria calidad. Se ubica en
la Plaza de la ReplUblica.

Biblioteca fray Servando Teresa de
Mier y Biblioteca Enrigue Ferndndez
Ledezma.

Ubicadas en diferentes puntos de
la ciudad, para consulta popular,

Teatro Espacio 197.

Esta dependencia contiene el
Departamento de Teatro, el cual a
su vez, contiene el Taller Infantil
de Iniciacidn Teatral (8 a 13 afios),
el grupo "Colorin, colorado' -
integrado por nifios con un afo de
iniciacidn teatral -, taller
intermedio (13 a 16 afios), taller de

“iniciacién teatral (17 afos en
adelante), taller Llibre de teatro
(18 afios en adelante, con un afio de
iniciacién) y el grupo "La Columna
de Aguascalientes', para avanzados.
Se localiza en la Av. Lépez Mateos
s/No., dentro del Pargque de La Feria,

= Toatro Moralos,

= €L festrn Couacia 197, recinto de
nuIvoy actores, dentra uel Addule
el Geoteo o# Prosceidn y O1fusidn,
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Casa de ta Cultura de Aguascalientes. Departamento de Artes Pldaticas,

En ella se albergan varios que imparte dibujo y pintura.
departamentos, que son los siguientes: Unddades de Tniciacddn Antlstsica,
Departamento de Danza, que imparte que ofrece clases de expresidn
danza clasica, danza folkldrica, corporal, artes plasticas,
danza contemporinea, danza espafiola expresion dramatica, mésica. Todas
y gimnasia. estas materias se imparten tanto para

nifios como para adultos.
Departamento de Lenguas
Extranjeras, que da clases de inglés,
francés, italiano, alemén, japonés y
Literatura espafiola.

Departamento de Mdsdica, que

= Aspectos del Perial presentedo

incluye clases de guitarra (clasica ko on ahe, oemiry del aercn ov
~ s N da ferts or Sen Aprcus, por los

y acompanam) ento), viold n, flauta ::m:':;:::-r‘:::n -";.l;:n:-

dulce, solfeo, canto, orfedn ta barechar Oraueste,

infantil, rondalla, taller de musica
tatinoamericana, taller de misica
antigua, quinteto clésico, coro mixto
y el grupo "Alfonso Esparza Oteo”,
ademds de pianoc.

Departamento de Literatura, cuyas
materias son: redaccién, creacion
literaria, introduccidn al
periodismo, técnica de la lectura,
literatura mexicana (analisis de
textos).

22 '



Casas de Cultura Foraneas:

Casa de la Cultura de San
Francisco de Los Romo, Ags.

Clases que se imparten: guitarra,
flauta y solfeo, rondalla, misica
lat inoamericana, teatro, inglés,
dibujo.y pintura, danza folkldrica y
gimnasia.

Casa de la Cultura de Pabelldn de
Hidalgo, Ags.

Las clases que se impartep en esta
dependencia son las siguientes:
guitarra, rondalla, dibujo y pintura,
teatro (infantil y adultos), inglés,
taller literario y textiles.

Casa de la Cultura de Calvillo, Ags.

Ofrece clases de guitarra, coro,
rondalla, solfeo, inglés, teatro,
dibujo y pintura, danza clasica,
danza folklérica, piano,

Casa de la Cultura de Rincdn de Romos

Casa de la Cultura de Pabelldn de

Casa de la Cultura de Jesls Marfa,

Ags.

Cuenta con unidades de iniciacidn
artistica para nifios de 4 a 6 afos,
ofreciendo clases de expresidn
corporal, musica, expresién
dramdtica y artes pldsticas. Para
adultos imparte clases de danza
cldsica, danza folkldrica, pigno,
inglés, dibujo y pintura, guitarra,
rondalla mixta, flauta, iniciacidn
teatral, gimnasia.

Arteaga, Ags.

Ofrece clases de guitarra (nifios
y adultos), flauta dulce, misica
latinoamericana, rondalla, grupo
coral, dibujo y pintura, escultura,
teatro (infantil y adultos), ingléds
{infantit y adultos), danza clésica,
danza folkldrica, danza contempordnea
y piano. Ademds, cuenta con
unidades de iniciacidn artistica para
nifios de 4 a 6 afios, con clases de
expresidn corporal, mésica, artes
pldsticas, expresidn dramatica.

= Grupo oe Ballet en piena
actuacian,

Ags.
Guitarra, rondalla, taller de

musica folkldrica, violin y cuerdas,
caro infantil, dibujo y pintura,
escultura, teatro infantil, danza
folklérica y piano, son las clases
que ofrece esta dependencia, ademds -
de las unidades de iniciacidn
artistica, para nifios de 4 a 6 afos.
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a) Concepto de Identidad Corporativa

a) Concepto de Identidad
Corporativa.

Para adentrarncs en el capitulo
que nos ocupa, comenzaremos por
definir una Identidad Corporativa
(I.C.) como los elementos visuales y
verbales a través de los cuales una
compafiia hace saber quidn es, qué es
lo que hace y vende, todo planeado y
disefiado con el fin de comunicar en
una forma mds consistente, efectiva
y econdmica. Esta comunicacidn se
realiza de manera visual, siendo los
elementos mas importantes dentro de

ta I.C. el logotipo y el simbolo, los’

cuales presentan a la gente su manera
o forma de prestar servicios a ésta.

26
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b) Creacion e importancia de una
Identidad Corporativa

b) Creacidn e importancia de una
Identidad Corporativa.

"La ldentidad Corporativa se crea
a través de la suma de todos los
me¥ios de comunicacidn de una empresa:
mediante los productos o servicios,
mediante anuncios, folletos, papel
membretado, (ogo, lema, colores,
impresidn y letras en los vehfculos,
empagues, stands en ferias, hasta
Llegar a la arquitectura de las
salas de venta y lugares de trabajo. .
Aln la vestimenta del personal, los
coches de servicio o la forma de
trato en los servicios al clientes,
deben tomarse en cuenta,

ERRETERIAS

lewy

~ Arriba; Ejemnios de lgenticaary
Corporativey contutas,

+= liouteras: hin le vestinents el
eerional nos haota de (s
Joentivas Corporativa,

Todos estos elementos (levan al
proceso formador de opiniones del
publico. Para obtener resultados
positivos para cada empresa, es
necesario que Los elementos de la
comunicacién proporcionen una

" Identidad Corporativa reconocible,

en la gque se integren las partes
componentes. Una Identidad
Corporativa clara, fuerte,
convincente e individual, graba la
impresién que quiere dar de s{ misma
determinada empresa u organizacidn,
al tiempo que proyecta la
personalidad y el cardcter y ayuda a
influenciar positivamente las
diversas actividades de una empresa.

$i una Identidad Corporativa ha
sido mal planeada o si ni siquiera
se le ha planeado, esto va en
detrimento de La empresa; muchos
elementos desiguales dejan una
impresidn confusa, desordenada y no
profesional. Los elementos obscletos
proyectan una imagen obsoleta de la
empresa.” (1)

UT Tosided Corpatativa, Bevtits
Ragnte.
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Cuando el mensaje de una empresa
es complejo, surge la necesidad de
crear una Identidad Corporativa lo
mds clara y entendible posible.
Ninguna empresa es igual a otra, asi
como ningdn problema es igual a un
segundo problema. Por Lo tanto, las
imigenes de la empresa deberfan ser
diferentes, inconfundibles, que
indiquen positivamente et futuro y
despierten (a confianza, tanto de
, Las personas ajenas a la empresa,
como a los colaboradores o
accionistas.

"La ldentidad Corporativa
incorpora todas las vias y medios de
comunicacidn de una empresa; por
esta razdn es necesario darle
especial atencidn y cuidado al
inventario de las existencias y el
andlisis de la situacidn, al planear
una Identidad Corporativa.

Desde hace algun tiempo, el
término 'ldentidad Corporativa' se
ha convertido en el término clave de
La nueva técnica de la comunicacién.
A menudo, Identidad Corporativa se
entendid como disciplina del disefio
grdfico dentro de la publicidad de
imagenes. {Qué tan importante es una
Identidad Corporativa para una
empresa externa e interna?

Una empresa o una institucidn no
es un ser inanimado, todo lo
contrario, se representa a travéds de
persanas, productos, servicios. Cada
empresa posee una imigen especifica
que se recuerda tan pronto se tiene
un contacto con ella, Para lograrla
son necesarias dos direcciones
opuestas: las personas de afuera y
Las personas de adentro. La imagen
que se crea desde afuera es
estadfsticamente objetiva y se logra
con la suma de diversas reacciones,
conclusiones, contactos y
sentimientos del publico, En
oposicidn se encuentra la imagen
distorsionada de adentro, el
concepto deseado acerca de la
imagen propia'. (1)
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"La sociedad consumista del
momento y el régimen de competencia
entre corporaciones industriales,
comerciales o bancarias, han dado
origen a un aspecto de disefio
particular, que contribuye a la
creacidn de la imagen caracteristica
y de identidad, Lo mds de acuerdo
posible con las premisas y objetivos
de un colectivo o empresa y a su
vez, con las exigencias y
aspiraciones de sus posibles
clientes. Toda persona que
desarrolla una actividad ante el
plblico, considera en todo momento
su propia imagen, por suponer ésto
su estabilidad y permanencia".

Banamax
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"En medios en Los que se desconoce
el mundo de La publicidad, el
mercade o los negocios, se puede
creer que la imagen de una
corporacidn viene dada expresamente
por el simbolo o emblema que
establece su independencia respecto
a otras de igual o diferente
cometido; es decir, por el signo
gréfico que suele representarla y
por el que visualmente es reconocida.

Ello no supore sino un aspecto mis
de lo que hoy se considera La imagen
completa, que abarcaria ademés, el
tipo de arquitectura y decoracion de
los edificios ocupados por la
empresa, el nombre de La misma, el
material utilizado para la
correspondencia y hasta el modo de
vestirse de los que trabajan en ella.
Existen, con este objeto, entidades
disefiadoras que disponen de tnda
rlase de personal especializadn,
como arquitectos, decoradores,
disefiadnres textiles y disefadares
gréficos, que trabajan todos de
acuerdo a unas directrices comunes.

A
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En razén a lnos puntos observados
anteriormente, se enfocard el trabajo
utilizando imdaenes relativas a la
institucién, rasgns vigorosns o
delicados, demostrativos de eficacia
o confianza o, en el dltimo extremo,
optando por la conjuncidn de las
iniciales del nombre =anaarama=~ de
manera unitaria, simple y fdcilmente
jdentificable.

Resultard positivo requerir de la
empresa o corporacién la imagen aue
tiene de si misma v qué quiere
representar ante sus clientes:
seguridad, proteccidn, altrufsmo o
poder, de manera que en el simbolo
quede reflejada de alguna forma esa
idea o, al menos, se evite ofrecer
el efecto contrario.

De La sintesis de todas Llas
circunstancias se podrd plantear el
enfoque del trabajo,eligiendo formas
elementales, geométricas y
esquematicas de minima dificultad, o
bien, otras de cardcter mis libre y
personal, expresivo u ornamental. No
ha de ser el gusto o preferencia
individual el peso aue incline la
balanza, sino que ha de entenderse a
razones de conveniencia para la
empresa y de eficaciaante elcliente.

Es tendencia generalizada en los
modernos simbolos, orientar las
soluciones hacia formas simplificadas
de facil nercepcién, inteligencia y
recuerdo. Muchos de ellos nacen de
esquemas geométricos v retfculas base,
a las nue se acomodan las formas '
resultantes para conseguir La
proporcidn adecuada y el equilibrio
elemental. (2)
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C) Metodologia para la elaboracion
de una ldentidad Corporativa

¢) Metodologia para la elaboracidn
de una Identidad Corpcrativa.

Es frecuente en empresas de
cierta antigledad, el hecho de
renovar y actualizar su imagen
cambiandn también su simbolo.
Alejarse demasiado del signo
primitivo puede ser un desacierto.
Antes de actuar de forma definitiva,
habran de barajarse méltiples
opiniones hasta conseguir, por una
parte, La pretendida actualizacion y
por ‘otra, que en el nuevo simbolo se
reconozca la continuidad y
tradicién de modo que no se pierda
la publicidad ganada durante afos.

"Lo que no debe ocurrir es que,
pasado breve tiempo, deba plantearse
de nuevo La necesidad del cambio por
quedar otra vez desfasado. Quizd el
enfoque no fue el adecuado o fue
determinado por una "moda pasajera'

~ &L sfuota y lcartipe Guraes 1pr
wit120305 1nt0 ¢ GapeLer s
€ono #n velitutos oo novIZaEnic,

"Antes de decidirse por un
simbolo o un logotipo definitivamente
serd necesario experimentar los
efectos de ampliacidn y reduccidn de
los mismos, para conocer de antemano
los resultados. Piénsese gue pueden
ser utilizados como elementos
decorativos de fachada, en
membretes de sobres o encabezamiento
de papel correspondencia;
incluidos folletos, reproducidos en
anuncios de prensa y colocados sobre
vehiculos en movimiento., En cualquier
caso, deben ostentar efectos de
maxima correccidn”, (1)

TT Binako, Arte y funtlin.

Para la elaboracién de una
Identidad Corporativa, nos podemos
apoyar en dos tipos principales de
Identidad Corporativas, los cuales
son: Naturales y Abstractos. Los
Naturales se identifican por sus
formas naturales, como su nombre lo

‘dice, o elementos realizados por el

hombre. En cuanto a los abstractos,
éstas son formas poco conocidas,
formas representadas, figura-fondo,
segmentacidén y encadenamiento.




De una manera m&s especifica,

encontramos tambiédn a los siguientes
como tipos de Identidad Corporativa:

1

2)

5

4)

5)

6)

Logotipo.

Tipo de letra estandarizado;
nombre autorizado de una empresa
- firma oficial - que puede ir
acompafiado por el simbolo.

Simbolo )

Es el elemento gadftco primario
para la identificacidn de una
empresa.

Slogan.

Frase descriptiva de la
filosofia de la empresa, siendo
corta, por Lo general.’

Jingle.
Misica publicitaria.

Trade Caracter,
Personaje de la empresa, mascota.

Papeleria.

Todo el material que se utiliza
para publicidad, Incluye también
los obsequios o sowenires.

Debemos considerar ciertos puntos

para lograr una ¢ptima Identidad
Corporativa: )

+
Que sea facil de leer,
Facil de pronunciar,
Que permita que la empresa se
expanda y se identifique,
No debe estar de moda.
Debe tener impacto y carisma.
Se han de poder realizar
reducciones sin que se pierda el
concepto. .
Que permita variaciones para sus
aplicaciones.

ATENTAMENTE
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i “EL trabajo en una identidad
‘corporativa se desglosa en las
;frases siguientes:

1) Inventario y fijar metas.

Estudio de los medios existentes
de comunicacion. Estudio de Llos
competidores y de sus identidades
, corporativas.

!1) Desarrollo de los elementos
primarios de La identidad
corporativa.

Marca, color distintivo,
tipografia,etc.
Primeros ejemplos de aplicacidn.

II11) Desarrollo de componentes del
sistema y normas grédficas,
Configuracidn de todos lLos
medios de comunicaciodn.

Ejecucidn lista para la impresidn

IV) vocumentacion y elaboracidn de
un manual con "indicaciones para
usa", también para colaboradores
no capacitados pueden contribuir
a la identidad corporativa.

|
V) Comprobacién de todas Las medidas
mencionadas anteriormente, (1).

= Manysl s Lesntided Corparativa. T B isis Repme,



- CAPITULO 3

| METODOLOGIA
~ PARA EL DISENO DE
SIMBOLO Y LOGOTIPO p




a) simbolo

“En la practica, los conceptos
de simbolo y logotipo se confunden
con frecuencia; en parte, guizd, por
aparecer en la mayoria de los casos
el uno junto al otro, Pese a elloy
ain desempefiando idéntica funcidn de
simbolo, se conciben como realidades
independientes y de uso también
independiente'. (2)

a) Simbolo.

El simbolo es una imagen gréfica
que se utiliza en lugar del nombre
de la empresa y que tiene como
finalidad, ademas de representarla,
contener y clarificar el objeto de

-su competencia, si ello fuera

necesario. Hablando de simbolo
corporativo, diremos que es un .
elemento gréafico cuyo propdsito es -
atraer la vista y llamar la atencidn
al nombre corporativé, asi como

‘sugerir la naturaleza de la

compafiia, evocando sentimientos

“apropiados.

T Tieahe, dFtd y ranctin,
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a.7) Conformacidn formal de un
simbolo.

Muchos simbolos del pasado
impresionan por su rigurosa
conformacidn formal. A menudo se
han realizado baséndose en una
circunferencia, un cuadrado, un
tridngulo o La combinacién de
estas formas basicas.

Simbolos como el de los
canteros del gdético, se forman
por divisidn de, por ejemplo, una
forma circular en que se han inscrito
cuadrados de distintos tamafos,
colocados horizontalmente y en
diagonal. Las lineas de unidn
verticales, horizontales y
diagonales y las intersecciones de
estas Lineas, determinan la longitud
y la direccidn de las partes de que
constan los simbolos.

La pictografia prehistérica tiene
un significado subjetivo. Es un
sistema de lenguaje escrito con una
funcién, ademds del concepto
escritura, que era la de representar
un proceso migico, como era el
capturar la esencia de los animales
(espiritu) y usarlo en sus ritos; o
tal vez eran representaciones del
misterio de esa época, como lo eran
las fuerzas de la naturaleza. Al

N
N
h/

<

7|
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= Muchas sistolos del pasado se

realyzaron en bae & wne

sircunterencia, un cuadrade, un
tridagulo o ta tomninscidn de

estas lormes bhuieas,

= Evoluclén de La escritura,

mismo tiempo, eran representaciones
de acontecimientos prehistdricos,
algunos de Llos cuales no han recibido
Lla debida importancia.

Hacia el afio 5,000 A. €., se
émpezd a desarrotlar en uno de los

-centros culturales mds importantes

del Medio Oriente, tal vez el primer
sistema de escritura pictogrdfica,
la Escritura Pictografica Sumeria.
Era de tipo figurativo y de
significado directo y analdgico, es
decir, que su significado es igual a
la figura que representa, De este
punto nos encargaremos en la
subdivisidn siguiente.
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a.2) Analogia y homologfa del
simbolo.

Cualquier elemento grifico
tiene una relacidn convencional con
su significado, que podemos
clasificar en dos tipos, los cuales
son;:

Motivada, o de tipo
analbgico,

Inmotivada, o de tipo
homol6gico.

Para entender esto,
definimos a la retacidn motivada o
analégica, como una representacidn
‘gr&fica de algo conocido (por su
forma), es decir, una imagen que.
denota un objeto, un animal, una
planta. .

Esta imagen debe ser normal,
LLamada "pictograma', o puede irse
abstrayendo pero sin perder su
configuracidn caracteristica, es
decir, que conserva su "denotacidn
caracteristica",

Denotar: accién objetiva,
explicita y precisa, de mostrar algo
a través de un grafico,

La relacidén inmotivada u
homolégica serd, pues, la
representacidn gréfica convencional
en la que su configuracidn puede ser
abstracta, geométrica, denotando
por consiguiente cualquier cosa con
un significado que se inclina a una
connotacidn determinada.

Connotar: la connotacidn de
un grdfico son todas ideas
subjetivas que van relacionadas a su
significado. Sus manifestaciones
quedan implLicitas en una forma
inconsciente.

= #rriba, » s derachs, ¢jesolos
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a.3) Disefio de un simbolo visuat.

) El simbolo grafico logrard
establecer un contacto sensorial

visivo con una o mas personas,
transformando el propio nombre o la
actividad propia y las
caracteristicas de su producto en un
signo significativo, que a través
del tiempo cambiard el sfmbolo de La
persona, de su actividad y de su
producto, sin necesidad de una
explicacidn posterior.,

Por esta razdn, el simbolo
debe tener un valor constante,

permanecer en el tiempo y su forma y
contenido deben ser proyectados
hacia un largo plazo. La enorme
fuerza expresiva de un simbolo
grdfico es tal, que su eficacia como
Ident idad Corporativa queda limitada
a la inmediata percepcidn puramente
dptica por parte del observador., El
sélo simbolo representa,
simbélicamente, toda la publicidad
de una corporacidn o de una
industria.

Existen factores
determinantes para lograr el disefio
efectivo de un simbole, los que
sefialaremos a continuacidn:

1. En ningln caso el simbolo deberd
parecerse o recordar a otro.
Desechar las soluciones demasiado
faciles, que son advertencias de
que alquien mids ha pensado "ta
misma solucidn.

2. La forma y la composicidén del
simbolo deben ser la "impresidn
de una idea, tipo de persona,
institucidn o profesién',

3, bebe ser claro, sencillo,
facilmente recordable,
obteniéndose generalmente por
medio de formas geométricas.

4, EL elemento simbSlico debe
representar o identificar a la
institucién como un contenido para

el observador.

5. Cada simbolo debe ser reducible
en tamafio al maximo posible; el
aumentar no entrafa problema,

6. La utilizacidn del simbolo debe
ser posible en todas Las formas y
en todos los medios (materiales
diversos).

7. Posibilidad de cambiarlo de
positivo a negativa, en el cual el
simbolo no debe cambiar su
expresividad.

8. El simbolo debe ser disefiado en
blanco y negro, tomando en cuenta
sus valores positivo y negativo.
Después vendrd un estudio
cromitico, nunca antes.

9. La realizacidn de las variantes
del simbolo (reducciones,
ampliaciones fotomecédnicas,
positivo, negativo, delineado,
etc.), dan un cuadro muy completo
de las numerosas aplicaciones de
etlo, brindando mds ficilmente un
panorama del simbolo en todos sus
contextos.
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Advertencia en la integracidn
de simbolo-logotipo {nombre de la
empresa o institucidn):

sduine.
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EL simbélo puede, pero no
debe, ser "completado" con el nombre
de la industria o corporacidn que
representa. Este puede completarse o

Etabnracidn do un Banual pare
visualizer Le Jgenticed iy

a0

con una palabra caracteristica que

se integre realmente al simbolo o si
se agrega orgdnicamente a Lo disefado,
como un caracter tipografico,
integrado en forma adecuada en
determinado lugar, en sequndo término
de importancia al simbolo

resultante.



b) Logotipo

b) Logotipo.

La manera de presentar el nombre
de la empresa o institucidn mediante
un tipo de letra particular, unos
espacios estudiados o una
disposicidn global caracteristica
que permita obtener una forma
definida y visualmente interesante,
competen al logotipo, el cual es el
elemento caracteristico de un nombre
propio, del nombre de un producto o
de una sigla, realizada por medio de
una palabra disefiada o compuesta
tipogréficamente, sin ser, sin
embargo, una simple composicién
tipografica. La caracteristica de

- las letras con su dispesicién y con
su fuerza expresiva, debe determinar
la eficacia del Logotipo.

La principal misidn del Llogotipo
sera, entonces, fijar el recuerdo de
La marca o servicio en la mente del
consumidor y debe ser completamente
legible,

oo™

b.1) Familia tipogrdfica.

Existen en las letras una
serie de esquemas y medidas,
proporciones y dimensiones que se
repiten; al iguat que el cuerpo
humano, existe un tipo genérico que
sirve como origen y modelo de los
demis. Este origen, en La
tipograffa, viene siendo la Romana,
en la cual la situacién de Los palos
de La letra son liLamados '"bastones",
tas curvaturas finales se Llaman
"serifes"; cuando dicho serif se
encuentra en La parte superior de la
letra, recibe el nombre de ’
"bigotillo".

En si, una Familia
Tipogrifica es La agrupacidn de
varios tipos de letra cuyas
‘caracteristicas coinciden o son
similares. Los diferentes tipos de
letras son los diferentes modelos o
disefios de letras determinadas.

= Lyesolos ow lopottpes.
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Se ha hecho una
clasificacidn de las familias
tipogrdficas mds significativas,
basdndose en su orden cronolégico:
1. Romana. Es La letra tipica. El
0jo de Lla @ y de La e son
pequefios y el rabilio de la ¢
tiende hacia arriba (en cuanto a
mindsculas); las mayusculas
Llevan serif y bigotillo.

Géticas. EL uso de las letras
gdticas ha quedado reducido a la
composicidn de diplomas,
escritos o hechos histéricos. Es
una letra con muchas curvas, muy
elaborada.

2

3. Latina. Descendiente directa de
La Romana. Toma forma a partir de
1768, afio en que el inglés Isaac
Moore disefa el tipo Baskervitle,
En éstas existe un contraste

mayor entre Los bastones.

4, Egipcias. Los primeros tipos
egipcios fueron realizados en
1820. Su caracteristica principal
es el serif rectangular, Lo que
Llas diferencia de Las Romanas y
Latinas, las que terminan en

punta.

42

5.

7.

Grotescas. También 'Llamadas Sans
Serif. No presentan ningln remate
y se multiplican en redonda,
cursiva, ancha, estrecha, fina,
seminegra, supernegra.

Inglesa o Manuscrita. M3s inclinada
que la Bastarda, siendo ésta de
mano. Inventada en Italia en el
siglo XV; su caracteristica
principal es ta inclinacién hacia
la derecha y las curvas rotundas.

Ornamentadas. Aparecieron en la
primera mitad del siglo pasado,
fecha de su miximo esplendor, que
coincidid con la Llitografia
industrial,

!
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ABEDE aledefghijh
ABCDI. abcdelghi
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b.2) Espaciamiento.

El espacio entre las letras
es un requerimiento absoluto para un
buen letrero, asi como para su
correcta legibilidad. Al espacio .
entre las letras se les llama
espaciado y es el 4rea de espacio
blanco que estd definido por el
contorno de las letras que van juntas
(adyacentes) y a las lineas superiores
e inferiores (lLineas gufias).

Todas las 4reas de espacio
blanco entre las letras de una
palabra, deben ser visualmente
iguales (no teniendo necesariamente
La misma medida). Lo importante es
mantener el equilibrio y para ésto
existen algunas reglas:

Entre dos trazos verticales
la separacidn va a ser maxima.

Entre dos trazos curvos, la
separacidn va a ser minima.

Entre un trazo curvo y uno
vertical, se deja la mitad del
espacio maximo.,

Entre un trazo mixto (letras
abiertas) y un vertical, el espacio
serd tres cuartos del espacio

N = RIpatianiento D¢ (ads WO Or KLY
maximo. CaratLeres orl dtiatetL,

B S AB D‘E HI

amtwtolﬁ@ RSTUVWXYZE0)
Kimopars

|fl‘

eL -




b.2.1) Letras bajas.

El espaciado es medido de
La misma manera para Las letras
bajas, excepto que Las lineas gufa
son el alto y el bajo del cuerpo, nc
los ascendentes ni descendentes,
como pudiera pensarse,

Las ascendentes y
descendentes deben conservar la
misma dimensidn que La letra alta,

Cuando no existe espacio
de separacién (las letras estén
completamente unidas entre si), se
dice gque es un sobreespaciado. Otro
tipo de sobreespaciado es cuando
una letra ocupa el espacio de la
otra.

b.2.2) Letras abiertas.

Los contornos de las
letras de lados abiertos pueden ser
calculados o evaluados, haciendo un
cdlculo de los espacios que forman

entre ellos; estos contornos son
evaluaciones dpticac aproximadas,
que no se miden con regla,

“pelo:

ALY

cada

b.2.3) Espaciamiento entre
palabras y lineas.

EL espaciamiento entre
palabras es el area blanca que
existe entre dos palabras; puede
variar para adaptar las palabras
dentro del ancho de una tinea o
columna.

En cambio, el
espaciamiento entre lLineas es el
espacio entre una Linea y la que le
sigue, Llamado también
"interlineado", del cual se
presentan tres formas:

1. Paleteria Norma
su extenso surtido.

2. CIRCUITO CERRADO
REMODELACION HOY

3. arbustos que se
adormecen en sus
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CAPITULO 4

" PARTES COMPONENTES DE LA 4
IDENTIDAD CORPORATIVA J
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En el Capitulo I1I hablamos de
manera general de los elementos que
jntegran una ldentidad Corporativa;
en el presente capftulo lo
desarrollaremos ya individualmente.




a) Simbolo

a) Simbolo.

Como ya hablamos mencionado en el
capitulo anterior, el simbolo es una
imagen grafica que se utiliza en
lugar del nombre de La empresa o
institucidn y que tiene como
finalidad, ademds de representarla,
contener y clarificar el objeto de

su competencia si ello fuera necesario

Aplicdndolo a La Identidad
Corporativa, encontraremos algunas
subdivisiones, de las cuales
sefialaremos lLas pertinentes a
continuacidn:

a.1) Significado del emblema.

Esto se dard al tiempo de disefar
el simbolo, después de haber
determinado si serd analogfa u
homotogia, Lla relacidn que tendra el
simbolo con su significado.

= g @atersinard ol of sishale
Tiene un $1gnfT1gedo BABlagIco v
heneiégicy:

= beracha: Ejesplo de una matrls
womtrica.

a.2) Matriz geométrica.

Cuando se quiere disefiar o
componer algin gréfico, es
indispensable la utilizacidn de una
matriz geométrica, la cual ademés de
darle orden al disefio, ayudard para
los usos técnicos a los que
sometamos nuestro trabajo, redundando
en un ahorro de tiempo y La obtencién
de una dptima calidad en todos los
trabajos encargados.
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a.3) Positivo, negativo y
del ineado.

Tanto las formas positivas como
Las negativas, estdn en una dinimica
relacién reciproca. Lo mismo sucede
con el delineado. Se debe tomar en
cuenta gue en ninguno de los tres
casos, la expresividad que transmita
el simbolo llegase a cambtar. Esto
se logra visualizando cada uno de
ellos de manera grdfica, sobre los
cuales se hardn Las correcciones
necesarias hasta obtener el mejor
resultado,

a.4) Agrupamiento.

Una vez elegida la forma més
representativa de lo que es en si
nuestro objetivo, auxilidndonos .
para esto con los puntos anteriores,
se procede a agruparla (la forma)
tomando como base una reticula que
determinaremos nosotros mismos y
que deberd presentarla de una manera
agradable y dindmica; este
agrupamiento se utiliza como
publicidad extra, ya que es empleade
en empaques o especificamente, como
fondo para un cartel, para bolsas,
portadas, etc.
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= Lo vanevaivided ow tranemite of
11800ln no debe cosbiar g
uritizer positivo, megstivo y
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b) Logotipo

b) Logotipo.

Hablamos de fijar el recuerdo de
La marca o servicio en la mente del
consumidor, como la principal misidn
del logotipo, ademas de la
legibitidad con que se debe mostrar
al plblico, para evitar confusiones
posteriores, Juega un papel muy
importante dentro de la identidad
corporativa, dividiéndose en dos
partes: :

b.1) Tipografia institucional.

Para identificar el nombre de la
empresa o institucién, serd
necesario emplear un tipo especifico
de letra, que deberd guardar
estrecha relacidn con la
idiosincracia de la empresa; o sea,
con La imagen que quiera expresar
de si misma. Lo mismo serd con el
simbolo; simbolo y logotipo exigen
unidad pues serdn utilizados el uno
junto al otro, en miultiples
aplicaciones.

b.2) Tipografia auxiliar.

No menos importante que la
anterior, la tipografia auxiliar
debe unificarse con los elementos
anteriores, pero tomando en
consideracién La jerarquia de la
tipografia institucional,

« Arribs, cerechas €jemplos de
tioogratia matlitucionat,

= beracha: Ejesplor de tipoaratis
susilior, visustizandols con ta
institucionat,




c) Integraciéon simbolo-logotipo

¢) Integracién simbolo-logotipo.

Se procurard que el orden y la
armonia se conserven al integrar
ambos elementos, para no
distorsionar el efecto que pueda
causar en el observador.

Otra cosa que debe evitarse en
cualquier acomodo de integracidn de
la tipografia con el emblema, serd
la rigidez, la cual hace més
diffcil el propdésito de Llamar la

. atencidn.

d) Slogan

El slogan es una frase
descriptiva de ta filosofia o
naturaleza de la empresa u
organ1zac16n, usada principalmente
en el material publicitario de
promocién y venta. Como el simbolo y
logotipo, el slogan también es
permanente, razén por la cual se debe
hacer un estudio a fondo de lo gue en
realidad expresara,

= Areibn, derechat Integrationt) o0
sismio-lowtino,

= berachar 11 Alogan o9 prreanente
¥ tomo tal, wotiva 86 wn estudio
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e) Color

e) Color,

EL elemento activo, dentro del
disefio grafico, que provoca
emociones sensoriales, es el color,
el cual representa aquello
caracteristico de La percepcién
visual, que permite al observador
distinguir diferencias entre dos
zonas del campo visual.

EL color tiene tres acciones que
son:

Impresidn: Atrapa la atencidn del
espectador.

Expresidn: Provoca emociones.

Construccién: Crea un lenguaje o
signo (cédigo).

Actlian en el alma, produciendo
-emociones, sensaciones y crean o
provocan calma, excitacidén, tristeza
o felicidad, todo ésto a nivel
‘subconsciente.

Cada color tiene su significado
psicoldgico, que es el siguiente:

Rojo: fuerza, furia,

Amarillo: alegria, optimismo.
Azul: frialdad.

Amarillo azulado: enfermizo.
Violeta: tristeza.

Amarillo claro: locura violenta.
Verde: tranquilidad.

Negro: elegancia, seriedad.
Blanco: pureza, infinito.

Gris: ausencia de caracter,

indecisidn, temor a envejecer.
Azul claro: reposo, silencio.

Azul rojizo: presencia intolerable.
Lila: superficialidad, fantasia.

Con la armonia (gamas) y
contraste (colores complementarios)
se logran, la mayoria de las veces,
excelentes composiciones. Dentro de
los colores bdsicos encontramos el
rojo (magenta), amarillo, azul
(cyan); los colores secundarios son
aquellos que se obtienen con la
mezcla de dos colores primarios o
basicos.

<L tur lanca, sl etraveasr un
T iimn, nos murstea La aamn dr
£OlOrES que puede ter tantada
por et pjn bumano,




f) Papeleria

f) Papeleria.

Basicamente, la papeleria de una
empresa se divide en dos: Bésica,
empleada de manera uniforme, sin
variaciones; Ejecutiva, que varia
dependiendo de las necesidades
(tarjetas de presentacién).

En cuatquier caso, debera
emplearse para la nomenclatura extra
una tipografia acorde con la
institucional ‘y la auxiliar,
para evitar un choque desagradable.
Dentro de La papeleria, en general,
tenemos:

Hoja carta

Sobre oficio

Memor dndum

Recibos

Hojas para inscripcidn
Tarjeta de presentacidn, etc.

= Ejomlos d neoeteris en grrerst.
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g) Publicaciones

g) Publicaciones,

Las publicaciones se emplean para
comunicar al publico noticias,

informacidn, etc., mediante diarios
prospectos, carteles, etc., puestos

a disposicidn del publico en Lugares
estratégicos. Dentro de las
publicaciones encontramos, entre las
mas usuales:

Folletos:(del italiano foglieto),
todo aquel impreso de publicacion
unitaria y no periédica, que reine
en un solo volumen de 5 a 48
padginas, excluidas las cubiertas,
que pueden doblarse dos, tres o mas
veces.

Carteles o posters: hoja de papel,
cartulina, cartén, Lldmina metalica,
de ptdstico o de madera, impreso
por una sola cara, con fines
publicitarios.

Anuncios: breve comunicacién para
dar a conocer algo en periddico,
revista y a veces, en algunos
Libros, incluyendo recuadros.
Programas, panfletos, etc,

= blymraas punlicacrones,
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h) Publicidad exterior

h) Publicidad exterior.

La publicidad exterior en
vehfculos consiste en la
colocacidn del simbolo y Llogotipo
integrados, en partes estratégicas
de dichos vehiculos, a fin de que
sea captado en un alto porcentaje
por el publico.

= deribs, derechas Publicidad
watertor solicens ¢ venicules m
movintemto.




La publicidad en fachada es
recomendada en edificaciones
wodernas, en las cuales se trataréa
de integrar el s{mbolo, Esto no
significa que pasaran desapercibidos
sinc que seran parte de la
decoracién ambiental, basdndose en
el tipo de arquitectura, los
edificios que La rodean, areas
verdes, etc.

= Derechat Aoticacidn wa fachsdd.
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conclusion

El estudio realizado en la
presente, nos indica las pautas a
seguir, de una manera metddica,
para la elaboracidn de un Manual de
identidad Corporativa que cubra
tanto aspectos técnicos como
estéticos.

Una vez determinados dichos
aspectos, procederemos a la
realizacion de Lla Identidad
Corporativa del Instituto Cultural
de Aguascalientes.

Sabemos que el ICA ha demostrado
ser generador de talentos, los
cuales han sabido valorar Lo que
éste ofrece, adquiriendo con etlo un
prestigio y una tradicidn que lo
caracteriza y coloca en posicidn de
gran importancia.

Para corresponder a dicha
posicidn, el ICA debe: mostrar una
imagen que lo distinga dentro de su
medio ambiente, pensando que no sdlo
va dirigida a Los "artistas", los
cuales, en determinado momento,
serian Los Unicos en comprender una
abstraccidn - sino a un publico

‘general - dado que en mids de una

ocasién serd probable un contacto
con La institucidn,.




~ CAPITULO 5

DESARROLLO .




 SIMBOLO __



BOCETOS
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MATRIZ GEOMETRICA

Es, necesariauente, el estudio
»24s importante en cualquier manual,
indispensable para la realizacidn de

cualguier impreso. La persona
sertinente se basard en las
dimensiones indicadas, para no
distorsionar, en ningln caso, las
medidas iniciales.




POSITIVO

El simbolo que represente al ICA
serd de tipo analdgico, logréndose
ésto con la estilizacidn de una —
zapatilla de ballet y la seccidn de
un teclado de piano, representando
cada uno de éstos elementos las
actividades mds significativas
desarrolladas en el Instituto,

El teclado ha sido colocado de
manera que forme lineas diagonales
a 450 con respecto al horizonte,
obteniendo asf un fondo dindmico.
Creando un contraste mayor, la
2apatilla se ha basado en una Llinea
vertical: este elemento repetitivo,
con diversas pantallas o tramas,
sefialan el trayecto del pie al
colocarse "en punta” (posicidn
propia del ballet cl4sico).

Como una guia para el ojo se han
‘Llenado las esquinas para completar
una figura cuadrada, evitando asi
alguna distorsidn at tiempo de
aplicar el principio del cierre.
Por Ultimo, dichas esquinas se han
suavizado al utilizar para este

fin, lineas curvas.
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AGRUPAMIENTO

Este agrupamiento se manejard
como un apoyo, haciendo publicidad
extra; esto serd utilizdndola en
embarques para obras artisticas, en
publicaciones como folletos,
programas, carteles, etc.

Basado en una reticula de Lineas
diagonales a 45% con el horizonte,
se han agrupado 6 simbolos, los
cualés forman un tridngulo. En
oposicidn, se ha colocado otro grupo
de simbolos para armonizar el
conjunto, '

4

’

2
X
&

» D

!
=

a
v

-
N

E) ¢

{4

q

&

4%’4»1@:»«23&{» |
>

P
!
A 4

Z

X
&

X




LOGOTIPO __



MATRIZ GEOMETRICA

segunda seccidn se ha empleado
como interlineado y en la tercera,
tenemos las palabras DE
AGUASCALIENTES. ELl é4rea ocupada
desde el principio de la Linea
hacia et final, horizontalmente,
tiene una dimensidn de cuatro veces
la medida base del simbolo.

Tomando como base nuestro
simbolo, lo hemos dividido
horizontalmente en tres partes
iguales, las cuales corresponden de
la siguiente manera al acomodo de
la tipografia: en la primera
seccidn se han colocado las
palabras INSTITUTO CULTURAL; la
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POSITIVO |

Al utilizar sobreespaciados en
algunos caracteres, se pone de
manifiesto la participacidn det
disefiador en un afén de conferir ¢l
togotipo una caracteristica
especial, siendo aun mis
identificativo que manejando los
caracteres tal y como se presentan .
en un catilono. . ’ :

INSTITUTO CULTURAL
DE AGUASCALENTES

81
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NEGATIVO

INSTITUTO CULTURAL
DE AGUASCALENTES |




LINEA

INSTNUTO CULTURAL

DE AGLIASCAL
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TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL

Para el logotipo de la
institucidn, se ha elegido la
familia tipogr&fica EUROSTILE
MEDIUM. Dado que en el simbolo se
han manejado tanto lineas como
plastas y tramas, requerimos del
empleo de un tipo que equilibre
ambos elementos, simbolo y logotipo.

Esta familia tipografica tiene
como caracteristica de semejanza at
simbolo, los vértices redondeados,
los cuales otorgan mayor armonia al
conjunto,

Eurostile medium

- ABCDEFGHIJKL

MNOPGRSTUV
WXYZLCECDa
bedefghikimnopg
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TIPOGRAFIA AUXILIAR

Para la tipografia auxiliar se
ha empleado lLa misma fa m1l1
tipogréfica EUROSTILE, on
la variante EXTENDED; és t Le dar
unidad cuando se aplique a la

“papeleria. 3 | Eurostile extended

- ABDEFGHI
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INTEGRACION SIMBOLO-LOGOTIPO

Como mencionamos antes, el
simboto tiene una medida X en la
cual habremos de basar nuestra
integracidn de elementos. Utilizando
también la divisidn del sfmbolo en
tres partes iguales, tomamos una
de ellas como espacio entre el
simbolo y el Llogotipo. Con esto se
obtiene una separacidn idéntica
entre las lineas de tipografia .
(horizontalmente) y el simbolo con
el logotipo (verticalmente).

7N INSTITUTO CULTURAL
N4 DE AGUASCALENTES
-
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COLOR INSTITUCIONAL

EL color institucional se ha
elegido en base a la identificacidn
psicolégica que hacemos de cada uno
de los elementos presentados en el
simbolo.

Una zapatilla de ballet sera
identificable en un tono rosado; el
-teclado de un pianoc mantendrd su
connotacidn de elegancia y
distincidn, al emplear, para este
fin, los colores negro y blanco.

L

Para crear un equilibrio, se ha
propuesto el color magenta, el cual
logra mantener a la zapatilla en un
primer plano, evitando asi que se
"nierda" entre los elementos de
color negro.

El Logotipo (tipografia)l,
elemento de igual importancia al
simbolo, se propone en color negro
para dar unidad y armonia al
conjunto.

>N INSTITUTO CULTURAL
4 DE AGUASCALENT

ES
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MUESTRAS DE COLOR




 PAPELERIA __




PAPELERIA BASICA

Tbé apele se
iliza la ddb dLs mbole
e expL1 aa ont1 nuacién,

Hoja Carta
Sobre Oficio

Memorandum
Tarjeta de Presentacion
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Hoja Carta

Se ha dejado un margen de 2/3 «x
a la izquierda. ELl margen superior
tiene un espacio de 1/2X: ésto nos
indica que se ha colocado en la
parte inferior del drea que ocupa
Lla hoja carta.

PN INSTITUTO CULTURAL
N4 DE AGUASCALENTES

VENUSTIANG CARRANZA 101 TEL 8.34.43 AGUASCALIENTES, AGS.
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Sobre Oficio

Se ha reducido proporcionalmente
la integracién simbolo~logotipo,
pero se han seguido los mismos
lineamientds para su colocacidn,
esto es, se ha dejado un margen
jzquierdo de 2/3 X y un margen
superior de 1/2 X, alinedndolo a le
izquierda, dejando espacio para el
espacio que ocupard el nombre del
destinatario.

La tipografia
auxiliar se ha colocado en la
parte inferior del sobre con un
margen derecho de 1/2 X y un margen
inferior de 2/3 X alineada hacia la
derecha, logrando asi un
equilibrioc.

75N INSTITUTD CLLTURAL
K774 DE AGUASCAUENTES

VENUETIAND CARRANZA 101 TRL. 8-34.43 AGUABCALIENTES, ATE.
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Memorandum

En este tenemos las mismas
dimensiones en los margenes gue en
el sobre oficio. EL margen derecho
es igual al fzquierdo y la palabra
Memordndum se ha centrado.

73N INSTMTUTO CUTURAL o=

174 DE AGUASCAUENTES Soe————

Fecha:

MEMORANDUM
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Tarjeta de Presentacion

Tanto los madryenes superior e
inferior como los laterales,
mantienen la misma dimensidn,
delimitando perfectamente la
informacidn pertinente y ddndole
equilibrio.

La pestafa que cubre parte de la
tarjeta al doblarse, se realizd
como una forma de captar la
atencidén y retener el simbolo, para
tuego = al abrirla = relacionar la
integracién simbolo-logotipo.

r?x NSTIUTO OLTURAL
&4 CE AGLASCALENTES

MTRO. LADIELAD JUARE2
CDDF\DINA.DDR

VENIBTAND CARRANZ A 10Y

AGUARC ALEENTES AGH AL 83443
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APLICACIONES

Al aplicarse en exteriores, el
simbolo y logotipo son captados por
un mayor numero de personas, ya que
es utilizado en vehiculos en
movimiento y en uniformes para el
personal de mantenimiento.

De igual manera se propone la
colocacidn de un mddulo informativo
en la parte exterior del edificio,
el cual seréd utilizado como
directorio, tratando de respetar al
mdximo la arquitectura colonial de
dicho edificio.

En Vehiculos
En Uniformes

En Anuncio de Prensa
En Modulo Informativo
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En Vehiculos
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En Uniformes

ASTIUTD QLLILRAL
DE AQUASCALENTES

4
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En Anuncio de Prensa
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En Médulo Informativo
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