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El Glt1mo párrafo del Artfculo 47 de la ley fed~ 

deral del Trabajo, ha constituido una problemat! 

ca tanto en la teorfa como en la práctica jurfd! 

ca. en virtud • de que el incumplimiento a ese -

supuesto legal. trae como consecuencia una san-

ci6n. que provoca que un despido o rescisi6n de -

contrato totalmente justificada se convierta ·en

un despido injustificado. 

Al altimo párrafo del Artfculo citado se le da 

una jerarqufa que no le corresponde, ya 'que se -

desprende del criterio que a la fecha han segui~ 

do las juntas federales y locales de concilia--

ciOn y arbitraje al afirmar que el sOlo incumpli 

miento por parte del patrón de no entregar al -

trabajador el aviso de rescisi6n lo prejuzga al

Condenarlo por considerar que el despido fué in

just.ificado. 

Considero que éste a1timo párrafo del Artfculo -

47 de la ley Federal ·del ·Trabajo. debe ser ad1-

cionado c'?"· objeto de que exista una equidad prg 

cesal cuando exista una controversia que se sus

cite en la junta correspondiente. 



La mencionada adici6n debe dirigirse hacia una pr~ 

sunci6n le9al. a fin de que admita prueba en con-

trario. 

Este trabajo esta encaminado a probar. que la con

secuencia que se origina por el incumplimiento del 

supuesto contenido en el último párrafo_ del Artfc_y 

lo 47 referido. no debe ser la de considerar ·que -

el despido sea injustificado. toda vez que. afir~

mar lo anterior restringe las garantfas constitu-

cionales. 

Est_os y otros argumen_tos mSs, haremos valer en el

presente trabájo, a fin de demostrar ·que la inter

pretación correcta de los preceptos.legales da lu

gar a hacer más justa la administraci6n de justi-

cia, ya _que sino el extre'mo a que _se refiere este

úl.timo párrafo del Artfculo 47, nos lleva a restri,!! 

gir las garantfas constitucionales. por lo que de

be ser modificado para que ei procedimiento l~bo~

ral sea más justo y equitativo. 

A lo largo del presente, tratare los antecedentes

del despido en diversas legislaciones, en seguida

pasaremos a estudiar ·la estabilidad en.el trab_ajo. 



para que a continuación haga un breve an~lis1s de. 

las causales de rescisión previstas en el Artfcu

lo 47 de la Ley Federal del Trabajo y por último

e~trare al estudio de la interpretación- de la le~ 

Concluyendo que el estudio de referencia sirva ~ 

de gufa para definir un criterio sobre este tema 

tan ·complejo. 
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CAPITULO I•-. AWTECEDERTES HISTORICOS O.EL DESPIDO 
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Antecedentes- historicos del despido. 

El despido ha sido considerado por diversas legiA 

laciones del mundo, dentro de las cual~s las más· 

importantes son el ·derecho Alemán, derecho Espaílol 

y el derecho Francés. 

Estos ordenamientos pretendian regular el establ!, 

cimiento de normas pr~tectoras para los. trabajad~ 

res, ya que se encontraban expuestos a- ser despe

didos eri cualquier momento. 

Con los ordenamientos a que hemos hecho referen-· 

cia, se pretendfa que no se roffipiera·con el prin

c.ipio de estabilidad, principio que establece la

permanencia del trabajador en sus labores, toda -

vez que, el patr6n tenfa una ilimitada facultad 

para despedir a sus trabajadores, d~bido a que __ ~n 

tonces existfa una gran cantidad de mano de obra

y ant~ tal situaci6n el p~tr6n abusaba de las ne• 

c~sidades del trabaj~d~r j -le imponfa .condicione~ 

inhumanas de trabajo a cambio.de no separarlo~-~

del mismo·. 
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Los contratos de trabajo. tanto en el derecho Al.!!, 

mán•como el Español y Francés tenfan su fundamen

to en el derecho civil. (código de llapole6n) (1>, 

dentro de éSte estaban reglamentados y revest1an

dos formas para su duracidn: El c?ntráto a plazo 

determinado y el contrato a duración indefinida. 

El contrato a_ plazo determinado ( aquf tambiéri se 

inclura· el contrato para la construcción de una -

obra determinada ) conclufa con el vencimiento -

del plazo o la construcción de la obra, y el con

trato a duración indefinida se terminaba en cUal

qufer tiempo mediando la declaración unilateral -

de disolución, situación a la que se le daba el -

nombre de denuncia, misma que provocaba el despi

do o la separación del trabajo. 

La. defensa que .tenfan los trabajadores ante tal -

injusticia consistia en que·debfa_darse la denun

cia con la anticfpaci6n debida. es decir, que al

trabajador se le daba un aviso an~ic1pado de t~r

minaci6n. 

(1) ne la cueva, M.l:rio, El Huevo Derecho Mexicano del Traba 
jo Ed. Porrua, México, 1967, P. 796 y s.s. 
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Al período de tiempo· comprendido entre la denuncia 

·y la terminación se le daba el nombre de perfodo

de preaviso que podía ser de ocho a treinta. dfas. 

En caso de que el patr6n no diera el aviso al tr~ 

bajador lo hacia responsable ante tal situación. 

Francia percibe la injusticia cometida en contra

de los trabajadores.y crea normas protectoras pa

ra estos. con la termtnaci6n de la primera Guerra 

MUndial~A1emania también crea las normas necesa-

rias para proteger a los desempleados de la Post

Guerra y nace el "SEGURO CONTRA LA OESOCUP.ACION 11 
.. 

Además esta legislac16n prevee la situación de -

los despedidos. ya· que cuando los patrones separA 

ban a suS trabajadores, podían estos exigir del -

patr6n, si la sentencia declaraba la irijust1fica

ci6n del despido. que se les reinstalara en sus -

empleos, pero los patrones podfan eludir tal obl! 

gac16n pag~ndo una 1ndemnizac16n. 
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Con la terminacifin de la segunda Guerra Mundial.

se da nuevamente el efecto de la desocupación. -

sin embargo, se crea una amplia convicción de los 

seguros contra la desocupación ya que avanza a 

grandes pasos la.idea de la Seguridad Social. 

1.2. El derecho Alemán: 

Las normas laborales se encontraban situadas den

tro del Codfgo Civil, comO ya ha sido mencionado, 

sin embargo, los autores alemanes pugnaron porque 

existieran normas especiales para proteger a los

trabajadores y dentro de éstas se didtardn las -

causas de disolución de las relaciones de trabajo 

que consistia11 en: 

- El despido; 

- El mutuo consentimiento; 

- El vencimiento del plazo en las. 

relaciones de· trabajo a plazo

fijo; y 

- La muerte del trabáJador. 
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El despido .Podfa ser ordinario o extraordinario: 

el despido ordinario se utilizaba para las rela

ciones de trabajo a durac16~ indefinida -Y· el deA 

pido extraordinario se aplicaba tanto para las -

relaciones de trabajo a plazo fijo y ~bra deter

minada. como a la duración indefinida.ya que se~ 

vfa para poner fin a_ la relaci6n a plazo fijo e~ 

mo a la relaci6n- de duraci6n indefinida para ev! 

tar el perfodo de previso. 

Las causas de separación justificadas podfan da~ 

se con la volun~ad de los trabajadores o sin ella 

(2). tal es el caso de: La quiebra del patr6n¡

la oposici6n del marido para que su mujer traba

jara y las causas imputables al trabajador entre 

las que se encontraban: 

l.- " Para trabajadores ocupados en la lndustriau 

(2) :Ib!dem. 

A) La presentación por parte del tra

bajador de documentos o certifica

dos falsos al p~trdn. 
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B) La comisi6n de un delito: Robo• -

abuso de confianZa, fraude, etc. 

C) El llevar una conducta libertina. 

D) El abandono de trabajo, s 1 • al ser 

requerido para que regresara se -

negara • e 11 o; 

E) Por comprometer la seguridad de -
la negociacf6n. 

F) Las injurias o vfas de hecho com~ 

tidas en contra del patrón, sus

famil iares o de sus representantes. 

G) Causar daños intencionalmente en

centra de la propiedad del patrdn 

o alguno de los trabajadores de· -

la empresa. 

H) La incapacidad para el .trabajci-. 
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2.-.'1 Para los empleados de confianza ocupados en 

la industria 

Las mismas que anteceden incluyendo las si

guie~tes causas: 

A) El mal uso de la confianza que se 

hubiera depositado en el empleado y. 

·B)La- falta de fidelidad. 

3.- 11 Para los empleados de comercio 

~demás de las causas de separaciOn justifi

cadas señaladas en el punto uno. y dos prec~ 

dente~ la adquisición de alguna enfermedad

contagiosa. 

Astmismo el derecho Alemán consagró las ca.!! 

sales por las que el trabajador podía rescin 

~ir la r_el'llcidn de_ tra_ba_jo al patrón con d.!!, 

recho a una indemnización consistente en el 

pago de danos y perjuicios. 
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La disolución o rescisión de contrato de los tr.!_ 

bajadores se establecia por la declaración unil,!. 

teral de voluntad del· patrón, cualquiera que fu-ª 

ra la causal que la motivara, siendo la única 

acción que podfa hacer valer el'trabajador la 

·del pago de daños y perjuicios en caso de que se 

violaran las disposiciones legales, es decir, si 

no se observaban los plazos de preaviso ~ue iban 

de un dfa hasta seis semanas), debfa pagarse al

trabajador e_l salario correspondiente y cuando -

este reclamaba·contra el despido, y el patrón no 

p.rob.iba la. justificación del mismo·-debfa pagar -

al trabajador una indemnización, consistente en

el monto de los salarios del perfodo de preaviso. 

En la actualidad el despido se aplica a los tr~ 

bajadores que incurren en alguna de las causales 

a que hemos hecho referencia, pero si el patr6n 

no p~ueba que la rejcisi6n fue ~ustificada~ se

le condena a reinstalar al trabajador en su ·em-: 

pleo o indemnizarlo. en caso de que se niegue a 

cumplir con la condena impuesta por las Autori

d~d~~ Lab~rales. 
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1.3. El. derecho Espa~ol: 

El der~cho espa~ol ha tenido mucha importancia 

en el ambito laboral, ya que se han dictado me

didas a fin de dar una protección ~ayor··a ·1os

trabajadores. 

Ast las cosas en sus origenes rigió el s'ijtema 

clSsico, es decir. la ley sobre jurados mixtos 

del 27 de Noviembre de 1931 y que impuso para

ciertos casos, la indisolubilidad de la rela-

c16n de trabajo y como consecuencia la reinst~ 

laci6n del trabajador en su empleo en el caso

de qUe este hubiera sido despedido injustific~ 

damente, En el afio de 1928 la ley se limitó a 

dar competencia a los jurados mi'xtos de traba

jo para que ante estos se dirimieran las contr.!! 

versias laborales. 

El 27 de Noviembre de 1931 se publicó la ley -

~obre jurados mixtos del trab~jo, dentro de su 
- - . ' -

articu_lado consicjn6 la necesidad de q.Je_existi_.!! 

ra una cjusa justa .para separar a los· trabaja

dores, ya sea por causas imputables al trabaj~ 
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dor, ya sea por responsabilidad del patr6n, sf el 

despido del trabajador se realizaba por su culpa

.bilidad no habfa derecho a la indemnizac16n.pero

sf el patrón no comprobaba la justificación del -

despido entonces se le condenaba a pagar una ind~ 

mnizaci6n consistente en otorgar el trabjjador -

los salarios correspondientes al perfodo de prea

viso, que podfan variar de quince dfas a seis me

ses de jornal, o en su caso, reinstalar al traba

jador. 

Lo que se estableció clara y precisamente era que 

en los casos de despido justificado por caus~s im 
putables al trabajador, no tenfa el patrón oblig~ 

cidn de indemnizarlo, lo que sf proce.dfa, cuando

la separación obedecia a necesidades de la·. empre• 

sa. 

Adem4s, ésta ley establece los salarios caidos, -

que operaba desde el momento en.que se separaba - . 

al trabajador .de la empresa, hasta el laudo que-~ 

·condenaba al patr6n a pagar.los·. 
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En el año de 1944 se dicta la Ley de contrato de 

trabajo y recoge de la anterior la forma en que

se terminan los contratos, es decir, incluye lo

referente al despido injusto y las acciones que

tiene el trabaja~or en caso ~e ser despedido, 

Actualmente se establecen y aplican las ·mismas -

bases que las leyes de 1931 y 1944. 

1.4. El derecho Franc~s: 

Encontramos que este derecho. fué la base de :su~ 

tentación para las demás legislaciones del mundo 

{3), toda vez, que sus principios se tomar6n 'del 

codfgo de Napoleón, los Legislidores Franceses -

separar6n de éste, los ordenamientos laborales -

para darles un enfo'que especial fuera de la ~ -

legislación civil, situandola en un rango de ~ -

igual jerarqufa_ que la civil. 

Esta 1egislaci6n establec16·, en el derecho ante

rior a la orde~anza del 24 de Mayo de 1945, .. las~ 

causas normales ·y, la·s extraordi.n~r~as de .. disolu

c16n de 1~ relaci6n de trabaj~. 

{J) 1b!c:lem. 
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Las causas normales de disolución parten del té~ 

mino de duración.de las relaciones individuales

de trabajo. En las relaciones a plazo fijo la -

llegada del término pone fin a la relación. 

En la relación de trabajo a duraci6n indefinida 

la denuncia del coritrato pone fin a la relaci6n 

laboral. de igual manera que en las legislacio

nes de Alemania y España. 

La legislación francesa, anter.tor a la ordenan

za del 24 de ~ayo de 1945, se preocupó por la -

estabilidad en el empleo de los trabajadores e

hizo incapie en la relación de trabajo a dura--

.· ción indefinida. 

Como ·ha sido establecido en p~rrafos anteriores 

la denuncia era una forma de poner fin a la re

lación indefinida. mediante el aviso que se 

hacia· al trabajador con anticipación a la termi 

nación de la relaci6n de trabajo, 

La jurisprudencia de la corte francesa estable

ci6. que_ c.on objeto de que la denuncia produje

ra el efecto deseado se diera un aviso anticip!: 

·• 
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do. Situación que a pesar de ser una sólución

más atractiva. fue criticada ya que los trabajA 

dores solicitarán no se les separara sino por -

justos motivos, petición que fue aceptada y que 

dió lugar a la ley del 27 de Diciembre de 1890, 

que es el primer paso legislativo para proteger 

a los trabajadores del despido. 

Esta ley establecia que la relación a duración

indefinida podfa darse por terminada por cual-

quiera de los sujetos, pero si lo anterior se 

producia, entonces podfa dar lugar a1· pago de 

daños y perjuicios. Sin embargo, esta solución 

no fué la adecuada ya que segufa existiendo la

libre terminación de la relación de trabajo y -

en consecuencia existia un abuso por párte del

patrón al despedir a sus trabajadores. 

Lo anterior fué motivo de que se creara una - -

teoría del abuso del derecho, que ·consistia en

responsabi_l izar al patrón- por el despido efectu.! 

do_ y la carga ·de probar dicho abuso cor_respon-

dia al trabajador. 



1 
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El 19 de Julio de 1928 se adicionó la ley de ~ 

1890 y se consagró la teorfa del abuso del de

recho. sin embargo deja al trabajador la prue

ba del uso abusivo del derecho. 

Como se desprende de las lfneas anteriores, 

la legislación francesa trato de -proteger a los 

trabajadores ~ontra el despido pero no creo un 

ordenamiento correcto ya que deja la carga de~ 

la prueba al trabajador y no al patrón. 

El derecho frances consagró adem8s. las s~guien. 

tes causas extraordinilrias de disolución: (4) 

A) E1 mutuo consentimiento. 

B) La muerte del trabajador. 

C) La fuerza mayor. 

O} L_a falta de cumplimiento de 1.as obl19!. 

e iones tanto de trabajadores· como· de

patrones. 

14) ~S:dcm. 



- 16 -

Mismas que operaban en las relaciones de trabajo 

a plazo fijo, ya que procedian antes de la con-

c1Usi6n del término del contrato. 

Ya en la postguerra de la primera Guerra Mundial. 

se dictar6n en franc1~ normas protectaras para -

los trabajadores, que consist1an en que aquell6s 

trabajadores que tenfan contratos a duración in

definida se les prolongara los perfodos de prea

viso, que como ya establecimos es el lapso que -

se da entre la denuncia y la terminación del con 

trato. 

Asfmismo se dictar6n normas para proteger a los

trabajadores que eran enlistados a fin ·de que al 

regresar de la Guerra pudiéran reestablecerse en 

sus fuentes de trabajo (5). 

Otras normas tendieron a proteger a las mujeres~ 

embarazadas, ya que encontrandose en ese estado

no podfa separarseles del empleo, ni durante las 

doce semanas- anteriores al parto ni las .doce post~ 

·rieres, obv-1amente tampoco en el perfodo de alu.m 

bramiento. 

(5) De l;:i. cueva, Mario op. cit. 796.-y s.s. 
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En la ordenanza del 24 de Mayo de 1945, se orden6 

que· la disolución de las relaciones de trabajo e.l 

tuvieran sujetas a determinados requisitos, y que 

no siempre pudiera efectuarse dicha disoluci6n, -

ya que .en algunas situaciones necesita concurrir

una causa justa de disoluci6n. 

El derecho francés acept6 el principio de que 'el

trabajador, en caso de que fuera despedido, no t~ 

nfa acci6n que reclamar para que se le reinstala

~ª· a lo que si tiene derecho es a solicitar una

indemnizaci6n, situaci6n que hasta nuestros dfas

se si9ue conservando. 

1.5. Origenes de la fracci6n XXII del artfculo 123 con.§. 

titucional. 

Desde el afio de 1914, se inicio un movimiento en

pro de una legislaci6n laboral (GJ. El presidente 

Carranza deseaba incluir en la constituci6n las -

normas que debfan regir las relaciones para 1a -

clase trabajadora y 1os patrones, ya que. en ese -

- m-~ment~ existia un fUerte malestar social y se --~ -
_pretendia que el derecho del trabajo se instituy~ 

(6) Oa la cueva, Mario op. cit. 117 y s~s." 

1 
1 
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ra ·dentro de la constituci6n. 

Fue hasta que la diputaci6n de Yucatan presentara 

un proyecto al congreso constituyente de Quereta-. 

ro en donde se daban las bases de lo. que hoy. es -

el Artfculo 123. entr~ ellas ·se encontraba. la.fr~ 

cci6n XXII del artfculo antes mencionado en el -

cual se consign6 e1 principio de la estabilidad -

en el trabajo y que consistia en: 

A) El patrono n~ podra despedir a ningun -

trabajador Sin causa justificada o por.

haber ingresado_ a una asociac16n o por -

haber tomado parte··en Una huelga licit_a

y, si lb"hace~:quedá·obliéado a·elecci6n 

del trabajador. a reponerle en el empleo 

o a indemnizarle co~ el importe d~ tres

meses de salario. 

B) _El_ trabajador puede separarse del ser.Vi

.~i~ por falta de probidad del Patrono o~ 

cuando .. reciba malos irata-ni1entos. sea-en -
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su persona, o en la de su conyuge, padres 

hijos o hermanos .• ya provengan esos malos 

tratamientos "del mismo patrono o de sus -

dependientes ~ ~ami liares que obren con -

su consentimiento, teniendo derecho el -

trabajador a que se le indemnice, igual-

mente, con el importe de tres meses de SA 

1 ario. 

Cabe señalar·que existe la facultad tanto del tra

bajador, como del patr6n ·para rescindir el contra

to de trabajo s·in responsabil1.dad, en.su caso¡ pa-

ra ambos~ 

Sin embargo,cabe aclarar que el analisis de esta~ 

tesis consiste unicamente en estudiar las cauSa--

les por las cuales un patrón puede-despedir al tr~ 

bailador. 

El proyecto de ley sobre· .c~IÍtr-ato .de ·trabaj() del ...;·

Lici Rafael Zubaran Capmany (1), 1ntent6 reformar -

el: COdfgo i:fvil y subs.t1tu1r algunas_ normas de ca

racter _laboral, siendo el afta de 1915 y con el 

·(71 ·De la. Cueva, Bario op. cit. 104 y s.s. 
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cargo de Secretario de Gobernaci6n a las ordenes 

de don Venustiano Carranza, se instituye el pro

yecto ~ue- constaba di siete secciones y que son

las siguientes:· 

A) Disposiciones generales. 

B) Derechos y obligaciones de los patrones 

y de los obreros. 

C) Jornada máxima. 

O} Salario mini~o. 

E) Reglamento de taller 

F) Terminacitin del contrato colectivo .de .. 

trabajo. 

-G) .Sindicatos y disposiciones regla~ent~rtas. 

El c~pitulo segundo que se ref'.eria a los df!rechos 

Y. obligaciones de los patrones y-.trabajador~s. -

es la base del Artfculo 134 ·de la actual ley Fe-
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deral del Trabajo. En el capftulo quinto se tr~ 

to la cuestión relativa a la duración y .termina

ción del contrato de trabajo y los contratos s6-' 

lo podfan celebrarse por tiempo fijo o para obra 

determinada y. cuando no existiere plazo. -se en

tendia ,fijado el de un afta queriendo evitar con

esto ·que los patrones pudieran despedir a los. -

trabajadores a su voluntad, en los artfculos re~ 

tantes del capftulo quinto se fijardn las causa

les justificadas. de rescisión. la mayor parte -

de .las cuales pasaron a la actual Ley Federal- -

del Trabajo. 

Asf mismo el constituyente tomo como base para -

la creación del Artfculo 123 constitucional. la

legislaci6n del trabajo del Estado de Yucatan y

la Ley del Trabajo del estado de Veracruz que 

fuerdn las mis importantes en esta materia. ya 

que sirvierdn para qu~ se normaran los asuntos -

.laborales en los dem~s estados_ de la RepGblica. 
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1.6. Las leyes federales del trabajo de 1931. 1970 y 

1980, 

Como antecedentes directos .tenemos que, los co.n. 

flfctos de trabajo sobrepasaron las jurisdicci.Q. 

nes de los estados que regulaban en sus le~islA 

·e iones locales las normas de trabajo, propician 

do la intervenci6n de las autoridades de la re-

pública para que se codificara de manera federal 

un cuerpo de leyes cuya jurisd1cc16n alcanzarfa 

el territorio nacional. Asf las cosas en el 

año de 1929 se formuló un proyecto· de Códlgo F~ 

deral del- Trabajo conocido con el ~ombre de pr.Q. 

yecto Portes· Gil ca>, ~fue el antecedente diref_ 

to de la actual Ley Federal del Trabajo, sin e~. 

bargo, este proyecto fue objeto de numerosas 

criticas al ser discutido en ~l congreso y la -

oposición que encontró entre las agrupaciones 

de trabajadores y aún de los patrones hizO que

fuera retirado. No obstante lo anterior,. el -

proyecto fue muy importante para estableCer-las 

normas. en la actual Ley. En la exposic16n de ~ 

motivos se_establecier6n las ca~sas ~e despido-

(B_). De la cueva., Mario ?P• cit. 104. 
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justificado del trabajador y las causas por las 

cuales este podfa separarse justificadamente -

. del trabajo. En el capftulo VI (9), se habla -

de la rescisi6n de lo~ contratos de trabajo al

decir que: 

Artfculo 51.- Los contratos de 

trabajo se rescinden en los e~ 

sos y por las causas establee! 

das en los Artfculos 141 y 150 

de este c6dfgo 11 

11 Artfculo 141.- El patr6n podr& 

despedir al trabajador por las 

s{guientes causas justificadas: 

1.- Por engaílarlo el trabajador o, en su 

caso. e1 sindicato' que lo hubieré 

propuesto o recomendado, al tiempo -

de celebrarse el contrato, con cert! 

ficados flasos o referencias en las~ 

que se le atribuyen maliciosamente -

(9) Proyecto de Código Federal de Trabajo, para los esta 
dos Unidos Mc~icanos.Lic. Emilio Portes Gil. Mláxicc 
1929 D.F., Edici6n Oficial. Talleres Gr&ficos de la 
Nación P. 123. 



capacidad, aptitudes o facultades de 

que en realidad carezca. 

II.- Por incurrir el trabajador durante -

sus servicios en faltas de probidad

u honradez, actos de violencia, ama

gos. inj~rias o malos tratamientos -

en- contra del patron o de sus famili!_ 

res. o en contra de los jefes de ta-

11 er. 

111.- Por cometer contra. los demás trabaj~ 

do'res alguno de los actos enumerados 

en la fracc16n anterior, s'i como con 

secuencia de ello se altera la disci 

plina del taller, flbrica, ~ficina, 

etc. 

IV.- Por cometer el trabajador fuera del

servicio, contra el patrón. sus fam! 

1.iares o _jefe de ta'ller. alguno de -

los act_c;t_s a que_ se. refiere la frac-

ción JI. de tal manera graves. que -

hagan _imposible el cumplimiento del

contrato de trabajo. 
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V.- Por ocasionarle el trabajador. mali

ciosamente perjuicios materiales du

rante e1 cumplimiento del trabajo o

con ocasi6n de el. en los edificios, 

obras, maquinarias, instrumentos, m~ 

terias primas y demás objetos rela-

cionados con el trabajo, 

VI.- Por ocasionar los perjuicios de que

habla la fraccidn anterior, siempre

que sean graves. sin dolo. pero con~ 

neglige.icta tal, que ella sea la Gn! 

ca causa del perjuicio. 

VII.- Por cometer el trabajador actos .inm9. 

rales en el taller, establecimiento

Y lugar de trabajo, durante su estan 

·cia en el.· 

VIII.- Por revelar el trabajador los secre~ 

tos de fabricaci6n. 

IX.- Por comprometer el trabajador, p0r·~ 

{mpr~dencia o descui~o ine~cusable,-
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la seguridad del taller o estableci

miento o ~e las personas que allf se 

encontraren. 

·x.- Por incurrir. el trabajador. ·sin pe!. 

miso del patrón en mSs de cinco fal

tas de asistencia en un mes, sin ca~ 

sa justificada. 

XI.~ Por desobedecer el trab-ajador al pa

trdn. o a sus representantes, sin 

justa causa, siempre que se trate 

del trabajo contratado. 

XII.- Por negarse el trabajador, de manera 

manifiesta, a adoptar las medidas -

preventivas .o seguir los procedim_ten. 

tos indicados para prevenir acctden-' 

tes o_enfermedades. 

XIII.- Por concurrir el trab~jador a ~us· lA 

bares, en estado de embriaguez o ba

jo la influencia de algún narcotico-

6 droga enervantes: y 
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XIV.- Por causas análogas a las estableci

das en las fracciones anteriores. de 

igual manera grav·es y de consecuencias 

semejantes en lo que al trabajo se -

refiere. 

El patrón que despida a un trabajador_ por las ca.!:!. 

sas a que se refiere este artfculo, rio 1ncurr1ra 

en resp0nsab111dad alguna. 

El artfculo 150 de este proyecto establece las -

causales de rescisión que puede _invocar el trab_! 

j~dor en contra del patr6n (lO). 

En 1931 se celebr6 en la Secretarfa de Industria 

Comercio y Trabajo, una convención presidida por 

el Gobierno y los representantes de los trabaja

dores y de los patrones, con ~bjeto de discutir

el proyecto Portes Gil y reformarlo para_ formular 

uno cuyas caracterfsticas fuerán inovadoras, - -

·mismo que fue aprobado por el Ing. Ortiz Rubio·

presidente de la repablica y enviado al congreso 

de· la unió~. el que modificó en part~ ese nu~vo

proyecto y que aprobó en Agosto de 1931. dando -

(10) :rb!dcm 
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nacimiento ~ la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

(11) 

La nueva ley contenfa en su artfculado las caus~ 

les de rescisi6n. misnlas que en su mayorfa fuer6n 

tomadas del Proyecto Portes Gil, estas causales

consignadas en los Artfculos 121 y 123 de la nug 

va ley tiene sus antecedentes en el proyecto de

Zub·aran y en varias Leyes del Trabajo de los Es

tados y, salvo algunos cambios gramáticales en -

el propio proyecto de la Secretarfa de Industria 

Co~ercio y Trabajo {Proyecto Portes Gil). 

El Artfculo 121 fué Constituido con diez y seis

fracciones y señala los motivos por los cuales -

el patr6n puede rescindi~ el contrato de trabajo 

al trabajador, s~n incurrir en resp~nsabilidad. 

El Artfculo 123 consigna las causas por las.cua

les puede el trabajador rescindir la relac16n de 

trabajo sin incurrir en responsabilidad y con d~ 

reCho a reclamar la indemnizaci6n respectiva, e~ 

be aclarar·que el an&lisis que se lleva a cabo -

versa anicamente sobre las causales sin respons~ 

bilidad p~ra el patrón •. por lo que no se entrara 

.al estudio en la presente tesis de las causales-

(11) De la cueva, Mario op. cit. 142 
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de rescisi6n que el trabajador puede ejercitar -

en contra del· patr6n. 

Asf pues, en la nueva Ley Federal del Trabajo de 

Agosto de 1931, se establecen las causas por las 

cuales un patr6n dá por terminada unilateralmen

te· la relación de Trabajo que lo une con el tra

bajador, en virtud de que este incurre en respo~ 

sabilidad, misma que d& motivo a 1a rescis16n de. 

su contrato individual de trabajo. Asf lo esta

blece el Articulo 121 ya que concede al patr6n -

dicha facultad. 

Las fracciones que se establece~ en el Articulo~ 

121 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, son -

las que se ubicar6n dentro del Capitulo XII Y -
que a continuaci6n se describen: 

Artfculo 121.- El patrón podr&· 

rescindir el contrato de trab~ 

jo: 

1.- Por engañarlo .el trabajador. en su e!, 

so. el sindicato que lo. hubier~·pro-~ 

puesto o recomendado con ·certificados·· 
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falsos o referencias en loS que se 

atribuyen al trabajador capacidad, 

aptitudes o facultades de que carezca. 

Esta-caus~ de rescisi6n dejara de .te-· 

ner efectos 30 dfas despu€s de pres-

tar sus servicios el trabajador. 

·.11.- Incurrir el trabajador, durante sus -

labores. en faltas de'probidad.y hon

radez, en actos de violencia. amagos, 

injurias o malos tratamientos en con

_tra del patr6n, sus familiares. o de

los jefes de la oficina,del taller o

de la negoc1aci6n. 

111.- Por cometer el t.rabajador contra alg.J! 

no de sus compañeros cualquiera de -

los actos enumerados en la fracci6n -

anterior. si COllJO consecuencia -de ello 

_5e altera la disc1pJ1na del lugar en-

.que desempeña el trabajo. 
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-IV.- Por cometer el _trabajador, fuera del 

ser.vicio, con-tra el patr6n, sus fam! 

liares o jefes del taller, algunos -

de los actos a que se refie're la fr-ª. 

cci6n 11 si son de tal manera graves, 

que haga imposible el cu~plimiento~ 

del contrato de trabajo. 

V.- Por ocas~onar el trabajador intenci2 

nalmente, perjuicios m~teriales du-

rante el desempeño de las labores o-· 

con motivo de estas, en los edificios, 

obras~ maquinarias, instrumentos 1 ma

terias primas y demás objetos rela-

cionados con el trabajo • 

. VI.- Por ocasionar el trabajador los per

juicios de que habla la fracciOn an

terior, siempre que sean graV~s, sin 

dolo, pero con negligencia tal, ~ue

ella sea causa única del perjuicio. 
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VII.- Por cometer el tra.bajador actos inm.2_ 

rales en el taller, establec1miento

o lugar. de trabajo, 

VIII.- Por revelar el trabajador los secretos

de fabrica<'.16n o dar a c·anocer asun

tos de carac:ter reservado~ con perju! 

cio de la empresa. 

IX.- Por comprometer el trabajador, por -

su imprudencia o descuido inexcusa-

ble. la seguridad del taller, ofici

na o de las personas que allf se en

cuentren. 

X.- Por tener el trabajador más tres fa! 

tas de asistencia en un mes~ sin per 

miso del patr6n o sin causa justifi

cada. 

Xt.~ -Por desobedecer- el trabajador al.pa

tr&5n o a sus representantes•. sin ca.Y._. 

sa justa, si~mpre que se trate del -

trabajo contratado, 
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. XII.- Por negarse el trabajador de manera 

manifiesta a adoptar las medidas -

preventivas o a seguir los procedi

miento$ indicados para evitar acc1-

dentes o enfermedades. 

XIII.- Por concurrir a sus labores en est~ 

do de embriaguez o bajo la influen

cia de algún narc6tico_ o droga ener. 

vante. 

XIV.- Por la falta de cumplimiento del -

contrato de trabajo por parte del -

trabajador. motivada por prisidn, -

efecto de sentencia ejecutor.iada:. 

XV.- Por 1a declaración de la junta de -

conciliación y arbitraje. en los -

terminas previstos por la fra~ciOn

IX,- _del Artículo 116_; y 
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XVI.- Por causas análogas a las estable

cidas· en las fracciones anteriores 

de igual manera graves y de conse

cuenéias semejantes en lo que al -

trabajo se refiere. 

Como se ve la Ley Federal de 1931. es por mu~ho

más completa que el Proyecto ?artes Gil. ya ·que

se ad.tetona c·on una fracci6n iná:s y que por su -

trascendencia es muy importante. la Ley Federal

del Trabajo de 1931 fue derogada por el Diario -

Oficial del lº de Abril de 1970~ sin embargo, en 

el aílo de 1964 se modifica el articulado ·de la -

Ley ya que el Artículo 121 establecio: 

" Artículo -121.- El patr6n y el -

trábajador podrán rescindir en

cualquier tiempo la re1aci6n de 

trabajo por causa justificada ~ 

sin incurrir en respon·sabil_idad. 

11 

1 
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En el Artfculo 122 se reubican todas las causales 

de rescision antes mencionadas y las cuales se -

encontraban en el Articulo 121 de la Ley de 1931. 

No es sino ha·sta el ano de 1970, cuando se modi

fica sustanc.ialmente la Ley Federal del Trabajo

de-1931· y se reubican las causales de rescisión, 

ya que fue reordenado todo el articulado y quedo 

comprendido dentro del Artfculo 46 de la nueva -

Ley a_ lo que se referia el Articulo 121 de la -

Ley de 1964.y en el Articulo 47 todas las causa

les de rescisión, pero con esta nueva·Ley se adi 

cieno un últimO parrafo al Articulo 47 y que a -

la letra dice: 

El patrón deberá dar el trabaj~ 

- dor aviso escrito de la fecha y 

causa o causas de la rescisi6n. 

Esta última· adición·, nacio en virtüd de que los

patrones nunca dieron. aviso al trabajador de las 

razones por las cuales se le despedia y ante es

ta situ-aci6n el legislador quiso proteger a .. los-. 

trabajadore.s, e inclusive la· suprema corte por -
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jurisprudencia esta~lecio que: 

Jurisprudencia al caso No. 442 {M) 

tratandose de la rescisfon del con 

trato del trabajo por cualquiera -

de las causales previstas por el 

Artfculo 121 de la Ley Federal del 

trabajo, no basta que el patr6n --

· aduzc~ la causal que, a su jutcto 1 

fundamente el deSptdo justtffcado

stno que- es indfspensable._a fin de 

evitar que el trabajador qued~ en-

el juicio en estado de fndefens16n 

que se precisen los hechos contit~ 

tfvos del propio despfdo·_para que

el actor tenga la oportunidad de -

preparar sus pruebas en cuanto a -

la injustificactdn aduct~a por el

m1 smo " 

Tomo LXXI Pag ._ 564 

Tomo ex I I I 'Pag. 199 

Tomo CXVI Pag. 219 

Tomo CXVI Pag. 1292 

Tomo CXVJI Pag. 1191 · 
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Asi las cosas el Artfculo 47 de la Ley Federal -

del Trabajo de 1970. se modific6 en cuanto a 1a

forma pára quedar redactado de la siguiente man~ 

. ra: 

Articulo 47.- Son causas de re§. 

cisi(in de la Relaci(in 'de trabajo 

sin responsabilidad pa~a el pa

tr6n. 

1.- Engañarlo el trabajador o en su caso. el 

- sindicato ·que 1 o hubiese propuesto o rec.Q_ 

mendado con certificados falsos o refere!!_ 

cias en las que.se atribuyan al trabaja

dor capacidad. aptitudes o facultades de 

que carezca. Esta causa dejara de tener 

efecto después de treinta dfas de pres-

tar sus servicios el trabajador. 

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labQ 

, res en faltas de probidad, honradez, en

actos ~e violencia, amagos, injurias o ~ 

malos tratamientos· en contra del patrón. 

sus familiares o del peisonal d1rectivo

a· administrativo de la e_mpresa o establ~ 
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cimiento, salvo que medie provocación o

que obre· en defensa propia; 

111 .. - Cometer el trabajador contra alguno de -

sus compañeros, cualquiera de los actos

enumerados en la fracción anterior, si- -

como consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempeñe 

el trabajo¡ 

IV.- Cometer el trabajador, fuera del scrvi-

cio, contra· el patrón, sus familiares o

pcrsonal direc~ivo o administrativo, al

guno de los actos a que se refiere la -

fracción 11, si son de tal manera graves 

que hagan imposible el cumplimiento de ~ 

la relacidn de trabajo¡ 

v.- Ocasionar el trabajador, inten_cionalmen

te, perjuicios miteriales durante el de

sempeño de las labores o con motivo de -

ellas en los edificios, obras. maquina-~ 

ria, .. instrumentos, materias prima~ y de-_ 

·m:is objetos relacfónados co_n_ el· trabaJor 
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VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios -

de que habla la fracción anterior siempre 

que" sean graves. sin dolo, pero con ne-.

gligencia tal. que ella sea la causa un.1 

ca del perjuicio¡ 

Vll.- Comprometer el trabajador, por su impru

dencia o descuido inexcusable, la segur! 

dad del establecimiento o de las persa-

nas que se encuentran en el; 

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en 

el establecimiento o lugar de trabajo¡ 

IX.- Revelar el trabajador los secretos de f~ 

bricación a· dar a conocer asuntos de ca

r&cter reservado, con perjuicios de 1a -
empresa¡ 

X.- Tener el trabajador m&s .de .tres 'faltas -

de asist~~ifa en u~ p~rfodo de treinta -

dfas sin permiso del ·patrón o sin cauia
justificada~ 
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XI.- Desobedecer el trabajador al patrdn o a

sus representantes. sin causa justifica

da. siempre que se trate del trabajo con 

tratado; 

XIJ.- Negarse el trabajador a adoptar las med! 

das preventivas o a seguir 1os procedi-

mientos indicados para evitar accidentes 

a enfermedades; 

XlII.- Concurrir el trabajador a sus labores en 

estado de embriaguez o bajo la influen-

cia de algún narcótico o droga enervante 

salvo que, en este último caso, exista·-

prescripci6n m~dica. Antes de iniciar-

su servicio>.el trabajador deberi poner

el hecho en conocim1e~to del patrón y --
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presentar la prescripción suscrita por -

el médico. 

~IV.• La sentencia ejecutoriada que imponga

al trabajador una pena de pris1dn, que 

le impida el cumplimiento de l~ rela·

ci6n de trabajo; y 

AV.- Las an41ogas a las establecidas en lcls 

fracciones anteriores de 19ual manera

graves y de consecuencias semejantes -

en lo que al trabajo se refiere. 

El patrón deber! dar al trabajador av! 

so escrito de la fecha· y causa o cau-

sas de la rescisión~. 

Como se ve se reproduce casi totalmente las -

mismas· c~usales de rescisión que·se estable-

_ctan en· la ley de 1931. 



- 42 -

La adici6n del Ultimo párrafo obliga al patr6n,a 

dar al trabajador aviso eSc'rito de la fecha y 

causa o causas de la rescisi6n o despido. ya 

que se tiene que establecer con precisi6n la ca~ 

sal del despido y la fecha en que esta surte -

efectos, a fin de que el ·trabajador conozca- las

razones por las que se le rescinde su contrato y 

además con el aviso dado al trabajador el patr6n 

no podra invocar otras causales distintas que -

·1~s dadas ·a- conocer al tra~ajador. 

En los aftas siguientes, el Artfculo 47 con sus -

fracciones no cambio, pero a partir del lº •. de -

Mayo de 1980 se adiciono en su parte final para

quedar, despues de la Fraccidn XV, de la siguie~ 

te forma: 

·El patrón debera dar al trabajador 

aviso escrito de la fecha y causa

º causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conoc1 

m1ento del trabajador. y en caso -

de que est~ se negare a recibirlo. 
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El patr6n dentro de los cinco días 

siguientes a la fecha de la resci

si6n, deber4 hacerlo del conoci--

miento de la junta respectiva, pr~ 

porcionando a esta el domicilio que 

tenga registrado y señalado su no

tificaci6n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o

a la junta, por si sola bastara pa 

ra considerar que el despido fue -

injustificado.". 

Este último parrafo es el mo'tivo de la tesis que e~ 

pondremos dentro del cuerpo de la misma. 
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CA?ITULO 11.- La ESTABILIDAD ES EL TRABAJo·y 

OTRAS CONSIDERACIO•ES. 
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La estabilidad en el trabajo y otras considera- -

e iones. 

Tema que ha sido analizado por connotados juristas 

Y· que debemos estudiar para poder llegar a esta-

blecer nuestro punto de vista. 

La estabilidad en el trabajo, tiende a lograr que 

el trabajador permanezca indefinidamente en su em 
pleo, permanencia que la propia_ ley establece. 

El maestro Ramfrez Fonseca considera que: 

El ideal a perseguir es que el traba

jador permanezca indefinidamente en -

su trabajo " (12) 

Por su parte el maestro argentino Ernesto Katz. -

dice que la estabilidad es: 

El derecho. del trabajador a conservar 

el puesto durante toda su vida labo-

ral~ no pudi~nda.·ser declarado cesan-

{12) rui.m1rcz Fonscca, Francisco. ·El Despido comontarios 1-
J'urisprudoncia, _ea ed. cd. Pac, México, .¡geG,_ p 20. 
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te -antes de dicho momento, sino por -

algunas causas o circunstancias· dete~ 

minadas " {l3l 

De lo anterior se desprende, que la permanencia -

en ·el trabajo sl51o puede ser interrumpida, por r_! 

zones determinadas que produzcan la separación d~ 

finitiva del trabajador", sin embargo, es importante-· 

establecer que el trabajador por medio de la est~. 

bilidad, cuenta con una seguridad de permanencia

en su empleo ya que mediante ésta se trata de ev1 

tar que los trabajadores sean arbitrariamente de~ 

pedidos, por capricho o por causas de ·poca impor

tancia, dejando al trabajador en la miseria y dese~ 

peraci6n. 

Sin embargo, respecto a la estabilidad en el - -

e~pl~o, también encontramos criterios o posicio-

nes en contrario como la del mestro 'Mario L. - -

Deveali que nos dice que: 

(l.3) Katz Ernesto R. La Estabilidad en el empleo y ·otros·-
Estudios 'del Derecho del Trabajo, Ediciones de Palma, 
aucnos Aires, Argentina, _l.957, ~ 2B2 • 
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La estabilid_ad por un leido es un elemento de tra.n. 

quilidad y como tal puede influir en forma positi 

va sobre la dedicaci6n y rendimiento pero puede -

por otro convertirse en un elemento negativo dis-

minuyendo hasta ·anularlo el espfritu de iniciati

va y el deseo de mejoramiento, favoreciendo en --

los elementos menos buenos, la haraganeria y el -

desinter-esamiento hacia el trabajo 

zan. (14) 

que re~li--

.Situaci6n que muy a menudo pasa en nuestros cen-

tros de trabajo, ya que una vez que el trabajador 

firma su contrato por tiempo indefinido, pierde -

interes por el trabajo, comienza a -faltar a sus -

labores, _llega tarde a su centro de trabajo y en

general se vuelve indiferente a sus obligaciones-

1 aboral es. 

·En princi.pio, podemos afirmar que la regla general 

es la de que los trabajadores tienen derech~ a -

permanecer indefinidamente en el empleo. La est~ 

bilidad en el mismo debe entenderse desde ese pu~ 

to de -vista. 

'(14) DC!VC<J.li, Mario L. Lincamii?ntC:s del Derecho del Trllbajo, 
Tipografica Editora. suenos Aires, Argentina, 195G, 
p 316 y s.s. 
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Y por lo tanto, no se podra separar al trabajadOrde 

su empleo salvo por circunstancias de tal manera

graves, que impidan que la relac16n normal de tr~ 

bajo cont1nue por tiempo indeterminado. 

Es necesario como ya se dijo, que existia una ca~ 

sa grave para poder despedir al trabajador. causa 

que estudiaremos en su momento, cuando analicemos 

e.1 Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo: pe

ro volviendo al estudio de la estabilidad en el 

empleo_ debemos considerar los puntos de vista 

que esgrimen los juristas Mario de la Cueva y Al

berto Trueba, por su parte el maestro de la Cueva 

nos dice que: 

La estabilidad en el trabajo es un -

principio que otorga car.icter pennanen

te a la relaci6n de trabajo y hace d~ 

pender su "disoluci6n unicamente de la 

voluntad del trabajador y·solo excep- · 

c10nalmente de la de-1 patr6n, del ·1n-· 

cumplimiento· grave de las obligacio-
·nes del trabajador Y- de las c1~cuns--

tancias ajenas a· la volunfad de los -
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sujetos de la relaci6n que hagan impo-

sible su continuaci6n " (15) 

Se desprende de lo anterior que de la voluntad del 

trabajador depende la permanencia de éste en el tr!,_ 

bajo. asf como del incumplimiento de las obligaciQ 

nes del trabajador o los casos en que opera la ~-

rescisión del contrato o de otras circunstancias~· 

El maestro Trueba Urbina nos señala que la ~stabi

lidad c·onsiste en la proteccit5n que da la Ley ·a -

los trabajadores ya que: 

Solo podrfan ser despedidos .los trab!._ 

jadores con causa justa, de manera_que 

cualquier despido arbitrario les da -

el derecho de exigir el cumplimiento~ 

del contrato de trabajo, o sea su - .

reinstalaci6n -o bien ejercer la acc16n 

de indemnizacidn -" (16} 

{15) De La cueva, Mario. El Nue'l.to Derecho Mexicano del Tra
bajo. cd. Porrua, Mé~G7. p 21G. · 

. (16) Truebá. Urbini:i.,· Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. ed •.. 
Porrua, t:áxico, 197:?,_, pag. 297'y ss 
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Lo anterior como resultado d1recto de lo que señ~ 

la el propio maestro Trueba: 

Al nacer el derecho del trabajo en -

nuestro pafs el Artfculo 1Z3 les con 

firio a los trabajadores el derecho

de conservar su trabajo salvo que 

dieran. motivo de -despido (17). 

Nuestro Artfculo 123 apartado ''A" Fracción XXII -

d~ la constitución nos dice: 

XXII.- El patrono que despida a un obrero 

sin causa justificada o por haber

ingresado a una asoci"aci6n o sindi 

cato. _o por haber tomado parte en

una huelga lfcita. estará obligado 

a elecci6n del trabajador, a cum

plir el contrato o a indemnizarlo

con el importe de tres·meses de s~ 

lii.Tio. la Ley determ-iriara· los caso!: 

(1_7) lb!dom 
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en que el patrono podra ser eximido 

de la obligaci6n de cumplir el con

trato. mediante el pago de una - ·-

indemnizaci6n. Igualmente tendrs· -

la obligaci6n de indemnizar el tra

bajador con el .importe de tres meses 

de salario, cuando se retire del -

servicio por falta de probidad del

patrono o por recibir de él.malos -

tratamientos, ya sea en su persona

º en la de su conyuge, padres. hijos 

o hercianos. El patrono no podra -

eximirse de esta responsabilidad, -

cuando los malos trata_mtentos provel!. 

gan de dependientes o familiares -

que obren con el consentimiento o -

tolerancia de 61. 

La excepci6n al principio de la estabilidad en el

trabajo la encontramos en el Artfculo 49 de la Ley 

y ·en··conc0rdanci.a con_ et Artfculo 50 d-el propio :-

ordenamiento, ya que el ·Artfculo 49 en su Rr1mera

part~ establece que: 
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Artfculo 49.- El patrón queda

ra eximido de la obligación de 

reinstalar al trabajador, me-

diante el pago de las indemni

zaciones que se determinan en

el Artfculo 50. 

Mismo que se ref1er~ a la forma en que deben de-·· 

ser indemnizados los trabajadores. 

Otra exepción al principio de la estabilidad, lo 

encontramos en el tiempo en que la naturaleza de 

la relación lo exija, es decir, por regla general 

tenemos que la estabilidad es la Permanencia del 

trabajador en sus labores en forma indefinida, -

per.o al margen de esto, existen trabajos en los

cuales el tiempo de duración de los mismos es d~ 

terminado, tal es el caso de la construcción de

una obra, a la: conclusión de la misma, termina -

la relación de trabajo. 



- 53 -

2.2. La relación individual de trabajo: 

El diccionario Jurfdico Mexicano define.la ·rela

ción individual d~ trabajo como: 

La denominación que se da al tratamien 

to. Jurfdico de la prestación de se~vi

cios por una persona a otra, mediante

el pago de un salario con independencia 

del acto que haya motivado la vincula

ción laboral " t101 

De aqu·f se desprende que la vinculaci6n laboral

ionstri~e ª quien presta sus servicios y a quien 

paga un salario por ·estos. Pero para poder com

prender claramente lo que es la relación indivi

dual de trabajo debemos identificar como es, de-

acµerdo a lo anterior es conveniente examinar en 

lo conducente la Ley Federal del Trabajo que en

su Artfculo 20 nos dice: 

(18) Rllm1rc~ Reynooo, Braulio~ et-al, Diccionario ~ur!di• 
co Mexicano, Editorial Xnstituto Mcxiccno do Xnvesti 
gacione~ ~urtdiccs, tomo vxx, Héxico, 1984, pcg. 415. 
y s.s. 
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Artfculo 20.- Se entiende por

relaci6~ de _trabajo cualquiera 

que sea el acto que le de ori

gen. la prestación de un trab~ 

jo personal ·subordinado a una~ 

persona. mediante el pago de -

un salario. contrato individual 

de trabajo cua_lquiera que sea

su forma o denominación, es -

aquel por vtrtud del cual una

persona se obliga a prestar a

Otra un trabajo personal subo~ 

dinado. mediante el pago de un 

salario. La pres~aci6n de un

trabajo a que se· refiere el -

p!rrafo primero y el ~ontrato-. 

celebrado producen los mismos

efectos 

La Ley considera que. la relación de-trabajo y el 

co~trato produc~n los mismos e~e~ios J~rfdic~~.

stn embargo debemos analizar si existe.distinción 

entre la .relación y el. contr~to de trabajo. 
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El legislador no d1stingui6 la relaci6n laboral del 

contrato de trabajo. ya que se establecen como ele

mentos de definici6n. el servicio personal subordi

nado y el pago de un salario. 

Con el simple acuerdo de voluntades. el contrato de 

trabajo nace a la vida Jurfdica ya que en ese-momen 

to se perfecciona. sin embargo. la relación de 'tra

bajo tiene su inicio en el momento en que _el traba

jador empieza a prestar un servicio personal subo~ 

dinado al patrón y por supuesto a cambio de un sa--

1 ario .. 

Podemos concluir que la relación de trabajo no se -

opone al contrato individual de trabajo. ya que la

propia relaci6n pUede originarse· por. medio de un 

contrato que incluso puede. si asf lo pactan las 

partes, mejorar las condiciones de trabajo estable

cidas en la Ley, luego entonces, .la relación de tr.!, 

bajo hace que se presum~ la existencia- del c6ntr~to 

de acuerdo al Artfculo 21 de la Ley (¡ue- establece -

que: 
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Artfculo 21.- Se presumen la -

e~istencia del contrato y de -

la ~elaci6n de trabajo entre 

el que presta un trabajo pers~ 

nal y el que lo recibe '' 

Del artfculo transcrito podemos considerar que se 

presume la vinculac16n laboral. e inclusive -la 

falta del contrato escrito es siempre imputable,

al patr6n 1 y no excluye por ello la existencia de 

la relaci6n de trabajo. 

2.3. Tipos de contratos de trabajo en el derecho mexi

cano:· 

Respecto a los contratos. la Ley Federal del Tra

bajo establece un mínimo de requisitos a fin de -

darle al trabajador una mayor protecci6n, es decir, 

que además de la voluntad de las partes se encue~ 

.tra la voluntad del legislador. Pero para poder

realizar un estudio de los contratos a la luz de
nuestra ·ley vigente. es menester revisar la evo

lución que han tenido los contratos laborales. al 

r-es¡)ectO el maestro Nestor de Buen Lozano (19}- -

(19) De Buen L. Noator,. Derecho do Trabajo, 6a. -
cd. Tomo l. ed~ Porrua, Mexico, 1966, p.· 538 
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hace un estudio de las teorias que intentar6n equi 

parar el contrato de trabajo con otros contratos -

del Derecho Civil. 

En primer lugar se establecio la teoria del arren

damiento la cual escontro a un excelso expositor -

(PLANIOL} que establecia que el arrendamiento de -

trabajo es el contrato por el cua1 una persona se

compromete a trabajar durante un tiempo para otra. 

mediando un precio proporcional al tiempo denomin~ 

do salario. Esta teoria tiene el siguiente razon~ 

miento: 

A) La cOsa alquilada es la fuerza 

de trabajo. 

B) Temporalidad de la prestac.16n

de1 servicio. 

C) Pago proporcional del tiempo -

por medio de un· salario. 

Situación que ~haca tota)mente ~on la ·idea de la -

relación de trabajo, no f~e hasta.que:· 
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Ph11ipe lotmar. en Alemanfa. logro 

desvincular al contrato de trabajo 

del contrato de arrendamiento. ad~ 

c1endo-que no era posible asimilaL 

los. ya que al term1nars11: el contr.!. 

to dP. arrendamiento habfa que devoj 

ver la cosa arrendada y en el con

trato de trabajo no era posible a

su termino restituir al trabajador 

la energfa y esfuerzo desempeñados 

(20) .. 

Uria vez desv1nculado el contrato laboral del contr~ 

to de arrendamiento. en virtud de \as razones ya e~ 

puestas) el mismo. volvio a tener tropiezos ya que -

fue equiparado con el contrato de compra-venta. El 

maestro Italiano Francesco Carnelut~i tambi~n lo 

compara con el contrato de min1straci6n de energfa· 

eléctrica. ya que la energfa el~ctrica se pued.e com. 

prar con dinero. asf también la energfa de un trab!. 

jo.dor pero a cambio de un salario. Pero nuev;amente 

los ju.ristas laborales no estuvierO:n de a.cuerdo con 

esta teorfa de compra-venta, toda Vez que la -pers·o-_ 

na no puede equipararse a las cosas objeto de com-

pra-venta. 
(20) cavazos Flores, Sa1tasar. causales de daspido,ed. 

Trillns, Mfutico, 1996, pa9, 20 
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En virtud de que dichos contratos no pueden ser an! 

legos, en razón a que son diferentes. ya que el con 

·trato de compra-venta es instantaneo y se perfecci~ 

na al momento de pagar el precio convenido y se en

trega el bién comprado. 

Además las partes una vez celebrado el contrato·-se

desligan para siempre. 

En cambio el contrato laboral se va cumpliemdo en -

el tiémpo, es decir, que es de tracto sucesivo ya -

que las partes quedan obligadas a cumplirlo desde 

el momento en que se perfecciona. 

Pero nuevamente algunos civilistas equipararon el -

el· contrato de trabajo con una figura. juridica lla

mada contrato de sociedad. 

Ya que se produce la aportación coman: por parte. -

del patrdn.consistente en el espirito de iniciativa 

~~.conocimiento de· la clientela,·ery el tal.entó _org.!, 

nizad6r, en su ~ctividad intelectual y su capital Y., 

por pa!ie del trabajador, su fuerza. su h~bil_idad-

profesiona1·; su _trabajo, su industria y su ded1caci6n. 
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Sin embargo hay que recordar que en los co~tratos 

de sociedad, se forma siempre una persona moral -

distinta· a la de las personas que la constituyen

situaci6n que no acontece en los contratos de tr~ 

bajo, ~a que en estos siempre hay un trabajo - -

subordinado y en los contratos de sociedad encon

tramos un trabajo en comdn. 

De acuerdo al análisis realizado a lis teorias -

del contrato de trabajo, debemos establecer que -

este, fue ya aut6nomo e independiente y por lo -

tanto sui generis inmerso ya en· el derecho labora·1 ~ 

Una vez estaolecido lo anterior realizaremos el -

estudio de los diversos contratos de trabajo en -

el Derecho Mexicano. 

·como ya hemos observado en parrafos anteriores, -

las relaciones y. el contrato de trabajo producen

los mismos.efectos juridicos. 

El _cont_ra~o de trabajo por tiempo indeterminado -

cumple cabalmente con la lde~ de estabilidad en -

~l empleo, en virtud de que este contrato da al -

trabajadór la seguridad de permanecer en su trabA 

jo durante el tiempo en que lil · 10 desee, su capaci-

dad ffsica lo permita o que por alguna circunstan·. 

cia exista alguna causa de disolución del mismo. 
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Respecto al contrato por obra determinada el maes

" tro Francisco Ramfrez·nos dice que: 

Hay ocasiones en que, en adici6n o_ al 

margen de las actividades permanentes 

del negocio, se presentan otras· J)erfe_f. 

tamente_ determinadas e identificables 

en tales casos, ser~n por obra deter

minada los contratos celebrados con -

el trabajador para la realización de

dichas actividades 

La obra determinada puede referirse a 

los trabajos propios del negocio o a

trabajes que ninguna relaci6n tienen

con las actividades a las que el mis-

mo se dedica " C2J.J 

De lo anterior se desprende, que las·partes que cel~ 

bran _el contrato por tiempo determinado, ··c.on_oc_en _de_! 

de e-1. principio el tiempo aproximado de duraé{6n~· -·-· 

po·r ro- Cjue las mism~s estar.!'n ligad.as ha·s~a el mome!l. 

to en que la materia ~e trabajo se extinga natural-

mente. 

(21) .Ram!re:i: Fonsoca, Francisco·, ·op. c:it_. 29 y' s;-s. 
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Al _contrato por tiempo determinado o fijo la L.ey 

Federal del Trabajo le da un tratamiento especi

al. en virtud de que solamente se puede pactar -

en los casos que la propia ley establece, a este 

respecto al Artfculo 37 dice que: 

" El señalamiento de un tiempo determinado 

puede unicamente estipularse en los si-
" guientes casos: 

l.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo 

que se va a prestar. 

11.- Cuando tenga por objeto sustituir tempo

ralmente a otro trabajador. 

111.- En los dem~s casos previstos por la ley. 

Analizando el artfculo anterior podemos dec~r: 

Fra.ccida_. 1.- Que se sujeta al contrato. de trabajo 

a· un plazo, es decir, .a un aconteci

miento futuro de realiz~ci6~ cierta. 
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Fracción II.- Que se sujeta al contrato de trabajo 

a una condición resolutoria, ya que

es incierta la realización del acon

tecimiento, en razón de que de real! 

zarse el acontecimiento futuro resol 

veria la obligación, que en este ca

so es la de terminar el contrato de

trabajo. 

Fraccidn 111.- Aún no se conoce ningun caso que lit

ley prevea. 

Pero tanto, en el contrato por obra cOmo por t1e!!! 

po determinado si subsiste la materia de trabajo

Y vencido el termino que se hubiese pactado en el 

mismo, entonces la relac16n de trabajo se prorro

gara por todo el tiempo en que perdure la materia 

del trabajo y sólo hasta ese momento las partes -

podrán darlo por terminado, sin embargo, respecto 

a Ja Fracc16n 2a._ del Artfculo 37 y en eJ caso de 

que- la su~tftución perdure. entonces este contrato 

se 2on~e~tira ~or tiempo indeterminado. 
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Una vez ex.plicados los contratos qi.ie nuestra ley con 

templa. es necesario estudiar los aspectos que deben 

revestir los contratos de trabajo. al tenor de la 

ley, el Articulo 24 establece ~ue las condiciones de 

trabajo deben constar por escrito, formalidad que im

plica una seguridad para trabajadores y patrones, es 

importante mencionar que a pesar de que la ley esta

blece que deben constar las condiciones por escrito

cuando no exista un contrato colectivo, deben elabo

rarse siempre un contrato individual del trabajo,·-

pues no hay que Perder, de vista que: 

Una es la relaci6n que existe entre 

la empresa y el sindicato y, otra -

la que se da entre el patr6n y cada 

uno de los trabajadores ~ (22) 

La. Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 24 i-eviste 

de formalidad al contrato de trabajo. ya que las con 

diciones de trabajo deben constar por escrito. 

(22) cava~os Flores, aaltnsar, et-al. Nueva Lar Fede 
~al del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, 
l9a. ad., ad. Trillas, n6~ico, 1966, p •. 123. 
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'' Artfculo 24.- Las condiciones de 

trabajo deben hacerse constar por

escrito cuando no existan contr~ 

tos colectivos aplicables se 

haran dos ejemplares. por lo me

nos, de los cualeS quedara uno -

en poder de cada ·.parte " 

es decir que todos los contratos de trabajo deben -

constar por escrito y contener cuando menos los. si

guJentes requisitos: 

Artfculo 25.~ El escrito donde -

conste las condiciones de traba

jo -debera contener: 

t.- Nombre, Nacionalidad, Edad,--Sexo. Estado Civil

y Domicilio del trabajador y patr6n. 

II.- Si la re1aci6n de trabajo es para obra· o tiempo 

determinado o indeterminado. 

III.- El servicio o servicios que d_eban p_i"estarse, los,'· 

que se determinaran con la mayor prec1si4n posi 

ble. 
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IV.- El lugar o lugares donde debe prest~rse el 

trabajo. 

V.- La duración_ de la jornada. 

VI.- La forma y el monto del salario. 

VII.-. El dfa y el lugar de pago del salario. 

VIII"-:: La indicaci6n de que el trabajador sera capacitado 

o adiestrado en los terminas de los planes 

y programas establecidos o que se estable~ 

can· en la empresa. conforme -a lo dispuesto 

en esta ley¡y 

IV.- Otras condiciones de trabajo. tales como -

dta de descanso. vacaciones y :dem~s que 

convengan el trabajador y el patrdn. 

La misma ley establece que la falta de contrato- -

es imputable al patrón quien te~dra que probar

la existencia del mismo: 
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2.4. Terminaci6n de ·las relaciones individuales de tr~ 

bajo. 

El artículo 53 de la Ley ·Federal del Trabajo. es

tablece las_cuasas .por las cuales puede terminar

la relación individual de trabajo, dichas causas

son: 

1.- El mutuo ¿onsentimiento de l~s partes. 

11;- La muerte del trabajador. 

111.- La ter.minaci6n de la obra o venctnliento del-. 

termino o invers16n del capital de conformi

dad con los Artfculos 36, 37 y 38. 

: IV.- La ~ncapa~idad ffsica o mental o inhabilidad 

manifiesta del trabajador, que haga imposi-.

ble la prestaci6n del trabajo; y 

-V.- Los Casos ·a que se refiere el Artfcul_o 434 • 

. Analizando_ el artfculO anter.ior tenemos: 
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fracCiGn l.- Que asf como interviene la voluntad de 

las partes en la contrataci6n indivi-

dual de trabajo. también interviene 

en la terminación de la relaci6n- labo~ 

ral. 

Fracci6n 11.- Es natural que con 1 a muerte del trab_! 

jador se extinga la relaci6n de traba

jo. ya que la prestaci6n del mismo es

el objeto del contrato. 

Fracctdn 111.- Esta fracci6n contempla diver_sos supue.! 

tos: 

A) La term1naci6n de la obra. 

Exiten actividades que constituyen una necesidad -

pe~manente del patrón, pero al margen de estas act! 

vidades. se presentan otras determinadas que dan -

origen a los contratos celebrados· para la consecu-

ci6n de _las mismas. Y desaparecido el objeto o ma·-; 

teria de esas ac-tividades concluye de manera natU~

'ral la relaci6n .de trabajo s1ri ninguna responsab11! 

dad para. el patr6n •. 
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Ya que la ley establece que habra ~isolu¿ión de la 

relación de trabajo. una vez que concluya- la obra • 

. Porque es ilógico pensar que el patr6n tuviere que

seguir pagando salarios a los trabajadores por el

_desempeño de un trabajo que no e~iste. 

B) Vencimiento del termino. 

Como ya lo señalamos con anterioridad, el contrato 

por tiempo determinado puede nacer por las causas

de que- habla el Artfculo 37 de la L~y Federal del

Trabajo, es decir: 

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo _que 

se va a prestar. 

11~- C~ando tenga por objeto sustituir temporalme.n. 

te a otro trabajador; y 

111.- En los demás casos previstos por la ley. 

También se terminan dichos contratOs Cuando: 

1.- Se cumple el acontecimiento futuro -de reiliza

ción cierta; y 

2.- Cuando se cumple la condición resolutoria. 
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C) La terntnaci6n de la inversión del Capital. 

Una vez que se agota la inversi6n del capital en

algUn ?bjetivo, concluye la relación de trabajo y 

asf debe ser pactado en el contrato individual de 

trabajo correspondiente; los anteriores incisos -

en concordancia con los articulas 36~ 37 de _la -

propia ley establecen lo siguiente: 

N Artfculo 36.- El seftalamiento de 

una obra determinada puede unica 

mente estfpularse cuando lo exija 

su naturalezil:. 

Artfculo 37.- Nos referimos a él. 

en lfneas precedentes 

Artfculo 38.- Las relaciones de

trabajo para la explotación de -

minas que carezcan de minerales

·.cos'teable~ o para la restaura--

cidn de minas abandonadas o para 

li2adas. pueden ser por -tiempo -

ü obra determinada o para la ·1n

ve,.-stón de capital determinado· • 

.... , ... 
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Fracci6n IV.- Esta fracción es también de mucha ifil 

portanc1a, ya que estable otra forma 

de terminar la relación de trabajo,

term1nac16n que se produce por un -

riesgo de trabajo o por algún acc1de.n. 

te o enfermedad no profesiona1. 

Los ·riesgos de trabajo son los accidentes y enfer

medades a que estan expuestos los trabajadores con 

motivo o a consecuencia del trabajo. 

Estos riesgos pueden producir la incapacidad te~pg 

ral; la incapacidad permanente parcial; la incapa

cidad permanente total; y la muert·e. 

La incapacidad temporal es la perdida de faculta-

des o aptitudes que imposibilita parcial o total-

mente a una persona para desempeñar su trabajo por 

a1gún tiempo. 

La_ incapacidad permani:!nt-é parcial es la desm1nu"".-

ci6n de las facultades o aptitudes d~ una pers~n~

para trabajar. 
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La incapacidad permanente total es la perdida de f~ 

cultades o aptitudes de un pe~sona que la imposibi

lita para desempeñar cualquier trabajo por el resto 

de su vida • 

. La inval ide:z. se presenta cuando se sufre u·n acciden. 

te o enfermedad no profesional que imposibilita al

trabajador continuar prestando sus servicios al pa

tr6n. 

La incapacidad temporal sólo suspende por un tiempo 

la relación de trabajo, pero no es una causa que ~~· 

ga terminar la relaci6n de trabajo, como en el caso 

de la incapacidad permanente total, en la cual hay

una imposibilidad total de prestar el servicio per

sonal subordinado, situaci6n que no acontece con la 

incapacidad permanente parcial en razón de que el

tr~bajador puede ·se_guir prestando sus servicicis af

patr6n en otro lugar de la empresa y de acuerdo a -· 

sus aptitudes. 

La relación de trab·ajo que ter!ílina por la "incapaci

dad permanente total, se da en el momento en que el 

In~tituto Mexicano ~el Seguro Social, dictamiria que 

el· trabajador se encuentra imposibilitado para se-

gui r 1 aborando. 
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Fr~cci6n Y.- Respecto a los casos a que se refiere 

el articulo 434 de la Ley Federal del 

Trabajo tenemos que se refiere a: 

I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imput~ 

ble al patrón o su incapacidad física o men

tal o su muerte, que produzca como consecuen 

cia necesaria. inmediata o directa. la ter-

minaci6n de los trabajos; 

II.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de -

la explotaci6n; 

III.- El agotamiento de la materia objeto de una -

industria extractiVa; 

IV.- Los casos del articulo 38; y 

v.- El concurso o la quiebra legalmente declara

do, si la autoridad competente. o los acreed.2, 

res resuelven el cierre definitivo de la em

presa o la reducci6n de'fin1tivil de sus trab~ 

"jos •. 
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Fracciones que se expican por si mismas. Lo ante

. rfcir puede considerarse como· la terminación natural 

del contrato individual de trabajo. pero no obstan. 

te, él miSmo puede tener una ruptura por circuns-

tancias exepcionales que hagan imposible la conti

nuación de la relación laboral y que a continua--

ci6n analizare. 
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·CAPITULO 111.- CAUSALES DE RESCISIO• PREWISTAS 

EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY FE

DERAL-. DEL _TliA6A.JO. 
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causales de rescisión previstas en el artfculo 47 

de la Ley Federal del Trabajo: 

Con_ objeto de analizar todas las causales de res

cisión. debemos en primer termino definir cual es 

el significado de esta palabra en el ambito del -

derecho laboral• establecido lo anterior tenemos

que, por rescisión debernos entender: 

La disolución de las. relaciones de tr!. 

bajo decretada por uno de los sujetos

frente al incump_limiento grave y culpg, 

so del otro {231 

De lo anterior. se .desprende que la rescisión op!_ 

ra en el momento en que existe un incumplimiento

de las obligaciones por parte del trabajador y -

que faculta al patrón para realizarla unilateral

mente. incumplimiento que .se traduce en los actos 

u omisiones que el trabajador ejecuta o deja de 

ejecutar con motivo de la relaci6n de trabajo. 

(23) Santos J>.:i:uol11, Uoctor et-al.., Piccionario .luridico Ho 
xicano, Tomo lll. ed. lnst. de Invest._.luridicas,_ Mi
-~1904. p¡:¡g. 34 y s. 
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A este respecto el maestro Nestor de Buen Lozano 

nos dice que: 

El despido es catalogado por la Ley 

como una forma de rescisión, esto -

es, ·un acto unilateral a virtud del 

cual el patrón da por terminada la

relaci6n' laboral invocando una cau-

sa grave d~ incumplimiento imputa-
•: 

ble a1 trabajador " (24) 

Según los autores del derecho del trabajo, la p~ 

labr.a rescisión es un termino perteneciente al -

derecho civil. 'por lo que la palabra adecuada o

correcta para describir el acto unilateral por 

el cual el patr6n da por terminada la relación -

de trabajo que lo une con el trabajador es el de 

'' DESPIDO "• sin embargo. considero que ya ~es~! 

._ta familiar el termino rescisión e inclusive se

utilizan en el lenguaje laboral despido y resci-

ci.dn- indistintamente. ahora bien, respecto a ___ que 

el~:o¡)atrd_n da por terminada la rel.aCión laboral "'.. 

(24) NcStor_dc Buen, op. cit, .II-78 
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con .el trabajador, en virtud del incumplimiento gr_!. 

ve de este de las obligaciones conténidas en la pro 

pia relaci6n. podemos decir que el legislador consi

dero las causas graves en que puede el trabajador -

incurrir y que da motivo al despido. causas que.-se

encuentran perfectamente determinadas en el artfcu

lo 47 motivo de analisis, que son enunciativas mSs

no limitativas. pues existe disposición de la ley -

que contempla causales de despido y situaciones an! 

legas como lo establece la Fracción XV del Artfculo 

47 ·citado y que posteriormente veremos. 

El Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo dice -

que son causas de rescisión de la relación de trab~ 

_jo. sin responsabilidad para el ~atrón las siguien

tes: 

Fracción 1.- Engañarlo el trabajador o 

en su caso. el sindicato -

que lo-hubiese propuesto o 

recomendado con ce~tifica

dos falsos o referencias -

en las que se atribuyan al 

•'e<·, 
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ESTA 
SALIR 

TESlS 
GE LA 

trabajador capacidad, apti 

tudes o facultades de que

carezca. Esta causa de r~ 

scici6n dejara de tener 

efecto después de treinta

dfas de prestar sus servi

cios el trabajador 

La Fracción l del Artfculo 47 contempla una reSc1si6n 

que se funda en un dato o certificado falso proporci.e. 

nado por el trabajador o el sindicato. que hizo pre

sumir aptitudes o facultades que el trabajador no -

tenfa. Lo que en realidad se sanciona es la existen 

cia de un engaño, motivado por una maquinaci6n o - -

artificio que sirvter6n de base para que existiera 

H~ DEBF 
BlilliOTECA 

la relaci6n de trabajo. podemos decir que lo que ori 

gina el despido es_ el engaHo de que fu~ objeto el p~ 

tr6n y que es requisito indispensable para que opere 

esta causal de rescisi6n,es importante señal ar 1 o que -di 

c·e el maestro Bal tazar Cavazos 125) de acuerdo con el -

.cual si no hay engaño. el patr6n no podrii. rescindir. 

por· más tncompet~nte que resulte_ e\ trabajador con--· 

tratado •. Para· poder probar el engaño, se requiere -

{25} cavazos Flores, saltazar, op, cit._ p. 20 
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que el patr6n lo acredite con las cartas de recome~ 

daci6n que los trabajadores le hubiesen presentado

al solicitar el empleo y en donde se manifieste ex

presamente que poseen las cualidades o capac1dades

necesarias para desempe~ar el trabajo en cuestión. 

También se refiere a los documentos necesarios para 

poder comprobar en juicio la justificación del des

pido del trabajador. es decir, son la base para de~!. 

trar en juicio que el patr6n fue engaftado pcir el ·-

trab.aj ador. 

La Fracción 11 establece lo siguiente: 

Fraccidn JI.- Incurrir el trabajador, -

durante sus labores en ~

faltas de probidad u honr!_ 

dez. ·en actos de violencia

amagos, injurias o malos

tratamientos en contra_-

del pa_tr6n. sus. familiares-: 



¡ 
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o del personal directivo

º administratiVo de la em 
presa o establecimiento;

salvo que medie provoca-

ci6n o que obre en defen-

sa p~opia. 

Esta fracción hace referencia al hecho_ de que las

faltas de probidad las cometa el trabajador dentro 

de sus labores. sin embargo debemos precisar que -

·.1a gravedad de las mismas aGn cometidas fuera de -

la hora de trabajo. deben .ser consideradas como m.Q. 

tivo de despido. 

Al respecto 1a' tesis sustentada por la cuarta sala 

durante 1981 dice que: 

Probidad faltas de. despido tus 

tificado. Basta con que el obr~ 

ro. aún fuera de su jornada de

trabaj~ incurra en falta de pr.Q. 

bidad y honradez en contra de _: 

su patrón. para que por. tal mo

tivo se le despida justificada-



! 
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mente. ·ya que no seria

adm1sible. juridi_camen:

te, que sdlo durante el 

desempeño de sus taba-

res tuviera que compor

ta-rse co-n probidad y -

honradez haefa ·su patrón 

y al concluirse su jor

nada estuviera faculta-

do para·_cometer en con 

tra de el actos de esa 

natura)e;:a. 

J\mparo_directo 8085/79. Aureo Villalba Flores, 9_ de 

·Juni'o de 1980. Unanimidad de 4 votos, ponente. Ju .. 

lto Sánchel Vargas. Secretario: Jorge landa 

Amparo directo 5090/80, Carlos Herrera L6pez y Raúl 

A. Gallardo Raygadas Z de. Marzo de 1981, ponente: • 

Marfa Cr.istina Salmaran de -Tamayo, Secretario: José. 

-- Tdmas Garrido Muñoz •. 

-l~forffie 19ál, cuarta sala, pag1naS 118 y i"l9~ 

. i 
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Respecto a la falta de probidad. podemos decir que 

esta se presenta en algunas de las fracciones del

artfculo que comentamos y de acuerdo con el Dicci~ 

nario· Enciclopédico Ilustrado• IC¡anuill Sopen• •126) 

por probidad debe entenderse bondad, rectitud de -

a~imo, hombria de bien. integridad y honradez. 

Asimismo el Diccionario EnciclopEdico UTEHA (27) -

nos dice que por probidad debe enter.derse. ·bondad

rectitud de animo, hombria de bien, integridad Y. -

honradez en el obrar. 

·y el Diccionario EnciC:lop6dico i1ustrado. de 1a le.!i 

gua castellana VASTUS C2B). define también a la·-

probidad diciendonos que debemos entender: bondad, 

hombria de bien. rectitud. integridad. 

(26). Sopona, .R1:1.miSn, Diccionario Manual sopena Enci
clopedico e Ilustrado, Ed.Ram6n sopona S.A., -
Barselona España 1956, p. 1707~ 

(27) UTEHA, Diccionario Enciclopedico, Ed. UniiSn -
Tipo9rafica Editorial Hispano Americana, H'xico 
1952, Tomo VII'I _p. 798. 

(28) VaStu-s, -Diccionario Enciclopedico 'Ilustrado de 
1.a Len'ifua Castellana, Ed.- Sopena.Argentina, s, 
R. L., Buenos Aires, Argentina, 1941·,_ ~· 1~4~.: 

.. , 
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Los diccionarios mencionados coinciden totalmente 

en la definici6n,la suprema .corte de justicia de

la naci6n por su parte1acoje también las mencion~ 

das definiciones al establecer mediante el ~mparo 

directo 4453/55 que se considera que probidad si~ 

nifica rectitud de animo. hombria de bien y honr~ 

dez en el obrar. 

A este respecto el maestro Ramfrez Fonseca, dice

que: 

Debemos considerar como causa de despido 

justificado. toda conducta asumida por -

un trabajador contraria a la·rectitud de 

animo a la hombr.ia de bien, a la iritegr! 

dad y a la honradez en el obrar. aunque

no haya nfnguna lesión de carácter patri 

monial (29) 

A lo que ·s·e-ref_iere el maestro Ramfrez Fonseca, ':" 

al decir que .. no exista-• Lestdn de Carilcter Patr_!.' 

•oatal • es a· que no importa la ·cuant1a del bien-

(29) Francisco Ram!re:, op. Cit. 59 
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que pueda salir del ambito de posesión del patrón ~ 

sea perjudicado, sino al simple hecho de que el tr~ 

bajador se conduzca ·con otra conducta que no encaje 

con la rectitud de animo, la integridad o la honra~ 

dez en el obrar. 

En relación c~n ·la violencia, los amagos. las inju

rias o los malos tratamientos en contra del patrón·. 

podemos decir que en cuanto a la violencia puede -

ser ffsica o moral; se traduce la violencia ffsica

en_golpes que pueda el trabajador proferir_ en con-

tra del. patrón. la violencia moral se traduce en 

amenazas ha~ia el patrón, es decir en amagos; la ift 

juria es el insulto que el trabajador profiere al -

patrón y los malos tratos ,implican una conducta que 

se aleja del recto obrar. 

El maestro de ijuen nos dice al respecto que: 

En realidad el bien jurfdico protegido lo 

constituye la obligación de "observar bu~ 

nas. coitu~b~~s durarite el .servicio" (Art~ 

·134-v·t t) ·(30) 

{30). Ne~tor de buen, op. cit. II-BS 
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Por último es necesario aclarar que la rescisión de 

contrato fundada en la causal que nos ocupa. queda

ra sin efecto si el trabajador fue provocado o si -

este actuo en defensa propia. 

La ·fracción. 111 nos dice: 

Fraccidn IJJ.- Cometer el trab~jador con 

tra alguno de sus compañ~ 

ros. cualquiera ·de los as.. 

tos enumerados en la fra~ 

ción anterior. si como 7-

consecuencia de ellos se-. 

altera la. disciplina del

lugar. én que se desempeñe 

el trabajo. 

Al analizar lá fracción que antecede. pensamos que

el bien.jurfdico que se protege es el orden·que de

be prevalecer en el lugar de trabajo. asf como la -

i_dea de compañerismo que implica el respeto 11_1utuo.: 

entre las--personai que se encu~ntran en el mismo ~

plano de ·1gualdad. es decir, en un plano de subord! 

·nación respecto al patrón. 
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La fracción lV nos dice: 

Fracc16n lV.- Cometer el trabajador 

fuera del servi~io, -

contra el patrón, sus 

: fa~iliares o personal 

directivo o adminis--

t~ativo, alguno de los 

actos a que se refie

re la fracción 11 1 si 

son de· ta 1 manera gr!, 

ves que hagan imposi

ble el cumplimiento -

de la r"elacion de tr.!." 

··bajo. 

De acuerdo al comentario realiz-ado_ respecto a la fr-ª. 

cci6n 11, debemos te~erlo por reproducido-en· cuanto 

a la fra~ci~n motivo de analisis, al igual que 1a·

tesis jurisprudencial transcrita ·a1 comentar .lá men

·ciÓn"ada fracción· ti, unicamente que estos actos se -

realizan fuera de la -jornada de.trabajo·.- y_a _se_a con 

tra el patrón, sus familiares o de quie_n sus in.te·r~ 

ses represente. 

' ' 
i 
i 

· I 
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la fracción V nos dice: 

Fraccién W.- Ocasionar el trabajador. 

intencionalmente perjui

cios materiales durante

el deSempeño de las _1 ab.2_ 

res o con motivo- de ellas 

en los edificios. obras, 

maquinaria e fnstrumen--

tOs •. materias primas y -

demis objetos relacfon~ 

.dos con el trabajo. 

Estos actos.se traducen en sabotaje, ya que suponen 

una serie de actos que atentan en contra de los - ·

bienes del pitr6n y/o lo relaciooado con la ~resta-

ci6n del trabajo personal subordinado. am~n de que 

s~ alejan-de 1~ probidad que. debe tener el trabaja

dor frente a los bienes del patr6n, ya que supone -

la v1o1aci6n fundamental de la obligacf(Sn de respe

to a -las instalaciones de la e~presa • 

. e-reo que es lógico el hecho de que por ·e1 sabotaje, 

se-a dE!spedido- el, trabajador ya que este obra con d!! 

1~ y.por lo ~anta _como ya dijimos opera la falta_ de 
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probidad y honradez, ya que el trabajador actua fu~ 

ra de la rectitud con la que debe conducirse. 

La fracción VI nos_ dice: 

Fracctdn Yl.~ Ocasionar el trabajador los 

perjuicios de que habla la

fracción anterior siempre

que sean graves sin dolo, -

pero .con negli~encia tal, -

que sea la unica. causa del

perjuicio. 

Es importante hacer la aclaración, de que incurre -

el trabajador en la mtsma responsabilidad cuando a~ 

.tua con dolo, que cuando actua cOn descuido o negl! 

gencia, ya que al final ambas conductas producen~-· 

los mismos efectos, es decir, se causa un perjuicio 

material en contra de los productos, maquinaria o -

en la propia materia prima ,de la· emp~esa. 
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El maestro cavazos apoya lo anterior al decir que: 

No es necesario que siempre haya dolo· del 

trabajador en los perjuicios que cause al 

patrdn, ya que también puede proceder el

despido justificado si hubiese negligen-

cia tal que ella sea la causa única del -

perjuicio (31} 

Lo que esta causal establece, es que el 'descuido -

sea de tal manera grave que ocasione un perjuicio

material en las intalaciones de la empresa, o los

bienes del patrdn.· 

La fracci6n VII nos dice: 

Fracctdn VII.- Comprometer el trabajador 

por su imprudencia o ·des_

cuid_o inexcusable-, la se

guridad del establecimien 

to o de las personas que

se encuentren en el. 

(3J.) Sal.tazar cavazos, op. cit.- 41 



¡ 
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La ley en este sentido, .tutela la seguridad de las 

~ersonas que se encuentren en el establecimiento y 

al propio establecimiento, aunado a lo anterior, -

se castiga el hecho de poner en peligro la vida de 

las personas, es decir, que el precepto comentado, 

indiscutiblemente se refiere a la rescisión de con 

tr~to del trabajador que ponga en peligro a las -

personas y al establecimiento y no a las co~secuen 

cias que pudieran realizarse. el maestro Nestor d~ 

Buen nos dice que~ 

Cuando los trabajadores ponen en peligro, 

por su imprudencia o descuido inexcusables

.la seguridad del establec(miento o de las 

personas que se encuentran en el. se gen~ 

ra una de las causales de despido m!s .in

discutibles. Es obvio que no s~ trata de 

una causal que suponga la realización del 

daño. Basta solo que se produzca el pel! 

gro, esto es, '' el riesga·o contingencia

inminente d_e que suceda algún mal "• (32). 

(32) _ucstor de buen, op. cit. 11-BB 
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La fracción VIII nos dice: 

Fraccidn VIII.- Cometer Pl trabajador a~. 

tos inmorales en el est~ 

blecimiento o lugar de -

trabajo. 

En cuanto a esta fracción, los tratadistas comulgan 

con la idea de que la junta calificara los actos i~· 

.m-orales en que incurran los trab'ajadores en el lugar. 

de prestación de servicios, ya que la· propia calif!. 

caci6n ei totalmente subjetiva, toda vez que no se

puede tener un -concepto general de moralidad y apl! 

carló a cada caso en concreto. 

Sin embargo. podemos partir de la base de que la m~ 

ralidad se traduce en buenas costumbres y por lo 

tanto los actos que contravengan las buenas costum

.bres son actos inmorales. 

La .. fracción IX nos dice: 

Fraccid111 Jll.- Revelar .el trabajador los 

seCretos de fabricación o 

dir a conocer asuritos de-

car&cter reservado, con -

perjuicio de la empresa. 
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El bien jurfdf co que tutela esta fracc16n es el d~ 

ber de confianza entre trabajadores y patr6n. ya -

que debe existir fidelidad entre ambos. 

Al. respecto el maestro Ramfrez Fonseca dice: 

Que el patrón puede rescindir validamente 

el contrato de trabajo al trabajador, 

cuando este da a conocer, ligados o no aln.! 

gocio, los metodos de producc16n y-. en 9.! 

neral cualquier otro dato ·relacionado con 

la empresa o patrón, ocasionando a este -

una lesidn patrimonial o no, por tratarse 

de datos de los que no conviene transmi-

ti r· su conocimfento. (33) 

La fracc16n X nos dice: 

Fr•cctdn 1.- Tener el trabajador más de 

tres faltas de asistenc1a

e_n un perf.odo de 30 dfas , ... 

sin-permiso del patr6n o·-. 

sin causa justificada. 

0

(33)-_Pr~ncisco Ram!rcz, op. ciit. 93 
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La empresa y la productividad de esta. dependen de 

la prestación de servicios por parte del trabajador, 

por lo tanto. la asistencia de eite a el lugar de -

trabajo conlleva a la realización normal del contr~ 

to, es importante establecer, que el momento actual 

no permite que los trabajadores falten a sus labo-

res. porque afecta la producción y adem&s provoca -

que se incrementen los 'riesgos de trabajo, ya que.-· 

la interrupción por inasistencia provoca la dismin~ 

ci6n de las ap.titudes del mismo. 

$in embargo. si el trabajador incumple con su ~b11~ 

gaci6n de.asistir al trabajo, estar& incumpliendo -

el propio contrato de trabajo, amén de que no ejec~ 

ta el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero-. 

apropiados Y en la forma. tiempo y lugar convenidos,· 

según se establece en el Articulo 134 Fracct~n IV -

de· la Ley Federal del Trabajo. razón por la cua·1 se 

podra pr.esctndir de sus· servicios. a menos que el -

trabajador- presente al regresar a sus· labores una -

causa ju~tificada d~ sus ·1najistencias. 
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El tratadista Nestor de Buen nos dice que: 

La causal nace al cumplirse la cuarta 

falta y desde ese momento corre el -

plazo de prescripción de un mes que -

para sancionarla se menciona en el AI 

tfculo 517 Fracción 1 11 (34) 

El maestro Cavazos Flores al respecto nos dice que: 

Más de tres faltas son tres _faltas y

media si se trata de turnos quebrados 

es decir. de jornada que se de~ 

sarrolla en etapas discontinuas, par

lo que la falta a alguna de estas et~ 
• 

pas provoca la media falta. ·(JSl 

Lo recomendable es que para evitar problema~ y .por

seguridad jurfdica debemos entender 4 faltas, por.

la facilidad de probar una falta completa, ya que -

por el-contrario es muy dificil prcibar una media fal

ta. Respecto al pertodo de 30 dfas del que habla -

el-Aritculo Sl7 Fracci.6n 1, debemos entender,_~1 lue_· 

so de 30 dfas aunqu_e .no coincida con un mes Cale"nd.! 

rio. 
,(34) Nostor de buen, 'op. cit. l:I. 90,91. 
(35} aaltazar cavazos, op, c~t. 46 
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La ~racci6n ·xi nos dice: 

fra.ccidn :r.1.- Desobedecer el trabajado.r 

al patrón o a sus represen. 

tanies, sin causa justif! 

~ada, siempre que se- tra

te del tr~bajo contratad~ 

Cuando analisamos el contrato de trabajo dijimos que 

es aquel por ·virtud del cual una persona se obliga a 

prestar a otra un trabajo personal subordinado~ me-

diante el pago de un salario, de lo anterior se deS

prende que el trabajador debe obediencia al patr6n,

obediencia que se refiere a la labor contratada Y- -

por supuesto dentro de ·1a jornada de trabajo, el bien 

jurfdico que tutela esta fracc16n es la facultad del 

patrón a ser obe"decido, es decir, que por virtud de

la· relación laboral el .trabajador se- encuentra obli-. 

gado a cUmplir con el trabajo. pero adem4s a obede-

. cer al patr6n. ya que este es quien dirige el traba-

jo de_- -sus sUbordi_nados. o en quien delegue su aU:tOr.!. 

d~d.· luego entonces. si el trabajador ~e--ni~~a a cum 

plir con lo ordenado (siempre que se trate del t'rab!_ 

jo contratado) el _patr6n podr~ justificadamente re~

cindir Su contrato individual de tr.abajo. Al re'spef. 
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to y en apoyo a nuestro criterio el maestro Baltazar 

Cavaios nos comenta que: 

~Basta la simple desobediencia del trabajA. 

dor a las ordenes referentes a su trabaj~ 

en horas de labores para que proceda la -

rescisiiSn 'justificada; sostener lo contr_! 

rio es acabar de un solo plumazo. co·n el .. 

principio de autoridad que debe mantener

se siempre inc61ume » (36) 

La fracci6n XII nos ·dice: 

Fr~cctd• XUI.- Negarse el trabajador a· 

adoptar las medidas pr~ 

ventiv~s o a seguir los 

procedimientos indiCa-

dos para evitar acciden 

tes y enfermeda~es. 

El hecho de que un tr-abajador no cumpla con las_ med! 

das· necesar_ias para pre_venir enfermedade's o -incumpla 

'con las normas de seguridad. ,-~culta al patr6n:·:~--reA": 
cindir su contrato, ya que. debemos .entender que 'el ~ 
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·patrón debe acatar 1as disposiciones que en cuanto 

a seguridad e higiene le obliga el reglamento. el

hecho de que el trabajador no las adopte es causal 

de rescisión. 

El legislador quiso decir con adoptar. lo mismo -

que acatar. es decir. obedecer las· ordenes del ·pa

trón en relación al cuidado que se debe ·observar -

en el manejo de substanc·ias o instrumentos pelfgT-.Q. 

sos y en su caso tomar las medidas preven~ivas en

centra de las enfermedades, luego entonces. opera-: 

ria también la causal de rescisidn. por desobedie~ 

cia. 

La fracción XIII. nos dice: 

F~~cc~dm Y.nnn.- Concurrir el trabajador a 

sus labores en estado de

embriaguez e;>. bajo la ·rn-

fluencia de algún narc6_tl· 

co o droga enervante. sal 

vo que en este último ca

so. exista prescripcidn ~ 

médica. ·Antes de iniciar 



- 99 -

su- servicio, ~1 trabaj~dor 

deber& poner el hecho en -

conocimiento del patrdn ~

presentar la prescripcidn

suscrita por el mEdtco.-

De lo anterior, se desprenden dos conceptos a estu

diar, el primero se refiere a el estado de embrta-

guez que presente el trabajador al presentar- sus -

servicios., el· segundo cuando presta sus servictos·

bajo el influjo de alguna droga enervante. 

Respecto al primer concE!pto debemos. afirmar que de

be percibirse por los sentidos que el trabajador se 

encuentre bajo los efectos del alcohol al concurrir 

a sus labores, es decir, que se encuentre per~urba

do en sus facultades, el aliento alcoholice no es· -

suficiente causal· para 'el despido del tra_bajador_. 

A. este respeéto la suprem·a corte de justicia_ ha dicho 

que: 
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Ebriedad. el aliento ·alcoholico no es 

suficiente indicativo del estado de7 

El atienio alcoholice no puede por si 

s61o ser suficiente para concluir que 

hay estado de ebriedad en la -persona

que lo tiene, menos aún cuand0 exista 

una opini~n autorizada de m~dico que

senale que existe estado de concien-

cia y lenguaje articulado que no posee 

un ebrio. 

Amparo directo 6326/79 Ferrocarriles Nacionales de 

México, 5 de Junio de 1980, unanimidad de 4 votos. 

Ponente Juan Mo1ses Calleja Garcfa, Secretario: -

Juan Manuel Vega Sánchez. 

Informe 1900, cuarta sala,· pagina 52. 

Respecto al segundo concepto, es decir al hecho de 

que el trabajador concurra a sus labores bajo la -

influencia de algdn narcótico o droga enervante, -

podemos apuntar·que este tiene 1a_obligaci6n de P.Q. 

nerlo- del conocimiento del patr6n y que esta si tu~ 

ci6n se encuentre avalada por la receta del médico 

que prescr1b16 la droga e indicar que se encuentra

en _t~atamiento. si lo anterior.·no se lleva a cabo, 
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el patrón podra rescindir el contrato individual 

del trabajador, con causa justificada. 

La fracción XIV nos dice: 

Fr•cción XIV.- La sentencia ejecuto

riada que imponga al

trabajador una pena -

de prisión, que le i~ 

pida.el cumplimiento-· 

de la relación de tr~ 

bajo. 

El hecho de que a un t~abajador. se le imponga una

pena de prisión por sentencia ejecutoriada,·impos! 

bilita a este el cumplimiento normal de su contrato 

individual de trabajo, ya que materialmente no po

dra proporcionar el servicio· personal que -~e~e 

prestar al patrón y que se deriba de la propia -re

lación labora_l y ante la imposibilidad--de la _pres

tac.icSn de·1 -servicio, o¡lera· la rescisión·~ 
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La fracción XV nos dice: 

Fraccidm xw.- Las análogas a las establ~ 

cidas en las fraccio9es an 
teriores, de igual manera

grav~s y de consecuencias

semejantes en· lo qUe ~l 

trabajo se refiere. 

En esta última causal podemos observar que el Artf 

culo 47, no es de ninguna forma limitativo sino 

que es enunciativo pues como se desprende de la 

simple lectura, deja abierta la posibilidad de que 

pueda~ existir, otras causas lo suficientemente 

graves que· ameriten la rescis16n de la relaci6n l~ 

boral del. trabajador. 

Si~ embargo, la aplicación de la analogfa ha des-

pertado diversos.- puntos de vista, en virt1:1d de que 

.algunos tratadistas la consfderan .injusta-. y -otros-. 

no. 
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E1 maestro Ramfrez Fonseca dice· a est~ respecto que: 

'Pensamos que esta. fracci6n al referirse 

a causas no especificamente previstas -

en la ley~ no por una laguna, sino por 

una expresa confesión de que no pueden

quedar previstas todas,_ encuentra su ·

origen y fundamento en e1 Artfculo 17 -

de la l~y q~e se~a1a categortcame~~e -

que a falta de disposici6n expresa, ••• 

se tomaran en considerac1Gn ••• disposi

ciones que regulen casos semejantes ••• , 

asf como los prin~ipios generales del -
• derecho (37J. 

Claro es .e1 hecho de que en los casos en que no. exi.!_ 

ta disposiciones que los regulen. se podra acudir a-· 

la analogfa·. 

(37) FianCisco_ Ra.m!re:t., op, cit. 145 
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El maestro Baltazar Cavazos dice que: 

" En caso de que se invoque esta fracci6n 

habra que relacionarla con otra de las

previstas. a fin de establecer la anal~ 

gfa correspondiente~(JB). 

Es un requisito fundamental el que se relacione con 

alguna otra causal, para que opere eficazmente la -

. rescisi6n. Existen ejemplos de causas an!logas a -

las establecidas por el Articulo 47, algunas· son el 

abandono de trabajo, colectas en el lugar de traba

jo, hacer propaganda en el lugar de trabajo, huelga 

inexistente, huelga 11fc1ta, etc. 

3.2. El aviso de rescfsidn. 

la. Ley Fed.eral del Trabajo en el antepentllttmo p.1'.r-. 

rafa del Artfculo 47, establece que: 

El pat~6n deber4 dar.~1 trabajador 

aviso escrito de la fecha y causa-

o causas de la rescisi6n''. 

(38) Baltazar Cavazos, op, cLt.· S~ 
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Esta adición nace en el año de 1970, corno. resultado 

de que en innumerables ocaciones, los patrones ·des

pedian a sus trabajadores arbitrariamente sin .info~ 

marles muchas veces las razones de tal hecho y _es~o 

prov6caba ccinsecuentemente que se les- dejara en es

tado de indefensión, motivo por el cual, con el na

cimiento de 'esta adición se di6 seguridad jurfdica

al trabajador. 

El penal timo párrafo del Artfctilo.47 citado -dice -

que: 

·" El aviso debera hacerse del conocimiento 

del trabajador y en caso de que este se

negare a recibirlo, el patr6n dentro de

los cinco dfas ·siguientes a la fecha de

la rescisión, deberá hacerlo del conoci

miento de la junta respectiva, proporci~ 

nando a ~sta el domicilio que tenga- re-

gistrado y solicitando su notif1caci6n -

al trabajador. 

Este penal timo párrafo vigent~ ~ parti_r del lº de.

Mayo de 1980. impone al patr6n la ob~iga~i6n de en~· 

tregar al trabajador. el a~iso de rescisión y en C.! 
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so de- negativa de éste a recibirlo. autoriza al pa 

tr6n-a que lo haga del conocimiento de la junta 

respectiva. para que esta a su vez lo notifique 

por medio del procedimiento paraprocesal correspo.n 

diente al trabajador. 

El último párrafo del Artfculo 47 mencionado y mo

tivo de la presente tesis nos dice que: 

La falta de aviso al trabajador o a la 

junta. por si sola bastara para consi

derar que el despido fue injustificado'' 

Este último párrafo vig_ente también a _partir de- H.! 

yo de 1980. ha constituido un problema c~nsidera-

ble y ha sido además tema de critica a favor y en

centra. el suscrito esta en contra del mismo. en -

virtud de que. es una norma jurfdica que pre-san-

ciona el hecho de no entregar el aviso de rescisión, 

-porque consid_era que.en caso de que.-se dé dichos~ 

puest_o, entonces ·el -despido que pro_~ablemente _ha·-.: 

sido 'totalmente justificado se convierte automati

camente en i~justiftcado, luego entonces~ la. falta 

de cumplir con una formalidad, trae como .conse_cue.n 

cia la declaración de considerar el despido como~ 

injustificado. 



- 107 -

El a·viso de resc1si6n, ñace de la necesidad de no 

dejar en estado de indefens16n al trabajador. ya

que este tiene el derecho de saber las razones·-

por las cuales fue despedido, pero sustentar que

el despido es injustificado por la·falta de dicho 

aviso, es tanto como decir que la just1ficac16n o 

injustificaci6n depende de una formalidad. 

De acuerdo a lo anterior, el maestro Baltazar Ca

vazos al criticar el citado p~rrafo nos die~: 

Desde luego no coincidimos en absoluto 

con el ·1eg1slador influido por Trueba

Urbina y sobre todo por Mario de la -

Cueva, ya que estimamos que la justif.! 

caci6n o injustificaci6n de un despido 

no pÚede derivarse de un simple acto -

administrativo de notificac16n, ya que 

sostenemos que los despidos serán_ in~

just1f1cados o no~ por su propia natu

raleza-~ independientemente. de- que se.

d~ o no el aviso de notificaci6n ''(~9) 

(39) Ib!dem, op. cit. 61 
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Y el maestro Francisco Ramfrez al hablar de la -Refo..r: 

ma de la Ley Federal del T_rabajo de 1980 y en concr_g, 

to de las adiciones al Artfculo 47. di~e que: 

Hemos señalado su inconstitucionalidad, 

pues resulta evidente que considerar· in 

justificado un despido _por la sola falta 

de aviso al trabajador. sin oir en de-

fensa al patr6n ~emandado, conculca en~ 

perjuicio de este las garantfas_ de legA 

lidad y audiencia consagradas en los A..r: 

ticulos 14 y 16 de la Constitución Polf 

tica de los Estados Unidos Mexicanos''-

(40) 

3.3. Efectos que produce la rescisi6n del contrato indiv!· 

dual de trabajo: 

Los efectos de la rescisi6n de contrato produce el -

de dar por concluida la relaci6n de trabajo. y cesan 

las obligaciones del patr6n_y del trabajador en el -

sentido de que el _patr6n deja de pagar el salario y

el._tra~~jador de prestar el servicio personal Subor

dinado al patrón. 

(40JFrancis6o R~m!rez, op, cit. 170-171 
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Ahora bien, el patr6n tiene obligaci6n de pagar al 

trabajador la parte proporc1cnal de vacaciones. 

prima de vacaciones. la parte proporc'ional de agu.! 

naldo y también la prima de. antiguedad. lo anter1or 

-de conformidad con lo que establecen los Artfculos 

79. 80 1 B7 y 162 de la Ley Federal del Trabajo, ~

r~spectivamente, estas obligaciones se pagar!~ in

depen~ientemente de que el despido sea justificado 

o injustificado. 

El trabajador puede optar. en caso de que sienta -

lesionados sus derechos con motivo del despido, -

por pedir a-la junta de conc11iaci6n y arbitraje -

correspondiente, que se le reinstale en su trabajo 

o que se le indcmn1ce con tres meses de salario. 

La ley establece adem.ts que si en e.l juicio co-rrei 

p~ndiente no comprueba el patr6n la causa de la 

rescis16n. el trabajador tendra derecho. adem5s 

cüalquiera que hubiese .sido la acci6n intentad~ a

que se_ le paguen sal arios ca idos• .de· conf_o_r~i dad -

con ·el Artfculo _48 del ordenamiento señal~do~ 
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l.4. Derechos y obligaciones de las partes con motivo del 

despido: 

Como ya dijimos en párrafos anteriores. el Artfculo-

47 faculta al patrón para· rescindir el contrato tnd! 

vidual del trabajador. sin embargo le impone a este

la obligaci6n de dar a con.ocer al trabajador la cau

sa o causas en que incurrio y que motiv6 la separa-

ci 6n del trabajo,·· cuya obligaci6n se traduce en der~ 

cho del trabajador. toda vez que tiene- el derecho de 

conocer todos los pormenores del despido para no qu~ 

dar en estado de indefensi6n y poder prepara~ las -

pruebas necesarias para intentar su acci6n. 

Otra obligaci6n a cargo del patr6n nace de la negat! 

va del trabajador a recibir el·mencionado aviso de -

rescisi6n, en cuyo caso. el patr6n deber! dar aviso

ª la junta de conciliac16n y arbitraje. para que es

ta lo notifique al trabajador y entonces se cumpla -

la finalidad de no dejarle a ~~te .en un estado de in 
defensi6n por no darle a conocer _las causas de la 

rescisión de.la relaci6n laboral. Con esto, consid~ 

ramos que el pati-6n cumple cabalmente con la obl fga·-· 

c16n impuesta por la ley y por lo tanto se libera· de 

toda responsabilidad. 
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CAPITULO lV.-.HTERPRETACIH JURIDICA. 
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Interpretaci6n_ jurfdfca 

Lo que se pretende alcanzar con este trabajo como_ya 

lo indique al principio, es_la interpretación corre~ 

ta del último párrafo del _Artfculo 47 de la Ley Fed~ 

ral ~el Trabajo, ya que pienso que la Corte y el Le

gislador le dan una jerarqufa mayor qUe la que·verdA 

deramente le corresponde, además porque siento que· - . 

infringe las garantfas prevista-s en la constftuc1dn, 

amén de.que d~be considerarse como una presuncidn.l~ 

gal, situaciones que estudiaremos en el presente ca

pftulo. 

Al in1ciar··e1 análisis de la intcrpretacfdn jlir1dfc;_a, 

es necesario establecer el concepto de fnterpreta--

cfón, µ·ara que a continuaci6n pasemos· a definir lá -

interpretac~ón jurfdica, 

A este respecto el maestr~ Garcfa Maynez dice que: 

In~erpretar es desCntrefiar el sentido de 

una expresi6n. Se interpretan las expr.!. 

sienes. para d~scubrir lo que signi~ican~ 
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La expresi6n es un conjunto_ de signosi 

por_ ello tiene significaci6n {40). 

-El diccionario de derecho dice que por interpretaci6n 

debemos entender. 

La actividad intelectual encaminada al 

esclarecimiento del verdadero sentido

de una norma legal, de un _contrato,de ·

un testamento y. en general, de cual-

quier acto o hecho jurfdico {41). 

Ahora bien. establecido lo anterior, pasaremos a- con 

ceptualizar a la interpretaci6n jurfdica, diciendo -

que es desentreñar el sentido de la norma legal, es -

decir, entender o captar el verdadero sentido de la -

norma jurfdica para poder aplicarla. 

Es importante para que la interpretaci6n ju_rfdica sea 

correcta, centrarnos en el sujeto ·que realiza dicha -

interpretación, ya que es un elemento apropiado para-

(40) 

{41} 

Garc!a Mayncs, Eduardo. rntroducciGn al Estudio 
del Darecho.3&a. cd. Editorial Porrua, MGxico, -
1964. p. 325 

oC Pina, Raf.:1.el 
rio de Derecho. 
p .. 311 

y Raf.:icl. de t>inn Vara. Dicciona 
llva. od. Porrua, México,_- 1983 
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la interpretaci6n citada, es decir, que debemos dir! 

gir la atencidn a los sujetos que la realizan. Cla

sificación que doctrinalmente es aceptada por la ma

yoria de los tratadistas. 

En relación con lo antes manifestado el maestro 

Miguel Villoro Toranzo nos dice que la interpreta--

ci6n puede ser: 

Autentica, si el interprete es e'l mismo 

1.egislador de la ley; JudfciaJ, si es -

el Juez el que 1.nterpeta la ley por me

dio de su sentencia; Doctrinal si es un 

particular (generalmente un tratadista): 

el autor de la interpretación 11 , (42) 

De lo anterior ~e desprende que:· 

A) La .interpretación autentica o legislativa es la

que lleva .a cabo el. mismo ~egislador_ encarg~d~-

de realizar la norma jurfdica, misma que es obl! 

gatoria, para cual_quier persona. 

(42) Villero Toranzo, Miguel. Xntroducci6n al Estu
dio del Derecho. Ja cd. Porrua, M6xico, 1978 p. 
255 
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8) La interpretac16n judicial es la que realiza el 

órgano jurisdiccional• mismo que aplica la nor

ma jurfdica a casos concretos y es obligatoria

para las partes. 

C) La interpretac16n doctrinal que es la que efec

tuan los especialistas, tratadistas o conocedo

res del derecho que no tiene obligatoriedad, n~ 

sotros pensamos que, junto con la interpreta--

ci6n que- realizan los sujetos arriba merlciona-

dos. debemos incluir en esta clasificaci6n a la 

interpretacidn forense que es la realizada por

los litigantes y que tampoco conlleva obligato

riedad. 

Respecto a la interpretaci6n que realiza el Órgano 

jurisdiccional debemos decir que puede ser inter~

pretaci6n restrictiva. es decir, que limita el al

cance d~ la ley porque restringes~ ·aplicac16n, -

~üede ser también extensiva que reba~a-·e1 lfmite -

-de· la misma ·1ey·. es _decir darle una interpretac_idn 

con mayor alcance que el que la ley tiene. 

' 

1 
1 

! 
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_4.2. Principales escuelas de interpretaci6n: 

Los autores coinciden en que existe la necesidad de 

determihar lo que significa o debemos entender por

sentido de la norma, al respecto estudiaremos las -

principales escuelas de interpretacidn. toda vez -

que hay que conocer todos los sistemas de interpret_! 

cidn jurfdica a fin de resolver los problemas que -

se presentan. 

4.2.1. Escuela exeg~tica o del metodo tradicional: 

Esta escuela establece el principio de que toda in

terpretaci6n parte del texto de la ley, es decir, -

que el inttirprete debe buscar el sentido que a la 

misma ley le.diO el legislador, luego entonces, .to

das las descisiones que establezca el organo Juris

di~ctonal deben realizarse al amparo de la letra de 

la ley y en caso de in.suficiencia se podra acU.di"r ;. 

a la analogfa, sin embargo. los exegetas tambifn -

utiliz~n .el metodo gramStical que es la interpre~a-. 

cidn literal d~ una ley, es _decir, que si ·un vocablo~ 

es c~nfuso, d
0
ebeiílos recurrir al dicc.ionario, Pero .. -
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aún sin·o es claro se pc:idra ac'udir al método lógico 

que son los trabajos preparatorios, exposici6n de

motivos de la ley~ las discusiones parlamen~arfaL 

El maestro Vil loro Toranzo se refiere a ·lo ante--

rior: comentando que: 

1) Primero hay que acudir a la interpretaci6n gra

matical• que es aquella que se funda en las re

glas del lenguaje y la gramática 

2) 51 la anterior no fuere suficiente habra que r~ 

construir la intención del legislador al tiempo 

en que fue dictada la ley-, para lo cual se deb~ 

ra recurrir a las exposiciones de motivos, al -

texto de las discusiones parlamentarias y de ~

los trabajos preparatorios. 

3) Los_ comentarios y notas de ·aquel los que partic! 

par6n directamente en la elaboraci6n legal ·.se -

con~ierten e~ .una gufa inapreciable para.~l i~- _ 

t_erp_rete. 
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4) Sf los pasos anteriores no bastaren, entonces hA 

bra que acudir a la a~licaci6n de los principios

generales del derecho. (43} 

Respecto a la aplicaci6n de los principios genera-

lc-s del derecho dir"emos que son aquellos contenidos 

en la mayoria de las legislaciones pos~tivas vigen-. 

tes, donde se establece la equidad. 

Esta teorfa es criticada por el jurista Francisco -

Geny. al decir que este metodo inmoviliza al dere-

cho y cierra el desarrollo de ideas nuevas. 

4.2.2. La escuela del derecho libre:. 

Esta escuela al contrario que la exegética. oto~ga

al juez la libertad de interpretar la ley, toda vez 

qu~ le da independencia al mismo para realizarla, -

asf como lo comenta el maestro Villero diciendo que 

la esencia de esta escuela es: 

\43) l:b!dem. 
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.•Facultar al juez Para que pueda re

sol~er fuera d~ la ley y para que.-

se atenga en todo caso al sentido~

que la comunidad tiene de la justi

cia: •11 (44) 

De lo anterior, se desprende que esta escuela rech~ 

.za el principio de· que el juez deba sum1s16n total

ª la ley, ya que rechaza la doctrina de la suficien 

cia absoluta de la ley. 

El maestro Garcfa Maynez nos comenta al respecto que: 

El juez no solamente esta llamado a Uesc~ 

brir el derecho, sino incluso a crearlo y 

en esta labor creadora su última finali-

dad debe ser la realizaci6n de la justi-

cia. (45) 

·Ad~~~s!· esta teorfa establece tam~ién q~e el j~ez -

debe ~cer~ars~~mSs a la activida~ legi~lativa; es -

deci~. ser creador de la norma legal. 

(44) Ibídem 259 

(45) Garc!n Maynoz, EduardQ, Qp. cit. 350 
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4.2.3. El metodo de 1nt~rpertaci6n de Francisco Geny:_ 

Para él la interpretación de la ley consiste en in

vestigar el contenido de la voluntad legislativa 

ayudado por el propio texto de la ley. 

Creemos que su teorfa parte del principio de la es

cuela exegética. 

4.2.4. Metodo teleoldgfco: 

Esta escuela considera que el intfrprete debe tener 

presente la idea de fin de la norma jurfdica 1 anal! 

zar cual es el interes juridicamente protegido por-. 

ese precepto. E interpretar en ese sentido la nor

ma. lhering. 

4.2.5. H~todo de la teorfa pura del derecho. Hans Kelsen: 

Cuando hay que aplicar_ una norma inferior. el _lfgi~ 

lador o el intérprete encuentran que ~na norma sup~ 

rior preve ·no unicamente el procedimiento de 1~ _pr.2_ 

du¿cidn de norma inferior, sino el contenido de ella. 

Esta si tuac1 dn ~o- si empre es completa ya ·que hay un 

margen m~s o me~os amplio para la aplicación de la-· 
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norma. dentro del cual el juzgador puede moverse 1~ 

gitimamente ya sea porque la norma superior autori

ce al Juzgador, o porque la norma que trata de ser

aplicada es ambigua, permitiendo diversas interpre

taciones. El juez puede crear normas indivfdualiz~ 

das.por su propia criterio.· 

Ya considero que el que interpreta una norma Jurfd! 

ca, no debe solamente aplicar un metodo de interpr! 

tacidn, sino conocerlos todos y auxiliarse de ellos 

para aplicarlos, y debe adem&s utilizar aquel mito

do que lo lleve a la interpretación m~s justa. Por 

sentido de la ley entendemos aquella orientaci6n 

que el propio legislador quiso darle a la ley. 

Visto o an~lfzado la interpretaci6n jurfdica, es n~ 

cesario para continuar este trabajo que veamos la -

jurisprudencia que priva en nuestro derecho en relA 

ci6n a-la interpretación de nuestro m~s alto tribu

nal en relación al -illtimo -párrafo del Artfculo 47 -

de la Ley Federal del Trabajo. 
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4.3. Precedentes de jurispru.dancia en relación con el úl 

timo páirafo del ·Artfculo 47: 

La suprema corte de jus~icia de la nacido al refe-

rirse a la falta de aviso de la rescisión del con-

trato individual del trabajo ha sentado los siguicn 

tes pl"'ecedentes: 

'' Aviso de la causa o causas de la res-

cisi6n laboral por el patrdn, falta -

~~ Si el patr6n al rescindir el con 

trato individual de trabajo se coloca 

en el supuesto del párrafo final del

Artfcu10 47 de la· Ley Federal del Tr!, 

bajo, el despido debe considerarse i~ 

justtftcado, por lo que carecen ~e 

efecto las excepciones relativas al -

mismo, que el patrdn pudiera haber 

·aducido al contestar la demanda.'' 

Amparo directo 9490-84 •. Enrique Garcfa Morales". 20 

de Enero de 1986. Una-nimidad-de-4 voto~: Ponente:_--· 

José f'.1artfnez Delgado. Secretario: Constantino Ma.r _ 

tfnez Espinoza. 



- 123 -

Informe 86 2a. parte - 32 Tests No. 15 pag. 18 y s. 

Crfterto con el .que no estamos de acuerdo, ya que -

como quedo manifestado en el capftulo anterior, ·co.!!, 

s1deramos que el hecho de no cumplir con una forma

lidad, no debe traer como consecuencia la sanción -

de considerar el despido como injustificado. 

El ligislador al crear la adición del llltimo p4rr.a

fo del Artfculo 47, quiso satisfacer la ne~esidad -

de que el trabajador no quedara en estado de 1ndefen. 

si6n por no conocer la causa o causas que motivare

su deipida, sin embargo, en la secuela procesal el

trabajador tiene la forma de enterarse o conocer -

las razones que motivaron su despido, sttuact6n que 

se estudiara posteriormente. 

La suprema corte ha sentado el precedente de que en 

caso de no cumplir, por parte del patrón, con la 

obligación de dar el aviso de rescisión al trabaji

dor. se debe considerar:como injustificado el desp! 

~o ya que tambi~n lo· considera nulo. 
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Aviso de la causa de la rescisión la 

boral por el patrón. falta -de~ Si el 

patrón al rescindir el 'contrato 1ndi 

vidual de trabajo no cumple con 10 -

dispuesto en el párrafo final del A~ 

tfculo 47 de la Ley Federal del Tra

?ajo, dicho despido esta afectado de 

nulidad, por lo que carece de efec-

tos· la excepción que el patrón pudi~ 

ra ~ducir al contestar la demanda 

Amparo directo 3395-82. Marfa de los Ang.eles Leal Ha!: 

tfnez. 6 de Septiembre de 1982. 5 votos. Ponente: 

Juan Moises Calleja Garcfa. Secretario: Constantino -

Martínez Espinoza. 

Informe 1982, 4a. Sala, pag. 34. 

De lo anterior se desprende que el despido que. efec-

tue el patrón esta afectado d~ nulidad ya que este _no. 

cumplió con la forma1_idad ?e entregár el_ aviso· de re~· 

cisión, por lo tanto la consecuencia. necesaria es la~ 

de considerar injustificado dichti despido. Criterio~ 

que no es el correcto, ya que el fondo del problema -
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estriba en que el trabajador ~e situa en alguno o

algunos de los supuestos que comprende el Artfculo 

47 en sus diversas fracciones. y no en que el- pa-

tr~n de o no al trabajador el aviso de rescisión. 

Con lo antes e
0

xpuesto ha quedado claro el criterio 

que sigue nuestro m~s alto tribunal, en cuanto a -

la falta del aviso de la causa de la rescisión por 

parte del patrón al trabajador, y que es el tema -

central de este trabajo,_ sin embargo, es menester

dar a conocer el criterio de la corte en el caso -

de que el patrón cumpla con la formalidad de dar 

el aviso de rescisión al trabajador y este se nie

gue a recibirlo, lo anterior con el fin de distin

guir el hecho de no entregar el tan mencionado avi 

so al trabajador y el hecho de entregar el aviso -

al mismo, y en su caso, a la junta correspondient~ 

como información adicional. 

Aviso de rescisi6n ~e la relaci6n la

boral; notificación por medio de la·-

jÜ~ta.. Produce efectos cuando existe· 

impo~ibilidad ·de d~rlo a conocer per

. sOnalmente al trabajador.- El Articu-
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lo. 47 de la Le.y Federal del Trabajo·

establece la obligación del patrón de 

dar al trabajador aviso escrito de la 

fecha y causa o causas de la rescf--

sf6n y preVe el caso de negativa del

trabajador al recfbf~la, instrumenta-

do un mecanismo para cuando esto -

ocurre, consistente en acudir a la 

junta respectiva, dentro de los cinco 

días siguienteS a la fecha de la res

cisión_, para que lo notifique al tra

bajador, estableciendo como consecue~ 

cia juridica para el patrón que no de 

aviso al trabajador o a la junta, que 

tal om1sf6n bastara, por si sola, pa

ra considerar que el despido fue tn-

justiff cr.do, sin embargo, como._en la-· 

ley no se contempla la hip6tes·1s de -

la existencia de la imposibilidad de
dar el aviso de rescis16n. debe esti

marse en tal c·aso. es decir. cuando -

el pa.tr6n _se en.Cuentre imposibilitado 

para entreg_ar ·el aviso referido al --
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trabajador debera hacerlo del conoci

miento de la junta respectiva, solic! 

tando su notificaci6n al trabajador.

con lo que cumplira con la obligac16n 

impuesta en la ley, Asf, cabe concluir 

que no debe apreciarse en forma indi~ 

criminada la jurisprudencia de esta -

cuarta sala, consultable en el apéndi 

ce al semanario judicial de la feder~ 

ci6n 1917-1985, quinta parte, tesis -

28, pag, 28. bajo el rubro: Aviso -

de rescisi6n de la relaci6n 1abora1,

notificaci6n por medio de la junta -

del s6lo produce efecto cuando el tr~ 

bajador se nego previamente a recibi~ 

1 o ) 

Amparo directo-817-86 Aeronaves de México, S.A., 8 ·de 

Octubre de 1917 5 votos. Ponente: Felipe L6pez Contr~ 

ras. Se~retario: Rolando Rocha Gallegos. 

Infor~e 87. tesis 16 pag, lB~y s. cuarta sala. 
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Antes de que se adoptara el presente criterio. 1o 

que cabfa era que el patrón tenfa que probar en -

el juicto correspondiente que este habfa tratado

previamente de entregar el aviso al trabajador y

que este último se habfa negado a recibirlo. par

lo que consideramos müy acertado el nuevo crite-

rio, ya que efectivamente la ley impone obliga--

ci6n de dar el aviso al trabajador. o en su caso, 

a la junta respectiva. 

Y en contradicción con el criterio transcrito ex

pondremos otro criterio sustentado por la cuarta

sala, en el cual existe una oposición clara a ca~ 

go del ministro Felipe L6pez Contreras: 

Aviso de rescts16n de la relacidn la 

boral • not1ficaci6n por medio de la

junta del. 5610 P_f2.0d~~e _!_fectoS 

cuando el trabajador se n~.9.9 .. ""ª-!-~...1-

lli.!P:- Si durante el juicio laboral, 

el- patr6n demandado no acredita que

di6 a conocer al trabajador el aviso 

rescisor_io y _este se nego a recibir

lo, fa notificaci6n al respectO ef_e.=.. 

tu_ada p-or medio de la junta no tt'ene 
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eficacia legal alguna por lo que d~

conformidad con el último párrafo 

del Artfculo 47 de la Ley Federal 

del Trabajo. el despido se considera 

injustificado. 

A~paro directo 5383/85 lMSS. 5 _de Noviemb_re de 1986 

Secretario: Jorge Fermin Rivera Quintana. En cuan

to al punto resolutivo y mayoria de 4 votos de los

ministros Leopoldina Ortiz Santos, José Martfnez -

Delgado, Ulisses Schmill Ordo~ez y Juan Dfaz Romero, 

en contra del voto del ministro Felipe L6pez Cent~~ 

ras en lo que se refiere a la parte considerativa,

se comisiono al ministro José Martfnez el engrose ~ 

de la ejecutorfa, Nota: Reitera tesis de jurispru

dencia No. 28 del apendice 1917-1985. Quinta parte 

pag. 28. 

En su voto particular el desidente e~puso, en esce~ 

· ci a. 
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" Esta cuarta sala en la ·jurisprudencia No. 28 visi

ble en la pag. 28 de la quinta parte del último apéu 

dice al semanario judicial de la federación, susten

to el criterio de que la notificación del aviso res

cisorio hecho al trabajador por- medio de la junta -s§. 

lo produce efectos cuando el patrón acredite en jui~ 

cio que aquel se nego a recibirlo. 

Se estima que la consideración de otros aspectos con 

respecto al problema debe conducir a la rectifica- -

ci6n de dicho criterio. En efecto, el objetivo med~ 

lar de la adición plasmada en los últimos párrafos -

del Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo consil. 

tio, primordialmente, A) En hacer operantes- las re-

formas procesales en materia laboral encaminadas a -

acelerar el procedimiento seguido ante las juntas de 

conciliación y arbitraje, asf -como B) En garantizar· 

qu~ el trabajador despedido no quedara en estado de

indefensidn. Para lograr lo anterior, el legislador 

estableció la obligación a cargo del patrón _de dar_le 

al trabajador el aviso de rescisión p~i escrit6,·~s

pecificando la fecha y la causa o causas· de despido~ 

a efecto de ~ue tenga oportunidad de conocer las ra

zones en ~ue funda ·1a rescisión de su contrato indi

vidual de trabajo y, a·sf, este. én aptitud de ocurri.r 
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ante los tribunales laborales y contravertir las ca~ 

sales que el patrón invoque y de pre~arar las prue-~ 

bas idoneas para desvituar los_ fundamentos de aque-

llas. Ahora bien. el mismo precepto contempla la p~ 

sibilidad- de que el trabajador se niegue a-recibir -

el aviso rescisorio y para el efecto .de, que- no s_~ -

pueda argumentar que la falta de notificación obede

cio a la negativa del trabajador a recibir el aviso. 

la misma ley faculta al patrón para que dentro del -

termino de cinco dfas lo haga del conocimiento de la 

jun~a respectiva, para que esta a su Ve4, le haga la 

notificación correspondiente al trabajador sea por-

que este se n1egu~ a recibirlo o por cualquier otro-· 

motivo, y que por ello el patrón se lo notifique pOr 

conducto de la junta, al traves de esta notificación 

el .trabajador se entera de las causas -que la empresa 

tuvo para rescindirle su contrato individual de tra

bajo, con lo cual se le da la oportunidad ·de que, ª.!! 

tes de acudir a juicio, en caso de que estime injus

tifica'do el dE!spido, se prepare las pruebas necesa-

rias pa-ra desvirtuar las razones y fundamentos·-a-duc! 

.dos por el patrón ~ara rescindirle su contrato, lo -

que a su vez i~plic~ que al trabajador se le propor

cionan los elementos necesarios para ejerc~tar su --
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acción y su derecho de def~nsa ante los tribunales 

laborales. Interpreta~ los dos ~ltimo~ p~rrafos. -

del Articulo 47 de la ley laboral vigente. en el -

sentido. de que el despido, se considera injustifi

cado cuando el patr6n notifica el aviso al trabaj~ 

dor por medio de la junta sin demostrar la negat! 

va de aquel a recibirlo, es troncar el objetivo -

fundamental de la reforma legal en comentario con

sistente en hacer posible que el trabaj~dor despe

. dido conozca oportunamente las causas del despido

para preparar sus defensas ante los tribunales la~ 

borales, como con claridad me~idiana se advierte 

~on la exposición de motivos de la iniciativa de -

reformas correspondiente. Adem&s tal criterio -

conlleva, 16gica y necesariamente, ·a aplicar una -

sanción juridica trascedental-considerar justific~ 

do el despido a un hecho no sancionado en tales -

terminas por el prec~pto legal respectivo, puesto

que lo que la ley castiga es la falta de aviso al

trabajador o a la junta. no, .la no comprobac16n de 

la citii.da formalidad 
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A pesar de ser más justo el voto del desidente m! 

nistro Felipe López Contreras, pierde de vista el 

hecho de que e1 Ultimo.párrafo citado, conculca -

las garantfas conStitucionales como se probara en 

el siguiente capitulo. 

4.4. Interpretación jurídica del Ultimo párrafo del A~ 

ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo: 

u~a vez establecido el criterio para la _interpre

tación juriclica de la ley y los criterios_ de la· -

. iorte, nos adentraremos en el análisis juridico -

del Ultimo párrafo del Articulo 47, para t~l obj~· 

to inCluirc en este punto, otros criterios de-

la corte y algunos desposiciones legales labora-

les, a fin de apoyar mi tesis. 

El Ultimo -párrafo del Articulo 47 motivo de análi 

sis de esta tesis dice: 

La falta de-aviso al trabajador .o- a 

la ju~ia. por si sola bastara para

considerar que el despido fue inju~

tificado 
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Ahora bien. respecto a la ·lnterpretacic5n tra-nscribo 

a co.ntinuacidn el siguiente criterio: 

lnterpretaci6n de la ley.- los pre 

ceptos de un ordenamiento legal de 

beñ interpretarse principalmente -

en el s'entido de que no se contra

digan y para lograrlo. a fin de es 

tablecer su verdadero sentido y ~1 

canee. deben ser interpretados en

relac16n con los dem&s de la tnisma 

ley. Armonicamente 

• 

Ampa~o en revis16n 1190/71, manufacturas universo,-· 

S.A., y otros, resuelto el 15 de Febrero de 1972 -

por unanimidad de 16 votos ponente ministro-, Huitron. 

Amparo en revisión '4912/70 Gas Supremo, S.A., y otros (acy_ 

mulada), resuelto et ·4 de Noviembre de 1971 por unani".'. 

midad de 16 votos. Ponente ininisti·o, Agutiar.A1va..;·, 

rez. 

·Informe 1972, la. parte pag~ 343. 
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Del anterior criterio, se desprende que para la in 
terpretaci6n correcta de los ordenamientos legales 

se debe .relacionar estos con los demás de la misma 

···ley y en forma armrínica, con objeto de que unos y

otros se encuentren en el mismo plano de igualdad

y. no se dé a unos mayor jerarqufa que a otros, pa

ra poder-entender su finalidad. 

La Ley Federal del Trabajo contiene una serie de -

ordenamientos legales que se situan en el supuesto 

que ·hemos comen_tado y que le dan fuerza en cuanto

ª la interpretac16n correcta ya que se menciona lo 

siguiente: 

Artfculo 18.- En la interpret~ 

ci6n ~e las·normas de trabajo, 

se tomaran en consideración sus 

finalidades señaladas en lós -

Artfculos 2°. j 3°. ~n ·caso 'de 

duda PreYa 1 ecera -, a 1 nterpret.!_ -

ci6n m4s favorable· al trabaja

dor. 
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Sin embargo·. si se trata de asuntos relacionados con 

la dirección o administraci6n de la empresa. se deb~ 

ra resolver en favor de €sta. 

Artfculo 2º.- Las normas de tra

bajo tienden a conseguir el equ! 

librio y_ la j~sticia social en -

las relaciones entre trabajado-

res y patrones. 

Es i_mportante sei\alar que este artfculo da mucha im

p_ortancia al equilibrio en~re los factor:es de la pr_!!.

ducci6n. es decir, entre el capital y el trabajo, -

equilibrio qué- debe entenderse, en la igualdad que -

los ordenamientos laborales otorga tan.to a trabaj~d.Q. 

res como a ·patrones. 

Artfculo 46.- El trabajador o el 

patrón podr4n rescindir en cual

quier ·t1emp-o la re1~.-c:1on de tra;.. 

bajo, por causa justificada sin

fncurrir 'en responsabilidad. 
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El artfculo anterior pone en un plano de igualdad 

jurfdica al trabajador y al patrOn,--parB: el efec

to· de- -res e i ndi r- el. cont.r• tg.... de::. tr.tr•·Jo:.,-y .... que;rd1..._ 

las mismas posibilidades a ambos de ejercitar ·su

derecho frente al otro, que incurre en responsab! 

lidad por el incumplimiento de .lo pactadó. 

Artfculo 840.- El laudo contendr•: 

1.- Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie¡ 

11.- Nombre y domicilios de las partes Y:sus

repre sen ta ntes ¡ 

111.·- Un extracto de la demanda y su contesta
c16n que deber4 contener, con claridad -

y conc1si6n, las peticiones de· las partes 

y los hechos controvertidos¡ 

IV.- Enumerac16n dé-:las ·pruebas y -aprectlcidn·_ 

.'que de ellas ~aga 11 Junta¡· 

v.- Extracto de los ~legatos; 
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VI.- Las razones legales o de equidad; la ju 

risprudencia y doctrina que les ·sirva -

de fundamentoi.. y· 

VII.- Los puntos resolutivos. 

Por equidad debemos. entender la justt'cia no encerra

da dentro de los lfmites. del derecho pos .. iti~o. sino· 

por el sentimiento de deber o de la conC..tencta. que-

provoca que exista rectitud e 1mparc1a11dad que debe 

atender el juez, para situar en un ptano·de igualdad 

á las partes que ocurran· al mismo para dfr:hntr ·can-

troversfas. 

Artfculo 841.- Los lauda·s se di~ 

taran·a verdad sabida, y buena -

fé. guardada, y apreciando los h!. 

chos en conciencia, sin necesidad

·de sujetarse a reglas o formult~ 

mos. sobre estfmac1Gn de las pru! 

bas, pero expresarfn tos •Dtfvos 

- - y fundamentos legales en qúe se-

1poye.n. 
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Sin embargo, los laudos que'dicte la autoridad-deben 

de abstenerse de violar las garantfas individuales. 

Artfculo 842.- Los laudos deben 

ser claros, precisos y congruen 

tes con la demanda, contestaci6n, 

Y demás pretensiones deducidas

en el juicio oportunamente. 

Este mandamiento establece cabalme'nte, que los laudos 

emitidos por la junta respectiva, deben dictarse con 

la congruencia necesaria a fin de esclarecer las,pr~ 

tensiones de las partes. 

Artfculo 831.- Hay presunci6n -

legal cuando la ley la estable

ce expresamente; hay presUnci6n 

humana· cuando de un hecho debi

damente probado se deduce otro

que es consecuencia de aqUel. 
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Respecto a la presunción debemos decir que es la co~ 

secuencia que la ley o el juzgador deducen de un -he

cho conocido para indagar la existencia o necesidad

de otro desco~ocido, de acuerdo con el Artfculo 379-

del C6d1go de Procedimientos Civiles, en el primer -

caso .estamos frente a la presunción legal que puede

ser· explicita cuando esta formulada expresamente por 

la ley. o implicita cuando se .infiere directa e ind! 

rectamente del propio texto normativo¡· en el segundo 

caso estamos frente a la presunc16n humana. 

La presunción legal puede ser presunción juris et de 

juris¡ o presuncion juris tantum las primeras no _ad

miten prueba en contrario, la presunci6n juris tantúin 

si admite prueba en contrario. Artfculo 380, 382 y-

383 del C6digo de Procedimientos Civiles. 

Artfculo 833.- Las presunciones 

legales y humanas. adm~ten pr~~ 

ba en contrario 
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Artfculo lº.- En los Estados Un! 

dos Mexicanos todo individuo go

zara de las garantfas que otorga 

esta Const1tuci6n, Tas .cuales no 

podr.1'n re.str1ngirse, ni suspen-

derse; sino en los casos y con -

las condiciones que ella misma -

establece. 

Del Artfculo 1° de 1a Constitución Po1ftica de tos 

Estados Unidos Mexicanos, se desprende la garantfa 

de igualdad jurfdica consistente en el goce para -

todo individuo de esta constitución. 

El ar~tculo 14 de la Const1tuc~6n·dfce que: 

A' ninguna ley se dara efecto retroactivo 

en perjuicio de persona alguna. 

Nadie-podra ser pr.fv"ado de·1a vida.-de -

la libertad o de sus propiedades. pose-

sienes o derechos, sino mediante Juicio

segufdo ante los tribunale~ prevfamente

establecfdos. en e·1 que. se cumplan las-
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formalidades escenctales del prodecimien 

to y conforme a las ley~s e~pedtdas con

anteriortdad· a1 hecho. 

·En los· juicios del orden criminal queda

pr~hibido imponer por stmpJe análogia y

adn por mayorta de raz6n, pena alguna 

que no este decretada por una· ley exact,! 

mente aplicable al delito que se trata. 

En los juicios del orden civil, las sen

tencia definitiva debera ser conforme a

la letra o a la interpretación jurfdica

de la ley, y a falta de ésta se fundara

en los principios generales del derecho, 

Este artfculo contiene las garantfas de seguridad j~ 

rf.dica: 

Consistentes en las garantfas de audiencia; ~n c~an

,to que nadie podra privar a otro de sus -derechos-si-· 

no mediante juicio seguido con las formalidades del~ 

proceso; iÍ-retroactividad de la ley; principio de' ·l!t 

galidad·y principio de la exact·a aplicacion de la ley. 
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El Arttculo 16 constitucional dice que: 

Nadie puede ser molestado en su persona

fami 1 ia. domicilio. papeles o poseciones. 

sino en virtud de mandamiento escrito de 

la autoridad competente. que funde y mo

tive la causal legal del procedimiento. 

N-0 podrá librarse ninguna orden de -

aprehensión o detención, sino por la au

toridad judicial, sin que preceda denun

cia,acusac16n o qUerella de un hech~ de

terminado que la ley castigue con pena -

corporal. y sin que estén apOyadas aqué

llas por declaraci6n, bajo protesta, de

persona digna de fé o por otros datos 

que hagan probable la responsabilidad 

del incUlpado, hecha excepc_i6n de los C!. 

sos de flagrante delito. en que cualquier

persona puede aprehender al delincuente

y a sus c6mplices, poniéndolos sin demo

ra, ·a la· disPOsición_ de. la.autoridad in-. 

mediata, Solamente en casos_ ·urgentes,_ -
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cuando no haya en el lugar ninguna autor! 

dad judicial tratándose de delitos que se 

persiguen de oficio, podrá la autoridad -

administrativa, bajo su más estrecha res

ponsabilidad, decretar la detenci6ri .. del

acusado, poniéndolo inmediatamente a dis

posición de la autoridad judicial. En t~ 

da orden de cateo, que sólo la autoridad

judicial podrá expedir y que será escrita 

se expresará el lugar que ha de inspecci~ 

,narse, la persona o personas que hayan de 

aprehenderse y los objetos que se- busCan

a· lo que unicamente debe limitarse la di~ 

ligencia, levantándose al concluirla una

acta circunstanciada, en presencia de dos~ 

testigos propuestos por el ocupante del -

lugar cateado o en su ausencia o negativ~ 

por la autoridad que practique la dtltge~ 

cta. 

·La-autoridad- administrativa podr! prictt

car visitas domiciliarias unicamente p~ra 

cersiorarse de que· se h~n cumplido loS r_!! 
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glamentos sanitarios y de policfa; y exi~ 

gir la exhibtci6n de los 11bros y pepeles 

indispensables -para comprobar que se han

acaiado las disposiciones ffscales. suj~ 

tándose en estos casos a las leyes respe~ 

tivas y a las porma1idades prescr1tas pa

ra los ca te os. 

La correspondencia que bajo cub1erta cir

cule por las estafetas. estar4 libre de~ 

todo registro, y su violacidn ser5 penada 

por la ley, 

En tiempo de paz ning~n miembro del ejér

c_ito· podr.! alojarse ·en casa particular -

contra la voluntad del dueño, ni imponer

prestacion alguna.- En tiempo de guerra -

los militares podrtn exigir alojamiento -

bagajes, alimentos y otras prestacioneSi 

en los ·tt;rminos que establezca la ,ley mar. 

cial correspondiente. 
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La suprema corte de justicia de la naci6n, sent6 

jurisprudencia en el sentido de que la falta de

cumplimiento que al patr6n le impone el Artfculo 

47 de la Ley Federal del Trabajo, de dar a cono

cer en el aviso de rescisi6n del contrato 1nd1v! 

dual del trabajo la causa o causas del despido;

dicha jÚrisprudenc·ia dice que: 

" Aviso de la causa o causas de la res-

cisi6n laboral por el patr6n, falta -

de• no produce la consecuencia de que 

la junta deba estimar injustificado -

el despido del trabajador, entre otras 

razones, po~que la justificaci6n o 1n 
justificaci6n del despido no dependen 

del aviso o falta del mismo, sino de

que los hehos que lo originar6n sean

º no constitutivos de alguna o algunas 

de· las ·causales ·señaladas por el Art! 

culo 47. a virtud de las cuales pued~

el patrón rescindir el contrato o re

lación de trabajo sin responsa~i~i~a~u 

Inform'e 1975, 2a. parte, ·cuarta sala, pag. 40 y s. 
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Expuestos todas las consideraciones legales y los 

criterios de la éorte, pasaremos a exponer los -

criterios de interpretaci6n jurldica del último -

párrafo del Artfculo 47 de la Ley Federal del Tr!_ 

bajo: 

i:- Como ha quedado mencionado en el cuerpo de la pr~ 

sente tesis, el legislador ha pretendido no dejar 

en_ estado de indefensi6n al trabajador, ya qu~ se 

sostiene que éste queda en estado de indefensi6n

cuando no se le entreg~ el aviso escrito de la~

rescisi6n. Se sostiene que queda imposibilitado

para preparar y ofrecer pruebas dentro del proce

dimiento laboral. 

Nosotros consideramos que el criterio anterior no' 

es el correcto. en virtud de que l.a Ley Federal 

en el Artfculo 880 en su Fracci6n 11 dice! 

Articulo 880.- La etapa de ofr~ 

cimiento· y admisión de pruebas~· 

s·e désarrol lara conforme a las

normas siguientes: 
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. 11. Las partes podran ofrecer nu~ 

vas pruebas, siempre que se rela

cionen con las ofrecidas por la -

contraparte y que no se haya cerr!. 

do la-etapa de ofrecimiento de --

pruebas. Asimismo, en caso de que 

el actor necesite ofrecer pruebas 

relacionadas con hechos desconoci 

dos, que se desprendan de la con-. 

testación de la demanda, podra SQ 

licitar que la audiencia se sus-

penda para reanudarse a los lJ -

dfas siguientes, a fin 'de preparar 

dentro 'de este plazo las pruebas

correspondientes a tales hechos. 

De lo 'anterior se desprende que _aunque el t.rabajador 

desconozca la c_ausa o causas del despido·, en el mo-

.mento." de of.r~cer pruebas puede en primer lugar, con!!_ 

cer los pormenores del despido, en segundo lu~~r el-. 

trabajador tiene el derecho de 'que la audiencia se -

suspenda hasta por 10 dfas para preparar sus prueba~ 

Tiempo suficiente para poder desvirtuar el despidos 

lueg~ entonces, ¿ existe realmente para el trabaja-~ 

dor un estado de indefensi6n 1 consideramos que no. 
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Ahora bien. en el caso de que el trabajador no hubi~ 

re recibido el aviso de rescisi6n. tendra la facul-

tad de controvertir los hechos. si son falsos, mediaa 

te el ejercicio de su derecho de replica que le otorga el Art! 

culo 878 Fracci6n Vl de la Ley Federal del Trabajo que dice: 

Artfculo 878.- La etapa de demanda 

y excepciones, se desarrollara con 

_forme a .las normas siguientes: 

VI.- Las partes podrán por una so

la vez, replicar y contra replicar 

brevemente, asentand~se en actas -

sus alegaciones si 10 solicitare • 

. Lo anterior, aunado a que c~ando se abra la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas, el trábajador PR 

dra obtener el diferimiento parapre~arar sus ~r~~ba~ 

Consideramos que con los razonamientos establecidos

el trabajador nunca p~drf a quedar en estado de inde~ 

fensi6n. 
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El que definitivamente queda en estado de indefensión, .. 

es el patrón, ya que el Artfculo 878 en su Fracción -

Il. le ·.da al trabajador la posibilidad de· cambiar su

demanda, ratificandola o modificandola. Al patrón no 

se le da el mismo trato ni en la etapa de demanda y -

exce.pciones. ni en la de ofrecimiento y admisión de -

p~uebas. El Artfiulo 878 Fracción VII dice que: el -~ 

trabajador puede solicitar _a la Junta la suspensi6n

de la audiencia, en el caso de que el patrón reconv~IJ_ 

ga al trabajador, situación que no se le concede al

patr6n, asimismo en la etapa de ofrecimiento de pru~ 

bas, el ·Ai"tf¿ulo 880 Fracción 11, ta.mpoco .le· o.torga al - -

patrón el derecho de solicitar la suspensión de- la 

audieni:ia. 

2.- Por otra parte. tenemos que: 

En. el criterio de la corte en cuanto a la interpret!_ 

ción de la le·y. se establece que los preceptos de un· 

ordenamiento legal deben interpretarse principalmen~ 

te en el sentido de que no se contradi~an y_ para lo

grarlo. a fin· de establ~~er s~ ve~d~d~ro sentid~- y~ 
alcance. deben ser interpretados en relación con los 

dem~s de la mismo ley. Esto es, armónicamente. 
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Luego entonces, no' se ha cumplido con este criterio 

de 1nterpretaci6n toda vez que el último pirrafo -

del Artfculo 47 de la ley. ha sido interpretado a1~ 

ladamente, como ya qu.ed6 asentado en el presente e,! 

pftulo dandole una jerarqufa mayor de la que real-

mente tiene, ya que se ha considerado como un orde

namiento legal con mayor jerarqufa que el que tiene 

el artfculo segundo de la propia ley y, que establ~ 

ce que las norma~ de trabajo tienden a conseguir el 

equilibrio y la Justicia social en las relaciones -

entre trabajadores y patrones; olvidando que los -

laudos se dictaran· a ver~ád sabida y b.uena fé guard!.· 

da, apreciando los hechos en conciencia, de acuerdo 

con el Articulo 841', ignorando que el Artfculo 842-

se~ala que los laudos deben ser claros,- precisos y. 

congruentes con la demanda· y contestacidn y· soslaya!!. 

do que el Articulo 833 establece que las presuncio-. 

nes legales y humanas admiten prueba en contrario. 

El último párrafo del Artfculo 47 de la Ley Federal. 

del Trabajo debe- considerarse·_ una presúnc16n juf'is

tantum, es decir, una presunci6n legal ya que admi

te prueba _en contrario, si se admite .que ·es una pr~ 
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sunción legii.1, en tal caso debe admitirse la prueba 

en contrario. ya que, el mencionado último párrafo

dice que Ja falta de aviso al trabajador. por si sg 

la bastara para considerar que el despido fue inju~ 

tificado. 

lo cual no es lo ~ismo que afirmar que la ·falta de

aviso bastara_para pronunciar laudo declarando que

el despido fue injustificado. Si no se admite que

es una presun~ión legal. entonces cabe decir que el 

laudo por la falta de aviso declarara injustificado 

el despido, esto serfa una aberración jurfdica. 

. El Ultimo pa'.rrafo del Artfcul o 47 es un ordenumien-

to l .ega 1 de igual jer.arqufa _que- 1 os demás de la pr.2, 

pia ley, ya que no puede eStar por encima de 1 os Ar_ 

ti culos ¡o. 14' 16 y 123 Constitucionales. Adem.<is, 

debe ser incluido dentro de alguna figura jurfdica

qu~ se· contemple en la ley laboral y creemos que la' 

única instituci6n jurfdica que la puede acoger es -

definitivamente la presunciOn legal. 

OaY. .. a1··altimo.¡:iárrafo del Artfculo 47 un rango y--: 

jerarqufa que no tiene, considerandolo superior al

resto de las normas procesales de la Ley Federal, --
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del Trabajo. es negar el hecho de que la propia l~y 

viene a reglamentar el Articulo 123 Constitucional. 

·3.- El Articulo lº. Constitucional prohibe el que las -

gar~ntlas individuales sean restringidas y la in-

terpretaci6n que se le esta dando el ú1timo pdrr·afo 

del Articulo 47 1 hace que.el'proceso jurisdicci~nal. 

del trabajo quede nulificado, ya que el patrón estl 

vencido. desde 'antes de ser oido en juicio, aquf se

conculca la garantfa de audiencia consagrada en el

Artfculo 14 constitucional. en virtud de que el pa..: 

tr6n ya perdio el juicio antes de comenzarlo. _Asl~ 

las cosas resulta inutil comenzar un juicio que ya

es.ta perdido. Con lo anterior al patr6n también ·se 

viola en su perjuicio la garantfa consagrada en el

Artfculo 16 Constitucional. 

Va que la interpretación que se le dá al último --

p&rrafo del Articulo 47 equivale a que se establez- · 

ca una sanci6n consistente en la perdida de las ga

rantfas individuales • 

. La 1nte~pretac16n.que se le:_esta dando al.último-· 

. p!~rafo del Artfculo 47 de 1a ley. es inconstitu--
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cional. ya_ que atenta contra las garant{as de pre

via audiencia y de exacto cumplimiento de la ley·.,

, ya que la falta de una formalidad no puede traer -

coma consecuencia la- restriccidn de las garantías.;. 

constitucionales como ha quedado establecido. 
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1.- La es~abilidad _en el trabajo, es la seguridad 

que tiene el. trabajador_ de permanecer. geriera! 

mente. laborando por tiempo indefinido en la-· 

empresa. 

2.- La excepción al principio general de la esta

bilidad en el trabajo, la encontramos. en la -

rescisión del contrato individual de trabajo. 

3.- La rescisión del contrato individual de trabA 

jo se traduce en la facultad de dar por termi 

nado el mismo por causa justa. 

4.- El altimo párrafo del Artfculo 47 de la Ley -

Federal del Trabajo debe interpretarse en re-

1aci6n con las_ demás ,normas de la propia leyf 

· armonicamente y en el sentido de que no se -

contradigan. 

s.- El ~ltimo párrafo del Articulo 47 de la te~ -

. Federa~ del __ Trabajo es un ordenamiento lega-1-

de igual rango _que los Artfculos 2.l!-, 4-6~·840-, · 

841 y _842 y demás normas procesales. 
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6,- El aviso de resc1si6n _a que se refiere el A.!. 

tfculo 47 de la Ley Federal del Trab·,l:jo es -

unicamente un acto de notificaci6n. 

7.- La justificación o injustificaci6n del _desp! 

do no debe depender del cumplimiento de una~' 

fQrmalidad. 

s.- El último párrafo del Artfculo 47 de la Ley

Federal del Trabajo1 tiene menor nivel Jerar~ 

qufco que los Artfculos lg. l~ y 16 de la -

Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos Y no debe servir de fundamento pa

ra acto~ que restrinjan el ej~rctcto de las

garantfas constitucionales. 

9.- El último párrafo del Artfculo 47 de la Ley

Federal del Trabajo. es simplemente una PaE
su•tlOI LEGAL que admite prueba en contrari~ 

fo.-... La omisión de la ·entre;ga del aviso _de.resc1~_ 

sidn al trabajador no lleva implicita la con 

secuencia de dejarlo en estado de. indefensidn-.-
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11.~ La interpretaci6n jurfdica debe expresar el 

equilibrio que debe e)(istir entre trabajador 

y patrdn y, ponerlos en un plano de igualdad 

para que ambos puedan ejercer sus- "derechos ... 

procesales. 

12.~ La bi1atera11dad del derecho es eficaz,s61o 

cuando el ejercicio .de los derechos -y el·-

cumplimiento de la's obl igac.iones son rec.1'-

procos. 

13.- La interpreta.cicln- correcta del último p(rr!_ 

:fo del ArtfcUlo 47 de la Ley Federal del -

Trabajo debe entenderse a la luz de la equi 

dad, por lo que es unfca y eXclusivamente -

una • P8ESU•CIOll LESlL • 
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