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'é1 Gi;imo‘pérrgfo del Artfculo 47 de la ley fédé
dgra1.def Trqbajo. ha constituido una prob]emati'
ca tanto en la teorfa come en la pr&ﬁtica jurfdl“'
'ta. en Qir;ud ; &e_que'eT 1ncump1imiéqt6'a ese - .
fsﬁpuestpr!egal. traé ﬁomofconsecuéncia una san--
cifin.que provoca que un despido o rescisisn de -
. ;onpraio totalmente justificada se cbnviertq‘ép-

. un despide injustificado,

Al dltimo par;afo del Artfcuio citado se le da o
'uha_jerérqufa_que no le corresponde, ya que sé‘-
¢e§prende de1_qr1terio que a Ya fecha han segut-
"do 1as_juﬁtas federales y 1oca1és de concilia---
f.ciﬁn ¥.arbitraje aT:qfirmar que el sélo 1ncumpli
‘miento pbr parte dei patr6n de no entregar a1 --
Frébajadur ei aviso de res;isiﬁn.lo ﬁrejuzga.a1;
condenario por considerarIQue e1:de§§ido %uér{n-'

justificada.

Considero que éste u1t1mo pirrafo del Artfcu1o -
'.47 de 1a Ley Federa1 del Trabajo; debe. ser adt-fﬁ

cionado con ohjeto de que exista una equidad pro

"cesa1 cuando exista una: cuntrnversia que se susi o

c1te en la Junta correspnndiente.




Lla mencionada ,adicién debe d1rigirse hac1a una pre .

-sunc16n legal. a fin de que admita prueba en con--

"trario

ESfé tfabajo esta encamipado a probér. que.la con= -
'tseéuehcia que se origina por el 1n§umpiimién£6_ﬁei.
supuesto confenidn én el d1timo ﬁﬁrfafo del'Artfcﬁ
'Iu 47 referidu, no debe ser 1a de considerar que -

el despidu sea 1njust1f1cado. toda vez que, afir-—

mar 10 anterior restringe las garantfas constitu--

cionales.

. Estos W otrps argumentos mis, haremos valer en el-
.pregente trabéjp. a fin de demosirarjque lé inter-
“pretacisn correcta de los preceptos legales da lu-
_‘gar a hacer més Justa 1a administrac16n de justi--
.c1a. ya que sino el extremo a que se refiere este-

ultimo pﬁrrafo de1 Artfculo #7, nos 11eva a restrﬁr

\  gir’ 1as garantfas con5t1tuc1onales..por 10 que’ de- - -

be ser ﬁbdificado para que el procedimientqnjﬁbqéf'

ral. sea mds jhstp ¥ eﬁuitativn..

T 1argb-de1 presente, tratare 10s antecedehtésé-
--de] despido en diversas 1egis1ac10nes. an - seguida—

- pasaremos a estud1ar Ta estab111dad en.el trabaan.



'para que a continuacién haga un breve analis1s dei

:1as causa1es de rescisiﬁn previstas en el Artfcu-

o 10 47 de 1a Ley Federa1 del Trabajo 'y por ultimu-

entrare al estud1o de 1a’ interpretaciﬁn de 1a leyjf:“

Coh;Tuyendo'ﬁqe el estudio de referencia.sirvé - -':l'i'ﬂfl?g

-'de gufa para definir un eriteric sobre este tema

- tan-complejo. .




" CAPLTULO 1.- ANTECEDENTES WISTORICOS DEL DESPIDD ~ '
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Anyécedgnfes"hiStorifos del despido.

_El desp1du ha sido consideradu por diversas legis'
i-laciones de1 mundo, dentro de las cuales las mis—
., 1mportantgs son el-derecho Alemdn, dereche Espaﬁo1'

¥ el derecho_Ffancés.

. Estos ofdenam1énto§_pretend1an regu1ar'é1'éstib15'

--c1mientu de ndrmas protectoras. para 1os'trabéjado

res. ¥a que se encontraban expuestos a ser despe- o

didos en cua1quier momento.

Cdn 10$'orden;miantos a gue hemos hé:hﬁ referenF; S
cia}jse pretendfia due_no se_rohpiéfa'éon-ej‘ﬁrjn-'
_cipio de éstabilidad, principio que establece la-
ﬁermanancia del trabgjadbr gnfsus-lahpfeé;'ﬁd&af-f
_.Vei qﬁe,.el patrdn.ténfa una ilimitada facu1tad7¥
'para despedtr 2 sus trabajadores. debido ‘a que en .

ftunces existfa una gran.cantidad de manu de obra':

¥ ante tal sttuacién el patrén abusaba de 1as ne- .

;CESidades 691 trabajador ¥ le 1mPonfa cond1c10nes,;,r“"”':

1nhumanas de trabajo a. cambiu de no separar]os --ium‘;“

'  del mismo.




:Lbs cuntrafos_de trabajo. tanto en el ﬁérecho_A1g"
mén.como el Esbaﬁo1 y Francés tenfan)su.fupd§mén-"”
to en el deréchp cfvf].‘(cﬁﬁigo dé'uapoie§n) (15, 
"dentrn:&é_gsfe'egtaban reglamentados y reveétian-.
-?05 fofmés para su duracién: E1 contrato a plazo -

- detérminade y el cnntfato'a'duracidn'indeftnida{

".E1 contrato a plazo determinado { aquf taﬁbiéﬁ se
-1{nciﬁfa’e]=contrato para 1a construccidn de una -

obra determinada } conclufa con el. vencimiento -

'de1 plazo o la construccidn de l1a obra, y el con-. -

'*trato a. duraciﬁn indefinida se terminaba en cua1j

'qu1er ‘tiempo mediando Ta declaracidn uni1atera1 -

de disolucién, “situacién afla que se le daba el -

- nombra de denuncia, misma que provccaba el despi- e

"do o la separacién del trabajo..

"La,defensa,que tenfan los trabajadores ante tal -

L fnjﬁétipia consistia en que debfa darse 1a denun-._ﬁf "

jéia:con.la anticipacidn debida. es decir. ‘que al~
fihahajador se le daba un aviso anticipado de ter-
minacidn. ' L

(1) Da 1n° cuevn Mario, El !luevo Derachc Hexicnno del. 'I'.raba -
. do Ed. Porrua, Mcxico, 1867, P. 796 y 5.5.




[_gac16n pagando una 1ndemnizac16n.
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Al perfodo de tiempo comprendido entre la denuncia
-y la terminacibn se le daba el nombre de perfodo- -

'dé préaviso qué podfa ser de ocho a treinta,dfas.'

En caso de que el patrdn no diera el -aviso al tra

',_bajadoﬁ 1o hacia responsable ante tal sityacién}

-Francia percibe la 1njust1cia cometida en cnntrawV

de Tos trabajadores Y. crea normas protectoras pa-r
_ra estos. con la term1nac16n de la primera Gyerrd='

'Hﬁndiai,Alémania-también crea las normas necesa--

. rias pafa proteger a los desempleados de-la Eost-}zi“

Guerra'y nace el "SEGURO CONTRA LA DESOCUPACION".

_Adeﬁﬁs esta 1egisiac16n prevee la situacién.déﬂ--
1os*despeﬂidos.'ya‘que.cuandﬁ 1os:patrbnés separa
ban.a 5US trabajadurés.'podfan.estos'éxigir del -
patrén, si la sentencia declaraba Ta injustifica-
c{dn'ﬁe1‘desp1do. que se les re{ﬁstafara en SUS -

emp1e05. pero los patrones podfan eiud{r ta1 ob!i_-
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.Con la terminaciﬁn de 1a seQUnda Guerra Mundia1

se da nuevamente el efecto de la desocupaciﬁn. --

sin embargo, Se crea una amplia convieccién de los -

_seguros contra la desocupacién ya que avanza a --

_grandes pasos -1a.jdea de la Seguridad Social.

El dérechnrh1gm6n:

“Las normas laborales se encontraban situadas den-

w_tro de1 Codigo Civil, como ya ha sido mencionadn.

 sin embargo. los autores alemanes pugnarcn porqu&

existieran normas especiaIes para prcteger a lcs-:

_trabajadores y dentro de éstas se dictardn las -,__f_
causas de disoluci6n de las re1ac1ongs de trabajn;,-l

" que consistian en:.

- - E1 despjdb:

- £1. mutuo consentimiento;

- El vanciﬁiento del piaio en las

relaciones de trabajo a p1azo-.
fijn. y '

- La muerte del trabajador._ -




PO

E1 déspido podfa ser ordinaréo b ektraﬁrd%narin;

_a1 despido ordinario se uti1izaba para las rela-

ciones de trabajn a duraciﬁn indefinida -y el des

pido extraordinario se ap11caba tanto para las «
.relaciones de trabajo a plaze fiJo y obra deter;
minada, como 2 1a duraciﬁn indefinida.ya que ser
;vfa para poner fin a la relaciﬁn a plazo fijo co

'mo a 12 relacién de duracién indefinida. para evi’

s tar ‘el perfodo de previso.

1Las cauéas de sepéréciﬁﬁ justificadas'pddfan dar'
mse con 1a vo1untad de Tos trabajadores o sin e11a
(2)._ta1 es el caso de:! La quiebra del patrbn;-~
_ia opasicidn de1;m§r1do para que su mujer trabab
'-jara ¥ 1as causas imputables al trabajador entre

1as que se encontraban.
1.~ " Para trabajadores ncupadns_en'1a'1ndustr1$f
A) La presentaciﬁn por parte del tra- L
bajador de documentos 0 certifica-j

dos falsos al patrdn.. S

(2) Ibfdem.




B)

c)

:D)

E)r

F)

La comisiﬁq de un delito: .Robos =

abuso de confianza, fraude, etec.

El 11evar una . conducta I{bértina.

E1 abandono de trabajo, si. alser

requerido para que regresara se -

‘negara a ello;

Por comprometer la.seguridad de - °

la negociacisn.

Las injurifas o.vfas de hecho come

tidas en contra del patr6n, sus-

' fam{11are; o'de_sus representantes. |

o)

iihj:

Causar dafics intencicnalmente en-. . -

contra de la propiedad del patrdn'

o alguno de los trabajadores de -

12 empresa.

La incapacidad para,él.traﬁajﬁ}
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2=t ?ara los empleados de.confianza ocupados en

“l1a industria ".

“Las mismas que anteceden incluyendo las. si-

guientes causas:

A) Ei mal uso de la confianza gque se -

hubiera depositado en el empleado y. -

“BiLa falta de fidelidad.

‘Para 1os empleados de comercio ",

Ademis de las causas de separacidn juétifj-

cadas sefaladas.en el punto ghnfy.db;:precg:"

dente. la adquisicién de hlguna'énfefmedéd-'

contaéiosa.

Asfmismo el deréchd AMemén éonsagrd'}as_éqg"

_sa1es'por 1as que el trabajador podia reécin

“'-dir 1a relncidn de trabajo al patrﬁn con de ?;_” '

jfrecho a una 1ndemnizac16n consistente en e1

K ﬂ pago de daﬁos y perjuicios.
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La diseluci6n o rescisi6n de contrato de los tra
béjadnres se establecia por la dec1aracién_unjjg
-teral‘de yoluntad del patrén, cu$1quigra qde fue
ra la causal gqie la motivara, siendo la Gnica --
‘accién que podfa hacer valer el trabajador la -- .
_fdej pagn-de_déﬁos y perjuicios en caso de due se
_vialaran 1a§_dispnsjqiopes.iega1és, es decir, si
" no se observaban ios plazos de preaviso Que iban -
‘de-dﬁ dfa hasta seis semanas), debfa pagarse al--
"ﬁfahajador-ej'sa1ario correspondiente y_cﬁan&ﬁr-
Ceste feclamaba'ﬁantra el despido, y el patrdn no

probaba la. justiffcacidn del mismo-debfa pagar_?

: a]’ttabajador una indemnizacidn, consistente en-

el monto de los salarios del perfodo de preaviso.'_Ir

"En la actualidad el despido se aplica a los tra ~

".'bajadnres que incurren en alguna de las causales

~a-que hemas hecho referencia, pero si ef patrén

“ ne pfugba'que la rescisién fue justificada), séf

12 condéna a reinstalar al trabajadar en. su em- e

pleo o 1ndémn1zarld. an caso de.que'se nieguefaj
. cumplir con la ;ondena 1mpués;§ por las Ahtdrj-

_dédéﬁ_LaBdra]es,__~




"l

"~ didas a fin de dar una protecc16n mayor a Tos-

- 10 -

El derecho Espafol:

E1 derecho espafiol ha tenido mucha importéncia

en e1amb1to 1abofa1. ya que se han dictado he-

:_trabajadores.

kAsT las cosas en sus origenes rigid el sistema

c1as1co. es decir, 1a ley sobre jurados mixtos,

dal 27 de Noviembre de 1931 y que impuso para-

~clertos casos, la indiso1ub111dad'de'la rela~-

.-cién de trabajo y como consecuencia la retﬁsqg

Tacién del trabajador en su emplec en el caso-

de que este hubiera sido despedido injustifica

. damente, En el afic de 1928 1la ley se Timits a

- dar competencia a tos jurados mixtos de traba—_

Jo para que ante estos se’ dirimieran 1as contru

versias laborales.

'E1 27 de Noviembre de 1931 se puhlicd 1a ley -

B sobre Jurados mixtos de1 trabajo. dentro de SU.

‘_articu1ado consignd Ta . neces1dad de que existiej“
Kra una causa justa .para separar 2 los traba;a--a:'

. dures, ya sea pcr causas imputables al trabaja_



SRR

" dor, ya sea por responsabilidad del patrén, st el

.degpido del tfabajadbr se }ealizabé-pof su culpa--

‘bilidad no habfa derecho a 1a indemnizacidn.pero-
;fref patfﬁﬁ no compfobabaﬁ]a Justificaciﬁn del -
‘deépido entonces se le condenahé a'pégarruna inde
- mnizac16n'consistqhté en otorgar a1.trabaj&dorr--_.
:1ns sé1arins correspondientes al perfodo de'prea-"
viso. que podfan variar de quince dfas a seis me-r

ses de Jorna1. o.en Su caso, reinstalar al traha—

jador.

Lo que se estab]ecia c1ara ¥y precisamente era gue
en los casos de desp{do Justificado por causas im
put;bIes al trabajador, no tenTa el patrdn obligg
cién de indémnizaflo."]ﬁ que:sTwprochfa. cuando- ©

::Ia'sépaficidn_OSEQépja a‘necesidades.de'1a:empre+: ’7

sa.

Ademss, &sta ley establece los salarios caidus,'-_ff

que operaba desde el momento en. que se separaha -

a1 trabajador de . la ampresa. hasta e1 1audo que =

"condenaba al patrdn a pagarios.




1.4.;?1 derecho Francés:

212 -

En el zio de 1944 se dicta -la Ley dg.contfatd de

trabaje y recoge de la anterior la forma en que- -

se terminan los contratos, es decir, incluye lo-
referente .al despido injusto y la€ acciones gque-

tiene el trabajador en caso de ser despedido,

Actualmente se establecen 'y aplican }as mismas -

“bases. que 1as leyes de 1331 y 1944.

. Encontramos que este derecho, Fué 1a base de ‘sus -

‘tentacidn para las demids 1egislacidnes-déT:muhdd

(;),7toda-vez, que sus pfincipiﬁs'se tamarﬁn”de1_

codigo de Hapolebn, los Legjsiadorgﬁ Fr;nqesés --"

“separarfn da dste, los ordenaMiéntoﬁ laborales - - o

parardarles un enfoque especial fuera de la - -- .

_-1eg151aci6n civi1, 51tuandn1a en un rango de --- '

1gua1 jerarqufa que 1a C1vi1

©Esta 1egis1ac16n establecid, en el derethb ante- -

':rinr a la ordenanza del 24 de Mayo de 1945. las-- ©

causas norma1es ‘ylas extraordinarias de. disoTu;”“T

';15n.de 1a re1ac16n de trabajo.

7 13) 1bidem.
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"’ Las causas normales de disolucidén parten del tér
.+ mino de duracifn de Vas relaciones individuales=
-,de trabaje. En las relaciones a plazo fijo la -

" 1legada del términq pone fin a ia relacién.

En la relacidn de trabajo a duracidn indefinida

Ta denuncia del contrato pone fin a la fe1ac16h;:-' -

Taboral de 1gua1 manera que en las 1egislacio-

'nes de A1eman1a ¥ Espaﬁa.

“La 1ggislacfén francesa, anterior ;.1a‘orden§nﬁ
za_de1_é4 dé Mayo_&e 1945, se preocupd por 1a_- 
.ésfgh{1jdad en el empleo de los trabajadores e-
'Hizo incapie en-l1a relacién de trabajo'a durﬁ-- :

--cién indefinida.

) j_Cqmo”ba';idb estab1é;idq-en pérrafos'anferiqfes:
1a'd§nuncia'éra una forma de'poner fin asla'ré-
) _1é£iﬁh indefihida,_ ediante eT av1so que se - -
_hacia al trabajador con anttcipacidn a la’ termi
" nacién de Iq relacitn de ;raba;q._ '

" La jur1sprudenc1a de la corte francesa ‘estable- L

":cié. que con objeto de que Ja denuncia produje-_..

;ra el afecto deseadu se d1era un av1so anticipa




‘do. Situaci6n que a pesar de ser tna solucibn-
- mids atractiva, fue criticada ya que 105 trabaja
dores solicitarén no se 1es separara $ino por -
justos motivos, peticiﬁn que fue aceptada y que
did Iygér a la ley dei 27 de Diciembre de 1890,
‘que es é] primer paso legislativo para protegéf

. a los trahajadores del desﬁido.

Esfa ley estab1eéja qué 1a relaciﬁn.a duréc{ﬁnf
indefinida bodfa darée‘por_termfnadé'par:cual-;
quiera de 10§ sujetos, pero s§ lo anterier se_;'
p;oducia. entonces podfa dar lugar al pago de {
dafios y perjuicios. Sin embargo, esta 5niuc16n
no fud la adecuada ya que segufa existiendo la-;

Tibre terminacidn de la relaciﬁn de trabajo ¥y -

Lﬂfen consecuencia existia un abuso por ‘parte de1-’

: patrdn a3l despedir a sus trabajadores.

‘Lo éhterior fué motivo de gque Se creara una - -

teuFfa del-abuio del derecho. que:cunsistia en-

' ';respnnsab1112ar a1 patrdn por e1 despido efectua'

‘f:do y 1a carga de prahar dichn abuso correspon-—.ﬁx"'

o dia al trabajadur.-
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N £1-19 de Julio de 1928 se adiciond la ley de -
1890 y se consagrd Ya teorfa del abuso del de-
rechs, sin embargo deja al trabajador la prue-

" ba del uso abusivo det derecho.

'Como.ée desprende de Tas 1fneas anteriores, -=
'la. legislacitn francesa trato de proteger a los

" trabajadores contra el despido pero no crea un
ardenamienteo correcto ya que dela la carga de-

“la prueba 2} trabajader y no al patrén.

E1- derecho franqes consagrd ademds, las simﬂegf

Ctes causas extraordinarias de disolucién: (4)
A) £ mutuo consentimiento.
. B) La muerte del trabajador.

. €} La fuerza'méycr;

Y . D) La falta de cumpiimiento de Vas obliga
SN ot cioneﬁ tanto de trabajadufeéiéomo'de-;'ﬁ

" patrones. .

(A) Tofdem.
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Hi;mas'que operaban en . las relaciones de trabajo
a plazo fijo, ya ﬁue procedian antes de la cuh-a

elusién del términp'de1_cuntrato.

Ya en la posfguerra de 1a primera Guerra MundiaT{

se dictarﬁn en francia normas protectoras para -

los trabajadores, que consistian en que aquellos
'trabajadores que tenfan contrato; a duraciﬁn in-'
..definida'se les prolongara los perfodos de pfenF-

'Qiso.-que come ya estab1ec1mo§ es el lapso que -

'_se da ‘entre la denuncia y Ia terminaciﬁn del con

"‘trato.

‘

Asfmismo se dictarén normas para pruteﬁer a los-
'trabajadoreé que eran enlis;ados a fin 'de que al
-regresar de }ta Guerra pudiéran reesfablecgfse en

sus fuentes de frahajo (5).

-Otras normas tend1eron a proteger a las muJeres-
”‘embarazadas. ya que encontrandose an ese estadu-

--no podTa separarse]es de1 emp]eo. ni durante 1as '

'v}doce semanas- anteriores a] parto niias doce poste .

'-frinres. obviamente tampoco en el perfodo de alum

bramiento{

(5) De la cueva, Mario Dp; cit. 796 .y s.s.




1.

En la ordenanza del 24 de Mayo de 1945, se ordend

que’ 1a disolucién de las re1acionesnde trabajo eg"'
‘tuvieran sujetas a determinados reqhi$1tos,_y que -
 nq siempre pudiera efectuarse dicha disniucién.'-

'ya.que.gn algunas situaciones necesita concurrir-

una causa_dusta de disolucidn.

Elrderechp_frahcés aceptd el principic de gue el« )

‘trabajédor} en caso de que fuera despedido, ﬁé'fg'

" ‘nfa accidn que reclamar para que se le reinstala-

‘ra, a 10 que si tiene derecho es a solicitar upa-

indemnizaciﬁn. situaciﬁn'que hasta nuestros dfas-

se.sigue conservando.

' Origenes de la fraccién XXII del artfculo 123 conms
‘titucional.

;Desde el aﬁn de 1914, se inicio uu mov1m1enta en-

pro de wuna 1egis1ac16n 1abora1 6). E1 presidente

iICarranza deseaba incluir en la constituciﬁn las -

- clase trabajadora ¥ los patrcnes. ya que. en ese - ‘i ’

"pretendia que el derecho del trnbajo se 1nstituye_jf"'

© normas que dehfan regir las relaciones para 1la --

mumento existia un fuerte maIestar sncial Yy se. --f 

i) D_e ia Cueva, Mario op. cit. 11'3' y_ 5.5.




Ura'déntro_de 1a constitucién,

Fue hasta que la diputacién de Yucaian-presanfara

un proyecto al congreso constituyente de Quereta-

ro en dondg se.daban las bases.de_lc.qde'hoﬁzes -

el Artfculo 123, entré‘é11a5fse‘enccntraba.1affr1_

_écidn'XXlI del artfculo antes mencionado en el -~

- eual se_consignG el principio de la'estab11idad.-

. en el.trabajo vy que consistia en:

A

El patrnnc no podra deSpedir a ningun .-

trabajador sin causa justificada o por -

- 'haber 1ngresado‘a una asociacién o por -

hahe%_toma¢o parte-en ﬂnaihueiga'1icitp- o

¥, si 16‘hace; quedéfobiigédo a’e1ecciﬁh,

;dei trabajador. a reponer1e en el emp1eo-

0 a indemnizar1e con e1 1mpnrte de tres-

"mgses de salario.

LBy

"i”mcio por faIta de - probidad del patrono o-

:El trabajador puede separarse del servi-'

'cuandovrecihg ma]os tratamientos, seacen - ...
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-1 bersoné. o en 1a-de:su ccﬁyuge, padrés-
'h{joﬁ o -hermanos, ya provengan esos maids
’ tratamieﬁtps‘del mismo patronc o de sﬁs_f‘
_dependientes. o familiares que obren com. = -

su consentimiento, teniendo derecho el --

trabajador a que se le indemnice, iguale- - .

mente, con el importe de'tfes meses de_sg"

16f101~'

Cabé seﬁalar-que eiiste la facu1tad tanﬁo del tra-

'qbadador. como de! patrén para rescindir e1 contra—'

'to de trabajo sin respnnsabiIidad. en su caso. pa-_.:,"

. ra ambos.

sin embargo,cabe aclarar que el analisis de esta <.

tesis consiste unicamente en estudiar las'caukas-4 '

-‘1es por 1as cuales un patrén puede despedir al tra -
bajador. ‘ e

'“=_E1 proyecto de ley sobre contratn “de trabajo dei -

L1c. Rafael Zubaran Capmany (1),1ntent6 reformar -?

el Cudfgo cfvi1 ¥ substituir algunas normas de ca-:':*

) _racter 1abura1. siendo el aﬁu ‘de 1915 y con el

{7) - De 1n cucva. Ma.x:i.o op. citc, 104 :,r s.s.
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éargo de Secretario de Gobernacién a las ordenes.
- de don Venustiano Carranza, se instituye el pro-
yécto que constaha de siate secciones y que son-

:]aslsiguientésf

_A) Disposiciones generales.

" B) Derechos y ob1igac1ones de los patrones‘

Sy de 105 obreros.

€) Jornada mixima.

D) salario hinimo.‘

.Ej'Reg1amentb de taller

'_F)_Terminaciﬁn del contrato colectivo de -
'.trabajo.k o ' ' .

';jG}nSiqﬂicaéos y:Qi:posicionés'reglaméntahiéslx B

CET capitu1o segundu que se referia a Ios deredms

Y. obligaciones de 105 patrones y- trabajadores. -
es 1a base del Artfculu 134 de 1a actua1 Ley Fe-
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f_deféi-de1 Trabajo.. En el'capfﬁulo quinto se-tf1 
to la ﬁuestidn re]&tivh a la duracifn y.terﬁinar--
'cidn.dei ﬁontrato de trabajo y- los'cnntratos sd--
. ]o podfan celebrarse por tiempo f1do o para obri:
determinada. y, cuando ne’ ex1stiere plazo. ‘se en- -
tendia fijado e] ‘de qn afic queriendo evi#ar ;pn{

. asto ‘que Tos patrOneslpudieran qespgdir a los, -«

_traBajadores a su'§§1untad en . 165 artfcu!os.rés
.: tantes del capftulo quinto se fijardn las causa=-,
ﬁes austificadas de resnisiﬁn. Ta mayur parte -
de dJas cuales pasaron a la actua1 Ley Federa]
del Trabajo.

AsT mismo e1'coﬁst1tuyente tomo como -base baré_-'

“Ja creacidn del Artfculo 123 constitucional, 1a-..‘

legislacidn dei trabajo del Estado de Yucatan y;_'..

j1é Ley del Trabajo del estada de Veracruz que --. -
. fuerdn las mds importantes en esta materia, ya -
_‘que 'sirvierén para que se normaran los asuntos -

‘_;labéra1g$ en . los dends gStado;Jdé_la Repﬁblifa.'ijk'
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1.6. Las leyes federales del” trabajo de 1931, 1970 y°
1980, ‘ -

.Comh.antecedentes directos teﬁemos-que..1os con
::flictogfde trabajo sobrgpasarpn las jurisdiccig'.
'ﬁéﬁ dé 195 estéaos'qﬁe reguiaban en sus‘1éqis1£=
"cidneé 10;aies.1as normas de trabajn. prupiciaﬁ .
‘do’1a intervencisn de las autpr{dades'dé'1a re-
B pﬁb11ca para que se codificara de hané?a federal.
.un cuerpo de - leyes cuya jurisdicciﬁn a1canzarfaf:
:e1 territorio nacjonal. Asf{ las cosas en el.
_ano de 1929 se formulo un’ proyectn de Codigo Fé
deral del Trabajn conocido con el nombre de proz

.-'yecto Portes. Gil (a}, ¥ fue el antecedente dirqg'
“to de 1a actual Ley Federal del Trabajo. sin em

bargo. este prayecto fue objg;o de numerosas --.

‘criticas al ser discutido en ei'éongreso y'ia -
oposiciﬁn que encontrﬁ'entre 1a§'agrupacione§ -
de trabajadores ¥y ain de los patrones hizo que-

fuera retirado. No’ obstante 10 anterinr, el 5¥

}~:;~_'wn_.ﬂ_}proyecto fue muy 1mportante para estab1ecer 1as g
VVnormas en la actua1 Ley. £n la expns1c16n de —.'

mut1vos se. estabiecierén 1as .causas de despido-'

(B) De la cueva. Ha::la op. cit. 104.
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Justificade del trabajador y iaé causas ﬁor'ias

: cuales este podfa Separarse juStifiqadaﬁehte --

-: i'dé1 trabajd; En el capftule VI (2}, Se habla =

_de 1a rescisién de - 105 contratos de trabajo al-

‘decir que.'

" Artfculo 51.- Los contratos de

"trabéjo:se resciﬁdenxen.los ca
sos'y por 1as causa§ esiab1ec1
"das en los Artfculos 141 y 156
de este cddfgo u,

" grfﬁpu1u 141.—'51 batfﬁn ﬁodr&
' despedir al trabajador por_Tés

siguientes causas justificadas;

1.-‘Puf engafiarlo el trabajador o; en. su

: ~cﬁsn; el sindicato que lo hubiers --
propuesto 6.recdmendadoi al. tiempo - -
”de ce]ebrarse e1 cuntrato. con certi,;” o
ficados f1asos o referencias en 1as-

: que se le- atr1buyen maliciosamente -_--

. (9] Proyccto de r_'oﬂlgn Foderal de Traba_jo_,_ para 105 esta’
dos Unidog Moxicanos.Lic. Emilio Portes Gil. -México -
1929 . p.F., Edieibn 0£;clal. Talleres Grificos de la ~

- Haclén P. 123, N . e -




Il.-

IIl.-

capacidad, aptitudes o facultades de

qu en realidad carezca,

P;r incurrir el trabajador duranfé -
sus servicioes en faltas de prubiaad-
u-honradez, actes de vjo?eﬁbﬁa. ama- r
Qqs: iﬁjyriaﬁ o halos'trataﬁieﬁtos'-
en contra del bétron o de susfamﬂ1§.
reg. o en contra de los jefes de ta-

11grf~-

Por cometer contra las demds trébajg:'“

qdres alguno de 105 actos enuherados

- en la fraccidn anterjor, st como con :

‘secuencia de ello se altera Ta disci

: p11nﬁ del taller, fabrica, oficina,

etc..

Iv.-

':.Liéres o_jefé-de.ta11er._alghno de -

Por cometer el trabajador fuefé del-

servicio, contra el patrén, sus fami

fquéractgg'a:que_se_refierg'13 frac--

..tibn_Ii,_de_ta1~manera“grafes. que -

hadan,impbéib{e el cﬁmplimien;b'dej;

| contrato de trabajo.
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Par oqasiohar]é el trabadédof.‘mali—
ciosamente perjuicios materiqles_dh-.

rante al éump1imiento del_trabajq o-

. con ocasidn de el, en'1osuedificios;

RS P

VIIL.-

VIIL.-

-

‘obras, maguinarias, instrumentos, ma -

terias primas y demds objetos rela--

cionados con el trabajo,

Pbr océ#ionar_lns perjuicios de ‘que-

habla ia fraccidén anterior, sieﬁpre-..

_que sean graves, sin.dojo. peré_;nn;

negligeacia tal, que ella sea la gni - 7

ca causa del perjuicio,

Por comzter el trabajador actes dinmg

rales.en el talier, establgcimien;o--

y Jugar de trabajo, durante su -estan

‘cia en el.

Por revelar el trabajador los secre-.

“tos de fabricacién.

‘Por comprometer el trabajador, por.- . . ..

'fmbrddenéia o_descui&n_1nexcusab1é.-ﬁff:f”
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Ta Seguridad déI-taller o'estableci;.

 m1ento o de las persnnas que a11{ se

' m1§o del pétron en més-de-cinco_fa1f.'”

Al

'encuntraren.
- Por 1bcurrir;"e1'trahajador}vsin-peg

“tas de ‘asistencia en un mes, sin cay
sa juétificadﬁ.

por desobedecer el trabajador al pa-

" trén, o a sus representantes, sin --

XI1.-

XI11.-

dﬁsta causa, siempre que se trate --

del trabajb contratado.

Por.negarse el trabajador, de'manefa

manifiesta, a adoptar las medidas --

preventivas .o seguir Tos procedimien

tos indicades para prevénir accidén-;

tes o enfermedades,

Por concurrir el trabajador a sus la

j-borés; en. eétado de embriaguez ‘o bae

_jo 1a influencia de a1gun narcntico-

R druga enervantes. ¥
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XIV -. Por causas an61ogas a las estab1eci-,

- das en las fracciones anteriores, de .

. igual manera graves_y de consecuencigs'
semejantes en 1o que al trabajo se -

V'ref1gre.i_'

E1 pétréﬁ que.despida a un'trahajador por 1ascaur
— sas a- que se refiere este artfcu1u. no- 1ncurrira

en’ respunsah111dad alguna.

El artfculo 150 de este proyecto establece las - B
causales de rescisidn que puede invocar el traba’

- jador en contra del patrdén (10).

En i931 sé‘ce1ébr6 en ia Secretarfé de Industria
) Comercib y.Tfabajb. una convencién preéidida pnr 
i_él édbierno ¥y tos repfésentantes de los trabaja;

.:‘dnrés ¥ de.1p5 patrones, con objeto de discutir-.
el prujecfo Portes Gil y reformarile pdra‘fdrmﬂar

';_uﬁb_thyés_éaractérfstTcas fuer&ﬁrinovadbras,_- -

;lmismo qderfue.aﬁéobado pbr.e1:lng. Orfiz Rubto--

:_présjdénpe de la repdblica y enviado al congreso’
Jde’1a unién, e]iqﬁé modificd-en part¢ eég_nuévo;

proyecto y que aprobf en Agosto de:1931, dando -

{10} Ibfdem .
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__nacimieﬁto ila Ley Federal del.Trébajo de 1931.

S {11)

La nueva ley contenfa en su’ artfcu1ado las capsa

i_._1e5 de rescisidn.'mismas que en su mayorfa fuersn
_tomadas del Proyecto Portes Gil, estas causalesé-
:'consignadas en los Artfculos 121 y 123 “de la nue-
: Qa Téy.tiene‘sus antecedentes en ei-pfoyectu dee"
-Zﬁﬁaran y en vérias_LeyesvdéT Trabajo de los Es-.
tédos_y.'salvo algunos cambibs.gramaticé1es en -
el propio proyecto de la Secretarfa de lndustr1a 

Comercio Y Trabajo (Proyecto Portes 611)

"E1 Artfculo 121 fué Constituido con diezry seiﬁf
. fracciones y sefiala 1os. motivos per los cuales -
‘el1.patrén puede rescindir e1_contratd de trabajo

~al trabajador, sin incurrir en responsabilidad.

E1 Artfculo 123 consigna 1las causas por,1as_cua-:

1eshpuedg'e1itrahajador'reséinﬁ?r la relacién-de ' - "

ﬁjltrahgjo sin incurrir‘en responsab111déd-y.pbn.dg-
recho a rec1amaf'1a 1ndgmnjzéci6n réépébt1va.;tg 
be aéf&fariﬁpe el an61151§ que se:1ieVa a cabo -
.Qe;sa‘dnic;@ente sobﬁg las causales_ﬁin respdnsg,
:Ei1tdaﬁ péfa é1 pétrﬁn. bor lo qué ﬁo sé?entrarqﬁ

cal estudiu en 1a presente tesis de 1as causa1es-.'

4”§11).Da la cueva, Murxo op. cit. 142
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‘de rescisién que.el trabajador puede ejgfeitarx-

en contraz del patrén. -

Asf pues. en 1a nueva Ley Federa1 ‘del Trabajo de:”
- Agosto de 1931.'se estab1ecen las causas por Ia;
cuales’ un.patrdn di por terminada uni]ateralmene
S tella relagién'dg_Trabéjn gue 1o une con el tra-
bajador, en virtud de que este incurre enfrg§ﬁog'
;.saﬁiliéad; misma gue da motivo-a'15'fescisidn:dg:
_sﬁiéoﬁtrato individual de trabajo. Asf 1o esia-,
bIece el Artfculu ‘121 ya que concede a) patrﬁn -
Vdicha facultad,

‘Las fracciones que se establecen en el AEtfcuTBQ
121 de 1a Ley Federal del. Trabajo de. 1931. son -
- las que se ubicardn dentro del Cathu1u X1l 'y -=-

cque a cont1nuac16n se descr1ben-

“ Artfculo 121.- E1 patrén podrs’
~rescindir el cnntfatp'qe traba

ETIO

-'l ~ Por’ engaﬁar1o el trabajador.'en sy caf
‘ . so. e1 sindicatn que 10 hubiere pro--r

puesto ] recomendado con certificadorf




. —l, .30' -

\-?;1505 o refereﬁcias'en los que se --
atfjbuyen-a1_trabajadur capacidad. —_——
§b£itﬁdes'o facultades de que carézca,”

UEsta causa de rescisiﬁn dejara de te--

'ﬁner efectos 30 ‘dfas después de pres-;

tar sus servicins el trabajador.

.]Il.f'!ncurrirre1 trabajader, durante sus -
" labores, en faltas de probidad.y hon-

radez, en actas delﬁin1encia._amagos,

.:“1njuriﬁs o males tratamientas en con-
tra del patrﬁn.,sﬁs fam11&ares; o dé--'

) {.165 jefes ‘de la oficina,del taller o-

_ de 1é:negoc1ac16n.

Iij.-.Por“cometgr el tfabéjador contra algg.
- .no'de sus compafieros cualquiera de «=’
.. - los actos endmeradus en 1a fraccidn'-"
., anterior, si como consecuencia de ello
,;3 f+¥ ﬂ;%_}f’ :1 “;se altera la disc1p11na del lugar en-t;-

ique desempeﬁa e1 trabajo.
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Por cometer el: trabajador, fuera del-
servicio.-cnntra el. patrdn. 5US fami

1iares o jefes del tal!er. a1gunos -

" .de Vos actos a que se refiere 1a fra

".. ceibn 11 si .son de tal manera graves,

“qué haga " imposible el cumplimiento:

del.contrato de trabaijo. .

_Por ocasionar el trabajador intencio

" nalmente, perjuicios materiales du--

rante el desempefio de 1as labores o-

con motjvo de estas, en los edificios,

_obras, maquinafias, instrumentos, ma-

L.

. dolo, pero con negligencia tat, gue- R

‘terfas primas y demds objetos rela-- 5

cionados con el trabajo.

Por ocasionar ei irabajador los pér¢.

*Juicios de que-hab1a 1a fraccfbn an-

‘terior, siempre que sean graves. s1n

-eTla. sea causa unica,ﬁe] perjujcio.
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Por cometer el trabajadnr actos 1nmo

rales en el taller, estab]ecimiento-

o Iugarlde trabajo. -

NIl

Por revelar el trabajador 10 -secretos-

de fabricaciﬁn o dar a conecer asun- .

tos de caracter reservado, can pmﬂui

- cio de Ja empresa.

X~

:-xt;:’Par desnbeﬁecer el trabajador al pa-,‘

qu comprometer el trabajader, por -

su.imprugencia‘d descuido inexcusa--

'b]e. la segur{dad del taller, ofici~

na o de 1as personas que ai1lf se en-
cuentren,

Pdr tener el trabajador m&s tres fal

ta;,de'asistenc1a en un mes, sin pepr

‘miso del patrdn o sin causa justifi-.

céda.

.trﬁn 0.2 sus representantes. sin cay . RN

.52 justa. siempre que se trate del

trahajo contratado.
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XIV, -

R

Par negarse al trabaqador de manera

manif1esta. a adoptar Tas medfdas -

pfevéntfvas n.a seguir los procedis -
mientos indicados para evitar acc1~'

'dentes o enfermedades.'

Pnr ‘concurrir a SUS. laborss en esta

de de embriaguez o baJo Ta 1nf1uen~'

cia de algin narcdtico o droga ener

.vante.

Por la falta de cumplimients del .-

. contrate de trabajo por parte dal -

KV

trabajador, motivada'pur prisidn, -

efeeto de sentencia ejecutoriada,

Por la declaracidn de 1a junta de -

:conc11facién ¥ arbitraje; en los -= -

_terminos previstos por la fraccidnr_

IR del Artfculo 11635 y
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“.XVI - Por causas anﬁlogas a las estable—
cidas en las fracciones anteriores
de igual manera graves'y de conse-
huencias 5emejantes en 1o que a1

traba;o se refiere.

Como se ve ﬁa Ley Federai'da 1931, es ﬁor mdéhuf.
'mis comp1eta que el Proyecto Pnrtes 611. ya que-
se adiciona- con una fraccidn mas ¥ que por-su -{
trascendencia es muy dimportante, la Ley Federal- -
‘_deI Trabajo de 1931 fue derogada por gj Diario_-‘
: _oﬂciai del 1° de Abril de 1970, sin embargo, en
.el afo de 1964 se modifica el articulado de’ la -
Ley ya que e1 Artfcu1o 121 astablecio' '

“:Art{cuio 1ii.- Ei‘pairdn y el -
'trébajédor podrédn rescindir'én-..
cuaiﬁuief tiempo 12 re1ac16nlﬂe"
traﬁéjo ﬁor_causa justifiﬁada:1 .

sin inchrrir en reshoﬁéébi[idad;
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“En el Artfculo 122 se reubican todas las causales
. de }e;c1sion antes mencionadas y las cuales se -

encontraban en el Artfculo 121 de la Ley de 1931. -

.Noreslsino hasta el afio de 1970, cuando se modi-
fica sustancialmente 1a Ley Federa1 del Trabajo-
'-'de 1931 y se reubican las causales de rescisiﬁn.-'

-ya que fue reordenado ‘todo el art1culado y quedo’

" compreadido dentro del Artfcu1n 46 de 1a nueva T

)  Ley ‘a 1o que se referia el Artfculo 121 de 1a -
'Ley de 1954.y en e1 Artfculo 47 todas: las causa-‘:

" les ﬁe_reéﬁisiﬁn; bgrb con esta nueva ley selhdiz
ciono un dltimo parrafo al Artfculo 47 y que @ -

1a letra dice: ' . ) _-"' Co ‘,‘.}, ;“_”{:3

" E1 patrén debers dar el trabaja

'ddrfavtso.escriﬁd de la fecha y

. causa o0 causas de Ta rescisifn.

esta d1tima adicién, nacio en virtud de que los—

‘f': patrunes'nunca dieron aviso aTItrﬁbajador'de‘ias _5'ﬂ:] -
'razones por las cua1es se le despedia y ante es-_ " L
ta sutuacidn el 1eg1s1ador quiso proteger a 1us-',_-'- T

g trabajadorqs._e 1nc]usive 1a suprema corte por -
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Jurisprudencia ‘estabiecio gue: "

“w-Jurisprudencia al caso No. 442 (M}

';frafandﬁse de la ?e§c151nn del cun.L. ;_ f”ifﬁ{;:g o
) trato de1 trabajo por cualquiera - RN
de las causales previstas por e1 -

_ Art!cu1o 121 de la Ley Federal delr
I trabajo, ne basta que el patrﬁn -

aduzea la causal que, a su juicio.
'fund;mente el'deépi#d justificadof
siﬁ@.que'eﬁrfnd1spensqb]e°§ fin de -
_ey{tar que el trabajadpr-quedé.en-:
el juicio en estado de 1ndefén§idh ' 
que se precisen Tos hechos contitu:
" tivos del propio despido- para. que-
.a1 ‘actor tenga T1a oportunidad de -
fpreparar sus pruebas en cuanto a -

ia 1njustif1cac16n aducida por el=

:' m15mo "
. Tomo LXXI. . Pag. 564 ..
| Tomo CXITI '~ ‘Pag. 199"
Tome CX¥I - Pag. 219 .
LTome CXVI . Pag. 1292

Tomo CXVI1- - . Pag.-11517.
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Asf las cosas el Artfcule 47 de la.Ley Federal ‘-
del Trabajo de 1970, se modific6 en cuanto 2 la-
forma para quéedar redactade de la siguiente mang

ora:

Aftfculo 47 .- Son causas de res
‘'cisi6n de-la Relacién de trabajo
.,sin[resbqnsabilidad para el pa- .
~trdn,

I;~.Engaﬁar10 e1 trabajador o en su caso.-el;'
:sindicato que lo hMﬂese propuesto o recn
Qg} ;i>f‘_if';1'_7 “ mendado con cert1ficados fa]sos ouwfmmn
. -cias en ‘las que se atribuyan al trabajo-
dor capacidad. aptitudes o facultades - dé::
que carezca._ Esta causa dejara de tener .
efecto después de treinta dfas de pres--

_tar sus servicius el trabajadnr.

I;,é;lndurrir el trabajador, durante sus 1ahgr'“'
' o res en faltas de probidad, honradez, en-

jactos de vio1enc1a, amagos. 1ﬁjur1as“d -

'malos tratamientos en contra . del patrdn.:n

' lsus fam111ares o' del personal directivo-

-} administrativo de 1la empresa o estable
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timientp,_sa1vn'qye medie provocacién o-

que obre- ean defensa prnpia;

Cometer el trabajador contfé_a]guno de: -
sus compafieros, cualquiera de los actos-

enumerados en 1a'fracci6n anterior, si

L]_como cunsecuencia de ellos se altera la-

L.

disciplina ‘del 1ugar en que se desempeﬁe
el trabajo,

Cometer e1 trabajador. fuera del scrvi——

“.cio, contra el patrén, sus fam1liares o-

personal_direcp1vo o adm1nistrat1vo. al-

"gunb.de las actos a que se.refieré la --

" fraccib6n 11, sf son de tal manera'gravés

gue hagan imposible el cumplimiento de =

© la.relacién de trabajo;

“Ocasionar el trabajador, intencionalmen-

. te, perjuicios materiales durante el de-

ria,. 1nstrumentns. materias primas Y. de-'“:=7

 §empeﬂo:de 1as'1abore5 o con motivo de Fﬂf':“

~ellas en los edificios, abras, mhquina-}.

'mﬁs_obsetos re1a;i9nados cpn el trabadq;bff\
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Qcasionar el trabajéQnr 1ds_perjﬁ1cio§ -

de que'hahla Ta_fracciﬁﬁ,ﬁntér1or siempre_'

que seaﬁ'graveg; sin dolo, pero cdn_he-} o
"gligencia tal, que ella sea la causa.hﬁi

© €a del-perjuicio;

Comprometer el trabajador.-por'su impqu

'dencia o descuido 1nexcusab1e, la segur{

dad del estab1ec1miento o de 1as perso-¥

nas gue se encuentran en els

,Cometer el trabajador actoes 1nmorales en

e1 estab1ecimiento o lugar de trabajo‘

_Revalar el trabajador Jos setretos de fa

~bricacién o dar a conocer asuntos de ca-

’ de asistenc1a CLIL perfodo de treinta ~n§a

rédcter reservado, con perjuiciosfdella'Q

empresa;

'Tenér e1-trabaﬂddor més de tfes‘faitas J:_:l

T'dfas sin permisu ‘del patrﬁn o 51n causa- U

‘ }'justificada..“
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. mientos indicaﬂos pafa evitar'accidentes."
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_Deﬁobedecer el trahajadof al patrdn o:a-

sus'reprgsentantes.'sin causa justifica-

da, siempre'qﬁe se trate del trabaje copn
tratade;

Nééafsa el trabijador a adoptar las medi

das preventivas o a seguir los procedi--

- o enfermadades;

%X111.- Concurrir el trabajader a sus labores en

_estado de embriaguez o bajo la fhflueﬁ?-

;ia de algin narcdtico a droga enervante

*salvo que, en este dltimo casa, exista-J B

prescripcién médiqa. ﬁntes de 1n1c1ar-

su'serviciu,“el trabajaﬂor deberi‘panet—.

el_hechq en conocimiento del patrén-y e
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presentar Ia prascripeidn suscrita por -
el médica.

. %1¥.- La sentencia ejecutariadh qﬁe imponga-
- ~§1-£rab;jadcr una_#enarde prisién, que
le impida al cump]ihientu_ge 12 rela--

. tfdp de trabajo} y

© R, --Las an&}bgas a- las establecidas en 15§'

fracciones anterfores de igual manera-
"~ -graves y de consecuencias semejantes -

-en lo que at trabajo se refiere.

‘E1 patrén dgbpfé dar al trabajador avi -
.50 escrito de.1a'feché ¥ causa o cau--

"sas de 1a rescis{ign™,

.

‘Como se ve se reproduce casi totalmente las -,
m1smas causales de rescisiﬁn que se estabie-— )

;cian en la ley de 1931,
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:_La adiciﬁn del u1t1mo parrafo ob1iga al patrdn a

dar al trabajador aviso escrito de la fecha Yy ==

" causa ' u causas de 1a re5c1516n 0 desp1do. ya -J

."'que se tiene que establecer con prec1;16n Ta cau:

sal del despido y la fecha enique esta 'surte.--:
efectos, a fin de qdé e1:trabajadbr éonozca-jas-:
razoﬁes‘por las que sezle reécinde.su-conﬁrato y
' éﬂemas'con.ei aviso dado al trabajador el patrén
.n§ ppdra_invocar'otras hﬁu;ales d{stfntas que .--

'5’1ﬁ5”dadasta'canucer al trabajador,

"En los:aﬁos siguienfes. é1 Articulo 47 éon_sus -
'fracc1ones no cambio, pero a partir del 1°, de -
Mayo de 1980 se adiciono en su parte final para-

-quedar. despues de la Fraccidn XV, de 1a siguieﬂw

Cte “forma:

.“‘El patrdﬁ_deheré dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causa-
o causas de-1a rescisibn. .

.E1 aviso debers hacerse de1 cunoc1 o
T ,Jmiento de1 trabajador. y en caso .- I

f_de que este se negare a recibirTo.
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‘E1 patrén &ehtfo de los cinco dias’
siguientes a 1a fecha de la resci-
“sién, deberd hacer1b del conoci-=-=
3 'ﬁﬁgﬁtn de la Junta ré5pect1va. pro
Vporcionando a esta_el doﬁiqi1io que
'tépga'régjstrado y seﬁa1édo su'no—

'ftificacidn al trabajador.

“La.falta de aviso al trabajador 6=

a la juntﬁ. bor's{ sola bhastara pa.

ra considerar gpe'éﬁ despido fue -

injustificado.",

Este u1timu ‘parrafo es el motivo de 1a tes1s que ex f.-f'”'

pondremos dentro del cuerpo de 1a misma..
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w 45 =~

. La estabi11dad en el trabajo y otras censidera- =

" ciones.

:Tema.qUe ha sido analizado por connotadas'Juristas
.¥- que debemos estudiar para pnder 11egar a esta--.

b1e:er nuestro punto de v1sta.

La estabilidad en el trabajo.'tiende=al1§graf”que_:
) e1.trabajadnr permanezca indefinidamente én su em
plea, permanencia que la propia_ley'éstahlece}"f

.El.maestro Ramffez.Fonseca considera que:

" ET ideal-a péfseguir es que el traba-.

_ jador permanezca indefinidamente en -

su‘trabaju "-(iz)

"‘Pof su parte el maestro argentino Ernesto Katz._-'”-r
‘'dice que la estabilidad es:
- " E1 derecho. del trabajador a conservar:

el huesto_duranﬁe tpda su vida labo--

L ral, no pudiendo ser declarade cesan- -

‘ {12) Ramirez Fonscca, Francisco. -El.Despido comentarios y= oL
' ‘. Suvisprudencia, 8a ed. ed. Pac, México, 1986, p 2Z0. . -
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fte-antes de'dicho momento, sina por. -
a1gunas causas o circunstancias deter

minadas ¥ (13}

De io anterior se desprende, que la §ermahenc1a-;
'-en”éi trabajo ;615 puede ser 1nterfump1da,'por'rg
zones determinadas que produzcan la separacién de
if{hﬁtiva ﬁg]”nwbajadon s1ﬂ.embargu{ es importante-
‘-establecef que el trabajador ﬁﬁr medin-deV}a-estg.
.:bf11dad; cuenta con ﬁnﬁ seguridad de pgfmangncia;

“en su_empléo ¥ya que mediante-ésta se trata de evif‘}

- “tar que los trabajadores sean arbitrariamente des

pedidos,'por capricho o por causas de'pota'impor-
- tancia, dejando al trabaaadur en la miseria y deses

'peracidn

'Sin embargo, respecto a Ta estabilidad en el - --
'emp1go, tambjén encontramps criterios b-pdsiqio--
nes en contrario coeme la del mestro Mario L. Q.a- -

Deveali que nos dice que:

{13) Katz Ernesto R. La Estabilidad en cl emplge y otrog ——

Estudios del Derecho del Trabado, Ediciones de Palnn.
. Bucnos Aircs, Argent.’ma, 1957, P 23 . E
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La.estabilidad por un lsdo es un elemento de fraﬂ
: quiiidad y como tal puede inf\uir en forma. positi
“'va sobre la dedicacifn y rendimiento.perfo pucde -
Vpop qtfo convertirse en un elemento negativo dis-
-mindyendb hasta ‘anularlo el espf%itu de iniciati-
va.y el deseo de mgjoramientn; favoreciendo en --
105 elementes menos buenons, la haraganeria y el
- deésinterasamiento hacia e]ltrabajo . que rea11-?

czan. (14) -

_Situscifn que muy a menudo pasa en nuestres cen--

tros de ‘trabajo, ya que una vez que el trabajador’

firma 5u contrato por tiempo 1ndef1nido. pierde -

,1ntere5 por el trabajo, comienza a fa1tar a sus -

Jabores,_11ega tarde a sy centro de trabajo ¥y en-

- general se vuelve indiferente a sus ob1igac1ones- e

IaboraIESL

jEn_pfincipio, podemos afirmar qﬁe.la regia general
es 1a de que -los trabajadores tienén.derechq a -
perhahécef 1ndefin1damente en é] empleo. Lé esta 
'.bi11dad en el mismo debe entenderse desdc ese pun'-
Vﬂ,to de - vista. - '
“{14) Deveal:., aarj.o L. Lincamlc-sm:s del Deracha’ del 'rrahajn.'k :

Tipoyrafiea: Editcu:a. Buenos Alres, Ardentina, 1956,
palayss.-. . : L .
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Y por 1o tanto, no se -podra separar al trabajadorde
"su- empleo salve pﬁr circunstancias de tail manera-
‘graves, que ihpidan que Ta relacifn normal de tra

:béjo‘cont1nué por tiempn 1ndeterm1néd6;

:Es necesario como ya se dijo, que existia una cau
sa grave péra poder despedir al trabajador. causa
que estudiaremos en- su momenta, cuando analicemos_‘
el Artfcu]n 47 de la Ley Fedarai de1 Trabajo. pe-’
ro vn1viendo al estudio de Ia'estabi1idad'en'e1 -
empleo debemos considerar los puﬁto; de vista
que eégr1ﬁen-1os.jur1stas Mario &e la.Cueva;y Af-u
bnffo'Trqeba. por su parte el maesffé'de la Quéva

nos dice que:

‘_“:La estabilidad en el trabajo es un --

prfnﬁipio qué otorga qarictérpénmhép

 te_a Iﬁ're1ac16n de trabajo y hace de
‘ﬁender'éu’disnlucfdn uniéamente de_la-
_vo]ﬁntad del trabajador y'soTb eicéb;f
'c1una1mente de la del patrdn, del in-""

'cump]imiento grave de las ob1fgac1o-- T
: _hes del trabajadur y.de 1as circuns--

- tanc1as adenas a-la voluntad de 105 - ?‘




sujetos de ]a re1acj6ﬁ qﬁe.hagéﬁ impo-

©. sible su continuacidn " (15}

':Se desprende de 1o anterior que de 1a voluntad del-
trabajador depende la permanencia de éste ene1 tra

bajo, asf como del 1ncump1imiento de 1as ob1igacio'.
nes del trabajadur [+] los casos en que gpera-la ---
rescisidn de] contrato o de otras circunstanc1as;

E1 maéstro Trueba Urbina nos sefiala qﬁe 1a.estab{;
‘11dad cons1ste en Ta proteccidn que da la Ley a -z

105 trabajadores ya que:

* Solo podrfan ser despedidos Jn;_trabg'
qaddréﬁ con causa justa, de manera que
*cﬁalqﬁfér despido érpitrario jes da -
el defechu de exigir e1 cuhp11m1éntoj'
" del contrato de trabajo, o sea su - -
o _reinsta1ac16n -0 ‘bien ejercer 1a accién .

“qe_indemnizaciﬁnr"_ t16) ..

(15] De.La cueva, Mario. E1 Nue\!o Derecho Hexicano dcl 'I‘ra-' Lo

bajo. ed..?orrua, "Mixico 1967. p 216. -

| (16) Trucha Urbina, Alberto. Nucvo Derecho dol Trabajo. ea.-f'
Porz‘ua. Iv.uxicu, 197.‘.’, pag. 297'Y s5-




Lo anterior como fesu1tadu,d1ra£to de 1o QUE seﬁg

"~ -la al propio maestro Trueba:

"% A} nacer.el derecho del trébajo_en -

nuestro pafs el Artfculo 123 les con

‘firio a los trabajadores ei:defecho-
de-;onservar_su trabajo salvo que --

dierén,mpt1vurdé'de;p1do (17,

NueStro Arfﬁculo 123 apar;ado "A"™ Fraccidn XXII -

de 1a constitucién nos dice:

X%11.- E1 patrono que despida 2 un oﬁreré-
N sin causa justificada o ﬁpr haber-
ingresado a una ésocihciﬁn 6 ;indi_
cato, .o por.haﬁer tomédp parte en-

una hueiga 1icita, esfar6-0b1ig;dq:'

a eleccién del trabajador, a cum-
plir el contrato o a iﬁdemn1z3r1p-
con el importe de tres méses de sa.’

1ario, Ta Ley determindra 10s'casos. i

a7 wbfdem
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.en”que eI-hatrbnp'badra”sér ekim1do_-5..'
de 1a obligacidn de cumplir el can-
trate, mediante el pagb'&é una < -
indemnizacin. vlgualﬁenfe.;endrﬁ'- :
Té pb1igati§n_de indennizar é} :ra%i-'
':Baja&or.con el imports de tres meses
de salario, cuando se retire del ~-
' ﬁervicié por falta Qg_proh1dad &gl-

patrono o por recibir de el.malas -

tratamientos, ya sea en su persona-
¢ en Ja de. su conyuge, pﬁdres;iﬁjoé_
"o hermanos. El patrono no podra -
eximir;é de esﬁa_responsabiiidid. -
’ cuando los malos tratémientds;wovﬁg
‘gan de dependientes o fahiliards‘-g
que obren con el consentimienta o -
_tn1erancia de &1,
fLa'exceb:iﬁh ai‘principio de 1a estabilidad en el-
"trabajo 1a encontramos en el Articulo 49 de la Ley
.y en concordancia con el Artfcu}c 50 del prapio -

-ordenamiento. ¥a que e1 Artfculo 49 en su primera— 1

B parte estab?ace que:
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" Artfculo 49.- E} ﬁatrdn:qﬁedaf-.

" ra eximido de 1a obligacién de
‘reinstalar al trabajador, meF-‘
&iaﬁ;e'gi'pago de 1as indemni-
‘zacidneg que #e determinan en<

- . "
el Artfculo 50.

M1smo que se refiere a la forma en que deben de~-" "~

“ser 1ndemnizados Jos trabajadores.

_Otra exepcibn al principio.de 1a est§b111dad; 1o
eﬁcontramusrén el tiempo en gue 15 naturaleza de
1a.fe1§c16n 1o exija, es decir, por regla_genéfi[
tenémos que-]a.estabjlidéd és 1a ﬁermanencié del -

_trabajédor en sus 1aﬁqrgs en forma iﬁdefin%ﬁa, -
perd al margen.de esfo, existen trabajos en'Tos;_'
cuales el tiempo de duracidn de lbs'mismus.es'dg

terminado. tal es el caso de la construéciﬁn de-

una obra. a la: conc1usi6n de 1a misma, termina - -

) Ja re1ac15n de trabajn.




2.2, Ua relacibn individual de trabajo:

E1 diccionario Juridico Mexicano define l1a ‘rela-

© cifn individual - de trabajc como:

" La denominacién gue se da al tratamien
to Juridico de. la prestacitn de servi=
cios por una persona a otra, medjaﬁte-
el pago de ﬁn_sélario con inaepeﬁdencia'
del Sctd qﬁe haya motivado la vincula-

cidén laboral " (18}

De aquf se desprende Qque 1a vincu1ac16n laboral-

'constriﬁe a quien presta sus servicios Yy a quien'-.
_pada un salario por estusf "Pero para poder com-
prender claramente 1o que es la relacitn indivi;.
‘dual de t}abajo'debemns jdentificar como és. de-
‘“acuérdo a o anterior es conveniente examinar en
o conducente la Ley Federa1 del Trabajo que en=

su Artfcu1o 20 nos dice.

" {18) Ramirez Reynoso, Braulio, et-al, Diccionario Jurfdi-

- ., 2o Mexicang, Editorial Ipstituto Mexicano de Invest_i__ R
gaciones .'Juridicus, tomo VIIr Mcxxcn, 1984 pag. 415 e
y s.1a. L
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‘" Aptfculo 20.- Se ehtiende‘por~ .

reTacidn de trabajo cualquiera

.que sea el acto que Te de orf-.

gen, la prestaciﬁn de un_trabg

jo personal subordinado-a' una-
persana, medianfe el pago de.-
un' salario, contrate individual
'3rde trabajo cua1quﬁefa qué sea-.

.:su forma o denominaciﬁn, es --‘ '

._aque1 por virtud del. cual una-
'”persona se obliga a prestar a-
otra un_trabaao persona1-subor
dinade, mediante el pago de un
_:sa1ario.  La prestacidn de un=-
 trabajq a. que sé‘refiere el --
p&rrafo primerc y el éuntratn-ﬁ:
-ce1gbrado pfoducen_lns mismos-.

efectos “.

‘-La:Leﬁ cdhsidefa qde 1a. ralaciﬁn'dé ‘trabajo y e]hJ"-
o ccntrato producen 105 ‘mismos efectos Jurfdicos,'" _
'::sin embargo debemos ana11zar 51 existe. distinciﬁn -',E;;;

‘apntre - la,reiacidn y el contrato de_trabajo._-
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E1.1egislador no'distinguid la re1ac16n-labora1rdei
‘contrato de frabajo. ¥2 que se estab1eéen como ele-
“mentos - de definicién. el servicio persona1 subordi-

“nado y el pago de un sa1ario.

" ‘Con el simple acuerdo de voluntades, el contrato de .
-‘trabajo nace a la vida Jurfdica ya que en eée—momeﬂ

to se perfecciona, sin embargo, l1a relaciédn de'tri-_

bijo-tiene su inicio en el momento en que el traba- L

" jador empieza a prestar un servicio persoﬁal Subor

dinado al patrﬁn ¥ por supuesto a cambio de un saa—

Tario.

‘ﬁsdgmos cnnb1u1r que la relacién de tfabaju no se -~
Bbone:ai contréto'individua1_de ﬁrabado,nya que la-
‘bropia‘relaciﬁn puede originarse por medio de un --
”coﬁtratb que inciuso puede, st asfy 16 pactan las -
:_:barteéj mejorar las condic1unes'dé trabajo estable-
'_cidas en 1a Ley, luego entonces. da felacidn de trd-
.bajo hace que se presuma la existencia del. contratoﬁ_

:de acuerdo a1 Artfcu1o 21 de Ta Ley que estab1ece -

“que: -
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fArtjcu1o 2}.-'59 presunen la -
existencia del contrato y de -
ia fe1ac16n'de trabajo entre -
'i'e1 que_pfesta un trabajo persp

nal y el qhe 10 recibe “.

'_ Del-artfculo.transcr1to'podemos considerar que se

.=brésﬁme'1a vinculacibn laboral, e 1nc1u51GE'1a--¥‘

-falta del contrato.escrito es siempre imputiﬁie,-

al patrén, ¥ no excluye por ellb 1a existencia de.:'

l1a relacién de trabéju.

Tipos de contratos de trabajo en el derecho mexi-

cano:

-Resﬁetto a los contratos, la Ley:Fedéral del Tra-

baﬁu establece un minimo de req@isitns a ffn.de'-

darle. al trabajador una mayor proteccidn,es decir,

. que ademds de la'voluntad de las partes se encuen. .

';_jﬁfa_1é vo1un;ad_de1 legislador. Pero‘para'poder-f

. pealizar un estudio de los coﬁtfatoésa'1a Tuz de- ~

" nuestra.-ley vigente, es menester_rev1saf Ta :éyoj
“1uci6n que han tenido los contratos laborales, al-
‘respecto el maestro Nestor de Buen Lozano. (19} - . - -

_(19)'De:Bueh L. HeSter, Derdcho do Trabajo, 6a. -

ed, Tomo 1., ed. Porrua, Mexico, 1586, p. 538..
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hace un estudio de las teorias que jntentafﬁn equi
" parar el contrato de trabajo con otros contratos -

del Dereche Civil.

En primer lugar se establecio la teoria del arren--
damientu }a cual escontro a un excelso expositor -

(PLANIOL) gue establecia que el arrendam1entn:de -

trabajo es el contrato por el cual una persona se- -

compromete a8 traBajar durante un tiempo para otra,
.mediando.un precio proporcional al tiempo denomina
‘do salariol Esta teoria tiene el 51gu1énte raiong

miento: -

A)Y La casa a1qu11ada es la fuerza
de trabajo.

B) Temporalidad de 1a prestaciﬁn- P

- . “del ‘servicio.

C) Pago proporciona1 del tiempo -

por medio de un’ sa\ario.

‘Situaciﬁn que choca tota1mente con 1a idea de la [P

'ﬂre1ac16n de trabajo.'no fue hasta que‘I
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Philipe Ltotmar, en A1émanfa. logro -
desvincular al contrato de trahado_
. del contrato de arrendamiento. &du
é{endb’qhe no era posible asimilar
1ps, va que al terminarse el contri
:to dP arrendam1ento habfa gque devol
.ver ia cosa arrendada vy en el con-
trato de trabajo na era posible a-
su termino. restituir al trabajador
la energfa 'y esfuerzo deséﬁpéﬁadbsi.
(20 ' '

.Una vez_desvinéuladu el contrato laboral del cnﬁtri.‘
_to de arrendamiento, en virtud de las razones ya ex

puestas, el mismg voivia a tener tropie;oS'ya'due”-

fue equiparado con el contrato. de compra-venta. £}

magétrp Italiano Francesca Carnelutti tambidn 1o -~

compara coh ei coatrato de mintstracidn de’ehefgfnf
é)é;trica; va que 1a energfa eléctrica se puede cam.
prar con dfnéro. asf iambién ia eﬁergfa de un traba -
' jodor pero a cambio de un salarin. Pero nuevnmentef
n\us juristas 1abora1es no estuvierdn de acuerdo con.

: esta teorfa de campra venta. tada vez que .la perso-::h" a

na no puede equipararse a las cosas obieto de com--
pra-venta.

{20} cavazos Flores, Baltasar. Causales do dagpido,ed.
Prillas, Wéxico, 1986, pag, 20 -




£n virtud. de que dichos contratos no pueden ser'ani
.1ngos,'en razdn a que son diferentes, ya que el con
-‘trata de cumpra -venta es 1n5tantaneo ¥ se perfeccio

-na al momento ‘de pagar el prec1o convenido ¥y se en- -

o “trega el bién comprado.

Ademds las partes una vez celebrado el contrato se- =

‘desligan para siempre.

:En cambio el cuntrato 1abora1 se va cumpliemdo en

el tiempo. es decir. que es de tracto suces1vo ya

~que las partes quedan obligadas a cumpiir]o desde

el momento en que se . perfacciona.

Pero nuevamehte_a]Qunés civilistas'equjpariroﬁ el -

ﬁ:'elfcbntratp de trabajo con una figura.juridi;a'l1a;ﬂl

:mada contrato de sociedad.

' Ya que se produce 1a aportac16n cnmﬁn' por parte --

" det patrdn cons1stente en el’ espir1tu de 1n{ciat1vaJ' .

ql.cpnuc1m1ento de 1a clientela," en el ta1gntq-ppgg"
-ﬁfiédbr. éh sy actividad intelectua1”y‘su-capital:ylg~
por parte del trabajador. su- fuerza. su hab111dad -;

profesional. su trabajo.su industria y -Su dedicaciﬁn._ﬁ




Sin embargn hay que recordar que en 1los cnntratos-
.de soc1edad. se forma siempre una persona nora1 -
distinta a 1a de Ias personas que la constituyen-
 's1tuac16n que no acpntece an los cnntratos de tra .
bajo, va que en estos siempre hay un trabajo - =--
_suburd1nado y en 105 contratos de sociedad encon-

'tramus un trahajo en comdn.

De acuerdo a1 an&lisis realizado a las teorias --

"-“del contrato de trabajo, debemos establecer que -

este, fue ya aut6nomo e 1ndependienté”y por lo --

téhto su1 gmmris inmerso ya en el derecho'?abbrdll

"__-Una vez estan]ecido lo anterior reaiizaremos e1 -

-estud1o de-los diversos contratos de trabajo en -

* el Derecho Mexicano,

.'Como ya hemos observado en parrafos anteriores, -
- las relaciones y el contrato de trabajo producen- . .

~1gs mismos. efectos juridicos.

TET contrato de trabajn por tiempo 1ndeterm1nado -

;cump1e cabalmente con 1a 1dea de estah11idad en -

_;eI emp1eo. en virtud de que este contrato da a1 PR

trabajador 1a seguridad de permanecer en su traba :
_-jo durante el tiempo en’ que 61 10 desee, su’ capaci--
_:dad ffsica 1o perm1ta o que por a1guna circunstan]

. cia ex1sta a1guna causa de- disoluciﬁn del mismo.l'
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Rasﬁectu al contrato por obra detérhinadé'gl-maes-

"““tro Francisco Ramirez nos dice gue:

usHay'ocASiones en que, en aditidn 0. al -
margen dé_155-a;tividadeS'permanenteé

i'del negocie, se presentan otra}'perfqé'
_tamente,deferminédas e idantificables

en tales casos,. seran por obra deter-

. _m1nada los'contfatos ce1ebrados con. -
e] traba;ador para la rea]izacidn de-_

dichas activfdades "

E La “obra: determinada puede referirse a_f
Ios trabaJos propios del negocic o a-

: trabajos que nfnguna relacidn tfenen-
con las actividades a Tas que el mis-

_mo se dedica " (21}

De io'énterior se desprende, que Tas‘partes'que:EeTe o

bran el contrato por tiempo determinadn. conocen des

de el principio el tfempo aproximado de duracidn. ﬁ-"l; .lﬂii
”pur 10 que las mismas estar!n Iigadas hasta el momen
to en que Ta materia de trabaao se extinga naturaT--ﬁ"

“mente..

" (21) Ramfrez Fonsaca, Francisco, op. wik. 29.y s.s. . 7:
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- Al contrato par tiemﬁo determinado o fijo_1a-Leyj””
Federal da1 Trabajo-le da un'tratamiento especi;
-all en virtud de que so1amentg se.puéde paétaf -
en Tos'casﬁs que la ﬁropia lej estab1é;é.}a este.

. ,fesﬁecto_aj Artfculo 37 dice que:

El séﬁa1amientu de un tiempo.determinadd
-_puede unicamente estipularse ‘en Tos 51-—

[1]
guientes casos:

I,- Cuandn 1o exija la naturaIeza del trabajo

que se va a prestar.

II.- ﬁuandn ;enga por objeto sustituir témpo-

ralmente & otro trabajador,

I11.- En Tos demis casos previstos por la ley. _'_,11251-5:%L

~ Analizando el artfculo anterior pddemos_decir:

Fracciﬂn l.-,Que se sujeta a1 contrato de trabajo
a un p1azo. es decir. a un aconteci-rhh"

m1ento futuro de realizacidn cierta.
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fiaccidﬂ II.- Que se sujeta al contrato de trab;jo
g a una condicién resolutoria, ya que«
"es incierta la realizacién del acon-

tecimiento, en razén de que de reali

_‘:;arSe el acontecimiente futuro_rgspl -

.veria'la bﬁ]igacidn. qﬁe en este .ca-

'.QOIEQ 1a de terminar el.contratoe de-

‘trabajo.

E 'frlccidﬂ ILI.- A{ln no se conoce ningun caso que léf'-'

ley prevea,

- Pero tanto, en el contrato por obra como por tiem

bu determinado si subsiste la materia de trabajo- =

: y vencido el termino ﬁue se hubjese pacfado en el

' mismd.-entonce; lé relacidn de trabajo se prdrrﬁ- :
Qara pnb tddq el tiempo eﬁ que pérdure Ta matqri?
' dei trabajo y‘561q hasta'ese mnmentoilas partes -
‘podrén darloc por te?minadb;_sin emhafgo. reépécto

ﬁa.]a,FFacciﬁn 2a. del Artfculo 37 y en gi caso de

que la sus;ituciﬁn-pgrddre.entonces_é#te"cohfrato-fmvﬂ

se convertira bor'tiempb}{ndetefminado.
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Uﬁa vaz explicados los cuntratns que nuestra 1ey' con
templa, es necesario astud1ar 1os aspectos que deben
revestir los contratos de trabajo, a1 tenur de 1a -
ey, e1_Artfculo 24 establece que_Tas condicicnes dé_
ffaﬁajo deben.constar por escrito, formalidad que im-._
b11£a uha seguridid pafa trabajadores y patrones, es:
1mportante menc1onar que a pesar de que la ley esta-
‘b1ece que deben constar ias condiciones por escrito?.
.cuando no-exista un contratn colectivo, deben elabo-
_frér;e Siemhré.un contratﬁ individual del trabajo, --

© pues no hay que perder de vista que:

" Una es la relacibn que existe entre
la empresa y el sindicato y, otra -
la gue se da entré el patr6n y cada

"uno de los trabajadores " (22)

La Ley Federal del Trabajo en su Athcqu'Ea +ev15te
de - forma]1dad al contrate de trabaju. ya que 1a5 con

. diciones de trabajo deben canstar por escrito.
(22) ﬁava:os_?lorﬁs, Balﬁnsar; ex-al . Nuevﬁ Lex Fede

xal del Trabajo, Tematizada y Sistematjizada,
..i%a. ed., ed. Trillas, H@xico,. 1986, p...123.
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U Artfeule 24.. Las condiciones de
- trabajo dében hacerse constar.pur-
“escrito cuando no existan contra
tus co!ectivos apticables se - —H
;:haran dos ejemplares, por: 1o me-
nos, de los cuales guedara unc -

en poder de cada -parte "

' es decir que todos los contratos de trabajo deben -
constar por escrito e contener ‘cuando menos 1o= si~7

guientes requisitos.

" Artfeulo 25.~ £1 escrito. donde -
‘conste las condiciones de traba-

‘jo.debera contener:

1.~ Nambre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estade Civil-
¥ Domicilio del trabajador y patrén,

ll.f Si 1a re16c16n de trabajo es para cbra 0 tiempo L

i, determinado o 1ndaterminadn.

III.- E1 servicio. o servicios que deban prestarse. los

qua 5e determinaran con & mayor precisi&n posi
ble, :




V.-

vi.-
VI.-

- VI
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E1 1ugar a 1ugares donde debe prestarse el

traba;o.

La duracidén de la jornada.

La forma y el monto del salario.

E1 dfa y el lugar de pago del salaria.

La indicacitn de que el trabajador sera capaéitadg.:
o adiestrado en 1os terminos de los planes -
¥ prugramas'establecidos 0 que se estaﬁleg'

can en 1a empresa, conforme .a 10 dispuesto

en esta_]ey;y

IV.-

La misma ley establece que la falta de contraté--ﬁ-.

Otras condiciones de trabajo, tales como -
dfa de descanso, vacaciones y demis que --

cunvengaﬁ el trabajador y el patrén.

e es 1mputab1e al patrdn gquien tendra que probar--'

' '_71a existenc1a del mismo..'
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""2.4. Terminacién de las relaciones individuaies dg‘tfg
' bajo. :

E1 artfculo 53 de la Ley'Fédera} del Trabajo, es-
tablece .1as cuasas .por las cuales puede terminar-. .
la retacién. individual dé trabajo, dichas cauéé#-_l
son; ' o
1.~ E1 mutuo consentimiento de las partes.
Ii:- La muerte del trabajador.
111.,~ La terminaci6n de l1a obra o vencimiento &é)-f
='_terﬁ{no o-inversién del capital de confofmi-‘
dad_con.lus Artfcuios 36, 37 y 38;
“1¥.- La fncapacidad ffsica o mental o inhabilidad
: manifiesta del trabajador, que haga 1mposi--
‘ble la prestacién del trabajo. ¥

iv;-'tns'Casosta'qué'se refiereﬁe].Arf{culp 434, -

.Analizando el artfculo anterior tenemos:
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) Fracciﬁn 1.- Que-as{ como interviene la voluntad de

' Eracci6n I1.-

~ Fracciéa 111

las partes en la contratac1dn 1ndiv1--r‘

dual de trabajo, también interviene -

“en la terminacisn de 1a re1aciéﬁ'labof

ral.

Es natural que con 1a muerte del trabd
Jador se ext1nga 1a relacidn de traba-

jo, ya que 1la prgstaciﬁn del mismo-es{

el objeto del contrato. -

- Esta fraccidn contempla divef;és supues

tos:.

A) La terminacidn de 1a obra,

Exiten actividades que constituyen una necesidad i

‘permanente del patrén, pero al margen.de estas acti

vidades, se presentan-otras determinadas que dan --

origen a 16s contratos celebrados para la éonsécu--

rléiﬁﬁ de 1a§ mismas. Y desaparecidu e1 objeto 0 maw.l
 ter1a de esas actividades conc1uye de manera natu--,gf"
Jral la relacifn de trabajn 51n ninguna responsabi117: }

- dad’.para el patrdn.




.69 -.

Ya qué 1a 1e} establece gue habra_qfsoluéian de-1a
 §21ac16n de trébajﬁ. una vez que coqcluya—1a'obra.
lpqrque.esi1dgico'pensar que el patrén tu§1ere que-
"seguir pagando salarios a los trabajadores por el-

fdesempgﬁo'de un trabajo que ne -existe.

B} Vencimiento del termino.

Como ya 1o sedalamos con aﬁteripridad.:e1.contratﬁ
‘ﬁor fiempo deierminado'puedg n;ceF por las cau;aE;
de que habla el Artfculo 37 de la Ley Fedefé] dél—‘

" Trabaja, es decir:

++ 1.« Cuando .lo exija 1a natura1e2a del trabajo que

se va a prestar.

H_II;; Cuando tenga por objeto sustituir témpura1mpﬁ,

te a dtro_trahajador;'y
. 11i.- En 10s deméds casos previstos por 1a Tey.

'También se. terminan d1chos cantratos cuando

1 - Se cumple el acuntec1miento futuro ‘de realiza-l:;

cién c1erta. ¥y

Z.-'Cuando.se ‘cumple 1a condicidn-resb]uﬁqrié.
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€y La terminacion de a fnversifn del Capital.

Una vez que se agata }a inversisn dal capital en-
élgﬁn 9b;etiyo, céﬁciuge la relacidn dé trabajo ¥
as{ debE'sér hattadoien el contrato individual de
trabajo'carrgspcndiente:llos anteriores 1nc1§és‘7 =
‘en concordancia Qén'ihs artfculos 36, 37 de la -

“propts ley estableten 1o siguiénte:

“ Artfcule 36.- E1 sefalamiento de
"4na obra determinada puede unica
ménte'estfpu1arse cuande lo exija

.sy naturaieza.

Articuio 37.- Ras referimes a 41,

en 1fneas precedentes *.

Artfcule 38.- Las relaciones dﬁ;,‘-

trabajo para la explbtaciﬁﬁ de.-,':

minés que carezcan de ﬁineralas-. 
:cOS£eabﬁg§.0.para 1a reﬁtaura:-..

¢i6n de minas Sbandgqadas o pare L
1izadas, pueden serrpbr'tfémﬁbvif Tliden
) qbr; detefminéda'ojpara Ya na

'vérsién_de;capital,defer@inéaﬁl-
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Fraccifn IV.- Esta fracc%ﬁh es.téﬁbién de_mucha-im
o ’ porténcia. ya que ‘estable otrﬁ forma -
de_fermiﬁar 1a re\acidn.de trabﬁjo,-
_tefminécidn_que se produce por un -=

riesgo de trabajo o por_afgdn acciden

te d_enfermédad no prpfesionaI;

 ”Los‘r1ésgoé de trabajo son los ab:identes'y enfer-
medades 2. que estan expuestos Jos trabajadores con

:motivo o a consecuencia de1 trabajo, -

:'fj‘Estos riesgos pueden producir 1a incapaéidad_tempg

‘ral; la incapacidad permanenfe pérc1a1;'1a'1ncahaé

‘cidad permanente total; y 12 muerte.

La incapacidad temporal es la perdida de faculta--
"~ des o aptitudés que . imposibilita pafcial o total——x
mente a una persnna para desempeﬁar su trabaju por

r'a1gun tiempo.

La ircapacidad permanante parcial es la &esminu—--,g?d

citn de. las facu1tades o aptitudes de ‘una persona-'

para trabajar.
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La incapacidad permanente total es la perdida de fa'
cultades o aptitudes de un persona que la imposibi-"

lita para desempefiar cualquier trabajo bor el restu.

de su vida.

- La invélidez se présenta cuando se sufre-un acciden
'_;e o enfermedad no profesional que 1mpo§ibi11ta;§1-i-
trabajador'cdntinuar prestando sus:servicios al pa- -
trdn; : ) - '

La 1hcapac1dad temporal salo suspende pbr un fiempn*'

-'la refacidn de trabajo, pero no’ es una causa que ha.f"

'Vga terminar 1a re1ac16n de trabajo. como en el casd
'de la incapacidad permanente total, en la cual hay—
una 1mposib1l1dad total de prestar el servicio per-f
sonal subordinado. situaciﬁn que no acnntece .con 1a1

;1nc§pac1dad permanente parcia] en Fazﬁn de que_e]-

-trqbajador-buede”sqgu1r prestando sus servicios al- e

‘patr6n en otro tugar de la empresa y de acuerdo a = ..

“sus aptitudes. : i SRy

. La relaciﬁn de trabajo que’ termina por 1a 1ncapac1-

_dad permanente total, se da en el momento en que eT?:”

Instituto Mexicano del’ Seguro Social,” d1ctam1na que:'
el trabajador se encuentra 1mposibi11tado para ses- -

guir 1aborando.
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Fraccifn V.- Respecto a los casos a qué se refiere

iI.~

el artfeulo 434 de la Ley Federal del

Trabajo tenemos que se refiere a:

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa

"ble al patrén o su incapacidad fisica o men-
“tal o su muerte, que produzca como consecuen

cia necesaria, inmediata o directa, 1a-tef-;151 .

-'minaci6n'dg Tos trabajos;

11.-

La incosteabilidad notoria y manifiesta de -

“la explotacifng

1I.-

IV.-

E1 agotamiento de la materia objeto de'una--f’

industria extractiva;

Los casos de]'artfculo 38; y

_El CONCUrso o 1a quiebra legalimente declara-:

do. 51 1a autoridad competente o los acreedo
res. resuelven e1 cierre defin1t1vo de 1a em-

presa 0 1a reducciﬁn definitiva de sus traba_

,,jos.
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Féaccidnes qﬁe e expican por sj'mismas. Lo ante--
1r1dr'phéde considerarse como'1a'terminaci6n'naturaT
de1 contrato individual de trabajo. pero no obstan

'i , el mismo puede tener una ruptura por circuns--

tancias’ exepcinna1es que - hagan imposible la conti—i,‘

nuaciﬁn de la re1ac16n Taboral y que a cont1nua»--

c16n anaTizare..
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g ;cAPITuLo 1[1 - CAUSALES DE nssc:srnu rnsvxsTAs:f 
N EL ARTICULO. 41 DE LA LEY FE-

o DEIAL.DEL_TRABAJG.
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Causales de'reécisiﬁn previstas en g1.art1culo 47

de 12 Ley Federal del Trabajo:

~Con_dbjato de ana1izar todas las causales de res-

_;i516n, debemns en primer terminu definir cua1 es

e1 significado de esta paIabra en e1 anbito del -:

Aderenho laboral, establecido 1o anterior tenemns-

que por rescisidn debemos entender:

La disolucidn de.\as.relacidngs de_tri
bajo decretada por uno de 1os sujetos-
“frente al incumplimiento grave y culpo -

_so del otro ".  (23)

" be 1o anterior, sé.deSprende que la fescisiﬁn-opg

ra en el momento en que existe um incumplimiento-
de las obligaciones por parte del trabajador y --
que faculta al patr6n para realizarla unilateral-

mente, incumplimiento que se traduce en los actos

‘u omisiones que e} trabajador ejecuta o deja de.fr

© ejecutar con motivo de la relacidén de trabajo.

{23} Santos Azuela, Hecter et-al., Diccienarie Juridice Me
‘xicano, Temo III. ed. Inskt. de Invest._auridicas.‘ﬂ e

B xico, 1934 pag. 34 y a.
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A este respectu'el_maestro Nestor de Buen Lozano

nos-‘dice que:

" E1. despido es catalogado por la Ley.
-comq:hna forma. de raseisidn, esto -
'eﬁ)'un acto unilateral a virted del’
;dai el patrén’ da por terminada la-

relaci6én laboral invocande una cau-
sa grave de inchmplimiento imputa--

ble al trabajador " (24)

Segdn los autores del derecho del trabaje, la pa

'fabfa rescisién es un termino perteneciente al - -
derecho éjvi].‘por lo que la palabra adécuada-o—";a-
;__th}e;ta pafa describir'e1 acto unilateral por -
e]ﬂcualIEI patrén da por terminada la relacidn {
&e_t?ahajo ﬁue 1o une con el trabajador es el dé
v DESPIDOD ",osin empargo.'conéiderb ﬁue ya‘fesﬁl'
~ ta. familiar el Eerminonrescfsidn ] ﬁnciusfve séj,
‘ut}1§zan‘en éi_lenguaje labora) d?#pido ¥y reﬁéi-.
. ;i§n,indisf1htamentg. aharé bien, respecto axqﬁe

el=:patrén da por terminada 15_relaéiﬁn“1qbprglrfj"F"t'

© t24). Hestor de Buem, ep. €it, II-78
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chh'el ffébajadnr,-en virtud del 1ncump11miento‘gré
ve de este de 1as obligacienes contenidas en la pro'
pia relaciﬁn. podcnos decir que e11egis1adur consi-.
dero las- causas graves en que puede el trabajador =~
1ncurrir y que da motivo al. despldo,-causas que ‘s@-
" encuentran perfectamente ‘determinadas en el artfcu-

10 47 motivo de analisis, que son enunciativas mﬁs--

no 11m1tat1vas. pues existe dispos1c16n de 1a ley -

que cantempla ‘causales de despido y 51tuaciones_an§.
“logas como lo establece 1a Fraccidn XV del Artfculo

47 ‘citado y qﬁe posteriormente veremos.

E1l Articu1o 47 de Ta Ley Federal de] Trabajo dice -

que 507 causas de rescisidn de la relacién de_trapg

" .jo, sin responsab111dad para el patrén las siguten-

tes:

Fr#ccidhrl.-_éngaﬁar1o é1 tfahajhdcr a-
o - Cen éu-caso.'é1 sindicato -
" que 1q hubﬂ§§g Pﬁopuégﬁo o
fedomendgdo-cdn ce;pifiéa-  B
q@ﬁ fé\sos'ozreferéﬁaias'r

“en las que sé'étribﬁyén a1’




S ESTA TESIS Y DEBE.
el SR OE LA GILITECA

trabéjadnr'capacidad, apti
tudes o facultades de gue-
carezca. Esta causa de re
féciﬁidn dejara de . tener -=-
;' . ) “efecto JESpuEs de treinta-.
. o dfas de prestar sus seer-

cfos el trahajador

La Fraccién 1 del Artfculo 47 contempla una rescision
: qué:éé'fqnda en un dafo o cgrtificado fa156 proporcip -
) nado por el trabajador o el.sindicato, que hizo pre-
suﬁir aptitudes o facultades due el tf&bajador no ;-
teﬁfa. Lo que en realidad se sanciona es la existen -
- cia de ﬁn enghﬁo. motivade por una'maquinacﬁéﬁ 0 - -
artiftc{o'que_Qirvierﬁn de base.para que existiér& -
1a relac16n de trabajo, podemos degir qué lo que ori
‘gina el despido es el engafio de que fué objeto el pa
. tréh y qﬁe es requisifu indispensablie para que opere
esta causal de res;:iﬁiﬁn,gs im#ortante sefialar 1o que 'di,_ .
ce ‘el maestro Baltazar Cavazospside acuerdo.con el -
cual 51.nc'hay:engaﬁo, el patrdn no podra rescindir,
pcr'mks 1ﬁcomﬁetgnterque'resultgigi,tfabajqdnr:con-ji-

tratado. _Para poder.probar el engaiio, se Eéquieréf,.

.(25) cavazos Flores, Baltazar, op. Cit. p. 20
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'due ei'patrﬁn 10 acredite con las cartas de rechmeﬂ

" daci6n que los trabajadores le hubiesen presentado- - .

al sul1citar el empleo ¥y en donde se manifieste ex<

:presamente que poseen las cua1idades 0 capa:idades—

.. necesarias para desempefar e1_trabaan en cuestidn, -

. .También se refiere a los documenfos necesarios pif@
- poder comprobar en juicio la justificacién del des-:
pido de'l traba:]ador. es decir, son l1a base para demos
. trar en juicio que el patron fue enganado pur- e'l

"trabajador.
ta Fraccién II'establece lo siguiente:

Fraccidn I1.- [ncurrir el trabajador, - .

) " durante sus labores en :-
faltas qérﬁrubidadu hpnrg}ﬁA
) dez.-én ‘actu's de. vio\encia—r b

‘amagos,. injurias o malos-
',:tratamientos en, cuntra --A;‘

del Dat.rﬁn. sus fam‘liares—‘
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“o-dé1.per50haT'difecfiyo;r-
‘o administrativo de71$ en

B p?ésé 0 estaﬁlgcimientog-
saiﬁn que hedie'pr0voca;-
ci6n o que ohre en.defenQI

_”sé prdhia. -

Esta fracciﬁn‘hace-reférencfé al hecho. de que las---
faltas de probidad las cometa el trabajadbr deﬁtrd
_5de Sus labores. sin emhargo debemos precisar que'—
‘1a gravedad de las mismas alin cometidas’ fuera de -
- la hora de trabajo._deben.ser consideradas como mg

tivo de despido.

‘A respecto 1a’ tesis sustentada por la cuarta sa1a

durante 1981 dice que'

Probidad faltas de, despido ius

tificado. _ﬁasta con que el abre
ro, aln fuera de su jnrnida'de-
: ﬁr@béjbﬁjn;urra”an faita de pro
bidad'yrhonfadéz_en.caﬁtrﬁ de -
"_éu_patrbﬁ. ﬁafa qu§ pnr‘tal mof"” .

fltivu'se e despida justificada-
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"mente. ya que nog seria--
_'admisib1e. juridicamen~
te, gue sdio durante el
: de;émﬁéﬁa_ag'sus fabo-- -

© res tuviera que compor-

tarse con probidad y f;
hanradez hacf;"sdpqﬁﬁn
' y'éi.concluirse_éu Jaf- 
‘,nadé estﬁtiera facﬁ1£a-j
‘do pa;af;pmgtef en Eﬁg_'
tra . de.el aché de esa
naturaleza.
" “Amparo directo 8085/79, Aureo Villalba Flores, 9 de
fdunio de 1980, Unanimidad de 4 vatos, ponente, Ju- '

. Iio Sénchez Vargas. Secretaria. dorge Landa

'Amparq directo 5090/80, Carles Herrera Lapez.y_Raﬁf

A. Galiardc:naygadas 2 de'Marzo de 1981, ponente: ~

- HMarfa Cristxna Saimoran de Tamayo, Secretario' Jcsér‘
”E:Tdmas Garrido Hunoz.

.Tflﬁforhe.igéij.cﬁarta,salé..ﬁagipak 118 j_119§’
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- Respecto a la falta de probidad, podemos decir'qué

esta se preéenta en algunas de las fracciones del-
- articulo que comeftamos'y de acuerdo con el Diccig
‘_nﬁriofEncicIopﬁdico 1lustrado * Manual Sopena " (26)
por probidad debe entenderse Bondad!_rectitﬁd de -

;:ahimo.'humbria de bien, integridad y honradez. .

‘Asimismo el Diccionario EnciclopEdico UTEKA (27) -
nos .dice que par'prob1dad debe enterderse.‘bondad-
.. rectitud de animo, hombria de bien, 1ntegr1dad ¥y -

.hnnr&dez en el obrar.

'Y el Di:cionario Enci:\npédico jlustrado de 1a len
gua caste]lana VASTUS. (28), define también a la --' 
probidad.diciendonos que debemos’ gntender: bondad,‘

hombria de bien, rectitud., integridad,

" (26) "Sopeha, Rémﬁn. piccionario Hnnual.scgena Enci-.
clqpedlco 2 Ilustrade, Ed.Rambn Sopunn 5. A.,r-
Barselona Espafia’ 1956. p. 1707,

{27) UTEHA, Diceionaris Epcjclepedice, Ed. Un;ﬁn _—

Tipografica Editerial Hispano Amnricana, Mﬁxicoﬁ:f

1952. Tome VIIT p. 798,

:EEB)VnstusL'DLccionnrio Enciclogddiéo Ilustrado de . °
. . ./la Lengua Castellapa, Ed. Sopena Ardentina, S,
.. R..L., Buenos Aires, Argentina, 1941, p.-:1147,,
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" Los diccionarios mencionados coinciden tota1mentg;
en la definicién,1a suprema corte de justicia de-’
T la haéiﬁn por su parte,acoje taﬁbién las menciona
das_défin%cionés al establecer médianfe'él amparo
" directo 4453/55 que se considera que prubidad_Sig
: ﬁjfiga_rectituﬁ de animo, hombria de bien y honra -

~dez en el obrar,

A este respéctn el maéétro Ramfrez Fonseca, dice-

que:’

Debemos conside?§r_como céysé dé despidd
' justifﬁcado,_toaa ;pnducta asumida*pﬁr—f:.
"uﬁ tfabajaddf contraria a fa-reﬁ;itud de ; R
'-ianimo'a 12 hombria de bien, a la fﬂtégﬁl ; rjl_ _2_ '{iﬁ
_;dad_y,a 1a.honfadéz.en el.obfar;'auﬁque-
'ﬁo hayarnihghna lesién de ééractér.patnl'

" monial (59)

Ao que se refiere el maestro Ramfrez Fonseca, -

7'_31'Héciﬁ"qug"no_exista"lLésidn de c.tiqt-rlfntqu;-i

© - momfal * es a que no importa ‘12 ‘cuantia del-bien-

'(29) Francisco Ramfrez, op. c€iti 59




-85 -

) que‘huedﬁ salir del ambito de poses{éﬁ_del patrdén o
sea perjudicado, sino al simpie hecho de que_e]_tfg\
-Pajador se conduzca con otra conducta que no encaje
con la rect1tud de animo, 1a integr1dad o Ta honra-

dez en el obrar.

En relacién con-la violencia, los ?magos. tas inju-
rias o 1uS ma1os tratamientos en ﬁontra del patréﬁ}_“
:_podgmoé.dec1r que en cuanto a la_vioiancia puedg .-
_ser ffsica o moral; se traduce la violencia fisica=
en goipes gue pde&a_ei trabajador proferir en éan-
“'trg aef-patrﬁn. 1énv]olenc1a-MDra1 éé traduce en'--.
-amenézas.hatia el patrén, es decir en amagoé;_1a'1g.

-jur{a es e1'1nsu1to que el _trabajador profiéke al -

o patrén ¥ 1os ma105 tratos imp1ican una conducta que L

. se aleja del recto obrar.
'E1 maestro de Buen nos dice al respecto que:

En.reaiidqd el bien jurfdico ﬁro;egid0'1of
-constituye 1a ob]igacfﬁn de "qbseﬁvar bue
”—fha§f§p$tuhbfés durante e1f§erv{cjo“:(néi;¢.

";15¢:vr:) €30)

(30) Heutor de buen, op. ‘:.'-.11:.-11-357
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Por Gitime es necesario aclarar gue 1a rescisién de
cuntﬁqto fundada en l1a causal gue nos ocupa, queda-
‘ra sin'efectq_sirel trabajador fue provocado.o si -

.este actuo en defensa propia,

La fraccién. 111 nos dice:

Fraccidn III.- Cometer e] trabajador cofn
. tra a]guno de sus compaﬁe'
ros, cuanuiera de os’ acn

tos enumerados en 1a fragf

ci6n anterior, si como -

consecuencia de ellos se« .

altera la disciplina del-’
.]ugar-éﬁ_que 1:} desempéﬁe

el trabajo;_

’ AT analizar la fraccidn que antecede, pensamns que--
_e1 bien jurfdico que se prutege es el orden que de-
. be prevalecer en e1 lugar de trabajo, ast como ‘1a - 

1ﬁea de compangr1smn_que “implica el reSpetp_mutuo,“

~ ‘entre las personas que se encuéntran en el mismo--v'j"""l"‘
bIanb de fgualdad, es’ decir. en un plano de subord1 'Z”w

lnaciﬁn re5pecto a1 patrdn.--
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S La frac;iﬁﬁ 1V nos dice:

_Fraccidn'lv.- Cumeter.e1 trabajadbr

7 "fuera del 5gryi§io.'-

“contra éI patrén, sus

q- _:fqmi1iafe§ q'bérSOnﬁl
diréctivo o adminis-~

tfat1vo. é1gﬁho de Tos°

" actos a due'sé_refiéA“

re la.ffadciﬁn'll. si

 son de'téI manera gra.

vés'ﬁué'hagan imposi-

.ble_el'cump]iﬁientc -

de 1a rejacion de tra

“baja.

g_De acuerdo a1 comentario rea1izado respecto ala fra.

7'_§c16n 11, . dabemos tener]o por reproducidu en’ cuanto”

a la fracciﬁn motivo de ana1isis. al igual gue 1a

1tes1s Jur1sprudencia1 transcrita’al comentar ia men.

u_cianada fraccidn II unicamente que ‘estos actos se -."

"rea1izan fuera de la jornada de . trabajo. ya sea conJ

i'tra el patrﬁn. 5us fam11iares o de: quien sus 1ntere.;' -

. ses represente.
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‘La_fracciﬁn ¥ nos dice:

Fraccidn ¥.- Ocasionar el trabajador,
' "1nfencsnna1mente'perdui-
ciés:maieriaTes durante-
-:Vel ﬂeéémpeﬁn de Ias.labo
res o con mottvo de e!las-f
_en tos edificins. obras.'
‘Vmaquinar1a e fnstramen---
tos, .materfas primns y -
demds objetos relaciana

+dos con el trabado.

B Estcs actos se traducan en sabutaje. ya que suponenh
 una serie de actes gue atentan an contra de Tos ~ &«
bienes de) patrﬁn y/o 1o relacionado con la presta--
c16n del trahaju persbnal subordinadao, amén de que
se a1ejan de 1a probidad que. debe tener el trabaja-
der- frente a 1ns bienes del patrén, ya que supbne -
la vio1aci6n fundamenta1 de 1a ohligacfbn de respes

tn a 1as instalaciunes de la empresa.

'.:;Creo que es Iogico e1 hechu de qua ‘por el sabotaje.f [

- seda’ despedido el trabajador ya que este obra con dg

lo ¥ por 10 tanto como ya dijimos apera 1a fa!ta de'
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probidad ¥ honradez. ya que el trahajador actua fpg-

ra de la rectitud con 1a que debe conduc1rse.'
La.fracciénlvi nus_dice:

F;léciﬁn.'l.f Déasionar el trabajador jds
' pequic{bs de que habla la-
.fr§ct16ﬁfaﬁterior siempre-
“‘que sean graves sin. dalo, -
-peroldﬁn_négliéencia tal, -
que sea 1a unica. causa del-

perjqicio.

Es (mﬁpétante Hacer_Ia aclaracifn, de que {nﬁurre -
‘éif;kabajadur en la misma responsabilidad :uahdo.ﬁg“nh

- tua ;6n'dqlu. que cuando acfua_cbn,destﬁidd oiheg11

'-genc1a; ya que a1 final ambas conductas prodﬁden”—--jl .

los mismos efectos. es decir, se causa un perjuicio‘ ' =;';J'(j
‘materiai en contra de 1os productos, maquinaria 0 =" -

~.en 1a propia materia prima de 1a empresa.
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E1 maestro Cavazos apoya 1o.anteriur al decir_qﬁe:_

Mo es necesario que siempre haya dolo del
trébajador en lbs perjuicios que cause al

 patF6n. ya:que'tam51én puedé proceder el-
despido justificado si hubiese neg11gen¥-.5
c1a tal que e11a sea 1a causa unica del -

perjuicio- (31)

Lo que esta causal establece, es que el descuida -

sea de tal manera grave que ocasione un perjuicio- : -

material en las intalaciones de 1a. empresa, o 105-\

bienes deT patrén.-
La fraccitn VII nos dice:

Fraccidn YII.- Comprometer el téaﬁdjadﬁr-'
) por su imprudencia o des-
cuido'inexéusab1g} 1a séf :f:ﬁ;'

guridad del establecimien.

te o de'1&5'pér$0na5—quédflevf“ :r

se encuentren en el.’

' (31.) in_l\:hza.f: Cavazos, op. cit. 41




_'La”iey'en este_;entido,:iutela la seguridad de Vas.
-‘pefsdnas que se encuentren en él establecimiento y
al p}opiu establecimiento, éunado a lo Sntgr1or,,-.
se castiga el hecho de ﬁunaf en peligro la vida dé_
'.iéslperéunas. es decir, que e1.precepto ;omeﬁtédd.r
"{ndiscut1b1emen£e se -refiere a 1a.resc1§16n'dé coﬁ':
: trato-del'trabaj&dor que ponga.en peligro ﬁ las-;-
persnnas y al estab\ecimiento ¥ no a 1as cunsecuen

- cias que pudieran rea1izarse. el maestro Nestur dé

Buen nos dice queg

tuandu-1os trabajadores ponen-eﬂ-péligrd.
por sy imﬁrpdencia'o descuido inexcusables-
la seguridad de1.establéc{miento'o de las
personas que se encuentran an e1, se gene .
“ra una de las. causa1es de despidu mas in-
..discutlbles.' Es obvio que no se trata de
una causal qué suponga la .realizacidn del |
. daﬁn; Basfa_so\o que se praduzca el peli .
~gro, g;to~es; " el riesgo o confingencia;'

1nmingn£e de que sh;édanalgﬁn mal'“;-(;éif

{32) Uestor de buan, op. cit. II-B8
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tiLa fféccj6ﬁ VIII nos dice:

'Ftacciﬁﬁ VIII.- Cometer el trabajader ac.
: " tos inmorales en el esta.
blecimiento o Tugar de -

tréhajo.'z

. En . cuanto’a estd fraccidn, los tratadistas comqigaﬁ

.. -con la idea de que 1a junta calificara los actos -in’

':;mora1es en-gue incurran los trabajadores en el lugar -
HE'preétqciﬁh de servicios, ya que Ia;propia califi .
tacién es totalmente subjetiva, toda vez que no se- .

puede tener umn concepto general. de mora1idad ¥ ap!i-

-carlo a cada caso en concreto.

Sin embargo. podemos partir de la base de que 1a mo
ra11dad s5e traduce en buenas costumbres ¥ gor 10 --
" tanto los actos que contravengan Ias'buenas»cos;ym-_

.bres son actos inmorales..
‘La_fraccién IX nos dice:’

Fraécidn ﬁi.-:ﬁevg]ér.e] tfabajadbr“los—';T.
U :'.‘seéﬁetoé de‘fabricéciéﬁ d'
' - dar a conucer asuntos de-
: car5ctEr reservado, con -1 

. perJu1c1o de 1a empresa.'
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~E1 bien jurfdico que tutela esta fraccién es el de
g her‘de confianza entre trabajadores y patrén, ya -

- que debe existir fidelidad entre ambos.
_AI‘respécto el maestro Ramfrez Fpnséca'dice::
Que el patrsn puede rescindir validamente S

el #nntratn‘de trabajo al trabajadof. - -

'u'cuaﬁdo este da a conocer, ligados o no alne

gocio, 10s metodos de produccidn y, en ge’

nerai éua1qu1ér otro dato relacionado con

" la empresa o patrén, ocasionando a este -
.“una lesién patrimontal o no, per tratarse

‘de datns de los que no conviene transmi--‘

Ctir si conocimiento. (33)
La fracci6n X nos dice:

Fraccidn l.— Tener el trabadador ma's deV-
tres. fa]tas de as:stenc1a-f_
en un perfgdu de 30‘dfas.-. :_E_f 

- “sin-permiso dé1_pat}6n;a‘-:ff»f“'”"
Tsjﬁ £ausa-justif1cadaL

.'(33).-__?rancisco _R.amfrcz_, op. cit, 93




. Ld empresa y ja productividad de_esta._dependeh_de  ¢
la prestacidn de servicios por parte del” trabajadoq
por Yo tanto, la aststencia de este a2 el lugar de -~
tfébajo conileva a la realizacién nprma1_de1 contra
t@; es 1ﬁﬁortan£e establecgf. que ei:mnmen;o.aetuaf 
‘no perﬁite‘que 105 trabajadores'?a1ten é §u$ laﬁo--
'.res;.porque afecta‘1a_prqducc16n y ademds prbvoca - 
que se 1ﬁcrémenten 105'r5e§gds de trabajo, ya'que.?
la interrupcidn por inasistencia provoca 1a disminu'

ciﬁn de las aptitudes de1 mismo.'

ﬁin embafgo.'gi el trabajador fncumple con su éb11{
fgécian_defdsist1r'a1 trabajo, estard incumpliendo -
é] propio contrato de trébajg.'ahén de que no édécg
ta.él trabajo con-la intensid;d._cuidado ¥ esmero j:
: ahrupiédos ¥y en 1a forma, tiempo ¥y lugar convenidos.f
segln se estapigce en el Artfculo 134 Fra;cidn'lv-;'
. de'la Ley Federal déi_Trabajo. raﬁﬁn.por Ta éu§1'§é
" podra. presﬁindir'de'su5'5erv1cios. a menos gque el
,,1trabajador presente al regresar a 5us 1abores una -'

- causa justificada de sus’ 1nasistencias.-
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E1 tratadista Nestor de Buen nos dice que:

" La causal nace al cumplirse 1a cuarta
- falta y desde eéé m;meﬁto corre el -~
.p1azn'de.pre5cr1p516n'de un mes que-#_
para sancionaria se menniéna en el Ar

tfculo 517 Fraccidn 1'% (3a)
B maeﬁgro tavazos Flores al respecto nos dice que:. - .

"*Mﬁs de tres faltas son tres .faltas y-

‘media si se trata de turnos queb;adoé
T, es decir, de jornada que se de-
sarrolla en etapas d1séont5nuas. por-
1o que 1a falta a alguna de estas eta-

pas provoca 1a media fa1ta.(35)

" Lo recomendable es que para evitar problemas ¥y .pare -;;-5:7‘“
§e§uf1dad jurfdica debemos entender 4 faltas, por};
_ ]é\faﬁ111dad-de probar una_fa1ta'c§hp1et$; yé,qde ;
E pﬁ-efcqnhmriq es muy‘dificil prdbar una'media fal-
;'ta;_'Resbecﬁo atl perfodo de 30 dfas del que: habla. - ‘
“'e1'Ar£fcu1d Si?'Fféccfﬁn 1, debemos entender. e11agij.

. so de’ 30 dfas aunque no coincida con un mes calenda'ﬁ'i‘m

vfo.

. {334} . Nostor de buen, op. ‘cit. II 90,91,
_(35) Baltazar Cavazos, op, cit, 46
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La fracciﬁn'%l nos dice:

Ffaccidn KE.- Desobedecer el trabajador

' ' al patr6n o a sus represen
tan;es, sin causa justifi
fﬁéda,.siemﬁre que se'trp;u

‘teé del trabajo contratado.

Cuando ana115amns e1 contrato de trabajo d131mos que

f'es aque! por virtud del cual una persona se ob1iga a':‘

prestar a otra un trabajo Personal subordinado. me-- ;”‘“

diante el pago de un 5a1arlo. de lo anterior se des-.

-"prende que e1 trabajador debe obediencia a1 patrﬁn.

"wvbediencia que se refiere -2 1a labor contratada y .-
'por supuesto" dentro de la jornada de trabajo. el bien
"jurfdico que tutela esta fracciﬁn es la facu1tad del[-.
: patrdn 2 ser obedecido, es decir, que ppr_virtud def.5
1a'réja£16ﬁ laboral eljtraba]adﬁr se encuentra 6b1i-t '
gadé a cumplir éqn'ei trabajo, pero ademds aﬂbhede--;

”cer al patrén, ya que este es guien dirige el traba-

jo de: sus suburdinados. o en quien delegue su autnri"7““J;A..“

-dad 1uego entonces. si el traba:ador sa niega a cum-f'~:'w'

fp11r COﬂ 1o ordenado (siempre que se trate dei traba‘”:”"'“'

: jo contratadu) el patrﬁn podré 3ust1ficadamente res-

-_cind1r sq contrato 1ndiv1dua1 de t;ahajo. A respggi
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ta y &n apoyo a nuestro criterto el maegstre Baltazar
Cavazos nos comenta que:

"Basta 1a simple desobediencia del trabaja
dor a las ordenes referentes a.su trabajo,
en horas de iabores para que praoceda la P
rescisitn Justificadas sostener 1o contra
‘rio es acabar.de.un solo plumazo, con e1~.
'principio de autoridad que debe mantener-

se 5fempre inc&1ume'“ {36)
La fraccibn XIL nos dice:

 Fracciém III;-:Negarse'éI trabsjador a-
SN - adoptar las medidas pre
"ven;ivés'q a saﬁufr-lqs
prbcedimientps indiéaQ;

dos para evitar accideg )

tes_yienférﬁedaqes{

'21:,51 hechﬂ de ‘que un trabadador no cumpla con las meddi
'das necesarias para prevenir enfermedades a incumpla' )

1con las normas de seguridad. faculta ei patrdn a- resf

s cind{r su contrato, ya que debemos entender que el
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‘patrén debe acatar las disposiciones que en cuanto
a seguﬁ{dad e higiene e obliga e1:re91amento. el-
he;hu dé'qﬁeié1 trabajador no las adapte es causal .-

L de rescisidn.

El Tegisladér quiso decir con adoptar, 1o miﬁmo'-- o

que acatar, es. decir, pbedecer 1as ordenes del pa-  :;. - i_'3{‘5
' trﬁﬁ en relacidn al cuidade que se dgbe‘phsérvﬁr - : l .
ten el manejo de substancias o instrumehtps-peiighg_

505 ¥y en su caso_tbma; fas medfdas prévehﬁiy&s_en-
i'contra de las enfermedades, 1uego'entpnces; oper§;I'

‘ria también la causal de rescisién, por desobedien.

-cia, '
‘La fraccién XIIT nos dicer

Fraccigm ¥IEN.- Concurrir el trabajador a
' sus labores en estado déF_
eﬁbriagué;'g baﬁﬁ'jg'ih-—:

ff]ﬁenc{a.dé ﬁlgﬁh_nﬁf:dﬁiff f,fi _“I,

.co 0. droga enervante, sal.’

" vo que éﬁ_es:e_ﬁ!timo'ca}
[ 5D, exista ppéscfipciﬁh-yu'

'

- médica. ”Antes.de'iniﬁiéﬁ;
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.:su:servicib,;é] traﬁaj@déf”-
:'dehers poner el hecho ep-fi
cohoéim1énto de17patr6n=ﬁc
;presentar 1a_§fg§cr1ﬁ§16n;'

S suscrita por éllmédico{

1De 1o anterior. se desprenden dos_ccnceptos a éstu—'

Wf;diar. el primero se refiere a e1 estado de emhria--n"'

';guez que prasente el trabajador al presentar sus =--

'.'servicins¢ el segundo cuando presta sus ser(icjos -

béjoie} 1nfTujn de higuna drogi_ehgr#anteﬂ

Respecto al primer concepto debemus afirmar que de-“
-be percibirse por los sentidos que el trabajador se .
'eqcpentre_bajo los efectos del alcahol al concurrir :
a.sus:lhborg;. es decir, que se en;ueﬁtré perturba-

" do en ‘sus facultades, el S11entn_a1coho1ico no es -

suficiente causal para ‘el despido del trabajador.

A este respectn 1a suprema curte de Just1c1a ha dicho‘

:que-'
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Ebriedad, el alianto aleoholico no es

"suficiente indicativo del estado de=

© €) aliento alcoholico no - puede por si -
7; §Eia-§gi éuficienté para concluir que -
hay-esiado aé_ébriédhdren 1a persona- .
" que o tiene, menos aidn cuando exista
unaropinidnlautoriz;da de m&dico que-
sedale que existe estado de concien--
‘cié y 1eﬁgua3é articulado gque 0o poses

‘un ebrio. .

Amparo directo 6326/7§ Ferrocarriles Hacionales de_ﬁ

Méxice, 5 de Junio de 1980, unanimidad de 4 votos.
Ponente Juan Moises Calleja Garcfa, Secretario' -

Juan Manue1 Vega Sanchez. -

. Informe 1980, cuarta sala, pagina 52.

Respecto al segundo concepto; es decir al hecho de”
'fque e1 trabajador concurra a sus labores bajo 1a -
.'inf1uenc1a de a1gﬁn narcﬁticu 0 droga enervante. -

podemas apuntar que este tiene Ta ob11gac16n de po.

" meria del ccnocimiento del patrdn ¥ que esta situa

'c16n se encuentre avalada por la receta del médico-: =

que prescrihid’ la draga e hmicar que se encuentra-'”

en,tratamignto,-s; 1o anteriqrsno se 1}eva a_cabo.-"
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el Datrﬁn.podra res:ihd1r el éuntrﬁ;u_individuaT‘-

;de1 trabajador, con causa justificada}
M;La fracciﬁﬁ X1¥ nos dice:

.Fraccidn_li'-f La-seﬁtenéia'ejecuto—w
- riéda:que imponga al=-
trabajédor un; péﬁé -

de prisisn, que le im

' bidé,ei éuﬁp1im1ento;'
.;1de 1a rejaciﬁnide_tfg

--bajo.

©El hecho de que a.pn trabajador. se le imponéa_una-ﬁ‘
ipena de prisidn'por sentencia ejecutor1ada;'impo§{"
bilita a este el cump11m1ento normaI de su. contrato

‘ 1ndiv1dua1 de . trabajo. ya que materia]mente no po-

”'dra propnrcionar el serv1ciu persona1 que . debe - - ; "

prestar al patrdn ¥ que se deriba de -’ 1a prup1a ‘re-

1aci6n 1abora1 ¥y ante 1a 1mposib111dad de 1a pres-rif';'

_'tacjdn del servicia, opera.1a rescis16n.‘~
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La fra;ciﬁﬁ.xv nos dice:’

Fraccidm XV.- Las anilogas a 1as‘e§tablgf_
cidas en 1as'ffacqiﬁoes an
teriores, de igual manera-’
graves y de cunéecuenciasfz'
semejantes en-lo que ﬁl,--
trabajo se refiere. |

_fnigs;a iltima causé1.podémos_ob§gryér que él'Afti-
.culp'47, no es de ﬁ1nguna forma limiﬁativn_Siho -

Qde.es.endnciativo pues como Se desprende de 1a -

simple lectura, deja abierta 12 posibilidad de que )
5 puadqﬁ éxistir, otras causas lo suficientemente --
. graves que ameriten la rescisién de la relacién 1a =

 'bora1 del. trabajador.

- 'sin embargo, 1a aplicaci6n de la anatogfa hp des-- .

perfado diversos puntos de vista.-én virtgd_&e que o

. algunos tratadistas la consideran injusta.y otros<, .

mes s
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" E1 maestrp Ramfrez FanSecé dice a este reSpecto'que:

"pensamos gue éstd fraccin al referirse
:a cauﬁa; no especificamente'pheﬁistas -
““en 1a iey + NO por una 1aguna, sfno por'
una expresa confesisn de que no pueden-_
"_quedar previstas’ todas,. encuentra su -~

arigen y fundamento en el Artfeuio 17 N

" de 16_1Ey que seﬁa]a'categoficameﬁfé'-- 

‘que a falta de dispcsicién'éxp+gsa..;.

se.tdm@ran an consideracidn... disposie

ciones’ que ﬁegu]en casos seﬁejantes...,
asf{ ¢omp los prtncipfos generales da1 -
' _derecho a7,

C1éﬁo es’e) hecho de que en los casos en que no, exis

- ta disposiciunas que los regulen, se pndra acudir a="
1a ana1ogfa. -

"~ {a7) Francisco Ramfrez, op, clit. 145
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EX maé;tro Bé]tazqr Cavazos dfcg que:-”

“En caso de due se 1nvoque.gsta fraccidn
habra que relacionarla con otra de IaSJI
- previstas, a fin de esﬁablecer'la analpo

- T
'gfa-cnrrespondientei(sa).

"Es un requisito fundamental el que se relacione con
h]gdna otra';ausat. para que-opere'eficaémenté 1a -
~rescisién.. Existen ejemplos de causas andlogas a'§_ _'

-las establecidas por el_ﬁrtfcu]o 47, algunas son el

ébandﬁno de trabajo. éo1ecta5 en'el 1ugér de traba-

jo. hacer propaganda en el. 1ugar de trabajc. huelga

1nex1stente. huelga ilicita, etc.

El aviso de rescisidn.

.La ley Federal ‘del Trabajo en el antepenultimo p&r-

rafo del Artfcu1o 47, estab1ece que.

.'" E1 patan deberd dar al: trabajador
aviso escrito de la fecha ¥y causa- ."

0 causas de 1a resqisiﬁn“.

(3B} Baltazar Cavazos, op, cit. 59.
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Esta adiciﬁn nace en e] aﬁo de 1970. como‘resu}tqag

) de qie en 1nnumerab1es Ocac1ones. 1os patroqeé‘dés-
‘pedian a-sus trabajadores arb1trariameﬁte §1n.1nfbi;
'mar1es muchas veces laS'razbﬂes de tal hecho y esto.
__provo:aba cunsecuentemente que se les, dejara en es-
tado de indefensiﬁn. motivo, por el cua1. con e1 na-
cimiento de esta adicisn se dié seguridad jurfdica-'f

al trabajador.

E1 pendltimo. parrafo del Artfcu]n 47 citado d1ce -5
que'
% E1. aviso débgra'hACErsé del conocimiento
7_de1 trabajadof ¥ en caso de gque . este se- - :
. negare:a rec*biffo. el'patfﬁn'denpfd de-
las cinco'dfas'siguiénfes a la fecha Hef
"la rescisién, deberd hacer1u del conoci--
miento de la junta respecttva. proporcio 
nando a ésta el domicilio que tenga re--.
'gistrado 'R soIic1tando su notificaciﬁn--'

Z-a] trabajador.

Este penu1timo pérrafo vigente a parhir d31 1°'ﬁé -

Mayo de 1980. 1mp0ne al patrén 1a obligacidn de en—f.if

- trega:.al trabqaador. el ayisu-de rescjsidn ¥ en c3 
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50 de negativa de 6ste. a recibirio, autoriza al pi o
'a'trﬁn;a que - lo haga ﬁe) conocimiente de la jﬁnta -
'-feﬁpeétiva;'para que esta a su vez lo notifique 4;
por medio’ del prncedimiento paraprocesa1 correspun

:diente al trabajador.

€1 G1timo pérrafo del Artfculo 47 mencionado y mo-

,tivo de 1a presente tesis nos dice que:

~%La falta de avisc a1 trabajador o a 1a
junta, por si sela bastara para consi-

" derar que el despido fue injustifjcédo"

‘Este ﬁltima_paffafo-viggnte tamb{ién a;partif dé:Hg':
" yo de.lgap, ha constituido un probliema cdnsidefﬁ-r )
ble y ha sido ademss tema de critica a favor y en-
cuﬁﬁra. el suscrito estﬁ en contra del h1smo; en.;r'
'.virtdd de qué. és una norma jur{dica qde pre;ﬁan--

. ciona el . hecho de nn ‘entregar e1 aviso de resctsidn.'

,‘rporque cons1dera que en caso de que..se dé dicho SU

;puespp,"entoncgs ‘el ‘despido que’ prqpablemente‘ha fA”“

ﬁ-sido'tota1meﬁte'justifiéado'se convierte autumatia;ﬂ-

camente en 1njust1f1cado. 1uego entonces. la faltn ;

de: cumplir con una forma\idad trae como. consecuen

- ecia 1a declaracidn. de - considerar 21 despido como -_f.:”

j 1n3ustificado
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ifi aviso dé rescisién, nace de la necesidad de no'
dejar en estado de 1ndefen516n al trabajador, ya- oo
.;,_ que este tiene el derecho de saber las razone5‘—— .
por 1as_cua1es_fue.despgd1du, peroc sqstentar que=-
el despido es injustificadn .por 1agfaitd.de dicho
__avisu. es tanto como decir que la justificac16n o

1njust1f1cac1ﬁn depende de una farma]idad._'

.De acuerdn a 1o anterior, el maestro Baltazar Ca=- -

'vazbs_nl-criticar el citado parrafo'nUS'dicé:

" Desde 1uegn no coin:idimos en absu]uta:

con el 1egis1ador influida por Trueba-
Yrbina y sobre todo por Mario de la 5-  _
Cueﬁa. ye- que eéiimamoé que 1a Ju§f1f1
cacidn o injustif1ca516n de un despido
no: puede derivarse de un simple acto -
admin1strativo de notificacidn, ya que

4zsostenemus que los despidps serén;1n1~

justificados o no, por su propds wati-

ra]eza;'independieﬁtémente‘dé'que se-

dé Q-no‘el}aviﬁn.dé notﬁficaciﬁn-"(ﬁg)J;f‘”

{39} Ibfdem, op. cit. 61
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Y el maestro Francis¢o Ramfrez 21 hablar de.la Refor
‘ma de la Ley Federal del Traﬁﬁjo de 1980y en‘coﬁcrg

to de las adiciones al Articulo 47, dihé que:

,ﬁ.Hemos sefialado su inconstituéionalidad;
._pges resdl;aﬂevjdente que'considgéar'iﬂ
" Justificado un despido_porVIa'sﬁlafalta )
.-de aviso a1'traﬁajador.'sin éir en de-- .
.. fensa al.patron demandado, cuncuﬁca en;
pgfjuiciﬁ de este 1as.garant{as de lega
liﬁad y-éudigﬁtié:cohsagradas'eﬁ los Ar
ticulos 14’y 16 de.la Constitucién Polf
‘tica de los Estados Unidos Mexicanos'-
(40 | ' '

3.3, Efectos que produce la rescisién del contrato 1ndivf

* dual de trabajo:

-Lds_efectds de- la rgs;1§16n de cﬁnﬁkato prbduce el -
de dar por.cohc1u1da'1a'rélaci6n &e trabajo; y.heﬁaﬁu 

_Yas ob1igaciunes del patrﬁn y del trabajador en el LT
Jsentido de que el patrﬁn deja de pagar el sa1ario y- }L]J:;J;f

et trabajador de " prastar el servicio personal suborf,f{f 1 .

o dinadn al_patrén.

‘(40)_E‘:anc:l'si=&- Ru’m!raz,"ap_," eit. I70=-171
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Ahora. bién. al patf&n tiene ob!igacidn'dé'pigar al

trabaaadnr la parte proporciconal de- vacac1ones. -

'prima de vacaciones. 1a parte proporciona1 de agui'

naldo y también fa prima de_antiguedad. o .anterior
:&e conformidad con_]b que establecen los Artfcg1o§
- 79, 80, 87 y 162 de 1a Ley Federal del Trabajo, <=
;réspectivaﬁente,,estas pbligacfoﬁgs_sg.pagarsﬁ in-
zﬁépeﬁqipﬁtemente_de'que.e1 désﬁidu sea Justifjcado

‘0. injustificado.

£l frabajador puede optar, en casc de que sienta -
1e519nad05 sus derechos cén.motivo del despido, --,‘
" por pedir a la junta de éonc1]1acidﬁ y pfb1trade'-'
fcur&éSpuﬁdiente. que se le reinsfale en su trabajo

0 que se¢ le indemnice con tres meses de salario.

‘La ley establece ademds gue si en el juicio corres-
pondiente no comprueba el patrén 1a causa de‘laf-f
rescisién, el trabajador tendra derecho, adémls ;-

'_cualquiera que hubiese 5160 la acciﬁn intentada a-

.[mque se le paguen sa1arins caidos. de cunformidad -.»='

"con el Artfculo 48 deT ordenamiento seﬁa1ado.'
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.dgspido:.

- Como yé dijimos eh'pérrafos anteriores, el Artfculo- .

47 faculta al patrdn para rescindir el contrate indi

'_-yidual del trabajador, sin embargo_]e_fﬁpdné a este-

.  resc1s16n de 1a re1aci6n 1abora1 - Con esto. conside“'.

"la obligacién de dar a comocer al trabajadar la cau-

'sa o causas en que incurrio y que motivé la separa-- -

cién del trabajo, cuya obligacibn se traduce en derg
che del trabajador, toda vez que tiene el derecho de’
conocer todos los pnrmenbres,del despido para no que

dar en estado de indefensién y poder preparar las --

" pruebas necesarias para intentay su aceifn.,

Otra. obligaci6n a cargo del patrfn nace de la negati

va del trabajador a recibir el-mencionade aviso de - .

fescisidn. en cuyo casd} e1:patrﬁn'deber5 dar aviso-

1a'1a junta de'cunc11iac16n ¥ arbitrajé. pira que es—K
-ta 10 notifique al trabajador y entonces se cumpla - - '
””la fina11dad de no dejar]e a &ste en un estado de. 1n'

-;defensiﬁn per no darle a cunocer 1a5 causas de 1a —--:

ramos - que el patan cumple caba1mente con 1a ob1iga—f‘* :
':ciﬁn 1mpuesta por 1a ley y por 10 tanto se libera de_f:'

”F Vtoda respnnsabi11dad
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Interpretacién juridica

Lo‘que se pretende alecanzar con este trabajo comd_§é :'
1o indique 2l principio, es‘1a:interpretacidn_cqrrgg o
ta de] dltimo p&rrafo del Artfculo 47 de la Ley Fede

-ral del Trabajo, ya que pienso que 1a Corte y. e1 Le-

gis?ador le dan una jerarqufa maynr que 1a que verda .

deramente le corresponde. ademds porque siento que -,1
infringe las garantfas previstas-en la constitucidm
' amén de .que debe considerarse como una presuncidn Te
‘gal, situaciones que estudiaremos en el presente ca-
pitule., ' ' '
Al infefar’el andiisis de la inte}pretaciﬂn juridfca;
es necésarih esfabiecer ef-coppépto de fnterpféta-{;
" ¢idén, para qué_a continuacidn pasemos a -definir ]é 7.f§
in:erpret#?idn Jurfdica,

A este réspecto el maestro Gardfa:Haynez_d1ce qué:'l

.. Interpretar es desentreﬁar el sentido de

una expresidn. "Se interpretan 1as expre

s sinnes. para descubr1r 1o’ que significan. ;;';f
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‘La expresidén es un conjunto de sighos;

. por ello tiene significacidn (a0).

 5£1'd1cci6n;rio de derecho.dice que po} 1ptefpfetac16hj‘
deﬁemas entender. ' . o
“ La actividad intelectual encaminada al-
esc1af§cimiento dei verdadero sentido-
. de una norma 1éga1,de un contrato,de -
un. testamento y, en genera1)ndé cual--

quier acto o hecho jurfdico (41).

3AHura bien, establécidn 1o anterior, pasaremos 2 con
'ceptua]izar a la 1nterpretac16n jurfdica. diciendo --

que es desentreﬁar el sent1do de Ta norma legal. es -

‘decir, entender o captar e1.verdadero sen;1do de Ta _

hqrma jurfdica para poder aplicarla.

Es 1mportante para.que Ja interpretaciﬁn jur1d1ca ‘sea
-correcta, centrarnos en e1 ‘sujeto ‘que- realiza dicha -
1nterpreta;iﬁn. ya que es un elemento apropiado para-

ta0) Garcia Maynes, Eduarde, Int ecifn al Estudic
L del Derecho.36a. @d. Editorial Porrua, Méxice, -
. . 1984, p. 325 - : _ . : S

(41 D& Pina, Rafael y Rafael de Pina Vara. Diceiona’

rlio do Derecho.  llva. .ed. Porrua, México, 1983
P.. 311 . ' ' ' R
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la interpretacitn citada, es decir; que debeﬁos dfri'  -

gir 1a atenci6n 2 Jos sujetos que la realizan. ‘Cla-
sificacién que doctrlna1mente es aceptada por 1a ma-'

.yor1a de los tratadistas.

En relacidén cah lo antes manjfestado ei maestro ---
Miguel Villoro Toranzo nos dice que la interpreta--

ci6n puede ser:

n Auteﬁtfca, si el interbrete es €l mismo
' Iegfsjador de la ley; Judfcial, si.es -
el Juez el que interpeta la ley par me-
- dio de su Sentencia; Doctrinal si es- un
) particu1ar (generalmente un tratadistaf~"

el autor de la interpretacifn ". (42)
De 1o -anterior #e dgsprendé ques’

“A) La,interpretaé16n'autenticé o 1e§is}at1v§ es la-
- que 1leva a cabo &l mismo 1egis1ad6r éncargadd -
“de rea11zar 1a norma durfdica. misma que es. ub1i
";'gatoria, para cua]quier persona
{42y Villoro Toranzd,‘Higuel. Introduccidn al Estu-

dio del Dern:ho._aa ed. Porrua, MEéxico, 1978 p. .
.. 288 . - X - . .,
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_B) La 1nterpretac16n dudicia1 as la.que rea11za el .
organo durisdicc1ona1. mismo gue aplica l1a nor-
ma . jurfdica a casgs concretos y es. obligatoria-

para las partesL

C) La'{nterprefacidn dottrina] qué-és Ta que efec;
tuan lns especiallstas. tratadistas o cunoaedu-_
_res del derecho que no tiene ob11gator1edad. no.?.
o sotros pensamas que, Junto con 1a interpreta—»-
cién que-realizan los sudetus arriba menciona--'_i B .f_'ﬂ~ 19
‘-,.dos, debemos 1nc1uir en esta clasificacion a la . .
-interpretacién forense que es 1z realizada por-_i'
105 11tigantes y que ‘tampoco conlleva ob]igato—
f riedad._.

‘Respecto a ia interpretacidn que.reaIiza el G}gahor
jur{sdicéioﬁa1 debémos décir.que puéde'ser inter-:-
pretacién restrictiva, es decir, que 1imita el al-
cancﬁ dg'lg ley porque rgétringg ;ﬁ'ap1icaciﬁn,'——-:

puede séf'también éxtensiva'que rehééaléfllfmite -i*-"'

de’ la misma ley. es decir dar1e una- 1nterpretac16n._i_:uqq S

con mayor alcance que el que la ley tiene..




4.2,

-i116 -

Principales escuelas dé'iﬁterpretacidn:

- Los autores coinciden en qué exi;te 1; necesidad de -

determinar 1o que significa o debemocs .entendér por-

- sent{do de la norma, al respecto estudiaremos Tas -

4;2.1.'E5cue1§ exegética o del metodo tradfcional:

'principa1es escuelas de interpretacién, toda vez —j

que Thay gue conccer todos los sistemas de 1nterpreta

ciﬁn jurfd{ca a fin de resolver los prpblemas.qua -

‘se presentan. -

Esta escuela establece el principio de gue toda in-"

_terpretaciﬁn parte del texto de la ley, es de:jr. -

que_el-intérprcte debe buscar el sentido gque a 1; -
misma 1ey‘}e.diﬁ el Tegislador, 1uego entonces, to-

das las descisiones ‘que estab1ezca.e1 organo juris-

: .diccional deben realizarse al amparo de 1a letra de

‘~;utiliz§nrg1‘@qtqdp gramitical.que e§'1a_1nfer§re;h—l-; EREEE

. es confuso, debenos recurrir al diccionario, pero:- = i

1a ey y en caso de 1n5uf1c1enc1a se podra acudir «

2 1a analugfa, sin embargo, 1o0s exegetas también --

cién litersljde;ma.1ey;éside5§;;:Qué‘si'un:vucébidiv flrf <
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aifn-sino es claro se podra acudir al método lﬁbiCO,

QQg saon fos-traﬁajaﬁ preﬁaratnriné, exposicidn de- -

Mdtivds de 1a ley & las discusibnes'par1amentar1aa

”El

Zf

maestro Vvillore Toranzo se refiere a 1o ante—--

N rior comentando que.'

”1) Primero hay que acudir a la interpretacifn gra-
'matica1. ‘que’ es aquella que se funda en las re- .

"... glas del lenguaje ¥y 1a gramética

s{ la anterior no fuere suficiente habra que re

constfuir 1a intencidn del legislador al tiempo-

en que fue d1ctada 1a 1ey. para lo cual se debe g

ra ‘recurrir a las exposiciones de motivus. aI -

texto de las discusiones par]amentarias y de -

-”Tus trabajos preparatorius.

ﬂ.cunuierten enuna gufa inaprec1ab1e para el 1n-f:f,f;;

' 3)_Lus cumentarios y notas de aque11us que partici S

Iparén directamente en la elaboraciﬁn 1ega1 ‘se Q

terprete..
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4) 5{_105'paSOS'anterin;eS'no'bastafen; entnnces.hg

'ﬂbrd'que acudir a 1aab11cac16n-de.1os prihcipiqs— )

:genera1es def devrecho. (43}

;Respecto a 1a ap11caciﬁn de los princip1ns genera-—

en 1a mayoria de las 1egis1aciones posjtivas vigen-

‘tes, donde se establece la equidad.

Esta teorfa es criticada por el jurista Francisco - -

Geny, al decir qué este metodo inmoviliza al 3ere-- ::

" .cho 'y cierra el desarrollo de ideas nuevas.

4.2.2.

La escuela del derecho libre:.

Esta escuela al contrario que la exegética, otorga-

al juez 1a libertad de 1nterpretar'la 1ey, toda vez

queg le da 1ndependenc1a al mismo .para realizar1a, -

< asf{ comg’ \o comenta el maestrn Vi11oro dic1endo que-

143) Ibfdam.

ila esencia de,estp escuela es:’
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" Facultar al jdez.ﬁérq'que-puedé re-
solver fuera de 1a Téy y para que-.--
.se'atenga enrtodb caso al ;entido;-'

‘ﬁueila'cumunidad tiene de la justi-

efad (aay

De'lo'anterior; se desprende que esta_eS;ue1a rechg...
.za el principio de’que el juez deb; sum1516ﬂ ;6ta1-
“a la 1ey} ya que rechaza -Ja doctrina de la suficiég

cia absoluta de 1a ley.
E1 maestro Garcfa Maynez nos comenta al respecto que: ._

! juez no solamente esta liamadao a descu
lbrir el derecho, sino 1nc1u;u a crear1c y
en esta labor creadara su ﬁltima.f1n§1i--
dad debe ger 1a realizacidn de Ja justi;-:'
cﬁa;_l45)‘ .

,fnﬂ_Jﬁl_; T, Ademﬁs. esta teorfa estab1ece tamb1én que e] juez -f“ﬁ' i
o ; debe acercarse més a la act1vidad 1egis1at1va. ‘es’ -jf“ijE}J

decir. ser creador de 1a norma 1ega].

{44) IbIdem 259

S (45) Ga:ciarﬁay'nnz.'Edu'ardc'.\,' op. cit: 350
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E1-metodo de intarpertacidn de Francisco Geny:’

Para &1 la 1nterpretac16n de 1a 1ey consiste en’ 1n—

.vest{gar el cantenido de la vu1untad 1egislat1va --_

ayudado por el propin texto de la 1ey._'
Creemus que su teorfa parte del princip1o de 1a es-

cuela exeg&tica.
Metado té]eolﬁgicu:
Esta escuela considera-due E1‘inf€rprete debe tener .

presente Ta- idea de f1n de Ta. norma Jurfdica,'anali"

zar cua1 es al 1nteres Juridicamente protegido por-‘

. ese precepto. E 1nterpretar en ese sentido 1a nur{

" 4.2.5.

=Y rior preve no unicamente el prucedimiento de 1a pro L

- duccibn de norma iaferior, sino el contenido de ella,

“ma. [hering.

Nétodo de 1a teoria pura del déredhp. Hans Ké)sén:

VCuando hay que apiicaf una norma 1nferior, e1 119153

ladar ° e1 1nterprete encuentran que una norma supe‘

K Esta:sifuaciﬁﬁ‘no-siemprg es cump1é;i_ya'hue hay'uh.

.. margen hﬂs'o menas amplio para la aplicacidn dé_]af;
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ﬁorma. dentro del cual ei juzgador puede moverse 15.
Qitimhmente ¥a sea. pnfque 1a norma superior autori-
ce al juzgador. o parque la norma gue trata de ser-
aplicada es ambigua, permitiendo diversas interpre—
tacionas. El juez puede crear normas individualiza

_ das’por su propia criterie.

-Yn'cqnsidero'que el que interpreta una norma Juff§1
ca, no debe solamente apliicar un metodo de 1nterpre
tac{idén, sino cnnncer1us tados y ‘auxiliarse de e11os
gara aplicarlos, y debe ademas utilizar aque! weto-

‘do que. 1o 1leve a Ia interpretacifn mis justa. Ppr.

-sentido de la 1ey entendemos aquefia orientacidn. -- S

que el propio legislador quisa.-darle a la Tey. .

Viéto o_anq11zado la intérpfetacién jqrfdica. és.ng'

cesarioc para continuar este trabajo que. veamos la - -

durisprudencia'que priva en nuestro derecho en reia

cidn a-ta interpretacién de nuestro mds a1to tr#bu-'.[”"

- .nal an relacidn ‘2l f1timo parrafo del ArtfcuTo 474-
Vda Ta Ley Federa1 det Trabajo. '
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timo pérrafo del "Artfculo 47:

La suprema ébrtg de ju5t1c1a de 1la nacidn al refe--

. rirse-a . la falta de av1so de la rescis1ﬁn ‘del con--

trato individual del trabajo ha sentado lus siguieg

tes precedentes:

"'Aviso de la cgausa g causas de la res- .

cisién Jaboral por el patrén. falta -

igf 81 el patrén a1.rcscindir'e1 con
trate individual de trabajo se cqloca.
en el s#pue#to del pévrafo final de]-
Artfculo 47 de 1a Ley Federal del Tra

P pajo. el déspjdo debe'cbnsiderafse'ig
justificado, por 1o que carécgn'de -

: _efectn.1$$ excepcianes relatjﬁas al -
'mismo.fqﬁe eltpatrdn-pdqiefa haber --

- .'aducgido al contestar ia demanda.".

‘ ;Amparo directu 9490 -84, Enrique Garcfa Mnrales. 20

_:,José Martfnez De1gado. Secratariu, Constqntipo Mar- >}:_lj‘;

'-tfnez Espinoza.

: de Enero de 1986 Unanimidad ‘de 4 vutos. Ponente-h?:["f 
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JAnforme 86 2a. parﬁe*- 32 Tesis No. 15 pag. 18 ¥ s.

¢riterio con el que no estamos de acuerdo, ya que -
. como quedo manifestado en el capftulo anterior. con
sideramos que el hecho de no cumplir con una forma-
iidad; no debe traer como consecuencia la sancién -

‘de ‘considerar el despido como injustificado.

EV ligisiador al crear la adici6n del ﬁ\t1mo_parti-:

-fo del Articulo 47, quisu‘satigfacér la necesidad -
dé que al {rabajaddr no quedara en estado de indefen
" sién por no conocer la causa o0 causas gue motivare-
su despido, sin embargo, en 1a secue]a'procesa1 el-
'_trabajador tiene la forma de enterarse o conocer -=- -
lgs razaones que.motivaron su despido, siiuatiﬁn;que

se estudiara'ﬁOSteriormeﬁ;e.

La suprema corte ha sentado el precedente de que en
 -caso de nn cump\ir. por. parte del patrén, con la --

obligacidn de dar el aviso de rescisidn a] trabaja-n

' _ dor. se debe con51derar cono injustificadﬂ el daspi

- do ya que tamb1én 1o considera nulo.lﬁ




" Avisa de 1a causa de la rescisidn la

boral por el patrén, falta der $i el

patrdn a1:resc1nd1r-e}“contrqto 1ndi
deual ée trabajb.no cumple con lag -~
_ dispuesto en el @6rrafo_fina1 del” Ar
.tf£u1o 47 de 15 Ley Fedgrdi del Tra—'..
pajo. dicho despido esta afectado de
nulidad, por 1o que'cargcé de efeé-—
tos 1a éxcepciﬁn que el paffﬁﬁ"budig

ra aducir al contestar la demanda ",

" Amparo directo 3395-82. Marfa de los Ang#les Leal May
tfnez, 6 de Septiembre de 1982. 5 votos. Ponente: - - .
Juan Moises ta11eja Garcfa. Secretario: Comstantino -

Martinez Espinoza.
‘Informe 1982, 4a. Sala, pag. 34.

De 1o anterior se ‘desprende que el despido que efec-;

tue el patrén esta afectado de nulidad ya que este no:

,cumplwd con 1a formalidad de entregar el aviso de res"

Qcisiﬁn. por 1o tanto la- consecuenc1a necasaria es la- i“‘

“de considerar 1naust1f1cado dicho despado. Criter1n-,;

'que no. es e1 correcto, ‘va que el. fondo de1 prnb?ema -
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‘estriba en que el trabajador se situa en a1guﬂo 04
‘algunns de los supuestos que comprende e1 Artfcu1o
”47 en sus diversas fracciones. v no en que el pa--

trﬁn de o nn_al trabajadqr el aviso de resc1s16n.

VCon To antes é;pyesto ha quedado claro el criterio
que siguernugsfro m&s alto tribunal, en cuante a -
"1a falta del avise de 1a causa de la rescisifn por
partg'dei patrén al trabaj&dor, Yy que es eT tema_-_.
.céﬁtra1 de este trabajo, sin embarge, es menesterrk.
" dar a'ponocef el criterio de 1a cdrte en el.caso*Q

de que el patrén cumpia con la formaiidad de- dar -

-el-aviso.de régcasidn'a\ trabajadbr j este se nie-
gue:a régjbirio. 1o anterior con el fin de diétin- .
'guir ej hecho de no entregar el tan mencionada avi
50 .al trabajador ¥ el hecho de'enhregéf el aviso -

al mismo. Yy en su gaso, a la junta correspundient&

como 1nformac16n adiciona1

"f'Aviso de rescision de.la relacidn la-

" “boral, notificacidn por'ﬁedio de 1a =

Z.Jﬂﬁfa. Produce efectus cuando ex1ste{

" {imposibilidad -de darlo a conocer per-

“sonalmente al trabajador.— E1 Artfcu-
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10,47 de 1a Ley Federal del Trabajo -
establece 1a obligacifn del patrdn de
dar al tfabajadof'aﬁiso'escritb.de la
fecha y causa o causas de la resci---
sifn y preve el caso de negativa del-
frabajadqr al recibirla, instrumenta-
do un mecan1§mo para cuando.esfo - -
'ucurre. consistente en acudir a la =~

'junta respectiva. dentro de los cincd

. dfas. siguientes a 1a fecha de Ja res-

C1516n. para que 1o notifique al tra-
bajador, estableciendo como consecueg'
) cja.jdridi;a ﬁara'el patréﬁ.qué_nd'de'
aviso al trabajador o a 1a_3hnta. que’
tél‘omisiﬁn bastara, por si so1a._p$f__
"ra considerar que ei despido fue in--
justificado, sin embargo, como en la-’
ley noe se contempja 1a_h1p3ﬁe§1s de -.
" 1a eiistencia de la 1mpn§ib11{dad de-
L.dar'éI aviso de rescisidn, débe esti-

;marse en tal caso. es decir. cuando -

el patrdn se encuentrc 1mpasfb11itadofv;:”

para entregar'e1 aviso referido al -
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trabajaddr.debera hacerlo del conoci=-
miento de 1a junta respectiva, solici:
tando su notificacidn al trabajador,-
con 1o que cumplira con 1a obligacién .
. impuesta en Ia.lej. Asf, cabe conchﬂr
que no.debe apre&iarse en forma {indis
.crimiﬁida 1la jurisprudencig de:esta -
.Eharta sala, consultable en el'aﬁéﬁdir
ce al semanario judicial de la fedérg
ciéﬁ 19;7-19@5. quinta parte, tesis -
28, paé} 28._bﬁdo el rubro: { Aviso -
de rescisién de la relacién 1$bnra1 -

notificaciﬁn por medio de 1a Junta -

del sdlo produce efecto cuando el tra
‘bajador se nego previamente a recihig
1o ) .

1 Ampar6'd1re;to£17-8§ Aeronaves de Héxico. S.A., 8 -de

Octubre de 1917 5 votos. Ponente: Felipe Lépez cuntrg T

r&s. Seqfetarju:‘ROIando Rocha Gallegos. -

"1Informe 87. tesis.lﬁ pag. 181y_s.'quarta~sq}it
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Antes de ﬁue se adoptara el presente criterio, lo
que cabfa era que el patrén tenfa que probar en -
el juicio correspundiente que este habfg trafqdo-
‘praviamente de entregar el avise al trabajador y-
dué'este ditimo se habfa negaﬁo a recibirio, pqr--
1o que considéramus md& acértadc el nuevd crite--
' rio. ya que efectivamente Ta ley impone obliga;--
) cidn de dar el aviso a1 trabajador. o en su caso,

‘a_la junta respectjva.

¥ en contradiceidn can el crifgrio.tran;critp ex-

pond;emos otro criterio sustentado por 1a cuarta-

‘ ,sa1a, en el cua1 existe una oposicién clara a car -

‘go del min1stro Felipe Ldpez Contreras.

* Aviso de rescisién de la relacifn la

boral, notificacidn por medio de la-

junta del, Sdlo Elodggqvggggtdé - =

cuando el trabajador se nego a reci-.

birlor 54 durante el juicto laboral,

el patrdn demandado no acredita que-

‘diﬁ a. conocer. al trabajador el aviso ' :

rescisorio y este se nego a recihir-if."
ﬁ_lo, la notificac16n atl respecto efec,“

-,.tuada por mediu de la junta no’ tiene
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eficaﬁia 1e§a1 alguna por 10 qhé de-
confofmidad con él @ltimo pérrafo --
del Artfculo 47 de la Ley Federal --
del Trabajo, e1'desp1d§ se considera
injustificado. "

‘Amparo directo 5383/85 IMSS. 5 de Noviembre de 1986

7Sec+etéfin- Jorge’ Fermin Rivera Qu1ntana._ ﬁn cuaﬁ;_

':,tn al punto resolutiva y mayoria de 4 votos de los-

“ministros Leopo1d1nu Drtiz Santos, José Martfnez --:
‘Delgade,. U]isses Schmill Ordoﬂez ¥ Juan Dfaz Rumerm
gn_con;ra del voto del mtnistro Felipe Lépez Cuntrg
! résfén 1o'que';e'rgfiére a_la.pérte considefativﬁ,é
;ée_cnmisiono al ministro Jus€ Martfnez el engrqu‘J
de 1a gjecutorfa} Nota: Reitera tesis de Jurispru-
_ dencia Ho. 28 del apendice 1917-1985. .Quinta bartg.a
. pag. 28. ' ' ' B

En su voto particuiar el desidente'expusa. en escen -

‘cia.
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K Esta cuérta sala en la jurfsprudentia Ho; 28 visi-
ble en 1a pag. 28 de la quinta parte del dltimo apen.
dice 2] semapario judicial de la’ federacjﬁn, susten—

“to el cfitériﬁ de que 1a notificaciﬁnidei aviso res- :..
““'cisorio hecho al - ‘trabajader pbf medio de la junta-s§
15'produce eféctos.cuando ei patrdn acredite en jhi-‘

cio. que aquel se nago a recibirlo.

 Se.éstimﬁ.querla-ﬁnnsidéfaciﬁn de otros a#pectﬁs cén
'resbecto al prob1ema debé conducif a-la-réépffida;:-
Z;Eiﬁn de dicho Eriterio. En-éféctn, el objetivo Medg.3
tar de Ta adicién plasmada en TDs.ﬁ1t1m05'péﬁrafo;I-: 
del_nrficu1o 47 de Ta Léy.Fedefal del Trabajo Ednsiﬁ',
Fin, priﬁordialmente. A) En hacér operantes-ia{rre;J
formas proéesa1es en méterigd laboral encaminadas a. -
acelerar el procedimiento seguido ante 1as_juntas'd§
conciliacidn ¥y arhitraje..aéf-comu B) En garantizar“

_ que al trébajador despedido no quedara en estado de-

indefensidn. Para lograr lo anterior, el legisiaqbr
establecid la obliigacidn a'ﬁargn'del patran de'dak]é"j';
31 trabajadur e1 aviso de resc1si6n por escrito, ‘eés- 7
' pec1ficando ]a fecha y 1a causa o causas de desptdo~:":
Ha‘efecto de qua_tenga 0portun1qad_de cpnocer las ra-'
.zones énfq@e fﬁnda'la rescisién de su contra;o'indiijt

"wvidual de trabajo y; asfT, este-én:dpfifup déjocurri;
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ante los tribunales laborales y contravertir 1as'cag-.
_sales qué'elfpatrﬁn invoque y de preparar las prue--
:has_idoneas hara_desvituar los. fundamentos de'éqqe-m'

. 1las. Ahora bien, el mismo precepto contemblé lé'ﬁg

'Sibi1idad,dé que el trabajadbr se-niegué a recibir -

el avisa fescjsbrio-y para el efepto,de,_que'nbxsé,-_'
-puada‘argumentar que.la falta de notificacidn ohedae=-
cio a la negativa del trabajador a recibir el aviso,

'la m1sma ley faculta &l patrdn para que dentro deT

terninn de cinco dfas 1o haga del conoc1m1ento de 134”

‘Junta respectiva, para que esta a su vez, ]e haga !3_ 
notificac16n correspondiente al trabagador sea pur--.
‘que este-se_niegue a_recibir1o o por cualquier gtro-- "
motivo; ¥ que por ello eT'patrdn sé“1o nntiffqué pbr:
conducto de la junta, 51-traves dg esta'notifiéaciﬁn

el trabajador se entera de las causas que 12 empresa -

_tuvo para rescindirle su contrato individeal de tra-_'

bajo,_ton 1o cual se le da la Dportunfdad'de que, an
“tes de acudir a juicio, en caso de qﬁe estime injus-
Ctificada el despido, se prepare l1as pruebas necesa-- -

"r1as para desvirtuar: las razones y fundamentos aduci™

_dos por e] patrén para rescindirTE ‘su_contrato, ]D" Q::"?-m‘

- gue a su vez implica que al trabajader se le propor-

‘eionan 1os elementos necesarios para ejercitar su -~
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é;cfﬁn y su derecho de defensa ante -los tribunales
laborales. Interpretif 1bs‘dﬂs dltimos parrafos -

del Artfcu1o 41 de 1a ley laboral vigente, en el _—

-‘;senttdo de que el despido, se cons1dera 1njust1f1-.f

- gado cuando el patrﬁn notifica el aviso al trabaja-
”:dor por medio del 1a junta sin demostrar 1a negati
“va ‘de aquel affecibir!u. es_troncar el objetivo --
fuﬂdémenta]_de 1a_reforma.1ega1 en comentari5 con-
;iétente an haber posibﬁe qﬁe.é1.frabajador desbe- m
'.ﬂdidu conuzca oportunamente Tas causas del despido-
'_para preparar sus defensas ante los tribuna1es 1a—
“borales, como con claridad meridiana-se advierte -
top Ta.EXposiciﬁn.dE'mot1Vos.de 1a in{cjativa_de -
feformés cofrgspondiente. Adém&s tal critério .-
fcpn1]eva, 18gica ¥y necesari&meﬁte,‘a aplicar una. -
- sanci6n 3ur1dica trascédenta1—considérar just{f{;g

‘do el despido a un hecho no sancionado en tales --

terminos por el precepto legal respect1vo. puestu—':“:

que 10 que 1a ley castiga’ e5 1a falta de aviso al- -

'trabajqdor_n a.la Junta, nu.Ala no comproba;iﬁn Qex.

1a ﬁi;éda formalidad .,
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. A'pesar de sar mis justo el voto deJ'desidehté'mi

nistro Felipe Lﬁpéz.Contreras._bierde-de viﬁta el

_hecheo de qué el dltimo- p!rrafd citado, . cénculca -
l1as garantfas constituciona]es como se probara en.. ..

el 51gu1ente capftu}o. r

“.VInterpretacién jur1dica de1 ultimo parrafo del Ar-

ticule 47 de 1a Ley Federa1 de1 TrabaJOv

- Una vez estab]ecido'eI criterio para 1a,1n§érpre—;
;{éciﬁn'jurjdicﬁ de la loy &-105 criterios de 1a'{
_ﬁarte. nos.adentraremos en el an61is{s.juridic6.-
‘del-d1timo pﬁr%afo.déi Articulo 47, para t#f‘ohjgf'
j‘tp-ihé1uire_' Ven este punto, otros criterios de-
:1a turte y algunos despusiciones legales labora-- .

""1es,. a fin de apoyar mi tesis.

EY ‘ditimo parrafo del Articulo 47 motive de andli

sis de esta tesis dice:

;“ La fa}ta de aviso al trabajador o a
" va junta. por si sola. bastara para-i”
'considerar que g1 despido fue 1njus

_t1f1cado L
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‘Ahdré bien, respecto a la 1nterpretac16n traﬂscribn

a continuacidn elsiguiente criterio.

Intetpreiaciﬁn.de 12 ley.- los pre'

‘ceptos de un ordenamiento legal de

ben interpretarse principalmente -

en el sentido de que no se contra-,;‘

digan y para lograrle, a fin de es-

'tab1ecer su ‘verdadero sentido Q‘al

'-éanéeJ deben ser interpretados eTi=

"relacisn con los demfs de la misma

ley. Armonicamente ".

E'Amparo en revisian 1190/71. manufacturas universo.

S.A, ¥ otros.'resuelto el .15 de Febrero’ de 1972 -
por unanimidad de 16 votos ponente ministro._&ﬂtron.- J

Amparo en revisiﬁn'4§i2]70 Gas Supremu " S.A., y otros (acu :.

mu1ado). resusito el 4de Noviembre de 19?1 por unan{-;

r;midad de 16 votos. Ponente minist:a. AguilarAA1va39"

"rez.'

Informe 1972, 1a. parte pag. 343.
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De1 anterfur criterio. se desprende que para ]a in .
terpretaciﬁn currecta de ‘1os ardenamientas 1ega1e§

‘e debe relacionar estos con los demas de 1a misma

T ley y en forma armBnica, con obJeto de que unos. y--

:_-otrus se encuentren en el mismo p1ana de igualdad-"'

"¥.no se dé a. unos mayor jerarqufa que a otrns, paf

_-rra puder entender su finalidad,

La Léy Federal del Trabajo contiene una serie de -

5ordenam1entos legales que se situan en e1 supuesto

"que hemos comentado y que 1e dan fuerza en cuanto-'.,

a “1a 1nterpretac16n correcta ya que se menciuna lOg'

siguiente.

Artfculo 18.- En la interpreta
~ecién de las‘dormasfdg trabajo,

se tomaran en consideracisn sus

~finalidades sefaladas en 1os - .

. Artfeulos 2°, y'a?,'éhjcaéq‘de_.

iﬁauda*bFéia1edefi'1é'iﬁterbrefa 7”":7iﬁ
cidn mis favorah1e al trabaja-"‘ '

. dur.'
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Siﬁ embargo, -si se. trata: de asuntos re1ac10nados con .
1a direccidn 0 adm1n15tracidn de la empresa, se dehg'

‘ra .resolver en favor de- Esta.

Artfﬁui0'2°.- Lss_normés de tra-
bajo tienden a conseguir el equi
1ibrio y 1a justicia social en -
las rel;ciones entfé trabajado--

‘res y patrones.

Es 1mportante sefialar que este artfcu1o da mucha 1m-rm'
3portanc1a a\ ‘equilibrio entre los factores de la proi?
duccitn,. es dec1r. entre-el capital y el trabajo, -g;_”
equ11ibrio_qué debg_entenderse. enla jgualdad que,-f
los. ordenamientos laborales oiorga tanto a trahéj;dgf‘

res como a patromes.

Articulo 45.- I3 trabajador 0 el -

.patrdn podrﬁn rescindir en cua1-“:"'

-quier tiempo Ja re1aciﬁn de tra- [’

bajo, por causa just1ficada sin-. 

‘incurrir en responsabi11dad
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‘El 5rtfculo anterior pone en un_p}aﬁo‘deiigugldad;_
jqrfdica al trabajador y al phtrdn,*pafa'e1-equ~

"td{dcﬁres:indir-el.contrltodde;trihldcq—ﬁlhqubrdg?.
If'lis mismas bosib311dades'i ambos de-ejgrcifarfsuQ'.
"dgrecho'frente al otro, Que incurre en responsabi

liddd por el incumpliimiento de o pactadé.
Artfculo 840.- E1 laudo cpntcpdr‘Q

1.5 Lugar, fechs y junta gque lo pronuncie; o

I1.- Nombre y domicilios de las partes y.sus- .

.representantes;

I11.- Un extracte de la demanda y 'su contesta-
cidn que deberd contener, con c1ar1dad -

' c0nc1516n. las peticiones de las partes
v Ios hechos controvartidos.

IV, - Enumeracion de las prunbas ¥ aprcciacianfflu”'

3ﬁue de u\1as hlga 113 1unt|.

.V.f £xtricto de los g1egatos{
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QI.J Lﬁs razones legales o de'equidad; la- ju

risprudencia y doctrina que 1es sfrva -

: de fundnmgntn,_y

.'VII.- Los puntos resolutivos.

;Pnrxéquidad debemos entender la Justfc1l no enndrfa;’.

da dentro de Jos Timites del derecho pnsitivo. sino-

“”_ por el sentimiento de deber o de la conciencin. que-f

prnvoca que exista rectitud e 1mplrcillidld quc dab¢5?
atender el juez. parl situar en un plano de igulldad;
- a 115 partes que qcurrnn al mismo para dirjm{r-con-f

troversiqs.'

Artfculo 841.- Los Vaudos se dig

- taran‘a verdad sabida, y buena -

f¢ guardada, y apreciando los he’ .
chus en conclencia. sin nacesidc& .

-~ de sujetarse 'a reglas o formulis.;.
mos sobre estimacién de las pruaL

) bas, pero exprasarln lns motivos
y fundamentos 1cg|1es en que scd,,*n

apoyen. .
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Sin embargo. 1os laudos que dicte la autoridad deban o

' de abstenerse de violar las garantfas 1ndividua1es.

" Artfculo 842.- Los laudos deben
ser claros, precisos y coﬁgruég-
tes con 1a demanda, comies-tac‘ldn.'
'y demés pretensiones deducidas-'

_en el juiciu nportunamente.

Este mandamiento estaﬁ1ece caba1ménte; gue los 1audos_

:emitidos por Ta Junta rESpectiva. deben dictarse con-‘

ta congruencia necesaria 3 fin de esclarecer 1as, pre

tensiones de 135 partes. -

Artfcule 831.- Hay presuncién -
legal cuando 1a ley 1a estab1e-'.
ce e;présamen@é; hay presunciﬁn"‘
.humana'cdandq“dé un hecho' debi-

= damente prnba#qIQe'deduce_btro; 'J'

e que es consecuencia de aguel, -
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‘Respecto a la presuncidn debemos decir que es Ia cun"

secuencia que la ley o el juzgador deducen de un he- )

cho conocido para -indagar 1; existencia o_necesidad-g'

de bt}n_descondcido,_de acuerdo con el Aftfqu]o 379-

_del Cédige de Procedimientos Civiles, en el primer 5'

'”,:fdaSo‘egiamoé”frentela'la prﬁsﬁnc16n legal que puede- .

sef'exp11cita cuando esta formylada. expresamente. por
.Vla ey, o imp]1c1ta cuando se Anfiere directa e 1ndi-
rectamente de1 prop1o texto normativo.'en e1 segundo'

;casu,estamus,frente a. la presunciﬁn humana.

La hresﬁncidn Tegal pueﬂe-ser presunciﬁﬁ'ﬂuris étidg-
Juris; o presunciun Juris tantum las primeras no ad-”
mjten prueba en contrario. 1a presuncidn duris tmnum _
ksi admite prucba en contrariu Artfculo 380, 382 y— .
383 del’ Cﬁd1gn de Procedimientos Civi]as. .

o Artfculo B33.- Las presunciones
' ‘ 1ega1es_y_humanas. admiten prug
ba- en contrarfo

“Nuestra-constitucifn en su Artfculo i nos dicei .




S

Artfculo 1°.- En los Estados Uni
dos Héxicanos toda individub go- :?
zara de las garantfas que otorga
: esta Constitucidn, Tas cuales nofir'f
"podran restriqgirse.-n1 suspen--
. derse, sino en 1os casos y con -
. las condiciones que ella miﬁma,f

- establece.

“"Del Artfculo 1° de 1a Constitucifn Polftica-de los .
Estados Unidos Mexicanos, se desprende la garantfa '
- de igualdad Juridica consistente en’ el goce para -

'_Ttodo 1ndividuo de esta cnnstitucidn.'
"E1 artfculo. 14 de la ConstituciGa - dice que:.

A nfnguna 1ey se dara . efectn retroact{vo

en perjuicio de persona alguna.

CNadié:pndra ser privade de 1a vida, de.~ " "7

‘1a libertad o de sus propiedades, pose--~.

_ siones o derechos, sino mediante juicio-

.seguido ante Toéltrib&naleé pﬁebiamente—'

astablecidos, en €1 gue, se-cumplan'las-':
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formalidades escenc151es del prodecimien

to y conforme a 1as leyes expedidis con-

‘anterioridad al hecho. .

“En fbsfju{tios del orden criminal queda;
prﬁhibido imponer por s!mp?é andlogia j;
éﬁn por_ﬁaynria de razdn, pena alguna --

.~qﬁe.noue§te'decretada poy una ley gxadt5~

' mente apliicable al delito que se tfata.

En 10s juicios del orden civil, las sen-

tencia deéfinitiva debera ;er_confﬁrme a-

la letra o a la interpretacién jurf@ica-.r
" de 1a ley, y'a falta de €sta se fundara-

en 16s principios generalés.de1 derecho, .-

'.Esté artfcule contiené las garantfas de'seguridad Jg"
ridicar | B

'rbonéispgnﬁgs en las garantfas-de_audtenﬁia; éﬁ chan=" -
’Ito”quéfnadié podra pr%varlé-oirb de sus derechos sis -
"“'no mediante juicio seguido con las formalidades défizl

pfncéép;'1}ré;roact{vidad'degﬂa ley;.principio de e -

galidad 'y principio de 1a exacta aplicacion dé la‘ley. .-
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E\-Art1¢u1o 16'constituciona1 dite que:

Nadie puede ser molestado en su persona-

familia, domicilio. papeles o poseciones._

sina en virtud de mandamiento escrito de

la autoridad competente. que funde y mo-

tive-1a-causa1 legal del ﬁrocedimiento.'.

“No pndrs tibrarse ninguna orden de = - =

aprehens16n o detenciﬁn. sino por 1a au-
toridad judici§1. sin que preceda denunf'
_ cia.a@usaciﬁn 0 queré11a de un he;hq.de-
terminado.éue_1a 1ey castiéue bun peﬁi -
- corperal, y sin ﬁue estén apoyadas aqué- '__ _
- 11as por declaracitn, bajo protesta, de- .
:'persona digna de fé o por otros datos -~
que hagan probabIe 1a respnnsab11idad - ) L
del 1ncu1pa¢o. hecha excepcién de Vos ca .a.-_,.:‘"} :
sos de f{agf;nte delito, en que cualaquier-
: peréon§.puedé-aprghender al de11nc§ehté—‘

'y'a su5'§6ﬁpiices. poﬁiénd0105‘51n deﬁu--

ra,a la- disposicidn de 1a autor1dad 1n-;"

“mediata. Solamente en casos urgentes, SR
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cuanﬁo no haya'en'él lugar ning#ﬁa-éutori“..
d@d judicial tratdndose de delitbs que_seT
" persiguen de.oficio, podrd la autoridad -
administrativa, bajo su mis estrecha rés-
'pbnsabilfdad; de;fefar'la dgtenciﬁﬁf:dq1-i
" acusado, poniéndolo inmediatamente a dis-
posfciﬁn_de_la_autoridad judicial, En ﬁg
da ordan de.cateo,:qﬁe sélo 1a autoridad-
‘Judicial podrd expedir y que ;eri'escrﬁtai
‘se expresard el lugar que ha de 1qspeccig
‘narsé. 1a persona o pef{onas qﬁé hayﬁn de
aprehenderse y los objetos qﬁe se buscan-
a 1o que unicamente debe limitarse 1a di- .
" ligencia, levantdndose al cuhc}uiflﬁ;uﬁa-fj 
‘acta circunstanciada, en presencia de dos-
testigos propuestos por el oddpanfé dal -.°
]ugér”cateado o en su ausencia o negativa,
por-Ja éu;nridad que prattiﬁué'la d111§eg

:cia.

“.“La'ﬁuto}idad:administfativa-pédrﬁ.pr§c£1- ':.

. car visitas domiciliarias unicamente para = -

- cersiorarse ‘de que se han cumplido 105 re
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. gYamentos sanjtafios y de policfas y‘exi;-f
. gir Ja exhibicién de Ios_libroé ¥ péheies--
_‘1pd1;pensahIEs'para comprobar gque se han-

-aéafddd 1&5 disposicianes fTscales. sujef

tindose en estos casos a Tas Teyes raspec 

“tivas y a las porma1idades prescrttas pa=~

ra Ios cateus.

- La correspondencia que béjd cubierta';ir-
cule por las estafetas. estard-1ibre de «

tado registro. y su violacidn serd. penada'
Cper la Iey.

. En tiempo de paz ningdn miembro dal ejér-. .
"Eth'podr& alojarsé‘en casa particuliar -

cpntfa'la voluntad del duefo, ni imboner—-

'brgstacian atguna. En tiempo de guerra -_-?u

" Yos. militares. podrdn exigir a1ojamiento -

bagajes. alimentos y otras prestaciones.

‘_én los - térm{nns que estab1azua 1a ley. mar_.“ﬁffP.f

~eial correspandiente.' 
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‘La suprema corté de justicia de 1a nacidﬁ. sEntﬁ'
jur1sprudencia en el sentido de que 1a falta de-ﬁ
cump11m1entn que al patrﬁn le 1mpune el Artfcu1o
47 de la Ley Federal del Trabajo, da dar a cono-
- cer en el aviso de r&scis16n del.cdntrafo 1ﬁd1vi
:du51'del trabajo la causa o causas de]ldesp{dn;-

dicha jﬁrisprudencda dice qﬁé:

Aviso de 1a causa o cadsas de la res-

"cisidn laboral .por el patrdén, faltﬁ -
des no produce-1é consecuencia de: que
Ta junta deba estimar 1njust1f1cédq';
el despida del trabajador, entre otras
razones, porque la justificacidn o in
justificacidén del despido na depen&en
del aviso o falta del mismo, sino de-'

. que los hehos que 1o:originarﬁﬁ sean- .

"o no constitutivos de a}guna ¢ algunas

:de'1as'causa1e§'seﬁa1adas poF el Artf’
culo 47 a virtud de las cuales puede-

el patrﬁn rescindir el contrato o re-_‘f

'lac16n de traba:o sin responsab11ida¢

Informe 1975, 2a.-parte.'cuarta sala, pag. 40y g,
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-Expuestos todas las consideraciones legales y 1os

"criterios de la corte, pasaremos a exponer los --

criterios de interpretacién jurfdica del ditimo -~

.parrafézdg1'krtfculo 47 de la Ley Federal del Tra

S baje:r

Como ha quedado mencionado en el cuerpu-ﬂe:1a:prg

sente tesis, el legisiador ha_pfetendidd no dejar

_én;estado de indefensitn al trabajador, ya qdé.sﬁi

. spstiene que és;e queda en estado’ de indefensisn- .

. cuando ne se le entrega el aviso escrito de la --

rescisién. Se sostiene que queda imposibiiitado-

para preparar y ofreceﬁ pruebas dentrO'dé1f§fuce-*~"'

dimientp laboral.

Ndsqtros consideramos que el criterio anteriur‘ﬁb

‘es el Correcto. en yirtud de que la Ley Federal =

en el Artfculo 880 en su Fraccién Il dice:

Artfculdlaso - La etapa de ofre
c1m1ento y admisidn de pruebasJ' ]
se desarr011ara cnnforme a 1a5-_%:j'

*.normas s1guientes“




. ‘desconozca ia causa o causas’ del despido.‘en el mo--

'“ﬁzmento de ofrecer pruebas puede en. primer lugar. conu
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;lI. Las partes podran ofrecer nug
'vas pruebas. siempre que s5e re1a—
"“.ciqnen con las ofrecidas por la -
:hnntrapafte y ﬁge no se haya cerra
“‘do l1a‘etapa de ofrecimiento de --

“'pruebas,  Asimismo, en caso de que

‘el actor necesite ofrecer priebas -

“ relacionadas con hechos descondci

~dos, que sé'desprendan de 1a con-

testacién de 1a demanda, podra sg

licitar que la audiencia Se sus-- .--fi-

penda para reanudarse a los .1J -

. dfas sigu{entes.'a fin de preparar

dentro 'de este plazo las pruebaé-‘_"”

'corréspondientés a tales hechos.
De 1o anter1or se desprende que aunque el trabajador}
' cer los purmenores del. despido. en segundo 1ugar el

“trabajador tiene el derecho de que 1a aud1gncia se_-:’-

.susbendérhaéta por 10 dfas para Dreparar'éus'ﬁruébas."

Tiempb,ﬁuficiente para poder desvirtuar el despido, f_'.f”
luegﬁ'gﬁtonces, i‘éxis;e reaimente para el frabaja-i

dor un estado de . indefensidn 7 consideramos que. no.



s -

Ahbrﬁ'bien. en el ﬁasc dé-que.el tfabajado; no huhig 
'ré fécibido el avfso de resqisiﬁn. feﬂdra-la_f;cd1;-

tad delcnntroyertir los hechos, si.son f&1;os. mediag'
.te el Ejerﬁiéjo de su derecho de fep11ca que e otdrga el Artl’

““culo B78 Fraccidn V1 de 1a Ley Federal del Trabajo que dice: .

- Artfculo 87B.- La etapa de demanda
¥ excepciones, se desarrollara con

“forme a las normas siguientes:

¥1.- Las partes podrdn por una S0~
1a vez, replicar 'y contra fep1i¢ar
brevemente, ésentgndqse en actas -

_sus alegaciones si 1o solicitare,

.Ln'anterior. aunado a que cuando se abra la:etéﬁé dé

dffécjmjénto ¥ admisién de pruebas, € trébaj?dof po’

dra obtener el diferimienta ﬁarapreparar susfbrugp§$;'i:-7'

Consideramos que con los razonamignfcs eétablécidosé'

el trabajador nunca pqdria.qqedar en estado de jnde< _*‘”'

. fensifin.
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El que'deffnitivaﬁeﬁtg queda-en estado de indefensin..
es el patrén, }a que el Artfculo 878 en_su'Fr;cc16n -

i1, le da al. trabajador la hosibilidad de'cambiar'su-

demanda, ratificandola o modificandola. Al patrdn nd

©se le da el miﬁmo trato ni en la ef{pa de dehanda &I-

_ekcéﬁc{énes. ni en'lé'de ofrecimiento y admiﬁﬂﬁn déréi:

L pfuebas..E1'ArtTdulo 878 Fracciﬁn Vil dice que: el_éf

“de 1a audiencia, en el caso de que e} patrén réconVQlD_: o

‘trabajador puede solicitar a la junta la suspenéidn?

ga. al.trabajador, situacidn que no se le éoncéde_a\-"

patrdn, asimismo en 12 etapa'de ofrecimientﬁ'de'pruec-

" bas, el- Artfcu1u SSD Fraccién II, tampnco le ntorga a1 -};?f

'grarln. @ fin de estabTecer su verdaderu sentido y - };-;.ﬂfaf

.patrﬁn el derecho de’ solicitar 1a suspensidn de: 1a -:;__

audiencia.

Par otra parte tenemos gue:

:Eﬁ.él'critgriu de 12 corte en cuanto .a Ta_interpreﬁg."‘i L

cign de la ley, se establece que los preceptos de.un. - .-

'ordenam1anto legal deben 1nterpretarse principalmen-y;.:

te en e1 sent1do de que no se contradigan y. para lo-

a1cance. deben ser 1nterpretados en re]ac!ﬂn con los

demds de la mismo 1ey. Estu es. armun1camente.
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‘Luego- entonces, no’se ha cumplido con este cr1?er16
de interpretacidn toda vez que el dgltimo pirr;fn'Q-

del Artfculo 47 de 1la léy. ha sido 1nterpre;ado ais -

IEdamente; :nmo'yé-qdedﬁ asentado en el presente'ca.i'

'pftulo dando1e una’ jerarqufa mayur de 1a que real--
mente tiene, ya que se ha considerado como un orde-
namienta 1eg31_con mayor jerarqufa_que e1 que tiene’

.el artfculo segundo de 1a propia ley ¥s que estable

‘ce quellas normas de trabajo tienden a-conseguir el Lo :

éqh111brio y 1a justicia social en iés re]acioneé'-5
- entre .trabajadores y patrones; olvidando que 1os -~

'_laudo;'se dictaran a verdad sabida y buena: fé guarda"'

_ da. apreciando 105 hechos en conciencia, de acuerdO' B

con el Artfcu1u 841, ignorando que el Artfcuio 842-‘?
seﬁgTa qﬁé 105‘1audos deben ser claros, precisos y—

cungfuentes con la demanda‘y contestaéidn y'soslayan“-
“do que el Artfcule 833 establece que las presuncin-;

nes 1ega!es y- humanas admiten prueba en contrario.'

Et ﬁ1t1mo pérrnfo del Artfcu1o 47 de 1a Ley . FederaTj,;'

—de] Trahajn debe-. considerarse una. presunc16n Juris- :}

;antum. es decir, una presunciﬁn legal ya que admi-;-f

te prueba en contrario. 51 se admite que es ‘unal pre S
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suncign legal, en tal caso debe admitirse la prueba
'gn contrario, ya que.-e] mencfonédn Gltimo pérrafq-,
. d1£e que la falta de avisn al trabajadar. purfsi 50
‘:1a bastara para cons1derar que e1 desp1do fue injus

‘"_ttficado.r '

V"Lo cual no es lo mismo que afirmar que Ja - falta de-

aviso bastara para pronunciar laudo declarando que-'

© - el despido fue 1njust1f1cado. $i no se admite que-'

Les una presuncidn 1ega1. entonces cabe decir que el
1audo por 1a fa1ta de aviso declarara injustif1cado*

el despido, esto serfa una aberracign jurfdica.

3 ﬁ1timo'parrafo del -Artfcula 47 es un ordeﬁamieﬁ-

“to 1ega1 de iguaj jerarqufa que’ los demds de la pro"”

_p1a ley, ya que no- puede estar por encima de los Ar

: ticu1os 1°. 14, 16 y 123 ConstitucionaTes Ademas, "

debe ser 1nc1u1do dentro de a]guna f1gura Jurfdica- fo

“que se’ contemp1e en l1a 1ey Tlaboral ¥ creemns que 11 -

unica institucidn, jurfdica que la puede acugel es -

,def{nitivamente la presuncicn legal,

'Dar a1 ﬁltimo pérrafo del Artfcu1o 47 un rangu ¥ --;1"1

jerarqufa que no tiene, considerandn1u superinr al—iﬁ

L resto de . 1as normas prncesa1es de 1a Ley Federa1
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de\ TrahaJo. es negar el hecho de que 1a propia Iey

viene a reg1amentar el Art1CU1o 123 Constitucional.“

El Artfch}o:1°. Constitucional prohibe el que.Tas'-_

" garantfas individuales sean restringidas y la in-- )

. terpretaci6n que se le estd dando el dltimo pdrrafo ' = .
del Artfculo 47, hace que el proceso jurisdiccional ~ -~ .~ % i

. de1'trabajd quédé_nu]ificado, ya que el.pétrﬁn”est&n,“v- -

vencido desde antes de ser oido”en'Juicio. aquf se- "

-conculca la garantfa de audiencia consagrada en el-

Artfculo 14 constitucional, en virtud de que el ﬁaJ

" trén ya perdic el juicio antes de comenzarlo. Asf-

das cosas resulta 1nufi1 comenzar un:juic1u que ya- :ﬂ

Clesta perdido.  Con lo'§nteri0r al péfrﬁh_ﬁamb{én'se

 0101& en su'perjuicio 1a garaht{a consagrada en e1-.:'

Artfculo 15 Constitucional.

':Ya que 1a interpretaciﬁn que se le dd a1 dltimo ---.'

S la inte;ﬁretac16n que se le: esta dando al dltimo -

parrafo del Artfcu1o 47 equivale & que se establez-J L

ca una sancidn consistente en la perdida de 1as ga- ;

‘rantfas 1nd1viduaie55

ﬁrrafo ‘del Artfculo 47 de 1a 1ey.'es 1nconst1tu--7 o




- 154~

.cinnal.’yé hue‘atenté cohtra las garantfﬁs:de'pré-
‘via audiencia y de exacto cumpiimiento de 15 ley,y™
‘ya que 1a falta de'uné formalida& o puéde traer -
. coma consecuenc1a e restr1ccidn de las garantfasi

“5_“con5tituc10na1es como ha quadado estab]ec!du.'
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La es;ébi]idad'eq el trabajo, es la seguridad

f.que tiene e]_trabajador_dé permanecer, general -

‘mente, laborando por tiempo indefinido en la-

_empresa. .’

La eicepc13n a1_princ1pio'genéra] de la esfa-_
bilidad en el trabéjo, 1a encontramos.'en ]i.-g

rescisién del cantrato individual de trabajo. .

‘La rescisién del contrato individual de trabg-

jo se traduce en lq'facultad de'dar por termi

" nado el mismo por causa justa.

E1 d1timo pdrrafo del Artfculo 47 de la Ley -

'federal del Trabajo debe interpretarse en re-

lacién con‘1as_dem£5;nnrmas de la propia ley; - .

“armonicamenta y en el sentido de que‘nu ée ‘-

contradigan.

51'ﬁ1t1m0 pirrafo del Aft{cﬁlo 47 de 1a téy'-l

‘nFederaT de1 Trabajo es. un ordenamientu legaTJi

- de: 19"51 rango gue los Artfcu\os 2%, 46, Ba0,. t

i841 Y- 842 y demés normas procesa1es.
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EY aviso de rescisifn a que se refiere el_&g;l~

tfculo 47 de 1a Ley Federal del Trabaje es;{

unicamente un acto de nbtific;cidn..

‘La justificaci6n o injustificacitn del despi

do no debe depender del cumplimiente de una-" - -

formaiidad.

E1 dltimo parrafn del Artfculo 47 de 1a Ley—

:Federal del Trahajo tiene menor n1ve1 jerara-

qufco que los Artfculos 12, 14 y 16 de Ta --
Constitucidn Politica de los Estados Un1dos-'

Hexicanos y no debe ‘servir. de fundamento pa-ﬁ_l-k o

ra ;ctns-que restrinjan el edprclcio de-]as-

. garantfas constitucionales,

_.‘:1"0 i-

! .

“E1 61 timo ﬁ;rrafo del Artfculo 47 de 1a Ley{

Federal del Trabajo, es simplémente una PRE-

.SU-CInﬂ LEGAL que admite prueba én contrafig

La omisi6n de 1a‘en£regé del aviso'de*re§c1¥

;‘siﬁn al trabajadur no 1leva implicita la conﬂ

;secuencia de dejarlo en estadu de. indefensidn.‘.
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o 12..

- cumplimienta de Tas ob!igaciones s0n recf--,

13.-

“fo del ‘Arttculo 47 de’ Ta Ley Federal del
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La 1nterpretaci6n Jurfdica debe expresar el.
equitibrio que ‘debe existir entre trabajadorl
¥ patrdn -y, pongrlos en.un plano de iguaidad

para que aﬁbas_puédan edercer_éus“derephus-‘~'

‘procesales.,

La bilateralidad del derecha es eficaz“salo

-cuandu ‘el ejercicio de 105 derechas td el .-

pracoes.

La 1nterpratacidn correcta de] -G1timo pﬁrra'

-

Trabajoe debe entenderse a Ja luz de 1a equ{-3 

dad,’ pur 1q. que es unfca ¥ exc!usivamente -

-una - !IESWICIOH LEEIL -
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