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INTRODUCCION

Sabemos gue la educacién =3 h&sica gara el progreso; es el -
proceso scoial mis generalizado entre los grupos humanes vy corresa-
ponde a ella hacerla llegar a todos, teniendo en cuenta las posibi
lidaZes de cada tersona.

Ztimelégicamente, la educacidn significa "conducir®, llavar a
un hombre de un estadc a otro, de una situacidn a otra. Significa
también "extraer", gue serfa la acclén de sacar algeo de dentro del
ser humano, es decir, de un proceso gue hace referencia a la situa
ci6n interior del hombre, da la cual van a brotar hidbitos o Zormas
de wvivir gue determinan o gue posibilitan en gue cde una sersona, -
digamos cue egtd educada.

Esta fdea de modificacitbn nos lleva a decir gue el fin de la
educacién es perfaccionar al ser. Xos encontramos con un modelo -
natural, es decir, gue surge de la evolucifn espontinea y gue tam-
bién contribuye a delimitar el concepto de educacifin.

La educacifn es un perfeccicnaniente humano, de algln modo em
pleza por ser un incremento intelectual. El saker hace sustentar
la vida humana; en asto vemos la estrecha relacién entre educacitn
y cultura, porgue una y otra implican perfeccicnamiento del hombre.

La cultura e&s la posibilidad de comunicar el conccimiento de
5% mismo, el entendimiento de la #poca en que se vive y la posibi-
lidad de situar cualguier accntecimiente en una forma de pensar co
herente.

La educacibn ge piede entender entonces como actualizacisn de
la cultura, es decir, hacer realidad existente en una persona o en
ur gruapo humano determinados; no &5 mis gue el serfeccionamianto -
de la naturaleza humana.



Pedagogfa, etimolbSeicamente significaba en un princisio, el -
arte de cuidar a los nifios pequefios, hasta que a través del tiemgo
&2 hizo extensivo el vocablo a todo lo gue respecta a la educacisn:
"Es la ciencia y arte de la eduycacidn”, )

Educacisn cos el efecto en gue termina la zcoifin “adugar”. Edu
car es parfeccionar y desarrollar nor diversos medios adecuados, =
las facultades intelectuales y morales del educardo. Segun esto,
se va perfeccionando. .

Los opjetivos de la elucacitn, tienden a la realizacién de =~
los fines de la misma a través de todos los niveles de ensefianza,
siendo el pedagogo la perscna capAcitada para llevar a cabo csta -
aplicacibn persiguiendo lograr en loe edugandos, como ya se ha di-
cha, el desarrollo arm&niceo de todas sus posibilidades.

El pecagogo debe tener una gran capacidad de observacidn, y -
un marcado interés por los demis, porgue su labor es., en base a lo
gue cada individuo tiene, educarlo y ayudarlo a gue sc desarrolle,

Detris de cada pueblo, de cada Inscitucifin, ha habido causas
y efectos que pueden explicar el momento actual de vida, de su de-
sarrollo o de su atraso., S5i nos ponemos a analizar simplemente a
los mexicanos. dejando atr&s al resto del mundo, veremos cufpntas -
fallas hay en nuestra educacifn, asi como también los grandes lo--
gros que en el pasado formaron la pauta para omitir errores futu--
rosg.

La Universidad como Institucifn y a través de los estudiantes,
permanece ligada a nuestras grandes necesidades y conflictos v por
tanto, a la solucidn de los misinos.

La sociedad les brinda a las Universidades un acervo cultural
muy grande, como cbras de arte, museos, bibliorecas, archives, me-



dizs da infermaciSh v comunicacifin, haci&ndola. marticipar en una -

herencia_mar&vi;losa._va;losa sArs la edicacifn,

“nivarsidadas por su parte, cancribuyen cen la sociedad,

;':as [
‘con sus estuﬂiantas v aarasadcs preparinéolos zara poder resolver

"las 1ecesidaues de éa_a.
—n el. cuﬂ-limtento dg s tarea cultural., las Universidazes se

ina’i'an en los valores, conjuntdndolcs para lograr con ella una -
likertad y respeto

los adelantos cien

‘educacitn Iintegral, en un ambiente 2e apercura,
:?gka todos, una integracidn de esos valares con
vfficos, filoséficos vy sociales de nuestres tiemsos.

cada etapa de ella ha respondjl
de male, Ze rmediocre, -
Es indispensable, -—

. <. En nuestra vida universitaria,
do & gu maemanto con sus relieves Ze bueno,

de Sztimo o guizds una mezcla de tolo elle,

pies, adelantarnos en »roblemas actuales gara proyectarnos a un fu

. ture gue anhelamocs sea mejor.

Uno cde los problemas jue preocupa aciwalmente al Pafs, es en
Servicic Social, elenento indisgensable en la forma---

relacién al
gue los condice a tomar -

©ifn de las estudiantes unjversitarios,
conciencia de su panel como srefesionistas ante la realidad gie vy

vinos,

) La fipnalidad del Servicin Social es la de desarrellar en el ~
alunmno un sentide de respensabilidad ante los problemas sociales -
de la Macifin; enfrentar al estudiante ante una situacidn real en
'que apligue los conecimientos aprendides, ampliar los beneficios -
de la cilencia, la t&cniza ¥ la cultura en sectores de la poblacidn

por medie de un trabajo temporal.

Se nretende gue rada Urniversidal dentro de su plantel, pesea
un departamento encargade de todos los asuntos referentes a Servi-



cio Soclal; y es &se precisamente el tema de nuestro trabajo, tra-

tando con elle de avudar a resolver en algo este problema.

Este estudfo pretende colaborar con el Plan General de Servi-
cio Social en Mé&xico, en el cual se plantea la necesidad de desli-
gar de un solo ndcleo el Servicio Social, de tal manera que cada -
Institucidn Suzerior posea un departamente, cuva dnica funcifn sea
llevar a cabe todo lo relacionade con dicho Servicie,

La realizacién de este trabajo consta de dos partes: La prime
ra justiffica teSricamente la importancia académica del Servicio So
cial en la formacifin universitaria; asienta bases, lineamientos v
recopilacidn de datos referentes a 1o que en nateria de Servicio -
Social se hace en México, abarcando este contenideo los capitulos -
I, II, III y IV.

La segunda parte prapone la creacidn de an Departamento de -
Servicico Social, gque deblera funcionar en aguellas Universidades -
guae ain no tienen establecido como una necesidad el integrar den--
tro de su conjunto lo referente a este aspecto; pPropuesta en el ca
pitulo V.

A lo large de la realizacidn nos enconhtramos varlios problemas.
tales como la escasa biblicgraffa, diversidad de opiniones en rela
cidn al tema y la variacidn de programas elaborados por las Insti-
tucicnes de Educacin Superior, cuya modificacifin es constanic; pg
ro a pesar de ello, la idea de su realizacién resultarfa muy pro--
ductiva para las Universidades, progpiciande la descentralizacisn -
del Servicio Social en un solo ndeleo de informacién, chjetivo -jac
preocupa a muckas Instituciones.



CAPITULO 1

JEICACIL;}N DEL.SERVICIO SOCIAL EN LA FORMACION UNIVERSITARIA



1.1 LA UNIVERSIDAD

La palabra Universidad viene del latf{n “"universitas”, cue sig
rifica uno, y "vertere" = convertir y nace en la Edad Media come =
centro de estudios de ensefanza superior an las ramas de Teclogla,
Filosoffa, Derecho y Medicinar se fue difindiendo por toda Eurspa
y llega a ser la InstituciSn mis noble y fecunda de esa época. b 4
asf{ con el tiempo llega a formar los cuaZros suveriores de la so--

ciedad.

"Dantro de la sociedad., la Universidad pasa a ser una Instituy
cibén saocial dotada de normas, valores, estructuras, caracteristi--
cag y finalidajes propias bien definidas, cuyos miembros obran co-
mo agentes creadores de ciencla y cultura y de difusién de ellas v
no pueden menos gque interactuar con el resto de los subsistenas so
clales". 1/

A la Universidad le corresponde en medida muy importante y <o
mo una de sus funciones principales, atender la tarea de conjugar
el progreso en aspectos materiales de la vida con la defensa de
los valores, ya gue de ellos se lerivan la serenidad y el rigor -
dal estile universitario gue competen a la educacidn estudiantil.

"o hay en este sentido, un factor de crogreso m3s eficaz gueo
la Universijad". 2/

Mientras gue la sociedad necesita para su prograso y desenvol
vimiento de conocimientos especializalos, tiene el derecho de acu-
dir a quienes por su saber, pueden proporciondrselos: y &stos  son

i/ Eduardo tiovoa Monreal. la Universidad latinocamericana y el Problems So—
cial. Y..AWM. M8xizo. p. 12
2/ Ibidem. p. 34



igs universitarics en lo personal y la Universiiad como Institu—---
=i6n,

Losg abjetives de ensefianza Jniversitaria concuerdan con los -
fines de la elucacisn, gue marcan la direccifn v los puntos de lle
gada deseados en torne de los cuales deben centrarse todos los lo-
gros y egfuerzos. Los objetivos reszmaldan la ensefanza, puesto -
gue sin elles la accibn educativa no serfa mis gue un zdmule de eco
necinlentos sin dna aplicacifin concreta, a las necesiiades socia--
les e indiviiuvales de los educandos.

Segdn Ortega y Gasset, los objetivos de los astudios universi
tarics deben:

"a) Enseiar a ser hombre culto;
b} E£nsefar a ger an buen profesicnal;

¢) Ser un centreo de investigacibn®. 3/

Estos objetivos: educacisn, investigacidn y difusifin de la -~
eulsura, supcnen un descubriniento y profundizacién dependiendo de
cada especialidad, debe tener una "orientacisn finica®, qhe matice
las labores académicas y culturales dentro de un marco de verdad y
compromiso. La formacidn debe ser semejante en todas las freas, -
ya Jue los miembros de la Universidad son Srganos también de la so
ciedad ¥ sobre su desarrollo como nrofesionistas de diferentes es-
secialidades estd su Jdesarrollo como persona.

Debe ser un centro de estudios y de investigaciSn al mds alto

nivel; jue informe, ensefe y difunda saberes.

i/ Imideo Giuseppe !Bricci. Hacia una Didictica General Dindmica. Buerns -
Alres, Argentina. p. 35



Debard estar a la altura de lo gue se esrera salga de la Uni-
versidad: personas Integras y profesionales antos y eficaces.

No realizard su tarea misma, por la labor en sf, ni por la sa
tisfacibn institucional, sino como un servicic a la sociedad. Pon
drs sa riqueza, su ambiente intelectual de primer corden al alcance
de muchos sin olvidar nunca st necesidad de autonomfa, su necesi-=-
dad de greguntarse por su ¢gué es?, a fin de no guedar convertida
en un instramento de la sociedad. "“Para gue la Universidad rinda
todos sug frutos a la socledad zgue la mantiene, se hace enteramen-
te necesario v cada vez mis urgente, gue se esgtime de veras en la
integridad de su valor". 4/ Es decir, gue la Universidai es pro-
ducto de la sociedad y coprodiuctora de &sta.

Para que su accldén didacta y social sea mi&s eficiente, es ne-
cesaric tomar en cuenta, como ya se ha dicho, los objetives y fi--
nes de la educacisdn adecudndolos a sus necesidades concretas: apro
vechande las oportunidades gue la ayuden a reflexlonar acerca de -
la vida soctal, sobre el propio hombre, el munde y sus fenSmenos -
propiciando una formacidn integral.

Los centros universitaricos han de constituir un fuerte apoyo
a la renovacibn permanente de los sistemas elucativos, Jeberd ser
objete de una ranovacién constante, Deberdn estar abiertas a la -
realidad social en la gque la edicacidn se realiza como fendmenc es
Pontineo; "hoy en dia noes vemos dentro del campo de las siencias -~

de la educaci&n con un tremende sentido realista®, 35/

Entre 1os mdltiples factores dentro del procese de cualguier
pafs en al gue destaca la educacisn, depende en mucho le las metas

a7 M{ll&n Puelles Antonio. Universi3ad v Seciedad, Madrid, 1976. p. 149
-4 vaizay John. la Educacidn en el Mundo Moderno. Madril, 1967, . 16



Jueé Se PIOECTIan gulenes ‘la Siriczen o ensefian an ella, asi zcmo sa
categorfia perscnal y profesiocnal. "Estima cue una educacisrn de ca
1ida% aceptable, es decir, superior y distinta del simple adiestra

miento eguivale a una educacifn de la’likertad  de la responsabi-

ligas", &/

La redagogla conc ciencia juega an pazel importante dentro de
las relacicneg .niversitarias con todas y* cada una de las iiferen-
tas facultades, pero en aspecial consideracidn con el dmbitc educa
tivo, cuesto jue ella contribuye a la renovacidn educativa de la -
Universidad como un tode, propiciando la adcuisicifn de elementcs
culturales Sue en gran parte constituven el jue el estudiante se -
casacite para relacionar su essecialilal con otras  situarse ast
cono profesional ¥ como cersaonal, resgecto a ldeas  asciraciones

Jde su &poca.

Deba ser un factor Ze unidad Ze relacidn con furciopes aspect
ficas (antes mencionadas), dandc esvecial importancia a la calidad

de la educacién, es decir, educacibn de la persona dentro de una

susiedad.

Las escuelas o facultades universitarias de educacifn estdn -
llamadas a cumplir una funcidn clave en los esfuerzos e renova---
oifn, caraccerlsticos de la scciledad v la cultura, teniendo deter-
minadas funcicnes gue cumplir tanto para el sistema eldacativo en -
51 totalidad, como para la sociedad en gie se encuontra y el momen

o histdrice en gue participa.

Las Cniversidades 2 partir del munde moderno, adguieren una =
vizencia de carfcter universal; no paeden pernanecer ajenas a  las

& Cir. J.M. Sarabria, la Sociedad en la Educasidn Industrial. I.C.E. En-
gayo = 2 LITIEA.  Pamclena, 1969,



ie

exigenciag y expectativas en las gue sa hace parsfecice, sinc gue -
esta repnovacin educativa ayuda a ue estcs constantes cambios Fro
picien a gue cada vez la renovacidn de las universidades abra hori
zonteg mejorando al honbre, a la cultiara y a la sociedad.

1.2 LA RENOVACION D2 LA UNIVERSIDAD

Renovaci&n o reforma educativa son problemas y son metas a al
canzar. Renovarse supone volver a ser de rueve algoe gue se habla
perdido o estaba en trance de perder esas cualidades, la acciédn de
renovar no destruye 8ino que mejora. "0 nos renovamos Je continio
o no saremod comd debemos. O las cosas se renuevan permanentemen-
te o se anguilopan". 7/

Zsta es el caso de la educacidin: la satisfaccidn gude produce
al darse cuenta de que el renovar lo (Gnico gue se estd hacilendo, -
es volver a dar vila a algo muy antiguo; afirma en la conviceisn -
de gue para educar hay gue volver a: Centrarse en el hombre, en la
carea de hacerlo persona. Las innovacicnes tecnolfgicas materia--—
les, son importantes peroc son menas gque el hecho humaro, elucative
de la comunicacidn entre educande y elucador, »or medioc de un Jdif-
loge metddico e inteligente gue se dio desde los comienzos de nues
tra cultura.

El nrogucto de la tarea de renovacidn permanente puede sinte-
tizarse en "~alidad”; si la rencvacidn no entrafa una educacifn de
calidad, es gue no ha cumplido con lo principal, Hoy en 3dfa sc¢ ha

27 Gonzilez-Stmancas; Olivercs Otern. Universilal v Cambie. Liiciones Uni-
versidad de lavarra, S.A. Parplona, 1969. 5. 43
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hecho conciencia de gue gin definir exactamente lo zue pretendemos
educar la tarea no rinde; sin metas que alcanzar no hay accifn, -
8in ellas no cabe valorar, diagnosticar, corregir, etc, $in ohje-
tivos claros no hay renovacifin posible; por lo tanto, objetives vy
actitudes pueden dar una imagen bastante grifica del tono renova--
2or en los Ambitos educativos.

La meta final, la fnica meta e la renovacién es el educando,
Investigacidn, accidn docente, formacifn y perfeccicnamiento do =
cuadros ¥y de educadecres, tode concluye en servicio al educando: si
no carece de sentfdo la tarsa el educador.

Tcdos somos educandos, personas gque al ejercer nuestro traba-
jo de educadeores en cuaalgulera de sus facetas, nos hiemos comprome-
tido en una tarea de autceducacidn permanente. Dirigir el proceso
educativo supone educarse uno mismo: renovar la educacifn fimplica
la propia renovacifn., Desde este puntc de vista, los resultados -
de la renovaciSn educativa siempre mejoran de calidad, se traduce
en el estudic cientffico de los procescs de educaciln y direccidn,
medlante proyectos de investigacifin programades y en relacién con
la realidad; an unidades de accién renovadora, en tareasgs planeadas,
coordinadas, controladas e impulsadas por centros de nivel supe---
ricr que sirvan de cauce a la renovacifn educativa, Y a fin de -
cuentas, la piedra de togue para valorar leos logros de la renova--
cifn seri el tipo de educador, en sentido amplioc del t&rmino: gque
se oroduzca en la realizacidn misma del proceso de renovacifn,.

Educadores gue creen gque sus alumnos son personas libres, con
capacidad de autodeterminarse, de crear, de descubrir; personas -
con cagacidad de servir a la sociedad: familiar, acad&mica, profa-
gional, en la medida gue ellas descubran su lugar en esa socledad;
dispuestos a hacerse como profesionales de una profesidn que girza
toda ella sobre el goce de la libertad humana., "Peroc sSlo en la -
medidaen gie nuestra libertal personal se realice en sociedad ‘ca-
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ra & la sociedad'. 'Solidariamente' serd libertad fecunda, respop
sable; libertad auténtica que dé de sI al miximo gque sirva para re
novar". 8/

Los centros universitarios han de constituir un fuerte apoyo
a la renovaciédn permanente de los sistemas educativos, deberin ser
objeto de una renovacifn constante.

Las Universidades deberfn estar abiertas a la realidad social
en la gue la educacién se realiza como fendmeno espontinec; "hoy -
an difa nos movemos dentrco del campo de las ciencias de la cduca---
cifn con un tremendc sentido realista™. 8/

Pebe consideray la problemdtica de la educacifn dinimicamente
entre los miltiples factores que condicionen el proceso de cual---
quier pafs lestaca la educacidn, razén por la cual las Universida-
des en que esa educaciSn se realiza, debe ser objeto de mayor aten
cibn; y dependeri de las metas gue se propongan quienes las diri--
gan o ensefian en ellas, asi como su categorla personal y profesio-
nal. Los objetivos perseguidos en ambos cases, vienen a coincidir
en parte si se "estima gque una educacidn de calidad aceptable, e¢s
decir, superior y distinta del simple adiestramiente, equivale a ~
una educaciSn de la libertad y de la respensabilidad™. 10/

Cada Institucidn de Fducacién Supericr decidird de acuerdo -
con sus objetivos y con la estructura de su egquipo humano, en qué
madida harin investigacifn. Investigacidn y docencia deberdn ser
aspectos de la misma actividad de una Universidad, aiendo ella un

conzilez-simancags Oliveros Otero. Ob. ¢it. D, S8

vaizey John., la Elucacifn en el Mando Modermo. Edicjones Guadarrama. -
Madrid, 1967. p. 1€

Cfr. J.M. Sanabria. la Edvucacién en la Sociedad Industrial. Institito -
de Clencias de la Educacifin de la Undversidad de tlavarra {ICE). Ensayo &
2. EWSA, Pamplona, 1969

I8 g
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elemento 2e rencvacidn en g1 propio nlvel educativor debe ser une
pleza clave en este preoceso de enscianza superior, ofreciendo cau-
Ces para gue conccimientos avanzados y mfitodos crfticos puedan llg
gar a inflair en la prdcti¢a educacicnal,

La tiniversidad debe ser el ente miximo en el orden de la cui-
tura. EZn ella se debe adquirir 2na formacifn cultural gue consis-
tird en gue el escudiante se capacite para relacicnar su especialf
dad con cotras y situarse a s mismc coma profesional y como hombre,
respecto a ldeas y aspiraciovnes de su &poca. Cultura v educacifn
cofinciien en su inter&s por el hombre. *La cultura -como resume -
Lowrie- es todo cuanto el hombre ha produzido en el orden materlal

y espiritual®., 11/

Por esto, la Pedagogfa juega un papel importante; debe ser un
factor de unidad de relaci®n con esas funciones especificas de --
corientacitn, promociSn y creacidn de cultura que correspondia a la
Universidad, es cauce de renovacifn educativa, se conce:de ademis -
especial importaneia a la calidad de la educacifn, es decir, educa
cién de la persona en una sociedad, Una Institucifn gue estudia -
la educacifn tal como se realiza en la mixima casa de estudios, es
t& en condiciones, seguramente, de contribuir de un modo eficaz a

esa unidad de coenjunto.

Las Universidades a partir del munde moderno, adguieren una -
vigencia de carScter universal, Este hecho les da un sentido his-
t8rice que las ubica en un determinado mundo.

Por su parte, la Universidad retribuye a la sociedad, en sus

alumnes ¥ egresados; responde a las demandas sociales preporcicnan

I17 fzevado Fernando de. Sociologfa de la Bducacidn., Fondo de Qultura BEcond
T nica. Mixico, 1972, p. 93



TR

do cuadros directives an rnuy diverses campos, preparando cientifi-
cos, técnicos y profesionistas para resolver lag carencias y log =
problemas que presenta la socfedad.

Las Instituciones de Educacifin Superior recibén de la socie--
dad una herencia cultural y cientifica gue tratard d= incrementar-
la, profundizarla y actualizarla, cuantitativa y cuallitativamente,
por medio de la investigacidn, experimentacidn v la docencia,

1.3 EL PROFESOR UNIVERSITARID

Dentro del sistema educativeo nacional, guela comprendido el -
compleio educacional del gue la Universidad forma parte, “El Eis-
tema Edurcativo Nacional, es el conjunto formado por las escuelas,
institutos, laborateorics y centros de investigacifn dependientes =
del Estado, descentralizados o particulares, en log que s¢ imparte
enseflanza preescolar, primaria, secundaria, normal, vocacional o -
preparatoria, supericor vy especial, as{ como extensidn educativa®.
12/

La sabidurfa del profesor es bisica en la enseflanza de una -
disciplina, cualguilera que sea; y que fuien la posea tenga faeulta
daes para ensedarla.

ta deficiente formacifn profesional, se debe a las carencias
pedagfgicas v de organizacidn que en mayor o menor grado se admi--

ten afin en escuelas y facultades universitarias.

12/ ley Orginica de la DducaciSn Plblica. 1942
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Para combatir esto, se necasita llevar a cabo una revisiodn a
fondo de la labor docente, sin perjuicio de la libertad de citedra
v se refiere a las ideas que exponen los profesores; pero que nada
tieng gue ver con los métpdos emplealos en la transmisifn de las =
thcnicas y de conocimientos clentfificos.

befinir esos métodos y tratar de unificarles y de que se pon-
gan en prictica, es algoc gue debe hacersz al mismo tiempo gue la -
formacién del profesorado; desarrollando cala maestro 51 propio es
tilo y sus capacilades personales, ademfs, sabienio ensefarla,

Para formular una didfctica universiraria, es preciso estable
cer un sistema bisico, uniforme, obligatorio en las citedras de la
Universidad gue orientard el desarrollo de la ensefianza ¢ la com=-=-
probacién del aprovechamiento. La fundacifn de departamentos para
organizar en cada uno de aellos al profesorado de las diversas mate
rias que ensefian, ademds de intensificar y mejorar en los catedrd-
ticos el conocimiento v en los estudiantes el aprendizaje de las -
mismas, es siempre aconsejable, sliendo la didfictica un factor rele
vante.

La didSctica debe ser no simplemente "reglaa" a seguir, sino
una orilentacitn segura del aprendizaje; indicando el procedimiento,
a fin de hacer la ensefianza miaz provechosa rcara €l universitario;
es un Iinstrumento y el camino gue la institucisn debe recorrer en
su forma de azcibn, djunte a los educandos, para gue &sios se edu--
yguen y realmente guleran educarse. Los objetivos de la educacidn
tienen que ser alcanzados, v la didéctica dird c6mo se debe proce-
der para que esto ocurra: es necesaria la fusisn de la actuacifin -
Jal catedratico, con su personalidad capa: de impresionar al estu-—
diante, aliada a las técnicas gue corienten, estimulen ¥ hagan més
eficientes los estudios.

La ensefianza superior debe tomar en cuenta, para gue su accibn
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didictica y social susa mis eficiente:

— Intagrar al estudiante a la vida univergitaria.

= Orientar al alumnc para que logre la capaciiad de procurar vy
elaborar condocimientos por si mismo.

— Los conocimientos deben de ser un medio para alecapzar el domi
nio de mé&todos y técnicas de investigacidn, para gue el estu-
diante pueda elaborarlos y descubrirlos.

— Familiarizar al estudiante con las fuentes de informacidn, -~
los centros de investigacifin y la aplicacién de los conoci-=--
nientos.

~ Propiciar actividades para la adguisicifn de conocimientos
da actitules en funcifin de los estudios, de la profesifin y :e
la sociedad.

- Fortalecer el hidbito de estudio y de trabajo.

— Lag eclases deben estar en lo posible orientadas hacia la obe-
servacidn, expresién, lectura, critica y aplicacidn.

— Formar una consiencia moral de responsabilidad socfal que co-~
rresponda al profesional universitario.

De aste modo, los programas de la Universidad pedrfan ser --
ajusrados a la "recalidad de los académicos”™, a fin de que estuvie-
sen preparados para los estudios verdaderamente universitarios. =
Agl, los estadiantes estarfan preparados desde ¢) primer afio para
indciar en forma efective sus estudios, conduciendo al alumho a -
gue reflexione acerca de la vida social, sobre el propio hombre, -
el mundo y sus fendmenos.

La regponsabilidad educacicnal del profesor es grande, dado -
gque &1 mantiene un contacto prolongado en la Universidad, con el -
educando; #1 anima, da vida y sentido a toda organizaciln escolar.
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Pase a‘toias lag nuavas concepciznes pelagégizas, continfia siende
indispensable y fundamental en ol proceso educativo, en la opera--~
cifn continua Se canbioc de las generaciones en la coniuccidn tdend

ca, social y cultural, "El profesor es la dinamo gue arrastra, en
~tuslasma ¥y contagia en la senda que lleva hacia la realizacifn de
los objetives de la educacisn”. 13/

1.3 UMIVERSIDAD ¥ SOCIEDAD

La sociedad se va estructurando de acuerdo a un modelo social
gue va determinando las relacicnes gque se dan ehtre grupos, organi
zacilones, etc., habilendo una serie de valores gue van formando el
comzertamiente de las personas, organizaciones e Instituciones.

La Universilad como Irnstitucién de Ensefianza Superior, estS -
en medio Ze todos estos processs sociales,. "En cuwanto la Universi
dad es na parte del sistema social, los probiemas y la vida de la
Univergilad tienen una Iinterrelacién con los problemas v la vida -
de la sociedad. Se trata de las relaciones nutuas y dialécticamen
te complementarias de la parte con el tode de una institucién so--
cial con la socledacd". 14/

o se da una tdentificacién total éntre sociedad y la Univer-
sidad, ya qgue &sta para subsiseir necesita, como toda Institucidn
social, de los elementos esenciales de la vida propia.

137/ &riccl Guiseppe Imfdec. Hacia una Didictica General Dinfmica. Edito---
rial Hapelasz, Buenos Alres, Argentira. p. 56

14/ CIr. Jorge Witker V. Universidad vy Dependencia Zientffica y Tecnolfdgica
an Ambrica Latira. C.N.AWM. 1976, po. 13 y 14
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La socziedaé ne =5 un todo uniforme, es una red de Sinamismos
¥ brocesos de diferente signo scetal. Algunas presicnes y proble-
mas Se transmiten a la Universidad con mis fyerza que otras, yYa -
gue las influencias sociales no se Jdesarrollan de igual manera ehn
la Universidad que en la sociedad; por lo tanto, el objetivo so=---
cilal de la Universidad, os ponerse al servicio le nuestro Pals co-
me InstituciSn de Ensedanza Supericr.

La finalidad de esta actividad no puede ser otra gque la reall
Jdad nacienal. Los graves probklemas existentes en nuestro Pafs, -
configuran la misitn universitaria y le dan un alcance gue no lo--
gran tener las otras funeiones académicas. o pueden estar ajenas
ante la situacidn del campo, vecindades, ciudades perdidas, lepen-
dencias culturales y tecnoldSgicas, fuga de cerebros, ete. Es im--
pertante formar en susg maastres y egresados conciencia sccial.

La misifn social debe situar a las facultades enh un ecopacic v
un tiempo determinados, hacléndeleg respeonler a las necesidades -
concretas del lugar en donde estdn situadag,

Debe ublcar al estudiante para servicio de los demis, espe~-«
cialmente a la gente m8s necesitada v enriguecerse en esto, en ol

logro de un status social y econdmico.

Hay muchas universidades que desgraciadamente consideran comn
criterio principal fe una buena formacifSn, el &xi{to econSmico de -
sus egresados v a5 freciente gque la formacién gue lleva a cabo den

tro de ellas, poco tenga gue ofrecer a la gran poblacifn de nues--
tro Pals.

La funcidn social de ella ayuda a gue las otras funciones ten
gan mids sentido y wvalor, dando orientacidn y visidn a las carreras
frente a los procesos sociales del Pafs.
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Hay otros factoras que cuande se lan, constituyen fuartes ten
-siones en esta relacifin de sociedad y universidad:

a} La libartad exige el trabkajo intelectual,

b} El papel critico de la Universidad.

E) primer factcr es la Indole misma del trabajo, de la activi
dad primordial gque constituye gran varte del quehacer universita--
ric: la c¢iencia, la cultura, la investigacidn cientifica, etc. y =
su inscrumento educativo gue es el apdlisis v la expresidSp racio--
nal, asf el universitario tiene a su alcance un instrumental tefrci
co v prictico de anilisis, gque le vermite describir ¢ valorar la -
problemética social.

El segunde factor consiste en el papel que debe desempeiar la
Universtdad como Inatitucitn de Enseianza Superior, consatituy&ndo-
ge an conclencia crfitica del Pals, de sus procesos sociales y for-
mando parte de su misisn social.

Peberi tener como objetivo la bdsqueda de la verdad dentro de
ia docencia y a través el estudic de la historia de la humanidad;
en el procesc de la realidad humana, la verdad se va haciecnde, se
va descubriendo v la historia debe ser el procesc de la verdad, -

gue aungue no es definitiva, se va realizando y este va conforman-—
do la Universidad,

Los grupns zue detectan el poder econdmico, polftico, cultu--
ral y religioso del sistema social ejercen presién sobre ellas, -
axigiendo un nGmeroc de profesionistas as{ comc tambifn introyectin
dolie valores y una jerargula de éstos.

Ccuando el estudiante se aparta de asto, encuentra obsticulcs
en la adquisicidn, conservacifn y mejoramiento de una posigidén de



prestigio vy de pcder social y de un emplec bien remunerado.

Por otre lado, el estudiante universitarfo forma parte de una
&lite econfmica y cultural en mis de un aspecto v con ello se hace
la transmisifn de ideologfas y valores de los grupes en sociedad.
51 el estudiante y la universidad cumplen y resconden a estas exi-
genciag y prasionaes, la interrelacidn entre sociedad y universidad
serd funcional v Bsta cumplird con su funcidn integradora. "Tal -
vez la aportacidn mis significativa y gehulna que hace la sociedad
es la visifn de la sociedad, que la universidad elabora en el cum=-
plimfento especifico de su finalidad. A través de ella, la univer
aidad nroporciona instrumentos y medios de reflexidn ¥ andlisig -
que la sociedad utiliza como justificacidn y refuerco de la situa-
cidn y del modelo socifal que sigue o como elementos criticos para
cambios y rectiffcaciones. Sin embargo, la universidad realiza esg
ta aportacifn dencro de un sistema educativo, dentro de un marco -
juridico y dentro de un modelo econdmico mds © menos precisos Y en
un contexto naciornal y aun internacional de¢ los que es Imposible -
sustrasrse". 15/

Cuando la Univeraidad entra en el proceso de la blsgueda de -
la verdad total o parcial, la realidad ¢s un todo complejo ¢n el -
que sus partes estin relacionadas para obtener una visifin univer--
sal, unificadora y con percepcidn del tedo.

Constituyen un punto del sistema socilal, donde puede aprender
se a enjuiciar las !deologfas dominantes sin coacciones, a ponar -
en cuestidn sus metas y a proponer alternativas con conciencia crf
tica, "La Universidad aparece en la historia como una iastitucifn
dindmica que redefine continuamente la concliencia que tiene de  sf
misma, en funcitn de condicionamientos internos y externos". 16/

I8/ Ideario VLA Cap. IT Art. 22, 31 de Julio de 1969.
16/ Villoro lLuis. Signos Polfticos. Editorial Grijalbo. !MBxico, 1974, p.
183
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1.5 EL SERVICIO SOCIAL EN LA FORMACION UNIVERSITARTA

Una persona es el individueo racional con actividad &tica, gue
le lleva a dirigir su conducta a un nivel superior al de la pura -
actividad fisica y psiquico-sensible, Las ideas, normas y prdcti-
cas, van constituyende los valores y Jdeternminando las actitudes, ¥y
van siendo transmitidas a otros individuos por accién de la socie-
dad. Los gruscs se van formando segiin el grado de identificaci6n
de sus miembros, haciendo a las personas integrarse a la vida so--
cial, "El comportamiento de los ‘hombres obadece a pwocos instintos
v se basa m&s en la cultura & en la transmisi&n de los atributos -
csgeclificos gue distinguen al hombre; se realiza por una vIa gue -
as social, 1o mismo aque ellos sen sceiables; esa via es la educa=--

cisn". 17/

La cultura es teodo cuanto el hombre ha producide en el orden
materfal © espiritual. El concepto moderno incluye también ¢l re-
sultado del trabajo colectivo gue son el lenguaje, las normas de -

tengar y sentir, las freencias, etc.

La sducacifn no es un fenfmeno aislade de la cultura. "“En tg

das las sociedades desde las mé&s simples y primitivas hasta la% -
mis complejas y modernas, podemos deducir gue uno de los aspectos

m&s importantes del hecho fundamental de la educacibn, es la trans
misidn de las gereraciones adultas a las generaciones jdvenes, de
les medes de vida o tipos o pautas de cultura gue caracterizan a -

cada cruzo humane”. 18/

La educacién superior enlaza en mayor grado gue otros niveles
elicativos, el entsrno en gue se realizan, ya que busca la unidad

17/ Azevelo Pernando de. Sociclogla de la Educacifin. Elitorial Fondo de Cul

tura Sconfmica.  9a,. elici€n. !ixico, 1973, p. B1
18/ Cfr. Fernando de Azevsio. Ob. cit. p. 106
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de la socieda? v el iniividuo y de esta forma satisfacar las haco-
sidades de ambos. ’

.

En el Servicio Social se unen iocs objetivos de la Educacidn -
Superior para su Pals y la confianza depositada en los gue se pre-
paran. .

El Servigio Sccial es una obligacifn gue tiene la Universidad
de cumplir suw misidn seial y una responsabilidal por parte de la -
comunidad universitaria, Su funcién es la de culminar ia cduca---
cifn de los profegionistas para gle asuman su compromiso o¢h la so
ciadad, ¥y de esta manera integrarsce a la comunidad gue sirven. Lo
impgreante es que se oriante a una organizacifn vy planeacién parel
cipativa, para que sea mds dtil y eficiente su accidin y periura---
bles sus resultades,

Desde un punte de wista #tico, cada sujeto tiene el deber de
obrar como ser libre y responsable, haclendo armonizar los valores
proplios con los de la comunidad y logrando asf un equilibrio.

“Una persona €tica no descarta los problenas o su significado.
Por el contrarie, asuwme que &1 junto con los otros, pucde resalver
los. S8Se ocupa 2e 3us proplos problemas personales, de leog de la ~
comunidad y de los mundiales de i{nterés general®. 19/

Cuando el estudiante aporta el heneficic de su conocimiento -
que la sociedad reclama, esta conducta adguiere ademis un prafundo

significado moral.

La prestacién del Servicic Secial es cvidentemante imprecisa,

197 Jamas Jongeward. acidos gara Triunfar. Andlisis Transaccional con exix
rimentos. Gestalt., p. 280
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pudiendo conselidarse con la unificacidn de criterios filosSficos,
legales y académicos, que condu2can a los £ines que se proponen el
Estado y la Sociedad, mediante sus derechos,

La réglamentacidn sobre el Servicio Soctal es una necesidad,
con lo que su importancia formard parte de un orden Institucional
de interfs y de beneficio para su propia sociedad. Su cumplimien~
to no se debe limitar a un trimite vara lograr un tItulo universi-
tario, hay que perseguir objetivcs mis amplios.

Puede llamarse "Servicio Social™ a la obhligacifn gue tiene la
Universidad de cumplir su misién soclal y & una serie de activida-
des acadfémico~-universitarias realizalas bajo la responsabilidad de
la misma, en la gue participan los alumnos.

Es por ello importante adeptrarse en el tema de Servicio So--
cial desde sus origenes estrechamente relacionado con su funeifn -
social actual.



CAPITULDO 11

EL SERVICICO SOCIAL EN MEXICO
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2.1 ANTECEDENTES DEL SERVICIO SOCIAL EM MEXILO

Identificar los principales problemas Jel sistema de presta-—-—
cifn del Servicio Sccfal implica la investigacisn de una pergpecti
va higt&rica, la identificacibn de su estructura de funcionamiento,
el comportamiento de grupos compremetidos, en ese servicio: Las -
Instituciones de tducaclidn Superior, las dependencias en las cua--
les se realiza el servicio, los estudiantes y las comunidades lnvg
lucradas.

Insertado como estd ¥y ha estado en la existencia del Pais, el
Servicio Social en M&xico no ha sido ajeno a grandes inquietudes -
de cada tiempo como reflejo auténtice de la comunidad 3encral, de
L1a gue ha sido parte integrante.

Asf ha cumplido su papel en los varies perfodos de vida nacig
nal., Por esto, hablar de culinto ha realizado y vivideo e! Sarvicio
Social en distintas circunstancias y momentos, eg de sumo interés
para adentrarge en la marcha de México a través de log tinmpos.

Iniciada la lucha armada de 1310, la recién creada Universi--
Jdad lacional, experimentd el impacto de las ideas sociales difundi
dasg por todo el Palis., Por esto, Justo Sierra-trata de definir una
fisonomfa institucional propta y separar las funciones internas de
la Universidad del contexto polftico, "La escuela es la salvacién
de nuestra perscnalidad Macional, a ella tenemos gue confiar la -
unidad y la persistencian Ze nuestra lengua; la conselidacidn de =
nuestreo caricter, haclendo mis resistente y mias flexible el resor-
te de nuesStra voluntad; la transformacifn del civismo en religidn",

20/

20/ Serrano Carlos. Apuntes de la cbra histSrica de Don Justo Sierra. S.E.P.
Mixico, 1931, p. 56
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Y en 1519,  log estudfantes luchan para obtener la autonomfa -
universitaria; proponifndose un servicio gue mis tarde serfa de -
gran trascepdencia,

burante una entrevista celebrada el 28 de junio de 1929 con -
el presidente Emilic Portas Gil, los miembros del directoric de -
huelga pedfan que una vez obtenida la autonomia, se Implantara el
Servicio Social obligatorio para los estudiantes, como requisito -
indispensable para obtener al titulo profesional. Este consisti--
rfa en prestar un servicio gratulito por un determinado nfimero de -
meges “en favor de las clages productivas y de la Nacién", 21/

Sin embargo, el proyecto de realizacifin de un Servicio Social
de estudiantesn, no pudo Ber puesto en prictica de forma fnmediata.

Fue hasta el afic de 1934, on donde se propone gque por medio -
dal Servicio Social cbligatorto se vincule al estudiante con la -
realidad, para entenderla y poner en prictica los conocimientos ad
quiridos en su beneficio.

A5X, el Servicio Social nace cn las carrceras de Medicina y -
Clencfas Quimicas en los afios de 1936 y 1938, como una respucsta a
‘problemas de agquella época; primero por la carente atancidn en ma-
teria de salud en el medio rural; segunde ocasionade por un parc -
en las Refineries del petrSleo recién expropiado.

En 1945 fue promulgada la ley reglamentaria de los Artfculos
4o0. y S50. Constitucionales (hoy ArtIicule 50.} (ver Anexo ¥ 1 de es
ta Tesis, pigina }, que establecis el Servicio Social como re--
guisito pars obtener el titulo en aquellas profesiones gue lo re--
quierah para su ejercicilo.

217 EL UNIVERSAL 29-vI-1929
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Para 1952 ée amplié el convenio gue incorporaba m&dicos de la
SEcretarIa de: salubridad ¥ Asistanc!a. para- hacerles participar en
otras depandawﬂias del’ Sector Fablico: entre ellas Petrdleos Mexi-
‘canos, Ferrocarriles ﬂacionnles v el Instituto Mexicanoc del Segurc
Social. s '

. ’ Sin émBargo.'noihubo accibn sistemitica por parte del Estado,
orientada a coordinar globalmente las actividades del Servicio So-
cial con las Instituciones de Ensefanza Superior,

) Para 1954, la U,N.A.M. promovid la creacién de brigadas multi
disciplinarias para prestar dicho servicio, ccnocidas como Misio--
nes Universitarias; renaciendo con esto la preocupacién de los es-
tudiantes para corganizar el Servicio Social en forma adecuada.

En 1957 se crod asi la seccifn de pasantes vy de sorvicio so--
cial, siendoc su primera actividad, investigar la importancia gue -
tenfa la socializacidn de las profesiones. "Un grupo de estudian-—
tes de todas las edades sumadas en una sela, la edad de la plena -
aptitud intelectual formando una personalidad real a fuerza de so-
lidaridad y de conciencia de su misidén, que recurriende toda fuen-
te de cultura, brote de donde brotare, con tal que la linfa sca pu
ra y Jiffapa, se propusieron a adguirir los medios de nacionalizar
la ciencia, y mexicanizar el saber". 22/

2rimero como prictica de campo y después, como sistema de Ser
vicio Social, la Escuela Superior de Medicina del I,P.N. en 1953 -
organizd a la comunidad acadfmica para la prestacif®n del Scrvicio
Sozial Multidiscivlinario, dirigiendo su atencién a las zonas indl
genas ¥ rurales.

22/ Ferrdindez Prancisco. La Universidad de Justo Sierra, S.E.P. MEico, -
1332, p. 37
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‘Asf mismo, en 1963 la Facultad de Medigina de la U.H.A.M. re-
crganizd sus programas de Servicic Soctal y formé brigadas multi--
disciplinarias de tipo mdvil para dar asistencia médica a las zo-~
nas marginadag del Pals,

Par su parte, en 1965, la Escuela Superior de Medicina Rural
establectid su prograna de Servicieo Soecial, con dQuraciln de doce me

s8e8.

Estas acciones cantribuyeron a desarrellar una preccupacidn -
por llevar a cabo una seria reorganizacifn del Servicio Social a ~
nivel nacional. En este sentido fue realizada la primera mesa re-
donda nacional sobre el Servicic Soclal, auspiciada poer el I.P.H.
{Instituto Politécnico Macional) llegando a concluir las bases ju-
rfdicas y filosbdficas del Servicio Secial y a la pramoci&n de un -
organismo nacioral que coordinara la prestacldn del Servicio So---
cial a nivel federal, gue seria el Instituro Mexicano de Servicio
S50cial de Pasantes, buscando con ello la participacifn mis efecti-
va y coordinada del Gobierno de la Federacibn.

De 19687 a 1969, las Escuelag de Ingenierla y Arquitectura se
unieran para organizar sus propics programas de Servicio Social,

En 1968, en la historia reciente de México y mis adn, en la -
historia de la educacibn superior, el wovimiente universitarico de
"Fue una toma de conciencla de la

1968 a3 una referencia cbligada:
Las ¢la-

crigis y del fracaso del mal llamade 'milagro mexicano’,
ses medias 3¢l Pafs y los sestores unlversitarios c¢analizaron su -
des¢ontents en un nevimiento estudiantil de masas”. 23/

Al ta&rmine del revuelo, en diciembre Je ese afio (1568), se -

%37 Ermesto Mereses, De la Universidad a la Holtiversidad, México, 1969. -
p. 34
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asrobd al Reglamento pars el Servicio Sccial de la Escuela Nacio-=-
nal de Arquitectura y el Colegio de Medicina Veterinaria y Zooté&c~
nica. En la Facultad de Ingenierfa se crearcon las pricticas de de
sarrollo regicnal, a fin de gua los estudiantes participaran en el
degarrolle de las 2onas marginadas.

Es también en 1968, cuando el Comité Administrador del Progra
ma Federal de Construccidn de Escuclas (CAPFCE} orguniza sa primer
programa de Servicio Socifal, incerporando la participacidn estu---
diantil en la investigacién le cardcter existencial.

De esta forma, se fueron incorporando cada vez mis estudian--
tes, ampliindose su participacidn a las tareas Jde planeacifn, pro-
mocifn y supervisifn de las construcciones de escuaelas rurales en
todag las entidades federativas,

En 1970, la U.N.A.}. estableci® el Departamentc de Servicic -
Social de Pasantes, dependiente de la Direccidn de Orientacifin y =~
Servicios Sociales, con la finalidad de promover, corganizar vy ase-
sorar log programas de scrvicio social en forma multidisciplinaria
dirigiéndolos al desarrollo de la cemunidad nacional.

"A través del censo, se gstablecid que en el periodo 1870-1971
existfan 113 Instituciones de Educazidn Superior en el Pafs, de -
las cuales egresaban un total de 32,672 pasantes anuales, Do és~--
tos, 30,655 se encontraban en el nivel de licenclatura y el resto
2,007 en el nivel subprofesional © técnico. El &7% de los pasan--
tes ya habfan cumplido su Servicic Social o lo estaban cumpliendo.
De &stos, el 47.53% lo realizaba en 1as Instituciones de Educacién
Superfor de orfgen; el 32,5% en las dependencifas del gector pfbli-
co ¥ el 20% restante en el sector privado". 24/

2§/ D4vila Gualalupe. El Servicio Social en lag Instituciones de Educacifn -
Superior. xico, §.5.P. Direccifn General de Planeaczifn. 1979.
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Durante al mismo afio (1870}, se realiz$ una importante expe-=-
riencla interdiscipilinaria en materia e servicio social, en la =
que estuvieron Involucrados la Secratarfa de Qbras Ptblicas del Go
bierno del £stado de México y grupos de pasantes de las carreras -
de Ingenieria Civil, Veterinarta, Sociologfa y Economfa, de la --
U.N.A.M., en el programa denominado "Operaclifin Progreso”,

Los resultados estimularon a los estudiantes universitarios -
de 8stas y otras carreras, a4 organizar programas de Servicio S§o---
cial, como fue el cago de la Universidad Ibercamericana, “Fl Ser-
vicio Scecial en la U.TI.A, tiene la finaljdad de describir, anali--
zar y dar cuenta en forma explicita de la relacifn que existe en--
tre la formacidn profesional universitaria, el ejercicio profesio-
nal y la realidad social global™, 25/

El desarrollo y la fncorporacién de prestadores de este servi
clo en distintas dependencia, propiciaron la realizacién del pri--
mer congreso Nacional para la Reforma del Servicio Social; en Cax-
tepeg, Estade de Morelos, los dfas 16 y 17 da Febrero de 1972,

En este Congrosec se consideraron asuntos de recrganlzacidn y
coordinacifn sistemitica de car8cter interinstitucional.

En 19274, la Presidencia de la Repdblica propuso a los estu~=-
diantes del Institute Politdcnico Racional la formacién de 100 bri
gadas multidisciplinarias que se orientarfan a la realizacién de -
su Servicio Social, promoviendo el desarrollo de las zonas ejida--
les marginadas del Pals.

Como consecuencia de esta iniciativa, se elabors el Plan Na--

25/ U.I.A. Dases para la Reforma de la U.I.A. Cap. II, Art, 2,2, MSxfioo,
1876, p. 158
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ral de Servicio Social en Zonas Ejidales (PLA SS2E), el cual cons
tituirfa una valicsa experiencia en el establecimiento de nuevas -
modalidades para este servicio, permitiendo incrementar su praduce—
tividad social. .

A medfados de 1977, se hace patente la preocupacisn de las -
Instituciones de Ffducacifn Supericr, por la organizacitn del Servl
clo Social y su adecuada coordinaciSn con las Instituciones recep-—
toras del Servicio.

Esta preocupacifn se hizo mis manifiesta en las reunienes re-
gionales ¥ nacionales que celebrsS la Ascociacifn Macional de Univer

sijades e Institutos de Ensefanza Superior (RNUIES).

Es asf como precisa consulta con las autoridades acadédmicas,
es incorpord en el Plan Macional de Fducacifin un programa e Servi
cio Social de caricter prioritario, para promover la participacidn
de las Instituciones de Educaci®dn Superior en ¢l desarrollio del -~
Pais a través de la prestacién de este servicio, por parte de los
estudiantes, a fin de impulsarlo como actividad social productiva.
"Se busca fundamentalmente un consenso en la accidn y en el pensa-
miento, dentro de lag limitantes naturales de un proceso de este -
tipo"., 26/

Como resultado, el 20 de septiembre de 1878 por acuerdo del -
Presidente de la Repdblica Lic. Josf LSpez Portilleo, se cred la CQ
misidn Coordinadera del Servicic Social de Estuliantes de las Ins-
tituciones de Educacién Superier (COSSIES)r la cual pratendla ra--
cionalizar las acciocnes y recursces que involueran la realizacién =~
del Servicio Social a través de un sistema ceordinador, que permi~

26/ AWUIES. Oaxmpendio del pPlan iacional de Sarvicio Social. MSkico, 1579, -
Cap. I. p. 3
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tiera planear y organizar a nivel nacicnal, lo afn disperso; eva--
iuar los resultados de las accfones y promover la eficiencia en el
logro de las metas.

A partir de egta creacién, se ha estimulado el desarreollo de
las labores de organizacifn del Servicio Social y se ha {mpulsado
la digcusidn cohceptual sobre el misme.

El Segqundo Congreso Nacional de Sarvicilo Social fue celchrado
en Tampicc, Tamps. en Mayo de 1979, Participaron 20 Instituciones
educativas, E1 +ema central fue e)l ftntercambio de metodologfa pa-
ra la realizacién de programas.

De todo esto anteriormente mencionado, resultd la necesidad -
de comunicacidn entre las Instituciones de Educacién Superior me--
diante un comité que realizd el intercambio de metodologfas, pla--
naeg, proyectes y programas y asf poder tomar decisiones colectivas,
a través de la Ascclacidn MNacional de Universidades e Institucio--
nes de Enseflanza Superior (ANUIES}.

En Febrero de 1381, s¢ realizd la Primecra Feunidn Regional de
Servicio Soctal de las Instituciocnes de BEducacidn Superior de la -
zona metropolitana y se llegd a las siguientes conclusiones:

"l. Intercambio de metodologfas, planes, programas, proyectos
y experiehclas.
2. Estudios de la variedad de freas en gue se divide esta ac-—
tividad, en los aspectos académico~administrativos.
I) Participacidn multiinstitucional a nivel regional y nacio-~
nal en distintas 4reas.
II) Promeci&n de programas y proyecteos con apoyo del gobierno

federal.
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_III) Subir los niveles de coordinacidn institucional da acuerdo
a patrones acad&miccog.

1V} Diagnéstico jurfdice que puede repercutir en el sector edu
cativo an case de una reforma legislativa. ’

V) Tratar de que exista un impulsc da la capacitacifin de los
ancargados del Servicic Social.

V1) Cambioc de opiniones de aspectos académicos y operativos.

VII) Creacién de un banco de informacidn que facilite el acceso
a las diversas experiencias institucionales.

VIII} Planeacidn y coordinacidn del Servicic Social a nivel re--
gional.

Se vio la necesidad de formar un comité del CORPES para el de
sarrollo del programa del Plan acional de Educacidn Superior, con
ias siguientes caracteristicas:

A} Dar los principios rectores para todas las Instituciones,

B) Ser participativo: que en &1 investigan todos o la mayor -
parte de los centros educativos.

C)} Ser integral.
D) Ser operativo,

E) Que brinde consulta"., 27/
En el Diario Oficial del 30 d2 marzo de 1881, se publica el -

Reglamento para la prestacidn del Servicio Social de los estudian-

27/ Gaceta Integracifin MAM. Secretarfa de Rectorfa, Comisidn Coordinadera
del Servicio Social. Tercera época, Vol. I, No. 22, Julio de 19E1,
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tes de lag Institucicnes de Educacidn Superior eén la Replblica Me-
xicana, egtableciendo bases y fijando lineamjentos para la presta-
cifn del mismo (ver Anexo 4 de la Tesis}, siendo Presidente da -
la Replblica José L&pez Portille; Fernando Solana, Secretario de =~
Educacién Pdblica y Secretario de Programacidn y Presupuesto MIi---
guel de la Madrid Hurtado.

Con eato se cierra un Importante capftulo del desarrollo del
Serviclo Social y se obtiene una alternativa mis, gue permitirfa a
los estudiantes cumplir con este raquisito en una forma mis siste~-
mitica y rigurosa.

Actualmente la COSSIES (mencilonado anteriormente), se encarga
de proporcicnar el material necesaric para la realizacidn del Ser-
vicio Social, contando con bolsa de trabajo tanto en el sector pl-
blico como en instituciones privadas; pudiendo el estudiante ade-~-
cuar la realizacidén de dicho servicio segtin sus necegidades,

2,2 ORIGENES DEL SERVICIO SOCIAL EN MEXICO

El Serviciu Social tiene ralces, como se menciona en el inci-
50 anterior, sobre los afos de 1310-1917, cuandeo la Yacién vivia -
momentos dificiles en su historia; sin embargo, los leyisladores =
de esa dpoca no eran ajenos a los problemas esenciales de la socie
dad, que se encontraba en plena Revolucidn; como por ejemplo, el -
de la educacifin, cuyo nivel en !f8xfico era bajIsimo y significaba -
un verdadero probiema para la iniclacidén de un proceso de integra-
cifn cultural en el Pals, ¥ por consiguiente, de un desarrollo so-
cioeconSmico gue significara adelantos y consolidacidn.

Esta preocupacifn se plasma en cl Decreto de 1915, por el Pri
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mar Jefe del Ej&rcito Constitucionalista, en el que imponfa a "per
sonas letradas", la ebligacidn de prestar uh servicio de alfabeti-
zacién, enfocade principalmente a la poblacibn rural del Pals, que
represencaba el 80% de la poblacisn total y un 68% de la fuerza la
~boral de la facién.

Al triunfar los revolucionarios, surge la legislaciSn relati-
va al ejercicio de las profesiones en 1817 por el Congreso Consti-
tuyente de Querétaro, en el que establece los servicios profesiona
les de Indole social. Desde ese momento, se fuercon haciendo dife-
rentes expresiones de solidaridad para la comunidad marginada, aup
que no tenfan una slanificacidn especifica,

En 1833 cuande en la Universidad llacional Aut8noma de México,
la entonces Escuela Nacional de Medicina establece el servicio so-
cial como prestacifin obligatoria en boneficio e las mayorfas mar-
ginadas., DbDos afios mds tarde, se lleva a cabe el srimer convenio -
de servicic social entre la Escuela Nacional de Medicina v el De--
partamento de Salud Pdblica, antecedente de¢ la Secretarfa de Salu-
bridad y Asistencia. Dicho convenio se referfa a las necesidades
exlistentes de atenciSn mélica en las comunidades rurales del Pafs.

Desde ese neomento, en otras instituciones educativas y escue-—
las del Pals, se destacd el sBerviclioc social de los estudiantes co-
me un elemento miAs en la politica del sector pthlico en torho a la
asistencila a ¢omunidades marginadas.

Cobrando afn m&s Importancia cuando se requla de forma especi
fica con 1a expedicifn de la ley reglamentaria de los Artfcules 4o.
y 5o. Constitucicnales, relativos al ejercicio de las profesiones
en el D.F. y Territorios Federales, el 29 de diciembre de 1944, pu
blicada en 1345, llamindose Ley de Profesiones. Este sirvid para
qae las leves de profesiones posteriores tomaran conciencia de la
necesidad de inecluir un caplitulo exelusivo para regular el servi--
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c¢lio social, aunque algunas entidades federativas se abstuvieron de
‘expedir esas disposiciones. ¥ hasta 1973 gqueda consolidado el may
co jurfdico del servicio social, el cual afin contiene imprecisio--
nes.

El eérmine "servicio social” ha evolucionado dentro de la Jdi-
nimica legislativa del Pals, como una institucién jurfdica Jde inte
xés soclal, tendente a beneficiar a la comunidad, radicando su im-
portancia ¢n ¢) reseltado general de su prestacifin.

Es hasta entonces en que la comunidad provecta sus necesida--
des, carencia de ideales, originando con ello proceso que las jle-
van a ser plasmadas en leves, planes o medios administrativos con-
cretaos que intentan lograr su solucidn; con ello, la comunidald vie
ne a ser la razén misma de su existencia, por lo tanto se intenta
lograr gue las institvuciones 2e ensefianza superior adecden los ob-
jJetives de los programas de estudio a las necesidades reales de -
las comunidades, a trav&s de la experiencia gue los pasantes ad---
guieren por la préctica,

El servicio social de estudiantes se ha preoyectado como un va
lioso instrumento mediante el cual los recursos humanos que las -
Institucicnes de Educacifn Superior preparan, promueven el desarro
lle de la comunidad nacional, lo cual implica tener claridad acer-
ca de lo que esto significa, de ahi que la 0.8.U. publicd varias -
consideraciones al respecto, entre las cuales estd la referente a;
la participacién de la poblacibn misma en los esfuerzos para mejo-
rar su propio nivel de vida, dependiendo en tode lo posible de sa
propia iniciativa; ¥y la coadyuva de servicios técnices profesicna-
les, con cuya orientacifn e intervencidn directa estimulen la ini-
clativa, la ayuda mutua y aumentan la eficacia «de las medidas adop
tadas. De todo esto gse desprende que el desarrollo de la comuni=--
dad encuentra upa de sus expresiones en programas de servicio so--

cial, encaminades a lograr una gran varielad de mejores concretas.
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"Se trata Ze relacionar vitalmente, de unir indisolublemente el -
guehacer de las Instituciones Je Educacidn Superior; es decir, lo
gue la comunidad estudiantfl realiza en su conjunte, con las nece-
sidades y problemas del entorne en gue se ehcudentran insertas". =

28/

2.3 CONCEPTQ JURIDICO

El consepto de interés social aparecid eh nuestro sistema ju-
ridico como contraposici&n a un individuo rigide y autdrtica, gque
en el pasado impedia la realizacién de los fines supremos del Esta
do como rector del hienestar social.

“Los principios Constitucionales sefialan deberes y facultades
al Estado, a la vez gue jerechos y ohligaciones a los ciudadanos,
anbos aspectos se regulan y norman en las leyes, las cuales esta--
blecen mecanismos y procedimientos que permiten alecanzar los obje-
tivos de desarrollo, asegurando una vida digna a todos los mexica-

nos". 28/

Ceme va se menciona en el capftulo anterior, 2esde un punto -
de vista $tico, cada persona tiene el deber de actuar como ser li-
bre y responsable, pero sin suprimir los valores de su personali--
dad y as! lograr armopizar con los valores de la comunidad, ya que
s6le en funcidn del interés socilal, se logra un equilibric entre -
el individuc v el Estado, Es cuando el estudiante aporta el bene-

28/ Cervantes LSpoz 3ertha Alicia. la situacidn Actual del Servicio Social -
de la Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales: UNAM. MSxico, 19739, p.
247

29/ Uwt. Gaceta Integracifn. Secretarfa de Rectorla. QOSSIES. 3a. Eooca, -
Vol., I, » 22, 19Bl. ». 43
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ficic Jde su conocimiento gue la sociedad reclama, costa conducta aid
guiere ademis, un profundo sentido meral per la dimensiSn axiolbgi
ca, es decir, por el conjunto de valores que enriquecen ese concep
to ¥y que dan sentido a la existencia de les sreceptos juridicos en
vigor. Las Instituciones de Educacidn Superior constituyen cen---
tros de reflexifn critica y creativa comprometidos en la realidad
social, econdmica, politica y cultural del Pals, tienen el compro-
miso con la comunidad gue las fundamenta, y 2l Servicio Social in-
vita a gue se seolidaricen aln mds con las necesidades del pueblo,
teniendo como bage una serie de valores gque normah y orientan la -
convivencia Je los mexicanos.

La elaboracidn de las disposiciones legales que actualmente -
implantan y ohligan a la prestacidn del Servicio, Social, no se de-
riv6é de la experiencia de las diferentes instituciones ni tampoco
tuvo como base un anflisis previo de los problemas concretos en -
los lugares de su realizacitn. La situacidn actual del Servicio -
Social ofrece un panorama inquletante, derivade bd3sicamento de las
dificultades a gue se enfrentan las Instituciones do Fducaci®n Su=
perior, para gue la estructura de su servicio sea sflida, articulas
da, y sea un reflejo fiel de la socledad.

Una de las causag mis importantes de esta situacidn, ha sido
la carencia de una relaci&n coherente entre las Instituciones de -
Educacitn Superior y las dependencias del sector pfiblico, de lo gua
ha resultado una gran desvinculacifn entre los prop8sitos formati-
vos gue estas instituciones proponen: el aislamiento en el cual se
desarrollaron histbricamente estas instituciones, ha limitado la -
integracifn interinstitucicnal.

Esta figura juridica no se ha desarrollado hasta el jresente
como parte de un sistema normativo integral, sino como referencia
y en dispo=ziciones aisladas; per lo tamto, es necesario rogular su
prestacifn, a fin de que se le permita al estudiante convertirse -
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an ejemplo de realizacifn de lo «<ue se ha dicho.

La imprecisidn con que se conduce la prestacifin del Servicio
Social, podria consolidarse mediante la unifjcacifn de criteriocs -
filog6ficos, legales y acadfmicos, gue conduzcan al logro de los ~
finea que se propone el Estado y la sociedad, a través de sus derg
chos,

2.4 OBLIGATORIEDAD

£n MBxico, el Servicio Social es obligatorio ¢ sin su cumplie
miento no es posible gque los estudiantes obtengan su grado académi
co correspondienta; se hace obligatorio porgque <onstituye un ele--
mento necesaric para el desarrolle de la educacidn a nivel nacio--
nal.

La educacisn en nuestro Estado, segfin senala el artficule Jdo.
da la Constitucién Pollitica de los Estados Unidos Mexicanos, pre—-—
tenle desarrollar armfnicameate las facultades del ser humano y fo
mentar la conciencia de seclidarilad internacional; por eso, la edu
caciftn oficial cendrS como caracteristicas ser: democritica (mejo-
ramiento econfmico, social v cultural del pueblo); nacional {mejor
aprovechamiento de nuestros recurscs) y la contribucidn a la mejor
convivencia humana (tanto por parte del elducando como por la inte-~
gridad Je la familial.

£l Servicio Secial es un instrumento id&nec para el cumnpli---
miento de los puntes anteriores. El Servicio Secial es obligate--
rio por el hecho de que siendo mayor el.nivel de capacitacidn aca-
démica de los alumnos, mejores aportaciones habrd para beneficio -
social, si se promueven estas actividades realizadas por el alumno
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en programas especificos. por eso Este oS requisito para todo estu
diante que aspire a obtaner reconocimiento de su grado académico;
por ello, la Universidad Nacional AutfSnoma de México debe propor--
cionar a sus estudiantes un desarrollo integral, que abarque la -
adecuada capacitacifn profesional y técnica, debiendo transmitir -
la tecria necesaria para enteader 1os problemas nacionales e inter
nacionales, capacitarlos para llevar a la prictica sus conccimien=-
tos, dindoles la oportunidad de poder resolver de alguna forma los
problemas de au Pais.

En 1873 ge cred la Comisidn Coordinadora del Servicio Social
Hultidisciplinario, gue complementa la formacisn del alumno como -
una prictica social de beneficio a la comunidad.

El Servicio Social no s&lo es un trimite nl un requisito, es
parte de la Universidad, gque por medio de la accién de los estu-—-
diantes se da un servicio a la sociedad.

Es un compromiso por parte del estudiante y de la Institucitn,
yYa qgque es parte de la planeaciSn Universitaria., E8 estudiante en
su prictica, retroalimenta a la Universidad y de esta forma, se ac
tualiza la ensefianza. "El1 Servicic Social es parte esencial del -
rlan de estudios de cada carrera universitaria: es la actividad -
que el estudiante debe realizar en beneficio de la sociedad*. 39/

o

Es necesario gque exista una planeacifn con programas interins
titucicnales en esta actividad universitaria, En la medida en que
haya planeacifn para programas por parte de las Instituciones de -
Educacifin Superior, se verin logrados los objetives que se han busg
cado desde 1917.

307/ Kisnemman latarfo. Etica para el Servicio Socfal. ¥xico, 1%68. p. 139



41

2.5 SITUACION ACTUAL DEL SERVICIO SOCIAL EM MEXICO

Las Instituciones de Educacifn Superior han realizado diver--
505 esfuerzos por organizar el Servicio Social que prestan los es-
tudiantes.

Se ha intentado tanto de manera independiente y autSnoma como
celectiva y ha surgido la necesldad de una coordinacifn interinsti
tucional, que sistematice, oriente v d& sentido al guehacer de di=
cho servicic, reguiriéndose de m&s participacifn del sector pidbli-
co y de Iinstituciones privadas.

En lo gue respecta a la organizacién interna para coordinar -
el Servicilo Soclal, se presentan contrastes significativos entre -
los mismos, e inclusive entre las diversas Facultades o EScuelas -
que las constituyen.

En las instituciones educativas con gran poblacifin estudian-—-
til, por lo general se cuenta con uwnidades centrales para coordi--
nar el Servicio Sccial y con unidades especificas por Faciltad o -
Esguela, organizacifn en algunos casos motivada por la @emanda de
atencifn gue requieren los estudiantes para cumplir con el requisi
to previc a la obtencién del tftulo profesional, Per lo que res--
pecta a instituclones con pequedia poblacifn estudiantil, en algu--
nos casos cuentan con unidades especificas coordinadoras de Servi-
cio Social y en otras, estas funciones recaen en alguna Srea admi-
nistrativa de la institucisn, © bien, dicha funcifn se encuentra -
digpergsa entre las autoridades de dichas Facultades o Escuelas.

En las Instituciones de Educaclfn Superior, en cuanto a la re
glamentacidn hay variedad de posiciones, no sfilo de institucién a
institucifn, sino entre Facultades y Escuelas, quizd sea porque no
se dafinen bien los aspectos relevantes del Servicio Social.
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Es por elleo importante difundir las estrateglias. cbjetivos " e
instrumentos de los programas del sector educativo, con @i fin de
procurar la participacilfn de prastadores v la forma en que puedan
colaborar, formulande nuevos programas de educacidn para el traba-
jo y fomentando la participacidn de las Instituciones de Educacishn
Superior para la elaboracidn de materiales didicticos.

La accidn del Servicle Social en el sector educativo colabora
firmemante en la solucisn de des grandes problemas nacionales: £l
rezaga educativo y el Jde la demanda creciente en los sectores Jde -
mano de obra calificada:; para conseguir estos objetivos, se conso-
lida un sistema que atienda el atraso educativo, a través del ofrg
cimiento y apoyo de programas de educacidn para el trabajo. En es
te sentido, se cumple con lo sefalado en el Plan General del Servi
clo Social respecto a ampliar la cobertura de la educacién, con la
colaboracifn de vrestadores, apoyandoc el esfuerzo de los scctores
preductivos, asignando prestadores, en los programas de educacidn
para el trabajo, derivadcos del Plan lKacional de Fomentoc Cooperati-
va y de la Reforma Agraria., De esta forma, se consiguen los obje-
tivos sefialados en el Plan Glokal de Degarrollo al iIncerporar a -
los grupos marginados al proceso de desarrello nacional.

Gran parte de las Instituciones de Educacidn Superior auteri-
zan prestar el Servicio Socifal al exterior de ellas, exclusivamen-
te en programas del sector pfiblico o si no, cn forma individual o
de grupe, cuando loz estudiantes presenhtan un programa que a jui-=-
clo de lag autoridades, sea acorde con los cobjetivas de Servicic -
Bocial establecidos. Pocas instituciones autorizan el Servicio 5o

cial en el sector privado.

La duracidn estipulada en los Reglamentos del Servicie Soclal
de las Instituciones Educativas, por lo general es de 6 mescs ming
mo y miximo de 6 afios, de acuerdo a la Ley Reglamentaria del Ar---
tfculo 50. Constitucional (ver Anexo # 3 de esta Tesis, pdg. 135),



43

pero como no se define el ndmeroc de horas totaleg, wvarfan mucho -
las condiciones en este sentido.

En log casous en donde al prastador le absorbe la totalidad de
U tiempo? y dado que las ayudas econdmicas son pocas ¢ nulas, al-
gdnas instituciones autorizan menor tiempo a 6 meses gue es lo que
se estipula, otras varlan la duracifn si hay goce de suelds o no,

Los incentivos econfmicos varfan mucheo: algunos sefalan la ne
cesgidad de proporcionar recurses suficientes que le permitan al -
prestador vivir decorosamente y otras se oponen a dar cualgquier -
clase de ayuda econdmica,

En algunas Instituciones de Bducacifn Superior, el nivel aca-
dimico que requiere el prestador sc autoriza desde el inicio de la
carrera; otras exiligen un minimo de créditos acumuladoes o de semes~
tres cursados; y en otras mds, sSlo se autoriza al concluir los es
tudios. Algunas definen niveles aducativos mfnimos en funcidn del
tipo de licenciatura, & inclusive del tipo de programa ({nternc o
externc en gue se vaya a prestar el Servicio Social).,

Se disefi® un programa pilote en el cual participarfan un gru-
po seleccionade de dependencias e instituciones educativas: En pri
mer lugar se acord$ la participacitn exclusiva de tres dependen---
ctas del sector pUblico federal: IM5S-COPLAMAR a través dol progra
ma de solidaridad social en la construccifn de Unidades Mddicas Ru
rales; SAHOP, dentro del programa de construccidn y operacién de -
sistemas de agua potable. En la segunda etapa se integrarcn tahto
dependencias pfiblicas como privadas para poder cubrir la demanda -
de los prestadores de Servicio Social, con el propfsito de alcan--
zar altos niveles de eficiencia en el sistema coordinador de Servi
clo Social, se disefi$ un marco tedrico que fundamenta el desarro--
1lo de un sistema Integral de evaluacifn permanente, en el cial se
definen los objetivos de evaluacién del Servicio Sccial en los co-

-
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rrespondientas niveles y en los diversocs 4mbitos que &ste se pres-
ta,

Dentre de este esguema, se hah ponderado dos modalidades de -,
evaluacifin:

La primera se refiere al impacto eccondmico analfzado a través
de las relaciones costo-repndimiento que se presentan en los progra
mas de Servicio Social con una finalidad eminentemente ecenSmica.

La segunda se refiere al nivel de imvacto social anhlizado a
traviés del mé&todo de costo-efectividad.

El sistema de prestadores de Servicio Social es un complejo -
organismo de instituciones, sustentade por estudiantes de educa---
cifén superior gue temporalmente prastan un serviclo social a la so
ciedad, a la vez que se capacitan en la accifin de lo que han de deg
sempefiar como futuros profesionistas. La accifin de los prastado--
res hacia la comunidad, hacia ellos mismos, hacia las institucio--
nes educativas gue los formaron y hacla las dependencias con gue -
participan, eg evidentemente o gque constituye el producte del ser
viclo social condicionado por la capacidad, disponibilidad, coope-
racifin ¥ conciencia social del prestador ¥ per las circunstancias
concretas gae posibillitan el ejercicic de las habilidades antes -~
mencionadas.

Actualmente, este aspecto sigue inguietando a las universida-
des, no perdiendo de vista su funcifn social, y haciendo con ello
que rinda todos sus frutos a la sociedad, asi como a la formacitn
académica de sus estudfantes.



CAPITULO I

PLAN NACIONAL DEL SERVICIO SOCIAL EN MEX[CO
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3. 'GENERQLIDADES DEL PLAN NACIDNAL DEL SERVICTO SOCIAL

El Plan Nacional de Servicio Social, ha side formulado para -
ser el camino a segulr de las acciones de Servicio Social en el -
Pals v asf condensar esfuerzos hacia un mismo destino.

Se plantef la necesidad de estructurar un Plan General de Ser
vicic Socilal, el cual suapge comd una alternativa de organizacidn -
de la accidn, gque busca conciliar las necesidades reales de la zo-
ciedad Nacional, ¢on las acclones concretas que las Instituciones
de Educacifin Superlor emprenden en materia de Servicio Social. Es
un intento de participacién conjunta que compromete a todos los =
que por definicifn de su accisn estin involucrados en el Servicio
Social; buascAndose un consenso en la acciébn y en el pensamiento, -
dentro de las limitantes naturales de un proceso de este tipo. Res
ponde a un doble propdsito:

1. Articular el Servicio Social y las acciones necesarias para -
su funcionamiento con las necesidades de desarrclleo de la co-
munidad en la cual los programas se efectden.

2, Sentar las condiciones gue aseguren un procesc continuo de in
novacidn y mejoramiento en todos los factores que permitan ob
tener un altec graldo de eficacia y eficiencia en la prestacidn
del Servicio Social.

Para transformar esta realidad y dirigir las acciones hacia -
el logro de los objetives planteados, el Plan General ha desarro-—-
llado un conjunto de politicas de las cuales surgen estrategias de
accifn, las cuales constituyen un vIinculo objetivo cntre cl diag--
nSstico de la aftuaciddn actual y la imagen normativa que sc preten
de conformar.

El1 20 de septiembre da 1578, se crel con el fin de servir co-
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mo un Instrumento del Ejecutiveo Federal, para apoyar al Sistema de
Educacidn Superior: La COSSIES (Comisi8dn Coordinadora de Servicio
Social en Instituciones de Educacisn Superior).

"Es un organismo de naturaleza intergecretarial gue se encuen
tra presidido por losg tiitulares do las Secretarfas de Programacidn
y Presupuesto y de Educacifn POblica. Ademis, se inteqra con tres
reprasentantes de cada una de estas Secretarfas de Estado y con un
Secretario Yécnico, quien desempefa las funciones Ejecutivas de la
misma". 31/

Log conocimientos adguirides por los estudiantes durante sus
estudics universitarios, cobran sentido cuando son empleados en hg
neficio de la sociedad, desvariar la vocacién en busca del lucro,
es caer en el individualismo y ¢l consumismo gue caracterizan al -
mundo. Las Instituciones de Educacién Superior deben busear el -
sentido real del servicio que prestan, alentando y ayudando a cada
une de sus miembros, asf el Servicio Social se plantea como una -
obligacifn de coneiencia, individual e instituclonal. para el desa
rrollo del Pafs y cuyo beneficio repercute en la sociedad.

La formacisn del estudiante adquiere una dimensi&n axiol&gica
en cuanto al compromiso del Servicio Socifal. No es posible formar
ge fuera de la socledad, la formacidn integral se lleva a cabo --
cuando el individuo se entrega al medio que lo ha formadeo; por lo
tanto, formarse es desarrollar una concieneia solidaria con la Ha-
cibn, armonizar virtudes, perfeccionarse y servir.

A través del Servicio Social y de los criterios que lo gufan,

se ponen en juegeo las capacidades adquiridas y de conocimientos =
irroplos de la vocacitn escogida. Se contribuye asi mismo, a la -

‘3_1? COSSIES.  "Plan Nacional do Servicio Soeial*, México, 1981, p. 5
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formacibn técnica y cientffica gue los profesionistas deben lograr
para cumplir correcta y eficazmente con el papel histSrico que su
gocliedad les exige,

Egta formacifn se concreta con la puesta en prdctica de las -
capacidades obtenidas por el estudiante, permitifndole que las de-
sarrolle, las viva y las conplemante, a travéds del medic en que se
actda.

El Servicio Social se convierte en una prueba de leo adquirido,
frente a un medic problemitico y que ademis 1o necesita, comprome-
tiéndose el profesicnista con vuna realidad que le exige seriedad y
decisibn, en la utilizacisn de sus capacidales.

3.2 MODELC BASE DEL SERVICIO SOCIAL NACIONAL

Se ha creadec la COSSIES, come organisme promotor eh la formu-
lacifin de este modelo, definiéndose funciones y atribuciones a la
misma que proyectan los planteamientos necesarios para integrar el
Servicio Social de conformidad con dicho organismo.

Considerando el Acuerdo Presidencial gue cref la COSSIES, &sta
tiene los siguientes objetivos:

"1l.- Mormar y regular la prestacidn del Servicio Socfal.

2,.- Operar y coordinar la realizacién del Servicio Social®™., -
32/

32/ COOSSIES. Ibidem. p. 10
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E8tos5 objetivos se desarrollan en un &mbito de respetoc hacia
la autonomfa untversitaria, asf como a lag dreas de Servicio So---
cial gue se encuentren funcionando en otras Instituciones de Educa
cidn superiocr.

Para el correcto desarrollo de los objetivos antes geflalados,
se fijaron las siguientes funciones y atribuciones a la COSSIES:

"l.- Elaborar programas de servicio social gue se realicen --
prioritariamente con la problemidtica del Pals.

2.~ Considerar las politicas del servicic sccial vineuldndo--
las con las acciones del sector pdblico.

1.- Egtudiar los programas del sector pdblico, tendentes a -
orfentar y encauzar las acciones del mervicio social.

4.= Seleccionar los programas del gsector nflblico en los que -
podrsi realizarse el servicio social.

5.~ Proponher bases para la celebraciédn de convenios de coordi

. nacidn con las Ingtituciones de Educacidn Superior, a ==
efecto de realizar los programas de servicio social reque
ridos.

6.— Conocer y clasificar los programas de servicio social gue
le gean amitidos.

7.- Evaluar, coordinadamente con las instituciones gque parti-
cipen en el servicio social y de acuerdo con los objeti--
vos v politicas previstos en cada paso, los programas de
servicio social en los términos de convenios respectivos®

FEY

J37 TOSSIES. Ibidem. p. 94
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El acuerdo Jle creacifn, le confiere a la COSSIES las sgiguien~
tes atribuciones;

1,-

Considerar y aprobar, en su caso, para su presentacién al
Ejecutivo Federal, el Proyecto de Plan General de Servi--
‘eio Social.

Proponer los Planes Sectoriales que permitan el desarro—-
llo de los Programas de Servicio Socfal.

Fomentar el aprovechamiento, an beneficio del desarreollo

integral del Pals, del esfuerzo de los estudiantes de las
instituciones de educacidn superior que tienen que cum---
plir con su servicio social.

Proponer politicas y estrategias para la conmsecucién de -
los objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Promover la ejecucifn coordinada de los programas que reca
licen las diferentes tnstituciones de educaci®n superior
en el Ambito de su competencia, Dicha promocifn se hard
en los términos de los convenios respectivos.

Estimular la participacifn de los estudiantes de institu-
ciones de educacifn superior gue tengan gque acreditar su
serviclo social, para la ejecucidn de los programas.

Proponer a las diversas instituciones y dependencias, las
medidas administrativas necesarias para la consecucidn de
los objetives.

Gestionar ante las auteridades y organismos correspondien
tes, la armonizacifén de los programas de los Gobiernos Eg
tatales, vinculados al servicio social, con los programas
del Gobierno Federal.



9.- Deciiir sobre el establecimiento de los grupos de trabajo
que se consideren necesarios.

Es claro gue la COSSTES es una instancia de caricter técnico
gue permite, a través de la conciliacidn de opinicnes e intereses
diversos, ostablecer lineas de accidn gue posihiliten conjuntar es
fuerzos y optimizar recursos.

3.3 O0BJETIVOS DEL PLAN GEMERAL DE SERVICIO SOCIAL HACIONAL QUE
OEBEN LOGRAR LOS ESTUDIANTES

HistSricamente se ha observado gque las acciopes de servicio -
soclal empreniidas no han sido realizadas bajo objetivos comines,
lo cual ha originade una desorilentacidn en estas acciones. Ante -
esta circunstancia, el Plan General de Servicio Social debe contem
plar los objetivos de servicio social en categorfas gue correspon=-
dan, tanto de caricter general, como los de caricter especifico -

que persigan cada uha de las demandas.

Bajo esta perspectiva, se definen dos categorfas de objetivos:
Primera, aquellos que se identifican como pertencecientes al servi-
cio social en sf, y segunda, aquellos que debe buscar el Plan como
instrumento racionador de este proceso, enmarcindale dentre de un
sistema de acclones para lograr la incidencia del servicio en tor-—
no a cbjetivos comunes.

Se seialan los niveles: Uro correspondiente a aguellos de ca-
ricter general no i{dentificados ¢on alguna peticidn en particular;
v un segundo nivel, en el cual se definen aguellos objetivos espe-
c1ficos propies de cada una de las instancias participantes.
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Los objetives del Plan YWacional de Servicio Social deben es~-
tar acordes c¢on los objetivors del desarrollo Macional sefialados en
el Plan Global de Desarrollo, gque se refiere al fortalecimiento de
la Independencia Nacional, a través del apoyc a las acciones ten=—-
dentes a4 legrar un crecimiento econSmico alto vy auto-sostenido que
haga viable una redistribuci®n de la rigueza generada, con el £in
de dotar a la poblacifn de les niveles minimos de bienestar en las
Areas de alimentacibn, educacién, salud, vivienda, cultura y re---
creacidh, ¥ derivade del marco filosSfico Jlel servicio social, se
establece en lo general la mistica del deber ser deo la prictica Jde

egte servicio.

Definié&ndose los siguientes cbjetivos generales del servicio
soclal:

"l.- Desarrollar en el prestador del servicio Social, una con-
ciencia de solidaridad y compromisoc copn la sociedad a la
que pertenece.

2.~ Inducir a que el servicio social se realice como un verda
derpo acto retributivo Jel prestador, para con la sociedad
que hizo posible su educacién.

3.- Contribuir al mejoramiento de las condicioncs de vida de
los sectores socilales menos beneficiados por el desarro--
llo eccnSmico del Pals, a través de su vinculacidn con -
los programas prioritarios del sector pdblico.

4.- Contribulr a la formacifn académica y profesfonal del fu-
turo profesionista". 34/

Para las Instituciones de Educacibn Superior se ha crcado to-

347 QOSSIES. Ibidem. p. 103
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do un sistema de Planeacisn, que a través de la instrumentacién -~
del Plapn Nacional de Educacidn Superior da respuesta a los princi-
bales problemas en esta materia.

Este objetivo, referente a las acciones de extensidn universi
taria, puede ser logrado a través del anflisis de la relacifn ofer
ta-demanda de la prestacidn del servicio social que se presenta en
los programas de desarrollo que lleva a cabo el sector pdblico, -
con lo cual puede realizarse la retreoalimentaciSn a los programas
y planes de estudio, en lo gque respecta a les requerimlentos del ~
personal calificado en el sector pfliblico.

5u consideracidn dentro del Plan General, parte del! anilisis
de la Ley Orginica de varias instituclones de educacitn superior -
de servicio sccial y se especifican en los siguientes objetivos:

"1l.~ Hacer axtensiva la cultura a las capas de la poblacidn =
gque no han tenido acceso a ella. Este objetivo se refie-
re a la interaccisdn gue busca la educacilin superior ceon ~
la comunidad que forma barte de su entorno socio-econfmi-
co, por medio de acciones gue pretenden mayor conocimien=-
to e impacto en la soctiedad.

2.= Vincular el sistema educativo con ¢l desarrollo socio-eca
némico del Palsg. A través de la asigpnacidn de prestado~-
res de servicio spcial en los programas del sector pdbli-
vo, se logra una confrontacifn entre los conocimientos -~
teSricos gue dstos adguieran en las aulas y la solucidn -~
pri3cetica de la problemftica gque la realidad nacional re--
presanta. Este vinculo es el elemento gue permite por =~
una parte, aiecuar los planes y programas de estudio de -
las instituciones educativas, a las demandas especfficas
de carrera y licenciaturas gue se raquieren en la solu---
citn de tal problemi&tica, por medio del desarrolle de los
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criterics de retroalimentacifn al sistema de planeacidn -
peErmhanentements de la educacitn superior. Por otra piarte,
se abre la posibilidad de ampliar el campo de accién de -
carreras o licenciaturas no tradicionales, por medio de -
la promacifin tanto en el sector pdblico, como al intarior
de las instituciones eduacativas™. 35/

El servicio socilial comd una sctividad de lasg instituwciones
educativas en apoyoc A lag tniclativas de desarrolle del pais, debe
r8 apoyar an este Smbito aguellas acciones gque coma funcifn sustan
tiva de cada dependencia responsable, lleven a cabs programas en -
beneficic de la Nacifin, sobre todo en aguellos sectores y reglones
definidas como prioritarfas.

Bajo este contexto se enumeran dentro del presente Plan Gene-
ral de Servicico Social, los obhjetivog que en esta materia deberdn
lograr la prestacidn del mismo:

*1. Ampliacifn de la cobertura de servicios.~ Por medio del -
sarvicio gocial se incrementan los recursos humanos de -
las dependencias, pogibilitande la extensidn de los servi
ciogs gque presta la dependaencia,

2, FormaciSn de cuadros téenicos.~ Por medio de la incarpora
clén de log pregtadoraes a los programas gue realizan las
depandencias, e abre la posibllidad de captar aquellos -
cuya educaclidn y capacidad sea acorde con las funciaones y
raquerimientos de #&stas.

3. vinculacisn con el sistema de educacifn guperior.- Este -~
abjetive se refiere dnicamente a brindar a las deponden--

35/ CQSSIES, Ibddam. p. 105
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clas, alternativas de selecclén de la oferta gue en mate-
ria de profesiopiastag, brinda el sistema de educacidn su-
perior del Pals.

4. Desarrollo tecnolsgico.- La Interaceisn prestader—depen—-
dancla, conlleva hacia é&sta, el conoccimiente de nuevas -
tecnologlias ciayo desarrollo aln no trasciende el campo de
la aplicacidn prictica”". J3&/

£l prestador de servicio social en su interaccisn con las ing
tancias gue intervienen en el proceso, recibe influencias que dan
lugar a una mejor formacién integral del mismo,

La integracidn de los presta:lores a los programas de servicio
social, da lugar a gue £stos en contacto con las t&cnicas de apli-
caclén a la solucidn de los problemas coneretos gue busca regolver
la dependencia en la cual particilpan, permitiéndoles de esta mane-
ra relaclonarlas con suf conecimientos académicos y asimilarlos en
beneficio de su formacidn profesional.

3.4 EFECTOS DEL PRODUCTO DEL SERVICIO SOCIAL

La teorfia gque intenta explicar las relacicones entre la accifn
social no remunerada gue prastan los estudiantes, su formaciSh en
té&rminos de conciencia y hahilidades y los baneficlos que la comu-
nidad rescibe, ouede suministrar bases generales para emitir jui---
cios sobre los resultades gue pueden egperar de la organizacidn de
esta servicio., Sin embargo, son adn escasos los estudios de econo

36/  COSSIES. Ibidem. p. 100
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mia, socioclogla y educacifn que han profundizado sobre esta mate—-
ria, de tal manera gue esta campo no cuenta con un desarrollo ted-
rice que permita agentar el camino posible de estos estudios.

Al estudiar &os efectos del producto del servicio socifal, es
necesario analizar los sigulentes aspectos:

A} Relacién entre el tipo de educacisn recibida y la natura-
leza del programa, al cual se asigna el prestador con los
beneficiocs que recibe la comunidad a la cual el programa
busca beneficiar.

B) La medida en que la labor del prestador hace mis eficien-
te las inversiones del sector phlico, comparado con otros
programas similares, en los cuales no se integran presta-
dores de servicio social, AGn mids, la medida en gque este
servicio hace postble upna mayor redistribucidn de la ri--
queza que el Pafs genera.

C) Relacifn entre la composicisn educativa de la fuerza de -~
trabajo, productividad y crecimiento de la economla.

3.5 EXPECTATIVAS ¥ ALCANCES DEL SERVICIO SOCIAL NACTIONAL

El Plan General de Servicic Social permitird correlacionar la
educacidn superior con las necesidades del Pals en materia de pro-
duccidn, a fin de que la capacitacidn y la prdctica profesfonal -
puedan ser bien desarrolladas jy se orienten al conecimfento e lns
problemas gue enfrenta el sistema nacional Jde produccifn y a las -
soluciones gue se puedan dar a los mismosa.
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Parmitir& tambifn establecer un vincule real entre las insti-
tuciones da educacisn superior, con los programas estratégicos de
desarreolle nacional, consiguiendo con ello tener un impacto real e
inmediato en la consgecucién de leos grandes objetivos nacionales, -
fortaleciendo asl la independencia nacional.

La concentracidn de accicones se hari dentro de un marco de -
resgetae a las funciones y objetivos de los distintoss agentes gue -
participardn en el Plan General de Servicio Social; econ esto sa -
parsigue una estructura oparativa mds integral y de mayvor raciona-
lidad y congruencia en las acclones.

Con prestadores de eerviclo sccial, cuyva drca acaddrica sean
las ciliencias de la sducacidén o afines, coadyuvaremos al aprovecha-
miento Sptimo de la capacidad docente actual en los programas de -
educacifn extraescolar y abilerta, asovando la consecucifn de los -
objetives del Plan Wacional de CAucacidn, mediante la parciciva---

cibn Integral de este mervicico, en las tareas eduvcatfvas,

Como resultado directo del desarrollo del Plan, se lograri -
también descentralizar el servicio social de las Universidades, pa
ra que esta nueva modalidad de trabajo y de incorporacién al siste
ma econbfmico productivo nacional, forme parte del esquemsa nacional
al que se aspira. De descentralizar al servicilo social, el resto
de los procesos de desconcentracifn se facilitardn, porgue aesto ha
rd llegar los recursos humanos ahi donde mids se necesitan; las cir
cunstancias de gque los prestalores de servicio social se arraiguen
a sus lugares.de origen, facilitar8 la descentralizacisn del resto
de los programas. Con el servicio social asI planeado, encentra--
rin su futuro profesgional logrando una educaciln efectiva entre su
preparacitn y.el medio donde habrdn de trabkajar,
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3.6 POLITICAS Y ACCIONES DEL PLAR NACIONAL

— Colaborar con los programas formulados para atender el atraso
educacional de la poblacidn infantil y adulta.

— Atender a quienes no @ han incorporade al sistema da cducaw--
cidn formal.

- Ayudar en los programas de capacitacidn con las dependencias
correspondientes,

- Fomentar el Iinter&s, por mejorar el nivel de vida, mediante -
programas Jde capacitacidn para el trabajo.

— Desarrollar materialea y téenicas educativas,

— Impulsar la cultura.

Para conseguir las politicas del servicio social del sector -
educativo, hay que difundir en las instituciones de educactidén supe
rior, cbjetivos e instrumentos de los programas del sector, c¢on el
£4in de¢ procurar la accién de los prestadores y la ayuda que puedan
brindar. Hay que apoyar los nuevos programas de educacidn para el
trabajo, tanto en 2l nivel como en otras dependencias del sector -
pGblico, social o privado, Es importante la elaboracidn de mate--—
rial didfctico, y la atencifn educativa a todos los nifios.

Hay qus proporclonar asesorla, orientacidn y consulitorlia a -
loe sistemas de autoeducacifn, ¥ ayudar a la vineculacidn de la for
macifn técnica y el &rea productiva.

El desarrollo mexicano descansa en los conceptos de libertad,
justicia, democracia, nacionalismc e indepenlencia, tales princi--
pios establecen derechos y deberes, asi se agegura que el desempe-
fio del gistema econBmico no margine sino gque integre a toda la po-
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blacifin a los beneficios del desarrollo:

Lograr un mayor campo de accifn del servicio social.

= Destinar el mayor nmerco de prestadores a los programas que -—
ayuden al logro de minimes de bienestar.

« Seleccionar entre los programas urgentes aguellos en relacitn

a los grupos marginadcs.

— Satisfacer la demanda de prestadores con la oferta del Estado
correspondiente.

— Asignarlos en actividades relacicnadas con su carrera prefe--
rentemente.

3.7 CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO
SOCIAL

El servicio social de pasantes del sector salud es obligato-~
rio desde el afio 1936 en al gue queds establecido.

Tiene gy apoyo en las sigulentes bases legales:

"1)
2)
3)
1)
5)
&)

Constitucidn Politica de los Estades Unides Mexicanes.
Ley Fedaral de Fducacisn.

Ley General de Profesiones.

Feglamente de la Ley General de Profesiones,

Ley 6rgan1ca de la Administraci&n Piblica Federal.

c4digo Sanitarfio de los Estades Unidos Mexlcanos.
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7) Reglamento Interior de la Secretarfa de Salubridad y Asis
tencia,

8) Reglamentos Internos de las instituciones a las gue perte
nezcan las unidades aplicativas en que ge presente ol sor
vicic amocial". 37/

La Secretarla de Salubridad y Asistencia es rectora del Servy
cfo Sorcial sdlo en el sector salud, en las dreas de medicina, en--
fermerfa y nutricién, porque es requisito indispensable para obte-
ner el tIitulo, desde el punto de vista legal.

La Secreéarta de Agricultura y Recursos HidrSulicos mediante
la Subsecraetarlia de Ganaderfa, akarca solamente log servicios so--
clales relacionados con la medicina veterinaria y zootecnia, por--
que e5 el organismo patrocinador dentro del sector pecuario.

Las institucf{ones educativas de enseianza media superior y su
perlor, generalmente defarrollan programas de trakajo multidisci--
plinario e interdisciplinario. Pueden llevar a cabo sus programas
con las dos medalidades anteriores, © unidisciplinarias., seglin las
caracterfsticas propias de las dependencias.

En nuestro Pafs se presentan dos modalidades de servicio so-«
cial: be tiempo completo y de medio tiembo: aungue en algunas ins-
tituciones y dependencilas gubernamentales es requisito indispensa-
ble realizarlcs en tiempo completo.

Es obligatoric por igual para estudiantes extranjeros como pa
ra los nacionales.

377 COSSIES, Ibddem, p. 137

-
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Los profesores y los administradores de las Facultades y Es--
cuelas, estdn asocilados en calidad de asesores y orientadores de -

estudiantes en servicic social.

Las medidas gue se han tomado para fomentar la participacitn
de los profescres y administradores en los programas de servicio -

social, san:

1) Reconocimiento moral y académica.

2] Incentivos econfmicos.

El perifiodo de duracisn del servicioc social en nuestro Palg, -
es de un minimo de seis meses y un miximo de dos afios.

El pericdeo del servicio social se lleva a2 cabo en las distin-
tas modalidades sefialadas.

Algunas instituclones pdblicas permiten la realizacifn del -
servicio social a lo largo de las actividades académicas de las ca
rraras, o en forma acumulativa en dos o tres perfodos, segGn las -
necesidades de cada proyecto y de los pasantes, de acuerdo a la re
glamentaclsn establecila en cada una de las fnstituciones.

Durante el servicio social, los pasantes efectlan actividades
propias de su campo de estudio. Esto no descarta la peosibilidad -
de gue parte de su tiempo lo dediquen a otros programas de trabajo
a acciones gue indirectamente intervienen en el mejoramiento de su
drea principal. El pasante praesenta periédicamente un informe dae
sus actividades desarrolladas durante la presentacin del servicio
social, ante la seceifn correspeondiente de la institucidn. Al tér
mino del perfodo del servicio social, se expide una constancia gue
certifique su participacidn.
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Los pasantes reciben un entrenamiento prewio para capacitar--
loa en el servicio seocial, gque cuenta con la asesorfa general de -
los administradores y asesores del programa. En cada upa de las =
escuelas s¢ dispone de asesorfa para los detalles especificos en -
el campo de conocimiento del pasante. Se han elaborado documentos
generales de informacifin para (ue el pasante est# en condiciones -
de resolver los problemas de la comunidad,

Las tareas confiadas a los pasantes de medicina, odontologla
¥y enfermeria en centros de salud "A*, "B" y "C", y m8dulos de sa-=-
lud de la Secretarla de $Salubridad y Asistencia, se encuentran de-
talladamente expuestas en el manual de pasantes del sector salud.

En las instituciones educativas los objetivos van encaminados
a la doecencia, investigacibn y servicio. Generalmente se hace un
diagnfstico de la comunidad en estudio y se da prioridad a los pro
blemas detectados, proponiendo alternativas de solucifin de acucrdo
con su magnitud, trascendencia y faceibilidad,

En estos casos, la aceptacidn y el apoyo por parte de la comu
nidad es muy importante para lograr una mejor realizaciodn del ser-
vicio,

En otros casos, las comunidades solicitan el servicio social
an tareas especificas, mismas ¢que se bhrindan con especialistas, de
acuerdo con el tipo de problema planteado.

Cn 1976, la Secretarfa de Educacién Pdblica establecid el --
Plan Nacional de Educacién para Adultos, mismo que se cstd llevan-
do a cabo con los pasantes de educacifin media superior y superior,

En el sector salud se da prioridad a los pasantes gqua ogresin
de una Universidad de provincia, para que sean asignados a las lo-
calidades de la misma entidad federativa,.
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Lag otras Secretarias de Estado precuran ubicar a les pagsan—--
tes, aen la regifn o tona de su origen.

Las institucionesg educativas y las dewnendencias de goblierno -
en accidfn cenjunta con la comunidad, buscan el alojamiento de los
pasantas procurando garantizar su seguricdad y salud.

Seglin datos de 1977, los prestadores de servicio sgocial en al
sector salud, recibirfn una compensacidn en efectivo gue oscila en
tre 52,140,00 y $7,140.00 mensuales, segin en el luagar que se ubi-
quen.

La compensacifn promedio asignada a los pasantes es de $3,000
mensuaales que ge calcula, generalmente, de acuerdo con el costo de
vida 'de cada regidn, En otros casos, Se autoriza el merviclo so--
cidl sin compensacién.

Generalmente, se entregan informes mensuales de las activida-
des que se realizan en el servicio social.

La calificacifn del servicio social de los pasantes se ororga
en forma individual al t#rmino del servicic, tomando en cuenta la
cantidad ¥ la calidad de las actividades gque desarrolld, los avan-—
ces de los programas encomendados y la repercusifin que por su ac--
tuacisén tuvo en la comunidad para au mejoramiento general., Ademis,
ge congidera el comportamiento ¥y asistencia del pasante.

Este Plan General de Servicilo Social sefiala las cportunidades
y alternativas de la prestacidn del servicio ldentificade ¥y organi
zadoe de acuerdo a las necesidades de los programas de desarrollo -
nacional y regional, e incorpordndose a los objetiveos gubernamenta
les gue vinculan congruentemente los recursos con la realidad, sin
perder de vista el dar al estudiante una formacifn humanfstica in-
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tegral que le permita ser creativo, e intensificar su responsabili
dad soclal.

Para lograr acciones coordinadas, deben ubicarse en este con-
texto las distintas alternativas que presentan diferentes institu-
cioﬁes en cada una de las regicnes del Pafls, puesto que ellas co--
laboran en la realizacién del Plan Nacional.



CAPITULO v

PANORAMA GENERAL DEL SERVICIO SOCJAL EN DIFERENTES UiNI-
VERSIDADES MEXICANAS
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4.1 INSTITUCIOHES EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA DONDE SE REALIZA
SERVICIO SOCTAL

Las Institucionas de Educacidn Superior se encuentran bresen=
tes a lo largo del Pafs, vy esta presencia en cada uno de los Esta-
dos tiene un Iimpacto soclicecondmico de impoertancia, propio de las
regiones. Esta participacibn debe darse en la programaci{dn puesta
en marcha y evaluacifn del preceso de Servicio Social, propiciando
el compromiso de cada una de ellas.

Los datos necesarios para desglosar en forma geheral el ¢um-—-
plimiento del Servicio Social en las Entidades Federativas, se ob-
tuviceron del Plan lacional de Servicio Social.

A continuacifn, gse especifica en general la participacisn de
los Estados dentre del Servicie Social en sus respectivas Universi

dades:

AGUASCALIENTES

El Estado cuenta con cuatro Institucicnes de Educacidn Supe-~-
rior: La Universidad autéfnoma de Aguascalientes gue sustituys
al Instituto Aut&Snomo de Cilencias y Tecnologfa en 1973 el -
Instituto TecnolSgico Regional No. 15, que inicis sus activi-
dades en 1967 el Instituto Tecnoldgico Agropecuaric No. 2, -
creado en 1978 y la Escuela Normal Superior Federal., fundada

en 1977,

Aungue no existe ninguna legislacién scbre el Servicio Social
a nivel estatal, tanto en la Universidad como en los Institu-
tog, cuentan =on una reglamentacidn que regula la prestacifn

de este gervicio.
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De hecho, la prestacisn lel Servicio Social en el Estado se -
inieid, por un lado, con la creacifn de la Universidad, al -
concebirlo come parte integrante del propio Plan de Estudios
¥ por el Plan del Servicio Social disefiado por lags autorida--~
des educativas responsables de los Institutos TecnolSgicos Re
gilcnales lel Pals en 1973.

En la actualidad, la organizacifn del Servicio Social es va--
riada, la Universidad por ejemplo, no cuenta con un 8rea da -
coordinacifin central de Secvicio Social, pero los Institutos
Tecnol8gicos si cuentan <on up departamento encargado especi-
ficamente de dar cumplimiente a los objetivos y bases jurfdi-
cas existentes sobre el Servicio Social.

El Servicio Social efectuado por los estudiantes en el Estado,
se ha orientado preferentemente a las localidades del medio -
rural y &reas suburbanas de la capital, tanto en forma indivi
dual como en brigadas,

CALIFORNIA SUR

En el Estade existen cuatro Instituciones de Educacisn Supe—-
rior: El Instituto TecnolSgico Regional, la Universidad AutS~
noma de Baja California Sur, el Comité& Interdisciplinario de
Clencias Marinas y la Normal Superior.

El Servicic Social en el Estado se reglamenta a partir de 1la
creacibn del Instituto Tecnolégico Regional. Es obligatoria
la prestacidn del Servicio Social como requisito para la ob--
tencidn del titulo profesional.




BAJA

1]

Exigte un Departamento de Servicio Spcial dentro de cada Ins~
titucidn de Educacisn Saperior, en donde los alumnos rendirin
informes perifddicos sobre su Servicio Secial.

Actualmente, el Serviciec Scocilal en la entidad se desarrclla -
en 69 programas, dentro de las dependencias pdblicas estata=-=-
les y federales, asf como pregramas Internos dentro de las -
Tnstituciones de Educacidn Superier.

CALIFORNIA NORTE

En este Estado se cuenta con seis Instituciones de Educacidn
Superior, las m&s importantes son: La Universidad AutSnoma de
Baja California, el Centro de Enseflanza Técnica y Superior v
el Instituto Tecnol&gico Regional 321 de Tijuana.

Es durante la década de los setentas cuande el Servicio So---
cial recibe un impulse importante. En 1575, la Universidad y
el Centro de Ensefianza Técnica Superior crean sus Departamen-
tos de Servicio Social.

La presatacién del Servicic Social estd debidamente regqlamenta
do en cada Institucidn.

La Universidad cuenta con un Departamento dividido en Jdos --
Sreas: Programacifn y Control del Servicio Sccial y la otra,
Difusidn vy Evaluacidn. El tipo de programas quec mancéjanh son
interncs y externos.

’l
En el Instituto Tecnoldgico Regional, la coordinacidn del Ser
vicio Social se encuentra dentro de las funpciones del Departa
mento de Extensisn del propio Instituto.
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CAMPECHE

El Estado cuenta con cuatro Instituciones de Fducacidn Supe--—
rior: La Universidad del Sureste, la Universidad del Carmen,
el Institute Tecnoldgico Regional de Campeche y el Instituto
TecnolfSgleco Agropecuarfao # 5. En el Estade el Serviecio Sp---
cial significa un vehiculo esencial en la interaccidn Unjiver-

sidad-Sociedad,

En la Universidad del Sureste puede prestarse el Servicio So-
cial en el Sector Plhlico y Privado, también dentre de la mis
ma Institucidn, teniendo como mInimo seis meses.

Z1 Imstituto Tecnoldgico Regional de Campeche, para la presta
cifén del Servicio Social se basa en divergos Reglamentos y -
une propio gue sefiala gque esta actividad como minimo se pres-

tard en 600 horas en el nivel Medio Superior ¥ de 760 horas =

an el nivel Superior, Se puede prestar de forma individual o

en brigadas, ¥ en organismns del sector pdblico.

COAHUILA

41

Egte Estado contaba hasta 1960 con tres Institucienes de Edu-
caclén Superior de control federal: La Universidad Antbnoma ~
de Coshuila, el Institute Tecnoldgico Reglonal de Sattilleo vy
la Universidad Agraria "“Antonio Narre®, y en 1974 se fundd la
Universidad del Noroeste, de control privado.

Existen tambi&n tres Institutos Tecnoldgicos Regiohales: El -
de Saltille creado en 1551, el de La Laguna en 1965 y el da -~
Biedras Negras en 1977: Xnstituciones bajo el contrel federal.
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La realizacidn y evaluacifn del Servicio Social en este Easta-
do ha sido diffcil de realizar, pues scon Instituciones muy -
nuevas. Pero a pesar de ello, el Servicio Social es un requi
sito formal para la obtencidn del tftule profesional. La rea
lizacitn del mismo varfa segdn los objetivos de cada Institu-
cién, que se traducen en gue el nfimerc de egresados satisfaga
el total de horas requeridas para el cumplimiento del mismo,

COLIMA

Cuenta el Egtado con dos Instituciones de Educacidén Superior:
La Universidad Autdnoma y el Instituto Tecnolf8glico Reglional -
de Colima.

La Universidad AutSnoma cuenta con una Direccifn General del
Servicio Social como &rganc ejecutivo de la Rectorla, el cual
coordina las actividades que habran de desarrollarse dntro de
los programas del Servicio Secial,

Se realiza a través de brigadas multidisciplinarias en luga--
res marginados del Estado,

En al Estado, el Servicio Social se encamina al desarrcollo de
los programas priorftarios MHacionales, en el sector salud.

CHIAPAS

Cuenta con cuatro Institucicones de EducaciSn Superior: la Uni
versidad Autfinoma de Chiapas, la Escuela Normal Superior, el
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Instituto Tecnoldgico Regional y el Centro Regional de Ense--—
fianza Técnica Industrial,

El Servicic Sccial empezd a prestarse en la Antigua Escuela -
de Derecho, ¥y no as hasta 1976 cuando entra en vigor el Regla
mento del Servicio Soctial de la Universidad Auténoma de Chia-
pas, creindose el Departamento de Servicio Social.

Tiene una duracifn minima de 6 meses y de un afic en programas
educativos. La certificacién de dichos servicios es realiza-
do por el Departamente de Servicieo Social de la propia Univer
sidad.

La Normal de Chiapas, el Instituto Tecnoldgico Regicnal de =
Chiapas y el Centro Regional de Ensefianza, contomplan el Ser-
vicio Soccial por parte del estudiante.

CHIHUAHUA

Existen 10 Instituciones de Educacién Superior. La reglamen-—
tacifn y control no ha sido uniforme en el Servicio Social, -
por una parte la Direccifin de Educacifn Superiocr ha implanta-
do a través del Sistema Nacional de Institutos Tecnol&gicos -
Regionales, su reglamento de Servicio Social, para uniformar
la prestacidn. Por la otra, la Universidad Auténoma da dife-
rentes nombres a los departamentos de esta prestacidn y diver
sag Egcuelas y Facultades carecen de un Reglamento de Servi--
cio Social, Entre las principales Instituciones de Educacifn
Superior-estin la Universidad AutSnoma de Chihuahua, la Escue
la Superior de Agricultura "Hermanos Escobar® de Ciudad Jufi--
rez y el Institutc Tecnolfgico Regional de Chihuahua.
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DURANGO

Este Estado cuenta con seis Instituciones de Educacisn Supa--
rier: La Universidad Judraez del Estado de Durango, el Institu
to Tecnolégico Regional de Durango. En la Universidad Juirez
no hay un organismo que se encargue de regular el Servicio So
cial. FEn el Instituto Tecnolfgico Regional de Durango hay un
Departamento de Servicio Social encargado de planear, organi-
zar, controlar, evaluayr y difundir los programas de Servicio
Secilal, cuenta con un reglamento de Servicio Social.

En la Escuela Normal se presta el Servicio Social a lo large

de toda la carrera, para que los alumnos se familiaricen con
sug futuros centrosg de trabajo. La regulacifin juridica y ad-
ministrativa del Servicic Soecial tiene su fundamento en su =
propia ley orglnica.

En las otras Instituciones no existen organismos que coordi--
nen y evalden el Scrvicio Social.

GUANAJUATO

Existen diez Instituciones de Educacifin Superior, algunas de
ellas son: La Universidad de Guanajuato, la Eacuela Profesio-
nal de Comercic y Administraci&n, la Universidad del Bajio y
la Univeraidad Iberpamericana. .
Desde 1945, la Rectorla de la Universidad de Guanajuateo esta-
blecis programas de Servicio Scocial, Cuenta con un Departa—-
manto de accibn social y un reglamento.

La mayoria de las Instituciones de Educacifn Supericr de Gua-
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najuato, cuentan con reglamentos gue regulan el Servicio So--

efal,

GUERRERQ

Existen tres Instltuciones: La Universidad Auténema de Guerre
ro, el Instituto Tecnolfglco Regional de Acajpulco y el Insti-
tuto Superior Agropecuario Autdnomo del Estado de Guerrero.

En la Universidad la duracién dol Servicio Social e¢s de 466 -
horas para cumplirse en un perfodo minimo de scis meses y mi-
xime de dos afios, ne hay difusisdn de programas de financia—---
miento y de supervisidn.

En el Institute Superior AutSnomo Agropecuario del Estado de
Guerrero, hay un drea de Servicieo Social encargada de su con-
trol, sequimiento y evaluacifin. Existen programas internos y
externos. Las dependencilas que ocupan a los prestadores de -
egta Institucifin son: SARH, INIA, BANRURAL, FIRA y la Impulsgo
ra Guerrerense del Cocotero.

El Instituto Tecnolfglco Regional de Acapulco cuenta desde su
fundacifin con un reglamento de Servicie Soccilal.

HIDALGO

Cuenta con tres Instituciones de EducaciSn Superior: El Insti
tuto Tecnoldgico Reglonal de Pachuea, el Instituto Tecnolégi-
co Agrepecuaric de Huejutla y la Universidad AutSnoma de Hi--

Jalga.
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El Instituto Tecnolfgico Regional de pachuca ered brigadas ca
paces de trasladarse al campo, esto dio buenos rendimientos =

Ya que Se realilizaron trabajos de beneficio real a la comuni--
dad. i

El institutce Tecnoldgico Agropecuario de Huejutla, sigue casi
todos los lineamientos del Inpatituto Tecnelbdgico Regional de
Pachuca. Una de las politicas de operacifn de las escuelas -
agropecuarias consiagte on prestar asegorfa obligatoria a los
pequefios propietarios, ejidatarfos y comuncros.

Tambifin se exige el cumplimiento del Servicio Social en la -
Universidad Autédnoma de Hidalgo.

ESTADO _DE MEXICO

Cuenta con doce Instituciones de Educacién Superior: La Uni--
versidad Autfinoma del Estado de Mé&xico, los Institutos Tecno-
18gicos Regionales de Toluca y Tlanepantla, la Universidad -
Andhuac, el Instituto Tecnolégico de Estudios Supericores de -
Monterrey, la Universidad de Chapingo y la Escuela de Postgra
duados de Chapingo, las ¢uales no realizan Servicis Social., -
Las Escuelas Naclonales de Estudios Profesiopales de QOcotléin,
Izcalli e Ixtapalucan y dos Esc¢uelas Normales Superiores.

Las disposiciones jurfdicas que norman el Servicio Social en
el Estado, son las que s¢ derivan de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Profesio--
nes, la Ley Federal de Educacién., L& mayorfa de las Institu-
ciones cuentan en lo particular con upa reglamentacién.

La Universidad AutSnoma del Estado de México cuenta <on un De
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ta peculiaridad, ya que se puede presentar en dos fases: La -
preterminal, cuande el alumno puede realizarlo a partir del -
segundo afio y la terminal, cuando debe reunir desde un ntmeroc
daterminado de créditos hasta la terminacisn de los Estudics
Académicos,

fgta activiidad tante en la Universidad AutSnoma del Estado de
México compo en los Institutos TecnolSgicos Reglonales, se ==
orienta especialmente -hacia la comunidad apoyande programas -
del sector pfblico, Pederal, estatal v/o municipal y en un me
nor porcentaje hacia el interior de las Instituciones de Edu-
caclfn Superior.

En los Instltutos Tecnoldgicos Regionales, el Servicio Social
puede realizarse desde el primer semestre de la carrera, en -
programas dehidamente estructurados como son: Educaci8n para
adultos, desarrollo de la comunidad, ate.

MICHOARCAN

Cuenta el Estado con ocho Instituciones de Educacifin Superior,
siendo las m&s importantes: lLa Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, el Instituto TecnolSgico Regional de Ji--
quilpan, el Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia vy el -
Institute Cultural Don Vasco, de cardcter privado.

Los origenes del Servicio Social se remontan al afio de 1936,
cuande las universidades de provincia encabezadas por la Uni-
versidad Auténoma de M&xico, firman el primer convenic con la
ahora Secretarfa de Salubridad y Asistencia,
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Para 1939 la Universidad formula una ley orgidnica, revolucio-
nando los planes acad8micos al darle a la educaci&n un carfc-—
ter socialista, incidiendo en la concepcidn que para entonces
se tenfa de esa actividad; sin embargo, esta nueva concepcibn
del Servicio Soclal no se traduca en accicnes, WNo es sino =
hasta 1974 cuando en la Universidad se¢ inicia un cambio susg--
tancial encaminade a lograr una verdadera accibn de Servicio

a la comunidad, cristalizando en 1976 con la creacién de la -
Direccién Estatal del Servicie Social, la Univercsidad crea en
1977 la Coordinaci&n del Servicio Soclal. La prestacidn de -
asta actividad se lleva a cabs en los dmbitos del sector pl--
blico y en las propias Instituciones

MORELOS

El Estado cuenta cun tres Instituciones de Educacifn Superior:
La Universida AutSnoma del Estado de Morelos, el Instituto -
TecnolSgico Regicnal de Zacatepec, el Instituto Tecnoldgico -
Agropecuario 3% {oxocotla.

La Univergidad cuenhta coh un Departamento de Servicio Social,
a través del cualse institucionaliza y racionaliza la presta-
cién de asta actividad, y ademds cuenta con el Reglamento del
Servicio Social de la Universidad. PRealizd&ndose por medio de
programas externos e finternos,

En relacifin a los Institutos TecnolSgicos de Zacatepec Y Xoxo
cotla, la prestacifn del Servicio Social se encuentra normada
por el "Instructivo General sobre Servicic Social con los Ins-
titutos TecnolSgicos Regionales”. Los principales progranas
externos del Servicio Social son brigadas que trabajan ayudan
do a las comunidades. Hay programas Iinternos y externos.
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HAYRRIT

El Estado tiene Jdos ‘Instituciones de Educacifn Superior: La -
Univargidad Auténoma de Nayarit y el Instituto TecnolGgico Re
gilonal de Tepic. En la Universidad hay una Direccisn de Scre
vicio Social y el Instituto por medio 3de un Departamento de -
Servicio Social, Se precisa mis claramente la importancia =
del enfogque externc y el tipo multidiseciplinario. En la Uni-
versidad se puede prestar en forma individual o en brigadas,
y el enfogque puede ser interno o externo.

ANUEVO LEOY

Existen trece Instituciones de Educacibdn Superior: La Univer-
sidad AutSnoma de ljuevo Le&n, el Institute TecnolSgico y de -
Estudios Supericres de Monterrey; la Universidad Regiomontana,
la Universidad de Monterrey y la Escuela Mormal de Especiali-
zacidn, el Centro de Estudios Universitarios, la Universidad
de Montemorelos, la Universidad del lorte, la Escuela de Cien
cias de la Educacifin, Universidad Mexicana del Noroeste, el -
Instituto Tecnolfgico Begional del tlorte, y la Unidad de Hue-
vo Lefn de la Univerxsidad Pedagbgica Naclonal. El Servicio -
Social existe desde 1945, fecha en gue la Secretarfa de Salu-
bridad y Asistencia solicit$ a la Universidad su colaboracifin
para cubrir la demanda de servicios m&dicos, Hasta 1975 se -
hizo obligatorio para todas las carreras creando un Departa--
mento de Servicio Social.

L.a totaliiad de lag instituciones cuentan con un Departamento
o coordinacifin que se encarga de controlar y evaluar la pres-—
tacifn de Servicic Social. Se manejan ¢on programas intornos
v extoernos,
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QAXACA

La entidad cuenta con nueve Instituciones de Educacién Supe--
rior: El Institute de Ciencias y Artes; tres Institutos Tecno
l5gicos Regionales v tres Agropecuarios. La Universidad AutS
noma Benito Jufirez y la Universidad Regional del Sureste.,

La primera oficina de Servicio Social se cred an 1874, esta--
blecidndose gque esta actividad en 1os Tecnolégicos se dirigi-
rfa a las comunidades rurales. De aquf se desprende gue los
Tecnolégicos cuentan ¢on una cimentada organizacisn para la -
prestacidn del Servicio Social.

El Serviclo Sogial por lo general se presta en brigadas, de -
acuerdo con lus programas gue Se manejan y con el material de
que dispone la coordinacisn. El enfogue es eminentemente cox-
terno,‘hacia instituciones del sector pfblice, a veces en el
sector privado y de manera especial en el medio rural.

PUEBLA

Cuenta con varias Instituciones de Educacidn Superior: La Uni
varsidad de Puebla, la Universidad de Las Amé&ricas, A.C., que
tfene como antecedente el American City College; la Universi-
dad Popular Autdnoma del Estado de Puebla; el Instituto Tecno
ldgico Regional de Tehuacdn y la Universidad Cuauhtémoc.

El Servicio Sccial en todas las jnstituciones estd organizade
dantro de los departamentos de extensidn universitaria, en -
donde se cuenta con una oficina respensable Jel Servicio So--
cial, En todeos los casos existen estatutos que norman su  -—-
prestacién. En el casc de la Universidad popular AutSnoma -
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del Estado de Puebla, el Servicio Social se desarrclla en les
Gltimos cinco semestres de cualguier carrera, a partir del oc
tavo semestre el estudiante puede optar por contipnuar su ser-
vicio en instituciones »Gblicas o privadas. En los Tecnolégi
cos los estudifantes podrén hacer su Servicio a partir del pri
mer semestre de la carrera, ¢on un minimo de setecientas se—-
senta horas, y con una duracifn minima de seis meses y mdxima
de dos afios. En el case de la Universidad Cuachtdmoc, Se em-
pleza el mervicio con el 50% de los cr&ditos de la carrera.

QUERETARD

Existen tras Instituciones de Educacifn Superior: La Universl
dad AutSnoma de Querdtare, el Instituto Tecnoldsico Regional
de Queré&taro y el Ipstituto Tecnolfgico y de Estudios Superic
res de Monterrey, Unidad Queré&taro, fundade en 1975.

La prestacifn del Servicio Social se fundamenta en los articuy
les lo. ¥y 50, de nuestra Carta Magna, en la Ley de Profesic-~
nes y en la Ley Federal de EducaciSn. Es una actividad gque -
no ha sido reglamentada uniformemente en este Estade. Al ini
clarse al Servicio Social se asignd la responsabilidad de --
coordinar esta actividad al departamentc técnico de las pro--
pias Institucicnes, Posteriormente, se asignd al departamen-
to académico y mis tarde se designd un coordinador de Servi--
cio Social. En 1977 nacid el Departamento de Servicio Social.

Una vez creadc el Departamento de Servicile Sgcial y al contar
con un presupuesto, se ha participado en algunos programas ha
cia la comunidad.
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QUINTANA ROO

La Pducacitn Superfor en la entidad es un fendmeno reciente,
sge inicia en 1975 con la creacién del Instituto TecnoclSgico -
Regional de Cchetumal, despuds el Centro de Estudios TecnolSgtl
cod Agropecuarlos 1ll, se transforma en Instituto Tecnolégico
Agropecuaric 4 15, El servicio se reglamenta cuando se crea
el Instituto, sigulendo los lineamisntos generales a aivel na
cional. Ambas Instituciones cuaentan con un departaments para
la coordinacifn, control y evaluacidn del Servicio Social. la
prestacifn se reailiza fundamentalmente en dependancias del -
gector pGblicoe federal.

SAN LUIS POTOSI

El Estado cuenta con tres Instituciones de Educacidn Superior:
La Universidad AutSnoma de San Luis PotosI, el Instituto Tec-
noelSgico Reyional y el Instituto TecnoldSgico Agropecdario.

La reglamentacifin del Servicio Social en cada una de las Ins-—
tituciones de Educacifn Superior, ha sido elaborada tomandeo =
en consideracién los preceptes de divergas legislaciones. En
dichos reglamentos se establece gquidnes son sujetos del Servi
clo Social; su duracién, los derechos y obligaciones, la for-
ma de prestacidn y las funcicnes de los asesores del Departa-
mento del Servicio Socilal.

El servicio Social se recaliza por programas gue se llovan a -
cabo por medio de acciones multidisciplinarias e interdisci--
plinarias dentro de las Instituciones de Educacifn Superior o
en el sector pfiblico y privado,
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SINALOA

El ndmero de Instituciones asciende a 14 incluyendo la Univer
sldad AutSnoma da Sinaloa, gque en el afo de 1966 adguiere su
nombre actual, ya que antericrmente habfa tenido dos nombres

diferentes. Se tiene el Instituto Tecnolégico Regional de -
Los tlochls, el de Culiacdn, la Escuela Libre de Jurispruden--
cila de Sinaloa, el Centro de Estudios Sunerjiores de Guamlchil,
A.C., la Escuela de Comunicaci&n Social, la Escuela de Dero=—-
cho de Mazatlé&n, Escuela NSutlca de Mazatldn "Capitin de Altu
ra Antonio S8mez Mirquez", Centro Universitario de Mazatlén,

Universidad del Pacifico, Escuela Libre de Derecho de Sinaloa,
Instituto del Norveste, la Universidad de Occidente y la Ds-—-
cuela Libre de Administracién y Contadurfa pPdblica de Sinaloa,

En relacisn a la prestacidn del Servicio Social en el Estado,
se tienen dos tipos de Instituciones, las Jgue no tienen un re
glamento interno, y se manejan con normas proporciohadas por
la misma Institucién. El otro tipo de InstitucidSn presenta -
un reglamento interno ¥ una organizacién encargada especifica
mente de la cocrdinacién, control y evaluacifSn de la presta--
clén del Servicio Social. Es el caso de les Institutos Tecno
l&gicos Regionales, la Escuela Likre de Derecho, la de Admi--
nistracién y Contadurfa pdblica y la Universidad Autdnoma de

Sinaloa.

En general esta actividad sc orienta, fundamentalmente, hacia
la comunidad manejindose tanto programas Internos como exter-—
nos. La forma de prestacidn es de tipo individual, a excep--
cién de los Institutos Tecnol&gicos Reglonales de Sinaloa y -
la Universidad AutSnoma de Sinaloa, gue manejan varlos tipos

de prestacién, preferentemente en brigadas multidisciplina--—-

rias.
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S0ONORA

El Estado cuenta <on las siguientes Instituciones de Educa---
cibén Superior: La Universidad de Sonora, el Instituto Tecnold
gico de Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad No--
roeste en Ciudaz QObregfn y la Unidad Noroeste en Guaymasg;: y -
los Institutos Tecnolfgicos Regicnales de Hermosillo y Noga-—-
les. E1l Servicio Social tiene su primera manifestaciSn legal
en 1952 con la Ley Reglamentaria, aunque el Servicio Sozial -
tenfa carfcter obligatcorio desde 15489,

Sonora estd entre los guince Estados que han incluido una re-
glamentacisn mInima para el Servicio Sccial. Siends casi una
copia textual de la Lev de Profesiones del Distrito rederal.
En 1953 aparece el reglamente para el Ejercicio de Profesio--
nes en el Estado de Sonora. Algunas Institucicones tienen fop
mas deffnidas Iinternas en las que se puede desarrollar cl Ser
vicio Social, o bien, programas concretos en coordinacifén con
el sector pfiblico. Con excepcifn del sector salud, no existe
en las dependencias una estructura aiministrativa para la ope
racién del] Servicio Socisal,

TABASCC

El origen de las Instituciones de Educacisn Superior sc en-~--
cuentra en el Instituto Judrez, fundado en 1879, convirtiénde
se en la Universidad Judrez de Tabasco. Cuenta el Cstado con
tres Instituciones mis: El Instituto Tecnol8gico Regional de
Villahermosa, el Colegio Supericr de Agricultura Tropical y -
la Escuecla Hormal del Estado. Las bases jurfdicas del Servi-
clo Socifal, se fundamentan en la Constitucisn Polftica de losg
Estados Unidos Mexicancs, la Ley Federal de Educacién, la Ley
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Seneral de Profesiones y los Reglamentos internos de cada Ing
titucifn. Todos cuentan con algfin departamente o direccidn -
para la coordinacidn del Servicio Social.

En 1380 realizaron su Servicio 290 prestadores Jde la Universi
dad Autdnoma Juirez de Tabasce y prestadores del Instituto -
Tecnoléglco Regional de Villahermosa, en programas del gector
pliblico federal, estatal y municipal,

TAMAULIPAS

Cuenta con siete Instituciones de Educacidn Superior: La Uni-
verasidad Auténoma de Tamaulipas, los Institutos Tecnoléglcos

Regionales de Ciudad Madero, el 2e¢ Ciudad Victoria y el de -
Hueve Laredo, la Universidad del Valle de Bravo v el Institu-
to de Estudios Superiores de Tamaulipas.

Todas las Instituciones cuentan ¢on unha reglamentacidn para -
la prestacién del Servicic Sociai.

En la Universidad AutSnoma de Tamaulipas, el enfoque de esta

actividad est8 orientada hacia el heneficioc de los obreros, -
campesinos ¥ sectores marginados de 1la ciudad y el campo. Se
les exlge como tiempo de prestacisSn un mfnimo de seis meses y
un miximo de dos afics. Todos los Institutos Tecnolfgicos Rew
gionales cuyentan con un Departamento de Servicio Sccial. En
la Universiiad del valle de Bravo, la actividad se encuentra

contrelada por un departamento, se les exige haber cursado el
séotimo giclo, con excepcifin de las carreras que requieren ha
ber terminado los estudics, tales como Medicina y Odontologia,
El Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas tlene una -
direccibn de Servicic Social para controlar y evaluar la pres
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TLAXCALA

El Estado cuenta con dos Instituciones de Educacién Superior:
La Universidad Autfnoma de Tlaxcala y el Instituto Tecnoldgi-
co Regiovnal de Apizaco. Desde la fundacitn del Instituto =se
cred una oficina de servicic socifal. Al igual que el resto -
de los Institutos Tecnol&Sgicos Regionales del Pals, el enfo--
que del servicio social se orienta fupdamentalmente para el -
apoyo en los programas de prioriidades nacionales. Se maneja

de tipo individual, pero fundamentalmente en brigadas. En la
Universidad AutdHnoma se cuenta coh un reglamento de servicio

soclial Gnico. Es coordinada esta actividad por la Direccién

del Servicio Soccial a través de un jefe de servicio social., -
Las formas de prestar el servicio puede ser individual o en -
brigadas, a partir del 5o. semestre de c¢arrera,

VERACRUZ

Las Instituciones dn Educacifn Superior del Estado de Vera--—-
cruz son: La Universidad Veracruzana; los Institutos Tecnold-
gicos Regionales de Veracruz, Orizaba y el de Mipatitldn; ol
Instituto de Estudios Supericres de Clencia y Tecnologfa del
Mar, la Her8ica Escucla Naval Militar AntdSn Lizardo; el Insti
tuto Tecnoldgico Agropacuario de Ursuleo Galvdn, Escuvla Nifuti
ca Mercante Perpando Siliceo, Centro de Estudios Cristdbal Co
1l&n, Universidad Vvilla Rica y la Universidad Femenina. Las -
disposicicones gue norman y regulan el Servicio Social, son la
Ley del Ejercicio Profesional para el Estade de Veracruz y -
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los diversos reglamentos gue rigen a la Universidad Veracruza
na y a las Instituciones incorporadas a ella. *Todas las Ins-
tituciones cuentan con u4n prégrama de Servicic Social gque se
coordina a través de un departamento, En 1980 cumplieron su
sarvicio social 576 prestalores, la mayorla estudiantes de la
Universidad Veracyruzana, en las distintas dependencias tanto

federales, estatales y/o municipales.

YUCATAN

El Estado cuenta con cuatro Instituciones de Educacifn Supe--
rior: La Universidad de Yucatdn, instituyendo el primer regla
manto de Servicio Social. En 1945 se emite un decreto que €s
aprobado por 1la legislatura estatal, el cual regula a la fe--
cha la prestacidén del Servicioc y establece la cobligatoriedad.
Las Facultades dependientes de la Universidad otorgan a sus -
pasantes upa constancia de haber concluido sus estudios profe
sionales; este documento se dirige al Departamento de Asuntos
Sociales del gobierno del Estado, donde se designa el lugar,
Institucidn o dependencia donde se realizari el Servicio So--
cial, En el Instituto Tecnolfgico Regiconal de MErida, se pue
de prestar el Servicio Social a zartir del cuarto semestre de
estulios con un minimo de selscientas horas en el nivel medio
superior y de setecientas sesenta horas en el nivel superior.
Los Institutos TecnolbSgicos Agrobecuarios se crearon en 1972,
el servicio social se rige por los lineamientos de los Insti-
tutos Tecnoulbgicos hAgropecuarios, dependientes de la Secreta=-
ria de Educacidn Pablica.
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ZACATECAS

Existen dos Instituciones: La Universidad AutSnoma de Zacate-
cag ¥ &l Instituto Tecnolfgico Regfonal de Zacatecas. El Ser
vicio Social en la Universilad se caracteriza por correspon--
der al departamento de asuntos acadfimicos, la coordinacidén de
esta actividad, ante la inexistencifa de un departamento pro--
plo para el servicio social.

Tampoco cuenta con un reglamento general de la InstituciSni -
s8lo las Escuelas de Veterinaria, Odontologia e Ingenierfa, -
manejan reglamehto interior.

El cumplimiento del Servicio Social como requisito para la oh
tencifin del tftulo profesional, se hace por medic de constan-
¢ias. No se tiene un contrel afectivo de la forma y evalua--
cifn de la prestacidn,

En el Instituto Tecnoldgico Regiconal de Zacatecas, el astu--—-
diante puede prestar su gervicio social desde ¢l primer semesg
tre de la carrera, en las depoendencias gue lo soliciten, © en
las Instituciones de EducaciSn Superior donde la cursa, asosg
rado por un maestro en su respectiva irea y en diversos pro--
gramas.

La inegracifn de los prestadores a los programas de servicio
social, da lugar a que &stos entren en contacto con las té&coni
cas de aplicacifn a la solucién de los problemas concretes =
gue busca resolver la dependencila en la cual participan, per-
mitiéndeles de esta manera relacionarlas con sus conogimion--
tos académicos y asimillarlos en bencficic de su formacibn pro
fesional.
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CUADRD COMPARATIVO DEL FUNCTONAMIENTO DE SERVICIO SOCIAL EN
ALGUNAS INSTITUCIONES DE EQUCACION SUPERIOR, SEGUN SU INCOR
PORACION
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Desde hace alg@n tiempo, alguiias Instituciones de Educacién -
Superior han empezade a examinar su situacifn interna y el papel -
que han estado realizando con nuestra sociedad. Han iniciade la -
creacifn y opciones para llevar a cabo el servicio social, tomande

en cuenta la realidad nacicnal,

La estructura acadfmica, los planes de estudie, metodologlas
y téenicas, los medios ¢ inscrumentos didSctices, ete., Se han es-
tade planeande Y ejecutando en funcidn de esa misién social de la
Universiiad.

Este cuadro comparativo del funcionamliento de servicio social
en algunas Instituciones de Educacifn Superior segfin su incorpora-
cifn, muestra los aspectos gque en cada una de ellas son indispensa
bles para su realizacién.

La congriencin entre lo gue la Nacifn aspira a hacer y lo que
las Instituciones pueden lograr en la prictica de sus acciones re-
quieren de un proresoc de planeacin permanente de sus objetivos vy
las labores del Plan General del Serviclo Social Nacional y en --
ellos se ve coherencia.
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4.3 SERYICIO SOCIAL EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA DENTRD DEL DISTRI-
TO FEDERAL

Al UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

El Servicio Social en la carrera de Pedagogfa funciona an la
Facultad de Filosoffa y Letras desde 1955.

Posee un reglamento iInterno para la realizacidn del servicio
sogial, donde se encuentran todos los datos gue se requiaren para
st realizacifin. (Ver Rnexoc # 5 de esgta Tesis, odg., 144)

La carrera de Pedagogifa se rige por estos reglamentas dispues
tos en la Facultad de Filosoffa y lLetras y el objetive gencral a -~
su vez estd en relacidn con él: (Anexoc ¢ 3 de esta Tesis, pdg. -
136).

“Formar profesionistas capacitados en el anflisis filoséfico,
cientffico y técnico de todos aguellos problemas relacionados cen
el fenSmeno educativo, de tal modo gue dicha formaciln les permita
formular y desarrollar nuevas estrategias educativas, de toda fnuio
la, gque permitan resolver la problemiStica elucativa contemporinea”,
a8/

. B) INCORPORADAS A LA U.N.A.M.

En la Esctuela de Pedagogla se oretende hacer un intercambio -

B Facultad de Filosoffa ¥y lotras, OPGANIZACIQN ACADIOICAK. Direccidn Gene-
ral da Orientucifn Vocacicnal. UNAM. Secretarfa de Rectorfa, M&xico. -
p. 128



de informacidn con Centros Nacionales avocados a objetivos simila-
res, como el CISE UNAM (Centro de Investigacifin de Estudios Educa~
tives), el ILCE (Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Edu-
cativa), ezc.

En base a esta Informaci&n, s¢ promueve a los prestadores de
servicio social a gue cubran Sreas necesitadas, para ello se cuen-
ta también con la colaboracisn de plazas de trabajc gae la COSSIES
tiene en sus diagramas.

Deberd cumplir los siguientes objetivos, normas y tri&mites:

a) Objetivos:
= Dar una formacifbn integral,

~ Compromiso en el serviclec al Pafs y en la promocidn de la en-
sefianza-aprendizaje.

-~ Reforzar en los &alumnos una conciencia de la realidad del =--
Pafs en el que van a desarrollar su trabajo como profesionis-
tas.

b) Normas:

— El sgerviecio gocial podrd iniclarse a partir del 6o. SeMestre,
de acuerdo con las propuestas del Servicio Social Interdisci-
plinario.

— 360 heras en un minimo de 6 meses si no se recibe pago por el
trabajo; o durante 720 horas en un minimo de un ajio si se as-—
ti recibiendo sueldo.

— ¥o se podri realizar el servicic social en empresas privadas,
axcepto el gue se efectfle Jentre de la Universidad, o en la -



Instituéidn Educativa gue autorice el Consejo Académico de la
Escuela.

e} Tramites:

= El alumno antes de iniciar su Servicio Social, deberd .acudir
al Departamento de Servicic Social Interdisciplinario a que ~-
sa le propongan alternativas para cumplirle y se le entreguen
las formas correspondientes.

—~ El alumno deberd acudir 45 dfas despuds de entregar sus trimi
teg de ilnicio o terminacidn a la Direccidn General de Servi--
clos Escelares, cor su copla autorizada por la UNAM,

La prestacidn del Servicio Social, de acuerdo & las orjenta--
clones y estrategias definidas en cada Institucidn, tendrd comao -
consecJdencia que el prestador realice su trabajo en una dimensidn
social con una actitud libre y creativa, que propicie el ejercicic
de sus potenclalidades realizindese como persona y profesionista,
a la vez gque formindose come ciudadano responsable ¥y compremetido,

Con el Servicio Social planeado, coordinado y en funcidn de -~
los objetivos de lo que cs la Educacidn Superior, encontrarin su -
futuro profesional los estudiantes, logrande una educacidn efecti-
va entre su preparaci&n y el medio donde habrdn Jde trabajar.



CAPITULO v

ELABORACION DE UN DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
PARA UNIVERSIDADES INCORPORADAS A LA U.H.,A.M.
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La Universidad como Institucidn de Ensefianza Superior, por -
una parte Hebe cumplir una funcidn socializadora, es decir, tilene
la responsabilidad de preparar lo mejor posible, a los profesionis

" tas, maestros, té&cnicos, investigadores, etc, para el degempefio de
papeles a los que la sociedad los destina. ¥ no puelde evitar esta
responsabilidad de acudir a lags necesidades y problemas sociales,
ya que serfa absurdo gue la Universidad preparara a sus estudian--
tes de tal manera gque &s5tos no encontraran sitic en el mercado de
trabajo, o gue su formacidn fuera ajena a esas necesidades v pro--

"blemas de la sociedad,

Esta funcionalidad de la Universidai la convierte on una espe
cle de agencia de socializacifn gue entrena a los estudiantes an =
1a asimilacisn de determinados valoreg ¥ para el cumplimiento de =
papeles sociales especifices, gue les forma y adiestra para servir
al sistema al que pertenecen Yy fque les facilita la integracifn al
medio donde van a ejercer su trabajo profesionaiy asi la educacitn
¥ la Universidad funcionan como un efective instrumento de control
social.

Ya en el segundo capltulo se habld de la obligacidén legal gue
en Mé&xico tienen los universitarios como requisito para graduarse,
siendo éste un trabajo de carfcter temporal desempefiado durante un
perfodo no menor de 6 meses ni mayor de 2 afios, pulilendo ser retri
buido; también se hace mencifn en el mismo de las Leyes y Reglamen
tos gue fundamentan el Servicio Social: Articuleo 50, Constitucio-—-—
nal {Anexo 2 3 de esta Tesis, pig. 138); Ley Federal de Educacidn
(Anexo ¥ 6 de esta Tesis, pdg., 148); Acuerdo para la prestacifn -
del serviclo social educativo de tipo medio guperior y superior -
{Anexo * 3 de esta Tesis, pdg. 1441:; Reglamento para la prestacifn
del Servicio Socilal de los estudfantes de las Instituciones de Edu
cacién Superior Je la Rep(iblica Mexicana {Ancito # 5 de esta Tesis,
n&g. 144).
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La Universidad no debe tener como dnico chjetive el cumplir -
con esta obligaciSn legal que tienen los universitarios, sino que
a través de la realizacitn de este aspacto se bencficien la Socie-
dad, la Universilad y el estudiante. La Scociedal recibird un ser-
vicio, con una visifn upniversitaria; la Universidad obtendrd un -
cfimuleo de experiencias que le permitirdn reflexionar sobre los fru
tos que est3 prodaciendo con sus alumnos; y el estudiante tendrd -
la opertunidad de medirse con une de sus posibles campos ocupacio~
nales, ademfs de gue su desempefic sea satisfactoric,

Para ello, la Universidad debe tener una informacidn adecuada
y uana metodologfa para manejarla.

5.1 WUBICACION DEL PEPARTAMENTO DE SERVICIOQ SOCIAL

Una de las principales preocupaciones dentro de la educacidn
superior en el Pafs, ea la de descentralizar el gervicio social de
un solo nlcleo de organizacidn.

Con esto se pretende que cada una de lasg Instituciohes de Edu
cacidn Superior cuente con las recursos hecesarios para pader mang
jar dentro de su plantel, el servicio social,

se considera gue la educacién mis eficaz en este tino de pro-
blemftica consiste en la participacifin coordinada y simultinea de
rapresentantes de liversas disciplinas en diferentes planteles, pe
ro para ello cada Institucidn debe Jde contar con su ovropio instru-
mento, es decir, con un Departamento de Servicio Social gque permi-
ta cumplir este objectivo que se persique.,

De esta manera, se logra que por medio del Servicio Social se



incrementen los recursos humanos de las diferentes devendencias f=1-
sibilitando la extanslén de los servicics que presta la Institu---
eidn.

AsI, la programaciSn de un Departamento de esta Indole bien =~
eatructurade, reprcsenta la manera mis efoctiva de enfrentar las -
acciones referidas del servicio social propiciando la estructura -
donde todos los interesados encuentran las posibilidades de accidn:
as! tambilér. se determinan las formas en que se realizardn y armoni
zardn los diferentes recurses y elementos, orientaios a la consecy

<idn de la meta,

Esta oreacifn ayudari a inteqrar al mayor nmero de prestadoa-
res de servicio social a programas propios y existontes en otros -
sectares de educacibn superior, facilitando al estudiante la realil

zacifn de su servicic,

De esta manera, se pretende colaborar con las peliticas nue--
vas del Servicio Social Yacional, fomentandeo la participacidn de -~
las institucicnes de Educacidén Supericr privadas gque pretende la -

Hacidn.

La organizacisn, no puede ser la miama en todas las Universi-

rorgue cada una de ellas se halla en diversas situaciones,

dades,
Ha

adn cuande en el fondo debe sustentarse idénticos principios,
de ser una dependencia directa de la Direccidn, porgue su funcidn
consistiri en aportar los proyectos necesarios para introduclr en
la docencia agquellos cambios gque reclama el perfeccionamiento de -

la misma.

México ha sido uno de los primeros en haber usado el téraino
dew Servicio Smeclal Universitario para establecer, como obligacitn
del estudiantado, en los Gltimos afdos de todas las carreras, el -
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aplicar gratuitamente los conocimientos adquirides cn beneficio de
lans capas econfmicamente débiles de la sociedad. "Es una especie
de retribucidn obligada por el sacrificio pecuario que supone la -
utilizacién de gran parte de los recurses de la sociedad". 39/

Para organdiar de manera cficiente el Servicico Social univer-
sitario, es indispensable crear un departamento gue se encargue de
hacer investigaciones y cstudios de les lugares y de las zonas del
Pais que mids lo necesitan, pava coordinar los elementos de cada Cs
cuela y Facultad, sefialdndoles en ddnde y el tiempo en gue deben o©
pueden realizar sus trabajog, supervisindelos y comprobando los re
sultados.

Con ello, dentro de las Universidades el estudiante tendri a
su digposicifn un departamento especializado para prestarle ayuda;
que desarrollara programas planificados para poner en contacto a -
egtudiantes con un vasto campe de acciSn: haciendeo sus primeros 1o
gyros profesionales en beneficic de su Pals.

§.2 O0BJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCTAL ¥ SU RELACION
UNTVERSITARLA

En las Instituciones de Educacish Superior de México, debe -
congiderarse dentro de sus objetivos el de dar al estudiante una -
formacifn humanista integral, gque por uha parte incremente su crea
tividad, su capacidad de raonamiento y decisifén y su facilidad de
expresidn y, por otra, Intensificar la responsabilidad social para
comprometerse ganerosamente con el progreso y bienestar de les de-

397 Mendieta v Miflez Lucis, Ia Reforma Universitaria Integral. U.NAM. MG
xico, p. 45
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mas hombres.

‘La formacidn de profesionistas que comprendan la significa---
cidn de las estructuras sociales en las gue viven; es sarte tam=--—-—
“bign de los objetivos de la Universidad; pero si no cumple con su
misifn social, oi no lleva a la prActica lo gue estd a su alcance
y dentro de sus posibilidades para realizarla fracasari como Uni--
versidad, siendo esta labor de toda la comunidad universitaria: -
funcionarios, maestros e investigadores, alumnos, personal adminig
trativo y de servicio y e¢n cilerta mapnera, ex-alumnos. La estructuy
racibn académica, mlanes de estudio, reformas, técnicas peliticas,
ete,, deben pensarse v ejecutarse en funcibn de esta misibn social
de la Universgidad.

Las actividadesg del Servicio Suclal son parte de la organiza-
cin académica, son parte de la prepatracifin prictica, ¢s un elemen
to de comprobaci®n de la formacin critica como uno de los objeti-
ves de la Universidad.

Permite la prictica de los conocimientos especfficos de una -
carrera profesional orientades a solucienar problemas socialmente
importantes.

Los estudiantes universitarios representan una pesibilidad de
trabajo gue hasta la fecha no se ha sabido aprovechar, por diver--
sas c¢ausas: falta de planeaciSn y organizacién de proyectos mulei-
disciplinarivs eh gque pluedan participar; la escasa motivacifn gque
tienen los estudiantes para la realizacidn del Servicio Social, la
falta de capacitacifn y orientacifin de los supervisores, de conti-
nuidad en los trabajes realizados.

En este Jdepartamento quedan definidos los objetives con tal -
claridad, que el estudiante podrd claramente analizar y utilizar -
para su beneficio los recursos que éste le brinda,
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Los objetivos de este departamento estard en estrecha rela---
cién con los propuestos en el Plan llacional de Servicic Social, -
mencionados en el tercer capftulo, asentandoc como primordiales los

sigulientes:

-~ Propicilar una estructura 8gil y eficaz, encarpgada de coordi--
nar ¢l Servicio Social,

= Difundir, en las Ingtituciones de Educacidn Superior, los ohbh-
jetivos y programas, asf come la InfoermaciSn corresvondiente
para que los prestadores se percaten de la Importancia de los
mismos ¥y de la forma en que puedan participar en ellos.

— Crear las condicicnes necesarfag para que log pasantes egresa
dos de cuyalgquier Facultad, presten su Servicio Social en pro-
gramas especificos de su drea.

— Contribuir a la formaciéin académica vy profesional de estudian

te.

- Coordinar planes y provectos en diferentes Instituciones para
lograr objetivos Nacicnales en materia de Servicioc Social.

5.3 NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIQ 50C1AL

El ecumplimiento del Servicio Socifal gqueda syjeteo para su rea-
lizacifn a lo sigulente:

-

I. Los estudiantes v pasantes cumpiirin con lo exizido por la
Ley Raglamentaria del articulo 5o0. Constitucional (ver Ancxo
# 3 de esta Tesis, pig. 136) y las demds leyes vigentes apli-
cables al cumplimiento del Servicio Social,



II.

III.

IVv.
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El Servicic Social serf un trabajo remunerade o ne, desarro--
liadec por estudiantes o pasantes de las carreras que cubra la
Universidad en forma temperal y obligatoria, en beneficio del
Egtado o de las personas © grupos sociales gue lo necesiten,

Podri ser remunerado cuando su duracién ger de un afo, ¥y sl -
no en geis meses. EL1 minimo total de horas ser§8 de 240, pu--
diendo iniciarse a partir del &o. semestre de la carrera,

Sa podrd cumplir el Servicio Social dentro de la Universidad:

a}l En el centro de Servicic Social elakorando proyectos o -
planes de trabajo gue reliran lo= reguisjitos del Reglamen~
to, en la formulacidn de las relacicnes de posibles hene~-
ficiarios de leos programas y en la administracifn y desa-
rrollo del propic Centro.

b} Como asistente de citedra, silempre y cuando se re(inen los
requisitos acadfémicos necesarios para esta labor.

€} En la bhiblioteca como analista de material bibliocgrifico.
d) Como traductores de material didictico.

e} En la elaboracifin de programas educativos para la Institu
cisdn.

£) En cvalguier actividad dentro de la Universidad, a juicio
de é&sta,

Se godri cumplir el Servicio Social fuera de la Universidad:

a} rabatando en asociaciones, socledades o agrupaciones bpro
fesionales que no persigan fines de lucreo y jue realicen
obras de beneficio social.

b} Dando asesorfa a personas fisicas y morales gue por su ca
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rencia de recursos no han centado con el beneficio le os-
te tipo de servicios en el ejercicio de sus labores.

c} Preparando y realizando programas de capacitacisn a persc
nas © grupos de esScasS0s recursos.

d} Prestando servicio en dependencias oficiales siempre que,
a juicio de la Universidad el trabajo cumpla con los ebje
tivos del Reglamento, como serfa el caso de los programas
de COSSIES.

VI. El prestador deberd recurrir para la realizacién de su Servi-
cio Soeial en cualquiera de los dos casos anteriores IV y V,
al Departamento para recoger cartas de iniciacifn para poder
emprender el trabajo, as! como cartas y documentos que duran-
te ¥ al fin del Servicio es necegario llenar {(incluidos en =
los formatos).

Para que este departamento funcione adecuadamente, es necesa-
rio gque @n &) estZn Iintegradas clertas normas y reglamentos gque -
ubiquen su funcidn en estrecha concordancia con sus objetivos. Es
por esto que han propuesto las antericres, tomando como base las -
egtipuladas en la Universidad AutSnoma de México, las del Plan Na-
cional de Servicio Social y de otras Instituciones que ya poscen -
para el cumplimiento del Servicio Social dichos elementos.
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5.4 DESCRIPCION DEL ORGANIGRAMA PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO

-S0CIAL o o LT
DIRECCION
GEMERAL DEL
SERVICIO SOCIAL
AREA AREA S " AREA
ADMIHISTRATIVA DE _PROMOCIONES DE OPERACIONES
Control &
tnformitlca Investigacidn . Planeacién
. Intercamblo
Evaluacidn Caordinacién l Académico

(U.N,A.H.)

l Cercificacisn Difusién Vinculaclén

l Tramitacidn
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5.4.1 Bireccidn General

El director de este Departamento, tendrf que fijar las reglas
para el logro de las metas del mismo, a través de planear, organi-
zar, dirigilyr v centrolar todas las actividades del Centro.

La Direccisdn General tendr3d gque coordinar las actividades del
Centre a través de 1la gupervisisn de los Departamentos a su carqo.
Fijar y vigilar el cumplimicento de los objetivos determinados para
cada Departamento, orientando a los responsables en el desarrollo
de sus funciones.

Elabeorar planes, programas y presupuestos de trabajo a cortc,
mediano ¥y largo plazo, marcando las directrices a seguir para su -
implementacidn.

verificard el cumplimiento correcto de los servicios, dando =
el visto bueno a programas cencluldos. Ademfs aprobari, previc ¢g
tudic, los cambios y mediffcaciones’a los programas que se le pre-
senten.

5.4,2 Area Administrativa

Este Departamento se encargard de elaborar el material necesa
rio para la realizacifn de trémites y requisitos, contando con la
ayuda del Departamento de Promocifn y Operaciones.

contrelar y mantener en archiveos la documentacifin correspon--
diente a los alumnos gue s¢ epncuentrenh dentro del Plan de Servicio
Social, dando saguimiento a cada casoc para contar Cconf un panorama
global de participantes en el programa,
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Evaluar tanto la finalidad de los trabajos cue realizarin los
futuros integrantes del Plan de Servicio Sacial y log objetives -
cumplidos por log alumnos al terminar el programa. Asimismo, eva-
luars si es de interfs o no para Lncluir las plazas gue las dife--
rentes dependencias ofrecen para realizar el Servicio Social,

Otorgar a los alumnos gue terminen el clan de Servicio Social

el certificado correspondiente, mediante la evaluzacidn del segui--
mignto de losg alumnos durante el perfedo gue dure el programa.

5,4.3 Arep de Promociones

Este Departamento tiene como ohjetivo contribuir, de manera -
eficiente, a 1a difusifin de las actividades realizadas en el Depar
tamente propiciando una adecuada comunicacidn entre alumnos, profe
sores ¥y autcridades del plantel.

Propiciard la integraci&n del Serviclo Scocial a los programas
del plantel, de tal manera gue amplie la colaboracisn de todo el -
alumnado en situacisn de realizar el Servicio Socilal.

Se mantendri al dfa en informacién respecto a lo gue de Servi
cio Soecial publigue la UNAM o las Dependencias encargadas del mis-
mo {COSSIES).

Tambié&n supervisari la adguisicidn de material gue sirva de =
apoyo al Departamento. Coordinard el Servicio con otras bibliote-
cas v Centros de Informacidn v Documentacifn cara brindar un Spti-

mo servicic.

Impulsars el desarrollo de plazas para los prestadores del -
Sorvicioc Socilal mediante la investigaci&n en Instituciones PObli--



. ©as y Privadas gue puedan contar con plazas para alumnos.

Obtendri informacifn de los alumnos solicitantes y las plazas
disponibles, a fin de ubicarlos en los lugares en 1los que Su traba
jo represente un mayor beneficio para la Sociedad.

Promover8 entre los alumnos del plantel las plazas obtenidas
an diversas Instituciones; asil mismo, promover on las Institucio--
nes a leos alumnes solicitantes de plazas de Servicio Social.

Propiciard la integracidn del Servicio Social a los programas

del plantel, de tal manera gue amplie la colaboracién de todo el -
alumnado en situacifn de realizar el Servicio Social.

5.4.4 Area de Operaciones

En este Departamento se deberfn planear las actividades del -~
Centro de Servicio Social mediante la coordinacisn de la informare
cién de necasidades del Centro presentes Y futuras de alumnos y de
lag Instituciones disponibles a aportar plazas para la realizacitn
del Servicio Social.

Determinarf cursos de accidn necesarios para cubrir zon los =
objetivos generales del Centro.

Coordinard el Servicio Scocial y las acciones necesarias para
su funcionamiento con las necesidades de desarrollo en las cuales
los preogramas se efectden. Las coordinagiones gue aseyuren un jro
ceso continuo de innovacifn y mejoramiento en todos los factources,
que permitan cbtener un alto grado de eficacia en la prestacifn -
del Servicio Social.
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Mantendri comunicacifn constante con diversas Instituciones -
de Ensefianza Superior que permita al Centro contar con informacibn
de métodos, medios y recursos de trabajo implementados por diver--
sos Departamentos de Servicio Social, a fin de actualizarse en pro
cedimientos ianovadores.

Vigilari que los requisitos generales marcados per la U.i.ALM.
se cumplan; fnformard a la misma de las labores realizadas y reci-
birsd de ella la informacién corregpondiente a los reguisitos e in-
novaciones presentadas al respecto de Servitio Social.

Enviari a la ©.11.A.M. la documentacisn correspondiente de ca-
da alumne, para gue &sta tenga un control en leos expedientes perso
nales.

Este Departamento ser8 el asesor de todos los demSs, dado que
&1 se encargari de recibir primeramente la informacifn tanto de -
plazas como de Qisposiciones oficiales,

5.5 FORMATOS

Estos formates fueron disefiados con el objeto de estructurar
cada uno de los requisitos gue se le piden al pasante, ya sea an--
tes de presentar su Servicio, durante o a su finalizaciédn.

Con ellos ademds se trata de contar con herramientas ya elabo
radas que agilicen los tr3mites, pudiendo con ellos registrarse me
jor y mis rdpidamente. Ademis gue el estudiante asi sabri culles
son los reguerimientcs indisponsables para la prestacidn del mismo.
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SOLICITUD DE PRESTACIEM DE SERVICIO SOCIAL

Direcciln General de
Servicios Escolares,
Presente

Hdmero de CQuenta

Apellido Patermo Materno Narnhire {(s]

Alumne de la escuela
De la carrera
Solicita se le autorice a llevar a cabc su Servicio Social en __
con domicilioc en

telédfono en la ca-

lidad de a partir del de de 19
Horario:
Lunes Martes Mié&rcoles Jueves Viernes S5&bado
Con sgueldo Ssin sueldo

Firma del Solicitante

Autorizado a partir del de de 19_

Director General El dircetor de la carrora
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FICHA DE COLTROL DEL SERVICIO SOCIAL

ALHNC

Apallido Paternc Mitermo Nombre (8]

WUMERQ DE CUENTA

CARRERA SEMESTRE
DOMICILIO

Calle dm. codico Postal Tel,
HORARIO

SERVICIO SOCIAL EN

DOMICILID

BASO LA DIRECCION DE

FECHA DE IWICIO CON SUELDO SIN SUELDOD

FECHA DE AUTORIZACION: INICIO _

FECHA DE AUTORIZACIQN: TERMINACION

Departamento de Servicio Social Pirma del Alumno
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CARTA DE IHICIACION ¥ TERMINACIGON

La carta de iniciacidn y terninacifin, deberd constatar los si

guientes datos:

a)

b}

c)
al
a)
£)
gl
h)
1)
3}
k}
1)

m}

Ooriginal v 2 coplas: original ¥y copia alumno y copia para la
Institucidn.

La carta que presente el alumno deberd estar membretada con -
el logotipo de la Institucién donde pregtarid el servicio, ast
como firmas autcorizadas.

Deberd estar dirigida al Derartamento de Servicio Social.
Nombre del alumno.

Semestre.

carrera.

Nombre de la Institucidn donde realiza sus estudios.
Nimerc de Cuenta.

Dia, mes y aho de lniciacidn y terminacidn.

Puegsto que desempefla.

Actividades a desempefdar,

Horario.

51 es con goce de sueldo o no.

La documentacifn deberd ser entregada en el Departamento de¢ -

Servicio Social; tendr8 un tiempo lImite de 15 dias, a partir ¢ -
su inicio o terminacién.

Se le entregarin los documentos correspondientes mes v medio

degpuls de haber sido entregada la documentacidn debidamente lega-
lizada,
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]
Por medio de la presente, hacemos constar gue el(la)

alumno(a) del semestre de la carrera Jde

de esta Univexr
sidad, y con nfimero de cuenta retine log ra=--—
quisitos gue exige nuestra Reglamentacifin para presentar su Servi-—
cio Social en esta Instftucibn durante horas en 6 meges

(minimos), sin goce de sueldo.

ATENTAMENTE

Méxice, b,F.,, a de de 19

DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL
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CENTRO DE SERVICID SOCIAL

51 TU PRESTAS TU SERVICIO SOCIAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD:

I. Al iniciar tu servicio social debes inscribirte en el Centro
de Servicic Social.

II. Al finalizar, presentar:
- Constancia de Finalizacifn de -

Servicio firmada por el profesor
beneficlario.

- Cepia de Acta de XNacimiento.

ATENTAMENTE
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CENTRO OE SERVICID SOCIAL

SI TU PRESTAS TU SERVICIO SOCIAL FUERA DE LA UNIVERSIDAD,

DEBES PRESENTAR LA SIGUIENTE DOQCUMENTACION:

INICIQ DEL SERVICIO

Sclicitud para prestar servicio social

a}
b}
e}
d)
a}

£}

g}
h}
i}
3

Nombre completo segfin Acta de Nacimiento
Ndmero de matricula

Carrera y Semestre

Objetivos sociales del trabajo
Especificacifn de las actividades a realizar

Nombre o Razfn Seocial de la Empresa o Institucidn benefi-
claria. Direceidn y telé&faono

Faecha de iniciacifn y de conclusifin del servicio
Cantidad de horas v semanales
Indicar si serdin remuneradas o no

Entregar por duplicacdo.

Convenio de Trabajo

ajl

b}
c)
d)

e)

Carta dirigida al Centro de Servicic Social de la Univer-
sidad

Nombre completo del alumno
Titulo del cargo a ocupar
Actividades a realizar

Fecha de iniciacién y de término



£)
a)
"h)
1
EY
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Monto de la remuneracifn, si existe

Hombre v puesto del jefe inmediato superior al alumno

Firma y nombre del bepeficiario

Documente membretado, direccitin y teléfono

Sello de la Institucidn
Entregar por duplicado.

II. A LOS DOS AESES DE ESTAR CUMPLIEMDO EL SERVICIO

Traer un reporte de las actividades gque estd realjizando,

Extensifn de una cuartilla,

El Centro de Servicio Social se reserva el derecho de checar
telefénicamente las veces que considere necesario,

III. FINALIZACION DEL SERVICIO

TIT.1.

Constancia de la Finalizacién del Servicio emitida por el

a)

b)

c)
d}
al
£)
gl
h)

beneficiario

Carta dirigida al Centro de Servicio Social de la Uni-
versidad.

Nombre completo del alumno segfin Acta de Nacimiento. -
Matrfcula, Carrera, Semestro.

Tftule o Cargo gque ocud el alumno,

Actividades realizadas. .

Facha de iniciacitn y de finalizacidn.

Firma v nombre del jefe inmediato superior del alumno.
Documento membretado, direccién y teldfono.,

Sello de la Institucidn. .
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i} Evaluacidn del trabajo realizado.

1} Presentar por duplicado.

Traer un reporte de las actividades realizadas. S1i es una
investigacifn, un resumen de los resultados.

Presentar la carta de Aceptacifn de Proyecto gue 5S¢ aentre-
g& al comienzo del serviecio.

Copia del Acta de Hacimiento (devolucidn inmediata).

ATENTAMENTE

SERVICIOS ESCOLARES
{Departamente de Servicio Social}
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REMISION DE ALUMNO A  OTRA INSTITUCION PARA PRESTAR Et
- SERVICIO $SOCIAL N

Sr.

de 19

Tenge el agrado de dirigirme a usted para presentar al Sr. __

de la carrera

matricula estudiante del

zemestre de nuestra Institucibn, el cual serd asignado ~

para prestar servicio social en el programa
de la

[Depeniencial

Ruego a usted que cuando el interesado hava cumplido satisfac
toriamente, se sirva dar el visto buenoc con el prop@sito de gque en
la Universidad, el Departamento de Servicio Social le entregue la
carta de cumplimiento.

Atentamente

Departamento de Servicio Social
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CoiCLUS]IONES

Despufs de haber analizado los aspectos relevantes al tema, -

concluye;

+ Siendo la Universidad un ente social y cultural, en donde se

realiza el sabar ¥y el hacer, es necesaric englobar on este
contesto: la educacifn, el educande y ¢l educador, mirandoe
siempre a un perfecciocnamiento constante.

-

+ Uno de los objetivos universitarios es la investigacifn, la -
cual debe ser objeto de una renovacidn constante con libertad
y responsabilidad en servicio del educando, §si no carcce de -

sentido la tarea del educador.

+ La Ensefianza Superior debe tomar en cuenta integrar al estu--
diante, como profesfonal universitario, fortaleciendo hibitos

da estudioc y trabajo, formando una conciencia moral de respon
gabilidad social en el medioc en gue se desenvuelve.
+ Dado que el Serviclo Social en M6xico es obligatorieo, sin su
cumplimiento no es posible que los estudiantes, en cualquier
especialidad puedan concluir su Licenciatura; haciendeo con
ello gue el Servicio Social sea parte de la planeacifn Univer

gitaria.

* La preocupacitn del Pafs en la resclucifn de problemaz socia-
les Jata desde les inicios de la Segunda década del sigle, ¥
aln despuéds de muchos ahos sigue latente el tratar de definir
lo mi3s concretamente la realizacién del Servicio Social, lo -
que ha originado el surgimiento de nuevas dependenciag =-—=--
{ANUIES; COSSIES) encargada de realizar planes y programas de
realizacisn en cuanto a Servicio Soecial. Una de las fallasg -



principales gue ha sucedido en el procesc evolutivo del Servi
clo Social de estudiantes en nuestro Pals, es que los encarga
dos de su regulacifn no se ocuparon de definir con claridad -
cudles eran los cbhjetives gie se pretendfan alcanzar con la -
prestacifn., Esto ha provocado cohfusiones, no sé6lo en cuanto
a sus aspecteos secundarios como serfan las modalidades confor
me a las cuales ge llevarfa a la prictica, sino también en lo
egencial, en su finalidad.

Log estudiantes de Educacisn Superior que temporalmente pres-
tan el Servicie Social, a la vez que se capacitan en la ac---
cifn de lo gue han de desempefiar, constituyen también accisn
hacia sf mismos, hacia las instituciones educativas que log =
formaron, por la nueva apcrtacién que de su Servicio Social -
lograrén.

En el ndcleo del estudiantado, se esti concibiendo su partici
pacifn social de esta actividad que se conoce como Servicio -
Social. Actualmente, se lers esti proporcicnando medics idf--
ness para realizarlo,

En cuanto al Plan General de Servicio Social:

— Los programas de Servicio Social que se desarrollan en Ins-
tituciones gubernamentales, tienen base legal comiln, tratan
do con ello de lograr en alge la unicidad que se pretende.

— El Plan estfi fermalizado en tres Secretarfas de Estado de -
gran importancia en el Pals, ¢n donde puede sacarle mucho -
provecho el prestador.

— Se puede detectar desvinculacidn entre los objetives para -
gl Servicio Social en lag Instituciones de Educacifn y 1lus
problemas de las comunidades, asi como les programas de Scr
vicio Social gque se desarrollan en diferentes Instituciones
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del Estado. Son pocos los elementos gue se tienen tapto en
las Institucfiones de Educacién Superior como en el Estado -
en st conjunto para contrelar la prestacidn del Servicio So
<cial.

- Por dltimo, los convenios del Plan Nacional del Servicio So
cial para la prestacifn son escascs ¥ ademis, s@lo cubren -
Sreas especificas de problemas de la comunidad tales como -
salud y desarrollo local.

La coordinacidn de programas de Servicio Social tanto en el -
sactor pliblico como en las Instituciones de Zducacifn Supe---
rior entre sf, es un elemento que se estd considerando de for
ma prioritaria y puede aplicarse a la realidad; para elio, es
necesarte establecer un criterio con objetivos generales y es
pecificos al respecto atendiendo a sus necesidades, no impor-
tando nivel o tipo de Lncorporacifing de esta forma los resul-
tados serdn mds uniformes y coordinados. FEn ellc la colabora
cifn de COSSIES y Universidades en general tendrd que ser uni
da, para que de esta forma en cada caso se exijan recquisitos
igualitarios para inscribirse en un programa de Servicio So--
cilal e informes para atestiquar su cumplimiento.

51 cada Universidad posee un Departamento encargado del Servi
cio Social, habrid mis recursos para cumplir con la coordina--
cidn deseada; por un ladp la Universidad cuenta con un orga--
nismo propio que le ayuda a resolver por medico de sus pasan—--
tes nacesidades de cualguier Indole dentro del plantel; y por
la otra, colaborar con COSSIES gue promueve y aporta plazas -
en otros zectores para realizar dicho servicie,
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ANEXD = 1

Bases logales del Servicio Social

ARTICULOS

Articulo 8o,

ArtIculos 9o.. 32, 53, 55, 59

Artfculeo 39

lLey del Reglamento del Artfculo 50. de la Constitucién.
Unificacifn Nacicnal de la Educacifn, Artfculo 118,

LEYEE

Ley Orgdnica de la Administracién Pfiblica Federal

Ley Federal de Educacidn B
Ley Federal de Educacifn para Alultos

Ley Reglamentaria del Artfculo 5o. {incluida en artfculos}

Ley Orgi&nica de la U.N.A.M.

CODIGOS

Ccédigo Sanitario

Constituciones Locales
Acuerdo para la prestacifn de servicio Social en Educacifn pa
ra Adultos

Acuerde para la creacién del Fideicomiso Fondo Nacional para
el Servicio Social de Institucicones de Educacifn Superior.
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REGLAMENTOS

Reglamento para la prestacién de servicio social de los estu=
diantes de las Instituciones de Educacidén Superior en la Repd
blica Mexicana.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del ArtIculo 50. Constitu-

cional relativo al ejercicic de las profesiones en el D,F.

Reglamento interno ¢e las Sacretarfas de Estado y Organismos
descantralizados, en particular los involucrados en el drea -
Salud.
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EXQ ». 2

Diario O0ffcial del 30-111.81

DIARIO QOFICIAL

Lunes 30 de Marzo de 1981

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCTAL DE LOS ESTU
DIANTES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REPU
BLICA MEXICANA

CAPITULO I
bDisposiciones Generales

Artfculo lo.~ El presente Reglamento establece las bases y fi
ja los lineamientos del scrvicio soclal da los estudiantes de
las instituciones de educacién superior en la RepOblica Mexi-
cana.

AriIcule 20.- Los estudiantes de las instituciones de educa--
cifén supverior prestarin el servicio social con caridcter tempo
ral y obligaterio, como requisito previo para obtener el tity
lo o grado académico que corresponda.

Articulo 3o.- El servicio social de estudiantes tendrd por ob
Jeto:

I. Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad
¥ compromiso con la sociedad a la cual pertenece.

1I. Convertir esta prestacién en un verdadero acto de reci--
procidad para con la misma, a través de los planes y progra-=-
mas del sector pblico.

ill. Contribuir a la formacién académica y capacitacifin pro-
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fesional del prestador del serviclo socilal,

Articulo do.- Las digposiciones cantenidas en este Reglamento,
son aplicables a las Instituciones de educacifn superior de =
la Federacifn y a las autcrizadas o con recongcimiento de va-
lidez oficial de estudios de la Secretarfa de Educacifin Pabli

ca.

Artfcule 50.- Las dependencias del Ejecutive Federal dictardn
las medfdas necesarias para instramentar el servicio social -
en sus dreas de competencila, de acuerdo con los lineamientos

de este Reglamento.

Articulo 6o.- La Secretarfa de Educacién Pdblica promoverf -
gue las instituciones de eduracifn superior de la Repdblica -
Moxicana integren & sus planes y programas académicos, las -
accilones correspondientes al servicio soclial de los estudian~
tes, de acuerdo con lo establecido en este Reglamente y demiis
dispesicfones aplicabkles,

CAPITULO II
De la prestacisn del servicio social

ArtIculpo 7o.~ La prestacidn de este serviclo, por ser de naty
raleza soc¢ial, no podrd emplearse para cubrir necosidades de
tipo laboral o institucional, nil otorgard categorfa de traba-

jador al prestador del servicio.

Artfculo 8g.- Los programas del servicio social regulados en
este ordenamiento proveerdn, tanto en lo aldminiscrativo como
en lo econémico, de los elementos necesarios minimos, as{ co-
mo de los estfmulog y apoyos necesarios para la realizacidn «~

de sus objatjivos.
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adreiculo 90.- Para gue el astudiante preste su ser@icia g0=—-
cial deberi comprobar previamente haber cubierte, cuando me-=-
noa, un 60% de los créditos académicos previstos en el progra
ma de estudios correspondiente. Dicha comprobaci&n deberd -
proporcionarla la institucibn de educacidn superior donde el
interesado esté cursando sus estudios.

Artfcale 10.~ El ndmero de horas reguerido para la prestacidn
del servicio social, estar§ determinadeo vor las garacterfsti-
cas especificas del programa al gue estd adscrito el alumpo.
La duracifn del sgervicio social no podri ser menor de 430 ho-
ras, sin contravenlr lo dispuesto por el Artfcule 50. Consti-
tucional relativo al ejercicio de las profesiones en el D.F.

Articulo 11.- El servicio social deberi cubrirse perfectamen-
te en aguellos planes y programas que establezca el Ejecutivo
Federal y que contribuyan al desarrcllo econfimico, social y -
cultural de la Macibn.

CAPITULO IXIT
Del Sistema Nacional del Servicio Social

Articule 12.~ El servicio sccial se integrari en el Sistema -
ilacional del Servicio Seocial, regulade por el conjunto de ing
trumentos jurfdicos de coordinaci&n, de organizacifin, de pla-
neacidn vy financfamiento gque le permitan & las dependencias,
entidades e instituciones que se mencionah en este capitulo,
la realizacifn de las acciones para el logro de los obhjetivos
del servicio social.

Artfculo 13.- Las Secretarlas de Programacldn y Presupuesto ¥
de Eduacacidn Plblica, a través de la Comisidn Coordinadora -
del servicio social Ze estudiantes de las instituciones de -
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educacidn superior, ejercerin sus funciones dentro del Siste-
ma Nacional de Servicio Soclal con base en el Plan General de
Servicio Social gue vincule las acciones de prestacifin con -
los planes y programas de desarrolleo implantados por los go--
biernos Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 14,~ El Plan General contendrd los programas de ser-
vicio social de las dependencias del Ejecutivo Federal, asf -
como los propuestos por lasg entidades paraestatales v las ins
tituciones de educacién superiocr que previamente hayan sido -
aprobadas por la comisidn.

Aartficulo 15.- Las dependencias deberdn presentar sus planes,
programas y proyectos de servicio social a la Comisibn para -
que, en su caso, sean incorporados al Plan General, indicando
aquellos en los gue se requiera prioritariamente de osta preg
tacidn.

Artfculoc 16.- Las entidades de la Administracifn POblica, los
Gobiernos de las Entidades Federativas, y los sectores social
y privade y las instituciones de educacién superlor estatales
y autbnomas, podrin integrarse al Sistema Nacional mediante -
convenias que celebren con el Ejecutivo Federal por conducto
de las Secretarlas de Programacidn y Presupuesto y Jdec Educa--
cién Pdblica,

Artfculo 17.~ En los convenlos se especificarfn las obligacio
nes gue corresponden a las partes, respecto al registro de -
programas, evaluacién, administracisn directa Je los mismos,
acciones a desarrollar y supervisifn de la prestacidn rdel ser
vicio soctal.

Articulo 18.~ Los sectores social y privado, asi como las ing



tituciones le educacifSn supericr, gue hayan suscrito conve-=-~-
nics para la prestacidn del servicio social, podrin proponer
programas y proyectos de servicio social, a fin de que en su
oportunidad se integren al Plan General,

Articulo 13.- Con objeto de promover los fondos necesarics pa
ra el funcionamienteo y desarrclleo del Sistema Nacional y para
que &ste se implante de manera eficaz y oportuna, se consti--
tuird un fidejcomiso que se denominar3d Fondo HNacional para el
Servicio Social de Estudiantes le Instituciones de EducacifSn

Superior, a cuyo efaecto el Ejecutivo Federal por conducto e
la Secretarfa de Programacifin y Presupuesto, dictars las dia-
posiciones conducentes.

CAPITULO IV
De la Comigidn Coordinadora del Servicio Social de Estudian--
tes de las Instituciones de Educacidn Superior,

Articule 20.- La comisidn estard integrada por los titulares
de las Secretarfas de Programacifn y Presupuesto, quien la -
presidiri y de Educacifn pblica y por otros seis miembros de
signados por mitad, por cada una de las Secretarias menciona-
das.

Articulo 21.- La Comisibn tendr3 las siguientes funciones:

a] Elaborar y actualizar el Plan General del Servicio Social,

1) Elaborar y promover programas de servicie soclal integral
que se relacionen pricritariamente con las necesidades -
mis urgentes del Palis.

c) Considerar las polliticas del servicio socilal vinculadas -
con las acciones del sector pdblico.
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Seleccionar y promover los programas del sector plblico -
en los que podr8 realizarse el servicio socfal,

Participar en el proceso de programaci8n y presuplesta---
cifén de los programas seleccionados,

Seleccionar y proponer para su aprobacifn, en su caso, =
los programas que presentan los sectores pidblico, social
Y privado y las instituciones de educacifn superior para
sy Incorporacisn al Plan General.

Propuner bases para la celebracién de convenios de coordi
nacifn Federaci®n-Estados y Municipiecs, con las institu--
clones de educaciSn superior estatales y autdSnomas, a --
efecto de realizar los programas de servicio social reque
ridos,

Evaluar coordinadamente c¢on las instituciones gque partici
pen en &l servicio social, de acuerdo con los objetivos y
polfticas previstos en cada case, los programas de servi-
cio social en los t&rminos de los convenlos respectivos.

Implantar y dirigir el registro de los programas de servi
cio social, as! como la inscripcidn y el control de los =~
estudiantes que participen en el desarrollo del Sistema -
Nacional de Servicioc Social.

Expedir las constancias de la participacién 3¢ los astu=--
diantes en el Sistema de Servicie Social.

Artfculo 22.- La Comisifn contard con un Secretariadeo Técnico
gue funcionari dentro de la Secretarfa de Programacifin y Pre-
supuesto.

Articulo 23.- La Comisisn podrd determinar la creacién de los
grupes de trabajo gue estime conveniente para el estudio de -
materias especificas.
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Artfculo 24.- Las resolucicones de la Comisi&n ¥y los grupos Je
trabajo serdn aprobades por mayorfa de votos. Su presidente
tendri voto de calidad en caso de empate.

artfeuio 25.- Las resolucfones de la comisidn Se hardn del co
nocimiento de las Dependencias competentes, para sua despacho,
conforme a sug respectivas atribuciones legales,

Artfculo 26.~ La Comis]én aprobard su propio reglamento inte-

rior.

Artfculo 27.- La coordinacidn del Sistema Macional de Servi--
clo Social en cada Entidad Federativa se llevari a cabo me---
diante un Comité& Estatal,

Artfculo 28.- Las actividades y funciones de los Comit&s Egta
tales estarfin sujetos a los t&rminos convenidos en los acuer-
dos que, en materila de servicio social, telebren el Ejecutivo
Federal c¢on los gobiernos de las Entidades Federativas en el
marco de log convenios fnicos de coordinacidn.

TRANSITORICS

PRIMERO. -~ Se derogan el decreto de creacidn de la Comisidn
Coordinadora del Servicio Social de Estudiantes de las Insti-
tuciohes de Educacidn Superior del 20 de Septiembre de 13978,

publicado en el Diaric Oficial de la Federacifin el 21 de Scp-
tiembre de 1978 y las demds disposiciones gue se opoligan 2 es

te ordenamiento.

SEGUNDC.=- El presente Reglamento entrar8 en wvigor el dfa si--
guiecnte de su publicaciédn en el Diario Oficial de la Federa--

cifn.
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TERCEPFQ .~ La Comisibn Coordinadora del Servicio Social de Es-
tudiéntes de las Instituciones de Educacisn Superior, expedi-
ri su reglamento interifior en un plazo no mayor de 60 dias, -
contados a partir de la publicacién en el Diaric Oficial de -
la FPederacién del presente Reglamento.

Dade en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciu—
dad de Mé&xico, D.F., a los 20 dfas del mes de Marzo de 1§8l.
.Joaé LSpez Portillo.- Secretario de Educacifn POblica, Fernan

do Solana.- Secretarioc de Programacién y Presupuesto, Miguel
de la Madrid.
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ANEXQ = 3

BEGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ASRTICULD 50. CONSTITU-
CIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL D.F.

CAPITULO XY

Articulo %o0.- Las instituciones gue dentro de la Repdblica Me
®xicana estén dedicadas a la educacidén profesional. tendrdn -
las siguientea obligaciones:

a} Inscribirse en la blreccidn General de Profesiones.

b) Proporcionar anualmente a la Direccidén sus planes y pro-—
gramas de estudic y de servicio social,

c] Rendiir a la Direccidn los informes que E€sta les solicite;
Y

4y Informar a la Direccidn del establecimiento de nuevas ca-

rreras profesionales {*), Reformado por decretoc publdca-
do &n el Diario Oficial de la Federacifin de 8 de Mayo de

1875,

CAPITULO III

Articulo 14.- Para cobtener el registro de un tftulo profesio=
nal © grado académico, el interesado deberd presantar en la =~
Direccidn General de Profesioneg una solicitud en la que, ba-~
jo protesta de decir verdad, declararé:

I. $u nombre, gexoc, lugar y fecha de nacimlento, nacionali-
dad y domicilio:

11. Mdrerao de su registro federal de causante, en su case;
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Datos sobre los ectudios profesicnales acreditades:

al

b)

Nombre y domicilio de la institucidn que le otorgé -
el titulo o grado. Al efecto, se deberi sefialar si

#sta es faderal, estatal, descentralizada o varticu-
lar con autorizacidn o con reconocimiento de validez
oficial de estudiosg

Fecha en gque se acredits, fecha de examen profesio--
nal o de grado; y

Servicic Social que se haya prestade como requisito pre-—
vio para obtener al tftulo o grado.

Articule 15.- La solicitud a la gue se refiere el articule an
terior, el interesado deber8 acompafiar lo sigulente:

I.

II.

III.

Iv.

vI.

Certificados de educacifn secundaria y de bachillerato o
eguivalentes. Cuande se trate de estudfos profesionales
de tipo medio;

Certificados de estudios de tipo medio y profesionales -
de licenciatura, maestria o doctorade, cuando se trate -
de tipc superior;

Acta de examen profesional o de grado, o constancia de =
que no es exigible dicho examen:

Original de tftulo profesional o grado académico:;

Dos copias EotostiAticas del tftule o gradoj

Caertificacisn expaedida por la institucidn que le otorgh
el titulo o grado, en la que se haga constar que cl intg
resado prestd el servicio socifal en los tBrminos del Art.
55 de la lay.
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VIXI. Informacifn necesaria en case de desaparicifn de las ing
tituciones educativas donde se hayan realizado los estu-—
dios y certificacién de esa circunstancia expedida por -
la autoridad correspondiente;

IX.

Informacién necesaria en caseo de desaparicifin de la ins-
talacidén o destruccifn de los documentos o archivos esco
lares y constancia relativa expedida por autoridad compe

tentay

Documento que acredite su identifidad y nacionalidad:

al

b}

-}]

%}

Hexicanos por nacimiento, copia certificada del acta
de pacimiento. Si s8¢ careciere de egte documento, -
se podrd demostrar esta calidad por otros medios de
prueba, a julgio de la Direccifn;

Personas que hayan optade por la nacionalidad mexica
na, certificado de nacionalidad o carta de naturali-
zacifn, en su caso. Los nacidos en territorio de la
Repdblica de padre o madre extranjero y los nacidos
an el extranjero de padres mexicanos, de padre mexi-
cano ¢ de madre mexicana, deberdn acreditar su nacio
nalidad mexicana en los t&rminos que senala el ar—---
tfculo 57 de la Ley de Nacionalidad y MNaturalizacién
¥ sSu Reglamento;

Extranjeros, copila certificada de su acta de nacli---
miento debidamente legalizada y copia fotostitica -
certificada de su documentaciSn migratoria; ¥y

Dos retratos (*). Reformade por Decreto en el Dia--
rio Oficial. 1981.
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ANEXO # 4

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO So., CONSTITUCIONAL, RELATIVO
AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO FEDERAL

* {Referenciag hechas al Servicic Socfal exclusivamente)

CAPITULO II
condiciones que deben llenarse para cbtener un tlitulo profe--
gional

Articulo Sc.- Para que pueda registrarse un titulo profesio--
nal expedido por fnstitucidn gue no forme parte del Sistema -~
Educative Nacicnal., seri necesario gue la Secretarfa de Educa
cién Pdblica revalide, en su caso, los estudios correspondien
teg y que el interesado acredite haber presentado el servicio
social {Decreto publicade en el Diarfio Oficial de la Federa--
cifn del 2 de Enero de 1974]).

CAPITULO IV
pe la Direceisin General de Profesiones

Articulec 23, fraccidn VIII.- Determinar, de acuerdo con los -
colegios de Profesiones, la sede y forma como 8stos desecan -~
cumplir con el servicio social.

Fraccifn IN.- Sugerir la distribucifn de los profesjonistas -
conforme a las necesidades y exigencias de cada localidad.

CAPITULO VI
De los Coleglos de Profesionistas
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Artfculo 50.-

FracciSn m. Fomentar ligta de sus miembros por especialida--
des para llevar el turne conforme a la cual deberi prestarse
el gervicio social.

Fraccifn _nh., Anotar anualmente los trabajos desempenados por
los profesionistas en el servicio socifal.

CAPITULO VII
Del Servicio Social de estudiantes Profesiohistas

Artfculo 52.- Todos los astudiantes de las profesiones a gque
s¢ refilere esta Ley, asf como los profesionistas no mayores —
de 60 afos, no impedidos por enfermedad grave ejerzan o no, -
deberin presentar el servicio social en los t&rminos de esta

Lay.

Artfculo 53.- Se entiende por servicio social, el trabajo de
carfcter temporal y medlante retribucifn, gue ejecuten y pres
ten los profesionistas y estudiantes en interfs de la Socle--—
dad v el Estado.

Articulo 54.- Los Colegios de Profesionistas, con el consenti
miente expreso de cada asociado, expresardn a la Direccién Ge
neral de Profesiones la forma como prestarin el servicio so-——
clal.

Artfculo 55.- Los planes de preparacifn profesional, segln la
naturaleza de la profesifn y de las necesidades socilales que
se trate de satisfacer, exigirdn a los estudiantes de las pro
fesiones a que se¢ reflere osta Ley, como requisito previo pa-
ra otorgarles el tftulo, gue presten servicio social durante

el tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afios. No se



141

computard en el tfirmino anterior que por enfermedad u otra -
causa grave, ¢l estudiante permanczca fuera del lugar en gque
deba  -prestar el servicic socifal.

Articulo 56.- Los profesionistas prestarin por rigurosos tur-
nos a través del colegio respectivo, servicio socfal consis—-
tente en la resolucidn de consultas, ejecucidn de trabajos vy
aportacitn de datos obtenidos come resultado de sus investiga
ciones o del ejercicio profesional.

Artfcule 57.- Los profesionistas estin obligados a servir co-
mo auxiliares de las instituciones de investigacidn clentffi-
ca, proporcionando los datos o Informes gue &stas soliciten.

Artfculo 58.- Los profesionistas estin obligados a rendir ca-
da tres afios, al colegio respectivo, un informe gobre los da-
tos mds impoertantes de su experiencia profesional o de su in-
vestigacidn durante el mismo perlodo, con expresifn de los da
tos obtenidos.

Artfculc 59.- Cuando el servicio social absorba totalmente -
las actividades del estudiante o del profesionista, la remune
raclén deberi ser suficiente para satisfacer decorosamente =
sus necegidades.

Artfculo 60.- En circunstancias de peligro Nacional, derivado
de conflictos internacicnales o calamidades pdblicas, todosgs -
los profesionistas, estén o no en ejercicio, guedarin a dispo
sicidn del Gobierno Federal para gque &ste utilice sus servi--
cilos, cuande as! 1 dispongan las leyes de emergencia respectl
vas.
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CAPITULDO VIII
Del Servicio Social de estudiantes y profesionistas

Articulo 5.~ El servicio social de los estudiantes qiedars -
al cuidado ¥y responsabilidad de las escuelas de ensefianza Pro
fasional, conforme a sus planes de estudios,

Artfcule 87.- Cada afio, durante el mes de Enero, los colegios
de profesionistas dardn a conocer a la Direccifn General de -
Profesiones cufles son los servicios sociales que prestarin -
cada uno de los miembros y el cumplimiento que se haya dado -
al servicio socilal durante el aflo anterior y de resultados ob
tenidos.

Articulo 88.~ En tanto se explde el reglamento especial de =
servicio soclal de profesfonistas no colegiados, é&stos debe-—-—
rin enviar en el mes de Epnero de cada afio, a la Direccifn Ge-
neral de Profesiones, una declaracidn de la forma en que se -~
propongan cumplir con el servicio social vy la comprobacién de
haberlo prestado durante el afio anterior (%) Reformado por el
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéin deal 8
de Mayo de 1975,

Artfculo 50.~ Sf el serviclo social no fuere cubierte por el
profegionista, cualquiera gue haya sido la causa, se hari men
clén en su hoja de servicios.

Artfculo 91.-~ Los estudiantes y profesionistas trabajadores -
de la Federacifn y del Gobierno del Distrito Federal, no asta
rdn obhligados a prestar ningtdn servicio social distinto del -
desempefio de sus funciones. El que presten voluntariamente -
dard lugar a gue se haga la anotacifn respectiva en su hoja -
de servicios (*), Reformado por Decreto publicado en el Dis--
rio Oficial de la Federacifn el 8 de Mayo de 1975.
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Articulo 92.- La obligacisn de crestar el servicjo soccial in-
cluye todos los profesionistas, aun cuando no ejerzan la pro-
fasisdn,

Artfculg 93.- Los profesionistas s8lo podrin dejar de prestar
el servicio social por causa de fuerza mayor. MNo excusa la -
falta de pregtacifin, el gue el profesionistas no haya recibi-
do oferta o regquerimiento especial para la prestacifn del misg
mo, nil la falta de retribucidn, puers queda a cargo del profe-
sionista poner toda la diligencia necesaria para cumplir su -
obligacién, a ressrva de reclamar la retribucifn respectiva =
de quien haya recibido el servicio, a no ser que Gste haya si
do convenido libremente por el profesionista a tftule gratui-
to.
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ANEXO # 5

REGLAMENTO PARA PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL INCORPORADAS A
LA U.N.A.M,

Articulo lo.~ El Servicio Social es parte de la formaci8n pro
fesional de los estudiantes ¥y contribuye al beneficio de la -

comunidad.

Articulo Zo.- Se realizar8 despufs de que haya aprobado, coma
minimo el 75% de los créditos correspondientes a la Licencia-
tura y antes de pregsentar examen profesional. El Saervicio So
cial podrd ser remunerado o ho.

Artfculo Jo.- Los alumnos de la Facultad, Escuelas, Institu--
tos u otros organismos y dependencias de la UNAM. Tambi&n pa
dr8 autorizarse en organismos o Iinstituciones pOblicos, des——

centralizados o privados.

Artficulo 40.- Los alumnos de la Factultad que sean empleados =
administrativos de la UNAM, tengan mis de scis meses de servi
cio y sin actividad que esté directamente relacicnada con los
estudios cursados, podrin cumplir de esta manera el servicio

social.

Artfculo S5o.- El servicio social podrS cumplirse como:

Tiempo — Jornada
Tiempo — Dodencia
Tiempo - Qbra

Articulo 6o.~- Se entiende por tiempo - jornada, la actividad
desempefada en perfodos y horarios determinados. Fl perfodo
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no seri menor de € meses ni mayor de 2 afios ¥y el minime total
de horas 240.

Artfcule 7o.- El tiempo de docencra serd de dos horas de cla-
se¢ a la semana, impartidas durante un perfodo no menor de un
semesgtre; como ayudante del profesor, no menor de dos semes—-
tres,

Articulo Ro.- Se entiende peor tiempo - cbra la realizacién -
del trabajo de investigacifn, de difusidn, de traduccién o -
acadé&mico en general, acorde con los fines del Servicio So-—--
cial ¥ previo acuerdo escrito del Coordinader del Colegioc y —
del Director de la Facultad. El perfodo no serS mencor de 6 -
meses ni mayor de 2 afios y el miInimoc total de horas 240.

ArtIiculo So.- Podrin cumplir el Servicie Social, de acuerdo -
con los requisitos del artfculo Bo.:

a) Los alumnos del Colegio de Pedagogfa mediante asegporfas -
t8cnico-pedagSgicas en cualguier nivel escolar o partici-
pando en cursillos pedagdgicos organizados por la Univer-
sidad. 4

bl Los alumnos del Colegio de Gecgraffa, mediante activida--—
des relacionadas con Geografia aplicada, Planeacifn Gene—
ral y Regional, Evaluacidn de Hecursos, Cartograffa.

¢} Los alumnos del Colegic de Bibliotecologlfa, mediante tra-
bajps en Bibliotecas, preferentemente de la Universidad.

d) Los alumneos de losg distintos colegios, mediante la elabo-
racifn de biblicgrafias y fichas bibliograficas que las -
Ccoordinaciones de Colegio ¢ la Coordinacién de 3ibliote=-
cas necesiten.

@) El Servicio Social podrf realizarse en eguipo, pero el re



146

gistro y la aprobacifn se hariin de manera Iindividual,

Articulo 10.~ Los Consejercs Té&cnico-Alumnos y los Consejeras
Universitarios-Alumnos podrin cumplir su Servicio Soecial con
su actividad como consejeros, si desempellaron sus funciones -
en los té&rminos de los art-iculos 20. del Reglamento del H.
Cohsejo Universitarioc y 19 del Estatuto General de la Univer-

sidad.

Artfculo ll.- Se creard una dependencia encargada del Servi--
cio Social de la Pacultad, que tendrd las siguientes funcio--

ness

a) Programar u organizar el Servicio Social de los alumnos -

de la Facultad.

b} Establecer relaciones con las Instituclones u organismos
similares y los mencionados en el artfculo 3o. de estas ~
digposiciones.

c} Atender y registrar las solicitudes de los alumnos.

d) Orientar y supervisar a los alumnos.

Dar trdmite inicial a las solicitudes y la aprobacién fi-
nal de las congtancias correspondientes,

e}

f) Lilevar el registro de los alumnos gue han cumplido el Ser
vicio Soecial.

g) Realizar estudios y proyectos en relacidn coh el Servicio

Social de la Facultad.

Artfeulo 12.- Las solicitudes de los alumhos deberin ir acom-~
pafiadas de un escrito de la institucifn u organismo donde cum
plirin el Servicio Socifal, especificahdo la actividad a reali
zar, el horaric y la duracifn de la misma. ’
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Articulo 13.- Al cumplir el Servicio Sogial, los alumpos pre-
sentarin la constancia correspondiente para su aprobacidn.

Articuleo 14.- E1l Servicio Social se aprobard de acuerdo con -
estas disposiciones., ELl Consejo Técnico decidird, en todo ca
g0, acerca de las inconformidades gue puadan presentarsc.

TRANSITORIOS

Articulo lo.- Estas disposiciones entrar&n en vigor al ser -
aprobadas por el Consejo Téconico de la Facultad. Los alumnos
gque estén realizando su Servicio Soclal, acudirdn a la ofici-
na correspondiente para su regularizacidn.
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ANEXD

LA

Disposiciones gubernamentales en relacidn a la Educacidn y

Educacidn Superfor

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEAICANIOS

Articulo 3Jc.- La educaci®n que imparta el Estado-Pederacifn,
Estados=-Municiplios, tenderi a desarrollar armSnicamente todas
las facultades del ser humano y fomentard en €1, a la vez, el

amor

a la patria y a la conciencia de la selidaridad interna-

cional, en la independencia y en la justicia.

I.

Garantizada por el articulo 24 de la libertad de creen--
ciasg, el criterio cue orientari a dicha educacidn se man
tendri por completo ajenc a cualquier doctrina religiosa
v, basado en los resultados del progreso cientifico, lu-
chars (por cualquier dectrina) contra la ignorancia y =~
sus efectos, las sorvidumbres, los fanatismos y los pre-
juicios. Ademis:

a) Serd democrdtica, considerando a la democracia no sg
lamente como una estructura jurfdica y un rédgimen po
litico, sino como un sistema de vida fundado en el -
constante majoramichto econfmico, social y cultural
del pueble;

b} Serd Macional, en cuanto -sin hostilidades ni exclu-
sivismos- atenderi a la comprensifin de nuestros pro-
blemas, al aprovechamientoc 4@ nuestros recursos, a -
la defensa de nuestra independencia politica, al asa
guramiento de nuestra independencia econfmica y a la
continuidad vy acrecentamiento Jde nuestyra cultura; y
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I1I.

Iv.
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c)] Contribuirf a la mejor convivencia humana, tanto por
los elementos gue aporte a fin de robustecer en el -
educando, junto con el aprecio para la dignidad de -
la persona y la integridad de la familia, la convie-
¢ifn del interés general de la sociedad, cuanto por
el cuidado que ponga en sustentar los ideales de¢ fra
ternidad e figualdad de derechos de todos los hombres,
evitando los privilegios de razas, de sectas, de qru
pog, de sexos o de individuos.

Los particulares podrin impartir educacién en todos sus
tipos y grados. Pero por lo gue concierne a la educa=---
cidn primaria, secundaria y normal (y a la de cualquier

tipo © grado, destinada a obreros y campesinos), deberdn
obtener previamente en cada caso, la autorizacilSn expre-
sa del poder pdblico. Dicha autorizacifn podr8 ser nega
da o revocada, sin que contra tales rescluciones proceda
juicio o recurso alguno.

Los planteles particulares dedicados a la educacién en -
los tipos y grados que especifica la fraccifn anterior -
deberfn ajustarse, sin excepcifin, a lo dispucsto en los
pirrafos inicialea I y 1II del presente articule y,,ade--

nis, deber&n cumplir los planes y los programas oficia-=-
les.

Las corporaciones religiosas, los ministros de los cul=--
tos, las sociedades por acclones que, exclusiva o predo-
minantemente, realicen actividades educativas y las aso-
ciaciones o sociedades ligadas con propaganda de cual---
quiar credo religiosc no intervendrin ecn forma alguna en
planteles en que se imparta educacifn primaria, seccunda-
ria y normal y la destinada a obreros o a campesinas.

El Estadeo podrd retirar discrecionalmente, en cualquier
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tiampo, el reconocimiento de validez oficial a los estu-
dios hechos en planteles particulares.

Vi. La educacién primaria serd obligateria.
"VII. Toda educacilfn gue el Estado imparte serd gratuita.

VIII. El Congresc de la Unidn, con el fin de unificar y coordi
nar la educacifn en toda la Reptiblica, expedird las le--
ves necesarlias, destinadas a distribufir la funci&n so-—--
cial educativa entre la Federacién, los Estados y los Mu
nicipios, a fijar las aportaciones econfimicas correspon-
dientes a ese servicio piiblico y a sefialar las sanciones
a los fupcionarios gue no cumplan o no hagan cumplir las
disposiciones relativas, lo mismo que a todos agquellos -
que las Infrinjan.

Articulo do0.- El varén y la mujer son iguales ante la Ley. -
Esta protegerd la organizacifn y el desarrollo de la familia.
Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, respon-
gsable e inforpada, sobre el nimero ¥y el espaciamientc de sus
hijos.

Articulo 50.- A ninguna persona podrd impedirse que se dedi--
que 2 la profesifin, industria, comercioc o trabajo gue le aco-
mode, siendo lfcites., El1 ejercicic de esta libertad sSlo peo-
dr§ vedarse por determinacién judicial, cuando se ataguen los
derecheos de tercero, o por resolucifn gubernpativa dictada en
los términos gque margque la Ley, cuando se ofendan los dere---
chos de la scciedad. Hadie puede ser privado del producto de
sw trabajo, sine per resolucién judicial.

La ley determinari en cada Estado, cufles son las profesioncs
gue necesitan tftulo para su ejercicio, las condiciones gue -
deban llenarse para obtenerlo y las autoridades gque han de ox
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pedirle.

" Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucifn y sin su pleno consentimiente, salvo el tra
bajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se
ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y IT del artIculo
123.

En cuanto a los servicios pGblicas, sblo podrdn ser obligato-
rios en los términos gue establezcan las leyes respectivas, -
el de las armas y los de jurados, asi como el desempefio de -
los cargos concejiles y los de eleccién popular, directa o in
directa, las funciones electorales y censales tendrdn carlSc--
ter obligateorio y gratuito. Los servicios profesionales de -
Iindole social serin obligatorios y retribuidos en los térmi--
nos de la lay y con las excepciones que f£sta sefiale.

El Estado no puede permitir que se llave a efecto ningln con-
trato, pacto o canvenio que tenga por chjeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificic de la likertad de la per-
sona, ya Sea por causa de trabaje, de elucacisn o de voto re-
ligioso. La ley, en consecuencia, no permite el estableci--—-
mientoe de Srdenes monisticas, cualguier que sea la denomina--
cisn u objeto con gue pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenioc en que la persona pacte su -
proscripeifn o destierro, © en gue renuncle temporalmente o -
permanentemente a ejercer determinada profesidn, industria o
comercio.

El contrato de trabaje s8lo obligari a prestar el servicio -
convenido, por ¢l tiempo que fije la ley, sin poder exceder -
de un afo en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse,
en ningdn caso, a la renuncia, pérdida ¢ menoscabo de cual---
quiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de diche contrato, porlo gue respec-
ta al trabajador, sBlo obligari a éste a la correspondicnte -
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responsabilidad civil, sin que en ningfin caso pueda hacerse -
coaccifin sobre su persona.

Artfculo 66.- La Secretarfa de Educacién POblica creard un -
Sistema Federal de certificacitn de conocimientos, vor medio
del cual se expedird certificado de estudios y se otorgarf di
ploma, tftulo o grado académico gue acredite el saber demos--
traio, de acuardo eon el Reglamento que al efecto se expida y
conforme a las sigulentes bases:

I.

II,

III.

Iv.

VI

]

Que los conocimientos se acrediten por tipo educativo, -
gradc esceplar o materia.

Que para acreditar un tipe o grado escolar deberd compro
barse la acreditacisn del tipe o grado inmediato ante---
rior,

Que los conocimientos se acrediten de acuerdo con log -
planes y programas de estudlios en vigor,

Que se cumplan, en su caso, las pricticas y el servicio
socfal correspondientes.

Mue los conocimientos sean evalualos conforme a procedi=-
mientos gue se establezcan tomando en cuenta las expe-—«
riencias del Sistema Educativo Nacional y de acuerdo, en
lo conducente, a lo dispuesto por el artficulo 47 de esta

Lay: ¥

Que el interesado se ajuste a las demis disposiciones re
lativas.
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