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LA NECESIDAD DEL ACTO DE AUTORIDAD COMPETENTE EN LOS CONTRATOS LEY
_LABORALES Y PARA LA APROBACION DE LOS CONVENIOS QUE LOS CREEN,
MODIFIQUEN D REVISEN, ESTABLECIENDG ASI LA VIGENCIA
' COHSTITUC]ONAL DE LOS CONTRATOS LEY.

Los ConTRATOS CoLECTIvos DE CARACTER DBL1GATGRIO © Coy

' TRATGS LEY. SEGUN LA NUEVA TERMINOLOGIA QUE APARECE EN MEXico, -

‘EM LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, HAN COBRADO GRAN IMPORTAN -
CIA EM LA VIDA DEL.PAIS, YA QUE ES POR MEDIO DE ESTOS QUE SE RE-
GULAN LAS RELACIONES OBRERO-PATROMALES DE DIVERSAS: 'NDUSTRIAS DE-
SUMA IMPORTANCIA Y VITALES PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

" DEL PA!S, TALES. COMO: INDUSTRIA AZUCARERA, INDUSTRIA HULERA.. IN-
DUSTRIA TEXTIL: FIBRAS DURAS. ALGODON., SEDA, GENEROS DE PUHTO, -

_CINTAS Y LISTONES Y LANAJ INDUSTRIA DE RADIO ¥ TELEVISION Y CInNgE
MATOGRAFIA. - ES POR ELLO QUE LAS NORMAS QUE REGULAN LA CREACION.
REVISION, MODIFICACIGON O EXTINSIOHN DE DICHOS COHTRATOS COLECTI--- - -
VDS DE CARACTER OBLIGATORIO 0 COMTRATOS LEY, DEBEM ESTAR ACORDES

.. A-LOS PRINCIPIOS GENERALES DEt DERECHD Y A" LAS NoRMAS Consrtru-
_CIDNALES. :

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A- PARTIR ‘DE. 1931
EN GUE SURGEM POR PRIMERA VEZ EN NUESTRO Pals LoS CoNTRATOS Co- -
LECTIVOS OBLIGATORIOS COMO UMA FIGURA NUEVA EM NUESTRG DERECHO -

. MEXICANO QUE REGULA ¥ DEFINE EN utt CAPITULO ESPECIFICO: EN EFEC-

TO EM EL ARTICULO 48 DE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL. SE ESTABLECE:.

 “CUANDO EL CONTRATO COLECTIVO HAYA 51DO° CELEBRADO POR LAS DOS —°

" TERCERAS PARTES DE L0S PATRONES Y TRABAJADORES SlﬂchALIZADOS DE . -
DETERMINADA RAMA DE LA INDUSTRIA Y DETERMINADA REGIGN., SERA OBLL
“GATORIQ PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAMA .
"DE LA lﬂDUSTRlA EH LA REGION IHDICADA. 'SI’AS! SE ESTABLECE POR -

" DECRETO  QUE ‘PARA EL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERAL. . CuANDO

EL CONTRATO AFECTE SOLAMEI‘ITE A TRABAJOS QUE DESEMPENEN EN UPM Eﬂ
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: TIDAD FEDERATIVA; EL EJECUTIVD FEDERAL RESOLVEﬂA DE ACUERDO CON
EL EJECUT!VD LocAt CORRESPOMDIENTE.

5 Es'lnponTAuTE HACER HOTAR QUE LA OBLI1GATORIEDAD DEL Cop
" TRATO CELEBRADO CUAUDO MENDS POR. LAS DOS TERCERAS PARTES DE DETER
MINADA RAMA DE LA TUDUSTRIA, QUEDA SUJETO AL ACTO DE AUTORIDAD -

" QUE CONSISTE EN €L DECRETO QUE AL EFECTO EXPIDAN EL EJECUTIVD FE
"DERAL 0 BIEN ESTE DE COMUN ACUERDO COM EL EJECUTIVO LocaL sesudn
SEA EL CASO. PARA QUE AS{ PUEDE SER OBLIGATORIO PARA TODOS LOS -

. TRABAJDORES Y PATROMNES QUE FORME!l PARTE DE LA INDUSTRIA DE .QUE SE
TRATE, - -

ES EL CASO QUE Ell LA REFORMA ELABORADA EH EL Afl0 DE - - .
1970 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APARECEN ESTOS NUEVOS CONTRA-
“T0S LLAMADOS Efl LA EXPOSICIGN DE HOTIVOS Y EN EL CAP{TULO 34 cO~
Mo “COMTRATO LEY”, ADOPTANDOSE ESTE NUEVA TERMINOLOGIA. YA QUE -
EN ESENCIA ES LD MISMO OUE Los CoMTRATOS COLECTIVOS_DE_CARACTER
" OBLIGATORIO, AUNGUE DENTRO DE LAS VARIACIONES ¥ NUEVO TRATAMIEN- -
TO EQUIVOCADAMENTE SE COUSIDERA: "QUE PARA EFECTOS DE LA COMVEM -
- €16h, LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SoClAL. €L GOBERNA--°
. DoR DEL ESTADG o EL-JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, .
. DEBEM ANALIZAR EL PROBLEMA ¥ DECIDIR S1 ES COHVEMIENTE COHVOCAR:
A 1.0S TRABAJADORES Y A LOS PATRONHES PARA QUE DISCUTAN LOS TERMI- -
10S DEL FUTURO CONTRATO LEY, PERO UNA VEZ QUE SE LANZG LA CONVO-_
_ CATOR1A, QUE SE HA DISCUTIDO VARIOS MESES Y QUE SE HA LLEGADD ‘A
uN CONVENIOD, 10 SE COMPRENDE QUE LA AUTOREDAD LHTERPUSIERA UNA -
~ESPECIE DE VETO £ IMPIDIERA QUE SE REALIZARA LA VOLUNTAD DE LOS

o TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES®, (YEXTC TOMADD DE LA EXPOSICION

. PE MOTIVOS DE LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO 1970),

EH OTRAS PALABRAS. EH LA EXPOSlCIﬁH DE MOTIVOS SE PLAR - -
TEA QUE'AL HABER- CONSIDERADO OPORTUNO ¥ CONVENIENTE LA AUTORIDAD
EL. QUE SE COHVOCARA A L0S OBRERDS ¥ PATROHES DEL RAMO DE. UHA MIg '
~NA HIDUSTRIA PARA EL EFECTO DE CELEBRAR Q REVISAR UN CDNTRATO -.4'
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LEY. €5 MAS QUE SUFICIENTE PARA QUE SE PUEDA DEJAR EN MANOS DE -
LAS PARTES “LA APROBACION DEt CONTRATO COLECTIVCM QUE CELEBREN O
REVISEN Y QUE DESDE LUEGO SERA OBLIGATORIO PARA TODOS .AQUELLOS -
TRABAJADORES ¥ PATRONES QUE FORMEN PARTE DEL RAMO 1HDUSTRIAL DE
QUE SE TRATE AUl Y CuANDO £5TOS 1O SE MUBIESEN PRESENTADO A LA -
COMVENCIOU TUSTALADA PARA TAL EFECTO O BIEH QUE HABIENDD COMPARE-
.CIDO ¥ MANIFESTADO NO ESTAR DE ACUERDO COM LA CREACIOHN. MODIFICA-
. C141 o REV1SiON DEL ComTRATG LEY. POR MO CONVENIR A SUS INTERESES.
POR 1O ESTAR EN POSIBILIDAD DE HACERLO: POR 1O CONTAR COMl LOS ME-
' DIOS _ECONOMICOS E IUDUSTRIALES O POR CUALESQUIER OTRA CAUSA, PERO
QUE SI1ENDO MINORIA LAS PARTES CONVENCIONISTAS QUE CONFORMARAIN LA
MAYORIA DE APROBAR LO QUE HAN CONVENIDO.LE SERA TAMBIEN APLICABLE -

A LDS REPRESENTAIITES DE LA MINORIA AUSEIITES 0 QUE.-SE HUBIESF.II -
OPUESTO. ’

Lo AHTERIDR OBEDECE A OQUE. COMD HEHOS MAHIFESTADD EL -
ACTUAL CapituLo IV pEL TITuLo SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO,. DENOMINADO “COtiTRATO LEY™, DEJA A VOLUNTAD DE LAS PARTES
_{LA MAYORIA) LA APROBACIGOH DEL CONVEHIO QUE DARA V1iDA AL CDHTRA-
- TO-LEY O QUE LE DARA POR REVISADO.

CoNSIDERANDO INDEBIDG EL QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO. OTORGUE DE MANERA ABSOLUTA A 1A VOLUNTAD DE Ut GRUPO DE TRABA-
JADORES Y PATRONES EL DERECHO DE MODIFICAR © CREAR uh CONTRATO -
LEY con EFECTOS A TERCEROS., SE PRESENTA ESTE ESTUD1O QUE SE AVO-
- CA-A ESTABLECER LA INICONVENIENCIA DE LAS.DISPOSICIONES VIGENTES
Efi. EL CAPITULD RELATIVO AL  CONTRATO LEY Y LA NECESIDAD DE LA - -
 EXISTENCIA DEL ACTO DE AUTORIDAD, PUESTO GUE DE OTRA MAINERA to -
| SEESTA ACORDE CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EXISTENTES €4 UN. = ..
'_REGIHEH DE’ DERECHO COMO EL QUE VIVIMOS. '




1. NOCION ELEMENTAL DEL DERECHO DEL TRABAJD

. PARA ENTRAR AL ESTUDIO DE LOS CONTRATOS LEY EN HUESTRO
;REGIMEN DEL DERECHO- DEL TRABAJO., ES MENESTER DAR- UNA BREVE NO--
_c{dﬂ DEL CONCEPTO CONGCIDO EN° NUESTROS TIEMPOS POR LA CITADA AS-

) CEPCION, QUE CONSIDERAMDS ES LA CORRECTA, NO OBSTANTE. LAS DIVER~-

. SAS'CORRIENTES QUE EN DISTINTAS €£POCAS LA DESIGNARON COMO LEGIS-

fLAClON INDUSTRIAL ., DERECHO INDUSTRIAL. DERECHO OBRERO, DERECHO -
..SOCIAL, ETC., YA QUE EN LA DENOMINACION “DERECHO DEL TRABAJO“ SE

" 'ENCIERRA EN FORMA MAS EXACTA Y AMPLIA EL VERDADERO CONCEPTO Y - B

. LOS ALCANCES DE ESTE CONJUNTO DE NORMAS QUE TIENDE FRECISAMENTE .
A REGULAR Y REGLAMENTAR L.A PRESTACION DE SERVICIOS EN'BENEFICIO
DE- DTRO: ENTENDIENDO POR TRABAJO DESDE LUEGO EL ESFUERZO REALIZAL
- Do Y EN "EL CASD QUE NOS DCUPA POR EL HOMBRE,

ETIHOLOGICAMENTE EL TRABAJO ENVUELVE DOS SIGNIFICACIO-

NES Dsznzures; POR UNA PARTE "OPUS", ES DEC!R OBRA REALIZADA., =~ ..
"PRODUCTO GUE NACE DE LA ACTIVIDAD MISMA DE LA CUAL LA OBRA RESUL :
TA 0 CON LA QUE EL PRODUCTO SE CREA. DESDE ESTE PUNTO DE VISTA
PODRIAMOS ANALIZAR EL TRABAJO, TOMANDO EN CONSIDERACIGN DISYIN-
TOS ASPECTOS. TALES COMO EL HUMANO, SOCIAL. ECONOMICO Y JURIDICO. -
.QUE AUNQUE TODDS IMPORTANTES. PARA EL EFECTO DE ESTE ESTUDIO, E
MNECESARIO ANALIZAR EL ULTIMO DE LOS MENCIONADOS, YA QUE LD QUE -
EL TRABAJO ES MATERIALMENTE., EL DERECHD NO PUEDE IGNORARLD. Y ES
AHI DONDE EL DERECHO DEL TRABAJO FIJA Y DELIMITA LA ACTIVIDAD 0O

- PRESTACION DE SERVICiOS: SI TAL ACTIVIDAD ES DEPENDIENTE O NO DE
PENDIENTE; HECHO QUE SERA DETERMINANTE PARA LA ADSCRIFCIGN © NO

* ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD o PRESTACION DE senv:c:os AL AMBtTo E
Junlnlco LABORAL. S

L EN TALES CONDICIONES Y ANTE LA NECESIDAD DE NORHAR LA
* PROTECC]ON INMEDIATA -DEL HOMBRE TRABAJADOR» SURGE A FINALES DEL

. S1GL0 XIX EL DERECHO DEL TRAPAJO, DESDE EL MOMENTO MISMO EN . QUE -
_EL ESTADO RECONOCE QUE LA REAL]ZACION DE UN TRABAJO., NO PUEDE ANA.

LIZARSE COMO UNA DE LAS FORMAS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, CO-
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~MD LO ESTABLECIA EL COD1GO FRANCES, EN- DONDE ESTA RELACION SE RE
'G6IA POR EL DERECHO CIVIL, EN DONDE SE ESTABLECTAN UNA SERIE DE -
EXCEPCIONES AL PRINCIFLO DE LA AUTONOCM{A DE LA VOLUNTAD, PEROD. -
SIN CREAR PROPIAMENTE NORMAS DE DERECHO AL TRABAJO, LO QUE OCA--
SICNABA QUE.LAS RELACIOHES DE TRABAJO Y LOS ARRENDAMIENTOS DE -
. SERVIC1OS SE CONFUNDIERAN ENTRE S{, LO QUE SE VA DISOLVIENDO GRA
" CIAS. A LA EVOLUCIGN DE LAS CARACTER[STICAS ESPECIFICAS DE LA RE-
‘LACEON EN s!. ‘Asl COMO-LA CRISIS DE LIBERALISMO Y LAS MULTIPLES

: DERDGACfﬂHES'A LOS PRINCIPIOS DEL COD1GO CIVIL., OCASIONADAS POR =

. LA EXPEDICION DE LEYES SOBRE ASUNTDS PAPTICULARES Y POR OLTIMO LA
APARICION . DE 3 INSTITUCIONES SUMAMENTE IMPORTANTES, TALES COMO: A
- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ASOCIACIGH - .
 -PRoFEs1onAL. QUE EN AROS ANTERIORES ESTABA PROHIBIDA E INCLUSIVE
" CONSIDERADA COMO DELITO. AL "IGUAL QUE LA HuELGA: B) EL QUE SE HY

BLERA DECLARADO OBLIGATORIO EL CONTRATC COLECTIVO DE- TRABAJO: - -
"C) EL SURGIMIENTO DE LA PREVISION SOCLAL. QUE TRAEN COMO COMNSE-
 CUENCIA EL RECONOCIMIENTO DE LOS .DERECHOS DERIVADOS DE LAS RELA-
CIONES OBRERO-PATRONALES, Y EL SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABA
'JO. COMO UNHA DISCIPLINA JURIDICA PROPIA, CON OBJETO PROPID., CREA}L
DO IHSTITUCIONES DELIMITADORAS Y REGULADORAS DE LOS DERECHOS DE
LA CLASE TRAEAJADORA GUE COHSTITU{AN EL NUCLEO DE LAS conntclo-‘
HES ECONGMICAS, SOCIALES Y PoLiTicas,

-~ ESTA PARTE NUCLEAR DEL DERECHD DEL TRABAJD ESTA CONSTL'
. TU!DR POR LOS PRINCIPIOS E INSTITUCIONES PROTECTORAS DEL HOMBRE
_TRABAJADOR Y QUE CONTEMPLA: L0OS DERECHOS 1UDIVIDUALES DEL TRABA-
JG, EN DONDE SE.F1JAN LOS DERECHOS MINIMOS GENERALES. QUE REG1-
_RAN LAS RELACIOHES INDIVIDUALES, MEDIANTE UM CONJUNTO DE MORMAS .

" QUE ESTABLEZCAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRKBAJADORES

¥ PATROMES, :TALES COMO: SALARIOS O RETRIBUCIONES, JORNADA DE TRA .

'BAJO. - DESCANSODS Y VACACIOHES! HORMAS PROTECTORAS A 'LOS SALARIOS, .. .. .

'ESTABLECIEHDD LOS SALAR1OS MINIMDS, QUE ESTos SEAN.REMUNERADDRE5_ 
¥ LOS INDUSTRIALES: EL NACIMIENTO, LA DURACION, RESCISION ¥ TER-
MINACION DE LAS RELACIOHES INDIVIDUALES DE TRABAJO, ESTABLECIEN-.
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DO SU CONCEPTO. NATURALEZA Y FUNDAMENTO, PRINCIPIOS QUE JUNTO CON
€L DERECHO PRQTECTOR DE LAS MUJERES. DE LOS MENORES Y LA.PREVI--
“SLON SOCIAL, FORMAN EL NUCLED DEL DERECHO DEL TRABAJD, SIENDO ts
".TE SU. FUNDAMENTO Y FINALIDAD PRINCIPAL, LOGRANDG AS] LA ESTABILL
DAD DE 1.OS OBREROS EN SUS EMPLEQS, PROTEGER (A SALUD. LA VIDA, -
LA MATERNIDAD, LA EDUCACION DE LOS MENORES Y LAS MUJERES Y ESTAS
'GLTIMAS EN LO PARTICULAR COMO MADRES TRABAJADORAS. PROHIBIENDO -
PARA TAL EFECTO EL TRABAJO NOCTURNO Y LAS LABORES INSALUBRES.Y -

PELIGROSAS PARA £STOS TRABAJADORES, LOS DESCANSOS PARA LAS MADRES

ANTES Y DESPUES DEL ALUMBRAMIENTO, LAS PAUSAS EN EL TRABAJO DURAN

- TE LA LACTANCIA, ¥ LA AYUDA ECONGMICA, PROHIBIENDO TAMBLEN ‘EL TRABA
JO PARA LOS MENDRES G CIERTA EDAD Y EN SY CASO LA LIMITACION DE
LA Jdﬁunna DE TRABAJO PARA ELLDS, MENORES DESDE LUEGO DE 1B aflos
¥ LA ORGAKIZACION PARA LA EDUCACION DE LOS MISMOS, LOGRANDD AS{
UN ACERCAMIENTO ENTRE LA REALIDAD SOCIAL Y. LA REGULACION JURIDYI~
tA, - EN CUANTO A LA PREVISION SOCIAL, ESTA ASEGURA LAS NECESIDA-~ .
DES FUTURAS DE LO5 TRABAJADORES. PROPONIENDC EDUCACIGN PARA LOS

- MISMOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL COMO MEDIO PARA LOGRAR LA =~
SALUD.Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES, ASEGURANDD ANTE LAS CONSE--.
GUENCIAS DE LOS RIESGDS NATURALES Y SOCIALES QUE PUDIEREN PRIVAR
DE SU CAPACIDAD DE TRABAJO Y EN CONSECUENCIA DE SU UNICO MEDIO -

" BE SUBSISTENCIA, PROPONIENDOD TAMBIEN $S1STEMA DE COLOCACIGN DE MA
NO DE OBRA Y LA HABITACION DE tOS TR&BAJADDRES..

LOS ANTERIORES PRESUPUESTOS. PRINCIPIOS E INSTITUCIONES
_FORMAN LA PARTE NUCLEAR DEL DERECHO DEL. TRABAJO GUE ES UNA DE LAS
' DOS PARTES FUNDAMENTALES DEL MISMO, YA QUE RESULTA INDISPENSABLE
| -GARANTIZAR A LA CLASE TRABAJADORA EL CUMPLIMIENTO DE LOS CITADOS
"PRINCIPIOS E INSTITUCIONES ESTABLECIDOS PARA LOGRAR SU PRQTECC]ON. _
'SIENDO £5TA SEGUNDA PARTE LO OUE EN LA DOCTRINA SE DENOMINA COMO -
“LA ENVOLTURA PROTECTORA®, QUE ES L CONJUNTO DE [NSTITUCIONES -
© "JURIDICAS GQUE ‘SIRVEN PARA AYUDAR Y CREAR LA VIGENCIA DE LA PARTE -
” NUCLEAR DEL DERECHO DEL TRABAJD, ESTAS INSTITUCIONES JURIDICAS ©
" DEBEN TAMBIEN. PROTEGER Y GARANTIZAR €L CUMPLIMIENTO DE LOS PRIN-
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,ICIPIos DEL DERECHO DEL TRABAJD. QUE DEBEN CONSIDERARSE COMO- LI--
" NEAS DIRECTRICES O POSTULADOS EN LOS CUALES SE TIENEN QUE BASAR -

"~ _LAS NORMAS LABORALES, QUE SON LOS SIGUIENTES: EL PRlNCIFlO.PR_U'OP_E_

AARID  QuE ES AQUEL QUE ESTABLECE EL EQUILIBRIO DENTRC DE LAS -
_RELACIONES DE TRABAJO. PRINCIPIO QUE EN SU FORMULACION TEGRICA -
SE OPONE AL DE SEGURIDAD JURIDICA, YA QUE ESTABLECE PRESUPUESTOS
" TALES: COMO LA APLICACION DE LA NORMA MAS FAVORABLE AL TRABAJA-- -
< DOR, QUE ESTE GUARDE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA Y EL SEGUNDO =
© DE LOS PRINCIPIOS MAS IMPORTANTES, ES EL DE LA IRRENUNCIABILIDAD
DE LoS DERECHOS, EVITANDO AS{ QUE EL TRABAJADOR RENUNCIE A UN DE
RECHO DEL CUAL ES TITULAR EN SU CARACTER DE TRABAJADOR, POR IGNQ
" _RANCIA O ERROR. ' ' '

CoN EL OBJETO DE ASEGURAR LA CREACION Y VIGENCIA DE -
LOS PRINCIPIOS E- INSTITUCIONES. MENCIONADOS QUE FORMAN EN S{ EL -
DERECHO DEL ‘TRABAJO, SE . ESTACLECEN N0S TIPOS DE- INSTITUCIONES, GUE
SOM: LAS ESTATALES Y LAS SOCIALESI LA PRIMERA DE ESTAS SON LAS -
" 'AUTORIDADES DEL TRABAJG, CUYA TAREA ES CREAR, VIGILAR Y HACER =

CUMPLIR. *TODO EL DERECHO DEL TRABAJO®, ESTAS AUTORIDADES EN NUES . °

" TRO REGIMEN SON: LA SECRETARIA DEL TRABAJGC Y PREVISION SoCIAL, ~
“(DIRECCIGN GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO), ‘JUNTAS DE CoNcl--
LIACION ¥ ARBITRAJE, CoMisiON NACIONAL DE SALAR10S MINIMoS. Coml
STON MACIONAL PARA LA PARTICIPACION BE LOS TRABAJADORES EN LAS -
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABA

7 -J0, ETC.1 LA SEGUNDA DE LAS CITADAS -INSTITUCIONES. ES DECER, LAS

‘SOCIALES, SON LAS QUE INTEGRAN EL DERECHO CoLECTIVO DE TRABAJQ-' .
- SUJETAS DESDE LUEGO A UNA REGULACION JUR{DICA. SIENDO LA FINALI-
. DAD DE ESTE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO EL PERMITIR LA onsant- -
- ZACIGN DE LOS TRABAJADORES Y AS[ ASEGURAR LA VIGENCIA DE:LOS PRIH
Ci1PI08 E- INSTITUCIONES QUE FORMAN EL NUCLEO DEL DERECHO DEL TRA= -
_--BAJO, MEDIANTE LA LIBERTADDE ASOCIACEON,: PARA LOGRAR. UNA REGULA-“'
.. CI0N EDUITATIVA Y JUSTA' EN LAS RELACIONES DE TRABAJO. TENIENDO -
' 'cono FUERZA PRINC[PAL EL DERECHO A LA HUELGA,
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 ESTAS DOS [NSTITUCIONES., ESTATALES Y SOCIALES, QUE .-~
fCREAN'Y ASEGURAN 1.0S PRINCIPIOS QUE FORMAN LA PARTE ‘NUCLEAR DEL
DERECHO. DEL TRABRAJO SE COMPLEMENTAN CON EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO, QUE ES EL QUE FI1JA LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIR
_DICHAS INSTITUCIONES PARA LOGRAR SU FIN, '

. EsTAs INSTITUCIONES FORMAN EN S{ EL DERECHO DEL. TRABA-
“Ja GUE "T{ENDE" AL EOUIL]BR!D EN LA RELACION QUE SE FORMA CON MQ

" TIVO DEL HECHD SOCIAL. "TRABAJO". REGULADO POR UN CONJUNTO . DE NOB'V A

' MAS QUE GARANTIZAN EL MEJORAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. ESTABLECL
DOS EN UNA RAMA INDUSTRIAL AUTONOMA E INDEPENDIENTE CON PRINCI~ -

. P105 £ INSTITUCIONES PROPIOS QUE SURGEN DE UNA REALIDAD SOCIAL
_ANTE LA NECESIDAD DEL TRABAJO HUMANO COMO UNA OBLIGACION DEL HOM

" BRE EN SOCIEDAD, LA QUE DEBE.GARANTIZAR A ESTE LA ‘SATISFACCION = ' - ©

DE SUS NECESIDADES Y LO HACE MEDIANTE EL DERECHO DEL' TRABAJO. - °




_1.- ANTECEDENTES_V SURGIMIENTO EN MEXICO,

_ AUNQUE EXISTEN ALGUNOS ANTECEDENTES DESDE LA EPOCA DE
" tA COLOMIA DE REGLAMENTAR CIERTAS CONDICIONES DE TRABAJO, TAL CQ
MO SUCED1O EN LAS LEYES DE INDIAS.EN LA QUE SE ESTABLECEN DIVER-
SAS DISPOSICIONES SOBRE EL PAGD DE SALARIO EFECTIVO. EL ESTABLE~
CIMIENTO DE- UN SALARIO MINIMD. PROHIBIENDO LAS TIENDAS DE RAYA Y
.ESTABLEC]ENDD JORNADA DE TRABAJO. DISPOS1CIONES QUE DESDE LUEGO
"TENDIAN A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE L0S IND10S TRABAJADORES, ~ -
ASEGURANDO CIERTAS CONDICIONES QUE EVITARAN EL ABUSO INDISCRIMI-
. NADO DE ESTOS HOMBRES TRABAJADORES, LO GUE FORMA PARTE DE LOS FL
* NES Y FILOSOFIA DEL DERECHO DEL TRABAJO, EN REALIDAD ESTE NO SUR
. 6E EN MEX1CO, SINO HASTA LA REVOLUCION CONSTITUCIONALISTA CON LA
CREACION DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917, QuE SE INL'
CIO CON.LA INSTALACION DEL CONGRESD CONSTITUYENTE DE QUERETARO -
EN: LA SESION DEL 6 DE DICIEMBRE DEL ARQ DE 1916. .

]No OBSTANTE LO ANTERIOR ¥ S1 BIEN COMO SE HA MANIFESTA
po EL DERECHO DEL TRABAUO EN S{ COMO TAL. SURGE EN LA CONSTITU- |
clén pE 1917, coN LA CREACION DEL ARTIcuLD 123, ENCONTRAMOS SUS
PRINCIPALES ANTECEDENTES EN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL -
ARTICULO 4 QUE CONTINUG CON SU TEXTO ORIGINAL DE LA CONSTITUCION
DE 1857, EL PARRAFO FINAL DEL ARTICULD 5 EN EL QUE SE ESTABLECIO
LA LIBERTAD DE PROFESION, INDUSTRIA O COMERCIO O TRABAJO, SIEM-
PRE QUE FUERAN LICITOS ¥ LA JUSTA RETRIBUCION POR LA PRESTACION
" DE TRABAJOS PERSONALES, AS] COMO EL PARRAFO QUE ESTABLECIA “Er - -
-CONTRATO, DE TRABAJO SOLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO CONVENI= .

DO POR EL TIEMPO QUE FIJA LA LEY., SIN PODER EXCEDER DE UN ARD EN
'ZPERJUICID DEL TRABAJADOR Y NO PODRA EXTENDERSE. EN NINGUN CASOs

A LA RENUNCIA O PERDIDA O MENOSCABO DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS . -

POLITICOS O ClVlLES...' Y ES CASO DE INCUMPL IMIENTO UN[CAHENTE -
ESTABLECté RESFONSABILIDAD CIVIL PARA LOS TRABAJADORES; TAMBIEN
EN’ 1A "FRACCION X DEL ARTICcuLo 73 "DEL PROYECTO CONSTITUCIONAL® - - -

.. SE- AUTOR[ZABA AL CONGRESO DE" LA UNION PARA LEGISLAR EN TODA LA - N
'REFUBLlca EN MATERIA:DE TRABAJD- AUNGQUE DICHO PROYECTO FUE cAM--_ o
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BIADO, AUTORIZANDO TANTO AL CONGRESO COMO A LAS LEGISLATURAS DE
105 ESTADOS A LEGISLAR SOBRE MATERIA DE TRABAJO, LO QUE TRAJD CQ
MO CONSECUENC!A GUE EN DIVERSOS ESTADOS DE LA REFUBLICA, TALES -
COMO VERACRUZ, YUCATAN., ETC., SE CREARAN LEGISLACIONES EN MATE--
~ RIA DE TRABAJO, QUE COMD TRATAREMOS MAS ADELANTE, FORMAN PARTE -
DE LOS ANTECEDEMTES MAS IMPORTANTES, '

EL DIA 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929 SE PUBLICO UNA REFORMA _
CONSTITUCIONAL DE LA FRACCION X DEL ARTIcuLo 73 ¥ DEL 123, EsTa-
BLECIENDD: "QUE cORRESPONDE ‘AL CONGRESO FEDERAL EXPEDIR LA LEY -
DEL TRABAJO™, QUEDANDO A. ENTRAR EN VIGOR, DERDGADAS LAS LEGISLACIONES DE -
L0s ESTADOS .EN MATERIA DE TRABAJO, YA QUE PASABA A SER COMPETEN-
CIA EXCLUSIVA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES.

ENCONTRAMDS IMPORTANTES ANTECEDEHTES EN EL CONSTITUYEN
TE DE 1857, EN DONDE SE HABLO DE LA LIBERTAD DE INDUSTRIA Y DE - -

© TRABAJO) SIN EMBARGD, DESPUES DE LARGO DEBATE, SE VOTﬂ EN CONTRA-' 

_DEL 'DERECHOD DEL TRABAJO.

OTROS IMPORTANTES ANTECEDENTES OUE. SURGIERON DESPUES -
_DEL CONSTITUYENTE DE 1857, LO FUERON LAS DISTINTAS DISPOSICIONES
" CONTENIDAS EN EL C6DIGO C1vie DE 1870, ESTABLECIDAS EN EL CapiTu
. LO DENOMINADO cOM® “CONTRATO DE OBRA", EN DONDE SE REGULARON. LOS
- CONTRATOS. DE SERVIC10S DOMESTICOS. POR JORNAL, DE OBRAS A-DESTA- -«
‘ Jo O PRECIO ALZADO, CONTRATO DE APRENDIZAJE, DE HOSPEDAJE Y DE -
LDS PORTEADDRES Y ALQUILADORES, DICTANDOSE POSTERIORMENTE ALGU--
.- NAS-MEDIDAS SOBRE SALARIOS ¥ ALGUNDS DERECHOS Y OBL1GACIONES PA-
"RA LAS PARTESI NO OBSTANTE ESTAS DESPOSICIOMES, LA JUSTICIA PARA -
'};EL HOMBRE TRABAJADOR NO ESTABA GARANTIZADA, LG QUE TRAJO cono CON
'QSECUENCIA 'MOVIMIENTOS SOCIALES QUE CULMINARON CON EL. ESTALLAMIEN -

TO. DE -IMPORTANTES HUELGAS ENCABEZADAS POR TRABAJADORES' DE -CENTROS - -

 fn1NERos Y OTROS INDUSTRIALES, TALES COMO LAS HUELGAS DE CANANEA.
. ‘Rio-BLANco, NoGALEs. SANTA ROSA, LO QUE DEMOSTRO LA NECESIDAD s
CIAL DE UNA REgLnneurActéN ESPECIAL Y ADECUADA QUE TRAJERA CONSL-. -
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GO UN EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, ES .DECIR, .
EL SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO COMD MEDIO DE GARANT[ZAR'
AL HOMBRE TRABAJADOR UNA VIDA MAS DIGNA A CAMBID DE SIJ TRABAJO,

ASIH]SMD ENCONTRAMOS COMO IMPORTANTE ANTECEDENTE Y. ES-
FUERZO PARA SOLUCIONAR ALGUNOS DE LOS MULTIPLES PROBLEMAS DERIVA
DOS DE LAS RELACIONES LABORALES, LA LEY- DE ACCIDENTES DE TRABAJD .
.. DEL'Y DE ABRIL DE 1898 QUE CONSIGNABA ALGUNAS NORMAS DE - LO QUE .
" HOY LLAMARIAMDS PREVISION SOCIAL; SIN EMBARGO, COMO SE HA'DICHO,
CON POSTERIORIDAD A ESTOS IMPORTANTES ANTECEDENTES, EL- DERECHO -.;3

 DEL TRABAJO, COMO TAL, SURGE Y SE EsTABLECE EN MExxco con LA Cons'.
- TITUCION DE 1917.
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11, DERECHO.INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y DERECHO COLECTIVO

1,~ DERECHO INDIVIDUAL: DERECHO PARA EL HOMBRE TRABAJADOR,

Como SE HA INDICADD EN EL CaPITULO ANTERIOR, EL DERE--
. CHO DEL TRABAJO SURGE ANTE LA IMPERIOSA NECESIDAD DE ESTABLECER
_GARANT[AS PARA EL HOMBRE TRABAJADOR, EVITANDD AS{ LOS ABUSOS QUE
SE VENIAN. COMETIENDO EN CONTRA DE LAS PERSONAS QUE LABORABAN,: -
" QUE “INCLUSIVE EN. EPDCAS ANTIGUAS ERAN CONSIDERADOS COMO, COSAS -
U OBJETOS SIN DERECHOS, ABANDONADOS JUR{DICAMENTE. CON UNA INEVL
TABLE DEBILIDAD ECONOMICA POR LA FALTA DE UNA RETRIBUCION JUSTA
'Y €5 AS[ CUANDO ENFRENTANDOSE UNA REALIDAD SOCIAL SURGE EL DERE-
CHO DEL TRABAJD. ENCONTRAMOS LOS FRIMEROS ANTECEDENTES EN-INGLA
- TERRA EN EL ARG DE 1842 EN LA LLAMADA REVOLUCION CARTISTA Y REA-
FIRMANDO POSTERIQRMENTE EN FRANCIA EN LA ULTIMA PARTE DEL SIGLO .
XIX CON EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS OBREROS Y LA -
Asoc:Ac:én PROFESIONAL Y POSTERIORMENTE EN ALEMANIA, PAISES EN -
" LOS QUE SE DIERON LOS PRIMEROS INDICIOS .Y EL SURGIMIENTO ER sf -.
DEL DERECHO DEL TRABAJO ANTE EL RECONOC IMIENTO DE UNA NECESIDAD
' SOCIAL QUE POSTERIORMENTE SE FUE EXPANDIENDO POR EL RESTO DEL, -

MUNDO, LOGRANDO sU sNTERNAcIONAleAclén MEDlANTE EL TRATADO Dt -
VERsALLES DEL Aflo DE 1919,

) 'EL DERECHO. DEL TRABAJO ESTABLECE LAS BASES GENERALES, .
" MEDIANTE LAS CUALES PRESTARA EL HOMBRE TRABAJADOR SUS SERVICIOS. .

- ASEGURANDO A ESTOS UN MEJOR MEDIO DE V1DA., SALUD, EDUCACIGN:,PRQ_
TECCION DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES TRABAJADORES Y LA PREVI-

+. SION SOCIAL. LA QUE YA SE HA ANALIZADO EN SU OPORTUNIDAD, INSTI-

" TUCIONES QUE CONSTITUYEN LA PARTE NUCLEAR DEL DERECHO -DEL TRABA-
©J0.¥ QUE ENCUENTRA SU FUNDAMENTO. EN.-EL INDIVIDUO QUE PRESTA UN -

SERVICIO, SURGIENDO AS! "EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO", QUE =
EL LIC, MARIO DE LA CUEVA DEFINE COMO EL CONJUNTO DE NORMAS JURL:
DICAS QUE FIJAN LAS BASES GENERALES QUE DEBEN REGULAR LAS PRESTA

CIONES INDIVIDUALES DE 105 SERYIC1OS A EFECTO DE ASEGURAR A LOS
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TRABAJADORES ‘LA VIDA, LA SALUD Y UN NIVEL DECOROSO DE VIDA., EN
EFECTO EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO SE ENCARGA DE ESTABLE-
CER TODAS LAS CONDICIONES, EN QUE DEBERA LABORAR -EL HOMBRE TRABA .
JADOR, TENIENDO COMO PRINCIPAL FINALIDAD LA PROTECCION DE ESTE,
As! coMO ELEVAR SU NIVEL DE VIDA, ESTABLECIENDO LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES QUE SE ENCUENTREN VINCULADOS
POR UNA RELACION LABORAL. CONSIGNANDO COMO PRINCIPALES INSTITU-
'CIOGNES LA JORNADA DE TRABAJD, DESCANSOS Y VACACIONES, EL ESTABLE
"CIMIENTO DE UN SALARIO MINIMO ¥ REMUNERADOR, ‘EL NACIMIENTO, DURA
‘CiON, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE
'TRABAJO, LO QUE COKLLEVA EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD DE LOS TRA-
" BAJADORES EN SUS EMPLEOS, ETC., TALE5S INSTITUCIONES SON_OBLIGATQ
. RIAS ¥ PROTEGIDAS POR EL DERECHO.

) EN HUESTRD PAIS EN LA DECLARACION DE - DEREEHDS DEL Cons
' TITUYENTE DE 1917. SE ESTABLECIO ‘ENTRE OTRAS COSAS ¢ ' -

A).- LA LIMITACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, PARA EVI-
TAR LA EXPLOTACION ECONGMICA DEL TRABAJD Y ASEGURAR LA SALUD, . -
EVITANDO EL EXCESIVO DESGASTE FISICO Y MENTAL. DANDO OPORTUNIDAD
PARA QUE EL TRABAJADOR DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE. ESTABLECIENDO -
PARA ELLO LA JORNADA MAXIMA DE OCHO. HORAS. ' '

‘ 8).- EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE SALARIDS MINL
“MDS, CUYD MONTO DEBE FIJARSE EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE
LA FAMILIA OBRERA, ESTABLECIENDO HORMAS AFECTIVAS PARA LA PROTEG.
.CION DEL SALARIO, TALES COMO EL OUE ESTE SE PAGARA EN MONEDA DEL
' CURSO-LEGAL. NO PUDIENDO SER OBJETO DE DESCUENTOS POR- CONCEPTC ~
_.DE MULTA, EMBARGO O COMPENSACION, ETC.. GARANTIZANDO As{ UNA . RE-
_HUNERACION JUSTA A CAMBIO DEL TRABAJO.

C).'f SE ESTABLECIO TAHBIEN EL PRINC!PID DE" ESTABILIDAD .

- DE LOS' TRABAJADORES EN-SUS'EMPLEOS, MEDIANTE EL CUAL EL PATRON - PR

_NO PUEDE DAR POR TERMINADO EL CONTRATO © LA RELACION DE TRABAUC
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S51ND ES POR CAUSA JUSTIFICADA FACULTANDO AL TRABAJADOR EN CASD -
- DE GESPIDD PARA RECLAMAR ANTE LAS JUNTAS DE. CONCILIACION ¥ ARBI-
i TRAJE LA RESlNTALﬁCION D INDEMNIZACION DE % MESES DE SALARIO.

. ol.,- SE DTDR66 Y RECONDCIG A LAS NORMAS DE TRAEAJD Ul
CARﬁCTER IMPERATIVO ¥ DE ORDEN PUBLICO, ESTABLECIENUD Asl LA NU-
- LIDAD.DE LA RENUNCIA DE DERECHOS POR PARTE DE 'LOS TRRBAJADDRES -
'QUE HUBIEREN HECHD EXPRESA 4] TACITAMENTE<

-TALES BASES CONSTITUCIONALES ND SON SIND EL CONJUNTO -
-DE RORMAS QUE ESTABLECEN LOS DERECHGS MINIMOS QUE DEBERAN TENER
- LOS TRABAJADORES: LO QUE PERMITE LA EVOLUCION Y DINAMISMO Que’ ca
_RACTER[ZAN AL DERECHO lNDlVlDUAL DEL TnAaAJo.'

_ TALES CONCEPTOS FUERON PLASHMADOS POR LA FEDERACION EN _,-__

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931, QUE ESTUVO VIGENTE HASTA EL ARO .-

" BE 1970, ESTABLECIENDO GARANTIAS Y DERECHDS, AS! COMO QBLIGACID- -

. NES QUE CONSTITUYEN EL DERECHO Inpivinusc DE TRABAJO EN MEXICO, =~ -

'QUE CON EL TIEMPO SE HAN 1D0 DESARROLLANDO., ESTABLECIENDO: INSTI~.
TUCIONES DE SUMA JMPORTANGIA, TALES COMO LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, CUYA NORMATIVI- -

‘DAD SE ESTABLECIG EN EL ANO DE 1962, MEDIANTE REFORMA CONSTITUCIQ-
RAL Y POSTERIORMENTE SU REGLAMENTACION ESTABLECIMIENTO DE LA SE

" GURIDAD DE LOS TRABAJADORES GUE QUEDS PLASMADO €N EL° AND DE 1943

" EN LA LEY DEL SEGURE SOCIAL ¥ EL SURGIMIENTO DEL INSTITUTO MEXI-

- CAND DEL SEGURD SDCIAL Y POR ULTIMO ELjESTABLEC!MIEHTo-ne”uaa:ia o
CLON PARA LOS TRABAJADORES CONTEMPLADG EN.LA LEy FEDERAL DEL TRA

"BAJO -DEL ARO DE 1970, ESTABLECIENDOSE PARA SU CUMPLIMIENTO EN EL -

. ARD DE 1972 EL INSTITUTO NACIUNAL DEL Founo FRA LA HAS!TACION DE
ﬁZLLos TRABAJADORES. - :

Lo ANTERlOR CONSTITUYE EL SURGIHIENTO v APLICAC!ON nEL—.”“

Dsnecuo‘lubxv:uuAL DEL. Tnaaaao, cono uN nﬁnecno DEL nonaae TRABA
JADOR, - - . . .
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"2.-* DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO, MUNDO NUEVO EN EL DERECHO,
© 2.1, DEFINICION.

PARA- HABLAR DEL'DEREcHo COLEchvo DEL TRABAJO, ES MENEiZ
TER REMITIRSE NUEVAMENTE AL CONCEPTO GENERAL DE DERECHO DEL TRA-
- BAJO. EN RELACION A SU COMPOSICION, OUE ES POR UNA PARTE EL DERE

07 cHo. [NDIVIDUAL DEL TRABAJO, MEDIANTE .EL CUAL SE FIJAN LAS BASES - -

QUE REGULAN LOS DERECHOS MINIMOS QUE DEBERAH GARANTIZAR MEJORES -
. CONDICIONES A LA CLASE TRABAJADORA, AS{ COMD EL DERECHO PROTEC-
" TOR DE LAS MUJERES, DE LOS MENORES Y. LA PREVISION SOCIAL, Y €L -’
. SEGUNDO ELEMENTO, INDISPENSABLE PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE -

" LAS INSTITUCIONES OUE FORMAN EL NUCLEO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y

" QUE CUENTA CON LOS MEDIOS NECESARIOS PARA EN SU CASO COACCIONAR =
A'LOS PATRONES. GUE NO OBSERVEN DICHAS INSTITUCIONES FORMADAS POR -
UNA PARTE, POR LAS AUTORIDADES DEL' TRABAJO Y PDR LA OTRA "EL DERE
CHO COLECTIVO DEL TRABAJO", ELEMENTO INDISPENSABLE PARA LOGRAR -

'VERDADERA JUSTICIA SOCIAL Y QUE TIENE SU BASE Y FUNDAMENTO EN EL

" RECONOCIMIENTO A LA LIBERTAD DE COALICION, LA LIBRE ASOCIACION -
PROFESIONAL E INSTITUCIOHES TALES., COMO EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, LOS CONFLICTOS COLEC
TIVOS DE TRABAJO Y EL RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE HUELGA o PARO, -

'GUE FORMAN EN S! EL. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO., POR MEDIO DEL

* CUAL SE CREAN Y ASEGURAN LAS INSTITUCIONES NUCLEARES DEL. DERECHO

DEL TRABAJO. HACIENDO UNA REALIDAD EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRA '

BAJD. : :

EN si EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO DEBE cousxnenag ;
“$E‘COMO EL- CONJUNTO: DE NORMAS POR MEDIO -DE LAS CUALES SE REGLA-

" MENTA EL DERECHO DE COALICION; COMO FACULTAD DE LOS TRABAJADORES f
“ PARA UNIRSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES] LA FORMACION Y

“-*‘FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE' TRABAJADORES Y- PA
“TRONES. SUS. RELACIONES- SU POSICION ANTE EL ESTADD Y LO5 CONFLICTOS co-

| LECTIVOS D€ TTABAJO: £l. DEREGHD COLECTIVO GUATDA EN S CIERTA AUTONOMIA, YA QUE T
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SU NATURALEZA JURIDICA PUEDE CONSIDERARSC COMO DOBLE., TODA VEZ -
QUE ES UN. DERECHO. FRENTE aL. ESTADO YERENTE AL EMPRESARLO ¢ TRABA
:{JADORES, ASIMISMO ESTE NUEVO DERECHO QUE TIENE SU FUNDAMENTO EN
. EL ‘RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE COALICION, A LA CREACION Y RECO~

'NOCIMIENTO DE ASOCIACIONES PROFESIONALES CON PERSONALIDAD JURIDL
-"CA PROPLA, OTORGA A LAS COALICIONES DE TRABAJADORES EL DERECHO..
A LA HUELGA. QUE ES’ UN DERECHO SUMAMENTE DINAMICO GUE PERMITE LA .
FORMACION DE LOS CONVENI1OS COLECTIVOS QUE FORMAN EN S1 LOS CDMTRA
. TOS CoLECTIvus pE  TRABAJO 0 CONTRATOS LEY., MEDIANTE LOS CUALES SE -

BUSCA EL MEJORAMIENTD DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJA- -
-DORES, OBTENIENDOSE MULTIPLES CAMBIOS Y AVANCES EN LAS CONDICIO-

NES ECONGMICAS DE LA SOCIEDAD TRABAJADORA Y MAS ‘AUN EN NUESTRA -
" LEGISLACIGN ACTUAL., EN QUE SE.LIMITA LA VIGENCIA DE Los CONTRA-
'TOS A DOS ARDS EN EL CLAUSULADO Y UN ARC EN SU ASPECTD SALARIAL,
© TERMING EN QUE LOS MISMOS -PUEDEN ADAPTARSE Y ACTUALIZARSE EN FOR.

MA CONSTANTE Y DINAMICA, LOGRANDO AST EL CUMPLIMIENTO Y CREACION
. JDE LAS 'INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL DERECHO .INDIVIDUAL DEL TRA-

. BAJO, MEDIANTE ESTA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRO- -
NES PARA COALIGARSE Y EN FORMA DE GRUPO SOLUCIONAR .LOS PROBLEMAS -
QUE TENGAN ENTRE. si o coN EL ESTADO. NORMALMENTE DE T1PO Econd-'
Mico,

- * PODEMOS CONSIDERAR aUE EL DERECHO COLECTIVO LEGITIMA -

AL, DERECHO DEL TRABAJO. YA OUE LOGRA GARANTIZAR EN FORMA MAS EF] .
CAZ QUE EL PROPIO ESTADO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ‘DE -
" LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES: MEDIANTE LA.FORMACIGON DE LOS

- CONTRATGS - COLECTIVOS, INDIVIDUALES: AS{ COMO OELIGATOR10S (0O CON.

.. TRATOS LEY), CON LA CREACION Y REVISION DE ESTOS, AS! COMO LA'SQ-

. "LUCION DE LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN. MEDIANTE LA UNIGN ¥ LA

REPRESENTACION RECONOCIDA POR EL Dsnecua. BIEN ENTRE s{ 0 cou lu'f'""'

TERVENCIGN DEL ESTADO.

o 81 cqnslneannds'ous LA LEGISLACION ~ DEL TRABAJG, ES- .
TABLECE 'LOS DERECHOS MINIMOS, TAMBIEN DEBEMOS CONSIDERAR QUE ~- = .



LA FORMA MAS LOABLE PARA LOGRAR EL’ CUMPLIMIENTO ¥ DESARROLLO PE_ " -
oo to.....ESTOS. DERECHOS, ES MEDIANTE EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO. .
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2.2, nP_Aalcron_ EN EL mUnnd.

EL MEDIO DE LEGITIMAR EL DERECHO COLECT!VD DEL TRABAJD
" ES MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO AL DERECHC DE COALICiON, ENTENDIEN
DO POR ELLO LA FACULTAD DE- UHIRSE ‘LEGITIMAMENTE.EN DEFENSA DE. -

- L0S INTERESES QUE LE SON COMUNES, Asl COMO LA CREACION Y RECOMO- =

-CIMIENTO DE LAS ASOCIACIOMES PROFESIONALES, MO ERA RECOHOCIDD EN.
LA ANTIGUEDAD. AUN MAS.EN ALGUMAS LEGISLACIOHES COMO LA DE In6Lp "
TERRA Y FRANCIA, ESTABAN PROHIBIDAS E INCLUSIVE PENADAS. SOMETIEN
‘DO A PROCESO, A LDS TRABAJADORES QUE LUCHABAN.POR LA LIBERTAD DE
_COALICION ¥ DE ASOCIACION. EN BASE AL CODIGO PENAL. No OBSTANTE
TRAS DE UNA CONSTANTE LUCHA SOCIAL, A PRINCIPIOS DEL Si6LO XIX: -
cON"LA LEY DEL 21 DE Junio DE 1824, EN IMGLATERRA SE RECONOCE EL
DERECHO DE LA LIBERTAD DE COALICIGN, Y MEDIANTE DEROGACIGN DE-LAS
- LEYES DE 1799 ¥ 1800, LA coAL1CION DEJO DE SER .UN ACTO PROHIBIDO.‘-"

) " €N FRANCIA, CON MOTIVO DE LA SEGUNDA REVOLUCIGN. EM Ei

ARD DE 1848 SE INTEGRO LA COMISION DE LUXEMBURGO, MEDIANTE LA - .

" CUAL SE REAL1Z6 LA LEGISLACION DEL TRABAJO, EH LA QUE EL DIA'29 °
DE FEBRERO DEL M1SMO ARO SE DECRETG LA L1BERTAD DE ASOCIACION -
PROFESIONAL, PERO AL CONCLUIR LA REVOLUCIGN CON EL TRIUNFO DE -

LA BURGUESIA, NUEVAMENTE SE ESTABLECIO LA PEMALIDAD DE LA COALL .+ .

_CI0H, RESTRINGIENDO DE NUEVA CUENTA ESTE DERECHO Y HO ES SiHO -

HASTA EL 15 DE MAYO DE 1864, CUANDO SE MODIFICA EL CODIGD.PENAL:

EN SUS. RRTICULos HIH Y 415. AanTlENnosE LA LIBERTAD DE COALI- j_ '

c1au.. : : :
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" 2,3, . DERECHO PARA COALIGARSE Y HUELGA.

NO OBSTANTE ESTOS SURGIMIENTOS EN EL MUNDO DEL-RECONO-

_ CIMIENTO A LA LIBERTAD DE COALICION, LA MISMA SE ENCONTRABA SUMA
" MENTE LIMITADA POR DIVERSAS DISPOSICIONES. TALES COMO LA LEGISLA
.. .CIGM FRANCESA, EN LA CUAL LA ASOCIACIGN PROFESIONAL ESTABA PROH] :
- BIDA Y €L DERECHO DE COALICION ESTABA LIMITADO., YA OUE SE CONSIG
HABA COMO DEL1TO LA EXISTENCIA DE ASOCIACIONES SECRETAS, Y POR =
CENDE, UNICAMENTE PODIAN ACTUAR AGUELLAS ASOCIACIONES AUTORIZADAS -

'POR EL ESTADO, LO QUE LIMITABA, Y DE HECHO ATENTABA COMTRA LA~

ESENCIA MISMA DEL DERECHO DE COﬁLlCIﬁN. ERA LA NEGACION A LA’ HUEL"'

" 'GA+ YA QUE ELLO SE. TRADUCIA A LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LOS TRABA-
' JADORES UNIDOS EM COALICIOH_TEN(AN ONICAMENTE UN DERECHO' PETICLD.
NARIO AHTE Et PATRON. PARA EL. CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ©

CREACIGN DE ESTAS, SIN CONTAR CON MEDID ALGUNO PARA EXIGIRLAS. YA oL

~'QUE SI BIEN LA HUELGA ERA SOLAMENTE TOLERADA, NO ERA RECONOCIDA
COMO DERECHO POR EL ESTADD. ES DECIR, QUE S1 LD5 TRABAJADORES LLE
VABAH A CABO LA SUSPENSIGN COLECTIVA DE LABORES, S1 BIEN HO ERA-

_'PENADOD POR LA LEY, TRAIA COMO CONSECUENCIA EL ROMPIMIENTO DE LA

.- RELACTON LABORAL, PUDIENDD TENER EL PATRGH POR TERMINADOS 105 |

< CONTRATOS lUDIVIDUALES DE TRABAJO Y AS! DESPEDIR A SUS TRABAJADQ 3
RES HUELGUISTAS Y OCUPAR A OTROS, Y ESTANDO CONSIDERADG COMQ DE-

. LITO EL QUE LOS TRABAJADORES SE OPUSTERAN POR CUALQUIER MEDIO A" .
"' ESTA SITUACIGM. EL MOVIMIENTO DE HUELGA ERA PRACTICAMENTE INEFLCAZ,

) NO .OBSTANTE Y ANTE EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE.LOS?
TRABAJADORES DE COALIGARSE EN DEFEMSA DE 5US INTERESES COMULMES,
POSTERIORMENTE Ef FRANCIA SE PERMITIG LA ASOCJACION. PROFESIONAL

CUY A TOLERAR LA HUELGA COMO UMA SITUACION DE HECHO. CONSISTENTE -

| €t UN DERECHO NEGATIVO DE LOS OBREROS, QUIENES PODIAN NO TRABAJAR,
" "CONCEPTO' GUE CON EL TIEMPO DESAPARECIO, ENTENDIENDO LA HUELGA CO-

"-MO -UN DERECHO POSITIVO DE SUSPENDER LAS . LABORES, SIENDO REGLAMEN-

TADA EN ALGUNAS LEGISLACIONES, . COMO HECHO RELEVANTE CASE HACER - '
'NOTAR QUE SI BIEN YA ERA TOLERADA LA HUELGA Y EN ALGUNAS 'OTRAS
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. LEGISLACIONES RECONDCIDA COMO UN DERECHO, LOGRA SU CONSUMACION - = -
AL SER CONTEMPLADO EL MOVIMIENTO DE HUELGA COMO UN DERECHC DE LA

COALICION DE OBREROS EN DEFENSA DE SUS- INTERESES EN.LA CONSTITU- -
C16N MEX1CANA DE 1917 AL TENCR DE LAs FRacciones XVIL v XVIII peL

ARTICULO 123 CDNSTITUCIONAL; OTORGANDO TAMBIEN ESTE DERECHO A LOS o

PATRONES ¥ A AMBOS.EL DERECHO A -REALIZAR "PARDS".

ESTE RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL AL DERECHO.DE-HUEL%
GA Y PARC ES DE SUMA IMPORTANCIA, YA QUE SIRVIO COMO EJEMPLO PA-

"'RA MUCHAS OTRAS LEGISLACIONES, HABIENDO SIDO REGLAMENTADA EN ToDA -
LA REPUBLICA MEXICANA, MEDIANTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE- --
1931, oUE €N SuU ARTICULD 250 LA DEFIN{A coMO: "LA SUSPENSION LEGAL Y

TEMPORAL DE( TRABAJO. COMO RESULTADO DE UNA COALICION DE TRABAJA

DORES™, ¥ ACTUALMENTE EN LA LEY VIGENTE EN EL ARTICULO LU0 SE DE
‘FINE: "COMO LA SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJD LLEVADA A CABO POR
UNA COALICION -DE TRABAJADORES". ESTA ULTIMA DEFINICION EN LA QUE

,SE SUPRIME EL TERMINO "LEGAL", ES MENOS EXACTA QUE LA PRIMERA DE
LAS MENCIONADAS: ‘YA QUE PARA QUE UNA HUELGA SEA CONSIDERADA COMO

JEXISTENTE ¥ LICITA, DEBE REUNIR LOS REQUISITOS DE FONDO, DE FOR-
_MA'Y DE MAYORIA ¥ POR ENDE TIENE QUE SER LEGAL, SIENDO MENESTER -

.'_-PARA ELLO QUE CUMPLA CON LOS ClTADQS'REQUlS[TOS. ADEMAS DE tOs -

. FORMALES.

. ES INDUDABLE QUE EL PILAR MAS FUERTE DE LOS DERECHOS o+]
'LECTIVOS ES EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A HUELGA QUE LLEVEN A’ -Z_f
CABO LAS COALICIONES DE TRABAJADORES ¥ ES POR ELLO QUE DEBE ESTAR

. DEBIDAMENTE REGLAMENTADO EL PROCEDIMIENTO PARA LAS HUELGAS, DESDE

_EL MOMENTO MISMO DEL PER{ODO DE GESTACIGN DE ESTA, COMO EL DE PRE

HUELGA Y EL DE LA HUELGA QUE LLEGARE A ESTALLAR. DE Lo ANTERIOR.,~-Z'
DESDE LUEGO NO DEREMUS CONS1DERAR. QUE EL UNICO FIN DEL DERECHC .CQ L
LECTIVO DEL TRABAJO SEA EL DE LOGRAR BENEFICIOS.EN LAS. INSTITUCIQ -

NES DE ORIGEN, CONTEMPLADAS POR EL DERECHO. INDIVIDUAL, MEDIANTE - .

LA CREACION. MODIF1CACION DE CONTRATOS COLECTivoS VIA EL PROCEDI-
MIENTD DE HUELGA- YA 'QUE EL DERECHO COLECT[VD DE -TRABAJO EN SI, ':
CES LA FACULTAD DE Los TRABAJADORES Y PATRONES PARA ORGANIZARSE E




_'INTERVENIR EN COALICION PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS, EN ESPE-.

’lAL AQUELLDS DE TIPO ECONGMICO, AUNGUE - EN REALIDAD EN LA PRACTL
"CA NO ES -SINO UN DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA FRENTE A LOS PA'
TRONES. GUE TIENDE A LOGRAR URA [GUALACION DE FUERZA DENTRO DE’ - S
LA ‘PROPIA EMPRESA. 'MEDIANTE. LA COALlClﬁH 0- ASOCIACIﬁN PROFESIONAL- p

QUE SE HUBIERE FORMADCG, '
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. I INSTITUCIONES ESENF]ALES DEL - DERECHO COLECTIVO

R LEG]SLADDR DE 1931 comslneaé NECESARIO EL sune:mzsu o

' T0. RECONOC IMIENTO Y REGLAMENTACIGN DEL CONTRATO COLECTIVO DE -
' TRABAJG, AL CONSIDERARLD COMD LA INSTITUCION MEDIANTE LA CUAL SE
" EVITARIA QUE UAS RELACIONES ENTRE PATRONES Y OBREROS QUEDARAN -
-ABANDONADAS AL ARBITR1C DEL MAS FUERTE SOBRE EL INDIVIDUO AlSLA-
DO ¥ SIN DEFENSA, SIN OUE ADQUIRIERA UNA REGLAMENTACION CONSCIEN
.TE' Y 'MINUCIOSA. NO IMPUESTA SIND DISCUTIDA, ACEPTADA ¥ CONVERTI-
DA EM INVIOLABLE POR LAS PARTES MISMAS ¥ CONTINUG CONSIDERANDO -
" QUE EN £L CONTRATO COLECTIVO RESIDE LA GARANTIA DEL ORDEN, DE LA
DISCIPLINA Y ARMONIA DE LA RELACION ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABA-
JO, GQUE SI BIEN NO SE ENCUENTRA REGLAMENTADA POR EL ARTCIULO 123
CONSTITUCIONAL., NACIGO . DE LA NECESIDAD ECONOMICA SOCIAL DE ESTA-
BLECER CONDICIONES SEMEJANTES AL TRABAJO APORTANDO ENTRE OTROS -
EL PRINCIPLO DE auE A 1GUAL TRABAJO DEBERA CORRESPONDER IGUAL SA
LARIO. :

' PROPONE TAMBIEN LA LIHITACION RELATIVA A QUE UNICAMEN-.
TE Los SINDICATOS DE TRABAJADORES PODRAN CELEBRAR CONTRATOS COLEQ

“TIVOS, CONSIDERANDO EL LEGISLADOR QUE CON ELLO EVITARfA QUE UN -~

GRUPO DESORGANIZADO PUDIERA CELEBRAR CONTRATOS COLECTIVOS Y CON
‘ELLD SE CONVIRTIERA EN UN ARMA DE LOS EMPRESARIOS CONTRA LOS SIN
"~ DICATOS: Y QUE SI-BIEN RECONOCE A LOS PATRONES PERSONALIDAD PARA

_.CELEBRAR CONTRATOS, CONS!DERA QUE' LOS . SINDICATOS TIEMEN DERECHO - .
© A CONTRATAR, PROTEGE EL QUE._ELLO NO SEA UN NOMBRE PROPIO SINO. -~ -

" REPRESENTANDO EL- INTERES COLECTIVO DE TODA PROFESIGN" Y ESTABLE
" "CIENDO REQUISITOS DE FORMA, TALES COMO EL QUE LOS CONTRATOS DEBAN
-CONSTAR POR ESCRITG.E. INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS, PA-

RA' QUE' PUEDAN SER CONOCIDOS POR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTR&H -

- LIGADAS POR EL CONTRATO,

ESTOS ANTECEDENTES SON LA BASE DE LAS DIVERSAS DlSPDSl :

. CIONES CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 EN RELA-
:clon A LOs CoNTRATOS CDLECTIVOS.
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~ “1.- ASOCIACION: SINDICATOS EH GENERAL.

CoMo UM FENGMEND DE LA EVOLUCI1OH . HATURAL DEL HOMBRE SUR
GE, AUNGUE COH MUCHOS PROBLEMAS EN LA HISTORIA DEL MUNDO, Y A LOS
QUE YA ME. REFER! EN LO5 CAPITULOS ANTERIORES. LAS ASCCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LAS QUE EHCOHTRAMOS SUS ANTECEDENTES MAS REMOTOS
“Efl LA SOCIEDAD, COMO ERA uit CONTRATO ADMITIDO EH-RONA.. DEHOMINADO. .
~ "SOCIETAS", Y POSTERIORMENTE LA REUNIGN Y LA ASOCIACION QUE TAH- .
' BIEM FUERON RECONOCIDAS-EN MExico EM EL ARTIcuLo 9 DE LA ConsTiTy.
C16f DE 1857, FORMANDO PARTE DE LOS “DERECHOS DEL HOMBRE"” Y FINAL

MENTE REPERCUTIEROR EN EL ARTTCuL0 123 DE LA ACTuAL CONSTITUCION DE

.L0S ESTADOS UNIDOs MEXICANOS, EN EL QUE SE CONTEMPLAN COMO DERECHOS .

SOCIALES DENTRO DE LA FRACCI(R XVI, TANTO AL DERECHO DE LDS TRA- '~

BAJADORES PARA COALIGARSE POR MEDIO DE SINDICATOS 0 ASOCIACIONES -

* PROFESIONALES, ENTEMDIENDO POR EL PRIMERO DE ELLOS EL ACUERDO TEM -

- PORAL DE Ul GRUPQ DE TRABAJADORES PARA LA DEFENSA DE un lNTERES

._ACTUAL Y UNA VEZ EXTINGUIDO ESTE,. TERMINA LA- CDALlClﬁN Y POR SU

" PARTE LAS ASOCIACIOHES SINDICALES, SOH ORGANIZACIONES ‘PERMANEN-
_TES PARA"EL ESTUDIO Y DEFEHSA DE INTERESES ACTUALES PERMANENTES . - .

L f'v DE 'LOS FUTUROS, AUN ¥ CUANDG ESTAS - ESTAu TAMBIE!N PRECEDIDAS Pon_~;]
L LA COALIC[OH. -

Lo TALES ACONTECIMIENTOS TIENEN TAMBIEN SU ANTECENDENTE Y
CONFIRMACIGN EN EL CONVENI1O 19B7 CELEBRADO EN EL SENO DE L~ ORGA . .
NIZACION INTERMACIONAL DEL TRABAJO, RELATIVO A LA LIBERTAD SINDL
. -CAL Y A LA .PROTECCION DEL DERECHO DE SIHNDICACION REALIZADO EL.17
'_,DE JULIG DE 1948 En LA ClyDAD DE SAn Fnauclsco. CALIFORH!A. '

, DE IGUAL -MANERA. EL Conveulo No. 98 DE FECHA 10. DE Ju'
- LIO DE 19&9, SE REFIERE A LA APLICACISN DE LOS-PROPIOS DERECHOS
“DE SIND!CALIZACIﬂN ' DE HEGOCIACION COLECTIVA. GIHEBRA. Sutzn.

Pon OTRG LADO EN LA RESOLUCION DE LA nSAMBLEA GENERAL

“DE Las llACYonES Unipas No, 2200 DE FEcwA 16 DE DICIEMBRE DE 1966, ' -
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| ESTABLECE EM £t ARTICULQ 8 EL DERECHO A FUNDAR SINDICATOS Y A AFL
' LIARSE LIBREMENTE A FUNDAR FEDERACIONES O CONFEDERACIONES ¥ A FUN -

',cxonaass SIN OBSTACULOS.

POR GLTIMD, DEBO MENCIQNAR QUE EN LA APLICACIGN URIVER'

SAL DE DERECHOS HUMAMOS DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1948, EMCONTRAMDS -

EN €L ART{CULO 23 INCISO 4, EL DERECHO DE TODA PERSONA PARA FUN- . '
. DAR SINDICATOS .Y SINDICARSE PARA LA DEFEWSA DE SUS INTERESES., - .

ES'EVIDENTE LA TRASCENDENCIA DE LAS ASOCJACIOHES, COMO
"PARTE NATURAL DE LA cVOLUClON DEL HOHBRE Recouoclna POR’ EL DERE-
- cao.'f'
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.-‘2.- CONTRATD CULECTIVO bE TRABAJG ¥ CONTRATO COLECTIVO
OBLIGATORiO 0 CONTRATO LEY,

_ FL CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO Y EL CONTRATO LEY. SE

. GUN LA HUEVA TERMINOLOGIA, SON LAS 1HSTITUCIQNES tiAS. IMPORTANTES
_DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJOD. YA QUE SON LOS MEDIOS POR LOS CUA-

. LES SE RIGEN LAS RELACIONES DBRERO-PATRONALES, LOGRANDO ABSOLU-
TG DINAMISMO, CARACTERISTICA ESENCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJD, -
ES TAMBIEN LA FINALIDAD DE LAS COALICIONES DE TRABAJADORES Y DE

PATRONES. ESPECIALMENTE DE LAS PRIMERAS, YA QUE POR ESTDS MEDIOS
SE FIJAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO. PRETENDIENDO CON ELLO DAR UNA

¥iDA DIGNA AL TRABAJADOR. :

No oasnms PERSEGUIR EL MISMO PROPOSITO ¥ SER LOS nemo'.. h

" PARA QUE LAS EMPRESAS ¥ LOS TRABAJADORES DETERMINEN LAS CONDICIQ:
. NES DE TRABAJD, OBLIGACIONES Y EN S{ TODO LO RELATIVO A LOS DERE
" CHOS Y OBLIGACIOHES DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL GUE LOS. UNE.
L -CONTRATO LEY ¥ EL CONTRATO COLECTIVO.DE TRABAJO TIENEN DETER- ..
MINANTES DIFERENCIAS, YA QUE EL PRIMEROG DE ELLOS., DERIVADO DEL -
" SEGUNDO, COMD RESULTADO DE SU EVOLUCION, RIGE Y OBLIGA A LOS TRA .
BAJADORES Y PATRONES DE UN _-DETERMINADO RAMO IINDUST-R]AL' O-DE UNA
ZONA - ECONGMICA Y EL OLTIMO ONICAMENTE OBLIGA A LAS PARTES CON-
TRAYENTES, €5 DECIR, A LA COALICIGON DE TRABAJADORES 'Y AL -PATRON -
'-_'O PATRONES QUE LD HUBIEREN CELEBRADO: POR ELLG SERA MENESTER Aﬂﬁ‘
LIZARLOS SEPARADAMENTE, TANTO EN SU NATURALEZA JURIDICA COMO EN

. EL NACIMIENTO: EVOLUCION ¥ APLICACISN DE LOS MISMOS, Asl camo EN

EL RESTO. DE LA REGLAMENTACION QUE LAS DISTINGUE.
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2. 1. ANTECEDENTES HISTORICOS INTERHACIONALES Y EN HEXICO DEL
CONTRATO -COLECTIVO DE TRABAJO.

A).- AUN cuanpO EL CONTRATO COLECTIVQO DE TRABAJO SURGE .
A FINALES DEL S16L0 XIX., ENCONTRAMOS SUS ANTECEDENTES EN ALEMANIA
* EM LA EDAD MEDIA, EN LA QUE LAS ASOCIACIONES DE COMPAREROS REALL
“ZABAN CON' LAS CORPORACIONES PACTOS PARA DERIMIR ALGUNA PUGNA O -
CONTROVERSIA QUE SE susclTARA. HORMALMENTE A INlclATIVA IE LA. -
PARTE TRABAJADORA,

' COMD HEMDS MANIFESTADO, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA .
JO, COMO TAL, APARACE A FINALES DEL SIGLO XIX. COMO CONSECUENCIA
~ DE LA POSICIGN QUE GUARDABA EL ESTADO EN LAS RELACIONES DE TRABA'
" JO QUE TENDIAN NORMALMENTE A BEMEFICIAR AL PATRON. DEJANDOLO A =-
SU ENTERA LIBERTAD PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE TRABAJO, =
" LD QUE MOTIVO EN PRIMER TERMINO EL SURGIMIENTO Y RECONQCIMIENTO

DE LAS COALICIONES ¥ ASOCIACIONES PROFESIONALES, POSTERIORMENTE -

. LA LUCHA DE ESTOS PARA CONSEGUIR UN EQUILIBRIO ENTRE EL CAPITAL .
-*¥ EL TRABAJO, MEDIANTE EL CONVEN1O ENTRE LAS PARTES QUE CULMING
EN EL ARO DE 1B62 €M INGLATERRA, CELEBRADO. CON LOS TEJEDORES DE -

. . LAHA, SURGIENDO Asl EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJG EN EL MUN-

DO, COMO UN COMVENIO ENTRE TRABAJADORES Y PATROMES., MEDIANTE EL
'CUAL SE REGULARIAN SUS RELACIOMES EN CUANTO A TRABAJO, -ALGUHOS.
QTROS PAISES LO REGLAMENTARON EN SUS DISTINTAS -LEYES. ESPE- "

" CIALMENTE - 10S COD1GOS -CIVILES, TAL ES EL CASO EN ALEMANIA, EN

su Ley DE. 23 pE DICIEMBRE DE 1918, EM FRANCIA EN SU LEY DEL-25
" DE MARZO DE 1919 v LA EspaffoLA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 1931) EN -
MEXI1CO AUNQUE COMO YA HEMOS. MANIFESTADO QUE EL DERECHO TUVO SU -
APARICION CON EL CONSTITUYENTE DE 1917, EL CONTRATO COLECTIVD‘DE'
TRABAJO HUNCA ESTUVO PROMIBIDO 'Y ELLO TRAJO COMO CONSECUENCIA EL

' SURGIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA LAS FABRICAS DE HILADOS Y TEJI- -

DS DEL ALGonou DE‘PUEBLA, EL 20 .DE- HovIEMBRE DE .1906; EL ESTA—"

" BLECIMIENTO DE LA TARIFA MINIMA UNIFORME PARA LA INDUSTRIA TEX-
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YL, MEDIANTE LA COHVENCION QUE TUVO LUGAR Y Qug TRAJO COMO RESUL

TADO LA FORMA DE ESTE: ConTRATo EN EL ARO DE 1912,

ESTA INSTITUCION, LA CUAL DA ABSOLUTO DINAMISMO AL DE- -

: RECHO DEL TRABAJO{ MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LAS DIVERSAS COM-
: DIC{ONES DE TRABAJO PACTADAS ENTRE LAS PARTES CONVENCIONISTAS, HA .
'_CAUSADO GRAN CDNFUSIGN ENTRE 105 TRATADISTAS Y. HA SIDO MOTIVO. DE.

" DISCREPANCIA, AUNGUE SI COINCIDEN, LA MAYOR{A EN QUE LA DENOMINA-
. CION DE CONTRATO COLECTIVO MO ES CORRECTA; SIM EMBARGO A LA FECHA -

£STA.NO HA SIDO SUBSTITUIDA. SURGE OTRO PROBLEMA CUANDO SE CON-
SIDERA QUE PQR LA PROPIA NATURALEZA DE ESTA INSTITUCIGN Y. DE SU -.
DES]GNAC]ON DEBERIA CONCURRIR EL ACUERDO. DE LAS PARTES, ES DECIR,

LA EXPRESION DE SU VOLUNTAD PARA LLEVAR.- A' CABO LOS CONTRATOS, ME-

DIANTE LOS CUALES SE REGIRAN LAS RELACIONES OBRERO- PATROHALES: -
SIN EMBARGO, EN LA PRACTICA  NOS ENCONTRAMOS CON QUE EN LA MAYOR{A

" 'DE LAS VECES ESTOS COMTRATOS. SE FORMAH SIN EL ACUERDO DE VOLUNTA-
DES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES Y AUN MAS POR CUESTIONES PROCE =

SALES SE TOMA FICTAMENTE EL ACUERDD DE ALGUNA DE LAS PARTES: PARA

LO CUAL HARE Un ANALISIS DE LAS DIVERSAS TEORIAS A FIN: DE DETERML

NAR LA NATURALEZA JURIDICA.

. - B).- ENH CUANTO A LA HATURALEZA JURIDICA DE LOS CONTRA-
* 705 COLECTIVOS DE TRABAJO, SE HAN ESTABLECIDCG A LO - LARGG DEL =
TIEMPO DIVERSAS TEORIAS, TALES cOMO LA DE ROVELLI. QUE PLANTES -
. LA TEORIA DEL CONTRATO NORMATIVO, CONSIDERANDO QUE SU OBSERVAN-
' C1A SE EXTIENDE A TERCERAS PERSOMAS, BIEN POR ACUERDO DE LAS PAR
TES 0 POR SENTENCIA COLECTIVA, '

oo . OTRA TEORIA, ousraunuus EQUIVOCADA FUE DE GRAN - IMPORTAMN
ClA, ES LA DEL ‘MAMDATO., QUE COMSIDERABA A-LOS TRABAJADORES COMO~
MANDANTES Y A LA ASOCIACION PROFESIONAL COMO MANDATARIOS, Y. EL -
HEGOC1O A GEST]ONAR ERA EL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO. MEDIAN
‘TE EL ACUERDO DE VOLUNTADES DE LOS MANDATAR]OS CON EL PATRON PA- -
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RA EL ESTABLECIMIENTO DE CONDICIDHES DE TRABAJO, LO CUAL ERA JU-

RIDICAMENTE IMPOSIBLE, YA GUE ELLD SUPONIA QUE LOS MANDAWTES PO-

~ DIAN NOTIFICAR LO YA PACTADD POR EL MANDATARIG, Y ELLO TRAERIA -

COMO CONSECUENCIA LA NEGAC!ONH DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

" ¥ AON MAS DE LA ASOCIACIOH PROFESIONAL AL LOGRAR 'Efl REPRESENTA~

" ¢l1on DE Los TRABAJADORES COMO MANDATARIOS EXCLUSIVAMENTE PARA -
CONVENIR 'LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CARECIA DE FACULTADES PARA
OBLIGAR A-CUMPLIR AL PATRGN COM SUS OBLIGACIONES. EXISTEN OTRAS
_TEOR{AS. TALES COMO LA DE ASOCIAC!ON PROEESIONAL DE NAST, LA TEQ

- R{A DE ESTIPULACIOH EN FAVOR DE TERCERO. LAS CUALES, . Auuaue INTE
RESANTES HO TIENEN NINGUNA APORTACIGN PARA EL CONCEPTO ACTUAL Y

) NATURALEZA JURID:cA DEL CONTRATO CDLECTIVO DE TRABAJO,

Eh EL CODIGO FEDERAL SUIZO DE LAS OBLIGACIONES DEL Ano
DE 1910. $E DA RELEVANCIA A L0S CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
E INCLUSIVE SE ESTABLECE QUE LOS‘CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABA
JO QUE VAYAN EN CONTRA DE Los PRINCIPIOS GENERALES DE L0S CONTRA
Tos COLECTIVOS sERfAN ‘NULOS, .

LEON DuGUIT SOSTUVO QUE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA

JO Ho ES UN CONTRATO EN Sf; SINQ UNA COHVENC[ON. POR QUE LOS DOS
GRUPOS SINDICALES GUIEREN UNA- MISMA COSA . Y EN LoSs CONTRATOS HAY
. UN ACUERDO DE VOLUNTADES QUE RECAE SOBRE UNA .COSA DISTINTA Y COM®

- SIDERA AL CONTRATO COLECTIVO COMO UN ACTO-UNIGM POR DUE DA NACI-

.. MIENTO A UNA REGLA DE DERECHO. Y COMO ACTO—REGLA POR QUE. Es CREA-
~ DOR DE DERECHO OBJETIVO. a

ESTAS TEORIAS SURGEN ANTE LA INQUIETUD DE EXPL[CAR LA~

"RAZON POR LA CUAL- QUEDABAN OBL1GADOS tOS TRABAJADORES POR Ul Acto
- JURIDICO OTORGADO POR UNA ASOCIACION COMPUESTA POR PERSONAS DIs- . .
_TINTAS DE AQUELLOS. A-ESTE RESPECTO DEBEMOS CONCLUIR QUE. CONSIDE- ="

* 'RANDO’ QUE EL CONTRATO-COLECTIVO-DE TRABAJC TIEWE COMO SUPUESTOS =
‘LA AUTONOMIA DE LA EMPRESA Y DE LA ASOCIACION PROFESIONAL Y OUE -

: ESTA ULTIMA NACE EN LA LIBERTAD DE LOs TRABAJADORES PARA CDALIGAB ':”Hﬂ
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SE YZSON ESTOS QUIENES YOLUNTARIAMENTE HOMBRARAN Y DESlGNARANAEHj:-

' 5U.CASD . A LAS PERSONAS QUE LOS REFRESENTEN. PLENAMENTE FACULTA-

-'DOS. DE ACUERDO COM SUS ESTATUTOS INTERNOS Y REGISTRO ANTE LAS =
“AUTORIDADES DEL TRABAJO- PARA CONVEHIR Y COMPROMETERSE EM S5V NOM~-
BRE Y REPRESENTACION Y SIENDO £STOS. GUIENES CELEBRARAN LOS Cor--..
- TRATOS COLECTIVDOS, LOS MISMOS SERAN OBL!GATDR[OS PARA LAS PARTES
" QUE L0 CELEBREN, ' '

" C).- ASIMISMO, EN MEXICO ENCONTRAMOS OTROS ANTECEDEN-'
TES .DEL -CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LAS DIVERSAS LEGISLA-
" CI1ONES DE LOS. ESTADOS EN MATERIA DE TRABAJO, ANTERIORES A LA RE- -
. FORMA CONSTITUCIONAL, EN LA CUAL SE FACULTO A LA FEDERACION:PARA
"LEGISLAR EN ESTA MATERIA, COMO ES EL CASO DE LA LEY DE - TRABAJO
"DEL ESTADO DE CHIAPAS, DEL 11-DE MAvo DE 1918, QUE CONTIENE PA
RA SU EPOCA UNA DE LAS DEFINICIOMES MAS CORRECTAS DEL COMTRATO
, CogEcrlvo DE TRABAJO Y AL EFECTC EN Sy ART{cuLo 176 ESTABLECE :°

*QuE EL' NOMBRE DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD SE nix
- SIGNA A LAS CONVENCIONES CELEBRADAS COM.LOS SINDICA- .
" ToS Y OBREROS 0 POR LAS CONFEDERACIONES DE SIHDICATOS
. DE OBRERQS CON uUll PATRGN. COoN SINDICATO DE PATRONOS -.-
0 COH UNA CONFEDERACION DE SIHDICATOS DE PATRONOS, A
FIY) DE SOMETER A LAS MISMAS REGLAS Y SUJETAR A"LAS -
‘¥é§§ﬁ§ RESPONSABILIDADES Los CONTRATOS COLECTIVDS DE
o, :

FINALMENTE ¥ TRAS DE DOS INMTENTOS EN LOS CUALES SE onl‘
TIA DEFINIR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, . FUE EM LA LEY DE -

1931 EN su ARTICULO 42, EN LA QUE SE DEFINE AL CONTRATO COLECT[- o

V0. DE TRABAJD N

| %CoMD TODO COMVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDL.
*" " CATOS DE TRABAJADORES Y UHO O VARLOS PATRONES, O UHO = =
-0 VARIOS SINDICATOS PATRONALES, CON EL OBJETO DE ESTA-"

" BLECER LAS counxc:oues SEGGN LAS CUALES DEBE PRESTAnse ‘

" EL TRABAJO .
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e BN LA REFORMA DE LA LEY DEL ARO DE 1970 SE GUARDA LA ESEN
. CIA'DE.ESTA DISPOSICION EN EL ARTICULO 386 Y AGREGA EN LA PARTE.
'FINAL OUE “PUEDE SER EN UNA O MAs EMPRESAS 0 ESTABLECIMIENTOS”.

_ TAMBIEN SE ESTABLECE LA FORMA DE CELEBRAR.LOS CONTRA- -
_.T0S Y LAS CONDICIONES GUE PODRAN PACTAR. LAS PARTES,. CONTEMPLANDO
“EN FORMA ENUNCIATIVA EL HACIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
‘BAJO  {AmTlcuLo 87 ¥ 450 Fracc1ON 113}, LA DURACION, REVISIGN Y
TERMINACION DE ESTE (ARTICULO 398, 399, 399 Bis v 401 RESPECTIVA
MENTE L.F.T,)3 As! MISMO EN CUANTO AL CONTENIDC EN S{ DEL CONTRA
70 COLECTIVO DE TRABAJO EN ESTA LEY SE ESTABLECE EL AMBITO DE APLITACION,

MONTO DE SALARIOS. JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS" ¥ VACACIONES Y LAS

- ESTIPULACIONES VOLUNTARIAS QUE FIJEN LAS PARTES. PREVIENDO TAM-
BIEH LA CLAUSULA DE EXCLUSIVA CONTRATACION ¥ DE EXCLUSIGN EN'LOS
TERMINOS DEL ARTIcuLD 395, ESTABLECIENDD AS[ LOS ELEMENTOS SUBS-

- TANCIALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, RECONOCIENDD A ESTA

INSTITUCION COMO EL INSTRUMENTO MEDIANTE EL CUAL EN FORMA DINAML
. CA PODRAN ESTABLECERSE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES, MEDIANTE LOS -
‘CUALES SE DIGNIFICARA €L TRABAJO EN LA RELAc:oN SDSTENIDA con Ep

" PRESA Y TRABAJADOR.

CoMo va MEHC!OHAMOS. EL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
' EHCUENTRA SU MAXIMA EVOLUCION CON LA CREACION ¥ RECONOCIMIENTO =

" - DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. OBLIGATORIDS o CONTRATDS

LEv, QUE A CONTINUACION SE AI'IALIZARAN.
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S2.2, ANTECEDENTES HISTORICOS ¥ ORIGEN DE LOS CUNTRATOS COLECTIVOS.
OBLIGATORIOS 0 CONTRATOS LEY.

'2.2.1, kNTECEDENTES HISTORICOS -INTERNACIONALES,

- EL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO QUE SURGIG EN DJVERSAS -

 “LEGISLACIONES DE OTROS PA[SES, COMO UNA INSTITUCION DE GRAN IMPOR - -

TANCIA DENTRO DE LA YIDA ECONGMICA Y SOCIAL., CONTINUG EVOLUCIONAN

" DO AL 1GUAL QUE LAS INDUSTRIAS Y ANTE EL PROGRESO PRODUCTIVO DE
“LAS MISMAS, LUCHANDO POR LOGRAR LA PAZ SOCIAL MEDIANTE EL PROGRE

.50 MORAL' Y ECONGMICO DEL HOMBRE. ASIMISMO, LLEGO A SOLUCIONAR -

. -PROBLEMAS EXISTENTES EN ALGUNDS RAMOS DE INDUSTRIAS. GUIENES A - 7

BASE DE CASTIGAR LOS SALARIOQS O LAS DIVERSAS CONDIC]ONES DE TRA'

" BAJO'Y PRESTACIONES GQUE PUDTERAN OTORGAR -A SUS TRABAJADORES - =

. "CREABATI - UniA . COMPETENC!A DESLEAL. AHORRANDC COSTOS DE PRODUCCIGN -

CON LAS PRECARIAS CONDICIONES. PACTADAS CON SUS TRABAJADORES, - ANTE
J - LA AUSENCIA DE UN SINDICATO. 0 DE UM CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO
¥ FUE ENTONCES CUANDO MEDIANTE LA CREACION DE UN CONTRATO CoLECTL

vo DE TRABAJO Y POSTERIORMENTE LA DECLARACIGN DE CARACTER OBLIGA- -

“TORID DE ESTE A UN RAMO .INDUSTRIAL DETERMINADO, SE LOGRS LA EQUI~

DAD TANTO EN LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES COMO EN LA POSI- ~

-__CION DE LAS INDUSTRIAS EN EL AMBITO COMPETITIVO,

‘LA PRIMER LEGISLAC!ON QuE IHPLANTO EL SlSTEMA DEL: CON~ -

TRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO PARA UNA PROFESION DETER-

i 'MINADA: FUE LA ALEMANA, QUE MEDIANTE LA LEY DE 23 DE ENERO.DE. -

1923 RELATIVA A “LAS DECLARACIONES DEL CARACTER OBLIGATORIO EN - . .
. GENERAL .DE UN .CONTRATO CoLECTIVO DE TRABAJO™ REGULS LA APLICACION -

" DE ESTOS, MODIFICANDO AS EL SISTEMA TRADICIONAL DE LA CREACIGN
DE- CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO SURGIDOS DE LA VOLUNTAD AUTONQ ~.. .

" MA DE LAS PARTEST NO OBSTANTE. TRATARSE DE UNA DE. LAS PRIMERAS Y

"~ MAS COMPLETAS LEGISLACIONES EN ESTE SENTIDO, UNICAMENTE ESTUVO - -

'YIGENTE DURANTE 10 ARDOS. YA QUE' FUE SUBSTITUIDA EN EL REGIMEN NA -

© CIONAL SOCIALISTA DE 1934 POR'EL FRENTE DE TRABAJO ALEMAN, SUPRL ~




MIENDO DE HECHO LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPRESARIOS
" E_INSTITUYENDO “LOS COMISARIOS DEL TRABAJOY. Es ASf coMo SURGE
EL ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD OBL1GATORIO, CELEBRADO ENTRE Pa

- TRONES ¥ SINDICATD DE .UNA M1SMA PROFESIOGN EL QUE “POR DECISION = -
- DEL PODER PUBLICO" SE APLICABA EN TODAS LAS EMPRESAS DEDICADAS A .. ..
UNA MISMA RAMA O PROFESION, AUN CUANDO HO HUBIEREN DADO SU.CONSEN

TIMIENTO PARA LA CREACION DEL CONTRATO Y. DEL CLAUSULADD Y ES MAS

. GQUE NI  SIQUIERA HUBIERAN INTERVENIDO EN EL MISMO.

EN LA CITADA LEY ALEMANA RELATIVA ‘A LAS DECLARACIONES
DE CARACTER OBLIGATORIO EN GENERAL, DE UN CONTRATC COLECTIVO PA-:
RA UNA RAMA INDUSTRIAL, SE ESTABLECE EN-SUS ARTICULOS 2 ¥ 5, LAS
" CONDICIONES Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA DECLARAR OBL]GATORIO UN
- CONTRATO COLECTIVO ¥ AL RESPECTO ESTABLECE EN E3TOS LO SIGUIENTE:
A) LA PRESENTACION DE UNA DEMANDA QUE PODIA SER FORMULADA POR -~
CUALQUIERA DE LAS PARTES QUE TUVIERAN CELEBRADO UN CoNTRATO Co-~
LECTIVO DE TRABAJG: B} LA PUBLICACION DE ESA DEMANDA, Y C) EL
OTORGAMIENTO DE UN PLAZO DENTROG DEL CUAL PODRA  RECIBIRSE OBJECIQ
. NES -EL ART{CULO 4 ESTABLECE QUE LAS ASOCIACIONES INTERESADAS CQ
. MO PARTES EN EL CONTRATO., DEBEN SER INVITADAS A EXPRESAR SUS OPL
NIONES., Y CONCLUYE: “A LA EXPIRACION DEL' PLAZO, LA OFICINA DEL ~ .
TRABAJO DEL REICH DICTA RESOLUCIGN TENIENDO EN CUENTA LAS OBJECIQ .
NES PRESENTADAS A LA DEMANDA. TAL DECISION ES DEFINITIVA, S -
SE ACCEDE A LA DEMANDA DEBE DECIDIRSE AL MISMO TIEMPO A PARTIR -
. DE QUE FECHA COMIENZA A SER OBLIGATORIO EN FORMA' GENERAL PARA UN
RAHO :NDUSTR:AL EL CONTRATO COLECTIVOY.

TAHBIEN SE . HEGULO EL PROCEDIHIENTO PARA -EL EFECTO DE -

" REFORMAR EL CONTRATO CQLECTIVO DECLARADO COMo OBLIGATORIO, ESTA-

;'BLEC]ENDO EN EL' PRIMER PARRAFO DEL ARTfCULD 6 DE LA LEY HENCIONA
. DA LO SIGUIENTE H

Z"CUANDo UN COHTRATO CDLECTIVD SE DECLARA OBLIGATORID -
EN GENERAL, LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 2 AL 5

g EER#N ASLICABLES POR ANALOGIA A LAS REFDRHAS A DICHD -
~ CONTRAT T : -



. EsTa LEGISLACIGH REVOLUCIONA TODO LO QUE SE HAaIA CON-
TEMPLADO EN EL MUNDO DEL DERECHO Y ES TAL LA IMPORTANCIA DEL SUR
" GIMIENTO DE L0S CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO OBLIGATORIOS, -
" QUE MODIFICA EL SISTEMA TRADICIONAL CON LA INNOVACION DE QUE £S~
T0s SERIAN APLICADOS A TERCERAS PERSONAS QUE NO HUBIESEN VOLUNTA
. RIAMENTE ACEPTADO LAS COMDICIONES AHI CONVENIDAS POR EL RESTO DE
LA MAYORIA QUE EN EL Aflo DE 1936 EN LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TrRABAJD (REVUE INTERNAT[ONALE Tu TRAVAIL.~ VoL, XL No. 2, AGT, -
1939 pPAG, 169) SE AvoCO AL ESTUDIO Y- DISCUSIOM DE ESTOS 'CONTRA--
To5 COLECTiVOS DE TRABAJO DE CARACTER. OBLIGATOR10, REFIRIENDOSE:
A ESTA FIGURA JURIDICA DE LA SIGUIENTE MANERA : '

EL PROBLEMA DE LA APLICACION DE LDS CONVENIOS COLECTI-
VOS5 A TERCERAS PERSONAS OCUPA ACTUALMENTE LA ATENCION

DE LOS LEGISLADORES.DE MUCHOS PAISES. TAMBIEMN INTERE~ -
SA EN.ALTO GRADO A LOS ASALARIADOS Y A LOS EMPLEADORES. -
EN EFECTO, LA APLICACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVODS -

A TERCERAS PERSONAS TIENE ESENCIALMENTE POR OBJETO EL
GUE TODOS LOS ASALARIADOS ¥ EMPLEADORES DE UNA INDUS--
TR1A O DE UNA PROFESION DETERMINADA PUEDAN -DISFRUTAR =
DE tAS MISMAS CONDICJONES DE TRABAJO (Y PARTIENDO DE -

-LAS MISMAS CONDICIONES DE EXPLOTACION) QUE HAN ESTABLE
CIDO LIBREMENTE LOS SINDICATOS PROFESIONALES, PATRONA-

", LES Y OBREROS: POR MEDIO DE LOS CONVEN1OS -COLECTIVOS,

- AS1 LOS.ASALARIADOS SIMDICATOS TIENEN LA SEGURIDAD DE
QUE EL NIVEL DE VIDA FlJADO POR MEDIO DE CONVENIOS CO-
LECTIVOS NO PODRA VERSE PERJUDICADD POR LA COMPETENCIA -
DE LOS ASALARIADOS NO ORGANIZADOS. MIENTRAS QUE LOS ER
PLEADORES TAMBIEN SE SIENTEN PROTEGIDOS CONTRA. LAS. PRAC
TICAS DESLEALES DE "DUMPING SOCIAL”.. ES EVIDENTE LA -
APROBACION, RELEVAMCIA ¥ RECONODCIMIENTO INTERNACIONAL
QUE SE RACE A ESTOS CoNTRATOS COLECTIVOS OBLIGATORIODS.

Y A LOS QUE CONSIDERA COMO EQUITATIVOS Y JUSTOS, YA . -

QUE OTORGAM A LOS AFECTOS 1GUALDAD DE CONDICIONES, -

SIEMPRE Y CUANDO “SE' PARTA DE LAS MISMAS CONDICIONES -
‘ DE ExPLOTACION N

T ’ "TAHEIEN ENCONTRAMOS - IHPORTANTES ANTECEDENTES EN-LA LEY‘f;']
TR INGLESA DE 1934 "soaRE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA DE ALGODON" eu"'
“"+ . DONDE SE ESTABLECE

e S “¥S1 UNA  ORGANIZACION DE PATRONES DE LA INDUSTRIA DEL -
. Ty " ALGODON ¥V UNA ORGANIZACION DE TRABAJADORES DE DICHA IN




DUSTRIA HACEH. AL MIH1STRO DEL TRABAJO UNA sOLICITUD -
"COHJUNTA PARA QUE EXPIDA UN MANDAMIENTO DE_EXTENSION -
DE CUALQUIER COHVEN10 QUE, CON RELACION A TARIFAS DE -
SALAR1OS HAYAN CELEBRADO LOS ORGANISMOS CITADOS. EL ML
~HISTRO DESIGNARA UNA JUNTA QUE EXAMINE LA SOLICITUD ¥

LE INFORME SOBRE ELLA, A MENOS. QUE LE CONSTE QUE LAS -
ORGANIZACIONES SOLICITANTES NO REPRESENTAN A LOS PATRO

NES. QUE CONTROLEN LA MAYORIA DE LOS TELARES Y LA MAYD- .
R{A DE LOS TRABAJADGRES EMPLEADDS EN LA INDUSTR]A (CA--—-

-P1TULO- 30, SECCIGN 1. PARRAFC 1),

" LLAS ORGANIZACIONES uua HAGAN LA SDL]CITUD nEBERAN DAR.
AVISO DE TAL HECHO, SENALANDO LOS LUGARES EN DONDE SIN.~

. COSTO PUEDAM OBTENERSE COPIAS DEL CONVENIO, FIJANDO..
. TERMINO DENTRO DEL CUAL DEBAN FORMULARSE ANTE EL HINIS

=, TRO OBJECIONES A LA SOLICITUD DE EXPEDlClﬁN DEL MANDA-“

MIENTD DE QUE sE TRATA.

LA JUNTA NOMBRADA POR EL MINISTRO DEBE INQUIRIR 51 LAS
. ORGANTZACIONES SOLICITANTES CONTROLAN LA MAYORIA DE TE

LARES 0O DE PERSONAL EN_LA INDUSTRIA. (CAPlTULo Y Sec— i

CION C1TADOS., PARRAFO 3}, :

Sl A SATISFACCION DE LA JUNTA LAS ORGANIZACIONES né QUE

SE TRATA TIENEN LA REPRESENTACIGN DE LA MAYORIA, LA JUH.'ﬂ

TA INVESTIGARA S1 LA EXPEDICION DEL MANDAMIENTO ES PRY

DENTE Y RENDIRA AL-MINISTRO SU INFORME Y A LA MAYOR BRE.

VEDAD POSIBLE. PERO DICHO INFORME NO DEBERA RECOMENDAR

LA EXPEDICIGN DEL MANDAMIENTO, A MENOS QUE LA JUNTA POR
UNANIMIDAD ACUERDE HACER ESA. RECOMENDAC]ON. (CAPITULO A

SECCION CITADOS. PARRAFO 4),

" S1 EL INFORME -DE LA JUNTA ES EN EL SENTIDG DE OUE SE .~

EXPIDA EL MANDAMIENTO PONIENDO EN VIGOR LAS TARIFAS DE
SALAR10S ESTABLECIDAS POR EL CONVENIO. RESPECTO DE To-

‘'DAS LAS PERSONAS EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA DE-QUE SE - . .
“TRATA, EL MINISTRO, PUEDE EXPEDIR EL MANDAMIENTD. (Ca-

P!TULo 30, SEctle 2, PARRAFO 1),

: ‘ Esrn EXTENSION DE APLICACION DE. LOS CONVEN[OS PARA UNA -

'_MISMA ‘INDUSTRIA,. CONSTITUYE TAMBIEN LA OBLIGATORIEDAD GENERAL PA =
* 'RA ESA RAMA'Y ENl CONSECUENCIA LA FIGURA DESIGNADA EN DIVERSAS LE - -
o ;estAc:oNEs como. CONTRATD CotEcTivo DE TRABAJO OBLIGATQRID.\

EN EL CéDlGO DEL TRABAJO DE- FRAHCIA EN EL AﬂD DE 1935

ffse IHCORPDRé LA secc:éN DENOHINADA "DE LA ORGANIZACIbu PROFESIO- U
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" NAL DE' LAS. RELACIONES ENTRE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CON-
VENCIONES COLECTIVAS", EN DOIDE ESTABLECIG LO SIGUIENTE :

LAS DISPOSICIONES DE UNA CONVENCIGN COLECTIVA DE_TRABA
JO ELABORADA CONFORME A.LQS ARTICULOS 31 vA. A 31 vC. .

" PUEDEN HACERSE OBLIGATORIAS EN LA PROFESIGN POR " ACUER-
Do DEL MINISTRO DEL TRABAJO (ART. 31 vD). | .

ANTES DE EXPEDIR EL ACUERDO DE EXTENSION, ‘EL MINISTRO

DEBE PUBLICAR EN- EL DIAR10 OFICIAL UN AVISO RELATIVO A - B

TAL EXTEHSION, - INDICANDO EL LUGAR EN QUE LA CONVENC!ION

HA SIDO DEPOSITADA E INVITANDO A LAS ORGANIZACIONES -~
. PROFESIONALES Y A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS A HA- |
“CERLE CONOCER, EN EL PLAZO GUE FlJE Y QUE HO SERA_.INF
- RIOR A 15 DIAS, SUS OBSERVACIONES Y SU DPINION. EL- :
. 'NISTRO, ADEMAS, DEBERA PEDIR LA OPINION DE LA-SECCION -

© O DE LAS SECCIONES PROFESIONALES COMPETENTES DEL Cousg

- Jo NACIONAL Econdgmico.. (ART. 31 ve,) - -

S L. LA APLICACIGN DE ESTAS REFORMAS MOT1V0 DEBATES RESUEL-
TOS POR LA JURISPRUBENCIA, ESTABLECIENDO QUE ESTE ACTO DE EXTEN

" SION DEL CONTRATO GUE ES "UN ACUERDO MINISTERIAL"” SERIA SOBRE' -.
© 'LAS SIGUIENTES BASES: EN VIRTUD DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE =

".DERECHO .Y EN TRATANDOSE DE UN ACTO ADMINISTRATIVOD REGLAMENTARILO,

" 1o ES OBLIGATORIC SINO A PARTIR DEL DIa EN QUE HA S1DO REGULAR-

- 'MENTE PUBLICADO. QUE ~ LA EXTENSIGH SE HARA POR LA DURACION PRE-

"VWISTA POR LA ConvENCION COLECTIVA QUE ES LA QUE LA HACE OBLIGATQ -

-RIA Y QUE LOS EFECTOS DEL ACUERDO- HO PUEDEN RETROTRAERSE. TAL - -
LLRITERIO FUE ADOPTADO EN LA SENTENCIA DEL SUPERARBITRO SENOR M.

DE. FoNT REuLX EL 9 DE HARZO bE. 1938,

ESTE SJSTEMA DE EXTENSION DE DISPOS!CIONES CONTRACTUA-.
LES HABIA S1D0 LLEVADO A CABO DESDE PRINCIPIGS DE S$1G6LO POR "NuE-

" VA ZELAND1A, AUSTRALIA, NUEVA GALES DEL SUR Y COMMOMNEALTH, ME- -~ . - .

'DIANTE EL SISTEMA DEL COMMON RULE QUE CONSISTIA EN TRANSFORMAR -
UNA SENTENCIA O UN ACUERDO COLECTIVO EN REGLA COMON, ES DECIR - -
QUE SE APLICARIA A TODOS LOS PATRONES O TRABAJADORES AFECTADOS -
" POR LA SENTENCIA O ACUERDO EN UNA REGIGN DETERMINADA, AUN CUANDO.
Esros NO HUBIERAN- SIDO PARTE EH EL°JUICIO O CONVENIO, ¥ DE ESTA
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MANERA HACIAN EXTENSIVA LA OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES -
COLECTIVAS QUE SE.HUBIESEN OBTENIDO. ESTE SISTEMA DESPARECIG EN
AUSTRALIA CON EL ACUERDD DE LA CorTE SUPREMA EN €L Afio DE 1910 -~
- EN DONDE SE DECLARG OUE “LAS DISPDSICIONES DE LA LEY DE 1904 RELA
TIVAS A LA COMMON RULE ERAN CONTRARIAS A LA CONSTITUCION. POR LA
'RAZON DE QUE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA REGLA COMUM, QUE CONSTITY -
"YE UN ACTO DE LEGISLACION, SE SAL{A DEL MARCO DE LA COMPETElCIA
_ DE uti TRIBUMAL DE ARBITRAJE Y QUE EL PARLAMENTO MO PODIA. COMO -
TAMPOCO EN LO5 ESTADOS Uulnos. DELEGAR sus PODERES LEGISLATIVOS.

) DESDE LUEGO EM ALGUNAS DE LAS CITADAS LEGISLACIONES . =
IQUE FORMAN LOS PRIMEROS ANTECEDENTES DE LOS® CoNTRATOS -COLECTIVOS

".UBL!GATOBIOS PARA UNA DETERMINADA RAMA [NDUSTRIAL. CONTEMPLAN LA

FORMA DE HACER EXTENSIVO Y OBLIGATORLO-LAS DISPOSICIONES DEL CON
'TRRTO'COLECTIVO DE TRABAJO, AS[ COMO PARA MODIFICAR EL CONTENIDO

.-, DE.LOS’ MISMOS. MEDIANTE UNA CTO PROVENIENT DEL EsTADO., TAL CoMO

SE CONTEMPLA EN LA LEY DE 1935 EN QUEBEC. MEDIANTE LA CUAL SE Al
TOR1ZABA EI GOBIERNO “PARE MOLIFICAR UNA CONVENCION COLECTIVA DE
-TRAPAJO” ANTES DE PROCEDER A SU EXTENSION, DEJANDO. A LA .LIBRE -
- APRECIACION DE LAS AUTORIDADES EL ALCANCE DE LA CONVENCION. -TAM
. "BIEN ENCONTRAMOS ESTA REGLAMENTACIOM EN LA CITADA LEY ALEMANA DEL
- 23 DE EMERC DE 1923 EH QUE LAS REFORMAS AL CoNTRATO COLECTIVO =
OBLIGATORIO SE REFERIAN EXCLUSIVAMENTE A UH AJUSTE DE SALARIO AL
"€0STD DE LA VIDA, AUNQUE PARA ELLO ERA NECESARIO GUE LA REFORMA,
PARA QUE SE DECLARARA OBLIGATORIA, FUESE PRESENTADA POR TODAS LaS-"

'-: " PARTES CONTRATANTES-

o La REVISION-DE LoS CoNTRATOS COLECTIVOS DE CARACTER -

VOBLIGATORle PRESENTA MODAL IDADES ESPECIALES EN FRANCIA, _TODA -

- VEZ QUE EL ARTICULO 31 VC.., FACULTA A LAS PARTES QUE FORMAN EL -

. _CONTRATO ORIGENAL- PARA ESTABLECER DISPDSICIONES SOBRE EL- PRUCE-

' -DIMIENTO SEGUN EL CUAL.EL CONTRATO PUEDA SER REVISADO 0 MDDIFICA
bo.- -

AUN DURANTE LA GUERRA, ‘EL CRITERiO POR O -QUE TOCA A= '
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: REVISION DE Los CONTRATOS COLECTIVOS OBLIGATOR1DS EN FRANCIA, -

EXCEPTUANDO LOS ESTABLECIMIENTOS QUE TRABAJABAN PARA LA DEFENSA
HACIONAL, ES EL QUE SE A SERALADD. Y AS1 SE COHFIRMA EN LA OBRA DE
O LA DFICINA IHTERHACIONAL DEL TRABAJO QUE YA SE HA CITADD, LO nue

A CONTINUACIGN SE . TRANSCRIBE :.

"En LOS ESTABLECIHIENTOS QUE 1O TRABAJAN PARA LA DEFEH-;
SA NACIONAL, LA REVISION DE LAS COHVENCIONES COLECTI- :

. YAS- PUEDE HACERSE POR ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES
INTERESADAS, A FALTA DE ACUERDO., NO PUEDE SER.PROVOCA
DA POR UNA DE LAS PARTES SINO CUANDO LA ECONOMIA DE LA
CONVENCION COLECTIVA HA S1DO TRASTORHMADA POR CIRCUNS-
TANCIAS IMPREVISIBLES., E!N ESTE CASO. LA ORGANIZACION

IHTERESADA DEBE DIRIGIRSE A unA CoMiSION DE REVISION, -
ORGANISMO . CUYOS MIEMBROS SON DESIGHADOS POR ESCRITO Y
ESCOGIDOS ENTRE LOS DEL ESTADO. S1 HAY LUGAR A PROCE-
DER A LA REVISION, LA COMISION PUEDE. SEA DETERMINAR
EL CONTENIDO DE LAS CLAUSULAS HUEVAS, SEA SERALAR ‘UM -
PLAZO ‘A LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS PARA QUE SE PON
GAl - DE ACUERDO., A FALTA DE ACUERDO EN ESTE PLAzo, LA
COMISTON RESUELVE,

“EN- TODOS LOS CAS0S, LAS CONDIC[DNES DE‘TRABAJO DETER~
© MINADAS POR ACUERDO COLECTIVO O POR DECIsioH DE LA Co-
- -Misldn DE REVISION, -NO ENTRAN EM_VIGOR 51 NO HAN . REC!*
BiDO EL AGCUERDO DEL MINISTRO DE. TRABAJD .

'LAS' AHTERIORES REFERENCIAS CONSTITUYEN LOS. ANTECEDENTES
- H!sTnR:cos MAS IMPORTANTES DEL SURGIMIENTO DE .LOS CONTRATOS Co-
LECTIVOS OBLIGATORIOS, HOY DESIGNADOS COMO CONTRATOS LEY, YA GQUE.
" ES EM LOS- PAISES MENCIONADOS, TALES COMO NUEVA ZELANDIA Y LA Cong
- TITUCION ALEMANA DE WEIMAR DONDE SE DAN ESTAS INSTITUCIONES QUE-

. "SERVIRIAN COMO BASE PARA LD QUE ES HOY EL CONTRATO COLECTIVO QUE

" 8E APLICA EN UHA RAMA INDUSTRIAL, EVITANDO AS] COMPETENCIA. DES-‘V
LEAL A BASE DE BAJOS SALAR1OS O DISMINUCION DE PRESTACLONES. CE~

'C,LEBRANDO CONTRATOS QUE TIENDEN A UNIFORMAR LAS TARIFAS EM EMPRE-

"’SAS” DEL. MISMO RAMO INDUSTRIAL, REGULARIZANDO Ast LA Pnonucclén -j“'
lNDUSTRlAL. .
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_2}2;2.-'ANTECEDENTES-HISTOR]CDS EN MEXICO.

_ En HUESTRO PA1S TEMEMOS COMO ANTECEDENTE HISTORICO DE

- Los LiLAMaDOS ContrATos LEY o ContraTo COLECTIVO OBLIGATORLO “EH
- LA LEGISLACION DE TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN, PROMULGADA EL :

11 'pE Di1clEMBRE DE 1915, out conSTITUYE ADEMAS UNO DE LOS MAS IN

TERESANTES ENSAYDS DE LA REvVOLUCION CONSTITUCIOMALISTA ¥ QUE TE-
N{A COMO PRINCIPAL (OBJETIVO EL EVITAR LA EXPLOTACION.DE LAS CLA-
SES LABORANTES Y CONTRIBUIR-A LA IMPORTAHTE TRANSFORMACION DEL -

REGIMEN ECOMOMICO; QUEDANDO ESTRECHAMENTE VINCULADA CON'LA LEY -
AGRAR1A, LA DE HACIENDA, LA DE CATASTRO Y LA DEL MUNICIPIO LI1BRE,

 ORDENAMIENTOS LEGALES OUE PERSEGU[AN LA TRANSFORMACION DEL REGI-

" MEN ECONGMICO Y GUE ‘INCLUSIVE SE LES LLAMO EN YUCATAN "LAS 5 HER .

" MANAS". EN EFECTO, LA LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUucATAH, - -

OBRA DEL GENERAL ALVARADO, TENIA DOS FINALIDADES. UNA INMEDIATA:

EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL OBRERO Y OTRA. ME-

- DIATA: LA 'MODIFICACION DEL REGIMEN INDIVIDUALISTA Y LIBERAL . CON

TEMPLANDG  INSTITUCIONES TALES COMO “LA ORGANIZACISN DE LAS CLA-
SES, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONOC{A LA Exxérzuc1a_ne LAS ASOCIA
CIOMES PROFESIONALES PROCURANDO LA ASOCIACION DE LOS TRABAJADO-
RESS ASOCLACIONES GQUE PARA INTEGRARSE MECESITABAN DE LA CONCURRER .
CiA DE 1D OBREROS DE LA MISMA INDUSTRIA Y DEL MISMO DISTRITO IN-
DUSTRIAL ‘OUE ERAN NECESARIAMENTE REGIONALES Y QUE PODR{AN COMO-

" CERSE COMO LOS HOY LLAMADOS “SihibicaTo INDUSTRIAL®, PERMITIENDO
QUE ESTAS ASOCIACIONES PROFESIONALES SE UNIERAN EN FEDERACIOMES
INDUSTRIALES, PREVIO REGISTRO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION QUE-

YA HABTAN HECHD SU APARICIGN EN €L CITADO ESTADO, MEDIANTE tA LEY
PROMULGADA Ev }4 DE MAYO DE 1915, QUE CRES EL CONSEJO DE COMCILIA -

. .CION .Y EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE. ES DE IMPORTANTE RELEVANCIA ES

TUUTE- HECHO. YA QUE LA SINDICALIZACIGN ERA EL UNICO MEDIO PARA SOLL

CITAR LA ”FlnMA DE CDNVEN[OS lnnusTnthEs" Y_ACUDIR EN DEMANDA -

‘DEUN FALLO A LAS AUTOR1DADES DE TRABAJO Y POR ENDE LA SIIIDICAL.L""'”- :

ZACION DEBEMOS CONSIDERARLA COMO OBLIGATORIA. YA QUE ERA LA UNI- . ©
_CA FORMA RECONOCIDA PARA. CONVENIR Y EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE -
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LAS OBLIGACIONES DE LAS INDUSTRIAS PARA CON SUS TRABAJADORES, - .
EH EL - ART{cULO -NOVENO DE LA C1TADA .LEGISLACION DEL T ABAJO EN -

: EL ESTADO DE YUCATAN, REAFLRMA LA IMPORTANCIA DE LAS ASOCIA-

" CIOMES 0 FEDERACIONES INDUSTRIALES Y “EL CONVENLD IHDUSTRIALY QUE
SE DEFINE COMO EL CONTRATO DE TRABAJO QUE LIGABA UnA UNIGN o FE
" DERACIGN TNDUSTRIAL CON SUS PATRONES.  ESTOS CONVEWIOS INDUSTRIA
LES; SE' DEBIAN  CELEBRAR POR TIEMPO' F1JO0 Y POR OBRA DETERMINADA,
"_ESTIPULANDD.QUE LOS PLAZOS DE DURACION. EH NINGUN CASO SERIAN -
MAYORES DE DOS AMDS, YA QUE ELLO IMPEDIRIA EL PROGRESO DE LOS -
" TRABAJADORES € TRIA EM CONTRA DE LAS FUHCIONES DEL -PROPIO .CONVE -
NID INDUSTRIAL,QUE ENTRE OTRAS ERA LA DE BUSCAR EL MEJORAMIENTO

DE: LA CLASE TRABAJADURA. GARAMTIZANDO AS! LA PAZ ENTRE LAS CLA-
ses. ‘ . - S S

TAMBIEN EN ESTA LEGISLACION AUNQUE EN FORMA LIMITADA,. -

"~ SE RECONOCE EL DERECHO A HUELGA Y PARO, EN EL ARTicuLo 120 DE LA .
MISMA, YA QUE EN EL ARTICULO 19 SE ESTABLECIA: "QUE LA SUPREMA

- FUERZA DE LA HUELGA SOLO DEBE USARSE EN ULTIMD EXTREMO": REAL-

" MENTE LA HUELGA ERA UNICAMENTE PERMITIDA EN EL CASO DE GUE LOS

OBREROS AL -SERVICID DEL PATROM NO- FORMARAM PARTE DE UNA UNION

SIHNDICAL ¥ QUE EN CONSECUEHCIA MO PODI[AN. ACUDIR ANTE LAS JuhTas

" DE CONCILIACION NI ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, QUE ESTABLE-

. clA EL ARBITRAJE FORZOS0: SIN EMBARGO, ESTE MOVIMIEWTO DE HUEL- .
" 'GA ESTABA RESTRINGIDO POR LA PROPIA LEY QUE ESTABLECIA EN SU AR .

_TICULO 5:+“EN CUANTO LOS OBREROS LIBRES DECLAREN UNA HUELGA, PO- -

DRIAN SER SUBSTITUIDOS CON TRABAJADORES MIEMBROS DE UNA UN1GH -
_ SInDICAL". ESTAS SITUACIONES RESTRINGIAN DESDE LUEGO EL. QUE T
~ VIERAN LUGAR HUELGAS 0 PAROS.

] Auu Y CUANDG, 'EN REALIDAD €5 EN EL EsTano DE- VERACRUZ -nf

EN DONDE SE MARCA LA [NICIAC]ON DE LA LEGISLACION DE- TRABAJO - EN -
. 'MEXIcO, ES EN YUCATAHEN DONDE SE TIENE EL ANTECEDENTE HlSTORlco

oY LEGISLATIVO N FORMA MAS DESARRDLLADA.._'




. qOI-

_ POSTERIDRMENTE EN EL CONGRESO CDNST!TUYENTE DE 1917 EX .. -
“ LA CREACION DEL ArTicCuLO 123 CONSTITUCIONAL SE COMNSIGHARON LOS -
DERECHOS COLECTIVOS FUNDAMENTALES, RECONOCIENDO EXPRESAMENTE: EL

DERECHO. TAMTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE PATROMES DE COALIGAR- .

:'SE-EH DEFEMSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FORMANDO SINDICATOS,
-ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC.. SEGOM LO ESTABLECE LA FRACCIGN

XV] DEL APARTADO A DEL CITADO. PRECEPTO LCONSTITUCIONAL., LC QUE COH_’_

SIGHA DESDE LUEGO EL.DERECHO PARA CONVENIR CONDICIONES DE TRABAJO < .
COLECTIVAS, MEDIANTE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO O _CONTRATOS °
~CoLECT1vos OBLIGATORIOS. YA QUE AL RECONOCER EL.DERECHO DE HUEL-
" GA'EN LA FRACCION XVI DEL CITADO APARTADO & v QUE ESTAS SERAN LI
"'CITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS
DIVERS0S FACTORES DE LA PRODUCCION. ARMONIZANDD LOS DERECHOS DEL

= TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL Y TOMANDO EN CONSIDERACION QUE EL 1MS

TRUMENTO 'PARA ESTABLECER ESTE EGUILIBRIO ES EL CONTRATG COLECTI- -
Vo DE TRABAJO 0 CONTRATO LEY ANTES CONTRATO COLECTIVO OBLIGATO-
R10, ES CLARD EL DERECHO.DE LAS PARTES PARA CELEBRAR LOS MISMOS,
TOMANDO EN CUENTA LOS ANTECEDEMTES HISTORICOS DE OTRAS LEGISLACIO .
'HES, APARECEN ESTAS INSTITUCIONES EN NUESTRO PAIS EN LA LEY FEDE - -
" RAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGosTo DE 1931, EH DONDE SE REGULABA -
EL CoNTRATO CoLecTivo OBLIGATORIO EN LOS ART{cuLos 58.aL 67 DE -
DICHA LEY, QUE A SU VEZ TIEHME COMO [MPORTANTE ANTECEDENTE LA CON
VENCION COLECTIVA DE TRABAJO ¥ TARIFAS MINIMAS DE SALARIO DE LA
REPUBL1CA PARA LAS FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS QUE CELEBRARON
LOS INDUSTRIALES ¥ TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE LA RE-
PUBLICA MEXICANA DEL' RAMO DEL ALGODGM, MEDIANTE UN CONTRATO -
CON VIGENCIA DE DOS ARDS, COMPRENDIDO ENTRE 1925 ¥ 1927 ¥ QUE POR
ACUERDO PRESIDENCIAL DE FECHA 27 DE MARZO DE 1929, SE DECLARO -
OF1CIALMENTE GUE TEMDR{A - CARACTER OBLIGATORIO Y POR OTRA PARTE
LA RESOLUCION PUBLICADA EN EL D1ARIO OFIiCIAL DEL 4 DE OCTUBRE DE -
‘1929 SE DECLARG QUE LA PRACTICADA CONVENCIGN COLECTIVA ERA OBLI-
GATORIA PARA PATRONES Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL .EN -
TODA LA REPUBL:CA. As{ coMo EL PrROYECTO DE CADIGO FEDERAL DEL -~ -
: TRABAJO. ELABURADO BAJO EL REGIHEN DEL Lic. PORTES GIL DEL Aﬂn -




© DE 1929. EH DOIIDE SE- CDIITEMF‘LARDH DIVERSAS INSTITUCKONES DEL D_E

 RECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, A LAS QUE mAs ADELANTE HARE REFEREHI R
-'c1A._ : . :

Es IMPORTANTE HACER NOTAR OUE EN TODAS LAS LEGISLACIQ
NES QUE- FORMAN LOS ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS CONTRATOS- LEY,
SE :ESTABLECE COMO ELEMENTO IHDLSPENSABLE LA APROBAC 16N . DEL EsTta
Do PARA QUE ESTOS PUEDAN ENTRAR EN VIGOR CON CARACTER OBLIGATO--
' RIO, ES DECIR EL ACTO DE AUTORIDAD, CONSISTENTE EN.EL MANDAMIEN

T0 DE OBLIGATORIEDAD, lﬂDEPENDIENTEMENTE DE LA VOLUNTAD DE LAS -
- PARTES . o : B - e
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2.3. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y CONTRATO COLECTIVO
OBLIGATORIO AWTES DE LA CONSTITUCION DE 1917,

‘ No OBSTANTE QUE HEMOS CONSIDERADO QUE EL DERECHO COLEC
TVIC DEt TRABAJO EN.-MEXICO SURGIO cON LA REvoLUCION - CONSTITUCIQ

NALISTA ANTES DE LA CONSTITUCION DEL ARO DE-1917, yA ALGuNOS Es-
~TADGS DE LA REPUBLICA HABIAN LEGISLADO Y PREVISTO LA EXISTENCIA’

DE LDS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

A).- EN EL S1GLO PASADO ENCONTRAMOS ALGUKOS PRECEDEN—
TES AlSLADOS DEL 'SURGIMIENTO DE CONVENIDS, MEDIANTE LOS CUALES

- SE. PACTAROM CONDICIONES DE TRABAJO. PERO ELLO-EN CASOS MUY PARTL .
- CULARES. TALES COMD EL COMNVENIOD CELEBRADO CON L0S MINEROS DE Pa-

CHUCA EN EL.Afl0 DE 1875, EN DONDE -SE ESTABLEC!ERON LAS DIVERSAS
CONDICIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, BAJO LAS CUALES PRESTAR‘AN -
SUS SERV[CIOS. :

B) -~ TAMBIEN ENCDNTRAHDS EL. IMFORTANTE ANTECEDENTE uue -
ESTABLECE LA FORMACION . REVISIGN ¥ EL  CAMPD DE APLICACION DE -
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA IHDUSTRIA DE RiLapos ¥ TEJIDOS, Y.
‘DESIGNADO COMD REGLAMENTO. DE TRABAJO QUE TUVD ESPECIAL RELEVAN-

_c1a-EN ENERO DE 1907 CON EL LAUDO PRONUNCIADO POR EL. GENERAL POR
- FIRI0 DIAZ,- TAMBIEN EN ESTA RAMA ENCONTRAMOS LAS' TARIFAS MINI-
. MAS UNIFORMES PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DEL ARD DE 1912, QUE SERfA
" EL ANTECEDENTE DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS. DE TRABAJO DE LA
_: INDUSTRIA' DE LA SEDA Y ARTISELA, ¥ LA CONVENCIGN TEXTIL DE LA IN ~ -
- DUSTRIA DEL ALGODON QUE ELABORARON UN. CONTRATO. EN EL ARO DE 1925
. CON INTERVEHCIGN DEL PoDER PUBLICO POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA -
' DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO QUE CONVOCO A LAS PARTES, PRESL . .
-DI6 LA CONVENCION ¥ CONCIL16 LOS INTERESES DE LOS SECTORES OBRE-" - -

RO Y EMPRESARIAL. FORMANDO ASI UNO DE LOS MAS IMPORTANTES ANTECE
DENTES DEt CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO OBLIGATORIO Y QUE INCLY E
S1VE FUE" ESTE coNVEN!o EL PRIHERD QUE EL. EJEcurlvo FEDERAL. cou :
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. LAS FACULTADES DEL ART{CULO 58 ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL -

DEL TRABAJO DEL ARO DE 1931, Lo ELEVA A LA CATEGOR(A DE CONTRA-VI

To COLECTIVO OBLIGATORI1O.

- C},~ Por OTRA‘PARTE COMO HEMOS MANIFESTADO, EM NUES-
- TRO- DERECHO CIVIL, AUMQUE EN FORMA MUY PRECARIA SE ESTABLECIAM -

~: ALGUNAS NORMAS PARA LA PRESTACION DE CIERTO SERvVICIO, AS[ coMo - ';_ o
Ul PRINCIPIO PARA DETERMINAR LA RESPONSABILIDAD DE UN PATRON so—'i.

BRE "ALGUN RTESGO PROFESIONAL "EL DE LA CULPA",

D). EN LA LEG[SLACIGN DE YUCATAN HACEN LoS couveulos-

- INDUSTRIALES, DES1GNADOS .COMO .El. CONTRATO DE TRABAJO QUE 'LIGABA

A .UNA UNIGN O FEDERACIGN INDUSTRIAL CON SUS PATRONES (LEY .~ == _ = 0

DEL - TRADAJO. DEL 11 pE DIC!EMBRE DE 1915)

EN EL ESTADU DE VERACRuz. EN LA L&Y DEL TRABAJO PROHUL,
GADA EL. Dia 19 pe OcTuBRE BE 1914, SE ESTABLECIERON DIVERsAs CON.
DICIONES. DE TRABAJO, LAS OQUE ESTABAH OBLIGADOS A OBSERVAR - - . .
LGS PATRONES E INCLUSIVE SE ESTABLECE EL SALARLIO MINIMO QUE DE=- - = .= ..
-BIAN . PERCIBIR LOS TRABAJADORES; EN EL MISMO Estabo EL 6 DE OcTU f1=<' e
" | BRE DE 1815 SE PROMULGO LA LEY SOBRE AsnclACIONEs PROFESIONALES

. EN LAS QUE DEFINIAN A LOS SINDICATOS, A LAS ASOCIACLONES PROFE-.
. SIONALES DE PERSONAS DE UMA MISMA PROFESION Y QUE ESTNS SERIAN
| LOS INTERMEDIARIOS ENTRE LOS OBREROS Y LOS: CAPITALISTAS Y CON--
TEMPLABA EL OUE DICHOS SECTORES PUDIERAN CELEBRAR CDNTRATOS Co-
-LECTIVOS DE TRABAJO, :

EN €L ARO DE 1913, POR DECRETO EXPEDlDO POR VEHUSTIA-

" NO.CARRANZA SE ANEXO A LA SECRETARIA DE GOBERNACION EL DEPARTA-

MENTO DEL TRABAJO; EL 12 DE DICIEMBRE DE 1914, TAMBIEN MEDIANTE

DECRETO, ‘SE ORDENG LA EXPEDICISN ‘DE LEYES PARA MEJORAR LA CONDL . 0"

" C10N DE LAS CLASES PROLETARIAS, FORMULANDOSE EL 12 - DE .ABRIL DE-
1915 un pROYECTO. DE LEY SOBRE CONTRATD DE TRABAJO, EK nouns SE

ESTABLECIAN DIVERSAS: CONDICIONES DE TRABAJO, TALES COMO- JORNADA
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.Y SALAR10, PROTECCIONES A ESTE, Y EN SU ULTIMO CAPITULO REGLAMEN
“T6 EL CONTRATO COLECTIVD DE TRAB.G_._JCI- RECONOCIENDO LA EXISTENCIA
.-DE LA AsOCIACION PROFESIONAL. QUE DEBERTA ESTAR INTEGRADA POR LO
MENOS POR 5 MIEMBROS) HO OBSTANTE ESTE RECONOCIMIENTO DE LAS CI-
TADAS IHSTITUCIONES, ERA EL PATRON QUIEN DECIDfA SE ACEPTARA Q =
NO. LA CELEBRACION DE UM CDNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

TAHBIEN ENCONTRAMOS ALGUHOS ANTECEDENTES EN LOS ESTA—
DOS DE JAL15CO ¥ COAHUILA, AUNQUE EH ESTE ULTIMO ESTADO EN EL Mo
" VIMIENTO LEGISLATIVO DEL ARO DE 1916 SE. REPRODUJO INTEGRAMENTE -
LA LEY DEL LICENCIADO RAFAEL ZUBARAN, GUIEN FUE SECRETARIO DE GO
BERNACION DURANTE EL REGIMEN DE VENUSTIANO CARRANZA Y QUE REALI-

' 20 EL PROYECTO DE LA LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJo. POR LO QUE - .
_ho.ES MOTiVO DE COME(TARLO ESPECIFICO.

Es CLARO - QUE ANTERIOR A LA REVOLuclén CONSTITuclunnLla-
TA DE 1917, EXISTIAN YA BROTES IMPORTANTES DE LAS INSTITUCIONES .
MEDULARES DEL DERECHC COLECTIVO DE-TRABAJO EN MEXICO, COMO LO -
. SON EL- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ¥ CONTRATO COLECTIVO OBLL
GATORIO 0 CONTRATO LEY, QUE' ESTUVIERUN INFLU{DAS POR LAS LEGI§

o LACIONES INTERNACIONALES.
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" 2.3.1, CONSTITUCION DE 1917

Es INDISCUTIBLE QUE-EN EL ART{cuLO 123 DE'NUESTRA'CDNgr

" TITUCIGN NACE EN MExico £L- DERECHD DEL' TRABAJO CON EL .OBJETO DE

"REGULAR LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES. EN EL APARTADO "A" QUE
"SE ‘REFJERE A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CAPITAL Y DEL TRABA
JO, AS{ COMO PARA REGULAR EN sU APARTADO. “B" LAS RELACIONES EHTRE
EL ESTADO Y Sus SERVIDORES. PRECEPTOS QUE HA INSPIRADO A OTRAS - .
-MUCHAS LEGISLACIONES LABORALES EN EL RESTO DEL MUNDO.

_ A). AUN ¥ CUANDO EN DICHO PRECEPTG CONSTITUCIONAL, AH -
fTeﬂleMENTE CITADO, NO SE HACE REFERENCIA EM Su APARTADD "A" AL

- CONTRATOD" CULECT:vo DE TRABAJD NI REGULA SU EXISTENCIA. DE LO Es-

"TABLEC1DO EN LAS FRACCIONES XV, XVII y XVIII, sE INFIERE EL DERE

. CHO QUE SE OTORGA. TANTO AL OBRERO COMO A LOS PATRONES. (0 EMPRESA
j_RIos TEXTO CONSTITUCIONAL} EL DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA

' DE SUS.RESPECTIVOS INTERESES., RECONOCIENDO TAMBIEN COMO UN DERE- .
CHO DE LOS MISMOS LA HUELGA Y EL PARO, - CONSIDERANDO QUE LA HUEL
. GA"DEBE TENDER A CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE 10S DIVERS0S FAC-

TORES DE LA PRODUCCIGN, ARMDN[ZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO COR

LOS DEL CAPITAL, DEBE CONSIDERARSE :NCLuIno A DICHO-PRECEPTO, --
Los CONTRATOS DE TRABAJO. DADA LA lMPORTANCIA DEL MISMO EN LA VL

- DAJ EVOLUCIﬁN Y PROTECCION EN EL - DERECHO DEL ‘TRABAJO EN LO GENE-

‘RAL v EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.EN LO ESPECIFICO, COMO UN :
" . MEDID PARA ALCANZAR LOS FINES DE ESTOS Y DEJABAN LA ‘FACULTAD A -
:LOS ESTADOS PARA LEGISLAR EN MATER!A DE TRAB&JD. :

B). TAL Es EL HECHO uus _LAS DISTINTAS LEYES QuE- sua-"

" GIERON A RAIZ DE LA CREACION DEL ARTIcULO 123 CONSTITUCIONAL. =~

coNTEMPLnBA LA FIGURA DESIGNADA COMO EL CONTRATO COLECTIVO DE -
' TRABAJO, TAL cOMO EL ESTADO DE VERACRUZ EN SU LEY DE TRABAJO DE

;}“1918. INSTITUCION QUE INCLUSIVE YA .SE ENCONTRABA CONTEMPLADA EN
‘fLEGlSLACIONES ANTERIORES, COMD SE HA MANIFESTADO EM LOS CAPITU-.- -
LOS QUE ANTECEDEN .Y QUE ADEMAS EN LA PRACTICA SURGIERON TANTO:@ - .- -~ .-

f




MATER1A TEXTIL EM QUE SE ESTABLECIERON COMDICIONES PARA ESTE RA- - .
© MO INDUSTRIAL EN TODA LA REPUBL]CA SURGIDA DE LA ConVENCION TEX -
zTIL DE LOS ANOS DE 1925 A 1927

'CARﬂCTERlZANDOLA POR -REPRESENTAR £STA EL INTERES PROFESIONAL 'O -. i
DE CLASE Y ALGO MUY IMPORTANTE: EL HECHO DE- QUE HUBIESE siDo DE*'“
-CLARADO POR PRIMERA VEZ OBLIGATORIO EL ARBITRAJE EH MATERIA DE -
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CONTRATOS COLECTIVDS DE TRABAJQ, COMD LOS PRIMEROS CouTRATos Co—-

LECTlVOS DE  CARACTER OBLIGATOR1O0. ESTOS ULT[MOS ESPECIALMENTE EN

'COHO_TAMBIEH'SE—TRATO EN SU OPORTUNIDAD EL PRIMER PRO- "

YECTO LEGISLATIVO GQUE HABLA DE LOS CONVENIOS LEY Y QUE SIRVIG cg
MO PRINCIPAL ANTECEDENTE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 -
FUE EL PROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO DEL Aflo DE 1929, -

. CONOCIDO CON EL NOMBRE DE PROYECTO PORTES GIL-EN QUE SE CONTEMPLO
'EN EL ARTIcULO 70 EL CoNTRATO COLECTIVO COMO: "EL CONVENIO QUE SE

CELEBRA ENTRE UNO O VARIOS PATRONES O UNO O VARIOS SINDICATOS DE

" TRABAJADORES, ESTABLECIENDO BASES CONFORME A LAS.CUALES DEREN -

PACTARSE  LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO"
_EL ConTrATO LEY LO DEFINE Y REGULA COMO SIGUE :

“CuANDO EL CONTRATO COLECTIVO HAYA S1DO CELEBRADO POR
LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES

SINDICALIZADOS DE DETERMINADA RAMA DE LA IHDUSTRIA Y - .-

CEN DETERMINADA REGIOH. SERA OBLIGATORIO PARA TODOS LOS
- PATRONES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAMA DE LA INDUS-
TRIA EN LA .REGIGN [NDICADA, S1_ASI SE ESTABLECE .POR -DE

CRETO QUE AL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERAL. Cuati .

Do EL- CONTRATO AFECTE SOLAMENTE A TRABAJADORES QUE SE

DESEMPEREN EN-UNA ENTIDAD FEDERATIVA, EL EJECUTIVO FE- -

DERAL RESOLVERA DE: ACUERDD CON EL EJECUTIVD LUCAL co--
RRESPOND[EHTE .

TAHBIEN CONTEMPLO Y REGULO LA ASUCIACIGH PRDFES]ONAL.

HUELGA..'

ST ESTE TEXTO FUE ADOPTADO POR" LA LEY FEDERAL DEL TRABAJu; R
o DE 1931. L
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©2.3.2. LEGISLACIONES DE LDS ESTADOS EN MATERIA DE TRABA.D,

. A),-'S1 BieN EL ARTIcuLOo 123 pE LA CoMsTITuC1ON, CONSIG
"NO'1.0S .PRINCIPIOS ¥ GARANTIAS MINIMAS DE QUE DEBIAN GOZAR 105 -
TRABAJADORES, DICHO PRECEPTO FACULTABA EH SU PRIMER PARRAFO AL -
ICDNGRESO DE LA UNIGH ¥ A LAS LEGISLATURAS DE L0S ESTADOS A LEGIS
LAR EN MATERIA DE TRABAJO EN BASE AL TexTo DEL CITADO PRECEPTO -.
‘CONSTITUCIONAL, QUE ESTABLECIA EN SU PRIMER PARRAFG Lo SlGUlEHTE.

”ARTICULO 123.- EL .CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLA~
CIQONES DE LOS ESTADOS DEBRERAN EXPEDIR LEYES SOBRE EL -
TRABAJO, FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE CADA REGION, -

SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES.. LAS CUALES RE- ..
GIRAN EL TRABAJO DE LOS OBREROS, JORHALEROS, EMPLEADOS. .
DOMESTICOS ¥ ARTESANOS Y DE UNA MANERA - GENERAL Tono -
CoNTRATo pe TRaBAJO”

. ESTA REDACCION ORIGINAL DEL ARTICULO 123. CUYO PRECEP- S
16 INICIAL FUE PRESENTADO A LA COMISION LEGISLATIVA EN QUERETARO

© " EL 13 DE- ENERO DE 1917, TRAJO COMD CONSECUEMCIA® QUE EN MUCHOS = .
- pe.LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA SE CREARAN LEYES DE TRABAJD A LAS
© .QUE YA NOS HEMOS REFERIDO EN CAPITULOS ANTERIORES Y ENTRE LAS -

" CUALES ENCONTRAMOS COMO RELEVANTES, LAS DE VERACRUZ, JALISCO Y -

" YUCATAN; SIN EMBARGO, OTROS MUCHOS ESTADDS. NO TENIAN. UNA LEGISLA -
. CION ADECUADA O SIMPLEMENTE NO LA TENTAM, TAL HECHO TUVO LUGAR -

" IMCLUSIVE EM EL DisTRiT0 ¥ TERRITOR10S FEDERALES, EH QUE A PAR--
_TIR DE 1917 SE CREARON UN SINNUMERO DE PROYECTOS, PARTIENDO DE -
©:LA BASE DE QUE ERA MEJOR ‘IR REGULANDO POR- LEVES.Y DECRETOS LAS -
DIVERSAS .CIRCUNSTANCIAS A LAS OQUE 'SE REFER{A EL. ARTICULO 123 CoNng~

" TITUCIONAL / -CREANDO-AS! PROYECTOS SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO.' -

- SUMAMENTE PRECARIOS. ENQUE lNCLUSlVE EXCLU{AN LAS ENFERHEDADES S
_]PROFESIONALES.

B) - EN TALES COHDiCIONES Y- ANTE LA DISCREPANCIA DE -
LAS" DIVERSAS LEGISLAC[DNES Ell HATERIA DF. TRABAJO Y 1LOS CONSECUEH
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TES .CONFLICTOS GUE ESTOS TRAJERON COMO CONSECUENCIA, YA QUE NO -

EXISTIA TAMPOCO UNIFORMIDAD EN LAS AUTORIDADES QUE DEBIAM APLI-
CAR O RESOLVER LOS DIVERSOS CONFLICTOS (BRERO-PATROMALES:. POR DE

CRETG DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 1917 SE PROMULGO UNA LEY PARA
INTEGRAR. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA EL DlSTRlTD”

Y. TERRITOR:10S FEDERALES. NO OBSTANTE ELLO, LOS GRANDES PROBLE-
MAS QUE SURGIERON EN.TODA LA REPUBLICA CON MOTIVO DE LOS CONFLIC

TOS MINEROS Y LA CREACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER -
' OBLIGATORIO PARA LA INDUSTRIA TEXTIL, PROBLEMAS QUE POR SU NATU -

'RALEZA LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO, GIRO UNA

- CIRCULAR PARA QUE EN_CASD.DE QUE TUVIEREN CONOCIMIENTO DE'UN-COﬂ'

FLICTO QUE SURGIERA EN ALGUNOS DE ESTOS RAMOS INDUSTRIALES, CON
_EL OBJETO DE EVITAR DISCREPANCIA - EN LOS CRITERIOS O RESOLUCIONES

EMANADOS DE LOS DISTINTOS ESTADOS, SOBRE UN MISMO PROBLEMA, REML

TIAN EL ASUNTO. AL DEPARTAMENTO .DEL TRABAJO, SIENDQO MEMESTER QUE -
"POSTERTORMENTE SE CREARAN LAS JunTAs FEDERALES ‘DE- CONc:LlAclou Y
‘ARBITRAJE, - DECLARANDO DE JURISDICCIGN FEDERAL LOS PROBLEMAS QUE
SURGIERAN EN LAS CITADAS INDUSTRIAS.

ESTE DECRETD. MEDIANTE EL CUAL SE CREARDN LAS JUNTAS -

FEDERALES DE CONCILIACIGON ¥ ARBITRAJE, -NO FUE SUFICIENTE PARA RE
 SOLVER . LOS MULTIPLES PROBLEMAS QUE OCASIONABA EL DERECHOD. CDNST[-

TUCIONAL DE.CADA ESTADO PARA LEGISLAR EH MATERIA DE TRABAJOs DE- - -
RECHO QUE SE CREG, PENSANDO EN QUE LAS NECESIDADES DE CADA ENTE-

.DAD FEDERATIVA ERAN DISTINTAS Y EN CONSECUENCIA EXIGIAN'DIFEREN-

.- TE REGLAMENTACION, FUE NECESARIO LLEVAR A CABO UNA REFORMA CONS- = .~
TITUCIONAL PARA CAMBIAR ESTE SISTEMA. A LA uue ME ABOCARE A coN—_; L

:'TINUACION.
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©2.3.3, REFORMA CONSTITUCIONAL.- FACULTAD REGLAMENTARIA EXCLUSIVA.

PARA LA FEDERACION,

EL AVANCE DEL DERECHO DEL TRABAJO Y LOS NUMERDSOS CON-
FLICTOS aue SURGIERON EN LA REPUBLICA MEXICANA, EXIGIAN EL ESTABLECI-

MIENTO DE UNA LEGISLACION APLICABLE EN TODA LA REPUBLICA MEXICANA = = .

"EN MATERIA DE TRABAJO. POR CUYD MOTIVO EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929
SE PUBLICO LA REFDRMA CONSTITUCTOMAL, At ARTICULO 73.FRAccIoN X,
' . GUEDANDO COMO FACULTAD EXCLUSIVA DEL COMGRESOD. DE LA UNION PARA LEGIS.
LAR EN ToDA LA REPUBLICA SOBRE HIDROCARBUROS ., MINER{A, INDUSTRIA CINEMA
TOGRAFICA, COMERCIO, JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS. SERVICIOS DE
BANCA Y CREDITO., ENERGIA ELECTRICA Y NUCLEAR., PARA ESTABLECER EL

"BANCO DE EMISIGH UNICO EH LOS TERMINGS DEL ARTICULO 28 ¥ PARA EXL. .~

"'GIR LA LEY DE TRABAJD REGLAMENTARIA DEL ARTIcULO 123.

. A).- TaMBIEN SE REFORHO EL PRDPlD ARTICuLO 123 ESENCIAL. 
MENTE EM SU PRIMER PARRAFO, ESTABLECIENDD QUE rAS LEYES DEL -TRA- .-
-BAJO DEBEN SER UNICAMENTE EXPEDIDAS POR EL CONGRESO DE LA UNIOGN
DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROPIO ARTICULOD, LEYES QUE REGIRAH EN.

. CUAMTD AL APARTADO A, ENTRE- LOS OBREROS, JORNALEROS., EMPLEADDS -
DOMESTICOS, ARTESANOS Y DE UNA MANERA GEHERAL TOoDO CONTRATO DE -

". TRABAJD Y EN CUANTO AL APARTADO B ENTRE LOS PODERES DE' LA UHIGN.H

" EL GOBIERNO.DEL DISTRITD FEDERAL Y Sus TRABAJADORES.

CON ESTA REFORMA QUEDA A CARGO DEL CDNGRESO DE LA Unlén ’

.:LA EXPEDICION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICABLE EM TDDA LA_-

REPUBLICAJ DIVIDIENDOSE PARA sU° APL]CACION A LAS AUTORIDADES FE-
© DERALES ¥ A ‘LAS LOCALES, CORRESPUNDIENDO A LAS PRIMERAS LOS PRO- "

,vaLEHAS DE LAS INDUSTRIAS HAS IMPORTANTES , SERALADAS EN EL PROPIO © °*

-['ARTICULO ‘73 FRAccIon X Y QUE AHORA SE EHCUENTRAN ESTABLECIDAS EN .
" EL NUEVO. TEXTC CONSTITUCIONAL DEL ARTICuLO 123 EN SU FRAacClON - |-

XXX, CON EL OBJETO DE EVITAR QUE QUEDARA LIMITADA LA COMPETEH-- .- .

C1A DE- LAS AUTORIDADES FEDERALES A PESAR DE LA IMPDRTAHCIA DE -~

LAS DIVERSAS mnusmms cuyo couocmxamo TIENE TAMBIEI'I AHORA A - T

SU . CARGO.
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_ PARA ENTRAR AL ESTUDIO DE LOS SIGUIEMTES CAPITULOS, EN
LOS QUE SE HABLARA DF LAS LEGISLACIONES EM MATERIA DE TRABAJO -~
MAS IMPORTANTES EN MEXICO ¥ EL ENFOCUE GQUE SE HA DADO EN LAS MIS.
'MAS A LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y A LOS' ConTRATOS CO-
LECTIVOS OBLIGATORIOS O CONTRATOS LEY, ES NECESARIO HACER UN BRE -

-,‘VE.RESUMEN SOBRE LOS ANTECEDENTES, LOS CUALES HAN SI1DO OBJETO DE

HENCIOH Y ESTUDIO EN CAPITULOS ANTERIDRES PARA PODER ANALIZARSE

- DE UNA MANERA MAS OBJETIVA EL SURGIMIENTO DE LA LEY FEDER&L DEL

TrABAJO DEL 1B DE AcosTo DE 1831,

© YA MENCIONAMOS QUE EN LAS LEYES DE INDIAS ENCONTRAMOS
ALGUNOS ANTECEDENTES SOBRE DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL Y
ESTABLECIMIENTD DE ALGUNAS CDNDIC]ONES DE TRABAJOD.

. En EL C6DIGO CIVIL DE 1870 SE REGLAMENTG EL CONTRATO
.DE OBRA., CONSIDERANDO DENTRO DE ESTE ALGUNOS TIPOS DE SERYVICIOS
A'LDS QUE YA TAMBIEN ME HE REFERIDO. TAMBIEN ES IMPORTANTE MEN
CICNAR LA FORMACION DE ORGANIZAC]ONES OBRERAS A PRINCIPIOS DE -
- ESTE SIGLO, TALES COMO LA SOCIEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO. EL -
- CIRCULD DE OBREROS LIBRES DE ORIZABA. ENTRE OTRAS. '

_ COHO ANTECEDENTES LEGISLATIVOS ENCONTRAMOS QUE, EL 30
_DE ABRI\, DE 1904 ENTRO EN VIGOR LA PRIMERA LEGISLACION SOBRE AC -
CIDENTES DE -TRABAJO, QUE FUE ELABORADA POR JOSE VICENTE VILLADAZ
'POSTERIORMENTE ENCONTRAMOS LA LEY DE BERNARDC REYES SOBRE AcCCI-
DENTES DE TRABAJO DEL Afio DE 1906, LA LEY pE TRABAJO DE CANDIDO
. AGUILAR DEL 19 DE OcTuBRE DE 1914; LA LEY DE AGUSTIN MILLAN:DEL -
. ARG DE 1915 (ESTAS DOS OLTIMAS VIGENTES EN EL ESTADO DE VERA---

“’CRUZ}; EL" PROYECTO DE LEY DEL CONTRATO DE TRABAJG DE ZUBARAN ="

. DEL ARD DE 1915; LA LEGISLACIGN PARA LA CREACION DEL CONSEJO DE
" CONCILIACION Y EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE; LA LEY DEL TRABAJO DE
YUCATAN, ETC.. LEYES QUE FORMAN PARTE. DE LA EVOLUCION DEL DERE-
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"CHO DEL TRABAJO EN MEx:co Y EL Pnosasso LEGISLAT]VO DE LAS LEYES
DE ESTE ORDEN EN LA REPUBLICA MEXICANA .Y QUE DE ACUERDO A SU RE-
LEVANCIA HAN S51DO MOTIVD DE ALGUN COMENTARIQ O REFERENCIA EH LOS

o CAPITULos ANTERIORES,

. CIERTO - ES QUE CON ‘MOTIVO DE LA REVOLucxon lnIclADA EN
MExlco EN EL AR0 DE 1910, AON CUANDO LA LUCHA PERSEGUIA L1BERTAD
Y ‘EL ESTABLECIMIENTO DE UN ORDEN CONSTITUCIDNAL ACORDE CON LAS -

' HECESIDADES DEL PUEBLO MEXICANO, NO FUE POSIBLE LA CREACION Y E3

. TABLECIMIENTO DE LEVES QUE REALMENTE DIGHIFICARAN EL DERECHO DEL

“TRABAJO Y NO FUE SINO HASTA EL CONSTITUYENTE DE QUERETARO DE 1817

QUE SE D16 NACIMIENTO AL'DERECHO DE. TRABAJO EN MEXICO. DESDE -

- LUEGO OBSERVANDO £08 DIVERSOS ANTECEDENTES HlSTéRlCOS: QUE sON -

CO"ST!TUIDOS POR LAS DIFERENTES LEGISLACIONES A 'GUE NOS HEMOS RE

FERIDO, ESTABLECIO EN EL ARTICULO 123 LAS GARANT{AS SOCIALES QUE -
- PERSEGU[AN COMD PRINCIPAL OBJETIVO LA PROTECCIGN JURIDICA Y ECO-
‘MOMICA DE LOS TRABAJADORES, MOTIVAHDO EL SURGIMIENTO DE DIVERSAS -

LEGISLACIONES EN L0S-ESTAPOS DE LA REPUBLICA HASTA LA REFORMA -
- CONSTITUCIOMAL DEL 31 DE AGosTo DE 1929, PUBLICADA EN EL DIARIO
‘OF1CIAL DE LA FEDERACIGN EL DIA 6 DE SEPTIEMBRE DEL MISMOARD A -
" LA FRACCION X DEL ARTIcULO 73 vy EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULD -
123 CONSTITUCIONAL, GUE TRAJO CONSIGO LA FEDERALIZACION DE LA LE

‘GISLACION LABORAL Y ES AS! COMO PRECEDIDO DEL PROYECTO DEL CODI-

6o FEDERAL DEL TRABAJO DE PORTES GIL DEL ARc DE 1929 APARECE EN

- "HUESTRO CONTEXTO JURIDICO tA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Vl-::

GENTE A PARTIR DEL 18 DE AGOSTO DEL ARO DE 1931, LEY REGLAMENTA-

. RIA-DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DERIVADA DE LA CONVENCION ~
. OBRERO PATRONAL CELEBRADA El LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMER-=
" .clo v TRABAJO, QUE SIRVIG COMO BASE PARA REFORMAR EL PROYECTO - "
. PORTES. GIL, FORMANDO UNO NUEVO, APROBADO POR EL PRESIDENTE DE LA -

.REPUBLICA: ING, ORTIZ RUBIO Y POSTERIORMENTE POR EL:CONGRESG EN’

- EL-MES DE AGOSTO DE 1931, - ESTA LEGISLACION SIN DUDA FUE SUPERA-
- DA’ POR EL CONTRATO COLECTIVO QUE MA INFLUIDO EN FORMA DEFINITIVA _ -

EN ALGUNAS REFORHAS RL PROPID ORDENAMlENTB LEGAL: TAL ES EL HECHO
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JQUE EN.EL AR0 DE 1933 SE MODIFICARON LAS DISPOSICIQNES QUE SE RE -
FERIAN A LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES REGU- .
CLADAS EN AQUELLA EPOCA TAL COMO LA DE LOS SALARIOS MINIMOS.. LA
MODIFICACION ‘AL ARTIcCuLO 80 EN.EL ARO DE 1936, TRAUO CONS1GO' LA
OBLIGACION DE LOS PATRONES DE HACER EL PAGD DEL SEPTIMO DIA QUE
CORRESPONDE AL DESCANSO SEMANAL DE LOS TRABAJADORESS EN 1941 s -,
REAL1ZO UMA REFORMA AL CAP[TULO DE HUELGns. ETC, No OBSTANTE, -f,'
LAS CITADAS REFORMAS: LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CITADA
- LEY FEDERAL DEL TRABAJO PERMANECIERON INCOLUMES, PRACT]CAMENTE -
HASTA LA ACTUALIDAD. YA QUE 51 BIEN LA LEy FEDERAL DEL TRABAJG -
" HA SUFRIDO IMPORTANTES MOD!FICACIONES EN DIVERSAS MATERIAS COMO - -
LA DE CONTRATACION, CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO, PROCEDIMIENTO, .
" ETCV» EN CUANTO A LAS CONDICIONES INDIVIDUALES ¥ ESENCIA, HA CON
" SERVADD. LOS PRINCIPLOS FUNDAHENTALES OUE CONSTITUYEN EL DERECHD
peL. TRABAJO €M MEX1CO, DERIVADOS DEL ARTicuLo 123 CoNsTITUCiO-
NAL ¥ QUE COMO SE MENCIOHA EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DICHA LEY
 TRATA SIMPLEMENTE DE REGLAMENTAR EL PRECEPTO CONSTITUCLONAL . THVQ
CADO, ANTE LA NECESIDAD DE QUE TAHTO TRABAJADORES COMO EMPRESA-
R105 CONOZCAN DE MANERA INEQUIVOCA LAS HORMAS QUE HAN DE REGIR =
T LAS RELAC!ONES CON SUS OBREROS, CONSIGUIENDO LA SEGURIDAD Y LA -
CERTEZA DE UNA SITUACION PARA CADA CUAL. Y RELEVANDO ESPECIAL VA
LOR A LOS DERECHOS HUMANOS Y. PATRIMONIALES DEL TRABAJADOR. -TOMAN.
DO EN CUENTA LAS CONDICIONES PROPIAS. Y.PARTICULARES DE NUESTRO - ..
'AMBIENTE- Asl COMD-LAS COSTUMBRES DEL MEDIO OBRERO ¥ PRECEDENTES
'ESTABLEchos POR LDS TRIBUHALES DEL TRABAJO.
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3,1, SINDICATOS EN MEXICO,
COMO YA ME HE REFER]DO EN CAPITULOS ANTEPIORES DE Los
ANTECEDENTES DE LAS ASDCIAC!ONES. SIHDICATOSY LA LEG[TIHACIOH -

" QUE ‘ESTOS ENCUENTRAM EN EL DERECHO, AL RESPECTO S6LO CABE EXPRE..
- SAR QUE-EH LA LEY FEDERAL_DEL.TRABAJO DEL 18 pe AsosTo bE, 1931,

. SE ESTABLECE EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES Y PATROMES PARA COMg ~ "7

TITUIR SINDICATOS SIN NECESIDAD DE AUTOR1ZACIGH PREVIA ¥ A 5U VEZ

EL_DERECHO QUE TIENEN ESTOS PARA REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLA s

_MENTOS, EN ELEGIR LIBREMENTE A SUS REPRESEHTANTES, ORGANIZAR A -

-8y ADHIH!STR#CIOH Y ACTIVIDADES Y- FORMULAR SU PROGRAMA. DE ACCION -

- ESTABLECIENDO LOS ANTECEDENTES Y FORMAS QUE PUEDEN TOMAR LOS Siy.
" DICATOS, AS| COMO LA DE LAS FEDERAC]ONES Y CUMFEDERACIONES. RES-
-PETAHDD AS( EL PRIHC]P!O DE LIBERTAD S!"DICAL.
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_‘ _3.2_. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD. .

. AJ - EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE -
©-1931 €N EL CApfTuLO 11 DEL T{TuLO SEGUNDO DENOMINADO “DEL CONTRA .

To DE TRABAJO", SE DEFINE EL ”CDNTRATD CDLECT]VO'DE TRABAJO“ coho:-"’

] ARTicCtLo 42.- *,, . TODO 'AQUEL CONVENIO CELEBRADO ENTRE

" UNO 'O -VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES ¥ UNO O VAR10S PATRONES

0 .UNO © VARIOS SINDICATOS PATRONALES. CON EL° OBJETO DE ESTABLE- E
" 'CER LAS COND!C!DNES SEGOM LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO“.

e LA ANTERIOR DEF(NICION. SE DESPREHDE GUE UHICAMENTE -
L0S SINDICATOS DE TRABAJODRES . PUEDEN SER SUJETOS DEL. ConTRATO Co
' LECTIVO.Y AUN COM ESTA RESTRICCION EL CONTRATO COLECTIVO HA. AD- .
. QUIRIDO UNA FUERZA EXPANSIVA HOTABLE, PUDIENDOSE COHSIDERAR cona'
"EL ESTATUTD OUE REGULA LAS CONDICIONES. DE TRABAJO EN TODOS LOS
PAISES, SIENDO ESTA UNA CONQUISTA DE LOS TRABAJADORES, HEDXANTE '
. LA CUAL EH SU ESENC1A. SE BUSCA UN EQUILIBRIO ECOHOHICO Y SGCIAL-;'
. DESDE LUEGO CON LA INTERVENCION DEL ESTApO QUE DEEE ACTUAR cOMO
jMEDIADDR EHTRE LOS FACTORES COHTRAT#NTES. ’

B).- TAMBIEN SE EsTAsLEcE LA OBLIGACION DEL PATRON. PARA .°
CELEBRAR CON EL SINDICATO DEL QUE EMPLEE TRABAJADORES A SOLICI-:
TUD DE ESTE, CONTRATO COLECTIVO REGLAMENTANDO PARA SU FORMACION, .
REVlslou 0 EXTINSION, LOS ELEMENTOS DE FONDO COMO DE FORMA, TA-

C L LES COMD : 1) QUE EL MISMO DEBERA CELEBRARSE POR ESCRITO Y POR

- TRIPL1CADO; 2) QUE DEBERA SER DEPOSITADO ANTE LA JUNTA DE CoNcl-
CLIACION ¥ ARBITRAJE, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS: 3) QUE EN EL. - -

. 'MISMO DEBERA INDICARSE: EL AMBITO DE APLICACION: 4) EL MONTO DE -
-~ -LDS SALARIOS, LAS HORAS DE TRABAJO., LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL = '
TRABAJO, LOS DESCANSOS Y VACACIONES Y LAS DEMAS ESTIPULACIONES - -

" QUE CONVENGAN EN LA EMPRESA, ' AUN' CUANDO NO SEAN MIEMBROS DEL -
SINDICATO, EXCEPTUANDO A LAS PERSOMAS QUE DESEMPEREN PUESTOS DE .

DIRECCION, DE INSPECCIOM Y- DE .LOS EMPLEADOS DE CONFIANZAJ TAMBIEN
SE PREVEE LA CLAUSULA DE EXCLUS1ON Y DE EXCLUSIVA CONTRATACION: -
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EN RELACléN A LOS TRABAJADORES QUE REDUIERA EL PATRON. RESPETANDO
o asi EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL; ASIMISMO SE ESTABLECE [+11]
" -EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PUEDE CELEBRARSE: POR TIEMPO - b7
" DEFINIDO. POR TIEMPO DETERMINADO Y POR OBRA DETERMINADA Y QUE’ Es
;- TOS SER]AN REVISABLES TOTAL O PARCIALMENTE CADA DOS Aflos A SOLI—_ﬁ' o
- C1TUD DE CUALQUIERA DE LAS PARTES QUE LO CELEBRARAN. ESTABLECIEJ i

PO EN EL ARTICULD 57 LAS DISTINTAS CAUSAS POR LAs cuALEs TERMHI&
RA EL CDNTRATO COLECTl\lO DE .TRABAJO. .




e

/3.3, CONTRATD _COLECTIVO OE;L.IGATORID. INCLUYENDO LOS 'AC'.I'OS DE
AUTORIDAD DESDE LA CONVOCATORIA HASTA LA DECLARAC]ON DE
DBLiGATDRlEDAD Y SU REVISION.

A).- DENTRO DE' ESTE MIsMo CAPITULO EM EL ARTIcULG 58 -

SE RECONOCE LA OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO QUE HAYA SL
"7 Do CELEBRADD POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABA .

- JADORES 51NDICAL1ZADOS DE DETERMINADA RAMA DE LA INDUSTRIA-Y EN
DETERMINADA REGIGN, PARA.TODOS LOS PATROMES ¥ TRABAJADORES DE LA

 MISMA RAMA DE LA INDUSTRIA EN LA REGIGN INDICADA “SI AS[ LO ESTA
'* BLECE POR DECRETD GQUE AL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERAL”, Eg
'TE RECONOCIMIENTO EN S! €S EtL SURGIMIENTO DE HUESTRA LEGISLACION

_ DE LOS CONTRATOS COLECTWOS DE TRABAJO DE OBSERW\NCIA OBLIGATo- o
'RIA. .

B).- ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO CUAH
DO MENOS POR LAS POS TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABAJADQ
RES SINDICAL1ZADOS DE DETERMINADA RAMA DE LA IMDUSTRIA Y EN DETER .
MINADA REGION, "MEDIANTE EL ACTO DE AUTORIDAD" GUE COMSISTE, EN
'QUE .EL EJECUTIVO FEDERAL POR DECRETO Y EM USO DE SUS FACULTADES
DECLARE OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA
MISMA RAMA DE LA INDUSTRIA EN LA REGION INDICADA EL COMTRATO CO-
| LECTIVO Y QUIEN SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EH LOS
. ARTIcuros 58, 62 Y B4, QUE PODRA APLICAR EN FORMA DISCRECIONAL.

ESTABLECERA . LA OBLIGATORIEDAD DE DICHO CONTRATO COLECTIVD, EL - -

PLAZO DE VIGENCIA DEL MISMO QUE SERA PRORROGABLE EN.EL FUTURO =

POR PER[DDOS DE IDENTICA DURACEGN, GUEDANDO BIEN ENTENDIDO QUE - - -

_UIIICAHENTE £t EJecuTivo FEDERAL ES QULEN PODRA DECLARAR LA OBLIGATQ

";-_RIEDAD DEL CONTRATO Y. AL RESPECTO LA H. SUPREMA CORTE. DE LA Jus- =~~~

_'TIC!A DE tA NACION HA CONSIDERADD QUE: “ES TLEGAL LA DECLARAcléu‘
aue HAGA OTRA AUTonlnan. {T. LXI PAG. 3739)'

DESDE LUEGD ES HENESTER TAMBiEN SE CERTlFlOUE EL CUH-
FLIMIENTO DE LOS REQUISITDS DE FORHA DE QUIEN HA 50L1C1TADD QUE
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_uN CoNTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO SEA DECLARADO OBLIGATORIO ¥ AL

* EFECTO EL ARTICULO 59 ESTABLECE OQUE DICHA SOLICITUD SE PRESENTA-

RIA A LA SECRETARIA DE IMDUSTRIA, COMERC1O ¥ TRABAJOD, LA CUAL -

-~ DESPUES DE HABRERSE CERCIORADO DE QUE.L0S. SOLICITANTES CONSTITUYEN
LA MAYOR{A DE LA PROFESIOGH, (ES DECIR LAS DOS TERCERAS PARTES O '
MAS), PUBLICARA LA SOLICITUD EN EL D1ARIO OFICIAL DE LA FEDERACION_

Y LA MI1SMA LEY LIGLITIMA ESTA SITUACION JURIDICA AL PREVEER GQUE

DEHTRO DE LO5 15 DEAS SIGUIENTES AL DE LA PUBL]CACIGN: CUALQUIER R

EMPRESARLO, TRABAJADOR O GRUPO DE EMPRESARIOS O DE TRABAJADORES
PERTEHECIENTES A LA PROFESION DEMTRO DE LA REGION. DETERMINADA DE
QUE.SE TRATE. PODRAN FORMULAR OPOSICIGN MOTIVADA EN COHTRA DE LA .
APLICACLON OBLIGATORIA DEL CONTRATO Y EM CASO DE QUE NO EXISTA -
OPOSICIGN SERA DECRETADO. OBLIGATORIO “EN TODO AQUELLO QUE NO SE

' OPOMGA A LAS LEYES DEL INTERES PUBLICO. MEDIAMTE UN DECRETO QUE
AL EFECTO PUBLIGUE EL EJECUTIVO FEDERAL" -COMFIRMANDO CON ELLO

" HUEVAMENTE ‘LA ABSOLUTA NECESIDAD DEL ACTO DE AUTORIDAD QUE EN ~—
FORMA DISCRECIONAL PODRA LLEVAR A CABO EL PRESIDENTE DE LA REPU-
"BLICA COMO ONICU MEDIO PARA DECLARAR OBLIGATORIO UH CONTRATO Co™ -

LECTIVO-: ESTABLECIENDG EM EL ARTICULD 64 QUE ES A DICHA AUTORI-

DAD A CUIEN' CORRESPONDERA FIJAR EL PLAZO EN QUE ENTRA EM VIGDR EL
'CONTRATO. ' ’

) EN LOS TERMINOS EXPUESTOS.: DEBEMOS COHSlDERAR QUE Los | !
REGUISITOS DE FORMA EM LOS QUE .T1ENE INTERVENCION - tA SECRETARIA - -
" pE’ IHDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO EXISTEWTE EM AQUELLA £POCA, NO
. RESTAN IMPORTANCEA AL  ACTG DE AUTORIDAD QUE CORRESPONDE éxCLu51va_
_MENTE AL EJECUTIVO FEDERAL, SINO QUE UNICAMENTE ES CON.EL OBUETO
- DE -GUARDAR CONGRUENCIA' 'CON LA PROPIA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, YA.

7. QUE "EN-LOS- TERMINOS DE LA MISMA CORRESPONDE A LA ClTADA kUTORl-"

 DAD Y. AL DEPARTAMENTO DEL' TRABAJO EL REGISTRO DE LAS. FEDERACIO-
HES V- CONFEDERACIONES DE LOS SINDICATOS Y TAMBIEN ‘A ESTE LA CREA
" CI6N DE LAS JUnTAs FEDERALES DE CONCILIACION, AS{ COMO .EL RECOND
~ CIMIENTO O EN SU CASO DESIGNACION DE LA REPRESENTACION DE. TRABA-.
" JADORES L1BRES AL SERVICIO DE UNA EMPRESA POR MEDIO DE UM DELEGA
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DO Y LLEVAR A CABO LA FORMACIGN DE PATRONES DE SINDICATOS Y -
-UNIONES DE TRABAJADORES, AGRUPACIOMES PATRONALES, PATRUNES INDE-
PENDIENTES ¥ TRABAJADORES LIBRES. INDISPENSABLE PARA EL CONTROL
" 'Y EN'SU CASO CERTIFICACION DE LA CONCURRENCIA DE LAS DOS TERCERAS

| PARTES DE DETERMINADA RAMA INDUSTRIAL O REGIONJ LA CONVOCATORIA
. PARA ELECCION DE REPRESENTANTES 'Y DE PATRONES EN LAS JUNTAS CEN- -
. TRALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, CIRCUNSTANCIAS Y FACTORES =
QUE IHTERVIENEN EN. LA FORMACION DE 'LOS CONTRATOS COLECTIVOs OBLL
GATORIOS, - Y ES POR ELLO GUE A DICHA SECRETARIA DEBE CORRESPONDER_N
~EL SUPERVISAR Y AUTORIZAR LOS REQUISITOS DE FORMA,

DEL. ANALlsls DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. EN
_CUAHTO SE REFIERE A LOS ASPECTOS GUE LA MISMA PREVEE SOBRE LA -
CREACION, VIGENCIA Y APLICACISN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE -
. TRABAJO OBLIGATOR10S, SE DESPRENDE QUE S1 BIEM LA SOLICITUD PARA .~
"' LA CREACION DE LOS MISMOS ES HECHA POR ALGUNAS DE LAS PARTES QUE
PUEDEN SER MATERIA DEL MISMO Y GUE REUNIDOS REPRESENTEN CUANDO -

"MENDS LAS DOS TERCERAS PARTES 'DEL . RAMO | INDUSTRIAL DE QUE: SE.TRA- |

. TE» TAMBIEN LO ES, QUE ES AL EJECUTIVO FEDERAL A“QUIEN "CORRESPON

" DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE AUTORIDAD, CONSISTENTE EN DECLARARLD‘

"OBLIGATORIO PARA TODD EL RAMO INDUSTRIAL, MEDIANTE DECRETG QUE -

. EXPIDA, FlJANDO 1NCLUSIVE EL PLAZO. DE SU VIGENC1A, SIENDD ESTA -
LA ﬂuch FORMA MEDIANTE LA CUAL EL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ™
POR. LAS. DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES SINDL
" .CALIZADOS DE DETERMINADA RAMA INDUSTRIAL Y £H DETERMINADA. REG10N
“SEA OBLIGATORIG PARA TODDS LOS PATROHES Y TRABAJADORES DE'LA MIS
MA RAMA DE. LA 1HDUSTRIA™, SIEMPRE Y CUANDO "EN FORMA nlsanclo-..;1
’V.NAL EL EJecurxvo FEDERAL Lo cousxnene CONVEN!ENTE._”
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3.3.1. CDNTRATO COLECTIVD DE TRABAJO DE OBSERVANCIA DBLIGATORIA
' " " INSTRUMENTO DE PAZ SDC!AL DE COMPETENCIA Y EQUILIBRIU Eﬂ
PRESARIAL,

EL ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO BE CARACTER OBLIGATO-
. RID, COMD YA SE DIJO, ES.EL MAXIMO AVANCE DE LO5 CONTRATOS COLEC
TIVOS DE TRABAJO Y SURGE COMO UN INSTRUMENTO DE PAZ SDCIAL, YA -
QUE. LOGRA ESTABLECER |GUALDAD DE TRATAMIENTO DE LOS OBRERGS Y EM
"PLEADOS DE UN MISMO RAMO INDUSTRIAL. DE DETERMINADA REGIGN 0 =
‘CLUSIVE CON APLICACION EN TODA LA REPUBLICA MEX1CANA., LOGRANDO -
ASI UNA ESTABILIDAD EN LA [NDUSTRIA DE QUE SE TRATE. RESPECTO A
LA SITUACION ECONOMICA DE SUS TRABAJADORES. PROTEGIENDD ANTE TO-
DO EL PRINCIPID DE_1GUALDAD DE TRABAJD PARA LOS TRABAJADORES Y -
'EMPLEADOS DEL MISMD RAMO DE LA PRODUCCION, . :

TAMBIEN DEBE CONSIDERARSE COMO UN GRAN INSTRUMENTO PA-
: RA EVITAR “LA COMPETENCIA -ENTRE LAS FABRICAS DE UN MISMO RAMO IN
~DUSTRIAL QUE. PUDIERE TEMER- LUGAR MEDIANTE EL PAGO DE SALARIDS MAS
BAJOS O DE LN MENOR NUMERO DE PRESTACIONES ASIGNADAS A -LOS TRABAJA -
_ DORES DE UNA EMPRESA EN-RELACION A OTRO U OTROS DEL MISMO RAMO,
 LOGRANDO EN PERJUICIG DE LOS PROPIOS TRABAJADORES sncAR'VENTAJA
_ECONGMICA QUE LE PERMITIERA ESTAR EN UNA MEJOR Posxcrdu DENTRO -
. DEL MERCADO NACIONAL O INTERNACIONAL, LO QUE TRAER[A COMO CONSE-
.. CUENCIA UN DESEQUILIBRIO QUE AFECTARIA TANTO A LAS EMPRESAS COMO
A LDS TRABAJADORES DEL MISMO RAMO INDUSTRIAL. EN CONCLUSION EL
- CONTRATO COLECTIVO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA DETERMINADD -
" RAMO TNDUSTRIAL ,~ ENTRE OTRAS COSAS UNIFORMA LAS COMDICIONES DE -
" TRABAJO PARA TODAS LAS FABRICAS, ELTMINANDO ASI UNO DE Los ELEMEu
T0S MAS IMPORTANTES DE LA coMPETENclA. S

BT EL HECHD DE ESTABLECER IGUALDAD ‘DE CONDICIDI‘IES DE THA" S
BAJO - PARA LOS OBREROS Y EMPLEADOS QUE PRESTAN -5US SERVICIOS AUN

DETERMINADO RAMO INDUSTRIAL, LOGRA UN EQUILIBRIO EMPRESARIAL IM-

- PORTANTE ¥ NECESARIO, SOBRE TODO PARA AQUELLAS INDUSTRIAS QUE NO
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SON DE CAPJTAL Y QUE  EL COSTO DE LA MANO DE OBRA REPRESENTA UNA

" EROGACION [MPORTANTE DENTRO .DE LA PRODUCC[ﬁN Y QUE DE ESTAR EM DES)
- GUALDAD EN ESTE CAMPO’ COMN OTRA EMPRESA DE SU MISMO RAMD, ESTA-
RIA IAHBIEH EN ABSOLUTA DESVENTAJA INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

_ "TALES CONDICIONES FUERON OBSERVADAS POR Et- LEGISLADOR
"DE 1931 AL ESTABLECER ESTA IHSTITUCION CONOCIDA COMOD . CONTRATO -

‘ColECTIVO OBLIGATORIO. HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN EL ACTO DE-
AUTORIDAD Y AL EFECTO EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CITADA = °
' LEY. HACE LA CONSIDERACIOH GUE A COMTINUACION SE TRAMSCRIBE : .

"lNUTlL ES DECIR GQUE UM CONTRATO SEMEJANTE NO PUEDE -
EXéSTlR. SIHO POR. VIRTUD DE UNA IMPOSICION DE ORDEH -
PUBLICO., . ."

““TENIENDQ EH CUENTA LA IHPORTANCIA-ECONGMICA Y SOCIAL
DE ESTE CONTRATO SE DEROGAN LAS REGLAS DEL DERECHO CQ
MON ¥ SE REVISTE AL PODER EJECUTIVo FEDERAL DE LA FA-
CULTAD DE CONVERTIR EN OBLIGATORIO EL ~CONTRATO, SIEM
PRE QUE SE JUZGUE CONVENIENTE SU IMPLANTACION Y.GQUE -
YA SE ENCUENTRE RIGIENDO A LA MAYOR{A DE PATRONES Y -
DE TRABAJADORES DE. UNA CATEGORIA PROFESIONAL" .

TALES CONSIDERACIONES NOS LLEVAH A CDNCLUIR QUE EL'Cou

- TRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA SURGE. conoﬁ’_”" w
_UN INSTRUMENTO -DE PAZ SOCIAL, DE. COMPETENCIA Y EQUILIBR[O EMPRE- -

- SARIAL, ENCONTRAMDO SU POSICIGM JURIDICA EN EL ACTO DE. AUTORL-

DAD QUE CORRESPONDE AL EJECUTIVO FEDERAL: HEDIANTE EL CUAL SE DE:x-.:

CRETA su- DBLIGATDRIEDADo
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4 3.3,?;. FACULTAD DISCREC]ONAL DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL PARA -
CDNVERT]R OBLIGATORIO UN CONTRATO COLECTIVO, -

‘Los CONTRATOS COLECTIVOS OBLIGATORIOS, TOMAN TAL CARAC
-TER CUANDO .HAN SIDO CELEBRADDS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE -
LOS PATRONES. Y TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE DETERMiNADA RAMA - .
INDUSTRIAL Y EN.DETERMINADA REGION Y COM SU NOMBRE LO INDICA, SE..
RA OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA MIS=
MA  RAMA DE LA INDUSTRIA DE LA REGION INDICADA, SEGUN LO ESTABLE
~ CE EL ARTICULO 5B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, DEBIEN-
_ DO PRESENTAR PARA TAL EFECTO LA SOLICITUD A LA SECRETARIA DE IN-

.. DUSTRIA, COMERCIO ¥ TRABAJO. No OBSTANTE L0 ANTERIOR Y TODA VEZ

" . QUE ‘LAS CONDICIONES DEL CITADD CONTRATO REGIRAN EN TODA LA INDUS -~ . -

TRIA, PERSIGUIENDD LOS FINES REFERIDOS CON ANTERIORIDAD, TALES -

COMO LA PAZ SOCIAL. COMPETENCIA ¥ EQUILIBRIC EMPRESARIAL, PARA - - =

“ELLO ES MENESTER LA EXISTENCIA DE LO QUE PUD1ERA DESIGNAR COMO =
_“couuu DENDMINADUR" PARA LAS EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DEL’ RAHO
"DE LA INDUSTRIA DE QUE SE TRATE, YA QUE DE NO CONTAR CON ESTE Ce

) - ELEMENTO. LEJOS DE LOGRAR UN EQUILIBRIO, LA MEDIDA SERIA TOTALHEH“:‘-'

TE ADVERSA A LOS INTERESES DE LA INDUSTRIA Y DE LOS - “TRABAJADORES

B INADECUADA POR CUANTO HACE A LA APL!CACIOH DEL CoNTRATO A CELE -

. BRAR EN LA~ INDUSTR!A-

Esre COMUN DENOMINADOR. SIGNIFICA LOGRAR TOTAL SIMILI- -
TUD EN 1L0S PROCESOS QUE CONSTITUYEH LA MANG DE OBRA. CON-LAS CA- -
‘RACTERISTICAS DE LOS PUESTOS QUE HAN DE REQUERIR LAS DIVERSAS EM
" PRESAS DE- LA INDUSTRIA, TANTO Efi RESPONSABILIDAD COMO EN PRODUC-
TIVIDAD ¥ LA PREPARACION Y FORMACIGN DEL PERSONAL QUE HA DE CU--
~BRIR LO  MISMO, ASIMISMO DEBE DE Exlsrta ESTE ELEMENTO EN LAS AL
" TERNATIVAS DE APLICACION DE HAOUINARIAS Y DE -SISTEMA, QUE LLEVA " -

. 'APAREJADA LA MANO DE OBRA EN CUANTO SE REFIERE A LA PREPARACIGN N

PERSOHAL» EN TRATANDOSE DE EOUIPDS SENCILLOS:-PRECAR!OS,SUMAMEN-"
TE DESARROLLADOS PARA EFECTUAR LA MISMA FUNCION. PERC QUE REQUIE
RAN DE MAHD DE OBRA ESPECIALIZADA Y EN GENERAL EN CADA UNO DE f
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. LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS FACTORES DE PRODUCCIGH DE LAS DIS

. TinTas EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DEL RAMD INDUSTRIAL, ELLO EN 'S!

o FDRMA LO QUE PODRIAMOS LLAMAR EL COGMUH DENOMINADOR CUYA EXISTEN-"

S0 070 CIA ES 'INDISPENSABLE PARA.GQUE.UN CONTRATO COLECTIVD PUEDA SER DE
e CLARADO COMO OBLIGATORIO PARA LAS EMPRESAS DE UN RAMO IHDUSTRIAL.

: - TAMBIEN DEBE TOMARSE EM COHSIDERACION LA SITUACIGNECR-
NGMICA Y SOCIAL POR LA QUE ATRAVIESA LA INDUSTRIA DE QUE SE TRA-
TE. LA PROYECCIGN DE LA MISMA, LA CONVENIENCIA DE TIPO SOCIAL Y
ECONOMICO, HO S6LO PARA LA INDUSTRIA SINO PARA LoS TaAanADoREs
¥ EL RESTO DEL PAIS Y LA OPCIGH DE ADECUAR. LA HOHENCLATURA DE cA
TEGOR[AS Y OTROS FACTORES QUE soH EN Si, CONDICIONES DE TRABAJO)
. DE LOS DIFERENTES GRADOS DE AUTOMATIZACIGN DE LA DIVERSIDAD DE
PRODUCTOS QUE PUEDAN ELABORARSE EN EL RAMOD INDUSTRIAL, SU’ slMILi
_TUD. EN CUAMTO A PRECIO., MERCADO Y TODAS LAS CUESTIONES RELATI—
-~ VAS A LA COMERCIALIZACIGH Y VENTA DEL PRODUCTO FINAL, EN SUMA -
" QUE LOS DIVERSOS FACTORES QUE CONSTITUYEH A LA INDUSTRIA DE- qu

SE TRATE, SEAN SIMILARES, IDENTICOS O DE FACIL ADECUACION ENTREj;_'_

5!, COM EL OBJETO DE PODER APLICAR UNA MISMA NORMA A TODAS LAS
INDUSTRIAS, SIN QUE ELLO REPRESENTE UM DESEQUIL1BRIO EcoNéMlco :
ENTRE -LAS MISMAS EMPRESAS O TRABAJADORES, POR CUESTIONES DE AU-
" TOMAT1ZACIGN, DIFERENCIAS EH LA NECESIDAD DE CONTAR 0RO COMD = -
- PRINCIPAL ELEMENTO DE LA INDUSTRIA CON MANO DE OBRA ESPECIALIZA ~
" DA'O QUE DENTRO DE LA MISMA INDUSTRIA NOS ENCONTREMOS CON SISTE
.. MAS QUE COWVIERTAN A LAS EMPRESAS EN INDUSTRIA DE CAPITAL, TO-
' _MANDO EN CONSIDERACION EL GIRO QUE LE PUDIEREN DAR A.LA MISMA, -
~ AUN TRATANDOSE DE LA PROPIA INDUSTRIA O DE CUALQUIER OTRO ELE-~-":
‘' ‘MENTO EXTERNO QUE HICIERA' DIFERENTE ‘A UNA’ 0 VARIAS EMPRESAS DE -
”jLA MISMA INDUSTRIA,

ES CLARA LA NECESIDAD DE QUE LAS EHFRESAS ﬁFECTAS A UH

;COHTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO DEBAN CONTAR COM UN COMUN DEHOMI-- -~ 1 °

ST NADOR. YA QUE DE OTRA SUERTE LA-APLICACION OBLIGATORI® DE.uH CoH: .
' TRATO. QUE DESDE LUEGD SERA EL. MAsnensncmso DE UNA mnusmu. EN TRA
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. TANDOSE DE PRESTACIONES GQUE - 'HA GANADO EL MOVIMIENTO OBRERD, -
HABRIA OTRAS EMPRESAS OUE HO PODRAN PAGAR ESTAS PRESTACIONES, EM
CuYo CAso'sa PRESENTAR{A DOS CIRCUNSTANCIAS: 1.- EL CIERRE INEV]L
TABLE DE LAS EMPRESAS QUE DADA SUS CARACTERISTICAS NO FUDIERAN -
-CUMPLIR cOM UN CONTRATO MAYOR Y POR ENDE LA DESTRUCCION DE LA ln
) nusTRlA PARCIAL D TOTAL, 2.~ QUE YA DECLARADD COMOD DBLIGATORIO
UH CONTRATO. LAS EMPRESAS QUE NO ESTUVIERAN EN POSIBILIDAD ECONQ:-”
MICA -DE PAGARLO, SlMPLEMENTE. CONM EL OBJETO DE IO CERRAR LA 1H-
DUSTRTA HO LO CUMPLIRIAN Y ENTONCES EL CONMTRATO.LEY ENi CUANTD A
SU APLICACION SERJA IMPERFECTO, YA QUE D OBSTANTE SU EXISTEHCIA
* SIMPLEMENTE SER{A DE IMPOSIBLE APLICACION-Y UN SINDICATO. CONSCIEHN

. TE DE LA SITUACION DE LA EMPRESA EN CUESTION, SEGURAMENTE ESTARIA . .

'_ ANUENTE EN QUE HD 5E CUBRIERAM- ESTAS PRESTACIONES Y ELLO SER(A -

CONTRARIO AL OBJETIVO DE LOS CoNTRATDS COLECTIVOS DE TRABAJO UBLli

.GATDRIOS. o

TAL €S EL HECHO DE ESTA CIRCUHSTANCIA QUE LA EXPOSICIGHN
'_DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 A QuE YA ME HE -
REFERIDO E INCLUSIVE TRANSCRITO EN PARRAFOS ANTERIORES, EL PODER

EJECUTIVO FEDERAL COMO (NICA AUTORIDAD FACULTADA PARA DECLARAR = =

ul - CoNTRATO COLECTIVO OBLIGATOR1O0, TENIENDO TAMBIEH LA FACULTAD .
" DISCRECIONAL DE DECRETARLO COMO TAL "SIEMPRE QUE LO JUZGUE CDNVE
- NIENTE", YA QUE DE NO ESTAR DOTADO DE ESTA FACULTAD DISCRECIONAL+
"NOS EHCONTRARIAMOS cON QUE EL. CONTRATO Lev . 0O CDHTRATD.CULECTIVO'
OBLIGATORIO SERIA UN INSTRUMENTO UUE'PODRiA SER UTILIZADD POR AL
GON GRUPO DE_EMPRESAS.CON UH NUMERO IMPORTANTE DE TRABAJADORES -
DENTRO DE ALGUNA THDUSTRIA, PARA FORMAR MONOPOLIOS U OLlGOPOLIOS
EN PERJUIC]O DEL RESTO DE LA INDUSTRIA, CELEBRANDO CONTRATOS" Co-" -
LECTIVOS ‘DE TRABAJO, CUYD COSTO FUERA INALCANZABLE PARA EL RESTO -
"DE "LAS EHPRESAS DEL MiSMC RAMO Y REUNIENDO A LAS DOS TERCERAS: FAR

- TES:DE LA INDUSTRIA,. SDL[C[TARA QUE ESTE SE VOLVIERA DE OBSERVAN- - o

ClA OBLIGATORIA ¥ QUE POR LA SIHPLE SDLICITUD- LAS ‘AUTORIDADES, -

o EH ESTE CASD EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. CERTIF!CAHDD UNICAHEH ‘;;3.




. TJE EL REOUISITO DPE MAVOR{A Y DE LA EXISTENCIA DEL COMTRATO, LO - .
TUVIERA QUE DECLARAR OBLIGATORIQ SIN TOMAR EN CONSIDERACION TO--
DOS LOS ELEMENTOS A QUE YA ME HE REFERIDO. CAUSANDO COM ELLO UN
DAAD 1RREPARABLE AL RESTO DE LA INDUSTRIA Y DEJANDO EN UNA EXCE-
LENTE POSICIGN AL MAS FUERTE, A QUIEN LE PERMITIERA CREAR UM MO-
NOPOLIO U OLIGOPOLIO. QUE ADEMAS DE [R EN PERJUICIO DEL PAfs, DE
 LOS TRABAJADORES, ESTAN PROHIBIDOS POR LA CONSTITUCION QUE NOS -

' _RIGE, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO 28 DE LA CARTA. MAGHA.

, POR LO ANTERIOR, DEBEMOS CONSIDERAR QUE EL ACTO DE AU--~
' TORIDAD ES INDISPENSABLE, NO SGLO POR LA RELEVANCIA JURIDICA .DEL
ACTO EN ST DE DECLARAR UM CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC CELEBRA~
‘DO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA INDUSTRIA, COMO OBLI1GATO- .
RIC PARA EL RESTO DE LA MISHA, AUM CUANDO NO HUBIEREN PARTICIPA-
Do EN LA COMVEHCION O MANIFESTADO. $U VOLUNTAD PARA ADHERIRSE 0. -
CELEBRAR EL MISMO, SINO PORQUE CON LA FACULTAD DISCRECIONAL DE -
QUE SE ENCUENTRA INVESTIDO Et EJECUTIVO FEDERAL PARA DECLARAR O
HO DBLIGATORIO UN CONTRATO SE MANTIENE EL PRINCIPIO DE EQUILIBRIOC,
'DE EQUIDAD Y SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL PRECEPTO CONSTITU-'
 CIONAL QUE PROHIBE LA EXISTENCIA DE L0S MONOPOLIOS Y EN conszcuan
.-EIA DE LOS OL1GOPOL10S. :

E AUNGUE MO CON MUCHA CLARIDAD, LAS COHSIDERACIOMNES QUE
HIZO EL LEGISUADOR EN CUANTO A LA FACULTAD DISCRECIONAL DEL EJE-
' CUTIVO PARA DECLARAR O N0 OBLIGATORIO UN CONTRATC COLECTIVO, PODE
MBS ENCONTRAR PLASMADO € LA Levy FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 et
~ EspirR1TU PEL LEGISLADOR EN LOS ARTicuLos 58 A 67 EN OUE SE HABLA
- DE LOS COMTRATOS COLECTIVOS OBLIGATORIGS EN ESPECIAL EN £L ARTI-
cuLo 61 nua ESTABLECE : '

ARTICULO 61,- TRANSCURRIDO EL TERMINO DE 15 D{AS,. SIN -.
- QUE SE FORMULE OPOSICION PGR PARTE. DE PATRONES. O DE = .

- TRABAJADORES , EL CONTRATO COLECTIVO "PODRA SER DECLA-
" RADO OBLIGATOR10"™, EN TODD AQUELLO QUE NO SE QPONGA A

LAS LEYES DE INTERES PUBLICO, MEDIANTE UN. DECRETO ausj__*""“

Al EFECTO PUBL [QUE EL EJECUTIVO FEDEHAL-
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EN " EL ART[CULO 62 QUE sE REFIERE A LOS CASOS EN. QUE -
* SE HA FORMULADO orcsnctéu. SE ESTABLECE EN LA PARTE connucsnre o

"LA 'SECRETAR{A DE INDUSTRIA, 'COMERC10 i TRABAJO CON
_AUDIENCIA DE LOS OPOSITORES Y DE LOS REPRESENTANTES DE
"LOS_SIGNATARIOS DE L0S CONTRATOS COLECTlVOSo EMITIRA

DICTAMEN SOBRE LA OPOSICION, Y EN SU. CASO, “PROPONDRA -

AL EJECUTIVO FEDERAL QUE EXPIDA DECRETOQ DECLARANDD ==
" DBLIGATORIO EL CONTRATO, , ¥ S

DEL TEXTD DE LOS FRECEPTOS LEGALES MENCIDNADOS SE DE§

PRENDE LA FACULTAD DISCRECIONAL DE QUE GOZA EL EJECUT]VO FEDERAL - )

PARA DECLARAR OBLIGATORIC UN CONTRATO, EN CASO DE OPOSICION O DE.

.. CIRCUNSTANCIAS MORMALES E INCLUSIVE PARA FIJAR EL PLAZO QUE ESTA "

RIA EN VIGOR Et MISMO., O SEA QUE PARA OUE EL CONTRATO SEA- oaLlsA-'

‘ -fTonlo REQU[ERE DEL /ACTO DE AUTORIDAD.

. CoMo GLTIMO PUNTO, SE HACE NOTAR QUE LA LEGISLACIGN DE-.
" REEERENCJA ESTABLECE COMO UNA DE LAS FORMAS PARA DAR POR TERMINA -
DA LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORLO: TeLA FALTA: DE
. UN NUEVO ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PARTES CUANDO MENOS DE ‘TRA
".BAJADORES Y PATRONES SINDICALI1ZADOS", Y GUE LA FALTA DE CUNPLL-
MIENTO A LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATD CoLECTIvo DE cARACTER -
OBLIGATORIO "DA ACCION DE DAROS Y PERJUICIOS”.. TALES CDNCEPTOS

SE HACEN NOTAR, YA QUE LOS MISMOS HAN CAMEIADO EN NUESTRA LEGIS- . .

: ,LACION ACTUAL Eﬂ FORMA - RADICAL- COMO MAS ADELANTE SE HENCIDNRRA.




66.-

'H.' LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1970.

" LA GRAN DINAMICA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEx:co com.
LA CONSTANTE MODIFICACION DE L0S CONTRATOS COLECTIVOS. LAS GRAM-
DES COMQUISTAS SINDICALES, EL GRAN AVANCE DE LA TECNICA JURIDICA
EN MATER!A DE TRABAJO, LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA POR MEDIO DE LAS -
‘RESOLUCIONES ELABORADAS POR EL PODER JUBICIAL EN LOS DIVERSOS coll’
FLICTOS, DERIVADAS DE LA APLICACION O INTERPRETACION DE LAS DIVER

. SA5 NORMAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS EM EL ORDEHAH;EHTD LEGAL VIGEN - '~

TE A PARTIR DEL Aflo DE 1931 ¥ LA FINALIDAD DE LOGRAR UN MAYOR DE .
SARRULLO EN LA JUSTICIA SDCIAL- ENCAMINADA SIEMPRE A PROCURAR UN’
MEJOR. HIVEL DE VIDA A LA CLASE TRABAJADORA, PRocuaanno PARA ELLO -
LA APLICACION A MAYOR NUMERO DE PERSONAS DE LA PREVISION SocIaL, .
SEGURIDAD SoOCIAL, ETC., TRAJERON COMO.CONSECUENCIA LA MODIFICA-.
CION A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. MEDIANTE LA EXPEchlén
. DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE ENTRARIA EN VIGOR A PAR-
TIR DEL DIA PRIMERO DE MAY0 DEL ARG DE 1970, EN DONDE SE. COMSIG-
HARON DIVERSAS NORMAS TENDIENTES A REGULAR LOS OBJETIVOS NUCLEA-
RES DEL DERECHO DEL TRABAJO. MEDIANTE EL CUAL SE ASEGURA AL HOM- .
BRE TRABAJADOR UN MEJOR MEDIO DE VIDA, SALUD..EDUCACION. PROTEC=-

o CI0N DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES TRABAJADORES Y LA PREVISION

SOCIAL, Y DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO QUE GARANTIZAN LA APLYL
CAC]ﬁN Y OTORGAMIENTO DE LAS CITADAS INSTITUCIONES.

AUN CUANDD ENCONTRAMOS. ITMPORTANTES INNOVACIOMES EN LA -
- .REFORMA DEL ANO DE 1570 ¥ DIVERSAS REFORMAS QUE SER{AN MOTIVO DE
‘. _UN PROFUNDO ANALISIS. ENTRANDO EN MATERIA, ME COMCRETARE A ANALI=
ZAR LA AFECTACION QUE SUFRJO LA REGLAMENTACION DE L0OS CAPITULOS -
CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJC Y AL SURGIL
MIENTO DE. UH CAPITULO ESPECIAL AVOCADO AL "CoNTRATO LEY”, QUE ES.
EN 's{ EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJo UBLIGATORIO A QUE SE REFIE -

" RE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, PERO AHORA CON UNA NUEVA - -

- DESIGNACION ¥ TRATAHIENTO QuE ESTUDIAREMGS MAS ADELANTE.
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“4,1. CONTRATD COLECTIVG BE'T'RABAJU.- :

EL COHTRATG COLECTIVD DE TRABAJD- couo UNA DE LAS PRIH
CIPALES IMSTITUCLONES DEL DERECHO DEL TRABAJO POR SU DINAMICA Y-
* CONSTANTE EVOLUCIGN APARECE TAMBIEN EN EL CAPITuLo TERCERO DEL -

T!TULO SEPTIMO ﬁE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL'.... 7 .

.PRIMERO DE MAYD DE 1970, RESPETANDO LA ESENCIA DE LA DEFINICION
'DE LA LEY ANTERIOR Y REAL1ZANDO UNICAMENTE ALGUHAS MODIFICACLONES
_BE REDACCION, MODERNIZG LOS VOCABLOS Y AGREGS EN LA PARTE FINAL:
RESPECTO DE SU APLICACION: “GUE SER{A EN UMA 0 MAs EMPRESAS O ES
'TABLECIMIENTOS", CONCEPTOS GUE YA HE TOCADO EN CAP[TULOS ANTERID
"RES ¥ EL RESTO DE LAS REFORMAS QUE TIENDEN A ABRIR- AUM MAS EL- CAM
PO-DE APLICACION DE LOS CITADOS UOMTRATOS COLECTIVOS: THCLUSIVE .
EN REFORMAS POSTERIORES A LA DE 1970, EM DONDE SE ESTABLECEN CO~-
MO HORMAS INTEGRANTES DE L0S CONTRATOS COLECTIVOS, LAS CLAUSULAS
"RELATIVAS A CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, TANTO A TRABAJADORES
"DE LA EMPRESA COMO A LOS DE NUEVO INGRESO: LA INTEGRACIGN Y Fuli-
 CIONAMIENTO DE LAS COMISIONES QUE DEBEN CONSTITUIRSE CONFORME -
LA LEY, Y EL PRECEPTO QUE RATIFICA LA ELASTICIDAD Y LIBERTAD DE .
LAS PARTES EM LOS CONTRATOS QUE CELEBREN, ESTABLECIENDO EN LA -

FRACC16N X DEL ARTIcuLo 391 "LAS DEMAS ESTlPULAClOHES OuE CUNVEE} o

. GAN LAS PARTes"'

* EN_RESUMEH Ponenos CONSIDERAR QUE LA HUEVA LE? FEDERAL_
.. DEL TRABAJO DE 1970 CONSERVA EH.SU ESENCIA A LOS CONTRATOS COLEC
TIVOS DE TRABAJO, REGULANDOLOS EN UNA FORMA MAS MINUCIOSA Y DE”'
ACUERDO A LAS MECESIDADES SURGIDAS CON MOTIVO DE LA "EVOLUCION Y
.DlNAHlSMO DE DicHOs CouTRATus GUE OBL1GA A LAS PARTES coNTRATAﬁ

"TES Y:RIGE . LAS. RELACIONES GBRERO-PATRONALES. HACIENDD HINCAPIE - e

QUE EN EL NUEVOD DRDENAMIENTO LEGAL SE CONTINUA CON' EL PRINCIPID
'DE QUE ‘501 UNICAMENTE LOS SIHDICATOS DE TRABAJADDRES: ES DECIR'
LOS" TRABAJADDRES CRGANIZADOS Y RECONOCIPOS POR LAS AUTORIDPAD‘E.S

DEL TRABAJO. QUIENES PODRAN CELEBRAR. ExCLUSNMENTE CoNTRATos Co- .
;LECTlvos con EL 0 LOS PATRONES..
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COMO ﬁLTIMO PUNTO- HARE REFERENCIA A LA REFORMA DE SU-

o MA IMPORTANCIA QUE SE REALIZG EH CUANTD A LA REVISIGN DE LOS Con~

TRATOS COLECTIVOS, ESTABLECIDA EN EL ART!CULO 399 BIS DE NUEVA -
:CREACléN. POSTERIOR A LA HUEYA LEY. EN EL- CUAL - SE ESTABLECE QUE
LOS CDNTRATOS COLECT]VOS SERAN REVISABLES CADA ANO EN' LO QUE SE

 ._REFIERE A SALARIOS, EN EFECTIVO, POR.CUOTA D1ARIA, -REFORMA QUE .. @
CAMBIA EL SI1STEMA TRADICIONAL DE REVISIGON, IMPDHIENDO A LAS PAR—”x :

 TES CONTRATANTES LA REVlSIﬁN DE LOS SALARIDS CADA Aﬂﬂ.
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4.2, - CONTRATO LEY (REGULACION)..

_ A _RESERVA DE EHNTRAR EN DETALLE AL ESTUDIC DE LOS CON-
TRATOS LEY EN EL caPITULO SIGUIENTE Y REFIRIENDOME (ONICAMENTE AL
- NUEVO CONCEPTO DE LOS CONTRATOS.COLECTIVOS OBLIGATORIOS DENTRO -

" DE LA LEGISLACION LABDRAL DEL AﬂD DE 1970: HARE LAS SIGUIEHTES -

:CONSIDERACIONES H

A).- A DIFERENCIA DE LA LEY DE 1931, EN QUE LOS CONTRA

. Tos COLECTIvVOS OBLIGATORIOS SE ENCONTRABAN DENTRO DEL MISHO CAPL

"'TULO DENMOMINADO “DEL CONTRATO DE TRABAJO", EN LA NUEVA LEY DE -
.. 1970 SE DEFINE., ESTUDIA ¥ REGLAMENTA EL CONTRATO LEY 0 CONTRATO
VVCOLECYIVO OBLIGATORIO SEGUM LA ANTIGUA TERMINOLOGIA EN EL CAP{TU
o . IV DEL TITuLo SEPTIMO DENOMINADO CONTRATO LEY, DANDO ESTA. -
NUEVA DESIGNACIGN A LOS CONVEM1GS CELEBRADDS ENTRE UNO O. VARIOS:
SINDICATOS DE TRABAJADORES O VARIOS PATRONES, O UNO O VARIOS S1H
DICATOS DE PATRONES COM EL OBJETO DE ESTABLECER LAS COMDICIONES
SEGUN LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA RAMA DETERMINA -
DA DE LA INDUSTRIA, Y DECLARADO OBL1GATORIO EN UNA O VARIAS EuTL
DADES FEDERATIVAS, EN UNA O VARIAS ZONAS ECONOMICAS QUE ABARQUEN
UNA O MAS DE DICHAS ENTIDADES, O EN TODO EL TERRITORIO NACLONAL,
DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE .LA NUEVA TERMIMOLOGIA PARA DESI1GNAR
. A ESTOS CONTRATOS: EL ESTABLECIMIENTO EN EL CAPITULO ESPECIAL Y
" EL NUEVO CONCEPTO DE LOS MISMOS, SERAN MOTIVO- DE ESTUDIO EN EL .
SIGUIENTE CAPITULO, '

. " TAMBIEN ES lHPORTANTE MENCIONAR QUE SE HA REGLAMENTADO
.EH FORMA MAS FROFUNDA ¥ DETALLADA LA CREAClGN. REVISIOH Y VIGEH

f,i CIA DE E5T0S CONTRATOS DESIGNADOS COMO CONTRATO LEV: Y LO MAS -

" IMPORTANTE, EL LEGISLADOR. COMETE LA GRAVE QMISICN DE Ho ESTABLE-

U CER ESPEC[FICAHENTE EL ACTO DE AUTORIDAD, ES DECIR LA FORMA JURL

DICA PARA DECLARARLO OBLIGATORIO PARA TODO UN RAMO INDUSTRIAL, - .
" INCLUSIVE. PARA "AQUELLOS QUE NO HUBIESEH MANIFESTADO SU VOLUNTAD,

" CON EL.S6L0. CONSENTIMIENTO DE LAS, BOS TERCERAS PARTES DEL RAMO -

INDUSTRIAL DE QUE SE TRATE. o
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5.7 LA INCOMGRUENCIA NORMATIVA DE LOS CONTRATOS LEY A LA LUZ DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

- EM LA HUEVA LEY FEDERAL DEL  TRABAJD, QUE ENTRO EN VI-
GOR EN EL MES DE MAYO DE 1970, €N €L TITuLD SEPTIMD RELATIVD A - °
"LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO" EH FORMA ESPECIAL_EH'EL -
Capftuto 1V APARECE LA FIGURA DEHOMIMADA- "ConTrAaTo LEY" ¥ QUE SE
‘DEFINE-EN EL ARTICULO 404 DEL .C1TADO ORDEHAM!ENTO LEGAL LO Sl-'
. GUIEHTE :

"ARTICULO H04.- ConTrRATO LEY ES EL CONVENIO CELEBRADO
ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y VARIOS

PATRONES O UNO O YARIOS SINDICATOS DE PATROMES, CON OB°
JETO DE ESTABLECER LAS CONDICIOHES SEGUN.LAS CUALES DE .
© BE: PRESTARSE EL TRABAJO EN UMA RAMA DETERMINADA DE LA -

IHDUSTRIA, ¥ DECLARADOQ OBLIGATORIO EN UNA O VARIAS EN

TIDADES FEDERATIVAS, EN UNA 0 VARIAS ZOHAS ECONOMICAS
- QUE_ABARGUEN UNA 0 MAs DE nxcnna EnTlDADEs. 0 EN TODO
" EL TERRITOR{D NACIOHAL .

S COMO SE HA MANIFESTADO AHTERIORHENTE; COlTRATOD CDLECTL"
© VO OBLIGATORIO 0 CONTRATO LEY COMO LO DEFINE LA LEY LABORAL DE -

.. 1970, CONSTITUYE EN S{ LA MISMA INSTITUCION. HABIENDD SIDO SuBs- o
. TITUIDA OMICAMENTE EN CUANTO A’ LA DESIGNACION, Y LOS REQUISITOS
QUE -AUNQUE UM POCO MAS REGLAMENTADOS Y ORDEMADOS. SON LOS MISMOS

r QUE LA LEGISLA:ION DE 1931, SIN EMBARGO, CAMB1AH EH FORMA RADI- . R

-CAL LA NATURALEZA DE ESTA INSTITUCION LEGAL QUE EXIGE LA IHTER-
NENCION DIRECTA DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA -
DECLARAR SU OBLIGATORIEDAD, ES DECIR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLL
CA/ SI-SE TRATA DE JURISDICCION FEDERAL O DE APLICACION Efi TODA

LA REPUBLICA O LA DEL EJECUTIVO LOCAL, TRATANDOSE DE: Jurisplcci6n -

. APLICABLE (I {CAMENTE EN LA LOCALIDAD. YA QUE COMO SE. PRECLSARA -
"MAS 'ADELANTE EN LOS. TERMINOS DEL ARTlCULo 414 pEL 'PROPIO ORDENA-.
"MIENTO LEGAL SE ESTABLECE EN SU PRIMER PARRAFo YquE:EL CONVEHIO -
DEBERA SER- APROBADC POR LA MAYORIA DE- LOS TRABAJADORES A QUE SE-
REFIERE- EL ART{CULO 406 ¥ POR LA MAYCRIA DE LOS PATROHES QUE TEﬂ_'
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GAN.A SU SERVICIO LA MISMA MAYORIA DE TRaBAqADORES".i ESTA"FAcu;;'
- TAD EXCESIVA Y FUERA DE TODO ORDEN LEGAL QUE OTORGA LA LEY ‘A LAS =
. PARTES "PARA QUE APRUEBEN utl CONVEN10" CONSTITUYE LA HEGACLION -

DEL ACTO DE AUTORIDAD, QUE ES EL UNICO QUE PUEDE DAR VALIDEZ GE-

HERAL PARA UH RAMO DE INDUSTRIA A Ul CONVEN1O CELEBRADD ENTRE -
" LAS DOoS TERCERAS PARTES DE LA MISMA, DEJANDO UNICAMENTE At EJEcu'
‘Tlvo FEDERAL 0 LoCAL, EN LOS TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL

_PROPIO PRECEPTO LEGAL. LA TAREA DE PUBLICARLO EM EL DIARIO- 0F1--
C1AL DE LA FEDERACION Y Si- POR PUBLICACION DEBEMOS ENTEMDER EL -
SIMPLE ACTOD POR MEDIC DEL CUAL EL PODER EJECUT]VO ENTREGA AL OR-
GANO OF1CIAL PUBLICITARIO DEL TEXTO LEGAL PARA SU INSERCIOH, PU-
© "BLICACION Y DIFUSION DEL IMPRESO EN TODO EL TERRITORIO. NAcrnnAL.;..
" -ND DEBEMOS ENTENDER QUE ES ESTE ACTO EL GQUE DARA VALIDEZ, LEGITL
“MIDAD N1 MUCHO MENOS LA DECLARAGIGH DE OBLIGATORIEDAD A UN COMVE |

M10 QUE SERA DE OBSERVANCIA GEMERAL Y OBLIGATORIA PARA UM RAMC - - .: . -
IUDUSTRIAL. YA QUE TAL SITUACIGH 10 PUEDE DARSE SINO MEDIANTE EL
- DECRETO QUE EXPIDA EL PRESIDEMTE DE LA REPUBLICA, YA QUE EN CASO -

" CONTRARIO, ES DECIR, Efl EL SUPUESTO. PREVISTO POR EL URDENAHIENTD
LEGAL VIGENTE. HOS LLEVA AL ABSURDO JURIDICO, DE DESCOHOCER ‘LA -

_ESEHCIA DE L05 CONTRATOS Y CDNVENIOS CUYO PRINCIPIO €S "LA VOLUH .-

TAD DE LAS PARTES", YA GUE DEJA AL ARBITRIO DE LAS DOS TERCERAS
PARTES O MAS DE UN RAMO INDUSTRIAL GUE REALICEH ‘ut; ConveHIo QUE
" REGULE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES DEL MISMO, EL GUE DE?ER— )
NINE QUE ESTE SERA DE OBSERVAC16N OBLIGATORIA PARA EL RESTO DT - .
LA INDUSTRIA, MEDIANTE LA FACULTAD QUE LA LEY LE DTORGA PARA QUE
108 CELEBRANTES APRUEBEH EL MISMO EH LOS TERMINOS DE LA FACULTAD
CONCEDIDA EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 414 pE LA LEY. FEDE-

" RAL DEL TRABAJO, QUEDANDO OBLIGADO EL RESTO DE LOS lNTEGRANTES -
'DEL RAMO INDUSTRIAL DE QUE SE TRATE, AGN Y CUANDO NO INTERVINIE-

RON EN LA CELEBRACION DE DICHO CONVENIG, Y EN CONSECUEMCIA NOPY .~
‘DIERON HABER EXPRESADU SU VOLUNTAD PARA CELEBRARLC NI PARA OBLl‘i.ﬁ -

GARSE 'Ell LOS TﬁRMIuos DEL MISMO. - DE AW LA IMPERIOSA HECESIDAD
DE LA EXISTENCIA Y RECOHOCIMIENTO AL ACTO DE AUTORIDAD. CONS1S- .

TENTE EN EL DECRETO EXPEDIDO POR EL EJECUTIVO FEDERAL O LOCAL, -  :
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"DEPENDIENDD DEL CASG DE GUE SE TRATE, DECLARANDO OBLIGATORIG UM
CONVENIO CELEBRADO EH LOS TERMINGS PREVISTOS POR EL ARTICuULO 404 -

* DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMO UNICA FORMA QUE ESTE SEA OBL]
GATORIO PARA TODO EL RAMO DE.LA INDUSTRIA DE OUE SE TRATE.
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5.1, ACTIVIDAD, FACULTABES Y OBLIGACIUNES DEL ESTADO.

£l EFECTO EN LA HUEVA LEGISLACION OUE ENTRG EH VIGOR A
PARTIR DEL MES DE MAYO DE 1870 Y GUE SIGUE VIGENTE EM LA ACTUALL
DAD EN MATER1A DE CONTRATO LEY SE ESTABLECE OUE LA CELEBRACIGH. -
"'DEL MiSMO, PODRA SER SOLICITADA POR LOS SINDICATOS QUE REPRESEN-
“-TEN.LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABAJADORES: SINDICALIZADOS.
‘POR LO MENOS, DE UNA RAMA DE LA INDUSTRLA, EN UNA O VARIAS EnTI-

B DADES FEDERATIVAS: EN UNA O MAS ZONAS ECONOMICAS QUE ABARQUEN -

UNA O MAS DE DICHAS ENTIDADES 0 EN TODO EL TERRITORIO WACIONAL: -

;. LA QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVL
© SION SoclAL, AL GOBERHADOR DEL ESTADD O JEFE DEL DEPARTAMENTO - -
DEL D1STRITO FEDERAL SEGUN SEA EL CASO, CERTIFICANDO QUE SATIS-

. FACEN EL "REQUISITO DE MAYORIA” EL QUE DESPUES DE HABER SIDO VE-
CRIFICADC POR LA AUTORIDAD QUE HUBIESE RECIBIDO LA SOLICITUD, COMi -
VOCARAN A UNA COHVENCIGH A LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES 'y PA- .

TRONES QUE PUEDAN SER AFECTADOS. SI A 5U JUICIO ES OPORTUNO Y -

BENEFICO PARA LA INDUSTRIA, LA CONVOCATORJA QUE SERA PUBLICADA
. "En_EL DIAR1O OFicIAL DE LA FEDERACION, SEMALANDOSE LUGAR, FECHA
¥ HORA EN QUE TENDRA VERIFICATIVO LA REUNION IMAUGURAL. LA-QUE -
" SERA PRESIDIDA POR CUALGUIERA DE LAS AUTORIDADES OUE HUBIESEY -

RECIBIDO LA SOLICITUD, LA QUE SE LLEVARA A CABO EN LOS TERMINOS

_DEL REGLAMENTO QUE SE FORMULE DENTRO DE LA MISMA CONVENCION, 'IN
TEGRANDO LAS COMISIONES QUE JUZGUEN CONVEMIENTES. -CELEBRADO EL
" CONVENIC, ENTRE LA MAYORIA DE LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 406 “DEBERA SER APROBADD POR ESTOS.,
HECHO LO ANTERIOR €L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA O GOBERNADOR DEL
- ESTADO LO. PUBLICARA" DECLARANDOLO CONTRATO LEY EN LA RAMA DE LA -

~/ 'INDUSTRIA CONSIDERADA POR TODAS LAS EMPRESAS 0 ESTABLECIMIENTOS

' QUE EXISTEN O SE ESTABLEZCAN EN EL FUTURO EN LA-ENTIDAD © ENTIDA

B  DES” FEDERATIVAS O Eh- LA ZOMA O ZONAS QUE ABARGUE- O EN: TODO EL - s

+ TERRITORIO NACIONAL. SE INSISTE €N QUE LA INCONGRUENCIA-ESTAEN .
" QUE N0 PUEDE BASTAR EL ACUERDO DE VOLUNTADES PARA DETERMINAR LA -
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; JOBLIGATOR]EDAD DEL CITADO CouTRATo. n: ' SE PUEDE DEJAR AL ARBITRID.
DE LAS PARTES O A LA voLunTAD DE ESTAS EL QUE EL . SEROR PRES[DEH-'
TE DE LA REPOBLICA O EL GOBERMADOR DEL -ESTADO QUE. CORRESPONDA. -
PUBL { QUEH Y DECLAREN COMTRATO LEY EL . CONVEMIO QUE HAN CELEBRADU” -
- ¥ MUCHO MENOS QUE ESTAS FACULTADES SE EHCUENTREN ESTABLECIDAS Eu :
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. J '
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5.2, VIGENCIA ¥ REvIsion DEL CONTRATO LEY.

Ho CONFORME CON LO AHTERIOR, LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO EN EL CAPITULO EN CUESTION Y ESPECIFICAMENTE EM EL ArTicuLo -
419, AL ESTABLECER LAS UORMAS QUE. DEBERAIl SEGUIRSE PARA LA REVI-

"SION DEL ConTrRATO LEY EN su FRACCIGH v PREVlo L0S TRAMITES soLl,-"”

_CITADDS ESTABLECE T

“pART{CULO #19, FRACCION IV, S1 LOS SINDICATOS DE TRA-

BAJADORES Y LDS PATRONES LLEGAN A-un CONVENIQ, LA SE-.

CRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SoclAL. EL GOBERNADOR .
DEL ESTApD ¢ EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FE-
"DERAL, ,ORDENARA SU PUBLICACIGN EN EL “DIAR1O QFICIAL ="

DE tA FEDERACION" O EN EL PERIGDICO OFICIAL DE LA ENTL =
DAD FEDERATIVA. LAS REFORMAS SURTIRAN EFECTDS A PAR=

TIR DEL DIA DE SU PUBLICACION, SALVO QUE LA. CONVENCION . -

" SEAALE UNA FECHA DISTINTA .

NUEVAHENTE PREVALECE LA VOLUHTAD DE LAS PARTES CDNVEN—

;CIONISTAS PARA LA APROBACIGN DEL ConvENlo AL QUE LLEGAREH Y POR -

'MED10O DEL CUAL SE REVISARA EL- COHTRATO LEY OBLIGATORSO INCLUST-
VE PARA LOS QUE HO CONCURRIERON, MO OBSTANTE QUE EL HECHO DE RE-
VISAR EL MISMD SIGH!FICA UMA MODIFICACISN A LOS DERECHOS Y OBLI-~
GACIONES YA CONTRAIDAS EN LA FORMAC14H DEL CONTRATO LEY ¥ EN coy
SECUENCIA NUEVAMENTE CORRESPONDE AL EJECUTIVO FEDERAL 0 LOCAL DE

CCLARAR LA OBLIGATORIEDAD, MEDIANTE DECRETO GUE. AL EFECTO EXPIDA:
" DEL COHVEHIO AL QUE LLEGAROM LAS PARTES ¥ ‘QUE DEBERA- FORMAR PAR-

- TE INTEGRANTE DEL PROPIO COMTRATO LEY PREVIAMENTE APROBADO POR ~
.LAS CITADAS AUTORIDADES. YA QUE EN CASO COHTRAR[D Y EH ESTRICTO

SEHTIDD FORHAL. UN]CAHEHTE QUEDARIA OBLIGADAS LAS PARTES GUE ES-°

‘TUVIERON DE ACUERDO En LA CREACION 0 MDD[FICACIﬂN DEL CONTRATO -

© - COLECTIVO DE TRABAJO. AUN CUANDO SE PRETENDIERA DESIGNARLO cono_“-,‘~_~‘
"' CONTRATO LEY, YA QUE.FUEROM ESTAS GUIEMNES MAHIFESTARON EXPRESA- . .
" MENTESU VOLUNTAD DE. LLEGAR AL-CONVENIO QUE HUBIESEM CELEBRADO.,

.-'HO PUDIENDO AFECTAR A TERCEROS; -QUE AUNDUE FUEREN SINDICATOS DE. -

‘TRABAJADORES 0 PATRDNES DEL MISMD RAMO- [NDUSTRIAL: no EKPRESAROH_‘
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* SU VOLUNTAD EN EL COHVENIO AL QUE SE PRETENDIERA DAR CARACTER DE
-COUTRATO LEY, ES DECIR UUE CUALESQUIER PARTE, BIEN MPRESA, SIN-
DICATO O GRUPO DE TRABAJADORES QUE NO HUBIERAN INTERVEMIDO EH LA
: ELABORACIGH DEL COMVENHIO, Y AUM CUANDO ESTE HUBIESE SI1DO REALIZA
' DO POR LAS DOS TEACERAS PARTES DEL MISMO RAMO 1NIDUSTRIAL. MO PUE:-
DE-SER AFECTADO, YA QUE PARA ELLO SERfA MENESTER LA DECLARACION
EXPRESA DE SU VOLUNTAD EN LA CREACIOM DEL M15MQ O EL “AcTO DE AU

' TORIDAD" CONSISTENTE EN EL DECRETO. EXPEDIDO POR EL EJECUTIVO FE-

" DERAL QUE DECLARARA OBLIGATORIO EN UNA RAMA DETERMINADA DE-LA IN . -

DUSTRIA. EN UMA O VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS, O EN UNA O VARIAS
- ZOMAS ECOIGMICAS QUE ABARQUEN UINIA O MAS -DE DICHAS ENTIDADES .0 EN
TODO EL TERRITORIO MACIONAL. DECLARANDOLO CONTRATO LEY, Y ORDENAN .
DO SU PUBLICACION ENEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIOH © EN EL .
PERIOD!CO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA.

_ PoR OTRA PARTE EN EL ARTICULO 415 DE LA LEY FEDERAL DEL
. TRABAJO. EN DONDE SE ESTABLECE EL SUPUESTO DE LA EXISTENCIA DE -
~.un ContrRATO COLECTIVO CELEBRADD POR UNA MAYOR{A DE DOS’ TERCERAS.
"PARTES DE TRABAJADORES S1NDICALIZADOS DE DETERMINADA RAMA DE LA
INDUSTRIA, EN UNA O VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN UNA O VARIAS
ZOMAS ECONOMICAS O EN.TODO EL TERRITORIO NACIONAL. DEL CUAL SE -
PODRA. SOLICITAR POR LOS SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES 0 POR- LOS
PATRONES: “SEA ELEVADD EL MISMO A LA CATEGORIA DE CONTRATO LEY”,.
" PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DIVERSOS TRAMITES FORMALES QUE - EN
EL PROPIO PRECEPTO SE ESTABLECEN GUZ 501 EL DE PRESENTAR LA soLIcl

. TUD AMTE LA AUTORIDAD. QUE CORRESPONDA. DE CONFORMIDAD CON LO DI§.

"PUESTO EN EL AkTICULo 407 peL proPto ORDENAMIENTO LEGAL: QUE SA-
TISFAGAN :EL REQUISITO DE HAYORIA SERALADO EN EL ARTIcuLo 406, .-
QUE SE ACOHPANE LA SOLICITUD COPIA DEL COHTHATO. SERALANDO LA Auﬁ_
" TORIDAD ANTE LA CUAL ESTE DEPGSITADO Y QUE LA AUTORIDAD RECIBA = .7
"LA'SOLICITUD DESPUES DE VERIFICAR EL REQUISITO DE MAYORIA, ORDE-
“HARA SU PUBLICACIdN EN EL D1ARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 0 EH -
_EL PER1ODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA Y. SENALARA UN TER=-
MINO HQ. MENMOR DE 15 DIAS PARA QUE SE FORMULE!N SUS OPOSICIONES.
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LLEVADOS A CABO L0S TRAMITES MENCIOIADOS Y DE MO EXISTIR OPOSI- -
_ Cioh‘ALGUNA; Efl LA FRACCION V DEL CITADD ARTICULO 415 SE ESTABLE
_CE: "QUE SERA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 0 EL GOBERNADOR DEL
- ESTADO {SEGUN CORRESPONDA) GUIEN DECLARARA OBLIGATORIG EL CONTRA
Te LEY. DE CONFORMIDAD CONl LO ESTABLECIDO EN EL ARTIcuro 414, En-
TENDEMOS QUE HUEVAMENTE EL LEGISLADOR DEJA AL ARBITRIO Y VOLUN-
TAD. DE LAS PARTES, EL APROBAR Y DECLARAR GUE EL CONTRATO COLECTL
'¥0 DE TRABAJO QUE TIENEN CELEBRADO ADOUIPE EL RAIGO DE COITRATO LEY, ~
QUE EN S{ MISMO Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR Et ARTfcuLOo -
404 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES INTRINSECAMENTE OBLIGATORIO
EN UHA DETERMINADA RAMA: INDUSTRIAL O EN UHA O VARIAS ENTIDADES -
_FEDERATIVAS O Efl ZONAS ECONOMICAS O EN TODO EL. TERRITORIO HACIO-
NAL ¥ EN FLAGRANTE. CONTRADICCIGN DEJA UNICAMENTE AL- EJECUTiVO FE -
' DERAL O LOCAL LA TAREA "DE DECLARARLO OBLIGATORIG. HOQ OBSTANTE -
" QUE AL YA CONSIDERARLO CONTRATO Y FICTAMENTE APROBADG POR LAS -
PARTES, ES POR ST OBLIGATORIO PARA LAS MISMAS, CON LA SALVEDAD -

. DE QUE DEBERA ESTARSE A LD ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 414 QUE CO - .

MO YA MEHCIONAMOS CoN ANTERIORIDAD ESTABLECE QUE SON LAS PARTES

EN MAYORIA QUIENES DEBERAN APROBAR EL CONVENIO Y UNICAMENTE EL - - . -

PRZSIDENTE DE LA REPUBLICA O GOBERNADOR DEL ESTADG, LO PUBLICARA
Ell EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIOGN 0 PERIODICO.QFICIAL DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA, DECLARANDOLO COWTRATO LEY...

EN €STE ULTIMD SUPUESTO LA NECESIDAD DEL ACTO DE AuTo-
RIDAD ES AUH MAS CLARA, YA QUE S1 BIENW EL CONTRATO COLECTIVO DE -
. TRABAJO CELEBRADO POR UHA MAYOR{A DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE
'DETERMINADA RAMA 1HDUSTRIAL FUE ELABORADO MEDIANTE LA MANIFESTA- |
“cion EXPRESA DE LA VOLUNTAD DE LOS QUE EM €L IHTERVINIERON, ESTE.

-DE SER ELEVADD A LA CATEGORIA DE CONTRATO LEY SERA OBLIGATORIO - - E

" "PARA”EL RESTO DE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES' QUE FORMEN PARTE DE -

.7 LA JUDUSTRIA; HECHO QUE UMICAMENTE. PODRIA LLEVAR A CABO EL EJECy. v -
. Tivo FEDERAL O LOCAL, MEDIANTE DECRETO QUE ‘AL EFECTO EXPIDA, DE-

-CLARANDO LA DBLIGATOPlEDAD EH FORMA GEHERAL PARA EL RAMO DE ‘LA -l
--1NDUSTR1A DE QUE SE TRATE. NO PUD!EHDO SER DELEGADA ESTA FACULTAD



. A IHNGUNA OTRA AUTORIDAD, NI MUCHO MEHOS A LA VOLUNTAD DE LAS"”-"‘ -
PARTES. :

. _ S1 BIEN EN LA FRACC!ON VI, Inciso B) DEL ARTICULO 415
DE LA LEV DE LA MATERIA SE MAMIFIESTA LA NECESIDAD DEL ACTO DE -

" AUTORIDAD, MEDIANTE EL CUAL EL PRESIDENTE DE LA REPGBLICA O EL -
GOBERNADOR DEL ESTADO PODRAN DECLARAR LA NBLIGATORIEDAD DEL CoN- - -
TRATO LEY. SIH QUE MEDIE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA LA AFRO-
BACION DEL CONVENIO CELEBRADG ENTRE-LAS MISMAS ¥ DE GQUE ESTE SEA

DECLARADO "CONTRATO LEY. EL CONTENIDO -DE DICHO PRECEPTO LEGAL. -
NOS LLEVA A CONCLUIR QUE EL ESPIRITU DEL LEGISLADOR NO FUE EL DE
"RECONOCER EL ACTO DE AUTORIDAD COMD TAL PARA LA APROBACIGN Y ELE ~
VAMIENTO A LA CATEGOR{A DEL CONTRATO LEY AL CONTRATO COLECTIVO - ;

. CELEBRADOD YA POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL RAMO INDUSTRIAL. SI

- NO-QUE_ "FORMULADA OPOSICION POR  LOS TRABAJADORES © LOS PATRONES"
Y: ENTENDIENDOSE QUE. LAS: PARTES NO ESTAN DE ACUERDO EN QUE SEA -

* ELEVADD A LA CATEGOR{A DE CONTRATO LEY, EL PRESIDEKTE DE LA REPD
_BLICA 0 EL GOBERMADOR DEL ESTADO, EN CALIDAD DE ARBITROS, . DETER
MINARAN SI ES O NO OBLIGATORIO EL CONTRATO LEYr ES MENESTER. HA-
CER NOTAR LA FALTA DE TECHICA JURIDICA QUE CONTIENE EN SU ULTIMA
.PARTE LA FRACCION VI DEL PRECEPTO LEGAL ANTES MENCIONADO AL ESTA -

- "BLECER : QUE PODRAN DECLARAR LA OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO LEY,-

" YA QUE AL HABLAR DEL CONTRATD LEY SE ESTA HABLANDO: EN LOS- TERML'

* NOS DEL ART{CULO 404 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE UN COMVE-

" NID CELEBRADD YA ENTRE LAS PARTES Y DECLARADO OBLIGATORI1O, MO PY
DIENDO ESTAR EN DUDA NI EN HECESIDAD DE DECLARATORIA ALGUNA EM -
_EL SENTIDO DE DETERMIMAR SI ES GBLIGATORIO ‘0 HO un - CONTRATO LEY.
YA GUE LD QUE DEBER{A DETERMINARSE., ES ! SI SE ELEVA O NO A LA -

. "CATEGORTA DE. CONTRATO LEY INTRINSECAMENTE OBLIGATORIO, EL CONVE- " .

- “M10 CELEBRADO POR LAS DOS TERCERAS PARTES O MAS DE TRABAJADORES

© -~ SINDICAL1ZADOS - Y. PATRONES DE DETERM]NADA RAMA INDUSTRIAL.__'"

" EL ERROR PROVIENE DE LAS CONSIDERACIONES QUE- SE DIERON .. .-
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T EN LA ExPOSICIGH DE HOT[VOS DE LA LEY DE 1970 QUE EN su PARTE -
'COMDUCENTE - ESTABLECE

EL CDNTRATD-LEY DEL DERECHO MEXICANO SE DISTINGUE DEL
CONTRATO COLECTiVO ORDINARIO POR CUANTO ESTE ES CREA-

. DO PARA-REGIR ENl UNA Q0 MAS EMPRESAS DETERMINADAS, ElJ
TANTO EL PRIMERO. VALE PARA TODAS LAS EMPRESAS DE UNA -
RAMA INDUSTRIAL, YA EN UNA ENTIDAD FEDERATIVA. YA EN
UNA ZONA. ECONOMICA QUE ABARQUE.DOS ©. MAS DE ELLAS: o
EN: TODD EL TERRITORIO MNACIOMNAL.,

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO conrlEuE UHA REGLAHEHTA~-
“'CcI6M QUE SE HA REVELADD IMSUFICIENTE: EN EFECTO.. PARA.
LA FOMMACION DEL CONTRATOD-LEY SE PRESUPONE LA EXISTEH
. CIA DE U CONTRATO COLECTIVO CELEERADO POR LAS DOS ~
- ' TERCERAS PARTES DE LOS PATRONDS Y TRABAJADORES DE UNA
. RAMA.DE LA -INDUSTRIA. SITUACION QUE MNO-SE HA DADO EN .
LA VIDA REALJ POR EL CONTRARIO, LOS CONTRATOS LEY VI-
- GENTES SE HAN LOGRADO EN CONVENCIOIIES DE TRABAJADORES
" ¥ DE PATRONOS. COMVOCADAS ESPECIALMENTE PARA ESE OBJE
TO, N0 SE CONSIDERG CONYEMIENTE SUPRIMIR LA REGLAMEN
"TACION ACTUAL.. PERO SE INCLUYEN DIVERSOS ARTIcuLos . -

QUE TIENEN POR OBJETQ DAR VIDA AL SISTEMA DE COMVENCIQ

. 'NES OBRERO-PATRONALES.,  LAS DISPOSICIDNES RELATIVAS
"'SE REDACTARON TOMANDO Eil CONSIDERACION LA PRACTICA QUE -
"$§E HA.SEGUIDG EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

SOcIAL, QUE ES LA AUTORIDAD GQUE HA IMTERVENIDD HASTA _

. LA FECHA EM ESAS CONVEMCIOMES. - LOS CONTRATO-LEY. PUE- .

DEN CELEBRARSE EN INDUSTRIAS DE JURISDICCIGN FEDERAL O.
"LOCAL, RAZGON POR LA CUAL, Y EN _CUMPLIMIENTO DE LO GUE

DISPONE EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION, SE ESTABLE
CE LA INTERVENCION, YA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SUCIAL. "YA DE LAS AUTORIDADES LOCALES,

.EN EL COMTRATO-LEY ES NECESARIA LA CONCURRENCIA DE LOS
TRABAJADORES, DE LOS EMPRESARIOS Y DEL GOBIERNO. PUES -
ES A ESTE A QUIEN CORRESPONDE JUZGAR., EN DEFINITIVA, -

S! ES CONVENIENTE QUE SE DECLARE LA OBLIGATORIEDAD DEL . -.

CONTRATO: SOLAMENTE QUE LA INTERVENCION DE LAS AUTOR!-
DADES DEBE EFECTUARSE EN EL MOMENTO OPORTUHO: DE AH{ ‘
. GUE.EN EL. PROYECTO SE ESTABLEZCA.UNA DISTINCIGN: CUAN=-.- -
DO .SE SIGA_EL PROCEDIMIENTO DE LA CONVEHNCION, LA -SECRE. -
TARIA DEL. TRABAJO Y -PREVISION SOCIAL, EL' GOBERMNADOR -

DEL..ESTADO ¢ EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FE-.;'":

- DERAL. DEBEN AMNALIZAR EL PROBLEMA Y DECIDIR SI ES COM~
VEHIENTE CONVOCAR A LOS TRABAJADORES Y A LOS PATRONOS- ..
.- PARA QUE DISCUTAN LOS TERMINOS DEL-FUTURO COMTRATO-LEY,.
- PERO UNA VEZ QUE.SE LANZO LA COMVOCATORIA. QUE SE HA L
" DISCUTIDD DURANTE VARIOS MESES Y QUE SE HA LLEGADG A '__;
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Ul CORVEILID, HO SE GOMPRENDE QUE LA AUTORIDAD INTERPU-
'S1ERA UNA ESPECIE DE VETA E IMPIDIERA QUE SE REALIZARA

. LA YOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES Y DE L0S PATRONOS. EH

" EL SEGUNDO PROCEDIMIENTO, ESTO ES, CUANDO YA ESTA CELE
BRADO EL COHTRATO COLECTIVD, SE SENALA UM PROCERIMIEN-
TO PARA QUE LOS INTERESADOS EXPRESEN SUS OBSERVACIONES -

¥ cOH VISTA DE ELLAS., LA AUTORIDAD DEBE JUZGAR S1 ES -
CONVENIENTE ELEVAR EL CONTRATO COLECTIVD A LA CATEGDRIA
DE CONTRATOQ-LEY.,

Es EVIDENTE EL ERROR DE ORIGEM QUE CONTIENE LA EXPOSI-
CI6K DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE ENTRO EN VIGOR -
EN EL Aflo DE 1970, PUESTO QUE OMITIERON CONSIDERAR QUE EL CONVE-
10 AL CUAL LLEGARAN, CUA{IDO MEMOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA
" INDUSTRIA DE QUE SE TRATE, TENDRA' REPERCUSICIHES PARA TODOS LOS -.
QUE LA INTEGRAN, SEA O NO SU DESED AL MOMENTO ENl GQUE SE CREARA -
© DIERA NUEVA VIGENCIA, MEDIANTE Su REVISION Y EM LO FUTURD A LOS
TERCERDS QUE CREARAN NUEVAS FUENTES DE TRABAJO DENTRO DE ESE MIS
MO RAMO INDUSTRIAL, OLVIDANDC EL LEGISLADOR CUE ELLO PUEDE AFECTAR
'GRAVEMENTE AL RESTO DE LA INDUSTRIA, INCLUSIVE, PERMITIENDG AS|
LA CREACIGH DE. MOMOPOLIOS, YA QUE COMO SE HA MANIFESTADO EN CAP[-
" TULDS ANTERIORES, ES FACTIBLE QUE POR LA ESPECIALIDAD DE ALGUN RA-
MO UNA SOLA EMPRESA PUEDE REPRESENTAR A LAS DOS TERCERAS PARTES,
AUN CUANDO. EXISTEH . MUCHAS OTRAS MAS CON UN NUMERO MEMOR DE TRA
" BAJADORES, PERC AUl CUANDO ESTO HO SE DIERA NO PUEBE COMCEBIRSE
QUE UM COHVEWIO QUE TENGA REPERCUSIONIES A TERCEROS PARA LO PRE--
SENTE Y- FUTURC, NO CUEMTE COM LA APROBACION DE LA AUTORIDAD, ME-
DIANTE EL ACTO CON OUE DEBE CONTAR IMPERATIVAMENTE EL ACUERDO DE -

LAS PARTES PARA QUE PUEDA As] SURTIR LOS EFECTOS CORRESPONDIENTESn:._‘J'

. TODA. VEZ OUE ES RESPONSABILIDAD DEL ESTADD NO SOLO EL CONSIDERAR
- 81 -ES-PERTINENTE O NO COHVOCAR A LAS PARTES PARA LA CELEBRAC]ON

DE un ConTRATO LEY, MENOS AUN SI CONSIDERAMOS QUE AL SOLICITAR -~ 7.0
. COTVOCATORIA QUIEN LO -HACE (RIICAMELTE DEBE REUNIR LOS REQUISITOS FORMALES

Y QUE LA MISMA - AUTDRIDAD HO HA ESCUCHADO A  LAS PARTES, DE anl- uE E
EL ESTADO Ho ?UEDE RENUHCIAR A LA RESPONSABILIDAD QUE TIENE ANTE
LA SOCJEDAD. EN ESTE CASQ OBREROS E INDUSTRIALES, DEJ&HDO AL_LI-’-



“8l,-
_ BRE ARBITRIO DE LAS PARTES LA APROBACIGN DEL COHVEMIO QUE-COMN- .
 'FORMARA un CONTRATO LEY, €ON LA SOLA JUSTIFICACIOH DE QUE LO con
V‘TRARIO =:Rtn VETAR EL ACUZRDO DE LAS PARTES.

POR TORO 1.0 ANTERIOR, s: BIEN CONSIDEPO PERTIHEHTES LAS

HUEVAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS ENM LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJOC,
" MO ES FACTIBLE ENTENDER, HI ACEPTAR QUE ‘SEAE LAS PARTES, CUANDOD -

MENOS LAS nos'TERcEnAs'nE ELLAS, QUIENES ECHEM A AUDAR EL: ENGRA—'

- NAJE JURIDICC GQUE FINALMENTE CONCLUIRA EN LA CREACION © "REHOVA=

.CION DE LA vnseucxn DE Ut ConTRATO LEY cohl APLCIACIAN DE' EFECTDS

A TERCERUS. : ’ S ;
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CONCLUSIONES

1,- ES NECESARIO PARA PODER LOGRAR UN ADECUADO PROGRE-

.50 ECONGMICO-SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE DETERMINA- . = .

- DOS:RAMOS INDUSTRIALES CON CARACTERISTICAS QUE AS{ LO PERMITAN,

] GQUE CUENTEN COM. IGUALES COMDICIOHES POR CUANTO SE REFIERE AL PA- .

':.60 DE LA MANO DE OBRA (SALAR1OS Y PRESTACIOMES), ES DECiR, un -
. COMUN DENOMINADOR EN EL COSTO DE PRODUCCIGN, EN LO QUE SE REFIE~
RA A SALARIOS Y PRESTACIOHES PARA SUS TRABAJADORES A QUIENES SE
LES ASEGURA CUE CUANDO MENOS RECIBIRAH LO QUE €L RESTO DE LOS --
TRABAJADORES DE LA THDUSTRIA DE QUE SE° TRATE, SIRVIEHDOSE DE LA
FIGURA JURIDICA. DENOMINADA DESDE LA LY FEDERAL DEL TRABAJO .QUE
"EHTRO EN VIGOR A PARTIR DEL ARO -DE 1970 como CONTRATO'LEY HEDIAH-
TE EiL CUAL SE REGIRAN LAS RELACIONES OBRERQ-PATRONALES, LO QUE = -
CONSIGUE EL EQUILIBRIO ENTRE 10S FACTORES DE LA PRODUCCIGN: CAPI-
TAL Y TRABAJO, LOGRANDO ADEMAS LA 1GUALDAD DE LAS PERCEPCIONES;
_ ES DECIR, TANTO EM PRESTACIONES COMO EN SALARIOS DE LOS TRABAJA-
DORES. EVITANDO AS! LA COMPETENCIA DESLEAL ENTRE LAS EMPRESAS A -

" BASE DE LA EXPLOTACION DE LA MANO DE OBRA, Efl SUS SALARIODS Y PRES-.. L
‘TACIONES EN RELAClOH CON OTROS QUE PRESTA" 5Us SERV!CIOS EH EHPRE-_;- L

SAS .DEL MISMO RAMOD lﬂDUSTRlAL.

2.- ES CORRECTO EL CRITER10 SUSTENTADO EH LA LEY FEDE— :
RAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931, RELATIVO'A GQUE EL Con-'- -
TRATO COLECTIVO OBLIGATORIO HoY. CONTRATO- LEY DERERA SER APLICADO -
‘A TODOS LOS PATROINES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL ,

SIEMPRE. Y CUANDO AS] SE. ESTABLEZCA “PoR DECRETO QUE AL EFECTO EK—"‘

"PIDA EL EJECUTIVO FEDERAL PRODUCIDD DE coMin’ AcuERDu ‘coti EL. EJE-
_ CUTIVO LOCAL SEGUN SEA EL CASO”, EH VIRTUD DE ‘QUE ES MEDIANTE EL
'”ACTO DE AUTORIDAD" COMO SE LE DA VIDA A DICHO CONTRATO.‘

. “3,~ ToMmANDO EN cons:DERAchN QUE EL' CONTRATO LEY REG[RA
LAS RELACIONES OBRERO-PATROHALES- EMPRESAS Y TRABAJADDRES DEL --

~MISMO RAHMO INDUSTRIAL. AOH ¥ CUAHDD LA TEHCEHA PARTE OE LA MISMA :
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110 HUBIERE COMPARECIDG A LA CONVENCIGM QUE- AL EFECTO SE. HUBIESE =
""CITADO Y CELEBRADO, BIEN POR. FALTA DE INTERES O POR TRATARSE DE
EMPRESAS DE NUEVA CREACIGN QUE .10 ESTUVIERON EN POSIBILIDAD DE
"INTERVENIR, EXPRESANDO SU CONFORMIDAD PARA EL EFECTO -DE LA CELE
BRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER OBLIGATORID 0 CONTRA'

" Te LEY, ES INDISPENSABLE QUE LA OBLIGATORIEDADP DEL _CONVENIO CE-

LEBRADO ENTRE LAS DOS TERCERAS PARTES O MAS DE UN MISMD RAMD IN
~ DUSTRIAL. SEA DECLARADA POR EL EJECUTIvVO FEDERAL MEDIANTE EL DE
CRETO QUE Al EFECTOD EXPIDA._

ﬂ. "POR LO ANTERIOR. CONSIDERO QUE EL CRITERED sueru
TADO EN LA EXPOSICION DE’ MOTIVOS DE LA REFORMA DEL ARO DE 1970 - -
A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y.EL PROPIO TEXTO DE LA LEY. ES Cou'f
"TRARIO-A TODO ORDEM LEGAL Y CONSTITUCIOMAL. YA QUE EN EL MISMO
SE PLASMA EL. QUE UNA VEZ QUE LAS AUTORIDADES FEDERALES o0 Loca-
LES, SEGUH- SEA EL CAS0. HAN CONSIDERADO PERTIMENTE LA CELEBRA-"
C!16n DE uN CONTRATO LEY, HO PODRA YA INTERVENIR, MAS QUE EN LA
_COMUNICACIGN Y DECLARATORIA DEL CONTRATO LEY DEL CONVENIO AL -
QUE LLEGUEN LAS PARTES., LO GQUE PROPIAMENTE ES OBLIGATORIO PARA
LA MISMA, CUANDO ESTE SEA APROBADD POR LAS PARTES CONVEMCIONIS-
TAS, SIN QUE PUEDA EL ESTADD VETAR E IMPEDIR QUE DICHO ACUERDD:’

.ﬂ TOME CARACTER. DE CONTRATO LEv. ANTE LA DESMEDIDA FACULTAD Que -

"TIENEN LAS PARTES PARA CONVENIR Y OBLIGARSE CON EFECTOS A TERCEI
ROS.

5.~ Es INDISPENSABLE QUE EN NUESTRO REGIMEN DE nznscno_“;'7

NO SE- OTORGUE A LAS PARTES LA ILIMITADA FACULTAD DE APROBAR EL .
CONVEN!O A QUE HAN 'LLEGADO, QUE COBRARA FUERZA DE CONTRATO LEY
CON EFECTOS A TERCEROS AUN CUANDO HO - IMTERVINIERON EN EL’ NISHO-
DANDOLE LA PERT[NE"TE EMTERVENCIGN A LA AUTORIDAD.

C 6= EL CONTRATO LeY UHICAMEHTE DEBE COBRAR oaLlsATonlg-'
* DAD cUANDD EL EJECUTIVO FEDERAL. MEDIAHTE, LO QUE HE LLAMADO EN '
ESTA TEsis EL “AcTo DE AUTORIDAD®, DECLARE: CONTRATO LEY AL CoN-

" VENIO AL QUE LLEGUEM LAS PARTES Y CONSECUENTEMENTE OBLIGATGRIO

. PARA TODAS LAS EMPRESAS Y_TRABAJADORES_DEL RAMOD INDUSTRIAL DE = .
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* QUE SE TRATE. EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 34, 419, 419 Bis vy 450

. BE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SI A SU JUICIO ES OPORTUNO Y BENE
"FICO PARA LA INDUSTRIA, HO SOLO EL CONVOCAR A LAS PARTES, SINO -

DARLE VIDA A DICHO CONTRATO LEY DEBIDAMENTE MOTIVADO Y FUNDADO Y

. PREVIA CERTIFICACION DE QUE LAS PARTES HAN CUMPLIDO COMN LOS REQUL -

- SITOS DE FORMA YA ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

- Es INDISPENSABLE REFORMAR EL ARTICULO 414 DE LA LEY
FEDERAL pEL TRABAJO VIGEMTE, EM QUE SE LIMITA AL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA O At GOBERHADOR DEL ESTADD, SEGUH SEA EL CASO. A LA PU-

. BLICAC10M DEt CoNVEMICQ EN EL - DlAarlO OFIcIAL DE LA FEDERACIGH O -

PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA' DECLARANDOLG COUTRATO
LEY ¥ PARA EL EFECTO DE QUE NO SEAN LAS PARTES QUIENES _APRUEBEN -
EL CONVENIO A QUE HAN LLEGADO. . S1HO .QUE POR EL CONTRARID UMNA VEZ
CONVOCADAS LAS MISMAS A LA CELEBRACION, REVISIGN O MODIFICACION
DEL ConTRATO LEY DE QUE SE TRATE, SEA EL PROPIO EJECUTIVO FEDERAL,
- EL Evecurtive LocAL EN TRATANDOSE DE CONTRATOS LEY QUE UNICAMENTE:

- AFECTEN A DETERMINADA ENTIDAD FEDERATIVA, EL QUE DETERMINE LA APRQ
BACION Y DECLARATORIA DEL CONTRATO LEY.Y EN CONSECUENCIA SU OBL!—
GATORIEDAD PARA LAS INDUSTRIAS Y TRABAJADORES AFECTOS AL ulsuo_eoa
PERTENECER A DETERMINADD RAMO.- INDUSTRIAL O ENTIDAD FEDERATIVA, ME
DIANTE SU PUBLIcACIGN £N EL DIAR!O OFICIAL DE LA FEDERACIGN O EN
EL PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERAT VA, SEGUN . SEA EL CASO.

EL TEXTO DE LA REFORMA QUE SE PROPONE ES EL SIGUIEIITE ArTicuLo -

EL CONVENIO CELEBRADO - EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO AHTE—;f
RIOR ‘DEBERA"SER" SOMETIDO A LA AUTORIDAD PARA SU APROBACION A -

_FIN DE GUE “SURTA EFECTOS JURIDICOS, DICHA APROBACION, EN SU CA- =

S0 SERA REALIZADA POR EL- PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 0 EL GOBERNA-

'DOR 'DEL ESTADD, SEGUN SEA EL CASO, DEBIENDO SER PUBLICADG EN EL- * -

DlARlO QOF1claL DE LA FEDERACIOGH O EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA -
- ENTLDAD FEDERATIVA, ' DECLARANDOLO COlTRATO LEY EN LA RAMA DE LA -

.INDUSTRIA CONSIDERADA: PARA TODAS LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIEN~ S
TOS GUE EXISTAN O SE ESTABLEZCAN ENl EL FUTURD EN LA‘ENTIDAD 0 --
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ENTIDADES FEDEPATIVAS EH LA ZONA 0 zonAs QUE ‘ABARQUE 0 EH ToDO EL‘
TERRITDRIO HACIONAL.

_ A EFECTO DE GUARDAR CORGRUENCIA EN LAS HORMAS RELATIVAS
A'L0S CONTRATOS LEY ES MENESTER REFORMAR EL ARTICULO 404 DE LA -

. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUEDAR COMO SIGUE: ARTICULO 404:

'MMMLMLEJMLMMM
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_ 8.- DEBE SER REFORMADD EL ARTICULO 415 DE LA LEY FEDE-- "
RAL DEL TRABAJO QUE ESTABLECE EL SUPUESTO DE COMSIDERAR CONTRATO

" LEY AL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO FOR UNA MAYORIA DE LAS DOS --
TERCERAS PARTES DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE DETERMINADA -RA-
MA INDUSTRIAL EN UNA O VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS, O EN UNA 0 -

- VARIAS ZONAS ECONOMICAS, PARA EL EFECTO DE QUE SE ESTABLEZCA ADE-
MAS DE TODOS LOS REQUISITOS DE PRESENTACION.DE SOLICITUD, DE CER~ .
TIFICACION DE MAYORIA., DE LA FORMULACION DE OPOSICIONES PREVIA --
CONVOCATORIA PARA ELLO QUE HAGAN LA AUTORIDAD QUE RECIBA LA SO0LI-
'CITUD PARA QUE SE MODIFIQUE LA FRACCION V DEL CITADO ARTIcuLo 415

° QUE QUEDARIA COMO SIGUE: FRACCION V: S1 SE. FORMULA OPOSICION DEN= -
. JRQ DEL_TERMINO SERALADO EN LA CONVOCATORIA. LAS PARTES SOMETERAN -

,:. " _ L - S ‘ A
I1QgLQ_&L?EBE§12EuI£_D£_L__BEEuEL1sA_Q_aLf_QﬂEBBADQR_DgL_EﬁlanQ“A_ -
f1H_ng_gg5_gu3Ig_5Eg;1Q5_guB1niQQ5L_1;,DE_§£E_AEEQEADQ_§E_DESLE3§,__
EAHQBngglgslﬁL'ﬁL“LgeIBA1Q—L5I—DE—9QﬂEgEMlDﬁIL43u1fFQ—D1§£Q§§IQ—"
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. DEL MISMO Mono DEBE SER. MODIFICADA LA FRACCléu Vi EH
. S5U IHCISO B) DEL ARTICULO. 415 PROPOMIENDD AL EFECTO EL SIGUIEH--

TE -TEXTO: Inciso BY: EL PRESIDENTE DE La REPUBLICA @ EL GOBERNA-

"POR_LO5 PATRQHES, CONH LAS REFORMAS MENCIONADAS SE LE QUITAR{A A

' LAS PARTES EL DERECHO DE APROBAR EL- CONVENIO GQUE DARA NACIMIEN- .

- To AL CONTRATO LEY Y LA OBLIGACIGN QUE TIENE ACTUALMENTE LA AUTQ

_RIDAD PARA OUE UNA VEZ MAMIFESTADA LA VOLUNTAD DE.LAS PARTES LO-

- DECLAREM CONTRATO LEY Y ORDENEN SU PUBLICACIGN, TORMANDOSE EN -
LO QUE DEBE SER.. NO UNA OBLIGACION DE PUBLICAR SINO ES UNA FA- -
CULTAD DISCRECIONHAL DEL PROPIO EJECUTIVo FEDERAL ¥/0 LOCAL PARA .

"'QUE UNA VEZ OfDAS LAS CONSIDERACIONES HECHAS POR LAS PARTES EN . .
PRO- ¥ EN CONTRA DEL" CONTRATO Y QUE LAS MISMAS MO PUGNEN COH LAS
NORMAS CONSTITUCIONALES IMPERATIVAS, DERECHOS MINIMOS Y DE OR

_ DEN PUBLICO, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA ZONA ECONGMICA, 0 .RAMO =

. INDSUTRIAL DE QUE SE TRATE, DETERMINE SI' ES COMVEMNIENTE O NO EL
DECLARAR CONTRATO LEY EL CONTRATO COLECTIVO  QUE HUBIESE SIDO -

. PRESENTADO POR LAS PARTES CELEBRANTES PARA EL EFECTO DE QUE SEA
APLICADO EN FORMA OBLIGATORIA, INCLUSIVE, A AQUELLOS QUE NO HU- .
BIESEN PARTICIPADO EN LA ELABORACIGH DEL MISMO PERO QUE FORMEN
PARTE DEL RAMO INDUSTRIAL 0 DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE QUE 5€ .
TRATE. -

9,- CoM DICHAS REFORMAS SE LOGRARA CONGRUENCIA,. LEGALL
DAD Y CONSTITUCIONALIDAD A LAS NORMAS DE CARACTER OBLIGATORIO -
LDGRADAS HEDIANTE LA CONTRATACIGN COLECTIVA.'

10-' COH LO ﬁNTERlORo _SE EV!TARA SE AFECTEN LOS  INTE- :.:'7'.

RESES- DE PERSONAS MORALES 0 FISICAS (EMPRESAS) Y TRABAJADORES - -
QUE MO TUVIERON INTERVENCION ALGUNA EN LA ELABORACION DEL CONTRA
TO LEY INICIAL Y QUE LES SER{A APLICABLE A PESAR DE QUE MO EXPRE’
' SARON'O DIERON SU CONSENTIMIENTO..POR EL SOLO HECHO DE AS! HABER -
LO DECLARADO LAS PARTES CONVENCIONISTAS, YA QUE LA VIDA DEL MIS-.




- 87.-

MO DEPEMDERA DEL ACTO DE. AUTOR]DAD. CONSISTENTE EN LA APROBACIGH
S .,DEL'CONVEH[D A QUE HUBI1ESEN.LLEGADO LAS PARTES POR LA AUTORIDAD'
"+ .. COMPETENTE, DECLARANDOLG CONTRATO LEY. CON LO CUAL TOMARA LEGITL
" mA FUERZA Y OBLIGATORIEDAD EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS PAR-
. TES, CON EFECTOS A TERCEROS,

o 11 - EuconrﬂAunose EH UN REGIMEN DE DERECHO. NO SE PUE .
“DEN PASAR POR ALTD LAS CONSIDERACIONES DE MECHO Y DE DERECHO QUE
~AQUl SE HAN TRATADO, N} TAMPOCO DEJAR AL ARBITRIO DE LAS PARTES
- LA APROBACION DE uH CONVENIO QUE TOMARA CARACTER DE CONTRATO LEY, '~
CON ‘EFECTOS A TERCEROS, YA GQUE COMD SE HA PLANTEADO: EL CONTRATO -
""LEY, PARA QUE TOME ESTE CARACTER, DEBE CONTAR CON LA VOLUNTAD DE
" CUANDD - MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES Y ESENCIALMENTE cot EL AcTo
:DE AUTDRIDAD PARA LA APRoaACION Y DECLARATORIA DE CONTRATO LEY, - :

:f*MExicﬁ;.D,F;; ﬂéjuanéiﬁg_lggzﬂ.‘.__.-f-
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