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I N T R o o u e e I o N 

Dentro del gran nCimero de temas que pudimos haber -

elegido para realizar nuestra tesis, escogimos hacer la 

Normalizaci6n del Beta II- Revisado de C.E. Kellog y N. W. 

Morton debido a que a lo largo de nuestros estudios profe

sionales nos pudimos percatar de que aun cuando las estan

darizaciones de las pruebas utilizadas en la RepOblica Me

xicana, ya sean de inteligencia, personalidad, habilidades, 

intereses, rasgos temperamentales, etc., se hacen con cul

turas de idiosincrac,ia similar a la nuestra; al ser aplic!!_ 

das a nuestra cultura observamos que los resultados no son 

del todo satisfactorios y ésto es debido a las diferencias 

interculturales, ya que aun siendo mínimas, en determinado 

momento pueden llegar a ser lo suficientemente grandes pa

ra lograr afectar los resultados. 

El Beta 11-Revisado de C.E. Kellog y N. W, Morton -

es una p~ueba de inteligencia que se puede aplicar a pers~ 

nas de escasa preparación escolar y también para aquellas

que tengan dificultades con nuestro idioma, ya que es una

prueba no verbal. 

Entre los objetivos principales de este estudio es

t:!. el que deseamos elaborar , las tablas normalizadas pro

visionales para la regi6n de Manzanillo, Col., para poder

lograrlo, nos basamos en personas cuyas edades fluctOan e~ 
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tre los 18 y los 25 años de edad, del.sexo masculino, con 

estudios m!nimos, mismos que fueron escogidos al azar en

tre las personas que solicitan trabajo al Consorcio Mine

ro Benito Juárez Peña Colorada, S.A. cita Manzanillo, Co

lima, Mlóxico. 

Tambilón nos propusimos encontrar un criterio más -

confiable para el uso de esta prueba y a su vez, que su -

empleo fuera adecuado a este medio. Los resultados que o~ 

tuvimos son muy importantes, ya que-la mayor!a de la gen

te a quienes se les ha aplicado la prueba de dicha Empre

sa, han resultado deficientes y he aqu! la trascendencia 

de normalizar las tablas percentiles para nuestra cultura 

y en nuestro pa!s. 

El problema que hemos expuesto en nuestra tesis es: 

¿Cuál es la diferencia que existe entre las tablas de per

centiles y en las tablas para obtener coeficiente intelec

tual que se van a investigar en la gente que va a solici-

tar empleo en las categorías de OTV(Operador de Trabajos -

Varios)en el Consorcio Minero Benito Juárez Peña Colorada, 

S.A. 

Al iniciar esta investigaci6n se pens6 que para que

realmente se pudiera tomar el Beta II-Revisado como una me

dida definitiva de CI, ser!a necesario hacer una investiga

ci6n más acorde a las características de la poblaci6n para-
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elaborar normas de acuerdo a dicha poblaci6n. 

Las norir,as de percentil provisionales fueron de

rivadas de las calificaciones obtenidas por cien 1ujetos -

solicitantes de trabajo al Consorcio Minero Benito JuArez' 

Peña Colorada, S.A. 

tes; 

Los objetivos de nuestro estudio son los 1i9uien 

- Se elaborar4n tablas normalizadas provisionales de 

percentiles basados en personas con estudios m1ni

mos con edad de 18 a 25 años, que solicitan trabajo 

en el Consorcio Benito Ju4rez Peña Colorada, S.A. 

- Encontrar un criterio m4s confiable para 1u uso y -

calif icaci6n adecuada a este medio. 

- El objetivo principal de este instrumento aparte -

de medir el CI, tarnbiAn se utiliza para la selec-

ci6n de personal y se ha tomado' tambi6n como pre-

dictor en el desempeño del candidato dentro del 8!!! 

biente laboral. 



DEFINICION DE TERMINOS CLAVES 

VARIABLE PSICOLOGICA: Es una propiedad o característica -

que poseen diferentes individuos en 

cantidades distintas. 

VARIABLE DE CRITERIO: Es el rasgo que deseamos que mida un 

test . 

CRITERIO: 

MEDIA: 

VARIANZA: 

DESVIACION ESTANDAR: 

Es el concepto global de éxito en la 

eje~uci6n. 

Promedio o medida de centralizaci6n,-

es un valor que es t!pico o represen

tativo de un conjunto de datos. 

Es el cuadrado de la desviaci6n est4n 

dar de un conjunto de datos y se re--

presenta como '~'· 

Es la ra!z cuadrada de la varianza y -

es el margen de error de un conjunto -

de datos y se representa como s 2• 

Varianza poblacional. 

Letra griega sigma y denota slli~aci6n. 



C A P I T U L O I 

NATURALEZA Y CRITICAS A LOS TESTS PSICOLOGICOS 
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C A P I T U L O I 

NATURALEZA Y CRITICAS A'LOS TESTS PSICOLOGICOS 

DEFINICION: El test mental o psicol6gico es un ins-

trumento para apreciar o medir objetiva y cuantitativamente 

funciones psicol6gicas o aspectos de la conducta y la pers~ 

nalidad (1) 

~ª f4nci6n b~SiQ~ d~ los test• Pi!coi~9icos consiste ~ 

en medir diferencias entre los individuos o entre las reac-

ciones del mismo individuo en distintas ocasiones. 

ANTECFDENTES HISTORICOS: Se encontr6 que la psicología 

originalmente figura corno parte de la filosofía y en el año -

de 1897, comienza la rnedici6n en Psicología, inicialmente con 

un enfoque Psicofísico. 

La medici6n de procesos neuro16gicos y sensoriales fue 

en sí, la primera apreciaci6n de procesos Psico16gicos en -

forma científica efectuada en el laboratorio de Williarn Wundt 

en Alemania. Posteriormente se trat6 de medir conceptos rn~s

abstractos corno es en sí la inteligencia, por medio de las -

escalas de Binet que examinaban las funciones mentales. 

A la par del avance científico en el tratamiento de las 

pruebas mentales, surge la idea de elaborar nuevas pruebas 

corno fueron las de personalidad, mismas que despu~s fueron 
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utilizadas en Estados Unidos de Norteamérica durante la -

primera Guerra Mundial, para la Selecci6n en el Ejército, 

Surgi6 después la época de depresi6n provocando un aumen

to considerable en el índice de desempleo, por lo que se

vio la necesidad de crear técnicas a gran escala para eva-

1 uar la capacidad de los individuos o predecir el posible

éxito de los mismos en el trabajo. 

CRITICAS HACIA LOS TESTS PSICOLOGICOS: "La mayor!a -

de los procedimientos de las pruebas comparan la ejecuci6n 

de una persona con otra, en lugar de hacerlo con una esca

la absoluta. As! pues, las mediciones psicol6gicas son re

lativas ya que se ocupan primordialmente de las diferencias 

entre personas" (2). 

Otra de las criticas hechas a las pruebas psicol6gi

cas consiste en que "s61o miden la conducta registrada per

la prueba, no mide directamente a la persona, sino que in

fieren en sus características a partir de sus respuestas -

dadas a los reactivos de la prueba. Si las conductas que -

muestran reflejan de modo adecuado el constructo que se m! 

de, la prueba proporcionarS informaci6n Gtil. Si ésto no -

refleja adecuadamente las características subyacentes, las 

inferencias que se hagan resultarán err6neas". (3) 

Otra crítica que se hace a los tests psicol6gicos se 

refiere a la falta de adecuaci6n de dichos tests en grupos-

• 



7 

minoritarios, ya que en eu contenido est~n "cargados cu1 

turalmente" y que no se pueden usar para otrll poblaci6n' 

distinta para la que fue estandarizado el test. 

Entre otras muchas cr!ticas hechas a los tests psi

col69ic9s, es que ésto~, ~1 g~er e~ ~anos de personas cop 

poca ética profesional, perjudican al examinado, ya que -

no se da a éste la informaciOn real. Esto se puede evitar 

limit~ndose el mercado libre de los tests psicol6gicos. 

' 
En resumen, se puede decir que con una mejor educa

ci6n r·~s¡¡ecto al uso de los tests, se puede dar soluci6n' 

a los pro~iemas antes expue~to~. También se debe poner é~ 

fasis en la interpretaci6n y la valoraci6n correcta de 

los resultados obtenidos. 



A}lTECEDENTES Y DESARROLLO DEL INSTRUMENTO DE 

MEDICION BETA II-R 
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El Beta II-R (Segunda Edici6n Revisada) cuenta con una 

historia larga e importante, la versi6n original de este in~ 

trumento, .el 'Group Examination Beta Grupal', fue desarroll!! 

do por la Armada de los Estados Unidos de Norteam6rica dura~ 

te la Segunda Guerra Mundial y fue utilizada para determinar 

la capacidad irotelectual de los reclutas analfabetas. 

Kellog y Morton revisaron en 1934, el contenido de es

te instrumento, con la finalidad de adaptarlo a poblaciones

civiles, publicándolo con el nombre de 'Revised Beta Examin!!_ 

tion' -Examen Beta Revisado-; más adelante, a 6ste se le co

noci6 con el nombre de 'First Edition' -Primera Edici6n Beta 

I), el contenido de los reactivos no sufri6 cambio alguno -

hasta la aparici6n de la actual 'Second Edition (Beta II)' -

-Segunda Edici6n (Beta II-R). 

En los años intermedios se llevaron diversas revisiones 

del manual, la primera de 6stas se llev6 a cabo en 1934, año

en el que Kellog y Morton publicaron un manual revisado para

la primera edici6n, Linder y Gurvitz en 1946, una reestandarl 

zaci6n de la escala de inteligencia WeChsler-Bellevue (Wechs

ler 1941). En este manual se introdujeron algunos ligeros ca~ 

bias, aunque n.inguno básico, en los procedimientos de aplica-

"". I',. .... r- ., ...... ·.:: .... ·". ... 



El cambio más importante introducido en 1946 fue la -

utilizaci6n de los coeficientes intelectuales por desviaci6n. 

Las puntuaciones naturales de las seis tareas se convirtie-

ron en puntuaciones normalizadas; posteriormente se convir-

ti6 a CI por desviaci6n. Se desarrollaron en forma separada

las tablas de conversi6n para nueve niveles de edad, tornánd~ 

se en cuenta que la capacidad mental, corno es medida por el

Beta, varía con la edad, llegando al máximo en la edad tern~

prana, disminuyendo posteriormente, Los CI .. por desviaci6n ºE 

tenidos mediante la reestandarizaci6n pretendieron ser repr~ 

sentativos para la poblaci6n de adultos del sexo rnasculino,

de raza blanca. 

En 1957 se llev6 a cabo otra revisi6n del Manual, en -

la que no se realiz6 estandarizaci6n alguna, pero en la que

se report6 nueva informaci6n acerca de la confiabilidad del

instrumento, 

El Beta II-R (segunda Edici6n), representa una revisi6n 

más amplia del contenido de 1os reactivos 1 de la estrategia

de muestreo, Sin embargo, la naturaleza de las seis tareas no 

sufri6 cambios. El orden en que se aplican las tareas fue mo

dificado ligeramente; la tarea tres de la primera edici6n, en 

el Beta II-R ocupa el último lugar, con el fin de poder acorno 

dar adecuadamente su nuevo formato ce dos páginas. Otro lige

ro cambio es el del término 'Puntuaciones Normalizadas', tér

mino que en la primera edici6n era denominado 'Puntuaciones -

Pesadas'. 
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El contenido del Beta II-R sigue utilizando el mismo -

tipo de problemas, el material sin embargo, fue modificado -

en formas extensas. Todo el trabajo art!stico volvi6 a ser -

redibujado y algunos reactivos fueron reproducidos a un ta~~ 

ño mayor, con la finalidad de que fueran m~s claros. Fueron

elirninados los reactivos considerados como ambíguos, obsole

tos o inapropiados para cierto tipo de examinados. También -

fueron revisadas las instrucciones para la aplicacidn con el 

fin de aumentar el nivel de comprensidn de los examinados. 

·Para poder proporcionar una medida apropiada para la -

poblacidn a la que fue desarrollado este instrumento, el Be

ta II-R no requiere para su ejecuci6n de personas con altas

capacidades intelectuales, por lo que puede ser utilizado en 

grupos de adultos generalmente. El valor maximo de este ins

trumento no es muy alto, porque no difiere bien entre los s~ 

jetos de capacidades muy altas, como lo hace entre los suje

tos de bajas capacidades. Por lo anterior, los individuos -

que alcanzan puntuaciones muy altas en el Beta II-R deber4n

ser examinados mediante otros instrumentos, para as! contar

con una medida mas exacta de su capacidad (en estos casos e

puede aplicarse el Wais, que prob6 tener una alta correla--

cidn con el Beta II-R). 

GENERALIDADES PARA L\ APLICACION COLECTIVA: 

Se distribuyen los folletos de tareas; cada examinado -
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cuenta con un 14piz deben llenar los datos en la primera ho

ja de su folleto: nombre, edad, la fecha del día de la apli

cación, fecha de nacimiento, estado civil, sexo,.escolaridad, 

ocupación, al final, va el nombre del examinador. 

Cuando alguno de los candidatos se le dificulta llenar 

estos datos, s~ ¡e prcpcrciona ayuda y alguno de los examin! 

dores lo llena, pidi~ndole verbalmente o copiando de su sol~ 

citud. 

Cuando los examinados terminan estos requisitos, se le 

pide su atención, y se les dice: 'En este folleto van a en-

centrar seis tareas, algunos problemas se les van a hacer -

m~s difíciles que otros, pero todos hay que tratar de resol

verlos, si no los completan, no se preocupen. No empiecen 

ninguna de las tareas hasta que se les indique. Cuando se 

les diga que inicien, empiezan, y cuando se les diga que su! 

pendan, ahí dejan'. 

GENERALIDADES PARA LAS INSTRUCCIONES EN FORMA INDIVI-

DUAL.-

Pl Beta II-R en forma individual aplicada, se dedica -

todo el tiempo a la persona, procurando apegarse totalmente

ª las instrucciones, El examinador debe evitar proporcionar

ayuda adicional, como resolver ~l mismo lcis problemas, 

Esto se hace particularmente cuando la persona tiene -
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problemas para r~solver la prueba en grupo, por la ansie

dad de estar en competencia, aunque se les aclara que no' 

hay tal cosa. 



A.~TECEDENTES H!STORICOS DEL INSTRUMENTO DE 

MFDICION RAVEN 
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J.C. Raven, Psic6logo'inglés, Director de Investiga

ciones Psicol6gicas de 'The Crichton Royal' (Dumfries), con 

la col;b::-raci(J:i inicial de r"nrose y con fines de investig!. 

ci6n, irnprirni6 por pr:rnera vez sus 'Progressive Matrices' -

en el año de 1936. Tras algunas revisiones, dos años des--

pués su test había tornado forma definitiva y estaba tipifi

cado. Se le identificaba corno Progressive Matrices 1938; 

Sets A, B, C,, D y E, fecha que sirve para distinguirlas de 

las otras for~as para edades y capacidades espec!ficas y de 

una revisi6n de la misma escala que Raven construy6 ulterio! 

mente. Una escala para nif,os de 3 a 10 años y adultos defi

cientes (Progressive !4atrices 1947, sets A, AB y B), que se

presenta en forma de cuaderno o de tablero; una revisi6n de 

la escala general de 1938, que public6 en 1956, y una escala 

especial para niveles superiores que en el presente se está

estandari zando. 

La nueva versi6n 1946 de su escala de 1938 resulta del 

mero reemplazo de una prueba y de la serie E destinada a sa~ 

var algunas fallas manifiestas en la anterior graduacü5n en

cornplejidad creciente. La revisi6n de 1956 presenta los cam

bios siguientes: 

1.- Reemplaza el !tern B8 por otro muy semejante, pero-
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de realizaci6n algo rn!s difícil (en el primitivo 

debía deducirse una relaci6n simple; en el nuevo 

se exige la deducci6n de dos relaciones) • 

2.- Modifica la ubicaci6n de los siete problemas si

guientes: 

En la revisi6n 1956 

figura corno: 

A 11 ............. 
A 12 ............. 
E7 ............. 
E8 ............. 
E9•' ·············· 
El O ............. 
Ell ............. 

En la escala de 1938 

es: 

Al2 

AlI 

E9 

El O 

Ell 

E7 

E8 

El test de Raven sirvi6 de modelo para tests del factor 

'G' que rn~s tarde construyeron otros autores. Entre los prin

cipales ficuran el test de Dornin6s de Anstey (1944 - 1955), -

adaptado en Francia por Pichot corno test O 48 (1950) y.al F.

del olmo (Venezuela se agreg6 una segunda forma Paralela ~

(1957) 

Mediante el test de las Matrices Progresivas, se mide -

la capacidad de una persona para aprehender figuras sin senti 

do presentadas a su observaci6n, percibir sus relaciones rec! 

procas, entender la índole de la figura que completa cada si~ 

terna de relaciones y, por lo tanto, para desarrollar un rnéto-
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do de razonamiento l6gico. 

Conviene caracterizar la Escala como un test de ob-

servaciún o pensamiento intel·igente. En s! mismo no const!_ 

tuye un test de 'Inteligencia General' y siempre será un -

error considerarlo como tal. Cada problema de la escala es, 

en rigor, la 'madre' o 'fuente' de un sistema de pensamie~ 

to; de ah! &u nombre de 'Matrices Progresivas'. 

MATERIAL DEL TEST: 

A).- Manual.- El manual del autor brinda al examinador toda 

la guía para el progreso completo de la aplicaci6n: a~ 

ministraci6n, puntuaci6n y evaluaci6n. 

B) .- Cuaderno de Matrices.- Materialmente el test de las m~ 

trices Progresivas consiste en una colecci6n encuader

nada de láminas en blanco y negro. Cada lámina exhibe

en su mitad superior un conjunto geométrico incompleto, 

y en la inferior, varias figuras más pequeñas, de las -

cuales una sirve para completar correctamente. La cole~ 

ci6n se presenta al sujeto en el orden establecido para 

que, en forma sucesiva, éste indique ante cada lámina -

cual de las figuras menores completa la mayor. 

El test está integrado por cinco series de láminas de-

signadas A, B,.c, D y E, compuesta cada una de una doce 

na numeradas del 1 al 12. En total son 60 láminas (ma--



16 

trices) que se hallan seriadas en orden de complejidad 

creciente (de all! su designaci6n1 'Matrices Progresi• 

vas'), 

C) .- Protocolo de Prueba.- Consta de tres partes: la parte-· 

superior esta designada al registro de los datos de --

identi'ficaci6n del sujeto (nombre, edad, escolaridad, • 

e\c.) y referencias de la prueba (fecha, forma de apli~ 

caci6n, motivos, duraci6n, lugar, expediente, etc.) . 
La parte media. sirve para la anotaci6n y clasificaci6n • 

de las respuestas propuestas por el sujeto. Esta consti

tuida por cinco columnas (A, B, e, P y E ) que divididas 

en 12 hileras forman un total de 60 casilleros, uno para 

el registro de cada una de las respuestas. Cada 'columna-

est! dividida en dos subcolumnas: en la primera se ano--

tan las soluciones propuestas: en la segunda se hace la

correlaci6n de la prueba; se clasifican cada reactivo c2 

mo positivo o negativo con los s!mbolos correspondientes 

(+ y -) • La G.ltima hilera slrve para la puntuaci6n total. 

La parte inferior del protocolo, tiene dos sectores: 1)

el derecho destinado al registro de los datos bSsicos n~ 

cesarios ?ara el diagn6stico1 2) el izquierdo destinado

al registro sumario de la conducta general observada por 

el sujeto durante el examen (conductoqrama) , El comport~ 

miento no cuenta para la evaluaci~n de rendimiento, pero 



l.7a. 

E).- Carpeta de Evaluaci6n.- En esta carpeta vienen lo~-· 

percentiles y la tabla de dia9n6stico. 
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los 30 minutos de observaci6n que aproximadamente puede -

realizarse en el transcurso de la prueba es capaz de brin 

dar un interesante material informativo complementario, -· 

que justifica la tarea de su registro, sobre todo, cuando 

el procedimiento de anotaci6n es sobremanera simple y re! 

lizable durante la misma ejecuci6n. Para la descripci6n -

de la actitud del sujeto durante la prueba se han consid! 

rada 3 criterios principales: forma de trabajo (reflexiva 

intuitiva, rapida, lenta, etc.) disposici6n frente al tr! 

bajo (interesada, desinteresada, segura, vacilante, etc.) 

y perseverancia (uniforme e irregular). A fin de posibi

litar un registro mas ajustado a la realidad se ha traza

do un segmento entre los rasgos de cada pareja (rapidez-

lentitud, inteligencia-torpeza, etc,) y el registro se h! 

ce marcando una raya (preferentemente de color) en el pun 

to cuya distancia de uno a otro extremo se considere m!s' 

expresivo para el caso en particular. 

D).- Parrilla de clasificaci6n (clave matriz),- La parri-

lla de puntuaci6n, es una rejilla de cartulina que ·~ 

perpuesta al protocolo deja ver a trav~s de su• vent,! 

nillaa las columnas con las respuestas acertadas, y -

en cuyas tiras izquierdas, a la altura de las hileras 

correspondientes, figuran los nOmcroa de las solucio

nes acertadas de cada problema. 
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ADMINISTRACION: 

La prueba consiste en presentar a la inspecci6n del su

jeto (o sujetos) uno a uno 60 problemas de completamiento or

denados por dificultad en aumento, cada uno con la respuesta

correcta mezclada entre varias otras err6neas (5, en las se-

ries A y B; en las c, D y E 7), y en pedirle, segan una f6rm~ 

la verbal establecida, que ante cada problema señale cu~l es, 

en su opini6n, la acertada entre las 6 u e soluciones brinda

das a su elecci6n. 

CONSIGNA VERBAL PARA LA ADMINISTRACION DEL TEST: 

El examinador abre el libro en la primera matriz Al Di--

ce: 'Observe ésto señalando la figura superior), es un di-

bujo en el que se ha omitido un trozo; cada uno de estos tro

zos que se hailan en la parte inferior (señala uno por uno), -

tiene la forma adecuada para llenar este espacio, pero no to

dos completan el dibujo. Señale el trozo adecuado'. Si el s~ 

jeto no indica el trozo adecuado, continaa su explicaci6n ha! 

ta haber logrado que ~ste comprenda la índole de la tarea a -

realizar. 

El examinador explica que en cada p~gina hay un dibujo

en el que se ha omitido una parte, y expresa: 'Todo lo que U! 

ted debe hacer es señalar cuál es en cada caso, el trozo ade-

cuado para completar el dibujo'. cuando pasa al problema A2,

agrega: 'Los dibujos son fáciles al comienzo y se hacen m~s -
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difíciles despuAs. Si presta atenci6n a como se resuelven los 

fáciles, los Cltimos resultarán menos difíciles. Señale Qnic.!!, 

mente el trozo que completa el dibujo 

El test puede aplicarse a cualquier nlhnero de sujetos,

segdn las comodidades disponibles. Debe concederse aproximad.!!, 

mente una hora para cada grupo.de examinados. Los sujetos han 

de hallarse c6modamente sentados con superficie suficiente P! 

ra colocar los cuadernillos y protocolos y lo bastante dista~ 

ciado para evitar la copia. Entre los pupitres debe quedar·u~ 

espacio que permita al examinador desplazarse entre ellos con -

'fac:!.lidad, sin perturbar la labor de los examinados. Los 1uj!. 

tos estarán de frente al examinador. 

Cuando se ad~inistra en forma colectiva es conveniente

que haya dos examinadores para facilitar la supervisi6n del -

grupo. 

PROTOCOLO DE PRUEBA Y CORRECCIO!I: 

Para evaluar el test, deben seguirse los pasos si9uien-

tes: 

l.- Corregir la prueba.- Evaluar el acierto o error en la 10-

luci6n propuesta por el sujeto para cada problema. 

2.- Obtener el puntaje: Computar el nlhnero de solucione• acer

tadas. 

3.- Verificar la consistencia del puntaje: comprobar si la com~ 

posici6n del sujeto se ajusta al esperado. 
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4.- Conve;ti~ el p~P~aj§ aP~@~~gg r~• ~t ~u~e~§ (F~ntlj4 

bruto) en el puntaje medio y/o t!pico (normal). 

s. Convertir el puntaje medio p1rc1ntil1 e1timir el puntJ 

je del sujeto en relaci6n con un grupo de 100 sujeto•' 

de la ~i~rr,a edad, 

6. Convertir el percentil en rango: calificar con un Indi

ce ordinal la capacidad intelectual del sujeto. 

Raven brinda un procedimiento para establecer en que 

grado un puntaje bruto cualquiera puede estimar su expre-

si6n fiel de la capacidad que se procura medir. Existen -

unos puntajes parciales esperados por serie para cada pu!!. 

taje total. La consistencia del puntaje se verifica obte-

niendo por sustracci6n la discrepancia entre los puntajes' 

obtenidos por el sujeto para cada serie en raz6n de su pu!!. 

taj~ total (puntajes parciales esperados). El puntaje to-

tal ser! consistente cuando los puntajes reales esperados' 

sean iguale• (discrepancias O), o cuando cada diferencia -

sea menor que +2 o -2, cuando en una serie de discrepancia 

mayor que 2, el puntaje total obtenido por el sujeto no P.s! 

dr! estimarse como consistente. 
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o menor al percentil 10. 

Rango v.- "Deficiente mental": si ee igua.l o menor 11.l per-

centil 5 de su mismo grupo de edad. 
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co~o USAR LA TABLA DE PERCEN'I'ILES: 

En la columna de años igual o m~s pr6xima a la -

edad del sujeto, calculada .en años y meses se busca la no! 

ma que corresponde al puntaje natural del examinado a cuyo 

nivel, en la primera columna izquierda, se indica el per-

centil que debe adjudic!rsele: 5, 10, 25, 50, 75, 90 y .95 1101 

RANGOS: 

Rango l: "Intelectualmente superior": si su puntaje iguála 

o sobrepasa el percentil 95 para los sujeto1 de -

su edad. 

Rango II :· "Definidamente superior en capacidad intelectual 1 

el término medio": si iguala o sobrepasa al per-

centil 75. Rango II+: si su percentil iguala o s~ 

brepasa el percentil 90. 

Rango III.- "Intelectualmente t!!rmino medio": si el puntaje 

cae entre los percentiles 25 y 75. III+: si su' 

porcentaje sobrepasa la mediana, es decir, el -

percentil 50 de su edad. Rango III-: si ea me-

nor que la mediana. 

Rango IV.- "Definitivamente inferior en capacidad intelec-

tual al t!!rmino medio": si su puntaje es igual -

o menor al percentil 25. Rango IV-: si es igual' 
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LIMITES DEL ESTUDIO 

l.- LA APLICACION DEL TEST: 

"El aplicador del test, sin duda, desempeña un papel de

cisivo en los errores de medida que pueden produci.rse d!! 

rante la aplicaci6n, En años recientes, dos aspectos han· 

llamado poderosamente la atenci6n: A) El papel del apli

cador del test en diferentes tipos de examenes; y, B) El 

importante efecto que tiene .. la inevitable interacci6f! en 

tre los examinadores y los exarr~nados (en ciertas situa

ciones de test especialmente) sobre la ejecuci6n y el -

comportamiento de lo.s individuos examinados. Puesto que

el efecto de esta interacci6n depende de ambas partes, -

frecuentemente es importante saber quien aplic6 el test

para juzgar la significancia de los resultados. La impo~ 

tancia de este factor probablemente var!a de acuerdo a -

los diferentes tipos de métodos y a las diferentes aitu! 

ciones de prueba; podría ser más importante en un test·fm!. 

vidual, que en uno de grupo. En el examen individual, el 

aplicador del test tiene mayor oportunidad de crear con

diciones que conduzcan a una ejecucién éptima, adaptando 

su comportamiento al del individuo que esta siendo exam! 

nado, adaptacién que es dif!cil hacer en un examen de -

grupo. Algunos individuos por otra parte, son f4cilmente 

afectados e inhibidos por el contacto personal de las s! 

tuaciones de examen individual. 
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Otros factores de la aplicaci6n de la prueba que pueden 

afectar los puntos son el lugar en que •e lleva a cabo

el examen, el grado de las perturbaciones exteriores, -

etc. Un aspecto especialmente importante son las ·ins--

trucciones dadas al individuo examinado, las cuales tam

bién pueden ser fuente de error. Si la formulaci6n de -

~es !tems, las respuestas posibles, los requisitos, etc., 

son ambiguos, hay la posibilidad de que los individuos -. 

no interpreten los !teros de la misma manera de una oca-

si6n a otra" (6) 

2. - ~.DIVINACION: 

"En los m~todos de elecci6n mti.ltiple, las respuestas se -

presentan en forma de opciones, una de las cuales es co-

rrecta. Si un individuo examinado es incapaz de resolver

un !tero, puede adivinar. Hay· una adivinaci6n correcta con 

cierta probabilidad para cada !tem y para un test con un

nti.rnero dado de !teros darS un nti.rnero de respuestas correc

tas adivinando, sin conocer la soluci6n correcta. Debido

ª estas adivinaciones, obtendrS por lo tanto, unos en la

matriz de puntajes donde debería tener ceros; este efecto 

es un error de medida puro. En ciertas circunstancias de

ber!amos también esperar que la adivinaci6n d~ como resul 

tado soluciones correctas en tests que no sean de elec--

ci6n mti.ltiple" 16). 
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3.- CALIFICACION: 

La persona que evalúa las respuestas, es decir, la que 

decide si una respuest~ es correcta o err6nea, desernp~ 

ña un papel importante en la producci6n de ~rrores de

rnedida. Si definirnos la objetividad corno el acuerdo e~ 

tre diferentes jueces, la carencia de objetividad en -

la calificaci6n producirá una varianza de error. Los -

diferentes jueces llegarán a conclusiones diferentes -

acere> de lo que es acierto o error por lo que respec

ta a respuestas dudosas. 

Las instrucciones de calificaci6n pueden cubrir todas 

las respuestas concebibles, sin embargo, en muchos --

tests individuales no es posible dar reglas de califi

caci6n ~ara todas las opciones de respuestas imagina-

bles. Siempre que un individuo da una respuesta que no 

había sido prevista o que no está abarcada por las re

glas con que se estandariz6 el test, su puntaje depen

de de la habilidad y criterio del calificador. 



C A P I T U L O I I 

DEFINICION DE INTELIGENCIA 
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C A P I T U L O I I 

DEFINICION DE INTELIGENCIA 

. Definir la inteligencia resulta complicado por la dive~ 

sidad de factores incluidos en este término. As!, se ha di• 

cho que implica la capacidad para aprender r4pidamente, de-· 

r~solver problemas nuevos y de recordar datos almacenados -

en nuestra memoria. Da capacidad para pensar en términos -

abstractos· y .concretos (conceptos matem4ticos y verbale~) , 

Una r.alificaci6n alta en las pruebas de inteligencia no 

garantiza que las personas tengan todas las habilidades ne

cesarias y/o espec!ficas que se requieren para la ejecuci6n 

de determinado trabajo, sino que, se demuestra que tiene c~ 

pacidad suficiente para aprender tales conocimientos ai ae

le brinda oportunidad. 

En 1905 el Doctor Alfred Binet ide6 los primeros medios 

para medir la inteligencia humana. En nuestros d!as, loa·

test del Doctor Binet parecen bastante aproximados; aunque• 

fueron confirmados por el hecho de que loa niños que •1 ce

lific6 como "torpes• eran en general con1ideradoa a1t por -

sus profesores y amigos. Sin embargo, en gran medida 101 -

testa de CI est4n relacionados con lo que se ha aprendido,

ya sea en la escuela, en la universidad, en el trabajo o rn!, 

diante la observaci6n. Es por ésto, que se dice qu1_los t11ta 
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de inteligencia 1610 ion ~u1to1 cuando 11 aplican a per1ona1 

de la misma cultura e incluso, status aocial. 

FACTORES QUE AFECTAN LAS PRUEBAS DE IN~ELIGENCIA1 

Existen alguno1 probl1ma1 q\lt 1• tienan qut tomar en cuea 

ta en la aplicaci6n de l•• prueba• de inteligencia como 1on1 

l!mite de tiempo, esta limitaci6n pu~de derrotar • las per10• 

nas temporalmente incapaces de un esfuerzo sostenido, que ---

abandonan f&cilmente la tarea cuando ser!an capaces de .sumi•• 

nistrar las respuestas con una atenci6n m~s uniforme. La fal

ta de cuidado al contestar es otro factor que puede falsear -

los resultados. La edad, también afecta los resultados; las -

personas de menos de 18 años o m&s de 55 suelen tener puntua

ciones m~s bajas. 

MODELO TRIDI!>~ICW\L DE GUILFORD 

Guilford concibe que el funcionamiento intelectual tiene -

tres dimensiones: operaciones, contenidos y productos. Las --

operaciones son los procesos incluidos en la conducta intele~ 

tual; en el sistema de Guilford éstos son: la cognici6n, la -

memoria, el pensamiento convergente y la evaluaci.:5n. Los con

tenidos de esas operaciones pueden ser figurativos, simb6li-

cos, sem~nticos o conductuales; y los productos pueden ser 

unidades, clases, relaciones, sistemas, transformaciones o 

implicaciones. 
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OTRAS DEFINICIONES DE INTELIGENCIA. 

A).-"La capacidad para aprender o entender mediante la expe

riencia; la capacidad para adquirir y mantener conoci-

mientos; la capacidad mental. 

B) .- La capacidad para responder con rapidez y acertadamente 

a una nueva situaci6n; el uso de las facultades del ra

zonamiento para resolver problemas, dirigir la conducta, 

etc. de una manera eficiente (Webster's Ne~ World Dicti~ 

nary, 1966, p~g. 760). 

C) .- En Psicolog!a, el éxito es medido para utilizar esas ca

pacidades con el fin de desempeñar ciertas tareas" (5) 

Se ha dicho que las calificaciones de una prueba de inte

ligencia son un !nclice del nivel de desarrollo de ciertas ca

pacidades. El hecho de utilizar la palabra "desarrolladas" es 

para indicar que la experiencia y el aprendizaje del pasado -

deterMinan el nivel actual de ejecuci6n. Aunque las califica

ciones de las pruebas indican la habilidad actual de una per

sona, no podernos interpretar .con frecuencia el significado de 

la ejecuci6n sin saber c6mo se adquirieron, o sea, ¿Qué opor

tunidades tuvo la persona para desarrollar su eficiencia en -

una habilidad particular? 

El decir que una prueba mide capacidades desarrolladas i~ 

plica que el sujeto puede no haber alcanzado su nivel m~ximo

de desarrollo, Dadas otras experiencias adicionales o un ma-

yor entrenamiento, su capacidad se puede desarrollar hasta un 
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nivel m~s elevado. El hecho de si seguir!! o no desarrolla!.! 

do depende tanto de sus experiencias anteriores como de la' 

naturaleza del adiestramiento adicional. 

:::n reBU!"·en, la cal~f.i('~c;:i6n d~ ~u¡~ rr•¡~ba l.ndica el ni 
~, 

vel de cjecuci6n del sujete en una habilidad espectfica, en 

el ~orr.ento de la prueba, mide su desarrollo hasta ese punto. 

El comprender la raz6n por la que su desarrollo (califica--

ci6n) se encuentra en ese nivel, requiere que se tomen en -

!':n-1~ f)no~t-. 1 1n.i.ri::-dr.~ -... ..... ... .,. ., ............ :. .... ~~· .. 
para aprender esa capacidad. 

ESTABILIDAD C.I. 

En la actualidad se reconoce que la estabilidad del -

CI se refleja en el hecho de que la mayor!a de las personas 

experimentan condiciones ambientales relativamente constan-

tes. Como consecuencia de ello, los factores ambientales --

pueden no haber tenido oportunidad para demostrar plenamen

te sus efectos. Puesto que las mayores fluctuaciones del 

CI se producen en los cambios grandes en las condiciones !!!)l 

bientales, la estabilidad ambiental conduce a la estabili--

dad en las calificaciones de las pruebas de inteligencia. -

Adem!!s la naturaleza acumulativa del desarrollo intelectual 

(y la medici6n) tiende a producir artefactos que aseguran' 

una correlaci6n elevada entre lns medidas sucesivas del CI. 

Sin embargo, otros datos han demostrado que en - --
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CI (20 puntos o mas). 
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Algunos de los factores que pueden reducir la inteli-

gencia son evidentes, lesiones o enfermedades, sobre todo -

si afectan al cerebro o al sistema nei:vioso central, y loa' 

traU1r.as emocionales graves. El crecimiento en un ambiente -

extremadamente restringido y de privaciones puede limitar -

el desarrollo intelectual. A la inversa, la eliminaci6n de' 

cualquier bloqueo emocional o la facilitaci~n dé un ambie.n

te especialmente estimulante o de experiencias educativas -

adecuadás, puede conducir a un crecimiento intelectual ma-

yor. 

La relaci6n entre la inteligencia y la experiencia ae 

puede ver tarnbi~n de un modo distinto. su~ngase que el am

biente debe proporcionar cierta cantidad m1nima de estimul! 

ci6n para que se produzca un crecimiento intelectual normal. 

Si se alcanza este 4rnbito de estimulaci6n, se producir& no~ 

malrnente el desarrollo intelectual de la persona y de mane• 

ra consistente, a meno• que ocurra algo que reduzca la ••t! 
mulaci~n ambiental real, por debajo del lmbito¡ en eate - • 

punto se retraaarl el deaarrollo normal. De modo aimilar' 

si no se alcanza el &mbito de estimulaci~n durante 101 pr! 

meros años, se detendrl el desarrollo mental. Puesto que -

el crecimiento mental es ml• rapido en la primera infancia 

y ya que todo el aprendizaje depende de la• experiencia• --
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previas, los cambios a las condiciones ambientales serln 

6ptirnarnente efectivas a su vezi de ah! el hincapi@ que se 

hace en la importancia de la estirnulaci6n intelectual ad! 

cuada en los primeros años. Puesto que la mayor!a de las-

persor.~s cr~cen en ambiente~ en tº~ ~~~ el r,iv•~ ~e~: ~~e 

estirnulaci6n aeta por enciMa del arnbito y no experimsnta 

con frecuencia cambios importantes en las condicione• am

bientales, su desarrollo mental serl constante. Sin ernba!· 
, 

go, el ir hacia o alejarse de un ambiente con restr~ccio-

nes importantes, puede producir cambios notables en la -

eficacia del funcionamiento intelectuali cambios que se ~ 

reflejaran en el CI, 

Cattell y sus colegas han sugerido que la inteligencia 

se puede· ver mejor en el sentido de que consiste en dos 

factores generales: inteligencia fluida y cristalizada, La 

inteligencia cristalizada tiene un fuerte componente cult~ 

ral y se mide mejor mediante las subpruebas que se inclu-

yen tradicionalmente en las pruebas de inteligencia: voca

bulario, capacidades num@ricas e inforrnaci6n general espe-

c!f ica. La inteligencia fluida incluye habilidades mls --

bien perceptuales y de ejecuci6n. Puesto que las contribu

ciones rclativasde la inteligencia fluida y la cristaliza

da a la ejecuci6n intelectual var!an de una persona a otra 

y de unas situaciones a otras, as! corno tarnbi@n los nive-

les de desarrollo, la estabilidad de la ejecuci6n intelec

tual dependerl de la participaci6n del componente fluido -

y el cristalizado en la conducta que se mida. 
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TEORIAS GENERALES DE LA INTELIGENCIA. 

"El m!!todo más sim.-lista sugiere que la inteligencia -

es una habilidad unitaria; una sola capacidad general. Es

te punto de vista sostiene que cuando la inteligencia se -

puede expresar de diversas formas y dirigirse hacia una -

gran variedad de actividades, básicamente es una sola hab~ 

lidad. Cualquier prueba que proporcione una sola califica

ci6n (CI) es, al menos en un sentido amplio, la represent~ 

ci6n de una teoría unifactorial. Sin embargo, puesto que. -

los datos empíricos sugieren con frecuencia que se necesi

ta un modelo más complejo, a el m!!to~o unifactorial lo co~ 

sideran demasiado sencillo la mayor1a de los actuales te6-

ricos. Sin embargo, se debe señalar que, como instrumentos 

prácticos de toma de decisiones, las pruebas que utilizan• 

una sola calificaci6n de CI tienen un largo historial de -

!!xito." (5), 

"Uno de los tipos de modelos de inteligencia general es 

el de Spearman, que fue el primer investigador que propuso

una teoría de la estructura intelectual basada en el anali

si s estad!sticos de datos de pruebas psicol6gicas. Spearman 

propuso una teor!a de dos factores. El· primero de ellos era 

una capacidad general o un factor de energía mental que, b! 

sicamente constituía un factor de razonamiento, Además de -

este factor general (denominado 'G') se supon!a que cada --
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prueba especifica med!a habilidades que eran especificas pa

ra esa prueba en particular, Por ésto, el segundo componente 

inclu!a inteligencias especificas" (5). 

FACTORES DE GRUPOS 

Este es uno de los métodos más aceptados por los te6ricos 

de Estados Unidos. Este método presupone que las dimensiones 

fundamentales se pueden representar mediante un nfunero rela

tivamente pequeño de factores comunes bastantes amplios, que 

son los que se marcan a continuaci6n y están comprobados por 

div<>.rso~ investigador.P.s. 

ESPACIO.- La habilidad para representar visualmente patr~ 

nes geométricos en el espacio. 

VSLOCID1\D PERCEPTUAL. - La observaci6n rápida y precisa -

de los detalles. 

NUMEROS.- Rapidez y precisi6n en los cálculos aritméticos 

simples. 

COMPRENSION VERBAL.- El conocimiento del significado y -

las relaciones entre las palabras. 

FLUIDEZ VERBAL.- La habilidad para utilizar muchas pala

bras. 

ME.~ORIA DE RUTINA.- Recuerdo inmediato de los elementos 

de rutina. 

HlDUCCION. - Habilidad para extraer reglas. 
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Por consiguiente, para medir la habilidad intelect~al 

es preciso aplicar un conjunto de pruebas, de modo que cada 

una de ellas mida uno de los factores. Hasta donde cualquier 

tarea o capacidad dada pueda.requerir una combinacien de C! 

pacidades primarias, cualquier tarea o habilidad intelectual 

se podr& representar mediante un resultado compuesto de pe

sos de los factores de grupos relevantes. 



C A P I T U L O I I I 

METODO Y PROCEDIMIENTO 

1 . ¡ 

1 
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CAPITULO I I I 

METODO Y PROCEDIMIENTO 

OBJETIVO: 

Escalas Normalizadas,- TRANSFORMACION LINEAL 

"Una transformaci6n lineal implica cambiar la escala' 

de.manera que se modifique la media y/o la desviaci6n est!n 

dar, mientras que se conserva exactamente la for¡na de la -

distribuci6n y, en consecuencia, las posibilidades relatí-

vas de los individuos en dicha distribuci6n agregando una -

constante a cada puntaje en la distribuci6n, lo que signif 1 
ca simplemente que toda la distribuci6n se mueve a lo largo 

du la escala en la cantidad indicada por la constante" (6)' 

que es lo que se hizo en la primera ocasi6n con los datos 

obtenidos en la poblaci6n ~tilizada para el muestreo. 

"Cuando se hace una transformaci6n lineal en una dis

trituci6n coleada positivamente, el resultado ser:i una dis

·.:ri!:>uci6n con la misma asimetr!a positiva exactamente, si -

no se tiene ninguna raz6n para esperar encontrar intervalos 

iguales en la distribuci6n que est! siendo transformada, •n 
tonces tampoco se tiene raz6n para encontrarlo1 en la dis-

tribuci6n de los puntajes transformados, 

De ningdn modo se cambian las posiciones relativas de' 
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los individuos mientras se hacen transformaciones lineales 

de la distribuci6n de lo~ ~~~~?ieS ~~5~1n~l~~1 l' f~Q~la -

tran:.:fc·r.rr.f!.~1?- ~.fit:!'.f,a i:;{4t-t:imi=!\t~~ ~áS r.;f.~ifltt~ t"Ut:Jli~ádtHi qu!! • 

la escala de puntajes originales. Puesto que es muy raro -

que se obtengan distribuciones de puntajes originales que-

eean ex~ctamonte norrnnl~s. la transform~ei6n de los punta-

jes originales a puntajes estándar sin normalizar al mismo 

tiempo, y así car~biar la forma de la distribuciOn, tiene ,. 

Si la distribuciOn de los puntajes originales es aaim~tri-

ca, la media (por ejemplo, el punto cero en la distribu--

ción de puntajes Zl no caerá exactamente entre el cincuen

to por ciento de los puntajes más altos y más bajos, es d~ 

cir, exactamente en la.mediana, ni el porcentaje de punta-

je entre -1.0 y O será igual al porcentaje entre 1.0 y O. 

Estos datos corresponderían a una distribución coleada ne

gativarr.ente" (6). que es lo que sucedió con los datos obte

nidos en esta investigaciOn, por lo que se aplicO el esta

dístico de prueba de Kolmogorov-Smirnov. 

NORMALIZACION.-

"Algunas de las razones para la normalizaciOn son: 

A).- Ciertas expectativas derivadas de la Psicología diferencial; r -
B).- ~as propiedades matemáticas de la función de la dis--

tribución normal y la conveniencia de las tablas esta 

dísticas de que se dispone" (6) .• 
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Como se dijo anteriormente que un puntaje de una distri

buci6n de puntajes originales o de una distribuci6n obtenida 

de otras, por transforrnaci6n lineal, rara vez tienen signi

ficado estad!stico exacto; éste es un inconveniente tan se

rio que tales puntajes no
0

pueden usarse en muchas situacio

nes pr~cticas; la posici6n relativa de un puntaje est~ndar

en una distribuci6n de puntajes no normalizada depende ente

ramente de la forma de la distribuci6n y mientras ~s se --

aproxima ésta a una distribuci6n normal, ml!s co
0

nctsament.e -

puede interpretarse un puntaje est~ndar en la distribuci6n. 

"Los inconvenientes de los puntajes originales o de su -

transformación en lineales, pueden evitarse cambiando la -

forma de la distribuci6n, de manera tal que se obtenga una

distribuci6n normal de los puntajes, es decir, mediante üna 

normalizaci6n" (6) 

"En una puntuaci6n normalizada cada puntaje tiene un -

significado estad1stico conciso¡ el porcentaje de individuos 

que se hallan arriba y abajo de cada puntaje, se conoce --

exactamente en una escala que tiene-una media y una unidad -

de medidas conocidas. Esto es importante, cuando los result! 

dos del test se presentan para usarse en situaciones de se-

lecci6n de personal" (6) 
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DESCIUPCION DE LA PRUEBA: 

Consta de 6 tareas: 

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION COLECTIVA: 

TAREA 1.- (LABERINTOS) 

Abran sus folletos y d6blenlos donde dice tarea 1 (1e 

muestra). Hay que observar el problema de arriba: Hay que -

marcar una raya que vaya de izquierda a derecha para encon

trar el ca~ino rn4s corto de salida, •in cruzar ni atravezar 

ninguna de las lineas. Resuelvan donde muestra (pausa), - -

coincide la respuesta con lo que ustedes hicieron (pausa),

continCen ahora con los ejercicios de pr4ctica. 

Ya que todos los sujetos contestaron, se les pide que 

den vuelta a su folleto y lo doblen donde dice "tarea l", -

pero en ~ste tienen que trabajar r4pido, ¿listos? empiecen' 

ya. Al cumplirse exactamente el minuto y medio, suspenda, -

pase a la siguiente tarea. 

TARFJ\ ~.- (CLAVES) 

Observe la serie de cuadritos de arriba, a cada figura 

le corresponde un narnero, lo que tienen que hacer son 101 ! 

jercicios de pr4ctica1 de acuerdo a la figura que le marquen 

le ponen el n1lmero que le corresponde, por ejemplo:.ª la-~ 

cruz le corresponde el 3, el c1rculo el 1, al cuadrado el -
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2. Resuelva sin saltearse ninguno, eses no tienen tiempo.-

{pausa). Ya que terminen, se les pide que den v~.elta a la -

hoja y doblen su folleto donde dice "tarea 2". Hay que ha-

cer lo mismo que hicieron en.sus ejercicios de pr!ctica, P! 

ro aqu! son 9 figuras, son mas pequeñas y mas elaboradas, 

tambi~n tienen 3 como ejemplo, pero aqu! hay que trabajar -

rápido, ¿listos? empiecen ya. Al cumplirse dos minutos sus

pendan, pasen a la siguiente tarea. 

TAREA 3.- (FIGURAS GEOMETRICAS) 

Hay que observar los tres cuadros de arriba de cada -

uno, tienen dos figuras separadas a la izquierda y un cua-

dro blanco a la derecha; lo que tienen que hacer es dibujaf 

líenas en el cuadro en blanco, sin necesidad de hacerlas -

mas pequeñas para que quepan, anicamente con l!neas (pausa) 

observen las respuestas, ¿coinciden con lo que ustedes hi•• 

cieron?, ahora resuelvan los ejercicios de practicas (pausa) 

Denle vuelta a la hoja y doblen su folleto donde dice "ta·• 

rea 3". ilay que hacer lo mismo que 'en sus ejercicios de pra.= 

tica, pero aqu! hay qye trabajar mas r!pido. Empiecen ya, al 

cumplirse los cuatro minutos de tiempo, suspendan, pasen a' 

la siguiente tarea. 

TAREA 4.- FIGURAS INCOMPLETAS) 

Aqu! tienen dos cuadros, cada cuadro tiene una figura, 
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pero a esa figura le hace falta algo, lo que tienen que h.! 

cer es dibujar lo que haga falta, no importa que quede ma

lecho, con que quede indicado, con 6sto est! bien. Re1uel

van el 1 y el 2, observen las respuestas, ¿coinciden con -

lo que ustedes hicieron?, ahora pasen al cuadro 3 y 4 (pa~ 

sa), dele vuelta y doblen donde dice ''tarea 4", a cada uno 

de estos cuadros les hace falta algo, lo que tienen que h! 

cer es dibujarlo, pero aqu1 tienen que trabajar r3pido. E~ 

piecen ya. Al cur..plirse los dos minutos treinta segundos,' 

suspendan y pasen a la siguiente tarea. 

TARI:A S.- (PARES IGU~.LES VS DESIGUALES) 

Aqu1 tienen cuatro cuadros, cada cuadro tiene dos fi

guras y una linea de puntos en medio; cuando las dos figu-

ras sean diferentes hay que marcar una cruz en la linea de' 

puntos, cuando las dos figuras sean iguales, no se marca n! 

da, se dejan, se pasan en blanco. Resuelvan y despu6s conte! 

ten los ejercicios de practica (pausa) denle vuelta a la h2 

ja, cl6bler.la donde dice ''tarea 5", aqu1 hay que hacer lo 

misno pero hay que trabajar r~pido. Empiecen ya. Despu6s de 

pasados dos minutos, suspendan y pasen a la siguiente.tarea. 

TAREA 6.- (OBJETOS EQUIVOCADOS) 

Aqu1 tienen tres cuadros, cada cuadro tiene cua

tro figuras, pero una de esHs figuras est! mal hecha o no -
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tiene sentido, es raro verla, es inusual y extraña, esa ~i

gura van a tacharla con una cruz grande, Resuelvan los eje! 

cicios de pr!ctica (pausa. Denle vuelta a la hoja y doblen' 

su folleto donde dice "tarea 6", Esta es la anica tarea que 

tiene 2 hojas, cuando terminen la primera parte, dan vuelta 

y continGan con la hoja nGrnero dos. Aqu!, aparte de tachar 

las cosas mal hechas, van a· tachar ~as situaciones raras, -

extrañas, que no se pueden dar; pero recuerden, nada m!s una 

de las cuatro.· Empiecen ya. cuando transcurren tres minutos 

suspendan, 

Se recogen los folletos y se procede a su calificacien, 

INSTRUCCIO!<ES PARA LA APLICACION INDIVIDUAL 

El Beta II-R en forma individual aplicada, se dedica' 

todo el tiempo a la persona, procurando apegarse totalmente 

a las instrucciones dadas anteriormente. El examinador debe 

de evitar proporcionar ayuda adicional, como resolver 11 -

mismo los problemas. 

CRITERIO DE PUNTUACION: 

El Beta II-R cuenta con una plantilla de calificacien 

impresa por ambas caraa, laa tarea• de la 1 a la 4, ae cal! 

fican con el frente de la plantilla, mientras que las táreaa 

5 y 6 se califican con el reverso de la plantilla. Las pun

tuaciones naturales de cada tarea deben ser anotadas en la' 

Qltima p4gina del folleto de tareas. 
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La puntuaci6n m!xima es de 10, 

TAREA 2.- (CLAVES) 

Cada respuesta correct~ tiene un valor de l punto. P! 

ra evaluar las respuestas se utiliza la plantilla de califi 

caci6n. Para facilitar la calificaci6n, se incluyen las tres 

respuestas de muestra en las puntuaciones- naturales, por -

lo.que la puntuaci6n natural m!nima es de 3 puntos. La pun

tuaci6n natural m!xima es de 90. 

TAREA'J,- (FIGURAS GEOMETRICAS) 

A cada reactivo correcto se le asigna 1 punto. En la 

plantilla de calificaci6n solamente aparece una de las po

sibles soluciones para cada reactivo. Una respuest.a en la' 

que se hayan rotado las piezas 90º ó 180° con respecto a -

la soluci6n dada en la plantilla, tambi6n debe ser consid~ 

rada como correcta. Tambi6n debe aceptarse la respuesta -

cuando el sujeto gire una o m!s piezas. La puntuaci6n nat~ 

ral m!xima es de 18. 

TAREA 4. - (FI GURM INCOMPLETAS) 

Cada figura completada correctamente se evalfia con 1 

punto. En la plantilla de calificaci6n aparecen las figu-

ras con el dibujo de la parte faltante. No se requiere de' 

precisi6n art!stica. En el reactivo 3, por ejemplo, se co~ 

sidera correcta la respuesta de dibujar una mano sin brazo. 
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TAREA 1 (LABERINTOS) 

A la ejecucj,~n C.:C?l."UGtA ~e ~A mi.te~ ~'! cal!!! \lnt:I dt 101 

laberintos •e le 111ic;na un punt~. !lt ~onii!.,u• ~~mplt!tA 1•' 
ejecuci6n de la mitad del laberinto cuando la1 l!nea1 tr&Z! 

das por el sujeto atraviezan la abertura del principio del' 

laberinto, c;<;>ntini;~nd;i~e ~Ü\ fotMnlt>~l.!mu h!lfit& U~qu 11' 

atravezar la abertura al final de la mitad del laberinto. 

Existe un p~sadiio en al c@ntro do cada l•berinto que coneg 

ta las dos mitades; l.(! p\mt1.1aci6n m~im11 para cada laberin 

to e1 de 2 puntea, cuando la• dos mitades del laberinto eon 

completadas en forma correcta. 

Cada una de las sic;uientes faltas indican que la mi-

tad del laberinto debe ser considerado como incorrecto. 

1. Una borradura o correcci6n.- Para encontrar este -

tipo de error se requiere una revisi6n cuidadosa del labe-

rinto. 

2. Una entrada clara a un callej6n sin salida1 este -

tipo de error consiste en que el sujeto atraviese una l!nea 

imaginaria a trav~s de la entrada de un callej~n •in salida 

(pero no cuando s! lo es tocada). 

3. Error por no completar una parte de la mitad del'• 

laberinto. Esto es cuando el examinado atravieza una "pared" 

o cuando deja un hueco (l!nea interrumpida) o cuando no a-

travieza la abertura·del final de la ~itad del laberinto. 



la puntuaci6n natural máxima es de 20, 

TAREA 5.- (PARES IGUALES vs DESIGUALES) 

Para calificar esta tarea, es necesario alinear la -

clave que aparece eb la plantilla de calif icaci6n con los -

reactivos del folleto de tareas. Unicamente se toman en - -

cuenta lcF. reactj,vos rnai:cad9s ¡ior los exa!llinados. (:u11.p~o ti~ 

examinado marque un reactivo que tambi~n está marcado con -

"X" en la plantilla de calificaci6n, deberá an9!;ar la pun-

t~aci~n natural (o sea un punto por reactivo acertado) y d! 

be restarse el nllr:lero total de reactivos negativos (-), de' 

les reactivos (+). La puntuaci6n natural l'.láxima es de 29. -

Los react,ivos negativos son cuando el sujeto marca una cruz 

en un problema que no este marcado como acertado en la plan 

tilla de calificaciones. 

TAREA 6.- (OBJETIVOS EQUIVOCADOS) 

A cada respuesta correcta se le éoncede un punto. En' 

la plantilla de calificaci6n aparecen las opciones que de-

ben ser marcadas. No se permiten desviaciones algunas. La -

puntuaci6n natural máxima es de 21. 

NORMAS DE CALIFICACION DEL BETA 11-R 

Las normas del Beta 11-R permiten que se exprese la -
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ejecuci6n de un examinado en términos de CI Beta 11-R o de 

un percentil. (Generalmente s6lo se considera uno de estos 

valores; aunque en ocasiones s! se requiere de ambos) • El

primer paso a seguir es el de convertir las puntuaciones -

naturales de las seis tareas a puntuaciones normalizadas -

(puntuaciones escalares) • En seguida se convierte la suma 
1 

de las puntuaciones normalizadas a un CI o a un percentil, 

Debido a que se suman las puntuaciones normalizadas y no -

las puntuaciones naturales, cada una de las ta'reas tien~ -

igual peso para determinar el CI o el percentil (las seis-

puntuaciones normalizadas no deben ser interpretadas en --

forma individual). S6lo el CI y el percentil global (total) 

cuentan con la,suficiente confiábilidad como para que se -

lleve a cabo una interpretaci6n significativa. 

CONVERSIONES DE PUNTUACIONES NATURALES A Ct O PERCEN• 

TILES:.;• 

Se localiza en el cuadro I las puntuaciones naturales -

del examinado en la columna denominada •tarea r•, mediante 

una lectura horizontal y partiendo de la puntuaci6n natú•• 

ral hacia la columna de la extrema izquierda o de la dere• 

cha del cuadro, encontrar4 la puntuaci6n normalizada equi• 

·.valente. 

Para obtener el CI, consultar y localizar la suma de -

las puntuaciones normalizadas del examinado en la columna 
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de la extrema izquierda o de la derecha. Mediante una lec

tura horizontal y partiendo de esta suma de puntuaciones -

escalares, locaiizar la columna que corresponde a la edad• 

del sujeto, ;· as~ t:r'con~rar~ ~~ ¡::¡: ~q~i'!'J~;;~,;; Jii~~!!= !JI! "

anotan ~n el e~!'ll\:~Q ~r¡ñi,¡:~.~q !?\ l~ tlltJ.ftlA ri.l!l~M dd fC"'"' 

lleto de tareas. ~s de mucha importancia encontrar la co-

lumna correcta, dentro del ·cuadro, ya que las equivalen

cias del CI varían considerablmente con la edad. 

Para la obtenci6n de un percentil, se localiza la suma 

de las puntuaciones normalizadas del examinado en la COllJ!!! 

na del extremo izquierdo o derecho. 

~!ediante la lectura horizontal y partiendo de esta su

ma de puntuaciones normalizadas, localice·la columna que -

corresponda a la edad del sujeto y encontrar4 el percentil 

equivalente. Se anota éste en el espacio indicádo en la 01 
tima p~gina del folleto de tareas. 

COMPARACION DE LOS CI Y PERCENTILES.-

Los CI, al igual que los percentiles del Beta I!·R, ex

presan la ejecuci6n del examinado en relaci6n a la ejecu--

ci6n del grupo de estandarizaci6n. La obtenci6n de los CI -

de el Beta II-R es similar a la obtenci6n del CI en el Wais. 

Se determin6 que los CI, en cada grupo de edades ten:.-

dr!a una media (x) con valor de 100 y una desviaci6n estSn-
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dar con valor de 15, De aqu! que los mismos 100 individuos' 

de 6iferentes edades no reflejan el mismo nivel absoluto de 

ejecuci6n. 

Los percentiles determinados separadamente para cada' 

grupo de edad, representan el porcentaje de un grupo de ex,! 

minados en la muestra de estandarizaci6n, que obtuvieron u-· 

na suma de puntuaciones normalizadas por debajo de las obt~ 

nidas por el examinado. Los percentiles del Beta II-R estan 

basados en·valores te6ricos de una distribuci6n normal y.-

fueron obtenidos de la siguiente manera: 

Prime~o se obtuvo un valor Z para cada CI del Beta 

II-R, con una medio de O y una desviaci6n estandar de l. E~ 

seguida se transformaron estos valores de Z a sus percenti

les correspondientes bas4ndose en la lectura de funcioné• i 
de la curva normal que cae debajo del valor z. 

VALIDEZ 

"La validez de un m4todo es la exactitud con que pue

den hacerse medidas significativas con fl, en el sentido -

que miden realmente los rasgos que se pretenden medir" (6) 

cuando se estima la validez de un test, se nece1ita -

saber que rasgos se desea medir. Este raago se llama varia

ble de Criterio. La validez es tradicionallrente estimada por un 
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coeficiente de correlaci6n, llamado COEFICIENTE DE VALIDEZ, 

el cu~~ i~~~p~ ~~ r~~P.~itn qH~ h~~ ~~t!! l9§ dAt~~ G~~@ñ1-

dos en el test y los datos que se usan, con un grado cono

cido de certeza, como !ndices para los puntajes del indivi

duo en la variable de criterio. 

Un test no tiene un coeficiente fijo de validez que sir

va para cualquier fin y cualquier grupo de individuos para -

los cuales pudiera usarse. La validez del test var!a de --

acuerdo con el prop6sito que se use, y el grupo·>dentro del

cual discrimina. 

"Las medidas obtenidas en una situaci6n de vida real que 

hacen referencia a rasgos psicol6gicos se denominan medidas 

de criterio, y la correlaciOn entre los puntajes de la prue

ba y es~as medidas de criterio se denominan coeficiente de -

validez" (6). 

La medida de criterio indica la eficacia de un test en 

la predicci6n de la conducta del individuo en una situaci6n 

espec!fica. Se usa para probar la validez de un nuevo ins~

trumento, para ello, es necesario comparar la actuaci6n en

el test con un criterio, es decir, una Medida directft e in

dependiente de lo que est4 destinado a medir el test, por -

ejemplo: comparando las puntuaciones de un test con las ca

lificaciones escolares o el ~xito en el trabajo1 es decir,

que tan adecuados son los datos del test como base para un

diagn6stico. 
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MEDIDAS DE CRITERIO: Esto quedaría englobado en la pre

gunta ¿Para quién y para qué es válido un test? Se necesitan 

criterios diferentes para diferentes prop6sitcs de test. e~ 

mo criterio de la exactitud de las medidas de un test dese~ 

mos por supuesto, tener una expresi6n lo más exacta posible 

de las posiciones de los individuos en la distribuci6n del

criterio verdadero. Por ejemplo, un test de aptitud en la -

toma de decisiones a nivel supervisor, tiene cierta validez 

cuando os usado para predecir el éxito como supervisor, pero 

no puede usarse como expresi6n de su capacidad para predecir 

el éxito como empleado de oficina. 

El criterio verdadero serfa, que i:s lo c;ue se entiende 

por é:·:ito y c6mo se puede medir. 

Existe un problema en este tipo de medidas, dado que los 

jueces que estiman a los mismos individuos pueden haberlos -

observado en situaciones diferentes, y diferentes indivi--

duos pueden haber sido estimados por jueces distintos. Pues

to que los jueces no siempre interpretan de la misma manera 

o no estiman siempre la misma conducta del mismo modo, no to

das las calificaciones y estimaciones serán una medida exacta 

de la misma clase de éxito. 

"Es bastante dif!cil obtener medidas de criterio no ambi• 

gilas que representen exactamente la variable de criterio que 

deseamos medir". (6) 

Se debe tom~r como precauc16n esencial para determinar la 
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validez di!' un 1;g~l;, H~(i\.!tiu:~fl de; qtl!! si!§ jfüiH:iiii6Í6nl!s !!!! .., 

influyan por s! mismas en el cr~teri~ Qlle ae tenqa ~cerc~ -

del individuo. 

TII:Q~ Dt Vl~l;i~Pé~i Se ({~s~lr1~'1iEáii CUát~t:l e~)ft6~;1t@n d~ 

valide:, cada uno de los cuales esta relacionado con cierto 

m~t=do ~Rr~ ~f~haf lé val~~~.,. 

~_:i._¿poz p~~!::'.!• "Ga ~atudi3 med~ante la corep1r1•· 

ci6n de las puntuaciones de una prueba o escala con una o -

cree, miden el atributo del cual se trata, y porque recurre 

r.l ;i¡;¡;\;~'umt<nto <l.:. ¡n;;¡lii;,i6r1 (er. .il momonto presente o futuro) 

para comprobar y comparar con algan resultado o medida. 

La mayor dificultad de este tipo de validaci6n resi• 

de en el criterio que se va a utilizar". (9) 

Validez de construcci6n: Procura explicar las dife-

rencias individuales observadas en las puntuaciones de un -

instrumento de medici6n. 

"Se ha observado que tanto la validaci6n de construc• 

ci6n como la investigaci6n cient1fica de car3cter emp!rico' 

est~n !ntimamente ligadas. No se trata simplemente de vali• 

dat· una prueba. Es preciso validar la teor1a sobre la cual' 

descansa. Dicha validaci6n consta de tres partes: sugerir 

c•.iales so:i las construcciC'nes que posiblemente fun-
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damentan la eficacia de la prueba; deducir hi~tesia a p~r

tir de la teoría en base a la cual se hizo la construcci6n' 

y, someter a prueba emp!rica las hip6tesis". (9) 

Validez de contenido: "Es cuando se determina en quE' 

grado la muestra de !tems del test es representativa de la' 

poblaci6n total." (6) 

Valides concurrente: En este caso se dispone de la -

medida de la variable de criterio en el momento en que se -

obtienen los resultados del test. La validez concurrente se 

usa para test en situaciones de diagn6stico. 



C O N F I A B I L I O A D 

Se refiere en un test a la capacidad para demostrar • 

consistencia y estabilidad en las puntuaciones. 

... 

Se puede enfocar la definici6n de confiabilidad de tres 

maneras; segCn algunos autores: 1.- ¿Se podrgn obtener re-

sultados semejantes en caso de medir el mismo grupo de su

jet~s una y otra vez, con el mismo instrumento de medici6n 

o con u110 •emojante? ~sta interrogal'lte supone una de!ini-

ci6n de confiabilidad en t~rminos de certeza,, estabilidad 

y predictibilidad, 

2.~xiste otra definici6n en base a la exactitud, la pregunta 

sería: ¿Corresponden las mediciones obtenidas por medio de 

· un-instrumento a las "verdaderas" medidas de propiedad en -

cuesti~n? 

3.- La confiabilidad de un instrumento y la tercer manera 

de enfocar este término se puede definir como la carencia 

relativa de errores de medici6n de un instrumento. Hay que 

recordar que existen dos tipos de varianza: sistem~tica y -

aleatoria. Sistem~tica se inclina en una sola direcci6n, -

las puntuaciones tienden todas a ser positivas o negativas, 

altas o bajas. El error es constante o resultado de una -

tendencia. 

La varianza de error o aleatoria se compensa a s! mis-
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ma1 algunas veces las puntuaciones tienden a inclinarse a·

una direcci6n y otras veces en otra direcci6n. Los errores• 

de medici6n son aleatorios, y est!n formados por la suma o 

producto de un nllmero de causas: Los elementos ordinarios• 

debido a causas desconocidas, fatiga temporal o moment4nea, 

circunstancias fortuitas que afectan temporalmente al obje• 

to o al instrumento de medici6n, fluctuaciones de la memoria, 

o del estado de 4nimo y otros factores instant&neos cambian

tes. 

OTRAS DEFINICIONES OE CONFIABILIDAD: 

"La confiabilidad es la exactitud o precisi15n de un ins• 

trumento de medici6n" (8) 

"La confiabilidad se define, por as! decirlo, por medio 

del error: cuando mayor sea el error, menor ser& la confia

bilidad y viceversa", (8) 

"La confiabilidad tiene dos aspectos importantes como -

son: la confiabilidad de las medias y de las mediciones in

dividuales. Las dos est4n ligadas al error est!ndar de la • 

media y de la medici6n. (8) 

Algunos autores han intentado resumir diferente• concep• 

tos y formar una teor!a de la confiabilidad donde incluye: 

•cualquier conjunto de mediciones tiene una varianza to• 

tal; es decir, una vez que se aplica un in8trumento a un co~ 

junto de objetos y se obtiene un conjunto de n~eroff (puntu! 
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cionesi podemos proceder a calcular una media, una desvia~ 

ci6n est~ndar y una varianz~. 

Cada sujeto obtiene una puntuaci6n, X. Dicha puntuaci6n 

consta de dos élement<'s: un· ,componente "verdadero" y un com

ponen te de error. Esta rtltima denota el incremento o decre-

mento resultante de algunos factores que dan orig~n a otro~ 

errore.s de me.1icHln" (8). 

se h11r? obtenido ot.ra:i definicion¡is, qll!! en la prActica 

siani!ica que si podemos estimar la varianza de error de -

una ~edici6n, también podrell'Os estimar su confiabilidad, ~! 

to nos ll~va a dos def~niciones equivalentes: 

A).- Confiabiliclad es la proporci6n entre la varianza '!ver

dadera" y la varianza total a partir de los datos apo! 

tados por el instrlll'lento de medici6n. 

BJ ·~ Confiabilidad es la proporci6n entre la varianza de -

error y la varianza total obtenida por un instrumento 

de medici6n, la cual se resta a l_.OO, Indice que deno• 

ta una confiabilidad perfecta•. (8) 

VALOR DE LA CONFIAfl!LIOAD.-

"La confiabilidad es en extremo importante si bien,ro CCJI! 

tituye el aspecto esencial de la rned1ci6n, en cierto modo -

se parece al problema del dinero, sa·ausencia representa un 
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verdadero problema. Un alto grado de confiabilidad no garan

tiza que se obten:lr~ buenos resultados cient!ficos, pero no 

puede haberlos sin ella. En síntesis, la confiabilidad es -

una condici15n necesaria, pero no suficiente, del valor de • ., 

los resultados de la investigacidn y de su interpretacidn". (8) 

LOS TESTS PSICOLOGICOS EN LA SELECCION 

OE PERSONAL 

"Una de las t~cticas para ir ocupando los di versos pue! 

tos de una organizacidn consiste en emplear un conjunto 'de

personas que posiblemente poseen las calificaciones re4l1e,.1. 

das, Dentro de ese conj ur. to se seleccionan aquellas que van 

a desempeñar probabler.ente con 4xito, los puestos de trabajo

que se les encomienden. 

Aumentan las probabilidades de que se seleccionen los -

candidatos rn~s iddneos, los datos procedentes de 101 testa· 

psicoldgico1 del currículum vitae, las respuesta• en laa •a 
travistas y otras observaciones sistem~ticas sobre la eon-

ducta del candidato•. (9) 

Los rn4todos que se han demostrado son dtiles en la ae-

leccidn de personal para predecir el po1ible fxitó del ein
didato en el puesto sont 
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1.- Antecedentes laborales (ésto•·es, la solicitud de em-

pleo, entrevisj:as) , 

2.- Test de inteligencia y aptitude1. 

3.- Areas específicas de conocimientos, habilidades (entre-

vistas con el jefe del !rea). 

4.- Actitudes e intereses (test, solicitud de empleo, entr! 

vistas) • 

s.- Motivaci6n, personalidad, temperamento (test1 entrevis

tas) 

PROBLEMAS DE SELECCION Y DE EXAMEN PSICOMETRICO: 

A).- Una persona inicia un tipo de tarea, pero m!s adelante, 

pasa a otra en la que su misiGn es diferente a la del -

primer empleo. 

B) .-· Cuanto más tiempo permanezca una persona en la empresa, 

se hace más probable que se diversifique su valor. Por 

ejer~plo: Puede que sea un "desastre" como operador de -

máquinas (tarea para la cual el test había sido elabor! 

do), pero resulta que es un excelente l!der y organiza

dor. Si el test le hubiese eliminado en una !rea, la e~ 

presa pod!a habeir perdido una fuente de valores en otra. 

C) ,.- Otro problema que afecta a la selecci6n es el asunto -

tan problemático de que un aspirante quede ubicado en -

un tipo estt'.ndar de situaci6n psicométrica. 
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Ahora bien, las personas son criaturas dinámicas en a 

interacci6n constante con su medio ambiente. En la prácti

ca, sin embargo, es dif!cil obtener un rendimiento estand~ 

rizado. En primer lugar, una persona puede ya de plano, -

negarse a que le apliquen un test. En segundo lugar, puede 

intentar por una y otra raz6n, el no pasar un test. Podría 

falsear la prueba, por ejemplo, el presentar una imagen hi

pertrofiada de s! mismo, pero ésto ya supone el cumplimien

to de sus prop6sitos: dar una medida err6nea de su poten-

cial actual. En tercer lugar, el individuo podr!a resisti~ 

se de la situaci6n psicométrica en conjunto; 

Quizá el problema más grave que plantea el método de -

selecci6n a través de los test¡ es que el individuo tiende 

a ser considerado como una entidad estática que hay que me

dir, clasificar y adaptar a una especie de ranura de la or

ganizaci6n. Solamente de "boca" se presta atenci6n a sus ne

cesidades y a sus motivaciones, pero se da ante todo, impor

tancia al cumFlimiento de las necesidades de la organiza--

ci6n. Esto provocar!a que el candidato se convirtiera en un 

trabajador d6cil, pero más apático que conse~va su yo fuera 

de la si tuaci6n. 

Finalmente, muchas personas han comenzado a plantearse 

el problema ético de si es leg!timo usar tests que hacen -

referencia a la vida !ntima de un aspirante. Esto a veces 

se consigue sin el consentimiento del aspirante, ya que -
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los buenos tests disfrazan sus verdaderos prop6sitos. 

Ninguna de estas objeciones se pronuncia por la eli

minaci6n de los métodos de selecci6n y de ex4men psicomé-

trico. 

"Se incrementa la efectividad del procedimiento de -

selecci6n, bas!ndolo en los puntajes de bater!as de testa' 

estandarizados, haciendo el test m!s v!lido con respecto a 

criterios pertinentes, también incrementa la posibilidad -

de que aquellos seleccionados sobre la base de los datos -

del test, ·sean de hecho, los que triunfen" (6) 

Una empresa resulta beneficiada cuando un candidato' 

es aceptado o considerado apto porque tiene probabilidades 

de satisfacer. en forma adecuada las normas de desempeño y' 

porque coloca a sus empleados en las posiciones donde tie

nen mayor probabilidad de ofrecer buen rendimien'to o bue-

nos resultados. 

Esto de ninguna manera perjudica a la persona, "El -

objetivo de las pruebas es ayudar a realizar un equilibrio 

entre las capacidades y conocimie~tos del candidato por -

una parte, y los requerimientos del puesto, por la otra" -

(3). Este balance hecho con eficiencia, es indudable que -

contribuye al sentido de satisfacci6n, dignidad y valora-

c.i6n personal del empleado. Se ha observado que persona. -

co~ocadas en forma inadecuada sufren una sensaci6n de - -

frustraci6n y de ineficiencia personal. 
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"No se conoce un s6lo instrumento que. permite reali

zar prcdiccione5 de una precisi6n de la co~ducta humana".' 

(4) 

Por eso es necesario el uso de factoi=ois maltiples de 

predicci6n y reunir tanta informaci6n como :sea necesaria,' 

acerca de los candidatos cuando se trate de contratarlos. 

Dentro de la bater1a psicol6gica de p~edicci6n de d! 

sempeño de que dispones existen medidas ob:J,etivas y subje

tivas. Las objetivas son inmunes por regla .qeneral a la i,!! 

fluencia de factores personales o prejuicios como son: re

ligi6n, color de la piel y los atractivos f!sicos, Las ·~ 

jetivas, donde entrar!a la entrevista, es susceptible a -

los factores antes r.iencionados, van disminuyendo o se ha-

cen r.ienos susceptibles, mientras se hace m::is profesional -

el trabajo. 

No se· pueden negar que algunas pruebas est:!ln sujetas 

a error y que a veces se considera no apto para desempeñar 

tal o cual puesto un candidato, pero ~xistoen errores y re:

chazos en mayor cantidad cuando no se apli-can estas prue-

bas. 

El prop6sito de esta normalizaci6n ª'ª un esfuerzo pa 

ra que los instrumentos que se ,utilizan se.an confiablea Y' 

v4lidos y se vea reducido el ndmero de errores. 
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Se utiliz6 la prueba de bondad de ajuste de Xollllogo• 

rov Smirnov, ya que los datos recolectados no ca!an dentro 

de la curva de distribución normal, para las dos aplicaci,!a 

nes se utiliz6 dicho estad!stico de prueba. 

Para la obtenci6n de dichos datos, se procedi6 a ac.ia 

modar las puntuaciones de menor a mayor, tomando en cuenta 

los puntajes de la primera aplicaci6n y posteriormente, los 

puntajes de la segunda aplicación. 

Los resultados obtenidos de la prueba de Kol.mogorov• 

Smirnov son los siguientes: 

HIPOTESIS A COMPROBAR: 

Ho.- Existe diferencia significativa en las tablas normal! 

iadas de Estados Unidos de Noerteam6rica del Beta - • 

Il-R y para solicitantes de trabajo en el Consorcio • 

Minero Benito Ju5rez Peña Colorada, S.A. 

Hi.~ No existe diferencia significativa en las tablas nor• 

malizadas de Estados Unidos de Norteam~rica del Beta' 

II-R y para solicitantes de trabajo en el Consorcio • 

Minero Benito Ju&rez Pef.a Colorada, S.A. 



M U E S T R E O 

En un principio se pens6 tomar una muestra represen

tativa de 150 sujetos del sexo masculino, solicitantes de' 

trabajo en El Consorcio Minero Benito Ju!rez Peña Colorada 

S.A. en Manzanillo, Colima; tal muestra se redujo a 100 s~ 

jetos de los cuales no todos fueron de primer ingreso a la 

empresa (debido a la actual crisis del pa1s) , sino que se' 

completaron con sujetos que ten!an trabajando dentro de la 

empresa uno c dos años m~ximo de añtigUedad, para lo cual' 

fu~ necesario revisar listas de empleados para corroborar' 

las variables que se estaban controlando, como fueron: - -

edad, lugar de nacimiento y escolaridad; estas dos Qltimas 

se obtuvieron directamente de los archivos, Dicha informa

ci6p fue tratada con discreci6n. Se envi6 un memoranda.~ y• 

una copia del proyecto de tesis a los jefes de departamen

to a donde estaban asignados los sujetos a evaluar, pidien 

do se les dieran facilidades para presertarse a la prueba' 

con las condiciones que dichos jefes desearan, ya que esta 

forma de tener sujetos para la muestra resultaba bastante' 

cara por las horas-hombre que se utilizar!an y todo• eran' 

personal sindicalizado, pero aQn ast existi6 la necesidad' 

de completar dicha muestra con estudiantes del primer se-• 

mestre de la carrera de Contabilidad Fiscal y de Hoteler!a 

r Gastronom!a del CONALEP (Colegio Nacional para la Educa• 

ci~n Profesional Técnica) de Manzanillo, Col: localizado -

en la Colonia r.as Brisas del mismo lugar, turnos matutlno' 
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y vespertino¡ ~stos constituyeron el menor porcentaje de -

la ~oblaci6n estudiada torn!ndose en cuenta tair.bi@n sexo, -

regi6n y edad. 

Debido a otras dificultades result6 hornog@neo sin e! 

tablecirniento de @sto, lo cual result6 ben@fico. 

Las limitaciones que surgieron fue que la mayorta de 

los empleados de primer ingreso tentan contrato corno even

tu~les y hacta disminuir la gente requerida para una segu~ 

da aplicaci6n, ya que corno se rnencion6 anteriormente en 

los objetivos, para mantener los criterios gen@ricos se a

plic6 la prueba de Raven (matrices progresivas), para rne-

dir el CI, tornando en consideraci6n que es un test no ver

bal; para realizar la segunda aplicaci6n se dej6 pasar un' 

lapso de tres semanas entre cada aplicaci6n. 

Otra de las limitaciones fue que el material utiliz! 

do eran copias fotost!ticas y @sto influye en la tarea 5 -

del Beta II-R, obteni@ndose de la puntuaci6n total menos -

un punto. 

Las aplicaciones se hicieron en el Departamento de -

Reclutamiento y Selecci6n de Personal (Peletizado) y en las 

aulas de capacitaci6n cuando fueron en el !rea Mina: se tr! 

t6 de cuidar al rn!xirno los detalles que para una buena apli 

caci6n son necesarios corno una buena iluminaci6n, poco rui

do, sal6n amplio, distancia adecuada entre uno y otro suje-
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to, instrucciones clar~s, etc., alquna1 •plicac1onee 1e h! 

cieron en foi:ma colectiva con m~ximo de 15 personas por 

grupo, con dos examinadores y m!nimo 6 por examinador. 

La muestra se obtuvo en el tiempo transcurrido en los 

mese¡ corr.prendido• de julio a octubre de 1983, 
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MUESTREO AL AZAR DE 100 SUJETOS APLICANDO EL 

BETA I!-R 

===========~===============~=================================== 
Prueba Frecuencia Frecuencia Frecuencia 
No. 1 Freéuencia relativa acumulada relativa :i Acum. 

17 1 0.01 l 0.01 
19 1 0.01 2 o. 02 
20 1 0.01 3 0.03 
21 3 0.03 6 0.06 
22 1 0.01 7 0.07 

·24 2 o. 02 9 0.09 
25 2 0.02 l1 0.11 
26 2 0.02 13 0.13 
28 '2 0.02 15 o.is 
29 2 0.02 17 0.17 
30 . 5 o.os 22 0.22 
31 l 0.01 23 0.23 
32 4 0.04 27 0.27 
33 5 o.os 32 0.32 
34 3 0.03 35 o. 35 
35 2 0.02 37 o. 37 
36 1 0.01 38 0.38 
37 4 0,04 42 0.42 
38 4 o .04 46 0.46 
39 6 0.06 52 0.52 
40 s o.os 57 o .s 7 
41 2 0.02 59 0.59 
42 2 0.02 61 0.61 
43 5 o.os 66 0.66 
44 4 0.04 70 o. 70 
45 3 0.03 73 0.73 
47 3 0.03 76 0.76 
48 2 0.02 78 0.78 
49 4 0.04 82 0.82 
50 2 0.02 84 o. 84 
51 2 0.02 86 0.86 
52 2 0.02 as 0.88 
53 2 0.02 90 0.90 
54 2 0.02 92 0.92 
55 3 0.03 95 0.95 
56 3 0.03 98 0.98 
60 2 0.02 1.00 l.00 

======~===============~===========:=a===•==••s••••==•••••••~••~ 
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PRUEBA DE KOLMOGOROV-SMIRNOV. 

Se torn6 la muestra de la tabla anterior de una poblaci6n 
distribuida normalmente con M-39.19 y varianza te 104.0539 -
(la medida de la muestra es X=39.19 y la desviaci6n est~ndar
de la muestra es S=yiu4.0~3~ = 10.20. 
Paso 1.- Los valores de la funci6n de distribuci6n de la mues

tra F(X) son s~~as de los valores que aparecen en la
columna de frecuencia de la tabla anterior. 

Paso 2.- Tene~os que probar si la poblaci6n tiene la funci6n -
de distribuci6n. 

X F (X) 

17 0.01 
19 0.02 
20 0.03 
21 0.06 
22 0.07 
24 0.09 
25 o .11 
26 0.13 
28 0.15 
29 0.17 
30 0.22 
31 o .23 
32 0.27 
33 0.32 
34 0.35 
35 0.37 
36 o. 38 
37 0.42 
38 o .46 
39 0.52 
40 o .57 
41 0.59 
42 0.61 
43 0.66' 
44 o. 70 
45 o. 73 
47 0.76 
48 o. 78 
49 0.82 
50 o .84 
51 0.86 
52 0.88 
53 0.90 
54 0.92 

g~ 8jª 
60 1.00 

X-39.19 

-22.19 
-20.19 
-19.19 
-18.19 
-17 .19 
-15.19 
-14 .19 
-13.19 
-11.19 
-10 .19 
-9.19 
-B.19 
-7:19 
-6.19 
-5.19 
-4 .19 
-3.19 
-2.19 
-1.19 
-0.19' 
0.81 
l. 81 
2.81 
3.81 
4.81 
5.81 
7.81 
8.81 
9.81 

10.81 
11.81 
12. Bl 
13.Sl 
14.81 

iU± 
20.81 

-2.17 
-l.97 
-1.88 
-l. 78 
-1.68 
-1.48 
-1.39 
-1.29 
-l..09 
-0.99 
-0.90 
.:o.so 
-o. 70 
-0.60 
-l'.50 
-0.41 
-0.31 
-0.21 
-0.11. 
-0.01 
0.07 
0,17 
0.27 
0.37 
0.47 
0.57 
0.77 
0.87 
0.97 
1.05 
1.15 
1.25 
1.35 
1.45 
1.55 
1.65 
2.04 

¡a¡ x~s:2~9 l 
0.01 
0.02 
0.03 
0.03 
0.04 
0.06 
o.os 
0.09 
0.13 
o .16 
0.18 
0.21 
0.24 
0.27 
0.30 
o .34 
0.37 
0.41 
0.45 
0.49 
0.52 
0.56 
0.60 
0.64 
0.68 
0.71 
0.77 
0.80 
0.83 
0.85 
0.87 
0.89 
0.91 
0.92 
0.93 
0.95 
0.97 

Al 

0.01 
0.01 
0.01 
o.oo 
0.02 
0.01 
0.01 
0.02 

º·ºº 0.01 
0.01 
0.03 
0.01 

º·ºº 0.02 
0.01 
0.01 
0.02 
0.03 
0.03 
0.01 
0.01 
0.01 
0.03 
0.02 
0.01 
0.04 
0.04 
0.07 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.02 
0.01 
0.00 
0.01 

º·ºº º·ºº 0.00 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.02 
0.01 
0.04 
0.02 
0.03 
o.os 
0.05 
0.03 
o.oo 
0.01 
0.01 
0.03 
0.05 
0.03 
0.01 
0.02 
0.02 
0.02 
0.01 
0.02 
O.Ol 
0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
o.oo 
0.02 
0.03 
0.03 
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* F(x) = i1l ¡ x-28. 73 1 
33.88 

I.Ds valores de F (x) se obtienen de la tabla 3a. del ~ndice 4: 
lwg::¡ se calcula a y a 
El nayor de estos-nl'.'Irteros es ~ 

Lima Líneas de •a 11 

l a F( 7)-0=0.26-0.26 
a~( 7)-F( 7)=0.26 -O.Ol=0.25 

2 ª!;F (11)-F(ll) =O .30--0 .Ol=0.29 

3 
~ (ll)-F(ll)=0.30-0.03=0.27 
a F(l3)-F(ll)=0.32-0.0J=0.29 

4 
a?(13)-F(l3)=0. 32--0 ,05=0.27 
a~(14)-F(l3)=0.33--0,05=0.28 
a (14)-F(14)a0,33-0.06=0.27 

6 a~ (15)-F (14)=0 .34--0 ,06=0.2 8 
a (151-F(lS)=0.34--0.07=0.27 

6 a~ (16)-F(lS) =O, 35--0 ,07=0.28 
a (16)-F(l6)=0.35-0.08=0.27 

7 afF(17)-F( l 7)=0.36--0 .08=0 .28 
a~(l7)-F(l 7) =O. 36--0 .09=0 ,27 

8 a1 (18)-F(l7)=0.37-0.09=0.28 ** Determinar la 
a F(18)-F(l8)=0,37--0.10=0.27 desviaci6n m.!-

9 a~(l9)-F(l8)=0 .38--0 .10=0 .28 x:l.ma. 
a2 (19)-F(19)=0.38-0,ll=0.29 a = !MX,[F(xli 

10 a F(20)-F(l9)=0,40--0.ll=0,29 * Flltre F (X) y F(ll) 
a?(20)-F (20 )=O, 40--0 .12=0.28 

11 a~( 21)-F(20) =O .41-0 .12=0 .29 rorA: 
a (21)-F(21)=0.41--0.13-0.28 

12 aiF(22)-F(21 l =O .42--0 ,13--0 .29 las barras t'e la -
a F(22)-F(22) :O .42-0 .16=0.26 ecuaci6n 'Jf.e oon-

13 a~(23)-F(22) =O .43--0 .16=0 .27 tienen la ( x) y -
a (23)-F(23)=0.43-0,21=0.22 F(x) indican el va-

14 a~(24)-F(23) =0.44-0 .21=0.23 lor absoluto (ésto 
a (24)-F(24)=0.44-0.23=0.21 quiere decir qua -

15 a~(25)-F(24) =O .45--0 ,23c0 .22 loa nisultactia cSe • 
a 2 (25)·F(25)20,45-0.26•0.19 las Ureas da •a• -

16 a~(26)-F(25) =O .46-0 .26=0 .24 son (+J o (•l. 
a (26)-F(26)=0.46--0.28=0.18 En la tabla anterior 

. 17 a (27)-F(26J=0.48--0.28=0.20 no se tata. en cuenta 
a~F(27)-F(27) =O. 48-0, 30=0.18 loa sigoos pero a! -

18 a~(28)-F(27) =O .49-0, 30=0.19 la n1.111Braci&!. 
a (28)-F(28)=0.49-0.32=0.17 

19 a~(29)-F(28) =O. 00-0 .00=0 .00 
ª5- (29)-F(29)=0.00-0.34=0 .34 ** 

20 a (30)-F(29)=0.51--0.34=0.17 

21 
a?(JOJ ;.p (l'.l)=0.51--0 .39=0 .12 
a F(31)-F(30)=0.52--0.39c0.13 
a~ (31)-F(31) -0.52-0 .41,,0.11 

22 ª¡ (32)-F(31)"0.53-0.41=0.12 
a (32)-F(32)-0.53-0.45=0.08 



F(x) = ~ [X - 39.19 
10 .20 J 
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Los valores de F(x) se obtienen de la tabla Ja. del ap~ndi
ce 4; luego se calcula 

El mayor de estos números es ~ 

========================================== 
L!nea 

1 

2 

4 

5 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16. 

17 

18 

19 

20 

21 

L1nes de "a" 

a 1=F(17)-~-0.0l-0=0.01 ª2=F(l7)-F(l7)=0.0l-O.Ol= 0.00 
a 1=F(l9)-~(17)=0.02-0,0l= O.O! 
ª2=F(l9)-F(l9)=0.02-0,02= 0.00 
a 1=F(20)-F(19)=0.03-0.02= 0.01 
ª2=F(20)-~(20)=0.03-0,03= 0.00 
a 1~F(21)-F(20)=0,03-0,03= 0.00 
a 2~F(21)-~(21)=0.03-0.03= 0.03 
a 1=F(22)-~(2l)=0.04-0,06=-0.02 a 2=F(22)-F(22)=0.04-0,07=-0,03 
a1=F(24)-f(22)=0.06-0.07=-0.0l 
a 2=F(24)-r(24)=0.06-0,09=-0.03 
a 1=F(24)-F(25)=0.0S-0.09=-0.0l 
a 2 =r¡2sJ-r¡2sJ=o.os-o.11=~0.oJ a 1=F(26)-F(25)=0.09-0.ll=-0.02 
a 2=F(26)-F(26)=0.09-0.13=-0.04 
a 1=F(28)-F(26)=0.13-0.13=-0.00 
ª2=F(28)-F(2S~~0.13-0.15=-0.02 
ª1~F(28)-~(29)=0.16-0.15=-0.0l 
a 2=F(29)-F(29)=0.16-0.17=-0,0l 
a1=F(30)-F(29)=0.18-0.17=-0.0l 
a 2=F(30)-F(30)=0.18-0.22=-0,04 
a 1=F(31)-F(30)=0.21-0.18= 0.03 
a 2=F(31)-F(Jl)•0.21-0.2J=-0.02 
a 1=F(32)-F(3l)•0.24-0.23= 0.01 
a 2=F(32J-F(31)=0.24-0,27= 0.03 
a 1=F(33)-F(32)=0.27~0.27= 0.00 
a 2=F(33)-F(33)=0.27-0.32=-0.0S 
a 1=F(34)-F(J3)=0.30-0.32= 0.02 
a 2=F(34)-F(34)=0.30-0,35=-0.05 
a1=F(35)-F(34)=0.34-0.35=-0.0l 
a 2=F(35J-F(35)=0.34-0.37=-0.03 
a 1=F(36J-r(JS)=0.38-0.37= 0.01 
a 2=F(36)-F(36)=0.38-0.38= 0.00 
a 1=F(37)-F(36)=0.41-0.38= 0.02 
a 2=F(37J-F(37)=0.41-0.42• 0.01 
a 1=F(38)-F(37l=0.45-0.42= 0,03 
a 2=F(38)-F(3B)•0.45-0.46=-0:o1 
a 1=F(39J-F(38)=0.49-0.46= 0.03 
a 2=F(39)-F(39)=0.49-0.52=-0.03 
a 1=F(40)-F(39)=0,52-0.52= 0.00 
ª2=F(40)-F(40)•0.52~0.57=-0.0S 

Determinar la 
desviaci6n ma
xima. 

a=nax. · [l'(x)-F(x)] 
entre F(x) y F(x) 

NarA: 

I.1s barras de la -
~cuaci6n que tienen 
F(x) y F(x) indican 
el valor al:sol uto -
(ésto quiere decir 
que los resultados 
de las mínimas de • 
"a" son negativos. 
Eh la tabla anterior 
no se tara en cumta 
los signos pero a! -
la nmeraci6n. 

22 a 1=F(41)-F(40)=0.SS-0,57=-0.0t 
·========~-;~~il¡;t~i~l~Q4~~=Q4~~~=º~º~==·==== 



=====================================~======= 
L!nea Líneas de "an 

23 a 1=F(42J-r(41)=0.60-0.59= 0.01 
a 2=F(42)-F(42)=0.60-0.r,1=-0.0l 

24 a 1=F(43l-FC42)=0.64-o:s1= 0.03 
a 2=F(43)-F(43)=0.6~-0.66=-0.02 

25 a 1=F(44)-F(43)=0.68-0.&6= 0.02 
a 2=F(44)-F(44)=0.68-0.70=-0.02 

26 a =F(45)-F(44)=0.71-0.70= 0.01 
a~=F(4Sl-tC4S)=0.71-0.73=-0:02 

27 a1=F(47)-~(45)=0.77-0.73= 0.04 
a2=F(47)-~(47)=0.77-0.76= 0.01 

28 a 1=F(48)-F(47)=0.80-0.76= 0.04 
a =F(48)-F(48)=0.80-0.78= 0.02 

29 a~=F(49)-~(48)=0.83-0.76= 0.07 *** 
a 2=F(49)-P(49)=0.83-0.82= 0.01 

30 a 1=F(SOJ-F(49)=0.85-0.82= 0.03 
a 2=F(50)-F(50)=0.85-0.84= 0.01 

31 a 1=F(51)-F(50)=0.B7-0.84= 0.03 
a 2=F(Sl)-F(51)=0.85-0.86= 0.01 

32 a 1 =F(S2)-~(51)=0.89-0.86= 0.03 
a 2=F(52)-F(52)=0.S9-0.88•·0.0l 

33 a 1=F(53)-r(S2)=0.9l-0.SS= 0.03 
a 2=F(53)-r(S3)=0.91-0.90= 0.01 

34 a1=F(54)-~(53)=0.92-0.90= 0.02 
a 2=F(54)-F(54)=0.92-0.92= 0.00 

35 a 1=F(55)-F(54)=0.93-0.92= 0.01 
a 2=F(55)-F(55)=0.93-0.95=-0.02 

36 a 1=F(56)-F(55)=0.95-0.95= 0.00 
•2=F(56)-F(56)=0.95-0.98=-0.03 

37 a 1=F(56)-F(56)=0.97-0.98=-0.0l 
ª2=F(60)-F(60)=0.97-l.00=-0.03 

==========================================~= 
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Ml.JEST~~O AL AZAR DE 100 SUJiT,Cfi ~~~~t~~;& ~¡, ~~~~~ ~.Á~~~~; 

=====================================================s=== 
PRUEM FREOJENCJA FRE:C.'Um:JA FREa.JEOCJA 
No. 2 FllEC!lm::IA REIATIVA 1IC!MJL1\DA RELATIVA Y Aa?~. 

7 l 0.01 l 0.01 
11 2 0.02 3 0.03 
13 2 0.02 5 o.os 
14 l 0.01 6 0.06 
15 l 0.01 7 0.07 
16 l 0.01 8 o.os 
17 l 0.01 9 0,09 
18 1 0.01 10 0.10 
19 1 0.01 11 o.u 
20 1 0.01 12 0.12 
21 1 0.01 13 0.13 
22 3 0.03 16 0.16 
23 s o.os 21 0,21 
24 2 0.02 23 0.23 
2S 3 0.03 26 0.26 
26 2 0.02 28 0.28 
27 2 0.02 30 0.30 
28 2 0.02 32 0.32 
29 2 0.02 34 0,34 
30 s o.os 39 0,39 
31 2 0.02 41 0.41 
32 4 0,04 4S 0.4S 
33 3 0.03 48 0.48 
34 2 0.02 so o.so 
3S 1 0.01 Sl O.Sl 
36 3 0.03 S4 O.S4 
37 7 0.07 61 0.61 
38 8 o.os 69 0,69 
39 2 0.02 71 o. 71 
40 s o.os 76 o. 76 
41 4 0.04 80 0.80 
42 1 0.01 81 0.81 
43 4 0.04 8S o.as 
44 2 0.02 87 0,87 
4S 3 0,03 89 0.90 
46 2 0.02 92 0.92 
48 2 0.02 94 0,94 
4~ 4 0.04 98 0,98 
so 1 0.01 99 0.99 
S3 1 0.01 100 1.00 



69 

L!nea Líneas de "a" 

2J a~ (JJl-1' ( 32) "'º ,54-0 ,45 .. 0 .09 
a (33)-~ (33) •O .54-0 .48=0 .06 

24 a (34)-l'(JJ)=0.55-0.48"'0.07 
a!;F (34 )-l' (34) ..O .55-0, 50..0 .os 

25 a~(35)-l'(34)"'0 ,5'1-0 ,50..0 .07 
a (35)-l'(35)=0.57-0.51=0.06 

26 a (36).r(J5)=0.58-0.51=0.07 

27 
a? (36)-'t(36) =O. 58-0 .54=0 .04 
a 1 FD?l-!CJ~)~O ,59-0 ,54=0 .OS 
a~ (37) -r (J7) =O .59-0 .61=0.02 

28 a (J8)-F(37)=0 ,60-0 .61=0 ,01 

;¡g 
a?(JR)-j'(JRI =O .~0-a .6·1=0 ,oq 
a~(39)-,f'ílril=O .61-0 ,f.9=0 .Oh 

30 
ª2. (39)-,f (39)=0 ,61-0. 71=0 .10 
a F(40)-F(39l..0.61-0.71=0,09 
;i7,i·1~0¡J-(t11i);;0,E~ a,1l=Q,H 

31 11~ <41>-:!'c4o)-o .e2 -0. n~o .o9 

32 
ª2' (41)-J(41l=0.64-0.80=0.16 
a1!'(42) -F (41)=0. 55-0. 80=0 .15 
;,-:'(1\i)=!· f i;~¡ ~o'~º'º .n~o ,16 

jj ¡;"F(4JJ -'F (42) m0.66-0. Al"'O .15 
a~(43)-F(43) =O .66-0 .85=0 .19 

34 V~ (44) •1'(43) =0.67-0 .RS=O .19 
ª2 (44)-1'(44)=0.67-0.87=0.20 

35 a~(45)-!'(44) =O .68-0. 87=0 .19 
a (45)-r(4S)=0.68-0.90=0.22 

36 a'.1F (46) -'F (45) =O. 70-0. 90=0. 20 

37 
al(46)-f(46)=0. 70-0.92=0.22 
a 1F (48)-!' (46) =O, 71-0 .92=0, 21 
a~(48)-'F(48)=0. 71-0.94=0 .23 

38 a (49)-'t-'(48)=0.72 0.94=0.22 

39 
a?(49l-!C49)=0 .72-0 .98=0 .26 
a~(50) .;o-(49) =O. 73-0 .98=0 .25 
a (50)~(50)=0.73-0.99=0.26 

40 a~(53)-F (50)=0. 76-0. 99=0 .23 
a 2 (53)-F(53)=0. 76-1.00=0 .24 

Paso 3. - Se esrogi6 el nivel cE! significanci.,:{_ = S\ 
'Paso 4 . - El tanuño cE! la muestra es n=100 de la tabla (7) del 

a¡X!ndice (4) del libro Erwin (estad!stica mat~tica) 
se ve que la ecuaci6n P(~c)= l~0.95 
e = O .134 puesto que A::>C 

SE ACE?rA IA HirorESIS flo 



TABLA DE DIAGNOSTICO 

CLASIFICACION DE INTBLIGENCIA 

2.!. CLASIFICACION 

120 o MAS SUPERIOR 

100 - 110 ARRIBA DEL PROMEDIO 

(NORllAL BRILLANTE) 

90 - 99 NORMAL 

80 - 89 ABllJO DEL PROMEDIO 

( NORMAL TORPE) 

74 - 79 LIMITROFE 

73 O MENOS DEFICIENTE MENTAL 



CON\'I'RSION DE LAS SUMAS DE PUNTUACIONES 

Pmtuaciones 
nomalizaeas 

60 
59 
57 
56 
55 
54 
53 
52 
51 
50 
49 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
38 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
19 
17 

NORMALIZADAS A CI 

Percentil p?r arupo el! edad 
. 18 - 25 aros 

125 
120 
120 
120 
119 
117 
116 
115 
114 
113 
112 
110 
110 
107 
107 
106 
104 
103 
102 
101 
100 

99 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
90 
e9 
88 
87 
84 
84 
83 
82 
80 
80 
78 
77 
76 
74 
74 

71 



CO~"VERSION DE Cl ~ PERCENTILES 

?UNTU!\CIONES 
NORJl.ALIZADAS 

60 
59 
58 
57 
56 
55 
54 
53 
52 
51 
50 
49 
46 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
36 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 

PERCENTIL POR GRUPO DE EDi\D 
18 • 25 AflOS 

99 
98 
98 
98 
9! 
92 
90 
88 
86 
84 
82 
78 
76 
73 
73 
70 
66 
66 
61 
59 
57 
62 
52 
38 
37 
35 
32 
27 
23 
22 
17 
l5 
13 
13 
11 

9 , 
7 
6 
3 
2 
1 
1 
1 
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COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON 
,; 

73 

Despu~s de que se obtuvieron los datos citados y de 

ver que s! existe diferencia significativa entre las tablas 

percent!licas utilizadas en los Estados Unidos de Norteam~-

rica, y las que se elaboraron para la población masculina -

solicitante de empleo al Consorcio Minero Benito Ju4rez Pe-

ña Colorada, S.A., se procedió a efectuar el coeficiente de 

correlación de Pearson, observando los siguientes resulta--

dos, donde: 

X PRIMERA APLICACION (BETA II-R) 

Y SEGUNDA APLICACION (RAVEN) 



R = ntXY - ( EX) (tY) 

Ven tx2 (tXl¡z ¡ntY2 - (tYl.Ji 

R = (13640500)-(12924862) 

V P6289900)-(158561)¡ ~11962600)- (10876804)) 

. R = 71563R 

V t93l339) 11oas796> 

R = 715638 

. 1.0112442 

R = 7156 38 

1005606. 365 

R = Q.7116482402 
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CAPITULO V 

e o N e L u s I o N E s 



CAPITULO V 

CON C.L U SI O NE S 

7S 

Despul!s de realizar esta investigaci6n se observ6 que 

este estudio sor! de gran trascendencia para la poblaci6n -

objeto de este estudio, ya que se acepta la hip6tesis nula' 

que dice: 

Ho;- Existe diferencia significativa en las tablas normali• 

zadas de Estados Unidos de Nortearnl!rica del Beta II-R' 

y para solicitantes de trabajo en el Consorcio Minero' 

Benito Ju!rez Peña Colorada, S.A. 

Hl .- No existe diferer.cia significativa en las tablas nor

malizadas de Estados Unidos de Nortearnl!rica del Beta' 

lI-R y para solicitantes de trabajo 1«en el Consorcio' 

Minero Benito Ju!rez Peña Colorada, S.A. 

No se encontraron estudios previos de esta prueba pa

ra comprobar si la diferencia existe sólo en esta región de 

Manzanillo, Colima Mlixico, o en otros lugares del Estado de 

Colima. 

De acuerdo a los resultados obtenidos serta convenien 

te que se hiciera una normalización de las pruebas no estan 

darizadas que se utilizan en Ml!xico, ya que algunas se ven' 

afectadas en sus resultados debido a diferencias intercult~ 

rales y haciendo dicha normalización se lograr!a una evalu~ 

ci6n m!s confiable del sujeto, 
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Este test con las puntuaciones naturales que se obtie

nen en cada subtest tambi~n trata de medir las aptitudes y' 

habilidades especificas, como son: capacidad de or9anizaci6n 

y planeaci6n, atención, capacidad de aprendizaje y capaci-

dad visomotora. Capacidad para captar detalles importantes' 

de una situación. Abstracción, analisis y síntesis, apego a 

la realidad y juicio pr~ctico. Coordinación visomotora, 

exactitud y precisión en problemas rutinarios. 

Por ser una de las pruebas rn~s adecuadas para evaluar 

el CI de las personas analfabetas o con bajo nivel de esco

laridad, sería conveniente la estandarización en otro esta

do de la RapOblica Mexicana para que se pueda tomar como d~ 

finitiva. 

El objetivo principal de este instrumento aparte de -

medir el CI, ta"!lbi~n se utiliza para la selecci6n de perso

nal y se ha tomado t~~bi~n como predictor en el desempeño -

del ambiente laboral. 

Ahora bien, la normalización que se llevó a cabo se ~ 

encuentra restringida a un grupo espec!fico, ya que sólo 

fue tomada una sola región. Y se observó que se trata de 

una adecuada medici6n en esta región. 

Esta investigaci6n queda abierta a an!lisis mas pro-

fundos a diferentes poblaciones. 

Para la realización de las diferentes tareas, se ob--
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serv6 que las puntuaciones son mas altas cuando el nivel a

cadémico es superior, observandose una relací6n entre ~ste' 

y la disminuci6n del porcentaje total. 

Es importante mencionar que este instrumento no debe' 

aplicarse como Gnico en la selecci6n de personal, sino que• 

debe formar parte de una bater!a completa, apcy~ndose en -

otras pruebas de intereses, habilidades, aptitudes y de pe! 

sonalidad corno un valer predictivo en el futuro desempeño. 

Una sugerencia que es conveniente hacer, es que al m~ 

mento de hacer estudios posteriores, se utilizar! poblaci6n 

de ambos sexos y de ser posible se consiga el test y el ma

nual original en inglés para comprobar si existe alguna de

ficiencia o error:-detraducci6n. 

Serta conveniente que en pr6ximas investigaciones del 

Beta !I•R se correlacionaran con el Wai1 (Escala de Int4li

gencia Weslher para Adultos) como hicieron en EE.UU. en vez 

de utilizar el Raven. 

Aprovechar que la poblaci6n a la que se va a volver' 

a aplicar, regresa a la semana de haber realizado su evalu,! 

ci6n psicol6gica, para su contrataci6n, en esta fecha, se

rta el retest para evitar la mortandad de la muestra. 

se podr!a elaborar otra investigaci6n cambiando algu-
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nos de los reactivos, especialmente de las tareas 4 y 6 -

del Beta II-R, ya que se observ6 que dado por el nivel cul 

tural de estas personas, no están familiarizadas con algu

nos de los objetos que están ah! dibujados. 

Aparte de haber sido aplicada a una regi6n específi

ca, también a un grupo con determinadas edades, se sugiere 

realizar normalizaci6n a otros niveles en cuanto a edad. 

Tomar en cuenta que el nivel aca~~rn!~p ~¡: l.~ ;~gf~n • 
es muy bajo en cornparaci6n con otras zonas, especialmente -

en relaci6n a las grandes urbes. 
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Míl :;.,, "'i ·. -··. IN:STJÚJMEMENTÓ NO.· VERBAL DE INTELIGENCIA (BETA 11-R) 
27·> • • 

PLANTll.LA DE CALIFICACION 
TAflEA 1 
Cada mllld de l'oi~Jotilllo ~ilo car;>etamonta. lienc valor de 1. 
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TAREA 5 
•(Columna 1) 

1 ......... .. 

2 ..... X .... 
·3, .•. '. ..... . 

. . 

4. ·········· 

5 ..... X .... 
6 ......... .. 

7 .... X .. .. 
e .... X .... . 

•9, ... X. ... . 
!º· ......... . 

11 ......... .. 

. X 
12 .......... . 

1'!. ·········· 

14 ..... X ..... 
15 •.......... 

, X . 16 .........•. 

17 .........•. 

• 18 .......... . 

19 ... .X .... . 
20 .......... . 

~,;, ... X ... .. 
22 .........•. 

23. ......... . 

TAREA 6 

1~¡ 

ro{{ I* 
4 •• i .. .J\~ 
~ii! 1¡~ 
~-¡--· 

J..' l~\i 
1~-.~ 
~~ 
y,• l.,Jii 
~y~.., 

·~ ,_....,, ~~ 

t\' ~" 

i. 

~~ ~~ l~~· 
.·~ 

5~1~ 
6. 

6Jj~. 
¡,,.!l .... • 1 ':\ 

~~ {j~ \ S: 

B~·'{ 9., ~ ,¿¡¡ 

~~ Z'.J_. 
~:--.);_ 

' .4lQ. ~--·--
[lfi~~ ~~ 1 J 

l~~f -~ ~1-" - ' 

1l ~ ll !4 
t.~:'l ~~ ?(.~~. 

16. 
@;G [ij]·!.9 t.4:& 

[Qij'~ E)~ 
1~:}1~ ~~ !~ t .Ja r:.n:i 1, 1 i;I< .. ....!!...\' 

1~ ~ . t: ~~ 18. 

~'-~ fu lRi 
~ '%r·-.. 

TAREA 5 
(Columna 2) 

24 .... .X ... 
25 ..... x. 
2e ..... X. 
27 ••......• 

'2e .... X ..... 
29 .... x.:~ 

1 

30 ...... : ... : 

31 .......... : 

' 32 .......... ¡ 
33 ..... X .. ~ 
34 ..... ~ ... j 
35 ..... : .... : 

3e ... :X. ... ! 
'v 1 

37 .... ~ .... 1 
38 .... ~ ... ¡ 
39 ......... . 

40 .... }( .. . 

41. ...... .. 

42 ......... . 

43 .... x ... . 
44 ..•......• 

45 ..... X ... . 
46 .... X .. . 
47. ··•··•••• 
48 •..• ~ .••. 
49 ......... . 

50 ......... . 

51 .... X .. . 
52 .... X .. .. 
53 ......... . 

54 .... X .. . 
55 ......... . 

56 .... )C .. 
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BETA 11-R 

C. E. Kellogg - N. W. Morton 

Nombre: ________________ Fecha:------

c.o"'""''"• lt'•~ , ... ~ ..... , ....... ·~ ...... -

Fecha de nacimiento: ___________ Edad: _____ _ 

Sexo: __________ Estado civil:-----------

Ocupación: __________ Escolaridad: ________ _ 

Examinador: ______________________ _ 

No abra este folleto hasta que se le indique 

FOLLETO DE TAREAS 

Traducción: Psic, S1ndr1 Lvoff 

º"""'' ... 10110•1At t~ """"u .. u wot•.wo. , .. 
•· S--•:'UI wo-u,cn. 



En cada problema marque el camino más corto, de la flecha izquierda a la flecha derecha, 
pero sin atravesar o cruzar ninguna 1 lnea. 

MUESTRA 

1 1 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3-
-.----~ 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

3 

L e _, 
1 



TAREA 1 
En cada problema marque el camino más corto, de la flecha izquierda a la flecha de,echa, 

perc sin atr•wesar o cruBr ninguna !(nea. Trabaje con rapidez. 

J 1 , , 1 L 
. 1 ~ 1---1 111-r- 1 

Fin de la Tarea. 
Espere nuevas imJicacion:?s. 

4 



• 

TAREA 2 
A cada figura le corresponde un número. Ponga el número correcto debajo de cada · 

figura. Trabaje con rapidez. 

MUESTRA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

1~1~1~1:1°1°1°1°1 
¡+¡r¡/\lílºlºlºlrl 

~/\ 1 o 1 /\ 1 í 1 o 1 + 1 o 1 /\ 1 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

--- ----- ------~ --------



TAREA 2 
Ponga el número correcto debajo de cada figura. Trabaje con rapidez. 

l~l~l~l<l-1v1vi1<1n1-1v1n1<1-1vi1 

lºIVl-rlvi<lni<i=l_LIVll=1-¡x¡n¡ · 
¡x¡<¡j=¡x¡vi¡-¡_L¡x¡c¡vi¡-¡=¡n¡x¡ 
¡_L¡-¡n¡<jvi¡c¡=¡x¡v¡<¡c¡_Lj<jv¡=¡ 

. ¡-¡vi¡cj<i_L¡-¡v¡vi¡n¡c¡=¡x¡_L¡=¡vi¡ · 

. EtEEttttfl:!JVrl_Ll-1 
Fin de la Tarea. 

Espere nuevas indicaciones. 

. - ---- --- - - - _;; - - -- - - - - -- --



.. 

TAREA 3 
Dibuje 1 incas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la Izquierda caben 

en los cuadrados. 

MUESTRA 

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA 

B 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Continúe con esto• tres problemas, marcando los cuadrados para demostrar cómo los 
pedazos de I• izquierd1 caben en ellos, 

Deténgase, 
No voltee la página hasta que .e le indique. 

- - 7_ -- - - --



TAREA 3 
Dibuje línas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la izquierda caben 

en los cuadrados. Trabaje con rapidez. 

l"o D o!'B D olªD 0 DJ 
ID§ o¡t~ <Jo¡·uuol 
I"~ 019ggo¡~vol 

!'º~ o¡·~~oi0oool 
'DdDo'~o·~~D 

. r··@ol"gojI~~ol 
Fin de la Tarea. 

Espere nuevas lndicacion~s. . 

- - -- - - - - ..O- - - - -
--------



l AKhA 4 
En cada dibujo, dibuje lo que falta. 

MUESTRA 

1. 2. 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3. 4. 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

9 



.l .n. .l \. ¡:, .n. 't 

En cad-3 dibujo, dibuje lo qu• falta. Trabaje con rapidez, 

s. fri 6. 

~ 

~ 

16. 4/2~'/ 
(¡. ! 

I I J 
/ 'j / ;Y 

Fin de la Tarea. 
Espere nuevas indicaciones. 

10 



5. 

6, 

7. 

a. 

TAREA 5 
Ohserva cada pareja de dibujos o ""'n"ros. H"D• una marca sobre la línea punteada si los 

dibujos o n"rr.cros d" caca pareja no spn iJuales. Trabaje con rapidez. 

MUESTRA 

2. RESPUESTA 

1 ......... 3 !"'~""" tX.3 
4. RESPUESTA 

rsJ ......... rsJ rsJ ......... rsJ 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

e P D ........... <> J '· ;· 9. ........... . 

' 
@~ ........... @ 10. ~ ........... ~ 

O===:l> ~ 11. 650 ........... 650 

LJJ 91 -·-1 ........... ~ 12. 658049 .......... : 650849 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le indique. 

- - -1.l. -- - ---



1 i\.KhA ; 
Haga una mare<: sobro lo línea punteaaa si lo• dibujos o números de c!llia parejo no son 

iguales. Trebaje con rapidez. 

1. 0 ........... 0 
2. o ........... ú 

3. ~ ........... tI'!J 
4. ¡¡;¡ ........... ~ 
15. ~ ........... ~ 
~ ........... ,.@ 

·'{ .... : ...... ~ 
6. 

7. 

8. ~.: ......... O 
9. ~~ ~ i:: ............... . 

10. O:== O::== 

11. ~ ........... ~ 
12. ~ ........... ~ 
13. @ ........... @ 
14. 0 ........... ~ 
í 5. CZl ........... [2J 

16. ® ........... © 
17. 06 ........... 06 

1c. 03D ........... 0.3D 
1a. 6v0 ........... 6.W1SJ 
:w. 328: ........... .i26 ¡ 

21. 5SJ90 ........... SC.102 

:::2. 
:<3. 

29526 ........... 29526 

4n991 ........... 4s·2991 

24. 

2!5. 

26. 

:n. 
28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

1076718 ........... I0769U 

59021354 ........... 59012534 

388172902 .. • .. . • • .. . 381872902 

631027594 ............ 631027594 

2·199901354 ........... 2499901534 

2261059310 ............ 2261659310 

2911038227 ........... 2911038227 

313377.752 ........... 313377752 

1012938567 •...•.•.••• 1012938567 

7166220988 • .. .. .. . • .. 7162220988 

3177628449 

468672663 

3177682449 

468672663 

9104529003 •....•••.•. 9194529003 

3484657120 3484657210 

8588172556 •.•.....•.. 8581722556 

3120166671 

761 t34S879 

41. ].5557239164 

3120166671 

76111345879 

26557239164 

8819002341 42. 8Sl9002341 

43. 482\<919419 ..•...••... 4829919149 

44. 6.17101803< ........... 6571018034 

45. 38779762514 •.•........ 3877'i76S2!4 

46. 39008126557 . . . . • • • . • • • 39008 l 26~S7 

47. 02945856972 ...•.••••.. 02946856972 

49. 67J4-Í7~2976 ........... 67344782796 

49. 8681941614 ......... : . 8681941614 

50. 1793024649 . : . ........ 1793024649 

51. 79S9976SOI ........... 7989967801 

!;2. 6034752ó701 .••..•...•. 60374526701 

53. 7!~5811J039& ·:· ..•••...• 756581003•!8 

94, 15963069188 ••.•.••••.• l596036'il88 

6!1. 41 i8190072~ ........... 41181900725 

56. 654Jc;;o811 ..•.••••.•. 6543920871 

Fin de 13 Tarea. 
Espere nuev~s indicaciones. 

12 



1 AK.tA 6 
En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido, 

•, MUESTRA 

I
AESPUESTA@ 
V 

' 

' 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

Detérgase. 
No voltee la página ha; ta que se le indique. 

13 



TAREA 6 
En cada problema tache la figura qua esté incorrecta o que no tenga sentido. Trah>jc cr;" r:pirl .. z. 

··4 ~ ·1 ... ! _,., '"J¡¡I. 
-4~. "''"'- ><.'"'-

~ l At~; . ' .. -.._;, .. ; 

~t ~ f, 1 ,, 

"' ... H~· ...... 

Continúe en I~ p4alna slguiante. 
14 ' 



TAREA 6 
(Cent.). En cada problema tache Ja figura que esté incorrecta o que no tenga sentido, 

Trabaje con rapidez. 

FIN 

15 



Nombra: _________________________ _ 

Edad: ________ _ 
Fecha:-----------

SUMARIO 

Puntuaciones Puntuacion11 
naturales normalizada' 

Tarea 1 

Tarea 2 

Tarea 3 

Tarea 4 

Tarea 5 

Torca 6 

Suma de puntuaciones no:-malizadas 

CI Beta 

Per<>!ntil 
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