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:Introducción 

El diseño gráfico es ef nuevo 
ncmbre de un arte tan '•jo que 
llega a Za época preh"Lstórica en 
Zas cuevas, 

Los stmboZos representan los 
deseos deZ hombr•e más antiguos a 
comunicar un mensaje visual, Zo 
cuáZ es Za esencia deZ Diseño 
Gráfico, es decir que su funci6n 
principal aparte de comunicar un 
mensaje visual es promover un 
producto o servicio, 

A medida que Za técnica deZ 
Diseño Gráfico avanz6, también Zo 
hizo dando acomodo asi a Zas 
.imágenes no itnicamente de 
empresas, sino tambien proyectada 
en peZic¡¡Zas, trasmitida y 
generada en Zas computadoras. 
: Veamos que Za mayor{a de Zas 
empresas no cuentan con un 
departamento de Diseño Gráfico, 
·por fo que cuando deciden cambiar 
Za identidad corporativa ZZaman a 
un diseñador gráfico. 
. Este tz·abajo puede ser desde 
'diseñar Za papeZerta para Za 
:correspondencia, hacer un Zogo 
~uevo, hasta cambiar o mejorar 
lia imagen general de Za empresa, 
: Trabajar en una identidad de una 
empz•eaa puede consumir mucho 

Principio .. de signos de la época 
~r:ehist6rica, 

Los símbolos representan los deséos 
del hom~r~ más _ant_iguos a co;.1unicar. 

~l diseño gráfico fue avanzando 
hasta dar imág~nes más claras. 
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El diseñador gráfico se encarga 
de realizar o cambiar la identidad 
corporativa. 

\tiempo y convertfrse en un proyecto 
~y caro y tedioso todo dependiendo 
,de Za magnitud del proyecto. Es 
decir para el diseño de un logotipo 
puede significai' hacer docenas de 
dibujos o bocetos con pequeños 
cambios enti'e ellos para el final 
escoger uno, el cuál se va a 
utilizar en la empresa. 

Al realizar una identidad 
corporativa hay que tornar en cuenta 
que significa trc.fojar con Za 
'gerencfo por Zo cual. va a sel' muy 
importante establecer una buena 
'ccmunicaci6n. 

Es también necesario el conocer 
:zas técnicas de produoci6n o los 
servicios que preste Za empresa, 
para asegv.mr que el trabajo quede 
a satisfacción del c1.iente y dentro 
de los requisitos. · 
: EZ diseñador gráfico trabaja con 
informaci6n existente, aplica sus 
experienoiar., que han sido el 
inventar- , unir, cambiar 
'creativamente Za infornuci6n de 
'una empreea y tas combina para 
!Zograr riuevos resultados, 
! Poi' último podernos decir que 
'gmcias a la habi Zidad de l. 
jcHsertadol' al desal'l'OZZar una 
!idimtidad corromtiva, puede 

Uevar- hacia ade Zante a todc. una 
empresa o en caso de que·ya exista 
la empresa, de que. tenga buenos 
hene ficios. 

El diseño.de un logotipo significa 
hacer varios bocetos o dibujos 



r-1~·~·,Identidad Corporativa 
1 

Desde haae tiempo eL término 
"identidad aorporativa" a pasado 
a ser una nueva téaniaa de La 
aomuniaaai6n. 

Esta nueva téaniaa aomo 
anteriormente se había menaionado, 
'er.tra dentro de La pubiiaidad de 
:imagenes. 

Si reaurrimos aL diaaionario 
busaando La palabra "identidad" 
quiere deair:aonjunto de 
'airaunstana{as que distinguen a una 
persona de Los demás. 
: Definiai6n de La identidad 
'aorporativa: 
: Así que tomanco La definiai6n de 
identidad, pero apLiaándoLa dentro 
!deL diseñe gráfiao, podemos deair 
~ue La identidad aorporativa es eL 
bonjunto de aaraater!stiaas aomunes 
bonstantes y exaLusivas de Los 
~ensajea visuaLes, pLaneadas tanto 
'internas aomo externc;s para ser 
proyeatadas haaia eL exterior Lo 
que reaLmente es, es deair, es ia 
/n;lnera de que una empreea, una 
instituai6n nos diae que esta viva, 
.e!~~ ~xis_~f!_._§_B_ _un .. s~r_,_qu.e s~--
. .represer.ta a través de pe1•sonas, 
produatos y serviaios. 



Cada empresa aonaientemente o no, 
posee una imagen espea!fiaa 
mediante la aual se da a aonoaer 
ante una soa1'.edad, logrando as! una 
mejor imagen en Za oual se van a 
ver Zas auaiidades y la aaiidad de 
Za empl'esa. 

Esta imagen, es' la manera en que 
una empl'esa se aomuniaa al mundo 
en una forl1't1 visual. de:¿qué es? y 
¿quién es?, la empl'esa 6 a que se 
ded1'.aa. 

La identidad aol'pol'ativa se are6 
a través de todos los medios de 
aomuniaaai6n de una empresa, los 
cual.es pueden sel' mediante 
anunaios, folletos, papel. 
'membl'etado, logotipo, Zema, 
aotol'es, impresi6n y letl'as en Zos 
veh!auZos, empaques, stands en 
ferias, hasta Zlegal' a ta 
al'quiteatu:ra de las empresas, 
lugares de traba;fo. eta.Inclusive 
'también se puede tomw en c:menta 
:z.a vestimenta del. personal. 6 
unifol'me, empaques, sovenil's, 
cupones, eta. · 
j .Todos estos elementos que 
~aabamos de menciona!' están 
acompañados de Za opini6n 'del 
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púbZiao, en Za auaZ vamos a ver si 
·za identidad corporativa es 
positiva para Za empl'esa, es deair 
que es obra fuel'te, l'eaonoaibl.e y 
aonvinaente. 

Sin embargo si una identidad 
aol'porativa a sido mal planeada ·o 
ni siquiera se le he: planeado, esto 
nos va a dar un l'esultado negativo 
en la empl'esa. 

.La identidad corporativa es una 
manera de decir que una institución 
.existe 



1 .. 1 .. - Eleni"entos de.una 'Identidad .. ··-·' . . ... . . .. 

;Corporativa. 
i Los elementos de Za identidad 
;ao~?o:rativc: son sistemas ó formas 
~e los auales se sirve el diseñador 
gráfi~o y el aliente para ho.aer 
:llegar al públiao ó futuro 
'aonaumidor Za existenaia de un 
'serviaio, empresa ó produato. 
; Los elementos de ur.i identidad 

!
·aorpo1'ativa son: 
aJ.-Logotipo. 

1
bJ. -S!mbolo ó maraa g:ráfiaa. 
¡aJ.-Slogan. 
d).-La masaota. 
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.aJ. -J,QgotiP.Q: es eZ nombr>e de Za 
mar>aa ó del. anwiaiante r>epr>oduaido 
oipogr>áfia~mente de una empr>esa 
deter>minac.a. 
· La pr>inaipaZ misión deZ logotipo 
es quedar> en Za mente deZ aonsumidor> 
1?_01• .zo t:anto tiene que sei• or>iginaZ 
y per>featamente Zegibte.-- ··- · · -·- · 

Fr>eauentemente se uaa aomo fir>ma 
ofiaiaZ, aor>por-ativa por> si soZo ó 
aao;;qiañado deZ .simbolo aor>ppr>ativ..o. 

1Mobil 

1-Mobil Oil Corporation. 

1i-Goodyear tire and rubber company 
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!-Color Guide 
Associates a national organization 
of consumer house-paint dealers. 
Diseñado: Mel Richman. 

.2-Comlamb, Inc. 
Research laboratories 
Diseñado: Dickens design group. 
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'b) . -]imbo fo: Uamado tambUn maroa 
gráfioa, es eZ eZemento gráfioo 
prinario para Za identifioación de 
una empresa. · 

Podemos dar también una 
definioión muy oZara, dada por 
;José Plá Nabona sobre Za maroa 
gráfioc.. 

"La maroa desarroZZa un papeZ 
abstraoto; representa Za s{ntesis 
de Za aotividad de Za empresa, 
oor.desando todas sus oualidades en 
un signo únioo, siendo as{ el 
eZe~ento distinto y el s{mboZo de 
una empresa". 

El. proposito de Za maroa gráfioa 
es el atraer Za atenoión de Za 
vista para que sea más fáoiZ 
identifioar el nombre de ·za maroa 
ó deZ anunciante. 
i Por Zo tanto oabe menoionar que 
Za m:zroa ó simbolo a de ser simple, 
no tanto en razón de orden teonioo, ' 
·es deoir que hace mas faoiZ Za 
reproduooión en oualquier tamaño, 
'si no también sus razones de 
1pubZioidad, ·ya que si es simpZe es 
más [aoiZ de retenerZo en Za 
memoria-pues se puede pero?:bir 
,mejor. 



c),-§l:!zg!!:!};: es una forma 
descroiptiva de Za fiZosofCa 6 
·aturaZeza de Za empresa u 

organizaci6n, que acompaña a Za 
mar-ca, redaatada aon Za brevedad y 
originalidad, para que auando sea 
repetida aonstantemente quede 
grabo:da en Za memoria de Z 
aonsi-midor, 

La paZabroa Slogan es inglesa que 
significa: fr>ase de aombate 6 grito 
de guerra, ya que en IngZater>ra et 
grito de guer>ra era utilizado para 
reunir a Zos partidar-ios de una 
idea, 

EZ Slogan es m~s que eficaz si 
en Za frase se habla .6 mena1'.onan 
.aualidades, 6 ventajas de prooduato. 
! Para que un Slogan sea efectivo 
debe reunir Zas siguientes 
'.aondiciones: 
' 1, -Ha de ser breve. no 

sobrepasarse de un máximo de 
5 palabras. · 

2.-Ha de ser combativo. 
3.-Ha de ZZevar inaorporado et 

nombre de Za maraa, 
EZ slogan es prinaipaZmente usado 

en el material pubZiaitario de 
promoai6n y ventas. 

COCA-C.OLA, LA CHISi>A DE LA VIDA 
TUUPAN LO HACE TODO MAS APETITOSO 
.PHILIPS, ESPECIALISTAS EN SONIDO 
RELOJ DUWARD, RELOJ PERFECTO 
MICHELIN BEBE El OBSTACULO 
DUBO,DUBON, DUBONET 
BAL~Y. SOMOS AUTOM~JICOS 

6 
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d). -La masaota: aonoa·i.:la tambUn 
aomo eL personaje de 1.a. empresa, 
este aaompañc. aL produato en Los 
mensajes pubiiaitarios deL mismo. 

Ea eZ aaráater registrado para 
Llamar La atenaión Za pubLiaidad 
visuai.Cabe. mer:aionar que no todas 
Zas empresas ó produatos, auentan 
aon masaotas, mas bien es opaionaL, 
si se quiere reforsar mediante eL 
reauerdo promovido por imagenes, 
'aLgunoa prcduatos empLean Za 
areaaión de une; mwaota ó muñeao 
simbo lo. 

Cuando se han esaogido Zos 
eiementos mas apPop1:ados para eL 
diseño deZ Logotipo, se Logra una 
sinaronizaaión perfeata, en donde 
forma signifiaado se vueLven 
inseparab Zes. 
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I.aa apliaaafonea· son· Za parte 
más impoi'tante de una i11Ugen 
aorpo:rativa, ya que es aqut en 
donde ese dará eZ aspeato que 
quiera reflejar Za empresa.Un 
logotipo puede ser apliaado de muy 
diversas formas, dando aomo 
resultado que se refleje aqu[ eZ 
dinamismo, Za eZeganaia, Za 
senaillez, eta. dt. una aonpañia. 
Para un mismo logotipo puedé 
existir aientos de apliaaaiones y 
es aqut en donde el diseñador debe 
tomar en auenta todos Zos elementos 
que fo1'man Za empresa, todo lo que 
ésta quiera reflejar y todo lo que 
sea en verdad, para que 
analizándolos, lleguen a soluaiones 
en apliaaaiones que sean 6ptimas. 

I.as prinaipaZes apZiaaaiones que 
·suelen darse a un logotipo son: 

a). -Papeler[a. 
b).-E"'paques. 
a). -Folletos. 
d). -Carteles. 
e).-Objetos promoaionales. 
f). -Uniformes. 
g).-Ve~iaulos. 
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a).-PapeZer{a:Con esta se establese 
una aomunioaai6n ordenada tanto 
interna aomo externa de la emp1'esa, 
dandose a aonoaer Za misma aomo una 
entidad aongruente aon Za que 
produce u ofrece. 

Aqu{ se inaluye: hoja carta, 
tarjeta de presentaoi6n, sobre, 
faatura, recibos.Con Za papeZer{a 
"se establece una aormmicaoi6n 
ordenada tanto interna como externa 
de Za empi'esa" (1) dandose a conoaer 
como, entidad congruente con Zo que 
produae u of1'ece, siendo esta la 
raz6n por Za que es muy importante 
,tener una pape Zerta que además de 
funaionar respondiendo Zas 
neaesi'.dades de orden y claridad, 
responde tamb'ién a Za necesidad 
,de dar una muy buena im:xgen de Za 
¡empresa., por au limpieza, clase y 
'Origina Zidad. 

(l)Carter David E. 



b),-Empaques: Se puede deafr que 
eZ empaque es un vendedor 
siZenaioso, La funai6n prinaipa Z 
dei empaque es Za de protegei• eZ 
produato y asl preservar su aaZidad 
originai, debe identifiaarZo aomo 
parte de una aampaiia, debe tener 
.la expZiaaai6n de to que aontiene 
y al es neaesario su modo de 
.empleo. 

~.-··· 

Los empaques estai•án adeauados a 
:Zas neaesidades de Za emp!'esa de 
q~~ _se tra.te. 
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o).-Fotletos: Es una rrrinera dé 
:engtobar breve y concisamente to 
que la empresa desarrolla, vende, 
'produce: es decir, cuales son sus 
actividades, que es lo que ofrecen 
·y de que manera lo hacen. 

d). -Car te les: Son una Uamadii de 
atención; en una .'171:! de 
"¡Jubticidad en la que el cor.teniao 
es básico.mente gráfico.Debe ser 
llamativo, comprensible y 
convincente, para que sea 
faoilmente indentificado,logrando 
as! la acción deseada. 

Las princ1'.pales aplicaciones de 
un cartel son para: 

Anunciar eventos. 
Promovei• servid.os. 
Vender un producto. 
Desarrollar uno: campaña. 
Promover une actividad espec!fica. 

11 

KongaRO()S 
PllESEllTS 

i 
• FIRST ANNUAL tOK \ 

ROCK 'N' RUN ! 
3 K CEl.EBRI l 'I AUN AND CDNCEflT • 

UCLA ::.,A;.E,:!:o•uM ... ¡ 
. ···---------·--·------------- ___ ! 



e)· -QJ2.iet med • .os promoa · . w de publ. . ¡,onales. Es 
el públ.i ¡,c¡,dad rMS d', un 
resuita ª~· pués para to/reato aon 
algún ar~·raativo que le abpers~na 
aerillcs ¡,aulo, tales ao o sequ¡,en 

. , carpeta mo:plwna 
aen¡,aero s, anenda s, - s, eta. " s, 
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f) • -Un1' f',-,,.,,,;0 ,;· __:~·····-·--

."':Wtiene una .P~r este medio p1'oporai'.onánd~~Jor unidad, . se 
,empresa, una a e, .adérms a Za 
presentab" par¡,enaia mu h .e. ª o más 



g).-Veh!culoi:Apal'te de ser un 
medio de transporte" es un 
.instrumento mc1s, que sirve para 
promover y mintener Za irrr:igen 
pubUcUaria, pués a lo largo de 
,su recorrido por Zas caUes, éste 
,muestra a un gran número de 
'personas e i s!mbo lo 6 logotipo de 
Za emp1'esa, 
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. Todas Zas aplicc.ciones tienen una 
doble funci6n, por un lado, ayudan 
'a una buena comunicaci6n dentro y 
1
fuer-a de Za empresa, que si.endo de 
una manera ordenc.da, mantendrá 
tanto al personal como a los 
clientes, que esten bien 
uniformados acerca ce qué empresa 
es, en donde se enc~:entra ubicada 
y que teléfonos pueden mal'Cal'se, 
para solicitar lo que de Za empresa 
soliciten; por otro lado, además de 
tener resuelto el problema de Za 
comunicaci6n, Zas aplicaciones 
funcionaran de animci.os y como 
publicidad de Za empresa; por esto 
¡Za impol'tancia dc. que sean claras, 
visibl.es y capaces de llamar Za 
:atenci6n tanto de un cliente 
'antiguo como de quien observa 
accidentalmente .Za c:pUcaci6n. 



11.- Elementos fundamei1iales_ para ·la 
eláboración de un '.L~gotipo y Símbolo 

a) Tipografía.: Existen muchas 
identidades aol'pomtims basadas en. 
tipcgl'afía, algunas veces pol'que Za 
mal'aa deZ pl'oduato se l'eGistl'a aon 
una iniaiaZ y este es usada aomo 
logotipo. 

Pal'a Zogml' una vel'dadel'a 
indentidad aol'pomtiva se neaesita 
más que simples Zetms agn<padas. 

"Deben tenel' w1 detel'minado Ol'den 
gl'áfiao, o algo ad1'.aionaZ a su fo1•ma 
Ol'iginal que se aamatel'ize en 
especial a lo 01•ganiaaai6n que 
l'epl'esente." 

Eeto se Zogl'a agl'egando algim 
nuevo elemento 6 distOl'cionar:do 6 
l'eagl'upando Za forma de las Zetms 
para e:i:prnsal' las aua Zidades del 
pl'oduato 6 Za natumleza del 
sel'viaio que se vaya a ¡n•estai'. 

Cuando se han esaogido Zos 
elementos más apl'opiados pal'a el 
diseño del logotipo, se logl'a une: 
sinal'cnizaai6n pel'feata, en donde 
forrru y significado se vuelven 
insepambles. 

Desde este punto de vista y 
pl'inaipio de un diseño puede sel' 
una for~ geométriaa, aomo una 
Zetro 6 bien una imagen 
·aonvenafona l. _ 
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b) Color i ·sz mundo que nos rodea 
se nos muestra de coZor, las r '~s 
que vemos no soto se diferenc .. ,a 
entre si por su forrrv. ó tarrañc> si 
·no también por su colorido. • 
: El color desempeña en la 
:naturaleza un papel primordial, es 
·una señal• un testimonio de un 
estado determinado. 

Algunas veces los colores son 
elegidos inter.cionaZmente, mientms 
en otras ocasiones equivalen a un 
sentimiento, es decir, a un fin 
determinadodeZ inconciente. 

La apo:ric"lón y sensación de Zos 
colores influyen notablemente en 
nuestro: vida cotidiana y a veces 
constantemente. Sin embargo. no hay 
muchas personas que analicen este 
fenómeno con Za razón, por Za cual 
Za percepción de tos colores se • 
trasmite directamente aZ sentido, 
sin dar un rodeo a través det 
consciente. 

Los colores primarios son: 
:amarillo, rosa magente y azul cyan. 
Mezclando entre si Zos tres 
'colores elementales aditivos 
:(secundarios) que son: azuZ 
violeta, rojo naranja y verde. 

Se tlam:zn colores 
complementarios aqueZZos que se 

encuentran diametralmente opuestos 
en et c!rcuZo cromático,son: rojo, 
verde, amarizto,vioteta, azul, 
naranja. 

Es bien sabido et hecho de que 
et color puede afectarnos 
poderosamente e introduoir 
definidos modismos en nuestras 
actividades. 
Un oido prcbado que Za mayor parte 
de Zas personas experimentan las 
misrrv.s reaciones at color.En casos 
ind1'.viduaZes. 

Et significado es universal para 
jovenes y viejos, hombres y 
mujeres, personas educadas ó 
retrasadas, para tos civilizados 
y para tos no civilizados. 
Un color puede afectarnos tan 
fuertemente como eZ sonido, pués 
et ojo es tan sensitivo como eZ 
o!do. 

Et contraste y su ootor son 
fundamental.mente para la 
organización visual. Muchas veces 
nuestra atención es 
'frecuentemente ·capturada, primero 
por eZ color, antes que Za forma 
y Za composición se distingan 
comp z.e tamente, · 
: Por to tanto, eZ cotor es uno de 
tos factores más imp~r~antes para 
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la comunicación visual; una de sus 
finalidades es referir Zos 
·ezementos, visuales que ayuden para 
su identificación. 



SIGNIFICADO-Y -CARACTER DEL COLOR 

Rojo expresa unc. cor.dición · 
psiaoZogiaa de expulaión ó·gaato de 
energía. 
El rojo es ansia de aonseguir 
resultados de ganar, es el impulso 
de aatuar, de luchar y de aompetir. 
EZ. rojo es impaato de Za voluntad 
o fuera de voluntad. 

Su peraepci6n sensorial ea apetito 
Su aontenido emocional. es deseo. 
Asociacior.es positivas: sangre 

(vida), fuego (aalor), presión 
sentimiento, valor, patriotismo, 
'rei,olución, aristiandad, virilidad. 

Asoaiaaiones negativas: Sangre 
(hemorragia), fuego (inoenc!io), 
agonía heridas, deagradas,guerra, 
anarquía, martirio, peUgro, 
diabóZiao, rabia, coraje,aólera, 
ira.Por lo general este aolor 
simboliza las pasior.es y emoaiones 
'm1s prin:itivaa. · . 
'Signifiaado del color según su uso: 
Seguridad:AZto, aatividad dañina, 
,equipo aontra fuego, peligre, 
:flamante. 
Señales de tránsito:AZto, 
.prohibiéión. · · 
Señales de viaje: Peligr~ 

AmariZZo.-Su efeato es luz alegria. 
Et amarillo expresa soltura ó 
felajaaión (psiaológicamente; 
¡relojación signifiaa liberación de 

\
problemas y reatriaaiones) EZ 
amarillo corresponde 
\simbóliaamente a Za bienvenida del 
aalor del. sol, al. espfritu alegre 
y a Za feliaidad. 
Es el m1s luminoso de los colores y 
siendo alaro y brillante ea 
embZem1tiao del sol, es vivo,alegre, 
jovial. y festivo, vigoroso y 
extrovertido, es estimulante y 
agradable, eboaa Za riqueza y el 
'dominio. 
Los tcnoa más neutralizados, 
osauroa y amarillo verdoso, son Zas 
menos populares de todos loa 
'aoZores, ya que se Zes asoaia aon 
!enfermedad, desastre, indeaenci'.a, 
aobardía, aeZos, envidia, traic1:6n, 
·y engaño. 
! Asoaiaaiones positivas: Sol, luz 
¡iZuminaaión, magnanimidad, 
intui.aión, in te lea to, juicio 

1aupremo, aUoa t'alorea,divinidad, 
maduraaión. 
! Aaociaciiones negativas :Traiaión, 
'aobardía,ma1.evoZenaia,a.mor impuro. 
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STGN1E'ICADO DEt COLOR. SEGUN SU USO:. 
segu'iidad:· A7o.rta de peligro. 
·signos de pi ;ua1'.ón:Letras 
'amarillas sobre rojo liquido 
;fzameab Ze; a.mari Z lo aon morado. 
Radiaa1'.ón: Ocre, gases en aondiaiór; 
liquido ó gaseosa. 
Tránsito: Código de aoZor en 
aar•reteras, alerta generaZ,proceder 
'con aauteZa y reduair veZoaidad. 
1

Naranja. ~ Expresa movimiento y 
energta. Es el co1.or m1s aáZido y 
vivo, signifiaa atrevir.:iento, 
.radiación y comunicaaión. 
• Ef; el color de Za imaginación, 
,respeativo, cálido ó intimo. 
· Aeoaiaaiones positivas:Fuego y 
ZZan~$, hospitaZidad,benevoZenaia, 
fruto aeZestial, orgullo, ambiaión. 

. Asoci.aciones negativas :satánico, 
rencor. 
Seguridad:partes peligrosas de 
Équinaa ó equ·ipo que pueda co1•tar 
,eatre1.Zarse ó impaatar. 
¡Tránsito: Color de código para 
.carreteras :11Construcci.6r." ó 
"mantente alerta" 
Rosa.-Asociaaiones positivaa:coZor 
,aeTélcarne,sensualidad y emoción; 
¡tirr;ido, dulce y rorr;ántico. 
'Psicología: Ea Za urngende Za 
!.f em~nidad y de la~ afeccionea, 



sugiere svavidad e intiinidc.d. 
Verde. - PsicoU .'amente se expresa 
como la voluntad en operación, como 
;i:ierseverancia y tenacidad. · 
SimbóZiccrmente el verdecorresponde 
:a un árbol ma.'estuoco, ae raíz 
profunda, orgulloso y constante, 
creci'.endo sobre árboles menores. 
Su contenido emocional es orgullo 
Es el color más calmado que ex1'.ste, 
no encierra ningún elemento de 
al.egría, tristeza ó pas1'.6n. 
Este color se asocia con tos campos 
es el signo de la esperanza. 
Asociaciones positivas: Vegetación, 
naturaieza,fertilidad de los campos, 
.comparación, adaptabilidad, 
,"prosperidad, esperan~:a, vida, 
'juventud, frescura, favorable, 
~romel;€dor, juicio,reconocimiento 
1
de a~ma~. · . 
~soa1.ac1.ones negativas :Nuerte, 
¡envidia, lívido, ce los, desgracias, 
·siniestro, ·enojo. 
·Pe.icología: Cívico, buen ciudadano, 
sensitivo 6 cosbres sociales, 
'abundancia y buena salud. 
Seguridad. -Rutas de escape 6 
'!efugios, señal, de sigue,primeroe. 
auxilios y estaciones de rescate, 
máscaras de oxigeno. 
Tzi1_~sito:Código de. color pm~- _ . 

carreteras, señal, de siga. 
Azul.-Representa cal"a completa, Za 
.contemplación de este color tiene 
un efecto calmante en el sistema 
nervioso central. 

Fisio7.ógiaamente significc. 
tranquilidad. 

Psicológicamente satisfacción 
(intento). 

Simbólicamente corresponde el 
,agua en cal.ma, al temperamento 
caUado a la feminidad. 

l).sociaaiones positivas: El aie Z.0, 
el azul alaro "el día"; el mar en 
calma, pensamiento, inocencia, 
verdad, aonstanaia, justiaia, 
aaridad. 

Asociaciones negativas:Azul 
obscuro, mar en tormenta, de noche, 
duda y decepción. 

PsiooZ.Ogía: Deliberación e 
introspección, conaervador, 
aceptación y obligaciones, 
,educación en altos niveles,cultura 
'e inG·reeos económicos, 
espiritualidad, ·relajaci9n. 

Seguridad: Designa preaauci6n 
;contra el empezar, uso o 
movimiento de equipo en 
'reparación ó sobre el que se este 
1
trabajando. Es un color a!ixil.iar en 
prop6sitos de organización, 
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instrucción ó inforwaaión. 
T1,ánsito: Código de color para. 

carreteras.Guía de servicios 
motorizados. Para trabajadores 
sobre ó bajo Za máqdna. 
Violeta.- Retiene· algo de las 
propiedades del rojo y del azul, 
a pesar de que pierde la al.aridad 
de propósitos en ambos colores. 
El vio1.eta equivale a la 
meditación, al mi'.sterio, a la 
'sabiduría, al dolor y a la 
t1•iste;;a, aaZarado con blanco se 
vuelve delicado y melancólico. 
Morado y. Pur~ura. - Es parecido al 
anterior, so.amente que es más 
'maduro y denota purificación. Es 
el color de la realeza y fué el 
favo1'ito en épocas ancestrales. 
Rica Pomposo e impresionante. 

Asociaciones positivas: 
Espiritualidad, realeza, amor a Za 
.verdad, fidelidad, paciencia, 
humildad, noetalgia, recuerdos. 
• Asociaciones negc:tivas:Martirio 
duelo ó luto, remordimientos, 
penitencias, resignación. 
Psicología: Vanidad, buena mente; 
ingenio. 
Seguridad: Usado para rayos 
·radiactivos con amarillo; 
mateziales valiosos y precauciÓ,1'. 



aontra el desperdiaio. 
Café.- Da Za impresión de algo 
aompaato y de gran utilidad, es el 
aolor más realista, su efeatc no es 
vulgar,ni brutal, enaarna Za vida 
sana,aZ trabajo aotidiano. Entre 
más Zo osaureaemos va adaptando 
tas aaraaterístiaas del negro. 

Asoaiaaiones positivas:Retativo 
a ta tierra, m<.Zanaóliao. 

Asoaiaaiones negativas: 
Esterilidad y pobreza. 
SIGNIFICADO DEL COLCR SEGUN SU USO: 
Psiaol.ogía: Aatuación, 
representaaión, aor:saiente del 
d<.ber, tamaño, astuaia aon et 
dinero; obtinaaión de luíbi tos y 
aonviaaiones, aonfiable. 

Seguridad: Aaeite mineral 
vegetal, animal., aombustible 
Uquido. . 

Tránsito: Reareaaión públiaa. 
Guía esaéniaa ó de paisajes. 
Negro.-: Representa 1.a frontera, 
. despuls de Za aual, aesa ta vida, 
expresa Za idee: de 11nac1.a", de 
extinaiór. y aislamiento. 
! Asoaúia?'.ones positivar.:Poderoso, 
sobretodo cuar.do es brillante. 
Nobleza, distinaión, el.eganaia, 
'digr.o, sobei•bia, rígido, 
so fistiaado, noahe, humi l<jad, 

: ·~ •. r .. 

serenidad. 
Asoaiaaiones negativas:Fracaso, 

d<.sesperaaión, noche, diabólico, 
pesaado, muerte, enfermedad, 
'negaaión. 
Gx•is. - 'Esta expl'esión de un estado 
dudoso, mágiao, neuh•o,símboZo de 
indeaisi.ón y ausenaia de enel'gta. 

Es et fondo ideal para fo 
rr;yorúx de los aolores.Es sobl'e 
este, donde un aolol' pul'o aparece 
aon ventaja. 

Aroaiaaiones positi•as:Madurez, 
discreción, humildad, 
retrospeaaión, renunciaaión. 

Asoai'.aaiorie s negativas: Ego Csmo, 
depresión, ind·lferenaia, 
esterilidad, pena, vejez, 
penitencia. 
BZanco.-Sugiere pureza, lo 
inaaaesibl.e y Zo inaomprensib'le; 
Pc-r Za ausenal.a de aráater cl'ea 
una 1'.mp1•esión de vaaio y de 
infinito • 

Evoaa una aaaión refresaante y 
desinfeatante, sobre todo auando 
está aeraa del. azuZ.Positivo y 
'estimulante. De idea de luminoso, 
'de aine, de deZicado. 
. Pureza, aastidad,inoaenaia, y 
ve1•dad. 
' Aeoafoaiones positivas:CUa, 
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pureza, irioaer;aia,peiofeación, 
l'eatit:ud, buen juicio, verda 
, Asociaai'.ono.s negativas: Fantai;ma, 
'frío, hueao, vaa1'.o. 



)111.~ !Fin de la Id-entidad 
.. -· - '~· -

.Corporativa 

Como todas Zas aosas que se 
reaZi2an tienen un fin, podemos 
decir que Za indentidi::d 
aorporativa tambidn tiene el suyo, 
eZ auaZ 'se puede resumil' ó 
aonaretar er. une: sola paZi:ibl'a, 
Manipu Zaaión. 

Como todas las aosas que se 
reaZi2an tienen ur. fin, podemos 
deail' que Za identidad 
aorporativa, tambidn tier.e eZ 
suyo, el az¡a( se puede deail' que 
.es el de la ma'nipuZaaión.ó el 
roonejo de Zas pel'sonas para 
areal'les neaesidades. 

Be deai?• Za infZuenaia p Zaneada 
de un grupo de personas aon Za 
me ta de proporaional' en el 
públiao, un aomportamiento 
detel'n:inado, que podl'ia ser e Z de 
'aonsumil' produato, entrar en algún 
'grupo soaf.ai. eta, 

Se manipula aonaiente o 
inaonaientemente, en el momento en 
que se elaboran aomur.iaaaiones y 
.se les distingue a tmvds de una 
presentaaión verbal y visual. 

Si el eroduato ó seroiaio es 
ofreaido ó. adeai<ado a- las ·· -· 
~eaesidades, puede fol'marse 
nuevas refel'enaias que aumpZan aon 
los requisitos. Si no se les puede 

areal' Za neaesidad de aonsumil'lo 
reaul'l'iendo a ur. tipo de pub l iaidad 
ZZamcdo seduaaión subZimiaZ. 

Apal'te de lograr la manipuZaaión 
deZ público va a a¡¡udal' a gmbar 
en et. público una buena impresión 
de Za emp1•esa, pl'oyeatando Za 
personalidad y aaraatel' de esta. 

Y ayuc'a a influenaial' 
positivamente Zas diferentes 
aatiuidades de una empresa. 
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La identidad corporativa maneja las 
personas y crea necesidades. 



[IV~~.1Efl "porque" de'··u.n.~· 1ldent~dad 
Corpo:r·a ti y_a~. 

. Et mundo de tos negocios, hoy en 
d!a, es cada vez nns compieto y 
'tanto et aomeraiante aomo ei 
iaonswnidor se encuentran 
saturados de sírribotos y nombres 
diferentes de tas aompañias, Para 
que una organización sobre viva es 
este mercado ya saturado y 
sobresa7.ga aomo Líder, debe 
ofrecer un muy buen servido y 
demostrar sus amptias capacidades 
tdaniaas,Para que esto pueda ser 
efectivo, ta organización ó 
compañia debe buscar su imagen 
aoor¡;:orativa", una identidad visuai 
fuerte e impactante. 

La imagen corporativa debe 
proyectar Zas aaraoteristicas que 
ta empresa quiere comunicar acerca 
de su organización: integridad, 
;dinamismo, seriedad, eta. y debe 
ide actuar aomo unificador visuai, 
en todos Los casos de 
;ampiifiaacfones que tenga et 
¡togotipo, para que funcione aon 
'efectividad, 
¡ La imagen aoorporativa de una 
:empresa es tan importante, cuando 
;a traves de esta se' juzga a Za 
empresa entre s!. Hay atgo en esa 
imagen que nos diae si Za empresa 
es firme antiaua~a'.. dinámica. 

l .· .t,'1_,, __ :....._ __ . ___ ·li:iiit> __ 
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,inestiible, etc. UnO de ios 
e"ierñentos, más iinportr .¡ú en 
aualquier entidad ªº' '''" :Jrativa es 
el s{rribolo, que estar.do 
aorreatamente diser,ado, area una 
fuerte expresión visual de la 
aompaf.úi y podrá faailmente ser 
. reaonoaida en aual.quiera de sus 
apUaaciones. 

El diseño Juega,neaesariamente 
wi papel importante en el 
esfuerzo de las aompañias para 
arear independientemente y fuerte 
'inrpaato aompetitivo. 

Ct¡alquier aompañúz, por ahiaa ó 
grande que seo, uecirá un número de 
art{aulos gráfiaos diariamente. 
Para su existenaia ñiiaesittirá un 
m!nimo de ayuda para funaioncir 
satisfaatoriamente, Esto inaluye 
el papel para esaribir, los sobres 
de la aorrespondenaia, aon las 
faatu.ras, reaibos y forrrus 
sin.itares. Tarribidn neaesitarán 
tarjetas de presentaaión aon sus 
nombres y teléfonos para 
'entregarlas a. sus alientes, Un 
letrel'o en ta puel'ta, tanto para 
los alientes aomo para el aartero; 
rrutel'iat po.ra envolver sus 
0

pl'oduatos, eta. "Todo estos 
art{aulos gl'áfiaos, que auatquier 

empl'esa neaesi ta., tienen una 
furzaiór. espeaial en aomún: la de 
dar una identidad propia". (8) un 
norribl'e determinado, as{ aomo una 
direaaión y ur. teléfono, que en 
aonjunto nos estox•án diaiendo qué 
es ta aompañ{a y qué serviaios · 
está ofreciendo • 

"(2)Ca!'ter, Dávid E. 

~THE AMERICAN EXPRESS 
<VACATION STORE 
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Ast pues el dueño de· ia- -empresa 
del: •1 saber que wio de sus 
prt.11 ... 'os pasos a seguir es el de 
orear un estilo y una imagen 
propia para: su aompafr(a que 
simultaneamente estilTIUl.ará y 
faoilitará el oontaato entre €Z y 
sus olientes, y que a Za vez 
refleYái'if"ta oalidad de BU oompañta 
y· de los servioioa que ofreoe. 

Pára Zoarar que una imagen 
aorresponiia al pipo de emp1'esa que 
quiere reflejar, puede preeuntarse 
y responderse a lo siguiente: 
¿Cual es el oaráoter de Za 
oompañta? 
¿Que tipografta y que forma gráfioa 
aorresponde al oaráater de los 
.bienes y servioios de Za. empresa? 
'.¿Que tipografta se ajusta. y refleja 
'.al nombre de Za oompaflta? 
¿F.l nombre de Za empresa es 
adeouado y aorresponde a los 
.servioios que esta presta? 
·¿Es sufioiente el nombre pc.ra 
obtener de aht su logotipo 6 
·neoesitaremos 'un s!mbolo aparte 
que fortalezod al nombre? . 
~ Al ir respondiendo oorreatamente 
lesas preguntas, nos iremos 
paeroando al. ti_po _elª i_~gen que 

debemos proporcioncr a ¿a empresa 
de que se trate y obtendremos un 
logotipo que refleje e impulse el 
trabajo de dicha compañúz. 

- --.. ... -
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V.- \Análisis d~ la c.ompafíÍa1"Club de Yates 

de'. Chapala" 
. . 

Fundada el 9 de di.ciembre de 
1958, ''Al club de Yates de ChapaZa" 
ha perseguido desde entonces 
fomentm' el deporte, en eete caso 
el deporte act!ático en sus 
diferentes moc.alidadea, ºaOrño-aon: 
veleo acuático, el eaqu!, as! como 
Za recreación de todo tipo de 
diversión cuyo moviZ dependa de 
una lancha como medio. 

Unida a ésta primera intención 
está as! mismo Za idea de fomentar 
eZ aspecto social y familiar, 
Ugado a este deporte. 

El Club de Yates Chapala ha 
venido realizando desde entonces 
eventos en Zoa que organiza 
competencias de regatas de veleros 
en sus diferentes categoriaa, as! 
como otros torneos infantiles y · 
juveniles a nivel- re¡;·ionaZ y 
nacional.En dichos eventos son 
ZZevadoa a cabo as! miamo,diveraoa 
torneos, de juegos de mesa. como 
son:dominó, back go.nmon, etc. 
' . Todos estos eventos as! como 
'otras actividades trudicion.aZea y 
feativaa, son organizadas con Za 
deliberada anticipación e 
.intención de estirrruZar Za 
participación C.e todos sus socios 
en los dive~sos magos del 

,. 
i 
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deporte, en su caso, et depoi•te 
acuático. 
El Club de Yates de Charala 
ofrece funai'.onaZes instal.aciones 
tales como una alberca,canchas de 
tenis, lancharas; (ccn servicio de 
aseo y de taHer), sanitarios 
·equipados cor: vapo:r y sauna en 
proyecto pi'Óximo. 

A lo largo de 26 años de vida 
del Club de Yates, han sido 
Uevadas a cabe• l.as restauraciones, 
Za primera como consecuencia dei 
desbordamiento del Lago de Chapala, 
y ~a segunda hace 4 años , en Za 
cuai fueron mejoradas 
impor>tantes areas del Club de 
Yates, como sor:: el bar, el 
restaurant y terraza. 

Como se puede ver, el Club de 
Yates de ChapaZa, lleva a cabo un 
in:poi•tante proyecto, r¡ue pienso, 
va directamente tigado a su 
identidad corporativa misma que 
no ha tenido ninguna 
remodelaaión. 

Su imagen está aplicada en su 
papeler!a, instalaciones, as! 
como también reflejada en todo 
tipo de material promocionaZ, 
como: camisetao, vajillas, etc. 



1v1.-. Coricll1sió.n. 
'··· . l ......... ··--·-·-- -

·· La ·Identidc.d corporativa es muy 
,iniporiante para cualquier emprésa, 
~roduato ó servicio, ya que es una 
·mane1>a de ·comunicación visual,pue.s 
mediante los elementos de Za 
Identidad Corporativa se da a 
conocer a un gran número de 
personas una empresa, producto , ó 
,servicio que se preste, por medio 
del ; logotipo s{mbolo,slogan, 
mascota y sus di'.versas 
aplicaciones en sistenris internos 
'y externos, de los cuales el 
'diseñador gráfico y el aliente se 
:hacen valer para comunicar at. 
público ta existencia de un 
servicio, empresa.ó producto, 

Para la elaboración del 
logotipo y s{mbot.o hay que tomar 
'enauen'ta dos ·aspectos importantes 
'dentro de Za identidad corporativa: 
uno es Za tipograf!a y el segundo 
;es et color, el cual nos sirve para 
·dar más enfas!s a Zo que se está 
;promoviendo ó anunciando, ya que 
¡como se sabe el color puede 
:afectarnos poderosamente e 
:introducir definidos modismos en 
nuestra actitud. Tambidn da a 
conocer Za persono:lidad y et 
'carácter deZ servicio que 
:representa, por otro Zado, Zas 

ap Zicacione s funcfonan como 
publicidad de Za empresa, por estos 
motivos es impresindible que sean 
claras, visibles, llamativas, ya 
sea para mcntener· su cZienteZa y 
resulte agradable a Za vista de Zos 
espectadores. 

Al proponer uno. nueva identidad 
corporativa deZ "Club De Yates de 
Chapala A.C.", se tiene como 
final.idad eZ c1'ear una nueva: 
proyección del cZul:-, siendo más 
actual y dinámico, logrando una 
mayor reter.ción visual pop parte 
•de loa socios ó una identificación 
_rápida en donde quiera que se vea. 
' Al cambiar Za im;¡gen Za empresa 
puede acresentar már. socios y de 

·esta manera awnentar sus ingresos, 
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! v11:~T-··nes.arrollo dé la· Identidad ~ ':Corporativa 
.. . --- .. ~·. - .. ····-··· .. ~-

!._der· ·club de -·Yates de :Chapala A.C. 
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; 1.- Bocetos del Símbolo. 
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2.- Símbolo en Positivo. 

Se diseño el s{r.~::ilo en caae a 
un ai'.r•a , porque es una de Zas 
figums ou.'siaas que tiene aomo 
aa:rac ter{s tia a el >:::i tener 
distmaaión viaiial, se utiZizan 
los veleros pues ea w1 Club de 
Yates, la parte de abajo del 
a{rai·io se segmento dar.dole wi 
aspecto de agw:i log:rando as{ daPl• 
más dinamismo y ac;;ualidad, 

Se le aplicó el cJ2o1• azul al 
a!:rci. 2o paro dai•noa Za idea de 
frescura y los ao Zoi•es de Zas 
velas de los veleros son aolorea 

f'-· aálidas,rojas y amar>illos las 
auales nos maraan un ambiente 
deportivo. 
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:3.- Sím~olo en Negativo. 

EL negativo, puede ser una opci6n 
de apLicaci6n, como en ei caso de · 
utiiizario en un fondo oscuro,hay 
qz~e invertir ei s{mbofo. 
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!_ 4.- Matríi. 

EZ. 'sistema de trazo ciei s!mbofo, 
tiene 0 mo obJ'eto faaiUtar ·z.a 
'.reprOc<t•c aión aarreata deZ mismo, 
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ii s{mboio de itnea, es otra 
opai6n "de apZiaoaión. · 
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16.- Logotipo. en Positivo. 

Et togotipo está formado por et 
agrupamiento de tas patabras:Ctub 
de Yates de Chapat~,A.c •• en et 
tipo instituaionat Avan Garde 
Mediwn, aotoaandose de manera 
airautar, ttevando as! ta misma 

.tinea det stmboto para evitar ta 
rigidez y dtirte más movimiento.Se 

.aotoa6 un punto entre ac.da patabra 
idtindoZe as! m1s aatuatidc.d siendo 
.a ta vez tegibZe y ttamativo, 

• 
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7.- Logotipo en Negativo. 

El negativo dei iogotipo puede 
ser una opai611 de apiiaaai6n aomo 
en ei aaso deZ s!mboZo negativo. 
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:s.- T1p_'?grafía Institucional 

I.a tipografía- institucionai·det 
Ctub de Yates · Che.pata, A. C, está 
seteacionada en i·etaaión ·at símboto 
para Zograr una buena integmción, 

Está tipografía se ~titiza siempre 
que se esc1'iba et nombre det CZub 
de Yates de Che.pal.a, A.c. en su 
tamaño correspondiente, taZ aomo to 
muestran tas figuras. Está 
tipografía será Avan Garde Medium 
y Za medida varia según su 

· apticación'. · 

AA-~BCDEFGHIJK 
LMMN\NOPQRS 
TU\JVV\NWWXY 

. Z0106464JRQ1R4Sf 
'.5T$Af1'4~1LNflfi~ 1 
abccdeefghijkm 
lnopqrsttU\JVVWX 

· yyzff fiffll2345670 
89&%?~$eB()(~r;>:;;-) 
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9.- Tipografía auxiliar. 
. . . . . . -

La tipografía auxilia!' será 
utitizada para diversos datos que 
tiene La emp!'esa, aomo:direaaiones, 
invitaaiones, aarteZes eta. Está 
tipografía sier..pre será univers 
medium, Se eZigió pol' ser más 
senaiZZa a Za instituaionaZ. ABCDEFGHIJ 

KLMNOPQRS 
TUVWXYZCE 
abcdefghijl<lm 
nopqrstuvwx 
yz123456789 
Of$f5%&?!(~,t.0) 
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10.- Integración del Símbolo'· Logotipo. 

Se diseñ6 ei aeomodo de ia 
tipogmf!a inr.titueioruú eir>ai<Lar 
siguiendo as! fo misma .for>T11'.l d~i 
símbolo, Logrando una. integ1°aai611 
de ios mismos. 
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11.- Alternativa opciona1-_· 

La integraai6n dei s!inboio. 
Logotipo, tiene fo posibiUdad de 
apz.iaarse aomo se apreaia en ésta 
iámina, ésta aiternativa se puede 
·uaai' para determinados aaaos en ios 
auafos fo otra integraai6n no se 
pueda apz.iaar- a ia pubUcidad de fo 
empi'esa. 
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12.- Elemento auxiliar. 

Se utiZiz6 como elemento 
au.r:Uiar en la composición unas 
lineas, Zas ci;aZes se van aplicar 
a d-lvei•sas apUcac-iones ya que nos 
p1•oporcionar. un equilibrio y dan 
sensación de dú1amismo, Zos cuales 
se von aplicar a divei•sc:s 
sistemas de Za empresa ya sean 
internas ó externas, 
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13.- Aplicación a los sistemas internos de la. 
i 

_empresa. 

Papeiei•!a Basioa: 
Se eZaboi•6 un d1'.se1io apr>opiado 

pc:ra un adeouado apr>oveohamiento 
del espcoio oaZooando el s!TTiboZo. 
Logotipo, en Za parte superioi• 
(al aentl•o), usando Zas lineas 
aomo elemento auxiliar>, en Za par>te 
infer>ior en aada extr>erno de Za hoja 
se aoZooai•án Zas dfreaaiones y una 
linea abajo de ellas, delimitando 
el mar>gen de Za J1oja. 

La papelei•!a oonserva el mismo 
diseño pal'a Za apZiaaaión del sobi•e 
y Za tal'jeta de preoentaoi6n. 

ñoja carta: 21;5 x Z8 cm, 
Papel: bond blanco 
Nº de tintas: 4 
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TARJETA DE PRESENTACION 
5 x 9 cm. 
·Papel: bond blanco 
ND de tintas: 4 

·sobre Oficio: 10.S x 24 cm, 
·Papel: bond blanco 
ND de tintas: 4 

Lic. Vlllasei\or Po"ª· 
COMOOa>O 

, .... .._c._ .... ~·· .... ...,,_ 
,, •t:ll 
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MEZCLADOR· 
Material:. Plá . stico duro d 
Ng d . blanco e color 

e tintas: 4 

• CALCOMANIA· 7 Papel: Esp~cicml, (diámetro) 1 a para cal • 
Nº d co or transpa comanias 

e tintas: 4 rente ' 

e=========-~-
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CERILLOS: 5 x 4cm. 
Papel: Cartulina blanca 
Ng de tintas: 4 

PORTAVASO: 7 .cm, (diámetro) 
Papel: Cartulina blanca 
Ng de tintas: 4 

' 
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CAMISETA: CH, M, G, 
Material: Algod6n 
Ng de tintas: 4 
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La toalla se diseñ6 con otra 
·funci6n aparte de la que tiene, 
la cual es el entretener, 
imprimiéndole un backganunon 

TOALLA: 120 x 60 cm, 
Material: Tela de toalla blanca 
Ng ne tintas: 4 

46 



VAJILLA: 
+Plato Trinche 
+Plato taza 
+Plato pastel 
+Plato hondo 
+Taza 
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14.- Aplicación a.los: sistemas externos de la\ 
1 

empresa.' 
El· e!mboZo • Logotipo, se aoZoa6 

en Za parte p1'iiiaipaZ de Za entrada, 
el auaZ puede ser ampliamente visto : 
pol' peatcnee y Zoe aondiwto1'eB de · 
veh!auZoe. 

49 

ESTA TESIS 1'8 BEH 
SAUI DE lA lllllLllTECA 



En ios veh!cuios, se coióc6 ei 
s{mboto, Logotipo, en ia pa.rte de 
ios tados y parte trasera, en ia 
piak-up, y en ia combi se coioc6 
en ios iados y en ia p~rte de 
enfi•ente, por ser ros más 
ViM'.b 7,es, 

[ J 
(1111111111111111111111111111111! ' 
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