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Introduccion

El disefio grdfico es el nuevo
nembre de wn arte tan ~jo que
Llega a la &poca prehistdrica en
lae cuevas, ‘

Los sfmbolos representan los
deseos del hombre mis antiguos a
commicar un mensaje visual, lo
cudl es la esencia del Disesio
Grdfico, es decir que su funcidn
prineipal aparte de comunicar un
mensaje visual es promover un
producto o servieio.

A medida que la téenica del
Disefio Gréfico avanzb, también lo
hizc dando acomodo asi a las
imdgenes no dnicamente de
empresas, 8ino tambier proyectada
en peliculas, trasmitida y
generada en las computadoras.

! Veamoe que la mayorfa de las
empresas no cuentan con un
departamento de Dieefio Créfico,
por Lo que cuando deciden cambiar
la identidad eorporativa llaman a
un disefador grdfico.

. Este trabajo puede ser desde
diserar la papelerfa para la
eorrespondencta, hacer un logo
nuevo, hasta cambiar o mejorar
ila imagen general de la empreea.

| Trabajar en una identidad de una
empresa puede consumir mucho

Principio de signos de la época
prehistérica,

Los simbolos Tepresentan los deseos
del hombre més antiguos a_comunicar.

1 disefio grafico fue avanzando
asta dar imdgenes mis claras.
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El disefiador grafico se encarga
de realizar o cambiar la identidad
corporativa,

{tiempo y convertirse en un proyecto

y caro y tedioso todo dependiendo
de la magnitud del proyecto.Es
decir para el disefio de un logotipo
puede significar hocer docenas de
dibujos o bocetos con pequefios
cambios entre ellos para el final
escoger uno, el cudl se va a
utilizar en la empresa,

Al realizar una tdentidad
corporativa hay que tomar en cuenta
que significa trebajar con la
gerencia por lo cual va a ser muy
importante establecer una buena
ecmunicacidn,

. Es también necesario el conocer
'lag téenicas de producetdn o los
servicios que precte la empresa,
para asegvrar que el trabajo quede
a satisfaceidn del cliente y dentro
de los requisitos. ‘

El disefiador grdfico trabaja con
informacidn existente, aplica sus
experiencias, que han sido el
‘tnventar , unir, cambiar
:creatiuamente la informacidn de
wna empreea y las combina para
EZograr- nuevos resultados,
| Por #ltimo podemos decir que
gracias a la habilidad del
disefador al desarrollar una
identidad corporativa, puede

ilevar hacia adelante a tode una
ampresa 0 en caso de que ya exista
la empresa, de que. tenga buenos
heneficios.

El disefio de un logotipo significa
hacer varios bocetos o dibujos




I Identidad Corporativa

Desde hace tiempo el término
"dentidad eorporativa" a pasado
a ser una nueva téenica de la
cominteacidn,

Esta nueva téenica como
anteriormente se habia mencionado,
ertra dentro de la publicidad de
imagenes.

5% recurrimos al diceionario
buseando la palabra "identidad"

quiere decir:conjunto de : Mc SR AW‘ED|SQN c

etreunstancias que distinguen a una i Divi
persona de los demds, ' i l'lonl .ma Here

¢ Definicidn de la identidad
corporativa:

i Aei que tomando la definicidn de
identidad, pero apliedndola dentro
del disenc grdfico, podemos decir
que la tdentidad corporativa es el
eonjunto de caracterfsticas comunes
constantes y exclusivas de los
mensajes visuales, planeadas tanto
{nternas como externce para ser
proyectadce hacia el exterior lo :
que realmente es, es decir, es la i
manera de que una empreea, una :
institucidn nos dice que esta viva, :
de_que emigte,Es un ser que se _ ‘
Pepreser.ita a través de pergonas, '
productos y servicios.

OMPANY




Cada empresa concientemente o no,
pesee una imagen especffica
mediante la cual se da q eonocer
ante una gocteded, logrando asf una
megjor imagen en la cual se van a
ver lag cualidades y la calidad de
la empreea.

Egta imagen, es'la manera en que
una empresa se comunica al mundo
en wna forma visual de:iqué es? y
dquién es?, la empresa & a que se
dedica.

La identidad corporativa se cred
a travée de todos los medios de
comunicacién de una empresa, los
cuales pueden ser mediante
anuncios, folletos, papel
membretado, logotipo, lema,
colores, impregidn y letrag en los
vehfeulos, empaques, stands en
ferias, hasta Llegar a la
arquitectura de las empresas,
‘lugares de trabajo, ete.Inclusive
‘también se puede tomar en cuenta
‘la vestimenta del pergonal &
untforme, empaques, sovenirs,
cuponea, etec,

Todos estos elementos que
acabamos de mencionar estdn
acompatiados de la opinién del

pitblico, en la cual vamos a ver si
‘la identidad corporativa es
positiva para la empresa, es decir
que es obra fuerte, reconoccible y
convincente,

Sin embargo si una identidad
eorporativa a eido mal planeada o
ni eiquiera se le he planeado, esto
nos va a dar un resultado negativo
en la empresa.

La identidad corporativa es una
manera de decir que una institucidn
existe



I.1.- Elementos de una Identidad
Corporativa.

;‘ "Los elementos. de la identidad
eorporative sor. sistemas 6 formas
e los cuales se sirve el diseriador
rdfico y el cliente para hacer
iLlegar al publico & futuro
‘consumidor la emistencia de un
‘servieio, empresa & producto,

i Loe elementos de ura identidad
jeorporativa gon:
ia) .~Logotipo.

b).-8tmbolo 6 marca grdfica.
;c).~SZogan.

d).-La mascota.




al,-Logotipe:es el nombre de la
marca 6 del anunciante reproducido
tipogrificemente de una empresa

determinada. o
La prineipal misidn del logotipo

e8 quedar en la mente del consumidor

por lo tanto tiene que ser original |

Y perfectamente legible. 1

. Frecuentemente se uaa como firma
ofieial, corporativa por si solo &
acoipadiado del simbolo corporativo,

GOODFYEAR

-1-Mobil 0il Corporation.

,2-Goo&year tire and rubber company



1-Color Guide
Associates a national organization
.of consumer house-paint dealers.
Disefiado: Mel Richman.

.2-Comlamb, Inc.
Research laboratories
Disefiado: Dickens design group.

b).-8imbolo: llamado también marca
grdfica, es el elemento grdfico
prinario para la identificacién de
una empresa. ’

Podemos dar también una
definteidn muy clara, dada por
José Pld Nabona sobre la mareca
grdficc.

"La marca desarrolla un papel
abstracto; representa la sfntesis
de la actividad de la empresa,
cordesando todas sus cuclidades en
un signo dnico, siendo ast el
elemento distinto y el sfmbolo de
una empresa”.

El proposito de la marca grdfica
es el atraer la atencibn de la
vista para que sea mds fdeil
identificar el nombre de la marca
6 del anunciante.

. 1 Por lo tanto cabe mencionar que

la marea 8 simbolo a de ser simple,
no tanto en razén de orden tecnico, '
eg deeir que hace mas facil la
reproduceidn en cualquier tamafio,
:ai no también sus razones de
publicidad, ya que si es simple es
mis facil de retenerlo en la
memoria pues se puede percibir
megjor.



e).-Slogan: es una forma
descriptiva de la filosoffa &
‘aturaleza de la empresa u
orgenizacidn, que acompaiia a la
marca, redactada con la brevedad y
originalidad, para que cuando sea
repetida constantemente quede
graboda en la memoria del
consumidor,

La palabra Slogan es inglesa que
significa: frase de combate & grito
de guerra, ya que en Inglaterra el
grito de guerra era utilizado para
reunir a los pertidarios de una
idea.

" El Slogan es mis que eficaz si
en la frase se habla -6 mencionan
“eualidades, 6 ventajas de producto.
i Para que wt Slogan sea efectivo
debe reunir las sigvientes
‘eondieiones:
i 1,-Ha de ser breve, no
sobrepasarse de un mdximo de
§ palabras. '

2, -Ho de ser combativo.

3.~Ha de llevar incorporado el
nombre de la marca.

El glogan es principalmente usado
en et material publicitario de
promoeién y ventas,

COCA-COLA, LA CHISPA DE LA VIDA
TULIPAN LO HACE TODO MAS APETITOSO
PHILIPS, ESPECIALISTAS EN SONIDO
RELOJ DUWARD, RELOJ PERFECTO
MICHELIN BEBE EL OBSTACULO

DUBO, DUBON, DUBONET

BALAY, SOMOS AUTOMATICOS




d).-Lg_mascota: conocida también
como el personaje de la empresa,
este acompaiic. al producto en los
mensajes publicitarios del mismo.

Es el cardcter registrado para
ilamar la ateneidén la publieidad
visual.Cabe mereionar que no todas
las empresas 6 productos, cuentan
eon mascotas, mas bien es opetional,
8t se quiere reforsar mediante el
recuerdo promovido por imagenes,
algunos productos emplean la
ereacidn de unc, mascota & mufieco
simbolo.

Cuando se han escogido los
elementos mas apropiados para el
digefio del logotipo, se logra una
sineronizacibn perfecta, en donde
forma significado se vuelven
inseparables,



2.- Medios de una [Identidad Corporativa.

Las aplicaciones son la parte
mds tmportante de una imagen
corporativa, ya que es8 aquf en
donde ese dard el aspecto que
quiera reflejar la empresa.Un
Logotipo puede ser aplicado de muy
diversas formas, dando como
‘resultado que se refleje aquf el
dinamismo, la elegancia, la
sencillez, ete. de una corpaiia.
Para un mismo logotipo puedé
existir cientos de aplicaciones y
es aquf en donde el disefiador debe
tomar en cuerta todos los elementos
que forman la empresa,todo lo que
Zsta quiera reflejar y todo lo que
sea en verdad, para que
analizdndolos, lleguen a soluciones
er. aplicaciones que sean Sptimas.

Las principales aplicaciones que
‘suelen darse a un logotipo son:

a).-Papelerfa.
¢ b).-Empaques.
| e).-Folletos.
' d).~Carteles.
! e).-0Objetos promocionales.
f).~Uniformes. :
. g/).~Vehiculos,
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a).-Papelerfa:Con esta se establese
una comunicacién ordenada tante
interna como externa de la empresa,
dandose a conocer la misma como una
entidad congruente con la que
produce u ofrece.

Aquf se ineluye: hoja earta,
tarjeta de presentacién, sobre,
faetura, recibos.Con la papelerfa
"se establece una comunicacidn
ordenada tanto interna como externa
de la empresa'' (1) dandose a conocer
como, entidad congruente con lo que
produce u ofrece, siendo esta la
razén por la que es muy tmportante
tener una papelerfa que ademds de
funcionar respondiendo las
necesidades de orden y claridad,
responde también a la necesidad
de dar una muy buena imagen de la

- lempreso, por su limpieza, clase y

briginalidad.

(1)Carter David E.



b).-Bmpaques: Se puede decir que Los empaques estardn adecuados a
el empaque es un vendedor ‘las necesidades de la empresa de
silencioso, La funcién principal que se trate.
del empaque es la de proteger el
producto y asf preservar su calidad
original, debe identificarto como
parte de una campafia, debe tener
la explicacién de lo que contiene
y 8t es necesario su modo de
empleo.

10



e).-Folletog: Es una manera de
englobar breve y concisomente lo
_que la empresa desarrolla, vende,
produce: es decir, cuales gon sus
acttvzdadea, que es lo que ofrecen
y de que manera lo hacen.

d).-Cartéles: Son una llamada de
atencidn; en una oma de
publicidad en la que el contenido
es bdsicamente grdfico.Debe ser
llamativo, comprensible y
convincerite, para que seq
facilmente indentificado,logrando
ast la aceidn deseada.

Las principales aplicaciones de
un eartel sor para:

Anunciar eventos.

Promover servielos.

Vender un producto.

Desarrollar unc campada.

Promover unc: acttvidad espectfica.

1

KengaROOS

PRESENTS

iy

117 RUN AND CONCERT
DAAKE STADIUM
MAY B, 1985 v




e).-0Qbjetog promocionale : He un
medio de publicidad mis directo con

el piblico, pués para toda persona
resulta atractivo que le obsequien
algin articulo, tales como:plumas,
cerillcs, carpetas, agendas,
ceniceros, ete.

f).~Uniformes:Por este medio se
mantiene wia mejor unidad,
properetondndole, adéms a la
'empresa, una apariencia mucho mds
‘presentable.

12



g). -Vehfeulog :Aparte de ser un
medio de transporte, es un
inatrumento mds que sirve para
promover y mantener la imagen
publicitaria, pués a lo largo de
8u recorrido por las calles, fste
muestra a un gran nimero de
personas el sfmbolo 8 logotipo de
la empresa.

Maﬁf BUSINESS FORMS, INC.

13

_ Todas las aplicceiones tienen una
doble funcién, por un lado, ayudan
‘a una buena comunicacidn dentro y
fuera de la empresa, que stiendo de
una manera ordencda, mantendrd
tanto al personal como a los
clientes, que esten bien
uniformados acerca de qué empresa
es, en donde ee encuentra ubtcada

y que teléfonos pueden marcarse,
para solicitar lo que de la empresa
solieitens por otro lado, ademds de
tener resuelto el problema de la
comunicacidn, las aplicaciones
funcionaran de anuneios y como
publicidad de la empresa; por esto
jla importancia de que sean claras,
visibles y capaces de llamar la
atencidn tanto de un cliente
antiguo como de quien observa
aceidentalmente la cplicacién,



IL- Flementos
elaboracién de

a) Tipografia .: Existen muchas
identidades corporativas basadas en.
tipcgraffa, algunas veces porque la
marea del producto se registra con
una inicial y eate es usada como
Logotipo.

Para lograr una verdadera
indentidad corporativa se necesita
mds que simples letras agrupadas.

"Deben tener un determinado orden
grdfico, o alge adieional a su forma
original que se caracterize en
espectal a la organicacidn que
represente.

Eeto se logra agregando algun
nuevo elemento & distorcionardo &
reagrupando la forma de las letras
para expresar las cualidades del
producto 8 la naturaleza del
servicio que se vaya a prestar.

Cuando se han egcogide los
elementos mds apropiados para el
disefio del logetipo, se logra unc
sinerenizacién perfecta, en donde
forma y significado se vuelven
inseparables.

Desde este punto de vista y
prineipto de un disefio puede ser
una forma geométrica, como una
letra & bien una imagen
eonvenetonal. .

fundamentales para la

un Logotipo y Simbolo

14




b) Color : 'El mundo que nos rodea
8e nos muestra de color, las ¢ ~as
que vemos no sclo se diferencua
entre 8t por su forma & tamanc, si
no también per su colorido.

i El color desempeiia en la
naturaleza un papel primordial, es
‘una sefial, un testimonio de un
estado determinadc.

Algunas veces los colores son
elegidos intercionalmente, mientras
en otras ocasionee equivalen a un
sentimiento, es deeir, a un fin
determinadedel inconciente.

La aporicién y sensacidn de los
colores influyen notablemente en
nuestra vida cotidiana y a veces
constantemente. Sin embargo, no hay
muchas personas que analicen este
fendmeno con la razén, por la cual,
la percepcion de log colores se
trasmite divectamente al sentido,
sin dar un rodeo a través del
consctente.

Los colores primarios son:
amarillo, rosa magente y azul cyan.
Mezclando entre 8t los tres
‘colores elementales aditivos
‘(secundarios) que son: azul
violeta, rojo naranja y verde.

Se llaman colores
complementarios aquellos que se

encuentran diametralmente opuestos
en el cfrculo cromdtico,son: rojo,
verde, amarillo,violeta, azul,
naranja.

Es bien sabido el hecho de que
el color puede afectarmos
poderocamente e introducir
definidos modismos en nuestras
actividades.

Un otdo prcbado que la mayor parte
de las persomas experimentan las
mismag reaciones al color.kn casos
individuales.

El significado es universal para
Jovenes y viejos, hombres y
mujeres, personas educadas &
retrasadas, para los civilizados
y para los no eivilizados.

Un color puede afectarnos tan
fuertemente como el sonido, pués
‘el ojo es tan sensitivo como el
otdo.

El contraste y su color son
fundamentalmente para la
organizacién visual. Muchas veces
nuestra atencién es
frecuentemente ‘capturada, primero
por el color, antes que la forma
y la composicidn se distingan
‘completamente.

Por lo tanto, el color es uno de

los factores mds importantes para

15

la comunicacidn visual; una de sus
finalidades es referir los
elementos, visuales que ayuden para
su identificacidn.



SIGNIFICADO™Y CARACTER DEL COLOR

Rojo expresa unc cordieién
péicoldgica de expuleidn & gasto de
energta.

El rojo es ansia de conseguir

resultados de ganar, es el impulso

de actuar, de luchar y de competir,

El rojo es impacto de la voluntad

o fuera de voluntad.

i Su percepciln sensorial es apetito
Su contentdo emocional es deseo.
Agociaciones positivas: sangre

(vida), fuego (calor), presién

gentimiento, valor, patriotismo,

revolucidn, cristiandad,virilidad.

Asoctaciones negativas: Sangre
(hemorragial, fuego (incencdio),
agonfa heridas, desgradas,gverra,
anarqufa, martivio, peligro,
diabélico, rabia, coraje,célera,
ira.Por lo gencral eate color
stmboliza las pasiones y emociones
mds prinitivas.’ :
'Stgnificado del color segiin su uso:
Seguridad:Alto, actividad dafiina,
.equipo contra fuego, peligrc,
Slamante,

Seflales de trdnsito:Alto,

prohibieidn,

Seflales dé viaje: Peligro

Amarillo.-Su efecto es luz alegria.
EL amartllo expresa soltura &
felajacién (psieolbgicamente,
irelajacitn significa liberacidn de
{problemaé y restriceiones) El
amarillo corresponde
|simb51icamente a la bienvenida del
calor del sol, al espfritu alegre
Yy a la felieidad. :
Fs el mds luminoso de los colores y
stendo claro y brillante es
emblemitico del sol, es vivo,alegre,
Jovial y festivo, vigoroso y
extrovertido, es estimulante y
agradable, eboca la riqueza y el
'dominio.

Les tenos mds neutralizados,
oscuros y amarillo verdoso, son las
menos populares de todos los
‘colores, ya que se les asocia con
lenfermedad, desastre, indecencia,
cobardfa, celoe, envidia,traicidn,
Yy engario,

I Ascciacicnes positivas: Sol,luz
[t luminacidn, magnanimidad,
intuieibn, intelecto, juicio
‘supremo, altos valores,divinidad,
maduracidn.

| Ascetiadiones negativae:Traicidn,
‘eobardfa,malevolencia,amor itmpuro.

16

STGNIFICADO DEL, COLOR™SEGUN SU USO:

Seguridad: Alarta de peligro.
Signos de ;1 wetldn:Letras
amarillas sobre rojo lfquido
flameable; amarillo con morado.
‘Radiacién: Ocre, gases en condicidn
lfquido 6 gaseosa.
Trdngito: Cédigo de color en
carreteras, alerta general,proceder
‘eon cautela y reducir velocidad.
Naranja.- Expresa movimiento y
energla. Es el color mds cdlido y
vivo, significa atreviniento,
‘radiacibr. y comunicacidn.
Eg el color de la imaginacidn,
‘respectivo, edlido 6 fntimo.
Agoctactiones poeitivas:Fuego y
llamag, hogpitalidad,benevolencia,
fruto celestial, orgullo, ambicién.
Asoctaciones negativas:satdnico,
‘rencor.
Seguridad:partes peligrosas de
quinas 6 equipo que pueda cortar
leatrellarse 6 impactar,
ﬁ?dnsito: Color de cédigo para
‘carveteras "Construceién" &
Mmantente alerta" '
Rosa.-Asociaciones positivas:color
de la carme,sensualidad y emocidn;
itfmido, dulee y romdntico. ’
‘Péicologfa: Es la imagende la
ifeminidad y de las afecciones,

i
i
!
;
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sugiere svavidad e intimidad.
Verde,- Psicol¢ :amente se expresa
como La voluntad en operacién, como
'perseverancia y tenacidad.
SimbSlicamerte el verdecorresponde
a un drbol majestuoeo, de ratz
profunda, orgulloso y constante,
erectendo sobre drboles menores.

Su contenide emocional es orgullo
Es el color mds calmado que existe,
no encierra ningtlr. elemento de
alegrfa, tristeza & pasibn.

Este color se asoetia con log campos
es el signo de la esperanza.
Asoctiaciones positivas:Vegetaeidn,
naturaleza, fertilidad de los campos,
comparacidn, adaptabilidad,
‘prosperidad, esperanza, vida,
Juventud, frescura, favorable,
\prometédor, juicio,reconceimiento
de almas. :

‘Asoctaciones negativas:Muerte,
envidia, lfvido,celos,desgracias,
‘sintestro, ‘enojo.

‘Peteologfa: Cfvico, buen ciudadano,
igensitivo § cosbres sociales,
abundancia y buena salud.
Seguridad. -Rutas de escape &
ifefugios, seflal de sigue,primeros
‘auxilios y estaciones de rescate,
mdscaras de oxigeno.
Trdnsito:Cédigo de color para

carreterae, sefial de siga.
Azul.-Representa calma completa, la
contemplacidn de este color tiene
un efecto calmante en el sistema
nervioso central,

Figioldgicamente significe
tranquilidad,

Pgicoldgicamente satisfaceidn
(intento).

Simbélicamente corresponde el
agua en calma, al temperamento
callado a la feminidad.

Asociaeiones positivas:El eielo,
el azul claro "el dfa'; el mar en
calma, pensamiento, inocencia,
verdad, eonstancia, justicia,
cartdad,

Ascetaciones negativas:Azul
okacuro, mar en tormenta, de noche,
duda y decepecidn,

Pgicologfa: Deliberacidn e
introspeccidn, conservador,
aceptacidn y obligaciones,
educacidén en altos niveles,cultura
e ingresos econdmicos,
espiritualidad, relajacién.

Seguridad: Designa precaucién
contra el empezar, uso o
movimieqto de equipo en
reparacién & sobre el que se este
jtrakajando. Es un color aixiliar en
propbsitos de orgenizacién,

17

instruceidn 6 informacidn.
Trdnsito: Cédigo de color para
carreteras,Gufa de servieios
motorizados. Para trabajadores
sobre & bajo la mdquina.
Violeta.- Retiene algo de las
propiédades del rojo y del azul,
a pesar de que pierde la claridad
de prop8sitos en ambos colores.
El violeta equivale a la
meditacidn, al misterio, a la
‘sabidurfa, al dolor y a la
tristera, aclarade con blanco se
vuelve delieado y melancdlico.
Morado y Purpura.- Es parecide al
antertor, solamente que es mds
maduro y denota purificeeibn. Es
el color de la realeza y fué el
favorito en épocas ancestrales.,
Rica Pomposc e impregionarte.
Agoctaciones positivae:
Eespivitualidad, realeza, amor a la
wverdad, fidelidad, paciencia,
humildad, noetalgta, recuerdos.
Asoctactones negativas:Martirio
duélo 8 luto, remordimientos,
penitericias, resignacidn.
Fsicologfa: Vanidad, buena mente;
ingento.
Seguridad: Usado para rayos
‘radiactivos con amarillo;
materiales valiosos y precaucion




contra el desperdicio,

Café.- Da la impresién de algo
compacto y de gran utilidad, es el
color mds realista, su efectc no es
vulgar,ni brutal, encarna la vida
sana,al trabajo cotidiano. Entre
mis lo oscurecemos va adaptando

las caracterfsticas del negro.

Aeociaeiones positivas:Relativo
a la tierra, melancblico.

Ascciaeiones negativas:
Esterilidad y pobreza.

SIGNIFICADO DEL COLCR SEGUN SU USO:
Paicologfa: Aetuacidn,
representacidn, consciente del
deber, tamafio, astucia con el
dinero, obtinaeidn de hdbitos y
conviceiones, confiable,

Seguridad: Aceite mineral
vegetal, antmal, combustible
tfquido.

Trdnsito: Recreacidn pﬁblzca
Gufa escénica 6 de paisajes.
Negro.-: Representa la frontera,
después de la cual, cesa la vida,
expresa la idec de’ "ada", de
extineidn y atslamiento,

! Asocideiones positivas:Poderoso,
sobretodo cuardo es brillante.
Nobleza, distineidn, elegancia,
digro, soberbia, rigido,
sofisticado,noche, humildad,

serenidad,

.. Asociaciones negativas:Fracaso,
desesperacién, noche,diabdlico, '
pescado, muerte, enfermedad, foO hueco, vaeto.
negaeidh.

Gris.- Esta expresifn de un estado

dudoso, mdgico, neufro,sfmbolo de

indecisidn y ausencia de energfa.

Es el fondo ideal para la
mayorfa de los colores.Es sobre
este, donde un color puro aparece
con ventaja.

Aeociaciones positivas:Madurez,
discrecidn, humildad,
retrospeceidn, renunciacion,

Asociacionés negativas:Egolsmo,
depresién, indiferencia,
esterilidad, pena, vejes,
penitencia.

Blanco.-Sugiere pureza, lo
tnaccesible y lo incomprensible:
Per la ausencta de erdeter crea
una impresidn de vacio y de
infinito,

Evoca una accién refrescante y
desinfectante, sobre todo cuando
estd cercc del azul.Positivo y
egtimulante. De idea de luminoso,
de cine, de delicado.

. Pureza, castidad,inocencia, y
verdad.

Agoetaciones posztzvas Clfe,
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pureza, inceercia,perfeceidn,
rectitud, buen juieio, verda
Asoczac1ones negatzvas Fantasma,




1I1.- Fin de la Identidad Corporativa

Como todas las cosas que se
realizan tiemen un fin, podemos
decir que. la indentidad
corporativa también tiene el suyo,
el cual ‘se puede resumir 6
concretar er unc sola palabra,
Manipulacién,

Como todas las cosas que se
realizan tienen wr. fin, podemos
decir que la identidad
corporativa, también tiere el
suyo, el cual se puede decir que
eg el de la manipulacitn & el
manejo de las personas para
erearles necesidades.

Ee decir la influencia planeada
de un grupo de pereonas con la
meta de proporeionar en el
publico, un comportamiento
determinado, que podria ser el de
‘consumir producto, entrar en algin
grupo social.ete,

Se manipula concierte o
inconeientemente, en el momento en
que se elaboran comuricaciones y
8e les distingue a través de una
presentacién verbal y visual.

51 el producto 6 servicio es

ofrecido 6 adecuado a las ™
necesidades, puede formarse
nuevas referencias que cumplan con
los requisitos.Si no se les puede

erear la necesidad de consumirlo
recurriendo a un tipo de publicidad
llamcdo seduceidn sublimial,

Aparte de lograr la manipulacidn
del piblico va a ayudar a grabar
en el piblico una buena impresidn
de la empresa, proyectando la
personalidad y caracter de esta.

Y ayuca a influenciar
pesitivamente las diferentes
actividades de una empresa.
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La identidad corporativa maneja las
personas y crea necesidades,




1V.-El “porqué” de una Identidad

Corporativa.

_ El mundo de los negocios, hoy en
dfa, es cada vez mfs completo y
‘tanto el comerciante como el
iconsumidor e encuentran
saturados de sfmbolos y nombres
diferentes de las compafiias., Para
que una organizacidn sobre viva es
este mercado ya eaturado y
sobresalga como lfder, debe
ofrecer un muy buen servieio y
demogtrar sus amplias capacidades
téenicas,Para que esto pueda ser
efectivo, la organizacién &
ecmpofiia debe buscar su imagen
coorporativa, una identidad visual
fuerte e Impactante.

La imagen corporativa dete
proyectar las caracteristicas que
la empresa quiere comunicar acerca
de su organizacién: integridad,
dinamismo, seriedad, ete, y debe
ide actuar como unifiecador visual,
‘en todos log casos de
‘amplificaciones que tenge el
{logatipo, para que funcione con
efectividad,

i La imagen coorporativa de una
\empresa es tan importante, cuando
‘a traves de esta se'jusga a la
empresa entre sf., Hay algo en esa
imagen que nos dice si la empresa
‘eg firme anticuada, dindmica.




inestable, etc.Uno de los
elementos. mis importc “es en
cualquier entidad cocryorativa es
el sfmbolo, que estando
correctamente disefiado, crea una
fuerte expresidén visual de la
comparifa y pedrd facilmente ser
reconceida en cualquiera de sus
aplicaciones.,

El disefio Jjuega,necesariamente
un papel importante en el
esfuerzo de lae compaiiias para
erear independientemente y fuerte
‘impacto competitivo.

Cualquier compaitfa, por chica &
grande que sec, usard un nimero de
artfeules grdficos diariamente.
Para su existencia necesttard un
mfnimo de ayuda para funciondr
satisfactoriamente, Esto ineluye
el papel para escribir, los sobres
de la correspordencia, con las
facturas, rectbos y forms
sinilares. También necestitardn
tarjetas de presentacién con sus
nombres y teléfonos para
entregarlas o sue clientes,Un
letrero en la puerta, tanto para
los clientes como para el cartero;
material para envolver sus
productos, ete,"Todo estos
artfeulos grdficos, que cualquier

empresa necesita, ttenen una
funeidr especial en comin: la de
dar una identidad propia. (2) un
nombre determinado, asf como una
direceidn y ur. teléfono, que en
conjunto nos estardn dictendo qué
es la companifa y qué servieios
estd ofreciendo.

(2)Carter, David E.

MEMTHE AMERICAN EXPRESS
i ==—=VYACATION STORE
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Asf puee el duefio de’ la ‘empresa
det 4 saber que uno de sus
prine 06 pasos a seguir es el de
erear un estilo y una imagen
propta para gu ccmpanfa que
stmultaneamente estimilard y
facilitard el contacto entre €1 y
sus clientes, y que a la vez
reflejard la calidad de su compafita
y de los ‘servicios que ofrece.

Para lograr que una imagen
corresponda al tipo de empresa que
quiere reflejar, puede precuntarse
y responderse a lo eiguiente:
(Cual es el cardcter de la
companifa?

‘éQue tipograffa y que forma grdfica
corresponde al cardcter de los
bienes y servicios de la empresa?
'¢Que tipograffa se ajusta y refleja
al nombre de la compaifa?

'¢FL nombre de la empresa es
adecuado y corresponde a los
servicios que esta presta?

‘¢Es suficiente el nombre pcra
obtener de ahf su logetipo &
necesitaremos un efmbolo aparte

que fortalezca al nombre? .

! Al ir reepondiendo correctamente
%sas preguntas, nog iremos
acercando al tipo de imagen que

debemos proporctoncr a la empresa
de que se trate y obtendremos un
logotipo que refleje e impulse el
trabajo de dicha comparita.
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V.- 'Anilisis de la compaiiia “Club de Yates

'de Chapala”

Fundada el 9 de diciembre de
1958, "Al club de Yates de Chapala"
ha perseguido desde entonces
‘fomentayr el deporte, en este caso
el deporte acudiico en sus
diferentes modalidades, como son:
veleo acudtico, el esquf, asf como
la recreactén de todo tipe de
diversidn cuyo movil dependa de
una lancha como medio.

Unida a €sta primera intencibn
estd aef mismo la idea de fomentar
el aspecto soctal y familiar,
1igado a este deporte,

El Club de Yates Chapala ha
venido realizando desde entonces
eventog en los que organiza

competencias de regatas de veleros

en sus diferentes categorias, asf
como otrog torneos infantiles y
Juveniles a nivel regional y
nacional,En dickos eventos son
llevados a cabo asf mismo,diversos
torneocs, de juegos de mesa como
son:doming, back gommon, ete,

*. Todos edtoe eventos asf como
otras actividades tradicionales y
festivas, son organizadas con la
deliberada anticipacién e
inteneidn de estimulor la
participacién de todos sus socios
en log diversos rasges del
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deporte, en su caso, el deporte
acudtico.

El Club de Yates de Chapala

ofrece functonales instalactiones
tales como una alberca,canchas de
tenis, lancheras, (con servicio de
aseo y de taller), sanitarios
equipados cor. vapor y sauna en
proyeeto prézimo.

A lo largo de 26 afios de vida
del Club de Yates, han sido
ilevadas a cabe las restauraciores,
la primera como ccnsecuencia del
desbordamiento del Lago de Chapala,
y la segunda hace 4 afos , en la
cual fueron mejoradas
importantes areas del Club de
Yates, ccmo sor.: el bar, el
restaurant y terraza.

Como se puede ver, el Club de
Yates de Chapala, lleva a cabo un
inportante proyecto, que pienso,
va directamerte ligado a su
idertidad corporativa misma que
no ha tenido ninguna
remodelacidn.

Su tmagen estd aplicada en su
papelerta, instalaciones, asf
como también reflejada en todo
tipo de material promocional,
como: camtsetas, vajillas, ete.



VI.- Conclusién.

. ILa Identidcd corporativa es muy
Importante para cualquier empresa,
producto & servicio, ya que es una
maneva de comunicacidn visual,pues
mediante los elementos de la
Identidad Corporativa se da a
conocer a un gran nimero de
personag una empresa, producto , 6
servieto que 3e preste, por medio
del ; logotipo sfmbolo, slogan,
mascota y sus diversas
aplicaciones en gistemas internos
'y externos, de los cuales el
‘disefiador grdficc y el cliente se
thacen valer para comunicar al
piblico la existencia de un
servicio, empresa & producto,

Para ta elaboracién del
logotipo y sfmbolo Kay que tomar
‘encuenta dos aspectos importantes
‘dentrc de la identidad corporativa:
uno es la tipograffa y el segundo
‘eg el color, el cual nos sirve para
idar mds erfasfe a lo que se estd
promeviendo 6 anunciando, ya que
jeomo se sabe el color puede
:afectarnos poderosamente e
‘ntroducir definidos modismos en
nuestra actitud.También da a
:conocer la pergonalidad y el
cardoter del servicio que
‘representa, por otro lado, las

aplicaciones functonan como
publicidad de la empresa, por estos
motivos es impresindible que sean
elaras, vigibles, llamativas, ya
sea para mcntener su clientela y
resulte agradable a la vista de los
espectadores.

Al proponer uno. rueva identidad
corporativa del "Club De Yates de
Chapala A.C.", se tiene como
finalidad el crear una rueva
proyeceidn del club, stende mds
actual y dindmico, logrando una
mayor retereidn visual por parte
ide los socios 6 una identificacidn
rdpida en dondé quiera que se vea.
' ALl cambiar la imagen la empresa
puede acresentar mds socios y de
‘esta mariera awnsntar sus ingresos.
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\VIL-[ Desarrollo de la Identidad Corporativa
'del Club de Yates de Chapala, A.C.
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1.- Bocetos del Simbolo.
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2.- Simbolo en

Se disefic el simbolo en tase a
un eire , porque 28 una de las
figuras busicas quz tiene como
caracter{stica el »o> tener
distraceidn visual, se utilizan
los veleros pues ez un Club de
Yates, la parte de abajo dsl
efrovlo se segmento dardole un
aspecto de agua logrando azf darle
mds dinamtsmo y aciualidad.,

Se le aplicd el color azul al
efrculo para darno: la idea de
frescura y los coleores de las
velasz de loe veleros son colores
edlidos,rojas y amarillos las
cuales nos marcan un ambiente
deportivo,

Positivo.
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3.- Sim'b'd'lo en Negativo.

El negativo, puede ser una opeidn
de aplicaeidn, como en el caso de’
utilizarlo en un fondo oseuro,hay
que invertir el sfmbolo.
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 4.- Matriz.

El sistema de trazo del sfmbolo, T V1T,
tiene ~mo objeto facilitar la BRY 7
‘reprouu. cién correcta del mismo,
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El sfmbolo de lfnea, es otra -

opeibn de aplicceisn,




6.- Logotipo en Positivo.

El logotipo estd formado por el
agrupamiento de lds palabras:Club
de Yateg de Chapala,A.C., en el
tipo institucional " Avan Garde
Medium, colocandose de manera
eireular, llevando ast la misma
.linea del sfmbolo pard evitar la
rigidez y darle mds movimiento.Se

i¢olocb un punto entre ccda palabra ,

/dandole asf ms actualided siendo
:a la vez légible y llamativo,
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7.- Logotipo en Negativo.

Bl negativo del logotipo puede
ser una opeibn de aplicacién como
er. el caso del efmbolo negativo.
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8.- Tipografia Institucional

La tipograffa instituc

seleaaionada en 6

para tograr una b
E‘ tti t p g rafta
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Club de Yates ~ Chc,pala,
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al sfmbolc
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9.- Tipografia auxiliar.

La tipograjfa auxiliar serd
utilizada para diversos datoe‘ q
tiene la emppesa como :direceio

taciones, carteles ete E‘ tci
tipografta sien.pr-e 8 univers
dium, Se eligif p mis
lla a la tnetit nal.

ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXYZE
abcdefghijklm
nopqrstuvwx

yz123456789
O£$B%&?l(a+°)

T A T
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10.- Integracién del Simbolo - Logotipo.

Se disend el acomodo de la
tipograffa ‘Inetitucional eircular
eiguiendo asf la misma formi del
stmbolo, logrando unu _integracién -
de los mismos.
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11.- Alternativa opcional.

La integracibn del sfmbolo.
Logotipo, tiene la postbilidad de
aplicarse como se aprecia en ésta
1dmina, ésta alternativa se puede

usar para determinados casos en los

cuales la otra integracién no se
pueda aplicar a la publicidad de la
empresa.

4
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CLUB DE YATES DE
CHAPALA AC.




12.- Elemento auxiliar..

Se utilizé como elemento
auziliar en la composicidn unas
lineas, las cuales se van apliccr
a diversas aplicacionés ya que nos
proporeicnar un equilibrio y dan
sensacién de dimamismo, los cuales
se ven aplicar a diverscs
sistemas de la empresa ya sean
i{nternas 6 externas,




13.- Aplicacion alos sistemas internos| de la
empresa,

Papelerfa Bastica:

Se elabord un disefio apropiado
pcra un adecuado aprovechamiento
del espceto colocando el stmbolo.
Logotipo, en la parte superior . i
{al centro), usando las lineas o orel
ecmo elemento auxiliar, en la parte K4)
inferior en cada extremo de la hoja
se colocardn las direcciones y una
linea abajo de ellas, delimitando
el margen de la hoja.

La papelerfa conserva el mismo
disefio para la aplicacién del gcbre
y la tarjeta de presentacién.

e bt 4 Ot sty 'k—l—--m:—.--.-— N
IRTYYY m

fioja carta: 21.5 x 28 cm.
Papel: bond blanco
N? de tintas: 4
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TARJETA DE PRESENTACION
5x 9 cm.

-Papel: bond blanco ]
N® de tintas: 4 S tamnconnsson Crpas 11 s

a2 Bt N V08 Gumioantrs 29 Mbvc
1ot 1422300869 a0

‘Sobre Oficio: 10.5 x 24 cm,
‘Papel: bond blanco

Ne de tintas: 4
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MEZCLADOR:

Material: Plastico duro de color
blanco

N2 de tintas: 4

CALCOMANIA: 7cm, (diémetro)
Papel: Especial para calcomanias,
color transparente

Ne de tintas: 4

iy,
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CERILLOS: 5 x 4cm.
Papel: Cartulina blanca i
Ne de tintas: 4

PORTAVASO: 7 ‘em, (didmetro)
Papel: Cartulina blanca
N2 de tintas: 4
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CAMISETA: CH, M, G,
Material: Algodén
N® de tintas: 4
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La toalla se disefi6 con otra
funcién aparte de la que tiene,
la cual es el entretener,
imprimiéndole un backgammon

TOALLA: 120 x 60 cm.
Material: Tela de toalla blanca

N? de tintas: 4
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VAJILLA:
+Plato Trinche
+Plato taza
+Plato pastel
+Plato hondo
+Taza
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14.- Aplicacién a los sistemas externos de la

 empresa./

El sfmbolo . Lagotiéb, se colocs

en la parte principal de la entrada,
el cual puede ser ampliamente visto
por peatcnes y los conductores de

vehfculos.

ESTH TESIS W0 o
L TR
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En los vehfeulos, se coloed el
sfmbolo. Logotipo, en la porte de
1os lados y parte trasera, en la
pick-up, y en la combi se colocd
en los lados y en la perte de
enfrente, por ser los mis
viaibles.

L]

50




) [\

(@)
Il
0O
i




e AN

Bibliografias.

PUBLICIDAD, TECNICA Y PRACTICA.
PARRAMON, JOSE MA.

EDITORIAL PARRAMON, S.A.
BARCELONA,ESPARA,

MAYO 1984, NOVENA EDICION

GRAPHIC DESIGN CAREER GUIDE

POR:

GRAIG JAIMES

EDITE BY BETTH VERA

COPYBIGT, 1983

WEW YORK, N.Y.

WATSON-GUPTILL PUBLICATIONS, INC.

MTEORIA DEL ARTE Y DISERQ "

POR:
LOPEZ MARTHA

SEMESTRE VI

DISERO GRAFICO

INTERNATIONAL TRADEMARKER DESING.
WILDBUR, PETER

EDITORIAL VAN NOSIRAKD REINHOLD
COMPANY

NEY YORK, 1978

COLOR HUMAN RESPONSE

BIRREN FABER

ED. LILTON EDUCATIONAL PUBLISHING,
INC.

NEW YORK, 1978



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Identidad Corporativa
	II. Elementos Fundamentales para la Elaboración de un Logotipo y Símbolo
	III. Fin de la Identidad Corporativa
	IV. El Porqué de una Identidad Corporativa
	V. Análisis de la Compañía Club de Yates de Chapala
	VI. Conclusión
	VII. Desarrollo de la Identidad Corporativa del Club de Yates de Chapala, A.C.
	Bibliografía



