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XIV 
1 N T R o D u e e 1 o N 

Al elaborar este sencillo trabajo sobre el tema: "El derecho al 
seguro de jubilación considerado como una prestación extralegal 
en el Derecho Mexicano del Trabajo", lo hago con el propósito -
primordial para dar cumplimiento a uno de los requisitos de es
ta honorable y mAxlma profesión y el objetivo del tema es tener 
presente la inseguridad que sienten los trabajadores al retirar 
se de su trabajo y por consiguiente piensan en la necesidad de 
prevenirse del completo desamparo en que se encontrar!an cuando 
los elementos humanos por su avanzada edad ya no estAn aptos 
para seguir trabajando, esta situación del trabajador en la 
vejez es lo que lo ha llevado a preocuparse por su seguridad y 
esta protección la ha logrado a través de los sistemas de segu
ridad social, por medio de los seguros entre ellos el seguro de 
jubilación por ser una institución jurldlca de derecho laboral 
que nace de la vida social, como una aspiración justa de los 
hombres que han dado su vida al trabajo y que no tienen mAs 
vinculo común a través de los años que un fenómeno biológico al 
que llegarAn que se conoce como vejez, si algunos hombres han -
dado su vida al trabajo digno y socialmente útil, es Justo 
recompensar a esos hombres por sus servicios, como lo ha hecho 
lu legislación con la reglamentación de los seguros, como tam-
bién es loable elevar esa seguridad a rango constitucional. 
En este pequeño tema se trata de los antecedentes del seguro de 
jubilación en el mundo: de la aparición y desarrollo en América 
Latina; de los antecedentes en México: de la reglamentación del 
seguro de jubilación en el régimen obligatorio de la Ley del 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado: as! como de las primeras peticiones que se formula
ron para que se reglamentara este seguro también en los contra
tos colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas y 
algunas particulares y con solvencia económica: esto es que se
reglamentara como una medida protectora para los trabajadores -
del apartado "A"; también se trata de la situación jur!dlca que 
guarda el jubilado con el contrato colectivo de trabajo y por 
último se comenta la omisión del derecho a este seguro en el 
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apartado "A" de Ja fracción XXIX del articulo 123 de la Consti-
tución Poiltica de los Estados Unidos Mexicanos cuyo capitulo es 
la idea principal de presentar esta tesis: as! mismo se aporta -
la pequena sugerencia de que se agregue el seguro de jubilación, 
a los otros seguros ya consignados en ella, con !a sola f!nali-
dad de que los seguros se encuentren ubicados en la misma frac-
ción, también para evitar la confusión o choques de los términos 
seguro de vejez, que se refiere a los anos de edad de una perso
na y que protege a todos los trabajadores: con el seguro de jubl 
!ación que se refiere a los anos de trabajo y que sólo ampara a 
aquéllos trabajadores, en los que las empresas hayan celebrado -
con su sindicato un contrato colectivo de trabajo en el cual se 
reglamente esta protección, as! también para que esos trabajado
res tengan presente que para ellos existe una garantla en la ley 
suprema que los protege en la vejez, lo que es causa de motiva-
ción para tener mayor aprecio al trabajo por esa seguridad que 
se espera en los últimos anos de vida. 
Las conquistas laborales contenidas en la fracción XXIX del 
articulo 123 constitucional son importantes para la clase traba
jadora; pero también es de gran importancia ei seguro de jubila
ción y la evolución de la ciencia del derecho en una de sus ra-
mas e! Nuevo Derecho de! Trabajo ha sido el motivo que ha venido 
a poner de relieve Ja necesidad de establecer normas de acuerdo 
a la realidad y disposiciones acordes para los que han dedicado 
su vida al trabajo en bien de la humanidad. 
El seguro de jubilación se considera extra legal, debido a que es 
una prestación exclusivamente contractual que no estA reglament! 
da por el articulo 123 fracción XXIX apartado "A" de la Constit! 
ción Poiltica de los Estados Unidos Mexicanos, este ha sido el -
criterio de interpretación de Jas salas de nuestro mAs elevado -
Tribunal Superior de Justicia la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación y referente a la doctrina los tratadistas que mencionan -
esta prestación la consideran como una forma de previsión social 
doble o sea la contratación colectiva entre trabajador y empres! 
rio y que tiene su origen en los contratos colectivos de trabajo 
y su idea fundamental es la seguridad presente y futura del tra
bajador; de esta forma se sitúa en primer plano la importancia -
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del derecho laboral por sus avances alcanzados, por lo que la 
sugerencia en este trabajo es un acto continuo, o sea que si a -
través del tiempo se llegase algún d!a a convocar para redactar 
algunas reformas sociales en la Constitución Pol!tlca se deja en 
la mente del legislador si es que en algo puede beneficiar a la 
ciase trabajadora. 
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C A P 1 T V L O 

"ANTECEDENTES DE LA JUBILACION EN EL MUNDO" 

1. 1- Concepto de jubilación 

Debido a la Importancia del seguro de jubllaclón en el ~mblto histórico de las

dlversas naciones, el concepto de jubl lación ha tenido una Interpretación evol!!_ 

tlva al mismo tiempo que el desarrollo cultural de la civilización por lo que

dlferentes juristas en su Interpretación doctrinal han considerado al seguro de 

jubilación como un acto administrativo; un derecho de los trabajadores porra-

zón de la prestación de los servicios durante algunos anos; un cese en el trab! 

jo a causa de la edad avanzada; como una renta vitalicia por haberse cumplido -

los requisitos del contrato colectivo de trabajo y en fin se encuentra una se-

rle de Interpretaciones en diversos tratados al respecto, que nos senalan la -

trayectoria que ha tenido esta Institución jur!dlca. 

También se encuentra la Interpretación judicial en la que el Tribunal Superior

en algunas resoluciones ha tratado de conceptuallzar el seguro de jubilación -

manifestando su criterio en lo que este seguro es, as! como a lo que puede 

equipararse, entre todas estas Interpretaciones usuales se halla que el seguro

de jubilación se ha senalado como un acto gracioso, un acto voluntario del pa-

trón, como el retiro del trabajador por los anos de servicios, un derecho excl!!_ 

slvamente contractual, un derecho Irrenunciable de los trabajadores, un derecho 

adquirido a percibirlo, un derecho exclusivamente del trabajador, un derecho -

extra legal, un derecho de origen contractual, COlllO un beneficio económico, un -

beneficio por el desgaste sufrido a través de los anos, una obl lgaclón del pa-

trón cuando se' reúnen los requisitos contractuales, una obligación del patrón -

para seguir satisfaciendo los salarlos de sus trabajadores, como una prestación 

extra legal, una prestación exclusivamente contractual, una prestación de tracto 

sucesivo, una compensación a cambio de los esfuerzos desarrollados, una consld~ 



ración generosa, una conceclón de gracia, un retiro voluntario, una prolonga--

c!On de los efectos de toda contratación, como una terminación del contrato -

Individual de trabajo por mutuo consentimiento, y as! sucesivamente se encuen-

tran relacionadas con esta prestación otras interpretaciones en la que plename!!. 

te la ciencia del derecha cumple su actividad imprescindible aplicando Intelec

tualmente las normas jurldlcas a esta acción y la seguridad social satisface su 

misión proteccionista con la clase trabajadora. 

La palabra jubilación procede del latln: lubilatlo y significa la acción de ju

bilar, a su vez el término jubilar, proviene del lat!n lubllatlo, que significa 

separar a un empleado o funcionario del servicio que desempeñaba. ( 1) 

Para el jurista Rafael de Pina Vara, jurldlcamente la jubilación es el acto 

administrativo en virtud del cual un trabajador o empleado público pasa del ser 

vicio activo a la sltuaclOn de jubilado con derecho a una pensión vltallcla.(2) 

El maestro Roberto Muñóz Ramón, establece que la jubtlaclOn es el derecho de -

los trabajadores de recibir una pensión vitalicia después de la disolución de -

su relación de trabajo, por razón de edad avanzada y algunos años de ¡;restar -

los servicios o incapacidad para seguirlos prestando. (3) 

El maestro Alfredo Montoya M. la define como el cese en el trabajo a causa de -

la edad y consiste en la pensión vitalicia cuyo Importe se determina aplicando

un porcentaje de acuerdo a la escala reguladora. (4) 

(1) Garc!a Pelayo y Gross. Ramón, Diccionario de la lengua española, Pequeño -
Larousse, página 215, Editorial Heracl lo Fournler, S.A. Parls, Francia 1979 

(2) De Pina Vara. Rafael, Diccionario de Derecho, página 253, Editorial Porrúa, 
S.A. México 1977 

(3) Muñóz. RamOn, Roberto, Derecho del Trabajo, página 435, Editorial Trlllas,
S.A. México 1978. 

(4) Montoya M. Alfredo, Derecho del Trabajo, Página 548, Editorial Agullar, S.A 
México 1977. 



Para el maestro Ricardo R. Moles, la jubilaciOn en la época colonial eran las -

rentas que el Estado otorgaba a los funcionarios y militares cuando por razOn -

de edad avanzada o invalidez debfan descansar de sus actividades habituales.(S) 

De acuerdo con los conceptos anteriores el seguro de jubi laciOn tiene su funda

mento en el trabajo y consiste en el retiro del trabajador por haber cumplido -

los requisitos del contrato colectivo realizAndose as! los derechos del mismo. 

1. 2. • Antecedentes: 

Como antecedentes del seguro de jubi laciOn se dice que éste se inicia en los • 

paf ses europeos a 1 lamente industria 1 izados y debido a ese importante desarrollo 

industrial fue necesario implantar medidas de protecciOn y seguridad para los • 

trabajadores que se encontraban expuestos a los acontecimientos de la vida tan

to flsicos como biológicos estableciéndose en esta forma el derecho de retirar

a los trabajadores m!s antiguos mediante una institución de retiro justa. (6) 

En Europa en un principio las personas se proteg!an contra los riesgos a través 

de la ayuda mutua, posteriormente esta protecciOn se convirtiO en la previsión· 

social o sea el aseguramiento para el futuro de las condiciones en que se desa

rrolla en el presente la existencia, todo lo cual producirA la supresión del t~ 

mor al ma~ana. (7) 

Entre los sistemas de previsión que ha practicado el hombre en el transcurso de 

la historia existe el sistema individual que es el ahorro; los sistemas colectl 

(5) R. Moles. Ricardo, Historia de la Previsión Social en Hispanoamérica, Las -
pensiones, p!gina 33, Editorial de Palma, Buenos Aires, Argentina 1972. 

(6) H. Sabine. George, Historia de las Doctrinas Pol!ticas y Sociales del Siglo 
XVI al Siglo XVlll, Universidad Autónoma Metropolitana, p!gina 3D2, México-
1978. 

(7) De la Cueva. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, p!gina-
13, Editorial Porrúa, S.A. México 1979. 



vos como la mutual !dad; el seguro privado y un sistema social doble que es la • 

contratación colectiva entre trabajador y empresario; el seguro de jubllaclón • 

se ubica entre el sistema de previsión social doble por ser el ímlco que puede

soluclonar las necesidades primordiales del trabajador, esto es debido a que • 

con la previsión social se alcanza la evol~clón de asegurar a los trabajadores

una vida futura en condiciones semejantes a la que conducen en los años de tn· 

bajo, ya que el hombre que entrega a la economla todo lo que la naturaleza le -

ha dado, tiene derecho a recibir todo lo que la naturaleza le exige para poder

vivir como persona y ese derecho es el efecto consecuente de una vida dedlcada

al trabajo. 

1.2.1.- En Alemania. 

Alemania fue el primer pa!s europeo que aplicó el intervencionismo de Estado; • 

en la Ley Federal del Trabajo del año de 1869 se estipulaba la obligación de la 

sociedad y del estado de proteger a los asalariados, con esta legislación la si

tuación del obrero alemAn cambió, al trabajador se le concedió una pensión que

na obstante ser justa, le preservaba de la miseria en la vejez dAndole tranqui

lidad; por eso Alemania es considerada como la fuente de los derechos para la -

creación de leyes proteccionistas para los trabajadores y asl lo consagró el -

Cancl l ler Otto Bismarck quien dijo: "Es tradición del gobierno al que sirvo, t2_ 

mar la parte del mAs débl 1 en la lucha económica". (8) 

En Alemania antes que otras clases de asalariados fueron los trabajadores de -

las minas los primeros que estuvieron protegidos mediante el seguro minero que

encerraba los riesgos principales, en 1881 el Canciller Otto Blsmarck proclama

ba el derecho al trabajo y la garantla contra el infortunio estimaba que la --

(8) Ramos Olivelra. Alfonso, Historia social y polltlca de Alemania, Breviario
número 71, Fondo de Cultura Económica, pAgina 213, México 1952. 



causa prlncipol de que el obrero se encentrase en una situación precaria resi-

dla en la falta de protección, se ?roponla lograr bs beneficios con los contr! 

tos de trabajo y el seguro social, para el Canciller ütto Blsmarck el Estado -

tenla la obligación de interesarse en favor de los i:1•1dadanos econ6!'1icamente d~ 

biles; esto lo hacia partidario de un socialismo de Estado, a partir de esta -

premisa la institución cel seguro social debla de ser obligatorio, dependerla -

del Estado y recibirla del mismo ayuda económica. (9) 

1.2.2.- En Inglaterra. 

En Jnglaterra es donde el derecho reconoció desde sus remotos dlas la consagra

ción normativa de la 1 !bertad humana y su protección jurldica alcanzaron admir! 

ble grado de desarrollo, en el año de 1908 se establecieron las pensiones de -

vejez cuyo proyecto se habla discutido años atrAs, entre las reformas soc!ales

se propuso un plan de ahorro mediante el cual se obl !garla a todos los trabaja

dores entre los dieciocho y veint!un años de edad a separar una suma de dinero

suficiente para proveerlos de una pensión a determinada edad. (10) 

La finalidad que persegula este pian era obligar al trabajador a guardar parte

de su sueldo para la vejez antes de que se lo impidiera el matrimonio y el cui

dado de una familia, este plan se hizo con buena intención pero desafortunada-

mente era impracticable porque requerla de sueldos mayores a los que recibla un 

trabajador en ese tiempo; posteriormEnte la Intervención del Estado dió origen

ª las normas laborales de carActer imperativo que tienden a proteger a la clase 

trabajadora; entre tas normas se impuso el seguro obl lgatorlo y su misión fue -

lograr una mejor apl tcaclón de las garantlas sociales entre el las el seguro de-

(9) H. Sablne. George, pAgtna 606, obra citada. 

(10) Titmus. Richard. La jubilación para todos unampliopunto de vista en la -
Gran Bretaña, Resúmen analltico de seguridad social, en publicación del -
Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social, número 26 pAgina 
12, Instituto Mexicano del Seguro Social, México 1970. 



jubllac!On, también ha tenido entre sus finalidades el perfeccionamiento de los 

sistemas de seguridad social y fue la primera nac!On en anunciar la importancia 

que tendrla el seguro social como un baluarte de la conclliac!On en la sociedad 

entre sus avances ha concertado convenios de reciprocidad con otros paises con

el objeto de permitir a las personas que cambian de residencia la conservaciOn

de los derechos adquiridos; algunos de los paises son: República Federal de Al~ 

manta, Canad~. Estados Unidos e Israel y entre los acuerdos esUn las prestacl~ 

nes a jubilados, viudez, cuidado de niños, enfermedades profesionales y asiste!! 

cla médica. (11) 

1.2.3.- En Francia. 

Francia tuvo aún antes del advenimiento del Industrial lsmo unas formas de aso-

elaciones de trabajadores que conslstlan en el ahorro que_ los_ hacla.-,responsables 

tanto de su presente como de su futuro ya que en la vejez o invalidez contaban

con las previsiones de los años anteriores, por lo que el ahorro desde un prin

cipio fue la base de la previs!On y consiste en la renuncia a un consumo actual 

con vista a una necesidad futura; las pensiones por vejez para los marinos fue

ron establecidas por un reglamento del Ministro Juan Bautista Colbert ~l 24 de

septiembre del año 1673. (12) 

También el poi ltlco francés Juan Pablo Marat, propuso a la Asamblea Nacional -

encargada de formular la constltuc!On en el año de 1798, que el derecho al tra

bajo y a la asistencia se elevarlan al rango de garantlas constitucionales -

entre sus artlculos resaltó el segundo estableciendo que: "la constitución ga

rantiza a todos los ciudadanos la libertad, la Igualdad, la seguridad, el traba 

jo y la asistencia en la vejez". (13) 

(11) W.Welse. Robert, La seguridad social en Francia, Estudio de la Secretarla
general de la Asociación Internacional de la Secretarla de Salud, número 4 
p~glna 86, Ginebra 1970. 

(12) Mendleta y Núñez. Lucio, El Derecho Social, pagina 98, Editorial Porrúa, 
S.A. México 1967. 

(13) ldem, p~gina 48. 



En el año de 1910 se estableció un seguro obligatorio contra la vejez que esti

pulaba el pago de pensiones variables de acuerdo con el nOmero de contribuc!o-

nes pagadas cor las personas aseguradas que l legarin a los sesenta años; Fran-

c!a ha ocupado un lugar preponderante dentro de las relaciones obrero patrona-

les ya que es en éste pals donde con mayor claridad se ha difundido la fuerza -

de trabajo, la organización y ampliación de las contingencias se inicia median

te la promulga:ión de la ordenanza 42/2250 de fecha 4 de octubre de 1945. (14) 

8 

El régimen de seguridad social comprende diversas prestaciones como las enferm~ 

dades, la invalidez, la vejez, los fallecimientos. la maternidad, los acc!den-

tes de trabajo, !as prestaciones familiares y la jubilación entre algunas de • 

ellas; y el seguro de jubilación se otorga al trabajador una vez llenados los -

reou!sitos ~ar~ obtenerlo como son los años de servicios; también si un jubila

do desea tras! :dar su residencia a otro lugar fueri de este territorio, las pre.?_ 

taciones sociales no son motivo de cancelación ya que existe un convenio de re

ciprocidad que celebran las naciones para proporcionar estas prestaciones, --· 

igualmente existe un reajuste semestral automH!co del monto de las pensiones -

de acuerdo con el pro:ned!o nacional de salarios; el s~guro de jubilación ha -· 

constituido un medio para mantener a !os trabajadores unidos a sus act!vidades

y por medio de él lograr esta protección. ( 15) 

1.2.4.- En América Latina. 

El seguro de jubilación en América Latina surge como consecuencia de los cam---

(14) Zetina Malagón. Alfonso, La seguridad social y el Derecho del Trabajo, Las 
pensiones; Secretarla del Trabajo y Previsión Social. pagina 70, México -
1978. 

(15) Netter. Franc!s. La seguridad social y sus principios, colección de salud
y seguridad social, serle manuales basicos y estudios. Evolución histórica 
pagina 15 y siguientes, editado por el Instituto Mexicano del Seguro So--
cial, México 1980, 



blos pol!tlcos y sociales cuando la sociedad se transforma en un todo armOnico, 

el hombre que trabaja entrega toda su energla de trabajo y por tanto aporta a -

la sociedad una labor útl !. 

En un principio las pensiones jubilatorias en América Latina formaron parte del 

sistema de privilegios y beneficios que el soberano entregaba por gracia a los

servidores en conslderaclOn a la buena satlsfacciOn ;;or sus méritos y servicios 

cuando por vejez o quebrantada salud ya no les fuera ;ioslble continuar trabaja!!_ 

de por lo que las pensiones constituyeron el sistema definitivo de protecciOn -

para los trabajadores. 

Posteriormente algunas leyes sociales fueron producto de las luchas obreras y -

otras el resultado de iniciativas de los grupos dominantes, los trabajadores -

preocupados por su situac!Or. fueron los que crearon las condiciones pol!tlcas -

para el anAl lsls de medidas tendientes a la soluciOn de sus aspiraciones las -

primeras leyes reglamentadas sobre protecciOn del trabajador fueron las pensio

nes que cubr!an a ciertos grupos de mayor pres!On poi !tlca y econOmlca como los 

trabajadores al servicio del Estado, los militares, los ferroviarios y por últl 

mo aparecen en algunos contratos colectivos de trabajo de empresas descentra! I

zadas o algunas particulares y con solvencia econOmica; la cobertura de las -

contingencias es variable a un m1yor grado de industriallzac!On corresponde un

Indice mas alto de cobertura, pero en la mayorla se encuentran los trabajadores 

totalmente amparados;con la lmplantac!On de la seguridad social consol ldada 

administrativamente y establecida sobre bases técnicas se considera superada la 

etapa emplrica de la seguridad social. (16) 

En general todas las pensiones jubl latorlas presentan caracterlstlcas semejan--

(16) Cardoso y Enzo. Faleto, Dependencia y desarrollo en América Latina, pAgina 
69, Editorial Siglo XXI, México 1970. 
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tes entre el las tenemos las siguientes: 

?) Los beneficiarlos son empleados públicos o de empresas descentralizadas o • 

particulares y con solvencia econ6mica. 

b) Reciben el derecho al seguro de jubilación después de haber prestado sus se!:_ 

vicios por un número determinado de años. 

c) La cuant!a de la pensión ju!lilator!a se calcula sobre el salario que d!sfru· 

ta el trabajador en el Momento de su retiro. 

La edad para adquirir el derecho al seguro de jubllac!ón es un concepto que nu.f! 

ca ha sido definido uniformEmente y ello depende de las variaciones ex!stentes

entre los paises que reflejan diversas necesidades como son las sociales y eco

nómicas, pero en la ITlayor!a de los casos la edad para adquirir el derecho a •• 

éste seguro para la mujer es menor que la de los hombres, también se observan • 

otras modalidades QUE permiten al trabajador retirarse de las actividades a •• 

temprana edad y son las siguientes: 

a) El retiro voluntario por años de servicios, una vez que se han cumplido Jos

requ!s!tos contractuales y siempre que el trabajador haya ingresado a la •• 

empresa a temprana edad; y 

b) El retiro por razones de labores pe! !grasas, arduas e insalubres. 

.1 
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A P ! T U LO !I 

"LA JUBILACION EN HEXICO" 

2. t Antecedentes de la ley federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Re9lamentarla del apartado •a• del articulo 123 de la Constitución Pol ltlca 

de los Estados Unidos Mexicanos. 

2.2 El seguro de jubllaci6n en el régimen obl igatorlo de la Ley del Instituto -

de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado. 

a) Pensión por jubllacl6n 

1) Tabla de la pensión por jubilación 

b) Pensión de retiro por edad y tiempo de servicios 

11) Tabla de pensión de retiro por edad y tiempo de servicios 

ti!) Tabla del monto de la pensión de retiro por edad y tiempo de servicios. 

2.3 Primeras peticiones sobre el derecho al seguro de jubilación en México en -

los contratos colectivos de trabajo de las empresas descentra! Izadas. 

2.3. t Contrato colectivo de trabajo celebrado entre ferrocarriles Naclon~ 

les de México y el Sindicato N;cional de los Trabajadores Ferroca·

rr!leros de la Repíibl lea Mexicana. 

1) Jubilación por edad 

!!) Jubilación por a~os de servicios 

2.3.2 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Comisión Federal

de Eiectrlcldad y el Sindicato Cinico de Trabajadores Eiectri~is:as 

de la RepObllca Mexicana. 

!) Jubilac16n por edad 

11) Jubilación por años de servicios 

2.3.3 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Compañia de Luz Y 

fuerza del Centro y el Sindicato Mexicano de Eiectrlclstas. 
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1) Tabla de pensión por edad 

l l) Jubilación por a~os de servicios 

2.3.4 Caracterlsticas comunes en los contratos colectivos de trabajo, -

anal izados en este capitulo. 

2.3.5 Presupuestos para obtener el seguro de Jubilación. 

2.3.ó Clasificación del seguro de jubilación según su origen. 

2.3.7 Clasificación del seguro de jubilación según los requisitos para -

su otorgamiento. 

2.3.8. E•tincíón del seguro de jubila:tón. 

2.3.9 Motivo del an~llsls de los contratos colectivos de trabajo en 

este capitulo. 
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CAPITULO 11 

'LA JUBILAC!ON EN MEXICO ' 

2.1.- Antecedentes de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 

reglamentarla del apartado 'B' del articulo 123 de la Constitución Pollt.!. 

ca de los Estados Unidos Mexicanos. 

Como antecedentes del seguro de jubilación en México se encuentra que amparaba

Inicialmente a los funcionarios de la administración colonial y tenla por obje

to la cobertura de las necesidades económicas y sociales denominadas pensiones, 

tenléndo como caracterlstlcas una final !dad proteccionista. ( 17) 

Al correr el tiempo se fueron otorgando estos beneficios a los servidores públ.!. 

cos pero existieron ademas agrupaciones des! lgadas del Estido, sólo que éstas -

fueron Impracticables debido a que grupos aislados no pueden obtener los recur

sos suficientes para prevenir todos los riesgos; en la constitución de 1917 se

adopt6 el principio conocido del 'Derecho del Trabajo' y desde entonces todos -

aquel los trabajadores que percibieran un sueldo con cargo al Estado deberlan -

considerarse como empleados públ leos y tener derecho al seguro de jubilación. -

(18) 

El 12 de agosto de 1925 se expidió la Ley General de Pensiones Civiles de Reti

ro en la que se trató de fomentar el ahorro y quitar a la pensión el aspecto -

de acto caritativo de la administración se reestructuró ei sistema y se propuso 

que el propio trabajador con ayuda del Estado, contribuirla a la formación de -

un fondo sobre el cual girarla el otorgamiento de las pensiones por retiro cua~ 

(17} Montoya M. Alfredo, pagina 548, obra citada. 

( 18) Almanza Pastor. José Manuel, El Derecho y la seguridad social, Protección
en la contingencia de vejez, pagina 331, Editorial Técnos, S.A. Madrid --
1977. 
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do reunieran determinados requisitos como haber cumplido treinta y cinco aMs -

de servicio y tener cincuenta y cinco años de edad. 

En abr!! de 1934 el Presidente de la República General Abelardo L. Rodr!guez -

consignó las pensiones en el acuerdo sobre Organización y Funcionamiento de la

Ley de Servicio Civil. 

En 1938 el Presidente L!zaro Cárdenas promulgó el Estatuto de los Trabajadores

al Servicio de los Poderes de la Unión. 

En 1960 por iniciativas del Presidente Adolfo López Matees se adicionó al artlc!!_ 

lo 123 constitucional el apartado "B" que contiene la declaración de los der~ 

chas sociales de los titulares y trabajadores de las dependencias de los Pode-

res de la Unión, del Gobierno del Distrito Federal y de otras Instituciones que 

tengan a su cargo la función del servicio público; esta adición se debió a que

con anterioridad los trabajadores al servicio del Estado, por diversas circuns

tancias no habi~n disfrutado de todas las garant(as sociales GUe el articulo • 

123 de Ja Constitución General de la República consigna para los demás trabaja

dores. 

Es necesario hacer la diferencia que Ja relación jur!dlca que une a los trabaj! 

dores en general con sus respectivos patrones es de distinta naturaleza de la -

que l lga a los servidores públ leos con el Estado, puesto que los trabajadores -

en general laboran para empresas con fines de lucro o de satisfacción personal, 

mientras que éstos trabajan para las instituciones de interés general, como 

colaboradores en el ejercicio de la función públ lea; la teor!a de la relación -

jur!dica del trabajador burocrático se asemeja a Ja relación laboral común; la

ley es tutelar de éstos trabajadores, no el contrato colectivo de trabajo; la -

relación de los servidores públ leos se establece entre el órgano estatal y los

trabajadores y en las empresas privadas entre el patrón y sus trabajadores y -

como el trabajo forma parte de la dignidad del hombre de ese concepto se des·-

prende que debe ser tutelado por el derecho, de la cual nació la necesidad de -
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comprender la labor de los servidores dentro de las garantlas al trabajo que 

consigna el articulo 123 que ya se mencionó. En el a~o de 1959 se creó el Jnstl 

tute de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado con el

objeto de otorgar beneficios a los mismos. (19) 

El 27 de diciembre de 1963 se publlcó y promulgó la Ley Federal de los Trabaja

dores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del articulo 123 -

constitucional y comprende catorce fracciones y como consecuencia de las refor

raas hechas, el texto original del articulo 123 se convirt!O en el apartado "A"· 

con sus treinta y una fracciones que contienen las normas que sobre el trabajo

reglran: A.- "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos

Y de una manera general todo contrato de trabajo: .. :• (20) y continúa enumera~ 

do las condiciones en que se desarrollara el trabajo para esta clase de trabaj!_ 

dores. 

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, constituyo un paso -

en firme dado en la direccl6n correcta hacia los sistemas mas racionales y ele~ 

tlficos de la seguridad social en la que se satisfacen las necesidades del 

E!'!lpleado federal y la de su familia. 

2.2.- El seguro de jubllaclOn en el régimen obl lgatorio de la Ley del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del

Estado en su articulo primero establece: "la presente ley es de orden público,

de interés social y de observancia en toda la República" y enumera la serle de-

( 19) Davales. José. El articulo 123 y sus reformas; en homenaje al maestro Ma-
rlo de la Cueva. Instituto de investigaciones jurldicas, serle E. pagina -
13, Universidad Nacional Autónoma de México, México 1981. 

(20) Constltuc!On Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apar. 
tado "A", pagina 104, Editorial Porrúa, S.A. México 1986. 
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dependencia a cuyos trabajadores se apl !cara la reglarnentaclOn de esta ley.(21) 

La protecclOn se forma por el régimen obl lgatorlo y el voluntario; el régimen -

obligatorio comprende los seguros, las prestaciones y servicios, dentro de los

seguros se encuentra la penslOn por jubllaclOn; los riesgos del trabajo; el re

tiro por edad y tiempo de servicios; la lnval idez; la muerte y la cesantla en -

edad avanzada. 

El régimen voluntario consiste en que el trabajador que deje de prestar sus se!_ 

vicios en alguna dependencia y no tenga la calidad de pensionado y haya cotiza

do para el Instituto durante cinco a~os puede solicitar la continuaclOn volunt! 

ria en el régimen obligatorio del seguro de enfer111edad, maternidad y medicina -

preventiva dentro de los sesenta dlas siguientes al de la baja del empleo; de-

hiendo cubrir las aportaciones correspondientes que establece la ley; la conti

nuaciOn voluntaria termina por declaraclOn expresa del Interesado; por dejar de 

pagar oportunamente las cuotas y aportaciones y por Ingresar nuevamente al rég.!_ 

rnen obligatorio. 

La edad y el parentesco de los trabajadores y sus faml 11 ares derechohablentes -

se acreditara ante el Instituto conforme a los términos de la legislac!On civil 

y la dependencia econOmlca mediante lnformaclOn testimonial que ante la autori

dad judl el al o admlnl stratl va se rindan o bien con documentos que extiendan las 

autoridades competentes. El Instituto tiene la l lbertad y podr! ordenar en cua.!_ 

quier momento la verlficaclOn y autenticidad de los documentos y la justlflca-

c!On de los hechos que hayan servido de base para conceder una penslOn y en ca

so de falsedad el Instituto con audiencia del Interesado procedera a la respec-

(21 J Nueva Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado 
res del Estado y su reglamento; En libro de la Leglslac!On Federal del Tra 
bajo Burocratlco, articulo IQ pagina 81, cOll\entado por Alberto Trueba UrbT 
na y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrlía, S.A. México 1986. -
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tlva revlslOn y en su caso denunciara los hechos al Ministerio PObllco para los 

efectos que procedan. 

El articulo 55 de esta ley establece que es "Nula toda enajen1cl6n cesl6n o gr! 

vamen de las pensiones que la 111l511a establece; seran lnl!lllbargables y s61o po--

drln ser afectadas por hacer efectiva la obllgacl6n de ministrar ali111entos por-

11andamlento judicial y para exigir el pago de adeudos con el Instituto, con lllO· 

tlvo de la apllcaclOn de esta ley•. (22) 

lle lo anterior se desprende que el derecho al seguro de jubllaclOn tiene el -

carlcter de personallslllO, esto es debido a que se trata de un derecho del tra

b1jo que no es articulo de cOl!ll!rclo, y que se refiere a una persona que debido

ª la relaciOn de trabajo y a su antigüedad se le ha otorgado y que por lo tanto 

no adllllte cesl6n; a continuaciOn se analiza el capitulo en el que se Incluye el 

seguro de jubllaci6n, resaltando sus principales caracterlstlcas y el procedl--

111iento para lograr ese derecho. 

a) Pensl6n por jubllaci6n. 

_Esta ley en su articulo 60 establece los requisitos pira obtener la pensl6n que 

se deriva del seguro de jubllacl6n y dice que "Tienen derecho a la pensl6n por 

jubllaclOn los trabajadores con treinta anos o ús de servicios e Igual tiempo

de cotlzaciOn al lnstit~ cualquiera que sea la edad; el seguro de jubllacl6n

dara derecho al pago de una cantld~d equivalente al cien por ciento del sueldo

Y su percepcl6n c0111enzara a partir del dla siguiente a aqu61 en que el trabaja

dor hubiese disfrutado el OltillO sueldo antes de causar baja•. (23) 

A contlnuacl6n se anota la tabla que contiene los requisitos !llencionados para -

(22) Le{ del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores --
de Estado, articulo 55, plgina 10•. obra citada. . 

(23) Diario Oficial de la Federacl6n, Decreto que refonna y adiciona la Ley del 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
articulo 60, plglna 51, Nxlco diciembre de 1986. 



obtener el seguro de jubilación. 

1).- Tabla de pe~slón por jubilació~. 

AROS OE SERVICIOS 

30 anos de servicios 

28 anos de servicios 

SEXO 

Masculino 

Femenino 

EOAD 

Sin l lmlte de edad 

Sin l Imite de edad 

18 

PORCENTAJE 

100 s 

100 ' 

En esta tabla aparecen anotados los anos de servicias, en la cual se otorgan -

treinta anos para los trabajadores y veintiocho anos para las trabajadoras, el

hecho de otorgar 111enas anos de servicias a la mujer trabajadora tal vez se de-

bió a su condición flslca y a la carga de trabajo que tiene debida al cuidado -

de un hogar, talllblén a la educaclOn de los hijos y el desgaste orglnlco por h· 

11aternldad; referente a la edad establece sin limite, esto es debido a que al • 

alcanzar el mayor número de anos de servicias, ya no se toma en cuenta ese re~u! 

sito y el porcentaje alcanza un cien por ciento como tape m!xlmo; de lo ante--

rlor se deduce que este es el verdadera procedimiento para adquirir el derecho

al seguro de jubtlactOn cuya punto principal es el estudio de este trabajo, los 

dem!s seguros que esta ley 111enclona se refieren no a los anos de servicios, 

sino a otras circunstancias del trabajador, como es el riesgo del trabajo, la -

vejez, la Invalidez, etc. que realmente son seguros que se derivan de una poll

tlca de seguridad social, pero no a las jubilaciones. 

b) Pensión de retiro por edad y tiempo de servicios. 

En su articula 61 esta ley establece quetlenen derecho al segura de jubllaclOn

con la pensión de retiro por edad y tiempo de servicios los trabajadores que -

habiendo cumplido cincuenta y cinco anos de edad, tuvieren quince anos de ser-

vicios como fllinlmo e igual tiempo de cotización al Instituto coma se observa en 

la siguiente tabla: 

11) Tabla de pensión de retira por edad y tiempo de servicios. 

EDAD DEL TRABAJADOR AROS DE SERVICIOS 

55 anos de edad 15 anos de servicios 

.,., 
1 
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"El monto de la pensión de retiro por edad y tiempo de servicios se determinar.! 

de acuerdo con los porcentajes de la tabla siguiente". (24) 

111).- Tabla del monto de la pensión de retiro por edad y tiempo de servl 

clos. 

AROS DE SERVICIOS PORCENTAJES 

15 años de servicios so 1 

16 años de servicios 52.5 1 

17 anos de servicios 55 1 

18 anos de servicios 57 .5 1 

19 años de servicios 60 1 

20 anos de servicios 62.5 1 

21 anos de servicios 65 1 

22 años de servicios 67.5 1 

23 anos de servicios 70 1 

24 anos de servicios 72.5 1 

25 anos de servicios 75 1 

26 anos de servicios 80 1 

27 anos de servicios 85 s 
28 años de servicios 90 1 

29 anos de servicios 95 s 

Los dos 01 timos porcentajes de esta tabla no son aplicables a la tabla 1) de -

pensión por jubilación por anos de servicios, anotada en la pagina 18 ya que -

por reformas a la mencionada ley, el mayor número de anos de servicios para que 

(24) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores ·1el 
Estado, articulo 63, página 106, obra citada. 
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las trabajadoras adquieran el derecho al seguro de jubllaci6n se redujo de los

treinta a los veintiocho años, teniendo derecho al pago de una cantidad equiva

lente al cien por ciento del Olti'llo sueldo antes de causar baja; esta ley tam-

blén dice que para "Calcular el monto de las cantidades que correspondan ya sea 

que se refieran a jubilaci6n por años de servicios o a otro tipo de las pensio

nes que se han mencionado en este capitulo se tomara en cuenta el promedio del

sueldo basico disfrutado en el Oltlmo año inmediato anterior a la fecha de la -

baja del trabajador o de su fallecimiento". (25) 

"El derecho al pago de la pensi6n de retiro por edad y tiempo de servicios 

comenzara a partir del dla siguiente a aquel en que el trabajador hubiese percl 

bido el Oltlmo sueldo antes de causar baja". (26) 

Para computar los años de servicios se harA considerando uno s6lo de los emple

os, aOn cuando el trabajador hubiese desempeñado simulUneamente varios, cual-

quiera que fuesen; en consecuencia para dicho cómputo se considerara, como una

sola vez, el tiempo durante el cual haya tenido o tenga el Interesado el carAc

ter de trabajador; respecto a las cuantlas de las pensiones aumentaran al mismo 

tiempo y en la mls'lla proporción en que aumenten los sueldos baslcos de los tra

bajadores en activo; la ley también establece que "Los jubilados y penslonados

tendran derecho a una gratlficaci6n anual igual en número de dlas a las concedl 

das a los trabajadores en activo siempre y cuando resulten compatibles a las -

prestaciones de los pensionados". (27) 

Para solicitar una pensión de cualquier naturaleza ya sea seguro de jubilación, 

de retiro por edad y tiempo de servicios, Invalidez, o cualquier otro, no es -

(25) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores -
del Estado, articulo 64, pAglna 107, obra citada. 

(26) ldem. articulo 65, pagina 107. 

(27) ldem, articulo 57, pagina 104. 
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necesario que el trabajador se espere a cumplir el ano completo de servicios, -

pues toda fracción de más de seis meses se considera como ano completo, para -

efectos de su otorgamiento de tal manera que el derecho a la penslOn por jubl l! 

ci6n la podrAn solicitar los trabajadores a los veintinueve anos, seis meses y

un d!a y las trabajadoras a los veintisiete allos, seis meses y un d!a; en cuan

to al trAmlte para obtener la pensión establece que "El trabajador deberá soli

citar las formas que el Instituto otorga y anexar la documentación necesaria -

como es el documento que acredite su baja o la constancl a de licencia prepensl2_ 

narla, copla certificada del acta del registro civil de nacimiento, la sollcl-

tud respectiva acompallada de todos los documentos que con ella se exijan". (28) 

La calidad de pensionista se adquiere a partir del momento en que la Subdlrec-

clOn notifica al Interesado del acuerdo que le concedió el beneficio, la final! 

dad que persigue la ley al otorgar una pensión es para: 

1) Proporcionar a quienes hayan sido trabajadores al Servicio del Estado 

una garantla que los proteja a ellos y a sus familiares en caso de -

inval ldez, retl ro por edad, jubi !ación, cesantl a y muerte. 

11) lograr que los trabajadores aprecien que el futuro les reserva la ca

lidad de pensionistas como una buena alternativa en la vida; y 

!!I) Garantizar a los familiares derechohablentes de los trabajadores o -

pensionistas un Ingreso para subsistir. (29) 

El derecho al pago de las pensiones concedidas a los trabajadores se Inicia al

dla siguiente de la fecha en que cause baja el trabajador y en caso de fallecl-

(28) Reglamento de prestaciones económicas de la Nueva Ley del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, articulo 3• 
página 159. obra citada. 

(29) !dem, articulo 6' página 160. 
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miento el pago de las pensiones a los deudos se Inicia al d!a siguiente a la -

fecha en que fallezca el jubilado que la originó y el plazo maximo de tramlta-

ci6n sera de 90 d!as contados a partir de la fecha de la presentación de la -

documentación debidamente integrada: la diferencia de la pensión por jubilación 

y la pensión de retiro por edad radica en el porcentaje a mayores anos de servl. 

clos, mayor porcentaje, sin importar la edad del trabajador: lo esencial de -

esta ley esta en la distinción entre lo que es una pensión por edad y una pen

sión por anos de servicios, que es a la que se refiere la pensión por jublla--

cl6n y es el tema de este trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Estado establece varias garant!as proteccionistas para los trabajadores y es en 

esta forma como el Estado procura y garantiza la seguridad Integral del trabaj! 

dor al servicio del mismo, creando en favor de ellos preceptos de vital lmpor-

tancla. 

2.3 Primeras peticiones sobre el derecho al seguro de jubilación en México en -

los contratos colectl vos de trabajo de las empresas descentra! izadas. 

Los primeros pasos hacia el seguro de jubilacl6n en México en los contratos 

colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas se dieron en el ano de -

1912 en la Convención de la Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos, cuando el -

Congreso Constituyente de 1917 inició sus labores esta agrupación presentó un -

proyecto para que se establecieran normas constitucionales proteccionistas para 

los trabajadores de este Organismo dentro de estas sugerencias la cuarta se re

feria al seguro de jubilación de empleados con avanzada edad. (30) 

En el ano de 1933 el Sindicato de los Trabajadores de este Organismo en sus pr!l 

gramas de trabajo estableció el derecho al seguro de jubilación, en Igual forma 

(30) Montenegro Baca. José, Lineamientos generales de la Jubilación, Edltorial
Técnos, S.A. Pagina 96, México 1960. 
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lo reglamentaron los contratos colectivos de otros sindicatos como lo fue el -

sindicato de los trabajadores de la refinerla de PetrOleos Mexicanos de la Ciu

dad de MinatitUn Veracruz, en la huelga de 1934 llevada a fe! lz término; el -

haber alcanzado este beneficio los trabajadores que consumidos por los anos de

trabajo o incapacidad flsica contraldas en las propias labores fue una gran •• 

ayuda, ya que las empresas en aquéllos tiempos tenlan como soluclOn en tales • 

casos el retiro forzoso del trabajador o el despido injustificado valiéndose de 

cualquier pretexto, es por eso que el seguro de jubilaciOn debe su origen rae!~ 

na! a la necesidad en que se encuentra el hombre cuando ya no esta en aptitud • 

de continuar trabajando, también conduce al sano principio de abrir perspectl-· 

vas de trabajo a las nuevas generaciones y fortalecer con nuevas fuerzas los • 

grandes cuadros de trabajo; luego tenemos que los sindicatos de la Industria en 

México surgen en los anos treinta y como producto de las luchas proletarias 

entre sus conquistas fueron conseguir el derecho al seguro de jubl lac!On desta

cando entre algunos el sindicato de los trabajadores ferroviarios, el de los • 

petroleros y electricistas; a contlnuaclOn se comentan los contratos colectivos 

de trabajo de algunas empresas descentralizadas respecto al seguro de jubila··· 

clOn, tratando los requisitos que se requieren como es la edad del trabajador y 

los anos de servicios prestados a las mismas para obtener este beneficio. 

2.3.1 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre Ferrocarriles Nacio

nales de México y el Sindicato Nacional de los Trabajadores Ferro

carrileros de la República Mexicana. 

El contrato colectivo de los trabajadores ferrocarrl leros establece que ese 

Organismo jubl lara a sus trabajadores que cuenten con mayor edad y tiempo de -

servicios. La jubllaclOn por edad la adquiere el trabajador a los sesenta anos 

con quince de servicios. 

Y por anos de servicios a los treinta anos los hombres y veinticinco las muje-

res sin l lmlte de e~ad para ambos trabajadores como se anota a contlnuaclOn 



en la tabla. (31) 

1) .- Jubl lacl6n por edad. 

EDAD DEL TRABAJADOR 

60 años de edad 

11).- Jubilación ~or años de servicios. 

AROS DE SERVICIOS 
3D años de servicios 

25 años de servicios 

lliQ 
Mascul !no 

Femenino 
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AflOS DE SERVICIOS 

15 años de servicios 

EDAD 
Sin llmlte de edad 

Sin ! Imite de edad 

2.3.Z.- Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Comisión fede-

ral de Electricidad y el Sindicato Onlco de Trabajadores Electr! 

cistas de la RepQbllca Mexicana. 

El contrato colectivo de trabajadores de la Comisión Federal de Electricidad -

para obtener el seguro de jubllaclOn establece que sus trabajadores podrán sol! 

citar la jubilación por edad cuando hayan cumplido cincuenta y cinco anos de -

edad y veinticinco de servicios y por años de servicios se les otorga cuando -

hayan cumplido treinta aftas los hombres y veinticinco las mujeres sin l Imite de 

edad. (32) 

Como se observa a continuación. 

1) Jubilación por edad. 

EDAD DEL TRABAJADOR AROS DE SERVICIOS 

55 años de edad 25 años de servicios 

(31) Contrato colectivo de trabajo, celebrado entre la lnstltuclOn pGbl Ita 
descentralizada Ferrocarrl les Nacionales de México y el Sindicato Nacional 
de los Trabajadores Ferrocarrileros de la República Mexicana, p!glna 2, -
México 1984. 

(32) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Organismo pQbllco descen
tralizado Comisión Federal de Electricidad, y el Sindicato Unlco de Traba
jadores Electrlcl stas de la Rep6bllca Mexicana, p3glna 169, México 1986-
1988. 
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11).- Jubilación por anos de servicios. 

AROS OE SERVICIOS 

30 anos de servicios 

25 anos de servicios 

Mascui !no 

femenino 

EOAD 

Sin l lmi te de edad 

Sin l Imite de edad 

2.3.3.- Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Companta de 

Luz y Fuerza del Centro, S.A. y e! Sindicato Mexicano de· Electrl 

cistas. 

El contrato colectivo de !os trabajadores de la Companla de Luz y Fuerza del -

Centro respecto a las jubilaciones establece que los trabajadores que cuenten -

con cincuenta y cinco anos de edad y veinticinco de servicios podr6n solicitar

su jubi !ación. Y por anos de servicios cuando hayan cumplido treinta los hom--

bres y veinticinco las mujeres sin limite de edad, recibiendo una pensión que -

les ser6 pagada hasta que mueran. (33) A continuación se anota la tabla que -

representa los requisitos para obtener la pensión por edad y por tiempo de ser

vicios: 

1).- labia de pensión por edad. 

EDAD DEL TRABAJADOR AROS DE SERVICIOS 

55 anos de edad 25 anos de servicios 

11).- Jubilación por anos de servicios. 

AROS DE SERVICIOS 

30 anos de servicios 

25 anos de servicios 

Mascui !no 

Femenino 

EDAD 

Sin l lm!te de edad 

Sin l Imite de edad 

(33) Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la empresa Compaftla de Luz y 
Fuerza del Centro, S.A. y el Sindicato Mexicano de Electricistas, p6glna -
247, México 1986-1988. 
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2.3.4 Caracterlsticas comunes en los contratos colectl vos de trabajo, -

anal izados en este capitulo. 

En algunos de los contratos colectivos de trabajo anal Izados en este capitulo -

se encuentran que existe similitud en el procedimiento para que un trabajador -

obtenga el derecho al seguro de jubilación y son los siguientes: 

a) Los anos de servicios varlan entre los veinticinco y treinta anos, sin limi

te de edad para ambos casos de trabajadores. 

b) Por edad del trabajador varia entre los cincuenta y cinco y sesenta anos, -

con quince y veinticinco años de servicios. 

c) El derecho a percibir un porcentaje del salario del puesto que sean titula--

res en el momento de jubilarse. 

d) El derecho a la asistencia médica y a las asignaciones famtl lares. 

~) El derecho al pago de una prima de antigüedad. 

f) El derecho al pago de un aguinaldo anual. 

g) El monto de la pensión por jubilación se calcula sobre el salarlo que disfr!l_ 

ta el trabajador en el momento de ser jubl lado. 

h) Es una protección mAs amplia para los trabajadores. 

i) Es un beneficio que nace en el contrato colectivo de trabajo como un logro -

de los trabajadores. 

1) Es una protección obligatoria para todos los trabajadores de base y de con-

fianza. 

m) Las pensiones son móviles ya que las partes convienen en que las jubilacio-

nes se Incrementen anualmente en la misma proporción en que sean incrementa

dos los salarios tabulados de los trabajadores de base. 

n) El seguro de jubilación se extingue con la muerte. 

o) Y en caso de fallecimiento se entregan a los familiares del jubilado una 

ayuda para gastos de funerales y las asignaciones correspondientes. 

Es de observarse GUe el seguro de jubilación sólo esU reservado para los que -
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dejan su vida en el trabajo esta es la nueva concepción de la ley respetar los

derechos del trabajador, lo anterior ratifica la Idea del derecho del trabajo -

como el estatuto de, y para la clase trabajadora. 

2.3.5 Presupuestos para obtener el seguro de jubilación. 

En virtud de que el seguro de jubilación tiene como fuente el contrato colecti

vo de trabajo, del mismo se desprenden los siguientes presupuestos que se cons.!_ 

deran necesarios para obtener ese derecho. 

a) Que exista una relación de trabajo, mediante el pago de un salarlo, o sea -

ser trabajador. 

b) Que exista en la empresa un contrato colectivo de trabajo, celebrado entre -

el sindicato de trabajadores y el patrón y que se establezca en el mismo el

Rég!men de Jubl lac!ones y Pensiones con sus respectivas clausulas bajo las -

cuales se reglamenten !as disposiciones respecto al seguro de jubilación. 

c) Que exista una Comisión de Jubilaciones y Pensiones que se encargue de la v.!_ 

g!lanc!a y aplicación de estos reglmenes, como son las aportaciones por par

te de !os trabajadores y patrón, calculado sobre el porcentaje del salario. 

d) Que el trabajador tenga una antigüedad max!ma que oscile entre los ve!ntlci!l 

co y treinta o mas anos de servicios sin tomarse en cuenta la edad. O una -

antigüedad mlnlma a partir de los quince o veinticinco anos de servicios, -

con el requisito de que la edad del trabajador sea de cincuenta y cinco anos 

o mas. 

e) Que el trabajador presente una solicitud una vez cumplidos todos los requls.!_ 

tos. 

Los resultados secundarios se presentan cuando produce efecto la sol !cltud para 

obtener el seguro de jubilación y el patrón procede a su otorgamiento, se ext!!). 

gue la relación de trabajo, el trabajador pasa a la categorla de jubilado que -

depende del régimen de jubilaciones y pensiones, conslderandose a éste como una 

nueva categorla dentro del contrato colectivo de trabajo, con derecho al pago -
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de una pensión periódica, según lo estipule el pro~io contrato; la siguiente -

resolución referente a los requisitos principales establece que se debe tener -

el carActer de trabajador del patrón a quien se le solicita y cumplir los requ.!_ 

sitos del mismo; esto es debido a que este beneficio deriva del contrato colee-

tlvo. 

"Pensión jubilatorla, quienes tienen derecho a ella. 

Para tener derecho a una pensión jubllatorla de acuerdo con el contrato

respectivo que la establece, se precisa ante todo que quien demande ten

ga el carActer de trabajador del patrón a quien la exige, ademas de cum

pl Ir los requisitos contractuales que condicionan el otorgamiento de esa 

prestación, pues si no tiene tal carActer o teniéndolo, no ha satisfecho 

estos requisitos, evidentemente que carece de derecho a ser jubilado con 

la pensión correspondiente. 

Por otra parte, mientras no se 1 lenen las condiciones que el contrato -

colectivo exige para la jubilación, sOlo se tiene una expectativa de 

derecho, pero no el derecho mismo a ese beneficio". (34) 

La antigüedad de los trabajadores en la empresa se computa a partir del prlmer

lngreso a la misma, contando todo el tiempo efectivo de trabajo, no se tomarAn

en cuenta los dlas en que haya faltado a sus labores por causas ajenas a la em

presa, ya que la pensión se concibe en relac!On a los d!as pagados y son los -

que sirven para conocer el tiempo efectivo de servicios como lo expllca la si-

gulente ejecutoria. 

"Jubl!laciOn, tiempo efectivo de servicios para la. 

Si un contrato colectivo de trabajo estipula que los trabajadores Inca?! 

(34) Amparo Directo 4836/1962, Enrique HernAndez "4ildn, Cuarta Sala, resuelto -
el 2 de mayo de 1963, pAgina 18, volilmen CVI.-, Suprema Corte de Justicia
de la Nación, México 1963. 
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citados para continuar en servicio a causa de enfermedad no profeslonal

que tenga cierto número de anos de servicios efectivos, tendran derecho

ª la jubllacl6n, es Indudable que el trabajador que se considere en ese" 

caso, debe probar que laboro efectivamente durante el número de anos 

exigidos en el contrato, no siendo bastante con acreditar que en los 

escalafones de la empresa se le reconociO una antlgUedad detel'!l\lnada, 

porque de ese no deriva la consecuencia de que presto sus servicios efeE_ 

tlvamente desde la fecha que se le reconoce tal antigüedad. (35) 

2.3.6.- ·clasl flcaclOn del seguro de jubl laclOn según su origen. 

El seguro de JubllaclOn se clasifica por su origen en dos grupos y son los leg! 

les y contractuales segQn provengan de la constltuclOn o de los contratos colef. 

tlvos de trabajo. 

a).- PenslOn jubllatorla legal.-

La penslOn jubllatorla legal es la derivada del articulo 123 constitucional, -

fracclOn XI, apartado "B" y regulada en la Ley Federal de los Trabajadores al -

Servicio del Estado, reglamentarla del apartado "B" de la Constltucl6n Pol ltlca 

de los Estados Unidos Mexicanos, en la referida ley se encuentra Incluido este

seguro dentro del régimen obl lgatorlo en su articulo 60, reconocido como un de

recho de los trabajadores que nace cuando f!ste o sus familiares derechohablen-

tes se encuentran en los supuestos consignados en la ley y satisfacen los re~ul 

sitos que la misma senala. 

b).- Pensión jubllatorla contractual.-

La penslOn jubllatorla contractual es la que nace y se encuentra establecida 

en los contratos colectivos de trabajo, en el régimen de jubilaciones y penslo-

(35) Amparo Directo 1013/1956, Cuarta Sala, Boletln 1957, p~glna 22, Suprema -
Corte de Justicia de la NaclOn, ~xlco 1957. 
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nes; considerado en las c\Ausulás como jubilados los trabajadores que habléndo

reunldo los requisitos consignados en dichas cláusulas se hayan retirado de la

empresa; las pensiones jubllatorlas contractuales esUn reconocidas r.omo una -

conquista laboral, por tal motivo se les ha considerado como un derecho extra-

legal, no reglamentado por el articulo 123 constitucional en su apartado "A". 

2.3.7.- Clasificación del seguro de jubilacl6n según los requisitos para 

su otorgamiento. 

El seguro de jubilación según los requisitos para su otorga'11iento se clasifica -

por los anos de servicios en jubi laclón ordinaria o voluntaria y por la edad en 

Jubilación forzosa. 

La pensión de jubl lac Ión ordinaria es la que se otorga al trabajador cuando ha

cumpl Ido los requisitos consignados en las cláusulas establecidas al respecto -

en el contrato colectivo de trabajo y el trabajador voluntariamente la solicita 

y se retira por considerarlo oportuno y convenir a sus intereses. 

La pensión de jubilaclOn forzosa es la que una vez cumplidos los requisitos pa

ra su otorgamiento, algunos contratos colectivos de trabajo establecen que es -

obl igaciOn del trabajador retirarse de la empresa, la pensión de jubilaclOn fo!: 

zosa se apl lea cuando el trabajador acredita tener treinta y cinco o mAs anos -

de servicios; pero en la mayorla de los casos es elemento primordial la edad, -

el patrón tiene la facultad de jubilar al trabajador y éste la obligación de -

aceptarla, en algunos trabajos la edad es elemento determinante para continuar

prestando los servicios; hoy dla llegar a una edad avanzada en buenas condicio

nes es muy dichoso, el problema de la vejez no se plantea en forma indlvldual,

exiglendo en cada caso la demostración de que no se esta en condiciones de tra

bajar a causa de los anos alcanzados sino se debe a la exigencia.de cada traba

jo y en otros casos al aprovechamiento de la mano de obra joven, y es lo que en 

algunos paises llaman jubilación guillotina o de oficio, que ocurre cuando el -
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retiro es exigido por el patrón IUmese Estado o particular al subordinado que

haya cumplido los requisitos establecidos por la Ley, el derecho se transforma

asl en obligación de jubilarse; la protección del trabajador en la vejez prese_!! 

ta una actitud de profundas ralees históricas como se dijo anteriormente, res-

pecto a los antecedentes que los monarcas sollan conceder rentas o jubilaciones 

a los sQbdttos como reconocimiento por los servicios prestados; m!s adelante la 

tendencia se fue generalizando hacta todos los functonartos al servicio pQbllco 

por lo que se suprime el carkter de gracia y se convierte en derecho de los -

trabajadores unido a las primeras manifestaciones de seguridad social. 

La vejez puede entenderse fundamentalmente en dos sentidos distintos, de los -

cuales depende el criterio que justifica su protección y en Qltlmo término la -

propia misión y configuración de la vejez en el sistema concreto de seguridad -

social, en un primer sentido la vejez es sinónimo de ancianidad entendida como

el Qltlmo periodo de la vida ordinaria del hlllfthre al que llega tras un largo -

recorrido de estar dedicado al trabajo, basta con alcanzar ese Qltlmo periodo -

tras el cumplimiento de una edad determinada para encontrarse en situación de -

vejez, con Independencia del estado de salud en que se halle. La protección -

entonces se fundamenta y justifica en el derecho al descanso, obtenido y ganado 

en virtud de la aportación a la actividad productiva durante un largo periodo -

de tiempo. 

En un segundo sentido la vejez es sinónimo de senectud, entendida ésta como la

disminución de salud producida por la absorción del tiempo, la protección ento_!! 

ces no se fundamenta en el derecho al descanso, sino que se justifica por la -

situación de necesidad social en que asume al Individuo la Incapacidad fisioló

gica que le Impide obtener sus propios Ingresos, la aportación es calificada de 

retiro, como apartamiento de las ocupaciones habituales, dado que la lncapacl-

dad ftslológtca que la vejez entra~a Impide continuar en la actividad; por otra 

parte el envejecimiento no es uniforme para todos los Individuos de manera que-
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junto a una edad cronolOglca de valoración absoluta coexiste una edad flsio!Og!_ 

ca evaluable; es por esta razón por la que los l!lédicos no dictaminan un llmlte

de edad generalizable Impersonal para todos los Individuos sino que aconsejan -

la consideración de cada caso concreto. 

2.3.8.- Extinción del seguro de jubl !ación. 

El seguro de jubllaclOn se extingue por dos causas principales ya sea en la pr!_ 

mera o en la segunda etapa. La primera etapa consiste cuando el trabajador esU 

en vla de adquirir el derecho a la penslOn del seguro de jubilación con una an

tigüedad mayor a veinte anos. 

Y la segunda etapa se presenta cuando el trabajador ya adqulrl6 ese derecho de! 

pués de los treinta anos de servicios o los que estipule el contrato colectivo

de trabajo y se encuentra en la categorla de jubilado. 

a) En la primera etapa con mAs de veinte anos de servicios se extingue el dere-

cho a obtener la pens!On del seguro de jubilación por robo o fraude COl!letldo 

por el trabajador en contra de la empresa. 

En este caso la pérdida del derecho al seguro de jubl !ación se aplica cuando el 

trabajador esU en servicio activo, con una antigüedad de veinte anos o mAs, o

sea en vla de adquirir el derecho a la pensión de jubllac!On y comete un delito 

contra la empresa que amerite su retiro. 

b) En la segunda etapa se extingue la pensión del seguro de jubilación por mue!, 

te del jubilado. 

La extinción de la pensión del seguro de jubi laclón por muerte del jubilado, se 

presenta cuando éste se encuentra en la categorla de jubl lado gozando de la pe!!. 

slón. Al fallecimiento del jubilado los familiares beneficiarios si los hay, -

conservan sus pensiones correspondientes. 

2.3.9.- Motivo del anAllsls de los contratos colectivos de trabajo en -

este capitulo. 
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El motivo de haber analizado en este capitulo algunos contratos colectivos de -

trabajo, las leyes y demAs reglamentos fue para conocer los requisitos y proce

dimientos que son necesarios para que los trabajadores adquieran el derecho al

seguro de jubllacl6n ya que su fuente única son los contratos colectivos y ade

mAs poner de manifiesto la importancia que tiene la seguridad social y los 

avances alcanzados; en esta forma las empresa~ fortalecen el bienestar econOml

co y garantizan la protección del trabajador; pues el campo donde naclO el seg!!_ 

ro de jubl lacl6n fue en las grandes empresas Industriales y en ese campo se ha

desarrol lado en todo el mundo con gran Intensidad. 

También hago la observaclOn de que lo antes mencionado en este capitulo respec

to de los contratos colectivos son algunas caracterlstlcas y presupuestos de --

" los mAs Importantes que senalan los mismos que se comentaron; por lo que es --

conveniente aclarar que en este trabajo no se trata de hacer un anUlsls compa

rativo de los contratos colectivos de trabajo, sino únicamente mencionar la om!. 

slOn del seguro de jubl lacl6n en el apartado "A" fracción XXIX del articulo 123 

de la Constitución Polltlca de los Estados Unidos MeKlcanos. 
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El trabajo en la historia ha sido Importante ya que desde que existen los prilll! 

ros hombres en la tierra se han valido del mismo para poder subsistir; as! se -

encuentra que desde el antiguo testamento se hace referencia al trabajo Dios -

mandó que se trabajasen sels dlas y se descansase el séptimo según lo expresan

las Sagradas Escrituras. (36) 

Por tanto el trabajo es tan antiguo como el hombre mismo y la clave de toda la

vlda social: el trabajo en la sociedad primitiva no originó división de clases: 

los hombres luchaban en forma rudimentaria conjuntamente contra las fuerzas de

la naturaleza y se proteg!an mutuamente de los pe! !gros, viviendo en comunida-

des, con el trabajo en comOn obtentan los medios Indispensables para satisfacer 

todas sus necesidades solventando aquéllas que consideraban m&s primordiales -

sin que existiera ego!smo entre ellos. (37) 

En aquellos tiempos los hombres solo disponlan de Instrumentos rudimentarios e

Imperfectos para poder laborar, por lo que et trabajo tal vez fue en esos tiem

pos muy penoso, posteriormente éstos Instrumentos fueron substituidos por los -

de bronce y luego por los de hierro, como se muestra en la historia por los -

trabajos artesanales primarios, se concluye que la pre-historia fue un vivir -

conforme a la naturaleza al correr de los a~os los Jefes de los grupos humanos

se dieron cuenta de la Idea de acumular riquezas por su valor representativo, -

(36) Sagrada Biblia, Libro del antiguo testamento, Historia de los or!genes, El 
Génesis 3: 19, p&glna 23, Ediciones Paul!nas, S.A. México 1986. 

(37) Trueba Urblna, Alberto, Huevo Derecho del Trabajo, Tomo 11, p3glna 495, -
Editorial PorrOa, S.A. México 1985. 
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adv i rtléndose que unos miembros de 1 a comunidad trabajaban mas que otros, lo -

que trajo consigo desigualdades y la explotación del hombre, a partir de este -

provecho comienzan las luchas entre los diversos grupos humanos y surgen los -

hombres libres y los esclavos frente a los señores, los prisioneros se transfo! 

maron en esclavos de los triunfadores y en el devenir del tiempo se instituyó -

la esclavitud y aparecen los primeros propietarios de la tierra, la propiedad -

privada fue la causa de toda la ilegal !dad de! hombre contra el mismo hombre, y 

es lo que divide la pre-historia de la historia, también la propiedad privada -

exigió la idea de la organización de un poder; as! aparecen dos puntos diame--

tra!mente opuestos, arriba los que poseen toda la riqueza y en el abismo los -

que nada tienen; nace la burguesta y el régimen de explotación, también es lm-

portante poner de manifiesto los conceptos y el valor tan diferente que se le -

ha dado al trabajo a través de la hi storla; en el aspecto re! !gloso se conclbe

como un castigo y una necesidad debido al pecado original; otros consideran al

trabajo como una pena y por ser una pena precisamente procura el hombre traba-

jar lo menos posible y este ha sido el camino prActlco que ha llevado a la 

paulatina suavización del trabajo, realizAndolo con instrumentos electrónicos o 

mecAnlcos de avanzada tecnologla. 

También se han preocupado por definir ia razón de por qué, al trabajo por ser

una labor, se le ha considerado penoso y han Inspirado su proyecto en el ideal

de hacer atractivo el trabajo, mediante la 1 ibertad completa del Individuo y la 

percepción del producto Integro de su trabajo. 

Al correr de los años ei trabajo se ha rarnl flcado Intensamente y esto lo deducl_ 

mos de la gran variedad de actividades que existen, lo que ha constituido una -

dimensión fundamental de la existencia humana sobre la faz de la tierra. 

3.2.- El trabajo en México. 

3.2. 1 .- El pueblo azteca. 

Los aztecas eran tribus nOmadas que se establecieron la mayorla en el Valle de-
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México; eran grupos organizados en gremios que real Izaban todas las actividades 

fundamentales para poder subsistir, con el los todavla no se practicaba la expl2_ 

taclón del trabajo del hombre. tenlan como Ideal la percepción Integra de su -

trabajo; la sociedad azteca estaba gobernada por una monarqula que se daba por

elecc!On, se dlvid!an en familias que poselan en común un calpulll o barrio y -

en clases nobles, sacerdotes, pueblo, comerciantes y esclavos, la base de su -

economla era la agricultura, también exlstl6 el trabajo artesanal, el arte azt! 

ca heredado del arte tolteca floreció en la arquitectura, la escultura, la joy! 

ria, la pintura, la poesla, la música y la danza, el trabajo era reglamentado -

por las leyes y costumbres dadas por el seftor del calpull 1. del producto de la· 

tierra guardaban una parte para cuando la naturaleza no los beneficiara con las 

cosechas ten!an reservas de alimentos. 

Los aztecas llegaron a formar un pueblo grande con una clvlllzaclOn brillante· 

desde el siglo XIV hasta la conquista espaftola en el afta de 1519. 

3.2.Z- El trabajo en la época de la colonia. 

Conocer el pasado es Importante para éste trabajo, porque nos conduce a conocer 

las causas que ! levaron al cambio poi ltlco, social y económico del pals; al 11! 

gar los conquistadores el cuerpo consultivo espaftol acabó con las leyes y cos

tumbres de los Indios el trabajo en tiempos de la colonización espaftola se efe_s 

tuO bajo la mano de obra indlgena; en las ciudades mas desarrolladas se reall-

zaba el trabajo empleando el sistema corporativo, el trabaj.J era manual, prest! 

do por aprendices y maestros teniendo como fin la agrupacl6n de las distintas -

actividades en gremios o corporaciones. 

En este sistema los espaftoles crearon escuelas para ensenar los oficios, pero -

la enseñanza era r&strlnglda a un grupo determinado, ya que como se menciono -· 

anteriormente los oficios estaban sujetos al régimen corporativo con la finali

dad de producir articulas perfectos, por lo que regulaban la calidad y cantidad 

de las mercanc!as segOn las necesidades de los mercados, este sistema se carac-

•·· 



terlz6 par una forma de g;~ierno de prOduccíón y consumo. 

En 111 sistema corporativo no se estableció una a1sposlc!ón !~gal que reglament~ 

ra el tra~ajo; a través de sus propi~s corporador.es se prestaban las ir.<?didas 

de auxi l lo por medio de la virtud de hacer el bien y la caridad. las prestacio

nes derivaban de la ayuda m~tua que todos los miembros del gremio tenlan dere-· 

cho a recibir cuando lo necesitaran por causas ajenas a su voluntad. 

Los conquistadores implantMon Ja esclavitud con la final ldad de que con la •• 

fuerza de trabajo de los esclavos se harlan dueños de formidables riquezas; ta!!!_ 

blén existió el trabajo forzado para esclavos y ciervos y debido a estos abusos 

fue necesaria la intervención de los reyes de España con las Ideas de bondad Y· 

cuidado del trabajador exl stlendo otras protecciones que no se cumpl leron en la 

practica. estas nonmu originaron las reglas compilddas conocidas como las le·· 

yes de Indias, para proteger al indio en América, con el fin de evitar como ya

se mencionó antes la e•plotación que llevaban a cabo los conquistadores. 

Las Leyes de Indias recopilan las siguientes disposiciones referentes a Ja legl_! 

laclón del trabajo. 

1) El contrato de trabajo que regula la libertad de trabajo de los indl

genas. 

11 l El requisito de la edad para ser admitido en el trabajo. 

111) La duración de la contratac llln de trabajo por un ano. 

IV) La prohlblclOn de hacer descuentos al salarlo. 

V) La obligación de que el sueldo se pagara con dinero en efectl vo y no· 

en especie. 

YO Que los derechos del trabajador son irrenunciables, recalcando las -

normas proteccionistas. 

Vil) El descanso obligatorio en domingos y dlas festivos. 

VI 11 J La prohibición de contratar a los lndfgenas para trabajar fuera de su 

lugar de residencia. 
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terlzó por una fonna de g·íbierno de producción y consumo. 

En el sistema corporativo no se estableció una d1sposiclón legal que reglament! 

ra el trabajo; a través de sus propias corporaciones se prestaban las medidas 

de auxilio por medio de la virtud de hacer el bien y la caridad, laE prestacio

nes derivaban de la ayuda mutua que todos los miembros del gremio tenlan dere-

cho a recibir cuando lo necesitaran por causas ajenas a su voluntad. 

Los conquistadores Implantaron la esclavitud con la final !dad de ~ue con la -

fuerza de trabajo de los esclavos se harfan dueños de formidables riquezas; ta!!l_ 

blén edstlO el trabajo forzado para esclavos y ciervos y debido a estos abusos 

fue necesaria la Intervención de los reyes de España con las Ideas de bondad y

cuidado del trabajador existiendo otras protecciones que no se cumplieron en la 

?ractlca, estas normas originaron las reglas compiladas conocidas como las Le-

yes de Indias, para proteger al Indio en América, con el fin de evitar como ya

se mencionó antes la explotación que llevaban a cabo los conquistadores. 

Las Leyes de Indias recopilan las siguientes disposiciones referentes a la legi! 

laclOn del trabajo. 

1) El contrato de trabajo que regula la libertad de trabajo de los lndl

genas. 

11) El requisito de la edad para ser admitido en el trabajo. 

111) La duración de la contratación de trabajo por un ano. 

IV) La prohlblc!On de hacer descuentos al salarlo. 

V) La obligación de que el sueldo se pagara con dinero en efectivo y no

en especie. 

VI) Que los derechos del trabajador son Irrenunciables, recalcando las -

normas proteccionistas. 

Vil) El descanso obligatorio en domingos y dlas festivos. 

Vlll) La prohibición de contratar a los indlgenas para trabajar fuera de su 

lugar de residencia. 
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IX) En caso de enfermedad obllgac!On de curar a los indios. 

X) ApllcaclOn de sanciones para los que violaban o faltaban al cumpll---

mlento de sus dlsposlctones. 

Con esta reglamentación se marca la dlreccl6n de una polftlca tutelar del trab! 

jo tendiente a la Igualdad de derechos y a la percepción Integra y efectiva del 

salarlo. 

3.Z.3.- El trabajo en la Independencia. 

Las reglamentaciones de las Leyes de Indias de las que se hablaron anteriormen

te sirvieron para la creación del derecho social en nuestro pals, y la protec-

cl6n de los derechos de los trabajadores se encuentran en las proclamas llbert! 

rlas de los padres de la Independencia Don Miguel Hidalgo y Costilla y en el -

mensaje de Don José Maria Morelos y Pavón. 

Don Miguel Hidalgo expldl6 un Decreto el 6 de diciembre del año de 1812, en la 

ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el que proclamó la abolición de la esclavl-

tud, los tributos, los Impuestos y multas Ilegales que pesaban sobre los ln--

dlos; respecto al trabajo estableció en la ConstltuclOn de Apatzlngan de 1814 -

expedida por el Congreso de An!huac, como primer estatuto fundamental mexicano, 

el aumento del Jornal y una vida digna y humana para los asalariados y que nin

gún género de cultura, Industria y comercio, puede ser prohibido a los ciudada

nos, esto se consagro en su articulo 3ro. 

El jefe de las tropas libertadoras, Don José Maria Horelos y Pavón con un hondo 

sentido liberal y humano declaró en su hlstOrlco mensaje dirigido al Congreso -

de Chllpanclngo, denominado sentimientos de la nación en 1813, "Que como la bu! 

na ley es superior a todo hombre las que dicte nuestro congreso deben ser tales 

que obliguen con constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la Indigencia 

y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, ale-



40 

jando la Ignorancia y la rapiña". (38) 

Al iniciarse ia Independencia se pensó que la~ antiguas leyes de Indias serian

abrogadas porque se tenla en mente la buena intención de que la independencia -

acabarla con los problemas de la sociedad; pero a pesar de todo y del pensamie!l 

to social y humanitario de Don José Maria Morelos y Pavón en el siglo XU no se 

conoció ei derecho del trabajo; en su primera mitad del siglo se continuó apli

cando el viejo derecho y sus normas complementarias como lo fueron las leyes de 

indias, las siete partidas y la novlslma recopl lacl6n; sólo algunas actividades 

relacionadas con la población fueron reguladas por los reglamentos que tenlan -

como final !dad proteger los intereses del público. 

La Revolución de Ayutla de 1857 ayudó a nues~ro pals a integrar su nacional !dad 

conquistar su independencia, lograr la libertad y la justicia para todos los -

hombres; su finalldad era conseguir el reconocimiento de las llbertades consig

nadas en las viejas declaraciones de derecho. 

Después de la calda de Santa Anna, Don Juan Alvarez y Comonfort convocaron al -

pueblo para elegir representantes a un congreso constituyente; la declaracl6n -

de derechos de aquel la asamblea es uno de los mejores documentos jurldicos del

siglo XIX y posee de acuerdo con el pensamiento de su tiempo un hondo sentido -

lndividuallsta y liberal; de sus disposiciones son Importantes para este traba

jo los artlculos 49, 51 y 99 relativos a la libertad de profesión, Industria y. 

trabajo con el prlnclplo de que "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos -

sin una justa retribución y sin su pleno consentimiento" y la libertad de aso-

elación. 

Ignacio Ramlrez e Ignacio Val larta expusieron a la comisión dictaminadora los -

problemas de los trabajadores como fue: el derecho de recibir un salarlo justo, 

(38) De la Cueva. Mirlo. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo !, pAglna-
40, obra citada. 
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la participación de las utl 1 ldades de las empresas y las 1 lbertades de profe··· 

si6n, lndustrla y trabajo; en dos ocaslones se propuso al congreso ia cuestión· 

del derecho del trabajo, pero esto no se logró; fue hasta el segundo imperio •• 

con el que se captan las soluciones de los problemas sociales; según nos narra

el maestro Mario de la Cueva. 

El gobierno estaba convencido de que el progreso de las naciones no puede fin·· 

carse en la explotación del hombre y expidió una legislación social que repre-· 

senta un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y de los trabajadores;

el 10 de abril de 1865 se suscribió el estatuto provisional del Imperio en sus· 

articules 69 y 70, incluidos en el capitulo de las Garantlas Individuales, pro

hlbi6 los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie podla ser obligado a 

prestar sus servicios y ordenó que los padres y tutores deblan autorizar el tr! 

bajo de los menores. 

El 1v de noviembre del mismo ano ( 1865) expidió la Ley del Trabajo del Imperio· 

en la que se reglamenta la libertad de los campesinos para separarse en el tlf!!! 

po que quisieran de la finca a la que prestaran sus servicios; la jornada de • 

trabajo con dos horas intermedias de reposo, descanso obl lgator!o los domingos

Y fiestas de guardar; pago del salario en efectivo; reglamentac!On de las deu-

das de los campesinos , supresión de las c6rceles privadas y de los castigos; • 

escuelas en las haciendas en donde habitaran veinte o m.!s familias; lnspeccl6n

en general del trabajo, sanciones pecuniarias a quienes violaran las normas • 

anteriores y algunas otras reglamentaciones sobre el tra~ajo. 

Ya para el ano de 1870 los juristas al elaborar el cOdlgo civil dignificaron al 

trabajo declarando que la prestaciOn del servicio no podla ser equiparado al -

contrato de arrendamiento, porque el hombre no es ni podla ser tratado como las 

cosas; esta fue la Idea para separar al derecho del trabajo del derecho civil. 

Con todo este procedimiento sobre la reglamentación del trabajo se ha visto •• 

que poco a poco, los trabajadores han logrado la protecclOn de sus derechos y • 
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la dignidad que les corresponde como seres humanos, no solo en la l lbertad del

trabajo, los horarios de las jornadas, el mejoramiento de un salarlo justo, los

descansos en los dlas obligatorios, la protecclOn de la salud, entre algunos de 

los beneficios, sino también a través de la seguridad social se han logrado los 

derechos reivindicatorios as! como la protecc!On a la familia. 

3.2.4.- El trabajo en el Derecho Sochl Mexicano. 

El descubrimiento de la preocupaclOn de la cuestlOn social del trabajo se lni-

cla en los paises europeos, como un fin verdadero y propio del bienestar del -

trabajador; progresivamente esta Idea de social lzaclOn se fue extendiendo a to

dos los paises civil Izados de la tlerra con la finalidad de establecer medidas 

justas para la protecc!On de las fuerzas obreras, cre4ndose directrices para la 

reglamentac!On del trabajo. 

Entre los antecesores de la RevoluclOn de 1910 que trataron de aportar prlncl-

plos protectores de justicia social para la clase trabajadora fueron los herma

nos Ricardo y Enrique Flores MagOn, José Vicente Vi liada, Bernardo Reyes, Salv! 

dor Alvarado, Gustavo Espinosa Mlreles, Manuel Agulrre Berlanga y NlcoUs Flo-

res entre los m4s sobresalientes. 

Las luchas que m4s renombre han tenido fueron la de los mineros de Cananea cua!! 

do se declararon en huelga para obtener mejores salarlos y suprimir los privll! 

glos que la empresa otorgaba a los empleados extranjeros. 

La de los trabajadores de li! Industria textil en el Estado de Puebla y Atllxco

el l!MltiYo de la huelga fue debido a un reglamento para· las fabricas de hilados

Y tejidos de algodOn aprobado por los Industriales en 1906 en el que se establ! 

cla la jornada de trabajo de seis de la manana a ocho de la noche e lndemnlza-

clOn por los tejidos que salieran defectuosos y otras restricciones que des---

trula la libertad y dignidad de los trabajadores; a estas huelgas siguieron -

les de Ato Blanco, Nogales y Santa Rosa en Veracruz, de esos encuentros san----
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grlentos por conseguir que se respetaran los derechos del trabajador nacieron -

las Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo como a contlnuaclOn se tra

tar!. 

En el mismo ano el Partido Liberal cuyo presidente era Ricardo Flores MagOn, -

publico un manifiesto y programa de trabajo que contiene el documento pre-revo

lucionario mas Importante en favor del derecho del trabajo, en el que est!n -

delineados algunos de los principios e instituciones de nuestra declaraciOn de

derechos sociales. 

Las narraciones hlstOrlcas muestran que las luchas primeras de los trabajadores 

sobre libertades colectivas se dieron a la conquista de coal lclon, de negocia-

clOn, contrataciOn y del capital. 

En su programa de trabajo Ricardo Flores MagOn recalco la necesidad de crear -

las bases generales para una leglslaclon digna del trabajo, como la de que se -

emplearan trabajadores mexicanos, prohlblciOn del trabajo de los menores de ca

torce anos, jornada m!xlma de ocho horas, descanso obligatorio en la semana, -

fljaclOn de los salarlos mlnlmos, reglamentaclOn del trabajo a destajo, pago -

del salarlo en efectivo, prohlblclon de los descuentos y multas, pago semanal -

de las retribuciones, prohlblclon de las tiendas de raya, anulaclon de las deu

das de los campesinos, reglamentaclOn del trabajo doméstico y a domicilio, 

lnde111lzaciOn por los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las f!brl-

cas y talleres y habitaciones higiénicas para los trabajadores; estas son algu

nas de las prestaciones mas sobresal lentes de este programa. 

También en la RevoluclOn de 1910 que se proclamo en el Plan de San Luis, Don -

Francisco 1. Madero ofreció promulgar las leyes para mejorar la sltuaclOn del -

obrero y otros Importantes asuntos para el bienestar nacional. 

En 1911 creo el Departamento del Trabajo, dependiente de la Secretarla de fome!!_ 

to, Colonización e Industria lo que constituye el origen de la jurisdicción la

boral. 
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Don Venusllano Carranza con la finalidad de que se hiciera efectivo el derecho

social, en el ano de 1914 convocó a una Convención de militares y expidió el -

Decreto de Reformas y Adiciones al Plan de Guadalupe, cuyo programa polltico y

soclal fue el punto de partida para mejorar la législacl6n. 

La intervención del cuerpo de gobierno y comandantes mil !tares de los Estados -

de la República fue de gran éxito ya que marcó el camino a seguir para la expe

dición de las leyes fundamentales que eran las indicadas para solucionar los -

conflictos de los trabajadores. 

Entre los gobiernos de los Estados que intervinieron se encuentran el del Esta

do de México que a solicitud del gobernador José Vicente Vlllada, la legislatu

ra dictó una ley en la que se declaró que en los casos de ri2sgos de trabajo, -

debla el patrón prestar la atención médica requerida y pagar el salarlo al tra

bajador hasta por tres meses. 

Otro gobernador fue Bernardo Reyes en el Estado de Nuevo León, quien impul s6 el 

desarrollo lndustrhl en ese Estado deflniéndo al accidente de trabajo, COl!IO -

aquél que ocurre a los empleados y operarlos en el desempefto de su trabajo o en 

ocaslOn de él; fijando Indemnizaciones que llegaban al Importe de dos anos de -

salarlo para los casos de Incapacidad permanente total. 

También el gobernador del Estado de Veracruz, general candldo Agullar en 1914 -

expldl6 la Ley del Trabajo del Estado, estableciéndose en la misma el descanso

semanal, el salarlo m!nlmo, la lnspeccl6n del trabajo y el establecimiento de -

escuelas primarias sostenidas por los empresarios. 

En el Estado de YucaUn el gobernador provlslonal Eleuterlo Avlla expidió en -

1914 un decreto que declaraba nulas las cuentas corrientes de los sirvientes, -

las deudas de los jornaleros del campo y se les conced!O l lbertad para trabajar 

donde quisieran. 

En 1915 el propio gobernador Salvador Alvarado expidió un decreto con el que -

creaba la COllllslOn de Concll laclOn y Arbitraje que se encargarla de convocar y-
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resolver los conflictos que surgieran entre el capital y el trabajo y también -

las Leyes de Agricultura, la de Hacienda, la del Catastro, la del "'Jnicipio Li

bre y la del Trabajo; de estas cinco leyes la del trabajo se considera la mas -

adelantada en la materia y cuestiones de higiéne y seguridad social, en esta -

ley se reconocieron algunos de los principios oasicos Que con el tie~po integr! 

r!an el articulo 123 constitucional. 

En 1915 también en los Estados de Hidalgo y Jalisco se dictaron leyes sobre 

accidentes del trabajo, siendo gobernador interino del Estado de Jalisco el se

~or Manuel Aguirre Berlanga que fue el que cre6 las juntas Municipales para 

resolver los conflictos laborales y CO'llO gobernador del Estado de Hidalgo el s~ 

~or Hicolas Flores. 

ti gobernador del Estado de Coahuila Gustavo Espinosa Míreles en 1916 expid16-

un decreto, créando dentro de los departamentos gubernamentales una sección del 

trabajo, y publicó una ley sobre accidentes de trabajo y su principal contenido 

radica en las disposiciones que ordenaban que en los contratos de trabajo se -

consignaran las normas sobre la participación obrera en las uti l ldades de las -

empresas; en Igual forma lo hicieron los demas gobiernos de los Estados expl--

dlendo leyes sobre el trabajo, en s!ntesis estas son algunas de las principales 

leyes que existieron en nuestro pa!s y que constituyeron el primer intento le-

glslatlvo para reglamentar los derechos del trabajador. (39) 

La expedición de leyes sobre la reglamentación del trabajo en la República Mexl 

cana, trajo consigo que el trabajo l:i9rara elevarse al grado de garant!a social 

consagrado en la constitución de 1917. 

El Congreso Constituyente inició sus labores el 1e de diciembre de 1916 y con-

cluy6 el 31 de enero de 1917; en la sesión inaugural del Congreso Don Venustla-

(39) De la Cueva. Mario, El Nuevo Derecho l'.exicano del Trabajo, Tomo I, 

pagina 9, obra citada. 
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no Carranza entregó el proyecto de la Constitución al Supremo Parlamento de la

Revoluclón Mexicana. 

Y en la segunda sesión celebrada el 26 de diciembre de 1916 se dló lectura al -

tercer dictamen definitivo referente al articulo 5v de la constitución y fue -

adicionado con tres garant!as de tipo social; la jornada de tra~ajo que no 

excediera de ocho horas, la prohibición de trabajo nocturno Industrial para 

mi•jeres y nenores y el descanso obl lgatorlo, es as! como tiene su origen el 

articulo 123 de la constitución. 

Pero debl~o a que las reglamentaciones expedidas por los gobiernos óe los Esta

dos ocasionaban dificultades se propuso que la Ley del Trabajo serla unitaria y 

se expedirla por el Congreso Federal, pero su apllcaclOn corresponderla a las -

autoridades fedenles y a las locales mediante una dlstr!buclOn de competen--

clas Incluidas en la mls~a reforma; y en el año de 1929 se hizo posible GUe 

constitucionalmente se expidiera una Ley Federal del Trabajo que tendrla vigen

cia en toda la República y ¡¡ara tal efecto, en 1931 fue promulgada la Ley Fede· 

r~I del Trabajo quedando sin efecto las leyes y decretos en materia de trabajo

expedidas con anterioridad por las legislaturas de los Estados. 

En esta Ley Federal del Trabajo de 1931 se logró el progreso de la economla na

cional y la elevación de las condiciones de vida de los trabajadores, mediante

la aplicación de la justicia social, en ella se encontraban plasmados los prin

cipios fundamentales del articulo 123 constitucional, en cuanto a los derechos

mlnlmos Individuales y los derechos sociales de sindicación y de huelga que -

lmplantar~n los constituyentes de 1917, habiéndose agregado en dicha Ley la CO!!, 

trataclOn colectiva que deriva de aquél los, durante su vigencia se produjeron -

reformas y se ampliaron algunos conceptos. 

Los principios de esta ley se fundaron en los derechos sociales que tienen por

objeto proteger la prestación de servicios en beneficio de íos trabajadores, -

concedidos en el articulo 123 constitucional las condiciones mlnlmas de benefl-
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eles lo que ha constituido el Instrumento adecuado para una mejorla constante -

no sólo de la clase obrera sino del trabajador en general, elevando al trabajo

al mas alto grado humano. 

Con la declaración de los derechos sociales se fortaleció el ejercicio de los -

trabajadores para beneficiar el trabajo. 

En el ano de 1360 el presidente Adolfo López Matees designó una comisión para -

que preparara un anteproyecto de ley del trabajo, e iniciara una investlgaclón

Y estudiara las reformas que deberlan hacerse a la legislación del trabajo de -

1931 y se reformaron seis fracciones del apartado "~." del articulo 123 de la -

constitución que se refiere a la edad de admisión en el trabajo, a la determln! 

clón de los salarlos mlnlmos, a la fijación del porcentaje en las utilidades de 

las empresas, correción de la estabilidad de los trabajadores en sus empleos y

se precisó la 1 lnea divisoria de la competencia de las autoridades federales y

locales del trabajo. 

En el ano de 1967, el presidente Gustavo Dlaz Ordaz designó otra comisión que -

formulara un segundo proyecto debido a las transformaciones que la vida naclo-

nal exlgla, por lo que era necesario un ordenamiento que generalizara las con-

quistas obreras y elevara los niveles de vida de los trabajadores, entre las -

reformas que senalaron estA la federallzaclón de la justicia del trabajo, se -

pidió la reducción de las horas de trabajo en la semana, a cuarenta horas, ~ero 

no podla realizarse la reforma sin una modificación en los textos constltuclon2_ 

les primeramente, y se llego a la conclusión de qua los.slndicatospodlan solicl 

tar la reducción de la jornada en la contratación colectiva, sin necesidad de -

la reforma en la constitución; el anteproyecto se modificó en los aspectos de -

dar mayor garantla a la l lbertad sindical, a la l lbre contratac!On colectiva y

a! ejercicio del derecho de huelga, iogrAndose una mayor arwonla entre los di-

versos preceptos y la precisión de algunos conceptos o la sustitución de los -

términos. 
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La nueva Ley Federal del trabajo de 1970 se puede d~clr que perfila los princi

pios rectores del derecho del trabajo y ~e la lnterpretac!On de sus normas GUe -

se fundamentan en la protecc!On y dlgniflcac!On de los derechos de la clase tr! 

bajadora, su objetivo principal conslst!O originalmente en el desprendimiento • 

del derecho civil, donde prevalecla el principio de la autonomla de la voluntad 

que caracteriza al contrato, saliendo a Ja luz un nuevo derecho que se?ara la -

conceptuac!On del trabajo como mercancla o articulo de comercio, en virtud de -

que la prestación del servicio le es Inherente la condlc!On humana de quien Jo

presta. 

Esto se manifiesta en la relac!On de trabajo como la prestac!On de un trabajo -

personal mediante el pago de un salarlo, que es el principio que origina el de

recho laboral y que expresa todo su desarrollo. 

La nueva Jeglslac!On laboral de 1970, supera a Ja ley de 1931 ya que establece

prestaciones superiores a ésta, perfeccionando Ja técnica legislativa de Ja mi~ 

ma, pero sin apartarse de Jos principios proteccionistas, la ley de 1g7c exten

d!O el Amblto tutelar a trabajadores que se denominaban Independientes, por Ja

que se Incorporaron a su régimen jurldlco nuevos trabajos especiales r.omo auto

transportes y maniobras de servicio públ leo, agentes de comercios y de seguros, 

deportistas profesionales, actores y músicos, posteriormente a los médicos y -

trabajadores universitarios, as! como la reglamentac!On del Fondo Nacional de -

la Vivienda, la capacltac!On y adiestramiento y las comisiones de seguridad e -

higiene, se incrementaron las prestaciones como la de descansos y vacaciones, y 

se crearon otras prestaciones como el aguinaldo, la prima de antigüedad etc. 

En el campo del derecho colectivo se asentO el principio de las mayorlas para -

la titularidad del contrato colectivo o la admlnlstraclOn del contra-ley, se -

Institucional lzO el sindicato como coa! lclOn permanente con personalidad para -

el ejercicio del derecho de huelga y se logro que se hiciera mas rapldo su pro

cedimiento mediante la supres!On de los Incidentes que pudieran obstruirlo; • 
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entre las reformas procesales hechas en 1970 se puso también de man! f!esto que

el proceso del derecho del trabajo, no pod!a considerarse dentro de los puntos

tradlclonales del proceso civil, sino que deberla de estar influido por los -

principios que conforman el derecho del trabajo; ya que tiene figuras que no -

pueden entenderse dentro del derecho comOn o civil como es la huelga, donde no

se ejercita un derecho de acción, sino una presión. 

El derecho social en el cual se integra el derecho del trabajo, tiende a mejorar 

las condiciones de vida de los trabajadores, cons!der!ndolos en su real !dad -

concreta dentro del grupo social respectivo; es el resultado de una concepción

del hombre por el derecho sujeto a v!nculos sociales. Los derechos humanos en -

sus dos aspectos derechos individuales del hombre y derechos sociales del trab! 

jador, se proponen real izar el m!xirno de libertad para el trabajo; los derechos 

individuales son un presupuesto para que los derechos socia les del trabajador -

puedan asegurar la libertad del individuo durante la prestación de su servicio. 

Y asi se expresa en el articulo 3ro. de la Ley redera! de la materia que esta-

blece: "C:l trabajo exige respeto para las libertades de quien lo presta", por -

lo tanto el trabajador podr! exigir siempre el respeto de su libertad, de lo -

contrario se pasa al plano de la esclavitud que se estableció antes de que na-

ciera el derecho del trabajo. 

COOIO el derecho del trabajo esta en continuo avance, al respecto se han ! levado 

algunas reformas corno al articulo 141 que se refiere a que las aportaciones al 

Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de previsión social y en los casos de

jub!lac!ón deben entregarse los depósitos constituidos al jubilado; y otras en-

1980 y 1987 sobre los salarlos rnlnimos adiciones y reformas que sitúan en un -

primer plano la importancia del derecho l~boral. 

3.3.- El concepto de trabajo en la Legislación. 

Dada la importancia del trabajo es conveniente analizar el concepto que nuestra 
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leglslacl6n tiene acerca del mismo y establece que "El trabajo es un derecho y

un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las liberta-

des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren 

la vida, la salud y un nivél económico decoroso p•ra el trabajador y su familia. 

No podrAn establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza.

sexo, edad, credo religioso, doctrina poi ltlca o condición soclai. As! mismo es 

de Interés social promover y vigilar la capacitación y el adiestramiento de los 

trabajadores". ( 40) 

La fuente de esta deflnlcl6n es la propia teorla jurldlca y social del trabajo, 

en la cual ha dejado de considerarse al trabajo como una mercancla o articulo -

de comercio sltuAndose los derechos humanos como el centro relevante de la rel! 

cl6n laboral; si todo lo que se refiere al trabajo requiere un estudio atento y 

profundo es porque merece ser considerado como un rasgo especifico de la espe-

cle humana y la aspiración del hombre en el trabajo se ha logrado a través del

paso de la servidumbre a la dignidad y 1 a l lbertad por tanto el trabajo en nuei 

tras d!as es un elemento de Integración social. 

La historia de la humanidad puede decirse que ha sido una lucha constante por -

alcanzar la libertad y el respeto a la dignidad del hombre y esto se hizo efec

tivo en la constitución de 1917. 

3.4.- La autonomla del Derecho del Trabajo. 

El hecho de haber suprimido el derecho civil del derecho del trabajo fue acer

tada ya que en el derecho civil Imperaba la voluntad del Individuo y en el der!_ 

cho del trabajo el carActer social; el derecho del trabajo establece reglas pa

ra proteger al trabajador a fin de que puedan compartir los beneficios de las r! 

quezas naturales, la apl lcaclOn de las normas laborales dependen de un hecho -

(40) Ley Federal del Trabajo, articulo 3ro. pAglna 22, comentada por los l Icen
ciados Alberto Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera, Editorial PorrQa, --
S.A. México 1987. 
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cual~ulera que halla sl!lo la ·1oluntad del trabajador y patnln y no est!n subor

dinadas en su aplicación a la voluntad ce los p>.rtlculares. 

SI la relaclón de trabajo enfoca hacia el trabajador subordinado, se est! en -

presencia de un contrato, :.ues su razón de ser est~ no en el acuerdo abstracto

de voluntades, sino en la realización de la prestación de servicios, porque es

e 1 ~echa de traMj u to que determina su existencia. 

La autoncmla del derecho del trabajo se funda111enta en la relación de trabajo •• 

que depende de un hecho cualquiera que haya sido la voluntad del trabajador y -

del patrón, el derecho del trabajo es Imperativo, por lo que ah! donde existe -

ta prestación de un servicio se aplica el derecho del trabajo y en consecuencia 

la voluntad de los particulares no puede evitar ta aplicación de éste derecho;

al separarse el derecho del trabajo del derecho civil adquirió su autonomla y· 

tiene como finalidad asegurar a cada sujeto una posición social y debido a 

ésta autonomla la relación de trabajo también perdió su naturaleza de contrato

clvl I al prects~rse su naturaleza jurldlca se ha buscado ta autonomla de la re

lación de trabajo, pues los efectos de ta relación de trabajo cooilenzan a pro-

duclrse en el momento en que el trabajador Inicia la prestación del servicio y

estos efectos se prolongan al separarse el trabajador de la empresa como sucede 

con el seguro de jubilación. 

3.5.- La situación jurldlca del jubilado con el contrato colectivo de • 

trabajo. 

En este punto se trata de ubicar ta situación jurldlca del jubilado con el con

trato colectivo de trabajo, definir si el jubilado sigue ligado al contrato o -

si se le considera como una nueva categorla dentro del mismo; desde sus Inicios 

el contrato colectivo de trabajo exigió la regulación colectiva de las condlCI!!, 

nes de la prestación de los servicios, su formación y su vigencia son el resul

tado del acuerdo de voluntades de la comunidad obrera y del patrono y el paso • 

del absolutismo empresarial a un principio de solución democratlca y su flnall-
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dad fue la apl icaciOn de la ldeJ de justicia social a las relaciones de trabajo 

al surgir el contrato colectivo para uno o varias empresas determinadas constlt.!!_ 

yó la primera especie de las convenciones colectivas, en el derecho mexicano -

del trabajo el término contrato tiene un sentido distinto del que tenla en el -

derecho privado, pues er. éste imperaba la voluntad de las partes como ya se -

mencionó, en tanto que en el contrato de trabajo se impone el derecho objetivo.

social que es la base del articulo 123 constitucional, por ser un contrato evo

lucionado en el que se rompe la autonomla de la voluntad, en el nuevo derecho -

del trabajo se Impuso al patrón la obl lgaclón de celebrarlo cuando tuviera tra

bajadores a su servicio para el efecto de crear un derecho autónomo superior a

las disposiciones sociales mlnlmas de la Ley. 

El contrato colectl ve de trabajo tiene por objeto lograr a través de su celebr! 

clón el mejoramiento de las condiciones económicas de los trabajadores y obte-

ner reivindicaciones sociales; su teor!a se fundamenta en los principios de -

derecho social cuya apl lcaclón estA por encima de los tratos personales entre -

el trabajador y el patrón, ya que todo privilegio o beneficio establecido en -

las leyes sociales suplen la autonomla de la voluntad; en el se reglamentan to

das las normas de carActer social, como logros alcanzados por los trabajadores, 

como es el caso del seguro de Jubilación, beneficio que tiende a proteger a los 

trabajadores en la adversidad, su caracterlstlca esencial reside en la facultad 

otorgada a los grupos sociales, esto es a los representantes de los factores de 

la producción para dictar las normas que regulan las relaciones de trabajo, con 

la sola ! Imitación de no afectar las garantlas o derechos mlnlmos a favor de -

los trabajadores contenidas en el articulo 123 constitucional y en la ley labo

ral. 

Para la terminación del contrato colectivo de trabajo, el articulo 401 de la -

referida ley establece que termina: 1.- "Por mutuo consentimiento; 11.- por 

terminación de la obra y 111.- en los casos del cierre de la empresa o estable-
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Pero 1 a ley no expresa si al retirarse un trabajador por haber obtenido el seg!! 

ro de jubilación también termina el contrato, se entiende que s!, por que term.!_ 

na la relación de trabajo, por lo que en la primera fracción podrla encajar el

seguro de jubilación, ya que este se otorga por mutuo consentimiento de las pa!_ 

tes por haberse cumplido los requisitos que establecen los contratos, pasando -

el trabajador a la categor(a de jubl lado, consider~ndolo como una categor(a nu~ 

va dentro del mismo contrato, ya que este disfruta de los beneficios del mismo, 

como lo ha sostenido la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na--

ción en algunas ejecutorias. 

Se concluye que el convenJo es contractual en su origen pero con efectos jurldl 

cos de ley en cuanto a sus beneficios, a continuación se transcribe una ejecut.2_ 

ria que expresa que el jubilado continúa vinculado al contrato colectivo mien-

tras reciba 1 as prestaciones que el mismo le otorga, pero considerada esa vin-

cul ación como una categor(a nueva. 

"Jubilación.- Persistencia de la relación laboral en caso de: El supues

to de jubilación no es en función del concepto "salario", que debe ente!!. 

derse extinguido o vigente de la relación de trabajo, ni tampoco la cir

cunstancia de que se deje de prestar servicios al patrón deja insubsis-

tente la calidad de traba]ador, pues la condición da jubilación no se -

opone al concepto en el cual la ley define aquel, pues se reduce tan -

sólo al hecho de admitir una nueva categorla, la del trabajador jubilado. 

En otras palabras en sentido estricto todo jubilado continúa vinculado -

al contrato de trabajo, mientras disfrute de aquel 1 as prestaciones con-

cernlentes que dicho contrato establece y la pensión jubilatoria en forma 

(41) Ley Federal del Trabajo, articulo 401, p~gina 188, obra el tada. 
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alguna puede estimarse wr.o una p¿nsi~n al l:nenticia, pues ni su origen -

ni su aplicación, ni 1us objetivos so~ idénticos, sino absolutamente dii 

tintos, aparte de Que se consider.1 hoy en d!a .¡w el derecho a la jubil.~ 

clón es una prolongación de los efectos de toda contratación en la cual

se ha establecido y constituye uno de los principios normativos de mayor 

fuerza en las relaciones de patrones y trabajadores", (42) 

O se3 que la relación de trabajo se extingue y las condiciones de trabajador se 

excluyen surgiendo la categor!a de ju~llado, el jubilado sólo disfruta de los -

beneficios que le otorga e! contrato por este motivo !os contratos regla'llentan

el seguro de jubilación en capitulo especial dentro del régimen de jubilaciones 

y pensiones, con lo anterior se demostró que el patrón tan sólo cumple lo estl

pul ado en ei contrato colectivo de trabajo y prec ! samente debido a toda esta -

serle de Interpretaciones que han surgido al respecto manifestando relteradame!)_ 

te la aplicación del derecho a la jubilación es necesario reglamentar este con

cepto, o sea crear un concepto con caracterlsticas especiales de trabajador ju

b! lado, donde se apl lquen las reglas de la jubl !ación con ciertas normas obli

gatorias tales como las que se aplican a los trabajadores en activo, con la fi

nalidad que no se confundan los términos, o choquen con los conceptos tradiclo· 

nales de trabajador, como sucede con el salarlo, con la vinculación al contrato 

de trab3jo, con la Integración de la pensión, con la inembargabllldad de las -

pensiones, con la prima de antigüedad, con el despido Injustificado y la l !qul

daclón, también como es el hecho de saber si la jubilación es un derecho o una

o~l !gaclón? y en los casos cuando el trabajador rescinde el contrato de trabajo 

antes de jubilarse, saber si procede o no su otorgamiento, si se requiere que -

(42) Amparo Directo 6524/1963, Cuarta Sala, página 21, sexta época volúmen 
LXXXI!, quinta parte, Unanimidad de cuatro votos, Juana Reyes de Lara, 
México abril 23 de 1964. 
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el tiempo de servicios prestados a la ei:ipresa debe ser continuo para tener der.!!_ 

cho al seguro de jubllaclón o se computar& todo el tiempo que haya trabajado en 

distintas unidades que forman el sistema de una empresa, también si es computa

ble para efectos de la jubilación el tiempo de servicios anteriores a una dest.!_ 

tuclón motivada por actos dolosos o fraudulentos cometidos en perjuicio de la 

e·1presa. etc. por lo que es imprescindible aclarar estos conceptos en cap!tulo

especlal tanto en los contratos colectivos de trabajo como en la ley reglament2_ 

ria. 

3.6.- La estabilidad en el trabajo. 

La estabilidad en el trabajo se creó en el articulo 123 de la constitución de -

1917 como una fuerza destinada a dar seguridad a la vida de los trabajadores; • 

esto fue necesario para la conservación del trabajo por ser el Onlco med!o con

que cuentan los trabajadores para poder subsistir; antes de 1917 los trabajado

resestaban a expensas de los patrones quienes dlspon!an de ellos y podlan lanza!. 

los a la desocupación con todas sus consecuencias; al nacer el derecho mexicano 

del trabajo, se les concedió el derecho de conservar su trabajo, salvo que • 

dieran motivo para despedirlos, la estabilidad en el trabajo es un principio·

que otorga caracter permanente a la relación de trabajo y hace depender su -·

disolución sólo de la voluntad del trabajador segOn lo establece la ley que -

cuando el trabajador Incurre en alguna de las causas de rescisión prevista en -

el articulo 47, el patrón tiene el derecho a rescindirle sin responsabilidad -

alguna el contrato de trabajo que los une y por tanto, tiene derecho a separar

los justificadamente del puesto que desempene. (43) 

Derecho que sólo puede ejercitarse en la forma prevista por la ley; de manera -

que cualquier despido arbitrario les da el derecho de exigir el cumpl !miento -

(43) Ley federal del Trabajo, Articulo 47, pagina 46, obra citada. 
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del contrato de trabajo como lo reglamenta el articulo 48 de la ley que establ_!!. 

ce: "El trabajador podr! solicitar ante la Junta de Conclllac!On y Arbitraje, a 

su elección que se le reinstale en el trabajo que desernpenaba o que se le lnd2!!! 

olee con el Importe de tres meses de salarlo.SI en el juicio correspondiente no 

co:nprueba el patrón la causa de la rescisión, el trabajador tendr~ derecho, •• 

ad~~s cualquiera que hubiese sido la acción Intentada a que se le paguen los -

salarlos vencidos desde la fecha del despido ~asta que se cumpl !mente el 

laudo". (44) 

La esencia de la estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del fu

turo una de las Ideas que anuncia una vinculación m!s Intima del derecho del -

trabajo y de la seguridad social que dignifica al trabajador, porque aquél que

sabe que su permanencia e~ la empresa, ya no depe~de del capricho de otro, sino 

del cumplimiento de sus obllgaclon~s para bien propio y de su familia, al pro-

longarse la prestación de trabajo en el tiempo, 21 trabajador va adquiriendo -

una cierta antlguedad que consiste en algunos anos, tlem?o de trabajo que cons

tituye Ja misma antiguedad generadora de diversos derechos, que de otra manera

no podrlan nacer corno al pago de la prima de antlguedad que regula el art!culo-

162; el derecho al disfrute de las vacaciones establecidas en el articulo 76, -

GUe como complemento de los descansos se establecen para la racuperaclOn flslca; 

el derecho a recibir un aguinaldo anual que regula el articulo 87; el derecho a 

la capacltacl6n y adiestramiento que reglamenta el articulo 153-A "De que todo

trabajador tiene derecho a que su patrón le proporcione capacltacl6n o adiestr! 

miento en su trabajo que le permita elevar su nlvél de vida y productividad, • 

conforme a los planes y programas formulados de com6n acuerdo por el patrón y -

el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretarla del Trabajo y -

PrevlslOn Social". (45) 

(4t) ley Federal del Trabajo, articulo 48, p8glna 49, obra citada. 

(45) ldem, articulo 153-A, p!glna 94. 
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Al establecerse la estabilidad en el trabajo en el articulo 123 constitucional

se terminó con la voiuntad absoluta del patrón de los anos del derecho civil -

cuando el trabajador vlvla ante el temor de ia adversidad; pues el derecho mex.!_ 

ca~J del trabajo consagró excluslva'!lente derechos en favor de los trabajadores

en su articulo 123, cualquier raandato que lo desvirtúe quedan nul lflcados fren

te a la teorla general del precepto co~stituclonal, como la estabilidad se en

cuentra ligada con el concepto de ant!gOedad pues ésta no tendrla un objetivo -

proteccionista si los trabajadores pudieran ser despedidos en cualquier mo:nento 

as! la establ 1 idad tiene como final !dad la protección para que éstos no vivan -

bajo la amenanza de perder el c'llpleo que es el que les garantiza la subsistencia 

en la vejez con el derecho a una pensión. 

3.7 .- La relación de trabajo. 

En lo que se refiere a la relación de trabajo, se trata de co~ocer si en el -

caso de los jubilados subsiste la subordinación hacia el patrón, nuestra legls

laclOn establece: "Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el -

acto GUe le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una -

persona, mediante el pago de un salarlo. Contrato Individual de trabajo, cual-

quiera que sea su forma o denominación es aquel por virtud del cual una persona 

se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de· 

un salarlo. La prestación de un trabajo a que se refiere el pUrafo primero y -

el contrato celebrado producen los mismos efectos". (45) 

El primer elemento es que si no existe el trabajador y el patrón, no puede darse 

la relación de trabajo, porque no exlstlra lo que menciona el segundo elemento. 

la prestación de un trabajo personal, 

El tercer elemento la subordinación sirve para diferenciar la relación de trab! 

jo de otras prestaciones de servicios. La subordinación es una facultad jurldi· 

ca del patrón en virtud de la cual puede dictar los l lneamlentos, Instrucciones 

(46) Ley Federal del Trabajo, articulo 20, pAglna 33, obra citada. 
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u órdenes que juzgue co11ven!~nte pen la obtención d~ los fines de la empresa y 

al mismo tiempo es uoa obligación jur!dica del trabajador de cumplir esas d!spp_ 

s!ciones en la prestación de su trabajo. Y el s;!ario es la retribución que -

debe pagar el patrón, siendo un elemento constitutivo de la relación de trabajo 

o sea que la relación de trabajo es el efecto del contrato su ejecución, puede

dec!rse que el contrate es la condición para Gue se produzca el efecto y la -

relación de trabajo es la causa que le d!ó origen. 

Si se parte de la definición de que la relación de trabajo es la prestación de

uo trabajo personal subordinado a una persona mediante ei pago de un salario, -

supone que la relación de tra~ajo nace desde el momento que el trabajador co--

m!enza a prestar sus servicios y se extingue con su retiro. 

Se concluye que del texto del articulo 20 de la :nencionada ley no hay ninguna -

e!! ferenc!a entre el contrato y la relación de trabajo, ya GUe los dos son lo -

'Tiismo, aún cuando en la ley se define primero la relación que en todo caso s!e'.!I_ 

pre .irov!ene del contrato individual de trabajo, ya sea expreso o tacita, pues

!; incorporación del trabajador en la empresa requiere siempre del consent!m!e~ 

to d.il patrón, ya que las relaciones la~orales no se originan solas, toda vez -

Gue el propio precepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos jurl 

d!cos. (47) 

La Idea es que donde hay una prestación de servicios ah! hay una relación de -

trabajo, en el caso del jubilado, no puede haber relación de trabajo, supuesto

de que no hay una prestación del mismo, ademas no hay que olvidar que !os ele

mentos de una relación de trabajo según las disposiciones del articulo 20 de la 

ley son: primero dos personas una que tiene el caracter de trabajador y la 

otra de patrón, segundo una prestación de trabajo personal, tercero la subordi-

(47) Trueba Urb!na. Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo l. pagina 278. 
obra c ! ta da. 
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nación y cuarto el salarlo. 

De lo anterior se desprende que tampoco puede haber relación de trabajo por que 

ya no existe el caracter de trabajador y patrón, ni la prestación personal, nl

la subordinación, el salario si, pero no debe confundirse el salario del traba

jador activo, con el porcentaje del último salario que percibe el jubilado ya -

que éste es una prolongación de Jos efectos de toda contratación y as! lo ha -

sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuando establece: 

"Pensión por salario.- La pensión jubilatoria no es exactamente el sala

rlo que sigue percibiendo el trabajador despues de su Jubilación, ya que 

desde el momento en que éste es jubilado termina la relación de trabajo y 

sólo subsiste en su favor, el derecho a percibir la pensión que se haya -

fijado en los términos del contrato colectivo de trabajo y a cargo del -

patrón, 1 a obligación correlativa de cubrir esas prestaciones, las que no 

constituyen salario en ninguna forma pues siendo este, por definición, la 

compensación que recibe el trabajador a cambio de sus servicios, no puede 

existir cuando éstos han dejado de prestarse como consecuencia de la jubl 

laciOn". (48) 

Ademas de que existen las aportaciones que el jubilado hizo al fondo de jubila

ciones durante los anos de servicios; por lo tanto en el caso que nos ocupa no

existe subordinación del jubilado hacia el patrón porque no hay relación de tr! 

bajo como quedó demostrado. 

3.8.- La prima de antigüedad y el seguro de jubilación. 

El derecho a la prima de antigüedad esta regulado por el articulo 162 de la ley 

que previene "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigüe

dad, de conformidad con las normas siguientes: 1) La prima de antigüedad consi1 

(48) Amparo Directo 7582/1955, Amado Contreras, resuelto el 3 de febrero de 
1956, pagina 167, Suprema Corte de Justicia de la Nación, México 1956. 
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tira en el Importe de doce d!as de salario por cada ano de servicios. 11) Para

determinar el monto del sali!rlo se estar~ a lo dispuesto en los art!culos 485 y 

486 que se refieren a que la cantidad que se tOffie como base para el pago de las 

Indemnizaciones. no podran ser Inferiores al salarlo minimo. Y para determinar -

las Indemnizaciones a que se refiere este titulo si el salario que percibe el -

trabajador excede del doble del salario mlnimo de la zona económica a la que -

corresponda el lugar de prestación del trabajo, se considerara esa cantidad como 

salario mAxlmo. 

111) La prima de antigüedad se pagara a los trabajadores que se separen volunt! 

riamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos de servicios, por 

lo menos, as! mismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a -

los que sean separados de su empleo lndependiente~~nte de la justificación o -

!njustificación del despido. IV) Para el pago de la prima en los casos de reti

ro voluntario de los trabajadores, se observaran las normas siguientes: a) Si -

el número de trabajadores que se retire dentro del término de un ano no excede

del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o estableclmle~ 

to, o de los de una categor!a determinada, el pago se hara en el momento del -

retiro. 

b) Si el número de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se -

pagara a los que primeramente se retiren y podran diferirse para el ano slgule~ 

te el pago a los trabajadores que exceden de dicho porcentaje. 

c) SI el retiro se efectúa al mismo tiempo por un número de trabajadores mayor

del porcentaje mencionado, se cubrtra la prima a los que tengan mayor antlgüe-

dad y podra diferirse para el ano siguiente el pago de la que corresponda a los 

restantes trabajadores; 

V) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigüedad la prlma

que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501 que 

establece quienes tienen derecho a recibir la Indemnización en estos casos. 
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Se entiende que a los que les corresponde es a la viuda, o al viudo que hubiese 

dependido económicamente de la trabajadora y que tenga una Incapacidad de cin-

cuenta por ciento o mas y Jos hijos menores de dlecisels años y los mayores de

esta edad, si tienen también una Incapacidad de cincuenta por ciento o mas; los 

ascendientes concurrlran, con las personas mencionadas en la fracción anterior, 

a menos que se pruebe que no dependian económicamente del trabajador; a falta -

de cónyuge superstlte, concurrlra con las personas señaladas en las dos fracc!.Q. 

nes anteriores. Ja persona con quien el trabajador vivió como si fuera su cóny!!_ 

ge durante Jos cinco años que precedieron Inmediatamente a su muerte, o con Ja

que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido 1 ibres de matrimonio du

rante el concubinato; a falta de cónyuge supérstite, hijos y ascendientes, las

personas que dependian económicamente del trabajador concurrlrfo con la persona 

que reana Jos requisitos señalados en Ja fracción anterior, en la proporción en 

que cada una depend!a de él; y por Oltlmo a falta de las personas mencionadas -

en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

VI) La prima de antigüedad a que se refiere este articulo se cubrir& a -

los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cual-

quier otra prestación que les corresponda". (49) 
1 

El derecho a la prima de antlgOedad que establece el articulo 162 requiere que-

se hayan cumplido quince años de servicios por lo menos, para los trabajadores

que se separen de su empleo; Independientemente de la causal del despido. 

La naturaleza juridica de la prima de antigüedad consiste en una prestación que 

Incrementa el salarlo, originada por el tiempo de permanencia del trabajador en 

la empresa y condicionada cuando se trata del retiro voluntario a que se hayan

cumplido quince años de servicios por lo menos y sea trabajador de planta de -

(49) Ley Federal del Trabajo, articulo 162, fracción 111, pagina 180 comentada
por el Lle. Juan B. Cllment Beltran, Editorial Esfinge, S.A. México 1986. 
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manera que opera como un incentivo para la continuidad en el servicio. 

El primer beneficio derivado de la antigQedad es la ayuda económica y el segun

do es el empleo; también en el seguro de jubilación el primer beneficio deriva

do de la antigüedad es la ayuda económica base primordial para la subsistencia

del trabajador, ademAs de los otros beneficios que establecen los contratos -

colectivos de trabajo en la mayorla de los casos supera las condiciones de la -

prestación del servicio. 

De acuerdo a lo antes expuesto la prima de antigüedad es un hecho que consta de 

un principio y que da nacimiento a un conjunto de derechos, ademAs se dlstlngue 

que aunque la prima de antigüedad y el seguro de jubl laciOn tengan beneflclos -

económicos para el trabajador, sus finalidades son distintas, al respecto se -

establece la siguiente resoluc!On. 

"La antigüedad, como se constituye, La antigüedad en si, no es un dere-

cho, sino un hecho que consta de un principio, o sea la fecha en que se

comlenzan a prestar los servlclos y que dla a dla va engrosAndose con -

los que continúen prest!ndose en el tiempo pero como ya se Indico la -

antigüedad es un mero hecho que da naclmlento a un conjunto de derechos, 

tales como la jubllac!On, aumento en los dlas de vacaciones". etc. (50) 

En el caso del seguro de jubllaclOn al darse por terminada la relaclOn de trab! 

jo, el trabajador tiene derecho a que se le cubran los dos beneficios, ya que: 

son lndependlentes; la prima de antigüedad se cubre con el Importe de determln! 

dos dlas de salarlo por cada ano de servicios y el seguro de jubilación se cu-

bre por lo regular con el cien por ciento del Oltlmo sueldo base, con velntlcl~ 

co a treinta anos de servicios prestados a la empresa. 

A continuación se transcribe otra resolución que senala que tanto la prima de -

(50) Amparo Directo 2106/1963, Cuarta Sala, pAglna 21, Gregario Garcla Slerra,
SupreH Corte de Justicia de la Nación, resuelto el 28 de abril de 1964. -
México, 1965. 
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antigüedad como el seguro de jubilación tienen su origen en la continuidad del

trabajo, diferenc!andose esta protección como una conquista obtenida en los ca_!! 

tratos colectivos de trabajo y la prima de antigüedad es una prestación de 

caracter general creada bajo el amparo de la ley. 

"Jubi !ación y prima de antigüedad. 

El hecho de que un trabajador sea jubilado por la empresa por haber cum

plido los presupuestos que para tal efecto señala el pacto colectivo, -

integra una tenninaclón del contrato Individual de trabajo por mutuo co_!! 

sentimiento, !o cual implica el retiro voluntario por parte de! trabaja

dor ya que por una parte el jubilado deja de prestar sus servicios a la

empresa y por la otra, ésta deja de cubrir el salario percibido por el -

trabajador, como una remuneración a los servicios prestados, cre!ndose 

as! un régimen distinto de prestaciones que tienen su origen en el pac

to colectivo. 

Consecuentemente debe decirse que si bien es verldico que tanto la Jubi

lación como la prima de antigüedad por retiro voluntario a que se refle· 

re la ley de la materia tienen su origen en la continuidad de los servi

cios prestados por los trabajadores durante detennlnados anos, lo cierto 

es que la primera de estas prestaciones es una conquista que los s!ndlc! 

tos han obtenido en los pactos colectivos, en cambio la prima de antlgfl! 

dad es una prestación de car3cter general para todos los trabajadores -

creada bajo el amparo de la ley laboral vigente, la cual literalmente • 

establece: "La prima de antigüedad a que se refiere éste articulo la cu

brlr3 a los trabajadores o a sus beneficiarlos Independientemente de 

cualquier otra prestaclOn que les corresponda". (51) 

Se considera Importante exponer las diferencias y semejanzas que existen entre

el derecho al pago de la prima de antigüedad y el derecho al pago del seguro de 

(51) Amparo Directo 2688/76, Cuarta Sala, Ferrocarriles Nacionales de México, • 
resuelto el 10 de septiembre de 1976. México 1976. 
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jubl 1 ación en este cap! tu Jo. 

AJ Diferencias entre la prim3 de antigüedad y el seguro de jubilación. 

a) La prima de antigüedad se extingue en el momento de su pago.- Como los trab! 

jadores tienen derecho a una prima de antigüedad cuando se separen de la empre

sa cualquiera que sea la causa, al adquirir el trabajador la jubilación el pa-

trón inmediatamente le pagara la prima de antigüedad, pero es notorio que ésta

se extingue en el momento que el patrón la hace efectiva, a contrario sensu la

penslón jubilatoria impl !ca para el trabajador un derecho de tracto sucesivo -

que se prolonga en el tiempo o de momento a momento y que sólo se extingue la -

obligación del patrón de pag~r la respectiva pensión hasta la muerte del traba

jador. 

b) La prima de antigüedad es por cuenta de la empresa.-

Otra diferencia es que el pago total de la prima de antigüedad es por cuenta de 

la empresa; en la pensión jubilatoria el pago es a cargo de un fondo jub!lato-

rio que se constituye para tal fin, con aportaciones de ambos patrón y trabaja

dor, aunque existen empresas en la que la totalidad de las aportaciones son cu

biertas por las mismas, sin que exista aportación por parte del trabajador. 

c) La prima de antigüedad la regula la Ley Federal del Trabajo.-

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, reglamenta la prima de ant!gile-

dad y el seguro de jub!lac!6n únicamente esU contenido en los contratos colec

tivos de trabajo por lo que se le ha considerado como una prestación extralegal 

d) La prima de antigüedad tiene caracter general.-

Toda vez que el articulo 162 de la ley regula la prima de antigüedad, su apl!t! 

clOn es una prestación de car&cter general para todos los trabajadores; en tan

to que el seguro de jubilación, es una conquista sindical para los trabajadores 

que cuenten con un contrato colectivo de trabajo y que se reglamente en el mis

mo dicho seguro. 

e) la prima de antigüedad se cubre cuando se cumplen quince anos de servicios.

El mencionado precepto establece que la prima de antigüedad se pagara a Jos tr! 
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bajadores que se separen de su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos -

de servicios, por lo menos y el seguro de jubilación se cubre desde los veinti

cinco a treinta anos o mas de servicios. 

f) La prima de antigüedad es legal y el seguro de jubilación es extralegal.

Ambas Instituciones son diferentes en virtud de que proceden de fuentes dlver-

sas; como lo es la Ley Federal del Trabajo y el contrato colectivo de trabajo. 

B) Semejanzas entre la prima de antigüedad y el seguro de jubilación. 

a) Tanto la prima de antigüedad como el seguro de jubilación consisten en una -

ayuda económica. 

b) La prima de antigüedad y el seguro de jubilación se cubren por retiro volun

tario del trabajador. 

c) Otra semejanza es que la prima de antigüedad y el seguro de jubilación se -

adquieren cuando se ha estado bajo la subordinación de un patrón durante el

tlempo que marca la Ley Federal del Trabajo para el caso de la antigüedad y

los contratos colectivos de trabajo en el caso de la jubilación. 

d) También las dos se cubren slmultAneamente al terminar la relación de trabajo 

e) Tanto la prima de antigüedad como el seguro de jubilación tienden a proteger 

al trabajador. 

La Importancia de la antigüedad redica en que de ella nace el seguro de jubila

ción y sin ella no se puede otorgar dicho seguro; al mismo tiempo el seguro de

jubllaclón es Importante porque de él depende la subsistencia del Jubilado has

ta su muerte. 

3.9.- Las obligaciones de los trabajadores y de los patrones. 

a) Obl lgaclones de los trabajadores. 

Una vez analizada la relación de trabajo en la que se encuentran los elementos

de la prestación de un trabajo personal subordinado y el pago de un salarlo que 

configuran la relación entre trabajador y patrón; esta relación nos conduce a -

otros derechos y obl lgaclones que la misma genera, al respecto el articulo 134-
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de la ley que reglamenta las obligaciones de los trabajadores establece en sus

XIll fracciones que el trabajador esU sometido a: 

"!.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables 

11.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades 

competentes y las que Indiquen los patrones para la seguridad y protección per

sonal de los trabajadores; 

111.- Desempenar el servicio bajo la dirección del patrón o de su representante 

a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo concerniente al trabajo; 

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la 

forma, tiempo y lugar convenidos; 

V.- Dar aviso Inmediato al patrón, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las -

causas justificadas que le Impidan concurrir a su trabajo; 

VI.- Restituir al patrón los materiales no usados y conservar en buen estado -

los Instrumentos y útiles que les haya dado para el trabajo, no siendo respons! 

bles por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado -

por caso fortuito, fuerza mayor o por mala cal !dad o defectuosa construcción; 

VI l.- Observar buenas costumbres durante el servicio; 

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por slnie! 

tro o riesgo Inminente peligren las personas o los Intereses del patrón o de -

sus companeros de trabajo; 

IX.- Integrar los organismos que establece esta ley; 

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento lnte--

r!or y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar -

que no padecen alguna Incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o Incura

ble; 

XI.- Poner en conocimiento del patrón las enfermedades contagiosas que padezcan 

tan pronto como tengan conocimiento de las mismas: 

XII.- Comunicar al patrón o a su representante las deficiencias que adviertan,-
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a fin de evitar danos o perjuicios a los intereses y vldas de sus campaneros de 

trabajo o de los patrones; y 

XIII.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabrl-

caclOn de los productos a cuya elaboraclOn concurran directa o lndlrectamente,

o de los cuales tengan conoclmlentos por razOn del trabajo que desempenen, asl

como de los asuntos admlnlstratlvos, cuya divulgaclOn puede causar perjulclos a 

la empresa". (52) 

Entre las dlsposlciones anteriores se encuentran obligaciones de conslderaclOn

personal, protecciOn reglas morales, disciplinarias, econOmicas, de seguridad y 

sol ldaridad. 

En esta forma se hace posible la actlvldad, el progreso, el desarrollo de la -

economla y as! se cumple la función de la prestaclOn del servicio, por lo que -

entre las obl!gaclones del trabajador estA la de reallzar el trabajo con justl

cla, equidad y responsabllldad; todas estas obligaciones estAn dirigidas hacla

el trabajador actlvo, pues. al pasar el trabajador a la categorla de Jubilado y

separarse de la empresa ya no tiene por qué cumplir las disposiciones de las -

normas de trabajo. 

La Qnlca fracclOn del articulo 134 que aparentemente podrla corresponder tam--

blén a un Jubilado es la fracción XIII que establece que el trabajador debe 

"Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabrlcaclOn -

de 1 os productos a cuya e 1 aborac! On concurra di recta o l nd 1 rectamente o de 1 as

cua! es tengan conocimientos por razOn del trabajo que desempenen, as! como de -

los asuntos administrativos, cuya dlvulgaclOn pueda causar perjuicios a la em-

presa". (53) 

(52) Ley Federal del Trabajo, articulo 134, pAglna 85, obra citada. 

(53) ldem, articulo 134, fracción XIII, p~glna 87. 
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Pero esta fracción se refiere al trabajador activo que esta en contacto frecue!!_ 

te con los secretos técnicos, comerciales y de fabricación de los productos de

la empresa ya que textualmente establece: "del trabajo que desempeñe", no del -

trabajo que haya desempeñado, para este tipo de trabajador activo si es causa -

de rescisión de la relación de trabajo ya que sobre los cuales no tiene ningún

derecho por lo tanto, el uso que haga de ellos constitulra un acto ll!clto por

que es el aprovechamiento de una cosa ajena con la que esta en contacto por su

elaboraclón, esto conduce una vez mas a que la situación del jubilado en el co!!_ 

trato colectivo de trabajo es una situación especial y que por lo tanto debe -

establecerse en los mismos sus obl lgaciones; por ejemplo en el capitulo de las

jubilaclones se establecerla todo trabajador que se retire de la empresa por -

cualquier causa esta obligado a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, 

comerciales y de fabricación de los productos de los cuales tenga conocimiento 

por razón del trabajo que haya desempeñado, as! como de los asuntos administra-

ti vos. 

b) Obl lgaclones de los patrones. ( 

Las obl lgaclones de los patrones estan contenidas en el articulo 132 y estable

ce que estos deben de: "!.- Cumpl Ir las disposiciones de las normas de trabajo

apllcables a sus empresas o establecimientos; 

11.- Pagar a los trabajadores los salarlos o Indemnizaciones de conformidad con 

las normas vigentes en la empresa o establecimientos; 

111.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, Instrumentos y

materiales necesarios para -la ejecución del trabajo .. ; 

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los Instrumentos y útl les de -

trabajo pertenecientes al trabajador ..• ; 

V.- Mantener el número suficiente de asientos o sillas disponibles para los tr~ 

bajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles.restaurantes y otros cen

tros de trabajo ana!ogos .•• ; 
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VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideración, absteniéndose del mal

trato de palabra o de obra; 

VII.- Expedir cada quince d!as a solicitud de los trabajadores, una constancia

escrita del número de d!as trabajados y del salarlo; 

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa dentro -

del término de tres dlas, una constancia escrita relativa a sus servicios; 

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del 

voto ..• ; 

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempeñar una comi--

s!ón ya sea accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que -

avisen con la oportunidad debida y que el número de trabajadores comisionados -

no sea ta! que perjudique la buena marcha del establecimiento ••• ; 

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de los

trabajadores de la categorla inmediata inferior, los puestos de nueva creación, 

las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse; 

XII.- Establecer y sostener las escuelas de conformidad con lo que dispongan -

las leyes y la Secretaria de Educación Pública; 

XIII.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de educación de conformidad 

con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetización de los trabaja-

dores; 

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen m~s de cien y menos de mil trabajado

res, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios té.s_ 

n!cos ••• ; 

XV.- Proporcionar capacitación y adiestra111!ento a sus trabajadores 

XVI.- Instalar medios de protección de acuerdo con los principios de seguridad e 

higiene ••• ; 

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y -

los reglamentos para prevenir !os accidentes y enfermedades en los centros de -
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trabajo . . • ; 

XVlll.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, 

las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e 

higiene; 

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos proftlacticos que deter

mine la autoridad sanitaria •.. ; 

XX.- Reservar cuando la población fija de un centro rural de trabajo exceda de 

doscientos habitantes un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadr! 

dos para el establecimiento de mercados públicos •.. ; 

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan en los centros rurales de 

trabajo un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas .•. ; 

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindic! 

les ordinarias ..• ; 

XXlll.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y fomento de -

sociedades cooperativas •.. ; 

XXIV.- Pennltir la inspección y vlgllancia que las autoridades del trabajo praf 

tlquen en su establecimiento para cerciorarse del cumpl imlento de las nonnas -

de trabajo .•• ; 

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre -

sus trabajadores ••• ; 

XXVI.- Hacer las deducciones de la Ley y enterar los descuentos a la lnstltu--

ciOn bancaria acreedora •.• ; 

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la protección que establezcan -

los reglamentos, y 

XXVIII.- Participar en la integración y funcionamiento de las Comisiones que d~ 

ban fonnarse en cada centro de trabajo de acuerdo con lo establecido por esta -

ley" . (54) 

(54) Ley federal del Trabajo, articulo 132, pagina so. obra citada. 
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Entre las obligaciones del patrón éstas son inherentes o derivadas de las pres

taciones del trabajo, educacionales, de previsión social, de cooperación, de • 

respeto, pol!ticas, contractuales, de seguridad, de salud y administrativas. 

Conforme a la teoria general de las obligaciones en las relaciones laborales • 

nacen derechos y obligaciones imperativos de naturaleza ·:o lectiva que se des·-· 

prenden de las mismas, impuestas por el estatuto laboral y en la que se encuen

tran los siguientes presupuestos primero un vinculo que une a dos sujetos; se-· 

gundo la relación juridica que se encuentra protegida por el derecho objetivo y 

que da al acreedor una acción para ejercitar ante el funcionario público su de

recho y obtener la protección objeto de la relación obligatoria; tercero el ob

jeto de la obligación de dar, hacer o no hacer; y por último el objeto suscept.!. 

ble de ser valorado económicamente. Existe un vinculo que une a los dos sujetos 

que son reconocidos y protegidos por la ley; luego la relación que genera dicha 

unión y que en consecuencia crea una acción a una de las partes o sea al patrón, 

para que la otra obtenga una acción de car!cter patrimonial. 

Con esta demostración de que las obligaciones enfocan hacia el trabajador subo!_ 

di nado, relacionando lo anterior con la posición del jubl lado, que al no pres-

tar ya servicio alguno, no tiene obligación para con el patrón y en cambio el • 

patrón si tiene la obligación de pagar la pensión jubllatorla, lo anterior se· 

deriva de que tomando en cuenta que la ley protege al m!s débil, Independiente

mente de ésto, existe la riqueza producida por el trabajador durante los anos -

que prestó sus servicios, o sea es la aplicación de las normas reivindicatorias 

que tienen como final !dad que los trabajadores recuperen la plusva\la con los -

bienes de la producción que proviene del régimen capitalista; adem&s de las -

aportaciones que algunos contratos colectivos establecen por parte del trabaja

dor para formar el fondo jubllatorlo como se mencionó en el capitulo \1, 

3.10.- El salarlo. 

El salarlo lo define el articulo 82 de la ley estableciendo que: 
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"Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo". {55) 

El salarlo se encuentra determinado en el tabulador de sueldos de los contratos 

colectivos de trabajo y es la única fuente de ingreso del trabajador, consider! 

do como una de las formas de remuneración del servicio prestado y su finalidad 

es satisfacer las necesidades del trabajador y su familia. 

El articulo 84 establece que "El salarlo se integra con los pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria; con las gratificaciones; las percepciones; la hablt! 

ción, cuando se proporcionan; la prima de antigüedad; las comisiones; las pres

taciones en especie y con cualquier otra cantidad o prestación que se entregue 

al trabajador por su trabajo". (56) 

Por lo que el salario no consiste únicamente con la cantidad de dinero en efec

tivo que en forma periódica paga el patrón al trabajador; sino que adem!s se • 

integra con las demas prestaciones económicas y en especie que establecen los • 

contratos colectivos de trabajo, esto significa que la Integración da una nueva 

proyección y alcance al salario en cuanto que no se ! Imita al salarlo contrae-· 

tual estatlco, que puede lnmobllizarse dentro de la estipulación fonnal, sino· 

que atiende al salarlo real, dinAmlco que emerge de la relación de trabajo; el 

salarlo tiene una función eminentemente social, pues esta destinado al sustento 

del trabajador y de su faml 11 a. 

Es pertinente mencionar que no se debe confundir el salarlo del trabajador actl 

vo con la compensación del jubilado y as! lo ha sostenido nuestro maK!mo tribu

nal de justicia al eKpresar que la pensión jubl latorla y el salarlo no son equl 

parables por no tener idéntica naturaleza jurld!ca ya que el salarlo deriva del 

articulo 82 de la ley y la pensión jubllatorla es una disposición contractual • 

....................................... -.............. ;. .. .. 

(55) Ley Federal del Trabajo, articulo 82, pAglna 62, obra citada. 

(56) ldem. articulo 84, p~g!na 62, 



73 

"Jubilación, pensión por salario, no son equiparables. 

El salarlo y la pensión por jubilación no son equiparables por no tener 

idéntica naturaleza jur!dlca. El salarlo se define por el articulo 82 de 

la ley laboral como "la retribución que debe pagar el patrón al trabaja

dor por su trabajo". 

La pensión jubilatorla sin estar definida por la ley, se contempla como 

la cuant!a o Importe de lo que por disposición contractual y sin la prei 

taciOn de un trabajo, se percibe por la actividad desplegada por el tra

bajador hasta antes de su jubilación, la distinción consiste en el ori-

gen de ambas prestaciones, la obligaclOn de pagar un salarlo procede de 

la ley y de los servicios prestados; la jubilación presupone una separa

ción del trabajador y el salario implica la prestación de servicios 

mientras esta vigente la relaclOn laboral". (57) 

3.11.- El salarlo m!nimo en el articulo 123 de la Constitución Pol!tlca 

de los Estados Unidos Mexicanos de 1917. 

La historia del salarlo m!nimo se inicia en el Continente Europeo y se reglame!l 

ta por vez primera en Inglaterra. En nuestro pa!s se fijó el primer salarlo 

m!nlmo a iniciativas de la Ley de candido Aguilar en el Estado de Veracruz en -

1914 y quedo consagrado en la ley que expidió el 19 de octubre del mismo ano. 

El general Salvador Al varado en su intento de crear un estatuto con miras a un 

nuevo orden social para el Estado de Yucatan, también en 1915 reglamento el -

el salario mlnimo. 

En nuestra constitución se consagro en el articulo 123 en el ano de 1917 y en -

la ley reglamentarla en el ano de 1931 consider!ndose como una de las institu-

ciones fundamentales para la realtzaclOn de la justicia social, su fijación 

(57) Amparo Directo 1902/80, Cuarta Sala, p!gina 709. Informe 1980 nQmero 74, -
México 1980. 
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debe ser suficiente y efectiva que alcance para solucionar las necesidades pri

mordiales del trabajador. (58) 

El articulo 90 de nuestra ley establece "salario mlnlmo es la cantidad menor -

que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una -

jornada de trabajo. El salarlo mlnimo debe ser suficiente para satisfacer las -

necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cult!!. 

ral y para proveer a la educación de los hijos. 

Se considera de utilidad social el establecimiento de Instituciones y medidas -

que protejan la capacidad adquisitiva del salarlo y faciliten el acceso de los 

trabajadores a la obtención de satlsfactores". (59) 

La protección del salarlo mlnimo se extiende a todos los trabajadores de la 

República sólo que tiene un campo geogrHico de aplicación que varia en razón -

de las diferencias económicas que se dan en las distintas regiones del pals, el 

derecho del trabajo ha intervenido en la fijación del salario mlnimo por ser la 

protección menor que 1 a soc 1 edad concede a 1 os trabajadores. 

As! también los contratos colectivos de trabajo establecen que las pensiones -

jubllatorias que se otorguen o se hayan otorgado a los trabajadores en ningún -

caso seran Inferiores al salario mlnlmo establecido por las autoridades compe-

tentes. 

La defensa de los salarlos mlnimos como fuente de una vida humana para el trab! 

jador y su familia la regula el articulo 123 fracción VIII de la Constitución y 

el articulo 97 de la Ley Laboral que establece que: "los salarlos mlnlmos no -

podran ser objeto de compensación, descuento o reducclón salvo en los casos que 

se refieran a : 

l.- Pensiones al lmentlcias decretadas a favor de la esposa, hijos.ascendientes 

(58) Trueba Urblna. Alberto, El Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo !, p!gina 291, 
obra citada. 

(59) Ley Federal del Trabajo, Articulo 90, pagina 65, obra citada. 
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.y nietos: It.- El pago de rentas para la casa habltaclOn: 111.- El pago de -

abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo nacional de la vivienda, -

destinados a la adquislclOn, construcciOn, reparaclOn o mejoramiento de la casa 

habltac!On y por último, IV.- El pago de abonos para cubrir créditos otorgados 

o garantizados por el ejecutivo federal para el fondo de los almacenes y tien--

das para los trabajadores". (60) 

Y la fracc!On l del articulo 97 que establece: el pago de pensiones al lmentl--

clas, Infiere que las pensiones acordadas a otros parientes no pueden ejecutar

se sobre los salarlos mlnlmos ni generales, ni profesionales: las demas fraccl~ 

nes que se refieren a la renta o adqulsic!On de casa habltaciOn o vlveres slgnl 

flca que es un salarlo que se entrega a su famll la o al mismo trabajador en 

forma de casa para que se alojen o en al lmentos, fuera de estas excepciones 

ninguna mas es permitida, ni para los trabajadores en activo ni para los jubil! 

dos. 

3.12.- Derecho al aguinaldo. 

El articulo 87 establece que: "Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo 

anual que debera pagarse antes del dla veinte de diciembre equivalente a quince 

dlas del salarlo por lo menos, los que no hayan cumplido el ano de servicios, -

Independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de ltquida-

ciOn del mismo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional, con-

forme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuese este". (61) 

La obligac!On de pagar un aguinaldo anual a los trabajadores no corresponde 

únicamente a aquéllos trabajadores en activo sino también a los jubilados y as! 

lo establecen los contratos colectivos, el aguinaldo tiene su fundamento en el 

(60) Ley Federal del Trabajo, articulo 97, pagina 66, obra citada. 

(61) ldem, articulo 87, pagina 63. 
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principio de que la pensión no puede cubrir gastos extras en determinadas fe--

chas, el aguinaldo de los jubilados se calculara sobre la base de la pensión -

mensual que les corresponda, independientemente que se encuentre laborando o no 

en la fecha de 1 iquidación del aguinaldo. 

3.13.- La previsión social. 

La previsión social es el antecedente de la seguridad social ya se analizó en -

el capltulo anterior que la doctrina de los salarios en su trilog!a de salarios 

mlnimos, remunerados y Justos, tienen a su vez dos preocupaciones principales -

una inmediata que es la urgencia de una vida presente humana y digna y otra me

diata que es una mirada que ve hacia ei futuro y es lo que trata ia previsiOn -

social; que se traduce en la "acción de disponer io conveniente para atender a 

contingencias o necesidades previsibles", término que significa lo que puede -

ser previsto; por lo que ia seguridad de la existencia futura tiene como objeto 

la supresión del temor al mañana y es lo que viene a satisfacer la pensión jubl 

latoria, 

Como ya se vió en un principio los sistemas de previsión social son el ahorro.

la mutualidad, el seguro privado y ei sistema social doble. (62) 

De estos sistemas de previsión el mas usual es ia previsión social jurldlca -

adoptada en nuestra constitución y leyes ordinarias cuya finalidad es suprimir 

el estado de necesidad futura de los trabajadores; por tal motivo los contratos 

colectivos de trabajo reglamentan la previsión social establecléndo que la em-

presa se obliga a cubrir a la institución aseguradora las cuotas patronales co

mo las correspondientes a sus trabajadores en aquellos lugares en que dichos -

seguros hayan sido implantados a efecto de prevenir y garantizar con medidas -

(62) De la Cueva. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo !I, 
Pagina 9,obra citada. 
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protectoras la Integridad del trabajador. 

Si el derecho del trabajo se dirige al hombre en su vida presente a fin de con

servar su energ!a de trabajo el mayor número de años y proporcionarle un ingre

so que le permita conducir una existencia decorosa. 

La previsión social se proyecta y asegura el presente hacia el futuro, pero el 

derecho en los dos momentos tiene una sola meta y es el reconocimiento del der~ 

cho del trabajador como el ser que ha hecho la historia y construlra el mañana. 

La protección del trabajador ha sido discutida en diferentes reuniones y trata

da en algunos documentos como en la Carta de las Naciones Unidas y en la Carta 

del AtlAntlco, todos estos documentos revelan la idea de promover el progreso -

social y elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas ampl lo de la llber-

tad, trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y desarrollo econº

mlco y social, también en el Tratado de Versal les se analizo la cuestión del -

bienestar de las clases trabajadoras. 

As! también en el año de 1948 en la IX Conferencia que tuvo lugar en 8ogota, se 

aprobO la Carta Constitutiva de la Organización de los Estados Americanos en -

sus artlculos 28 y 29 se reconoció el derecho de los trabajadores a la segurl-

dad econOmlca, garantizando un nivel económico y decoroso tanto en los años de 

trabajo como en la vejez". (63) 

Este nlvél económico se conoce en nuestros dlas como seguro de jubilación como 

recompensa por los años de actividad productiva y sólo se puede llevar a cabo -

jurldlcamente ya que los sistemas Individuales y particulares son lmpractlca--

bles por la falta de seguridad y cobertura de las contingencias. 

(63) De la Cueva Mario.El Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo 11, pagina 9, obra -
citada. 
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"LA OMISIOH DEL DERECHO AL SEGURO DE JUBILACJON EN EL APARTADO "A" 

FRACCIOH XXIX DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUC!ON POLIT!CA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO". 

4. 1.- En la fracc!On XXIX del articulo 123 apartado "A" de la ConstttuctOn 

Poi ltica de los Estados Unidos Mexicanos. 

El apartado "A" del articulo 123 de la Constituc!On Poi ltica de los Estados Unl 

dos Mexicanos esU consagrado de la siguiente manera dice "Toda persona tiene -

derecho al trabajo dlgno y socialmente Qtil; al efecto se promoveran la crea--

c!On de empleos y la organlzac!On social para el trabajo conforme a la ley". --

(64) 

Sin duda alguna es la reglamentac!On mas acertada para satisfacer las necesida

des de la clase trabajadora, pues en sus treinta y una Fracciones nos habla de 

la durac!On de la jornada mblma; del trabajo nocturno; de la prohiblclOn de -

las labores Insalubres o peligrosas y del trabajo nocturno industrial para los 

menores de diecisels años; del descanso semanal; del trabajo de las mujeres 

durante la gestac!On; de los salarlos mlnlmos generales y profesionales que de

beran disfrutar los trabajadores; de la igualdad de salarios sln tener en cuen

ta el sexo nl la nacional !dad; de las excepciones de los descuentos; del dere-

cho a la parttclpaclOn de las utilidades de las empresas; del pago del salario 

en efectivo y en moneda del curso legal; de la fijac!On de las horas del traba

jo extraordinario; de la obl lgaclOn de proporcionar habltac!On a los trabajado

res mediante el fondo nacional de la vlvienda; de la capacttaclOn o adiestra--

mtento para el trabajo; de la responsabilidad de los empresarios de los acclde!'. 

(64) Constltuc!On Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apar
tado "A", pagina 104, obra citada. 
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tes de trabajo y de las enfermedades profesionales; de la higiene y seguridad -

en las Instalaciones de su establecimiento: del derecho de formar sindicatos o 

asociaciones profesionales: de las huelgas y los paros: de los conflictos entre 

el capital y el trabajosujetos a la decisión de una Junta de Conciliación y 

Arbitraje; de la terminación del contrato de trabajo; de la preferencia de los 

créditos en favor de los trabajadores: de la responsabilidad de los trabajado-

res para liquidar las deudas: de la legalización de los contratos; de las cond!_ 

clones de trabajo nulas: del patrimonio de la famll la; de los seguros que com-

prende la Ley del Seguro Social: de las sociedades cooperativas consideradas de 

utilidad pública y por último establece la aplicación de las leyes del trabajo 

que corresponde a las autoridades de los Estados en sus respectivas jurlsdlccl.!!_ 

nes y las que son de la competencia de las autoridades federales como las ramas 

Industriales y las empresas. 

El 13 de enero de 1917 fue presentado ante el congreso el proyecto del articulo 

123 de la constitución polltlca de 1917, bajo el rubro del Trabajo y de la Pre

visión Social, y en su fracción XXIX originalmente establecla: "Se considera de 

utl l idad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de lnval ldez, 

de vida, de cesación Involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines -

análogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, debe-

r.!n fomentar la organización de Instituciones de esta lndole, para Infundir e -

Inculcar la previsión popular". 

En esta forma se Impuso al articulo 123 normas de carácter social, para la rei

vindicación de la clase trabajadora. La fracción XXIX del articulo 123 ha teni

do algunas reformas, como las que se llevaron a cabo en 1929 que establecla: 

"XXIX. Se considera de utilidad pública la expedición de la Ley del Seguro So-

clal y ella comprender.! seguros de Invalidez, de vida, de cesación Involuntaria, 

de enfermedades y accidentes y otras con fines análogos". Por lo que se cambia-

ron los términos •social" por "pública" y se suprimió la palabra "de cajas de -
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En 1972 y 1974 se realizaron otras reformas a la misma fracción quedando de la 

siguiente manera: "XXIX. Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social y ella 

comprendera seguros de Invalidez, de vejez, de vida, de cesación Involuntaria 

del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarder!a y cualquier 

otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no 

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares". En esta forma lgualme!!_ 

te se cambiaron algunos términos como el primero que expresaba: "se considera" 

por el término "Es de utilidad", se suprimió el término "expedición" y se adt-

clonaron el "seguro de vejez y el servicio de guarder!a", as! como la parte 

última que a la letra dice: "y cualquier otro encaminado a la protección y bie

nestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores socia-

les y sus familiares". (65) 

Con estas reformas y adiciones se han logrado grandes avances para la clase tr! 

bajadora, y se ha hecho efectiva la justicia social. Lo único que en la frac--

ción XXIX no aparece consignado el derecho al seguro de jubilación, podr!a con

siderArsele dentro del seguro de vejez o de cualquier otro encaminado a la pro

tección de los trabajadores pero esto serla Indebido ya que si la Intención del 

legislador hubiera sido reglamentar el derecho a ése seguro en el apartado "A", 

en Igual forma que lo hizo para el apartado "B" fracción XI, lo hubiera establ~ 

cldo también en el apartado "A" fracción XXIX, al efecto la fracción XI del -

apartado "B" de dicho precepto establece "La seguridad social se organizara 

conforme a las siguientes bases m!nlmas: a) cubrir! los accidentes y enfermeda

des profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad, Ja jubila---

(65) ConstltuclOn Pol!tlca de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 frac-
clOn XXIX, apartado "A", pagtna 111, obra citada. 
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clón, la Invalidez, vejez y muerte''. (66) 

Como puede verse en la fracción XI aparece claramente consignado este seguro. -

Tal vez esa oml slón del derecho al seguro de jubilación en la fracción XXIX se 

debió a la gran cantidad de trabajadores del apartado "A" o a que los trabajad.e_ 

res no son estables dentro de una misma empresa, situación que pennlte que no -

se genere una antlgUedad en ella, para tener derecho a dicha pensión, pero es-

tos problemas se presentaron en un principio, con la Implantación de la seguri

dad soc lal establecida sobre bases técnicas este obstAculo se venció; la asplr! 

clón de los trabajadores para obtener un régimen de pensiones que no estuviera -

vinculado con la pennanencla en los a~os de servicios prestados por medio de -

cotizaciones a diversos patrones, alcanzo su reallzaclOn con los avances clent! 

flcos de la seguridad social. por lo que as! en esta misma forma que se regla-

mentaron estos seguros se podrla reglamentar el de jubilación para aquellos tr! 

bajadores del apartado "A" que cuenten con un contrato colectivo de trabajo en 

el cual se reglamente éste; también probablemente esta omisión se deblO a que -

en el apartado "A" esUn agrupados una cantidad enorme de trabajadores y entre 

ellos se encuentran aquéllos que no cuentan con un contrato colectivo de traba

jo y esUn amparados por las leyes reglamentarlas del articulo 123 de la constl 

tuclOn; y trabajadores que si cuentan con un contrato colectivo de trabajo cel~ 

brado por ambas partes. Por lo que en caso que se llegase algOn dla a realizar 

estas reformas se aclararla mediante el término "para los trabajadores que cue!!_ 

ten con un contrato colectl vo de trabajo en su empresa". 

Otra causa de esta omisión tal vez se deblO a que en el ano de 1916 cuando Don 

Venustlano Carranza entrego el proyecto de constltuclOn, éste no contenta nln-

gOn capitulo de refonnas sociales, sino de caracter politice, esto se debió a 

que los abogados encargados de la redacción se siguieron con el mismo corte de 

(66) Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 apart! 
do "B", fracción XI Inciso a).paglna 115, obra citada. 
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la Constitución Pol!tlca de 1857, pero Don Venustlano Carranza no olvidando su 

fin primordial dejó a cargo de las leyes ordinarias todo lo relativo a las 

reformas sociales. 

Otro motivo serla que en ese momento no estaba prevista una modificación en la 

constitución y se llegó a la conclusión de que los sindicatos pod!an reglamentar 

la pensión jubl latorla en los contratos colectivos de trabajo, sin necesidad de 

reformar la constitución. 

Otra causa que también puede contribuir a la omisión de esta reglamentación, es 

el hecho de que por ser el seguro de jubilación una figura jur!dlca especial no 

puede encajar y ubicarse dentro de las dem&s contingencias. 

También se debe tomar en cuenta que nuestro pals esU en vla de desarrollo y tal 

vez por ese motivo existen diversas circunstancias que probablemente no hayan -

hecho factible esta Inclusión; pero si esta pequena sugerencia en algo pudiera -

ser benéfica para la clase trabajadora se deja en la mente del legislador para -

una futura reforma o adición en la ley suprema. 

V por la misma razón de no encontrarse prevista esta Institución en el apartado 

"A" de la constitución pol!tlca es por lo que se le ha considerado como un der!. 

cho extralegal y as! lo sostiene la siguiente ejecutoria: 

"Jubllacl6n, es un derecho extralegal. 

La jubilación es una prestación exclusivamente contractual que no est! r!. 

glda por el articulo 123 constitucional por cuyo motivo su otorgamiento y 

fijación en una determinada cantidad es de origen contractual y por ello 

la fijación de su monto debe regirse por lo que estipulen los contratos 

colectivos de trabajo debiendo desentenderse las Juntas de Conclllacl6n y 

Arbitraje que aplican estas disposiciones especificas de cualquier norma 

extrana que Integre el salarlo ordinario de un trabajador o que establez

ca modalidades al mismo". (67) 

(67) Amparo Directo 3374/68, voltlmen 11, p!glna 48, Suprema Corte de Justicia -
de la Nación.resuelto el 3 de abril de 1969, México. 



De lo antes expuesto se desprende que los seguros que c.enclona la constitución 

se otorgan como consecuencia de una pal !tlca de seguridad social debido a un -

número determinado de cotizaciones pagadas por el trabajador y no precisamente 

derivadas de la contraprestación por los anos de servicios de cuya fuente emana 

el derecho a la jubilación. 

Ex! ste otra Interpretación que establece que las pensiones jubllatorlas consti

tuyen un acto voluntario del patrón: 

"Jubilación, percepciones que no forman parte del salario en caso de. Las 

pensiones jubllatorlas constituyen un acto voluntario de los patrones por 

lo que si no se obligan en fol'llla expresa a Incluirse dentro de su monto -

determinadas percepciones no p·ueden formar parte en esos casos del sala-

rlo ordinario del trabajador para efectos de la jubllaclOn'. (68) 

El derecho laboral como resultado de las necesidades de los trabajadores al 

correr de los años, continuamente ha venido estableciendo nol"ll!as que gracias a 

la verdadera tendencia de la Ley Federal del Trabajo como lo es la contratación 

colectiva y el sindicato, esas necesidades se ven superadas; nuestra leglsla--

clón debe Irse adecuando a la realidad del tiempo en que se vive hoy dla y es -

necesario conslderandolo desde el punto de vista de que· el· trabajadDT·es•la fuente 

de producción para el desarrollo nacional. 

Una vez mas manifiesto que la finalidad que se persigue al tratar de exponer -

que se reglamente el seguro de Jubilación en el apartado "A" del articulo 123 -

de la Constitución Polltlca, es para que los seguros que protegen al trabajador 

se encuentren ubicados en una sola fracción, también para que los trabajadores 

tengan presente que para el los existe una garantla en nuestra ley suprema que -

(6B) Amparo Directo 5365/1975, 5a. parte Volúmen 11, pagina 136, Ferrocarriles 
Nacionales de México, Suprema Corte de Justicia de la Nación, México 
1976. 
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las protege en la adversidad, otro de sus fines es motivar a los trabajadores a 

que le tengan aprecio a su trabajo ya que éste en la vejez les otorgara una 

subsistencia segura y digna. 

4.2.- En la Ley Federal del Trabajo. 
En la Ley Federal del Trabajo existen tres articulas que hacen menclOn al segu-

ro de jubllaclOn y ellos son el 141 fracclOn l, el 249 y el 277, y realmente -

este último es el que se enfoca 1ds a la reglamentación de este seguro, como se -

ver4 a contlnuaclOn. 

El articulo 141 fracclOn l, establece que: "las aportaciones al Fondo Nacional 

de la Vivienda son gastos de previslOn social de las empresas y se aplicaran en 

su total !dad a constituir dep6sitos en favor de los trabajadores que se sujeta

rAn a las bases siguientes: J.- En los casos de Incapacidad total pennanente, -

de Incapacidad parcial pemanente, cuando ésta sea del cincuenta por ciento o -

!Ms; de lnval ldez definitiva, en los términos de la Ley del seguro social; --

de jubllac!On; o de muerte del trabajador, se entregara el total de los dep6si

tos constituidos a él o a sus familiares beneficiarios, con una cantidad adlclQ_ 

nal igual a dichos depOsltos, en los ténnlnos del articulo 139", (69) 

Y el articulo 249 que se refiere al trabajo especial de los trabajadores ferro

carrileros y el cual establece que "Cuando algún trabajador esté pr6xlm a cum

plir los términos de la jubilación detenninados en los contratos colectivos de 

trabajo, la relac!On de trabajo s61o podrA rescindirse. por causas particular-

mente graves que hagan Imposible su contlnuac!On de confonnldad con las dlspos.!. 

clone& contenidas en los contratos colectivos. A falta de disposición expresa -

se estara a la dispuesto en el articulo 161". (70) 

(69) Ley Federal del Trabajo, articulo 141, fracción !, pagina 90,obra citada. 

(70) ldem, articulo 249, pagina 136. 

l. .. 
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Por lo que este articulo se refiere a la protección del trabajador ferrocarril~ 

ro, o sea que "Cuando la relación de trabajo haya tenido una duración de mas de 

veinte anos el patrón sólo podra rescindirla por algunas de las causas senala-

das en el articulo 47, que sean particularmente graves o que hagan Imposible su 

continuación, pero se le lmpondr! al trabajador la corrección disciplinarla que 

corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigüedad y la repeti-· 

clón de la falta o la comisión de otra u otras, que constituyan una causa legal 

de rescisión, deja sin efecto la disposición anterior". (71) 

Las causas graves que establece la ley en su articulo 47 y que se consideran c~ 

rno un motivo para la "rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad • 

para el patrón", son las siguientes: 

1.- "Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiera propues

to o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan 

al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de • 

resclslOn dejara de tener efecto después de treinta dlas de prestar sus servl-· 

clos el trabajador; 

11.• Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honr! 

dez, en actos de violencia, amagos, Injurias o malos tratamientos en contra del 

patrón, sus famll lares o del personal directivo o administrativo de la empresa 

o establecimiento, salvo que medie provocaclOn o que obren en defensa propia: 

111.- Cometer el trabajador contra alguno de sus campaneros, cualquiera de los 

actos enumerados en la fracc!On anterior, si como consecuencia de ellos se 

altera la dlsclpl !na del lugar en que se desempene el trabajo; 

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrOn, sus familiares 

o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la

fracc!On 11, si son de tal manera graves que hagan Imposible el cumplimiento de 

(71) Ley Federal del Trabajo, articulo 161, pagina 105, obra citada. 
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la relación de trabajo; 

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el 

desempeno de las labores o con motivos de ellas, en los edificios, obras, maqul 

naria, instrumentos, materias primas y demh objetos relacionados con el traba

jo; 

VI.· Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracción anterior -

siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal. que ella sea la -

causa única del perjuicio; 

Vil.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la 

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el; 

VIII.· Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de • 

trabajo; 

IX.· Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a conocer asuntos 

de carActer reservado, con perjuicio de la empresa; 

X.- Tener el trabajador mAs de tres faltas de asistencia en un periodo de trei!J. 

ta dlas, sin permiso del patrón o sin causa justificada; 

XI.- Desobedecer el trabajador al patrón o a sus representantes, sin causa jus

tificada siempre que se trate del trabajador contratado; 

XII.· Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los •• 

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; 

XIII.· Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la 

influencia de algQn narcótico o droga enervante, salvo que, en este último caso, 

exista prescripción médica. 

Antes de iniciar su servicio, el trabajador deber6 poner el hecho en conocimie!J. 

to del patrón y presentar la prescripción suscrita por el médico; 

XIV.· La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisión, 

que le Impida el cumplimiento de la relación de trabajo; y 

XV.- Las an6logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de Igual 
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manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere". 

Y continúa diciendo este articulo que para que tenga validez es necesario que -

el patrón dé aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberA hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste 

se negare a recibirlo, el patrón dentro de los cinco d!as siguientes a la fecha 

de la rescisión, deberA hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, propo!_ 

clonando a ésta el domicilio que tenga registrado y sollcltAndo su notificación 

al trabajador. La falta de aviso al trabajador o a la junta por si sola bastarA 

para considerar que el despido fue injustificado". (72) 

En este articulo 249 las causales de rescisión que establece el articulo 47 es

tan dirigidas al trabajador ferrocarrilero que se encuentra en momentos de ad-

qulrlr el derecho a la jubilación. 

Y el articulo 277 que estA incluido en el capitulo VII que se refiere al traba

jo de maniobras de servicio pllbl leo en zonas bajo jurisdicción federal, en el -

mismo titulo de los trabajos especiales; estableciendo que: "En los contratos -

colectivos de trabajo podra estipularse que los patrones cubran un porcentaje -

sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de jublla

c!On o de invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. 

En los estatutos del sindicato o en su reglamento especial aprobado por la asa!!!. 

blea, se determinaran los requisitos para el otorgamiento de las pensiones. 

Las cantidades correspondientes se entregaran por los patrones al Instituto 

Mexicano del Seguro Social y en caso de que éste no acepte, a la instituc!On -

bancaria que se senale en el contrato colectivo. 

la lnstituclOn cubrlra las pensiones previa aprobación de la Junta de Concllla

clOn y Arbitraje". (73) 

(72) Ley Federal del Trabajo, articulo 47 pagina 46,obra citada. 

(7!) ldem, articulo 277, pAgina 145. 
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Independientemente de estos artlculos que mencionan el seguro de jubilación 

dentro de la previsión social como son las aportaciones al fondo nacional de la 

vivienda, que en los casos de jubilación se entregaran estas aportaciones al -

jubilado o a sus familiares: el que se refiere a la protección del trabajador -

en los casos de rescisión de la relación de trabajo de los ferrocarrileros y el 

que se refiere a la obl lgac!On de los patrones de cubrir un porcentaje para el 

fondo de pensiones de jubilación para los que se dediquen: "Al trabajo de manl2_ 

bras de servicio público de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, 

atraque, amarre, acarreo, almacenaje y trasbordo de carga y equipaje, que se -

efectae a bordo de buques o en tierra, en los puertos, vlas navegables, estaCi2, 

nes de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdicción federal ,al que se desarrolle 

en lanchas para practlcos, y a los trabajos complementarlos o conexos". (74) 

Fuera de los anteriores, no existen otros artlculos que se refieran en capitulo 

especial a reglamentar el seguro de jubllach'.ln para los trabajadores de otras • 

empresas descentra! izadas o particulares que cuenten con un contrato colectivo 

de trabajo y que en ellos se reglamente esta dlsposlc!On, por lo que las jubl-· 

laciones de los dem!s trabajadores que se encuentran amparados con ella, quedan 

al margen, de la ley, por tanto como su otorgamiento y fijación en una determln! 

da ca~tldad son de origen contractual y por voluntad del patrón, o sea es un -

derecho extra legal las Juntas de Concll lac Ión y Arbitraje deben desentenderse -

de cualquier norma extrana que Integre el salarlo ordinario de un trabajador o 

que establezca modalidades al mismo. 

De lo anterior se desprende que el legislador tuvo en mente la figura jurldica 

de esta lnstltucl6n pero t&I vez lo que faltó fue darle la precisión debida, -

ya que no eKiste disposición alguna que se refiera en forma pormenorizada a tr! 

tar sobre los derechos _y obligaciones de los jubilados y el procedimiento para 

(74) ley Federal del Trabajo, articulo 265, p~glna 141. obra citada. 
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adquirir esta prestación para los dem~s trabajadores que cuenten con un contra

to colectivo de trabajo. 

4.3.- Proyecto para reglamentar el seguro de jubtlaclOn en el apartado "A" fraE. 

clOn XXIX del articulo 123 de la Constitución Pol ltlca de los Estados 

Unidos Mexicanos. 

El cambio que el derecho presenta es que se reforme el articulo 123de la constl 

tuclón polltlca en su apartado "A" fracción XXIX y se reglamente el ~eguro de -

jubilación para aquellos trabajadores que cuenten con un contrato colectivo de 

trabajo y se establezca debidamente; al mismo tiempo en las leyes reglamenta··· 

rlas especificando el procedimiento para su adquisición, con todas sus obliga·· 

clones y dem3s requisitos; lo anterior es con el objeto que se encuentren los • 

seguros ubicados en la misma fracción, y para dar mayor seguridad a los trabaJ.! 

dores en los últimos dfas de su vida. 

El proyecto se podrla reglamentar partiendo de las siguientes bases: 

a).· La seguridad social comprenderA los seguros de Invalidez, de vejez, de 

vida, de cesac!On Involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, 

de jubl lacl6n para aquel los trabajadores que los ampare un contrato colee· 

tlvo de trabajo, de servicio de guarderla y cualquier otro encaminado a la 

protección y bienestar de los trabajadores. campesinos, no asalariados y • 

otros sectores sociales y sus familiares; 

b).· Que la Junta de Conciliación y Arbitraje se encargue de conocer y resolver 

las ~ontroverslas que se presenten con respecto al seguro de jubtlaclOn. 

c).· El fondo de jubilaciones se debe Integrar con las aportaciones de los tra· 

bajadores y el patrOn; administrado por el Instituto bAslco de la segurl·· 

dad social, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social. 

d) •• El porcentaje aportado por el trabajador y el patrón para la contrlbuclOn 

al fondo de jubllaciOn deber& ser suficiente para que el trabajador tenga 
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derecho a recibir un cien por ciento de la pensión y que esté sujeto a variación 

conforme a los aumentos salariales. 

e).- Que se Incremente el monto de !a pensión jubllator!a confornie suba el alto 

costo de la vida. 

f).- El monto del seguro de jubilación en nlngOn caso deber~ ser menor del clen 

por ciento del sueldo base que perciba el trabajador en el momento de su -

retiro. 

g).- El tiempo de servicios comenzarA a contar a partir del primer Ingreso del 

trabajador a Ja empresa, que lo proteja con este seguro, perdiendo el der! 

cho a él, en el caso de retiro por cualquier causa. 

h).- Estableciéndose en el contrato colectlvo de trabajo detalladamente todos -

los requisitos para lograr este derecho. 

1).- El trabajador podr! adquirir el derecho al seguro de jub!laclOn a los 

treinta y cinco anos o m!s de servicios e Igual tiempo de contribución al 

fondo jubllatorio sin limite de edad. 
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e o N c u s O N 

1.- Se concluye en este sencillo trabajo que el seguro de jubilación de acuerdo 

a la doctrina es el acto administrativo en virtud del cual un funcionario o 

empleado ptlbl leo pasa del servicio activo a la situación de jubilado con -

derecho a una pensión vital lela. 

2.- Segtln la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabaj! 

dores del Estado en sus articulas 48 y 60 es la pensión que percibe el fun

cionario o empleado jubilado. 

3.- Contractualmente es la prestación de car!cter laboral contenida en algunos 

contratos colectivos de trabajo y consiste en la entrega de una pensión 

cuando se cumplen determinados requisitos de antigüedad en la empresa. 

4.- Y desde el punto de vista de la que suscribe este trabajo, el seguro de ju

bilación tiene su fundamento en el trabajo y consiste en el retiro del tra

bajador por haberse cumplido los requisitos del contrato colectivo, real!-

zAndose as! los derechos del mismo. 

5.- Como antecedentes del seguro de jubilación se tiene que éste se Inicia en -

el siglo pasado en algunos paises europeos altamente Industrializados y de

bido a que los trabajadores estaban expuestos a los riesgos y acontecimien

tos de la vida tanto flslcos como biológicos nació la Idea de protegerlos -

en esas adversidades mediante una Institución justa, y poco a poco se fue-

ron estableciendo las coberturas de contingencias para los trabajadores, -

as! en.Alemania fue donde se crearon los primeros reglmenes contra las 

enfermedades, los accidentes, la Invalidez y la vejez. 

6.- Como la seguridad social es una materia viva, en evolución continua, que se 

ha transformado con el desarrollo de la civilización y de la situación eco

nómica de cada pals, esta seguridad también aparece en América Latina, en -
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ella surge el seguro de jubllac!On como una forma de cuidar la existencia -

del hombre, protegiéndolo de la miseria y de los demás infortunios de la -

vida, esta seguridad es el conjunto de esfuerzos múltiples tendientes a co

rregir las consecuencias de los mecanismos econOmlcos, para adaptar los re

cursos de los Individuos o de las familias a sus necesidades; as! la segur.!. 

dad social junto al derecho del trabajo se han desarrollado en función del 

movimiento de ideas que se conjugan con la función de la estructura social, 

de la democracia y las condiciones econOmlcas. 

7 .- También es de mencionarse que en Mlérica Latina en un principio las pensio

nes formaron parte del sistema de prlYllegios y beneficios que por gracia -

se acostumbraba otorgar a los servidores por sus méritos, con el tiempo su! 

gleron algunas leyes que fueron el producto de las luchas obreras y otras -

resultaron por las mismas situaciones de necesidad y avances de la seguri

dad social para los que dejan su vida en el trabajo y as! colocarse al mar

gen de los demas paises desarrollados. 

8.- En nuestro pals al correr de los anos se fueron expidiendo leyes y decretos 

para modificar esta prestación, as! en 1925 se propuso que el prop.lo traba

jador con ayuda del Estado, contrlbulrla a la formación de un fondo sobre -

el cual girarla el otorgamiento de las pensiones cuando reunieran determln!_ 

dos requisitos, como haber cumplido algunos anos de servicios y tener cier

ta edad. 

9.- En 1960 por Iniciativas del Presidente Adolfo LOpez Mateas se adiciono al • 

articulo 123 constitucional el apartado "B" que contiene la declarac!On de 

los derechos sociales de los titulares y trabajadores de las dependencias -

de los Poderes de la UnlOn del Gobierno del Distrito Federal y de otras 

Instituciones que tengan a su cargo la función del servicio público; de 

esta forma los trabajadores al Servicio del Estado gozan de todas las gara!!_ 

tlas sociales que el articulo 123 de la Constitución General de la RepGbll· 
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ca consigna para todos los trabajadores. 

10.- En el año de 1959 se creó el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales -

para los trabajadores del Estado con el objeto de prestar los beneficios 

a los trabajadores de la nación y el 27 de diciembre de 1963 se promulgó -

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Esta Ley dentro del régimen obligatorio comprende los seguros, las presta

ciones y servicios , en la rama de los seguros se encuentra la pensión por 

jubi !ación en sus articulas 48 y 60. 

11.- Establece que tienen derecho a la pensión por jubilación los trabajadores -

con treinta años o mas de servicios e Igual tiempo de cotización al Insti

tuto cualquiera que sea la edad del trabajador y le da derecho al pago de 

una cantidad equivalente al cien por ciento del sueldo y su percepción 

comenzara a partir del dla siguiente a aquel en que el trabajador hubiese 

disfrutado el último sueldo antes de causar baja. Esta Ley hace una dlstl!!. 

clón entre el seguro por vejez y el seguro por jubilación, en las últi.as 

refol'ftlas que ha tenido se logró la reducción de los años de servicios para 

las trabajadoras pasando de los treinta a los veintiocho años de servicios, 

con una pensión equivalente al cien por ciento del último sueldo antes de 

causar baja. 

12.- La fuente del seguro de jubilación es el contrato colectivo de trabajo, -

entre los antecedente se tiene que las primeras gestiones se hicieron en -

las empresas descentralizadas en el año de 1912 en una de las Industrias -

mas antiguas como fue la alianza de ferrocarrileros de la República Mexlc! 

na. 

13.- Esta protección se fue general Izando a otras empresas COlllO lo estableció -

el contrato colectivo de los trabajadores de la Reflnerla de Petróleos 

Mexicanos de la Ciudad de Mlnatitl~n Veracruz, el haber alcanzado este be

neficio los trabajadores que consumidos por los anos de trabajo o lncapac! 
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dad flslca contraldas en las propias labores fue una gran ayuda, ya que la 

solución de las empresas en aquel los tiempos para los trabajadores viejos 

era retirAndolos injustificadamente bajo el engaño de cualquier pretexto. 

14.- Actualmente el seguro de jubilación se encuentra reglamentado en la mayo-

ria de los contratos colectivos de trabajo de las empresas descentraliza-

das y algunas particulares y con solvencia económica. En todos estos con-

tratos colectivos se encuentra que existe similitud en el procedimiento -

para que los trabajadores adquieran este beneficio Igualmente en cuanto a 

las prestaciones son similares; los años de servicios varlan entre los 

veinticinco y treinta años sin tomarse en cuenta la edad para ambos casos 

de trabajadores femenino y masculino. 

15.- El seguro de jubilación tiene como base los años de servicios, a mayores -

anos de servicios mayores prestaciones, por consiguiente mayor es el por-

centaje del monto de la pensión y la edad ya no Importa. 

Para la penslOn por edad si se toma en cuenta ésta, ya que los mismos con

tratos establecen una edad que oscila entre los cincuenta y cinco y sesen

ta anos, disminuyendo los años de servicios que varlan entre los quince y 

veinticinco años. 

16.- TUlblén tienen derecho a percibir un porcentaje del salarlo del puesto que 

sean titulares en el lllOlllento de jubilarse, el derecho a la asistencia lllédl 
ca y a las asignaciones familiares, el derecho al pago de una prima de -

antlglledad que establece el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en 

el lllOl!lento que se retiran de la empresa; el derecho al pago de un aguinal

do anual, el 110nto de la penslOn jubllatorla se calcula sobre el OltlllO -

salarlo que disfruta el trabajador en el momento de su retiro, este seguro 

se otorga a los trabajadores de base y de confianza y se extingue con la -

muerte del trabajador que lo originó. 

17 .- Los presupuestos necesarios para obtener este beneficio son primeramente -
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que exista la relación de trabajo mediante el p3go de un salarlo, que en -

el contrato colectivo de la empresa se establezca el régimen de jubilacio

nes, que el trabajador tenga una antlgOedad mblrna que varle entre los 

veinticinco a treinta o mas anos de servicios, o una edad de cincuenta y -

cinco anos o mh en la que a causa de la misma o algún Impedimento flslco 

el trabajador ya no se encuentra en aptitud de continuar laborando. 

fe.- Una vez que se satisfacen los requisitos tienen derecho a presentar una S2, -·· 

licitud para retiro que es tramitada por la 9'lftlisl0n de jubilaciones y pe!!_ 

sienes que se establecen en las empresas por lo que el patrón procede a su 

otorgamiento y el trabajador pasa a la categorla de jubilado, conslderAnd2_ 

se como una categorta nueva dentro del mismo ya que disfruta de los benef.!. 

clos que le brinda. 

19.- El seguro de jubilación se puede clasificar segQn su origen en legal y co!!_ 

tractual, como ya se vlO anterlol'l!ll!nte, segOn provenga del articulo 123 -

constitucional, fracción XI apartado "B" y que esU reglamentado en la Ley 

Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, ubicado dentro del 

rtglmen obl lgatorlo en su articulo 60 y demh relativos, reconocido como 

un derecho de los trabajadores que nace cuando éste o sus familiares dere

chohablentes se encuentran en los supuestos consignados en la ley y satis

facen los requisitos que la misma senala. 

20.- Y la pensión jubllatorla contractual es la que se encuentra establecida en 

los contratos colectivos de trabajo, teniendo derecho a obtenerlo los tra

bajadores que han reuñtdo los requisitos consignados en las cllusulas que 

al respecto 111tnclonan los 1111S1110s y que no dl111ana del articulo 123 constlt!!. 

clona! en su apartado "A" fracción XXIX. 

21.- El seguro de jubilación por la edad de un trabajador se puede clasificar -

también en retiro forzoso o jubilación forzosa. 

Y por anos de servicios en jubilación ordinaria o voluntaria. 
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La jubllaclOn forzosa la exige el patrOn una vez cumplidos los requisitos 

para su otorgamiento ya que hay trabajos en los que la edad es un factor -

determinante por el grado de peligro que representa la elaboraclOn de de-

terminados productos o el manejo de determinadas maquinas, ya sea que se 

necesite la agll ldad visual o destreza manual. 

22.- La jubllaclOn ordinaria o voluntaria es la que se otorga al trabajador -

cuando ha cumplido los requisitos consignados en las clausulas establecl-

das al respecto en el contrato colecttvo de trabajo y el trabajador volun

tariamente se retira, percibiendo sus prestaciones. Se ha comprobado que -

llegar a una edad avanzada en buenas condiciones de salud es muy dichoso, 

algunos trabajadores a determinada edad ya no esUn en condiciones de se-

gulr laborando y hay también trabajos que exigen determinados requisitos, 

Igualmente existen labores arduas, peligrosas e Insalubres que obl lgan al 

trabajador a retirarse a temprana edad de sus labores. 

23.- Una vez que se ha definido el seguro de jubllac!On y sus orlgenes en el -

111Undo, asl como sus avances alcanzados, ahora es lntpOrtante poner de mani

fiesto que el seguro de jubllaclOn dimana del trabajo, al mismo tiempo el 

trabajo es l111pOrt1nte ya que de 61 depende nuestra subsistencia y debido a 

su Importancia en el transcurso de la historia se le ha dado varios conceE_ 

tos y valores diferentes, tales como un castigo, una necesidad, como una -

pena y debido a tantos pensamientos algunos hombres han Inspirado su pro-

yecto en el Ideal de hacer activo el trabajo mediante la libertad completa 

del Individuo y la percepc!On del producto Integro de su trabajo. 

24.- Asl se encuentra que entre los precursores de la justicia social hay caba

lleros valerosos de alto renombre, notables por sus hazanas, quienes en -

sus programas de trabajo delinearon los principios e Instituciones de nue! 

tra declaraclOn de derechos sociales, como Don Venustlano Carranza quien -

en 1914 convoco a una convenclOn y se expldlO el Decreto de Reformas y --
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Adiciones al Plan de Guadalupe, con la intervención del cuerpo de gobierno 

de los Estados de la República, se marcó el camino para la expedición de -

las leyes para solucionar los conflictos de los trabajadores y se elevara 

a rango de garant!a social que vino a consagrarse en la constitución de -

1917. 

25.· Nuestra constitución pol ltlca de 1917 es la reglarnentacl6n mAs acertada P! 

ra satisfacer las necesidades de la clase trabajadora en su articulo 123 -

se consagran las protecciones para los trabajadores, pero a pesar de sus -

avances alcanzados faltó reglamentar el seguro de jubl !ación en la frac--

ci6n XXIX, que es donde se encuentran reg!amantados los seguros, en esta • 

fracción aparecen consignados los seguros de lnval ldez, de vejez, de vida 

de cesación Involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de •• 

servicios de guarderla etc. pero no el seguro de jubilación, tal vez esta 

omisión se deblO a algunas circunstancias que prevaleclan en ese tiempo, o 

tal vez por que no estaba prevista una modlflcac!On en Ja constitución y -

se llegO a la concluslOn de que los sindicatos podlan reglamentar la pen-

slOn jubllatorla en los contratos colectivos de trabajo sin necesidad de -

una reforma en ese 1110111ento. 

26.- Y debido a que no se encuentra reglamentado este seguro constitucionalmen

te se le ha considerado como una prestación de caracter extralegal ya que 

su Gnica fuente como se menciono en otras p3glnas son los contratos colectl 

vos de trabajo. 

En la actualidad se sugiere que si al correr el tiempo se ! levase a cabo -

alguna reforma o adlciOn a la ley suprema y si es posible se agregue este 

seguro, junto a los ya reglamentados o en otra fracción, esto es con la • 

linlca flnal!dad de que este seguro no quede al margen de la ley y as! dar 

Nyor seguridad a fa clase trabajadora en los Oltlmos momentos de su vida. 

27.- En el a~o de 1929 se hizo posible Que constitucionalmente se expidiera -
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una Ley federal del Trabajo que tendrla vigencia en toda la Repübl lea y en 

1931 fue promulgada la ley Federal del Trabajo quedando sin efecto las le· 

yes y decretos expedidas anteriormente por las legl slaturas de los Estados. 

28.- Pero debido a las transformaciones que la vida nacional exige, fue necesa

rio que se ampliaran sus prestaciones y se perfeccionaran las técnicas 

legislativas, o sea se perfilaron los principios rectores del derecho del 

trabajo y de la Interpretación de sus normas que se fundamentan en la pro

tección y dignificación de la clase trabajadora. Y asl sucesivamente se • 

han llevado a cabo otras reformas como la de los salarlos m!nlmos. 

29.- En la ley federal de Trabajo existen tres artlculos que hacen mención al • 

seguro de jubilación y ellos son el 141 fracción l, el 249 y el 277. El -

141 fracción 1, se refiere a que las aportaciones al fondo Nacional de la 

Vivienda en los casos de jubilación se entregar~n el total de los depósi·· 

tos constituidos al Interesado; el articulo 249 que se refiere a la protes_ 

ción de. los trabajadores ferrocarrl teros, cuando estén próximos a cumpl lr 

la jubllacl6n, la relac!On de trabajo sólo podrA rescindirse por causas • 

partlcul armente graves que hagan imposible su continuación de conformidad 

con las disposiciones contenidas en los contratos colectivos de trabajo. 

30.- Y por ültlmo el articulo 277 que estA Incluido en el titulo de los traba·· 

jos especiales, que se refiere al trabajo de Maniobras de Servicio PObl leo 

en Zonas bajo Jurisdicción Federal, establece que "En los contratos colec

tivos de trabajo podrá estipularse que los patrones cubran un porcentaje • 

sobre los salarlos, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de • 

jubilación o de Invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. 

En los estatutos del sindicato o en un reglamento especial aprobado por la 
• asamblea, se determinar.lo los requisitos p•ra el otorgamiento de las pen--

siones. 

Las cantidades correspondientes se entregaran por los patrones al lnstltu· 
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to Mexicano del Seguro Social y en caso de que éste no acepte, a la insti

tuciOn bancaria que se senate en el contrato colectivo. La Institución 

cubrir& ·ias ¡)enslones previa aprobaclOn de la Junta de ConclliaclOn y Arbl 

traje". 

31.- Estos son los dos tipos de trabajadores que reglamenta en cuanto a la jubl 

laclOn la Ley Federal del Trabajo, los ferrocarrileros y los de maniobras 

de Servicio PGbl leo de Zonas bajo JurlsdlcciOn Federal, por lo que quedan 

al margen todos aquel los trabajadores que cuentan con un contrato colecti

vo de trabajo de otras empresas descentralizadas y particulares. 
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