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Xiy
INTRODUCCTION
Al elaborar este sencillo trabajo sobre e] tema: "El derecho al
sequro de jubjlaci6n considerado como una prestacidn extralegal
en e} Derecho Mexicano del Trabajo", lo hago con el propdsito -
primordial para dar cumplimiento a uno de los requisitos de es-
12 honorabie y maxima profesion y el objetivo del tema es tener
presente 1a inseguridad que sienten los trabajadores al retirar
se de su trabajo y por consiguiente piensan en la necesidad de
prevenirse del completo desamparo en que se encontrarfan cuando
los elementos humanos por su avanzada edad ya no estén aptos -
para seguir trabajando, esta situaci6n del trabajador en la --
vejez es lo que 1o ha llevado a preocuparse por su seguridad y
esta proteccion la ha logrado a través de los sistemas de segu-
ridad social, por medio de los seguros entre ellos el seguro de
jubilacion por ser una instituci6bn juridica de derecho laboral
que nace de la vida soclal, como una aspiracién juste de los -
hombres que han dado su vida al trabajo y que no tienen més --
. vinculo comdn a través de los afios que un fenémeno biolégico al
-';que llegardn que se conoce ¢omo vejez, si algunos hombres han -
{dado su vida al trabajo digno y socialmente Gtil, es justo --
recompensar a esos hombres por sus servicios, como lo ha hecho
ld legislacién con la reglamentaci6én de los seguros, como tam--
bién es loable elevar esa seguridad a rango constitucional.
En este pequefio tema se trata de los antecedentes del seguro de
jubilaclén en el mundo; de la aparicién y desarrollo en América
Latina; de los antecedentes en Méxjico; de la reglamentacién del
seguro de jubilaci6n en el régimen obligatorio de ia Ley del -
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del f£stado; asf como de las primeras peticiones que se formula-
ron para que se reglamentara este seguro también en los contra-
tos colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas y -
algunas particulares y con solvencia econémica; esto es que se-
reglamentara como una medida protectora para los trabajadores -
del apartado "A"; también se trata de la situacién jurfdica que
guarda el jubilado con el contrato colective de trabajo y por -
Gltimo se comenta la omisi6n del derecho a este seguro en el -
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apartado "A" de la fraccién XXIX de! artfcuio 123 de Ia Consti--
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos cuyo capftulo es
la idea principal de presentar esta tesis; asf mismo se aporta -
la pequefla sugerencia de que se agregue el seqguro de jubilacién,
a los otros seguros ya consignados en ella, con la sola fimali--
dad de que los seguros se encuentren ubicados en la misma frac--
cién, también para evitar la confusién o choques de los términos
sequro de vejez, que se refiere a los afos de edad de une perso-
na y que protege 3 todos los trabajadores; con el seguro de jubj
lacion que se refiere a los afios de trabajo y que s6lo ampara &
aquéllos trabajadores, en los que las empresas hayan celebrado -
con su sindicato un contrato colectivo de trebajo en el cual se
reglamente esta proteccibén, asi también para que esos trabajado-
res tengan presente que para ellos existe una garantfa en ia lay
suprema que los protege en la vejez, lo que es causa de motiva--
cibén para tener mayor aprecio al trabajo por esa seguridad que -
se espera en los Gltimos afos de vida.

Las conquistas laborales contenidas en la fraccion XXIX del --
artfculo 123 constitucional son importantes para la clase traba-
jadora; pero también es de gran importancia el seguro de jubila-
cién y la evolucibn de la ciencia del derecho en una de sus ra--
mas el Nuevo Derecho del Trabajo ha sido el motivo que ha venido
3 poner de relieve la necesidad de establecer normas de acuerdo
3 la realidad y disposiciones acordes para los que han dedicade
su vida al trabajo en bien de la humanidad,

El seguro de jubilacién se considera extralegal, debido a que es
una prestacion exclusivamente contractual que no estd reglamenta
da por el artfculo 123 fraccién XXIX apartade "A" de la Constitu
cién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, este ha sido el -
criterio de interpretaci6n de las salas de nuestro mis elevado -
Tribunal Superior de Justicia la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacién y referente a la doctrina los tratadistas que mencionan -
esta prestaci6n la consideran como una forma de previsién soclal
doble o sea la contrataci6n colectiva entre trabajador y empresa
rio y que tiene su origen en los contratos colectivos de trabaje
y su ldea fundamental es la seguridad presente y futura del tra-
bajador; de esta forma se sitGa en primer plano la importancia -
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del derecho laboral por sus avances alcanzados, por lo que la -
sugerencia en este trabajo es un acto contfnuo, 0 sea que si a -
través del tiempo se llegase algln dfa a convocar para redactar
algunas reformas sociales en la Constitucion Polftica se deja en
la mente del legislador si es que en algo puede beneficiar a la
clase trabajadora.
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CAPITYLO I

"ANTECEDENTES DE LA JUBILACION EN EL MUNDO"

1.1- Concepto de jubilacién

Debido a la importancia del segure de jubilacién en el dnbito histérico de las-
diversas naciones, el concepto de jubilacién ha tenido una interpretacitn evely
tiva al mismo tiempo que el desarrollo cultural de la civilizacién por lo que-
diferentes juristas en su interpretacién doctrinal han considerado al seguro de
jubilacién como un acto administrativo; un derecho de los trabajadores por ra--
26n de 13 prestacién de los servicios durante algunos aflos: un cese en el traba
jo a causa de la edad avanzada; como una renta vitalicia por haberse cumplido -
los requisitos del contrato colectivo de trabajo y en fin se encuentra una se--
rie de {nterpretaciones en diversos tratados al respecto, que nos sefalan la -
trayectoria que ha tenido esta institucion jurfdica.

También se encuentra la interpretacién judicial en la que el Tribunal Superior-
en algunas resoluciones ha tratado de conceptualizar el seguro de jubilacién -
manifestando su criterfo en lo que este seguro es, asi como a lo que puede --
equipararse, entre todas estas interpretaciones usuales se halla que el seguro-
de jubilaci6n se ha sefalado como un acto gracicso, un acto voluntario del pa--
tron, come el retiro del trabajador por los afios de servicios, un derecho excly
sivamente contractual, un derecho irrenunciable de los trabajadores, un derecho
adquirido a percibirlo, un derecho exclusivamente del trabajador, un derecho -
extralegal, un derecho de origen contractual, como un beneficio econémico, un -
beneficio por el desgaste sufrido a través de los afios, una obligacién del pa--
trén cuando se regnen los requisitos contractuales, una obligaci6n del patrén -
para seguir satisfaciendo los salarios de sus trabajadores, como una prestacién
extralegal, una prestacion exclusivamente contractual, una prestacisn de tracte

sucesivo, una compensacién a cambio de los esfuerzos desarrollados, una conside



racién generosa, una concecién de gracia, un retiro voluntario, una prolonga---
ci6n de los efectos de toda contratacién, como una terminacién del contrato --
fndividual de trabajo por mutuo consentimiento, y asi sucesivamente se encuen--
tran relacionadas con esta prestacién otras interpretaciones en la que plenamen
te la ciencia del derecho cumple su actividad imprescindible aplicando intelec-
tualmente las normas jurfdicas a esta accibn y la sequridad social satisface su
mision proteccionista con la clase trabajadora.

La palabra jubilacién procede del latin: fubilatio y signjfica la accibn de ju-
bilar, a su vez el término jubilar, proviene del latfn fubilatio, que significa
separar a un empleado o funcionario del servicio que desempefaba. (1)

Para el jurista Rafael de Pina Vara, jurfdicamente la jubilacidn es el acto -
administrativo en virtud del cual un trabajador o empleado piblico pasa del ser
vicio activo a la situaci6n de jubilado con dereche a una pensién vitalicia.(2)
El maestro Roberto Muiéz Ramdn, establece que la jubilacién es el derecho de -
los trabajadores de recibir una pensi6n vitalicia después de la disolucién de -
su relaclén de trabajo, por razén de edad avanzada y algunos afios de prestar -
jos servicios o incapacidad para seguirlos prestando. (3)

El maestro Alfredo Montoya M. la define como el cese en el trabajo a causa de -
la edad y consiste en la pensidén vitalicia cuyo importe se determina aplicando-

un porcentaje de acuerdo a la escala reguladora. {4)

(1) Garcla Pelayo y Gross. Ramén, Diccionario de la lengua espafiola, Pequefio -
Larousse, pdgina 215, Editorial Heraclio Fournier, 5.A. Paris, Francia 1979

(2) De Pina vara. Rafael, Diccionario de Derecho, pgina 253, Editorial Porrda,
S.A. México 1977

(3) Mufiéz. Ramén, Roberto, Derecho del Trabajo, psgina 435, Editorial Trillas,-
S.A. México 1978.

(4) Montoya M. Alfredo, Derecho del Trabajo, Pégina 548, Editorial Aguilar, S.A
México 1977.



Para e} maestro Ricardo R. Moles, la jubilacién en la &poca colonial eran las -
rentas que el Estado otorgaba a los funcionarios y militares cuando por razén -
de edad avanzada o invalidez debian descansar de sus actividades habltuales.(5)
De acuerdo con los conceptos anteriores el seguro de jubilacién tiene su funda-
mento en el trabajo y consiste en el retiro del trabajador por haber cumplido -

los requisitos del contrato colectivo realizandose asf los derechos del mismo.

1.2.- Antecedentes:

Como antecedentes del seguro de jubilacién se dice que éste se inicia en los -
pafses europeos altamente industrializados y debido a ese importante desarrollo
industrial fue necesario implantar medidas de proteccién y seguridad para los -
trabajadores que se encontraban expuestos a los acontecimientos de la vida tan-
to fisicos como biolégicos estableciéndose en esta forma el derecho de retirar-
a los trabajadores mds antiquos mediante una institucién de retiro justa. (6)
En Europa en un principio las personas se protegian contra los riesgos & través
de la ayuda mutua, posteriormente esta proteccion se convirtid en la previsién-
social o sea el asequramiento para el futuro de las condiciones en que se desa-
rrolla en el presente la existencia, todo lo cual produciré la supresién del te
mor al madana, (7)

Entre los sistemas de previsién que ha practicado el hombre en el transcurso de

la historfa existe el sistema individual que es el ahorro; los sistemas colect!

(5) R. Moles. Ricardo, Historia de la Previsién Social en Hispanoamérica, Las -
pensiones, pagina 33, Editorial de Palma, Buenos Aires, Argentina 1972.

(6) H. Sabine, George, Historia de las Doctrinas Polfticas y Sociales del Sigle
XWI al Siglo xVII1, Universidad Auténoma Metropolitana, pSgina 302, México-
1978,

(7) De ia Cueva. Mario, El Kuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, pégina-
13, tditorial PorrQia, S.A. México 1979.
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vos como }a mutualidad; el seguro privado y un sistema social doble que es la -
contrataci6n colectiva entre trabajador y empresario; el seguro de jubilacién -
se ubica entre el sistema de previsitn social doble por ser el Gnico que puede-
solucionar las necesidades primordiales del trabajador, esto es debido a que -
con ia previsién social se alcanza la evolucitn de asegurar a los trabajadores-
unz vida futura en condiciones semejantes a la que conducen en los afios de tra-
bajo, ya que el hombre que entrega a la economfa todo lo que la naturaleza le -
ha dado, tiene derecho a recibir todo 1o que la naturaleza le exige para poder-
vivir como persona y ese derecho es el efecto consecuente de una vida dedicada-
3l trabajo.

1.2.1,- En Alemania,

Alemania fue el primer pafs europeo que aplicd el intervencionismo de Estado; -
en 1a Ley Federal del Trabajo del afo de 1869 se estipulaba la obligacién de la
sociedad y del estado de proteger & los asalariados,con esta legislacién la si-
tuacibn del obrero alemdn cambib, al trabajador se le concedi6 uma pensién que-
no obstante ser justa, le preservaba de la miseria en la vejez déndole trangui-
lidad; por eso Alemania es considerada como la fuente de los derechos para la -
creacién de leyes proteccionistas para los trabajadores y asf lo consagrd el -
Canciller Otto Bismarck quien dijo: “Es tradici6n del gobierno al que sirvo, to
mar la parte del mas débil en la lucha econdmica". (8)

En Alemania antes que otras clases de asalariados fueron los trabajadores de -
las minas los primeros que estuvieron protegidos mediante el seguro minero que-
encerraba los riesgos principales, en 1881 el Canciller Otto Bismarck proclama-

ba el derecho al trabajo y la garantla contra el infortunio estimaba que ia --

(8) Ramos Oliveira, Alfonso, Historia social y politica de Alemania, Breviario-
nimero 71, Fondo de Cultura Econdmica, pégina 213, México 1952.
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causa principal de que el obrero se encontrase en und situacidn precaris resi--
dia en la falta de proteccién, se proponia lograr los beneficios con los contra
tos de trabajo y el sequro social, para el Canciller Qtto Biemarck el E£stads -
tenfa la obligacidn de interesarse en favor de los ciudadanos econbnicamente dé
bites; esto lo hacla partidaric de un socialismo de Estado, z partir de esta -
premisa 12 instituci6n cel seguro social debia de ser obligatorio, dependerfa -
del Estado y recibiria del mismo ayuda econdmica. (9)

1.2.2.- En Inglaterra,

En Inglaterra es donde el derecho reconocid desde sus remotos dfas la consagra-
cion normativa de la |ibertad humana y su proteccién juridica alcanzaron admira
ble grado de desarrollo, en el afio de 1908 se establecieron las pensiones de -
vejez cuyo proyecto se habia discutido ahos atrés, entre las reformas sociales-
se propuso un plan de ahorro mediante el cyal se obligarfa a todos los trabaja-
dores entre los dieciocho y veintiun afios de edad a separar una suma de dinero-
suficiente para proveerlos de una pensién a determinada edad. {10)

La finalidad que perseguis este plan era obligar al trabajador a guardar parte-
de su sueido para la vejez antes de que se lo impidiera el matrimonio y el cui-
dado de una familia, este plan se hizo con buena intencién pero desafortunada--
mente erd impracticable porgue requeria de sueldos mayores a los que recibfa un
trabajador en ese tiempo; posteriormente la intervencién del Estado did origen-
3 las normas laborales de cardcter imperativo que tienden a proteger a la clase
trabajadoras entre ias normas se impuso el seguro obligatorio y su misi6n fue -

lograr una mejor aplicacitn de las garantias sociales entre ellas el seguro de-

(9) H. Sabine. George, pagina 606, obra citada.

{10) Titmus. Richard. La jubilacién para todos unamplio punto de vista en la -
Gran Bretafa, Resimen analftico de seguridad social, en publicacién del -
Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social, nGmero 26 pégina
12, Instituto Mexicano del Seguro Social, México 1970.
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jubilacion, también ha tenido entre sus finalidades el perfeccionamiento de los
sistemas de seguridad social y fue la primera naci6on en anunciar 1a importancia
que tendria el sequro social como un baluarte de 1a conciliaci6n en la sociedad
entre sus avances ha concertado convenios de reciprocidad con otros pafses con-
el objeto de permitir a las personas que cambian de residencia la conservacién-
de los derechos adquiridos; algunos de los pafses son: Repiblica Federal de Ale
mania, Canadd, Estados Unidos e Israel y entre los acuerdos estdn las prestacio
nes 3 jubilados, viudez, cuidado de nifos, enfermedades profesionales y asisten
cia médica. (11)

1.2.3.- En Francia.
francia tuvo afn antes del advenimiento del industrialismo unas formas de aso--
claciones de trabajadores que consistfan en el ahorroque los hacia: responsables
tanto de su presente como de su futuro ya que en la vejez o invalidez contaban-
con las previsiones de los afios anteriores, por lo que el ahorro desde un prin-
cipio fue Ia base de la previsién y consiste en 1a renuncia a un consumo actual
con vista a una necesidad futura; las pensiones por vejez para los marinos fue-
ron establecidas por un reglamento del Ministro Juan Bautista Colbert el 24 de-
septiembre del aio 1673, (12)
También el polftico francés Juan Pablo Marat, propuso a la Asamblea Nacional -
encargada de formular la constitucién en el afio de 1788, que el derecho al tra-
bajo y a 1a asistencia se elevarfan al rango de garantias constitucionales --
entre sus articulos resaltd el segundo estableciendo que: "la constitucién gae
rantiza a todos los ciudadanos la libertad, la igualdad, la seguridad, el traba
jo y la asistencia en la vejez". (13} .

{11} W.Weise. Robert, La sequridad social en Francia, Estudio de la Secretaria-
general de la Asocfacidn Internacional de la Secretarfa de Salud, nimero 4
pégina 86, Ginebra 1970,

{12) Mendieta y NGRez. Lucio, El Derecho Social, pigina 98, Editorial Porria,
S.A. México 1967,

{13) ldem, pégina 48.
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En el afio de 1910 se establecié un seguro obligatorio contra la vejez que esti-
pulaba el pago de pensiones variables de acuerdo con el nimero de contribucio--
nes pagadas ror ias personas asequradas que llegaran a los sesenta afos; Fran--
cia ha ocupado un lugar preponderante dentro de las relaciones obrero patrona--
les ya que es &n éste pafs donde con mayor claridad se ha difundido la fuerza -
de trabajo, l2 organizacién y ampliacién de las contingencias se inicia median-
te la promulgazién de l1a ordenanza 42/2250 de fecha 4 de octubre de 1945. (14)
El régimen de seguridad social comprende diversas prestaciones como las enfermg
dades, la invzlidez, la vejez, tos fallecimientos, la maternidad, los acciden--
tes de trabajo, las prestaciones familiares y 1a jubilacion entre algunas de -
ellas; y el segurc de jubilacién se otorga al trabajador una vez llenados los -
requisitos par: obtenerlo como son los afos de servicios; también si un jubila-
do desea trasizdar su residencia a otro lugar fuera de este territerio, las pres
taciones sociales no son motivo de cancelacidn ya que existe un convenio de re-
ciprocidad qua celebran las naciones para propor¢ionar estas prestaciones, ---
fgualmente existe un reajuste semestral automitico del monto de las pensicnes -
de acuerdo con el promedio nacional de salarios; el sequro de jubllacién ha --
constitufdo un medio para mantenar a los trabajadores unidos a sus actividades-

y por medio de &1 lograr esta proteccién. (15)

1.2.4,- En América Latina,

El seguro de jubilacibn en América Latina surge como consecuencia de los cam---

(14) Zetina Malagén. Alfonso, La seguridad social y el Derecho del Trabajo, Las
ﬁegslones; Secretarfa del Trabajo y Prevision Secial, pdgina 70, México -
978.

{15) Metter. Francis. La sequridad social y sus principios, coleccidn de salud-
y seguridad social, serie manuales basicos y estudios. Evolucién histérica
pégina 15 y siguientes, editado por el Instituto Mexicano del Seguro So---
cial, México 1980,
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bios polfticos y sociales cuando la sociedad se transforma en un todo arménico,
el hombre que trabaja entrega toda su energfa de trabajo y por tanto aporta a -
la sociedad una labor Gtil.

En un principio las pensiones jubilatorias en América tatina formaron parte del
sjstema de privilegios y beneficios que el soberano 2ntregaba por gracia a los-
servidores en consideracién a 1a buena satisfaccibn por sus méritos y servicios
cuando por vejez o quebrantada salud ya no les fuera posible continuar trabajan
dc por lo que las pensiones constituyeron el sistema definitivo de proteccibn -
para los trabajadores.

Posteriormente algunas leyes sociales fueron producto de las luchas obreras y -
otras el resultado de iniciativas de los grupos dominantes, los trabajadores -
preocupados por su sitwaciér fueron los que crearon las condiciones polfticas -
para el andlisis de medidas tendientes a2 la solucion de sus aspiraciones las -
primeras leyes reglamentadas sobre proteccién del trabsjador fueron las pensio-
nes que cubrian a ciertos grupos de mayor presion politica y econbmica como los
trabajadores al servicio del £stado, los militares, los ferroviarios y por olt]
mo aparecen en algunos contratos colectivos de trabajo de empresas descentrali-
zadas o alqunas particulares y con solvencia econdmica; la cobertura de las --
contingencias es variable a un meyor grado de {ndustrializacién corresponde un-
{ndice mds alto de cobertura, pero en 1a mayoria se encuentran los trabajadores
totalmente amparados; con la implantacién de la seguridad social consolidada -
administrativamente y establecida sobre bases técnicas se considera superada la
etapa empirica de la seguridad social. (16)

En general todas las pensiones jubilatorias presentan caracterfsticas semejan--

(16) Cardoso y Enzo. Faleto, Dependencia y desarrollo en América Latina, péginma
69, Editorial Siglo XXI, México 1970.



tes entre ellas tenemos las siguientes:

2} Los beneficiarios soun empleados plblicos o de empresas descentralizadas o -
particulares y con solvencia econbmica.

b) Reciben el derecho al sequro de jubilaci6n después de haber prestado sus ser
vicios por un ngmero determinado de afios,

¢} La cuantfa de la pensién jubilatoria se calcula sobre el szlario gue disfru-
ta el trabajador en el momento de su retiro,

La edad para adquirir el derecho al seguro de jubilacién es un concepto que nun

ca ha sido definido uniformemente y ello depende de las variaciones exjstentes-

entre los pafses que reflejan diversas necesidades como son las sociales y eco-

némicas, pero en 13 mayor{a de los casos la edad para adquirir el derecho a --

éste seguro para la mujer es menor que la de los hombres, también se observan -

otras modalidades que permiten al trabajador retirarse de las actividades a --

temprana edad y son l1as siguientes:

1} Ei retiro voluntario por aflos de servicios, una vez que se han cumplido Jos-
requisitos contractuales y siempre que el trabajador haya ingresado a la --
emprasa a temprana edad; y

b} E] retiro por razones de labores peligrosas, arduas e insalubres.



CAPITULO If

“LA.JUBILACION ER MEXICO"

2.1 Antecedentes de la Ley federal de fos Trabajadores al Servicio del Estado,-
Regiamentaria del apartado “8” del artfculo 123 de {2 Constitucitn Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos.

2.2 £1 seguro de jubilacitn en el régimen obligatorio de s Ley del Instituto -
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

a} Pensién por jubilacién

1) Tabla de la pensibn por jubilacién

b} Pensién de retiro por edad y tiempo de servicios

11) Tabla de pensibn de retiro por edad y tiempo de servicios

111) Tabla del monto de la pensién de retiro por edad y tiempo de servicios.

2.3 Primeras peticiones sobre el derecho al seguro de jubilacifn en México en -
io0s contratos colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas.

2.3.1 Contrato colective de trabajo celebrado entre Ferrocarriles Naciong
jes de México y el Sindicato Nicional de los Trabajadores Ferroca--:
rrileros de 1a RepGblica Mexicana.

1} Jubflacién por edad
11) Jubtlacion por afos de servicias
2.3.2 Lontrato colectivo de trabajo celebrado entre la Comisi6n Federal-
de Electricidad y el Sindicato Gnico de Trabajadores Electricistas
de 1a RepOblica Mexicana.
1} Jubilacién por edad
13) Jubilaci6n por ahes de servicios
2.3.3 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Compaifa de Luz ¥

fuerza del Centre y el Sindicato Mexicano de Electricistas.



1) Table de pensién por edad
1) Jubilacién per aflos de servicios

2.3.4 Ceracteristicas comunes en los contratos colectivos de trabajo, -
analizados en este capftulo.

2.3.5 Prasupuestos para obtener el segurc de jubilacién,

2.3.6 Clasificacion del seguro de jubilaciOn segGn su origen.

2.3.7 Clasificacion del seguro de jubilacibn segln los requisitos para -
su otorgamiento,

2.3.8. Extinciotn del seguro de jubilacifn.

2.3.9 Motivo del andlisis de los contratos colectivos de trabajo en --

este capitulo,



CAPITULDO 11

"LA JUBILACION EN MEXICO *

2.1.- Antecedentes de la Ley Ffederal de los Trabajadores al Servicio del Estade
reglamentaria de! apartado "8" del articulo 123 de ia Constitucitn Polfti
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

Como antecedentes del seguro de jubilacion en México se encuentra que amparaba-

fnicialmente a los funcionarios de la administracién colonial y tenfa por obje-

to la cobertura de las necesidades econtmicas y sociales denominadas pensiones,

teniéndo como caracteristicas una finalidad proteccionista, (17)

Al correr el tiempo se fueron otorgando estos beneficios a los servidores pGbli

cos pero existieron ademds agrupaciones desligadas del Estado, s6lo que éstas -

fueron impracticables debido a que grupos aislados no pueden obtener los recur-
sos suficientes para prevenir todos los riesgos: en la constitucién de 1917 se-
adopto el principio conocido del "Derecho del Trabajo" y desde entonces todos -
aquellos trabajadores que percibieran un sueldo con cargo al Estado deberfan -
considerarse como empleados pOblicos y tener derecho al seguro de jubilacién. -

(18}

El 12 de agosto de 1925 se expidid la Ley General de Pensiones Civiles de Reti-

ro en la que se traté de fomentar el ahorro y quitar a la pensidn el aspecto -~

de acto caritativo de la administracién se reestructurt el sistema y se propuso
que el propio trabajador con ayuda del Estado, contribuirfa a la formaci6n de -
un fondo sobre el cual girarfa el otorgamiento de las pensiones por retiro cuan

{17) Montoya M. Alfredo, pagina 548, obra citada.

(18) Almanza Pastor. José Manuel, El Derecho y la sequridad social, Proteccion-
en la contingencia de vejez, pagina 331, Editorial Técnos, S.A. Madrid --
1977.
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do reunieran determinados requisitos como haber cumplido treinta y cinco afos -
de servicio y tener cincuenta y cinco afos de edad.

En abri] de 1934 el Presidente de la Replblica General Abelardo L. Rodriguez -
consfgnd las pensiones en el acuerdo sobre Organizacién y Funcionamiento de la-
Ley de Servicio Civil.

En 1838 el Presidente Lizaro Cdrdenas promulgd el Estatuto de los Trabajadores-
al Servicio de los Poderes de la Unién.

En 1960 por iniciativas del Presidente Adol}fo Lbpez Mateos se edicioné al articy
1o 123 constitucional e} apartado "8" que contiene la declaracién de los dere
chas sociales de los titulares y trabajadores de las dependencias de los Pode--
res de la Unién, del Gobierno del Distrito Federal y de otras instituciones que
tengan a su cargo la funcibn del servicio pGblico; esta adicidn se debid a gue-
con anterioridad los trabajadores al servicio del Estado, por diversas circuns-
tancias no habisn disfrutado de todas las garant{as sociales gue el artfculo -
123 de Ja Constitucidn General de la Replblica consigna para los demds trabaja-
dores.

Es necesario hacer la diferencia que la relacidén jurfdica gque une a los trabaja
dores en generai con sus respectivos patrones es de distinta naturaleza de la -
que liga a los servidores pGblicos con e} Estado, puesto que los trabajadores -
en general laboran para empresas con fines de lucro o de satisfaccibn personal,
mientras que éstos trabajan para las instituciones de interés general, como - -
colaboradores en el ejercicio de la funcién piblica; la teorfa de la relacibn -
Jjuridica del trabajador burocritico se asemeja a 1a rejacién laboral comln; la-
ley es tutelar de éstos trabajadores, ne el contrato colectivo de trabajo; la -
refacion de los servidores plhlicos se establece entre el drgano estatal y los-
trabajadores y en las empresas privadas entre el patrén y sus trabajadores y -
como el trabajo forma parte de la dignidad del hombre de ese concepto se des---

prende que debe ser tutelado por el derecho, de la cual naci6 la necesidad de -
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comprender la labor de los servidores dentro de las garantfas al trabajo que -
consigna el artfculo 123 que ya se menciond. En el afio de 1959 se creb el Insti
tuto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado con el-
objeto de otorgar beneficios a los mismos. {19)

El 27 de diciembre de 1963 se publicd y promulgs la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado, reglamentaria delb apartado “B" del artfculo 123 -
constitucional y comprende catorce fracciones y como consecuencija de las refor-
mas hechas, el texto original del artfculo 123 se convirtié en el apartade “A*-
con sus treinta y una fracciones que contienen las normas que sobre el trabajo-
regirén: A.- “Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos-
y de una manera general todo contrato de trabajo: ... (20) y continGa enumeran
do las condiciones en que se desarrollard el trabajo para esta clase de trabaja
dores.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, constituyé un paso -
en firme dado en 13 direccibn correcta hacia los sistemes mis racionales y cien
tificos de 1a seguridad soclal en la que se satisfacen las necesidades del --

empleado federal y la de su familia.

2.2.- E) seguro de jubilaci6n en el régimen obligatorio de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del-

Estado en su articulo primero establece: “la presente ley es de orden ptblico,-

de intergs social y de observancia en toda la Repliblica" y enumera la serie de-

(19) Davalos, José. El articulo 123 y sus reformas; en homenaje al maestro Ma--
rio de la Cueva. Instituto de investigaciones jurfdicas, serie £, pégina -
13, Universidad Nacional Auténoma de México, México 198%.

{20) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apar«
tado "A", pagina 104, tditorial Porrfia, S.A. México 19B6.
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dependencia a cuyos trabajadores se aplicard la reglamentaci6n de esta ley.{21)
La proteccibn se forms por el régimen obligatorio y el voluntario; el régimen -
obligatorio comprende los seguros, las prestaciones y servicios, dentro de los-
seguros se encuentra la pensi6n por jubilacién; los riesgos del trabajo; el re-
tiro por edad y tiempo de servicios; la invalidez; la muerte y la cesantfa en -
edad avanzada.

El régimen voluntario consiste en que el trabajador que deje de prestar sus ser
-vicios en alguna dependencia y no tenga la calidad de pensionado y haya cotiza-
do para el Instituto durante cinco afios puede solicitar la continuacion volunta
ria en el régimen obljgatorio del seguro de enfermedad, maternidad y medicina -
preventiva dentro de los sesenta dias siguientes al de la baja del empleo; de--
biendo cubrir las aportaciones correspondientes que establece la ley; la conti-
nuyacién voluntaria termina por declaraci6n expresa del interesado; por dejar de
pagar oportunamente las cuotas y aportaciones y por ingresar nuevamente al régi
men obligatorio.

L2 edad y e] parentesco de los trabajadores y sus familiares derechohabjentes -

se acreditard ante el Instituto conforme a los términos de la legislacién civil

y la dependencia econémica mediante fnformacion testimonial que ante la autori-

dad judicial o administrativa se rindan o bien con documentos que extiendan las

autoridades competentes. El Instituto tiene la libertad y podr& ordenar en cual
quier momento la verificacion y autenticidad de los documentos y la justifica--

cién de los hechos que hayan servido de base para conceder una pensién y en ca-

so de falsedad el Instituto con audiencia del interesado procederd a la respec-

(21) Nueva Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajade
res del Estado y su reglamento; En libro de la Legislacién Federal del Tra
bajo Burocrstico, artfculo 19 pdgina 81, comentado por Alberto Trueba UrbT
na y Jorge Trueba Barrera, Editorial PorrGa, S.A. México 1986.
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tiva revisifn y en su caso denunciard los hechos al Ministerio PGblico para los
efectos que procedan.
El articulo 55 de esta ley establece que es “Nula toda enajenacibn cesitn o gra
vamen de las pensiones que la misma establece; serdn inembargables y sélo po---
drén ser afectadas por hacer efectiva la obligacién de ministrar alimentos por-
mandamiento judicial y para exigir el pago de adeudos con el Instituto, con mo-
tivo de la aplicacidn de esta ley*. (22)
De lo anterior se desprende que el derecho al seguro de jubilaci6n tiene el -
cardcter de personalisimo, esto es debido a que se trata de un derecho del tra-
bajo que no es articulo de comercio, y que se refiere a una persona que debido-
a 12 relacitn de trabajo y a su antigUedad se le ha otorgado y que por lo tanto
no admite cesi6n; a continuacidn se analiza el capitulo en el que se incluye el
sequro de jubilacidn, resaltando sus principales caracteristicas y el procedi--
miento para lograr ese derecho.

a) Pensién por jubilacién.
Esta ley en su articulo 60 establece los requisitos para obtener la pensién que
se deriva del seguro de jubilaci6n y dice que “Tienen derecho a la pensi6n por
jubilacidn los trabajadores con treinta afos o-mds de servicios e igual tiempo-
de cotizacitn al Instituto cualquiera que sea la edad; el seguro de jubilacién-
dard derecho al pago de una cantided equivalente al cien por ciento del sueldo-
y su percepeibn comenzard a partir del dfa siguiente & aquél en que el trabaja-
dor hublese disfrutado el ¢ltimo sueldo antes de causar baja*, (23)

A continuacifn se anota la tabla que contiene los requisitos mencionados para -

(22) Le{ de] Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores --
Estado, artfculo 55, pagina 104, obra citada.

(23) Diario Oficial de la Federaci6n, Decreto que reforma y adiciona la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade
artfculo 60, pagina 51, México diciembre de 1986. )



obtener el seguro de jubilacién.

1).- Tabla de pensién por jubilacién.

AROS DE SERVICIOS SEXO EDAD PORCENTAJE
30 afios de servicios Mascul ino Sin limite de edad 100 %
28 afos de servicios Femenino Sin 1imite de edad 100 %

En esta tabla aparecen anotados los afios de servicios, en la cual se otorgan -
treinta afos para los trabajadores'y veintiocho afos para las trabajadoras, ei-
hecho de otorgar menos afios de servicios & la mujer trabajadora tal vez se de--
bi6 a su condicién ffsica y a la carga de trabajo que tiene debido al cuidado -
de un hogar, también a la educacitn de los hijos y el desgaste orgdnico por la-
maternidad; referente a 1a edad establece sin limite, esto es debido a que al -
alcanzar el mayor nGmero de aflos de servicios, ya no se toma en cuenfa ese requi
sito y el porcentaje alcanza un cien por ciento como tope mdximo; de lo antee---
rior se deduce que este es el verdadero procedimiento para adquirir el derecho-
al seguro de jubilacién cuyo punto principal es el estudio de este trabajo, los
demds séguros que esta ley menciona se refieren no a los afios de servicios, --
sino a otras circunstancias del trabajador, como es el riesgo del trabajo, la -
vejez, l‘a invalidez, etc. que reslmente son seguros que se derivan de una poif-
tica de seguridad sociel, pero no a las jubilacionmes.
b) Pensién de retiro por edad y tiempo de servicios.

£n su artfculo 61 esta ley establece quetienen derecho al seguro de jubilacitn-
con la pensién de retiro por edad y tiempo de servicios los trabajadores que -
habiendo cumplido cincuenta y cinco aflos de edad, tuvieren quince aios de ser--
vicios como minimo e igual tiempo de cotizaci6n al Instituto como se observa en
la siguiente tabla:
1) Tabla de pensién de retiro por edad y tiempo de serviclos.

EDAD DEL TRABAJADOR AROS DE SERVICIOS

55 afios de edad 15 afios de servicios
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“El monto de !a pensién de retiro por edad y tiempo de servicios se determinard
- de acuerdo con los porcentajes de la tabla siguiente, (24)

111).- Tabla del monto de la pensi6n de retiro por edad y tiempo de servi

cios.

AROS DE SERVICIOS PORCENTAUJES
15 aflos de servicios 50 %
16 afios de servicios 52.5 %
17 afos de servicios 55 )
18 afios de servicios 57.5 %
19 afigs de servicios 60 ]
20 afios de servicios 62.5 %
21 aflos de servicios 65 )
22 afios de servicios 67.5 %
23 afios de servicios 70 1}
24 afos de servicios 725 %
25 afios de servicios 75 %
26 aflos de servicios 80 )
27 afios de servicios 85 )
28 afios de serviclos 90 %
29 aflos de servicios 95 %

Los dos Gltimos porcentajes de esta tabla no son aplicables a la tabls I) de
pension por jubilacion por aflos de servicios, anotada en la pdgina 18 ya que -

por reformas a la mencionada ley, el mayor nlmerc de afios de servicios para que

(24) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de losTrabajadores del
Estado, artfculo 63, pagina 106, obra citada.
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las trabajadoras adquieran e} derecho al seguro de jubilacitn se redujo de los-
treinta a los veintiocho afios, teniendo derecho al pago de una cantidad equiva-
lente al cien por ciento del ¢ltimo sueldo antes de causar baja; esta ley tam--
bién dice que para "Calcular el monte de las cantidades que correspondan ya sea
que se refieran a jubilaci6n por afios de servicios o a otro tipo de las pensio-
nes que se han mencionado en este capitulo se tomaré en cuenta el promedioc del-
sueldo bisico disfrutado en el Gltimo sio inmediato anterior a la fecha de la -
baja del trabajador o de su fallecimiento". (25)

"El derecho al pago de la pensitn de retiro por edad y tiempo de servicios --
comenzard a partir del dfa siguiente a aquel en que el trabajador hubiese perci
bido el Gltimo sueldo antes de causar baja". {(26)

Para computar los aflos de servicios se hard considerando uno sélo de los emple-
0s, a0n cuando el trabajador hubiese desempefiado simulténeamente varios, cual--
quiera gue fuesen; en consecuencia para dicho computo se considerard, como una-
sola vez, el tiempo durante el cual haya tenido o tenga el interesado el cardc-
ter de trabajador; respecto a las cuantfas de las pensiones aumentardn al mismo
tiempo y en la misma proporcién en que aumenten los sueldos bésicos de los tra-
bajadores en activo; la ley también establece que “"Los jubilados y pensionados-
tendran derecho a una gratificacion anual fgual en nimero de dias a las concedf
das a los trabajadores en activo siempre y cuando resulten compatibles a las -
prestaciones de los pensionados". (27)

Para solicitar una pensién de cualquier naturaleza ya sea seguro de jubilacién,
de retiro por edad y tiempo de servicios, invalidez, o cualquier otro, no es -

(25} Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores -
del Estado, articulo 64, pédgina 107, obra citada.

(26) 1dem. artfculo 65, pagina 107.
(27) 1dem, artfculo 57, pégina 104,
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necesario que el trabajador se espere a cumplir el afio completo de servicios, -
pues toda fraccion de mas de seis meses se considera como afio completo, para -
efectos de su otorgamiento de tal manera que el derecho 2 la pensién por jubila
cion la podrén solicitar los trabajadores a los veintinueve afios, seis meses y-
un dfa y las trabajadoras a los veintisiete afios, seis meses y un dfa; en cuan-
to al trimite para obtener }a pensién establece que "€l trabajador deberd soli-
citar las formas que el Instituto otorga y anexar la documentacién necesaria -
comy es el documento que acredite su baja o la constancia de Jicencia prepensio
naria, copia certificada del acta del registro civil de nacimiento, la solici--

tud respectiva acompafiada de todos los documentos Que con elia se exijan". {28)

La calidad de pensionista se adguiere a partir del momento en que la Subd{rec--
cibn notifica al interesado del acuerdo que le concedid el beneficio, la finali
dad que persigue la ley al otorgar una pensién es para:

1) Proporcionar a quienes hayan sido trabajadores al Servicio del Estado
una garantfa que los proteja a eilos y a sus familiares en caso de -
invalidez, retiro por edad, jubilacién, cesantfa y muerte.

1} Lograr que los trabajadores aprecien que el futuro les reserva la ca-
lidad de pensionistas como una buena alternativa en la vida; y
[1[} Garantizar a los familiares derechohabientes de los trabajadores o --
pensionistas un ingreso para subsistir. (29)
El derecho al pago de las pensiones concedidas 2 los trabajadores se inicia al-
dfa siguiente de la fecha en que cause baja el trabajador y en caso de falleci-

{28) Reglamento de prestaciones econémicas de la Nueva Ley de! Instituto de -
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, articulo 3¢
pégina 159, obra citada.

{29) Idem, artfculo 6° pdgina 160,
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miento el pago de las pensiones a los deudos se Inicia al dfa siguiente a la -
fecha en que fallezca el jubilado que la origind y el plazo miximo de tramita--
cion serd de 90 dias contades a partir de la fecha de la presentacién de la -
documentacién debidamente integrada: la diferencia de la pensién por jubjlacién
y la pensién de retiro por edad radica en el porcentaje a mayores aflos de servi
cios, mayor porcentaje, sin importar 1a edad del trabajador; lo esencial de --
asta ley estd en la distinci6n entre Jo que es una pensi6n por edad y una pen-
sidn por afios de servicios, que es a la que se refiere la pensi6n por jubila---
cién y es el tema de este trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del-
Estado establece varias garantfas proteccionistas para los trabajadores y es en
esta forma como el Estado procura y garantiza la seguridad integral del trabaja
dor al servicio del mismo, creéndo en favor de ellos preceptos de vital impor--

tancia.

2.3 Primeras peticiones sobre el derecho al seguro de jubjlacién en México en -
los contratos colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas.

Los primeros pasos hacia el seguro de jubilaci6n en México en los contratos -
colectivos de trabajo de las empresas descentralizadas se dieron en el afo de -
1912 en la Convenci6n de la Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos, cuando el --
Congreso Constituyente de 1917 inici6 sus labores esta agrupacidn present6 un -
proyecto para que se establecieran normas constitucionales proteccionistas para
los trabajadores de este Qrganjsmo dentro de estas sugerencias la cuarta se re-
ferfa al segurc de jubilacion de empleados con avanzada edad. (30)

En el afio de 1933 el Sindicato de los Trabajadores de este Organismo en sus pro

gramas de trabajo estableci6 el derecho al seguro de jubilaci6n, en igual forma

(30) Montenegro Baca. José, Lineamientos generales de la Jubilacién, Editorial-
Técnos, S.A. Pdgina 96, México 1960.
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lo reglamentaron los contratos colectivos de otros sindicatos como lo fue el -
sindicato de los trabajadores de l1a refineria de Petroleos Mexicanos de la Cju-
dad de Minatitldn Veracruz, en la huelga de 1934 llevada a feliz término; el -
haber alcanzado este beneficio los trabajadores que consumidos por los afios de-
trabajo o incapacidad fisica contraidas en las propias labores fue una gran --
syuda, ya que las empresas en aquéllos tiempos tenfan como solucién en tales -
casos el retiro forzoso del trabajador o el despido {njustificado valiéndose de
cualquier pretexto, es por eso que el seguro de jubilacién debe su origen racio
nal a la necesidad en que se encuentra el hombre cuando ya no estd en aptitud -
de continuar trabajando, también conduce al sano principio de abrir perspecti--
vas de trabajo a las nuevas generaciones y fortalecer con nuevas fuerzas los -
grandes cuadros de trabajo; luego tenemos que los sindicatos de la industria en
México surgen en los aftos treinta y como producto de las luchas proletarias -
entre sus conquistas fueron conseguir el derecho al seguro de jubflacién desta-
cando entre algunos el sindicato de los trabajadores ferroviarios, el de los -
petroleros y electricistas; a continuacién se comentan los contratos colectivos
de trabajo de algunas empresas descentralizadas respecto al seguro de jubila-.-
ci6n, tratando los requisitos que se requieren como es la edad del trabajador y
los afios de servicios prestades a las mismas para obtener este beneficio,

2.3.1 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre Ferrocarriles Nacio-
nales de México y el Sindicato Nacional de los Trabajadores Ferro-
carrileros de la Replblica Mexicana.

El contrato colectivo de los trabajadores ferrocarrileros establece que ese -
Organismo jubilard a sus trabajadores que cuenten con mayor edad y tiempo de -
servicios. La jubilaci6n por edad la adquiere el trabajador a los sesenta afios
con quince de servicios.

Y por afios de servicios a los treinta aflos los hombres y veinticinco las muje--

res sin limite de edad para ambos trabajadores como se anota a continuacibn
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en la tabla. (31)
1).- Jubilaci6n por edad.

EDAD DEL TRABAJADOR ARGS DE SERVICIOS
60 afios de edad 15 aios de servicios

11).- Jubilacién por afios de servicios.

AROS DE SERVICIOS SEXD EDAD
30 afios de servicios Mascul ino Sin limite de edad
25 afos de servicios Femenino Sin limjte de edad

2.3.2.- Contrato colectivo de trabajo celebrado entre Ja Comisién fede--
ral de Electricidad y el Sindicato Gnico de Trabajadores Electri
cistas de 1a Replblica Mexicana,

El contrato colectivo de trabajadores de la Comisi6n Federal de Electricidad -
para obtener el segure de jubilacidn establece que sus trabajadores podrén solf
citar 1a jubilaci6n por edad cuando hayan cumplido cincuents y cinco alios de -
edad y veinticince de servicios y por afos de servicios se les otorga cuando -
hayan cumplido treinta afios los hombres y veinticinco )as mujeres sin limite de
edad. (32)

Como  se observa a continuacién.

§) Jubtiacién por edad.

EDAD DEL TRABAJADOR AROS DF SERVICIOS
55 afos de edad 25 afios de servicios

(31) Contrato colectivo de trabajo, celebrado entre la Institucién pGblica -
descentralizada Ferracarriles Nacionales de México y el Sindicato Nacional
de los Trabajadores Ferrocarrileros de la Repfiblica Mexicana, pigina 2, --
México 1984,

(32) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Organismo pabiico descen-
tralizado Comisibn Federal de Electricidad, y el Sindicato Unico de Traba-
jadores £lectricistas de la RepGblica Mexicana, pdgina 169, México 1486-
1988,
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11).- Jubilacién por afios de servicios.

ARQOS DE SERVICIOS SEX0 EDAD
30 afios de servicios Masculino Sin limite de edad
25 afios de servicios femenino Sin limite de edad

2.3.3.- Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Compadia de -
Luz y Fuerza del Centro, S.A. y el Sindicato Mexicano de Electri

cistas.

El contrato colectivo de los trabajadores de 1a Compafifa de Luz y Fuerza del -
Centro respecto a las fubilaciones establece que los trabajadores que cuenten -
con cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicios podrén solicitar-
su jubilacién, Y por afios de servicios cuando hayan cumplido treinta los hom---
bres y veinticinco las mujeres sin limite de edad, recibiendo una pensién que -
les serd pagada hasta que mueran, (33} A continuaci6n se anota la tabla que -
representa 1os requisitos para obtener la pensidn por edad y por tiempo de ser-
victos.

I}.- Tabla de pension por edad,

EDAD DEL TRABAJADOR ANOS DE SERVICL0S
55 afios de edad 25 afos de servicios

11).- Jubilacién por afos de servicios.

AROS DE SERVICIOS SEXO EDAD
30 aflos de servicios Masculino Sin 1imite de edad
25 afos de serviclos Femenino Sin limite de edad

{33) Contrato colectivo de trabajo celebrado entre la empresa Compafifa de Luz y
Fuerza del Centro, S.A. y el Sindicato Mexicano de Electricistas pgina -

247, #éxico 1986-1988.
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2,3.4 Caracter{sticas comunes en los contratos colectivos de trabajo, -

anal{zados en este capftulo.

En algunos de los contratos colectivos de trabajo analizados en este capftulo -
se encuentran que existe similitud en el procedimiento psra que un trabajador -
obtenga el derecho al seguro de jubilaci6n y son los siguientes:

a) Los afos de servicios varfan entre los veinticinco y treinta afios, sin Himi-
te de edad para ambos casos de trabajadores,

b) por edad del trabajador varia entre los cincuenta y cinco y sesenta afios, -
con quince y veinticinco afos de servicios.

¢) El derecho a percibir un porcentaje del salario del puesto que sean titula--
res en el momento de jubfilarse,

d} £] derecho a la aslstencia médica y a las asignaciones familjares.

) £l derecho al pago de una prima de antigiedad.

f) El derecho al pago de un aguinaldo anual,

g) €1 monto de la pensién por jubilacién se calcula sobre el salario que disfru
ta el trabajador en el momento de ser jubilado.

h) £s una proteccion mas amplia para los trabajadores.

) Es un beneficio que nace en el contrato colectivo de trabajo como un logro -
de los trabajadores.

1) Es una protecci6n obligatoria para todes los trabajadores de base y de con--
fianza,

m) Las pensiones son moviles ya que las partes convienen en que las jubilacio--
nes se incrementen anualmente en la misma proporcién en gue sean incrementa-
dos los salarfos tabulados de los trabajadores de base.

n) Ei seguro de jubilacion se extingue con la muerte,

o) Y en caso de fallecimiento se entregan a los familiares del jubilado una -
ayuda para gastos de funerales y las asignaciones correspondientes.

Es de observarse Gue el seguro de jubilacién sélo esté reservado para los que -
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dejan su vida en el trabajo esta es la nueva concepci6n de la ley respetar los-
derechos del trabajador, lo anterjor ratifica la idea dei derecho del trabajo -
como el estatuto de, y para la clase trabajadora.

2.3.5 Presupuestos para obtener el seguro de jubilacién,

En virtud de que e]l seguro de jubilacidn tiene como fuente el contrato colecti-

vo de trabajo, del mismo se desprenden los siguientes presupuestos que se consi

deran necesarios para obtener ese derecho.

a) Que exista una relaci6n de trabajo, mediante el page de un salario, o sea -
ser trabajador,

b) Que exista en la empresa un contrato cclectivo de trabajo, celebrado entre -
el sindicato de trabajadores y el patr6n y que se establezca en el mismo el-
Régimen de Jubilaciones y Pensiones con sus respectivas cléusulas bajo las -
cuales se reglamenten las disposiciones respecto al seguro de jubilacién,

¢) Que exista una Comision de Jubilaciones y Pensiones que se encargue de la vi
gilancia y aplicacidn de estos regimenes, como son las aportaciones por par-
te de los trabajadores y patrén, calculado sobre el porcentaje del salario.

d) Que el trabajador tenga una antiglledad méxima que oscile entre los veinticin
co y treinta o mds aflos de serviclos sin tomarse en cuenta la edad. 0 una -
antigiedad minima a partir de los quince o veinticinco afos de servicios, -
con el requisito de que la edad del trabajador sea de cincuenta y cinco aflos
0 mds.

e) Que el trabajador presente una solicitud una vez cumplidos todos los requisi

tos.

Los resuitados secundarios se presentan cuando produce efecto la solicitud para
obtener el seguro de jubilacién y el patrén procede a su otorgamiento, se extin
gue la relacién de trabajo, el trabajador pasa a la categorfa de jubilado que -
depende del régimen de jubilaciones y pensiones, considerdndose a éste como una

nueva categorfa dentro de! contrato colectivo de trabajo, con derecho al pago -
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de una pensién peritdica, segln lo estipule el propio contrato; la siguiente -
resolucion referente a los requisitos principales establece que se debe tener -
el cardcter de trabajador del patrén a quien se le solicita y cumplir los requi
sitos del mismo; esto es debido a que este beneficio deriva del contrato colec-
tivo.

"Pensibn jubilatoria, quienes tienen derecho a ella.

Para tener derecho a una pensién jubilatoria de acuerdo cdn el contrato-

respectivo que la establece, se precisa ante todo que quien demande ten-

ga el caricter de trabajador del patrén a gquien la exige, ademds de cum-

plir los requisitos contractuales que condicfonan el otorgamiento de esa

prestacign, pues si no tiene tal carécter o teniéndolo, no ha satisfecho

estos requisitos, evidentemente que carece de derecho a ser jubilado con

la pensitn correspondiente,

Por otra parte, mientras no se llenen las condiciones que el contrato -

colectivo exige para la jubilaci6n, s6lo se tiene una expectativa de --

derecho, pero no el derecho mismo a ese beneficio". (34)
La antigliedad de los trabajadores en la empresa se computa a partir del primer-
ingreso a la misma, contando todo el tiempo efectivo de trabajo, no Se tomarin-
en cuenta los dfas en que haya faltado a sus labores por causas ajenas a la em-
presa, ya que la pensibn se concibe en relacidn a los dfas pagados y son los -
que sirven para conocer el tiempo efectivo de servicics como lo explica la si--
guiente ejecutoria,

"Jublilacién, tiempo efectivo de servicios para la.

St un contrato colectivo de trabajo estipula que los trabajadores incapa

(34) Amparo Directo 4836/1962, Enrique Hernindez Maadn, Cuarta Sala, resuelto -
el 2 de mayo de 1963, pigina 18, vol(men CVI.-, Suprema Corte de Justicia-
de Ta Naci6n, México 1963. -
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cltados para continuar en servicio a causa de enfermedad no profesional-
que tenga cierto namero de afios de servicios efectivos, tendrdn derecho-
a 1a jubilacién, es indudable que el trabajador que se considere en ese:
caso, debe probar que labord efectivamente durante el nfmerg de aflos -
exigidos en el contrato, no siendo bastante con acreditar que en los --
escalafones de la empresa se le reconocié una antigledad determinada, --
porque de ese no deriva la consecuencia de que prestd sus sérvlclos efec

tivamente desde la fecha que se le reconoce tal antigiledad. (35)
2.3.6.- Clasiflcacién del sequro de jubilaci6bn segGn su origen.

£l sequro de jubilactén se clasifica por su origen en dos grupos y son los lega
les y contractuales seqln provengen de la constitucifn o de los contratos colec
tivos de trabajo.

a).- Pensitn jubflatoria legal.-
La pension jubilatoria legal es la derivada del artfculo 123 constitvcional, -
fracci6n X1, apartado "8" y regulada en la Ley Federal de los Trabajadores ai -
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "8" de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la referida ley se encuentra inclufdo este-
seguro dentro del régimen obligatorio en su erticulo 60, reconocido como un de-
recho de los trabajadores que nace cuando éste o sus familiares derechohabien--
tes se encuentran en los supuestos consignados en la ley y satisfacen los requi
sitos que la misma sehala,

b).- Pensién jubilatoria contractual.-
La pensidn jubflatoriz contractual es la que nace y se encuentra establecida -

en fos contratos colectivos de trabajo, en el régimen de jubilaciones y pensio-

{35) Amparo Directo 1013/1956, Cuarta Sala, Bolettn 1957, pigina 22, Suprema -
Corte de Justicia de la Nacién, México 1957.
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nes; considerado en las cléusulas como jubilados los trabajadores que habiéndo-
reunido los requisitos consignados en dichas cldusulas se hayan retirado de la-
empresa; Jas pensiones jubilatorias contractuales estin reconocidas como una -
conquista laboral, por tal motivo se les ha considerado como un derecho extra--

legal, no reglamentado por el artfculo 123 constitucional en su apartado “"A".

2.3.7.- Clasificacion de! seguro de jubilacisn segtin los requisitos para

su otorgamiento.

El seguro de jubilacién segin los requisitos para su otorgamiento se clasifica -
por los afios de servicios en jubilacién ordinaria o voluntaria y por la edad en
jubilacion forzosa.

L3 pensidén de jubilacidn ordinaris es la que se otorga al trabajador cuando ha-
cumplido los requisitos consignados en las cléusulas establecidas al respecto -
en e] contrato colectivo de trabajo y el trabajador voluntariamente la solicita
y se retira por considerario oportuno y convenir a sus intereses.

La pensién de jubilaci6n forzosa es la que una vez cumplidos los requisitos pa-
ra su otorgamiento, algunos contratos colectivos de trabajo establecen que es -
obligacitn del trabajador retirarse de la empresa, la pensitn de jubjlacitn for
2053 se aplica cuando el trabajador acredita tener treinta y cinco o mis afios -
de servicios; pero en la mayorfa de los casos es elemento primordial la edad, -
el patrén tiene la facultad de jubilar al trabajador y éste la obligacibn de -
aceptarla, en algunos trabajos la edad es elemento determinante para continuar-
. prestando los servicios; hoy dfa llegar a una edad avanzada en buenas condicio-
nes es muy dichoso, el problema de la vejez no se plantea en forma individual,-
exiglendo en cada caso la demostracitn de que no se estd en condiciones de tra-
bajar a causa de los afios alcanzados sino se debe a la exigencia.de cada traba-
Jo y en otros casos al aprovechamiento de 1a mano de obra joven, y es lo que en

algunos pafses 1laman jubilaci6n guillotina o de oficio, que ocurre cuando el -
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retiro es exigido por el patrén llémese Estado o particular al subordinado que-
haya cumplido los requisitos establecidos por la Ley, el derecho se transforma-
as{ en obligacién de jubilarse; la proteccién del trabajador en la vejez presen
ta una actitud de profundas rajces histéricas como se dijo anteriormente, res--
pecto a los antecedentes que los mondrcas solfan conceder rentas o jubilaciones
a los stbditos como reconocimiento por los servicios prestados; m&s adelante la
tendencia se fue generalfzando hacia todos los funcicnarios al servicio plblico
por 1o que se suprime el cardcter de gracia y se convierte en derecho de los -
trabajadores unido a las primeras manifestaciones de seguridad social.

La vejez puede entenderse fundamentaimente en dos sentidos distintos, de los -
cuales depende el criterio que justifica su proteccidn y en Gltimo término la -
propia misién y configuracibn de 1a vejez en el slstema concreto de seguridad -
social, en un primer sentido la vejez es sinbnimo de ancianidad entendida como-
el gitimo perfodo de la vida ordinaria del hombre a] que llega tras un largo -
recorrido de estar dedicado al trabajo, basta con alcanzar ese Gltimo perfodo -
tras el cumplimiento de una edad determinada para encontrarse en situacién de -
vejez, con Independencia del estado de salud en que se halle. La proteccién --
entonces se fundamenta y justifica en el derecho al descanso, obtenido y ganado
en virtud de la aportaci6n a la actividad productiva durante un largo perfodo -
de tiempo,

En un segundo sentido la vejez es sin6nimo de senectud, entendida ésta como la-
disminucion de salud producida por la absorcion del tiempo, la proteccion enton
ces no se fundamenta en el derecho 3l descanso, sino que se justifica por la -
situacion de necesidad social en que asume al individuo la incapacidad fisiolo-
gica que le impide obtener sus propios ingresos, la aportacién es calificada de
retiro, como apartamiento de las ocupaciones habituales, dado que la incapaci--
dad fisiol8gica que la vejez entrada impide continuar en la actividad; por otra

parte el envejecimiento no es uniforme para todos los individuos de manera que-
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Jjunto a una edad cronolbgica de valoracidn absoluta coexiste una edad fisioldgi
ca evaluable; es por esta razén por la que los médicos no dictaminan un Limite-
de edad generalizable impersonal para todos los individuos sino que aconsejan -
1a consideraci6n de cada caso concreto.

2.3.8.- Extinci6n del seguro de jubjlacibn.

El seguro de jubilacién se extingue por dos causas principales ya sea en la pri

mera o en la sequnda etapa. La primera etapa consiste cuando el trabajador ests

en via de adquirir el derecho a la pensifn del sequro de jubilacidn con una an-
tigiedad mayor a veinte afios.

Y la sequnda etapa se presenta cuando el trabajador ya adquiri6 ese derecho des

pués de los treinta afios de servicios o los que estipule el contrato colectivo-

de trabajo y se encuentra en la categorfa de jubilado.

a) £n la primera etapa con m8s de veinte aflos de servicios se extingue el dere--
cho a obtener la pensi6n del seguro de jubilacién por robo o fraude cometido
por el trabajador en contra de la empresa.

En este caso 12 pérdida del derecho al seguro de jubilacién se aplica cvando el

trabajador estd en servicio activo, con una antigliedad de veinte aftos o mds, o-

sea en via de adquirir el derecho a la pensién de jubilacién y comete un delito

contra la empresa que amerite su retiro.

b) En la segunda etapa se extingue la pensién del seguro de jubilacibn por muer
te del jubilado.

La extinci6n de la pension del sequro de jubilaci6n por muerte del jubilado, se

presenta cuando éste se encuentra en la categorfa de jubilado gozando de la pen

sion. Al fallecimiento del jubilado los familiares beneficiarios si los hay, -

conservan sus pensiones correspondientes.

2.3.9.- Motivo del andlisis de los contratos colectivos de trabajo en -

este capftulo.
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El motivo de haber analizado en este capftulo algunos contratos colectivos de -
trabajo, las leyes y demds reglamentos fue para conocer 10s requisitos y proce-
dimientos que son necesarios para que l0s trabajadores adquieran el derecho al-
seguro de jubilacién ya que su fuente finica son los contratos colectivos y ade-
mis poner de manifiesto la importancia que tiene la seguridad social y los --
avances alcanzados; en esta forma las empresas fortalecen el bienestar economi-
co y garantizan 1a protecci6n del trabajador; pues el campo donde nacié el sequ
ro de jubilacibn fue en las grandes empresas industriales y en ese campo se ha-
desarrollado en todo el mundo con gran intensidad.
También hago la observacién de que lo antes mencionado en este capitulo respec-
to de los contratos colectivos son algunas caracteristicas y presupuestos de --
los mis importantes’que sefalan los mismos que se comentaron; por lo que es --
conveniente aclarar que en este trabajo no se trata de hacer un andlisis compa-
rativo de los contratos colectivos de trabajo, sinc (nicamente mencionar la omi
sion del seguro de jubilaci6n en el apartado "A" fraccién XXIX del articulo 123

de 1a Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
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CAPITULO 11
"SITUACION JURIDICA DEL JUBILADO CON
EL CONTRATD COLECTIVQ DE TRABAJO"

3.1.- Historia del trabajo.

El trabajo en la historia ha sido importante ya que desde que existen los prime
ros hombres en la tierra se han valido del mismo para poder subsistir; as{ se -
encuentra que desde el antiguo testamento se hace referencia al trabajo Dios -
mends que se trabajasen seis dfas y se descansase el séptimo segln lo expresan-
las Sagradas Escrituras. (36)

Por tanto el trabajo es tan antiguo como el hombre mismo y la clave de toda la-
vida socialy el trabajo en la sociedad primitiva no origing divisibén de clases;
los hombr‘es Juchaban en forma rudimentaria conjuntamente contra 1as fuerzas de-
a2 naturaleza y se protegfan mutuamente de los peligros, viviendo en comunida--
des, con el trabajo en com(n obtenfan los medios indispensabies para satisfacer
todas sus necesidades solventando aquélias que consideraban mis primordiales -
sin que existiera egofsmo entre ellos. ({37)

£n aguellos tiempos los hombres séic disponfan de [nstrumentos rudimentarios e-
imperfectos para poder laborar, por lo que el trabajo tal vez fue en esos tiem-
pos muy penoso, posteriormente éstos instrumentos fueron substitufdos por los -
de bronce y luego por los de hierro, como se muestra en la historia por los --
trabajos artesanales primarios, se conciuye que 1a pre-historia fue un vivir -
conforme a 13 naturaleza al correr de los afos los jefes de los grupos humanos-

se dieron cuenta de la fdea de acumular riquezas por su valor representativo, -

{36) Sagrada Biblia, Libro del antiguo testamento, Historia de los orfgenes, El
Génesis 3:19, pigina 23, tdiciones Paulinas, S.A, México 1986,

{37) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo I, psgina 495, -
Editorial Porria, S.A. México 1985.



36

advirtiéndose que unos miembros de 1a comunidad trabajaban mds que otros, lo -
que trajo consigo desigualdades y la explotacin del hombre, 2 partir de este -
provecho comienzan las luchas entre los diversos grupos humanos y surgen [os =
hombres libres y los esclaves frente a los sefiores, los prisioneros se transfor
maron en esclavos de los triunfadores y en el devenir del tiempo se instituyb -
1a esclavitud y aparecen los primeros propietarios de la tierra, la propiedad -
privada fue la causa de toda la {legalidad del hombre contra el mismo hombre, ¥
es lo que divide la pre-historia de la historia, también la propiedad privada -
exigi® la idea de la organizacion de un poder; asi aparecen dos puntos diame---
tralmente opuestos, arriba los que poseen toda la riqueza y en el abismo los -
gue nada tlenen; nace la burguesia y el régimen de explotacién, también es im--
portante poner de manifiesto los conceptos y el valor tan diferente que se le -
ha dado al trabajo a través de la historla; en el aspecto religioso se toncibe-
como un castigo y una necesidad debido al pecado original; otres consideran al-
trabajo como una pena y por ser una pena precisamente procura el hombre traba--
jar lo menos posible y este ha sido el camino préctico que ha llevado a Ja -
paulatina suavizacién del trabajo, realizéndelo con instrumentos electrénicos o
mecanicos de avanzada tecnolagfa.
También se han preccupado por definir la razén de por qué, al trabajo por ser-
una tabor, se le ha comsiderado penoso y han inspirado su proyecto en el ideal-~
de hacer atractivo el trabajo, mediante la libertad completa del Individuo y la
percepcidn del producto Integro de su trabajo.
Al correr de los afios el trabajo se ha ramificado intensamente y esto lo deducj
mos de la gran variedad de actividades que existen, lo que ha constitufde una -
dimensién fundamental de la existencia humana sobre la faz de la tierra.
3.2, El trabajo en México,

3.2.1.- El pueblo aztecs.

Los aztecas eran tribus nbmadas que se establecieron {a mayorfa en el Valle de-
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México; eran grupos organizades en gremios que realizaban todas las actividades
fundamentales para poder subsistir, con ellos todavia no se practicaba la explo
tacién del trabajo del hombre, tenfan como ideal la percepcién fntegras de su -
trabajo; la soctedad azteca estaba gobernada por una monarqufa que se daba por-
eleccibn, se dividian en famiiias que posefan en comin un calpulli o barrio y -
en clases nobles, sacerdotes, pueblo, comerciantes y esclavas, la base de su -
economfa era la agricultura, también existif el trabajo artesanal, el arte azte
ca heredado del arte tolteca floreci6 en la arquitectura, la escultura, la joye
rfa, ta pintura, la poesfa, la mosica y la danza, el trabajo era reglamentado -
por las leyes y costumbres dadas por el seflor del calpulli, del producto de la-
tierra guardaban una parte para cudndo la naturaleza no jos beneficiara con las
cosechas tenian reservas de alimentos.
Los aztecas llegaron a farmar un pueblo grande con una civilizacién brillante -

desde el siglo X1V hasta la conquista espaftola en el afo de 1519.

3.2.2- E} trabajo en la época de la colonia,

Conocer el pasado es importante para 8ste trabajo, porque nos conduce 3 conocer
1as causas que Jlevaron al cambio politico, social y econtmico del pafs; sl lle
gar jos conquistadores el cuerpo consultivo espafiol acabd con las leyes y cos-
tumbres de los indios e] trabajo en tiempos de la colonizacitn espafiola se efec
tud bajo la mano de obra indigena: en las ciudades més desarrolladas se realf--
zaba el trabajo empleando el sistema corporative, el trabajo era manual, presta
do por aprendices y maestros teniendo como fim la agrupaci6n de las distintas -
actividades en gremios ¢ corporaciones,

En este sistema 10s espafiolas crearon escuelas para ensedar los oficios, pero -
la ensefianza era restringida a un grupo determinado, ya que comp se menciond --
anteriormente los oficios estaban sujetos al régimen corporativo con la finali-
dad de producir articulos perfectos, por lo que regulaban la calidad y cantidad

de las mercanc{as segln las necesidades de los mercados, este sistema se carac-



terizd por una forma de gavierno de produccibn y cohsums.

En el sistema corporativo no se estableci6 una disposicidn legal que reglamenta
ra el trabajo; a través de sus propias corporaciones se prestaban las medidas
de auxilio por medio de {a virtud de hacer el hien y la caridad, las prestacio-
nes derivaban de la ayuds mutua que todos los miembros del gremio tenfsn dere--
cho a recibir cuando lo necesitaran por causas ajenas a su voluntad.

Los conquistadores implantaron la esclavitud con la finalidad de cue con la ~-
fuerzs de trabajo de los esclavos se harf{an duefios de formidables riguezas; tam
bién existi6 el trabajo forzado para esclavos y clervos y debido a estos abusos
fue necesaria la intervencitn de los reyes de Espada con las ideas de hondad y-
cuidado del trabajador existiendo otras protecciones que no se cumplieron en la
practica, estas normas originaron las reglas compiladas conocidas como las Le«-
yes de Indias, para proteger al indio en América, con el fin de evitar como ya-
se mencioné antes ls explotacion que llevaban a cabo los conquistadores.

Las Leyes de Indias recopilan las sigulentes disposiciones referentes a ls legis

laci6n del trabajo.
1} €1 contrato de trabajo que reguls Ja libertad de trabajo de los indf-

genas.
1) €1 requisito de la edad para ser admitido en el trabajo,
H1) La duracidn de la contratacién de trabajo por un afo.
1V) La pronibicidn de hacer descuentos al salario.
V) La obligacién de que el sueldo se pagara con dinero en efectivo y no-
en especie,
Vi) Que los derechos del trabajador son irrenunciables, recalcando las -
normas proteccionjstas,
Vi1) El descanso abligatorio en domingos y dias festivos,
Vi) La prohibicién de contratar a los indfgenas para trabajar fuera de su

lugar de residencia.
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terizd por una forma de gxbierno de produccidn y consumo.
En el sistema corporativo no se establecit una disposicidn legal que reglamenta
ra el trabajo; a través de sus propias corporaciones se prestaban las medidas
de auxilio por medio de la virtud de hacer el bien y la caridad, las prestacio-
nas derivaban de la ayuda mutua que todos }os mjembros del gremio tenfan dere--
cho a recibir cuando lo necesitaran por causas ajenas a su voluntad.
Los conquistadores implantaron la esclavitud con la finalidad de cue con la --
fuerza de trabajo de los esclavos se harfan duefios de formidables riquezas; tam
bién existi6 el trabajo forzado para esciavos y ciervos y debido a estos abusos
fue necesaria I2 fntervencitn de los reyes de Espaffa con las ideas de bondad y-
cuidado del trabajador existiendo otras protecciones que no se cumplieron en la
aractica, estas normas originaron las reglas compiladas conocidas como las Le--
yes de Indias, para proteger al indio en América, con el fin de evitar como ya-
se mencion antes la explotaci6n que llevaban a cabo los conquistadores,
Las Leyes de Indias recopilan las siguientes disposiciones referentes a la legis
lacién del trabajo.
1) El contrato de trabajo que regula la libertad de trabajo de los indi-
genas.
11) €1 requisito de 12 edad para ser admitido en el trabajo.
111) La duraci6n de la contratacién de trabajo por un afto,
1V) La prohibiciOn de hacer descuentos al salario.
V) La obligacién de que el sueldo se pagara con dinero en efectivo y no-
en especie,
V1) Que los derechos del trabajador son irrenunciables, recalcando las -
normas proteccionistas.
VII) El descanso obligatorio en domingos y dias festivos.
VI11) La prohibicién de contratar a los indfgenas para trabajar fuera de su

lugar de residencia.
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X} £n caso de enfermedad obligacién de curar a los indios.
X} Aplicacibn de sanciones para los que violaban o faltaban al cumpli---

miento de sus disposiciones.

Con esta reglamentacitn se marca la direccién de una politica tutelar del traba
jo tendiente a la {qualdad de derechos y a la percepcién Integra y efectiva del

salario.

3.2.3.- E] trabajo en la Independencia.

Las reglamentaciones de las Leyes de Indias de las que se hablaron anteriormen-
te sirvieron para la creacidn del dereého social en nuestro pafs, y la protec--
cién de los derechos de los trabajadores se encuentran en las proclamas liberts
rias de los padres de la Independencia Don Miguel Hidalgo y Costilla y enel -
mensaje de Don José Marfa Morelos y Pavén,

Don Miguel Hidalgo expldi6 un Decreto el 6 de diciembre del afo de 1812, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el que proclamd la abolici6n de la esclavi--
tud, los tributos, los impuestos y multas ilegales que pesaban sobre los in---
dios; respecto al trabajo estableci6 en la Constitucién de Apatzingan de 1814 -
expedida por el Congreso de Anshuac, como primer estatuto fundamental mexicano,
el aumento del jornal y una vida digna y humana para los asalariados y que nin-
g0n género de cultura, industria y comercio, puede ser prohibido a los ciudada-
nos, esto se consagrd en su artfculo 3ro,

El jefe de las tropas libertadoras, Oon José Marfa Morelos y Pavén con un hondo
sentido liberal y humano declard en su histérico mensaje dirigido al Congreso -
de Chilpancingo, denominado sentimientos de la nacién en 1813, "Que como la bue
na ley es superior a todo hombre l1as que dicte nuestro congreso deben ser tales
que obliguen con constancia y patriotismo, moderen 1a opulencia y la indigencia

y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, ale-
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jando 1a ignorancia y la rapina". {38)
Al inicfarse fa independencia se penst que las antiguas leyes de indias serfan-
abrogadas porque se teniz en mente 1a buena intencitn de que la independencia -
acabarfa con los problemas de la sociedad; pero a pesar de todo y del pensamien
to soclal y humanitario de Don José Maria Morelos y Pavén en el siglo XIX no se
conocid el derecho del trabajo; en su primera mitad del siglo se continuo apli-
cando el viejo derecho y sus normas complementarias como 1o fueron las leyes de
indlas, las slete partidas y la novisima recopilacibn; s6lo algunas actividades
relacionadas con la poblaci6n fueron reguladas por fos reglamentos que tenfan -
como finalidad proteger los intereses del peblico,
La Revolucion de Ayutla de 1857 ayud6 a nuesiro pafs a integrar su nacionalidad
conquistar su independencia, lograr 1a libertad y la justicia para todos los -
hombres; su finalidad era conseguir el reconocimiento de las libertades consig-
nadas en 13s viejas declaraciones de derecho,
Después de la cafda de Santa Anna, Don Juan Alvarez y Comonfort convocaron al -
pueblo para elegir representantes a un congreso constituyente; la declaracién -
de derechps de aquella asamblea es uno de los mejores documentos juridicos del-
siglo X1X y posee de acuerdo con el pensamiento de su tiempo un hondo sentido -
individualista y liberal; de sus disposiciones son importantes para este traba-
jo los articulos 4%, 59 y 9¢ relativos a la libertad de profesifn, industria y-
trabajo con el principio de que "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos -
sin una justa retribucién y sin su pleno consentimiento® y la libertad de aso--
clacién,
Ignacio Ramirez e Ignacio Vallarta expusieron a la comisidn dictaminadora los -

problemas de los trabajadores como fue: el derecho de recibir un salario justo,

{38) De la Cueva. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, pagina-
40, obra citada.
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la participaci6n de las utilidades de las empresas y las libertades de profe---
sién, industria y trabajo; en dos ocasiones se propuso al congreso la cuestidn-
del derecho del trabajo, pero esto no se logrd; fue hasta el segundo imperio --
con el que se captan las soluciones de Jos problemas sociales; segln nos nmarra-
el maestro Mario de la Cueva.

El gobierno estaba convencido de que el progreso de las maciones no puede fin--
carse en la explotacién del hombre y expidid una legislacién social que repre--
senta un esfuerzo generoso en defens2 de los campesinos y de los trabajadores;-
el 10 de abril de 1865 se suscribié el estatuto provisional del Imperio en sus-
articulos 69 y 70, incluldos en el capitulo de las Garantias Individuales, pro-
hibio los trabajos gratvitos y forzados, previne que nadie podfa ser obligado 2
prestar sus servicios y ordent que Los padres y tutores debfan autorizar el tra
bajo de los menores.

El 12 de naviembre del mismo afio (1865) expidi6 12 Ley del Trabajo del Imperio-
en la que se reglamenta la libertad de los campesinos para separarse en el tiem
po que quisieran de la finca 2 13 que prestaran sus servicios; la jornada de -
trabajo con dos horas intermedias de reposo, descanso obligatorio los domingos-
y flestas de gusrdar; pago del salaric en efectivo; reglamentacifn de las deu--
das de los campesinos , supresién de las carceles privadas y de los castigos; -
escuelas en Jas haciendas en donde habitaran veinte o mis famjlias; inspeccion-
en general del trabajo, sanciones pecuniarias a quienes violaran las normas -
anteriores y algunas atras reglamentaciones sobre el trahaja.

Ya para el afio de 1870 los furistas al elaborar el codigo civil dignificaron al
trabsjo declarando que 13 prestacién del servicio no podfa ser equiparado al -
contrate de arrendamiento, porque el hombre no es ni podia ser tratade como las
cosas; esta fue la idea para separar al derecho del trabajo del derecho civil,
Con todo este procedimiento sobre la regiamentacién del trabajo se ha visto -~

que poco a poco, los trabajédores han logrado 18 proteccifn de sus derechos y -
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la dignidad que les corresponde como seres humanos, no solo en 1a libertad del-
trabajo, los horarios de las jornadas, el mejoramiento de un salario justo, los-
descansos en los dias obligatorios, la proteccién de la salud, entre algunos de
los beneficios, sino también a través de la seguridad social se han logrado los

derechos reivindicatorfos asf como la protecci6n a la familia.

3.2.4.- El trabajo en el Derecho Social Mexicano.

£] descubrimiento de la preocupacibn de la cuestidn social del trabajo se ini--
cia en los palses europeos, como un fin verdadero y propio del bienestar del -
trabajador; progresivamente esta idea de socializaci6n se fue extendiendo a to-
dos los palses civilizados de la tierra con la finalidad de establecer medidas
Justas para 13 proteccién de las fuerzas obreras, credndose directrices para la
reglamentaci6n del trabajo.

Entre los antecesores de la Revolucién de 1910 que trataron de aportar princi--
pios protectores de justicia social para la clase trabajadora fueron los herma-
nos Ricardo y Enrique Flores Mag6n, José Vicente Villada, Bernardo Reyes, Salva
dor Alvarado, Gustavo Espinosa Mireles, Manuel Aguirre Berlanga y Nicolds Flo--
res entre los mis sobresalientes.

Las luchas que mis renombre han tenido fueron la de los mineros de Cananea cuan
do se declararon en huelga para obtener mejores salarios y suprimir los privile
glos que la empresa otorgaba a los empleados extranjeros, ’

La de los trabajadores de la industria textil en el Estado de Puebla y Atlixco-
el motivo de la huelga fue debido a un reglamento para las fabricas de hilados-
y tejidos de algodén aprobado por los industriales en 1906 en el que se estable
cfa'la jornada de trabajo de seis de la mafana a ocho de 1a noche e indemniza--
cién por los tejidos que salieran defectuosos y otras restricciones que deS----
trufa la libertad y dignidad de los trabajadores; a estas huelgas siguieron -

las de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa en Veracruz, de esos encuentros san----
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grientos por consequir que se respetaran los derechos del trabajador nacieron -
las Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo como a continuacisn se tra-
tard.

En el mismo afio el Partido Liberal cuyo presidente era Ricardo Flores Magén, -
publicé un manifiesto y programa de trabajo que contiene el documento pre-revo-
lucionario més importante en favor del derecho del trabajo, en el que estdn --
delineados algunos de los principlos e instituciones de nuestra declaracién de-
derechos sociales.

Las narraciones histéricas myestran que las luchas primeras de los trabajadores
sobre libertades colectivas se dieron a la conquista de coalicifn, de negocia--
cién, contratacidn y del capital.

En su programa de trabajo Ricardo Flores Magdn recalc6 la necesidad de crear -
las bases generales para una legislacién digna de! trabajo, como la de que se -
emplearan trabajadores mexicanos, prohibici6n del trabajo de los menores de ca-
torce aftos, jornada mdxima de ocho horas, descansp obligatorio en la semana, -
fijacién de los salarios minimos, reglamentacién del trabajo a destajo, pago --
del salario en efectivo, prohibicidn de los descuentos y muitas, pago semanal -
de las retribuciones, prohibicién de las tiendas de raya, anulacidn de las deu-
das de los campesinos, reglamentacion del trabajo doméstico y a domicilio, ==
indemnizacién por los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las fabri--
cas y talleres y habitacionas higiénicas para los trabajadores; estas son algu-
nas de las prestaciones mds sobresalientes de este programa.

También en la Revoluci6n de 1910 que se proclamd en el Plan de San Luis, Don -
Francisco |. Madero ofrecié promulgar las leyes para mejorar la situacién del -
obrero y otros importantes asuntos para el bienestar nacional.

En 1911 cred el Departamento del Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Fomen
to, Colonizaci6n e Industria lo que constituye el origen de la jurisdiccion la-
boral.
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Don Yenustiang Carranza con la finalidad de que se hiciera efectivo el derecho-
social, en el aflo de 1914 convocd a una Convencidn de militares y expidis el -
Decreto de Reformas y Adiciones al Plan de Guadalupe, cuyo programa politico y-
social fue el punto de partida para mejorar la légisiacion,
La intervencién del cuerpo de gobierno y comandantes militares de los Estados -
de 12 Repfiblica fue de gren éxfto ya que marct el camino a seguir para la expe-
dici6n de las leyes fundamentales que eran las indicadas para solucionar los -
conflictos de los trabajadores.
Entre los gobiernos de los Estados que intervinieron se encuentran el del Esta-
do de México que a sollcitud del gobernador José Vicente Villada, la legislatu-
ra dictd una ley en 1a que se declart que en Jos casos de riesgos de trabajo, -
debfa el patrén prestar la atencitn médica requerida y pagar el salario al tra-
bajador hasta por tres meses.
Otro gobernador fue Bernardo Reyes en el Estado de Nuevo Leodn, quien impulsé el
desarrollo industrial en ese Estado definiéndo al accidente de trabajo, como -
aquél que ocurre a los empleados y operartos en el desempefic de su trabajo o en
ocasidn de &1; fijéndo indemnizaciones que llegaban al importe de dos afos de -
salario para los casos de incapacidad permanente total.
También el gobernador del Estado de Veracruz, general Cindido Aguilar en 1914 -
expidié 12 Ley del Trabajo del Estado, estableciéndose en la misma el descanso-
semanal, el salario minimo, 1a lnspeccibn del trabajo y el establecimiento de -
ascuelas primarias sostenidas por los empresarios.
En el Estado de Yucatdn el gobernador provisional £leuterio Avila expidié en -
1918 un decreto que declaraba nulas las cuentas corrientes de los sirvientes, -
las deudas de los jornaleros del campo y se les concedié libertad para trabajar
donde quisieran.
En 1915 el propio gobernador Salvador Alvarado expidié un decreto con el que -

creaba 1a Comision de Conciliacibn y Arbitraje que se encargarla de convocar y-
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resolver los conflictos que surgieran entre el capital y el trabajo y tawbién -
1as Leyes de Agricultura, la de Hacienda, 1z del Catastro, la del Municipio Li-
bre y 1a del Trabajo; de estas cinco leyes la del trabajo se consideraz la mds -
adelantada en la materia y cuestiones de higiéne y seguridad social, en esta -
ey se reconccieron algunos de los principios bdsicos que con el tiempo integra
r{an el articulo 123 constitucional.

En 1915 también en los Estados de Hidalgo y Jalisco se dictaron leyes sobre -
accidentes del trabajo, siendo gobernador interino del tstado de Jalisco el se-
fior Manuel Aguirre Berlanga que fue el que cref las juntas Municipales para --
resolver los conflictos laborales y como gobernador del Estado de Hidalgo el se
fior Nicolas Flores.

£l gobernador del Estado de Coahuila Gustavo Espinosa Mireles en 1916 expidié-
un decreto, créando dentro de los departamentos gubernamentales una seccibdn del
trabajo, y publico una ley sobre accidentes de trabajo y su principal contenido
radica en las disposiciones que ordenaban que en los contratos de trabajo se -
consignaran 1as normas sobre la participacion obrera en las utilidades de las -
empresas; en igual forma lo hicieron los demds gobiernos de los Estados expi---
diendo leyes sobre el trabajo, en sintesis estas son algunas de las principales
leyes que existieron en nuestro pafs y que constituyeron el primer intento le--
gislativo para reglamentar los derechos del trabajador. ({39)

La expedici6én de leyes sobre la reglamentacifn del trabajo en la Replblica Mexi
cana, trajo consigo cue el trabajo isgrara elevarse al grado de garantfa social
consagrado en la constitucion de 17,

El Congreso Constituyente infcié sus labores el 1° de diciembre de 1916 y con--
cluyb el 31 de enero de 1917; en ia sesifn inaugural del Congreso Don Venustia-

(39) De 1a Cueva. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, ---
pigina 9, obra citada,



. 46
no Carranza entregé el proyecto de la Constitucion al Supremo Parlamento de la-
Revolucién Mexicana.

Y en la segunda sesi6n celebrada el 26 de diciembre de 1916 se di6 lectura al -
tercer dictamen definitivo referente al articulo 5% de 13 constituci6n y fue -
adicionado con tres garantias de tipo social; la jornada de trabajo que no  --
excediera de ocho horas, 1a prohibicién de trabajo nocturno industrial para --
mujeres y nenores y el descanso obligatorio, es asf como tiene su origen el --
articulo 123 de la constituci6n,

Pero debico & que las reglamentaciones expedidas por los gobiernos de los Esta-
dos ocasionaban dificultades se propuso que la Le; del Trabajo serfa unitaria y
se expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacion corresponderfa 2 las -
 autoridades federales y a las locales mediante una distribucién de competen---
cias inclufdas en la misma reforma; y en el afio de 1929 se hizo posible que -
constitucionalmente se expidiera una Ley Federal del Trabajo que tendrfa vigen-
ci2 en toda la RepGblica y para tal efecto, en 1931 fue promulgada ia Ley Fede-
r2l del Trabajo quedando sin efecto las leyes y decretos en materia de trabajo-
expedidas con anterioridad por las legislaturas de los Estados.

En esta Ley Federal del Trabajo de 1931 se logrd el progreso de la economfa na-
cional y la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores, mediante-
1a aplicacién de le justicia social, en ella se encontraban plasmados los prin-
ciplos fundamentales del articulo 123 constitucional, en cuanto a los derechos-
minimos individuales y los derechos sociales de sindicacién y de huelga que --
lmplantargn los constituyentes de 1917, habiéndose agregado en dicha Ley la con
tratacion colectiva que deriva de aquéllos, duranta su vigencia se produjeron -
reformas y se ampliaron algunos conceptos.

Los principios de esta ley se fundaron en los derechas sociales que tienen por-
objeto proteger la prestacién de servicios en beneficio de ios trabajadores, -

concedidos en el artfculo 123 constitucional las condiciones minimas de benefi-
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cios lo que ha constitufdo el instrumento adecuado para una mejorfa constante -
no s6lo de 1a clase obrera sino del trabajador en general, elevando 3l trabajo-
al més alto grado humano,

Con la declaracibn de los derechos sociales se fortalecid el ejercicio de los -
trabajadores para beneficiar el trabajo.

En e} afio de 1963 el presidente Adolfo LOpez Mateos design6 una comisién para -
que preparara un anteproyecto de ley del trabajo, e iniciara una investigacién-
y estudiara las reformas que deberfan hacerse a 1a legislaci6n del trabajo de -
1931 y se reformaron seis fracciones del apartado "A" del artfculo 123 de la --
constituctén que se refiere a la edad de admisibn en el trabajo, a la determina
cion de los salarios minimos, a la fijacién del porcentaje en las utilidades de
las empresas, correcifn de la estabilidad de los trabajadores en sus empleos y-
se precisé 1a linea divisoria de la competencia de las autoridades federales y-
locales del trabajo.

En el afto de 1967, el presidente Gustavo Dfaz Ordaz designé otra comisién que -
formulara un segundo proyecto debido a las transformaciones que la vida nacio--
nal exigla, por lo que era necesario un ordenamiento que generalizara las con--
quistas obreras y elevara los niveles de vida de los trabajadores, entre las --
reformas que sefizlaron estd la federalizacion de la justicia del trabajo, se -
pidi6 la reducci6n de las horas de trabajo en la semana, a cuarenta horas, pero
no podfa realizarse la reforma sin una modificacin en los textas coenstituciona
les primeramente, y se llegh a la conclusion de que los-sindicatospodfan solici
tar la reducci6n de la jornada en la contratacién colectiva, sin necesidad de -
la reforma en la constituci6n; el anteproyecto se modificé en los aspectos de -
dar mayor garantfa & la libertad sindical, a 13 libre contratacién colectiva y-
al ejercicio del derecho de huelga, iogréndose una mayor arwonfa entre los di--
versos preceptos y la precision de algunos conceptos o la sustitucion de los -

términos.
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La nueva Ley Federal del trabajo de 1970 se puede decir que perfila los princi-
pios rectores del derecho del trabajoy de la interpretacion de sus normas que -
se fundamentan en la proteccidn y dignificacion de los derechos de la clase tra
bajadora, su objetivo principal consistid originaimente en el dasprendimiento -
del derecho civil, donde prevalecia el principio de la autonomfa de la voluntad
que caracteriza 21 contrato, saliendo a l1a luz un nuevd derecho que separa la -
conceptuacibn del trabajo como mercancia o artfculo de comercio, en virtud de -
que la prestacion del servicio le es inherente la condicién humana de quien lo-
presta,
£sto se manifiesta en 1a relacion de trabajo como 1a prestacion de un trabajo -
nersonai mediante el pago de un salario, que es el principio que origina el de-
recho laboral y que expresa todo su desarrollo.
La nueva legisiacién laboral de 1970, supera a la ley de 1331 ya que establece-
prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa de la mis
ma, pero sin apartarse de los principios proteccionistas, la ley de 1970 exten-
di6 el dmbito tutelar a trabajadores que se denominaban independientes, por lo-
Gue se incorporaron a su régimen jur{dico nuevos trabajos especiales como auto-
transportes y maniobras de servicio pGblico, agentes de comercios y de seguros,

deportistas profesionales, actores y misicos, posterformente & los médicos y -

trabajadores universitarios, asf como la reglamentacién de! Fondo Nacional de

la Vivienda, la capacitacién y adiestramiento y las comisiones de seguridad e
higlene, se incrementaron las prestaciones como la de descansos y vacaciones, y
se crearon otras prestaciones como el aguinaldo, 13 prima de antigiledad etc.

£n el campo del derecho colectivo se asentd el princlpio de 1as mayorias para -
la titularidad del contrato colectivo o la administraci6n del contra-ley, se -
institucionaliz6 el sindicato como coalici6n permanente con personalidad para -
el ejercicio del derecho de huelga y se logro que se hiciera més répido su pro-

cedimiento mediante 12 supresién de los incidentes que pudieran obstruirloy -
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antre las reformas procesales hechas en 1370 se puso también de manifiesto que-
el proceso del derecho del trabajo, no podfa considerarse dentro de los puntos-
tradicionales del proceso civil, sino que deberfa de estar influfdo por los --
principios que conforman el derecho del trabajo; ya que tiene figuras que no -
pueden entenderse dentro del derecho comfin o civil como es la huelga, donde no-
se ejercita un derecho de accién, sino una presién.

El derechosocial en el cual se fntegra el derecho del trabajo, tiende a mejorar
tas condiciones de vida de los trabajadores, considerdndclos en su realidad --
concreta dentro del grupo social respactivo; es el resultado de una concepcion-
del hombre por el derecho sujeto @ vinculos sociales. Los derechos humanos en -
sus dos aspectos derechos individuales del hombre y derechos sociales del traba
Jjador, se proponen realizar el miximo de ljbertad para el trabajo; los derechos
individuales son un presupuesto para que }os derechos sociales del trabajador -
puedan asegurar la libertad del individuo durante la prestacién de su servicio.
Y as{ se expresa en el articulo 3ro. de la Ley rederal da la materia que esta--
blece: "tl trabajo exige respeto para las libertades de quien lo presta®, por -
lo tento el trabajador podrd exigir siempre el respsto de su libertad, de lo -
contrario se pasa al plano de la esclavitud que se establecié antes de que na--
clera el derecho del trabajo.

Como el derecho del trabajo est§ en contfnuo avance, al respecto se han llevado
algunas reformas como al articulo 141 que se refiere a que ias aportaciones al
Fondo Macional de la Vivienda son gastos de previsi6n social y en los casos de-
jubilacién deben entregarse los depdsitos constitufdos al jubiladb; y otras en-
1980 y 1987 sobre los salarfos minimos adiciones y reformas que sitdan en un -
primer plano la importancia del derecho laboral.

3.3.- El concepto de trabajo en la Legislacién.

Dada la importancia del trabajo es conveniente analizar el concepto que nuestra
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legislacién tiene acerca del mismo y establece que "E! trabajo es un derecho y-
un deber sociales. No es articulo de comerclo, exige respeto para las liberta--
des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
1a vida, la sealud y un nivél econémico decoross para el trabajador y su familia,
No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,-
seno, edad, credo religioso, doctrina politica o condici6n sociai, Asi mismo es
de interés social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores". ({40)
La fuente de esta definicién es la propia teoria jurfdica y social del trabajo,
en 1a cual ha dejado de considerarse al trabajo como una mercancfa o articulo -
de comercio situsndose los derechos humanos como el centro relevante de la rela
cion laboral; si todo lo que se refiere al trabajo requiere un estudio atento y
profundo es porque merece ser considerade como un rasgo especifico de la espe--
cie humana y 1a aspiracién del hombre en el trabajo se ha logrado a través del-
paso de la servidumbre a la dignidad y la libertad por tanto el trabajo en nues
tros dfas es un elemento de integracibn social.
La historia de la humanidad puede decirse que ha sido una lucha constante por -
alcanzar }a libertad y el respeto a la dignidad del hombre y esto se hizo efec-
tivo en la constitucion de 1917,

3.4,- La autonomfa del Derecho del Trabajo.
El hecho de haber suprimido el derecho civil del derecho del trabajo fue acer-
tada ya que en el derecho civil imperaba la voluntad del individuo y en el dere
cho del trabajo el cardcter social; el derecho del trabajo establece reglas pa-
ra proteger al trabajador a fin de que puedan compartir los beneficios de las ri

quezas naturales, la aplicaci6n de las normas laborales dependen de un hecho -

{40) Ley Federal del Trabajo, articulo 3ro. pigina 22, comentada por los licen-
ciados Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrga, ---
S.A. Mexico 1987.
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cualguiera que halla sido 12 voluntad del trabajador y patrdn y no estén subor-
dinadas en su aplicacién 2 1a voluntad de los particuleres.

St 1a relacién de trabajo enfoca hacia el trabajador subordinado, se estd en --
presenciz de un contrato, rues su razén de ser estd no en el 3acuerdo abstracto-
de voluntades, sino en la realizacién de 1a prestacién de servicios, porque es-
el hecho de trabajar lo que determina su existencia.
La autoncmia del derecho dal trabajo se fundamenta en la relaci6n de trabajo --
que depende de un hecho cualquiera que haya sido la voluntad del trabajador y -
del patrén, el derecho del trabajo es imperativo, por lo que ahl donde existe -
1a prestacién de un servicio se aplica el derecho del trabajo y en consecuencia
12 voluntad de los particulares no puede evitar la aplicacién de éste derecho;-
al separarse el derecho del trabajo del derecho civil adquirié su autonomfa y -
tiene como finalidad 3segurar a cada sujeto una posicién social y debido a --
ésta autonomf{a la relacién de trabajo también perdié su naturaleza de contrato-
civil al precisarse su naturaleza jurfdica se ha buscado 1a autonomia de la re-
lacin de trabajo, pues los efectos de la relacién de trabajo comienzan a pro--
ducirse en el momento en que el trabajador inicia la prestacién del servicio y-
estos efectos se prolongan al separarse el trabajador de la empresa como sucede
con el seguro de jubllacion.

3.6.- La sftuacibn juridica del jubilado con el contrato colectivo de -

trabajo.

En este punto se trata de ubicar la situacién juridica del jubilado con el con-
trato colectivo de trabajo, definir si el jubilado sigue ligado al contrato o -
si se le considera como una nueva categoria dentro del mismo; desde sus inicios
el contrato colectivo de trabajo exigi6 la regquiaci6n colectiva de las condicio
nes de la prestacion de Jos servicios, su formacitn y su vigencia son el resul-
tado del acuerdo de voluntades de la comunidad obrera y del patrono y el paso -

del absolutismo empresarial a un principio de soluci6n democritica y su finali-
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dad fue la aplicacion de 1a ides de justicia social a las relaciones dé trabajo
al surgir el contrato colectivo para unc o varias empresas determinadas constitu
yb la primera especie de 1as convenciones colectivas, en el derecho mexicano --
del trabajo el término contrato tiene un sentido distinto del que tenfa en e} -
derecho privado, pues en éste imperaba 13 voluntad de las partes como ya s --
menciond, en tanto que en el contrato de trabajo se impone el derecho objetivo,-
social que es la base del artfculo 123 constitucional, por ser un contrato evo-
lucionado en el que se rompe la autonomia de la voluntad, en el nuevo derecho -
del trabajo se impuso 3l patrén la obligacién de celebrarlo cuando tuviera tra-
bajadores a su servicio para el efecto de crear un derecho aut6nomo superior a-
las disposiciones sociales minimas de la Ley.

El contrato colectivo de trabajo tiene por objeto lograr a través de su celebra
cibn el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los trabajadores y obte--
ner refvindicaciones sociales: su teorfa se fundamenta en los principios de --
derecho social cuya aplicacion estd por encima de los tratos personales entre -
el trabajador y el patrén, ya que todo privilegio o beneficio establecido en --
las leyes sociales suplen 1a autonomfa de la voluntad; en el se regiamentan to-
das las normas de cardcter social, como logros alcanzados por los trabajadores,
como es el caso del seguro de jubilacién, beneficio que tlende a proteger 2 los
trabajadores en fa adversidad, su caracteristica esencial reside en la facultad
otorgada a los grupos sociales, esto es a los representantes de los factores de
la producci6n para dictar las normas que regulan las relaciones de trabajo, con
la sola limitacion de no afectar las garantfas o derechos minimos a favor de --
los trabajadores contenidas en el articulo 123 constitucional y en la ley labo-
ral.

Para la terminacifn del contrato colectivo de trabajo, el artfculo 401 de la -
referida ley establece que termina: 1.- "Por mutuo consentimiento; 11.- por --

terminacion de la obra y [I1.- en los casos del cierre de la empresa o estable-
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. cimiento siempre que en este Oltimo caso, el contrato colectivo se aplique -
exclusivamente en el establecimiento”. (41)
Pero 1a ley no expresa si al retirarse un trabajador por haber obtenide el segu
ro de jubilacifn también termina el contrato, se entiende que sf, por que termi
na la relacién de trabajo, por lo que en la primera fraccidn podria encajar el-
seguro de jubilaci6n, ya que este se otorga por mutuo consentimiento de ias par
tes por haberse cumplido los requisites que estabiecen los contratos, pasands -
el trabajador a la categorfa de jubilado, consideréndolo como una categorfa nue
va dentro del mismo contrato, ya que este disfruta de los beneficios del mismo,
como 1o ha sostenido la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na---
cidn en algunas ejecutorias.
Se concluye que el convenio es contractual en su origen pero con efectos juridi
cos de ley en cuanto a sus beneficios, a continuacién se transcribe una ejecuto
ria gue expresa que el jubilado continda vinculado al contrate colective mien--
tras reciba las prestaciones que el mismo le otorga, pero considerada esa vin--
culacién como una categorfa nueva,
"Jubilacibén.- Persistencia de la relacién laboral en caso de: El supues-
to de jubilacibn no es en funcién del concepto "salario", que debe enten
derse extinguido o vigente de la relacidn de trabajo, ni tampoco la cir-
cunstancia de que se deje de prestar servicios al patrén deja insubsis--
tente 1a calidad de trabajador, pues la condici6n de jubilacién no se -
opone al concepto en el cual la ley define aquel, pues se reduce tan --
s6lo al hecho de admitir una nueva categorfa, la del trabajador jubilado.
En otras palabras en sentido estricto todo jubilado continGa vinculado -
al contrato de trabzjo, mientras disfrute de aquellas prestaciones con--

cernientes que dicho contrato establece y la pensi6n jubilatoria en forma

(41) Ley Federal del Trabajo, articulo 401, pégina 188, obra citada.
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alguna puede estimarse como una pensiSn alfmenticia, pues ni su origen -
ni su aplicaci6n, ni sus objetivos son idénticos, sino absolutamente dis
tintos, aparte de que se considers hoy en di2 que el derecho a la jubila
cifin es una prolongacifn de los efectos de toda contratacidn en la cwal-
se¢ ha estahlecido y constituye uno de los principios normativos de mayor
fuerza en las relaciones de patrones y trabajadores", (42}
0 ses que fa relacidn de trabajo se extingue y las condiciones da trahajador se
excluyen surgiendo la categorfa de jubilado, el jubilado sélo disfruta de los -
beneficfos que le otorga el contrato por este motivo los contratos reglamentan-
el sequro de jubilacién en capitulo especial dentrs del régimen de jubilacliones
y pensiones, con lo anterior se demostrd que el patrén tan s6lo cumple lo estf-
pulado en el contrata colectivo de trabajo y precisamente debido a toda estz -
serie de interpretaciones gque han surgldo al respscto manifestando relteradamen
te la splicacion del derecho a la jubilacion es necesario regiamentar este con-
cepto, o saa crear un concepto con caracterfsticas especisles de trabajador ju-
bilado, donde se apliquen las reglas de la jubilaci6n con ciertas normas obli-
gatorias tales como las que se aplican 3 los trabajadores en activo, con ia fi-
nalidad que no se confundan los térmings, o choquen con los conceptos tradicio.
nales de trabajador, como sucede con el salaric, con la vinculacién al contrato
de trabajo, con la integracién de la pensi6n, con Iz inembargabilidad de las -
pensiones, con la prima de antigiedad, con el despido injustificado y la liqui-
dacign, también como es el hecho de saber si la jubilacién es un derecho o una-
ohligacibn? y en los casos cuands el trabajador rescinde el contrato de trabajo

antes de jubilarse, saber si procede o no su otorgamiento, si se requiere que -

{42) Anparo Directo 6524/1963, Cuarta Sala, pagina 2%, sexta época vollmen
LXXXIE, quinta parte, Unanimidad de custro votos, Juana Reyes de Lara, ==

México abril 23 de 1964. :
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el tiempo de servicios prestados a la empresa debe ser continuo para tener dere
cho al seguro de jubilacién o se computard todo el tiempo que haya trabajado en
distintas unidades que forman el sistema de una empresa, también si es computa-
ble para efectos de la jubilacibn el tiempo de servicios anteriores a una desti
tucion motivada por actos dolosos o fraudulentos cometidos en perjuicio de 1a
eipresa, etc, por lo que es imprescindible aclarar estos conceptos en capitulo-
especial tanto en los contratos colectivos de trabajo como en la ley regiamenta

ria.

3.6.- La estabilidad en el trabajo,

La estabilidad en el trabajo se cred en el articulo 123 de la constitucion de -
1617 como una fuerza destinada a dar sequridad a la vida de los trabajadores; -
esto fue necesario para la conservacién del trabajo por ser el Gnico medio con-
que cuentan los trabajadores para poder subsistir; antes de 1917 los trabajado-
resestaban aexpensas de los patrones quienes disponfan de ellos y podian lanzar
los a la desocupaci6n con todas sus consecuencias; al nacer el derecho mexicano
del trabajo, se les concedié el derecho de conservar su trabajo, salvo que -
dieran motivo para despedirlos, la estabilidad en el trabajo es un principio --
que otorga cardcter permanente‘a 13 relaci6n de trabajo y hace depender sy =--
disolucion s6le de la voluntad del trabajedor segin lo establece la ley que --
cuando el trabajador incurre en alguna de 1as causas de rescisin prevista en -
el articulo 47, el patrén tiene el derecho a rescindirle sin responsabilidad -
alguna el contrato de trabajo que los une y por tanto, tiene derecho a separar-
los justificadamente del puesto que desempefie. (43)

Derecho que s6lo puede ejercitarse en la forma prevista por la ley; de manera -

que cualquier despido arbitrario les da el derecho de exigir el cumplimiento -

{43} Ley federal del Trabajo, Artfculo 47, pigina 46, obra citada.
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del contrato de trabajo como lo reglamenta el artfcule 48 de la ley que estable
ce: "El trabsjador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a
sy eleccion que se e reinstale en el trabajo que desempefiabs o que se le indem
nice con el importe de tres meses de salario.Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendr§ derecho, --
ademds cualquiera que hublese sida 13 accidén intentada a que se le paguen los -
salarios vencidos desde la fecha del despldo hasta que se cumplimente el  ----
faudo", {44)

La esencia de la estabilidad en el trabajo es la certeza dej presente y del fu-
turo una de las ideas que anuncia una vinculacisn mas {ntima del derecho del -
trabajo y de la seguridad social que dignifica al trabajador, porque aquél que-
sabe que su permanencia en la empresa, ya no depende del capricho de otro, sino
del cumplimiento de sus obligacionas para bien propio y de su familia, al pro--
longarse 1a prestacion de trabajo en el tiempo, el trabajador va adquiriendo --
una cierta antiguedad que consiste en algunos aies, tiempo de trabaje gque cons-
tituye la misma antiguedad generadora de diversos derechos, que de otra manera-
no podrian nacer como 2} pago de la prima de antiguedad que regula el artfculc-
162; el derecho al disfrute de las vacactones establecidas en el articulo 76, -
Gue como complemento de los descansos se establecen para la recuperacidn fisica;
el derecho a recibir un aguinaldo anual que regula el artfculo 87; el derecho &
1a capacitacibn y adiestramiento que reglamenta el articulo 153-A “De que todo-
trabajador tiene derecho 2 que su patrén le proporcione capacitacion o adiestrs
miento en sy trabajo gue le permita elsvar su nivél de vida y productividad, -
conforme a los planes y programas formulados de comfin acuerdo por o} patrén y -

el sindicato o sus trabajacdores y aprobados por la Secretarfa del Trabajoy --

Previsifn Social®. -{45)

(48} Ley Federal del Trabajo, artfculo 48, piglina 49, obra citada.

{45} Idem, artfculo 153-A, pigina 94,
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Al establecerse la estabilidad en el trabajo en el artfculo 123 constitucional-
s;htermlno con la voiuntad absoluta del patrén de los afos del derecho civil -
cuando el trabajador vivia ante el temor de ia adversidad; pues el derecho mexj
cany del trabajo consagré exclusivamente derechos en favor de los trabajadores-
en su artfculo 123, cualquier mandato que lo desvirtGe quedan nulificados fren-
te a la teorfa general del precepto constitucional, como 12 estabilidad se en-
cuentra ligada con el concepto de antigiedad pues &sta no tendrfa un objetivo -
proteccionista si los trabajadores pudieran ser despedidos en cualquier momento
asf la estabilidad tiene como finalidad la proteccién para que éstos no vivan -
bajo la amenanza de perder el empleo que es el que les garantiza la subsistencia
en la vejez con el derecho a una pensién.

3.7.- La relacién de trabajo,
En lo que se refiere a la relaci6n de trabajo, se trata de comocer si en el --
caso de los jubflados subsiste la subordinacién hacia el patrén, nuestra legis-
lacion establece: “Se entiende por relaci6n de trabajo, cualquiera que sea el -
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una -
persona, mediante el pago de un salario. Contrato individual de trabajo, cual--
quiera que sea su forma o denominaci6n es aquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de-
un salario. ta prestacién de un trabajo a qua se refiere el parrafo primero y -
el contrato celebrado producen los mismos efectos". (45)
£l primer elemento es que si no existe el trabajador y el patrén, no puede darse
la rejacién de trabajo, porque no existird lo que menciona el segundo elemento.
la prestaci6n de un trabajo personal,
£l tercer elemento la subordinacibn sirve para diferenciar la relacién de traba
Jjo de otras prestaciones de servicios. La subordinacién es una facultad juridi-

ca del patrén en virtud de 12 cual puede dictar los iineamientos, instrucciones

(46) Ley Federal del Trabajo, articulo 20, pdgina 33, obra citada.
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u Grdenes que juzque conveniente nera 1a obtencién de los fines de la empresa y
al mismo tiempo es una obligacién juridica del trabajador de cumplir esss dispo
siciones en la prestacidn de su trabajo. Y el s#lario es la retribucién que --
debe pagar el patron, siendo un elementc constitutivo de la relacion de trabajo
0 sea que la relaci6n de trabajo es el efecto del contrato su ejecuci6n, puede-
decirsa que el contrate es la condicién para que se produzca el efecto y la --
relacién de trabajo as la causa gue le dif origen.
Si se parte de la definicién de que la relacién de trabajo es la prestacion de-
un trabajo personai subordinado a una persona mediante ei pago de un salaris, -
supone que la relaci6n de trabajo nace desde el momento que el trabajador co---
mienza a prestar sus servicios y se extingue con su retiro.
Se concluye que del texto del articulo 20 de la mencionada ley no hay ninguna -
diferencia entre el contrato y la relaci6n de trabajo, ya gue los dos son io -
mismo, afn cuando en la ley se definz primero la relacién que en todo caso siem
ore proviere del contrato individual de trabajo, ya sea exprese o ticito, pues-
l2 incorporacitn del trabajador en la empresa requiere siempre del consentimien
19 d2l patrén, ya que las relaciones laborales no se originan solas, toda vez -
Gue el propio precepto reconoce que una y otra producen los mismos efectos jur{
dicos, (47)
La {dea es que donde hay una prestacibn de servicios ah{ hay una relacién de -
trabajo, en el caso del jubilads, no puede haber relacién de trabajo, supuesto-
de que no hay una prestacién del mismo , ademds no hay que olvidar que los ele-
mentos de una relacién de trabajo seqin las disposiciones del artfculo 20 de la
ley son: primero dos personas una que tiene el cardcter de trabajador y la --

otra de patrén, segundo una prestacién de trabajo personal, tercero la subordi-

(47) Trueba Urbina. Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo i, pagina 278. -
obra citada.
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nacion y cuarto el salario.
De lo anterior se desprende que tampoco puede haber relaci6n de trabajo por que
ya no existe el cardcter de trabajador y patrén, ni la prestacién personal, ni-
la subordinaci6n, el salario si, pero no debe confundirse el salario del traba-
jador activo, con el porcentaje del ¢ltimo salario que percibe el jubilado ya -
que éste es una prolongacién de los efectos de toda contrataci6n y asf lo ha -
sostenido la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacifn, cuando establece:
"Pensibn por salario.- La pensi6n jubilatoria no es exactamente el sala-
rio que sigue percibiendo el trabajador despues de su jubilacifn, ya que
desde el momento en que éste es jubilado termina la relacion de trabajo y
sblo subsiste en su favor, el derecho a percibir 1a pensibn que se haya -
fijado en los términos del contrato colectivo de trabajo y a cargo del -
patrén, la obligacién correlativa de cubrir esas prestaciones, las que no
constituyen salario en ninguna forma pues siendo este, por definicifn, la
compensacién que recibe el trabajador a cambio de sus servicios, no puede
existir cuando éstos han dejado de prestarse como consecuencia de la jubi
lacion®. (48)
Ademds de que existen las aportaciones que el jubilado hizo al fondo de jubila-
ciones durante los aflos de servicios; por lo tanto en el caso que nos ocupa no-
existe subordinacién del jubilado hacia el patrén porque no hay relaci6n de tra
bajo como qued6é demostrado.
3.8.- La prima de antigledad y el seguro de jubilacion.
El derecho a la prima de antigiledad estd regulado por el articulo 162 de la ley
que previene "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigie-

dad, de conformidad con tas normas siguientes: 1) La prima de antigiedad consis

(48) Amparo Directo 7582/1955, Amado Contreras, resuelto el 3 de febrero de -
1956, pdgina 167, Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, México 1956.
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tird en el importe de doce d{as de salario por cada aflo de servicios. I1) Para-
determinar el monto del salario se estard a lo dispuesto en los artfculos 485 y
486 que se refieren a que le cantidad que se tome como base para el pago de las
lndemnizaclones_no podrén ser Inferiores al salario minimo. Y para determinar -
las indemnizaciones a que se refiere este t{tulo si el salario que percibe el -
trabajador excede del doble del salario minimo de 1a zona econbmica a la que -
corresponda el lugar de prestacibn del trabajo, se considerard esa cantidad como
salario méximo.

I11) La prima de antigliedad se pagaré a los trabajadores que se separen volunta
riamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por
lo menos, as§ mismo se pagard a los que se separen por causa justificadaya -
los que sean separados de su empleo independientemente de ia justificacién o -
injustificacion del despido. 1V) Para el pago de la prima en los casos de reti-
ro voluntario de los trabajadores, se observardn las normas siguientes: a) Si -
el nOmero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede-
del diez por ciento de! total de los trabajadores de la empresa o establecimien
to, o de los de una categorfa determinada, el pago se haré en el momento del -
retiro.

b} Si el ngmero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se -
pagard a los que primeramente se retiren y podrén diferirse para el afio sfguien
te el pago a los trabajadores que exceden de dicho pdrcentaje.

c) Si el retiro se efectGa al mismo tiempo por un nGmero de trabajadores mayor-
del porcentaje mencionado, se cubriréd la prima @ los que tengan mayor antigie--
dad y podrd diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los
restantes trabajadores;

¥} En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad la prima-
que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el artfculo 501 que -

establece quienes tienen derecho a recibir la indemnizaci6n en estos casos.
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Se entiende que a los que les corresponde es a la viuda, o al viudo que hubjese
dependido econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de cin--
cuenta por ciento o més y los hijos menores de dieciseis afios y los mayores de-
esta edad, si tienen también una incapacidad de cincuenta por ciento o més; los
ascendientes concurrirén, con las personas mencionadas en la fraccién anterior,
a menps que se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador; a falta -
de c6nyuge superstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos fraccio
nes anteriores, 1a persona con quien el trabajador vivi0 como si fuera su conyu
ge durante los clnco aflos que precedieron inmediatamente a su mverte, o con la-
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido 1ibres de matrimonio du-
rante el concubinato; a falta de c6nyuge supérstite, hijos y ascendientes, las-
personas que dependfan econémicamente del trabajador concurrirdn con la persona
que refina los requisitos sefalados en la fraccifn anterior, en la proporcién en
que cada una dependfa de €1; y por Gltimo a falta de las personas mencionadas -
en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.
V1) La prima de antigledad a que se refiere este articulo se cubrirg a -
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cual--
quier o?ra prestacién que les corresponda®. (49)
El derecho a 1a prima de antigUedad que establece el artfculo 162 requiere que-
se hayan cumplido quince afios de servicios por lo menos, para los trabajadores-
que se separen de su empleo; independientemente de la causal del despido.
La naturaleza juridica de la prima de antigiedad consiste en una prestacin que
incrementa el salario, originada por el tiempo de permanencia del trabajador en
1a empresa y condicfonada cuando se trata del retiro voluntario a que se hayan-

cumpl ido quince afos de servicios por lo menos y sea trabajador de planta de -

(49) Ley Federal del Trabajo, artfculo 162, fraccién 111, pégina 180 comentada-
por el Llc. Juan B. Climent Beltrdn, Editorial Esfinge, S.A. México 19B6.
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manera que opera como un incentivo para la continuidad en el servicio.
£} primer beneficio derivado de la antigledad es la ayuda econdémica y el segun-
~do es el empleo; también en el seguro de jubilaci6n el primer beneficio deriva-
do de la antigiedad es la ayuda econdmica base primordial para la subsistencia-
del trabajador, ademds de los otros beneficios que establecen los comtrates --
colectivos de trabajo en la mayorfa de los casos supera las condiciones de ia -
prestacién del servicio.
De acuerdo a lo antes expuesto la prima de antiglledad es un hecho que consta de
un principio y que da nacimiento a un conjunto de derechos, ademds se distingue
que aunque la prima de antigledad y el seguro de jubilacién tengan beneficios -
econbmicos para el trabajador, sus finalidades son distintas, al respecto se -
establece 12 sigulente resolucién.
"La antigiedad, como se constituye, La antigiedad en si, no es un dere--
cho, sino un hecho que consta de un principio, o sea la fecha en que se-
comienzan a prestar los servicios y que dfa a dia va engrosdndose con ~
los que continGen presténdose en el tiempo pero como ya se indic6 la --
antigliedad es un mero hecho que da nacimiento a un conjunto de derechos,
tales como 1a jubilacidn, aumento en los dfas de vacaciones*. etc. (50)
En el caso del seguro de jubilacion al darse por terminada la relacién de traba
jo, el trabajador tiene derecho a que se le cubran los dos beneficios, ya que -
son independientes; la prima de antigﬂedad‘se cubre con el importe de determina
dos dias de salario por cada afio de servicios y el seguro de jubilacién se cu--
bre por lo regular con el cien por ciento del Gltimo sueldo base, con veinticin
co 4 treinta aflios de servicios prestados a la empresa.

A continyacién se transcribe otra resolucién que sefiala que tanto la prima de -

{(50) Amparo Directo 2106/1963, Cuarta Sala, pagina 21, Gregorio Garcia Sierra,-
Suprema ?ggte de Justicia de 1a Nacién, resuelto el 28 de abril de 1964. -
México, 5.
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antigtiedad como el seguro de jubilacién tienen su origen en la continuidad del-

trabajo, diferencidndose esta proteccin como una conquista obtenida en los con

tratos colectivos de trabsjo y la prima de antigledad es una prestacitn de -~

cardcter general creads bajo el amparo de la ley,
"Jubilacién y prima de antigiiedad.
El hecho de gue un trabajador sea jubilada por la empresa por haber cum-
plido los presupuestos que para tal efecto sefiala el pacto colectivo, -
integra una terminacién del contrato individual de trabajo por mutuo con
sentimiento, lo cual implica el retiro voluntario por parte del trabaja-
dor ya que por una parte el jubilado deja de prestar sus servicios a la-
empresa y por la otra, ésta deja de cubrir e} salario percibido por el -~
trabajador, como una remuneracién a los servicios prestados, crefndose
asf un régimen distinto de prestaciones que tiemen su origen en el pac-
to colectivo.
Consecuentemente debe decirse que si bien es veridico que tanto la jubi-
lacién como la prima de antigledad por retiro voluntaric a que se refie-
re la ley de la materia tienen su origen en ia continuidad de los servi-
cios prestados por los trabajadores durante determinados afios, lo cierto
es que la primera de estas prestaciones es una conquista que los sindica
tos han obtenido en los pactos colectivos, en cambio la prima de antiglle
dad es una prestacifn de cardcter general para todos los trabajadores -
creads bajo el amparo de la ley laboral vigente, 13 cual literalmente -
establece: "Ls prima de antigledad a que se reflere éste artfculo 12 cu-
brird a los trabajadores o a sus beneficiarios independientemente de -
cualquier otra prestacion que les corresponda®, (51)

Se considera importante exponer las diferencias y semefanzas que existen entre-

el derecho al pago de la prima de antigliedad y el derecho al pago del seguro de

(51) Amparp Directo 2688/76, Cuarta Sala, Ferrocarriles Nacionales de México, -
resueito el 10 de septiembre de 1976, México 1976.
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Jubllacién en este capftulo.

A) Diferencias entre la prima de antiqliedad y el seguro de jubilacién.
a) L& prima de antigdedad se extingue en el momento de su pago.- Como los traba
jadores 1ienen derecho 2 una prima de antigledad cuando se separen de la empre-
sa cualquiera que sea la causa, al adquirir el trabajador la jubilacién el pa--
tron inmediatamente le pagard la prima de antigiiedad, pero es notorio gque ésta-
se extingue en e} momento que el patrén la hace efectiva, & contrario sensu la-
pensién jubilatoria implica para el trabajador un derecho de tracto sucesivo --
que se prolonga en el tiempo o de momento a momento y que sblo se extingue la -
obligaci6n del patrén de pagar la respectiva pensién hasta la muerte del traba-
jador,
b) La prima de antigledad es por cuenta de la empresa,-
Otra diferencia es que el pago total de la prima de antigiedad es por cuenta de
1a empresa; en la pensi6n jubllatoria el pago es a cargo de un fondo jubilato--
rio que se constituye para tal fin, con aportaciones de ambos patrdn y trabaja-
dor, aunque existen empresas en ia que 12 totalidad de tas aportaciones son cu-
biertas por las mismas, sin que exista aportacién por parte del trabajador.
¢} La prima de antigledad la regula la Ley federal del Trabajo.-
£l artfculo 162 de la Ley Federal de! Trabajo, reglamenta la prima de antigiie--
dad y el seguro de jubilacién Gnicamente estd contenido en los contratos colec-
tivos de trabajo por 10 que se le ha considerado como una prestaci6n extralegal
d) La prima de antigledad tiene carscter general.-
Toda vez que el articulo 162 de Ya ley regula la prima de antigliedad, su aplica
ci6n es una prestaci6n de cardcter general para todos los trabajadores; en tan-
to que el seguro de jubilacién, es una conquista sindical para los trabajadores
que cuenten con un contrato colectivo de trabajo y que se reglamente en el mis-
mo diche seguro.
e) La prima de antigiedad se cubre cuando se cumplen quince afos de servicios.-

£l mencionado precepto establece que la prima de antigledad se pagard 2 los tra
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bajadores que se Separen de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios -

de servicios, por o menos y el seguro de jubilacitn se cubre desde los veinti-

cinco a treinta aflos o més de servicios.

f) La prima de antigiledad es legal y el seguro de jubilacion es extralegal.-

Ambas instituclones son diferentes en virtud de que proceden de fuentes diver--

sas: como 1o es la Ley Federal del Trabajo y el contrato colectivo de trabajo.

B) Semejanzas entre la prima de antigiledad y el seguro de jubilacién.

a) Tanto la prima de antigliedad como el seguro de jubilaci6n consisten en una -

ayuda econémica.

b) La prima de antigliedad y el sequro de jubilaci6n se cubren por retiro volun-
tario del trabajador.

¢) Otra semejanza es que la prima de antigledad y el seguro de jubilacién se -
adquieren cuando se ha estado bajo 12 subordinaci6n de un patrdn durante el-
tiempo que marca la Ley Federal del Trabajo para el caso de la antiglledad y-
los contratos colectivos de trabajo en el caso de la jubilacién.

d) También las dos se cubren simultdneamente al terminar la relacién de trabajo

e) Tanto la prima de antigiledad como el seguro de jubilacién tienden a proteger
al trabajador.

La Importancia de la antigdedad redica en que de ella nace e] seguro de jubila-

cién y sin ella no se puede otorgar dicho seguro; al mismo tiempo el seguro de-

jubllacitn es importante porque de &i depende la subsistencia del jubilado has-

ta su muerte.

3.9.- Las obligaciones de los trabajadores y de los patrones.
a) Obligaciones de los trabajadores,
Una vez analizada la relaci6n de trabajo en 1a que se encuentran los elementos-
de 12 prestacion de un trabajo personal subordinado y el pago de un salario qué
configuran la relaci6n entre trabajador y patrén; esta relacién mos conduce a -

otros derechos y obligaciones que la misma genera, al respecto el artfculo 134-
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de Ja. ley que reglamenta las obligaciones de los trabajadores establece en sus-
X111 fracciones que el trabajador estd sometido a:

*1,- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables
I1.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién per-
sonal de los trabajadores;

111.- Desempefiar el servicio bajo la direcci6n del patr6n o de su representante
a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

1V.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las -
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado -
los Instrumentos y Gtiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsa
bles por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado -
por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa construccifng
VI1.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por sinies
tro o riesgo {nminente peligren las personas o los intereses del patr6n o de -
sus compafieros de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta ley;

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento inte---
rior y demds normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar --
que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incura-
ble;

XI.- Poner en conocimiento del patrfn las enfermedades contagiosas que padezcan
tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XI1.- Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que advieftan.-
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a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaieros de
trabajo o de los patrones; y
X111.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabri--
cacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente,-
o de los cuales tengan conocimientos por razén del trabajo que desempefien, asi-
como de los asuntos administrativos, cuya divulgaciSn puede causar perjuicios a
la empresa”. {52)
Entre las disposiciones anteriores se encuentran obligaciones de consideraci6n-
personal, proteccisn reglas morales, disciplinarias, econémicas, de seguridad y
sol idaridad.
En esta forma se hace posible 13 actividad, el progreso, el desarrollo de la -
economi{a y asf se cumple la funcién de la prestacién del servicio, por lo que -
entre las obligaciones del trabajador estd la de realfzar el trabajo con justi-
cia, equidad y responsabilidad; todas estas oblfgaciones estén dirigidas hacia-
el trabajador activo, pues. al pasar el trabajador a la categoria de jubilado y~-
separarse de la empresa ya no tiene por qué cumplir [as disposiciones de las -
normas de trabajo.
La tnica fraccion del articulo 134 que aparentemente podrfa corresponder tam---
bién a un jubilado es la fraccion X111 que establece que el trabajador debe -
“Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerclales y de fabricacién -
de 10s productos a cuya elaboracién concurra directa o indirectamente o de los-
cuales tengan conocimientos por razén del trabajo que desempeflen, asi como de -
los asuntos administrativos, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la em--

presa’, (53)

(52) Ley Federal del Trabajo, articulo 134, p#gina 85, obra citada.

(53} 1dem, articulo 134, fracci6n XIIl, pigina 67.
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Pero esta fraccion se refiere al trabajador activo que estd en contacto frecuen
te con los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos de-
Ia empresa ya que textualmente establece: "del trabajo que desempefie™, no dei -
trabajo que haya desempeiado, para este tipo de trabajador activo si es causa -
de rescisi6n de la relacidén de trabajo ya que sobre los cuales no tiene ningln-
derecho por lo tanto, el uso que haga de ellos constituird un acto ilicito por-
que es el aprovechamiento de una cosa ajena con la que esté en contacto por su-
elaboracibn, esto conduce una vez mds a que la situaci6n del jubilado en el con
trato colectivo de trabajo es una situacidn especial y que por lo tanto debe --
establecersé en los mismos sus obligaciones; por ejemplo en el capftulo de las-
jubilaciones se establecerfa todo trabajador que se retire de la empresa por -
cualquier causa estd obligado a guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricaci6n de los productos de los cuales tenga conocimiento
por razén del trabajo que haya desempefado, asi como de los asuntos administra-
tivos. I

b) Obligaciones de los patrones. N ’
Las obligaciones de los patrones estan contenidas en el artfculo 132 y estable-
ce que estos deben de; "1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo-
aplicables a sus empresas o establecimientos;
I1.- Pagar a los trabajadores los salarios o indemnizaciones de conformidad con
las normas vigentes en la empresa o establecimientos;
[11.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y-
materiales necesarios para-.la ejecucién del trabajo..;
IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Gtiles de -
trabajo pertenecientes al trabajador ... :
¥.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas disponibles para los tra
bajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles,restaurantes y otros cen-

tros de trabajo andlogos ...
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¥1.- Guardar a los trabajadores la debida consideracitn, absteniéndose del mal-
trato de palabra o de obra;

V1l.- Expedir cada quince dfas a solicitud de los trabajadores, una constancia-
escrita del nimero de dfas trabajados y del salario;

VIil.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa dentro -
del término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicic del --
voto ...}

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comi---
sion ya sea accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que -
avisen con la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores comisionados -
no sea tal que perjudique a buena marcha del establecimiento ... ;

X1.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de los-
trabajadores de la categorfa inmediata inferior, los puestos de nueva creacidn,
las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XI1.- Establecer y sostener las escuelas de conformidad con lo que dispongan -
135 leyes y la Secretarfa de Educaci6n piblica;

XI11.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacién de conformidad
con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizaci6n de los trabaja--
dores; ‘

. XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mis de cien y menos de mil trabajado-
res, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios téc
nicos ... :

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores ... ;
XVi.- Instalarmedios de proteccion de acuerdo con los principios de seguridad e

higiene ... ;

XV1I.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higlene que fijen las leyes y -

los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de -
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trabajo ... ;
XVI1l,- Fijer visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de sequridad e
higiene;
XiX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilécticos que deter-
mine la autoridad sanitaria ... ;
XX.- Reservar cuandoe la poblaci6n fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadra
dos para el establecimiento de mercados pGblicos ... ;
XX1.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan en los centros rurales de
trabajo un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas...;
#X11.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindica
les ordinarias ... ;
X%131.- Hacer las deducciones de las cuptas para la constitucién y fomento de -
sociedades cooperativas ... ;
XKIV.- Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autoridades del trabajo prac
tiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas -
de trabajo ... :
XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre -
sus trabajadores ... :
¥XV1.- Hacer las deducciones de la Ley y enterar los descuentos a la institu---
cion bancaria acreedora ... ;
XXVII1.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidn que establezcan- -
los reglamentos, y
XXVII1.- Participar en 12 integracion y funcionamiento de las Comisiones que de
ban formarse en cada centro de trabajo de acuerdo con lo establecido por esta -

Jey" . {54)

(54) Ley federal del Trabajo, artfculo 132, pdgina 80, obra citada.
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Entre las obligaciones del patrén &stas son inherentes o derivadas de las pres-
taciones del trabajo, educacionales, de prevision social, de cooperacién, de -
respeto, politicas, contractuales, de seguridad, de salud y administrativas.
Conforme a la teorfa general de las obligaciones en las relaciones laborales -
nacen derechos y obligaciones imperativos de naturaleza zolectiva que se des--«
prenden de las mismas, impuestas por el estatuto laboral y en ia que se encuen-
tran los siguientes presupuestos primere un vinculo que une a dos sujetos; se--
gundo 12 relaci6n juridica que se encuentra protegida por el derecho objetivo y
que da al acreedor una acci6n para ejercitar ante el funcionario piblico su de-
recho y obtener la proteccién objeto de la relacién obligatoria; tercero el ob-
jeto de la obligacién de dar, hacer ¢ no hacer; y por Gltimo el objeto suscepti
ble de ser valorado econtmicamente. Existe un vinculo que une a los dos sujetos
que son reconocidos y protegidos por la ley; luego la relacién que genera dicha
unidn y que en consecuencia crea una accidn a una de las partes o sea al patrén,
para que la otra obtenga una accién de cardcter patrimonial.

Con esta demostraci6n de que las obligaciones enfocan hacia el trabajador subor
dinado, relacicnando 1o anterior con la posicion del jubilado, que al no pres--
tar ya servicio alguno, no tiene obligacitn para con el patrbn y en cambio el -
patrén si tiene la obligacion de pagar la pensi6n jubilatoria, lo anterlbr se -
deriva de que tomando en cuenta que la ley protege al mds débil, independiente-
mente de ésto, existe la riqueza producida por el trabajador durante los afos -
que prestd sus servicios, o sea es la aplicacién de las normas rejvindicatorias
que tienen como finalidad que los trabajadores recuperen la plusvalfa con los -
bienes de la producci6n que proviene del régimen capitalista; ademds de las --
aportaciones que algunos contratos colectivos establecen por parte del trabaja-

dor para formar el fondo jubilatorio como se mencioné en el capftulo 11,
3.10.- El salario.

El salario lo define el articulo B2 de la ley estableciendo que:
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"Es la retribucidn que debe pagar el patrGn al trabajador par su trabajo". (55)
£l salario se encuentra determinade en el tabulador de sueldos de los contratos
colectivos de trabsjo y es 12 Gnica fuente de ingreso del trabajador, considera
do como una de las formas de remuneracién del servicio prestado y sy finalidad
es satisfacer las necesidades del trabajador y su familia.

El artfculo 84 establece que “El salario se integra con los pagos hechos en --
efectivo por cuota diaria; con {as gratificaciones; las percepciones; 1s habita
cibén, cuando se proporcionan; la prima de antigiedad; las comisiones; las pres-
tacfones en especie y con cualquier otra cantidad o prestaci6n que se entreque
al trabajador por su trabajo*., (56)

Por 1o que el salario no consiste Gnicamente con ja cantidad de dinero en efec-
tivo que en forma periddica paga el patron al trabajador; sino que ademds se -
integrs con las demds prestaciones econbmicas y en especie que establecen los -
contratos colectivos de trabajo, esto significa que la integracién da una nueva
proyeccidn y alcance al salario en cuanto gue no se limita al salario contrac--
tual estStico, que puede inmobilizarse dentro de la estipulacitn formal, sino -
que atiende al salario real, dinimico que emerge de la relacién de trabajo; el
salario tiene una funcién eminentemente social, pues estd destinado al sustento
del trabajador y de su familia.

Es pertinente mencionar que no se debe confundir el salarlo del trabajador act}
vo ¢con 13 compensacién del jubilado y asf lo ha sostenido nuestro méxfmo tribu-
nal de justicia al expresar que la pensifn jubilatoria y el salario no son equf
parables por no tener idéntica naturaleza jurfdica ya que el salario derivs del

artfculo 82 de la lay y 1a pensibn jubilatoria es una disposicién contractual,

- Y. -

{55) Ley Federal del Trabajo, artfculo 82, pégina 62, obra citada.
(56) Idem. artfculo 84, pdgina 62.
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"Jubitacibn, pensién por salaric, no son equiparables.

El salario y la pensi6n por jubilacién no son equiparables por no tener
idéntica naturaleza jurfdica. El salario se define por el artfculo B2 de
la ley laboral como "la retribucién que debe pagar el patrén al trabaja-
dor por su trabajo".

La pensi6n jubilatoria sin estar definida por la ley, se contempla como
la cuantfa o importe de lo que por disposicion contractual y sin la pres
tacién de un trabajo, se percibe por la actividad desplegada por el tra-
bajador hasta antes de su jubilaci6n, la distincién consiste en el ori--
gen de ambas prestaciones, la obligacién de pagar un salario procede de
la ley y de los servicios prestados; la jubilaci6n presupone una separa-
ci6n del trabajador y el salario implica la prestacién de servicios --

mientras estd vigente la relacién laboral", (57)

3.11.- El salario minimo en el articulo 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,

La historla del salario minimo se inicia en el Continente £uropeo y se reglamen
ta por vez primera en Inglaterra. En nuestro pals se fijé el primer salario -
minimo a infciativas de la Ley de Candido Aguilar en el Estado de Veracruz en -
1914 y qued¢ consagrado en la ley que expidié el 19 de octubre del mismo ado.
El general Salvador Alvarado en su intento de crear un estatuto con miras a un
nuevo orden social para el Estado de Yucatdn, también en 1915 reglament6 el --
el salario minimo.

En nuestra constitucién se consagrd en el artfculo 123 en e] afo de 1917 y en -
la ley reglamentaria en el aflo de 1931 considerdndose como una de las institu--

ciones fundamentales para la realizacién de la justicia social, su fijaciébn -

(57) Amparc Directo 1902/80, Cuarta Sala, pdgina 709. Informe 1980 nimero 74, -
México 1980,
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debe ser suficiente y efectiva que alcance para solucionar las necesidades pri-
mordiales del trabajador. (58)

El artfculo 90 de nuestra ley estabiece “salario minimo es ta cantidad menor -
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una -
jornada de trabajo. £l salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las -
necestdades normales de un jefe de familia en el orden material, social y culty
ral y para proveer a la educacion de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas -
que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los
trabajadores a la obtencién de satisfactores”. (59)

ta proteccién del salario minimo se extiende a todos los trabajadores de la -
RepGblica s6lo que tiene un campo geogrifico de aplicacién que varfa en razén -
de las diferencias econémicas que se dan en las distintas regiones del pafs, el
derecho del trabajo ha intervenido en ia fijaci6n del salario minimo por ser la
proteccién menor que 13 sociedad concede a los trabajadores.

As{ también los contratos colectivos de trabajo establecen que las pensiones -
jubilatorias que se otorguen o se hayan otorgado a los trabajadores en ningtn -
caso serdn inferiores al salario minimo establecido per las autoridades compe--
tentes.

L2 defensa de los salarios minimos como fuente de una vida humana para el traba
Jador y su familia la regula el artfculo 123 fraccion VIII de la Constitucién y
el artfculo 97 de la Ley Laboral que establece que: “los sajarios minimos no -
podrén ser objeto de compensacidn, descuento o reduccién salvo en los casos que
se refieran a :

I.- Pensjones alimenticias decretadas a favor de }a esposa, hijos,ascendientes

(58) Trueba Urbina. Alberto, El Nuevo Derechc del Trabajo, Tomo I, pdgina 299,
obra citada.

(59) Ley Federal del Trabajo, Articulo 90, p&gina 65, obra citada.
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.y ntetos; If.- El pago de rentas para la casa habitacion; IlI.- El pago de -
abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo nacional de la vivienda, -
destinados a la adquisici6n, construccion, reparacién o mejoramiento de la casa
habitaci6n y por Gitimo, IV,- El pago de aboros para cubrir créditos otorgados
o garantizados por el ejecutivo federal para el fondo de los almacenes y tien--
das para los trabajadores". {60)

Y la fraccion 1 del articulo 97 que establece: el pago de pensiones alimenti---
cias, infiere que las pensiones acordadas a otros parientes no pueden ejecutar-
se sobre los salarios minimos ni generales, ni profesionales; las demés fraccio
nes que se refieren a la renta o adquisicién de casa habitacién o viveres signi
fica que es un salario que se entrega a su familia o al mismo trabajador en -
forma de casa para que se alojen o en allmentos, fuera de estas excepciones --
ninguna mas es permitida, ni para los trabajadores en activo ni para los jubila
dos.

3.12.- Derecho al aguinaldo.
El articulo 87 establece que: "Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre equivalente a quince
dfas dei salario por lo menos, los que no hayan cumplido el afic de servicios, -
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquida--
cion del mismo, tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional, con--
forme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuese este". (61)
La obligacién de pagar un aguinaldo anual a los trabajadores no corresponde -
Gnicamente a aquéllos trabajadores en activo sino también a los jubilados y asi

lo establecen los contratos colectivos, el aguinaldo tiene su fundamento en el

{60) Ley Federal del Trabajo, articulo 97, pégina 66, obra citada,

(61) Idem, articulo 87, pagina 63.
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principio de que la pensi6n no puede cubrir gastos extras en determinadas fe---
chas, el aguinalde de los jubilados se calculard sobre la base de la pension -
mensual que les corresponda, independientemente que se encuentre laborando o no
en 1a fecha de liquidacién del aguinaldo.

3.13.- La previsién socfal.
La pravisi6n social es al antecedente de la seguridad social ya se analizé en -
el capitulo anterior que la doctrina de los salarios en su trilogfa de salarios
mfnimos, remunerados y justos, tienen a su vez dos preocupaciones principales -
una inmediata que es 13 urgencia de una vida presente humana y digna y otra me-
diata que es una mirada que ve hacia el futuro y es lo que trata la previsién -
social; que se traduce en la "accién de disponer lo conveniente para atender a
contingencias o necesidades previsibles", término que significa lo que puede --
ser previsto; por lo que la seguridad de la existencia futura tiene como objeto
la supresién del temor al mafiana y es lo que viene a satisfacer la pensién jubf
latoria,
Como ya se vi6 en un principio los sistemas de previsi6n social son el ahorro,-
la mutualidad, el seguro privado y el sistema social doble. (62)
De estos sistemas de previsitbn el mds usual es la previsién social juridica --
adoptada en nuestra constitucién y leyes ordinarias cuya finalidad es suprimir
el estado de necesidad futura de los trabajadores; por tal motivo los contratos
colectivos de trabajo reglamentan la previsi6n social estableciéndo que 13 em--
presa se obliga a cubrir a 1a institucién aseguradora las cuotas patronales co-
mo las correspondientes a sus trabajaderes en aquellos lugares en que dichos -

seguros hayan sido implantados a efecto de prevenir y garantizar con medidas -

(62) De la Cueva. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaja, Tomo II, -
Pégina 9,0bra citada.
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protectoras 13 integridad del trabajador.

Si el derecho del trabajo se dirige al hombre en su vida presente a fin de con-
servar su energfa de trabajo el mayor nimero de afios y proporcionarle un ingre-
so que le permita conducir una existencia decorosa.

La previsién social se proyecta y asegura el presente hacia el futuro, pero el
derecho en los dos momentos tiene una sola meta y es el reconocimiento del dere
cho del trabajador como el ser que ha hecho la historia y construird el madana.
La protecci6n del trabajador ha sido discutida en diferentes reuniones y trata-
da en algunos documentos como en la Carta de las Naciones Unidas y en la Carta
del Atlantico, todos estos documentos revelan la idea de promover el progreso -
soctal y elevar el nivel de vida dentro de un concepto mis amplio de 1a liber--
tad, trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y desarrollo econd
mico y social, también en el Tratado de Versalles se analiz6 la cuestifn del -
bienestar de las clases trabajadoras.

As{ también en el afo de 1948 en la IX Conferencia que tuvo lugar en Bogotd, se
aprob6 la Carta Constitutiva de la Organizacibn de los Estados Americanos en -
sus articulos 28 y 29 se reconocid el'derecno de los trabajadores a la seguri--
dad econfmica, garantizando un nivel econfmico y decoroso tanto en los afigs de
trabajo como en la vejez". (63)

Este nivél econémico se conoce en nuestros dias como seguro de jubilacién como
recompensa por los afios de actividad productiva y s6lo se puede llevar a cabo -
jurldicamente ya que los sistemas individuales y particulares son impractica---

bles por la falta de seguridad y cobertura de las contingencias.

(63) De la Cueva Mario.El Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo II, pagina 9, obra -
citada.
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CAPITULO v

“LA OMISION DEL DERECHO AL SEGURQ DE JUBILACION EN
EL APARTADO “A" FRACCION XXIX DEL ARTICULO 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS ME-
XICANOS Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

4.1.- En la fraccibn XXI[X del artfculo 123 apartado "A" de -
la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexica-
‘_

nos.
4.2.- En 1a Ley Federal del Trabajo.
4.3.- Proyecto para reglamentar el seguro de jubjlacibn en -

el apartado "A" fracci6n XXIX del artfculo 123 de la -

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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"LA OMISION DEL DERECHO AL SEGURO DE JUBILACION EN EL APARTADC "A"
FRACCION XXIX DEL ARTICULD 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ¥ EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

CAPITULDO Iv.

4.1.- En la fraccibn XXIX del articulo 123 apartado "A" de 13 Constitucibn --

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El apartado "A" del articulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Uni
dos Mexicanos estd consagrado de la siguiente manera dice "Toda persona tfiene -
derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; a) efecto se promoverdn la crea---
cién de empleos y 1a organizacién social para el trabajo conforme 2 la ley", --
(68)

Sin duda alguna es la reglamentacién mds acertada para satisfacer las necesida-
des de la clase trabajadora, pues en sus treinta y una Fracciones nos habla de

la duraci6n de la jornada m&xima; del trabajo nocturno; de la prohibicién de --
las labores insalubres o peligrosas y del trabajo mocturno industrial para los

menores de diecisels afos; del descanso semanal; del trabajo de las mujeres --
durante la gestacidn; de los salarios minimos generales y profesionales que de-
berdn disfrutar los trabajadores; de la igualdad de salarios sin tener en cuen-
ta el sexo ni la naclonalidad; de las excepciones de los descuentos; del dere--
cho 3 la particlpacién de las utilidades de las empresas; del pago del salario

en efectivo y en moneda del curso legal; de 1a fijacién de las horas del traba-
Jo extraordinario; de la obligacién de proporcionar habitacién a los trabajado-
res mediante el fondo nacional de la vivienda; de 1a capacitacién o adiestra---

miento para el trabajo; de la responsabilidad-de los empresarios de los acciden

{64) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, artfculo 123, apar-
tada “A", pagina 104, obra citada.
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tes de trabajo y de las enfermedades profesionales; de la higiene y seguridad -
en las fnstalaciones de su establecimiento; del derecho de formar sindicatos o
asociaciones profesionales; de 1as huelgas y los paros; de los conflictos entre
el capital y el trabajosujetos @ la decisién de una Junta de Conciliacibny -
Arbitraje; de la terminacién del contrato de trabajo; de la preferencia de los
créditos en favor de los trabajadores; de 1a responsabilidad de los trabajado--
res para liquidar las deudas; de la legalizaci6n de los contratos; de las condi
ciones de trabajo nulas; de] patrimonio de la familia; de los seguros que com--
prende la Ley del Seguro Social; de las sociedades cooperativas consideradas de
utilidad pblica y por Gltimo establece la aplicacién de las leyes del trabajo
que corresponde a las autoridades de los fstados en sus respectivas jurisdiccio
nes y las que son de la competencia de las autoridades federales como las ramas
industriales y las empresas.

El 13 de enero de 1917 fue presentado ante el congreso el proyecto del articulo
123 de la constitucion polftica de 1917, bajo el rubro del Trabajo y de la Pre-
visién Social, y en su fracci6n XXIX originalmente establecfa: "Se considera de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,
de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines -
andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, debe--
rdn fomentar la organizacién de instituciones de esta fndole, para infundir e -
inculcar la previsi6n popular®,

En esta forma se impuso al artfculo 123 normas de cardcter social, para la rei-
vindicaci6n de la clase trabajadora. La fracci6n XXIX del artfculo 123 ha teni-
do algunas reformas, como las que se llevaron a cabo en 1929 que establecfa:
"XXIX. Se consjdera de utilidad pblica la expedicién de la Ley del Seguro So--
cial y ella comprenderd seguros de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria,
de enfermedades y accidentes y otrasconf‘lnes andlogos", Por lo que se cambia--

ron los términos "social” por "ptiblica" y se suprimi6 la palabra "de cajas de -
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seguros populares” y la parte final de la fraccién original, asf surgi6 la -~
federalizacion de la legislacion del trabajo,

En 1972 y 1974 se realizaron otras reformas a 1a misma fraccibn quedando de la
siguiente manera: “XXIX. Es de utilidad pOblica 1a Ley del Seguro Social y ella
comprenderd sequros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarder{a y cualquier
otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares". En esta forma igualmen
te se cambiaron algunos términos como el primero que expresaba: "se considera®
por el término “Es de utilidad", se suprimi6 el término “expedicitn" y se adi--
cionaron el “sequro de vejez y el servicio de guarderfa®, asf como la parte -
Gitima que a la letra dice: "y cualquier otro encaminado a la proteccién y bie-
nestar de los trabajadores, campesinos, no asalarfados y otros sectores socia--
les y sus familiares". (65)

Con estas reformas y adiciones se han logrado grandes avances para la clase tra
bajadora, y se ha hecho efectiva la justicia social. Lo Gnico que en la frac---
cién XXIX no aparece consignade el derecho al sequro de jubllacibn.‘podr(a con-
siderdrsele dentro del seguro de vejez o de cualquier otro encaminado a la pro-
teccidn de los trabajadores pero esto seria indebido ya que si la intencitn del
legislador hubiera sido reglamentar el derecho a ése seguro en el apartado “A",
en igual forma que lo hizo para el apartado "B" fraccién X1, lo hubiera estable
cido también en el apartado “A" fraccién XXIX, al efecto la fraccién XI del -
apartado "B" de dicho precepto establece "La seguridad social se organizard --
conforme a 13s sigulentes bases m{nimas: a) cubrird Jos accidentes y enfermeda-

des profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad, ia jubila---

(65) Constlitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 frac--
cion XXIX, apartado "A", pdgina 111, obra citada.
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cion, la invalidez, vejez y muerte". (66)

Como puede verse en la fraccién XI aparece claramente consignado este seguro, -
Tal vez esa omisién del derecho al seguro de jubilaci6m en la fraccibn XXIX se
debi6 a la gran cantidad de trabajadores del apartado “A" o a que los trabajado
res no son estables dentro de una misma empresa, situacién que permite que no -
se genere una antigiledad en ella, para tener derecho a dicha pensibn, pero es--
tos problemas se presentaron en un principio, con la implantaci6n de la seguri-
dad social establecida sobre bases técnicas este obstdculo se vencid; la aspira
cifnde los trabajadores para obtener un régimen de pensiones que no estuviera -
vinculado con la permanencia en los afos de serviclos prestados por medio de -
cotizaciones a diversos patrones, alcanzé su realizaci6n con los avances cient]
ficos de la seguridad social, por lo que as{ en esta misma forma que se regla--
mentaron estos seguros se podr{a reglamentar el de jubilacién para aquellos tra
bajadores del apartado "A" que cuenten con un contrato colectivo de trabajo en
el cual se reglamente éste; también probablemente esta omision se debié a que -
en el apartado "A" estdn agrupados una cantidad enorme de trabajadores y entre
ellos se encuentran aquéllos que no cuentan con un contrato colectivo de traba-
Jo y estdn amparados por las leyes reglamentarias del artfculo 123 de la consti
tucibn; y trabajadores que sI cuentan con un contrato colectivo de trabajo cele
brado por ambas partes. Por 1o que en caso que se llegase algln dia a realizar
estas reformas se aclararfa mediante el término "para los trabajadores que cuen
ten con un contrato colectivo de trabajo en su empresa”.

Otra causa de esta omision tal vez se debi6 a que en el afio de 1916 cuando Don
Venustisno Carranza entregd el proyecto de constitucién, é&ste no contenfa nin--
gin capftulo de reformas sociales, sino de cardcter polfitico, esto se debi6 a

que los abogados encargados de la redaccibn se siguieron con el mismo corte de

(66) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, art{culo 123 aparta
do "8", fraccion XI {nciso a).p&gina 115, obra citada.
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la Constitucisn Polftica de 1857, pero Don Yenustiane Carranza no olvidando su
fin primordial dejé a cargo de las leyes ordinarias todo to relativo a las -
reformas sociales.

Otro motivo serfa que en ese momento no estaba prevista una modificacién en la
constitucidn y se llegb a 1a conclusién de que los sindicatos podian reglamentar
1a pensitn jubilatoria en los contratos colectivos de trabajo, sin necesidad de

reformar 12 constitucién,
Otra causa que también puede contribuir a 13 omisién de esta reglamentacién, es
el hecho de que por ser el seguro de jubilacion una figura jurfdica especial no
puede encajar y ubicarse dentro de las demds contingencias.
También se debe tomar en cuenta que nuestro pals estd en via de desarrollo y tal
vez por ese motivo existen diversas circunstancias que probablemente no hayan -
hecho factible esta inclusién; pero si esta pequefia sugerencia en algo pudiera -
ser benéfica para la clase trabajadora se deja en la mente del legislador para -
una futura reforma o adicién en la ley suprema.
Y por la misma razon de no encontrarse prevista esta institucion en el apartado
"A" de la constitucién politica es por lo que se le ha considerado como un dere
cho extralegal y asf lo sostiene la siguiente ejecutoria:
"Jubilacion, es un derecho extralegal.
La jubilaci6n es una prestaci6n exclusivamente contractual que no estd re
gida por el articulo 123 constitucional por cuyo motivo su otorgamiento y
fijacibn en una determinada cantidad es de origen contractual y por ello
1a fijacién de su monto debe regirse por lo que estipulen los contratos
colectivos de trabajo debjendo desentenderse las Juntas de Conciliacin y
Arbitraje que aplican estas disposiciones especificas de cualquier norma
extrafia que integre el salarjo ordinario de un trabajador o que establez-

ca modalidades al mismo". (67)

(67) Amparo Directo 3374/68, voltmen 11, pdgina 48, Suprema Corte de Justicia -
de 1a Naci6n,resuelto el 3 de abril de 1969, México.
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De lo antes expuesto se desprende que los sequros que menciona la constitucién
se otorgan como consecuencia de una politica de seguridad social debido a un -
nimero determinado de cotizaciones pagadas por el trabajador y no precisamente
derivadas de la contraprestacién por los afos de servicios de cuya fuente emana
el derecho a la jubilacién.
Existe otra interpretacién que establece que las pensiones jubilatorias consti-
tuyen un acto voluntario del patrbn:
"Jubilaci6n, percepciones que no forman parte del salario en caso de. Las
pensiones jubilatorias constituyen un acto voluntario de los patrones por
1o que si no se obligan en forma expresa a incluirse deptro de su monto -
determinadas percepciones no pueden formar parte en esos casos del sala--
rio ordinario del trabajador para efectos de la jubilaci6n". (68)
El derecho laboral como resultado de las pecesidades de los trabafadores al -
correr de los afos, continuamente ha venido estableciendo normas que gracias a
1a verdadera tendencia de 1a Ley Federal del Trabajo como lo es la contratacion
colectiva y el sindicato, esas necesidades se ven superadas; nuestra‘legisla--—
ci6n debe irse adecuando a la realidad del tiempo en que se vive hoy dia y es -
necesar{o consideréndolo desde el punto de vistade qué’ eli'trabajadur‘es-‘la fuente
de produccién para el desarrollo nacjonal.
Una vez mds manifiesto que la finalidad que se per;igue al tratar de exponer -
que se reglamente el segurg de jubilacién en el apartado “A" del articulo 123 -
de la Constitucién Politica, es para que los seguros que protegen al trabajador
se encuentren ubicados en una sola fracci6n, también para que los trabajadores

tengan presente que para ellos existe una garantfa en nuestra ley suprema que -

{68) Amparo Directo 5365/1975, 5a. parte VolGmen 1I, pdgina 136, Ferrocarriles
Nacionales de México, Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, México --
1976,
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los protege en la adversidad, otro de sus fines es motivar a los trabajadores a
que le tengan apreclo a su trabajo ya que &ste en la vejez les otorgard una -

subsistencia sequra y digna.

4.2.- En la Ley federal del Trabajo.
En la Ley Federal del Trabajo existen tres artfculos que hacen mencidn al sequ-

ro de jubilacitn y ellos son el 14t fraccién I, el 249 y el 277, y realmente -
este Gltimo eselgque seenfoca més a la reglamentacion de este seguro, como se -
verd a continuacibn.

€l artfcuto 141 fraccion I, establece que: “las aportaciones al Fondo Nacional
de la Vivienda son gastos de previsidn social de las empresas y se aplicardn en
su totaiidad a constituir deplsitos en favor de los trabajadores que se sujeta-
rdn a fas bases siguientes: J.- En los casos de incapacidad total permanente, -
de incapacidad parcial permanente, cuando ésta sea del cincuenta por ciento o -
mis; de invalidez definitiva, en los témminos de la Ley del seguro social; ---
de jubilacibn; o de muerte del trabajador, se entregaréd el total de los depdsi-
tos constitufdos a &1 o a sus familiares beneficlarios, con una cantidad adicio
nal igual a dichos depésitos, en los términos del articulo 139". (69)

Y el articulo 249 que se refiere al trabajo especial de los trabajadores ferro-
carrileros y el cual establece que "Cuando 'aigﬁn trabajador esté proximo a cum-
plir los términos de la jubilacién determinados en los contratos colectivos de
trabajo, la relacion de trabajo sélo podrs rescindirse por causas parucul'ar--
mente graves que hagan imposible su continuacién de conformidad con las disposi
ciones contenidas en los contratos colectivos. A falta de disposicién expresa =
se estard a lo dispuesto en el artfculo 161", (70)

{69) Ley Federal del Trabajo, articulo 141, fracci6n I, pdgina 90, obra citada.

(70) 1dem, articulo 249, pagina 136.
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Por lo que este articulo se refiere a la proteccién del trabajador ferrocarrile
ro, o sea que “Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de més de
veinte aflos el patrén s6lo podrd rescindirla por algunas de las causas sefala--
das en el artfculo 47, que sean particularmente graves o que hagan {mposible su
continuacion, pero se le impondrd al trabajador la correccidn disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigiedad y la repetf--
cién de la falta o 1a comisidn de otra u otras, que constituyan una causa legal
de resciston, deja sin efecto 1a disposicion anterior". (71)
Las causas graves que establece la ley en su artfculo 47 y que se consideran co
mo un motivo para la “rescisién de 1a relacién de trabajo sin responsabilidad -
para el patrén", son las sigulentes:
1.~ "Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hublers propues-
to o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de -
rescisién defars de tener efecto después de treinta dfas de prestar sus servi--
clos el trabajador;
IT.x Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honra
dez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de 1a empresa
o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obren en defensa propia:
I11.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafleros, cuslquiera de los
actos enumerados en 1a fraccién anterfor, si como consecuencia de ellos se -
altera 12 disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;
IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares
o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la-

fraccin 11, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimjento de

(71) Ley Federal del Trabajo, artfculo 161, pgina 105, obra c{tada.
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" la relacién de trabajo;

¥.- Ocasionar e] trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivos de ellas, en los edificios, obras, maqui
narfa, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el traba-
Jo;

V1.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior -
sfempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la -_.
causa (nica del perjuicio;

V11.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
sequridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el;

VI11.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de -
trabajo;

IX,- Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a conocer asuntos
de cardcter reservado, con perjuicio de 1a empresa;

X.- Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un perfodo de trein
ta dfas, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

X1.- Desobedecer el trabajador al patrén o 3 sus representantes, sin causa jus-
tificada siempre que se trate del trabajador contratado;

XI1.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los --
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XI11.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algn narc6tico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso,
exista prescripcion médica.

Antes de iniclar su servicio, el trabajader deberd poner el hecho en conocimien
to del patrén y presentar 12 prescripcién suscrita por el médico;

KIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisifn,
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

AV.- Las andlogas & las establecidas en las fracciones anteriores, de igual -
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manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere*.

Y continﬁa.diciendo este articulo que para que tenga validez es necesario que -
el patrén dé aviso por escrito de 1a fecha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha
de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, propor
cionando a ésta el domicilic que tenga registrado y soliciténdo su notificacién
al trabajador. La falta de aviso al trabajador o a la junta por sf sola bastars
para considerar que el despido fue injustificado". (72)

En este articulo 249 las causales de rescisién que establece e] articulo 47 es-
tan dirigidas al trabajador ferrocarrilero que Se encuentra en momentos de ad--
quirir el derecho a la jubilacibn.

Y el articulo 277 que estd incluido en el capitulo VII que se refiere al traba-
_ jo de maniobras de servicio pGblico en zonas bajo jurisdicci6n federal, en el -
mismo titulo de los trabajos especiales; estableciendo que: "En los contratos -
colectivos de trabajo podrs estipularse que los patrones cubran un porcentaje -
sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de jubila-
cién o de invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo.

En los estatutos del sindicato o en su reglamento especial aprobado por la asam
blea, se determinardn los requisitos para el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregardn por los patrones al Instituto --
Mexicano del Seguro Social y en caso de que é&ste no acepte, a la institucién --
bancaria que se seflale en el contrato colectivo.

La institucién cubrird las pensiones previa aprobacifn de la Junta de Concilia-

cién y Arbitraje". (73)

{72) Ley Federal del Trabajo, articulo 47 pigina 46 obra citada.
(73) Iidem, artfculo 277, pdgina 145. ~
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Independiantemente de estos articulos que mencionan el sequro de jubilacitn
dentro de la previsisn social coms son las aportaciones al fondo nacional de la
vivienda, que en jos casos de jubilacién se entregardn estas aportaciones al -
jubilado o a sus fﬁmillares: el que se refiere a la proteccitn del trabajador -
en los casos de rescision de la relacion de trabajo de los ferrocarrileros y el
que se refiere a ia obligacién de los patrones de cubrir un porcentaje para el
fondo de pensiones de jubilacitn para los que se dediquen: “Al trabajo de manio
bras de servicio ptblico de carga, descarga, estiba, desestiba.‘alijo, chequeg,
atraque, amarre, acarreg, almacenaje y trasbordo de carga y equipaje, que se -
efectde a bordo de bugues o en tierra, en los puertos, vias navegables, estacio
nes de ferrocarril y demds zonas bajo jurisdiccibn federal,al que se desarrolle
en lanchas para précticas, y a los trabajos complementarios o conexos". (74)
fuera de los anteriores, no existen otros artfculos que se refieran en capitulo
especial a reglamentar el seguro de jubilacifn para los trabajadores de otras -
empresas descentralizadas o particulares que cuenten con un contrato colective
de trabajo y que en ellos se reglamente esta disposicibn, por lo que 1as jubi--
laciones de los demds trabajadores que Se encuentran smparados con ella, quedan
al margen de }a Ley, por tanto como su otorgamiento y fijacién en una determing
da cantidad son de origen contractual y por voluntad del patrSn, o Sed es un -
derecho extralegal las Juntas de Concjltacién y Arbitraje deben desentenderse -
de cualquier norma extrafia que integre el salario ordinario de un trabajader o
que establezca modalidades al mismo.

De lo anterior se desprende que el legislador tuvo en mente 13 figura juridica
de esta fnstitucién pero tal vezr lo que falté fue darle }a precisién debida, --
ya que no existe disposicibn alguna que se refiera en forma pormenorizada a tra

tar sobre los derechos y obligaciones de los jubilados y el procedimiente para

{74) Ley Federsl del Trabajo, artfculo 265, pigina 141, obra citada.
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adquirir esta prestacidn para los demds trabajedores gue cuenten con un contra-
to colectivo de trabajo.

4,3.- Proyecto para reglamentar el seguro de jubilacidn en el apartado “A® frac

cién XXIX del artfculo 123 de la Constitucién Poiftica de los Estados -

Unidos Mexicanos.

El cambio que el derecho presenta es que se reforme el artfculo 123de la const

tucién polftica en su apartade “A" fraccibn XXIX y se reglamente el seguro de -

jubilacion para aguellos trabsjadores que cuenten con un contrato colectivo de

trabajo y se establezca debidemente; al mismo tiempo en las leyes reglamenta~--
rias especificando el procedimiento para su adquisicibn, con todas sus obliga--
ciones y demds requisitos; lo anterior es con el objeto que se encuentren ]os -
seguros ubicados en Ja misma fraccibn, y para dar mayor seguridad a los trabaja

dores en los Gltimos dias de su vida. .

El proyecto se podrfa reglamentar partiendo de las siguientes bases:

a).- La seguridad social comprenders los seguros de invalidez, de vejez, de -
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de jubilaci6n para aquellos trabajadores que los ampare un contrato colec-
tivo de trabajo, de servicio de guarderfa y cualquier otro encaminado & la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y -
otros sectores sociales y sus familiares;

b).- Que 1a Junta de Concillacién y Arbitraje se encargue de tonocer y resolver
135 c_ontroverslas que se presenten con respectd al seguro de jubilacitn,

¢).- El fondo de jubilaciones se debe integrar con las aportaciones de los tra-
bajadores y el patrén; administrado por el Instituto bdsico de la sequri--
dad social, denominado Instituto Mexicano del Segquro Social.

" d).- £ porcentaje aportado por el trabajador y el patrbn pars la contribucién

al fondo de jubilacion deberd ser suficiente para que el trabajador tenga
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derecho a recibir un cien por ciento de 1a pensién y que esté sujeto a variacién

conforme a los aumentos salariales,

e).-

.-

Que se incremente el monto de la pensién jubilatoria conforme suba el alto
costo de la vida.

£l monto del seguro de jubilacién en ningln caso deberd ser menor del cien
por ciento del sueldo base que perciba el trabajador en el momento de su -
retiro.

El tiempo de servicios comenzaré a contar a partir del primer ingreso del

trabajador a la empresa, que lo proteja con este seguro, perdiendo el dere
cho a &l, en el caso de retiro por cualquier causa.

Estableciéndose en el contrato colectivo de trabajo detalladamente todos -
los requisitos para tograr este derecho.

El trabajador podrd adquirir el derecho al seguro de jubilacién a fos --
treinta y cinco afios o mds de servicios e igual tiempo de contribucibn al

fondo jubilatorio sin limite de edad.
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C 0N CL U ST 0 NE S

Se concluye en este sencillo trabajo que el sequro de jubilacién de acuerdo
a la doctrina es el acto administrativo en virtud del cual un funcionario o
empleado pablico pasa del servicio activo a 1a situvacién de jubilado con -
derecho a una pensién vitalicia,

Segln la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabaja
dores del Estado en sus articulos 48 y 60 es la pension que percibe el fun-
clonarie o empleado jubilado.

Contractualmente es la prestacion de carfcter laboral contenida en algunos
contratos colectivos de trabajo y consiste en la entrega de una pensién --
cuando se cumplen determinados requisitos de antigtiedad en la empresa.

Y desde el punto de vista de la que suscribe este trabajo, el seguro de ju-
bilacién tiene su fundamento en el trabajo y consiste en el retiro del tra-
bajador por haberse cumplido los requisitos del contrato colectivo, reali--
zéndose as{ los derechos del mismo,

Como antecedentes del seguro de jubilaci6n se tiene que éste se inicia en -
el siglo pasado en algunos paises europeos altamente industrializados y de-
bido a que los trabajadores estaban expuestos a los riesgos y acontecimien-
tos de la vida tanto fisicos como biolégicos nacib la idea de protegerlos -
en esas adversidades mediante una institucién justa, y poco a poco se fue--
ron estableciendo las coberturas de contingencias para los trabajadores, -
as! en Alemania fue donde se crearon los primeros regimenes contra las --
enfermedades, los accidentes, la invalidez y la vejez.

Como la seguridad social es una materia viva, en evoluci6n continua, que se
ha transformado con el desarrollo de la civilizaci6n y de la situacibn eco-

némica de cada pafs, esta seguridad también aparece en América Latina, en -
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ella surge el seguro de jubilacién como una forma de cuidar la existencia -
del hombre, protegiéndolo de la miserfa y de los demds infortunioes de 1a -
vida, esta sequridad es el conjunto de esfuerzos mhitiples tendientes a co-

rregir 1as consecuencias de los mecanismos econdmicos, para adaptar los re-
cursos de los individuos o de las familias a sus necesidades; as! la segquri

dad social junto al derecho del trabajo se han desarrollado en funcién del
movimiento de {deas gue se conjugan con la funcidn de la estructura soclal,
de }a democracia y las condiciones econdmicas.

También es de mencionarse que en América Latina en un principio las pensio-
ries formaron parte del sistema de privilegios y beneficios que por gracia -
se acostumbraba otorgar a los servidores por sus méritos, con el tiempo sur
gieron algunas leyes que fueron el producto de las luchas obreras y otras -
resultaron por las mjsmas situaciones de necesidad y avances de la seguri-
dad social para los que dejan su vida en el trabajo y asi colocarse al mar-
gen de los demis paises desarrollados.

£n nuestro pals al correr de los afios se fueron expidiendo leyes y decretos
para modificar esta prestacidn, asf en 1925 se propuso que el propio traba-
jador con ayuda del Estado, contribuiria a la formacibén de un fondo sobre -
el cual giraria el otorgamiento de las pensiones cuando reunieran determina
dos requisitos, como haber cumplido algunos afos de servicios y tener cier-
ta edad.

En 1960 por Iniclativas del Presidente Adolfo tépez Mateos se adiciond al -
artfculo 123 constitucional el apartado "8" que centiene la declaracion de
los derechos sociales de los titulares y trabajadores de las dependencias -
de los Poderes de la Unibn del Gobierno del Distrito Federal y de otras --
Instituciones que tengan & su cargo 1a funcidn del servicio pablico; de --
esta forma los trabajadores al Servicio del Estado gozan de todas las garan

tias sociales que el articulo 123 de 12 Constitucidn General de la RepGbli-
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ca consigna para todos los trabajadores.
En el afio de 1959 se cred el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales -
para los trabajadores del Estado con el objeto de prestar los beneficios
a los trabajadores de 1a nacidn y el 27 de diciembre de 1963 se promulgd -
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Esta Ley dentro del régimen obligatorio comprende los seguros, las presta-
clones y servicios , en la rama de los Seguros se encuentra la pensi6n por
jubilacién en sus artfculos 48 y 60.
Establece que tienenderecho a la pensién por jubilaci6n los trabajadores -
con treinta afios o mis de servicios e igual tiempo de cotizacién al Insti-
tuto cualquiera que sea la edad del trabajador y le da derecho al pago de
una cantidad equivalente al cien por ciento del sueldo y su percepcion -
comenzard a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador hubjese
disfrutado el Gltimo sueldo antes de causar baja. Esta Ley hace una distin
cién entre el sequro por vejez y el seguro por jubilacién, en las Gitimas
reformas que ha tenido se logré la reducci6n de los afios de servicios para
las trabajadoras pasando de los treinta a los veintiocho afios de servicios,
con una pensidn equivalente al cien por ciento del Gltimo sueldo antes de
causar baja.
La fuente del seguro de jubilacifn es el contrato colectivo de trabajo, -
entre los antecedente se tiene que las primeras gestiones se hicieron en -
las empresas descentralizadas en el afio de 1912 en una de las industrias -
mds antiguas como fue la alianza de ferrocarrileros de la RepGblica Mexica
na,
Esta protecci6n se fue generalizando a otras empresas como lo establecid -
el contrato colectivo de los trabajadores de la Refinerfa de Petrfleos -
Mexicanos de la Ciudad de Minatitidn Veracruz, el haber alcanzado este be-

neficio los trabajadores que consumidos por los afios de trabajo o incapaci
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dad fisica contrafdas en las propias labores fue una gran ayuda, ya que la
solucién de las empresas en aquellos tiempos para los trabajadores viejos
era retirdndolos injustificadamente bajo el engafio de cualquier pretexto.
Actualmente el seguro de jubilacién se encuentra reglamentado en la mayo--
rfa de los contratos colectivos de trabajo de las empresas descentraliza--
das y algunas particulares y con solvencia econdmica. En todos estos con--
tratos colectivos se encuentra que existe similitud en el procedimijento -
para que los trabajadores adquieran este beneficio igualmente en cuanto a
1as prestaciones son similares; los afos de servicios varfan entre los -
veinticinco y treinta afios sin tomarse en cuenta la edad para ambos casos
de trabajadores femenfno y masculino.
£l seguro de jubilacién tiene como base los afos de servicios, a mayores -
aflos de servicios mayores prestaciones, por consiguiente mayor es el por--
centaje del monto de la pensién y la edad ya no importa.

Para la pension por edad sf se toma en cuenta ésta, ya que los mismos con-
tratos establecen una edad que oscila entre los cincuenta y cinco y sesen-
ta afos, disminuyendo los aflos de servicios que varfan entre los quince y
veinticinco aos.

También tienen derecho a percibir unporcentaje del salario del puesto que
sean titulares en el momento de jubilarse, el derecho a 1a asistencia médi
ca y a las asignaciones familiares, el derecho al page de una prima de --
antigledad gue establece el articulo 162 de la Ley Federal del Trabzjo, en
el momento que se retiran de la empresa; el derecho al pago de un aguinal-
do anual, el monto de la pensién jubjlatoria se calcula sobre el Gltimo -

salario que disfruta el trabajador en el momento de su retiro, este seguro

. se otorga a los trabajadores de base y de confianza y se extingue con la -

17.-

muerte del trabajador que lo origind.

Los presupuestos necesarios para obtener este beneficio son primeramente -
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que exista la relaci6n de trabajo mediante el pago de un salario, que en -
el contrato colectivo de la empresa se establezca el régimen de jubilacio-
nes, que el trabajador tenga una antigledad mixima que var{e entre los -
veinticinco a treinta o mds ahtos de servicios, o una edad de cincuenta y -
cinco afos o mds en la que a causa de }a misma o algin impedimento fisico

el trabajador ya no se encuentra en aptitud de continuar laborando,

Una vez que se satisfacen los requisitos tienen derecho a presentar una so
licitud para retiro que es tramitada por la comisién de jubflaciones y pen
siones que se establecen en las empresas por 1o que el patrdn procede a su
otorgamiento y el trabajador pasa a la categoria de jubilado, considerdndo
se como una categor{a nueva dentro del mismo ya que disfruta de los benefi
clos que le brinda.

El seguro de jubilacién se puede clasificar segin su origen en legal y con
tractual, como ya se vi6 anteriormente, segin provenga del artfculo 123 -
constitucional, fraccién XI apartado "8" y que estd reglamentado en la Ley
Federal de los trabsjadores al Servicio del Estado, ubicado dentro del -
régimen obl fgatorio en su articulo 60 y demds relativos, reconocido como

un derecho de los trabajadores que nace cuando éste o sus familiares dere-
chohablentes se encuentran en los supuestos consignados en la ley y satis-
facen los requisitos que 1a misma sefiala.

¥ l1a pensi6n jubilatoria contractual es la que se encuentra establecids en
los contratos colectivos de trabajo, teniendo derecho a obtenerlo los tra-
bajadores que han reunido los requisitos consignados en las clausulas que

al respecto mencionan los mismos y que no dimana del artfculo 123 constitu
cional en su apartado "A" fraccién XXIX.

El seguro de jubilacién por 1a edad de un trabajador se puede clasificar -
también en retiro forzoso o jubilacibn forzosa.

¥ por afios de servictos en jubilaci6n ordinaria o voluntaria.
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La jubjlacién forzosa la exige el patrén una vez cumplidos los requisitos
para su otorgamiento ya que hay trabajos en los que la edad es un factor -
determinante por el grado de peligro que representa la elaboracién de de--
terminados productos o el manejo &e determinadas miquinas, ya sea que se
necesjte }a agilidad visual o destreza manual.

L2 jubjlacion ordinaria o voluntaria es l1a que se otorga al trabajador --
cuando ha cumplido los requisitos consignados.en las cldusulas estableci--
das al respecto en el contrato colectivo de trabajo y el trabajador volun-
tariamente se retira, percibiendo sus prestaciones. Se ha comprobado que -
ilegar a una edad avanzada en buenas condiclones de salud es muy dichoso,
algunos trabajadores a determinada edad ya no estdn en condiciones de se--
guir laborando y hay también trabajos que exigen determinados requisjtos,
igualmente existen labores arduas, peligrosas e insalubres que obligan al
trabajador a retirarse a temprana edad de sus labores.

Una vez que se ha definido el seguro de jubilacion y sus origenes en el -
mundo, as{ como sus avances alcanzados, ahora es importante poner de mani-
fiesto que el seguro de fubilaci6n dimana del trabajo, al mismo ti‘empo el
trabajo es importante ya que de él depende nuestra subsistencia y debido a
su importancia en el transcurso de la historia se le ha dado varios concep
tos y valores diferentes, tales como un castigo, una necesidad, como una -
pena y debido a tantos pensamientos algunos hombres han inspirado su pro--
yecto en el ideal de hacer activo el trabajo mediante la libertad completa
del individuo y la percepcifn del producto fntegro de su trabajo.

As se encuentra que entre los precursores de la justicia social hay caba-
lleros valerosos de alto renombre, notables por sus hazahas, quienes en -
sus programas de trabajo delinearon los principios e instituciones de nues
tra declaracién de derechos socjales, como Don Venustiano Carranza quien -

en 1914 convocé a una convencién y se expidid el Decreto de Reformas y --
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Adiciones al Plan de Guadajupe, con la intervencitn del cuerpo de gobierno
de los Estados de la Replblica, se marco el camino para ia expedicion de -
1as leyes para solucionar ios conflictos de los trabajadores y se elevara
a rango de garantfa social que vino a consagrarse en la constitucién de -~

1917,
Nuestra constitucitn polftica de 1997 es la reglamentacién mds acertada pa

25,
ra satisfacer las necesidades de la clase trabajadora en su artfculo 123 -

se consagran las protecclones para los trabajadores, perp a pesar de sus -
avances alcanzados falt6 reglamentar el seguro de jJubilacibn en la frac---
citn XX1X, que es donde se encuentran regiamantados 10s seguros, en esta -
fracci6n aparecen consignados los seguros de invalidez, de vejez, de vida
de cesacifn involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de --
servicios de guarderfa etc. pero no el seguro de jubilacifn, tal vez esta
omisién se debis a algunas circunstancias que prevalecian en ese tiempo, o
tal vez por que no estaba prevista una modiflcacidn en }a constitucibn y -
se llegd a la conclusion de que los sindicatos podfan reglamentar 12 pen--
sién jubflatoria en leos contrates colectivos de trabajo sin necesidad de -
una reforma en ese momento.

26.- Y debido a que no se encuentra reglamentado este seguro constitucionalmen-

te se le ha considerado como una prestacidn de carfcter extralegal ya que
su Gnica fuente como semenciond en otras p8ginas son los contratos colecti
vos de trabajo.
En 1a actualidad se sugiere que si al correr el tiempo se llevase a cabo -
alguna reforma o adici6n a la ley suprema y si es posible se agregue este
seguro, junto a los ya reglamentados o en otra fraccidn, esto es con la -
Onica finalidad de que este seguro no quede al margen de la ley y as{ dar
sayor seguridad a la clase trabajadora en los Gltimos momentos de su vida,
27.~ En el afo de 1929 se hizo posible que constitucionalmente se expidiera -
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una Ley Feders! del Trabajo que tendria vigencia en toda la Replblica y en
13931 fue promulgada 1a Ley Federal del‘rrabajo quedando sin efecto las le-
yes y decretas expedidas anteriormente por las legislaturas de los Estados.
Pero debido a las transformaciones que la vida nacional exige, fue necesa~
rio que se ampliaran sus prestaciones y se perfeccionaran las técnicas -
legislativas, o sea se perfilaron los principios rectores del derecho del
trabajo y de la interpretacién de sus normas que se fundamentan en la pro-
teccibn y dignificacion de la clase trabajadora. Y asf sucesivamente se -
han llevado a cabo otras reformas como {3 de los salarios minimos.

En la Ley Federal de Trabajo existen tres artfculos que hacen mencién al -
sequra de jubilacidn y ellos son el 141 fraccitn I, el 243 y el 277, El -
141 fracci6n 1, se refiere a que las aportaciones al Fondo Nacional de ia
Yivienda en los casos de jubilacion se entregardn el total de los depbsi--
tos constitufdos al interesado; el articulo 249 que se refiere a la protec
cién de los trabsjadores ferrocarrileres, cuando estén proximos 2 cumplir
1a jubilaci6n, la relacibn de trabajo sélo podrd rescindirse por causas -
particularmente graves que hagan imposible su continuacion de conformidad
con 1as disposiciones contenidas en los contratos colectivos de trabajo.

Y por Gitimo el artfculo 277 que estd inclufdo en el tftulo de los traba--
jos especfales, que se reffere al trabajo de Maniobras de Servicio Pablico
en Zonas bajo Jurisdiccién Federal, establece que "En los contratos colec-
tivos de trabajo podré estipularse gque los patrones cubran un porcentaje -
sobre los salaries, a fin de gue se constituya un fondo de pensiones de -
jubllacibn o de invalidez que no sea consecuencia de un riesgs de trabajo.
En los estatutos de! sindicato o en un reglamento especial aprobade por la
asamblea, se determinardn los requisitos para el otorgamientg de las pen--
siones.

Las cantidades correspondientes se entregardn por fos patrones al Institu-
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to Mexicano del Seguro Social y en caso de que &ste no acepte, a la insti-
tucién bancaria que se seflale en el contrato colectivo. La institucion -
cubrirs ‘las pensiones previa aprobaci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbl
traje”.

Estos son los dos tipos de trabajadores que reglamenta en cuanto a la jubi
lacién 1a lLey Federal del Trabajo, los ferrocarrileros y los de maniobras

de Servicio- Poblico de Zonas bajo Jurisdiccion Federal, por lo que quedan
al margen todos aguellos trabajadores que cuentan con un contrato colecti-

vo de trabajo de otras empresas descentralizadas y particulares,
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