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INPTRODUCUION

£L reconocer la importancia que reviste la clase reprosentante'
del valor trabajo, como creador de le riqueza y esencial factor
de la produccién, es tarea que corresponde & toda persona que '
pretenda dedicarse al estudio o ejercicio de la ciencia del de-
recho y no olvide la tradicién juridica nacional en pus rasgos'
distintivos,

En un pais como el nuestro, pionero del derecho social, cuyas *
historia jurf{dica se ha enriquecido merced al desarrcllo del de
recho soclial desde que o mediados del siglo XIX don Ignmoio Ra-
m{irez, comenzé a emplear épmte concepto, hasta los tiempos moder
nos en que debido & su dinamiomo el uverecho del Trubajo tendré'
indudablemente que seguir su ruta ascendente de evolucién en fa
vor de la clase trabajadora, sin elvidar, en ningun momento,los
movimientos sociules que motivaron nuestra revoluoién de 1910,
¥ culminaron en las garantias sociales plesmadea en la Constitu
oidn de 1917, primera en incluirlas en su texto, lo que fue y '

es un ejemplo para los distintos sistemas juridicos del orbe.

Eg por ello que es objeto de la progente Tesis Recepcional des-~
oribir al Contrato Colectivo de Trubajo, sedalande sus virtudes
y demostrar su importancia ascendente en el dmoito jurfdico, sg
cial y econémico de nuestro pais.

La importancia de analizar el Contruto Colectivo de Trabajo, de
riva no tan solo de formur parte del uerecho social, lo que se-

ria razén y motivo suficiente para iniciar cualgquier investiga-



cidn, sino tmmbién porques es unu prerrogativa obtenide como Te
sultudo de la lucha social; representa el momento en que la cla
se del trabuajo impone a la del capitel una participacidn mde !
equitativa en el proceso de la produccidn; es una auténtica °*
fuente formal del derecho del trabajo de verdadero origen demo-
crético; es un medio de aumentar los mfnimos constitucionales
estublecidos en favor de los trabajadores; eanriquece el derecho

del trabajo dando nacimiento a nuevas prestaciones, etcétera,

Al surgir 1la nueva rema del derecho { el derecho del trabajo )'
con la pujanza propia de los seres gue nacen, vino a enfrentar
se & los conceptos del liberalismo econémico y & recordar a los
estudiosos del derecho el reconocimiento que les correeponde a
quienes representan un factor de la produceién ( el valor traba
jo ). Hasta shora, se han sentado algunos pasos en el camino '
ablerto por la nueva reme juridicea, guedando &uin muchos campon'
inexplorados que serdn otros tantos temas de discusidn, y des-
de luego estudlio. FPrente & tal situacidn los trabajadores cuen-

tan con el arma eficdz del Contrato Colective de Prabajo.

En base a lo anterior, debemos tomar muy en cuenta, la importan
cla que reviste una adecuade negocliacidn y revisién del Gontra=
to Uolective de Trabajo; debiendo destacar que no ha sido sufi-
cientements valorado lo antes mencionado, y como consecuencia !
de ellu, es presentan en repetidas ocaclones graves dificulta-
des en la fuente de trabajo al tratar la revieidn del Contrato
Colectivo, que légicumente deberd repercutir desfavorablemente
en el desarrollo de las actividades propies de cada empresa; y
por lo tanto, en las relaciones obrero-patronales. Por lo que '

cabe hacer notar, que en las negociaciones para la revisién de



los Qontratos CGolectivos de las diferentes fuentes de trabujo,'
estas deben reulizarse y planearse tomando en consideracidn la

situacidén econdmica del pafs, la regidn y de la propia empresa.

El presente trabajo representa el dltimo estuerzo acuddumico pu-
ra obtener el TLtulo de Licenciado en Derecho, y a la vez el '
primero pare la vida profesionel por tal ruzén este trabajo
tiene unu significacidén especisl y por lo tanto se devbe tratar!
el tema de tesis con la seriedad de un buen estudiante y la ho-

nestidad de un futuro profesionista.

Debo establecer que el tema de tesis no fue seleccionado al *
azar ya qua el andlisis que se plantea purte de une inguietud *
como futuro abogado postulante gque espers y cree en la justa Ad

ministracidn de Justicia.

Una vez conclufde esta breve introduceidn, comenzere el estudio
del primer capftulo HISTORIA del Uerecho del [rabajo, que esta
blece el marco de ret'erencis para compraender el tema central !
del presente estudio, cuyo titulo es " El Contrato tlolectivo de

Trabajo: Su revisidn .



CAPITULO PRIMERO
HISTORTI A,

1). Bl _Derecho del Trubujo. Todu relucidn luborul parte, histd
ricamente hublando de la uparicidn de lu burguesia, nuciente ya
en el siglo XVI, La institucidn de la propiedad privada yue &n-
tade perteneofa a lu comunided primitiva, u las pequensns organi
zucionos conguistadorus, & los reyes o u los senores feudales,'
se convierte ahora en lu pasibilidad de pertenencin & través de
la ndquisicién moneturis, Pué tul el éxito de la crecliente bur-
gueaia, gque llegé a considersrse a lu propisdad priveds come un

derecho natural. del hombro.

Esaideclog{a hu sido desarrolladu por personslidides tun reconc
cidas como Adam Smith en su tratado denouminado "La Riguezu de t
lus Naciones", o cowmo el eminente John Locke en su "Ensaye so-'
bre el Gobierno Civil de 1o90", Eate ultimo afirme que "el fin!
de lu comunidad politice es lu preservecién de lu propiedud".En
concepto muy purticular, aquellos desposefdoe de tierra y ue ri
quezé no deber{fun de intervenir en l& formucidn de las leyes y'

ersn entes vededos pera la gubernatura.

Su funcidn es encontrubu limitada o "dejarse" gobernur y obedew

cer lus leyem dictadas por los burgueses,

El penssador Adam Swith, pilw cluve de la teorfa capitulistu, hu
ce referencia & los elementos necesarios paru la produccidn men
cionenaos TIERRA, TRABAJO Y IMPRESA.



En defensu de la propiedud privedu, encontrwnos tumbién & la cn
rriente de los fisidcratus con su méximo exponente el doctor !
Prancisco Quesnay que scstiene junto con sus seguidores gue LAY
SOCIEDAD NO SERIA POSIBLE SIN LA PROPIEDAU PRIVADA y coronun la
anterior afirmecién diciendo "atuotr la propiedad es utucur lat
libertad y alterar lu libertad es altercr lu propledad®,

Todos ellos definfun & lu propiedud como "el derecho que tiene'
cade uno de los individuos que se compone unu sociedud civil Bo
bre los bienes que hu adquirido lefitimemente®, y pars ls con-!
pervacidn de éamte status cada uno contribuird a través del im~*
puesto, La enterior concepcién deaarrolluda en formu eu el si-!
glo XVIII por lom enciclopedinstas fué twobién uceptede como vey
dad en la Declaracién de los Derechos del Hombre 174Y, y que se

cristalicé de ssta meneras

"El fin de tode agociacidn politica es lu conservacidn de los !
derechos naturules ¢ imprescribibles del hombre. Estoms deruchos
pon la libertad, la propieded, la seguridad y la resistenciu a'

lu opresidn".

Bn dichu declurecidn de los derechos del Hombre, se considers &
la propiedad privada como un derecho invioleble, que Unicamente
puede ser modificeado en beneficio de 18 necesidad piblica, pero

siempre y cuundo vayes ssguido de une indemnizacidn.

Respecto & 1la libertad de traoujo, se procedid u lu disolucidén'
de lus corporuciones tun comunes en lé Edud Medin y se proclumé
en 1791 la libertad gue tiene todo ser humdno pare dedicarse al

trabajo, oficio o arte que mds le conviniese.



Los trapajauores buscaron la manera ue formar asociaciones para
buscar su propia proteccién, pero la Comuna de Parf{s insistfa '
en disolverlas. Viendo éata el frucaso de sus intentos, se pro-
clamd en 1791 la ley Le Ghapelier, prohibiendo cualquier insti-
tucidn de trabajo colectivo, la fijacién de condiciones genera-
les de trabajo y declarando la ilicitud de la huelga, as{ como
de la esociacidn profesmionel, y prometiendo ayude a los trabaja

doree & través de lap instituciones ue beneficencia,

Pero esta Ley no fué la dnica que limitd el derecho de los tra-
bajadores, sino que en sl Cédigo Penal de 1310 se sancionaba !
con pens corporal de prisidn que oscilaba entre uno y tres me -
sen la coulicién o la huelga, y los l{deree gsoportarfan entre '

dos y cincoe anos de prisién,

Para estudier el derecho del trabajo, es conveniente dividir la

historis en tres periodos:

a) LA EvA) HERUICA.

b) LA ERA DE LA TOLERANCIA.

¢) RECONOCIMIENTO uUE LAS INSTITUCIONES PCR LA LEGISLACION ORuI-
NARIA.

En la primera de las mencionadas etapas, se presenta la lucha !
por parte del proletariado para el mejoramiento de sus condicio

nes de trabajo,

Se busca la abrogacién de la Ley de Le Chapelier, objetivo este
que es logredo primeramente por la Ley Inglesa de #rancis Place

en 1824 en Inglaterra, la cual abolfu el cardcter delictuoso de
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las asocisciones sinuiculea y 1 huelgu, As{ miswo sunauo & lo!
anterior, encontramos en 1848 lu publicxeidn del Muniriesto Co-

aunista,

La cituda ley, abrié peso & l& erw de lu tolersnciu yue culaind
con el reconocimiento del derecho & la libertad ae asociucidn *
con la ley del 2L de marzo de 1384. Anteriormente, en 1782 se '
promulgd en Alemuniu lu ley del trubujo purs todo el Imperio
Alemdn y que peraitis las inatitucliones del derscho colective
del trabajo. Bn estu etapa, se toleraron lus huelgus, coalicio-~
nes y lam asoocincisnes profemionales, sunque su ejercicio no *
fuera & travis de derochos. Frente & eata situscidn, el Estado!
se limité a proseguir con el conocido dejor-hucer, dejar-pesar,
sin normar unu situncidn de hecho tun trascendental como la gue

noa ocupg.

2). Bl Derecho del Trabaje en México. Bu México, histdéricamente
encontramos que en la época de la Colonia, ea donde propiamente
nace la historin del trabuje. Los gremios al estilo medieval se
pressntaban a nanera de regulaciones sobre el sulario, lam pres
taclones de los indios y los preoiss; y ul ludo de lus ordenun-
z68 de gremios, se encontrabun las Leyes de Indiam, que consti=
tufan una limitacidn al poder de ios empanoles, adquirido mediw
ante la dominucidn que ejercieron sobre las pobluciones iud{ge-
nas; por lo que dichus dispoaicliones de lus Leyes de Indius ve-
nian a prateger & la poblacidn aborigen, teniendo como objeto *
elevar el nivel y las condiclones de los indios, as{ cowo prote
gerlos; en lus Leyes de Indiae se adopté ol principio de liber-
tad de trabcjo, es deocir, yue sdlo mediunte convenio podia obli

garss 4 los indios R prestar trabujos personules; us{ puea, lus



Leyes ae Indins introducen una serie de condiciones de trabajo!
aplicebles dnicamente al trabajador indfgena, lo mismo se trate
de aguel que presta un serviclo por virtud de un contrato de *
trabajo, libremente concertado, que de aquel gue sufre el traba
jo a virtud de las instituciones de trabajo forzado, toleradas
por lug mismes leyes; us{ también, ya pe habla en ellas de jor-
nada de trabhajo, salario mfnimo, pago personal, pago de salario
en efectivo y en easpecie y dosoansolaomnnario en domingo. Las !
Leyeo de Indims, como nuestras leyes de trabajo actuales, prote
gen y anteponen al interés privado de los particulares, el mejg
ramiento social; asf mismo, protegen a la olase trabajadora, no
solo en sus relaciones con los patrones, sino también en su ca-
réoter de entidades sociales, procurando asf{ un mejoramiento in
tegral, asi{ pues, las Leyes de Indias tuvieron esa preoocupacién
¥ crearon una gerie de instituciones, cuya finalidad era sl me-

joramiento de 1as condiciones sociales de la raza indfgena.

En la Constitucidn Polf{tica de 1857, y més bien, por‘seguir lat
gorriente legislativa que privaba on el mundo, que por buacar !
uha solucién a algin problema de trabajo, se establece en su ar
ticulo 5¢. el prinocipio de 1& libertad de trabajo, afirmandos '
que 8 ninguna persona ge le puede impedir que se dedique & la *
profesidn, industria, comercioc o trabajo que ls convenga y aco-
mode siendo estos l{citos; asf mismo, se deoretd gue nadie pue-
de ser obligado a desempenar determinado trabajo sin su consen-
timiento y con la retribuoidén debida, salvo los casos considera
dos como pena impueste por 1l& autoridad judicial; consagrdndome
igualmente en dicha Constitucidn, la libertad de maociacidn,

En los anos de 1908 y 1309, en diferentes lugares del pafs, ge!



advirtieron las primeras manifestnciones de la coalicidén obrers
las cusles se tradujeron en movimientos de huelgu, de gren tras
cendencia aun pars el movimiento polftico que se inicid en 1910,
ya gue la forme en que fueron resuelitas por el goblerno ocapsio-
né un estado de descontento entre la clase trabsjadora, la cual
comenzaba a organizerse y & vivir atenta de los acontecimientos
del pafs. & este periodo corresponden, principulmente, las huel
gas de R{o Blanco y Gananee, Puede afirmarae sin temor u equivo
carse, que eptos movimientos fueron los antecedentes del senti~
do sooisl que tomé 1a Revoluoidn de 1910, que min siendo politi

ca, pronto inloid su obra en el campo y en el taller,

Con el movimiento de 1310, enchminado B derrocar al Oeneral don
Porfirio Dfaz, los proyectos de orgenizacién que se presentaron
tanto rederales como estutules conservabanm loe principios del *
respeto & la libertad del trabajo y libertad de amsocimcidn con~
aagrados en la Constitucidén de 1857,

La Ley de Agustfn Milldn en 1936 en el estado de Verucriz, san—
ociond y reguld la formacidn de sindicatoe, estableciendo su re-
gistro, ou organizucidn, la integracidén de federaciones, y, lo*
que es mds importante, en forma indirectc deteruind, como uno !
de los capftulos de la actividad profesional de los sindicatos,
la celebracién de los Contratos Colectivos e Trabajo.

La Ley de Yucatdn, de 14 de mayo de 1yl%, fué inuiscutiblemente
més amplia gue la del estado de Veraordz, y respondid a un pro-
pésito claramente definido, el rual era, la transformacidn del'
rézimen de proplednd privada por réJgimen mociulimta; en tal or-
denrmianto se creuron ya autoridades especializadus & copocer !



de los conflictos de trabajo, las ocuales eran esptas: la Juntn ¢
de Uonclliroidn y Arbitraje, el Tribunal de aArbitraje y el De-*
partemento de Trabajo; meimismo dicha Ley ae ocupd de la orgaui
znoidn de lap cluses mediante la facultad reconocida B los tra-
bajadores de organizarse en sindicatos; de los convenios indus-
trinles o sea el Contrato Colectivo de Trabajo ( aun cuande no'
se refirid especificemente & eata inetitucidn, sin embargo, del
texto de la Ley no puede interpretarse de otra manera ); regla-
mentaba la huelga y el parc y establecf{a condiciones de trabajo
primordialuente en materia de jornadas, de salario minimo, de '
trabajo de lae mujeres y de los menorses, de los tocidentes de !
trabajo y enfermedudes profesionales; asi como disposiciones re

lativas al seguro social,

Posteriormente, en la Constitucidn de 1917, se establecieron !
las bages que habrian de servir de médula para le aparicidn de
la legielacidn del trabajo en el pais, epto con la adicidn a °*
nueatra Constitucidn del artfoulo 123,

En el uno de 1931, y dempués de haberse considerado el desenvol
vimiento del articule 123 de la Constitucidén de 1917, asi como!
do haber reunido una serie de experienciss en virtud de la nece
sldad de reglamentar dicho articulo, aparece el 28 de agosto la
primera Ley Federal del Trapajo.

En 1970, y en virtud de las diferencinm que existian en las con
diciones de trabajo, as{ como el desarrollo de la industrie en'
relacidn sl mruo de 1931, aparece lu segunda Ley Federal del Tra
bajo, miswe que rige las relaciones obrero~patronales actuales;
dicha Ley a portir de su apuricién en 1970 2 la fecha, ha teni-



do une mserie de reformus, lés cuales segun el orden de las prin

cipales menoionuremos las siguientess

a) Regulucidén del traoujo de los médicos residentes en el parig
do de udiestramiento en unu especinlidad. Estu adicidu entré en
vigor el 30 de diciembre de 1977,

b) Capacitacidn y adiestrumiento; mediante le roforma & lu [ruc
o¢idn XIII del mpartudo "A" del articule 123 Constitucional ae *
consagrd el derecho de los trubijadores a recibir de sus patro-
nes capacitacién y adiestramiento para el trubajo. El decreto !
de promulgacién fué publisado el 9 de enero de 1978 y entrd en'
vigor el dle siguiente.

o) Competencia de lee sutoridudes federmlas y nueva férmula fe-
deralista, Se amplié le esfera de aplicacidn federal de lus nor
mas laborales & diversas rames y actividades industrioles; usf-
mismo por lo que respecta a las obligaciones de los patrones en
-&tcria de capacitacidn y adieatramiento de sus trabajadores, !
asf como de aesguridad e higiene en los centros de trabajo., Es—'
tes reformas queduron incorporades & la frucoldn XXXI del upar=-
tado "A" del artfculo 123 Oonstitucional, segun deoreto publios
do el 9 de enero de 1978, con vigencis a partir del dfa siguion
te.

d) Reformme & la Ley Federul del Trubaje & efecto de adecusr !
sus disposiciones al %exto Constituclional en materias de cupuoi
tacidn y adiestrumiento, seguridad e higiene, smplincidn de lat
competencin federul y nuevu férwula federulista. El decreto de!
promulgucidn se publicd el 28 de abril de 1978 y entra eu vigor



el lo, de muyo del mismo ario,

o) Derecho al trabujo; segdu decreto publicado en el Diario Ofi
cial de la Pederucidn del 19 de diciemore de 1978 se adioiond *
el artfoulo 123 Jonstitucional en su primer pdrrafo, el cusl es
tableces " Todu persona tiene dereoho al trabajo digne y social
mente §til; al efecto, mse promoverin la creucidn de empleos y *
le organizocidn mocial paru el trubujo, conforme & lu ley ",.Di-
oha adicién entré en vigor el 20 de diciembre del ailo de pu pu-
blicacidn.

f) e oatablece un Nuevo Régimen Procesul del Trubujo. El prime
ro de maye de 1980 entraron en vigor una serie de reformus de *
. capdcter procesal en nuestra legislucidn lmborul, los cunles !
tienen por objeto agilizuxr el proceso del Derecho del Trabajo.

&) Regulucién de las reluciones de trubujo entre los trubujado-
res administrativos y académicos y las Universidudes e Institu-
ciones de Bducuoidn Superior Auténouu por ley. becreto publica-
do en el Dierio Oficiul el dfm 20 de dctubre de 1380 con vigen-~
cie al dia siguiente.

h) Revieidn anuul de los contrutom colectivos en lo que rea,ec-
tu 8 los sulariocs en efectivo por cuota dinriu, Estu adicidn se
introdujo por decreto Presidenciul de facha 27 de peptiembre de

1974, paru eatrar em vigor el lo. de muyo de 1375.

Uns vez teniendo wun panorame generul de lo que es la historiu !

ael perecho del Trabajo, creo oportune en éste momento comenzar
L}

con el estudio del SINWICATY, siendo una Institucidn ten impor-



tunte y elemental en la existencia de la relncidn leboril y con

sacuentemente del Contrmto Colectivo de Trabujo.
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CAPILTULO BECGUNDO
EL SINDICATO

Bl urticule 356 de la Ley Pederal del Trubajo en vigor, define'
al 9indicato como "L& asociucidn de trabajadores ¢ patrenes, !
conatituide para el estudio, mejorumiento y defensa de sus res-

pectivos interesea®,

Los finee del Sindioute son, ademds de un derscho, une necesi-'
dud, ys que dicha institucidn permite a les trubajadares cone-!
cer sup derechos y obligaoiones, impidiéndole as{ el pemible a-
buso por parte do los patrones, Er la actualidad, los Sindice-!
tos son organismos muy poderescs , y segin expresién del eninen
te jurista Ledn Duguit, son orghnismos gue desempefian una fun-*
cidn soolnl muy importsnte, la cual debe sor vigilada por el Ep
tado, y lee leyes dsl pafs en donde me presente ésta orgeniga-!
cidn.

Para la formacidn de un Sindicato, ne es mecesurio el que todos
sus integrantes ejerzan le misma profesién w oficio, como suce-
dfa con la Ley Pederal del Trab:ja de 1931; ys que en la actue-
lidad dnicamente se requiere que todos pertenezcan ye eee 8 1la
clase de los trabajadores o a lu de los patrones,

Histdériramente, el sindicalismo tuvo su origen en el ya creoien

te capitalismoe que explotaba gin medide a la clase trubajadore,

¥y que lu munten{s dentro de la més grande miserie y degradantes
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condiciones de trabujo que obliguron ul proleturiudo n organi=-*
garge en un primer mowento, secretamente, buscando algunu solu-
ckén al trato injusto gue recibfun, lLos movimientes sindicelis-
tas busoabun lu igualdud del trubajo y del capital unte la ley’
¥y oada uno deberis de actuur indegendientemente pura proteger !
gus intereses sin que el Fetado interviniers; es decir, se bua-
cub gus la clase trubajadora contura con lu misma libertad go-
28da por loe patrones y que de éatu manera existiera iguuldad !

entre mmbas clases mocinlen.

Hasts antea de lus doctrinas del sacialisme usépico y posterior
mente con la publicreién del Manifiesto Cosuniata de Qurlos '
Marx y Pederico Bugels {1848}, ls clase trubajadora curecfa de®
una base ideoldégicu sobre la cukl encaminur eus esfucrzos y gue
les reafirmé edn mds la idez de que debi¥n de ser ellos los que

lucharian para poder vivir bien.

Bl 28 de septiembie de 1864 se funda la Asoolecidén Internacio-!
nal de loms Prebujadores ( AIT? ). En el Martin's Hall de Londres
¥ bajo la presidencia del profesor Beeely, de Gron Bretada los!
trubajedores burfan efectivo el prineipiv que contiene el " Ma-
nifiesto " ds 1848.

Qarlos Merx, sn el dacumento inaugural de la AIT expresarfa, ¢
los fines del sindiculimmos " La clase obrera posee elemento de
triunfos el numerc no pesu en la balanzs si no ests unido pgor ¢
le usmocincidén y guiudo por el saper, Lu sxperiencia del gusudot!
nos enseria cémo el olvido de los lazos fraternales que debsn
existir entre los trubajadores de lom diferentes peises y que ¢

denen incitarles a gostenerse unos 8 otros en todas sus luchas'
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por lu emancipacién, es custigado con le derrote comin de sus *
esfuerzos aislados. Guiados por este penmsumiento los tradbajudo-
res de los diferentes paises...... han resuelto fundar la Aso-'

ciseidn Internacional ", (1)

A partir de entonces, el sindiculismo, imbuf{do de conciencie de
cluse, se convertiriu en el elemento contradictorio del abuso *
de 1& libertud an gue se apoyubu la burguesfa., Apereciendo an-'
tences la concepoidén de lo maciul, en contruposicidn «l indivi-
dualismo que reinabua, Alberto Trueba Urbinu aufirme que, inclusi
ve, & la concepcién mociel del deracho, consecuencia de l& lu-*
chu de clames habris que atribuirle la paternidad de un mexica-
no ilustre, Ignacio Ramfresz " E1 Nigromante " quien en las se-'
siones del Congreaso Constituyente de 1856-1857 ( 1 de julio dek
1856 ) en un discurao memorable, eatublecerfu asus buses " con !

sentido proteccionists y tuitivo ". (2)

En tul virtud, e@e poue de menifiesto, en el udltimo tercio del °*
aiglo XIX el conflicto yue eigue siendo de nueetro tiempoe: de *
un 1lado la libertad, como bandera esencial de la burguesfa; del

otro 1o soocial, que antepone a la voluntad, las necesidadss.

Bl sindicalismo aparsce como un nuevo protugoniste sociul; ee *
convierte entonces en el interlocutor fundamental de la burgue-
afe en el ejercicio: ilegul, legul o reglumentadv del derecho °
de huelga,

(1) DB BUEN, Néator. Orgunizacidn y runcionuwsiento de los Sindi
catos, Bdit. Porrda, S, A. México, 1933. p. 5.

(2) TRUEBA URBINA, Alberto, verscho Sociul Mexicano, BEdit. Po-'
rrdu, 5. A. México, 1978. p. 63.
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in i#éxico en 1la legialacidn de 1931, ade:ds de considerarse a *
los sindiontoa como asociaclones de personas nertenecientes y !
que desarrollan la miswa profesidn, consideraban a esta organi=

zacidn cowo un método de proteccidn sara el hombre trabajaior.

?1 derecho del trabajo e3 un ordenauiento que busca la conzerva
cidn de la vida, la salud, procura elevar el nivel econdmico y'
cultural de los trabajadoren., s el derecho que busca la protec

cidn de lu clase social explotada.

1) Le_Constitucidn de 1os 3indieatos.- 1l fendweno de la consti

tuoidn de los uindicatos acepta dngulos de andlisis diferentes’
loa cuales se pueden encuadrar an tres: Politice, 3ocial y Juri
dico.

Desde un punto de viasta politico, la fcrmacidn de los sindica-!
t03 considera la aotitud del Estado frente a la postura da los!
trabajadores de unirse para la defensa da sus intsreaes comu- !
nes, In este drden de ideus; unr esvado libersl no vera con pue-
nus 0jos 10 que pueua consiaerarae la tformacion ue su contrario
natural. ¥n eate sentido La historia cemueatra ia auopcidn de -
diferentes motitudes: Desde la consagracidn del delito de coall
oidn a 18 reglamentacidn estricta de su formacidn, siempre de °
manera tal que permita el control estatel, pasando por la férmg
la ds la libertad sin trabas, cada vez mds restringida a partir
de 1@ evidencia de que el estado prefiere controlar que tole- '
rarj un estado fascista incorporard al sindicalismo a su propia
gatructura, voncirtiendc a sus dirigentes en funcionarios pdbLi
coa, tal como lo estahlecia el fuero del tradbajo del franquis-'

mo; asi mismo, en un eatado de democraciam social, la formacidn'
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de los sindicetos tendrd que determinarse por el absoluto reape
t0 al principio de libertad sindicml; finalmente, en al socia-!
lismo naciente al final de la Segunda Guerra Mundial, ul calor'
de lu ocupacidn sovidticam, el sindicalismo se convierte an una'
funcidn de trensmisidn ue consignas. En alguna medida, un verti

calismo funeoional,

Existe, sin embargo, una norma de cardcter internacional que re
gulse 1la constitucidn de los sindicatos a partir de su relacién'
con el Estado. Se trate del " Convenic Helativo a la Libertad '
Sindical y & la Protecoidn del uerecho de Sindicacidn, 1948 v
mejor conocido por Coavenio 87 de la Orgunizacién Internacional
del Trabajo, siendo aprobade en la Conferencie General convoca-
da en San Fruncisco y congregada en dipha ciudad el 17 de Junio
de aguel ario, en su trigésima primera reunién; México aprobd y
promulgé dicho Convenio, mediwnte publichoeién en el uviario Ofi-
olal de la Federacidén de 16 de Octubrs de 1950, en tal virtud,*
de conformidad a lo dispuesto en el artfculo 133 constituoional
tiena el cardcter de Ley Suprema de la Unidn,

Resulta interesante, para los efectos que nos ocupan en ests '
punto, transcribir el texto del artfoulo 20. del Convenio 87t °*
" Los trabsjedores y los empleadores, sin aninguna distineidn y'
sin Aautorizacidén previa tienen el derecho de constituir las or-
ganigzaciones que estimen oconvenientes, asf{ como el de ariliurse
a estas organizaciones, con la sdla condicién de observar los '
Estatutos de las mismas ". (3) En términos andlogos se conduce'

el urticulo 3%7 de nuestra Ley Federal del Trabajo,

(3) DE BUEN, Néstor. Op. cit. p. 3%
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Gueda agh{ clurasente establecido el principio denominado de "Li
bertaa sindical", y llazado por Néstor de Buen, " prrincipio de'

Libertad du Afiliacidn Sindical v,

Atento a lo expuesto unteriormente, el Estudo no pueae iwmpedir?
ol nacimiento de leos sindicatos ni es preciso que otorgue pre-?
vio consentimiento para el mismo. Sin embargo, como veremos més
adelunte, el estado susle hacer nugutories ess libertnd, por lat

via del control del registro.

El aspecto.socinl, fundumentalmente atiende & la necesidad que'
tienen los trabajadores, y eventuulmente loa empleadores, de °
unirse para su defensda., Puede decirse que dotréds de la constity
cibén de los sindicatos se encontruse el espfritu gregurio del !
hombre y la conciencia de su propia indetensidn, que lo lleva o

unir sus esfuerzos con 1os que guarden unt posicidn andlog.

pgesde el punto de viste jurfdico, que ¢s el que funawmentulmen=-
te preocupa en el presente estudio, y siguiendo u Néstor de .
Buen, " Le formacidn de los Sindicatos implicn la clesificacidn

del mcto constitutivo y el exduen de sus elementos ", (4)

2) ¢lasificacidn del Acto Constitutivo.~ La formucién de los !

sindicatos, atendiendo u la clasiricutcidn de los actos jurfdi-'
cos, presidida en México por lo estipulado en el artfculo 357 °
de la Ley Federsl del Iravujo, el cuul reconoce la plena liber=-
tud de trebujadores y patrunes, constituye un negocio jurfaigo,

En consecuencia " Es la menifestacidn de la voluntud diriglda *

( 4 ) JE BUEN, Ndstor. Op, oit. p. 15,
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a la produccidn de determinados efectos de derecho, previstos *

por el ordensncento legul ", ( 5 )

Jebiéndosele reconooer iguulmente el cardcter de negooio jurfdi
co colectivo, en virtud de que su objetivo conduce & crear una'
nueve persont wornl, La psrincipal caracter{stica de este nego-!
clo jurfdico es el que las voluntades son congruentes, en con='
traposicién de 10 que oourre en el ocontrato, en el cual ce per-
siguen distintos tines.

En virtud de lo anteriormente expuesto, es importante analizar,
los elementos esencioles y de validéz de dicho negocio juridico
siendo los primeros el consentimiento y el objeto posible, y el

dltimo, le forme.

3) Elementos Subjetivos.- Por elementos subjetivos me entiende
la condicién y nuimero de¢ las personas gque partioipan en la oons
titucidn de lom sindicatos obreros y patronales. De conformided
a lo dispuesto por el artfculo 364 de la Ley Pederal del Traba-
jo en vigencia, para que pueda formarse un sindicato obrero, se
requiere como minimo la ascciecidn de veinte miembros en servi-
cio activo; y para la constitucidén de los sindicatos de patro-'

nes se requieren tres como minimo.

La condicidn de trebajadores en servicio activo hace pensar que
se trata de personas f{sicas que estan vinculadas por una rele-
cién de trabmjo, esto es, en una relacidn subordinada, tal como
1o emtablecen los srticulos Bo. ¥y 20 de le Ley Pederal del Tra-

{ 5 ) DB BUEN, Néstor., Derecho del Trabajo, T.I, Edit. Po- !
rrig,5.A, Cuarta Edioidn. México, 1981,
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bajo. No obatante, esa caricteristica adanite modalidades, todat
vez gue el propio articulo 364 se.dals ques * Para la determina-
cidn del numero minimo de trabajadores, se tomardn en considera
cidn aguellos cuya relacidn de trabejo hubiese sido rescindida’
o dada por terminada dentro del periodo cowprendido entre los °*
treintu dfes anteriores s le fecha de la presentucidn de la so-

licitud de registro del sindicato y la en que se otorgue éate",

No pueden ingresar & los sindicetos los trabajadores de confian
z&, ya que dichos empleados se encuentran estrechamente relacio
nados con la emprest y su pertenencia al sindicato podrfa ooca-'
sionar problemns en la resolucidn de les negociuciones o podrfa
provocar conflictos entre varios aindicétos involucrados en la'
negocincidn en el aspecto personal, la condicién del trabajador
es, en términos generales, indiferente. Puede ser menor { tener
entre 14 y 16 aros de edad); hombre o mujer; mexicano o extran=
jero, 5in eabargo, no pueden formar parte de la directiva de !
los sindicatos los trapejadores menores de dieciseis aros y loa

extruanjeros.

En relacidn al nimero de trabajadores o patrones para la cone-'
titucidn de los sindicetos, la ley es clera: veinte trabajado=!
res en servicio activo o tres patrones, por lo menos { Art. 364
Ley Federal del Trabajo). Mario de la Cueve se pregunte sobre !
" Quales podrian ser lus razones de la primera exigencia y ra-'
cuerde que el art{oulo 291 del Cédigo Penul Francés me prohi~ !
bian les esociuciones de mds de veinte personas y que en el ar-
ticulo 20. de la Ley Francess ue Sindicutos Profesionales de ¢
1884, se autorivaoa el libre funcionamiento de los sinaicatos !

profesionnles de mds de veinte personas; edmitiendo gue ge tra-
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t& de un ndmero wrbitruriwsente fijado . (6)

Cuundo se discutid en presenciu del presidente de la Repiplica'
ingeniero rescusl Urtiz Rubio el antegroyecto de ley que servi-
riu de pese a la de 18 ae agusto de 1931, el tean fue trutado !
con especiul interéds. @in el primer proyecto se menciond el mimg
ro de quince trevanjauores pero a propuesta del Secreturio de i-
wucecién Piblica, doctor J, M, Puig Casauranc, se modificé para
subir @ veinticinco, sin embargo, seguranente como resultado de
la presidn de los sindicatos, el nudmero final fué de veinte al-

promulgarse la ley.

Lo arbitrario del ndmero de trabujadores o patrones para consti
tuir un sindicato se pone de manitiesto con solo asomarse a la'
legislacidn comparada; siendo interesante anotar como los pai-'
ses de mayor dessrrollo econdmico dejun en plena libertud a los
interesados para determinap los requisitos, en cambio, los pai-
ses de menor desarrollo econémico: tales como Uolombiu, Panamd,
Brugil en algune medids, Repdblios Dominicenn, Venezuela y Néxi
co, exigen un ndmero minimo de miembros pera le formacidn de *

los sindicatos.

4) E1 Congentimiento.= A propésito del consentimiento nacesa-!
rio para rormar un sindiceto, se sstuplece que unioamente se e-—
xige que se exprese de manert induduble, ya sea verbalmente, of
bien de cualguiera otra manére, cowo puede ser levantando la ma

no, mostrando en la Asmableou une turjetsn de determinado color y

(6 ) 0E Ls CULVA, Mério. verecho Mexicano del Irsbajo, Edit. Po
rria, S.4, P.IT. Héxico, 1978. p. 416.
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fucilite el recuento de votos, stcéters. En releeidn = la capa-
cidud pere emitir el consentimiento, ls Ley Federul del Trubajo
permite la ufiliacidn de los menores a los sindicatos, sunque *
no su participacidn en le wmesx directivu, consider.ndo como tu-

les & sgquellos gue no hubieren cumplido los dieciseis wuoes.

5) La Forma.-~ Results evidente l& necesidad de levuntsar un acta
que woredite la decisidén de los trubajadores o de lom patrones,
en su cuso, paru la constitucidn de un sindiocato, a le cusl huy
que anexar los estatutos y ls comstuncia de nompramiento de la!
Meat Direotive, debiéndose presentar dichos documentos unte lat

uutorided paras el correspondiente registro.

En tul virtud, se pueds establecer gue ol negocio jurfaico de !

formucidén de un eindicato tienc el cerdcter formal.

6) El Objeto Poaibls.- Bl objeto de lb constitucidn de loa sin-
dicutos, se desprende de la propia definicién gue nos du el ar-
t{culo 356 de la Ley Federul del Trabajo que dice: " Sinuicuto’
es le asociacidn de travajadores o patrones, constitulde pura !
el estudio, mejoramientiv y defensa de sus respectivos intere- !

ses”,

Ag{ tambien me desprende del urticulo 10 del Couvenio 87 de la!
0IT, el cuul menulu gue: " Bn el presente Gonvenio, el tériino!
tOrganizacidn' significa todu orguniguoidn de trubajadores o de
emplendores tue tengu por objeto fomentur y defender los inte-!

reges de los trepujadorevs o de los eapleudores " ,

Lu doctrina no diserepi, en lo generl, ue ese wismo coucepto-!
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" Paru Guillermo Oabznellus es: 'Tods unién iibre de personus !
gue ejerzun ls misma profesién u oficio, o profesiones u ofi- !
cios conexos, (ue se conptituyu con cardcter permanente con el
objeto de defender los intereses profusionales de sus integrun-

tes, 0 para mejorur sus condiciones econdmicus y socinles!

Manuel Alonso Gurcfa, & gu vez, opinu que ¢s; !'Toda asociucidn!
de empressrios o de trubajadores de cardcter profoesionul y per-
mtneante, constitufdu ocon fines de repreosentacién y delensa de !
los intereses de la profesidn, y singulurmente pura la regula-t

oidén colectiva de lus condiciones de trabaje'.

Pura Antonio Vdequez Vialurd, sin pretender preciscmente una de
t'inicién, el sindicato constituyet ' Una especie dentro del gé-
nero asociacién que tiene como finalided fundumentsl reconsti-'
tuir el tejido sociul atruvés del cual los trubajadores pucden'
no 8610 hullar un medio de proteccién de sus intereses, inclui-
dos los de cardcter profesional, sino tumbién 'Balanceur' el po
der de los empresarios, los que de dsrse el 'trato! en forme in
dividual y en ruzén de su mayor capacidud de negociacidn, go- *?
drifan imponer las condiciones de travajo a los yue {sepurados)

no tienen voz ", (7)

Ael pues, la defensa de los intereses de ¢luse, la mutus apio-'
tencia, constituye el objeto del negocio juridico sindical gue'
se realize, en primer término, com lu constitucidn del eindica-

to y en segundo lugur, con su debide sctuscidn.

(7) DE BUEN, Néstor, Orgunizacién y Funcionumiento ae lom Sinai
cutos, Bdit. Porrdu, S5.A, México, 1963. p.dY ¥y 4o.

21



7 apifica de 1 dicatos.~ La Ley reconoce como tipos

de Sindicatos.

Sindicato Gremial.- Integrado por personus que desarrollun un '
mismo oficio, especinlidnd o profesidn, La agrupacidn se lleva'
a cebo segdn la similitud de actividades no 1up6rtando 1o diver

pidad en los centros de trabujo.

Sindicato de Empresa.- Integrado por los trabajadores al servi-
cio de una misna empresa sin distincidén de oficio o especiali-*

dad entre las personas que lo forman.

Sindicato Industrial.- Redne & todos los individuos de lu mieme

rama industrial pertenscientes a diversas empresas.

Sindicatos Naoionules de Industrie.-Pormados por trabajadores !
de diversas profesiones u oficlos prestados en una miems o en !
diferentes empresas de la misma rama industriul, establecidas !

en dos o més entidades tederativas,

Sindicatos de Oficios Varios.~ 88 cstublecen en logalidades re-
ducidas ¥y no es requisito que todos sus miembros pertenezcan ni

& la misma profesidn ni a le misme empresa.

8) [Enstetytos,- Para la constitucién de un sindicato, loa esta-

tutos del miemo deben contener:
I. Denomintcidn que permita diatinguirlo;

II, Domicilio; donde legalmente traten los esuntos o reciben ngo

tificaciones o resoluciones judiciules o administrutivae;
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ITXI.3u objeto;

IV. Duracidn; debe especificarse si la duraoidén del sindiceto *
serf por tiempo indeterminade o a plazo fijo o por obra deterai
nuada, Si no existe un plazo espec{fico o el requisito es pasado
por ulto se entenderd que la duracidn del sindicmto es por tiep
po indeterminadoj

V. Condiciones de admisién de miembros;

VvI. Obligaciones y derechos de los asociados; solo pueden ver='
sar sobre las relaciones con la misma empress;

VII.Motivos y procedimientos de expulsidén, medios disciplina- !
rios; los miembros del sindicato sdlo puesden mer expulsados ob-
servidndome las normas siguientes:

a) Cuande la amambles se reuna Wniosmente para la expulsidn.
b) Si son sindicatos integrados por secciones, la expulsidn se
llevard a cabo ante la asamblea de la seocidén que correspondaj?
sin smpargo, el acuerdo de expulsidn se someterd é la deocisidn'
de los trabajadorss de cada une de lam mecciones que integren !
el sindicato.

¢) El trabejador tiene derecho a ser sscuchedo para su defen~'
sa.

d) Se ofrecerin pruebas que conocerd le asumblea.

e) lLoms trabajadores no pueden ser representados ni eamitir su !
voto por ascrito,.

f) La expulsién la deben aprobtr las dos terceras partes del !
tetal de lom miembros del sindicato.

g) 1 expulsidén solomente puedes decreturse para los casos ex-'
presamente consignedos en los sstatutos siempre gue sean compro

bados y aplicables al caso de cuestidn,

La directive debe convocar a asembleas y sn caso de gue no 1le !
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hags, el 334 de los miembros del sindicato o de la seceidn po=*
drén soliciter que se convoque & la asaablea, y si no lo huce *
la directiva dentro de un término de diez dfes, podrén los soli
citentes huacer la convocatoria, Pars gue le epumblen puedn se=-
pioner y tomar resoluclones ea necesuris la conourrenciu de las
dos terceres partea del total de los miembros, de la seccién; y
las resoluciones deberdn contur con el 51#% del total de lom '

miembros del sindicato o de la meccidém, por lo menos,

Los estatutos deben contener el procedimisnto para le eleccidn'
de la directiva y el nimero de loz miembros per la que estard !
formadn. Asi también, deben mencionar el tiempo durante ol cual
la directiva estard en funciones y asedalar las normas cerrespon
dientes & la amdministracidn, forma de adquirir y disponer de !
lom bienes y patrimonio del sindiceto. Contendrdn también, el !
monto y forma de pago de las cuotas sindicalem, presentacidn de
cuentas, as{ come, normas pera 18 liquiducién del patrimonio !

gindical y demds normas que sprobare la asamblea,

Al ser aprobados los estatfutos y redactados, se leventard el ag
ta constitutiva autorizada por 1la mesa directiva y ee solicitia-
ré a lo Secretaria del Trabajo y Previsién Sociul si es compe-'
tencin federal o a lap Juntas de Conciliucidn y Arbitraje, =i ¢
se trate de un sindicato loocal, el regletro del sindicato. Di-*
oha soliocitud mserd registrade une vez satistechos loe requisi-'
tom establecidos pura tal efecto, de no ser us{, pasado un tér-
wino de 60 dfas los solicitentes podrin pedir que se las otor-!
gue el registro dentro de los tres d{ap siguientes. 5i no se !
les resuslve, sobre dicho regietro, el sindiceto se considerm

ya en ese momento como registrado para todoe los efectos legu='
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les y nace la obligecidn para la sutoridad de der oomstancia de
bidn del registro en el tramscurso de los tres d{es sigulentes.

El registro de un sindicato sflo podrd cancelerse cusndo exista
une disolucidn o por que deje de cumplir con loe requisitos le-

gales.

Al poseer loe sindicetos una " personzlided moral ", reconocida
por la ley, éstos pueden adquirir bienes inmuebles que vayan !
destinados & la realizucidn de su objeto y a 1o defensa de sus!
derechos. Los sindicetos tienen praebibido intervenir en todoe lo
relacionado con asuntos religiosos y no pueden ejercer sctivida

des comerciales tendientes al lucro,

Su disolucién puede llevarse & cabo y& sea porque se cumplid el
plagzo sedaledo en loa estetutos o porque el voto de las dos ter

ceras partes de los miembros del eindicato eef lo dispenga.

Hesta ahore mucho he habledo de los sindicatom y su organiga- '
cidn pero no se be definido edn que es un patrdn. Segdn estable
ce 8l artf{culo 10 de la Ley leboral en vigor, " patrén es ague~
1le persona f{sica o moral que utilize los servicios de uno o '
varios trabajadores ". Las personas con cergos de directores, '
administradores, gerentes y todas aquellas que ejerzan funcie-'
nes de direccidn o administracidn serdn consideradae como Tepre

sentantes del patrdn y como tal lo obligen.
Por empresa debe entenderse " la unidad econdmice de produccidén
de bienes o de servicios que se encuentra organizada totelmente

tanto en el trebajo como en el capitul, baujo une sola direccién
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y pare 16 realizacién de un fin v,

Por establecimiento se entiende unu unided téenice como las su-
cursales, sgencius u otras semejuntes que lormsn parte y contri
buyen & le realizacién de los fines de la empreau aunque tienen
autonomis técnica.
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CA2ITULO TBRUERO
CONTRATO CULEVTLTIVO

El contrato colectivo de trabujo es la iastitucidn mde importan
te del derecho laborul.

I). §u denomimacifn., Se ha expresado en varias ocaciones, que
no ha aido correcto usar la denominacidn contrato colectiva, en
virtud de que como tantos tratadistas lo han comentado, en rela
cifn u que no ea contrato ni es colectivo en estricto sentido,*
ya que por una purte no se requlere l& voluntad de las partes !
ye que la obligacidén respecto al patrdén proviene de lu ley; y *
que no es el nimero de trapajadores lo que determinu eu exiaten
ol ya que quien lo celebru es un eindicato, asf pues el térmi-
no colectivo, implica méds bien interés protesional, Establecidn
dose que una denominacidén mde adecuads, hubiera sido " Qonven=!
cidn Golectiva de Condiciones de Trabujo " o " Gonvencidn Uoleg
tiva de Trabajo "; mds sin eambargo, se considera conveniente
conserver la denominncidn " Contrato Colectivo ", en virtud de’
ser ésta la generalizada en la ley, en le Jurisprudencia, en 1la
aoctrinu y entre los trabajudores y patrones; considerdndose !
ademds, que su denominacidn no afectaba en nada le naturaleza !
jurfdica de dicnu institucidn.

£1 Contruto Colective de Trubujo, constituye un cddigo que defi

rne los derschos y obliguciones de cuda parte, trubsjador-patrdén
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en lus relaciones mutuas cresdes por el trubajo., Su importancic
se debe indiscutiblemente, u cue es un método que permite & los
dirsctwnente interesudos reglunentar las condiciones en gue de~
be desurrollarse el trubujo; B virtud del contratv colectivo, '
las reluciones entre patrones y trsabajadores, no quedan supedi-
tadag al arbitrario de los més fuertes en contra de los indivi-
duos aislados y ein detfensa, sino que asdguieren unu reglomenth-
cidn consciente y minuciosu, no impuesty, sino discutida y acep
tuda. El contrato colectivo no solumente conatituye la mayor !
conyuista lograda por los sindicatos, sino que tumbiédn la expre

sién de polidaridad entre los factores de la produccidn.

2). CQonocepto. Be el convenio yue 3e reulizu eutre uno o vurios
pindicatos de trabujadores y uno o varios patroues o sindioutos
de patrones en el cuul se establecen lu formu y requisitos den-

tro de los cunles se prestard el servicio & loa mismos,

Bl Qontruto Colectivo de Trabajo en México, es denominedo " CUN
TRATO ENPRESA ", ya que lo que e eatipuls en dicho contruto es
aplicable u todas las personas que trabajan en la empresa on !
cuestidn y se incluye min a mquellos gue no pertenezcan al sin-
dicato que celebrd el contratop y as{ tumbién u loo trubajado-!
ree de confiangza, salvo que respecto de éstqe we dleponga lo !
contrario, La exclusidn de los emplendos de confiunga tiene un'
efecto relativo, en virtud de que de conformidad & lo estubleci
do por el articulo 182 de la ley lebortl, sus condiciones de !
trubajo no podrén ser inferiores & les que rijun purt truoujado

res semejuntes dentro de lu empresu o estublecimiento.

3). Contrutacidn Qoleetiva, L convencidén colectiva, ul decir
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de Murio de la Cueva, " es unu de las inatitucicnes jur{dicas !
mds extraordinariae de la éoocu contempordnen, ea virtud de que
represents el momento en que una clase sociul impuso el cepital
¥y 8 pu estudo unu Lorme de creacidn de derecho objetive, cuya !
rinnlided no es el regulur reluciones entrs personas supuestéa~'
mente iguules, sino un derecho puru una claese social frente & !
otra, cuyo propdesito esencianl es el asegurar al trabzjo uns pay
ticipacidn méds justu en el proceso de la produccidn ", (8)

La supueste igualdad entre los hombrus no se 44 en ningin pard-
metro normutivo de las releciones mocinles; debe recenocerse '
que el principal objetivo del hombre es el mejoramiento de su !
persona ¥y de su clircunstancie en todos los aampectos que le ro-!
dean, de ahf que la cluse trabajadora propugns y tienda hacia !
una mejor relacidn de trabajo que le proporoionen nejoroa~n1vo-
les de vida, dicidndolo de otra manara; " lms convenociones co-'
lectivas de trabajo tienden hacie una mojor.inplementacidh de *
la justicin socinl; Mario de la Oueva ubunda en osta idea al de
cir, que lme convonciones colectives serfan le expresién juridi
ca univereal de lag necesldadeavy aspiraciones del trabajo, ocon
siptente en que las convenciones ocolectivas son el'vérticc del'
trifngule eguildtero y sus bases la pindicacidn y la huelga %,

La idea de lap convenciones colestivas nucid como una esperemza
de redencidn del proleturiado, en un estado que e negaba o sa~
tisfucer las exigenoims de la justicle eocial pare todos, un es
tado gque no estube dispuesto a promover unu nueva regulecidén de

las relaciones obrero-pstronales, que sustituyera al doreoho'ig

(8) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 375.
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dividualista de lu burguesisa,

Uesde los ulbores del nacimiento de los sindicutos se udquirid’
la conciencia de que, en virtud de que no exru poaible Be elapo-
rars una legislucidn en consonsncin con les necesidudes de las!
grandes mayorfus, la huelgu y otros instrumentos de lucha, po-*
drian conducir a la conquista de condicloaes verduderwumente hu-
manes en la prestucidn de los servicios luborules por parte de'
los trebajadores, siendo éata la primeru vez on l& historis ens
que una olese sociel, tradicionulmente explotuda por el capital
Y Bus secuuces, traturfa de imponer un ordenamiento Juridice *
yue verdaderamente respondiera u loe requerimientes mds emencia
les de la dignidad humenu, y en oposicidn al derecho civil, que
todavia sigue ostentando la sutonomfs de la voluntad como uno '
de sus valuartes, seris el reflejo de la justicie sociul trudu-
cide & ideas de vida.

La idea de que " el hombre es el lobo pure el hombre ", adquie-
re cada vez mayores proporoiones do trugedia, se deba tomar con
ciencin de que ya no se trutu del mejoramiento de unos pocos
profesionales del trabajo, se trata del enfrentamiento de una '

clese social contra otra.

4), d ugidn de_la n ectivaa.

Los antecedentes histdricos y dootrinales mueatran la supervi-'
vencin del principio de la libre contratucidén en el derecho ex~
tranjero, lo cual condujo a eatablecer la definicién legul de *
las convenciones colectivas, como un ucuerdo de voluntades en-'
tre sindicutos obreroo y uno o varioa patrones o un sindicato *

patronul, por lo cual, lus convenciones colectivas presuponen,'’
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en todo oaso, un acuerdo dirigido a un beneficio colectivo, En'
tul virtud, se puode ufirmer que la negociacidn y contratecidn®

colectivua son la munera originaria o natural de su ocelebraocién.

Lu legislacidn positive mexicana eiguld unu rute totalmente dip
tinta, desde el proyecto Portea Gil, decretd imperativamente '
que los empresurios estdn obligados & celebrur la convencidén !
cuando lo exigan el o los sindicutos mayoritarios, en este sen~
tido estan redactados elarticulo 43 de la Ley de 1931 y el 387*
de la vigente, De la Cueva y otros trutadistes han desprendide®
8l siguiente apotegmus " las convenciones oclectivas son un de-
recho de los trabajadores, mds no un deber, y por el centrario,

son un deber de los patrones, mde mo un derecho. (9)

Lo antes wsentado pone de manifiesto los pomibles procedimien-'
tos pars la formacidn de las convenciones colectivass 1la nege-'
ciacién y la consecuente contratacidn colectiva libres y la ac-
cién de lom trabajadores ante lasm Juntas de Conciliucién y ArB;
traje; en otras palabras, las convenciones colectivas pusden *
@or libres y obligatorias.

El procedimiento obligatoric es el efecto natural de la eximten
c¢in de un derecho, pues si no se diera la acoién el derecho per
derfa su eficecins a) la accidn es de naturaleza esencialwente'
coleotiva, yu que es ejercida por un sindicato en defensa del !
interés colectivo de los trabajadorss y consiste en la fijacién
de condiciones mejores o iguules de trabnjo en beneficio de to-

dos los obreros, tanto presentes como futurcsa; b) A este respeg
(9) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 416.
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t0, existe un prooeso normativo regulado por la ley; c) la deci
8idn de la junta recibe el nomors de sentencis colectiva por re
solver precisemente un conflicto de naturaleza colectiva; d) ¢
conviene precisar gque la rosolucidn de la junta no necesita a~'
justarse a los ofrecimientos o negativas de los patrones, sino'
que esta tiene un amplio margen de decisidn, y en este sentido®
resuelve el artfculo 919 de la Ley: " La juntu podrd sumentar °*
o disminuir el personal, lu jornada, ln semuna da trubajo o los
nalarices y en goneral modificur las condiciones de trabajo de *
la empresa o estublecimiento a fin de conmeguir el equilibrio y
1a justicia en lee relacicnes sntre trubujadores y patrones, °
sin que en ningin caso pueda reducir los derecnos consignados !
en la Constitucién ¥y en esta Ley en baueficio de los trubajudo-
rea "; e) Ia sentencia llamada per nuestre ley lsudo, es obligu

torie para los trabsjadores y loe patrones,

Reasts ahore hacer una breve consideracidn acerca del principlo
de igualdad y libertad de negociacibn y contratacidn de que tan
to hacen gals las legislaciones liverales mlemens y francese, y
a este respecto hay que decir gue la concepcidn individualistal
y liberul base del derecho civil, u cedido el paso al derecho *
del trabnjo, ouyos principales ebunciados son la livertad, lu !
dignidad y la fijrcldn de condiciones de trabujo gue aseguren !
una existencia digna y decorcss sl trubajedor y u su famidiw, *
por otro lado, la olase trubajadors impusc tanto ul eatado couwo
& los capitalistas su reconocimiento como oluse mpocial y el de~
recho a pergugulir lipreuwente sus fines, en el entendido de que!
su primer ceminoc aerfs le celebracidn de conveanciones colectie’
véa; en otro orden de ideas se deseohd lu idea de ls igucldad !
individuanlista y liberunl, la cucl es de naturaleza puramente !
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formal y se hizo patente lu idea y tesis de le iguualded sociel}
que coneiste en la igualacidn de les fuerzas sociules, para lo*
cual el derecho del trubajo es el estatuto que propone &l trabs
jo como medio de digniricacidn individuel y colectiva, tedo '

ello dentro del drden social,

Dentro de les efectos de la nueva idea surgid la cpancién de de
rechos sustantivos y adjetivos para que el trabajador pudiera *
eloangar sus fines, entre elloe la facultad de exigir de los pa
yrones la celebracién de convenciones colectivas de trabajo, ya
que ellas sirven pers cristalizar lee &spiraciones de los traba
jedores, la nocién individumlista de la libertad irrestriota de
contratacién se hirvo & un lado, y se impuso &l patrén la obliga
cidén de le celebracidn del contrato colectivo, porque los dere-
ochoe del trabajo pertenecen & la esencia de la justicia soocial,
en tento que las wspiraciones del capitsl es la scumulucidn de*
beneficios econdmicos B costa de los esfuerzos de la clase tra-
bajadora, o para decirlo con les pelabras de Oarlos Marxs EL MA
XIMO DB PLUSVALIA MEDIANTE LA EXPLOTACION DEL TRABAJO.

La huelga, esencial instrumento de la class trabajadora no fué'
mencionada en este punto en virtud de que, no es un procedimisn
to espeoizl para la celebracidn de las convencionsm colectivas®
de trabejo, sino que conetituye un medio de presién que se sjer
ce sobre el capitul para obligarlo a contratar colectivements.

5). Onmpo de Aplicmcidn de_lus Convenciones Golegtivas. Dentro

del campo de aplicacidn de las convenciones colectivas, hay que
decir que en un principio fueron para los m.embros de la asocia

cidn sindicml, en caabio en la ley leborul vigente, en sus art{
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culo 396 emtipula; " las eatipulaoiones del contrato colectivo!
pe extienden a todap las personas que trabajen en la empresu o!
eatableciwiento, ecunque no sean miembros del sindicato que lo !
haya celebrado ", significendo esto una derogecidén a las normas
del derecho privade, en particular a squella que dice * que los
actos solo surten efecto entre quienes lo celebran ", estq en *
virtud y derivado de le fracoidn VII del art{culo 123 Conatitu-
cionel que previene que " a trabajo igu~l debe correeponder eu-
lario igusl *; as{ mismo, me debe establecer que el primeipio !
de la lguuldad de condiciones de prestacidn de los servicios es
¥y ha sido uno de loa principales objetivos de 1ls justicia so- ¢
cinl, Paralelamente & eoto devemos habler de los contratos co-*
lectivos greminles, celebrados por lus sindicatos del miewo noa
bre y que de acuerdo con el orticule 360 fraccién primera de la
Ley son loa formados por los trabajadores de¢ una misme profe- !
sidn, ofioio o especinlidad, la forma gremisl de los contratos*
colectivos puede tener vigencie en una o més empresas, en una '
regién geogréfica, zona econdémica, entidad federative o en todo
el territorio nacionml, A¢{ tamblién, los contratos=ley, expre-'
sidn mds mlta de 1a idea de la iguulded de condiciones de traba
jo, déndose desde contratos-ley para regiones o zonas deteraina
das hasta los nacionales, que comprenden una rems de la indus='
tria en el territorio de la Repfblioa.

6). Las Convencignes Coleotivas y las Relaciones Individumlos!
de Trabajo. Ya desde el siglo pasado la legimlacidén y docotrinu
extranjera marcaron les diferencias entre lss convenciones co-!

lectives y las relaeciones individuales de trabajo, acentudndome
en los ultimos anos con el reconociwiento del elemento normati-

vo de las convenciones como fuente formul del derecno del trubg
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do.

Bl art{oulo 123 Qonstitucional en su freccidén VII establece co-
@0 norm& imperative en toda prestacidn de servicios, lo que po-
demoe llamer la igueldad en le remuneracidn y condiciones de *
trabejo; siendo este principio de dificil aplicacién cuendo lams
partes ocontratendo individualmente, estén colocadas en situacig
nes diferentes, puesto qus cada une atiende & sus propios inte-
reses, resultendo de ahf que mediente la contratecién indivi- *
dual el patrdén tiends & imponer les condiciones de remuneracidn
que le sean més favormbles, etendiendo Unicamente a las limita~
cliones derivedas de la Ley Federal del Trabajo.

En las convenciones colentives, al operer 1la fuerza unida de °
los trabajadores, las partes se colocan en una situzcidn de i=*
gualdad, luchendo en peridad de condiciones, que légicaments be
neficiard al trabajador en lo individual &l convenirse en pres-
taciones de uplicecién ganeral solo obtenibles en la contrata-'
cidn colectiva.

Asiniemo, el patrdn obtiene medieante las convenciones colecti='
ves, la garantie de esmtabilidad de lam condiciones de trabajo '
dursnte el periodo de Bu vigencia, en el cual se presupons el !

equilibrio entre los factores de la produceidn.

La relacién y las diferenvias entre las convenciones colectives
¥ les relaciones individuasles de trabuajo se conoretigzan en los'

siguientes puntoss

a) Los sujetos del contrato colectivo y de las relaciones indi-
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viduales de trabajo son distintos, &un cu:ndo existen ocacionea

en que se confundan en la persong del ampresario.

b) Les condiciones de trabajo convenidas en el contrato colec-
tivo no constituyen derechos y obligaciones de quienes las pace
taron, esto es, del sindicato obrero y ewpresaric o wsooimcidn’

empresarial,

¢) Las cldusules que integran el contratc colectivo adguieren
un valor de normos objetivas que se motunlizen en obligaociones
subjetivas al darse la relucién individusl de trabaje.

d) E1 sindicato ocomo representante del interés colectivo obrs
ro tiene el derecho des exigir del empresario el cumplimiento *
de las condiciones de trabajo, asl mismo pesee l& faculted dat
acudir & la huelga cuando lo Jjueggue convenlente y sed necesa=?

rio pers reinvidicer sus derechos.

e) Lss convenciones colectivas requieren para actualizaorse de
1a existencia previa o formacidén de uns pluralidad de relscio-

nep individueles de trabajo.

f) Las relaciones individualems de trabajo son actos jur{dicoe
independientes de la convencidn coleotiva; perc deben ajustar®

sus cléusulas a las condiciones generales de trabajo.

7). a 8 la s_COolectives. La natura

leza de las convenciones colectives gouwo fuentes formules del!
derecho del trabajo es elevarse sobre la Ley con el propésito’

de alcenzer mejores condiciones de trabajo, y determina lu pre
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sencia de un conjumnto de caracteres, que sirven de base & la &-
plicacién de las convenciones, y que al mismo tiempo ayudun a *

comprender su naturaleza y funcidm,

Las convencliones colectivas se extienden a todos loe trabsjado-
res de la empresa o de la ramsa industrial considerade, eirvien-
do esto de fundamento m la tesis de las oconvenciones colectivas
como fuentes formalem del derecho del trabajo. La dootrina lo *

nombra la Generalidad del elemento normativo.

BEn virtud de la Inmediatéz o Vigencin sutomdtica de las conven-
clones colectivas, lap cléuesulas de eptas pasan autométicamente
sin necesidad de ningin acto juridico, & constituir las condi-*
oiones individucles para la prestacidn de los servicioms, se con
vierten en el contenido de las relaciones individuales de trabp

o.

Por lo que hace a la imperatividad de las convenciones colecti-
vas, la comisidn elaboradora de la nueva Ley plasmsd en su artf-
oulo 5¢. que " las disposiciones de la ley eran de érden pibli-
6o, por lo que no producirf{a sfecto legal ni impediria el goce’
y ol ejercicio de los derechos la estipulacidén que estnbleciera
renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derschos
o prerrogativas consignados en las normas de trabaje "; Marie *

de la Cueva lo explice de la siguiente menara i

" La comisién, en concordencia con la terminologfa gque usé uni-
formemente, no hablé en el articulo quinto de renuncie & las le
yes 0 & las disposiciones legales, sino que empled ol término '

normes de trabajo, que es mds amplic, pues, desde luego, com-—*
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prende a la ley; lo que signitice gue ol mandamiento constituoi
onel ( frao. XXVII del art. 123 ) se aplicard en el futuro a 1la
renuncis de les disposiciones contenidas en ls totulidad de lus

fuentes formules, inoluidos los contratos colectivos *. (10)

Apoyando dicha explicacidén en un pdrrafo de la Expoeicidn de mo
tivos de la Ley, que textualmente dice: " El artfculo quints fi
ja los caracteres formales del derecho del trabajo: son normas'
de drden piblico, cirounstuncis que les otorgs el cardcter de !
derecho imperativo, lo que excluye lu renuncis, por parte de

los trabejadores, de sua derechos, benoficios y prerrogativas",

En relucién con les formalidsd, la ley exige ln forme escrita pe
ra la validéz del contrato coleotivo, " EL contratce colectivo !
de trabujo deberd celebrerse por esoritv, bajo penn de nulided’
eeeee® ostablece el articulo 390; se exige ademdm, gue se otor-
gue por triplicado, entregéndose un ejemplar a cada unu de e’
partes y depositéndose el otro en lu Junta de Conciljucidn y Ar
bitraje, la omisidn de estos requisitos evidentemente que no eg

$4 suncionads gon ls mulidad,

8)., Lea Interpretacidn de les (onvenciones Colectivas. La Expo-
sicidn de motivoe del oddigo civil de 1870, es legftims, al gs-

tablecer que no es conveniente que dentro de lom cédiges me in-
cluysn principlos inmutables para interpretar el derecho, ya !
que estos necesiterian entonces mer interpretados. Esta iden se
refleja en el ertfoulo 18 de la Ley, sl establecer una spimple '

declaracidn genersl, al decir que " lae normus de trubajo deben

(10) uE Li CULVA, Mario. Op. cit. p. 430,
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buscar y conseguir el equilibrio y la justiciu mocial dentro de
lap relaciones obrero-patronales; que el trabejo no es urtioulo
de comercio, que exige respeto para le libertad y dignidad de *
quien lo presta y que debe efectuerse en condicionee que asegu=~
ren la vidae, la salud y un nivel econdmico decorogo pare el tre

bajador y su femilia ",

Se entiende por interpretacién " El proceso de inveatigacidn
que se propone descubrir el sigaificado y los finee que buscan'
lag normas, ya mea esto de amanera directa o indirecta ", La in-
terpretacidn le podemos realizar de una manera genérioa o abs-*
trecta, buscando el significado general y los fines de las nor-
mes cuya aplicacidn me verificard en todes los caesom que entren
dentro de la hipdtesis de lu ley en el presentes y en el futuro,
perteneciendo mu ejercicio & la doctrine. El otro $fpe de inter
preteoidn, la particular o concreta, se busca en ceaambio, la ver
ded y justicia de un caso particular, concreto, y es realizada‘

por los jueces.

Para interpretar el derecho en unu rams determinada del mismo,’
deben observarse; la naturalegs de dichos ordenasientos, las re
laciones que guerdan con los deméds ordenzmientos y los fines [ 1]

cicles y humenitarios que buscan lograr.

Debemos conniderar que el derecho del trabajo es la columna ver
tebral del derecho socinl, independisntemente del derecho pﬁbl&
00 y privade; as{ pues, su método de interpretacibén estéd deter-
minsdo expresemente en loa arifoulos segundo y tercero de 1la !
Ley, loe cuales son los que establecen au misidn en les relacig

nes trabajo oapital,
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A través de una concepeidén individuslista se establece que l1a ¢
volunted del individuo conforme " sl todo " dentro de lss Obli~
gaclones; atendiendo # esto, dentro del derecho mse admite gue !
en cBso de presentir una controversia entrs las palabras conte=
nides en el contrato y la intencién de 1as partes, serd la in=!
tencidn le que prevelecsrd aobre las palabras { art., 1851 del !
cédigo civil de 1928 ). pDejando fuera ests concepcidn Lndividus
1iste, es comprensible que en el artfculc 17 de la Ley se axclu
yers sl derecho civil o comin como fuente supletoria del dere-'
cho laboresl., Bn virtud de lo anterior, se concluye gue las nor-
mes de interpretacidn que mse encuentran en los srtfoulos 1851 &
1857 del oddiga cavil, no pon apiicables en la interpretacién ¢

de las convencionee colectivas,

Debemons reiterar, que el derecho del trabsjo busca lao satisfac-
cién de las necealdades materinles y sspirituales de los traba-
Jadores, y en funcidn a esta finalidad deberdn interpretarse !
las normae de derecho leboral, incluyéndose obviamente las con-

venciones colectives,

El pérrafo final del arti{cule 18 de 18 Ley nos dice " ...,., en
caso da duda prevaleceri la interpretacién més favoradble al tra
bajader ", este es un principio universulmente reconooids, y !
constituye la esencia mismo del derecho del trabajo hacidéndose!

presente nusvamente.

9). Definicidn del Gontrato Colectivo de Trabsjo, se ol ar=-
t{culo 386 de la Ley Federal del Trabajg. CONTRATO COLECTIVO JR

TRABAJO ES EL CUNVENIO CELEBRADO ERTRE UNO O VAHIOS SINUIUATUS=
U8 PRABAJADORES Y UNO O VAHIOS PATRORES, O UNO O VARIUS SINGICA
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703 DE PATHONES, OON OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SBGUN
LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O MAS EMPRESAS 0 ES
TABLECIMIENTOS,

De la enterior definicidn ee desprenden los sigulentes slemen-'
tos;

&) El contrato colective es un convenio.

b) Unicemente puede ser celebrado por ur eindicato de trabaje-
dores o varios,

¢) Puede ser celebrado por un sélo petrdn o varios, por un sip
dicato patronel o por varios sindicatos patronales.

d) Establece les condiciones de trabajo en cada empresa o este
blecimiento,

Al tener une emprepa diversoe campos eampecisles aobre los cua-?
les e desarrolle, no slempre es posible que lam condioiones de
trabajo sean les mismas parn todas las sucuratles; slendo este!

ol motivo por el cual se habla de empresas y estableciaientos,

10), Contenido del Contrato Colectivo de Trobaje. Tradicional-

mente y siguiendo al Doctor Cavazoe Flores, "se divide en tres_
grandes grupos el clausuledo de los contratos colectivos de tra

bajoi

a) La envoltura. Que me refiere al campo de aplicecidn del
coantrato, es decir, toda la empresa, varias empresss o alguaus'
secciones de ellanm; as{ miamo, regula la vide del contrato ce-'
lectivo, comprendiende las cléusulas relativas & su nacimiento!

durecién, revisidn y terainacidn.
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) 71 elemento normativo. Jomorende las cldusulms ralativas a!
1a3 condiciones especificas de trabajo, tanles coao monto de sa-

larios, jornada, descan3os y vacaciones, atcétera.

¢) Ilemento comjuldorio. Lo rorman aquellias uisposiciones que!
v.rsan 3dovre la ericacia del contrato y las ovligaciones y dere
chos que se imponen ias ,.artes, &s decir, tiene por oojeto ga=-'
rantizar el cumplimiento del elemento normativo, 1ntezrandose

por la cldusula de ingreso, oldusula de exclusidn. A este dlti-
mo grupo, Mario de 1la Cueva lo denomina elemento obligatoric ".

()

fuquerio Guerrsro, encuentra otra " clasificacidn nacida de la'

prdcticat

a) Normas que regulan la manera de realizar el trabajo;

b) Normas que se refieren a prestaciones fundamentales de tipo
econdmicos;

o) Normas de tipo administrativo ". (12)

El contrato colectivo de trabajo debersa ser formulado conforme!

a los presupusstos siguiantest

a) Indicar la empresa o empresas y el aindicato qua lo cele-!

bran,
b) 731 dmbito sopacial en donde se aplicard dicho contrato.

(11) NUIVA LEY PEDESAL DEL TRABAJO. Tamatizadg y sistematizadat
por Cavazos “lorss Baltanar, Fdit. Trillas. lexico,1984.p. 283.

(12 ) GUYRRIR0, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Fdit.Po
rrda, 3.4. Uéxico, 1984, p. 317.
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¢) Zsvecificacidn del monto de los salarios, la jornada de tra
bajo, calidad e intensidad del trabajo, 83! como los descansos!
y vacacionas,

d) Cldusulas que contengan la enumeracidn de las prestaciones!
de los trabajadorss como son tode lo relntive a la jubilacidn,!
protificaciones, fondo de ahorro, herramienins de trabajo, cuo-
tas por horas extrmordinariss, casas habitacidn, etcétera.

e) Foraa Ge realizar 108 exdmenes que comprueben la capacided!
de loo travajadoras, vacantes, movimientos escalafonarios de !
personal.

£) O0ldusulas relativas a la capacitamcidn o adiestramiento de !
loa trabajadores en la empresa o 93%tmblacimientos qua compren-!
da, y 1@ que correspondan a quienes vayan a ingresar a laborar a
la emprasa o e3tablecimiento.

g) Sefialamiento de correcciones disciplinarias, y cuando se !

trate de cldusula de exclusidn.

fiay que hacar al seflalamiento, que el legislador did mucha ime
sortancia al capftulo de los salarios, yao que sanciona con la '
invaliddz del contrato colective la no eatipulacidn de loa mis=
in0s; por el contrario, 8i falta estipulacidn sobre la jornada °
da trabajo, af{as de descanso y vacaciones, establace que 8a a-'

plicardn las diaposiciones legeles.
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CAPITULO CUARTO

CONSTITUCION DB 105 CONTRATOS COLEGTIVOS

Los contratos colectivos presuponen la existencia de uneo o va-'
rios sindicatos obreroe con perssnalided jurfdica y ume ¢ va- *
rios puatronem, debiendo recorder en estos momentos el concepto!
de putrén, el cual mes lo dé el artfculo 10o. de la Leyr LA PER
SONA PISICA O MORAL QUE UTILICE LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS *
. TRABAJADORES., A les entes unteriermente mencionados les oterga-

mos el nombre de sujetos y suteres del contrato colectivo.

1). Sujetos y Autores del Contrato (olective. De la definicidn
del ertioulo 386 de la Ley Pederal del Trabajo se infiers que *

lem sujetos del contrate colectivo son, por una parte, le aso-'
okacidn de trabajudores sen una o miltiple y, per 1la otra, el *

patrén o patrones o una o variss asociaclones de patrones.

La representacidn ha sido siempre elemento esenciul en lea con=-
tratos colectivos; por le que corresponde ml capital séle se dé
en el patrdn ¢ asocincidn petronal; en cuanto al trabajo, dnica
mente en le organizecidn sindical, ys gue una siaple cozlicidn'
de trabajadoree, por susencie de personsalided jurfdica, resulta
impotente para celebrar y garuntivar el cumplimiento del contra

to colectivo.

En cusnto a la celebracidén del contrato colectivo, la ley la ha

de voluntaria pers una de les partes ( trabajadores ) y obliga-

44



torie pare la otra ( patrdn ); ya que esf se derive del primer’
pérrafo del ertfculo 387 que establece " el patrdn que empleé *
trabajadores miembros de un sindiceto tendrd obligacidén de cele

brar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo ".

El contrato colectivo plantes la existencin de dos momentos su-—
cesivos importentes i1 la accidn para exigir la celebracidn del*
contrato ocolectivo, y los derechos derivedos de su titularidad;
en efecto, se pluntean dos womentos sucensivos pues uno es 1la :Xe}
cién para exigir la celebracidén de un contrato colectivo, otro*
son los derechos, facultades y ascoiones de que es titulsr el ¢
aindicato celebrante ; se debe establecer que no se trata de de
rechos distintos e independientes, sino que gon momentos sucesi
vos de un mismo derecho, el que define De la Cueve comos " LA *
POTESTAD JURILICA DE EXIGIR LA CELEBRAGION OEL CONTRATO COLESTL
VO Y UNA VEZ LOGRADA OBTENER SU CUMPLIMIENTU Y REVISION “. (13)

2). El Sindiceto Tituler. Sindiceto Titular es aquél al que le
corresponden el ejercicio de los derschoa y acciones sindica- !
les, Asunto largamente dimcutido en le doctrina aobre quién se=-
rfa el titular en el ceso de concurrencia de sindicstos de ea-'
presa, industriales y greminles, lo resolvid lu Ley Federal del
Prabajo de 1970 en el art{eulo 384, haciendo une enumeracidén [-1]

bre las posibles complicaciones de conocurrencic de umnos y otromy

a) 3i ooncurren sindicatos de empresn, la titulsridud de las °*
acciones y derechos corresponderd al que tenga mayor nimero de!

trabajadores de la empress,

(13) LB LA CUEVA, Murio. Op. cit. p. 449
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b) 51 cuncurren sindicntes inlustriales se hurd mérito al ndue
ro de trabajadorea que tenga cada uno de ellos dentro de 1l em-
press, sin atender al total de los miembros que los integren; *
lHéstor de Buen ejemplifica lo anterior: i un sindicato indua-*
trial engloba & tres mil trabajadores pero solo & trescientos '
de la empresa afectada, en tanto que otro tiene quinientos pero
wilitan bajo sus files cuatrocientos de la misma empresa, este’
dltimo serd el titular de loes derechos y las acciones en contra
de la emprema.

©). El mismo principio se aplica & la conourrencia simultédnem®
de sindicatos de empresa e industriales; le que cuenta es el ng
mero de agremitdos en la empresa, sin tomar en cuenta el nimero
de miembros que tenge el sindiocato industrial.

d). Si en la enpresa existen uUnicamente eindicatos gremiales,'
los titulares smerdn los mayoritarios de cada profesgidén. A este’
respecto el articulo 388 plantea una doble posibilidads por la‘
primera, el contrato colectivo podré ocelebrarse por el conjunte
de sindicatos mayoritarios que representen & las profesiones, *
siempre que se pongan de acuerdo, pero si no llegan & un acuer=-
do entre los sindicatos con-celsbrantes, cada uno de sllos cels
brard un contrato colectivo para su profesidn.

). BEn algunas empresas altamente tenificadas se planted el ¢
problema de que el sindicato de industria con frecuencin se de-
sentendf{s de sus problemas o no los enteandf{a, por 1lo cuml la
Ley en le fracoién tercera del artfcule anteriormente citedo *
les resolvid el problema estableciendo que los sindicatos gre-*
minles que concurran con sindicatos de empresa o industriales
podrén celebrar un contrato colectivo pera su profesién sieapre
que el mimero de sus afilinsdos mea mayor que el de los trabaja-

dores de lo misma profesién que formen parte del sindicato de !
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empresa o de industria,

La Ley enterior a la del setents did origen a un problema al !
cual vale le pena dedicer unes liness: se discutis si para la *
vida del contruato colectivo era suficiente que el sindicato que
obtuvo su celebracidn hublese Bido el mayoritario en aquel mo-'
mento, o si, por el contrerio, la meyor{a era un requisito per-
manente para conservar is titulerided; en mfltiples ocesionas,’
sindicatos que se considerabsn ocon le suficiente fuerza y ndme-
ro de agremiados exigleron de loa petrones la titularidad del *
contrato coleotivo con beae en que habian pesado & ser el sindi
oato mayoritsrio en la empresa, as{ pues los patrones contesta~
ban que & ellos no lep incunbie dirimir conflictos que msélo in-
teremraben 8 los sindicatom; surgiendo entonces la pregunta, de'
sl el gindiceto que habie devenido en mayoritserio, podriv aou-!
dir ante la Junta de Qoncilincidn y Arbitraje a exigir la decle
ratoria de meyorfm y en consecuencia se le adjudicura la tituls
ridad del ocontrato colectivo, pusundo o ser entonces el titular

de los derechos y las acciones derivadas del mismo.

Las controversius dieron & luz preguntas interesontes: § el min
diceto titular de los dercchos y lue acciones estd obligado a ¢
conservar la meyor{a en forme permanente? j al perder la meyo-*
ria perdi{s con ella le titularidad del vontrato colectivo? - ¢
jouel era el procedimisnto para la truieaisidn de le titulari-!
dwed, el acudir snte ls Junta o el ir a 1m huelge?. La comisidn'
de 1a Ley de metenta, deapude de revissr les sentencimp del mé-
ximo tribunal, lemdos de les Juntes de Concilincidn y Arbitreje,
us{ como opiniones de slgunos tratadistas, expresé en su Exposi

cidn ae motivass " Kl artfoulo 389 resuelve un problema lurga-t
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mente debatide en la jurisprudencia y en le doctrina: si el ein
dicato mayoritario que celeord el contrato colectivo pierde 1a’
mayorfa pierde tembién le tituleridad del contrato colectivo, °*
pero eata pérdida debe mer declerada por la Juntu de concilia-'
cidn y arbitraje", (14)

Ael las cosas, la mayorfa lograda por un sindicato no engendrat
un derecho constitutivo, sino que este derecho tiene que ser de
clarado por 1l Junta de Conciliacidn y Arbitraje, y al efacto '
el art{culo 389 dispone: " La pérdide de la mayoria, deolurada*
por la junta de conoiliacién y arbitraje, produce 1la de la titu
laridad del contrato colectivo de trabajo *.

BEn opinién de Murio de le Cueva y Euquerio Guerrero, lo ante= !
rior es una lecoidn de democracie, pues se plasmd en le Ley, un
concepto dinémico, como corresponde & todo sisteme de derecho !
que se praecie de merlo; la mayoris, como elemento constitutivo!
de la misma, debe existir, no dnicamente en el momentoc de tomar
las decimiones o0 de designer & los representantes porque oe co-
rreriu el riesgo de un gobierno de minorias; la mayorfa del sin
dicato tituler de los derechos y l&s accliones debe existir sien
pre, ya que de otra manera perderia su legitimidad al dejar de*
ser la expresidén del sentir mayoritario de los trabajadores.

Oreemos conveniente hacer un comentario respecto & los términos
de Tituleridad y Administracidn, utilizadas por nuestra ley la-

boral, en virtud de que como se desprende de los pracsptos de ¢

{14) NUEVA LEY PEDERAL DEL TRABAJO. Tematizada y sistemutizada'
Op. cit, p. 53.
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le misua, y en criterio de Sergio Islas, se he venido usando in
oorrectamente en forme indietinta, los términos "titular" o !
"administrare,

En la actuelided, se han presentado con mayor frecuencia ante *
les Juntas de Concili&cidn y Arbitraje, conflictos en los cua-*
les me ventila el interés profeslonal, en virtud del desse de *
los trabajadores de estur omde di& mejor rspresentados y defen-
didos, y en ocacionea por interesss de lop 1l{derea sindicales.'
Este tipa d¢ demandas se hacen, oon sl fin de qua ae deteramine’
qué organizacién debe ser titulares o administradores de los ¢
contratos colectivos de trabajo o de loa ocontratos-ley respecti

vapente.

Nuestra ley laberal, ha colocado estos asmpectos, en el cap{tule
de los Procedimientos eapecinles, ya que me considera que deben
ser tramitadop en forma adm rédpida que los ordinarios, eu. vir-'
tud de que un trimite lento causarfa und serie de inquietudes '
en la fuente de trabajo, con el consiguiente perjuicio para les
partes,

En esas circunatanoias, el slndicate que se considere mayerita-
rio, presentas una demanda & la que se ha rcostumbredo denominar
on le prdotica " De titularided y sdsinistrecidén de contrate *.

Be decir, cuando me proesume que una entidad eindicsl ha sgrupa-
do & la meyoria de loe trabajaderes que prestan servicics en
une fuente de trabajo, y que lke relaciones obrero-patronales,'
no ee rigen por un contrato-ley, sino por un contrato colective
de trabajo, es cuando debe emplearse ol término "titularidad®;*
fundementando ello en lo dispuesto por el artfculo 389 de la !

49



Ley Pederal del Trabujo, que astublece que " La pérdide de la °*
mayor{a declarada por la Junts de Conciliacidn y Arbitraje, pre
duce la de la titularided del contreto coleotivo de trabajo ",

Per otro ledo, de conformided con el artfculo 418 de le Ley las
boral, " La administracidn del contrato-ley, corresponie &l sin
diceto que represente dentro de unw empresa, el mayor nfmero de
trabajadores y que le pdérdide de la mayoria, declarada por la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, produce, la de la adminietrs
cidén ",

Igualmente podemos hacer referencia el artfculc 923 para reafiy’
mar lo establecido, ya que el mismo expresa "nc se daréd trémite
81 emcrito de emplezemiento de huelga cuando éste no sea formu=~
lado conforme a lus requisitos del artfculo 920 o see presenta-
do por un sindicato que no sea el titular del countrato ooclecti-
vo de trebajo, o el administrador del contrato ley, o ocuundo se
pretenda exigir le firma de un contrato colectivo, no obstante!

existir ya uno depositudo ...".

De lo anterior se desprende, que al hacer una demendu por "ad-
ainistracidn" de contrcto, debe presumirse, que se foruule cutn
do se trate de un contreto~ley aplicado en una fuente de truba~
Jo, ¥ nue es entoncea, cuando debe utilizaerse al término "admi-

nistracidn® y no "titularidad”, de tcuerdo & lo expueoto.

La Junta que conoce de los conflictos que nos ocupamos, cita '
1les tres partes, patrén y sindicetus, & unu audievnciu que es de
conciliecidn, demunde y excepciones, pruebus y reselucidén, La ¢

intervencidn empresariul en dichos conilictos, considerumos que
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resulta ﬁntrnscendente dentro de la declaracicn de titularidad?
del aindionto mayoriturio; nuestiro més alto tribuncl ha sosteni
do que los laudos que 3e pronuncizn sobre titularidad o adminis
traeidn de contratoa, no afectan los intersses juridicos de la’
emprasa, cuendo se condena a reconocer a cualquiera de los sine
dicatos en contisnda, sdemds de que la resulta intrascendante !
cual de les organizaciones sea declarada tituler o administra-!
dora del contratoc reapective; por dicha razdn, el amparo que !
intarponen los patroned en contra de estos leudoe, &8 3iempre !
deolarado improcedante y en consecusncia se ssbresed, Anl tam-'
bién resulta inadmisible la intervencidn del patrdn en el régi~
men intarno del sindicato, y lo contrario iria en contra de los
prineipios de la libertad sindical, la cuml no consiente ni to-
lera la participacidn del empresaric ni en la vida interna de !

los sindicatos, ni en las relaciones intsraindicales,

1) Exigencia Sindical. La3 organizacionea sindicnles, en con-

oreto los sindicatos de industria y les gremiales, han plantea-
do en ocaciones a las enpresas quc apenad ecten construyendo !
sus instalaciones, la exigencia de celebrar con ellos un contra
te coleotivo de trabajo. Los sindicatos 8e apoyan en el artfcu-
lo 154 de la Ley, que consagra la preferencia de los trabajado-
res sindicalizados, el fin sue pretenden es el evitar que al !
iniociar sus aotividades la nueva empresa contrate trabajadoras'
libres.

O0abe plantearse la posibilidad de que el sindicato este en un !
auténtioo derecho para pretender exigir la ocelebracidn de un °*
contrato colectivo, sin eubar:zo, el patrdn, al no existir toda-

via el contrato colectivo de trabajo, ni en conasecuencia la - !
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cldusula de exolusidn, sotd en entara libartad de contratur 1i-
brenante a los trabajadores gue elija, ya que la obligacidn de'
celebrar ¢l contrato colectivo se constrifie a que deba oelebrag
3@ date cuando as{ lo exijan trabajadores sindicalizados, pero!
no puede imponerae edte deber @ una persona que auin no tuviere!

ningin travajador a su dervicio.

4). Requisitos para la Celebracidn de los Contratos Colectivos.

3urge en estos momentod a la memoria la clasificacidn de requi-
gitos materiales y formnles, pero a Semajanza de De la Cueva, !
sensames que tal clasificacidn carece de importancia, ya que en
teoria la solucidn seria bastante sencilla, e sabers " un sindi
cato dotado de personalidad juridica y un acuerdo de voluntad '
que se manifieste de acuerdo a la ley bastarian para que los '
contratos colectivos adquirieran existencia legal y produjeran!
sus efectoa " (15); prefiriendo analizar otras cuestionee inte-

resantes que han preocupado & los tretedistas mexicanos.

4.1)« Representacién Sindical y de la Bampresa., La antigua Ley
de 1931 exigla, para los afectoa del ragistro de los sindlcatos
que se presentara a la autoridad el acta de la sesidn en que se
hubiere nombrado a la mesa directiva de la asociacidn, el arti~
culo 248 disponfa que los sindicatos tenian 1la obligacidn de in
dicar, cada vez gue sucediers, los camblos que hubiere habldo '
en la dirsctiva y el 459 deoretaba que la persoinalidad se acre-
ditaria en términos del derecho comin, para finalmente estable-
cer el 460 que " aalvo disposicidn especial de los estatutos, *

la representacidn del sindicato se ejercer{a por el presidente’

(15) DR LA CUEVA, X¥ario. Op. cit.p. 453.
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de la directiva o por la personsa que ésta deaignere ", La docet
trina de aquellos asios del derecho del trabnjo mexiceno llegd *
8 la conclusidn de que aquellos preceptos se referfen dnicazenw
te 8 la capacidad procesal del sindicato y que para 1r celebra-
cidn de algdn contrato colectivo habri{e que remitirse a las pre
vencionea sstatutarias, y a falte de estas, le asanblea en ple~
no resolverin mobre le capecided y representacidn del sindioca~?!

to,

Le comisidn elaboradora de la Ley de setenta me did cuenis de *
varios problemas, el primero era la repressntacién del simdica-
te ante las autoridadea, ante el patrdn y ante terceros, ssf, *
el artioculo 376 eatipula " la representacisn del sindicato se '
sjercerd per su sscretario general o por la parsona que designe
su dlrcctlva; alvo estipulacién especial de los estatutos "; *
1R viejs disposicisdn de acreditar la personalidad en térmimes *
del derecho comin quedd insubsistents al sstablecer el artfoulo
692 en su frecoidn IV, que los repressatentes de los sindicatos
acreditardn su personslidad con la certificecién gque les sxtiepn
ds 1a Sacretar{a del Trabajo y Previsidn Jocial, o la Junta Lo-
cal de Conciliscién y Arbitraje, de haber quedndo registrada la
directive del sindicato; el megundo problema se dié sn terns de
la representasividad para la celebracidz dsl econtrate celecti-’
vo: la comisién analisé la poaibilidad de cresr une norse deso0-
crética por la cusl la asamblea de trabujndores se diers cuenta
cabal y plena del proyecto gus se pressaturin & la empress y !
del acuerdo a que llegaran loa representantes del sindiocuto y
la propia empresa; ain embargo, l& representacidn de los traba-
Jadores vid con melom ojos la propuesta , porqus ells significa
ba unt merma en sus facultadus y atribucionea, y al mismo tiem-
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oo sbria la “uerta hacia wn sindicaliamo democrdtico, y as{ tam
bién mlegaron ung intromisidn en la libertad sindical ya que es
tablecia una solucién con el cerdcter de imperativa cuando debe
rin de ser una cuestidn reauelta por los estatutos del sindica-

to.

Con relacién a la representacidn de la empresa, establecen laa'
fraceionas II y III del art{oulo 692 de la Ley, qua cuando sl *
apoderadc mctdie como rapresentanta lagal de parsona moral, deba
rd exhibir al tesiimonio noterial respectivo que as{ 1o acredi-
te, y cuando el compareciente actda como apoderado de parsona '
moral, podra acreditar su personalided mediante testimonio nota
rial o carla poder otorgada ante dos testipos pravia comproba-!
oién de que quien le otorga el poder astd legalmente autorizade
para allo.

4.2) FEl Consentimiento y sus vicios. Upicamente oon el cardo-
ter da aclarativo se debe repstir que el derecho del trabajo no
estd regido ni por la dootrina ni por disposiciones de dereche!

privado.

3n eatos tiempos no es posible concabir que algin empresario hi
clera valer alguna accidn procesal en el sentido de declarar

que no hubo consentimiento de su parte en el acto de la firma '
del gontrato colectivo, 0 que su consentimiento estuvo viciado'
por error, dolo o violencis, manifestnciones todes ellas que de
acuerdo con lp legislacidn civil invalidan el contrato afectén-

dolo de nulidad relativa.

4.3) Requisitos Formales. TLos raquisitos formales son doft la
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forma escrita y el depfsito ante le autoridad; uno y otro son !
elementos fundamentales para la vida y eficacia de los contra='
tos colectivos de trabajo.

Intre todas las legi®laciones se exige el requisito del depdsi-
t0, seflalando la Ley actual en su articulo 390 lo Biguien£| "o
el contrate colectivo surtird efectos desds la fecha y hora de'
presentacidn del documento, 8alvo que las partes hublesen conve
nido en wna fecha distinta ", lo cual implica que tenga una a-'
plicacidn retroactiva o una difericidn de la eficacia del con=!

trato colectivo.

Bl Doctor Cavazos Flores sustenta la tesis de que " el depdsito
' oonatitu&e ' al conirato colectivo de trabajo, de tal suerte’
que 8i el documento no se deposita 'no estar{amos frente a un!
contrato coleotive!, aceptando, sin embargo, que lo pactado sur
tiria efectos entre lad partes, es decir, serfa obligatorio pa-
ra las partes, pero no se trataria de obligacionas derivadas de

un contrato coleotivo *. (16)

Bl contrato coleotivo da trabajo en realidnd existe desde au os

labracidn pero no surte efectos si no se deposita.

Panto la forma escrita como el depésito son formalidades que !
pertenecen a la naturaleza misma de los contratos colegtives.Ma
rio de la Cueva nos dice: * LA FORMA ESCRITA ¥S UNA GARANTIA DB
AUTENTICIDAD, DE CERTEZA DE NUESTROS DERBCHOS Y DH NUESTRAS O-'
BLIGACIONES, HN TANTO ¥L DEPOSITO ES EL PROCEDIMIENTO USUAL EN'

(16) NUBVA LEY PEDERAL DEL TRADAJO. Tematizada y Sistematizada.
Op. cit. p. 456
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EL DERECHO D3L TRABAJO PARA UAR A CONUCER Eb NUBVO OROEN JURIDI
0O DB LA EMPRESA Y DETERMINAR EL MUMENTO A PARTIN DEL UUAL GO-'
BRA VIGENCIA “. (17)

(17) LE LA CUEVA, Mario., op. cit. p. 456.
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CAPITULO QUINTO
INSXISTENCIA Y NULIDAD DE LOS CONTRATO3 COLEQTIVOS

Oomo breve consideracidn inicisl bay que decir que la Ley de °*
1931 establacia la supletoriedad del derecho comin en materia *
leboral, aplivAndola los tratadistas de ene entonces en ouanto'
no contrariara a la ley del trabajo; la actual Ley del setenta’
suprimid an forma total ese supletoriedad atinadamante, ya que,
mds qua una divergencia entre las dos legislaciones existe una'
contradiceidn insalvable entrs los principies del deracho priva
do y los del derecho laborel; el derechc privado, protege esen—
oialmente intereses patrimoniales y la legislaoidn laboral es '
creadora de la defensa de los dereches del trabajo.

Por otra parte, hay que decir que el contrato &d una institus=*!
oidn de deracho privado de la que nacen derechos personales y'
Bubjetivos en una rolacidn de acreedor a deudor, en tanto que *
el contrato colectivo de trabajo ¢8 una fuente de derecho obja-
tivo, de la misma naturaleza de las leyes del poder legialativo
del estado; por lo anterior, es necesario apartarse de las nor-
mas y principlos de la legislacidn privetista, pero si podemos*
utilizarlas cuando entren en consonancia con la mds estricta de
la 1dgica jur{dica y concuerden con las exigenpias de la justi-
oia sooial, concepto éste por demds debatido pero siempre lleno

de un espiritu netamente igualitario.

1). DPrin¢ipics Generales. 3Slguiendo a Mario de la Cueva, enun
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ciaré enesguida algunoe principios en torno a este tema, los °
cukles son presentados comc reglus generales y flexiblem, suje-
tes a variacionee en funcidn de las circunstancies particulares

de hipdtesis concretas;

a) Las oonvenciones colectivas y las relaciones individuales !
de trabajos se estd en presencia de dos figuras jurfdices dis-!
tintas, donde se deduce en un primer priucipio: " Le inexisten-~'
cia del contrato colectivo mo puede producir por s{ migmo, la !

inexistencia de las relaciones individuales de trabajo ". (18)

b) El elemento normativo y las condioiones de trabajo: la ine-
xistencie del contrato coleative lleva aparejada le desapari- ‘'
0ién del elemento normativo, pero debemos huacer una distincién!?
sl el contenido del contrato colectivo de trabajo pasé a former
perte de lam relaciones individuales de trabajo, seguird epli-*
céndose, aun ocuando ya no como elemento normativo derivado de *
un contrato colectivo, sino como lus prestacienes que correspon
den & oada trabajador por le labor que desempena, esthbleociende
al respecto lo Ley vigente en su artf{culo 403 que " en les o&-'
sos de terminasidn del countrato colectivo las condiciones de !
trabajo continuardn vigentes en la empresa o estaolecimiento "

¥ 1o saterior es de la mda elemental juaticia, porgue no serfat
jumto privar a los trapajedores de derechos adquiridus con antg
rioridad y los cuales han sido ejercidos en forma ininterrumpi-

da,

c) Retromctivided e irretroactivided: nuevemente hay gque hancer

(18) UB LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 459.
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mencidn a la seperacidn existente entre el contrate colective y
la relacidn individuel de trabujo; la inexistenola, si bien
plantes el problema de su retroactividad sobre el contrate co-'
luctivo como tel, no puede extenderse a lap relaciones indivi-!
duales de trabajo. E1l problema se reduce a la envoltura protec-
tora y al elemento obligacionul, en virtud de gue sl slemento *
" normativo eubsietird en les releciones individuales de trabuajo,
no obstante la cuestidn es méa bien tedrica, si se diern el pre
supueato desepareceria la oldusula de exolusién para el futuro,
lo cual implicaris la recuperucién de la facultad de selecclo-'
nar el peracnel por parte del patrdn, sin smbargo, no podrim *
deapedir a los trabajadores que ingresaron con apoyc en ella, *
tode vez de que el hecho ds lngreser a un trabajo crea, por si'

solo, 1la estabilidad en el empleo.

d) Ejercicio de acclones o ejercicio directo de los derechoa t
la dootrink tradiciones civilista sobre inexistencia y nulidaed,
llegé & la conclusion de gue la primera no nececsite ser demanda
de on juiocio ni requiere declaracidén judioial algune, puesto '
qus se trata de la nada jurfdice, gsta dootrine y su solucidn *
son aplioubles al derecho del traoajo en materie de contratos '
colectivos por lo siguiente: " las convenciones colectivus en '
sus dos manifestuciones, son fuentes de derecho objetivo, lo ¢t
cuel significe, que de la misma mRneTh que no puede existir una
ley que no haya pasado por todas las stapas de furmacién y apro
bada por el poder legislativo, tampoco puede tener vigencia nit
efectividad un contrato colectivo de trabnjo en el que no haya!
intervenido la voluntad del sindicato obrero y la del emprosa-*
rio, hechu la salvecad légicemente del proceso y de la senten='
cia colectiva . (19)
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Lo casos posibles de nulided se refieren, & lus cldugulus del !
elemento normativo que contravengen les disposicionee de las ~*
normas laborales, la ley en su artfcule Yo. dice " lam normwas '
de trabajo mon de orden pyblico, por lo gque no producird efecto
legal alguno, ni impedird el goce y ejercicio de los derechos !
la estipulacidén que establezca remuncie por parte del trapuja-'
dor de cualquiera de los derechoa o prerrogatives consignadas ‘'
en las normap de trabajo. Entendiéndose que rigen en estos oa-*
sos leé ley o las normes supletoriss en luger de las cldusulas °*
nulas ", Asf tambidn, el artfoulo 330 en su primer pérrafo esta
blece " El contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse por'

escrito, bajo pena de nulidad *.

2). Qaacl Qounoretop, los siguientes cesos son problemes plan-
teados por le doctrine y recogidos por Nestor de Buen y Marjio *
de la Gueva.

a) lLos procesos de formacidr de los contratos colectivos: ana-
lizaremos sdlo el primerc de ellos que es el convenio que cele-
bran el sindicato titular de los derechos y las acciones sindi-
cales y el empreserio. Bl segundo procedimiento aque termina con
le sentencia colective pertenece al campo del derecho procesal’

laboral,

Ausencia de Consentimiento. Si falta la concurrencia de volun-'
tades dotedas de personalidad jurfdica no puede haber convenio*
ni contrato colectivo de trabujo, serfa un acto inexistente, de

1o cual el derecho del trabsjo no tiene gue preocuparse., Se ha'

(19) DE LA UUEVA, Mario. Op. oit. p. 460,
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planteado el problema de cull serie la situroidn del contrato *
colectivo de trabajo en el que se hubiere supluntado le firme !
del representante sindicual o del patrdén; ante todo se debe de-~*
cir que se trats de un problema de derecho penal, mds sin embar
g0, en el primer supuesto, los trabajadores podrdn exigir, sin®
neceeidad de una acoién previa ante las autoridades, le celebra
cién de un auténtico contrato colectivo de trabajo, y en el sa-
gundo, el patrém tendria que continuer cumpliendo les normas vi

gentes en le empresa, sin hacer ceso del documento falso.

Vicios del Consentimiento, Emn relmcidn a loa contrutos colecti-
voe de trabajo, une veg reductado por escrito y firmade por el
sindiceto obrero y el patrdm, no se puede aceptar que el reprs-
sentante de los trabajadores o el patrdn sostuviera que su con-
sentimiento se hallabs vdciado o que estabs en el error o que *
fué inducido & 61,

Ausencis de la forme esvrite. Se snulizé con anterioridud la *
razén de las formulidedes y les finalidedes gus se persigue com
la ferma eacrita en les coniratoes col:otlvou de trabajo; “auten
ticided, certeza de loa derechos y obligaciones y posibilidad *
del conocimiento de lem normss, tanto por leos treabejadoree como
por tercerss personss"(20), 8l respecte, el artfoulo 390 de la'
ley laborsl nos dice "El contrato colective de trubajo deberd *
celebrarss por escrito bajo pene de nulidad®, la imposibilided,
. tento material come legal, de que surte et'ectos un contrato co-
lectivo de trabajo que no observe la forms escrita dun pauta sl
precepto enterior.

(20) DB LA CUEVA, Maerie. Op. cit. p. 461.
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El depésito. E1 artfcule 390 de la Ley en su parte final esta-
blece: "el contrato coleotivo surtird efectos desde la fecha y'
hora de presentacidn del documento, salvo que las partes hubie-
ren convenldo en una fecha distinta®, Del precepto enteriormen-
te citudo me deduce que lu Loy Pederwl del Trabaje no plantea *
una cuestién de nulidad, toda vez de gue se constrine a decir '
que lom efectos del contrato colective se producirdn a partir !
de la fecha y hora del depdeito, por lo cual se establecs gue '
el dopdrito ee e8lo un requisite para la produccidn de los efeg
tos del contrato colectivo del trabajo, pere de ninguns awners'
o8 un requisito de eximtencin o de validés, al decir de De la !
Cueva, "estamon en presencic de una condioidén suspensiva para !
le efectividad del acto jurfdico, consistente éste en la plcna"
eficacia de un contrato colectivo de trabajo, ten es as{, que °*
os pesible que las partes fijen una fecha anterior al depdsitet
pera la procucidn de los efectos" (21), Con apoyo en lo ante- '
riormente expuento, se puede afirmar que el slemento normativoe,
es decir, las condiciones de trabajo, pueden aplicarse & las re
laciones individurles no obastante no se haya satisfecho el re-~'
quisito del depdaito; por el contrario, en tal supuesto, ningdn
tercero podrd mer afectado per las disposiciones del contrato !
colsctivo del trabajo: sl el patrén emplea & un trubajador no !
eindicaligedo, éete no podré ser separudo de su empleo con baas

en la cldusula de exclusidn.

Acerca de la nulidad de alguna o algunas de lae cldusules que *
contengen el contrate colective de trabajo, ya se menciond que’

el derecho laboral es imperativo, destinado & proteger y forta-

(21) UE LA GUEVA, Mario. Op. cit. p. 462,
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lecer & una clase socinl, sin que dsta pueda renunciar a los be
neficice que le impone la misma Ley, de éonfornidad oon el arti
culo quinto; las cldusulas que contengun renuncias o contraven~
ciones de las normus relacionadas con les condiciones de prests
cidn de servicios serén nulas de pleno dereche, pero la nulidad
no afecta lu existencia o validés de las relaciones de traebajo,
ya que en lugar de la oldusula nula o contraveucidén se spliocerd
la Ley Pederal del Trabajo y las normas que le son sypletorias.
Aunque el artfculo citado ee refisres primordialmente & las rala
ciones individuales de trabejo, por la miema imperatividad del’
ordenamiento laboral, es extensivo & las cléusules que pueden '
estipulares en el contrato colectivo, Otro argumento surge delt
artfculo 394 el cual establece: " las cldusulaes que contongen °
condiciones menos favorables para los trabajadores que las con-
tenidas en contratos vigentes en la eapresa, serdn autemdtica-'

aente substitufdas por las de los contratos en viger %,
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CAPITULO SBXTO
LA VIDA DE LO5 UCONTRATOS COLECTIVOS.

8igulendo a Mario de la Queva y & Raynuud, se define la envoltu
ra protectora como: " E1l conjunto de normus convenclonales y le
Zalea, que tienen por finalidad meegurar 1la vide y la aplica~ !
oién efectiva de los contratos colectivoa de trabajo " (22), en
tre ellap la fecha a partir de ls cual principiard & surtir - ¢
efectos, su duracidn, revisién y teruwinucidn, asi{ ocomv otras *
circunstancias semejantes o complementarias que convengan las *

partes.

La antigua Ley de 1931 nc contonia disposicidén oxpreeu mabre la
envolture protectora, efn cuando e{ podfen las partes consignar

las reglas que convinierem,

En la Ley vigente, la freccidn tercera del artfculo 39yl engloba
las diferentes cuestiones que plantea la envoltura protectoras'
1a duracidn amignada sl contrato colectivo de trabajo implica *
el seiialamiento del dfa y la hora en que comengerd a4 surtir - ¢
efectos, 1o cusl, a falta de designucidn expresa gpe determinard
conforme @ lo dispuesto por el articulo 390, por la fecha y ho-
rea del depdsito; iguslmente, ls determinecién del plazo de vi~!
gencia dependerd del inicio del lapso de durscidn.

Posterior & su nacimiento, 18 vidu de los contrutos colsctivos'

(22) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 464.
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de trabajo atraviesa por tres etapas: LA DURACION, el tiempo !
del que se espera se consige una paz en la lucha de cluses; LA'
REVISION, cuya finulidad es procurar la supsrvivencia de la ins
titueidn; y la TERMINACION que irdnicamente es lo contrario a °
lo qgue se propone cualquier contrato colectivo de trabejo., Hay!'
que decir que los tres momentos, particularmente los dos priame-
ros se hayan vinouledos de menera especial, ya jue los contra-'
tos colectivos de trabajo se constituyen para durar, ade con !
los cambios que imponen el transcursse del tiempo, las transfor-

maciones mociales y la evolucidn de los fendmenos econémicos,

1). uracién del coptrate colectivo. Al hablar de la duracién
de los contratos colectivos de trabajo, entran em pugna dos - ¢
principios: 1a necesidad de une paz social, basada ésta en un °
buen entendimiento entre el capital y el trabajo, y por otra !
parte, su finalidad fundemental, que es la creacidn de ocondicip
nes de trubajo justas y remuneradoras; en tal virtud, es le ar-
monia entre esos dos principios; un contrato colectivo debe du-
rar porque de otra maners, lao actividad de las empresas y en
consecuenciu le marcha de 1a economfa nacional se haria sumamen
te diffcil, de ahi se desprende la necesidad de un plazo mfnimo
de vigencia; por otre lado, el movimiento natural econémico es-
t4 en transformamocién permanente, en virtud de lo cual, conlleva
un aumento contifnuo de los precios de los productes de consumo,
por consiguiente, un contrato colectivo de trabajo anquilosado’
significarfa una congelacién de las condiciones de trabmjo, y,*
en especial, de los salarios, naciendo de esta oposicién la sin
tesist " un plago a{nimo de vigencia y otro aéximo de duracidén”,
La Ley actual marca tres posibilidedes de¢ duracién, en su artdi-

culo 391 fraccidn tercera:
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Tiempo Determinado; que no puede ser meyor de dos anos; pues si
e fija uno superior, el contreto colectivo de trabajo podria !
no obstante eser revisado cade dos anoe total o parciulumente, de
conformidad u lo dispuesto por el articulo 397 on relacién con’
6l 399 de la ley laboral,

Tiempo indeterminado; y finalmente,

Obra Determinade; en el ocunl no es posible fijar un plazo fijo!
-de dureoién, puesto que es frecuente que suceda que les relacip
nes de trabajo se prolonguen en el tiempo, en relacidn con esta
forma podemos aplicar el principio de la estubilidad del truba-
jador en eu empleo, o sea gue la celebracidn del contrato bujo'
ente forme resulta de la naturaleza propia del servicio contre-

tado,

2). Modificmoién Extraordinaris QObligatoria de las Condiciones
de Trabejo contenides en lom Coutrates Colectivom. Por este ru-

bro se entisvnden los camblos que pueden introducirse por las °*
Juntae de Concilincidn y Arbitraje, a solicitud del sindicato *
de loe trabejadores o del patrdn cuande concurran oircunstun- '
oiap econdnices que lo justifiquen. Al efecte, dice textualmen-
te ol articulo 426 de la Ley: " los sindicatos de trabajadores'
o los petrones podrdn solicitar de las Juntas de conoliliacidén y
Arbvitraje la modificacidn de las coundiciones de trabajo conteni
das en los contratos colectivos o en los contrutos-ley: I. Cusn
do existan circunstoncise scondmicas que la juatitfiquen; I,
Quando el aumento del costo de la vida origine un deseguilibrioe
entre el capitel y el trabsjo.

La Exposicidén de motivos de le Ley amplifice el concepto ¢n los
siguientes términos: " Los contratos colsctivos y los contrates
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ley persiguen como una de sus finalidades la estabilided de las
condiciones de trubujo durante periodos determinados, Pero pue-
den sobrevenir circunstancias imprevistas que hagan imposible *
la aplicmcidén estrictu de las condiciones pactadas. El artf{cule
462 otorga a los trabajmadores y a los patrones el derecho de L1]
licitar de 1las Juntas de Concilisceidn y Arbitraje, através del’
procedimiento para confliotos colectivos de naturaleze econdmsi-
cd, la modificecidn de las condiciones de trabajo ", (23)

Hay que decir, que les dos fracciomes del articule 426 dnicemen
te contienen normae genereales, por lo que deben interpretarse !
de manera wnunciative y no limitativa, tomando en consideracidn
las finalidades fundemenizles del derecho del trabajo, establs-
cidas en el artfioulo segundo de la Ley: LAS NORMAS DE TRABAJO '
TIENDEN A CONSEGUIR EL EQUILIBRIO Y LA JUSTICTA SOCIAL EN LAS ¢
RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.

3). ZTermipagién del Centrate Uslectivo. Al hacar referencia s

las causas de terminacién de lom contratos colectivos hay que '
hacer una divieidn bipartita entre lns causas que tienen cemo *
punto de partida la voluntad de los trabajadores y causas sbje~
tivas que producen la muerte del contrato colectivo de trabajo.

Causas que parten de 1la voluntad de los trabajadores. Per le '
goneral existen tres motivoss &) La terminacién del oontrate og
lectivo por decisién del sindicato obrero y del patrénj b) La !
dimoluocidén del sindiceto, de scuerdo cem el artfcule 379, frac-
cién primera, lo cuel requiers del voto de las dos terceras per

(23) NUEVA LEY PEDERiL DEL TRABAJO. Temstirada y sistematirade;
Op. cit. p. 55.
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tes de sus miembros, el problemu estd previsto en el artfculo *
403, que previene Gue en ese supuesto las condiciones de trabu-
Jjo continuurdn vigentes en lu empresu o establecimientv, Letu ¢
causa de terminacidn dice Je la Cueva, no se sabe que se huys *
presentudo alguna ves, en virtud de que serin suficiente la for
macidn de un nuevo sindicato para dque ntciera un nuevo tituler'
de los derechos y de la aceidn de celebracién de un nuevo con-'
truto colectivo; ¢} La declaratoriu de inexistenciua de la huel-
go, ya que si los trabajaderes no acatan la prevencidén de la !
juntu de couciliscién y arvitruje para que re;resen al trabujo,
ol patrdn puede dar por terminadas lus relaciones de trabajo y'
utilizur en consecuencia nuevo personsl purk el desempeno de '

lus actividedes propits de la fuente de trabajo.

Jausas objetivas que producen la muerte del contruato colectivo'
de trabsjo. Son clrcunatanciae objetivas, independientemente de
la voluntad de los trabujadores o de los putronus, que determi-
nan, segin la expresidén del artfculo 433 de la Ley, el clerre *
de las empresas, esto es, la cancelucidn de sus actividades, lo
que 8 eu vez provoca la terminacidn colectiva de las reluciones
individuales de trabujo. Asi por ejemplo, la terminacidn de 1u'
obra para la que fue contratado el trabajo o el agotutiento de?
la materin objeto de una industria extractiva, El artfcule 401°
se refiere & estas posibilidades en su fraccidn III, el cusl re
mite &l cepftulo VIIIt Terminacidn colectiva de lus reluciones’
de trabajo, artfculo 433 al 439 de la ley lcboral,

En relacidn o los efectos de lu terminnciéa de los contratus co
lectivus de trubujo, uos encontrmnos con dos aspectos, segin !

que las reluciones imuividucles sobrevivan & le terwminucidn del
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contrato colectivo, o se extingan conjuntamente con éste; en el
primer caso, mutuo consentimiento o disolucidn del eindiceto, !
las relsciones individumles continuardn regidas por las condiw'
ciones de trebajo contenidas en el elemento normativo del dese-~
parecido contrato colectivo de trabajo; en el segundo c&so, los
efectos son tres, ante todo los trabajadores deben de percibir?
el total de premteciones que se les adeuden; en segundo término
deben de recibir una indemnizacién de tres meses de salario y !
la prima de entiguedad que les corresponda, y en dltimo término
adquirirdn los derechos de preferencia & que se refiere el arti
culo 154 de le Ley: " lop patrones eastardn obligados a preferir
en igusldad de circunstencise a loe trabajadores mexicanos res-
pecto de quienes no lo sean, 8 quienes les hayan servido satis-
factoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna !
otra fuente de ingreso econdmico tengan & pu cargo une familiae®

y 8 los sindicaligedos respecto de quienss no lo estén.

Si sximte un contrato colectivo y éste contiene la cléusule de'
edmisién, la preferencia pars ocupar las vacantes o puestos de’
nueva creacidn se regird por lo que disponge el contrato colec-

tivo y el estututo sindical.

kntendiéndose por sindicmlizado u todo trapajedor que se encuen
tre egremiado a cuelquier organizacidén sindioal legalmente cong
tituida v,

Cevagos Plores plantes, en relacidn a estm cuestidn, tres inte-
resantes problemas gue resuelve de le maners siguientesn) ¢, Es?
posible que terminen &l mismo tiempo las relaciones individua-!
les y las colectives 7 Inaiscutivlemente que sf: por mutuo con-
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sentimiento o cierre totel de lu empresa,

b) ¢ ©s faotible gue terminen las releciones colectivus y sube
gistun lee individuales ? La contestacidn es afirautivai al de-
saparecer el sindicato demaparecen las relaciones colectivas, *
pero las relaciones individuales eiguen en vigor.

¢) 4 Pueden continuar en vigor las relaciones colectivas sin °
las individusles ? Por lo gue respectu & esta interrogunte, Ma-
rio de 1 Cueva estima que no es poeible que subsistan lus relu
ciones colectivas sin las individusles, ya gque considera gue al
faltar el elemento normativo del contrato y al desaparecer la !
comunidaé obrers, desaparece con ella su derecho. Por su parte*
Trueba Urbina, opina que s{ es factible que continuen las rele-
ciones colectivea adn sin las indiviausles, basdndose en el he-
cho que todo convenio colectivo se compons de tres elementos, y
que 8i 1la finalidad del elemento obligatorio es la de garanti-*
zar el cumplimiento del elemento normativo, mediente la aplica-
cidn de ciertas oldusulas, como la de ingreso al originarse les
vacantes, por le terminucién de las relaociones individunlea, ¢
apera en tal virtud para que ee exiga al patrén para que cubra®
oon nuevos elementos del proplo sindicatu, las vacantes qﬂa se’
Rubieren originado. BEn consecuencia, concluye Trueba Urbina la’
simple terminecidn de las relaciones individuales no acarrea ne

cessriamente le terminacidén de lus releciones colectivas.

Cavazos Plores estime que s pusden subsistir las releciones co
lectivas ain las individuales, en razén a la naturalezt mioas *
del derecho del trabajo. Que ain en el caso de que pudiera pare
cer que se choca contru la técnica jurf{dice, de hecho y de de='
recho, debe considerarse que les relaciones colectives soprevi-

ven & las individusles, por la misma razdn de orden tutelar de’
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gque un patrdn continuard vinculedo sl sindicato titular del con
trato colectivo que tenga celebrado, a pesar de que eventualmen
te, y en un momento dado, rescinda los contratos individuales *

de todos sus trabmjadores.

Es decir, 18 pegurided jur{dica que implica la contratacién co=
lectiva en beneficio de lu cluse trabujadora, estd por encims *
de toda estimmcidn o especulncidén de cardeter técnico-jurfdica,
¥ en consecuencis, un sindicato podréd exigir, vdlidamente gque '
el patrdén que rescindid los ocontratos individuales de sus obre-
ros, sige obligedo y sujeto a las condiciones de trabajo previs
tas en el convenio colectivo celebrado, tan pronto vuelva & con
tratar otros trebajedores a fin de reanudar labores en el cen-!
tro de trebajo " (24); 6stamos de Acusrdo con esta \{ltinma opi-!
nién, toda vez de que en dicho supuesto que ma plantes quedard’
vivo el derecho aindical para enviar trabajadores sustitutos pa
ra cubrir las vacantes, y en ese cAaso no hay duda de la subsis-

tencia del contrato coleotivo de trabajo.

(24) CAVAZO3 PIORES, Baltasar. 35 DLecciones de verecho Laboral,
Edit. Trilles, México, 1942, p. 273 y 274.
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CAPITULO SEPTINO
REVISION DEL CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO

1), Motivos de le Inptitucidn., e lo naturalege miema del con

trato colectivo dariva une institucién enterumente desconooide’
en el derecho comin, 12 cual inetituye la Ley Pederal del Traba

Jo ¥ que es la revisidén de lams convenciones colectivas.

Se ha dicho que para que el contrato colectivo pueda llegar &
congeguir pars el trabajedor el establecimiento de las condicio
nes justes y resuneradores, y pera el patrdn una garmnt{a de vi
talided y progreso econdmico de 1la empresa, ee necesario, o méas
bien indispensable, que periddicemente pueda proceder su revi~t
aidn, facilitando as{ el incremento de la produccién y en conse

cuencia la marche de la ecenomis nacional,

Al contrato colectivo, wdemds, se le considera como un inatru-*
mento eficdz para el logro del erden, lu dimciplina y la armo-'
nia de las reluciones entre sl capital y el trabajo, que aon °*
condiciones sin lus cumles no se obtendr{a la finalided gue con
€1 me persigue. Bn tal virtud, resultarf{u ilusoricv pensar en la
armonia obrero-patronal, sin correspondencia de contenido entre
las estipulaciones del contrate y les relaciones efectives en-'
tre trabajedores y patrén.

Jesis Castorenu, & propSeito de eata cuestién dice, " que el °
contrato colectivo de trabujo marce el equilibrio de los latere
ses opuestos de patrones y obreroa. Ese equilibrie, para adop-'
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tarse, tiene que tomer en cuentn las condiciones econdmicas de*
lo empresa y las reinantes en el medio exterior, es decir, tan-
to las condiciones econdmices generales, como las condiciones !
econdmicas particuleres del negocio o negocios de lm parte pa-!
tromal, Ahora bien, lo experiencia hao observado que no hay nada
nds varisble como las condiciones ecundmicas particulares de °
una empresa constantemente se estdn produciendv alteraciones, !
unas huscedas intencionalmente, otras que son el reflejo de lanm
adoptadas respecto de otros problemams; el legislador ha conslde
rado gue las varisolones econdmicas suelen y pueden deterninar,
en un momento dado, el rompimiento del equilibrio entre las par
tes, y entonces, siguiendo el pensamiento y la intencién de éde-~
tas, adopta la institucidn de le revisidan, pars ajustar el régi
men de equilibrio @ las aslteraciones que hayan podido producir~
se, bien on la empresa, bien en el medio ecomémico general ",
(25)

Asl pues, tomando en cuenta que la realidad econdmica que opera
sobre el contrato colectivo no es una realidad necesarismente *
estable por el prooeso evolutivo que modificea las necesidades *
humanas y los medios de satisfacerlas, se plasmd en la ley el *
derecho de soliciter le revisidn del contrato colectivo, evitun
do emi las consecuencias desastrosas que provocariun una contra

tacidn sjena & la realided.

La revisidn del contreto colectivo establece, por lo tanto la

posibilidad de mantener dentro de un warco de justicia les pres

{25) CASTORENA, Jesis., Tratado de Derecho Obrero, Wéxico, 1942,
p. 750 y 751,
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teciones concernientes al trabajo y las ganancius lfoitas del *
capitel, permitiendo mejorar la organigucién del trabajo y for-

talecer lus garant{as & que tiene derecho la empresa.

34 no me hubiere instituido le revisidm, los contratos colecti-
vos perderian actutlided y com ellos su vitalided y eficacim de
jando de ser factores de @rmonia, instrumenios de justicia y ex

presién jurfdioca del orden en les relaciones obrero~patronales.

Tomundo en cuents todas esas olrcunstancies y quizde otras de !
igual o mayor importancia que pudiersn escapar a la mente, se *
congiderd que vl proseso evolutivo de estudio y mejoramiento !
que debe implicar la reviaidén del contrato ¢olectivo, deberfa !
tener oportunidad de menifestarse cade dos adoms; en tal virtud,

se estublecié en los ert{culoe siguientes:

~ Art. 397. El contrate colectivo por tiempo determinado o inde-*

terminado o para obra determinada, serd revisable, total o par-

oinlmente, de conformided ocon lo dispuesto en el ertfoulo 399.!

Art. 399. La solicitud de revisién deberd hacsrse, por lo menowm,
pesenta dfse antest

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo deteraina
do, si éste no es meyor de dos ailos;

11, ©Del transcurso de dos Mrios; ai el contrato por tiempo de-!

terminado tiene una duracién mayor; y

I1I. Del trenscurso de doe anoe, en los chaos “de contrato por °

tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el cémputo de este término se atenderd a lo establecido en
el contrato y, en su defecto, 8 la fecha de depbsito.
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En el ario de 1974 se presentd unm grave crisis econémica, que !
venie arrastréndose desde los arios inmediatos anteriores; lo !
cual produjo un sensible rumento en el costo de la vida y, por'
lo mismo, una disminucidn en el valor adouisitivo del sulurio,'
Por tal motivo el Goblerno de México resolvid modificar slgunos
preceptos de le Ley Federal del Trabajo, y en tul virtud, por *
decreto Presidencial de Fecha 27 de Septiembre de dicho ado, pu
re entrar en vigor el lo. de Mayo de 1397%, se adiciondé la ley *
con un articulo 399 bie, en el cual se precisé que, indepeadien
temente de la revieién genorel bianual, " los contrates colecti
vos serdén revieables cade o en lo que se refiere « los anla-'
rios en efectivo por cuota dieria, La solicitud de eata revi- ¢
sidn deberé hacerse por lo menos treinta dims antes del cumpli-
miento de un ano transcurrido deade la celebracién, revisién ot
prérroga del contrato colectivo ", En la actualidad ae divide *
el aumento anual selarial en doe partes, en enerc y en junio de

cada alio.

La justificacidn de 1la medida radica en la uircunutunciajde que
la disminucién del poder adquisitivo de los ingresos do loa £;5
bajadores se refleja, de manera mds inmediata, sobro la parte '
del palario que se cubre en efective, Asi miemo, dicha selucidén
estimemos que es correcta, ya que como se establecid, deoe exip
tir correspondencia entre el oontenido del contrato colectivo y
1a realidad econdmica y socisl que impere & nivel general en el
pais, tanto como en la empresc de que se trate; pero ello de '
une munere controlada, de tal manera que un abuso implicar{e cQ
mo consecuencis el alza periddioca de los urtfculos de¢ primera !

nebesidad, leesionando el poder aduuisitivo de la moneda .
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2), Contraste de Aplicacidn Tréctica. No obstante lo estiputa
. do en el articulo 398 de la Ley Federal del Trabejo, que esta='
blece: " En la revisidn del contrato colectivo se observardn '

las normas siguientes; I. Si se celebrd por un solo sindicato '
de tratajadores o por un solo patrén, cualquiera de las partes'
podrd solicitar su revisidn; II. 51 se celebrd por varios ain-
dicatos de trabajadores, la revisién se hard siemprs que los sg
licitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la tota
lidad de los miembros de los sindiecatos, por lo menca; III. Si'
se celebrd por varios patrones, la revisidn se hard ajlempre que
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la to-
talidad de los trabajadores afectados por el contrato, por lo

manos ", Pricticamenta se ha nulificado el derecho del patrédn !
para solicitar la revisidn del contrato colsctivo, puss frante!
a la justifioacidn tedrica, en la prdctica se desconoce dicho !

articulo, generalments por presidn sindieal.

En realidad, en los casos de revisicn del contrato colectivo, !
quienes llevan la iniciativa en ese derecho, son los sindicatos
de trabajadores, quienes combinan la solicitud de reviaidn con'
el‘ejeroioio del derecho de Huelgza, apoyados en la fraccidn II'
del artfculo 450 de la Iey, el cual no es sino un medio de ejer
ger presidn sobre el patrén para la obtencidn de la revisidén !

dal contrato colectivo.

71 sunto de mayor trascendencia en las revisiones de contratos'
coleotivoa, lo constituye el aumento de salarios y a la vdz la'
obtencidn de nuevas y mejores presiaciones, tanto econdmicas ce

no sociales, en beneficio directo de loa apgremiades.
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Generalmente la revisidn, en esos aspectos, motive discucienes’
entre las partes que impide en le mayoria de les veces, termi-'
nar 1la revision en forma eceptable para sabes partes, creédndose
asf una pugna de interemes econémicos, susciténdose de tal mans
ra sl viejo concepto liberal, de que el {rabejo mo es mino una‘
mercancfa por cuye precio los contratantes se debaten, con miw'
res & obtener cada quien sl mayor beneficio de acuerdo & sus in

tereses,

Los resultados de la wituacién que priva en la revisidén de con-
tratos colectivoe, eon de gran trascendencis pers el irabajader,
para el patrén y pera la propia econonmis nacional, dada la polf
tica sindical conforme & la cukl deben de incrementarse substen
oialmente les salarios en ocasién a las revisiones periédicas '

de los contratos colectivos, Es precisasents en los momentes ag¢
tuales, cuando puede palparse con exacta claridad el resultado*

sconémico que ha derivado del criterio sindical de que todse re-
vigién de los centratos oolectivos, ha de implicar el aumento *

de los salarios y de etras prestaciones de erden econémice y L1}

cial, min atender & més oriterio gue el del mejoramiento de sus

agremiados, Dieha pslitiocm, indudablemente que preveca el algat

periédioa de les erticules de primers necesided y lesiena sl ps

der adquisitivo de 1lm moneda.

Em ofecte, los sindicatos ven en las revisiones de les contra~'
tes colectivos, le opertunidud de obtener necesariamente muye-'
res ventujas econémicaes, que llaman congquistas sociules, le - !
ocukl se traduce en mantener su prestigie ante les agremiados y'
solidificer su posiocidn dentro del movimiento general obrero.
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Jesgraciedenente en la mayor{a de los cesos, no se ve en ia °

fuente de trabajo, el centro comdn de intercses, cuya estabili-
dad y prosperidad depende de la armonfa entre los factores de ¢
le produccién.

Las centrales orgenizmdas del paim, deben {tomer conciencia mo~!
bre la pesicién que al trabajador corresponde como elesmento de'
producoidn; we puede afirmer que una pelftice pens a seguir em’
el orden sindical ectusl, merfs el restringir la sctividad de
sindicatos esporddicos, que me constituyen con el solo fin de
extorcionar al cepital.

3). Amenaga del Derecho de Huelge eo la Bavipidn. Prdotica es
tablacidr de une manera sletemétion, ew solicitar la reviasiém ¢

del contrato celectivo de trabajo, medimnte sl emplazamisnto ot
huelga.

Los propésitos que inspiraron a la legislucidn leboral se han °*
desvirtusdo, pues la presidn sindical con el rbuso del derechot
de huelge ocon motivo de la revisidn de contratoa, preduce un an
biente de heostilidad ecrecentando 1la llzasde luche de oluses °
que impide la comprensidn y hece impesible todo sentido de jus~
ticis y de paz, eu lee relaciones obrero-patronales. Coloowdas'
lus partes en ese hmbiente de luéha creado por la amensza de
unk huelge, resulta imposible que sl revisar el contreto coleo-
tivo ¢ discutan con serenided y cordura los derachos y obliga-
ciones gque en justiciu les correspondan a ceda une de las par-?
ten, haciendo imposible la solidaridad y lu armonfu eutre los ¢
faotores de la produccidn, medio dnico de crear una ataésfers *
de prosperidad, no solemente en lu fuente de travajo de que sef’
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_ gsTA TESIS NO  DEBE
trate, sino en toda la pacidn, S”}Q DE lA BIBHDTE‘GA

El pjercicio del derecho de huelga, con motivo de la revieidén !
del contrato colective de trabajo, es deoir, la amenugs de la '
huelga hace nugatorios los esfuerzos y buens voluntad que en un
momento dado pudieran tener las partes; la amplitud que se le *
ha dado en la prdctica al ejercicio del derecho de huelga unica
mente altera, entorpece y perjudica las relaciones obrero-patro

nales ¥ en consecuencia la astabilidad econdmice en general,

4). gituscidn Jurfdica de la Bevisién medisnte Eaplagasiento a
Huelga. HEatablece el articulo 399 de la Ley Pederal del Traba-
jo " La SOLIGITUD de revisidn deberd hacerse, por 1o mends, seé-
senta dfas antess . « . " . Por su parte, el artfoulo 450 de la

propia ley, enumera limitativamente el objeto de la huelga, re-
quisito esencial para su procedencia. En la fracoidén IL el obje
to de la huelga estribe &n EXIGIR su revisidn del contrato co-!
lectivoe al terminar el periodo de su vigencia; esto quiere de-'
oir que habrd objeto para la huslge, cuando al expirar el perig
do de vigencia el patrén se niega categéricamente 8 su revisién
pero en nada se refiere 4 la solicitud de que hebla el artfoulo
399, en virtud de que éste consagra el derscho de solicitar, en
tanto que el artfculo 450 en su fracocidn segunda hebla exclusi-
vamsnts de exigir la revisién, lo cuel debe suponer le negativa

absoluta del patrém,

En concreto, el articulo 399 esteblece el derecho de revisar; -
ol 450 fraccidn 11, contiens une medida coercitiva para que ese
derecho se respete, si el pairdn se niega a revisar, es decir,'
dicho precepto consagra el derscho de huelgd como medio de for-
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zar al patrdn a efectuasrla en caso de negativa, o sea por pre-'
tender desconoocer el derecho de revisidn que consagra el prime-

ro de los articulos citados.

5). Qonptituciopelidad del parscho de Huelga. Por su inolu- !

8idn en la Constitucidén Polftioa de los Estados Unidos Mexioa~!
nos, que es nuestra Ley Suprema, @l derecho de huelga se ha con
vertido en un derecho positivo de los trabajadorems. En efecto,'
elﬂart{culo 123 de l& Constitucidén establecs en su fraccidn - !
XVII: " Lus leyes reconoceridn como un derecho de los obreros y!
de los patrones lae huelgues y los puros ", Con sllo, lo gue an-
tiguamente se consideraba como fundamento de la huelga, o sea '
el simple no trabajar, se tranaforma en el deracho legal de sus

pender las laborsas,

Bl estudo de huelga, comc dice De la Cueva, " ya no es una pim-
ple situacién de hecho, productora de efectos contrarios a los!
gqueridos por los huelguiastas, sino una situacién legal que pro-
duce, precisemente, los efectos buscadoa por los trabrjadores y

que se resumen en la suaspensién total de los trubajoe ". (26)

3in emburgo, del reconocimiento constitucional del derecho de '
huelga no puede derivarse que su ejercicio quede al arhitrio de
los trabajadores, como en algunas ocasiones se ha sostenido de'
palabra y otras de hecho, principalmente al tratarse de la revi

8ién del contrato colectivo de trabajo.
Por el contrario, el derecho de huelga es un derecho condiciona
(26) DE LA CUEVA, Merio. verecho Mexicano del Trabujo., T, II. *

Edit. Porrda, $.A, México, 1954. p. T67.
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do, del que dnicamente pueden usar los trabajaderes de log ca-*
808 oxpresemente seualados por la Ley federcl del Trabajo como!
reglementaria del artfoulo constitucional que lo conssgrs, peroc
observande para el ejercicio de ese derecho tedas las cendicio-
nes y requisitos que ol propie ordenumiento seaunla y gue, de ne
llenarse, provecan lu inexistvencia o la ilicitud del movimiento
de huelga,

Por las ragzones mencionadms, consideramos que el deracho qua a=
torga 18 Conmstitucidn & los trubejedores, pare llagar & la sup-
pensidn legal del trabajo, no es un derecho absoluto e incondi=-
cional, pues de encuentre gue el propio articulo 123 en su frag
cidn XVIII, se:inld la condicidn legal para el ejercicio del de-
recho de huelgs, vstableclendo: " Las huelgan serdn lfoitas ~ '
cuando tengen por objeto conseguir el equilibric entre los di~'
versos fectores de la produccidn, srmonizando los derachos del!
trabejo con loa del capitel. . + « . ",

6). Requisitos Generules para la Procedencia de toda Huelgs, '

La Ley Pederal del Trabajo reglementendo el articulo 123 Gonsti
tucional en cueniv 8l derscho de buelgn, seunalu diversos requie
sitos pera su ejercicio.

Los eutores mexicanos hablan de tres requisitos esencialess

a) Requisitos de fondo: consistente en el objeto que apuata la*
propis Conatitucidn, ml establecer gue las huelgas son Lfcitaa®
cuando tengen por objeto conseguir el qquilibrio entre los di-*
verses factores de lu produccidn, armonizando los derechos del*
cepital con los del trabujo.
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Laymglasentacién a esa disposicidn constitucionsl no dejé bient
precisadn 1@ intencidén del conatituyente, pues en el srtfculo *
450 de la ley, me cae en el defecto de reproducir, en la prime-
ro de sus fracciones el principio constitucional de licitud de'
1ls huelga, ain definir que es lo que depe entenderse por dese-?!

quilibrio econdmico; el citado articulo dice;

Le huelga deberd tener por objetos

I. Conseguir el equilibrioc entre los diversos factores de la ?
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con loms del ca
pital;

II. Obtener del patrén o patrones la celebracidn del contrato!
colectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar el perio-
do de su vigencia;

IIX. Obtener de los patrones la celebracidn del contreto-ley *
¥y exigir =su revieién al terminar el periodo de su vigenciaj

IV. bxigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabejo *
o del contrato~ley en las empresas o esizblecimientos en que hu
biese sido violadoj

V. Exigir el cumplimiento de las dispoeiciones legales sobre *
participacidn de utilidaedes;

VI. Apoyar una luelga que tenge por objeto slguno de los enume
radoe en las fracclones anteriores; y

VII. Bxigir la revididén de los salarios contrectuazles a gue se
retieren los artfculos 399 bis y 419 bis.

Posteriormento heremes un breve comentario sobre el texto de eg

te artfculo.

b) Requisito de forma: Por tal se entiende el cumplimiento de *

ciertas formulidndes legales, previas a le suspensidén de labo-*
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¥ que concretamente constituyen loe elementos que debe satisfa-

cer el pliego de peticiones con emplazaniento de huelga,

Easte requisito de forma esta establecido en el articulo 920 de*
la ley que estipulas

# El procedimiento de huelga se inicierd mediante la presenta-'
cidn del pliego de peticiones, que deberd reunir los requisitos
siguientest

I. e dirigird por escrito al patrdn y en 41 se formulardn las
peticiones, anuncisrédn el propdsito de ir a la huelga si no son
satisfechus, expresaran concretamente el objeto de la mioma y *
egeidalardn el dfa y hora en que se suspenderan las labores, o el
término de prehuelga.

II. Se presenterd por duplicado & la Junta de Conciliacidén ¥y Ar
bitraje. + 4+

III., El aviso pars la suspensidn de las labores debsrd darae,’
por lo menos, con seies dius de anticipscién a la fecha selinlada
para sBuspender el trabajo ¥y con diez dimg de anticipacién cuan-
do ee trate de mervicios piblicos, observdndose las disposicio=
nes legales de esta Ley. El térwino se contmrd a partir del dfa

¥ hore en que el patrdn guede notificado,.

Lo enterior tiene suma importancia, ya que le sola notificacién
del pliego implica para el patrdén la obligacidén de contestarlo’
dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, y conatituirlo en dg
positario de loe bienes que componen el centro de trabajo, du-'
rante todo el periodo de prehuelga, con las responsabilidades '
inherentes ® ese cergo, debiendo deoir que el depositario in- *
fiel incurre en el delito de ubuso de confianza, En otras pala-
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bras, privae al patrén de la libre disposicidén de sus bienes.

¢) Requisito de mayorias Deriva del principio democrdtico det
la imposicidén de la voluntad de las mayorfess a las minorfes, ¥y
consiste en que es necesurio que por lo menos el cincuenta por
oiento més uno del total de los trabasjadores de la eaprese o ns

gooiaocién respective mpoyen el movimiento.

Este requisito de mayor{a tiene su base en el articulo 451 frag
cién segunda de la Ley Pederal del Trabajo, que estableces

" Para suspender los trabajos se requieret

II. Quse la suspensién se remlice por la mayor{a de loe trubaja
dores de la emprese o establecimiento. Le deterninacidn de la'
mayorfa 8 que se refiere esta fracoidn, solo podréd promoverse !
como causa para soliciter 1a declaracidén de ineximtencia de la‘
huelga, de conformidad non lo dispuesto en el artfculo 460, y !
on ningdn coso como cuestidn previe & la suspensidén de los tra-

bajos ".

Bn México, durante sucho tiempo, algunos abogados putronales in
sint{en en que ¢l recuento de loa trabajadores debf{a de ser pre
vio a 1& suspensién de luoores & fin da evitar huelgas eu donde
los emplazantes no fueran mayoritarios sino simples chantajie-'

tas,

BEn ol texto actual de la Ley, se prohibi8 el recuento previo, *
¥8 que @¢ coneiderd que con é1 se atacaba la naturalesza wisaman !
de la huelga, 7Tal criterio parece totalmente acertado, sin em-

vargo, debe eptablecerse no un recuento previo, sino un recuen-
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to, rdpido el cusl tienda & evitar perjuicios innecesarios a g
trones y trabajedores, lo cusl desgraciadamente no se da en

nuestra legislacidn laboral.

Ba virtud de lo anterior se desprende que la mnyorfa basta que’
exista on ol momento del recuento; para determinar la mayorfa °*
no delie distinguirse si loe trabajadores son libres o sindicali
gados, pero loa trabajadores ds confianzk no deben ser conside-

rados en ol recuento.

1) & la a. Bl artfculo 123 conatitucie-?
nal y 1a nueve Ley Federal del Trabajo definen con precisién ¢
las eiguientes eapecles de huelga;

&) I Huelge Licita,~ Esta huelga se fundamenta en las I'rac-’
cionee XVII y XVIII, del apartado a) del artficulo 123 Conatitu
clonul, en el smentido de que es un derecho mocial-econdmice, *
cuyo ejercicie pone en manoe de los trabajadores establecer el
equilibrio entre lop factorss de la produceidén. 4 contrario '
sesnsu, ouando la huelga no es ilfcita entouces es lfcita en *
los términos de los artioulos 450 y 451 de la Ley laboral,

b) ILa Huelge Existente.~ Es squella en que los trabajadores !
han cumplide con les requisites puwramente formales que conmig~'
ten en solicitudes formales 1 putrdn, por conducte de la auto-
rided correspondiente y fundada en cualquiera de los objetos ¢
que seisla el artfoulo 450; en la ipteligencia de que si no se!
solicite la delcaracidn de inexintencia de la huelga dentro de®
las setenta y dos horas sigulentes o la suspensidn del trabnjo;
por ministeric de la ley mera goneiderada existente para todos'
los efectos legales correspondlientes, tal y coamo lo dispone ex-
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presamente el articulo 929 de la ley laboral.

o) La Huelga Inexistente.—~ BL articulo 459 de lu ley declara !
catsgéricamente que la huelga es ineximtents, an los siguientes
cagon especificos:

I.~ Cuando la huelga se realize por un nimero de trabajadores '
menor al fijado en el artfoulo 451, fraccién II;

IX.~ Que 1& huelge no redna ninguno de los objetivos & que me !
refiere el articulo 450 y que ha quedado precisado ea el aparts
do en que se expresan tales objetivos;

IXI.~ Cuande no me llenan los requisitos del artfcule 452, emto
o8, cuando no se le hace la solicitud formal al patrén, ni de *
presents la solicitud por conducto de la autorided para el efeg
te de la notificacién al mimmo, ni mse concedsn los términos que
especifica la ley de seip dias para cuslquier empresa y de diez
para los casos en que e trete de mervicios piblicos.

Consiguientemente, por ningdn motivo pedréd declararse la ine- !
xistencia de la huelga por csusas diastintas de las especifica-
das en los tres casos anteriores, En el caso de que se declara-
r& la inexistencia legal del estado de huelga, por disposicidn®
del ertfculo 463 se dictacédn las -&guientea medidas:

I.- Se fijar4 @ los trebojadores un término de veintiocuatro ho
ras pars que regresen al trabajoj

II.~- Se les apercibiréd de que por el s=olo hecho de no acatar la
resoluciédn, terminardn las relaciones de trapajo, salvo causa *
justificada;

III.- Se declarard que el patrén no ha incurrido en reeponasabi-~
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lidad y que ewstd en libertad para contratar nuevos trabajado- '
Tee;
IV.- Se diotardn las medidas que se Juzguen convenientes para !

gue pueda reasnudarse el trabajo.

d) La Huelga Ilfcita.- Las huelges serdn coneideradas como ilf-
citas uUnicamente cuandv la mayoria de los huelguistas ejerciere
actos violentos contra las peraonas o les propiedades, o en ca-
80 de guerra cuando aquellos pertenezcan a establecimientos o *
servicios que dependan del Gobierno (Praccidn XvIII, infine del
apartado a) del artfculo 123 constitucional y 445 de la Ley Pe-
deral del Trebajo).

Para declarar la ilicitud de una huelga se requiere la comproba
cidén filena de que la mitad mds uno de los trabajadores huelguis
tas han llevado & cabo actos violentos contra las personas o ~'
propiedades, o bien que el pails se encuentre en eatado de gue-'
rra; de modo que la declaracién de ilicitud de 1la huelga, trae'
consign que se declare terminedas las relaciones de trabajo de'
los huelguistas que participaron en los actos violentos de gue'
me trata, pues quienes fueron ajenos & tales actoe no pueden &'
ser ser sencionados con la pérdida de sus derechos laborakes '
por no huber dado motivo a ello, sino sSlo aguellos a quienes *
#e les coumpruebe que perticiparon en los actos violentoe contra

lap personas y las propiedades.

e) La Huelge Justitficeda.- Es aquella cuyos motivos son impu=
tables ul patrén, de conformidad con lo previsto en el artfculo
446 de 1 Ley Federul del Trubajo.
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8). Kl ®jercicio del Derecho de Huelga. Atento a lo yu expues

to, y antes de hacer una proposicién de la forme en que pudie-

ra resolverse el problema que deriva del ejercicio indebido del
derecho de huelga, con motivo de la revisién de contratos coleg
tivos de trabajo, pensumos conveniente ﬂdelantar algunaa idens’
sobre el abuso del derecho de huelga y sus perjudicinlea ‘congse=

cuenclas.

La huelga, inicialmente, fué sxpresidn mdxima de fuerza colecti
va por parte de loa tpabajadores para imponer mejores condicio-
nes de trubajo o lograr el reconocimiento de sue derechos., La !
huelga como arma de lucha, fué repudiadea por el propio estado,?
por constituir un ataque a la doctrina liberal que prevalecia t

en el siglo XIX.

La fuereza conjunta de los trabajadores empezd & hacerse patente
mediante la huelga, pues a ella recurrian no tanto para salva='
guardar de sua derechos, sino para imponer mejores condiciones’
de trabajo. Esta actitud de hecho obligd al e¢stado a legislar,!
reglamentando el ejerciolo del derscho de huelga, para evitar *
los estrugos y perjuicios que en las economf{ae nacionales ve- '
nian ocasionando su ejercicio inmoderado. K1 estado moderno re-
éonooe al trabajador organizado el derecho de huelga, en forma'
limitativa.

Es nuestra opinidn que ¢l ejercicio legal del derecho de huelgas
debe ser aun motivo de mayor control, pues concomitantemente se
nbolir&yla agitancién que ella provoca y restringird a la llaaa-
da lucha de tlases, que no provoca sino alterar la armonia que'

tebe existir entre capital y trabejo, y por la cual luchan Ec-’
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tunlmente todos los estados,

Nuestra Congtitucidén, si bien en su artfculo 123 consagra el
derecno de huelge, desgraciademente los sindicetos, abusando !
del reconocimiento de ls libertad yropia de un régimen democrd-
tico, han desviriuado las finalidades del derecho de huelga.

El estado, sin mermu del principio de libertades constituciona-
les, ha venido contralando en forme inteligente, mediante su in
tervencidn directa, el ejercioio de este derecho. Por medio de’
sus drganos especializados interviene como mmigoble conciliador
sen los conflictos obrero-patronales evitando que con el yepeti-
do sjercicio del derecho de huelga, se creé un ambiente de inse
guridad en sl inversionista, se lesionen las economims particu-
lares y se prcvoque un estancamiento en el progreso industrial’
general de la nacién. pDada ese actual & inteligente polftica, !
pe puede sfirmar que son escmsos los conflictos obrero~patrona-

les en que se llega a la efectividad de la huelge.

La nctitud adoptada por el Estado en este @specto, ha ido evolu
cionando tendiente & e¢nmarcar ese derecho de loe trabajadores,’

dentro de un régimen de efective justicia.

Cuando lap huelgas se plantean {uers de los limites de Ley, las
Juntas de Conciliacidn y Arbitreje tienen oportunidad de resol-
ver rdpidamente, declarando su inexistenciu o ilicitud. Podria’
decirse que los conflictos en que el ejercioio del deracho de !
huelga estd apegado eptrictauente a la Ley, son los més perjudi
cisles por la duracidn del conflicto.E3“frente a estas situacio

nes cuando el Estado, wediante sus Srganoces administreatives, in-
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Yerviene purn avenlr o las partes en pugne,.

k1l artfoulo 450 en su fraceidn I de la Ley, seriala como bbjeto!
de le huelga conseguir el equilibrio entre los diversos faocto-*
res de la produccidn, srumonizando los derechos del trabajo con’
los del cupital; con respecto a este fraccidn creemos convenien
te trenseribir unas resoluciones emitidas por la Junta Pederal®
de Goncilimcidn y Arbitreje, las cuales sirven de antecedente a
efecto de interpreter la misma; y en las cuales se expone lo si

guientes

" (pbe snnlizar ahoru, expresid la Junia Pederal de Coneciliacidn
y Arbitraje ests nuevo motivo de huelge gue 2duce el sindicato*
mexicano de electricistas; a este respecto puede efirmarse que?
existen precedentes en ssta Junta Federal de Conciliueidn y Ar-
bitrajs, en que se hen sentado como verdades normativas de cri-
terio a seguir para determinar si hay huelgs por motivo de desg
quilibrio las sigulentes: que no basta para que uns huelge ten-
ga objeto legel, que los trabajadores afirmen que persiguen el'®
equilibrio entre los factores de le produccidn, cepital y traba
Jo, sino que s necesario, sino demoptrer el desequilibrio, ¢
cunndo menos evidenciar que he hebldo un cembio en la situacidén
econémica de la empresn por una mejorfa de los porcentajes de '
ganancin de ella; o en la de los trabajedores por une situacién

de depresién econdmice de 4stos por causa imputable sl patrdn.

Panbién es rogla 1la de que lu exisiencin de un contrato vigente
hance presunir el equilibrio entre los dos factores, presuncidn’
que solo debe ceder cuendo existen dmtos concretos de un aumen-

to inmotivedo en la potencislidad econdmica de la empresa o da!
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une depresidn de las percejciones de los trubsjadores. Pinulmen
te, es regla jurisprudencisl de los Iribunales obreros, la de *
gue el desequilibrio & que se retiere le fraccidn primera del *
articulo 260 de la Ley Pederal del Trabajo {art{culo 450 de 1la'
ley vigente), depe susciturse precisamente entre trabajadores y
patrén de una misns unidad econdmice y no entre aquellos y el !
coato general de la vida que derive de infinidad de factorea en

los que en nada interviene la actitud de un patrdn determinado,

A la luz de las anteriores ideas (que contienen lu tesis susten
tada por la Junte) deben anaslizurse lse argumentaciones que en'
este ampecto hace valer el Sindicate Mexicano de Electricistas®
« o+« + o 58 plantes también el desequilibrio *por el alto cos-
to de la vidu' ., Este aspecto, como ya se ha dicho, no debe a-
nalizarse siqulera, ya que no es el nivel econdmico general de*
lae economia del pais, el que debe regir las releciones de qqui-
librio entre el patrdn y sus trabajadores *, (Resolucidn 25/52).

Es interesante citar igualmente el falle dictado en la huelga °*
contra la Standerd fruit And Steamship Co. dictado en el expe-'
diente B/937/4485, en el cual se sostuvos "Ninguno de estos ex~-
tremos se esboza siguiera ea el pliego de peticiones de donde,*
16gica y juridicsmente, debe concluirse que el movimiento de *
huelge no se basa en un desequilibrio econdmico entre lu empre=-
BE Yy sus trabajodores, pues si bien es cierto que como conse~ '
cuencia del sumento de los articulos de priwera necesidad, la *
economf{a de los trabajadores se encuentra en desequilibrio, ea'
tembién indudable gue el desequilibrio econdumico que en eate ca
80 se planten, no es preoisamente el que mencione el articulo '

260 de la ley (450 de lu actuul) en su fraccidn I, ya que se '
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trata de un desequilibrio entre un grupo de trabajadores al ser
vioio de la ewpresa y el costo general de la vius derivado de *
infinidad de frotoree, pero no de un desequilibrio entre la em-
prese promovente y sue trapnjadores, que no puede presentarse °
gino como consecuencis de un sumento de potencialidad econdmica
en favor de le emprest o la depresidén derivada por cauga dd s~

ta pars sus irsvajedores ",

De lo anteriormente expuesto, se pueden establecer les siguien-~
tes principics: E1 denequilibrio econdmico debe presentarse pre
cisamente entre los factores da_}% produccidén, en la empresa in
dividualmente coneiderada; la sole vigencia del contrato coleo-
8

tivo de trabajo presupone la existencia del equilibrio eocondmis:

C0,.

En otros términos, i por virtud de un contrato colectivo de *
{rabajo une empresa obtiene grandes utilidades, la Constitucién
¥ la Ley prescriben que los derechos del capital y del trabajo'
se armonicen en relacidn oon una situacidén de excesivaa ganan-!
cias, pero ni la Constituoidn ni la Ley establecen que donde no
hay posibilldad algunn de sumento de salario, por no permitirlo
las utilidades de la empress, o exista el camo contrario, éstos
deben sumentarse, por la sols razén de que exista un encareci-*
miento gensrul del costo de la vida o por una disminucidén del *
poder adquisitivo de le moneda. Debiéndose coneiderar igualmen-
te, cuando un desequilibrio es general, afecta tanto a los in-'
dustriales como & los trabajadores y, en consecuencia, éstos no
pueden fundar la peticién de aumento de salarios apoyéndose dni
camente en diches cilrcunetancias, por que se desentienden del !

factor esencinl que serialu la ley como causa pars ir a 1la huela-

ga,

92



Se puede establecer a propdsito de 10 sxpuesto, que para el ca-
a0 de huelge el equiliorioc deoe ser eatre los factores internos
de unA mismo empresa y que cuando se invogque el sumento del cog
to de la vida deberd recurrirse & un conylicto de drden econdmi
oo, en que el patrdn godrd demestrar que lss consecuencins de *

eBe tuuwento tumbién han repercutido en su propia sconomfa.

Posterior s las rqformas de 1974 puede uudarse gi la tesis estn
blecida anteriorments sigue plenamente vigente, en virtud de
que los propésitos de tal reformu fueron hacer frente a un au-'
mento d4n el costo de la vida, & un proceso inflaclonario que, °
adn cuando tue de cardeter muneisl, ldgicsmente que abarcd a Mé
xico 6 higzo reducir el poder adquisitivo de 1os salariocs. Sien~
do verdad que tal piturcidn efectd " tanto a trubajadores como'
a patrones”; pero pe sostuvo que estos dltimos tienen que hacer
frente & diversas aunentos en los costos de la materism priuma, ¢
de lu maquinarie, de fletes, etcétera, y no habiae razén para
gue no consideraran el auuwento en el costo de la mano de obra.*
En tal virtud se sdvierte un cmubio en la tesis estuﬁleoida, ya
que la huslga pusde tener por objeto la revisién anual de los v
selerios, tomando en cuenta le flucturcidn de les precios 8 que
se refiere el artfcule 561, Fruocidn VI de la Ley Laboral,

Lu fraccidn IV del artfculo 450, estdblece como objeto de la ¢
huelga "exigir el cumplimienio del contrato colectivo de trabhn-
jo+ss?; 8Y Tespecto debe considerarae, gue sl bien pueden exis-
tir violaciones al contrato colectivo de Strabujo, que por su na
turuleze den nacimisnto & un conflieto colectivo, tumbién es
clerto que otrus en cambio, sdlo ven a sltuaciones e intereses’

perticulares, gue den noclmiento & une sccidn isuividual por ¢
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parte del trubajador afectado, resultendo el ejercioio del derg

cho de huelgu en este caso inadecundo,

En relucién a la Fraccidn V se consigna como objetivo de huelga
exigir el cumplimiento de las disposiciones legules sobre parti
cipacidn de utilidedes en funcidn de hucer efective esta, en !
virtud de que en le précticae ha venido resultando nugatoria, °*
salvo contadas excgepciones en que se le da a los trabajadores *
su participacién, In este uepecto corresponderd a la jurispru-!
dencia el determinar en qué casos se viole el equiliorio entre®
los factores de le produccién por el incumplimiento de nlgunas?
disposicidn sobre partioipacidn no cause el desequilibrio que *
resulta indispensable para que las huslgas sean coneiderudas *

como 1lfcitas.

En cuanto a la fraccidén VI del artfculo 450, dnicemente apunta-
mog, por no tener relacidn gue el ejercicio del derecho de huel
ga con motivo de le celebracidn y revisién de los contratos co-
lectivos de trabajo, que la huelge por solidarided dnicemente °*
tuvo como [undegento la idea de unidad y solidaridad de la cla=
se trebujudora; resultando actualmente anacrético, ademds de in
conuistente, dado el adelantv polltico, social, cultural y sco-
némico de nuestro pafs, asi como también solumente invita e la'

injusticia y a la suversién del orden,

La huelgu no puede concebirse esino como medio de coscoidn en ¢
contra del putrén particularizade, con objeto de obtener en esa
Forma, de curdcter extremo, el reconocimiento de derechos esta-
blecidos en bencticio de los trabajadores. Por Ultimo, el pa~ *

trén o patrones afectauos por uns huelga por solidarided se les
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coloca en un plano de injusticie, al tener gue soportar una.si-
tuscidn del touo ajena & sus relaciones obrero-patronales. gn !
virtud de lo anterior, en la actualidad no hay rezdn de seguir!
conservando dicha fraceiSn y por lo tanto considerwuos debe su-

primirse.

BEn cuanto & la fraccidn II que es la que realmente interesa en'
el presente estudio, hemos mencionado que su redaccidn edlo six
ve para presionar al patrdn & resolver sobre la revieidén del *

contrato colectivo del trubajo.

En el supuestc de ls negativa patronel pare revisar el coatrato
colectivo de trabejo, procede invocar dicha fraccidn como cau-!
sal de huelgs, debiendo justifioarese que proced{a en el caso la
revisidgy que se siguieron todos los trémites fijados por la ley
¥ que el patrdn se negd a revisaer el ocoutrato colectivo; debe *
cunsiderarse gue no significe una negativa ia aceptacién par=- !
oial del proyecto cuando implice efectivameute lu modificaecidn'
de distintas cldusulas y no un mero subterfugioc para desechar '

en el fondo la peticidn obrera,

Dicha fraccidn deve subeistir en su texto, en virtud de que en'
cuso de efectiva negativa del patrén, los trabajadores no conta
rian con ningdn otro medio eficdz para obtener la revisién soli

cituda en los términos de Ley.

Aal pues, para aceptarse como uno de los objetos de la huelga '
le negutiva absoluta del putrdén de revigsar el contrato colecti-
vo, debe establecerse un procedimiento adecuado, que percita &'

las juntas constatar esa negutive, ya que la sola aseveracidn !
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de los trbajedores & éste resiecto uo puede ni aepce to.uzrse co-

wo verdud absoluta.

83 Be modilica la Ley para exigir que lu solicitud de revisidn!
ael contruto colectivo de trabujo se erlectie por cunducto de la
Junta de Concilisncidn y aArpitraje competente, éatu contard con'
un elemento indubitable, guruntizendo de tal manera el correcto

ejercicio del derecho de huelga por negativa del putrén,

Pare etecto de lo estaplecido wnteriormente, proponemos, & maneg
rua de enesyo, la adicidn de un artfculo a nuestrs Ley federal !

del Trabajo, con la siguiente reuaccidn:

" La solicitud de revisidn del contruto colectivo se presentard
por escrito ante la junte de coneiliueidén y arbitraje, noompang
do de une copia la que se hard llegar al patrén dentro de laas '
cuarenta y ocho horas siguientem a la de su recibo; deblendo el
patrén, dentro de las cuarents y ocho horas posteriores a le de
la notificecidn, contestar por escrito si aceptu o no la revi-'
g1én en los términos propueatos., La falta de contestacidn en el
término estublecido, bastard pura considerarse como negutiva !

por purte del patrén.

En omso de negutive del patrdn, el sindicato solicitmnte podré!
ejercitar el derecho de hualga consignado en el art{culo 4%0."
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vONUVLUSIONES

l.~ El jerecho del Prabujo es un derecho de clape dirigido a *

un beneficio colectivo,

2.~ La concepcién individualiete y liberul base del derecho oi
vil, ha cedido puso al derecho del trabajo, el cufll deseché la®
idea de la igualdad individualmente y liberal, substituyéndola’
por lu idea de le igualdad sociasl que coneiste en 1la nivelacidn

de las fuerzas sociales,

3.~ Dobemos considerar &l derecho del trabajo como la columna‘

vertebral del derscho soocial.

4.~ La convencidn colectiva es uns de las instiiuciones jurfdi
cas mds extraordinaries de 1la época moderns, puesto que rapre=*
sente el momento en que una clase sociul impuso al cupital y a*
su Bstedo una forme de oreacidn de derecho objetivo, cuyo propd
pito esencial es el msegurar al trabajo una participacidn mde *

justa en el proceso de produceidn.

.= La naturaleza de las convenciones colectivas, como fuentes
formales del derecho del trabajo es slevarse sobre la Ley con !

el propésito de alcanzar mejores condiciones de trabejo.

6.~ Para interpretar a loe Uontratos Golectivos de Trebajo de-
be recurrirse en forma supletoria &l derecho social y sus fines,

y no asi al derechd¢ privado.
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T.- La mayor{a, que posee al sindiceto titular del contrato co
leotivo, debe existir no unicausente en el momento de tomer las®
decisiones o de designer & los representantes, ya que pe corre-
ria el riesgo de un gobierno de minor{ss; la mayorin del minai-
cato titular de los derechos y las scciones debe existir slem-t
pre porque de otra menerua perderia su legitimiaad al dejar de *

ser 18 expresidn del sentir meyoritario de los trabajadores,

8.~ BEl Contrato Colectivo de Trabajo merca el equiliorio de !
los intereses opuestos de patrones y obreros. Jebiéndose tomar!
en cuenta, pars adopterse dicho equilibrio, las condiciones ecg

ndmicas de le empresa y la que impere en el medio exterior.

9.- Se plusmé en la Ley el derecho dd solicitar la revieidn *
del contrato colectivo, en virtud del proceso evolutivo de la
raalided ¢condmica, que modificea lap necesidadee humanus y loe'

medios de patisfacerlas.

10.- En virtud de le revieidn del contrato colectivo de trabajo
deben irse aumentando lag prerrogetivas de la clase trabajadora
pues de lo contrario se atenturin contra su propia naturaleza y

principios.

11l.- El ejercicio del derecho de huelga se justifica por la ne-

gativa del patrén para revisar el contrato colectivo de trabajo.
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