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I N T d O il U C U I O N 

~1 rooonocor lu importancia que reviste la claee reproaentante' 

del valor trabajo, como creador de la riqueza y esencial factor 

de la producción, ea tarea que corresponde u toda persona que ' 

pretenda dedicarse al estudio o ejercicio de la ciencia del de­

recho y no olvide la tradición jurídica nacional en eua rasgos' 

dietinti vos. 

En un paíe como el nuestro, pionero del derecho social, cuya 

historia jurídica se ha enriquecido merced al desarrollo del d~ 

reoho social desde que a mediados del siglo XIX don Ignacio Ra­

mírez, comenzó a emplear éete concepto, hasta loa tiempos modeI 

nos en que debido a su dinamiamo el uerecho del Trubajo tendrá' 

indudablemente que seguir su ruta naoendente de evolución en f! 

vor de la clase trabajadora, ein olvidai·, en ningun momento, loe 

movimientos sociales que motivaron nuestra revolución de 1910,' 

y culminaron en las gurantíae sociales plasmadas en la Uonstit~ 

oión de 1917, primera en incluirlas en su texto, lo que fue y 1 

ea un ejemplo para loe distintos sistemas jurídicos del orbe. 

Es por ello que ea objeto de la preeonte Tesis Recepoional des­

cribir al Contrato Colectivo de Trabajo, aoñulando sue virtudes 

y demostrar eu importancia ascendente en el ámoito jurídico, s2 

cial y económico de nuestro pa!e. 

La importancia de analizar el Oontruto Colectivo de Trabajo, d~ 

riva no tan eolo de formar parte del uerecho eocial, lo que oe­

r!a razón y motivo suficiente para iniciar cualquier inveetiga-



oión, sino t!tlllbién porque1 ea una prerrogativa obtenida como r! 

aultado de la lucha social; representa el momento en que la el~ 

se del trabajo impone a la del capital una participación máe 

equitativa en el proceso de ln producción; es una auténtica ' 

fuente formal del derecho del trabajo de verdadero origen demo­

crático; es un medio de aWBentar los mínimos oonstitucionalee 

establecidos en favor de lo& trnbajadorea; enriquece el derecho 

del trabnjo dando nacimiento a nuevas prestaciones, etcétera, 

Al surgir ln nueva rama del derecho { el derecho del trabajo)' 

con la pujanza propia de loa seres que nacen, vino a enfrentll:!: 

se a loa conceptos del liberalismo económico y a recordar a los 

estudiosos del derecho el reconocimiento que les corresponde a 

quienes representan un factor de la producción ( el valor trab,!! 

jo), Hasta ahora, se han sentado algunos pasos en el camino 

abierto por la nueva rama jurídica, quedando aún muchos campen' 

inexplorados que serán otros tantos temas de discusión, y des­

de luego estudio. !•rente a tal situación los trabajadores cuen­

tan con el arma eficáz del Contrato Colectivo de Trabajo. 

En base a lo anterior, debemos tomar muy en cuenta, la importaa 

cia que reviste una adecuada negociaciJn y revisión del Contra­

to Colectivo de Trabajo; debiendo destacar que no ha sido sufi­

cientemente valorado lo anteo mencionado, y como conaecuencia • 

de ello, ee presentan en repe-tidas ocaoJ.ones grnverJ dificulta­

dos en lo fuente de trabajo al tratar la revisión del Contrato 

Colectivo, que lógicamente deberá repercutir desfavorablemente 

en el desarrollo de las actividades propias de cada empresa¡ y 

por lo tanto, en las relaciones obrero-patronales. Por lo que ' 

cnbe hacer notur, que en lna negociaciones para la revisión de 



los Contratos Oolectivos de lns diferentes fuentes ue trubujo,' 

eetue deben reulizarse y planearse tomando en consideración lu 

situación económica del país, la región y de lu propia empresa, 

El presente trabajo repreoentn el último osl'uerzo ucudémico pu­

ra obtener el Título de Llcenciado en JJerecho, y a 111 vez el 

primero para la vida profesion&l por tal ruzón este tl'abajo 

tiene unu significación espeoi1ü y por lo tanto se deoe tratar• 

el tema de tesis con la seriedad de un buen oatudiante y la ho­

nestidad de un futuro prof'euionista. 

JJebo establecer que el tema de tasia no fue seleccionado al 

azar ya que el análisis que se plantea purte de un& inquietud ' 

oomo futuro abogado postulante que espora y cree en la justa A~ 

ministraoión de Justicia. 

Una vez concluída esta breve introduor.ión, comenzare el estudio 

del primer capítulo HISTORIA dol Uereoho del Trabajo, que est~ 

bleoe el marco de referencia para comprender el tema central ' 

del presente estudio, cuyo título es " lll Contrato lloleotivo de 

Trabajo: Su revisión " 



llAPITULO PRIMl.'HO 

H l S T O ll I A, 

l). Jil. l!erecho del Trao1<jo. Toda relaci6u 1'1borc.l parte, hist~ 

ricamente hablando de la uparici6n de lu burguesía, naciente yu 

en el siglo XVI. La instituci6n de la propiod¡¡.d p1•ivada que t>n­

tañe pertenecía a la comunidlld primitiva, u las pequecluo orguni 

zacionos conquhtadorue, a los reyes o " loe seuuros feudi.les,' 

• 1 convierte 9.hora en la poaioilie1ad de pertenenci!1 a través de 

la adquisición monet .. ri,., Fué tul el éxito de la croc1onte bur­

guesía, que llegó a conaidorarse a la prop1 ed11.d privi:dL como un 

derecho natural. del hombro. 

Esaideolog!a hu sido desarrollad" por poreonal.id1<des tan rocon~ 

oidae como Adam Smi th en su tratado denominudo "La Riquoza de 1. 

lu• Naciones", o como el eminente John Loe!<~ en su "Ensayo so-' 

bre el Gobierno Oivil de lb90". Eate último at'irmr. que "el fin' 

de la comunidad política es li. preservación de 111 propied1<d" .En 

concepto muy purticular, aquellos desposeídos de tierra y ue r,! 

queza no deber!1<n de intervenir en la form~ción de lus leyes y• 

eran entes vedados para l& gubernutura. 

~u función se en-.ontr<ibu li11itad€1 u "<lejarso" gcberri~r y obede­

cer las leyes dictadas por loa burgueeee, 

El penslldor AdBlll Smith 1 pil11 clave de la teoría capitulietu, h,!! 

c o referencia a loe elo11entos necesario e pllru la producción 1ne!! 

cio11unao1 'UERRA 1 TllAHAJO Y tlt!Pll~SA. 
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En defens" de la propied1<d privudu, enoootrl<llloa t11111bUn E> 1'1 c2 

rriente de los fisiócrut1<s con su máximo exponente el doctor 

Franciuco Quesnay que aoetienu junto con sus oeguidoree ~ue LA• 

SOOIE.i.IAJJ NO SERIA POSIBLE SIN LA PROPl.:llA.i.1 P1iIVAi.IA y corvni.n la 

anterior lifirmación dicieatlo "athcbr la prophdlicl ee i.t ... cur la• 

libertad y alterur lu libertad ee ulterur lu propiedad", 

Todos elloe definím1 a lu propiedud co110 "el derecho que tiene' 

cada uno de loe individuos que se compone unu eocied1<u civil e~ 

bre loa bienoe que hu ud<,uirido lefitimamente", y paru la con-• 

aervaoión de éste etatus Otlda uno contribuirá a travh úel im-' 

puesto. La anterior conce¡ici6n deeurrollbda en t'ormu eu el ei-' 

glo XVIII por los enciclopodiatas fué twnbiéu r.ceptad'- 00110 ve.r 

dad en la Declaración de los Derechos del Hombre l'/d!i, y que ee 

crietalizó de esta maneras 

"El fin de toda asociación polític" ea lu coneerv1<cióo de loe • 

dereohoe naturales e impreecribiblea del hombre. Eetoe derbCllos 

eon la libertad, la propiedad, la seguridad y la reeietenciu a• 

la opreai6n•. 

En dichc. declnración de 1011 derechos del Hombr•, ee conaideru a 

la propiedad privada como UI1 derecho inviol'1ble, que únioWDente 

puede ser modificado en beneficio de la necesidad pública, pero 

siempre y out.ndo vaya eeguido de un<o indemni~aci.Sn, 

Respecto 11 la libertad de traoujo, •e procedió u lu disolución• 

de 10.11 corpor"ciones tun comunu en la Edud lledil\ y ee proclk116 

en 1791 la libertad que tiene todo ser bUJAHno par~ dedicarse al 

trabajo, oficio o arte que más le conviniese. 
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Los trabajauores buscaron la manera ue formar asociaciones para 

buscar su propia protecci6n, pero la Comuna de París insistía ' 

en disolverlas, Viendo ésta el fracaso de sus intentos, se pro­

cl~n6 en 1791 la ley Le Ohapelier, prohibiendo cualquier insti­

tuoi6n de trabajo colectivo, la fijaci6n de condiciones genera­

les de trabajo y declarando la ilicitud de la huelga, así como 

de la asociaci6n profeoional, y prometiendo ayuda a loe trabaj_! 

dores a través de las instituciones de beneficencia, 

Pero esta Ley no fué la única que limit6 el derecho de loe tra­

bajadores, sino que en el 06digo Penal de lolO se sancionaba 

con pena oorporul de prisi6n que oscilaba entre uno y tres me -

seo la coulioi6n o la huelga, y loe l!deree soportarían entre ' 

dos y cinco anos de prisi6n. 

Para estudiar el derecho del trabajo, es conveniente dividir la 

historia en tres periodos: 

a) LA EUAJJ HERUIOA, 

b) LA ERA UE LA TOL&l!ANOIA. 

c) REOONOOIMIENTO UB LAS IílSTITUUIONES POR LA LEGISLAOION ORuI­

NARIA, 

En la primera de las mencionadas etapas, se presenta la lucha 1 

por parte del proletariado para el mejor!lllliento de sus condici~ 

nas de trabajo, 

Se busca la abrogación de la Ley de Le Ohapelier, objetivo es1B 

que es logrado priineraroente por la Ley Inglesa de tri.neis Place 

en 1824 en Inglaterra, la cuul abol!u el carácter deliotuoso de 
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lae aeociHoionee einuio11las y 11.. huelgu, Ae! mi~mo J<uuu~o ll lo' 

anterior, encontrbJlloa en l8q8 lu ¡Jubliokción del lt!Huit'ieeto llo­

munhtll, 

La ci tuda ley, abrió paeo a l" er" de la toler0J1ci" <1ue cultlinó 

con el reconocimiento del derecho u la liburtad ae hauciuoión 1 

con la ley del 21 de marzo de 1884, Anteriormente, en l'/82 ee • 

promulgó en Alemuui"' lu ley del trhb11jo pura todo el I1aperio 

Alemán y que permitía lne inetitucionoe del derecho colectivo ' 

del trabajo, En eet" etapa, a.e toleraron lue huelgue, coalicio­

nes y laa aeooiacionea profeoionules, aw1que eu ejercicio no 

fuera ll traváa de derochoe. Frente a •eta situación, ol Estado' 

ee limitó a proseguir con el conocido dejur-huoer, dejar-paeur, 

sin normE<r unu ni tu1.ción de hooho tun truecendentul como la que 

nos ocupa. 

2), iil Derecho del Trab1i,jo en llilxico, Eu lléxioo 1 hietóriolllllente 

encontramos que en la época de la Ooloni"• ea donde propi11111ente 

nace la hietori.a del trabajo, Loe gremio e al estilo medieval ae 

preeentllbRn a manera de regulacionee sobre el ealurio 1 la• p1'•! 

taciooee de los iodioe y los preoi~o; y ul lado de las ordenun­

zaa de gremios, se eno;intrabun lne Leyes de Indiue, que consti­

t11.!an una limitación al poder de loe eepnnoles 1 adquirido 14&diq 

ante la dominación que ejercieron eobre lae pobl!<cione• iud!ge­

naa¡ por lo que dichas die.oosicionee de l&.a Leyes do lndiua ve­

ninn a pr"teger a lu población aborígen, teniendo 00110 obJeto 1 

elevar el nivel y las condiciones de los indioe, as! como prut! 

gerloe¡ en lus Leyee de Indias ae adoptó ol principio de liber­

tad de trabe.jo, ea decir, 1¡ue eólo mediunte convenio podía obl!, 

garu a los indios n prestar tr<lllajos pereonulee; as! pues, l&a 
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L•yea ae Indina introduoen una serie de condiciones de trabajo• 

aplicables únicamente al trabajador inu!gena, lo mismo se trate 

de aquel que presta un servicio por virtud de un cQntrato de 

trabajo, libremente concertado, que de aquel que sufre el trab! 

jo a virtud de las instituciones de trabajo forzado, toleradas 

por las mismas leyes¡ as! también, ya se habla en ellas de jor­

nada de trabajo, salario mínimo, pago personal, pago de salario 

en efectivo y en eapecie y descanso semanario en domingo, Laa ' 

Leyeo de Indias, como nuestras leyes de trabajo aotuales, prot! 

gen y anteponen al interés privado de los particulares, el mej~ 

ramiento sooial¡ as! mismo, protegen a la olase trabajadora, no 

solo en aua relaciones con los patronee, sino también en au ca­

rácter de entidades sociales, procurando as! un mejoramiento i~ 

tegral, as! pues, las Leyes de Indias tuvieron esa preooupaoi6n 

y orearon una serie de instituciones, cuya finalidad era el me­

joramiento de las condiciones sociales de la raza indígena, 

Rn la Oonstituci6n Política de 1857, y más bien, por seguir la' 

corriente legislativa que privaba on el mundo, que por buscar 1 

una aoluoi6n a algún problema de trabajo, se estableo• en su ª! 

t!oulo 5o. el principio de la libertad de trabajo, Bfirmando1 • 

que a ninguna persona se le puede impedir que se dedique a la 1 

profesión, industria, oomeroio o trabajo que le convenga y aco­

mode siendo estos lícitos¡ as! mismo, ee deoret6 que nadie pue­

de ser obligado a desempeuar determinado traba~o sin su oonaen­

timiento y oon la retribuoi6n debida, salvo los casoa coneider! 

dos como pena impuesta por la autoridad judicial¡ consagrándose 

igualmente en dicha Oonstitución, la libertad de aeociaci6n, 

Rn loa auos ue 1908 y 1909, en diferentes lugares del pa!s, se• 
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advirtieron las primeras manifestaciones de la coalici6n obrera 

las cuales se tradujeron en movimientos ne huelga, de gran tra! 

cendenoia aún para el movimiento político que se inició en 1910 1 

ya que la forma en que fueron resueltas por el gobierno ooaeio­

n6 un estado de deaoontento entre la clase trabajadora, la cual 

comenzaba a organizarse :r a vivir atenta de J.os aconteoi11ientoe 

del pa!a. A este periodo correoponden, principalmente, lae bue~ 

gas de R!o Blanco :r Cananea, Puede afirmarse sin temor a equiv~ 

oarse, que estos movimientos fueron los antecedentes del senti­

do sooial que tomó la Revolución de 19101 que aún siendo pol!t! 

ca, pronto inició eu obra en el campo :r en el taller, 

Con el movimiento de 1910, encaminado a derrocar al General don 

Porfirio !l!az, loe proyectos de organiz.aoión que ee presentaron 

tanto federales como estatales conearvaban loe principios del ' 

respeto a la libertad del trabajo y libertad do nsociaaidn oon­

aagrados en la Constitución de 1857. 

La Ley de Aguat!n Millán en 1916 en el estado de V1rbcrúz 1 san­

cionó :r reguló la formación de sinuicatoe, estableciendo eu re­

gistro, ou organizaci6n 1 la integraci6n da federaoioneo, y, lo' 

que es 1nt1s importante, en forma indirecta deter1un6, como uno ' 

de los capítulos de la actividat.I prot'esional do loe eindioRtoo 1 

la celebraci6n de loe ContrRtoo Colectivos ·le Trab••jo, 

La Ley de Yucatán, de 14 de mayo de 1~15 1 fué in<liscutillle1nente 

máo amplia que la del aotado de Verncrúz, y reopondi6 a un pro­

pdei to clara.mente definido, el r.ual era, la traneformaci6n del' 

r&gi111n de propiedad privada por régimen socialiota¡ en tal or­

denr.miento se Cl'earon ya autoridades eapecializRd11s a conocer ' 
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d.e los oonfliotoa de trabajo, las oualea eran estaa1 la Junta • 

<le UonoiliMi6n y Arbitraje, el 'l1ribw1al <le Arbitraje ';f el De-• 

partainento <le frabnjo ¡ asimismo d.icha Ley ae ocupd de la orgaaj, 

znoi6n d.e las clases mediante la facultad reoonocida a loe tra­

bajadores do organiv.arae en sindicatos; da los convenios indus­

triales o sea el Contrato Colectivo de frabajo ( aún cuando no• 

ee refirid espeo!fioftlllente a esta inetituci6n, sin embargo, del 

texto da la Ley no puede interpretarse de otra manera); regla­

mentaba la huelga y el paro y establec!a contliciones de trabajo 

primordial.mente en materia d.e jornada, de ealario mínimo, de 

trabajo de lae mujeres y de loe menores, de los accidentes de ' 

trabajo y enfermedades profesionales¡ así como disposiciones r! 

lativas al seguro social, 

Posteriormente, en la Constitución de 1917, ee establecieron 

lae bases que habrían de servir de médula para la apar1ci6n de 

la logislación del trabajo en el país, eeto oon la adición a 

nuestra Uonetituc16n del artículo 123. 

l!n el ano de 19}1, y deepuéa de haberse considerado el desenvo]: 

vimiento del art!oulo 123 de la Uonstituoi6n de 1917, as! como• 

do haber reunldo una serie de experiencias en virtud de la neo.! 

eidad de reglamenthr dicho artículo, aparece el 28 de agosto la 

primera Ley Federal del Trabajo. 

En 1970, y en virtud. de las dif erenoine que existían en las co~ 

diciones de trabajo, aaí como el desarrollo de ln ind.uetria en' 

relación al auo de 19}1, aparece la segunda Ley llederal del Tr.!! 

bajo, misma que rige l<ia relaciones obrero-patronales actuales¡ 

dicha Ley n partir de su ap~rición en 1970 a la fecha, ha teni-
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do una eerio de refor11ue, las cuules eegún el orden de laa pria 

oipalee 11enoionuremos lae eiguientee1 

a) Reguluci6n del traoujo de loe médiooe roeidentee en el peri~ 

do de udiestrtl!liento en unli especialidad, Esta adición entró en 

vigor el 30 de diciembre de 1977, 

b) Capacitación y adiostrumiento¡ mediante la rofonaa a la fru~ 

oión XIII del 11partudo "A" Llel artículo 123 Conetitucionnl ee • 

consagró el derecho de loe tr11bt•jadoree a recibir de eue plltro­

nee capacitación y ndieetrEllliento pura el trubujo, El decreto • 

de promulgación fué publicado el 9 de enero de 1978 y entr6 en• 

vigor el d!a siguiente. 

o) Competencia de lae autoridades federales y nueva fónaula fe­

deraliata, Se amplió la esfera de aplicación federal de laa no! 

mae laborales a divoreas ramas y actividades induetrinlea; aei­

mh110 por lo que respecta a lae obligaciones de loe patronee en 

aateria d1 oapaoitaoión y adieetraaiento de sue trabujadoree, • 

aa! como de seguridad e bigiene en loe oentroe de trubfijo, Es-• 

tna reforaae queduron incorporadas a la friiooión XXXI del apar­

tado "A" del artículo 123 Oonetitucional, según decreto publica 

do el 9 de enero de l97B, con ·~igeuciu a partir del dÍli sigui.o!! 

te, 

d) ReformRe a la Ley Peder"l del rrabajo a efecto de adecuar 

sus disposiciones al texto Oonetituoional en 11ateriae de cupao! 

tación y adieetruaiento, eeguridad e higiene, ampliuci6n de la' 

competencia i'ederul y nuevu fórmula federL<liata. Bl decreto de' 

promulgación ae puolicó el 28 11• abril de 19"78 y entru 111 vi&ur 
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el lo, de muyo del misiao arlo, 

e) Dereoho al trabajo¡ eeg¡lu decreto publicado en el Diario 0!1 

cial de la Pederuci6n del l9 de diciemore de 1978 aa adioiond 1 

el artículo 123 Oonstitucionul en au primor párri.fo 1 el cual e! 

tablece1 " Todu persona tiene derecho al trubajo digno y socia_! 

mente dtil¡ al efecto, se proiaoverún la creación do eapleoe y ' 

la orglillizaci6n eociul paru el trabujo, cont'crme a 111 ley 11 ,Di­

cha adicidn entró en vigor el 20 de diciembre del fiilo de eu pu­

blicación. 

f) Se establece un Nuevo Régimen Procesal del Trubujo. El prim~ 

ro d• m1<y~ de 1980 entraron en vigor wiu serie de reformus de 1 

c aráoter procesal en nuestru legiel11oi dn laborul 1 lne cunlee 

tienen por objeto agiliz"1' el proceso del Derecho del 1'rabRjo, 

g) Regulación de las relnciouee de trabujo entre 1011 tr1<Dujado­

re11 adllinietrativce y aoad~micoa y las Universidades e Institu­

ciones de Eduouoidn Superior Aut6noiau por ley, Decreto publica­

do en el Diario Oficiul el d!a 20 de actubre de 1980 con vigen­

cia al día siguiente, 

h) Reviei6n anuul ue loe contratos colectivos en lo que rea,ec­

ta a loa salarios en efectivo por cuota diRrin, .ISat" adici6n ae 

introdujo por decreta Presidencial de facha 27 de eeptiomore do 

1974 1 p"1'11 entrar en vigor el la, de muyo de ¡975, 

Unu vez teniendo u.n p!tllor"JJ" generul de lo que es la historü• 1 

del llerecb.o del Trabajo 1 creo oportun" en 'ªt~ 111oraento coiaenzar 

con el estudio del SINJJIOAT0 1 eienuo una Inetituci6n tM i11por-



tante y elemental en la existencia de la relhci6n llibor<.l y co,g 

eecuentemente del Oontr~to Colectivo de Trabajo, 
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O A P I T U L O S E G U N D O 

EL SIN D.I O ATO 

El ~tícule J56 de la Ley Pederal del ~raba;jo en vigor, define' 

al Sindicato como •La aeociucidn de trabajador•• • patrene• 1 

conetit11td .. para el eetudio, 11e;jorlilliento y deíenea de eus re1-

peottvoe interesee•, 

Loe finea del Sindlo .. te •on, ade11áe de Wl derecho, Wl"' neceei-• 

d .. d, 'I"' que dioha insti·tuoi6n permite a lea 1.r1>.ba;jadoree oone-• 

cer aue derechos y obligaoionee, i11pidiéndole aeí el peeible a­

bueo por parte do 101 patronea. Eri la actualJ,dad, loa Sindica-• 

toe eon organismo• 11uy podereeos , y eegún expresi6n del e11inea 

te jurista Ledn Duguit, aon organiemos que deeempe~an Wla fun-' 

oidn eooiul auy importante, la cual debe aer vigilada por el R! 

tado 1 y lae leyea del país en donde •• presente 'eta organiza-• 

oi<Sn. 

Po.ra la foraaoidn de un Sindicato, nQ es neoeeurio el que todo• 

eue integrante• ejerzan la misma profesión~ oficio, ooao 1uoe­

día con la Ley Federal del Trab~jo de 19)1¡ ya que en la actua­

lidad únio!Ulente ee requiere que todos pertenezcan ya eea a la 

clase de loa trabajadores o u la de loe patrones, 

Hietdrio.amente, el eindicalie110 tuvo eu origen en el ya creoiea 

te capitalismo que explotaba sin medida a la clase truba;jedora, 

y que lli munteníu dentro de la más grande mieeria y degradantee 
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condiciones de trabajo que obliguron bl proletariado tt organi- 1 

zara e eu Wl primer momento, aecret"1Jlente, buscando b.leun" solu­

ci6n al trato injusto que rocib!an, Loa movimientos eiudicalis­

ta• buaoubwi la iguuldad del trabajo y dol ohpital ente la ley• 

y cada uno debería de actu&r irtde¡;endientemente pur" proteger ' 

aue intereses sin que el Estado intervinibrh¡ es decir, ee bUe­

C bba que la clase truoujadorn contura con lu JJ1is11& libertad go­

zada por loe patroneB y que de éstu maneru existiera teuuldad • 

entre ~mbae olaeee eociulea. 

Haeta antee de luti doctrinas del eocialiemo utópico y pooterior 

mente con le publicaoJ.6n del llenifieeto Oomunhta de ourlos 

llarx y Federico Bngels (1848), l• claae trubajadoru curecía de' 

una baae ideoldgicu sobre la oual enc1111inur aue esfuerzos y que 

les renfiriad aún raáe la ideu de que debi"'1 de ser elloe loe que 

lucharían para poder vivir bien. 

E:l 28 de septiembre de 1864 se funda la AaociMión Interneoio-• 

nal de los Trabajadores ( AIT ), En el Martin 1 e Hall de Londree 

y bajo la presidencia del profeeor Beesly, do Grnn Bretaña los• 

trbbajadoree huríun efectivo el principio que contiene el " lla­

nifieeto " de 1848. 

Oarloe lllU'x, en el documento inaugural de la Aif expresaría, 

loe finee del dndict<lia1101 " L" olaee obrerr. poaee elemento de 

triunfo1 el núaero no pesa en la balanza ei no eets unido por • 

la ueooiaoión y gi¡iudo por el eaoer. Lu experiencia del paeado' 

nos enaena córao el olvido de loe la:.1011 fratenu<les que deben 

existir entre loe trubajadorqe de los diferente• paises y que • 

deoen inoiturlea o. s?stenoree unos e otros en todas 11us lucnae• 
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por la eJ11U1Cipaoión, ea castigado con l"- derrotu 0011úr1 de aue ' 

ea.t;'.uerzoa aieludoe. Guiado a por e ate penewaiento loe tri;bajudo­

ree de loe diferentes paieea, ••••• hun resuelto Junúur la Aeo-• 

oinción Interriuoional 11 , ( 1) 

A partir de entonces, el eiridiouliello 1 i1&bu:ído de conciencia de 

oluae, ee convertir!u en el elellento contradictorio del abuso ' 

de la libertud· en que ee apoyubu la burguea!a, Apareciendo en-• 

tencee le. conoepoión de lo eociul, en contrupoeición ul indivi­

duuliello que reinaba. Alberto Trueba Urninu hfir..~ que, inclus1 

ve, a la concepción eociul del derecho, coneeouenoia úe la lu-• 

oba de clases habr!a que atribuirle le. paternidad de un lleXica­

no ilustre, Ignacio Ram!rez 11 El NigroJ1e.nte 11 quien en las se-' 

&iones del Congreso Oonsti tuyente de 1856-1857 ( '/ úo ;julio deL 

1856 ) en un diuoureo mellorable, eetublecer!" aue baeee 11 con ' 

sentido proteccionista y tuitivo 11 • (2) 

En tal virtud, ae pone de llanifieeto, en el últillo tercio del ' 

siglo XIX el conflicto que sigue eiendo de nuestro tiellpor de ' 

un lado la libertad, oollo bandora esencial de la burguesía¡ del 

otro lo social, que antepone a ln voluntad, lue noceaidad~e. 

El eindiculiello aparece COllO un nuevo protagonista eociul¡ •e ' 

convierte entonoee en el interlocutor fundtW1ental de lu burgue­

a!u en el ej~rcicior ilegul, leglil o reglbllentado del derecho • 

dtt hue.J.&a, 

(1) DE BUEN, Ndator. Orgunhación y l."unoiouhl&iento de lo• Sindi 
catos. l!<lit. Porrúa, s. A. llibico, l:ldJ. p. ~. -

( 2) TRUfillA UR8INA, Alberto. JJerRChO Socihl llexic..no. Kdit, Po-• 
rrúu, 9, A. M4xioo, 1978. P• 63. 
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1n ;,:áxico en l• lee;isl.nción de 1931, ade.:1ás de conside1·Rrae a 

loo oind ion toa como adociRcionea de peraonM ~erteneaientea y ' 

r¡uo desarrollan la mfowr-i :irofeaión, ccn3iderabru1 a cata organi­

zación ooroo un método de t)rotección .:.mra el hoonbra trubnj~1~or. 

n derecho del trnb11jo ea un ordena,:iiento r¡ue busca la conserv.!! 

aión de la vi<la, la salud, procura elevar el nivel económico y• 

cultural de loa trabaj~doreo. Ea el derecho que busaa h ¡iroteE_ 

ción de lu cl11oe aocial explotada. 

1) La Constitución <le loo 3indicntoa.- i1l fenÓ¡¡;eno de la const_! 

tuoión de loA uindioatoo ace¡ita áneuloo de anÚli.do diferentes' 

loa cualeo se pueden encuadrar en tres: Político, 3oaial y Juri 
dioo. 

'Jeade un punto de viJta !'Ol!tico, la fcrJ10ciÓn de los sindica-' 

toa considera la t>otitud del Ilotndo frente a la poatura de loo• 

trai;njadoreo de uniroe para la defenoR de suB intereaeo oomu- ' 

nes. Rn ea te órden de idet1>0; un es•ado i1;:,e1·nl no verá con uue­

nus OJOS .LO que pueue consinorarae .La rormaclúu ae au oontrurio 

natul'O.l. En ••te sentido La his•oria aemueatra .La aaopci&n de -

diferentes notitudeB1 Desde la consagración del delito de coa11 

alón a la r"glamentaciÓn estricta de BU formación, siempre de ' 

manera tal que permita el control estatal, pasando por la fÓrm_!! 

la de la libe1·tad sin trabas, cada vez más rea·tringida a partir 

do la evidencia de que el eatado prefiere controlar que tole- ' 

rar; un eatado fasoista ir.corpornrá al 3indicaliamo a ou propia 

eotruotura, vonoirtienJo a sus dirigentes en funoionarioa pÚbll 

coa, tal como lo estahlecfa el fuero del trabajo del i'ranquis-' 

mo; así mismo, en un eatado de democracia social, la formación• 
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de los sindicatos tendrá que determinarse por el absoluto reap! 

to al principio de libertad sindical; finalmente, en el socia-• 

liemo naciente al final de la Segunda Guerra Mundial, ul calor' 

de la ocupación acvUtica, el aindicnliallo se convierte •n ur1a 1 

función de transmisión lle consignaa, J,;n alguna meJ.ida 1 un vert,! 

oaliallo funcional, 

Existe, sin embargo, una norma de carácter internacional que r! 

gula la constitución de loa sindicatos u partir de su relación• 

con el Estado, Se truta del " Oonvenio !ielativo a lo. Libertad ' 

Sindical y a la Protección del uerecho de Sindicación, 1948 " 1 

mejor conocido por Convenio 87 de la Orgunizaoión lnteruuoionul 

del Trabajo, aieudo aprobado en lu Conferencia General convoca­

da en Snn 1runoiaco y congregada en dibha ciudad el 17 do Junio 

de aquel arto, en su trig~aima primera reunión¡ M'xico aprobó y 

promulgó dicho Convenio, meditU1te publtcaoián en el !Jit•rio Ofi­

oial de la i'e•leracláu de 16 de Octubre <te 1950 1 en tal virtud,' 

de oonfornidad a lo dispuesto en el artículo 133 constituolonRl 

tiene al carácter de Ley Suprema de la Unión. 

Resulta interesante, para loa efectos t¡Ue uos oou¡JfLn en este 

pur1to, tranacribir el texto ·.lel artfotllo ?.o, del Convenio 871 ' 

" Loa trabajadores y loe empleadores, sin ninguna distinción y• 

sin Rutorizaoión previa tienen el derecho de constituir las or­

ganiv.ncionea que eatimen oonvenientea, no( como el de afiliuroe 

a eataa organizaciones, con la sóla condición de observar los ' 

Esta tu toa de las mismas " ( 3) J>n Urminos an1Uogoa se conuuce' 

el urtículo 357 de nuestra Ley i!ederal del '!'rabnjo, 

(3) UE llUEN, Néator. Op, cit. P• 31 
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C¡ueda ah! cl1;rWJlente establecido el principio de11ominado de "L.! 

bertaa ~indical", y ll"'1tado por ¡,óstor de Jluen, " ;>rincipio de' 

Libertad ª" Afiliaci6n Sindical " 

Atento a lo ex¡iueeto nntoriorinento, el Estudo no puoae iJnpedir' 

el nacimiento de loa sindicL<toa ni os preciso que otorgue pre-' 

vio co~isentimiento p&.ra el mismo. Sin embargo, cair.o ver era.o e uuie 

adelunte, el estado suelo hacer uugutorir< eoa libortui1, por la• 

v!a del control del registro. 

El aspecto. social, fundbmentiümente atiende a la necesidad que• 

tienen loa trubajudoree, y eventu1dme11to loa einplea<ioree, do 

unirse para su defensa, Puede decireo que detrás de 111 conatit)! 

ción de loa ainaicutos ae 011contruae el eapíritll grogurio dol • 

hombre y la concienciu .ie au propia indetensión, que lo lleva 11 

unir aua esfuerzos con loe que guardan llIIU ¡ioeición unálogu, 

Jleede el punto de vista jurídico, que es el que runn1unentalnion­

te preocupa en el presente estudio, y eiguiendo u Nástor de 

Buen, " La J/ormución de loe sindicatos implicn la clasificación 

del acto constitutivo y el exá.oen de aua eleinentoe ", (4) 

2) Clasificación del Aeto !Jonstitutivo.- La for101<ció11 de loo ' 

sindicatos, atendiendo u la claeiriouci6n de los actos jur!tli-' 

coa, presidida en Máxico por lo estipulado en el art!culo 357 ' 

de la Ley Federal del i•raoujo, el cuul reconoce lu plena liber­

tad de trabujadores y putrvnes, constituye un negocio jurfoioo, 

¡;;n consecuencia " Ea l!i rn&nif'eatución de lu voluntc.d diri¡¡itla • 

( 4 ) .iE au;,;u, N.'..,tor, Op. cit. p. 35, 
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a la producci~n de deter~inadoe efectos de derecbo, ~revistos • 

por el ordena1n.ento legal "• ( 5 ) 

~ebiándosele r~oonooer igu~llllente el carácter de negocio Jur!d~ 

co colectivo, en virtud de que su objetivo oonúuoe a crear w1a• 

nueva persona moral, La ~rinoipsl osraoteríatica de este nego- 1 

oio jurídico es el que lus voluntades son congruentes, en con-' 

traposici6n de lo que ocurre en el contrato, en el cual ae per­

siguen distintos fines, 

En virtud de lo w1teriormente expuesto, es importante analizar, 

loe elementos esenciales y de validéz de dicho negocio Jurídico 

siendo loe primeros el consentimiento y el objeto posible, y el 

dltimo, la forma, 

J) Elementos Subjetivos.- Por elementos subjetivos ee entiende 

la condición y ndmero de las personas que partioipan en la oon! 

tituoidn de los sindicatos obreros y patronales. De conformidad 

a lo dispuesto por el artículo 364 de la Ley Pederal del Traba­

jo en vigencia, para que pueda for~aree un •indioato obrero, •• 

requiere como mínimo la asooiacidn de veinte miembros en servi­

cio activo; y para la constitución de loe sindicatos de patro-• 

nea se requieren tres como mínimo, 

La condición de trabajadores en servicio activo baca pensar que 

se trata de personas físicas que astan vinculadas por una rela­

ción de trabujo, esto e~, en una relución eubordina!a, tal como 

lo establecen loa artículos lle. y 20 de la Ley Federal del 'fra-

DE BUEN, Néator. Derecho del Trabajo. T,I, Edit, Po­
rrda,s.A, cuarta Edición. México, 1981, 
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bajo, No obstante, esa oar.,cter!etioa 111tntte modalidadH 1 toda' 

vez que el ¡iropio >lrtículo 364 ae.i;,ila que1 " Para la d1ter11ina­

cidn del número m!ni1&0 de traoajadores 1 se tomarán en consider.!! 

oión aquellos cuya relación de trabajo hubiese sido rescindida' 

o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los ' 

treint11 d!e.e anteriores a la fecha de la preoentación de la so­

lioi tud de registro del sindicato y la en que ee otorgue éste", 

No pueden ingresar a loe eindJ.catoe los trabajadores de confi"!! 

za, ya que dichos empleadoe se encuentran estrechamente relaoi2 

nadas con la empresa y eu ¡Jertenencia 111 sindic11to podría oca-' 

sionar problemns en la resolución de ina negociaciones o podría 

provocar conflictos entre varios oindicatos involucrados en la' 

negociación en el aspecto personal, la condición del trabajador 

ea, en térmJ:noe genernlea 1 indiferente, Puede ser menor ( tener 

entre 14 y 16 adoe de edad); hombre o m•ijer; mexicano o extran­

jero. Sin embargo, no pueden fonnar parte de la directiva de 

loa sinuioatos loe traoajadores menores de dieciseis adoe y loa 

extrwijeros. 

En relaoidn al número de trabajadores o patrones para la cona-' 

tituci6n de loa sindicatos, la ley ea clara: veinte trabajado-' 

res en eervioio activo o 'tres patronea, por lo menos ( Art, 364 

Ley l'ederal del Trauujo), Mario de la Cueva se pregunta sobre 1 

" cuales podr!wi ser las razones de la primera exi0enciu y re-' 

cuertiu que el artículo 2~1 del 06uigo Penal ~rancés ee prohi- ' 

bían las asociucLmes de más de veinte personas y que en el ar­

tículo 20. de la Ley l'raucesa ne Sindioutoa Profesionales de 

181::14, se autorh.aoa el libre funcionamiento lle loa sinaicatoe • 

pro!'eaionrües de más de veinte persouas; admi tienclv que se tra-
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t" de un número arbitrurüc11ento fijado " (6) 

Cuw11:10 se discutió en presencia del presidente de la Repúolica' 

in¿eniero l'&soual llrtiz Hubio el ..u1teproyecto de ley que aervi­

r!u de oose a 11; de 18 ue agosto de 1931 1 el te,nu fue trutcodo ' 

con es,ieci11l interés, ;;;n el priiner proyecto ae mencionó el núm,!! 

ro de quince truoujauores pero a propue0tu del Secretario de ¿­

uucación Pública, doctor J, M, Puig C•LSaurnnc, se modificó paru 

subir a veinticinco, sin e:nbar¡¡o, aegurruoente como reeultado de 

la presión de los aindicatos, el número final fué de veinte al­

promulgarse la ley. 

Lo arbitrario del nwnoro da tr&b1;jadores o patrones para const.J: 

tuir un sindicato se pone de 1nan11'iesto con solo asomarse a la' 

legislación comparada; siendo interesante anotar corno los pai-' 

aes de 1nayor desarrollo económico dejan en plena libertlid a los 

interesados para deterininav los requisitos 1 en crunbio 1 los pai­

a ee de menor desarrollo econ61nico1 tales como Uolombili 1 Panamá, 

l:lrusil en lilguna medid u, lle~Úblioa !lomioicana, '{enezuel11 y lli6x.J: 

co, exigen un número mínimo úe miembros para la formación de 

loa eindicntoa, 

4) El Consentimiento.~ A pvopóai to del consentimiento necesa- 1 

rio para ¡·ormar un sindicato, ae eatuolece que únio&mente se e­

xige que se exprese de mo.neru inuuduble 1 ya sea verbalmente, o' 

bien de curüquiera otra manen, como puede aer ll1va11tando 111 lll_!! 

no, m~atrundo oo la Asrunbleu. una turjeta de determinado color y 

(6 ) JE 1., lJU!>VA, Mario. JJerecho Mexicano del Trabajo, Edit, ?.2 
rrtía, S,J\, •r,n. México, l97tl. p. 416. 

19 



fEtoilite el recuento de votos, etcétera. En relc-.ci6n a lu capu­

oidl<d par" 011i tir el conu.enti111iento, lti Ley i'euerul uol Trllb•ljo 

per1üi te ln lifiliación de loa menores a loa aindioutoa 1 uunquo 1 

no au pl<rticipuoión en la weau directivu 1 conaiderwido oomu tu­

les u aquello a que no hubieren CUllplido loa diecia•ia wioa. 

5) L!Ll'.Qrl!J!·- Heaultu evidente lo. neceaido.d de levunt~r un neta 

que o.oredite lo. decisión de loa trt.bajauores o de loa patronee, 

en su cuso, paru la oonatitución de un sindicato, a lu cuul huy 

que anex"r los eotatutoe y la const1.ncin de noinbrUJ11iento de la• 

lieaa Directivo, debiéndoue presentar dichos docwuentoa unte ln. 1 

uutoridE•d para el correspondiente registro. 

En t&l virtud, ae puede ostublecer que ol negocio juríuico de • 

for111uci6n de un sindicato tieno el curtictor i'oru.al. 

6) El Objeto Posible.- El objeto de lb. conatitució11 de loe ail1-

dicutoa1 se desprende de lh propiu definición que no& du el ar­

tículo 356 de la Ley Feder>.l del Trubajo que dice 1 " Siouicuto• 

ea la asooinci6n de trabnjudorea o pntro.•ea, conati tuídu p>tru 1 

el estudio, mejorwuientu y defensa de aua respectivos intere- ' 

ses". 

Aei t[tJlbien se desprenda uel articulo 10 dd Convenio 137 lle la' 

OIT, el cuc.l oeuulu que1 11 En el preaeute Convenio, el tár1oino 1 

1 0rganizaci6n• significa totiu orgunizhoión de trubujauorea o de 

e11plebdorea ~ue tengu por objeto fo•ent~r y defenaer loa inte-' 

reses de loa troo>tjndoros o úe loa euipleuuorcs 11 , 

Lu doctrina n.> uiucri;pF. 1 en lo gener~l, úo ese wia1uo co .. cepto- 1 
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11 Puri. Guillermo Oi.bwellus ea1 'Tod .. u.oi6n J.iore úe peraonu• 1 

que ejerzwi la misma prot'e•i6n u oficio, o prof•tlioooa u ot'i- ' 

cioa oonexoa, que se constituya con car~cter permanente con el' 

objeto de defender loa intereeee profeuionalea de aua integrun­

tea1 o paru mejorur aua condiciones econó11ioua y aooialee' 

llunuel Alonso Gurda, a eu vez, o pin" <¡ue ea1 1 Todi. aeociución• 

de e11proai.rioe o tle trttoajadores de carácter profoaionul y per-

111wienta, conatitu!dn oon fines de representación y defenab de 1 

loa iutere&es de lo. profesión, y aingulurmente puru la regul&- 1 

oión colectiva de las condioionea de truoujo 1 , 

Puru Antonio V•hquez Vialurd 1 sin pretender preciaumente una d.! 

1' inicicSn, el eindlcato constituye 1 1 Una especie dentro del gd­

nero aeooiaoión que tiene 00110 finaliuud fundU111ent11l reconati-' 

tuir el tejido aoci1ü ntruv6s del cual loe trtibajadores puaden' 

no sólo hull!il' un medio de protección de aue intereses, inclui­

dos loe de oart1oter pro.t'eaional, sino th11bidn 'Bulance1<r1 el !lE. 

der de los e11preaarioe, loa que de do.rae el 1 truto• en forma i.!! 

dividual y en ruzón de su mayor oapacidud de negociación, po- • 

dri!an i11ponur l11a condiciones de trHbujo a loa <¡Ue ( eepur11doa) 

no tienen voz"• (7) 

ASÍ puee, la defensa de loo interese• de uluae, la 11ut11a aoio-' 

tencia, constituye el objeto del negocio jlll'Ídico eindical que• 

ee reuliza, en pril1er Urmino, con lu oonetitución del sindica­

to y en eegu.odo lugHr 1 con su debidu uctu•ción. 

(7) DE BUEN, Néetor, Orgunización y Puncionumi•nto oe loe Sin~i 
cutos. Edit. Porrúu, S,A, lléllico, l9d3, p.4, y 40, -
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7) Qlaeifioaoidn de loe Sindicatos.- La Ley reoonooe como tipos 

de Sindicatos. 

Sindicato Gremial.- Integrado por personas que deaerrollwi un ' 

mismo oficio, eepecialidud o profesión. La agrupación se lleve• 

e ce.bo eegiln la eiililHud de eoti v ldades no importando ll\ di ver 

eided en loe centros de treoujo. 

Sindicato de Empresa.- Integrado por loe trabajadores el aervi­

oio de une misma empresa ein distinción de oficio o eepeciali-' 

dad entr~ lea pereonae que le> for1aan. 

Sindicato InduatriRl.- Reúno e tfJdos loe individuos de la misma 

reme industrial porteneoientes a diversas empreeae. 

Sindicatos Naoionules de Induetrie.-rormadoe por traoajndores ' 

de diversas profesiones u oficios prestados en una miamu o en ' 

diferentes empresas de la miemn rU!lla industriul, establecidas ' 

en doe o más entidades federativas. 

Sindicatos de Oficios Varios.- Se oetableoen on localidades re­

ducidas y no es requisito que todos eue miembroa part6nezoen ni 

a le misma profesión ni e la mieme empreea. 

8) E1tetutoe.- Pare le oonstitución de un sindicato, loe e1ta­

tutoa del mismo deben contener: 

I • .Jlenominnctdn que permite distin1JUirlo1 

II, Dom1cilio; donde legalmente traten los n•untos o reciben ni 

tifioacionea o resolucione• judioiulee o ndmiaistrutivae; 
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XII.su objeto¡ 

IV. Duraci6n¡ debe es~ecifioarse si la duraoi6n del aindioato • 

será por tiempo indetel'llinado o a plazo fijo o por obra determ! 

nada. Si no existe un plazo específico o el requisito e• paaado 

por alto se entenderá que la duraoi6n del sindicato ee por tie! 

po indetel'llinado¡ 

v. Oondioionea de admisi6n de miembroe¡ 

VI. Obligacionea y derecho• de loa asociadoa¡ aolo Plleden ver-• 

•ar •obre laa relacione• oon la misma empresa¡ 

VII.Motivos y procedimientos de expulai6n, medio• dieoiplina- ' 

rios¡ loe miembros del sindicato edlo pueden ser expulsado• ob­

•ervándoee las normas aiguientea1 

a) Ouande la asamblea ee reuna dnioaaente para la &XPlll•i6n. 

b) Si son sindicatos integrados por secciones, la expulsi6n •• 

llevará a cabo ant~ la aaamblea de la •eoci6n que corre•pondaJ' 

ain embargo, el acuerdo de expulai6n Be someterá a la deoisi6n• 

de loe trabajedorfts de cada UAB de las aeocionea que integren ' 

el aindioato, 

e) El trabajador ·tiene derecho a ser escuchado para •U defen-' 

•ª• 
d) Se ofrecerán pruebaa que conocerá la aewablea, 

e) Loa trabajadores no pueden ser representado• ni emitir •U ' 

voto por e•orito. 

f) La expuls16n la deben aprobar las dos terceras parte• del ' 

tetal de loe miembros del sindicato, 

g) La expuleién solwaente puede decretarse pera loa oaeoe ex-• 

presamente conaignados en loe eetatutoe aiempre que aean ooapr~ 

bados y aplicables al oaao de cueeti6n, 

La directiva debe convoco.r a aawableaa y en caso de que no le ' 



h98a 1 el 33% de loe miembros del sindicato o de la sección po-' 

drán solicitar que ee convoque a la asamblea, y ei no lo hace 1 

la directiva dentro de un t~rmino de diez días, podrán los eol! 

citantee hncer la convocatoria, Para que la aeWlbleu pued~ se­

sionar y tomar resolucioneo ee necesaria la concurrenciu de lae 

doe terceras portee del total de loo miembroo 1 de la sección; y 

lae resoluciones deberán ccnt~r con el 51~ del total de loe ' ' 

miembros del aindioatc o de la sección, por lo menos, 

Loe estatutos deben contener el procedimiento para la elección• 

de la directiva y el nÚJlero de loe miembroe por la que estará ' 

formada, Asi también, deben mencionar ol tiempo durante ol cual 

la directiva eetnrá en funciones y señalar lae norm~e corroepoa 

diente• a la adJilinietraoión, for11.a de adquirir y disponer de 

loe bieneo y patrimonio del sindicato. Oontondrán tambi,n, el 1 

monto y forma de pugu de lae cuotas sindicalee, preeentación de 

cuentae, aeí come, normao para la liquidación del patrimonio 

sindical y deaáe noraae que aprobare la aeambloa, 

Al ser aprobados lo• estatutoe y redactado•, se levantará el n~ 

ta oon•titutiva autorizada por la ae•a diroctiva y ee eolioita­

rá a la Secretaría del Trabajo y Previsión Socie.l si ee oompe-• 

tencie. federal o a las Juntas de Conciliación y Arbitraje, si ' 

•• trata de un sindicato loce.1 1 el registro del sindicato. Oi-' 

cha solicitud eirá registrada una vez eatief1choe loe requisi-' 

toe establecidos para tal efecto, de no ser aeí, pasado un t'r­

mino de 60 d{a• loe solicit•ntee podr{<n pedir que ee loa otor- 1 

gue el registro dentro de loe tres d{ae siguienteo, Si no ee 

lee resuelve, •obre dicho registro, el eindic&to ee considera 1 

yo. en en momento como registrado pare. touoe loe efectos lega-• 
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lee y nace la obligaoi6n para la hl.ltoridad de dar oonet8lloia d! 

bidn del registro en el transcurso de loe tres días siguientes, 

El registro de un sindicato sólo podrá oa.noelaree cuando exista 

una disolución o por que deje de cumplir con loe re~uiaitoe le­

gales. 

Al poseer loe sindicatos una " personalidad moral •, reconocida 

por la ley, 'etos pueden adquirir bienes inmuebles que vayan 

destinados a la realizacidn de su objeto y a la de!en1a de eue• 

derechos • .Loe sindicatos tienen prGáibido intervenir en todo lo 

relacionado con asuntos religiosos y no pueden ejercer aotivid~ 

dee comerciales tendientae al lucro, 

Su dieoluci6n puede lleva~ee a cabo ya sea porque se oumplid el 

plazo señalado en los eetatutos o porque el voto de la1 dos te! 

oerae partee de los miembroe del sindicato así lo dispof14¡a. 

Hasta Bllora muobo be hablado de los sindioatos y eu organiza- 1 

ci6n pero no se ba definido aún que es un patr6n. Se&dn eatabl! 

ce el artículo 10 de la Ley laboral en vigor, • patrdn es aque­

lla persona tísica o moral que utiliza loe servicios de uno o ' 

varios trabajadores •. Las personas con cargos d1 directores, ' 

ad!linistradoree, gerentes y todas aquellas que ejerzan runoio-• 

nes de dirección o ad!linietraoión serán consideradas como repr! 

eent"'1tee del patrón y como tal lo obligan, 

Por empresa debe entenderse " la anidad eoondmica de producción 

de bienes o de servicios que ee encuentra organizada totaliaente 

tllllto en el trabajo como en el capital, bajo una 1ola direoci6n 
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y para l& realización lie un fin ", 

Por establecimiento ee entiendo unu unid~d técnica como leo eu­

oursalee, agenci<<e u otras semejt.ntee que forJAbn parte y oontr_! 

b11yen a la renlización de loe fine• de la e11preea aunque tienen 

autonomía técnica. 

26 



CA.t'ITULO TllllOE!lO 

CONTllA'.L'O UVLEU'.L'IVO 

El contrato colectivo de trabajo ea la inatituci6n más i11port11E; 

te del derecho laborul, 

I). Su deno11inaci6n, Se ha expresado en varias ooaoionea, que 

no ha sido correcto usar la deno11inaoi6n contrato colectivo, en 

virtud de que co110 tantos tratadistas lo han comentado, en rel~ 

ci6n u que no es contrato ni es ooleotivo en estricto sentido,• 

ya que por una purte no se requiere le. voluntad de las pE<rtes • 

ya que la obligaci6n respecto al patrón proviene de la ley¡ y • 

que no es el nW.ero de traoajadoree lo que determina su existes 

oiu ya que quien lo celebra es un sinc!ioato, así pues el térmi­

no colectivo, i11plica múe bien interés prol'eaionnl. EstableoHs 

cloee que una deno11inaci6n más adecuadu, hubiera sido " Oonven-' 

ción Colectiva de Condiciones de Tri.bajo " o " Convenci6n Uole~ 

tiva de Trabajo "I 11ás ein e11bargo, se considera conveniente 

conservar la deno11innci6n " Contrato lloleotivo "• en virt1.1d de' 

uer ésta la generalizada on la ley, en la Jurisprudencia, en la 

ttootrinu y entre loa trabajadores y patrones¡ considerándose 

adomde, que a1.1 denominación no afectaba en nada la naturaleza • 

j urídicu de llicnu ineti tuci6n • 

. ill Con~ruto Colectivo de '.!'rub¡¡jo, constituye un cóuigo que def'.! 

ne loa derechos y obligaciones de cu.da parte, trub1,juuor-patr6n 
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en lua relEtcionee 11utuae creadlie por el trubajo, Su ilaportu.nciu 

a e debe indiscutiblemente, u que ea Ull método que permito a loe 

direot!llllente intereaudoe regl•unentar las condiciones en que de­

be deat1rroll11rae el trt.bt!jO¡ a virtud del contrato colectivo, ' 

las reluciones entre patronea y tro.bujaaoros, no quedan supedi­

tadas al llrbi trurio de loa uufo fuortea en contru de loe .indivi­

duos aislados y sin defensa, sino que adquieren unu reglaaenti.­

ci611 ooneoiente y 11inuoioali, no impueetu, sino discutida y ace2 

tuda, El contrato colectivo no aol""1ente constituye la mayor 

com1uiatu logrudu por loa aind.lcatoa, eino que tW1bi6n la expr! 

si6n de solidaridad entre loa factores de la produoci6n. 

2). Concepto, Ea el convenio "ue ae reulizu entre uno o vurioe 

eindioatoe de trabujadorea y uno o varios patrollee o einuioe.toe 

de patronea en el cuul ae establecen lii formu y requisitos den­

tro de loa cuales se proatará el servicio a loa 1nie11oe, 

El Contrato Colectivo de Trabajo en .lléxico, es denominado 11 CU.!!. 

TBA'lO EllPii~S4 ", yu que lo que ee eatipulli en dicho contrlitO ee 

aplicable u todas laa peraonae que traQajan en la empresa on 

oueati6n y se ln~luye atln a aquolloa que no pertenezcGJJ al sin­

dicato que celebró el contrato¡. y ue! trni:bién u loo trHbnjado-• 

ree de confianza, ealvo que respecto de éato,a ae diu¡Jongli 11) 

contrario, La excluaidn de .Loa eIApleiidoa de con.t'iunza tiene un' 

efecto relativo, en virtud de que de Ol)nfor11idad a lo eetublec_! 

do por el artículo 182 de lll ley laboral, aue condiciones de 

truba,io no podr{.n ser inferiores " lae que rijhn puru truo11jad_2 

res eemejimtee dentro úe lii e11pruau o eotuoleciwiento, 

J), Contrt<boidn \Joleotiya, Lu convenci6n oolectivu, iil decir 
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de Mario de la Cueva, • es unu de las instituciones jur{dic&• • 

11áa extraordinarias de la época oonte11poránea, en virtud de que 

repreeenta el 11011e11to en que una clase sooiul i11puao el capital 

y a su est1>do un" i'or1111 de creación de derecho ob~etivo, cu1a ' 

.t:in11lid&d no es el regulur rel11oiones entre personas supuesta-• 

mente iguales, oino un derecho para u.na clase social frente a ' 

otra, cu10 propáeito esencial es el asegurar al trabajo una par 

tioipacidn más jueta en el proceso de la producción "• (6) 

La supuesta igualdad entre los hombr•s no ee dá en ningÚn pará­

metro normativo de las relaciones aocinles; debe reconocerse 

que el principal objetivo del hombre es el mejorlllliento de •u ' 

persona :f de su circunetancia en todoo loe aspectos que l• ro-• 

dean, de ah! que la clase trabajadora propll&Jl• :f tienda hacia ' 

una mejor relación de trabajo quo le proporcionen aejores nive­

les de vida, dicidndolo de otra aanora; " las convenoionee co-' 

lectivae de trabajo tienden hacia una mejor ·implementación de • 

la justicia eooial¡ Mario de la Cueva &bllllda en esta idea al d! 

cir, que las convoncionae colectivas serían la expreoi6n jur!di 

ca universal de las necesidades y aspiraciones del trabajo, oos 

sietente en que las oonvenoionea oaleotivaa aon el v'rtice del' 

triángulo equilátero y eus bases la aindicaoidn y la hue]«a •, 

La idea de lae convenciones ccleotivas naoi6 como una eaperanza 

de redención del proletariado, en un estado que ae negaba a aa­

tiafacer las exigenciae de la justicia social para todos, un •! 
tado que no estab& diapuesto a promover una nueva re¡ulacidn de 

las relaciones obrero-patronales, que sustituyera al dereoho'is 

(6) DE LA CUEVA, Mario, Op, cit. P• 375. 
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dividua!ieta de lu burguesía, 

~eede loa alboree de! nacimiento de loa ainuicatoe ea udquirió' 

ltt conciencia de que, en virtud ue que no eru poeib!e se elaoo­

rhra una !ogislución en coneonunoiu con las neoeaidadee de las• 

grandee mo.yoríue, la huelgu y otros inetrwaentoe de lucha, po-• 

drían conducir a la conquiett. de condicioneo verduderamente hu­

manae en la prestación de loe eervlcioe laborulee por parte de' 

loe trabajadores, siendo lleta la pri,.era vez eu la historia en~ 

que una olaee aooiel, tr••dicionulmente explotuda por el capital 

y eue eecuaoee, trataría de imponer un ordenruaibnto jurídico 

que ve~daderw.oente respondiera a loe requeriJAientoe más eeenci! 

le6 de la dignidad humana, y on oposición ~l derecho civil, que 

todavía sigue ofttentando la autonomía de lu voluntad como uno ' 

de sus valuartee, uría el reflejo de la juaticiu eooi"l trlldU­

oida a ideas de vida. 

La idea de que " el hombro eo el lobo p1<ru el hombre 11 , adquie­

re oada vez mayores proporciones do trugodia, se debo tomar oo~ 

oi~noia de que yn no se truta del mejorWlliento da unoe pocos 

profosionalos del trabajo, se trata del enfrentC!Jlliento de una • 

cla•e social contra otra, 

4). Loa Procesos de PoI'IJluci6n de la1 Convenciones Oolectiyaa, 

Lo1 antecedentes históricos y doctrinales mueatran ln eupervi-' 

vencin del principio de la libre contratuci611 en el derecho ax­

tr1111jero, lo cual condUJO a establecer la definición leg~l de • 

laa convenciones colectivas, como un 1<cuerdo de voluntades en-' 

tre sindic1<tos obreroo y uno o varios patronee o un sindicato ' 

patronul, por lo cual, las convenciones colectivas proauponen,• 
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en todo oaso, un acuerdo dirigido a un beneficio colectivo, En' 

tal virtud, se puede afirmar que la negooiacidn y oontrataoidn• 

ooleotivae eon la munera originaria o natural de eu oelebraoidn. 

La legislacidn positiva mexicana eiguid una ruta totalmente di! 

tinta, deede el proyecto Portea Gil, decretd imperativÍIAente 

que loe empresario• eetán obli¡ados a celebrar la convención 

cuando lo exigan el o loa eindicatoe mayoritÍlrios, en este een­

tido eatan redaotadoe el .. tículo 43 de la Ley de 1931 y el 387• 

de la vigente, De la Cueva y otros tratadietae han deeprendid•' 

el siguiente apotegma1 " las convuncionee ocleotivae eon un de­

recho de loe trabajadoroo, máe no un deber, y por el oentrario, 

son un deber de loa patronee, máe no un derecho. (9) 

Lo antee asentado pone de manifiesto los poeiblee prooediaien-• 

toe para la formaoidn de lae oonvenoionee ooleotivaa1 la neg•-' 

oiacidn y la ooneeouente contratación colectiva librea 1 la ac­

ción de loe trabajadorea ante las Juntas de Oonoiliaoión y •r~! 

traje¡ en otras palabras, lae convencionee coleotivae ¡¡ueden 

~Qr libree y obligatorias. 

El procedimiento obligatorio es el efecto natural de la exiate! 

oia de un derecho, pues ei no •e diera la ucoidn el derecho P•! 

dería su eficacias a) la acción ea de naturaleza eeenoia:!J!ente• 

colectiva, ya que ea ejercidu por un sindicato en defensa del 1 

interés colectivo de los trabajadores y consiste en la fijaci6n 

de condiciones mejores o iguales de trabajo en beneficio de to­

dos loe obroroe, tanto presentes como futuros; b) A eate reepe~ 

(9) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. P• 416. 
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t1>, existe un proceso normativo regulado por le ley; e) la deo,! 

ei6n de le junta recibe el namore de eentenoia colectiva por r! 

eolver precisamente un conflicto de nll.turuleza colectiva; d) 

conviene precisttr que la roeoluci6n do la junttt no necesita a-• 

justarse a loe ofreoimiontoa o negativas de loa patronee, sino' 

que esta tiene un !lllplio margen de deciei6n, y en eate sentido' 

resuelve el artículo 919 de lu Ley1 " La ju.ntu podrá aumentar ' 

o die11inuir el pereonnl, lu jornada, ln oem"na d~ trubu.io o loa 

ealarios y en general modificar las condiciones de trabajo de • 

la ellpreaa o utableci11iento a fin de con~eguir el equllibrio y 

la juaticiu en laa relaciones entre trt<bUjadorea y patrones, 

sin que en ningÚ.n caso pueda reducir los dereonos consignados ' 

en la aoneti tuoión y en esta Ley en beuefioio de loa trabnjedo­

ras "1 e) La sentencia llruaada por nueotr" ley laudo, ea oblig!;! 

toria para loa trabajadores y los putronee, 

Restu ahora hacer unu breve consideración acoren del principio 

de igualdad y libertad de negociaci6n y contratación de que t"j! 

to hacen gala la11 legislaciones liberales ale1&e.ns y fl'&nceen, y 

a este respecto hay que decir que la concepción inuividualiata• 

y liberul base del derecho civil, a cedido el pnoo al derecho • 

del trabajo, cuyos principales enunciados son la libertad, la • 

di&Jlidad y la fijaci6n de condiciones de trabajo que aseguren ' 

una existencia dignE< y decorosa aJ. trubujaaor y a au fwdliu, ' 

por otro lado, la clase trabajadora impuso tanto ul estado oo~o 

a los oepitulietas su reconocimiento como oluse social y el de­

recho a perseguir lioremente sus fines, en el entendido de que' 

au primer cEJ11ino aer!e le celebreciSn de convenciooea colecti-' 

vas¡ en otro ord.en de idees ae d.eseolJ6 ln idea de la iguc,lded • 

indiviáualiata 'f liberal, la cuul es da ;mturaleze ~urameute 
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fonaal y se hizo patente la idea y tesis de ln i¡¡ualdad sooi•ll 

que consiste en la io>Llalación de las fuerzaa sociales, para lo• 

oual el derecho del trabajo ea el estatuto que propone al trab! 

jo como aedio de dignificación individual y colectiva, tedo 

ello dentro del 6rden social, 

Dentro de loe efectos de la nueva idea surgid la creación de d! 

rechoa suatantivoo y adjetivos para que el trabajador pudiera ' 

alcanzar aun fines, entre ellos la facultad de exigir de los P! 

tronea la celebrE<ción de convenciones colectivas de trabajo, ya 

que ellas •irven para cristalizar las aapiraoiones de loa trab! 

jadoree, la noción individualista de la libertad irre•triota de 

contratación se hizo a ~ lado, y ae i.Jlpu•o al patr6n la oblil(! 

cidn de la oelebraci6n del contrato colectivo, porque loe dere­

chos del trabajo pertenecen a la esencia de la justicia aooial, 

en tnnto que las aspiraciones del capital ea la acumulación de• 

beneficios económicos a costa de loa esfuerzos de la claae tra­

ba~adora, o para decirlo con las palabras de Oarloa Karx1 iL ·~ 

XIMO DB PLUSVALIA ~EDIANTE LA EXPLOTAOION DEL TRABAJO. 

La huelga, e•encial inatruaento de la ola•• trabajadora no fu'' 

mencionada en este punto en virtud de que, no •• un prooedimi•~ 

to eepeoial para la celebración de laa convencion•• coleotiv11.1• 

de trabajo, sino que oonetituye W1 medio de preei6n que ee eje¡ 

ce sobre el capital para obligarlo a contratar colectivaaente. 

5). Owapo de Aplicaci&n de laa Convenciones Colectiva•, Dentro 

del caapo de aplicaci6n de las convenciones colectiva•, hay que 

decir que en un principio fueron para loe m.e~bros de la aeoai! 

ci6n sindical, en owabio en la ley lE<boral vigente, en eue art! 
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culo 396 eetipul111 " las estipulaciones del contrato colectivo• 

se extienden a todas las personas que trabajen en la empreeu o' 

establecimiento, cunque no sean miembros del eindicato que lo 1 

haya celebrado 11
1 significando e e to wrn derogación a las nor11ns 

del derecho privado, en particular a aquella que dice " que lo• 

actea solo surten efecto entre quienes lo celebrun ", e•to en ' 

vi~tud y derivado de la fracción VII del artículo 123 Oonetitu­

o ional que previene que " a trabajo iguFil debe corresponder eu­

l1<rio igu11l 11 ¡ así mismo, u debe eetablecer que el principio 1 

de la iguuldad de condiciones do prestación de 1011 servicios ee 

y ha sido uno de los principales objetivos de la jueticia so- 1 

cial, Paralelruaente n esto debemos bublar de loe contraton co-• 

leotivon Gremiales, celebradoe por lue eindicatoe del mia110 no~ 

bre y que de acuerdo con el artículo 360 fracción primera de la 

Ley eon loe formados por loe trabajadores de una misma profe~ ' 

eión, oficio o especialidad, la forma gremial de loe contratos' 

colectivos puede tener vigencia en una o más empresas, en una ' 

región geográfica, zona económica, entidad federativa o en todo 

el territorio nacional, A~! tBJ1bién, los contratos-ley, eapre-• 

sión máe alta de la idea de la iguuldad de condioionee de trab! 

jo, dándose dHde contratos-ley para regiones o zonae detel'11in_!! 

daa ha•ta loe nacionales, que comprenden una r&Jlla de l~ indua-' 

tria en el territorio d• la Hepáblioa. 

6), La• Qonvenoiones Colectivas Y las Relaciones Indlvidualoe' 

de Trabajo. ~a desde el siglo pasado la legielaci6n y dootrinu 

extranjera marcaron las diferencias entre lae convenciones co-• 

lectivas y las l'elaciones individualee de trabajo, acentui1ndo•• 

en loe ultimoe artoa con el recouooi<Aiento del elemento nonaoti­

vo de lee convenciones como fuente t'orn•·l del derecho del trub! 
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Bl art!oulo 123 Constitucional en su íracci6n VII estableo• co­

mo nonau imperativa en toda preataoi6n de •ervioioe, lo que po­

demos llamar la igualdad en la r1mt.U1eraoi6n y condicione• de 

trabajo¡ siendo este principio de diíioil aplicaci6n cuando la1 

partee contratendo individualmente, e1tán oolooadaa en aituaci2 

nea diferentes, puesto que cada una atiende a eua propios inte­

reses, resultando de ahí que mediante la oontratacidn indivi- • 

dual el patr6n tienda a imponer lue condiciones de rellt.llleraci6n 

que le eean más íavorablea, atendiendo únicamente a lea limita­

oiones derivudee de la Ley Vederal del Trabajo, 

En laa convenciones ooleQtivas, al operar la fuerza unida de 

los trabajadores, laa partea ee colocan en una •ituaoi4n de i-• 

guuldad, lucnando en paridad de condicicnea, que 16gioamente b! 

neficiará al trabajador en lo individual al oonveniree en pre•­

taciones de aplicaci6n general •olo obteniblee en la contrata-• 

oi6n colectiva. 

As:úaiemo, el patrón obtiene mediante laa convencionea colecti-' 

vaa, lB garantía de estabilidad de laa condioionee de trabajo • 

durante el periodo de eu vigencia, en el cual •e presupone el • 

equilibrio entre loa factora• de la produooidn, 

La relación y las dif el'enuiaa entre laa oonvenoionee oolectiva1 

y laa relaciones individuales de trabajo a1 oonoretizan en loe' 

siguientes puntosa 

a) Los sujetos del contrato ooleotivo y de laa relacione• indi-
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viduales de trabajo son distintos, aun cu•ndo existtiu ocaoionea 

en que ee confundan en la persone del empresario, 

b) Lee condiciones de trabajo convenidas en el contrato colec­

tivo no constituyen derechos y obligaciones de quienee las pec­

taron, esto ea, del aindionto obrero y empresario o aeooiaciJn• 

empresarial, 

o) Las ol4usulaa que integran el contrato colectivo adquieren 

un valor de nort11na objetivas que ee actualizan en obligaoionoa 

subjetivas al darse la relHcién individual de trabajo, 

d) El sindicato como repreeentaute del interée colectivo obr! 

ro tiene el derecho de exigir del empresario el cumplimiento ' 

de lea condiciones de trabajo, así mismo poseo la facultad do' 

acudir a la huelga cuando lo juzgue oonvoniento y sea nooeea- 1 

rio para reinvidioar aue derechos. 

e) Las convenciones colectivas requieren para actualizarse de 

ln existencia pr•via o fo1,1nci6n de una pluralidad de relaoio­

nea individualee de trabajo, 

!) La• relacionee individuales de trabajo son actos jurídicoe 

independientes de la oonvencidn colectiva¡ pero deben aju•tar• 

eue cl,uaulaa a lea condiciones generales de trabajo. 

7). Cerect1ríatica1 de lee conyenoionea Colectivaa. La nat~r! 

leza de las convenciones colectivae como f~entee formele• del' 

derecho del trabhjo ea elevarse sobre la Ley con el propósito' 

de alcanzar mejores c~ndioionea de trabajo, y determina lk pr! 
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eencia de un conjunto de caracteree, que sirven de ba•e a la a­

plicaci6n de las convenciones, y que al mismo tiempo ayudlill a • 

comprender au naturaleza y función. 

Las oonvencione• colectivae ee extienden a todoe loe trabajado­

res de la empreea o de la rama indu•trial coneiderada, airvien­

do esto de fundamento a la tesis de 189 oonvenoionee coleotiva• 

oomo fuentes foraale• del derecho del trabajo. La doctrina lo • 

nombro la Generalidad del elemento normativo. 

En virtud de la Inaediat'z o Vigenoin automática de lea conven­

oionee colectivas, lee clAueulas de estas pasan nutomátioamente 

sin necesidad de ningún aoto jlU'Ídico, a constituir la. oondi-• 

oione• individuales para la preetaoi6n de loe 1ervioio•, •e ººB 
vierten en el contenido de lae relaciones individuales de trab! 

jo. 

Por lo que haoe a la imperatividad de las convencione~ ooleoti­

vae, la oomiei6n elaboradora de la nueva Ley plaam6 en •U artí­

culo 5a. que " las diepoeioionee de la ley eran de 6rden p~bli~ 

oo, por lo que no produciría efecto legal ni impediría el gooe• 

y el ejercicio de loe derechos ln eetipulac16n que estableciera 

renuncia por parte del trabajador de cualquiera de lo• derecbo• 

o prerrogativas consignados en lee normas de trabajo "I lario ' 

de la Cueva lo explica de la siguiente man~ra 1 

" La comie16n, en concordancia con la terminología que ua6 uni­

formemente, no habl6 en el artículo quinto de renuncia a la• l! 

yes o a lRe disposiciones legales, sino que emple6 el t4rmino ' 

normas de trabajo, que es a~e amplio, pues, desde luego, ooa--• 
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prende 11 la ley¡ lo que signi1'ic& que ol 1J1Wldr.11iento consti tull! 

onal ( frac, XXVII del art. 123 ) se aplioard en el futuro o la 

renunci11 de lee disposioione• contenidos en la tot1>lidad <le 111e 

fuente6 for11Eüsu, incluidos los contratos colectivos "• (10) 

Apoylllldo dicha explicación en un párrafo de la Expoeición do 11~ 

tivos de l.a Ley, que textua.llllento dice& " El artículo quinto f! 

ja los caracteres t'orin&loa del derecho del tro.bajo1 son nor111a11 1 

d~ órden público, circunstancia que lee otorga el carácter de 1 

derecho imperativo, lo que excluye lu renuncia, por parte de 

los trabojadox·ee, de sus dereoho11, beneficios y prerrogativae", 

En relación con la formalidúd 1 la ley exige la forma escrita P! 

ra la vnlidéz del contrato colectivo, " El contrate caloctivo • 

de trabujo deberti oelebrarae por escrito, bajo pana de nulidad' 

•••••" estnbleoe el artículo 390¡ se exige ademáe, que ee otor­

gue por triplicado, entregándose un eje11plar a cudn unu de lee• 

p!l:t'tes y depositándose el otro en la Junta de Concili~oidn y A¡ 

bitraje 1 la omisión de estos requisitos evidentemente que no e.!! 

t~ sanoionadu con la nulidad, 

6). La Interpretacidn de lee Uotwencionee Oolectivae, Lli Expo­

aioidn de motivos del oddigo civil de 1670, es le&Ítimn, al oe­

tablecer que no ee conveniente que dentro de loa o6digce ee in­

o luyan principios inmutables para interpretar el derecho, ya 

que estos neceeitar!an entonces ser interpretados. EeSa ide• ee 

refleja en el artículo 18 de la Ley, nl eetablecer unn simple 1 

declaración gener&l 1 al decir que " las norm••a de trbb~jo deben 

( 10) ¡¡E L;,, CUEVA, lario. Op. cit. P• 430. 
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buscar y conaeguir el equilibrio y lu justici~ eocial dentro de 

las relaciones obrero-patronales¡ que el trabbjO no es bl't!oulo 

de oomercio, que exige respeto para la libertad y dignidad de • 

quien lo presta y que debe efectuax-ae en oondioionee que uae¡¡u­

ren la vida, la ealud y un nivel económico decoroso para el tr! 

bajador y eu fllllilia ". 

Se eutiende por interpretaci6n " il proceso de investigación 

que ea propone descubrir el eignifloado y loe fines que bllacan• 

lae normas, ya eea esto de manera directa o indirecta•. La in­

terpretaoi6n la podemoa realizar de wia manera gen,rioa o abe-• 

traota, buecando el significado general y loe finee de la• nor­

aae cuya aplicación ee verificará en todos loe caaoe que entren 

dentro de la hip6teeie de ltt ley en el preeente y en el futuro, 

perteneciendo eu ejercicio a la doctrina. El otro itpo de inte! 

pretación, la particular o concreta, •e busca en cl!llbio, la ve! 

dad y justicia de un caso particular, concreto, y ee realizada' 

por loe juecea. 

Fara interpretar el derecho en una rama determinada del aiemo,• 

deben obeervarse1 la naturaleza de dichoe ordenamientoa, l.aa r! 

lacionee que guardan oon loe demás ordenamientos y los finen •.!!. 

cinlea y humanitarios que buecan lograr. 

Debemos con&iderar que el derecho del trabajo ea la colwana ve! 

tebral del derecho eocinl, independiontemento del derecho pdbl! 

co y privado¡ ae! puee, su método de interpretación ••t' deter­

minado expresamente en loe ürt!culoe eegundo y teroero de la 

Ley, los cuales aon loe que eetablecen eu mieión en laa relaoi~ 

nea trabajo oapital, 
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A través de una concepción individualista ae eatablaoe que la • 

voluntad del individuo conforme " el todo " dentro de l&a obli­

¡;aaionee¡ atendiendo n esto, dentro del derecho se adlllite que • 

en caso de presentar una controversia entre las palabras conte­

nidas en el contrato y la lntenci6n de las pnrteo, será la in-• 

tención la que prevalecerá sobre las palabrns ( art, 18~1 del • 

código civil de 1928 ), Dejando fuera esta concepción individu~ 

lista, ea ccmprenoible que en el artículo 17 de lo Ley ee excl~ 

yera al derecho civil o común como fuente supletoria del dore-• 

cho labor&!, En virtud de lo anterior, se concluye que lee nor­

mas de interpretación que se encuentran en loa artículos 1851 a 

1857 del código civil, no aon aplioublee en la interpretaoi~n • 

d• lae oonvenoionas colectivas, 

Debeaoa reiterar, que el dorocho del trab&jo bUBCB ln eatiafaa­

ci6n de loe necel!lidadee materiales y eopiri tualea de loa traba­

jadorea, y en func16n n eata finalidad deberán interprot!!l'ee 

las normae de derecho leboral, incluy,ndoae obvilll!lante las con­

vencionea colectivas. 

El párrafo final del artículo 18 de la Lay nos dioe" ,,,,,, en 

oaeo de duda prevalecerá la interpretación más favorable al tr! 

bajadcr "• aste ea un prin.:iipio luliverahlmente reconooi<lo, y 

conetituy• la esencia aiemn del derecho del trabajo haoi,ndoae• 

presente nuevrunente. 

9). Definici6n del Contrato Colectivo de trabnJo. eeg!Úl el •r­

t!oulo 386 de la Ley Pedernl del irabajo, CONTRATO COLECTIVO J& 

TRABAJO ES EL OUrlVENIO UELEDRAOO ENTRJ! UNO O VAKIO$ $lh.illlA'WS­

úE TRABAJAOOR~S Y UNO O VAlllOS PATRONES, O UNO O VJl.tllOS SINúIU~ 
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TOS DB PATRONES, CON OBJETO JJE E3TABLEOER LAS CONDIUIONES S.IGUN 

LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O MAS llllPRESAS O E~ 

T ABLECIMIENTOS, 

De la anterior definici.Sn 81 deapre11den loa lliguionteo elemen-' 

tosa 

a) El contrato colectivo ee un convenio. 

b} UnioB4ente puede ser oelebrado por un sindicato de trubaja­

doree o varioe, 

c) Pu.ede aer celebrado por un a6lo patr6n o varios, por un ei~ 

dioatn patronal o por varios sindicato• patronales. 

d) Establece las condiciones de trabajo en cada empreea o @•t! 

blecimiento, 

Al tener una empresa divereoa oampoe eapaoiale• sobre loo cua- 1 

le• ee deearrolla, no siempre ea posible que lae condiciones de 

trabajo eean la• iaiemae para todae lae eucuraalee; eiendo eete• 

el motivo por el cual •• habla de empreoaa y eatableciaientoe, 

10), Conjenido del Cqntrato Colectivo de Trabajo, Trudicional­

aente y eiguiendo al Doctor Oavazoe Flores, "•• divide an tres_ 

grandea grupos el olcuoulado de loe ooniratoe oolectivoe de tr! 

bajo a 

a) La envoltura, Que ae refiere al OOApo de aplicaoi6n del 

contrato, ee decir, toda la eapreea, varina eapreea• o a~a•' 

eecoionea de ella•; aa! miemo, regula la vida del contrato co-• 

leotivo, comprendiemlo lae cláueulae rel!ltivaa a au nacimiento• 

dureci6n, revisi.Sn y terminnci.Sn. 
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b) :1 elo:r..ento no1·mstivo, Jom?rende l'l..l ol~usula.3 r·1lntivna H1 

laa condlciones eu?eoí:icns de trabajo, tqlea co:no oonto de sa­

lnriod1 jornada, deacanaos 3 vacacioneJ 1 etc~tera. 

c) ;letoento com)Uldorio. Lo forman aquellaJ aioponicioneo que• 

v.,ra,in :ioure la ericacia del contrato y laa ooligacionea y aer! 

choa que oe i:nponen la• .. artes, aa aeo1r, tiene por oojeto ga- 1 

rantizar el 0UJJ1pl1lli1ento ael elemento normativo, integrándose ' 

por la cláusula de ingreso, cláusula de exoluaión. A este Últi­

mo grupo, Mario de la cueva lo dar.omina elemento obligatorio " 

(11) 

J!uquerio Guerrero, encuentra otra " claaifioación nacida de la' 

práotioa1 

a) Normas que regulan la manera de realizar el trabajo; 

b) Normas que ae refieren a prestaciones fundamentales de tipo 

económico; 

o) Normas de tipo adminietrativo "• (12) 

Rl contrato colectivo de trabajo deberá ser formulado conforme' 

a loa preau?ueotoa aiguientea1 

a) Indicar la empresa o empresas y el aindioato que lo cele-' 

bran. 

b) n ámbito espacial en donde se aplicará dicho contrato. 

(11) ;mJVA LilY Fffn¡¡:;AL DilL TRABAJO, Tematizada y sistematizada' 
por Cavazos '.'lores '!laltanar. J!dit. Trillas. r:éxioo,1984.p. 28). 

(12) GU2RRJ30 1 Euquerio. :1l!lllual de Derecho del Trabajo. i!dit.Po 
rrúa, :3.A. México, 1984, P• )17. -
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c) ja9eoificación del monto de loa salarioa, la jornada de tr! 

bajo, calidad e intensidad del trabajo, aa! como loa desc1inaos• 

y vacnciona$, 

d) Cláusulas que contengan la enumeración de laa prestaciones• 

de los trai:>ajadoroa como .-on todo lo relativo a la jubilación, 1 

r,r~tificacioneJ 1 fondo de ahorro, herrrunientns de trabajo, cuo­

tas ¡;or horaD extruordinarias, caoas habitación, etcétera. 

e) For~a de realizar loa exámenes que comprueben la capacidad' 

de loo traúajadorea, vacante~, movimientos eecalafonarios de 

personal. 

f) Oláuoulao relativao a la capacitación o adiastrruniento de 1 

loa trabajadores en la empresa o oatablecimientoa que compren-' 

da, y la que correspondn a quienes vayan a inereoar n laborar a 

la empraua o establecimiento. 

g) Señalamiento de correcciones diociplinariaa, y cttando se 

trate de cláusula do exclusión. 

Ha,y qua hacer el eel\alamiento, qua el legislador dió muohi< 1m­

port1incia al capítulo de loü aalario3 1 ya que sanciona con la 1 

invalidéz del contrato colectivo la no ea ti pul ación de loa mia­

;ncs; por el contrur1o 1 ai falta estipulación nobre la jornada ' 

de trabajo, días de descanso 3 vacaciones, eutablece que ae a- 1 

plioarán lna diapooicionoa legales, 
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CAPITULO CUARTO 

OONSTITUUION DE LOS CON'rRATOS COLEO'rIVOS 

Lo• contrato• oolectivoe pre1uponen la existencia de uno o va-• 

rioa sindicatos obreros con peraonalidad J~'dica y uno o va- ' 

ri•• patronee, debiendo recordar en eeto• momentos el concepto• 

de patrdn, el cual noe lo dd el artículo loo. de la Ley1 LA PJ!! 

BONA FISIOA O MORAL QUE UTILICE LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS 1 

. TRABAJADORES. A los entee anteriermente mencionados lee oterga­

moe el nombre de •ujetoe y auteree del contrato colectivo. 

l). Sujeto• y Autora• del Contrato Qolectivo, De la definici6a 

del artículo 386 de la Ley Federal del TrabaJo ee infiere que • 

l•• 11uj1toe del contrato colectivo ion, por una parte, la aao-' 

ciaci6n de trabajador•• ••n una o m~ltiple Jo per la otra, el ' 

patrdn o patronee o una o varia• a1oci11c!ona1 de patrone•. 

La repreeentaci6n ha eido siempre elemento e•encial en loa con­

tra toe coleotivoe¡ por lo que corresponde Al capital 9'le •• d4 

en el patrdn o a•ociación patronal¡ en cuanto al trabajo, IÚdC! 

mente en la organizacidn eindioal, ya que una •imple oo~lioi6n• 

de trabajadores, por •ueencia de personalidad jurídic~, reeulta 

impotente para celebrar y garwtti~ar el cumpliaiento del contr! 

to colectivo. 

En cuanto n la celebracidn del contrato colectivo, la ley la h! 

de voluntaria pera una de lRs partee ( trabajadores ) y obliga-
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toria para la otra ( patr6n ); ya que aaí ae deriva del primer• 

p'1-rnfo del artículo 387 que eatableoe " el pntr6n que emple' 1 

trabajadores miembros de un sindicato tendr' obligaci6n de cel! 

brar con bte, cuando lo solicite, un contrato colectivo 11 • 

JU contrato colectivo plantea la existencio de dos momentos eu­

c eeivoa iaportontee 1 la aoci6n para exigir la oelebraci6n del' 

contrnt_o colectivo, y loe derechos derivados de au titularidad¡ 

en e!ecto, ee plantean dos womentoa euoeaivoa pues uno ea la a~ 

oión pr.ra exigir 111 celebración de un contrato colectivo, otro• 

son los dereohos, facultades y aooiones de que ea titular el 

eindioato celebrante ¡ se deba establecer que no ae trntn de d! 

reohoa distintos e independientes, sino que eon momentos auce•! 

vos de un aiamo derecho, el que defino De la Cueva oomo1 11 LA ' 

POTESTAD JUHIVIOA VE EXIGIR LA UELEBRAOION UEL UONTRATO COLEOT! 

VO Y UNA VEZ LOGRAOA OBTEN EH SU CUllPLIMillN'N Y lUlVISION 11 , ( 13) 

2), El Sindicato Utular. Sindicato Titular ea aqu&l al que le 

corresponden el ejercioio de loe derechos y acciones sindica- ' 

lea, Asunto lnrgllllente discutido en la doctrina sobre qui&n se­

ría el titular en el caso de concurrencia de sindicatos de 1m-' 

pre•a, industrialee y gremiales, lo reeolvi6 la Ley Pederal del 

Trabajo de 1970 en el artículo 38tl, hnciando unr• enum8ración B!! 

bre laa posibles complicacionee de concurrencia de unos y otro•1 

a) Si concurren eindicatos de empree .. , la ti tu1"rid11d de lna ' 

nocionee y derecho• corresponderá al que tenga mr.yor número de' 

trabajadoree de la empreea, 

( 13) UE LA CUJ;VA, J111rio, Op, cit, P• 449 
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b) Si concurren simlio11toA l.n·l11atrialee se h11rá ;a&rito al m1111! 

ro de trabajadores q110 tenga cada \IDO de ello• dentro de la e111-

preeh, ein atender al total de loa llliembroa q\le loa integren¡ • 

ll'ator de B11en ejemplifica lo ant1rior1 •i \ID •indicato indue-• 

trial engloba a tre• mil trabajadores pero eolo a treacientoe • 

de la e111preaa afectada, en tanto que otro tiene quinientos pero 

111ilit1U1 bajo •ue fil.as cu1<trocientoe de la llt•ma 1111prue, Hte• 

últiao aerá el titular de loe derechos y laa aooionee en contra 

d 1 la 1111pre•a, 

c), El aiaao principio ee aplica a la concurrencia •i11111ltán1a• 

de eindicatoe de empresa e indu•trialea¡ le que cuenta ea el nJl 

mero de agremiado• en la empre•a, •in tomar en c11enta 11 nú.aero 

de aiembros q11e tenga el sindicato induatrial, 

d), Si en la 1111preaa exi•ten únioamento eindioatoa greaiale•,• 

loa tit11larea eerán loe aayoritarioa de cada profeaidn, A ••te• 

respecto el art!c11lo 388 plantea 11Da doble poeibilidad1 por la• 

primera, 11 contrato colectivo podr4 celebrar~• por el conj11Dt• 

de sindicatos aayoritarioa q11e representen a la• prof11ion••• • 

aiempre que •• pongan de acuerdo, pero •i no llegan a \ID acuer­

do entre los aindioatoe oon-oelebrantee, cada \IDO de ello• 011,! 

"rar4 \ID contrato colectivo para au profe•i6n. 

1), Kn alg\l\lae empre•&• alt&111ente t1nifioada• ee plante6 el 

problema de q11e el •indioato de indu•tria con trec111noia •e de­

s entendía de eue probleaae o no loe entendía, por lo cual la 

Ley en le fracoidn tercera del art!c11le anteriora1nt1 citado 

lea reeolvi6 el problema estableciendo que loe •indioato• gre-• 

mialee q11e oonc11rran con eindioatoe de empresa o ind11•triale• ' 

podrán celebrar \In contrato colectivo para e\I profe•idn siempre 

q11e el número de a11a afiliados eea mayor q11e el de loe trabaja­

dores de lo misma profeaidn que formen parte del •indioato de ' 
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empresa o de industria, 

La Ley r.nterior a la del setenta dió origen a w1 problema al 

cual vale la pena dedicar unas lineae1 se discutía si para la • 

vida del contrato colectiv~ era suficiente que el sindicato que 

obtuvo su celebración hubiese sido el Ull\yori t&rio en aquel 110- 1 

mento, o si, por el contrario, la mayoría era un requisito per­

manente para conservar la titularidad¡ en múltiple• ocasionaa, 1 

sindicatos que se consideraban con la suficiente fuerza y núae­

ro de agremiados exig1eron de loa patronee la titularidad del ' 

contrato colectivo con IJQse en que habiRl'I pasado a ser el aind! 

oato mayoritorio en la empresa, neí pues loa patronea conteata­

ban que a ello~ no lea incwab!a dirimir conflictos que ª'lo in­

teresaban a l~s aindioatoa; surgiendo entonces la pregunta, da' 

al el sindicato que había devenido en aayorit&.rio, podría acu-• 

dir ante la úllllta de Ooncilinción y Arbitraje a e•i•ir la decl_! 

ratoria de mayoría y en consecuencia 11 le adjudicara la titul! 

ridad del contrato coleotivo, pueundo n ser entonces el titular 

de loe derecho• y la• acciones derivedae del iaiemo, 

Lae controverail•e dieron a luz preguntas intereeantee1 d. el ei.!! 

dioato titular de loa dercolloa y lee aooionee utá obligado a • 

oonatrvar la mayoría en forma permanente? ¿ al perder la mayo•' 

ría per~ía o~n ella la titularidad del oontrato ooltct1v~? -

¿cual era el prooedimionto para la tr.,ua.niaión dt la ti tulari-' 

dad, el acudir ante l~ junta o el ir a la huelga?, La comisi6n 1 

de la Ley de setenta, después de revisar laa aentenoiae del 1114-

ximo tribunal, lBudoe de lee Juntae de Oonciliaoi6n y Arbitraje, 

ae! como opiniones de ulgunoa trntadistas 1 expres6 en su Expoa! 

ci6n ue motivoa1 " Sl artículo 389 resuelve un problema larga-• 
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mente debatido en la jurisprudencia y en la doctrina1 •i el aig 

dioato mayoritario que celeor6 el contrato ooleotivo pierde la' 

mayoría pierde tambi6n la titularidad del contrato colectivo, ' 

pero ••ta pérdida debe ser declarada por la Junta de concilia-• 

oi6n y arbitraje", ( 14) 

Así la1 ooea• 1 la mayoría lograda por un sindicato no engendra• 

un derecho constitutivo, Bino que este derecho tiene que eer d! 

c larado por la Junta de Conciliación y Arbi t1•aj e, y al efecto ' 

el artículo 389 diepone1 • La pérdida de lo mayoría, deol11.rada• 

por la junta de oonoiliooi6n y arbitraje, produce la de la tit~ 

laridad del contrato colectivo de trabajo " 

in opinión de Mario de la Cueva y Euquerio Guerrero, lo ante- ' 

rior e• una leccidn de democracia, pues ee plaem.S en le Ley, un 

concepto din'iaico, como correeponde a todo aiateme de derecho • 

que •e precie de serlo; la mayoría, como elemento oonatitutivo• 

de la miema, debe existir, no 1Ínicruae11te en el momento de tomar 

lH decieionee o de de11igns.r a los repreHutantee porque 01 co­

rrería el rieago de un gobierno de minoríae¡ la mayoría del eig 

dioato titular de loe derechos y lee acciones debe existir aies 

pre, ya que de otro manero perdería 1u legitimidad al dejar de' 

eer la expreaidn del sentir mayoritario de lo• trabajadora•. 

Oreemo• conveniente hacer un comentario reapeoto a loa términce 

de Titularidad T Adminietraoidn, utilizadQ11 por nue•tra ley la­

boral, en virtud de que como •• desprende de loe preceptos de ' 

( 14) NUEVA LSY l'Sl>ERAL llEL •raABAJO, Tematizada y lli11temathada 1 

Op. cito P•. 53, 
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la misma, y en criterio de Sergio lelas, ae ha venido uaando i~ 

oorreotaaeuto en forma indistinta, loe téminoe •titular" o 

n administrar". 

En la actuE.lidad, ae han preeentado con muyor frecuencia ante 1 

laa Juntaa de Ooncili&cidn y Arbitraje, conflictos en lo• oua-• 

le• •• ventila el inter4a profesional, en virtud del de••• de • 

loa trabRjadorea de ut11r cada día aejor rep1·uentad.oe y deftn­

didoe, y en ocaoionea por intereaee de loe líderea aindioal•••' 

i•te tip~ dg demande• se hacen, con el fin de qua ae determine• 

qu' organizacidn debe aer titulare• o adminiatradorea de loa 

oontratoe colectivos de trabajo o de los contrato•-ley reapeot! 

vamente. 

Nueatra ley laboral, hn colocado eatoe aapeotoe, en el oap!tul• 

de lo• Procedimientoa eapeoielea, ya que •e con•idera que deben 

••r tr!Ulitadoa en forma aáe rápida qua loa ordinario•, •n vir-• 

tud de que un trdmite l~to oauuaría una ••ria de inquietud•• ' 

en la fuente de trabajo, con el oonaiguiente perjuicio para laa 

partH. 

En eaae circunet1111cina, el aindicata que ae oonddere ••1erita­

rio, pr•••nta una demanda a la que •• ha aco•tuabrado deno•inar 

en la prllotica " ll• titularidad 1 adainiBtraoidn de contrato ". 

Be decir, cuando •• presume quu una entidad sindical ha llf¡rupa­

do a la mayoría de loe trabajadores que pre•tan ••rvicioe en 

una fuente de trabajo, y que lae relaciones obrero-patronale• 1 ' 

no ae rigen por un contrato-ley, •ino por un contrato colectivo 

de trabaje, •• cuando debe emplearae el t'rmino •titularidad"I' 

fundf!Jlentando ello en lo dispuesto por el artículo 389 de la 
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Ley l'edert1l del TrElbttjo, qu.e eetableoe qu.e • La p&rdidb de la 1 

aayoría declarada por la Ju.nta de Conciliacidn y Arbitraje, pri 

du.oe la de la titu.laridad del contrato colectivo de trabajo •, 

J?er otro ledo, de coni'ormidnd con el articulo 411;1 de la Ley lnL 

boral, 11 La adllinietraci6n del contrato-ley, oorreaponde al mi!! 

dic11to qu.e represente dentro de u.nll empresa, el mayor nW.ero de 

trabajadores y que la p~rdida de la mayoría, declarada por la ' 

Junta de Conciliación 1 Arbitraje, produce, la de la adJlini1tr! 

oi6n •, 

Igu.alllente podemos hacer referencia el art!cu.lc 923 par11 reafi,t' 

mar lo eatableo1do, ya qu.e el iaiemo expresa "no u dará trúite 

al Hcrito de e11plaz!ll&iento de hu.alga cuw1do 6ste nu Ha tormu.­

lado confoI'lle a lua requ.ieitoe del artículo 920 o sea presenta­

do por u.n eindicato qu.e no na el ti tu.lar del ccntr11to ooleoti­

vo de trabajo, o el administrador del contrato ley, o oulilldo 88 

pretenda exigir la. firma de u.n oontrttto colectivo, no obstante• 

exhtir ¡¡a uno depoeitlldO ... 11 , 

De lo anterior se do9prende 1 qu.e al hacer una demand11 por "ad-' 

ain1Btraoi61111 de contrr.to, debe preewnir8e 1 que ee fonnula cu.u!! 

do se trata de Wl cohtrato-le¡¡ aplicado en una fu.ente de truba­

j o, y qu.e ea entoncea, cu.an1io d6be utilizarse al tármino "adJli­

ni1traoi6n11 y no "titulnridad11 , de t·.cuerdo u lo ex,iu.eoto, 

La Ju.nta qu.e conooe de loo confliotoe qu.e nos ocup&JJ1oe, cita n• 

las tru partea, patrdn 'I ein<iicatus, a Wlli au.di~11ch1 que u ele 

conciliaoi6n, demlillda y exoepoionee, pru.eba1 ¡¡ reeolu.cidn, La • 

intervenci6n empresariul en dichue confliot~e, coneiderWlloa qu.e 
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rooulta intrnscendente dentro de lR declaración de titulRridad' 

del 13indioato mayori trtrio ¡ nueotro más al to tribum:l ha soaten_i 

do que loa laudos que se pronuncian sobre titularidad o admini! 

trnoión do oontratoa, no afectan loa intereseJ juridiooa de la' 

emproan, cuando se condena a r•conocer a cualquiera de los ain­

dioatoa en contienda, aderuáo de que le reoulta intrascendente 1 

cual de las organizaciones sen declarada titular o administra-' 

dorn del contrato res¡iectivo; por dicha razón, el amparo que 

interponen loa patroneo en contra de estos laudos, ea siempre ' 

deolnrado improoedent.e y en oonaecuencia ae ubreseé. Aai tam- 1 

bién re•ulta inadmisible la intervención del patrón en el réBi­

men interno del sindicato, y lo contrario iría en contra de loa 

principios de la libertad sindical, la cual no consiente ni to­

lera la participación del empresario ni en la vida interna de 1 

loa sindicatos, ni en las relacioneo intaraindioalea, 

3) Exigencia Sindical. Laa organizsoiones lindicalee, ea oon­

oreto loa aindiontoo de industria y les greaialea, hllll plant1a­

io en ooaoiones a las ellpresad que apenas eatan construyendo 

1ue instalauioneo, la exigencia de celebrar con ellos un contr! 

te colectivo de trabajo. Loa sindicatos ae apoyan en el artícu­

lQ 154 de la Ley, que consagra la preferencia 4e loe trabajado­

rea sindioalizadoa, el fin ~ue pretenden o.a al evitar qua al 

iniciar sua AOtividAdea la nueva empresa contrate traba~adores' 

librea. 

Cabe plantearse la posibilidad de que el sindicato este en un ' 

autér.tioo derecho para 11re~ernler exigir la celebración de un 

contrato colectivo, sin eubnr:.;o, el patrón, al no exiatir toda­

via el contrato colectivo de trabajo, ni en oonaecuencia la - ' 
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oláuaula de exoluaión, está en entera libertad de contrat•ir li­

b1•en.•nte a loa trabajaJores <JUe elija, ya que la obligación de' 

celebrar el contrato colectivo de constriñe a 1ue debe celebra! 

ae .íste cuando aaí lo exijan trabajadoreo sindicalizados, pero' 

no puede imponerae eate dei:ier a uno perllcina 1ue aún no tuviere' 

ningún trabajador a su Jervicio. 

4). Re3ui3itos pura la Celebración de loo Contratos Coleotivo~ 

3urge en estos momentoJ a la memoria la clasif icaoión de requi­

sitos materiales y formales, pero a semejanza de De la Cueva, 1 

cienaamos que tal clasificación carece de importancia, ya que en 

teoriR la solución seria bastante sencilla, a saber1 " un sind.! 

cato dotado de personalidad jurídica y un acuerdo de voluntad ' 

que se manifieste de aouertlo a la ley bastarían para que loa 

contratos colectivoo adquirieran existencia legal y "redujeran' 

sus efectos • (15); prefiriendo analizar otras cuestiones inte­

resantes que han preocupado a loa tratadistas mexicanos. 

4,1). Repr&sentación Sl.ndioal y de la Hmpresa. La antigua Ley 

de 1931 exigía, para loa efectos del registro da loa aindioatos 

que se presentara a la autoridad el acta de la sesión en que se 

hubiere nombrado a la mesa directiva de la asociaclón, el artí­

culo 248 disponía que loa 3indicatoa tenian la obliBnoión de i~ 

dicnr, cada vez que auoediera, loo cambios que hubiere habido ' 

en la directiva y el 459 decretaba que la personalidad oe acre­

ditaría en términos del derecho común, para finalmente estable­

cer el 460 que " salvo disposición es¡1ecial de los estatutos, 1 

la representación del sindicato se ejercería por el presidente' 

(15) Dil LA CUJIVA, ;~ario, Qp, cit.p. 453, 
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d.• la uireoti va o por la per11011a que é11ta del!lignare ". La doc-f 

trina de aquellos años del derecho del trabajo maxicano lleg6 • 

a la oonclu•idn de que aquellos preceptoe se referían dnioruae11-

t• a la capacidad proceaal del aindioato y que para la celebra­

oi6n de algÚn contrato c~lectivo habría que remitirse a las pr! 

vanoionea estatutarias, y a falta de estas, la aslllllblea en ple­

no reaolver1:n eobre la capacidad y repreaentaoidn del eindioa-• 

t•· 
La ooaiaidn elaboradora de la Ley de setenta se el.id cuenta de • 

vario• Jrobltaaa, el primero era la repreeentaci6n del Bi•aica­

te ante l•• &\ltoridadee, arite el ¡Jatrdn y ante teroeroa, a1f, • 

el arUoulo 376 eatipula " la repre111ntaoi6n el.el dndioato H • 

•J•r11r« par •u ••or1tario general o por la persona que deai¡ne 

Bl.l direciiva·, Hlvo eetipulac16n 88p1ol.al de loe estatuto• "I • 

la Vi•J• di•po•ioi6n de acreditar la pereonalida• tn t4raiae• • 

del derecho ooaitn qued6 ineub•ietente al eatablec1r el artioulo 

692 en •1.l fraooi6n IY, que lo• repre•tntantea de loa einlicato• 

aoredi tar«n •U personalidad oon la oertifioaoi6n qut le• Htie!! 

da la Secr1tarfa del frabaJo y .Previeidn Social, o la J1&11ta Lo­

cal de Conoili•ci6n y ArbitraJe, de haber quedado regietrala la 

•ir1ctiva d1l •indicato; 11 aegundo problema se d16 en terno de 

la r1preaanta,ividad pera la celebracidn del contrate celeoti-• 

vo1 la coaie14n analia4 la poaibilidad de cre~r 1&11a norma •••o­

crátieQ por la cual la ae1111blea de trabu~ndor•• •• diera cuenta 

cabal 1 plena del proyecto que ee prdeentaría a la 1m¡Jre1a 1 

del acuerdo a que llegaran loe repreeentnntee del aindiokto 1 • 

la propia empreea; sin embargo, la ropreeentaoidn de loe traba­

Jadoree vi6 con malos oJoe la propuesta , porque ello •iguitic! 

ba una aeraa en sus faoultad•e y atribUciones, y al miemo tiem-
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po abría la ;iuerta hacia un sindicaliamo democrático, y as! tS!!! 

bién alagaron una 1ntram1aión en 1~ libertad aindioal ya que e! 

tableoía una oalución con el carácter de imperRtiva cuando debe 

r!a de eer una cuestión resuelta por las estatutos del sindica­

to. 

Con relación a lo representación da la empresa, establecen las• 

fraooianes II y III del artículo 692 de la Ley, que cuando el ' 

apoderado actúe como representante legal da persona moral, deb! 

rá exhibir el testimonio notarial respectivo que así lo acredi­

te, y cuando el oom1mreoiente Rot'1e como apoderado de peroona ' 

moral, podrá acreditar su peroonalidad mediante teetinionio not! 

rial o oarLa poder otorgada ante dos testieos previa oomproba-• 

oión de que quien le otorga el poder eotá legalmente autorizado 

para ello. 

4.2) Hl Consentimiento y sus vicios, Unioamente con el carác­

ter de aclarativo se debe repetir que el derecho del trabajo no 

está regido ni por la doctrina ni por diaposioiones de derecha' 

privada. 

:In es too tiempos no es pos ibl.e concebir que algún empresario h.! 

aiera valer alguna acción proaeaal en el sentido da declarar 

que no hubo consentimiento de au parte en el acto de la firma ' 

del contrato colectivo, o que su consentimiento estuvo viciado' 

por error, dolo o violencia, manifeatnoianes todaa ellas que de 

acuerdo con la legislación civil invalidan el contrato afectán­

dolo de nulidad relativa. 

4.J) Requisitoa Formales, Los requiaitoa formales son dos 1 la 
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forma escrita y el dep6aito Wlte la autoridad; uno y otro son ' 

elementos fundamentales para la vida y eficacia de los contra-' 

toa ooleotivoa de trabajo. 

lintre todas las legi•laoionea se exige el requisito del depósi­

to, señalando la Ley actual en su artículo 390 lo aiguiente " ' 

el contrato coleotivo surtirá efectos de~de la fecha y hora de' 

presentación del documento, salvo que laa partea hubiesen conv! 

nido en una fecha. distinta '1 1 lo cual implica. que tenga una a-' 

plioación retroactiva o una diferición da la aficaoia dul con-' 

trato colectivo. 

Bl Doctor Cavazoa 'Florea sustenta la tesis da que " el depósito 

' constituye 1 al contrato colectivo de trabajo, de tal suerte• 

qua si el documento no ae deposita •no estaríamos frente a un• 

contrato colectivo•, aceptando, sin embargo, que lo pacta.do aur 

tiria efectoa entre las partea, ea decir, sería obligatorio pa­

ra laa partea, paro no ea trataría de obligaciones derivadas da 

un contrato ooleotivo •. (16) 

lil contrato colectivo de trabajo en realidad exiat1 desde su º! 

lebraciÓn pero no surta efeotoa si no se deposita. 

Tanto la forma escrita como al depósito son formalidades que 

pertenecen a la naturaleza misma de loa contratos ooleotivos.M! 

rio de la Cu1va nos dice a " LA FO!ll!A l!SCRITA llS UNA GARANTIA DI 

AUTBNTICIDAD, DB OBRTBZA DB NUJ1STROS DBRBCHOS Y DB NUFSTRAS 0- 1 

BLIGAOIONl!S, BN TANTO BL DliP03ITO BS BL PROCJIDIMIHllTO USUAL JIN' 

(16) NUllVA LBY FBDBRAL DBL TRABAJO. Tematizada y 5iatematizada. 
Op. cit. p. 456 
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EL JEllECHO D~L TRABAJO PARA JAH A CONúO&R EL NUliVO ORuEH JURlil! 

00 JlE LA F)IPHJo;SA '{ JJETEllJllINAH EL M\JU!l'J:O A li'AHTilt ¡¡¡¡¡. IJUAL ao-• 

llRA VIGENCIA 11 , ( 17) 

(17) UE LA CUEVA, Mario, op. cit. P• 456, 



O A l' I T U L O QUINTO 

INl!XISTJ!NCIA Y NULIDAD DJ! LOS COUTRATOS COLiiOrIVOS 

Como breve consideración illioilll ha.Y que decir que la Ley de 

1931 establecía la supletoriedad del derecho común en materia ' 

laboral, aplioándola loo tratadistas de ese entonces en cuanto' 

no contrariara a la ley del trabajo¡ la actual Ley del setenta' 

suprimió en forma total eoa supletoriedad atinadamente, ya que, 

más que una divergencia entre las dos legialaoionea existe una' 

oontradicoiÓn inoalvable entre loa principios del derecho priv! 

do y los del derecho laboral¡ el dereoho privado, protege esen­

oialmente intereses patrimoniales y la legiolaoión laboral ea ' 

creadora de la defensa de loa derechos del trabajo. 

Por otra parte, ha.Y que decir que el contrato eo una illstitu-•• 

oión de derecho privado de la que nacen dereohoa personales y 1 

oubjetivoa en una relación de acreedor a deudor, en tanto que ' 

el contrato colectivo de trabajo ea una fuente de derecho obje­

tivo, de la misma naturaleza de lao leyes del poder legialativo 

del estado; por lo anterior, ea necesario apartarse de las nor­

mas y principios de la legislaoi6n privatiata, pero si podemos• 

utilizarlas cuando entren en consonimoia con la más estricta de 

la lógica jurídica y concuerden oon las exigencias de la juati­

oia aooiol, concepto éste por demás debatido pero siempre lleno 

de un espíritu netamente igualitario. 

1), Principio• Generales, Siguiendo a 1lario de la Cueva, enUE 
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ciaré enseguida algunoe principios en torno a este tema, loe 

cueles son presentados ~omc regluo generales y flexibles, suje­

tas a vnriaoionem en función de las circunstanoiae particulares 

do hipótesis conoretae1 

a) Las oonvencionee colectivas y laa relaciones individunlea 1 

de trabr.jo1 u está en proeeucin de dos figuree jur!dicee die-• 

tintas, donde ee deduce en un¡riaer priucipio1 " La inexisten-• 

oia del contrato colectivo no puede producir por eí mismo, la 1 

inexistencia de las :relaciones individuales de trabajo ". ( 18) 

b) El eiemento normativo y lee condiciones de trabajo¡ la ine­

ximtencin del contrato ooleotivo lleva aparejada la desapari- • 

oión d~l elemento normativo, poro debemos huoer una distinción: 

ai el contenido del contrato colectivo de trabajo pa116 a formar 

parte de lee relaoiones individuales de trabajo, 1eguirá apli-' 

oándoee, aun cuando ya no como elemento nor11ativo derivad~ de • 

un contrato colectivo, sino como las preetacienee que oorreapo!! 

den a onda trabajador por 11< labor que deaempena, eetllbleoiendo 

al respecto ln Ley vigente en su art!culo 403 que " en loe oa-• 

1101 de terainn~ión dftl contrato colectivo lae oocdicionea de 

trabajo oontinuaxán vigentes en la emproetl o eetaoieoimiento " 

y lo anterior es de la m4a elemental justicia, porque no eeria• 

justo privar a loe traoaje.doree de derecho• adquirid~• con ant! 

rioridad y 101 cuales han eido ejercidos en forma ininterrumpi­

da, 

o) Retroactividad e irretroactividnd: nuevamente hay que hnoer 

(18) ~E LA OUEVA, Mario, Op. cit. P• 459, 
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mención a la aeparación exi•tente entre el contrato colectiv~ y 

la relación individual de trabajo¡ la inexistencia, ai bien 

plantea el problewa de eu retroactividad sobre el contrato co-• 

lectivo como tal, no puede extenderse a lae relacione• indivi-' 

duales de trabajo, El problema se reduce a la envoltura protec­

tora y al elemento obl!gacionul, en virtud de que el elemento ' 

nol'llutivo eubeietirá en lae relacione• individualce de trabujo, 

no obstante la cueotión ea máa bien teórica, ai se diera el pr.! 

supueato deaaparecería la clQuaula de exclueidn para el futuro, 

lo cual implioaria la recuperución de la facultad de aeleccio-• 

nar al personal por parte del patrón, sin embargo, nu podría 

deapedir a loa trabajadores que ingresaron con apoyo en ella, ' 

toda vez de que el hecho do ingreaar a un trabajo crea, por sí• 

solo, la eatabilidad en el empleo. 

d) Ejercicio de aooionea o ejercicio directo de loa derecho• 1 

la doctrina tredicionee civilieta sobre lnoxiatenciu y nulidad~ 

llegó a le conclusión de que la primera no necesita aer demand! 

da en juicio ni requiere declaración judiciul alguna, pueato 

que ae treta de le nada jurídica, esta doctrina y eu solución ' 

eon aplicables al derecho del traoajo en materia de contrato• ' 

colectivo11 por lo eiguiente1 " la& convenciones colttctivwe en • 

sus dos aanifeetacionea, aon fuente& de derecho objetivo, lo 

cual ei¡¡nifica, que de la misma mnnerfl que no puede existir una 

ley que no haya pesado por todas lae etapas de f ~rmación y apr2 

bada por el poder legislativo, tampoco puede tener vigencia ni' 

efectividad un contrato colectivo de trebnjo en el que no haya• 

intervenido la voluntad del aindicnto obrero y la del emproea-• 

rio, hecht< la ealveaad lcSgicameute dol proceso y de la 11enten-' 

cie colectiva"• (19) 
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Lo caeos posiblee de nulidad se refieren, a lue cláusulas del ' 

elemento normntivo que contravengan lRa diepoaicionae de las -' 

n~rmae laboralee, la ley en eu artículo ~o, dio e " laa nor1&ae ' 

de trabajo aon de orden público, por lo que no producirá efecto 

legal alguno, ni impedirá e! goce y ejercicio de loe derechos ' 

la estipulaoi6n que establezca renuncio por parte del trabaja-• 

dor de cualquiera de los derechos o prerrognt!vas consignadas • 

an lae normas de trabnjo. Entendiéndoee que rigen en estos ca-• 

aoe la ley c laa normae eupletcriaa en lugar de !as c1"uaulaa ' 

nulas ", As! tambit!n, el artículo 390 on su primer párrafo eet.!! 

blece 11 El contrato colectivo de trabajo deberá oelebraree por• 

o acri to, bajo pena de nulidad 11, 

2), Qaaoe Concretos. Los siguientes casos eon problemas plan·· 

teadoa por lo doctrina y recogidos por Neetor de Buen y Mario ' 

de la Uueva, 

a) Loa procesos de i'ormnci6n de loa contrntoa coleotivoe1 ana­

lizaremos a6lo el primero de ellos que ea el convenio que cele­

bran el aindioato titular de loo derecho• y la• acoionee aindi­

oalee y el e11presario, lll segundo procedimiento que termina con 

la eentencia colectiva pertenece nl campo del derecho proceaal' 

laboral, 

Ausencia de Consentimiento, Si falta 111 concurrencia de volun-' 

t11dee dotadaa de personalidad jurídica no puede bnber oonven10• 

ni contrato colectivo de trabojo, aería un acto inoxiatente, lle 

lo cual el derecho del trabajo no tiene que preocuparse. Se ha' 

( 19) D8 LA vUEVA, Mario. Qp, oit. p, 460, 
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planteado el problema de cuAl ••ría la eituaci6n del contrato • 

colectivo de trabajo en el que ee hubiere eupl1U1tado la firma • 

del representante aindichl o del patr6n¡ ante todo •• debe de-• 

cir que ee trata de un problema de derecho penal, m'• ain emba! 

go, en el primor eupueeto, loa trabajadores podrán exigir, sin' 

neoeeidad de una acción previa ante lae autoridadee, la celebr~ 

oión de un aut,ntioo contrato colectivo de trabajo, 1 en el a•­

gundo, el patrón tendría que continuar cumpliendo lae normas v! 

gentee en la empreea, ein hacer caso del documento falao. 

Vicios del Coneentimiento, En relaoi6n a loe contrutoa colecti­

vos de trabajo, una vem reductudo por escrito y firmad• por el• 

•indicato obrero 1 el patrón, no se puede aceptar que el repr•­

aent11Dte de loa trabajadores o el patrón sostuviera que eu con­

••ntimiento e• hallaba ~ciado o que cotaba en el error o que • 

fu' inducido a ,1, 

Ausencia de la forma ••crita. Se analizó con anterioridad la • 

razón de la• form.alidad1a y laa finaliüade• que se persigue con 

la feraa ••crita en le• contratos coleotivoa de trabojo¡ •aute!! 

ticidad, certeza de loa derecho• 1 obligaciones 1 posibilidad • 

del conocimiento de la• norma•, tanto por loa tr~ba~ador•• coao 

p91' tercera• p•r•ona•"(20), al reepecte, el artículo 390 de la• 

leJ laboral no• dice "El contrato colectivo de trabajo deber' • 

celebrar•• por ••crito bajo pena de nulidad", la iapo•ibilidad, 

. tanto material cose legal, de que aurta •t'ectoa un contrato co­

lectivo de trabajo que no obaerve la !onau eecritk dan pauta al 

precepto &nterior, 

(20) DE LA UUEVA, Marie. Op. cit. P• 461, 
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El dep6aito, El artíoule 390 d• la Ley en eu parte final ••ta­

bleoei "el contrato ooleotivo eurtiró e!eotoe desde la fecha y• 

hora de preeentaci6n iel doc1111ento, •alvo que lea partes hubie­

ren convenido en una techa dietinta•, Del preoepto enterionaon­

te citado ee deduce que lu Ley 1ederal del Trabajo no plantea 1 

una cueetiln de nulidad, toda vez de que ee constriñe a decir ' 

que lo• efectos del contrato colectivo eo producirán n partir • 

de la techa y hora del dep6eito, por lo cual ae eetablece que ' 

el dep6d to H a6lo un requiei'to para la produooidn de loa efe E_ 

toa del contrato colectivo del trabajo, pero de nir1811llB aanera• 

•• un requisito de exietenoia o de validéa, al decir de De la • 

Cueva, •utn:100 6n preeencia d.e una condici6n euspensiva para .• 

la efectividad del acto jurídico, coneiatente éate en la plena• 

eficacia de un contrato colectivo de trabajo, tan ee aeí, que • 

e• peaible que laa partee fijen una fecha anterior el depdaito• 

para le procucidn de loe efectos" (21), Oon apo10 en lo ante-' 

rionaente expuesto, ae puede afirmur que el elemento nonaativo, 

•• decir, la• oondicioneo de trabajo, pueden aplicare• a lee r! 

lacionee individunlos no obstante no ee haya eati•fecho el re-• 

quteito del dep6aito¡ por el contr11J:·io 1 en tal aupueeto, nillj!Ún 

tercero podrá •er afectado por lee diepcaicionee del contrato • 

colectivo ~.~ trabajo a ai el pntr6o emplea a un trubajador no ' 

eindicaliz•do, éete no podrá eer eepar•do de eu eapleo con base 

en la cl4ueula de exclusidn. 

Acerca de la nulidad de alguna o algunas de lee cláusula• que • 

contenaan el contrato colectivo de trabajo, 7a •e mencion6 que• 

el derecho laboral ea imperativo, destinado a proteger y forta-

( 21) JJE LA CUEVA, llario, Op, cit, P• 462, 
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leoer a una olA•e eooinl 1 •in que l•i• pueda ren1111oilU' a lo• b,1 

neficioe que le impone la miema Le1, de conformidad oon el art! 
culo quinto¡ lns cl4ueula• que oonte11B11<• reDUnciaa o oontrayen­

cionee de lee normas relacionada• oon lae condioionea de pre•i! 

oidn de eervicio• eerán nula• de pleno dereche, pero la nulidad 

no afecta la exietencia o valid'• d~ la• relacione• d1 traba~o, 

1ª que en lugar de la oláueula nula o contravenci6n •• aplicar' 

la Lef Pederal del Trabajo 1 lae noraae que le son llllPl1toriee, 

Aunque el artículo citado •• refiere priaordialmente a lae rel! 

oiones inuividualee de trabajo, por la aiean iaperntividad dél' 

ordenEIJlliento laboral, ea exteneivo a lae ol4ueulae que puedan • 

estipularse en el contrato colectivo. Otro argumento eurg1 del' 

artículo 394 el cual eatabl1011 • lae o1'ueulas qui conte11B&11 • 

condiciones menoe favorable& pEII'a loe trabajadores que laa con­

tenidee en oontretoe vigentes en la empresa, aerán autaaática-• 

mente eubetituídaa por lae de loa contratos en vigor •, 
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OAPITULO s ¡¡X TO 

LA VIDA JJE LOS CONTRATOS llOL!!CTIVOS. 

Siguiendo a 11.ario de la C11eva :r a Raynu11d, ae dei'Lne la envol t,!! 

ra protectora co1101 " El conj110to da 11or11us convencionales 1 l,! 

gales, q11e tienen por finalidad aeeg11rar la vida :r la aplica- • 

ci6n efectiva de loe contratos colectivos de trabajo" (22) 1 e~ 

tre ellas la fecha a partir de la cuE<l principiará a surtir - • 

efectos, e11 d11raci6n, revisión :r ter11inaci6n, aa! como otraa 

circ11011tanciae se11ejru1toa o complementnrie.e q11e convengan las • 

partee. 

La antigua Ley de 1931 no contonía diaposici6n oxpreea eobre la 

envoltura protectora, aún cuando a! podían lae parteo consignar 

lae reala• q11e convinieran. 

En la Ley vigente, la fracci'n tercera del art!c11lc 391 ~ngloba 

lae diferentes c11estionee q11e plantea la envolt11ra pro,eotora1 1 

la d11racidn aaigneda al contrato colectivo de trabajo implica • 

el Hilalaaiento del día :r la hora en q11e co11enzarll. a a11rtir - • 

efectos, lo cl.lel 1 a falta de deeignao16n expresa ee determinar' 

conforme a lo disp11~sto por el art!c11lo 390 1 por la fecha y ho­

ra del depdaito ¡ igualllente, la deierainación del plazo de vi-' 

gencia dependerll. del inicio del lapso de d11ración. 

Posterior a a11 naci11iento, la vida de loa contratos colectivos• 

( 22) llE LA UUEVA, Mario, Op. cit. P• 464, 
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de trabajo atraviesa por tre• etapae1 LA üUBACION, 1l tiempo 

del que se espera •• consiga 11n11 paz en la lucha de olaaea¡ LA• 
ltt;VlSlON, cuya finalidad es procurar la •upervivenoia de la ill,! 

titucidn¡ y la TEBJ4INAOION que irdnic1111ente ea lo contrario a • 

lo que se propone cualquier contrato oolectivo de trabajo, Hay• 

que decir que loe tree momentos, partioulanaente lo• doa prime­

ros se h&Jan vinculados de manera especial, ya que loa contra-• 

toa colectivoe de trabajo •• conatituyen para durar, aú.n con 

loe cambio• que iaponen el tran•cur•~ del tiempo, la• tran•for­

aacionea aocialee 1 la evoluoidn de loe fen6menoa econ6aiooa, 

l), D11r•oi6n dtl contrato colectiyo, Al hablar de la duraci6n 

de loa contratoa colectivos de trabajo, entran en pt14P1a do• - • 

principio•• la nece•idad d1 11na paz •ocial, ba•ada '•ta en un • 

buen entendimiento entre el capital y el trabajo, y por otra 

parte, au finalidad f11ndaaental, que es la oreaoi6n de oondioi~ 

ne• de trabajo ju•taa y remuneradora•¡ en tal virtud, •• la ar­

aonia entre eaoa dos prinoipioa¡ un contrato colectivo debe du­

rar porque d1 otra aanera, 111 actividad de lae eaprft•&• 1 en 

conaecuencia la marcha de la eoonoa!a nacional •• haría •uaaaeg 

te difícil, de ah! •e deaprende la nec11idad de 11n plazo m!niao 

de vigencia; por otre lado, el aovimiento natural 1con6aioo e•­

t4 en transforaeoidn permanente, en virtud de lo cual, conlleva 

un aumento continuo de loe precio• de loa producto• de oon•uao, 

por consiguiente, un contrato colectivo de trabajo anquilo•ado' 

eignificer!a una oongel11oidn de laa condiciones de traba~o, Jo' 
en eapecial, de loa salario•, naciendo de ••ta opoeioi6n la eíg 

tesis1 " un plazo mínimo de vigencia y otro a«ximo de duraci6n", 

La Ley actual marca tres po•ibilidede• de duración, en •U arti­

culo 391 fracción tercere1 
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Tiempo Determinado¡ que no puede ser mayor de dos ruioa, puea si 

se fija uno superior, el contrato coleotivo de trabajo podría ' 

no obstante ser revisado oadn dos anos total o paroinlllento, de 

conformidad a lo dispuesto por el artículo 397 en relación con• 

el 399 de le ley laboral, 

Tiempo indetel'lllinndo¡ y finnla~nte, 

Obra Determinada¡ en el cual no es posible fijar w:i plazo fi~o• 

de duración, puesto que os frecuente que auceda que lee relaci~ 

nea de trabajo •e prolonguen en el tiempo, en relación con eeta 

t'oma podomoe aplicar el pri11cipio de la estabilidad del trlibn­

jador en eu empleo, o B1a que l.a oelebraoión del oont1•ato bliJo' 

e•tn forma resulta de ln naturaleza propia del aervicio contra­

ted11, 

2), llodifioación Extraorllinarin Obligetorin do lae Oondicionu 

do TrabaJo contvnidaa en 101 Contrate• Oolectiyoa, Por este ru­
bro ee entienden lo• OEllllbios que pueden introducirse por lea 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, a aolicitud del sindicato ' 

de loa trabaJadorea o del patrón cuando concurran circunatan- • 

oiaa econdaice• que lo juetifiquen, Al efecto, dic1 textuelJtton­

te el articulo 426 de la Ley1 " loe simliue.tos de traba~adorea• 

o loa patronea podrán solicitar de \ee Juntas de uonciliaci6n f 

Arbitraje la aodificaci6n de las condicionea de trabajo conten! 

das en lo• contratos colectivos o en loa contratoa-l1y1 1, Uu~ 

do exietan circunstancias económicas que la justifiquen¡ 11, 

Ouando el aumento del ooeto de la vida origine un desequilibrio 

entre el capital y el trabajo, 

Le Exposici6n de motivos de la Ley amplifica el concepto fn lo• 

siguientes t~ralnos1 " Lo• contratos col•ctivoe y loe contrate• 
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le1 per&iguen como una de aue finalidades la estabilidad de la• 

condiciones de tr&bejo dur&nte periodos determinados, Pero pue­

den sobrevenir circun•tancias imprevietae que hll6an iapoeible • 

la aplicaci6n eetrictu de las condioionee pactadae, El articulo 

462 otorga a loa trabajadores 1 a loa patronea el derecho de ·~ 

licitar de lae Juntae de Conciliaoi6n 1 Arbitraje, atrav'a d•l' 

procedimiento para conflicto• colactivoe de naturaleza econ6mi­

ca, la aodificaoido de lae condicione• de trabajo "• (23) 

Ha1 que Aecir, que lae dos fraccione• del articule 426 Úllicaae~ 

te contienen norane generales, por lo que deben interpretare• ' 

de manera enunciativa y no liaitativa, tomando en coneideracidn 

l•• finalidades fundamentale• del derecho del trabajo, e•table­

oida• en el articulo ••!IUlldO de la Le71 LA3 NOllllAS Di TllABAJO • 

TIENDEN A CONSEGUIR EL EQUILIBRIO Y LA JUSTICIA SOCIAL .EN LAS 1 

RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PÁTRON&S, 

3). flJ:ailL~el Ctntrate Uelecti:!!!.• Al hacer referencia a 

lae oaueae de terainaci'n de loa contratos colectivo• haJ que • 

hacer una diviei6n bipartita entre lae 0B11a•• que tienen ceao • 

punto de partida la voluntad da loe trabajador•• 1 caua .. •bj•­

tivaa que producen la auerte del contrato ooleotivo de trabajo, 

Caueae que parten de la voluntad de loe trabajador••• Ptr lt 1 

general exi•ten tree aotivoe1 a) La terainaci6n del contrate oo 

lectivo por decisión del eindioato obrero 1 del patr6n1 D) La 1 

dieolución del eindicato, de acuerdo coa el articule 379 1 trac­

ción· primera, lo cual requiere del voto de lae doe tercera• P•! 

(23) NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Teaati~ada 1 •i•ttaati~ad•~ 
Op, cit. P• 55, 
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tea de eua miembros, el problema está previsto en el lll'tículo • 

403, que previene que en ese eu,1ueeto loa condicioc1ea do trr.bu­

jo continuurán vigentes en lu e11preaa o eetablecimientu, J;at,. • 

causa de ter11inación dice ue lu 0uevn, no ae sebo que se huya • 

presentado al¡¡una vez, en virtud de que aeriu aufici ente lu t'u! 

11ación de un nuevo sindicato para que naciera un nuevo tit.ul«r' 

de loa derochoa y de la acción de celebración de un nuevo con-• 

truto colectivo; c) La declaratorill de inexietencia de la huel­

ga, ya quo si los tr&baJaúo1·es no acatan la p;evención de lb 

junta de couciliooión y uroitrl!je para que regresen al trabHJo, 

el patrón puede dlir por ter1ünhdaa las relncionea de trabajo y• 

utilizur en oonsecuencin nuevo peraon"l pura el desempeno de 

las actl.vidc.dea propias de la fuente de trabajo. 

Oauaaa objetivas que producen la muerte del contrato oolectivo' 

de trabajo. Son circw1stancinu objetivas, independient .. mente de 

la voluntad do loe trabnj!ldor"s o de los putronue, 11ue determi­

nan, según la expreai6n del il.l't!culo 433 de la Ley 1 ol cierre • 

de las empresas, esto ea, l~ cw•cel•ción de sus actividades, lo 

que a su vez provoca le terminación colectiva de las relflcionea 

individuales de trabujo, Así por ejemplo, la torminnción de le' 

obra pera la que fue contratado el trabajo o el agot~•iento de' 

la materiu objeto de una industria extrr.ctiva. ;;1 artículo 401' 

se refiere e estas posibilidadea en su fracci6n III, el cu•l r! 

mi te al ca.¡¡ítulo VIII 1 Terminación rolecti va de laa relhcioues • 

de trabajo, artículo 433 al 439 do ln ley l~boral. 

En relación n loo efectos de 111 tel'l•innción de los coutrhtus CE, 

lectivua de trub1.tjo, uoe encontrr.unoa con dos nspectoa, eeeún 

que las relucionee itwivlctu<·los uobrevivnn " le torminuc1ón del 
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contrato colectivo, o ae extingan conjuntW11ento con éste; en el 

primer caao, mutuo consentimiento o diaoluci6n del sindicato, • 

las rel~cionea individuulea continuarán regidas por las condi-' 

ciones de trabaJo contunidas en el elemento norautivo del desa­

parecido contrato colectivo de trabajo; en el eegundo oaeo, los 

efectoa son tres, ante todo loa trabajadores deoen de percibir' 

el total de prestaciones que se les adeuden; en segundo término 

deben de recibir una indemnización de tres meses de salario y ' 

la prima de antiguedad que lea correaponda, y en últiao término 

adquirirán loa derechos de preferencia e que Be refiere el art! 

culo 154 de la Ley1 " loo patronee estarán obligados a preferir 

en igu•ldad de circunatanoiae a los trabajadores mexioanoa ree­

pecto de quienee no lo sean, a quienes lea bay11n sorvido eetia­

f aotorirunente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna ' 

otra fuente de ingreeo económico tengan a eu cargo una fruailia• 

y a los eindicalizados respecto de quienes no lo est,n, 

Si existe un contrato colectivo y 'ete contiene la olllu•ula de' 

admisión, la preferencia para ocupar lee vacantes o puestos d•' 

nueve creación ee regirá por lo q11e diuponga el contrato colec­

tivo y el eatatuto sindical, 

i,;ntendiéndose por sindicalizado u todo trabajador que ee enou•.!! 

tre agremiado e cual11uier organización sindioal legal!lente con.! 

tituida "• 

Oavazos Flores planten, en relación a esta cuestión, tres inte­

resantes problemas que resuelve de la manera si¡¡uiente1a) ¿ Ea' 

posible que terminen al mismo tie~po las relacioneo individua-• 

les y las colectiva.a ? Inaiscutiblemente que e! 1 por mutuo con-
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sentimiento o cierre total de lu emproea, 

b) ¿ ¿s factible que terminen las relnoiones colectivos y sub• 

aistWl las individuales ? La contestaci6n es afir .. Htiva1 al de­

saparecer el sindica.to desaparecen las relaciones colectivas, 1 

pero las relaciones individuales siguen en vigor, 

c) ¿ PUedon continuar en vigor las relaciones colectivao sin • 

los individu~leo ? Por lo que respecta 11 esta interrogante, Ma­

rio de la Oueva estima que no ea posible que subaietan lus rel~ 

cionas colectivas sin las individuales, ya qu• considera que al 

faltar el elemento normativo del contrato y al desaparecer ln • 

comunidad obrera, desaparece con ella su derecho. Por su parte• 

Trueba Urbina, opina que sí ea factible que continuen lae rela­

ciones colectivas aún sin laa indiviaunlee, baail.ndoee en el he­

cho que todo convenio colectivo •• compone de treo elemento1, 1 

que ei la finalidad del elemento obligatorio es la de garanti-1 

zar el cwaplimiento del elemento normativo, medilillte la aplica­

ci6n de ciertas ol~uaulas, como la de i11Breso al originarae lns 

vacantes, por la terminaci6n de las relaciones individunlee, 

opera en tal virtud para que ea exige al patr6n para que cubra• 

con nuevos elementos del propio sindicato, lae vacantes que se• 

•ubieren originado, En consecuencia, concluye Trueba Urbina la• 

simple terainaci6n de la• relaciones individuales no acarrea n! 

ceaariamente la terminación de lua relaciJnea colectivas. 

Oavazoa Plores estima que sí pueden aubaiatir las relaciones C! 
lectivas sin lns individuales, en razón a la naturaleza mioma • 

del derecho del trabajo. Que aún en el caso dt que pudiera pare 

cer que se ohooa contra la técnica jurídica, de hecho y de d•-' 

recho, d1bt considerarse que las relaciones oolectivaa aoorevi­

ven a laa individuales, por la misma raz6n de orden tutelar de' 
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que un patrún continuará vinculado al sindicato titular del oon 

trato colectivo que tenga celebrado, a pesar de que eventualJ!e~ 

te, y en un momentó dado, rescinda loa contratos individuales ' 

de todos sus trabajadores, 

Es decir, la seguridad Jurídica que implica la oontrntaoi6n co­

lectiva en beneficio de la olr.ee trabajadora, está por enoi111" ' 

de toda eati111aoi6n o eepeculaci6n de carácter técnico-jurídica, 

y en consecuencia, un eindioato podrá exiBir, válid11111ente que ' 

el patr6n que reaoindi6 loa contratos individuales de sus obre­

ros, siga obligado y sujeto a las condicionee de trabajo previ~ 

taa en el convenio ooleotivo celebrado, tan pronto vuelva a aog 

tratar otros trabajadores a fin de reanudar labore• en el oen-• 

tro de trabajo " ( 24) ¡ ostemoa de acuerdo con eah última opi-' 

ni6n, toda vez de que en diobo aupueato que ee plantea quedará• 

vivo el derecho sindical para enviar trabajadores auatitutos P! 

ra cubrir las vacantea, y en eae caso no bay duda de la eubei•­

tencia del contrato ooleotivo de trabajo, 

(24) UAVAZO~ ILORES, Baltn•lll'· 35 Lecciones de uerecho Laboral, 
Edit. Trillas, Mbico, l9tl2, p. 273 y 274, 
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llBVISIOM OBL OOMTBA!O OOLiOHVO DB 'fllABAJO 

l). Motiyos dt la lnstituci6g. De la natl.ll'aleza misan del co,g 

trato colectivo deriva unn instituci6n enterwaente deaoonocida' 

en el derecho colllÚI, la cual instituye la Ley Pedtrnl del 'frab.!!; 

jo 1 que es la reviei6n de las convenciones colectiva•. 

Se ha dicho que para que el contrato colectivo pueda llegar a • 

conaoguir para el trabajador el eatablecimiento d~ las condici~ 

nea juataa 1 remuneradoras, y para el patr&n una gerllS)tía de v! 

talidad y progreao econ6mico de la empre•a, es nece•nrio, o •'• 

bien indiepenaable, que periódicwaente pueda proceder su revi-1 

si6n, facilitando ae! el incremento de la producción y en con•! 

cuencia la marcha de la economía nacional, 

Al contrato colectivo, ad••'•• •e le con•idera como W1 inetru-• 

mento e!ic'z pai"a el legro del erden, la disciplina y la armo-• 

nia de la• rel11cionee entre •l. ca pi tal y el trabajo, que son 

condicione• •in laa cuale• no ee obtendría la !inalided que con 

'l se persigue, Bn tal virtud, resultaría ilusoriu penaar en la 

a:naonia obrero-patronal, •in corre•pondencia de contenido entre 

la• eatipulacionee del contrato y la• relacione& e!eotivs• en-• 

tro trabajadora• y patr6n. 

JHÚB oa11torenu, a prop6eito de eeta cueati6n dice, " que el 

contrato colectiv~ de trabajo marca el equilibrio de lo• iAter! 

••• opu••tos de patrones 1 obreros. Ese equilibrio, para adop-• 

72 



tarse, tiene que tomar en cuenta las cJndici~nes económicas de' 

ln empresa y las reinwitos en el medio exterior, es decir, tan­

to las condiciones económicas generales, como las conuiciones ' 

econdaicas particulares del negocio o negocios de la parte pa-• 

troaal, Ahora bien, ln experiencia ha observado que no hay nada 

más variable como lae condiciouee ecun6aicas particulares de 

una empresa constantemente se están producienuo ulteracionee, ' 

unas buenaáas intencionalmente, otras que son el reflejo de las 

adoptadas respecto de otros problemas; el legislador ha consid! 

rudo que las variaciones económicas suelen y pueden determinar, 

en un momento dado, el rompimiento del equilibrio entre las Pª! 

tea, y entonces, eiguiendo el pensamiento y la intención de da­
tas, adopta la institución de la revisión, para ajustar el r&g! 

men de equilibrio a las alteraciones que hayan podido producir­

• e, bien en la empresa, bien en el medio eco11clmico general " 

( 25) 

Asi puee, tomando en cuenta que la realidad económica que opera 

sobre el contrato colectivo no ea una realidad necesariamente • 

estable por el ¡irooeso evolutivo que modifica lae neceeidadea ' 

hwnanaa y loe medios de satietacerlas, se plasmó en la ley ol • 

dereoho de solicitar la revisión del contrato colectivo, evit~ 

do aei laa consecuencias deeaetroaae que prov~carinn l.llla contr! 

taoión ajena a la realidad. 

La reviaidn del contrato colectivo establece, por lo tanto la • 

posibilidad de mantener dentro da un ~arco de justicia l~• pre! 

( 25) CASTORENA, Jeeús. Tratado de llerecho Obrero, li!~xico, 1942, 
p. 750 y 751, 
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taoionee concernientes al trabajo 1 las ganancius l!oitae del • 

capital, permitiendo mejorar la organizaoi6n del trabajo 1 for­

talecer lne gnrant!os a que tiene derecho la empreaa, 

Si no se hubiare inatituido la reviaidn, los oontratoe coleoti­

voe perderían actualidad y con ellos eu vitalidad 1 eficacia d! 

jando de ser factores de armenia, inetrw1entoe de justicia 1 '! 
preeidn jurídica del orden en 111& relaciones obrero-patronales, 

~omando en cuenta todas eaae circunstancias 1 quiz4e otras de • 

isual o mayor importancia que pudieran eeoapar a la mente, ae • 

ooneider6 que ul prooeeo evolutivo de estudio 1 mejorBJ11iento 

que. debe iaplicar la revieidn del contrato colectivo, debería • 

tener oportunidad de manifeetaree cada dos lllioe; en tal virtud, 

se aetnbleoi6 en loe artículos eiguientee1 

Art, 397, El contrato colectivo por tiempo determinado o inde•' 

terminado o para obre determinada, Hrá revieabl.e 1 total o par­

oi1ümente, de confor11idad con lo diepueato en el artículo 399, • 

Art, 399, La solicitud de reviei6n deberá bacer•e 1 por lo aenoa, 

eeeenta d!ae antee1 

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tie11po deterain! 

do, ei &ate no es mayor de doe w1oe; 

II, Del transcurso de dos arioe; ei el contrato por tiempo de-• 

terminado tiene una duraci6n 11ayor¡ 1 

III, Del transcurso de dos ª"'ºª• en loe caeoe 'de contrato por • 

tiempo indeterminado o por obra determinada, 

Para el c6mputo de este término se atenderá a lo eetablecido en 

e 1 contrato y, en eu defecto, a lR fecha de dep6ei to, 
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En el a110 de 1974 se presentd· una grave crisis econd11ica, que •· 

venía srrastrllndose desde loe auoe inmediatos anteriores¡ lo 

oual produjo un seneible RUmento en el costo de la vida y, por• 

lo miemo, una disminucidn en el valor adquisitivo del ealurio.• 

Por tal motivo el Gobierno de M6xico resolvid modificar algunos 

preceptos de le Ley Federal del '.1!1·abajo, y en tul virtud, por • 

decreto Presidencial de l'eclla 27 de Septiembr·e de dioho silo, P.!! 

ra entrar en vigor el lo, de Mayo de 1975, se adiciond la ley • 

oon un artículo 399 bis, en el cunl se preoiaó que, independi•E 

t amente de la rovieidn general bianunl, " los contratos colect,! 

vos serán revhabJ.es oada Blio en lo que se 1·efiere " loa aala-• 

rioe en efectivo por cuota uiuriu, La solicitud de eata rovi- ' 

sidn deberá llaceroo por lo 11anos treinta días antes del cU11pli-

11iento de un ano transcurrido desde la celebracidn, revisión o• 

prdrroga del contrato colectivo "• En la actualidad se divide • 

el aumento anual salarial en dos partes, en enero y en junio de 

cada ai10. 

La justificación de la Jle<lida radica en la <Jirounat•u1oia· Je '1.,ue 

la disminucidn del poder adquisitivo de los ingresos do loo tr~ 

bajadoras ae refleja, de 11anora más inmediata, sobre la parte • 

del salario que se cubre en efectiv~. As! miemo, diuha •elución 

estimamoe que ea correcta, ya que como ae eetnbl•ció, deoe exi! 

tir correapondencia entre el oontellido del contrato colectivo y 

la realidad econdmica y social que impere a nivel general en el 

paíe, tanto como en la empresa de que se trate¡ pero ello de 

una manera controlada, de tal manera que un abuso implicaría c2 

mo consecuencio el alza periódioa de loa urtlculos de primera • 

neeeeidad, lesionando el poder ad4uieitivo de la 11oneda 
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2), Contraste de Aplicación !'réctioa. No obstante lo eatipul! 

do en el artículo 398 de la Ley Federal del Trabajo, que esta-' 

blece1 " En la r.ivisión del contrato ooleotivo se observarán 

las normas aiguientea1 I, Si ae celebró por un solo sindicato ' 

de trabajadores o por un solo patrón, oualquiera de lea p~rtes' 

podrá solicitar su revisión; u. 3i se celebró por varioa ain­

diontos de trabajadores, la revisión se hará siempre que loa ª2 

licitanteo representen el cincuenta y uno por ciento de la tot! 

lidad de los miembros de loa oindicatoe, por lo menos; III. Si' 

se celebró por varios patrones, la revisión se hará siempre que 

loa solicitantes tengan el cincuenta y uno ·por ciento de la to­

talidad de loe trabajadores afectados por el contrato, por lo ' 

menos "• Práotioamente se ha nulifioado el derecho del patrón ' 

para eolioitar la revisión del contrato colsctivo, pues frente• 

a la justificación teórica, en la práctica se deaoonooe dicho 1 

artículo, generalmente por presión sindical. 

En realidad, en loa oaoos de revisión del contrato ooleotivo, ' 

quienes llevan la iniciativa en eae derecho, son loa aindioatou 

de trabajadores, quienes combinan la solicitud da revisión con' 

el ejeroioio del derecho de Huelga, apoyados en la fraooión II' 

del artículo 450 de la Ley, el cual no es sino un medio de eje! 

oer vresión cobre el patrón ¿ara la obtención de la revisión 

del oontrato ooleotivo. 

i!l _,u..., to de mayor trascendencia en las revisiones de contratos' 

coleotivoa, lo oonotituye el aumento de salarios y a la váz la' 

obtención de nuevas y mejores prestaciones, tanto económicas c2 

ao aooialea 1 en beneficio directo de loJ agremiados, 
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GeneralJlente la revieidn, en eso• aspecto•, motiva di•cucione•' 

entre i .. parte• que impide en ln aayoria de ln• v•oe• 1 tel'lli~' 

nar la revi•ión en for11n aoept,able para aiaba• parte•, ore4ndo•e 

a•Í una pugna de intereee• eoon6aicoe 1 eueoit~doee de tal aan1 

ra el viejo concepto liberal, de que el trabajo ao ea aino una• 

mercancía por ou1• precio loe contratantes se debaten, con mi~• 

ra• a obtener cada quien el ma7or beneficio de acuerdo a •u• i_e 

ter••••· 

Lo• re•ultadoe de la ~ituaci6n que priva en la revieidn de con­

trato• ooleotiv?e, aon de gran trascendencia para el trabajador, 

para el patrdn 1 para la propia economia nacional, dada la pol.! 

tioa •indical confcr11e a la cual deben de increaantar•• •Ub•ta,e 

oialaente lo• •nlario• en ooa•i6n a la• revi•ionee peri6dica• • 

de lo• contrato• colectivos, Ea preoi•aaente en loe aoaentee ª.!! 
tualee, cuando puede palpar•• con exacta claridad el reeultado' 

econdmioo que ha derivado del criterio •indical de que toda re­

vi1i6n de le• oentrato• oelectivoa, ha de iaplicar el &11aento ' 

de lo• •alario• 1 de atraa preetacionaa de erden eoondaico 1 •,2 

oial, •in atender a m4• criterio que el del aejoraaiento de .U• 

llj¡remiadoe, Dioha pelítion, indudableaente que preveoa el alza' 

ptri,dioa de lea articule• de primera neoe1idad 1 leeiena el P! 

der adqui1itivo de la sonada, 

Ea efecte, loa aindicatos ven en la1 revi•ionea da le• centra-• 

tes colectivos, la cpertu.nidad de obtener nece•ariaaente ••1•-' 
res ventajae eoondmica•, que llaaan oonqui•t•• •ocialee, le - • 

cual •• traduce en aantener eu pre•tigie ante les acremiado• 1• 

eolidifioar •u po•ioi6n dentro del agvilliento gentral obrero. 
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Desgraciadnmente en la •ayor!a de los caaoe, no •• ve en la 

fuente de traba3o 1 el centro comtin de intereuee, cuya estabili­

dad 1 prosperidad de~ende de la armon!a entre loe factor•• d• • 

la producci6n. 

Laa centrales crgnni2adae del pa!a, deben tomar conciencia ao-• 

bre la pe•loi6n Que nl trabajador corresponda como elBJ1ento de• 

produccidn¡ •• puede afirmbr que una pelítioa &lllla a eeguir en• 

el orden sindical actual, aería el restringir la actividad de • 

•indioatoe eaporádiooa, que se constituyen con el solo fin de ' 

extoroionar al capital. 

J), Amenaza del Derecho de Huel8a en la B•viai!a. Pr4oticn •! 
tableoida dt 1111a manera eiate~átioa, eo solicitar la reviei6n • 

del contrato colectivo de trabajo, medinnte el emplaz11J1iento a• 

hueles• 

Loa propleitos que inspiraron a la legielncila laboral ae han • 

deavirtuLdo, pues la preai6n sindical con el abuao del derecho• 

de huele& oon •otivo de la reviei6n de contratoa, preduoe un "! 
biente de ho•tilidad acrecentando la llsaada luulla de ~la~e• 

que i•pide la ooapren•idn y hace il&p•aibla todo aentido de jua­

tioia y de paz, en las relacione• obrero-patronalee, Oolooada•• 

lae partea en ••e Wlbiente de lucha oreado por ln aaienaza dt 

una huelea, reeulta iapoaible que nl revi•ar el contrato ooleo­

tivo ee discutan oon ••renidad y oorduru loa derecho• 1 obliga­

ciones que en justicia lee correspond&n a ceda 1111a de la• par-• 

tea, haciendo imposible la solidaridad y la araon!a entre loe • 

faotorea de la produooi6n, medio linico de crear una atm6s!era 1 

de prouperidad, no eol&aente en la fuente de traoajo de que se• 
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trate, eino en toda la nación, 
ES1A TESIS NO DEBE 

~ M \R DE lA DIBUOTf.CA 
Bl ejercicio del derecho de huelga, con motivo de la revieidn ' 

del contrato colectivo de trabajo, ee deoir 1 la 8Jllenaza de la ' 

huelga hace nugatorioe loe esfuerzos y buena voluntad que en un 

11011ento dado pudieran tener lee partea¡ la waplitud que ee le ' 

ha dado en la práctica al ejercicio del derecho de huelga IÚliC! 

mente altera, entorpece y perjudica lee relaciones obrero-patr! 

nalee y en consecuencia la estabilidad económica en general, 

4), Situación Jurídica de la Revisión mediante Baplazaaiento a 

~· Betablece el articulo 399 de la Ley Pederal del Traba­

jo " La SOLICITUD de revisión deberá hacer•e, por lo 11enoe, se­

senta dias antee1 , , , " , Por eu part• 1 el artículo 450 de la 

propia ley, enuaera liaitativaaente el objeto de la huelga, re­

quisito esencial para eu procedencia, Bn la fracción II el ob.1! 

to de la huelga estriba en KXIGia eu revisi'n del centrato co-• 

lectivo al terminar el periodo de eu vigencia¡ ••to quiere de-' 

cir que habrá objeto para la huelga, cu11ndo al expirar el peri! 

do de vigencia el patrón ae niega categóricaaente a eu revi•idn 

pero en nada se refiere a la solicitud de que habla el art!oulo 

399 1 en virtud de que éete coueagra el derecho de eolicitar, en 

tanto que el artículo 4~0 en eu fracción segunda habla exclu•i­

VWl•nte de exigir la revisión, lo cual debe euponer la ne¡ativa 

absoluta del patrón, 

Bn concreto, el articulo 399 e•tablece el derecho de revi•sr; -

el 450 fracción II, contiene una medida coercitiva para que eee 

derecho ae reepete, ei el patrón ee niega a r1viesr, e• decir,• 

dicho precepto consagra el derecho de huelga ooao aedio de for-
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zar al patrón a efectuarla en caao de negativa, o sea por pre-' 

tender desconooer el derecho de revisión que conaagra el prime­

ro de loe artículos oitadoa. 

5). Qonstitugionalidad del Utrecho de Huelga. Por su inolu-' 

eión en la Conetituoión Pol!tioa de loe Ketadoe Unido• Mexioa-• 

no•, que es nuoatra Ley Suprema, el dereoho de huelga ee ha ooa 

vertido en un dereoho positivo de loe trabajador••· &n efecto,• 

el artículo 123 de la Uonetituoión establece en eu fracción - ' 

XVII1 " Lae leyH reconocerán 00100 un derecho de los obreroa y• 

de loa patronea lee huelgue y los p11ros ". Uon ello, lo que an­

tiguamente se consideraba como fundumento do lu huelga, o eea ' 

el simple no trabajar, ee tranaforma en el derecho legal de eu_!!. 

pender las laborea. 

Bl oetudo de huelga, como dice Do la Cueva, " ya no ee una sim­

ple situación de hecho, productora de efectos contrarios u loe' 

queridos por loe huelguistas, sino una situación legal que pro­

duce, precisamente, loa efectos buscados por loa trabttjadoree y 

que se resumen en la euepensión total de los trabajos "• (26) 

Sin embargo, del reconocimiento constitucional del derecho de ' 

huelga no puede derivarse que su ejercicio quede al arnitrio de 

los trabajadoroa, como en algunao ocasiones se ha sostenido de' 

palabra y otrae de hecho, principalm•nto ul tratara• de la re\'! 

sión del contrato colectivo de trabajo. 

Por el contrario, el derecho de huelga es un derecho condicion! 

(26) DB LA CUEVA, Morio. uerecho Mexicano del Trabajo. T, II. ' 
Kdit. Porrúa, S.A. México, 19;4. p. 7b7. 

ªº 



do, del que úniclllllente jltleden usar loe trabajadores de loe ca-• 

sos expresamente seualados por la Ley i•eder&l del Trll.b!ljo como• 

reglamentaria del artíoulo oonati tucional que lo consagra, pero 

observando para el ejercicio de eae derecho todas las condicio­

nes y requisitos que el propio ordenWlliento se»fÜll y que, de no 

llenarse, provocan lu inaxistenciu o la ilioitud del muvimiento 

de huelga, 

~or laa razones mencionadns, cvnaiderBlloa que el derecho q~e o­

torga la Conetitucidn a loa trubajadoree, para llegur a la suo­

pensión legal del trabajo, no "'ª un derecho absoluto e incondi­

cional, pues ae encuentra que el propio art!culo 123 en su fra.!! 

oidn XVIII 1 seüald la condicidn legal pura el ejercicio del de­

recho de huelga, •atableoiendo1 " Las huelgan serán l:Coitae - ' 

cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entro loa di-' 

vereoe faotoree de la producoidn, armonizando loe derechos del• 

trabajo con loa del oapital. , , , , ", 

6). lleguiai tos Generales para la Procodenoiu de toda Huelgll, ' 

La L•Y Pedtral del Trabajo rogl'"1lentw-ido el artículo 123 Conet! 

tuoionul en cuanto al derecho de nuel&n, seüalu di ve reo e requi­

si toe para su ejeroioio. 

Loe 81.\toree 2exicanoa hsblan de tres requisitos eaencialeel 

a) llequisitos de fondo: consistente en el objeto que apunta la• 

propia Conetituci6n, al establecer que las huel&aa son lícitas• 

ou&ndo tengan por objeto conseguir el i;quilibrio entre los di-' 

vereoa factores de 111 produccidn, BrlllOnizando loe dereclloa del' 

ae.pitol con los del treb1ijo, 
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LantglBJAentaoióu a esa dieposici6n oonstitucion"l no dej6 bien• 

precisada le. intenci6n del conetituyente, pues en el articulo • 

450 de la ley, se cae en el defecto de reproducir, en la prime­

ra de euB !racoioneo el principio constitucional de licitud de' 

la hue}&a, sin definir que es lo que deoe entenderse por dese-' 

quilibrio económico¡ el citado articulo dioe1 

La huelj¡a debel'á tener por objetos 

I. aoneeguir el equilibrio entre loa diverso• factores de la• 

produooión, armonizando loe derechos del trabajo oon loe del º! 
pi tal¡ 

II. Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato• 

colectivo de trabajo y exigir su revieión al terminar el perio­

do de eu vigencia¡ 

III. Obtener de loe patronee la celebración del contrato-ley • 

y exigir su revisión al terminar el periodo de BU vigencia¡ 

IV. ~xigir el cW1plimiento del contrato colectivo de trabajo ' 

o del contrato-ley en l~s ·empresas o eetableoiaientoB en quo hS 

bieee eido violados 

y, Exigir el CWlplimiento de las dieposioiones legales sobre 1 

participación de utilidades¡ 

VI. Apoyar una ~ue}&a que tenga por objeto alguno de loa enwa! 

rados en las fracciones anteriore•¡ y 

VII, Exigir la revisión de loe •alarios contractuales a que ea 

refieren loe artículoe 399 bis y 419 bie. 

Posteriormente haremos un breve comentario eobre el texto de e! 

te artículo. 

b) Requisito de for111a1 Por tal se entiemle el cumplimiento de ' 

ciertas formulidndee legales, previas a la suspensión de le.be-' 
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y que concretamente constituyen loe elementos que debe eatiefa­

cer el pliego de peticiones con emplazamiento de huel41a, 

Este requiei to de form" e eta eetublecido en el artículo 920 de' 

la ley que estipula1 

" El procedimiento de huel4!;a ee iniciará aediante la presenta-• 

ción del pliego de peticiones, que deber4 reunir loe requieitoe 

eiguientee1 

I. Se dirigirá por escrito al patrón y en dl se formulartln las 

peticiones, anunciarán el propósito de ir a la huelga ai no eon 

eatisfechae, expresaran concretamente el objeto de la Dlisma y • 

e eiialar4n el día y hora en que ee euependeran lae laboree, o el 

t'rmino de prehuel4!;a. 

II. Se presentará por duplicado a la Junta de Conciliación y A! 
bitraje. 

III. El aviso para la suspensión de lee laboree deber4 daree,• 

por lo menos, con eeie d:Ca11 de anticipaci6n a la fecha 11llalada 

para suspender el trabajo y con diez días de anticipación cuan­

do ee trato de 11ervicioe pÚblicoe, obsorvándoee la11 dispoaicio­

nee legales de esta Ley, El t'n•ino 11e oontará a partir del día 

y hora en que el patrón quede notificado, 

Lo anterior tiene euma importancia, ya que la sola notificación 

del pliego implica para el patrón la obligación de contestarlo• 

dentro del plazo de ~uarenta y ocho horas, y constituirlo en d,! 

poeitario de loe bienes que componen el centro de trabaJo, du·' 

rente todo el periodo de prehuelga, con lee responsabilidades • 

inherentes e ese cargo, debiendo decir que el depositario in- • 

fiel incurre en el delito de abuso de oonfianza, En otra11 pala-
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braa, priva al patr6n de la libre disposición de eus bienee. 

o) Requisito de mayorías Deriva del principio democrático de' 

la impoeioi6n de la voluntad de laa mayor!ae a las minorías, y 

conuiete en que es necesario que por lo menos el cincuenta por 

oiento más uno del total de los trabajadores de la empresa o n.! 

gooiaoi6n respectiva apoyen el movimiento. 

Este requisito de mayor!a tiene su base en el artículo 451 fra.!! 

oi6n segunda de la Ley Pederal del Trabajo, que estableces 

Para suspender loe trabajos se requieres 

II. Que la auepensi6n se realice por la mayoría de loe trabaj.! 

doree de la empresa o establecimiento. La determinación de la' 

mayoría a que ee refiere esta fracción, solo podr~ promoverse ' 

como causa para eolioitar la deolaraoi6n de inexistencia de la' 

huelga, de conformidad aon lo dispuesto en el art!culo 460, y ' 

en ningdn caso como oueati6n previa a la euepenai6n de lo• tra­

bajoa "• 

Rn K6xioo, durante muoho tiempo, algunos abogados patronales i~ 

eiatían en que el recuento de loa trabajadores debía de ser pr.! 

yio a la auapenai6n de laoore• a fin de evitar huelgaa en donde 

loa eaplazanta• no fueran mayoritario• sino eimplea ohantajie-' 

ta•• 

111 el texto actual de la Ley, se prohibid el recuento previo, • 

ya que ae consider6 que con 'l se atacaba la naturaleza aiema ' 

de la huelga, fal criterio pareos totalmente acertado, ein ••­

bargo1 debe eatableoerae no un reouanto previo, eino un recuen-
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to, rdpido el cual tienda a evitar perjuioioe inneoeaarioe a P! 
tronee y trabajadores, lo cual desgraoiadBlllente no se da en 

nuestra legielacidn laboral • 

.811 virtud de lo anterior se desprende que la mayoría baeta que• 

exi•ta .en el momento del recuento¡ para deter11inar la aa7or!a • 

no debe diatinguirae ei loa trabajadores son libre• o aindioaJ..! 

zados, pero loa trabajadores de confianza no deben ser con•id•­

rado• en ol recuento. 

7¡, Claaifioaoidn de la HyeJ.&a. &l artículo 123 conatituoio-• 

nal 1 la nueva Le7 Pederal del Trabajo definen con preciaidn 

la• 1igi.Uentea eapeoies de hue~a1 

a} La Hue~a Lícita.- Eeta llue~a ae fundamenta en laa frac-• 

oione• XVII 7 XVIII, del apartado n) del art!oulo 123 Oonatit~ 

oionul, en el aentldo de que ea UD derecho aocial-econdaico, • 

cuyo ejercicie pone en manee de loa trabajadores establecer el 

equilibrio entre loe faotoree de la produooidn. A contrario • 

••neu, 01111J1do la huelga no ea il!oita entouoee •• l!cita en 

lo• t'raiinoa de los articulo• 450 1 451 de la Ley laboral, 

b) La Hue~a Exi•tente.- E• aquella •n que loe trabajadore• 

han cuaplide con lee requieitoa paraaente fora1nlee que ooneie-' 

ten tn eolioitud•• fol'llale• al patrón, por conducto de la auto• 

ridad corre•pondiente y fUDdada en cualquiera de lo• ob~eto• 

que .. 1iala el a.l'tfoulo 450¡ en la inteligencia de que •1 no H' 

solicita la deloaraoidn de inexistencia de la hue~a dentro de' 

l•• ••tente 1 doe horaa aiguiantee a la suapensidn del trabajo¡ 

por •illiaterio de la ley sera considerada exietente pura todo•' 

lo• efectos le¡ale• oorre•pondientes, tal y oo•o lo di•pone ex-
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preeaaente el artículo 929 de la ley laboral, 

o) La Huel4¡a Inexi•t•nte.- El artículo 459 de la ley declara • 

catag6ricllllente que la huel4¡a •• inexietents, an loe siguie~te• 

CBBOB IBpecÍfiCOBI 

I.- Uuando la huelga•• realiza por W1 núaero de trabajadores• 

menor al fijado en el artículo 451, fracoi6n II¡ 

II.- Que la huel4¡a no reúna ninguno de loe objetivo• a que •e • 

refiere el artículo 450 y que ha quedado preoi•ado en el apart.! 

do en que ee expreean tales objetivos¡ 

III.- Cuando no •• llenan loe requieitoe del artículo 452, e1to 

ea, cuando no •• le hao• la aolioitud fol'llal al patr6n, ni •• • 

preeenta la eolioitud por conducto de la autoridad para el efe2 

ti de la notificación al mismo, ni ee conQeden loe términos que 

especifica la ley de eoie díne para cualquier eapre•a y de diez 

pare loe oaeoe en que ee trate de aervicioe p~blicoe, 

Consiguientemente, por ni~ motivo pedrá declararse la in•- • 

xietenoia de la huel4¡a por caueaa dietinta• de las eepeci!ioa-• 

daa en loa tres oasoe anteriores, ¡¡p el oaeo de quo ee declara­

ra la inexiatencin legal del e~tado de huel4¡a, por diapoaicidn• 

del artículo 463 1e diota;.•án laa •igui~ntes medidae1 . 
I.- Se fijará a loe tra.bnjadoree W1 término de veinticuatro h2 

raa para que regreeen al trabajo¡ 

II.- Se lee apercibirá de que por el eolo hecho de no acatar la 

resoluci6n, terminarán lae relacionee de traonjo, salvo oauea • 

justificada¡ 

III,- Se declarará que el patrdn no ha incurrido en roeponaabi-
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lidad y que e1tá en libertad para contratar nuevo1 trabajado- • 

reei 

IV,- Se diotarán la1 medida1 que ee juz¡¡uen conveniente1 para • 

que pueda reanudarse el trabajo. 

d) La Huelga ll{oita.- Las huelgas aerán coneiderada1 coao il!­

citas llnicamente ouand~ la mayoria de lo• huelgui1ta1 ejerciere 

actos violentos contra las peraonae o lae propiedades, o en ca­

so de guerra cuando aquellos pertenezcan a estableoiiaientos o • 

servioioe que dependan del Gobierno (llraoc16n XVIII, infine del 

apartado a) del artículo 123 oonati tucional y 445 de la Ley 11•­

deral del Trabajo}'. 

Para declarar la ilicitud de una huelga 1e requiere la coaprob! 

oi6n plena de que la mitad más uno de loa trabajadores huelgui! 

taa hnn llevado a cabo aotoa violentos contra lae peraonae o -• 

propiedadea, o bien que el pa!e oe encuentra en eatado de ill•-' 
rra; de modo que la deolaraci6n de ilicitud de la huelga, trae• 

oonsi8D que •e declare terminadas las relacione1 de trabajo de' 

los huelguistas que participaron en los actoe violentos de que• 

1e trata, pues quienes !ueron ajenos a tales aotoe no pueden E:• 

aer ser ennoionadoe oon la párdida de aus derechos laboraies 

por no huber dado motivo a ello, sino 1610 aquellos a quienes • 

ae lee compruebe que participaron en loe actos violentos contra 

las personas y las propiedades, 

e) La Huelga Justificada.- Ea aquella cuyos motivos eon iapu­

tablee ul patr6n, de contormidad con lo previsto en el artículo 

446 de la Ley Federal del TrabAjo. 
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8). El Ejercicio del Jlereoho de H1.telga, Atento a lo yu expl.le.! 

to, y antee de hacer l.llla propoeicidn de la formu en que pl.ldie­

ra resolverse el problema q1.te deriva del ejercicio indebido del 

derecho de h1.telga, con motivo de la revieidn de contratos coles 

tivoe de trabajo, penellllos conveniente adelant~,algunas ideas• 

sobre el &b1.teo del derecho de hllelga y 01.ts perj1.tdioiálÓs.conse­

c1.tencias, 

La h1.telga, iniciulnlente, f1.té expreaidn máxima de f1.terza colectl 

va por parte de loe trabajadores para iaponer mejorea condicio­

nes de trubajo o lograr el reconocimiento de al.le derechos. La • 

h1.telga como arma de 11.toha, f1.té repudiada por el propio estado,• 

por oonatit1.tir l.lll ataq1.te a la doctrina liberal q1.te prevalec!a • 

en el siglo XIX. 

La f1.terza conjl.lllta de loe tr~bajadoree empezd a hacerse patente 

mediante la h1.telga, PI.lee a ella recurrian no tanto para •alva-• 

guardar de eue derechos, •ino para imponer aejoree condicione•' 

de trabajo, Esta actit1.td de hecho obligó al estado a legislar,• 

reglamentando el ejercicio del derecho de huelga, para evitar • 

loe eetragoe y perjuicios q1.te en lae eoonom!ae nacionales ve- • 

nian ocaeionanclo su ejercicio inmoderado, El utado aoderno re­

conoce al trubujador organizado el derecho de h1.telga, en forma• 

limitativa. 

Ee nueetra opinión que el ejeroioio legal del derecho de huelga 

debe eer 81.lll motivo de mayor control, pi.lee concomitantemente ee 

abolirá la agitación q1.te ella provoca y reetringir4 a la llama­

da lucha de clases, que no provoca sino alterar la armonía que' 

debe existir entre capital y trabajo, y por la cual luchan ~c-.• 
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tu•lmente todos los estnuos. 

Nuestra Conetitución, si bien en au art!oulo 123 consagra el 

derecno de huelga, desgraciadamente loe ainuioatoa, abusando 

del raconocimiento de la libertad ~ropia de un régimen democrá­

tico, hw1 desvirtuado las finalidades del derecho de huelga, 

El eatado, sin merma del principio de libertades conetituoiona­

lee, ha venido contralando en forma inteligente, mediante &u i~ 

tervención directa, el ejercicio de eate derecho, Por medio de' 

eua órganos especializados interviene como runigo.ble conciliador 

en loa confl!otos obrero-patronales evitando que con el repeti­

do ejel'oioio del derecho de huelga, ee ere' un llJllbiente de ina.! 

gurillad en el inversionista, 11e lesionen lne eoonomíae particu­

lares y ee prcvoque w1 estancamiento en el progreso induetrinl' 

general de la nación. ilada esa actual e inteligente política, • 

e e puede o.firmar que son escasos loa confliotos obrero-patrona­

les en que oe llega a la efectividad de la huelga, 

La actitud adoptada por el Estado en eete aspecto, ha ido evol~ 

o ionando tendiente n enmurcnr ese derecho de loe trabajadores,• 

dentro de un régimen do efectiva justicia. 

Cuando lns huelgas se plantean fuera de loe límites de Ley, la11 

Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen oportunidad do resol­

ver rápidamente, declnrando su inoxietencin o ilicitud • .Pod1•ía• 

decires que los conflictos en que el ejercicio del derech~ de • 

huelen eeté. apegado eetricta.uente a la Ley, aon loe máe perjud,! 

oialos por la durnción del conflicto.ES<tronte a estne situaci2 

nea cuando el Estado, mediante eue 6rganoe udministrhtivos, in-
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te1•viene pHr'' avenir a lae partee en pugni., 

Bl art!oulo 450 en eu fracci6n I de la Ley, eertala como bbjeto• 

de la huelga conseguir el equilibrio entre los divereoe facto-• 

reo de la producci6n 1 armonizando loe derechos del trabajo con• 

loe del capital¡ con reepecto a esta fraccidn creemoe convenien 

te transcribir unae reeolucionee emitidae por la Junta l'ederal• 

de Conciliacidn y Arbitr6.je 1 lae oualee sirven de antecedente a 

efecto de interpretar la misma¡ y en lae cuales ee expone lo e_i: 

gul entes 

11 Cabe ll.nrüizar uhoru, oxprosa la Junta l'ederal de Oonciliacidn 

y Arbitraje este nuevo motivo de huelga que aduce el sindicato• 

1&exioano do electrioietas; a este roepeoto puede afil'Jl1EU'se que• 

existen precedentes en esta Junta l'ederal de Conciliuci5n y Ar­

bitraje 1 en que so han sentado como verdades nol'lllativas de cri­

terio a seguir para determinar ei hay huelga por motivo de des! 

quilibrio las eieuientee1 que no basta para que una huelga ten­

ga objoto legal, quo loe trabajadores af lrmen que persiguen el• 

equilibrio entre los factores de la produocidn, capital y trab~ 

jo, sino que es necesario 1 sino demostrar el desequilibrio, · 1 

cuando menos evidenciar que hu habido un cambio en la ai tuaoi6n 

econ6ruica do la empresa por una mejor!a de loe porcentajes de • 

gannnoi" de ella; o en la do los trabajadores por una eituaoi6n 

de deprosi6n econdmica de éstos por causa imputable al patr&n, 

Twnbién ea regla la de que la exieienolfl de un contrato vigente 

hnoe preswnir el equilibrio entre loe dos factores, presunción• 

que solo debe ceder oue.ndo existen datos concretos de un aumen­

to inmotivado en la potcnciolidad económica de la empresa o de' 
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11nu depresidn de las perce.)ciones de los trabajadores, Finul.we!! 

te, es regla j11riuprudeucir.l de los •rribwi&.les obreroa, la de ' 

q11e el desequilibrio a que se re!'iere la fraccidn primera del ' 

artíc11lo 260 de lu Ley Federal del Trabajo {artículo 450 de la' 

ley vigente), dooe suocitarse precisamente entre trabajadores y 

patrdn de wiu 1nis1na unidad econdmioa y no entre aquellos y el 1 

costo general de la vida q11e deriva de infinidad de factores en 

loa que eu nada interviene la actit11d de Wl patrdn determinado, 

A la luz de las outeriores ideas { q11e contienen la tesis auate!! 

tuda por la Jwita) deben analizurae lua urgwaentaciones que en• 

este uapeoto hace valer el Sindicato Mexicano de Electricistas• 

• • se plantea también el desequilibrio 'por el alto cos­

to de la vida' • Este aspecto, como ya .se hu dicho, no debe a­

nalizarse aiqui"ra, ya que no es el nivel económico general da' 

la economía del país, el que debe regir las relaciJnea de qqui­

librio entre el patrón y sus trab!<jadorea ", (Reaolucidn 25/52)., 

Ea interesante citar igualmente el falle dictado en la hue1'¡u ' 

contra la Stantle.rd l.'ruit And Steumahip ca. dictado en el expe-• 

diente l!/937/441:!5, en el cual ae sostuvo: "Ninguno de estos ex­

tremos se esboza siquiera e.1 el pliego de petioionea d• donde,' 

lógica y jurídicwuente, debo concluirse que el movimiento de 

huelga no se basa en Wl desequilibrio económico entre la empre­

ª" y sus trabujactores, pu os si bien ea cierto que como cona e- ' 

cuencia del awnento de los artículos de primera necesidad, la ' 

economía de loa trabnjauorea se encuentra en desequilibrio, es• 

también indudnble que el desequiliorio económico que on este C! 
ao se planten, no ea preoiswnente el que menciona el artículo ' 

260 de la ley (450 de lu actual) en s11 fracción I, ya que se 
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trata de un desequilibrio entre un grupo de trabajadores al se¡ 

vicio de la empresa y el costo genoral de le viua derivado de 1 

infinidad de factoras, pero no de un desequilibrio entre la em­

presa promovente y sus traon¡adores, que no puede preeentarse ' 

sino como consecuencia de un aumento de potencialidad econó1nioa 

en favor de la empresa o la depresión derivada por causa da és­

ta para sus trabaj1<dores "• 

D• lo anteriormente expuesto, eo pueden establecer les siguien­

tes principios1 ~l deaequilibrio económico debe presentarse pr! 

cisamente entre los factores de-~ª producción, en le empresa iE 

dividuslmente considerada¡ la sola vigenoiii del contrato colec­

tivo de trabajo presupone la existencia del equilibrio eoonómi~'' 

oc. 

En otros términos, si por virtud de un contrato colectivo de 

trabajo una e~presa obtiene grandes utilidades, la Constitución 

y la Ley prescriben que los derechos del capital y del trabajo' 

ae armonicen en relación oon una situación de exoesivaa ganan-' 

cias, pero ni la Constitución ni la Ley establecen que donde no 

hay posibilidad alguna de aumento de oalario 1 por no permitirlo 

lee u.tilidadoa de la emproon, o ex.tata el caso contrario, htoa 

deben aumentarse, por la sola razón de que exista un enoareoi-' 

miento guner11l del costo de la vida o por una dhaillllción del • 

poder adquisitivo de le moneda. Debiéndose considerar igualmen­

te, cuando un desequilibrio es general, afecta tanto a loe in-• 

dustrialea como a loe trabajadores y, en consecuencia, 'atoe no 

pueden funclar la petición de aumento ele ealnrioe apoyándose i1n,! 

cEUllente en dichas circunstancias, jlor que ea desentienden del • 

factor esencial que eeüalu la ley como causa para ir a la huel-

ga, 
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Se puede establecer a prcp6aito de lo expuesto, que para el os­

eo de huelga el equiliurio deoe ser tintre loa tactoree internos 

de una mismo empresa y que cu!<llúo se invoque el aumento del ºº.!! 
to de la vida deberá recurrirse a un cont'licto de órden económl 

oo, en qua el patrón podrá domoatrar que las oonseouencins de • 

ese UUU!ento tUJ11bién han repercutido en su propia eoonom!a, 

l'osterior a las r41f'ormaa de 1974 puede u11darae si la tesis est_!! 

bleoids anteriol'lllente sigue plenat:ente vigente, en virtud de 

que los prop6sitoa de tal reforma fueron hacer frente a un au-• 

monto tln el costo de la vida, a un proceso in!'lscionario que, ' 

aún cuando t'ue de carácter wunuiel, lógicUJncnte que nbarc6 a 11,! 
xico e hizo reducir el poder adquisitivo de los enlnrioa, Sien­

úo verdad que tal si tuaoión Qfeotó " tanto a truoajsdoree oomo• 

a patrones"¡ pero se sostuvo que estos últimos tienen que hacer 

frente a diversos aumentos en loa costos de la materia pri1na 1 ' 

de la maquinaria, de fletes, etcétera, y rio habia razón para 

que no consideraran el aumento en el costo de la mano de obra,' 

En. tal virtud se c.dvierte un cllllbio en la tesis estlibleoida, ya 

que la huelga puede tener por objeto la revisión anual de los ,· 

salarios, tomando en cuenta la fluctuaoi6n de loa precios a que 

se ret'iere el artículo 561, ~raoción VI de la Ley Laboral, 

La fracción IV del artículo 450, establece como objeto de la 

huelga 11 exi8ir el. cwnpliwiento del contrato colectivo de traba­

jo ... "¡ al respecto debo considerarse, que si bien pueden exis­

tir violaciones sl contrato colectivo de trabajo, que por su n_!! 

tu.raleza den n&cirniento e un conflicto colectivo, también es 

cJ.erto que otrús en cambio, a6lo ven a situE<Ciones e intereses• 

¡iarticularas, quo ct•!.ll nocimiento a una noción inuividual por 
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parte del trubnjador ateotado, resultando el ejercioio del der! 

cho do huel~u en eute caso innuecuado, 

~n relaci6n a la rracci6n V se consigna como objetivo ae huelga 

exi&ir el cumplimiento de las uisposiciones legales sobre parti 

cipaci6n de utilidades en funci6n de hucer efectiva esta, en 

virtud de que en la práctica hu venido resultando nugatoria, 

salvo contadas exaepciones en que se le da a los trabajadores 1 

su participacJ.6n, En este aspecto corresponderá a la juriHpru-• 

dencin el determinar en qué casos se viola el equiliorio entre• 

los factores de la prouucoión por el incumplillliento de algunas• 

disposición sobre psrticipeci6n no cause el desequilibrio que 1 

resulta indispensable para que las huelgas sean considerudae • 

oomo l!oitas, 

En cuanto a la fracci6n VI del artículo 450 1 únicamente apunta-

1101>1 por no tener relación que el ejercicio del derecho ue hue]: 

ga con motivo de la celebración y reviai6n de los oontratos co­

lectivos de trabajo, que la huelga por solidaridad \Ínicwnente • 

tuvo como !'undWAento lR idea de unidad y solidaridad de la cla­

a e trubujudora; resultando actuailnente anacrótioo, además de i~ 

co1wistente, dado el adelanto político, socinl, culturo.l y eco­

nómico de nuestro país, as! como también solrunente invita a la' 

injusticiu y a la suversión del orden, 

La huelgb no pueó.e concebirse sino como medio de coaoci6n en 

contra del putr6n p!lrtlcularizado, con objeto de obtener en esa 

!'ormB 1 de curnctor extremo, el reconocimiento de derechos esta­

blecidos en beneficio de los trabajadores. Por último, el pa- ' 

trón o patronos afectaüos por una huelga por solidaridad ee les 
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e o loca en Wl plano de injuaticili, al tener que soportar Wla .. si­

tuación del touo ajena a aua relaciones obrero-patronales, en • 
virtud de lo auterior, en la actualidad no hay razón de seguir' 

conservuntlo dicha fracciSn y por lo tanto coneiderwuos debe su­

primirse. 

En cuanto a la fracción II que ea la que realmente interesa en• 

el presP.nte estudio, hemos mencionado que su red!iación PÓlo si! 

ve para presionar al patrón a resolver sobre la revisión del 

contrato colectivo del trabRjo, 

En el supuesto de iu neg11tivu patronal para revisar el contrato 

colectivo de trabajo, procede invocar dicha fracción como cau-• 

sal de huelga, debiondo justificarse que procedía en el caso la 

revisió91 que se siguieron todos loa trámites fijados por la ley 

y c¡ue el patrón se negó a revisar el contrato colectivo; debe 1 

considerarse que no significa Wla negativa ia aceptación par- ' 

oial del proyecto cuando implica efectivwneute lu modificación• 

de diotintaa cláusulas y no un mero subterfugio para desechar ' 

en el fondo 111 petición obrera, 

JJicht< frncoión debe subsistir en su texto, en virtud de que en' 

cnao de efectiva negativa del patrón, loe trabajadores no cont! 

rían con ningún otro medio ef'icáz para obtener la revisión aol.J,. 

citada en loe términos de Ley, 

Aaí pues, para aceptarse como WlO de loe objetos de la huelga ' 

la nogutiva absoluta del patrón de reviaar el contrato ooleoti­

vo, debe establecerse Wl procedi1oiento adecuado, que per10ita a• 

las juntas constatar esa negictiv•, ya que la sola aseveración 1 
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de loa trbajadorea a éste rea;iecto uo ¡moua ni aeoe t.i .• 1arae co-

1uo verd"d absoluta. 

Si ae moúifioa le Ley pera exiBir que la aolicituu de raviaión• 

a.el contruto colectivo de trabujo se el'ectúe por conducto de lu 

Junta de Uonciliución y Aroi trujo competente, ~atu contará con' 

un elemento indubitable, gHruntizando de ttll manera el correcto 

ejercicio del derecho de h•~elga por negativa del patrón. 

Pare efeoto do lo eataolecido lillteriormente, proponemos, a man! 

r&. de ensayo, la adición de un artículo a nueatrn Ley J:lederul • 

del Trabajo, con la eiguiante rouaoción1 

" Le solicitud do revia.i.ón del contrtlto colectivo oo presentará 

por escrito ente la junt11 de conciliHción y erbitr11Je, aoomplln,!! 

do de una copia 111 que ae h11rá llegar al putrón dentro de lea • 

cuarenta y ocho horas aiguientea a la de au recibo; debiendo el 

patrón, dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a la de 

la notificación, contestar por escrito ai aceptti o no lu revi-' 

aión en los términos propuestos. 111 falte de conteetHoiJn on el 

t6nuino eatublecido, baatará pura conaider11rae como negutiva 

por purte del patrón. 

En oaeo de negutiv11 del patrón, el eindioato eolicittuite podrá• 

ejercitar el derecho de huelgn consie;nnuo en el artículo 450. 11 
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~ O N U L U ~ l O U W S 

l.- El ,Jerecho del Trubujo es un derecho de clnee dirigido a 1 

un beneficio ooleotivo, 

2.- La concepción individualista y liberal base del derecho ci 

vil, ha cedido paso al derecho del trabajo, el cuál deseoh6 la• 

idea de la ieualdad individualmente y liberal, aubstituyéndola• 

por la idea de la igualdad social que coneiate en la nivelación 

de las fuerzas aocialee, 

3,- Debemos considerar al derecho del trabajo ooao la colUJ111a' 

vertebral del derecho sooial, 

4,- La convención colectiva es una de las inatituoionee juríd! 

oas más extraordinarios de la &pooa moderna, puesto que repre-• 

senta el momento en que una claee •ooiul im1UsO al capital y a• 

su Estado una forme de creación de derecho obJetivo 1 cuyo prop~ 

sito esencial es el asegurar al trabajo una participación m4a ' 

justa en el proceso de producción, 

5,- La naturaleza de las oouvenoione• colectivas, como fuente• 

formales del derecho del trabajo es elevareo sobre la 117 oon 1 

el propósito de alcru1zar mejores condiciones de trabajo, 

6,- Para interpretar a loe Uontratoe Oolectivoa de Trabajo de­

be recurrirse en for1nn supletoria al derecho social y aus fines, 

y no así al derech~ privado, 
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7 .- La mayoría, que posee al sindicato titular del contrato c~ 

lectivo, debe existir no únic11111ente en el momento de tomar la1• 

decisiones o de designar a loa representantes, ya que se corre­

ría el riesgo de un gobierno de minorías¡ la 11ayorin del ainai­

oato titular de los dereoho1 y las acciones debe exietir siea-• 

pre porque de otra manera perdería eu legitimiaad al dejar de ' 

ser la expreei6n del sentir mayoritario de los trabajadores, 

8.- El Contrato Colectivo de Trabajo morca el equiliorio de 

101 intereses opuestos de patrJnes y obreros. Vebiéndoee toaar• 

en cuenta, para adoptarse dicho equilibrio, lafi condicione• ec~ 

ndmica1 de la empre1a y la que impere en el medio exterior, 

9 .- Se plasmó en la Ley el derecho da solici ter la revisión 

del contrato colectivo, en virtud del prooeeo evolutivo de la • 

raalidad •con611ioa, que modifica lae necesidades huauna1 y loa• 

medio• de aetisfaoerlaa. 

10.- En virtud de la revisión del contrato colectivo de trabajo 

deben irse awaentando las prerrogativas de la clnee trabajadora 

pues de lo contrario se atenturín contra su prop1a naturaleza y 

principios, 

11,- El ejercicio del derecho de huelga se ¡ustifica por la ne­

gativa d&l patrón para revisar el contrato colectivo de trabajo, 
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