525509

UNIVERSIDAD DEL NUEVO MUNDO 2.

ESCUELA DE DERECHD

CON  ESTUDIOS INCORPORADOS A LA U, N A WM,

RESTRICCIONES AL REGIMEN DE PROPIEDAD, EN
EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA

1 £ ) | )

QUE PARA OPTAR POR EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHD
P R E ] E N 1 A

MAURICI0O ARROYO VALERIO

MEXICO, D. F. 198



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



I ND I C E

I NTUROUDUTCTCTION

CAPITULO I

LA PROPIEDAD Y LA POSESION EN ROMA, Y EN NUES

1.2

2.1

TRO CODIGO CIVIL VIGENTE.

LA PROPIEDAD Y LA POSESION EN EL DERE
CHO ROMANO. 1

LA PROPIEDAD Y LA POSESION EN NUESTRO
CODIGO CIVIL VIGENTE, 8

CAPITULO II

LA PROPIEDAD PRIVADA EN EL DERECHO

MEXICANO,
NACIMIENTO DE LA PROPIEDAD PRIVADA. 13
ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL., 16

CAPITULO 1I1I

EL ARRENDAMIENTO. EN ROMA Y EN NUESTRO DERE

CHO ACTUAL.



3.2.1

3.2.5

3.2.6

BREVES ANTECEDENTES DEL ARRENDAMIENTO

EN ROMA.

EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.
OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR.
OBELIGACIONES DEL ARRﬁNDATARIO.
FORMAS DE TERMINAR EL CONTRATO,

EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN -~
NUESTRC CODIGO CIVIL PARA EL DIS--

TRITO FEDERAL,

DEFINICION ¥ CLASIFICACION DEL CON
TRATO.

ELEMENTOS REALES.

ELEMENTOS PERSONALES,
OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR.
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIQ.

TERMINACION BEL CONTRATO DE ARRENDA
MIENTO.

19

20

21

22

23

24

24

27

32

33

40

45



4.4.1

4.4.2

LA TEMPORALIDAD EN EL CONTRATC DE~
ARRENDAMIENTO,

REFORMAS AL CONTRATO Y PROCEDIMIEN
TOS EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO, -
PUBLICADAS EN EL DIARIO CFICIAL DE
FECHA 7 DE FEBRERO DE 1885,

CAPITULO IV

EL MOVIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~ NACIMIEN
TO, ESPIRITU ¥ OBLIGATORIEDAD, EN:
RELACION A LOS BYENES INMUEBLES DA
DOS EN ARRENDAMIENTO ¥ SUJETOS A ~
UN MOVIMIENTO DE HUELGA.

EL CONFLICTO EN MATERIA LABORAL,

LA HUELGA,

DERECHO A LA HUELGA Y DERECHO DE -
HUELGA.

ETAPAS EVOLUTIVAS DE LA RUELGA.

EXISTENCIA DE LA HUELGA,

52

54

58
67

71

78
78

83



4.5 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DEL DE

RECHO DE HUELGA, g1

4.5,1 REQUISITOS DE FORMA. 91

4,5,2 REQUISITOS DE FONDC, 93
CAPITULO V

SITUACION JURIDICA DE LOS INMUEBLES DADOS EN r~
ARRENDAMIENTO ¥ SUJETOS A UN MOVIMIENTO DE HUEL
GA,

5.1 CONSIDERACIONES LEGALES ¥ DOCTRINA -
RIAS, 45
CONCLUSIONES. 105

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES.



INTRODUCCTION

Dentro de todas las legislaciones del mundo, no existe una -
gue sea lo suficientemente perfecta para poder ser aplicada-
en cualquier tiempo y lugar, sino por el contrario, toda le-
gislacifin se va modificando dia a dfa, atendiendo a las cir-
cunstancias que la rodean, ya sean 8stas de caricter social,
econdmico o ideolbégico; y atendiendo, en fin, a todos aque--
llos elementos internos y externos gque hacen necesario un -

cambio en el comportamiento humano,

A lo anterior, nuestro Derecho, al ser uno de los mds moder-
nos del mundo, tampoco se encuentra exento del dinamismo por
el cual cursan todos los sistemas legislativos, Por esta ra-
2z6n de inminente evolucién, y por la inquietud de poder sem-
brar un antecedente en nuestro Derecho, se ha realizado este
trabajo,

El estudio que a continuacién se presenta, tiene como princi
pal objetivo el enmarcar un conflicto de cardcter civil, el

cual se ve seriamente afectado por el estallido de una Huel-
ga, Y como consecuencia de #sta, se priva al propietario de

un bien inmueble de la posesidn del mismo. El principal as -
pecto, y realmente el fondo de esta tesis, es el tratar de -
proteger el derecho del piopietario sin truncar el derecho -
de los trabajadores, situacién que se presenta diffcil pues-
to que, en el caso planteado, el propietario del bien lo ha-
bfa entregado en arrendamiento al patr6n en su calidad de in
quilino, vy es a este Gltimo al que le sobreviene la huelga.



Lo anterior, hace evidente que en este caso, el propietario
del bien dado en arrendamiento, no tiene derecho a accién -
alguna que le asista para poder recuperar su pogesidén sin -
vulnerar el derecho de los trabajadores, mdxime cuando el -
propietario no es parte del conflicte laboral seguido en -
contra del patr6n {(inguilino del arrendador).

El problema aqui planteado es un hecho verdadero, por el --
cual actualmente muchos propietarios de bienes inmuebles es
t&n pasando; por ello, esta tesis pretende desentraiar los-~
valores consignados en las diversas legislaciones de Mé&xico

que atanen a este conflicto.

Como se observard, durante el desarrollo del tema se encuens
tran soluciones no solamente favorables a los particulares,

sino también al sector trabajador, Si la solucién del con~

£licto que se plantea trae como resultado un beneficio para

los trabajadores, entonces este trabajo habrd sido de utili~
dad ya que dejard sembrada una semilla mds dentro de nuestro
sistema legislativo,

Por otra parte, para la debida integracién del presente tra
bajo, hubo la imperiosa necesidad de tratar temas que en a=-
pariencia no tienen relacidn alguna, como son: el concepto

de propiedad y posesién , tanto en el derecho romano, como-
en nuestro derecho vigente, y la propiedad privada desde su
nacimiento hasta sus limitaciones; el arrendamiento en Roma
y en nuestro C8digo Civil vigente para el Distrito Federal,
Yy, por tltimo, el nacimiento de la Ley Federal del Trabajo,
concluyendo con el conflicto obrero-patronal conocido por -
nuestra legislaci6én como la Huelga.,



CAPITULO 1

LA PROPIEDAD Y LA POSESION EN ROMA,
¥ EN NUESTRO CODIGO CIVIL VIGENTE,

1.1 LA PROPIEDAD Y LA POSESION EN EL DERECHO ROMANO.

En el presente capltulo se estudiari el derecho real por ex-
celencia, siendo &ste el mis relevante que se haya conocido,
tanto en el derecho romano como en nuestros dfas y, sin duda
alguna, es a todas luces el mis respetado y mayormente tute-
lado debido a su gran trascendencia y amplitud, Me refiero-
indiscutiblemente al DERECHO DE PROPIEDAD y a su elemento =-
esencial que es LA POSESION.

Estos dos conceptos jurfdicos, por su misma importancia, fue
ron ampliamente conocidos por los juristas romanos, y es a -
ellos a qulenes debemos la terminologfa de " DERECHOS REA -~
LES ", clasificaci8n que se deriva de la palabra " RES ", --
que significa cosa, y por cosa entendfan los romanos todo --
aquello, ya fuera corpbreo o incorpfreo, cap&z de brindar --
una satisfaccién al hombre.

Perc los romanos también conoclan la existencia de determina
das cosas que no podifan brindar esa satisfaccién a todos los
hombres, por lo que determinaron los bienes o cosas, en aten
cifn a las necesidades peculiares, tal es el caso de las RES
COMMUNES OINIUM INRENATURALEZ; LA RES PUBLICAE; LA RES SA' --
CRAE; LA RES RELIGIOSAE; las cuales por su naturaleza y des-
tino no estaban consideradas dentro del comercio, ya que ==~
su finalidad c¢onsistfa principalmente en el interés --



2,

plblico, y de aquf su limitacién de no poder ser apropia-
das por un inter@s particular. A este tipo de RES o COSA-
no nos referiremos ya que nuestro principal objetivo ser§
el estudio de aquellos bienes que si se pueden apropiar,
dando origen asf al derecho real por excelencia: LA PRO--
PIEDAD,

"La Propiedad es el derecho de
obtener de un objeto toda la -
satisfaccibn que &ste pueda =--
proporcionar.- Este derecho --
puede ser limitado por el inte
rés pdblico y por el ’derecho -
privado que desmiembra la pro-
piedad (hipotecas, servidumbre,
etc.) (1)

El derecho romane tenfa un concepto muy amplio respecto de
la propiedad, pero no debe entenderse este concepto como -
desmedido, sino que es menester reconocer que en &l la pro
piedad no era de cardcter absoluto, como algunos autores -
lo manifiestan, En efecto, en aquel derecho se contempla~
ban limitaciones al régimen de propiedad, tales como IUS,
UTENDI, FRUENDI y ABUTENDI, que se refieren exclusivamente
al uso del bien o cosa, y que no deben confundirse con el-
absolutismo gue imperaba dentro de la propiedad en sf mis-
ma.

En el derecho romano la concepcién de propiedad abarcaba lo
que conoclfan como USAQUE ADCOELA {aire) y como USQUE AD IN-
FERNA (subsuelo), lo que podfa llevar al abuso nc solamente

(1) FLORIS MARGADANT, GUILLERMO. Derecho Romano, 5a. Ed., Ed. Porrda,=-
México, D.F., pag. 244, , ' orrda,

.
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de la superficie de la cosa, sino también al subsuelo y a =
su espacio aéreo, siempre y cuando no invadiera la esfera =«
jurtdica de un tercero, concediendo al propiletaric hacer y
deshacer lo que le viniera en gana con su predio.

Autores, principalmente polfticos juristas de la Revolucifn
Francesa, consideraban la propledad privada en Roma como ab
soluta; claro es que ellos desvirtuaron su naturaleza juri-
dica. A mayor abundamiento sus teorlas eran reafirmadas en
base al IUS UTENDI, FRUENDI y ABUTENDI, lo cual era total -
mente equivocado, ya que en realidad la propiedad privada =
en Roma tenfa un caricter de absoluta en cuanto a su disfru
te, que inclusive no llegaba al abuso. Pero como se expusoc
al principlo de este capftule, la propiedad se puede limi -
tar por interés pdhlico o privado,

Come un claro ejemplo de las restricciones o limitaciones a
la propiedad privada en Roma, encontramos las que se qong -
cfa con el nombre de (PATI), que significa tolerar, o bajo-
el nombre de (NON FACERE).

bentro de las limitaciones tenemos la mds antigua que pro ~
viené de la Ley de las Doce Tablas, por la que los propieta
rios aeblan tolerar, o dejar que sus vecinos fueran cada -
tercer dla a recoger los frutos cafdos de los &drboles., -~ -
Igualmente, dentro de las limitaciones a la propiedad, en -
contramos las servidumbres legales, en donde los propieta -
rios debfan permitir que se transitara temporalmente en sus
predios, mientras se hacfan reparaciones en vfas p@blicas -
por ejemplo.

Partiendo de estos dos supuestos, y entendiendo el inter&s
pdblico en detrimento del privado, llegamos a la limita -~
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cién a la propiedad mds amplia gue en derecho se coroce: LA
EXPROPIACION, misma que en el derecho romano se conocfa, -=-
aunque no se encontraba plenamente regulada como en nues --
tro derecho actual.

Por otra parte, hay que anotar gque las limitaciones a la =
propiedad privada en Roma fueron realmente exageradas, como
lo apunta el Maestro Margadant:

"En la época clasiéa, las res
tricciones se multiplicaron y,
en tiempos del Bajo Imperio,-
el ejercicio del derecho de -
propiedad estaba tan severa -
mente limitado como en la ac-
tualidad, o todavia m&s" (2)

"Las ligeras invasiones de la
propiedad ajena, hechos sin -
mala intencién, no daban lu -
gar a reclamaciones; por ejem
plo: cuando la pared de un e-
dificio se encontraba (ven --
true facere) sobre un terreno
vecino, Por tanto, si por e-
rror alguien construfa un edi
ficic que pasaba unos centimg
tros sobre el terreno colin -
dante, el vecino podfa exigir
la demolicidn de toda la pa -
red en cuestién". (3)

{2) TFLORIS MARGADANT, GUILLERMO. op. Cit, pag, 246
(3) IDEM. pag. 246.
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La cita anteriormenée relacionada, denota que no obstante
que el derecho romano fué un derecho categbricamente bien
desarrollado, también contemplaba grandes fallas, las cua
les dfa a dfa, y por la necesaria evolucién dindmica del-
"derecho, se han ido depurandc, al grado de gque en nues=--
tros dfas, una invasidén de este tipo es facilmente impug-
nable y subsanada, a fin de poder reivindicar la propie=--
dad afectada, y de esta forma no permanecer este acto co-

mo una restriccién a la propiedad,

Ahora bien, junto al derecho de propiedad nos topamos con
un elemento que algunas veces es confundido con 8l y es:
LA POSESION: !

“En un rincén del palacio de
la ciega Diosa de la Justie-=-
cia, vive una extrafa sclte-
rona,~ Su cardcter es compli
cado y causa muchos trastor-
nos a la pacifica conviven -
cia de los conceptos jurfdi-
cos, Sin embargo, se le to-
lera, ya que no se puede --
prescindir de ella, Aunque -
de rancio abolengo jurfdico
no pertenece a la alta al --
curnia de los auténticos de-
rechos; pero debido a sus ~-
frecuentes intimidades con -
el derecho de propiedad, per
mitimos que viva en la ante-
cémara de éste,- Me refiero
a la POSESION", (4)

(4) TFLORIS MARGADANT, GUILLERMO. Op. Cit. pag. 234,
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En efecto, y como lo manifiesta el maestro Margadant, la po
sesifn es el elemento m&s determinante para poder relacio -
nar o vincular fisicamente una persona y una cosa, debifndo
se entender claramente gque no necesariamente el que detenta
la posesién detenta la propiedad,

La diferencia entre propiedad y posesién, era claramente de
terminada por el derecho romano, el cual distinguié entre =
un elemento de cardcter objetivo, que es el Corpus, y un se
gundo elemento de cardcter subjetivo que es el Animus; el -
primero de ellos, radica en un poder fisico y exclusivo de
la cosa, en tanto que el segundo se refiere a la intencién
por medio de la cual se estd detentando la cosa.

El concepto de posesifn lo debemos entender como una situa=-
cidén de hecho y no de derecho, qgue no obstante produce con=-

secuencias de derecho.
Por su parte, la posesién en Roma, afirma Savigny:

"... Se compone del Corpus
v del Animus domini y este
dltimo elemento, por ser -
subjetivo, se presume, sal
vo prueba en contrario, --
cuando alguna persona deri
va su poder sobre una cosa,
de un tftulo, arrendamien~
to, dep6sito, etc., incom-
patible con la idea de propie
dad, no hay posesifn sino:
detentacifn, ya que enton-




ces queda comprobado que-
falta el Animus Domini". (5)

Como reaccifin a los comentarios transcritos, dice Jhering,
que la detentacidén y posesifn son idénticas, y culmina di
ciendo que no basta la relacifn entre una persona y una -
cosa, sino gue toda tenencia que normalmente indique un -
interés propio, es posesién.

De lo anterior concluimos que el poder de hecho y la te -
nencia, son elementos que caracterizan a la posesifin, Por
su parte nuestro derecho, partiendo de la opinién de - -
Jhering, distingue a la posesién originaria de la deriva-
da, La primera como el animus domini, que no es mis que
el dnimo, que es la posesifn sin la presuncifn de ser pro
pletario, siendo éste el elemento bi&sico que distingque -~
Van Savigny en el caso del arrendamiento, depfsito, etc.

Y de lo anterior se desprende que solamente la primera -
puede invocar la prescripcifn, accifn que también el de-
recho romano requlaba; en tanto que la segunda no puede-
invocar la prescripcién ya que el poseedor no tiene el -
4dnimo de duefio, y en el caso de arrendamiento, ademis --
existe un tftulo el cual determina la existencia de una -
posesién derivada.

{s) FLORIS MARGADANT, GUILLERMO. Op. Cit. pag. 243,



1,2, LA PROPIEDAD ¥ LA POSESION EN NUESTRO CODIGO CIVIL
VIGENTE,

El Artfculo 790 del C6digo Civil, determina gque el po ~
seedor de una cosa es quien ejerce sobre ella un poder-
de hecho. De esta concepcifn se desprende claramente ~
la esencia de posesibn, este es, la facultad de disponer
de la cosa conforme a los atributos que la Ley o el con
trato le hayan determinade al poseedor. Se hace la di-
ferencia de " Ley o contrato le hayan determinado al po
seedor ", toda vez que nuestra legislacibn c¢ivil asf lo
determina en su articulo 791, el cual textualmente re -
zag

* Articuio 781.~ Cuando en ==
virtud de un acto juridico el
propietario entrega a otro --
una cosa, concedifndole el de
recho de retenerla temporal -
mente en su poder en calidad-
de usufructuario, arrendata -
ria, acreedor pignoratario, -
depositario, u otro titulo ~-
anflogo, los dos son poseedo-
res de la cosa. El gque la ==
posee a tltulo de propletario
tiene la posesién originaria;
el otro: una posesibn deriva-
da ",



Al respecto, el maestro Rogina Villegas, nos define la
posesibn como:

¥ La posesifn es un poder
fisico que se ejerce en -
forma directa y exclusiva
sobre una cosa para su ~-
aprovechamiento total o -
parcial, o para su custo-
dia, como consecuencia ~-
del goce efectivo de un ~
derecho real o personal,=-
o de una situacibn contra
ria a derecho ". (6)

De lo anterior podemos deducir gue la posesiBn implica ~
necesariamente la ejecucibn de actes materiales con el ~
propbsito de aprovechamiento o bien de custodia, lo que~
constituye el &nimo de posesién, m&s no asi el 4nimo -~
de duefio, ya que hay que entender gue el &nimo de due
fio s&lo puede tenerse cuande existe el tftulo que =~~
asf lo justifique., Esto es la propiedad, y sélo deten
tande este tftulo, el propietario podrd disponer de la~

(6) DE IBARROLA, ANTONIO, Cosas y Sucesiones, Ed. Porrla, --
México, D,F., 1957, P&g. 99.
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posesibén en forma absoluta) no asi quien detenta la -
posesi6én derivada. :

Para los fines de este estudio analizaremos la pose~--
5i86n como derivada de un acto juridico, siendo en este
caso particular, derivada de un contrarc de arrenda---
miento, y en virtud del cual el arrendatario tendrd to
das las facultades que conforme a derecho le asisten =~
en su calidad de Poseedor derivado, mismas que estudia
remos debidamente en lo concerniente a este contrato.

Por su parte, la propiedad nace como uno de los concep
tos angulares del derecho civil, siendo ésta el modo -
de apropiarnos de las cosas, y es lo que determina que
alguien sea duefio de un objeto.

El derecho a la propiedad se extiende no s8lo a lo que
en el momento actual y preciso necesita el hombre, si-
no a todo lo que necesita para poder pasar su vida co-
mo hombre, y con la dignidad que se debe a la persona-
humana,

Como sabemos, el derecho de propiedad es un derecho na
tural, anterior y superior a toda ley; pero no es ni=--
nunca ha sido un derecho ilimitado.

Al respecto, nuestro C8digo Civil para el Distrito Fe-
deral, resalta el concepto de propiedad determinandoc -
las normas necesarias que garanticen al duefio,0 sea --
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quien detenta el tftulo,para que éste la retenga y no
pueda ser afectade de ninguna manera por otro indivi-
duo.

Asf mismo, siguiendo el mismo orden de ideas, el C6-
digo Civil, marca de una manera clara v precisa las -
limitaciones a'que’la propiedad debe egtar sujeta, . -
Como son,el subsuelo, espacio aéreo, los minérales, -
el interés pfiblico, etc. !

A lo anterior, los Artfculos 830, 832, 837, 841 de--
terminan:

"art. 830.- El propietario
de una cosa puede gozar y
disponer de ella con las-
limitaciones y modalida--
des que fijen las Leyes".

"Art. 832.- Se declara de-
utilidad pdblica la adqui
sicifn que haga el gobier
no de terrenos apropiados,
a fin de venderlos para -
la constitucifn del patri
monic de la familia o pa=-
ra gue se construyan ca--
sas habltaciones que se -
alquilen a las familias -
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pobres, mediante el pago -
de una renta médica.

"Art, 837.- El propietaric

o el inguilino de un pre-
dio tiene derecho de ejer
cer las acciones gue pro-
cedan para impedir que, -
por el mal use de la pro-
piedad del vecino, se per
judiquen la seguridad, el
sosiego ¢ la salud de los
que habiten el predic",

"Art. 841.~ Todo propieta=-
rio tiéne derecho a des~~
lindar su propiedad y ha~
cer o exigir el amojona-~~
miento de la misma".

A manera de ejemplo, se citan los articulos anterio-
res a efecto de poder tener una idea,si bien no pro-
funda pero si genérica,de lo que es la propiedad y -
algunas de sus limitaciones. Se hace patente, gue no
nos adentraremos mis a todas y cada una de las limi-
taciones a que se sujeta la propiedad, ya que lo que
analizaremos es una Restricecifn de hecho a la cual =~
es sujeta la propiedad, siendo esta restriccién la ~
derivada de un movimiento de huelga, mas no asf de -
terminada por ia ley.
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II

LA PROPIEDAD PRIVADA EN EL
DERECHO MEXICANO.

2,1 NACIMIENTO DE LA PROPIEDAD PRIVADA.

El nacimiento de la propiedad privada es la existen--
cia de la civilizaci6n que se va moldeando conforme -
es preciso a las necesidades de cada &poca; pero cuan
do la civilizacifn aparecif en el mundo, nacid la pro
piedad en forma jurfdica, por lo gue podemos afirmar-
que la propiedad, como fenbmeno, nacié y vivird& junto
con el hombre y mientras el hombre exista, le acompa-
flar8 en todo momento gocial.

Las necesidades del hombre y su satisfacci6n, nos dan
la nocién de bienes. Bienes en sentido econémico son
consecuencia de aquellas cosas que sirvan para la sa-
tisfaccibn de nuestras necesidades. En sentido técni
c¢o jurfdico, bienes son las cosas corpbreas o inéorpg
reas gue pueden ser objeto de derechos y que nos pro-
porcionan una utilidad econfmica.

Asf resulta la nocién de lo indispensable que es por-
naturaleza la distribucién findividual de los bienes,~
y esto constituye precisamente la propiedad, es decir,
que los bienes pueden ser denominados, con las necesa
rias limitaciones.,
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La propiedad frente al ser humano, tiene categorfa -
de ser necesaria en cuanto a su existencia, por que-
sin ella no puede vivir en forma civilizada. Uno de
los modos de conservar la vida es la de aprovechar -
los bienes por necesidad, y aprovecharlos precisamen
te en forma individual.

Ahora bien, la propiedad se nos presenta como el estu -
dioc superior en el fenfmeno social del aprovechamien
to de los bienes y consistente en la atribucibn a --
una persona ffsica o moral de cuanto pueda rendir un
bien determinado y el bien mismo.

Por otra parte la propiedad se ha logrado configu---
rar a través de muchas vicisitudes hasta haber logra
do el concepto de funcién social o dominio indivi---
dual de la cosa, medido por los limites que fijen --
las leyes.

Siendo asf la idea de propiedad, vemos que admite la
gradual comprensién o expansién del dominio, ya que-
puede ser de rcardcter pdblico o privado,y es aqui -
donde cabe la prudente reglamentacisn de la propie--
dad para que sirva al objeto del derecho, que tiene -
por fin superior el ordenar todos los casos al bie--
nestar social e individual.

Por su parte, algunos juristas han determinado como -
elementos que integran la propiedad, el que #ésta sea-
absoluta, exclusiva y perpetua; y lo sostienen afir -
mando qie es absocluta porque abarca el poder de utili

.
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zar la totalidad de lo gue puede producir un bien deter
rinado. Exclusiva porque el aprovechamiento se realiza
de manera permanente para el propletario; y perpetua, =
por el derecho a transmitirla a sus descendientes,

Como podemos ver, estas tres cualidades de la propie --
dad no son determinantes, puesto que hay que entender -
las como meros accidentes de la misma, ya que son modi-
ficadas segfin las circunstancias de tiempo, lugar y con
texto social que se presente en la vida de un pafs, por
lo que podemos determinar que dichas cualidades de la ~
propledad son mds bien modalidades va que el absolutis~
mo Integro de la propiedad nunca ha existido,

También es ficll advertir gue el exclusivismo y la per-
petuidad han variado, por lo gue determinan algtinos ju-
ristas que lo que constituye la verdadera sustancia in-~
mutable de 1la propledad es el TITULO, R

La propiedad existente substancialmente en s{ misma, --
puede ser modificada en cuanto a su uso, temporalidad,-
explotacién, e inclusive por la misma expropiacién, pe-
ro jamds dejari de existir y de ser regqulada por un or-
denamientoc jurtdico.

Dentro de las legislaciones modernas, como lo es la -~ -
nuestra, se le ha asignade a la propiedad una ftincién ~
social, destruyende asf el cardcter liberal y egafsta -
que se tenla, pero es de anotar gque este concepto de la
propiedad se realiza sin alterar lo sustancial, el TITU
LO, o sea el atributo de ser dueio de una cosa.
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ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL,

"Artfculo 27.- La propiedad --
de las tierras y aguas compren
didas dentro de los limites -~
del territorio Nacional corres
ponde originariamente a la Na-
cibn, la cual ha tenido y tie-
ne el derecho de transmitir el
dominio de ellas a los particu
lares, constituyendo la propie
dad privada,

Las expropiaciones s8lo podrén
hacerse por causa de utilidad-
pdblica y mediante indemnizar-~
cibn,

La Nacién tendrd en todo tiem
po el derecho de imponer a la
propiedad privada las modali-~
dades que dicte el interés pd
blico, asf como el de regular
en beneficio social, el apro-
vechamiento de los elementos-
naturales suceptibles de apro
piacién con el objeto de ha--
cer una distribucitn equitati

16,



va de la riqueza pfiblica, cui
dar de su congervacifén, loe=e
" grar el desarrollo equilibra-
do del Pais y mejoramiento de
las condiciones de vida de la
poblacién rural y urbana. En~
consecuencia, se dictardn las
medidas necesarias para orde-
nar los asentamientos humanos
y establecer adecuadas provi-
siones, usos, reservas y des-
tinos de tilerras, aguas y bos
qua,,. La capacidad para ad--
quirir el dominio de las tie~
rras y aguas de la Nacidn, se
regird por las sigulentes r ~
perscripciones:,,. IV.~ Las ~
Sociedades comerciales, por ~
accicnes, no podrdn adquirir,
poseer o administrar fincas -
rfisticas, Las Sociedades de -~
esta clase que se construye--
ron para explotar cualquier ~
industrial fabril, minera, pe
trolera, o para algdn otro -~
fin que no sea agricola, po--
drdn adquirir, poseer o admi~
nistrar terrenos dnicamente «

en la extensifn que sea esmwn-

17,
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trictamente necesaria para los -~
establecimientos o servicios de~
los objetos indicados, y que el-
Ejecutivo de la unifn, o los der
los Estados, fijaran en cada ca-

80,.,"
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CAPITULO I1I

EL ARRENDAMIENTO EN ROMA Y EN NUESTRO
DERECHO ACTUAL.

3.1 BREVES ANTECEDENTES DEL ARRENDAMIENTO EN ROMA,

El Contrato de arrendamiento en Roma, nace como el compro
miso que tiene una persona con otra para procurarle el --
joce temporal de una cosa o para ejecutar para ella cier-
Lo trabajo, mediante una remuneracifn en dinerc llamada -

nexces,

Siéndo asf, los romanos distinguieron al locator y al -~-
conductor que era también llamado colono, granjero, ingui
lino, etc, El locator era quien se obligaba a suminis-~=
trar la cosa o trabajo, y el conductor quien pagaba el -~
precio del alquiler o merces. De una manera general el lo
rator vy el conductor se podfan identificar plenamente con
los nombres de arrendador y arrendatarioc respectivamente,

Dentro del Derecho Romano, se distinguieron dos tipos de-
prrendamiento a saber:

a) El arrendamiento de Cosas,~ (locatio rerum) y-

b} El arrendamiento de servicios.~ (locatio opera
rum u operis),

i
1
{
i
}
H

i
1
!
i
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Por lo que respecta a su significado,~ El primero de -~
ellos, arrendamiento de bienes, y el segundc de perso--
nas o trabajadores, por su parte y para fines de nues~n~
tro estudio, nos avocaremeos a analizar el arrendamiento
de cosas, siendo que en la actualidad no existe en nues
tro derecho el arrendamiento de personas,

3,1.1 EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

El arrendamiento de cosas.~ Para los romanos existié ~--
una gran analogfa con la compra-venta, al grado de que -
llegaron a identificar tanto estos dos contratos que las
reglas que dict8 Justiniano, en materia de compra-venta,
eran aplicables al arrendamiento,

Siendo asf, trataremos de explicar el arrendamiento en -
la antigua Roma, pero siempre recordando que en nuestro-
derecho vigente existe una clara y determinante diferen-
cila respecto con la compra-venta,

Para el derecho romano, tanto en el contrato de compra--
venta como en el de arrendamiento, debfa existir un ---
acuerdo de las voluntades, que debfa versar sobre el pre
clo y cosa; situacién que entendida en estricto derecho,
es idénticas en ambos contratos,

Por su parte, el arrendamiento podfa tener por objeto =~
cualquier cosa que fuera el dominio privado, ya fuera -
mueble o inmueble, corpbrea e inclusive incorp8rea, - -
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en s, para el derecho romano todo lo que se considera-
ba dentro del comercio podfa ser dado en arrendamiento,

Continuando con estos dos elementos, los romanos enten
dfan que el precio en estos dos tipos de contratos de-
bfa ser:

a) Clerto,

b) Consistente en dinero, y/o

c} En especie, en los casos de arrenda-
miento de fundos,

El contrato de arrendamiento es un contrato sinalagmiti
co, perfecto y que produce sus efectos como en la com -
pra-venta, en donde hay obligaciones recfprocas a cargo
de los contratantes, siendo éstas las siguientes:

3.1,2 OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

a) Procurar al inquilino el uso y disfrute-
de la casa durante la duracién del arren
damiento,

b} Garantizar el uso pacffico de la casa --
dada‘en arrendamiento,

c) Garantizar al ipguilino contra la evic -
cién, en cuyo caso debla indemnizar al
arrendataric en caso de enajenar el in--
mueble arrendado.



a)

e}

3.1.3.

a)

b)
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Garantizar a3l arrendatario en los casos -
de vieios ocultos que disminuyeran la uti
lidad de la cosa, y

Realizar todos los actos tendientes a la~
conservacifn y disfrute del inmueble para
asegurar la posesifn dada en arrendamien=
to.

OBLICACIONES DEL ARRENDATARIO:

El arrendatario, como principal obligacién
te nfa el pago del precio convenido, en
los casos gue se tratara de un fundo ru--
ral, El precio del arrendamiento podia ~-
ser menor al establecido, cuando la cose-~
cha del predio era mala debido a algdn ca
so fortuito o de fuerza mayor, salve compen-~
gacibn con el afo siguiente, si se daba -~
una excelente cosecha.

Tenfa la obligacién de restituir el pre~~
dio dado en arrendamiento al expirar el -
plazo, siendo directamente responsahle ~~
del deterioro sobrevenido por delo o cul~

pa.
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c) Mantener y conservar la cosa dada en arren-
damiento como un buen padre de familia, abs
teniéndose, como sus dependientes, de reali
zar actos tendientes a desmerecer la cosa,

Por otra parte, el derecho en Roma, considera que si~
un bilen dado en arrendamiento perecfa por caso fortui
to, la pérdida la sufrfa el arrendador, guedando en ~
libertad el arrendatario de pagar el precic convenido,
y en caso de existir una pé&rdida parcial, el inquili-~
no podfa disminuir el precio del arriendo ep la pro--
porci8n que &ste quedara afectado,

3,1.4. . FORMAS DE TERMINAR EL CONTRATO,

la,~ Por la expiracifn del tiempo convenido,~ Durar~-~
cién que en el derecho romano era de cinco afios,
en los fundos rdsticos, en donde vencido el tér-
mino, si el arrendador continuaba gozando de la-
cosa arrendada sin openibilidad del arrendador,-
operaba un acuerde tiacitc y continuaba por un -~
afic mis.

2a,~ Bl mutuo conseéntimients.~ Lo que significa que -~
antes de vencido el término establecido, las par
tes acuerdan en resolver el contrato en condicio
nes como si hubiera llegado el término,



24,

3a,~ La anulacidn obtenida por el arrendador,~ Que =
era la facultad que tenia &1 para deshacer el =
arriendo cuando el arrendatario abusaba del dis
frute de la cosa o transcurrfan dos afios sin pa
gar las merces,

3.2 EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN NUESTRO -~
CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL,

3,2.1 DEFINICION Y CLASIFICACION DEL CONTRATO,

Nuestro C6digo Civil vigente, solamente comprende-en -
la figura del arrendamiento a las cosas, ya sean estas
muebles o inmuebles y no as! el arrendamiento de persa
nas, como lo hemos visto en el apartado que antecede,

Nuestro derecho civil moderno, contempla al arrendamien
to comos

Un contrato por virutd del cual, una persona denominada,
arrendador concede a otra arrendatario, el usc y goce -~
temporal de una cosa, mueble, inmueble, corpfrea o in00£
pbrea, mediante el pago de un precio cierto,

Siendo as!, nuestro C6digo Civil vigente, lo define en ~
su Artfculo 2398 en los siguientes términos:
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Art, 2398.- Hay arrenda~-
miento cuando las dos par
tes contratantes se obli=~
.gan reciprocamente, una,-
a conceder el uso o goce-
temporal de una cosa, y -
la otra a pagar por ese -
use o goce un precio cier
to.

Respecto a la clasificacifn de este contrato, aten-
diendo a la definici6n dada por nuestro C6digo Ci--
vil y siguiendo a la doctrina, el contrato de arren
damiento lo podemos clasificar en:

a)  CONTRATO BILATERAL.- Puesgto que ambos con
tratantes se encuentran obligados recipro
camente. N

b) ONEROSd.- Ya que se encuentran estipula--
dos provechos y gravémenes rec{procos.

c)  CONMUTATIVO.- En la celebracifn del con--
trato, los contratantes desde ese momento
conocen las prestaciones y alcance de las
mismas, por lo que desde su celebracifn -
las partes conocen los beneficios o las =~
pérdidas.



d)

e)

£)

g)

h)

i)
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DE TRACTO SUCESIVO,- Ejecucibn duradera -
ya que las prestaciones que reciben las -
partes continuan durante toda la vigencia
del contrato,

INTUITO PERSONAE.~- Atendiendo a que el ~-
arrendatario no puede ceder ni subarren--
dar sus derechos sin permiso del arrenda-
dor, a excepcibén de la muerte de los con-
tratantes,

CONSENSUAL,~ Por que se perfecciona con -
el mero consentimiento de las partes; pe-
ro por lo general es escrito,.

FORMAL,~- Puesto que también recae sobre -
bienes inmuebles y en algunos casos hay =
gue inscribirlo, igualmente hay que aten-
der a la cuantfa del contrato, como lo a-
nalizaremos mis adelante.

NOMINADO.- En atencifn a su debida regla-
mentacién dentro de nuestro ordenamiento=
Jurfdico.

TRASLATIVO DE USO Y DISFRUTE.- Consideran
do que en el arrendamiento se transmite -
la posesién y por ende el wuwso -
y disfrute segfin el alcance que los con~--
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tratantes le otorguen,

3,2.2, ELEMENTOS REALES.

Dentro de los elementos reales del contrato que nos
atiende, estos deben considerarse tres a saber:

a) La Cosa.~- La gue nuestro Artfculo 2400 del
C6digo Civil vigente para el Distrito Fede
ral, nos dicep

Art. 2400,- Son suscepti
bles de arrendamiento to
dos los bienes gue pue=--
dan usarse sin consumir-
se, excepto agquellos que
la Ley prohibe arrendar-~
y los derechos estricta-
mente personales.

El artfculo anteriomente transcrito determina que ==
las cpsas susceptibles de dar en arrendamiento pue--
den ser tanto bienes muebles o inmuebles,e incluso -
coypfreas o incorpfreas;  pero también hay que entender
que estos se encuentren permitidos para ello. aten--~
diendo a su naturaleza y destino, esto es, que exis-
ten bienes que pudieran darse en arrendamiento pero-
la Ley ha determinado gue estos pertenecen al daminio
pdblico;. 0 al mismo Estado, tales como playas{ ribe
ras de los rios, monumentos, calles, etc., o bien --

e
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bienes tan personales que no se deben transferir en-
su use o disfrute, como serfa el caso de alg@n Tftulo
Profesional, distincibn o grado militar, pensiones -
alimenticias, etc.

b} El precio.- Respecto al precio, nuestro C§
digo Civil, en su artfculo 2399, textual--
mente reza: ‘

Art, 2399.- "La renta o pre
cio del arrendamiento puede
constituir en una suma de -
dinero o en cualquier otra-
cosa equivalente, con tal -
que sea cierta y determina

da".

‘8iendo asf, debemos entender que el preéio del arren
damiento debe ser cierto y determinado, Ahora bien,-
en los casos que se trate de frutos, como puede ser=-
el caso que determina’ el artfculo anteriommente trans-
crito,se deberd observar lo dispuesto por el artfcu-
lo 2430 del mismo ordenamiento civil,

Art. 2430.~- "si el precio -
del arrendamiento deblera -
pagarse en frutos y el ===
arrendatario no los entrega
re en el tiempo debido, es-
té obligado a pagar en dine
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ro el mayor precio gque tu
vieron los frutos dentro-
del tiempo convenido".

No pudiéndose pactar que la renta consiste exclusivamen
te en una parte de los frutos, ya que estarlamos frente

a un contrato de aparcerfa agricola, comercial o indus-

trial, pero s{ se podrfa pactar una cantidad determina-

da, ¥

c)

ademds, una cierta participacién en los frutos,

El tiempo,- Este otro elemento es determinante
en el contrato de arrendamiento, como se advir
ti6 en su definicién, ya que existe evidente -
mente la temporalidad, como un elemento més -~
que lo distingue de la venta, al igual gue la-
posesibn.

Nuestro Cédigo Civil marca como un midximo de -
tiempo para el arrendamiento, 10 afios para fin
cas destinadas a la habitacién, 15 afios para -
fincas destinadas al comercio, y 20 afios para
fincas destinadas a la industria, Esta determi
nacién se encuentra estipulada en el artfculo
2398, segundo pé&rrafo, que textualmente reza:
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Art, 2398.- "... El arrenda
miento no puede exceder de-
diez afios para las fincas =
destinadas a la habitacifn,
de gquince para las fincas -
destinadas al comercio y de
veinte para las fincas des~
tinadas al ejercicio de una '
industria",

- Por lo que respecta a esta limitacifin, la comisifn ~
redactora de nuestro C6digo de 1928, la determin6 en
virtud de que:

*Se fijo el mdximo de duracibn al contrato de arren-
.damientospara cuidar la depreciacifn que forzosamen=
te sufren en su valor los bienes alquilados por lar-
guisimos plazos,al quedar prdcticamente fuera del co
mercio porque nadie tiene inter&s en alquilar bienes
que por mucho tiempo han de permanecer en poder de =
otro”,

En virtﬁd de lo anterior, nos podemos colocar en dos
supuestos principalmente: el primero de ellos lo que
gsucede cuando se ha pactado un mdximo de arrendamien
to al previsto por la Ley; y el sequndo, io gue sucede
cuando no se ha pactado plazo alguno para el venci--
miento del contrato.
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Los supuestos son muy simples, en €l primero de ellos
entenderemos que no por ello el contrato debe de -
ser nulo, sino simplemente se deberd tomar como plazo
mdximo el establecido por la Ley, no asi lo conve
nido por las partes; en el segundo de los supuestos,-
el contrato en el que no se establecif vencimiento al
guno, cualquiera de las partes contratantes lo podri-
dar por terminado previo aviso que se dé una a la ===
otra en forma induvitable en un término de 2 meses! -
situacibn que previene nuestro ordenamiento civil en-
sus artfculos 1853 y 2478, los que textualmente rezan:

Art, 1853.- Si alguna cléiu
sula de los contratos admi
tiere diversos sentidos, -
deberd entenderse en el --
més adecuado para cque pro-
duzca efecto.

Art, 2478,- Todos los ---
arrendamientos, sean de -~
predios rGsticos o urbanos,
que no se hayan celebrado-
por tiempo expresamente de
terminado, concluirdn a vo
luntad de cualquiera de -~
las partes contratantes, -
previo aviso a la otra par
te, dado en forma induvita
ble con dos meses de anti-
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cipaci6n si el predio es -
urbano, y con un afio si es
rdstico.

3.2.3. ELEMENTOS PERSONALES,

Las partes que intervienen en la celebracifn de es~
te contrato son dos, El arrendador y el arrendata-~
fio, el primero de ellcos es quien da la cosa en =~-
arrendamiento y el sequndo, o sea el arrendatario,~
quien la recibe, entendiéndose que quien la renta ~
est§ obligado a pagar el precio pactado en el con--
trato.

Las partes contratantes requieren la capacidad gene
ral para contratar, asf como el arrendador debe te~
ner la legitimacifn necesaria para poder dar el «--
bien o cosa en arrendamiento, ya sea por &l o por -
interp6sita persona legalmente capacitada para ello.
Tal seria el caso de los corpropietarios, los Apode
rados Generales con actos de administraciébn, etc,

Siendo el contrato de arrendamiento uno de los con-
tratos mas importantes en la actualidad, nuestra le
gislacifn ha determinado tratar de regularlo en to~
dos los aspectos, por tal motivo, ha reservado un -
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capitulo especial para determinar las obligaciones
de los contratantes que son:

3.2.4, OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

Art, 2412.- El arrendador es
t4 obligado, aunque nc haya~
pacto expreso.

I.- A entregar al arrendata-
rio la finca arrendada, con-
todas sus pertenencias y en-
estado de servir para el uso
convenido; y si no hubo con-
venio expreso, para aquel a-
que por su misma naturaleza=-
estuviere destinadaj

11.- A conservar la cosa ---
arrendada en el mismo estado,
durante el arrendamiento, ha
ciendo para ello todas las -~
reparaciones necesarias;

IIl.- A no estorbar ni emba-
razar de manera alguna el --
uso de la cosa arrendada, a-
no ser por causga de repara--
ciones urgentes e indispensa
bles;
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IV.- A garantizar el uso o go
ce pacifico de la cosa por to
do el tiempo del contrato;

V.- A responder de los dafios-
y perjuicios que sufra el a--
rrendatario por los defectos-
o vicios ocultos de la cosa, -
anteriores al arrendamiento,

La fraccién primera del articulo invocado, se refie
re a que el arrendador debe entregar la cosa en ---
arrendamiento con todas las pertenencias que exis--
tfan a la celebracifn del contrato,y en el tiempo -
convenido, en caso de no existir de manera expresa-
cuando se deba de otorgar la cosa sujeta al arrenda
miento, el artfculo 2413 nos dice:

Art. 2413,- La entrega de--
la cosa se har8 en el tiem-
po convenido; y si no hubie
re convenio, luego que el -
arrendador fuere requerido-
por el arrendatario.

Es clara esta estipulacién contenida en el artfculo
transcrito, como en el p&rrafo I del artfculo ante-
rior, ya que de no verificarse la entrega o pose---
aifn del objeto arrendado, el contrato carecerfa de
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eficacia y por tanto se verfa afectado el espiritu -
del mismo,

La cosa que se entrega debe encontrarse en estado ~-
de servir al uso convenido, o a destino pactado por-
los contratantes y nque sea conforme a su naturaleza.

La fraccién segunda.- Consistente en la obligacibn -
del arrendador de conservar la cosa dada en arrenda=-
miento, durante la vigencia del contrato,en las mis--
mas condiciones que tenfa cuando se celebrf.--~-=-=
m1lsme,aefecto de que pueda servir al uso conve-
nido y sin que pierda o sufra alteracifn el uso y
goce a que tiene derecho el arrendatario: al respec-
to, el artfculo 241~ nos dice:

Art., 2416.- 8i el arrendador
no cumpliere con hacer las -
reparaciones necesarias para
el uso a que est& destinada-
la cosa, quedar8 a eleccibn-
del arrendatario rescindir -
el arrendamiento u ocurrir -
al juez para que estreche al
arrendador al cumplimiento -
de su obligacién, mediante =
el procedimiento rdpido que-
se establezca en el Cédigo-
de Procedimientos Civiles.



Asimismo,

el articulo 2423 establege:

Art, 2423.~ Corresppnde al
arrendador pagar las mejo-
ras hechas por el grrenda-~
tario:

I.- Si en el contrato, o ~
posteriormente, lo/ autori-~
26 para hacerlas y se obli

g6 a pagarlas;

II.- Si se trata de mejo--
ras (tiles y por pulpa del
arrendador se resgindiera-
el contrato;

IIX,~ Cuando por el contra
to fuere por tienpo inde--
terminado, si ell arrenda--
dor autorizd al prrendata~
rio para que hicgiera mejo-
ras, y antes de que trans-
curra el tiempo necesario-
para que el arr
quede compensadp con el u-
so de las mejoras de los -
gastos que hizo, da el ---
arrendador por lconclufde -
el arrendamjento.

36.



37.

La fraccifn tercera.~ Establece la obligacifn del ~~=
arrendador de garantizar al arrendatario el uso conve~
nido o el uso natural de la cosa arrendada; y no estor
barlo ni embargarlo de manera alguna, ya sea por situa
ciones de hecho o de derecho; y en el caso de esta --~
eventualidad se suscite, el arrendatario tendr8 dera--
cho para repetir contra el arrendador, a efecto de ser

compensado por tales motivos.

Al respecto existen los artfculos 2445, 2490, 2334 y -
2431 que determinan:

"Articulo 2445,~ El arrendata-
rio gue por causa de reparacio-
nes plerda el uso total ¢ par-
cial de la cosa, tiene derecho
a ne pagar el pzecié del arren
damiento, pedir la reduccifn -
de ese precio a la rescisibn ~
del contrate, si la pérdida ~-
del uso dura mds de dos meses~
en sus respectivos casos®.

*Artfculo 2490.- En los casos-~
del artfculo 2445, el arrenda~
tario podr8 rescindir el con-
trato cuando la pérdida del --
uso fuere total, y afin cuando-~
fuere parcial, si la repara---
cién durare mSs de dos meses",
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"Articulo 2434,- S1i la privacifn
del uso proviene de la eviceién~
del predio, se ohservard lo dis~
puesto en el articulo 2431, y si
el arrendador procedi8 con mala-
f&, responderd tamhién de los da
fios y perjuicios”.

"articulo 2431,~ 5i por caso for--
tuito o fuerza mayor se impide -
totalmente al arrendatario el ~-
usc de la cosa arrendada, no se-
causari renta mientras dure el -
impedimento, y si &ste dura més~
de dos meses, podri pedir la res
¢isibn del contrato".

De los artfculos anteriormente citados se desprende «-~
claramente la obligacifn del arrendador contenida en -
el artfculo 2412 Praccién II, IV y V, de no estorbar -
ni embargar de manera alguna el uso de la cosa arrenda
da.

Por su parte, la fraccifn IV, establece los derechos -
del arrendatario en el caso que el arrendadoy no le ~-
garantice el uso y goce pacffico, otorg&ndole faculta-
des gue hemos ya transcrito, en diversos preceptos le-
gales que en obvio de repeticiones s8lo agregaremos -
el Artfculo 2414 para dejar la idea completa sobre es-
te particular.
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"Artfculo 2414,~ El arrendador no
puede , durante el arrendamiento,
mudar la forma de la cosa arrenda
da, ni intervenir en el uso legi-
timo de ella, salvo el caso desig
nado en la fraccién III del arti-
culo 2412",

Pinalmente la fraccién quinta, detérmina, de manera cate
gdrica, la obligacién del arrendador de compensar al —==
arrendatario por todos los dafios que sufra este (dltimo =~
en caso de existir defectos o vicios ocultos que impidan
el uso de la cosa arrendada, sobre &sto el artfculo 2421
establece:

"Artfculo 2421,~ El arrendador ~---
responde de los vicios o defectos-
de la cosa arrendada que impidan -
el uso de ella, aungue 81 no los -
hubiese conocido o hubiesen sobre~
venido en el curso del arrendamien
to, sin culpa del arréndatario. -
Este puede pedir la disminucién de
la renta o la rescisifn del contra
to, salvo que se pruebe que tuvo -
conocimiento, antes de celebrar el
contrato, de los vicios y defectos
de la cosa arrendada”.
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3.2.5 OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO;:

Art, 2425.~ El arrendatario -
estd obligado:

I,~- A satisfacer la renta en-
la forma y tiempo convenidos:

II.- A responder de los per -
juicios que la cosa arrendada
sufra por su culpa o negligen
cia, la dé sus familiares,siE
vientes o subarrendatarios;

III.- A servirse de la cosa -
solamente para el uso conveni
do o conforme a la naturaleza
y destino de ella,

La primera de dichas obligaciones es la principal, ya que-
constituye la contraprestacién fundamental por el uso de
la cosa, de tal suerte que cuando se priva de €1, se sus
pende tambi&n el pago de la renta.

El pago de la renta, debe ser cierto y determinado, y en
la forma y tiempo convenidos.
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Por su parte, los articulos 2431, 2432, 2433, 2434 ¢
2445 nos determinan:

Art, 2431.- Si por caso for-
tuito o fuerza mayor se impi
de totalmente al arrendata--
rio el uso de la cosa arren-
dada, no se causari renta --
mientras dure el ihpedimento,
y si 8ste dura mis de dos me
ses, pedrd pedir la resci---
s16n dei contrato,

Art. 2432,- si sflo se impi~
de en parte el uso de la co~
sa, podré el arrendatario pe
dir la reduccifn parcial de-~
la renta, a juicio de peri--
tos, a no ser que las partes
opten por la rescisifn del ~
contrato, si el impedimento-~
dura el tiempo fijado en el~
articulo anterior.

Art, 2433,- Lo dispuestc en-
los dos artfculos anteriores
no es renunciable.
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Art, 2434,- Si la privacién
del uso proviene de la evic
ci6n del predio, se observa
rd lo dispuesto en el arti-
culo 2431, y si el arrenda-
dor procedié con mala fé, -
responderd también de los -
dafios y perjuicios.

Art. 2445.- El arrendata---
rio que por causa de repara
ciones pierda el uso total-
o parcial de la cosa, tiene
derecho a no pagar el pre--
cio del arrendamiento, pe--
dir la reduccibn de ese pre
cio o la rescisibn del con-
trato, si la pérdida del u-
so dura m&s de dos meses en
sus respectivos casos.

Ahora bien el arrendatario est8 obligado a pagar ren
ta desde el dfa en gque reciba la cosa y dejar# de ha
cerlo hasta el dfa en que la entregue. )

Por otro lado, la falta de pago de la renta da dere-
cho al arrendador a obtener la rescisién del contra-
to,o bien su cumplimiento, pero este elemento lo ana
lizaremos debidamente dentro del capftulo respectivo,.
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Por lo que toca a la segunda fraccién, el arrendatario -
es directamente responsable por todos los actos que eje-
cuten, 81, sus dependientes, o famililares, que tiendan a
deteriorar la cosa dada en arrendamiento., Esta situa --
cifén la plasmd el legislador entendiendo que en este con
trato existe un derecho personal, y por tanté, recaen SO
bre los contratantes las responsabilidades inherentes al
cumplimiento del mismo, debiendo para ello involucrar -
obligaciones de hacer, como de no hacer.

Respecto a las obligaciones de hacer, el artfculo 2444 -
nos dice:

Art, 2444.- El1 arrendatario
debe hacer las reparaciones
que aquellos deterioros de-
poca importancia, que regu-
larmente son causados por -
personas que habitan el edi
ficio,

Por otra parte dentro de las obligaciones de no hacer, -
nos sefiala el artfculo 2440 lo siguiente:

Art, 2440.~ El arrendatario
que va a establecer en la -
finca arrendada una indus--
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tria peligrosa, tiene obli~=~
gaci8n de asegurar dicha fin
ca contra el riesgo probable
que origine el ejercicio de~
esa industria.

Finalmente, en la fraccifn tercera, el arrendatario queda
obligado al uso de la cosa arrendada, no a su arbitrio, -
sino conforme al uso convenido o a la naturaleza de la co
sa, lo cual se traduce en la conservacifn propia del obje
to, por lo que queda limitado a no modificar el bien.

Art. 2441.- El arrendatario -~
no puede, sin consentimiento -
expreso del arrendador, variar
la forma de la cosa arrendada;
y si lo hace debe, cuando la -
devuelva, restablecerla al es-
tado en que la reciba, siendo,
responsable de los dafios y per
juicios,

Segin el artfculo anteriormente transcrito y atendiendo -~
a los artfculos invocados dentro del inciso de la frac --
cién segunda del artfculo 2425, nos podemos percatar cla-
ramente de lo que quiso plasmar el legislador al - -
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enunciar las palabras, "responder por los perjuicios =~
que la cosa arrendada sufra y servirse de la.cosa sola
mente para el uso convenido".

3,2.6, TERMINACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

Como ya hemos estudiado a lo largo del presente capftu
lo, el contrato de arrendamiento tiene la caracterfsti
ca de temporalidad por lo que debemos de suponer que -
debe llegar a un término, por ello el artfculo 2483 --
nos dice:

Art, 2483.- El arrendamien-
to puede terminar:

I.~ Por haberse cumplido el
plazo fijado en el contrato
o por la Ley, o por estar -
satisfecho el objeto para -
gue la cosa fue arrendada;

II.- Por convenio expresa;

III.~ Por nulidad;
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IV.~ Por rescisién;
V.- Por confusibn;

VI,- Por pérdida o destruc-
cién total de la cosa arren
dada, por casc fortuito o -
fuerza mayor;

VII.- Por expropiacifn de -
la cosa arrendada hecha por
causa de utilidad pdblica.

VIII,- Por eviccifn de la ~

cosa dada en arrendamiento,
1,- Por lo que respecta a este primer inciso, O sea =
el vencimiento del plazo, &ste es la causa normdl o natural
por la que un contrato de arrendamiento se termina, -
pues como ya hemos analizado a lo largo de este capi-
tulo,en los contratos de esta especie existe el ele--
mento real que es la temporalidad.

Ahora bien,en los supuestos en que las partes contra-
tantes no hayan establecido alguna fecha determinada-
para su vencimiento,hemos visto que el contrato quédg
r4 por un tiempo indeterminado,pero no podra exceder=
del mAximo marcado por la Ley.
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II.- Atendiendo a la segunda fracci6n del articulo -
que se analiza,debemos considerar que,si bien es ---
cierto que para el nacimiento de alguna obligacibn -
se requiere la voluntad de las partes también es ----
clertooque la misma se requiere para su-
terminacién. En la especie el supuesto que nos en=
marca la fraccifn que se analiza es que, aungue en =
el contrato se haya estipulado una fecha detérminada
para su cumplimiento, las partes contratantes podrén,
en cualquier momento de la vigencia de su obligacién,
terminarlo anticipadamente por medio de un convenio-
expreso,dejando asf el contrato como si &ste hubiere
cumplido con todos sus efectos.

III.- Por su parte la nulidad en el contrato podri -
decretarse en base a muy diversas causas siendo éz--
tas las que determina nuestro artfculo 1795 de la --
Ley aplicable, y que textualmente reza,

Art. 1795.- El contrato pue
de ser invalidado;

I.- Por incapacidad legal -
de las partes o de una de -
ellas;

II.,~ Por vicios del consen-
timiento;
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III.- Porque su objeto, su mo-
tivo, o sufin, sea ilfcito;

IV.~ Porque su consentimien-
to no se haya manifestado en
la forma que la Ley estable-
ce.

‘Tales circunstancias traen como resultado que el con
trato en cuestibn se encuentre afectado de invalidéz,
y por tanto no pueda producir sus efectos conforme a
derecho, Por otra parte, el artfculo 1794 nos deter-
mina como elementos de existencia del contrato,

a) El consentimiento, y;
b) El objeto.

Situacién en la cual se presenta en forma distinta a
la invalidez del contrato ya que en estos dos supues
tos el contrato nunca existi y por ende'nunca tuvo-
consecuencias jurfdicas dentro del derecho, Por otra
parte dentro de la nulidad, el contrato s{ tuvo con-
secuencias legales,y al ser declarado nulo los efec-
tos que se hayan producido durante su vigencia se de
ber&n retraer hasta el momento de la celebracifén del
contrato, quedando obligadas las partes ya sea el --
arrendador o el arrendatario a cubrir los dafios y -~
perjuicios que haya ocasionado.
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IV,- Por ser el arrendamiento un contrato sinalagmi
tico y bilateral,se entiende que los provechos y -
los gravéimenes se conocen desde la celebracién de-
éste;y de la bilateralidad se desprende que exis—--
ten obligaciones recfprocas a cargo de los contra-
tantes.y en el supuesto, de que una de ellas no --
cumpla con su obligacibn, cabe la resclucibn del con
trato por el incumplimiento, sSobre el particular -
el artfculo 1949 de nuestra Ley civil vigente tex-
tualmente nos dice:

Art. 1949,.- La facultad de -
resolver las obligaciones se
entiende implicita en las re
ciprocas, para el caso de --
que uno de los obligados no-
cumpliere lo que le incumbe.

El perjudicado podr& escoger
entre exigir el cumplimiento
o la resolucibn de la obliga
cién, con el resarcimiento ~
de dafos y perjuicics en am-
bos casos, También podri pe-
dir la resolucién alin des---
pués de haber optado por el-
cumplimiento, cuando éste re
! sultare imposible,
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Por otra parte, igualmente nuestra Ley civil previene
la imposibilidad objetiva de poder arrendar la cosa -
objeto del contrato,al respecto nos dice el artfculo~-

2431 q.u e a laletra se transcribe.

As{ mismo, se deberfn entender como causas de resci---
8i8n los supuestos contenidos en los artfculos 2489,-

2492, 2445,

Art. 2431,- Si por caso fortui
to o fuerza mayor se impide to
talmente al arrendatario el =~
uso de la cosa arrendada, no -
se causard renta mientras dure
el impedimento, vy si éste du-
ra mis de dos meses, podri pe-
dir la rescisibn del contrato.

Art. 2445.- El arrendatarioc ~-
que por causa de reparaciones-
pierda el uso total o parcial -
de la cosa, tiene derecho a no
pagar el precio del arrenda---
miento, pedir la reduccifn de-
ese precio o la rescisién del-
contrato, si la pérdida del u-
so dura m&s de dos meses en --
sus respectivos casos.
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Art, 2489.- El arrendador pue
de exigir la rescisibn del --
contrato:

I,- Por falta de pago de la -

. renta en los términos preveni
dos en los artfculos 2452 y -
2454;

II,- Por usarse la cosa en --
contravencidn a lo dispuesto
en la fraccibn II del artfcu-
1o 2425,

II1,- Por el subarriendo de -
la cosa en contravencién a lo
dispuesto en el artfculo 2480,

Art, 2492,- si el arrendador,
sin motivo fundado, se opone-
al subarriendo que con dere--
cho pretenda hacer el arrenda
tario podrd éste pedir la res
cisién del contrato, -

V.~ Dentro de este apartado, nuestra legislacifn ci-
vil en su artfculo 2431,transcrito anteriormente,dis
pone de una manera clara y evidente la situacifn en-
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que existe pérdida o destruccifn del inmueble arrenda-
do, de donde el arrendatario podrd optar por la resci=
si6n del contrato,

VI,~ Este supuesto que encierra la fraccibn que se es-~
tudia, no recae directamente sobre los contratantes, -
sino que obedece a un principio constitucional conteni
do en el Artfculo 27 de nuestra carta magna, mismo que
establece que la propiedad privada podrfi ser limitada~
a los particulares cuando exista una causa de utilidad
pdblica,

V1iI,~ En lo concerniente a esta dltima fraccibn, se -~
presenta como una causa imputable al arrendador, en -~
donde el arrendatario no puede utilizar la cosa dada -
en arrendamiento ya que existe un derecho preferente a
cargo de un tercerc, y por tanto se ve alterado subsg~~
tancialmente el objeto del contrato., En virtud de lo -
anterior el arrendatario se puede ver privado del uso-
o goce total del bien objeto del contrato,

3.2.7 LA TEMPORALIDAD EN EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO,

A lo largo del presente capftulo hemos estudiade lo ~-~-
que es el contrato de arrendamiento desde su celebrar~-~
cibn, contenldo obligacional, elementos formales, rea-~
les, hasta su terminacifn. Asf mismo hemos analizado r~
sus elementos formales y se ha resaltado a lo largo der
@ste, un clemento que es sobresaliente y determinante para
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los fines de este estudio; nos referimos a la tempora
lidad, ya que como hemos visto el tiempo de arrenda--
miento no debe pasar del m&ximo gque establece la -
Ley, Situacibn que el legislador entendié y plasmé en
nuestro ordenamiento jurfdico,

Los arrendamientos perpetuos no se han presen
tado dentro de nuestro derecho actual ya gque comno sa-
bemos, el decreto de prérroga de arrendamiento del 24
de diclembre de 1948 , continda en vigor,en el cual se-
dej6é indeterminadamente la vigencia de los contratose-
celebrados con anterioridad a este decreto, Dicho -
decreto no fijar4 la atencibn de nuestro estudio ya -
que como tal puede ser modificado en cualguier momen=
to de la vida jurfdica en nuestro México,

Por otra parte debemos enfatizar y dejar claramente ~
expresado la verdadera iImposibilidad jurfdica de que~
un Cédigo Civil pueda sobrepasar 6 1ir mis allf de ~-
una Ley Federal, tal es el caso del Artfculo 924, ler.
pirrafo de la Ley Federal del Trabajo el que textual~
mente rezat

Art, 324.~ ..." A partir de
la notificaci6n del pliego
de peticiones con emplaza-
miento a huelga, deberd =~
suspenderse toda ejecucién
de sentencia alguna, asf -
como tampoco podrd practi-~
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carse embargo, asegura~-~
miento, diligencia o de~
sahuclo, en contra de la
empresa o establecimien~
to, ni secuestrar bienes
del local en gue se en--
cuentren instalados..."

El artfculo transcrito, dentro de su texto expresa clara
mento la imposibilidad de poder ejecutar una sentencia -
de desahucio, ya que prohfbe ejecutar sentecia alguna a-
partir de un emplazamiento de huelga. Lo anterior hace ~
evidente que la temporalidad a gque nos referimos en el ~
contrato de arrendamiento, se ve truncada y seriamente -
afectada por una disposicidn de carfcter Federal.

3.3 REFORMAS AL CONTRATO Y PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE -
ARRENDAMIENTO, PUBLICADAS EN EL DIARIQ OFICIAL DE FE
CHA 7 DE FEBRERO DE 1985,

La materia de arrendamiento a lo largo de su reglamenta-
cibn por nuestro actual C8digo Civil para el Distrito Fe
deral de fecha 26 de marzo de 1928, que entr6 en vigen=--
cia el 1° de octubre de 1932, no habfa exprerimentado -~
cambios de notoria trascendencia, y no fu# sino hasta el
28 de Diudembre de 1984 cuando el legislador aprob8 re--
formar la Ley inguilinaria, habiendose publicado a carge
del Presidente Constitucional el decreto correspondiente
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en el Diario Oficial de fecha 7 de febrero de 1985, el
que surtié sus efectos iniciando su vigencia al dfa --
siguiente de su publicacibn.

La intencidn del legislados al reformar sobre esta ma-
teria, fué principalmente el evitar la desproporciona-
lidad que normalmente se daba en la celebracién de es-
te tipo de contratos, perjudicando en la mayorfa de -~
los casos los derechos de los inguilinos.

También fu# iniciativa del legislados normar los con--
£lictos nacidos del arrendamiento, por lo que, ademis-
de reformar el procedimiento judicial, cred los juzga-
dos del arrendamiento inmobiliario, los cuales como =-
autoridad judicial tienden y son competentes para cono
cer de las controversias que se originen de inmuebles-
dados en arrendamiento,

No obstante la importancila que pueda revestir el estu-
dic amplio y profundo del citado decreto, no estudiare
mo8 su contenido ya que aunque las reformas fueron en-
focadas al contrato de arrendamiento asf como a los =--
conflictos derivados del mismo, biSsicamente el decreto
se refiere a bienes inmuebles arrendados destinados a-
casa habitaci6én, no asf a industriales o comer-
ciales y como se recordar§ esta tesis esta enfocada --
unicamente a los inmuebles arrendados neo destinados a-
casa habitacién.

Con lo antericr, no pensemos que la labor del legisla-
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dor se limit6 a regular el contrato de arrendamiento, -
8ino que también vislumbro la necesidad de vigilar su =
observancia y cumplimiento por lo que como ya se mani-~--
festo, creo los juzgados del arrendamiento inmobiliario
los cuales conocen no sclo de los contratos de arrenda-
miento destinados a casa habitacién, sino de todo con~~
trato de arrendamiento o controversia derivada de cual~
quier tipo de bienes inmuebles, lo cual, en este caso,-
si hace evidente que los inmuebles a que nos referimos-
en este trabajo s{ son materia del decreto, el que, ha-
traido como notorio resultado que toda contienda ingui-
linaria sea resuelta en un menor término y con verdade-~
ra precisién jurfdica, lograndose en la mayorfa de los-
cases, sentencilas claras, precisas y congruentes,

Por su parte, hay que recordar que el fin de este estu-
dic no es el procedimiento judicial derivado de un con-
trato de arrendamiento sino la ejecucién de una senten-
cia que faculte al arrendador para tomar nuevamente po--
sesién del predio arrendado, lo cual comc se veri a lo-
largo de trabajo, esta ejecucifn es suspendida en vir--
tud de un movimiento de huelga efectuado en el inmueble
en cuestifn,

Ahora bien, en los capftulos anteriormente estudiados,-~
hemos visto lo que hoy en dfa nuestro derecho entiende-
por posesidén, propiedad, nacimiento y limitaciones a la
propiedad privada, y el contrato de arrendamiento, por-
lo que atendiendo a nuestro estudio pasaremos al anali-
sis de lo dque es el nacimiento y espiritu de la Ley Fe-
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deral del Trabajo concluyendo con lo que es propiamente -
el conflicto Obrero Patronal hasta llegar al estallido de
la Huelga.

El aparente cambio tan brusco de una materia de derecho -
privadc a una de Orden Pdblico, y que a simple vista no -
tienen relacidn alguna, se muestra evidente si analizamos
el tema de esta tesis, ya que como estudiamos durante la-
introduccién, el prop@sito es intentar preservar y respe-
tar un derecho privado, como lo es la propiedad, sin trun
car o menoscabar un derecho social como lo es el derecho-
de los trabajadores. Esta situacién nos obliga necesaria-
mente, primero al estudio de lo que es el derecho indivi-
dual para despufs continuar con el derecho social, y una-
vez entendidos &stos, poder formar el criterio mds acepta
do conforme a derechos que tiendan a resolver la problem&-
‘tica planteada en esta tesis.

En virtud de las manifestaciones anteriormente vertidas,-
pasaremos al estudio de nuestra Ley Federal del Trabajo.
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CAPITYLO IV
EL MOVIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO,

4.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~ NACIMIENTO, ESPIRUTU Y ~-
OBLIGATORIEDAD, EN RELACION A LOS BIENES INMUEBLES-~
DADOS EN ARRENDAMIENTO SUJETOS A UN MOVIMIENTO DE -~

HUELGA.

Como es sabido por todos nosotros, en @pocas de la Colo~
nia, la explotacidn del trabajador lleg6 a alcanzar nive
les realmente despdticos e infrahumanos, las jornadas de
trabajo llegaron a ser desmesuradas, los salarios eran -
sumamente bajos, y en si, no existla prestacién alguna ~
hacia aquellos que vendfan su fuerza de trabajo para la~
produccidn,

Ya para los afios de 1917, y despfles de haberse regiatra-
do en nuestra historia acontecimientos verdaderamente =~
sangrientos, debido al hambre gue se vivia por parte de~
los trabajadores. Fud el Constituyente de Quéretarg =---
quien propugn8é por la creacifin de organismos que tuvie--
ran entre sus principales funciones la decisifn de los -
conflictos surgidos en las relaciones obrero patronales.

Por su parte, los Diputados Heriberto Jara y Héctor Vic-
toria, propusiercn la necesidad de proteger a la clase -
trabajadora con preceptos fundamentales. Y es el Diputa
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do Manjarrez quien precisa estas ideas y presenta un ~-
proyecto en el cual los puntos relacionados con la cues
tisn obrera, debfan desaparecer del Artfculo quinto, -~
que establecfa como garantfa individual, que la jornada
mAxima de trabajo serfa de oche horas, para crear un -~
Tftulo Especial al que se le denominarfa "Del Trabajo y
Previsidn Social®, o sea el Artfculo 123 Constitucional,

En el predmbulo del proyecto de las bases sobre la legis
lacifn del trabajo, se precisan las ideas del Diputado «
Macfas, determinando que las diferencias surgidas entre~
el patrfn j los trabajadores debfan ger resueltaspor medio
de la Conciliacibn y el Arbitraje, ya que satisfacen -=
m&s gue la interpretaci6n judicial evitd&ndose asf{ las in
terminables y onerosas diligencias ya gue los C6digos po
co hablan de la prestacibn de servicios,

El verdadero espfritu de £ste proyecto no era mis que =m
tratar de separar la antigua idea de ventilar los proble
mas derivados de los contratos de trabajo por medio del-
Derecho Civil, y crear un Organismo Competente y especia
lizado que conociera de los conflictos obrero-~patronales.

E1l mencionado proyecto, en lo referente a las Juntas de-
Conciliacibn y Arbitraje, contenida en la Fraccifén XX ~-
textualmente decfat

"Las diferencias o con~-
flictos entre el Capirr
tal y el Trabajo se su-
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jetardn a la decisifn ~
de un Consejo de Concie
liacién y Arbitraje, ~-—
formado por igual nimee
ro de representantes de
los obreros y de los pa
trones y uno del Gobier
no.,,"

La fraccifn anteriormente relacionada, fué aprobada en~
sus términos, con la salvedad de que en la publicacién~
oficial de la Constituci®n de 1917, se cambif el térmi~
no de CONSEJO que se habfa empleado en el proyecto, por
el término de Junta, como una correcciSn de estilo,

Ful# aprobada igualmente la fraccifn XII del Artfculo 123
que textualmente reza

"si el patrfn se negare n~
a someter sus diferxencias
al Arbitraje o a aceptarns
el laudo pronunciadc porn~
la Junta, se dar8 por ter
mirado el Contrato de Tra
bajo, guedando obligado ~
a indemnizar al obrero ~no
con el importe de tres me
ges de salario, ademds de
la responsabilidad que re
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sulte del conflicto,m Si
la negativa fuere de los
trabajadores, se darfl e~
por terminado el contra-~
to de trabajo,,,"

Cabe aclarar que en esta fraccifn se suprimieron las pa~
labras " a virtud del escrito de compromiso ", supresifn
que tuvo por objeto precisar que no se trataba de un Ar-
bitraje Voluntario.

Estas dos Fracciones del Artfculo 123 Constitucional re=
constituyen el primer antecedente Legislativo de las Jun
tas de Conciliacifn y Arbitraje,

En estas dos fracciones es donde por primera vez se reco
nocen derechos de la clase trabajadora y se crean orga-=
nismos para solucionar los conflictos de trabajo, desvin
culados del poder Judicial, y en consecuencia de los Tri
bunales Civiles que significaban un obstfculo para la re
solucifn de los conflictos entre el Capital y el Trabar=
jo, Se crearon grandes y prolongadas discusiones acerca
de las aclaraciones que estas Fracciones debfan tener, -
y ante esta situacifn, creada principalmente por la con-
traposicién de interegses que existfa y existe entre el -
Capital y el Trabajo, fué la Suprema Corte de Justicia =
la que como intérprete legitimo y fiel de nuestra Consti
tucifn determin® el criterio a seguir de las Juntas de -
Conciliacibn y Arbitraje,
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Nuestro Tribunal Miximo sostuvo en el lapso comprendido
entre los afios de 1918 a 1924, el criterio de no consi~-
derar a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como Tri
bunales de Trabajo, a través de la ejecutoriadel veinti
trés de agosto de 1918, dictada en el Amparo promovido~-
por Jane Rincon Mines Incorporated, publicada en el Sen~
manario de la Federacién en el Tomo II pdg, 552,

No fu# sino hasta el afio de 1924, cuando la Suprema Cor
te de Justicla cambia radicalmente el criterio sosteni-
do respecto de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,-
por medio de la ejecutoria del Primero de Febrero de --
ese afio, en la que reconoce que estos organismos, son -
Tribunales competentes no solo para resolver conflictos
colectives sino también los individuales y cuyo funcio-
namiento no viola el artfculo 13 Constitucional toda -~
vez que no se trata de Tribunales Especiales,

Posteriormente por ejecutoria del 21 de Agosto del mismo
afio de 1984, La Suprema Corte de Justicia, reafirma su-
criterio y establece categ8ricamente, que las Juntas de
Conciliacifn y Arbitraje constituyen verdaderos Tribuna
les encargados de resolver todas aguellas cuestiones -~
que tienen relacién con el contrato de trabajo, en to--
dos sus aspectos, bien sea colectivamente o en forma in
dividual, desde el momento en que las diversas fraccio-
nes del artfculo 123 Constitucional, hablan de patxﬁn -
y obrero individualmente determinados, asi misme esta--
blece que tienen imperio para ejecutar sus laudos.
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- Hoy en dia,es indiscutible que las Juntas pueden hacer mw~
que se ejecuten sus laudos, desde el momento en que la -~
Constitucibn les ha dado cardcter de autoridades, encar-~
gadas de aplicar la Ley, con la relacién a los contratosm
de trabajo, y les ha conferido la potestad de decidir o ~
declarar el derecho en los casos individuales relaciona-~
dos con esos contratos, en los cuales actuan como Tribuna
les, por tanto, siendo sus funciones plblicas y obrando ~
en virtud de una Ley, es indiscutible que tienen la fuer-
za necesaria para hacer cumplir los laudos y sentencias -~
que dicten, pues de otro modo s8lo vendrfan a constituirn
cuerpos consultivos que no estarfan encargados de dirimir
las controvercias relativas al contrato de trabajo, sino-
que solamente, harfan simples declaraciones de derechos ~
cuyo caso sus funciones serfan est@riles y no llenarfan e

' gu objeto, desde el momento en que el fin que se persi-~-
gue, es la pronta resoluci8n de los asuntos en beneficio~
de las clases obreras. ’

Tanto de las tesis jurisprudenciales transcritas, como =
de las discusiones surgidas en el Congresc Constituyente
de Querétarp, podemos concluir que las Juntas de Conci-
liaci6n y Arbitraje, son el drgano estatal competente pa
ra la Administracifn de la justicia del trabajo, misma -
que comprende tanto la justicia distributiva, asignar lo
que debe corresponder a cada uno de los factores de la ~
produccibn en el proceso econfmico, como la justicia con
mutativa, dirimir las controversias jurfdicas que surjan
con motivo de la interpretacién y cumplimiento de las -~
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relaciones jurfdicas del trabajo y de las normas que nn
les sean aplicables, Su funcién es crear el derecho dee~
las empresas o de las industrias cuando conocen y deci-
den conflictos econémicos, y decir el derecho de las ~-
controversias juridicas que sujetan entre los trabajado
res y patrones, s8lo entre aquéllos o sblo entre &stos,
cuando ésas controversias se deriven directamente o in-
directamente de las relaciones individuales o colecti--
vas de trabajo. Siendo esta funcién la principal més -
no la Onica, toda vez que ejercita otras tales como la-
fijacién del salarioc minimo, entre otras,

De esta manera se instituyeron y conocemos las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, como el organismo jurisdiccig
nal 1ddneo para la administracidn de la justicia del ~~
trabajo,

Por gu parte, como se desprende de las consideraciones-
vertidas en los rirrafos que anteceden, la Ley Federal-
del Trabajo, dentro de su espfritu, ha tendido y tiende
a dirimir los conflictes nacidos de las relaciones labo
rales, teniendo como principal objetivo el salvaguardar
la integridad de los preceptos fundamentales contenidos
en el apartado A del Artfculo 123 de nuestra Constitu--
cién Politica,

Dentro del marco de observancia de la Ley Federal del -
Trahajo, nacen las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje,~
las cuales como organos competentes y constitucionales-
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han sido revestidos con la fuerza legal necesaria pa-
ra hacer cumplir sus laudos,

As? mismo, hemos notado, que las Juntas de Concllia--~
cifn y Arbitraje, se constrinen a conocer de asuntos -
laborales, no pudiende inclusive dirimir conflicto al-~
guno causado a terceros ornunadopor la aplicacién de -
la Ley Laboral, tal es el caso de los inmuebles dados-
en arrendamiento y sujetos a un movimiento de huelga,

En la especie, a lo largo de la historia de M8xico, un
sin nfimero de inmuebles dados en arrendamiento se han-
visto seriamente afectados por un movimiento de huelga,
habiéndose llegado al extremo de permanecer cerrados -
por largos perfodos, afectdndose desde cualquier punto
de vista la propiedad privada asi como el espiritu con
tractual del arrendamiento,

También, hay que hacer patente que mientras el movi---
miento de huelga exista, los afectados, en este caso -
particular son ademds del patrén, el arrendador del in
mueble, quien nada tiene que ver con los trabajadores,
pero su derecho a la posesibn se estq truncando de ma~-
nera irreparable.

Es realmente alarmante y consternante el s8lo hecho de
pensar el por qué un bien Inmueble pueda quedar a la -
guerte de un grupo de trabajadores con los cuales no -
existe entre el arrendador y ellos relacién contrac---
tual alguna,
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Asf mismo, resulta igualmente dificil de entender el -r
por qué al existir esta situacién no se puede hacer o =~
ejercer derecho alguno para resclverla.

Como principio, es prudente pensar gue un derecho indi-
vidual, que es en este caso el del propietario arrendar~
dor, no puede sobrepasar a los limites de un derecho so
cial, como lo es el de los trabajadores, pero también -
seria prudente pensar, el por qué un derecho social si-
puede vulnerar un derecho individual.,

Una solucifn inmediata serfa basindose en la jerarquia-
de leyes asi como en el espiritu de nuestros ordenamien
tos legales, pero ello, no nos llevarfa a resolver el -
problema, sino simplemente entenderfamos el por qué un-
derecho social puede sobrepasar un derecho individual,-
pero la realidad de los casos es que no estarfamos aten
diendo el problema aqui planteadr, sino por el contra--
rio, se estarfa conformando con leyes que faltan por ex
perimentar nuevos cambios,

El cambio legislativo que se propondrd tiende como prin
cipal objetivo resolver la interrogante planteada en es
ta tesis,sin restringir el derecho de los trabajadores,
més afin, dentro de su contexto, como se ver4 en el si--
guiente capitulo, se favorece tanto al propietario como
a los trabajadores.
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Ahora bien, una vez entendido el significado y alcance-
de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje para dirimir-
los conflictos que se susciten entre trabajadores y pa=
trones, y s6lo entre ellos, o s6lo entre &stos, as! co-
mo la posible intervencién de un tercero afectade como~
lo son los arrendadores, nos adentraremos primero a co-
nocer como surge un movimiento de huelga, considerando-
todas y cada una de las etapas que la encierran, para =~
concluir con el estallido de un movimiento de huelga,

Asi mismo como se denotari a lo largo de los siguientes
capftulos, los arrendadores afectados por el movimiento
de huelga, no estdn facultados para hacer valer su afec
tacifn, ya que existe impedimento por parte de la Ley -
Federal del Trabajo inclusive para poder ejecutar una -
sentencia de lanzamiento una vez que el patrén (arren--
datario) ha sido emplazade.

4,2 EL CONFLICTO EN MATERIA LABORAL.

La palabra conflicto, se deriva del latfin CONFLIGERE, -
que significa controversia; y que son las contradiccio-
nes y pugnas que tenlan lugar entre aquellos que inter-
vinieron en la produccibn de bienes y servicios, y las-
que dan nacimiento a los conflictos de trabajo,

Las factores dinfmicos de la produccién, "Capital y -~=
Trabajo", en su deseo ilimitado de adquirir para si-
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la mayor cantidad de beneficios, sin tomar en conside
racién la afectacifn que sufre la produccién y el da
Ro que se hacen entre ellos, en lugar de tener una=-
convivencia pacifica y amigable producen pugnas que
cada dfa son mds agudas y que van adquiriendo —--
el caricter de serios conflictos.,

Como resultade de esto, la parte obrera ha adquiri-
do fuerza por medio de la Sindicalizacién y la uti-
liza como arma para luchar en contra de los supues-
tos abusos del factor capital; a su vez, el Capital
ejerce una serie de presiones sobre el sector obre-
ro con el fin de beneficiarse, produciendo conflice
tos tanto de cardcter individual como colectivo.

Por su parte, la actuacién del Estado, dfa a dfa,y-
a través del tiempo,se ha significado por ir conce-
diendo cada vez mds derechos a los trabajaderes y a
la expedicién de Leyes cuyas disposiciones son in--
minentemente protectoras para el sector trabajador.

Regresando a los conflictos, se ha entendido que --
son las diferencias que se suscitan entre trabaja--
dores y patrones, solamente entre aquéllos y @nica-
mente entre estos, en ocasién o con motive de la --
formacién, modificacién o cumplimiento de las rela-
ciones individuales u volectivas de Trabaja.
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Es importante que tomemos en cuenta la autonomia del

Derecho del Trabajo, ya que de esto se deriva la sus
tantividad de los conflictos que los hacen diferen--

tes, caracterfsticas q u e podemos clasificar en -
dos grupos, de naturaleza interna y externa,

a)

b)

De naturaleza Interna.- Como se sabe, el De
recho Civil es un derecho de cosas, en el -
que se presupone la relacibn de propiedad,-
y adn de los derechos y obligaciones de ca-
rdcter personal, La norma juridica, des-
personaliza las relaciones a tal grado que
la persona no tiene relevencia para las nor
mas del derecho civil. Por el contrario, en
el Derecho del Trabajo, s6lo existen normas
dirigidas a los hombres y el hombre en el -
principal aspecto en &sta materia.

De naturaleza Externa.~ Principalmente hay-
que distinguir que mientras los conflictos-
de carfcter civil estdn dirigidos a un inte
rés particular, las normas del derecho delr
trabajo estdn dirigidas a los intereses de-
una colectividad, asf{ mismo, en las contien
das de trabajo la accifn gremial o sindical
se deja sentir con el objeto de hacer notar
el interés de la clase trabajadora , lo qhe
en derecho civil no existe,
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Ahora bien, una vez entendido lo que es el conflicto -
en materia de trabaje,y distinguidolo que ha sido en -
el derecho civil,nos encaminaremos a analizar aquelles
conflictos colectivos, que pueden llegar al cierre de-
una empresa, siendo estas las siguientes:

a) Los que pueden ser de caricter juridico y,
b} Los que pueden ser de cardcter econfmico,

Los primeros son los que nacen entre un grupo de tra--
bajadores y uno o mis patrones;con motivo de la inde--
cisién de estos conflictos hay una aplicacifn Jurfdi--
ca. En tanto que los segundos, se refieren al An ==
tagonismo entre una colectividad de trabajadores y uno
o mds patrones con el fin de gque se establezcan nuevas
condiciones de trabajo o se modifiquen las ya existen-
tes.,

Siendo asf, debemos entender que los conflictos colec-
tivos son los originados entre un grupe o sindicato --
obrero y uno o varios patrones, ya sea que se unan pa-
ra afectar al Contrato de Trabajo en alguna de sus es-
tipulaciones,o bien para cuando ataiien a la produccién,

El cardcter del Conflicto Colectivo, serf el que mane-~
jaremos en &ste estudio, ya que de 8ste, se deriva la-
unién permanente de los trabajadores y por tanto produ
cen el cierre indefinido de la empresa.
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De la reunifn permanente de los trabajadores, en tanto
no se resuelva el conflicto, surge lo que en nuestro -
Derecho conocemos con el nombre de HUELGA, '

4,3 LA HUELGA.

Estimol8gicamente en Castellano la Palabra "Huelga'" -~
proviene del vocable "Huelgo"; que significa espacio -
de tiempo en que uno esta sin trabajar,

A su vez el sustantivo "Huelgo"; se origina del holgar,
con rafz latina en Fallicare,~ Respirar y figuradamente
tomar aliento o descansar tras esfuerzo, fatiga o la su
ma de ambos, que significa dejar de trabajar,

Desde el punte de vista laboral, la huelga es:

Seg@n Huck Nipperdey, en su -
comprendido del Derecho del -
Trabajo, Madrid 1963, en su -
p8g. 408, nos dice: "La cesar
cién colectiva y concertada -

- del trabajc, con abandono de~
los lugares de labor, por par
te de los trabajadores con el
objeto de obtener determina--
das condiciones de sus patro-
nes o ejercer presién sobre -
los mismos".
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Siendo asf, la palabra "Cesaci6n" se entiende como =
el paro en el Trabajo de personas empleadas en el ==
mismo oficio, hecho de comtdn acuerdo,

Por su parte, Nicélas Pizarro Sudrez, citado por el-
maestro Mario de la Cueva, en su obra Derecho Mexica
no del Trabajo, define la huelga:

"Huelga es la suspensifn -
temporal del trabajo resul
tado de una coalicibn obre
ra, Acuerdo de un grupo =
de trabajadores para la de
fensa de sus intereses co-
munes que tiene por obijeto
obligar al patrén a acce=-
der a sus demandas y conse
guir asf un equilibrio en-
tre los diversos factores-
de la produccién armonizan
do los derechos del trabajo
con los del Capital" (7)

Estas definiciones, como es notorio, adolecen de al-
gunas deficiencias, en primer lugar se habla de un =
grupo de trabajadores, o colectividad, sin especifi=-
car un porcentaje minimo de &stos para que la huelga
se pueda declarar procedente. En segundo lugar, se -
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entiende que la huelga se lleva a cabo con el objeto
de obligar al patr6n a acudir a las demandas plantea
das por el grupe de trabajadores, sin seflalar que es-
tas demandas deben formularse con apego a la Ley sin
que sean violatorias de la misma.

Una de las definiciones mds completas de huelga es -
la que d4 Mario de la Cueva en los siguilentes térmi-
nos:

"La Huelga es el ejercicio
de la facultad legal de ~-
las mayorfas obreras para-
suspender las labores en -
las empresas, previa obser
vancia de las formalidades
legales, para obtener el e
quilibrio de los derechos-
o intereses de trabajado--
res y patrcno". (8)

A pesar de ser una de las mejores definiciones, de -
la Cueva no contempla el elemento de temporalidad, -
ademfs de no sefialar que la huelga debe ser decreta-
da por la autoridad competente.

(7) DE LA CUEVA MARIO, Derecho Mexicanc del Trabajo, 5a. Ed .,
T,II Ed. porrda, México 1961, Pdg. 787

{8) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit. Pdg. 788
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La Ley Federal del Trabajo vigente,define a la Huelga
como "La suspensifn temporal del trabajo llevada a ca
bo por una coalicién de trabajadores",

Esta definici6n es imprecisa y no refine los elementos
necesarios para que se pueda dar el fenSmeno de Huel
ga. En primer lugar no se contempla el elemento de-
mayorfa, es decir, gue para que la huelga se'justifi
que, la mayorfa de los trabajadores gue laboran en =
la empresa estén de acuerdo con el movimiento de ---
huelga, entendiéndose por mayorfa el 50% mfs uno de-
los trabajadores gue laboran en el centro de trabajo.

De aplicarse como definicifn de huelga 1o que la Ley
Federal del Trabajo vigente sefiala, podrfa entender-
se que cualquier grupo de trabajadores, sin Iimportar
el nimero de #stos, podrfa llevar a cabo un movimien
to de huelga y automiticamente se estarfa violando -
el Art. 451, Fracc, II de la misma Ley que sefiala ~-
que para que una huelga pueda ser catalogada como =--
existente debe llevarse a cabo por la mayorfa de los
trabajadores de la empresa o establecimiento. Es --
‘cierto,que en la Fraccifn invocada se sefiala que la~-
determinaci6n de la mayorfa s8lo podr4 promoverse co
mo causa para solicitar la declaracifn de inexisten-
cia de. la huelga y, en ningfin caso,como cuestifn-
previa a la suspensién de los trabajos. Sin embargo
es necesario gue se establezca la mayorfa de los tra
bajadores antes de la suspensién de las labores.,
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Asf mismo, no sefiala el objetivo o los objetives de la
huelga. 8Si bien es cierto que la coalicién es el ---
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores para la-
defensa de sus intereges comunes, la huelga no tnica-
mente persigue la defensa de los intereses comunes de
un grupo de trabajadores, sino que tambidn puede te--
ner como objetivos el equilibrar los diversos facto==-
res de la produccifn, mejorar las condiciones de tra-
bajo, exigir el cumplimiento de las ya existentes y -
principalmente armonizar los derechos y los trabajado
res con los derechos de los patrones.

Por dltimo en esta definicifn se entiende gue la huel
ga es decretada por la coalicién de trabajadores que-
la plantean; accifn y derecho que deben ser exclusivos
de la autoridad laboral competente.

El anflisis que hemos hecho de las definiciones ante-~
riores tiene como objeto el poder encontrar los ele--
mentos necesarios para dar una definicién m&s comple~
ta,

Por lo antes expuesto entendemos por huelga:

"La suspensifn legal y tem=
poral de labores llevada a-
cabo por la mayorf{a de los~
trabajadores de una empresa-
o establecimiento,y decreta
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por la autoridad laboral com
petente, con el objeto de ob
tener el equilibrio de inte-
reses entre capital y traba-
jo, mejorar las condiciones-
de trabajo, exigir el cumpli
miento de las ya existentes~
y armonizar los derechos de-
los trabajadores de los pa=-
trones",

‘Como se observa, la definicifn contiene los elementos
fundamentales que debe contener la Ingtitucién a sae-

ber:

al

bl

cl.

Suspensifn Legal,- Significa que los motivos
de la huelga estfn apegados a derecho y que-
no son violatorios de la lLey.

Suspensifin de labores.~ Significa que la in-
tencifn de los trabajadores es seguir pres--
tando sus servicios al patr8n, una vez solu=-
cionadas las diferencias o desacuerdos que =
impedfan que los derechos de ambas partes se
encuetren en armonfa.

Llevada a cabo por la mayorfa de los traba-
jadores de una empresa,= Significa que mis =
del 50% de los trabajadores est&n de acuerdo
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en el movimiento de huelga y que de no con-~
tar con este elementec, se estarfa perjudican
do el interds y violando el derecho gue to--
dos los trabajadores tienen de trabajar,- Es
te elemento debe ser confirmado por las auto
ridades competentes antes de que estalle la-~
huelga y no como actualmente se regula en la
Ley: que serd hasta despufs de estallada y -
sblo si se solicita por las partes afectas-
das la declaracifn de inexistencia por dicho
motivo (Art. 459 y 460 de la Ley Federal del
Trabajo}.,

Consideramos gue como estd regulada la huelga actual~
mente se le dan armas a los trabajadores para abusar-
de un sin ndmero de situaciones que,a f£in de cuentas-
perjudican la estabilidad del centro de trabajo y la-
econtmfa del mismo, as? como a los patrones, a los --

trabajadores y a sus familiares,

d)

e}

Decretada por la autoridad laboral competen-
te,- Este elemento es muy importante ya gque-
en la actualidad los trabajadores estallan -
la huelga sin que las autoridades verifiquen
sl reune todos los requisitos necesarios pa=
ra considerarla legalmente procedente.

Con el objeto de obtener el equilibrio de -~
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intereges entre capital y trabajo, mejorar --
las condiciones de trabajo, exigir el cumpli-
miento de las ya existentes,y armonizar los -
derechos de los patrones.- La huelga debe per
seguir los fines sefialados, de lo contrario -
no tendrd objeto de ser.

4.4 DFRECHO A LA HUELGA Y DERECHO DE HUELGA.

El derecho a la huelga es una situacién de hecho, esto
significa un movimiento de huelga sin ningtn fundamen-
to legal.

Se puede decir que todos los movimientos de huelga,an-
teriores a la Constitucibén de 1917,surgfan en virtud -
de un derecho social ejercido por los trabajadores pa=-
ra la defensa de sus intereses y con el objeto de pre-
sionar a los patrones a otorgar mejores condiciones de
trabajo,

A partir de la Constitucibn promulgada el 5 de febrero
de 1917, el derecho a la huelga es institufdo legalmen
te como derecho de huelga y faculta a los obreros a-
llevar a cabo movimientos de huelga para la defensa de
sus intereses comunes.

4.4.1 ETAPAS EVOLUTIVAS DE LA HUELGA.

Una vez comentados los conflictos laborales se hace in
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dispensable entrar en el estudio de las etapas evolu

tivas de la huelga,

La mayorfa de los autores coinciden en que son tres-

etapas por las que pasa la huelga, a saber:

n)

Perfodo de Gestacibn.- Esta etapa se inicia
en el momento en que un grupo de trabajado-
res se coliga en defensa de sus intereses -
comunes, con el fin de discutir las peticio
nes que hardn al patrén o patrones, asf{ co-
mo tomar la decisibn de ir a la huelga, en-
cagso de que sus demandas no sean atendidas-
a su entera satisfaccién,

Esta etapa es exclusiva de los Trabajadores ya que -
en ella no interviene ni el Estado ni el patrén,

B

a)

Perfodo de Prehuelga.- Es conveniente que -

esta etapa la estudiemos con detenimiento,-
ya que es en ella es donde propondremos Cam=~==
bios fundamentales para regular el procedi-
miento de huelga.

Se inicia en el momento en que se presente
ante la autoridad competente el escrito =--
del emplazamiento de huelga.- De conformi-
dad con el Artfculo 452 de la Ley Federal -
de la Materia. El escrito deberd reunir los
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siguientes requisitos:

I Se dirigir4 al patrén y en 2l se formularén -
las peticiones, se enunciari el prop8sito de-
ir a la huelga si no son satisfechas,y se ex-~
presard concretamente el objeto de la misma.

I1 Se presentar4 por duplicado a la Junta de Con
ciliacibn y Arbitraje.- Si la empresa o esta-
blecimiento est&n ubicados en lugar distinto-
al que reside la Junta, el escrito podr8 pre-
sentarse a la autoridad del trabajo m#s préxi
ma,0 a la autoridad politica de mayor jerare-
qufa del lugar de ubicacién de la empresa o -
establecimiento.- La autoridad que héga el -=
emplazamiento, remitird el expediente, dentro
de las 24 horas siguientes,a la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraie; y

I1I El aviso para la suspensi6n de las labores de
bera darse, por lo menos, con seis dfas de an
ticipacifn a la fecha seflalada para suspender
el trabajo y con diez cuando se trate de ser-
vicios pflblicos, El término se contard desde
el dfa y hora en que el patr6n qued6 notifi-
cado".

Este dltimo p&rrafo tiene una modalidad, y es la re
lativa a que si el motivo del emplazamiento en la cele
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bracifn o revisifn del contrato Ley, el dfa y hora en
que se_suspender&n las labores deberd ser por lo me--
nos 30 dfas posteriores a la fecha de presentacién --
del escrito ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje.

b) Hecho 1o anterior, la Autoridad competente
deberd hacer llegar al patrén, dentro de las
24 horas siguientes a la de su recepcifn, la
copia del escrito de emplazamiento, de con--
formidad con el Artfculo 453 del ordenamien-
to antes citado.

Lo anterior trae como consecuencia que.el patrén se -
constituye en depositaric de la empresa o estableci--
miento, as{ como de todos los bienes propiedad de la-
misma. Ademfis a partir de ese momento no podré em--
bargarse o realizarse ningdn tipo de diligencia o ---
desahucio en contra de la empresa o de los bienes de-
.-la misma,

c) A continuacifin el patr6n, de conformidad con
el Artfculo 454, deberd presentar ante la ~-
Junta de Conciliacién y Arbitraje la contes-
tacifn al pliego de peticiones, dentro de --
"las 48 horas siguientes a la de la notifica-
_ci6n,

d). ‘Aaimismo, la Junta citar8 a las partes a --
una audiencia de conciliacién (Art. 456).
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El papel que juega la autoridad en esta etapa es (ni-
ca y exclusivamente conciliatoria, sin estar autoriza
da para declarar si la huelga es procedente o impro--
cedente,

La autoridad Gnicamente podrd decidir en los casos de
falta de personalidad e incompetencia.

el En la misma audiencia de Conciliacién, se po
drd4 nombrar el personal de emergencia que de
ber8 continuar laborando no obstante cque la-
huelga estalle, de conformidad con el Artfcu
lo 467,

¢) "Perfodo de huelga estallada.~ S1 las partes-
—— no llegaron a ningfin acuerde favorable, la -
huelga estalla el dfa y hora fijado para tal
efecto, y en ese momento se inicia la terce-
ra y Gltima etapa, suspendiéndose las labo-~

res en la empresa ¢ establecimiento.”

Una vez estallada la huelga, se d8 un plazo de 72 ho-~
ras para que los trabajadores y los patrones de la em
presar o establecimiento afectado, o terceros interesa '
dos, soliciten de la Junta de Conciliacibén y Arbitra-
je declarar la inexistencia de la huelga (Art. 460).

Asimismo, el segundo p8rrafo del artfculo sefialado,--
indica que "Si no se solicita la declaracién de - - =
inexistencia, 1a huelga serd& considerada existente para-
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todos los efectos legales"'.

Para solicitar la declaracién de inexistencia de la
huelga, deber& invocarse alguno de los casos previs-
tos en el Artfculo 459, que a la letra dice:

4,4,2 EXISTENCIA DE LA HUELGA,

I La suspensifn del trabajo'se realiza con -
un n@mero de trabajadores mencr al f£ijado-
en el Aptfculo 451, Fraccién II.

II No ha tenido por objeto alguno de los esta
blecidos en el Artfculo 450, y

III No se cumplieron los requisitos sefialados-
en el Artfculo 452.

No podr4 declararse la inexistencia de una huel
ga por causas distintas a las sefialadas en las
fracciones anteriores".

El procedimiento de declaracién de inexistencia de =
la huelga se somete a lo estipulado en el Artfculo -

461, el cual sefala:

"En el procedimiento de decla
racién de inexistencia de la-
huelga se observarfn las nor-
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mas siguientes:

I.- La solicitud para que se de-
clare la inexistencia de la huel
ga, se presentard por escrito --
acompafiada de una copia para ca-
da uno de los patrones emplaza--
dos y de los sindicatos o coali-
cifn de trabajadores emplazantes,
En la solicitud se indicarén las
causas y las fracciones del Art,
459 en que se funda,

No podré&n aducirse posteriormen-
te causas distintas de inexisten
cia;

I, La junta correrd traslado de
la solicitud y oird a las partes
en una audiencia, que serd tamw-=
bién de ofrecimiento y recepcién
de pruebas: que deberd celebrarse
dentro de un t&rmino no mayor de
5 dfas;

III, Las pruebas deberdn referir
se a las causas de inexistencia-
contenidas en la solicitud men=-
cionada en la fraccibn I, y ----

Ay F- :



cuando la solicitud se hubiese
presentado por terceros, las -
que ademds tiendan a comprobar
su interéds. La Junta aceptard
Onicamente las que satisfagan-
los requisitos seflalados;

1V, Las pruebas se rendirfin en
la audiencia, salvo lo dispues
to en el artfculo siguiente,

sdlo en casos excepcionales --
podrd la Junta diferir la re--
cepcién de las que,por su natu
raleza,no puedan desahogar en-
la audiencia.

V. Conclufda la recepcién de -
las pruebas, la Junta dentro -
de las 24 horas siguientes, re
gsolverd sobre la existencia o-
inexistencia del estado legal-
de huelga; y

VI, Para la resolucién de ine-
xistencia, se citar4 a los re~
presentantes de los trabajado-
' res y de los patrones. La reso
lucibn se dictari por los que~-

85,
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concurran, y en caso de empa
te, los votos de los ausen--
tes se sumardn al del Presi~
dente”.

En caso de que se ofrezca como prueba el recuento, ~
se estard a lo dispuesto en el Articulo 462.

Una vez lo anterior, si la Junta declara la inexis~~-
tencia legal del estado de huelga, se estard a lo -~
dispuesto en las Fracciones del Artfculo 463:

I. “Fijar8 a los trabajado-
res un término de 24 horas-
para que regresen al traba-

jo;

II, Los apercibiri de que ~
por el sélo hecho de no aca
tar la resolucibn, termina~
rén las relaclones de traba
jo, salvo causa justifica~~
da;

I1I, Declard que el patrbn~
no ha incurrido en responsa
bilidad y que estarf en li-
bertad para contratar nue--
vos trabajadores; y
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1v. Dictard las medidas que juz
gue convenientes para que pueda
reanudarse el trabajo",

asi mismo, si una vez estallada la huelga se presenta
el caso de la Fracci6n I del Artfculo 445, se procede
rd a solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que declare ilfcita la huelga.

Para tal efecto, las autoridades seguirén el mismc -~
procedimiento sefialado para la declaracifn de inexis-
tencia.

El que se califique la huelga como ilf{cita, traerd co
mo consecuencia el dar por terminadas las relaciones-
de trabajo de los huelguistas,

La declaracifn de inexistencia de una huelga, asf co-
mo la de ilicitud, son formas de dar por terminado un
movimiento de huelga, sin ninguna responsabilidad pa-
ra el patrfn. Ademis, nuestra Ley Federal del Traba~-
jo, en su artfcule 469, nos sefiala cuatro formas para
terminar la huelga, a saber:

I. "pPor acuerdo entre los tra
bajadores huelguistas y los -
patrones”



En estos casos, por lo general
el patr8n cubre parte de los -
salarios cafdos.

II1,"S1 el patrén se allana, en
cualquier tiempo, a las peti--
ciones contenidas en el escri-
to de emplazamiento de huelga=
y cubre los salarios que hubie
sen dejade de percibir los tra
bajadores";

III." Por laudo arbitrél de la
persona o comisién que libre-~
mente elijan las partes"s

Este caso se dd tnicamente ~~-
cuando las partes someten vo~-
luntariamente su problema a un
Arbitro, el cual es escogido ~
por las partes, también libre~
mente; y

IV, "Por laudo de la Junta de-
Conciliacifn y Arbitraje si --
los trabajadores huelguistas -
someten el conflicto a su qeci
sién".

:1: 30
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Esta fracciln se refiere al caso estipulado en el Artf
culo 470 que a la letra dice:

"Si el conflicto motivo de la
huelga se somete por los tra-
bajadores a la decisién de la
Junta, se seguirf el procedi-
miento ordinario o el procedi
miento para conflictos colec-
tivos de naturaleza econfmica,
segdn el caso,

Si la Junta declari en el lau
do que los motivos de la huel
ga son imputables al patrén,~-
condenard a éste a la satis--
faccifn de las peticiones de-
los trabajadores, en cuanto -
sean procedentes, y al pago =
de los salarios correspondien
tes a los dfas que hubiese du
rado la huelga,- En ningfn ~--
caso serf condenado el patrén
al pago de los salarios de =~
los trabajadores que hubiesen
declarado una huelga en los -
términos del artfculo 450 ~--
Fraccién VI".
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En relacifn a este dltimo puntoc, se hace injusto -
el que los trabajadores sean los dnicos que tienen
el derecho de someter el conflicto al arbitraje --
obligatorio,~ Lo anterior significa que si los tra
bajadores no desean el arbitraje, la huelga puede-
continuar indefinidamente.

El Doctor Baltazar Cavazos, en su obm "El Mito --
del Arbitraje Potestativo", sostiene la tesis del-
arbitraje obligatorio para ambas partes, en aque--
llos casos en que las partes no lleguen a ningln -
acuerdo entre los 15 dfas de estallada la huelga.

Estamos de acuerdo con el Doctor Cavazos, en el -~
sentido de que exista el arbitraje obligatorio pa-
ra ambas partes; sin embargo, diferimos de &1 en -
cuanto a esperar 15 dfas, una vez que la huelga ha
estallado, para que el arbitraje obligatorio pueda
aplicarse, ya que la Junta tardarfa por lo menos -
cinco dfas miAs para dictar el laudo correspondien-
te, Lo anterior significa que los dfas de huelga -
sumarfan alrededor de 20, tiempo suficiente para -
que empresas o establecimientos pequefios desaparez
can,y a las industrias grandes se les cause un-
dafio enorme, diffcil de reparar a corto plazo, de-
bido a que cada dfa de huelga significa pérdida, =
tanto para el patrén como para los trabajadores.

Sugerimos que dicho término sea de cinco dfas, lap
s0, en el que si las partes no llegan a ningfn ---
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acuerdo, la autoridad intervenga por Ley para solucio
nar el conflicto,

En este inciso, nos hemos coneretado en su mayor par-
te a exponer el procedimiento sefialado en la Ley del-
Trabajo. Lo anterior no significa que estemos de -w=--
acuerdo, sino que hemos considerado que es mejor expo
ner nuestras inquietudes e inconformidades en el capi
tulo de conclusiones, el cual consiste en proponer -
una nueva reforma a la Ley Federal del Trabajo.

4,5 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DEL DERECHO DE HUEL
GA.

4.5.1 REQUISITOCS DE FORMA,

Los requisitos de forma son los enunciados en el Artf{
culo 920 de la Ley Federal del Trabajo.- La falta de-
algunc de estos requisites traerfa como consecuencia-
que la Autoridad correspondiente nc le diera curso al
emplazamiento por carecer de contenido.

Los requisitos de forma son:
a) El escrito de emplazamiento de huelga.

b) El escrito deberd dirigirse al patrén o patro
nes correspondientes.



e)

d)

e)

£)

g}
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En dicho escrito deber&n indicarse claramente -
las peticiones concretas que los trabajadores -
estdn solicitando al patrén.

En el mismo escrito deberd indicarse el propési
to de ir a la huelga, en caso de que no se sa--
tisfagan las demandas planteadas.

Debera sefialarse concretamente el objeto de la
huelga, el cual se encuentra planteado en el Ar
tfculo 450,

El escrito de emplazamiento debe ser presentado
por duplicado ante la Junta de Conciliaci8n y -
Arbitraje correspondiente, o a la autoridad del
Trabajo mAs préxima, a la autoridad polftica de
mayor jerdrquia del lugar de ubicacifn de la em
presa o establecimiento para el caso de que se-
encuentren ubicados en lugar distinto al de lu-
gar que la Junta,

Deber§ sefalarse exactamente el dfa y hora del-~
estallamiento de la huelga, o el término de pre
huelga, en caso de no llegar a algtn arreglo fa
vorable,

El dfa indicado para la suspensién de labores no podr&-
ser antes de los seis dfas contados a partir de la fe--
cha de notificacién al patrfn, y de diez dfas cuando se
trate de servicios pdblicos.
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Como lo hemos visto en el capftulo anterior, la presen
tacidn del escrito de emplazamiento d8 inicio a la se-
gunda etapa denominada de prehuelga.~- En dicha etapa,-
a diferencia de la de gestacién, tanto la autoridad co
mo el patrén o patrones, pasan a formar parte legalmen
te del problema,

4,5.,2 REQUISITOS DE FONDO,
Los requisitos de fondo del derecho de huelga son dos:

a} La no existencia del equilibrioc entre los di-~
versos factores de la produccifn tendientes a-
armonizar los derechos del trabajo con los del
Capital,

Este requisito tiene su fundamento en la Fraccifn ---
XVIII, apartado "A" del artfculo 123 Constitucional, y
en la Fraccién I del Artfculo 450 de la Ley Federal --
del Trabajo.

b) El que la mayorfa de los trabajadores de la em
presa o establecimiento esten de acuerdo en ir
a la huelga,

Este requisito tiene su fundamento en la segunda frac-
cibn del artfculo 451 de la Ley de la Materia. Sin em
bargo, la Ley equivocadamente sefiala que la mayorfa se
comprobar§ una vez estallada la huelga y a solicitud =~
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expresa de la parte interesada, situacién con la que no -
estamos de acuerdo ya que siendo la mayorfa un requisi
to de fondo del derecho de huelga, €sta no podrd exis-
tir si no contiene dicho requisito. De lo contrario --
se presentarfa, como actualmente sucede, una serie de-
abusos por parte de los lfderes sindicales y del sec--
tor obrero en general, causando graves dafios al factor
capital, v a ellos mismos, ya que se dan muchos casos~-
en que una minorfa es la que desea la huelga y sin em-
bargo, al probarse dicha minorfa una vez estallada la-
huelga, aunque el movimiento de hudlga se suspenda, pa
ra ese momento ya causf un gran dafio, que en casos de-
empresas pequeiias es irreparable,
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CAPITULDO v

SITUACION JURIDICA DE LOS INMUEBLES DADOS EN ARRENDA-
MIENTO Y SUJETOS A UN MOVIMIENTO DE HUELGA.

5.1 CONSIDERACIONES LEGALES Y DOCTRINARIAS,

En los capftulos anteriores se han expuesto someramen
te las instituciones jurfdicas siguientes:

l.~ La propiedad.

2,~ La pogesién,

3.~ El arrendamiento.
4.~ La huelga.

La relacibn que se trata de establecer entre las----
tres primeras, como instituciones del Derecho Civil y-
por tanto el &mbito privado con la cuarta que pertene
ce al dmbito pdblico y social, como se establece en ~
el Artfculo 1° y 5° de la Ley Federal del Trabajo, =-
tiende a hacer patente que entre ellas, se presenta -
en frecuentes casos una evidente incongruencia, que -
se resuelve en notorias injusticias para quienes son-
titulares de derechos consagrados por nuestras Leyes.

En efecto, si bien es cierto que el Artfculo 27 Cons-
titucional, determina que "La Nacibén tendr§ en todo -
tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada =
las modalidades que dicte el interé&s ptblico,.." tam~
bién lo es que tales modalidades, por imponerlas re--
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quieren de la promulgacién previa de normas gue cons-
titucionalmente se dicten con el conceso de los &rga-
nos legislativos del Estado, Entre tanto esto no ocu
rra, los preceptos vigentes que regulen la propiedad,
la posesifn o el arrendamiento conservan plena vigen-
cia y deberfn ser aplicados en sus t8rminos, Asf el --
Artfculo 830 del C6digo Civil para el Distrito Fede--
ral, pramlgado el 30 de agosto de 1928, por el Presi--
dente Plutarco Elias Calles, dentro de las normas ---
constitucionales de 1917, expresa:

"El propietario de una cosa
puede gozar y disponer de -
ella, con las limitaciones-
y modalidades que fijen las
leyes".

Y el artfculo 831 del propio Ordenamiento complemen-
ta el precedente disponiendo:

"La propiedad no puede ser-
ocupada contra la voluntad-
de su duefio, sino por causa
de utilidad piblica y me---
diante indemnizacibn".

Es incontrovertible que la propiedad no puede ser, -
en los tiempos actuales, de naturaleza absoluta y --
que en algunos aspectos se vé supeditada al interés-
social que nuestro Cédigo Civil lo constrifie a la --
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expropiaci6n por causa de utilidad plblica dejando in
c8lume el derecho del propietario para gozar y dispo-
ner de sus propiedades con las limitaciones y modali-
dades que impongan las Leyes.

El arrendamiento de inmuebles es un derecho inherente
al derecho de propiedad, afin cuando no privativo, to-
da vez que existe el subarriendo, pero en el fondo ge
nerado siempre en la propiedad disponer en los térmi-
nos del artfculo B30 del C8digo Civil.

En el capftulo anterior, se tratd de examinar lo rela
tivo al contrato de arrendamiento, para establecer --
sug alcances y modalidades y entre ellas destaco aho-
ra las disposiciones del artfculo 2398 del Ordenamien
to en cita, que determina que el arrendamiento no pue
de exceder de diez ahos con la evidente intencién de-
proteger al arrendador en sus derechos de propietario,
lo que se mencion6 como antecedente importante del ob
jeto de esta Tesis.

Las consideraciones anteriores tienden a enfocar en -
sus debidas proporciones el problema o problemas que-~
son el objetoc de esta Tesis.

En efecto, en el devenir de las relaciones, obrero pa
tronales, los emplazamientos de huelga son cotidianos
y naturales en un medio laboral en el que es necesa--
rio restaurar el equilibrio entre los factores de la-
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produccibn, que se altera fdcilmente ya sea por fac-
tores externos o propiamente internos, Consagrando -
la institucién de la huelga, como el medio de los -~
trabajadores para recobrar lo que han perdido como -
consecuencia de la ruptura de ese equilibrio, la ==~
ejercitan a través de las autoridades del trabajo y-
cuando la parte patronal no puede o no quiere acce--
der a las demandas sobreviene inevitablemente el pa-
ro de las labores con todas sus inherentes consecuen
cias, entre ellas las de colocar la bandera de huel-
ga en las puertas de entrada de la fuente de trabajo.
Aquf se inicia un proceso, que puede generar diver--
sas consecuencias en Ambitos diferentes del propia--
mente laboral, Si el inmueble donde estd instalada -
la fuente de trabajo, es propiedad de la persona ff-
sica o moral emplazada, claro es que las consecuen--
cias del movimiento estallado corre a su cargo y el-
emplazado deberd medirlas y considerarlas como parte
de su responsabilidad como patrfn. Pero, que, pasa,-
cuando el inmueble no es de su propiedad, sino que -~
lo ha arrendado de un tercero, ajeno por completo al
conflicto planteado, Una respuesta simplista serfa -
que no sufre perjuicio alguno porque el arrendatario
patrén debe seguir cumpliendo con las obligaciones -
que le impone el contrato correspondiente, Pero re--
sulta que es frecuente que los movimientos de huelga
no se resuelvan y se eternizan y el patrén arrendata
rio se vea imposibilitado para satisfacer sus obliga
ciones contractuales de arrendamiento por obvias ra-
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zones econbmicas, Es entonces cuando el arrendador,
se encuentra ante una situacibn de absoluta imposi-
bilidad de ejecutar una sentencia derivada de las -
acclones que la legislacifn Civil le otorga, toda -
vez que en funcibn de lo expuesto por el Articulo -
924 de la Ley Federal del Trabajo que expresa:

"A partir de la notificacifén
del pliego de peticiohes con
emplazamiento de huelga debe
rd sugpenderse toda ejecu--~~
cifn de sentencia alguna, -~
as{ como tampoco podrd préc-
ticarse embargo, ageguramien
to, diligencia o desahucio,~
en contra de la empresa o es
tablecimiento, ni secuestrar
bienes del local en que se ~
encuentran Instalados,..,"

Por ello es indudable que afn cuando el arrendador, por
incumplimiento del contrato, demande la desocupacién y-
obtenga sentencia févorable, en tanto persista el movi-
miento de huelga, no puede embargar y menos desahuciar-
a su deudor, Esta situacifn puede y en muchos casos se-
ha presentado, evitar que el propietario de un inmueble
asi afectado, fecobre su legitima posesi6n, sufriendo -
los perjuicios patrimoniales inherentes, toda vez que -
le evita percibir rentas, tomar posesién de lo que --



legftimamente es suyo.

En el amparo 4818/35 la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién determiné que la huelga no es accién jurf-
dica; "adn cuando la huelga es una accifn de los tra
bajadores en el sentido amplio de la palabra,‘no pue
de decirse que lo sea en la acepcibn juridica del vo
cablo, conforme a la cual es accifn en el ejercicio-
es un derecho ante los Tribunales,.. ya que es tan -
solo una situacién de hecho, ’

No obstante lo anterior, como expresa el Lic., Mario
de la Cueva en su obra "Derecho Mexicano del Traba-
jo" tomo segundo, pdg. 788, "La Huelga fué un hecho
jurfdico tiene un sentido general y uno especifico,
de manera que aquel es un género gue comprende como
especie al segundo y al acto juridico". Més adelan
te el propio tratadista expresa:

- "La idea de la huelga ac-
to jurfdico, supone su =~
necesaria reglamentacifn-
pues para que el orden le
gal en un Estado haga pro
ducir a un acto de volun
tad los efectos jurfdicos
deseados, es condicifn ==
esencial que el acto ref-



na los requisitos de fondo
y forma previstos por la -~
Ley. Todo derecho esta ne-
cesariamente enmarcado en-
el ordenamiento legal y es
limitado, pues la idea de-~
derecho absoluta al mirgen
del orden jurfdico, esta ~
descartada”. '

La opinidn del maestro de la Cueva, estd b&sicamente ~
referida, a la institucién de la Huelga, pero contiene
la apreciacién general de que "todo derecho estd nece-
sariamente enmarcado en el Ordenamiento Legal y es 1i
mitado,.."

Todo Estado de derecho, se rige por las normas gue con
tienen las diferentes leyes dictadas siempre con apego
y respeto a la Constitucibn General, las que deben ---
constituir en todo coherente aplicable a todos los ha-
bitantes de una Nacifn. AsY coexisten las Leyes civi-~
les sustantivas y adjetivas, las mercantiles, las labo
rales, etc., formando asi el Ordenamiento Legal Gene--
ral.

Siendo asf, los casos ya mencilonados cuya frecuencia -~
es importante, en los que los derechos de un propleta-
rio arrendador, protegidos y sancionados por las Leyes
Civiles de un Estado de la Federacibn, se ven limita--



dos y transgradidos por la existencia de un movimien-
to de huelga de duracién indefinida, que impide la --
ejecucifn de sentenclas legal y juridicamente dicta=-~
das, presentando indudablemente una incongruencia en =~
nuestro sistema legal que ataca los principios de le~-
galidad, y justicia que informan a nuestra Constitu--
cién,

El propio maestro Mario de la Cueva, en la obra cita-~
da sostiene reiteradamente que "la idea de la Huelga,
elevada a la categoria de ACTO JURIDICO, exige su re-
glamentacién; los derechos no tan absolutos, ni si--~
quiera los cldsicos derechos del hombre y, por el con
trario, deben ejercerse en limites razonables", Cla-
ro estd que el eminente tratadista laboral circunscri
bre su tesis al ejercicio constitucional al derecho -
de huelga, pero si &ste ha devenido en acto jurfdico-
y 8ste como tal, ha sido susceptible de reglamenta-~-
cibn por el legislador ordinaric, sefialando los requi
sitos de fondo, de forma, el de mayoria y el del pe--
rifédo de pre-huelga, tales requisitos coinciden con -
el principio de que los derechos no son absolutos y -
deben ejercerse dentro de limites razonables. Por -
ello cuando un movimiento de huelga se eterniza y la-
fuente de trabajo se paraliza indefinidamente, claro-
ésta, que los primeros perjudicados son los trabajado
res y el Patrfn, ya que sea por absoluta imposibili-~
dad o por irrazonable empecinamiento, no dar un paso-
para solucionar el conflicto en perjuicio de sus pro-
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pios intereses, Pero esta situacién que ataiie a las
partes genera a veces irreparables perjuicios a --
terceros completamente ajenos al problema, como es
el caso de propietarios de un inmueble arrendado a
un patrén para la instalacién de la empresa. "¢ No
se estd en este caso ejerciendo un derecho absolu-~
to que trascienda los limites razonables para su -

ejercicio ?"

Es tan constitucional el derecho de propiedad pri-
vada consagrado por el Articulo 27 de nuestra Ley-
Suprema, como lo es el derecho de huelga de que ha
bla el Articulo 123 del propio Ordenamiento, (Por-
qué éste dltimo prevalece sobre el primero hasta -
el grado de hacer nulatoria la sentencia dictada -
por Tribunales Comunes?. Cémo pasa con sentencias
en materia de arrendamiento que no pueden ser eje-
cutadas en tanto subsiste un movimiento de huelga.

5i bien es cierto que el Articulo 123 y su Ley Re-
glamentaria atienden bAsicamente al interés Social
de los Trabajadores, estimamos factible que en los
casos especiales en los que notaria y fehaciente -
mente se perjudiquen los derechos de terceros, aje
nos a la contienda laboral, se reglamente el dere~
cho de huelga, cuando éste se eternice, por el ~--
abandono o reticencia del patrén y haya transcurri
do un plazo razonablemente " largo ". ¢ De hacer-
se lo anterior no se estari haciendo més justo, -~
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més equitativo el régimen constitucilonal de nues-
tro pais ?.

Las'instituciones juridicas de la propiedad y del -=-
arrendamiento, aceptadas y reglamentadas por nuestro
derecho positivo, forman parte del interés social y-
por ello deben ser respetadas y protegidas en los --
términos en que estén concebidas, lo que no sucede -
en los casos comentados, por lo que es de mayor im--
portancia, revisar y en su caso modificar los efec--
tos del derecho de huelga, cuando el ejercicio de di
cho derecho, atague a texceros en sus legitimas pro-
piedades o posesiones, con el fin de conservar el or

den constitucional.

Asi las cosas, y con la intencién de conservar el --
equilibrio Constitucional de nuestro derecho, se es-
tima conveniente de que en ¢l caso de que los traba-
jadores haciendo uso del derecho de huelga en la em-
presa o establecimiento, llegacen a perjudicar el de
recho de propiedad de un tercero arrendador ajeno a-
la controversia, la Junta de Conciliacién competente,
previa comprobacién de tal circunstancia, oblige tan
to a trabajadores como patrones a someterse a su ju=
risdicci6n para que en un término perentorio se deci
da el fondo del conflicto y de esta manera evitar la
restriccibn o las restricciones que sufren propieta-
rios terceros ajenos a los conflictos obrero patrona

les.
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CONCLUSIONES

El derecho a la propiedad privada, ha sido consti-
tuido en beneficlo de todos los habitantes de nues
tra Nacién en el Artfculo 27 Constitucional, El -
cual, estf sujeto a las modalidades que dicte el =
interés pdblico.

El Artfculo 830 del C8digo Civil para el Distrito-
Federal y sus correlativos de los Estados, estable
cen, que el propietario de una cosa puede gozar y-
disponer de ella, con las limitaciones y modalida=~
des que fijen las Leyes, refiriéndose en el caso -
concretamente a que puede disponer, de los bienes~
de su propiedad sin limitacifn alguna salvo el ca-
so de la expropiacibn por causa de utilidad pfibli-
ca,

Al propietario de un bien inmueble, tiene la facul
tad de transmitir la posesibn de dicho bien en for
ma temporal por via de un contrato de arrendamien~
to.

El C8digo Civil limita la vigencia de los contra -
tos de arrendamiento en su inicio a un m&ximo de -
diez afios, para fincas destinadas a habitaci8n, de
quince para fincas destinadas al comercio y de - =
veinte para fincas destinadas al ejercicio de una-
industria, con la finalidad de que una prolongada-
relacifn contractual de arrendamiento no cause per
juicio econbmice alguno al arrendador.
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El principio de relatividad de los contratos, -
nos determina que el contrato celebrado sélo --
puede surtir efectos entre las partes contratan
tes.

El derecho de huelga es asi mismo un derecho -~
constitucional consagrado en favor de los traba
jadores. '

En tanto que los trabajadores cumplan con los =
requisitos de fondo y forma que la Ley Federal-
del Trabajo establece para el ejercicio del de-
recho de huelga, se estard ante la presencia de
un movimiento de huelga legalmente existente.

El artfculo 924 de la Ley Federal del Trabajo,-
viola el artfculo 27 Constitucional, al impedir
gque un propietario de un inmueble dado en arren
damiento a un patr6n pueda ejecutar una senten-
cia derivada del ejercicio de una accibn, prove
niente de un contrato de arrendamiento, al esta
blecer gue desde el momento de que el patrfn --
sea notificado del pliego de peticiones con em=-
plazamiento a huelga, se deberf suspender toda=-
ejecucifn de sentencia y mds aln, no podra prac
ticar desahucio algunc en contra de la empresa-
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0 establecimiento. Circunstancia que limita al le
gitimo derecho del propietario a recuperar la po~
sesi6én del bien dado en arrendaniento,

Debe por tanto adicionarse a la Ley Federal del «
Trabajo, en 21 Capftulo referente a la huelga, un
precepto gue establezca; gue en el caso de que un
movimiento de huelga afecte bienes inmuebles da~n
dos en arrendamiento, previa comprobacifn en for-
ma fehaciente de tal circunstancia ante la Junta-
de ConciliacifSn y Arbitraje competente, se some--
ten a su jurisdiccifn a efecto de que, en un tér-
mino perentoric se resuelva el conflicta y em con
secuencla se determine sobre la legitima posesién,
y as? conservar el 8rden y equilibrio Constitucic
nal,
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