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CAPITULO I 

1 NTROOUCC ION 

Fué en el Renacimiento cuando se reveló al hombre la indivi

dualidad como valor; horno único, que no se parece a nadie, que no es un 

hombre cualquiera y prefiere errar en su propio camino que llegar por -

el de los demás (1). 

El tema del presente trabajo es la normalización de un test de 

rasgos temperamentales, y al hablar de rasgos empezamos a entrar en el 

terreno de las individualidades, " cada ser es cualitativamente distin

to y cada uno desarrolla su propio mundo " (2), de tal forma que " la -

riqueza del cosmos estriba en esa infinita disimilitud de las individu!!_ 

lidades " (3). 

Desde la antiguedad ya Teofrasto (*) discípulo de Aristóteles, 

se planteaba el problema del por qué todos los griegos aún cuando vivián 

bajo el mismo techo y eran educados de igual manera, eran, sin embargo, 

diferentes entre sí. 

(*)Teofrasto, filósofo griego (372-287 a. de J.C.); sucedió a 

Aristóteles en la dirección del "LICEO"; autor de" Los Caracteres", -

obra de observación superficial pero ingeniosa. 



Nos encontramos con que desde siempre el hombre se ha interes! 

do por su individualidad, se siente y se sabe diferente a sus semejan-

tes • • • determinada fonna de actuar, una reacción emocional, la forma 

de pensar, etc., son indicios, rasgos que nos indican que no todos so-

mas iguales. 

Surge así el estudio de las diferencias individuales y de los 

rasgos que caracterizan estas diferencias y que forman la individuali-

dad. Algunos de los rasgos que es conveniente analizar detenidamente -

por su intere~ante contribución a las diferencias individuales, son los 

rasgos temperamental~s, ya que estos rasgos condicionan en cierta manera 

nuestras reacciones ante las diversas situaciones que se nos presentan a 

diario, de tal forma que el temperamento y la presencia o ausencia de -

determinado rasgo en particular, tienen su importancia en el desempeño 

de la persona en sí. 

Resulta necesario por lo tanto. que el psic6logo dedicado a l~ 

asesoría en orientación vocacional, en selección de personal y en otras 

areas afines de la psicología, posca instrumentos que le auxilien en la 

detección de los rasgos temperamentales, para poder dar una mejor orie.!l 

tación a las personas que lo requieran, así como a empresas que solici

ten candi datos con determinadas características temperamenta 1 es. 

Con este fin han surgido las pruebas psicológicas conocidas 

como inventarios o escalas, las cuales constan de preguntas fijas y pre

cisas; dentro de este tipo de pruebas se encue.ntra el " Inventario de -



rasgos temperamentales " de L.L. Thurstone. 

Este trabajo pretende contribuir a la psicología, especialmen

te en nuestro país, normalizando una prueba que ha sido desarrollada en 

Estados Unidos de Norteamerica. 

Los objetivos específicos de este trabajo son los siguientes 

!.- Establecer normas por sexo para una población de estudian

tes (jóvenes y adultos) de la Universidad Autónoma de Guadalajara, del 

" Inventario de rasgos temperamentales " de L.L. Thurstone. 

2. - Hacer una comparación de· las normas obtenidas con 1 as del 

autor por sexo y por áreas. 

3.~ Hacer una comparación entre los sexos de la población est_l!. 

diada de acuerdo a las áreas del inventario. 

En el siguiente capitulo se trata el marco teórico, en el que 

se habla de los rasgos, el temperamento, y algunas teórias en relación 

a éste, así como el estudio de las diferencias individuales y el 

desarrollo de los tests de personalidad. En el capítulo tercero se en-

cuentra 1a presentación del " Inventario de rasgos temperamentales " de 

L.L. Thurstone, se ha tratado de dar información bastante amplia, con -

el fin de que toda aquella persona que no tenga conocimiento alguno so

bre este instrumento de medición lo conozca y se familiarice con él. 



La metodología y el proceso estadístico se encuentran en el -

capítulo cuarto, se presentan algunas tablas para facilitar la compren

sión de los procedimientos estadísticos; por último el quinto capítulo 

presenta los resultados obtenidos y las conclusiones generales. 

Se ha hablado de la importancia de la normalización de las 

pruebas psicométricas, en este trabajo se ha tenido especial cuidado 

con los datos y los procedimiento empleados, con la finalidad de que 

los resultados que se obtengan en esta normalización, sean realmente -

confiables y contribuyan a la medición psicológica. 
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CAPITULO 11 

11-1 ; c o N c E p T o 

MARCO TEORICO 

11-1 ; CONCEPTO Y TI POS DE RASGOS 

11-2 ; TEMPERAMENTO 

a} CONCEPTO 

b} TEMPERAMENTO Y PERSONALIDAD 

c} TEORIAS RELACIONADAS 

11-3 ; LA MEDICION DE RASGOS 

a} INTRODUCCION 

b} ESTUDIO DE LAS DIFERENCIAS 

INDIVIDUALES. 

c} DEFINICION Y CONCEPTOS DE 

LOS TESTS MENTALES. 

d} ORIGEN Y DESARROLLO DE LOS 

INVENTARIOS DE PERSONALIDAD 

Y TEMPERAMENTO. 

TIPOS DE RASGOS 

Muchos autores coinciden al afirmar que el ser humano se compone 



de una serie de rasgos que le dan las características que a su vez lo -

hacen diferente. Para Allport : 

... cada individuo poseé un número detenninado de tales estruc

turas mentales que determinan su conducta de forma única. Un -

rasgo es un sistema neurops íquico genera 1 iza do y centra 1 izado, 

con la capacidad de hacer funcionalmente equivalentes a muchos 

estímulos y de iniciar y conducir unas fonnas consecuentes 

- equivalentes - de conducta adaptativa y expresiva (1). 

Los rasgos han sido divididos y clasificados en subtipos por -

varios autores; entre los tipos de rasgos se encuentran: los rasgos que 

tenemos por herencia, los que adquirimos del medio ambiente, los primor 

dial es ( que pueden caracterizar la persona ) , 1 os rasgos superficial es, 

los rasgos de habilidad, los ra5gos de temperamento, etc. 

No hay dos personas que posean precisamente el mismo rasgo; 

aunque dos hombres sean sociables, el estilo y la magnitud de la socia

bilidad es en cada caso diferente. 

Una de las preocupaciones primordiales en el estudio de los -

rasgos, es la identificación de éstos dentro de las capacidades menta-

les, el temperamento y la motivación. 

Debido a que esta investigación está basada en un inventario -

de rasgos temperamenta 1 es, so lamente se profundizará en e 1 temperamento, 

dejando un poco de lado las capacidades mentales y la motivación, sin -

10 



querer por esto restarles la importancia que merecen. 

Il-2 T E M P E R A M E N T O 

a) CONCEPTO : 

Allport ha denominado temperamento a los elementos emocionales 

de la personalidad que se hallan relacionados con la herencia. 

El término temperamento designa los fenómenos característicos 

de la naturaleza emocional de un individuo, fenómenos entre -

los que se cuentan su susceptibilidad a la estimulación emo-

cional, su intensidad y velocidad de respuestas habituales, -

la cualidad de su estado de ánimo predominante y todas las -

peculiaridades de fluctuaciones e intensidad de su estado de 

ánimo; todos estos fenómenos son considerados dependientes de 

su estructura constitucional y, por lo tanto, como de origen 

principalmente hereditario (2). 

El temperamento ha sido definido también con Foullée como 

... el fondo de tendencias que expresa la manera general del ar. 

·ganismo, su modo de funcionar, el tono, el valor y la dirección 

de su vitalldad; su repercusión psíquica es la cenestesia; y -

la resultante diferencial, el humor. Está determinado por la 

estructura anatómica de los tejidos, por la constitución de --

11 



los órganos y, muy particulannente, del sistema nervioso y de 

las glándulas endocrinas (3). 

Freedman, H.!. Kaplan y B.J. Sadock definen el temperamento -

como " ... una predisposición innata, constitucional, a reaccionar a -

los estímulos de un modo específico. El temperamento es diferente de -

uno a otro individuo " (4). 

El fisiólogo ruso !van P. Pavlov considero el temperamento co

mo" ... dependiente de cualidades innatas de las células nerviosas; -

sin embargo las influencias ambientales pueden causar modificaciones -

sustanciales " (5). 

E. Fromm ha denominado como temperamento a las pautas heredadas 

o constitucionales, es el modo de reaccionar siendo " constitucional e 

inmodificable " (6). 

b) TEMPERAMENTO Y PERSONALIDAD 

La distinción entre temperamento y personalidad se encuentra -

confusa, ya que algunos autores la utilizan como sinónimos. Allport meD_ 

ciona a 1 respecto que : 

•.• el temperamento al igual que la inteligencia y el físico, -

designan cierta clase de materia prima con la cual se elabora la 

personalidad. En rigor no existe el temperamento aparte de la --

12 



personalidad, ni hay personalidad desprovista de temperamento(?). 

Algunos autores norteamericanos hablan del temperamento como 

el el ima interno, en el que se desarrolla la personalidad, como el 

clima subjetivo provisto por las dotes fisiológicas y cinéticas -

innatas (8). 

Podemos concluir que al utilizar el término personalidad se i!!. 

dica una amplia gama de comportamientos y múltiples aspectos de las di

ferencias individua 1 es, " persona 1 i dad " puede 0 ntenderse como una " C.Q. 

nnotación del sujeto individual como un todo" (9) y no como un sinónimo 

de temperamento. 

e) TEORIAS RELACIONADAS 

Se han desarrollado varias teórias relacionadas con el temperi!_ 

mento; de las cuales la más antigua se remonta a los estudios de 

Hipócrates ( 400 a.c. ) quien propuso cuatro temperamentos correspon--

dientes a los cuatro humores ( fluidos del cuerpo ) básicos, a las cua

tro estaciones y a los cuatro elementos básicos físicos enu¡;¡erados por 

Empédocles 

" ... de todas las cosas cuatro son las raíces: fuego, agua, -

tierra y la altura inmensa del éter ( aire). Todas las cosas de tales 

raíces surgieron, las que serán y las que son y las que fueron " (10). 

13 



Hipócrates postuló: 

1.-, Temperamento Sanguíneo; basado en la sangre, corresponde -

al elemento aire y la primavera húmeda y caliente. 

2.- Temperamento Melancólico; relacionado con la bilis negra y 

el otoño seco y frío, así como el elemento tierra. 

3.- Temperamento Colérico; perteneciente a la bilis amarilla, 

relacionado al verano seco y caliente, en relación con el elemento fue

go. 

4.- Temperamento Flemático; basado en la flema, invierno húmedo 

y frío y en relación con el elemento agua. 

Fue Galeno quien popularizo esta teoría y Kant ( 1798 ) en su 

" Antropología " presentó una descripción de estos temperamentos 

l.- Temperamento Sanguíneo; la persona perteneciente a este -

temperamento es sociable, esta llena de esperanzas, es altruista, alegre 

y muy amis tosa. 

2, - Temperamento Melancólico; son personas ansiosas suspicaces 

y reflexivas, muy calculadoras, pesimistas. 

3.- Temperamento Colérico; son muy impulsivos, se enojan fácil 

mente, les agrada dar órdenes, gozan cuando son adulados, son vanidosos 

y orgul J osos. 

14 



4.- Temperamento Flemático; son faltos de emoción, actúan si-

guiendo principios y no el instinto; son razonables y suelen sal irse -

con la suya aún cuando dan la impresión de ceder. 

Pavlov clasificó diferencias temperamentales en relación a la -

excitación y a la inhibición. Su clasificación comprendía el tipo exci

tativo que corresponde al colérico de Hipócrates, el inhibitorio que se 

asemeja al melancólico, y el tipo central o equilibrado que equivale al 

sanguíneo y flemático. 

Se han fomulado también algunas teorías que relacionan el te'!! 

peramento con los tipos corporales y rasgos físicos, en torno a este -

tema se desarrollaron ideas sin ninguna base como las de que : el cabello 

rojo indica temperamento fogoso, la gordura buen humor, la flacura tem

peramento cortante, quijada pronunciada deteminación, dientes separados 

pasión, etc, 

Investigaciones más serias fueron realizadas por Kretschmer -

quien identificó cuatro tipos de confomación física y los relacionó con 

dos temperamentos. Los tipos son los siguientes : 

1) Pícnico; de figura redondeada, estatura mediana, cuello cor. 

to, tórax amplio, piel suave, músculos medianamente desarrollados y fli 

cides. 

2) Asténico ( leptosomático }; altos, delgados, cuello largo, -

15 



tórax estrecho, abdomen aplanado, brazos y piernas largos y delgados, -

musculatura escasa, piel seca y pálida. 

J) Atlético; musculatura bien desarrollada, estatura superior 

al promedio, cabeza grande, frente ancha, tórax ancho y fuerte, abdomen 

aplanado, hombros y espaldas anchas, manos y pies grandes. 

4) Displástico; en este tipo se incluyen todas las configura-

cienes físicas que son debidas a tras tornos glandulares. 

Los temperamentos que Krteschmer identificó son 

- Ciclotímico ( cicloide ) ; se caracteriza por rasgos tales -

como franqueza, sociabilidad, buen humor, jovialidad. Son sumamente im

presionables por factores externos. Tendencia a la variación entre est! 

dos de depresión y euforia. 

- Esquizotimico ( esquizoide ) ; se caracteriza por retraimien

to, timidez, sensibilidad, susceptibilidad, se ofenden fácilmente, --

ocultan sus sentimientos. Tiene un sentido de humor satírico o sarcástl 

co; son esencialmente teóricos. 

Kretschmer correlacionó el tipo pícnico y el temperamento --

ciclotímico, mientras que el temperamento esqui zotímico lo correlacionó 

con los tipos leptosomático, atlético y displástico. 

16 



Will iam H. Sheldon en 1938 abogó por una teoría en la que afi.r, 

ma la existencia de tres componentes corporales primarios y tres compo

nentes primarios del temperamento; su método se basa en la utilización 

de fotografías de varones desnudos, en las cuales llevó a cabo una serie 

de mediciones que le pemitierón distinguir tres tipos somáticos : 

- Endomorfo; tiende a la obesidad, se relaciona con el compo-

nente temperamental viscerotonía. Se caracterila por inclinación a los 

placeres, a la vida social, propensos a las oscilaciones afectivas, ex

troversión de los sentimientos, interés por los demás, afición a la co

mida. Todo lo vital animal tiene en él una gran fuerza: comer, digerir, 

do1111i r. 

- Mesomorfo; tiende a ser musculoso, corresponde a la somatot§. 

nia, son inclinados a las actividadees físicas, la inactividad es un -

infierno para ellos; son poco accesibles a la compasión y a compartir -

los sentimientos de los demás, en situaciones de peligro dan muestras -

de serenidad y sangre fria. 

- Ectomorfo; tiende a ser delgado, se correlaciona con cerebrQ 

tonía; son inteligentes con tendencias obsesivas, muy sensibles al calor 

y al frío, necesitan reflexionar y prepararse interiomente antes de P.2. 

nerse en acción, les es preciso aislamiento, la expresión de sus senti

mientos está inhibida. 

17 



En la actualidad estudios con infantes han ayudado a detr.nninar 

que cada infante empieza su vida con un conjunto de temperamentos que -

forman la base principal de la individualidad de comportamiento. Los -

temperamentos que forman parte de la herencia evolutiva del hombre son : 

actividad, emocionalidad, impulsividad y sociabilidad. Estos se relaci.Q. 

nan con aspectos de responsividad de comportamiento ( cuánto comporta-

miento, qué tan intenso, qué tan rápido y qué tan cercano a otras pers.Q. 

nas ) . 

Según Gui lford 1 os factores temperamenta 1 es caen dentro de tres 

grupos principales de disposiciones, dependientes de las esferas de CD.!! 

ducta a que se ajusten. Estas disposiciones pueden ser : generales, em.Q. 

cionales y sociales, siendo por' lo general bipolares. 

Entre los factores de disposición general se encuentran : la 

confianza o sentimientos de inferioridad; estar alerta o estar desaten

to; impulsividad o deliberatividad; restricción contra ausencia; objet.!_ 

vidad contra hipersensibilidad, 

En disposición emocional encontramos: contento contra depresión; 

inmadurez contra madurez emociona 1; nerviosismo contra compostura, est_! 

bilidad contra disposición cicloide, postura o conciencia de sí mismo. 

Entre los factores de disposición social se encuentran : asee.!! 

dencia contra timidez, socialización contra autosuficiencia, inactividad 

social contra pasividad, amistosidad u hostilidad, tolerancia contra -

espíritu crítico (11). 

18 



L.L. Thurstone ha identificado siete rasgos de temperamento -

que ha denominado de la siguiente manera : 

ACTIVO; 

VIGOROSO; 

Inquieto, siempre en movimiento. 

Utiliza el músculo y gran gasto de energía, gusta 

de actividades físicas. 

IMPULSIVO; Cambios constantes de decisiones, gusto por la -

competencia. 

DOMINANTE; Líderes, capacidad para asumir responsabilidades 

y tomar la iniciativa. 

ESTABLE; 

SOCIABLE; 

Están en buena disposición en todo momento. 

Le agrada la compañía de los demás, hace amistades 

fácilmente. 

REFLEXIVO; Gusto por la meditación y el autoanálisis. 

Por ser L.L. Thurstone el autor que más interesa en la presen

te investigación, a continuación se presentan los siete rasgos descri-

tos por él y su relación con los descritos por los autores mencionados 

( cf., Tabla 11-1 ). 

19 



,,,. 
o: 

THURSTONE 

ACTIVO 

VIGOROSO 

IMPULSIVO 

DOMINANTE 

ESTABLE 

SOCIABLE 

REFLEXIVO 

GUILFORD 

OISP. 

GRAL. 

OISP. 
GRAL. 

DISP. 

EMOCIONAL 

OISP. 

SOCIAL 

OlSP. 

EMOCIONAL 

SHELDON KRETSCHMER 

ENDOMORFO CICLOTIMICO 

MESOMORFO ATLETICO 

ESQU IZOTIMICO 

ENDOMORFO CICLOTIMICO 

ENDOMORFO ESQUIZOT!MICO 

ECTOMORFO ESQU!ZOTIMICO 

ENOOMORFO CICLOTIMICO 

ECTOMORFO ESQU!ZOT!MICO 

PAVLOV GALENO-HIPOCRATES ;;! 
"' e;;; 

EXCITATIVO ~ 

r .... 
.,, 

"' o "' "' e;;; 
n 

; o 
; 2 

o 
-l "' :i: 
c:: r 

EXCITATIVO COLERICO "' o 
V> V> 
-l o ~ 2 
~ "' -l 

"' 
EXCITATIVO COLERJCO -< ~ 

V> 
r "' o o 
V> V> 

CENTRAL O 
EQUILIBRADO FLEMATICO 

l> -l 
e:: M 

d "' -o 

"' "' "' ~ V> 

:;: "' CENTRAL O "' 2: 
:z -l 
n l> 

EQU 1 Ll BRAOO SANGU!NEO o 
r 

"' :z V> 
l> 
o o 
o "' Y' V> 

n 
~ 

INHIBITORIO MELANCOLICO d 
VI 



ll-3; L A MEOICION O E RASGOS 

a) JNTROOUCC ION 

El estudio de los rasgos y su medición forman parte importante 

e integrativa, dentro del campo de la evaluación psicológica y de las -

diferencias individuales; las formas en que se pueden describir las di

ferencias entre las personas son múltiples, por lo que es conveniente -

agruparlas bajo un concepto unitario, como lo es un rasgo, y de esta -

forma facilitar el estudio de las diferencias individuales. Los rasgos 

pueden ser medidos por medio de cuestionarios u otro tipo de prueb¡¡s 

psicológicas, es conveniente antes de mencionar este tipo de pruebas 

hacer referencia a los primeros intentos por estudiar las diferencias -

individuales. 

b) ESTUOIO DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES 

Se puede ubicar el estudio de las diferencias individuales de~ 

de los antiguos filósofos griegos; Platón contribuyó al desarrollo de -

las diferencias individuales y las pruebas psicológicas, en su obra --

" La Républ ica ", propuso una prueba de aptitudes para escoger a per>o

nas apropiadas para una carrera militar; hizó también una clasificáción 

de los tres campos principales del funcionamiento Psicológico, al hablar 
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del alma tripartita (12). fom1uló un aspecto cognitivo, conativo y afe!:_ 

tivo, que en la actualidad corresponderían a las capacidades mentales, -

la motivación y el temperamento. 

Durante los años de 1785 y 1788, Thomas Reíd, filósofo escocés 

precedió el estudio formal de las diferencias individuales al proponer 

una 1 is ta de poderes intelectuales y de capacidades activas tales como -

la autopreservación, el hambre y el deseo de poder. 

Bajo la influencia de la obra de Re1d, Franz Joseph Gall médico 

y anatomista alemán, fundó la escuela de frenología, que proponía la -

evaluación de la personalidad por medio de la: medición de la forma ex-

terna del crañeo humano. Gall era empírico en su enfoque, ya que rela-

cionaba la conducta con el funcionamiento cerebral y la forma de cráneo 

a tráves de la observación personal. 

Sir Francis Galton ( 1822-1911) sabio caballero inglés, es -

considerado como el fundador del estudio científico de las diferencias 

humanas. Desarrolló procedimientos estadísticos (*), principalmente para 

describir las variaciones de los rasgos entre los individuos. Descr.1bió 

(*) En 1869 propuso medir el grado de "genio" de un individuo 

por la proporción (la frecuencia) de los sujetos que en la población, -

llegan a sobrepasarlo. Este principio es el que actualmente se utiliza 

en la psicología diferencial para la normalización de tests. 
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dos conceptos relacionados: el coeficiente de correlación y la regresión 

hacia la media. Pearson ( 1857-1936 ) discípulo suyo pulió este concepto. 

Observó Galton que con el fin de medir y analizar las diferencias indivj_ 

duales era primeramente necesario inventar pruebas mentales que abar--

caran las diferentes funciones mentales. 

C. Spean11an ( 1836-1945 ) creó otro método para ana 1 izar los -

coeficientes de correlación en el cual veia una manera de descubrir las 

causas comunes de variación; interpretó la correlación entre dos varia-

bles como una indicación de la existencia de un factor común y un factor 

específico en cada variable. 

James Me. Keen Cattel 1860-1944 ), se interesó también en las 

diferencias individuales, fue el primero en utilizar la palabra TEST en 

1890. En la actualidad los tests mentales o psicológicos son de suma --

utilidad en la medición de las diferencias individuales. 

c) DEFINICION Y CONCEPTOS DE LOS TESTS MENTALES 

El test mental o psicológico ha sido definido como : " un ins

trumento para apreciar objetiva y cuantitativamente ( medir ) funciones 

psicológicas o aspectos de la conducta y la personalidad en una situa--

ción controlada " (13). 

A. Anastasi define el test psicológico como " una medida ob.jetj_ 

va y tipificada de una muestra de conducta " (14). 
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Dentro de los tests psicológicos o mentales se incluyen tests -

de personalidad y dentro de estos los proyectivos y los inventarios. En 

la actualidad. existen aproximadamente 300 tests para la evaluación de -

tipos, rasgos y motivos de la personalidad. Algunos miden sólo una --

variable para producir un puntaje único y otros miden muchas variables 

y producen por esto varios puntajes. 

Estos puntajes obtenidos por un individuo "X", sólo pueden --

valorarse comparándolos con los obtenidos por otros, para esto se util

zan las normas o baremos. Una norma es la actuación media o promedio. 

Para establecer las normas resulta necesario aplicar el test a 

una muestra de población seleccionada; en la terminología estadística -

se ha establecido una distinción entre muestra y población, al hablar de 

muestra nos referimos al grupo de individuos a los que realmente se aplj_ 

có el test y por población al grupo mayor, pero constituido de forma --

semejante del que se obtuvo la muestra. 

d) ORIGEN Y DESARROLLO DE LOS INVENTARIOS DE PERSONALIDAD Y 

TEMPERAMENTO : 

Los inventarios de personalidad tuvieron su origen durante la -

primera guerra mundial, el ejército americano se vió en la necesidad de 

hacer una selección de los reclutas que ingresaban al ejército, ya que -

era excesivo el número de soldados que tenían que ser licenciados por -

presentar problemas neuróticos. A Woodworth, psicólogo norteamericano, -
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fue a quien se le asignó la tarea de elaborar un cuestionario con la -

finalidad de hacer una selecci6n de los reclutas; el cuestionario que -

realizó contenía un total de 200 preguntas sencillas, en las que se --

debería contestar con un SI o un NO, y en caso de duda con una interro

gación (?). 

En este tipo de cuestionarios, tienen su origen los actuales -

inventarios; por su facilidad para aplicarlos y calificarlos, este tipo 

de cuestionarios tuvieron gran popularidad durante los años comprendi-

dos entre las dos guerras y en la actualidad. 

Hoy día existen varios inventarios que miden diversos rasgos -

temperamentales, como por ejemplo : 

El test de Benreuter que mide inestabilidad emocional, auto-

suficiencia, introversión, dominio. 

El test de R.B. Cattell que mide 16 factores ; expresividad 

emocional, inteligencia, fuerza del yo, dominancia, impulsividad, leal

tad grupal , aptitud situacional, emotividad, credibilidad, actitud COJl. 

nitiva, sutileza, conciencia, posición social, certeza individual, aut.2_ 

estima y ansiedad. 

Tras diversos análisis Guilford elaboró tres inventarios separ! 

dos: el inventario de factores STOGR, el inventario de factores GAtiIN y 

el inventario personal. En 1949 desarrolló la encuesta de temperamento 

( Guilford-Zirmnerman ) para cubrir en un sólo inventario, diez de los 
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trece rasgos de los tres inventarios originales. Este inventario da pu!!_ 

tuaciones separadas en los siguientes rasgos : Actividad general, inhi

bición, ascendencia, sociabilidad, estabilidad emocional, objetividad, -

amabilidad, reflexión, relaciones personales y masculinidad. 

Del test de Guilford, L.L. Thurstone llevó a cabo un análisis -

factorial y cene luyó que siete factores eran suficientes para describir 

las dimensiones principales; fue así como desarrolló el inventario de -

rasgos temperamentales que mide las siguientes áreas: Activo (A), VigorQ. 

so (V), Impulsivo(!), Dominante (D), Estable (E), Sociable (S) y Re

flexivo (R). 
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CAPITULO 111 

INSTRUMENTO DE MEDICION 

111-1; NOMBRE DEL 1 NSTRUMENTO 

lll-2; AUTOR 

lll-3; DESCRIPCION DE LA PRUEBA 

a) PROPOSITO 

b) APLICACION 

e) FACTORES MEO IDOS 

d) DESARROLLO DEL TEST 

1!1-4; FORMATO DE REACTIVOS Y HOJA 

DE RESPUESTAS. 

lll-5; CONFIABILIDAD Y VALIDEZ 

l!l-6; ADMINISTRACJON Y CALIFICACIDN 

lll-1; N O M B R E D E L 1 N S T R U M E N T O 

" INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES ", 
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111-2; AUTOR 

LOUIS LEON THURSTONE ( 1887-1955 ) 

Psicómetra y psicólogo norteamericano, nació en Chicago; hijo -

de padres suecos, realizó algunos estudios en Estocolmo. En la univers,i 

dad de Cornell estudio Ingeniería civil y electrónica, fue ayudante de 

Thomas A. Edison. 

En 1914 inició sus estudios de psicología en la Universidad de 

Chicago; después de recibir su doctorado de Chicago, paso > ser profesor 

y director del departamento de psi col og ía. 

En lg24 contrajo matrimonio con Thelma Guinn con quien elaboró 

un test psicológico para la selección o clasificación de estudiantes -

universitarios; en ese mismo año impartió clases en la Universidad de -

Chicago de estadística descriptiva y teoría de los tests mentales. Creó 

el laboratorio de psicometría de Chicago, después de su retiro en 1952, 

volvió a establecer su laboratorio en la Universidad de Carolina del -

Norte. 

L.L. Thurstone actuó como presidente de la American Psycholog,i 

cal Association en 1932 y el primer presidente de la Psychometric Soci~ 

ty en 1936. 

Sus mayores contribuciones son el área de la medición dentro -

de las aptitudes mentales, la inteligencia, actitudes, juicio social, -
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psicofisica y personalidad. 

111-3; DESCRIPCJON O E L A P R U E B A 

a) PRO POS !TO 

El inventario de rasgos temperamentales de L.L. Thurstone fue -

creado con la finalidad de enfatizar y poner de manifiesto los rasgos más 

importantes y estables de un individuo. Se limita a una descripción prác

tica de los aspectos temperamentales más importantes, sin hacer ningún -

intento por apreciar el grado de' conflicto interno, inseguridad o mal --

ajuste que pueda existir en el individuo. Valora sólo aquel las caracterÍi 

ticas que son relativamente permanentes en cada persona y excluye aquellas 

que reflejan experiencias sociales, identificaciones sociales, experien-

cias ir,quietantes o que son producto de la influencia de la propaganda. 

b) APLICACION 

Tiene una aplicación muy amplia, ya que en un cuestionario rela

tivamente corto se exploran siete áreas temperamentales. 

Thurstone proporciona un perfil de jóvenes y otro de adultos, 

basó su muestra en jóvenes de 14 a IB años y adultos de 20 a 55 años, 
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por lo que se puede aplicar a jóvenes y adultos. 

Este inventario se puede utilizar en departamentos de selección 

de personal, en departamentos psicopedagógicos para la orientación voc! 

cional y escolar, y en general en el campo de la psicología cuando se -

requiere detectar 1 os rasgos temperamenta 1 es sobresa 1 ientes en una per

sona. 

c) FACTORES MEOIOOS 

El inventario cubre las siete siguientes áreas 

ACTIVO (A) : " Rapidez de movimientos. Manifestación externa -

de inquietud. Tendencia a la prisa. Gusto por la velocidad. Tendencia a 

hablar, caminar, escribir y trabajar con rapidez. 

VIGOROSO (V) : " Gusto por los deportes y trabajos manuales. -

Agrado en los ejercicios físicos y musculares. Energía y vigor. Resis·

tencia a la fatiga física. 

IMPULSIVO (1) : "Oecisiones rápidas. Tendencia a la despreocu

pación. Gusto por el riesgo y la aventura. Cambios frecuentes de ocupa

ción. 

DOMINANTE (D) : " Capacidad de iniciativa. Facilidad para asu

mir responsabilidades. Tendencia al mando. Gusto por la organización de 
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actividades y adelanto de nuevos proyectos. Dotes de persuasión. Agrado 

en hablar en público. 

ESTABLE (E) : " Facilidad para mantener la calma. Resistencia 

a las distracciones. Disposición igual de ánimo. Tranquilidad en las -

situaciones críticas. Ausencia de irritabilidad. 

SOCIABLE (S) : " Gusto por la compañía de los demás. Facilidad 

para hacer amigos. Simpatía y agradable trato. Facilidad para saber dar 

confianza. Espíritu de cooperación. 

REFLEXJVO (R) " Agrado por la meditación. Preferencia por -

los problemas teóricos Gusto por el trabajo aislado y por las tareas 

que requieren precisión y cuidado de los detalles " (1). 

d) DESARROLLO DEL TEST 

El Inventario de Rasgos Temperamentales de L.L. Thurstone, se 

realizó a partir de un análisis factorial del inventario de Guilford. 

La intercorrelación de los trece puntajes obtenidos del mencionado --

autor fueron refactoriados y el número de factores representados por ~ 

los trece puntajes separados fue reducido a nueve; dos de estos factores 

tuvieron una pequeña varianza, y siete linealmente independientes fueron 

considerados adecuados para el propósito práctico, estos factores son: 

Activo (A), Vigoroso (V), Impulsivo (1), Dominante (D), Estable (E), -

Sociable (S), y Reflexiva (R). 
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Se hicieron varias mediciones; las repeticiones y elementos 

inapropiadas fueron descartados; pennaneció una escala de 320 ítems; -

pruebas clave fueron desarrolladas para cada uno de los siete factores; 

los veinte ítems de cada área más discriminativos fueron seleccionados 

y quedó de esta forma diseñado el presente inventario de 140 ítems. 

L.L. Thurstone normal izó su prueba sobre una población de 419 

estudiantes de High School del sexo masculino y 504 estudiantes de High 

School del sexo femenino, con estos estudiantes formó el grupo de jóv~ 

nes. Para los adultos fonnó el grupo con 1234 personas del sexo masculj_ 

no y 657 del sexo femenino. 

IIl-4; I L U S T R A C I O N 

REACTIVOS 

D E FORMATO D E 

H O J A D E RESPUESTA 

Los 140 ítems que cubren las siete áreas están impresas en un -

folleto de hojas escalonadas {c.f., Apéndice B ). 

La hoja de respuestas incluye dos perfiles: uno para adultos y 

otro para jóvenes de ambos sexos { c.f., Apéndice C ) . 

IIl-5; C O N F I A B I L I D A D VALIDEZ 

La confiabilidad de las siete áreas de este inventario fue --
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computada por el método de prueba dividida en dos, para los cuatro gru

pos" Adulto-Masculino"," Adulto-Femenino", "Joven-Masculino", --

" Joven-Femen,ino "; también estuvo calculada para un quinto grupo consi_ 

derado como representativo de personas usando el inventario para propó

sitos de empleo. 

Se utilizó también el método de Test-retest para un sexto gru

po de ejecutivos de Sears; el retest fue aplicado a los seis meses de -

la primera administración. 

El coeficiente de confiabilidad fue más alto en el grupo de -

test-retest que en el grupo que fue dividido ( cf., Tablas 111-1 y ---

111-2 ). 

Se realizaron varios estudios de validación, entre los que de~ 

taca el realizado con diez grupos de empleados de ventas de una compañía 

de Estados Unidos de Norteamerica; el supervisor de cada grupo contestó 

una escala para cada uno de sus empleados, la escala incluía pares de -

diversos temas describiendo los siete rasgos medidos en la escala. En -

cada par un tema describía conductas típicas de un alto puntaje indivi

dual y otro par describía conductas típicas bajas. Los supervisores -"

seleccionaron el tema de cada par que mejor describía al empleado. Es-

tas evaluaciones fueron comparadas con las pruebas actuales del emplea

do, y el coeficiente de correlación entre las calificaciones y las pru! 

bas indican, que el comportamiento puede ser descrito con precisión por 

este inventario de rasgos temperamentales ( cf., Tabla Ill-3 ). 
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En general los tests elaborados para examinar las áreas gener! 

les, tienen que ser breves, con el fin de permitir su rápida aplicación 

y no pueden tener la misma confiabilidad que un test largo destinado a 

la exploración de cada área en particular; por consiguiente, este inve~ 

tario es útil cuando se utiliza para tratar de determinar cuáles son -

los rasgos de temperamento más notorios que caracterizan a un individuo. 

TABLA lll-1 COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD PARA EL GRUPO TEST - RETEST 

FORMADO POR EJECUTIVOS DE SEARS. 

AREA COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD 

Activo (A) . 78 

Vigoroso (V) . 78 

Impulsivo (!) . 79 

Dominante (D) .82 

Estable (E) .61 

Sociable (S) . 73 

Reflexivo (R) . 75 
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TABLA 111-2 COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD PARA LOS GRUPOS EN QUE LA 

PRUEBA FUE DIVIDIDA, LOS GRUPOS FUERD11 LOS SIGUIENTES: 

ADULTO - MASCULINO (A.M,), ADULTO - FEMENINO (A.F.), 

JOVEN - MASCULINO (J.M.), JOVEN - FEMENINO (J.F.), 

Y EL QUINTO GRUPO QUE ES REPRESENTATIVO DE GENTE QUE 

SOLICITA EMPLEO , ESTE GRUPO ESTA FORMADO POR AMBOS 

SEXOS. 

AREA 1 COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD 

1 
A.M. A.F. J .M. J .F, E 

ACTIVO 
(A¡ 

.48 .46 .48 . 50 .51 
V !GOROSO ¡¡ .61 • 63 • 59 .67 .68 
IMPULS !VD .65 • 65 . 62 .70 . 70 
DOMINANTE (O) .77 . 77 .82 .83 .86 
ESTABLE (E¡ .63 . 64 • 59 .63 . 55 
SOC JABLE .68 • 73 . 69 • 78 .76 
REFLEXIVO rn) . 73 • 62 .60 .48 .45 

TABLA 111-3 COEFICIENTES DE CORRELACIDN ENTRE LOS PUNTAJES PREDICTIVOS 

DADOS POR LOS SUPERVISORES Y LOS PUNTAJES ACTUALES QUE -

ARROJO EL INVENTARIO. 

AREA 

ACTIVO 
VIGOROSO 
IMPULSIVO 
DOMINANTE 
ESTABLE 
SOCIABLE 
REFLEXIVO 

(A) 
(V) 
( !) 
(D) 
(E) 
(S) 
(R) 

COEFICIENTE DE CORRELACION 
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• 93 

1.00 
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111-6; A D M 1 N 1 S T R A C 1 O N CALIFICACION 

Este inventario puede ser autoadministrado, ya sea que se super. 

vise o no; puede aplicarse colectivamente o individualmente. El examina

dor debe estar familiarizado con la prueba, para ayudar a las personas -

que no la entiendan, la mejor manera para lograr esto es autoaplicándos! 

la. 

Las instrucciones del test están impresas en las primeras pági

nas del formato; el examinado debe leerlas cuidacosamente. En aplicacio

nes colectivas, es conveniente que el examinador lea las instrucciones -

en voz alta, deben evitarse comentarios acerca de los temas del inven--

tario; el examinado debe marcar sólo una respuesta de las posibles ( SI, 

NO y ? ); es importante verificar que el examinado conteste todas las -

preguntas, de no ser así se 1 e debe advertir que debe hacerlo. 

La prueba no ti ene 1 imite de tiempo, generalmente veinte mi nu-

tos resultan adecuados. La calificación es sencilla y rápido, las ins--

trucciones están impresas en la hoja de respuestas; las respuestas 

correctas son registradas automáticamente desde que el sujeto marca sus 

respuestas; las incorrectas no son tomadas en cuenta. Las raspuestas -

correctas de cada área se cuentan y se elabora el perfil de la siguiente 

manera : 

1) Se debe asegurar utilizar el perfil adecuado, si el sujeto -

es jóven o adulto. 
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2) En la parte alta del perfil se anotan los puntajes obteni-

dos en las áreas de "A" hasta "R", tal como aparecen en la hoja de res

puestas. 

3) En la columna correspondiente a la letra "A" se busca el n.Q. 

mero equivalente al puntaje obtenido en el área "A". Las columnas es tan 

subdivididas en "M" y "F" para que de acuerdo con el sexo del examinado, 

los resultados se anoten debajo de "M" (masculino) el de los hombres y 

debajo de "F" (femenino) el de las mujeres. 

4) Se traza una circunferencia alrededor del número correspon

diente en la columna "A". 

5) De la misma manera se procede para anotar el puntaje de las 

6) El percentil correspondiente al puntaje aparece en ambos -

lados del cuadro. La transfonnación de puntuaciones brutas al rango per 

centil es hecho de este modo automáticamente al cuadro percentil. 

De esta manera el inventario ayuda a proveer un patrón objetivo 

en fonna de perfil de los rasgos temperamentales de un individuo, lo -

cual se puede usar para predecir un probable éxito o fracaso en una si

tuación particular. 

Las demandas de personalidad varían de un trabajo a otro, cam

bian de situación a situación en un ambiente escolar; los resultados o~ 

tenidos por medio de este inventario pueden ser muy útiles en aquellos_ 
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casos en que se han estableci.do criterios en cuanto a las característi

cas temperamentales más apropiadas para una detenninada situación y/o 

actividad. 
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CAPITULO Jy 

METOOOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

IV-!; OBJETIVOS 

IV-2; HIPOTESIS 

IV-3; INSTRUMENTO DE MEDJCION 

IV-4; POBLACION Y MUESTRA 

IV-5; PROCESO DE OBTENCION OE RESULTADOS 

IV-1; OBJETIVOS 

Los objetivos de la presente investigación son: 

- Establecer normas por sexo para una población de estudiantes 

de la Universidad Autónoma de Guadalajara, en el estado de Jalisco, del 

" Inventario de Rasgos Temperamentales " de L.L. Thurstone. 

- Hacer una comparación de las normas obtenidas con las 

41 



ªnte,ri o.res por sexo y por ~reas, 

- Hacer una comparación entre los sexos de la población estudi! 

da de acuerdo a las áreas del inventario. 

IV- 2; H 1 P O T E S 1 S 

Ho; No existe diferencia significativa entre las normas obteni

das y las anteriores por sexo y por áreas. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las normas obtenidas 

y las anteriores por sexo y por áreas. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en el rasgo activo. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo activo. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones 

de hombres y mujeres en el rasgo vigoroso. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo vigoroso. 
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Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en el rasgo impulsivo. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de -

hombres y mujeres en el rasgo impulsivo. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en el rasgo dominante. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo domínate. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en el rasgo estable. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo estable. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en el rasgo sociable. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo sociable. 

Ho; No existe diferencia significativa entre las puntuaciones -

de hombres y mujeres en e 1 rasgo reflexivo. 

Hl; Existe diferencia significativa entre las puntuaciones de 

hombres y mujeres en el rasgo reflexivo. 
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IV-3; INSTRUMENTO D E MEDICION 

El instrumento de medición es el " Inventario de Rasgos Temper!!_ 

mentales " de L.L. Thurstone (*). 

IV-4; POBlACION MUESTRA 

la población está compuesta por los estudiantes de la Universidad 

Autónoma de Guadalajara, en el estado de Jalisco, México. 

la muestra que se obtuvo se fo nnó por : 

1024 Jóvenes del sexo femenino 

354 Jóvenes del sexo masculino 

305 Adultos del sexo femenino 

307 Adultos del sexo masculino 

Las variables que se controlaron para la muestra fueron las -

siguientes : 

a) Que fueran estudiantes de la Universidad Autónoma de Guadal!!_ 

jara, en el estado de Jalisco, México. 

(*) En el capítulo anterior se hace una completa presentación 

de este inventario. 
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b) Una escola.ridad mínima de primaria, 

c) Una edad entre 11 y 17 años para el grupo de jóvenes, y de -

18 años en adelante para el grupo de adultos. 

IV-4; p R o e E s o D E o 8 T E N e ¡ o N D E R E s u l T A D o s 

El estudio se llevó a cabo en el Departamento Psicopedagógico -

de la Universidad Autónoma de Guadalajara y sus dependencias en la Pre-

paratoria Femenil y Preparatoria Varonil. 

Se procedió a recopilar de los archivos de estos departamentos, 

las hojas de res pues ta de 1 inventario de rasgos temperamenta 1 es, durante 

el periodo comprendido de 1980 a 1984. 

El siguiente paso fue realizar la normalización para lo cual se 

real izó lo siguiente : 

Una vez que se obtuvieron las hojas de respuesta se separaron -

por grupos en relación a su sexo: 

Grupo A Hombres 

Grupo Mujeres, 

estos a su vez se dividieron en cuanto a edad : 

Grupo C Hombres adu 1 tos 

45 



Grupo Hombres jóvenes 

Grupo Mujeres adultas 

Grupo Mujeres jóvenes 

En cada uno de estos grupos se tomaron los valores para obtener 

su media y la desviación ( cf., Apéndice D }, de acuerdo a las siguientes 

formulas : 

X= EX 
N donde, 

X = Puntuación bruta de cada sujeto para cada una de las áreas. 

N = Número total de sujetos de acuerdo a cada grupo. 

EX= Suma total de las puntuaciones en bruto para cada área. 

~ = Media de las puntuaciones. 

donde, 

EX2 = Suma de cuadrados de X. 

= Desviación estandar. 

Una vez calculados los valores anteriores, se utilizó la siguie.n. 

te fórmula para obtener el valor "Z", 

z = X-~ 
s 
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Los valores z. tienen su correspondiente percentil, por lo cual 

se relaciona X (puntuación bruta) con el percentil. El valor Z obtenido 

se localiza en tablas para encontrar las puntuaciones percentiles, y de 

esta manera se llega a los resultados que aparecen en las tablas !V-1 y 

!V-2. 

El siguiente paso de acuerdo a nuestros objetivos fue real izar 

la comparación entre los datos del autor y los datos de la muestra ya -

norma 11 zados. 

Se utilizó una hipótesis estadística de tipo general, ya que -

esta representa 28 hipótesis estadísticas que en su estructura son muy -

semejantes. 

La hipótesis es la siguiente : 

Ho; J' x = J' y 

Hl;J' X 11' Y donde, 

)'-X =Representa el puntaje promedio de la aplicación de este test, de -

una área y de un grupo en particular. 

/'Y = Representa el puntaje promedio que el autor nos sugiere. 

Aunque en el análisis estadístico no hubo comparación de valores 

promedio, este se fundamenta en distribuciones acumuladas, las hipótesis 

anteriores son representativas de lo que se quiere comprobar. 
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... 
"' 

P.B. 

o 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

ACTIVO 

M F 

o 1 

1 2 

2 3 

3 4 

6 7 

10 11 

16 17 

24 24 

34 33 

45 43 

57 54 

68 64 

77 73 

85 81 

91 87 

95 92 

97 95 

98 97 

99 98 

100 99 

100 100 

V IG_OROSO IMPULSIVO 

M F M F 

o 3 o o 
o 6 o o 
l 10 l 1 

2 16 2 2 

3 24 3 3 

6 33 6 6 

10 44 11 11 

15 55 17 18 

23 66 26 27 

32 75 36 38 

43 83 47 46 

54 89 59 62 

64 94 70 73 

74 96 79 82 

82 98 86 89 

88 99 92 94 

93 100 96 97 

96 100 98 98 

98 100 99 99 

99 100 100 100 

100 100 100 100 

DOMINANTE ESTABLE 

M F M F 

o o o 1 

l l l 2 

2 2 2 3 

3 3 3 6 

6 5 6 11 

9 9 10 17 

14 13 17 26 

21 19 25 36 

28 27 34 48 

37 35 45 60 

47 45 57 70 

57 54 67 80 

67 64 77 87 

75 73 85 92 

82 80 91 96 

88 86 94 98 

92 91 97 99 

95 94 98 100 

97 97 99 100 

98 98 100 100 

99 99 100 100 

SOC JABLE 

M F 

o o 
o o 
l o 
2 o 
3 l 

5 2 

9 4 

14 7 

21 12 

29 18 

39 27 

49 37 

60 49 

69 60 

78 71 

85 80 

90 87 

94 92 

97 96 

98 98 

99 99 

REFLEXIVC 

M F 

o o 
l l 

2 2 

3 4 

6 8 

10 14 

17 22 

26 32 

36 44 

49 57 

61 69 

72 79 

82 87 

89 93 

94 96 

97 98 

98 99 

99 100 

100 100 

100 100 

100 100 

,, 
o 
e:: r-
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... 
"' 

P.B. 

o 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

ACTIVO 

M F 

o o 
o o 
1 1 

2 2 

4 5 

6 8 

11 14 

17 22 

26 31 

36 42 

52 54 

59 65 

70 75 

79 84 

86 90 

92 94 

95 97 

97 98 

99 99 

100 100 

100 100 

VIGOROSO 

M F 

o 2 

o 5 

1 B 

2 14 

3 21 

5 31 

9 42 

15 53 

22 65 

31 75 

41 83 

53 90 

63 94 

73 97 

82 98 

88 99 

93 99 

96 99 

98 100 

99 100 

100 100 

IMPULSIVO DOMINANTE 

M F M F 

o o o o 
o o 1 1 
o 1 2 2 
1 2 3 3 
2 3 6 5 
3 6 9 8 
6 11 14 13 
11 18 21 19 
18 27 29 27 
27 38 36 35 
38 51 47 45 
51 63 57 55 
62 74 67 65 
73 63 75 74 
82 90 63 81 
89 94 86 87 
94 97 93 92 
97 98 95 95 
98 99 97 97 
99 100 98 98 
100 100 99 99 

ESTABLE SOCIABLE 

M F M F 

o 1 o o 
o 2 o o 
1 3 1 o 
3 5 2 I 
5 9 3 2 
10 15 5 3 
15 23 8 5 
24 33 12 9 
34 44 IB 14 
46 56 26 22 
56 67 36 31 
69 77 46 42 
79 85 57 53 
86 90 67 64 
92 95 76 74 
95 97 83 . 82 
98 96 89 B8 
99 99 93 93 
100 99 96 96 
100 100 98 98 
100 100 99 99 

REFLEXIVO 

M F 

o o 
1 1 

2 2 

3 3 

6 8 

10 14 

17 23 

26 34 

38 47 
50 60 

62 73 

73 83 

82 90 
89 95 
94 97 
97 99 

96 100 

99 100 

100 100 

100 100 

100 IDO 

:;:: 
1 

N 



Es conveniente hacer notar que el nivel de signific.incia fué -

de .05 para todas las hipótesis. 

Para la comprobación de hipótesis se utilizó la prueba de --

Kolmogorov Smirnov la cual puede confirmar que dos muestras independien 

tes han sido extraídas de la misma población ( o de poblaciones con la 

misma distribución ) . La prueba de dos colas es sensible a cualquier -

clase de diferencia y es la que se utilizó en este trabajo. Al aplicar 

esta prueba se siguieron los siguientes pasos : 

l.- Se dispuso cada uno de los grupos en una distribución de -

frecuencias acumuladas (*) en relación a una distribución de puntajes -

que se relacionan con los percentiles. 

2.- Por sustracción se determina la diferencia entre las distri 

buciones acumulativas ( percentiles ) del autor y de la muestra que se -

obtuvieron en la U.A.G. 

3.- Por inspección se determina la mayor de estas diferencias 

(*) Las frecuencias acumuladas en este caso son los percentiles 

que propone el autor relacionado a los puntajes, y los percentiles obte

nidos en relación a los puntajes de la muestra. 
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esta diferencia se indica con la letra "D", este valor se da en valor -

absoluto. 

4.- El método para detrminar la significancia de la diferencia 

observada depende del tamaño de las muestras. En el caso de este trabajo 

para una prueba de dos colas, cuando N1 y N2 son mayores que 40, se usa 

la tabla "M" (cf., Apéndice E ). En tales casos no es nece.sario que -

N1 = N2• Los valores críticos de "D" para valores grandes dados de N1 y 

N2 pueden calcularse a partir de las expresiones incorporadas en la --

tabla 11M11
• 

Si el valor observado es igual o mayor que el que se da en la -

tabla apropiada ( en este caso tabla "M" ) para un nivel particular de -

significación Ho puede rechazarse. 

Sl 



A continuación se presenta un ejemplo de todos los pasos que se 

han descrito al aplicar la prueba, en una sola área de un grupo en par

ticular. En las tablas IV-3 y IV-4, se han condensado todos los resul

tados obtenidos. 

Ejemplo 

Grupo "F" ( jóvenes, sexo femenino ) 

Area Activo (A) 

N1 ~ Autor = 504 

N2= Muestra = 1024 

1.- Paso : 2.- Paso 3.- Paso: Do = .05 

P.B. Nl N2 Do 

o o o .00 4 .- Paso 
1 o o .oo 
2 o .01 -.01 
3 .01 .02 -.01 Oc = 1.36 1024 
4 .02 . 05 - .03 1024 
5 .04 .08 -.04 
6 .09 .14 -.os = .074 
7 .17 . 22 - .os 
8 . 26 .31 -.05 
9 .38 .42 - .04 

10 .SI • 54 -.03 OO¿,Oc 
11 . 63 . 65 - .02 
12 • 75 . 75 .oo 
13 .84 .84 .00 
14 .91 . 90 .O! Como el valor observado es 
15 .95 . 94 .01 menor que el valor crítico, 16 • 97 .97 .OO . 
17 .99 . 98 .O! Ho se acepta • 
18 1.00 . 99 • 01 
19 1.00 1.00 .oo 
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TABLA !V-3 RESULTADOS DE LA COMPROBAC!ON DE HIPOTESIS 

GRUPO E ( Adulto-femenino ) 

N¡= 657 N2= 305 

AREA Oc De Comparación de Desv. Se acepta Ho si Do~Dc 

A .07 .09 Do< De Se acepta 

.06 .09 Do< De Se acepta 

. 25 .09 Do> De Se rechaza 

.18 .09 Do> De Se rechaza 

. 23 .09 Do> De Se rechaza 

. 21 .09 Do> Oc Se rechaza 

.14 .09 Do> Oc Se rechaza 

GRUPO C ( Adulto-masculino ) 

N¡ = 1234 N2 = 307 

AREA Do De Comparación de desv. Se acepta Ho si oo,,,,Dc 

A • ID .08 Do >oc Se recha !a 

.14 .08 Do> De Se rechaza 

.18 .08 Do> De Se rechaza 

.12 .08 Do> De Se rechaza 

.11 .08 Do> De Se rechaza 

.18 .08 Do> De Se rechaza 

.07 .08 Do< De Se acepta 
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TABLA IV-4 RESULTADOS DE LA COMPROBACION DE HIPOTESIS 

GRUPO F ( Jóvenes - femenino ) 

N1= 504 N2= 1024 

AREA Do De Comparación de desv. Se acepta Ho si oo:::;:_Dc 

A .os .07 Do <. De Se acepta 

.14 .07 Do > Oc Se rechaza 

• 34 .07 Do > De Se rechaza 

.15 .07 Do > De Se rechaza 

.os .07 Do > De Se rechaza 

.18 .07 Do > De Se rechaza 

.20 .07 Do > De Se rechaza 

GRUPO D (Jóvenes - masculino) 

N1= 419 Nz= 354 

AREA Do De Comparación de desv. Se acepta Ho si Oo50c 

A .10 .09 Do > De Se rechaza 

.31 .09 Do > De Se rechaza 

• 23 .09 Do > Oc Se rechaza 

.32 .09 Do > De Se rechaza 

.10 .09 Do > De Se rechaza 

.03 .09 Do < De Se acepta 

.22 .09 Do > De Se rechaza 
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De acuerdo a los objetivos, se procedió enseguida a la compar!!_ 

ción entre sexos, con los datos ya normalizados de la muestra, Se utili 

zo el mismo procedimiento que en el objetivo anterior. Por razones de -

simplificación se condensaron en una sola hipótesis las catorce compar.i!. 
ciones; la hipótesis fue la siguiente: 

Ho; /IX = }ly 

Hl; )!x f }'y donde, 

J'x = Representa el puntaje promedio de una área en particular y del 
grupo femenino. 

/"Y= Representa el puntaje promedio de una área en particular y del -
grupo masculino. 

Los resultados obtenidos en la comprobación· de hipótesis se --

condensan en las tablas IV-5 y IV-6. 

TABLA IV-5 RESULTADOS DE LA COMPROBACION DE HIPOTESIS 

GRUPO AOUL TOS N¡= 305 N2= 307 

AREA Do Oc Comparación de desv. Se acepta Ho si Do ::;;oc 

A .04 .ID Do< De Se acepta 

.43 .!O Do :> De Se rechaza 

.03 .!O Do< Oc Se acepta 

D .03 .!O Do< Oc Se acepta 

.15 .!O Do :> De Se rechaza 

.12 .!O Do :>De Se rechaza 

R .08 .!O Do< Oc Se acepta 
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TABLA IV-6 RESULTADOS DE LA COMPROBACION DE HIPOTESIS 

GRUPO JOVENES N¡ = 1024 N2= 354 

AREA Do De Comparación de desv. Se acepta Ho si Do:s;:Dc 

A .04 .08 Do < Oc Se acepta 

.44 .08 Do > Oc Se rechaza 

• 13 .08 Do > Oc Se rechaza 

.03 .08 Do < Oc Se acepta 

.10 .08 Do > Oc Se rechaza 

.05 .08 Do < Oc Se acepta 

.11 .08 Do > Oc Se Rechaza 

56 



C A P 1 T U L O 

e o N e L u s 1 o N E s y S U G E R E N C 1 A S 



Las ciencias no son el acuerdo, 

sino el constante y vital desacuerdo de -

las hipótesis y las ideas. 

No enseñan paz, sino guerra y -

egoísmo. 

Significan la constante y libre -

discusión de los principios y de los 

corolarios. Quien se conforma con una 

conclusión no es un buen investigador. 

ANTON 1 O CASO 



CAPITULO 

CONCLUSIONES SUGERENCIAS 

El primer objetivo de este trabajo se cumplio satisfactoriamente 

al establecerse las nuevas normas del " Inventario de Rasgos Temperamen

tales " de L. L. Thurstone, para una población de estudiantes de la Unive.r. 

sidad Autónoma de Guadalajara, en el estado de Jalisco, México. ( cf., -

Apéndice F ) . 

El segundo objetivo era realizar una comparación entre las nor

mas del autor y las nuevas normas; como resultado de esta comparación se 

encontró que genera 1 izando sí ex is te diferencia entre 1 as normas de 1 au

tor y las nuevas que presenta este trabajo, motivo por el cual se reco-

mienda la utilización de las nuevas normas en la Universidad Aut6r.oma de 

Guadalajara, Jal. 

Ampliando más los resultados obtenidos en esta comparación, es 

conveniente mencionar que las áreas donde se encontró diferencia fueron: 

Activo, del grupo femenino de jóvenes; Sociable, del grupo masculino de 

jóvenes; Activo y Vigoroso del grupo femenino de adultos y Reflexivo del 

grupo masculino de adultos. 

A continuación se presenta una relación por grupos de las áreas 

en las que las dos muestras obyuvieron mayores puntuaciones : 
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·. 

MUESTRA 

U.S.A.- THURSTONE 

MEXICO- U.A.G. 

Guadal aj ara, JAL. 

1 

GRUPO FEMENINO JOVENES 

AREAS CON MAYORES PUNTUACIONES 

Vigoroso, impulsivo y sociable. 

Estable, dominante y reflexivo. 

GRUPO MASCULINO JOVENES 

MUESTRA 
1 

AREAS CON MAYORES PUNTUACIONES 

U.S.A.- THURSTONE Activo, vigoroso e impulsivo. 

MEXICO - U.A.G. Dominante, estable y reflexivo. 

Guadalajara, Jal. 

GRUPO FEMENINO ADULTOS 

MUESTRA 
1 

A REAS CON MAYORES PUNTUACIONES 

u.s.A. - THURSTONE Impulsivo, estable y sociable. 

MEXICO - U.A.G. Dominante y reflexivo 

Guadalajara, Jal. 
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GRUPO MASCULINO ADULTOS 

MUESTRA 
1 

AREAS CON MAYORES PUNTUACIONES 

U.S.A. - THURSTONE Activo, vigoroso, impulsivo, estable y 

soci ab 1 e. 

MEXJCO - U.A.G. Dominante 

Guadal ajara, Jal. 

Tomando en conjunto los cuatro grupos, se puede concluir que la 

muestra que el autor tomó de Estados Unidos de Norteamérica, concretameD_ 

te de Chicago, tiende a tener mayores puntuaciones en las áreas que mi-

den los rasgos : impulsivo, vigoroso y sociable; mientras que la muestra 

tomada en Guadalajara, Jal de la Universidad Autónoma de Guadalajara, --

obtiene sus mayores puntuaciones en las áreas correspondientes a los ra2_ 

gas de : dominante y reflexivo. 

Un análisis sociocultural podría dar justificación a la predo.nj_ 

nación de puntuaciones altas en estas áreas, se habló dentro dei marco -

teorice de esta investigación del temperamento como algo relacionado con 

la constitución física, con la herencia; sin embargo, sería sumamente --

interesante una investigación en lo referente al papel que en el moldea

miento del temperamento juega la cultura, la sociedad,, así. como la --

naturaleza misma ( la diversidad de climas, altitudes, situación geogra-
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fica, etc,, etc, ) en 1~ que se desenvuelve el individuo, por lo que se 

sugiere una futura investig&ción sobre este tema, 

Continuando con la revisión de los objetivos planteados al ini

cio de este trabajo, se encuentra el tercer objetivo, el cual consistió 

en realizar una comparación entre sexos de la muestra de la U.A.G.; en -

esta comparación no se encontraron tanta diferencias como en las del --

segundo objetivo, pero aún así, se recomienda el uso de las normas por -

sexo para obtener una calificación más veraz. 

En el grupo de adultos no se encontró diferencia significativa 

en las áreas de : activo, impulsivo, dominante y reflexivo. Mientras que 

en las otras áreas se observó que sí había diferencias, Jos hombres --

obtuvieron puntuaciones más altas en e 1 rasgo vigoroso que 1 as mujeres, 

por lo que se puede suponer que los hombres gustan más de los deportes -

físicos, de las ocupaciones al aire libre, de la realización de activid.! 

des que requieren gran gasto de energía, ejercitan más sus musculas, así 

mismo predominan en el área estable por lo que tienden a ser más calma-

dos; la mujer en cambio obtiene mayores puntuaciones en el área sociable, 

por lo que se puede decir que disfruta más la compañia de los demás, hace 

amistades más fácilmente. 

En el grupo de jóvenes, las áreas donde no se encontraron di--

ferencias fueron : activo, dominante y estable. Similarmente al grupo de 

adultos los jóvenes masculinos obtuvieron sus más altas calificaciones -

en las áreas de vigoroso y estable, predominaron también en el área im--
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pulsiva así como obtuvieron también más altas c~lificaciones que las mu

jeres en el área reflexiva. 

Es conveniente recalcar que los resultados de esta investigación 

se basan en datos sobre los estudiantes de la U.A.G., la muestra estuvo 

compuesta en su mayoría por estudiantes de preparatoria y algunos más de 

e.u.; por último, quisiera sugerir como futuras investigaciones la norm! 

lización de este inventario en otras partes de la Républica Mexicana, -

con la finalidad primordial de obtener normas más confiables, y a la vez 

realizar la comparación con las normas del autor, para observar si exis

ten tantas diferencias como las que resultaron en este estudio. 

Debemos recordar que este tipo de inventarios son de suma util.i 

dad en la práctica psicologica, sobre todo en los departamentos psicore

dagógicos y los departamentos de selección de personal en una empr.;sa, 

por lo que el psicólogo tiene la obligación de crear instrumentos adecu~ 

dos a la población con que trabaja, así como normalizar aquellos que te

nemos a nuestro alcance. 

Como menciona el maestro Antonio Caso " •.. Quien se conforma -

con una conclusión no es un buen investigador ", por lo que lo hasta -

aquí expuesto, no es sino una síntesis de los resultados de este trabajo; 

invito al lector a contribuir con este capítulo, al mismo tiempo qu" pido 

su consideración e indulgencia por las deficiencias que pudiera presentar 

esta investigación. 
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A P E N O 1 C E S 



A P E N D l C E A 

T E R M 1 N D L D G l A 



BATERIA DE TESTS : Conjunto de tests o escalas que son aplicadas 

al mismo sujeto, para apreciar en conjunto varios atributos ya sea de per. 

sonalidad, aptitudes profesionales, etc. 

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD DE DIVISIDN EN DOS MITADES : Cae--

ficiente de confiabilidad que se obtiene correlacionando las puntuaciones 

logradas en la mitad de una prueba, con las alcanzadas en la otra mitad -

de la misma. 

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD TEST - RETEST : Un tipo de coefi-

ciente de confiabilidad que se obtiene administrando por segunda vez la 

misma prueba después de un intervalo de tiempo. 

DESVIACION ESTANDAR : Indicación matemática de la dispersión de 

los tantos reunidos en t.orno de la media. 

DIFERENCIAS IIWIVIDUALES : Desigualdades relativamente persis-

tentes en lo tocante a la estructura o a la conducta de las personas. 

INVEllTARIOS : Contienen una muestra grande de determinados as-

pectes del atributo que interesa apreciar. El sujeto señala sobre la -

base de gradaciones aquellas a las cuales se siente más vinculado, res-

pende de determinada manera, etc. 
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MEDIA : Promedio aritmético de un conjunto de obse.rvaciones: 

es la suma de los tantos dividida por el número de estos. 

MUESTRA : Parte de una población o universo que sea representa

tiva de la misma. 

NORMAS : Puntajes o valores promedio que con respecto a las fu!}_ 

cienes psicológicas medidas, corresponden a la población normal; consti

tuyen el tipo ideal o regla con relación a las cuales se expresan juicios 

de valor. 

PERSONALIDAD : ( Lat. persona = máscara del actor ) ; con~tela-

ción particular de atributos que definen la individualidad propia. Es la 

modalidad total de la conducta de un individuo producto de la integración 

de sus rasgos. 

PERCENTIL : Valor tal que un tanto por ciento de los valores de 

una escala es inferior al mismo y el tanto por ciento restante es superior. 

POBLACION : Agrupación o congregación de todos los elementos que 

integran un estudio o un todo en particular. 

PUNTUACION "Z" : Puntuación transformada, en cuyos términos -

puede expresarse puntuaciones brutas, por razones de conveniencia, 
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compar¡¡bi l idad, f¡¡cil id¡¡d de interpretación, etc, 

RASGO : Representa la unicidad de la persona; es cualquier --

característica duradera de un individuo que lo distingue de las demás -

personas. 

TEMPERAMENTO : ( Lat. Temporamentum = complexión ) ; predisposi

ción innata, constitucional, a reaccionar a los estímulos de un modo es

pecífico. 

TEST : Prueba que sirve para determinar objetivamente ca racterí1 

ticas psicológicas, de conducta, o de personalidad, de los individuos. 
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A P E N O 1 C E B 

e u A o E R N L L o o E A p L I e A e l o N 

C O N O S 140 T E M S . 



1HURSTONE 
INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES 

Pot l. l. . Tl!Ullf>TONC. Ph. !>. 
Prolooor do Palcole<¡ia, Dllvc!Dr dol l.a!Jo10101lo P.icou1~1flo~ do la Unlvor<idad 

do Carol!na dol Nor10 

W~ADl!JIUO WOYNO, l'li. D. 

fllo1<>lú, P~~I• 

UclvfJ~ d.a l.o1.1w&Lu1 U~~ 

llAVL I;. 0~0110 AMADO!~ U. S., ~l. J., 

Pooologl>, Ed..,cJáo, 

· u.ai.J.i. Cclk¡• y 1Jol•u•\d.d. do s...ion1. 

INBT!\UOOION&B 

~to Jnvcnttu1o Uc:no por ol!Jcto mo:¡.Jmr dll.ttnWa Upo¡ de tcntLJura.u\cut.o. Cum1uonda WlA u.a
li. de JlfCC"Ulll!LU nccrca do lo qua 1::ut.lo. o no ¡;'U.!ll!l ;. \UHlr. ¡n:rr.ouo.. w:t1rca. do 1u. prut11ro.Ud!LI 
~ w:tumbrei cu la. vtJu coUdlu.uo.. 

Aqul no tui.y :rc11¡luc11lw.: c.acrccli.a o oqulv'octWiu; una rct1pucula. i1uod11 11et tun bueuB como 
cuiJciulcr otra.. 'rn~l& Ud. e.lo ei.u1:.u.Lr wn la tut1yar oi.:1.1.CU\.Ud W Jnstrucc!Ouc1 quo 11pa.cocou a ' 
couu.uu~clóo. !Joto ~ u puudcu 011wucr rcaultacloa ox.o.ciois 'I UUlva pa.u. Ud. 

ru11. c.oo.t~~o.r liu prcr.untll.l da O!llo lo.vcnt.Llrio pou¡¡a. UAA ~·x.·1 en h1. c¡.i.Mlla. corrcapand.JtnMl 
r. J.& Hll.PUt.ilt.a CtcO¡¡:lli~ }lOf W:lOd1 por tomldeturht. mAJ. 11Cflf\.n.dí1. 

tJI 1u rci.:puut.a c.:i ''W" Pºº"' Ull6 "'X" en I& eu.allt.a. do la colwnna. ~ocaUc:Ulrd• 
con Jti. pa.11.1.lao. "ill''. · 

Ul 11.1 re1puul.& c111 ''lW''t w.tuqut lll cll41ll& do la. tohwurn, "NO". 

11 NO 

@o o 
000 

BJ. wt.cd no puedo dccldlr, oui . .tQUO la c.alu.nuu\ do l& uUUa cucubeui.d& por · 
•I .i~no a.. lotcrrou•clón. "1", · • O 0 O 
B.I dci.ell- cu.mbla.r aiu rcspuc11ln, tr1.1.co una cl.tcun1creoclo. a.ludcdor do 11.l Prl
tnClrG rclltJUChtill "i mu.rquo coa. uru.. .. X .. la cá.lll!.la. do au prcilllrenclL 

ID] o 0 
NO H<Htm~ nluii:uo.¡. me.rcr. QUD ll.11.ed qulrir~ t1W1bla.r1 hA¡!Uo en J& torma. tQUJo u 'ta aca.b• ~a 
cxpllu.t. . 

'l'eo.¡;a. cuhludo do murcn.r lu re.puutu coneapondlcnlu a cnda riAclna. ·en 1 u rc:;¡1ccUva coluru• 
fUL, Al ttoH.en.r lo. páulua, compruebo Qllo lA lloJn do Jt.c.spue11L11.1 t~ng11 una cont:cta kl.luoach'.Ul 
con la.. prc¡:unt.u. No "m.lha. n.towuuA preaunta, couU.UUW.. todu •ln c:icepcJdn. 

DlllCHOS llSllVADOS 



1. 1!• U!ilClJ má• i.111pacit111c e inquic10 quo Ja mayoría lJc Ja. ¡:ect.e7 

2. 1'r¡¡liuj~ scuctillmcuLc apriu y coa cnluliuuno7 ·, . 
3, Acouumlua •ci;LicuJar cuunJo ~vcru? 

4, Le ¡:ui;la correr cuu.udo Vil '-.ll automóvil? 

· S, ¡.. g11.1ta pu¡ar 1u1 io1<>1 doll':U(lJld01 lacicnda 1ra.bojo1 lúic<Ji?. , 

6. Su vo¡ e¡ do tono bJjo? , • • • • • • • • • • • 

7. Le _gu11~ JUJ &&etivid.MJ~~ que iwplicwi UA conddcr?blc esfuerzo lí.sico? · _____ .,. 
B, . L< custa lt•bojar oou herr=ientai? , . , · , , 

9. Cuando as4tc a uwi ficil.a, u; ckj" i:ontaslar por c:I ambiente y .s,ou de ella? , 

10, Divicit~ u1r.tcd Crccucn1c1ucuu: a la &ent.c coa ¡u1 chUtc¡? • • 

JJ, J..o &ui;1a ¡1crurnnc;ccr cp ~n Juca: C.ll dando i;icmprc i;c '"ti hadcndo a.Jco7 • 

12. Aco,iurubra (jjau; cu c6mo titA amoblada .una casa ~u; vhita por primer.a ~·cz? , 

13, Le " dilicU W.blolt en públiw? , • 

H. Toma coa ltccuc:ncia Ja uliciatjv¡¡ pMa oq~anllar I~uas1 

J S Cuenia uucd anét.dclal: p;u~ divc:rllr a i;u¡ u1it:;os? • . • ,· 

16, Le ~u~larla pcesidir una icunión? , 

17. Su e¡tudo de ánimo ¡uf¡c f!ci!rucote lo inOuo•cia do 1'u perseo" qu: Jo ro~<oo? , 

JU, Pu.cdc us~d scpo~ar '-Di ua meJio buUkioso? •. '· •.. • • • , • 

J g, Se Ve B 1pcoudo anr.c tan~ rJ1cr114tivUJ quy '~ Je di!iculta tomar uaa deci~hfo? .• 

20. ruede Ud. dominar ¡u¡ cmocion~ al \'cr ¡ufrir a un n.nüi:o? 

21. Acos1umbra clo¡:iar y alentar a .~, jj¡1ico1? 

22, Le. acn1da el m1bajo que requiere (tccucatu roatac101 coa ¡:cct~ desconocida? 

23, · Pasa lJ•ted wucbua vcladii.I CQa 1u1 au:i¿;,•a? • 

24. 

25, 

26, 

Le a¡;rodwla :! Upo lle uubujo dood: 10 oo<:c•i<a hobw mucho? 

Conuibuya Ud. coa ¡u¡ inici:itiva1 a mejo;;ir el UitbJjo que le bao cnco111cndado? , . ' . 
Se le co~idcr~. a ULLCd cowu uwi per~na dU.1taíd.-i? • 

27. • Le &UkUl cJ t.ipo do uubajo que 1e c.ura.ctcriu por 1cr muy tn~tódico y ordenado? , 



-----·------------------------~-

JO. fatá LMcd d1; ¡Hba u1uy " nicoudo7 • 

31. En •U niñi:.t gu~1u1Ja de uclivid11dc¡ que le pcrmilia.n c~tar cri movimieoto7 

32. E& u .. h:J considcudo cou10 una pehona lrunquiln7 • 

33. u iu•lllll la• uabaja• que requieren cs(ucrw Cisica7 .• . 
· ·34. UD. u'tc.d u nh:nudo "palabras fuc:1.1c~11 en sus cooverucionc&? 

'35. P1aclicu cou ftccucncia algúa di:por~7 

36. Es u~tcd hál>il 'ca el miWi:jo de hcnamicola..i? 

37. Leo J:U~lan l:.i1 n.ctividadc5 que implican ricsgp y avcnlurn7 

,. 3S. Le ¡:u~tuo las actividiidi:s que. 1cquic:ri:n · pu7ic:acia. y 
0

cuidado7 

39. Le cou,idcran pcaona di:~prcocupada y que no tom¡¡ la vida en 1crio? 

40. Tema u11<d de<:i1iaa" coa (aci\ldiul7 • 

41. 1-.c ogrudu 1tc1uar como onlitrión? , 

42. Le asradaria ·prcscnlll.l 
0

UD proyecto novedoso en uo.\ reuuió°n7 , 

7------------------------~ 

43. Le gustaiía poner en n1ascba .uo n'ucvo proyecto? 

44, Le ograda.Iía. prc¡cmar a UD coofcr,;ucista ante el público? • 

4S. Puede taled c¡tudiar junto a un radio que está {uncinnando? 

46. Aliento us1cd coa bccuencia. entre la u leerla y la Lrb1cu7 • 

47, e. Ud. ~e lu• pmana1 que •icmcu han1brc de rcpcolc y coo aruied3d7 

. 48. Coo.scrvA Ud. s<in~rc (d11 y cuarda compo5lura en ipomenl.Oi de pc.li&ro? 

49. Hay al¡uooa alimentos que le cau'an ílversi6o? 

5o; Acostumbra relacionarse: lácilincnte con ¡u¡ vccinoa? • 

Sl. Es 'ousiderado por Jos demá:i como una pcisOna íri:l e: insensible? 

52. Le n¡;rada el tipo ¡le lrabajo que le puco co coowclo cea mucha gente? 

S3, Le &una.a loa Lrt1.b'1joa de · tieo tc:ódco? 
•· 

S4. Durante •U niñez1 aco~tumbraba usted lomar Ja¡ cosa¡ en itrio? 

SS. Le &"'lli uubajar iolo7 , 

~6. Cuando arronta un suio problema, r~licre mcJ~1.1irlo 61:11"7 



t,6. 'J'ral>aJi. Ubh:d de onlliu~rlu con r11pldca? , , , , , 

c.g, Ji.collwnbra bo.blllt mAa alto qua lil,, lWl)'Qrla do Ja ¡ont.o? 

·eo, Aco¡Lumbn1. cotnt:r r6pldp.monto ·&U.U cuoudo DO e.até do pr~7 : 

CJ, Ua o•lldo l!Lled _.i 0una vea a ci=rl. . ... • 
e¡, Lo ¡u.ta Jn P'•t•l , •. , , , .· 

.· .. 

11. lln Ju¡udo m¡cd·en uo cquJpo do !qot-ball o bll.lkcl·balil ,• ... 
G5. Lo ¡:ua~11n loa Lpüi¡i.Jo:1 qui> lnwUctln compclcnclo?.. , , 

ea. Le i.;Utitan loa t.fp,\J¡¡.Jos QUCI prcsuponun trccuen~1111 C.Ulllblo3 de una tp.rct. l'I. oLra? 

07, Acrutwnbrn. 1:rH11r con el pUbllco cuundo prc&euci11 un cncucn~ro dc¡iorUvo? , 

·~B. Es Ud. de ll!..I per11on111 que rJcmpro \,tupen la rc&pucst11 .CIJ. la punti' de 111 lt:~¡¡:ua.? 

OY. Le a¡;ra.~11 prucnllll ont.ro cJ &·~ prn1oniu que no 10 conocen? , , 

'10. Es wtcd do l.IQUtUUl persono.a con quienes os dJU~ tn11J11r 11n1Lt1Ul.d? 

'11. En 11111 reuniones socb1lca1 prullcre wt.cd mnnWDcno apu.rtc de lo.s de1ill1.11? 

12. AJ>uma Wiled. tc:ipow.ubllldo.d. sl.n vac.UIU' 1nucho?., , • 

?l. PLlcdp '11.1baJur en un iunblonio Ueno do d~lrucclonea? 

'Jt, Acost\lmbra. rctuntuñu por liu pcqucñu:¡ cont.riLrlcdade!I di: la v1du. coUdlu.na? 

16. Lo roolesla duJu 1.nconclu.so. una Lkt(.li? ', • • , ~ • • .. 
'l~. CUl!.ndD expcrlmeu.l~ uno. fuerlc emoción, pierda el 11peUto? 

'17, Co1opiLrla la opinión de 'u inu>o uct.1rco. do cómo deben ha.ccna1 la. cosua? 

w. Onoa wlcd !(M:Umonto In om~tad d• ID> oxtr.Coal. 

'JO. ~Hi, pi;ndton~ do Ju fechAQ do lo.s lllllvortiar!oa f cuwple~ de 1wi a.ml¡,:o:t? 

·' 
80. CooUlUl o. w.tcd. !~Umcnto otras pcn;ona.a &U.S prol.Jlcmu¡ 1.nLlmoa? 

Bl. Lo li&r'4dtl el lobaJo que rcqu~re pr~clslóp clcnLlllc~? 1 

82:. Le ¡:u.:itan 1011 1:11.baJo¡¡ c¡ua requieren mucha lectura.? • 

tl. Lo &\al.o. ciun?;ilu con trucuonclo. :aUJ pl~ne.s "i ·111 mu.nera de rco.tl.z.irlo~? 

&\• r•1·1 f,.•r1• fo.1·, u· •.1·ln ,...,1 l1•1r•1•· hl.r+•1 7 , . . . . .' , . , , , , . 
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86. 

. 87. 

88. 

89. 

90. 

PI. 

92. 

n. 

9i. 

' iS. 

96. 

g7. 
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100. 

101. 
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103. 

11>1. 

IDS. 

106. 

107. 

lOll. 

109. 

llO. 

lll. 

m. 

l'rclh:1&1 1.:umcr i;un l.~luui. y 11¡1IJLtll.'L4r 111 r..u111hlu'1 • • , , , • 1 

L.o .:u~tu el Upo du Lru\luJu QUO du\Ju huci:rau Lki.puc10 )' con culd'lldo? ! 
1 

DcJu 11 menuda que el Uc:u1po t.e tnc1u¡;uu dit rc:.oh-1:r liU:S probh:wiu? 

61 mlUleja. un autom6vl1, lo KU.:iLIUha huci:rlo mu)' o.prl111.? , , , , 

Le ¡~ta 111 chue de 1.r11buJo QUCI rc:<¡ulerc vl.-oro.:ui. · ncUvldnd fülca.? 

Qoj¿~ u:s~ó mfl6 en unt!j cuneras o en un Juc¡¡:o cunndo hnce apue:ita.s? ,

1 
HA Lltlo M.l¡una 't'C'Z. cupltó.n de uQ equipo dcporUvo? • , , , , 

'¡ 
E.s \,1.SLed Ui¡¡:cnlo:io pllrP. um:¡:lur np11r"Lo:t 1.ncc6nlco.s de u~o cuuro? ! 

Be CtJruldcro. a menudo capuz tle ri:~olvcr cuulquler problcmll , , , ' 
• quo 'º lo prc:.cntof ! 
. 1 

n.ecucrtlo. 1t..c1lmento loa nombres de personWI quo lo son prefientad~? 
1 

Le tu:.;t.a correr rle:.~o i;olu por 111 emoCl6Ó que esto lo proporciona.? 

Al dcr.perlarae, 11coalumbra iillltur ti.e 111. cnmn con .cner¡l:i? 

Era Ulhid tímido cuundo niño (ulful)? • • , , • • • 

En ciu.o do wi i11:cldunte, !.e hu.rlu u:itL:d cur¡¡o do lll 11Uunclón? 

Le ¡'W.larfa .ser tl otercnte Cper!.Ona q~e haco el brindis> 
c:n uo bnnqullUi? 

Le &WiL:Lrln t\ llpo do Lru.bo.Jo que le pennlla lnUulr &obre los demé&? 

Le 11\oh:.:sto. que lo lntcrrunipuu mlcnlr¡¡s cdudh1 o mediL:L? • , , 

Puede rL·anudur su trabajo con !11cllldud dc¡¡pUé!i -de una. Interrupción? 

Le mo!estti. tener que terminar un tn11.1aJo dentro de un plnio t!Jo? 

Be Uenlo ti. menudo Linpac.lcntt:? , • • • , o • 

Lu JusW1.ri11. ur. m1ep1\uo de vu.rlo¡¡ clubes 'i comHC.S? 

E.st.A w.ted reluUvamcute libro de ebctüpulo.s lnnece~:Lrlo~? 

La Gw.ta. LrabnJa.r. en cquJpo? • , • • , , • . • , • 

Lo¡ra QUC los uttuños .no .su 6lcntan cohlbldo11 en 1r.u prci;encl&.? 

Tiendo ui.U:d a ha.ceuc cargo de ~lis oblluncloncs de las que 
puedo. :itendcr convenlt:ntcnumW? 

l..e w;w.tu.ba Ju•ar l>OID cua.ndo era ulño (nJU11)? • , 

. . . . 
Lo ¡ULla b1.:J1i.:a: uucvoa mtdlou PIJa. luci:r h:u COlilU? 

i;.t.U \J~, mM inturC~ado en prapu.ir pro~cc~.s que en eJt.1cuw1on 

i 



m. Eacrlbc A mllnO r6.ph.hunouto? 

t 
111. Tr11.lu1Ja Ud. de ordinario th:,iipucJo y con KUdo? l < 

1 

m. Trata a menudo de convt!ccer a lo~ demA.s? 1 

m. C11.mlua Ud. mU.s nprl!ia que la mnyorl11 do lo. ¡ente? 
¡ 

117. 11~ pro.ctlcndo usted "Ucll!.mo? 1 
1 . 
! 

118, Hu. prnctlc11do el clcllsmo como deporte? 

m. lla tom1ldO Jlti.rl.tl en encuentros dt: Loxeo? 

120. u~ jugado toot~lloll o b1uket·bal1 en ~n equipo? 1 

121, fiu;a. rnucho:s de i;us ralo~ de ocio 111 nlro libre? 1 
1 

122. Acostumbrn toi:nnr aus dccli;loncs ripldnmcnte? 

1 m. Cunnllo muchncho, nlt:una vci ca11lta11có nventup1s? 
1 

121. So le olvidan l11s cos¡u¡ fó.ctlmente? : 1 

m. tocucntra 16.cll dlU' órdt:nl:li n lqs crlndos? 

1 
m. FrolJcro c.:.pl!rar a que otros lomc'n la Jnlclativa? 

127. Trntu. Ud. do evlllll' el .tener Quo hu.bl~r en público? 
1 

126. Dura.ole ltu1 rcuulanci; ncostu1nbrn tJd. monopol1u.r 

1 
Ju convt:rbaclón dcntro del w:rupo t:n que t.i; J11111ii1 

120. I>cmorn mucho Ucmpo pan di::.pi:nnr:;c complct11.men1.e1 
1 

130. ta usted ¡,::cnt:ni.lm.:nle comldcrndo cou10 un opUmist.a 1 1 

i 
131, Lo m0Jc,1¡ta tener que Interrumpir liU trulmJo? 

1 
isa. 11onc Ud. scncrnluu:nte lna mnnoli y Jo:¡ ¡.llca Jrlos7 ! 

i 
133, Tlcne Ud. lnc1lld11.d¡.1ti.rn cxpresar1:10 en uno. co'nverb4clón? 1 

1 
i 

u.. Se nectsJtu. mucho tiempo pu.ro. trubar amlbtad con Ud? 
1 

135, - Escribo Ud. con lct.ra.11 s;randca y alur~l.ldll..S7 1 

130. So Ucnl.e cómodo entre un A:rupo numero~ de perdonas? ¡ 
131. So nlrup a mpnudo en su trabnJo7 

1 
136, Lo ¡u¡¡ta. tr~bujur en un altlo rJlcncloso y lrnnqullo? 

1 130, Le ¡wt.a. el LrallnJo qua rcqulere
0 

u:acLILU<.I de s;lctnllt:li? 
ljD, • )::ncui.:ntra cClr¡ trci:uenclu c¡ue 11..- h1Jo1• k· r1•Fl""'ff'O lllÑ~ f 

ll1t.-n·i..,ul•·• 1¡lu• 1 .. .- p.-111111111,.·1 
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!'.· lr\'TERl'RETACION l>E l'EllflL 

. r, 

:1 

(A) Ac:tlwo, Un alto puntajc l.!R e1>ta •irca inJica una 
dispo!iición para estar siempre en movimiento. fatas 
personas prnhahlemcntc hahhm, c1i111irn111, c~crib..:n 
lrahajJn y comen r1iph.l.11ue11tc, uun Cn el c;1:<>0 de poder 
hacerlo con trnnquiliJaJ. 

1, (V) Vigoro¡o, Un allo punlajl! en esta án:a sl.!irnla r.:1 
-, &usto por los deporte~. trabajus manunh:s que rcltuic~ 

rcn el uso de hcrra111ic11tas y activit.lad1.:s 111 nirn lilm;, 
~ {· Estali pe1sonas di.! ordinario cn1.:11~·111ran plw.:a en ne~ 

~~ tiviJaJcs füicas que rcquiacn un vigorusn '"sfui:rzo, 

:. · {I) lmr11l11ivu. La petlillíl:S con alto punt:1je en ei;H1 
i. arca es scncralmemc dcspreucup.1da, urric!!g•ir.la y acus~ 
\·. tumbra tomar dccisiunl.!s r~ipiJamcntl!. 

(" (0) Uu111inante. Un alto punt~jl! inr..lica c~1padJaJ 
y para· tomar inici;Hivas y asumir ri:sponsabiliJadi:s. A 
t la persona curacterizada por este: rnsgll le gu!i.lil oq;a-
1' ni:tar activhlaJes lle tipo social, :1llc\Jntar nul!vus pro-
1 ycctos y pm.uar.lir a los di:más. 
i• 
1 

~. lEJ ú.tabte, Un alto pumaje t!U c:<1lc n.:nglún pUl!JI.! 
['.' indicar que la persona pcrmancc\.! tranquila en situa-

. r· ciones criticas, logra conccnuur~\.! miculrns estur..lia o 
j! trabaja en medio tle distracciones y no se ninlc:<1ta si 
.: le interrumpc.·u. • 

-¡ 

r (5) Suciabk". La persona sociahlc ~u:.t:i di.: la compa-
ñia de los demás, fádhncntc trnha umist:1lks y es sim-

1 pitica y agratl:1ble en sus re\aciofü'itt 1.:on otr;i!. pi.:rsona!i.. 
I' 
1 

¡, (RJ Reilt!:dvo. Un allo puntajl! en ci;ta ;írea indica 

¡'.·· que a la persona lo ugrndu mcllitur y prefiere los tra
• biljos de orden teórico a lus Je on.lcn 'pr.'iclico. Proba
¡.· b\t'mcnld preficrn trabajar sola en tatcas que; n:quicr: ten cuidatlo y precisión cu lu:. dl!la\les. 

I• :r• 
1: 

-.\ .. 

·;//' 

" l. 

(Ver explka.:ión m:i& dl!taUadu en i.:I folleto JiJ 
instrucciones). · 
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•• •t 

+'-'-+'-+-"~--+-"+'' - - --1~~~,_._,t .. 
·~ " " ·,-. - . i '"~7. ; 1 ~ •1-t-'-"+.-+-+rr-+-"-+-

-- • -:·-~ ''-h-t"-t-c-h-+r+-c+• ~:-t1 .--!...-,- f"' 
• 'º . 

----:r- ··--:--1-

--.. - 1 •+--+-+--f--+-+ 
. 
->-

~ . 

.. 
1 1 

INSTRUCCIOtlES PARA OBíENER EL PUNTAJE 

Y ELABORAR EL PERFIL 

J. Se cuentan ll1d,1~ la!'i ''X" qui: i:~t:in r.IL'Ulhl de los 
cuadroi. l!n el iirt:.1 ··A'', en la parti.: supi.:rilll' Ji.: Ja pii· 
gina de la <lcrc.:ha. No i.c Ji.:bcn contar las "X" Ui.:ntro 
Je lo!I círcult1s, lo cual inJi~aría 4ue la n:!ipUl!!lt;1 fue 
anulada. El rc!.ulrndo i.i.: :mota en l;1 misma página, en 
la c:a~illil Jcbajo de la lclra "A", 

.?. ,.\ con1i11u.1i.:il1n !IC c:ucnt:111 las "X" t..lcntr11 1\e lo~ 
cuaú:us, en la~ ;'1rcas: "\'", "I", "D", "E", "S'\ "H.'', 
(:iie111pn: omitiendo la~ "X !ocilalaJ;1!. ¡;un cí1c11!u~) y !IC 
<1.~o!a el re~ultadu en la rci.pcciiva cusillu, debajo J\! 
cada lclrn. 

3. Para lo:, iiluninos de c~i:uclas llccunJ,uia' dchc 
U5imt: el pcr!il currc~ptiui,\icnt~· a lu' j\1vcncs 1k a111-
boi sexos. Lm c~tuJiantc)l univcr:iitarios y las pi:rso
nas adultas dcb~n U!lar el pi.:rfil p:irn lull 1Llh1ltus de 
ambo~ !iCXm. 

,,¡.. -:,1 
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ICan1in~11ció11J 

4. / llS rc~u!1;1d11~ 1lhll'11ido:. !>C lr~:.latl:in a lu~ cua
drm· p.ua d pctfil, :u1111:1mlnJ¡1s l'/I la.~ ca,ilJ;I\ warca
lfw~ co11 l•1 pa/.ibra ''pu111;1jc'', 

5. Ln la cu/umna ''A'' ~e busca d 1Hillll'rn corrc:i
pondicnlc ul "pu!llajc" anof,ld\), Pa14l las j)Cr:.onas c.fol 
si:.rn masi:ulinu i.c us;1r{u1 l:is culunuws m:ircaJ,1s cu11 
la 1~11¡1 ":..1" y p;1r:1 j.1s del ~c.xu fl!mc11i1i.1, fas cutu111-
n;1~ ~c1wlad.i~ c1111 la kl1a ••¡:", 

li. Tr;icc~i: una cirrn11frn:m:iu :1lm.kJor Jd ¡iuntajc 
corrcsponJil·nlc, en la cul1111um ''A'', 

7. El· mhmo prnccdimicnhl si: ~igui: pa:a unurar \o!; 
JHUllajcs <J~."lus lkm,ís columnas: "V", •·J", ''D''. "S" y 
"R". 

S. Uu:rn~c Jos nUmaos m;ircado~ cuu Jo .. circuh.1~ cu 
C<ida co\unma, por mcJio lk líneas rc.:1;1~. PI rc!lul111do 
es d 11~·dil tcmpa.11111·111.d 1k1 L'\:111Jitt.11!.1. 
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TABLA DE MEDIAS Y DESYIACIDNES ESTANDAR 

GRUPO C ( Adulto - masculino ) 

AREA MEDIA (x) 

Activo 9.41368078 

Vi garoso 10. 66 77525 

Impulsivo lD.2149837 

Dominante 10.276878 

Estable 9.42019544 

Sociable 11.0879479 

Reflexivo 9.11400652 

GRUPO D ( Jóvenes - masculino ) 

AREA MEDIA (X) 

Act i VO 10. 2372881 

Vigoroso 10,7711864 

Impulsivo 10.9661017 

Dominante 10.2655367 

Estable 9. 34180791 

Sociable 11.3615819 

Reflexivo 9.02259888 

N = 307 

N = 354 

80 

DESVIAC!ON ESTANDAR (S) 

3.44919358 

3.62278137 

3.39733222 

3. 97848207 

3. 50946191 

3. 7584873 

3.215D6348 

DESV IACION ESTANDAR 

3,43703696 

3' 57852664 
3.25132058 

3. 97835487 

3.33053571 

3. 7423075 

3.19517129 

(S) 



GRUPO E ( Adulto- femenino ) 

AREA MEDIA m 
Activo 9. 65245903 

Vi garoso 6. 55409837 

Impulsivo 10. 0360656 

Dorni nante 10. 547541 

Estable 8. 18032787 

Sociable 12.1245902 

Reflexivo 8.45573771 

GRUPO F ( Jóvenes - femenino ) 

AREA MEDIA (X) 

Activo 9. 66992188 

Vigoroso 6. 71777344 

Impulsivo 9.95214844 

Dominante 10. 4863281 

Estable 8. 51464844 

Sociable 11. 7568359 

Reflexivo 8.21875 

81 

N =305 

DESVIACION ESTANDAR (S) 

3. 79627616 

3. 58879716 

3. 25687996 

3. 08928343 

3.38197718 

3.43992884 

3 .13912724 

N = 1024 

DESVIACION ESTANDAR (S) 

3. 38567415 

3.40424617 

3. 1667035 

3. 96462~6 

3. 42205204 

3. 53317639 

2.9414289 



j· 

A P E N D I C 

TABLA "M" DE VALORES CRITICOS DE "D" EN LA 
PRUEBA DE DOS MUESTRAS DE KOLMOGOROV SMIRNOV 
( MUESTRAS GRANDES : PRUEBA DE DOS COLAS ) 



TABLA "M" 

NIVEL DE SIGNIFICACION VALORES DE "O" TAN GRANDES QUE 

REQUIEREN RECHAZAR Ho EN EL ---

NIVEL DE SIGNIFICANC!A INDICADO 

DONDE 11011 = MAX!MO. 

,. 
.JO 1.22 ~NI+ N2 

WJTii12l 

.05 1.36 ~· N1 + N2 
\NjT\.'f2! 

.025 1.4\~-
~ 

.01 l. 63 ~ NI + 112 
(~ 

.005 1.73\I~ 
~{~ 

.001 !.95\¡ N1 + N2 
\ Wiíffi21 

83 
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PERFIL PARA JOVENES DE AMBOS SEXOS. 
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