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CAPITULO 

NTROOUCCION 



I N T R o D u e e 1 o N 

CAPITULO 1 

1.1 JUSTIFICACION 

Esta segunda mitad del siglo XX se caracteriza por la velocidad 

y el cambio, en términos generales en la actualidad sabemos que exi~ 

ten m5s opciones que en otros tiempos 1 nuevos campos profesionales 1 -

mfis jóvenes que desean estudiar, una mayor concientizaci6n de la CD.!! 

secuencia electiva y junto con ella el temor a elegir y equivocarse, 

a elegir algo que no sea exitoso, miedo a elegir y quedarse eón un • 

solo sendero, habiendo tantos. 

Y es en este punto donde la actitud a tomar ha de ser una actl 

tud de integración y el integrar significa formar, unir en un todo 

coherente entidades separadas con un modo m5s amplio de analizar. 

Lo que significa que el alumno que desee ingresar a la carrera 

de psicología ha de analizarse a sí mismo y tomarconsciencia, de si 1 

su elección es la correcta, de si reune los intereses y preferencias 

pe~sonales que la carrera requiere. 

La psicologia es la ciencia que se ocupa del es.tudio y conoci­

miento del hombre en cufinto a su personalidad, conducta e idiosincr~ 

sia, tanto en lo que atañe a cada ser en particular como en su rela­

ción con los demás seres. 

Al igual que otras disciplinas humanistas nos da la oportuni-­

dad de buscar un equilibrio en un mundo que ha tergiversado los me-­

dios en un fin, haciéndose esclavo de la tecnologia, en lugar de ser 

virsc de ella p~ra ampliar sus horizontes y desarrollo como ser hum~ 



no. 

La psicología como profesión es relativamente j6ven, sin embargo 

ha cobrado inusitada importancia, lo que ha hecho del Psic6logo un pr~ 

fesional importante, necesario, podríamos decir, indispensable en toda 

actividad humana. 

Por lo tanto cualquier persona que desee formarse como Psic6logo, 

deberá conocer en forma amplia los requisitos, estudios y aplicaci6n -

de la psicología, así como el haber realizado un buen estudio de Orlen 

taci6n Vocacional, que le proporcione un mayor y mejor conocimientos~ 

bre sí mismo, sobre sus intereses vocacionales y preferencias persona­

les, así como las características personales más importantes de la Psl 

colegía, que lo lleven a una elección acertada y un satisfactorio de-­

senvolvimicnto profesional. 

Como en general, los j6vcncs que ingresan a la Universidad son -

en su mayoría adolescentes, los cuales se encuentran en un proceso de' 

búsqueda de sí mismos y en muchos casos no son lo suficiente maduros -

para la elección de una profesión, sufren como consecuencia una deci-­

sión equivocada en cuánto a su vida profesional, que ha de conducirlos 

a tener alteraciones en su vida personal. 

Esto induce a preguntarnos: 

¿Se conocen cuáles son los intereses y preferencias pcrSonales suf i- -

cientes y necesarios que debe reunir el candidato p.:ira ser un buen es 

tudiantc y competente profesionista de la Psicología? 

¿El alumno recibió un buen estudio vocacional, que le diera un mayor -

conocimiento sobre si mismo, haci6ndolo más consciente de su decisi6n? 

Con el fin de conocer la respuesta a estas preguntas se rcaliz6 1 

1;:1 siguiente invcstigaci6n, considerando sea de utilidad para aquellas 

Universidades que imparten la c;:1rrcra de Psicología, para que prcstcn 1 



una mayor atención al ingreso de los futuros estudiantes, ast como p~ 

ra que los orientadores vocacionales obtengan una mayor conocimiento' 

sobre los intereses y preferencias que estos deben poseer. 



OBJETIVOS 

1) Conocer los intereses vocacionales de los alumnos de psicología 

de lo. a 4o. semestres. 

2) Conocer las preferencias personales de los alumnos de psicolo·· 

gia de lo. a 4o. semestres. 

3) Detectar que áreas se correlacionan en la escala de Kuder Pers~ 

nal y que áreas se correlacionan en la escala de Kuder Vocacio­

nal. 

4) Conocer el porcentaje de alumnos que reciben orientación vaca·· 

cional antes de ingresar a la carrera de psicología. 

LIMITACIONES 

1) Limitaremos la investigación a los cuatro primeros semestres de 

psicología por considerar que éstos pueden darnos respuestas 

más confiables ya que ellos no tienen ningún conocimiento de la 

prueba. 

2) Se ve limitada en cuanto a que no existi6 comparación en rela·· 

ción a los intereses vocacionales y preferencias personales de' 

alumnos que estudien otra carrera que no sea psicologia, para -

determinar que diferencias puedan existir. 



1. 2 DEFINIC!ON DE TERMINOS CLAVES 

1.- Actitud: disposición o preparación estabilizada, disposición psi­

quica especifica positiva o negativa hacia una experiencia nacie~ 

te, mediante la cual ésta es modificada, o sea, un estado de pre­

paración para cierto tipo de actividad. (1) 

z.- Aptitud: condición o serie de caracter!sticas consideradas como -

síntomas de la capacidad de un individuo para adquirir, con un e~ 

trenamiento adecuado 1 alg(in conocimiento, habilidad o serie de r~ 

ladones. (2) 

3.- Capacidad: plena p9tencialidad de un individuo para cualquier fug 

ci6n, tal como la limita su constitución f1sica y medida, fe6ric~ 

mente, por la extensi6n en que esta función se desarrollarJ en -­

condiciones inmejorables. (3) 

4.· Caracteristicas: marca diferencial psicológica o fisiológica que' 

supone una educación especializada y que abarca muchos aspectos o 

elementos intelectuales. 

El primer rasgo muy claro de la actividad profesional es que im-­

plica siempre operaciones de tipo intelectual que, por así decir, 

iluminan y orientan las demfis actividades del profesionista, en -

segundo t6rrnino es necesario advertir que estas operaciones inte­

lectuales son fruto de un sistema de conocimientos jerarquizados 1 

y adquiridos previamente. (4) 

S.- Escala: sistema progresivo de valores, cada uno de los cuales -

constituye un valor cstándar<l, usado para medir datos de alguna 

clase. (S) 

6.- Hipótesis: suposición preliminar, presuposición o principio adop­

tado para explicar hechos observados. (6) 



7 •• Objetivo: que puede ser registrado por medio de instrumentos f!si_ 

cos. (7) 

B.· Profesión: ocupación que supone una educación especializada y que 

abarca muchos elementos intelectuales, facultad de ejercer una -­

ciencia. (8) 

9.- Prueba Psicom~trica: es el elemento o instrumento que se utiliza' 

para la invcstigaci6n, descripci6n y comprobación de datos sobre' 

el comportamiento ps1quico. (9) 

10.· Psicolog1a: en un principio definida como la ciencia que estudia' 

los fen6menos que se atribuyen al alma, a sus causas y efectos. -

Conjunto de estados ó disposiciones ps1quicas propias de un indi· 

viduo determinado, rama de la ciencia que trata de la conducta, -

de los actos de los procesos mentales y de las personas que se -­

comportan actban o poseen procesos mentales. (10) 

11.- Orientación Vocacional: proceso de ayudar a una persona, median-­

te ciertos procedimientos sistematizados en la dirección elegida' 

para realizarse en la vida de tal manera que vaya en armonía con­

sigo mismo y que.puede rendir lo máximo en su labor con el mínimo 

esfuerzo. (11) 

12.· Ocupación: trabajo, empleo o actividad que impide emplear el tie~ 

po en otra cosa. (12) 

13.· Valor: apreciación o medidas subjetivas de la importancia de un 

dato o un factor determinado de cualquier clase,en relaci6n con 

otros datos o factores de la misma clase. (13) 
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CAPITULO IJ 

MARCO TEORICO 

2.1 DESARROLLO HISTORICO DE LA PS!COLOGIA EN MEXICO 

El desarrollo de la Psicologfa en América Latina, al igual·que -

en Estados Unidos tiene un largo pasado, pero sólo una breve histo-­

ria, Antes de la institucionalfzaci6n de la Psicologfa en los medios 

universitarios, hubo personas que se interesaron por los conocimien­

tos psicol6gicos y algunas buscaron aplicaciones prácticas en sus a~ 

tividades profesionales. Se interesaron por este tipo de conocimien­

to, los médicos psiquiatras y los filos6fos por lo que las p~imeras• 

escuelas de psicología en América Latina cristalizaron en las facul­

tades de medicina y filosoffa. 

En México, la psicología primitiva se encuentra vinculada a -­

ciertas evidencias de la aplicación de los principios filos6ficos, -

médicos psiquiátricos y, podría decirse, psicológicos, entre las co­

munidades prehisp5nicas, particularmente los aztecas. Estos acostum­

braban consultar a los Dioses, practicaban sacrificios e interpreta· 

han augurios (prficticas que se relatan casi en cualquier crónica an· 

tigua). 

Entre los aztecas, el afectado por el augurio recurria al To·· 

laipouhqui, quien mediante su autoridad y con palabras suaves, expl! 

caban al 11 pacientc" los motivos del augurio y la consecuencia, hasta' 

eliminar de su mente la idea obsesiva de peligro. Asf el rol de di-­

cho personaje era solucionar los trastornos conductuales y emociona· 

les de los enfermos. "Este período se puede caracterizar tanto por · 

el aspecto mfigico como por el ejercicio de una medicina empirica"(l). 
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En el Renacimiento, a partir de la conquista en 1521, se pro-­

dujo un cambio trascedental en la historia y pensamiento de los pue· 

blos ind1genas , el pensamiento mfigico y la religión politeista, te· 

n1an fundamentos muy diferentes a los de la religión cristiana, pero 

la influencia de 6sta y de la cultura espafiola provocó un giro en la 

forma de concebir la enfermedad; de la conhotación mfigica que le im­

primia el indigena, el enfermo pasó a ser una persona desvalida que' 

requer1a de cuidado y protección. Sin embargo, simultfineamente se d2_ 

ja sentir la influencia de la Santa Inquisición, la que hizo que el' 

concepto de "enfermedad mental" girara en toi:no a la rcligi6n. 

Su influencia se percibió a lo largo de las ~pocas históricas• 

que van desde la conquista hasta la consumación do la Independencia. 

Los cuadros clinicos que actualmente se conocen como esquizofrcnia,­

psicosis, epilepsia, etc., y los trastornos de conducta caracteriz! 

dos por alucinaciones, delirios, convulciones, etc., fueron conside­

rados muestras indudables de la presencia del demonio, "idea que pr_I!. 

valeció en muchas culturas hasta el siglo XIX, cuando el pensamiento 

freudiano revolucionó el pensamiento demoniológico al establecer que 

las causas de la enfermedad mental proven1an de las vivencias del i~ 

dividuo"(Z). 

El enfermo psiquUitrico en ese entonces, recibia una atención' 

inadecuada, ya que dependia de gente no especializada y temerosa de' 

la enfermedad mental, que recurría a aislar a quienes la padec!an, -

no obstante, "en el mismo siglo XVI se crearon instituciones para el 

cuidado del enfermo mental, así en 1566" (3) 

Fray Bernardino Alvarez fundó el primer hospital para enfer·· 

mos mentales en América, llamado llospital de San llipólito. Desde fi_ 

nes del siglo XVI, hasta mediados del siglo XIX, una Institución 

privada di6 asistencia a alineados provenientes del clero, conocida 
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como el llospital de la Santisima Trinidad. 

En siglo XVIII se cita "como áquel en el que se vislumbraron 

los albores de una ciencia psicológica en Mhico, con caracter1sti·· 

cas independientes de la teología que intentaba concebir el universo 

con bases mtís objetivas"[4). 

En el siglo XIX se encaminaron los acontecimientos hacia una -

psicología independiente en México, a raíz de la revolución en el ·· 

pensamiento del hombre en dónde la filosofía subrayaba los valores -

humanos y pretend!a eliminar todo aquello que impedta la libertad ·· 

del ser humano. 

El nacimiento de la psicología surgi6 en 1860, apareciendo la' 

psicología como una disciplina separada, siendo entonces colocada en 

la pirámide de las ciencias entre la Sociología y la Uistor!a. (S) 

Para 1884 ya se había publicado una obra sobre psiquiatría el~ 

horada por el Doctor Rafael Serrano. 

"A finales del siglo XIX se da un acontecimiento hist6rico cla· 

ve para el desarrollo de la psicología, cuando el Dr. Ezequiel A. ·· 

Chiívez es nombrado fundador y primer profesor de. un curso de psico·· 

logia en la escuela preparatoria en 1893"[6). 

A principios del siglo XX, la psicología en México se caract_!! 

riza por la bOsqueda de su identidad. En 190Z aparece la obra de E~ 

rique Arag6n " La Psicología "; 1904; Chlvez traduce la obra de Ti· 

tetlener; 1908, el Dr. Juan del Valle escribre la introspección vo-. 

!untarla; 1911 el Dr. Meza Gutiérrez aborda el tema de la ficción· 

de la locura; 1916 Enrique de Arag6n funda el primer laboratorio de 

Psicología en la U.N.A.M. En 1919 se logra la institucionalización' 

oficial de los enfermos mentales con la creación del Manicomio Gen~ 

ral {"La Castañeda"). En 1920 aparece el primer libro de texto ori· 

ginal mexicano "Los principios de Psicología 11
1 de Bernardo Castellum 

12 



En 1928 el Dr. Ezequiel Ch4vez publica su ensayo de psicología de la 

adolescencia, a quien tambi6n se le acredita el primer esfuerzo por' 

desarrollar una psicología del mexicano. En este año se funda la Es­

cuela de Psicologia de la Universidad Aut6noma de México (U.N.A.M.) 

como especialidad en psicología. 

El siguiente brote se inicia en 1937 con la crcaci6n del gra-­

do académico de maestro en psicología por el· propio Dr. Chávez. 

En 1950 se fund6 la Sociedad Mexicana de Psicología, teniendo' 

como objetivo la promoci6n de la psicología como disciplina cicntifi 

ca y como área profesional dedicada a contribuir a la solución de 

aquellos problemas humanos relacionados con el comportamiento. En 

1951 se fundó la sociedad interamericana de psicología. "En 1958 se' 

creó en la Universidad Nacional Autónoma de México, un nuevo progra­

ma para obtener el titulo profesional a nivel de Psic6logo. 

En el nivel de licenciatura y se estableció un programa de Pº! 

grado de maestria y doctorado." (7), con especialidades en clínica,­

industrial y social, predominando con esta época la psicología clíni 

ca y educacional. 

F.n el a1timo decenio ha proliferado la apertura de escuelas y' 

departamentos que ofrecen la carrera de Psicología a nivel licencia· 

tura. 

A partir de 1970 hasta 1979 se incrementaron ~ un total de 54, 

el documento más completo y reciente al respecto es el anfilisis cu·­

rricular de la enseñanza de la Psicologia en M6xico publicado en 1980 

por L6pcz, Parra y Guadarrama, con el apoyo institucional de la Uni­

versidad Nacional Aut6noma de México U.N.A.M., la Secretaria de Edu­

cación POblica S.E.P., la Asociación Nacional de Universidades e In! 

titutos de Enseñanza Superior A.N.U. !.E.S., y el Consejo Nacional P.!!. 

r:1 la Ensefianza e lnvcstigaci6n en 1,sicología C.N.E.I.P. 
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2.2 CARACTERISTJCAS DEL PSlCOLOGO Y REVlSlON BlBLlOGRAFlCA 

Se comprobó que existen muy pocas investigaciones previas en 

forma particular acerca del tema, probablemente esto se deba a que -

es dificil determinar en forma especifica cuáles son los intereses -

vocacionales y preferencias personales en los Psic6logos. 

De la bibliografía, reviste importancia la investigaci6n sobre 

11 Caracteri.sticas del Psic6logo" realizada por Roe en 1953, en la -­

cual compar6 las características entre físicos, bi6logos, antrop61~ 

gos y psic6logos, para detectar lIBdiferencias entre ellos, anali-­

zando datos demogr5ficos, biográficos y psicométricos utilizando p~ 

ra fstos Dltimos el test de Apercepci6n Tem5tica (T.A.T.). 

En comparaci6n con bi6logos, físicos y antrop6logos, los psic6 

legos probaron tener mayor productividad verbal, mostrando mayor in 

ter6s en las relaciones interpersonales y en la conciencia social, -

sintiéndose m5s involucrados con la gente,(1). 

En un estudio realizado en 1961, en el que se compararon vein­

te graduados en física, Galinslty (2) encontr6 datos biogrfificos s~ 

mej antes a los de Roe, Ca tlell y Dreudahl en 1955, también propor- -

cionaron datos que apoyan hallazgos de Roe, realizaron una investi­

gaci6n con la prueba 16 PF en una muestra al azar de bi6logos, físi 

cos y psic6logos, en este estudio los psic6logos probaron ser seme­

jantes a los grupos de científicos que a los de la poblaci6n en ge­

neral, reflejando diferencias en cuanto a que eran menos introvcrt!_ 

dos socialmente que el promedio de físicos y bi6logos con una forma 

de pensar mis radical y poco convencional.(3) 

Tercero (1963) 11 rcalii6 un estudio con estudiantes mexicanos 

de primer ingreso a la carrera de Psicología, su prop6sito fue ex-­

plorar, a través del Rorschnch, algunas características perceptua--
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les que pudieran poseer los individuos que pretenden abrazar el eje! 

cicio de la psicología como profesión, en general el an~lisis cuantl 

tativo de los estudiantes de psicologfa produjo resultados muy po- -

brcs en cuanto a la diferencias significativas buscadas. 11 (4) 

Navarro (1979) "realizó un estudio a través del M.M.P. l. con -­

estudiantes mexicanos de primer ingreso a la Universidad Iberoameri­

cana segGn las carreras solicitadas, dentro del grupo que solicitó -

su inscripción en las carreras de antropología, ciencias sociales y' 

psicologla, encontró que tanto los hombres como las mujeres manifes­

taron mayor autosuficiencia y aceptación de si mismos, mayores preo­

cupaciones somtíticas y sentimentalismos superficial en su trato, ma­

yor interés literario y artístico, manifestaron también un grado de' 

sensibilidad emocional mayor que los estudiantes de otros campos, se 

describen como menos ligados a un dogma o a una práctica religiosa y 

menos motivados en cuanto a sus logros personales, menos competiti-­

vos y menos rencorosos en sus relaciones intcrpersonales. 11 (5). 

Los psicólogos en su trabajo profesional generalmente dirigen' 

su atención a otras personas y rara vci piensan en sí mismos como o.9_ 

jetos susceptibles de investigación científica, de aquí que existan' 

pocas investigaciones acerca de las características especificas que' 

determinan el proceso de convertirse en psicólogos. (6) 

11 A partir de la experiencia adquirida con las personas que de­

sean ingresar a la carrera de Psicología, se puede decir que los di_! 

tinguc una frase que año tras año repiten los alumnos y que podrtan' 

resumirse en: "quiero estudiar psicologta porque <leseo ayudar a los' 

demás ''. Esta frase se ha asociado por mucho tiempo con la idea de 

que el individuo que pretende ser psicólogo muestra un agudo inte­

rés de tipo soci~ll. 
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"Al analizar las investigaciones previamente referidas, que abar 

can tanto a los psicólogos prominentes como a los estudiantes de pri 

mer ingreso a la carrera de Psicología, es de hacer notar que las 

personas que se dedican al estudio de esta disciplina muestran de an 
temano un grado de sensibilidad emocional mayor que los que se incli 

nana otro tipo de estudios, resulta pues, cualesquiera que sean las 

caracteristicas 1 así como cualquiera que sea la motivación que impul 

sa al individuo a estudiar psicologia, la esencia del fenómeno de la 

formación profesional radica en un proceso de constante cambio y cv2 

lución, que conlleva la integraci6n paulatina de diversas etapas del 

aprendizaje académico y el crecimiento personal 1 ello con el fin tra! 

ceden tal de crear conciencia y responsabilidad hacia sI mism.o, con -

su comunidad, así como para lograr un sentimiento de identidad profe 

sional como psic6logo."(7) 
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2.3 LA OR!ENTAC!ON A LO LARGO DE LA fl!STORIA DEL llOMBRE 

"La labor formal de la orientaci6n, como campo de la actividad -

profesional independientemente surgi6 a comienzos del siglo XX."(1), 

sin embargo las ideas subyacentes en la ayuda a un individuo en mo-­

mentos de necesidad son quizá tan viejos como la humanidad."(2) 

Las funciones a las que sirve hoy la orientaci6n (elecciones 

personales, problemas vocacionales y nivel de aspiraci6n) han sido 

cumplidas de diversos modos por diversos agentes desde los tiempos 

mils antig~os, ya que el hombre siempre se ha preocupado por su situ~ 

ci6n en un mundo aparentemente adverso. 

Toda tribu conocida, pasada o presente, ha tratado de asegurar 1 

sus modos de vida de ayudar a los j6venes a convertirse en miembros' 

cabales de la sociedad y de eliminar algunas de las presiones que se 

padecen. 

"La oricntaci6n 1 en el más amplio sentido del término, era la -

ayuda brindada por una persona a otra, o por un grupo a sus miembros 

en la búsqueda del "mejor" curso de acci6n para la supervivencia del 

grupo y del individuo, adoptaba la forma de consejo, decreto del gr~ 

po o cxhortaci6n religiosa, el término "orientaci6n" por supuesto no 

se utilizaba en tiempos primitivos" (3) 

"La literatura griega de la era precristiana está llena de esp~ 

culaciones sobre los grandes problemas de la vida. 

Platón por supuesto, no escribe nada que tratara directadmente 

de la orientación, pero pensó que el hombre debe hallar su lugar co­

rrecto en la sociedad mediante un sistema de cducaci6n, que de ser -

aplicado correctamente pcrmitia elegir a los más aptos para dirigir' 

la sociedad: reyes, filosófos; y pod!a dar tambi~n como resultado -­

que los hombres inferiores hallaran sus niveles óptimos de opera- -
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ci6n (para el bien de su sociedad y para su propia felicidad perso-­

nal). La orientación vocacional era un asunto muy simple en el sist~ 

ma de educaci6n plat6nico, el maestro era el agente social que deb!a 

de realizar las funciones de orientaci6n". (4) 

"En el siglo IX, el Emperador Carlomagno se enfrent6 con el - -

eterno problema de los gobernantes, la suya era un visión con oricn­

taci6n de clase, la principal semejanza entre este sistema del siglo 

IX y el sistema precristiano de Plat6n consiste en que ambos trata-­

ron de hallar para cada hombre una posici6n de acuerdo con sus 11 cap.f!. 

cidades naturales". (5) 

Pero, al considerar la historia reciente y bien documentada del 

origen de la orientaci6n vocacional, en los Estados Unidos de Améri­

ca, descubi-imos que existen dos libros publicados casi al mismo tiefil 

po, el primero de ellos es Choosing o Vocati6n (C6mo elegir una voc~ 

ci6n) de Franck Parsons, publicado en 1906, de las principales ideas 

que fueron base del movimiento de orientación vocacional, fue este: 

libro el que influy6 en mayor medida. 

"A Parsons le preocupaba la apremiante necesidad que, en una -

sociedad industrial, tiene la juventud de encontrar puestos apropia· 

dos en el fimbito del trabajo. 

Cuando consideró este problema, lo dotó de una estructura cla· 

ra, que ha predominado desde entonces en el camino de la orientación 

vocacional; para que un persona realice una elección correcta, nccc· 

sita estar bien informada acerca de: 

a).- Las caracterlsticas de la profesi6n y de los diversos em­

pleos. 

b).· De sus propias aptitudes y limitaciones. 

La tarea del orientador vocacional desde entonces consiste ta~ 
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to en ofrecer al alumno estos tipos de informaci6n como ayudarlo a -

entenderlas y ponerlas en práctica. 

Al correr de los a~os se desarroll6 gradualmente una tecnología 

estructurada sobre estos principios fundamentales. Se escribieron y' 

publicaron libros y revistas de informaci6n acerca de ocupaciones e~ 

pcc!ficas o referentes a la esfera total del trabajo, en los progr~· 

mas de las escuelas superiores se introdujeron cursos de informaci6n 

ocupacionales adem~s se hicieron asequibles al orientador, pelícu­

las, conferencias, entrevistas y muchas otras facilidades. 11 (6) 

"Como lo demuestra el relato hist6rico de Wiliamson (1965) los ' 

orientadores vocacionales durante cierto tiempo, no se pusieron de 

acuerdo acerca de qué tan útiles eran los test de intereses y apti t!!_ 

des en el análisis de los talentos individuales, pero hacia la mitad 

de los treintas, el empleo de los test lleg6 a ser una caracter!sti· 

ca apreciable de la orientaci6n vocacional. 

Se hizo indispensable disponer de los medios adecuados para -­

preparar a los orientadores que los utilizan, a distinguir entre las 

pruebas recomendables y no recomendables; as! mismo, se generaliza-­

ron los patrones de adiestramiento para orientadores vocacionales, -

~stos en el plan profesional en el que los concibi6, iban convirtiég 

dose, dla con día en verdaderos especialistas~(?) 
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2.4 ASPECTOS A TO~~R EN CONSIDERACION PARA UNA ADECUADA OR!ENTACION 

VOCACIONAL. 

La finalidad de la Orientación Vocacional (hacer que a cada in­

dividuo le corresponda una profesión y posteriormente un empleo ade­

cuado) sigue siendo la misma, a pesar de lo que se dice, investiga y 

especula. Nuestros instrumentos, t6cnicos, clasificacio11es y teorías 

son más minuciosas y elaboradas que en la ~poca de Pearson (1909), -

el precursor de la orientación vocacional, en la actualidad el enfo­

que que le da el orientador vocacional a su tarea,de ayuda tiene ba­

ses más firmes y científicas. 

"Con el transcurso del tiempo el orientador vocacional ha lle­

gado a reconocer como clásicas·algunas de las frases que utilizan -

los que van a consultarlo; "Quiero hacer un proceso de orientación' 

vocacional" "Vengo para elegir qué estudiar" "Quiero saber qué qui!, 

ro ser", pero a pesar de esta mejor plataforma inicial, persiste el 

deseo de encontrar técnicas que impidan equivocar la decisi6n y que 

los pasos a scgui r sean guiados hacia dos metas que deben converger 

el éxito y la felicidad". (1) 

"La Dra. Silvia B. Gelvan de Veinsten ha.cstudiacba fondo y 

aportando nuevas técnicas para un mejor sistema en la Orientaci6n 

Vocacional, presentándola con un nuevo enfoque en cuánto a sus téc­

nicas; en t6rminos generales refiere ''Sbemos que existen más opcio· 

ncs que en otros tiempos, por nuevos campos ocupacionales, por más 1 

j6vencs que estudian y por la concicntizaci6n de la consecuencia e­

lectiva. Al mismo tiempo, ocupaciones prestigiadas han cambiado su 1 

valor y valores han cambiado su prestigio, el profesional se queja' 

de proletarizaci6n y las carreras técnicas, adquieren fuerza por su 

posibilidad de campo ocupacional y remuneración económica, Los mis-



mos padres oscilan con su expectativa de un hijo universitario, ere~ 

tivo, rico o feliz, 

Todos estos cambios ocasionan que el elector tÓma una clccci6n' 

equivocada, sobre todo si no han sido preparados en su educación pa­

ra saber elegir, y elegir es optar, tomar y desechar, confrontar 

i~eales con posibilidades reales y construir la propia novela dónde 

se es autor, director y actor, con pQblico y crítico interno y exter 

no; a los que se teme, a veces tanto, que no se pueda elegir, 

En una Orientación Vocacional Ocupacional, cu~ndo el consul­

tante se presenta ante el consultor para armar su proyecto, lo hace' 

cómo el auto-actor ante un espectador calificado, con el que se pr~ 

tende secuenciar y programar escenas futuras. Y en principio surgen 

tres novelas: 
1) La que se espera de 61. 

2) La que él quisiera realizar. 

3) La que cree podr1a realizar. 

Y cada novela es pluralista, siendo percibida desde su propio' 

5ngulo de observaci6n y evaluaci6n, por eso la primera t6cnica ha 

de ir encaminada a su confrontación. Para lograr· el proceso de la 

Orientación Vocacional en su mejor forma se ha de realizar una en-­

trovista familiar, pues esta ocupa un lugar preponderante en el mo­

mento de la elección profesional, ya que un miembro quC elige su f~ 

tura anuncia su externalizaci6n de la c6lula que han constituido y' 

preservado con movimientos que van, desde la reordenación de roles• 

y funciones, a la porosidad o rigidizaci6n de la membrana con que 

se comunican y hacen intercambios con el medio extra-familiar. 

De ah! el instrumentar técnicas que incluyan la manifcstaci6n 1 

escrita de los deseos, temores y propuestas de apoyo, al igual que' 

t6cnicas psicom6tricas''. 
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La Dra. Silvia B.Gelvan ha realizado una serie de técnicas en' 

beneficio de la Orientación Vocacional, al conjunto de técnicas le -

ha dado el nombre de Método de Matrices Reflexivas y entre ellas se' 

encuentran: 

1) Técnicas de Dichos: 

Utilizada durante las primeras entrevistas, consiste en una lista 

de refranes que hacen referencia a juicios y por ende, a los val2 

res sobre opciones ocupacionales, vacacionales, éxito, ansiedades a~ 

te elecci6n, etc. Algunos de ellos son los siguientes; la vocaci6n -

no se hace 1 con ella se nace. El hombre no es totalmente libre para' 

elegir. Quién mucho elige poco decide. 

Esta tOcnica se puede aplicar tanto en forma individual como colect! 

va, su elaboración implica la confrontación de los resultados y su -

relación con una ideología subyacente. Esta técnica unida a una aut2 

biografía le da al alumno un conocimiento mtis claro sobre s1 mismo y 

su posición de elección. 

2) Test Visión Futuro o V-F: 

Esta técnica conÚste .en una fantasf;I desiderativa del tiempo fut~ 

ro, que se propone luego de la etapa de autoconocimiento y conocimie~ 

to ocupacional, comenzando por movilizar los tiempos y espacios pa· 

sados y presente, cuando éstos se han esclarecido y dominado, se in· 

cluye el tiempo futuro, realizándose en forma proyectiva por medio -

<le dibujos en los que el consultante representa cada uno de los tic!!! 

pos indicados, 

La misión del consultante una vez que se ha realizado el tra­

bajo :s la de abrir interrogantes y significaciones, no dar signifi· 

cadas, finalizando con la sintetizaci6n de los valores relevantes, -

Pudifodose aplicar en forma individual como grupal. 
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3) T~cnica R·O (Realidad Ocupacional): 

Esta t~cnica es la Oltima en el proceso de la Orientaci6n Vocaci2 

nal y se realiza a partir de una serie de tarjetas, en las que se le 

pide al alumno que en cada una represente las ocupaciones que ha se­

leccionado para 61, poniéndole a cada una el nombre <le la ocupaci6n, 

en otras dos t:1rjctas representar~ la ocupación que el alumno nunca' 

realizarla, y dcjarj una en blanco por si apareciera al final alguna 

ocupación nueva. Esto el alumno lo realiza en su casa, y en la cntr! 

vista siguiente, las presentará al consultor quién deberá diagnosti­

car los valores y actividades del alumno asr como sus intereses prc­

domin<1ntcs, 

De esta forma la Dra. Silvia B. Gelvan afirma: "Dentro de esta' 

postura, las t~cnicas deben develar significados y facilitar readap­

taciones, correspondiendo tanto a la dinámica como a la estructura -

de la secuencia evolutiva que culminar~ en un mayor conocimiento del 

alumno sobre st mismo y una elección lo m~s autónoma y adaptativa p~ 

si ble". 

"En funci6n a este conocimiento y aceptaci6n de sí mismo el ·-­

alumno podr4 planear su vida personal y profesional de manera m5s 

adecuada y rc:11 pudie11do alcanzar las metas que se ha propuesto. 

Lograda esta primera etapa, el orientador, si considera necesa­

rio, ha de elegir una batería de test que le permita medir en forma' 

m5s completa las habilidades, aptitudes, intereses y rasgos de pcrs~ 

nalidad ya que 6stos son factores que se encuentran !nti1namente vin­

culados en la elccci6n c..lc una disciplina". (2) 

"Para algunos orient11dorcs, los resultados de los test umplían' 

su visión y sugieren posibilidades prometedoras de las que posible-­

mente no tenfan noci6n hasta entonces, p;1ra otros, los test sirven -
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para estrechar la gama de posibilidades que deben de considerar con 

especial atención. 

Una cosa que tanto el orientador como el alumno deben advertir 

si tienen el propósito de aprovechar la mayor cantidad de informa-­

ci6n <le los resultados del test individual, es que las correlacio­

nes entre las calific:1cioncs del test y los criterios diagnósticos' 

para el perfil ideal, en ocasiones no son lo suficientemente altas' 

para quedar siempre justificados, al hacer una predicción definiti­

va acerca de cuánto éxito obtendrá un alumno si toma determinado --

curso de acción, cualquier afirmación debe hacerse en forma proba--

bi lística. 

En Orientación Vocacional se debe utilizar una bater!a de pru~ 

bas psicométricas que incluye aspectos intelectuales, de aptitudes 1 

preferencias, y características de personalidad, tomando en consid! 

ración que estas pueden variar de acuerdo a los niveles educativos' 

en que se de la Orientación Vocacional 11
, (3) 

Los más ampliamente usados son: 

Dominós 
Raven 
Kuder de preferencias vocacionales y personales 
Vida les 
llerford 
Habilidades mentales primarias de Tursthonc 
Atención y .conccntraci6n 
C. l. P. 

Thurstonc (l.R.'l'.). 

Incluyendo que el orientador ha de proporcionar la información' 

suficiente y adecuada al alumno sobre la carrera o carreras que se -

a<lecOen a la personalidad y pote11ciali<lades del candidato, 

La función principal del orientador consiste c11 aclar¡1r a los -
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alumnos que la responsabilidad de la tomo de elección es exclusiva-­

mente de quienes acuden a solicitar ayuda y que esta elección depen­

derá en gran medida del conocimiento de sí mismos. 

''Durante los primeros aftas del movimiento de la orientaci6n va' 

cacional, se pensaba que la tarea del orientador consist!u esencial­

mente en divulgar la informaci6n profesional y que con esto el alum­

no serio capfiz de decidir de manera razonable y sin gran dificultad, 

qué carrera le convenía más. Actualmente sabemos que esto no suele -

ser ni es suficiente, 

Lo evaluoci6n de los programas de divulgación de informaci6n -

profesional es obstáculo grave consistente que el alumno carece del' 

conocimiento real de sus propias habilidades y limitaciones, Gracias 

a las técnicas utilizadas en la orientaci6n vocacional y a los test' 

que son instrumentos valiosos, Cl alumno alcanza este conocimiento -

que lo lleva a una adecuada clecci6n, cumpliendo de esta manera con' 

su finalidad el proceso de la Orientoci6n Vocacional". (4) 
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2. 5 INFORMACION QUE DEBE CONOCER EL ORIENTADOR VOCACIONAL SOBRE 

LA CARRERA DE,PSICOLOG!A. 

"El currículum de la carrera de Licenciado en Psicología de 

acuerdo al Plan 70 de la U,N.A.M. (Universidad Nacional Autónoma de' 

México), se encuentra integrado por 48 materias que se cursan en 9 -

semestres, Jas cuales se dividen en tres etapas a nivel superior 

(las materias que constituyen el plan de estudios se pueden observar 

en el ap~ndice que se anexa en esta tesis). 

La primera etapa corresponde a los conocimientos básicos y for­

mativos, comprende el lo. y 2o. semestre; el segundo ciclo tiene co­

mo meta prop~rcionar al eSt':Jdiantc todos los conocimientos fundamcn· 

tales que sobre la ciencia psicoldgica requiere el futuro profcsio-­

nal ¡ el Oltimo semestre de este ciclo se dedica a proporcionar a los 

alumnos un bosquejo de lo que constituye en sí cada una de las cua-­

tro 5rcas aplicativas en las que por motivos de orden práctico se ha 

dividido el ejercicio profesional como son: Psicología Industrial, -

Psicología Educacional, Psicología Clínica y Psicología Social. Este 

ciclo comprende 3o, 4o. So. y 60. semestres, 

El tercer ciclo capacita para el ejercicio de alguna de las - -

cuatro áreas antes mencionadas, mediante la elecci6n de dieciseis m~ 

tcrias. de entre un nCmero mayor de disciplinas procurando el alumno 

al hacer su elccci6n tomar aquellas que de acuerdo con sus aptitudes 

y aspiraciones le capaciten para un eficaz desempeño de la Psicología 

en el 5rca de su elecci6n comprende 7o. Bo. y 9o. semestres''(l) 

1.· Arca Clínica: 

"El Psic6logo Clínico enfoca su actividad a la cvaluaci6n y tra­

tamiento de personas o grupos que sufren de problemas emocionales y 1 
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de adaptaci6n. El área de intereses se concentra en la problemática• 

individual de un sujeto, así como la derivada de su interacci6n con' 

su medio ambiente. 

Siendo en forma m5s espectf ica la funci6n del Psic6logo Cl1nico 

el identificar, clasificar y analizar problemas en el área de la sa­

lud mental del país, el evaluar problemas encaminados a la preven- -

ción y solución de dichos problemas optando por alternativas adecua­

das a la realidad mexicana. 

Encontrándose capacitado para realizar estudios de personalidad 

en nifios, adolescentes y adultos que implican discusi6n, fundamenta­

ción del diagnóstico, pron6stico y recomendaciones terapeaticas, así 

como desarrollar habilidades para comunicar Jos resultados de dichos 

estudios tanto a la persona o agencia responsable como a los colegas, 

involucrados en un proceso de referencia. 

Los centros de acci6n profesional del Psic6logo Cltnico son: • 

Instituciones Psiquifitricas y Penales, Centros de Salud, Hospitales, 

Escuelas, Guarderías, Casas de Cuna, Infonavit, Seguro Social, ISSSTE 

etc.; dentro de Ja pdctica privada". (Z) 

Z.· Area Educativa: 

"En el área educativa, el Psic6logo se aboca a la tarea de estu­

diar las condiciones y métodos que eviten o solucionen los problemas 

de aprendizaje, y los factores emocionales que en 61 se involucran,­

desde el desarrollo del niño hasta la edUCaci6n profesional, USÍ CO· 

mo los procedimientos de enseñanza adecuada a cada nivel, el ti rea de 

interés se dirige hacia la psicología del desarrollo infantil, educ!!. 

ci6n especial y la evoluci6n conceptual sobre la educaci6n, siendo' 

en forma más específica su función la de identificar las variables · 

que faciliten el aprendizaje, significativo, en especial de aquellas 
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personas, grupos o sectores de la poblaci6n que están mfis alejados -

del sistema nacional educativo, as! como de analizar y enumerar los' 

principales problemas en el proceso de enseñanza-aprendizaje existe~ 

tes en México, siendo otra de sus principales funciones el realizar• 

una buena orientaci6n vocacional. 

Los centros de acción profesional en el área educativa se con­

centra en Universidades, Centros de Educaci6n Superior, en Guarderias 

Primarias, Secundarias y Preparatorias, Centros de Terapia Educativa 

Secretaria de Educación Pública y el Seguro Social." (3) 

3.- Area Social: 

''El Psic6logo Social se ocupa en la interacci6n entre el .indivi­

duo, grupo, organizaciones y comunidades a través del análisis de -­

las estructuras, procesos y normas que las rigen. Representa un cnl~ 

ce con las demás ciencias sociales, une los conocimientos de la Psi­

cologia General con la Economía, la Historia, la Antropología y la -

Socio logia. 

Siendo algunas ·de las funciones del Psicólogo Social las de de! 

cribir y explicar la interacción existente entre los factores socia­

les, familia, grupo social, cultura, estado, el medio ambiente y la 1 

formación de la personalidad, es decir, analizar la interacci6n in<l! 

viduo y sociedad, asi mismo explorar, crear e implementar programas' 

tendientes a convertir los recursos externos de una comunidad en re-

cursos internos. 

Los lugares de acci6n del Psicólogo Social, se ubican en centros 

de docencia y org:1nismos del sector ptlblico como la Secretaría de S! 

lud, la Secretarla de Recursos Uidraülicos, la Secretarla de Obras -

POblicas, la Secretaría de Educaci6n POblica, Centros Penitencia­

rios Je la Procur11duría General Je Justicia, etc.'' (4) 
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4.- Area Industrial: 

"El Psic6logo Industrial estudia la correspondencia entre satis­

facción y eficiencia en el trabajo; la influencia de los factores a~ 

bientales y particularmente la tecnología del trabajo, en la calidad 

de la vida laboral; factores motivacionales que incrementan la volu~ 

tad y la habilidad humana. 

Siendo espec!ficamcnte sus funciones las de definir las caract~ 

rísticas de los organis'mos y sistemas de trabajos nacionales con el' 

propósito de identificar, medir, explicar y predecir el comportamie~ 

to tanto individual como colectivo. 

Asl como estructurar baterías de pruebas, aplicar las mismas ha 

ciendo an§lisis de puesto y una validaci6n de dichas bater!as y pru~ 

has. 

Los lugares de acción del Psic6logo Industrial, se encuentran -

en centros profesionales de selección de personal, instituciones ba~ 

carias, fábricas e industrias como empresas de gobierno y empresas · 

de reclutamiento y capacitación de personal." (5) 
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CAP 1 TULO 1 II 

METODOLOGIA 

3, 1 PLANTEA/.11 ENTO DEL PROBLEMA 

Esta investigación surgió de la necesidad de detectar cu~lcs -­

son las preferencias personales y los intereses vocacionales en los' 

alumnos de lo. 2o. 3o. y 4o. semestres de la carrera de Psicolog1a, 

Así como conocer si los alumnos recibieron orientación vocacio­

nal antes de ingresar a la carrera, con la finalidad de saber si a -

la orientación vocacional se le da su debida importancia y cumple -­

con el ubicar en forma adecuada al alumno en la carrera que le ca- -

rresponde de acuerdo a sus intereses y preferencias personales, en-­

cargándose este estudio de recabar toda la información necesaria, 

3. 2 EXPL!CACION DEL PROBLEMA 

Se pretende conocer qué intereses vocacionales y preferencias -

personales (de acuerdo a la prueba psicométrica Kuder) poseen los -­

alumnos de los cuatro primeros semestres de la carrera de Psicología, 

3.3 fllPOTESIS DE INVESTIGAC!ON 

llo : No hay correlaci6n entre los intereses vocacionales en las 

escalas 3 [Cicntfico), 4 [Persuasivo), (Li tcrario), B - -

(Servicio Social), siendo superiores los resultados en es­

tas escalas. Las correlaciones van en parejas: (3,4) (3,6) 

(3,8) (•1,3) (4,6) ..... 
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3. 4 

Ha llay correlación entre los intereses vocacionales en las -

escalas 3 (Científico), 4 (Persuasivo), 6 (Literario), 8' 

(Servicio Social), siendo superiores los resultados en e~ 

tas escalas. Las correlaciones van en parejas: (3,4) (3,6) 

(3,8) (4,3) (4,6) .... 

llo No hay correlaci6n entre las preferencias personales sic_!! 

do inferior su resultado en la escala D (Reh~ir conflic-­

tos). 

Jla llay correlación entre las preferencias personales siendo' 

inferior su resultado en la escala D (Rehuir conflictos), 

lllPOTESIS ESTADISTICA 

!lo; ~~ 

!la; e<. . o 

Es el coeficiente de correlación de cada una de las si-

guientes parejas de escalas. 

i • 1) Aire Libre Mecfinico (O, 1) 

i . 2) Aire Libre Cálculo (O, 2) 

i . 3) Aire Libre Cient!fico (O, 3) 

i . 4) Aire Libre Persuasivo (O, 4) 

s) Aire Libre Artístico (O, S) 

6) Aire Libre Li tcrario (0,6) 

7) Aire Libre Musical (O, 7) 

8) Aire Libre Servicio Social (0,8) 

i . 9) Aire Libre Oficina (O, 9) 

1 O) Actividad en grupo Situaciones estables (a,b) 
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11) Actividad en grupo 

i = 12) Actividad en grupo 

i = 13) Actividad en grupo 

Trabajo teórico (a,c) 

Rehuir conflicto (a,d) 

Trabajo directivo (a,e) 

y asr sucesivamente hasta que queden correlacionadas todas las 

escalas, siendo cspcc1ficamente las que interesan para nuestra invc~ 

tigaci6n las siguientes: en la escala de intereses vocacionales: 

Cient1fico-persuasivo (3,4) 

i = Científico-Literario (3,6) 

Científico-servicio social (3,8) 

en la escala de preferencias personales: 

i • Actividad en grupo-situaciones estables 

Actividad en grupo-trabajo teórico (a,c) 

(a, b) 

i = Actividad en grupo-rehuir conflicto (a ,d) 

i • Actividad en grupo-trabajo directivo (a,e) 

3.5 NIVEL DE SIGNIFICANCIA 

• o. os 

3.6 CRITERIO DE DECISION 

El criterio de decisión a utilizar será en funci6n a la si· 

guicntc f6rmula que corresponde al coeficiente de correlación de 

Pcnrson obtenido siendo la siguiente: 

r = 1. 98 2 
~ .20112 

(1.48)2 + 95 - 2 3.9204193 

Y= 0.20112 
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Relación Nula 

O Inversa 

o. 20112 

Relación Po si t!. 
va 

o. 20112 

Esto nos indica que las escalas que obtengan un valor igual o 

superior al 0.20112 se correlacionan positivamente siendo signific! 

tivas para aceptar nuestas hipótesis; si son menores nuestra hip6t~ 

sis se rechazará. 

3.7 MATERIAL llUMANO Y SUJETO A MUESTREO 

La muestra que compuso la siguiente investigación estuvo inte­

grada por los alumnos de los cuatro primeros semestres de la carre­

ra <le Psicología de la Universidad Autónoma de Guadalajara. 

El requisito indispensable para llevar a cabo la elección de 

los sujetos fué el que no hubiesen manejado la prueba que les fue 

aplicada, no se tomó en cuenta edad, sexo, rcligi6n, alumnos regula­

res e irregulares, estado civil y lugar de procedencia, 

3. 8 MUESTRA POBLAC IONAL 

Tomón<losc como muestra para las dos aplicaciones 110 estudian-­

tes en total (siendo en su mayorta mujeres, por predominar el sexo -

femenino dentro de la carrera de Psicología). 

Encontrfindosc distribuidos de la forma siguiente: 
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1 Aplicación 

85/01 Kuder 
Vocacional 

2 Aplicación 
85/01 Kuder 
Personal 

semestre 
semestre 

semestre 
semestre 

semestre 
semestre 
semestre 
semestre 

3. 9 INSTRUMENTO DE MEO 1 C ION 

19 

45 
25 

~ 
110 alumnos 

19 
45 
25 

_2_1_ 

110 alumnos 

Tipo de prueba y forma de aplicación: 

Se utilizó material psicométrico ya elaborado siendo este el •· 
Kuder con su escala de prcf crcncias personales y escala de intereses 
vocacionales, siendo sus caracteristicas principales que mide en ba­
se a que toda actividad profesional requiere de ciertos intereses y -
preferencias sin los cuales no se puede lograr un éxito en su cjccu­
ci6n y cuya ausencia, en cambio es a menudo la causa del fracaso, -­
siendo por lo tanto su característica principal el medir estos aspe~ 
tos. (Apéndice). 

3.10 RESrnA ll!STORICA DEL TEST 

G. Frcderick Kudcr inici6 sus investigaciones vocacionales en' 

la Universidad del Estado de Ohio en 1930, publicado su conocido "R~ 

gistro de Preferencias'' en 1939 este registro sufri6 sucesivas revi­

siones y aplicaciones acordes con los resultados de su aplicación en 

1948. Se publicó una forma reducida para su uso en las industrias. 

Ku<ler procur6 evitar en la redacción del registro que el aznr 

fucr:l un factor determinante en la elccci6n de una cnrrcra, y dar ~11 

individuo ta oportunidad de analizar y concretar su preferencia por' 

un¡1 gr3n c111lti<lad de nctivid11des. 
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Esto serta muy dificil de lograr con una simple introspección -

no dirigida, provocada o forrada cientrficamente, ya que existen ti­

pos o grupos de actividades que jam4s se le ocurrirán al interesado' 

por varias razones. 

La técnica de Kudcr consigue que mucl1as de esas actividades que 

permanecerían ignoradas, desfilen ante los ojos del sujeto examinado 

mediante conceptos que luego son evaluados y representados en perfi­

les de preferencias. 

Del manual revisado en 1946 fue obtenido sobre 1858 varones y -

2005 mujeres, el perfil provee el percentilaje de escalas dobles, -

es decir, con valores individuales para varones y mujeres y aparte -

las S escalas de las preferencias personales. 

Posteriormente, se realizaron estudios a fin de comparar las -­

preferencias individuales con los de aquellas personas que han logr!!_ 

do 6xito en una determinada actividad y poner así en evidencia el -­

significado <le los valores hallados, Kuder completó sus investigaci~ 

ncs con una clasificaci6n de actividades basadas en las preferencias 

m~s significativas, es decir, en las escalas de más altos puntajes;­

lleg6 as! a establecer 45 grupos ocupaciqnales, uno de los cuales -­

enumeran 111 distintas ocupaciones, lo que nos da una idea de la am­

plitud <lel campo que abarca. 

Su confiabilidad ha sido comprobado por el método Kuder-Richa~ 

dson obteniéndose coeficientes que oscilan entre 0.80 y 0.98 con una 

mediana <le 0.91. 

La versión castellana ha pasado por un prolongado periodo <le -­

e11sayos y Je enmiendas para adaptarse a las condiciones peculiares 

del ambiente latino-~1mcricano, sin apartarse del cspiritu y, hasta 

don<lc fuere posible, de la letra del texto original. 
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Los estudios adelantados hasta la fecha por nosotros, comprue­

ban que las normas elaboradas por el Dr. Kuder con base en millones 

de casos estudiados por él, no difieren sensiblemente de las que se 

perfilan como las caracteristicas de la poblaci6n latinoamericana. 

Descripci6n del test: 

La escala de preferencias de Kuder está integrada por una bat~ 

ria de tres pruebas que pueden usarse en forma independiente una de 

otras, ya que enfoca distintos aspectos o en conjunto, pues se com­

plementan recíprocamente y permiten formar un concepto mlís cabal -­

acerca de los intereses e inclinaciones del examinado. 

La primera prueba es la "escala de preferencias vocacional 11 su 

prop6sito es descubrir las áreas generales donde se sitOan los int~ 

reses y las preferencias del individuo, El método empleado por el -

Dr. Kudcr consiste en la claboraci6n de un perfil que permite loca­

lizar los intereses del examinado en 10 ~reas: 

"º" Actividad al aire libre 
11111· ln terés mecánico 

"2" Interés por el dlculo 
11311 lnterés cientifico 

"4" Interés persuasivo 

"5" Interés art !s t ico-pl .1s tic o 
"6" Interés literario 
11711 Interés musical 

"8" Interés por el servicio social 
"9 1 Interés por el trabajo de oficina 

La scgund;1 prueba se denomina "escala de preferencias persona­

les'', su objeto es determinar la modalidad de trabajo que esté más' 

de acuerdo con las preferencias personales del examinado, compren--

diendo 5 :1spcctos: 
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''A'' Preferencias por trabajos en grupo 

"ll" Preferencias ~r situaciones estables y familiares 

"Cº Preferencias por trabajos de orden intelectual y teórico 

"D" Preferencias por situaciones M conflictivas 

"E" lnclinaci6n para dirigir o dominar a los demfis 

Finalmente Ja tercera prueba de la escala de "preferencias ocu­

pacional" corresponde a un enfoque m5s especifico, ya que trata de -

averiguar para que carrera determinada, tie11c el individuo una mayor 

inclinaci611. Se com¡Jrende que en esta última prueba, constituye un -

complemc11to 16gico de las dos anteriores: una vez determinada el nrea 

general de las preferencias vocacionales del examinado y conocida la 

modalidad de tr'1bajo que esté más de acuerdo con su modo particular' 

de ser, el Oltimo paso co11sistc en buscar la determinada ocupaci6n,­

entrc varias de indole anfiloga que parece convenirlc m:is al examina­

do. 
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CAPJTUl.O IV 

4. 1 CAPTACJON Y ANALJSlS DE LA JNFORMACION 

En el período 85/01, se hicieron aplicaciones al lo. 2o. 3o. y' 

4o. semestre de los alumnos de Psicología. 

Primero les fue aplicada la escala de preferencias vocacionales 

luego la escala de preferencias personal. Una vez que terminaron -

de ser aplicadas ambas escalas, se fueron calificando cada una de -­

las pruebas, incluyendo en primer término el coeficiente de validez' 

de acuerdo a los criterios de confiabilidad y validez dados por la -

prueba para cada una de las escalas siendo este en Ja escala de pre­

ferencias vocacion::i.lcs el siguiente: 

Si el puntuajc obtenido en la serie "V" (vcrificaci6n) es igual 

a 36-37-38-39-40-41-42-43-44, los resultados de Ja prueba podrian -­

considerarse como válidos. 

Si el puntuaje fue igual a 32-33-34-35, los resultados de la -

prueba deberían considerarse como dudosos, 

Y si el puntu~jc era menor de 32 la prueba habría de conside-­

rarsc sin validez; dentro de la investigación sólo se tomaron en co~ 

sidcraci6n los que estuvieron comprendidos entre 36 y 44 de acuerdo' 

a los criterios antes mencionados. 

El coeficiente de validez en la escala de preferencias person~ 

les es el siguiente: si el puntuaje obtenido en la serie 11 V11 (verif! 

caci6n) es igual a 46-47-48-49-50-51-52, los resultados de la prueba 

podiun considerarse como vfilidos. 

Si el puntuaje fue igual a 43-44-45, los resultados de la pru.!!. 

ba debían considerarse como dudosos. 
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Y si el puntuaje era inferior a 43 Ju prueba habr1a de conside-

rarse como invalidada; dentro de la invcstigaci611 sólo se tomarftn en 

considcraci6n en esta escala los comprendidos entre 46 y 52. 

Coeficiente de validez escala preferencias vocacional 

c.v. 
44 
4 3 . 

42 
41 

40 

39 

38 

37 

36 

Invalidados 

ALUMNOS 

18 

9 

16 

11 

19 

99 

_11_ 

11 o 
Coeficiente de validez escala preferencias Personales 

c.v. 
51 

50 
49 

48 

47 
46 

Invalidados 

ALUMNOS 

10 

17 

17 

19 

..1.L 
95 

_1_5_ 

11 o 

Despu6s de obtener Jos coeficientes de validez se procedió a 
calificar cada una de las escalas tanto del vocacional como del pcr 
sonal. 
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En seguida se analiz6 cuántos alumnos hab[an recibido orienta- -

ci6n vocacional antes de ingresar a la carrera de Psicología y cuán-­

tos no, cuántos de ellos a pesar de recibir orientación vocacional i~ 

grcsaron a otra u otras carreras antes que a Psicologia. 

Este an61isis pudo efectuarse debido a que en el momento que los 

alumnos entregaban la prueba se les prcgunt6 y anotó c11 su prueba: 

1) Si l1abian recibido orientación vocacional o no 

2) Si psicología era la primera carrera a la que ingresaron o si 

ya habían cursado otro semestre o semestres en otra u otras -

carreras, 

Una vez obtenidos todos los datos se proccdi6 a convertir los -­

porcentajes en bruto a pcrccntiles como indica cada una de las esca-­

las de la prueba, obtenidos estos resultados en perccntiles se con- -

virticron en porcentajes por medio de la regla de tres. 

100 10 

75 

y los porcentajes obtenidos fueron analizados en función de los crit~ 

rios diagn6sticos del Kudcr siendo éstos los siguientes: 

a) Los alumnos que pasen o alcancen el percentil 75 se considc-­

rará se encuentran muy definidos sus intereses y preferencias. 

b) Los alumnos que pasen o alcancen el percentil 65 se consider~ 

r~ se encuentran definidos sus intereses y preferencias. 

e) Los alumnos que pasen o alcancen el percentil SO se consider~ 

rá se encuentran medianamente definidos sus intereses y prcf~ 

rene ias. 

Luego se analizaron las respuestas dadas por los alumnos en rel~ 

ci6n a la orientación vocacional como (si habian cursado o no otra e~ 

rrera) y se convirtieron en porcentajes por medio de la regla de tres. 
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En •eguida se procedi6 a realizar el proceso estadístico sacando 

la x ª media, realizando la correlaci6n de cada escala por medio de -

la f6rmula r de Pcarson sacando finalmente la s• desviación standard' 

para poder obtener el resultado final de la investigación. 

4, 2 FORMA DE PROCESAR LOS DATOS 

La forma de procesar los datos se hizo por medio de computadora' 

para obtener la r de Pearson y s de desviación stándard con los pro-­

gramas: 

Pearprod 

Meansetc 

ARCH DAT 

B ARCH I DAT 

Para obtener la X • media y porcentajes por calculadora. 

En seguida se ven los datos dados a la computadora: 
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---> s11m1 <B:l>r<CHJ l. DATI: J:UDCH F'ERSCINAI- PAGE 

SUJETOS PUNTAJES 

-~ 47 .'.:1'.5 58 36 
:: 37 41 31 49 :.1 
3 37 35 26 48 :!5 
4 41 38 30 51 ~.2 

5 5'!· 46 36 61 :C:.9 
6 38 ::,5 37 48 4(1 
7 4(1 29 43 60 50 
8 36 27 42 6":;. 31 
9 ':.7 37 36 51 4'5 
J(I 42 3(1 57 51 43 
ll 44 29 31 56 38 
12 :.5 5(• 34 47 27 
13 40 41) 4(1 39 34 
l 4 38 49 29 53 24 
15 39 5(1 29 44 52 
16 29 36 54 58 28 
17 ::.e 49 5(1 51 3(1 
18 30 38 24 57 52 
19 29 36 21 46 2(1 
2(1 39 28 39 5~ 3~ 
21 31 2~. 21 51 29 
~2 40 3(1 Z.9 5~ :::6 
23 29 53 -~ 41 48 
24 ~~ 3(1 36 42 :.6 
25 40 26 29 48 27 
26 36 37 24 51 -:.7 
;;:7 35 37 -:.7 54 47 
28 38 32 32 53 33 
29 32 37 36 51 28 
:.(1 41 31 40 5(1 23 
31 34 32 34 37 41 
32 34 45 31 45 31 
33 33 39 42 52 39 
34 :!'·B :09 5(1 58 4;:: 
35 48 :::6 42 5(1 29 
:!·6 29 49 ..J..;_, 6(> ::.5 
37 .3: 3: 34 49 Z.5 
38 19 4:;:. 3~ 63 26 
39 29 ~.e ::;7 42 39 
40 39 32 49 47 46 
41 24 25 48 49 34 
42 39 34 38 44 :;:.3 
43 34 25 4;:: 54 50 
44 32 -:.e• 29 41 3(1 
45 54 30 32 43 48 
46 53 27 16 51 15 
47 ::0 38 37 52 34 
48 32 36 31 54 36 
49 41 :.5 2(1 54 35 
50 37 33 45 59 C2 
51 26 32 35 34 43 
52 ... ..:• 43 :'.6 54 ~2 
5:!'· 48 43 43 44 47 
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---> s1mw CI<: ARCHl J. IJAT l: l~UDEr\ F'(HSONfll F'AGC :: 

SUJETOS PUNTAJES 

54 45 .34 4(1 49 49 
55 28 36 7!'·4 6:, 37 
56 ~~ 45 :.9 58 23 
57 54 2(1 24 53 28 
50 '.:7 43 44 45 ~5 
59 "!.9 34 37 41 29 
60 22 ~-· 28 57 34 
61 z.o 41 39 50 27 
6:: ::7 32 42 54 40 
63 36 ~.e 40 54 41 
64 :.~ 25 34 52 50 
65 18 48 48 4:? 3(1 

66 31 52 43 46 w 
67 27 31 29 :,7 z,5 
68 41 ~.(I 39 41 49 
69 39 z,o 3(1 37 35 
70 .39 4(1 32 32 50 
71 3:: 32 25 45 36 
72 34 29 41 56 18 
73 40 32 48 39 34 
74 3::' 49 30 4:¡ 32 
75 35 40 44 56 26 
76 28 31 :.e 45 28 
77 45 :.o -.•..:. 44 41 
78 :,9 '.'.4 27 55 29 
79 ::~.(I 41 ~.7 16 
8(1 .'36 ·.)-.' 4:: 64 :A 
81 :.a 36 :."·2 45 38 
82 45 37 2.3 43 34 
8:!'· 44 39 43 46 30 
84 .35 29 35 51 41 
85 26 39 33 5(1 26 
86 37 45 :.o 41 34 
87 38 29 26 37 28 
08 .3(1 40 2::' 34 44 
89 31 33 :.5 42 44 
9(• 33 40 ::9 43 37 
91 4(1 :.e :.0 26 44 
92 25 36 24 31 29 

i~ 37 39 21 52 :.3 
40 32 36 :;2 Zl 

95 ._ ...... 34 34 45 29 
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---;. SllOW (Je: Al;'CHl J, DAl): l'.UDEr\ r·E fi'SONAl f-•AGE :: 

SUJETOS PUHTAJES 

54 45 .34 4(1 49 49 
55 28 36 ::!·4 63 37 
56 ::!5 45 ~.a 58 23 
57 54 20 24 53 2fj 

58 ::7 43 44 45 ::!5 
59 39 34 37 41 29 
60 22 5"3 20 57 34 
61 3(1 41 :w 5(1 27 
6::! ::7 ._ ....... 42 54 4(1 

6:. 36 ~.a 4(1 54 41 
64 -·- :'5 34 52 5(1 

65 10 48 48 42 3(1 
66 31 52 43 46 28 
67 27 31 29 37 :,5 
68 41 ::.(1 39 41 49 
69 39 30 3(1 37 ~.5 

70 39 4(• ~2 3:? 50 
71 3= 32 25 45 36 
72 34 29 41 56 18 
73 4(1 32 48 39 34 
74 ::'.'·:! 49 3(1 45 ~4 
75 ~.5 4(1 44 56 26 
76 28 ::.1 38 45 28 
77 4~ :.a :"2 44 41 
78 38 :.q ::7 55 29 
79 :¿".t) 41 3::'.'· ~.7 16 
8(1 36 .._ .... 42 64 34 
131 38 36 :;2 45 38 
82 45 37 23 43 34 
83 44 39 43 46 3(1 
84 35 29 :,5 51 41 
85 26 39 -'~ 5(1 26 
86 37 45 :'."•C> 41 34 
87 38 29 26 37 28 
88 3•) 40 2~ 34 44 
89 31 33 ~.5 42 44 
9(1 3.3 40 29 .ll3 37 
91 4(1 :.8 ::.a 26 44 
92 25 36 24 31 29 

~~· 37 39 21 w• 3"3 
4(1 32 36 :;z 21 

95 ...... 34 34 45 29 
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6 
7 
8 
9 
1(1 

11 
¡;;: 
le· 
14 
15 
16 
17 
ID 
19 

::'6 
27 
w 
:9 
:.(1 

31 

36 
:.7 
38 
c.9 
40 
41 
4:? 
43 
44 
45 
46 
47 
40 
49 
50 
51 

PU~TAJES 

~- 27 28 42 51 21 29 6 58 54 
::.2 ~1 :a :.6 37 21'.1 10 a 65 47 
59 40 29 46 54 48 31 ~o 67'61 
17 29 21 45 46 24 10 18 48 34 
61 65 -~ 7: 69 :7 36 28 7ll 69 
:'5 14 :·1 :.e 57 11925-:. 66 
16 10 '::!.(1 :.i:1 15 :?9 :.:-::; 7 57 49 
:.~.5 35 --·J. ::'.6 ..... -· ::'4 1 :;. ;i4 47, 

19 21 :s 47 ~4 17 J4 55 43 
:::(• ::o 38 .:.9 51 ::5 l 4 1 2 41 s: 
_._, ::;.1 17 3·t :.n '27 11 9 62 :-9 

.:".(l 5:! 18 :.4 ::.(1 .:.6 :?1 :3 46 44 
~o 16 11 51 ~·· ::'B 16 15 65 48 
:::a 27 1 a :5 :;9 :.·6 1 4 : 60 4 :. 
35 17 19 40 41 18 30 10 62 47 
::'5 J 6 18 36 4(1 ::'4 : 15 69 45 
25 17 17 19 52 ~~ 18 14 60 49 
-:.5 49 ._ ...... 3(1 ::.7 17 '.29 1(1 66 5b 
:r:1 ~·- -J 34 45 J.• 13 13 4: 3~ 
41 __ :7 J- :s -~ :0 17 68 :.6 
11.: 5':. _ . ._. 64 7'2 :!'i ::.1 15 11: 46 
4(1 :(1 :·7 5::' ';:7 ::'0 16 1::' bCJ' ._•D 

~4 1.:. :(1 :•1 --·-· :1 17 J(l 6(1 41 
:-.1 l 1 1 S ft(I ::'·8 :·l, :l.• 1 ~ 50 SO 
3(1 1: 19 5(1 41 1 6 ::'"!'.- 8 68 :e; 
~7 28 10 :1 37 13 -~ 18 64 59 
:.4 ::.9 :(1 4: 44 'J .... 21 4 58 11::, 
:::. - ... :27 :o :1 1 (1 18 4 67 54 
29 24 LL 3: 48 '29 12 11 66 45 
26 16 18 :24 4- 1 ~ 18 7 6(1 S7 
...... 1(1 1 6 26 '.":-9 : 1 1 9 6 6::: 36 
:e e 2(1 :1 4~· ::t 16 5 11 46 
~ .... 16 17 30 q9 28 13 7 54 59 
-·- 1 8 ] 7 -·- ::.o :'3 l 8 J 6 6 :. ~.(1 
;:,4 26 13 31 3.3 '2.7 19 17 66 51 
JB 1: ~6 35 51 13 JO 18 64 58 
:'9 :.o ~9 4 1 :.: 1 (1 1 B 5 6(1 4 4 
-:?·6 q :s 39 34 16 :'4 ~ 6(1 ~.1) 

30 14 26 5 q7 8 21 4 62 37 
:1 16 :'9 :o 51 31 :'4 17 51 5:' 
:'9 :'6 ._,_. 45 :'.:9 1(1 JO 19 49 46 
37 34 ::·5 :-.5 ::.1 :'9 ::"5 14 ~9 38 
~7 :s : 1 ':!·6 :; J :o 21 8 4 6 4 5 
21 '.29 :1 :::6 41 12 1'? 14 60 26 
:6 45 14 46 19 :4 :6 8 68 46 
10 15 17 ~9 59 :9 :e 15 58 5: 
:1 3(1 31 5: :o 15 6 4 54 54 
-·· 1 7 19 :28 4 7 8 15 8 68 :. 7 
:::.o 4 6 :~o 58 1 6 ::: 15 5 56 41 
:4 14 :::::. 36 4: :.(J 1 b '::(1 6 7 55 
-·-' -- 1: :.7 47 :7 :1 16 47. 1¡9 
....... 9 ::"8 :c:1 lj 7 1 (! 11 .;¡ 66 ::ti 
:.1 :e :::1 47 44 ~6 ~: 16 46 ~:. 
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78 
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82 
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9~ 
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94 
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96 
97 
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99 

PUNTAJES 
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:,7 27 J9 ····· 4(1 :.'9 :;4 J& 47 ?,./ •. 

~º 1~ :;7 35 40 -- 37 13 54 43 
-- :.·1 14 4!::· ?·4 19 15 9 74 4{.1 

15 .:...• 11 26 61 ~5 J5 :. ól 4(1 

1~ :1 '.:.:6 ~1 51 ~~ :'1 10 50 ~8 
29 :'(1 19 4..,. -:,.7 27 ~3 1 'l 68 }f) 

,:'(I - ... _.._ z,5 44 ::J •v) 4 ]':, 36 
'25 1 1 35 :'4 4 1 :'8 :.CJ 8 "7, 6 ;. 
:'4 :?4 ~5 4 l "4 :'(I =-~' 6 65 5(1 
21 19 24 31 4:'. ::4 27 l:' 64 44 
J4 19 24 -~ 47 19 ::o 14 73 48 
...... :?.5 :::-:. 43 5(1 :''.? :'7 7 ~5 5t'", 
..... '") 49 18 
-...•·-· ~6 :!(I 

27 lB L ... 

~5 3~ :'J }1 9 41 44 
.:,] ._•.• 17 :::(! J(I 4b '14 
40 ::.:; :.(1 1 ·; :'5 65 4~:. 

'.!.(I 26 -·-· .:-.(J 

-·-· -·- ::9 :.7 :.(1 

'26 '.:(l 29 38 44 
20 ::e :;: ::o 47 

--· :~4 ::-.o ~7 48 
~6 ::1 11 61) 49 
17 :.(1 15 57 '-'·· 
17 :2(1 4 55 5(1 

7.6 :.5 ](I :'2 5J 48 J6 8 73 7,7 
7.(1 '.:4 :'.r) .._ ... 

:o 36 28 41 
";.9 16 25 ::.:. 
::".ó q: 19 4(1 

l:' 34 ~1 37 

-·- -- 16 4-

:.e ::6 1 5 " 62 4 1 
:'7 .:: 1 l 6 7 65 ::~ 

36 4~ ::2 19 46 46 
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::'6 
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Ejemplo del proceso estad!stico: 

FORMULA R Pcnrson 

l:jcm: I""' NEx~ ¡.:X) [! l') 
, 

(.fx) 2 z (!y) 2 N ;¿X .. N.: y 

A (Preferencia por trabajos en grupo) 

(X) x2 

32 34 30 40 1024 1156 900 1600 

37 34 27 25 1369 1156 789 625 

37 33 36 37 1369 1089 1296 1369 

41 38 32 40 1681 1444 1024 1600 

53 48 18 _3_0_ 2809 2304 324 1089 

38 29 31 Ex=337Z 144 4 841 961 Ex 2=124.7'3 9 

40 32 27 1600 1024 729 

36 19 41 1296 361 1681 

37 29 39 1369 841 1521 

42 39 39 1764 1521 1521 

44 24 32 1936 576 1024 

35 39 34 1225 1521 1156 

38 34 40 2304 1156 1600 

38 32 32 14 44 1029 1024 

39 54 35 1521 2916 1225 

29 53 28 841 2809 784 

38 28 45 1444 784 2025 

38 32 38 1444 1029 1444 

29 41 30 841 1081 900 

39 37 36 1521 1369 1296 

31 26 38 961 679 1444 

40 23 45 1600 529 2025 

29 48 44 841 2304 1936 

32 45 35 1024 2025 1225 

40 28 26 1600 784 679 

36 25 37 1296 625 1369 

35 54 38 12 25 2916 1444 

s 1 



38 2 7 30 1444 729 900 

32 39 31 1024 1 S21 961 

41 22 33 1081 484 1089 

B (Preferencias por trabajos estables y familiares 

(y) y2 
xy 

47 43 40 2209 1849 1600 1504 817 1400 

41 38 31 1681 1444 961 1517 1102 868 

35 32 38 1225 1024 1444 1295 1248 171 o 

38 25 34 144 4 6 25 1156 1558 600 1 292 

46 34 41 2116 1156 1681 2438 1326 1230 

35 25 33 12 2S 625 1089 1330 sso 1188 

29 30 36 841 900 1296 1160 960 1368 

27 30 37 729 900 1369 972 1620 1665 

37 27 39 1369 729 1 S21 1369 1431 1716 

30 38 29 900 14 44 841 1 260 1064 1o1 S 

29 36 39 841 1296 15 21 1276 1152 1014 

so 3S 45 2500 12 25 2025 1750 1435 1665 

40 33 29 1600 1089 841 1929 1221 1102 

49 32 40 2401 1024 1600 1862 832 1200 

so 43 33 2500 1849 1089 19SO 989 1023 

36 43 40 1296 1849 1600 1044 2064 1320 

49 34 38 2401 1156 14 44 1862 1530 1520 

38 36 36 1444 1296 1296 1444 1008 900 

36 45 39 1296 20 25 1521 1 044 1125 1443 

28 20 32 784 400 1024 1092 1 oso 1280 

23 43 _3_4_ 529 1849 1156 713 1161 -1.JlL 
30 34 Y= 34 6 7 900 1156 Y~l 1200 1326ifxY=l22,159 

53 S3 2809 2809 1537 1166 

30 41 900 1681 960 1230 

26 32 679 1024 1 040 864 

37 38 1369 1444 1332 1368 

37 25 1369 625 1215 800 

32 48 1024 2304 1216 864 

37 32 1369 1o24 1184 962 

31 31 961 961 1271 83 7 
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1 

!• 

32 30 1024 900 1088 1230 

4 5 38 2025 J.14 4 1530 1482 

39 40 1521 1600 1287 1560 

39 32 1521 1024 1482 1024 

36 29 1296 s.11 17 28 986 

49 32 24o1 1024 14 21 1280 

32 39 1o24 2·1o1 1024 1 568 

r =-;.(=9=5~~1=2=2d=01=59""=~"""3~.~l7~1-l__..~3•4~6•7~)~~~~~~-~r--
95 (12•1739) (3.372)2 95 (124,851) • (3.467) 

r = 11605105 • 11690724 

\~1.s50,205. 11,370,389 

r = 326952.84 

~479821) (-159244) 

(11,860,845. 12,020,089) 

r = -326952.8r~4 __________ _ 

1269, 1·os.12 

r = • , 257624 

s = 

(No correlación). 

(Ocsviaci6n Standard) 

ir ;f (.X • .X 12 

~· n· 1 

3:: (media) 

53 

(x 2) 

1 

/n 



1) la medin fue sacada del puntaje en bruto 

2) la media fue sac.:1da del puntajc en pcrccntilcs 

S del ejemplo :111tcrior de la corrclaci611 

s = 

i"'-= 3,372 

t.x.2 124,739 

";:: Ll2L_= 35.49474 
95 

(3,372) 2 

94 

195 

s = 

~ 124,739 

~124 739 119688. 25 

s= ~53. 731382 

s= I2301693 

94 
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CAPITULO V 

5.1 ANALISIS DE LOS DATOS 

l!n el anfilisis se utilizaron medidas de tendencia. 

Central dispersión 

T6rminos cstadfsticos a utilizar: 

xl = Variable que rcprcscntu los valores de la muestra de 

Ku<lcr Voc.'.lcion.:1 l 

x2 =Variable que representa los
1
valorcs <le la muestra de 

Kuder Personal 

Tamaño de la muestra 

X La media es la suma de los valores de una variable d! 

vidida por su nGmcro. 

u = Media de la población 

= La desviación cstftndard es la dcsviaci611 de los valores 

con respecto a la media 

r de Pcarson = Es el grado de relación entre dos variables 

con t lnuas, 
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RESULTADOS DE TODAS LAS CORRELACIONES 

1. - RESULTADOS R DE l'EARSON EN LA ESCALA DE l'HEFERENCIAS PERSONAL 

A c 
A 

-.257624 

c -.0576 .023 

ll - . 0284 - . 0369 . 13162 

E - . 184 4 -.059 ~ - . 165 

2.- RESULTADOS R DE PEARSON EN LA ESCALA DE INTERESES VOCACIONALES 

.314787 

.022372 .047914 

. 311218 .04209946 .063978 

.032421 - . o 15441 -.033128 - . 113821 

.315908 .0223399 -.028513 .079931 .084430 

6 .150778 .188578 .0257660 ·llill21· 080221 
7-.025728 .104479 .128268 .186292 

8 .0990076 . 168745 
• 030729 .031163 

t = r l[¡NJ} 

~¡-:--¡:z-

- . 165918 .087498 

.038674 .094841 

(1 r2) t2 = r2 (n -2) 

t2 r2 t2 = r2 (n -2) 
t 2 ( t 2 + n - 2) r2 

.053167 

. 313182 

.277607 

.205424 

.Qilll 

.101885 

.001329 

t2 =r2 = ;t_ ~ t 93,,, 1.98 
t2 + n-2 ~t2 + n-2 0.975 
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.143003 .069363 

.190400 .049868 - • 19831 o 

n=95 



RESULTADOS X KUDER VOCACIONAL 

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Me di a de punt. Bruto 29.88 25.20 22. 70 40.47 23.15 20.46 11.41 57 .67 45.98 28.85 

Desviación pun. Bru. 8.85 11.32 6.25 10.22 8.03 7 .os 6.11 10.00 9.69 8.32 

RESULTADO X S KUDER PERSONAL 

A 8 e o E 

Media puntaje Bruto 35.49 36.49 35.08 48. 73 34. 73 

OesviaciOn Pun. Bru. 7 .33 7.11 8.26 7.70 8.70 

PORCENTAJES EN PERCENTILES 

Cada uno de los puntajes en bruto fue convertido en su percentil con la finalidad de 

conocer en forma objetiva cuáles escalas tanto del Kuder Vocacional y Personal se en­

contraban más arriba que las otras, los resultados se encuentran en el cuadro y en -­

las gráficas siguientes: 

Se utilizó regla de tres: 

o 

Y.Arriba del percent i l 75 7.07 

Y.Arriba del percent i l 65 12.12 

XArriba del percent i l 50 16.16 

1 

24.24 

6.06 

12.12 

100 

75 

2 

12.12 

6.06 

9.09 

r.Abajo del percenti l 50 29.29 20.20 45.45 

XAba;o del nercenti l 25 39.39 37.37 27 .27 

A 8 

r. Arriba del percenti l 75 7 .07 16.16 

X Arriba del percenti l 65 7.07 15.15 

Y. Arriba del percentil 50 39.39 20.20 

X Abajo del percent i l 50 35.35 30.30 

Y. Abajo del percent i l 25 21.21 14.14 

3 

34.34 

22.22 

19.-19 

13.13 

11.11 

c 
41.41 

23.23 

5.05 

17 .17 

9.09 
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4 5 6 7 8 9 

29.29 6.06 25.25 7.07 59.59 5.05 

15.15 8.08 15.15 4.04 13.13 7.07 

14.14 12.12 13.13 8.08 9.09 10.10 

21.21 31.31 33.33 26.26 10.10 30.30 

20.20 42.42 13.13 54.54 7 .07 49.49 

D E 

17.17 38.38 

12.12 12.12 

10.10 14.14 

35-.35 19.19 

21.21 12.12 



Los resultados m5s significativos fueron obtenidos en lns si­
guientes escalas: 8 (intcr~s por el sc'rvicio social), 3 (inter6s cíe!! 
tifico), 4 (inter6s presuasivo) y escala 6 (inter6s literario), en el 
Kudcr Vocacion:1l, 

"D" (l1 rcfcrcncia por Rehuir Conflictos), 11C" (Preferencia por trabajo 

teórico) }' escala "Eº (Preferencia por trabajo directivo), en el Ku·­

dcr Persona 1. 

Estos resultados fueron analizados en función de los criterios --

diagnósticos del Kudcr, as! como por la correlación que existe entre' 

ellos, 

De acuerdo con este criterio los resultados son los siguientes: 

Escala " 8 " 

Perccntil de la población total 67 
Porcentaje de alumnos con pcrccntil mayor a 75 59\ 
Porcentaje de alumnos con perccntil igual a 65 13\ 
Porcentaje de alumnos con perccntil igual a 50 9\ 

Escala 11 3 " 

Percentil de la población· total 61 
Porcentaje de alumnos con pcrccntil mayor a 75 34\ 
Porcentaje de alumnos con percentil igual a 65 22\ 
Porcentaje de alumnos con percentil iguol a 50 19\ 

Escala " 4 11 

Percentil de la población total 56 
Porcentaje de alumnos con percentil mayor a.75 29\ 
Porcentaje de alumnos con percentil igual a 65 15\ 

_Porcentaje de alumnos con percentil igual a 50 14\ 

Escala 11 6 " 

Percentil de la población total 50 
Porcentaje de alumnos con pcrccntil mayor a 75 25\ 
Porcentaje de alumnos con percentil igual a 65 15\ 
Porcentaje de alumnos con percentil igual a 50 13\ 
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Escala 11 D" 

Pe rccnt i J de la poblaci6n total •17 
Porcentaje de a 1 urnnos con perccntil mnyor a 75 171 
Porcentaje Je alumnos con pcrccn ti 1 i gua 1 65 121 
Porcentaje Je a I um11os con perccnti J igu~il so 101 

Esc,1 I a '' C '' 

!'creen ti 1 de la pobl.;1ció11 total 65 
Porcentaje de alumnos con pc:>rcentil mayor;¡ 75 41\ 
l'orcent::ije de :1lumnos con pcrccntil igual a 65 23~ 
Porccnto.je de :1lumnos con percentil igual a SO St 

Escala " E " 

Percentil de la población total 63 
Porcentaje de alumnos con percentil n1ayor a 75 38\ 
Porcentaje de alumnos con pcrccntil igunl ;1 65 12\ 
Porcentaje <le alumnos con percentil igual a SO 14\ 

De ncucrdo con los resultados siguientes nuestro sistema de hipótesis 

de invcstigaci611 queda de la siguiente manera: 

RECllAZADA llo. : No hay corrclaci6n entre los intereses vocacionales 

ACEPTADA Jla. 

HECllAZ1\IJA llo. 

ACEPTADA lln. 

en las escalas 3 (científico), 4 (persu.:isivo), 6 -­

(literario)>• 8 (servicio social), siendo superiores 

los rcsul tados en estas esca las. 

!lay corrclaci6n entre los intereses vocacionales en 

las escalas 3 (cicntrfico), 4 (persuasivo), 6 (lit!: 

rario) y 8 (servicio social), siendo superiores los 

resultados e11 estas escalas. 

No l1ay correluci611 entre las ¡Jrefcre11cias ¡Jc:>rso11ales 

siendo inferior su resultado en la escala 11 D11 (re--

huir conflictos). 

Jlay corrclaci6n entre las preferencias personales -

siendo inferior su resultado en la esc~la 11 011 (re--
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huir conflictos), 

Siendo como se puede observar rechazada la l1ip6tcsis nula. 

Existic11da por lo tanto corrclaci6n entre: 

E C 

Porcentajes en relación a la Orientación Vocacional de los 11 o 
alumnos que compusieron la muestra: 

Utiliz5ndose la regla de tres: 

58 100 52 100 

14 X 24. 13\ 17 • X = 32,69\ 

110 100 110 100 

52 X = 47.27\ 58 X 52.72\ 
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CAPITULO VI 

CONCLUSIONES GENERALES 

6.1 UESCIUl'CION UE LOS RESULTAUOS DE KUDER VOCACIONAL Y PERSONAL 

Con objeto de detectar cu5lcs son los ir1tcrcscs y preferencias 

personales de los alumnos de psicología, realizados con las nueves C! 

calas de Kudcr Vocacional y las cinco escalas de Kudcr personal y ba­

sándose en los criterios Diagn6sticos del Kudcr fue que se realizó e~ 

ta invcstigaci6n, habiéndose obtenido los siguientes resultados a ni­

vel de porcentajes: 

1) En la escala de Kudcr Vocacional los alumnos pr~scntaron los' 

rcsult~dos m5s elevados en las áreas 8 (intcr6s por scrvicio 1 

social), (intcr6s cicntffico), 4 (intcr6s persuasivo) y 6 -

(interés literario) lo que indica: 

Que los alumnos de psicología presentan un gran inter6s para' 

servir a los dcmfts, y en primer lugar, a los necesitados, a -

los enfermos, a los niños y a los ancianos, encontrando pla-­

ccr en investigar la razón de los hechos o las cosas, en des­

cubrir sus causas y en resolver problemas de distinta índole, 

siendo estos dos los intereses más significativos. 

Gustándoles el tratar con la gente, haciéndoles participes de 

sus puntos de vista y convenci~ndolcs u orientándoles acerca' 

de algfin proyecto o situaci6n, agradándolcs la lectura y en-­

centrando placer en expresar sus ideas en forma oral o escri­

ta. 

2) En la escala de Kudcr Personal los alumnos presentaron resul­

tados elevados en las 5rcas "C" (trabajo teórico) y en la "E" 
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(trabajo directivo), habiendo sido en tiren "D" (preferencia' 

por situaciones no conflictivas) en la que obtuvieron el re· 

sultado menor, lo que indic;1: 

Que Jos ;ilumnos de Psicologfa prefieren en gran medida la 111.!:, 

di tación y c1 intercambio de idc;1s con otras personas rnfis que 

el manejo de las cosas materiales, agradfindolcs Jas situaci~ 

nes que les permitan analizar a fondo los problemas, asr co­

mo lo que piensan los demás conociendo los motivos que detcr 

minan su conducta, gustándoles imporner sus puntos de vista 1 

y ejercitar su autoridad dirigiéndoles. 

Con preferencia a actuar en un ambiente en el que son capa-­

ces de enfrentarse a situaciones conflictivas, defendiendo -

sus ideas. 

Nota: Las demfis escalas quedaron por abajo de la media, en -

umbas esca! as. 

6,2 DE ACUERDO CON LA CORRELACION DE LAS ESCALAS VOCACIONAL Y PERSO­

NAL QUE SE REALIZO EN FORMA INDEPENDIENTE, LA UNA DE LA OTRA POR 

MEDIO DE LA r DE PEARSON LOS RESULTADOS OBTENIDOS .FUERON LOS SI­

GUIENTES: 

6.2.1 Resultndos en Kuder Preferencias PCrsonalcs: 

1) S6lo presentaron correlaci6n el tirea "C" (preferencia' 

por trabajo te6rico), con el tirca "E" (preferencia por 

dirigir o dominar a los dcmfis) lo que indica que al C! 

tudiantc de psicología le agradan las situaciones quc 1 

permitan analizar a fondo los problemas, conocer lo -­

que· piensan Jos demns y saber los motivos que determi­

nan su conducta así como trabajar en contacto con otras 

personas, determinando papeles directivos que impli· -

(\Uc11 <liri~ir u los dcmfis. 
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6.2.2 Hesultados en Kuder Preferencias Vocacionales: 

1) Se correlacionaron el inter~s literario con el interés 

cicntifico, in<lic~ndonos que los alumnos de Psicolo-­

gfa encuentran placer en investigar, descubrir y re-­

solver problemas de distinta lndole, gustando de leer 

como medio para realizar sus investigaciones. 

2) Se correlacionaron el interés por el servicio social' 

y el intcr6s persuasivo, lo que indica que los alum-­

nos de Psicología gustan de convencer a los dcm5s, P! 

ra su bien y que es de suma importancia para ellos el 

guiar a los dcm5s. 

6. 3 RESULTADOS RELACIONADOS CON LA ORIENTACION VOCACIONAL 

1) S6lo el 521 de los alumnos que ingresaron a Ja carrera de Psi 

colegia en el periodo 85/01 recibieron Orientaci6n Vocacional 

lo que indica que el 48\ restante no rccibi6 Oricntaci6n Voc~ 

cional, lo que da como resultado que estos altimos quiza no -

sean personas aptas para estudiar y ejercer en un futuro di-­

cha carrera. 

2) Del SZ\ de alumnos que recibieron Orientaci6n Vocacional antes 

de ingresar a la carrera, el 29\ hablan ingresado al primero' 

o segundo semestres de otras carreras muy diferentes a la de' 

Psicologia como lo son Administraci6n, Computaci6n 1 cte. Del 1 

48\ que no ·recibieron Orientación Vocacional entes de ingrc-­

sar a Psicología el 33\ estuvieron en el primero o segundo s~ 

mest1e de otras carreras. 

Esto nos indica que aún en la actualidad en donde la Orienta­

ción Vocacional ha tomado tanta importancia, no se cst5 con--



ciente de la tarea fundamc11tal que dcscmpcfia y de la 11ccesi· 

dad de servirnos de ella, esta falta de concicntizaci6n pue­

de darnos como resultado a estudiantes desubicados y malos 

profcsionistas de la Psicologra debido ¡¡ que no alcanz.aron 

una identificación profesional adecuada. 
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6. 4 SUGERENC 1 AS PARA CONTJNUAR ESTUDIOS POSTEIU OllES 

El campo de los intereses vocacionales así como el de las prcfcrc~ 

cías personales es muy amplio, se podrla decir que tan amplio y varia­

do como los son las diversos profesiones ocupaciones. 

Es de considerar, por lo tanto, que el Psic6logo se interese por -

ubicar en forma m5s adecuada a cada una de los l'crsonas que solicita11 1 

su ayuda para J>Odcr lograr su identidad vocacional, para que el Psis6-

logo pueda ayudarles en la mejor forma, es necesario que este reconoz­

ca cu51 es el perfil de intereses vocucionalcs y preferencias persona­

les de cada profcsi6n en particular, para que esto se pueda alcanzar -

es necesario recurrir a la invcstigaci6n. 

Dentro de la presente investigaci6n se determina cuáles son las -

preferencias personales e intereses vocacionales en los alumnos de pri 

mero a cuarto semestres de la carrera de Psicología en la Universidad' 

Autónoma de Guadalajara, sin embargo este estudio se podría realizar -

en otras Universidades en las que se im¡1arta dicha carrera, analizando 

así una muestra mayor cuyos resultados proporcionaran beneficios para' 

el campo de la orientación vocacional en México, 

Un estudio de este tipo se podría realizar con estudiantes de - -

otras carreras siendo siempre la finalidad el determinar cuáles son -­

intereses y preferencias personales que poseen en cada una de ellas, -

logrando asr obtener un perfil de intereses y preferencias personales' 

que debe poseer el alumno que desee ingresar a determinada carrera, 
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A P E N D 1 C E 

Dentro de esta Instituci6n de Educaci6n Superior, el Plan de Es­

tudios se encuentra integrado por 48 materias que se cursan en 9 se-­

mestres, las clases se dividen en tres etapas comprendiendo las si- -

guicntes materias: 

PRIMER SEMESTRE 

Antropologia Filos6fica 

Introducción a la Psicologia Cient. 

Lógica Simbólica y Semántica 

Bases biológicas de la conducta 

Teorias y Sistemas en Psicologia 

Matemáticas 1 

TERCER SEMESTRE 

Psicologia 

Teorias de la Personalidad 

Aprendizaje y Memoria 

Estadistica Descriptiva 

Neurofis iologia 

QUINTO SEMESTRE 

Psicologia Clinica 

Psicomctrla 

Desarrollo Psicol6gico JI 

Psicologia Experimental 

Psicologia Diferencial 
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SEGUNDO SEMESTRE 

Filosofia de la Ciencia 

Matemáticas JI 

Sensopercepción 

Motivaci6n y emoción 

Anatomia y Fisiologia 

del Sistema Nervioso 

CUARTO SEMESTRE 

Teorfa de la medida 

Estadistica Inferencial 

Desarrollo Psicológico 

Pensamiento y Lenguaje 

Psicologia Fisiológica 

SEXTO SEMESTRE 

Evaluación de la Personalidad 

Psicologia del Trabajo 

Análisis Experimental de la 

Conducta 

Psicologia Social 1 

Psicologia Educacional 



AREA: PSICOLOGIA SOCIAL 

~létodos y técnicas de investigación en Psicologia Social 1 y 11 

Liderazgo 

Consejo Educacional 

Opinión Pública 

Desordenes orgfinicos de la conducta, sociopfitica y personali­

dad psicopática. 

Psicologia transcultural 

Reclutamiento y selección t6cnica del personal 

Psicología social avanzada 

Psicologia social de las orga11izacioncs 

AREA: PSICOLOG!A INDUSTRIAL 

Mercadotecnia psicolog!a y anfilisis de la conducta del consu­

midor 

Liderazgo 

Técnicas de investigación psicológica en lo industrial 

Desarrollo de supervisores y ejecutivos 

Teor!a de la personalidad 11 

Administración de empresas 

Tcoria de la Organización 

Desordenes orgánicas de la conducta, sociopfiticn y personali­

dad psicopática 

Reclutamiento y selección técnica de personal 
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Administración de Empresas 11 

Administración de Personal 

AREA PSICOLOGIA EDUCATIVA 

Técnica de evaluación en cducaci6n 

Consejo Educacional 

Tccnolog!a de la Educación 

Tecnolog!a de la Educación 11 

Diseño y análisis de investigación en cducaci6n 

Desordenes orgfinicos de la conducta, sociop~ticas y 

personalidad psicop5tica 

Teoría de la orga11izaci6n 

Educación Especial 

Orientación Vocacional y Escolar 

PsicoJog!a pedagógica 1 y JI 

Teor!a de la Personalidad JI 

AREA PSICOLOGIA CLINICA 

Teoría general y especial de la neurosis 

Prueba de Ja personalidad 

Teoría y Técnica de la entrevista 

Integración de estudios psicol6gicos 

Tcorfa general y especial de la psicosis 

Psicología clínica y psicoterapia 1 

Diseño y análisis de investigación en educación 

Desordenes orgánicos de la conducta, sociopatfas y persona­

lidad psicopática 
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Reclutamiento y selección técnica de personal 

Educaci6n especial 

Psicolog!a cl!nica y psicoterapia 11 

Teor!o de la personalidad JI 

Las materias comunes son en las cuatro 6reas las siguie11tcs: 

Dinfimic;:1 de Grupos 

Cambio de Actitudes 

Teorfa y T~cnica de Ja Entrevista 

Escalas MonodimensionaJcs 

Traducci6n del Idioma Extranjero (inglés) 
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KUDER 

ESCALA DE PREFERENCIAS 

PERSONAL 

FORMA AH 

Prepcuoda por G. FREDERJC KUDER. Editor, Mediclono& Educaclonaloa y PaicolóQlcOa, 

Prolo&or do Palcoloqia do la UuJverBldad do Duke. 

Tmlul'Clón y Atl;i.pt•c/611 tic 

WLADu.11110 wonm, t·b. o. UAUL E. OROllO AMAUOll U.S., M.A. 
Filosofü, i'¡kologia. Pilcologla, Educadón. 

Un.l\'('nid•d de Lounin, Dilglca. 1l1llulale Coilege y Unl'lmidad de Slanford. 

INSTRUCCIONES 

Este formulario 1icnc por objeto ayudarle a descubrir sus preferencias vocacionales. No se 
trata de un examen: aquf no hay respuestas cxaclas o inexactas. Toda respuesta que refleje 
ficlmcolc su modo de pcos:ir, es una buena respuesta. 

A continuación encontrará Ud. doce páginas que van disµ1inuyendo progresivamente de la· 

mafia para que coincidan cxactamcolc con la columna rc:spccliva de la hoja de rcspueslas. 

En cada una de estas doee páginas hay una serie de actividades, reunidas en grupos de a 
tres. Lea primero las tres actividades que forman cada grupo. Luego decida cual de las 
lrcs le gusta más y perfore con el aUiler el cfrculo blanco, en Ja hoja de respuestas, que está 
a la izquierda de Ja letra, debajo del a:igno más. Luego decida cuál de las tres actividades 
le gusta menos y perfore el círculo bl:J.llco que se encuentra a Ja derecha de la letra, debajo 
del signo menos, 

P1ocurc que la pcríotación quede exactamente en el ccn1ro del drculo. Hágala con el alfiler, 
colocado verticalmente. 

Si una vez perforado el círculo concspondientc, quiere cambiar su rcspuesLa, haga otras dos 
perforaciones cerca de Ja que desea cambiar, y perfore Juego el círculo que conesponde a su 
nueva clccci6n. 

En el ejemplo que aparece a conlinu;ici6n, la persona que contestó el formulario, indicó en 
el primer gmpo de tres actividades, que le gust;iba más jugar foot-ball y, en cambio, le 

Pubfüli~d br SCIENCE klSEARCtl A5SOCIAHS, INC., 239 (o,I C1ie SI., Cliicogo 11, 111. Co~yrl¡¡ht 1948 h G. F1td11ic 
Kudu. Cop11i¡¡lil undcr l11ltr1101ionol Copy1i¡¡~I Union. All 1ig~t1 ruened undtr fcurth /nltrnotlonol Amrrico11 Ccinttll• 
t.ion 119101. Coppiglit l'f-48 in Conodo. Rtghlr"d undrr Pa!rlll No1. 1,S00,7n ond 2,052,369. 
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1:u!ttaba mcuus ir ;1 pe~car. Jlur consiguiente, perforó el circulo que cslá 11 la izquierda de 
. la lclJ'a R y el circulo que está a la derecha de la letra Q, respectivamente. En el segundo 
crupo de tres actividades la misma persona indicó que le gustaba más hacer experimentos de 
laboralorio y menos vender pólii.as de seguros. Por consicuien1c:1 perforó el círculo a la iz. 
t¡uic:rda de la letra S, y el circulo a Ja derecha de Ja letra U. 

EJEMPLOS .¡- -.. 
P. lluccr ejercicios ¡:imnástlros 

11 Q. Ir a ¡.esrar 

R. Jugw.r ro111-ball 

s. llüccr c1perimcnlos de laboralorio 

11 T. Con(ccciunar ubjelos de madera 

u. Vender póliLas de 1.rguros 

Algunos de las ucth·idades que figuran cu este formulario requieren un previo estudio y en· 
trenamiento: aunque Ud. no los posca considere que tiene ya la preparación necesaria para 
ejercer dicha 11c1h·idad. No escoja una actividad solamente porque es nueva o raro. Escoja 
Jo que le gustaría hacer si usled esluviesc familiarizado coa cnda una de las nclividades del 
grupo. 

En algunos casos le parecerá un poco dificil decidir qué actividad le gusta más, porque las 
1rcs le parecerán desagradables o igualmente a1rnc1ivas. Sin embargo, es indispensable que Ud. 
escoja entre ellas la que le gustarla más y la c¡ue le gustaría menos, 

Enlre las ac1ividadcs aqu1 pre5eotadas, algunas son imaginarias, ouas le parecerán demasiado 
insi~ni!icantcs, otras, un tanlo exlravagaDlcs. A pesar de ello usted debe elegir, pues de lo 
conLrario scrfa imposible obtener los rt:!iultados exactos de esta prueba. Sobra decir que sus 
respuestas serán estrictamente confidenciales y sólo u1ilizadas para el análisis de la prueba. 

En otras ocasiones usted encontrará la misma actividad figurando en distintos grupos. Puede 
ocurrir que dtntro de un grnpo esta actividad le pareica más atractivn y, en cambio, en olro 
grupo la halle indiferente o basta desagradable. No habrá ninguna contradicción en calificar la 
misma actividad de distintas mnneras: todo depende de cómo está constitufdo el grupo. 

No se detenga por mucho tiempo en cada grupo. Al con1cstar obedezca a su primer im· 
pulso y siga adelante. Desde luego, es eomplctamentc inúlil consullar con alguien rcspeC· 
to a lo que se debe escoger. Una respuesta que no es la suya, carece totalmente de valor,· 

Y ohc111 pur D le pQ9inc dt UID pruebo, rnoucdo con ti Nf l, y u1pi1u t t1obojc1 Indicando IUI prefrrtndc1 d1 

11cutrdo con la1 in111uccionu qut 1ccbo át l.t11. 
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KUDER 

ESCALA DE PREFERENCIAS 

VOCACIONAL 

FORMA Cll 

Preparada por G. FREDERIC KUDER, Editor, Mediciones Educacionales y Psicológicas. 

Profesor de Psicotogia de la Universidad de Dukc. 

l 
Traducci6u y AJ.;iplacl611 de 

WLADIMll\O WOYNO, l'h. D. RAUL E. OSOl\O AMADO!\, n.s., M.A. 

Filowfia, Pslcolog{L Pslco\ogl1, Educ:aclóo 
Univenidad de Louvaio, &ilglca. Wllidalc Collcgc y Unh'crsidad de Stanfonl. 

INSTRUCCIONES 

Este formulario tiene por objeto nyudar\c a dcKubrir sus preferencias vocacionales. No se tra­
ta de un examen: aqul co hay rcspucslas c~actns o inexactas. Toda respuesta que reílcje ficl­
mcnlc su modo de pensar es una buena respuesta. 

A continuación encontrará Ud. doce páginas que van disminu}·cndo progresivamente de tamil· 
éo para que coincidan exactamente con la columna respectiva de la boja de respuestas. 

En cada una de estas doce páginas hay una serie de actividades, reunidas en grupos de a tres. 
Lea primero las llcs actividades que forman cada grupo. Luego decida cuál de las lles le gusta 
más y perfore con el alfiler. el círculo blanco en la boja de respuestas, que está a ta izquierda 
de la letra, debajo del &igno más. Luego decid.a cuáJ de las lles actividades le gusta menos y 
perfore el drculo blanco que se encuentra a la derecha de la letra, debajo del signo menos. 

Procure que la perforación quede exnctamentc en el centro del circulo. Hágala con el alfíler 
colocado verticalmente. 

Si una va perforado el circulo correspondiente, quiere cambiar su respuesta, haga otras dos 
perforaciones, cerca de la que des~ cambiar, y perfore luego el cliculo que corresponde a su 
nueva elección. 

En el ejemplo que aparece a continuación, la persona que contestó el formulario, indicó en el 
primer grupo de Ucs actividades, que le tustaba más visitar un museo y en cambio, le 
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rcnrvcd widu Fourtb Jntcm1Uonal Amcric•n CoovcnUon (1910). C.Op)"ri¡;ht 194.8 lu-C&rt1dl.. 
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gu~taha mrnos hojear libros y rcvi~tas en una librerla. Por conliiguiente, perforó el drculo que 
está a la izquierda de la letra R y el circulo que está n la derecha de In letra O, respectiva· 
mente. En el segundo grupo de tres nctiviJadcs In misma persona indicó que le gustaba más ccr 
kccionar autógrafos y menos: coleccionar mariposas. Por consiguiente, perforó el drculo a la 
izquierda de la letra S, y el chculo a la derecha de ta letra U. 

EJEMl'LOS .. 
)', \'i.siWr una galería de arte 

1 
Q. Hojear libros y rcvlstas en una librería 

ll. Vi.5itar un musco 

s. Coleccionar aut6gralo1 . 

1; Coleccionar moocdllJ 

u. Coleccionar nuuipoH.!1 

Algunas de las actividades que figuran en este fonnulario requieren un previo estudio y entr~ 
namieoto: aunque Ud. no los posca considere que tiene ya la preparación necesaria para ejer· 
cer dicb3 actividad. No escoja una actividad solamente porque es nueva o rara. Escoja lo que 
le gustarfa hacer si usted estuviese familiarii.ado con cada una de las actividades del grupo. 

En algunos casos le quedará un poco dlfícil decidir qué actividad Je gusta más, porque las ucs 
le parecerán igualmente agradables o desagradables. Sin embargo, es indispensable que usted 
escoja entre ellas la que le gustarfa más y la que le gustaría menos. 

Tal vez. algunas de las actividades le parecerán demasiado insignificantes, otras, extravagantes: 
a pesar de ello usted debe elegir1 pues de lo contrario serla imposible obtener los resul1ados 
exactos de esta prueba. Sobra decir que sus respuestas serán titrictamenle eonfidenclalu y sólo 
utilizadas para el nnálisis de la prueba. 

En otras ocasiones usted eoconlrad. la misma actividad figurando en distintos grupos. Puede 
ocurrir que denuo de un grupo esta actividad le parcu:a má.s atractiva y en cambio, en ouo 
grupo la halle indiferente o hasta desagradable. No habrá ninguna contradicción en calificar la 
misma actividad de distintas maneras: todo depende de cómo cst! constitu(do el grupo. 

Después de estas instrucciones encontrará usted una lista de palabras y v;prcsiooes rclativ<i· 
rncole poco usadas, que puede consultar cuando no esté litguro del significado de esas palabras. 

No se detenga por mucho tiempo en cada grupo. Al contestar obedezca a su primJr impulso 
y siga adelante. Desde luego, es completamente inútil consultar con alguien respecto a lo que 
se debe escoger •. una respuesta que no es la propia, carcee totalmente de valor. 

Y ahora pu.se a 111 p6gin¡¡ de uta pruclta, marcada con tl N9 1, y tropiece a lmba}ar ludie.an­
do rus p~(crencias de acuerdo con las instrucciones que 1caba de leer, 
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