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INTRODUCC!IGN

_La Psicologfa Vocacional por ser una drea de recien
te creacidn, requiere por tanto de muchas investigaciones

al nivel de su tema central: La Orientacidn Vocacional.

La Orientacidén Vocacional, es un praceso mediante =~
el cual se gufa a una persona hacia una drea de estudio pa
ra su mejor desempefio., Esta orientacidn la realiza una -
persona capacitada, que con ayuda'de instrumentos de medi-
cidn psicoidgica detecta caracter(sticas de personal idad,
interesés profesionales, aptitudes, habilidades mentales y
diagnostica un coeficiente intelectual. Tradicionalmentec
se han considerado estas caracter{sticas como necesarias -

para poder realizar el proceso de Orientacidn Vocacional.

Al penetrar en este campo se considerd de gran im-
portancia el tener informacidn precisa, cuantitativa, acer
ca de la relacidn entre los rasgos temperamentales y los -
intereses profesionales en México; vya que se contribuirfa

. . ’ s .’
con un conocimiento mas especifico de la relacidn entre es

tas dos.variables.

. Las caracterlstlcas de personalidad y los lntereses
profeslonales, como se ha menclonado, son los pilares nece
sarios para la orientacidn hacia las dreas de la ciencia =

que conforman cada uno de los campos profesionales y técni



cos, por lo que serfa de gran utllidad conocer el tipo de

relacidn que existe entre €stos. As{ como las diferencias
.que existen entre los sexos, enlazando de esta forma con -
'Ia Psicologfa Diferencial, Esta rama de la péicologfa se
dedica a el estudio de las diferencias individuales, y --
constantemente se realizan estudios entre personas, consi-
derando caracterfsticas especificas, Esta investigacidn -
fu€ realizada con los Flumnos de las preparatorias -femenil
y varonil- de la Universidad Autdnoma de Guadalajara, de -

donde se obtuvo el muestreo por cuotas.

Estudios similares a éste fueron realizados en Esta
dos Unidos de Norteamérica, hace ya algunas décadas en -
1951 por Luis Leon Thurstone, cuando investigaba sobre va-
lidez y confiabilidad de el inventario de Rasgos Tempera-=

mentales.

0BJETIVOS DE LA \NVESTIGACION:

Determinar si existe correlacidn entre rasgos tempe
..ramentales e intereses profesionales, significativos, medi
dos.por medio del Inventario de Rasgos Temperamentales de
L. L, Thurstone y el inventario de Intereses profesionales
del Dr. Carl Hereford; en la poblacidn de estudiantes del
cuarto semestre de las preparatorias ~femenil y varonil- -
de 12 Universidad Autdnoma de Guadalajare deit para las =«

personas dedicadas a la Orientacidn Vocacional.

. 8



Uno de los propdsitos una vez cumplido el objetivo,
serd analizar las diferencias, en promedio, entre los pun-
tajes significativos, obtenidos en ambos inventarios entre

la poblacién masculina y la poblacidn femenina,
DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

Al sefialar correlacidn se hace referencia a la rela
cidn entre dos variables, siendo éstas los rasgos tempera-

mentales e intereses profesionales.

Se entiende por rasgo temperamental una caracter(s-
tica Innata de personalidad, y por interés profesional el

agrado o desagrado por una drea de actividad especifica,

El muestreo por cuotas consiste en establecer carac
terfsticas, y aguéilos de la poblacidn que la posean for--

man parte de” la muestra.
LIMITES DE LA INVESTIGACION:

Esta investigacidn se realizd solamente con punta--
jes significativos, siendo estos aquellos mayores o igua=-=~
les al percentil 75 y los menores o iguales al percentll =

25, /

Los resultados que aporté este trabajo de investiga
' .
cidn serdn de gran utilidad en el campo de la orientacidn

vocacional y el de la Psicologfa diferencial, ya que ambas



requieren de Informacidn precisa de nuestro pafls.

La relacidn cuantificable acerca de caracter{sticas
determinadas, en este caso rasgos temperamentales e intere
; ses profesionales apoyan la Interrelacidn de las caracte--
risticas que se integran en la orlentacldn vocacional como

un proceso
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cAPITULO |

ORITENTACION VOCACIONAL

El hombre desde tiempos remotos ha venido realizan-
do diversas actividades, las cuales crean en €1 necesida--
des. La orientacidn vocacional surge de la necesidad del
ser humano de una gufa o direccidn acerca del camino ade--
cuado de actividades que realizard ya sea en campos prhfe-

sionaltes o técnicos de acuerdo a sus capacidades,

La orientacidn vocacional es un proceso que al lle-
varse a cabo tiene que considerar a la persona misma ~sus
capacidades, personalidad e intereses=; as{ como el medio

en el cual éste se desenvuelve,

DEFINICION:

La orlentacidn vocacional ha sido definida por la -
Asociacidn Nacional de Orientacidn yocacional (E.E.U.U: -
1937) como: "El proceso por el que se ayuda a una persona
a elegir una ocupacidn, a prepararse para ella, ingresar y

progresar en ella", (1).

Sin embargo se ha considerado esta definicidn como
incompleta porque de acuerdo con lo sefialado anteriormente
no se considera a la persona misma, €sta versa en la actl-

vidad u ocupacidn que ejercerd la persona.

12



La definicidn mas completa acerca del proceso de la
orientacidn vocaciona) la estructurd Super (1951); conoci-
do por sus aportaciones en e) campo de la psicologia voca-

cional, y lo sefiala como;

Proceso por el que se ayuda a una persg
na a desarrollar y aceptar una imagen =
adecuada e integrada de s{ mismo y de -
su rol en el mundo del trabajo, a some=
ter a prueba este concepto en la reali~
dad, para satisfaccidn de s{ mismo y be

"neficio de la sociedad. {2}.

PROCESO DE ORJENTACION VOCACIONAL:

El proceso de orientacidn vocacional, se divide ge-
neralmente en etapas: a) Entrevista inicial: Cuyo objeti-
vo es establecer rapport con el orientado, entendiendo co~
mo rapport la comprensidn y sentimiento de interds que se
establece mutuamente en la relacidn con el orientado; cong
cer predilecciones, hobbies, dreas problemdticas. Invest]
gan&o as{ las dreas: personal, familiar, escolar y social
de) orientado. b} Aplicacidn de pruebas: E} drea de la =
psicometria incluye ta aplicacidn de pruebas psicoldgicas .
sobre; inteligencia, intereses profesionales, aptitudes, -
habilidades mentales, aspectos de personalidad y hdbitos -

de estudio; con cuyos resultados aunados @ los de la entrg

13



vista inicial se forma una Integracidn vocacional. De la
cﬁal se derivan las consideraciones acerca de las dreas w
ocupacionales que se pueden sugerir al orientado. c) En--
trevista final: Es aquella en la cual se explica somera-~
nenge al orientado Io; resultados de la integracidn voca=n
cional, as{ como también se le informa acerca de las dreas
sugeridas y carrcras que incluye cada rea, campos de ac-
cién y perspectivas de tra?ajo. Y el orientado puede expo
ner sus dudas, aclaraciones y comentarios, se le sugiere =

ademds la investigacién de campo para que de esta manera -

tenga una informacidn mas amplia,

Existen programas de orientacidn vocactonal, como -
el desarrollado por la Direccidn General de Orientacidn Vo
cacional, cuyo objetivo pretende que el orientado realice
su eleccidn en base a: informacidn laboral, educativa, -

personal y profesiogrédfica,

TEORIAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERAS:

Los tedricos de la orientacidn vocaclonal realzan -
la importancia de diversos aspectos de la personalidad, en
sus diferentes explicaciones tedricas acerca de las varia-

bles que influyen en el proceso de la eleccidn vocacional.

De esta manera se mencionard que Holland sefiala las

tipologfas de la personalidad relacionadas con actividades

1h



especfficas 0 estereotipos, actitud por demds encasillante
ya que no hay iguaidad de personalidad para establecer tiw

pologfas.

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad y Herman, sostienen en
su teoria cuatro variables significativas en la eleccidn -
vocacional: realidad, influencia del proceso educativo, =-
factores emocionales y valores, Combinando as{ caracteris
ticas individuales con influencia del medio, para la deci-
sién‘vocacional; también establecen etapas del desarrollo
de la persona en el proceso de la eleccidn vocacional, pe-

ro este es criticada ya que sus bases son inconsistentes.

Donald E. Super en su teorfa, considera como puntos
claves: autoconcepto y tareas de la vida. Basdndose a su
vez en Carl Rogers (autoconcepto).y Buehler (Tareas de la
vida) para eStablecer una teorfa con suficientes bases, ha
bla de desarrollo y se podrfa establecer una similitud en
cuanto a conceptos con la téorfa de Ginzberg y colaboradow
res, sin embargo hay diferencias entre ellas. A su vez, «
establece el término de factor caracterfstico y lo define
como: 'La ldea de que las personas poseen una califica-=

cidn diferencial para lay ocupaciones’. (3).

De acuerdo a la teor{a de Super, se discierne que -
. , .
si la ocupacidn va de acuerdo a sus caracterlsticas de per

sonalidad el individuo obtendrd mayor éxito.

15



Otro tedrico de la eleccidn vocacional cuyas aporta
clones 'son valiosas es Anne Roe, que basa su teoria en 3 -
aspectos primordiales: herencia, experiencies infantiles,
y necesidades; sus bases tedricas estan sustentadas en =
Gardner Murphy y Abraham Maslow. Suglere que la persona =
al nacer tiene una predisposicidn a actuar de determinada
mahera, confoerme crece y de acuerdo con las experiencias -
que vive y sus necesidades personales, toma su decisidn vo

cacional,

Basdndonos en las teorfas expuestas por Super y Roe
se puede considerar que el ser humano nace con una predis~
posicidn innata en la forma de gastar energla, que atravie
sa por diferentes etapas cuyas experiencias influyen en la
eleccidn vocacional de la persona, considerando tanto su -

autoconcepto com sus necesidades personales.

As! mism se puede sedalar la posicidn Integracio--

nista de la Lic. Silvia Gelvan de Veinsten expuesta duran-
te el |11 Seminario Iberoamericano de Orientacidn Escolar

y Profesional (1984), ésté versa sobre natriceg para el -
anélisis del comportamiento humano en la orientacidn profe

sional,

El concepto integracionista pretende que la elec--
cidn profesional vaya de acuerdo a su identidad personal.
Por lo que se consideran los siguientes aspectos:

16



Matriz Biofisioldgica: Refiriéndose a la biologfa

corporal asf como a su carga genética.

Matriz de los aprendizajes: Especificando que es-
te inlcid desde el nacimiento y debido a su inter-
relacidn con las otras personas, es necesario con-

siderar las diversas formas de aprendizaje.

Matriz Existencial:; Cuyo objetivo es considerarel

"Yo ideal' de la persona.

Matriz Psicodindmica: Primordialmente se conside-

ran el grado de adaptacidn e identidad,

Matriz Sociocultural: Se refiere a la funcionali-
dad de la persona en su medio ambiente, de acuerdo

a las exigencias del mismo.

Concluyendo as{ que las personas son una unidad Bio=
psicomsocio=cultural, indivisible y por tanto debe de ser =~

considerado como tal,

Se ha expuesto que en ¢l proceso de la eleccidn vo-
cacional'se'debe considerar tanto las caracter{sticas de -
la persona como la etapa durante la cual sta se realiza.
La adoléscencia, periodo en el cual tiene lugar el proceso
de la eleccidn vocacional, es una época de cambios que se
inicia con la pubertad refiridndose a las modificaciones -

fisloldgicas (orgdnicas) que se. presentan durante este pe-

17,



rfodo; vy la adolescencia en sf que se refiere a camblos =
psicoldgicos que conllevan a la identificacidn con su rol

y & la madurez.

Al referirse Super a la madurez vocacional, la sefa
la como: "La congruencia que existe entre el comportamien
to vocacional del individuo y la conducta que wvocacional-
mente se espera de €1 a su edad", (&) Esto refiridndose
a las tareas de la vida de acuerdo a las etapas cel, desa~
rrollo, durante este periodo se presenta la ‘'cristaliza--
cidn" de una preferencta vocacional, que conlleva implfci
tamente un autoconcepto definido, tanto de s! mismo como
en relacidn a una ocupacidn. La edad en que se presenta,

fluctla entre los 1k y los 18 afios.

En ocasiones al adolescente suele preocuparle la -

falta de intereses mayores; pero esto no indica que no los

" posea sino que tiene que descubrirles. E1 descubrimiento
de los in;ereses no es mds que |legar @ cristalizarios, se

glin Powell.

Se enfafizé el término de madurez vocacional ya que
los intereses profesionales suelen ser inestables hasta es
ta época segln Super, Roe y Crites; su estabillidad se debe
al equilibrlo de factores ffsicos y del medio ambiente en

‘que se desarrollaron, Sollenberg (1940) demostrd que hay

variaciones en los intereses debido @ los cambios hormona-

18



les, Super (1967) Indica: =-de una recopilacidn de estu-
dios- que los intereses permanecen estables desde los 15
afios hasta los 55 affos, especialmente aquellos que son -
fuertes (percentiles altos) & debiles (percentiles bajos).
Considerando dentro del marco de pruebas psicoldgicas como
percentiles altos, los mayores o iguales a 75 y percenti--
les bajos los menores o iéuales a 25; de acuerdo con L.L,

Thurstone.

19°
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capiTULO I
C. INTERESES Y TEMPERAMENTO

Los Intereses profesionales han sido material para ~

diversos investigadores en cuanto a: tipos, observacldn, me

. dicidn, relacidn con otras caracterf{sticas, desarrollo, =-

etc, Asf mismo su definicidn es un tanto la apercepcidn de

cada investigador o tedrico.

Los rasgos temperamentatles consliderados generalimente
como caracter {sticas innatas de personalidad han sido por -
tanto base de estudio de los tedricos de la personalidad e
implica algunas bases filosdficas, su definicidn es tambidn

comple fja por lo indicado anteriormente.

Debido a esto se expondrén a continuacidn detallada-
mente ya que los objetivos de esta investigacidn consisten
en establecer una correlacidn entre rasgos temperamentales
e intereses profesionales. Asi como una comparacidn de me-

dias de rasgos temperamentales e intereses profesionales =

entre SEXO-S .

A) INTERESES.
No existe una informacidn precisa acerca de quidnes
comenzaron a utilizar el tdrmino de intereses vocacionales

para referirse al agrado determinado hacia una drea especi-

22 .



fica profesional,

DEFINICION,

Strong, conocido por.su $.V.!.B. {Strong Vocational
Interest Blank) cuestionario de intereses, definid por fngg
rés: 'La conciencia de una tendencia o disposicidn al obje
to d condicidn que proporciona estimulacidn para un tipo =

particular de conducta, (1).

Super y Crites, investigadores en psicologfa vocacio
nal, los dnicos que conceden un supuesto innato @ los intee
reses, especifican: 'Los intereses son el producto de la =~
interaccidn entre factores heredados neurales y enddcrinos

por un lado, y oportunidad y evaluacidn social por el otro"

(2.

Guilford dentro de su teorfa de los rasgos define el
interés de la siguiente manera: "“Significa una tendencia o

consistente para ser atrafdo a determinadas actividades", =

(3.

Los desacuerdos en cuanto a definicidn de intereses
vocacionales por parte de diversos autores ha conducido a =

una clasificacidn de los/ intereses realizada por Super:

1.~ Interescs Expresados: Expresidn o prow

fesidn de intereses especificos.o Prew

ferencias.

23



2.- (ntereses Manifiestos: No se expre=

san en palabras sino acciones, como
participacidn en determinadas actis

vidades,

3.= intereses Inventariados: Estimacldn

de los intereses de una persona bae
sada en sus respuestas a una lista
de preguntas sobre gustos y aversio
nes & el orden asignado a una serie’
' . " de actividades en razdn de la prefe

rencia que siente por ellas,

L.~ intereses Comprobados: Son evidente

mente manejados en circunstancias =
sujetas a control y no en la vida «

real, (&).

Super, concluye que los intereses expresados fluce=
tuan con la edad debido a las necesidades actuales de. la =
persona y tiene poca relacidn con los intereses inventaria
dos. De la misma- forma que los interescs manifiestos no =
tienen relacidn con los intereses inventariados y estos

timos son relativamente estables,

Bela Sekely al referirse al interés, dice que este =
‘puede ser o no verbalmente expresado y que los inventarios

de intereses emplean vocabulario t€cnico especializado ya w

24



que son utilizados en ¢) campo de la orientacidn vocacional
y hacen referencia a actividades profesionales & técnicas =

especfficas.

Anne Roe, sefala que: "La manifestacidn de un inte=~
rés significa la participacidn real en una actividad u ocus=

pacidn", (5).

Mehrens y Lehman, al referirse a los intereses estan

blecen los siguientes postulados:

1) Los intereses no son innatos, sino
aprendidos a través del contacto e

del individuo con alguna actividad,

2

—

Los intereses tienden a ser relati
vamente fnestables en el caso de =
nifos pequefos, pero mds o menos =
'después de los 20 afos, tienden a
estabilizarse con pocos cambios =

después de los 25 afios.

3

Los individuos con diversas ocupas
ciones comparten gustos y activida
des. similares en relacidn con cier

tas actividades,

La intensidad de los intereses va=-

4

~—

rfa de un individuo a otro.

5) Los intereses ‘impulsan a un indivi

25 v - .



duo a actuar, (6).

Sefialan ademds que en base & estos postulados se for
mulan los inventarios de intereses. Y para ello es de viw
tal importancia considerar las caracterfsticas'inherentes a
los intereses para poder as{ realizar su medicidn.

Con respecto al prinéro de los postultados sobre la =
influencia de las experiencias en los intereses. Haller e
Gilmer sefiala que; "La‘ncdida de los intereses es una mane

ra de probar los efectos de las experiencias de la vida o=

real. (7).

En cuanto al segundo postulado, la inestabilidad de
los intereses la mayorfa de los autores concluyen que sue=

len ser inestables hasta la adolescencia.

, Redundando asi en informacidn acerca de los postulas
dos de los intereses es necesario sefdalar el punto de vista
de Darley y Hagenah de que: "Los ‘intereses reflejan, en el
mundo laboral, los sistemas de valores, necesidades y moti-

vaciones del individuo", (8).

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Los primeros estudios acerca de'los Intereses vocawe
cionales sé iniciaron en 1907, afio en que Stanley Hall ela=
béré un cuestionario de intereses recreativos en niﬁos.. En
1915 James Burt Miner, Bruce V., Moore y Walter V. Bingham =

en el Instituto Carnegie de Tecnologia inician la medicidn

.
.
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de los intereses vocacionales. En 1919 ¢n el mismo instity
to se llevd a cabo la primera aproximacidn formal, clent{fi
ca y ordenada al estudio y mediqién de los intereses ya que
se elaboraron items para distinguir entre diferentes ocupas
ciones. En 1925 Wyman en la Universidad de Stanford utilis

28 el método de asociacidn libre para medir los intereses.

A partir de estas investigaciones Strong cred su ine
ventario de interesés (SVIB) cuyos items tratan sobre guse=
tos y aversiones del individuo; y la clasificacidn de las =
respuestas, es con respecto a grupos ocupacionales & clasie

ficacidn por criterios.

En 1939 Kuder elabord su registro de preferencias, =
‘diferente en su forma de elaboracidn al anterior. Posterior

mente surgiefon otros inventarios como se detallaran a cone

. » £
tinuacion:

1943; Inventario Lee Thorpe de Intereses Vocacionales,
lShé: Encuesta de Intereses de Guilford.

1959: Inventario llustrado de Intereses de Geist.

1965: Inventario de Intereses Vocacionales de Minessota. f
1969: Encuesta sobre {ntereses Vocacionales de Qhio, *

1970: Inventaric de valores Laborales.

1970: Inventario de Preferencias Vocacionales de HolMand.

#; Ambas basadas en D,0,T. (Glosario de t{tulos vocaciow
nales.)

7
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Como se observard la medicidn de intereses que se ex
puso se ha realizado en baese a cuestionarios o inventarios,
sin embargo Super y Crites (1962) afirmon que existen 4 mée

todos para investigar los intereses:

1) Interrogatorio directo.
2) Observacidn Directa.
3) Comprobacidn de Intereses.

4) Inventarios de intereses. (10)

Se pueden relacionar los tipos de interds de acuerdo

a su medicidn, de tal forma que se elabord la siguiente tae
bla:

.

TIPO; ' MED [ CIQN:
Intereses expresados Interrogatorio directo
Intereses manifiestos Observacidn directa
Intereses .inventariados Inventario de intereses
Intereses comprobados Comprobacidn de intereses

Super y Crites definen los inventarios de interés co
mo  "aquéllos compuestos por oraciones relativas a ocupacio
nes y actividades que se presentan por si solas, pares o =

triadas. Se contesta en base a agrado o desagrado'. (11).
CLASIFICACION DE INVENTARIQS DE INTERES:

Los inventarios de intereses son clasificados dentro
de diferentes dreas, Lehman y Mehrens los consideran como w
pruebas no cognoscitivas y se toman en cuenta los siguien-w

tes factores:

28



1.~ Son aplicados usualmente en Secundarias.
2. Proporcionan informacidn de intereses
' .
vocacionales.
3.~ Son mfs objetivos que la observacidn.
L.« Muy utilizados en las investigaciones.

(12).

Ademds se caracterizan porque no tienen respuestas =

correctas o. incorrectas.

Lehman y Mehrens, indican también que los intereses por ser
caracter{sticas no cognoscitivas se enfrentan frecuentemens
te a diversos problemas como lo son; de definicidn, de paus
trones de respuesta, de simulacidn, confiabilidad y valideg,
interpretacidn, predisposicidn en relacidn al sexo, elabora

g . . e
cion y clasificacion,

Brown"clasifica los inventarios de intereses y de =
personalidad wdonde se pueden considerar los inventarios
de rasgos temperamentaless, como medidas de ejecucidn tipi
ca ya que interesa medir su comportamiento habitual, reacws
ciones espontaneas. Y se caracterizan porque el -individuoc
proporciona una descripcidn o un informe de su conducta 0w
de sus proplas reaccioned. .

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
EN LA INVESTIGACION,
El.inventario de intereses personales del Dr: Carl o

Hereford, es utilizado para la medicidn de intereses, desa=
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fortunadamente no existe mucha informacidn con respecto a =
este. Sin embargo, se utiliza ampliamente con bueaos res
sultados en los departamentos Psicépedégégléos de 12 Univer
" sidad putdnoma de Guadalajara; ademds de que reune las cae
racterfsticas necesarias para un inventario de intereses =
por lo que se considerd como un adecuado instrumento de mes
dicidn de esta investigacidn para lo cual se llevd a cabo o
un anélisis detallado de los ftems y concluir asf definicig

nes acercs de cada una de las nueve dreas ocupacionales,

. Este inventario consiste en 90 reactivos con cinco «

« opciones de respuesta, similar 8 una escals de actitudes:

1.= Me desagrada mucho; 2Z.= No me gusta; 3.e Me es indifewus
rente; 4, Me gusta; 65.s Me gusta mucho, Estos items son

relativos a las nueve dreas ocupacionales como lo son

Cdlculo, Cientffico Fisico, Cienti{fico Bioldgico, Mecdni
co, Servicio Social, Literario, Persuasivo, Artlstico y

Musical.

Baséndonos en lo ya expuesto, se definid en forme o
personal cada una de las dreas ocupacionales menclonadas, e

por tanto:

¢dlculo: Se interesa en trabajar con néimeros, yo sea

calculando, resolviendo problemas y realizande conversiones.

Cientificn Fisico: La persona se interesa en conocer
y comprender los fendmenns astroldgicos, netereoldgicos y

“fisicos. ‘
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Cient{fico Bioldgico: Persona que se Interesa en ese

tudiar y conocer las formas de vida, sus enfermedades y ma«

nera de recuperacidn,

Mecdnico; Persona que se interesa en armar y desar-w

mar objetos, as{ como observar su funcionamiento.

Servicio Social: Se refiere a las personas que se in

teresan en prestar ayuda y estar al servicio de los demds.

Literario: La persona que se interesa en el uso de e

la palabra escrita para la expresidn de ideas,

Persuasivo: La persona que concentra su interds en'e
el convencimiento y direccidn de las personas de acuerdo a

un punto de vista determinado,

Artistico: Estas personas se interesan en la produce

cidn de obras y objetos artfsticos, as{ como su definicidn,

Musical: Son personas interesadas en el manejo y coe
nocimiento de 1a mdsica e instrumentos, apreciacidn de las

obras musicales.

Por los datos proporcionados con anterioridad se con
cluye que los intereses se refieren al agrado o desagrado »
hacia determinada actividad, pero €stos tienen diferentes
formas de expresarse los cuales determinan la forma de medl

..
cion.

Dentro del campo de la orientacidn vocacional se han

considerado los intereses que pueden ser medidos & través e
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de un instrumento, como lo son los i‘nventarlos; por tanto,

se utilizan los Inventarios de intereses parra el proceso de
orientacidn vocacional. Este proceso se da en una etapa dg
terminada de la vida del ser humano en la cual hay estabili

dad+de los intereses, '

B) TEMPERAMENTO. ' .

En nugstro medio selreconoce a Hipdcrates com la =
primera persona que nenciond el temperamento en cuanto a =
clasificaciones. $Sin embargo, éste solo la did a conocer
ya que Galeno fué quien formuld la primera clasiflcacidn e

del temperamento.

Las diferencias temperamentales son debidas a los I{
quidos corporales, segln Galeno e Hipdcrates existen cuatro
tipos ae 1{quidos corporales ~sangre, flema, bilis amerilla
y.bilis negra-, cuya predominancia determinaz el temperamen

to.

A continuacidn se expondrd grificamente la relacidn

entre los Iiquidos corporales y el tempe ramento.

Lfquido Corporal Temperamento

Sangre $angu neo

Flema Flemdtico
Bilis amarilla Melancdlico .
Bilis negra Colérico

Brenan define con caracteristicas cada uno de estos
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temperamentos:

Sangufneo:; Actitud optimista aunque no tenaz frente
a la vida,

Flemftico: Modo frio y perezoso de actuar,
Melancdlico: Propenso a la tristeza.

Colérico: Irradia energia y es propenso a emociow
nes intensas. (13).

Algunos tedricos de la personalidad consideran al =
temperamento dentro de sus teorfas u le otorgan importancia,

definiérdolo e integrdndolo a sus estudios.

William H. Sheldon, conocido tedrico de la personal
dad con su teoria de los biotipos & diferencias constitucio
nales, trato de relacionar sus biotipos con los rasgos tems
peramentales y definid 3 componentes primarios del temperae
mento;

Viscerotonfa: Se caracteriza por relajamiento genes

' . ral, amor a la comodidad, sociabilidad
jovialidad, glotonerfa de alimentos.

Somatotonfa: Predomina la actividad muscular y vigo
rosa afirmacién corporal.

Cerebrotonfa: Predominio del elemento de represidn,
inhibicidn y deseo de reticencia.(1h).

As{ mismo Sheldon especifica que los 3 componehtes =
primarios influyen en el desarrollo de la personalidad en -
cuanto a: ‘la intensidad, la calidad, mezcla de incompatibl

lidad entre morfologia y temperamento.
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Krestchmer, tedrico de la personalidad al igual que

Sheidon, define dos tipos de temperamento:

Ciclotfmico: Caracterizado por sociabilidad, ale=
grfa, calmo y melancolfa.

Esquizotfmico: Caracterizado por insociabilidad, e
timidez, nerviosismo, apatfa y embo
tamiento. (15).

DEFINICIONES:

Com la-mayor{a de los tdrminos en Psicologfa, el =
temperamento se ha definido infinidad de veces, los tedriwe
cos se sitlan de acuerdo a la corrlente que apoyan, De tal
forma, se expondrdn, seguidamente, difereptes definiciones

sobre temperamento.

Kretschmer y Sheldon, tedricos de la personalidad, =
con inclinaciones hacia los biotipos ~como se ha sedalado
anteriornente=, donde el aspecto ffsico del individuo dewe
termina su personalidad, definen el temperamento de la sie

guiente manera.

Kretschmer: Orientacidn afectiva general, caracte
ristica de la individualidad, sus mom
dos de reaccidn afectiva, permenentes
y preferidas en relacidn con su espe-~
cificidad humoral y nerviosa, (16).

Sheldon:  '"La conducta de un individuo es su tempg
ramento', (17).

Paviov, tedrico asociacionista definé el temperamene
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to en forma experimental, de acuerdo a la excitacidn o inhi
bicidn nerviosa del animal. Basdndose en Hipdcrates afirw

ma; 'Los tempera&tntos estdn determinados prfncipalnente -
por las propiedades de los ﬁemisferiqs y de los centros sub
corticales y dependen, evidentemente, de cualidades innatas

de cdlulas nerviosast, (18).

Fromm, socioanalista, define el temperamento como:
"Fundamental materia orgdnica con que se nace' (19); y que

junto con el cardcter constituye la personalidad,

Allport, al igual que los anteriores, cuyo enfoque =
es el aspecto biosocial define el temperamento como aquello
que: NSe refiere a los fendmenos caracteristicos de la naw
turaleza emocional del individuo, incluyendo su susceptibie
lidad a la estimulacidn emocional, su fuerza habitual y su
ve locidad de_respuesta, la calidad de su ﬁalante prevalees
ciente y todas las peculiaridades de la fluctuacidn y la in
tensidad en su humor; se considera que ésos fendmenos depan
den de un arreglo constitucional y, en consecuencia, de ori
gen en gran parte hereditario”, (20), Y después afade que
eI temperamento, la inteligencia y la psiqué son la "matewe

ria prima' de la personalidad. :
I

Catell en su teorfa define el temperamento de la si=
guientg manera; ‘rasgos fuentes como caracteristicas estaw

bles y determinados por factores genéticos’. (21).

Sin embargo Guilford, mayormente conocido como teéri'
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co de la inteligenéia formuld una teoria de rasgos de la =
personal idad, -dentro de la cual define el temperamento como

que: "Significa una tendencia a reaccionar en determinada

forma, la cual es frecuentemente lo que se !lama personalie

dad", (22). De esta forma Guilford discierne que la persoe
nolided estd constitufda por difercntes rasbos, y el tempe-
ramento es generalmente conocido como personalidad por algu

nas personas.

Diversos autores, conforme a sus lnvestigacionﬁs bie
bliogréficas han recopilado cpiniones con respecto al tema
y de tal forma Fingermann define el temperamentb como: "Dis
posiciones innatas, congénitas, para la vida afectiva, se =
refiere a una tendencia presente aunque no visible, pero =
que es capaz de manifestarse ante estimulos de! medio am-=

biente, (23).

Haller Gilmer, autor de Psicologfa General al refe~s
rirse 2l temperamento lo sefala de la siguiente forma: 'Ase
pecto de la personalidad que se relaciona con el humor asi

com con la reaccidn y la energfa". (24).

De tal manera se concluye que: el temperamento es =
factor bioldgico determinado por la herencia en la cual fne
teractdan éaracterfsticas fisicas, bioldgicas y fisioldgi==
cas del individuo; formando parte integral de la personali=

dad,
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INVESTIGACIONES SOBRE RASGOS B
TEMPERAMENTALES.

En cuanto a los estudios realizados acerca de los -
rasgos témperanﬁntales, hay diversidad refiriéndose a su re
lacidn con otras variables ¢ sobre su origen y clasificass

. 2
cion.

Los estudios con gemelos apoyan la hipdtesis de que
el temperamento es afectado por el sistema fisioldgico y se
fialan que: '"Las comparaciones entre nifios tranquilos con =
otros moderadamente activos, sugieren la existencia de ca-=
racteristicas innatas que influyen sobre el desarrollo ulte

rior de la personalidad", (25).

En otro estudio realizado por Kretschmer, Marafion vy
sacristdn se afirma que: YEl temperamento humano depende =

de la secredién de las gldndulas internas", (26).

Tomas, Chess y Birch (1970) realizaron un estudio so
bre temperamento con 14l nifios, desde el nacimiento hasta

los 14 afios. Identificaron 3 tipos temperamentales;

Positivo: Nifio con funciones corporales regulares,
reacciones moderadamente intensas y un .e
alcance positivo a nucvas acciones.

Diffcil; Nifio con funciones corporales irregilas
) res, reacciones intensas,'\enta adaptae

cidn a cambios ambientales y es general

mente negativo. :

Lento; Niflo con poca actividad, inicialmente o
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atento para nuevos estfmulos, se adap-~
ta lentamente, tiene reacciones inten-
sas bajas. (27).

Brenan, a la vez sefiala en su libro que el tempera-

mento estd correlacionado con la funcidn de los tejidos y =

drganos .

Con los datos anteriormente sefialados se conduce el
hecho de que los investigadores se han preocupado constan-
temeﬁte»por el temperamento en cuanto a determinar qué as-
pectos influyen en €1, tratar de comprobar su origen y @ la
ver determinar las clases de temperamento como lo han he=
cho diferentes autores a través de los afos. Y asi, con-=
clulr en escalas o inventarios para su nedicidn objetiva -

-al jgual que los intereses~.

“Guilford & Guilford (1936, 1939) y Martin (1945) =
por medio de andlisis factorial obtuvieron 13 rasgos tempe-
rementales diferenciales. Lowell (1945) analizd factorial-
mente estos 13 factores buscando minimizar las variables, =
concluyen§oven 4 nsuperfactores” que inclufan las otras =
dreas". (28). Siendo éstos adaptacidn social, emocionabill

dad, coartacidn y realismo.

L. L, Thurstone (1951) analizd también estos 13 fac-
tores y los redujo @ 7 rasgos, a partir de los cuales formu
16 su inventario de Rasgos Tempcramentales, que incluyen «-

las siguientes dreas: Activo, Vigoroso, Impulsivo, Dominams
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te, Estable, Soclable y Reflexivo.

Posieriofmente en 1956, Guilford y Zimmermann formu~

laron una escala de

tes rasgos:

1.~
2.~
3.~
LR
5.~
o
7.
5.-
.-

temperamento donde inclufan los siguien

Actividad.

Control,

Ascendencia.

Sociabilidad
Estabilidad emocional.
Objetividad.

Amistad.

Reflexidn.

Relaciones personales. (29).

En esta misma escala se incluye el rasgo de masculi-

nidad y femineidad,

referente a emociones € intereses, como

lo sedala Guilford en una explicacidn mas detallada acerca ’

.
de ésta, especificando los rasgos extremos:

1.-

Fowoo~
1

5.~
6.~
7.

Actividad general « Lentitud,
Seriedad = Impulsividad. ‘.
Ascendencia - Sumisidn.
tnterés social = Timidez.
Estabil}dad s |Inestabilidad.
Objetividad = Subjetividad.
Amigabilidad = Hostilidad.
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8.~ Reflexidn - Atolondramiento.
9.- Relaciones personales - Hipercritica.

10.=- Masculinidad « Femineidad. (30).

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE
MEDICION EN LA INVESTIGACION,

En el prcéente trabajo de investigacidn se utilizd -
el Inventario de Rasgos Temberan@ntales de Louis Leon Thurs
tone, creada en 1951 basdndose como ya se ha expuesto en un

andlisis de la primera escala de temperamento de Guilford.

Los 7 rasgos temperamentales expuestos por Thurstone
en su inventario, se investigan mediante »40 reactivos con
tres opciones de respuesta: si, no, indeciso. Cada uno
de los rasgos ha sido definido por é1 mismo de 1a siguiente

manera:

Activo: Indica una posicidn para estar siempre en mo
vimiento. Estas personas probablemente hablan, caminan, es
criben, trabajan y comen rdpidamente, adn en el caso de poe

der hacerlo con tranquilidad.

Vigoroso: Sefiala el gusto por los deportes, trabajos
manuales que requieren de uso de herramientas y actividades
al aire libre. Encuentran de ordinario placer en activida=

des ffsicas que requieren de un vigoroso esfuerzo,

lmpulsive: Personas generalmente despreocupadas, -=

arriesgadas y acostunbradas & tomar decisiones rdpidamente.
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Dominante: Indica una capacidad para tomar iniclatie

vas y asumir responsabilidades, A la persona caracterizada
1 ) .

por este rasgo le gusta organizar actividades de tipo so--

cial, adelantar nuevos proyettos y disuadir a los demds.

Estable: Indica que la persona permanece tranquila =
en situaciones criticas, logra concentrarse mientras estu=-
dia o trabaja en medio de distracciones y no se molesta si

lo interrumpen.

Sociable; La persona sociable gusta de la compsiifa =
de los demds, fdcilmente traba amistades y es simpdtica y =

agradable en sus relaciones con otras personas.

Reflexivo: A Va persona le agrada meditar y prefiere
los trabajos de orden tedrico a los de orden prdctico. Pro
bablemente prefiera trabajar sola en tareas que requieren

cuidado y precisidn en los detalles, (31}.

Acerca del temperamento se puede concluir que es una
caracter{stica de la personalidad; innata, estable y rela--

cionada con el comportamiento del individuo.

La clasificacidn y medicién del temperamento ha sido
materia de estudio para muchos investigédores que, de acuer
do a su posicidn la definen y clasifican. En tanto que su
ncdlcién se deriva de los estudios de GuilfordeGuilford, en
forma de Inventarios por ser caracter{sticas no cognosciti=

vas,
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Por tanto se relacionan dos caracter(sticas de la =

- personalidad que influyen en la eleccidn vocacional.

C) ESTUDIOS SIMILARES.

Dentro de la amplia gama de investigaciones que se -
han 1levado a cabo en el campo de la psicologfa vocacional,
existen unos cuantos estudios acerca de la relacidn entre -

rasqus temperamentales e intereses profesionales,

’

Estos estudios se describen en el menual del aplicae
dor del Inventario de Rasgos Temperamentales y han sido ig~
norados por los estudiosos de la psicologia vocacional, vya
que no son mencionados en sus escritos. Sin embargo, estos
estudios fueron realizados en 1953, en Estados Unidos de -~
Norteamérica, cuando Thurstone investigaba la validez y con
fizbilidad de su prueba as{ como su correlacidn, con otras

pruebas,

El primero de los estudios se llevd a cabo con 168 =
ejecutivos de Sears, correlacionando los rasgos temperamenw
kales con intc;eses vocacionales de Kuder. Los resultados
fueron los siguientes considerando la mayor correlacidn po-

sitiva v la mayor correlacidn negativas:

RASGO INTERESES:
TEMPERAMENTALES POSITIVO NEGATIVO
Activo Mecdnico Art {stico
Vigoroso Mecdnico Oficina
Impulsivo Persuasivo Artfstico
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RASGO INTERESES

TEMPERAMENTALES - POSITIVO NEGATIVO
Dominante ' Persuas ivo Oficina
Estable Persuasivo Artfstico
Sociable Parsuas ivo Mecdnico
Reflexive Literario Mecdnico

Se realizd otro estudio con 338 estudiantes universi
tarios del Roosevelt College a los cuales se les aplicd: Es
cala Vocacional! de Kuder y el Inventario de Intercses de =

Thurstone, correlaciondndolo con rasgos temperamentales.

| .= Resultados encontrados: mayores tanto positivos como «
‘negativos de la correlacidn entre rasgos temperamentawe °

les e intereses profesionales de Kuder,

RASGO INTERESES:
TEMPERAMENTAL POSITIVO NEGATIVO
Activo Persuasivo Artistico
Vigoroso Mecdnico “ Oficina
Impulsivo Persuasivo Cdlculo
Dominante Persuasivo Cientffico
Estable . Cient{fico 0ficine
Sociable Servicio Social tdiculo

Reflexivo Clentffico Persuasivo

Il.= Resultados encontrados; mayores, tanto positivos como
negativos de la' correlacidn entre rasgos temperamenta-

'

les e intereses profesionales de L. L. Thurstone.

RASGO INTERESES:

"TEMPERAMENTAL POSITIVO NEGATIVO -
Activo Ejecutivo Musical
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RASGO INTERESES:

TEMPERAMENTAL POSITIVO NEGATIVO
" Vigoroso Cs. Fisicas Humanitario
. lmpulsivo ’ Persuasivo Computacionaf
Dominante Humenitario Art{stico
’ Estable Cs. Bioldgicas  Computacional
Sociable : Ejecutivo Cs. Fisicas
‘Reflexivo . ‘Cs. Fisicas Comercial

Es de suma importpncia considerar lo que se ‘especifi
cé como mayores resultados -tanto positivos como nhegativose
que no implican necesariamente resultados significativos que

se obtienen en este estudio.
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METODQLOGIA



CAPITULO 1 1|

METODOLGGIA

Los objetivos de la presente investigacidn son:

a) Establecer si existe correlacidn entre los rasgos
temperamentales e intereses profesionales, significativos,

de una poblacidn especifica;
p : P H

b) Conocer si existe diferencia significativa entre
sexos de los rasgos temperamentales e intereses profesionas

les, de puntajes significativos.

Se denomind poblacidn especifica, sujeta a este estu
dio, los alumnos de preparatorias «femenil y varonile de la
Universidad Autdnoma de Guada]ajafa, quienes cursaban el ==

Lto, semestre del afo lectivo 1984e1985,

£l tipo de muestreo realizado fué aleatorio por cuo=

tas, y se consideraron dnicamente los percentiles altos y =

bajos, de los inventarios aplicados (lInventario de Rasgos

Temperamentales e lnventario de Intereses Profesionales); =

siendo €stos aquellos mayores o iquales-a a 75 =altose, y

/
menores o iguales a 25 =bajos~.,

La poblacidn total estd constitufda por 573 alumnos,.
perteneciendo 308 @ la preparatoria varonil y 265 a la pre=

paratoria femenil, de la Universidad Autdnoma de Guadalajaw
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La aplicacidn de ambas pruebas, Inventario de Rasgos
Temperamentales e |nventario de intereses Profesionales, se
1levd a cabo en forma colectiva durante el transcurso de la

asignatura de QOrientacidn vocacional, en las preparatorias.

El muestreo como se he sefialado fué de tipo aleatomw
rio por cuotds, siendo asf la muestra muy variada, tanto en
los pares de correlacidn como en las comparaciones o mase

dias.

HIPOTES IS:
En cuanto al establecimiento de hipdtesis, debido a
la amplitud del proceso estadistico, se optd por hipdtesis

generales.

HIPOTESIS DE CORRELACION:

Hi; Existe correlacidn entre rasgos temperamentales e inte-
pe et
reses profesionales, significativos, en la muestra feme

nina,

Hi; Existe correlacidn entre rasgos temperamentales e intew
reses profesionales,significativos, en la muestra mascy

lina,

Aplicdndose esta hipdtesis a cada uno de los sliguien

tes pares de correlacidn, existicndo éstos tanto para sexo

. masculino como femenino.
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Activo-Cdiculo,
Activo-Cientifico Fisico,
Activo-Cientifico Bioldgico.
Activo=Mecdnico.
Activo-Servicio Social.
Activo-Literario.
Activo-Persuasivo,
Activo-Artistico.
Activo-Musical.
vigoroso-Célculo.
Vigoroso-Cient{fico Fisico.
Vigoroso-Cient{fico Bioldgico.
Vigoroso-Mecénico.
Vigoroso-Servicio Social,
Vigoroso-Literario. '
VigorososPersuasivo.
Vigoroso-Artistico.

Vigoroso-Musical.

19.- Impulsivo-Cdlculo.
20.- [mpulsivo-Cient{fico Fisico,
21.~ Impulsivo=Cientifico 8loldgico.

22.- Impulsivo~Mecdnico.
23,- Impulsivo«Servicio Social.

Impulsivo~Literario,

25.= Impulsivo-Persuasivo.
26.- Impulsivo-ArtTstico,

27.~ impulsivo~Musical,
28.- Dominante«Cdlculo.
29,.- Dominante~Cient {fico-Ffsico.

30.= Dominante-Cient [fico~Bioldgico.
31, Dominante-Mecdnico.

32,- Dominante-Servicio Social,

Dominante~Literario.,
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3k, - Dominante-Persuaslvo.'
35,~ Dominante-Artfistico.
36.- Dominante-Musical,
37.- Estable-C3lculo.
38,« Estable-Cient{fico Fisico.
39, Estable-Cient{fico Bioldgico. ,
40.- Estable-fecdnico.
- L1,- Estable-Servicio Social.
42 .- Estable-Literario.
43 .~ EsteblemPersuasivo. ,
LY - Estable-aArtiltico.
45 - Estable=-Musical.
46, Sociable~Cdliculo.
47.- SociablemCientifico Flsico
48 .~ Sociable-Cient{fico Blaldgico.
49,- Sociable-Mecdnico.
50, Sociable=~Servicio Social,
51.- Sociable-Literario.
52,- Sociable-Persuasivo.
53,- Sociable-Artistico.
54 .- Sociable=Musical.
55, Reflexive-cdlculo.
56.- Reflexivo-Cient fico Ffsico.
57.= Reflexive-Cient (fico Bioldglco,
58,» Reflexivo-Mecdnlco.
59,- Reflexivo=Servicio Social,
60.- Reflexivo-Literario,
61.- Reflexivo-Persuasivo,
62.- Reflexivo-Artistico.
63.~ Reflexivo=tusical

Estadfsticamente esta hipdtesis se expresa de la si«
guiente manera:

N
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Ho; 2= 0
Hi;g # O
' s 1,2,3,,,.126

(masculines y femeninos)

PROCED IMIENTO ESTADISTICO.

La cﬁrrelacién ha sido definida por Pearson como: =
“Método para expresar el grade de relacidn existente entre
dos variables". (1)}. Para lo cual hay rangos: a) -1: Corre
lacidn negativo que se refiere a que la persona obtiene una
calificacidn baja en una de las variables, y obtiene una ca
lificacidn alta en la otra variable. b) 0: Ausencia de re-
\acién‘entre las variables, c¢) +1: Correlacidn positiva o
sea que las calificaciones altas se presentan en ambas va--

riables.
ta férmula de Pearson para la correlacidn es:

N EXY = (=Z=X) (&Y)

Jlv = @m0t wat(ang

Los datos que se obtuvieron en las correlaciones se
presentan en las tables 1 y 2 para la preparatoria varonil

y femenil, respectivamente.

Para considerar los datos significativos o no de la
correlacidn se utilizd la distribucidn Yt", cuya férmula es

la siguiente;
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2 -2 22 & & T o 4 z
¥ P Azl R B 22 m P 3 @
] — O -1 = - Y < ) o
[l [ B [ - T ¢y ;-3 P - I»
X @ °lt1 532, 8 3 = 2 a a
Q Q0 (w3 - o
Q o Q
ACTIVO w00k -, 046 | 022 |-.08 | .ons| .oto| .323 0 .o02| .096
Y IGOROSO .032 L0131 -, 0N ,359 {-,054 1., 045 L2010 1=, 05} ..,'029
IMPULS TVO -2 e 12y . H5 107 ,036 , 081 70 L1650 . 139
L}
DOMINANTE 170 .081 1 -,082 . 085 .189 ,120 .599 .196 ,280
ESTABLE 370 tob |- oih | 175 |-.108 {w.024 | 757 | .099 {-.109
SOCIABLE -.031 4§ ,096| ,031 {-.0004f 053} .04k ] 4221 ,1bh | , 248
REFLEXIVO 090 | -, 0521 ,272(-.064 { ,072 | .246)~.123{ .290| .198
TABLA 1 RESULTADOS DE CORRELACION MASCUL{NA

X = RASGOS TEMPERAMENTALES.

Y = INTERESES PROIESIONALES,
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o | =2 22 & ol C B 3 g
¥ - I =S I I 2 A @
< -t D~ = Oy << .1 [end 1%]
< a = &= = == & 5 5 2
[ am -7 © o o ) - r~
x o -~ o -~ o o - - o
< (=N o (=] < o
. (=] < (]
ACTIVO -.307 | -.055 26 Y-.0th ] 388 -.012 {~.018"
V IGORDSO .513 60 (w1720 o8 131 | U265
IMPULS 1VO -, 009 -.024 }-,019 | .51 079 | .143
DOM | HANTE -, 075 L2031 .368 | .719) .288 | .263
ESTABLE LO60 | 163 ] 1371 -.146 | 079
SOCIABLE -, 291 . 035 ,0801 -, 088 057
REFLEX Y0 03 139 (-.050( ~. 004 | .308

RASGOS TEMPERAMENTALES
Y = INTERESES PROFES!IONALES

RESULTADOS DE CORRELACION FEMENINA




r.(n-z)
,/ 1er2

Al utilizar la distribucidn "t" la hipdtesls estadis

tica fué:

ie 1,2,3,...126
(masculinos y femeninos)

Consideréndcse;
coeficiente de correlacidn: £
Nivel de significancia (=~ ): 0.05
Grados de libertad (¥ ) : ne?2

Criterio de decisidn:

ITel < Tt: Se acepta Ho

R Los datos obtenidos en la comparacidn con la distri-
bucidn "t" aparecen en las tablas 3 y &, preparatorlas varo
nil y femenil, respectivamente. E! asterisco en los datos

permite diferenciar los datos significativos.

Debido al muestreo por cuotas, la muestra para cada
par de correlacidn es variable., Los valores de la muestra
aparecen en las tablas 5 y 6, para datos masculinos y feme-

ninos.

Continuando con los objetivos de la investigacidn se
realizd la comparacidn de datos poblacionales en cuanto a «

sexo. .
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MASCULINA,

X = RASGOS TEMPERAMENTALES,
Y = INTERESES PROFESIONALES.

. L] wo x4 U‘lﬂ — v P =z
y .8 25l am ] & &% o i 3 G
2 8: a2 =z P £ = = 2
b P L B 3 = 2 hd 3 -
[w) [a¥e) (=) < o
Q (o] a
ACTIVO *
ALTly @917 | 465 | 198 {=.79h | .483 | 115 3,567 |».029 | 934
-
VIGOROSC | 205 | 138 | .631 [3.960 |=.550] .502 | 1.863 |=.555 |~.266
. *
IMPULSIVO 'y ooy 1y yo3 |1.008 | 1,00k | .365 | .915|4.921 {1,502 | 1,312
* *
DOMINANTE | 1 8o { 787 {682 ,82811,703 | 1.253|6.129 |1,838 | 2,51k
- *
ESTABLE 1y 303 | 987 |o.117|1.680[ 1,008 |w.258 | 9.637 | 919 {w;972
% *
SOCIABLE 1, 491 1 969 | 261 |=,003} .512| .h82 | 4,324 |1.491 {2,267
. EX) . & 3 *
REFLEXIVO | 829 |o 050 | 2,469 | w.6h1 | .711 | 2,806 | «1.151]3.124 {1,948
TABLA 3: VALDRES Tc (T calculados) PARA CORRELACION
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FEMENINA,

X = RASGOS TEMPERAMENTALES,
Y = {NTERESES PROFESIONALES,

. (2} [ o] = n T r “u E -
Y & i S m a o% 5 4 3 =
[ (702 - = = 0 m -t - v
P -5 o3 = == ® < n =
< o - Y — - poN s p b -4 p
- o - © = o w - =
N s 831 8| %1 5] =1t 8
o < [w]
. * N u\"
HETWV by 057 fez.980 ] - 477 1~.818 [w2.30 | -.1n0] 3.628 | ~.128] 186
E 3 & * :
VIGOROSO | aus | nouz | 5.379|h.176 | 1.410]1.880] .166| 1.257]2.792
~ *
MPULSIVO § 467 | w677 | w076 {0,378 | -,207 | ».206] 5,457 ] .705]1.438
* * % *
DOMENANTE |y 1521 w489 | ».606 |«,488 | 1.796] 3.737] 8.845 | 2.695]2.602
ESTADLE 772 | waosu | 1539 ] 823 | .m83| 1.578| 1.o7 {et.201] 749
* N
SOCIABLE 02) | «.802 | wt.oht | on8 |.2.681 | (337} .618| ~.760{ .505
* * Ak % *
REFLEXIVO b ) o35 | u.uo3| 2.982 | 3.020°] 7520 1.223] ».338 | -.108]2.611
TABLA h: VALORES Tc (T calculados) PARA CORRELACION
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o wme =z w ~ ] > <

Y 125l am| I 59 o ] ] &

[ v = - > O < m v — -

o =5 | o = - = x c 7 o

, S o= | O=- = » o » » -~ >

S|S21g3l 8t Fal 2 | 2} 3 ¢
X o o6 ) o < o

o o Q

ACT.IVO 96 | t02] 83{ 1o0f 117 132 | 109 | 104
VIGOROSO 98 102 80 108 103 1. 14 84 120
euisivo | 99 | 97| 77| 96 ton | 128 87 | 100
DOMINANTE | 96 | 95| 70| 95 80| 109 69 86
ESTADLE 90 90 69 a1 88 112 71 87
SOCIABLE | 105 | 102 721 92 o § 120 88 | 106
REFLEX VO 96 96 78 100 99 f 24 87 108

TABLA 5: TABLA DE VALORES DE LA MUESTRA (n) MASCULINA

X = RASGOS TEMPERAMENTALES
Y = INTERESES PROFES IONALES
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K3 w ey =z (%] [l ] > =
o - - —— m "M — m N <
Y 4 g, 2o S ez i ] o @
2 an ]l adl Z e S 4 2
— o -1 ) - o) (%] — i
X e | 8a | °© © = z 8
Q o Q
ACTIVO 88 87 77 8h 75 10t 76 88 99 .
VIGOROSO "[ 98 95 83 101 77 171 81 92 105
IMPULS IVO 92 93 67 92 79 111 86 89 100
DOMINANTE 83 76 67 79 77 9t 75 82 93
ESTABLE 71 79 1 67 76 65 92 52 68 90
SOCIABLE 60 61 56 55 5h 77 | b6 57 67
REFLEX VO 70 68 56 64 66 9k 61 75 80
TABLA 6

VALORES DE LA MUESTRA (n) FEMENINA,

X =

Y = INTERESES PROFESIONALES,

RASGOS TEMPERAMENTALES.




HIPOTESIS DE COMPARACION

ENTRE SEXOS,

Ho; No existe diferencia significativa, en promedio, entre
horbres y mujeres, en cuanto a cada uno de los rasgos -
temperamentales e intereses profesionales.

Hi; Existe diferencia significativa, en promedio, entre hom
bres y mujeres, en cuanto a cada uno de los rasgos teme

peramentales e intereses profesionales.

Hipdtesis general de investigacidn as{ como la hipd-
tesls estadistica que representa cada uno de los casos en o

forma global;
Hos M= Mj
His Hi # oy

i: 1,2,...16 (Masculinos)

ji 1,2,...16 (Femeninos)

PROCEDIMIENTO ESTADISTICO:

Debido a que la muestra en todos los casos fué mayor

a 30 datos se utilizd la "Z" para la comparacidn de medias.

Cons iderando:

Nivel de Significancja; ( =): 0.05
Criterio de decisidn;
1Zcl < 1.96: Se acepta Ho
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" Los datos para la comparacidn de medias, tanto

[-3) PO

1.96

1.96

Distribucidn Normal nzu

La fdrmula para obtener Zc:
)

(Xi =X ) = (M= Hy)

\
SL. . 54
ne ny

Para poblaciones independientes,

pobla

cionales como el resultado de Z calculada aparecen en la Ta

bla 7.



TABLA

7

PREPARATORIA

RASGO PREPARATORIA
Ic VARON L FEMENIL
ACT VO X =10.612 X = 11,006
7c = ,B10 §2 = 18,541 s2 = 21,550

n e 186 n=159
VIGOR0SO X =9.613 X = 4,596
. s2 = 72.248 s? = 12.872
Zc = 7.479
n=194 n= 166
IMPULS 1VO X =10.95 X =9.187
2c = 2.760 s2 = 57.813 s? = 13,838
n = 180 n = 160
DOMINANTE X = 12,237 X = 11,962
Zc = .b69 s2 = 19,495 s = 30,274
n o= 16k n =135
ESTABLE X =10.239 X =9.430
Zc = 1,55 s2 = 18.380 s? = 20,417
ns= 163 A n= 130
_SOCIABLE T o= 11,102 X =11.030
Zc = .131 s% =" 23,738 5% = 20,944
n= 176 n = 130
REFLEXIVO ¥ = 10.403. X =9.745 .
Ic = .532 s2 = 76.310 s? = 116.153
n=176 n = 106
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TABLA 7

RASGO

PREPARATOR IA PREPARATOR A
zc VARON 1L FEMENIL
CALCULO X = 24,325 X = 22.527
zc = 1,447 s2 = 96,208 s? = 136,936

n = 163 n o= 14k
CIENTIFICO X = 32,329 ¥ = 28,401
FISICO
, s2 = 64,282 $2 = 76,241
zc = 4,091 n= 167 n= 142
CIENTIFICO X = 26.685 X = 31,154
810L0G IO ) )
s? = 75,217 s2 = 109.312
Ic = ©3,672 ;
n =127 n =123
MECANI CO X = 32,100 ¥ = 24840 ,
c = 6,917 $% = 79.609 s2 = 89,533
n = 165 n = 144
"SERVICIO X = 26,503 X = 36,023
SOCIAL
§2 = 44 439 s2 = 80.483
Ic = -9,981
n = 161 n =127
LITERARID X = 23,383 X = 27.238
Zc = 5,212 52 = 42,091 s2 = 60.297
n = 206 n =176
PERSUAS VO X = 27.737 X =33.71
Zc = «5,793 52 = 72.009 s? = 75,132
n = 141

n =135
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TABLA 7

RASGO PREPARATORIA PREPARATOR IA

Zc VARONIL - FEMENIL

ARTISTICO T = 28,023 X =32.700

zc = 4,399 s? = 82,981 s? = 91,651
n= 168 n o= 14k

MUS 1 CAL ¥ = 30,751 ' X = 31,39

Ic = «.673 s = 89,066 $2 = 52,277
n = 149 n = {64

.TABLA 7: Datos pcblacional]es, femeninos y masculinos,

en cada uno de los rasgos temperamentales e
intereses profesionales, Resultados de 2

calculada.
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CAPITULO 1V
ANALIS IS DE DATOS
. Haciendo referencia a los datos proporciohaqos en el

capftulo anterior, se pueden concluir como datos s-ignifica~

tivos de correlacidn los siguientes:

SEXO reypfRAKENTAL | PROFESIONAL CORRELACION
M Activo Persuasivo +
M Vigoroso Mecdnico +
M Impulsivo Persuasive ' o+
M Dominante Persuas ivo ' +
M ~ Dominante Musical +
[ Estable Persuasivo +
M Sociable Persuasivo +
M Sociable ' Musical -
M- Reflexivo CientTfico Bioldgico L+
M Reflexivo Literario ' +
M Peflexivo Artfstico +
F Activo Cientifico Fisico *
F Activo . Servicio Social +

F Activo Persuasive ' +
F Vigoroso Cient{fico Fisico ) +
F vigoroso Cient{fico Bioldgico +
F Vigoroso Mccdnico +
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RASGO INTERES

SEXO TEMPERAHENTAL PROFES 1GNAL CORRELACION

‘ F Vigoroso Musical +
F Impulsivo Persuas ivo +
F Dominante Literario +
F Dominante Persuasivo 4
F Dominante Artistico +
F Dominanta Musical +
F Sociable " servicio Secial -
F Reflexivo Célculo +
F “Re flexivo CientTfico Fisico +
F Reflexivo Cienti{fico Bioldgico +
F Re flexivo Mecdnico +
F. Reflexivo Musical +

Se hace necesario considerar como inesperado el re=
sultado obtenido en ambos sexos en cuanto a una carrelacidn
positiva de las variables lmpulsivo-Persuasivo, ya que es=a’

tas taracterfsticas se contraponen,

Otro de los resultados significativos es la correla
cidn negativa en el par Sociable~Servicio Social, en la po~

blacidén femenina.

Una de las consideraciones previas a la invegtigaw~
cidn fué suponer gue las personas estables tenfan tendencia
al servicio soclal ya que una persona con tendencia a perma

necer estable en situaciones criticas puede prestar mds fé

o ESW TE“!S K8 UEBE
N or _ B!BUU



cllmente ayuda social; sin embargo, €sta no fue significatl

va en ambos sexos.

Refiriéndose a las diferencias entre sexos, compara-
cidn de medias poblacionales, existe diferencia significati

va en los siguientes rasgos temperamentales:

Vigoroso

Impulsivo.

+ i +
e intereses profesionales:

Clentffico Fisico
Cient{fico Bioldgico
Mecdnico

Servicio Social .
Literario

Persuasivo

Artfstico

Debido & que se rechozd la hipdtesis de nulidad, de
+ que no existfan diferencias significativas en promedio, en

tre las medias de los grupos comparativos.
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CAPITULG vV ’

CONCLUS{ONES"

De los resultados de esta investigacidn se deriva que
s{ existe relacidn entre rasgos temperamertales e intereses
profesionales el 16% dé los pares de correlacidn .masculinos
el 28% de los pares de correlacidn femeninos con puntajes s
siénificativos, los cuales fueron analizados en el cgo?tu!o
anterior, estos resultados podran ser utilizados ampliamene
te en el campo de la Psicologfa Vocacional, Demstrando =
tamb idn que estos aspectos que st integran en una orientan=
cidn vocacional tienen relacidn entre si y que se contard -
con informacidn cuantitativa acerca de la relacidn entre es

tas variables.

En cuanto @ la comparacidn de puntajes significatis=
" vos, en promedio, entre sexos, las diferencias e intereses

profesionales son muy obviaes, ya que socioculturalmente exis
te una marcada inclinacidn hacia actividades predominante-=
mente mascul inas ¢ fereninas. Sin embargo, esto forma pars
te de una informacidn mds concreta y especifica en la Psico
logfo Diferencial que como se ha establecide su campo de ag
cidn son,ylas difcrencias individuales, y su apoyo, consise

te en estudios entre sexos, edades, grupos, etc.

Para la realizacidn de este estudino, comp se mencioe

12




nd anticipadamente, la aplicacidn de los inventarios fueron
llevados a cabo durante el ciclo escolar ya que la Orienta-
clidn VOcacionél es una asignatura obligatoria en las Prepa=
ratoriaslnfemeni] y varonile de la Universidad Auténoma de
Guadalajara, bor lo que se debe tomar en cuenta, al menos
en algunos.casos, falta de disposicidn por parte de los =
alumnos a considerar importante el dar respuesta a los mis-
mos; debido a las caracteristicas propias de la adolescen-e

cia 6 en su defecto falta de motivacidn del alumno.

Es dtil considerar también la amplitud del estudio a
pesdr de que se eliminaron muchos puntajes por consideraése
no significat ivos para la investigacidn com se ha menciona
do anticipadanente el criterio de aceptacidn fueron los per
centiles altos mayores o iguales al percentil 75 o percentl
les bajos menores o iguales al percentil 25. Sin embargo, .
los datos proporcionados en esta investigacidn pueden ser
utilizados ampliamente en el campo de la Orientacidn Voca-
cional, como el de la Psicologfa Diferencial, casos ya exw=

puestos anteriormente,

Para, redundar en informacidn en la Psicologfa Vocaes

cional y Diferencial, se sugiere como estudio posterior una
.. ; i e .
comparacion entre sexos, de los pares de correlacién esigni

ficativos o noes, resultantes de esta investigacidn,
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