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CAPITULO 

!NTRODUCCION GENERAL 



l.- INTRODUCC!ON GENERAL 

Del interés en un instrumento objetivo para eva-

luar la personalidad en niños, en combinación con la exten

sa difusión actual del material psicom!trico, surgió la mo

tivación de realizar una Investigación con un test todavfa-

no manejado en Mlxico, ya que siempre es bienvenido el mat! 

rial nuevo que coadyu~e a lograr una mayor precisión en las 

evaluaciones psicológicas. 

La elección del Cuestionario de Personalidad para 

Niílos (~PN) 1 , se debió a que posee las siguientes caracte-

rísticas: Su calificación es objetiva y rápida, su aplica--

ción puede ser Individual o colectiva y es un test que eva-

lúa la personalidad infanti 1. 

!.!.- ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS: 

Los objetivos de la presente investigación son: 

J.- Traducir y adaptar las formas A y B del 'cuestionarlo -

de Personalidad para Niños. 

(1) Este test es generalmente conocido por sus siglas ori

ginal es en inglés, CPQ (Children's Personality Questi~ 

nnñire), cuyo traducción en español es Cuestionario de 

Personalidad pura Ni~os (CPN), siglas que se utiliza-

rán a lo largo del presente estudio. 
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2.- la aplicación de ambas formas a 800 niños de ambos se

xos, con edades entre 8 y 12 años (edades a las que es 

administrable) que estudien en escuelas primarias mat~ 

tinas y cursen entre el tercero y el sexto ¿rados escQ 

lares, en la ciudad de Durango, Durango, México. 

3.- la elección al azar de 500 formas (tanto A como B), de 

las 800 aplicaciones para cada forma. 

4.- La calificación de las pruebas. 

5.- la transformación de los resultados brutos obtenidos -

en tres diferentes tipos de baremos: Escalas de 10 pu~ 

tos normalizados (stens-n), percentiles o centiles, y e~

calas de 10 puntos de puntuaciones estándar (stens-s) P! 

ra los 14 factores primarios del CPN. 

6.- la qbtención de los coeficientes de confiabilidad de -

homogeneidad y de equivalencia y estabilidad. 

1.2.- LIMITACIONES DEL ESTUDIO: 

las limitaciones del estudio son las siguientes: 

l.- De las cuatro formas paralelas A, B, C, D, del CPN, SQ 

·lo se manejaron las formas A y B. 



2.- El test proporciona 19 resulta~cs, siendo 14 de ellos

factores de primer orden, a saber factoras A, B, C, G, 

E, F, G, H, !, J, N, O, Q3 y Q4, cuyas ~enomi~acio~~s

y significados se encuentran en el capftulo ;1: rEfe-

rente al instrumento, y 4 resultados de segundo orden, 

los cuales son extroversión, ansiedad, &pari~n:ia de -

dureza, e Independencia, pero solos~ manejan los 14 

factores primarios. 

3.- La muestra consta de un ndmero limitado de sujetos. 

4.- Solo so utilizó pobloción estudiantil de escuela e;e-

mental que estudie en horarios matutinos. 

5.- Los resultados obtenidos son tentativos pa(J zonas coG 

ambientes similares a la ciudad de Durango. 

Lai razones de mayor peso en estas li~ite,1c~es,

son del orden econ6mico debido al costo del meierial cr'.g'.

nal y la impresión en espafiol de los folletos de aplicaci6~. 

ademls la editorial del test en los Estados Unidos exigt6 -

cierta retribución econ6mica por c~da apllcaci6n ll•vada a

cabo, esto dió como resultado un prc~upucsto elev•do. 

Otras limitacion~s son inherentes a la ~isrr1a 11at~ 

raleza de la investigcci6n cientffica, verbtgr~cla, cea po

blación claramente daflnlda, etc. En el apéndice C, se pre 



senta el si~nificado y la forma de obtener los resultados -

de los factores de segundo orden. 

1.3.- NATURALEZA Y ORDEN DE PRESENTACION: 

El capítulo 11 versa acerca de la personalidad, -

debido a que en la tesis se maneja un test que evalúa la -

personalidad infantil. De una forma sucinta se expone el -

concepto de personalidad, y se hace referencia a los princi 

pal~s factores que influyen en su desarrollo, además se pr! 

senta una síntesis de los conceptos principales de las teo

rlas de Freud, Allport, y Cattell. 

En el capítulo 111 se describe detalladamente el

instrumento utilizado (el CPN). 

En el capítulo IV, se describen los procedimien~

tos utilizados en la presente investigación. 

En el capítulo V, se analizan los datos obtenidos 

en el estudio y como conclusión se hace la representación -

estadística de los resultados. 

En el capítulo VI, se dan algunas sugerencias con 

respecto a la importancia e implicaciones del test, además

de algunas consideraciones con respecto a investigaciones -



posteriores que se pudieran realizar con el CPN y otros --

tests elaborados por Cattell et al. los cuales miden los -

i smos factores a diferentes edades. 



CAPITULO !I 

LA PERSONALIDAD 
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2.- LA PERSONALIDAD 

2.1.-· INTROOUCCIOíl: 

Este capftulo versa acerca de la personalidad de

bido a que en la tesis se maneja un test de personalidad i~ 

7er,til. 

Primeramente, se definiran persona y personalidad, 

ade~ás se dará uno breve reseíla sobre las etapas hist6ricas 

J las fucnt~s recientes de influencia de esta Qltima. Ens! 

~uidl $e pr~ser1tarJ una sfntesis de los conceptos m~s impar 

tantes de las teorías de Freud, Allport y Cattell, en base

ª los siguientes puntos: Biograffa de los autores, estruc

tura, dtnamica y desarrollo de la personalidad. El primer

autor se ellgi6 debido a que el CPN utiliza t6rminos crea-

dns pcr Freud como son el yo y el supery6, el Oltimo por -

ser ~no de los autores de la prueba, y lstl se elabor6 fun

damentalmente en base a la teoría factorial, por esto se d! 

talla con mayor extensi6n. En cuanto a Allport se selecciQ 

n6 porque algunos denominan su teorla como teoría de los 

rosgos, lo mismo sucede con la de Cattell, ademls de que el 

rasgo es ~" concept~ fundamental en ambas, con esto se bus

ca hacer una diferenciación entre estas teorías. 

Por último se expone una sucinta informaci6n de -

los factores ~as importantes que influyen e~ el desarrollo-
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de la personalidad en el niño. 

2.2.- PERSONA: 

"La persona humanar por estar dotada de inteligen 

cia y'de libertad es un sujeto, en el sentido moral de la -

palabra. Ello significa que la persona humana es sujeto de 

deberes y de derechos que están determinados por la situa-

ción concreta en que se encuentra, pero fundados en el fin

Oltimo. al que est§ ordenada'.2 

2.3.- PERSONALIDAD: 

La personalidad no es un atributo definido, espe

cifico, sino es lo que Woodworth y Marquis llamaron, la --

"cualidad de la conducta total del individua•3, o lo que 

Allport denominó "lo que un hombre realmente es• 4 . Este te 

ma tan amplio y complejo ha generado.gran cantidad de espe-

culaciones, investigaciones y definiciones, sin embargo se-

(2) Teodoro de Seria: Psicología, décimo cuárta edici6n, -

Ed. Esfinge, México, D.F. 

(3) Woodworth, R.S., and D.G. Marquis: Psychology,. Sth -

ed., New York: Holt, 1947. 

(4) Allport, Gordon: Psicología de la personalidad. Ed. -

Paldos, Buenos Aires, 1977. 
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considera que no existe una definición de personalidad apll 

cable con alguna generalidad, por lo tanto, una definici6n

adecuada de per~onalidad serfa: "Los conceptos empfricos 

particulares, los cuales forman parte de la teorfa de la 

pers:inaliddd utilizada por el teórico•.5 

iio obstante estas dificultades, el presente estu-

dio se basar~ en la definición de Raynond Cattell "persona

lidad es aquello que nos permite una predicción de lo que ~ 

una persona harl en una situación dada~6 esto se debe pri-

mordialnente a que el CPN se elaboró con bases en la teorfa 

de la personalid~d de Cattell, además de ser uno de sus au-

to res. 

2.4.- ETAPAS HISTORICAS EN EL ESTUDIO DE LA PER

SONALIDAD:7 

"El estudio de la personalidad par medio de la --

ziste~atización del conocimiento humano, se puede dividir a 

(5) Hall C.S., and Lindzey G.: Theories of personality, -

Second ed., John Hi 1 ey and Sons. 

(6) Raymond B. Cattell: El análisis cientffico de la per

sonalidad, Primera edición, Ed. Fontanella, Barcelona-. 

1972. 

(7) idem. 
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grandes rasgos en tres fases históricas: 

1.- La fase literaria y filosófica, especie de juego de 

percepción personal y creencias convencionales, que ·se 

extiende desde el primer· troglodita pensante hasta el

dltimo novelista o autor teatral. 

2.- La etapa de la observación y teorización organizada, 

la cual podemos denominar fase protoclínica. 

3.- La fase cuantitativa y experimental, que no empezó ha! 

ta un poco antes del principio de este siglo, y comie~ 

za a mostrar sus frutos desde hace tan sólo una déca--

da''. 

2.5.- TEORIA DE LA PERSONALIDAD: 

El término de teorfa de la personalidad surge de

la necesidad de ordenar un material acumulativo sobre la -

c~nducta del hombre, mis que un dictado a priori sobre lo -

que deberla estudiarse bajo la rObrica de "personalidad", -

ya sea teórica o de otro tipo. La teorfa de la personali-

dad (como término) deberfa liberar los esfuerzos del hombre 

por entenderse a si mismo antes que constreílirlos. ~na vez 

que se han acumulado suficientes ''definiciones funcionales" 

de conducta humana, que ya hayan sido probadas a satisfac-

ción, se busca un nexo conveniente que mantenga unido ese -
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material. Es entonces cuando este nexo se vuelve a menudo

una teoría de la personalidad. 8 

2.6.- FUENTES RELATIVAMENTE RECIENTES DE INFLUE! 

CIA SOBRE LA TEORI~ DE LA PERSONALIDAD: 9 

La tradición de la observación el ínica, iniciando 

con Charcot y Janet, pero incluyendo principalmente a Freud, 

Jung, y HcDougall han hecho más para determinar la natural! 

za de la teoría de la personalidad que cualquier otro fac-

tor particular. 

Una segunda influencia viene de tradición Gestalt 

y de Willlan Stern. Estos teóricos estaban muy impresiona

dos· con la unidad de la conducta y consecuentemente se con

vencieron que el estudio fragmentado de pequenos ele~entos

de la conducta nunca podrían ilustrarnos, este punto de Vii 

t3 está profundamente enraizado en las teorías de la perso

nJlidad contemporáneas. 

(8) Ledford Bischof: Interpretación de las teorlas de la

personal idad, Tercera reimpresión, Ed. Trillas, México,-

1980. 

(9) Rayrnond B. Cattell: El análisis cientlfico de la per

sonalidad, Primera edición, Ed. Fontanella, Barcelona-

1972. 
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Existe un impacto más reciente de la psicología -

experimental en general y la teoría del aprendizaje en par

ticular. De este camino ha llegado el creciente interés --

por investigaciones empíricas cuidadosamente contra-

ladas, una mejor comprensión de la naturaleza de la cons--

truccfón teórica, y una apreciación más detallada de como -

se modifica la conducta. 

Una cuarta influencia está representada por la 

tradici6n psicométrica, enfocada a la medición y estudio de 

las diferencias individuales. Esta fuente ha dado un -

incremento en la sofisticación de la medición y el análisis 

cuantitativo de los datos. 

Existen otros caminos numerosos de influencia que 

~jercen influencia sobre la teorfa de ~a personalidad incly 

yendo la genética, el psitivismo lógico, y la antropología

social, etc., pero ninguna de éstas, hasta ahora, han da

do implicaciones tan amplias como las cuatro mencionadas a~ 

ter.i armen te 

2.7.- EL SELF O EL SI MISMO: 

Este término es muy importante para la com~ren--

si6n de las teorías que se presentan a continuación, por lo 

que se va a definir al término antes de iniciar la exposi-

ci6n de los autores. Freud, Allport y Cattell, además de -
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esta sección se tradujeron y sintetizaron del libro de Hall 

y Llndzey, 10 consultando también las fuentes originales y -

otros libros de la personalidad. 

El término self como es utilizado en la Psicola--

gfa moderna, ha venido a tener dos significados diferentes. 

Pcr una parte se define como las actitu~es y sentimientos -

de una persona acerca de sr misma, y por otra se le consid! 

ra como un grupo de procesos psicológicos' los cuales gobier. 

nan la conducta y la adaptación. El primer significado PU! 

de ser llamado definición del self como objeto, debido a -

que de~ota las actitudes, sentimientos, percepciones, y ev! 

luaciones de la persona acerca de sf misma como un objeto. 

En este sentido el sclf es lo que una persona --

pi!~sa acerca de sr misma. El segundo significado p~ede -

ser cenominado definición del self como un proceso. El ---

sc1 f cor;,o llíl hacedor, en el sentido de que ·consiste en un -

grupo activo de procesos como el pensamiento, el recuerdo,

y la percepción. 

Las dos concepciones del self son tan distintas -

que sería mejor poseer términos separados para ellos. Alg~ 

nos escritores han adoptado el convenio de utilizar el tér-

(10) Hall C.$., and lindzey G.: Thcories of personality, 5!1. 

cond Ed., John ii i 1 ey and So ns. 
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mino yo cuando se quieren referir ~l grupo de procesos psico 

lógicos y reservar el término·self o sf mismo para el sis\e

ma de concepciones de la persona acerca de sf misma. Esta -

acepción tendrán los términos yo y self o sf mismo a lo lar

go de la presente investigación. Sin embargo, esto no es 

universalmente válido. Algunas veces los términos self y 

yo, tienen una acepción en el sentido opuesto al que semen

cionó anteriormente.'o algunas veces, una de ellas,.el yo o el 

self se utiliza para designar el proceso y el objeto que es

percibido. Por tanto se consideró lo mejor definir el sign! 

ffcado de ambos antes de iniciar a utilizarlos en las teo--

rías de la personalidad. 

2.8.- LA TEORIA PS!COANAC!TICA DE FREUD: 

Cuando la Psicología surgió como una disciplina 

científica independiente, en Alemania, durante la segunda m! 

tad del siglo XIX, definió su objetivo como el análisis de· -

la: conciencia en el ser humano adulto normal. 

La divergencia de Freud con la Psicología tradici~ 

nal de la conciencia se produjo debido a que vinculó la men

te con un iceberg, en el cual la pequeña parte que sobresale 

en la superficie representa la región consciente, mientras -

~~e la masa mayor que se encuentra debajo del nivel del agua, 

representa la región inconsciente. En el vasto dominio

del inconsciente se encuentran los impulsos, las pa--
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sienes, las ideas y sentimientos reprimidos, es una gran r~ 

gi6n de fuerzas vitales ocultas, las cuales ejecutan un im

perioso control sobre los pensamientos conscientes y los as 

tos del hombre. Desde este punto de vista, una Psicología

que se limita al análisis de la conciencia es totalmente -

inadeéuada para la comprensi6n de los motivos subyacentes -

en la conducta del hombre. 

Por más de cuarenta aftas, Freud exploró el incon! 

ciente por el método de la asociación libre y desarrolló lo 

que se considera generalmente como la primera teoría de la

personalidad comprensiva. Delineó los contornos de su top~ 

grafía, penetró a las fuentes de su corriente de energía y

diagramó el curso de su desarrollo. Realizando estos in--

creíbles hechos, se convirtió en una de las figuras más ca~ 

troversionales y de mayor influencia en los tiempos moder-

nos. 

Sigmund Freud naci6 en Moravia, el 6 de Hayo de -

1856, y muri6 en Londres, el 23 de Septiembre de 1939. Sin 

embargo, residió en Viena por cerca de ochenia aftas. 

Es imposible dentro de un breve espacio cubrir si 

quiera lo más relevante de la vida intelectual y personal -

de Freud. 
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2.9.- ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD: 

La pe~sonalidad se compone de tres sistemas prin

cipales: El ello, el yo, y el superyó. A pesar de que cada 

una de estas provincias de la personalidad total posee sus

pr~pias funciones, propiedades, componentes, principios ºP! 

ratlvcs, 11n5~1ca, y mecanismos, intera~taan tan estrecha-

mente unos con otros que es diffcil, si no imposible desen

redar sus efectos y el peso de su contribución relativa a -

la conducta ael hombre. La conducta es generalmente el pro 

dueto de una interacción entre estos tres sistemas; en ra-

ras ocasiones un sistema opera, exluyendo a los otros dos. 

El ello es el sistema original de la personalidad 

es la matriz dentro de la cual el yo y el superyó se dife-

renclQn. El ello se compone de todo lo que es hereda~o ps! 

col6glcamente y que est5 presente en el nacimiento, inclu-

yendo los instintos. Es el depósito de la ·energía psíquica 

y suministra todo el poder para que operen los otros dos -

sistemas. Se relaciona estrechamente con los procesos cor

porales, de los cuales deriva su energía. 

Freud lo llamó "la verdadera realidad psíquica",

debido a que representa al mundo interno de la experiencia

subjetiva y no posee conocimiento de la realidad objetiva. 
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El ello no puede tolerar aumentos de energía, los 

cuales son experimentados como estados desagradables de te~ 

si6n. Consecuentemente, cuando aumenta el nivel de tensi6n 

del organismo, como resultado de una estimulaci6n externa o 

de una excitaci6n interna, el· ello funciona de tal manera -

que descarga la tensión inmediatamente y regresa al organii 

moa un nivel de energía bajo, confortablemente constante.

A este principio de reducci6n de tensión por medio del cual 

opera el ello se llama principio del placer. 

Para llevar a cabo su objetivo de evitar el dolor 

y obtener el placer, el ello tiene bajo su mando dos proce

sos. Estos son las acciones reflejas y el proceso primario. 

Las acciones reflejas son innatas; generalmente reducen la

tensión inmediatamente. El organismo está equipado con un

cierto número de tales reflejos, para enfrentarse con las -

formas relativamente simples de excitación. El proceso pr! 

maria por sf mismo no es capaz de reducir la tensión. Con1 

cientemente, se desarrolla un proceso psicológico secunda-

ria y cuando esto ocurre, empieza a tomar forma la estruct~ 

ra del segundo sistema de la personalidad, el yo. 

El yo inicia su existencia debido a que las nece

sidades del organismo requieren de transacciones apr6piadas 

con el mundo objetivo de la realidad. Esto significa que -

se debe aprender a diferenciar entre una imágen de la memo

ria y una percepción real, como existe en el mundo exterio~ 
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Habiendo hecho esta diferenciación inicial, es preciso con

vertir la imagen en una percepción, esto se lleva a cabo m~ 

diante la local~zaci6n del objeto en el medio ambiente. La 

distinción blsica entre el ello y el yo, es que el primcro

solo conoce la realidad subjetiva de la mente, mientras que 

el segundo distingue entre las cosas mentales y las cosas -

del nundo exterior. 

Se dice que el yo obedece al pr,nciplo de la rea-

1 idad y opera por medio del proceso secundario. El objeti

vo del principio de la realidad es el de impedir la descar

ga de la tensión hasta que se ha descubierto el objeto apr~ 

piadc para la satisfacción de la necesidad. El proceso se

cundario es el pensamiento realista. Por medio del proceso 

secundario el.yo elabora un plan para satisfacer la necesi

da~ y luego poner a prueba este plan, generalmente por me-

dio de un tipo de acción, para ver si es factible o no lo -

es. A esto se le llama prueba de la realidad. Para llevar 

a cabo su rol efectivamente, el yo tiene control sobre to-

das las funciones cognitivas e Intelectuales; estos proce-

sos mentales superiores están al servicio del proceso secu~ 

dario. 

El tercer y Gltirno sistema de la personalidad a -

desarrollarse, es el superyó. El superyó es el lado moral

de la personalidad; representa lo ideal en lugar de lo real 

y busca la perfección en lugar del placer. Su interés pri~ 
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cipal es decidir si algo está bien o está mal, para así po

der actuar de acuerdo con las normas morales autorizadas -

por Jos agentes de la sociedad. 

El superyó como árbitro moral internalizado de la 

conduc~a. se desarrolla en respuesta a los premios y casti

gos otorgados por sus padres. Todo lo que le digan que es

impropio y lo castiguen por hacerlo, tiende a ser incorpor! 

do a su conciencia moral, Ja cual es uno de los sistemas del su--

pery6. 

Todo lo que le aprueben o le sea premiado por 11! 

varlo a cabo, tiende a ser incorporado a su yo ideal, el -

cual es el otro subsistema del superyó. El mecanismo por -

medio del cual tienen lugar estas incorporaciones es llama

do introyección. 

Las principales funciones del superyó son: 

1.- Inhibir los impulsos del ello, particularmente aque--

llos de naturaleza sexual o agresiva, débido a que 1a

expresi6n de estos impulsos es la mis condenada pdr la 

sociedad. 

2.- Persuadir al yo para que subsituya las metas realistas 

por unas moralistas, y 

3.- Buscar la perfección. 
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Para concluir con esta breve descripción de los -

tres sistemus de lil personalidad, se debe hacer notar que -

no se debe pens'ar que el ello, el yo y el superyó, son al-

gOn tipo de maniquíes, los cuales operan la personalidad. -

Son sole~ente nombres para varios procesos psicol6gicos, -

los cuales obedecen diferentes principios y sistemas. Oajo 

circunstancias ordinarius estos princi~ios diferentes, no -

se erfrentan entre sf, ni buscar1 prop6sitos opuestos. Por

•1 contrJrio, trabaj¡¡n juntos, como un cq~ipo, bajo el lid! 

razgo ejecutivo del yo. La personalidad funciona normalmeª 

te como un todo, en lugar de hacerlo en tres segmentos sep! 

2.10.- DINAMICA DE LA PERSONALIDAD: 

En el siglo XIX los físicos insistían firmemente, 

que la energía debía ;cr definidil en términos del trabajo -

que lleva a cabo. Si el trabajo consistía·en una actividad 

psicológica, luego es perfectamente legítimo, creía Freud -

llD~ar a esta forma de energía, energía psíquica. De acuer 

do a ¡¡¡ doctrina de la conservación de la cnergla, la ener

gla se puede transformar de un estado a otro, pero nunca se 

puede perder del sistema cós~lco total; de esto se despren

de que la energla psfqulca puede transformarse en energfa -

fisiológica y viceversa. El runto de contacto o puente en

tre la energía corporal y la de la personalidad es el ello

Y sus instintos. Un Instinto se define come una represent! 
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ci6n psicológica innata de una fuente somltica interna de -

excitación. La representación psicológica es denominada d! 

seo, y la excitación corporal de la cual emana es llamada -

necesidad. Un instinto ejecuta un control selectivo sobre

la conducta por medio del incremento de la sensibilidad pa

ra algunas clases particulares de estimulaci6n. Entre pa-

réntesis, se puede observar que el organismo también puede

ser activado por estímulos provenientes del mundo externo.

Sin embargo, Freud sintió, que estas fuentes ambientales de 

excitación juegan un rol menos importante en la dinámica de 

la personalidad, que el de los instintos innatos. Un !ns-

tinto es una unidad de energía psíquica. Todos los instin

tos constituyen la suma total de energía psíquica disponi-

ble para la personalidad. 

Un instinto posee cuatro rasgos caracteristicos:

Una fuente, un objetivo, un objeto y un impulso. 

Freud nunca intentó redactar una lista de instin

tos debido a que sintió que no se conocía lo suficiente 

acerca de los estados corporales de los cualés dependen los 

instintos. A pesar de que Freud no pretendió conocer cuan-

tos instintos existen, asumió que se podían clasificar bajo 

dos encabezados generales, los instintos de vida y los de -

muerte. 
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Los in~tintos de vida sirven el propósito de la -

supervivencia individual y la de la propagación racial. La 

forma de energía por medio de la cual los instintos de vida 

llevan a caja su trabajo es llamada libido. 

Los instintos de muerte, o, como algunas veces -

los llamaba Freud, los instintos destructivos, llevan a ca

bo su trJbajo con mucha menor claridad que los instintos de 

vida, y debido a esto se conoce poco acer~a de ellos, pero

inevitablemente cumplen su misión. Freud no intentó ident! 

ficar las fuentes somáticas de los instintos de muerte, ni

de asignarle un nombre a la energla, por medio de la cual -

llevan a cabo su trabajo. 

Los instintos de vida y muerte, y sus· derivados,

se pueden fusionar, neutralizar o reemplazar unos a otros. 

2.11.- LA DISTRIBUC!ON Y UTILIZACION DE LA EHER

GlA PSIQUICA: 

La dinámica de la personalidad consiste en la far 

na en la cual la energía psíquica se distribuye y es utili

zada por el ello, el yo, y el superyó. Debido a que la ca~ 

tidad de energía es limitada, existe una competencia entre -

los tres sistemas por la energia que está disponible. 
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Un sistema obtiene control de la energía a expen

sas de los otros dos sistemas. El empleo de la energía en

un acto o en una imaaen las cuales gratifican un instinto -

son elección de objeto o catexis de objeto instintivas. D~ 

birlo a que el yo no tiene fuente de poder propia, la tiene

que obtener del ello. 

La desviación de la energía del ello hacia los -

procesos del yo se lleva a cabo por medio de un mecanismo -

conócidp como identificación. 

Una vez que el yo tiene suficiente energía la pu~ 

de utilizar para otros propósitos que no sean la gratifica

ción de los instintos por medio del proceso secundario. 

Alguna de la energía se utiliza para dirigir a V! 

rios procesos psicológicos como la percepci6n, la abstrac-

ción y el razonamiento hacia niveles superiores de desarro

llo. Otra parte de la energía la utiliza para reprimir al

ello para que éste no actúe impulsiva e irracionalmente. E~ 

tas fuerzas represoras son conocidas como anticatexis en 

contradicción a las fuerzas impulsoras o catexis. 

Finalmente. el yo es el ejecutor de la organiza--

cl6n de la personalidad y utiliza la energía para efectuar

una integración entre los tres sistemas. El mecanismo de -

identificación también da cuenta de la energetizaci6n del -
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sistema del superyó. 

2.12.- ANSIEDAD: 

La di~fimi~a de la personalidad está gobernada en

una gran proporción por la necesidad de gratificar las nec! 

sidades mediante las transacciones con'objetos del mundo e! 

terno. El medio ambiente posee regiones de peligro e inse

guridad; puede amenazar tanto como sntisfacer. 

Ld reacción acostumbrada del individuo hacia las

amenaz1s externas de dolor y destrucci6n con las cuales no

est6 preparado pai·a enfrentarse, es tener miedo. 

La función de la ansiedad es la de prevenir a la

persona de un peligro inminente, es una senal para el yo, -

de que a menos que tome medidas apropiadas, el peligro pue

de incrcment~r5e hasta que el yo es abatidb. Cuando existe 

ansiedad, ~sto motiva a la persona a hacer algo. Cambiarse 

de la regi6n amenazante, inhibir el impulso peligroso, u -

obedecer la voz del superyó. Cuando el yo no puede enfren

tarse con la ansiedad por medio de métodos racionales, tie

ne que hacerlo por medio de métodos irracionales. A estos

se les llama mecanismos de defensa. 
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2:13.- DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: 

Freud slnti6 que la personalidad estaba formada -

para el final del quinto año de vida, y que el crecimiento

subsecuente consistía en su mayor parte en la elaboración -

de est'a estructura básica. 

La personalidad se desarrolla en respuesta a cua

tro fuentes principales de tensión: 

1.- Procesos de crecimiento fisiológico 

2.- Frustraciones 

3.- Conflictos 

4.- Amenazas 

Como una consecuencia directa de incrementos de 

tensi6n emanados por estas fuentes, la persona es forzada a 

aprender nuevos métodos para reducir la tensi6n. Este apre~ 

dizaje es lo que significa el desarrollo de la personal ida~ 

La identificación y el desplazamiento son dos mé

todos por medio de los cuales el individuo aprende a risol

ver sus frustraciones, conflictos y ansiedades. 

La identificaci6n puede ser definida como el métQ 

do por el cual una persona toma rasgos de otra persona y -

los incorpora a su propia personalidad. 
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Aprende a reducir la tensión modulando su conduc

ta respecto a otra persona. 

~o es necesario para la persona identificarse con 

otra en to~Js s~s ~spectos. Usualinente selecciona e incor

pora solo aquellas caracterfsticas, las cuales cree que le

ayudarln a lograr su meta deseada. 

la estructura final de la pcrso'nal idad representa 

una acumuiaci6n de numerosas identificaciones hechas a lo -

largo de varios períodos de la vida, a pesar de que los pa

dres son probablemente las figuras de identlficaci6n mis i! 

portantes en la vida de cualquier persona. 

El desplazamiento se lleva a cabo si un objeto de 

a1ecci6n original de un instinto se convierte Inaccesible -

debido a barreras internas o externas (anticatexis), se far 

ma una nueva catexis a menos de que ocurra·una represi6n 

muy severa. SI tambian esta nueva catexis es bloqueada, 

tiene lugar un nuevo desplazamiento y asf sucesivamente, 

hasta que se encuentra un objeto el cual admite algdn ali-

vio para la tensión reprimida. Luego este objeto es catex! 

zado hasta que pierde su poder de reducir la tensi6n, al -

tiempo que otra bOsqueda para una meta apropiada de un obj~ 

to es instituida. A través de esta serie de desplazamien-

tos que constituyen en gran medida el desarrollo de la per

sonalidad, la fuente y el objEtivo del instinto permanecen-
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constantes; solo el objeto es el que varía. 

La dirección que toma el desplazamiento se deter

mina debido a dos factores: 

1.- El parecido del objeto subsituto con el objeto origi-

na 1. 

2.- Las sanciones y prohibiciones impuestas por la sacie-~ 

dad. 

El factor del parecido es realmente el grado en -

el cual los dos objetos son identificados en la mente de la 

persona. La habilidad para formar catexis de objetos subs

titutos es el mecanismo más poderoso para· el desarrollo de

la personalidad. La compleja matriz de intereses, prefere~ 

cias, valores, etc., que caracterizan la personalidad del -

ser humano adulto es posible debido al desplazamiento. Si

la energ!a psíquica no se pudiera desplazar y distribuir no -

existiría desarrollo de la personalidad, La persona sería

solamentP. un robot mecánico impulsado por sus instintos pa

ra llevar a cabo patrones conductuales fijos. 

2.14.- MECANISMOS. DE DEFENSA DEL YO: 

Bajo la presión de una excesiva ansiedad, el yo -

es forzado algunas veces a tomar medidas extremas para red~ 

cir la presión. A estas medidas se le llama mecanismos de-
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difensa. Los principales son la represión, la proyección.

la formación reactiva, la fijación y la regresión. Todos -

los mecanismos de defensa tienen en común dos caracteristi-

cas: 

1.- Niegan, falsifican o distorcionan la realidad y 

2.- Operan incons~ientemente, por lo que la persona no es

tá consciente de le que se estil llevando a cabo. 

2.15.- ET~PAS DEL DESARROLLO: 

Freud creía que el nino pasa a travns de una se-

rie de etapas din&micamente diferenciadas durante sus prim! 

ros cinco an~s de vida, seguidos por un periodo de cinco a

seis anos (el período de latencia) en los cuales la dinámi

ca m5s o ~enos se estabiliza. Con la llegada de la adoles

cencia, la dinámica vuelve a surgir y luego gradualmente se 

esta~lece mientras que el adolescente se iransforma en adu! 

to. Para Freud los primeros cinco anos de vida son decisi

vos para la formación de la personalidad. 

Cada etapa del desarrollo durante los primeros 

cinco anos de vida es definida en términos del modo de rea~ 

ción de una zen~ particular d2l cuerpo. Durante la primera 

etapa, la cual dura aproximadamente un afio, la boca es la -

región principal de actividad dinámica. La etapa oral es -

seguida por un desarrollo de catexis y anticateiis al rede--
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dar de las funciones eliminativas y •es 11 amada etapa a.nal. -

Esta dura otro año y le sucede la et•apa fálica en la cual 

los órganos sexuales se convierten ean las zonas erógenas. A 

estas tres etapas se les denomina et•apas pregenitales. El -

niño pasa_ a un período prolongado de latencia, hablando din! 

micamente - años de inactjvidad - . Oaurante este perfodo se -

tiende a mantener a los impulsos en aun estado de represión.

El resurgimiento dinámico de la adolaescencla reactiva los i!!l 

pulsos pregenitales; si éstos son de:splazados con éxito y S!! 

blimados por el .. yo, la persona pasa lhacla la etapa final de

madurez, la etapa genital. 

A pesar del hecho de que F ·reud diferenció entre ei 

tas cuatro etapas del crecimiento de, la personalidad, no as!! 

mió que existían transiciones abrupt .as al pasar de una etapa 

a otra. La· organización final de la. personalidad incluye --

contribuciones de las cuatro etapas. 

2.16.- LA PSICOLOGIA DEL !NO!VIDUO DE ALLPORT: 

Gordon Allport nació en lnndiana, Estados Unidos, -

en 1897, se doctoró en Psicología ·enn Harvard además de reall 

zar estudios posteriores en Berlín yv Hamburgo en Alemania, -

y en Cambridge Inglaterra, murió el 9 de Octubre de 1967. 
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Durante su carrera recibi6 virtualmente todos los 

honores profesionales que los psicólogos ofrecen en Estados 

Unidos. Fue presidente de la Asociación Psicológica Ameri

cana, presidente de la Asociación Psicológica de Oriente, y 

presidente de la Sociedad del Estudio Psi~ol6gico acerca de 

.los Temas Sociales. En 1963 se le otorgó la medalla de oro 

de la Fundaci6n Psicológica Americana j en 1964 recibió el

prernio de la Asociación Psicológica Americana por sus dis-

tinguidas contribuciones cientfficas. 

Allport fue una figura importante en el movimien

to interdlsclplinario el cual llevó a la formación del Oe-

partamento de Relaciones Sociales en la Universidad de Har

vard, en un intento de lograr una integración parcial de la 

?slcologla, la Sociologfa y la Antropologfa. 

2.17.- ESTRUCTURA Y OINAM!CA DE LA PERSONALIDAD: 

Para Aliport la estructura de la personalidad se

repr1senta principalmente en términos de rasgos, y, al mi~

mo tiempo, la conducta estl motivada por rasgos. Por tant~ 

la estructura y la dinlrnica son, en su mayor parte una y la 

misma. 

A la teorfa de Allport generalmente se le refiere 

corno Psicologfa de los rasgos. Dentro de su teoría, los -

rasgos QCUPan la posición del principal constructo motiva-
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cional. 

Para Allport las definiciones no son asuntos que

se deben tratar a la ligera. Antes de arribar i su propia

definici6n de personalidad, enlist6 y discuti6 medio cente

nar de proposiciones hechas por varias autoridades en este

campo. Allport intenta combinar los mejores elementos de -

las definiciones previas, mientras que trata de evitar sus-

mayores desaciertos. Primero sugiere qu·e uno puede definir 

brevemente la personalidad como "lo que un hombre realmente 

es". Sin embargo reconoce que es demasiado breve para ser

de mucha utilidad y procede a dar su definición más conoci

da: "Personalidad es la organizaci6n dinámica del interior -

del individuo de los sistemas psicoffsicos que determina~ -

su conducta y su pensamiento caracterfsticos,11 

Para precisar el término rasgo; Allport diferen-

ci6 ent~e rasgos individuales y comunes, pero incluyó a am

bos bajo una sola definición. Esto dió como resultado alg~ 

na confusión y ambigUedad, por lo que en 1961 hizo algunas

al teraciones terminológicas y dió definiciones separadas. -

El tlrmino rasgo se reservó para lós rasgos comunes y un -

nuevo término "la disposición personal" se introdujo para -

que tomara el lugar del rasgo individual. 

(11) Allport, Gordon: "La personalidad, su configuraci6n y

desarrollo''., Editorial. Herder, Barc.elona, 1980. 
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"Rasgo se define como una estructura neuropsfquica 

que tiene la capacidad de convertir en funciJnalmente equi

valentes muchos estímulos y de iniciar y guiar formas de -

adaptación y de conducta expresiva equivalentes (de signifi 

cación 'constante)". 12 

"Disposición personal o rasgo morfogénico; es una

estructura neuropslquica generalizada (peculiar del indivi

duo} que posee la capacidad de convertir a muchos estímulos 

en funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas

consistentes (equivalentes} de conducta adaptativa y esti--

1istica:• 13 

Es necesario no solo indicar a qué se refiere un-

rasgo y una disposición, pero también distinguirlos de algg 

nos conceptos relacionados. Los hábitos son también tende[ 

cías determinantes, pero los rasgos y las disposiciones son 

más generales en las situaciones apropiadas a ellos y en --

las respuestas a que llevan. El rasgo hasta una extensión

considerable representa el resultado de comb~nar o integrar 

dos o más hábitos. Algo más dificil es la distinción entre 

rasgos, disposiciones y actitudes. Una actitud también es

una predisposición y también puede ser peculiar, puede ini

ciar y guiar la conducta; y es el producto de factores gen! 

(12) Allport, Gordon: "La personalidad, su configuración y 

desarrollo", Editorial Herder, Barcelona, 1980. 
(13) Idem. 
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tfcos y del aprendizaje. Sin embargo, quedan ciertas 

distinciones entre los conceptos. Primero, la actitud se -

vincula a un objeto especifico o a una clase de objetos --

mientras que los rasgos o disposiciones no lo hacen. Segu~ 

do, la actitud usualmente implica evaluación (aceptación o

rechazo) del objeto hacia el cual se dirige, mientras que -

el rasgo no lo hace. 

Finalmente, Allport hace una dlstinci6n entre ra1 

gas (o disposiciones personales) y tipos. Se puede decir -

que un hombre posee un rasgo, pero no un tipo. Los tipos.

son construcciones idealizadas de un observador y un indivl 

duo puede encajar en ellos, pero solo con la pérdida de su

identidad distintiva. 

Allport sugiere una distinción entre disposicio-

nes personales cardinales, centrales y secundarias. 

Una disposición cardinal es tan general que casi

cualquier persona que la posea, se le puede encontrar el -

rastro de su influencia en sus actos. Esta variedad de dii 

posición es relativamente inusual y no se puede observar en 

muchas personas. Las dispos_iciones centrales son más tfpi

cas, las cuales representan tendencias que con muy caracte

rlsticas en el individuo, se utilizan frecuentemente, y son 

muy fáciles de inferir. Allport sugiere que las disposíci~ 

nes centrales por las cuales una persona puede ser conocida 
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aproximadamente, es sorprendentemente pequeña, tal vez de 5 

a 10. 

La disposición secundaria tiene una ocurrencia 

rnJs limitada, es menos crucial para la de~cripción de la 

.oorscnalldad, y ~e puede fccalizar mis a las respuestas a -

las q~e dirigen, tanto corno el estimulo para la cual es 

a:iropiada. 

lntencion~s: Mis importante que toda la bdsqueda

en el pasado, la historia del organismo, es la simple cues

tión de lo que el individuo intenta o persigue para el fut~ 

ra. Las esperanzas, deseos, ambiciones, aspiraciones y pl! 

nas de la persona se representan bajo la denominación gene

ral de intenciones. 

El proprium: A pesar de que Allport ha sido lla

mafo un psicólogo del '"yo" o hasta del "se·lf", esta caract~ 

rizacién ha sido parcialmente precisa. En su libro de 1955 

(Becoming: basic considcrations far a Psychology of person! 

lity) finalmente se formuló directamente la pregunta cru--

cial lEs el concepto de self necesario?: Ansioso por evi-

tar la confusión y las connotaciones especiales del término, 

prepuso qu 0 todas las funciones del self o yo que se han -

descrito sean llamadas funciones del "propriurn" de la pers~ 

nalidad. Estas (incluyendo el sentido del sf mismo pcrso-

nal, el sentido de una contfnua identidad de sf mismo, la -
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estimación de sí mismo, la extensión del sí mismo, la ima--· 

gen de sf mismo, el sí mismo corno solucionador racional, el 

esfuerzo orientado) son porciones reales y vitales de la 

personalidad. Se puede decir que juntos conforman "el pro

prium". Es en esta región de la personalidad en la cual se 

va a encontrar la raíz de la consistencia que marcan las -

aptitudes, las intenciones, y las evaluaciones. "El propri

um" no es innato, pero se desarrolla con el tiempo. 

2.18.- AUTONOM!A FUNC!ONALi 

En su enfoque al complejo y controversial proble

ma de la motivación humana, Allport especifica que él sien

te que existen unos requerimientos para formar una teoría -

adecuada: 

l.- Tal teoría tomará en cuenta la contemporaneidad de los 

motivos humanos. 

a.- Será una teoría pluralista, permitiendo motivos de mu

chos tipos. 

3.- Se investirán procesos cognitivos tales como; la pla-

neación e intención, con una fuerza dinámica 

4.- La teoría permitirá la peculiaridad concreta de moti-

vos dentro del individuo 
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Tal teoría, está contenida en el concepto de autQ 

nomía funcional. En muchos aspectos este concepto se en--

cu~ntra en el centro de su sistema. 

El principio de autonomía funcional mantiene: 

1.- Que los motivos son contemporlneo~ 

2.- Que el carlcter de los motivos se altera radicalmente- . 

desde la infancia a la madurez. 

3.- Que la madurez de la personalidad se mide por medio de 

los grados de autonomía funcional que sus motivos han

logrado. 

4.- Que el curso del aprendizaje diferenciativo actuando -

sobre divergentes temperJmentos y habilidades, crea mQ 

tivos individualizados. 

2.19.- UNIDAD DE LA PERSONALIDAD: 

Despu6s de haber descompuesto un hombre psico16g! 

co en una serie de rasgos y disposiciones, como de actitu-

des y hábitos, de valores, intenciones y motivos, uno se e~ 

cuentra con la tarea de volverlo a unir. Existen de hecho, 

alg~ncs conceptos unificantes. En la infancia temprana --

existe un alto grado de unidad dinlmica que gradualmente di 

paso a la diferenciación. La diferenciación se neutraliza

por al proceso aprendido de la integración. Los mecanismos 
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homeostáticos que posee el individuo preservan la uni~ad c

al menos el equilibrio. La movilización de energías para -

llevar a cabo un curso de conducta integrado es una forma -

de unificación. 

Las disposiciones cardinales por definición le -

dan unidad a la personalidad, como lo hace el reconocer que 

los rasgos y las disposiciones son interdependientes. Mie~ 

tras reconoce la contribución que cada uno de estos princi~ 

pios hace a la unificación de la personalidad, Allport le -

dá el rol unificante principal a las funciones del "pro---~ 

prium". 

2.20.- DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD 

2.21.- 'EL INFANTE: 

Allport considera al recién nacido como una cria

tura formada por la herencia, los impulsos primitivos y la

existencia refleja. No ha desarrollado los atributos dis-

tintivos que aparecerán posteriormente como resultado de -

las transacciones con el medio ambiente. Al nacer se posee 

una dotación innata con ciertas potencialidades físicas y -

temperamentale~ no obstante ~u realización debe esperar el

crecimiento y la maduración. Adicionalmente, es capaz de -

responder con reflejos específicos como la succión y la de

glución a tipos de estimulación muy delimitados. Finalmen

te exhibe una acción masiva en la cual se implica a lama--
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yor parte del aparato muscular. 

)nicialmente, Allport asume que existe una co---

rriente general de actividad, la cual es la fuente original 

de la conducta motivada. 

A pesar d,el hecho de que al nacer el individuo le 

faltan las cualidades distintivas que más tarde conformarán 

su ?ersonaltdod este estado es alterado muy temprano y de -

una forma gradual. 

2.22.- TR~USFORMACIOU DEL INFANTE: 

El proceso de desarrollo tiene lugar entre múlti

ples líneas. Una amplia variedad de mecanismos o princi--

pios es considerada apropiada por Allport para describir -

los cacbios que tienen lugar entre la infancia y la adultez. 

Discute específicamente la diferenciación," la integraci6n,

la m1duraci6n, la imitación, el aprendizaje, la autonomía -

funcional y la extensión de si mismo. Por tanto tenemos un 

organismo que al nacer es una criatura biológica, transfor

mada en un individuo quien opera en términos de un creci--

miento del yo, una ampliación en su estructura de los ras-

gos, y un n·úcleo de metas y aspiraciones futuras; es cru--

cial para esta transformación, el rol que juega la autono-

mía funcional. Este principio esclarece que lo que eran -

inicial~ente medios para una neta biol6gica pueden conver--
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tirse en motivos autónomos que dirigen la conducta ce~ toda 

la fuerza de un impulso innato. 

2.23.- EL ADULTO: 

Ahora tenemos al individuo maduro, una persona c~ 

yos principales determinantes de conducta son una matriz de 

rasgos organizados y congruentes. 

·El individuo normal sabe, qué hace y por qué lo -

hace. Su conducta encaja en un patrón congruente y en el -

centro de este patrón, se encuentran las funciones del "pr.Q_ 

prium". Una comprensión plena del adulto no puede ser pre

cisa si no se toman en cuenta sus metas y aspiraciones. 

La personalidad madura debe poseer primero que n~ 

da una extensión del sí mismo. Esto es, su vida no debe e~ 

tar atada a ciertas actividades que están estrechamente virr 

culadas con sus necesidades y obligaciones más inmediatas.

Sus satisfacciones y frustraciones deben ser diversas y va

riadas, en lugar de pocas y estereotipadas. ~na parte im-

portante de esta extensión del sí mismo implica una proyec

ción hacia el futuro - planeación, esperanza -. El indivi

duo maduro, debe ser capaz de relacionarse cálidamente con

otros en contactos íntimos y no íntimos y poseer una seguri 

dad emocional fundamental y una aceptación de sf mismo. D! 

be orientarse realisticamente con respecto él y a la rea-
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lidad externa. 

Finalmente, la madurez implica que el individuo -

posee una filosofía de la vida unificante. A.pesar de que

el individuo debe s~r objetivo y hasta sorprenderse con los 

eventos ordinarios de su vida, sin embargo debe existir una 

fibra fundamental de completa seriedad que le de prop6sito

Y significado a todo lo que hace. 

2.24.- TEORIA FACTORIAL DE CATTELL 

2.25.- ANALISIS FACTORIAL: 

Aquí surge el interés por un método empírico par

ticular, la técnica de análisis factorial, con una posici6n 

te6rica cuyo desarrollo ha dependido mucho del uso d~ este

mltodo, la teor'a de la personalidad de Cattell. 

La teoría de Cattell es por mucho la mis compren

siva y la más desarrollada de las teorías de la personali-

dad basadas en el análisis factorial. 

Las ideas esenciales del análisis factorial fue-

ron introducidas por Spearman, un distinguido psicólogo in

glés. Sugiri6 que si examinamos dos tests relacionados de

habil idades, podemos esperar que dos tipos de factores con

trib~yan en el desempeno en estos tests. Primero, existe -
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un factor ge~eral que es importante para ambos tests. Se-

gundo, existe un factor especffico que as anico para cada -

test. Este método de análisis factorial fue desarrollado -

como un medio para determinar la existencia de los factores 

generales y como un auxiliar para su identificación. La -

técnica de Spearman para aislar factores indivf~uales fue -

revisada por Thurstone introduciendo un análisis de facto-

res maltiples. Esto abrió el camino para estudiar proble-

mas mucho más complejos y desde entonces ha permanecido co

mo el principal método del análisis factorial. La lógica -

de los argumentos de Thurstone, unida a los descubrimientos 

hechos por Spearman en el laboratorio, llevó a casi todos -

los que trabajaban en esta área a aceptar el hecho de que -

no sólo existían factores generales, comunes a todas las m~ 

didas de los tests bajo escrutinio, y factores específicos, 

Jos cuales se limitaban a un solo test; sino también grupos 

de factores, los cuales se involucraban en más de un test.

pero al mismo tiempo no eran completamente generales. El -

análisis factorial de hoy, les pone un énfasis particular a 

este grupo de factores. 

El teórico factorial típicamente inicia el estu-

dio del comportamiento con un gran namero de resultados pa

ra cada uno de un am~lio namero de sujetos. Estos re~ulta

dos pueden ser derivados de cuestionarios, clasificaciones, 

test situacionales u otro instrumento que provea de una me

dida significativa y cuantificable, de la conducta. Ideal-
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mente estas medidas deben versar sobre muchos aspectos dife

rent~s ce la conducta. Dados estos indices superficiales, -

enseguid• el investigador aplica la técnica del anllisis fas 

toriJl para descubrir que factores fundamenta)es son las que 

de~erninan o controlan la variación de l•s variables superfi 

clalcs. De este modo, espera identificar un ndmero pequeno

de f•ctores basicos cuya operación da razón de la mayorfa de 

los variaciones, en al gran ndmero de medidas con las que 

i ni e i a. 

los resultados del análisis factorial no solo ais

lan los factores fundamentales sino también proveen para cada 

~edlda o matriz de resultados un estimada del grado en el -

cual cada medida ha contribuido a cada uno de los factores. 

A esta estimación generalmente se le refiere como

la carga factorial o la saturación de la medida y es simple

ment~ una indicación de cuanta de la variación de esta medi

da particular se debe atribuir a cada uno de los factores. -. 

El significado psicológico del factor y el nombre o etiqueta 

aue se le asignan estln muy determinadas por la naturaleza -

de las medidas particulares que poseen altas cargas en ese -

factor. Habiendo identificado los factores básicos satisfas 

toriatnente, e> trcdicional qu~ el te.Jrico factorial intente

idear ~edics para que la medici6n d~ c~tos fa::ores sea mls

efictente de lo quc lo puede hacer por medio de los instru-

Gen~os originJlcs.· 
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Los factores de un análisis factorial son en su - · 

concepción un poco dlferenies de los componentes o varia--

bles ·subyacentes en otras teorías de la personalidad. Son

solo intentos para formular variables que darán cuenta de -

la diversa complejidad del comportamiento superficial. Es

en la técnica empleada para derivar estas variables en don

de reside la novedad de este enfoque. 

Se debe recordar que a pesar de que los factores

grupales o comunes son de interés particular para el analii 

ta factorial no son el Onico tipo de factores. Burt ha da

do una descripción ampliamente aceptada de los tipos de fa~ 

tares que se pueden derivar de la aplicación del análisis -

factorial. El sugiere que existen factores generales o uní 

versales, particu)ares o grupales, especfficos y accidenta

les o de error, estos Oltimos aparecen en una sola adminis

tración de una sola medida y debe ser atribuida a efectos -

en la medición o falta de control experimental. 

Otro tema que ha sido algo controversia] entre -

los analistas factoriales es la distinción e~tre sistemas -

de factores ortogonales u oblicuos (y su idea relacionada -

de factores de segundo orden). Uno puede especificar en el 

análisis factorial si los factores extraidos van a estar no 

correlacionados uno con otro (en un sentido geométrico, en

ángulos rectos uno con otro, u ortogonal) o se puede permi

tir que surjan factores correlacionados· u 'oblicuos'. 
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La utilización de factores oblicuos posee una im

pl!caci6n adicional. Si los factores obtenidos cstln corr! 

1acfonodos" uno con otro, es posible reaplicar los mismos m~ 

todos anal itico factoriales a las correlaciones entre los -

factores, produciendo los lla~ados factores de segundo ar--

·den. 

2.2ó.- BIOGRAFIA DEL AUIOR: 

RaJmond Cattell nació en Staffordshire, Inglaterra, 

en 1905 y recibió toda su educación en r.nglaterra. Obtuvo

s~ 1 icenciatura en Química de la Universidad de Londres en-

1924 y su doctorado en Psicologla, estudiando bajo Spearman 

de l~ misma institución en 1929. Fue catedrltico del Cole

gio d~l SurC·'Ste en Excter, Inglaterra, de 1928 a 1931 y d.i 

rector de la clínica psicológica de la ciudad de Leiccster, 

!ngl"terra, de 1932 a 1937. 

En 1937 recibió el doctorado en ciencias de la -

Universidad de Londres por sus contribuciones en la invest.i 

gación sobre la personalidad. Fungi6 como investigador as! 

ciadJ a E. L. Thorndikc en la Universidod de Columbia en -

lo> <:stildos Unidos, durante el año de 1937 - 1938 y a conti

nuación fue· el profesor G. Stanley Hall de Psicologfa en la 

Universidad de Clark hastJ que se traslad6 a la Universidad 

de Harvard como CJtedrltico en 1941. En 1944 aceptó un --

puesto en la Universidad de I~linois, donde ha permanecido-
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como profesor de investigación en Psicología y como direc-

tor del laboratorio de Personalidad y Análisis grupal. En-

1953,· se le otorgó a Cattell el galardón ~enner-Gren de la

Academia de Ciencia de Nueva York por su trabajo sobre la -

psicología del investigador. Colaboró en la fundación de -

la Sociedad de Psicología Experimental Multivariable en ---
1,. 
1960 y fue su primer presidente. 

Como todos los teóricos que enfatizan el método~ 

de análisis factorial, Cattell le debe· mucho al trabajo piQ 

nero de Spearman y al amplio desarrollo de Thurstone. Sus

formulaciones teóricas parecen estar relacionadas más diref 

tamente con McDougall, cuyo interés es inda.gar las dimensiQ 

nes fundamentales de la conducta y el énfasis en el antise~ 

timiento son vistas con moldes modernos en los escritos de-

Cattell. Los detalles de muchas de las ideas teóricas de -

Cattell, especialmente aquellas relacionadas al desarrollo, 

están relacionadas íntimamente con las formulaciones de --

Freud y los psicoanalistas subsecuentes. 

2.27.- LA NATURALEZA DE LA PERSONALIDAD: UNA Ei 

TRUCTURA DE RASGOS: 

El sistema conductual propuesto por Cattell se e~ 

cuentra entre los más complejos de cualquiera de las teo--

rfas de la personalidad. 
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Cattell considera que el objetivo detallado de d~ 

finir la personalidad debe esperar un bosquejo completo de

los conceptos que el tefirico planea emplear en su estudio -

del comporta~iento. Por lo tanto. deliberadamente da solo-

un3 definici6n íl:uy general: 11 Personnlidnd. es aquello que 

.nos µermitc una predicci6n de lo ~ue una persona hará en 

una situ•ción dadJ. El objetivo de la· investigación psico-

lógicc es por lo tanto, estabiecer leyes acerca de lo que -

harfr1 ¿ifcreritcs personas en todo tiro d¿ situaciones am---

bientales generales y sociales. La personalidad se intere

sa por to~o el comportamiento del individuo, lo evidente y

lo que se encuentra bajo la piel•. 14 

Es claro que este énfasis acerca del estudio de.-

la personalidad que incluye "todo" el comportamiento no ~s-

una arre~13ti1a contra la necesaria abstracción o la segmen-

toción que tienen lu0ar en un estudio empírico usual. Es -

solo un recordatorio ~e que el significad6 de pequenos seg

mentos dQ conducta solo pueden ser completamente comprendi

dos cuand1 se ven dentro del amplio marco de referencia del 

organismo funcionante completo. 

Cattell considera la personalidad como una estruf 

tura de rasgos compleja y diferenciada. 

(14) Cattell, R. B.: Personality, a syste111atic, theoretical,-

and factual study, ~ew York; McGraw-Hill, 1950. 
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El rasgo es por mucho el concepto más importante-· 

de Cattell. De hecho, los conceptos adicionales son consi-

derados en su mayoría como casos especiales de este término 

general. Para él, un rasgo es una "estructura mental", una 

inferencia hecha de la conducta observada que dá razón de -

la regularidad y consistencia en este comportamiento. El 

iérmino estructura no implica un status físico o neural, no 

ribstante Cattell se interesa por los concomitantes físicos

Y fisiológicos fundamentales de la conducta. 

Cattell está de acuerdo con Allport en la sugeren 

eta de que existen rasgos comunes que poseemos todos los tn 

dividuos, o al menos todos los individuos con ciertas expe

riencias sociales en común. Además, est& de acuerdo en que 

existen rasgos pe~uliares que se aplican a un individuo en

particular y no pueden ser encontrados en otra persona en -

la misma forma. Sin embargo, da un paso más adelante y su-

giere que los rasgos peculiares se pueden dividir en relati 

vamente peculiares y en intrínsicamente peculiares. En los 

primeros, la peculiaridad se deriva de una distribución un

poco diferente de los elementos que constituyen ese rasgo,

en los últimos, el individuo posee rasgos genuinamente dif~ 

rentes, los cuales no posee ninguna otra persona. 

En el punto de vista de Cattell es muy importante 

la distinción entre rasgos superficiales, los cuales repre

sentan agrupaciones de variables manifiestas o evidentes --
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que parecen ir juntas y rasgos originarios, los cuales re-

presentan las variables fundamentales que entran en la de--

terminac16ri de ~ílnifestacioncs superficiales maltiples. 

Es evidente que Cattell considera los rasgos ori

~inarlcs como ~ss inportantos que los rasgos superficiales. 

Esto resultJ no solo debido a que los rasgos originarios -

nos dan unJ expectativa de mayor economla en su descripción, 

porq~e presumibleraente existen menos de ellos, pero primor

dial~2nte porque: "Los rasgos originarios prometen ser las 

influencias estructurales reales que fundamentan la person! 

lidad, lo~ cuales son necesarios para tratar con problemas

del desarrollo, psicosomlticos y problemas de integración -

din5mica ... com6 la investigación nos está mostrando, estos -

rasgos originarios corresponden a influencias unitarias re! 

les - factores fisiológicos, temperamentales; grados de in-

t2greci6n dl~Jmic<l¡ exposición a instituciones sociales 

acerca de los cuales se puede descubrir mu¿ho mis, una vez

que hayan sido definidos". 15 

Los rasgos superficiales son productos de la int! 

racción d0 los rasgos originarios y generalmente se puede -

esperar que sean menos estables que los factores (rasgos -

originarics). 

(15) Cattoll, R. 6.: Personality, a systematic, theoretical; 

and factual study, New York; HcGraw-Hill, 1950. 
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Claramente, cualquier rasgo puede represent~r el

resultado de la operación de factores ambientales, factores 

hereditarios, o alguna mezcla de ambos. 

Cattell sugiere que mientras los rasgos superfi-

ciales deben representar el resultado de una mezcla de es-

tos factores, es, al menos posible, que los rasgos origina

rios se puedan dividir en aquellos con reflejos heredita--

rios o mis ampliamente, factores constitucionales y aque--~ 

llos derivados de factores ambientales~ Los rasgos que son 

resultado de la operación de condiciones ambientales son -

llamados rasgos moldeados por el ambiente; aquellos que re

flejan factores hereditarios son llamados rasgos constitu-

cionales. 

Los rasgos también pueden ser divididos de acuer

do a la modalidad a través de la cual se expresan. Si es-

tán comprometidos en poner al individuo en acci6n para lo-

grar algún objetivo, son rasgos dinámicos, si se interesan

por la efectividad por la cual el individuo logra los obje

tivos son rasgos de aptitud. O pueden ataner ampliamente a 

los aspectos constitucionales de respuesta como la veloci-

dad, energía, o reactividad emocional, en tal caso son ref~ 

ridos como rasgos temperamentales. 

Rasgos temperamentales y de aptitud: En el punto 

de vista de Cattell, existen tres grandes fuentes de datos-
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acerca de la personalidad; el registro de vida, o datos L;

el cuestionario de autoclasificaci6n, o datos Q; y el test

objetivo, o datos T; el primero de éstos datos (L), pueden

en principio Involucrarse con registros reales de la condu~ 

ta da la persona en la sociedad, tales como registros en la 

escuela o Dn la corte, sin e•bargo, en la práctica Cattell

general"ente los h~ substituido por clasificaciones hechas

por otras personas quienes conocen al individuo en amblen-

tes de lJ vidJ rea1. 

Las autoclasificaciones {datos Q) por el contra-

~lo, se involucran con las aflr~aciones de la misma persona 

acerca de su conducta y por lo tanto nos pueden proveer una 

"Interioridad mental" en comparaci6n al registro externo~

producido por los datos L. El test objetivo (datos T) se -

basa en una tercera posibilid~d. la creación de situaciones 

especlJles en las cuales la conducta de la persona puede -

ser calificada objetivamente. Estas situaciones pueden ser 

tareas con papel y llpiz, o pueden utilizar instrumentos de 

diversas clases. 

Cattell ha buscado localizar rasgos generales de

la personJlidad, conduciendo estudios de análisis factorial 

separados, ~tilizando las tres fuentes de datos, con el su

puesto de que si los mismos rasgos originarios emerglan de

las tres fuentes, esto presumlblccente lo proveerfa con una 

fuerte evijencia de que los rasgos originarios son unidades 
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funcionales verdaderas y no solo artificios del método. El 

resultado de 20 o 30 anális1s factoriales llevados a cabo -

por Cattell y sus asociados en las décadas pasadas llevan a 

la conclusión que una estructura factorial similar emerge -

de los datos clasificatorios conductuales y los datos de 

cuestionarios, pero que factores algo diferentes tienden a

~~rgir de los datos de los tests objetivos. Las poblacio-

nes muestreadas en estos estudios incluyen grupos de dife-

rentes edades (adultos, adolescentes y niños) y varios paf~ 

ses (Estados Unidos, Inglaterra, Australia, Francia, Italia, 
~ 

Austria y Japón), por lo que presumiblemente los factores -

poseen alguna generalidad. 

Los principales factores de personalidad que Ca-

ttell considera razonablemente bien establecidos, en los d! 

tos L y Q se utilizan en algunos tests (16 FP, CPN, HSPQ, -

etc.). Se debe hacer notar, que muchos de los nombres de -

los factores; ilustran la inclinación caracterfstica de Ca

ttell para la invención de nuevos términos. Algunos de los 

t(tulos de los factores son esencialmente descriptivos, 

otros reflejan las hipótesis de Cattell acercá del origen o 

naturaleza fundamental del factor. También da etiquetas p~ 

pulares para los factores. Cattell considera de cualquier

forma los nombres de los factores como aproximados y tenta

tivos, y en la práctica generalmente se refiere a los fact~ 

res identificándolos por medio de letras o números. 
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Estos factores de las clasificaciones y cuestion! 

rios caen generalmente dentro de la clase de rasgos temper! 

mentales,·no obstante el factor 8 (inteligencia) puede ser

clasificado corno un factor de aptitud y el factor E {domi-

nancla) parece un factor dinámico. Los 'actores derivados

de tests objetivos se extiend!n de una manera más general -

en los dominios de los rasgos temperam~ntales, de aptitud y 

dinámicos. 

Se mencion6 anteriormente que los factores encon

tradas en los datos L y Q tendfan generalmente a ser simil! 

res, pDro los factores de los datos T no se semejaban a és

tos. Resulta, sin embargo, que algunos de los factores de

los datos T parecen corresponder a factores de segundo or~

den en los datos de cuestionarios y de clasificación. 

Por lo tanto Cattell sugiere que esta falta de co 

rresoondencla a través de las fuentes de datos puede signi

ficar que los diferentes enfoques de medici6n están mues--

trea~do los datos a niveles algo diferentes de generalidad,

por esto la apareaci6n uno a uno de los factores no se en-

cuentra, sino solo en un grado modesto de alineamiento a ni 

vel transversal. De cualquier forma, es claro que la espe

ranza Inicial de Cattell de encontrar estructuras factoria

les idénticas en las tres fuentes de datos hasta ahora solo 

se ha realizado parcialmente. 
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La ecuación de especificación; 

de describir la personalidad en tªrminos de rasgos de apti-

tus,·temperamento, y otras clases de rasgos, lcómo se va a

reunir esta información en un caso particular para predecir 

la resp~esta de un individuo en alguna situaci6n particular? 

Cattell sugiere que podemos hacer esto por medio de la ecu! 

~i6n de especificación en la forma: R = slRl+ s2R2+ s3R3+ . 

.. • snRn. 

Esto simplemente significa que la respuesta puede 
~ 

ser predecida de las características de la persona (los ra~ 

gos Rl a Rn), cada uno pesado de acuerdo a su relevancia en 

la presente situación (los índices situacionales sl a sn).

Si un rasgo particular es muy relevante para una respuesta

dada, la "s" corr;espondiente será muy grande; si el rasgo -

es totalmente irrelevante, la "s" será cero, si el rasgo -

disminuye o inhibe la respuesta, el signo de "s" será nega-

tivo. La forma de la ecuaci6n implica que cada rasgo posee 

un efecto independiente y aditivo sobre la respuesta. El -

modelo es estrechamente simple. Cattell no niega que mode

los más elaborados pueden ser necesarios finalmente; sola-

mente sugiere que un modelo lineal simple frecuentemente -

nos puede dar buenas aproximaciones a otros más complejos,

Y nos provee de un lugar lógico para iniciar. 

La ecuación de especificación implica una repre-

sentación multidimensional de la persona y de la situación-



55 

psicolóqica. La persona es descrita por sus resultados en

una matriz de rasgos, un perfil de rasgos. La situaci6n ps! 

cológica es d~scrita por una matriz de índices situaciona-

les, como otro perfil, unidos dan lugar a la predicción. 

Resgos dinámicos, en el sistema de Cattell los -

rasgos superficiales dinámicos, son de tres clases: Actit~ 

des, ergs, y sentimientos. Un erg corresponde aproximada-

mente a los i~pulsos biológicos, los sentimientos a estruc

turas adquiridas de actitudes. 

Una actitud, para Cattell, es una variable dinám! 

ca manifiesta, la expresión observable de una estructurad! 

nlmica fundamental de la cual los ergs y los sentimientos y 

sus interrelaciones deben ser inferidas. Una actitud de un 

individuo particular en una situación particular es un int~ 

rés d~ una cierta intensidad en algún curso de acción con -

respecto a un objeto. 

En términos simples, un erg es un rasgo origina-

río dinámico y constitucional. Este concepto le permite a

Cattel 1 dar una representación adecuada a la importancia de 

los inpulsores de la conducta que están determinados innat! 

mente, pero·son modificables. 

Su énfasis profundo acerca de la motivación érgi

ca refleja su convicción de que los determinantes heredita-
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rios de la conducta han sido subestimados por los psic6lo-

gos norteamericanos contemporáneos. Define un erg como: 

"Una disposición psico-ffsica innata, la cual per 

mite a ~u poseedor adquirir reactividades (atención, reconQ 

cimiento) a ciertas clases de objetos más rápidamente que a 

otros, a experiencias, a emociones especificas con respecto 

a ellos y a iniciar un curso de acción el cual cesa más co~ 

pletamente al llegar la actividad a cierto objetivo especi

fico que a cua~quier otro. El patrón incluye también un C! 

mino subsidiado de conducta preferido para llegar al objeti 

vo preferido".' 

Cattell considera que existen ergs que están r! 

zonablemente bieB establecidos por sus investigaciones ana-

1 ftico-fac.toriales. Estos ergs son: Sexo, gregarismo, prQ 

tecci6n paterna, curiosidad, escape (miedo), autoaserci6n y 

sexo narcisista. 

Un sentimiento es un rasgo originario dinámico -

moldeado ambientalmente. Por lo tanto, es paralelo al erg

con la diferencia de que es resultante de factores experen

ciaJes o socioculturales, no de determinantes constitucion! 

les. En palabras de Cattell, los sentimientos son •grandes 

estructuras de rasgos dinámicos adquiridos que causan que -

sus poseedores le den atención a ciertos objetivos o clases 

de objeto, y para sentir y reaccionar de una cierta manera-
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co~ respecto a ellos".16 

Los sentimientos en el punto de vista de Cattell, 

tienden a organizarse alrededor de importantes objetos cul

turales, tales como instituciones soclale• o personas, ha-

cia los cudles elaboran constelaciones de actitudes que se

incrementan durante la experiencia en l~ vida del individu~ 

La red dinámica; los distintos ~asgas dinámicos ~ 

se interrelacionan en un patrón de subsldiaridad. Esto 

quiere decir, que ciertos elementos son subsidiarios a 

~tras, o sirven como medios para sus fines. En general, -

la5 actitudes son subsidiarias a los sentimientos y los se~ 

timientos son subsidiarios de los ergs, los cuales son lasc 

fuerzas impulsoras básicas en la personalidad. Estas reta

ciones variadas pueden ser expresadas en la red dinámica. 

El self es uno de los sentimientos, pero uno esp! 

cialmente importante, debido a que casi todas las actitudes 

tienden a reflejarse en el autosentimiento en mayor o menor 

grado. 

El sentimiento o sistema de sentimientos enfocado 

alrededor del self es considerado por Cattell como una que-

(16) Cattell, R. B.: Personality, a systematic, theoretical, 

and factual study, New York; McGraw-Hill, 1950. 
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juega un rol crucial en la integración de la personal)dad,· · 

porque interrelaciona la e~presión de varios ergs y senti·· 

mientes. 

2.28.- DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: 

Es posible estudiar el desarrollo de la personali 

dad en un nivel puramente descriptivo, por medio de diagra

mas del cambio de las estructuras de la personalidad duran· 

te el ciclo de la vida. Alternativamente, uno puede estu-

diar el desarrollo a un nivel teórico, en términos de la i.!l 

fluencia genética y ambiental involucradas, y las leyes de

maduración y aprendizaje que describen su interacción en el 

moldeamiento del desarrollo individua]. ·Cattell ha hecho -

ambos. 

Análisis Herencia-Ambiente: Cattell se ha inter~ 

sado activamente en la determinación del peso relativo de . 

la influencia genética y ambiental de los rasgos origina·-· 

rios. Ha desarrollado un método para lograr este propósito, 

al cual llama Análisis Múltiple Abstracto de '1a Variancia o 

AMAV, el cual comprende la obtención de datos acerca de las 

semejanzas entre los gemelos y hermanos criados juntos y en 

sus propias casas o adoptados en diferentes hogares, y lue

go analiza los datos para estimar las proporciones de la Y! 

riación individual en cada rasgo que estén asociados con di 

ferencias genéticas, diferencias ambientales, y con al me·-
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nos algunas de las correlaciones e interacciones entre he-

rencia y ambiente. 

tattell distingue al menos tres tipos de aprendi

zajes que juegan roles importantes en el pesarrollo de la -

.P~rsonalldad. Los primeros dos son familiares para el psi

cóloso experimental los condicionamientos clásico y el ins

tru~ental {operante). 

El manejo que les da Cattell es bastante conven-

cional. El condicionamiento cl~sico es tenido como impor-

tante para vincular respuestas emocionales con seílales am-

bientales, y el condicionamiento instrumental para estable

cer medios para la satisfacci6n de objetivos érgicos. 

El condicionamiento instrumental juega un rol im

portante en la construcción de la red dinámica, una forma -

de condicionamiento i~strumental de interés especial en el

aprendizaje de la personalidad es lo que Cattell llama 

aprendizaje de confluencia en el cual una conducta o actl~

tud satisface simultáneamente m5s de un objetivo. Por lo -

tanto una actitud se vincula a varios sentimientos y un sen 

timiento a varios ergs, dandole a la red dinámica su estru~ 

tura caract•rlstica. 

Un tercer tipo de aprendizaje es denominado apren 

dizaje de integración. Parece ser esencialmente una forma-
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más elaborada del aprendizaje instrumental. En el aprendi

zaje de integración el individuo aprende a maximizar su sa

tisfacción total durante un período prolongado mediante la

expresión de varios ergs en cualquier momento dado y supri

miendo, reprimiendo o sublimando a otros. El aprendizaje -

de !nte;raclón en un aspecto clave en la formación de los -

sentimientos acerca del self y el superyó. 

De acuerdo a Cattell, se descrfbe mejor el apren

dizaje de la personalidad como un cambio multidimensional -

en respuesta a la experiencia en una situación multidimen-

sional. Una forma para estudiar empfricamente el aprendiz! 

je de la personalidad es por medio de un procedimiento lla

mado análisis de la trayectoria de adaptación. 

Se inicia con dos cosas: Primero, con información 

acerca de cambios en los rasgos ocurridos a un grupo de per 

sonas posiblemente en respuesta a un período de adaptaclo-

nes ordinarias de la vida; y segundo, como un análisis ~eó

rico de varias trayectorias de adaptación posibles (tales -

·como represión, sublimación, fantasía, síntomas neuróticos) 

que las personas pueden tomar en respuesta a situaciones -

conflictivas de la vida. Si después uno puede estimar la -

frecuencia por la cual cada uno de estos individuos ha tom! 

do cada una de las trayectorias de adaptación, uno puede r~ 

solver una ecuación de una matriz, para encontrar cual es -

el efecto promedio de tomar cada trayectoria sobre el cam--
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bio en cada uno de los rasgos, algunos lo denominan análi-

sis c::lel modo de ajuste. 

Esto posee un interés te6rico por sí mismo y tie

ne e,] v~l or práctico de que tomando individuos nuevos, pero 

compoarabl es e información acerca de sus cambios en los ras

gos., uno puede ahora estimar la frecuencia por medio de la

cuan han tomado cada una de las varias trayectorias de adaE, 

tac-ión., resol viendo la ecuaci6n en la dirección opuesta. 

Mucho antes Cattell habla proporcionado un análi

sis teórico de las trayectorias de adaptación como series -

de encrucijadas. dinámicas o qui asmas que son enfrentadas S!!_ 

ce·sivamente en la expresión de un impulso obstruido - de 

simple ira, hasta conflicto y ansiedad, formación de sinto

mus neuróticos. - Este análisis teórico utilizó ideas psico

analíticas en una gran medida, a pesar de que posee algunos 

rcr.sgos nuevos. El proceso de análisis de la trayectoria de 

a•daptaci6n puede darnos una forma para determinar el valor

e-mpírico de la formulación de la encrucijada dinámica. 

El contexto social; Cattell sugiere que las dime~ 

5iones objetivas pueden ser utilizadas para describir gru-· 

;pos de una forma muy parecida a como los rasgos son utiliz-ª. 

dos para describir individuos. Estas dimensiones represen

,tan la sen tal idad del grupo, la cual es lo equivalente a la 

personalidad individual. Por tanto, un importante objetivo 
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del individuo que estudia la personalidad en relación a la

matriz sociocultural es la descripción de la sentalidad de

varios grupos que influyen en la personalidad individual. -

S~lo a través de una representación adecuada de la persona-

1 ldad Individual y la sentalidad grupal, es como uno puede

adquirir un conocimiento detallado respecto a la interac--

ción entre estas dos estructuras. 

Existen muchas instituciones sociales que ejercen 

un moldeamiento o una influencia modificadora sobre la per

sonalidad, pero la mis importante de ~stas, por mucho, es ~ 

la familia. 

Estas instituciones pueden producir efectos sobre 

la personalidad en una de 3 formas. Primero, puede existir 

una intención deliberada para producir un tipo particular -

de carlcter o personalidad. Esto es, la definición de la -

conducta. socialmente deseable puede inclui~ la especifica-

ción de los rasgos de personalidad y la institución puede -

involucrar un intento consciente para producir estas carac

terísticas. Segundo los factores situacionales o ecológi-

cos pueden producir efectos que no'lueron propuestos por la 

sociedad o las instituciones. Tercero, como resultado de -

patrones conductuales establecidos por medio del primero a

segundo procesos, el individuo puede encontrar que necesita 

mis modificaciones en su personalidad para poder expresar o 

gratificar motivos importantes. Por tanto, una adecuada --
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comprensión del desarrollo de la personalidad debe incluir

una especificación de la contribuci6n de varias institucio

nes sociales desde la familia hasta la nación o el grupo -

cultural. Este paso solo se puede dar cuando han sido ais

ladas lqs dimensiones apropiadas para describir y diferen-

ciar estos grupos e instituciones. El análisis factorial -

juegan un rol crucial en la descripci6n de la senialidad C! 

molo hizo en la de~cripci6n de la personalidad individual • 

. Dadas las variables de la sentalidad grupal y los 

medios para medirlas objetivamente, se hace posible el exa

men de las relaciones entre grupos variados a lo largo de -

tales dimensiones y las personalidades individuales descri

tas por los rasgos originarios. 

Cattell concluye que las relaciones entre la per

sonalidad individual de los miembros del grupo y la sentali 

dad grupal están mediadas por variables de una estructura -

grupal de las cuales la más completamente debatida es el -

rol. Las dimensiones sinérgicas son la sentalidad grupal -

lo que los rasgos dinámicos son al individuo. 

2.29.- EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN EL Nl 
ÑÜ: 

Se considera importante incluir en el estudio una 

breve descripción de los factores que pueden tener una in--
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fluencia importante en el desarrollo de la personalidad en

los niños, ya que el test evalúa la personalidad infantil. 

Esta sección se tradujo y sintetizó del libro de

HurlJck.17 

La cantidad de influencia que los diferentes fac

tores tendrán en el desarrollo de la personalidad del niño, 

dependerá en gran medida de la habilidad
0

del niño en com--

prender el significado de los factores en relación a él mi! 

mo. 

Las experiencias tempranas y la memoria de estas

experiencias tienen mucha influencia debido a que dejan una 

impresión indeleble. en el autoconcepto del niño. 

Existe evidencia abundante que la actitud y las -

reaccion•s emocionales de la madre, el co~texto cultural ti 

tal del medio ambiente en el cual el niño crece y otros faf 

tares ~n la experiencia total del niño son de gran importarr 

(17) Hurlock, E.: Child development, Fifth edition, McGraw

Hi 11, 19 72. 
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cia para determinar el patr6n de su personalidad.18, 19, 20, 
21 

En cualquier cultura, lo~ niños están sujetos a -

presiones para que desarrollen un patr6n de personalidad 

conforme a las normas establecidas por la cultura. 

El grupo cultural al cual pertenecen los padres -

del niño establece un patr6n para su personalidad básica, y 

debido a su entrenamiento temprano, se dispone al niño a -

adoptar este patrón. La manera en que se cria al niño es -

por tanto responsable del tipo de personalidad que desarro

lla. Posteriormente, las presiones escolares y las de s~s-

(18) Baumrind, O.: Child care practices anteceding three -

patterns of preschool behavior. Genet. Psychol. Mo--

nogr., 1967, 75, 43-88 

(19) Bayley, .N.: Behavorial correlates of mental growth: -

Birth to thirty six years. Amr. Psychologist, 1968, -

23, 1-17. 

(20) Rheingold, H. L.: The measurement of maternal care. -

Child Oevelpm., 1960, 31, 565-576. 

(21) Schaefer, E. S., and N. Bayley: Consistency of mater--

nal behavior from infancy to preadole5cence. J. abnorm. 

soc. Psychol., 1960, 61, 1-6. 
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compañeros complementa las presiones familiares. De todo -

esto, el niño aprende a comportarse de una forma socialmen

te aprobada en su cultura, y a tener las actitudes apropia

das a su sexo. 22 

El físico influye en la personalidad directa e i~ 

directamente. Directamente determina lo que el niño puede-

o no puede hacer. Indirectamente, determina como se siente 

el niño acerca de su cuerpo. Esto a su vez, está lnfluen--

ciado por los sentimientos que tienen las personas signifi

cativas respecto a él. 23 

La buena salud no solo le permite al niño reali--

zar todas las actividades normales de su edad, sino también 

tiene una influencia favorable en la personalidad. La acti 

tud de la familia y del grupo social es mucho más favorable 

hacia el niño sano que hacia el enfermo y esto influenciará 

seguramente e,n su conducta. El niño delicado y enfermizo -

espera la consideración de otros, a la cual está acostumbr~ 

do en su hogar .. Se aleja de las actividades de otros niños 

(22) Stendler, C.B.: The lcarning of certain seco~day dri-

ves by Parisian and American children. Marrlage fam,-

Living, 1954, 16 195-200. 

(23) Shaffer, L. f., and E. J, Shoben: The psychology of ad 

justmcnt, 2a. ed. Boston, Houghton Mifflln, 1956. 
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y se convierte en sobredependiente de sus padres. 

Los niños pequeños no están conscientes de su ni

vel intelectual, excepto cuando existe una marcada desvia-

ci6n de la norma. 

La forma en que un niño siente el ser intelectual 

mente diferente está fuertemente influenciada por las acti

tudes sociales, especialmente la de sus padres, maestros y

compañeros. 

La forma en que las emociones influyen en el aut~ 

concepto del niño está muy influenciada por el como afectan 

a otras personas. 

No solo el nombre real del niño, sino también el

sobrenombre que le den sus padres o parientes afectarán su-

· personalidad. Entre los niños de escuela elemental, se ha

encontrado una correlaci6n significativa entre la acepta--

ci6n del nombre y el autoconcepto del niño. 24 

El efecto de un sobrenombre, como el de su nómbre 

real, depende de como interprete el niño su uso y acepta--

ci6n por otros. 

(24) Boshier, R.: Self-esteem and first names in children.

Psychol. rep., 1968, 22, 762. · 
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El que se considere un éxito o un fracaso tiene -

una gran influencia en el autoconcepto del niño. Puede ser 
'•. 

un "éxito" a los ojos de otros pero un "fracaso", en los S! 

yes. Una persona objetivamente exitosa puede ser, subjeti

vamente, un fracaso; Esto significa que, mediante niveles

objetivos, los logros de una persona pueden llenar las es-

pectativas de otras mientras, quedan co'rtos a sus propios -

niveles. 

La forma en que un niño reacciona a lo que consi

dera sus éxitos y fracasos influenciará en sus adaptaciones 

social y personal además afectará su autoconcepto. 

La aceptaci6n social influencia al niño a desear

desarrol lar rasgos de personalidad socialmente aceptables.

También afecta su autoconcepto. Debido a que el niño está

ansicso por obtener la aprobación de sus padres, trata de -

desarrollar rasgos de personalidad que los·complazcan. Dei 

pués de entrar a la escuela, la aprobación de sus compañe-

ros pasa a ser más importante. 

La influencia de los maestros sobre la personali

dad de los niños, solo está debajo de la de los padres, ta~ 

to como la influencia del sal6n de clase, solo está debajo

del hogar. 
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Debido a la profunda influencia que tiene e~ mae1· 

tro sobre el desarrollo de ·la personalidad, la personalidad 

del maestro es más importante en esta área que sus conoci-

mientos o habilidad para impartir clases. 

De todos los determinantes de personalidad, la f! 

milla es la más importante. Existen muchas razones para e1 

to: La familia es el primer grupo social con el cual el ni 

ño se identific~; el niño pasa más tiempo con el grupo fami 

liar que con cualquier otro grupo social; los miembros de -
~ 

la familia son las personas más significativas en la vida.

de los niños durante los años en que se colocan los funda-

mentos de la personalidad; y las áreas de influencia fami-

liar son más amplias que cualquiera de l~s otros determinan 

tes de la persona)idad, hasta la escuela. 
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3. - EL 1 NS TRUMEINTO 

3.1.- INTROOUCCION: 

El nombre del instrumento es Cuestionario de Per-

sonalidad para Niños (CPN), los aul!tores fueron Raymond B. -

Cattell y Rutheford B. Porter. 

Oebido a· la falta de di.sponfbi lfdad del test en -

México, .en este capítulo se expondrán con alguna extensi6n

las características esenciales della prueba, como lo son la 

descripción, los rasgos sobresaliellJltes, las expresiones ca

racterísticas d.e los catorce factores primarios y las caraE_ 

terfsticas psicométricas del instru1mento. 

El objetivo de esto es da r la mayor información -

acerca de la prueba para que las pe ·rsonas que la manejen .ºE. 

tengan una comprensión de las aplicaciones y limitaciones -

del CPN. 

Toda la información que S•e dá en es"te capftulo -

fue traducida y sintetizada del man1ual técnico del CPN, 25 -

(25) Con la excepción del punto denoominado estudios realiz! 
dos anteriormente con el CPN. 
El nombre del manual técnico e~: llandbook fnr the Chil 
dren's, Personality Questionnainre (CPQ), sus autores -
son Rutherford B. Porter, Raymond B. Cattell y el Staff 
del !PAT. Su editorial es: IN5TlTUTE FOR PERSONALITY
AND ABILITY TESTING, INC. CHAMF?AIGN, ILLINOIS. 
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debido a esto, cierta información que se presente es inu--

sual en Mlxico, pero se da a conocer debido a que se tratan 

de motivaciones, ideas, investigaciones, etc., que llevaron 

d los autores a la elaborac16n del test. 

3.2.- DESCR!PCION DEL INSTRUMENTO: 

Propósitos del cuestionario de personalidad para-

niños CPtL 

El CPN ha sido planeado y se basa en 1nvest1ga-

ciones extensas (Cattell 1957, 1959, 1963 1964,1965; Cattell &-

Bcloff, 1953, .1956; Cattell, Blewett & Beloff 1955; -

Caltell & Coan, 1957 a, b, 1958; Cattell, Coan & Beloff 1958; 

Catell & Gruen 1953, 1954; Cattell & Peterson, 1958; Cattel.1 

¡, Saunders 1955; Coan & Cattell, 1958; Peterson & Cattell ,-

1?58, 1959) 26 para satisfacer los siguientes requisitos: 

A) Cubrir todas las mayores dimensiones demostrables por -

medio de análisis factorial en cualquier intento para -

(26) Cuando se encuentra en este capftulo entre paréntesis

el nombre de un autor y la fecha, esto indica una de -

las referencias que se encuentran en una bibliograffa

adlcional al final de la tesis, para las personas que

desean obtener una mayor información acerca de la con! 

trucción y la elaboraci.6n del test original. 
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describir exaustlvamente diferencias Individuales. 

B) Manejar rasgos psicológicamente significativos e impor

tantes en la predicción, teniendo una unidad funcional

dempstrable, como son los centrales para cualquier dis

cusión para la teoría psicológica en general. 

3.3.- UTILIDAD: 

Una gran demanda de medidas de personalidad para

niños que sean confiables, válidas y convenientes están pr~ 

sentes en muchas .lreas, pero especialmente para los siguie! 

tes propósitos~ 

1.- Es deseable en escuelas, campamentos de verano, etc.,

detect~r aquellos niños que necesiten ayuda debido a -

conflictos emocionales y desórdenes conductuales, para 

proporcionarles guía y atención individual o para loe! 

llzar sujetos con una sensibilidad temperamental inu-

sual, que necesiten un manejo cuidadoso. Por medio de 

este reconocimiento temprano muchas dificultades con-

ductuales pueden ser evitadas o manejadas antes de que 

se conviertan en hábitos defensivos y complicaciones -

que se resistan al tratamiento. (Burt, 1944; Cattell, 

1957, 1966; Davis, 1971; Eysenck, 1957; Karson, 1965 a, 

b; Lesslng & Smouse, 1967; Pervin, 1970; Pierson, 

1965). 
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2.- Es urgente, con el aumento de las oportunidades educa

tivas, elevar la precisi6n de las predicciones de po-

tencial académico y para hacer mejores estimaciones s~ 

bre el logro futuro y creatividad en el proceso de se

lección escolar y consejería de la escuela en general

Y ocupacional. Por ejemplo, se ha mostrado (Bachtold, 

1969; Birkin, 1969; Cacha, 1971; c·attell & Butcher, 

1968; Hollingsworth, 1967; Karrer & Anderson, 1968; 

Porter, 1964; Porter, Collins & Mclv~r, 1965; Werner,-

1966) que ~l logro escolar futuro y la creatividad pu~ 

den se.r predecidos y comprendidos con más exactitud, -

cuando con utilizadas las medidas de personalidad equ! 

valente~ente valoradas junto con las medidas de habil! 

dad usuales. 

3.- La práctica clínica, el trabajo con delincuentes, y -

tribunales de menores, requieren un instrumento diag-

nóstico que opere con conceptos básicós de la persona-

1 idad, como son, la fortaleza del yo, la ansiedad, la

dominancia, etc. Una ventaja del Cuestionario de Per

sonalidad para ni~os (CPN) es que utiliza los mismos 

conceptos unitarios de persona·lidad que utilizan por 

un lado el Early School Personality Questionnaire 

(ESPQ} aplicable a un rango de edad un poco menor, de

los seis a los ocho a~os y por el otro el High School

Personality Factor Questionnaire (llSPQ}, aplicable de

los doce a los dieciseis a~os. Por ·Jo que se pueden -
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llevar historias del desarrollo significativamente ~om 

prensibles, evaluar su avance terapéutico, etc. con -

respecto a estructuras centrales en una teorfa de la -

personalidad. 

4.- Si el desarrollo del carácter y la personalidad se le

debe dar atención en el salón de clases y esto en el -

presente solo obtiene reconocimiento al describir ide! 

les educativo·s, pero no se lleva a la práctica, luego

es necesario poder medir el progreso en estos aspectos 

caractereológicos de la educación. (Berk 1969; Ca---

ttell, 1957; Curry, 1970; Frost, 1965; Guinouard & 

Rychlak, 1962; Karson, 1965 a, b; Pierson, Moseley & -

Olsen, 1967; Schaeie, 1966). Es bien conocido en edu

cación que la atención de los maestros tiende a concen 

trarse ·sobre aquellos eventos, notablemente logro aca

démico, donde los resultados pueden ser medidos y de-

mostrados más rápidamente. Si el psicólogo de la es-

cuela guarda archivos de los tests y anotaciones de --

1 os criterios sobre niveles de madurez emocional, aut~ 

control, nivel de ansiedad, capacidad de concentración,, 

aprendizaje social, y otros rasgos, estas cualidades -

pueden recibir tanta atención inteligente como ahora -

la reciben las calificaciones. 

5.- Se facilita la cooperación padre~-maestros y padres- -

clínica. 
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Cuando las medidas, aunque son aproximadas, estln 

disponibles, existe una base relativamente objetiva e imper 

sonal para discuci6n. Los conceptos técnicos necesitan 

cierta claslficaci6n, pero aquellos que estln en ~1 CPN PU! 

den ser explicados a la mayorfa de los padres. Sin tales -

ayudas pocos µJdres pueden llegar a realizar comparaciones

confiables de sus niños con otros niños, comprender que co~ 

ducta es excepcional o anormal y cual es enteramente normal 

y detectar problemas de crianza, para di~cutirlos con el -

maestro o psic6logo de la escuela, tan rlpidamente como --

cuando dichos datos estén a la mano. 

3.4.- RASGOS SOBRESALIENTES DEL CPN: 

Las caracterfsticas especiales del Cuestionario -

de Personalidad para Niños son: 

l.- lnc]uye todas las dimensiones de personalidad comprob! 

das mis adecuadamente por medio de la investigac16n de 

la esfera general de la personalidad. (Cattell, 1957). 

Estos son por tanto los rasgos originarios determina-

dos objetivamente que son de uha importancia potencial 

en la práctica clínica, educativa y de consejerfa. 

2.- Por medio de la adic16n de medidas en esta ~erie glo-

bal de dimensiones de la personalidad a lo que normal

mente se cubre por la medlci6n de habilidades, el psi-
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cólogo es capaz de incrementar (de hecho, generalmente 

puede doblarla) la exactitud de la predicci6n del lo-

gro escolar obtenido de los test de inteligencia. 

3.- Lo~ resultados del test dan al maestro una comprensión 

psicologicamente introspectiva, como también una prec! 

sa, evaluación cuantitativa de aquellos aspectos de la 

personalidad d~ un alumno particular que contribuyen o 

empobrecen su·ejecución en la escuela y su ajuste so-

cial dentro y fuera del salón de clases. 

4.- El perfil completo de los 14 resultados dan una base -

amplia parq la acumulación rutinaria de registros ade

cuados (ya sean anuales o semianuales) con respecto al 

desarrollo de la personalidad del ni~o. Ya que emplea 

la misma serie de conceptos en la esfera de personali

dad que est§n involucrados en el desarrollo en otras -

edades, y las cuales pueden.ser medidas por otros test 

creados por R.B Cattell et. al (en nuestro medio solo

existe disponibilidad del test para adultos, el 16 FP). 

5.- Estos conceptos y medidas de personalidad son igualme~ 

te relevantes en la guía de los niños, consejerfa y o~ 

jetivos para el salón de clases. 

6.- El formato del test está dise~ado de tal forma que es

administrable tanto colectiva, como individualmente. 
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7.- La disponibilidad de formas equivalentes A, B, C, y D, 

habilita al examinador al uso de una versi6n corta o -

más extensa del test, de acuerdo a su propósito de ma

yor confiabilidad o mayor brevedad, lo que ~ás le con

ver.ga. El mismo "principio convergente", logrado por

varias for~as paralelas, también nos permite hacer re

test de los mismos sujetos inmedi~tamente, mientras -

una semana o mJs necesitarla pasar para aplicarlo con

seguridad con la misma forma. 

8.- Toda> las formas están provistas de cuadernillos y ho

jas de respuestas cuidadosamente diseñadas para el uso 

de sujeto (aplicación colectiva) o el examinador (apl! 

cuciún oral). Ambas se pueden calificar manualmente .• -

con un sistema rápido de plantillas. 

9.- El presente test está destinado únicamente para un ran 

go ~e edad de 8 a 12 años. 

3.5.- CONTEXTO EN EL CUAL EL INSTRUMENTO FUE DE

SARROLLADO: 

Las distintas dimensiones de muestreo que la may~ 

ría de las autoridades considera importantes son: La regi6n 

geográfica, el medio urbano y rural, el grupo étnico, el s~ 

xo, el status socio-económico, y la edad. Estos, claro, se 

necesitan mantener independientes; y los· investigadores de-
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este proyecto han tenido cuidado, por ejemplo, muestrear C! 

da uno de los seis grupos de. edad de cada una de las cuatro 

regiones geogrlficas de los Estados Unidos, y de obtener 

las proporciones correctas de grupos étnicos en cada una de 

las reglones. La estratificación en base al sexo se consi

dera Importante tan solo para dar proporciones ipuales a la 

muestra integrada de sexos. 

Después de obtenerse todos los datos se utilizó -

un procedimle~to refinado final, para valorarlos. 

Las proporciones "ideales" para cada celda en un-

diseño de 4 (región geográfica) X 3 (grupo étnico) X 3 (st! 

tus-socioeconómico) X 2 (medida de .la comunidad) se obtuvo -

para el intervalo de edad de 8 a 13 años de los documentos-

disponibles acerca del censo más reciente. 

En su preparación se distribuyeron más de 15,000-

hojas de respuestas, se calificaron y analizaron. 

3.6- QUE MIDE EL TEST: 

El CPN mide una matriz de 14 dimensiones de persi 

nalidad factorialmente indepehdientes. 

La naturaleza de los rasgos originarios. 
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En primer lugar, estas dimensiones o rasgos origl 

narios, como son llamados propiamente (Cattell, 1950; 1957; 

French, 1953);'son identificados y referidos por medio de -

las letras del alfabeto, desde la A hasta la Q4 

Ellas mantienen Tas mismas designaciones como las 

que se han utilizado tradicionalmente en el 16 FP (Cattell, 

Eber Tatsuoka, 1970); y en otros tests creados por Ca--

ttell y colaboradores como son Early Schóol Personality --

Questionnaire (ES?Q) pera niños de 6 a 8 años de edad, para 

niveles mayores de edad (de los 12 a los 16 años}, está el

High School Personality Questionnaire (ESPQ}, en estudios -

clasificatorios, en resultados estandarizados en varios ni-

veles de investigaciones psico16gicas publicadas y libros -

de texto (Cat~ell, 1950, 1957). Ademls de slmbolos, poseen 

nombres técnicos que les dan un significado más exacto a Ta 

luz del conocimiento psicológico presente (Cattell, 1950, -

1956, 1957; French, 1953). Los nombres técnicos son impor

tantes para la continuidad con la literatura investigativa

Y el desarrollo teórico. Algunos de estos nombres técnicos 

son familiares, porque tienen sus ralees en nociones clfni-

cas y psicométricas mas antiguas, pero otros son nuevos, --

por ejemplo: REACTAUTO, PREPASIM, porque el análisis facto-

rial como un instrumento ha revelado, como el microscopio,

lo hizo en Biología, patrones previamente desconocidos al -

ojo sin ayuda de instrumentos. Conceptos nuevos y precisos 

necesitan de términos técnicos nuevos y el psicólogo encon-
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trará a la larga que el aprenderse los términos técnicos lo 

llevarln a una mejor comprensión y una comunicación más CD! 

fiable con otros psicólogos. 

Por lo tanto, los términos técnicos son tan nece

sarios al psicólogo como al doctor, si los descubrimientos

investigativos básicos van a ser utilizados. Pero también

necesita de términos populares para una discusión con legos, 

como en la comunicación de los resultados a los padres y a

otras personas. Consecuentemente, términos "cotidianos" 

también· se dan como "sinónimos" aunque nunca pueden ser --

exactos o poseer la misma riquezl de significado para el e! 

pecialista. 

En conclusión, entonces, cada factor se encuentra 

con el título exacto bipolar como es utilizado a través de

la literatura psicológica técnica y con una frase mis popu

lar en el diccionario para utilizarse en la comunicación -

con los padres, empleados y legos. 

3.7.- SIGNIFICADO PS!COLOGlCO DE LOS 14 FACTORES 

PRIMARlOS: 

Cada facto~ se presenta como un continuo bipolar, 

los dos nombres en los extremos y las dos listas conductua

les, presentadas de izquierda a derecha describen los polos 

opuestos extremos. El resultado alto (10) en el test, co--
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rresponde siempre al extremo derecho dado aquf. Sin embar

go uno debe tener cuidado de no asumir que el extremo dere-
•. 

cha el "alta" es en un sentida psicológico "buen.?" y el "b! 

ja", "malo". De acuerda a qu' ejecuciones y prop6sitos se

consideren, algunas ~eces el extremo izquierdo y otras el -

derecho son apropiadas. 

Los factores están dados aquí en su arden alfabé

tico usuíll, este simbolismo ha tenido su 6rigen en la colo

cación de los factores en orden decreciente de contribución 

a la variancia de la esfera total de la personalidad, como

se ha registrado en varios estudios. Asf, el factor A tie.!)_ 

de a influenciar más la conducta total de una persona de lo· 

que lo hace el rasgo originario O, o el rasgo QJ, Sin em-

bargo, este orden no ha sido todavfa redeterminado para ni

nos, entre los cuales Q4 e !, por ejemplo, parecen te~er -

una variancia mayor, que con los adultos. 

3.8.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL FACTOR A: 

Descripción para puntuaci6n baja Descripción para puntuaci6n alta 

Sizotimia: A-

(Reservado, alejado, crf 

tido, rígido) 

Crítica 

VERSUS Afectotimia: A+ 

(Afectuoso, emprendedor, so-

ciable, tranquilo, participa~ 

te) 

VS. "De buenas sentimientos", ---

tranquila. 
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Se apega a sus propias vs. Cooperador, le gusta partici-

ideas par. 

Indiferente, apartado vs. Le brinda su atenci6n a las -

personas. 

Preci$o, Objetivo vs. Sentimental 

Desconfiado, escéptico vs. Confiado 

Rígido vs. Adaptable, descuidado, '.'sigue 

la corriente" 

Frie vs. Afectuoso 

Se enoja fác i 1 mente vs. Ríe fácilmente 

En un tiempo, los términos esquizotimia vs. ciclQ 

timia fueron los utilizados para este rasgo originario por

que su patrón parecía representar dentro de los límites -

de normalidad, el significado histórico ei cual psiquiatras 

como Bleuler y Kretschmer le daban al temperamento que dis

tinguiría desórdenes maniaco-depresivos cíclicos y esquizo

frénicos. Sin embargo, se ha hecho evidente que la distin

ción psiquiátrica es compleja, involucrando más a el factor 

H que al A, y con factores anormales adicionales. El fac-

tor A en cualquier extremo, es enteramente normal y para -

evitar asociarlo con lo anormal, los términos afectotlmia,

significando una tendencia a una plenitud de expresividad -

emocional, y sizotimia (de el° latín "plano"), para descri-

bir la expresión altamente restringida, aplanada y seca de

la persona A-, han sido adoptados en su lugar. En términos

populares, el afectotímico, como nos muestra la lista.antes 
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mencionada de correlaciones conductuales, es cálida, socia

ble, y tal vez sentimental. Esta expresividad emocional, -

puede, sin em~~rgo no significar mucho, ni ser estable. La 

persona sizotímica tiende a no dejar establecer contacto 

con ella, es friamente objetiva y muestra otros subrasgos -

en el lado izquierdo de la lista anterior. 

La clasificación de "oscilaciones exaltadas depr~. 

sivas en el estado de ánimo" aparece también algunas veces~ 

a la derecha del factor A, pero las característica1 más con 

sistentes de la afectotimia son: Influencia del afecto (sen 

timiento) sobre el pensamiento, una cálida y fácil relaja-

ción, accesibilidad a las emociones, interés en las perso-

nas, como se indica en la parte superior de la lista ante-

rior. En las. respuestas del cuestionario, el estudiante A+ 

expresa marcada preferencia por ocupaciones en las cuales -

trata con otras personas, disfruta del reconocimiento so--

cial, es más tolerante con las personas "d1ffciles" y gene

ralmente está dispuesto a "seguir la corriente", por con

veniencia, mientras que la persona A- es más inflexible y -

formal, prefiere las cosas o las palabras a las personas, -

le gusta trabajar solo, favorece una cualidad intelectual -

cuando está acompañado y es introspectivo. 

Existe evedidencia (Cattell y Stice, 1960), de -

que las personas con un resultado A+ se reúnen, forman más

f.ícil:nente grupos activos, y existen pruebas experimentales-
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que tienden a mostrar en generosidad impulsivamente en rel! 

cienes personales, los molesta menos la crítica, y (con la

misrna fuerza de memoria general) son más capaces de recor-

dar nombres de personas. Los sizotírnicos, por otra parte -

son más penetrantes en sus evaluaciones sobre la gente y 

lai cosas, se puede depender más de ellos en compromisos a

largo plazo y aquello en lo que requiera exactitud, por --

ejemplo, trabajo de electricista, son más inflexibles, más

inventivos y se puede depender más de ellos para cumplir -

las promesas y· obligaciones con exactitud. Es esta difere~ 

· c1a probablemente la cual explica el por qué el A+ o afect~ 

tlmico generalmen~e obtiene clasif~caciones de adaptación -

social superiores en secundaria y bachillerato. 

3.9.- EXPRESIONES CARACTERIST!CAS DEL FACTOR B: 

Oescripci6n para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Gaja inteligencia B- VERSUS Alta inteligencia B+ 

(~edida de poder crist! vs. (Medida de poder cristaliza--

lizada) da) 

Saja capacidad mental VS. Alta capacidad mental 

Incapaz de resolver prQ VS. Introspectivo, de rápido 

ble"1as abstractos. aprendizaje, adaptable inte-

lectualmente. 
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Las asociaciones de subrasgos de personalidad con 

la inteligencia no dan cargas muy significativas, siendo e~ 

tas del orden de .3 y .4 pero indican una leve tendencia 

del niño con más inteligencia a mostrar un mayor entusiasm~ 

ser ~ás persistentes y poseer mayor interés escolar. Tam-

bién sugieren que tiende a ser popular como compañero de -

trabajo, se adapta ~ien a la escuela, es líder, y es menos

probable encontrarlo en grupos de delincuentes institucion! 

!izados. Sin embargo, el objetivo principal al medir el -• 

factor s, no es reunir información sobre la personalidad en 

el sentido más estrecho, sino completar los factores impor

tantes para la mayoría de las predicciones educativas y el! 

nicas por medio del uso de una medida de habilidad general

precisa y breve. 

La mayorla de los programas sobre la aplicaci6n 

de test en educación y clínica, en el pasado probablemente

han dedicado demasiado tiempo a la medici6~ de una amplia -

gama de habilidades. En términos de obtención de informa-

ción psicológica máxima, por ejemplo, para la comprensión -

de la situación de aprendizaje, el tiempo se podría aprove

char mejor obteniendo conocimientos acerca de las dimensio

nes de personalidad. Sin embargo la principal dimensión en 

tre las habilidades, la de capacidad mental general (la "g" 

de Spear~an), es siempre importante, por lo que se le da su 

rol apro?iado entre las dimensiones de personalidad, otor-

gándcle un valor predictivo equitativo. 
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En la mayoría de las situaciones de aplicación de 

test de rutina en la escuela y en la clínica, generalmente. 

ya existirá en los archivos una medida de habilidad general 

más extensa y confiable (sin límite de tiempo), que esta e.é. 

cala ~e inteligencia breve. La escala B se incluye en el -

CPH simplemente para hacerlo un instrumento más completo y. 

suficiente por si mismo. A los resultados de un test más -

extenso especialmente si está libre de prejuicios educati-· 

vos, por ejemplo, el Culture fair lntelligence, test (con • 

duración de media hora), naturalmente se le debe dar más V! 

lor cuando se combina con el resultado de la escala B en 

una sola estimación. 

Se debe notar que la presente escala B (de intel! 

gencia) aün aparte de su extrema brevedad, no se esperarfa· 

que se correlacionara perfectamente con un test de inteli·· 

gencia ordinario, el cual se aplicaría típicamente en cond! 

ciones de rapidez. En esta escala de inteligencia, a Ja ·· 

~ersona se Je otorga el tiempo que necesite. La medida del 

factor B por tanto, en términos de tests de inteligencia es 

una medida de poder, no de velocidad. Todo se puede resu~

mir diciendo que mide la habilidad general "cristalizada" 

en vez de la "fluida". 
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3.10.- EXPRESIOHES CARACTERISTICAS DEL FACTOR C: 

., 
Descripción para puntuación baja Descripción para puqtuación alta 

Inestabilidad emocional VERSUS Alta fortaleza dil yo, C+ 

o debilidad del yo,'C-

(Se deja llevar por sus 

sentimientos, baja esta . -
bilidad emocional, 

"oierde la cabeza fácil 

mente", voluble) 

·Baja tolerancia a la .e VS. 

frus:ractón. 

Voluble en sus actitu-- VS, 

des e intereses. 

Se perturba fácilmente VS. 

Evade sus responsabili- VS. 

dades, se da por venci

do fácilmente. 

Se involucra en situa-- VS. 

cienes problemática y -

peleas. 

(Emocionalmente estabie, ma

duro, realista, sereno). 

Emocionalmente maduro. 

Estable en sus intereses y -

actitudes. 

Sereno 

No deja que sus necesidades-

emocionales: obscurezcan la 

realidad de una situación, -

se apega a los hechos. 

Se restringe para no involu

crarse en dificultades. 

A la fortaleza del yo comúnmente se le toma como

un factor que expresa el nivel de integración dinámica nat~ 

ral, el cor. emocional, y la e~ 1idad. Las descrip--
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cienes algo variadas de fortaleza del yo dadas por los psi 

coanalistas, poseen en común este patrón empíricamente de-

mostrado. Lo que algunos teóricos del aprendizaje conside

ran como logro del aprendizaje integrativo también describi 

ría esto, pero los trabajos de Eysenck (1~53) y Cattell 

~1957) nos muestran ambos que la fortaleza del yo no depen

de completamente del aprendizaje en el hogar o en la escue

la. Las tendencias'constitucionales aparc~temente hacen -

más difícil para unos que para otros la aaquisición del con 

trol emocional y la estabilidad. El factor C parece ser el 

núcleo de lo que se conoce como capacidad para tolerar la -

frustración. El individuo e- como muestran las respuestas

ª los ítems, ti~nde a molestarse fácilmente por las cosas y 

las personas, estl frecuentemente menos satisfecho con su -

familia y escuela, se le dificulta emocionalmente el mante

nerse quieto y el refrenarse a sí mismo y se desalienta de

bido a su inhabilidad para mantener buenos niveles de com-

portamiento. Muestra ~n número de respuestas neuróticas g! 

neralizadas mayor al promedio, en forma de mecanismos de d! 

fensa manifiestos, notablemente represión, de disturbios di 

gestivos y en el dormir, temores irracionales, conductas o~ 

sesivas, y problemas de salud vagos. Al nivel de adulto un 

factor e bajo aparece en una amplia gama de neurosis y alg~ 

nas psicosis y trastornos de personalidad. 

El individuo con una debilidad del yo muy marcada, 

puede desajustarse completamente si se le cambia de un am--
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biente familiar de apoyo, o se le somete a una reglamenta-

ción estrecha y stress, por ejemplo, en escuelas militares. 

3.11.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL°FACTOR O: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Temperamento flemltico, VERSUS Excitabilidad, O+ 

O-

(No demostrativo, deli

berado, inactivo, ensi

mismado). 

Estoico 

Co::iplaciente 

Deliberado 

No se pone flcilmente

celoso. 

Humilde 

Atención constante 

No es inquieto 

vs. 
vs. 

vs. 
vs. 

vs. 
vs. 
vs. 

(Excitable, impaciente, exi

gente, sobreactivo, deshini

bido). 

Exigente, impaciente 

Presumido, le gusta llamar -

la atención. 

Excitable, sobreactivo 

Tiende a ser celoso 

Asertivo 

Se distrae fácilmente 

Presenta muchos síntomas ner 

vieses. 

Esta dimensión a primera vista podría ser tomada

como una conducta "neurótica" como en el e-. Se admite que 

poseen algunas conductas en común pero se distinguen de 

acuerdo a una cualidad de excitabilidad "temperamental" más 
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inmediata, a una distractibilidad con una "mente extravia-

da", a una cualidad en la inseguridad y por un énfasis en• 

la emocionalidad irrepresible, positiva, asertiva ("asténi

ca" como dice Burt, 1944) por ejemplo, notablemente una im

pulsividad irrepresiva. La persona D+ nos reporta que no -

descansa cuando duerme, se distrae fácilmente en su trabajo 

debido a ruidos o dificultades intrlnsicas, si no le dan p~ 

siciones importantes se siente herido, y· enojado, o siempre 

que se le llama la atención o se le castigue y as! sucesiv! 

mente. Este factor algunas veces ha dejado de aparecer en

los adultos, pero nos muestra una dimensión substancial en

los niñós. Una extensión anormal de ésta se puede ver en -

Degan (1952), Lorr et. al (1953). Wittenborn (1951), y 

Wittman (ver Cattell, 1957), por medio de la factoraci6n de 

la conducta en hospitales psiquiltricos, en lo que ha sido

adscrita a la excitación maniaca y catatónica, con cargas -

en una sobreactividad sin descanso y ataques flsicos (Ca--

ttell, 1957). Similarmente los individuos con un resultado 

alto en O a pesar de ser agradables y afectivos en un esta

do de áni~o tranquilo, se les puede tomar como una molestia 

considerable en situaciones restrictivas, debido a que. son

tan "impulsivos". Como nos muestra Pierson (1944), los de

lincuentes tienden a tener resultados altos en O, a yesar -

de que si esto resulta ser la causa principal de que se en

cuentren en problemas, la perspectiva de restablecimiento -

es buena. 
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3.12.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL FACTOR E: 

Descripción para puntuación baja Descripci6n para puntuación alta 

Sumisi6n, E- VERSUS Dominancia, ascendencia, E+ 

{Obediente, fácil de ma- (Asertivo, agresivo, competj_ 

nejar, dócil, prefiere - tivo, testarudo). 

adaptarse a costa de sa-

crificios). 

Sumiso 

Dependiente 

vs. 
vs. 

Considerado con lo~ de-- VS. 

rná s. 

diplomático 

Expresivo VS. 

Convencional, Confor'mis- VS. 

ta. 

Fácilmente perturbado -- VS. 

por la autoridad 

Modesto vs. 

Asertivo, autoconfiado 

Independiente 

Duro, hostil 

Solemne 

Inconvencional, rebelde 

Testarudo 

Exig~ admiraci6n 

Aquí tenemos el factor bi~n conocido de la domi-

nancia en seres humanos y animales, el cual ha sido investi

gado por Maslow (1964), Allport (1961), y otros te6ricos de 

la personalidad. La forma de expresi6n de este rasgo en 

las niñas parece ser algo diferente que en los niños, aun-

que no al grado de diferir en las mujeres, las cuales mues-
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tran, además de una dominancia como anteriormente se mani-

fiesta, sub rasgos hipocondriacos, de etiqueta social, promi 

nentes y de obtención de atención. En cualquier sexo, una

alta dominancia nos puede llevar a la desobediencia, volun

tad testaruda, independencia y creatividad mental, y algu-

nas veces, conducta antisocial. Pero las expresiones diref 

tas frecuentemente estln bajo control y de una forma "subli 

mada", el rasgo no es siempre clasificado como indeseable.

Por ejemplo, una buena actuación deportiva y una independe~ 

cia y creatividad en las artes y ciencias se asocian con la 

dominancia. A los niveles de escuela elemental, el logro -

se correlaciona positivamente con la docilidad E-; pero en

los estudios de post grado, la correlación cambia y se con

vierte en positiva con E+. 

De los estudios sobre escendencia-sumisión con el 

test de Allport, se conoce que la dominancia tiende a corr! 

lacionarse positivamente en.algún grado con el status so--

c-ial, y los resultados de Allport y en los de Cattell y Sti 

ce, han mostrado que la dominancia es algo m~s alta en lfd! 

res establecidos que en seguidores (Cattell y Stice, 1960). 

¡Sin embargo dicha correlaci6n es mis alta con el liderazgo 

espontáneo que con el aceptado! sin embargo, un experimento 

muestra (Cattel 1 y s'tice) que los grupos en los cuales to-

dos los miembros están en el polo superior en dominancia, -

exhiben un rol interactuante mis efectivo y un procedimien

to democrático genuinamente individualista. Se "sienten l! 
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bfes para participar", confrontan directamente los proble-

mas grupales y critican los defectos del grupo. 

Ambos extremos de la dimensión acarrean problemas 

para la adaptación. Un resultado alto (d9minancia) es una

.parte definitiva en el patrón problemático de la conducta -

delincuente en adolescentes, pero un resultado bajo también 

es "patológico" ya ~ue ocurre en los perfi~es de neuróticos 

(Cattell y Scheler, 1961) y varios tipos de trastornos que " 

requieren de institucionalización. 

3.13.- EXPRESIONES CARACTER!STICAS DEL FACTOR f: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta. 

Internalizaci6n, f- VERSUS Externalizaci6n f+ 

(Sobrio, taciturno, se- (Entusiasta, alegre, impetu~ 

ri o). so). 

Silencioso, introspectl VS. 

vo. 

''Preocup6n 11 VS. 

Reflexivo, preocupado VS. 

No comunicativo, se ªP! VS. 

ga a valores internos. 

Lento, precavido vs. 

"Platicador" 

Alegre 

Despreocupado 

franco, expresivo, refleja -

el sentir del grupo. 

Rápido, alerta 

.. 
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Este es uno de los componentes primordiales de la 

extroversi6n (la cual es un compuesto de seg~ndo orden de -

algunos de estos rasgos originarios primarios). 

En algún tiempo se pensó que era principalmente -

un ·"estado" de exaltaci6n o de depresi6n pero ahora es cla

ro que representa un rasgo relativamente fijo de seriedad,

precaución y represión en el extremo F- (internalizaci6n) Y

de ligereza alegre y despreocupada en el extremo de extern! 

lización. 

La investigación de sus orfgenes nos muestra que

las personas ex'ternalizadol"as generalmente tuvieron un am-

biente más fácil, menos punitivo, y más conducente al opti

mismo, o que han adquirido esta actitud más despreocupada a 

trav~s de aspiraciones menos exigentes y atmósferas famili! 

res seguras e indulgentes. 

Las personas internalizadoras generalmente han si 

do criadas con normas más exigentes y severa~ y en condiciQ 

nes más diffciles. Sin embargo, los estudios con gemelos -

de Gottesman nos muestran que esta aceptaci6n de mayor res

ponsabilidad también posee un componente apreciablemente h~ 

reditario (1953). La internal1zación tambiien se encuentra 

en muchas enfermedades físicas y mentales o crónicas. Los

niños internalizadores tienden a ser clasificados como re-

servados y que sueñan despiertos, con una propensión hacia-
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e1 hJbito nervioso particular de comerse las uñas. La in-

ternali:ación tiene una relación significativa con la pref! 

rencia de vivir'en el centro de las grandes ciudades (Ca--

ttell, Eber y Tatsuoka, 1970), en comparación a los subur-

bios o la calma de tas zonas rurales, y a la posición fami

liar. El niño mayor (a través de mayor responsabilidad y -

contacto con adultos) tiende a ser más internalizador y el

menor mis externaltzador. Muy aparte de este efecto de or

den ¿e nacimiento, la externalización declina, después de -

la adolescencia, con la edad; los datos más claros nos mue! 

tran una baja súbita entre los 17 y 35 años de edad (Ca---

tte11 y Sealy, 1965; Sealy y Cattell, 1966). En lenguaje -

coman, la internalización puede ser considerada como una -

adaptación a "una carga de preocupaciones" 

Mientras que los niños internalizadores no ion d! 

maslado populares con sus compañeros (Guinouard y Rychlak,-

1962) y generalmente no tienen éxito en ser elegidos como lfd! 

res o en un trabajo donde existe "contacto personal" (Ca--

ttell y Stice, 1960), su seriedad acerca de cualquier trab! 

jo tiende a promover la estabilidad ocupacional y la adapt! 

ción al dejar la escuela. 
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3.14.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL FACTOR G: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Debilidad superyoica o 

no aceptación de las -

normas morales del grQ 

po o sociales. 

(Ignora las regla~, e! 

pedito)·. 

,Inconstante 

Frívolo 

Autocomplaciente 

!r.dclente, negligente 

Inc~;;iplido 

Igncra sus obligacio

nes para con los de-

más. 

VERSUS Fortaleza superyoica, G+ 

vs. 
vs. 
vs. 
vs. 
vs. 

vs. 

(Concienzudo, persistente, m~. 

ralista, prudente). 

Perseverante, determinado 

Responsable 

Emocionalmente disciplinado 

Consistentemente ordenado 

Concienzudo, dominado por un 

sentido de responsabilidad. 

Atento a normas y reglas mo

ra les. 

Este factor tiene un parecido superficial con el-· 

C porque también es un indicativo de la conducta autocontr~ 

lada en lugar de la conducta emocional. 

Sus orígenes, sin embargo, son comple~amente dif! 

rentes y hasta estadísticamente difiere de la fortaleza del 

yo (C, mencionado anteriormente) porque posee una mayor car 
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ga en persistencia, impulso y dominio por un sentido del d! 

ber. Si uno toma en consideración la gama de los factores

de personalidad., conocidos se hace luego evidente que el su

pery6 psicoanalltico recibe su confirmación mis ~lara de e! 

te f":tor. Describe la consideración para las normas mora

les, la tendencia a impulsar el yo y reprimir el ello, lo -

cual frecuentemente se consideran como marcas del superyó, Y 

que pueden ser distinguidos del factor C con una estabili-

dad e~ocional más insensible, lo cual sol6 proviene de una~ 

buena integración dinámica. 

Subjetivamente, la persona G+ se ve a sf misma CQ 

mo correcta de costumbres y moral; y guardl~n de ellas, per 

severante, le gusta planear, se puede concentrar, cuidadoso 

de pensar antes de hablar y prefiere personas eficientes a

otra compañia. Un número de test objetivos se han encontr! 

do para este factor y parecen indicar que implica éxito en

una variedad de ejecuciones en las que se requiere perseve

rancia, ser libre de tener oscilaciones en el estado de áni 

mo, y una buena organización en el pensamiento. 

Sin embargo, el psicólogo debe estar preparado P! 

ra resultados anormales ocasionales debido al hecho de que

este rasgo originario es uno de los más motivacionalmente -

distorsionables cuando se miden por medio de un cuestiona-

río. 
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Las personas concienzudas no se darán todo el cr! 

dita, y el delincuente institucionalizado puede "fingirse -

bueno". Los "intelectuales" bohemios (a los cuales algunos 

los nombran como liberales) sublevados contra los valores -

morales comunitarios "sólidos", especialmente tienden a ob

tener resultados bajos, y se ha sabido que han alcanzado C! 

ro a pesar de poseer perseverancia y planeaci6n en su trab~ 

jo. Donde se encuentra obviamente la perseverancia en una

persona a pesar de un resultado bajo en G, sin embargo, uno 

debe r~cordar los otros factores, por ejemplo, E asertivi-

dad, o ~3 autosentimlento, que pueden producir planeaci6n y 

perseverancia. Son conocidos algunos casos de aplicaciones 

de test donde la conducta posterior de algunos intelectua-

les socialmente prominentes han confirmado el aparentemente 

improbable bajo resultado en G debido a su informalidad e -

incumplimiento en situaciones de valor humano. Aparentemerr 

te G posee algo de la cualidad categóricamente imperativa.

inconsciente, y ardiente que describieron Kant y Freud y el 

cual es diferente de la posesión de solo una ética raciona

lista. Incidentalmente Q3 es el factor que más fácilmente

se puede confundir con G; pero posee menos del carácter in

consciente impersonal e imperativo de G. Se relacionan con 

una autoimágen consciente y las conductas (frecuentemente -

más costumbres que normas morales) que conducen a una sóli

da reputación social. 
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Gorsuch (1967) y Horn (1961) han mostrado por me

dio de un análisis factorial de un orden más alto; que G se 

encuentra en el centro de varios factores de una,superes--

tructura de segundo orden que posee el carácter general del 

supery6. A pesar de esta comparativa certeza de identifi-

caci6n, no es fácil de medir con una validez constante deb! 

do a que los valores morales como las religiones son extre

madamente variadas. Una escala como esta tiene asr que --

muestrear varias subculturas y solo puede 'poseer una alta -. 

validez en personas cuyos valores son los más aceptados co~ 

pletamente. No obstante, es un rasgo originario emplrica-

mente muy predictivo. Los resultados altos en G, en grupos 

de bachillerato típicos, consistentemente se correlacionan

positiva y significativamente can logro académico, interés

en la escuela y compañeros, popularidad y liderazgo por me

dio de elección. Contrariamente, los delincuentes institu

cionalizados obtienen resultados abajo del promedio, y mej~ 

ran en G a medida que lo hacen en su adaptación (Pierson, -

1965; Pierson y Kelly, 1963; Pierso~. Moseley y Olsen 1967~ 

Investigaciones más breves muestran relaciones de un resul

tado bajo en G con decir mentiras, exhibirse, robar, des--

truir propiedades, desafiar la ley y el orden y berrinches

temperamentales (especialmente relacionados con intentos de 

disciplinar al niño). Obviamente las medidas de G son gen! 

ralmente significativas para evaluar el. carácter educativo. 
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3.15.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL FACTOR H: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Reactauto, H- VERSUS Prepasim, H+ 

{Tímido, restringido, (Aventurero, socialmente 

sensible a la amenaza). atrevido, impertérrito). 

Tímido, alejado 

Evita contactos con el -

sexo opuesto. 

vs. 

Emocionalmente precavido VS. 

Se amarga flcilmente VS. 

R¿stringido, se rige por VS. 

las normas. 

Posee Intereses limita- VS. 

dos. 

Cuidadoso, considerado, VS. 

percibe fácilmente el -

peligro. 

Aventurer~. le gustan los 

contactos sociales. 

Manifiesta interés en el se

xo opuesto. 

Cordial, reactivo 

Amigable 

Impulsivo 

Posee intereses artfsticos y 

emotivos. 

Despreocupado, no percibe S! 

ñales de peligro. 

El factor H es un factor bien definido el cual ha 

sido descubierto repetidamente en clasificaciones eyaluati

vas y en cuestionarlos y es otro componente de la extrover

sión. Es probable que H- represente el temperamento esqui

zotfmico básico, innato y leptosomltico. (Aparentemente P! 

see una determinación altamente hereditaria Cattell, Ble---
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welt y Beloff, 1955, que el A- o componente sizotfmico, meª 

clonado anteriormente). La persona H- muestra el sfndrome

tí'llido, alejado, cuidadoso, "de buena conducta" el cual po

dría ser una condición de los prepsicóticos esquizoides, ya 

que los esquizofr6nicos, han mostrado res~ltados significa

tivamente menores a el promedio en H. (Este temperamento H b! 

jo es, no obstante un temperamento completamente normal, 

aparte de las circu~stancias traumáticas). La persona H- -

se reµorta a sí misma como intensamente trmtda, lenta, e i! 

pedida de expresarse a sí misma. 

Le disgustan las ocupaciones con contactos perso

n~les, prefiere uno o dos amigos intimas a las multitudes,

evade fiestas o competencias abiertas, teme a las situacio~ 

nes, guarda rencor flcilmente, y es desccinfiado, pero es 

nuy considerado de la sensibilidad de los otros, y no es 

nuy dado a mantener contacto con todo lo que sucede a su a! 

rededor. En situacion~s grupales, las personas con un Ha! 

to se sienten libres de participar, pero se dice de ellos -

que son oradores insensibles y muy extensos. En dinlmicas

de grupo hacen más comentarios puramente sociales que orleª 

tados hacia una tarea (Cattel l y Stice, 1960), por el con-

trario los reactautos (H-) se apegan al tema. 

Un buen número de medidas fisiológicas se han mo~ 

trado correlacionadas con H (Cattell, 1957) y la evidencia

es que H es: (a) substancialme~te un factor constitucional 
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(Cattel l, Ble\'/ett y Bel off, 1955) y (b) conectado (enla di

recci6n H-) con una mayor re•ctivldad a la amenaza del sis

tema nervioso aut6nomo (Cattel l, 1957). El término reacta!!_ 

to para H- está construido para sintetizar'esta reactlvidad 

a la amenaza esencial, mientras que prepasim en el extremo

op~esto, es una abreviatura de "predominancia parasimpáti-

ca", esto es, una inmunidad a la amenaza. 

3.16.- EXPRESIONES CARACTERlSTICAS DEL FACTOR 1: 

Descripción para puntuación baja Descripci6n para puntuaci6n alta 

Durea, 1- VERSUS Semopro, Jt 

(Inconmovible, rechaza

fantasías e ilusiones). 

Poco emotivo, no espera VS. 

mucho de los demás. 

Autosuficiente, respon- VS. 

sable. 

Duro (hasta el punto de VS. 

cinismo). 

Pocas actitudes artísti VS. 

cas (pero no por falta-

de gusto artístico). 

No es afecto a fanta--- VS. 

sear. 

(Co~pasivo, sensible, depen

diente, sobreprotegido). 

Inquieto, espera afecto y 

atenci6n. 

Inseguro, dependiente, busca 

ayuda y simpatía. 

Gentil, amabl~. indulgente -

tanto consigo mismo como con 

otros. 

Con actitudes artísticamente 

meticulosas, "fantoche", te! 

tra 1. 

Imaginativo, en su vida inti 

rior y en su conversaci6n. 



Actúa basado en eviden- VS. 

cias objetiva y lógica. 

Siempre mantiene su ob- VS. 

jetividad en mente. 

Ho deja que sus def¿c-- VS. 

tos físicos le afecten

demasiado. 
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Actúa basado en intuiciones 

Busca atención, inconstante 

Hipocondriaco, se preocupa -

de sf mismo. 

En estudios de cuestionarios la persona semopro -

!+muestra un rechazo definitivamente quisquilloso de las -

personas "toscas" y las ocupaciones duras, un gusto recrea

tivo para los viajes "romlnticos" y para nuevas experien--

cias, una mente estética, imaginativa, lábil (realmente algo 

"frívola" e inestable) un amor por lo dramático y una cier

ta impracticabilidad para los asuntos en general. Existen

indicaciones de que los artistas obtienen resultados altos

en este factor y que además es susceptible a patrones cult~ 

rales diferentes, ya que están más altas las normas inicia

les europeas que las de los Estados Unidos. 

Las mujeres y las niñas también están más altas -

que los hombres y los niños. Sin embargo, serta un error.

como algunas veces se hace, llamar esto "femineidad-mascul! 

nidad", ya que los sexos difieren significativamente tam--

bién en otros factores, por ejemplo, en E (dominancia) en A 

(afectividad). El funcionamiento grupal tiende a empobre--
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cerse entre mis alto se encuentra el promedio It de los --

miembros que constituyen el ~rupo; mientras que en experi-

mentos en dinlmicas de grupo (Cattell y Stice, 1960), los -

individuos con !t reciben signlficativamen~e mis descripcl.Q. 

nes como personas que se Inquietan por pequeñeces, lentlfi · 

can el funcionamiento grupal para la toma de decisiones, h~ 

cen observaciones socio-emocionales negativas (autoindulge! 

tes, s.obrerefinado·s, afectan el ánimo grupal). El ex t re

mo opuesto !-, representa una clase de 'dimensión temperame! 

tal, dura, ma~culina, práctica, madura, generadora de soli

daridad grupal y realista. 

Las primeras observaciones de este patr6n apare-

ccn en Psicologla, en el continuo ~tierno-vs-duro" de Wi---

11 iam James sin embargo la visión completa hace ahora este

término no apto. La evidencia herencia-vs-medio ambiente -

muestra {Cattell, Blewett y Bel off, 1955) una determinación 

ambiental y cultural muy substancial del nivel del indivi-

duo. No obstante, lo que haya de hereditario se puede aso

ciar con grupos sangufneos, ya que existe evidencia prelimi. 

nar (Cattell, Young y Hundleby, 1964) de una relación signi

ficativa de !+ con el grupo sangufneo AB. 

El grado de que sea determinado ambientalmente, -

la evidencia muestra que !+ está asociada con hogares indul 

gentes, sobreprotectores y, en a 1 gunos casos, más qui squi 11.Q. 

samente culturales asf como en culturas en decadencia, de h! 
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cho con un patr6n más satisfactoriamente descrito como "sen 

slbllidad emocional protegida" aquf abreviada al titulo de

"semopro". Similarmente durea abrevia convenientemente el

titulo de "dureza y .realismo~. en el extremo opuesto {!-).

Sin e1nbargo, la caracterfstica principal de !+ es el hogar

emocionalmente Indulgente y sobreprotector. A pesar de que 

posee asociaciones culturales, serla ~n error identificarlo· 

con una cultura más elevada o con Ideales refinados, porque 

un 1 alto frecuentemente se obtiene {Cattell, 195'71 en lug! 

res de un nivel cultural muy bajo donde existe negligencia

en la disciplina, predomina la Indulgencia, los padres se -

ponen del lado del niño contra la sociedad y la sensiblli-

dad hacia la subjetividad Individual es al ta. Las personas 

con un alto 1 reportan que evaden las situaciones diffclles 

y aventuradas tiende a depend~r del maestro, son artfsticos 

y pulcros, pero no organizados. Tienden a ser clasificados 

como que no contribuyen a la sociedad y no ayudan en una -

emergencia. Son clasificados como quisquillosos, dependien 

fes, cuenteros, exigentes de atenci6n, sensibles y nervio-

sos, se quejan de que se cansan fácilmente, de pesadillas,

cefaleas, dolores estomacales y enfermedades "imaginarlas", 

y tienden a evitar juegos y ejercicios ffslcos. El niño -

que obtiene resultados muy altos en I se le debe probable-

mente fomentar a que desarrolle su responsabilidad que de-

penda menos de los maestros o padres, y que dedique más 

tiempo a sus actividades en grupos de su misma edad. 



107 

Clínicamente, este es un factor importante, por-

que los neuróticos están significativamente más altos que -

el promedio. É'i estudio longitudinal de Huffman (Ver Ca---

t~ell, 1957), muestra una tendencia decididamente mayor a 

que posteriormente se desarrolle una historia ansiosa (y a

un grado menor neurosis en general) en aquellos adultos, 

los cuales estaban altos en l cuando niílos. A pesar de que 

las personas con un alto I se conducen como si fueran inse

guros, la l no es consistentemente una pa~te del factor un! 

tario de segundo nivel de ansiedad. 

Ocupacionalmente, los enfermeros psiquiátricos, -

los artistas, y las mujeres que prefieren el hogar (a una -

profesión) salen más altos, mientras que en el extremo bajo 

están los poli~las, las personas con posiciones ~!rigentes, 

los científicos físicos, ingenieros, los electricistas, los 

mecánicos y contadores, todos enfrentándose a realidades i! 

manejables. 

3.17.- EXPRESIONES CARACTER!STICAS OEL FACTOR J: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuaci6n al ta 

Afiliación, J- VERSUS Coastenia, J+ 

(Efervescente, le gusta- (Individualidad circunspecta, 

la actividad grupal). reflexivo, internamente res

tringido). 

Sigue la 1d1cs1ncracia-- ·vs. 
del grupo 

Actaa individual~enLe 



Le gusta recibir la aten VS. 

ci6n. 

Se involucra personalmen VS. 

te en las actividades -

grupa.] es. 

Vigoroso 

Acepta reglas grupales 

vs. 
vs. 

Ensimismado, receloso 

Obstructor meticuloso· 

Con fatiga neurasténica 

Evalúa fríamente 
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Se ha mostrado que este es un patrón más difícil

de interpretar. Se le ha denominado variadamente, factor -

Hamlet; neurastenia, etc. En las respuestas al cuestiona-

ria la persona J+ prefiere hacer las cosas por si solo, es

quisquilloso física e intelectualmente, medita sobre sus -

errores y cómo evitarlos, tiende a no olvidar si lo tratan

injustamente, tiene sus propios puntos de vista, diferentes 

a los del grupo pero prefiere no intervenir para evitar ar

gumentos, y sabe que posee pocos amigos. El psicólogo reconocerá 

que este factor parece ser la influencia común subyacente -

én la conducta psicasténica, obsesivo-compulsiva y neurast! 

nica; de aquí el t~rmino "coastenia", esto e•, lo que es C! 

mún para las astenias. 

Como se pudiera esperar, los estudiantes J+ tien

den a ser impopulares con otros estudiantes. Existen indi

caciones de una apreciable determinación constitucional y -

de alguna asociación con una mayor propensión hacia la es-

quizofrenia y la delincuencia. Este factor justifica una -



109 

investigación más .intensa en sus asociaciones y sus oríge-

nes. 

3.18.- EXPRESIONES CARACTERISTICAS DEL FACTOR N: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Ingenuidad, N- VERSUS Astucia, N+ 

(Sincero, sin pretencio- (Sagaz) 

nes). 

Genuino, pero torpe so-- VS. 

cialmente. 

Tiene una mente crédula, VS. 

no evaluativa. 

Gregario, se involucra - VS. 

emocionalmente con cali

dez. 

Espontáneo, natural 

Tiene gustos sencillos 

No posee introspección 

vs. 
vs. 
vs. 

No posee habilidad para VS. 

analizar las motivacio-

nes de las conductas. 

Satisfecho con lo que - VS. 

la vida le depara. 

Refinado, consciente de lo -

relacionado con lo social. 

Tiene una mente calculadora

Y exacta. 

Aislado y discipJinado emo-

cionalmente, 

Premeditado· 

Meticuloso est~ticamente 

Introspectivo con respecto a 

sí mismo. 

Introspectivo con respecto a 

otros. 

Ambicioso, posiblemente inse

guro. 



Tiene una confianza ci~ VS. 

ga en la naturaleza hu

mana. 

Perspicaz 
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Este factor no está tan bien establecido en las -

clasificaciones conductuales como en el cuestionario y tod! 

vfa se debe obtener una validez mayor en el campo de los -

cuestionarios. Posiblemente cambia apreciablemente su ex-· 

presión en subgrupos diferentes. En verdad a pesar de que

N es clara como una dimensión, el desarrollo de ftems de al 

ta validez para detectar el factor N ha tomado más de una -

década. Si se pudiera confiar en lo que es coman entre la

clasificación y el factor del cuestionario, uno puede sumar 

a un valor alto en N tales "criterios" como ingenioso, agu

do en sus diagn6sticos clfnicos; flexible en sus puntos de

vista, inclinado a "estudiar Jos ángulos", alerta hacia las 

costumbres, a las obligactones sociales, y hacia las reac-

cioncs sociales de otros. El patron representa alguna for

ma de desarrollo intelectual-educativo en términos de habi

lidades tácticas astutas, pero existe poco peligro de que -

se confunda con inteligencia, a pesar de que se correlacio

nara positivamente con la inteligencia, y la dominancia. R~ 

presenta ciertamente. el "maqui.nadar cortesano y diplómátícd' 

-Maquiavelo- en comparación con el "hombre natural", de Ro! 

sseau y el "franco" Thoreau. Existen cualidades "positi-·· 

vas" para una N baja de una casi emocional ingenua genuinídad, 
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una franqueza completa, y una franqueza espontánea. 

No obstante esta dimensi6n parece ser un patr6n -

de habilidades adquiridas socialmente, existe una evidencia 

inicial en el campo clínico de que se asocia algo negativa

mente con patologías, por ejemplo, esquizofrenia y neurosis 

y por lo tanto puede ser cierto tipo de agudeza mental gen! 

ralizada, que ayuda en más campos que solo la adaptaci6n SQ 

cial y la cual se atrofia cuando existe una patología. Oc~ 

pacionalMente los grupos más altos son las profesiones de -

expertos y las ocupaciones que requieren precisión, por --

eje~plo, los ingenieros que estudian ~1 tiempo, los contadQ 

res y los electricistas, mientras que los más bajos son los 

misioneros, los enfermeros en general, los enfermeros psi-~ 

quiátricos, los coci~eros y los convictos. La N+ se hamo! 

trado que distingue significativamente el paranoide "astu-

to" de el esquizofrénico simple no-paranoide. Hadley (1953) 

encontró que una N alta está correlacionada' negativamente -

con el éxito al dar clases, y existen otras indicaciones -

que los individuos con una N baja son más gustados y se co~ 

fía más en ellos, tal vez especialmente por los niños. Va

rios tipos comunes de delincuentes h~n mostrado resultados

muy altos en N. Probablemente N es un patr6n adquirido, e! 

timulado, parcialmente por un ambiente difícil "sauve qui -

peut", creando inseguridad y una suspicacia astuta. En sus 

aspectos más positivos psico16gicamente, puede representar

un desarrollo intelectual, autosuficiente y sofisticado, --
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con escepticismo acerca de los supuestos culturales más in

genuos, los cuales pueden tomar formas de caballerosidad SQ 

crática o de un "pilluelo sabelotodo". En grupps subcultu

rales adultos, el patrón N+ se asocia repetida~ente con re

acciones de rechazo.al salón de clases y a lo que se acepta 

como académicamente correcto, lo cual le queda mejor al con 

cepto de "astuci¡ de pillo-callejero". 

Todo esto nos lleva a que existen demasiados sen• 

timientos de eficiencia y supervivencia en N+ para que las

personas con resultados altos en N fueran bondadosamente tQ 

lerantes con la mayorla de las personas y sus errores; El

concepto está acorde con las observaciones de expresividad

emocional genuinamente ingenua, y una calidez emocional y -

predilección por las personas en N-. 

En las dinámicas de grupo, las N altas son regis

tradas con una mayor frecuencia significativa como dirigien 

do las discusiones analíticas enfocadas hacia un objetivo,

Y dando soluciones grupales constructivas. Mientras que -

las N bajas reciben más registros corno utilizando procedi

mientos que impiden y lentifican (Cattell y Stice, 1960). 
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3.19.- EXPRESIONES CARACTER!STICAS DEL FACTOR O: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Adecu~ción no problemá- VERSUS Susceptibilidad a la culpa Ot 

tica 0-

(Autoconfiado, pllcid~ (Ansioso, se reprocha a sf -

seguro, complaciente,- mismo, inseguro, preocupado, 

sereno). perturbado). 

Con confianza en sí 

mismo. · 

Alegre, resistente o -

invulnerable. 

vs. 

vs. 

Plácido, sin arrepenti VS. 

miento. 

Expedito, insensible a 

la aprobación o desa-

probaci5n de las persQ 

Od S, 

Despreocupado 

Toscamente vigoroso 

Sin miedos 

vs. 

vs. 
vs. 
vs. 

Preocupado, ansioso 

Deprimido, llora fácilmente. 

Se enternece fácilmente, su! 

ceptible a los e~tados de -

ánimo. 

Fuerte ~entido de la obliga

ción, sensible a la aproba-

ción o desaprobación de las

personas. 

Escrupuloso, meticuloso. 

Hipocondriaco e inadecuado 

Síntomas fóbicos. 

Los cuestionarios de adaptación anteriores, le -

han dado tales términos a este factor, como "tendencia de-

presiva''.• y "estado de ánimo bajo", "sensibilidad emocional" 
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"autodevaluación" y hasta "neuroitclsmo" y todas estas eti

quetas tienen algo de razón. Como nos muestran los ltems -

actuales, las personas O+ se sienten sobrefatigadas por las 

situaciones excitantes, y poseen un sentimiento de inferio

ridad e inadecuación para enfrentarse a las duras demandas

di~rias de la vida. No pueden conciliar el sueño debido a

que se encuentran preocupados, se descorazonan fácilmente.

y, esp.eclalmente S·ienten remordimientos y culpa. Esto últi 

mo, y el_ hecho de que sienten que las personas no son tan -

moral es y preo'cupadas acerca de las cosas como debieran es

t'ar, unido a su incl !nación hacia la piedad, conducen hacia 

el concepto de ~usceptlbilidad a la culpa. Sin embargo, -

adicionalmente, se molesta emocionalmente debido a la pre-

sión de .la autoridad y prefiere libros e intereses tranqui

los a las personas y al ruido. Tales estudiantes sobrerea~ 

clonan a las dificultades y necesitan de estímulos. 

En los niños, los miedos definidos, tanto como un 

~•ntimiento central de inadecuación y salud, son prominen-

tes en los resultados O+ (Cattell, 1957; King', 1948). Los

experimentos de dinámica de grupo, registran a las personas 

con un alto O con sentimientos de no sentirse aceptados o -

libres de participar; y a pesar de que se Interesan por la

conformidad y normas grupales, tienden ser clasificados -

~orno estorbosos (Cattell y Stice, 1960), y son impopulares

con sus iguales, esto es ~inadaptados sociales". Clfnica-

mente un resultado con un factor O alto aparece en cada uno 
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de los 40 perfiles adultos de interés clfnico (en m&s de -

cuatro mil casos) que se han analizado hasta ahora, lnclu--

yendo diversas formas de neurosis, psicosis, trastornos de-

la personalidad y hasta enfermedades flsicas. Uno debe, 

por supuesto, distinguir O, susceptibilidad a la culpa y 

sen>ibilidad hacia la aprobaci6n de otros, de la fortaleza

de1 superyó, G. Teóricamente uno podrfa esperar que un alto 

O en la ntnez temprana ayudara a la formaci6n del superyó,

º que cause un gran sufrimiento cuando se' niega el supery6, 

pero ~asta ahora no se han demostrado correlaciones entre -

O y G. Es probable que la creencia psicoanalltica de que -

el neurotlcismo se asocia con una alta G, lo cual desmiente 

Mowrer (1964) , es realmente una percepción de una alta O -

en los neuróticos, lo cual es una relación confirmada. 

3.20.- EXPRESIONES CARACTERIST!CAS DEL FACTOR Q3: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Baja integración de los VERSUS Alta fortaleza de los senti-

sentimientos propios, - mientos propios Q3+ 

Q3-

(Sin control, laxo, si

gue sus propios impul--

sos, ignora las normas-

sociales). 

(Controlado, ejercita su ---
• 

fuerza de voluntad, social--

mente preciso, compulsivo, -

actua de acuerdo a su auto--

concepto). 
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Este factor como el siguiente 1 levan la etiqueta Q - · 

porque se han establecido firmemente solo en respuestas a -

cuestionarios 27 a pesar de que se correlaciona substancial

mente con algunos otros criterios conductuales importantes. 

Su elusividad a ser clasificado puede provenir de 

bido a que consiste, si las hipótesis presentes son correc

tas, en una actitud hacia el autoconcepto, el cual es inter 

nalizado en gran medida. De hecho parece ofrecernos la ev! 

dencia experimental, tan necesitada durante mucho tiempo, -

para el efecto tan discutido de un autoconcepto unitario h! 

cia la conducta. La evidencia experimental que correlacio

na QJ con el autosentimiento, independientemente medidas -

por medio de mecanismos objetivos de intereses en el School 

Notivation Analisis Test (SMAT) (Sweney, Cattell y Krug, --

1970) y en el Motivation Analisis Test (MAT) (Cattell, Horn 

Sweney y Radcliffe, !964) está de acuerdo con la teorfa de

que Q3 expresa el grado en el cual una persona ha adoptado-

e invertido su interés en un "sentimiento de autoestima" --

ideal. Es decir, que representa el grado en.el cual él di-

rige su conducta en referencia al concepto de sf mismo.que

el quiere que otros tengan de él y el cual cree que repre-

senta su verdadero potencial (Crombach, 1956). Existen to

das las indicaciones que el autoconcepto y su interés diná-

(27) Esto es debido a que los cuestionarios en inglés son -

Questionnaire. 
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mico de autosentimiento asociado pueden ser estimulados por 

medio de una educación constructiva, directa de los valores 

socio-mora)es y a través de fomentar su autorespeto. 

Uno se pregunta por qué un fact~r que en metodol~ 

ila O posee tanta variancia y que tiene importantes asocia

ciones de criterio ~cmostrables -y que tam?ién aparece ind~ 

pendientemente en el SMAT- no ha aparecido en clasificacio

nes de los observadores. La respuesta probable es que su -

aparición sutil en los efectos de control, buen gusto, auto-

interés y auto-critica está tan internalizada que escapa a-

los investigadores de la conducta ordinaria. 

Los ltems principales en esta escala muestran que 

el niño alto en Q3 es autocontrolado, se esfuerza por acép-

tar las normas éticas aprobadas, ambiciona tener éxito, se

preocupa por su imagen social, es considerado con los otroh 

es prevenido, dispuesto a reducir y controÍar sus expresio-

nes em~tivas, concienzudo y algunas veces "vanidoso". Esto 

está de acuerdo con nuestra comprensión del factor de auto-

sentimiento como una matriz orientada socialmente, de acti-

tudes de auto-control, como se revelan en el MAT y el SMAT. 

Su extremo negativo, Q3- es esencialmente un rechazo narci

sista de las demandas cuturales, (con, por alguna razón, -

una inseguridad ansiosa), y una emotividad no reflexiva y -

sin gula. En su excitabilidad algunas veces clamoroso tie

ne algún parecido superficial con el factor D, y nos recuer 
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da que el factor Q3, de acuerdo a la investigación {Cattell, 

Blewett y Beloff, 1955), no es completamente determinado -

por el ambiente y puede representar alguna desinclinación -

temperamental para el control. social. (En el dominio del -

cuestfonario adulto, parece requerirse de unas habilidades

técnicas específicas, claras y analíticas para separar Q3-

Y D+). Factorialmente, existe también el problema que a tQ 

dos los niveles Q3 parece cambiar algo con los valores so-

ciales y culturales particulares. La investigación (Cattell 

y Scheier, 1961) sobre la ansiedad muestra que QJ es una in 

fluenci~ que contribuye al factor de ansiedad de segundo or 

den, esto es, que una pobre integración y un bajo interés -

por un auto-sentimiento estable están definitivamente aso--

ciados con la ansiedad. 

En dinlmicas de grupo los resultados altos en Q -

detectan esencialmente a personas que prueban ser elegidas

como lideres {Cattell y Stice, 1960). Las escalas de inte

r<icción de Bales y Cattell-Stice (Cattell y Stice, 1960), -

también los muestran como líderes efectivos en vez de ser -

solo lideres populares. Estas personas controladas y obje

tivas hacen más observaciones grupales que otros- especial

mente creadores de problemas y propuestas de soluciones- r! 

ciben menos registros como obstaculizadores, y menos recha

zo al final de las actividades grupales. Un alto QJ se asQ 

cia con éxito en actividades mecánicas, matemáticas y orga

nizacionales productivas. Se encuentra elevado en ejecuti-
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vos, trabajadores del departamento de personal, enfermeros

psiquiátricos, en todos los cuales se les exige especialme~ 

te objetividad, equilibrio y decisi6n. Sin embargo, tam--

bién sale superior a la media en ciertos esquizofrénicos .. 

(Cattell, Tatro y Komlos, 1965), debido a razones todavía · 

no establecidas. Por otra parte, la investigación está de· 

acuerdo en encontrar a Q3 asociada con todas clases de éxi· 

to ocupacional y académico. De su rol en muchas sltuacio·· 

nes de control, Q3 ha sido bien denominadÓ el factor "giro.?_ 

cópica", produciendo en la personalidad estabilidad y prop! 

sito. De acuerdo con esto, un resultado bajo en Q3, se as~ 

cia con la delincuencia juvenil. 

3.21.· EXPRESIONES CARACTER!ST!CAS DE Q4: 

Descripción para puntuación baja Descripción para puntuación alta 

Baja tensión érgica, 

Q4-

(Relajado, tranquilo,

.sin frustraciones, ... 

guarda su compostura). 

VERSUS Alta tensión, érgica Q4+ 

(Tenso, frustrado, motivado, 

sobretrabajado, agotado). 

A este último de los 14 factores se le da una de

nominación Q otra vez y omite cualquier carga en.las clasi

ficaciones de variables en la observación de la conducta d~ 

bido a que es demostrable más fácilmente ~orno un patrón en-
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los cuestionarios, y es un factor más elusivo en las clasi-

ficaciones de los observadores. Los niños y adultos que S! 

len altos en Q4 se describen corno con preocupaciones ernoci~ 

nales, tensos, irritables, y ~stán en conflicto consigo mi! 

mas, 5e sienten frustrados y están sensiblemente conscien-

tes de ser criticados por los padres, debido a su desorden, 

fantasía y negligencia para las buenas metas. 

Se puede notar algún parecido superficial, corno -

en Q3-, con el factor O, pero las verdaderas conexiones co

rr2lacionadas de Q4 son corno C-, debilidad del yo, y con O+, 

susceptibilidad a la culpa, junto con los cuales comparte -

una gran contribución en común a la totalidad del factor de 

seguno orden de ansiedad (Cattcll y Scheier, 1961). En ver 

dad es nuy notorio clínicamente que Q4 comparte junto con -

O, la capacidad para diferenciar neuróticos de normales, ya 

que es, uno de los tres factores más cargados slgnificativ! 

mente en la ansiedad general. Se encuentra anormalmente al 

to en los trastornos de la personalidad, en las enferrneda-

des físicas crónicas, y en la psicosis. En el presente, la 

mejor interpretación teórica de Q4, es aquella que describe 

la excitación y la tensión y refleja el nivel de impulsos -

sin descargar (no solo la frustración en la libido s~xual -

co~o en la teoría freudiana de la ansiedad, sino el nivel -

general de frustración de todos los ergs). 
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3.22.- ESTRUCTURA FINAL DEL TEST: 

El test está constituido por 140 ítems en cada -

forma (un total de 560 para las formas A+B+C+D), posee 10 -

ítems por factor y por forma, esto significa 40 items por -

factor, si las cuatro formas son utilizadas. 

Ya que 140 reactivos por forma son demasiado ex-

tensos para los alumnos menores y/o lent~s de lectura, cada' 

forma se dividió en dos "partes". 

Por lo tanto la forma A se compone de una parte -

Al y una parte A2, consistentes cada una de 70 reactivos, 

por factor; la forma B consiste de una parte 81 y una parte 

82, y similarmente las formas C y D. Cada ftem (exceptuan. 

do los del factor B de inteligencia) tiene respuestas de -

elección forzada "izquierda-derecha", para los nifios, que -

no son capaces del uso balanceado de la alternativa interm! 

dia, como lo son los estudiantes de bachillerato y los adul 

tos. 

Los items particulares que definen cada factor, -

además de las respuestas puntuables, se muestran en ]a si-

guiente tabla: 
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POSJCION DE LOS JTEMS EN LAS FORMAS DE 

LOS TESTS CON RESPECTO A LOS FACTORES 

Posici6n de las re~puestas puntuables 

Número de Forma A o Forma C Forma B o Forma D 

Factores items (Partes 1 y 2 ) (Partes J y 2) 

por forma 

Lado Izq. Int. Lado Der. Izq. Int. Der. 

A 10 1,9 2 ,5 ,7 2 ,5,7 J ,9 

10 11,27 19 J5 ,23 11,27 19 J5,23 

JO 3,JO 4,6,8 4,6,8 3 ,JO 

10 12,16,28 20,24 20,24 12,16,28 

10 17 ,25 13 ,2J ,29 13,21,29 17 ,25 

10 14,18,22 26,30 26,30 14 ,18 ,22 

G 10 35,47 31,39 ,43 31,39 ,43 35 ,47 

H JO 32 ,44 ,48 36 ,40 36 ,40 32,44 ,48 

10 37 ,45 33 ,41,49 33 ,41,49 37 ,45 

10 34,38,42 46,50 46,5D 34,38,42 

N 10 5J ,55,67 59,63 59,63 51,55 ,67 

o 10 64,68 52,56,60 52 ,56 ,60 64,68 

Q3 JO 57 ,65 . 53 ,6°!,69 53 ,61,69 57,65 

Q4 10 54,58,62 66,70 66 ,70 54 ,58,62 
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Como se puede apreciar no se permitió que todos -

los ltems de un factor estuvieran contiguos. Los reactivos 

son "cícl ices" en la serie de factores, aunque existen alg.!!_ 

nas modificaciones de un ciclo sencillo, ya que esto produ

ce mayor conveniencia a la hora de calificar. 

Es una "realidad psicométrica" que los cuestiona

rios en general son más vulnerables a los efectos de distar 

si6n ocasionada por el fingimiento deliberado o por fuerzas 

motlvacionales inconscientes. Ciertos pasos pueden ser y -

se tomaron para minimizar esta fuente de error en la medi-

ci6n en el CPN. En particular, los ítems fueron construí-

dos para ser tan "neutrales" como fuera posible con respec

to a las conveniencias sociales. Los reactivos han sido b! 

lanceados para que un número igual de respuestas en acuerdo 

y desacuerdo a los ftems contribuyan al resultado de la es

cala. De esta forma, se eliminan los efectos de responder

de acuerdo a las conveniencias sociales. Finalmente, los -

reactivos seleccionados fueron aquellos que tenfan un bajo

nivel de "validez aparente", pero al mismo tiempo retuvle-

ron su habilidad para medir exactamente el rasgo en cues--

t 1 ón. 

De cualq~ier manera, se debe enfatizar que los •. 

aplicadores del test debería tomar la gran responsabilidad

de mantener los efectos distorcionales a un mfnimo. Debe-

rían hacer esto calmando a cada niño y manteniendo un buen-
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"rapport" a través del período de prueba. Lo más imp'ortan

te, es que deben tratar de convencer a los niños de la nec~ 

sidad de cooperar y de que repondan cada pregunta honesta-

mente. 

3.23. ILUSTRACION DE MUESTRAS DE FORMATOS DE ··· 

REACTIVOS (ITEMS): 

Te gusta ir a la escue-

1 a. 

Te la pasas bien 

Preferirías ir a un ju~ 

go de futbol. 

o 

o 

o 

Dejarlas la escuela si -

pudieras. 

Pareces tener muchos pro 

blemas. 

Caminar en la playa 

Estos reactivos corresponden a los factores N, C

Y E r~spectivamente. 

3.24.- ADMINISTRACION YCALIFICACION: 

El test se administra sin un tiempo lfmite, pero

para los niños más pequeños podría ser mejor dividir el --

tiempo de aplicación en dos partes para una forma. Para la 

conveniencia del administrador, cada forma está seccionada-· 

en dos partes (por ejemplo, Al y A2, Cl y C2). Una sola s~ 

sión no debería esperarse que se exceda de 50 minutos. Ge-
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neralmente es recomendable que más de una forma se utilice

Y que la interpretación se haga por medio de un resultado -., 
compuesto para cada factor. 

3.25.- I~STRUCCIONES PARA LA ADMINISTRACION: 

Distribuyan los folletos de aplicación y si va a

ser utilizados, también las hojas de respuestas. La hoja -

de respuesta es la misma para todas las formas, se le debe• 

rá decir a los niños que rellenen el casillero apropiado P! 

ra indicar a cual parte del test están respondiendo (Al-A2, 

Bl, 62, etc.). Debido a ~ue se recomienda que la hoja de -

respuesta se utilice siempre que sea posible se debe preve

nir a los niños que no rayen los folletos. 

Se les debe decir que escriban en la parte supe-

rior de la hoja de respuestas su nombre, edad, año escolar, 

sexo y otra información que desee el examinador. Algunas -

veces es bueno recordarles que escr~ban sus apellido(s) y -

• nombre(s). Si se están utilizando las hojas de respuesta,

haga que presten atención al casillero en la parte superior 

derecha de la hoja de respuestas donde dice, "INICIE AQUI -

con estos EJEMPLOS". 

Tan pronto como los niños estén listos para escu-. 

char, lea en voz alta las indicaciopes que se encuentran en 

la parte superior de la primera página del cuadernillo mie~ 
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tras que los niños leen en· silencio. Lea la segunda o ter

cera .oración, como sea apropiado. 

Lea cada pregunta y luego rellene el casillero en 

el lado que mejor te parezca. Si tienes hoja de respuestas, 

escribe solo ahf. Si no tienes hoja de respuestas marca el 

cuadernillo. 

Aquf hay dos ejemplos: 

1) Preferirías leer un libro o jugar un juego. 

Poner lnfasis en la •o• para q~e.los niftos se den 

cuenta de que existen dos lados o alternativas. Luego diga, 

si prefiere leer 'un libro llene el casillero que está a la

izquicrda,· en seguida de esta opción. Si prefiere jugar un 

juego llene el otro casillero, a la derecha. No hay res--

puest~s correctas o incorrectas, porque a las personas les

g~sta hacer diferentes cosas. 

Existen algunas preguntas que tienen respuesta e~ 

rrecta, y tendrán 3 respuestas para elegir, como en el ejem 

ple 2. 

2) El siguiente número de la serie 2, 4, 6,_, 

es 2 - o 8 ~ o 12 -
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No utilices mucho tiempo en una Rregunta a pesar

de que parezca difícil de contestar. Solo responde lo me-

jor que puedas. Asegúrate de marcar cada pregunta. Mien-

tras trabajas, si no conoces una palabra, levanta tu mano y

e! maestro Irá contigo. lTiene alguien u~a pregunta? (Dar

tiempo para que se respondan las preguntas). Puedes empe-

zar ahora. 

Atienda minuciosamente a cada p~egunta que el ni, 

ño haga para que todos entiendan claramente como se deben -

hacer las respuestas. Tan pronto como los niños comprendan 

~ue hacer, dlgales que continuen solos con las otras oraci~ 

nes, cada vez m·arcando el lado que mejor les parezca. Anun. 

cie que si encontraran una palabra que no puedan leer, que~ 

deben levantar su mano. Es permitido decirles la palabra o 

leerles la oración completa. También es permitido ex.plica.r_ 

les el significado de una palabra EXCEPTO para los ítems de 

la escala de inteligencia (números 11, 15, '19, 23 y 27, en

las páginas 2 y 6 de cada forma). Para estos ítems, solo -

la l~ctura (pronunciación) de las palabras, pero no su sig

nificado, se le puede dar al niño, si pregunta. Esto debe

realizarse privadamente para no molestar a los otros. Se -

debe de decir a los niños que marquen todas las oraciones y 

que cuando terminen una página que sigan las instrucciones

y que continúen en la siguiente página. 
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Siempre es importante, justo despu~s de que se 

inic\6 el periodo de aplicación, que el examinador se mueva 

con presteza alrededor del grupo para aseguraise que todos

están siguiendo las instrucciones. Por medio de la observ! 

ci6n cuidadosa del ritmo en el cual un niño en particular -

está trabajando se le puede alentar a que trabaje mir rápi

damente o más lentamente. Algunas veces nos ayuda a hacer

declaraciones como esta: 

- Casi todos han terminado la primera página: 

- Si no la has terminado, deberlas tratar de tra

bajar un peed más rápido. Se debe tener.cuidado con los n! 

ñas más pequeños y con los lectores lentos, para mantener-

los trabajando sin sobreenfatizar la velocidad. 

- Un punto importante que se debe tener al final

del t'est es: 

- Revisen los casilleros y asegúrense, que han -

respondido a cada pregunta. 

Con los niños más pequeños y con los malos lecto

res se les puede leer en voz alta el test en su totalidad.

Algunos ayudantes son esenciales cuando se utiliza este -

procedimiento porque algunos niños pueden necesitar mis ay~ 

da y otros tener tendencias hacia el copiar. El examinador 
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que está leyendo los ftems debe encontrarse en una posición 

óptima dentro del salón, leyendo cada ftem claramente, in-

clusive repitiéndolo, pero por otra parte manejando solo -

las cuestiones que incumben a todo el grupo. Los ayudantes 

deben manejar las preguntas y problemas individuales. 

3.26.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION IND!Vl--

DUAL: 

La aplicación individual se puede llevar a cabo -

esencialmente con el mismo procedimiento que la de la apli

éación colectiva. Después de que se le dan las instruccio

nes, se debe dejar solo al niño excepto cuando él o ella Pi 

den ayuda. 

3.27.- INSTRUCCIONES PARA LA CALIFICAC!ON: 

Hay plantillas disponibles separ&das para califi-· 

car la hoja de respuestas o el cuadernillo, si no han utili 

zadi las hojas de respuestas. Se aplican las siguientes -

guías: 

a) Examinar las formas de respuesta {hojas o cuadernillos) 

para ver que solo una respuesta haya sido marcada para

cada ítem y que esté claramente marcada; 
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b) Rechazar cualquier forma que posea patrones de re'spues

ta obvios como son todas las respuestas en una sola co

lumna, una alternancia regular de respuestas a la iz--

quierda y a la derecha, etc.: Revisar que todos los --

ítems hayan sido respondidos. 

Cuando se califiquen formas de respuestas que es

tén incompletas el administrador del test tiene dos opcio~-

nes: 

a) Hacer que _el niño al que se le aplic6 el test nos de ia 

información que falta o, si esto no es posible, 

b) Estimar los resultados totales de la porci6n del test -

que está incompleta. Esto se puede lograr obteniendo -

el resultado para los ítems completos de cualquier ese! 

la, multiplicando el resultado por el número de ftems -

de esta escala (10) y dividiendo el número de ftems que 

tengan respuesta en esta escala. 

Las respuestas puntuables se presentaron en una -

sección anterior "La estructura final del test", en este -

mismo capítulo. 
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3.28 NORMAS 

3.29 SIGNIFICADO DE LAS NORMAS: 

El significado de los resultados en bruto despu~s 

de que han sido encontrados, es la conside~aci6n primaria -

de la persona que utiliza el test. Debido a que la médi---

ción en Psicología generalmente no es sobre una escala abs! 

luta, lo mejor que la mayorla de las medi~as nos pueden dar 

es la posición relativa de un individuo con respecto a otri 

o con un grupo de individuos. 

3 .• 30. ~ TRANSFORMACIONES DE LOS RESULTADOS EN BRJ!. 

TO: 

Existen tres m~todos alternativos para transfor-

mar resultados en bruto, los cuales se prestan para dar el! 

ridad y para ser interpretables. Estos son: 

1.- Escalas de diez puntos normalizados (STENS-N), 

2.- Rangos centiles, y 

3.- Escalas de diez puntos de puntuaciones estándar 

(STENS-S). 

Cada una tiene un valor particular y un uso espe-

cífico. 
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3.31.- LA NATURALEZA OE LAS ESCALAS DE OIEZ PUN-

TOS: 

Una escala de diez puntos es simplemente un caso

especial de un resultado estándar (es realmente una trans-

formación lineal de la familiar escala Z. Debido a que dos 

intervalos de una escala de diez puntos hacen una desvia--

ción estándar, el resultado de las escalas de diez puntos· -

se obtiene multiplicando el resultado· Z por dos, la desvia-
~ 

ción estándar, y sumando 5.5 para elevar el resultado menor 

a uno. Asf termina con un rango que va de uno .a diez y con 

un~ media de 5.5). 

La escala stens-s convencional toma la media de -

la puntuación en bruto de la población, como el valor cen-

tral (lo que por lo tanto está exactamente a la mitad de -

los stens 5 y 6), y se extiende para cada mitad media sigma, 

de la puntuación en bruto. 

Asf, la media de la escala tiene e1 valor exacto

de 5.5 ¡tens, {ver figura en el capftulo IV). Cualquier -

puntuación en bruto que caiga dentro de los lfmites 5 y 6,

pero hacia abajo, se traduce al sten 5; y a su vez una que

caiga dentro de los límites mencionados pero hacia arriba -

del punto medio (5.5) se traduce como sten 6. De esta man~ 

ra los stens 5 y 6 representan la extensión de lo que esen

cialmente llamamos calificaciones promedio "normales", es -
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de'cir, una extensión de un sigma, (desviación esUndar), 

centrada en la media. Como conveniencia es solo al acercar 

nos a los stens 4 y 7 cuando se empieza a pensar que una -

persona 'definitivamente se aleja del promedio". 

Pasando a los extremos, observamos que el sten 1-

abarcaria desde dos y media hasta 2 sigmas por debajo de la 

media. Sin embargoº, para Incluir el 0.6% de rezagados que

contlnaan por abajo de dos y media sigma~ de desviación, el 

sten, se continaa hacia afuera para abarcar cualquier pun-

tuaclón por debajo de dos sigmas de la media. Igualmente -

~on el sten 10 abarca desde dos sigmas por arriba de la me

dia para c<Írnpre.nder las calificaciones en bruto más eleva-

das. Como ya se indic6 los stens ·2 al 9 se cortan a inter~ 

val os regulares de media sigma, tanto por abajo como por·-

arriba de la media (5.5). 

lo que se ha' descrito son los stens-s, es deci_r,

los stens calculados de la desviaci6n estándar calculada de 

la puntuación en bruto. Sin embargo, al igual que en el C! 

so de todas las puntuaciones en bruto (de las cuales se de

rivan) la distribución de estos stens-s en algunos factores 

puede ser asimétrica. Entonces la media y la mediana no -

coinciden exactamente y en algunas ocasiones las puntuacio

nes extremas uno y diez no encajan en la escala de desvia-

ciones estándar. Para evitar tales casos se ha introducido 

el concepto de stens normalizados o stens-n. 
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En la práctica esto simplemente repite con la PU! 

tuaci6n normalizada estándar· de Cl. 

El sten-n tiene la ventaja de estar de acuerdo -

con el ~upuesto anterior de que Iguales unidades de escalas 

de· intervalos son las que dan una distribución normal. CO! 

secuentemente se define un sten-n como aquel cuyas fronte-

ras cortan el mismo porcentaje de la población en la curva

de distribución de puntuaciones en bruto dadas, que la que

trazarian intervalos sucesivos de medio sigma en una curva

perfectamente normal. Esto garantiza también que habrá re

laciones exactas'y constantes entre los puntos que cortan• 

los stens y las puntuaciones en centiles. 

En síntesis la diferencia entre una escala de 

diez puntos normalizados y una escala de diez puntos de PU! 

tuaciones estándar consiste esencialmente en el hecho de· -

que las stens-n nos dan una distribución normal, mientras -

'f'lª las stens-s pueden no darla. Estos últimos son, como -

cualquier resultado estándar, derivados del conocimiento de 

la media y la desviación estándar de los resultados en bru

to -si los resultados en bruto están sesgados los stens-s -

también lo estarán-. Con stens-n por otra parte, como un -

resultado de la normalización; los resultados en bruto ten

drán a distribuirse sobre el rango completo de la escala. -

Aún con distribuciones muy sesgadas existir& menos tenden-· 

cia a "agruparse" en un lado particular de 11 escala, como-
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podrfa ocurrir en el caso de una transformaci6n con una es

cala de diez puntos de puntuaciones estándar. Los siens-n

se derivan de un estudio cuidadoso de la distribución centf 

lica de los resultados en bruto. Se transforman ~e centi-

les a stens-n de acuerdo a la usual curva normal de manera

que 5.5 en los stens-n es la mediana de los resultados en -

bruto y las escalas están distribuidas normalmente. Para -

apreciar mejor la colocaci6n de un individuo son mejores 

los stens-n pero para muchos cálculos invbstigativos, se 

pueden utilizar los sten-s 

3.32.- CENTILES: 

Los rangos centiles se encontrarán más atiles co

mo índices puramente descriptivos dela colocacidn relatfva

de un niño en un factor particular. Los centiles en gene•

ral, no se pueden utilizar para análisis estadfsticos post~ 

rieres debido a sus propiedades distributivas no lineales.

Aunque pueden ayudar al consejero o maestro a .explicar un -

perfil particular porque son más conocidos por los legos. 
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3.33.- LOS PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER RESULTA-~ 

DOS NORMATIVOS: 

Son como sigue: 

1.- Obtener resultados en bruto 

2.- Corregir estos resultados de acuerdo a la edad, por m! 

dio de: 

Factor de Personalidad 

B (de 

B (de 

A· 

8 a ·10 y medio años) 

10 y medio años a 13 

e 
D 

E 

F 

G 

H 

N 

Q3 

Q4 

años) 

~ Niños 

• 3 

1.9 1.9 

¡., 2 .8 

• l 

• 3 

.4 .2 

-.3 -.3 

.4 

-.6 -.2 

-.3 

.2 

.3 

.2 
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Para corregir resultados en bruto basados en me-

nos del test completo (A+B+C+D), estos valores se pueden di 

vidir entre 2 o 4. Se hace notar que con excepción del faf 

ter tales correcciones serian de muy poca signitlcancia y 

sin justificación, si se utiliza menos del test completo. 

Un valor positivo en la corrección debido a la edad indica

que el resultado del factor se incrementa con la edad; un -

valor negativo, que disminuye con la edad. 

3) Decidir cull norma poblacional es mis apropi! 

da. 

4) Decidir si se utilizan sten-n, sten-s, o ran

gos centiles; éstos se representan en el capítulo v. 

3.34.- CAffACTERISTICAS PSICOMETRICAS 

3.35.- CONFIABILIDAD O CONSISTENCIA DEL TEST: 

En las siguientes tres tablas, se reportan tres -

enfoques para evaluar la confiabilidad de las escalas del -

CPN, se debe mencionar a los examinadores que una evalua--

ción precisa de la personalidad a esta edad requiere tiemp~ 

Se deben aplicar dos formas de este test si se desea hacer

una evaluación individual precisa. 

La tabla uno, reporta un coeficiente test-retest

de una semana para las escalas del CPN. Este probablemente 
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es el aspecto mis importante dela confiabilidad de un test

para la mayoría de las personas debido a que indica por --

cuanto tiempo la informaci6n del test puede ser de utilida~ 

Los resultados que varfan dramlticamente en unas pocas ho-

ras no pueden ser de mucha utilidad para predecir logros -

ac~démicos, aunque nos pueden ser de utilidad en la investi 

gaci6n o para explicar la conducta en un punto en el tiempo. 

Sobre un período razonable de tiempo, como se --

muestra en la·tabla 1, las escalas del CPN indican buena -

confiabilidad. r10 se posee un estudio de test-retest a lar 

ge plazo para reportar en el presente momento, aunque sed! 

be reconocer que sobre períodos largos de tiempo los cam---

. bios en los resultados de los test representan cambios deb! 

do a la edad y el desarrollo tanto como errores de medici6n, 

tales coeficientes probablemente dice mis acerca de la est! 

bilidad del rasgo que acerca de la construcción del test. 

La tabla 2 reporta los coeficientes de confiabil! 

dad del test enfocados desde el punto de vista de la consi! 

tencia interna u homogeneidad. Estos valores fueron obten! 

dos utilizando la fórmula 21 de Kuder-Richardson y como ta

les probablemente darln resultados mis bajos de confiabili

dad, de la que realmente posee el test. 

Estos coeficientes no son tan altos como los que

algunas veces se ven en los resultados de los test de apro-
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vccha~iento, sin embargo los rasgos medidos por el CPN son

mucho mis amplios y menos homogdneos de lo que mide un test 

particular de aprovechamiento. 

La tabla 3 reporta el tercer enfoque para estimar 

la confiabilidad del test, mostrando la correlación de las

escalas a través de las formas. Con las cuatro formas del

test hay seis hileras de resultados que pueden ser reporta

dos. Aunque, en la práctica la mayoría de los examinadores 

utilizarl las formas A y B o las formas C y D. Consecuent! 

mente, estos son los coeficientes reportados en la tabla 3. 

La~ correcciones Spearman-Brown ilustran mis acerca de que

se gana una mayor precisión cuando es utilizada mis de una

sola forma del test. 

3.36.- VALIDEZ: 

Lo más importante, es la relación entre lo que m! 

de un test y algún constructo hipotético concerniente a la

estructura de la personalidad. Muchos test son construidos 

con una base estrictamente empfrica, esto es, sin la guia -

de uni teorfa. Su utilidad es extremadamente limitada, por 

que son aplicables solo con referencia a un criterio. Por

otra parte, el CPN posee bases teóricas; sus escalas son r! 

levantes a una estructura de la personalidad hipotética, y

su validez indica ambas, lo acertado de la hipótesis y la -

aJecuaclón de las medidas de cada constructo hipotético. E~ 
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ta es dcnomfnada validez de concepto o {constructo) (Ca---

ttell, 1964; Crombach, 1960): Cada coeficiente puede ser -

considerado como una media de correlación de un grupo part! 

cular de ftems, con el factor que, juntos se supone que mi

den. Precisando más esta es validez directa de concepto, y 

lo~ coeficientes para cada factor se muestra en la tabla 4. 

Otra interpretación para los coeficientes de la -

tabla 4 que representan los lfmites superiores del poder -

predictivo de'las escalas individuales, Esto es, seria po

co probable que el factor C por ejemplo, se encontrara que

en la práctica se correlacionara por sf mismo más de +.87 -

con cualquier criterio concreto. 

T A B L A 

Coeficientes test-retest del CPfl después de una semana de intervalo 

Factores de personalidad 

FORMA A B e D G H o Q3 Q4 

*A+ B 67 87 78 81 72 72 77 57 70 70 69 46 80 61 

**C + D 79 84 81 72 84 78 82 66 75 62 79 65 75 71 

*A 49 75 62 74 52 58 56 28 60 58 57 37 63 47 

*B 70 82 72 66 64 63 72 59 68 72 62 42 62 53 

i.·kc 68 70 73 56 78 64 67 52 72 50 72 51 62 56 

**O 73 68 65 71 69 60 75 58 58 55 70 59 60 63 

• N = 93 !liños y niñas 
.** N = 106 Niños y niñas 
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Consistencias internas (homogeneidades} de las 

CPN 

Factores de la Personalidad 

FORN,\S A o 

*MB+C+D 72 86 81 80 

**A + B 56 79 73 75 

***C + D 65 68 67 58 

• N: 1534 Niños y niñas 

•• ;¡: 4661 Niños y niñas 

*** N = 2003 Niños y niñas 

G 1 

75 73 83 65 82 

65 65 74 49 78 

56 48 71 44 64 

65 

53 

43 
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escalas del-

N o Q3 Q4 

82 49 80 80 

73 32 70 72 

70 26 62 63 
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T A B L A 4 

Coeficientes directas. de validez del CPN* 

Factores de Personalidad 

FORMAS A B o G H J N o Q3 Q4 

A+S+C+Q 54 90 87 80 42 64 34 64 68 64 41 74 45 68 

A + 8 52 84 78 77 43 46 38 57 59 63 45 67 59 64 

C + D 43 84 79 68 31 65 25 52 62 45 29 55 20 58 

* ~I = 863 !liños y niñas 

3.37.- ESTUDIOS REALIZADOS ANTERIORMENTE CON EL-

CPN:
28 

1) Personalidad y desmpeño de la natación. 

"Raway Vanfraecham y F. La.mbert, en Bruselas, Bél 

gica, en el año de 1982, le administraron el CPN a 18 nada

dores que competlan y a 19 que no lo hacían, los sujetos t~ 

nían una edad entre los 10 y 13 años, y les aplicaron el 

Hlgh School Personal ity Questlonnaire (HSPQ) a 8 nadadores 

que competlan y a 10 que no lo hacían, éstos con una edad -

oscil.ante entre los 14 y 17 años. 

(Ze) Estos abstractos se obtuvieron por medio de computadoras en el -
SECOBI. 
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El análisis de las respuestas al CPN nos muestra

que los sujetos que competfah, pero no los que no lo hacfan, 

tendían hacia la abstracción, la perseverancia y la quisqui 

llosidad. 

El análisis .de las respuestas al HSPQ indicó que

los que compctfan presentaban un nivel mayor de moderación

Y eficiencia que los que no lo haclan. 

Los·sujetos que competian eran más excitables, ªf 

tivos, calculadores y astutos. 

La correlación alta entre el desempeño de un 

sprint (100 metros nado dorso) y u~ test de adaptación indi 

có que los sujetos que se desempeñaban mejor en los depor-

tes tenfan los mejores resultados en la adaptación". 

(Abstractos en español, alemán e !tal iano) (20 r~ 

ferencias). 

2) Los factores de personalidad del CPN en estu

diantes talentosos que cursan los años superiores de la es

cuela elemental. 

"Frances Karnes y Jeffrey Wherry, en Hattiesburg, 

Mississippi, Estados Unidos, en 1983, administraron el CPN

a 46 niñas y 51 niños talentosos (con un Cl en el WISC o en 
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el Stanford-Binet de 120 o superior) que cursaban el cuarto 

o el sexto año. 

Los hallazgos indicaron que los sujetos posefan -

µcrfiles de personalidad similares a las normas del grupo.

Los niños talentosos eran más controlados socialmente precl 

sos, autodisciplinados y compulsivos que las niñas, quienes 

fueron descritas como mis informales y ·que ignoraban las -

normas scciales. Las niñas talentosas r~sultaron mis aser

tivas e independientes que los niños, los cuales obtuvieron 

resultados que sugerían una personalidad más obediente y -

conformista. 

Una comparación de los factores de personalidad.

entre los diferentes años, mostró que los alumnos de cuarto 

año pose(an perfiles significativamente diferentes a los de 

sexto año". 

(10 referencias) 

3) Validez concurrente del factor O del CPN, co

mo está sugerido por la Piers-Harris Children's Self-Con--

cept Scale. 

"Frances Karnes y Jeffrey Wherry, en 1982 en Ha-

ttiesburg, Mississippi, Estados Unidos, obtuvieron correla

ciones moderadamente altas, entre los resultados del factor 
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O del CPU y los resultados de la Piers-Harris Children's -

Se1f-Concept Scale en 96 estudiantes talentosos de cuarto y 

sexto años (CI y 120). El CPN nos da una medida válida. -

del autoconcepto en estudiantes talentosos" .. 

(6 referencias) 

4) Un estudio de análisis factorial de las esti

maciones de los maestros acerca de la personalidad de niños 

~,,, escola·res. 

"Mona Tsoi y John Nicholson, en Hong Kong, China, 

en 1982 obtuvieron estimaciones de maestros acerca de 70 a~ 

jetivos que describían la personalidad de niños escolares 

(1,023 sujetos de kinders, primari•s y secundarias) y los -

sometieron a un análisis factorial. 

Surgieron 4 factores principales, y los adjetivos 

que cargaban mis cada escala fueron seleccionados para for

mar 4 su~escalas de la New Teachers Rating ·Scale (NTRS). -

Las subescalas fueron: Buen alumno, extroversión, psicoti-

cis~o. y neuroticismo. Se reportan datos normativos para 

la escala. Correlaciones con inventarios de personalidad -

de autoclasificación, tales con el Junior Eysenck Personali 

ty Inventory (JEPI), el Junior. Eyscnck Personality Questio

nnaire (JEPQ) y el CPN indicaron que la subescal~ de extro

versión se correlacionaba con el JEP!-E y el CPN-Extrover--

sión y la Jubescala de psicoticismo con el JEPQ-P, y el -
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CPN-Extroversión y Ansiedad; la subescala de buen alumno se 

correlacionaba positivamente con el JEP!-E y negativamente

con el JEPQ-P y el CPN-Ansiedad. La subescala de neuroti-

si smo no correspondió con las medidas de neurotic1smo de El 

senck, pero se correlacionó con la CPN-Ansiedad. La confi~ 

bilidad test retest de las subescalas comprendió entre 0.75 

y 0.92. 

Se discute la utilidad del NTRS' para complementar 

las medidas de personalidad de auto-clasificación y la nec~ 

sidad de expl~rar la naturaleza del neuroticismo auto-clas! 

ficado y el estima~o por los maestros". 

(21 referencias) 

5) Rasgos originarios de personalidad de estu--

diantes que cursan anos intermedios de la escuela elemental, 

seleccionados como emocionalmente impedidos y sus compañe-

ros no impedidos. 

"Oennis King, Walter Harri.s, y Robert Drummond, -

en Orono, Maine, Estados Unidos, en 1980, le administraron

el CPN a 98 estudi~ntes que cursaban entre el cuarto y el -

sexto año, en una escuela rural de Maine. Enseguida de una 

breve reseña de las características de los niños emocional

mente impedidos de E. Bower, se les pidió a 4 maestros que

hicieran una lista de los estudiantes de su salón de clase, 

de los cuales ellos sintieran que podían estar emocionalme~ 
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te impedidos. 

Una ANOVA de los resultados de los 14 factores -

del CPN entre los grupos seleccionados y nd seleccionados,

indicaron 5 diferencias significativas: El factor A (reser

vado vs. afectuoso), el C (se deja llevar por sus sentimie!]_ 

tos vs. emocionalmente estable), el G (expedito vs. concie!]_ 

zuda), el Q3 (si;n .'control), indisciplinado vs. altamente

controlado) y el Q4 (relajado vs. tenso). 

Se discuten las implicaciones de este estudio pa

ra el adiestrami~nto de los maestros antes de entrar y en -

servicio y de futuras investigaciones acerca de comparacio

nes de las percepciones de los impédimentos emocionales por 

parte de maestros, estudiantes, compaíleros y padres de fam! 

1ia 11
• 

(13 referencias) 

6) Una reevaluaci6n de la validez del CPN. 

"Glenn Growe y Sophie Levinson, en Muskegon, Mi-

chigan, Estados Unidos en 1980, correlacionaron los result! 

dos del CPN con las estimaciones de Deveroux Elementary ---

School Behaivor Ratig Scale.(DEBS). 

De las 154 correlaciones posibles entre los fact~ 

res del CPN y las escalas de DEBS, 50 lograron significan--
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cia. Los resultados nos dan un apoyo limitado para la vali 

dez de los factores del CPN". 

(4 referencias) 

7) Validez del CPN; las relaciones entre los re

sultados del CPN y las estimaciones de los maestros. 

"Jerry Willis y Gail Seymour, en Vancouver,. Cana

dá, en 1973 correlacionaron los resultados del CPN con re-

sultados de ltems de escalas de estimación coleccionadas -

por un panel ~e estimadores, estos ltems de escalas miden -

)as mismas conductas que las escalas del CPN. 

Los datos se obtuvieron de una muestra de 181 es

tudiantes normales que cursaban entre el tercero y sexto -

años, y de dos grupos de referencia, 103 estudiantes deba

jo aprovechamiento y 100 estudiantes con problemas conduc-

tuales o .sociales, que cursaban entre el t~rcero y el sexto 

años. Se les pidió a los maestros de los sujetos que res~

pondieran al Deveroux Elementary School Rating Scale y al -

Nellington Behavior Rating Scale para cada niño. 

Las correlaciones entre los resultados de las es

calas de estimación y los resultados del CPN, sugieren que, 

en general, el CPtl no mide los rasgos que se propone medir". 

(B referencias) 
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8) Una medida de cons{stencia del status sociom! 

trice en relación al desarroilo de factores de personalidad 

seleccionados. 

"Ewing Cooley, en Dallas, Texas, Estados Unidos.

en 1976, les aplicó a los preadolescentes 1nternós en hoga

res residenciales para ni~os, el CPN y el Peer Nomination -

lnven~ory (PNI). ·Se les aplicó t.ratamiento pre y post 

tests .. se midieron las discrepancias entre los status so-

ciotele y psi¿otele, junto con los cambios en los status en 

tre los tratamientos. 

Los resultados indican que ambos status se rela-

cionaban con los factores conductuales medidos, en el sexo

femenino. Cuatro rasgos de personalidad se relacionaron 

significativamente con el status sociotele femenino; dos de 

estos cuatro rasgos también se relacionaron con el status -

psicotele. Para el sexo masculino, ninguno de los factores 

de personalidad se relacionó con algún criterio. Un crite

rio conducttual, restringidez, se relacionó con el status -

psicotele en el sexo masculino. Se encontraron tres rela-

ciones significativas cuando se comparó el cambio de la pe! 

sonalidad y la conducta después de 6 meses a el status so-

ciométrico. Un rasgo del CPN se relacionó significativamen 

te a el cambio de status en el sexo masculino. Dos rasgos

del PUi se relacionaron con el sexo femenino". 
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9) Confiabilidad del CPN. 

"T. Siddamma en Tirupati, India, en 1977, realizó 

una versión telugu del CPN (forma A) y evalu6 su ~onfiabil! 

dad. 

La versión adaptada del test, se le administró a-

119 niños y 90 niñas entre los 9 y los 12 años. Se obtu-

vieron valores de homogeneidad de 0.51 y 0.52 para la prim! 

ra y segunda mitades del test, respectivamente. Con las e! 

cepciones del. factor O (0,35) y el factor Q3 (0.53). La 

confiabilidad del test retest que se obtuvo en los 14 fact~ 

res ciel test con un intervalo de cuatro semanas, resultó e~ 

tre 0.61 y 0.92. 

Se concluyó que el test posee la suficiente con-

fiabilidad para ser utilizado en la evaluación de las cara~ 

terlsticas de personalidad de los niños hinddes". 

10) Un estudio exploratorio de las dimensiones -

de Witkin en relación a la clase social, los factores de -

personalidad y los tests de Piaget,, 

"P. A. Ghuman, en Aberystwyth, Gales, en 1977, e! 

ploró la relación entre los resultados de los test de Pia-

get, .Jos de conservaci6n de peso y volumen y el de inclu--

sión de clase, el test de Matrices Progresivas de Raven y -



el Children's Embedded Figures Test '(CEFT) en 60 sujetos entre 

los 11 y 12 años. También se les administró' el CPN, y se -

obtuvieron datos acerca de la clase social. 

Existieron correlaciones significativas entre los 

resultados del CEFT (dependencia-independencia de campo) y

las variables cognitivas, incluyendo el factor B del CPN. -

Sin embargo, no se encontraron co.rrelaciones significativas 

entre los rasgos de personalidad y los resultados del CEFT. 

Existió una dtferencia significativa entre las dos clases -

sociales. 

Los niños de clase media se desempeñaron mejor 

que los de clase trabajadora. Pero no existió una diferen

cia significativa entre los niños y las niñas". 

11) Relaciones entre variables de personalidad y 

motoras seleccionadas en niños emocionalmente alterados. 

"Joseph Gruber y t·lelody Noland, en·Kentuky, Esta

dos Unidos, en 1976, investigaron las relaciones entre va-

riables seleccionadas de personalidad y motoras de 54 niños 

y 7 niñas emocionalmente alterados entre los 6 y 13 años -

que se encontraban internados en escuelas. Adicionalmente, 

.se obtuvieron estimados de confiabilidad para ciertos ins-

trumentos de medición. 
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Los resultados muestran: 

A) Las variables motoras y de personalidad seleccionadas -

aparecieron esencialmente sin relación; 

B) Fueron confiables la fuerza al apretar con la mano, la

carrera de 50 yardas y el colgarse con el brazo flexio

nado, mientras que las sentadillas y la caminata de --

600 yardas eran moderadamente confi~bles; 

C) Las medidas de coordinación brazo-pierna, los 4 facto-

res de segundo orden del CPN, y del Early School Perso

nal ity Questionnaire (ESPQ), la' Self-Esteem Scale, la

Body Cathexis Scale, y la Body Cathexis-Short Form mos

traron todos una confiabilidad moderada; y 

O) Los 4 factores primarios del CPN y el ESPQ generalmente 

obtuvieron confiabilidades bajas". 

(33 referencias) 

12) Creatividad de figuras, personalidad y nomi

naciones por compañeros en preadolescentes. 

"Frances Cacha en Nueva York, Estados Unidos, en-

1976, intentó determinar si los diferentes niveles de crea

tividad de figuras (como la miden los tests de·Torrance) se 

relacionaban con los factores de personalidad (como los mi

den los tests 16F? y CPH). Los sujetos fueron 98 niños de-
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quinto año (con una media en el ci' de 108). 

La creatividad de figuras se relacionó con la de~ 

preocupación, el atrevimiento social, la relajación y la -

conducta extrovertida. Se obtuvo una R múltiple de ,38 en

tre ·1a creatividad y los factores del CPN; tfmido vs. aven

turero, sobrio vs. entusiasta, relajado vs. tenso y flemá

tico vs. excitable". 

13) Correlaciones del nivel del yo, con la ac--

cion-comunión en la etapa MOR de los sueños, con niños en--

tre 11 y 13 años. 

11 Eri e Trupin, en Seattle, ilashi ngton, Estados Un.i_ 

dos en 19 74' 12 niños y 8 niilas (con una mediana de 12 años, 

7 meses) durmieron en un laboratorio durante 9 noches no --
consecutivas, durante un periodo de un año. Se recolecta - -

ron los sueños MOR. También se les administró a los niños

el:CPN, el W!SC, y el Sentence Completion Test. (SCT). 

Se encontró el nivel del yo continuo desde la me-

dida en estado de alerta (SCT) hasta el sueño. se en-

contró en un nivel absoluto comparable en las dos condicio

nes. Los sueños de los sujetos masculinos fueron clasific! 

dos principalmente como de acción, mientras que los sueños

femeninos fueron principalmente comunales, de acuerdo a las 

dimensiones de Baker (1966). El fracaso de las escalas del 
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CPN para mostrar diferencias grandes entre los g~neros, di

ficultó la evaluación de la proposición de que las diferen

cias en el rol sexual al estar despiertos serían mayores d~ 

terminantes en el sueno acción-comunión que el gdnero por -

sí mismo". 

(39 referencias} 

14) Los factores de personalidad y cognitivos 

asociados con la ilusi6n del doble trapezoide. 

"Adam Matheny y Anne Dolan, en Louisville, Esta-

dos Unidos, en 1975, aplicaron el CPN y el WISC a 41 pares

de gemelas y a 35 pares de gemelos, entre los 9 y los 11 -

anos, que discordaban de la magnitud de error para la ilu~

sión del doble trapezoide, Se utilizó el Wilcoxon Matched

Pair Signed-Ranks test para determinar si los gemelos con -

magnitudes relativamente menores de error que sus congeme-

los también mostraban diferencias sistemát1cas en los resu! 

tados de los factores de personalidad y en los resultados -

de los subtests del WISC. 

Entre los pares femeninos, las gemelas con magni

tudes menores de ilusión salieron relativamente más esta--

bles (factor C del CPN), más astutas (Factor N del CPN}, oE_ 

tuvieron resultados más altos en los subtest completos de -

similitudes y de dlgitos en el WlSC, y tuvieron tiempos de

reacción mis lentos antes de responder a las figuras. Entre 
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los pares masculinos, se encontraron tendencias similare·s,

pero éstas no fueron tan pronunciadas. Los resultados,. se -

discuten en términos de la teoría de Piaget relativa a el -

despliegue de la atención en los niños y la dimensión refl~ 

xiva-impulsiva de J. Kaegan (1965) en los juicios cogniti-

vos de los niños". 

15) Val(dez convergente del CPN y estimaciones -

de maestros acerca' de la adaptación de niños en escuela ele

mental. 

"Elise Lessing, Mark Oberlander y Linda Barbera.

en Chicago, Illlnois Estados Unidos en 1974, administraron

el CPH a 335 estudiantes de cuarto y octavo años y a 295 de 

sexto y séptimo años (muestra de validación transversal) en 

dos escuelas suburbanas. Se dividieron ambas muestras en -

subgrupos; bien adaptados y mal-adaptados en base a estima

ciones de maestros. El resultado del neuroticismo del CPN

Y las estimaciones de maestros producen correlaciones bise

r'iales de .12 y .22. Mientras que las correlaciones bise-

riales de las estimaciones de los maestros con el CI del -

Lorge-Thorndike Intelligence Test fueron-.52 y -.50. asociá!!, 

dese los resultados más altos de CI con estimaciones de 

maestros de mayor salud (pero puméricamente menores). 

Se examinan las implicaciones para la validez del 

CPN, y se sugiere que las estimaciones de los maestros y el 



157 

resultado de neuroticlsmo del CPN deberfan ser considerados 

como medios de adaptación escolar y componentes intrapsíqui 

cos de salud mental, respectivamente; cualquier modlfica--

ción del resultado del neuroticismo para predecir las esti· 

raaciones de los maestros es prematura". 

(17 referencias) 

16) Interrelaciones de las escalas del CPN. 

"John Marshall y Rickey George, en San Luis Mi··· 

ssouri, Estados Unidos en 1974, determinaron lntercorrela-

clones para las escalas del CPN utilizando una muestra de -

llJ niños de cuarto año. 

De las 14 escalas del CPN, la escala de inteligen 

cia fue la única que no se relacionó significativamente con 

las otras escalas. A las escalas restantes fue posible 

agru?arl~s en tres constelaciones, identif1cadas como soci! 

bilidad-insociabilidad, autonomfa-heterotomfa y extrover--

sión s~cial-lntroversión social". 

17) Relaciones entre lor resultados del Test de

personalidad de California, el CPN y el High School Person! 

lity Questionnaire (HSPQ). 

"Elise Lessing y Linda Barbera, en Chicago llli·· 

nots, Estados Unidos, en 1973, exploraron las relaciones en 
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tre tres serles de variables, utilizando 410 estudiantes· de 

secundaria como sujetos. Las medidas inclufan: 

A) Los 3 resultados de adaptación del test de personalidad 

de California; 

8) ·Los resultados de ansiedad, neuroticismo y susceptibil! 

dad a la delincuencia del CPN; y 

C) EL. HSPQ y de los CI derivados'del Lorge-Thorndike lnte

lligence Te.st. 

Los resultados muestran una convergencia de los -

resultados de adaptarión del California y los resultados 

del neuroticismo del CPN y HSPQ. ~ñadiéndoles evidencia a

los dos últimos tests para su validez de constructo, como -

medidas de salud mental. Los hallazgos también ofrecen al

gún apoyo para la validez discriminativa de todos los resul 

tados de adaptación del California, el CPN. y el HSPQ, y P! 

ra el resultado de adaptación personal del California y el

resultad0 de neuroticismo del CPN y el HSPQ, en relación a

las resultados que evalúan la inadaptación social". 

18) La personalidad y los logros en la escuela -

primaria: !. Estructura de la· personalidad en niños de 10-

años. 
li 
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"J. A. Wilson, en Belfast, Irlanda, en 1971, in-

vestig6 la validez estructural de criterio en la adaptaci6n 

al salón de clases, y las interrelaciones entre los crite-

rios derivados en relación a las variables de habilidad, 1~ 

gros, escuela familia. 150 niños y 150 niñas de 10 años 

respondieron al Junior Eysenck Personality Inventory. (JE 

PI), al ile:< Junior Mandaley lnventory (NJM!) al CPN, en -

sus formas A y B. Los test se administraron en dos sesio-

nes diferentes en los cuales una forma dél CPN se les apli

có junto con el JEP! o con el NJMI. 

Los resultados indican que.Jos tres tests no nos

dan medidas invariables o intercambiables de neuroticismo,

ansiedad, o extraversión, sin reconocer las vastas compleJ! 

dades dimensionales de los tests particularmente para las -

niñas 11
• 

(33 referencias) 

19) Una contribuci6n empírica concerniente a la

conexi6n entre los resultados Hawik·y las variables de per

sonal ida d. 

·~illi Seitz y Lothar Metzelder, en Wurzburg, Al! 

mania Occidental, en 1970 aplicaron a 40 estudiantes del S! 

xo masculino, entre los 11 y los 13 años, una versión alem! 

na d: la forma A, del CPfL A los sujetos también se les -

aplicó la sección de acción del test Hawik. Se calcularon -
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correlaciones entre 12 factores de la personalidad, 10 sub

test de Hawik y algunos índices de Hawik. 

Se encontraron relaciones signiflcattvis entre -

ciertos rasgos de personalidad y ciertos subtests e índices

de Hawik. Los resultados corresponden a los hallazgos con

cernientes a las interpretaciones diagnósticas de la perso

nalidad del test Wechsler. 

Se discuten, la aplicabilidad limitada de los re

sultados y 1~ necesidad de experimentos comparativos". 

(18 referencias) 

20) Correlaciones entre el CI del Lorge-Thorndi

ke y el factor B del CPN. 

"Elise Lessing y Susan Zagorin, en Chicago, llli

nois, Estados unidos en 1969, obtuvieron correlaciones (.55 

-.60 cuando se compararon el factor B del CPN los resulta-

dos del C! del Lorge Thornike en 2 muestras y 2 submuestras 

de estudiantes de cuarto a séptimo grado. Los factores B -

del CPU y sus equivalentes en el 16FP y el High School Per

sonal i ty Questionnaire; nos dan una diferenciación amplia -

del nivel intelectual, lo cual es suficiente para los obje

tivos que no requieran de una evaluación precisa". 
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21) Resultados académicos acerca de los estudia~ 

tes I.T.O. 

"P. Van den Broek en Holanda, en 1969, después de

un curs.o de 3 años en artes técnicas (educación técnica in

dividual), no lo pasaron 69 niños de un total de 263. Es-

tos 69 se dividieron en un grupo el cual no poseía la capa"\ 

cidad mental para )ograrlo (X) y en otro el cual no poseía

interés en ese tipo de educación ·Y le faltaba ambición (Y). 

Los sujetos que tuvieron éxito constituyeron el -

grupo D. Se les administraron a los 263 sujetos el CPN y -

el Picture Interest Inventory de Weingarten (PI!). Por me

dio del análisis de la discriminación canónica de los subr~ 

sultados del CPN, los grupos X y Y se diferenciaron del gr~ 

po Da un nivel de lOX en que los primeros dos grupos sali~ 

ron nerviosos, sensibles, críticos, sin control y pesimis-

tas acerca de los resultados. Un análisis discriminativo -

similar de los resultados en el PI! indicó a un nivel de --

10% que el grupo D resultó superior al grupo Y, el cual a -

su vez resultó superior al grupo X en la preferencia por 

las técnicas y las artes. El grupo D superó a los otros 

dos grupos en la aversión hacia los servicios interpersona

les y el cálculo". 

22) Utilidad del CPN para diferenciar entre ni-· 

ñas normales y alterados. 
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"Elise Lessing y Albert Smouse, en Chicago, Illi

nois, Estados Unidos en 1967, administraron la forma A del

CPN a 110 pacientes infantiles de una clfnica y a 117 estu

diantes de quinto y sexto años. 

Se computó un análisis de variancia en dos direc

ciones, tomando como variables independientes el sexo y el

grupo. Los result~dos i~dicaron que los niños clínicos 

eran menos dominantes, menos despreocupados, más restringi

dos, más-susceptibles a la culpa, m~s introvertidos y más -

neuróticos que los niños normales. El resultado del neuro

ticismo del CPN ~los resultados discriminativos resultan-

tes del análisis de la función discriminante, diferenciaron 

solo moderadamente bien entre los niños normales y los alt~ 

radas. 

Se indica también la necesidad de investigaciones 

posteriores de la ·corrección de los factores de neuroticismo 

en niños del CPN y las posibles diferencias de categorfa en 

l~s respuestas al CPN". 

23) Los factores de personalidad del CPN en est~ 

diantes de escuela elemental talentosos y de bajo aprovech! 

miento. 

"E. Werner, en Davls, California, Estados Unidos, 

en 1956, administró el CPN a 87 estudiantes talentosos o de 



163 

bajo oprovechamicnto. 

Los perfiles de personalidad de los niños talent~ 

sos resultaron semejantes a los de los artistas ¿reativos,

los escritores, y los investigadores cientlficos, mientras

que los perfiles de los niños de bajo aprovechamiento resul 

taren semejantes a los de los que tenlan problemas conduc-

tuales y a los de los delincuentes. 

Se encontr6 que las niñas talentosas, eran más d! 

pendientes, ~onformistas, tendientes a la adultez y concie~ 

zudas; las niñas con bajo aprovechamiento eran más alegres, 

despreocupadas, y e~citables que las niñas promedio de 8 a-

12 años. Los resultados nos dan evidencia que el CPN dis-

crimina entre los niños talentosos y los de bajo aprovecha-

miento 11
• 
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4.- PROCEDIMIENTOS 

4.1.- OBTENCION DE PERMISOS Y TRAOUCCION E !MPRf 

S!ON DEL CPN: 

Antes de iniciar el presente estudio, se tramita

ron los siguientes permisos: Primeramente se estableció CQ 

municación con la editorial del CPN en Champaign lllinois,

Estados Unidos y se obtuvo el permiso para traducir y apli

car las formas A y B del test, a cambio· de una retribución

económica. S~ solicitó y obtuvo el permiso de la Universi

dad Nacional Autónoma de México (UNAM}, enviándose el pro-

yecto y una carta de justificación para realizar el estudio 

entr2 tres personas. Finalmente se obtuvo un permiso de la 

Secretarla de Educación PGblica deÍ estado de Durango para

la aplicación del material en las escuelas primarias de la

ciudad de Durango. 

Posteriormente se tradujo la prueba bajo la super 

v.isión de un psicólogo con amplios conocimientos en los dos 

idiomas (español-inglés}, enseguida se mandaron imprimir -

las dos formas traducidas, buscando que fueran lo más simi

lares al diseño original, se imprimieron solo cuadernillos

de aplicación para facilitar la comprensión y la tarea de -

los niños en la resolución del test, debido a que el manejo 

~e hojas de respuestas puede ser confuso y dificil para los 

niños. Los autores sugieren que no se administren las ho--
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jas de respuestas a los niños más pequeños a los cuales les 

es aplicable el test, pero para una mayor seguridad en el -

estudio se administraron cuadernillos a todas las edades (8 

a 12 años). 

4.2.- ADMIN!STRAC!ON: 

Cubiertos los requisitos anteriores se administr6 

el test de acuerdo a las instrucciones d~ los autores (ver

capítulo lll) a grupos de tercero a sexto años de primaria, 

a un total de 800 sujetos con edades comprendidas entre los 

ocho y doce años. Para ello se eligieron seis escuelas pri 

marias mixtas del turno matutino, en diferentes sectores de 

la ciudad de Durango, una de ellas privada y las cinco res

tantes públicas federales que incluyeron los distintos est! 

dos socioeconómicos, quedando en la siguiente proporcl6n: -

Tres de la clase baja, dos de la clase media y una de la 

clase al~a. de cada una de las escuelas se'seleccionaron 

tres grupos en los grados escolares anteriormente menciona

dos, mediante la tabla de números aleatorios, eliminando r! 

peticiones de un mismo grado escolar. 

La aplicación fue colectiva y por grupos, aplica~ 

dose primeramente la forma B completa en una misma sesión y

después de una semana de intervalo se aplicó la forma A en

sus dos partes, en otra sesión. 
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Cabe mencionar que el tiempo promedio de ejecución 

por cada forma fue aproximadamente de una hora. Se hace la

observaci6n de que a ciertos alumnos de tercero y cuarto gr! 

dos fue necesario leerles parte del test y en algunos casos

hasta e) test completo, debido a su dificultad para la lectg 

ra, ya que al ir avanzando en la resolución de la prueba mo~ 

traban signos evidentes de cansancio y en pocas ocasiones de 

aburrimiento. En qeneral se observó que los alumnos de las

diferentes escuelas mostraron una-baja tendencia a copiar y

una adecuada disposición e interés en la resolución del test, 

mostrando cierta ansiedad en los reactivos 19 y 27 del fac-

tor B de inteligencia en ambas formas. 

4.3.- CALIFICACION: 

Después de haber concluido la administración, se -

eliminarJn los protocolos que no cubrlan los requisitos esp! 

cificados en las instrucciones de los autores (se remite al

lector al capítulo 111). De los protocolos que satisfacie-

ron las ~aracteristicas necesarias se tomaron el total de e~ 

tos de 8 y 12 años debido al pequeño número que se encontr6-

de ellos, de las edades restantes 9, 10 y 11 años, mediante

la tabla de números aleatorios, realizando un muestreo alea

torio simple, sin reemplazo, se seleccionaron proporcional 

mente al número de aplicacione's en esas edades para lograr 

un total de 500 protocolos, quedando distribuidos de la -

siguiente manera en el estudio: De 8 arios 72 sujetos, de 

9 años 129 sujetos, de 10 años 129 sujetos, de 11 años -
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114 sujetos y de 12 años 56 sujetos, de ambos sexos. De és 

tos, en los 8 años son 44 niñas y 28 niños, de 9 años 75 y-

54, de 10 años 67 y 62, de 11 años 56 y 58 y de 12 años 32-

y 24 respectivamente, dlndonos un total de 274 niñas y 226-

niños. E~seguida se procedió a la calificación de los 500-

protocolos elegidos, (las respuestas puntuables se encuen-

tran en el capitulo 111) por medio de plantillas, obtenien

do de esta forma los resultados brutos. 

Por instrucciones de los autores, al aplicar me-

menos de las.cuatro formas se debe corregir solo el result! 

do bruto del factor B, o si se apl icoron las cuatro formas

dcl test, esto es A+B+C+D se deben corregir varios factores 

(ver capitulo 111, donde se encuentran los coeficientes de

corrección). Para ello se va a utilizar la siguiente ecua~ 

ción: 

adp. = y-c (X-10.5) donde: 

Y adp., es el resultado bruto corregido. 

y, es el resulta do bruto que obtuvo el sujeto. 

c, es el. valor o coeficiente de corrección 

X, es la edad del sujeto. 

Por medio de esta ecuación y con los datos del e~ 

tudio, se obtuvieron los siguientes valores de corrección -

para los resulta dos brutos del factor B. 



EDAD 

8 años 

años 

10 años 

10! año.s 

11 años 

12 aiios 

EDAD 

8 años 
. 

9' años 

10 años 

lOl años 

11 años 

12 años 

TABLA J, Formas A+B 

TABLA 

NIÑAS 

+2.375 

+l. 45 

+0.475 

-0.3 

-0.9 

2, Forma 

NlflAS 

+l .1875 

+0.7125 

+0.2375 

-O .15 

-0.45 

A 6 

SEXO 

B 

SEXO 
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+2.375 

+1.45 

+0.475 

-0.2 

-0.6 

NIÑOS 

+1.1875 

+0.7125 

+0.2375 

-0.1 

-0.3 
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Estos valores se utilizan de la siguiente manera: 

Tomando en cuenta la edad, sexo y forma o formas aplicadas

del test, se elige de las tablas anteriores el coeficiente

adecuado para cada caso en particular. El signo 'positivo o 

negativo se refiere a que se le debe sumar o restar al re-

sultado bruto respectivamente, la cantidad correspondiente

de acuerdo a la edad, sexo y forma o formas aplicadas del -

test. Cuando no exista una cantidad se refiere a que el r! 

sultado bruto no se modifica. 

la tabla 1, Formas A+B, se refiere al caso en que 

se aplique tanto la Forma A como la B. la Tabla 2, Forma A 

o B, se refiere al caso en que sea aplicada una sola Forma

del ~est, ya sea la Forma A o la B. 

Ejemplos: Si un niño de 9 años obtiene un result! 

do b~uto de 7 en la Forma A y 5 en la Forma B totalizando -

12 en el. Factor B, se debe ir entonces a la Tabla 1 y su r! 

sultado bruto corregido sería de 13.45. 

Si una niña de 12 años obtiene un resultado bruto 

en el Factor B de 7 al aplicarle la .. Forma A, se debe ir a -

la Tabla 2 y su resultado bruto corregido seria entonces de 

6.55. 

Un niño de 10 años 8 meses obtiene un resultado -

bruto de 6 en el Factor al aplicarle la Forma B del test, 
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se busca en la tabla 2 y su resultado bruto;o corregido se 

mantendrá igual debido a que no existe un ocoefi ciente en e! 

te caso. 

Se debe hacer notar que los resul íltados brutos co

rregidas deben ser redondeados, de .5 hacia a arriba se sube

al siguiente número y los decimales menores: a. 5 se bajan.

Por ejemplo, en el primer caso tenemos un ra·esul tado bruto -

correg.ido de ¡3,45·, al ser redondeado queda11ría como 13, en

el seg•Jndo caso tenemos un valor de 6.55, qwue al redondear

se quedaría como un resultado bruto corregfdWo de 7. 

Se debe notar que en el tercer cas ººno se redon-

dca por ser un valor entero. 

Estos valores fraccionarios se deba en redondear, -

debido a que los puntajes normalizados se dar.in solo en valo

res enteros. 

La correcci6n del Factor B debe hac =erse porque -

los autores del test lo consideran cambiante 7 debí do al des!!_ 

rro11o y la maduración en los niños a la edad 1 en que se --

aplica el test .. 

Antes de hacer la transformación de puntajes bru-

1os a normal izados, se hace hincapié en que de=iben corregir

se primeramente los puntajes brutos del Factor"" 8, 
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Debido a estas razones el Factor B se presenta en 

los baremos dividido en dos niveles de edades, de 8 a 10 y

medio anos y de 10 y medio a 12. 

4.4.- OBTENCION DE BAREMOS: 

Una vez obtenidos los puntajes brutos de cada uno 

de los 14 factores primarios, incluyendo el resultado corr~ 

gido del factor B, se procedió a la obtedción de los bare--

mos, los cuales son de tres tipos: centiles, escalas de ---

diez puntos normalizados (STENS-N) y escalas de diez puntos 

de puntuaciones estándar (STENS-S). · 

El primer paso en esta sección fue la obtención -

de la distribución de frecuencias y a partir de esto se ob

tuvieron los centiles por medio de la siguiente f6rmula: 

Centiles __!Q.Q_ ( fa - ..f...) donde: 
N 2 

f, es la frecuencia 

fa, es la frecuencia acumulada 

N, es el número de resultados en la distribuci6n 

Se obtuvieron centiles para todas las combinacio

nes posibles entre formas y sexos. 
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Para representarse como baremos se redondearon a

ndmeros enteros, de .50 hacia arriba se subieron al ndmero

entero inmediato superior, y de .49 hacia abajo se dejaron

en el mismo número entero, por ejemplo: El centíl 15.728 se 

convier,te en centil 16 y el 7.259 se queda en 7. 

Para transformar los centiles en escalas de diez· 

puntos normalizados, los primeros se redondearon hasta dos

decimales con los mismos lfmites mencionados anteriormente, 

solo que hasta centésimas, es decir, el centil 35.728 se -· 

convierte en éentil 35.73, y el 28.834 en centil 28.83, en

seguida se transformaron los centiles en escalas de diez ·• 

puntos normaliz.ados, por medio de los siguientes límites,· 

el sten-n 1 hasta el centil 2.28, el 2 hasta el centíl 6.58, 

el 3 hasta el centil 15.87, el 4 hasta el centil 30.85, el-

5 hasta el centil 50, el 6 hasta el centil 69.15, el 7 has

ta el centil 84.3, y el 8 hasta el centil 93.32, el 9 hasta 

el centil 97.72, el 10 desde este cent11 hacia adelante·-· 

{ver figura). 

Por ejemplo, un centil de 47.28 se ~onvierte en · 

un sten-n de 5, un centil de 87.48 se convierte en un sten

n de a. 

Se debe hacer notar que los límites de cualquiera 

<le los dos tipos de stens son: El primero desde el infinito 

hasta el 1.5, el segunda desde el 1.5 hasta el 2.5 y asf S.!!_ 



CONVERSION DE ESTENES A PUNTUACIONES ESTANDAR Y RANGOS CENTILES 

-u -1.0 -.llO O +.llO +l.O 

1 I 1 1
1 Esténes 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
•. 1 1 1 1 1 • 1 1 1 • 1 1 1 • 1 • 1 10 

~~ ~-11ry'11r1111r1111rl1!W¡21W 
1 ! 1 ! ' 1 1 ! 1 
1 Rangos centiles centrales de Valores Est~n 1 

~1~1•!•!~i•!~l~i•I~ 

1 C.f. com~ Puntuació~ es1án°dar c.'1. (a'= 16) 

1 1 ¡ 1 : ¡ ! i : 
~ N 11 U 1\)0 111 IU IH l .. 

C.f. como clásico C.f. en el "Culure Fair Tests" (a = 24) 
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cesivamente hasta llegar al sten 10, el cual va desde 9.5 -

hasta el infinito (ver figura}. 

Para obtener las escalas de diez puntos de puntua 

cienes estándar, primero se obtuvieron las medias y las de! 

viaciones estándar para los resultados crudos de cada fác-

tor primario (incluyendose el resultado bruto corregido pa

rJ el factor B}, en las formas A, B, y A+B. Estas escalas

se obtuvieron por medio de la siguiente fBrmula: 

Escala de diez puntos de puntuaciones estándar 

2fr_XJ. + 5.5 donde: 
s 

X, es el resultado bruto en algún factor dado 

X, es la m.edia de ese factor 

S, es la desviación estándar de ese factor 

·Para representarse en baremos, se redondearon de

la misma forma como se redondearon los centiles en los re--

sultados enteros. 

4.5.- OBTENCION DE LA CDNFIABILIDAO: 

Para la obtención de la confiabilidad se obtuvie

ron el coeficiente de equivalencia y estabilidad~ asf como-

el de ho~1ogeneidad interna. 



175 

El coeficiente de equivalencia y estabilidad se -

llevó a cabo por medio de una correlación de los resultados 

brutos de la Forma A con los resultados brutos de la Forma-

6 para cada Factor primario. Estos resultados se corrigie

ron me~iante la fórmula Speannan-Brown, la cual es: 

Rxx.= ~ donde: 
1 + Rhh 

Rxx, és la estimación de la conftabilidad de la prueba de -

longitud original. 

Rhh, es la confiabilidad de la mitad dividida. 

Se hace notar que esta corrección se calculó debl 

do a que las Formas A y B, solo son la mitad de las formas

paralelas existentes (A+B+C+D). 

Para calcular la homogeneidad o consistencia in-

terna de las escalas de la prueba, se utilizó la fómula 21-

áe Kuder-Richardson, la cual es la siguiente: 

Rtt 

n' 

s. 
c. 
T, 

es 

es 

es 

es 

n s2 - e T 
( n - l) s2 

el número de 

la variancia 

la media de 

el promedio 

donde: 

ítems en una escala dada 

de esa escala dada 

los resultados en esa escala 

de respuestas incorrectas en 

esa escala, o ( n-"C") 
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Estos coeficientes para representarse también se

redondearon de la misma manera que los centiles para dos d~ 

cima les. 

4.6.- lNVESTIGAClON BIBLIOGRAFfCA DE LA TEORIA: 

Simultaneamente a esto se estuvo recopilando in-

formación relacionada directa e indirectamente con el test, 

consultando para .ello diversos libros en ~spanol e lnglls,

contando ademls con la información por medio de computado-

ras y la ayuda de los asesores. 



C A P 1 T U L O V 

· AtlALISIS ESTADISTICO 
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5.- ANALISIS ESTADISTICO 

5.1.- GENERALIDADES: 

Las 29 tablas mostradas a continuación represen-

tan las conclusiones de la investigación, debido a que con

esto se cubren los objetivos del estudio. 

Las 27 primeras tablas represe~tan los baremos en 

escalas de diez puntos normalizados (Stens-n), de la tabla

! a la 9; en centiles de la tabla 10 a la 18, y en escalas

de diez puntos de puntuaciones estándar (Stens-s), de la 19 

a 1 a 2 7. 

Cada tabla está consituida por sexo y forma. 

Con respecto a las formas hay una repetición cf-

cl ica en el siguiente orden A, B, A+B, A, By así sucesiva

mente. 

Las 3 primeras tablas de cada escala son exclusi

vamente para nii\as (1, 2, 3, 10, U', 12, 19, 20, 21); las 3 

tablas intermedias son únicamente para nii\os (4, 5, 6, 13,-

14, 15, 22, 23, 24) y las últimas son para niños y niñas en 

C0"1binación (7, 8, 9, 16, 17, 18, 25, 26, 27). 



179 

Cuando se han aplicado las formas A y B del CPN,

se suman los puntajes brutos, para formar un solo resultado 

bruto total para cada factor. Se encuentra la tabla apro-

piada para la forma o combinaci6n de formas y la poblaci6n

deseada, 

En todas las tablas de normas, se dan dos filas -

para el factor B, ~a primera para utilizarse con personas -

de 8 a. !O! aftas, y· la segunda para personas de 101 a 12 ---

aftas. 

En los baremos se asume que se ha administrado -

una forma compl~ta (esto es, parte 1 y parte 2) o una combl 

nación de formas c~mpletas. 

Las tablas 28 y 29 se refieren a dos enfoques de

la confiabilidad: Homogeneidad y equivalencia-estabilidad. 

5.2.- ESCALAS DE DIEZ PUNTOS NORMALIZADOS 

rstens-n): 

Las primeras 9 tablas representan los baremos en

escalas de diez puntos normalizados, éstas deberfan ser su

ficientes, y generalmente se qeben preferir para la mayorfa 

de los propósitos. 
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Para obtener los Stens-n, se toma el resultado -

brut::c total obtenido por el sujeto y se busca en el cuerpo

d~ 1 a tabla para un factor dado {extremos derecho e ~zquier. 

do),. hasta el intervalo en el cual aparece. En l
0

as partes

supe=rior e inferior de la columna se encuentra el resultado 

en e,scala de diez puntos normalizados. 

Para su interpretación los Stens-n 5 y 6 se cons.:!_ 

dera n corno el promedio; 4 y 7 desviacione's ligeras (respec

tiva niente hacia abajo y hacia arriba de la distribución). -

Los Stens-n 2, 3, 8, y 9, son desviaciones significativa y

los éxtrenos 1 y 10 desviaciones fuertes. 

5. 3. - RAtlGOS CENT! LES: 

continuación se presentan 9 tablas, de la 10 a 

la ¡;a de transformaciones de resultados brutos en centiles. 

Ocasi~nalmente, puede surgir la necesidad de com

pora:r la posición relativa de una persona, en un factor del 

CPN .con una medida similar obtenida de un test distinto, P!!. 

ra 1.a cua 1 sol o se disponen de tablas de normas en centiles. 

Dl!bi·do a esta razón, se presentan tablas para convertir re

suJt",1dos brutos individuales en rangos centiles. 

Para obtener los centi les, se local iza el result!!. 

do b:tuto que obtuvo el sujeto en las partes superior e inf~ 
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rior de la tabla para un factor dado (extremos izquierdo y. 

derecho) y dentro del cuerpo de la tabla se encuentra el 

centil deseado. 

Los centiles 1- y 99+ se refieren a centiles rnen~ 

res a 1 y mayores de 99 respectivamente. 

5.4.- ESCALA DE DIEZ PUNTOS DE PUNTUACIONES ES-

TANDAR (Stens-s): 

Las 
0

últirnas 9 tablas de baremos están en stens-s. 

La u~ilidad primordial de los stens-s es de orden 

investigativo, debido a que son ca~os especiales de trans-

formdciones lineales de la familiar escala Z. 

Para obtener los stens-s, se torna el resultado -

bruto total obtenido por el sujeto y se busca en el cuerpo

de la tabla para un factor dado (extremos izquierdo y dere

cho), hasta el intervalo en el cual aparece •• En las partes 

superior e inferior de la columna se encuentra el resultado 

en escala de diez puntos de puntuaciones estándar. 





Tabla 2, For11rn O, Niíla~ 

Escala d¿ 'diez puntos nor1nalizado!i 
Factor 3 4 5 6 7 B 9 JO Factor 
~----------rtcsultados hrut.os ------

A 
o 
[l 
e 
o 
E 
F 
G 
ll 
l 
J 
N 
o 
Q3 
Q4 

N = 274 

0-2 
o 
o 

0-1 

o 
o 

0-2 
0-2 
0-2 
0-1 

0-2· 
0-3 

3 
l 
1 
2 
o 

3-4 
3 
3 

o 
3 
4 
o 

4 
2 

5 
3 

2-3 
4 
1 
2 
2 
6 
4 

5-6 
3 
1 
4 
6 
1 

4 

6 
4 5 
4 5 
5 6-7 
2 3 
3 4 
3 4 
7 B 
5 6 
7 
4 5 
2 3 
5 
7 8 

2-3 4 

5 6 

8 
6 
6 

4 

5 
9 
7 
8 
6 
4 
6 
9 
5 

9 
7 
7 B 
8 .9 
5 6-7 
5 6 . 
6 7 

10 
8 9 
9 10 
7 
5 6 
7 8 

10 
6 7 

8 9 

Escala de diez puntos normalizados 

10 
8-10 
9-1 o 
10 . 
B-10 
7-10 
8-10 

10 

8-10 
7-10 
9-10 

8-10 

10 

A 
B 
B 
e 
D 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
N 
o 
Q3 
Q4 

Media 

6.41 
4. 93 
4.02 
5.75 
2.73 
3.28 
3,84 
7.~8 
5.69 
6.88 
4.53 
2.74 
5.06 
7.68 
3.23 

s 

1.80 
l. 78 
2.04 
2.05 
1.81 
l. 65 
l. 90 
l. 97 
1.86 
l. 78 
l. 72 
l. 71 
l.45 
l. 79 
2 .11 

Por ejemplo, si una niña de 11 años obtuvo un resultado bruto de 8 en el factor
a, en la forma B de la prueba, y se le quiere comparar con normas femeninas, se busta en
la segunda fila de B en la tabla 2, y esto da un valor de 9. 

Una nifta tiene un resultado bruto de 6, en la forma B, en el ·factor C, asumiendo 
que se le quiere comparar con normas femeninas, se debe Ir a la tabla 2. Esto da un valor 
de 6 en los stens-n. 

... 
co 
w 



Tab l i1 3. Fo 1·111J {\ l 11. 11 i iia ~ 

E 5C .1 la de di" I pu n los nor11ia l i z,1dos 
factor 3 •1 G 7 a 9 lO factor Media 

lf\ 
---·------------·----·--- ---- ----------·------

Re 1• u 1 La dos IJ ruto 5 

O- 7 8-9 10-11 12 13-M 15 lG-17 18 19-f.ll {\ 14. 18 2, 7B 

.1 ~ 
u 11, 03 2. 92 

1 

1 
i 

0-4 5 6 7 ü-9 10-11 12 13-14 15 lG-l'U 
0-3 4 5-6 7 8-10 11 12-13 14-15 lG-17 W-20 ll 9.58 3.54 
0-3 4-5 6-8 9-10 11-12 13-14 15 lG 11-lfl 19-20 e 11.BO 3.66 

o o 1 2 3 4 S-6 7-8 9-10 11-12 13-20 o 5.29 3.05 

E o 1 2 3-4 5 6 7-8 9 10 11-20 E 5.44 2.53 

F 0-1 2 3 4 5-6 7-8 9 10-11 12 13-20 F 6.67 2. fl3 

G· 0-9 10-11 12-13 14-15 16 17 18-19 la G 16, 19 2.82 

11 0-5 6 7-8 9 JO 11-12 13 14-15 16 17-20 ll 10.BO 2.84 

1 0-7 8-9 10-11 12-13 14 15 16 17 18 19-20 1 14.07 2.78 
J 0-2 3-4 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 Hi-20 J 9.20 3.08 

ll 0-1 2 3 4 5-6 7 8-9 10-11 12-20 N 5.23 2.64 

o 0-3 4 5 6-7 8 9 10 11 12-13 14-20 o 8, 24 2.39 
Q3 0-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18 19 20 Q3 15.48 3.08 
Q4 o 1 2 3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-20 Q4 5.93 3.44 

4 6 8 9 10 

N = 274 Escala de diez puntos normalizados 

Por ejemplo, si una niña obtuvo un puntaje crudo de 7 en l a forma A y 5 en 
la forma B' total izando 12 en el factor O, y se le quiere comparar con normas femeninas,-
se debe ir a la tabla 3. dando un resulta do de 9. 

Si una niña tiene un resultado bruto de 8 en la forma A, y de 9 en la forma B,
sumando 17 en el factor E, y se le quiere comparar con normas femeninas, se debe ir a la
tabla 3 y esto da un valor de 10. 

.... 
CX> ... 



Tab 1 a 4, Forma A, Ni ílos 

E5c,1la de (licz punloo normal izados 
Factor 8 9 10 Factor Media 

llesul tados b ru Los 
--·--~-·---;---·--------~---

A 0-3 4 5 6 7 8 9 10 A 7.65 !. 63 
8 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 8 5.85 1.83 
8 0-?. 3 4 5 6 7 8 10 . 8 5.67 2.06 
e 0-1 2-3 4 5 6 7 8 9 10 e 6.53 2 .12 
o o l 2 3 4 5 6 7 8-10 o 3.48 !. 91 
E o 1 2 3 4 5 6 7-10 .E 3. 54 l. 58 
F O- 1 3 4 6 7 8 9-10 F 4.49 1 . 87 
G 0-3 4 6 7-8 JO G 7.83 J.83 
H 0-1 2 4 5 6 7 8 9-10 H 5. 12 l. 57 
1 o 2 3 4 5 6-7 8 9-10 1 3.74 2. 11 
J o 2 3-4 5 6 7 8-10 J 4.03 l. 9 7 
N o 2 3-4 5 6 7 8-10 N 3.15 l.B9 
o o l 2 3-4 5 6 7 8-10 o 3.08 2.00 
Q3 0-2 3 5-6 7 8 9 10 Q3 7.09 l. 99 
Q4 o 2-3 4 5 7 8-1 o Q4 3 .14 l. 95 

3 6 8 10 

N = 226 Escala de diez puntos normalizados 

Por ejemplo, si un niño obtuvo un valor crudo de 2 en el factor E de la forma A, 
y se 1 e quiere comparar con normas masculinas, se va a 1 a tabla 4. y esto da un sten-n· de-
4. 

Si un niño obtuvo un pontaje bruto de 4 en el factor F, y se quiere comparar con 
normas masculinas, se debe ir a la tabla 4, dando un valor de 5. 

.... 
""' "' 



T.1b l .i 5. Fo r111<1 o. Ni flos 

Escala de diez punto~ 11ormal izados 
r i1 ,; Lo!'· 6 8 10 Fuctor Media 
----·--·--·--------------------·-···---~------·---

Hesul ta dos brutos 

A 0-3 4 6 7 8 9 JO A 6.32 l. 58 
ll o 1 2 3 4 5 (j -7 8 9-10 G 4.66 J. 89 
B o 1 2 3 4 5 6-7 8 9 10 o 4 .60 2.22 

.e 0-1 2 3 4 5 6-7 o 9 10 e 5.05 2 .13 
o o 1 2 3 4 5 6 7 0-10 o 3 .43 1.92 
E 0-1 2 3 4 5 (j 7 0-10 E 4.05 l. 56 
F 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 F 4.80 J. 92 
G 0-J 4 5 6 7 o 9 10 G 7.29 1.89 
ll 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 H 6.18 l. 95 
1 o 1 2 3 4-5 6 7 8 10 1 5 .14 2. 13 

·J 0-1 2 3 4 5 6 7 8-10 J 4. 32 l. 64 
N o 1 2 3 4 5 6 7-10 N 3.41 l. 70 
o 0-1 2 3 4 5 6 7 8-10 o 4. 73 1.49 
Q3 0-3 4 5 6 7 8 9 10 Q3 7.28 1.88 
Q4 o ·, 1 2 3 4 5 6 7 8-10 Q4 3.38 l. 92 

3 4 8 10 

N = 226 Escala de diez puntos norma 1 iza dos 

Por ejemplo un niño obtiene un resultado bruto de 8 en el factor H, en la forma 
8 del test y se le quiere comparar con normas masculinas, se busca en 1 a tabla 5 y esto -
da un valor de 7. 

Un niño obtuvo un resultado bruto de 10 en el factor G • en 1 a forma o de la ---
prueba, y se le quiere campara r con normas mas cu 1 in as , se debe ir a 1 a tabla 5. y esto da 
un resultado de 8. 

.... 
OJ 
en 



Tabla 6, Forma /\ + O, N ilio s 

Esca 1 a de lH cz puntos normalizados 
F ac toi· 6 7 B 10 Factor Media 

Rcsul ta dos brutos 

A 0-8 9 10-11 12 13 14-15 16 17 lB 19-20 A 13.97 2.57 
8 0-3 4-5 6 7 8 9-10 11-12 13-14 15-17 18-20 O 10.52 3.09 
O 0-4 6 7-B 9-10 11-12 13-14 15-17 lB 19-20 B 10.26 3.BB 
e 0-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18 19-20 e 12.38 3.64 
D 0-1 2 3 4-5 6 7-8 9-10 11"12 13 14-20 D 6.91 3.24 
E 0-2 3 4 5-6 7 B 9 10-11 12 13-20 E 7. 58 2.47 
F 0-4 5 6 7 8-9 10 11-12 13-14 15 16-20 F 9. 2a 3.01 
G 0-8 9-10 11 12-13 14-15 16-17 18 19 20 G 15.11 3.08 
H 0-6 7 8 9 10-11 12 13-14 15 16 17-20 H 11. 31 2.77 
¡ 0-2 3 4 5-7 8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-20 ¡ 8.80 3.50 
J 0-3 4 5 6 7-0 9 10-ll 12 13-14 15-20 J 0.34 2.91 
N 0-1 2 3 4 5-6 7-8 9 10-11 12 13-20 N 6.55 2.93 
o 0-2 3-4 5 6 7 8-9 10 11-12 13 14-20 o 7.78 2.66 
Q3 0-7 8 9-10 ll-12 13-14 15-16 17 18-19 20 Q3 14.36 3.36 
Q4 o l 2-3 4 5-6 7-8 ? 10-11 12 13-20 Q4 6.50 3.22¡ 

2 3 6 8 9 10 

N = 226 Escala de diez puntos normalizados 

Por ejemplo, si .un niño obtiene un resultado bruto de 7 en 1 a forma A, y 6 eo la -
forma B, totalizando 13' en el factor l, y se le quiere comparar con normas masculinas, se -
debe ir a la tabla 6, dando un valor de B. 

Si un niño obtiene un resultado crudo de 5 en la forma A y 5 en 1 a forma 8, suman-
do 10 en el factor J, y se le quiere comparar con normas masculinas se va a la tabla 6, y e~ 

to da un puntaje de 7. ..... 
"'' ..... 



TJb 1 a 7. Forma /\, Ni liJ ~ + Ni flos 

Escala de el i f!Z pun l.o s nor111a 1 iza dos 

Factor· G íl JO Factor Media --------
i{r.~ul ta dos brutos 

A 0-3 4 G-7 8 9 10 A 7.72 J. 67 
o 0-1 2 4 5 G 7 8 9 10 o 5.99 1.86 
o 0-1 2 4 5 6 7 8 9 10 8 5.59 2.00 

.e 0-1 2 4-5 6 7 8 9 10 e 6.26 2 .18 
o o 1 2 3 4 5-6 8-10 o 2.97 J. 89 
E o 1 2 3· 4 5 7-10 E 2.78 1.68 
F o 1 2 3 4 5 6 8-10 F 3.57 l. 91 
G 0-4 5 6 7 8 9 10 G 8.26 J. 69 
H 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 H 5. 11 J.68 
1 o 1 2 3-4 5 6-7 8 9 10 1 5.62 2. 56 

·J o 1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 J 4.38 2.03 
N o 1 2 3 4 5 6 7-10 N 2.80 J. 75 
o o 1 2 3-4 5 6 7 8-10 o 3 .14 J. 91 
QJ 0-2 3-4 5 6 7 8 9 10 Q3 7.48 J. 91 
04 o 1 2 3 4 5-6 8-10 Q4 2.90 l. 93 

2 4 6 8 1.0 

N = 500 Escala de diez puntos normalizados 

Por ejemplo, una niña obtuvo un puntaje crudo de O en el factor N, en 1 a forma A y 
se le quiere comparar con normas mixtas, se debe ir a la tabla 7. donde da un valor de 2. 

Un niño obtiene un resultado bruto de 10 en el factor Q3, en la forma A y se le --
quiere comparar con normas combinadas, se va a la tabla 7' dando un resultado de 8. 

... 
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Tabla 8, Forma O, Nlílas + NIHos · 

[scala ~o diez puntos normalizados 
Factor 2 3 8 10 Factor Media s 

Resul Lados brutos 

A 0-2 3 4 5 6 7 8 - 9 JO A 6.37 1. 71 
B o 1 2 - 3 4 5-6 7 8 9-JO B 4.81 l. 83 
B o 1 2 3 4 5 6 7-8 - 9-JO B 4.30 2. 15 
e 0-1 2 3 4 5 6-7 8 - •9 10 e 5,80 2.09 
o - o 1 - 2 3 4-5 6 7 8-10 o 3.05 J. 89 
E o 1 - 2 3 4 5 '6 7 8-JO E 3.63 1.66 
F o J 2 3 4 5 6 7 8 9~10 F 4.27 J. 97 
G 0-2 3-4 5 6 7 8 9 10 - - G 7 .45 !. 94 
fl 0-2 3 - 4 5 6 7-8 - 9 10 H 5.9J J. 92 
1 0-J 2 3 4-5 6 7 8 9 - 10 1 6.09 2.J3 
J 0-J - 2 3 4 5 6 7 - 8-JO J 4.43 1.69 
N - o J 2 3 - 4 5 6 7-JO N 3.04 J. 73 
o 0-J 2 3 4 - 5 6 7 - 8-10 o 4.91 J. 48 
Q3 0-3 4 5 6 7 8 9 10 - - Q3 7.50 J.84 
Q4 - o J 2 3 4 5 6 7 8-10 Q4 3.29 2.02 

6 8 9 JO 

N = 500 Escala de diez puntos normalizados 

Por ejemplo, si un n1no obtiene un resultado bruto de 5, en el factor·Q4 en la for
ma B de la prueba, y se le quiere comparar con normas combinadas se debe ir a la tablr 8, y -
esto da un valor de 7. 

SI una niíla obtiene un puntaje crudo de 3 en el factor A, en l~ forma B, y se le -
quiere comparar con normas conjuntas, se debe buscar en la tabla 8 y esto da un valor de 2. 

... 
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T ,, b 1 a ~l, Forma5 /\ ·~ ll, Ui11ti~ + Nirlus 

[SC<I l i! de diez pun Los 1101'111<1li1,<1dns 

rae tor 4 ¡¡ 10 Factor Media 
-----·----· ---------~- ----·- ------- ---·---~-----------~------·~---------

lli"<I 1 L,11los u ru tos 

A 0-8 9 10-11 12 13-14 15 16 17 lll 19-20 A 14.09 2.69 
u 0-4 5 6 7 8 9-10 1 l-12 13-14 15-IG 17-20 o 10.81 J.00 
B O- 3 4-5 6 7-8 9-10 11 12-13 14-16 l 7 18-20 B 9.92 3.72 
e O- 3 4-6 7-B 9-10 ll-12 13-14 15 16-17 Hl 19-20 e 12.07 J.66 
o o 1 .2 3-4 5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-20 o 6.02 3.23 
E O- 1 2 3 4 5-6 7 . 8-9 10 11-12 13-20 E 6.41 2.72 
F 0-1 2-3 4 5-6 7 8-9 10-11 12-13 14 15-20 F 7 .85 3. 19 
G 0-9 10 11-12 13-14 15-16 17 18 19 20 G 15.70 2.98 ,, 0-5 6 7-8 9 10 11-12 13-14 15 16 17-20 JI 11.03 2.82 
1 0-3 4 5-7 B-9 10-12 13-14 15 16-17 lfi1 19-20 l 11. 73 4.09 
J 0-3 4 5 6-7 8 9-10 11 12-13 14 15-20 J 8.81 3.03 
ll 0-1 2 3-4 5 6-7 8 9-10 11-12 13-20 N 5.83 2.85 
o 0-3 4 5 6 7 8-9 10 11-12 13 14-20 o 8.03 2.52 
Q3 0-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19 20 Q3 14.97 3.25 
Q4 o 1 2 3-4 5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-20 Q4 6 .19 3.35 

3 5 6 8 9 10 

N' 500 Escala de diez puntos normalizados 

i'or ejemplo, si un niño de 8 años obtuvo un resultado bruto en el factor B de 6 en-
\ca forma A y de 5 en la forma B • totalizando 11, y se le quiere comparar con normas conjuntas, 
se va a 1 a ·primera fila del factor B en la tabla 9 dando un sten-n de 7. 

Si una niña de 11 años obtiene un puntaje crudo en el factor B de 7 en 1 a forma A y 
8 en 1 a forma B, sumando 15, y se le quiere comparar con normas mixtas, se va a 1 a segunda fi-
la del factor B en la tabla 9, dando un valor de B. ... .,, 

o 



Fa e to r o 

A 1- 1- 1- 1 
B 1- 1 4 12 
B 1- 1 4 8 
e 1- 2 G 10 
o 5 21 44 63 
E 7 25 48 72 
F 1 12 36 60 
G 1- 1- 1- 1 
H 1- 1 4 14 
1 1- 1- 1 2 
J 1 4 11 22 
N 4 18 42 64 
o 3 12 28 49 
QJ 1- 1- 1 2 
Q4 5 20 40 61 

o 
N = 274 

3 

Tabla 10, rorma A, Ntnas 

Rosullndos brutos 

Cantiles 

8 16 30 
26 44 63 78 

8 

50 
90 

18 36 55 74 '89 
19 31 44 .62 80 
79 90 96 98 99+ 
89 96 98 99+ 99+ 
76 89 9G 99 99+ 
1 3 7 14 27 
29 48 68 83 94 
4 11 24 44 66 
37 55 74 88 94 
82 93 98 99 99+ 
69 83 92 97 99 
4 7 16 29 48 
77 87 .94 97 99 

8 

Resultados grutas 

10 F.ictor 

73 92 A 
97 99+ B 
95 99 B 
92 98 e 
~9+ 99+ o 
99+ 99+ E 
99+ 99+ F 
52 84 G 
99 99+ H 
84 97 1 
97 99 J 
99+ 99+ N 
99 99+ o 
71 91 QJ 
99+ 99+ Q4 

10 

Por ejemplo, uha niíla obtuvo un resultado bruto de 7 en el factor C, en la·
forma A de la prueba, esto nos da un centil de 62, habiéndola comparado con las normas -
femeninas representadas en la tabla 10. 

.... 
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Tilbl<1 11, forma U, íliíl•s 

ResulL<1<los b l'U lO!i 

Factor o ú u 9 

Centilcs 

A 1- 1- 1 4 11 23 39 59 BO 93 
u 1- 3 13 29 47 65 82 93 98 99+ 
B 1 6 16 31 47 63 79 92 97 99 
e 1- 1 4 12 22 35 52 ú9 135 9ú 
D 4 18 39 60 77 88 94 97 99 99+ 
E 2 9 24 45 66 84 94 98 99+ 99+ 
F 1 7 18 35 55 72 85 94 98 99+ 
G 1- 1 1 3 6 11 20 34 52 72 
H 1- 1 2 6 20 38 57 75 88 . 95 
1 1- 1- 1 3 7 17 30 48 70 89 
J 1- 2 8 20 38 59 79 93 98 99 
N 4 18 37 57 77 89 96 99 99+ 99+ 
o 1- 1- 1 9 24 49 74 89 97 99 
Q3 1- 1- 1 1 4 9 18 32 51 73 

' Q4 5 I? 31 49 66 79 89 95 98 99+ 

o 4 8 

N = 274 Resultados brutos 

Por ejemplo si una nina obtuvo un resultado bruto de 2, en el 
Forma a del test, y se le quiere comparar con normas femeninas en centiles 
la tabla.11, y se ve que esto da un valor de 4. 

10 Factor 

91.l A 
99+ B 
99+ B 
99 e 
99+ D 
99+ E 
99+ F 
99 G 
99 H 
98 1 
99+ J 
99+ N 
99+ o 
93 Q3 
99+ Q4 

10 

Factor C, en la 
debe buscar en 

..... 
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Tabla 12, Formas A+B, Uiñas 

Resultados br~tos 

factor O 3 6 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Factor 

Gentiles 

A 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 2 3 4 8 14 22 32 43 57 72 84 93 98 99+ A 
B 1- 1- 1- 1- 2 6 13 22 23 46 5ll . 68 78 086 91 95 98 99+ 99+ 99+ 99+ B 
B 1- 1- 1- 2 5 8 13 23 31 37 47 61. 74 82 88 92 94 97 99 99+ 99+ B 
e 1- 1- l 2 3 5 7 10 15 22 30 40 49 57 69 BO 89 94 97 99 99+ e o l 5 14 26 39 50 63 74 81 87 91 95 97 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ o 
E 1- 3 9 18 30 45 58 72 83 92 96 98 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ E 
F 1- 1 4 9 19 31 43 55 68 78 86 92 96 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ F 
G 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- l 2 3 5 9 15 22 30 40 54 70 84 95 G 
11 1- 1- 1- 1- 1 2 4 a 16 28 42 55 68 78 85 92 96 98 99 99+ 99+ H 
l 1- 1- 1- 1- 1 l 1 1 2 4 9 14 21 31 44 61 75 86 94 98 99+ 1 
J 1- 1-. l 2 5 9 15 25 37 47 58 72 83 90 94 97 98 99 99+ 99+' 99+ J 
N 1- 2 9 22 36 51 65 77 85 90 95 97 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ N 
o 1- 1- 1- 1 4 9 17 30 47 64 78 88 93 97 9.9 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ o 
Q3 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1 2 3 ·6 10 15 22 30 37 49 65 77 88 97 Q3, 
Q4 6 1 12 22 33 44 56 65 

o 4 6 

N = 274 

72 79 86 91 95 98 99 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 
8 9 10 11 12 13 14 15 16 11 18 19 20 

Resultados brutos 

Q4 

Por ejemplo una niña obtuvo un resultado bruto de 7 en la Forma A y 8 en la forma B de la 
prueba, totalizando 15, en el factor QJ, y se le quiere comparar con normas femeninas en centiles, 
por esto se debe buscar en la tabla 12 y esto da un valor de 37 
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Tab l J 13, Fori11J A, Niños 

Hcsultados brulus 

Far. tor o 4 G 8 10 Factor 
r-

Gentiles 

A 1- 1- 1- 1 3 8 16 31 54 77 94 A 
B 1- 1- 4 16 31 38 67 82. 92 98 99 8 
8 1- 1 2 8 21 37 55 71 85 93 98 B 
e 1- 2 4 6 13 24 37 52 71 89 98 e 
o 3 11 23 41 62 78 89 96 99 99t 99+ D 
E 1 5 19 39 61 '81 93 98 99+ 99t 99+ E 
F 1- 2 9 23 43 63 78 89 96 98 99+ F 
G 1- 1- 1- 1 3 8 19 32 46 67 90 G 

H 1- 1- 3 JO 24 46 69 87 97 99+ 99t H 
1 2 9 22 40 58 74 85 92 96 98 99+ 1 
J 1 6 17 33 50 67 82 93 98 99 99+ J 
N 2 13 31 51 69 83 92 96 98 99+ 99+ N 
o 16 34 52 68 82 91 96 99 99+ 99+ o 
Q3 1- 1- 1 3 8 17 29 45 63 80 95 Q3 
Q4 3 15 33 50 67 82 91 96 99 99+ 99+ Q4 

o 6 8 10 

N = 226 Resultados brutos 

Por ejemplo, si un n1no obtuvo un resultado bruto de !, en el Factor O, en la 
Forma A de la prueba, se le quiere comparar con normas masculinas en centiles, ~ntonces -
se busca en la tabla 13 dando un ccntil de 16. 

..... 
"' ... 



Factor o 

A 1- 1- 1- 2 7 
B 1 4 14 33 57 
B 1- 3 10 25 42 
e 1- 2 5 11 20 
o 2 10 25 44 64 
E 1- 2 9 26 52 
F 1- 1 7 20 37 
G 1- 1- 1- 2 5 
H 1- 1- 1 6 13 
1 1 2 8 18 32 
J 1-. 1 9 22 44 
N 2 9 23 41 63 
o 1- 1 4 14 ,32 
Q3 1- 1- 1 2 5 
Q4 3 12 27 44 62 

o 3 4 

N = 226 

Tabla 14, Forma B, Niílos 

Resultados hruCos 

6 8 

Gentiles 

21 44 66 84 
75 85 92 96 
57 72 82 89 
33 51 69 83 
79 88 94 99 
74 87 95 99 
55 73 86 94 
13 27 43 61 
30 36 63 79 
46 63 79 90 
68 83 93 98 
82 92 98 99+ 
56 79 93 98 
13 . 25 43 62 
79 90 97 99 

5 6 8 

Resultados brutos 

10 Factor 

94 99 A 
99 99+ B 
97 99+ B 

.92 99 e 
99+ 99+ o 
99+ 99+ E 
98 99+ F 
78 92 G 
92 98 H 
97 99 1 
99+ 99+ J 
99+ 99+ N 
99+ 99+ o 
78 93 Q3 
99+ 99+ Q4 

10 

Un niño obtuvo un resultado bruto de O, en la Forma 8 del test, en el Factor N 
y se le quiere comparar con normas masculinas en centiles, entonces se v~ a la tabla 14, y 
esto da un centil de 2. 



Tab 1.1 
,,. 

J • Fo rmil •, /1 i B, Ni l1os 

Ku&ultJdos brutos 

Factor o 8 9 'º 11 12 13 14 15 16 17 JO 19 20 Factor 

Cent! les r···--------------·---·-··---------·-------·--------------------------

1 A 1- 1- 1- 1- 1- 1 - 1 - 1- 1 4 8 13 22. 35 50 65 77 86 94 98 99+ A 
! l a 1- 1- 1- 1 3 6 14 26 43 57 68 76 81 87 91 94 96 97 99 99+ 99+ B 

B. 1 - 1- 1- 1 2 5 12 20 29 40 ·19 56 65 75 81 86 90 93 96 99 99+ B 

1 

e 1- 1- 1- 1 2 3 5 8 12 19 27 34 43 53 63 74 84 90 96 99 99+ e 
o 1 - 2 5 12 21 30 40 54 65. 73 81 88 92 96 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ o 

1 E 1- 1- 1- 2 7 17 27 40 56 73 85 92 96 98 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ E 

1 
F 1- 1- 1- 1 2 6 15 25 37 49 61 72 79 86 93 97 99 99+ 99+ 99+ 99+ F 
G 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 2 3 5 11 19 27 36 45 56 69 81 89 96 G 
H 1- 1- 1- 1- 1- 1 2 7 14 22 31 46 60 72 83 90 95 99 99+ 99+ 99+ H 
¡, 1- 1 2 5 10 16 23 29 39 50 62 73 82 88 92 95 97 98 99 99+ 99+ 1 
J 1- 1- 1 2 6 13 24 35 47 59 70 80 88 94 97 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ J 
N 1- 1- 4 12 22 34 46 58 69 78 86 92 96 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ N 
o 1- 1 1 3 6 13 27 42 55 69 80 88 93 96 98 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ o 
Q3 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- l 4 8 13 18 24 33 44 54 63 75 84 93 98 Q3 
Q4 1 4 9 16 25 . 34 45 55 66 76 85 91 95 98 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ Q4 

o 8 10 11 12 13 14 . 15 16 17 18 19 20 

N : 226 Resultados brutos 

Por ejemplo, si un niño obtiene un resultado bruto de 4 en la Forma•A y 3 en la Forma B 
del test, totalizando 7, en el Factor A, y se le quiere comparar con normas masculinas en centi-
1 es, se busca en la tabla 15 y esto da un valor en centiles menor a uno (1-). 

,._. 
\O 
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T«bla lG, Forma A, N"iílils + Ni ílos 

Resultados brutos 

F«ctor o 4 6 8 10 Factor 

Gentiles 

A 1- 1- 1- l 3 8 16 31 52 75 93 A B 1- 1- 4 14 28 46 65 80' 91 97 99 
B 1- 1 3 8 19 36 55 72 87 94 98 u 
e 1- 2 5 8 16 28 41 58 76. 91 98 B 
o 4 17 34 53 71 85 93 97 99 99+ 99+ e 
E 4 16 35 57 76 89 96 99 99+ 99+ 99+ o 

E F 1 7 23 43 61 77 88 94 98 99 99+ ' F G 1- 1- 1- 1 2 5 13 22 36 59 87 G H 1- 1 4 12 27 47 69 85 95 99 99+ H I 1 4 11 19 29 40 51 66 79 91 98 .1 J .1 5 14 27 43 61 78 90 96 98 99+ J N 3 16 37 58 76 89 95 98 99 99+ 99+ N o 4 14 30 50 69 83 92 97 9~ 99+ 99+ o Q3 1- 1- 1 2 6 12. 22 36 55 75 93 Q3 Q4 4 18 37 56 73 85 93 97 99 99+ 99+ Q4 
o 2 4 6 8 10 

N = 500 ResultAdos brutos 

Por ejemplo, una niña de 9 años obtuvo un resulta do bruto de 5, en la Forma A 
del test, en el Factor B, y se le quiere comparar con normas en centiles femeninas-mascu-
linas conjuntas, entonces se busca en la tabla 16, en la primera fila de B, debido a su -
edad, y esto da un valor de 46. 
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T.i h 1 .i l 7' For111it n, 11 i iiJ !:. I· rr i 110 s 

Hcsul L,1dos brutos 

r,1c to1· o 5 6 JO F<1c tor 
-----------------------···--··--------· --· --·---- --·· -··------· -·--·-

1 

Ccnti les 

l. 
A 1- 1- 1 3 9 22 41 62· 82 94 99 A 
[I 1 4 13 31 51 69 83 92 97 99 99t o 
o 1 4 13 28 44 60 76 87 93 91] 99t o 

1 

e 1- 1 5 11 21 34 b 1 69 84 !l4 99 e 
D 3 15 33 53 71 -84 91 96 99 99t 99t o 

1 

E 1 6 17 36 60 80 91 97 99 99t 99t E 
F 1 7 18 35 55 72 85 94 98 99t 99t F 
G 1- 1- 1 2 6 12 23 38 56 75 92 G 
H 1- 1- 2 6 18 34 52 70 84 94 99 H ,. l 1- 1 4 13 13 30 45 62 79 93 98 1 
J 1- 2 9 21 41 63 81 93 98 99t 99t J 
N 3 14 30 50 71 86 94 99 99+ 99+ 99+ N 
o 1- 1- 2 11 28 53 76 91 98 99+ 99+ o 
QJ 1- 1-. 1 2 4 11 22 37 56 75 93 Q3 
Q4 4 15 29. 47 64 78 89 96 99 99+ 99+ Q4 

D 4 8 9 10 

N = 500 Resultados brutos 

Por ejemplo, si un niño obtuvo un resultado bruto de 7, en el Factor H, en la 
Forma o del test, y se le quiere comparar con las normas en cantiles masculinas;femenlnas 
conjuntas, esto nos 11 eva a la tabla 17, y se ve que su valor es de centll 70. 

..... 
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Tabla 18, Formas A+U, Niñas+Niílos 

Rcsul ta dos brutos 

Factor o 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 lB 19 20 Factor 

Ccntilcs 

A 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1 2 8 13 ??. 33 47 61 74 85 94 98 99¡. A 
8 1- 1- 1- 1 2 6 13 24 37 51 62 71 79· 86 91 94 97 99 99+ 99+ 99+ n 
B 1- 1- 1 - 2 3 6 12 22 30 39 413 58 70 79 85 89 92 95 9U 99 99+ n 
e 1- 1- 1 2 3 4 6 9 14 21 29 37 46 55 66 77 86 92 97 99 99+ e 
o 1 4 JO 20 31 41 53 65 74 81 87 92 95 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ D 
E 1- 2 5 11 20 32 45 57 <· 71 84 91 95 98 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ E 
F 1 - 1 2 6 11 20 30 42 54 65 75 83 89 93 97 99 99 99i· 99+ 99+ 99+ F 
G 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1 2 4 8 14 21 28 37 47 62 75 86 96 G 
fl 1- 1- 1- 1- 1- 1 3 7 15 25 37 51 64 75 84 91 95 98 99+ 99+ 99+ fl 
1 1- 1- 1 2 5 8 11 14 19 25 33 41 48 57 66 76 85 92 96 99 99+ 1 
J 1- 1- l 2 5 11 19 29 42 52 64 76 85 92 96 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ J 
N 1- 2 9 22 36 51 65 77 85 90 95 97 99 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ N 
o 1- 1- l 2 5 11 22 36 51 66 79 88 93 97 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ o 
Q3 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1 3 6, 10 14 19 27 . 3 7 45 56 69 80 90 98 U3 
Q4 1- 5 11 19 29 40 51 61 69 78 85 91 95 98 99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ U4' 

o 2 4 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

N = 500 Resultados brutos 

Por ejemplo, una niña obtuvo un resultado bruto de 7 en la Forma A y 8 en la Forma 8 de 
la prueba, totalizando 15, en el Factor N, y se le quiere comparar con las normas centílicas mas 
culinas-femeninas conjuntas, se va a la tabla 18 y esto da un centil mayor a 99 (99+).' 

..... 
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T ,1b 1 a 19' Forma /\, lli ,¡,15 

Es Cu 1 il de 10 puntos de punluac16n es !.!inda r 

Factor 2 G íl 10 Factor 

r-·----- -·--·-----·--·· ·------·-------~--·----, 
Resultados brutos ! 

1 
1111 1 

1 

A ij.¡ 5 7 8 Jo· A 
B M SI 3 5 6 7 8 9 JO B ! 

I· B ij.¡ 111 2 4 5 6 7 8 9 10 B 

1 
e ij.¡ ·JI 2 4 5-6 7 8 9 JO e 
o l 2 3 4 5 6 7-JO D 

1 E 1 2 3 4 5 6-JO E 
F 2 3 4 5 6 7 -10 F 
G M 12! 8 9 10 G 
H ij.¡ ll 4 5 6 8 9-JO H 

¡· 1 ij.J El 6 7 8 JO 1 
! J ij 3 4 5 6 8 9-JO J 

N l 2 3 4 5 6 -10 N 
o 2 3 4 5 6 7-10 o 
Q3 ij.j ~ 7 8 9 10 QJ 
Q4 2 3 4 5 6 7-JO Q4 

;.2 

N = 274 Escala de JO puntos de puntuación estándar 

· ior e;rttor~ je:mplo, si una niíla obtuvo un puntaje crudo de 7 en el factor ~. en la 
forma A,y1i~ulol1p ~·11 eire comparar con normas femeninas, se va a la tabla J9, dando un valor 
de JO. 

N 
o 
o 



T111Jl a 20, Fo rlf1il B' ti ·j iiñ 5 

t5cala de JO puntos de pun !:u-ación eslitnclar 

Factor B 9 10 Factor 
--.~--....----

Hes11l ta el os brutos 

A 0-2 3 4 5 6 B 9 10 A 
B 0-1 2 3 4 5 G I 8 9"10 ll 
B o l 2 3-4 5 G 7 B 9-1 o B 
e 0-1 2 3 4 5 G 7 íl 9 10 e 
o o 1 2 3 4 6 7-10 o 
E o 2 3 4 5 G 7-10 E 
F o 2 3 4 5 G 7 B-10 F 
G 0-3 5 G 7 8 9 10 G 
11 0-1 3 4 5 6 7 8 9 10 fl 
1 0-3 5 6 7 8 9 10 1 
J 0-1 2 4 5 6 7 B-10 J 
N 1 2 3 4 5 6 7-10 N 
o 0-2 3 4 5 6 7 8-10 o 
Q3 0-4 5 G 7 8 9 10 Q3 
Q4 o l 2 3 4 5 6 B-10 Q4 

6 8 9 10 

N = 274 Escala de 10 puntos de puntuüción estándar 

Por ejemplo, si una niña obtiene un valor bruto de 2, en el factor 11, en la 
forma B, y se quiere comparar con normas femeninas, se debe ir a la tabla 20, en donde-
da un puntaje de 2. 

N 
o 



Factor 

A 0-8 9-10 11 
8 0-5 6 7-8 
B 0-2 3-4 5-6 
e 0-4 5-6 7-8 
o - o 1-2 
E o 1 2 
F o 1-2 3 
G 0-10 11 12-13 
H 0-5 6 7 
1 0-8 9 10-11 
J 0-3 4 5-6 
N - 0-1 2 
o 0-3 4 5 
Q3 0-9 10 11-12 
Q4 - o 1-2 

3 

N = 274 

Tabla 21, Formas A+O, llihas 

Escala de 10 puntos de puntuación estdndar 

6 8 10 

Resultados brutos 

12 13-14 15 16 17-18 19 20 
9 10-11 12 13 14-i5 16 17-20 
7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-20 
9 10-11 12-13 14-15' 16-17 18-19 20 
3 4-5 6 7-8 9 10-il. 12-20 

3-4 5 6 7 8-9 10 11-20 
4-5 6 7-8 9 10 11-12 13-20 
14 15-16 17 18-19 20 - -
8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-20 
12 13-14 15 16 17-18 19 20 
7 8-9 10 11-12 13 14-15 16-20 
3 4-5 6 7 8-9 10 11-20 

6-7 8 9 10 11 12-13 14-20 
13 14-15 16-1,7 18 19-20 -
3-4 5 6-7 8-9 10-11 12 13-20 

4 5 6 8 10 

Escala de 10 puntos de putuaci6n estándar 

Factor 

A 
B 
B 
e 
o 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
N 
o 
Q3 
Q4 

Por ejemplo, si una niña obtuvo un puntaje crudo de 7 en la forma A y de 9 en 
la forma B, totalizando 16, en el factor J, y se le quiere comparar con normas femeninas, 
se busca en la tabla 21, dando un valor de 10. 

N 
o 
N 



Tabla 22, Forma 11, Mi íio s 

[SC<llíl de 10 puntos de puntuación cstilnrlílr 

Factoi· B 10 Factor 
--------·-·-- ·----------------

Resultados brutos 

A 0-4 5 6 7 8 9 10 A 
B 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 B 
B 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 B 
e 0-2 3 4 5 6 7 B 9 10 e 
o o 1 2 3 4 5 6 7 B-10 o 
E o 1 2 3 4 5 6 7-10 E 

1 
F o l 3 4 5 6 7 8 9-10 F 
G 0-4 5 6 7 8 9 10 G 

1 H 0-1 2 3 4 5 6 7 B 9-10 H !· 
1 o 1 2 3 4 5 6 7 8-10 1 
J o l 2 3 4 5 6 7 B-10 J 
N o 1 2 3 4 5 6 7-10 N 
o o 1 2 3 4 5 6 7 8-10 o 

: QJ 0-3 4' 5. 6 7 8 9 10 QJ 
L!_4 o l 2 3 4 5 6 B-10 Q4 

3 4 6 8 9. 10 

N = 226 Escala de 10 puntos de puntuación estándar 

Por ejemplo, si un niño obtuvo un puntaje brudo de 7, en la forma A,. en el 
factor O, y se le quiere comparar con baremos masculinos, se va a la tabla 22 y da un-
resultado de 9. 

N 
o .., 

1 



Tabla 23, Fot·ma o, Niiios· 

Escala de 10 runtos de p1u1tuaci611 estándar 

Factor 8 9 10 Factor 

Resulta dos brutos 

A 0-J - 4 5 6 7 - 8 9 10 A 
8 o 1 2 J 4 5 6 7, a 9-10 B 
B o 1 2 J 4 5 •6 7 8-9 10 8 
e 0-1 2 J 4 5 6 7 8"9 10 - e 
o - o 1 2 J 4 5 6 7' 8-10 o 
E o 1 2 J 4 - 5 6 7 8-10 E 
F o 1 2 J 4 5 6 7 8 9-10 F 
G 0-J 4 5 6 7 8 9 10 - - G 
H 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 - H 
1 o 1 2-3 4 5 6 7 8 9 10 1 
J 0-1 - 2 J 4 5 - 6 7 8-10 J 
N . o - 1 2 J 4 5 - 6 7-10 N 
o 0-1 2 J - 4 5 6 - 7 8-10 o 
QJ 0-3 4 5 6 7 8 9 10 ~ - Q3 
Q4 - o 1 2 J 4 5 6 7 8-10 Q4 

2 4 6 8 9 10 

N = 226 Escala de 10 puntos de puntuación estándar 

Por ejemplo, si un niño obtuvo un resultado crudo de O, en la forma B, en el 
factor Q4, y se quiere comparar con normas masculinas, se va a la tabla 23, dando un re
sultado de 2. 

N 
e ... 



lil b 1 a ~~ 4 t For111íls !\ + U, ti i i1os 

E sea 1.i de 10 pu11 tos du puntuación es ta 11d;Ú· 

factor 6 B 9 10 FoJctor 
----·-·--------·------···-------r------------------------ Hesul ta dos brutos 

1 
A 0-8 9-10 11 12 13 14-15 16 17 18-19 20 A 
B 0-4 5 6-7 8 9-10 11-12 13 M-15 lG 17-20 B 
B 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 B 
e 0-5 6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18-19 20 e 
D o 1-2 3 4-5 6 7-8 9-10 11 12-13 •14-20 D 
E 0-2 3 4-5 6 7 8 9-10 11 12 13-20 E 
F 0-3 4 5-6 7 8-9 JO 11-12 13 14-15 16-20 F 
G 0-8 9-10 11-12 13 14-15 16 17-18 19 20 G 
H 0-5 6-7 8 9 10-11 12 13-14 15 16 17-20 H 
l 0-1 2-3 4-5 6-7 8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-20 1 
J 0-2 3 4-5 6 7-8 9 10-11 12 13-14 15-20 J 
N o 1-2 3 4-5 6 7-8 9 10 11-12 13-20 N 
o 0-2 3 4-5 6 7 8-9 10 11 12-13 14-20 o 
Q3 0-7 8-9 10 11-12 13-14 15-16 17 18-19 20 Q3 
Q4 o 1 2-3 4 5-6 7-8 9 10-11 12 13-20 Q4 

4 8 9 10 

N = 226 Escah de 10 puntos de puntuaci6n estándar 

Por ejemplo, si un niño de 11 años obtuvo un resultado bruto de 6 en la forma 
A y uno de 8 en la forma B, dando un total de 14, en el factor B, y si se quiere compa-
rar con tablas masculinas, se va a la tabla 24, en la segunda fila de B, resultando un V! 
lar de 7. 

N 
o 

"' 



Factor 

A 0-4 5 6 
G 0-2 3 4 
B 0-1 2 3 
e 0-1 2 3-4 
D - o 1 
E - o 1 
F - o 1 
G 0-4 5 6 
11 0-1 2 3 
1 o 1 2-3 
J º· 1 2 
N - o 1 
o - o 1 
Q3 0-3 4 5 
Q4 - o -

N = 500 

Tílbla, 25 Fo~mas A, Niílas + Ni~os 

·Escala de 10 puntos de puntuilción ústándar 

6 8 10 

Hesul t.idos hrt•tos 

- 7 B 9 JO - -
5 - 6 7 8 9 10 
4 5 6 7 8 9 10 
5 6 7 .8 9 10 -
2 - 3 4 5 6 7-10 
- 2 3 4 5 6 7-10 
2 3 4 5 6 7 8-10 
7 8 9 - 10 - -
4 5 - 6 7 B 9-10 
4 5 6 7-B 9 10 -
3 4 5 G 7 8 9-10 
- 2 3 4 5 6 7-10 
2 3 4 5 - 6 7-10 
6 7 8 9 10 - -
1 2 3 4 5 6 7-10 

5 6 7 B 9 10 

Escala de 10 puntos de puntuaci6n a~tándar 

r actor 

A 
B 
B 
e 
o 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
N 
o 
Q3 
Q4 

Por ejemplo, si una niña obtuvo un resultado crudo de 8, en el factor e, en 
la forma A, y se le quiere comparar con normas mixtas, se busca an la tabla 25, y se ve 
que el valor as de 7. 

N 
o 
O\ 



Factor 

A 
8 
B 
e 
o 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
N 
o 
Q3 
Q4 

tl = 500 

0-2 
0-1 
o 

0-1 

o 
o 

0-3 
0-2 
0-1 
0-1 

0-1 
0-3 

3 
2 
1 
2. 
o 
1 
1 
4 
3 
2 

o 
2 
~ 
o 

3 

4 

2 
3 
1 

3 
2 
1 
3 
.5 
1· 

3 

Tabl.1 26, Forma ll, Hiiias + Ni1ios 

Escala do 10 puntos do puntudcidn ostandar 

JO Filctor 
---¡¡-;;-su¡tad05iJ¡:-;;to_s _____________ _ 

5 
3 
3 
.¡ 
2 
2 
3 
6 
4 

4-5 
3 
2 
4 
6 
2 

4 

6 
4 
4 
5 
3 
3 
4 
7 
5 
6 
4 
3 

5 
ú 

4 
5 
o 
6 
7 
5 

5 
o 
4 

8 
6 
6 
7 
4 
5 
6 
9 
7 
8 
6 
4 
6 
9 
5 

7 
7 
o 
5 
6 
7 

10 
o 
9 

5 
7 

10 
6 

8 

9 
8 
8 
9 
6 

8 

9 
10 
7 
6 

10 
9-10 
9-10 
10 
7-10 
7-10 
9-10 

10 

8-10 
7 -1 o 
8-10 

8-10 

10 

Escal9 de 10 puntos de puntuación cstlndar 

A 
8 
8 
e 
o 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
N 
o 
QJ 
Q4 

Por ejemplo, si un nlno obtuvo un puntaje bruto de 2, en la forma 8, en el 
factor E, y se le quiere comparar con normas combinadas, se debe Ir a la tabla l6 y el 
valor resultante es de 4. 

N 
o .... 



Tab 1 ¡¡ 27' ro1·111;1 s ¡\ + IJ' Nirlits + Niiíos 

E se J l .:i de 10 puntos de pu n t. u" e i ó 11 Q5tílndur 

Factor 4 6 8 10 fdctor 
----------·--.. ···--~-.,.----·- ·-----------·-·--- -·---------·-- ··--

Hesu l t<ldo s IJ ruto s 

A 0-8 9-10 11 12 13-14 15 16 17-18 19 20 A 
íl 0-4 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14··15 16 17-20 a 
u 0-2 3-4 5-6 7-!l 9 10-11 12-13 14-15 16-17 Hl-20 o 
e 0-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13 14-15 lG-17 18-19 20 e 
o 0-1 2 3-4 5-6 7 8-9 10 11-12 13-20 o 
E o 1-2 3 4-5 6 7 8-9 10 11 12-20 E 
F 0-1 2-3 4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-20 f 
G 0-9 10-11 12 13-14 15 16-17 18 19-20 G 
11 0-5 6 7-8 9 10-11 12 13 14-15 16 17-20 11 
l 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 lll-19 20 1 
J 0-2 3-4 5 6-7 8 9-10 11 12-13 14 15-20 J 
N o 1 2 3-4 5 6-7 8 9-10 11 12-20 N 
o 0-2 3-4 5 6 7-8 9 10 11 12-13 14-20 o 
Q3 0-8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-18 19 20 Q3 
Q4 0~1 2. 3-4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-20 Q4 

4 8 9 10 

N = 500 Escala de 10 puntos de p unt11ación estándar 

Por ejemplo, si una niíla obtuvo un puntaje bruto de 8, en la forma A y de 7 
en la forma O, sumando 15, en el factor G, y se le quiere comparar con normas ccnjuntas, 
se tiene que ir a la tabla 27, y esto da un valor de 5. 

N 
o 

"' 
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S.S.- CONFIAOILIOAO: 

En las siguientes tablas se reportan dos enfoques

para evaluar la confiabilidad doe las escalas del CPN, en la

presente. investigaci6n. 

Tabla 28, Consistencia imterna (homogeneidad) 

de las escalas del CPN 

Factores de la pe·rsonalfdad 

Formas A C· O E F G H l N O Q3 Q4 

A+B 4S S9 68 63 43 S6 6S 40 7!5 49 52 26. 68 65 

Tabla 29, Coeficientes de equivalencia y esta

bilidad deD CPN 

Factores de la pers;onal idad 

Formas A o E F G H ¡ N o Q3 Q4 

A+B 27 46 48 49 33 34 34 22 5:2 21 34 08 .48 44 

Con co- 42 63 6S 66 50 Sl SI 37 6!9 JS SI 14 65 61 

rrecci.Q_ 

nes Speª1' 

man-Brown 
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Para información adicional se remite al lector al 

teraa de las propiedades psicométricas del test, en el capf

tulo lll "El instrumento", y al capitulo IV anterior a este 

llamado "Procedimientos". 



C A P 1 T U L O V 1 

S U G E R E N C 1 A S 
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6.- SUGERENCIAS 

Como se pudo constatar, sobre todo en la parte -

acerca ce los estudios anteriormente realizados con el test, 

en el sapítulo !!! "El instrumento", el CPN es una prueba -

que se utiliza en muchas partes del mundo para evaluar la -

personalidad infantil. Se confía que éste sea el primer P! 

so que lleve a la introducci6n y a la difusi6n del test en

"uestro pJís. 

De hecho la informac16n que se presenta es sufi-

ciente para la administraci6n, la calificación y la compar! 

ci6n de los. ni nos a los que se les administra el CPN con di 

ferentes tipos de baremos, ya sea exclusivamente para niñas, 

solo para niños, o mixtas, para las formas A, B o A+B en e~ 

ca1as de ~iez puntos normalizados, centiles o escalas de 

diez puntos de puntuaciones estándar, la que se quiera uti-

1 izar debido.a "X" razón con la limitación de ·que solo son 

aplicables en circunstancias similares a las llevadas a ca

bo en la presente investiaación. En síntesis se puede lle

var a cabo un manejo completo del CPN con la información de 

1 a tes i s. 

Para llevar a cabo otras investigaciones se sugi~ 

re trabajar con los factores de segundo orden o con las fer 

mas e y D del Cuestionario de Personalidad para Niftos. Ta! 

biln existen otros tests no manejados todavía en México, --
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creados por· R. B. Cattell et al, que miden esencialmente las 

mismas escalas del CPtl, corno lo son el "Early School Perso

nality Questionnaire" (ESPQ), adrninistrable de los 6 a los

a años y el "High School Personality Factor Questlonnalre"

(HSPQ) aplicable de los doce a los dieciseis años, con las

que se podrlan llevar a cabo estudios. Los procedimientos

ª utilizar serian muy similares a los de la presente inves

tigacl6n por lo que se podrlan tomar corno referencia. 

Se espera que esta pequeña contribuci6n coadyuve

en el desarrollo de instrumentos psicornétricos mejores y -

más precisos, en nuestro pafs. 



ANEXOS 



APENOICE A 

EL TEST ORIGINAL 



CPQ, Form A (1~75 Edition R) 

! 1 \Vhat You Do and What You Think 

-------- L:i~t --------------
i 1l,l!" .\~e -·-----Ihilt• of Birlh _ 

l ··.!,·!1,.-r ----·--·-----·---------

lloy p Girl 0 
(;r;ulc in Sdwni -------

I'.·· .d 1·,wh •·.:1··ti11•~ ;::ii 1!:l'11 till in tlw h11\, lilic• thi!<> ~. nn llit• ~illt• 111111 fit.i., \Oll hl'tlt•r. If rnu hu\·c 
.111 .1;1.,nl·r •L,·1 l, 11:.:rh. 11:1i.\ 1111 th.u. Ji.' 1111 cl11 uot ha\t' 1111 a!l~Wl'r !<hl't·t. m~u·f, mi thc huuklct, · 

¡· 'I\' an· [,\1¡ 1'\.,;1;:,:•''-, 

I. \\"'·id.'• ·".l r.11 \1<·r n·1:d ¡¡ bot1h O or O pl.1.' ll l!llllll' 

} ¡ \ ,1·.1 '.\, :\!! /',:! l::·r íl'.111 ;¡ h•rnÍ .. ,\ on \\ nu!d fil! ill t hl' ilO\ flll tfll' il•Íl. nl'\l (O tlrnt i\11SW4.'r, lf \'Oll 

\\1.:¡¡!.i r 1\:,11 ,11.i:,HJH'. 1011 11ou!d fill i11thl1 11t/11·r li11\. 011 tlw ri~ht !-Ídt.• nt'\"l tu that ;111s\\'t.•r. 
'J 1,er« 1:·• ,-i..:!i! •ir 1q .ip~ .111'>\\•T. ih•ra11'>t' j)l·oplt· likP to flo 1lilfl1 /'t'lil'lhini,:-s. 

Th •. •ri' .1r" a !i•11 1!th·'-li11n-. 1h.1t dn lt.1\1' a rkht 1111i.,up1'. ;11ul tl1t•.\· han• lhn•t.• nnswt•rs to l'iwnse from, 
¡¡:,l' 1·\,-r:1p:1 :!. l h1· r i:..;hl .trh\\tT i~ -~. ~n tht• bo\ lll'\I to S b lilll•cl in. 

:!. TI:.· !l•·d n:r·~1h1T in 2. l. ti, __ • is '.!o 111' s a ur 12 o 
().,11\ "!"·!~.! t•·" 11:::~ 11 ti11:1· 1.i1 a:1" ri11t• qu1·,d1111. ('\t·n if il .. t•1·rus hard to an .... \\l•r • .Ju~t marl' il lhr ht'sl 
\· :; 1 \!;. " .• ~" ;-.¡ :1 \, 1·\ 1·r.\ 'J"H' · li•111. \\ liil1• \ 1111 ;m• '' 11rkill!.!. iJ .mu don't hnnw u word, mise your • • 
h. ·.·J ¡¡.\•, :!i•: ll n•IJ>'f \\¡¡¡ \"0!1][' {O \(1\J, \ Oll lll:t.\ h~·:!;in IWW. . 

J. .\fti•r '-1 h11nl 
!llr ¡;.n:;.·., 

\'.¡•¡¡ ,¡ 

1.1··>·\L 
,\·}\'." .. \\ 

\'1!1 !.!t't 
!dJI 

tn:.:ylllt'r \\id1 ullll·n, 

!l·I! .. ~ uu ~ ou'n• l\TUll~ lo 
d11 ·' otl l,t't'{l on hl'lin ing- il 

o 
o 

o 
'· fl,, _,1.u r'1·d u·1h.1pp~ ar ;1 fJMI.\ l11.1L ht·cp" ~oi111.r 

1;11 .md '!ll O 

"' JJ., ~uur J>Lni~ 1d11·n nut \\urk out o 
'.!, ' ' lH'll \•i!1r !::·1tl11·r tt•ll' .\•1u to \\:t:-h \our lmmf..,, 

dn ~llLJ \lo.hi; !b•tll • O 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

O wuuhl )"OU rulhcr do lhing~ on your 
own 

o usl~ othrr ¡u•uple ir )"ou'rc ri~ht 

O usuullr nul quite so good 

o just ¡¡ rew 

O do )"1111 1·.njny '-11l'IHfÍ11J.!; lhc time \\'ilh 
your fri1•1uls 

O du ~ uu do thi11i;s quickly und wcll 

O do ) 011 wi .... h thl' ¡rnrty wnuld lust u 
lot lclll!!t'r 

O do llll'y \\111'~ out \H'll 

o wn"h llwm nnl\' H \'011 think hhl''ll 
l'IH'd¡ llit·m · • 

O or O 110 ,·1111 ufh·n nnl Ít•t•I \'l'rr surt• of 
,\;lllíM'lf 

GO RIGHT OU TO Tli?: NEXT PAGE 

.. i • •' ,, r 1 • .~ • ·-· • • ,,,._ •• , •• "'., . ' ,.,.,-, ... 1"' ••• r "., , r t.• •~.' "''•no. rh ~··''1'1'"'· ,.,...~'""•I, ~, ... ,..,~ ... ,,...,r,f,n,,"' 



PAGE 2 In cvcry qucslion, mark jusi one box. 

11. Dr!I ¡, lhí' upp11~ite o[ wrl O or roo/ O or stic/¡¡¡ O 

l~. b ¡( h.ml to kt'L'il from lau~hinr:: \\ hl'll nllll'rs O or O dn ) ou not ícel lik" 1anghing ol lhl'lll 
lnahe mi~lahrs 

13. lf) flll .. ,rn :-111m• c,,m,111 n i!tl anim:il"i in tln· \\011d!l. 1 O or 
\\Ou\d ~ou ratiH'r ju .... t wutdt lht·m 

O c11lch l!H•m or hunt tlll'rn with u hmv 
111111 urrow 

H. lf )uur p.1r~·nl..., ~roM )UU, do )·ou g:rt nrnd O or O do ¡·m1 flocl like crying 

15. ll'orl: is to ;.·!.,¡111 .. 1 ,'y/it is to rlnr/; o or liylit O. or dny O 
!G. Dnl'.'i .\uur lt'adwr 41h1•n hn\'(' to tc:ll )'Ull to ¡my o nllr11ti1•n tu )our \\1;rk or 

without ¡;, lJo ,\OU go to frier.tls' hllll"l'S ll'lling 
onc uf ) uur parl'nL .. 

18. Can) 11u pul ttn1·l1·asant thi11~s uul of yonr mind 

o or O do .vou uhrn,rs firsl tell onc o( lhrm · 
whe1 t• you'n• guing 

ll:'i i[ th,•y llL'\t'r h.IJlJll'l\l'd o or O is it lwrd for you to forgct unplensnnl 
thin:.ts 

I!I. 1111! nr.\t numhl·r in :? • .;, s._, is o or 11 o or 9 O 

~O. Do JOU ohey the> ndcs 1111 thl! time O or O onl)' whcn ¡·ou ha\'c to 

:!1. \\'oultl ~ ou rud1l"r lic a ti·:ichcr O or O u sci<·nlist 

::!:?. 1111 ::nt1 Lhink ~ou "'ould C'it~ilr lcnrn to fly un 
airpl.inc O or O would it bu too hanl 

23. \Yhkh onc of thcs<> dnco;; not lirlong with thc 
othcrs: .~tri11!f· n1/1t, t'f1tch, irin...' fOJ1t' O or 1drc O or cutcli O 

2 t. f).ws) utlr tC'1lda•r think ~·ou ill'l' good ut sitting 
stiil O or O thal you 1110,·c nround the room too 

mu ch 

O or O do you lwc¡> nwny frcnn things Uml 
urc dimf,!crous 

::W Uo ¡H'ople ofll'n hurt ) 0111' kelin~s O or O doos lhis hurdly e\'Cr hnppen 

::!i. lt ~bn '!, utidt!' i~ m\' fothl•r, whal relution is 
;\L1r~ ·r:: :-hter tu me · cousin O or nll•cc O or uunt O 

~S. lf d,;.,..,n1.1tt''i mil )OU a h;ul nam1..'. do you yl'll 
h.h·k at tbl'nt O or O kl't'Jl your t~mpcr nml iust lcl it ¡mss 

2'.l. Do )>lll tl!-ually \H·ur your cout ncatly zi¡ip('d 
or huttulll'd t1p O or O dn JOU just throw il on 

30. \\"witl you r~ltlU'r hl' thr l'aptain oí n JICUl'l'ÍU1 
oc1·.m li1wr O or O c:1pluin of u suhmnrinc in u wur 

GO RIGllT OH TO T!iE llEXT PAGE 

l>onoltrritrhtrr. 

ll_fJ_E--F-
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In cVary qucstion, mark jurt ono box. 

:11. \-. h·n f't'1':'!1• t.il~ ::h11t1t a pl.m· ~1m hnow wrll, 
lid ~ ~1u ~l.irt td!;!' . .; ¡/¡,•fil ui>11ut it t110 O 

o 
3:t \':1,<1!:1 .\ nu r,1t!wr pl.1.\ ,¡ row.;li ¡~.1r.w. lil-.1• tuurh 

¡.,,;tkdl o 
•
1

• f'n r:«• ··t nf lh·· l ~ri ... b .\mir d.1~s rl'ml lwltl'r 
uu:1 ,\L1t..: O 

or 

or 

or 

or 

O do )'oU hl'¡> quicl un!il thoy !inish 

O nrt• tla·rc ~nmc d:1rs \\hL•n you urcn't 
mu ch ~uotl ul t hin~s 

O íly u l<ito 

O cun .ron reud frl'l1 

O or O 011ly 1 hings ¡·011 likc to do 

3!~ .. \re .\•;J_ .ifr,dd ni !.1:i.::-.,• du·~s in tlH' slret•t O or O do you likc to ~o o\'cr und pul thcm 

or 

or 

3'.J. lf \OU H1·r1· .1 leJdH'r. l\ou!d ·;uu ll•l thc kids 
h'.'.nui\) · O or 

O thut )'011 \wrc on n ti¡;cr hunt 

O do _you think )·ou'1·c guod looking 
CllClll~h 

O wuuld ,YOU makc thcm he quiet 

O or O do yo11 us11ally r;o ri¡.:ht to slcop 

41. f.\1 _!ou !ik~· \'J n:.i·l ühout war~ oml hattles O or 

·t!. Dél :•:U fur:..:..i 1!:i11:~" ,\UU h:l\'C tulcl 1woplc )'UU 
\\i!! f.•) O or 

-n '~·i11·1: ~, ·.,; p,111·11t . ., an• anno~ccl \\ith ,you, is it 
t•~tf'l1 dwir 1.:d1 O or 

4-l. I! rr(•::!1• .1rrn'1 doin~ ~o:nt'lhinc- thc war it 
~!:ol:id h~· di>n•'. rlo yuu ll•ll tlll'm O or 

·ló. H :.1111 h.11! to d1r•''-'l'. nould )llU rilthcr be u o :,tJ¡.1 .. 1 kMlll'r or 

.;ji. J),, p<'opll' pa) L'm•ui:li ntll'ntion to you o or 

47. \\'nu!d )OU r:1t!J1.•r li'ltt•n to a fracher o or 

1:t C.rn .\ Otl t',1~i!\ hi_•pp tracli of l'n>rythini: tlrnt o IJl'l1m~~ lo )Oll )'l'S or 

-t~. lf .' otl hud a l'lmkt?. "nuld ) ou ~o to auto roces o or 

511. r>11 )OU "iU<:ft.'l'{l in mo .. t tliinL;".'i )UU try o or 

O do lhl')' íri~htcn )'011 

O do yuu usuully. rcmemhcr what you 
· snid you'd do 

O do JOU usu:illy fcel )'OU nre wrong 

Ü do )'OU fcl'! )'OU •houJcln't SU)' unythJng 

o a grcat h
0

unlcr or uthl<.'tc 

o du you lrn\'e to do thlngs to muke 
l>l'ople nolirc yuu 

o lulk JOUrsrH 

o no 

o a dug show 

o do thinv:s ortcn go wrong fnr you 

GO RJGHT ON TO THE LAST PAGE 

llo not •ril~ hf'rt. 
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PAGE 4' In cvcry quc.>s~ion, mark jusi one box. 

.il. llo c:n1n1w¡i..; ••t l111111L' t11\l.¡ tu ,\ull ;1.o.; H ,mur O or 
Ít'Plin-!'t dnn'l matlt•r 

O do th;.,,. n•.i.pt·fl ~1111 1111d try nol to 
hurt ) our kdim~s 

5~. :\Ít• ntlll'r pt'oJJIL• l'U\\" (or ) ou tn untlt•1· ... t:11ul O or 

5:1. Wlwn tlwn•s l!rnup si11J.,\'in~. wnuld ,\tlll roithl'r 

O urt• )"HU son·.r lh11t ·'·uu l'nn'l ~l·l lo 
knuw IH'o¡1lt.· t•a.i.ily 

not jtJin in O or O would .mu J.!."l:ully juin in willl tht! 
otlu.•rs 

5·L If pl'tljl)l' lt'll'-t' )·ou. do )Oll lioil u¡i in-;idt• O or O do· )'ou sinill' ami nut L'nrc too inuch 
5~. llo pt•opl1· s:i) you'h• lht• fir!-.l ont· to lry L•xdtinl.{ 

m•w thin~-t O or O do tlw.r sa)· you'n• 111·1..•Uy c;irdui 

O or O do .mu ofh•n h•d thui nny lifth.• lhing 
could nmlw you cr)' 

5í. \\'nuld )OH r:ith,·r lt1arn "h•..., ... 1i11 in sdwul O or O wakh n ~ame 

:lS. Dol·:-. it maht•) n11111atl to h:n·t• to !tln¡J mul clmnl.{l' 
y1H1r dolhl'~ hdorl' ~uu .i.;u out to pluy O or O du J'OU jusl chanl.{e thcm anywuy 

j!l. Du ~ <i'J \ih.t' bdn!! a !-tmkut in !id1ool O or O woulcl ¡·ou i¡ull school if ¡·ou could 

O or O kcl lonoly quite oflcn 

61. Wlwn i"'ºflli.• p\a_\ a jokc 011 ) ou, do you p;el 
ílil UJISl'l O or O takt• il <¡uiclly 

li:!. Do~ ou oill'n do thim·:~ !-.O fa:-.t thal you'rc sOl'ry 
~~ o or O urr )'OU pr(•lty n•laxC'd uml curcful 

(i,1. \\'1iuhl you rntlwr lrurn sumL·thin1t ncw in ~chno\ O 
tt.I. th '"' r.1,,n~ th:n~..; ~l't'llt to :.ro \\TOllJ.! for ~·ou 

lhat _\ ,,:¡ J .'t'( lq1-.t.•l n lol oí dh• timc O 

nhoul t'H'rrthin~ yuu do 

or O wnlch telc\'ii.ion 

or O don't you Tt.•t•I up-.d \'C'Q' oHen 

tl:1. Do ~ou 1111 ~mu· lrnmt'\\urk "ithuut hl'inµ: tohl O 
GH. \\'!:.·n )1i11r (L·~iditr n·;ul:-. ~lmul do .rnu !i.;fl'n 

or O 11111!-il .mu he n•111i11<11•d 11 fow limes 
h1.·(ur1• ynu g:l'l stnrtPd 

to \'\('ry 1\1Jrd O or O du )·ou ht·gin lo think nhoul somcthing 

ti~', \\'ould ·' 011.rat hcl' not h.1, <'to IH' J>nlitt' tu ¡wople O 
ti,,, \\ lll'n ,\oll h.1n' !o ~11 to thl• dr·rtor, is it harcl 

to b1• hra H' O 
l~\l. \\'hl't! ~11t1 .¡n.• told t•\adb huw tu c\u ~t iuh. do 

)IH! ~;jJI d11 i! lh1..• \\a_\ thill "'('l'lllS l'U'il·~t tu )Oll o 

cl~t· 

or O clo )·ou like to he ¡mlite 

ur • O doc!-in'l il both~·r ~.ou ;1 hil 

or O do yuu do it just ns }'nu urc toid 

ill. Ut1 JOll renwmhcr mu~l o( "hal JOll karn O or O clu you ím-g:L'l thini.:-s (•usily 

DIO YOU PUT ONE MARK 00\'IN FOR EVERY STATEMENT7 CHECI( BACK AND SEE. 

S-O-Q1-Q,-
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CPQ, Form (\ (l'J75 CcH1lo11 R) 

\ Vhat You Do and What You Think 

Prir:t Y11qr \Jnw: F'.:··t ------- L11~t 
Y1,\'.r .\~1· _______ ll.tll' uf Birlh -------·----- ll11,r 0 Girl U 
T•.·iirl:L'f _________________ Grutlt• in St'houl -------

f'.•·."l r".1d1 n•.1 1·~rir·n ;rnd :li:•n li!l in tlw hn\, likt• thi~ rJ. on lht• !-itll' tlwt rit!- ron hrtler. Ir \'flll ht1\'f.' 
a.: ;1:1-..1,~·r -.iw1•l. m,:rh. on/~ 11111h.1t. lf ,\11111!0 nul li.nt• m1 illl..,\H'I' !-.IH•t•l, nrnrk rni lllL' hoohlt•l, · 

! . \\ .. 1d1! ~ ntl rat ht'I' r~·.ul a IH111l\ O ur O pl:i.' a l!"lll11C' 

lf \1·,¡ '.io:dd t'.t!h ,· r1· q/ a ll'1oh, \Oll \\oUld fi/I in 1111' ho,,; 011 tllt' lt·U. rw~t (o lhat llll!t\\"t'I', fr mu 
·· ,,'::f ! r.hlh 1' 1 ¡_,, .1 •' .·:.11• .. ' 011 \\,·1uld lill in th1• otht•r ho\, 011 tlie ri~hl sidt• nr.\l lo llmt 1111,,\·l•r, 
Tl' :·, ;., :-... ti~~11 •d •"rnn'! .i11-.u1•r. h,•t'i.lU!>-t' 1n•op/1• lih1• (11 clu dilfl'l'l'lll 1hil11!"'" 

-.. .ir· t! !·•1. J,::1 .. ¡\1111'.1h111d1111;1\ t• a ri:.d11 ml.,\n·r. ;md tht•\· ha\'l' lhrt•l' nnswers lo d111ust• froni. 
l'\,1::·:i!l' 2. ·¡ ¡, .. ! 1·_!·1 .11¡..,·.~pr jo; ..... '" tia· hn\ 111•\t lO ,\ ¡.., filied in. · 

., ·¡ /:.· llv\I 111.nd,(·r in:!. ·l. li._, j1, ~O or l'I ~ or J:! O 
l>•·n'1 '-¡,1·nr! tm1 m11th 1 inll' 1111 all.\ 11111• lfUl''lion, t•n•n ií it M'1'111" hard lo ttnsWt.'r •• Just rnurk il llll' hest 
.\, ·..: t',\li. ¡:, ... un• t•1 m.ir h 1'1.·n qut• .. ti1111. \\ liih• ~nu :irt• \\urhin~. if _\011 ilnn't know n \\urd. ruÍ!'ol' .rour 
h.in.rl ,11:d th·· lt•arhr '' ili t'Ollll' 111.\11¡1, \'011 111.1) hl·i.:-i11 JIU\\", 

o or 

or 

or. 

or 

or 

or 

or 

0 du )"Oll fikt- (O 11\tlkt• ÍUll nf lhl1 f11 \\hen 
tlH'_r're nut m·ouud 

o Ul'l! tht•) khul lo yuu 

O no 

o that ~·1111 1111 mo!'lt thin~s ri~ht 

o nl111n ... 1 ulwi1,rs \\ilh nt h•nst one rrirnd 

O that .rou'rc \n•ll-hdmu.•tl 

O do .mu likt• 111•arl,r ull rhilch'l'll 
"-· \\ :·1·11 tl11·n·\ ;1 ~'.-•Pl•• i1:i thi• pl;I\ :._:-rnund. arl') Pll 

.; .. :;.1¡:.\ '">t;u~·iir:~ ar,,1:nd .md \\,1td1i11~ ' O O un• yuu us11lli1J onl' oí thc players 

(;• 

JJl"l•j'!L1 i.:J,,¡j!~ hdp ,\°11\1 \\hl'IJ ,\Oll ll~k 

o 
o 

or 

or 

or 

O du thl')' l'<'llli.\· wh.h ,rou hudn't u~ked 
lill'm lo lll'IJI 

0 do ,\'1111 M'l'IU 111 haH' lolS OÍ lll'OIJ)l'IU~ 

CO RIGHT OU TO¡¡.:~ ll<XT PI.GE 

!Ju nul •rite lu·n·. 

A~- C----

• ,·¡ ; •' ~.-l ,1•1 '' l'•· !"' 1,•• !•.,.I'•'" ••' ¡ 1•,I ~· '' ; •• ,.., !•· 1 •I I! • •.•• '! 11·1 • .-·. ! ,:,,1fll."l ~lln~~nr. .. ,.-1 l'ronHdtnl'.ll A 

• .~1.'.•:::::" "~ ':;, :i:' ~~~=~'.'.''.~:,• • -.p..,•11 •"'•"" •~ '·'"" '1•~ ., ''1 !.:""°'ti °'I """'" pt..-,:•--1·1•t. ,,..·~.:.1<11. ,:,.n,,,n.-,ffttrll111.t, 1W 



PAGE 6 In every quostion, mark just ene box. 

11. R··m11i11 is the oppo'>itc o! · yo O or .<lny O or h11¡1pe11 O 

1:!. In) ou:- drl'am'i, clo ornim:1ls cha~;l' you O or O nrc drt•ams nice 

].3. J)ll Jh'np!I..' !-a)' }OU do whut others want you 
~~ o 

1.i. \\'hl'n it's clurk. can :·ou w.1lk down )·our strcct 

or O that )'Oll itrL' sluhhorn und do things 
your own wny 

uilhnut fcdin~. worric·d O O urr you \'l'r)· t•m·t•í11J lo hun• company 
· und loul\ arcnmcl uften · 

or 

15. ll:n: is to bcc¡.; 11s·11c.;t is to home O or <'(IY' O or bird., O 
IH. \rla·n ) nu Jre di .... ~1ppui11tt•d, do }"HU kel likc 

fi¡;htiJ1~ o or O do lOU írcl lircrl 

Ji. Would )'OU ratlll'r g-o to a football g:uue O or O lnkc u wnlk on the hcnch 

IS. '\l1t•n _rou lll'ar a s.ul •lor)' do you suon li~ugh 
and j¡¡J..c- uhuut il O or O docs it mnkt• )'ou \'ery serious 

O or 3 o or 5 O 
20. l)f, na1 think more oítl•n ahout your lrssons 

ami·,, hat j ou'll h·~rn in schuol O or O nbout excilin~· things you would llke 
to do 

21. \\ ~uld .mu ratht•r lw n mo\'ic star O or O tukc o trip lo lhc moon 

22. \rot:hl ,\ou rutht:r tr.1vrl ns u crew mcmber or 
u spJcl'~h:p O or O work with bool¡s in o bookstore 

2:1. \\l1id1 ot:c oí thcst.• dm·s nnt hl•lont.: with the · 
oth~rs~ f:'n:r, t::11rnt, ninth, so:o11d 11i11lh O or ,'/cco11d O or co1111t O 

2-1. In·' om· family, an• you tlw quiet' one o . or o thc one who gets intu trouble 

2:~. U J.'L':•¡Í!l• l¡·a\f' du•ir tliin~~., nt )'Hllr !muse, do 
yt•u ~~;r.ietinll':; not h1nhC'r to rl'lurn tl1c.•m o or o do )OU tukl' the trouble to rrturn thcir 

::6. H pw do .i::oni;:-1hin~ wrnn:;-. do j'Oll norry ulwut 
Ít D Jul 

27. lf .J;111c\ :umt is mr nmthc.•r, whr.t rdation is 
Junc's hrothL'l" rn me cousin 

2f'I. Do you "¡..,h .1;dH!ol 1rnuld nQt be Mlrh u hothcr 

2.~J. "11.:11 ~ou ~d a pn.,r mark on a tt:st, 'do j'OU 
''i"h ,\uu h;ul workl•ri Jwnlcr 

;l(}, H lO'J saw wild auinmls or snakcs, would j'OU 
be s.:uted 

o or 

o or 

D or • 

D or 

o or 

things lo lhcm 

o soon forget it 

ncphcw O or unclc O 

o is !-!chuol ull ri,ght us it is 

o dncsn't it muue'r too much 

o would you think it was !un 

GO r.JGHT OH TO THE NEXT PAGE 

DD not wr1tc htre. 
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FAGE 7 In evcry qucsfion, mork ;ust onc box. 

:n. \\'11uld )1111 rathrr l.H' in n da!'ls \dH'rl' tlll' kirls 
rd:-lwí:.tH' ,i hit O . or 

~~. \'."\:i:n .\PU "Llíl l1• m:z\11• .;nnwthin!! orlo pr'lint n 
fJi..:tun'. dn ~uu \J-.\:.d!~ 11.1n• tinll' to flni ... h O or 

3:1. in a l'h~. \\011l1l ~nu rat!wr hC a lt•!tl pilot o( 
Íil':lt pl.1m:~ O or 

O or 

,¡;. \\,. "1 ''l:t r.1:11r111.1h" ~onwthin~ thl''wuy thc 
lí .: .. !H r !-.•: .. ¡ .. ;,l·~t O or 

;¡oj_ \\ ·:,·rt ~ .. u·r'-' nit!: ~rn\\IJl!JI"· t!n tlu•y tulk MJ 

ir,·..!d1 ih:1 .\u,: Íl'"I )1111 :;111'-l nut ln1ll iu O or 

o whorc nhnost nll or thcm •ro wcll 
bclttt\'t•d 

O do you oftl'n rind thnl you lrn\'c to rush 
Irom nm• thin~ to nnnlht•r 

O n íomous writer ... 

O do you j11sl lnu¡.:h nt thcm 

O makc it the wny )OU fccl Jikc dolng lt 

O urc tl1c)' ulwnys willing to listen to you 

O or O wutch u hullcloier knocking 11 building 

'.J,'), 1)1• ll':IJJ<'r" .,."•0
1d ~Oll f¡¡¡• l\1J( {lJ)Íll~~ t1tk11fiOO o Or 

3~1. ,,' .. !·1ld ,\uU ralh··r ~o ün un uutini.t \\ith snlllL' 
0tL·r hid~ O or 

~fl. I'1 ':· n~t .. CJíl!1'li:nt ~ l"l'l'i il'i jj )fltl llC'\'Cr do llO)lhing 
~~ 0 M 

clown 

O do ilH'Y 
1

lhink prn pay uttcntion well 
cnough 

O with )'Our purcnts nnd rclnth·cs 

O do you usuully do thlngs wcll 

O or O do you hutr to touch bugs 

.fl \!,,::id .H'u ratlwr ,·.atd1 animal-; ut thc zoo O or O climh o mountuin 

4J. 110 \llLI h·an• \ollr t,:.!nlC'S 01" thÍn[!''i Íor :-;nmeOOC 
t·bc. tlJ p:ll ,;,,a) altn ) uu haH' UM'il lhcm O or O do you do il )'OurseU 

O or O do mo't du,vs sccm prclty. much thc 

·13. 1f :r:iu ,,wrt· nr~ hkh up on ti bi~ rock, woultl 
J t''.I L·: ~l'arcd O 

o 
4i. f),) \f•U tln \!H!f' l;11:1W\\11rk ('¡lrc~fullv hcruUSl' it's 

¡;¡~·~ll tu e\,; th;n!.;~ th;1t \\il)" • O 

·1'. ,\n' )011 r:l.Hl tn do nh.1l ,\oUr (rit•ml~ want ~o do O 

·t'.t Do ~ou liht• tu 11\.1y fu..,t, lmnl ~¡tmcs 

or 

or 

or 

or 

snmc 

O would ¡·nu likc looking clown nnd 
wu\·in~ to pt•ople 

O only somc IR·oplc 

O don't )'OU ('t1rc ho'"' it's done as long 
ns your tc•ncltl'r will tukc it 

O urt.•111t .vou IHIJJJIY unlcss thcy clo wlmt 
ynu wunl tu do 

,jll, An· )Uur p;1n·nh ul\\il)S rt'.Hl~ ln fü.ll'n lo )UU O or O nre they us1111lly loo husy 

GO RIGHT Otl TO THE LAST rAGE 

r._ .. ll-1-'- 7 



P . .t.GE B In cvcry quí!slion, mark just onc box. 

51. IJ11L'" )our tL·al'ill'r likt• otlwr rhildn•n mure.• tlrnn 
¡ou ¡·rs O or O no 

5:?. \\'!i1·11 p1·uplt· .... t,\, "l.1•t's \\ork lol!'t'llll'r on thi~." O or O do you sa.\\ "f ,•un't lw bnllll'rt•d" 
1lu .\ ou u .. u.dl) ;1:.:;n·t~ 

53. \\'ould ."111 rallH·r !1•t ~OJllL'Olll' el:o;l' dt'<m your O or O do il yourM•H, sn it's t.•xurtly lhc wuy 
room ,\·ou mml it 

5·1. Do ) uu h.H (' ;1 fol oí hacl luck \\ ith srlmol work O or O just lht• usu:1l unrnunt oí bad luck 
g-11in¡.: \\rDllg" 

O or O hnpJl,\' uncl íull uf l'L'll und <•m•rgy 

5f1, \\'11e11 ~ou Pil"!'> n !ion foj,_. iirc or m1 ut·ddt•nt. O or 
do y1lU 10111\ to ~l'L' '' i1;1t \ bap¡icnin~ 

5i. \\'hrn )111.l. go to 11 nw,·ie. do yuu cnjoy lt ali O or 

5~. IJo lilll<' thinl!~ upsC>I y11U so you Íf'cl like kicking O or 
sorn.·thin~ 

SU. \\'ou!d \n,1 r.itllt'r do thin:.:;s lfml are snfo ami O or 
rh::ht · 

O n·oulcl you rnllll'r not look, hut just 
lll'nr \\ hut lmp¡ll'llNI l:ller 

O do you ~el tirNl nnd lo!-.c h1tcrcst ubout 
lmlfwu,)' through 

O dun'l lillle lhings upsel you 

O c.J;rn~l·rous und exciting lhings 

O or O do you koo¡> away lrom old people 

(jJ. \\ h~·n ) 011'n• pl.1~ in~. clo ~ ou com¡ibin a littlc 
ldll'n }tltJ d11n·1 win O or 

6:?. \\11t•n you ":.';L'l 1111~rr. do you talk back 1111d c\·cn 
.1<·!1 O or 

G:L lf ~0111!1111't 1MnJ.. a i:ull· is mcant for ,HHJ, do .}OU 

ci!'l!'Y it ;111~ nar 0 or 

t1-1. Do '011 1liink 1wop!t• urL' ~or\1etimes lllt'lln just 
for iiH' !'l ll\t' 11i bt•in~ ml•un O. or 

O do )'oU hrlicn• goocl ~110rts don't 
complain 

O cnn ,\·ou nlwuys kl'l'I> your \'okc quiet 
c\'cn ir Jnu'r~ nngry 

O don't you 

O nrc lht•y usunlly klnd 

0:1. \\ lm do ~uu think i!<o h;1¡1ph·r: pt•opl1~ with gnod 
joh'i O or O pt·oplt.• n hu do whale\'l~r tlwy wunt 

t',\l, Du you think ynu are ulwu~ s poli te O or O nrc you pcrlrnps n little too noisy 

l17. 11 ¡wcipll· l;il!.. ali1111t a~a!llt' llrnt's 11bit1lanf,!;t•ro11s, 
do ~uu ~ay._'°LL'l's tr.r it" O 

f1S. f)11 .\011 Jih1• a 11:1rt.1· "hl'f'l' ,\'1111 rnn dedtl(• \\lml 
l!';IJlH'~ (11 pl.1_r O 

69. Do pt•o¡ilr !<t:iy you're not too ue:i.t nhout j'Ollr 

~hing•. O 
70. H .'OU \,C>re nn!!rY. 1\oultl you go quietlr to ruur 

rro01 O 

or 

or 

or 

or 

O do JOU think il's IJC'lter fo krep out or 
i!'lllllcs wlwre ·' uu 111ight gl'l hurt 

'O n p!>rl)' wilh plunn<·d ¡¡nnws 

O do you hep Jour things in good order 

O would JOU ~lam thc door as JOU \\'ent 

DIO YOU PUT ONE MA~K DOWN FOR EVERY STATEMENT? CHECK IACK AND SEE. 

Do not wrlle hrrt, 

s_o........:_Q1-Q1-
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· -· ~.i · CPQ, Form !J (1975CdiHon) Part 81 
·¡ 

:111·1~ 1 ·i What You Do and Wh~t You Think 
\~~.~~~-·- .. : .. 
l'ri:ot Y11::r \;ntlt': F~:··l ----------- Ln~t -------------

Ynur .\!!1' ______ l>utr- of Hirth --------- };ny O Girl O 
Tt.1.:l11·r ______________________ Grmle in Sd1vul -------

l!••,ui ('otd1 1pwqion il!ltl tlll'n íill in lht> hn\, likt• this ~.un lht• ~i<ll· lhul rits \'Otl ht•ltl'r. lf \'Ull hu\'c 
..111 ,ff,.,\q·r -.In ~·1.111.irh unh un 1hal. lf ~uu ilo not han an un~\H'r !<ihl'l'l, mark mi tlll' lrnoklct. · 
l L rt• .irl' t ~1 o 1•,,111 1 pl1• ... 

l. \\'11;•~d ·.w1 r .. tlt\'l' n'.1i! :1 liooik O or O pl.1y'l\!~ill11l' 
H ~ou ni• ·:d r.1th··r n"1d a lu:1•h. mu \\t11thl lill in tlw hux 1111 lhl· ldl. nl'~l to llrnL 1111M\'t•r. H ~·ou 
\\1.·:1.1 r.1'.·,, r pL•\ ._¡ i,!.1m1·, ~"ti \\nuld lill in tln: otlwr lmx. un tllt' ri!!hl sidt• llC:\( to tlml •lllS\H'r. 
T!:"rt ¡.., '1·1 rkht or \\ 111wo; Bll!'i\; t'I", ln-rull~L' 1wnph• JihL' tn do diffL'rL·~1t thillJ.!S. 

'l ii\Tl' .ir1• .1 h·111;:z ..... ti:.1h1h.1t llo 11.1\'I' a ri!.!111 ;.111-.wl•r, ;1111! 1!11·~· han• tlm~c nns\H'l's to dtoo~c frnm, 
Id,,• 1•\;1·11¡·!v :.:. ·1 h·· di.:,lit .11¡..111·r ¡.., .'-., "'º tlw hu\ 11t•.\t tu.\ i~ lilll'li in. 

~. TI.·· 111'\t m1,uh.·r in:!. ·l. ti,_,¡.., :! 0 11r ~ D or 12 0 
J ',,n" · ;•. :·.d :.,p mu· h ti1:H· 1111 an: um· tJlH'"tio11. l1 \·1•n ir it !-rt'ms h:ml ln an-;wcr • .Just nrnrl' it tlw hl'!-il 
:·,,u :in. l!1· '-'.1!"1' t11 m.ir!... \"\ t'J"~ qut•-.tinn. \\ ltill' ) 1111 Hl"L' mir hin!!, if ~ou don't know íl \\tml, rnisl' JU~r' 
h.i''~; ,1;HÍ rli•' t" l !1,·r 10, iil e 1111w lo\ 1111, YMI 111.1.1 lit•1..dn unw. 

l. l>n )Ull dii11: .. P"lljl!t• ('\IH'L'l :11t1 lo he LOO ~nmn 
~ o 

o 
"· li d1ildrl'n 11 .. 1~1· )1111, do )nU.f.t"t'l u¡i~t·l O 
~. \rh.,n lü\I .... 11. "I lid l'm rid11," do )Oll turn 

out tu ht• 1 i.!hl mu ... t 111 tlll' tinll' O 
,), !f \!J\ll" rri.·nd..; 11,intt·d to lulild .1 h'l'l' h1111 .... c 

¡1nd .\PU didn't \\,lJll to, \H1ultl )tlll lll'I¡> llll'nt o 

i. "\\"lwn pl'oplt• l.1t1~d1 al y~1u, do )llU lmu~h loo O 

~ .. Do ~uu thinh )•111\\i¡l1lo \\"l'll \\lll'n )OU grow Uf) O 

or O is it l'\l!->Y ínr yuu to lwlmvc ns thcy 
CXJlCcl )'OU to 

or O walk pasl nnd Sil)' not hin~ 

or O c1111 you cui-;il): look uítcr }'llUrNclf 

.or 0 Wl'tlllf.{ U lot o[ lhe lime 

or O try to ~l'l tlu~m lo do \\lllll )'OU wontcd 

or o do you find il hnrd to do thim.~s rust 

or O do )'OU w•t mad 11l thl'm 

or ·o jnsl fnir 

~ ~'- llo )"" ha\e to Ir) hartl ln ~\'l along with ullll'rS O or I "'· .. ""'' ..... ,... . ........ ,, "''"' "" .. ...... , . O is gC'lting utnni: with 11co¡>le cusy fnr 
)"Otl 

O du lhL')" follow your idras 

GO RIGHT ON TO THE NEXT PAGE 

'I: Uu nol •rite lorrt. 
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PAGE 2 In cvcry qucstion, mcrk jusf one box. 

' ~J'ff"rl O or uuth1·1" O or sr11·1• O 

~2. llo,\ut1 c;oon flllit•ll)' \\ith )llUr mir~· in U ~rntl() o or 

13. lf )flU 1lnn'L like Mlll\l' lll'O(llt.•, tlo )'OU ghc llll'm 
trnulilt• O or 

O do vou Mll\1l'tin1l's funl urouncl to mukc 
1it.·1111h• lau~h 

0 do rou ~lil\' 11\\ilr [rom tlll'lll to U\'Oid 
<iunrri'ls' • 

l·t. Are )tHlr kclin.!!'> ca!-oil) hurt O or O not easil.I' hurl 

15. /.1\/1 11 ¡., to /,-n11 01s li11il: is lo . ..;f(ll't' o 
16. llo you ljkl' tn li .. tl'n to lnn~ ~lnril•s . O 
17. ,.\re )1lll U'.'lt1i11ly quit.•t \\lll'n ynur p;mmls wunl 

.\Oll LO 11~ o 
lS. l)q .\Oll \\MTY nhn11l litllc thini,!'S \\hl'll thl'n' 

is l'l'.111) no nt.•t•d to O 

W. Thr. nrxt numl)('r in l. ·l. 7,_, is 9 o 
20. U ~011u·1111t.• \\¡mtccl to fhtht, wouhl yuu fil-!'ht 

hJck O 
21. Do )OH .,l.1~· l;\lt.• with frh-ud!i un tht.• wuy home 

from ~chtll1I (1 

:?!!. l)11l''.'> il .. OUIUJ in a clilrJ.: rtHJl11 lllilk~ \11\ll" he_arl 
lll',11 u•r.\ Íil!oil • O 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

Jlfificc O fil' ,1¡1•1· O 

O do )'CJUr 1rnrl·nts 0Hl·n IU:1\'l' to tL•ll )·nu 
to quid down 

a do ymt llP\'l'r holhC'r 01" "fuss" Ubnlll 

littlC' thin"'s 

100 or 80 

O lry lo lnlk uhout it 

O do yon usually hurry rlv;ht home 

O docs il hnrdly hnllll'r you ul ull 

2.'l. \\'hith om• of tlll'~ dol'S nol hl•lun.~ with thc 
ollwr:-: ,//, fl'.~r. ¡.i11y, .,[r 1 ¡1 sil O or n·st O or IJ/ll!J O 

:?·l. \\'lwn )1H1r (ril·1Hls ar!!llC', 1111 )tHI juin thc 
nq.•t1•Hl'l1l O or O .ke<'I' i¡uicl 

:,!:l. \\ hL\1 ~ uu l'Ull\l' hmm' frnm !-odrnol. do you kll O 
,:.·our m.nlwr how ~1111 clhl ut :-drnul or 

213. If ~.011 rnaht.' 11 h;ul nii~takt.•, cun )Ott .. lilU¡.th 
il oll" O or 

21. Tum is .\uun~!;Pr th;m Et! .. fün is )Olllt!!;l'l" titan 
.. \l. Al¡., l\l'ady a~ oh!ª" Tun1. \\ ho is ulclc~t Ed O or 

O kll he1· ulmut somcthini.t intcrcslini,r 
~ou suw 

O do ~·ou Íl'l•I snrrr uhout it fur a long 
time 

Jim O or '1'0111 O 
2.<{. :\r<' you !!llud 'lh.'l'illl .. t' it \ c;1s)· (or you to he 

~'""' . o or • O hrcuusP ~1111 i.tl'l into troublc if )'011 
urc lJml 

2fl. Woul<l ~ ou mll1l'r hunl hirds ·O or O drnw pirlurcs ol hirds 

30. \Yhen !'.omt.•thinl! lruuhll's yuu, do you soon gel 
l'111.·críul u~ain O or 

Do not 'l'fÍlc htrc, 

O do sud1 thini.ts kt.•e1> you sud mul 
thuu~htlul 

·GO RIGHT ON TO THE NEXT PAGE 
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PAGE 3 In every qvestion, mark just one bo.ic. 

~ll. (l.,,\ uu ~·u º"'r .' our aritlmwtil· illhl\t'I'~ tn nrnk<-' ' 
'-,Jt"\' i.ht·r1· .1rL' 1;11 111i ... 1.1h:1·~ O or O clo you ju!o!l uim to firli~h UJl qulckly 

:t!. c.,.1 \1 ·1 b·I \1111r 111'.trl lw;1ti11!! f;t.,tt·r wln•n 
.\'!~ lL;1h 1l1t.' ,¡.,:l!it·r ¡, ~r1in:.: L11t';11l11n .l11u jt'~ O or O no 

O or O play hall 

O or O only once in u while 

,¡,,, 11 ,\111:r 11·,i, Ji,T t1·IJ.., • ... :1 not to dn ,..,OmL·thin~. 
<!11 }ou \\,:·:t to d,• it ,ili tl1t• nwn.· O or 

31;, lf .\uur frivi:d ... thi ."u~w·tl1i11t~ tlwt hurt ynu. 
n utt!d ~ 11~ ~"MI liP :,:-uod irii'w1 ... il!!ain · O or 

•>'· \\ l¡v,:1 ,,,~;!.,;n~ irri: ... .., a !:i~~h lirid~t·, do )'OU like O 
l1111n.111:.:; ,,,,\111 ar tlu· \1 ;tlL'í or 

::;\, J)ll .lo11 p!:J,, mil,\ \dth d1ililre11 your nwn Ht!C O or 

·i~. Wht•n .l ••11 \ld¡i .lHOr mntlll'r. do )llU look to 
:,t•t.• '' !1.1; nt'l't!'I to h1• dom• omd ht·ltill \\ork O or 

O do you ~toJ> doing it right aWll,\' 

o wouhl )'011 f<·l'I nn¡.:ry ahout it ror o 
long time 

O <lnrs lt hothcr you to look down 

O tlo you' likt• to pla}' with )'otmger 
rhilcln•n too 

O clm•s !-ht• lmn• to rl.'mind you lt's time· 
~·ou slnrtL•d 

j:I. Jh.i ~011 Jih.I..' to fl'<HI i11 Íront of thc cJ¡¡~s O or O nre JOU nfr11id ~·ou might rnnke o . 
mistukc 

O or O pluy wur gmncs 

O or O just a Íl'W ¡.¡ood íricnds 

O or O do ~·011 snmetimes g'h·e Ufl or dcl'ide 
to h•uvc ~mnc unfinh.hcd 

4·L D11 :.ou íi:al it han! lo tdl jokes O or O do JOU tell jokcs wrll 

O or O nn urfüt 

~li. 11<1 \1it1 f.•t•I \1 r.\ h:ul nlll'n M1meolll' tt.'lls you 
th.it )nU didn't 11111lt'r~t.1111l _..ullll'thin~ O or O do Jou just wurulc~r whitt it wns you 

dicln't untlL•r!->tnml 
~7. P,1 'ºu thii;!. .. rull''i t'•lll ht• hro"l'll ií it dOC'sn't 

linrt an.\ uiH' O or 

-1!'1 •• \i!t'r a h:ml ll'-"'l in .,flrnol, do .\OU fod worn 
riut O or 

~~. \\"hc·n )llll _..t't' pk111n''i oí a h.tcl m:l'idt•nt, clot•s 
i1 rn.11.c ~ ou f l'l'I !<>Í..k O or 

O thot ull im¡)(Jrlnut rules 'hould be 
olll',\'Cd 

O likt• joinini.t in some fun 

O ruriou'i uhout whut hu111>cnrd 

5H. tlu .\OU mJJ...t• n foto[ mi~lukc'i O or O dn ~·ou clo thin¡:s ri¡¡ht une! <tnkkly 

GO RIGHT ON TO THE LAST PAGE 

l>o not •rilt hcrt. 
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PAOE 4 In e ver y qucstion, mark just one bo;ic, 

.)J. \\ lil'll )HU ~rm1 up. uuuld yuu rnlht•r lw u O 
law) t•r in ,111 orfin.• or O n.r" 11lan•· 

52. \\"lu·n .\1111 l!l'L am:r~. f)n )011 kt•I ;is ií .wu n11nt O 
10 hid1· ) ot.ir fon• urnl t•ry or O to !'ln111sh things uuct ~lrnut 

5:1. 1\L Ji1mu'. \\hirlt nrn11d .\UU du fir~I: lwlp wa~h Ü 
tia• cli.,lll'~ or 

S.I. \\"lwn .unl°rt' in 11 h11rry. do )OU !<>li!I tukl• linll' 
O wuit until ,ro111· tl'11•\·biun 11roJ!;rn111 is 

O\'l'I' hdon• lil1IJ1ing 

10 JJUI prnr du1Ja•s tm<1y O or O jusi leure lht•m u;1til laler 

55. Do ynu fll:r~· nrnnin!!' i.:-;mu•s onl.r ouldoors O or O do you 11luy lhem in lhe house too 

5fi. ()u) 011 m.t• to ta\k to fri(•JltJly Jonl\Íll!!' Slritll!!';CrS o or O don't.J'oll f\'er tulk to .strangers 

57. \\l!t.'11 Ji;ur parenls ll•U )oU nl1;1t ~ou !iliouM 
clu, ;1n· tlwy unlJ rh.~lil ~Ollll'linll's O or O un• lhey usuully right 

5S. Do )OU ulw~1~s do \\hilt 111l' lt•adwr u~ks \\lll'n 
you'n• karniu~ huw to clrnw !iomethin!-:' O or O do you druw it lbc wuy you think Is 

59. 11 p1un1111lhrr rt•mind~ .''OU to du !'Ol1ll'thi111¡ yo11 
m•rt• ju-,t planning- In clo unJ 1rny, do JOU kel O 
nu~ry 

60. DtJes tlu.• lendu•r \Ol1Wtinu.•s pr.aise JOU in cluss O 

61. Woulcl) ou rathl•r ~o to sdiool o 
G:!. Whl•n ) nur mot her n1lls you in thc mornlng, 

do JOU ~1·t ril.!'hl up O 
G:l. U 1w11plt.• ~;iirl ,n1u h:ul tolcl u lil", would you 

nut miml Ll.ttJ much O 

eusier 

or a do you just go und do .it 

or O ncrer suy unything nbout you 

or O \\'~~k nt lt~m.e 

or O lincl lt lmrd lo \\'uke up 

or O kd \WY luul ubout il 

tH. n,, ~·rn t11inl,: thc \\orlrl is {u!I oí fun O or O does il sel'ln lo lun·e lots o! froublc 
oncl sudncss 

65. l)o ) OU lc<ffll lll'W gantC'!-1 slowly O or O 110 yuu rulrh 011 to the rules lust 

(N. Jn )Ollr scbOdl \\ork, do JOU oftc·n Jor~ct things O 

G7. \\"ouM .\·1111 rarlll'r ~o for u lrip on il bi~ shir> O 
("¡$,, UiJ \Clll think thut ~rtH\IJUflS UlldC'rstaud JOU 

... ~ o 

or 

or 

or 

or 

O du rou Íl'l'I !'ure.you· r11n ren1l'ml~r 
tl1ings 

O sail 11 ruít down u ri\'t•r in Aíricu 

. O clo llwy hurl ¡·our !eolio¡:• 

O do JOU h11\'c only n (cw interests 

711. Wl;e11 ¡wnp[t• arl' l;dkin~ lo .rou. rlo .''Clll 
!iOllll'li1fü'"' cla.uln·um ;almul othe1· thirn~s O or O 110 )'OU alwuys 11aJ close ulleution 

PID YOU PUT ONE MARK DOWN FOR EVERY STATEMENT? CHECK IACK AND SEE. 

Ou nol •rile htrr. 
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. ---'"'¡ CPQ, Form B (197Hdi1ion) 
1 
1 

t! ¡ .¡ ! 1 l 
~ • • ~ .- L.• ~ ,¡ \ Vhat You Do and What You Think 
·~;.::..._ .. ~J' 

Print Ynur :\itm<.': Fir·I --'---------- Last -------------
Y11ur .·\'!l' ______ lfote uf Birth Bo\' O Girl D 

__________ Grmlc in Schoo1 _· '~·------

l!1•,11I t·.1rh qm• ... tion .llld thl'n fill in 1h<· 110\, likt• this ll. on thc ~icll~ that fits you IJl'tlL•r. U you h11\'e 
an .!lt-.\ll'r ... ¡H'l'l. m;irh 1111!~ 1111 tha1. ll ,\ou <111 nut lmn• 1111 Ull!-.Wl'r !-.hl1t•t, nmrk cm tite huoklct. 

lL·re an• t\1n l'\Jm¡1!1·"· 

1. \\"1111!<1~11•1 r.11 h··r rl':ul u hllok O ur O pla~ a !.!;:lllll' 

lf 'PLJ "n·1·.dd n!:111 r n·ad .1 h.1()k, 11111 wnuld flll in thL• lmx 1111 tlu~ h•h, rw'.\t tu that Ult!-.WL'r. lf ~·ou 
'' ,.,¡Jd , .·~~a·r ¡<.1~ .1 ~.1mt'. ~11t1 \\ou!d lill in llH' otht•r ho\, nn tlw rh!hl !'lic!t~ lh'\l to lhal nnswcr. 
T!,1'r1• ,.,. ri_:ln 111· I\ 1·1111!.! a1i-.111•r, ht't'illl"l' ¡H·oplt· likt• lU dn clilft·n·nl thill~!'!. 

1 lwn· 1 \1·\\ •1:1o"·ti1111-. that do ha' l' :1 ri: .. :.111 altS\\l'r, und tht•_,. ha ni lhrt•t• nnsm•rs tochoosc frorn. 
li!-.1: r\ .• :1pk :.!. "J In· rk!il u1h111'f" ¡.,. ,\ "º tln• hu\ llt'\l lu K ¡., lillt·cl in. 

~. T\J1· nnt 111111du·r in:! .. J. ti._. b :! 0 or X 0 "r I:! 0 
f:1•n't '-P•·thl trio m'l•·h tiaw on ª"·' 0111· q111·.,¡i1111. l'\1•11 i( it M't'll\S lrnril to llll'i\H'r • .Just nrnrl' it thL• IJl'st 
\ •·:: t'.u1. ¡;, . ... :1rr· l11 1!1,t11. ,., 1•n qm• ... tlnn. \\ l1i\p ~ 011 un• \\orkim!. il )1111 don'l knuw 11 worcl, raise )"Ullr 
li,:ml a:iil th,. tt.:dwr \\ill rnmt' t11.\11u. Yun mil) IJt'~Ín 110\\, 

or 

or 

or 

o or 
:;. J)r1 ~1n1 l; .. uall1 ~l'l 1·n-r~thi11~ tlonc uml han• 

tim" li·ft H\tT O or 
i;, In "l !¡11.,\. do \ou think \uur ll'ul'ht•r ¡.., ~ali!'!lil'CI 

nith .' 11u • • · or 

O do _you rt'IU<'inhcr easily \\ hcrc 
<'\'l'l'Jtliing is, 

O tl1? you yrll uml muke u lut or noise 

o do ,>·ou usu;illy do things rii;hl cosily 

O nrc JOU oítt•n cliscourugcd und unh11p11y 

o clo ynu ofü•n llit\'l' MI mnnJ thim!."i to do 
tlrnt )"Ull c;an't J,tCI lht•m ull dunc 

O do JOUr fricnds plt•11!-.e tlw h:ncher 
more lhm1 ) ou do ~ 

~ 
i. IJo )OU liJ1l1 lo \\Ol k JJU/.i'.IC'S 

"· !lo )OU ah1a}s n·ml·mh1•r to su~· "plt•usc .. und 
~ "lhJn\.. )uu'' 

o 
o 
o 

or O wuuld JOU ruthcr just n•lux 

or ·D clu JOU ofteu fur~cl to suy them 
ij !1. \\ lu·n ,,,.,·,,.¡,,,;,,,,.a~·""'" ilo ,1011 '"""'limes 
~ dH' lllJ and !'l:IH' )ollr t'llt'l'gy 

~ 10. ::;llllll' tb,\!'I, do )flll ju ... t Ít'l'l t•\'t'l")thin,r.r rou clo 
~ !.:"iit..'') \\íll:ll! 

o or o ju~t pluy harck•r 

o or o do JOU har<lly ercr 1111\'C that f«.•eling 

GO RIGHT ON TO THE NEXT PAGE 

Uo nDi 111r1t1 htrt. 
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PAGE 6 • In every qucstion, mark just one box. 

11. <r'n:tfi· is thr oppo .. iu• of /H'íll'1f11/ O nr sl(I)' O 

J•l In da~._, dn .\ou ~il quictly O or O do you lfür. to mm·e urnund 

13. \\'ould ~ou ratlu•r li·u111 how tu be nn ustrnnaut 
ancl lr~l\t•I in 'i)mcc O or O kurn In ski 

lt. :\rr you satl '' lll'n ·' our fomily is Ul1J.!f)' with 
)'OU 0 or O do \'OU U!-U;11lr for~et ubout il sooncr 

1lrnn llwr do · 
15. H~i!t: is lo 1·1111 us ~¡w11k is to q1wrrd O or talk O .or s/mul O 
lG. In !-drnol, do you work hcl·uuse you likc 

s1.·ho11l\\Ol'k o Ur a bl'l'UlÍSt' thl• ll'udu.•r ntil.{hl \ltlllish )'UU 
H you don't 

17. \\"ouh1 )'fJU likc to ruise hmu• rtihbit.i; 

lS. \\ lwn you lll'nr a su<l<h•n loml noise, do ~·ou 
~M~ O 

o or O wouM you ralhcr hunt untl trnp \\'ihl · 
rul1hits 

or O do you nntit'l' it, hut go un \\'Ílh whut 
you \H'l'l' tloin).! 

o or 30 or80 

20. Do JOll frt•l like liilkin~ hark to your mnther a. or o. do you kl'C'll ()Uict \\'ben shc's mud or 
cross wi.th you 

21. Wuuld )nu r:ilht!'r ¡11an thin!!"i yuur nwn way O or O do thcm thl• wuy most pcoplL• do them 

2::!. If mur ll•arlll'r M'uld1•tl \Oll :i lot, woul<I rou kel 
lih.l• cr~inl! \\hl'll ~01111;1<1 )m1r mulhcr ~1ho11t it O or O just laugh \\'hen.}'ou told her 

23. \\ltirh une o{ thc~l' dm•s not ln•long \\ilh lhe O 
uthrr:-.: t11nc, .. w.'tf/. dn1111, '11r/11tly 1111•(wf!f 

24. H Y''llr 11.•adwr :.1!-kt.•d ymt tn dn ~omclhing tlrnl O 
srcaw1111thl. would ·' ou 11.,k wh,\' 

~.). Wht•n so1111.·nm· :;houl"i ut )011, do )OU foi..'l like O 
CQÍll!.! 

26. \\'ouh) ~ llU .ralhl•r he ll jt•l·p\nnc lJi1ot D 
27. ,\!is t.11lcr than l\it. E1l is tullt•r than Jo. Jo is 

a> lall a•·.\J, \\hn ¡, lalbl Ed O 
2H. Do )OU ¡\l\\Jys rt.'ll\l'lllht!r whal you're su¡1posrd 

lo (!O [or hüílll'\\'Ol'k a 
2it Do )'OU likc to l('nsc stuck-up pcoplc 

30. no ~·ou lfüc ali kincls hÍ mnvics 

o 
o 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

or 

Do not wrlle hrn. 

.~'fJ1/fl o or drum O 

o just do it qulcll)' nn)'way 

o do ~·ou focl nngry 

o munnger in a hnnk 

Al o or l\it o 
o do )'OU snmctimcs lorgct it 

D don't )'OU 

o do somc i-;cure you too much 

GO RIGHT ON TO THE NEXT PAGE 
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PACE 7 In cVcry qucstion, mark ¡ust one box. 

:Jt. Do )uu hdp llll' l\l'\\ d1ildn.•n nl ,.chool O or O kt thc othcr childrcn hcl11 lh<•m 

:t?. Wlll'll p1•npl~· :1rt' 1t-lli11:.r )UU <1h11ut tht•m..,t·1n'.'i, 
do ,\oll fi11d it h.int lo li ... ll'l1 O or 

:J:L lí frh·ntl .. ))l)rrt \\ yu\11' thi11!.!.; ni1h11ut n..,l·dnl{1 

¡.., il ¡1il rkhl O or 

3J. \\bn ¡w11pl•· an· f::)l.in!.!' aht1ut ~om1·1hin~ you 
hn.i\1·, d11 .111u 1;1lh. l110 O or 

3.i. Do .1 un d:inJ.i h\ murt• in1p11rl;1nl lo hHH' u huhhy 
tJml !OU l'llj11~ 0 {lf 

:rn. tí ~t•ti 1m1!!1i..,, 10 pl.1.' \\Í(h u fril·ncl aílt·r ~l'liool, 
d11 )1•11 a!\\,1,\·. 'hm1 11¡1 O ur 

:17. \\'1Jo!!l ¿ou 1·utht•r uutch u ho\Íll~ or wn.·~t1in~ 
m<:ld1 O or 

3~. D11 ~uu thinJ.: mu..,l childn·n in )nnr dass are 
frii·mll.' O or 

:J'J. 1'11 )011 h1·1•p ª''"~ írH111 plal'l'' ,,fll'rl! pm mi1,:ht 
f.J.11 or lntrl ,;. mir ... df O or 

O \'l'l')-' cusy 

o do ruu kt•c1> <illí('t 

O to do wcll In sduml 

O v;o 0111)' if you s!ill kd likc lt 

O tl'IUI u lmok 

O ure many of thcm hurd lo g<•l along 
with 

O do you usuully 11luy whcrcvcr you liké 

-tn. D11 ~''º -"Pt'<lh u¡1 for ~m1r!'it:lf morl' than most 
p .. ·1.¡;:i.,,• O . or Q lcss thnn most 

O or O tulk with u lriend 

O or O do !h<•y fri¡:hto~ you 

O or O pluy ulon¡: lhe •Y•Y 

-U. Po \i .. a fnl • 1..·n- :.li~ ubt•n ~·ou h:t\'l' (o tulk 
l ·) J. !nl ,,j" p•·:1plt.; )'t'S O or 

l.3. \\"liid1 "'ºn \\ould \ou lil,t· IJt"tt1•r: une uhout 
_..}¡i,.iilín.,:- it 'nut Hith .roblwr~ O or 

·Jt!, l\n ~uu h<t\r n1:111) thini..:" .Hlll rl'<•I ~·ou must 
think ;i!i.iUl a or 

-ti. In~-!.: .... 1h1 \11\1 l11oh :1ro111ul u111J lhink uf uther 
tlii:;t.;:<1 .1 lot.. O or 

o or 

.i;1, n·h1•n th1·r1• ¡.., .. nun ;oul ln• un tfw si<lewulks, 
d,,_,011 ,\,1lk '"·m·111!I,\ "'" )1111 tlun't foil O or 

50. \\'1dd \ou ru1hrr ¡¡..,ll'n lo !-omconf.l tell uhout 
~n· O or 

1>11 fl1.1J •ritt hut, 

O no 

O how lndíans mude dothes und colorlul 
blunkcts 

O cton't )'ou ha\·c man~· thnughts thut 
hotlwr ,\oU 

O cun )·ou sit still 11nd J>UY uttention (or 
u lut11-{ time 

O lllmo!'lt ut•\'t•1· lo!'lc (hin~s 

O do you try to ;lidc on il 

O 1-':º ~ce ~mue rcul hl'ílrs 

GO J:IGHT ON TO THE LASf PAGE 
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PAGE 8 In cvcry question, mark just one box. 

51. Do rou Ji!.H· goin~ to schnol U!' il is o or o would .rnu likc it brth'r H thc tl•ud1crs 

52. U 11 ~ood lriend hl'l.!"illl tu .o.,pL'1HI mun• mul mnrí' 
\\'l'l'l' llil'l'I' 

time \\ ith ~Otlll'OilC l'J...,<.., \\trnld JOU Íl'l·I !-i:td o or o just µ;et nnotlll'r i;ond rri1•1ul 
11ñd hurl 

53. \\ lwn )'OU \\"lite your lessun, do )"Otl likc it to o or o dnn't )·ou c11n• loo mud1 wlmt it lonks 
Jook fü'ilt lik(\ ns Ion~ us it gL•ls clone 

54. Do )Oll put your thin~~ U\\'ilY us soon o~ )·ou're o or o urc you usuully in loo much of u hurry 
dunc nith them lo do lhal 

55. Is it Ca'i}' for )llU to ubcy ~thonl rules o or o dun't l'Ull Sl'C mucb fCUSOll for them 

50. Do ynu d11 ~ our hnmc\\'ork 111111 )·nur churrs ut o o tht' snme .time rneh day or ot no' s¡,crinl lime 

57. \\lil'il pt•o¡ile tell .mu ''hnt )·ou do wrong, ducs 
jt maJ.;e yuu m:icl o or o doos it lll'IP you do hettcr 

58. Wl:Pn) our mother usks )·ou not to do sonwlhing, o o do )·ou. !>lOfl doin~ lt or do l'OU first usk, 11why?'' 
59. Do you u ... ually ft.•t•I likc tnlkini.t had.¡ \\lll'n llu.• 

o o truchcr scohls )uu or do you lrl'I wry bud alM1ut it 

60. \\1n•n ntln•r peoplc do stupid things, do ) ou o o ~l'l 111 • .ul ;,1l thrm or pny no· utlcntion 

IH. lf ~cm \H'rl' on u hik.l', nouhl lºll U!-.Uully 
on thc p¡1th 

sluy o or o run c\·er3·whl'rc 

62. Arl' .}'ou usuallr hup¡1y to Sl'l' J>l'oplc nt school o or o do you sorul•timCs ícl'I you clon't want 

();J. \\ltrn )Ollr ÍrÍPnd .... an• talhill!! uhout Sflllll'lhirw; 
.(o scc 1wople 

important, do.\ uu join in t111h·kly o or o wait first lo hcnr wlrnt thcy hu,·e lfl say 

tj.f. \\'hl'n )Ull hnrrow ~Hlllt'thirt!.!' [rom ll fricnd, is o o it ras} ~o n•m(·mbL'r lo n•LUrn it or do you worry whcll1c.>r l'OU will forg:el 

W. H Mmn•onc b \l'fJ lutr in cnmint.t to tnl'l'l )'OU, 
unlcss }·ou'rc n•mindcd 

<ll1 }'OU gl•t mad o or o tell y·oursrlf lh<·¡· niust havo u gOOd 
f,0, lf l'hildn·n play \\ith .\Our thim.~s without U?<ildng, 

rcusun for lll'ing lttlc 

do }·ou ycll ul th1•m o or o do ¡·ou M lhem pluy 

67. Do )'OU likc to hl'lp tlu.• trnl'hcr o or o would )'ou rathcr go out ami JJhlY 

6..'t \Yhcn you kcl up!-il'l. clo )OU tell pco¡>lc to go o ·o do you lil« u hirncl lo tnlk lo when nwuy or 
)'011 frd tluil \l'U)' 

fül. Ilo )'OU !ikc lo )carn USl'Íllf llC\\' thÍUJ:S o or o would you rnlhcr do those thiugs )'OU 

70. Do you µ;t•t mad whrn you hn\'c to (•;1l things 
nlrcudy knnw 

}'OU don't likc o or o cun you cut ulmosl any food 

DID YOU PUT ONE MARK DOWN. FOR EVERY STATEMENT7 CHECK BACK AND SEE. 
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CPN, Forma A (Edición R' 1975) PARTE A1 

QUE H(\Cl:S y au:: PIENSAS 

Escribe t•1 nn111brP: Apf'llido!i _____________ Nomhro ________ _ 

T._, cd<td ______ F1?cha de 11acimicn10 -------------Niño O Niña O 
l\1 Jcstrof.:il _________________ Aiiocscolnr ________ _ 

l1!•~ cJ~:1 rirf'gunt.1 v lueg • .., rr./Jen;i 1!1 r.;rnill~ro, asi IJ en el lado que mejor te parezca. SI tloncs hoja do 
r~~:.;it112:;:a, Pscribl? sólo übi Si 110 ~iuncs hoja de rcspuostn, marca el cuadornillo. 

t!qvi hñ·• do.: cji•rnp!os: 
1 Pri:/._•riri.ls lt~~r 11n lr!110 o ~: juuar un juego. 

Si p1t:dier1~s l1~·ir un Ll.J10, /tena el c.1sill~to que están la Izquierda, en seguida de esa opción. Si pre· 
riPrt:s ju,_;.1r un jtJPSiJ, 11()11.:t al otro c<1sillt110, a IJ derecha. 
~~o ~ .. 1·1 ,,.r,rtH'"t:t" r.•Jrr11rt;1s o incorrccrns, porque a las rmrsonns les gusta httccr diferentes cosas. 
E~';t~n ,11•1ur•;1., prcr¡ur11as mw 11rmrm H?!.pucst<J correcta, v tcndrfln 3 respur.ostas para ologlr, como el 
¡;jen,p!o ~ l.:i rtJ;,rtw!;t;.l com>cta es a. por lo que el casillero que so cn~ucntra enseguida del B se relle· 
na. 

2. El sigtr!<:>ri'.t~ númNo en la sl"Jri~ 2, 4, '1.~. cs 2 _-_1 o B D o 12 í] 
.\

1
;;;, ur:'•:;·:; mucho ticmrio ·~n una prr.aunlíl, a pcsnr do que parr.zc;i dificil do contestar. Sólo rospon· 

de fo in.·1or QU'! ptu!d;i:.. A .. equr.itP de mmc<H c;1dét preuunta. Mientras trnbajas. si no conoces una 
pa!,1!::.ra, levun~" tu rn11110 y el 111.1r!strn ir;i co11ti1ro Puedes empezar uhorn. 

1. :.1 ·,,, r ce t< ,;~;; 11! reunes d JUJi11 y tfi>;erww con o iros ::.: [J prefieres jugar solo 

[! :~ ~~~?~~~~s a arras 1>c1sonas si es1ás en 

:__¡ .o [) gcnornlm1mle no tan buenas 

[J [! sólo unos pocos 

[! dh;fnnas el tiempo que pasas con tus 
amigos 

[] 

[! o [] haces las cosas bien. v r~pido 

rJ qulr.l1m1s quu la fiesta durara mucho más 
c1:,1.~·.;., .1 · 1: J~ 

[! funcionan bien 

9 C ... J'"'C!1 J ru í"J,:•j re d1cr. QU"! le laves l<t:> manos, lo 
I • -~: r:; 

[! sólo to lac; lavas si piensas que ella te las 
va a revisar 

[! a rtlf!llUdo no 10 sientes seguro do ti 
mi!'.mo 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 
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E!' cada pregunta rellena s61o unJcasilloro 

11. Sr,co r.s lo contralÍo a moj¡1do () 

12. Es clif1c1I no reirsa cuando otros comf?lr.n r:rrorcs [! 

13. Si viNas alr;;mos ünimalcs salvajes r.n el bo~quc, pre· [! 
f1r.tt~s c;l1~wrva1!os 

14. 51 1us pacircs !P. regañan, te cno¡as [! 

fdu l ! u pcgiljoso L ! 

[! no sientes oanas do relrte de ellos 

[l auaparlos o cazarlos con un arco y flecha 

(J te dan ganas de llorar 

15. El 1rah,1jo r.5 al jungu la obscuridíld n o la luz :1 o al día [J 
1 1.1111, l,1 "'·~ lw 1'5 a 

16. A nirmudo 1u mae~!ro te dice que pongas a1ención a tu [) [) rnrns veces te dislraes 
1rnbaju 

17. \1,1<; :1 bs casas dr. tus Jmigos sin decirle a ninguno do [! [] 
siempre te ·dices a alguno de ellos hacia 

lus p;idr1~s doni..lo vas 

18. l.:.s cosas clr.sagradables las sacas de tu mento como si [] [] 
te es dificil olvidar las cosas 

nuncJ huhuuan ocumQo 
o desagradables 

19. El siguir:n11~11úmero de la serie 2,5,8,_cs [] 11Uo9CJ 

20. Ob~tt+'cr.s las reglas siempre [] [] s61o cuando lo tienes que hacer 

21. Prclécs ser un maestro [.! [] un cientifico 

22. Piensas quo fácilmuntn aprendcdas a pilotear un avión [J [] serla rnuv dificil 

23. Cui'll d~ estas es diferente a las·dcmtls: 
llito. cue·d1, ¡¡trJpa, alambre. 

cuerda [J. o. olambre O o atrapa [} 

24. Tu rr.J1:suo piensa que le es filcil estarte quieto 
O 0 [J que te mueves en el salón demasiado 

25. Te sucr.dt~n muchos accidr.n1es [1 

26. las pr.rsonas hieren IUS scntimi1m1os conlinuamcnte C 

27. Si el tlo de Maria P.s mí padre, cl1ál es el prima r:i 
1J.1r.,n1P.Sc1. cln la hmrn!JnJ Cli! f\.iilri<• c1111rnlg11 

W. Si tus cornpañcros te d;cen un sobrenombre ridículo, e¿ 
lt'S gritas 

29. Usu;llrncnrn usas tu abrigo bien cerrndo 

30. P1cficres ser el capi1án de un b.irco de pasajeros 

(J te alejris de las cosas peligrosas 

[J ésto casi nunca sucede 

¡;obrina Q o tia l~ 

e ma111iencs la calma y la dejas pasar 

(.! te lo pones sin abrochflrtelo 

t.: capit.'ln de un submarino do gucrro 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 
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En cncia prcguntn rellena sófo un casillero 

' 31. CuJn:.ir) !::1s p,}rs0•1.n p1..i:1L«in rci~rca df' un lu:1J.1 quo [ ! 10 qut>dilS callado hasta que ellos 
cn:·t¡:~s c.t:-i, h:s f"'!J.·'Z.l'• ;11:on1ur Jct?rca d.~ c•.;le terminan 

l! 

. [! . 
37. :;,_,, ,.JP!1 sr.::~r 1¡, ;? :,;: cor.v.;r1:r;w e:i dlH.'llde o hadiJ [' 

[! 

33. S\ !u~· J<; 'T1.:i::.1rc; cJ..¡.:irias ,1 lus niños S!'.!r ruidosos 

42. Sr: !e cl·;!d:;n IJs cosas qup les has dicho a las personas [! 

~:!. C.1.;:~ -..'...! :1.:, f"t.i;:~L''• $<! f.'flili..:'l r.Otl[.JU, CS gcnerJfmenlo r: 
s ... cu·::1 

.!4 S· I:; ¡ ···~.Jr:J5 no h1ceri aig[\ c;omo l•J dcberiJfl h.Jccr, C 
so loo:. r:.as 

tl 

r: 

ri 

,1 i! 

f'. 

[ ! hay t1lg1mos ellas cuando no haces bien 
las cos<1r. 

( ! volar un papalote 

[! puedes leer bien 

[! sólo las cosas quo le gustan 

[) te gustarla ir y acariciarlos 

[! o que andnbas en una ciJcorla. de tigres 

[) piensas que eres /o bastante bien 
parecido 

rJ les harfas caUm 

[) usualmcnle le duermes fllcilmente 

[! te asustan 

[! ormoralmcntc recuerdas lo que dijiste que 
harl.:is 

[! sien1os que es 111 culpa 

( ! sientes que no deberías decir nada 

[! un oran caz~dur o atleta 

C? tienes que hacer algo pma que to hagan 
caso 

n hílbfar do 11 mismo 

[} no 

[] a un circo 

r ! o r: l;i:; cosas H: s.1lcn frccuun1emonte mal 

PROSIGlJE EN LA SIGUIENTE PAGINA 
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En cada pregunta rcllen<i sólo up cosillcro 

51. lns adul:o::: rn 1u CJSJ ttl hilbk111 como si lu5 sr.ririmion· [. ~ '! le rc!:p1•1,1n y fríllan cf11 no herir 
0

1us 
l..1S nJ ir1:;1ur!.lfJfl sr.ntimlenlos 

52. Ent:1:11d.:s J olr.1s ¡¡ersoníls t;1cilmen1e (! r• no nuecfos conor.m fl1cilnumtn íl lns 
personas, v eso te hace sentir mül 

SJ_ C1.rnndo cs1:.i un grupo cnniando prefieres no unirte a [] (] estnrias cmllcn10 de canrur con ellos 
r.ílor. 

54. Si ta hacen una t.romn Ir. enfllm:cs por denuo (! [! sonries y no te preocupas 

55. las pcrson<\S d;ccn que tti mes el primero en inten!ar [! [! dicen que eres muy prr.cavido 
c:osas nLJ•!~as y r.~c11anws 

56. Usuillmr.r.tt? to sientes feliz y contento .[; [! sicnins quo las cosas sin impornmcia ro 
hmi;m llorílr 

57. Preforirííls aprender una lección en Ja escuela [! [! ver un juogo 

53. fo enoja 1r.ner que cambiar llJS ropas an1cs de salir a [] [! de lodos modos te cambias 

jugar 

59. Te gusta ir a la escuela [] [] deja~Jas la escuela si pudieras 

GO. Poo:as veces te sinnies solo [] o [] te sientes solo frecucntcmenté 

G1. Cu¡;nlJo las rmrliu;ias rn hílr.en ·una brom.i le enojílS [! [] lo tom<is tranquilamente 

62. Haces las cosns ian rilµidamenle que después 10 arre- [J [] piensas m,µy bien lo que vas a hacer 

piente5 

63. Prereririas apreridcr algo nuevo en la es~uela q [] ver televisión 

64. Tantos cosas pare.:en 110 saJirro bion, por lo qua te [! [! no to sientes mal muy a menudo 

si¡:nfcs m<il a mf'nudo 

65. Hac:es tu iarr.:a sin Que 11! lo dig•m [] [] te dclmn recordar algumis veces antes 
que 1<1 empieces 

6J. Cuando tu Olíl!JSUo·lf:'e. escuchas cada pD1ilbra e: [! empifuas a pensilr en otra cosa 

67. p,eferirias no wnnr que ser .canés con la gen1e [! [] to dil gusto ser cortés 

&'3 Cuando ti1mes qu& ir "<11 doc1or es dilil;iJ ser Villienlo [J o• [) no 10 molos fa en- lo mfls mínimo 

69. CuJndo te dicen ex.:1c111mcnw cómo hacer un 1rahajo, 
lo tlilces de la forma en que te dijeron d,) rodas modos lo haces df! la manr.ra corno te parece C! [! 

másMcil 

70. Recuerdas l<i ma\·or l'h11lc de lo Que aprendes e: [] se lo olvidan las cosas fácilmente 

E!1 PROSl.GUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 
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CPN, Forma A (Edición R ¡975) PARTE A2 

QUE H/\CES V QUE PiENSAS 

[s<:rib~ t•J norn!Hr> Apcl!idos _____________ Nombro ________ _ 

Tu ~.h11J ______ f1!cha de nadmiento _____________ Njño 1 Niña ! 

M.iv:~tro!.i). -----------------Año cscolur ---------

Lee ca."!,-; p•(':it111t.J v luP.!}o rel/ona 111 c¡1silr1iro. asl C en el lado que mejor te parezca. Sl tienes hoja do 
reqiuw,11. ('~.cri'1" solu M1i. Si 1rn 1ic1rn5 hoja de rc!'puesta, nrnrca el cuudr.rnlllo. 

Acp1i hJ•t ,i;ls t:jt>t~1p:or.: 
1. P.-1•ft· -1rins !1•t•r un l1hro o jll!J<tt un juego. . 

Si pr·~f1~re<; h:t!r un libro, llf'na el c;1sillero que l':Há a la izquierda, en seguida do esa opción. Si pre·. 
f1~re; ju1;n un J•l•!'_;o. f!1~na el otro r.asillcro, a r.:i derecha. 
No h.iy rt?~p111•o;1.;b crirrectil'J o incorrccfils. porque <i las µersonas ll!s gusta hacer diferentes cosas. 
E,i·,!t!fl ,J1(_11111,1:• :>'i '}1iri:¿¡s que timurn rm;pues!a correr.ta, y tcndrfm 3 ror.puusws pura clogir, como el 
e;'" r:· ;~:o 2. L1 rl!·.1,1• ·~ta corrcc1a es S, µor lo que el cüsillcro quu su cncucntrn cnsuguida del 8 so rcllo· 
íl~I 

í:I :;;:9•Jien1·~ n11n10r.1 en la suric 2. 4. 6._, es 2 ~ o 6 11 o 12 C-
NQ utilicw;; nnwho liempo P.n una prcglJntü, a pesar do que parozca diflcll do contestar. Sólo rcspon: ¡ dn lo r.icjcr qt.t' µu0d.:1s. A~f"!IJÚralc de mllrcar cada pregunta. Micntrns trabnjas, si no conoces una 

L..-~~!•i~ra, k~~ t:1 p1nno V. el rnnes!ro ir,í cunti!)n. Puedes cmpez~r ahora. 

3. P.i:r:;Js ou~~ il :n p·~~s:irJS l<:.>s car:?s lün bien como si [! 
tc':i ca,•n ti.s a·~f"'!"'.1~ 

[! 

(i, los adu!tos pi·.,r,::.us qu~ no te porta!. muy bien 

7. Te <1'J' .1tlJn unos c1i,irll·Js niños r1 

a C1..:anl!o tia·, [¡'"'. j.1· .. ~t) P"l iJ cancha IJ!.iUalrnunle csttis a ,...! 

U!'l IJ"!O \de.' 1: 

9 L.J r.1J,c·i¿¡ 1:·~ ·J'> n•.•.:.c:•u5 fi? ayudan con gusto CUíln· ·~! 
d.J ~t"? J1;; p;¡\.,~ 

EB 

( ! fe QllSta burlarte de e/Jos cuando no esltln 

[ 1 son buenos contigo 

[! "º 
r ! que haces la mayorla do las cosas bian 

r ! casi sien1nrc al menos con un amigo 

[1 qua le pallas bien 

r.i 10 agradan casi lodos los niños 

[! usualmente eres uno do los jugadores 

[! reatmenro quisieran Que no les hubieras 
pedido ayuda 

parnces tener muchos prohlrmms 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 



En cada pregunta rellena sólo 4n casillero 

11. Oucrtu1scr:S!tloopur:!:.:o ¡¡ (1 

12. En 1us sucñoos los cnimo!r~ te pcrsiouen ll 

13. las pm!ionas; dicen que haces lo que otrns quieren que iJ 
hagas 

14. Cu.1n<!n cst~ otscuro puedes cilrninar en la calle sin ¡_i 
scnlirrn pfcoot:upJdó 

15. Colmr.nncsa 1 ab~j1:¡como nido r.sa casa lJ 

16. Cuando cs1Aes decepcionado, sientes ganas de pelear [J 

17. Prnfcrir!.is ir a:.a unjue"..)o do futbol [! 

1B. Cuando o~c~ una histo1ia triste, rápidamente rfes y (l 
bronh~"l!i ilW~ fCLI d~ ello 

.... 
i9. El s1'guir.n1ennúnrnro en la serie 12,9,6.-,es [! o. 

20. Piensas 51)gttuldo en 1 us fecciories y lo que aprcndcrtis LJ 
. en la r.sr.uclilO 

21. Prcferhias St>--::r una es trclla de cin9 iJ 

22: Prolcrirlos 1iaa¡Jr '""'.º miembro de una nave espacial iJ 

pcrmílnccer r! o suceder n 

[ ! tus sueños son bonitos 

lJ que eres terco y hacos las cosas a tu 
manma 

iJ eres cuidíldoso de andar con alguien y a 
cada ralo mirar a los lados 

'huevos [1 o pájaros[) 

U te slenics cansado 

[ ~ caminar en Ja playa 

(; to pones muy serio 

iJ ~~~;~~r:~!'¿~rcosas interesantes que te 

tJ viajm a la luna 

tJ trabájar con libros en una librería 

23. Cuf.I <f P. f!Sfitns 11s tlif•:renln a las dp.nt<ís: 
nrinmrn, cr.r.-it3r, r.rJvtmo, SP.gÜnclo 

noveno L] segundo ~ o contar O 

2.! En 1u fa:11iiia • eres ~I caU11do iJ . o (] el quo se mole en líos 

25. Si ta.s p•!rscn n<is !l1::ar. las cosas en 111 casa, a veces no ; ] 
?Cniol•is!;is~nduvofvcrlas 

~ J te preocupas en devolverles las cosas 

26. Si haces a'gc:l rnalv. le preocupa mucho 

'J7. Si l,1 ria 1:~ µ.n¿¡ es ni• ¡n¡ujr~. ctttl1 1~s •}l 
p;unn"i1mn c:..:fo •!! /wr m~no !lt' An.i con· 

2S. Ow:v:ora qi.e · lil t:s:uei.:i no fuera wn m'Jlr.sta 

i] 

primo iJ 

¡] 

29. CuJnrfo ti.:n• es ur.a mala calif1c.1ción en una prucbíl, : J 
quisieras haber csludiado más 

30. Si vi1~'i:IS llíl:r.ma!es salvajes o vihoras, llm<lrías miedo ( J 

lJ lo olvidas rápido 

sobrino íJ o lío "] 

¡ J la cscur.Ja óstíln bien asr 

: J no.le importa mucho 

, J pensarías que es divertido 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

L NO ESClllDA AOUI 1 
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En cudu pregunrn rcllonLl sólo un casillero , 
31. Prr:ffHiri.is r.~• iH en\!;':,) c1.1~e d\1mJ,'! los n1r1os su \)Ollíln e.: 

tin p,i¡,;a mu! 

32. Cu.:rdc •:W: .:,-:t5 íl t:o",;'.rl!•r .1!,r) n):.!nuJl oíl pi11tm un r: 
c.i..:.•'.j~•), v•._1. ,;·"W·) ,1, 1··:~ ~ •'t'lJ'\l d~ tr.rfT'.1nJdo 

"" En 1JrJ :-.··1 :l.':l. :1:.~ 1 ~! nas se1 un pi:o:o de a11iones rii· ( ~ 
p,~C5 

¡; 

.: 3 C·~· 1r.,!c1 "'";, , . ·, .. ·h.hos. t-. ·,1;:.m tanto que sientes' f: 
ci.;>: r:s n··, ,, :"J r;'el ·r;~ 

~J Üí:¡J5 11.1S !:1;¡:.n .. '•:>; y t'.r.~J<; para QVP. otros !OS recoían [' 
cu.1:od6 ft)r:-r.n;i~ e!·~ usJrlos 

['. 

[' 

J7. HJ~•.:> :•1 ·:i·~,i c1 d¡1G. :;.Jr1~1:H? porql!ees.bucno hacer [} 
!:Ji tG::.íl5 dr· ,;,;tJ í'Uf"·~fil 

[' donde casi todos se portan bien 

[) a menudo tienes quo pasar rápidamente 
do una cosa o oUi.l 

[1 un escritor fílmoso 

[! le rlcs do ellos 

l) hacerlo como tú quieres 

[' siempre están dispuestos a escucharte 

il vCr un uactor tumbar un edificio 

iJ piensan que pones la suficiente atención 

iJ con ~us padres y parientes 

iJ usualmente haces las cosas bien 

[! odiíls tcn1ar bichos 

[) escalar una montaña 

[! los recoges tü mismo 

[! lodos los d~as se parecen mucho 

[) te gustarla mirar hacia abajo y saludar a la 
gente • 

[) sólo a algunas personas 

[) no importa cómo 1a hagas, siempre que el 
macst10 los acepte 

.!3. T~! cur':.:'J::· .. 1. J·~•.'r !·:.' c.;ue tus a•nigos quieren huccr r: [ ! no mns foliz il rmmos Qua ellos hagan lo 
que tt'J quieres hocor 

49. Te gu:.'.J ;:-Y:·r·.'.'r ·~'l jueg~i:; bru~cas v rtlpidos [ 1 o ··n juegos lentos y menos violentos 

50. Tus p..id~·~s s:1 ·1~p~·: l'Sl311 dispui•slos íl cscuclrnrtc f 1 ( 1 usualmcnlc esitin muy ocupados 

E9 PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

1 NOl:OCíllílAAflUI 1 
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En cada pregunta rellena sólo ~n cnsillcro 

52. Ci.::irco lz¡a p~rs·mJs d ccn :.traba¡1~mos juntos en . C 
ésto'', gr;ncr.1!n1r.•11tc aci;p:.i!. 

53. Prcfdirí<is c;ue otro limpi:ira ru t:.Uílrlo [) 

s.;, Tienes mu·{ malil suerte en l¡¡s 1arcas escrirns porque te [~ 

sa.\m mril 

55. la rr.Jynría de los días, te sicnu~::; un poco "dcc&ido" [! 

56. Cl:Jndo PJS:lS por un ar:in incendio o un accidonle, • n 
miras lo nu11 eatj H;cctl1cndo 

[) 

5á. Lus cosas si:"! hnpo"!ancl.:-1 w molesta~. y siontcs ganas C! 
du p;Jt1)i:lr ni:JO 

59. Prcl..:riri.:is hJcPr cesas que scJn aceptables y seguras [) 

60. Tratas dc ser amable con los ancianos [! 

Gl. Cllando nu g.1nas te quejas un. poco [l 

62. Cuanda to ono;Js, respond!)s y °h;1s1a llegas a gritñr [~ 

63. CuJncio s;.;nrns q1m ~na rr.glil no ns para tí, la obede- [) 
ces .;!e todd~ formJs 

~. ?1.;nsas qui.: u veces IJs p.:?rsonas son malas sólo por [! 
ser rnJld3 · 

65 A .. cc.;s pl1:1~~::is qu>i son mt'is h.:l:ces las persunas con [] 
liue::·..:> t:J!:r:i,o'i 

66. PícnsJs que Prl'S sii~mpre cortés [) 

67. Si !ns rorsona~ h;-ibl:m acrrca da un juego un poco po- [J 
l1groso .. c!,cea "hogf,rnos!o" 

63. Te gus
0

t:m l:i5 li!'.'~!Js r.n !Js que puedes decidir a qué [) 
ju;:flOS jugnr • 

6!). lJs person;¡s dicf'n que no r.1cs muy urcfom1do con tus [ ! 
cosas 

70. S1 estuvieras cnojJclJ, te irías 1mnquil.irr.cn1c a lu cuar· [) 
to 

[' 

[) 

[! 

[) 

[) 

[] 

[) 

o' [] 

o [! 

[) 

[! 

[! 

[J 

[! 

[] 

o. [J 

[) 

[) 

[) 

[] 

no 

dices, "no ~o molesten" 

In hmlas lú mismo para que esté como tú 
lo quieres 

sólo algo do mata suerte 

. feliz y lleno do cnergla y entusiasmo 

prefiorcs no ver, sólo olr después lo que 
pasó 

le cansas y plerdr.s inierés m:is o menos 
a la mitad de la pollcula 

las cosas sin Importancia no te molestan 

cosas peligrosas y C)(Citantcs 

to n1cjas de los ancianos 

crees que los buenos deporlis1as no.so 
quejan 

siempre mantirmes tu voz serena a posar 
de cs1ar enojado 

no lo haces 

son usua1menlo buenas 

las personas que hacen lo que quieren 

tal vez eres un poco ruidoso 

piensas que cs mejor man1cnerse alojJdo 
de juegos en que te puedes lastimar 

una fiesta donde los juegos yn están 
ptrmendos 

quo mantienes las cosas en orden 

al irte darlus un porlazo 

¿RELLENAST~ UN CASILLERO EN TODAS LAS PREGUNTAS7 REVISALAS 

NO LSCltltlA AOUI 
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CPN, Forma B {Edición de 1975) PARTE B1 

QUE H,l\CES Y QUE PIENSAS 

Escribe tu nombre: Apclliffo!'> _____________ Nombrc ________ _ 

Tu odJJ ______ Fecha do n;1cimicnto _____________ Niño O Niña ·:J 
Mncstro!¡¡) _________________ Año es~olar ________ _ 

Lr"~ cnd.1 preaun1.1 v h11Jgo rcllenc1 el casillero, asi D en el lado que mejor to parezca. Si tienes hoja do 
rc.,pu~·;tíl; {'~.r.r1he só!o ahi Si no tienes hoja do respuesta, marca el cuadernillo, 

:Oqul hn·,· r:lo" cp111pl:'S 
1. Pre't'riri,1; le~·r tr' libr,1 n C jU!Jilf un jur.go. 

Si p-:f¡•~rt>é· tn.-r 1!·1 libro. llon;¡ el r.~sillero que cstit íl la l1quicrda, e1,1 seguida do esa opción. SI pr.o.' 
f1r-rr3 j1ig:u un jw .. q.'.l. llena ~I olro ca,:;illcto, B la di?rcch.i. 
rJD h.i•¡ n·e,p111 -:1c1!, corren.is n incorrccUJ!;. porque a l;is personas les gustn hacer diferentes cosas. 
E~h1cn a' ;un,1s p1~r¡11nrn., que 1i1•ncn ter.puesta corwcta, y tendrim 3 ruspucslas para claglr. como el 
t!t••mplo 2 ln ri~o;r .. 1Psta C"ntrecrn es B. por lo que el casillero que se encuentra enseguida del 8 se relfe· 
na 
El ~.iquir-ntr nlirnero tin la \e1ic 2. 4, 'l.-· es 2 O o 8 &J o 1~ [] 
~!n 1itr!ic1<; n111chn t1•.mpn •:n una prf'~llJnlil, ¡1 pesm de que pntClCil diflcil de con1es1ar. Sólo rnspon· 
d~ I" m<>j Jr r1ue p111:cL1:~ f,•.í!1¡ú1,nn clll marcar cad;i preauntil. Mientras trabnjíls, si no conoces una 
ri.~ 1 ~'lir.:> l1'1."lnl<1 1u· mano v el m<wstro irá contigo Puedes empezar ahorn. 

L f\t2r~~.,:; :.e,•! ',1s pcrs:)n.1s f!!iperan qcm uctú"'.'s muy ma· C; 
:.l...;r~ ... ,·11c 

2. (1..,;1°1'."!.) ;) •:é· ~ n,~r !~ C~rLJlJS wn un niño o ndia que no e 
~,1'1: C! 5, cJ·,¡ ~:cnpr·~ !0s :;.:.i1utL!:i 

4, Cv.:irnh .1,c•; ":ip.:;sru a qu•! kng::i razón", gcnern1· :J 
IT'.1)r::o: ¡:;s:.1:; :.;¡; ](• ccrrec!o 

5. S: tu~ ;:-r;~¡c : rc:i'>'t J:i cor.strui~ llf1íl casa en un tul>ol y :l 
!ú ne'. ks •''\'J"'lit'iJ:> 

ó. ?..;c<k:. !t:rrr.r·Jr l,15 tr.1~·J;r;s m:1s ranidaml?nlc que los ~J 
C•rfOS 

o. 

o es fácil para ti comportarte como ellos '? 
esperan 

:J sigues caminando sin decirles njda 

o te puedes cuidar fJcilmcnlc 

o te equivocas la mayoría de las veces 

o tratarlas do que hicieran lo que tU quieres 

iJ se IO hace dificil hace; las cosas 
rápidamen10 

7. C~JnC:J !;:i~ ¡1í:rs•Jn;:;s. 5•~ ríen dt? ti, ti! ri1!s también :1 o • iJ lo enojas con citos 

8 CuJda s~a:;; urhil:n. crl.!PS que te va a ir bien ¡j LJ más o menos 

iJ se te hace fi'lcll Hevarro con otras 
personas 

10. Fr"Cu• ·~··'m·"1't• l.is ¡;·~r~Of'ilS creen que 1us ideas no :J 
s.1n th.t'''.15 

,J siguen tus ideas 

PROSIGUE EN L1\ SIGUIENTE PAGINA 

~!.CHIUAAUÜÍ 1 
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En cada prcountn rollena tólo un casiffcro 

11. Rnqn1t t.•s fo opu<::.:o a cspJ1cír l: jun!Dr 1'..! o conservar C 

e o o bromeas p¿¡ra hacer reir a las personas . 

t3. Si no w caM tlien e!gun.:is personas, les crnas P'Oble· e 
mns 

14. Ta hieren f!Jcilmcrita tus scntirnienios 

15. Escuchar es air Ci)mo mirnr es a fijarlnvista O 

o 

C: le i1f~jas para avi1ar peleas 

C: no lan fácifmr.nte 

nornr e o vor e 

16. Te gusta escucha.· h1s1ori.is laroas e o e fe pones inquieto o impaciente 

17. To csic'l:i g1?n.:;rallncnt1? quimo cunndo tus padres lo 
QUímen 

18. Te prc~cupan las cosas sin imporrnncia cuando no hay :-· 
ncc.:Jsidad 

19. El sigui".!nte nümcm r.n la seri;;"J,4,7,-es C: 

20. Si a!guien ie busca p!ciw, pelearías 

21. Te Quedas hasta tJrdc con tus amígos cuando 1eg1csas C 
a casJ de 1u escuela 

22. Un ruido cm 13 ob<;r.utidad hace qua lu corazón lül.:J t/J· C 
pidJrnr:n:a 

o e ~~~í~~~=~:~~:~u~~:~e lll líen.en que 

o 

nunca le molestas aceren de las cosas sin 
e importancia 

10 o "a o 
C 1tatarfas do BrrcgfarfO con palabras 

C geMrDlmen1e regresas rápidamenle a tu 
casa • 

e ni 10 molesra 

23. CuM de r.stJj PS tlif-:n~n',! a l;:io;. cl,f)rn{1s: 
sen:RJ::.ü. dcscunsJr, ¡1.9,1r, dutmír SP.n!BrS~ C O descansar 0 O jugar CJ 

24. Cuand;,; !u:; i'.lmigo:; dip.c1..11en, te unes a la discusión 

2G. 51 cor:~erns u'n gr.tvl' error. te ries de él 

27. A!.~x e5 r:idS juy•:n q:1P. Jos.~. Ttirio ns 
m;i~, ¡r,v~~:i lit": Ju;in. Juml tinnro c;.15i la 
m1smJ f!díid qup. t.lf!~, 011iiln •·s fli m.iynr 

Josó U 

29. Er~s tnir.rio, porque t.•s f¡ic\1 pura 11 serlo e 
29. Prefcriria.t cJiar pjjaros 

~'). Cu.ando alga M mn!e~ta. fa conirml\15 rápidamen1e 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

o Q 1e mi'.lnliencs callado 

C le cuenlllS aCIJrCa de algo interesante que 
visto · 

o e le sientes mal por mucho tiempo 

Toño LJ n A/ni!" C 

e porque ser malo te mete en !los 

e dibujar pbjaros 

cs.Js cosas te rlimon trisre y pensativo 

EB 
1 

NO ESCl\lllA AOUI · 1 
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En cada pregunta rellena s61o un casillero 

31. RwJiS,15 lllS rer,pw~:;TclS r.n ur.!m~ricn piHíl asegurarlo e 
q'J1t 1y¡ b,"; -:rrt1r~s 

32. S.1:1"1!·'!; !:.; C( fill:·'."' lJ11r rr:'J'> t1Ípido C'Jilndu 
: 1 .••r;~.b fll"' •u l".t•'~··r h' "" ¡1 p1t'q1111r;1r 

si O 

[] 

35, S1 <:!l ff .~·:o.;rr•: 'e (1.r:~ Q'1e nn h.1gas íl 1\JO. le dan más ga· Cj 
f!JS •'·: l'·d'~",¡,, 

35. 5, tu ,•·r !r: ·.!·:r: .... ·~p '.<'.W lt' ducic, vuelven a ser ::1 
;),';;.•.;·,,; 

37. Cu,;n·J J O:''Jl ~su:' p·_,,.,1~<? muy CJ~tu. fP. gus1<1 mirar ha· ::i 
e J .:u;,_, ;id <=·1t.J 

jg SluJnéJ,:. -.; ;;w·~:::; .:i :~1 rl"'Jritl, le f.jas en lo que hace _ 
L.w:; ~ •.'?'' •:.: 1~ u !·-·.:Pr'.o · 

41. Pr~f·H1ríJs p.15·!.:trrr? f!n un columpio 

.:o. Tr;. s \.'" '('':> n-JI c:uaf'do arau1cn'1e dice que no entendis
!e H\t:J 

47. Cri;L.5 qu~ las FJg~as 5•J pt1tJden romper si no lastiman a 
f1Jlfo 

43. C·.JlJ:"J;n \~S tc-ios d·J un ,,ra•,e ¡¡ccidenm, fC hílce sentir 
mJI 

SO. ~J~t;'..j n-.1:chcs mrorr:s 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

e 

¡-

[_ 

c..: 

e 

L 

c. 

e: 

o 

o 

o 

o 

o 

'o 

o 

o 

e sólo lrarns de lcrminar rápidamente 

ú no 

[! jugJr pelora. 

D sblo efe voz en cuando 

e lo dejas de hacer inmediatamente 

le enojarlas por mucho tiempo 

C· to sicnlos mal de mirar ha'cla abajo 

[ tambión te gusla jugar con niños mlls 
pequeños 

~ ella re 1iene que recordar qua ya es 
tiempo de que empieces 

O tienes miedo de come1er un error 

e jugar a las gucrriias 

[_' sólo unos pocos buenos amigos 

L a veces te dus por vencido, o decides 
dejar algo sin lmminar 

e cuentas los chis1es bien 

L' un artista 

e sólo le preguntas que fue lo que no 
entendiste 

~ 1odas lds reglas impomm1es se deben 
ob1~dccflr 

con ganns de irte con 1us amigos pura 
divertirte 

'L curioso nc1!rca de lo qun sucndiO 

r haces las r.osas corrncia y frápidam1:n1e 

EB 
r NO E>CnHl.-aUI J 
l~_-_11 __ , __ ; __ 
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En cndu pregunta rellrma sólo un cnsillero 

51. Ct.oJ!iJo c1c1r.Js, rir•;f1~nr:.is snr un lir:1m¡;iado on una O 
oficinJ 

O V{llar nvinnns 

~. Cu.:i..-,.:fo te enojas. sientr:',; g<inasde c::icundr~r 1u CJri.1 v· D o O rnmpcr objetos v gritar 
llorar 

53. En c.:?sa, que hariJs primero: ayudm íl lavar platos o [J r.s11crar has1a que lf:rmine el programa en 
la lcir.visión pare ayudar 

54. Aúri coar11::n 1i•mes r.risa, w tomas el tiempo piHJ aco· o o lo dr.?jas para después 
mo~JJr tus roµJ~ 

55. ?.:irti~ipas en jueg~s ele carrnras solamente afuera :¡ o 1arnbilm denlro de la casa 

56. Te gusta hablar con extraños de apariencia amis1osa o D nunca hablas con Dxlraños 

57. Cu:mdo tus padt1!S ie C1cr:ri lo que dr.bP.rla!i hacer, es· o o gencralmenlo tienen razón 
tj,n f:r¡ lo ccrrec10 o;ó!) d1r¡:inas vP.r:~:s 

58. Siempre h<=cd !o que Ja rnaflstra 1e dice cuando estas o D lo rf1bujas de la manera que le parece més 
aprf'ndiendo a a1bL.jJ1 a:go g~ . 

S!l. Si lu maniá te rncuerda de hJcP.r alc¡u Que de lodos 
modos cstübJS plano}ando hJcer, te Onojil5 

o [_J vas v lo haces 

60. El m~'eslro re atabJ en clases algunas veces o' ci nunc;:i dice .algo acerca do 1r 

61. PrefcririJs ir ;:i la escuefa o o trobajar en casa 

62. Cuando tu m;;m.'J re l!ama por la mañana, te levanras 
· inmeo1J!arnen1e 

[1 [_J lo· es dificil dcspcrlarte 

63. Si las personas dijeran que tú habias dicho una menli· o o lo sentirías muy mal acerca de es10 
ra. no te mo!estaria mucho 

&i. Crees que el mundo r.s1ti lleno do diversiones o o parece tener muchos problemas y tristeza 

65. Aprendes despacio los jueoos nuevos o o [_J cnliendes las reglas rápidamente 

66. En tu trahajo escolJr, frecuentemente Sl'J te olvidan las O . o Cl te sien les seguro do que puedes recordar 
cosas las cosas 

67. Prefcritias ir de vi:ijo en un barco'gr~nde O [J embarcarte en una balsa en un rlo da 
A frica 

CS. los adultos te enlii!n<fon b.~n q ' U te hieren tuS sentimientos 

e.9. Te im.Jrcsan much.:is cos:is difercn1es [J U sólo lienes unos pocos ln1croses 

70. Cuando l<1s personas te hablan, frecuentemente [J 
sueña:; dcsplcrlo acerca de otrJS cos:is 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

U siempre pones mucha alcnción 

1 NO ESCRIBA AQUI 
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CPN, Formo B (Edición de 19751 PARTE B2 

QUE HACES Y QUE PIENSAS 

Escrihc tu nombre: Ape!lidos _____________ Nomhro ________ _ 

Tu ed.1j Fechn de nacimir.nto-------------Niño 1 Niña: 
~.1J~S!rcrJ; _________________ Año cscolnr ________ _ 

LPc c11d:i prcg'lntn y ltH•go r!.'llcn,1 ni casillero. nsi 111 en el lado que mejor te pnrozca. SI tienes hoja do 
rPspuest.J, t:sr ribc sólo uhi. Si no tienes hoja de respuesta, marca el cuadernillo. 

Aquí h;1y dns r;j~mplos· 
1. Prcfe1iritVi !e~·r L!ll l:hro o ·- jugar un juego. 

Si pr' f1.>rf:>; 1•.!flf un !1hrn, l!nna el en sillero que están la izquierda, t.!O seguida de osa opción. SI pre· 
li~:t·~. juJ.H un jl1('n::i, llf'flil t•I otro casillero. a la dcrcchn. 

1 

~~o h,iv rw~rH•t.•-:.1;1s <:tHrer.tas o incorn~ctas. porquo ll las pcrsonus les gusta hacer diferentes cosas. 
E~i,:;·.,n ;Jl~¡ .. m,1<; nrP,11111t:is qll'.? tienen rr:spues1a correctn, y tanclritn 3 respuestas pam olcglr. como el 

. e:jem¡¡:o 2. l.1 rt!:.pu~st.1 corrcc1il es 8, pllr lo que el c;1sillero quu so encuentra enseguida del8 se rello· 

2. E1 "i9.Ji•!n!·: nUmr>rn r.n la serie 2, 4. S,_, es 2 :..· o a 11 o 12 = 
Nc-ut.i:.;".!~ mur.•10 tiempo en una pfC{llmtJ, a pesm de que parezca dificil de contestnr. Sólo respon· 
d·:- l~ mnjn1 qw• ~.11.i•das Asl•1Jl1rtl!t' de morcar cada p1cgu11ta. MimHrns trnb-tijns, si no conoces una 
p~r"!11a. rc,.:irHíl tu 1•la110 v f'f 111.ie~tro ir/l con1i90. Puedes empezar ahora. 

1. Frecc.~.'".i<:'rT!!~f"l~~! :'Cnt):i prob 1 ~1f\íl5 p.1r3 cnr.on:rar tus 1 · 
co::a::. 

2. Cu.a:ida cs:ás 1111..or enr,;.1úo. trata~ de no dcmoslrarlo '.: 

5. G.;r.walm•::?<"ltC !erm:nJS 1,15 C(l5.J!i rdpido y te Góbra r: 

5. En !a cscu~iJ, crees Qw? tu mJC$fro está Siltisfocho [) 
ccnr:g:> 

7. Te g,~s~a tr 1~.i.1r c011 ju·· ;os di;- !w!i11idad mr.n1nlcomo 
por r:,·~r:·;~·x ·:·cuba m,"!,:¡;c·o. romnnc.JbNas, etc. 

fl S1e~pro rt!C\1.;·:t.Js decir "por favor" y "grnci.1s" 

9 Cl!;:nd:i 1·s~ \•; ;i~•C,i:>r.do un !'1í'go. a vecns ll' das por ' 1 

\fnC d•) ~· ,lhmrils llJS 11r,(.'r~¡i.:i5 

10. A';:¡.r1r.1s S:is, s:L!nt·~s q ie toda rn !iille mal 

rROSIGU:O Eo~ LA ~IGUIEiJTE PAGINA 

0 il' '."•! l•+.'.1. 1•'1 • I'•: -·'·••"•h ~ .. ,,., "'' 

[~ rccucrd.Js fácilmcnlc dónde eslá lodo 

(! gritas y haces mucho ruido 

!' usualmente te es fácil hacer las cosas 
bir.n 

r. ~ frecuentemente estás desanimado o infeliz 

L! tienes tan'ias cosas que hacer, que no 
puedes hacerlas ladas 

[: 1us amigos complacen més el maestro 
que tú 

[~ preferidas descansar 

e~ frecuenlernente so te olvida decirlos 

[ 1 jueg.1s con más gil nas 

r' ca:;i nuncil sientes eso 

PAGINA li 
; ¡.,,. t•n I\ •I'' 11·-l'••'" l't,,..ol-,,I; ~ ,\ 



En cada pregunta rellena sólo un casillero 

11. Gt•n.1i! us la opucs10 a violentu 

12. En clase-, te s111n1as trnnqu1\,1mcn1e 

13. Prclcdfí'1s aprender cómo ser un astronaura y viajar en O 
el espacia 

1-'. Te pone triste cuando tu familia se enoja conligo [! 

15. Caminac esa coner. como hablar es a discutir (1 

o ,,.:ici11cu 1 11 Hmsn r.1 

[! tu g1151a andar dn un lildu a otm 

O aprender cómo cs.~uiaf 

o n se re pasa més rí'lpido que a eUos 

platicar n· u gritar Ct 

16. Ei1 la cscuala, cumples pmque te gusta el trnbajo esco· [1 o r: ~~~~~e el maestro te castigaria si no lo 

lar 

17. Te gustaría criar conejos domés1icos Cl 

t8. Cuando oyl?S un ruido inesperado, te sobresaltas [! 

19. El slguicnt~ númiJro de la se~ 24, 12,6,__,es 2 [; 

20. Sientes gJnas dll contestarle a tu mam~ (1 

21. Ptefetiríils plane.:it las cosas a tu maneta [) 

22. $j tu mac~uo te regañara mucho, sentirías ganas de C ! 
, llorar cuando !e conlaras a lu mam.ll 

23, Cu.JI cl•1 ~srns PS dd•~HmlP. a 1.1s d1~m.i.s.: 
1on3dJ, cJnc.ón, tamtmr, melocli

0

a melodia [} 

24. Si tu ma.:strn te pidiera que hicierns algo que parece t ! 
c:o::raño, 1e p1tgunMfiL1s por qué 

25. Cuando u!g\Jit:n le grita, sienres ganas de llorar 

26. Pr'2foddas ser piloi::i de un jet 
[! 

o 

o 

o 

o 

C ! preferirlas cazar conejos de campo 

n lo notas. pero continúas haciendo lo qu~ 
estaho.s haciendo 

J ::¡"ªo 

(·~ to callcis cuando ena se enoja o fe regañá · 

C! hacerlas do la manera que las hace la 
mavaria de la gcnto 

O sólo ic reirlas al ~on1átselo 

canción O o ramhor O 

C! lo harlas sin pregun\ar 

(} te enojas 

C! un gerente de banco 

27. ,t,f,~l: f?S mas \l!ln QUP. JuJ11. Toíln flS mtis" 
al:o -Qlm Jm:1! Josi'.i P.S 1an alto como 
A'•1A. Oui·~n í:S ~l rntis ahu 

Toño e; o Alm< O o Juan C.! 

29. Siempre ttcucrdJ:-. iu QUP. se supone quo debes hílcer (: 
de rnrea 

29. Te 9"JStil burl.:irte de !a gente presurnid<J [! 

30. Te gusta 1i:,da c!aaa do películas r: 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE PAGINA 

1 D 

NO fSC.llll\A AOUI 

( '. t>C te olvida algunas VCCt!S 

n no te gusto 

[ ! algunas te asustan mucho 

EB 
1 

0 1_!!!, /~. 1~. ~ •'tfwrlt1.t""''""1·~••"'"''"1.,J.U..:..i'"lntn,.¡,lrc.l'Ot'.••tW,O.~'tfl.lll1...,,.,U.5.,., 
An ,.,,,,,,~ .. ,,...i. ll.l'! .. ,..;.,,tJ1'1 l'l"'""•.n 
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En coda pregunta rellena sólo un ¡:asillero 

31. les ayud.1s J los 11.riu:; l"'Ut?vos en la escueta (_J 0 Q dcjns que olros los ayuden 

2~. C•J:?'1d-: !Js r"-s'J!l,''- tfl i:uentan acerco c!c ellas, se te O o O muy flicil 
l ,lC(: 1:: 1·;;,I <.:scuchJr ' 

J.! ~~·~1,' 1;~:; 11·~-~,:'.'~:·~-~n~~I,;~ ;·l,J'ic<in acerca de algo que sa· Q 

~5 ~~~-;~:i,~;;~si~i r-1Js ;fl'r,or!ante lnncr un pasatiempo U 

36 Si ¡:tlW'"tr·s jt1']J' C'm un Drt•igo dl~'.;puós de clasl?s, ' 
~i~r~ pe :.: pr.J~t.:fl:JS C! 

2..S P.,:.,~::s ·1-.11 :¡¡ rra·;or1u de tus compañeros de clase C: 
!;::l~l iH" S!".,"50~ 

39 Te riu.-1·.1 ~r"S i''!r.s d•J !t:r¡Jrcs de lo~ que puedes caerte [! 
o IJ?:i\,:-r·,,·~~·: 

~- Ocfil'n . .:,~s !u?:. .:r:r8ch•lS más que la mayoría de la genre U 

.: ~. P1cfcr.r•Js hJ!J''.H ccn tu muestro. (! 

C! 

[! 

[! 

[! 

[] 

[] 

[! 

[! 

[! 

[) 

[! 

1e enojas y les dices cosas 

te quedas callado 

salir bien en la escuela 

sólo vas si sientes ganas 

leer un libro 

es diflcil llcvarse con la mayorla 

usu.i!men1e juegas donde quieres 

menos que la mayoría 

hablar con un amigo 

te asus1an 

[! . o Cl to cnlrefiencs po~ el camino 

si [~ (1 no 

~& Tir:iv.·'.; n1 uct1 J~, cosJs en IJS que sionrcs que deberlas ['. 
p···;,s.:ir 

47. Ert dJs"·s. !•"? IJ p.:!::.1s \.lilf•.'.Hldo y pcn$ando en otras L; 

(1 

PROSIGUE EN LA SIGUIENTE Pl\GINI\ 

[! de cómo los indios hadan ropas y mantas 
de colores 

[J no llenes muchos pensamientos que te 
prcocupun 

[] to estás quieto y pones atención 

C. J cDsi nunca so lo pierden /üs cosas 

[ ! traias de pütinnr en él 

[ l ir a ver osos verdaderos 

1 NO lS'"lllA f•OUI 

º--"--'--J--

E9 

1 PAGINA 1 
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En cada pregunta rellena sólo up casillero 

51. To gustil ir a la escuela iar como es iJ IJ 10 gusrnrla m.~s si los maestros fueran 
mfls amables 

52. Si un huHn nmigo cmpiNa a pílsar mas y más tiempo iJ iJ sólo conseguirías olro 
can CJ!m, tt? st:ntiri<is 1/1311} y herido 

53. Cuandv hJces 1us tareas. le gus1a que so vean bien [! [! 
no to imporla cómo se vean, mientras 

presentadas es1én hechas 

54. Guardas rus cos.:is cuando terminas [) [) 
usualmente estás demasiado apurado 
para hacerlo 

55. Es fikil pata ti,ob11deccr órdenes en la escuela [! [! no ves la razón para que existan 

56. Tienüs un horario para hncer tus tareas y tus quchac&-
. [! [) no tienes un horario fijo 

res d;ario' 

57. Cuando Iris personas te dicen lo que hicis10 mal, te [! o [! te ayuda a hacer/o mejor 
sientes enojado 

58. Cu.:indo tu mama te pide quo dejes de hacer algo, lo [! 
dejJS de hacer 

o [) primero preguntas ¿por qué7 

~. u~uJ!rl'::nh! sient,~s g::njs de conieslar/e a los ma· [) [] te ~aco sentir muy mal 
estros cuanJo 1C rcgJñ<in 

60. Cua:ido airas personas hacen cosas muy tontas, te [) 
enojas con cHos · 

[J no les pones atención 

61. Si anduvieras en una excursi~n. generalmente sigues 
al gufa 

[) .o [! to vas por dondequiera 

62. Eres usuillrncnte feliz viendo a las personas en la es· 
[) [) algunas veces sientes ganas de no ver a 

cuera o 
las personas 

63. Cuaf'ldo \u~ amigos p\atican de algo imporlanto, le les 
[J o [l espetas a olr primero qué es lo que tienen 

unes rápidamente que decir 

64. Cuando pides prestado algo a un nmigo, te es fácil re- [) o [! 10 preocupa qur, se te olvide devolverlo a 
ccrdar devolverlo · menos que le lo recuerden 

65. Si alguien llega muy larde a una cita conrigo, te enojas [) [) p!or .. as que debe tener una buena razón 
para llegar tarde 

€6. Si algún niño juega con tus cosas sin pedfrielas, lo gri- [! o [) lo dejas jugar 
1as 

67. Te gusta ayudar a los mi1estros [! o [J preferirías salir n jugar 

63.·Cuando te si~ntes "!º!esto, les dices a las personas [! [! te gusla plalicar con un amigo cuando te 
que se vayDn sientes así' · 

69. Te gusta aprender cosüs prác1icas y úlitcs [) [J prefieres hacer cosas que ya conoces 

70. To r.nojas cuando tienes que comer cosas que no te 
gustan 

[! [) puedas comer casi cualquier comida 

¿RELLENASTE UN CA~ILLERO EN TODAS LAS PREGUNTAS? REVISALAS 

1 NO ~SCRIUA AQUI 1 

·--º--0.--ª·-
G) I~. I~. I~. ~ • Tt,. ln.111~;1r 1 ~;111:::.:~.::·~~ 1~~~.:·~ •. I:,::~~ .. '.~.,; I'. n n .• 1~.o .... ~., . ..,, IU,•~•o. u S A, 
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Es posible calcular resultados en otros cuatro -

factores, combinando los resultados de los factores prima-

rios en formas especificas. Estos resultados· adicionales -

son técnicamente conocidos como factores de segundo-orden o 

secundarios debido a que se encuentran por medio de hacer -

un análisis factorial de las intercorrelaciones que existen 

entre los resultados de los factores primarios. Aunque, -

las intercorrelaciones tfpicamente muy moderada~ son consi! 

tentes. de muestra a muestra y llevan a patrones replicables 

en el segundo nivel de factorizaci6n. tstos factores son -

reconocibles a) nivel del CPN {también en otros niveles de

edad con otros tests de la serie de personalidad) como la -

extraversión, l~ ansiedad, apariencia de dureza y la inde-

pendencia. Las ecuaciones para calcular cada uno de estos

resul tados de las escalas de JO puntos normalizados de los

factores primarios son, las que están a continuaci6n: 

Extraversión = .J6A +.!JE +.18F +.20H-.09Q3 +2.31 

Ansiedad -.J3C +.JOD +.OSF -.08G -.OBH +.J30-.13Q3 +.08Q4 

+5.83 

Apariencia de dureza -.J8A+.J3E-.07G+.15H-.2JI-.06Q3+6.82 

Independencia .JJC +.130 +.24E +.07F +.34J -.07N +.130 

+.2JQ3 +.06Q4 -J.21 

En estas ecuaciones las letras A, E, etc., repre

sentan el resultado en la escala de 10 puntos normalizados-



235 

del niño en el Factor A, en el Factor E, etc. 

Un formato para calcular estos resultados manual

mente, con los pesos redondeados hasta un lugar decimal, se 

da en la Figura. Los resultados secundarios de un niño se

pueden obtener de la Figura siguiendo los 5 pasos que se -

dan a continuación. 

l.- En la columna, que se encuentra en el extremo izquier

do del formato, se escribe el resultado en la escala -

de 10 puntos normalizada del niño para cada factor en

el casillero apropiado. 

2. - Se sigue 1 a 1 in ea punteada del resulta do normal izado del

Factor A. Hasta que se encuentra un número dentro de

un círculo. Se multiplica el resultado en la escala -

de JO puntos normalizada del factor A por el número -

que .se encuentra en el circulo. Se pane el resultado

en el casillero que se encuentra inmediatamente des--

pu6s del número dentro del circulo. Se continúa si--

guiendo la linea hasta que se encuentra con otro núme

ro dentro de un circulo. Se répite el mismo procedi-

mlento hasta que todos los casilleros de la hilera del 

Factor A se llenan. 

J.- Se repite el mismo procedimiento del paso 2 para el -

Factor C y todos los demás factores. 
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4.- Se suma verticalmente la columna del formato y se pone 

el resultado de la suma de cada columna en el casille

ro apropiado que se encuentra abajo. 

S.- En cada par de columnas verticales la suma de la segu~ 

da columna (la columna posterior) se resta de la. suma

de la primera columna. Se escribe la respuesta en el

casillero que se encuentra debajo de la resta. El pun 

to decimal para el resultado ya ha sido colocado co--~ 

rrectamente en el formato. Los resultados obtenidos -

de este procedimiento son los resultados en escalas de 

10 puntos normalizadas de los factores de segundo or-

den, indicados anteriormente. 

El siguiente ejemplo nos ilustrará el procedimle~ 

to mencionado anteriormente para calcular las escalas de 10 

puntos normalizados secundarlos, de las primarias. Suponga

mos que se ha obtenido la matriz de resultrdos que se en--

cuentran a continuación: 

Factor 

Escala de 10 puntos 

normalizados 

A B C D E F G H 1 J N O Q3 Q4 

7 8 2 6 3 8 5 4 1 5 6 7 6 

Los cálculos, siguiendo las indicaciones dadas a~ 

teriormente, y utilizando el procedimiento dado en la figu

ra, se muestra a continuación. Se debe hacer nota~ que un-
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pequeño porcentaje de los casos, un resultado superior a 10 

o inferior a 1, puede obtenerse utilizando estas o cual---

q~ier f6rmula computacional para r'esultados en escalas de -

10 puntos normalizadas compuestas. En estos casos simple-

mente se transforman en 10 o 1, respectivamente. 

El significado psicológico de cada uno de estos -

factores secundarios puede ser definido brevemente como si

gue: 

Extraversi6n Vs. Introversi6n. Esta es una t.en-

dencia general hacia la interacción social comparada con -

una inhibición general en todos los aspectos de la interac

ción social. El niño que obtiene resultados altos en este

factor es una persona sociable, desinhibida, buena para ha

cer y mantener contactos interpersonales, mientras que el -

niño que obtiene resultados bajos en este facto~ tiende a -

ser tímido, restringido, e inhibido en sus contactos inter

personales. Consecuentemente, estamos midiendo aquf un faf 

tor que predice la búsqueda o evasión de la interacción so

cial general en el niño. 

Ansiedad alta Vs. Ansiedad baja. Este rasgo po-

see el significado usual de ansiedad como lo muestra su re

laci6n con los síntomas clínicos, cambio debido a la tera-

_pia, concordancia con las clasificaciones psiquiátricas, r! 

]ación con lo fisiológico, y cambio ante un estímulo ansi·ó-
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geno, todo esto derivado de la investigación en otros nive

les de edad, (Cattell, y Scheier, 1961, Scheier, 1966). La 

ansiedad no se debe confundir con el neuroticismo, porque a 

pe5ar de que la mayorla de los neuróticos están decididame! 

te sobr~ el promedio en la ansiedad, una persona normal en

una situación donde existe una amenaza real también obtiene 

resultados muy altos. Para interpretar los resultados de -

la ansiedad derivados del CPN, se le debe recordar al lec-

ter que el resultado puede indicar una caracterfstica rela

tivamente permanente del individuo o un estado de ánimo --

transitorio o al~una combinación de ambos. Es por lo tant~ 

muy importante evaluar estos aspectos situacionales antes -

de hacer infer~ncias acerca de la existencia de un problema 

psicológico profundo a partir de un resultado alto en la ª! 

si edad. 

Apariencia de dureza Vs. Emotividad tierna. Los

resultados altos en este factor expresan un nivel de reactl 

vidad alto, como lo muestra un tiempo de reacción rápido, -

una ejecución ideomotriz también rápida y otros signos de -

agudeza cortical y energía (Pawlik y Cattell; 1965). La -

persona que obtiene un resultado bajo, por otro lado, pare

ce vivir a un nivel de frustraci6n aceptada con más senti-

miento o emoción generalmente. 

Independencia: Este rasgo original se asocia con 

la habilidad para mantener "independencia de campo" en la -
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pe'rcepción, un j:Juicio altamente crftico, una precisicSn y -

exactitud en la ejecución, agresividad masculina y creativ! 

dad. 

Psicol 'óglcamente, estos factore~ de segundo orden 

pueden ser visto '5 corno influencias más amplias u organizad!!_ 

ras Gue contribu_:yen con los factores primarios y'son respo!!. 

sables de sus co• l'rela cienes. Por ejemplo, debilidad yoica

C, tensión érgic•a Q4, y susceptibilidad a' la culpa, O, to-

das son expresionnes de la ansiedad, y es Qti 1 e importante

conocer el niVel de ansiedad manifiesta general, además de

conocer la fortnlllcza del yo, el nivel de frustración, etc. 

Al psic::ólogo práctico, puede parecerle, a primer.a 

instancia, más vulioso y económico trabajar en términos de

unos pocos factor-es secundarios en vez de una matriz mayor

dc factores prima .rios. Sin embargo, sin entrar detallada-

mente en todas la s coritroversias implicadas, es suficiente

apuntar esto: 

a) Una comprensióón del funcionamiento total de la persona

lidad siempre será superior si se conoce la clasifica-

cfón de 1 a penrsona en los factores primarios y secunda

rios, Y. 

b) Una predicciónn estadfstica hacia cualquie.r criterio CO!!. 

creto del CPN siempre será mejor de los factores prima-
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ríos que de los factores secundarios. 

Finalmente se debe hacer notar que 1 a com ---

prensión de la estructura de la personalidad, al nivel del

CPN, no. es tan detallada ni tan completa como lo es en 

otros niveles de edad. Las cargas y ecuaciones presentadas 

aqul representan las mejores estimaciones al preiente, pero 

se pueden esperar m?difícaciones a medida que las nuevas in

vestigaciones den ~redíccíones más válidas y una mejor com

prensión psicológica de la estructura d~ la personalidad de 

más alto-orden en los niños más pequeños. 



G L O S A R l O 
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Calificación bruta o cruda, es la que se obtiene

directamente de la ejecución de una prueba. 

Calificación estándar (Z), es la desviación que -

tiene ura calificación bruta de la media, en unidades de -

desviación estándar. 

Confiabilidad, se refiere a la consistencia de -

las puntuaciones obtenidas por los mismos individuos cuando 

son examinados con el mismo test en dif~rentes ocasiones, -

con conjuntos 
0

distintos de elementos equivalentes o bajo -

otras condiciones variables de examen. 

Correlación, es la relación concomitente entre -

dos variables. 

Curva normal, se la denomina también "curva en -

campana" o de Gauss, es una descripción teórica e ideal en

la que la media estadlstica, la mediana y la moda tienen -

exactamente el mismo valor. 

Escalas de diez puntos normalizados (STENS-N), -

son aquellos cuyas fronteras cortan el mismo porcentaje de

la población en la curva de distribución de puntua~iones en 

bruto dadas, que la que trazarían intervalos sucesivos de -

media sigma en una curva perfectamente normal. 
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Factores o rasgos originarios, para Cattell repr! 

sentan las variables fundamentales que entran en la determl 

nación de manifestaciones superficiales múltiples. 

Personalidad, para Allport, es la organización di 

nl~ica del interior del individuo de los sistemas psicoffsl 

cos que determinan su conducta y su pen~amiento caracterfs

t i co s. 

Personalidad, para Cattell, es aquello que nos 

permite una predicción de lo que una persona hará en una si 

tuación dada. 

Rangos centiles, son las que expresan en funci6n

del porcentaje de personas, en el grupo normativo, que que

dan por debajo de una puntuación directa determinada. 

Rasgo, para Allport, es una estructura neuropsf-

quica que tiene la capacidad de convertir en funcionalmente 

equivalentes muchos estfmulos y de tniciar y guiar formas -

de adaptación y conducta expresiva equivalentes (de signifl 

caci6n constante). 

Rasgo, para Cattell, es una "estructura mental",

una inferencia hecha de la conducta observada que da raz6n

de la regularidad y consistencia en este comportamiento. 
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Self o si mismo, se definen las actitudes y senti 

mientos de una persona acerca de sf misma. 

Superyó, es el lado moral de la personalidad, re

presenta lo ideal en lugar de·lo real y busca la perfecci6n 

en lugar del placer. 

Test, es una medida objetiva y tipificada de una

muestra de conducta. 

Variable, es un sfmbolo al que se le asignan num~ 

rales o valores. 

Yo, es un grupo de procesos psicológicos, los CU! 

les gobiernan la conducta y la adaptaci6n. 
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