
•!••-••-t1-••-l•-c•-•-t-••-•·--·-1-c_n_, __ ,_.._..1_1~1-11-11-••--t•-~ ••• Z 

~ucorpor11b11 11 Ju ~nillcrsibnll ~uriomd ~utó1101m1 lle ~xico 

IJiscuela be Jlsicofogía 

OBTENCION DE BAREMOS PARA EL CUESTIONARIO 

DE 16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD 

TESIS PROFESIONAL 
C{lue paru obtener el i!litulo be: 

:prcsc11t1111: 

MARIA MAGDALENA NOVBLLO PERBZ 
ALFONSO VAJ~ENCIA BETANCOURT 

DA VID CORTES ZERME~O 

®'mtbufojura, ~Jal., 1985. 

,.).1 I 
e-· . .-~ 

/ 

·'· •o-~n-•-••-·-••-1•-11-••-11-•-•-•,...._n-u.._., __ ,,_,_1_1-•.-c-11419<!419o_u_1•.• 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



vlii 

INDICE 

PROLOGO ------------------------ - 2 

CAP!TtlLO PRIMERO 

l. - rnTRODUCC!ON ------------------------

A.- Objetivos de la investigación ------------------------
8,- Supuestos implícitos -------------------------
c.- Limitaciones de la investigación ----------------------
D.- Glosario de términos --------... ---------------

CA!'!TtlLO SEGUKDO 

REVIS!ON B!BL!OGRAF!CA ------------------------ 16 

!. - !NTRODUCC ION ------------------------- 16 

ll.- HISTORIA DEL TER.~INO PERSONALIDAD ------------------------ 19 

lll.- EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD ------------------------- 25 

A.- Concepciones antiguas ------------------------- 25 
L- Los cuatro temperamentos ------------------------- 25 
2.- La fisiognó:nica -----------..:------------- 25 
3.- Cars.cteriología literaria ------------------------- 26 
'·- La frenología ------------------------ 2b 
5.- Le experimentación ------------------------- 27 

B.- Evaluación de la personalidad ------------------------- 27 
1.- Ti!or!as de los rasgos y teorías factoriales -------- 23 

a.- Teorías de los rasgos ------------------------ 29 
b.- Teorfas factoriales ------------------------- 29 
c.- El <i:tál!sis factorial ------------------------- 30 

2.- Conclusiones sobre le. evaluaci6n de la 
personalidad. ------------------------ 33 

!V.- 1EORIAS DE ·u PERSONALIDAD ------------------------- 33 

A.- Introdl•cció:l ------------------------- 33 

B.- t'rt!u:! ------------------------- 34 

!.- Biografía ------------------------- 34 



ix 

' 2.- Conceptos fundame.ntel1s ------------------.. -- 37 
• .- Sexualidad infantil --------------------- 37 
b.- Determinismo psíquico ------------------------ 37 
c.- Conchnte, preconciente e inconciente ---------- 37 
d ,- Instintos ------------------------- 38 
e,- Principio del placer ------------------------ 40 
f.- Principio de la realidad --------------- 40 
g.- Principio de la reducción de la tensión O 
h.- Principio de la polaridad o dualidad 41 
i.- Principio de la repetición compulsiva 41 

3.- Estructura de la personalidad 
a.- El id 

---------------- 42 
42 
42 
43 

b.- El ego 
e.- El superego 

4,- Dinámica de la personalidad 
a.- Etapa oral 
b.- Etapa anal 
c.- Etapa fSlica 
d.- Etapa genital 

5.- Mecanismos de defensa 
a.- Represión 
b.- Desplazamiento 
c. - Fijación 
d.- Regresión 
e, - Proyección 
f.- Formación reactiva 
g. - Sul>limación 

---------------- 44 
------------------------- 4l 
------------------------- 4l 
------------------------- 46 
------------------------- 4 l 

----------------- 4) 
------------------------- 4 J 
------------------------- 48 
------------------------- 4 8 
------------------------ 48 
------------------------- 49 
------------------------ 49 
------------------------- 49 

6.- Evaluación dela teor!a freudiana ---------------- 49 

c.- Allport 

l.- BiograHa ------------------------ 52 

2 .- Conceptos fundamentales --------------------- 53 
a.- Unidad de la personalidad ---------------- 53 
b,- Rasgos ------------------------- .54 
c.- Las intenciones ---------------------- 56 
d.- Persona --------------------- .56 
e.- Autonom!a funcional ----------------------- 5 6 

3.- Estructura y dinámica de la personalidad 51 

A.- Desarrollo de la personalidad 

5.- Evaluación de la teor!a de Allport 

D.- Cattell 

!.- Bio¡;raf!a ------------------------- 60 



2.- El análisis factorial ----------------- 61 

3.- Naturaleza de la personalidad: Una 
Estructura de rasgos ----------------------- 64 

a. - Rasgos ----------------------- 64 
h.- Fuentes de datos sobre la personalidad 66 
c.- La ecuación de especificación ----------... ----- 67 
d.- Rasgos dinámicos ------------------------ 68 
e,- El sí-mismo ------------------------ 69 
f.- Conflicto y ajuste ------------------------- 70 
g,- Estados, roles y disposiciones ---------------- 70 

4.- Desarrollo de la personalidad 71 
a.- Aprendizaje ------------------------- 72 
b.- El contexto social ------------------------ 73 
e.- Inteligencil ------------------------- 74 
d • - El yo ---------------------- 7 4 

5.- El 16 FP ----------------------- 75 

6.- Evaluación de la teor{a de Cattell --------------- 76 

V.- INVESTIGACIONES REALIZADAS ES MEXICO CON EL CUESTIONARIO 
DE 16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD. --------------- 77 

CAPITULO TERCERO 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO 

A.- El instrumento ------------------------- 81 

B.- Descripción de los factores primarios --------------- 82 

1.- Factor A expresividad emocional --------------- 84 
2.- Factor B inteligencia -------------- 86 
J.- Factor c fuerza del yo ------------ 87 
4.- Factor E Dominancia --------------- 90 
5.- Factor F impulsividad ----------- 91 
6.- Factor G lesltad al grupo -------------- 93 
7.- Factor H aptitud situacional -------------- 96 
8.- Factor I emotividad --------------- 99 
9;- Factor L credibilidad --------------- 101 

10.- Factor M actitud cognitiva -------------- 104 
11.- Factor N sutileza ------------- 106 
12.- 'Factor o : conciencia ------------- 108 
13,- Factór Q1: posición sucial ------------- 112 
14.- Factor Q2: certeza individual -------------- 114 
15.- Factor Q3: autoestima --------------- 115 
16.- Factor Q4: estado de 8'1Siedad -------------- 117 



c.- v,lidez y confiabilidad --------- 119 

D.- Diseño de los cuadro& de calificaci6n: Conversi6n 
de las puntuaciones brutas a estenes 120 

E.- Uso y significado de la puntuaci6n estándar "estén11 
---- 122 

F.- Diseño, aplicaci6n y calificación del 16 FP 126 

1.- Diseño ----------------------- 126 
2.- Instrucciones para su aplicación --------------- 128 
3.- Calificación ------------------------ 129 

CAPITULO CUARTO : PROCEDIMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO 

A.- Procedimiento 

l.- Trámites 
2.- Administración 
3.- Calificación 
4 ... Obtención de baremos 
5.- Análisis estad!stico 

B , .. Cuadros 

1.- Estenes s 
2.- Percentiles 
3 .- Estenes n 

CONCLUSIONES 

COMENTARIOS 

SUGERENCIAS 

APENDICE 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 

BIBLIOGRAflA 

ANEXOS 

A.- Forma 11C" 

B.- Forma 11D11 

----------------------- 132 

------------------------- 132 
------------------------- 132 
------------------------ 133 
------------------------- 133 
------------------------- 134 

----------------------- 136 
------------------------ 145 
--------------------- 154 

--------- 164 

168 

---------- 171 

173 

176 ----------
---------- 180 

184 

---------- 185 

---------- 191 



PROLOGO 



PROLOGO 

Uno de los temas más importantes y dif!'.ciles en el estudio de 

la psicolog!a es el de la personalidad. Esto se manifiesta en la canti

dad de definiciones, ideas y teorías que se tienen a propósito de dicho 

término. El estudio de la personalidad resulta esencial para la compre!!. 

sión de le persona, la encuadra dentro de una teoría que le da unidad y 

significado, y da una idea completa del individuo, de si mismo, de sus 

intereses, motivaciones, fines, orientaci5n en la vida, cualidades bás! 

ces, etc., de tal manera interrelacionado que forman un concepto !nte-

gral y organizado de lo que es y significa ser hombre. 

Desde la antigüedad, la fórmula de toda sabidur!a es 11el cono

cimiento de sí mismo". El conocimiento de s! mis~o es muy importante P! 

ra el estudio de la psi:ologh como una ciencia orientada al entendi--

miento de la pétsona y a través de ello llegar a comprender y ayudar a 

nuestros semejantes. 

Es esencial llegar al conocimiento de las catacter!sticas pro

pias de las personas y más aún que las personas mismas lleguen a cono-

cer sus caracter!sticas, rasgos y facultades, para que as! puedan desa

rrollarlas .Y logren la realización de la propia naturaleza individual -

en todos los aspectos, siendo aquello que les gustaría llegar a ser. De 

esta manera el individuo puede utilizar toda su capacidad y sus aptitu

des cteativas para beneficio de los demás y de s! mismo. 

Buscando pues, que cada individuo sea lo mejor que puede ser y 

as! se dispondrá de mejcres personas en todos los niveles profesionales 

; ye que estas personas de acuerdo a su propia personalidad pueden ser 

orientadas hacia metas y trabajos adecuados, acordes a su naturaleza i!! 

di vidual. 



Desde un punto de vista práctico. la adquisición de una noción 

amplia de la personalidad, puede ser un paso importante en la tarea de 

ayudar al individuo a encontrar su lugar en los campos vocacionales o -

profesionales o en la de recomendarle un plat'i de estudio que lo lleve -

finalmente a terminar provechosamente una carrera. 

Por tal motivo se ha emprendido la tarea de normalizar el cue!. 

tionario de los 16 factores de la personalidad de Raymond B. Cattell, -

para contar con unos haremos estandarizados dentro de una población es

tudiantil de ambos sexos que termina su bachillerato en esta ciudad de 

Guadalajara. Estos baremos van a servir para obtener un perfil de la -

personalidad de los sujetos a los que se les aplique este test y que la 

configuración de su personalidad corresponda al lugar, naturaleza y ca

racterísticas propias de los mismos sujetos debido a la nonnalización -

llevada a cabo como objetivo de esta investigación. 

También, la obtención de estos baremos, dará una ayuda de com

plementación a toda bater!a de pruebas psicológicas que se apliquen con 

los objetivos de orientación vocacional, selección de personal y conoc! 

miento conciso de la personalidad de los individuos, para ayudarlos en 

la realización de sus facultades y a que consigan una adecuada orient! 

ción en sus vidas, 
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CAPITULO I 

· INTRODUCC!ON 

Las personas suelen poseer poco conocimiento de sí mismas como 

para hacer un juicio que tenga valor real. 

Es necesario, por lo tanto, examinar con más detalle la estru.E_ 

tura total de su personalidad para tener una imágen más adecuada. 

Pero la c:omplej idad. de la naturaleza humana nos indica que la 

evaluación de la personalidad no es una labor sencilla, ya que se pre-

senta en una amplitud de dimensiones que están involucradas en la mayo

ría de las predicciones de criterio, por lo que se obtendrá una mejor -

comprensión respetando esta complejidad. que entregándose a una limita

da idea que la simplifique excesivamente. 

El 16 FP respeta esta complejidad, tratándo de tener una com-

prensión de la personalidad en su amplitud total. 

Además lo hace de una manera analizable, basándose en la dUe!!, 

sión de 16 dimension~s funcio,almente independientes y Psicológicamente 

signHicativas • ai~ladas y estudiadas durante cás de veinte años de in

vestigación de análisis factorial sobre grupos normales y cl!nicos. 

Per:itiendo de esta forma al psicólogo ampliar y correlacionar 

interpretaciones de. sus observaciones,. en ca~i cualquier situación psi

cológica. Ya que este instrumento pre?enta una adaptabilidad para diver 

sos 11sos psicol6gicos en e! área social, industrial, clfoica y educati

va. Además constituye la forma más rápida de ¡nedir los factores de la -

personalidad y ha demostrado cocprensibUidad y buen3 capacidad predic

tiva en relación con el criterio de la vida die.:-ia en psicolog!a a?lic!, 

da. 
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Estos factores de la personalidad que mide el 16 FP no son ún! 

c::os de la prueba sino que se insertán dentro de un cuerpo organizado e 

integrado de conocimientos prácticos y. teóricos en los campos cl!nicos, 

educativos, industriales y de investigación básica. 

Las propiedades psicomEtricas de las escalas {por ejemplo con

fiabilidad, validez, etc •• ) han sido explora.das y reportadas a partir 

de una gran variedad de 111Uestras y condiciones, y han sido reaplicadas 

en investigación básica de la personalidad y relacionadas también con -

sistemas propuestos en las escalas de Guil! ord-Zimmerman, las escalas -

de Eysenc~ y las del !1Ml'l. 

Además de lo anterior la investigación a diferentes edades por 

medio de una serie de análisis en distintos estadios del crecimiento, -

ha establecido que los principales factores de la personalidad en el 16 

FP existen taaibién a través de la secuencia del desarrollo. Por lo que, 

cuatro escalas adicionales se han desarrollado. El cuestionario pre-es

colar(4-6 años), el de primaria0-8 años), el cuestionario infanti,l(B-

12 años) y el de secundaria(l2-l6 años). 

Por lo anterior el 16 f'P ha demostrado ser un valioso instru-

inento de medición de la pe~sonalidad • por lo cual se ha puesto como ob

jeto de investigación. 

En ncestro pa!s no existen normas del 16 FP en gus formas C y 

n. Las estandarizaciones existentes son de la forma A. Por lo que esta 

invectigación surgió de la necesidad de contar con las normas de estas 

formas en nuestro medio para la calificación de las diferentes escalas 

de esta prueba. 

Se pent5 además, en esta nonnalización, por la cor;iprobac:ión de 

le 'llniversalidad de la estructuTa del factor. coono evidencia de una es-



true tura básica del rasgo original de personalidad entre las culturas. 

A. Objetivos de la investigación. 

1. Elaborar una normalización del 16 FP en una población feme

nina )' masculina, para obtener una medición más precisa en la califica

ción del test, espec!fic.amente para la preparatoria femenil y varonil -

de la Universidad Autónoma de Guadalajara. 

2. Ayudar a los psicólogos a conocer, definir y evaluar lo más 

ampliamente posible el campo de la personalidad en un corto tiempo. 

J. Obtener normas que contribuyan en la labor de orientación 

vocacional. 

4. Proporcionar estos resultados para que puedan ser utiliza-

dos en investigacior.es posteriores. 

B. Supuestos impl!citos, 

Se parte del supuesto de que Cattell aseverá que la personali

dad es aquello que penDite predecir ~o que una persona hará en determi

nadas situaciones, por lo tanto puede medirse, y, se llevará a cabo por 

medio del cuestionario de 16 FP. 

- Que los sujetos responderán con sinceridad. 

- Los Tesultados finales serán expuestos ccn la 1!14yor fideli--

dod, 

c. Limitaciones de la investigación. 

El cuestionario áe 16 factores de la personalidad sólo se apl.! 

c6 en aquellos cuye.s edades fluctuaron entre loa 17 y 18 años. 



Fue requisito que los sujetos sometidos a esta prueba cursaran 

el último grado de bachillerato. 

La muestra se tomó únicamente de la poblaci6n estudiantil de 

las preparatorias femenil y varonil de la Universidad Autónoma de Guad! 

laJara. 

El 16 FP se administró a sujetos cuyos estudios se llevaban a 

cabo dentro de un horario matutino. 

Los resultados obtenidos sólo serán útiles para estudios post!_ 

riores q11e se efectuen dentro de la Universidad Autónoma de Guadalajara 

Para los efectos de esta investigación se emplearon exclusiva

mente los factores primarios de lé.s formas C y D del cuestionario de 16 

' factores de la personalidad, 

D. Glosario de términos. 

Análisis factorial: Cualquiera de los diferentes procedimien-

tos estadisticos complejos para analizar las intercorrelaciones entre -

un conjunto de tests (u otras variables) con el propósito de identifi-

car los factores, preferiblemente pocos, que causen las intercorrelaci.2, 

nes; amplieente usado en los. esfuerzos por compre~der la organización 

de la inteligencia, la personalidad y otros procesos similares. 

Análisis de reactivos: El acto o proceso de t.xaminar emp!rica

mente un reactivo de un test para determinar: a) su !ndice de dificul-

tad, y b) su índice de discriminación. Nota: Tales valores diferirán a! 
go de grupo a grupo y ocasión a ocasión de acuerdo a la estadhtica par, 

ticular que se use, 



Aptitud: La combinación de características, innatas y adquiri

das, que indica la capacidad de una persona para desarrollar el dominio 

en alguna habilidad o materia de contenido después del entrenamiento r! 

levante; comúnmente pero no ne
0

cesariamente, implica aspectos intelectu!!_ 

les o de destreza, más que emocionales o de características de persona

lidad, 

Cociente intelectual (CI): ver CI por desviación, CI por razón. 

Cl por desviación: (l) Una puntuación estándar con una media -

determinada estadísticamente en 100 y una desviación estándar determin! 

da de acuerdo al deseo del autor del test; tiene venteja sobre el CI -

por razón, con el cual pretende aproximarse. (2) Una puntuación estén-

dar normalizada diseñada para asemejarse a un Ct por razón pero que ti! 

ne ciertas ventajas. (3) Una puntuación derivada en la cual el CI es -

igual a 190 más la cantidad con la cual la puntuación cruda de un exam! 

nado se desvía de la norna de su edad. 

Ct por razón: Una puntuación derivada que se viene usando cada 

vez menos 1 se obtiene con la fórmula: lOO(EM/EC), donde EH es igual a -

edad mental determinada a partir de un test y EC• edad cronológica(una 

edad cronológica ajustada cuando se usa para adolescentes mayores y pa

ra adultos), 

. Coeficiente de confiabilidad: Un coeficiente de correlación -

diseñado para estimar la confiabilidad de un test al correlacionar: a) 

Las puntuaciones de formas equivalentes; b) Las puntuaciones en dos e! 
tades aparejadas(corregidas) o c) Las puntuaciones en dos aplicaciones, 

del miswo test. 

Coeficiente de correlación! Un número !ndice que indica el -

grado de relación de dos variables: esto es, la tendencia de los valo-
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rea de una variable para cambiar sistemáticamente c..cn los cambio& en 

los valores de una segunda variable: no relación• O, 00 perfecta rela-

ción• 1.00, (Aunque hay diferentes coeficientes para.. dHerentes propó

sitos, el Upo básico es la correlación(r) producto-momento de Pearson 

que se usa cuando ambas variables son cont!nuas, dis.cribuidas simétri

camente, etc.,). 

Confiabilidad: Consistencia o estabilidad di.e 'Un test u otro -

instrumento de medición, necesaria, pero no suficiett:.c'e para la validez. 

Comunmente expresada como un coeficiente de confiabL~Udad o un error -

estándar de medida. 

Confiabilidad de contenido:. La consistenci11;. con la cual .un -

test mide lo que se propone medir; puede ser estimaifa con un coeficie!! 

te de coniiabilidad basado en : (a)la división por tt:dtades, (b) formas 

alternas, o (e) consistencia interna. 

Correlación: Tendencia de dos(u ocasionaltioente más) variables 

a cambiar sus valores en forma concomitante. Nota: L..a evidencia de co

rrelación no es evidencia de causalidad. (Ver coefic::lente de correla-

ción). 

Cuestionario de 16 FP: Prueba que .creó Catt:ell en 1946 para -

descubrir una serie de factores que describían la pe.:sonalidad a tra-

vEs de los diferentes medios de observación y medic:t..én por medio de -

f ac torizaciones. 

Desviación: La cantidad en que una puntuac:t.én difiere de un -

punto de referencia espec!fico(comúnmente, pero no s;:iempre. la media u 

otro promedio). 

Desviación estándar: Una medida de variabiL:idad p=eferida so-
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bre todas las otras debido a su profundidad matemática y a su utilidad 

general como una base para: a) Las puntuaciones estándar; b) Los erro

res estándar y e) Las diferen~es pruebas estadísticas de significancia. 

~ Un término genérico para los elementos de un test y la 

situación de examen que operan evitando que un test de resultados per

fectamente válidos. Nota: Los errores constantes tienen un efecto ad-

verso directo sobre la validez, pero pueden no afectar la confiabilidad 

Error estándar: Una estimación de lo que sería la desviación 

estándar de una estadística, si se obtuvieran los valores sucesivos pa

ra esa estad!stica, a trav
0

és de examenes repetidos(usualmente en mues-

tras diferentes pero similares extra!das de la misma población). 

Error estándar de estimación: Una desviación estándar basada -

en las diferencias entre las puntuaciones obtenidas y las puntuaciones 

predichas (del conocimiento de la correlación entre una variable predic

tora y una variable criterio), más que de las diferencias entre las pun. 

tuaciones y la media, 

Error estándar de medida: Una estitiaciéin de la desviación es-

tándar que se obtendr!a en la distribución de las puntuaciones para una 

persona espec{fica si se le fuera a examinar repetidas veces con el mi!. 

m., o similar test (suponiendo que no haya aprendizaje). 

Error variable: Cualquier desviación de una puntuación real -

atribuible a una o 1?1ás influencias no constantes, tales como la adivin!, 

ciónJ las condiciones irregulares .de ex8Iilen, etc., siempre tiene un --

efecto cd\'er~o directo sobre la confiabilidac!; por definición: los err2_ 

res variables no se correlacionan con las puntuaciones reales. 

~ Una puntuación estándar normalizada de 9 unidades. -
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1-9; en una distribución normal, las estaninas tienen una media de 5.0 

y una desviación est&ndar de l. 96. 

~ Una puntuación estándar normalizada similar a la estan! 

na más común, pero que tiene 5 unidades a cada lado de la media, al es

tén medio(en una distribución normal) es 5.5 y la desviación estándar -

es cercana a 2.0. 

Inteligencia: Una ~bstracción definida en varias maneras por -

diferentes autoridades¡ en general, la capacidad o conjunto de capacid! 

des que posibilita a un individuo para aprender 1 a afrontar !iu ambiente 

resolver problemas, etc. 

Inventario: 1) Más comúnmente usado para describir un test de 

personalidad, intereses, actitud o similar, de papel y lápiz. 2) Henos 

comúnmente usado para destribir un test de aprovechamiento destinado a 

"obtener un inventario11 de los conocimientos de un alumno o un grupo, -

o la habilidad para una tarea espec!fica, 

~La medida de tendencia central más ampliamente usada; -

es igual a la suma de las puntuaciones dividida entre el número de exa

minados, 

~Después de la media, la medida de tendencia central -

más común; el punto en la escala de los valores de puntuaciones que di

vide al grupo en dos subgrupos iguales; el percentil quincuagésimo(PSO) 

; el segundo cuartil(Q2), y el quinto decil (DS). 

~ Una medida de tendencia central el valor de puntuación 

que tiene la frecuencia más alta, esto es, la puntuación que obtienen 

tlás examinados, 
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Norma: Promedio, normal o estándar para un grupo de status es

pec!fico(por ejemplo, de una edad o un nivel de grado determinado). 

Normas: t:n conjunto de valores descriptivo de la ejecuci6n en 

un test por algún grupo espectfico, usualmente se presentan como un -

cuadro que da los valores equivalentes de alguna puntuación der·ivada -

para cada puntuación cruda del test. 

Percentil: (P) Cualquiera de los 99 puntos a lo largo de la -

escala de valores de puntuación que divide a una distribución en cien -

grupos de igual frecuencia, por ejemplo P73 es el punto debajo del cual 

cae el 73% de los casos en una distribución. 

Perfil: Una representación gráfica de la ejecución de un indi

viduo{o menos colilÚnmente, de un grupo) en una serie de test, especial-

mente los test de una bater!a integrada. 

Perforación: Descriptivo de un sistema de test de calificación 

por máquina; utiliza perforaci~nes en tarjetas. 

Personalidad: Aquello que per:nite predecir lo que una persona 

hará en determinadas situaciones. 

Población: Cualquier grupo completo que as! se designe; esto -

es, el grupo total en el que se tiene interes o cuidado, como se usa -

comúnmente en reltlción a los test, se,.,.nfiere a la totalidad acerca de 

la cuaf se han de hacer las inferencia,s estad!sticas y de la cual se t!!_ 

ma una muestra. 

Puntuación bruta: La puntuación básica obtenida inicialmente -

al calificar un test de acuerdo a las instrucciones dadas por el autor 

del test¡ usualmente igual al número de respuestas correctas, pero pue-
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de ser el número de respuestas no adecuadas, el tiempo requerido para -

una tarea, etc. 

Puntuación derivada: Cualquier tipo de puntuación diferente a 

una puntuación bruta. 

Puntuación estándar: Cualesquiera de las diferentes puntuacio

nes derivadas en el número de desviaciones estándar entre una puntua--

ción en bruta espec!fica y la media de la distribución. 

Puntuación estándar normallzada: Cualesquiera de las diferen-

tes puntuaciones que se asemejan a las puntuaciones estándar pero que -

hacen que la distribución normal se obtenga a través de equivalentes -

percentilarés. 

~ l) Cualquier ·problema o pregunta individual en un -

test. 2) Usual::iente, pero no siem;>re, la unidad básica que se puede ca

lificar en un test objetivo. 

Validez: El grado en que un test explora lo que se espera de -

él; la evidencia puede ser emp!rica o lógica. A menos que se indique de 

otra forma la validez relacionada con un criterio. está impl!cita. 

Variabilidad: Un tErmino general que se relaciona con el grado 

de dispersión o diseminación que existe entre un conjunto de puntuacio-

nes. 

Varianza: Una estad!stica, igual al cuadrado de la desviación 

estándar(SD2) de amplio uso en investigación. 
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CAPITULO II 

R!VlSION BlBLlOGRAFICA 

Antes de empezar este trabajo, que tiene por objeto la búsque

da de baremos del test "16 FP 11 de Raymond B. Cattell, adecuados para la 

obtención de las puntuaciones obtenidas en un grupo de jóvenes -hombres 

y t1.ujeres- que cursan el último año de bachillerato en una institución 

privada de Guadalajara, Jalisco, Mexico; comprendidos entre los 17 y 18 

años; es necesario hacer una revisión histórica y bibliográfica sobre -

los esfuerzos que se han hecho anteriormente en el mismo sentido del -

presente trabajo: el conocimiento del individuo, la comprensión de la -

persona humana y la predicción conveniente de la conducta. 

Para cumplir con dicha labor, y como se trata de un test de -

personalidad, es necesario. conocer lo que se entiende por pe~sonal idad 

desde los orígenes_ de la palabra, hasta las teorías de la personalidad 

de las cuales el 16 FP toma elementos para su desarrollo. De estas teo

rías sólo se desarrollarán las de Freud, Allport y Cattell, porque se -

considera icportante su influencia en el citado test. 

Por esto, se comenzará con una panorámica de lo que ha sido -

el estudio de l~· personalidad y de los problemas que ha tra!do consigo. 

l.- INTRODUCCION. 

El i:oncepto psicológico de personalidad todav!a dista mucho de 

ser un!'vocÓ. "La personalidad está definida por los conceptos particul! 

res empíricos que forman parte de una teor!a particular de la personal_! 

dad. Consiste concretamente en un grupo de valores o ·téroinos descript_! 

vos empleadcis para representar el individuo según las variables o dime!!_ 

siones que ocupan una posición central en la teoría considerada 11
, l 



17 

El concepto de personalidad es la expresión del presupuesto -

teórico sobre el que se basan las investigaciones o indagaciones. Esto 

pone de manifiesto la gran cantidad de investigaciones que se hacen a -

propósito del tema de la personalidad y por consiguiente dará otra tan

ta cantidad de conceptos y elaboraciones teóricas diferentes unas de o

tras. Al parecer no hay desacuerdos en cuanto a la importancia que tie

ne la personalidad pera delinear la conducta. La divergencia surge al -

presentarse el problema de cómo llamarla y que hacer con ella. 

Hay un párrafo de Adelson qlie resm:i.e esta problemática: "El -

campo de la personalidad se distingue en estos d!as por su amplitud, su 

vaguedad y su diversidad ••• es difícil establecer lícites claros entre -

psicolog{a social y psicolog!a de la personalidad ••• queda al capricho 

el método para clasificar los muchos estudios existentes., .Las investi

gaciones sobre la personalideC constituyen una corriente desconcertante 

, •• el ?!lOVimiento es centrífugo, •• la exploración detallada •• ,el impulso 

a le síntesis han sido desplazados ••• las controversias rara vez se c:e:!! 

tran., .en tE:ias sustantivos ••• por lo co!:lún i:nplican riñas mort.íferas -

con respecto a este o aquel método, técnica o medida 11 .2 

Uno de los principales p!'oblemas para definir la teoría de la 

personalidad e& la renuencia a reconocer las teorías eY.istentes como -

verdaderas teor!as dentre de un modelo científico, porque; o "no logran 

satisfacer los criterios de teorías verdaderamente cienttficas11 o 11 las 

teorías existentes no son en ningún modo teorías" y por consiguiente se 

necesita un nuevo lengcajc, nuevos métodos y una "ciencia especial para 

la persona11 .3 

Sin embargo, las oúltiples de'f!nciones psicolagicas de person! 

lidad expresan una tendencia coo:iún que se ha venido realizando progrcs_! 

vari.ente en el pensamient~ psicológico moderno y Gue cncuent!'a su c.ás -

co::ipleta expresión en el tema. de le personalidad. Se trata c?e una ten-

dencia compleja que se refleja en el paso Ge le psicología lla::ia<!a 11no-
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motética11 
• que estudia los fenómenos ps!quicos prescindiendo del indiv! 

duo, tratando de descubrir lo que es común a todos los hombres; a la -

psicología "idiográfica 11
, que estudia lo que diferencia a un individuo 

determinado de los demás; en el paso de la psicolog!a atomista y asoci.! 

cionista a la psicología fundamentalmente integralista que tiende a es

·cudiar al individuo total en su realidad concreta, es decir, en relación 

'con la situación ambiental, de cuyos factores sociales sólo artificial

mente puede separarse. 

Las teorías de la personalidad se distinguen por tender a lo -

completo. Se afronta la tarea de explicar la conducta compleja del erg!_ 

nismo humano total, Las teorías de la personalidad centran su atención 

en la comprensión del desarrollo 1 supervivencia y adaptación general -

del organismo. Es característico (!ue estas ceorías destaquen los proce

sos motivacionales ("dinámicos"). El objeto es la persona toca! en su -
11habii:at 11 natural. 

En las teorías de la personalidad encontramos un interés por -

variables que no se ccnsiderabari anterionnente. As! tenemos los estu-

dios de los determinantes inconscientes; variables dinámicas (motivaci.2. 

~ales); diferencias individuales; la herencia; ~os factores biológicos; 

la psicología infantil y evolutiva; la psicología anormal y social. 

Esto hace pensar que el cat1po de b personalidad es l:lUy vasto 

y difícil de abarcar 1 y el de preguntarse si habrá alguna teor.la que -

comprend!l todo este campo. Es significativa la opinión de Levy en este 

sentido: 11 No es probable que una sola teoría completa de la personali-

dad pudiera jamás iormularse para explicar todos los fenómenos dentro -

del dominio de la personalidad. Hay indudablemente relaciones entre mu

chos de estos fenócenos 1 pero no existe razón alguna para creer que to

dos ellos. estén regidos por un solo conjunto de principios y que pudie

ran comprenderse todos 1 por consiguiente, en una sola teoría de la per

sonalidad. Ni existe ta:npoco razón alguna de. por qu~ _el campo de la per 
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sonalidad no pudiera estar bien atendido por la formulación de cierto -

nú:aero de teorías de la personalidad (en contraste con una sola teor!a 

de la personalidad), dedicada cada una a explicar un número limitado de 

fenómenos denrro del dominio de ésta, Esto parece ser lo que ha ocurrido 

eo realid11d, y parl:!ce ser apropiado tanto estratégica como científica.cu!!!. 

te.~ 

La concepción anterior es cuy ilustrativa y se puede concluir 

que para describir y cocprender la personalidad se puede hacer con una -

sofo teor!a como guía, o bien, pueden utilizarse interpretaciones toma

das de varias teor !as, La interpretación única podrá aplicarse acaso so

la::ente .o: un margen reducido de conductas. Debido a que la conducta es 

co:ipleja y producto de muchas causas que cooperan sic:iultáneaflente, el h,! 

cho de utilizar todas las interpretaciones de una teoría refuerza, por -

regla general el poder explicativo. Sin embargo, el método ecléctico que 

icplica la selección de aquello que se considera oejor de cierto número 

de teor!es, podrá proporcionar acaso una fuerza explicativa tiayor toda--

vía, 

II. HISTORIA DEL TER.'!INO PERSONALIDAD 

Desde épocas ::iuy re1:1otas, el hocibre he dirigido su atención ha

cia sí mis::io en búsqueda de una explicación de lo que sucede en su mundo 

exter!or. Los hebreos hablaban de poderes internos que e1anejan al hombte 

r pensaron que el tr&to con estas fuerzas era ::D.alo, por lo tanto, sólo a 

Dios le corresponde e!: te conocimiento. Los f,riegcs decfan que mediante -

el razonattiento se puede lles;s.r al entcndici!?nto y control de s! ..i1.stilO, 

·y que esto es ~ su vea:, el camino a la salvación de un estado moral que 

P.st.i a punt<' de destruirse. 

At:nque no i:;e poede conside:rar que estas personas escuyieren in

teresadas en lo i;ue se llnca pe:scinalidad, se ve que sus obras están im

pregnadas de muchoq éc fos conceptos que actllaloente tratan diversas te.2. 
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r!as de la personalidad. 

Se debe a Allport un minucioso estudio sobre la evolución de -

este término. El vocablo "persona" esti tomado· del lat!n persona y qui

zá entronque etimológicamente con la palabra etrusca fersu, y, desde -

luego por su significado, con el griego prosopón. Se denominaba en la-

ttn, "persona", la máscara que utilizaban los actores en las represent! 

cienes teatrales. El personaje del cual los actores narraban una serie 

de hazañas era al que se le denominaba persona. La palabra fué adqui-

riendo después una serie de nuevas acepciones. Cicerón (106-143 d.C.) 

utiliza persona con cuatro signific3dos: 

1, Como uno aparece ante los demás (aunque no realmente como -

uno es). 

2. Como el papel que el comediante representaba en el drama -

(En Roma se llamba persona al actor que encarnaba a un personaje). 

3. Como .el ensamblaje de las cualidades del sujeto orientadas 

a su acción (acepción que va fecundar las ulteriores definiciones de -

los psicólogos). 

4. Como sinónimo de prestigio y dignidad (se asignaba el tér

mino sol2mente a los individuos de las castas superiores). De esta acep

ción es de donde arranca el actual concepto vulgar: "Tiene o no tiene pe!. 

eonalidad". 

En la lpoca clásica, persona significa preponderantelnente algo 

asumido, algo no substancial, no el verdadP.ro yo5. 

En el siglp lll los padres de la iglesia lo emplearon para re

ferirse a la Santísima Trinidad, y atribuyeron a la palabra persona un -

valor substancial. En estos autores, persona ya no es algo preponderant! 

. mente asumido, sino algo interior, de matiz más substancial o esencial. 
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Al asociar el concepto de persona con la esencia. los teólogos 

preparar.:'in el terreno para la célebre definición de Boecio(siglo Vl): -

Persona ~st rationalis naturae substantia individua. Persona es una sub;!_ 

tancia l!:divtdual de naturaleza racional. Boeclo toma la acepción subs

tancial del término dándole un significado aún más pleno y poniendo el -

acento en el atributo de racionalidad, 

.En la filosofía medieval la acepción del término va· decantándo

se más hacia los aspectos éticos y de peculiaridaA d.e lo• individuos, y 

esta tf!ndencia es notoria en toda la filosof!a posterior alcanzando su ... 

punto culminante en el romanticismo. La concepción de la personalidad Cf!_ 

mo un ideal puede ilustrarse con la definición de Goethe: "Personalidad 

es el supremo valor". 

Las concepciones filosóficas sobre la personalidad _son variadas 

y algunas como las de Ch. \ilolff, Locke y Esern sugieren los atributos de 

auto-conchncia y peculiaridad en el comportamiento. 

A pesar de la evolución del significado del término y de sus -

acepciones a \•eces incluso contradictorias, una característica permanece 

invariable y es la de que el término siempre ha designado un ensamblaje 

de cualidades del sujeto. 

En este punto se entra de lleno al problema de las definiciones 

de la personalidad. Como existe una cantidad enorma de definiciones ya 

sea un presupuesto teórico de determinada corriente o investigación, ya 

sea la expresión personal del autor de una teor{a. es necesario hacer -

una integración de ellas. 

Las definiciones de la. personalidad más usadas por los psic61E, 

gos se. agrupan en cuatto ciases o categorías: l) Definiciones generales, 

2) Definiciones que destacan la integración u organización de la person! 
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lidad, 3) Definiciones jerá'tquicas que subrayan varias capas de rasgos o 

caractedsticas 1 y 4) Definiciones que t«lialt:an el ajuste del individua 

a &u medio ambiente. 6 

Las definiciones generales tac:..!D en cuenta. todos los procesos o 

respuestas de que es capaz el indJvidtJO tomo i.ntereses 1 hábitos y capac! 

dades. En otras palabras, la personalida& representa la suma total de la 

conducta del individuo. Eaipero, tales definiciones de la personalidad -

tienden a ignorar los a~pectos integratt:'ios de la personalidad. Las def! 

niciones integretivas destacan la organi. zadón dt la personalidad. Una -

de esas definiciones. por ejemplo, afirm-.a que es 11 
•• , La organbación 

dinámica de los sistemas de conducta entw:tlszados que posee cada uno de 

nasatt"oS, a medida que el individuo crece desde un recién nacido biológ! 

co hasta un adulto biosocial en un me.dio anbiente de otros individuos y 

productos cul turales11
• 7 Les definiciones _Jttárquicas titnden a destacar 

la demarcación de funciones. La noción dt h·eud de tres partes de la pe! 

sonalidad(Id, Ego y Superego) encaja en tete cacegorra de definiciones. 

finalmente, las definiciones del ajuste tCtnden a recalen el tipo de -

ajuste caracter!stico d·el individuo. En at 111.s palabras• la personalidad 

es definida como las fonnas en que nos co;a¡;pntamos al 'tratar de permane

cer en armonía con lo que nos rodea. 

Para el desarrollo d~l presente u.o•tu:.dio, se va a definir la pe! 

aonalidad como la organización única de car .. .ac ter!sticas que determinan -

la norma típica o recurrente de conducta de 1111individuo.8 En esta defi

nición tenemos diversas ideas con respecto !SI la personalidad que genera.!, 

mente son aceptadas por los psicólogos. Pri11:::11ro, exiate la idea de que -

la personalidad es única. Ninguna personalid.......ad 1 en otras palabras, es -

exacta~ente como otra personalidad. Segundo, l.a· personalidad se conside

ra como si estuviera compuesta de mucha& cau::=:i:tter!s t.icas diferentes den

tro de una organización particular. Y finah~nte 1 la organización ünica 

de las 'caracted'.sticas se ve como determinant:t del modelo t!pico o con-

sistente de conducta. 
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Enseguids. SI! dará una serie de definiciones que _pondri de mani

fiesto la. dif(".re:icia y la concordancia de las nociones que se tienen -

acerca de un m.ts::io término: la personalidad. 

11 La personalidad es la suma de todas las disposiciones, impul

sos, apetitos, e instintos biológicos innatos del individuo más las dis

posiciones y tendencias adquiridas por la experiencia ". 9 

11 La organización total de un ser humano en cualquier estadio 

de su desarrollo" .10 

" Una integración de pautas(intereses) que otorga una dirección 

individual peculiar a la conducta del organismo" .11 

11 Conjunto de niveles o estratos de disposiciones, acompañados 

habitualmente por un principio unificador o integrador que ocupa la 11CÚ! 

pide" .12 

11 La integración de aquellos sistemas de hábitos que represen-

tan los ajustes al medio característicos de un individuoº .13 

11 La personalidad es el sistema organizado, el todo en funcion!. 

ciento o la unidad de hábitos, disposiciones y sentimientos que caracte

rizan a un miembro de un grupo como diferente de cualquier otro mielilbro 

del mismo grupoº .14 

11 La personalidad es la organización dinámica, dentro del indi

viduo1 de aquellos sister.;ias psicofísicos que determinan sus ajustes úni

cos a su ao:i.biente 11 .15 

11 La personalidad es aquello que pemite una predicción de lo -

har& una persona en una situación dada" .16 
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Una vez conocidas estas definiciones se puede establecer cuán -

complejo es el campo de la personalidad en el estudio de la psicologfa. 

Aparte de las diversas concepciones también se confunde el término per- · 

sonalidad con otros ténninos: Carácter y temperamento, 

El tErmino 11carácter", que inicialmente significaba grabado o -

acuñado, era tan próximo al concepto de personalidad que a menudo se to-· 

maba como sinónimo. Sin embargo, con el transcurso del tiempo el término 

ha ido adquiriendo una acepción ética. Cuando se dice de una persona que 

tiene 11 buen carácter 11 o "mal caricter11 de hecho hacemos un juicio moral. 

Se ha definido el carácter como " El grado de organización ética efecti

va de todas las fuerzas del individuo". Allport da une definición muy -

sencilla: 11 El carácter es simplemente la personalidad evaluada desde el 

punto de vista ético" .17 

El ti'rmino temperamento designa los fenómenos caracteristicos 

de la naturaleza emocional de un individuo, fenómenos entre los cuales 

se cuenta su susceptibilidad a la estimulación emocional, su intensidad 

y velocidad de respue.sta habituales, la cualidad de su estado de ánimo -

predominante y todas las peculiaridade.s de fluctuaci6n e intensidad de -

su estado de ánimo¡ todos los fenómenos son considerados dependientes de 

su estructura constitucional Y• por lo tanto, como de origen principal-

mente hereditario. 

Hoy d!a se sabe que la personalidad esta en gran parte condici!?_ 

nada por el temperamento, pero es pl-eciso que la genética, la bioqu!mica 

• la neurofisiolog!a y la endocrinología progresen aún ah para llegar a 

conocer la¡¡ verdaderas causas de las formas del comportemiento que deno

minamos temperamentales. 

El hecho de que el temperamento este fundamentalmente detenni-

nado por la herencia no quiere decir que sea absolutamente inmodificable; 
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meCiante influencias culturales, amb:lentales, ejercitamientos, dietas- o 

tratamientos farmacológicos puede experimentar-dentro de ciertos l!mites 

prefijados- sensibles modificaciones, 

Ill. EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD. 

A. Concepciones antiguas. 

Al emprender el estudio de la ·personalidad es muy común toparse 

con el siguiente problema: la cantidad de aspectos que caracterizan a -

las personas y les diferencias de unos individuos a otros. Esto es un -

problema muy añejo y antes de exponer los diferentes Sistemas de estudio 

de la personalidad, recordaremos las concepciones pasadas que iluminan -

los esfuerzos contemporáneos enfocados al estudio del individuo. 

1. Los cuatro temperamentos. 

La más antigua teoría psicológica de que teneinos conocimiento -

es la de los cuatro temperamentos que todav!a se halla presente en el e!. 

p!ritu y las investigaciones de la ciencia moderna. Esta uor!a tiene su 

origen en Grecia, donde la primera folinulación se atribuye a Emp,docles, 

en el siglo V ,antes de Cristo, de que toda la naturaleza ae compone de -

cuatro elementos: aire, tierra. fuego y agua. Hipócrates(siglo IV), afi!, 

n:ó que los elementos del mundo estén representados en el cuerpo humano -

en··forma de cuatro "humores". Si uno de estos humores predot:iina en el -

cuerpo 1 es de esperar que observemos el predominio de un tecperamento. 

La psicolog!a humoral debe Su vitalidad en parte a su indiscut! 

ble acierto &:l c.ostrar la correspondencia entre la química del organismo 

y el estado emocional, y en parte hacer una anticipación de loa· análisis 

di::iensionales c!el temperamento. 

2; La fisio¡¡nómica. 
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Esta corriente postula la existencia de una nlac.15n entre el 

temperamento y la estructura esquelética y 111uscular 1 especialmente la -

del rostro. "La fisiognómica es el arte (y 1 pot~ncialmente ciencia), de -

descubrir las caracter!sticas de la personalidad (especialmente del temp! 

ramento), basándose en el aspecto f!sico del individuo y especialmente -

en la configuración y expresión de la cara, es decir, en la fh.ionom!a".18 

El más famoso fisiognomista de todos los tiet!!pos fue un suizo, 

Johan Kaspar Lavater(l741-1801). Sostenla que todos los rasgos del cuer

po concordaban entre s{. Afirmaba la concordancia de la personalidad en 

sus aspectos interiores y su expresión exterior. Un mismo esp!ritu se 111! 

nifJesta en todo. Esto tiene mucha importancia cuando se analiza cl!nic! 

mente a una persona. 

3. Caracterolog!a literaria, 

El estudio literario de un carácter consiste en una breve des

cripción de algún tipo corriente de ser humano que pueda ser reconocido 

y apreciado PºX: lectores de cualquier época y cualquier país como imágen 

simplificada, pero esencialmente correcta. Teofrasto afirmaba que todos 

los actos que ejecuta cotidianamente un individuo son notablemente con-

gruentes entre sr. Buscaba el. rasgo dominante que daba uni~ad a la con

ducta en las diversas situaciones. Sus imitadores fueron numerosos, con 

lo que se: extendió la literatura base.da en la descripción de caracteres 

L~6 producciones de este tipo están hechas con arte y expresividad. 

4. La frenolog!a. 

Es un 1:1ovimiento que alcanzó un enorme popularidad hace unos -

cien años y cuyo auge fue decayendo luego lentamente. Esta teor!a fue I:!, 

puesta p~imeramente por Franz Joseph Gal1(175B-IB2B), fren6logo. Su pen

samiento era aproximadamente el siguiente: La· mente y el cuerpo estin t,!. 

lacionados er.tre s! de algún mOdo, Por consiguiente, cabe esperar que la 

estructura interior d~ la personalidad se canifieste exteriormente. Sie!!. 
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do el cerebro el más importante órgano de la mente, podremos buscar sig

nos diagnósticos en la forma de lo que contiene el cerebro, es decir, -

del cráneo. Este enfoque le condujo a dar gran valor a las promiriencias 

crane.:1les, Estudiaba los caracteres de los individuos, examinaba sus cr! 

neos e intentR.ba con auténtico espíritu cientffico, elaborar una ciencia 

inductiva de la personalidad. 

5. La experimentacJón. 

Durante el siglo XIX, la literatura sobre la caracterólog!a ha 

sido rica en observaciones e hipótesis, pero nadie había propuesto antes 

de 1884 que se aplicara el método experimental recientemente elaborado -

al estudio de la personalidad, La psicolog!a experimental no se ocupó en 

un principio de la personalidad. Fue Francis Galton(l822-191!), el que -

abrió el camino en muchas áreas de la psicometr!a. El fue quién primera

mente propuso que los standards de experimentación se aplicasen directa

mente al estodio de las normas personale~ de la conducta. "El carácter -

que modela nuestra conducta es una cosa persistente y definida; por con

siguiente, esta justificado que intentemos medirlo 11 .19 

A partir de Galton queda establecida la posibilidad de la expi!

rimentación en el campo de la personalidad. 

B, EVALUAClON DE LA PERSONALIDAD. 

Allport y Odebert ,20 encontraron que en la lengua inglesa exis

c!an cerca de 18000 palabras GUe podían utilizarse para describir carac

terísticas ~umenas. Sin ~mbargo, una consldErable cantidad de estas pal! 

bras ten!en el mismo s1gaificed~ que otras. Un primer proble:na a resol

ver ce el de elegir aquellos tércinos descriptivos que &e.!n de mayor ut! 

lidad para ct1mprender como son las personas y que permitan construir si! 

tetias de clasificación y evaluación adecuadoa. En algunas circunstancias 
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puede ser suficiente conocer, por ejemplo, dentro de una muestra de pe!. 

aonas quienes son neuróticas y quienes no lo son y tendremos bastante -

con este único rasgo de la personalidad. En otras circunstancias puede -

interesar disponer de un número de carscter!sticas mucho mayor que nos -

permita distinguir con más precisión entre los diferentes miembros de un 

grupo. Para ello se requiere disponer de criterios o sistemas de clasif! 

cación. 

Para hacer esta clasificación se han utilizado los tipos y los 

rasgos. 

Un tipo es un patrón de personalidad. A las teorías de la pera~ 

nalidad que se basan en los tipos se les denominan tipolog!as y se cara.s 

terizan por su tendencia a economizar el número de posibilidades clasif! 

cetarias. 

Un rasgo es cualquier aspecto de la personalidad que tenga la -

propiedad de ser suficientemente caracted:stico y distintivo. Los. rasgos 

son consistencias en los modos caracter!sticos de la conducta manifest! 

dos por una persona en situaciones diversas. La personalidad de un :indi

viduo puede ser descrita como una colección de rasgos. Los rasgos por lo 

común ae conciben como disposiciones. El trabajo ser!a abstraer un núme

ro limitado de rasgos del cual se pudieran estructurar dimensiones cuan

titativamente variables. que fueran aplicables a toda1 las personas. As! 

cada persona podría s~r descrita exhaustivamente al indicar su posición 

en cada una de las dimensiones de los rasgos. 

1.- Teor!as de los rasgos y teor!as factoriales. 

Es importante considerar que el estudio de la personalidad des-

cansa sobre el hecho de las diferencias individuales, Los individuos dif!, 

rirán en casi c;ualquier caracter!stica que un psicólogo opte por estudiar. 

No hay tarea más fundamental en el estudio de la personalidad que .el in--
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tento de desarrollar un sistema descriptivo que trate de esas caracteri! 

de las personas que son más esenciales para el propósito de comprender y 

predecir su conducta trpica. 

Las teorías de la personalidad que ponen atenc16n primordial a 

este propósito, san las teorlas de los rasgos y las teorías factoriales. 

a.- Teor!as de los rasgos. 

Estas teorías consideran que la tarea del te6rico de la person! 

lidad consiste en aislar y describir ciertas propiedades del individuo -

que están en la base de la conducta manifiesta y la determinan, otorgan

do de esta manera al comportamiento individual una dirección coherente, 

integrada. A estas propiedades se les llama rasgos; y los rasgos pueden 

ser muy generales -incluyendo toda o casi toda la conducta individual -; 

o muy espec!ficos, - en cuyo caso solo influyen sobre la conducta en -

ciertos tipos de situaciones -. El exponente de la teoría de los rasgos 

es Allport y es más adelante donde se describirá detalladamente su teo

r!a. 

b.- Teorhs factoriales. 

Estas teorías derivan conceptos(factores) a partir de un análi

sis est.ad!stico de la coherencia observada en la ejecución de diversos -

tests. Al igual que los rasgos, los factores pueden ser generales o esp!. 

c{ficos, aunque la naturaleza de su derivación hace que por lo general -

abarquen cenos que un rasgo general. 

Las teor!as factoriales están relacionadas con una técnica est! 

d!st!.ca denot!linada análisis factorial. La búsqueda de los psicólogos qua 

analizan factores lleva a algo que explica la congruencia observada en -

la conducta; esto es, lleva a algo parecido a los rasgos de Allport. Sin 

embargo, ;>or el rigor de sus métodos de investigaciOn, la teoría facto--
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rial tiende a apartarse de la teor!'a de los rasgos. Esta última guarda -

ia unidad individual de la personalidad, mientras que el análisis facto

rial ve mas la universalidad de las caracter!sticas comunes entre los 1!!. 

dividuos. 

c.- El análisis fa.ctorial. 

El enfoque del análisis factorial de la personalidad comienza -

por una revisión sistemática de todos los medios útiles para la medición 

de cualquier aspecto de la personalida~ .~ Habiend·o· obtenido una población 

de medidas de· la personalidad, el analista factorial puede entonces mue! 

trear, en alguna forma sistemática, algún subconjunto de estas medidas -

para una investigación intensiva. Tal investigación implicaría, inicial

mente, la aplicación de esta muestra o batería de medidas a un grupo de 

sujetos. Los datos obtenidos de una investigación as!. incluir!an una -

puntuación de cada medida para cada sujeto. 

En los últimos lustros, los factorialistas vienen interesándose 

cada vez mis en la medición objetiva numérica de las variables de la pe!. 

sonalidad y en el análisis estad!stico de estos datos. a fin de determi

nar los factores subyacentes elementales de la personalidad. Esquemátic! 

mente• el factorialista de la personalidad opera en tres pasos: realiza 

un gran número de mediciones, luego identifica l.os factores subyacentes 

a esas med.:!.das, y finalmente construye instrumentos más eficientes para 

medir esos factores:21 

(1) , ... Medición cuantitativa de una muestra experimental. Comie!! 

z:e por examinar la personalidad de un grupo nlm:eroso de sujetos mediante 

cuest~onarios, tests objetivos, etc., que brindan puntajes para diversos 

aspectos de cada uno de los sujetos de la investigación. 

(2) ·,- An.ilisis factorial. Se procura establecer los factores --
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subyacentes que controlan tas variaciones en las variables de superficie 

a f{n de identificar un pequeño número d.e factores básicos que explic~n 

la mayoría de aquellas variaciones. De esta suerte se 11 aislan 11 los fact~ 

res fundamentales 'f se detendna su pesaje o saturación (estimación de -

su importancia relativa). El significado psicológico y é.l nombre del fa~ 

tor resulta a posterior! de la naturaleza de las medidas particulares -

que han acusado fuerte pesaje en ese factor. 

(3).- Construcción de instrumentos específicos. Se intenta con! 

truir instrumentos específicos para una medición más perfecta y eficien

te que por las medidas originariamente empleadas para identificar esos -

factores. 

La técn.ica de análisis factorial trata de hallar el número m!n! 

mo de factores que maximizar!a la carga de una prueba sobre un factor y 

minimizaría su carga sobre otros factores. Al repetir muchas veces este 

proceso se abriga finalmente la esperanza de investigar el campo integro 

de las medidas de. la personalidad. Se espera que algún conjunto de fact~ 

res comunes aparecerá. 

Los factores principales que emergen de estas investigaciones -

repetidas representarán los rasgos fuente para la personalidad. Al sign! 

ficado de los rasgos se llega inductivamente por la v!a del examen de -

les pruebas que sirven como variables indicadoras de los factores, y por 

el estudio de las relaciones entre las puntuaciones de los factores y -

otras variables. Siguiendo al desarrollo de una concepción relativamente 

clara del significado de un factor, se intentará elaborar nuevas pruebas 

que sean cedidas puras del factor. Una de las pruebas c!.e este tipo de' -

uso cás difundido, es la 16 FP de Cattell una prueba que se supone mide 

16 factores primarios. 

Un .análisis factorial ortogonal es aquel en. el que cada factor 
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es estadbticamente independiente de cualquier otro factor, de modo'"'que 

la correlaciiSn hipotética entre todos los posibles pares de factores no 

e& significativamente diferente de .OO • 

Un análisis factorial ~blicuo es aquel en el que los factores -

no tienen que ser estadlsticamente independientes unos de otros de modo 

que la correlación hipotética entre los factores no tiene que ser .00 • 

Un análisis factorial oblicuo dará por resultado el descubrimiento de -

una serie de factores que están correlacionados entre sL Las cotrelaci! 

nes entre todos los pares posibles de tales factores pueden acomodarse -

en una matriz de correlación. Esta matriz de correlación puede ser anal! 

z.ada factorialmente, 

Resumiendo, la personalidad se puede analizar y describir en -

terminas de rasgos, dimensiones o factores, que permiten establecer com

paraciones entre las personas. Estos rasgos se establecen empíricamente 

mediante análisis factoriales de las notas obtenidas en tests de person! 

lidad u otros indicadores de la conducta, de forma tal que se pueda com

probar su fiabilidad y validez. Una considerable cantidad de rasgos se -

han descrito mediante este procedimiento y la mayor parte de ellos han -

demostrado estar Cistribuidos normalmente entre la población. Aunque la 

considerable cantidad de rasgos aislados da lugar a un panorama a menudo 

confuso y ambiguo, la confusión es más aparente que real y es consecuen

cia del número y clase de tests utilizados, de las muestras de población 

y de la técnica factorial usada. En conclusión: según nuestro oriteri~, 

el análisis factorial ha demostrado ser el método más adecuado para re-

solver el problema del análisis y descripción científica de la personal! 

dad, porque ofrecf! de una manera expl!cita el método de obtención de fa_s 

tores con una fonna de mediciones y selección de instruoentos que penai

ten analizar la personalidad sistemática y mesuradamente. También descr! 

be cient!fice.mente la personalidad porque el análisis factorial, al des

cubrir los factores caracter{_sticos de la personalidad lo hace mediante 
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unos rasgos que hablan de una manera propia y relevante de actuar de una 

persona. Estos rasgos son descriptivos, U~strativos y reveladores ~e la 

personalidad particular de cada sujeto. 

2.- Conclusionl!s sobre la evaluación de la personalidad. 

En el momento presente el estudio cient!fico de la personalidad 

esta aún en sus comienzos. No es de extrañar, por lo tanto, que a lama

yor parte de los métodos que hemos expuesto se les hayan señalado debi~! 

dad es e imperfecciones. A causa de ello algunos psicólogos de formación 

exclusivamente humanista consideran vanos todos estos enfoques y propug

nan que la personal !dad debe seguir siendo estudiada bajo un ángulo fil.!!, 

sófico, cuando no desde el punto de vista de la literatura. Sin embargo, 

y a pesar de sus imperfecciones, el progreso se ha produddo en el estu

dio de la personalidad, desde que este se hace sobre bases científicas, 

es considerable y sin duda alguna infinitamente superior al de los va--

rios siglos de estudio de la personalidad en que era pura teorización o 

literatura. Hoy d!a además, estos mE'todos le permiten al psicólogo reso! 

ver gran cantidad de cuestiones aplicadas que antes no pod!a realizar. 

IV, TEORIAS DE LA'PERSONALIDAD. 

A. U/TRODUCC!ON, 

• En este inciso se hará una síntesis de los puntos más fe levan-

tes de las teorías de Freud, Allport y Cattell; porque algunos de los -

elementos d~ estas teorías son utilizados por el test de 16 FP. Se eli-

gió a Freud porque el test utiliza termi:-ios ·de la teoría psicoanalítica· 

como son el Yo y el Superyo que designan realidades muy caracter!sticas 

de la personalidad, Se eligió a Allporr porque su teor!a se conoce como 

la teor!a de los rasgos y puede confundirse con la de Ca.ttell ya que am

bos utilizan el término de rasgos y la diferencia entre ambos estriba en' 
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que rasgo para Allpor· t es una realidad ps!quica más general que eng~oba 

a la personalidad, es algo caracterhtico de la actividad individual; -- . 

mientras que para Cat' tell el término rasgo es más analítico y descripti

vo; por lo mismo tien•11111ayor cantidad de factores(para Cattell es lo mi! 

mo rasgo que factor) 1 que describe la personalidad y son por lo mismo -

más específicos y mesn.irables cient!ficamente. 

Finalmente &•.e eligió a Cattell porque es uno de los autores de 

la prueba que se util: :hó y porque es el máximo exponente de la teor!a -

factorial de la per&O=-llalidaa que fundamenta teóricamente al 16 FP. 

Enseguida se desarrollaran las siguientes teor!as en base a es

tos puntos: biograf(a de los autores, estructura, dinámica y desarrollo 

de la personalidad, C-..Qnceptos fundamentales. para terminar después con -

una evaluación de est~s teorías. 

B. FREUD. 

J, Biografía. 

Sigmund freuoc:I nació el 6 de maycfde 1856 en la pequeña ciudad -

de Freiberg en Horavi.-.a(ahora Checoeslovaquia). De familia judía, su teo

ría vie-ne influida po::l' este factor. El desarrollo de sus conceptos vie-

nen impregnados por 1-.a tdtica judía. El ser jud!o creó en Freud un com-

plejo de marCinación .e inferioridad porque desde niño vivió en un ambie.!! 

te antise:oita donde e::dn discriminados y desplazadoS, y hab!a pocas opo! 

tunidades de éxito pa~a los judios. Este hecho lo manifiesta Freud en un 

estudio autobiográfkc;;() en 1935: "Desde muy tet:1prana edad me acostumbré a 

mi destino de estar n::r1 oposición y de ser puesto en entredicho por la m! 

yor!a compacta. Ad fwt como se establecieron .]as bases para un cierto -

gri!do dP. lndependencloa de juicio". 



Esta actitud oposicionista de Freud frente a la sociedad de su 

tiempo, viene 'expresada en su obra y sus teorías, ya que al ser tratado 

como "inferior y forastero" él reacciona de una manera exagerada y rese~ 

tida en la exposición de sus teor!as dándoles un ait'e de beligerancia e 

intransigencia, que ganó la antipada de la mayorb de sus contemporáneos 

la ruptura con sus disc{pulos más brillantes. 

Cuando ten{a 4 años de edad, su familia tuvo problemas ec onómi

cos y se trasladó a Viena. Freud permaneció ah{ hasta 1938, año en que -

emigró a Inglaterra 1 murió en l 939. Se graduó como médico el 3 l de marz.o 

de l88l, después de haber pasado 8 años en la escuela de medicina, donde 

se especializó en neurolog!a y tratamiento d.? trastornos nerviosos. Du-

rance el año 188!:1 Freud estudió hipnosis y el tratamiento de la histeria 

con Charcot, en París. El año siguiente inició un consultorio privado. -

como especialista de los nervios, concentránd.Jse en un campo relativameE 

te descuidado en Viena, esto es, el tratamiento de las neurosis. 3 años 

después se unió a Joseph Breuer para publicar estudios sobre histerismo 

(1895), sus primeras ideas como explorador del inconsciente. Aunque --

Freud elogió siecr.pre a su coautor por el desarrollo del procedimiento C! 

tártico, esto es, la cura hablada de la histeria, que: Breuer hab{a !ni-

ciado con el famoso caso de Anna O. ( 1880-1682) 1 rompió mSs adelante con 

él, porque Breuer prefería una explicación rnás fisiológica de la neuro-

sis que la suya, que insist!a en la etiología sexuai.22 

De 1890 a 1900, Freud trabajó sólo; po~ haber defendido férrea

::iente sus idees y fue elimi,nado da la organiz.ación jerárquica médica de 

su tiempo. Fueron años solitarios; pero le. prácti~a pri\'ada le dió auto

nom:!a de espíritu lo que le permitió. apartarse del modo de pensar de su 

época y crear su propia posición teórica, 

Freud extrajo su teoría de la sexualidad infantil de asociacio

nes libres de sus pacientes :leur5ticos y de su propio autoanállsis sist! 
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mático 1 que inició en 1897. Al tratar de resolver sus conflictos inter-

y liberar a sus pacientes de s!ntomas neuróticos, empezO a ver que los -

srntomas eran deformaciones y exageraciones de fenómenos que todo mundo 

experimentaba. Sus teorías, del desarrollo psicosexual, de experiencias -

infantiles y del complejo de tdipo se basaban casi exclusivamente en el 

análisiS de adultos, puesto que ten!a poca oportunidad para la observa-

ción directa de niños. 23 

A partir de 1900, Freud empezó a atraer cada vez más la atracc.Í6n 

del público en general, aunque desgraciadamente en forma negativa, Sin 

embargo, su fama ganó al primero de sus más famosos seguidores (Jung), -

que ulteriormente le ayudarían a inaugurar en 1910 la asociaci6n psico-

anal Itica internacional. Entre los primeros colaboradores de Freud estu

Carl Jung, asistente de Bleuler y Burgholzli en Zurich; Alfred Adler, de 

Viena; Brill, de Nueva York; Janes, de Inglaterra; y Ferenczi, de Buda-

pest. En 1909, G. Stanly Hall invitó a Freud y a Jung al vigésimo aniver 

sario de la Clark University, en Worcester, Massachusettes, en calidad 

de conferenciantes huéspedes. 

Más tarde, Freud hubo de enfrentarse a las deserciones de Adler • 

Jung, Rank y Stekel. Pero más que nada el rechazo de Jung fué un d'1ro -

golpe. 

En 1930, hubo dos acontecimientos que dieron mucha satisfacción 

a Freud. Thomas Mann lo aceptó como una influencia reconocida en la hi!, 

toria del pensamiento moderno. Freud se sintió reivindicado con este r!_ 

conocimiento, Casi inmediatamente después de que le concedieron el pre

t1io Goethe 1930, el surgir la pol!tica hitleriana en Alemania, Freud se 

vió obligado a reducir sus actividades y, con el tiempo a escapar. Janes 

se movi6 para llevarlo a Londres donde pasó sus años restantes. A media 

dos de los años veinte, Freud empez6 a sufrir de un cáncer progresivo en 

la garganta, En sus últimos padeció considerablemente, pero jamás se --
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quejó. !iurió el 23 de Septiembre de 1939, en la calle ~ar~sfield Gardens 

20, de Londres, 

2.- Conceptos Fundamentales. 

a. - Sexualidad Infantil. 

Freud observó que los niños eran capaces de actividad erótica a 

partir del nacimiento, y describió los distintos estadios del desarrollo 

sexual durante los primeros cuatro años de vida. El quinto año marca el 

comienzo del per!odo de latencia, momento en el cual el desarrollo sexual 

se detiene hasta que el niño ~.Alcanza la pubertad a los once años aproxi

madamente. En la pubertad existe un nuevo- crecimiento de los órga:i.os ge

nitales, y una apar!cJ5n del impulso sexual 1 y el niño empieza su prepa

ración final para su papel sexual adulto. 

El fracaso en el logro de la primacra genital puede dar lugar a 

varias formas de pato-logra. La adhesión persistente del instinto sexual 

a una fase particualar de desarrollo pregenital fue llamada fijación, 

b.- Determinismo Ps{q.uico. 

Inicia su concepción teórica suponiendo que no hay ninguna discon. 

tinuidad en la vida mental, afirma que nada suced!a al azar, ni aún en el 

menor de los procesos mentales. Hay una causa para cada pensamiento, re

cuerdo revivido, sentimiento o acción. Cada suceso mental es causado por 

una intención consciente o inconscien~es y está determinado por los e-

ventos que lo han precedido. 

c.- Consciente, Preconsciente, Inconsciente. 

L3 consciencia es sólo cna pequeña parte de la mente, incluye t_2 
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do aquello de lo cual no& damos cuenta en cualquier momento dado, 

El inconsciente es el proceso psfquico que explica la disconti-

nuidad de nuestros ~entimientos o pensamientos que parecen no tener rel! 

ción con pensamientos y sentimientos precedentes 1 una vez sentada la PT! 

mi&a de que existen conexiones entre todos los sucesos mentales, Estas .. 

conexiones se hayan en el inconsciente. Dentro del inconsciente hay ele

mentos instintivos que nunca han sido conscientes y que nunca son acce-

sibles a la consciencia, Además, hay mate~ial censurado y reprimido que 

ha sido apartado de la consciencia. Este material no se olvida ni se -""!' 

pierde, sólo que no se le permite ser recordado. El pensamiento o la me

moria sigue influyendo en la consciencia, pero sólo indirectamente. 

El pre consciente es parte del inconsciente, pero es una parte -

capa.z de volverse fáéilmente consciente. Las partes de le memoria que 

son accesibles son partes del preconsciente. El preconsciente es un vas

to dominio donde están los recuerdos que la consciencia necesita para -

llevar a cabo sus funciones. 

d.- Instintos. 

Los instintos son las presiones que dirigen un organismo hacia -

determinados fines. Son las fuerzas impulsoras que incitan al hombre a 

actuar. 

Todos los instintos tienen cuatro componentes: Una fuente, una -

meta, un !mpetu y un objeto. La fuente donde surge la, necesidad puede -

se-r una parte o todo el cuerpo. La meta tiene por objeto reducir la nec! 

sisdad hasta que ya no se necesite más. Sirve par.l dar el organismo la -

satisfacción que desea. El !mpetu es la cantidad de energ!a, fuerza o -

presión, que se utiliza para satisfacer o recompensar al instinto; esto 

está determinado por la fuerza o urgencia de la necesidad básica. El oi.-
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jeto de un instinto es cualquier cosa, acción o expresión que proporcio

na la satisfacción de la meta original. 

freud supone. que el patr5n nornal, saludable, conductual y men

tal está orientado para reducir la tensión a niveles previamente acepta

bles. Sin embargo, hay muchos pensamientos y conductas que no parecen r=. 

ducir la tensión; en realidad parecen crear tensión, ansiedad y stress. 

Tales conductas pueden indicar que la expresión directa de un instinto -

ha sido bloqueada. A pesar de que es posible enumerar una serie de !ns-

tintos, Freud trata de reducir esta diversidad a unos cuantos instintos 

básicos, Estos son: 

.1).- Agresi5n. 

El descubrimiento de Freud de los inStintos, le llevaron, en --

1915, a reconsiderar la naturaleza y el papel de la agresión. Anterior-

mente, Freud hab!a considerado la agresi6n en sentido amplio en términos 

de sadismo, que había definido como una de las partes sexuales o instin

componentes que se manifestaban en todos los niveles de desarrollo psico

sexual. Pero hac {e una clara distinción entre agresión y odio• que atri

buyó a los instintOs del yo, y los aspectos libidinales del sadismo, que 

eran atribuidos al instinto sexual. Pero esta clasificación plante6 tod! 

v!e otro problema. En muchos casos la agresión o los impulsos agresivos 

no eran auti:>defensivos: por tanto no pod!an atribuirse exactamente a los 

instintos del yo. As{, cuando Freud ex~uso su nueva teor!a estructural 

de la mente, en 1920, concedió a la agresión un paoel especial como un 

instinto cuyo origen se encontraba en gran parte en los músculos esquel§. 

tic.os y cuya tendencia era la destrucción, 

2).- Instintos de vida y de muerte. 

Freud introdujo su teot!a de los instintos duales de vida y de -

/ 
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muerte. Eros y Thanatos, en 1920. Esí:a clasificación de los instintos es 

mis abstracta y tiene más amplias aplicaciones que su concepto anterior 

de impulsos libidinales y agresivos. Se consideraba que los instintos de 

vida y de muerte representaban las fuerzas que reforzaban los instintos 

sexuales y agre&ivos. Aunque Freud concedió que el instinto de muerte no 

era comprobable cll'nicamente, experimentó que la validez del concepto -

era sustentada por fenómenos observables. Señaló en particular la tende!!. 

cia de las personas a repetir la conducta pasada, incluso aunque esta -

conducta hubiera demostrado ser equivocada, 

FrP.ud definió el instinto de muerte como la tendencia de los º! 

ganismos y de sus células a volver al estado inanimado. Por el contrario, 

el inetinto de vida o Eros se refiere a la tendencia de las partículas a 

reunirse, de unirse las partes entre s! para formar unidades mayores, C,2. 

mo en la reproducción sexual. 

e.- Principio del placer, 

Lo que motiva a todo acto es el deseo de placer, y de evitar el 

dolor, Para Freud, placer o felicidad no son tanto una méta 1 sino en to

do caso, la fuerza motivante de la existencia humana. As!, tenemos que -

la razón de ser del hombre es hacer y mantener las cosas en un nivel tan 

placentero como le sea posible. En consecuencia, tratar de evitar las e!_ 

periencias dolorosas. De enfrentarse a éstas, debe reducir el· dolor¡ de 

no lograrlo, evitará en lo posible enfrentarse a ellas otra vez. 

f.- Principio de la realidad, 

El hombre no sólo busca placer, sino que se ve atado por !!mi-

tes reales, que le aconsejan cuándo posponer un placer inmediato en fa-

ver de un placer futuro más importante. !:n este caso, sigue buscando pl! 

cer, pe-ro ts:lbién es realista y crea un orden jerárquico de placeres, y 

los placeres futuros que considere tids itilportantes tienen prioridad so--



bre los placeres actuales que jusgue menos i:iportantes. Por el momento -

se considera que el principio de realidad es aprendido, no innato o ins

tintivo. 

g.- Principio de la reducción de la tensión, 

Este principio freudiano considera que el hombre· se tensará te!!_ 

sará cuando dos cacipos diametralemente opuestos tiran de él. En este se!!_ 

tido el hombre no se encuentra en un estado placentero, sino en uno inc§. 

modo, ya que la tensión tiende a dividirlo. Se evita esta fuerza doloro

sa reduciéndola, eliminándola fortaleciéndose el sujeto, para que dicha 

tensión se vuelva relativamente débil y tolerable. 

h.- Principio de la polaridad o dualidad. 

Entretejido a los escritos de Freud, está el concepto de dos fuer. 

zas opuestas, siempre presentes en la vida del hombre, Por consiguiente, 

todo lo perteneciente a la vida se manifiesta den dos cualidades dis!mi

les. El hombre busca guardar un equilibrio en todas sus acciones y no lo 

logra. Sufre lo absurdo de la polaridad en su conducta pero su ambientP. 

le exige apartarse del centro absoluto. La rapidez del covimiento ent,.e 

los polos opuestos tendrá una tremenda importancia sobre el estado men-

tal del sujeto. As!, Ci.Janto más rápidamente tome una decisión, más rápi

da:nente se hallará la persona en el lado opuesto. 

i.- Principio de la repetición compulsiva. 

Para Freud, el hombre es un animal que obedece a hábitos, y las 

rs.mificaciontts de este ·sfodrome de conducta son interesantes de estudiar. 

Puesto GUe el ho:tbre se inclina a repetir aquello en que tuvo éxito, -

cuanto más tiempo lo repita, ciás se vuelve su tiodus opcrandi. Freud dice 

que el ser hu.::iano s_e ve icopelido a repetir aquella actividad en la que -

alguna vez tuvo éx! to. 
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3.- Estructura de la personalidad. 

Las observaciones hechas por Freud, en su& pacientes, revelaron 

una serie infinita de conflictos y compromisos psíquicos.' El trató de P.2 

ner en orden 'este aparentes caos y propuso tres componentes estructura-

les básicos de la psique: el id, el ego y el superego. 

a.- El Id. 

El id contiene todo lo que se hereda, lo que está presente al -

nacer, lo que está cimentado en la constitución, sobre todo los instin-

tos que se originan en la orgsnh.ación somática y que encuentran una pr! 

mera expresión I !sica aqu{ (en el id) en formas desconocidas para nOso

tros. Es la estructura original 1 básica y más dominante de la personali

dad, abierta, tanto a las exigencias somáticas del cuerpo como. a los e-

f ectos del ego y del superego. A pesar de que las otras partes de la es

tructura se desarrollan a partir del id. el id mismo es amorfo, caótico 

y desorganizado. El id es el depósito de energía para toda la personali

dad. Puede compararse con un rey ciego, cuyo poder y autoridad son tota

les y obligatorios, pero q•.•e debe confiar en los demás para distribuir y 

emplear adecuadamente su poder, 

b.- El Ego. 

El ego es aquella parte del mecanismo psíquico que está en con

tacto con la realidad externa. Se desarrolla a partir del id a medida -

que el niño se entera de su propia identidad para atender y calmar las -

repetidas exigencias del id. Tiene el deber de asegurar la salud, la se

guridad y el buen estado de la personalidad, 

Las principales caracter!sticas del ego son éstas: Como conse-

cuencia de la relación que ya se hab!a establecido entre la percepción 

sensorial y acción muscular• el ego controla el movimiento voluntario. -
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Tiene el deber de autopreservarse. En lo que respecta a los acontecimie.!}_ 

tos externos 1 el ego cumple con su tarea al enterarse de los estímulos -

externos, al:::acenando las experiencias de ellos (en la memoria), evitan

do los estímulos t:ioderados (mediante la adaptación) y, finalmente, apre!! 

diendo a lle\'at a cabo las modificaciones adecuadas, en el mundo exterior, 

para su propio provecho mediante la actividad. 

En lo que respecta a loa eventos internos en relación con el id, 

el ego realiza esa tarea al adquirir control sobre las exigencias de los 

instintos, decidiendo si se les puede permitir obtener satisfacción, apl! 

zando esa satisfacción a momentos y circunstancias favorables en el mun

do exterior o suprimieodo totalmente sus excitaciones. Sus actividades -

están gobernadas teniendo en cuenta las tensiones prJducides por los es

tímulos presentes dentro de él o introducidos en él. La provocación de -

estas tensiones se siente en general como una molestia y su disminución 

como un placer. El ego persigue el placer y trata de evitar lo molesto. 

c.- El Su?erego. 

Esta última part~ de la estructura no se desarrolla del id, sino 

del ego. ACtúa como juez o censor, respecto a las actividades y pensamie!!_ 

tos de éste. Es el depósito de los códigos morales, los modelos de conduE_ 

ta y todas aGuellas contrucciones que constituyen las inhibiciones de la 

personalid4d. Freud describe tres funciones del supeí:'ego: la conciencia, 

la auto-observación y la formación de ideales. Como conciencia, el supe! 

ego actúa para restringir, prohibir o juzgar la actividad conciente, pe

ro también actúa inconscientemente, Las restricciones inconcientes son -

ir.directas y se presentan como compulsiones o prohibiciones. 

La tarea de la auto-observación proviene de la capacidad que -

tiene el superego para evaluar las actividades, sin importar el impulso 

del id en la tensión-reducción, e independientemente del e·go, que también 

particiPa en la satisfacción de las necesidades. La formación de ideales 
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está ligada al desarrollo del superego mismo. El superego no es 1 como -

suele' creerse una identifiación con los padres' ni con sus comportamien-

tos. El superego de un niño se construye en realidad con base en el mod! 

lo. no de sus padres, sino del supergo de éstos: el contenido es el mis

mo, convi
1

rtiéndose en el vehfculo de la tradición y de todos los juicios 

de valor duraderos que se han propagado a!!I de generación en generación. 

La meta mis importante de la psique es mantener un nivel acept! 

ble de equilibrio dinámico que maximice los placeres y minimice las mole! 

tias. la energía utilizada para operar el sistema se origina en el id, -

que tiene una naturaleza primitiva o instintiva. El ego, que nace del id, 

existe para tratar en forma realista los impulsos básicos de éste último; 

también sirve de intermediario entre las fuerzas que operan sobre el id 

y el superego y las exigencias de la realidad exte~ior. 

El superego, que nace del ego, actúa como un freno o contrafu~! 

za moral para los intereses prácticos de éste 1 fijando una serie de pau

tas que definen y limitan su flexibilidad. 

4.- Dinámica de la personalidad. 

Freud presentó lB nueva hipótesis de que las etapas del desarr~ 

llo de la personalidad eran causadas o iban el menos aparejadas con el -

pr_edominio, en diversos per!odos, de regiones distintas del cuerpo, tales 

como la boca, el ano y los órgr.nos genit:eles, Los diversos placeres re-

sultantes de la ,satisfacción de las necesidades tenían lugar como la re

gión especHica se hac!a dominante, En el proceso de satisfacer sus nec! 

sidades, el niño encuentra las personas significativas en su vida y exp! 

rilllenta una sana satisfacción, o frustración, o tolerancia. 

Durante la infancia, determinadas regiones del cuerpo asumen, -

e:i un momento determinado,. un significado psicológico dominante, y cada 

región llega a ser origen de nuevos placeres y nuevos conflictos. Y lo -
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que ocur:-e ta~to con los placeres como con los conflictos !!S lo que mol

dea la personalidad. 

a.- Etapa oral. 

Desde el nacimiento, tanto las necesidades como su satisfacción 

se concentran primordialmente en los labios, en la lengua, y, un poco -

más tarde en los dientes. El impulso básico del infante no es social ni 

interpersonal. es simplemente tomar los alimentos, calmar las tenáionee 

del hambre y de la sed, Durante la alimentación, el niño también es aca

riciado, mimado, mecido y consentido. El principio, el niño asocia el -

placer y la· reducciOn de la tensión con el proceso de la alimentación. 

En los adultos existen muchos hábitos orales bién desarrollado& 

y un percanente interés por conservar los placeres orales; Comer, chupar, 

mascar, iumar, morder y lamer o chasquear los labios, son expresiones f! 
sicas de estos intereses. Las personas que constantemente mordisquean a! 

go, los fumadores o aquellos que suelen comer en exceso pueden ser gente 

que ha quedado fijada parcialmente en la etapa oral, gente cuya madura-

ción psicológica puede estar incompleta. 

Es normal retner cierto interés por los placeres orales, lo cual 

sólo puede calificarse de patológico cuando se trata de una forma domi-

nante de satisfacción, es decir, si una persona depende en exceso de sus 

hábitos orales para calmar la ansiedad. 

b.- Etapa anal. 

A medida que el niño crece se van despertando nuevas áreas de -

tensión y satisfacción. Er1tre los dos y los cuatro años de edad, loe ni

ños aprenden generalmente a controlar el esfínter anal y la vejiga. El -

niño presta especial atención a la micción y a la defecación, El desarr~ 

llo del control fisiológico se une al conocimiento de que ese control --
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Las caracter!sticas adultas que tienen relación con la fijación 

parcial en la e tapa anal son la meticulosidad 1 la parsimonia y la obsti

nación. Freud observó que estos tres rasgos generalmente se encuentran -

juntos y nos hablan del personaje anal. 

e ... Etapa fálica. 

Apenas llega a los tres años de edad, el niño entra en la etapa 

fálica, la cual se concentra en las áreas genitales del cuerpo. Freud -

sostenía que esta etapa se caracteriza mejor como fálica, puesto que es 

el per!odo en que el niño se da cuenta deque tiene pene o de que carece 

de él. Esta es la primera etapa en que el niño adquiere candencia de -

las diferencias sexuales. 

Freud observó que, en este período, los niños reaccionan ante -

sus padres como si fueran amenazas potenciales para la satisfacción de -

sus necesidades. De esta manera, para el niño que desea estar cerca de -

su madre, el padre asume algunos de los atributos de un rival. Al mismo 

tiempo, el niño aún deses el cariño y el afecto de s~ padre, consideran

do a su madre como un rival. El hijo se encuentra en la insoportable po

sición de desear y temer a ambos padres. 

Sin importar cuál sea la forma q,ue realmente tome la resolución 

de la lucha 1 la esyor parte de ~os niños parecen modificar el apego a -

sus pacres en algún momento después de los cinco años de edad y orientan 

sus relaciones hacia otros niños. hacia las actividades escolares. hacia 

los deportes y hacia otras habilidades. Esta época, dese los cinco o -

seis ailos hasta el inicio de la pubertad. se conoce como período de la-

tencia1 época en la cual los deseos sxuales irresolubles de la etapa fá

lica. no son atendidos por el ego y son reprimidos eJCitosamente por el -

.superego. 
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d.- Etapa genital. 

La etapa final del desarrollo biológico y psicológico tiene lu

gar con el inicio de la pubertad y el consecuente regreso de la energ!a 

libidinal a los órganos sexuales. En este momento, hombres y mujeres se 

dan cuenta de sus diferentes identidades sexuales y empiezan a buscar m! 

dios para satisfacer sus necesidades eróticas o interpersonales. 

5.- Mecanismos de defensa. 

El mayor problema de la psique es buscar la forma de hacer fre.!!. 

te a la ansiedad. La ansiedad es desat2da por un aumento de la tensión o 

por el disgusto esperado o previsto; se puede desarrollar en cualquier -

situación (real o imaginaria) cuando la amenaza que se ciñe hacia alguna 

parte del cuerpo o de la psique es dE..nasiado grande para hacer caso omiso 

de ella o para dominarla o liberarla. 

Existen dos medios generales para disminuirla. El primero es a

frontar la situación directamente. La segunda se defiende de la ansiedad 

deformando o negandO la situación misma. El ego protege a toda la person! 

lidad cont.ra la amenaza, falseando la naturaleza de la amenaza. Las diver 

sas maneras en que se llevan a cabo las deformaciones se llaman ~ 

mos de defensa. 

Freud describió los siguientes mecanismos de defensa: Represión, 

desplazamiento, fijación, regresión. proyección y formación reactiva. La 

sublimación, es una defensa satisfactoria que reali:.ente disuelve y elim! 

na la tensión. Todas las demás defensas bloquean la ex¡>resión directa de 

las necesidades instintivas. Si bien es cierto que cualquiera de estos -

mecanismos puede hallarse en los individuos sanos, su presencia general

mente indica la posibilidad de s!ntomas neuróticos. 

a.- }lepresión. 
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La represión obliga a alejar de la conciencia todo suceso, idea 

o percepción que pueda ser un provocador de ansiedad, evitando as! cual

quier posible disolución. Desafortunadamente, el elemento reprimido sigue 

formand,o parte de la psique, aunque inconscientemente aigue siendo un -

problema, 

b.- Desplazamiento. 

El desplazamiento se refiere a la desviación de una idea u obJ!. 

to a otro que se parece al original en algunos aspectos o cualidades. CE_ 

mo mecanismo de defensa, el desplazamiento permite la representación si! 

bólica de la idea u objeto original por otra idea u objeto que provoca -

menos dolor. Sin embargo, la tendencia inconsciente de los impulsos aso

ciados sigue siendo la misma, 

e .-Fijaci6n, 

Consiste en quedarse en uno de los estadios pregenitales, as! 

proteje al individuo·de la ansiedad que puede producirle el avance hacia 

un nuevo estadio de desarrollo. Según Freud, las fijaciones se producen 

porque hay una intensa gratificación de una determinada conducta y el 

nuevo tipo de conducta es 1 al menos inicialmente, menos gratificador. 

d.- Regresi6n, 

La regresión es el retorno a un nivel anterior de desarrollo o 

a una forma de expresión más simple y más infantil. Es la manera de cal

mar la ansiedad, alejindose del pensamiento real hacia actitudes que en 

años anteriores redujeron la ansiedad. La regresión es la forma más pri

mitiva de 'enfrentarse a los problemas. Si bien reduce la a:isiedad, a me

nudo deja sin resolver la fuente de la ansiedad inicial. 
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e ... Proyección. 

El acto de atribuir a otra persona. animal u objeto las cualid!, 

des, sentimientos o intenciones que se originan en uno mismo, se llama -

proyección. Se trata de un mecanismo de defensa mediante el cual los as

pectos de la propia personalidad se desplazan dentro del individuo hacia 

el medio exterior. 

f.- Formación reactiva. 

Este mecanismo 1ubatituye las conductas o sentimientos que se 

oponen diametralmente al deseo nal; en una inversión del deseo, explfc! 

ta y generalmente inconsciente. As! permite al individuo expresar un im

pulso inaceptable transformándolo en su opuesto. 

Desafortunadamente, los efectos colaterales de la ·fonu.ción -

reactiva pueden perjudicar las relaciones sociales. Las principales ca

racterísticas de identificación de' la formación reactiva son su excesiv! 

dad, au rigidez y su extrav1gancia. 

g~- Sublimación. 

La sublimación es el proceso por el cual la energ!a libidinal

es dirigida hacia
0

nuevas metas, frecuentemente art!sticas, intelectuales 

o culturales; donde inicialmente estaba dirigida hacia fines sexuale1 a

gresivos. 

6.-Evaluación de la Teoría Freudiana. 

Antes de considerar la11 deficiencias de la teor!a psicol5gica 

de Freud, hay que decir en favor del ~reador de psicoanálisis, que cua! 

quier estudio o inv1atig1ción psicológicas que se hagan, habrán de con

siderar su obra: y ésta no e11tará ausente en el desarrollo de las mismas 

, ya sea a favor o en contra, porque Freud está estima.do com~ una de -
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las grandes figuras que han dado un impulso considerable a la psicolo

g{a, 

Otra cosa que también hay que decir en su favor es que este -

autor se reveló como un escritor brillante y ameno que invita a la le.s, 

cura de sus numerosas obras. 

Los puntos que se encontraron criticables de esta teoria fue

ron los siguientes: 

a.-Insiscencia en el inconsciente. Este punto es criticable por 

la exagerada impC1rtancia que le dió al inconsciente como ya lo hac!a -

notar Allport en sus escritos. Aunque la teor!a de Freud sobre la exis

tencia de una mente inconsciente sea una de las aportaciones más releva!! 

tes a 18 psicolog!a en lo que • .. e a motivación en la conducta humana, no 

podemos admitir que el comportamiento del sujeto esté motivado exclusiV,! 

mente por impulsos inconscientes que determinan su manera de ee'r y de -

actuar, ante los cuales la mente racional sólo busca darles satisfacción. 

Esto reduce al hombre al nivel de un animal dominado por sus instintos 

ante los cuales no puede oponer resistencia. Se tienen que considerar o

tras fuentes de motivación de la persona como ser!an las sociales, cult!!, 

ralee y espirituales y no solamente las pulsiones inconscientes. 

b.- El concepto de sexualidad infantil.- Al desarrollar este -

concepto, Freud lo hac!a con la idea de abarcar toda la vida del infan

te, afirmando que ésta gira alrededor de impulsos Bt!XUales ¡ pero el pu~ 

to débil es que lo que se designa como sexualidad infantil no correspo.!! 

de a la realidad. Freud recurre a conceptos m!ticos como complejo de -

Edipo, de Electra, de castración, que resultan irreales. De lo que rea.!, 

mente se trate es de procesos y fenómenos que tienen su base en concep

tos más reales como identificación del niño con sus padres y una sexua

lidad tomada en un sentido amplio como sería la masculinidad y la ferr.i

nidad en los .niños. As( se puede hablar de una conducta masculina y de 
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una conc!ucta femenir.a que le da un sello caracte!stico a toda la vida -

del individuo. 

c.- Los datos que aporta no son comprobables.- A Freud le inte

resaba desarrollar todo un marco sistemático pero no daba deÍinidones. 

Sus datos no tienen la cualidad de convicción que es típica de los datos 

científicos. Hay tma cantidad de generalizaciones empíricas y casi no -

cumple con los requisitos para formar un sistema o teoría psicológica c2_ 

mo serían la precisión, desarrollo lógico y explicitación en los enunci!. 

dos. En ninguna parte de su obra se enuncian claramente los postulados, 

teorémas y relaciones de estos entre s!. Como se basa en situaciones Pª!. 

ticulares éstas carecen de control de los factores o variables que inter 

vinieron en una observación dada. No puede aislar una por ~na las post-

bles influencias que actúan sobre un paclente y no puede estar seguro de 

que las descripciones del pasado o del presente sean las adecuadas. 

d.- El determinismo psíquico.- Con este concepto postula que la 

personalidad humana queda formada y fijada en la infancia y ya nada se· -

puede hacer después salvo que más o menos componer 11algo11 al individuo -

que ya está trastorn11do por sus primeras experiencias. Esto es critica

ble porque deja de considerar los cambios en la person81idad adulta 1 que 

otros autores reconocen como más significativo.a y profundos,24 

e,- Idea negativa del hombre.- La manera que utiliza este autor 

para desarrollar su teoría es en base a sus observaciones clínicas y a -

sus expriendas particulares con personas enfermas. Las conclusiones con 

sus pacientes las generalizó a las personas sanas. As!. lo que se puede 

decir de los neuróticos• también se puede decir de las personas que no -

tienen trastornos. Esto es deficiente porque su teor{a tiende más a elu

cubraciones analógicas que a resultados comprobables. De aqu! resulta -

una idea negativa del hombre, el cual para freud es un ser trastornado -

por naturaleza y del cual no admite cambio. 
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se ve en apuros cuando quiere contestar a les siguientes preguntas: 
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¿Cómo aprende el niño a reprimir sus deseos libidinales en la superación 

del complejo de Edipo? ¿Cómo se forma el superego? ¿De dónde proviene su 

poder de represión? Si los instintos son reprimidos ¿~or qué se dice que 

el ello es más fuerte que el yo, fuente ~e la represión? 

g.- La asociación libre.- El método terapéutico que utiliza el 

psicoanálisis, la asociación libre, no es, al final de cuentas tan 11li-

bre11. Por mucho que se esfuerce el analista por abstenerse de sugerir a! 

go que pueda influir en el paciente, el hecho en s! de hacer que el pe-

ciente deje ir sus pensamientos sin ocultar nada es ya una dirección que 

le da. 

Se puede decir que el psicoanálisis constituye una psicología -

todavía en estado de indicios y conjeturas, que al presente está casi -

por entero dedicada a la observación de su material, pero que aún no po

see los medios adecuados para respaldar sus observaciones, 

C,-ALLPORT 

l.- Biograf!a. 

Gordon Willard Allport nació el 11 de noviembre de 1897, en Mo!!. 

tezu:na 1 101diana. Realizó sus estudios primarios en las escuelas públicas 

de Cleveland, Ohio, y recibió su maestría en Econom!a y Filosofía en -

Harvard1 donde en 1919 se graduó de bachiller en artes. En 1921 recibió 

su maestr!a en psicología y al año siguiente, el doctorado. Después de 

estar en diversas universidades, termina como profesor de tiempo comple

to en psicología en el departamento de relaciones sociales de la Univer ... 

sidad de Harvard, posición que ocupó desde 1942. En 1958, la Universidad 
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de Bastan :: cor.:edié el grado :tonorario ·de ,doctor en humanidades. 

Gc:don .4-llpc:-t se casó con Ada Lufkin Gould, de Linconlville, 

Maine, el 3) de junic de 1925. Su hijo Robert Bradles Allport, es pedia

tra. ºMuere Allport el 11 de octubre de l9ó7. 

2.- Conceptos fu:idamentales. 

Allport reaccionó contra la insistencia exagerada en la función 

todapoderosa del inconsciente en la vida de la persona normal. Sosten{a 

que la persona normal sabe perfectamente lo que está haciendo y lo que -

quiere hacer. La teoda psicoanal!tica introdujo la moda de destacer las 

experiencias pa~adas y las influe.,cias inconscientes en la determinación 

de la conducta.~ 

PrJporcionó un necesario ar.tíc!oto al señalar la necesidad de -

una determi::aciÓ!I de la conducta presente por influencias presentes, y 

al insistir en c;ue -por lo menos en la gente normal- las influencias con!. 

cientes sobre la conCucta son Qucho más poderosas que las inconscientes. 

Se sigue que el infor:ie verbal de un individuo sobre las razones de su -

conducta probablemente sea la mejor fuente singular de información sobre 

esas razones. AC.emás, las inte:isiones consciP.ntes de un individuo propo!, 

clonan una indicación de su cocportamiento futuro, mejor que cualquier -

búsqueda de! pasado. 

a.- Unidad de la personalidad. 

La pers:malidad no es. un aosaico de elementos desunidos, de -

puntuaciones de tests o de procesos fraS1Dentarios, sino una interrrela

ción vital que tiene como base la individualidad del hombre, su orienta

ción en la vida y la unidad de cualidades básicas. Todo esto está in te-

grado en el individuo y como tal es el centro de toda investigación de -

la personalidad. Se basa en la concepción de "s! mis:::Jo" como organizador 
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Allpott ae mantiene en la creencia de que la configuración ind! 

vidual debe y puede ser objeto de estudio para la ciencia de la persona

lidad y por eso se opone a reducir la personalidad a le.s caracter.l'.sticas 

comunes que se hallan en todos los hot1bres. 

La caractertstica más destacada del hombre es su individualidad. 

Cada hombre es una creación única de las fuerz.a.s de la naturaln.a. Sabe

mos que durante toda su vida manifiesta su tipo particular, su peculiar 

configuración y sus caracterlsticas mentales propias~ No podr!a ser de -

otro modo teniendo en cuenta el carácter único de la herencia y de las -

condiciones del medio de cada persona, 

Allpart favorece más bién una concepción del hombre dotado de -

un potencial de crecimiento único. Afira.a que la mayoría de las potenci!_ 

lidades del hombre no se Tealizan munca y hasta que ias comprendemos m.e

jor no podrán manifestarse. 

Ha rechazado, los rasgos derivados por análisis factorial, sobre 

la base de que no hacen justicia s la unicidad de la persona. '•La perso

nalidad existe solamente como un estado poselemental; existe i;ólo cuando 

los aspectos comunes de la naturale:a humana ya han interactuado entre 

s! y han producido un sistema único 1 autocontinuo o evolucionante, •• Tan 

sólo insisto en que si estamos interesados en la personalidad debemos ir 

más allá de lo elementalista y alcanzar el imbito morfogé'nico. 25 · 

b.- Rasgos.· 

El rasgo es el componente más elemental de la personalidad: es 

el bloque básico de construcción análogo a la molécula en la qu!mica y a 

la célula en la biolog!a, Allport da una definición de rasgo: 11 Es un si! 

rema neurops.lquico (peculiar al individuo), generaliiado y focal hado, 
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con la capacidad de otorgar equivalencia funcional a muchos est!mulos y 

de iniciar y guiar formas ~oherentes (eq~ivalentes) de conducta adaptat! 

va o expresiva 11 .26 

Ocho criterios definen el rasgo: El rasgo tiene algo más que -

una existencia nominal¡ está más generalizado que un hábito; es dinámico, 

o por lo menos determinantes; puede establecerse empíricamente o de man! 

ra estad!stica su existencia: son relativamente independientes entre a!¡ 

puede o no coincidir con un concepto social convencional; pueden existir 

rasgos contradictorios en la misma personalidad; son únicos y universa-

les. 

1) .... Rasgos comunes e individuales. 

Un rasgo común es una dimensión abstracta mediante la cual mu-

chas personas pueden compararse y se les puede asignar un determinado V! 

lor. 

Un rasgo individual o una disposición personal es la represent.! 

ción dE un rasgo tal como existe actualmente en un individuo particular: 

no se aplica a nadie más. 

2). - Rasgos secundarios, centrales y cardinales, 

Los rasgos secundarios son relativamente t!picos con respecto -

al margen de est!c:iulos y respuestas eficaces. Se encuentran en la perif!, 

ria de la personalidad y son totalmente independientes de los demiis ras

gos, Pueden modificarse fácilmente, porque no son deliberados. 

Los rasgos centrales representan las tendencias altamente cara~ 

tedsticas de lo individual. Una gran parte de la conducta re:sulta afec

tada por él; por ejemplo: generosidad. aseo, carácter ahorrador, dilige~ 

cia y competencia. 
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El rasgo cardinal es aquel a cuyo alrededor se organiza una _;.. 

gran dosis de conducta. Al individuo se le puede identificar por El. A -

menudo nos servimos' del sólo nombre de un rasgo para describir alguna -

persona, y este rasgo puede tomarse como el rasgo cardinal. 

c.- Las intenciones. 

Para Allport es más importante el futuro que el pasado para la 

int1;rpretación del presente. Las esperanzas, deseos, ambiciones, aspira

cionesJ planes de la persona; están todos representados con el término -

de intención, Su teoría dice que lo que el individuo trata de hacer es -

la clave más it:iportante para saber cómo se comporta en el presente. 

d. - Persona, 

Allport propone que todas las funcione~ de la persona o del ego, 

sean llamadas apropiadamente funciones de la personalidad, Estas (senti

do del cuerpo, sentido de identidad, sentido de amor propio, extensi6n -

de la persona, pensamiento racional, autoimágen, etc,,) son todas, por

ciones verdaderas y vitales de la personalidad. Juntas puede decirse que 

integran le persona, La persona no es innata; se desarrolla con el tiem~ 

po. 

e.- Autonoida funcional. 

"La autonom!a funcional considera los motivos aduli:os como sis

temas contemporáneos variados y con fundamento propio que resultan de -

sistemas anteriores, pero que funcionan independientemente de ellos11 .27 
Una actividad es motivacio~al por derecho propio y no proviene de otro -

motivo alguno. Es una tendencia por parte del organismo para persistir -

en una respuesta particular, aunque la razón particular para ésta ya no 

exista. 
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El principio de la autonomb funcional sostint: 1) que los mo- · 

ti vos son contemporáneos¡: que el 111mpulso" de un motivo no está ligado 

funcionalmente a suS or!genes históricas o a objetivos tempranos, sino 

únicamente a objetivos presentes. 2) Los motivos se transforman radica!, 

mente de la infancia a la madurez; 3) que la madurez de la personalidad 

se mide por el grado de autonom!a funcional que sus motivos han logrado; 

4) existen distintos motivos individualizadas. 

3.- Estructura y dinámica de la personalidad. 

La estructura y la dinámica de la personalidad, las estudia -

Allport de una manera conjunta para lograr la descripción y explicación 

de la conducta humana. Para esto cenemos una serie de conceptos que son 

de utilidad: reflejos condicionados, hábhitos, actitud, rasgo, persona. 

''Personalidad es la organización dinámica de los sistemas psicE_ 

Usicos dentro del indlviduot que determinan su conducta y su pensamien

to caracteristicos 11 .28 

Allpott dice que el carácter constituye la personalidad evalua

da, sugiriendo con esto, que el carácter es un concepto ético. 

El temperat1enco se refiere a las disposiciones que están ligadas 

a deten:i.inances biológicos o fisiológicos que, muestran pocas modificacig_ 

nes con el desarrollo. El temperamentó son los fenómenos ceracter!sticos 

de l& naturaleza emocional de un individuo, incluyendo su suce¡..tibilidad 

para la esti:iación emocional, su intensidad y veloc.idad de respuesta ha

bituales, la cualidad de su estado de ánimo predominante y todas las pee~ 

l!aric!ades de la fluctuación e intensidad del :iúsmo. 

4 ,-Desarrollo de la Personalidad. 

Las oaterias primas de la personalidad son e.1 cuerpo, el temper! 
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mento y la inteligencia. Estos han de considerarse como constantes en el 

desarrollo de la personalidad, El patrón básico de crecimiento está con

tenido en el código genético, y tos procesos de maduración tienen lugar 

si las condiciones presentes son apropiadas. 

El proceso de desarrollo se lleva a cabo a lo largo de múltiples 

l[neas. Una amplia variedad de· mecanismos 1 como diferenciación, integra

ción, maduración, imitación, apcendizaje, autonomía funcional y extensión 

del self; 'sirven para explicar las modificaciones que ocurren entre la -

infancia y la adultez. Con el desarrollo empieza el propium -que ea el -

principio explicativo de los motivos autónomos basado en el impulso que 

tiene el hombre de convertirse en algo por s{ mismo- a emerger y va ad

quiriendo un papel cada vez más decisivo en el crecimiento y desarrollo 

de la personalidad. · 

Las funciones cognoscitivas y motivacionales experimentan en la 

personalidad cambios importantes, de modo que el estado adulto es cuali- · 

tativamente distinto del que tenía cuando niño. Se desarrollan los ras-

gas y la personalidad se va haciendo más diferenciada e integrada, Los -

objetivos y "tas intenciones a largo plazo, que ni siquiera existen en el 

niño guían al adulto y proporcionan dirección a la vida. 

5, .. Evaluac~ón de la teoría de Allport. 

Allport está considerado como el autor que más ha trabajado so

bre el tema de la personalidad, y esto lo demuestra en la cantidad de o

bras que ha desarrollado sobre este tópico. Se ha revelado como un teór! 

co que quiere tener en cuenta todo lo que comprende la personalidad del

hombre y por eso toma una actitud ecléctica con respecto a todas las te.2, 

das de la personalidad. Quiere tomar cada uno de los aciertos y aporta

ciones de todas las teor!as para tener una idea más profunda de la real! 

dad tan vasta que es la personalidad. 
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Considera a la pers?na de tal importancia que para su estudio 

es necesario me~erse en campos muy variados y lograr asr su comprensión 

• Alienta a que se estudie literatura para poder hacer descripciones de 

la conducta de una manera inteligible; también que se tenga en cuenta -

la filosofía para considerar lo que piensa el hombre sobre s! mismo y -

sobre su mundo porque es muy importante la noción consciente que el ho! 

bre tiene¡ las ciencias naturales como la medicina y la biología porque 

el hombre es un organismo vivo¡ la religión porque la relación del hom

bre con el Trascendente es una parte importante en su vida; la moral -

porque estas formas influyen también en su conducta. 

Esto lleva a pensar que en la práctica de la clínica, y con P! 

cientes, se debe tener en cuenta que se trata de un ser muy complejo, y 

que para poder ayudarlo tenemos que considerar todas las disciplinas ª.!!. 

teriores. 

Una cosa criticable de Allport es que sólo parece preocuparse 

sobre cómo considerar la personalidad, más bién que dla dinámica de por 

qué el hombre actúa como lo hace. 

Otro punto débil de esta teor!a es la admisión de los rasgos -

cotio la unidad más aceptable para la investigación en la psicología de 

la personalidad y el hecho de que estos seán inferidos, es decir, saca

dos por consecuencia, descubiertos por la sagacidad del psicólogo. No -

pueden ser observados en forma directa sino inferidos de la estabilidad 

y coherencia de la conducta particular de cada individuo. En teor!a pu!. 

de estar bien, pero es muy difícil cuando se quiere encontrar estos ra_! 

gos en un caso particuler porque no nos dice cómo hay que hacerle para 

no caer en la subjetividad y en la pr0yecci6n de las propias caracter!! 

ticas del investigador psicoléigico. 

Allport no ha efectuado una investigación suficiente para apo-
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yar sus teorías, quedando muchas de ellas en hipótesis ,por verificar. 

Ha cen.trado su labor teórica en el tema de la personalida_d y no ha ex-

plotado los factores sociales y ambientales como tópicos que influyen -

de una manera importante en el individuo. Reconoce esta influencia pero 

no examina de qué modo estas fuerzas actúan en la personalidad. 

D. CATTELL. 

!,- Biografía. 

Ra)inond B. Cattell, nació en Staffordshire, Inglaterra, en ---

1905. Obtuvo su licenciatura en ciencias en 1924, su maestr{q y su doc-, 

tarado en 192.9 en el King College, de la Universidad de Londres. El pr! 

mero de diciembre de 1930, se casó con Mónica Rogers; actualmente tie-

nen un hijo, Hereward Seagrieve, cirujano. El 2 de abril de 1962 volvió 

·a casarse, con Alberta Karen Schuettler; tienen cuatro hijos. Desde --

1928 hasta 1931 fue profesor de la facultad de Exeter 1 Inglaterra, y -

desde 1932 hasta 1937 director de la City Psychological Clinic de Lei-

cester, Inglaterra, 

En 1937, la Universidad de Londres le oto~gó el t!tulo de doc

tor en ciencia& por su contribución a la investigación de la personali

dad. luego, durante el per!odo 1937-1938, trabajó como investigador as~ 

ciado en el Teachers College de la Universidad de Columbia, tras de lo 

'cual se desempeñó como profesor de psicología del G. Stanley Hall de la 

Universidad de Clark hasta 1941, año en ·que comenzó a dictar cátedra en 

la Universidad de Harvard. En 1944 aceptó el puesto de profesor de in-

vestigación en psicología y. de dire.ctor del laboratorio de análisis de 

la personalidad y de grupo en la Universidad de lllinoi&, a la que per

tenece. En 1953, Cattell recibió el premio Wenner-Gren otorgado por la 

academia de ciencias de New York por su trabajo sobre la psicolog{a del 



investigador. Colabor~ activamente en la fundación de la sociedad de 

psicología experimental multivariada, en 1960. 

2.- El análisis factorial. 

61 

Esta técnica estadística está a la base de la teoría factorial 

de Cattell. Tiende a aparcarse de la teorra de los rasgos de Allport -

por el rigor de sus métodos de investigación y porque el término 11 rasgo 11 

designa una realidad más general que lo que implica el término "factor" 

aunque para Cattell tengan el mismo significado. 

Las ideas esenciales del análisis factorial fueron introduci-

das por Spe<1rman(l904), distinguido psicólogo inglés conocido sobre to

do por su trabajo relativo a las aptitudes mentales,29 Según él, si -

examinamos dos test cualesquiera de capacidad relacionados entre s{, C,! 

be esperar que hallemos dos tipos de factores que contribuyen a determ!. 

nar el desempeño del sujeto: primero, un factor general(por ejemplo, -

fluidez verbal, inteligencia general, nivel educacional). importante re! 

pecto de ambos tests; segundo, un factor espec{fico(por ejemplo, memo-

ria visual, percepción espacial, información especHica) único para ca

da test. El método de análisis factorial fue desarrollado como medio a.e_ 

to para apreciar la existencia de dichos factores generales y facilitar 

su identificación. 

Esta técnica fue corregida mediante la introducción del análi

sis factorial múltiple de Thurstone(193l), que tras abrir el camino ha

cia el estudio de problemas mucho más complejos, ha sido desde entonces 

el principal método de análisis factorial. Thurstone ha aislado un cie!. 

to número de !actores de grupo(ni generales ni eepec{ficos) a los que -

ha denominado "habilidades prkarias 11 
: V: vocabulario, lectura, razon! 

miento verbal; W: ri.ID3, crucigramas¡ N: operaciones aritméticas; S: pe!. 

cepción de relaciones espaciales fijas y movimientos de posiciones esp.! 
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ciales; M: memoria asociativa; P: rapidez y precisi6n en la captación -

de detalles, semejanzas y diferencias visuales; 1: razonamiento silog!!_ 

tic o. 

El enfoque del análisis factorial te la personalidad comienza 

con una revisión sisteI:1ática de todos los medios útiles para la medi ... -

cii5n de cualquier aspecto de la personalidad. Habiendo obtenido una po

blación de medidas de la personalidad, el analista factorial puede en-

tonces muestrear, en alguna forma sistemática, algún subconjunto de es

tas medidas para una investigación intensiva. Tal investigación implic! 

ría inicialmente, la aplicación de esta muestra o bater!a de medidas a 

un grupo de sujetos. Los datos obtenidos de una investigación as!, in-... 

cluir!an una puntuación de cada medida para cada sujeto. 

El teóric:o factorial comienza el estudio de la conducta de ca

da uno de los sujetos de un grupo numeroso con una g·ran cantidad de pun 

tajes deiivados de cuestionarios, estimaciones tests situacionales o -

cualquier otra fuente que provea de una medida significativa y cuantif! 

cable de la conducta. Estas mediciones idealmente deben encarar muy di

ferentes aspectos de la conducta. Una vez obtenidos los Indices exter-

nos, el investigador aplica la técnica del análisis factorial a f!n de 

descubrir los factores subyacentes que determinan o controlan el cambio 

de las variables externas. Espera as!, identificar un pequeño número de' 

factores básicos cuya acción explique la mayoría de las variaciones ºP! 

radas en la gran cantidad de medidas que constituyeron su punto de par-. 

tida. 

Los factores principales q~e emergen de estas investigaciones 

repetidas representarán los rasgos fuente para la personalidad. Al sig

nificado de los rasgos se llega inductivamente por la v!a del examen de 

las pruebas que sirven como variables indicadoras de los factores, y -

por el estudio de las rf:laciones entre las puntuaciones de los factores 
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y otras variables, 

El análisis factorial no sólo aísla los factores fundamentales 

proporciona, además una estimación del grado en que cada uno de ellos 

contribuye a determinar cada ~edida o conjunto de puntajes. Tal estima

ción. por lo común denominada factor de saturación de la medida indica 

simplemente hasta qué punto la variación de una medida particular es -

atribuible a cada uno de los factores. Por lo común,, uaa vez que los -

factores básicos han sido satisfactoriamente identificados, el teórico 

factorial procura idear los medios aptos para medir tales factores con 

mayor eficacia que la permitida por el ecpleo de las medidas originales. 

En el análisis factoria!. los factores extra!dos pueden ser ob

jeto de diversos tratamientos: sin correlacionarlos entre s!(en el sen

tido geornétrico 1 según los ángulos rectos rec{procos, u ortOgonal), o -

por el contrario relacionarlos, o bien dejar que surjan factores "obli-

cuos". 

Un análisis factorial ortogonnl es aquel en el que cada factor 

es estad!sticamente independiente de cualquier otro factor, de modo que 

la correlación hipocetica entre todos los posibles pares de factores -

no es significativaciente diferente de .00 , 

Un análisis íactorial oblicuo, es aquel en el que los factores 

n.:> tienen que ser estadísticamente independientes unos de otros de modo 

que la correlación hipotética entre los factores no tiene que ser .00 • 

Un análisis factorial oblicuo dará por resultado el descubrimiento de -

una serie de factores que están correlacionados entre s!. Las correla-

ciones entre todos los pares posibles de tales factores pueden acomoda! 

se en una matriz de correlación. Esta matriz de correlación puede ser -

analizada factorialmente. 
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3 .- Naturaleza de la personalidad. Une estructura de rasgos. 

El sistema de constructos que ha propuesto Cattell para la es

tructura de la personalidad lo ha derivado de estudios que emplean el -

análisis factorial de hallazgos experimentales, o de observaciones de -

la conducta. 11 Nuestro conocimiento de la psicolog!a dinámica ha surgi

do, principalmente, de los métodos clínicos y naturalistas, y en segun

do término, de los experimentos controlados. Existen 11 hallazgos 11 proce

dentes de los primeros, y aún de los segundos, en v!as de ser establee! 

dos sobre una base sólida mediante la aplicación de métodos estad!sti-

cos mis refinados. Los experimentos y las conclusiones clínicas, en Pª!. 

ticular, deberán ser restablecidos sobre la base de concepciones reales 

respecto de cuáles son los rasgos son los rasgos (especialmente impulsos) 

~n verdad unitarios; ello requiere el fundamento de una investigación -

analitica de los factores(Cattell, Personality: A systematic, theoreti

cal and factorial study, 1950, pág. 175). 

Cattell da una definición de personalidad muy general con el -

propósito de incluir toda la conducta. "Personalidad es aquello que pe! 

mite predecir lo que una persona hará en una situación dada". En conse

cuencia, el objetivo de la investigación psicológica de la personalidad 

consiste en establecer leyes acerca de lo que diferentes personas harán 

ante todo tipo de situaciones sociales y ambientales en general. La pe! 

sonalidad concierne a toda la conducta del. individuo, ya sea manifiesta 

o latente, 30 

a, Rasgos. 

Cattell considera a la personalidad como una estructura compl! 

ja y diferenciada de rasgos, cuya motivación depende en gran medida de 

un subconjunto lla:nado rasgos dinámicos. El rasgo, es, sin duda. el más 

importante de los conceptos de su teor:Ia. Este autor ha elaborado este 
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concepto.;: su relación· con otras varia~les psicológicas mucho más minu

ciosamente ~ue cualquiera de los demás teóricos contemporáneos, con ex

cepción de Gordon Allport. Según Cattell 1 un rasgo es "una estructura -

mental", inferida a partir de la conducta observada y destinada a expl! 

car la regularidad o coherencia de ésta; el término estructura no alude 

aqu! a una condición física o neural aunque Cattell señala las conccimi

cantes físicas y fisiológicas subyacentes a la conducta. 

Al igual que Allport, Cattell juzga que existen rasgos ~ 

presentes en todos los individuos o al menos en los que comparten --

ciertas experiencias sociales: asimismo, existen rasgos singulares, que 

solo c.orresponden a un individuo particular y que no aparecen exactamen_ 

te de la misma forma en ninguna otra persona. Existen los relativamente 

singulares 1 cuya singularidad deriva del poco diferente ordenamiento de 

los elementos que constituyen el rasgo, y los intr!nsicamente singula-

L!!• en el que cada individuo posee rasgos genuinamente diferentes que 

no se presentan en ningún otro. 

La concepción de Cattell atribuye fundamental importancia a la 

discriminación entre rasgos superficiales, que repruentan grupos de Y! 

rtables manifiestas o abiertas que al parecer operan en conjunto, y !:!! 

gos fundamentales, los cuales representan variables subyacentes que. in

tervienen en la determinación de múltiples manifestacioni:s superficia-

les. Estos son más importantes que los superficiales porque se ,presea-

tan como verdaderas influencias estructurales subyacentes de la person! 

lid ad. 

Cualquier tipo de rasgo simple puede ser el resultado de la -

acción de factorts ambientales 1 hereditarios o de una cocbinación de -

ambos. 

Los rasgos pueden ser divididos según la codalidad de su expr! 
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Bi6n: los relativos a la moviliiaci6n del individuo hacia el logro de -

algún objetivo se denominan rasgos dinámicos; los concernientes a la e

fe e ti vidad de tal logro son conocidos como rasgos de aptitud¡ los que -

atañen a los aspectos constituciona.lu de la respuesta como velocidad, 

energía, reactividad emocional, son designados rasgos de temperamento. 

b. Fuentes de datos sobre la personalidad~ 

Según el criterio de Cattell hay tres grandes fuentes de datos 

sobre la personalidad: La historia personal o datos L. el cuestionario 

de autoevaluación o datos Q y el test objetivo o dat.os T. La prii:iera -

(datos L) puede incluir en principio verdaderos informes de la conducta 

de una persona en sociedad, tal como lvs escolares y legales, aunque en 

la pr6ctica Cattell ha sustituido generalmente las evaluaciones realit!, 

daa por otras personas que conocer. al individuo en su ambiente vital -

real. Por el contrario. la autoevaluac::ión(datos Q) , incluye las pro--

pias aprecissiones personales sobre la conducta, procurando un11inter1or 

mentalu para el registro externo obtenido por los datos L. El test obj!_ 

tivo(datos T) está basado en una tercera posibilidad: la creación d~ s.!, 

tuaciones especiales en las que se puede clasificar la conducta de una 

manera objetiva. tales como tarea~ con lápiz y papel, o incluir instru

mentos de varios tipos. Cattell y sus colaboradores han sido muy prol!

ficos en diseñar 'i adaptar estos testa. 

Cattell ha intentado localizar los rasgos generales de la per

sonalidad, conduciendo estudios separados de análisis fac:torial y util! 

zando las tres fuentes de datos ya citadas, pues supone que si surgen -

los mismos rasgos funda.mentales de estas tres fuentes, proporcionarían 

prutbas decisivas de que serían unidades .funcionales y no meros instrU- · .. ,· 

mentos de un método. Aún cuando los factores de Cattell constituyE!n si! 

plemente uno de los nucerosos grupos de dimensiones con las que se pue-
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de desc:-ibir la personalidad, por lo menos han acumulado una considera ... 

ble Cantidad de datos emp!ricos. 

:.- La ecuación de especificación. 

Para unir la información que nod da la descripción de la pe.rsg, 

nalidad en función de la capacidad, el temperamento y otros tipos de ra! 

gos en un caso particular para pronosticar la respuesta de un individuo 

en una situación determinada, Cattell propone una ecuación de especific! 

ción cuya fór:nulo es: 

R• S¡T¡ + SzTz + S3T3 + ...... + SnTn 

Donde: 

R • Conducta del individuo en un situación particualar. 

S • Indices situacionales (pesos factoriales de los rasgos)~ 

T • Calificación en el rasgo o factor que el sujeto haya obt! 

nido en una prueba. 

Esto significa simplemente que la respuesta dada puede predecir 

se por las caracterí.sticas de una persona deteniineda (los rasgos !¡ a -

! 0 ) ponderados según su importancia en la situación real (loa tndices s! 

tlla.:.ionales Si a Sn). Si el rasgo determinada es muy impottante para una 

respuesta dada. la S correspondiente será amplia; si el rasgo es insign,i 

flcf.nte, la S será cero; si el rasgo se opone o inhibe. la respuesta, el 

sigoo de S será negativo. La fórmula de la ecuación ini.plica que cada ra!. 

go tiene un efecto independiente y adicional sobre la respuesta, 

La ecuación' de especificación implica la representación multid! 

mensional, tanto de la persona como de la situación Psicológica. La per

sona se describe. según su puntaje sobre un conjunto de rasgos: perfil de 

rasgos; la situación psicológica, por un grupo de !ndices situacionales, 

como otro perfil: su confluencia provee el pronóstieo. 
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d.- Rasgos dinámicos. 

Los rasgos dinámicos superficiales en el sistema de Cattell son 

de tres clases: actitudes, ergs y sentimientos, Los ergs corresponden a

proximada~ente a los impulsos biológicos¡ los sentimientos a las estruc

turas de actitud adquiridas. Se van a describir sus interrelaciones en -

la trama dinámica y su función en el conflicto y el ajuste. 

1) .- Actitudes. 

Una actitud, según Cattell 1 es la variable dinámica manifiesta, 

la expresión observada de una estructura dinámica subyacente de la cual 

deben inferirse los ergs y los sentimientos, y sus interrelaciones, La ... 

actitud de un determinado individuo en una situación dada es un interés 

de cierta intensidad, en algún curso de acción con respecto a algún obJ! 

to. 

2) .- Ergs. 

Un erg es simplemente un rasgo originario, constitucional, din! 

mico. Representa la importancia de los móviles de conducta congénitamen

te determinados aunque modificables. El erg constituye: "Una disposición 

psicof!sica innata que permite e su poseedor desarrollar reactividad (a

tención. reconocimiento) ante ciertas clases de objetos con m;as facili

dad que ante otras, experimentar une emoción espec!fica en relación con 

ellas, e' iniciar un cur~o de acción que cesa más completamente en cierta 

actividad final espec!fica que en cualquier otra. El patrón incluye tam

bién la preferencia por ciertas modalidades subsidiarias de conducta• d!. 

rígidas hacia objetivos privilegiados", 31 

Cattell considera que sus investigaciones con el análisis fact2 

riel han dejado bien establecidos siete ergs, que son1 sexo, sociabili

dad, protección parental, curiosidad, huida (miedo), autoafirmación y --



69 

sexualidad narcisista. 

3) .- Sentimientos. 

t'n sentimiento es un rasgo de fuerza dinámica, moldead
0

0 por el 

ambiente. De esta manera, es paralelo al erg, de que en realidad se dif.! 

rencia por ser el resultado de factores vivenciales o socioculturales, y 

no de factores determinantes constitucionales, Los sentimientos son: 11
• ,, 

las estructuras principales de rasgos dinámicos adquiridos que iJDpulsan 

a sus poseedores a dirigir la atención hacia ciertos objetos o clases de 

objeto, y a sentir y reaccionar en un cierto sentido que les concierne 11 ,32 

Los sentimientos, tienden a organizarse en corno de importantes 

objetos culturales, como son las instituciones sociales o personas, a.!ª 

vez están rodeados de un cúmulo de actitudes a lo largo de la vida dél -

individuo. Algunos sentimientos son: carrera o profesión, deportes· y ju.!. 

gos, intereses rutinariiJs, religión, padres, esposa o novia y s! mismo. 

e.- El s! mismo. 

Es uno de los sentimientos más importantes, puesto que casi to

das las actitudes tienden a reflejar el sentimiento de s! mismo en mayor 

o menor grado. Juega un papel decisivo en la integración de la personal! 

dad, por interrelacionar la expresión de diversos ergs y sentiientos. -

"En primer lugar, la .:onservación del a! mismo como un interés en el de

sarrollo f!sicamente s.ano e intacto, es un requisito previo para la sa-

tisfacción de todo sentimiento o erg que posea el individuo. As! también 

se conserva el sí mismo social y ético como algo que respeta la comuni

dad ••• Desde el punto de vista dinámico, el sentimiento des! m~smo corre~ 

to, sostenido por ciertas pautas de conducta. satisfactorias para la com.!: 

nidad y el s:.iperego, es por consiguiente una instrumentalidad necesaria, 

para la satisfacción de la tiayoría de los demás intereses de nuestra vi .. 

da. 
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La conclusión a que nos lleva ee que el eentimiento del s! mis

mo debe aparecer en ia trama dinámica ••• muy hac:ia ·1a isquierda y por lo . . 
tanto entre el último de los sentimientos para alcanzar la madurez. Con-

tribuye a todas las satisfacciones érgicas y de sentimientos, y esta sa

tisfacción érgica también explicas su fuerza dinámica para controlar, 

como "sentimiento director" todas las otr.as estructuras" .33 

f.- Conflicto y ajuste, 

Una i:anera útil de determinar el grado de conflicto de un curso 

de acción dado para una persona es la ecuación de especificación que ex

presa el compro:iso de sus rasgos dinámicos fundamentales (ergs y senti

mientos) en la acción. Si los términos en la ecuación de especificaci6n 

pera una actitud son predomiantemente positivos, la actitud tenderá a f! 
jarse como un carácter estable de la estructura motivacional del indivi

duo; mientras que si son negativos, tenderá a abandonarla. 

Una actitud fija reprt.sentará una fuente de conflicto en la me

dida que contenga términos negativos en la ecuación de especificación ... 

Cattell sugiere que un !ndice posible del grtado de conflicto inherente 

a una actitud determinada es el coeficiente entre la suma de las pender! 

cianea situacionales positivas para los rasgos dinámicos fundamentales .. 

que comprenda. 

g.- Estados. roles y disposiciones. 

Ciertas pautas en la personalidad se extienden mis que otras: .. 

los estados de ánimo C8ll'.lbian y la persona asume o abandona un determinado 

rol¡ entonces Ee adoptan disposiciones mentales momentáneas con respecto 

a ciertos aspectos del ambiente. Todos estos factores tienen influencia 

en la conducta. 

Cattell propone dividir la situación en dos componentes: uno que 
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repres.enta el estímulo focal, el aspecto de la situación a la cual se e! 

tá respondiendo de manera directa, y el otro que representa las condici.2 

nes basales y que determian el estado corriente del organismo. Estas úl

timas pueden incluir estímulos ambientales o del contexto que influyen -

en el estado de ánimo 1 en las señales del rol, en las condiciones orga-

nfsmicas, etc,. También desempeñan la función de moduladores y cambian -

temporalmente el significado psicológico de la situación en un sentido -

sistemático, de manera que la respuesta del individuo puede ser diferen

te, y depende de si está dentro o fuera de un determinado rol, o en un -

estado ansioso o calmo. 

Los estados se investigan por el análisis de factores, igual -

que los rasgos, diferenciándose en que éstos se estudian habitualmente -

mediante las correlaciones entre los puntajes de tests, y los estados, -

por correlacciones entre los cambios de los puntajes de tests, a lo lar

go del tiempo o en respuesta a situaciones determinadas. As!, si las mi! 

mas personas tienen un nivel alto de irritabilidad o inseguridad, esto -

ayudará a definir un factor de rasgo, pero si ambas medidas tieoden a ª.!! 

centar o disminuir a la vez, ayudará a fe finir un factor de estado. 

Cattell ha identificado muchos otros factores de estado además 

de la ansiedad, tales como stress, fatiga, actividad autónoma general y 

los qu.e corresponden posiblemente a los factores rasgo A (sociable-reser 

vado), F (entusiasta-sobrio) y H (audaz-t!mido). 

4.- Desarrollo de la personalidad. 

Cattell ha hecho experimentos cuyos resultados paraecerían ofr!, 

cer la producción de instrumentos genuinamen.te comparables para medir la 

personalidad, en gran amplitud de edades, y as! la posibilidad de un ver. 

dadero mapa de las tendencias evolutivas de los rasgos de la personalidad. 

Cattell ha analizado la prueba de las tendencias por edades de los fact~ 

res temperamentales, desde los 11 a los 23 años, tales como el aumento -
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de H (aventura) y C (fortaleza yoica) 1 y disminución de O (proclividad a 

la culpa) y· L (suspicacia), 34 

Para Cattell el proceso de desarrollo consiste principalmente -

en la modificación de los ergios, la elaboración de metaergios y la org! 

nización de una estructura del sí mismo. La facilidad y extensión o gra

do con que se lleva a cabo este tipo de modificación y crecimiento es -

función de la inteligencia, cantidad de rigidez de disposición, fuerza -

da la memoria y, principalmente, fultción del proceso de aprendizaje.35 

a, - Aprendizaje, 

Cattell distingue tres tipos de aprendizaje que tienen funciones 

importantes en el desarrollo de la personalidad, Son el condicionamiento 

clásico y el condicionamiento intrumental (operante) del psicólogo expe

rimental, y el aprendizaje integrativo. El condicionamiento clásico tiene 

importancia para las respuestas emocionales conexéls a las señales ambien. 

tales. El condicionamiento instrumental tiene importancia para establecer 

los medios de satisfacer los fines érgicos, Este desempeña un papel sus

tancial en la construcción de la trama dinámica que consiste en el subs! 

dio de las relaciones de los rasgos dinámicos. 

El aprendizaje integrativo es una forma más elaborada del apre!! 

dizaje instrumental. Aqu!, el individuo aprende a maximizar la satisfac

ción total de largo alcance mediante la expresión de ciertos ergs en un 

momento dado, y por la supresión, represión o sublimación de otros, 

Se encuentra que la personalidad presenta las siguientes carac

terísticas, durante los primeros años de vida: a).- Su estructura no es 

en ningún sentido radicalmente m"ás sencilla en la infancia que en la edad 

madura. Se han encontrado de doce a veinte factores en la infancia; b) .

existen todas las indicaciones de que las principales dimensiones encon

tradas son las mismas, Sólo en algunos casos no se ha encontrado algún 
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Hay algunas diferencias sistet1áticas en el patrón de carga cuando éste -

es estudiado transversalmente, en diferentes edades. 

b.- El contexto social. 

Entre las muchas instituciones sociales que ejercen influencia 

modeladora o modificadora sobre la personalidad, la más importante es,.

sin duda, la familia. Al relacionar grupos sociales y la familia con pe! 

sonalidades individuales, Cattell ha introducido el concepto de sintali

.dad de grupo. Esto significa "las caracter!sticas que atañen !ntegramente 

a un grupo, que producen en ese grupo una conducta consistente y, con -

ello, la posibilidad de predecir la ejecución de ese grupo 11 ,36 Descubrió 

tres formas en que las instituciones sociales pueden influir sobre la CD!!. 

ducta del individuo: mediante una deliberada inculcación de valores soci! 

les, por situaciones puramente accidentales y por la reacción del tndiv.! 

duo a esos dos factores. L11 familia y los ambientes culturales son impar 

Cantes en la formación de la personalidad del individuo. En la sintalidad 

se responde a presiones internas y externas de la familia y de la socie

dad. 

Otras fuentes de influencia pueden ser la ocupación, la escuela, 

el grupo ~e compañeros. la religión, el partido político, la nación. Es

tas ~nstituciones pueden producir, sobre la personaUdad 1 efectos de tres 

tipos. Primero, es posible que exista una deiiberada intención de crear 

una clase particÜlar de carácter o personalidad; es decir, que la defin.!. 

ción de una conducta socialmente deseable puede incluir la especificación 

de rasgos de personalidad y la institución puede implicar una tentativa 

autoconsciente de producir esas c;:aracterísticas. 

Segundo, los factores situacionales o ecológicos pueden producir 

efectos no proyectados por la sociedad o sus instituciones. Tercero, es 

posible que el individuo, como resultado de pautas de conducta establéc,! 
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das por medio de los procesos primarios o secundarios, considere necesa

ria la ulterior modificación de su personalidad para expresar o gratifi

car importantes motivos. 

c.- Inteligencia. 

Uno de los estudios más interesantes y fruct!feros de investig_! 

ción en la obra de Cattell es sobre la inteligencia. La divide en dos t! 
pos: Fluida y cristalizada, La inteligencia cristalitada aparece' más en 

el aprendizaje, y es la requerida en tareas educativas, tests de vocabu

lario y capacidad numérica y en medidas de los tests de inteligencia tr! 

dicionales. La inteligencia cristali•ada depende del grado de ejercitación 

y del interés del individuo por los datos verdaderos, Cattell considera 

posible aumentar la inteligencia cristalizada hasta los veinte y cinco o 

treinta años 1 época en que se estabiliza. La inteligencia está menos ata

da a la cultura; y también puede manifestar un aumento sistemático al ir 

creciendo el individuo, 

La inteligencia fluida es el tipo de capacidad mental necesaria 

para adaptarsE a nuevas situaciones. Es un factor hereditario en mayor -

grado que la inteligencia cristalizada. Depende del estado fisiológico -

general del individuo y por lo común se estabiHza hacia los quince o di,! 

ciseis años y tiende a decrecer según va envejeciendo el i.ndividuo. 

d.- El yo. 

Como casi todos los teóricos de la personalidad contemporánea, 

Cattell sitúa al yo en 1ug6r prominente. 
0

Habla del sentimiento del yo, -· 

que estabiliza y organiza en sumo grado los rasgos de. origen. Al consid.!, 

rar al yo total estudia tres partes: sentimiento del yo, yo real y yo -

ideal, El sentimiento del yo significa la preocupación que se tiene por 

el yo concebido. El yo real es 1 de hecho la personalidad, El yo ideal es 

lo que se desearía ser de tenerse todas las cosas y todo el poder para 
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lograrlo. 

5.- El 16 FP. 

Es la primera prueba que creó Cattell. La hizo en 19_.6, cuando 

planeaba la muestra de la esfera de la personalidad por medto de una 

serie de transconfiniaciones (aquellas de factores a través de los dife

rentes medios de observacJ.ones y ruediciones) por medio de factorizaciones. 

Se usó en éstas el método de definición de factores de la estructura si!, 

ple (oblicua). obteniendo el peso o carga factorial para cada afirmación. 

Se hicierun varios dentas de afirmaciones o preguntas (items}, 

que cubrían las 171 variables de la esfera de la personalidad encontrada 

en el medio L (historia personal)¡ se aumentaron unos1 y otros se aband2_ 

naron. Se usaron los factores obtenidos de los datos l, más áreas de in

tereses, dimens1on~s temperamentales y dos variables marcadoras para cada 

uno de los 22 factores. 

Se abarcó mucho¡ se usaron 80 reactivos que se aplicaron a 370 

hombres y mujeres de veinte años promedio¡ se factorialiZaron los resul

tados y se obtuvieron diecinueve factores, cada uno de ellos ·con una es

tructura simple significativa más allá del nivel 0.001. Se verificaron -

doce de los factores; se encontró que dos o tres factores de interés o -

valor eran de personalidad; los lilticos de los veintidos considerados -

eran repeticiones de los anteriores o bien no existían. 

Se consideró que cuatro de los 19 factores tenían variancias d!_ 

mesiado pequeñas coco para definirlos; pero los quince restantes, enri-

quecidos por reactivos que ya se sab!a que estaban cargados del factor, 

junto con un decimosexto factor (inteligencia) formaron el 16 FP. 
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6.- Evaluación de l• teoda de Cartel!. 

Con el desarrollo de la técnica de análisis factorial, Cattell 

nos ha resuelto un problema de método que estriba en la manera de anali

zar y describir la personalidad. 51 bien se conoce que la personalidad -

es una realidad muy compleja, mediante este método, se puede presentar a 

esta entidad psicológica, de una manera analítica y mesurable con la cual 

se puede trabajar, elaborar resultados, y describir adecuadamente la per. 

sona. 

Otra cosa que hay que decir del análisis factorial, es que esta 

teorb apoya sus deducciones con numerosos datos empíricos, fruto de ex

haustivas exp-.rimentaciones de laboratorio; aunque lo criticable de su -

teoría sea precisamente la táctica que emplea con sus Tesultados estadl! 

ticos donde pretende probar con ellos una hase empírica más estable de ... 

la que realmente. tienen sus elucubraciones. 

Por ejemplo, cUando se le critica que los factores encontrados 

por análisis factorial no hacen justicia a la unicidad de la persona y -

que d~be ir más allá de lo elementalista y alcanzar el ámbito morfoginico, 

Cattell contesta que en ningún momento es negado el hec.ho de la unicidad 

de le personalidad. y pare explicar esto, poetula la existencia de varios 

rasgos que permiten que el individuo tenga una de entre varias posiciones 

en la escala de cada rasgo. Es clero que puede haberr un vasto número -

de distribuciones posibles de puntuaciones, Aqu! Cattell pretende salvar 

la unicidad de la personalidad, m~di~nte una distribución de ·resultados 

única paya cada individuo, pero los resultados nos dan datos y no prue-

ban que sean fruto de la coherencia de c.onducta característica y única -

de cada individuo. 

Hay alto que pone a esta teoria como prohibitiva. para la mayor!a 

de los investiga.dores y puede ser su punto débil, ya que el método, con 

todo y sus precisiones no es muy populart sino que está rodeado de una -
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por lo común provocan el rechazo de los lectores. 

Su teoría viene siendo una teoría cuantitativa de la personali

dad por e~ desarrollo que hace de sus ideas. A primera vista el objetivo 

de su teoría aparece muy ambicioso como lo revela en 1 propia definición 

que hace de personalidad: Personalidad es aquello que. permite predecir -

lo que una persona hará en una situación ·dada. As{, se pretende abarcar 

coda la vida de la persona, y esca vida, como objeto de estudio y medi-

ci5n. Esto es criticable porque se sabe que hay procesos mentales que se 

escapan a cualquier med!ción como la herencia, la realidad espiritual -

del hombre, su intuición, sus principios, moral y metas. Aqu! el proble

ma del hombre ya no St!rá cuestión de diferencias individuales, sino de -

diferencias numéricas. 

V, - INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO CON EL CUESTIONARIO DE 

16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD. 

Una comparación de grupo holíscica y conductual enfocad~ hacia 

la facilitación de la pérdida de peso, cambio de pers.on.ilidad y cambio -

de autoconcepto en :nujeres adultas, {Patricia Wolf R. y Richard Deblassie 

R.). 

Jorunal de Obesidad y regulación de peso. 

1982-83 Otooo-Invierno Vol. 2 (3-4) 195-202. 

En un experimento con 53 oujeres con un exceso de pe!lo moderado 

43 sustancialoente excedidas, con edades que 'van des los 18 a 65 años; 

la variable independiente fue el grupo tratado, y las variables dependien, 

tes fueron: cambio de personalidad, pérdida de peso y cambia de autocon

cepto. Todos los sujetos fueron oficialmente pesados antes y ~espués del 
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tratamiento, y les fué adminstrado el cuestionario de 16 factores de la 

personalidad y la escala de au toconcepto de Tennesse (TSCS) como pre y -

post-tests. 

Análisis de le variación en las puntuaciones, revelBron que hu

bo diferencias significativas para las tres variables dependientes. Una 

comparación de los grupos reveló lo siguiente: l) El grupo hol!stico y -

el conductual perdió más peso significativamente que el grupo control, ... 

2) El grupo hol!stico llegó e ser más emprendedor que los grupos conduc

tuales y de control. 3) Tanto el grupo hol!stico cotno el conductual cam

biaron significativamente más que el grupo control en la escala de auto

concepto f!sico de el TSCS. También hubo una diferencie importante en la 

escala Qi del cuestionario de 16 factt'res de la personalidad, indicando 

que los sujetos con sobrepeso moderado tienden hacia una mayor autosufi

ciencia que aquellos con un notorio exceso de peso. (26 ref.). 

Debkass1e-Richard R. Franco-Juan N, 

Diferencias entre el puntaje del inventario de personalidad y -

la autoclesificación en una muestra de sujetos hispanos; 

Jourrial of Non-white concerns in personal guidance, 

1983 Jan Vol. ll (2) 43-46 

A 51 graduados en educación les fue administrado el cuestiona-

ria de 16 factores de la personalidad y un autoreporte en el cual los S!:!, 

jetos se clasificaron a s! mismos en cada uno de los 16 factores de la -

personalidad del test. 

Los resultados mostraron qoe los sujetos foeron capaces de pre

decir lo que ellos puntuar!an en B de las 16 escalas de que se cc::i.pone -



79 

el test el test! Inteligencia, estabilidad emocional, asertividad, timi

dez, convencionalismo, ambición, autoconfianza, e infora:alidad. (12 ref). 

Jones \J. Paul 

Algunas implicaciones del cuestionario de 16 factores de perso

nalidad en la consejería matrimonial. 

Family Coordinator. 

1976 Abril l'ol. 25 (2) 189-192 

Se sugiere un procedimiento para integdrar el cuestionario de -

16 factores de la personalidad en el cursO de la consjería matrimonial, 

un t1odelo conductual para interpn.tación de los resultados, e investiga

ción de las b.plicaciones de tales pruebas, 

A continuación se presentan las ventajas de la utilización del 

16 FP: (A) El test provee un medio neutral para demostrar cómo el conoc! 

miento está relacionado con la conducta manifiesta. (B) El rango de d~s

cripción de la conducta en el test, amplía la base de dif.erencias ident,! 

ficables y frecuentemente descubre áreas de problemas las cuales podr!an 

no ser identificadas hasta más tarde en el proceso terapéutico. 
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Bl 

A,- EL INSTRUHENTO. 

El nombre del instrumento es, Cuestionarlo de 16 factcres de la 

personalidad (16 FP), sus autores son Raymond B. Ca• ttell, Herbert W. Eber 

y Maurice M. Tatsuoka. Por su tipo de medición es Ul!'ll cuestionario de au

torrepor te. 

S! existe en nuestro pa!s diponibilidad deC 16 FP, pero sin los 

baremos apropiados para nuestra: Jlledio. Por ello el c::iUetivo de esta tesis 

es obtener dichos baremos. 

La publicación de esta prueba se realizó cooc el prop5sito de cu

brir las demandas de los psicólogos de un instrument=o para medir la per

sonalidad debidamente, válido con respecto a los fac:=tores primarios de -

la person.lllidad, y originado en psicología general. .. ~sfi permite al psi

cólogo ampliar y correlacionar interpretaciones de r:tis observaciones en 

casi cualquier situación psicológica. Ya que este ln:.strumento presenta -

una adaptabilidad para diversos usos psicológicos en ~l área social, in

dustrial, clínica y educativa. 

Existen estandarizaciones del 16 FP en por Do menos 15 paises 

diferentes, por ejemp"lo en E.U.A., Chile, Puerto Rlcc::11 Venezuela, etc. -

En ~éxico existen normas para adultos femeninos y casClllinos pero sólo -

en la forma A. 

Las escalas del cuestionario 16 FP miden los-;i rasgos separados o 

dimensiones de la personalidad, los cuales ~orrespond..:en a fuentes de ra! 

gos definidos originalmente, funcionalmente unitarios-. y psicológicamente 

significativos. De este modo, el 16 FP no es un cuesL:.ionario compuesto -

de escalas arbitrarias, sino que consiste de escala¡ , orientadas cuidado

samente hacia conceptos básicos de la estructura de l•..1 personalidad. hum! 

na. 
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Esas dimensiones o rasgos' originarios, como son llamados propi!, 

mente, son identificados y referidos por medio de los s!mbolos A, B, C, 

E, F, G, H, I. L, M, N, O, Q1i Q2, QJ y Q4• Además de estos s!mbolos se 

usarán nombres, los cuales, se presentan en dos series. 

l) .- El noü1bre técnico usado por los psicólogos profesionales, 

basado en le presentaci5n del significado clentIUco de esos factores CE_ 

mo han aparecido en la literatura de investigación, p. tj., sizothymia -

contra a{ectothymia, para el factor A; fuerza del yo contra debilidad -

del yo, para el factor C; y 

2) .- Nh'eles descriptivos populares para ser usados al comuni-

carse con el público, p. ej. "reservado y r!gido vs, expresivo y afectU.5?, 

so11 para el factor A, y 11escable y maduro vs. emocional y mal equilibra

do11 para el factor C, y as! sucesivamente, 

De la misma manera existen series similares en ténninos preci-

soe y populares pare los factores de segundo orden. 

Por lo que respecta al psicólogo que tiene que comunicar cons-

tantemente ideas y tonsejoa al público en general 1 esos tértllinos popula

res &on Útiles y necesarios. Sin embargo también ellos contribuyen cons

tantemente a malas interpretaciones. Asimismo términos como "fiebre cer! 

bral o 11problema cardiaco,• pueden ser utilitaclos sólo por un doctor sin 

el riesgo de falsas connotaciones; también loa términos psicológicos po

pulares pueden ev?car falsas asociaciones en el neófito, 

B.- DESCRIPC!ON DE LOS FACTORES PRIMARIOS • 

Al leer las listas que a continuación se presentan se debe to-

mar en cuenta que: 

a) La puntuación alta 6-10 este:>es en la prueba 16 FP siempre .. 
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corresponde a la des~riPción que se encuentra a la derecha y que la pun

tuación baja 1-J estenes corresponde a la conducta del plo opuesto, enu

~erada a la izquierda. 

b) Los tipos de conducta, enumerados al principio de las listas 

de cada uno de los siguientes factores fundamentales son más t!picamente 

característicos (más "cargados'') que los que se encuentran más abajo de 

la lista. 

e) En r>rimer ténn.ino se da el t!tulo técnico psicológico. 

A continuación en forma bipolar el símbolo estándar (índice al

fabético) y el Indice Universal (U.I.) con el número del factor (L) al -

lado. 

A continuación e indmediatemente abajo, se proporciona la mejor 

term.inolog!a popular (tmbién en forma bipola_r) para cada factor fundame.!!. 

tal y, en esa forma, la puntuación del factor puede ser explicada al di

rigirse a personas sin preparación psico~ógica. 

Estas "explicaciones populares" engloban las sugerencias de qui! 

nes han hecho uso práctico de las mismas¡ Dr. C. Noty, Dr. J. King, Pro

fesor R. Porter, Laird & Laird y de otros psicólogos prácticos interesa

dos en interacción con In gerencia; y de muchos consejeros escolares -

quienes conocen los problemas de comunicación con padres y maaestros, N,! 

tural:::ience, Lod~s estos adjetivos populares de uso cotidiano, ya que se 

refieren a conductas variables, más qu a amplios factores fundamentales, 

deber.in ser al ::iismo tiempo, limitados y vagos. En realidad no pueden -

transmitir esa riqueza que contiene una connotación predecible que para 

el psicólogo significa el ténnino preciso del factor t~cnico. Sin embar 

go, esa tenninolog!a es esencial para la comun~cación con laicos y de -

hecho, se les a.signa u:i alto sitio (con el título técnico, subordinado a 

la misma) en la configuración en el registro de .. respuestas, el cual, pr~ 

bablecente se usará al discutir los resultados con el cliente, familia-

res. empresarios, etc. 
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1.- FACTOR A: EXPRESIVIDAD EMOCIONAL 

U,l.(L+Q) 1: SIZOTHYMlA 

(A-)P.b. (Puntuación ba

ja) SOLILOQUIA 

Discreto, desprendido, cr!ti

co, alejado, inflexible 

Critico 

Mantiene sus propias ideas 

Alejado, indiferente 

Preciso, objetivo 

Desconfiado, escéptico 

Rígido 

Fr{o 

Propenso al mal humor 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

AFFECTOTHYMIA 

(A+)P ,a. (Puntuación alta) 

SOCIABlLIDAD 

Cariñoso, le gusta salir, co! 

placiente, participante. 

De buen caréger, complaciente 

Dispuesto a cooperar, Le gu! 

ta participar. 

Atento con la gente. 

Sentimental, inesperado, 

fortuito. 

Confiado 

A~aptable, descuidado, "sigue 

la corriente" 

Afectuoso 

R{e con facilidad. 

Inicialmente 1 se pensó que este factor corresponder!a más !nti

mamente a la dicotom!a básica tradicional en psiquiatría entre la psicosis 

esquizoide y la c!clica, Existe amplia evidencia de que junto con el fa~ 

tor H, cubre la base temperamental normal de la diferencia en la manife! 

tación patológica. Por ejemplo: se muestra que individuos con puntuación 

alta A ti.enen una mayo~ fluctuación diaria en su estado anímico. Pero la 

visión de A, como una dimensión psicológica normal ha sido tan distorsi.2_ 

nada por su constante discusión en relación con la patología de la psic2 

sis afectiva cíclica y con la esquizofrenia, que finalmente decidimos a

bandonar el uso de terminología clásica para esta dicotomía normal de 
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temperame:itos. En cambio, ahora se hace referencia al plo (A-) como "sy

zothymia" (de "sizo" en latin que significa "plano", refiriéndose a la -

emotiv!d.1d plonn y seca en el individuo (A-} r el polo (A+) como 11affec ... 

tothy:nia'' que se r~fiere a la tendencia hacia la apropiada, pero exager~ 

da expre~ión d1~ afecto (sentimiento). El individuo "sizothymico" no es, 

en sentido albuno anorr:ial, pero tiene una inclinación temperamental a -

ser cauto en sus ~xpresiones emocionales, intransigente y crítico en su 

aspecto y ex.trJ.ñnm~nte alejado en sus modales. Los rasgos más consisten

tes de la sociabilida<l. (A+) son, según se muestra: transigencia, accesi

bilidad emocional, interés en la gente, predominancia afectiva,etc. 

En las respuestas a cuestic-narios, el individuo (A+) expresa una 

marcada preferencia por ocupaciones donde haya trato con gente, gota del 

reconoc1ciento social y, en general. está dispuesto a 11 participar" opor

tunamente¡ mientr.is que la persona lA-) gusta de cosas o palabras (como 

por ejemplo: lógica, maquinaria) y de tt·abajar sólo. Tiene un enfoque i~ 

teleccual obstinado y rehusa transigir. Hay evidencia de 'que personas -

que pertenece~ al grupo (A+) son, por naturaleza 11asociativos1
', dispues

tos a formar grupos activos y existe evidencia experimental de que son -

más generosos en sus relaciones personales, menos temerosos a la cr{tica, 

más aptos para reccrdar nombres de personas, pero posiblemente menos co!!. 

_fiables en trabajos de presición y son más despreocupados para cumplir 

sus obligaciones. Las ocupaciones predominantes (A+) en el factor A son 

las de trabajadores sociales y cJ1presarios 1 mientras que las menos cal! 

ficadas (A-) son por ejemplo: artistas, electricistas e investigadores -

cienttficos. Los trabajadores sociales deben adaptar sé con flexibilidad 

para tratar con el fracaso humano y aceptar el incesante impacto que o

frecen problemas eJ1ocionales que nunca son totalmente solucionados y que 

pueden desquiciar al dialéctico o al científico meticuloso. Por otro la

do, el electricista, si ha de permanecer· con vida, debe ser fría y des

piadadamente calculador ;• muy metódico en su proceder. 



86 

2,- FACTOR 8: INTELIGENCIA 

U. l. (L+A) 2: LOW !NTELIGENCE 

(B-) P.b. 

INTELIGENCIA BAJA 

Tprpe 

Baja capacidad mental 

Incapacidad de resolver pro

blemas abstractos. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

v •• 

HIGH INTELLIGENCE 

(B+) P. a, 

rnTELJGENCIA ALTA 

Brillante 

Alta capacidad mental general 

Perspicaz. Aprende rápido, 

lntelec tualmente adaptable, 

La medida de inteligencia ha demostrado que lleva aparejado co

mo un rasgo del campo de la personalidad algunas de las siguientes eva-

luaciones: sin embargo las correlaciones son bastante bajas: 

Poco organizado vs. Inclinación a tener más in te-

reses de orden intelectual. 

Juicio pobre (débil) vs. Muestra buen juicib. 

De moral baje vs. De moral alta. 

Desertor VS, Per!t~verante. 

Estas asociaciones no están muy 11cargadas 11 siendo del orden de 

.3 y .lt e indican solamente una tendencia moderada en la persona más in

teligente a tener más moral1 perseverancia, fuerza en el interés. A de-

cir verdad 1 el objetivo principal al medirlo en el 16 FP no consiste en 

agregar información de la personalidad, como tal• sino más bien comple-

tar la información sobre una variedad de datos importantes sobre el ran

go de !actores fundamentales en la mayoría de las predicciones, ya que, 

obviamente, la capacidad general es una capacidad importante en las dif! 
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rencias individuales. Sin embargo, a la luz de ecuaciones de predicción, 

ahora reconocida por muchos criterios, resulta que la mayoria d~las pru! 

bas cHnicas industriales y educacionales han dedicado en el pasado, de

masiado tiempo -ro?Lttivamcnte hablando- a medii las facultades. Basta d,! 

c!icarle el mismo tiempo a la inteligencia general como a otras dimensio

nes primarias, sin eo:bargaJ en la práctica tradicional se mide frecuent!, 

mente varias capacidades y no solo un factor de la personalidad. No obs

tante la dimensHin principal de la capacidad mental general, siempre es 

importante 1 h por lo tanto se le da en este estudio su papel apropiado -

al lado de dimensiones se~ejantes, 

En cuanto a la naturaleza de t:Sta escala de inteligencia, el o~ 

jetivo al construir la escala B, ha sido el de mantener un equilibrio e.!! 

tre el énfasis en los factores de habilidad general. Esta escala no ten

drá una correlación tan alta con las aceleradas pruebas de inteligencia 

comunmente usadas. En la mahor!a de las situaciones clínicas, probable-

mente haya poca justificación en dedicar más tiempo para evaluar la int!. 

Ugencia en relación a otros factores, que la que proporciona esta breve 

escala B. Basta decir que se le ha encontrado adecuada para muchas elec

ciones vocacionales. Pero en una orientación vocacional, especialmente a 

niveles de capacidad superior, es propablemente deseable completar la e! 

cala B con otras escalas. 

3.- FACTOR C: FUERZA DEL YO 

U,I. {L+Q)3: Emotional 

Ego Weakness 

(C-) P. b. 

lNESTABILlDAD 

EMOCIONAL O 

DEBILlDAD DEL YO 

vs. 

vs. 

Higher· Ego Strenght 

{C+) P, a, 

FUERZA SUPERIOR 

DEL YO 



Afectado por sentimientos, 

menos estable emocionalmente 

fácilmente perturbable. Al

terable. 

Se torna emocional cuando 

Inconsistente en actitudes 

e intereses 

Fácilmente perturbable 

Evade responsabilidades 

Tendencia a desistir. 

Preocupado 

Busca pleitos situaciones 

problemáticas, 

vs. 

VB, 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

Estable emocionalmente, 

maduro, se enfrenta a la 

rea 1 idad, calmado. 

Emocionalmente maduro, 
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Constante en sus intereses, 

Calmado. 

No permite que sus necesi

dades emocionales obscurez

can las realidades de cierta 

situación, Se ajusta a los 

hechos. 

Sereno, tranquilo 

Se reprime para evitar 

dificultades. 

Este factor es de integración dinámica y madurez, opueto a una 

emocionalidad general incontrolada 1 desorganizada. Se ha demostrado que 

este patrón existe entre normales as! como en grupos de neuróticos y en 

este último caso han sido designados por Eysenck (1953) como: "neuroti-

cismo general" a pesar de quehoy en d!a, la investigación ha demostrado 

que se manifiesta característicamente bajo toda clase de desórdenes cl!

nicos, En sentido positivo, parece ser lo que los psicoanalistas han tr,! 

tado de describir por medio de la noción de fuerza y debilidad del Ego. 

Se manifiesta en el cuestionario, que la persona (C-) se molesta fácil-

mente por cosas y personas; se encuentre inconforme con la situación mu.!! 

dial, con su familia, con las limitaciones de la vida, con su propia sa

lud y siente que no puede enfrentarse a la vida, muestra respuestas neu

róticas generalizadas que se traducen en fobias; perturbaciones psicoso

má'ticas, sueño perturbado y una conducta histérica y obsesiva. 
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Individuos ;:iertenecientes al grupo (C+) son con mayor frecuen-

cia dirigentes que los individuos del grupo (C-). Por' otro lado, los ad-

1:1.inistradore'l di! negocios tienen un amplio rango en la C, algunos en un 

nivel muy bJ.jo 1 mo.Hrando quizá una respuesta de fatiga-preocupación a -

las tensior.es situacionales quena hubiera aparecido en una prueba de pr!:_ 

selección. Clínicamente hablando, una observación sobresaliente es que -

la mayoría de los desórdenes muestran una puntuación baja en la fuerza -

del ego. Es el "contribuyente" patológico que generlamente se encuentra 

en neuróticos, psicóticos, alcohólicos, drogadictos, etc. 

En dinámica de grupos experimentales, se ha demostrado que gru

pos con un promedio C alto mantienen una mejor moral de grupo. E,ntre ne!! 

réticos, C baja se asocia también con tono y postura ouscular pobre, y -

con una historia de síntomas de conducta neurótica durante la infancia, 

as! como un aumento de síntomas neuróticos al encontrarse lejos del ho-

gar, bajo régimen militar o cualquier otro tipo de tensión. 37 Hay evi

dencia de que un au:::ento perceptible del factor C se presenta después de 

una lobotom!a frontal 38 y de una psicoterapia venturosa. 

Desde. el punto de vista ocupacional, individuos que tienen que 

ajustarse a dificultades impuestas desde el exterior, por ejemplo: admi

nistradores, pilotos de areonaves y aeromozas, parecen haber sido selec

cionados por su más alto promedio de fuerza del Yo, mientras que para o

cupaciones que no requieren ajustes súbitos o en aquellas en que el ind! 

viduo puede mercar su propio paso, como por ejemplo: carteros, empleados, 

conserjes y escritores, el bajo promedio en fuerza del Yo parece ser su

ficiente. 

A continuación, tenemos el bien conocido factor de dominación 

que ha sido investigado por Mc?slow,39 Allport 4D y otros, en seres huma

nos, y en animales por M~wrer41 y por otros investigadores. Parece tener 

un patrón d~ carga diferente para hombres y ¡nujeres. En las mujeres, los 

rasgos predominantes son: hipocondría, socialmente aptas, destacadas y 
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exigentes de atención, y el factor E estfi más altamente cargado en los -

hombres. 

t,,. FACTOR E: DOMIKA.~CJA 

U.J. (L-t<¡) 5: Submissivens v•. 
(E-) P. b. 

Sl'MlS!ON vs. 

Obediente, indulgente, mol- vs. 

deable, dócil, servicial. 

Sumiso 

Dependiente 

Considerado, diplomático 

Sencillo 

Convencional, ajustado 

Fácilmente perturl:iado por 

la autOTi~. 

Humilde 

vs. 

vs. ... 
vs. ... 
vs. 

vs. 

Ooi:z;jnance or Ascendance 

(E+) P. a. 

ASCE~llENC IA 

Afinnativo, agresivo, compe

titivo, terco. 

Afirmativo. 

Mente independiente~ 

Austero, severo • 

Solemne' 

Poco convencional, rebelde~ 

Testarudo 

Exige admiración. 

En los estudios hechos por ascendencia-sumisión con la prueba -

de Allport, se sabe que la dominación tiende a estsr correlacionada pos.!, 

Uvamente y hasta cierto grado, con una posición social y se encuentra -

ligeramente más elevada entre dirigentes qut entre seguidores. Existe la 

posibilidad que el patrón se altere en cierto modo con la edad, y muestre 

más signos de frustración, posteriormente. No está substancialmente co-

rrelacionado con la obtención de liderazgo. Grupos que tienen un promedio 

alto de E muestran une in[eracción más efectiva y un proceder democráti

co {se sienten libres para participar, poner a discus16n problemas de --
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grupo y critican los defectos del grupo), Entre las ocupacioni!s, se aso

cia más con aquellas que requieren audacia, y valor. El factor dominación 

se relaciona negativamente con logros escolares en todas las edades, in

cluyendo trabajo universitario de graduados, ya que la docilidad parece 

mejorar los exámenes. No debe confundirse con los dos rasgos dinátticos -

que encontramos en el Examen de An.ílisis de Hotivación, que abarca la º.!. 

cesidad de ré:alizarse que tiene el individuo, o sea, auto-afirmación y -

sentimiento hacia s{ mismo. Más bien, debe concebirse como rasgo de una 

extensa y temperamental personalidad disposicional, la cual, aunque mue.! 

tra una baja pero importante correlación con ... ambos rasgos dinámicos es -

estructuraloente, bastante diferente de éstas. 

Ocupacionalmente, una alta puntuación en dJminaciónJ la obtienen 

atletas, investigadores científicos y la puntuación baja la obtienen gra,n 

jeros 1 cocineros, conserjes. Se encuentra apreciablemente influenciada -

por la herencia y es· uno de los factores de la personalidad que disting~e 

a los sexos, 

S.- FACTOR F: IMPULSIVIDAD 

U. l. (L+{)) ó: Desurgency vs. Surgency 

(F-) P. b. (F+) P. a. 

RETRAlllIENTO vs. IMPETUOSIDAD 

Sobrio, taciturno, serio, vs. Entusiasta, precipitado, des-

preocupado, 

Una revisión de los orígenes, muestra que personas con una pun

tuación alta del factor F. generalmente se desenvolvieron en un ambiente 

más fácil 1 menos duro 1 más optimisticamente creativo o que han tenido una 

actitud despreocupada al tener aspiraciones menos precisas. Hay evidencia 

del cambio importante del balance de los extremos después de una loboto-
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m!a frontal (Pe trie, 1952), en psicoterapia (Cattell, 1966a) y en leves 

intoxicaciones alcohólicas. Entre neuróticos, los más impulsivos dan -

muestra de slntomas histéricos de conversión y tambi~n de anomalías sex

uales, en tanto que los "retraídos", presentan dolores de cabeza, preoc~ 

pé.ción, irritabilidad, retardo por depresión, fobias y pesadillas, SociE: 

lógicamente 1 importantes asociaciones se han encontrado entre le impetu2 

sidad y la solterh (Cattell, 194b) as! como con la preferencia por vi-

vir en el centro de grandes urbes (Hunson, 1954) y el gusto por los via

jes. 

El 11 Retraimiento 11 no debe confundirse con la depresión. Depre-

siones psicóticas en particular(y quizá toda depresión clínica) det1ostr,! 

blemente, divergen en un muy complejo grupo de factores patológicos, ad! 

más de las dimensiones de la pen=onalidad general en el cuestionario ---

16 FP. 

El "Retraimiento 11 e~ "sobriedad, cautela" y no depresión, y sin 

lugar a dudas una puntuación(F+) no siempre debe considerarse como una -

contraindicación de depresión cl:t:nica. 

Sin embargo, es estad!sticamente cierto que el retraimiento se 

asocie en menor escala Con casi todas las enfermedades mentales. Por --

ejemplo: con la neurosis, esquizofrenia, alcoholismo aunado a las carac

ter!sticas del Factor C, aunque posiblemente sólo como un efecto secund! 

rio del estado de eníennedad. 

La "impulsividad" aumenta ligeramente con el incremento del -

ritmo metabólico desde el despertar hasta el atardecer(Cattell, 1957b,). 

Declina con la edad pronunciadamente entre los 17 y 35 años. y luego si

gue declinando lentamente. En lenguaje común el retraimiento puede ser 

considerado como un aumento de "carga de preocupaciones11
• 

Los 11 líderes11 electos tienen una puntuación más alta que los --
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seguidores en cuanto a impulsividad( .01) pero la diferencia es apenas -

significativa para los 11efectos 11 (Catte'll & Stice, 1954). Los grupos ocu

pacionales, de aeromozas y gerentes de ventas se encuentran en el nivel 

alto, mientras que los artlstas, administradores de universidades y f{s.1-

cos, tienen puntuaciones bajas. 

En medidas de interacción grupal, los "impulsivos" so~ quienes 

hacen comentarios favorables al grupo, reciben atenciones sociales, son 

bien aceptados y reciben puntuaciones significativamente elevadas como -

oradores eficientes. 

6.- FACTOR G LEAlHD GRUPAL 

U.!. (Lt{/) 7: Low Super

ego strenght or Lack of 

Acceptace of group Moral 

Standards. 

(C-) P. b. 

SUPEREGO DEBIL 

falta de aceptación de las 

normas morales del grupo. 

vs. 

vs. 

Desacata las reglas, activo vs. 

Desobligado, inconstante vs. 

Frívolo vs. 

Auto-indulgente vs. 

Perezoso, desidioso vs. 

Superego Strenght or Character. 

(G+) P.a. 

SU?EREGO FUERTE 

Carácter. 

Escrupuloso, perseverante, 

moralista, juicioso. 

Perseverante, determinado, 

Responsable. 

Emocionalmente disciplinado. 

Consistentemente ordenada. 



No confiable vs, 

Omite sus obligaciones so.. vs. 

ciales 

Consciente, dominado por 

el sentido de obligación. 

Preocupado por standares 

morales y reglas. 
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Este factor, particularmente en las apreciaciones del observa-

dar, tiene cierto parecido al factor C de patrón de fuerza del \'O sobre 

todo en cuanto a su contribución común a una conducta autocontrolada y 

la preocupación por otros, en oposición a una conducta emocional e impu! 

siva. La diferencia estriba en el hecho de que la (G+) aunque opera como 

un impulso para "hacer lo mejor que sea posible", por ejct1plo en persev! 

rancia(que no es una caracterfstica conductual), casi flemática de(C+). 

También significas una fuerte involucración en los problemas morales del 

bien y del mal, Todo lo coherente en el concepto psicoanalítico de la -

fuerza del superego paree.e encontrarse englobada en este rasgo fundamen

tal. Ciertamente describe esa preocupación tan enraizada por estandares 

morales, perseverancü. 'en el esfuerzo y, en general esa tendencia, que 

impulsa al ego y restringe al id, que la teoría clínica ha considerado -

como distintivo del superego. Para el psicólogo de la personalidad, no 

hay dificultad alguna para distinguir esta clase de control positivo por 

ideales definidos tempranamente inculcados, de la integración natural y 

la más estólida estabilidad emocional de la fuerza del ego como se indi

ca en el factor C. 

Subjetivamente• la persona con (G+) se considera, que actua coa 

propiedad y es guardian de educación y de moral; perseverante• lleno de 

planes, capaz de concentrarse, se intere6a en analizar personas, cauto -

en sus aseveraciones, prefiere gente efic.ient. a otros compañeros. Un n.Q 

mero de pruebas objetivas han sido encontradat1 para este factor y parece 

indicar que se logra éxito en una variedad de actividades que requieren 

perseverancia, definición y buena organización en el pensar. 
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Sin embargo, exiSten algunas dificultades y disputas concernie~ 

tes a la interpretación de las ·puntuaciones G altas y bajas, que surgen 

principalcente por la posición peculiar que guardan en relacióh con el -

fingimiento y el hecho de que la expresión de valores morales toma far-

mas difert!ntes de acuerdo con las diferentes religiones 1 sociedades y é

pocas. Esto ha te.nido por resultado que algunos psicólogos hayan adopta

do una variedad de aseveraciones como las implicadas en los términos "-

Consciencia religiosa ortodoxa", "Conformi<:lad al grupo aocial 11 y 11 Mora

lidad de la clase media 11
• No cabe duda 1 que algunos 11Racionalistas 11

, 
11 1!!, 

telectuales11
, "individualistas emancipados 11

1 quienes se comportan forma! 

mente en sociedad y manifiestan ideales humanísticos, pueden sin embargo 

obtener una puntuación bastante baja en cuanto a es ce factor. Una inves

tigación maS intensa es necesaria sobre .el patrón G y la conducta de in

dividuos con puntuación baja en situaciones de verdadera tensión, tenta

ción o necesidad de sacrificios. Como esca arriba indicado fingir es t3!!!; 

bién importante, ya que criminales que bu.sean un indulto operan particu

lat111ente con este factor 1 y personas de todas las edades en una· actitud 

de rebeld!a adolescente, negarán su aceptación a escandares morales sen

cillos y simples que ellos practican en la realidad. En lo concerniente 

a modificaciones culturales, un núcleo similar al de los diez mandamien

tos se encuentra como un cooún denominador. De ah! que con excepción de 

sociedades delincuentes o corrompidas - la conducta moral- se verá "Con

formada"(aunque lo contrario no necesariamente sea cierto). Consecuente

mente, parece no haber ~azón alguna para suponer que haya deseos de con

formismo, como tal, que sean pri1ilarios en el factor G y el concepto del 

su9erego es el que mejor encaja en el rango de evidencia. 

La evidencia de la naturaleza de G es 1 en última instancia, no 

los temas que contiene, sino los criterios con los que se correlaciona. 

Se correlaciona negativamente con delincuencia, conducta sociopática, -

homosexualidad, etc. y positivamente, con realizaciones escolares y gen! 

rales. En experimentos de dinám!ca de grupo, se diferenc!a significativ!_ 

meot~ los l!deres de los seguidores 1 y se encuentra asociada generalmen-
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te en los miembros de grupos, con un porcentaje mayor en una partic!pa-

ción orientada a trabajo de conjunto de todo tipo. Pilotos de aerol!neas 

y anfitriones parecen encontrarse entre los grupos más altos de este fa! 

tor de fuerza del superego. Tiende a ser especialemente bajo en psicópa

tas, criminales )' otros grupos que se caracterizan por su indiferencia a 

las normas morales convencionales(también es cierto 1 como se indica ant!_ 

riormente, que las calificaciones bajas las obtienen ciertos tipos 11 rad! 

cales11 que muestran perseverancia dentro de su propio tnarco de referen-

cia, as! como algunos que cumplen a satisfacción su cometido, de acuerdo 

con una mayoría de criterios, en un grupo altamente reglamentado u orga

nizado). De acuerdo con el cuadro clínico clásico del superego, aquí nos 

encontramos tratando con actitudes inculcadas tempranamente por fuertes 

temores y afectos, que son parcialmente inconscientes y ya no sujetos a 

manip.ulaciones radicales, y las cuales poseen algunas cualidades rígidas 

y poderosas 1 mostradas quintaesencialmente en personajes históricos, ta

les como Savonarola y varios mártires. 

7 .- FACTOR H APTITUD SITUACIO~AL 

U. I.(L-+Q)B: Threcitia 

(H-)P.b. 

TIMIDEZ 

Recatado, dmido, repri

mido, suceptible a las ame-

na zas 

Vergonzoso 1 retraído 

Se retrae en presencia 

del sexo -ppues to, 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

Panda. 

(H+)P.a. 

AUDACIA 

Aventurado, insensible a la 

amenaza, vigoroso socialme!!. 

te. 

Aventurero, gusta de conocer 

gente. 

Activo, interesado en el se

xo opuesto. 
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Cauteloso emocionalmente vs. Sensible, simpático, cordial. 

Propenso a amargarse vs. Amigable. 

Reprimido y sujeto a las vs. Impulsivo. 

normas. 

Intereses limitados vs. Emotivo y con intereses ar-

tisticos. 

Cuidadoso, considerado vs. Despreocupado. No advierte 

las señales de peligro. 

Este es un factor fuertemente definido, que aparece con mucha 

persistencia aún al calificar aproximadamente los factores y en cuestio

rios, Ha demostrado tener asociaciones constitucionales y autónomas y en 

el polo de alta timidez, (H-) puede representar al muy discutido tempera

mento "leptosomático", innato con una alta tensión y sobreactividad aut2_ 

not!la, Clínicamente !le c~ncibe como el temperamente que bajo tensión, --

muestra propensión a desórdenes esquizoides, propensión a la tub~rculo-

sis, úlceras, etc.,. esta relación clínica se encuentra fundamentada es

tad!sticamente, en tanto que hay evidencia que el polo opuesco(H+) está 

rtás asociado con ataques al corazón(Ostfeld y otros, 1964). 

El individuo(H-) informa de sí mismo ser intensamente tímido, -

atormentado por un sentimiento irracional de inferioridad, lento y torpe 

para expresarse, le disgustan las ocupaciones en las que tenga contactos 

interpersonales, prefiere uno o dos amigos In timos o grupos grandes y no 

es capaz de establecer contacto con lo que sucede a su alrededor. Aunque 

(H-) (pero no(A-)) tiene una importante asociac15n estadística con la •! 

quizofrenia, y es definitivamente muy baja como diagnóstico en casos in

dividuales, es de~ir, no contribuye mayormente. La H baja es perfectame!!. 

te normal en s!, a pesar de sus dificultades iniciale~ para establecer -

contactos sociales, puede constituir uno de los factores contribuyentes 

al desajuste esquizoide. 
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Un Sran número de pruebas objetivas también han mostrado su co

rrelación con el factor (H+) 1 vgr. grandes desviaciones en el psicogalv! 

nómetro, tendencia a recordar temes emocionales más que no emocionales, 

ausencia de fatiga autónoma (o "inhibición reactiva"). La hipótesis ac-

tual es que H representa un extenso factor constitucional (en el sentido 

positivo) de baja reactividad fisiológica a la amenaza. Es por esta ra-

zón que el polo opuesto (negativo o bajo) es denominado timidei {11 threc

tia11}, 

Evidencias actuales, indican que el factor H es uno de los dos 

o tres factores que se heredan con mayor frecuencia. El individuo (H-) 

de acuerdo a esta hipótesis, tiene inicialmente un sistema nervioso sim

pático hiperactivo que lo hace especialmente "reactivo a 1 amena2a''. Por 

otra parte el individuo {H+), muestra poca inhibición ante la amenaza ª!!! 

biental, e!> califíc'ado de flojo durante su infancia e insensible en la -

interacción social. Esta no susceptibilidad constitucional a la inhibi-

ci~n genera a su vez 1 lo peculiar, en lo social, sexual, emocional, y si 

tuaciones de peligro f!sic.0 1 que brota en los indiv!duos (H+). 

Un recuento en situaciones de grupo muestra que la& personas -

(H+) sienten libertad para participar, reciben más votos que el promedio 

como oradores inefectivos (de largos discursos) y hacen más observacio-

nes socio-emocionales (amigables) que orientadas hacia las labores -

(Cattel 6 Stice, 1953). El (H+) tiende aumentar con la edad, a medida -

que la gente se vuelve menos t!mida. No obstante la vacuidad de sus dis

cursos, su 'fortaleza y sociabilidad se traducen Signi~icativamente· con -

mayor frecuencia, en que son electos como dirigentes. En ocupaciones, H 

es alto en aviadores y administradores y bajo en granjeros, como pod!a -

espeTerse, Supuestamente, este factor es muy importante para juzgar la -

conveniencia pare esas ocupaciones que exigen capacidad para enfrentar -

situaciones ºdeterioro" al tratar con gente y situaciones emocionales d! 
fíciles. Como ya se ha indicedo 1 términos para este factor clasificado, 
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cua:\dO se descubren en el sentido negativo, se han incluido nombres ta-

les como: H=ide2, retraimiento soci81, Personas con alta puntuación ti! 

ne:1 en su historia l. el haber estado dedicados con mayor frecuencia a la 

organización de clubes y equipos. En el estudio de Kelly y Fiske (1951) 

en la selección de grutios clínicos, personas con (H+) puntuaron signifi

cativamente :::ejor en terapia, y especialmente en terapiil de grupo. (En -

terapia en general, hubo una contribución más importante del (A+)). 

B.- FACTOR I: EMOTIVIDAD 

U. l. (L+Q) 9: Harria vs. 

(!-) P.b, 

SE\'ERIDAD vs. 

Calculador, rechaz3 las ilu- vs, 

sienes, 

N'o sentimental, espera po-

co. 

Confiado en sí mismo, to

ma responsabilidad. 

vs. 

vs. 

Severo (al punto del cinismo) vs. 

Pocas respuestas artísticas. vs. 

(pero no falto de gusto). 

Inafectable por fantasías 

Actúa por e\•idencia lógica 

y práctica. 

Centrado en la realidad 

V6, 

V6, 

vs. 

Premsia 

(I+) P. a. 

SENSIBILIDAD EMOCIONAL 

Afectuoso, sensitivo, depen

diente, sobreprotegido, 

Inquieto. Espera atencio

nes y afect~. 

Dependiente, inseguro, bus

ca ayuda y simpat!a. 

Amable, gentil, indulgente 

consigo mismo y hacia otros. 

Artísticamente exigente, 

exagerado, amanerado. 

Imaginativo en su vida inte

rior y en su conversaci~n. 

Actúa por intuición sensi

tiva. 

Descuidado, anda en las nubes. 



No piensa en incapacidades 

físicas, 

vs. Hipocondriaco, ansioso acer

ca de sr cismo. 
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En varios estudios de cuestionarios, el individuo 11 premsico" -

(1+) se ha mostrado como un individuo melindroso y a disgusto con perso

nas toscas y ocupaciones rudas; un gusto romántico por los viajes y nue

vas experiencias¡ una mente estética, imaginativa ~· un tanto irreal y un 

amor por lo dramático e impráctico en asuntos generales, Hay evidencia 

de que los artistas caliíican altamente en este factor y que también es 

susceptible a diferencias de patrones de cultura ya que las primeras ºº!. 
mas europeas califican más alto que las norteacericanas. Las mujeres ta.!!!. 

bién logran definitivamente puntuaciones más altas que los hombres y los 

neuróticos califican más alto que los normales, Las actuaciones de grupo 

tienden a ser más pobres en grupos cuyos miembros tienen un promedio más 

alto de (1+), as! los individuos con (1+) han s!do significativamente -

descritos como fastidiosos, retrasando las actuaciones del grupo a tomar 

decisiones y hacen observaciones negativas socio-emocionales(preocupaci2 

nes morales). Mientras que(!-) por tanto, es un tipo de dimensión tempe

ramental que representa algo como rudo, masculino, maduro, práctico, re! 

lista, y generador de solidaridad en el grupo. 

Este patrón fue inicialmente popularizado por \.i'ílliam James, -

cpmo parte de su variable temperamental 11 Tender-vs-Tough 11
• La moderna y 

reciente evidencia educación-natural muestra, sin ettba.rgo, que es mayor

mente ambiental y cultural en su origen~ 42 La premsia o sensibilidad e

mocional (l+) se encuentra asociado básicamente a una educaci6n sobrepr2 

tectora o por lo menos de refugio contra exigencias urgentes de la vida. 

Entre estudiantes, tiende a haber una relación con hogares más indulgen

tes y más dedicados a la cultura, as! como con antiguas civilizaciones -

ya pasadas y lejos de las primeras exigencias, aún cuando premsia(I+) no 

es caracter!stica exclusiva de un nivel sedal, Dadc que la mejor teor!a 

sustentada respecto a este rasgo es, como se indica 11 sensibilidad emo--
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cional proyectada", este concepto es expresado por una sigla en el titu

lo de Premsia. El incremento de evidencias las señalan como que es elfo.!. 

camente, la matriz de actitudes de las cuales pueden surgir desajustes -

neuróticos, especialmente los síndromes de histeria de conversión a hi-

pocondrfo pero también se relaciona con conducta sociop.ltica y farmacod!_ 

pendiente. Entre estudiantes (!+) se relaciona con fumadores e (l-) con 

no-fumadores.43 Inicialmente 1 investigaciones más precisas sugieren que 

la continuidad "de suave a rudo" 44 puede haber incorporado, más allá de 

este factor, conductas que relegan esa idea a un factor de segundo orden 

QS3 Pathcmia vs. Cortertia(o susceptibilidad vs. tenacidad), del cual e! 

te factor primario es un componente mayor. 

Ocupacionalmente, el patrón (!+) tiende a ser notablemente alto 

para consejeros de ocupación, músicos y artistas, Particularmente disti,!!. 

gue a los últimos de los ingenieros químicos y pilotos comerciales (y -

tal vez distingue a los psicométras, de los clínicos sensitivos). Los -

técnicos psiquiátricos, artis.cas y escritores califican alto, en tanto -

que los electricistas, policfas y mecánicos, califican bajo en L Como -

se mencionó anteriormente, Precsia tiende a asociarse con el trastorno -

mental, ya sea neuf5tico o psic5tko, y Wittenborn(l951), Lorr(l966) y -

Huffman, cada uno de ellos, por separado, han encontrado lo que parece -

ser el mismo patrón, pero con algunas manifestaciones anormales, en his

teria de conversión y en otros síndromes con una alta incidencia de ma-

les psicosomáticos. En niños, los individuos 11 premsicosº (l+) siempre -

han estado interesados (aún cuando no siempre eficientemente) en el trab! 

jo escolar y dependientes del maestro, en tanto que los individuos "ha-

rricos" (I-), tienen una historia de pocas enfermedades y operaciones, -

mayor agresividad y una signif~cativa mayor participación en atletismo -

y deportes. 

9.- FACTOR L CREDIBILIDAD 



U.I. (l+Q)l2: Alaxia 

(L-) P.b. 

COKFlA.~ZA 

Confiado, acepta condicio-

nes. 

Admite poca importancia 

personal. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

Flexible a cambios vs. 

Sin sospecha de hostilidad vs. 

Dispuesto a olvidar dificul- vs. 

tades. 

Comprensivo y permisivo, 

tolerante. 

Elástico para corregir a la 

gente. 

Conciliador. 

vs. 

vs. 

vs. 
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Pretensión. 

(l+) P.a. 

DESCONFIANZA 

Suspicaz, celoso. 

Celoso. 

Dogmático. 

Sospechas de interferencia. 

Hace hincapié en sus frustra

ciones. 

Tiránico. 

Exige que la gente acepte las 

reponsabilidades de sus erro!es. 

Irritable, 

El término 11 Protensión" significa 11 proyección y tensión inter

na" y se usa para describir este factor. 

Mucho de la conducta en este factor puede ser identificada con 

la adopción persistente de un mecanismo particular verdadera proyección. 

No hay necesidad de i~plicar desjuste como lo haría la palabra "paranoi

de", y por cierto, que hay algunaa actuaciones muy positivas, asociadas 

con al ta pro tensión dentro de los campos creativos, por ejemplo en la r! 

ligión y e·n la ciencia. 

No obstante, se supondría que la protensi6n jugaría un papel i! 

portante en la paranoia y, aún cuando los individuos paranoides se en---
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cuie:-itra';'!, esparcidos en un amplio rango de calificaciones L; un meticulo

sc crabajo45 demuestra que ellos puntuan significativamente alto en es

te factor. Sin embargo, esta diferencia se muestra aún más, dentro del -

grcpo psicótico, distinguiendo a .los esquizofrénicos paranoides de los'

no ¡laranoidt!s, Ostfeld y otros (1964) han demostrado que este factor au

nliCo al Q2 (y, menos definidamente, al F), se encuentra definitivamente 

relacionado con los ataques a las coronarias(medidas tomadas antes de -

los ataques), lo cual se ajusta a su interpretación como una tensión in

terna. 

El opuesto, el polo bajo (L-) es de tolerancia, relaja.:lliento -

az::igable, y quizá carencla de ambición y de empeño. 

El individuo 11proténsico 11 (L+) reportado en cuestionarios y en 

reactivos biográficos, proviene de un hogar paternal que admiró y en el 

que se tenián intereses intelectuales vivos; desprecia a la mediocridad 

, ies escrupulosamente correcto en su conducta; le tnolesta que se dá ai-

res de superioridad y se t:iuestra escéptico de supuestos motivos idealis

tas en otros. En pruebas objetivas el 11proténsico11 reporta un número re

lativamente alto de molestias, es influenciado por los puntos de vista -

de gente prominente, y rehusa ser generoso en proporcionar informaciOn -

en caso de examenes. Entre paréntesis, algunos de los rasgos, popularme!!. 

te atribuidos a dominación factor E, pertenecen en realidad a este pa--

trón y no al de dominación. La persona protensiva muestra una más alta -

tensión interna, medida por el factor de ansiedad genera1,46 el cual to

ma la forma de un sentimiento de inseguridad social, justamente con una 

conducta compensatoria y de proyección. Hay algún indicio de que la pro

ter.sión es el método preferido, entre gente inteligente y educada, para 

manejar la ansiedad, como lo prueba el hecho de que se carga el QSz (an

siedad) en los médicos que en la población general. 

En términos de asociaciones de criterios, en experimentos de d! 
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námica de grupo, la persona 11 proténsica 11 es catalogada como impopular y 

los grupos con alto promedio en L son significativamente menos coheren

tes y de baja morai.47 Ocupacionalmente, consejeros escolares y trabaja

dores sociales puntuan bajo, en tanto que ingenieros de estudio de tiem

po y contadores califican arriba del promedio el trabajo de Canter(l967) 

proporciona alguna evidencia del origen genético del factor L. 

10.- FACTOR H 

U. l. (l-Hl) 13 Praxermia 

(M-)P. b. 

OBJETIVIDAD 

Práctico,· tiene preocupa

ciones reales. 

Convencional, alerta a las 

necesidades prácticas. 

Preocupado por intereses 

y asuntos inmediatos. 

Prosaico, evita todo lo muy 

fantástico. 

Guiado por realidades· obje

tivas. Confiable en ~u buen 

juicio. 

Honrado 1 preocupado pero 

constante. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

ACTITUD COG~ITIVA 

Autia 

(M+) P.a. 

SUBJETIVIDAD 

Imaginativo, bohemio, distraído. 

No convencional, absorto- en -

ideas. 

interesado en arte, teoria y -

creencias básicas, 

Cautivado imaginativamente por 

creaciones internas. 

Caprichoso y fácilmente aleja

ble del buen juicio. 

Generalmente entusiasta pero -

con ocasionales rachas histéri

cas de "darse por vencidoº. 

Este es un patrón sutil, que obliga a adaptar las aqu! mencion!_ 
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das frases completas para 'evaluar, en ve.:: del uso de adjetivos sustanci.2 

sos. Esencinl::oente la perscna(H+) tiene una gran subjetividad y una vida 

mental interior. Aunque st! deja llevar por oleadas interiores de confía_!! 

za, y es definitiva!llente inclinada a olvidarse de asuntos p~ácticos; en 

realidad, tiene una ansiedad intermitente interna más alta que la perso

na praxér-mica; habla y camina en su sueño y alterna períodos de plácida 

omisión de cuestiones prácticas con períodos histeroides de conducta re

lativamente inmadura, exigente y sobreexcitada. El téndno autia preten

de transmitir este pensamiento aut!stico o al menos internamente autóno

mo, en tanto que su opuesto, praxermia significa la seria preocupación -

práctica por detalles externos engorrosos. Nombres alternantes como "bur 
gués vs. bohemio", han sido usados algunas veces par.a captar la cualidad 

de esta dim,ensión. 

La hipótesis actual es que (H+) representa una capacidad tempe

ramental y parcialmente conscitucional, para se'parar sisteoas tdeaciona

les y recuerdos (Cattell, 1957). Esto puede arrancar de alguna cualidad -

neurológica que determina una cocpleta intensidód de ideas y sentimien-

tos, aún cuando también se puede distingtJir alguna relación con un azn ... -

biente familiar, indulgente y proteccionista. En términos de criterio, -

individuos con una alta M en grupo, tienden a sentirse inaceptados, pero 

despreocupados. Proponen y hacen sugerencias directivas originales, que 

no pasan desapercibidas, aún cuando 4 la larga sus(parcialmente impráct.!, 

css) sugerencias resultan ser rechazadas. Manifiestan significativamente 

más inconformidad con le unidad del grupo y la observancia del grupo por 

las reglas del proc:edimiento. Los grupos con una media alta M son signi

ficativamente bajos en perseverancia moral. 48 Ocupacionalmente, la M al

ta se presenta en artistas, investigadores, ejecutivos de planeación y -

muchos editores; y la H baja en ocopaciones que requieren de un sentido 

mec&nico, realismo y viveza. Sin e111bargo, Drevdahl( 1956) y Cattell & --

Drevdahl( 1956) han encontrado que una M alta es tluy significativa para -

distinguir a los investigadores más creativos y a los artistas de los --
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de los administradores y maestros del mismo nivel. También distingue -

los publicistas creativos de los vendedores rutinarios de la misma ¡rea. 

Suhr reportó en 1953 que los accidentes automovil!sticos son -

significativamente menores para los individuos con (M-). 

11.- FACTOR N 

U.l. {L+Q) 14: Nal\'ete 

{N-) P.b. 

INGENUIDAD 

Ingenuo, modesto 

Sincero, pero socialmente 

torpe. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

Tiene mrntalidad vaga e impru- vs, 

dente. 

Huy sociable, se involucra 

afectuosa y emocionalmente, 

Espontáneo, natural. 

Tiene gustos siwples. 

Carece de auto-comprensión 

No hábil en análisis de mo

tivos, 

Se contenta con su suerte, 

Tiene confianza ciega en la 

naturaleza humana. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

vs. 

SUTILE!A 

Shrewdness 

{N+) P.a. 

ASTUCIA 

Astuto, mundano. 

Cultivado, socialmente 

consciente, 

Tiene mentalidad call:uladora 

precisa. 

Emocionalmente despegado y 

disciplinado. 

Astuto, 

Estéticamente delicado. 

Comprensión resp.ecto de s! mis-

mo. 

Perspicaz respecto de otros. 

Ambicioso 1 quizá inseguro. 

Inteligente, 11 perspicaz11
• 
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Este factor. no está tan bien establecido en las evaluaciones -

conductuales como en el cuestionario, y, tiene que encaminarse hacia -

una mayor validación en el cuestionario. Posiblemente cambia apreciable

mente su manifestación en diferentes subgrupos, Por cierto, aún cuando -

ambas M y N son claras como dimensiones, ha llevado más de una década el 

proveer de reactivos de suficiente alta validez. Si lo que es común a la 

evaluación y al factor cuestionario. es digno de confianza, pueden agre

garse a la N alta, "criterios" tales como ingenioso, acertado en diagn?! 

tic o cl!nico, flexible en su punto de vista, inclinado a "estudiar las -

distintas alternativas" 1 observador de modales, de obligaciones sociales 

y de las relaciones sociales de otros. El patrón representa una forma de 

desarrollo intelectual-educacional, pero existe poco riesgo de que sea -

confundido con inteligencia 1 aún cuando as! se correlaciona positivamen

te canco con inteligencia col!.o con dominancia. Ciertamente que la N baja 

tiene cualidade·s "positivas" de una casi ingenua autencidad emocional,

completamcnte directo y franqueza espontánea. 

Aún cuando esta dimensión, dé la impresión de ser un patrón de 

habilidades, es socialmente adquirido, y existe una evidencia inicial en 

el campo clínico, deque se encuentra asociado negativamente con patolo

gía, por ejemplo con esquizofrenia y neurosis, y que por lo canto puede 

tratarse de una viveza mental generalizada, provechosa en otros campos -

más que en el de ajuste soc:ial solamente, y 1 cual resulta debilitada en 

la patología. Ocupacionalmente, los más altamente calificados son profe

sionistas hábiles y en trabajos de precisión, por ejemplo, ingenieros de 

estudio c!e tiempo, contadores y electricistas, en canto que los que cal,! 

fican más bajo son sacerdotes misioneros, enfermeras, técnicos psiquiá-

cricos, cocinertJs y convictos. (N+) ha sido mostrada significativamente 

para distinguir al paranoide "astuto" del esquizofrénico sbple no para

noide. Hadley (195J) descubrió que la N alta está negativamente relacio

nada con el éxito en la enseñanza, y existen otras indicaciones de que -

individuos con ti; baja son más aceptados y se les tiene mayor confianza 
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(quizis especialmente por niños). Varios tipos comunes de delincuentes -

han mostrado una puntuación bastante alta en N. Con toda probabilidad N 

es un patrón adquirido, parcialmente estimulado por un ambiente de "sál

vese quien pueda", creando inseguridad y sospechas maliciosas. En su as

pecto más psicológicamente positivo, puede representar un desarrollo so

fisticado, intelectual y autosuficiente, con esceptisismo respecto de las 

más ingenuas suposiciones de la cultura que pueden adoptar ya sea Una fo!. 

ma caballerosamente socrática o una de 11 sabelotodoº. En grupos subcultu

rales de adultos el patrón (N+) se asocia repetidamente con reacciones -

de disgusto hacia los salones de clases de escuele y la aceptada bondad 

académica, y se adapta al concepto de 11 ingenioso bribón callejero". 

Todo esto indica que existe demasiada eficacia y deseos de so-

breviv~r en· (N+) como para que individuos con alta N sean gentilmente t2, 

lerantes con la mayoría de las gentes y sus fracasos. En (N-) concuer,jan 

los conceptos con las observaciones de ingenuidad auténtica expresividad 

emocional, afecto natural, y gusto por la gente. En dinámicas de grupos 

las puntuaciones altas del factor N han sido registradas significativa-

mente con mayor frecuencia en personas directivas en discusiones anal!t,! 

cas y orientadas hacia objetivos, proporcionando soluciones constructi-

vas de grupo, en tanto que las bajas N se caracterizan más como lentas y 

obstaculizadoras de los procedimientos. 

12.- FACTOR O: CONCIE!iCIA 

u. l. (L-+Q) S: Untroubled 

(O-) P.b. 

ADECUACION SERENA 

Seguro de sí mismo, epa-

cible, seguro, complaciente 

vs. 

vs. 

VS. 

vs. 

Guilt Proneness 

(o+) P. a. 

PROPENSION A LA CULPABILIDAD 

Aprehensivo, autorecriminente 1 

Inseguro, preocupado, atormentado. 



Conf!a·en s! mismo 

Jovial, elástico 

Persistente, apacible 

Oportuno, insensible a 

la aprobación o desapro

bación de la gente. 

No es cuidadoso 

Vigorosamente brusco 

Sin temor.?s 

Dado a las acciones simple 

vs. 

VS, 

vs. 

vs. 

vs. 

VS, 

vs. 

vs. 

vs. 
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Preocupadc, .ansioso. 

Deprimido, llora fácilmente. 

Se com:iueve fácilmente, venc! 

do por caprichos. 

Fuerte sentido de la obligación 

Sensible a la aprobación o de

saprobación de la gente. 

Escrupuloso, delicado, 

Hipocondríaco e inad~cuado. 

Sfntomas de fobias. 

So litar lo, pensador. 

Los primeros cuestionarios sobre ajuste, han usado términos ta

les como "tendencia depresiva", "malhumorº, "sensibilidad emocional",--

11auto-depreciación", y "neuroticisco" para este factor. La baja O sirve 

para distinguir a aquéllos que externan su desajuste, de aquellos que i

gualmente con baja fuerza del Yo t que sufren su desajuste como conflic
0

to 

interno. Sin embargo la opinión frecuentemente sostenidad de que las pe!. 

sanas antisociales no sufren de culpa, es aparentemente contradictoria -

por los descubrimientos en delincuentes jóvenes. Entre ellos, aún aqué-

llos con un patrón de exter:i.ación completamente profundo muestran en o-

tras aspectos, suficiente elevación del rasgo fundamental O (por ejemplo 

la presencia de propensión a culpabilidad) para haber llegado a ser est! 

dísticamen~e incomparada a les especificaciones de ecuaciones para pred! 

cir delincuencia. 

Tal y corno lo muestren las especificaciones en los cuestionarios, 

la perscna (o+) se siente inestable, informa de exceso de fatiga por si

tuaciones excitantes 1 no puede dormir debido a preocupaciones, se siente 

inadecuado para enfrentarse a las dif{ciles exigencias de la vida coti--
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diana, se descorazona fácilmente y tiene remordimientos 1 siente que 1•1 

personas no tienen la moral que deberían tener, se inclinan por lá pie

dad, prefiere libros e intereses tranquilos a gente y ruidos, y muestra 

una mezcla de síntomas hipocondr!acos y neurasténicos, pero prominente

mente de fobias y ansiedades. Por lo tanto, es más amplio que la culpo, 

en su más específico sentido, aunque la propensión a la c~lpa y la pie-

dad es el punto central en esa 11 emoc1onalidad oceánica" general. La in-

vestigación debe considerar la posibilidad de que O tiene un componenete 

de 11estado 11 y no es sólo un rasgo fundamenta~, Existen indicios de que -

un "estado de postración" ocurre esporádicaniente con este patrón, a man!. 

ra de una reacción ante situaciones de repetidos fracasos, transgresio-

nes e insuficiencias. 

Desde el punto de vista ocupacional, las puntuaciones altas se 

dan ent•:e ciertos grupos religiosos, entre artistas, granjeros y edito-

res. El rasgo fundamental O es notablemente bajo entre atletas profesio

nales, electricistas, mecániCos, enfermeras y agentes de ventas, En din.f 

micas de grupo, las personas con una puntuación alta en O no se sienten, 

ni aceptadas, ni a gusto para participar, se les considera tímidas, ora

dores inefefectivos, y más bien como un estorbo, pero se sostienen reli

giosamente orientados en sus obsrvaciones, seleccionan a pocos semejantes 

como sus amigos, y tratan de obtener estándares de grupo donforme a las 

reglas. El factor O alto pesa con fuerza en contra de liderazgos exito-

sos ante algunas situaciones de enfrentamiento, en contra del éxito en -

trabajos con emergencias repentinas y Fe encuentra positiva y significa

tivamente correlacionado con propensión éi los accidentes automovilísti

cos. El estudio de Wening sobre la personalidad )' mecanismos de defensa, 

muestra una fuerte tendencia por la "defensa de fantasía" prevaleciente 

en individuos (o+), 

Clínicamente, O es muy importante, en primer lugar como uno de 

los mayores factores de ansiedad y 1 en segundo lugar, tendiente a ser &! 

neralmente alto entre neuróticos, alcóholicos y cuchas psicóticos, prin-
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cipal:nente en esquizofrénicos no paranoides. 49 

Para aquéllos que están acostumbrados a las ideas psicoanaU'.ti

cas, puramente clínicas, el hecho del descubrimiento anal!tico, aparent!_ 

mente de dos factores diferentes, denomin.'.ldos G y (O-), o bien tres fac

tores, si consideramos auto-estima Q3, entre lo que comunmente se consi

dera la región del superego, requiere d.e cierta reflexión. Sin lugar a -

duda, es el factor G el que mejor representa el concepto que se presenta 

el patrón factorial clásico del superego. Por otro lado, O es ºpropensión 

a la culpabilidad 11
, "pobreza de esp!ritu 11

1 o 11conciencia 11
1 la que podr!a 

ser considerada ccmo una profunda sensación emocional de ninusvaUa gene

ral, que da lugar a una reacción más sensible a transgresiones del super 

ego (y quizá también a otros tipos de inadecuaciones y conflictos perso

nales), aunque no a un desarrollo y fortaleza mayores del propio supere

go, -que corresponde al factor G-. Las asociaciones, empíricamente des

cubiertas, de algunas formas de comportamiento antisocial e inestable con 

una O alta, podrían explicarse: 1) por ese sutil concepto cl!nico <le co

meter faltas para justificar un sentimiento irracional de culpa, 2) que 

ya que estamos atestiguanc.o transgreciones en contra de un G normal, de 

una fuerza media que evoca un mayor sentimiento de culpa en una persona 

O alta, o que 3) con esa mayor respuesta emocional de la O tambien se m! 

nifiesta alguna inestabilidad que da lugar a desajustes, La segunda tiene 

el atractivo de la simplicidad, y, a decir verdad, ha sido resumidad por 

un cliente en terapia como: "G representa la habilidad para poder frenar 

se anticipadamente ante un comportamiento inaceptable, en tanto que O r! 

presenta únicamente los sentimientos de culpa que se presentan posterior 

mente", 

Algunos datos recientes que demuestran la reducción del factor 

con drogas que, se sabe, tienen la acción de redu~ir los circuitos ne,!! 

ronales reverbe:rantes~ sugieren que O podría ser una tendencia definida, 

relativamente neurológica hacia sentimientos de culpa de insuficiencia -

de reflexión más que de disociación. Entre paréntesis, desde una perspe~ 
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tiva social evolutiva amplia, se debe ser 111uy cuidadoso con el joicio 

apreciativo de que (o+) es simplemente debilidad o un 11deficit p&icoló

gico11. 

13.- FACTOR Ql:POS!CIO~ SOCIAL 

U.l. (L+<¡} 16: Conservatism vs. 

(Q¡-} P. b. 

CONSER\'ADURJSMO 

Conservador, respeta ideas 

establecidas. Tolerante ante 

las dificultades tradicionales 

va. 

vs. 

Radicalism 

(Q¡+) P. a. 

RAD!CALISllO 

Le gusta experimentar, libe

ral, analítico, pensamiento 

libre. 

Aquí encontramos el primero de los factores que aún no han ªP! 

recido en las evaluaciones de comportamiento y el cual se llega a cono

cer principalmente a través del 11 interior mental 11 en el cual el sujeto 

expone sus puntos, en respoest11 a cuestionarios. Sin embargo, aunque Q1 

no ha sido claramente descubierto como una dimensi6n en otro lugar, por 

ejemplo, en niños 1 como se ha encontrado la mayor.fa de los otros fac ta

res, la evidencia señala que es más que un conjunto de actitudes adqui

ridas , radicales intelectuales, políticas y relígiosas tal y como !hur! 

tone y Chave (1929) las encontraron, asr como algunos de loa estudios de 

actitudes socio-políticas de Eysenck (1953) pueden inducir al lector a 

imaginarlas. 

Es probable que la correlación encontrada por estos primeros -

estudios y que se dieron únicamente entre las actitudes socio-políticas 

(a las que se vieron restringidos dichos estudios), alcanzaron altos V,! 

lores debido a una doble influencia. La concurrencia social de un con-

junto de actitudes radicales dentro de una generación dada podría estar 

superpuesta a una tendencia temperamental de personalidad general que -
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gustará de las innovaciones. Por cierto, la actual. teoría sobre ese fa~ 

tor es que se encuentra enraizado en ·tan a1:1plio rasgo de la personali-

dad. Si es as!. en un análisis más sutil, se debería encontrar por me-

dio de la investigación clasiéicaciones conductuales ajenas a la pol!t! 

ca, descartando las tnclin.iciones a la vida general, la inquietud y el 

escepticismo. Esa teor{a de que no sólo es un factor politico izquier-

dista, se encuentra apoyada por el hecho de que ciertas medidas de este 

rasgo fundamentalmente se encuentran relacionadas a varios criterios -

externos, es decir, al éxito de un técnico en psiquiatría y a la efect,! 

vidad de un consejero. En la inve~tigación general, hay evidencia de -

que las personas(Q1+) están mejor informadas y se encuentran más dis--

puestas a er.peri.tnentar con soluciones y problemas, menos dispuestas a -

moralizar, con más dudas respecto de pur.:os de vista generales, etc. Se 

debe estar alerta también para poder distinguir una mera inclinación h! 

cia la rebeldia por parte de la Q1 en cuanto al rasgo fundamental del -

ºradicalismo". Por ejemplo, los adolescentes !'ion los que tienen una --

gran necesidad de rebeldia, pero la Q1 se encuentra entre personas de ... 

edad media en una proporción tiás alta que entre gente jóven. (Se ha di

cho que la etapa más conservadora del hombre es su infancia). 

Un examen del contenido actual de los reactivos de Q¡ muestra 

que ellos ext-iresan má!:- interés por la ciencia que por la religión; ma-

yor interés por el pensamiento analitico, por los ensayos modernos, por 

la lectura en oposición a enseñanza. a romper con la costumbre y la tr! 

dición o guiar y persuadir a la gente: Desde un punto de vista ocupa-

cional, Q1 califica alto entre ejecutivos, maestros universitarios y, -

especialmente, investigadores científicos. Este factor puntua bajo en-

tre polichs, enfermeras y muchos g~upos de trabajo poc:o aptos 1 y en -

los más exitosos téc:nicos en psiquiatría, .(estos últimos en contraste -

con otros menos afortunados). Los neuróticos tienden a puntuar bajo en 

el Q¡. En dinámica de grupos la persona(Q+) contribuye significativac:ie!!. 

te con comentarios a la discusión, siendo la mayor{a de ellos de natur! 

leza crítica. Un estudio de un gran número de l{deres dentro de un mov! 
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miento liberal de la iglesia, muestra altas puntuaciones de Q1 como una 

caracterhtica persistente entre estas personas, El Q¡ es parte del fa~ 

tor de segundo órden de independencia. 

14 .- FACTOR 92 

U,I. (Q)l7: Group Depen

pency 

<92-l P. h. 

DEPENDENCIA GRUPAL 

Socialmente dependiente del 

grupo. Se 11adhiere 11 y es un 

seguidor ejemplar. 

vs. 

vs. 

vs. 

CERTEZA INDil'!DUAL 

Self-Sufficicncy 

(Qz~) P.a. 

AUTOSUFICIENCIA 

Autosuficiente, rico en recur

sos, Prefiere sus propias dec! 

sienes. 

Este factor, cuando indica su designación "Q11
1 de modo similar 

, no ha sido encontrado en calificaciones, pero su relación persistente 

con criterios de la vida real, sugiere que pronto será inclu!do. Es uno 

de los principales factores de la introversión, QS1. Los reactivos reb! 

lan a una persona resuelta y que acostumbra tomar su propia decisión s.§ 

lo, en tanto que el polo (Q2-) vemos a una persona que marcha con el -

grupo y que definitivamente depende más de la aprobación social, que es 

convencional y sigue la moda, Ocupacionalmente Q2 es muy alto en granj_! 

ros, escritores, científicos y criminales. En dinámica de grupo la per-. 

sona con un alto Qi es significativamente más inconforme con la integr.! 

ción de grupo, hace observaciones que son, con más frecuencia solucio-

nes independientes que pteguntas, y tiende a ser rechazado. En la escu!. 

la niños con CQ2+) comprueba comúnmente que han estado decididamente -

del lado reservado, desarrollándose tempranamente y que tienden a aso-

ciarse con pocos amigos mayores. Como se mencionó en L, las impcisicio-

nes somáticas de ser exitosamente autosuficiente llevan a que los Q2 se. 
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asocien significativamente con ataques a las coronarias.SO El Qz contr! 

buye íircae y significativamente .al éxito escolar. 

Como se menciona arriba, Q2 es básico en el factor introver--

sión de segundo Orden. Entre pacientes mentales hospitalizadc:is• se aso ... 

cia significativamente con esquizofrenia, pero la asociación no es tan 

alta como para que un rango bastante amplio de calificaciones Qz no pu! 

dan existir en cualquier grupo de individuos esquizofrénicos, Por cier

to, el trabajo de Hay y Sweeny(l965) muestra que bajo terapia de shock 

y psicoterapia, los esquizofrénicos llegan a ser significativamente más 

altos en Qz .. Esto es compatible, en primeT término, con Q2 que en sí no 

es patológico en ningún sentido, pero sólo decide sobre el modo portie_!! 

lar de la expresión patológica, y e11 segundo término con el concepto de 

que el esquizofrénico tratad.e está "encontrándose a s! mismoº, dicho -

más radicalmente, calific.ando su verdadera naturalez.a pre-enfermedad, -

como un introvertido. 

15.- FACTOR Q3 

U.I.(Q)l8: low Self-Senti

ment lntegration. 

{Qrl P.b. 

lNDtFERENClA 

Incontrolado, flojo, sigue 

sus propios impulsos. Indi

ferente a las reglas sociales. 

vs. 

vs. 

vs. 

AUTOESTIMA 

High Strength of Self Senti-

ment. 

CONTROL 

Controlado, firme fuerza de 

voluntad. Escrupuloso social

mente. Estricto en su proceder. 

Se guia por su propia imágen. 
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Alguna dificultad en reconocerlo inicLalmente en conducta ex-.:.. 

ternamente evaluada, puede esperarse si nuestra.J. hipótesi& principal es 

correcta, a saber, que representa la fuerza de 1a preocupación del ind! 

viduo, respecto de su autoc:oncepto e imágen soc jal, Esta hipótesis es -

apoyada por las repetidas correlaciones sustanc jales encontradas entre 

Q3 en el 16 FP y el auto-sentimiento en el MAT, sugiriendo el mismo ra! 

go fundamental a través de distintos instrument..o&, 

De acuerdo con los reactivos de alta ptit.Jn tuación 1 la persona -

(Q3+) muestra respuestas de carácter socialments= observadas, control, -

persistencia, previsión, consideraciones hacia ~t ros, conci encía y res

peto por la etiqueta y la presentación social. En dinámicas de grupo, -

una puntuación alta de Q31 señala especialmente personas que serán ele

gidas como dirigentes,51 pero aún más aquellos que son rutinariamente -

efectivos, más bien que solamente populares. Hac:::m más observaciones en 

comités que otros, especialmente elaborando problemas y ofreciendo sol!: 

ciones a través de sus comentarios, reciben menc:>s votos como obstaculi

zadores, y menos rechazos el final de las sesfoD:2es. Un alto Q3 se en--

cuentra asociado con éxito en actividades mec5nLcas 1 matemáticas y org! 

nizacionalmente productivas. Es alto en aquellos: que requieren de obje

tividad, equilibrio y decisión, como pilotos de .aerolrneas, administra

dores de universidades, electricistas y técnicos psiquiátricos. Esta -

significativamente correlacionado con la ausenci~.a de accidentes 8utomo

vil!sticos y en forma relativamente fuerte, con ·•l éxito en la escuela. 

Cl!nicamente, es de especial interés po:::% estar negativamente -

cargado en el factor de segundo órden de ansiedac:Kd general 1 QS2, Esta h! 

pótesis 1 representa el nivel. de desarrollo de co1r1ciencia¡ ¡· la integra

ción conductuel de autoestimación consciente, u decir: el grado en que 

la persona ha cristalizado para sí mismo un patrOn adtDirado, consisten

te, y claro de conducta aprobada socialmente y aB.. cual dese3 conformar

se mediante grandes esfuerzos. El patrón autoideal no se puede cedir --
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con validez por medio de cuestional:'ios. Lo que est:acios midiendo aqu! es 

la cantidad de preocupación y respeto por estos estándares. Por cierto, 

el descubrimiento peculiar del que Q3 es alto en ciertos estados esqui

zofrénicos, 52 sugiere que una concentración de autoestima representa un 

irlt:ento compensatorio frente a un ego debillcado, para mantener unida -

la conducta por medio de la referencia a un autoconcepto altamente con! 

r.ie.nte. Debido a su papel en muchas situaciones de control, Q) ha sido 

apropiadamente llamado por Stice el factor 11 giroscóp1cou en la persona

lidad. En su papel de ayuda integrativa, ciertos parecidos pueden obse! 

varse con la fuerza del Yo (C), y con el control del superego (C), pero 

siendo :nás consciente en acción que (C); y más dirigido hacia valores -

de aceptación social y autoengrandecimiento que lo es (G), 

l6.- FACTOR Q~ ESTADO DE ANSIEDAD 

U. l. (Q) 19: Low Ergio Tension vs. High Ergic Te ns ion 

(Q4-) P.b. (Q4+) P.a. 

TRASQUlUOAD vs. TENSlON 

Relajado, tranquilo. aletarga- vs. Tenso, frustrado, impulsivo, 

do, no írustrado, sereno. sobreexcitado, tialhumorado. 

Por lo que toca a su contenido psicológico, este factor puede 

ser confundido con {o+), y el proceso técnico de rotación del factot -

con ftecuencia se dificulta separarlo tanto de (O+) como de (O-). Sin -

embargo los tres factores son patentemente distintos, a pesar de sus -

significativas correlaciones positivas. La tensión se manifiesta, sien

do el individuo irracionalmente preocupado, tenso, irrita.ble, ansioso y 

agitado, 

Experimentos en dinámica de grupo indican ( pero solo a nivel -
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p .05) que personas con un alto Q4 raramente alcanzan el liderazgó. Téi! 

bién ellos consideran la unidad y orden del grupo, as! como la cualidad 

del liderazgo existente •. Supuestamente, en parte debido a su propia in"' 

satisfacción interna. Todas las conexiones demostraron experimentalmen

te más allá del nivel de significancia el 1%. En cuanto a ocupaciones, 

califican alto las personas en empleos que pueden manifestar muy poca -

autoexpresión1 pero que descargan una crítica a las demandas ambienta-

les. Por otro lado, los pilotos de aerolíneas y azafatas puntuan bajo. 

Contribuye significativamente a la propensión de accidentes -

automovil!sticos. Por lo tocante a su relación con los logros, existe -

alguna ambigüedad, col!lo con la ansiedad generalmente. Tanto \..'right(l955) 

y O'Halloran(l954) encuentran que en el trabajo escolar un bajo Q4 dis

tingue a los que lograron sus metas en exceso de los que no las logra-

ron, dentro de un mismo nivel de inteligencia. Por otra parte en algu-

nos otros grupos, en ejecuciones simples o. en ejecuciones de ensayo-e-

rror, donde el nivel de actividad es importante, se ha encontrado una -

correlación positiva con Q1.¡. Sin embargo en ejecuciones medidas en gru

pos como unidades, la dimensión de "fuerza moral 11 ,53 en pequeños grupos 

se encuentra en un nivel superior con una media más baja Q4 para cada -

uno de los miembros del grupo: 

Cl!nic.amente Q1.¡ comparte con C, O e 1, mucha de la diferencia

ción entre neuróticos y normales, y es uno de los tres factores altame!! 

te cargado con ansiedad general (QS2). También es ano~almente alto en 

manbco-depresivos(manifiestamente tanto en la fase maníaca como en la 

depresiva) y en psicópatas. La mayor interpretación general de Q4, es -

que representa un nivel de excitación )' tensión, expresando una "libi

do" no descargada (usualmente frustrada) y pobremente controlable, Ha -

habido definidos indicios experimentales preliminareS, de acuerdo a los 

cuales hay 1 especialmente una mayor tensión sexual en individuos con a! 

to Q4 (Wening, 1952). 
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El Q¡1 alto, es mejor interpretado como una necesidad de ener-

g!a (id), excitado en exceso, más allá de la capacidad del ego para de! 

cargarse, y que por lo tanto es mal dirigida convertida en perturbacio

nes pskosomáticas, ansiedad, etc. 1 y emocional. Por esta razón, témi

nos tales como "presión del id 11 o "impulso frustrado" expresa mejor el 

sigaificado del factor Q4. La interpretación como de una función de --

frustración general es apoyada por el descubrimiento de que entre los -

factores del 16 FP, Q4 tiene la más grande asociación demostrada, con -

la depresión clínica. Considerando las puntuaciones altas, tanto en ºº!. 
males como en pacientes 1 se debe tener en mente que el impulso no des-

cargado puede constituir una función de: a) nivel situacional 1 frustra

ción y dificultad ambiental, asf como b) alguna incapacidad temperamen

tal (ya que Q4 muestra algo de hereditai:-io) del ego para manejar bien -

la descarga aún en un ambiente d~ dificultad ordinaria. Consecuentemen

te, puede pensarse del Q4 como el factor en la depresión que está cene.E_ 

tado con el nivel general de frunración, y por lo tanto no es raro que 

las manifestaciones observadas expresen la gama de respuestas de frustr! 

ción que van desde enojo y pugnacidad hasta ansiedad y la depresión. 

C.- VALIDEZ Y CONF!ABlL!DAD. 

los reactivos en sus formas finales son los sobrevivientes de 

varios miles de reactivos probados originalmente, y son aquellos que co!!. 

tinúan teniendo una validez significativa campa.redes con los factores -

después de 10 análisis factoriales sucesivos en muestras diferentes. 

Esos análisis han confirmado tanto la existencia como la estru~ 

tura natural de los 16 FP y los reactivos del cuestionario, en su corre

lación con los factores en diferentes muestra¿ de población adulta. 

Se considera que la validez de la prueba misma es un concepto -

(o construcción) de validez. Es decir, las preguntas del cuestionario -
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(o reactivos), como &e señaló antes, se escogieron como medidas válidas 

de los factores de la personalidad, tal como se presentaron esos facto-

. res en el análisis de :investigación. Este concepto de validez de las -

escalas puede evaluarse directamente correlacionando la puntuación de -

la escala con el factor puro que estaba diseñado para medir, Como suce

de con la consi&tenda, es evidente que un incremente total sustancial 

en la validez es posible usando .Uá.s de una forma de la prueba. Aun cuan 

do para las escalas telath·amente cortas de 6 reac:tivos de las formas C 

y D, los coeficientes de validez son excepcionalmente altos. 

La validez de. concepto puede también evaluarse indirectamente, -

determinando qué ton bien concuerdan les corrLuciones de las escalas -

de la pruebn con una muestra upt'esentativa de diversas variables psic2_ 

lógicas con aquellas que se espera que tengan el criterio conceptual -

(factor Puro), 

Se podrá observar que las estic.acione.s directas e indirectas de 

validez están muy de acuerdo. Ambas aproximaciones colocan por eje::iplo, 

A y f entre los más altos, y H, N, O y Q entre los más bajos. 

La validez concreta, directa de las escalas (p. ej,, su correla

ción con criterios externos, específicos) no puede presentarse tan cla

rainente como fue hecho anteriormente con el concepto de validez. 

Esto es simplemente porque es muy grande el número de criterios 

externas cpn los que se ha cotoparsdo el 16 FP ~ 

D.- D!StSO DE LOS CUADROS DE NORMAS DE CAL!FlCACJON: CONVERSlOS DE 

!..AS P!il('fUAC! ONES BRUTAS A ES!tNES. 

El significado de las puntuaciones brutas de cualquiera de las 

formas o combinación de formas del 16 FP, dependen, por supuesto, de las 
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formas específicas usadas. Consecuentemente, antes d.e que estas puntua .. 

ciones puedan set evaluadas e interpretadas deben convertirse a un sis

tema que coloque las calificaciones del examinado en relación_ con las .... 

obtenidas por otras personas en alguna población definida, estudiantes 

universitarios, adultos hot!lbres, etc. Xediante los cuadros de estandar! 

zación se c.on·Jierten a las puntuaciones brutas en un tipo de califica-

cienes estándar normalizadas llamadas 11estenes 11
• Este tipo de escala -

tiene cinco intervalos a cada lado de la media y media desviación t;!stán 

do.r de amplitud, excepto en los extremos l y 10 que son abiertos. 

Las puntuaciones "es tenes", se distribuyen, suponiendo la curva 

normal de distribución, en 10 intervalos iguales de calificaciones están 

dar, cayendo el promedio de la pobleci6n en el estén S.S. Los estenes 5 

y 6 Si! extienden , respectivamente, de la mitad de la desviación están

dar hacia arriba y hacia abajo de la media, constituyendo el centro ver 

dadero de la población, en tanto que hacia los puntos más extremos de -

los estenes 1 y 10, hay dos y media desviaciones estándar hacia arriba 

y hacia abajo de la media. Los estenes ) y 6 se consideran como el pro

medio¡ 4 y j, desviaciones ligeras (respectivamente hacia abajo y hacia 

arriba de la dietribuc ión), Los esteos 2, 3, S, y 9 1 son desviaciones sig 

nificativas y los extrecos l y 10 fuertemente desviados. Todos ellos c2 

locan a las personas en un lugar relativo dentro de una población defi

nida sobre la cual se basa la estandariazación. 

La posibilidad de seleccionar cuadros de normas permite la con

versión de la puntuación bruta (obtenida de la aplicación de la clave de 

ca1Hicaci6n) de cual~uiera de los 16 FP a puntuaciones 11estenes 11
• Los 

cuadros de puntajes cubren ·la población general de adultos y diversas -

submuestras con cuadros diferentes para las formas individuales del 16 

FP y para las cocbianaciones de éste que se encuentran con frecuencia. -

En esta forma, tenemos un gran número de cuadros de normas de puntuación 

y es necesario estar de acuerdo para seleccionar, con mucho cuidado, lo 

npropiado, en base a le definición lógica y psicológica del objetivo P! 
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ra el cual la evaluaci6n se planea. 

La amplitud de las muestras, las medias y las desviaciones es-

tándar de las puntuaciones brutas y las denominaciones apropiadas de -

los examinados se presentan en cada uno de los cuadros. Los valores son 

las 11 puntuaciones brutas", es decir, las obtenidas directacence de les 

matrices de calificaci5n. Para convertir estas calificaciones crudas en 

calificaciones estándar de 10 intervalos o "es tenes", se busca, en el -

cuadro adecuado, por ejemplo, las puntuaciones brutas obtenidas en el -

factor A, en la l!nea 11 A11 y se busca el estén correspondiente hacia arr! 

ba de la tabla. En la misma forma se obtienen los es tenes de los demás 

factores. 

E.- USO Y SIGNIFICADO DE LA PUNTUACION ESTA.~DAR "ESTEK. 

l.- El método. 

En el ,.Cuestionario 16 FP" se toman diez unidades para la ampl! 

tud de su escala de puntos y a cada unidad se le conoce como "estén", -

Las ventajas por las que se decidió adoptar la medición de '1estén" y no 

•estanina" son, en resumen, que: a) como la mayoría de los cient!ficos -

están acostumbrados al sistema decimal, les es más fácil pensar y trab.! 

jar con diez puntos¡ b) los intervalos extremos 1 y 10 no tienen que -

ser tan desproporcionados en su alcance como en el caso de los interva

los en el sistema 11Stanine" que trabaja con 9 unidades para incorporar 

los casos más extremos. Hemos encontrado que los psicólogos han experi

mentado por igual atibes sistemas, respondieron a una encuesta señalando 

que preferían al "estén11
, Sin embargo, hay que saber que hay dos tipos 

de esté~ ligeramente distintos. 

2.- La naturaleza del ESTEN-S y el ESTEN-~. 

La escala estén-s convencional .toma la media de la ;:untuación en 
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bruto de la población como el valor central (lo que por lo tanto está -

exac:ta::::ente a la mitad entre los es tenes S y 6), y se extiende para ca

da mitad de un sigma, de la puntuación en bruto. As!, la media de la e! 

cala tiene el valor exacto de 5. 5 es tenes. Cualquier puntuación en bru

to que caiga dentro de los l!mites 5 y 6, pero hacia abajo, se traduce 

al estén 5; y a su vez una que caiga dentro de los límites mencionados 

pero hacia arribJ del punto medio, se traduce como estén 6. De esta ma

na.ra, los estenes 5 y 6 representan la. extensi~n de lo que esencialmen

te llamaríamos calificación pro::iedio, "normales", es decir, una extensión 

de un sigma, (la desviación estándar), centrada en la media. Como cons.!. 

cuencia, es sólo al acercarnos a los estenes G y 7 cuando se empieza a 

pensar que una persona "definitivamente se aleja del promedio. 

Pasando a los extremos, se observa que el estén l abarcaría de! 

de 2i hasta dos sigmas por debajo de la media, Sin embarg.;., para incluir 

el 0.6 por ciento de reo:agados que continúan por abajo de ~l sigmas de 

desviación, el estén l se continúa hacia afuera para abarcar cualquier 

puntuación por debajo de 2 sigmas de la media. Igualmente, el estén 10 

abarca desde 2 sigmas por arriba de la media para comprender las calif! 

caciones c!n !:.ruto más elevadas. Como ya se indicó, los es tenes 2 al 9 -

se cortan a intervalos regulares de media sigma, tanto por abajo como -

por arriba ¿e la media 5.3. 

Los que acabamos de describir son los "estenes-s", es decir. los 

estenes basados en la desviación estándar calculada de las puntuaciones 

en bruto (de las cuales se derivan) la distribución ¿e estos estenes-s 

en algunos factores puede ser asimétrica. Entonces la media y la mediana 

no coinciden exactamente y en algunas ocasiones las puntuaciones extre

mas 1 l y 10 1 no encajan en la escala de desviaciones estándar. Para ev! 

tar tales casos hemos introducido el concepto estenes normalizados o ª! 

tenes ... n. 

En la práctica esto simplemente repite lo que se hace con la --



12~ 

puntuación normalizada estándar de CI. 

El estén-n tiene la ventaja de estar de acuerdo con el supuesto 

anterior 1 de que iguales unidades de escala de intervalos son las que -

dan una distribución normal. Consecuentemente se define un estén-o como 

aquel cuyas fronteras cortan el mismo porcentaje de la población en la 

curva de distribución de puntuaciones en bruto dada, que la que traza-

rían intervalos sucesivos de media sigma en una curva perfectamente ºº! 
mal. Esto garantiza también que habrá relaciones exactas y constantes -

entre los puntos que cortan los es tenes y las puntuaciones en centiles, 

As!, si nos referimos a la figura, es fiic.11 convertir ccntiles a estenes 

en la forma en que se necesite. Mientras que estén a centil y centil a 

CI son relaciones conocidas, las puntuaciones estenes-n del factor 8 1 -

Inteligencia, de los 16 FP, pueden convertirse rápidamente y expresarse 

en términos de CI. 

3 .- Propiedades que deben tomarse en cuenta en los cálculos, 

Como se necesita trabajar más para preparar los esté'nes (ya que 

no son tan fácilmente ajustables a los que ·Se agregan a la muestra de -

estandarización) 1 no es posible conseguirlos en todas las combinaciones 

de escales, Por supuesto que ya sea para los esteiles-s, o para los est! 

nes-n, la traducción de puntuaciones en bruto al sistema "estén" impli- · 

ca valores decimales hasta cuantos lugares se desee. El uso de los est! 

nea en números redondos en lo cuadros principales es, por lo tanto, sólo 

cuestión de conveniencia para la mayor!a de· los usuarios. Cuando se ne

cesita, es posible pasarse a valores del estén en fracci6n decimal. a 

través de la interpolación en el caso de los estenes-n o partiendo de -

de la media y de la sigma de las puntuaciones en bruto en el caso de -

estcnes-s. Por supuesto que a menudo aparecerán estenes fraccionales que 

apancen como promedios de grupo, etc., en la investigación y de la mi! 

ma manera pueden aparecer en pro.cesas de computación aún cuando para e! 

pezar se ·usen los estenes en números enteros. Excepto por un accidente 
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excepcional, sin embargo, un digito punttiación-en-bruto integral (unidad 

entera) casi nunca va a coriesponder exactamente a un estén d!gito- e'ntero 1 

de modo que pa_¡a lograr una verdadera exactitud, aún con los individuos, 

es necesario traducir la unidad de puntuación en bruto a un est~n de fra.s 

ción decittal, 

Con los estenes-s se puede hacer ésto volviendo a l media en -

bruto y a la sigoa, según se acaba de sugerir, pero una simple interpol! 

ción sobre un nooógra[o para hacet una conversión lineal convertirá sie! 

pre a las puntuacones en bruto a puntuaciones estenes-s y viceversa. Con 

los estenes-n la interpolación lineal es sólo un. procedim!.ento aproxima

do y debe trazarse una gráfica especial. 

Algunas de las características más atractivas de los estenes -

son que una vez que se está trabajando en este sistema: a) las puntua-

ciones de la población siempre van a estar distribuidas normalmente; b) 

la media y la mediana van a coincidir, y c) existen bases para conside

rar que los estenes son unidades de intervalos iguales. Con los estenes 

s, debido a irregularidades de distribución, que se encontraron en alg~ 

nas muestras, es posible, como antes se señaló, extender el valor del -

estén 10 a muchos casos, o que el estén l necesite de valores de califi

caciones en bruto negativos. Por supuesto que cualquiera de los dos tipos 

de estén puede usarse en distintas opet"aciones aritméticas, siempre y -

cuando no se olviden los supuestos básicos de cada uno de ellos. 

Hasta este momento la discusión se ha referido a la estandari-

zación nomativa, es decir, la forma más común de estandarización, que 

es a través de las muestras y en la relación con poblac.\ones de perso

nas. Pero, con el !in de conservar la perspectiva teórica completa, es 

necesario recordar que también puede haber estandarización a través de 

ocasiones en una persona (estandarización ipsativa) ya que es posible oE, 

tener puntuaciones en una escala de 16 fP para la misma persona o grupo 

en muchas ocasiones. La estandarización !psativa tiene importancia en -
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la medición del cambio. 

F.- DlSE~O, APLICACION Y CALlFICAClON DEL CUESTIONARIO 16 FP 

1.- Diseño. 

a.- Disposición de las preguntas.- Se proporcionan de 10 a 13 react! 

vos para cada escala. Las preguntas están colocadas de una manera sene

ral en un orden c{clico determinado por un plan para brindar el máximo 

de conveniencia al calificar con plantilla y afiegure variedad e interés 

para el examinando, 

b.- ?ietodo de responder.- Tres respuestas diferentes se proporcionan 

para cada una de las preguntas, en vista de que la situación de "elección 

forzada 11 (una o la cLra), tiende a forzar una distribución distorsiona

da y puede provocar aversión a la prueba por parte del examinando. Para 

evitar esto en el caso de personas con inteligencia normal o superior -

han sido diseñadas las formas A y B. Para niños, o adultos me:ios intel! 

gentes, menos competentes, o con impedimentos culturales, el diseño de 

doble alternativa parece más adecuado. 

c.- Evitación de los efectos de distorsión motivacional.- Muchos son 

los efectos susceptibles de distorsión y de falseo intencional. La con! 

trucción del cuestionario 16 FP trata de minimizar ésto; pero es también 

la responsabilidad del examinador neutralizar tales tendencias ta_nto C!?, 

mo le sea posible. Es importante desarrollar una relación adecuada 1 y -

d~jarle ver al exacinando que los resultados pueden contribuir mejor a 

su propio beneficio si él coopera proporcionando contestaciones francas. 

En realidad, los reactivos se han escogido para que sean tan -

"neutrales" en valor como sea posible, para enfatizar tanto los aspectos 

deseables como los indeseables en los dos extreoos de cada escal8 del 

factor. Más aún, los reactivos que no se "consideran válidos 11
, p. ej., 
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los que no se refieren al rasgo obviamente pero que correlacionalmente 

se sabe que l.:i miden, han ·sido escogidos en la medida posible, como una 

;irotecci5n "i:lterior" contra la distorsión. De cualquier forma, este pr,2_ 

blema del cuestionario probablemente no sea tan serio como su frecuente 

discusión parece indicar, ya que el psicólogo o el entrevistador es más 

probable qu utilice la prueba en aquellas situaciones donde el cliente 

se da plenaDente cuenta que los resultados adecuados contribuirán a su 

propio beneficio. Sl se toma el tiempo necesario para asegurarse que la 

persona examinada entiende la importancia de las respuestas veraces y -

cuidadosas, entonces ya se ha conseguido un avance para lograr buenos -

result3dos. 

d.- Aplicación de las diferentes formas.- La principal diferencia e!!. 

tre las formas A y B, por un lado, y las formas C y D, por el otro, ra

dica en su extensión y el tiempo que requieren para su aplicación. La -

forma A o B requieren generalmente de '45 a 60 minutos cada una para su 

aplicación. Sin ecbargo 1 es necesario que donde sea posible se usen al 

J::1.enos dos ÍO!"tlas (p, ej,, A + B o C + D) 1 particularmente en situaciones 

de ir.vestigac.ión y en todos los casos en que se requiera de máxima pre

cisión. ?or otro lado, cuando el tieopo es limitado, la moderria psicom! 

tría entiende claramente y apoya el uso de medidas rJás breves, tal vez 

::;enes confiables, de los 16 factores 1 en lugar de ocupar el total del -

tie:;?o disponible en medidas más ext~nsas (y por lo tanto más válidas) 

¿e pocos factores. 

El nivel de le~tura y el tiempo de aplicación que se reqaiere 

para las fon:as C y D es un poco menor que el necesar'i.o para las formas 

A y B • 

Las co:tsistencias de las 16 escalas, o sea, la concordaricia de 

la puntuación factorial con ella misma, bajo algún cambio de condiciones 

, se presenta en todas la!: formas citadas. El primer tipo de consistencia 

a considerar es 1 confiabilidad o la concordancia de la puntuación del 
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factor a través del tiempo. La confiabilidad puede subdividirse en: 

(1).- Fiabilidad, p. ej. correlaciones test-retest a corto pl! 

zo. 

(2).- Estabilidad, p. ej. reapUcación desp~és de un largo in-

tervalo. 

2.- Instrucciones para su aplicación. 

a.- Las instrucciones sencillas y claras están impresas para el exa

minando en la portada del cuestionarlo. Aunque en realidad esta prueba 

puede autoaplicarse es siempre it:portante estableder una buena ''relación" 

con los examinados, ya sea individualmente o en grupos, Más aún, es con· 

VP.niente reforzar las instrucciones reiterando verbalmente que el exam! 

nado se beneficiará más, a la larga, si es _franco y honesto al descri-

birse. 

Para el psicólogo capacitado, la importancia de esta breve pe

ro Intima conversación con el cliente no puede ser exagerada, para la -

creación de una actitud favorable hacia la prueba y es conveniente pare 

lograr une información més adecuada que cualquier número de escalas de 

"corrección" o 11mentira 11
• 

b.- Las respuestas siempre se asientan sobre une hoja separada, nun

C·a en el cuestionario que se vuelve a usar. Dígale al ~xaminando que u

se le hoja de respuestas. Haga que escriba su nombre, etc. (en la parte 

superior de la hoja de respuestas)' después p!dale que lea pera sr las 

instrucciones en la portada, luego que haga los cuatro ejemplos. Puede 

ser conveniente leer las instrucciones en voz alta con el cliente, o -

discutir ciertos puntos. 

El exa:iinador decidirá cual es la mejor forma de dar a conocer 
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las hojas para el factor A, concediendo 1 ó 2 puntos, como .e indica en 

el número impreso junto al orificio. Sume esas puntuaciones, ") escriba 

el total eO el espacio indicado por la flecha para el factor A(puntua-

cién bruta}¡ pero note que el factor B(inteligencia) es peculiar en que 

cada marca correcta visible en el orificio dá una puntuación de sólo l 

punto. 

Antes de usar la plantilla, el técnico debe revisar rápidamen

te cada hoja de respuestas para asegurarse que no hay respuestas de so

bra o que no se puedan calificar, por ejemplo, marcar 2 ó 3 alternati-

vas u omitir por completo la respuesta a un reactivo. Cuando haya ocu-

rrido una mala interpretación de las instrucciones, al e>:aminando debe 

ped!rsele que corrija correctamente stJ respuesta. 

Si esto es imposible, y la hoja debe calificarse, uno puede -

calcular la puntuación escalar complete a partir de una escala afectada 

, de la siguiente maneta: 

l) Obteniendo la puntuación de esa escala de los reactivos col!. 

testados correctamente. 

2) Hul tiplicando ia puntuac: ión por el número total de reacti-

vos de esa eses la de (6 a 13). 

3) Dividiendo este resultado por el número de reactivos conte! 

tados. 

4) Ajustando el resultado al número redondo más cercano. 
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A. PROCEDIM!E~70. 

l. Trámites. 

El primer paso para la realización de este estudio fue solici

tar y obtener el pen:iiso de las preparatorias femenil y varonil de la -

t'niversidad Autóno~ de Guadalajara para la aplicación dd material ps! 

cométrico neéesario. 

A continuación se obtuvo el permiso de la Universidad Nacional 

Autónoma de México para llevar a efecto este trabajo entre tres persa-

nas, para lo cual se envió el proyecto de tesis y una carta de justifi

cación. 

2. Administración. 

La prueba se aplicó de acuerdo a las instrucciones de los aut.2_ 

res del manual del cuestionario de 16 factores de la personalidad a 2~7 

estudiantes casculinos y 336 estudiantes femeninos, pertei:iecientes al -

último grado de preparatoria de la Universidad Autón_oma de Guadalajara. 

Todas las cplicaciones se realizaron en forma colectiva, dura.!! 

te los horarios matutinos, tratando de evitar al máx~mo cualquier in ter 

ferencia. 

Las edades de los sujetos fluctuaban entre los 17 y 18 años. 

Las instrucciones fueron dadas colectivamente a todos los exa

minados, prestár.doles atención individual para aclareción de dudas. 

El tieQpo de duración de la prueba no les fue limitado, siendo 

el proJ:Jedio de este de 45 a 60 minutos. 
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El ¡ier!odo de aplicación fue del 18 de marzo, !¡asta el 29 del 

'mismo t:1es. 

3. Calificación. 

Una vez aplicada la prueba se procedió a la calificación de 

los protocolos por medio de dos plantillas, obteniendo de esta forma 

los resultados brutos. 

4, Obtención de baremos, 

t:na vez que se han obtenido los puntajes brutos, se procedió a 

la obtención de los baremos, los que en este estudio son de tres tipos: 

l) Percentiles ó centiles obtenidos por la siguiente fórmula: 

P• l~O (fa - f/2) 

·fa· frecuencia acumulada 

f• frecuencia 

N• nú?nero :ie resultados en la distribución. 

2) Es tenes normalizados (estenes-n): Se obtienen mediante la, -

utilización de 1 distribución de los percentiles y estenes 

bajo la curva noroal (fig. l). 

3) Es tenes estandar (estenes-s): Mediante la siguiente fórmula: 

X - X Estén-s • 2(-
9
-) + 5.5 

X • Puntuación bruta del factor 



X • Media del factor. 

s • Des\'1aci6n estándar del factor. 

Los bar1;1cos obtenidos fueron para todas la:> co::.binaciones pos,! 

bles en ere formas (C. D, y C+P). 

Para repre~entarse como bart!I:.os se hizo un redondeo para dejar 

las cifras en números en.teros, de . .50 hacia arriba se elev6 al número -

entero inmediato superior y de .49 hacia abajo, se dej6 en la misma cant,! 

dad. 

S.- Análhiis estJdlstico. 

Los 28 cuadres moscrados J continuación representan las concl!:!_ 

sienes de la investigación, debido a que ccn esca se cubren los objetivos 

del e.s tudio. 

a.- Estenes estandarizados, 

Los primeros 9 cuadros de barecos Ia-!Hc. estenes-s. cuya ut.!, 

lidad primordial es de orden investigativo, debido a que son casos espe-

ciales de la familiar escala Z. La interpr¿tación es la misma que para -

los e:;tenes-n (ver aba.1o). 

b.- Rangos· percenciles. 

Los siguientes nueva cuadros se utilizan pura la transforma- -

ción de los puntajes brutos a percentiles. 

OcasionJlmente1 puede surgir la necesidad de comparar la pos_!. 

clón relativa de una persona. en un factor del cuestionario de 16 facto

res de la persor:alidad con una medida similar obtenida de un cest dis- -

tinto, para lo cual se disponen rle tablas de normas en percentiles. Por 

lo tanto a continuación se presentan tab1.:1s p.1ra convertir resultados -

brutos indi\'iduales en rangos centiles. 
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Los p~rcentiles l- y 99+ se refieren a percentiles menores • 

1 y.mayores a 99 respectivamente, 

e.- I:stenes normalizados. 

Las últimas tablas representan los baremos en escalas de 10 

puntos normalizados, éstas deber€n ser suficientes por lo genf:ral para 

la ll?Yor!a de los prop6sitos. 

Para obtener los estenes-n, se toma el resultado bruto total 

obtenido por el sujeto y se busc:a en la tabla hasta el intervalo en el 

cual aparece, localizándose en la parte superior del cuadro el estén-n. 

Para su jnterpretación los estenes-n 5 y 6 se consideran co

mo el promedio¡ '4 y 71 desviaciones ligeras (respectiva:nente hacia aba

jo y hacia arriba de la distribución). Los estenes-n 2,3, 8 1 y 9, son -

desviaciones significativas y los extremos l y 10 desviaciones fllertes. 



CUADRO !u' 

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (rORMA C), 

Puntuaciones estenes-S 

Factor 10 x D,E, 

Puntuaciones brutas 

11 0-3 4 5 7 9 JO 11-12 7.75 2,13 
ll 0-1 ?. 3 4 6 7 8 4,65 ~.36 
c. o-3 4 5 6-7 8 9 10 11 12 8,18 2,29 
¡; 0-2 3 4 5 6 7-0 9 10 11 12 6,91 2,33 
r 0-3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 7,44 1,99 
G 0-5 6 7 o 9 10 11 12 9,24 2,03 
H 0-2 3 4 5-6 7 8 9 JO 11-12 7 .25 2,43 
[ o 1 2 3 4 5 6 7-8 9 10-12 4,68 2,22 
L 0-1 2 3 4 5 6 7 B 9 10-12 5,46 l ,97 
M 0-1 3 4 5 7 8 9 10-12 5,40 .l ,40 
N o 2 3 4 6 7-R 9 10-12 4.76 2 ,22 
o 0-1 3 4-5 6 7 8 9 10 11-12 6,25 2,37 
01 0-1 2-3 4 5 6 7 8-9 10 11 12 6,66 1,96 
02 0-1 2 3 4 5 6 7 8-9 10-12 4;49 2 ,29 
03 0-3 4 5 6 7 8 9 10 11-12 7,52 2,25 
Q4 o 1 2 3 4-5 6 7 8 9-10 11-12 5,13 2,45 

N= 247 estudiantes de ~!timo grado de preparatoria, 

~ 

"' "' 



CUADRO lb. 

NORMAS PARA J:STUD!J\NTCS MASCULINOS (rORMA D), 

Puntuaciones estenes-s 

factor 5 7 IO x o.e. 

Puntuaclonos brutas 

A o 1-2 3 4 5 6-7 8 9 10 ll-12 5,87 2,44 
B 0-2 3 4 5 6 7 8 5,57 1 ,38 
e 0-3 4 s 6 7 B 9-10 11 12 7 ,!14 2,16 
E 0-1 2-3 4 5 G 7 o 9 IO 11-12 6,3Z 2,lfi 
f 0-2 3 4 5 G 7-8 9 JO ll 12 6, 99 2,40 
G 0-3 1 4 5 6-7 8 9 JO ll 12 0,26 2,41 
H o l 2-3 4 5-6 1 B-9 10 11 12 6,20 2;ea 
1 0-1 2 3 4 5 6 7 u 9·12 4,38 2,20 
L 0-2 3 4 5 . 6 7 8-9 JO 11 12 6,80 2,16 
M o 1 2-3 4 5 6 7 8 9 10-12 5,04 2,04 
N o-1 z 3 4 5 6 7 8 9 10-12 5,85 1,94 
o o . 1 2 3 4 5 6-7 8 9 10-12 4,84 2,31 
QJ 0-2 3 4 6 7 8 9 10 11-12 6.77 1,94 
Q2 o l 2 3 4 5-6 7 a 9 10-12 4,89 2,24 
Q3 0-2 3 4-5 6 1 B 9 10 11-12 7 ,43 2,30 
Q4 0-1 2 3 4-5 6 7 8-9 10 11-12 S,09 2,70 

N = 247 estudiantes de ~ltlmo grado de preparatoria, 

:::; .... 



CUADRO le. 

NORMl\S PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (rORMAS C+D), 

Puntuaciones estenes-s 

roctor 

Puntuaciones brutas 

A 0-6 7-0 9 10-11 12-13 14-15 16-17 10-19 
n 0-5 6 7 R-9 In 11 12 13 
e o-o 9-10 11-12 13-14 IS 16-17 18-19 20-21 
e 0-6 7-8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-18 
r 0-7 8 9-10 ll-12 13-14 15-16 17-lB 19 
G O-JO Jl-12 13 14-15 16-17 18-19 20-21 22 
H 0-4 5-6 7-0 9-11 12-13 14-15 16-IO 19-20 
r 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10 11-12 13-14 
L 0-6 7 0-9 10 ll-12 13 14-15 16 
M 0-4 5 6-7 8 9-10 11-12 IJ 14-15 
N 0-4 5-6 7 0-9 JO 11-12 13 14-15 
o o-3 4-5 6-7 0-9 10-11 12-13 14 15-16 
01 0-7 o 9-10 11 12-13 14 15-16 17 
02 0-2 J 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 
03 0-7 0-9 I0-11 12-13 14 15-16 17-18 19-20 
04 0-1 2-3 4-5 6-0 9-10 11-12 13-14 15-16 

N = 247 estudlantos de ultimo grado de preparatoria. 

10 

20-21 22-24 
14 15-16 

22-23 24 
19•20 21-24 
20-21 22-24 
23-24 
21-22 23-24 
15-16 17-24 
17-18 19-24 

16 17-24 
16 17-24 

17-18 19-24 
18-19 20-24 

16 17-24 
21-22 23-24 
17-IB 19-24 

x 

13,62 
10.20 
15,97 
13,23 
14,42 
17,53 
13,47 
9,02 

12 .32 
10,44 
10,56 
11 ,09 
13,43 
9,51 

14.94 
10.1 e 

w 

"' 

D,E, 

3,73 
2,23 
3,58 
3,47 
3,69 
3,55 
·4,67 
3,51 
3,ll 
3,15 
3,02 
3,97 
2,99 
3,73 
3,53 
4,22 



CUADllO Ilit • 

NORM/\S PA111\ CS'fUDJANTCS FCMENINOS (FOllMI\ C), 

runtuucio.nes ostun!Js-s 

Factor JO x D.G. 

PuntuucJonos brutas 
A 0-3 5-6 7 o JO 11 12 B,07 2 .07 
B 0-2 3 •I 5 6 7 5,04 l ,40 
e 0-3 6 7 0-9 JO 11 12 7 ,86 2.37 
e 0-2 3 4 5 6-7 o 9 JO JI 12 7 .07 2 .45 
F 0-3 4 5 6 7 o 9 JO 11 12 7 .32 2 ,08 
G 0-5 r. 7 B JO JJ 12 9.54 1.95 
H 0-l 2 ·3 4-5 7-0 9 J0-11 12 6,Ul 2,02 
1 0-2 3 4-5 o 9 JO JJ 12 7,23 2 .10 
L o l 2 5-6 7 B 9 10-12 4.96 2. 22 

·M 0-1 3 5 6 7-B 9 10 Jl-12 5.77 2 .za 
N o 2 4-5 6 7 B 9 l0-12 5,06 2 ,JI 
o 0-2 4-5 6 7 8 9-JO JJ 12 7 ,55 2,50 
QI 0-2 4 5 ti 7 9 10 Jl-12 6,50 2 .22 
Q2 o l-2 3 4 5 ti 7 0-9 J0-12 4,46 2,32 
Q3 0-3 4 5 6 7 o 9 10 JJ 12 7 .35 2.06 
Q4 o 1-2 3 4 5-6 7 B-9 10 11-12 6.37 2 .83 

'N = 336, cstudinntes do tltJmo grado de preparatoria, 

;;; 
"' 



-~. 

CUADl!O lib. 

NORMAS PARA I:STUD!ANT~S FEMENINOS (FORMA D), 

Puntuaciones eslonos-s 

ractot 6 9 H X D,E, 

Puntuaciones brutas 

fl 0-1 3-4 5 7-8 9 10 11 l::Z 6.77 2. 51 
B 0-3 4 5 6 7 8 s.e5 · 1. 32 
r; 0-2 3 4-5 6 8 9 JO JI 1::2 7,40 2.28 
e o 1 2-3 4 6 7 8 9-10 11-1::2 5,44 2.32 
r 0-2 3 4 5 6 7 8-9 JO JI I;;;! G,79 2,36 
G 0-5 6 7 B 9 10 11 12 9,21 2.06 
H o 1-2 3-4 5 6-7 8-9 JO 11-12 5,92 3.32 
1 0-1 2 3 4-5 6 7 B 9-10 11 l:ii! 6,43 2.46 
L 0-2 3 4 5 6-7 B 9 JO 11 12 7 .u 2.33 
M o 1 2 3 4-5 6 7 8 9 10·12 s.oo 2.16 
N 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10·12 6,09 1.86 
o o 1 2 3-4 5 6-7 8 9 Jo-11 125!: 5,70 2.73 
01 0-2 3 4 5 6 7 8 9 10 11·125!: 6,41 2.02 
02 0-1 2 3 4 5 6 7 B-9 10·1~ 4,4 9 2.26 
03 0-2 3 4 5-6 7 B 9 10 11 IZ!: 7,25 2.36 
04 0-2 2 3 4-5 6 7-8 9 10 11-1~ 5,31 2.82 

N = 336 estudiante& de ~!timo afb de preparatoria. 

'¡:'. 
o 



CUADHO lle, 

NOHMJ\S PJ\JUI J;S1'UOJJ\NT1:S J'CMl:NINOS (rOHMJ\S C+D). 

Puntuaciones estenos-s 

Factor IU x U,J:, 

Puntuaciones brutas 

A 0-1 B-9 JO-ll 12 13-14 IS-16 17-10 19-20 21-22 23-24 14.B9 3,87 
u 0-6 7 o 9 10 11-12 13 14 lS 16 JO, nq ?.,2S 
e 0-'I 0-9 10-11 12-13 M-IS 16-17 10-19 20 21-22 23-24 IS.<9 3,79 
¡; 0-5 G-7 o 9-10 11-12 13-14 IS-16 17-lB 19 20-24 12. so 3,67 
l' 0-7 u 9-10 11-12 13-14 IS 16-17 18-19 20-21 22-24 14,12 3 ,S4 
G 0-12 1:1 M-IS 16-17 10 19-20 21 22-23 24 lB,74 3,18 
H 0-1 2-4 S-7 D-9 10-12 13-IS 16-IB 19-20 21-23 24 12,67 S,48 
I 0-6 7 .. 9 9-ICJ JI 12-13 14-IS 16-17 IB-19 20 21-24 13,66 3,66 
L 0-•l S-6 7-0 9-10 11 12-13 14-lS 16-17 10-19 20-24 11,99 3,S9 
M 0-4 5 6-7 B-9 10 ll-12 13-14 15 16-17 lB-24 10. 75 3,37 
N 0-4 5-G 7-U 9 10-11 12 13-14 15 16-17 IB-24 11.14 3,0B 
o 0-4 5-6 7-0 9-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20-22 23-24 13,22 4 ,42 
Ql 0-6 7-U 9 10-ll 12 lJ-14 15-16 17 IB-19 20-24 12. 92 3,23 
Q2 0-1 2-3 4-5 6-7 u 9-10 11-12 13-14 15-16 17-24 8,91 3,63 
Q3 0-7 U-9 JO 11-12 13-14 IS-16 17-10 19-20 21 22-24 14 ,!il 3,!i2 
Q4 0-2 3-4 S-6 7-9 10-11 12-13 14-16 17,-10 19-20 21-24 11 .so 4.56 

N 336 
, ' 

esturJJantea do ulllmo grado do ¡Hoparato1fo. 

r. 



CUADRO 1 lla, 

t/OHM/IS PARA J;STUDJANTCS FEMCNINOS Y MASCULINOS (FORMA C), 

Punluoc!ones estenes-s 

Factor 9 10 x D.E, 

Puntuaciones brutas 

A 0-3 5 6 8 9-10 11 12 7,94 2 ,JO 
B 0-2 3 4 5 6 7 4.87 1.40 
c 0-3 4 5 6 7 0-9 10 11 12 7~ 99 2.34 
1: 0-2 3 4 5 6-7 e 9 JO ll 12 7.00 2,40 
I' 0-3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 7.37 2:04 
G 0-5 6 7 8 9 .10 11 12 9.41 1,99 
H 0-1 2 3-4 5 6 7-8 9 10 11-12 6,99 2,67 
1 0-1 2 3 4 5-6 7 8 9 10-11 12 6,15 2 ,53 
L o J 2-3 4 5 6 7 8 9 10-12 s.11 2.13 
M 0-1 2 3 4 5 6 7 B 9-10 11-12 5,61 2.22 
N 0-1 2 3 4 5 6-7 8 9 10 11-12 5,96 2,28 
o 0-1 2-3 4 5 6 7-8 9 JO 11-12 7.00 2.52 
Ql o 1 2 3 4-5 6 7 8 9-12 3,99 2,11 
02 0-1 2 3 4 6 7 8-9 10-12 4.47 2,31 
03 0-3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 7,42 2.14 
04 1 2-3 4 5 6-7 8 9 I0-11 12 . s .es 2,74 

N = 503 estudiantes de ~ltlmo grado de preparatoria, 

~ 
N 



CUl\Df!O 1 !lb. 

NORMl\S Pl\ílll CSTUD!l\NTES PEMl:N!NOS Y Ml\SCUJ.INOS (FORMA D), 

Puntuacionos ostenos- s 

Factor J JO x o.e. 

Puntuaciones brult1s 

A 0-1 J 4-5 8 9-10 11 12 6,39 2 ,52 
B 0-3 4 6 7 o 5. 73 J .. 35 
e 0-3 4 5 6 7 o 9 JO 11-12 7,56 2,24 
E 0-1 2 3 4 5 6 7-B 9 10 11-12 5,01 2.29 
F 0-2 3 4 5 6 7-0 9 JO 11 12 6. 08 2 ,JO 
G 0-4 5 ·6 7 B 9 10-11 12 8,01 2 .26 
H 0-1 2 3-4 5-6 7 8-9 JO 11-12 6,04 J,14 
1 o 1 2 3-4 • 5 6 7-B 9 JO 11-12 5 ,56 2,56 
.L 0-2 J 4 5 6-7 8 9 JO 11 12 7,01 2 ,26 
M o 1 2 3 4-5 6 7 8 9 10-12 5 ,02 2.11 
N 0-2 J 4 5 6 7 8 9 10-12 5,99 1 ,09 
O, o 1 2 3-4 5 6 7 0-9 JO 11-12 5. 39 2,59 
Ql 0-2 3 4 5 6 7 9 10 11-12 6,56 1 ,99 
Q2 o 1 2 3 4 5 7-8 9 10-12 4,66 2 ,26 
Q3 0-2 3 4 5-6 7 8 JO 11 12 7,32 2 ,34 
Q4 0-1 3 4-5 6 8-9 10 11-12 5 .22 2 .77 

N= 583 cstudJontca de ~!timo grado do preparntorla, 

.. .., 



-

CUADRO l llc. 

NORMAS PARA CSTUDJANTES FEMENUIOS Y MASCULINOS (FORMAS C+D), 

Puntuaciones estenes-s 

rnclor 10 ~ D,E, 

Puntuaciones brutas 

A 0-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-IB 19-20 21-22 23-24 14,35 3,86 
B 0-6 7 B 9 10 11 12 13-14 15 16 10,60 2,27 
c 0-0 9-10 11 12-13 14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 15,58 3,71 
¡; 0-5 6-7 B-9 10-U 12 13-14 15-16 17-18 19-20 21•24 12,81 3,60 
t· 0-7 8 9-10 ll-12 13-14 15-16 17 18-19 20-21 22-23 14,25 3,60 
G 0-11 12-13 14 15-16 17-18 19 20-21 22-23 24 18,22 3,39 
H 0-2 3-5 6-7 O-lo 11-13 14-15 16-18 19-20 21-23 24 13,0I 5,17 
1 0-3 4-5 6-7 . 8-9 10-11 12-13 14-15 16-10 19-20 21-24 11,69 4,26 
L 0-5 6-7 B 9-10 U-12 13 14-15 16-17 18 19-24 12,13 3,40 
M 0-4 5 6-7 o 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18-24 10,62 3,28 
N 0-4 5-G 7 B-9 10 11-12 13 14-15 16-17 18-24 10,89 3,06 
o 0-3 4-5 6-7 B-10 11-12 13~14 15-16 17-18 19-20 21-24 12,32 4,33 
QI 0-G 7-8 9 10-U 12-13 14 15-16 11 IB-19 20-24 '13,14 3,14 
Q2 0-1 2-3 4-5 6-7 B-9 10-ll 12 13-14 15-16 17-24 9,16 3,68 
Q3 0-7 íl-9 10-U 12 13-14 15-16 17-IB 19-20 21 22-24 14.75 3,59 
Q4 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 U-13 14-15 16-17 18-19 20-24 10,94 4,47 

N = 5U3 estudiantes do ~!limo grado de preparatoria. 



u A D o 

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (FORMA C). 

Puntnje bruto. 

Factor o 10 11 12 Fl\ctor 
l'crcentiles 

1- 1- 1- 11 20 31, 53 71 85 94 911 

1- 1- 14 JO 57 BJ % 99+ 99+ ·99+ 99+ 99+ 

1- 1- 1- 4 11 19 29 41, 62 78 ªª 95 e 
1- 1- 12 20 34 50 h~ 80 91 97 99 

1- 1- 6 1 J 24 )8 58 78 90 97 99 

G 1- 1- 1- 1- 7 15 29 411 61 71, 90 G 

1- 2 10 11 )0 11(> 61 711 86 94 98 

12 26 Id 57 71 a1, 92 97 99 99+ 99+ 

LO 21 40 62 81 90 % 99 99 99+ 

11 14 u •2 61 77 87 95 99 99+ 99+ M 

12 23 17 55 71 84 92 97 99 99+ 99+ N 

(1 l- l- 4 10 19 30 116 62 77 87 93 97 99 o 
(ji 1- 1- 1 10 20 35 55 711 89 96 99 99+ QI 

42 15 29 411 f10 74 86 9J 96 98 ·9Y+ 99+ Q2 

QJ 1- 1- 14 24 38 56 71 87 95 98 Ql 

Q4 5 ll 19 JJ 1,9 610 77 87 94 97 99 99+ Q4 
;: 
"' 

N• 247 estudiantes de último grudo de prcparntotlfl. 



e A o o 

NORMAS PARA ESTUDIANTES MASCULINOS (FORMA D). 

Punto je bruto 

1:,1ctor 10 11 12 Factor 

PercentUcs 

1 3 13 24 37 51 65 7R H9 96 99+ 99+ A 

1- 1- 5 14 33 61 83 96 8 

1- 1- 11 19 31 Sil 69 84 94 98 e 
1- 1- 15 26 45 65 79 89 95 97 99 

1-. I~ 12 21 34 49 M 78 90 96 99 

~ 1- 1- 1- 5 11 21 . 32 42 56 13 86 95 G 

15 24 34 48 61 72 82 89 94 98 

'6 16 29 45 61 . 75 88 94 97 99 99+ 99+ 

1- 1- 19 35 5·¡ 70 84 91 96 99 

1- 1- 16 33 53 70 83 91 96 99 99+ 99+ H 

1- 1- 19 35 55 72 84 94 98 99+ 99+ 

11 12 23 37 53 h7 82 91 % 98 99+ 99+ o 
QI 1- 1- 1- 2 20 37 54 73 87 94 98 99+ QI 

Ql 2 11 19 34 52 69 83 92 97 98 99 99+ Q2 

Q3 1- t- 3 16 28 42 56 72 86 95 99 QJ 

•14 12 24 37 51 66 78 85 91 94 97 99 Q4 

N• 2117 estudiantes de último grallo de prepnrato.rln. ;;: 
"' 



l·"nc-

tor 

A 

e 

º· 
G 

l. 

11 

() 

QI 

Q2 
qJ 

Q4 

e A O o 

NORMAS l'AllA ESTUDIANTES MASCULINOS (FORM.\S C+D). 

l'untaje bruto Fac-

IJ 10 11 12 IJ 14 15 111 17 18 19 20 21 22 2J 24 tor 

Percentilea 

1- 1- 1- ll 17 24 32 39 50 6J 74 8J 89 9J 96 99 99+ 99+ 99+ A 

1- 1- 1- 1-

1- 1- 1- 1- 1- 1-

1- 1- 1- 1- 1- 1 ' 

17 29 44 

4 6 

11 19 

1- 1- 1- l- 8 12 

1- 1- 1- 1- 1- 1- l- 1- 1- 2 

1- 1- 2 4 13 17 24 

1- 1- 1 7 

1- 1-' l- 1- 1-

1- 1- l 

1- 1- 1- l-

1- l- 1- 1 3 

12 21 JI 41 ~J f12 

2 J 15 23 

13 21 32 44 

11 18 29 /¡) 

10 16 22 30 40 

1- 1- 1- 1- 1- l- 2 5 11 

1- 10 16 25 35 116 58 

1- l- l- l- 1- l- 4 8 

1- 6' l l 17 25 32 39 49 

62 

10 

27 

17 

4 

JI 

71 

l2 

58 

57 

49 

19 

68 

14 

59 

76 90 97 

1 s 20 25 

)6 4 7 58 

24 l3 4) 

¡' JJ 19 

)8 46 55 

79 

46 

71 

69 

59 

J2 

76 

21 

68 

86 

60 

79 

81 

69 

1,7 

8J 

27 

76 

91 

73 

67 

011 

)8 

61 

89 

J5 

62 

99+ -

35 1,9 

70 79 

5J 64 

2b JJ 

63 69 

95 

82 

93 

93 

83 

73 

93 

49 

37 

97 

86 

95 

95 

88 

111 

95 

62 

91 

59 

85 

76 

41 

76 

71 82 88 

97 

95 

7J 

'11 

93 96 90 99 e 
91 96 98 99 99+ 99+ 

85 91 97 90 99 99+ 

50. 62 

81 87 

63 90 

94 '9b 

95 98 G 

99 99+ 

98 99 

93 96 

97 ' 99 

97 99 

93 96 

86 92 

98; 99 

72 81 

91, 95 

9~+ 1J!.I+ 9!H 99+ IJCJ·t- CJ9+ , 

98 99 99 99+ 99+ 99+ 

99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ M 

99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 

98 99 99+ 99+ 99+ 99+ o 
96 98 99 99+ 99+ 99+ QI 

99 99 99+ 99+ 99+ 99+ Q2 

66 92 97 99 99i· 99+ QJ 

9 7 98 99 99+ 99+ 99+ Q4 

N ... 247 efftudiantea de último Rrado de preparatoria. 



e A o u 

NORHAS PARA ESTUDIANTES FEMEN 1 NOS (FORMA C) , 

Puntoje bruto 

Fnctor 5" JO 11 12 Factor 

l'ercentilcs 

A 1- 1- 1- . l 16 JO 48 65 81 92 97 A 

'1- 1- 10 2J 46 72 92 99+ 

1- l 3 .6 11 22 35 49 65 ªº 91 97 e 
I·:· 1- 12 20 JJ . 48 Id ](1 RH 9h 98 

l- 1- 1 3 13 26 42 59 77 90 98 99+ 

1- 1- 1- 1- ID 22 38 56 74 88 G 

1- 11 20 29 39 51 63 75 85 93 98 H 

1- J 17 28 42 61 78 90 97 99 

10 20 35 51 67 81 91 97 99 99 99+ L 

IJ 24 35 52 70 81 92 97 99 99+ H 

Jo 19 JJ 49 65 7') H9 95 98 99+ 99+ N 

n 1- J Vi 26 40 '11 (11} ft2 92 97 o 
(ji 1- 13 26 1,2 58 74 ªª 94 97 99 Ql 

Ql 2 17 28 42 59 75 87 92 97 99 99+ 99+ Q2 

QJ 1- 1- 2 11 25 45 64 78 89 95 99 QJ 

QI• IJ 21 JJ 45 59 72 82 BH 93 97 Q4 

~ 

N• JJ6 CRtudiantes de último año de preparatoria. ~ 

"' 



e u A o 

NORMAS PARA ~STUíllANTES ~'EH~NJNOS (FORHA D), 

Puntajl! bruto 

Factor 6 JO ll 12 Factor 

Percentilee 

A 1- 14 25 38 53 67 79 90 97 99 A 

1- l- 1- 10 27 5) 7R 95 

1- l- lb 29 43 59 74 85 95 99 e 
E 1- 15 29 45 61 76 86 92 96 99 99+ 

l- 3 6 13 22 35 52 69 82 90 97 99 

G 1- 1- 1- 1- 3 15 . 30 45 60 76 91 G 

ll 13 22 33 44 54 hl 70 77 85 93 ')7 

l- 17 29 43 57 72 85 92 9R 99 

L 1- 10 17 31 48 65 79 89 95 98 

ti 1- lB 35 54 69 82 90 95 98 99 99+ H 

N 1- l- 15 29 49 b8 82 94 98 99+ 99+ 

o 5 10 18 29 40 53 65 79 89 94 98 99 o 
Ql 1- 1- 13 26 43 61 71 89 96 99 99+ QI 

Q2 15 28 43 5? 74 87 9J 97 99 99+ 99+ Q2 

QJ l- 5 10 17 28 43 61 71 88 95 98 QJ 

Q4 13 211 36 50 60 71 81 88 94 98 99 Q4 

N• 336 estudinntr.e de últin10 grado de preparatorln. 
¡;: 
"' 



tor 

F.. 

J. 

H 

o 
QI 

Ql 

1}1 

Ql1 

C U A O O 

NORHJ\S PARJ\ EHTUDIANTES !"EHENINOS (f"ORMAS C+D), 

Puntnjc bruto Fa! 

1 O 11 12 13 1 4 1 5 16 · 17 18 19 20 21 22 23 24 tor 

t- 1- t- 1- t

i- 1- 1- t- t

i- 1- t- 1- 1-

1- 1- t- 1-

11 

12 21 JJ 

8 

1- 1- 1- 1- 1- 3 

t t t8 27 

t4 

1- 1- t- t- t- 1- t- t- t-

i-. t- 5 1/1 19 24 29 JJ 

t- 1- 1- 1- 1- 5 JO t6 

1- 1- 1- J

I- 1- 1- 1-

1- t- 1- 1-

1- t-

15 21 29 

lO 15 2 l JO 40 

5 9 l 7 26 36 

8 12 t8 24 

l~ 

50 

13 

35 

19 

2 

39 

24 

39 

53 

46 

31 

1- 1- 1- 1- l 7 28 

1- 1- 15 23 Jl 4t 50 62 74 

1- 1- 1- 1- 1- lO 14 

Percentllcs 

22 

67 

l9 

411 

26 

3 

46 

33 

49 

611 

58 

40 

39 

82 

2J 

29 

8l 

27 

54 

36 

5 

51 

1,3 

r.o 
711 

71 

46 

39 

9t 

36 

65 

47 

56 

51 

71 

82 

83 

5b 

50 

98 

47 

74 

58 

t2 

65 

6t 

60 

R9 

9t 

64 

60 69 

99t -

57 65 

82 90 

69 76 

l6 27 

7 l 76 

72 60 

R6 91 

'14 9R 

95 97 

72 79 

78 

73 

94 

85 

39 

8l 

88 

95 

99 

98 

85 

52 64 74 R3 90 94 

87 9t 94 97 96 99 

J4 44 55 h6 75 81 

85 

81 

97 

92 

5t 

85 

94 

98 

99 

99 

89 

91 95 98 99 99+ 

86 94 98 99+ 99+ 

98 99 99 99+ 99+ 

96 98 99+ 99+ 99+ 

63 74 83 91 97 

89 92 96 98 99+ 

97 99 99+ 99+ 99+ 

99 99+ 99+ 99+ 99+ 

9'1+ 99+ 99+ 99+ 99+ 

99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 

94 97 99 99+ 99+ 

A 

F 

G 

L 

H 

N 

o 
'J7 9R 99 99+ 99+ 99+ Qt 

99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ Q2 

86 93 97 9R 99 99+ QJ 

1- 13 20 26 32 40 46 55 <12 69 75 62 67 91 95 97 98 99 99+ 99+ Q4 

N• J36 cstud!irntes de último grado de preparatoria. ... 
o 



A o 

NOllMAS PAllA ~STllU!ANTES l'EHEN!NOS Y MASCUl.tllOS (l'Ul!M.\ C). 

l'untuju bruto 

Factor 10 11 12 Factor 

Percentilc1:1 

1- 1- 1- 10 18 J2 so 68 HJ 93 98 

1- 11 2(1 51 17 94 99+ 

1- 1- 11 21 J2 47 M 79 90 96 

1- 12 20 3J 49 64 7H 89 96 99 

1- 1- 3. 13 25 41 59 11 90 98 99+ 

G 1- 1- 1- 1- 12 J/1 40 58 75 H9 G 

1- 111 21, 35 49 63 75 85 93 9H 

13 23 34 46 60 71, 86 94 98 99 

16 29 46 65 Hl 90 96 99 99 99+ 

M 13 25 38 55 73 85 93 98 99 99+ H 

l 11 20 31, 52 68 81 90 96 98 99+ 99+ 

o 1- lJ 22 35 49 64 17 87 94 98 o 
QI 1- 12 23 39 51 71, 88 95 98 99 Ql 

Q2 16 28 43 59 75 87 93 96 99 99+ 99+ Q2 

Q3 1- 1- 12 25 42 60 76 88 95 911 Q3 

Q4 1 3 15 2(1 40 53 66 78 87 92 96 98 Q4 

N• 583 estudiantcD de último grado de preparatoria. ~ 

V• 
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NOl:MhG PARA ESTUU!ANTES FEMENINOS Y HJ\SCUL!NOS(FORMA O). 

Puntn.lc hruto 

1:nctur 10 11 12 Factor 

Percentiles 

2 111 IR JO /¡) ~u 11 RJ ~l 98 99 A 

1- l- 11 JO 56 80 95 

1- 1- 14 25 38 55 72 85 94 98 e 
E. 1- 11 23 37 54 71 Rl 91 95 98 99 E 

1- lJ 22 J5 51 61 80 90 96 99 

1- 1- 1- 13 22 J5 50 66 81 93 G 

11 19 29 40 51 61 11 19 81 9J 98 

17 29 1,2 51 10 Bl 90 95 99 99+ 

1- 9 18 3J 50 67 81 90 95 98 L 

1- l 17 34 5J 10 82 90 95 9U 99 99+ H 

1- 1- 16 JI 51 10 83 94 98 99+ 99+ N 

11 20 33 45 59 12 84 92 9h 99 99 o 
•11 1- 1- J IO 23 ''º 58 75 89 9) 98 99+ Ql 

1/2 lJ 24 39 56 12 85 92 91 99 99+ 99+ Q2 

Q) 1- 1- 9 17 28 42 59 15 81 95 98 Q3 

11'1 1 IJ 'J./1 17 ~(I 1.1 11 WI H'J 1)/1 ?1 99 1/4 

N• 58) eeHtuJiantcn de últ1n10 grado dr. preparntorlu. 
~ 

"' "' 

¡.· 



Fac-

tor 

A 

G 

·11 

L 

!I 

o 
Ql 

Q2 

Q3 

Q4 

A o 

NORMAS l'ARA 1'51'11DIANTE5 FRHENINOS Y HASCUl.l NOS (FORMAS C+íl), 

l'untaje bruto ~·ac-

o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 ·24 tor 

1- 1- 1- 1-

1- 1- 1- 1- 1-

1~ 1- 1- 1- 1-

1- 1- 1- 1-

1- 1- 1- 1- 1-

IJ 

111 24 30 

5 

15 23 

13 

1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1-

1- 1-

1- 1-

1- 1- 1- 1-

1- 1- 1-

1~ 1- 1- 1-. 

1- J-

I- 1- 1- 1- 1-

10 15 19 211 29 

10 16 22 28 36 

12 18 u. 
lli 21 31 42 

10 18 28 39 

11 16 23 31 

11, 

1- 2 13 20 29 n 1,9 r.o 
1- 1- 1- 1- 1- 1 1 2 4 

. 1- 1 l 8 14 22 26 35 1,1, 

19 

55 

ll 

. 32 

18 

3 

Jb 

44 

36 

Perccntlles 

26 

71 

18 

Id 

25 

33 

05 

21, 

51 

35 

61 

60 

55 67 711 

51 63 75 

39 48 57 

24 36 50 

71 79 85 

14 22 31 

53 61 68 

44 

93 

31 

62 

1,5 

13 

57 

68 

72 

55 

98 

72 

56 

18 

64 

76 

81 

66 75 

99+ -

53 62 

81 88 

67 11 

24 )) 

70 7f· 

82 88 

87 92 

83 

72 

93 

85 

/14 

81 

93 

95 

ª'' 90 95 98 99 

85 92 95 97 98 

65 72 79 85 90 

63 74 82 88 93 

90 93 96 98 99 

40 52 64 73 81 

75 80 86 90 93 

88 

01 

96 

91 

56 

8b 

96 

98 

93 97 99 99+ 99+ A 

88 93 97 

98 98 99 

% . 98 99 

67 78 86 

99 99+ 

99+ 99+ 

99+ 99+ · F 

93 97 G 

'JO IJJ IJh IJIJ 1.JIH 

98 99 99+ 99+ 99+ 

99 99+ 99+ 99+ 99+ 

99 · 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ H 

99 99+ 99+ 99+ 99+ 99+ 

93 96 98 99 99+ 99+ o 
96 98 99 99+ 99+ 99+ Q 1 

99 9•J 99+ 99+ 99+ ')9+ 1!2 

67 92 . 91 98 99 99+ QJ· 

96 97 99 H 99+ 99+ 1¡1, 

N• 583 estudiantes de último grado de preparatoria. 



e A D R ·o 

NOllll/\S rARA ESTUDL/l.NTES llASCU~!NOS (FORllA C). 

PuntuacioncB estcnea.-n 

l"ilctur ,, 10 Fac_tor 

Puntuncionea brutns 

A 0-J 8 9 10 11 12 A 

0-1 5 6 1 8 B 

G 0-3 6-7 9 lO ti 12 e 
0-1 2-3 5 7-8 10 11 12 E 

o-J 4 9 ID 11 12 

e: 0-5 .6 10 ll 12 G 

0-1 2-J 5-6 8 9 10 11 12 

o 1 3 5 6-1 8 l0-12 

ll-l 10-12 

u 0-l 8 10-12 H 

N o 7-R to-12 N 

o 0-l 4-5 (1. 9-lO ll 12 o 
i¡l ll·l 10 l l-12 QI 

Ql o 7-R 9 10-12 Q2 

1¡1 o-z 11-5 lO ll 12 Q3 

W• 4-5 9·10 11-12 Q4 

N• 211/ estudiantes du último grado tle preparatorin. 
t;; 
~ 



Factor 

A 

e 

G 

H 

o 
QI 

Q2 

ljJ 

lj4 

0-2 

0-2 

0-1 

0-l 

0-J 

o 
o 

0-2 

0-1 

0-2 

o 
0-3 

o 
0-2 

o 

1-2 

3 

3-'· 
2-3 

2-J 

4 

2-3 

2 

e o 11 

NORMAS J>AllA ESTUOlANn:s MASCULINOS 

l1u11tuucJuncs t?stencu-n 

Puntuncioncn hrut11n 

5-6 

5 

1-8 

6 

6-1 

1-8 

5-b 

4 

5-6 

1 

5-6 

5-(J 8 

5-6 

N• 247 cstud1nntcn <le último grndo do prcpnrntorin. 

(l'OltHA O), 

10 

10 11 

10-11 

10 11 

10 11 12 

H-IJ 10 11 

8-9 

8-9 10 11 

6-1 9 

9 

10 

10 11 

8-9 10-11 

IU 

11-12 

12 

12 

12 

12 

10-12 

12 

10-12 

l0-12 

l0-12 

11-12 

10-12 

12 

12 

F;1clur 

A 

e 

H 

o 
QI 

Q2 

l¡J 

Q4 



e A o 111 

NORHAS l'AllA ES'l'UDIAN'l'ES HASCULINOS (f'lll!llAS C+D). 

Puntuaciones estcnes-n 

1~.1c tor 10 Factor 

Puntu11ciones tirutna 

0-) 6-'/ li-9 10-11 12-111 15 16-17 IB-19 20 21-24 A 

0-5 7 8-9 10 11 12 IJ 14 15-16 

o-o 9-10 11-12 lJ-14 15-16 17 10-19 20-21 22 23-24 

u-r. 7-0 10-11 12-13 14 15-16 17-IB 19-20 21-24 

0-5 6··8 9-10 11-12 IJ-14 15-16 17 18-19 20-21 22-24 
¡; 0-10 11 12-13 111-15 lfi-17 10-19 W-21 22 23 24 G 

0-.'1 5-6 7-8 9-11 17.-IJ 14-15 lf>-18 19-20 21-22 23-24 

ll-1 11-5 6-7 8 9-10 11-11 13-111 15-16 17-24 

IH1 B-9 10 11-12 11 111-15 16-17 18 19-24 

11 0-11 6-7 n 9-10 11 12-IJ 14-15 ll>-17 18-24 H 

0-11 6 .. 7 ll-9 l,ll 11 12-1 J 111-15 lf>-17 18-24 

u 0-3 4-5 6-7 0-9 10-11 12-IJ 14-15 lf>-17 18 19-24 o 
tll 0-7 8-9 10 11 12-IJ 14 15-16 17-18 19 20-24 QI 

~2 U-2 J-4 5 6-7 0-9 IU-11 12-1) llt-1'.'J 16-17 18-24 Q2 

l/'I o-r. 7-!J 10-11 12-IJ 111-15 16 17-18 19-20 21 22-24 Q3 

1/4 0-2 J-4 6-7. B-10 11-12 IJ-14 15-16 17-19 20-24 Q4 

N• 247 cstudiuntes e.le último grado de rrcpnrntnrfa. ¡;; 
"' 



e A D o IV 

UOflMAG i'AflA llS'l'UDIANTES FEMENINOS (FORMA C), 

11111\tUiJC JuneB t!HlCllt!H-11 

Factor 10 f'n<'tor 

l'untuac iones hrutuR 

A 0-J 6-7 lO 11 12 A 
0-1 4 

0-2 J-11 7-R 10 11 12 e 
1; 0-1 2-J 6-7 10 11 12 

f' 
, 

u-2 11-5 10 11-12 

G 0-1. 5-6 10 11 12 G 

0-1 /1-5 7-tl I0-11 12 

0-2 5-6 9 10 11 12 

o 5-6 10-12 1. 

H 0-1 7-0 111 11-12 11 

1 ,,_5 9 10-12 
() 0-1 2-J 4-5 9-10 11 12 (l 

QI 0-1 2-J 7 9 10-11 12 Ql 

Q2 2-J ·5 7-11 10-12 .,~ 

CIJ 0-2 J-/1 10 11 12 qJ 

Qlo o 2-J 5-6 8-9 10-11 12 Q4 

N• JJ6 cr.tudianLl1U r.le 1ílth111 Gl"llllo do 1n·o11uruturfo. 

"' ~ 



A o 

NORMAS !'ARA 1¡STUD!ANTES FEMENINOS (FOllMA IJ), 

PnntuncloncR eAteneR-n 

Factor 

Puntuac ion cu bruta e 

0-1 J-/1 7-R 

0-J 4 

·e 0-2 4-5 

0-1 2-J 

0-1 2-J 4 7-8 

G 0-4 6-7 IO 11 

4-5 6-7 8-9 

0-1 4-5 R 

0-2 6-7 

H 0-L (i-7 

11-2 

11 o J-4 6-7 

l/I U-2 

Q2 o J 

QJ 0-J 2-J 5-6 

Ql• o 1 ,,_5 7-R 

N• 1Jí1 ci:;t11dl<.111LP.s Je último grado Je 1•rt•p:irntorl11. 

10 11 

10 11 

8-9 10 

10 11 

12 

LO-L 1 L 2 

9-LO JL 

LO 11 

9 

9 

JO 

JU 

7-R 9 

IO JI 

JO 

10 

12 

12 

11-12 

12 

12 

12 

10-12 

111-12 

L 1-12 

11-12 

L0-12 

12 

11-12 

Factor 

A 

e 

G 

H 

o 
Ql 

Q2 

QJ 

Q4 



A n VI 

NOllMAS l'AllA l·:S'l'UlllANrnS FEMF.NINOS (f.OltMAS C+ll). 

l1untuncloncN eetenca-11 

Factor 10 1:,u·tor 

runtuncionce brutos 

A 0-5 6-6 9-11 12-13 14-15 16-17 18 19-20 21 22-24 

0-6 u 10-11 12 IJ 14 15-lb 

0-7 8-9 10-11 12-13 111-15 16-17 18-19 20 21 22-211 

0-5 7-8 9-10 11-12 IJ-[1, 15-16 17 16-19 2U-24 

0-6 7-6 9-10 11-12 13-U. 15-16 17 18-19 20 21-24 

0-11 12-lJ 14-15 16-17 18 19-20 21-22 2J 24 

0-2 ]-1, ~-6 7-9 10-12 IJ-15 l<•-IH 19-21 22 2J-24 

0-5 6-7 8-9 IU-11 12-IJ 14-15 16-17 18 19-20 21-24 

0-4 5-6 7-8 9-10 11-12 IJ 14-15 16-17 18 l'J-24 

M 0-4 ,,_7 8-9 10 11-12 IJ-14 15 16-17 18-24 11 

0-11 5-6 8-9 10-11 . 12 IJ-14 15 16-17 18-24 

o 0-11 5-6 7-8 9-10 11-13 14-15 16-17 18-19 20-21 22-24 () 

QI 0-5 6-8 10-11 12 lJ-14 15-16 17 . 18-19 20-21. QI 

1)2 0-2 11-5 7-U 9-10 11-12 l'J-11, l'.J-16 17-/11 111 

QJ 0-6 7-9 10-11 12 IJ-111 15-16 17-1 H 19-20 21 22-24 QJ 

Q4 0-J 11-5 7-8 9-11 12-14 l~-16 17-IB 19-20 21-24 Q4 

N• 3J6 estudiante!j de 'último grado de prcparntorin. "" ... 



A o Vil 

NORHAS PARA f:STlllJIANTES l'tl!ENJNOS Y HASCUL!NtJS (t'ORHA C). 

Puntuactonen cstenen-n 

filC'l.or IO f-'actor 

Puntuaciones brutas 

0-:J B-9 10 11 12 A 

0-1 1 8 B 

0-2 3-4 1-8 IO lt t2 e 
0-1 2-) 6-7 to tt t2 

0-2 3-4 7 to ti 12 

r. 0-/1 5-(1 8-9 to tl t 2 e 
o-t 3-4 6~7 I0-1 t t2 

0-1 5-6 10 tt-t2 

o 3-4 tO-t2 L 

H 0-1 4 8-9 IO 1 t-12 " 5-6 t0-12 N 

o 0-1 3-4 6-7 to 11 t2 o 
QI 0-2 to t t-t2 QI 

1)2 o 1 2-3 7-B 9 tO-t2 Q2 

Q3 0-2 J-4 to ti 12 QJ 

Q4 o 2-3 6-7 9-to tt 12 Q4 

N• 5HJ CfltuJJantes de último grado de preparatoria. ~ 

"' o 



e A R o Vll l 

NOl\l\f\8 l1Alt1' IWTUD !.ANTES fl;itl·:N 1 NOS MASCULINOS (FUlllIA U), 

Jluntu:1c lnnl!H l!Htl!lll!U-n 

t~uctor 10 F11ctor 

Puntuaciones brutas 

A 0-1 11-5 H-~ 10 11-12 A 

0-2 

0-2 4-5 10 11 l2 

0-1 7-B 10 l l-12 

0-1 2-J 7-B 10 11 12 

G ,0-J '•-'.i B-9 10 11 12 

3-11 h-7 B-9 10 11-12 

o J-4 7-8 9 10 11-12 

L 0-2 5 7-8 10 11 12 

H 0-1 6-7 9 10-12 M 

0-2 7-B 10-12 

o 11-5 7-8 10 11-12 o 
QI 0-2 10 ll-12 1)1 

1¡2 7-B 10-ll l/l 

QJ 0-2 5-6 10 11 12 QJ 

Q4 5-(t 7-8 10-11 12 .,,, 

N• 583 estudiantes de íi1Umo grado de prcparatorin. "' 



R o IX 

llORllAS PARA ESTUIJ !ANTES FEtmNINOS Y HASCUl.lNOS (FORMAS C+O), 

Puntuaciones estl!ncs-n 

l.'ac.Lor LO •·actor 

Puntunclones brutas 

0-5 6-8 9-10 11-12 IJ-14 15-16 17-lR 19-20 21 22-24 A 

0-5 7-8 10 11 12 1 J 14 15-16 

e 0-7 8-9 10-11 12-lJ 111-15 16-17 18-19 20 21-22 23-24 e 
0-5 6-7 8-9 10 11-12 IJ-14 15-16 17-18 19-20 21-24 

0-6 7-8 9-10 11-12 lJ-14 15-16 17 18-19 20 21-24 

G 0-10 11-12 lJ-14 15-16 17-18 19-20 21 22-23 24 G 

0-J /1-5 6-7 R-10 11-lJ 14-15 16-18 19-21 22 23-24 

0-J 4-5 6-7 8-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19 20-24 

0-5 7-8 9-10 11-12 13 11,-15 16-17 IR 19-24 L 

H 0-1, 6-7 9-10 11-12 lJ 111-IS 16-17 18-24 11 

0-11 5-(o 7 8-9 10 11-12 IJ 111-15 16-17 lR-24 

o 0-3 4-5 6-7 11-10 11-12 lJ-14 15-16 17-19 20 21-24 o 
QI 0-6 7-8 9-10 11 12-lJ 14 15-16 17-18 19 20-24 Ql 

1¡2 0-2 3 4-5 6-7 8-'J IO 11-12 IJ-14 15-16 17-24 Q2 

Q'.I 0-7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-IR 19-?.0 21 22-24 Q3 

Q'• U-3 5-6 7-8 9-10 11-IJ 14-15 16-18 19-20 21-24 Q4 

N• 583 cntudiontcs de último grado de preparatorln. :;: 
"' .:. 
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CONCLUSIONES 
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CO~CLUS!ONES: 

Diferencias entre las formas C y O en los resultados obtenidos 

por los estudiantes masculinos de último año de bachillerato. 

i~ En la forma C puntuaron más alto en los factores 

A1 C, E. F, G, H, I, M, O, Q3 y Q4• 

- En la forma D puntuaron más altu en los factores 

B, L, N, Q¡ y Q2· 

Diferencias entre las formas C y D en los resultados Jbtenidos 

por los estudiantes femeninos de último año de bachillt::-ato. 

- 'En la forma e puntuaron más alto en los factores 

A, C, E, F, G, H, 1, M, O, OJ1 Q3 y Q4. 

- En la fon:ia D puntuaron t1ás alto en los factores 

B, L, N. 02• 

Diferencias entre las formas C y D en los resultados obtenidos 

por los estudiantes femeninos y masculinos de último año de bachillera

to. 

- En la fom.::¡ C puntuaron más alto en los factores 

A1 C. E, F, G, H, I, M. O, QJ y Q4• 

- En la forna D puntuaron más alto en los factores: 

B, L, N, Q ¡ y Q2, 
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Diferencias entre estudiantes femenirlos y masc:ulinos en las -

puntuaciones obtenidas en la fonna C. 

- Los estudiantes femeninos puntuaron más alto en los siguien

tes factores : 

A, B, E, G, !, M, N, O y Q4• 

- Los estudiantes masculinos puntuaron más alto en los siguie.!!_ 

tes hctores : 

C, F, H, L, Q¡, Q2 y Q3. 

Diferencias entre estudiantes femeninos .Y masculinos en las -

puntuaciones obtenidas en la forma D, 

- Los estudiantes femeninos puntuaron más alto en los siguien

tes factores : 

A1 B, G, I, L, N, O y Q4• 

- Los estudiantes masculinos puntuaron más alto en_ los siguie!! 

tes factores ; 

e, E, r, H, n, Q1. Q3 y Q4. 

Diferencias entre estudiantes femeninos y masculinos en las -

puntuaciones obtenidas en les formas C + D. 

- Los estudiantes femeninos p~ntuaron más alto en los siguien

tes factores : 

A, 5, G, I, M, N, O y Q4, 

- Los estudiantes masculinos puntuaron más alto e:l los siguieE_ 
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tes factores : 

C, E, F, H, L, Q¡, Q2 Y Q)• 



ló7 

COMENTARIOS 
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COMEXT AR ros: 

Dada la gran cantidad de rasgos (factores) que mide el cuestiE_ 

nario de 16 factores de la personalidad, se puede ver la importancia -

que implica su uso en la evaluaci6n de la personalidad al proporcionar 

un mayor número de elementos que servirán en la estructuración o inte-

gración y organización del trabajo de orientación vocacional, de tal -

forma que se le pueda brindar al estudiante de último grado de bachill!_ 

rato un panorama más amplio de las areas a las que se puede inclinar en 

su elección profesional y que vayan acordes a sus muy particulares ca-

racter!stit.as. 

Puesto que se ha notado la trascendencia de :.a la!>or de orien

tación vocacional, cuya escasa difusión y desarrollo se puede advertir 

en la mayor parte de nuestro medio, se ha pretendido incorporar un nue

vo instrumento al trabajo de orientación vocacional, dada la pobre o n!!_ 

la utilización que se le ha dado debido a una falta de conocimiento y -

divulgación de este! cuestionario. 

En vistas· de su utilización 1 reducida casi exclusivamente a el 

área profesional o industrial y por lo general sólo en sus formas A y B 

, cuyo principal inconveniente es el mayor número de items que en un m.2_ 

mento dado pueden volver tedioso el test, y_ ·dada práctica:nente la misma 

confiabilidad y validez que en sus formas C y D, se buscó darle una ma

yor propagación a lll& variantes menos conocidas pero más breves en su -

aplicación. 

Una vez obtenidos los baremos del cuestionario de 16 factores 

de la personalidad, objetivo de este trabajo, se espera haber contribu! 

do un poco al progreso de la labor del orientador vocacional y a la con, 

cientización de la importancia que tiene en la evitación de los fraca--
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sos prof es~onales, cambios de carrera~, deserciones 1 inseguridades 1 con 

, el consigt;!ente demérito : económico, ac!.:.iinistrativo y sobre todo pers2 

nal que ta=ito afecta al individuo como :i. la nación. 
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SUGERE~CIAS 
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SCGERE~CIAS: 

En términos generales 1 se pueden hacer tantos estudios e inve! 

tigaciones como inquietudes, imaginación o creatividad quepan en una -

persona y para muestra se darán a continuación algunas proposiciones -

sobre las cuales puede versar un estudio o investigación; modificables 

de acuerdo a los intereses individuales de los lectores. 

- Se pueden obtener los factores secundarios (QS 1: introver--

sión vs, extraversión; QSz: Poca ansiedad vs. mucha ansiedad; QS3: Sus

ceptibilidad vs. Tenac !dad¡ QS4: Dependencia vs. independencia. 

- Se puede hacer una intercorrelación de factor con factor con 

cada uno de los 16 rasgos primarios de la personalidad, .analizando, que 

carac~er!sticas hay en común, y Vf!r si se pueden agrupar grupos de fac

tores asignándolos a un área que los pueda englobar en común. 

- Se puede promover su uso en el área cl!nica, v. gr. que ca-

racter!sticas o rasgos de personalidad son aUnes a determinada patolo

gía(trastorno de la personalidad, neurosis o psicosis). ¿ En que medida 

el cuestionario puede proporcionar una facilitación de la evaluación de 

la personalidad en conjunción con la entrevista clínica? 

A continuación se darán unas preguntas que pueden despertar al 
guna inquietud : 

- ¿ El instrumento mide lo que debe medir ? 

- ¿ En que medida sus datos, sirven para una orientación voca-

cional? 

- ¿ Se acerca a una comprensión más amplia de la personalidad? 

- l Influyen de alguna manera las diferencias culturales, am--
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bientales y sociales entre hombres y mujeres en los resulta.:. 

dos obtenidos 7 

- ¿ Se pueden conocer que factores tienen más peso en la con-

ducta del individuo y de este modo predecirla? 
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APENDICE 



A 

COS\'ERSION DE ESTENES A PUNTUACIO)<ES ESTAN!JAR Y RANGOS CENTJLES 

1 
1 
1 
1 
1 

~fc
0

Ji1 
r 

Me~iar:i 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Puntuaciones úU:nd;ir 
-2.0 1 •2.CI 

-U -16 -10 •.60 O •.~!l ·H •1$<1 •:.t. 

1 : : : fat~nes : : : / 
1 1 1 1' 1 e 1 '1' 1 , 1 ar' t 10 

---·~~1~,c:>¡~v--
-2...,.1:J\Ol-11..,.1-"" 1-vi.iw1"'11~/1\.r; 2~ 

1 • t ~ ! 1 1 : 1 

12 : , ~~r;~~~ '¡'".)z'~ti1 c4e;11~1~~.~c1 \~J-~rfs,~l~n ~o : Ha 

1 1 R.anbu~ crn.11:c~ rar.a \alote~ l'!ilfo 1 1 

~:~,s~~E~ ; ~ r f • . -100 
1 1 1 1 

En el b:tor B, lnteLienci3 es :on1enienre conocer las trar.sr<aiciones de 101 C.J. tr.adicio
naks en los del "Cullurt Fa.ir Tuts", como se preientan a continua.:iñn 

10 ~ T~ ¿ h 1!io 10e ¡jg 1it d2 Ull 

j C.,J. com~ Pun~uac107 están
1
d:ir C l. ( o.,., J 6! 

1 1 1 1 1 1 ! 1 1 
e 5-t u a .J~ 112 nt m ua 

C.I. C'omo clihico C.I. rn el "Cuture Fiir Tests" (a "" 24) 

figura 1. 
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A 

T A B L A 

CONV!:RS!ON DE ESTI:NES A PI:RCI:NTILE:S. 

J:sd~n Perccntll Est~n Perccntll l:stl.m Perccntil Estin PercentJl 

1.0 l. 2 3.3 13.6 s.& 52.0 7.9 sn.s 
1.1 1.4 3 .·1 14.7 5.7 54.0 o.o 89.4 
1.2 l.G 3.5 15 .9 5.B SG.O 8.1 90.3 
1.3 1.8 3.6 17 .1 S.9 57.9 B.2 91 .z 
1.4 z.o 3.7 W.4 6.0 59.9 B.3 91,.9 
l.S 2.3 3.8 19.0 6.J 61 .B 8.4 92.6 
l. ú 2.6 3.9 21.2 6.2 63.7 IJ.5 93.3 
1.7 2.9 4.0 22.7 6.J 6>.S 8.6 93.9 
1.0 3.2 4.l 24.2 6.4 67.4 8.7 94.5 
1.9 3.6 4.2 25.B 6.5 69.2 8.B 95.0 
2.0 4.0 ·1.3 27 .4 ú.G 70.9 B.9 95.S 
Z.1 4.5 .i.4 29 .1 6.7 72.6 9.0 96.0 
2.z s.o 4.S 30,8 6.8 74.2 9.1 96.4 
2.3 5 .. 5 4.6 32.6 6.9 75.B 9.2 96.8 
2.4 6.0 4.7 34.5 7.0 77 .3 9.3 97 .l 
2.S G.7 4.0 36.3 7 .1 78.8 9.4 97.4 
2.6 7.4 4.9 38.2 7.2 ao.2 9.5 97.7 
2.7 u.1 5.0 40.l 7.3 Bl.6 9.6 98.0 
2.B o.a . 5.1 42 .1 7.4 82.9 9.7 98.2 
2.9 9.7 s.2 44.0 7.5 84.l 9.B 98.4 
3.0 10.6 5.3 46.0 7.6 85.3 9.9 98.6 
3.J 11. 5 5.4 48.0 1.1 06.4 !O.O 98 0 8 
3.2 12 .s s.s so.o 7.B 87.5 
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ANEXOS 



FOR)tA "C" 

CUESTIONARIO 16 FP 

ISSTRUCCIOSES 

Dentro de tsle cuadernillo hat· cier10 nUmuo de pregunta.i Con ellu v quiere saber M>bre sus ac· 
litudu )' sus intcr.:s.ts No hay respuestas "buenu" ni "malu" porque tada quien puede tener 1u1 pro
pios puntos de nsu. Para que u pueda obtener la mayor cantidad de información de sus rnul1ado1, 
usted debuá tru.u de responder uac11) sinceramente. 

En la parte superior de la hoja de respucstu, escriba por favor 1u nombre y 101 demú dato1 que 
se le piden, 

Primero, conteste las pregunta de ensayo que se encuentran mis abajo. Si 1ier1e aJ¡ún problema 
con ellas por favor d!plo. En e1le cuadernillo Ulitcd sblo va a leer las pre¡untas: y1 que todu lu con· 
tcstacioncs las han en la hoj1 de respuest&S, uegurindose de que el número que tíencn ambu IU el 
mismo. 

H¡y trn rispucuas posibles pua cada pre¡unla. Lea los si¡uientcs eJemplos y ponp sus contesta
ciones en la pane superior de la hoja de rtspuesus en donde dict; "Ejemplos". Si su u:1pu•t1 u (a) 
ponp una cruz: denuo del cuadrilo de Ji iiquierda;si su rnpucsta es {bl ponp la CNl o una equis den• 
1ro del cuadrito del centro: U su respuesta es (e) ponga Ja marca dentro del cuadrito de la derecha. 

EJEMPLOS. 

1.- Me gum ver jue11os dtportiVos entre equipos: 
1) 1f, b) tn octúont1, e) no. 

2.- Prefiero & la 1ente que es: 

•J~rndL 
b) lnr.rmedil. 
cJ hecte ami1ot rápldunente. 

3.- El dinero no trae la íellctdad: 
1) sl(cier1o), b}lnttrmedlo, e) no ((abo). 

4.- Mujer es 1 nifta como p1ocs a: 

11 ptito, bl pmo. cJ nUlo. 

E.n este Ultirr..l :jemplo hay una mpuesu corneta: 111.ito. En el cuadc;nillo hay unas cuanw p~· 
gunlas como dsu. 

PreJUnle ahcn. sJ es que tiene alguna Llud& sobre lo que tiene que hacer. Otntro de un momento 
el e:u.mlna.d.or le dtri que dd vuelta a esl:I hoja y empiece a contestar este tuestionario. 

Al estar conttstando recuerde eslos cinco punt'os: 

1.- ot Unic..i.mcr.te respuestu ve:-ac!l sobte SI mismo. Scri más beneficioso para usted risponder 
lo que en realidaC piensa., de modo natural. 

l.- Tiene usted todo el 1iem;>o que necesite, sin l!mbargo, lnle de contestar tan r•pido como le 
sea po-.'.ble. Od la ¡:-rimcra. mpucsu que le ven¡¡ & 11 mente y no se detm¡a mucho con una pre1unlL 

J.- Contcslc todu las pre1untu. No ~e salte nin¡una. 

4.- Evite hasu donde sea posible caer en la elecclbn (b). Usted deberA marcar 1u mpuesw (1) o 
(c)casiliempre. 

S.- Si rulmcnte no entiende aJ1Una ¡a.labn del cuestionario, pr:¡;unte al eu.rnin1dor. 

POR FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE 
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4. 

l. 

(rto .;i.;e m1 mtn11.m• uu m~Jor qut nuna. 
a. si, b.en duda, e.no. 

PoJriA \1vlr muy fehz sólo. lejos de lodo ti mundo, 
¡:(.'.lmo un ~rmilJ.flo 
a. si, b o~·uiorWmenle, r. no. 

Si úip •.\ue el mio má "Jti.:1jo" y que el invierno ts 
••caht:m", dirfJ. qut ~n criminal es· 
a. un pandillero, b. un santo, c. una nubt. 

Cuando me acuulo. 
a. me duermo rápidamente, 
b inrcrmedio. 
c. tenao dificultad en dormirme. 

Cuando conduzco un1 aulom6nl. en una línu dt trin· 
siro, me sien10 sa1isfecho; 
1. dt qued1rmt dUris dt la m1yori1dtlos1utom6vüa, 
b. in1mnedio, 
c. sólo cuando he Uraado al prindplo de LI Unu. 

6. En un• fit~ta dejo que los dem.is s.t cnc:uEuen de los 
cuentos)'cl11ste1. 
a. sf, b. a veces. c. no. 

1. El importante para mf no vMr en un silio deurrcgbdo. 
a. cierto, b. en duda, c. falso. 
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1'" Pu:nlll la p1d1n;1.111 n(tlmentt :on 1J. gtra: 4ue no to
ma dedsiones!lplu1J1mm1e 
1. cier10, b. intrrmtd10. c. f1bo. 

tfin de la Col~rnnn1 rio. l i=-n 1.1 Hoja dt RcspllftlH) 

18. A veces, aunqutt::lblc'\'rmente, he ltntido odio hacia mis 
padres 
1. si, b. lnrrnntdlo, c. no. 

19. Prderiria 1:onll!lo crni1 pens:smientos mil In timos a: 
1. mis buniof tmi;f,~01, 
b. indtdso, 
c. un dl1rio piMO••nll. 

:!O Cttl' que lo conir:-:ruiodrl ••opuwo de lneir.acro" ts: 
.1. ruual, b.ntcto, c. impttf«la. 

Z 1 Siempre tengom\,;J u1h1 tnergia cuando 11 necesilo. 
1 ~(. b. ttnnino mrdio, c. no. 

,, Me molesu rnbuu.in1 pc~ona que. 
l. dicr ehi.sles 1vc::xjos y l\'f'r¡Otnr.a 1 olrU penonll, 
b. indfciso, 
c. llq.1tardr1U1Untcit1 y me uusa inconH~·nicn1rs. 

8, U m¡)'orla de l:u pmonas que me tncuentro en una =J. D1sfnito mu~ho1in1nunfa in.,.U.tdos y ~1\·ll'11¿ndolos. 
íl~sta Stn duJa ~ alegr.tn de \eOTie. · t.' cierto, b. indedso, (',falso, 
1. sf, b. 1 \'tCH, c. no. 

9, Prefiero h.lcer ejcrci.:-10· 
a. p11c1icando e11rim1 y bailes, 
b. lndeciw, 
c. pniclicando luchl libre y bifobol. 

z..; Crtoque: 
1. al¡unoS tubaaJos no t~ncn que- h1cerw con tanlo 

cuidadoco/l'Lo •olrol, 
b.1mtdW, 
c. todos los u1ba.i•Jo' debrn hmnr culd1doummte. 

10. Me dt\iene ver la ~nn i!ifercncia entre lo que hace la 2S. Siempre he ttniJa!oqutcombJtir mi timidez. 
s:enle) lo que dí~c que hace. 1. st, b. rn dud1, c. no. 
1. si, b. oc•ionalrnen1e, c. no. 

11. Al lar sobre un accidente, me ¡:usta ;ueriguar exacta· 26. Sería más in11rn:u1te1tr; 
mentt cOmo ocumo. 1. un obispo, b. m dud1, c. un coronel. 

•.siempre, b.1 \'ecet, c. rara vez. 

1 :!. Cuand.:i mis ami¡o5 me pstan una broma, por lo gene· 
ralla Jisfrulo tanto .:orno tos demis, sin molestarme cri 
3b1oluto. 
1. cirrlo, b. en duda, c. faho. 

13. CumJo aJiuien me habla tn fonna irrluda y airad.1, . 
puedo ol'lidar el asunlo r.ipidar.icnte. 
1. cirr10. b. l'\deciso, c. falso. 

14. Me '1JU• im3ginJ.t nut\'iiS fo~lS de ha::r las CO§.a:S, 
e:'I vez de M:r un se1u1dor prji;tko de las formas com· 
probaJu. 
:i. der10, b. en duda. c. bho. 

1 S. CUA.'ldO ht¡o algün plan, me austa hacerlo fQlo. sin 
ayuda de nadie. 
1. si, b. i:uermedio, c. no. 

16. Creo 4ue soy mtnos nerv1ow qut la m3toria de IJS 

peaonu 
a. cierto. b. intermedio, c. falso. 

27. Si un vecino ir.t M<r 1rampaen cou1peque~u. prefe· 
riría seguult lltoorritnle a e.\bibirlo ante los demis. 
1. sí, b. ocasionalmente, c. no. 

:s. Me ¡una un 1mimoqut; 
1. c1 tfictenur R pricUco en sus lnterestl, 
b. rtnnino mtdiooo, 
c. condJcn •du•mente •us 1cli!udeo1 h1ci1 la vida. 

29. Me mol~sla clr a&utm pcrsonu cxprmr iO::us que son 
cont11nas a a~~e:~U&S rn las que neo iinnemcnle. . 
a. cieno, b. indeclw, c. (abo. 

JO. Soy ucesivu!\e:~nle tonsc1en1e, preocupindome por 
rni1 actos o erwr•Tll puados. 
a. s{, b. ln1ermcdio. e. no. 

JI. Sijupra bien1m nk>S/uep:os, prdenriajupr· 
a. 1jtdru, b. Uucnnedio, c. bolos. 

J: "te gusta unirn;e ~ 1h1rnt~ que mues in un alegre y en· 
tusi:uta ~cnt1J~d1:l1..,uro 
a.si, b.tn duda, e.no. 
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r~ngo m.i.s fe en. 
3, lus Stguros, b. inlcrmedio, c. la buena suerle. 

f'.i!do oh1Jar :ms preocupaciani:s >· rcsponsabihd:iJes 
i:uJndo un¡;o que hlccrlo. 
J. si. b. 1 Vttfl. e, no 

ffin de 13 Columna So. 2 en b Hoja de Rrspuestas) 

~lt i:ucua Jdmilir que estor equ1\·oc1do. 
a. sf, b. a ve~. •• no. 

36. En unl f.ibrica, scri1 mis in1cres.a.n1c es1u a nr¡o de. 
a. L1 maquinaria o los archivos. 
b. in tennrdio, 
c. enrrevbtar y tmpltu ~nal nuno. 

37. ~Que p1bbn. no corresponde a In 01r.u dos7 
1. ¡ita, b. junio, c. sol. 

38. Ln pcquctlu distraccionu tienden a. 
a.irritarme, 
b. intermedio, 
c. no moles1ume en lo 1bsolu10. 

Jq. En momentos .i.proptados me gusta ser atendido por 
missir.u:ntcs 
3. con frccucnci1, b. a"''"· c. nunca. 

40. Preicnrla \IYtr en un:a ciudad. 
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En el vcrJno. prefcrim ;uu Jo~ 1cm.1t1u 
a, o~Mnda pájuos > J1ndo putos por el camPo con 

uno o dos ami1os, 
b. ind«bo, 
c. siendo el jcíe de un ¡rupo en un campamento. 

so El -:síucrzo hecho en plJ:uficar por :idc!mudo: 
a. nunc: !'5 dc1~tdic:10. 
b. l~rmino medio, 
c. no me:tee l.a ptna, 

S I. los actos y comen tJ.rics descontidendos Je mis ve el· 
nos no me oienden n.i me h1ccn infeliz. 
1. citrlo, b. indtdlO, c. íaho. 

tfin de b Column.a No. J en la Hoja de R11PuesWI 

S~. Cuando ii que estoy haciendo lu cosu correctamente, 
se me f.aciliu mi trabajo. 
1. demprr, b. a ~-feft. c. rar.a ffCll. 

Sl. Preícrim.:1tu: 
1. en una oficlna, or¡aniwtdo y rirndo .rmt•, 
b. inlmnedio, 
c. como arquitecto, dibujando pi.Moten UN hlbitld6n 

tranquila. 

54 "C.u.:1" u a "rcdm:in'' .:orno "árbol'' es 1: 
1. bosque, b. plantl. e, hoja. 

a . .nthlicamente truuta, 1unque rcl.arivamcnte pobrt, SS L.:is cosu me s.tkn mll 
b. indeciso, 1. rari. vez, b. de ~i ~cu.ando, c. con í.-.cu.rnda. 
c. que sea rud:a, próspera)' esté crrcicndo rápldamenle. 

.i 1 Creo que la gente debe insi.uir m~s de lo que .ihcra ha· 
ccn, en que se cumplan los pnni:1p1os moralci. 
1. s(. b.1 veces, c. no. 

4:. '-fe han d1.:hu que cuando n1no era 
.i . .:.ill.ado y rrwl'\ldo, 
b 1n1crmcdio, 
c. Jle¡rr y siernprr.ictho. 

41 Me gusc1 el tr.abJJU rutinano ~- c:onstrJc:1ivo. uundo 
unJ buena máquin1 o equipo. 
1. si, ._ Indeciso, c. no. 

4-'. P1cnm que b ma~oria de 105 mti¡os dicen la verdad 
aun cuanJo cs1a les incomode. 
1. si, b, en duda, c. no. 

45. CuJndo reci~n i:onozco a una pcnona prrílcro: 
1. discutir •w opinionn pulltic• y M>Ci.ak!I, 
b. intenntdio, 
c. hacer que me i:Utnlc unos bumos y nu..-os chlsln. 

46. AJ reinne de un .:his1e, yo 1r110 de hactrlo en un tono 
mJ.s bajo que la ma~·orÍil de la ¡ente. 
1. sf, b. ln1enMdio, c. no. 

47. Nunca me siento tan dodichado como par1 echume :a 
Uom. 
1. citrto, b.in~cito. c. íalso. 

48 En mUslca, dlsfru10 
1. las marchu por bandll mllir.res. 
b. indtthu, , 
c. solos de \iolin. 

56 En la mJyorfa del.u :os.u de la vida, trt'> en: 
1. comr ries¡os, b. indctilo. c. tenn eukildo. 

51 Algunas penonas pueden penw que yo hablo demasia
do. 
1. rrobablemente, b. indedso, e, lmproblblemenct. · 

58 Admiro mis 
a. a un hombre inlclí¡en1e 1unqut inlrturo, 
b. interm~io, 
c. 1 un hombre corriente pero con en1m11 pan,-... 

dr Ju tentaciones. 

59 Tomo decisiones: 
1. con más rapidez quir la m1yorí1 de t. peno,.., 
b. indirciso, 
c. con mmo. rapldei que llL m1yor~ dt lll penona. 

ñO Me impmionan más· 
a. lo11cto1 de habUldad y Jf'ICla. 
b. intttmedio, 
c. lot KtOI de r111ru y poder. 

61. Me consideran un.a persana cooperador1. 
1.1f, b. lntft'mtdio, c. no. 

6:. DisrnaO mis con•eNOdo con perwnas educldu y re· 
filudas que con pmonu francas)' llana. 
1. al, b. lnttnaldio, c. no. 

6.J. Prelicro: 
a. auardu mil problemas,,.,. mf mamo, 
b. lntermtdiu, 
c. h1b\ar ~ l!UOI con mb ami¡OI. 
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64. Si una prrton1 no mr con1ei1a cuando haio una 1u1e· 
rend1, mr lirnlo como li hubiera dicho una 1on1eria. 
1. cirrto, b. tn diacb, c. falso. 

65. Cu1ndo esludi1n1e,1prcndi mh. 
a. llls.riendo 1 dala, 
b. intermedio. 
c. lryendo Ubrn1. 

66. E\'llo verme 1nvo/ucrado en rnronsah1l1dadh sociales 
ycnot¡1anizaciones. 
a. Citrlu, b .• t'eca, c.íafso. 

67. Cuando un problema \t pone d1ífc1I }'.requiere mis ira· 
ba10. procuro. 
1. l11t1r otro rroblrma. 
b. mdecilo, 
c. tntat dt molvn el milmo problema de otra manera 

68. Puo por fucnes estados de inimo como ansiedad, eno· 
jo. risa, etc., que pucttn \'enir sin cauSJ aparente 
1. ll, b. a lttts, e.no. 

!Fin dr 11 Columna No. 4 en b Hoja de Re~pUlitas1 

69. M1 mentt' no tnbaja tan tlaramcnte en 11~ ... nas oc1mi· 
ncs como en otras. 
1. citrlo, b. m duda, c. íaJso 

70. Me ¡usra complacer a los dcmts ha~iendo l.u citu para 
la hora que les sea m.ts com·cnienlr 1 ellos, 1unqur a 
m( me resulte un poto mcomenientr. 
a.si, b.a~C'f'S. c. no 

71. Creo que el nümcro c-orrcct:i ?JTJ conrinuar la Sl'rie 
l. Z,3,6, 5,n 
•·to, b. 5, c.7. 

72, CkuionaJmenlt he ter.ido un1 lrve sensación de dtsma· 
yo. muro o aturdimiento sin nm)!una causa apatrnte. 
a. d, b, en duda, c. no. 

73. Pu·r¡ero pmcindir de al¡;o antes qur cau"irle molestias 
ad1:1onl/r1 a un muero o mcnra. 
1. 11, b. a ~en, c. no. 

74. \'1vo m.h conc.:ntrado en el pmen1e qur la mayoría de 

79. En una t1(nda o mercado, preferiría: 
a. dlwotlar)-artfJlarlasvilrinas. 
b. lndedso, 
c.1ercajero. 
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80. Au"nque 11 rente ten11 un¡ mal.l .:i;:im16r. de mi. yo pue· 
do sr¡u11 \"i\'lf'ndo tranqt..ilo conmi10 mnmo. 
a. si, b. ltrmino medio. c. no. 

81. S1 un an111uo am110 lt' muruu 1tlo} rmf\adc conmi· 
¡o, yo ~eneraJmmle 
1 picmo "El tití dt' mil humo1 
b.indeclsu, 
c. me pl't·ocupo .obrr 11h1brt 11• .hr1 aJ¡o malo. 

82 M.is proCJrmu sur~er, de ptrsC11~"~ que 
a. cambian o 1heran 11! cosas que )a'°" uti5'ac1oriai. 
b indeciso, 
e, rrchalln m~todo1 nuoo~) promeledom. 

83. D1sfru10 mucho comel"\Jndo ron airas rmonas sol-re 
problemu lonlf's 
a.si, b au•m. e.no. 

con miro 
a r:itr10. b.anct'i, c. f1ho 

8S Crro qur so}· menos 1rnutile que Jama~ oria de Ju prr· 
sanas 
a. cierto. b Indeciso, c. faho 

ffin de la Columna No. 5 en la Hoja de Rrspu"lu) 

Sti Qu1zis \rl menos considerado con orru personas de Jo 
que elleos ron conmi10. 
a. cierlo, b. a ,.fm, c. falso. 

87. Preít'riria que otra iitnona TU\UU toda la mponubil:· 
dad Je estar a car,:o de una ut1c1aci6r. a la que pene· 
nezco. 
a. drrto. h. Indeciso, c. falso. 

88 Si Ju dos manrciJlu de un reloj St' unen oactamentr 
cada G$ minulosft'n rel1ción con un ttloj PJ.ICIO), el rt· 
loj esta· 
1. a1ru.ado, b. 1 tiempo. c. 1delantldo. 

Ju prnonas. 89. Me abuno· 

75. 

16. 

77. 

1¡ 

a. cierto, b in~iso, c. faba. a. con frrcurncil, c.nin"fr. 

En una lirua me gusta· 
a. partkipar rn convm1eionn impo.1.lnles, 
b. intennedio, 
c.'"' a Ju ptrtOnas qur desansan y flojean. 

D1ro lo que pienso sin imporlam.e 'u.intas personas 
me rodean . 
a.sí. b. \"f'Cti. 

51 pudiera rerro.;cder en el Uemro. rrrfrnm conoctr 

• a Colón, b. rnduda. c.ShaJ..rs~art, 

Trn~11 que r\"ll<fr ir.\olucr.:irmr dcn1:mJd<i l'r, 5.0lu\·10· 
nar rroblemu de lo! dt:m.is 
a si. tia\t'C'C'S, 

90. 

91. 

92. 

9~ 

9J. 

La 1e111r dice que me rusta hat"er Ju cos.n a mi modo 
a. dnto. b 1 vect"S, c. falso. 

Creo qur es arnnscjable t\"itar dcmalla.:l.u t'mociones 
>'ªque ~slas tienden a a101arme. 
1. sf, h. 1 •etts, c. no 

En cw "7on un poco de liempo libre, me ocuro 
a. de charlar y dmuuu, 
b. inttnnedio. 
t. df' tartas esptriafes l "'hohbiesº'). 

So) 1im1do )•cuidadoso al ha.:e: nuc-~·a1 ar.;rmdu. 
a si. b a ,.erf'~. c. no 

C'"rel' qu( lo que la ¡:l.'ntr J1c-t: c. furm.a J~ i'Ol.°);a rul'.'.c:> 
Jccirk· 1¡:ual en pro~d 
oi si. 
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<1.' Su\p.: .. h11 •I•·~ IJ.\ j't'f\,_:u~ .¡u; ,nr. lm1~1 )Jl) .. Lr.:-::1¡;11 101 J•i: : • ...i.::il' lo:n¡:J ,u\'f: •. 1 tJnl.l>f; . .,, J :iJir:11k, 
putJi:n sd Jo:~ltJlc~ .. r:m espalJ.ts. a. sf. b. 1 '"'''· c. no. 
3. d,f:t'nC'r:ilmt'nle, 
b. 1 Vt'Ce\ 
c. no, rar:amrn1e. 

96 Creo qut' a Pt''Jr dr ll\ t\rtricn, J• ,J;;1,uf1~Jl .¡.:he 
sufn~rJ JurJ:i:c: d 1/11}. m1 pcl'\ .. ".\.J1JaJ se: hl mar.1-.:nl· 
do r:.u11¡tu.:tl que anlei 
1.li, b.l't'C~. 

97 Seria mis mi..-re\anti: ~r 
a. un natur:l.lis11) 1rab1jar con pl:tnw, 
b. indecbo. 
c. un contador pUblico o un agen1e Jt ~suroi 

98. Siento un temor o d1st'.us10 irr.~donal por alrun.u cos.as, 
por t'Jtmplo. cieMos 1mmllts lu~Jres. C'IC 
a. sf, b. 1 'fttes, e no 

99. Me gusia pen~Jt cómo nucs1ro munJo puWe !ICT cmi· 
biado y mejorado. 
a. d, b. en duda. e no. 

100 Pn:fil!'ro Jos;ut~os en lo~ qui!'. 
a. uno rslj en un equipo o lit'ne un compal'ltro. 
b. lndtcbo, 
c. cada penona jueg:i indhiduWntnlr. 

• • 

10~ 51 c~ha~ra tr. unJ CJU sotitJr.1. lendi:rfa • ~ntit le· 
mor} Jn>i~d1J >lt'~rucs de un ni<:>. 
a. sL b. a 'ecr\, e no. 

!Fin dr 11 Column1 No 6 en la Hoj1 de RespuHWI. 

IOJ PucJo cn¡!.11'ar a los dcm.h sícndo amable, cuando en 
mlid1J me J~sajradan 
1.sf, b. awrcn, e.no. 

10.1. i,QU¿ ril:lbra no cormponde a las otras dos~ 
1 peru.111, b.wn, c. ofr. 

105. S1 l• m.1m3 de \taría es 11 hmnanJ dd papa Je Federi
co. "qué pmr.mco !Lene Federico .;on d ¡up.í de !ih· 
ría~ 

1. primo. b sobrino. c. tío. 

1Final del cuestionario) 

• 
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CUESTIONARIO 16 FP 

INSTRUCCIONES 

Dentro de ntc ~uademi\lo hay cierto número de prt1untu. Con ellas 1t quicrt ubcr sohc iUJ ac· 
titudcs >' sus mtcrc"'· ~o hay rupues.tas "buenas" n1 ''malas" porque cada quien puede tener sus pro
pios ;.-untos de vls11 Para que se pueda obtcnc:r la may.:ir cantidad de información de sus rt1iultados, 
un~d Jcbcra tratar de responder u.acta y sinceramente 

En la parte superior de 11 hoja de mpuestas, escrib1 por favor su nombre y los dcmls datot. que 
se le piden. 

Primero, .:ontC1lc \.u preguntas de cnuyo que s.c encuentran m.U abajo. Si tiene aJ¡Un problema 
con cll.u por hvor d¡¡alo En este cuadernillo usted sólo va a leer l&J preguntas; ya que todu las con
lHtaciones !.u hari en la hoja de respucsu.s, asegurá.ndoM: de que el nü:mcro que tienen ambas sea el 
mismo. · 

Hay tf(s respuestas posibles para cada pregunta. tu los siguientes ejemplo' y ponp sus contesta
ciones en h partc ~u('>('nor de la hoja de respuestas en donde dice "Ejemplol". SI su rc:spue!U. H (1) 
pon@J una cr;1 dentro del cuad!ito de Ja i1quierd1; li su mpucsta es (bl ponp 11 crut o una eq1us dcn
tro del cuaJntci del centro; si su mpuesu es (c) ponp la mm:a den!ro del cuadrito de la derecha. 

EJEMPLOS 

1.- Me ¡Usta n-r juego\ deportivos entre equipos· 
a) d, bJ en oca.Mona, el no. 

2.- Prefiero a la gente que c.1: 

1}mtT"-1a. 
b)lniennodd, 
e) hace .uniaos nipidamentc. 

3.- El dinero no trae la ídtcidJd: 
~)sf (cicrtol,bJlntennedjo, c)oo lbhoj. 

4.- Mujer es a nina como galo es 1: . 

1111ti10, bl pnto, e) nifto. 

En este último ejemplo hay una respuesta conecta: a•tito. En el cuadernillo hay unas cuantu pre• 
¡untas como ~su. 

Pregunte ahora si es que tiene a)¡una iluda sobrt lo que tiene que hacer. Dentro de un momento 
el examinador le dirá que d~ vuelta a tstJ hoja y empiece 1 conleslar este cuesrionario. 

Al estar contestando recuerde estos cinco puntos: 

1.- Dé Unicamcnie rcs?uestu veraffi 50brc si mismo. Sc:i mU btnefacio10 pm uut'd responder 
lo que en realidad piensa, de modo n11unt. 

2.- Tiene usted todo el tiempo que nccesilC, '1.1 embargo, trate de conlcstar tan ripi~o como le 
sea posible. ™Ja primera rc1pue1t1 que Jc 'l'en¡a 1 la men1e y no K de1en¡a mucho e.en una prc¡unta. 

J.- Conteste 1oda1 lu preguntas. No s.c Wte ninJUnl. 

4. - Evite huta donde sea posibk aer en 11 elccclbn {b). Usted deber• mucat lu mpuestas (a} o 
(e) cut siempre. 

S.- Si rc~mente no entiende a>¡un:i; pabbn. del cucstton1rio, prirunte al e•uninador. 

POR FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE 
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l. Cno que mi memori1 e.U mejor que nunca. 
1111, bJ in1tnnrdio, C') no. 

2. Puedo con facilidad \'liu.rmc un:i man1n1 entera 'in h1· 
bl1r con nadie. 
1) 1 menudo, b) alfunu "fe'H. el nunca. 

J. S1 diJo que efqu:i u "5C~" )1 que el ¡ol n "frto", fl<>
drta decir que "cncon1nr'º u como: 
1) amiinar, b! prrdtr. ti .:Wi.ctr. 

4. Por lo ,en eral rn la! flO:hcs, tU;L",do voy a donnir, sien
to que he ten1dO un <h• ~tisfactorio. 
•I cierto, bl tntennedio. e) ílho. 

5. Si 1U\icu mucho dintro, rrtfenr la 
11 cufdanne 6t que J1 tmtr mt' 1uvitra envidi1, 
bl indtcUo, 
e) en&eftar 1ll1rnte cómo_.;_.¡, bien. 

6. EJ peor c.utiGo para mf s.erta: 
a) el trabljo duro, 
bl indccU.o, 
ti ata.r rttlufdo iolo 

1. Si mis ingruos íucr:in mu que lt.1i:ienm pan t"Jtrir 
mil nec~id1dn d1anu. s~nliria que debiera du lo \o

brante a la iglesia o 11 :.ina Ci'.lu q~c \·.i!ícra la pena. 
1) 11, bl inlennedio. ti no, 

B. So)· i.iempre el pnmero en lratlI c!i: hace1 nuC"Vos ami· 
101 
•• aenert.lmente, bl alaun» "ects, el nunc1. 

9. En una mallana Ubre, pre!iuo lm 'obt~ 
1) rómo h1btar en publ.l~o. 
bi lndtcilo, 
e) estntesiu millwes. 

10. La mayo1ll de lu personas 00Je.t11 en su trab1jo u es 
que pueden h1ccrlo. 
·•11. b)indf"Ciw, el no. 

11. Cuando era ptqueflc. mur 1 menudo empicaba mi ticm· 
polibR: 
1) conatruycndo al10, b)indeciso, ti lrytndo. 

12. Soy mucho más afortunado que muchas 1rntes, por ha· 
ber alcanudc Ju co~ que dtltaba. 
1) 1í, bi indeciso, el no. 

JJ, Siempn puedo ohidn ces.u triviales y sin tmport.t11cia 
que he hecho mal 
1) lf, b) indrtúo, e) no. 

14. Si tu\iera demamdo ~i!'lcro pua hacer dona.::ioncs, ~lt'· 
feritfl darJu· 
1) 1 b lnnstipcion ncnllt1c1, 
bl fa mitad a la ln~Htit.1rión y ll oa1milld11'. iJlttil, 
c)alai¡lei.ia 

JS. En un3 pla)a suu rn!! mlrtettnte pata mi. que: 
1> nobubitr:11en1r. 
bt lntrrtttC"dio. 
'' hubiru mucha• l:tmtha~ jUJ:indo. 

19~ 

16. 51 me tocva prep1rat Ju btbidu afcoh6tk1s en una 
fiest1, probablcmen1e. 
af tr1urf1 dt' prtparatW al 1us10 df t. pnte, 
bl indeciso, 
et 1iarprrndtrl1 a b 1ente ptTparindolu mu)' futrta. 

J?. A menudó me prec1p110 en mis conclusionn. 
11 tí, bl intennedlo, e> nd. 

t Fin de la column1 1 en 11 hoj1 dt mruesw 1 

18. En •IF-unas ocasiones. aunque lCa hrC\'tmente, he teni
do scnllm1entos de odio haaa mis ?adre"\ 
11,1, · bl in1ermt'dio, Cl no. 

19. Ptcfcnnim 
11 un hombtt dt' MJoclos qur tu\'Wra que atender \'I· 

riujuntas. 
bl indrci~o. 
cJ un in\tsti11dor cientifico. 

~O P1emo '111c lo .-on11ano dd "opue~lo Je d.:rccho" es: 
a 1 hquttrdo, bl íalso, c\ corrttlo. 

: 1. Yo 'icr:to qut tn el a.sprc10 $Cnl!mental o emo11\'0 tS· 
lO)'' 

" 

:J 

:4. 

~5. 

atmu\ utMtchc.. 
bl patC.almcnte ~alliftcho, 
ti poco Utlifecho. 

'''f\ adf!'·:•fl mucho lb~ rrrsonu a q\wncs cuando se 
Ju rrc~ur:t> ~'.l opi."l1:in 
11 primero QIJit'ren ~1a1SiC¡uroi1ntcs de extenwll, 
bl in1rrmedin. 
el 11 t\.ptn.an inmed111amentr. 

Me a~rad.:s l.J~ct rtír a la rcn1e con lustoriu d1\crtic!as. 
al!.f, blinltnntdio, e) no. 

Creo que :m.1.:ta ¡:eritc toma la vidíl 
a) con demasiada .rrirdJd, 
bJ intrnnt'dio, 
e) sin 11 W'rit'c!td nrc-rwia. 

Durante una entre\Ula, sea o no imror:.ante. 
1) me iiento nef\I0'-0 e intr&11quilo, 
bl intttrntdio, 
cJ rnt 1ten10 calmado y confi..do. 

~6. Mis aml~o~ mu~ a menudo. 
aJ mt'pidtn conacjo, 
blin1cnnedio. 
el me dan contirjo. 

:!7. Creo que la ma) orla de la ¡ente toma su' dcticrei. par• 
la comumd•d cC'n i.:.;ficicnle seriedad. 
a) cieno, b) lntrnnedio, cl flho. 

:s Ex.islen llfunu Are.u del conocimiento en las que n 
mejor roo ;:1ofundi11r. 
11 cierto, b) in1enntdio. el flho. 

~9. Cuanjc> me dan ~lJ'.n de decirlr a aJGuicn lo que pienso. 
11 lc h1ti10 d1rrctunen1e y Je di¡o la 'erdad. 
bl inlermed10, 
CI roru1dr10 pnnu1tú I~ c~nwcucnda_\ de mi f1ton·der. 



~lj 

)1 

\,• h·n~l' mu.~:,•~ m~· Jh11'Jh" .n 1111 humor que l:a 
l~lJhHI-' lt.• IJ; ~.nl<"~ 
:11 "Ji, b1 mlennrdio. i:I no. 

En los a1ounto\ st.•..:ialcs, ~º> se ncauta un pcnsamienlo 
serene y lb;1co. meno! \in..:ula..10 a idcu y normas an· 
rn:uaJu 
alsi, bl tniermedio, 

Prefiero comer m1 alm:.;-:tlo. 
al eonmuch1 senle. 
b1 inicrmtdio, 
el yo IOIO. 

e) no. 

33. Yo so)· cuiJaJtiso )o pr¡c11.::o en mis cows por lo que 
lcniio menos a~.::1Jen1es ~uc l:i ma)orta Je la gen1e. 
11 d. b1 intermedio. el no. 

.34. Cuando algo inupcndo succdt, >º 
a) pennannco mu~ calmado, 
bl in1ermtd10. 
el rncpongo e~trrm1damrn1c ncnioso O tcruo. 

tfin de 11 columna 2 en la hoja de ttspucstul 

35. Es d1ílc1\ rara mi adm111r que mt he equt\Ocado. 
11si, bl 1 vecrs, el no 

36. Yo pttfüro como pa~11cmro 
al construir objr:os, 
bl lndeciso, 
el .1CIU1t en obra.~ 1c.1r&I~. 

37. ~Cuil de las s1,uienm palab1 ... s no cormponJr J las 
olras Jos~ 
•I cerca, b¡ desputs, c)prtnimo. 

38. T en~o Jl~unos miedos pccuhJtt'S comli, ror r¡rmp!tl, 
a ,;1rr1C1s JmmJll's. J ~tr \'nctruJo, a t.:ruur l!TJn1k·s 
avcnidJs o a pcrmanC'CU wlo ~n b ommd.id. 
a) cierto, b1 inttnne.Jio. e) falso. 

39 En rulidad )'O no culpo a la 11tn1c que lr:ttJ dt posr· 
sion1m de lo qut putJa, 
al cicrlo, b1 inttnntdio, el íalso 

40. S1 \C' me dJn a escoi?er . .,.; pref!'r1ria tn mis uc:i~·•oncs. 
a) otar ~!ajado y 1r1nquUo, 
b) intennrdlo, 
e) e1tar ocupado con 1etMdadfl. 
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~S. En .:uJ:HO a inl\'tl'\t5 ir.ld<"O:luJlts. :-m pl.!~:s csrán 10 
i:lolu\i-:ron1· 
1 l arriba del promedio, 
bl en ti promedio, 
el un poco abajo del promedio. 

46 Mu.:hu r.:\·i~t:u popul•rl'S .:stin mis inlm'-JJai en es· 
..:nbu coiu qut t1 pUbbc.J .:¡u1th' lerr. que en cscnbir l.1 
\t'fdad. 
•l IÍ. bt inttnntdio, e) no. 

47. Yo nunca me Jepnmo por pc~uttlt.:ts. 
al cicrlo. b) Uitermedio, el !abo. 

48. ~le des.a~rada obiervar 1 lu au1oriJadcs reli¡tiow prco· 
\'UPJJu por el llamado progreso) el pensamiento lógico. 
11 derto, bl intermed1D, el falso. 

49. A, durio. hay ocasiones rn la~ qur quiero disfrutar de 
mis propi"' pcnumii:ntos sin Kr in1rmimpido por ex· 
uaflos 
1111. bl intermedio, e) nn. 

SO. \h.ich.u penonu pitnsan qut mis pun1os dr \ÍilJ robre 
polni.::i) w~i~Jad son. 

SI 

al mu) buenos y finntt, 
bl intermedio, 
el un poco otraordinarios )' pttuliam. 

Cu:mdo estoy hablwdo con l:i ~entc. los n11dos del o,. 
ttnor nod151ral'n m1 a1en..:1on de lo que eno~ haciendo. 
al drrto, bl inlermtdio, el C.bo. 

tf1n de la column.13en11 hoj1 dt rt'lfllm.las) 

El mbJJO st me faclliu, .:uJni.lo ie \IUe lo u111y h:icien· 
do bien 
11 'iemprt, bl al¡unas \ttC5, ' c1 casi nunca. 

Yo prcfenria un irabajo que m¡u1ticn de mu:has dtci· 
sion~~ tn el lralo con la it'!Ht. · 
11 dmo, b) indteüo. el Cabo. 

54. "Cahentt" es a "caluro~o". como "montalla'' et a: 
11 declive. bl vallt, e) colln1. 

SS. Yo me Jecrpciono 
•I ripld1mente, bl in1ermeJio, el lrnlamcnle. 

56. Si en un:a ¡;tan compallia no SO) bien atenJiJo por los 
empludos. no vacilo en acudir a su jdt. 
11 cirr10, bl Uidtdso. e 1 falso. 

41. Yo valoro las buenas costumbrn y el respe10 a las not· 
mas mis que la vld:1 facil. 57. \'o me t:icar¡:.o de animar una tirstJ abunidJ. 
al cierto, b1 Ui1er.ntdlo.· et íalso. 11 frecuenltmcntc, b11l9unu \tccs, el nunca. 

41. Cu.mdo me cn¿uentro c:11re un '--upo de e-.1n.nos. ge· 
• neralmcnlC' soy uno Je los úh1m.,s en expmar mi opi

nión a los demis . 
.al si, bJ in1ennt'd10. el no 

43 .\fe ¡u111 aprender el funcionamitnlo dt nuevos apau· 
los. dude un abrtl:11.u lml.t un cano. 
11 si, bl ínlc:medio, el no, 

44 Cuando la &cn1c hab!J mal de mi. a mis csp.ildas. yo 
al las Ignoro, , 
bJ intennedio. 
el lralo de sorprt'ndrrla.s cuanJo lo hacrn. 

58. Cuando ntc~silo usar dr inm~J1Jlo algo q1.1,: ptrtenc~c 
a un arrugo que cslá auienh:, áco qut es :orreclo to
marlo sin "u ptrmiso. 
•I sí. bl in1enncdio, CI no. 

59. En un camión o en unJ 1.ib de c5pcra con 1untcs dnci>
nocidas puedo con íacihJJJ cmpr'.u una convet1a~·1lin. 
al sf, bl intermedio, · el no. 

60 Yo prdtrufa un lr:ib:ajo 
al como ""'ritor o cd11or dt> librus inrantiles. 
bl lndeci.'•), 
ti de reparador Je miquinu cléelncas. 



61. En un jueao de import1nca1. es1oy mis ln1em1do en 
disfmtatlo que en 1.1ber qu1fn 'ª"'· 
11 sirmp~. bl lfntl'llmaur, el rn oc•ionrs. 

62. Yo prtfnirf1 mu renw en mis ideas que lomu par1r 
en ntntos deportivos. 
1) lf, bl lntmnedit'I, el M. 

63. Yo com.idero deseable que las fuerzas mih1am dt unJ 
nm6n deben ::on1tl'\·arv furrtes en lugar dr depender 
de Ja buen1 voluntad de lu na:ionH 
1) si, bJ intmnrdto, e) no. 

64 En compaución con otru renonu que conozco. me 
inquielo ror milas notmu con mucha flcihdad. 
1lcirrlo, bl ind.ciso, el falso. 

65. Cuando )'O eslO)' con un ir-uro de penonu, eslo)· de 
aruerdo con sus ideu de tal r:anen que no se provoca· r• una discuUOn. 
l) ffMralmen1e cirr10, 
bl inlmnrdio, 
el a menudo tn dn1cutrdo 

66. Yo rrefüro mU bien pasar una tarde libre. 
1) con un hlH'n Ubro, 
bl indtdw, 
cJ tnblJando rn un pa\ltiempo con mb amitos. 

67. Mr rusla enconltar ucuus para dejar de trabajar) en 
su luµr diver1irme. 
1) 1 menudo, b) aJ1unu nm. e) aislldamtnlr. 

68 C'uando me crillcan me molesta mucho. 
a) &f, b) lntrrnwdio, e) no. 

(fin de lt columna 4 en la hoja de mpuesWJ 

69. Mi mente no funciona Undaramente en a!gunu ocasio
nes como lo hact en otras. 
1) rirrto, b) lnttrmf'dio, e) faho. 

70. Yo hablo a la p:enle. 
al p1r1 h1crrla que 1t lienta c6mod1, 
b) lnrtnntdio, 
c)tólo cu.ando tm¡o afao que dedJ. 

71. Crto que el nümero apropiado que Egue a 11 "rie 
1,3, 2,4,3,5 ... 
~~ ~L ~~ 

72. • He ti:nldo 1tnuciones de que mi pm.ión Wtguínea au· 
menta cuando aJ,o me molesta. 
1) d, b) intermt'dio, e) no. 

73 Cuando yo le diio una mentira 1 una pen.ona, yo le 
aparto 11 mirada. porque me sien10 ª"'er¡ionzado al mi· 
nrle 1 los ojoi. 
ti cirrto, b) lndrc&o, c) falso. 

74. Yo me considero a mf mi1mei como despreocupado }' 
alepc. 
•I i.f, bl lnlmnMio, el no. 

n Mt rn'1da el obm,·ar la suciedad } el dnordtn en las 
calle~ 
a)C'JC'TIO, bJinmmNio, cl(Wo. 
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16. Me rust:r.ría un UabaJo en donde 
11 yo 1u,·Wr11 muchas rnponYbilidadts y pudtfra df.. 

mostrar mi aptirud. 
bJ intermtdio, 
e 1 mr dirnin tareas dtfinidai y sitmprt supir11 c6mo 

~11.izar!as. 

77, Preferirb ltner: 
1 J mucho dinrro, 
bJ lndecUo. 
e 1 mis litmpo para rtno.ionar MJbrt la Yida. 

78. Si 1l¡i:un¡ penona me d~frauda, )'O 

alme pon10 furioso, 

79 

80 

81 

82 

b¡ mlermtdio, 
cJ ripidamentr t. ohido. 

las not1m.s de los pcri6.:11cos acerca de Jos peliiros Y 
acc1drntcs, 
a) hacrn uMal )' 1bunida 1u ~tu ni, 
bl intmntdio, 
e 1 captan 1oda mi atención. 

Yo pue\ft- rcahur trabajos físicos fuents, 1in dar mucs
lras de a¡,:tlamitnlo lan rápido como airas penonu. 
11 •í, bl a Yece!l, e) no. 

So me 11cnlo culpable ~ me rc¡.ftan por algo que )'P 

no hice. 
al cierto. blindtciso, el falso. 

Me ¡usuria "'' conoc1do por: 
a1 tener conocimien1os dt mt1odo1 confiat>Jts) bten 

probados, 
bl lndtruo, 
el probar Ufmpre nurvas Ideas. 

83. Mt ~usu rt[:istrar con delalle en lo que ¡tsto ti dinero. 
1) d. b) 1 ~ten, e) no. 

84. Cumdo 1en&o que afronlu un di• de lnbajo muy duro, 
)'O' 

a 1 dtwo que no Utaut, 
hl inlermedio, 
el lo roMitdero como un ftlo. 

85. Cuando no puedo rncontnr 10luci6n 1 un problema, 
yo: 
1) trabtjo para nsol\'ITlo, 
b) lnttnntdlo, · 
el liflllo -.~el problema t1 dtmllildo diflciJ pani mi. 

(fin dt la rolumna 5tn11 hoja dt tesp11t1tasl 

86. Yo podría ter menos conliderado con la aente, dt lo 
que ellos wn conmigo . 
• , cltrto, bl alrurw 'fttft, e) rabo. 

87. En mi titmpo libre, )'O prdcririajunlarme: 
at tn un clubdr nplonción y ncunionismo, 
bl indeciso, 
el tn un.a orpnluclón de servido a la comunidad. 

88. Ten¡~o uriu ollas numuadu 1. 2, 3. 4. Cada una con· 
liene ti doblt que la del nUmtro inmed1a10 lníenor. 
o~spués de ucm el conleniJo de 1• oUa 4 en la olla 3 
que esU u.:fa. ~cuinlas medm ollas de la numero 1 
rueden t.Jd3\'id lkrwu dt 111 t'llJ 4? 
al 2. b) .a. el li. 



,_,; f,1J.'\1k• •u,• ,\l);"l.:f\..' r· :J m.i".ina, ·1:11to qur J11i.1I· 
mrr.1erl•Jttatr.m1.ue1;1.1. 
a 1 a menudo. b1 01 \CCr"!t, e 1 nunca. 

90. 51 :itJr.::a pr1J1Jo) t~ Jna 'iJ.:IJJ ~ mit comr.incros 
cu~n tn dcsa.:uaJo .:·!lmig:o \.obre "uJI es el mc¡vr 
C&rr.1:10 )0 

11 despl't'ocupadamentt lomo mi propio umino. 
b1 intt'oncdio, 
el no higo alboroto y lo~ sigo. 

91 Y(l prefürü C\.:-u.:-hJr m~,¡.:3 
al solo,tn ca~. 
b¡ indtd\O, 
e} en publico. eit un gnn auditorio. 

9~. CuwJo c~loy en CJma ;on gnp-:i o con un ~un rcsfna· 
do. 
a) )·o dU.fruto H10 como si fueran Un.ti cor tu u.:acio-

"'" b) indte~o. 
ti yo me s"nto preocupado e inquieto porque no Ira· 

b1j9 
93. Yo M:ntirla una g.ran .!:fü:ul1ad. ~ tu,iera que dar un 

d1scurw an1e un pUblico desconocido 
a) cierto. b1 lndec~. el falso 

'14 Entre lu .;osas que )·o !isfruto \t en.:?Jcntran I~ situa· 
¡;¡onn peh~row. 
11 5', bl intermedio, el no. 

95 La ma}oría de ta. &en1e se prco.::upa dem:isiado por ca· 
sas sin importancia. 
11 cinlo, bl lndecis-o, e) falso 

96. Yoprcf!:irfa· 
11 lr de '"ampamento, 
b 1 intennedio. 
C) uistlr ¡una audict6n musical alalrt' libtt. 

91. Cu.indo tengo que de::rle a un am1¡;0 algo que no le 
t-UiUfi, 
a) ~lo diao en b primer• oporrunidad, 
b1 intennrdio, 
e) le do)· largas al asunto. 

• • 

"'~ ·\l~ .. !1.a 11.'~l·~ \1.-1:1.1 \..1,1m;J r r '"JJ IJ ~::itc en ti 
munJo 
al si, bi irmoneJh1, L'I no 

Q9 Yo ·füfruto mi) un.i cor.i1.!J. S'.".;u~s!l Jt 
al ahmen101 "cluti\O$) e\Ou~·u~. 
bl indeciso. 
e) alimento• conHJnc\ ~ (1:fnf'nles 

100 Cu.ind.:i m11 \"ednos tmprenden ll¡i:una ~oSJ. me :s¡;ra· 
Ja \Cr conndcraJo com.'.l Plt~~ Jd ~rJpo. 
11 cierto, bl intermedio. e) íall1l. 

101, A w:es siento como Clim e\tr,iorJir::iriis. 
al cierto, bi intt'oncd10, e) íalso. 

10:!. Anlc una prucb:i o o.amen. )O: 
1) me pon¡o 1enso )"me 1b&orbc lo que vendri, 
b) intcnncdio. 
el sua1do compleumentc ll ulm1. 

(Fin de 11 columna 6en11 hoja de "'5pUelW) 

103. Yo puedo i:n¡¡aflar a la gente siendo am1stow con ella, 
cuando en ruhdad me deu,nJa. 
a) 11, bl 1 ttces, el nn. 

104. ~Cuál de las Jiguicntcs p:ilabrai no corresponde a las 
otrudos? 
11 díri¡ir. bl pnar, el triunflf, 

IOS. Si la hermana ·de la madr: de Susana es la tía abuela Je 
Juhct.1, ¿qut parentes~o tiene la ti:i abuela de JulieU 
1.."Lln Sus.tna'.' 
at abuel1, b) 111. c)mldtc. 

(Fin del cuesrlon1riol 

• 
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