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I''TRQl'llCCIO!! 

Ante la ncccsidn.d que existe en nuestros d!oa de fomentar 
'entre loo j6vcnes ln tarea de la comunic2ci6n, se prot< nde 

01·0°.r un Taller de Comunicoci6n como Asistencin Educ•.'tiVA. -

en les Eocuclos de Enscfínnza Uedio, en rlonnc los educandos 
de J 2 o 15 ~fíoa vprcndcró.,, y ejercerán ln importnntc lubor 

a e co:runi car o su corr·unidnd lo qua ncontccc en s11 rudio de 

acci6n, en l::t locr.lidud, on el pnÍB y en el mundo entor~ -

medi.nnte ln elaborrci6n de un peri6dico cccolnr, en donde 
controlPr:ín 111 función ndministrntiva y ln edición del mio-

rno. 
Es imnortr<nte cefíal.ar que los educondos deben de conocer · 

su comnnided o Jntegr:;rc-e a elln pnrn fomentar le comunica
ción entre e1;ibos. 

P8rc ln 1,·bor nue oc e;iorcerá en el Tnll.cr se rcnciona en 

los cnl'Jtulo" de cot<· trnb:o jo ~uc Jos jóvenes de estn edcd 
ost•• rtln ol. frente de loo dop:rrterr.entos que conformnn en es
to nctivi.ood como son: riubJicidnd, rolacloneo públicP.o, su!! 
cripcionns, ln odministrnci6n, la cont(:bjlidnd, la informa
ci6n rle lorJ evento o de cu cscueln, nsí como análj ois de lno 

notl ci nn r/o re] ev ntco ccdlanto nmlJ.iol s n· ticioooo nue se 

puhlicnr~n en nu n-ri ódico cletcrminn.<lo n Jn comunidnd do ln 

or cncln y o l:· col o nin donde ce ubicn clichn Inoti tuci6n. 

Cabe mencionnr nue en el Tallar oc fo1rent':rá. ln ti;ren de 

inventir•1r, do leer loa perl.Ódicoo, de que J~o alumnos aº!: 
ta cded senn rccrionnnblca y nuc renllcen peri6üicoo murnleo, 

Iroo estudinntca do todos los ¡•rAclos de r.ccundoria eat:.rñn 

ar.csorr:<lo~ por un rrofcsionnl en Cienci~o de lo Comunicación 

o en Fcriodiomo 1 nGÍ como del cnccrr:ndo do 1.r•s Cooperntivas 
pnrn nuc el T11Jer trabl'jo como una Cooper2tiw1 do Producci'on 
ine>:iotonte en lno ee:cueloa, 

En loo ce.pítttlos de esto. toaio se presentan primeramente 

ln juotificr>ción de la introducción de un Taller, no! como 



lns ventnj''S que ofrece la crcncion del micrr.o, Tnmbjén ce -

pl~n·bc'J.n 1oG objetivos nuc oe prctcnrlon nl.cnrn nr p:un unyor 

efccti vid.~d en e1 trobr• jo, Otro de loo punto o oon J.no funci2_ 

nes del taller como n.siotnncin Erluct'tiva y ln rclnción entre 

embaa, se pro.'1en-tn ·tnmhi.6n lR 0r¡;nnizncion del mioma y loo

dopr..rtament00 nun lo conformnn de nc11erdo n au orfAni r:rnmn 

donde se cxplicnn las flincfone1; ele cnon uno, Asimismo ce de.§. 

elosa el mnnu1ll de proccclimientos y operncionen tn1 como so 

llevan R cebo en J~s l\mpresns poriod!stfo!'s, con ou ca~uomn 
do funcioneo, la deccripción ele pucr.·:-.os, los din,Nrñr.•"rJ de 

flujo, los hojnri de ditltrlbución de ln.borus y al rnobiJ.inrio 

y equipo quo oe nccecitn pnrn introducir coto taller, Por~ 

conslful ente oc proorntn el for11nto del pcriod.l co eocol<1r -

que mcdiflnte un co110uruo · cfcctundo en ln Escuol'1 r;ecun,1nri" 

Técnica mtrncro 51 1 que por ini ci.ntivn de loo n·ucJv,choa t1eci-

dioron mnncjnrlo en tm ni'10 cnrtn y con un tipo do impreoión 

a bajo cooto, que se puo!le financinr por medio oc lns vcntrJA 

de auscrirdonca y publicidad, Por último r.o clcsrJ.orn1 el Tn

llor como una coporativa de pr.otlt1cci6n be;io lo r,ey quo r.i.r.c 

n las mismris y con J.os estatutos do ln.o coorcrwtl.vno oncola

res. 
Es J.mportFJ.nte ac;inl.nr ln l.r.l1or ~uc ron] i~ar~n lna Autori1\ct

des oncoJ ''ros y los p~drcs dn fl:tmilin pnrn J.n canee c11oi.6n ele 

estn importante tnrc'1. f1UC r1e nprobaroc por J.a Sccrctorín de -

Educnci6n PúbHcn trf1crú inumcrn\Jlns hcneficioo n tofüt ln 
comunidad n. ln qur va dirir,ldn, 

Otro punto auc se prctoncle fomentar en el nJ.umno, ea ln vJ.

oita a Modios de Comunicación CoJ.oetivn como son: r.a radio, -

r,o. prer.nn :1 lo. toJ.evioi6n pnrn ~ue oonozcnn J.nn funcl.orico ele 

laa miom(ls y pootoriormonte oo enoofion n hocor no ti el nll pnrrt 

eotoa Medios sobre lns notivldEtdes que ao cfcctuon en cu Es
cuela, 



A) ¿POR QUE UN TAJ.J.lm p¡¡ coiruNICACION? 

lm este trnb~jo de tosis ee pratonclc introducir un Taller 

de Comunicación Social dentro del Depnrtnmento de Asistencia 

Educativa. en lea Escuelas de Ensef!nnzR Mec1.ie. con el fin de -

t1Ue loo alumnos informen n su comunidad sobre los eventos mds 

relevantes dentro y fuera <le su radio de noción mediante un 

. órre.no informP.tJ.vo, editado en el Taller ele Comunicación, en 

el cunl olnbor~rñn níntosis y nn31isis de lns noticias locR

lou, nncionnlPe e intcrnocionnlcs, ooí como tomliién de los -

r.vcnton cul tur.~lcs, deportivos y aocinlcs que se ronliccn en 

m1 escuelo, e.domáu tendrán ln lnbor de vender euocripclonea 

y publicidnd pnra ~lle su poriórlico sea autofinnnoieble con ln 

· oaccor!n de lne Cooporntiviis Eecola.roa pe.ra ~11e ee msneje co

mo unn Cooperntiv~. de Producción, inexistentes en las Eacuo

lr.ll de llneof!anv.a !.le din, 

¿.Por qu6 un TAller de Comunicnci6n como Aal stencin Eduoativn? 

Porque en este Dopr.rtP1'cnto oc coordinan lns nctivid~dcs cdu

cotivna de J.n Institución, l?.demr!.s de oue dependen do olla.: Tr~ 

b". jo SocinJ., ~·cdicinn EscolRr, Psico-;:iedP.c,oe;!a, Cooperntiva.e, -

Asocioclón tlc rndres de Fnmilin, Bibliotccn, Odontoloe;fo Eeco

lc.r y Acti vid2.dcs Recre u ti vnn, 

otro de lPs conno que conoidcro importante con ln introducción 

de esto T11tlJ cr es q110 loa educando e ndquirirrn el !ulbi to de leer 

y onn1iznr 1'1s notici~s de los periódicos l.ocnl.es de mnyor ciro!!_ 

lnci6n, 

Ader.i~s, la iden de estn teeis es el profundizar en un tcm.1 -

nuevo pnra J.013 j6vcncs que estmll.nn en unn ineti t11clón de Enso

finnzn t'.cdia, yn cea de unn Escuele Oficiol o Forticulnr, pera -

oue se dcsenvunlv.•n y palpen la lnbor pcriod!oticn que en nues

tros días es provechosa pn.ra loe estudiantes con el objeto de -

fomentar entre ellos ln investir;a.ción y ae:C incrementar eu cul

tura y el nivel ncadémico de ln Escuela, 
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Otrv de ln•1 razones nor lon ouo me decidí n c1nbornr e~te -

tr~h'jo en qttc con ln introclucci6n c1o esto Tnllcr, los alumnos 
apremlerón n mRnejnr loe inr.reoos y er:reeoe que oe ,<:enerar'én -
dentro de1 rniemo, 

Por esta rnz6n pla.nteo este proj•ecto que de llevnrse o ct,bo 
trner:l r:rrndca beneficios pe.ri1 todos loe nuc lnbornn en el 
plantel, y no nada m8e para· loe que conforman ln Inotitución, 
sino para toda la colonia en donde se ubica la EscueJn. y loa 

dem~o planteles educa ti vos que tendr~n intcrca1:bio cultur1'1 -
con la misma, 

2 



B) VF.HTAJAS Di'.'!, TAT·Tiiil DE COlfü!IICACION CC'JfO ASIW1'll1!CIA rmtJCA

"'IVA. 

'b'.e decidí por un Taller do Comunicación dentro del Departa
mento !le Asiotencin Educ11tivn por ln impo:rti•nte labor nue 

denc.rrrcfü1 dentro de los Instl tuciones, porqu.c coordina el de
anrrollo ae toc1r.o lra rctivldndos del peroonc.l ce la Encuelrt 
y dlfu11<1c on cl1oa ln oxtcnción edv.c~tivn medlnnte los planes, 

· prorr::-n:na, normrH, métodos y lne t~cnicna oue se i;tiliznn pora 

l~. proatación de otros servicios, aderr.ás de aupervioar l~. -
corroo-lo y oportun~ nplicnción de loe plones aiaternñti.coa y 

de los ¡w~r:rDl'•"EI del personnl de su compe1.Prd íl, corno lo es -
l!!. trr b·· jHdora oociol, el médico oooolnr, cJ. orientador voca
cl orrJ , e·tc. 

Este Depnrtnmcrrto funciona en J.as EocuelCTs Técnicas por ins
trucc:ioncs de ln Secretnr!n de Educl'lci6n l'ÚbJica, 

Y.ns vcntnj:.io que trne conoi¡;o será que el peraonn.l idóneo -
tendró la lnbor de elevar el nivel ecad~mico de ln Institución 
medi1?.nte ensto Tnllcr de ComunicP..ción, que acrvirtl pnrn unifi
car o todos loa q1w lnborl'ln en eJ pJ.vntel, 

Otrn de l~n ven't.nj:'B co que oervl.ril de intorc!ll'liJo culturaJ 

con. lPo ciem:~n o~cuoJ "·ª do Enseñnnzn Jiioclia, sin import•:r oi GOn 
pP.rÜculnrce u ofic.inles, ndem~o de O\lc der-pertnrá en los edu
cnn<1oe ln lnbor peri.od!sticn, ur¡;ente entre 11'1 juventud en el 
oropectn de enternroc de lo oue sucede en su locnlidnd, en ol

pn!o y en el rr.untlo entero. A nu yez informn.rá . .n n su comunidad 
sobre le· o noticins rntls rel evrntea rnediP.nte e mili sis etli tado11' 
en su peri6<1ico ele.t>orrdo dentro clel Tnller, 

Otro beneficio m~s sonl 011e con este Tallor los nlurr.noa ela
bor~rón boletines informativos pnrn los medios looolcs de co

municrción sobre loa actividades que se de'unrrollen en au es
cuela. 

3 



C) OBJETIVOS 

I.os nlumnos c1o unn Escuela de Enscfiamm l1:ecU a prnctic~r. 
ln labor de informar n toda l" cornuniclnd sobro lns r.cti vide
dee oun sri realicen dentro de su radio de occi6n por medio de 

un nericlclico cditndo dentro del ~·o.llcr ele Co1r.unice.ei6n, 

En cate 6rr,a.no informntivo so solcccl.one.r{on loe noticino -
más relewntcs en el nconteccr locnl, nncion.0 .1 e intern::1cio

nal rncdionte re~úmenee ~uc los educBnrlos olnllornrñn, Adcm:fo 
será i'Utofinnncinble por ln _vcntn de suscri¡1cionPs y publi
cidnd, tnl corno ne maneja en lou pori61licoa, 

J.os objPtivoo c,en<'ralco sor::ln: OrJont8r o i níormnr a ln ju

ven~ud ec:.tudioau y u ln sod cclnd, sobre loa ncontecimicntoa -
do interés r.eneral con rea(1mcncr. infor111rotivos nolire el ocont9, 
ccr local, nrcionCtl o in·~ern,,eionnl, odcmns de difundir loci -

eventos mils "obrernJicntPa tle an cEJcuoln, rnnntrnJendo y lle
vando loa linearnientoo cstoblccinos ¡1or la miomn .• 

J,oe oatutiiíl.ntoo tendrán ln lr•bor de rnenoj~r clentro col To
ller de Comunicnci6n el con~rol administrativo y técnico do 
su pcri6aico 1 nocaorl•dos por el Dopnrtnmento cie Asistencia -
Educativu y lno Cooporr.tivos Eocolc·res. 

Otro ele loa objetivos será 0uo con l"- introducción do este 
Taller on unn Errnucln. ele Enooñnnzn Media oe pretende hacer -
intercambio cultural con lrrn dcrniío Insti tucioncs, 

Unn ventn j1• m•!s ner1I que los eduonndos conozcnn a la cor.iuni
dod, con 1>\10 noccRidndeo, c:>:ir,oncino y reournos pnrn así inte
r,rorln en ou trnb~jo do infornnción y orientación. 

Cn\10 m'enoionar que alr.unoo c.rnndeo occri toros y ccli to ns 110 

inicio ron en pe rió di cos oucolnreo, tnles como el Coronel Jocó 
Gnro!n Vn.lsccn, Nime1"10 Gnrcín He.rnnjo, J,uis C:Jbrern, Ar.uot!.n 
Ynfloz, entre otroo, 

4 



CAJ'I 'r\JlO I 

¿OUE }~S Ull 1'AJ.J,}:R DE COf.'.tJ!IICJACIC•ll'i' 

El TPllcr ele Comunice.ci6n sociel se deogloaari!. a. nivel con

ceptuol de ln ol¡-ulcnte mPnern1 
o) Tnl.lcr en el diccion.nrio oir,nificr.> el 1.ur,nr en el que oo ha 
ce un tn•b"jo r.1"nnr.l; b) Comunlcrci.6n oo ln tr11nsmiei6n do i

·clcro, particntlo oc ln vert1nd 1 entre un emisor y un receptor-· 
por necH o ele un crn"l y con un c6óic,o enten<1l ao por ambo~ ~ , 
e) Socinl lo !1UC ec rcnl ice c1entro del Taller eetoró ücstinn
do u ln Socicdcd, 

Jlcte Tr.J J er !lOrtl ol 1.Uf8r donclc los nlumnos de Ull[1. Er.cuelr -
tcnclró ln lnbor de cnt.crr.r n ln socieclnd !lobre loe ncontecimie.!! 
too y nctivic'.r.tco que ne efectúen dentro y :rucrn de ou, rrclio do 

noción, con ol fin ao mnntenorJ oo ·informPdoo oobre lee noticine 
móo in:11ortnntco en el acontecer locnl, nnoionnl. e intcrnncionol 
mcdinntc reoúmcneo ouo ne edi t~rón en un pcri6c1ico er,colnr q11e 
ocd rutc·íinnncl.nl1le, rr11ci:o1s e ln ventH de suscripciones y pu
blicierd que rcn]izorón loo estudinnteo, 

Además aerñn naesor~doe por el Depnrt>•mento ce Aeiotencia -
Educntivn y loE Coopcrntivna EEcolc.reo con eJ fin de loerar ln 
efcctivic1Pcl llel mis1no en ln comunlt1Pd, 

El Tnllcr ño Comunicnci6n Socinl ncrvirá de intercambio oul-. 
turn1 con Jno dom.1s escu.elr·a de Enoefír.nza ~'.cdia y la lnbor que 
se clcocrrollc ve·i-6. deotinedn n ln oociedE1d, 

Este Taller se enfoca pdncii:o.J.mcnte n Jn lnbcr periodística 
que ~ccP.rrojler@n loo eotucllnntco como r.poyo o lAs dcm<le mntc

rfoo yn nuo oc fomcntr 0 r1! la invo~tif'Pei6n y al dose.iroJJ.o de 
le.o ¡•ctlvlc\rodeo de cxterrni6n educP1.iva, 

Por me<Uo del riétoc\o de obecrv1tci6n den1;ro de ln Escuolu <~e 

Ciencl.r.o de la Coriuniccei6n de la uf.i; donde yo 111boro, compro
!·é que los periódicos utili~auoo como materi~l dirláctico ofre
cen ventaj:oe especiaJee pora enriquecer el curriculum y oati
mulrr el anreni1hoje en aonde loe estudiantes dcsarrolle.n 
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el hábito do 111 J.octur2. pnra nurrentnr su r·cervo cultural, -

ndcnafo do nue oe fomcntn lo lr·bor do invest.ir,nci6n, 

Entre la c,ran vnriod"d doJ contenido do los periódicos c;e 

enc:uen-trn alg~ pura coda quien, claro, de acuerdo nl interés 
que oc tonr,a sobro lo que acontece a nivel Jonal, nncioanl 

e internrcoional, 

Oon lo anterior se demuestra que la lectura de loo perió:

dicoa aumenta el ni vol culture.l de los jóvenes, elevo ·tam-

bión el h'bito do 111 lectura y ln invcotir;cición p:.r" aull d.!!_ 

más mntoriao curriculnros, 
A pnrtir do lo plHntendo oc de:mues1;ro. ln ofectiviclad del 

Taller ele Oomunicnción por loe beneficios que ofreced n -
loo éducnndoo y a ln comunidad invoJ ucrncln en cJ nnpocto de 

que lo soéiodo.d so intercsrr6. por lo C\ue i\eoerr.pcñen los r•lus 
nos en oa·te nivel escolrrr, adcmrfo que será de rron beneficio 
para su vida futura, 

Otro pai:to o. ooruir oerÁ el qne se fomcntr·nl cntr~ tod:•n :.. 

lae poroonrw que conformnn ln comuni.clt•d (prulroo ele fnml.l.in, 

maootros, colonos, nlumnoo, etc) eJ h-~hito de lo-cr y ost.o.r 
inform:•cloo sobro lo que oc cspecj ficó nnterionnente, de que 

oe enteran do lo qLtc sucede en su lomrlidad, en su pnin y -

.en el mundo, nden:é.a de lo que se desnrrolla en djoJrn instl.t.!:! 

ci6n, 

1.2)FUNC!brms DF.J TAJ.J,Jrn Dll OONBTHCAC!ON EN UNA F.SCUIJ A DE 

J;;;JSE~AllZA i\':EDIA,-

Una do Jmi prl.ncipnles funciones de este Tnller 8orá: el 

qua los eotudiDntes rlcsnrrollen h"biJJdodcn periorl.fctJcr.a -
medirinto la eJabornci6n de un periódico oscolnr que cJrcul::_ 

rá eri la colonin donde se ubica ln oscucln, !loto órp:ano in
formntivo comunicará a toda la comunidnd oobre los cvcntoo 

que so realicen dentro del plantel y sobre loa ncontociroie!! 
toa mna relevantes R nivel local, nncionnl e internocional, 

Ademlis de ln tnrea de informar por medio del peri.6dico, -
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los educandos efectu"rán lr venta tlc suscripciones y publi

cidad y llevarán el control de in((resos y cr.resos auo oe 6~ 

ncren del mismo, con la aaesor!n de las Cooperativas, 
Otr::t funci6n nuc desempeñarán los estudinntes dentro del 

Toller ele Comuni.cn.ci6n sorrl lr de ir"voati((nr y de archivar 

lns no ti cine trar.ccndcnteo que ocurran en too.o a los· ámbitos 
y nsí formr nin su banco do dntoa, 

Y otrn funci6n que consiclero de importencin será la que -

deonrrolle el Depnr~amont.o de Aoistencift Educativn, al coo! 
din11r totlna lno actividades de los alumnoa dentro del Taller 

pnn~~sí clevnr el ni vol acntl6mico do la Inati tuci6n, 

Far último, el To.llar de Comunicnci6n trabajflrá como una 

Coopon,tivi:i tlc l'roducci6n, porque loo educandos protlucirán 

un pori6dico ror1: toda lfl comunidnd e iniciarán unr Coope

rntivn de l'roducci6n inexistente.en los escuelas ya que los 
alumnos conoumen solamente, 
1, 3) RID:hCION E1l'"RE m ThlJ.ER DE cc~;uNICACJON SOCIAJ, y m. D.J:: 

PhR'rAf.:F.tlTO DE AsI:lTJlHCIA EDUCi\TJVA.-
Ln relr.ci6n cxistonte entre el Taller do Comunicaci6n y ol 

DepertPrronto do Asistencia Educativa es de suma importancia 

yn que J.on dos eot:ln vinculnüos poraue el Taller dependerá
de él, 

Dl cha relaci6n consiste en que dentro del Dcprrtnme11to <le 
Asi r.tencia Educ<'i;i va se introtluci:rá este .Taller do Comunic!!_ 
ci6n, aci como funcionan Orientación, Trabnjo. Social, Bibli!!, 

tecr., l•':cdic;iM Escolnr, Ooope.r~tivae 1 eto, 

A continunci6n menciono loe objetivos onpeCÍficos dol Dc

pnrtr.n·onto de Asi rtcncin Educativa fijr.dos por la secretaría 

do Er1ucnci.6n 11ÚbJ.ica, Los dPtos que a contimwci6n presento 

me fucr<>n proporcionados am 0 blcmcnte.por el Dr. Mir,uel Lar~ 
do B'1rt\ch, coordincclor de este Dep'1rtP1rento en la Escuela -

Secunderia. Técnica !lo, 51 1 ubicadil.·•en la Colonia Santa ir.arfo 
del Puobl.ito en Jocotán, Za.popan, 
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La relnción ca lo.. si.l'ufonte: 
Los p1:op6oitos del Dep,•rtc'nmnto do Asistencia Educativa -

son el coordinnr el desarrollo de las vctivicodes dcJ pero~ 

nal do ostc Deprrtnmento y c1e o>:tonsi.6n educativa del plan

tel y , c~odyuvnr a 1n form,,ci6n l.ntor:rnl dol oducc nrlo. 
be acuerdo a loo propóoitos cxpuootoo rntrriormcntc, se -

podrá itrtroducfr c1 Taller de Comnni.cnci6n com<' cxtcnni6n -
cducntivn pnra n¡•udar a ln íorrnrci6n intepral del nlumno, 

Como oc especificó nnteriormente, con el Taller oc lor-rn
rá e] ew,r el nivel ~.cadémico ele los estudiante o ya que en el 
mioma, se les fomenturá el h:lhi to de ln 1ec t.ura y de la in

veati.r.ncitln, p'1rn así elevnr el nivel ncadémico de la Inot.:!_ 
tuci6n, 

A continunci6n prcoento el texto oficial do lP. SEP p;· r·i -
cate Dev.rtan·ento y co1rentnr6 nl renpccto, 
EN r.:l.TJmIA m: Rl'Cl1JlSQ8 llU1"AllClS 
1,-"Coordinnrá este Dew1rtamcnto de As; otencin Educntivn 
las nctjvidmlen del por"onal de ao;stcncjH y oxtenol6n edu
cativa, de acuerdo con J.ae disposiciones emi tidad por J.r• D.:!_ 
recci6n del pJ.nntel. 11 ,+ 

La dirccci6n del plunteJ. ocupa un lu¡;.ar muy importPntc p:::_ 
rn el dcsnnollo y crcaci6n del Tnllcr de Comunj cncj ón so-
cinl, ya nue para el buen funcionnmicnto de éote de111;ro do 
lno EscuoJ.P.o ne Enceñnnzn 1"edia es mcncrntcr· cJ. totnl npoyo 
de ln Dirección. 
2,- 11 Supcrvioarú n la vez, que el pcrnonnl de ln Coorcl.inr:ci6n 

so· encuentro ublcudo do acuerdo a ou prcp:or:·ci6n y nntcccdo!l 
tos pi:'ofodon:il.cs y, en GU crrno, proponor n ln. nutorj rlnd dol 
plnntcl lon cr•mbios correspomliontes 11 , 

ser:ún octc objetivo ca importnntc el pcrson~.l con ei oue -
cuenta cota Coordinr-ci6n, Con ln introl1ucci6n del Tnllor, -
la poroonn cncDre,uda del mioma debe ser un profeoionPl do -
la comunici'ci6n pnra nue eJ. trabajo c¡ue se dcocrnpe~e sen de 
utilidad p~rn loo oducnndoe, 
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3,- 111\nntener informo do nl ¡10rsont'.\J. do ln CoorcU n~ición n ou 

careo nobre l:in <liGpooicioncs odministrntivas que norman lno 

laborea del plnntel.11 , 

4,- "Difundir entre el personal do su eompetenein, loo re.eu,1 

taclon de lns actividades que se desarrollan fuera del ámbito 

de lo. Coordinoción de Asistencia Educntiva", 
Uno. c1e 1.P.r; funciones de este Coordinación es la de fomen

tar la comunicoción entre todos Jon que laboran en el plan

tel. El Taller de Oomunicnci6n es uno de sua objetivos ~ij:l 
c\or, 1 promueve esto ¡1unto nl especifien.r n.ue infonnnrli a to

dc ln comuni.dad sobro lo que 11con1;eco dentro y fucrn de la 

lnotituci6n, 

5.-"Inform~'r nl Subdirector do ln Eacuola cobre el deasrro..: 

lle de lns netivic1ndcs encomendadne aJ. porGontll n su· coreo'\. 

El encn·eodo deJ. TnlJ.er infonrcrrii el coorelincdor ele. Aaia
tcnck Educativa aobre el desarrollo do lna nctivie1ndee pa
ra cumplir esto ohjctivo, 

6.-"Aoesorar al peroonnl bnjo ou responsabilidad cobre la -
correcta y oportuna nplicrición de las normns y procedi.mJon

too relncionrdos con loo aspectos de control y trámite de -
rect;rr.os hurr.r:inos 11 • 

EH Rf.CllilS<'S l'M'El!J AT l~S 

1.-"Coorc'i.nc.·r ln cJintrJbución, cuotodia y r.•cntcnintiento de 
loe ro.cursos 1r."tcrir.J.es propios e1e la Coorcli.nnción de ncuc·r. 

do co~ 1~.s dioposicionea eir·itidnt1 por J.n Dirección", 
Entr, pun.to se refiere r.J' n.poyo de lv Dfrecci.6n sobre los 

rnr.tcr ioles ~uc se ne e e si tan en Jn CoordinnciÓtlo 

En el cPco elc1 Taller de Comunicación, serli autofinnncia
ble el periódico r.uo loo n1umnoo elr0 boro.rá11, yll que con la 
vente do pubHcJ.dnd y suscri11cionea se podrli J.or,rar ·aste o)l 
jctivo, Así ln invcroión será mfoimo. y los rendimientos ªYll 
dP.rÚn nl mejoramiento de J.11 escuele, 
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2 ,- 11 Difttndir n ln co1runickd oocolr.r los rc,r~J r.1:.ent,on y l:ts 
normas p--rc l:i utiJ.izr-ción de loo nnexoo cscoJ.:•rco de ln -

Coordinnción do Ar,iotencin Educntivn", 

Paro cotD. difución sen\ 1Átil el periódico escolnr etli tado 

por los alurnnon del Tn.llor, 
3,- ":Jupcrvinc•.n:I ln correcta ul:i.limci6n do Ion :.:ccurr,oo w 
torinloa propios de J n Coordinnción en ln preot:'ción del ocr_ 

vicio de Ásiotcncia Ecluc1'tiv11 y en el tlesarrollo de las nct!, 

vJ dndca rlo extensión educa ti vu 11 , 

Eotn indicación se refiere nl buen uoo de los rocurr.os m:_ 

terialeo de Aoi_stcncia Educntiva, en loo servicioo de Oric~ 
tnción Voc~.cional, Biblioteca, Trnbnjo Social, Poicopc11n¡¡o

eín, Médico Eocolnr, etc,, y en el Cf1eo del Tn11cr ele Comu
nicnción1 como yn so elijo, ln eror:nción hcbr~ de recupera.r
oo porque el periódico aerd autoflnnncinb1e, 
4,- 11Participnr en la revisión de loo inven'onrios de recur

sos m«tednlcs asic,ontlos a la Coordinnc.tón a 1m c·1reo, de -

común acuerdo con el contralor de la InotHncj Ón". 

En el cnso del. Taller, como los dem1ls Depnrtamcntos, in-

formnrd al supervisor cobre el material que Je hu nido noi.i.: 
nodo, 

5.- 11l'romovcr entro el pcr~1onnl de Aofrtenc1n y E;:tr.nr:lón -

EduCAtJ.va, el uno de loo mritcriales existentes en ln Coordi 
nacidn n fin do npoyor el tlconrrollo rle suo nctjvidrdcs". 

El motorinl nuc ac ocup"rc~ en el Tnllcr acrd manejndo por 
lu. personn encril','•nda del nicmo, e inform.-,rd al coor<ljn"dor 

sobró el il1iomo", 

6.- "AE:coornr 1ü pernonal. docente a su cnrr,o en J.a rclección 

y empleo de los recursos mnterinles propior. pnrn el deonrro
llo de lno actividndes de Asiatencia y E>:tenoión E<lttcr·tiva 11 , 

Aquí ao incluyen pror,ramn.s de cnp:·cit1cción p:•n. el peroo

nal docente sobro el uoo de rccursoo w;terialeo en el.neos p:: 
ro así inéromentRr el nivel acPdémico, En cuya oricntaci6n -

será i1til ·el pcriórlJ.co escoJrir, 
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En el TnlJ er oe fornent~.ri1 el uso de loa pcrl.6c1icoo porn -

annli?.nr lno noticias m.~s relevantes en el acontecer local, 

ncioione.l e intcrn."cional, en beneficio de. la do cene in de 

Ciencins Soci~les. 
7.- "Proponer a la subdirecci6n del. pl.rintel el. pror,rnrn~ de 

ndqui.oiciones, mcntenlmiento, rchttbil.l tnción y equipamiento 

de loG r!noxoe o.sir~nr:doa a la Coordinnci6n11 • 

J,n peroonc•. ene"rf,•.dn del. Taller pedirá n la Coordlnnción

ol 1w.ter ial ncecsnrio raru el buen desempeño de loo educan

dos iten·bro ele l. 1r,ismo. 
8 .- "Informnr n ln Subdireccl.6n sobre loo incic1cncins QUO en 

reJrci6n •Jon loo rccursoo moteriol.es neip.nadoa a la Coorc1in!: 

ci6n oc prcaontcn como con~ecucncin do oltuncionco no provi!?_ 

tnÓ". 
El coordin>dor de Aoisteneitt Erlucutivn informirá n la Sub'

direcci6n sobre loo n.vnnceo del Taller de Comunicncidn, como 
un: 1 clo:ncnrlenciu nir'io de ln mismo., 
Ell l-'I ?':TIJA DE DoSATif!OJ.J O FlllTCA'l'J'lO 

1.- "Elc•borar ol. plan nnunl de tro.bajo ele Aeirtcncla y Exte!l 

oión Enucntivn, conoidernndo los honrioo do octivitlodes ac:=, 

démicns y tocnol6ricns, n fin clo que no oxi.otnn intafcrcn

clas on ol dcanrrollo de loa mismns". 

Cadn dop,,rtn.mento do Coorrllnnci6n entroe;nrá su plan anual. 

de trabajo parn nsí pocler elabori··r el. ecnornl y entreeurlo -
a l.n °Dirccci6n del plnntcl, l.ncluído el Taller de Comunicn

ci6n. 
En lo ouc se refiero nl Taller de Comunicnci6n se olnbor:;: 

r6n los hor.~rioo y equipos de alumnos pc•.rn aeterminr.r a la 

Direcci6n del pkntel las nctividarloa internos y externos n 
fin de· no entorpecer las mrteriao curriculares. 

2.- 11r1~fl.ntencr en opcrnciÓn loG mecnnisrnoa de comunj CCICi6n -

con las CoordinRciones de Actividades Acadén•icas y Tecnoló-
1.',ieas para intercambiar la información derivada del proceso 
enoefíanzn-aprendizaje q·ue incida en ol ámbito do la Asisten-
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cia y E:ttcnoión Educ~.ti vn", 

En lo nuc reopecta n este punto Ge recalen r¡ne en el Tn-

ller de Comunicnción se inducirá al alumno a leer y a inVcE_ 
tir,ar pnr:i aní apoyar a lns clem;ls mnterins curriculnres, 

Lo n.nt.erior se deduce de qne el estudiante en el T~ller -

de Comuni.cnción leerá 1 oo peri6fü coa e invcFJti p-C!n.~ acerca -

de nl1\Ún t'e1:.a que el aoeoor co1rnidcre de importancia. 
3,-"Solici tnr a lnc; Coordinr•cion~s do Activ.id'ltieo Acrdémic:rn 

y Tecnolóricas la informnción oobre lo n cvr"ctcrí stJ cas in
dividunleo y r,onernlea ouc presenten los nlumnor. en el tn.n::_ 
curoo de las clasos y prácticas", 

4.-\1Inforunr a ].ns CoordinncioncB de Actjvich1clec Acar1Ómico.z 

y Tocnoldpicna, loo rcsultudoo do loíl cotudioo rclncion•doo 

con lnc fullas del nprendiznjo de loo aducan~os, o fin íle -

que apliquen lns· medidas que corrnideren oportunon", 

Lo anterior se refiere n la labor del :personal cap-"•Ci t.~do 

sobre lao fa11aa de loo nlumnon en el nprondi7.aje 1 como el 

psicólor,o, ori entnrlor y ol trnbnjor social quo determinr,riln 
las criuons del bajo remlimiento, 

5.-11Proponer a lns Coordinocioneo de Activicl~des Acudéraicao 
y Tecno1ó¡¡icn::i loo mé:~odoa y t6cni cns que ticndt'n al incrc-· 
mentnr el rcndiwj r·nto eacoJ cir clol nlumno 11 • 

J,os· dep>crtnmentos 'quo conforman Ja. Coordinreión de Anicte!! 

ciu Ed11cntl.va podrán contribuir a lo ~nterior, 

Con lo propuesto en el c::tpítulo :interior sobre l·'.lo expe-
rionciaa lor,rndns en 1'1 Er;cueln de Cicnciito de ln Comc1nicn
ción de la Un1vcroidnd Autónomo. de Gutd:nlDjnra, conojc1cro -

útil para elowr el nJ vel ncadémico el uno de 1 OG periódi coa 
como material did:!ctico para que los oltm,nos se clcocnv11elv.1n 

y se rompan lns barrcrao artificiales entre el snl6n do cla
ses y el reato del munrlo, 

6.- "Inforlne.r nl pcrnonal docente sobre la existencia, dis
ponibilidr,.d y mecaniomoa para lr obtención de películas, CO!! 

fcrencias, libros y mGtorinles rclucio~rdos con loe conteni-
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doa de los prorrnm"a y noir.nntur~s que co im11nrtcn", 

J.n relnción ele octc punto con el 'l'r!.J.lcr ele Comunicaoi6n ca 

lr. sir.uicnte1 Que ol cnoorrndo del. mismo annlico loa curaos y 

loa conferencias en su plonesoi6n y verificoci6n, 

un ejorr.nJo será el uso de J.r1 biblioteca, Quo loa mnestroa -
on:i~fion a lon oc1ucn11dos a rr.~nej~.rla p~rn suo trnb".jos de invo!! 

ti¡n>ci6n y tnn.bién que so efectúen curaos sobro t~cnicas de -

cnvefinnzn y otroo mñs. 

7 .- "Asesorar o loo prefectos y al bibliotecnrio sobre los mé:. 
torloa ,, técnicaa utilizr:tcloa en lns ñreos ncadémicos y teonoló
gicos, o. fin de que sus relaciones con loo alumnos loa orien
ten debi<lHwente''• 

En 01ite punto tnrr.bién puede ejl!rccr el encr.r¡::ndo del •rollar 

de Comunicnci6n, yo nue en su olttse los nlumnoa inveotignrón 
en lri lii bliotcco y oi ea rccor.icndnbl e que 1~. misma tenga un\l 

hc1_r.crotecn y mcrnejc lÓs dinrios de mnyor circulnción local y 

nncioci~l. 

D.- "Solicitnr ln pnrticip•ci6n del pcrsonnl ~ocunto pnrn lu 

orerni zPci6n y clecnrrollo do los oonoursoo relocionndoo con -
J.as rrcti virl"deo ncr<léml.c@f;. y. tccno16r:i.crs del plantel'.', 
D~ntro c'.ol T~llor oo convenl.onte lo si.f'.llicn1;e: 

l.- ')lle por n.edfo <'e J.n. Coor<iin'•cjÓn oe o-rrnnicen concurr.os, 
lwrrccoo, rifno, oto,, pnrn lorrnr eJ finnnciPmic·nto del pcrid
dico que editafnn l ca cotuall•ntoo y noí loa rendimhntoa aer

virrfo pnr11. hnccr rr.cjorno o ln Inoti 1;ución. 

2,- nue el pc·rsonnJ. docente pre11nro con loo estuclionteo oJ:po

cicioneo, nctivifü•dco doportiv:os, cursos, etc,, para uno scrr.n
nn cul turcl dentro c1c ln eccnela, 

Con lo nnter ior oc poc1rr ontoblor un intercon bio oul tursl -

con 1.ro dcm6s inot.i tucionce, T'or ejemplo den1:ro de la semnnrt 
oe pucJ~n orrr.niMr cventoa donc1o pm;-ticipon lAEJ dem.lo escuelno, 

13 



1,-"Vcrificor que el pror:rcmc. nnuol de trnb:'jo tlel pcr::onP.l <le 

Asistencio EducntivA se cperuc a los plnneo ciotemúticos de -

Ori ontncion Educ:•i;i vn, Trnbn jo socilll 1 r:cdicina y Odontolo¡r!u 

EGcolnr, ÓnHic1on por le Direcci6n GcnerP.l do !lducnei6n Sccun

dnri~. Téonl.ca", 

Con lo nnterior cnbc incJ.1ür el Tnllcr de Cor.1unicoci.ón So
cJal en eotc I!en··rt 0 11en·to con GU proprPmet ele t.rnb?jo cnfocndo 

a in:formnr y oritlnt•1r priro )nborttr dentro tlc unci. Inr~tjt;ucit<P 

do Enoe~11nFn ¡,¡odin, 

El orr.~nir:rrrll'n r.o oct:obJ e e orín <lo 1n cl.r,uJ nPtc i::c nr:rr:i: 

THAlJ:\,1\1 

C'!('f1~ !1 

COO!llJH:ACIOll Tll; M:JS'."h'"OJA J·~ 1 \Hl.'TT'/A 

l1'Jillllllr:A 

J·:scm.A1¡ 

«nrnt;•p,\crr:.: c. :ic ·~·rc.J cr.JA 
11'11111'"'TVA r.::crn ;' 1¡ 

r1mpr;c•w:iA nrn1.JC:é'ECA COOPJ\llA'l'JV/, ACTJVJ!l·'T<l:~; 8C>Clh1>All. i!B 

::co1·E11l1TIV/1 
'"JE CO!\:'ll?;O 
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2.- 11 coorclin2.r J.n aplicnción de los instrumentos de cvnlun-

oión di~r,nóstica a los alumno o del plantel". 
),-"Coordinar la realización de las juntas de padreo de fa
milia o tutores' de ncucrdo con las normas y lineumien·tos -

estr·bleoi doa". 
J,os p<.clros de fümilin ·forman unn lnbor importante dentro 

del Tnllor do ComunJ ccción yn ·n.uc oJ loa upoyorrín los traba

jos qua se rna).i con dentro del mismo, Ademó a de que pueden 

nportc·r ideas o su,n:oroncias al periódico que editarán sus -

hijos y así lorrariin una moyor comunic;-tCJón, 
4,-"Coadyuvar en la realización de las activirlades de ins-

cripción ele períodos de ex:.lmeneo extraordinerioo y ª. título 
de auficJ e«cia de acuerdo con las norm'rn y lineamientos es
toblcciooo". 

r,a roJ.oción quo pu~de exJ stir con el Taller es que dentro 

del periódico se incluya una occción de aviaos de oxtlmc11ea 

y. cuot~.a, a ht cunl la puede llamar aviso a de. la Dirección. 

5.-"Di fundir cntrn el alumnado del. plantel las normas y li

neamientos pnra el otorrnmi.cnto de becas y orientarlos y a

Pº)"'rlos p• ra ou ob1;cnción", 
Si con lo :enterior se pretende di fundir entre el ulumm:i¿ J 

toclo lo rel¡•cionnclo a las normno que rl¡:en en el plontel p~ 

r&. lflG bccno, tRMbión oc puede incluir en el periódico una 
secci6n oobre éstas, 

6,-"Coorrll.nar l:'s cr.tmpnlias de carácter educativa o instl tu
cionPl que en mfltcria de Asistencia. Educntivn se lleven a -
cabo en el pl•'ntol, de acuerdo con las dioposiciones esta-
blceidns", 

7.-"Supcrvisar que loo cervicios de Asistencia Educativo. que 
proporcionn el pJnntel correspondan a l.Po neceoidndes que en 

es ta '""·terifl dcrr.nndn la comunidad escolar", 
J,n Coordi:v;ción oupervisará todo e'l trnb~jo de lao personas 

es;rncJnlizai!.as que func.ionan dentro del mJ smo. Aquí el Taller. 

y los dem~o departamentos informarán sobre loo c;orvicios que 

prestan en el plnntel, 15 



8.-"SttpcrVionrá nuc lcir: rcJ-:;cionoo hum:-'nno ont.rc loo rilu.mnos 
OCtÓO oehÍ d"rnente orJ cntnfü!.$ por el pcrnonrü de GU competen

cia y que el vínculo nlumno-maestro so mnntcnen biJ.uternJ.r.1e!)_ 

to \l.'ljo cbndicioneo ndecu:idns al 'proceso envcfíf'nzn-nprandi::!::_ 

jo". 
Dontro <lcl TalJ.er ele Comunicnción no lorrnró. quo lao rol::_ 

cienes humnnno º"Jstnn en toñp ol p1Pntol. Ento ne efectua

rá por ln comunicación qut· se f(encrrrá entre todo el pcrso

nrll dentro dol m.iamo con los p< dreo clo fnmilir y en oí con 

todn ln cor.iunidn.d, por ln purti cipoción nue todos t.~ndrdn en 

el periódico, 
9,-"Difitndir entre al pcrr.onvJ encolnr los mt'.todos y técni
cns udccuudno pnrn r..ontencr ln tlisci plinn encole r en lnn n!l 

lao y durnnte el dconrrollo de lna próctice.s extracurricul~ 

reo". 
Esto se puedo Jocrnr Jl',edlento JA edición clel porJ6rlioo que 

loo eacolrroa elnborarún dentro del Tnll.er clo Comunicnci6n. 

10.-"Eatnbl.ccer los mccuniciros de comunicvcl 6n pr.rn i.11form"r 
a los pr<droo a tutores de nouclloa alumnoa que J1J·eacnton c2 
rn.ctcr!sticns atípicas en ou probJ.cm6ticn c::;col< r, ,, fin do 

rfro11i-Ojar y virjlDr, en ou cP.ro, que reciban la n.tenci6n r.2_ 
querida". 

En el )i'cri.6clioo cocolnr se pueden incluir nrtículon c.ohre 

oGtco problemas tn1tados do,acucrdo n lo pf.d.colocfo. y a tr~ 
bajo oociiü, 

11,- "Coordinor el dem>rrollo de lns plúticos relPtlvuo o. J.n 

oi.tu~.ción' encolar, n<lminjni;rotives y 'oocinl.eo del oducondo -

dentro acl plrntel". 

12,- 11 Vrrhni7.r1r y mnntcncr r.ctur:J.izr.dos los o:>:})N]j rntcc do -

loo alumnos que contor'(',<ln dntoo socio-ccon6micoo, fÍoi.coo, 

· oJ.!nicoa, de conrluctn 1 actJ tudas y lv'biJ.idrnlco", 

Lo nntcrJor se J.) evnnl u crbo en J.n CoordinPcJón, on un -
archivo ouc oc mrncjarú dentro del miemo con los dnLos pre

cisos do todos los cdl\candoo. 
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13.- 11 Condyuver en el desarrollo do loa crunoo do refuerzo 

y ln recuper,>ci6n c1e conocimj entes para. altunnos que por ca!! 

se.e ajena.a n su voluntad do veAn afectados on su sHuación 

o ce o J.: r 11 • 

Con cato se nno]i.7.nrá ln comunicPción entro todos los que 

conforn:nn la Coordinncl 6n c1e Asl r,toncia llclucntl.va en pro c1ol 

alumno. 
14.-"Inform2r al porsonnl docente aobre Jos índices de o.pro-· 

vcchn;ricnto, effoi.encin, deserción, inasistencia y reproba

ción de los educ~ndoa 11 , 

De. acuerdo al nrchivo que oc elaboró en este Depnrtvfi.eni.o 
de c:··aa uno de loo estudj f.r<tea, se efeetU''rá una evaluación 

de loo Íesul tt•dos que se ohtenr,an del informe de toc1os loe 

0 ue conforman el DepP.rtnnento de Asistencia llducvtiva, 

15,- 111.:nntener comunicrción previ'a autorización del. Director 

del pl.:•ntel, con orcanismos que cor.c1yuvcn con la prestación 
de loa sorvicioo de Asintencin. Educativa en el plantel". 

Uno do los objctivoa cstoblccidos dol Tn.llor de Comunica• 

ción social será la de 1orrnr un intercarrbio cultural con -
otrnr instituciones ele Enscfisnza Media, 
16,- 11Acosorar al personal que proporcione los servlcios de 

Asistencia fü1ucntiva en ln selección de m6toclos y técnl cae 
adecú··,doo par.:c el dooarrollo de oua Clctividades", 

llotc punto abr,rcn · 1n import'1nci.n de apoyo a o ate Depatta

rr.ento en nu función educfl ti.va con los eotudi antGo, ol cual 
en t1lrunao.escuelaa no se lleva ·a cabo.de acuerdo a los li

neomiontos fjj::dos por eatc factor que interrumpe tan.impoz; 
tonto labor, 

Ei! J't.'l'EHJA DE Ei'.'rB'.füION EDUCATIVA 

1,- "Coordinar el desarrollo de laa.actividndes cívicas, d! 

portivao, artísticas, sociales y culturales que ee realicen 

en el plnntel, de pcuerdo con laa normns y los linearr.ientos 
vigentes". 
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Bote do;inrtt·1ecnto de Aoii;tencja Educf\tiva ce encnrrn del 

punto anterior en el que juera U!1 papal muy irnportnntc el 

Taller de Cornunjcaci6n ya que los alumnoo cubrirán tod8s -

lao activÍuades quo oc efectúen dentro del plantel y o su -

vez infor:~r·rán a la comunirlud por rr.edio de su periódico eo

colnr, 

2,- 11 0rp,Pciizar y control'1r el funcionrmjonto de h1 bibliotE_ 

ca oscoltiÍ- confor111e n l?s norm~'o y ljncnmicn"iios vjr.cntE:s 11 • 

Reopecto a ln bihliotcc~. ect.c Dcpcrtr•mento puede orrani~llr 

por meclio ool Tnllcr de Comunicación donncioncs de libros 1 

revü;tno dopccinli zR<las, col!'¡1rH de perióclicos po rr< l r.• heme
roteca y i1errnlta cubdr lao neccoj clndeo de l.on j nvectir:nclo

rca. 
3,-"DifundJ.r a lr. corr.unidaa etcol,-r el plnn rimwl de nctivj_ 

dadco de eotensión cducatjva, a fjn de estjmul:ir su ¡r•l"~jcl 

ración en el deoarrollo del mismo", 
Lo anterior se podrd loer~r medic•nte periócic:os murc,J.os 

que dentro del Taller de ComÚnim•.ejÓn oe clnbornnfo, 

4,-"Supcrvjsar que ln P"1·tjcip•·ei6n del. "luinnedo·en lar, ae
tividndcs de extensión educativa, sean espontrlncas y curr.tct1 

con la Putorizaeión do suo pndreo o tutores", 

Con este punto se re8firrnn l.n importoncl:1 que tienen loo 

pnclres ele fomilia en l.rJo notJvirlnces que ouo hijos dosarro
l.len dentro de l.r- eocucl.a, por ]o qne ele el.loo dopenilcn el 

buon funcionnmjonto del Tnll.or do Comunicr>cj6n a f.in ele l.o

i::rt•r lo que se pretendo, 
5,-"Pr.Omover entro el alumnado la crcocjÓn de Ptcncos, elu
beo, eomisioneo, eomi tés pflrt clesarrollnr nctj vi rlnrle" de e~ 

tensi6n cch1catjvn QUO co~dyuvcn n ou foru.11ción jr1te¡~n·l''• 

Con lo t1nte1 ior se rcfucrw la crcr'.eión ele un T:lllnr de -

Comunicnción como Aoiotcneia Educ<itivo pnrtc aymlnr n lon -

eduer1ndos a deccnvol.vcrse, a invesU(:r•r y a m'll1ej~r lno n~ 
cias de mr.yor penetración en el ncon·hecer locr'.l, nneion~l 

e internacional p'.'.ra difundirlas por medio de reoúrnefleo in-
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for1"' ti vos c'.entro del periódico cscol,·r que ei!it,,rún en el 
mismo, 
6.-"0ricntar a la eoociaci.ón do pnares de fo.miJ.ia y a la -
socic0.::1.d de c.lumnon en el des[lrrollo de sus e.ctividéldoe", 

De les !unt•s pcri6dicns que se orcnnicen con la Asocia

ción de Padreo de Fomilin, se podrán incluir pl1hfona o co!! 
ferencios sobre terr.ns de interés para ellos, Eoto puede ser 

munej¡•do por el orlontoc'or escolrr, por el psicóp:1go 1 por la· 
trnbe.j1"<lcra aocial o en su· defecto por el cnc::r¡rndo dol :ra .. 
llcr do Oomunicoción, 

Otro ele los puntos iTPportuntca es que exista unu estrecha 
re1oción en·~re esto dep·rtr<nc .. to, los pudres de familia y la 

soci cc1rd c1e alumnos pr•rP.. que Ge lor:ro la ofectl.vidm1 de todo 

Jo que conforn;a Asintencie. Educcttivr;, 

7.-"Vcrificrr c¡uc el pcrsonn.J. cncr•rendo de ln biblioteca y 
de lc•c 8CtJviclrtleo deportivas y eulturnlco, realice lns 
funciones cncomonrlcl1as n su c~rr;o". 

En cote punto oc podri\11 inspcccionc:r por prrte de ln Coa!. 
d.i n:Jción, loB trnbro.jos que dcaeir.pcficn el bi rJ.iotecnrio y los 

profcr;orc·s enc"rrr·<'os de les nctivjtlndcs dcportivnr. y cttlt~ 

ralos r:>r·;'. uní cumplir con lo.o f.'ctan estr.bJ c,cidrs, 

r,n .rclr·ción del Taller de Comunicución serrl lu de cubir -
lon eventos cul tnrr'llcs y clcportivos que se efectúen pura di 
fundirlos en el periódico escolr·;r, 
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CAl'I'lllTO JI 

ORGAllIZJ\01011 DEI, TAHEH DE COMUNICAC!ON SOCI AY· EN Ul!A BSCUEJ0A 

DE El!Sif.AllZA MEDIA, 

En este énnHuJo hrhJ~ró con ror.pc·cto n ln orrnnfr.nci6n r~ol 

To.llc•r de Comudcnción, Do cór.10 catrí cntructurnñ8 ancla Goccián, · 

cómo ne lJ cvon n cr<bo lno funcj O!lca del mi~mo, ln cic·J cu·,clén 

do reanoncnhiliclnr1eo ne lnc pcrconno que J.o inttrn:u1, mor;tr~n

dooe ns! url or{'.nnir;rnmn jer:lro,ul.co donde ce dcJ.imi ta cn~a de

partnmento y la dcpcnclcnciP de loo mir.mo~. 

J\m1li7.aré dos punto~ d~ vinta sobre el tér1oino orrnnizr·ci6n: 

Secún J.ouiá A, Allon 11!,a orrnnit .. nción ev el proceso do idonti

ficnr y nn!.uprir el trnbnjo quo se vn n cjc•cutor, <1ofiniendo y 

clolocnnrlo rec.ponsnl1ilicl.0 d y nutori dad, y eetnbl cci cnclo relo

cionoo con el prop6EJi to c1e 11uc lf'r. pcrc.orn~s puocJnn trnbajrr -

on la fornn m:fo eficjonte pnre l.ol'rnr oua objc·tivos".+ 

Chruden y Shermnn flfl.rmQn nue el trnl1" jo curnrlo co or('llni

znclo y cnttuctur~ao en forll'P efectiva en 1iuc~too 1 proporciona 

a los emplon<1oo loo ll'cdl on pr,rP entender con m;ln ?lPriclrd lo 
1 

que so oap~ru do olJ.os en formo c1c productivjclnd y cooricrrción. -t-t; 
Con lo Pnterior se dcmueotro ln importanciP. ele la orrnniz'>- · 

ción en cuolquler trBbt1jo que oo dc~cmpcflc, En ectc c1'no, con

sir1cro esta etapa de outrn importnncfo pllra el ~·aller ele Comu-

nicoci6n, 
,I 

De acunc1o con los objoti.vos cstabJ.celclos (drfinlf.oo en el -

Capítulo r.CÍterior) ll ['raso modo eY.pJ.i ccré lni; bOGCS funr18mcn

talea n pnrtir ac las oj¡;:uienteo precuntPs: 

o) ¡,QUE Sll '!A HACEll'I 

Yo propon'ro quo ce haca un Tnllcr de Colt'.unic~ción Socinl cien-

+·r,ouis A, AJlen, !1:e.nagement ond Orr;onizntl.on {New York: r.:coruw

llill compaciy, 1:958) rúa. 57 
H· Chruden and Shorirnn, Administración de l'ersonnl (l.;éxico:. CECSA 

1982) p(ig, 34 
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tro del Departmr.ento de Asintcncin Educetivn, en el qtte loe -

ec.tu<lJ 01ttes e1Pbornr6n un pcri6dioo porn todo lo comunidnd, 

b) ¿QUrnN J,O DIHIGll!A 'I 
Esto Toller de ComunicRción que se propone sorá dirieido por 

un profcdonnl en Cicnd PEl de la Comunicnoi6n o Pcriodinmo 1 

quien efcctunrá l(l funci6n del Asesor, 

o) ¡,A QUIEN SE m¡rn-;11rcr A!lA 'I 

A todr. ln comunidad intcrrndn por Jos. estm1fonteb, maectroa, 
outorhlnelcs oscoli1rcc, pnd roa de for!dlin, n len int'er,rontes de 

colonia donde oe ubJ.cn J.o escuelt1 y n tode. la sociednd, 

d) 1.cor:o SE J.J.HVAnA A CABO'/ 

En el Tr1.1l.cr de CorrunJ.crci6n al educnndo nprcncle1·á el ejerci
cio de ln comunicl1oi6n Sooie1l u través de lo. clnborooión do un 
poriócll oo on elonelc inforr1Priln sobre los eventos aue no reali
cen dentro y fuera d~l pl ontcl., 

e) ¿QUE sg NF.U]':SJ'l'AllA PM!i\ r:n:c~·UAHJ.O'I 

Primcror.1cnl.e e:e nccoBii:aró autoriznci6n ele la secrotni·!a ele -
Educación PÚblicri p::<rn introducir el Tnller do Comuni.caci6n en 
lnn EGCUCl.Po' ele Enc;oGnnza r.:cdie. d6ntro del Dopartnmento de Aeie
tcncio Jl<lucctivn, 

En cuonto ol 001Jipo neces~rio pnru el To.llar será: l6nquinrs -
do cscrj hi r, un sAJ.6n ele clr ºº", orchi veros, cÁmorno fotoe:r1l.fi
on s, un lnhorctorlo el~ l'otorrofía, mosoo nmpJ.irs j' una máquinn 

Jnll. 
En lo ~ue resn~ctn ol r,1r.tcriol ne 11~ccsi tarEÍn cnrtulinns, -

cuo.rtiJ ln o, pl un:onoo, rcr.l.ntal·, J.oe:otipos, correc1.orr.s, roJ los 
foto¡;r:lficoo, pnpoJ de in1prcción, eto, 

A continurrni6n presento el orr.:nnir:romn jcr:trquico donclc ee -
delimita.' cne1n depnrtomento y la depcnclcncin de los miemos para 
el Taller de Cornunicooión, 
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DJ •rnr.cro•t N: TA P.SCUITT·A 
T.2. dj recci6n de la J;ocuoln eo la mtlximn autoriclnd de la 

Inotituci6n y por lo tanto ea el primer eslnb6n del orr.ani

[lrama anterior, Como se mencion6 en uno de los capítulos, -

el npcyo di! ln mi~ma ea muy importante prira el buen desnrr!!_ 

llo del Taller, 

~un-1mmr;c10r: n¡¡ TA F:c;Cl1Jo:l.A 

La Sub-tlirccci6n por indicacionco de jcrurr¡uin es el 6r

r:ano que control~d. el funcionanii cnto interno ndminiotrat! 
vo y ae,Hiémico do la Eecucla a trnvéa de lnci depe.ntlcnciao 

a 13\1 c·:rGO comn non: Asintcncin, Coordin<'ci6n Acnclémica 1 -

Tccnol6r:i.cao :r Control Arlrninistrntivo. 

GCO~'!JiJACION m; ASW'l'EHCJ A EDUCATIVA 

La Coc1rdincci6n vi.rilará el funcionr.micnto del Taller al 

i¡;únl r¡ue lofJ dep,,rtamentoo a su cnrr,o que oon: Tri;bnjo So
cial 1 ¡,;cdicinc. Escol.nr, Orient:'ción P.clucntiva, :Prcfccturn, 

Dibliotcca, Coo¡¡orati"n, Activi.dades RecreativaG y lo. so

cicdnd do l'ac'res de F•mil.ia, En el orr:nnir,rnma nntcrior es 
la tercera mitorJ.ñnd dcapuls de ln Sub-dirección de la Eo
cirnln. 

~ 
El Asesor es la persona clnve un el Tnllor porque de él 

dependerá nuo los objetivos del mirmo funciones de acuerdo 

a ln mctn cnt"bleci<la,, 

Ln persona encr·rrnda s~rá un profesional en Giencius de la 
ComnnicDci6n o en PeriodiE.mO, ~uién cm<cfínrú n los estudia!). 

tos toc1o lo rolacionrdo a la inforr11nci6n, finnn7.ns 1 publici 

dad, suocripciones (lo cual sorrl. trnte.do m6s adelante), Ta!!! 
bj én tr.ndr{, ln lrbor de vi e,iJ er que los educundos nprnndan, 

Otrn de l~o funcioneo os ln de co:'dyuvar n la Coordinnci6n 

oohre ~n orrnnizoci6n de conferoncios, plr(tieas, cursos, oto. 1 

a l::i. comunid~d. 

Las oblie,nciones y reoponsebiJidodes del Aseaor eorán1 
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l.- Vieilar quo el Tnllcr rle Comnnicnción funciono de ncucr 

do o. los objetivos estnblccioos, 

2 .- Informar a lo. Coordinaci6n de Aoistencie. EducE•.ti va so

bre los nvnnces que "º obtcnr;nn, 
3,- Coo:::-din~r el trabajo do los Gstudinntes del Toller, 

El Toller de Comunicnci6n tiene dos funciones htloicns: 
uno.' o.dminintrnti va y de edición pc.ra h~cor un periódico de 

calidad, 

Loo diruicntco deport~m<'ntoo estnr1ln R cnrr:o de loo estu

dianteo do los üi~eronteo crncloo de 06C01Pridad. Cabe otfin
lar que todos pnrtici¡rr.1n en el poriórlico Gt1col~r y re pr!!_ 
pone 0ue nl frente de los üe¡iartnmcnton estén a;umnor. ele 

tcrc< ro de E1ocundr1ria. y de soc;L1ndo pura que óot:oa rr .. ~·'..c,P.n al 

frente cuundo cr.;rescn nun comp::fícroc. 

FUITCION ADrJTIJ~'i'Jl 1"l'JVA 

La funeHn aclmini ntr:l1:iva conoicto en prcvca1· y nrocurrrr 

loo elementos neceonrios pPrn el funcionnwicnto dol 1'f'llcr, 

y nue no exi otnn exi stnn clco1'eclcrrlicJ ro en r.•r tcrinl, tic1~

po y rccurnos humonoo. 
Debe procurar trmbi6n lo cnlillrrd en el tpbnjo c'.c·l Tnllcr, 

no! como controlAr [1UC ceP.n· cur•nti i'iunblcs los i ngrcoon y ·

egrcGoo, 

Es import::nte oa!lnlor que loi: nlumnoo cstr<1nn n crrro ele 

eotr\ función a.oeoorr.rcloo por el enct'rr.:cdo del Tnllcr y por 1 n 

per~ona. rer ponsnlllc do ln Coopcrati.vn. 
En cu"nto a loo ingresos clcl Tnller, éotor.: oc gcnaronln 

de Jo. ventn de publiei.d8tl 1 aur;cripei.onos y 111\meroo sucltoo 

del peri6cl.co, J,oo c,n:resoo en e1'mbio, serón por ln rleprec!.f' 

ei6n del equipo, l~Pterinl y P?r lo mrquiln clel misiro. 
Rh'T.ACIONP.S run1 JC/1S. 

En cuanto n lno rel nciones ptíb1icr•.s quo oe efcctuP;:!Ón en 

el Taller ., cabe scfialnr el concepto de lr:o ,,; 01"ºº do ncuer: 
do n ln definici6n de Joree Ríos sv.aloy, o.uion dfr.e '.¡,uc "oon 
en oí, una funci6n admini r.trativa que evalúa la nctj tud del 
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público, idcnti fico. lrJ .política y los procerUmir-ntos de un 

indiv.iduo o de un~ orr,e.ni?.rrci6n con el interés público, y 

eleva e. cHbo un pro,~rnmn de rrcci6n destinado a rrtrnerse la 

comprcn9ión y J.n. aceptación dol público", su funci6n se dos 

prende en el czfucrzo pl•·neado P' rn influir en ln opini.6n 

JlOr rnccJio de 1~ "ctunci ón ncopt~.blc y de la cornunicnción r.!!_ 

cíproca. 
Con lo Anterior se deapr3'1de ln. importHnto lr1bor quo los 

muchachos oree tuertln en este rlopartair.ento, 

Lrr fttnci6n que r1c8en·pcñanln los cstudi nntcs en cote dopn!. 

tnmonto sorñ lr. cJe ¡iroyoctur la imaeen do lFI InstHuci6n 
pror.:ovicnc1o el periódico a ln comunirfad y a las Escuclno de 
Enr,vi1nnza r!ecJio, 

Lnr f>'nciones que c1caempefinrán los encur:",n<1os de esta 

oocción será lP. de cronr y 1mrntonbr unn imocen do prooti¡:,io 
p~_rP. J.n Eooueln por medio do su peri6dico, 

Lns Rolncionea F1(.b).icaa noriln interno.o y externo.o, Las 

prir.ccras oc llcvn1" cabo en un ambiente do urmon!a, espír!_ 

tu rlo coopcrnción y sentido do rcoponimbilidnd entre todos 
loo ~uc conformnn el Toller p~ra que se efectúen lno Relnd2_ 

llOO Pt1blicno entre GUG compnffcros, tr.ncstros, nutorida.dcs, ~ 

er:pJ.c::dos y ~ndrcc do familin, 
FJ1 cunnto :'. lno Rel,•ciones I'Úblicno cxtornao consi.otcn en 

q\\e los erl11cn11tloc re~\licen rclnci.oneo con lns dem6s Inuti t!! 
cinnco do Ensoiínnzn 11'.ct1in po.rn q11e exicto. un intercambio 

cultural, dcporUvo ,, oocial con lno miomno, Del. mismo modo 

con l•.•.o poroonns r¡uo conformnn ln comunidnd do l.11 colonl n, 

En concluoi6n los eduacnndoo realizarán el trnbajo de pu

bll el dnd, mwcripciones y circulnci6n y a su vez inform•rán 
loo PVances de los mismos e.l compañero:·rll frente de Rolaci2_ 

Mo Públicas, estcbleciendo juntns peri6dicas para lorrar -
loo objetivos oeñnlndoa, 
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r'um JC111AD 

Esta nctiviclnd es inuy itn11ortr•nto poniue es ln bnce J1"TP. nuc 

el peri6dico escolnr nen nutofin~.ncl'·hle. ne acuerdo nl conccr_ 

to de pubJ icided scr:ún J,ourence T. !lorin.nn dice ouo "nctu:,11:.en

te la venta de publicinrd en pori6<1l.con es UnA tnea profosio

nal m•ly enpecirlir.ndn. J:O cndn une do suo etrpco ce ncccal.trn 

vondedoron ea crHcrlo y cnpnci,ci:>n". Aaen11ls Huck~r y '.'lillininn 

en su libro "Oreanizeci6n y Adininintrnci6n de I'eri6dicos" a

firman que óota ea el ccmino prtftrido pnra llecnr al concwni

dor, ejerce infJucnein sobre lrr vidu econ6mica, el cr.ecimi cnto 

comercial y el pror:ro~.o de ln cornunidod. l'ucne rfi:rmnrsc con -

convicción ~ue puedo procl•.lCir menores precios, mayores rannn

oins, reducir loe cootoo a~ ventns y numentnr lnn tr11nct1ccio

nea cornercinlee. + 
Estn nctiviñr.d en el Taller 110 oc llevrrt. a c11bo como lo oi:J

r.:on lra ¡rrnn<lcs em;iremrn periodíeticno, al.no de ncuerclo rü ni

vel y n ln cap~.ci dad do J.os educnndoo. 

y.os vlumnos clel primer rrodo cfoctu.r>nln esto lrbor, r•nÍ corr.o 

le. de euccrirci.oncs y circulo.ci6n, pr.rn nue todoo eJJoo pr.irti

ciren on el trnb•jo del prriddico. 

De ncuerdo con al orr.anif.rrrnn untcrior, ePte depnrt111rento rle

pcnderá de He1nciones rt\hlicno. 

!.n vento. ñe publi ciclnd oe cfrctunrá dcni;ro r1c1 rncil o 110 noción 
primer<ln.ento, cri rleci r, oue cnbrirr.n los por.\i 1i1eo cli cntco en

tre pt>drr.s de fr.milin, mr.eGtron, peroonol de la oc.cueln ~· co

mercinnt.eo do ln colonia. 

Eo convcni.nn1:e que loo nlurrnoo u e J. Tt,1ler de Di bttjo "fectúcn 

loo bocetoo puhlicitnrios y foriten !lOÍ <Jl <lerr.rtnr•or.to croo.ti

vo del rcrióclico, 

+ nuoker nnd Willinms. Or¡;onizaciún y Adminl etn•ción de J'crió

dicoa. (Ar¡:entina1 ~larymar, 1977) Fág. 210 
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Er, convonfonte t:.1r:.bj 6n que ln vent11 do puhliciclnd 1.10 documen
te y ol din<•ro do lA mis~1a lo controlP. el adrl'init'tr11dor del -
Tnllor, 

J.n t~rr-n ele our.crJ pcJ onns ea import~·nte pnrn el· finn nciamien
to rlcl )JeriótlJ.co pornuc oe detcrminart\ eJ númoro del tirajo, 

r:otc dcpnrtc.merr~o ceterá al fronte de un alumno de tercero 

de ~ccunclnrin y tendrá do oyurlnnto a ttno doJ sce:1wao e;rrido y 
ous c01rpaf.oros ele prir,cro trabr1 jnr~n corno ac,cntoCl do suscri)'

cl.one-¡;, Abnrcnnrlo primero lo venta a los inteervnteo dol plr-n
tcl 1 cor:o oon me.cE.tron 1 outoriclrdeo escoJ orea 1 pedrea .do fami
lia y porsonnl de Ja Instltución, 

J.~. funcJ..l11 <1o los nJ umnos serd vender y entrer.ar el dJ nero 
al en<i:•rrrdo del dcpartrrr.ento poro. que 1fotc lo aepool.te al 
"''mlnit1tnHlor y ae documento, 

crrirn~ 

Eotr nctivid·•d tr.rrbién oc.tri J.J¡;ocln a Relncionoa Públ icna y -

ln lnbor cr. J.1q1ort:onto porouo eo el fu11r.n~·cnto dol 1b:i to clcl -
pC!ri.S<lJco y ln bt;.oo clc toda nu eonnncia. "Cierto os que las -

· vcntna dol mir::mo pror1ucon n:enoo ¡>;8nanoins nue loo nnunC\foG r'u
bJ .i.cJ.t,rios 1 nnro Jr cJrcul"oión ea la fut>rz.n ouo hace rendir 
P. l•J publicichd 1 pornuo oJ n 6~tn no exioUrín", 

Otro punto ~ur. co•1s.1"<'ro im¡1or1;~n1.c e~ ~uc Ja cl.rculación -
mirle el sorv.ic.io quo prrsta oJ ncri6<1Jco, Cunnto mnyor oo, ta!l 

to r:!rlo oc pruebo onc el ncrió8J.co cumple sus o'.Jll¡;~cloncs hr.•ciP 
lr. comurJ.c1~<l, 

To cntorior es ci:plic~do bajo lro norr.;r.-s c¡uc ootr.bleccn 

Ruckcr y 'llillfoino on su li hro "Orconh~oión y Adminiotración 
de prriódicoo" + 

+ lluckcr and 'Nillicms, Ore!:'.ni?.8cl on y· AdminJ atrr,oión do PericS
dicoo, (arrentJna1 Jr.nrymnr, 1977) P~e. 262 
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'Por·J.o tt!nto Je lrt1or iiuo clccompcfinrPn J.or. c·n~:ut~j:•n1a,~; es Or: 

ounm import:.nci11 J'oro,ue cntrcFc1ró.n cJ pcriótlico e. tic1r¡;o n ::;uo 

ouscriptoruo yr; con por medio ele loo r1J.wr.noc ouo vlvnn por ''>:" 
rumbo o oue loa mJ.~mos cncr.rgPdos del mismo lo onho¡'tn pGrto

nnlmontc. 
Por otra pnrte or.pccJficPré lr.. im1 ortnncir1 <icJ contenido c1cl 

periódico .cocoJnr como ocrunC~ funcicln de'.\ mi r1n·.o, 

El porlótlJ.co f1UO oclitPr~n los eJwnnoo y ~un r,o propone en -
cotn tcs:\r: ce bric[I en oriontnr e info:r1t:~r (1 lo con:uniilncJ zol-1rf! 
lus nctivi~níleu y cvcntoo ~uc Ge rcnJiccn en ln Jnotitueión,yo 

ecnn dcportivn~, cult.ur"l•o, cívJcns y noeJelcs, A<1~mfio de ouo 

oc publ icr:r~n nnnlidc ac loa ~contceimi<'ntoc máo relcv"itteo en 

el noontcecr loenl, n:tei.onnJ e intcrm•eionnl, n fin de ""º el 
público r.c intcrrsc por el ·crnbpjo ~e loe cducr•n<'ot1 en r.u ctnpn 

do ericol r.r J ciPd y ouc l r. fino1 ic1ncl con nuc r.e vr: h"cer se ctim;J] n. 
:Je pretemlo talf1bién que con el pcriÓ<lJco eflcolnr ~uc circnln1ri 

on un11. colonia dom1e oe uliico. tlotcrmincdn eocuclr de Enec!inn¡,c 

Eedin, so inician no,u! on Jalieco y en provincir lD• porldílicoo 

oectorinlo~ urbc1'0s, llsi:or, el rcu11in en el PI stri1:o Jlcr" r rol en 

aonr.e ce plnDJN1 n lar. nr.cc11idr.dcc de EU Comtu1i6t!d, 

For otro lnclo 1 indJcnré 1~ import<•nte lobor del editor en el 

peri6tlieo eoco)nr, Enta i'L1nci6n octrr6 nl fronte de un n!wnno 
de tercero y otro de ocr:unclo do eccunc1r.rin 1 ott.i enea ce ~ncnrr:,'

rán clo vicil~r el proceso do1 perióilico :r ot1e torlcs lrc. plr nn~1 

que lo conforr1rn cotón liotr.o on ln foohn in<:ic~cio p'1rn nu 

impresión y poatcrJ or1ncnto entrcrHr8n el número in:,rcco nl dc
partrmcnto rlc circnloción pnrn su i·ep•:rticl.611, 

lle acuc.rclo 1.11 orrrnir;rornn c1nterior cio J:: f-dic.ión E:C tlcr.prcn
dcnr e) jofe de rcc1r.cci6n, e) jefe de infonnr ci ón, c1 cur.rpo do 

reporteros, i'otór:rofoo, columnistns, colnborndorco "' el lionco -
de clni;oa, 

a) El jefe de rcdncci6n tenorá lo 1obor de virilor y npoynr lo 

elabornci6n de lns plr.n,qe y ~ue 6stne. Gean cntrc¡:;r.clos en 1.A fe
cha ind.icatla pnrl'l su reprotlucción, 
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b) El jefe de infornAcl6n tenrlr1~ ln funci6n 1le ceter u] tnnto 

c1c leo eventos que se vnyon n re1ül,2.ar pura que loa reporteros 

loa cubran y reclecten purn los plrn"n correspondientep del -
peri6t1ico. 

e) Ion roporteron como mencionó anteriormente cubrir.1n loa e
ventos r,uo ce cfoctúon <".entro de ln Ineti tuei6n de P.cuerclo o 

l:>s inill cr.cioneo dol jefe cll? infor!'rci6n. 
el) J,or; 1!'otÓfr8foo cubrirán loa eventos mtlo im·,1crtantes de acuo:: 

do tr111•hión e lnr. i ndforci.oncs del jefe de informeci6n, 

d J,no colnborndoreo rodr~n aer.mPeotros, padrea de familia, -
perr,on"a ile lP comuniclnd que ten11An closoos de escribir perm~
ncntrn.t·nte p~ra e] pori.óclico. 
f) Jos columnil.1tns podrf.n c.or a.lurr·nos, mr.cstroc o poroonoo auC" 
tenr:.n Jn .l nouictuu de oocribi.r parr. el pe.rJ.6c1l co, 
e) gJ lmnco ele dllt.oa estor~ ubic~clo en el sol6n del Taller y -
cotrró L1 c~rr.o lle ]oa e]umnoa que tendrán ]n labor de archivar 
:fotor:rnffrn, recortes, reviotns, pcri6dicoo, etc., pnrn el 6r~2; 
no infornntivo, 

~or:b.i.6n on ]r. edici6n y de ncm•rdo nl orcnnieronm se encuotran 
tr.r:;bJ6n los cnc:1rcnclos ele onda plana o socci.6n del peri6dioo, y 

't'·mlr1ln la lnl1or de c¡ue loo nluirnos clesirnodoa pe.ro las m!.s"lnf! 
ontru¡:;uen el r.1cterin1 en lr fcchA indl.c••dn pnra .. que los sccrc

tnrioc clo rrclrccicln clirr:rnmon y crbccecn ll's notnc, 

En el. crpítulo oir,uientc cnpeoHic ré cunloa oon lon tnreco 
y ol. mn.nunl nuc ne necer..J. tn p11rn los que l;obornn en el periódico, 

CE1be scñRJor por 1\ltirro que en este cnpíttüo se espcoificnron 
en unn forr1~ ~:cn1Jrnl lEto funciones de loa dcpi:.rtmr.cntos que 
conformnn el Toller oc Comunicaci6n, 
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CAPITUJ.0 III 
!.IAHUAL m: l'RCCZDil.lI;;J\TOS y OPI:RACIOJl:>S m:L TAI.L;;n n;; co:.:uur
CACION SOCIAL 

En esto capítulo se presentará un manual do procedimien

tos y oporacionea que se manejará en el Taller de Comunica
ción para mayor efectividad en las Eocuolaa do Enseñanza -
Media, 

De acuerdo al orGani¡;ra~a doaarrolludo en el capíi;ulo an
terior se prosen·~urá en ósto el esquema de funciones, la -
deocripci6n de puestos, ol dia¡;rruna do flujo dG cadi. acti.Yi 
dad, las hojas de distribuci6n de labores y el mobiliario -
que se necesita para que el tr~bajo dol porió'lico tenca ofo~ 
tividad on su función de orientar e informar a uu comunidad, 
A) ES(U';!.!A DE FllNCIO!\CS 

FUNCIO!I D2L AGI:SOR.- ill asesor como ya so ee¡;ocif.lc6 anter
riormonte es la parsona clave pnra que los olijeti vos ostabl_!! 
cides funcionen de acuerdo a la meta fi.J1da. 

La labor quo desompoñurii el asesor será do encofL1r a los 
educandos el e jorcicio de la co:11unicaci6n social a través -
de la elaboración do un periódico e11 la cuesti6n aclministr!!, 
tiva y técnica. 

Tanbión elaborarii presupuestos y vigHará que cada e¡lici6n 
se cumpla, ade.nás aseaorarii a los alumnos en los problzraas 
que so presenten. 

El asooor deberá planear cada edición para presentarla -
a la Coordino.ci6n de Asistencia Educativa y ésta en su ca
so hará las consultas a la Dirección del Plantel, 

Cabe sofi>llar que el ascoor deberá proerrunnr curcoo do ca

pacitación y do finir el pro.::;ra;na de onsefianza, ab;ircando é.!1_ 

ta en los .nedios de .co;nunicación como son radio, prensa y -
televisión. r.:ás adelante tr;itaró un capítulo sobro el trab! 
jo de los educandos en estoo medios, 
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FUHCIOTIES Ji¡;;r, Allf.:INJSTHADOR.- El ndminintraclor acrá un a

lumno o.ue p1aneo.ró., orr:ani?.nrá, ejecutará y controlará loa 

recurnos humanos y mnteriHles para el lor:ro de loa objeti

vos del Taller de Comunicaci6n, 
De 1~. administración del neriódico dependen Relaciones p~ 

blicnu, Publicidad y CirculP..ción. 

l'UfJCICfJES DET, JEFE DE JlEJ,A(X)NES PUBJ.ICAS,- J,n función será 

la ele incr cmcnt~r y fon'cntar todo tipo de relaciones con -
todno lns ¡icrsonno del plr-ntcl con el i'in do que exista la 

comunicncién. 
FUNCIONllS D.ITT JBFE DE PUlJJ·ICinAD,- Los nlumnoo enl'•crgadoo -
do eat0 dopr..rtnmcnto (como se especificó an el capítulo an

terior los educ•·ndoa ol frente serán uno de tercero y otro 
de ncr·undo de rccundnria) tendrán qun hacer mnnunlea y far-

. mnr l:\ t~.bl.n ele tnrifns y ver que· exista. intercambio de pu

bl.icidnd en mrttoriaJ.e~. Con esto so podnt montnr un lPbora
torio de i'otorraf.Ía en donde los educcn1los revelen e impri
mnn lr.s c;r:lfic1:ts 'JUe ar neccoi ton par1:t ol pori6dico escolar, 

Otra tlc 11:ts funcionos de los cncPrn1dos de do cote depnr

tnHinto será el lovnnt<·r un censo de posibles usuarios ele -
ln puhlicidnd, Trmbién hncer unn rclnción con los padres d 

fomilirt p:·rn ofectoo de ln misma, 

p11;rvrc11m;; nrir. rmc~nr.Ano m: suscrurcroNES,- I.oo oncrrcndos -

tendrán ln labor ele vender c.1 m:'txJ.mo suocripciones pnra te
ner un número dctorrninn.do de ediciones. 
FllNCil'f!ES DET Jl!Fl~ DE C1!1CUJ ACIO!!,- Las funciones ele loa e!! 
c~r('"ados será 1n do hnccr llcr:"-r op,-rtunome~to el pcrJódico 

ende scr.1nna u loo nuscriptorcs, 1 :vender loo números oucltos 
y npnrt:tr al¡rnnos petra el dopnrtr'mento de publiclde.d y que 

~ntos lo. entre¡rnn n ~uo clientes, 
1nr::crorrns DET EDITOR.- Vir;ilrrá el proceso clel poriódJ co y 
'Jtle todas plr.nns cst&n listas r.ara lrl fecha en que so proc! 
sará ln edición, El Editcr y su ayudHnte irandarán a la im-

pronta contr0toda el contenido del periódico, dingrarrado y 

con lf.ts cabezas, También rovJ srrán que no tonc,a nin¡;Ún error, 
31 
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FUNCIC'i'1E:S DEI· JJ;JIE DE IlEDf\CCION,- Lno fUncionr,s dc1 jefe de 

Ilcdncci6n y.:iiol s~cret~rio Eer~n. les de vi¡~i]Pr y npoyr.r lo 

. olaboraci6n áe J.rs plnnoi::, .Tml:d.6n definirf.n Jo tipor;roffo y 
~.na fcclmL• de entreca, 

La Mesn de Redncci6n.- Coba seiialnr ~uc ln mesa de redoccl6n 
estcrá inter,rndn por los r eportcros 1 fot6r,rnfos, el cdi tor, 

el jefe y loe secretorios de rednccidn, na! como el jofa de 
informoción. Dentro do ln mismn len alumnos deberán t.?ncci:n! 

se n ffi[1ntencr el er,uipo que utiliza.r6.n prtrn trDbn jar. Tam'I"'~ 

bién debe existir el cnlendorio pnra lno fcchEs de cntrern 

del mntcrinl, 
FUNCIC:NES DEJ JJ·:FE DE IlJF(lfH,'ACION.- Ccordinrr•i nl. cur:rro de 

reportero a pnrn que cubran J oa cv,•ntos ~uc r.c v2y<'n n rcnl!;· 

zar on ln lncti"tuci6n, Otra de cuo fUnciones ser& ln ·de pl:_ 

nenr la infori::nci6n 1 orc1cnarla y distribuirla u los report!:_ 

ros pnrEl que éstos lao cul1rtrn. Deberá trmbi {n de cli.< tribuir 

las fuentes a 109 :re~orteros, 

FUNCIONES DE r.o::; l!EPO:l'Plmos.- Los reporteros tor·<lnln b fu!), 

clón de cubrir sur fuente o dctcnnj nodo.o y ruñ~ct:-r ll'c notro 
pnra eu peri6dico. Otra r1c sus acti vidnrlc:; nerá l.n de cntrE_ 
r;n.r el material en lP fecha indicr:cla, pnra su imprr.r:ión. 

FUNCIONES DE I.OS FO'l'OGRAFOS> Los fotór:r"fon cubrir<'ín las -
6rdcnoa dGl jefa ele 'informcci6n sobre loo eventos nue leo -
in~.iquc p:>ra el pori6dico, Conoccr:~n t:>1rbl 6n loo <lcsoos de 

lt: rcc1:1ccidn pnra proporciopnr l~r. {'.dficns do co.1 i dnd pnrn 

iluntrnr lr..s p<lr:inns del 6:rr,nno informnti vo. 

FUNCJOf!IW m; r.or; COT·ADORAJ10111·:s.- Dcbart~n reclnct:.r ~r cnv.lrir 

el m:•tcrinl infon uti vo al encart(Hlo de 1·cdncción p:1r1J cu -

publicaci6n º"º,.tuna en el pcri6c1ico. 
Fil!lCIONES nE J.os cor.ur:msTftS,- Redl::ct:·r6n y cnvirorfo también 

con oportunidad su material pnra que so npublicado Ln el PE. 
ri6dico, 

FUliCIO!n!~S DEL JEFi·: DE PBRSOi·?AL,- Se .cnc:•.rro.rtl de vi,"ilar que 
sur;; compañeros cumplan con su trabajo, 
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J(ombre del Puesto: 

Pttl' oto Inrr.c1. Sup.: 

Puc::to Inr1cl. In r.: 

Función Gcnf.r icn: 

33 

Ascnor 

Coordinndor'de .Aaiotoneia Edu-' 

ti va. 

El Adminictr: clor y Ecli tor. 

Enaeflnr a los alumnoo el ejer
cicio de ln comunic·:ci6n aocirl 

n tr:o.v.<s de lri clobo.rnci 6n de 

un pcri6di co y m:.1nejnr ol ni-

ve J. r><l11.inJntr,,ti vo y técnico -

ücl trimno. 

- El acooor en. coonlinrici6n con 

A:3intencio. Er~ucn·tivo. propondrt 

el contenido tlol porl6dico, loo 

codoo y soiocterá el proyecto 

del pcri6<;ico a ln· Coordinnci6n 

pr..ra que tfot:•. lo proocnto e. J.n 

Dir0cci6n, y ua cnso de cxiotlr 

cltt11":J el ene· rr:·.110 rlcl T'lll.or 

lno dir:ip::r:l n l.n. m:fa.imn r•uto

rJdnU l:!n r1rcpen.ciu del cncnrr.:2_ 
do de AsiBtoncin Edttcfftiv:i. 

- Espocj ficr.·.rñ.. lri líncn (!UO sec,u!_ 

rn el pori6<ll.co p··rn ~uc lf' di

rec:oi6n y Acintoncin Erlue~tiva 

tonr.nn confia.nzn. en CIUO ce pu

hlJc~1 rfi.n no lino de r.cucrd1 n lno 
políticno de ln Inntituoi6n. 

- Debor:.I tr.w•JiJón pl.:•ncnr cnan orl.!:_ 

ci6n porri prooonto.rln n lo Coo!: 
cH.nnci6n y ést:-.. en su c:1FJO h:r~a 

J.an consulto.o n ln Direcoi6n. 



J.1uncio11M1 Bn· l!CÍficnG: 

Requisitos del Puesto: 

-Dcbcrt~ pror.rrn1nr curr lH~ de -

cnp·•ci t:•ción y definir:'. cJ rr2, 

e;ramn de onr:cíinnr.n. 
- Deberá elnbor:"r un ín° nur.l rnrn 

que lar. nlumnoz nprcrnl::n hn.cer 

unn noto. inforr:u'.tivn.. 

-·Nivel de eotudioo: I,icencindo 
en Ciencins de ln Cor.:unicnci6n 
o pe.0· 1ntc. 

- Don de rn:' nclo 
- Responsrlile 

- Ser eclucn.do 
- Atento 
- Tener inicir:ti va 

- A¡;ilidnd rncn~nl 

- nuenn prcsontr~ción. 
- Cnpncidnd intcloctun.i .• 

- Fncilifü\d de h"X¡ircr.ión, 
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Hor..brc del ruccto: 

l'ucoto Inn«l, Sup,: 

Puocto Inrrd, Inf.: 

Funci6n Genfrice,: 

FurtcionDG ~cpocíficoo: 

Aclt'inir.trDdor 

El Aoesor 
·Relnciones l'Úblicns, Publicidad, 

CircuJr•ci6n y Hegistro de Cootoo. 

- l'lnnenr, or¡~aniznr y controlar 
le r.dminiotrr·ci6n del peri6dico 
csco1~·r, 

- Dirir:ir y coordim1r el cumpli
miento del trobojo nuo desarr!1_ 

llrn sus col<'horndorea l nmrdi!! 
tos, 

Asif.•tir o juntPs y rounioneo r~ 
cior<rcdos con el Tnllcr, 

- Autorizo.r y controlPr el mobi
J.lorio y enuipo y/o mciterinl -
do con~umo n~ccorrio, 

-1 .. :·ntnncr un otoclc de máxirnoc y 
ll'Ínil!'os rle p:•poledn y mwterin

leo tlc operHci6n, 

- Viril· r lo n.pllcr•el6n del preo~ 

puesto, 

-Un rlurrno de i;ereoro y sef,undo -
ele nccur.rlr·rin, 

-IniciP·:;ivn, 

- Don ele ms.nrlo, 

- Rcsponoabiliclad, 
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Nombro <leJ. rucsto: 

Puesto Inmd, Sup.: 
Puesto Inmd, Inf.: 

Punci6n Genérica: 

Funciones EGpec!ficua: 

Roquinitos del Pueato1 

Rolncioncs J'ÚUicr s 

El Pdministrndor ~· Aecr.or. 
Publicidad, Suscripciones y Cir

cule.ci6n, 

Incre111enhr y foir·E.nü.r· todo tiro 

de relocionoo dc:1tro Ce J~ IPzti 
tuci6n. 

- ElnborRrá mnnw·lca y cclc··iiprJo 
cln nc-tivil1rir1cs, 

- J,J.cvnr COfftroJ. de eni;rcyj¡,tf¡G ccon 

pcrsor.ns j ntcrcs~1fü1G e:-1 e:l ;iC'ri6-· 

dice, 

- Auxilinr en el pror:r~rr.~· tlc sun-·
cripcionco pnrn t:l }1er.~<~,11co. 

- Coordim:r eventos oocio.lcs de Jn 
Escuela, 

Altmmo de toreara y ser.;nc~o rie -
socundtirin, 

- Reopctuo!la, 
- Edncada, 

- Aten-ta. 
- Responsable 
- Audacia 
- Constr.ncin 
- Buena present···ción. 
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Jlo:r.brc del J'uor;to: 

Puesto I11':"l. Sup.; 
pucoto In~d. Inf.: 

At··~ntc do Ven·lr•.o f-ublicit• rio. 

Jefe de llclncioncs Públicas. 

Ofrecer copacio publieit,.rio en el 

pcrJódico n difcr~nteo comercios. 

Funcione;:-. EG· ccÍfj_cns: -Elribor:lr mr•nunlcs y formnr ln tn

blr" de t ·rifns. 

-Vor oun c:r.istn in1;oreoicbios <lo pu

hl i ehhd en mnterir'leo. 

-l"'cr.r un• relnni ón con lon rnda·eo 

de frr.:ili.i! ]ll•)";'• «fPcr.on <lo r1t1l1J.J.c.;!;, 

c~na. 

-PcrH r iilfonn :ción del anuncio pnrn 
cl'.Jbor:i.r bonote y r·corcl 'r trJmaño. 

-Ji"cor c1 contrcto de ¡mhJicirhd y 

vunt~10. 

-Hotií'i cnr ln.a v~11·~nc r>J ene rr:o.do 

de publ.i cirlnrl. 

-llntrcr 'r e o pin r•l nominintrr•.dor p:; 

rn cu cobro. 
-r,lcv:•r un control de vont:'.o cfccttt!!_ 

c.lnn y fcch:ic do npnrición, 

-Seloccionnr los J.uc1rcs, oef,Ún su 

ttl>icoción. 

nc 1,ui:-:i ton c1cJ Puente: -Que ncr.n :1lumnoo, 

-Inlcintivn. 

-Prcccnt:ici6n 

:-Fncilidl'd uo e:r.prcsJ.ón. 

-noopononl1ilidnd. 
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Nombre doJ l'ucnto: 

Puesto Inll'd. Sup.: 

Puesto Inl' d. Inf.: 

FUcnci6n Gen6rica1 

!'Unciones Específicns: 

Ilc~uiaitoo del Puesto: 

Encrrrr11o 11c CircnJ:clón. 

AdminiGtrndor y Ilclncionco PM.J.i
cas, 

Hacer llorn.r a tienpo y eficien
temente el periódico, 

-Deberil pl:>nificnr ln eircuJrci6n, 

-Duscn.r ol ropnrto i!'l.tr.rf'IO ~r m·:tor 

no. 
-DaberfJ h:· cr·r c:·ojcs con otrn:.: riu

l)licnc.toncs, 
-Hr.cer un plnno p1.1r1~ 1•1 enl:rrr<' d(, · 

peri6dicon, 

-HncC'r rc'Portcs ñc suocrj r·r..loncs -

pnrD. h"cer loe c1epód tos. 
-Efcctunr reporte de v0•• l;:··n c1J r•1-

mini.r.·trndoT. 

-Alumno a 
-r.cnponDn bilidnc1, 

.-Iri.i cintivu. 
-Ro:::petuosos, 
-Atentoo, 
-Don de m:·ndo, 

- Bucnn prescnt1·ci6n, 
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llo:.ch::~ del ruecto: 

Pucoto Irn"'l, Sup.: 
Pueo·to Inma. Inf, 1 

Funcione:; Ecpccí:.r'lcns: 

Jefe de Reducción. 

El Aseoor. 
Seeret,•rio de reducción y ayudn~ 

tea, 

Coorrli nrr l".C pnrin:'o dol perió
dico l" r., · ne toilo el v:·tnri nl -

eacrito estd liato prrn que lm -
odici6a oalr.u u tiempo. 

-tto.ccr ua reporte 0J editor con -
lns crber.no de ln~ noticina nuo 
se r.rinej;•rñn en lP.s plt!n:·•s. 

-Viril'" rñ lo. fon•nci6n de lo o pl,:: 
naa, 

-Illt1bor.:'rn nor nu:·J ca de trrrbnjo y 

reclncci6n, 
-Deti'rmin· rú luo. frchno tlo entre

r.n ele m·.:tcriul, 
-Vir,iJ:·n't auo el oouipo esté en -

huonc..r. condicionos, 

-Alumno a 
-Inieirtivn, 
-ncaponnrbl.lidnd, 
-Don dc m::ndo, 

-Don clc rentes, 
-ntoni;o, 
-educotlo-
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Jlornbre del Puc nto: 

Puesto Inmd. Sup.: 
Puesto Inrnd, Inf,: 

Funclón Genérica: 

Funcionco Especificas: 

Requisitos del Puesto: 

Jefe de Inforn··ci6n 

Jefe de Rcdncci6n y el AneRor. 

Reporteros y Fot6rrafos, 

Planear la info)·n::ción y orde

nnrla para definl r cu:(.ntor:. re
porteros tione, 

Elnbornr y rliotrl huir órtlonoa 

de trnbajo u loe ropor·tfroo, 

- Do.r P.r.cnorfrl o. loo rcµortr:ro:.:. 
- Pnst1r l.n infor:n·cJón nl jefe do 

redacción pnrn. su jcr· rotti7.n.ci'on. 
- Distribuir n .cuo rcportr.ro" en 

fuentes yn oor.n c'cportiv.cc., cul_ 

turoJ.co, socialc;: o c!vlc ~. 

- Dnr.6rdcnca de trc•b::jo n loo -
fot6r,r:,fon. 

Definir l.<>s focllno cic rntrc."'' 

de mo.tcrinl. 
-Eli1born.r un rrunw•l do redaccj r.Jn. 
- Hncer un manunl do e.oUlo, 
o..vir,il8r nuc el onuipo nuc rn::i ne

jnn los rcportcrcn coté en bue
nas condiciones. 

- AJ.urnnoo. 
- Inicintivo., 
- Rcoponcnbilidr.d, 

- Don da nmndo 
- Etlucados. 

- Atentos, 
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llor..brc del ruroto: 

Pueoto Inmd, Sup.: 
PUeGto Iru~d. Inf,: 

Funci6n Gen6ricn: 

Funcio11cs Eepocíficr..s: 

ncntd ~i.ton llol 1'uccto: 

J.:nc· r.~•!llo de sección perio
<1.Í stJ.ca, · 

Jefuturn d,e nedncci6n. 

Fot6grn.fos, 

Proporcionnr foto~rofías pa
rn el pcri60ico, 

- neci hir oolici tudes ele foto-
1'.r: fin- de lns p•~¡;ino.s del P! 
ri6clico, 

- Revisar oue el equipo de fo
t6grufoo eot6 comploto, 

- IlccJ.hi T por cr.cri to solici t!: 

Cubrir 6rdcncn fot6r.r11fj cno, 

- Ll~v:ir control de nrchivo por 

sobres. 

- Alwrnoa. 

- Don el" Mando, 
- l\Peronsablr.o, 
- Cre tividacl, 
- Atentos, 

JIOTA: Es r>rococl Pnto ~ue lrr Inflt; tuci6n tcnrt'. ou propio la
. borr .. ~orio de foto,~rnffro, lleta so puede hnccr por in
t~rcvm1iio o cnnje de publicidad. 



Nombre del Puente: 

Puesto Inma. Sup.: 

Puostó··Inmd, Inf,: 

FUnci6n Genérica: 

Funciones Eapecífions: 

Requiaitos del Puesto: 
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Fot6{"rnfo 

Encnrrndo Sección ~'otor,rnf.ín 

Periodística, 

Tomnr fotor:rr.fí~s cuhrio11do 

lns 6rdenes de trabnjo. 

- Cubr±r 6r<;enea de foto,"r.-,fí·· 

que so la inrli~ucn. 
fintrec:nr ln pc·lículn p:-no ::;u 

proce~o nl Pnc"rr·ur1o de J'ot~ 

c:raffo, 

- Identificnr el tn,b:ijo. ir.:~r~ 

so p·Jra su correct:-1 pu1•) 1c~~
ci6n, 

ncvionr su cciuipo y :r.~torio.l 

de tph:ojo, 

- Ano·t·ir en el m· tcríc.l 11roecc:;_ 

do, el evento y i'r.cln p· rn t·u 
idcnUf.ieoeión. 

- ·Trasl•.rd_)roc y rcnl17.flr ,el ... 

trolmjo al 111,~:•r del cvcnt:o, 

- Alumnos de t~~cero y ccr~unclo, 

- G1rnto por lrt fotorn· ffr. 
- Iniciutivn. 
- Imnr;innci6n. 

- nespon"nbilidcd, 
- Crcativiclad, 

Técnica. 



llombre del Puesto: 
Puesto Inmd, Sup,1 
Puesto Inmd, Inf,; 

Punci6n Gen6ricn; 

Funcionco Específicas; 

Ronuisitos del Pueoto1 

Reporteros. 
Jefe do Informnci6n, 

Conseruir y rednctnr ln infor
mnei6n, 

- Recibir 6rdenea del jefe, 
- Dusc¡tr infornrci6n, 
- neaactnr y correr.ir lno notna: 
- Posar lna notno nl Jofo do Infor 

wci6n, 
- neclnct1Jr bolctinco, 
- Mru1tener su equipo do tn1bnjo, 
- Entrc.cr•r n tier.1po 1110 notns en. 

ln fecha inclico.dn, 

- Alumnos del 2o y 3er grado, 
- neopononbilidad, 
- Inicintivn, 
- Pncilidnd de Palabra, 
- Estnr nctualiz~.do en lno fuentes 

periodísticas, 

43 



Nombro clcl Pucnto: 
Puesto Inmd Sup, : 
Puo ato Inmcl. Inf, 1 · 

Funci6rt Gen6rica: 

Funcionen Específicas: 

RequJsitoa rlol Puesto: 

nep; di1lor 
Enc,·rr.:•do de Cj rcuJ r•ci6n. 

Entre(',nr n tiempo el periód,!;_ 
co. 

-Entrecnr pcroon°lr.:cntc el p~ 
ri6dico. 

-Pedir nueerenci:-i.:J y opiniones 
del mismo a loo clientes, 

-ncpcrtir n los suAcriptozcc 
el pe1 i6rlico en le. c.~lle do!! . 
do viven, 

-Alumno o do todon loe rrni'on, 
-Hoaponc,,blcs, 
-nospcu1:ossa, 
-Atentos, 
-Dinámicos, 
-Buena pncont: ci6n. 

NOTA1 Es convenicnto que lo ropnrtici6n del p.:riódJco se -
cfec~úo por (',rupos escolares bnjo el npoyo de los pa
dres do Familia, 
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A contJ.nuAci6n presento los diAfrPm"" c;o flujo en donde e;ra-

ficrtmcnte oe rcprcr.c>ntnn lAo acti vi rlí'dcs .de ende 1lopnrtemcnto 

1leecrl1'i'.'nc1o nsí sus funcloncs. J,os ooaue;r,ns son: 1) Pr"'.'n la -

ob1'cnci6n re inform,.,ción de lno r>ctivlclndee de la Institución, 

2) Pr.rn ln. rcnJizc.ción do unn ontrcvinta, 3) Pnrn ln relr.ción 

de 6rd1·ncn ele 1;r'·'h·,jo, 4) Pnra le. cjccucJ6n de una orclen foto

rn'ficc>. y, ~) El procedimiento para los nnnliois noticioso a 12, 

cnles, n0clonr'l eo e intern~.cionnlcs. 

1) l'llOCil'.•HT1l'i'Í'O P/llA l ~ 011'.l'ENCJON DE' IN!'OTIMACION J.OCAL FAllA 

h1, TAJ.J f:ll JlF. Cfll•l!llIOACION 

Jefe do Inforir .. •oi6n dobc de 

cr.tAr cntnrr.do de loo cven
too ele Jp rnctitnción'. 

1 

Entrcr~ orden de trr.bnjo n 

lo:i reporteros y fotól'.rr•fos 
V.i r-i ·!;-:- f".r"rit.f"IA inforir.PtivPo. 

r 
lloporl;P;-o l·e1·rc~n con l.n. in

fon~.,ci~n rr.cn1)·c'!n ~' lit co
n:cntri con r.1 ~n.r~. 

J,',,.terl ~J r·11bJ.icRl1J d ( l.'ntcriPJ no imbl i cnblrl. 

Tlo,,ortrro rcrlnctP no [;r•rl 1 Dor-~cnncln 1 

Jefe Pntr·opu 11 1lenctir l 
nl ,Tefe de rc-

drcción todo 

1 ~:c. r.n n nrrn."'! hn 1 1 Se flnrucbn 1 
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acportcro recibe orden de 
tr:•br jo dol Jefe ele lnfor. 

rnnci6n. 

Conccrt•.r ci tn con lP per
oonn nuc vn n. entrcviotí:r, 

di nccr.to citu 

Fon1ulP.r cucr,tlon:•rio 

!.lcvnr n crbo J." eni:rnvinta 

Pnonr Jn rcancci6n de 1~ 

c11trevl stn nl ,Jefe pnrn 
rm T'rv;p;~,,. 

Aooptadr. 

Corrcr,ir lo. 

rP<lncni~n. 
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3) F!t(J·JEDIHE!ITC: !lEJ ;croll IlE ORDr;l'IES DE •rRAB:\,JO 

Adminiotrcdor sepnrn 

órdcnoa de corro por 

! dcnonrlonci~. 

1 

Sumn loo totnl es pnr1· 

obtcnnr loo totRleo 

por ñepcnrlencin, 

1 
AnotCT en lo hojn el 

nombre y totnl,por -

clcncnrlencl n, 

1 
J;;ln.born nl ~ción. 

1 

1 1 1 

copia 
1 

Clrifinal vo a prcou- Prirnorn ve. n ;;e¡:unan. co-

pU".'·r.toi:: junto n lna contAbiliclnd junto 11in <le J.no 

Órr.lcncG r1o cnr¡;o poi n J'H' copios do Ó!: ordcnco do 

depcndenoin·. <lenca ae carr,o por carro por 

dcpontlcncia. dependencia 
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4) I'ROCBUI1ílENTO: E.TilCUC!O!: llE IFIA omwr: JIO'!'OG!lAl'J'',\ '.'"E T 'A

DAJO, 

i1ubrir lra riuc\1t:.:: 

orüenos y re,;r eon 
a lri oficino 

Jeíe ael Depertr1".r.nto entreen 

r·l fotó[!rnfo on,en de tr~bnjo 

· cubrir y h"ce inclic~dones 
ncccp::•rjrir;, 

!11otó,~:r:.~·o :.:evluu onui¡)o ,V t.t.: 

trnsJ ncl" nl lnr.:r.r ilcl cncucn
·~rn. 

nonlizn el tn•bnjo 

Anten c1e rer"rcc: r h lJl.1r CVt: 

su jefo P' rn ver F..i. c>:intc11 

nuevn~ 6ranon de tr•tnjo. 

?e1:Ó/Trnfo cntre

r:n Gl cncr.rr,nóo 

lo rcJ.ícll1:• p:'Yn 

rnnndarln r proce-

Anota en loc. fo1:otr~íins 
el evento y fnc11r.i n:--rp -

ii,1·1'.-~;ifj o·:· ~l<)r·, 

í¡Ü 



5) J'l!(•CEJ:n.:rn. '1'(!: EJECUCIC:ll DJ:: A!i1\J.J!iIS rm HIS NO'J'JCI/iS rocA

lHB, llACJí>f·!AJ E::l FJ Iri't'ElnfACJC"IA! BS 

EJ. nr:Pi•or lre loo perio

dicoo fe rr.nyor cJ rculnci6n 

ID cnuipo ·rie eatu11J rntes cn

ce.rrodoo elnhornn rccluncncs 
lle lnc noticfon rn1ls rfll even

to o ele J n oomEnn, 

E'l ñc.rnor recibe loo on1~lif'is. 

r.:ntcrin] pulllicnble 

I'.ntrer·r·r r·J Jrfc Jn 

nlDnn perP corrorir, 

El Jefe rlc lo plnn~ 

~irfr:1 uu y cr1l!ccca, 

Bl Jnfo cntrrrr el -
inntcr-j nl di~rrnrr.r;. nJ 
T".f f"' r.· • 

El cc~;i.1.or r.·,nn<l• n procos~r 
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D) HOJAS Jl].; nr:::rnnmcJO)i DE )¡\'101U:S 

En loo aiguienteo esaucmns se capcci ficarún las dis tribu

. cianea de ln nctividad 1 los tiempos en que ne rcCili:rn.r!!n -

loa trnlinjoo, lo" noml1rco de l~o tnrcns a dcr.err.pcii·'r y el -

cncr.r"ado uo la lobor. 

DE1'E1IDENCIA Taller de Comuni M.ci6n Dfü'TO Inf. Locr,l FECHA 

NOirnnE DEJ. Slf:TEI A ,\;>/AJ.IZADO Obtención de Inf, J,occ.l, 

NOr.mnE DE J,A ACTIVIDAD TIE!>POS NOñ'BHE DE PlJF.S'l'O OUE RI:/1'

TMAn:s J.AS TAREAS UZA 

Informe.roe de los even

tos nuo oc realizarún -

en la cacucla. 

Desarrollar lee 6rdonea 

do trabajo, 

1 H. -Distribuir Jcfo llo lnf, 

el trabajo 

a lo(; r0pO! 

tero o. 

1 11. -sclcccionnr 

el mc.tcrial 

rle los repo:i,: 

teros. 

50 

-Reportero r! · ílepor\;cloo 
dnctn au.s n2_ 
tao con la -

usoooríu del. 

.jefe, 

-Jefe .Y u;.:udH !! Jefe; y ac-

tos cordr.cri cretarios de 

la información rcdocci6n, 

- ~as.cdorcto- sccrot~rion 

rioa cv.beccan de ncon.cci6n. 

y di.nrrcrr.nn 

.-El jc;fo me.nda El EQi tor 

e procesr.r el 

mntcrial. 



D!'.1'E':DENCIA Taller de. Comunicación DPTO Edicción FECHA __ 

NO!.mJlE DEI SIS~'El"A AHAJ·IZADO Diar-rmmr. lns pl.anns del Fer. 

110r:mm DE LA Tn:r.:POS NOJl'.TJRE DE J·AS TAREAS PUESTO 
AC'"JVIDAD 

Scloccionnr 
el mPterial 

eacrito, 

Selcccionnr 

y correrrir 
ol mntcrinl 

r.r::lfico, 

Dinr.rnmnr el 
m:: tcrinl en 

hojnr: tnmniío 

cnrtn, 

Tr?.nccribir 
el. mr•terinl 

en mtiouinn 

IBM 

nccor.cr el 
material, 

TClTAl·ES 

l H. -neccpción y elección Jefe de onda 
del material de las plana, 

ptlcinno dol periódico 

l H. -nevisar el material. Secretarios 
de redncci6n, 

l H. -Seleccionar el acomo- Sccretnd.os 

2 H, 

1 H. 

do de los secciones, de Rodncción, 

-Medición y dintribu--

ci6n del mnteriol, 

-Transcri bl r tode.s las secretarios 
occcionos en hojas t~ de neaaccitn, 

mnflo carta a loe medi-
das dinf)ramtidaa, 

-nccnbnr las seccionas Editor. 
formndes, 

-Mandar a procesar el Editor, 
periódico, 
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DEPENDENCIA Taller de Comunic~ción DPTO Edicc.i 6n i.'W::!JA 

NOlmRE: DE1. SI5TfüiA A!TAJ IZADO Renlización de notno Jnfonn. 

NO~lBRE DE J,A TIEf.'l'OS NOMílRE DE J.AS TA!lEAS PUESTO 

ACTlVJDAD 

Prepo.ra lna 
notas, 

Elaborar las 

notas. 

Entree;nr el 

meiterial, 

TOTArns 

1 H, 

l H. 

-Prcoentarse y canee- R0portero 

e:uir cito con el pe! 
sonnje. 

-Ir a la cita 
-Boporo.rso hnGtn ser 

recibido, 

-Entreví ntar al pe.rso

nnje. 

-sacar los datos n"fo im
por·~<'.ntes. 

-Rorlnctar las ,notas. 

11 

11 

11 

l H. -Entrec.n al jefe de su 

sección ol material. 
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DID'J.:1'.Df.l!CIA Toller de ComunicacHn Dl"l'O AdmJ nintrnU vo l'F:CllA 

!lOJ,'.BllE DEI· SI:>Tlif'/, ANAJ,IZADO Relnci6n de órdenca de carp,o 

NOlfP!IE DE J,A 
AC'l'JVJDAD 

Clndficaci6n 

de lns 6rdenca 

Contabilizar -
órdenoe l1e ce.! 

eo. 

Elnhort·c.i.ón del 
Rnporte, 

n¡,;;.ros 
TOT.u.r.s 

1 H. 

1 H, 

1 H. 

Nlll·'Do'E DE J,J\:J 'rl1l!EAS PUlfüTO 

-Sepcrnr les órdenes Administrador 
di; cargo por depen-
cins. 

-En contnbJ J iclnd ir Encnrr,ado de 

swnP.ndo loa totales Ingresos y -
de e/orden para na- ee:reE;Oe. 
car loo to·talas po'r 

dependencia, 

-En una hoja se van 
anotnmlo dependencia 

y total por dependo!! 
cin, 

Adminiatrador 

-Pasar bon·ado1' en li!!! u 

pio, orir,innl y dos -

copi~o. 

-Llevar a presupucotoe 

el orir:in8l con lna -

6rdcnas do arreo scp! 
rndoA por depnrtan•en-
tos, 

-J,lev0 r n contnbiJ idad 
unn copia de Jn rcla

ci6n con la copin re~ 
pcctiva de órdenes de 

cnreo. 

" 

Encnrr:ndo 

de Inr,reso:s 

y Er,rasos 

- Archivar ln otra copia Encar¡:ndo de 

de la relación con su Inl',reoos y 

copia reapectivn, 
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D!>TEITDEHCIA To.llar do Comunicnción UrTO, necl"cci6n FI:Ci!A 

NOJ.lllilE DllJ. SISTJlf,J\ ANHI?.ATIO So1ccciiSn de1 n.1tc,-i 0 .J. ncrn -
diurrnmrr. 

NMB!tll DE tA 
ACTJVIilAD 

neccpci6n del 
material, 

Incertnr lo 
publicidad, 

SeJ.ccc io nn r 
Fotor,rai'fas 

FUncionee de 
planas, 

THJ:l'OS 
TOTAJ,JlS 

i H. 

l H. 

l ¡¡, 

l H. 

-Leer toc1oo loo pcrió
dicoo locales y nncio 
no les, -

Ar.:r.sor 

-neci bir rn~tcriol de - Jefe do ne-
peri6dicoa prrn loD - dncci6n, 
an:1liE".i1:J notlcior;oo, 

~necibir todo el rnnte-
d al ele lao scccioner'. 

-Loor el contenido de Jefe de cn-
lo s notas. da. rrncci6n. 

y al ,Tefe re 
RcC.ncci6n. 

-sclcccionE'.r oJ. mate-
rial por ordon de i !:! Socrctnrio-c 
11ortoncin. de ncdnccíon 

··nccri11ci611 dol rnotori 
al publicitnrio, 

-Acornodt1r ln publici
dad, 

-rodir fotos s/ln mato 
ria pnrn inoertr1roo, -

-Dinr,rnmor lno pó.,~inns. 

Jofcrdo nr, .. 
C:i:cbi.611 •. , 

'3r.CrC'"tarion 
do llcdncci ón 

,Tofo de C'1-
d:.1 oocción, 

Sccrotririo~-1 
do nc<lflocl'on 

-Tener a tiempo lns plr1 Jofcr; de c.'1 
nas pnro. i.·::tntl.r.?.r n im!>:;-i Un plr-nn .y
rnir ol periódico y onl= Editor, 
r,n n tiornno l'l odici6n, 
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Jlll l\?mill!CIA Tollrr c1c Comunicnci6n D)"J'O Rcclru:ci6,!! FECHA __ 
rlOT'Dé'f': Df.J. GI~ml'r:.~ All.\T.!ZADO Obtcnc\!Ón ele inform.,1ci 6n 11or 
lle1'ortcros. 

llOl·ll!U' )¡¡,; l.A 
AC'"'JVTDAD 

Cr.ptnci6n do 
InformE ci6n. 

TIJ::r.11•0::; 
TO<:'AJ.ES 

l H, 

NO!i:BHE DE J.As •1•Am:/,¡, 

- Reccpci6n de 6rdcncs 
vcrbnlca o escritas 
por su jofe inmcfü.P.to. 

-Arotnr las fuentes. 

-Hacer itincr11rio por ea 
arito del trabajo por = 
?.onna a realizar. 

-Trnelntlnroo al. lw.:ar de 
111 ontrov.tn tn o evento, 

-Tr1>-tnr do llevll.r a cnbo 
ln ontrcviotf.1., 

-Towir ln ontrevi sta ya 
nen por eocrito o por 
e:rubaci6n, 

PUESTO 

Reportero a 

" 
11 

" 

-Reclactar ln entrevista " 
o el evento. 

·-Rovicn.r y corregir ln 
nota. 

-Pasnr ln n1•tn ya rcda.s. 
tnda al jofo, 



DJ;J'EilDE,.,CIA Tallor clo Comunicnci6n Dl'TO Rcdrcci6n FSC!!A 

NOllUTill DEJ sn~•rfl'A Al!AHZADO Coorelinnción do 6:·doncs ele fo

tof'.rP.fÍas, 

NOICBRE DE LA 
ACTJVITIAD 

Rocopoi6n de 
.oolicitudes, 

ClasifiC<'.ci6n 
do lno Elolici 
tudeo, -

TIEl•'.POS NOf,7BllE DE MS TAHEAS 
TO'P.ATRS 

1 H, -Recibir por escrito 
oolicl.tudes de órde 
neo de fotorrnfías
do lr. Ec.cueta, · 

l ll, -Llenar lo orden 

-Clasificar drdcnos 
ele fotor,rnfír.e s/ho
rnrio de los cvontoo. 

Encc.rrnclo de 
foto¡~rafío, 

J'ofo do In
formocidn. 

-SoJ.eccion0.r al fotó¡~rn Enc1•r1'aclo do 
fo, - fotor,Í'td'Í.o. 

-Conoider8.r la imr.ortnn 
cin de J.:t dcponclencin
en e;· ao de duplicidad 
de hornr-io en ln. orden 
do trabajo, 

-Entrcr:.:.r arelen <le trn
bnjo al fot6r,rnfo, 
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DEPE11D!':'ICIA Taller de Comunicnci6n DPTO Hcdo.cci6n FECHA 

NOi·1'HE DEr· SIS'."fü'A AHAJ,JZADO Revfonr y corrcrir el material. 
pBr~ el. prri6~ico, 

NOf.'BnT> DE M 
AC'."J'ITDAD 

Tim:ros 
TO'l'AJ.F.S 

necihir y co- 4 H. 
rre{'ir el rr.ntó 
rio.l p~ra el -
pori6dico, 

NO:. B~E DE J.AS •rAREAS PUESTO 

-nccopci6n del material Jefa.tura. 
entre{l'.ndo por los jefes de Reda- · 
de sccci6n, cci6n, 

-Leer el contenjdo del 
m"terinJ.. 

-Hacer correcciones do 
cotilo ( or1;or;rnf!n y 
nin1:nxiA) 

-J,ocnlizo.r corrcccj onoA 
de hecho en cunnto a -
mnln informoci6n, 

-Locnlizntlos loo erroros 
revisar de nuevo para 
proceder a di¡ieramP..rlo, 
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E) l.:OBUJARTO Y EOUIFO FARA EJ 'fAHE¡¡ 
DE cor:UNICACION. 

A oontinuaci6il presento el mobilir·rio y equipo aúe oc ne

ceei ta para llevar u cribo el Taller de Comunicnci6n, ns:! e~ 

me las formas 0uc oc· utilizr<rán para realiznr cada nctividnc\, 

El r.~obilirrio y el equipo 0s el. oir,uicntc: 

Se neccoitan: 1 Sn16n de Claoos 

10 Eocritorios 

1 Lrrrorr· torio de Foto¡;rnfía 

3 Archiveros 

10 Papeleros 

30 ~·~nuim• s de escr.i hir 

. 10 Sil~u.s sncrC'tnrialos 
30 meona pura rn;~quinr.ri 

10 neotirndores 

4 Libreros 

10 cámrirno fotoi:mí.ficns. 

5 Dloclrn de hojao tabl.\lo.rcs, 

1000 Ct1artillns 

10 Eocundrao 

2 l•'áquim s IDM 
~apelcrín co1r.o: rcoistol, borrrrcior, ·lúpi

ces, clips, enr.rn¡mdorns, etc, 

En l!:ts~1J,i1_n.d.e11·~ce hojAs se prcsente.n lo.s form<~s c¡ue se nE_ 

ccei tan pura efectunr lns aetividodes y plcrn un mayor control 

de las mismas y. para su documontaci6n, 



DEPTO. DE SUSCRIPCIONES 

flec1himo1. dt: 

l•I 

h Conlld•d d• 1 
par concep11 do 111sr:ripr.rín urnu111I 

• 011U 

quo rer:ibirÍ UJled •• 

Wigtncii di/-------------------•1-----------------------
Gui1t1l1J111 Jlli1tt 1 ----------------
w1n.dedu ____ .;.... _______________ _ 

firml ''' IUHllplOf 
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TALLER DE COMUNICACION 

DEPro. DE INFORMACJON GRAFICA 

FECHA------

EVENTO _______________ _ 

FOTOGRAFD--------
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N,,QI DRDE~--------

FECHA----------

FACTURAR A;.'------------------------

DDMICIUD _________________ -'--------

CIUDAD----------------
m. _______ _ 

. FECHAS DE GUIA DEL ANUNCIO MEDIDAS TOTAL' TARIFA 
PUBLICACION Cf,1S, COLS. CMS 

SICC.IDN ___________ OBSERVACIONES------------

PRICl0 ________ 1.V.A,_... ____ ToTAL--------'--

PAGARl----------------,--..,..:.--------
Deba v p1g11é incandician1lmen1e v tn uta ciudad 1 : ______ ..;.., 

U. CANTIDAD DE j;------------·----------

.IL DIA·-------- OE -------- DE ----------

AGENTE. FIRMA .. 'l..SHLO.DEL .. CLIEllTE 

: ' 
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C/,PITUJ.0 IV 

PROYECTO DITT· DJSEf'O DEf, J'ET!IODICO ESCOJ Aíl 

En cote cnpítulo preEcnto el forn.oto del perióaico escolar 

r.probndo por 108 nJ.umnos de J :o Ec.cucln Socundn.ria Técnica -

No, 51 en el Tnllor de Comunicnci6n socinl que inició su l!!, 

bor en osta Inati tución do Enseiianzn ~'odin, 

El forir::ito del mioma fue realizado por los estudiantes m~ 

clinnte un concuroo interno y lo conoiucruron como el mejor 

dicoiio, t;.l'.1r·íio y cootO•· 

Loo cltl'~On del· forn•ato con loe sir,uiontos1 

l!Oli11!lE: Orrnno Jnformni:ivo do ln Eocuoln Sccund9.rin Técnica 

No. 51 
TA·r:Af:o1 Carta (4 coJ.UmM.~ de 4 Cms e/u de nncho por 21 de -

lorr.:o) 

Nm~ERO DE l'AGillAS: Ocho 

TIFO Dll J.ET!lA: l'c:rn texto a 10 puntoo Enr.lish Times (como -

su utiliv.on en loo pcri6dicoo,) y prirn cabezr.s 

. lti fHmilin rlo Helios, 

TIPO DE U.:PllllSJC1N: OffAet. 

TIFO DE 1'1Frm:,1crO!f1 S!ntool.o do lno noticfos m<".a relnv~n

tco n. nivel loM.l, n:'cionrl o intornn

~ion~.l; notnc inforr. 1'"'·tj vos de ln EoCU.9., 

lri; Noticir:·.z {~eportivP.s y ouJ:hurnlee; 

unn occción ele nportncionen de J'ndrcs 

de f11milin ; unn ptlr,inP cc.pcclnl de ln 

voz ele loo colonoo y el E<lit<'r.i.nl, 

!,o P.ntCJ ior CO deduce D la import~.ntc J:.ibor <¡UC dcsrtrroll!!_ 

rén lo,r. alumnoo, 1rr1cotros, pudren rlc fcir.ilin y lu comunidnd 

n fin de r¡ue los eotucli.ontoa conozcan •' oe idcntj fJ r¡ucn con 

éstfl último. 
A co'~tinunci6n oopccifJ c"r~ el. forn;ato del pcr i6dico y el 

coz1tenido ac lr1s scccióncs. 
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l'On'l'ADA 

La portuda que presertto ert este capítulo fue reulizndo por 

el alumno dol Jer p:rndo Fedro lf.elcrtdrcz, ouicn r.on6 el con

curso llev:ido t1 cnbo prira dlaeñor ln port;[>c1iJ c~eJ ~rinwr nú

mero del periódico, El jurndo cali.fjcPdor er<tuvo intcrr<1do 

por autoridades eocolnres, maestros, rcprcocnt~.nte de lo n~ 
ciedPd rle Paclrco de FnmHin, el Asesor y el ¡wcd dente ele -

ln Socinlrid de Alumnoe, oui0nrr; ]:J tlcr.drnrron como J.:: 1r.r~ 1ior. 

1 Cabe eefinlcr ~1.te h! por·i;11c],, oue nnliccn los alumno~ vn n 

est:ir o ,iuicici del nsesor pr.rn pubJic"rln en c-~,, cdicjÓn. 

!,oo, da too c'le le rortncln P.On: cJ. nombre, nÚlI!ClJO 1 fccl':t:•. y ~.fjo 

do publ.icnc.ión. Adcm~s se incluirá el í.ndice do J.Pc noUci:in 

mdo importDntoo q11n no rrnncjr 1 r~n en cndu efiJ0j611 y n? ac en
pleurón loe pE>oes, 

l'ArllllA 2 : EDI"'DP.IAJ, 

Esta p·ir,; nn correnponrlen] nl. cdi torial, tirtículoo, c~l.t•mnnn, 

al directorio y al ef'rtón de J..1 GL'n:<enn, 

JJoa nr~!culoo y las columnf'.o lor~ poc1r;5n rCl1nct:.ir eJ DLrcc

tor 1 Pmlros do Frmilio y l'fnostros sobre oerionto•eión P1iucr·:·i;.!_ 
va en clondc oe hPt:fln nu,1"'erenci.as de córrin t:llUcar n loe alum-
noo, de or~antnci6n oaco1Pr~ 

El odi tori.nl lo pÓclrá rcdr.ctnr trtr.bj 6n el. Director, ol ~

so cor, .un padre de fe.1r.ilü: o un '""ostro,' 

En cuanto al cr>rt6n cen~nnr·l ~ue ur.nrecerá en octR prlr,in'I 
aerdn reolimndos por loo estudirnteo y se eero~ord el mejor. 

El dJrcctori o apnreeenl on 02.rln edición y contenclr6 los -

dntoc do las personen que trc~·jen en lo concecusi6n del mi! 

mo o.d como todo el rntcrinl qun "e publinue, 

PAGINA 3: SEGCIOrr DE Cl1SOS ESGOJ AllF.S 
Esta aecci6n corresponderá a ln infon.;;c.i6n l ocnl do l r ,:: 

Inutituei6n, ser.ún ol :ccur<rdo de loo nJ.umnon, ~uicnco deci

dieron el ·nombre, Todos le.a notas y ·fOtor.rnfír1.s llev:·r::tn 
crédito. 
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P.'•GJ11!·8 4 y 5: sr.c<:JO"I DE1'(\:{7'JVi\-ClJJ'l'UilAI· 

Est<'s P•~{'inns fueron desi¡mnclns· pl'ra las noU.cins de as

pecto dcnorti vo y cultural do ln EPcuela, Se incll;iTdn fo

torrnfíns sobro lar. cvcntoa m<fo relevantes do la ncm,11111., 

PAGil/f; 6: SJfüCIOll m; APO!P'ACiorr Dr. p,\l•lmS DJ•; [o'Ar.'JJ J~ 

Impor·~'"1tc fue conoiderBdo que los Pndres de Fnmilia tcn

¡mn un,1 sección en el pcrióclico, en donde se publiquen J.oa 

ovcntori ~uc ronli7.Ó Jo Ar;ocJ.ación, Pueden aer rednetndori por' 

el loa mir-mor. o por lon nlumnoo nuc fueron cleflienadoa a cu

brir lan llctiviclodcs que so llov"ron n cnbo en ln r<emnna. 

P.! GJ:li1 7: SllCCION "I·A VOZ DE J.OS COJ.C'NOS" 

So rcc~lcn o~ cate trobnjo ~uc loa nlumnoo deben ele inte

r:r:'r"r. ~/ conocer a s:>. comu11icnd, ,por lo tanto se les desic
ri6 unr. plann en donde r;e trn.ten noticifls do interés pera los 

h•"bi·hr ntca de J.n colonin, J,as notns que ce incluirftn aeriln: 

a e nJ fn\,otj ~r el ón, de ocrvicios piiblicos 1 f.'lumbrndo 1 vip,iln!! 

cin, etc. 

l'!r.I'!,~ 8: SEr.CJOH Dr. ft~!ITJTIS NO'PJCJOSOS 

Tnmhi6n ac. conoier6 importP.ntc que en eJ pPrió•Hco se p\ -

bli~uen rcr·úmcnco do les noi.ici os mela relo.vontco on el aco!! 

tecer local, nnci.onnl e internncionnl, por lo aue cota se-

ación está dcoirnnda ·p~ra los nnrllioio noticiosos que loo -

eatuait'ntco elr,bornrrln cada scmnna. Tr•mbién oe lea acredi t§!_ 

rú el trabP.jo, 

A conti rmr.ción presonto el forn-ato del periúdico dincrnm.:?_ 

do por cada sccci6n de acuerdo a loo medidas espccificndas 

Anteriormente, 
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CAPJ'l'líT O V 

J;'J TAJH:n m: C0!11JllJCACIOrr COl.'0 C(l(lJ'EilA "'!VA JJE TROD!HJCICN 

En este trobajo de tesis se determina el Taller ele Comun:!_ 

cnción como unn. Coopcrnt.i va de Froducci6n ya ~un creé'lln la -

Loy cittr. rir.e n J.r1 c rnir..rr.ris nsc(lta en ou r rtícuJ o 56 qut:: con 
cocledorles cooperativas rlo productore6, nquellrn cuyon nie! 

broa se neocicn con el objnto de trnbcjcr en corr.ún en lf 
producción de rrcrcnncíno o en lP preot><ción éie servician al 

público. 
Con lo nnterior se de<luce quo el Tflllcr de Corr.unicc•ci6n -

podr6 funci.onar como unn Coopcrntiv:•. tle Prorlucción inecia-

tente en lns eacuolos, yn o.uc los nlumnoo concutrcn rr.rio no -

producen. Con este proyecto se pretende trin.M én riuc nn lnc 
EscuoJ:cs de Enoofianza ~'edia, los oeturJi:::nteS se:t:11 t::·t:1ld én -

procluctoros y con el •raJ.lcr trnh~ jPr:'in p::rr- prcr.·f;r:r un roer

vicio al público por medio del porióüino nun <dltcn. 

En lo ouc rco¡;ecta P.l nrtículo 59 de anta Ter oc copeci.f:!_ 

ca auc en los Cooperr•tiv::rn úc Producci6n hnbr6 unn comisión 
de control técnico, inter:rDdn t1or lar. el.umc11too 'riuc r!c:r.;jrno 

el Conr.ejo Administrativo y por un rlelcl'.'"do do ceci~. uno tlc 

J.oa Deportnmcntoa en q"c czté dividioa ln uni<lnd !Jroductorr 
incluyendo loo occcionco. 

EspcclficP tnmbi6n que loo delora~on scr1n electos direc
tan:ente por loe socios rtUC trPb~-jcn, y pc.i11r;'; rcvoc.· roe en. -

cualqtiicr momento su ded.r:n"ción ,, hacer-se unr: nueva r•or rr,:::, 
yorfo. do votos. 

Bajo cote artículo el T::illcr podd oer funcio":il. tal como 

oe dicta en la r.ey y está especificado en oJ orrnnirrsrra 

presentado en el Capítulo II do esto tasio. 
Tnrr.hión ln J.ey tro.tn en Gll c.rtículo 60 de lr1c funcion0.c de 

ln Coml si 6n de Control Técnico, lns cunlco con lr·" d,~u.i on-

1:es: 
r. La comisión de control. nseaornrá a l~ dirección de pro
ducción. 
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II, Obtendrá, por medio de los delerndos, nbooJ uto. coorr11n::_ 

entre los dep,1rtcr::entoo qua daban desarrollar las diotJ.ntas 

fasca del proceso productivo. 

En cote punto ne aclnra qua todos los involucrndoa se ººº! 
djncr/l.n pcirrr que el Taller funcione efectiV8rnente, 

III. Prorraver:ín nnte la As~n·l1l.ea General las ini.ciotivas n::, 

connriae pt\rn perfeccionar los sistcr.ns de producción, tra

bajo, clistrlbución y vcntPs, 
IV, Acucli.rún en ctucja, onte la Asmr·bl.en General, .cuando la 

Dirocción de J.;. pro1lucci6{t. .dcuntienrla, injuoti fi cocl.,mente 1 

lr,u opionrs tócnic1rn nuc lr. Comisión omito y, 

V, Pltcntccrón loo opornciones que ln cocicdt)d debe efectun.r 
en cr·1l~. pcrforlo, 

J1fl Comi r.d6n r:c Control 'f<:icnico nor;,1 do conr.uJ ta ncCC'snrin 
ca ·ndo ce trC<te de rer:oJvcr ci dbl1e roc.i.hirao un ñe·tarmJ.nu

tlo núr.!cro de cocior:, nDÍ como C(I todoo Joo enoco en que oe 
proroiwa el c:-mbio de airJtcmn de proclurcjón, trnbnjo, dio

tr.i lución ~· vcntr:s; en loo de numonto o diominución del co
pi t"l socil'.l, ·e.'.1 lo~ c!e npli cr·cié.n de loo fom'oc r.oeiales 
y, en rcnr.rnl, en toc~nn J PB cucotj once rcl:·tivno a lE dire

cción técnica ele lr. proclucci6n y de lP- distribución y o ln 

p: r.nnnción ele l"'-D 8Ctiv.iih~den soch'lca. 
Cabe cr,peci.ficnr qu·e la Comir,j 6n ele Control T6cnico esta

r•( intc,.r:•dn por el DJ rector de ln !locuclt', oJ. Coordin: dor 

tlo Aaictcnci.c Hducntivn, Asesor de lnA Coop0rntivra y el -
ene· rrr.do del Toller do Con~tnie:>cJ.6n, 

Otrn de las enpccific•rniones ouc cstv.blcee lri J.ey de Coo

perci;ivno en el ''rt:ículo 62 es r¡ue lno mJ01mo no utili?.orán 
nr,ol· rjcJo~ o rr0nos a,uo utilicen lrs coopcrntivas en traua
jos cxtrrordincrion o eventuales, del objeto de la sociedo.cl 

rer~~ coneidera<los co~o nocioo, si as! lo desonn y ~restan 

nuo cervicios durente seis meses conoecutivoa ~r hacen, a -

curntn de m.1 certificado de aportneión, la exhibición corre!! 
ponclicnh. 
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Con ¡o o.nto1·ior r;r dac~ucc que J oc r:J.ur.mon, ~ne con J Q[j nne: 

elr•borcril.n el trnbr jo ¡wrr1 que el Tnller de Comunic,·.ci6n fu!}_ 

cione como Coopcretivn de Proc1ucci6n no percibirán sueldo, -

Cnbc nclrn•r que rccibir1~n comisión del 15% loe 1·lu1;-.nos auc 

vendan succrircionrs y publ .i cidad pc'ra el eutofin:incir.rri ente 

deJ pcriórlico cscoJtcr que cclit: rán p.".rn ln cormnic~nd a fo -

que va dirIP.ido. 

En el nrt:ículo 86 de ln J,cy se conoitlcr? qtto: 

I. Son Pctividoacu conexas lr~ ~10 cotando J.irr·~ro con 10 -
actividnd princip1ü ¡r i-n intcr.rnr·lu o pcrfcccioncr1'1 ccon6-

micr1n1ontc y1ro~uccn merct•ncíno o 8crvicioo nuc en dcotincn -

al público' de ncoturn] cza diferente n la orí rint•JH,entc r.ut!?_ 

ri7.nda y cuoccptiblo do orooniznn:c inrlrpcnrlicntr.1·,cntc, 

II. son nctivjclndes COtiplcmcntr:rié1 G rtí'UCll~r 11uc rG tr;1dlJ.CCn 

en ou porfcccionumiPnto de ln 0ci:j vj dr·d prinri:p:.il :-'! la r¡uc 

intcr.rnn. ccon6mjcnmcnte, y f!Ue son ~·provcch~ ü:;r:; c::cluniva·-·~ 

mente por lr. Cooperativa como n11xiJi:1rec tle ln cctivirkd -

primnrin, lcr:olrrcnto Hutorizncln, 

III. Son o.ctivifüHlcs similfl.rcc e.nuclJr·c mC>di:·nte J.rc ct:.:"11C:G 

ae ror.J.izn ]l"rr. oJ. púlilico lr'. producción ele r,,rrc: .. nc.f.nn o de 

scrvjcios de lu IT'if]ma nntur::.lczn¡ pero difernntcc e;1 rrntlo 

o cnlidnd~y· ouc no intcr:rnn' lnr- activiG:if\.c:n :~ntoriz::.idPc. 
r.o anterior ne rcSumc en riuc Jr:c Coop¡r.-:.tjv,--:r: 1lc Conru.mo 

y de Producción en lr·r cr.cucJ.Po do Er.Aeihn"" r:cai.1' cd:.•rl'1n 

irttfrn•·mcntc J.i.rnclos yr. oue dependen ele l~ CóonliN:ción ele -
Aaistcncj 8 f,(tnC:!i;i vr-\. 

De ncucrdo a lo cr;tnblnciclo por lr J.ey se rlctcrrni n:•1'<~- nl 

TalJ.cr do Comunicc•ción corr.o erin Coopero ti vr. rie Producción -

ya que li.1.c Coopcrn~ivnr. cscolorcs tienen la i'irmJ.i('.r:cJ crrd ne_!! 

to1rente cdttcr ti.va por~ue pcrr.üten vinculC!r J.r teor:ír cor 1•' 

práetitambién dcoarrollar en loe cduc•ndoc l~bitoo do provi~ 

sión, coopcrnci.6n, au:~d lio mutuo, arelen y c1j ~~ci pJ inr., AO orr.1~c 

lns cooperativas en lr s cscuelP.r, procuran bc•nofici oc econó

micos ptira la comunidad escolt1 r rnocli:•ntc ln reduccj6n del 
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precio de vento, de los r.rtículos qun oc expenden y lu con

. tribuci6n ecrn6mica par mejorar lno instalrciones, enuipfl

miento y en prnernl el desurrollo de lr1s Actividndea doccn

tcc del )Jlnntcl. 

1,,.,.5 m.ir.r.:t•r; fi11:ilidndcr, nntrriores c1c lno coopr:rrJ.tJvns cr.

coJ ~·rcs de cont:.ltrnD ce puctlcn ap]ictir a ]fin coopcr:1tivnr. rle 

nrodunci6n j r.oxi strnte '.en lno Encucl!.lO, por lo qun se pJ nn

teu de scucnlo n J.r· J.cy y ~1 RerJ.r·mc<"\to ño lPs Cooper:··tivus 

de Conrumo J::ccol"rC:.' ~ue el Taller ce Comunic,ci6h ClO ubicn 

e" 1uv• pror1 ucción :rornur. lor Plu1·no'- dco>1~rolJPnln 1'1 teoría 

con lr>. pr~cticn nmdj· n1;n el periódico n.uo ci1it~·rJn en el T!: 

ller de Gomuni.c 0 ción cc•mo A:üdr.ncir.>. Edt1cntiva yn nue las -

Coopcrritjv-... r¡- co11:0 r.:cncjonó nntcr.ion;-;011tn- E--;c m'"·rw,;··n clcniiro 

do lr Coc1rtH1~r·cjÓn do Ar.irtr:nci::- l'~duc,:.tiv::i., 

Otro ele ]r:[: ventnj:'n CB (luc Jor:.' mlnc11nr:0s dennrro1Jnr8n -

h,lbJ to:; de prcvini6n, coo)1er'.·ci6n, nuxilio mutuo, orc1en y -

rlicnj pJ in~1 011 hcncf j cio de toñn ln. comunj dad, 11uc como ce -

c:--::Jj.icó nntcr..ion:ionte nb;1rcn n J: s nutori1lr1.1"!crn encoJ: res, -

l!'~·ont).~oc, con:r~1·ci:inl.ca, tiri,1rcs de f:uülin y en oí n JoG hn

bi1:··nt>1r. de)'.• col.onü1 y" ln ~ocind,.d, 

Pl'lnteo 1~ eicui.~:1te prr.runta1 ¿Cómo nc va a ll.ew·.r a cu

bo r.l tr:.!b~1jo ele Jor: e~)1.l.r.r1ncio:::: pr..rn. cur::pJjr cstu finalidtid? 

J¡.'l.. lºCnpuf'ntn cr: rruc ~.o'r; 1·1 urr.nor:: tr:.hnjn.r:~n 0011 lr\ meto :~~ cu!!! 

pl.ir rlo inforrc' r " todA ln comuni.füid f!Obrc lo rr;le. rclt'v.•ntc 

riuc !""Contrce c'lcntro y fu~rn clo nu r:1dio ele Hccjón con ln ªº2. 
)1cr.1ción de tor1oo, medl<>nte l:i eln]lo;-.,ción de un órr;•no in

form 'tivo en cJ ritt(· pocJ:t"~fl rwr·~icinnr todos rle ~nn. mnncra u 

otrn. Un:3· Jl01.1rí:·· ncr r~po;t:"'.ndo cconómi cou•ente lri. cdici6n mo

cii:~ntc Ji:· co1r:nn1 c"~e ·iuhli cidnd, AUf.lcri pcioncn, Rportnciones 
monflt: ti··n y cooner·· n<'io con art {culos o GUp,orcncj ,':Is ri~1.rl'. el 
beneficio rlo to~oo, 

Arlo~~s ::u po11r·~n n;ejoror Jnn instfllr.!ciones o ampliarlas,_ 
con.rr-:"r equipo nccesari9, etc,, con los rendimientos que SP 

r:encren del. Toller ne Comunic<rnión, 
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El procc<limicnto 00rr1. en b~•se ;i lr!n coopP.r:·.tjv:::c de co1i.

numo, r:rj 1Mno nor:ihr·nc.lo un cor:ii.tó de rrort.oción ¡i rn coJ1~t!_ 

tulr la coo¡wr:.Uvtt do :icuerdo n lo ~efínl1•rlo por Ju Tcy, -

lú cunl rc:unirrí n1 pc::rr.onr·l ñcJ !J]: ntcl ~' r.C' ](' co11.unjc::ni 

la. necer;idr.d de j ntcr,rnr un cord t.é ele T'.'r11cl1H:cjón. EJ dircc-· 

tor de la cncuc]r! cutor.i.z~1J~fi. Uicho corüté'.. 
Otro ele Jos !'rocndimir.ntoc ocr''. h1 11e motiw1r " JR nor.,un,!_ 

drtcl eocolr.r pnr:-i auc orr~nj ce 18. Coopern.ti V~!. Do en !;e ~r h~ 

rn O"TF,0 el Cornj té ne )lrOr.JOCiÓn nUC intCfT'OT'~ a len tJ.UJ:,no:• 

m!n p· rticJp··tivoc y orrnni~c:r~ accionco, t: Jea cc~o vi~i
tns n r:rupoc nr.colrirco, p: r cxplic· r u l:t cor..un.idncl r"!cl -

plantel el contenido ilcl. rcr:lnmento c1c Coorcr•tj v~s occo! e.

reo vir.cntco. 
T:··mbián oc ci· bor:·~r~. un pJ.:1n de ~r~·br;jo 3' zc forr.~uJ.:·r:.~ 1·1. 

convocatorin p:~r=--i cfcctw·r lr:. J\cn11bJc.1 G\'nrr:il Con~t.itutiv:.1 , 

además de prascntnr nl Dj roctor el f'l'.'O •h' tr'1b.' je del ~·a

llor y oe Je inforr.i"rá de loo rc.e!J.lt~.dos de 1,1 pronoci6n y 

ne le turm•r,\ ln OO(lVocutoria pi:ro 1·u nuto d c.nci6n, 

El pnpel c1cJ Dinrntor on rnuy import~;nte y¡o_ flUC él <~Ct·"i"'~1:..:_ 

r:t y outori2n:r:t l:.~ co11voc: 1,i;orin. p"ra 1:·. reuJ it·.nciLn de 1:-: 

A~.rJrnblen General Connti tutivn, p:~rn n.uc tr.r:j r..t:1 r·• l~1 cor.1ur'li a~·a 

o oua roprrccntnr1tco. 

Cunnc~o Be lJ P.Vn n 'c:i.bo ln A,..nml··lo7'. en tr:!.t· nln los :· nuntnn 

de 12.n Coopcr: 1.tiv:1s do Conuumo y Producción ó.c ;_.cucrr.o :·:J. o:_:: 

den del din eotrib:!.ccido. En ostu nr.n.:·bJen se re.1nir!:n todon 

loo reprericntontes do l•·:o Coopor••.tj v2.o de cocnw.o j' ele) Tn

J.lor de Con.unicnci6n, 

Dentro del pl'.•n de trr<b::jo ce dctermi1nr1ln loe si{'uicntcn 

dD.too: 

l.71lombrc probnhl~ de la Coopcrr.tiva ouc en cote c~so cerú 

el Taller de Comunice.ci6n. 

2.- Docimiljo Socinl. 

J,- Activi dflncs princip.0 .len a nuc cst:•ró. de(\j cc·cln., A~uí se 

eopccificnrdn p~no n ~ro ol clnfinrrollo de loa alumnoa. 
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4.- Núr;iero prob:1.liJ.e de oocios, Abarc~1n loo nlumnor., n1:"".cstros, 

!J':1.í~r0r-. de fur.ilin, ::utorj(l:.1c1ec: ~' en.pJcndoc:, 

5 ,- Valor cotj mt\do U.e crod'1 certifi r.ndo r.e Ppor·tnción. que vn. 

río.ni ccp1'.n lr.r !JOr.ibiJidndeo de )oc socios, 

6.- Aportr1ciont?o üc lof.1 Gocios, 

7.- Donnci0ncn en cr.pccjc o efectivo, 
Ell coJCnr o se cl·,bori:d un'' relación indic·1ntl.o los nrtíc~ 

J.o~, c··pti~nd, t1~i~na do mcdidn, vrocio unitnrio o importe 
tot.nl. do 108 nroeuctos ~ue obtendnl ln coopcrntiva pnrn la 

con.crcinll~ncidn. 

En ectc punto J.n rcJ11ción contendrñ 1'1 lirtn cie lo ~uc se 

nccori tn pc•rr.i fon~. ·r el T··ller de Comuni c•·ción, tnles como 

Ja compra de ni~ r!uin;i o <1 e cccri bj r, cu:1 rtí llt! o, Cl~m:i r-.1 G fo
totré f ic;- u, r:iolül.inrio ecpccial p:•r;· 1:: caici.ón ilol p•·rió

dico, 

En cJ oif".Ui entr. punto qua cor:rcepondo n VE:ntno so cJ nbc•r:1 

r:I un" rol2ción inc1.Jc:indo nrtículo, c"ntitlnd, proejo unita

rio e importa totnl de los "rtículoo que no pretenden vender, 

Se crpccific·iri~n J.on inf'recos prodotcr1:inudos do suncrip

cionc8 y pu~licidnd, que oon loa nrtículoo ~ue se pretenden 

vnnciel~ p~rr? el fin~nc.inmjcnto del TnJ.Jcr. 

íl'.• ,io el cor.to de ln rncquilo. sc~.~nnl, ln edición por mil -

c,irmpl'·rcc en J.·· ir::pront:i roró. rle 334 1000,00 scr:11n costos -

nntwlon <le mc¡•o tic 1985, 
+ 81JfjtJilTtCIOrr. 'S c:::rESffll•AJ :~s 

1500 n ~500,00------~--------------$750 1 000,00 

Ii1G71ESO QürnCBFAT, :;750,000,00 ;.15 SEiiA::As 

+PlJ'iT,TCIDAD 25f, 4 PToAHtr; A ~M ,000,00 

rnr.nESO Sfü'AHAT, 

s 50,000,00 

s 16,000,00 

$ 66,000,00 

+COSTO SE! ,l:IAJ, DE 1000 EJll!IPT,AllES S 34,000,00 

RH!IDillIENTO SEIY.ANAI, $ 32 ,000,00 
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Lns oucripcloncs r·ci:·cntr-ür.G tendr<n UP co~~to flo ~~5CC,OC 

cnao. unn y el ücp· rt··mcnto Uo suncripcionco tcm1:.o·~ J '.l J~ ... bor 

de vender 15C'O ir.ínitr.o en re todn lo comuni<c:'ti p:•i·a que é-st;1e 

r,eneron $750 1 000,00 en el pcríocio de clr.soo, que conzt~. de 

15 rerrPnns en u11 ncmcstrc. 

El costo de 1:, publicid· d por pJ.:•n:i tc.¡;infio c'.•rtn oc:-:( de 

$4000.00 rwrí1 cubrjr el 25$~' ymra riuc oc rcne1·c un rcnr1irriQ_f! 

to ocmnnrl do ~J.G ,000,00, que tendr1~ pue vencicr el úop: rto

mcnto de pvlllici<llH1 a.el Tn11ér. El co<;to 11b'1re'·r:l ln ~ir•ui º!:! 
te t1.1bvJnci6n: 

Una ¡ilnnn de JlUblicidad cor;t: ril.- ·---------------- $4 1000,0(• 
!oled in pl:· ne-------------------------------------- $2, 000. 00 

Un cuarto de plonu------------------------------- Sl,000,00 

Un octt•vo ele Jll.nnn terHlrá un valor--------------- ::) 500,l:O 

Otro punto c1enl;i·o c1 cl pl· n de trnb·.·jo es el <le rcc11rcou :. 

humnnos y nquí se especific·rñ ln cnntidnd de aocion ~uc se 

dcdicnrd.n o. loo rlctivjdndcs o.dmini.strntiv:-10 ~r' técn.i c:•.f: t'!1 ol 

Taller de Comunicación formulGdnF. r·nt1.•Tiorn:cnte en el <>1'1'."n.!:. 

r,rer.:n del c::pÍ'tn1o II r1r. ce to trnln,;o. 

En lo que respecta nl cnr·rtn punto del p)r•.n do tr:<b"jo i1:.;, 

ra catP.blcccr una coopcrntivn, en J.n. tle rccu.rcos r;,ntcrirJ.cn 

f"1l\O consto. de lP el:lbor::oci ón de un:\ rclr.ci6n en cloni.~o r;e ir.

dicnr:I ol no1T1hra, c:irltid:irl, uni<ind <lo n.cdjri'1 1 prr.(·.io r.or vn,!:. 

dod y precio tote.l <le l.o::; r.:1t~rialc1.1 y UoPtcri.nn pr.ior.Dt: que 

se nccosj tan en 1:.l n;ismn :p··r.:::1 inici<!r ous opcr~~ciones. 

Anu.{ se olnhor,.rá lo 1.it'tn de todo .1o :>eccrnrio JlOl'.'n la -

iniciación del Tnllcr en cuco·¡;ión de los rocurnoo m:Jter irücs 

que se ocupf'n p:.crn ln conoecución r1c dicho 'W.ller. 

Y el Último punto es nccrcn ele lor, rooponsqblcs t1c) Jllrn 

de trnbajo oue on cate caoo ner1ln ol Coorcli1v·c1or ac Asisten

cia Educrctivn, el de Cooperc.tivar; s el once r;:r.clo del Tc.ller. 
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A) CONTROL DE lCS I:r<;TIESOS Y EGRESOS DE U1 C00l'E!lA'rIVA ES

CC'J AR DE l'ílODUCGI011,-

Paro nuc el Tnllcr de Comunicnci6n sen nutofinnnci,,;,blo, -

incluí dentro do la Cooperativa de nroducci6n el control de 
inr.rcsos ¡• crresoo que fnncionar:1 on conjunto con el Depnr

tr:lmcnto Administrntivo del Tnllor, Eoto con ln finclidod de 

llev r un control como ne lleva n cabo en lan Coopcrntivao 

de Conoumo, 

Coiro ne ccpecii'icó en el C11p!tul.o I, lno coopornti.vns tr::, 

bnjan en el Dcpor~amcnto de Aoiotcncia Educntivn al ir,ual -

que el Taller de Comnnicaci6n y el trnbajo nuo se dosempefía 
octnr:i llp:ado con todos loe departamentos nue lo conforman, 

El control que so llevará a cabo consis'ti n!. on lo siruie!l 
to: 

1,- J,os recureoe fim\ncieroo que 'administro el. Taller de C2_ 

municaci6n cor.o Coopcrc.tivn de Producción podnln ser admini!!_ 
trc.cloo en una euent~ do nhorros al Jru:cl nuc lno cooporati

voo üc connumo, Ser,ún el JrlnnuaJ. de proccditnicntos p~rn la -

Conoti tucjÓn )! funci.on~r·.iento de ln Cooncrw~ivn EscoJ.nr do 
Co"sur.io, esta cuentn BC rr.,·ncjc.rá con les füm'1o n~ncom'1nndas 

riel. l'rcsi.c'e.nto del Con>: e jo nuo er1 su defecto sor:'1 el D:lrec -

tor de ln Inctj'tuci6n, el encnr8nno del Depnrtoirento Admini! 
tr:·1tivo del Tnller de Comunict1ci6n, Especificnndo que el e!\ 
cnrrrido de e o te depc.rt:1mento oco menor de cclnd, correspond2_ 
rá firm,·:r al ercr.or, 

2.- r,clG cucnt:is. de ahorro se abrir:ln a nornbre y número de -
rerintro do ln Coo¡ior:•tivn, En este cr•so lil cuenta po<lró. sor 

y/o entre el Director de la Instituciín y el Aseoor del Ta
ller, 

3.- El T:iller clo Comunicación depositnn1 ol ct•pjtal es una 

cuenta c1,c i-1horroo. El capital conci~.itir~ de lrz aportacionco 
ouc ::0 h~·y[ln obtenido para ln rcnliinci6n del mismo, También 

nb{}rc . ..,rt{ ln vnntn de SUGcriy1ciones, publicic1ad y Joc nún.oros 
ouol.tos, 
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4 .- Cunnrlo en 1• roble ción ir.•~" corcnnn clcl pl ·ntcJ no c:.i r·

te. un banco, el encnr-~<1o del T ,11cr- b'1jo c;i rcr:ror:c,; hili

dad- funr;irá como ciepoait •Tia de los Jlccurnot• Fin"ncic.ro<>, 

previa autoricnci6n del ñrca de recuroon fin:1ncicros corrc_E; 

ponclicnte, E::ito se refiere a ~ue si no se t;eror i tn el di ne

ro en el bEtnco oc porJ.ró ir.Pncjr r 1~1 CCI jH lle 1.-.. Et>CUE'l=i. 

5,- Otro ele loo punten que ::-:·ryeju el rrPnu~~1 l:e proccdi:1.ien

tos os auc las Cooporo.tivac comunicartin rlc1 nth:-cro (~e Jos -

. cuent•Js de ahorro y <le lns invon;ionos nuc ahrnn o l'l U:ü <lr·<l 

de Coopcrntivns Escol''rcs P"r" un mejor control ñc in{'re:·or. 

y or:rcsoo. 

6,- IlCGpOCtO al libro do lnp:resoa ~r C(:fOGl)G, nerf.. r.r1F:~;'1Jo 

por un alun•no. En el momtcl se ool'cci ficn ouc en ln p.' rin'.•. 

uno sert~ ;i~·rn uco oxclur:ivo do la Unido.a de CoororutivPn EE, 

coloras en el DF ó ol Dc¡i,,.rtmr.ento Eciuc:itivo correr:pom1icntc 

en Jas delof".cionos ccncr~J.cn, puco en dichn f"~l'inc•. se o.ce.'.! 

tará.n los d;itoo corrcnpo:1dinnteo a lo autorizDción. Eeto co 

llevar~ a cnbo tal como lo rrnnejnn lns Coopcr::Urs do Con-

sumo. 
7.- T111s Coo]rnr,·tiv.:i.s gscal:.1rcs cfectu~·rt1n nr.ientoc scn·;-1.n::

lcs, en el libro cle in~rocos y o~rcnoo, de lnn comprro y ve~ 

tao ofccttwd:t:., <lehinndo lJ.cv:ir el dctnllc dbrio on 1:• r . .!_ 
brota Auxilinr <le Comprno y Vento.e. 

8.- r,rro Cooper:itivtts E3COl"rCo dcbcr:'n pre:iantc>.r n l:' Uni

dad de Cooporrtivns o u ln Dclcrr:"tci6n Genorol don inforrr.C'n 

cont11blos por onda período cccolnr; el primero c!c cllnr:: el 

t6rmino de los 90 díns !J<~bilco y el ~cf.undo :"1 térrüno uel 

ciclo lectivo, 

Con Jo nntcrior, el Tnllcr tenrlr:I ~uc pror.entnr tnl info!. 

me pRr2.. llr.vnr un control rr.us prrcj ca de los inr,rr:oos y c

r:rooos en lr. DcJ or.nci6n GoncrAl. El :--wcsor tloboró di rj rui r"~ 

al onc:irr'o<lo de cst·:. función pnrn 11 CV<!T n e ·bo este pt1ni;o. 

g,- Sobre el fondo sooiv.1 (nue se form:ir:i errn el 4C~\ del ren 

dimionto económico neto) o el "nticino del mioma nuc roeibn 

el Director de la Escuclu GC consi.derorñ corno }":rte do los 
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inr,reooo --rorios <lel plnntel. 

Sobre cote )1ttnto oc desc.'.'rt·,.r:.'. pll.r:t el TnlJ er de Comuni

cnci6n ya nuc el mismo no tendr(! fon<lo social, como r.o mar

ca en el r.,~ntt"l, Y" que eote será do J.cB aportncionco que 
oc rccjb?n por pf.)·tc de J.or.: aocioo 0ue sen·~n loo ine,resoe 
(lHO Sf' rccib':1n Jl···rn ln rc:11izric:i.6n clol rniamo. En oatc énso 

se tor,•t•rÚ el fonco aocial con dichns e.11ortt,el.onon. 
·10,- El Connejo de Ali1:1inintr:. ci6n poclrr!. cntle{(P.r al Director 

del pJ <'n1;eJ un nnticl.po de] font1o r.ocinl ol cicorre del info!: 

me prtrei<•l, el ctw.l clebcrá estor reviendo y acoptr.idO por J.a 

Unii!ntl cie Coopcrr1tivno EscoJr>reo (plnnteloo en loo Esfodoo), 

Loo nirui1'nlN• ¡mntoa quo r.:nnoj:• oJ m"n11nl. do proccdimic!! 

toa do lr•n Coopo1·· tiv:in do Concumo no oo r.icncionarán en es

te capítulo porc¡uo trP.tnn sobre el fonuo socit•l, que como -

so erriccific6 anteriormente el Taller do Comunicación no -
tenc1r:!. fondo r.ocirl, yn que 6ste oor<I de lar eportocioncs 
que efectúen loo socio o p:•.rft lo eon~ecusi6n de Ja Coopera t.!:_ 

vn ne 'Froducci6n. 

D) ::u~GISJ~HO 'DB IiH'r~lm:;os 1JE I1AS COOPERA~1IVAG' ESCCY.AílES 

I.- crov:,;¡1,'J'J'IA T)H NU).:VA CnEACION 

:)efÚn el ViP.nur•J. de f'rocctiir inntos GS!JCCificn a_Ue J.ns COO

por1'tiVl\O do nucw creoci6n son nquollno nuc ae constituyen 
en un dcterr.1inrdo período coco] rir y nue trnmi.i;r.n au ree;iotro 

nnte ln Unidnc1 de Cooµer;•tivr•s Ezcolrres. 

Dentro de octc f'.ruro <!UCd"n incl1J.Ídas lno cooperrctivos e~ 
colnrcn qua r.c· con:~ti tuycn en los rilantelca do nueva crea-
ci6n y o.quellns que oe interrnn en J:os mismos, que sin oer 

do nueva crc:.."'ción, no cuento.n con coopcrn·tj.va eacoJfl.r confo.::, 

me n lo ent,,blccido en el Rer,lrmento de Coopere ti vn o Escolr:-
rC'c, 

Con lo anterior oe ar.i enta que lfl cooperativo. de produeci6n 
es uno 'cooperntivo ric nuovn creación que r.c intce:rnrá en lao 

e~eucloo de Ensc6rnza ~e~io y nue oc trRmitcrá stt ree:iatro 

ente ln Unidrd de CoopcrBtivoo Eoeolr·rco. 
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2.- ASJf,:'.,'1r0s rn: J~ (~TfFSOS 

El tcoorcro de 111 coonerr•tivn ec,colar nEent(:n! en ln Pri

ra Columno 11 r:i:istcncin en efoctivo nl cierre del rcrS oda n.!! 

terior0 • En las coopera ti v::•s ele nueva crcr:ci6n ne C:irtcelrrii 
con r,uioncr .• 

En lou pln11tc·lor., r¡uc tün ccr do nucvr~ crc~~.c.ión tj onen on

tccendrntes de operncj.ones rne1!cf'ntj J es ric cur>lntücr tipo 1 f. 

.ªº osentnrdn lno crnticln~ee que corrccpondan &1 corte cont: 
ble qua oc efectúe como opcrndón previa n J r, consti 1:ución 

do Je. coo11er:•tivn cocoJPr. 
Esto pun-to no ne cnpocl fj cr·réi en ln. Coopcrn.tivo rle Produ

ccidn, por ser un~~ coopcr2tivn de nucvr c10: 1ci6n. 

En lP. oer:undn columnn ce unot;:r:~ el 11 c1~pi 1;nl socinl 11 en -

donrlc ne onoturán lno tiportacioncs de Jor, 2ocion funclrclorc-c 

medinntc ln our:cripción de cc:r"!.ific::iüos r:c r!'ortcción. 1]_1 ,~.r.i

bj.ón Se nnotnrán lns ~port::-cioncs a f0Nloc1 ouc ne h~-r:an u. -
la Secrctnrín de Edttcrioi6n Públicn y/u otr:·s oe¡iondCJ;ci:•s 

pÚhlicnn o privndnc. Tnmbi611 lns donncioncs en e.f.1;"ccj e o en 

efectivo hcchno por porlrco de fonjlir• u otrnr. in.-.titucionoc. 
y por i.J.J.timo, cun.lqu:i ar otro in{"rer.o deotjnrdo n Jn forr.1:-cfon 

del cnpi tHl socfo.l 

En lo ·~erccrn columna 11 Ventri. rleJ Pcri6dico 11 on la nuc ec 

nnotord ln c•nticled corrospondiente nl totol de J~" vcntDo 
de pcriórlicoo oer.io.nnl co. Aoí como ·tnr.bjf.1t el ilet::llo cic lrn 

vcntPn diarino ~ue c.o lleve.nin a ceiba en Ull' l.H1rotn nm:ilinr 

de inr.reooe y errcnos. 

En le cunrtr coltunnn 111nr.rcGoc BonificA~oc por el B"nco en 

ln cuenta ele /\horroo 11 , en J0 riun en nr.entnr{n lon intcrr;scc 

bonific:nc1os por el bPnco correspondiente n J.v cuente· de aho

rros. 

3,- ARJEN'POS D!: gr;¡¡;~sos 

El teoorcero de la coope·r11ti vo asent~rá en l:• Prir.ier:?. Co

lumna la "compra da materiales" y anotar6. ln cnntj c1nd corre E_ 
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•. ( :"." J 1· 1:.1.c r:l tott-..J ele J.:·r: con_pi:·n de.· wrrc::ncíno ci't•c·~uricJ1.:1n 

en rcríoCor; su:"1rn·~:ics, ar,! co1·0 e): rlctnlJc ele Jr:o corr.rirns -

l' <r·dc.s en 1:1 J.ibrot~. de Auxiljr·r de compran y vont''ª· 

¡;°' ) e· t'C[llndc colun:nr"G~stos de J\dminictrr,ci6n Cooporn.ti

V'111 ;-.· r:c- not r:'n 1n c:-n'tL"'ad corrcr.111onc1jcntie o loo r:a~tos 

de: '·(> j:1.i ~·tl' ci~n oc~·eioff tloG por el IT•' nejo de Jri Coo}l(•ratl 

vr.i :~r.cr;J.t r. !~r:t·:: c: 1 n"\.it1flr°icc ccrén rcrri:31;1 f1c1no c~ulo. vez qt1e 

['t; ( ft r~i,1í.o l\'1. r:~sto de cct' c:itcror.ír-, 

:!•1 i·. tr:rccr'• coluDn:-~ "G~ctoc con cu:·r.o de fondo de rosar. 

v11 11 :-' :-e· Pf.'T'f'Cj 1'jc· r'r• ]~r c··nt.:if1:-i1,n:; corrcnporicll<.'nt;c8 o los 

,,... , :·c.:; c<.r, e lt'O ~·.] fo11í~o ele ror.:ervn, ncrrún lo er:tHblr·cjdo 

e:;~'. T-i..Jculo M~ rlr.1 nc.•r-lr.imr.nto rlo Coop0rr11;í.vr10 EocoJr·rcs. 

fü:~: =-- c···,.l:Jr':-i.r~cr: r.~c:r,~n rcr.it~t1:-•tl::.1r, cmC1n vez nuc r.c efectúo 

?l·'t ~-~: tn ,:0 crt:·· e· tc·rorír con pr.cvjo Jccor1ocir1'ionto de lo 

lLi.i' ·' de Coorrcn·.tiv;,~ Bccolc rrn,· p .. ,., .. pl ·ntclcc en el DF o 

el. !1r-:~·'r"';· 1u1nto J)ltic :i.Jvo corrr.r.:r,on<iicntc en lflA Celerncio

n.cr: .''1 •a:r:] f'O r··JT rL·ntc)] CD en lo:; ent:qjos, 

;>• 1 · cu··· tr ... colt.1r.inr 1 11ncvolnci6n ele cr:rtj fj en do u tlc nrior-
t cir···. 1 r, fon('o rpr· rUc~o n Jor. tmcior: y fom~o oocinl en-tr~ 

r·~·,·.r 11 , r.· r~t''.":ln i'e rnot:-r·.~ J,1 e ntid.'."lcl tote! corrrn:nondicn-

1,v : .. .i· r1i:-v c:tnci6n fcJ. i1rriortc ele Jo~- cortjfjc~1c10~ de r~1·0~. 

t:-·~.·j(~··, :i.r•r; ac· fonr~o rrn·· rticlo ft ]Qfj r.0cio~ y e] :fo··clo c.o

ci~ :i c·n~·j·r_:··:· 1:0 :>~ nJ.: n \.el t•f'uc .·:;j vo. 

Ir:-- trr,:· Tinrto~~ vn1,(1riorcr ce oror·,11 nl t,érmino del ojor

cir:io r·ocj«J. Lle 1· Cooperctjvn. 

C· \,.- f r.l~'T~:T '"J.1: f:n c::cO flCC('f:f!.)"iO JlOr!r,-'i cntrc(1'•·rr:.e O.J. di

l'C:C:lr.;- Ccl r:1 h1.c·l Hn ".nt.i ci!10 d0:1 1'011rl0 r.:oci11.l. 

Tr•~Jo ~ J· cnt·orn ftc1 rntlciro A~ tesorero da ln coopc
r.-t.iv:.- rlr.lif'\r:.' cJri.bor~·'r y preoc~·it~·r r:ir~1 su ruto1j7,nción un 

j_11fOíl 0 rnr~·bJ.o p~~rcjn] r Jr unidr·tl ~e Coopcrntj.vno Bscol~ 

rcr ~r· cJ DF o n] cicprrt~11c:.to c6uc::tivo correc11ondjonte de 

l•· Jr,rr cj.6n Gc11cr~l, Bc~dn co,·ro[·11~n~a. 

'l:.t1c 1r1 :·ntrr.ior rcrún lrJ er:tipu]!.1 ql i::.·nu.:-J do procediJl'I,! 

<Pi.f.l<' ¡o- r: J· Co• n~it.ución, ro¡-j11:ro y i'undo1•"mionto de -
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rlc ln C001wPtiva ERCol.nr de conr,ur.io r.cr:; uplic:odo n l'' -
Coo¡ic·r· ti v:• ele J: oclurci6n ~un Gnd el Tnl.ler de Comuni cn

ci 6n. Y todo se llcv~rr~ r: coba como lo indi en l.n Uniclncl de 

Coopcr<'.ti vno Escolnres p~ra ll ovr r un control. de loe i.np:r!:_ 
sos y orreooo del miEmo, 

1. 
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F:n todo o~tc pro~.•octo ele tcois ~e 'plnntc6 la po~ibil.ifü1d do 

intro1:ucir un Toller de Comunicr.ci6n Social como Asidencia -

Eduor..tiv8 on lns EscnclPEl do Enscfian?.a ?1~0CiE1, por lo importr1!! 
te función ~uo dcsempcfíEt cote Dep~rt1'm~nto en loo Insti tuoio
ne.::, rl. coorrlinrr e'1. dcenrrollo do les octiviclodes do] perso

nal r r:u cürro 1 el ele e7tensi6n cducPtivn del ¡ilentel y n 

coMlyuvr.tr n ln formroi6n interral ilol educnn<lo, 

Por Jo ont.orior ne enfocó e o te tn•b:· jo pm:~. n,ue el ~·nll.or ele 

ComunicAción funcione e1 cntro del. Dqmrtnmcnto do · Amintcnci~
E<iucPtivr.t pnr" cwrpllr con aus funciones, erlcm(\s do roue loti -
bcnC'ficlc>c ~uc trneró scriln on pro <fo ln Insti1.ucl6n, ele los 
ccJuc:'.ntloo y de lr cotnunidocl a ln ounl estñ t1cotinr1do, 

J',~s vcntnj:·n ~uc ofrece el Tnllcr clo Cor.:unicnci6n en ln ln13-
ti tuci6n nor:lh: prl mornmcnto clev;:r el nivel o.cnc16mico de lr . 

. miomn y unificnr o toclos los nun ]r.bornn en el plnnteJ merli"n
to cnr,-oo pnrn mrcc:troo y alumnos, conferencio e, eventos cul t~ 
rnlcr;, dvlcoa y sociP..lco que ncrvirén trmbHn de intorcarr.bio 
cult11rnl con lna ccm~o oncuolrs de Enooiínnzn Kcdin, 

r.on bcnr.ficl on ¡inrn l.on eclucnnaoa ser6n: dcopert"r prirr.ero en 
loo n111chnchoc ele 12 e. 15 afíos ln lP.bor de l~er los periódicos 
pnrn entere· roe de lo que r.contecc en su locDlidnd, en el p~ís 
y en el. 1rnn11o cnt;oro, y' n su vez informnriln o. la comunidad -
meilJ.rnte reoúr.1cnos lo mñs reJ evnntc en una cocción de su perié_ 
dl co c¡.coln.r ouc e<' ltnrán en el Taller, · 

toE. cduconclos dccc.rrollr.!n~n ln lr.bor periocHsticn ele informni·, 

de n<'.mini~trnr ot\ periót1l co e invi terón el público lector a -
cocribir en Fo\\ órrnno informativo, 

Otro ce los brncflcios parn loa educenrloa será auo re enae
finrón o ·investir,~.r y n cor rcoponcablea poro ono au Toller eten 

efectivo y au lnbor oc dar.tino a toan su com'.•nidP.d, 
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Adem~s los cBtu~innt00 do Sccun~nrir ol~borrr~n ~criddicoc 

murnles y bole'til10G inforn,ntivon rPrn loP ~ec'ijoo de col:ilunic::

ci6n J.ocol sobre lao ncti viar·dcs que Ge ofectúcrt en E.u EocucJ.o. 

Por otrn p(\rtc, lno ventr jos o.uo tr~or:!. el 'fnJ.J er f. e Comuni

cnci6n n J.n comuniclod, Corr.o ce ecpccific6 en uno 6~ Jos cn¡!i

tuloa de cstn tc-sio, lo comunic1r.d cr.t~r3 int0rr~da ror nocen

tes, nutoriandes, n1umnos, el pcr·oorinl oc Jn Jn.1titución, cd 
como loa pndrcs Cle fmnilin 1 cor.1orci:'ntct1, trab. j1'dorcc pt'tb1i

cos, colonos y a J.a oocimlrni, los cucl.os dcl,cr{n n¡10,·n1· lr·. ln

bor ~uo SC! efectué en el Tnllc•r pnrn ~un 1011 nduc:1ndoc conor.

cnn una nooor:l.c1ndos y loo oric:ntcn mcc1bnte su ]J\>b).ic-rdcln 110-

riodí.sticr. y toclos ce intcrrcn p:irá unn m,.,,01· ca1r.u.:1i cr,ci6n, 

Por Últir.o se C.c!?closn rlue el TNJler de Comnnic'1cit~n tn?b' jti 

como una coororntiva rle J>roducción, porcina no C:):ir.:·~c en lr~ -

ec:cuolflo, yn ouc los oJurnnoo sóJ.o consumen tn:~~ no proOucen y 

con el Tn1.lor oe introducinln lns Coopc,rntivr•s <le Fro,1ucci611 
en donñe J on cducondoo prentnn1n un cervicio Dl p1Íl;j ico rr.eciin!!_ 

ta el pcri6nico :Escolrr r1ue oc1i tnr~n en el Tnllcr de Cnmunicn
ci6n socicl, 
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