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INTRODUCCLON.

Con la presente tésis pretendo poner a Vuestra -
consideracibn unas adiciones en los articulos 369 y 370 de la --

.

Ley Federal del Trabajo.

Refiriendome exclusivamente a los Sindicatos de
Empresa, los cuales son formados por trabajadores que prestan --
sus servicios en la misma fuente de trabajo, con el objeto de -~

proteger, mejorar y defender.sus intereses.

Si los Sindicatos de Empresa son generalmente, -
no en todos los casos, consecuencia inmediata de la creacidn. de
una fuente de trabajo, ya que la misma necesita del materiai hu~
mano para podre entrar en funciones, al desaparecer la fuente -
originadora del sindicato, los obreros que prestabaﬁ sus servi--
clos en la misma, buscan su acomodo en otros centros de trabajo,_
ot;glnnndo uﬁ desmembramiento del sindicato formado por los tra-
bajadores que laboraban en una empresa que ha dejado de existir,
ya qﬁe al ingresar Lusvobreros a otras [ueqtes Ae trabajo, pasan
a formar parte de un nuevo sindicato que sera ei encargado de se
puir custodiando sus intereses; por Lo tanto carece de objeto --

Que ﬁiga subsistiendo el sindicato que nacid junto con la emﬁre-

sa, v, consecuentemente al liquidarse ta ruente de trabajo para



-h -
la que se fdrbé el sindicato, debe cancelarse el registro de’és—
te en forma administrativa, por carecer de objeto el que siga —-
exis:iendo un sindicato como persona juridica si ys no cuenta --

con 1los miembros y motivos que le dieron erigen.

Consideré pertinente iniciar mi trabajo de tésis

en Ja siguiente forma:

I.- Hacer una relacidén de lls‘einpns del Derecho

del Trabajo en la historia.

I1.~ Tratar en forma breve los antecedentes de -
‘ las Asocidcicnes Profesionales, sus finalidades y su autanomfa ‘-

frente al Estado.

111,~ Sefialar los antecedentes del sindicalismo
en nuestro pals, la importancia adquirida despuéa de 1a Constitu
cidn de 1917; haciendo una relécl&n de las principales Centrales

Obreras que se formaron .

.- Un‘anilisis gobre el problems que vepresen-
" ta la cancelacidn del regilcfo de un Sindicuto de Empresa, aln -
cuando no exista razdn alguna para su existencia cusndo ha desa-

parecide la fuente de trabajo para la que se formd.

De tal forma que si tiene algin mét;to,mi inter-



vedciﬁn serd (nicamente por los cunocimlenr_oé adquiridos en el -
transcurso de la carrera dentro de las aulas de la Facultad de -
Defecho. el interés que ha déspertado en mi persona el presente
tema por la p:obl;amatica que representa, la va‘liqsa ayuda d_e los
distinguidos catedriticos que me orientaron en la realizacidn -

del mismo y el esfuerzo y dedicacidn al realizarlo.
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CAPITULO I.

.. RISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO. -

A.~ NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.
B.- DESARROLLO DEL DERECKO DEL TRABAJO.

C.- EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.



NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo se inicia enm él momento en
que- desaparece la esclavitud, dejando el hombre de utilizar la --
- fuerza de trabajo de sus congéneres sin entregar a cambio retribu

cidn alguna por los beneficlos ohtenidos.

Al desaparecer la esclavitud se iniecia el trabajo

libre, existiendo un intercambioc de fuerza de trabajo y bienes de:

consumo, lo que se efectusba wedlante un contrato elemental de --
»ﬁrgbajo.'elkcuél.no contenia ninguna garantfa para la clase traba
jﬁdora y la relacidn de trabajo existente Unicamente beneficiaba

al patrdn, por la inexistencia de autoridades o legilslaciones re-

guladoras de las relaciones de trabajo (1).

" Posteriormente, la clase que sustenta los rudimen

tarios medios de produccidn existentes se empleza a organizar. en

corporaciones creando reglas para su organizacidn y funcionamien-

to para la defensa de sus intereses proteglendose mutuamente, pa-

ra evitar la oferta y la demanda en el crabajo'v en la venta de -

los articulos elavorados.?

Al formarse las primeras ciudades, tratando de =~

bastarse por si mismas, dieron origen al nacimiento y engrandeci- .

1.2. Alcals L. Cabanmellas G. T.1. Trat. de Pol. Laboral y Social.
: Pig, 20. : .
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~ miento del régimen cooperativo, caracterizandose las unlones por
la agrupacidn de houbres de una misma. profesidn oficio o especia
lidad, con el objeto de defender el mercado que tenlan para sus

productos, en contra de extrafios a las organizaciones, originan-

do un monopolic de la produccidn.3

Las primeras uniones'surgieton con el objeto de -
proteger los interes de los agremiades, evitando la entrada a tra
" bajadores que no pertenecieran al mismo gremio, no permitfan a -
- ‘los agremlados pertenecer a dos corporaciones diferentes, ni rea
lizar trabajos que pertenecieran a otro gremio, los oficios se -
hacen hereditarios; los puestos de aprendices los desempeiian los
miembros mds jovenes de las familias que desarrollan la misma --
actividad.b

Coﬁ el tiempo la produccidn de las cooperativas -
fué insuficiente para satisfacer las necesidades de los hombres
_y'los pueblos, lo que origind el desmembramiento de las coopera-
tivas y el nacimieqio del sistema capitalista que pugna por in--
tens;ficar la produccidn y el derecho abgsoluto de 108 hombres a
todos los trabajos. Con el sistema capituiistc,se acuzulan los -
_productos elaborados, buscando los hombres mercados ﬁéra los mig
'mas. surgiendo las relaciones comerciales entre los pueblos y --
los diferentes estados existentes, trayendo consigﬁ una lucha en
tre 1a nobleza y la burguesia que acabd con el cooperativismo --

‘ﬁor 1a necesidad existente de mayor nimero de trabajadores para
- satisfacer la dewanda de‘ptoductos. desmembrandose los moncpolios
y originando la libre oferta y la demanda de trabajos y produc-

tos.

3.4. Alcald L. Cabanellas G. T.1. Trat. de Pol. Laboral y Social
Pag. 32 a 35, ‘ '
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DESARROLLO DEL DERECHO DEL-TRABAJO,

Al prohibirse las organizaciones cooperativas de
patronos. e impidiéndose la organizacidn de los trabajadores, im-
perd en ias instituciones del derecho la libertad individual en
las relaciones de trabajo, quedando los obreros en un planc de ~
de desventaja frente a los patronos, imperando la volunt#d de la
burguesla que a toda costa trata de acumular grandes riqueZas,en
‘detrimento de la clase trabajadora que tenfa un salario de ham--
" bre y unas condiciones paupérrimas de vida, lo que empezd a preo
cupar a goblernes polfticos. |

En 1814 el Gobierno Ingles ordend una encuesta -
para reconocer las condiciones de vida de los obreros, teniendo
como resultado 15 y 16 horas diarias de trabajo, salarios de ==
hambre, tiendas de raya, falta absoluta de higiene en los centros
de trabajo de mujeres y nifios en grandes proporciones con sala--
rios muy reducidos. 2

Al comprender el gobierno el estado de desamparo

. en que se encuentra la clase trabajadora que es la que mueve la
economia de las Naciones y proporciona la riqueza que se encuen~
tra mal distribuida, se emplezan a dictar las primeras leyes del

trabajo, las cuales prohiben el trabajo de los nifios menores de
8 a 10 afios, especialmente en las minas y la industria de la la-
na, qo.prohibe ¢l trabajo nocturno de log nifios y jévenes, orde-
naron se concediera a los nifios el tiempo necesario de asistir -
a la escuela, se fila el domingo como dia de descanso semanal, -
se preveé un principlo de vigilancia en las condiciones de higie
ne en los centros de trabajo, pero la situacisn de la clase tra-
bajadora no mejora, y sigue siendo victima . de la expiotacién —-

desmedida por parte de los industriales. 3

1.2.3. Mario de la Cueva. T.l. Derecho Mexicano del Trabajo.
Pig. 23 y 24. ‘
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) El cddigo de Napoledn reglamentd un contrato 1la-
mado aftendamiento de de obra y de industria , el cual comprehdla
lo que hoy llamamos contratos de trabajo y el contrato que se co-
‘noce con el nombre de obra o de empresa, los gque regfan por los -
ordenamientos del ¢ddigo civil, planteandose en los,mismos las -
principales cuestiones que debfa contener el contrato de trabajo
como sonjsalarie, jornada de trabajo, duracién del contrato, pero
esta reglamentacidn no ayud$ en nada a mejorar la situacidn de la
clase trabajadora por no existir leyes y autoridades encargadas
de hacer cumplirlas, asi como las claisulas contenidas en loa'cog
tratos de trabajo los que siempre se resolvian en favor de los pa
tronos continuando el trabajador en el mismo desamparo en el que
se encontraba, por lo que , si la jornada de trabajo y el salario
obtenido, no eran proporcionales, los trabajadores solo podfan e-
jercitar en contra de los patronos la accidn de rescicidn del —-
contrato, siendo la ley del todo desigual, continuando el trabaja

dor en desventaja frente a la burguesla, 4

En el mismo cSdigo se establece la duracidn de ==
los contratos de trabajo, siendo nules los contratos que ge f£ija-
ban un plazo excesivamente largo en relacidn con 1a vida del hom-
bre, los contratos podian celebrarse por tiempo 1nde£1&ido.'con
la salvedad de que el contrato se podfa dar por términado en el

'que que cualquiera de los contratantes lo deseara, aebiendo la
pérte ﬁue deseara dar por términado dar por términada . la rela--
cidn de trabajo; avisar a la otra parte con ‘un mlnimo_de ocho- ==
dias de anticipacidn, Cuando alguna de las partes daba por ter-
minadp con anterioridad a la fecha fijada un contrato de ttabéjo
celebrado por tiempo o para obra determinada, se le consideraba
responsable por los dafios y perjuicios ocasionados , si el patrdn
era el responsable de la terminacidn del cbntrato de trabajo, de-
bia cubrir al trabajador el importe de sus salariocs hasta la fecha
que se habia fijade para dar por términada la relacidén lo mismo pa

ra el trabajador si se separaba del trabajo por alguna falta come

4. Mario de la Cueva. T.l. Derecho Mexicano del Trabajo pég,>l6.
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tida por el patrono en perjuicioc del trabajador, mas si la falta
era leve, el trabajador pedia volver a desmpefiar sus labores, y

el juez exigla al patrdno un mejor trato para el trabajador. 5

No obstante la reglamentacidn establecida en el
cddigo de Napoledn, el trabajador siguid siendo explotado, toda
vez que no existfa una legislacidn que resolviera con rapidez =
las contiendas suscitadas entre trabaiadores y patrones, ;as -
acciones se ejercitaban en la vfa civil, resultando demasiado —-
largos ¥y costosos los juiclos, aunado a esto la mayorfa de los -
contratos se celebraban en forma verbal, por lo que los patronos
modificaban a su arbitrio las condiciones de trabajo'y el monto
de los salatlos, sin poder ejercitar ninguna accidn los trabaja-
dores en contra de los patronos porque el Estado se negaba a dic
tar una ley que protegiera los interese de la clase trabajadora.
El trabajador se fué dando cuenta de su situacidn, adquiere con-
clencia se ser una clase explotada, aiin cuando la corriente del
liberalismo individualista que imperaba en la &poca sostenifa que
el ‘contrato de trabajo debla ser el resultado de la libre volun-
tad de los contratantes, las condiclones de trabajo fueron fija-
das por los patrones, as! como la duracidn de la jornada de tra-
bajo y el salario a percibir, lo que ocagiond que las jornadas -
de trabajo fueran cada vez mids largas y los salarios mds reduci-
dos, adoptandose la prdctica de sustituir a los hombres por muje
res y niilos en los trabajos que lo permitfan, aumentando el desem
pleo de los hombres que se ven obligados a aceptar las condicio-
nes de trabaje y los salarios que les ofrecen.b

El Derecho del Trabajo se desarrolla en un esta-
do de total injusticia para la clase trabajadora, de acuerdo con
la teorfa del individuvalismo individualista imperante no se per=-

miten las asocliaciones de obreros o patronos, a los dltimos en -

5.6. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomoll. -
pPiag. 17 y 18.
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nada les perjudica la prohibiciBn, por ser la clase que sustenta
la riqueza y las fuentes de :r#bajo. Negandose el Estado a dice=
tar una reglamentacidn detallada de las condiciones de trabajo,-
los hombres se vieron obligados a buscarlas directamente y emple
zan a formar las primeras colaiciones para defender sus intere--
ses, y de los pactos colectivos celebrados con los empresarios -
empleza a surgir la reglamentacidn que el Estado no dictabas y se
negaba a dictar.”

El Estado deja de impedir la organizaciém y la -
accidn de los trabajadores que, sustituyendo al Estado con la --
presibn de la huelga y el contrato colectivo de trabajo, emple~=
zan a lograr condiciones mis humanas y justas en la prgscaciﬁn -
de servicios, surgiendo el Derecho Colective del Trabajo como --
una necesidad del siglo XIX, el cual se inoicia con la libertad -
dé coalicidn profesional de los trabajadores para defender sus =
intereses frente & la burguesfa y al Eatado que se empleza a preoc
cupar por dictar las leyes necesarias para equilibrar las fuer--
zas que empezaban a surgir, teniendo por un lade a la burguesia
como sustentadora de la riquéza y las fuentes de tiabaja.y por -
el otro a los trabajadores que organizados salen en defensa de -
sus Intereses; las nuevas legislaciones que surgieron motivadas
por la lucha de clases, conrlos logros obtenidos por los trabaja
dores aparece en el Derecho Alemdn del Trabajo, la creacidn de -

los.segbros sociales.®

En los 4ltimos afos del Siglo XIX, aparece en ==
Francia la Ley de Accldentes de Trabajo y la Ley de Sindicatos -
Profesionales, haciendo notorio el interés de los Estados en la
suberaciah de las condiciones de vida y de trabajo de las clases
asalariadas, continuando su curso el Derecho del Trabajo, surgen

los-primeros proyectos y leyes que pugnan por mejorar los sala=~-

7.8.- De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l.~-
Pag., 43, A4,
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rios, reducir las jornadas de trabajo y suprimir las tiendas de =
raya para evitar la dependencia en que se encontraban-los traba--
jadores para con los patronos, se impuso el Derecho de Coalicidn
de la clase trabajadora, surgiendo en diferéntes legislaciones, = -
reglamentaciones e imposicidn de instituciones similares al actual.

Seguro Social.9

El inicio de la Primera Guerra Mundial detiene la
evolucidn del Derecho del Trabajo, olvidandose los pueblos de los
derechos de los trabajadores pugnando cada uno de los grupos de =
naciones que se formaron por el dominio del mundo. Al ver que cam
biaba el sentido de la guerra, los socialistas alemanes, inician
una activa propaganda eﬁtre los ejercitos y los pueblos germanos,
logrando levantar a las masas populares, criginando dos grandes =~

_corrientes; la primera se integra por las doctrinas defensoras‘-- ‘
“del sistema capitalistﬁ de produccidn que critica el liberalismo
econdmico, los doctrinigtas seguidores de esta corriente proponen
algunas de‘las instituciones concretas del Derecho del Trabajo co
mo son @ La prohibicidn del trabajo de los nifios, el descanso se-
manal, limitacién de la jornada de trabajo, derecho de coalicidn
y obligacidn para las empresas de sostener al obrero parado, inva
lido o enfermo. Comc consecuencia de esta corriente, los Estados
emplezan a tomar medidas de tipo asistencial para proteger a la -
clese trabajadora, se levanta la prohibicidn de formar asociaclo-
nés de trabajadores, surgen proyectos y leyes de trabajo que pre-
vean la formacidn de comites de trabajadores y empleados, los que
consideran como precursores directos de los consejos de empresd,=—
se crean organismos y procedimientos de conciliacidn integrados -
con representantes de las organizaciones obreras, patronales y --
del Estado. la segunda corriente se integra con diversas doctri--
nas que divergen en su formacidn y prépositos teniendo como rasgo
comiin el reconocimiento, la necesidad de sustituir el sisteﬁé ca-

pitalista por un régimen de produccién mis humano, siendo esta --

9..De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Pég -
44,
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corriente la base del movimiento obrero mundial, considerandese -
el ﬁaterialismé historico como el autor material del Derecho del
trabajo que adquiere existencia como un estatuto destinado a Cu=-
brir las nescidades o dspiraciones de los trabajadores que con=~--
quistan la libertad al derecho de asociasién profesional, origi--
nando el nacimiento de las huelgas ¥ los contratos colectivos de
trabajo, instrumentos que han permitido a los trabajadores elevar
se a la categorfa de tguales del empresario, logrando mejorar las
condiciones de. trabajo. 10 )

Al finalizar la primera guerra Mundial, empiezan
asurgir las grandes transformaciones sociales, creandose la Orga
nizacidn Internacional del Trabajo que imfluyd beneficamente en -
la elaboracidn de las diferentes legislaciones Nacionales, siendo
la Constitucidn Mexicana de 1917 la primera del mundo en elevar -

_a la categorla de derechos socisles los principios e instituciones
fundamentales del Devecho del Trabajo. 1l

Como resultado de la primera guerra mundial y con
las conquistas de las centrales de trabajadores y patronos que -
fueron surgiendo lograron que se les reconccleran perapnalidad ju
ridica a las coaliciones a los trabajadores obligando a los patro
nes a sustitulr los contratos individuales por contratos colecti-
vos de trabajo, para la elaboracidon de estos, se propusieron y a=-
ceptaron los sigulentes principios; Jornada Méxima de ocho horas
ayuda a desocupados, comités de trabajadores y empleados, nuevos
procedimientos de conciliacidn, reglamentacidn del contrato colec

tivo de trabajo y la reglamentacidn del trabajo del. campo. 12

Con los contratos colectivos de trabajo, aparece -

la posibilidad de mejorar las condiciones de vida de la clase tra-

10.11.12. Mario de la Cueva. Derecho Mexicanb del Trabajo. Tomo 1.
pags. 44,45,46,
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bajadora plerde el derecho de propiedad, la caracteristica de De-
recho absoluto que le dieron los Romanos y que fué conservando por
el individualismo, se apoya la lucha de los trabajadores organiza
dos para obtener mejores condiciones de trabajo, trayendo como con
secuenclia inmediata la obligatorledad de las relaciones colectivas
obligando alos empresarios a tratar con las Asociaciones Obreras -

todas las cuestiones relativas al Trabajo. 13

Con la libertad de coalicidn, la huelga y el paro,
adquieren categorla Institucioneg Jiridicas, perdiendo la huelga -~
el caracter de delictuoso con que se venia considerando, dejando -
de ser una situacidn de hecho que le otorgd el Individualismo, com
sagrandose la huelga como un derecho de los trabajadores, la que =~
ge considerd como facultad legal otorgada a la mayorfa de los =-
Trabajadores, tomandose como una arma fundamental en la lucha de -
1a clase obrera para lograr su emancipacidn y el mejoramiento de -
las condiciones de vida de la colectividad trabajadora, 14

Con los logros obtenidos pof la clase trabajadora,
se les da participacidn a los obreros en la regularizacidn y solu-
cidn de los problemas que afectan directamente los intereses so--
ciales y econdmicos de las clases laborales. 15.

13.14.15. Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo !
_ pdgs. 46, 51,52.
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EL. DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Las manifestaciones mis importantes del Derecho del
Trabajo en México, las encontramos en la &poca Virreinal, con 1a a-
paricidn de las Leyes de Indias que tratan de detener la voracidad
_desmedida y el afan de lucro perseguido por la burguesfa de la Nue
‘va Espafia, con estas leyes se trato de proteger y elevar el nivel
socfocultural y ecdnomico de los nat urales congignandose en estas
leyes las primeras manifestaciones sobre la jornada de trabajo, sa- -
larios minimo, el page del salarioc en efectivo y la prohibicién de
las tiendas de raya pero el erfuerzo de proteger a los naturales =--
"de nada sirve y siguen siendo objeto de jornadas de trabajo inhuma-
nas, malos tratos y salarios que los sujetaban por generaclones a -
1a dependencia de los patrones, En esta €poca no se registra nin--
gun avance en el Derecho del Trabajo, llegando s 1a revolucidn de -
1910 1la reglamentacisn juridica del trabajc mis atrasada que en la
colonia. 1

Con la Constitucién de 1857 estuvo a punto de nacer
en México el Derecho del Trabajo como garantfa Social, al presentar
se en el constituyente un proyecto relativo a la liber}ad de indus-
tria y trabajo, pero por una confusidn lamentable se desvid el pun
to de la discucidn del proyecto, quedando la clase trabajadora en -
el mismo Estado de abandono y desigualdad en que se encontraba, aun
cuando. tratando de pertenecer fiel al principio de Igualdad, se su-
primen presunciones consignadas en beneficio de los patronos, se --
dictan algunas medidas protectoras del salario, fijando en la misma
los derechos y obligaciones de los contratantes en materia del tra
bajo, pero la situacifn de la clase trabajadora del Pais no mejora
por no estar en aptitudes_ﬂe acudir a los tribunales en defensa de

sus derechos por su precaria situacidn ecdnomica. 2

1.2. Mario de la Cueva , Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1.

pag 93.
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En la constitucién de 1857 no se d18 una solucidn
- al problema obrero, pero la situacidn socioeconomica en que se en
cuentra la clase trabajadora no dejo de ipnguietar a muchos de los
dirigentes de los diferentes Estados de la Repiibiica que tratando
de resolver los problemas de la clases aslariadas emplezan a dic~
tar las primeras leyes en materia del trabaje, como la ley de Jo~
sé Vicente Villada en la que se consagra la teorfa del riesgo pro
. feslonal, obligando a los patrdnes 4 indemizar a sus trabajadores
y las enfermedades profesionales, desprediendose de la misma ley
que los accidentesson motivados por el trabajo enm tanto no ge -~
pruebe lo contré:io, siendo sus disposiones imperativas e Irrenun
cisbles por parte de los trabajadores,' 3 '

El 9 de noviembre de 1906 se dicta ia ley de Ber~
nardo Reyes que concuerda con la anterior al imponer al patrono la
obligacidn de indemizar a sus ohr?ros por los accidentes de traba-
jo, perc deja una valvula de escabe que es aprovechada por los pé-
tronos para eludir el page de las prestaciones que corresponden a
los trabajadores, al consignar como excluyente para el pago de la
indemizacidn, la negligencia o culpa grave del obrerc en los acci~
dentes de trabajo esforzandose los patronos en demostrar estos con
ceptos, desvirtuandola teorls del riesgo profesional, la misme ley .
establece el procedimiento a seguir para exigir el pago de las in
demizaciones el cual consiste em un Juiclo verbal que simplifica -

los trimites 'y reduce los términos. 4

Las leyes que surgieron en los diferentes Estados
contribuyeron en gran parte a la formacidn de la legislacidn actual
y a la solucién de los problemas de la clase :rébajadora, consig~-
nandose en la legislacidn del Estado de Jalisco el descanso domini
cal, el descanso obligatorio, las vacaciones y la jornada pero -
fu# limitativa , se concreta a los empleados de las tiewmdas de --

3,4, Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo tomo | pag.96
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‘abarrotes y alm;céﬁes de ropa, trataba de solucionar el problema
- de' los trabajadores del ramo imponiendo sanciones a los infracto-

res de la ley. §

En diciembre de 1915 aparece una ley que :eglamegr‘
ta los principales aspectos del contrato individual de trabajo, -
seflalando algunos preceptos de prevencidn social, étcando juntas

~de conciliacidn y arbitraje siendo esta ley limitativa como las
anteriores , sin embargo sefiala una jornada mixima de nueve hoe-
ras con dos descansos intermedios de una hora cada una, fijaba =
salarios minimos con base en el precio de los articulos primera -
nesecidad prohibe el trabajo para los menores trabajadores dispu-
sieran de tiempo para asistir a la escuela consignando las medi--
'das escenclales para la proteccidn del salario,la presente ley ==
trata de dar solucidn a los problemas de la clase trabafadora or-
denando la creacidn de un servicio de mutualidad en beneficio de
los trabajadores ,consignando asl los antecedentes del seguro so-
cial en México; sefiala la intervencidn de los trabajadores en la
solucidn de sus problemas , permitiendo su representacidn en las
juntas de Conciliacidn y arbitraje. 6.

El 19 de Octubre del9l4 en el Estado de Veracruz
se promulga la ley de Cindido Aguilar en la que establece el des

canso semanal obligatorio y en los dfasde fiesta Nacional, se tra

ta se trata de emancipar a la clase trabajadora campesina al decla
rar la extincidn de las deudas que tuvieran los campesinés en fa-

vor de sus patrones,se previene a los duefios de establecimientos -
industriales o negociaclones Agricolas para que'mantengan por su -
cuenta y para el servicio y asistencia de los trabajadores,hospita
les o enfermerias dotadas de personal ,instrumentos y medicamentos
necesarios; se impone a los patronés la obligacién de mantener es—
éuelés,con enzefanza laica en. los lugares en que no existeq escue~

las piiblicas, se independiza a la justicia obrera de la civil sefia

9.6. Mario de la Cueva Tomo | Derecho Mexicano del Trabajo.pag 9%,
98. o
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. lando sanciones para los infractores de la ley, 7

El 6 de octubre de 1915, se promulgd por Agustin -
_Millan. Gobernador Provisional del Estado de Veracruz, la primera
ley sobre las asociaciones profesionales, confiriende personalidad
jurfdica a las mismas, limitando su derecho en la adquisicidn de -
a los estrictamente necesarios para sus reuniones, establecilendo -
blibiotecas o cursos profesionales, se impone la obligaciln del re
gistro para los Sindicatos,deblendo sefialar los recursos, el uso -
el uso de los blenes,condiciones de administracidn, separacidn de
 sus miembros,las sanciones y el nombramiento de la directiva, autp
rizando adem3s la formaciSn de Federaciones y Confederaciones de=~-
Sindicatos, 48

Posteriormente, por el interés de los hombres se -
encuencran al frente de los Estados y la fuerza que emplezan a to-
mar las coaliciones de trabajadores, se hacen reformas @ la fracc.
X del articule 72 de la Constitucidn de 1857 dando competencia al

_COngreso de 1la unidn para legislar en materia del trabajo, formédn~
dose el departamento del trabajo. 9

El 12 de abril de 1915 aparece el proyecio de. ley
sobre contratos de trabajo del Lie. Zubar@n con el cual se preten~
de lograr una relacidn de trabajo mas justa con los trabajadores ~
fijando entre otros conceptos una jornads mdxima de trabajo de ocho
horas, se propone la creacidn de un organisme Federal que tomando_
como bage las condiciones de la produceidn y el cost® de la vida -
fijari anualmente el salario winimo regional, como proteccidn al -
salario se preve& la surori.acidn Judicial o Administratativamente
para la imposicidn de de multas, descuentos o reduccion de los sa~-
larics; se reglamenta el trabajo de la mujer y los menores, dando .
cﬁpacldnd a la mujer casada y a los mayores de 18 afioa para cele--
brar contrato de trabajo establece normas para proteger el desarro

7.8, 9. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajn T. l pag,
101,102y 103
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1lo,salud, moralidad,e instuccifn escolar del menor, reduce la -~
Jornada para los menores de 18 a 6 horas, prohibiendo para ellos
el trabaje extraordinario, agi como las labores en trabajo nac:ﬁ;
no en fdbricas, talleres, o labores agricolas para los menores de
16 afiog y mujeres, se fijs la duracidn de las relacidnes de traba
jo para evitar que los patrcnos despldan a los trabajadores a su
voluntad, sefialando las causas justificadas para dar por termina~

do un contrato de trabajo. 10

£1 14 de mayo de 1915, aparece en mérida Yucatdn
una ley creando una ley creando el conmsejo de conciliacidn y el -
Tribunal de Arbitraje; promulgandose en el mes de diciembre del
mismo afio la ley del trabajo en la que establece la participacidn
del Estado en la solucidn del problema socio-econdmico de la cla-
se trabajadora, teniendo como idea fundamental la de proporcionar
a todos los hombres Identicas oportunidades, tendiendo a evitar -
la explotacidn de las clases trabajadorasy contribuir a la trans-
formacidn del régimen econdmico, quedando estrechamente vinculada
esta legislacidn con otras leyes, marcando un mejoramlento de las
condiciones de vida del obrero, modificando el régimen individua-
1ista y liberal, sefialando que la legislacidn del trabajo no debla
ser vigida, sinoc un conjunto de bases que permitieran realizar —-
permanentemente la [Srmula de la Identica oportunidad para todos,
la existencia de estas bases fué la garantla fundamental para to-
da la clase trabajadora, influyendo esta ley en las ideas de los
Constituyentes de Querétaro para sentar las bases del articulo --
123 de la Constirucifn. Ll

Las base fundamentales del trabajo congignadas en
1a ley del trabajo en YlUcatén, servian como norms fundamental a -
la que se deblan sujetar todos los trabajadores y patronos, los -
cuales medlante la celebracidn de conyenios,debian kegu;ar lag ==~
condiciones de prestacidn de servicios,deblendo los tribunales -
‘dcl trabajo & traves de fallus obligatorios decidir la reglamenta
cién del trabajo en las empresas, encomendando a las Autoridaes -
1G.11. Marjo de la Cueva. T.l. Derecho Mexicano del Trabajo p.104,106
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) del ‘trabajo de vigilancia aplicacidn y désartollo de la ley del ~
.trabajo.las autoridades del trabajo serfan las juﬁtas de concilia~
-efon, el:Tribunal de Arbitraje y el departamento del Trlbéjo. los_
dos primeros serlan Organismos encargados de aplicar la ley gozati~
do de una libertad absoluta y de un amplio poder ejecutive siendo
independientes de los poderesestatales, los tribunalesde trabajo -
deberfan integrarse con representantes de los trabajadores y de -~
los patronos siendo organos legislativos directos con la facultad
de ejecutar sus resoluciones. Se reconoce la existencia de la Aso~
ciacidn Profeaional procurando contribuir a su desarrollo, siendo
la aindica;izacién practicamente obligatoris al sefialar que solo
las uniones y federaciones podfan solicitar la firma de sus conve-
nios, loe cuales son considerados como contratos colectivos de trs.
' bajo, regulando a la vez las relaciones entre los trabajadores coma
contratos colectives de trabajo,regulando & la vez las relaciones_
. entre los trabajadores y los patronos. los convenios no podian te~
ner una duracifn mayor de dos afios para que no impidiers el progre
80 de los trabajadores. 12

Origenes del artfculo 123 de la Constitucidn de -~
-1917. Al ingtalarse ¢l Congreso Constiruyente en Querétars, el 6 =
de diclembre de 1916, en el proyecto de Constitucidn sélamente se
consignaban dos adiciones en Materis del Trabajo, en los preceptos
-correspondientes de la constitucidn de 1857, las jornadas se refer‘
fian a.la jornada de trabajo y a la facultad del Congrésc de la ~-
Unidn para legislar en materlia del Trabajo, presentandose en el -~
curso de las sesiones otras dos nociones que se referfan a la dura
c¢ifn de la jorpada de trabajo, el trabajo nocturno de las nujeres
y nifos, el descanso semanal y a la creacidn de las juntas de Cdn-r
ciliacibn y Arbitraje. 13 o

12,13, be la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I ~
pdg. 107, 117, , .
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) El 26 de diciembre de 1916, por primera vez lds -
' constituyentés abordan el problema obrero, debiendo el Diputado -
Victoria, uno de los obreros que integraban el constituyente, ex-
puso el concepto previo de 1o que posteriormente fué el articulo
123, sefialando que el precepto constitucional deberfa contener --
las bages fundamentales sobre lo que debla legislarse en materia
del trabajo: Surglendo la fdea del Derecho del Trabajo como Garan
tia Socisl, consagrandose en el artfculo 123 de la Constitucidn -
como enumeracidn enunclativa, la cual no define la relacidn indi-
vidual de trabajo, dejando a 1a legislacidn ordinaria, a la Juris
prudencia y a la Doctrina a determinacidn del concepto.}l4

El artfculo 123 de la constitucidn consagra las -.
bases para la proteccidn, mejoramiento y desarrollo de la clase -
trabajadora del'pa!s. la que mediante este precepto es puesta en
un estado de {gual con los patronos, al consagrar el Derecho del
Trabajo como Garantfa Social, creando los organos encargados de
hacer cumplir las disposiciones contenidas en el precepto y las -
_ que las partes consignen en los contratos colectivos de trabajo,-
"a los que se les concede vdlidez, consignando gi de;echo de huel-

ga como un arma de los trabajadores para la defensa de la clase -
asalariada; restringiendo el derecho de los patronos pﬁra'susten-
tar las actividades de la empresa, sujetando el paro a dos condi-
ciones: Por exceso de producciSn para mantener los precios a un -
. 1imite costeable y cuando el paro sea previamente aprobado por la
Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje.l3

No obstante el cuidado, el afdn y el in;etis de -
los Constituyentes en solucionar el problema de la clase trabaja-
_ dora quedaron algunas lagunas en el artIculo 123 por lo que ha si
do objeto de ulteriores reformas, las cuales lo han ido compleﬁeg

tando, considerando una de las reformas a la Ley del Seguro So-~--

14, 15. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo [ -
vag. 177-120.
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cial como de utilidad pilblica y ordenande que la misma debe com—-
prendee, seguros de invalidez, se accidentes, de enfermedades y -

otros andlogos. 16

Al ser promulgada la Constitucidn de 1917, el ar=-
ticulo 73 conferla facultad a los Congresos Locales para reglamen
tar los conceptos comprendidos en el precepto Constitucional que

"sefala las bases de la Leglslacién en Materia del Trabajo, apare~-
ciendo ciidwesuns Legislaciones del Trabajo en los diferentes Esta
dos de la Repiblica, siendo la Ley del 14 de enero de 1918 de Cén
dide Aguilar en el Estado de Verdcruz la primera en su género, -~
permitiendo el desenvolvimiento del Derecho del Trabajo y la orga
nizacidn de la clase trabajadora, iniciando esta ley el error de
excluir de los beneficlos de la legislacidn a los servidores dél
Estado. La Ley del Trabajo del Estado de Verdcruz es consideréda
como una de las mis importantes, sirviendo de base a otras legis-

"laciones estatales y consignandose muchos de sus artfculos en la
Ley Federal de)l Trabajo, esta ley es la primera en definir el Coﬁ
trato Individual de Trabajc considerandolo como fquel por el cual
una persona llamada trabajador, presta a otra llamada patromo un
trabajo personal a su servicio, bajo su direccidn y mediante el -

pago de una retribucidn pecuniaria.17

La ley del Estado de Verdcruz, sefiala que la huel
ga puede tener como objeto: Obtener la modificacidn del contrato
de trabajo en beneficio de los trabajadores cuande lo estimen in-
justo o perjudicial a sus intereses; presidn al patrdm para que -
cumpla con las cbligaciones que le resulten del contrato de traba
jo; apoyar otra huelga 1icita, en general hace una reglamentacidn
de los conceptos contenidos en el ArtIculo 123 Constitucional.i8.

En las diferentes legislaciones de los Estados --

16. 17. 18. De la Cueva Mario. Derecho Mexicane del Trabajo. Tomo

1. Pdgs. 121, 129,
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que aparecen por la facultad que se les concede -
ién la Constitucidn paraz que los Congresos Locales legislen sobre
materia del trabajo, se empilezan a localizar lagunas que imposibi-
-1itan la solucién adecuada de todos los problemas surgidos en las
trelaciones de trabajo de las diferentes ramas de la industria por
1o que se reforma la fraccidn X del artfculo 73 de la Constitu~--
‘c16n dejéndo como facultad exclusiva del Congreso de la Unidh, le-

gislar en materia del trabajo.ig

El antecedente directo de la Ley Federal del Tra-
bajo, lo encontramos en el Proyecte Portes Gil, que fue objéto de
numerosas criticas sl discutirse en el Congreso; y la oposicién -
que se encontrd entre las agrupaciones de trabajadores y patronos
"hizo que fuera retirado, celebrando en 1931 la Secretarfs de In--

" dustria una Convencifn Obrero-Patronal reformando el proyecto Por-
tes Gil y formulando uno nuevo que es aprobado por el Presidente
de la Repiblica y con algunas modificaciores lo aprueba el Congre-
s0 en el mes .de agosto de 1931, apareclendo as! la primera Ley Fe-
deral del Trabjo.20

En los aiios anteriores a la publicacién de la Ley
Federal del Trabajo, el Derecho del Trabajo en Méxice evoluciona
con‘extraordinaria rapidez ﬁor lo que la iey ha sido y ,seguird -
siendo objeto de reformas y adiciones para adaptarla a las necesi
dades de la &poca y de las clases trabajadoras. Con la promulgacidn
de la Ley Federal del Trabajo, se. derogan las diferentes legisla~--
ciones que surgieron en los Estados, las cuales concribuyéron er -
gran parte a la elaboracidn de la actual Ley Federsl del Trabajo,-
1a que consagrd muchos de los preceptos conténidos en las Legisia-

ciones Locales?l

12.‘2d.k21. De la Cueva Mario, Dereche Mexicano del Trabajo. Tamo

topages 129, 130,141,000



- 25 -

. CAPITULO II.
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B.~ FINALIDADES DEL SINDICALISMO. .
. C.— LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES FRENTE AL ESTADO.
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FORMACION Y EVOLUCION DEL SINDICALISMO.

Los origenes del movimiento de formacidn de la --
Asociacidn Profesional, lo encontramos en la necesidad de reme~—
diar la injusticia reinante sobre la clase trabajadora, la cual-
fue producto del capitalismo que obligd al hombre trabajador a -
rendir el mdximo de esfuerzos por el minimo de salarios; al com-
prender ‘el hombrequeaisiado no puede luchar por conseguir ﬁejo--
‘res condiciones de trabajo, surge la necesidad de la unifn de los
trabajadores para igualar sus fuerzas con las del capitalismo,--
las primeras uniones de trabajadores tienen como finalidad equili
brar.las fue}zas sociales y econdmicas para igualar el trabajo --

con el capital, siendo este objetivo el que di a la Asociacidn --

' Profesional el cardcter de Garantfa Social, integrandose como un~

_cuerpo para la defensa de los trabajadoresl

La unidn de las clases trabajadoras, fue la unidn
ﬁecesaria para lograr mejores condiciones de trabajo, las primeras
organizaciones se integraron como organismos locales de cada em=--
presa Eon el objeto de igualar la fuerza de trabajo con la dél em

’presafio. funcionando como meras situaciones de hecho que la ley=-
y la sociedad aceptaron, pero estas organizaciones no lograron me
. jorar mucho las condiciones de vida y de trabajo de la clase labo-
ral puesto que, si las legislaciones existentes no congignaban na-
- da en su contra, tampoco reconocian su existencia, motivo por el
cual los logros obteﬁidoé por las primeras asociaciones fueron es-
casés, toda vez que si las leyes no les reconocfan personalidad --:
jurfdica, no tenfan cardcter para exigir al patrono el cumplimien-
to de lo estipulado en losconvenios que se obtuvieron como resul--
tado de la coalicidn de los trabajadores, quienes recurrfan a la
huelga para légrar el cumplimiento de las disposiciones conteni4;;
das en dichos convenios, el patrono, podfa solicitar el hpoyo ‘de-

la fuerza piiblica para reanudar las labores de la ehpresa con——-—-
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nuevo personal; la falta de trabajadores para reanudar las labe-
tes interrumpldas en una empresa, fué originadora para que los -
empresarios accedieran a las peticiones propuestas por los traba
jadores, tomando fuerza las Asociaciones Profesionales originan~
do que el Estado temlera a la fuerza que representaba al clase ~
trabajadora organizada y prohibfa la formacidn de asociaciones,~
permitiendo la existencia y formacidn de las asociéciones que ~~
aceptaran la interveneidn y vigilancia del Estado; al limitar el
Estado el derecho de los hombres para agruparse libremente para
la defensa de los interes de la colectividad, tamhién‘se limita
el derecho a la huelga ala cual se conaigna en nlgunas legisla~~
ciones como un ilfcito penal.*?2

Los obreros siguieron luchande para conservar ~-

1ss asociaclones existentes y solidarizar las uniones de las mis
was teniendo como resultado, el reconocimiento de la Asociacidn
‘Profesional como persona jurfdica alin cuando no se cansidera co-

mo derecho de los hombres la 1libre asociacidn para la defensa de |

‘sus intersses, razén por la cual los empresarios siguen eludien~
-do la vesponsabilidad emanada del contrato colectivo de trabajo,

por no estar legalmente obligados a tratar con las asocisciones.®

L4 Constitucidn Mexicana de 1917, es la primera
en consignar el derecho del trabajo como parte de los derechos -
del nomibre, elevando asf{ a la calidad de Garantfa Social el dexre

cho de la clase trabajadors de agruparse en asoclaclones profesin

nales para defender sus interes y obligar a los emptesétios a -~

discutir con ellas todos los asuntos de trabajo, adquiriendo exis
tencia legal el Contrato Colectivo de Trabajo, por la existencia

de un sujeto capaz de exigir y asegurar su cumplimientd pasando -
el Derecho del Trabajo a ser el protector de las clases que por -
-tanto tiam#o fueron explotadas.

3

La Asociacidn Profesional que en sus origenes se -
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. fromd_como una'aéociac16n local, frente a cada empresario para -
défender los intereses de los trabajadores dependientes del mis-

‘Imo, alcanza el reconocimiento pleno de los grupos.sociales y se
dé participacidn en la busqueda a la solucidn de los problemas -

- de la clase trabajadora. Cuando la Asociacibn profesional es fe-
copocida como un derecho socia) del hombre, emplezan & gozar tra
bajadores y patronos de un poder jurldico idéntico, participando
ambas fuerzas en la creacidn del Derecho del Trabajo, iniciando
una &poca de reglamentacidn colectiva del trabajo superando las
relaclones colectivas a las individuales del trabajo en la bus--
queda del Derecho Social. Al reconocer la sociedad y el Estédo -
la AsoéiACién Profesional y au derecho a la existencia, la ponén
en igualdad de situaciones jurfdicas frente al capicral, mante--

niendo la independencia de la economfa frente al Estado.

El sindicallsmo fu un fendmeno que surge de la
necesidad apremiante de la clase trabajadora por encontrar una -
solucién rapida, eficiente y eficaz a los problemas que la venlan
oprimiendo desde hacla mucho tiempo, surgiendo la necesidad de -
reglamentar las relaciones de trabajo que el Estado en seguir ol
vidande, las que habla delado a la libre voluntad de Las partes,
concretandose a garantizar la seguridad de la propiedad privada,
olvidando a los hombres, quienes por no tener ingerencia on la -
existencia ‘econdmica y social del Estado, se uneu paru proteger-

se del capital.

Cuando los hombres de dan cuenta que las diferen
tes asociaciones ﬁrofesionales existentes luchan en identidad de
situaciones para consegulr los mismos fines, tratan de solidari-
zarse uniendo las organizaciones locales, transformandolas en or
ganizaciones que amparan a todos los trabajadores de una indus--
tria o profesidn, los que por la necesidad de alcanzar mayor —--
fUCTiG 5 vjebevs wda plesddn vl ie collsecucion de una reglamenta

cién que garantice mejores condiciones de vida y de trabajo para
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los agremiados, se siguen incorporando a las asociaciones existen
tes en otras ciudades, culminando este proceso de integracidn. de
asociaciénes en las Uniones Nacionales, porque las Federaciones y
Confederaciones al cobrar conciencia de su fuerza frente a los em
presarlos y al Estado, empiezan a buscar la transformacidn de 1la

Sociedad y el Estado para imponer la justicia social.* 4

Al liparse el moviemiento obrero y las doctrinas
gociales, surge el sindicalismo como un organismo que mediante la
aceidn polfitica pretende la transformacidn del mundo econbmico y
politico. Las bases e fdeas del sindicalismo surgen como conse--
cuencia de la divisidn gocial originada por el capitalismo, to--
das las tendenclas sindicales buscan la superacidn y sustitucidn
del régimen polftico; el sindicalismo se consagra como la ﬁnidad
solidaria del movimiento obrero que se origina por la desigualdad

social.®

Al organizarse los hombres en las Asociaciones =
profesionales, logran la integracidn de sus fuerzas dotadas de -
personalidad jurfdica para defender sus intereses frente a los -
empresarlos y al Estado, para gozar de las mismas prerrogativas
de .los demds integrantes de la sociedad, logrando el apoyo nece=-
sario de los estados y la no intervencidn de los nismos en la bus

queda de mejores condiclones de vida y de trabajo.
FINALIDADES DEL SINDICALISMO.

Las primeras Aabcinclones surgieron como un bro-
' te expontaneo originado por los hombres limitando en sus orige--
nes a pactar mejores condiclones para los trabajadores en los ==
Contratos Colectivos, a defender los interes de sus miembrés -—

frente a los pattbnos y al Estado, teniendo como iinico objitivo

4. (*)Iglesias Severo. Sindicalismo y Socialismo Mexicano. Pag. 42~
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- la satisfaccién inmediata de las necesidades nés apremiantes de’
los afiliados, sin intentar conseguir posibles soluciomes para-

problemas futuros.

Los empresarios, paras evitar las molestias que -

les causan las asociaciones prufesiohales, empiezan a preferir a
los trabajadores libres y ofrecer a los sindicatos azlgunas venta

' jas para que dejaran sus uniones, originando una lucha para man-
tener y fortalecer las uniones de los trabajadores que empiezan-—
a aplicar las wedidas necesarias para proteger a sus miembros de
los trabajadores libres y de los patrones que los utilizaban y -

en contra de los sindicatos de paja.+7

) Las asociaciones profesionales aparecen en el Si-
.glo X1X como un derecho natural del hombre, existiendo en la ac-
tualidad como unafuerza auténoma con un derecho proplo y con fi-.
vnalidad propia que se fundamenta en la transformacidn social, ==
econdmica y polirica de la sociedad; surgiendo la asociaeidn co-
mo organizacifn irdependiente a la que pertenece la clase traba-
jadora, convirtiendo lo que en un principio fue una finalidad ~-
para progegerse del capitalismo y el individualismo liberal rei-
nante en la 8poca, en un medio necesario que reclama una unidad-
perfecta para lograr la realizacign de los propdsitos de los tra
bajadores del presente y del futuro, afin cvando las acéitudes po
1{cicas de algunos lideres que aprovechan para fines proplos el

movimiento obrers desvirtuando su finalidad.#*B
LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES FRENTE AL ESTADO.
Las Asociaciones Profesionales han sido una orga-

nizacidn impuesta por las condiciones del orden social y éconﬁmi

co, 1a cual ha temado fuerza por el principio de justicia social

?.{*) Cabanellas . Compendio de Derecho Lahcral.'Tdmo 2, PSg;ISB
s, s ‘ : ‘



-.31.-

que precede su formacidn y su actividad, transformandose eﬁ la -
organizacidn de uma clse social paré la defensa actual de sus dg
rechos y preparar las bases escenclales para la modificacidn de
orden econdmico, persiguiendo una doble finalidad: Una inmediata
que el la que le did origen y que ain sigue observando, que con-
siste en procurar la unidn de los trabajadores para defender sus
interes y fijar las condiciones generales de trabajo en acuerdo

con los empresarios y asl lograr el mejoramiento socie-econémico
de los obreros; la finalidad mediata consiste en logar la trans-

formacién futura del Estado.’

El Estado también ha evolucionado al.igual que -~
la asoclacidn profesional, reemplazando al Estado liberal que --
origind el nacimiento de las primeras organizaciones por un cuer
po politico que interviene decididamente en la solucidn de los =~
problemas econdmicos, esforzandose al igual que las asociaciones
profesionales en remediar la injusticia social, procurando ele--

var el nivel de vida de los pueblos. L8 dsoclacidn Profesional,-
nacid en un estado liberal, comn una solucidn obligada a las lu-

chas sociales reclamande su autonomla dentro del Estado, para --
consegulr la unidad de los trabajadores y obtener en la Iucha --
con el empresaric el mejoramiento inmediato de las condiciones -
de vida y de trabzjo de la clase asalariada, siendo urgente la -
autonomia de la ascclacidn profesional por ser el Estado, aliado

de la burguesia y protector de sus interes.26

Las doctrinas reinantes en el Siglo XIX se opo--
nen a las pretenciones de autonomla de las asociaciones profesio
nales, ademids el Estado Centralizando todo el Poder Pidblico no -
permite que otras entidades dentro de su territerio ejerzan un -
poder autondmo, pero al crecer la asociacidén profesional, desem-
pefia funciones que en mucho se parecen al ejercicio del poder pii-

5.2, Alcali L. Cabanellas G. Tratado de Polftica Laboral y Social
Tome L. Pégs. 189- 194,
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blico, créando derechos diferentes a les creados por el Estado,-
‘con los contratos colectivos de trabajo, dejando sentir su fuer-
za sobre los empresarios por medio de la huelga, ejercitando po-
der sobre sus miembros, creando derechos estatutarios indepen---
dientes del derecho del Estado y obrando independientemente se ~
lo impone a los trabajadores; forman parte de organizaciones In-
- ternacionales que actian independientes de los Estados que con--
servan el poder supremo pars dar solucidn a los conflictos socia
les, fijar la esfera de la libertad de los grupos soclales por -
ser los indlviduos y los grupos quienes estructuran al Estado £1

jando las lineas generales del ordenamiento jurldico,3?

La autonomla de la asociacién profesional consis
té en la capacidad de organizacidn, la creacidn de sus estatutos
a los que habrdn de someterse sus miembros, la administracidn de
su patrimonio. el funcionamiento y la actividad externa para el
logro de sus fines estando obligadas las usoclaciones profesiona
les de obreros y patronos a ser la defensa de ios interesesde los
hombres debiendo ser tambin una garantfa contra el totalitaris-

mo e impedir la absorcidn de las fuerzas econdmlcas por el Esta-
. do.b 10 '

4 “1,- De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del'Trabajd. Tomo t Pag
(LT FER . S o

4. - Alcald 1. wabaneilas i.: Tratade de Polftiva t.abarai v Social
Tomo-.  Hap - Hb -
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ANTECEDENTES HISTORICOS.

Con anterioridad a la promulgacién de la Consti-.
tﬁci&n de 1857, podemos decir que no existid el problema obrereo
‘en MExico, lo que resulta fécil de comprender por el escaso desa
rrollo logrado en las esciplentes industrias de la é€poca, a medl
da que el pafs se vi industrimlizando, una parte de los artesa-=
nos y campesinos se ven desplazados, formando los primeros gru--
pos de una clase obrera muy arraigada a la tierra y al pequeiio =
taller industrial.l

En el Derecho Mexicano no se condend expresamen~
te 3 la Asociacidn Profesicnal, a la coalicidn y a la huelga, --
siendo toleradas estas instituciones como meras situaciones de ~
hecho, las cuales son reconocidas y admitidas en la ConsticuciﬁnA
de 1857, al reconocerse el derecho de asociacidn de los hombres
consignandose en la misma Que el hombre es libre en su trabajo y
en la posibilidad de asociarse limitandose esta libertad a la --
idéntica 1ibertad de otros hombres.?

Los primeros intentos de organizacion sindical -
en México los encontramos en 1870 con la fundacidn del Cfrculo ~
de Obraros, que fuf una organizacidn de caracter mutualista; es-
ta asociacidn solicitaba una ley protectora del trabajo y se pre
-ponis luchar por la émancipacién de los trabajadores, sus soclos
tenfan prohibide pertenecer a los partidos polfticos, fijandose~
ademiis los siguientes objetivos: Inatruceidn de los obreros, es-
tablecimiento de talleres para proporcionar trabaje a los artesg'
nos, defensa de las Gorantfas Pollticas, libertad en las eleccio
nes, nombramiento de procuradores generales de obreros, fijacldn
" y.variaciSn del tipo de jornal entre otras, formulando el 29 de
noviembre de 874 un proyecto del Reglamento General péra regir
el orden de trabain en las fabricas unidas del Valle de Mavicn. .~

. 3.2, Alba Victor. Historla del Movimiento obrerv en America Lé:g
Pag. 435, 436.
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aungue el proyecto del Circulo de Obreros niinca fué aplicado cbng
tituye el primer anhelo por parte de los trabajadores en México -
de reglamentar las relaciones colectivas de los trabajadores por

medio de contratos?

En enero de 1876 se convocd a ﬁn Congreso Obrero
por varias socledades de resistencia, el cual al reunirse en el -
mes de marzo del mismo afio crea la Gran Confederacifn de las Aso-
ciaciones de Obreros Mexicanos, esta organizacidn surgid como. in-
tento de la clase obrera del pafs para lograr la unidn de todas -
las clases laborantes de la Repdblica, fijandose como objetivo —-
primordial el promover la libertad, la exaltacidén y el progreso =
de las clases trabajadoras respetando siempre el derecho ajeno, y
por todos los medios que dicte la justicié y la luz, hasta_éonse—
gulr en lo posible, la solucion del problema con el capital, esta
organizacidn se declard apolitica y extrafia a la influencia del -
poder piiblico.%

El seis de marzo de 1876 el Circulo reunid el pri
mer Congreso CObrero Permahente, siendo la mayorfa de los integran
tes cooperativistas y mutualistas; en enero de 18B0, ge reune el
segundo Congreso Obrero el cual es presidido por Carmen Huerta, -
en este mismo afio desaparece esta o;ganizaciBn. teniendo como raz
go fundamental con las organizaciones que le sucedieron un carac-
‘ter de mutualidad, hasta el primero de junio de 1906 en que los -
hermanos Flores Magén y Manuel Avila explicaron a los trabajadores
en un manifiesto que la unidn de los obreros debfa seguir un cur
.80 disttn:o al mutualismo, originando ese manifiesto la fuundacidn
del Gran Cfrculo de Obreros Libres de Orizaba, el cual puede con-

siderarse como cuna del movimiento obrero en México.?

3.6.5, Alva Victor. Historia del Movimiento Obrero en América lLa-
tina. Pdgs. 440, 44l.
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7 El 20 de noviembre de 1906, los industriales de =~
Puebla aprobaron el reglamento para las fdbricas de hilados y teji
'dos de algoddn en el que se fijaba la jornada de trabajo, la sus--
pensidn de labores en los dfas de fiesta sefialados en el mismo re-
glamento, se autorizaba a 165 administradorespara fijar 1la indemni
2zacidn de los tejidos defectuosos, apareciendo el primer ordenamien
to colectivo de las condiciones de trnbnjo-6

Con el transcurso del tiempo fueron cobrando fuer-
za.lus diferentes asociaciones existentes en el pals, las que en -
ocaciones llegaron a auxiliarse mutuamente tanto en forma pecunih—
ria como apoyando los movimientos iniclados por otras organizacio-
nes para la defensa de los inteves de la clage trabajadora; como -
sucedld en el caso de los trabajadores de la Industria Textil de -
Puebla, los que tuvieron que llegar a la huelga para la defensa de
los intereses colectivos y consegulr mejores condiciones de traba-
3o, recibiendo ayuda pecuniaria de los trabajadores de Orizaba, --
que aunados con alghnas agrupaclones de Jalisco y otros de Puebla,
1a que no se efectud por la intervencidn del Presidente de la Repi
blica, que prometid solucionar el problema obrero suscitado en el
Estado de Puebla, regresando los trabajadores ﬁ desemgeﬁar sus la-
bores confiados en que Don Porfirio Dfaz, se encargaria de dar so-
lucidn a los problemas mis apremiantes, apareciendo el primer lau-
do et materia del trabajo, perdiendo Dfaz una valiosa oportunidad
de'iﬁplantar las bases para la formacitn de los Tribunales y la Le
© gislacién del Trabajo.”

Entre les principales colaboradores del Derecho -~
Obrero, encontramos a los seguidores de la corriente preconstitu--
clonalista que fomentaron la formacidén de las asoclaciones de tra-

. bajadores, las cuales al dejar de ser perseguidas empiezan a.multi

“6.7. Alba Victor. El Movimiento Obrero en América Latina.. Pigs. ==
440, 446.
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plicarse apoyandose el Gobierno Constitucionalista enm la clase ==

trabajadora.8

La primera Ley sobre asociaciones profesionales -
aparece en el Estado de Veracruz el 6 de octubre de 1915, en la -
que pugna por fomentar la organizacidn de los trabajadores, se --
trata de despertar la conciencia de su personalidad humama y su -

" interés econdmico, indicandcse en la misma que la base para que -

" los trabajadores gozaran de los beneficlos de su trabajo, se en--
contraba en su organizacion para la consecucidn de los fines de -
la Revolucidn, manifestando que las leyes existentes inicamente -
brindan proteccin a las socledades capitalistas, olvidandose de
las gociedades de obreros, Ailn cuando esta ley no expresa clara=--
mente lo que es una Asoclacidn Profesional, sefiala las bases y re _
duisitos para su formacidn, haciendo una enumeracidn de los obje- '
tivos de los sindicatos, marcando con prescision las principales
finalidades a seguir por las agrupaciones al consignai en el ar-

tfculo tercero: Llmase sindicato a una agoclacidn profesional que

tiene por fIn ayudar a sus miembros a transformarse en obreros --

mis hibiles y mis capaces, a desarrollar su intelectualidad, a =—

enaltecer su caracter, a regular sus salarios, las horas y condl-

glones de trabaio, a proteger sus derechos individuales en el eler

cicio de su profesiSn y a reunir fondos para todos los fines Gue -

los proletariados puedan perseguir legalmente para su mutua protec

eién y_asistencia. Seifialandose en esta ley que los sindicatos se-
rian los intermediarios entre los obreros y los capitaiistas se -
conflere personalidad jurfdica a las asociaciones limitando su de
recho a la adquisicidn de inmuebles, imponiendo a los sindicatos
1a obligacidn de admitir en su seno a todos 1os individuos de la
misma profesidn y oficio que solicitaran su ingreso, la formacidn
de federaciones y Confederaciones con los mismos requisitos esta- .

blecidos para los sindicatos.?

8.- Alba Victor. Hist. del Mov. Obrero en América Lat. Pag. 446.
9.- De la Cueva Mario. Der. Mexicamo del T. Tomo !. Pags. 102,103,
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Esta ley es de una importancia trascendental eﬁ -
el sindicalismo mexicano, aiin cuando en México ho se prohibid ek;;
presamente la formacidn de Asociaciones Profesionales como suce-=
di5 en Francia, pero tampoco se les reconocla en las diferentes -
leyes existentes, lo que ocasiond que en la época de Porfirio DIaz
fueran perseguidas las asoclaciones por los tribunales, pretextan
do la comisién de los delitos de ataques a la libertad de comercio
e insdustria y las Garantlas Individuales. Al promulgarse la Ley
de Asociaciones Profesionales del Egtado de Veracruz, ya existfan
en el mismo numercsos sindicatos, por lo que en el fondo Gnica--
mente s¢ legalizd su situacidn y se les otorgd personalidad jurf-
dica. ’

Siendo Secretario de Gobernacidn el Licenciado -
ﬁafael Zubardn se formuld en el Departamento del Trabajo el 12 de
abril de 1915 un proyecto de ley sobre contratos de trabajc, reco
nociendo en su capitulo sexto la existencia de las asdciaciones -
. .profesionales, fijando como condiciones para su existencia que el
niimero de trabajadores que integrara una asoclacidn no fuera me--
nor de cinco, que el acta constitutiva se redactara por escrito,=-
Ee registrara en el Ayuntamiento correspondiente debiendo expre--
sar en la misma las bases de su proteccidn legal y el objeto de -

su asoclacidn. 10

En la Ley del Trabajo del Estadi de Yucatdn del -
11 de diciembre de 1915, en el artIculo 21 habla de las unlones -
industriales, sefialando las bases para su integracidn, asentandc
la posibilidad de agrupacidn en Federaciones Industriales, fijan-
do las bases para la independencia de las asociacicnes frente al
'Eetado. gefialando que para que las asociaciones gozaran de perso-
nalidad frente a las autoridades del trabajo, necesitaban regis--

trarse en las Juntas de Conciliacifn asentando come obligatoria -

10.-. e la Cueva Mario. Der. Mexicanoc del T. Tomo |. Pég. 103, 104
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",la indicacidn al consignar que sdlo las unlones y Federaciones -
podfan solicitar la firma de los convenios industriales y acudir
en demanda de un Fayo ante las Autoridades del Trahaja.ll

LA LEGISLACION SOCIAL Y EL SINDICALISMO MEXICANO DESPUES DE 1917.

La Constitucidn de 1917, consagrd el derecho de --
asoclacifén perc no propuso una definicidn concrets para la inétitg
cifn, consignando las bases para que los trabajadores formaran y ~
engrandecieran las uniones de los obreros. Em la fraccidn X del ar
ticule 73 del Proyecta de Ley de 1917, se consagrabs como facultad
Gnica del Congreso de 1a Unidn, la de legislar entre otras mate-—-
rias, sobre el trabajo para toda la Repiiblica, pero la creencia de
los Constituyentes de que se contrariaba el sistems Federal y la ~
circunstancla de que las necesidades de las Entidades Administrati
vas eran diferentes, por lo que exigfan legislaciones diversas de=-
cidieron al Congtituyente a otorgar facultad legislativa en mate~~
ria del trabajo, tanto al Congreso de la Unifn como a las Legisla-
turas de los Estados, apareciendo ssl diferentes leyes del trabajo
en toda la Replblica, reglamentando los conceptos contenidos en el
articulo 123 de la ComstituciSn asentando diversas definiciones de
asociacidn profesional de las que es particularmente iﬁportante la
definicidn contenida en la Ley dei Trabajo del estado de Vetactuz;
refirlendose en su artliculo 142 de la Asociacidn Profesional Obre-
ra, dejando en libertad s los patronos para organizar sus uniones
Se entiende por sindicatos para los efctos de esta ley toda agru-=~

pacidn de trabajadores que desempefien la misma profesidn 2 tfabajo

o profesiones y trabajos smejantes o conexos constituida exclusiva

mente para el estudio, desarrollo v defensa de sus interes comunes

© sefialando a la vez los requisitos para su formacidn atributos, «--
obligaciones y demds consecuencias inherentes a la formacidén y re=

pistro del sindicato.l?

t!. 12. De la Cueva Mario. ber. Mexicano del T. T. l. Pag. 106
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- Algunas legislaciones de los Estados, tomaron cg
mo modelo para la elaboracién de su Ley del Trabajo la del Esta-
‘do de Vérﬁctuz y alin cuando la mayoria no concuerda en ia defini
cidn del concepto, todas sientan las bases para la integracidn -
de los sindicatos, sefialando los requisitos indispensables para
su reglstro y reconocimiento de personalidad juridica de los mis
. mos, teniendo como razgo comiin todas las legislaclones la inéuig

tud pof asegurar el bienestar de la clase trabajadora.

Los proyectos Portes Gil y el de la Secretaria -
de Industria son los antecedentes inmediatos de la definicidn de
Asoclacidn Profesional contenida en la Ley Federal del Trabajo =
de 1931, la definicidn del proyecto Portes Gil se inspira en 1la
Legislacion Francesa y se asienta en el artfculo 284 del proyec-

to: Se llama sindicato, a la asoclacidn de trabajadores o patro-

nes de una misma profésién, oficio o espectalidad, u oficios o -

.eangcialidades similares o conexos, constituida exclusivamente ~

para el estudio, desarrollo y defensa de log intereses comunes =

de_su profesidn. E1 proyecto de 1la Secretaria de Industria se 1%
mita a mejorar la anterior definicidn y el articulo 325 menclona

Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patronos de una mis

ma profesidén, oficio o especialidad, o profesiones, oficlos o es

pecialidades similares o conexos, constituida exclusivamente pa--

ra el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de su pro

fesfon. E1 proyecto Portes Gil no fué aprobado por el Congreso y
en el afio de 1931, las principales Centrales Obreras formularon

diversas objeciones al proyecto de la Secretaria de Industria, -
criticando los trabajadores la definicién del sindicato por pare
cerles demaciado tesiringido el concepto que proponian los pro--
yectos y pugnaban por una definicidn mis ampliia,l3

13. De la GCueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. -
Pdgs. 140, 141. .
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El proyecto de la Secretarfa de Industria se di-
scutld en el mes de julio de 1931, consignandose en el articulo
232 de la Ley Fedarl del Trabajo la sigulente definicion: Sindi-

cato es la asociacidn de trabajadores o patronos de una misma =-

profesidn, oficio o especialidad o profesiones, oficios o espe-—

cialidades similares o conexos, constitulda para el estudio, me-

joramiento y defensa de sus interes comunes. Esta definicifn tam

" bién fué objeto de discusidn por seguir pareciendo restringido -
el concepto a los trabajadores, peroc el diputado Meixueiro como
miembro de la comisidn dictaminadora del proyecto, sefialdé que --
los términos del articulo 232 eran suficientemente amplios, que
comprendia a todas las agrupaciones de resistencia que pudieran
formar los trabajadores y que, para redactarlo se habla tomado -
en cuenta, precisamente, las observaciones de los grupos obreros
En esta definicidén encontramos antecedentes de la definicion ---
Francesa, la de Veracruz y las observaciones presentadas por los
trabajadores mexicanos en los afios de 1929 y 1931, encontrandose
en la actual Ley Federal del Trabajo, en el articulo 356 la si--
guiente definicidn de Asociacién Profesional: Sindicato es la --

asociacion de trabajadores o patronos, constituida para el estu-

‘dio, mejoramiento y defensa de sus intereses respectivos., Encon~

trando en esta definicidn un concepto mis amplio del éignificado
que la ley le asigna a la asociacion profesional, dando mayor am
plitud a1l cbncepto. permitiendo a los trabajadores formar asocia
clones con un campo de accién mds amplio dentro de las diferen--

tes ramas de la producclidn y del trabajo.lk

La fraceidn XVI del artfculo 123 de la Constitu-
cidn, otorga gran elasticidad a las formas de -gindicalizacién, -
encontrando en la pricttéa la sindicalizacidn dnica'y la pIural;_

entendiendose por sindicalizacidn finica el principio que previe-

4. De la Cueva Mario. Der. Mexicano del T. Tomo 1, Pag. 142.
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ne que cada regidn, empresa orinduscria no puede formarse sinc -
un sindicaco; el principio de la sindicalizacidn plural permite
la formacidon de varios sindicatos en la misma regidn, empresa o
industria, con la condicidn de que en cada caso se cumpla con -—-

los requisitos establecidos para su formacidn.

La mayoria'de las leyes de los Estados, siguilen-
do el ejemplo de la legislacién de Veracruz acepta el principio
~de sindicalizacidn plural, consignandose en tres de las legisla-
ciones de los Estados 1a sindicalizacidn dnica, encontrando en -
la Legislacidn del Estado de Tamaulipas en la fraccidn I del artl
culo 169 que para considerar legalmente constituido un sindicato
debe 11enar los siguientes requisitos: Contar con la mayoria de
los trabajadores que presten sus servicios en la misma empresa -
de las mismas clases de trabajos o de trabajos similares o co---
nexos, excepto cuando se trata de sindicatos en formacién que =

no afecten interes de otros similares ya existentes, en cuyo ca-

so bastard que cuenten con velnte soclos.

El sindicato fascista de la Ley de Tabasco del 18 !
de octubre de 1926, conduce también a la sindicalizacidn dnica al ,
consignar eﬁ el articulo 112 en su fraccidn VI que: Las corpora-=- -~ .
ciones, al solicitar el registro, deberdn acreditar plenamente -~ '
que cuentan con el reconocimiento unanime de todas las agrupacic-
nes obreras en el Estado y sin la previa justificacidn de este re

quisito, bajo ningdn concepto pracederd dicho registro.

Finalmente, la Ley del Estado de Hidalgo del 28 -
de noviembre de 1928, consigna también el principio de la sindica
1izacidn dnlca, al asentar en el articulo 164 de la Ley: En nin--

Bﬁn caso y por ningiin motivo las Juntas de Conciliacidn y Arbitra

{e podrin reconocer para los efectos del contrato de trabajo, la -




existencia simultinea de dos agrupaciones en una misma empresa.

El Derecho Mexicano del Trabajo, acepta la forma
de sindicalizacifn plural, por ser la dnica que permite la libre
asoclacifn profesional, alin cuando ofrece varios inconvenientes,
motivande la debilidad del movimiento obrero, porque al existir

~dos o mds sindicatos en la misma empresa o industria, necesaria
mente tienen que surgir pugnas intersindicales siendo esta forma
de sindicalizacidn un sintoma de que los hombres no pudieron lle
gar a un entendimiente y las luchas surgiran a consecuencia de -

los puntos divergentes.

En principio de sindicalizacidn dnica evita los
inconvenientes que presenta la sindicalizacidn plural, pero,  es
contrario a la libertad de asociacidn profesional, no permitir -
la libre forma:16n de los grupos obreros, obligando a los hombres
a soclarse con otros que no son de su agrado o a permanecer 1i--
bres.

La primera y untca Ley que presenco formas de --
sindicalizacidn fué 1a Ley del Trabajo de Tamaulipas, ¢l 12 de -
junio de 1925, al wencionar en el articulo 167 : Podran congti--

tuirse sindicatos gremiales y por industrias: I.- Gremiales son

los formados por trabajadores de una misma profesidn u oficio; =

11.- Por Industria, son los formados por trabajadores de varias

profesiones u oficios que contribuyan a la‘prgparacién o_explota

¢isn de un mismo producto. la mayorfa de las legiglaciones de —-

‘los Estados dejaron a la voluntad de ilos hombres la integracldn
de sus organizaclones, siguiendo el principio de 1la libre asocia

cidn,

El aftlcula 233 de la lLey Federal del Trabajo de

1931, sefalaba las siguientes formas de sindicalizacidn; Sindica
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to gremial. sindicato de empresa, de industria y oficlos varios.
'E) sindicato gremial es el heredero de la organizacidn corporati
va siendo ademis la primera forma de sindicalizacién que aparece
en el Siglo XIX, mientras el sindicato grémial supone la identi-
ﬂad de profesiones; el de empresa descansa en 13 Idea de trabajo
cbmﬁn a la wisma negociacidn; el sindicato industrial acepta el
principio directo del sindicato de empresa, pero permite la uni-
ficacidn de los trabajadores de varias empresas pertenezcan a —-
una misma rama industrial; la ley al estimar que los éindicatos
ﬁéqueﬁos carecian de fuerza para defender los interes de los tra
bajadores, permite la formacidn de los sindicatos de oficios va-
rios, agregando que estos sindicatos sSlo se podrin formar cuan-
do en la municipalidad de que se trate, el némero de obreros de

un gremioc sea menor de veinte.l5

A partir de la promulgacidn de la Constitucidn -
de 1917, emplezan a proliferar en la Repiiblica las Legislaciones
en’ favor de la sindicalizacidn de la clase trabajadora, pugnando
en su mayorfa por el engrandecimiento de las agrupaciones de ftg
bajadores para que adquieran la fuerza suficiente para lograr la

defensa de los intereses de sus asremiados.16
LAS PRINCIPALES CENTRALES OBRERAS.

) La legislacldn social aparece primeramente en =-
las provinclas, promulgandose en 1931 la Ley Federal delfTEabajo
en la que se afirma la libertad de sindicacidn, concediendo ven-
‘tajas a los obreros sindicalizados tendiendo a equilibrar los ==
factores de la produccidn, para lograrlo fué necesaria la exig--
tencla de sindicatos relativamente fuertes y coaligados para au-
mentar su fuerza por medio de la unidn o centralizadoa con el ==

fin de aumentar la efeciencia de su accidn.l?

"15. 16. 17. Alba Victor. Hist. del Mov. Obrero en América Lat;-—
Pigs. 441, 442,
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En octubre de 1917, se reunif en Tampice un Congre
80 Obrero marcandose el termino de la influencia anarquista en el
movimiento obrero mexicano y en la Cldusula segunda de los acuer--
dos tomados en el Congreso se proclamé como finalidad del mismo, -
l1a comunicacidn de los medios de produccidn, recomendando, la orga
nizscifn gremial dentro del sistema sindicalista por ser el medio
mis eficaz para el logro de las aspiraciones de la clase trabajado
ra. E1 1° de mayo de 1518 se celebrd el Tercer Congreso Nacional -
Obrero, &l que decide aplicar el acuerdo del Congreso de Tampico -
creando 1a Confederacidn Obrera Mexicana ( CROM ), la que declard
la desigualdad reinante tiene su origen en la centralizacidn de 1la
propiedad de la tierra y de toda la riqueza natural y social, por
lo tanto, la clase desheredada sblo puede encontrar su manumicidn
en la descentralizacidn de la propiedad de la tierrs y de toda la
riqueza natural, debiendo distribuir equitativamente la riqueza so
cial entre todos los que concurren en su creacidn por medio del es
fuerso o su inteligencia. La CROM en su formacidn se declara apoll
tica, afirmando el congreso adewds, que el problema social, tiene
por origen el problema econdmico y que este no podrd resolverse --
mientras el problema de la tierra en todas sus aplicaciones Be en-

cuentre acaparada por una minorfa que no es productora.}!d

E]l Congreso pidi5 al gobierno que los lavdos de ~-

las Juntas de Conciliacion fueran inapelables ofreciendole su ayu-

- da para que ge implantaran las medidas que ee pedfan, indicando ==

que ol no se hacfa, los trabajadores tratarfan de resolver sus pro
-plos problemas atendiendo a sus fuerzas.}®

La CROM fué dirigida por el grupo accidn, que se -~
congrega en torno a Luls Napoledn Morones, este grupo organiza una
editorial y un Instituto de Cienclaa Sociales, siendo el de mayor
- poder directriz entre las Organizaciones Obreras del Pals, los --

18. 19, Hist. del Mov. Obrero en América Lat. Alba Victor. Pdg. -
443,
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actos de la Confederacidn fueron tendientes a consolidar los dere
chos de los trabajadores, anunciando Reynaldo Cervantes Torres de
los Sindicatos Obreros en el Distrito Federal de 1934, que la or-
ganizacidn no trataba de destruir el capital sino que trataba de
consolidarlo armonicamente con el trabajo para beneficio del tra-
bajador. 20

En la VI conferencia de la CROM en 1924, se nom--
bra como a su presidente a Plutarco Elias Calles, declarando so--
cialista su goblerno. Durante los primeros afios la CROM demostro
clerta combatibiiidad, encomtrando en su seno a muchos de los ele °
mentos que se formaron en las filas de la Casa del Obrero Mundial
posteriormente por una serie de circunstancias de politica inte--
rior, la Central pierde su empuje, siende propuestc en 1932, Lom-
barde Toledano para Secretario General de la CROM, pero no aceptd
el puesto ¥y no se presentd al Congreso, marcandose con este hecho
el final de la hegemonfa de la CROM en el movimiento sindicalz}

La CGT fué unos afios la mds poderosa de las cen—-—
trales existentes en la época, adoptd como lema: Comunismo libe-
ralismo y accion directa; fué la primera central obrera que se --
ocupd del campesinado, cred sindicatos de industria y estudic la
posibilidad de unaradministraciﬁn obrera, declarando a la vez que
ni el seguro obrero, ni la participacién de utilidades, fesolvian
el problema del salario de los obreros. 22

El tercer congreso en 1924, decidid incautarse --
las fabricas que cerraran y formd Consejos Técnicos de Obreros pa
ra que administraran las factorfas incautadas, perco este movimien
to no tuvo auge y finalmente el congreso del mes de diciembre de

1938, afirmd sus fracasos en los esfuerzos pbr lograr la solucidn

20. 21. 22. Alba Victor. Hist. del Mov. Obrero en América Lat.—-
Pags. 464, 445.



- 47 -

del prohiema agrario, la aceidn de la CGT fué muy enérgica, a me
nudo violenta, pero poco a poco plerde fuerza hasta ser desplaza
dé por la CTM., Hasta la fundacidn de la CTM, aparecieron varias

- centrales obreras pero todas son de poca importancia, no llega--
ron atener la influencia de las anteriofes. encontrandose entre
éstas la Confederacidn Sindical Unitaria Mexicana ( CSUM )forma-
da en 1928 por los trabajadores comunistas, adhiriendola a la -

Internacional Sindical Roja. 23

- E1 15 de agosto de 1929, se reune un Congresoc --
Obrero con el fin de unificar las centrales, el cual fué convoca
" do por la Alianza de Artes Graficas, al que es invitado Lombardo
Toledano, pero no acudid por no estar de acuerdo con la ideclo--
gla de los grupos comunistas que organizaron el Congreso, mani--
festandolea.que la mayoria de los trabajadores no estdn prepara-
dos para emprender un cambio brusco del régimen social de México
por no entender a fonde en que consiste, motivo por el cual con=-
siderd absurdo el proyecto de la Revolucidn Social que se propo-
nlan los integrantes de los grupos comunistas que intentaban la
unidn de todos los trabajadores mexicanos. Lombardo Toledanoc en-
cabeza después la formacidn y direccidn de la Confederacidn Gene
‘ral Obrera y Cawpersina de México ( CGOCM ), que se fbrm& con -
_discidentes de la CROM y de la CGT en octubre de 1933, haciendo
una declaracion de princlpio§ que con algunas modificaciones se

reproducen en la fundacifdn delll CTM. 24

Bajo el gobierno del General Lazaro Cardenas, se’
funda la Confederacidn de Trabajadores de México ( CTM ﬁ, que do
'v_miharia el paﬂofama sindical del pals durante varias decadas pe-
ro sin-llegﬁr a absorver a todas las centrales existentes. La -~

CTM se origind después de constituirse la CGOCM que formd un Co-

31.24,Alba Victor. Hist., del Mov. Obrero en América Lat. Pags.-
446, 447, :
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21té Nacional de Defensa Proletaria para apoyar el régimen del Ge
neral Lazaro Cardenas, tomado ese comit la iniciativa de reunir

un Congreso Nacional de Unificacidn del cual salid la CTM. En fe-
: Brero de 1936, en la declaracidn de principios vedactada por Lom-
bardo Toledano se afirma que la sociedad burguesa para subsistir

debe recurrir al fascismo, que consiste en un régimen de terror -
para reprimir el movimiento obrero fijhndose como objetivo de la

CTM luchar contra la racicnalizacion del trabajo y por la éapaci-
-tacidn técnica de los trabajadores para la posecidn oportuna de -
los medios o instrumentos de la produccidn econdmica y para la -~
formacidn en los obreros de una mentalidad revolucionaria, anun--
ciando que se recurrirfa a la huelga general contra cualquier in-
tento de dictadura, se ﬁtonuncia por la fraternalizacidn entre el
ejército y el pueblo, luchando contra todos los credos religfosos
siendo su tdctica de lucha el sindicalismo revolucionario, mantie
ne su independencia ideoldgica, de clase y términa: _el proleta—-

rio de México reconoce el cardicter internacional del movimiento -

obrero y campesino y el de la lucha por el Socialismo, rompiehdo

con esta declaracién con el principio nacionalista que venla impe

rando en el movimiento obrero mexicano, 29

La CTM declara que su norma suprema de conducta,—
es la lucha contra la extructura semifeudal del pals y contra la
intervencidn de las fuerzas imperialistas en la econoﬁie, garanti
zauio-de esta manera el desenvolvimiento histdrico de la revelu--
cidn, siendo un frente sindical nacional dentro de la lucha de --
las clases al serv;cio del proletariado mexicano. La CTM expulsa
de su seno a Lombardo Toledano en 1947, cambiando su declaracidn
de principios, siendo su propdsito el de elevar las condiciones -

econdmicas y culturales de sus miembros.26

" 25. 26. Alba Victor. Hist., del Mov. Obrerc en América Lat. Pdgs.
C44T, 448, '
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Con la Segunda Guerra Mundial se inicfa una etapa
de decadencia en el Movimiento Obrero, encontrando una de las cagy
" sas de la decadencia en la utilizacidn de las Centrales Sindicales

como factores de fuerza en la lucha por el Poder Pﬁblicoi27

g 27. Alba Victor. Hist., dél Mov. bbrérq_eﬁ‘América Lat.'PEg. 449,
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CAPITULO IV, -~

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA QUE PRESENTA LA CANCELACION
DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE EMPRESA.

A.- CONCEPTO DE SINDICATOS DE EMPRESA.

B.~ CONSECUENCIAS DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA
ORIGINADORA DEL SINDICATO.

C.~ INEXISTENCIA MATERIAL DEL SINDICATO DE‘ EMFRE~
SA CUANDO DESAPARACE LA FUENTE DE TRABAJO QUE
ORIGING SU FORMACION.
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CONCEPTO DE SINDICATOS DE EMPRESA.
El artfeulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, es

tablece: Sindicaco es ls asoclacifn de trabajadores o patrones --
constitulda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus fqugc

tivos intereses. Expresanda el artfeulo 360 del Cuerpo de Leyes - '
antericormente citado que: Los sindicatos de trabajadores pueden -
ser: Fraccidn 11.- De empresa, los formados por trabajadores que

prestan sus servicics en la misma empresa, Definiendo Mario de la

Cueva en sy Derecho Mexicano del Trabajo al sindlicato de empresa,

como: La asociacidn formada por individuos de varlas profesiones,

oficlios o especialidades que prestan sus servicios en una misma

empresa. Siendo requisito indispensable para pertenecer a un sin-
dicato de Empresa que la persona tenga en la misma la categorfa ~
de trahajador.

Los sindicatos de empresa, son integrados por in~
dividuos que laboran en un nismo centro de trabaje teniendo como
finalidad inmediata, el mejoramients, estudio y defensa de los in

" tereses comunes de la colectividad trabajadora, miembros de la ~
nisms asociaciSn profesional. Evitande este tipo de sindicato los
fnconvenientes que presents el Sindicato Gremial, el que para sG

‘1ntegrac£6n toma en consideracidn la actividad o profesidn que de
sarrollan los hombres que pretenden pertenecer a la agupscidn; en
cambio, el sindicato de empresa no toma como base para su forma-~

) cién los intereses particulares de cada oficio o profesidn sino «~

due, se fundamenta en los interes colectivos del grupo que lo in~

- tegran, sin importar la actividad que cada uno de e¢llos desempeiia,

sosteniends el criterio de gque pot encima de los Intereses profe-
sionales se encuenttan los interes de la clase ttabaja&ora.cons:i
tuyendose el sindicato de empresa en guardian de la totalidad de

los interes colectivos de los trabajadores dependientes del mismo

sindicato, quien pugna por el mejoramlento total de la clase tra-
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bajadora, convencido de que ningiin grupo logra superarse sino es =
por medio del beneficio colectivo, tenlendo como principio la jus-
ticia general y un sentido democritice de la misms agrupando en &l
a todos los individuos que prestan sus servicios para un mismo pa-
trono, sin dividir a los hombres por la actividad que desarrollan..
Consecuentemente, para el sindicato de empresa no
importa la actividad que se realiza, sino la personé como indivi--
duo mlembro de una comunidad trabajadora que tiene que velar por -~
- sus intereses, buscando siempre la igualdad entre los hombres que
en un momento dado son lo que integran su elemento material, ﬁo-—-
niendolos en igualdad de circunstancias por ser €stos el elemento
para su existencia, subordinando en ocaciones los. intereses partf-
culares de un individuo o preofesidn en beneficlo de la comunidad

que lo integra.

CONSECUENCIAS DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA
ORIGINADORA DEL SINDICATO.

La empresa como socledad econdmicamente productiva,
necesits de la fuerza de trabajo del hombre para integrar su proce-
's0 de produccidn ya que sin ésta, es imposible su funcionamiento y
en consecuencla la produccisn de los bienes y servicios suficientes.
pafa satisfacer las necesidades de la sociedad, requiriendo el hom-:
bre que solo cuenta con su fuerza de trabajo, de la existencia de -
" la émpreua. para intercambiar fuerza de trabajo por dinero y satis~
‘'facer sus necesidades socio-econdmicas, surgiendo una relacidn en--

tre el hombre y el capital que se se unen para poder satisfacer sus
"propias necesidades, originandose una relacidn constante entre am--
bos, porque el capital sin el hombre no puede producir y el hombre
", .8in el capit;l no podria subsistir en la sociedad contemporanea.'--
surgiendo la empresa de esta fusitn de intereses y con ella la nece
iidad de-igrupacian'de los hombres gque laboran en la misma, para —4‘
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igualar la fuerza de trabajo con el capital, lograndec una armonfa
entre ambos . qtte repercute en el mejoramiento de los medios de =~
vida y de trabajo de la comunidad.

Las primeras formas de agrupacidn profesional que
surgieron, fueron los gremlos; con estas asacisclones el hombre -
trata de defender los intereses de la actividad, oficlo o profe--
s16n que realiza, perc a medida que las asociaciones profesionales
se perfeccionan , se sobreponen los interes del individuc como ==
unidad de produccidn, spareciendo los sindicatos de empresa que -
se integran con la totalidad de los trabajadores que prestan sus

setvicios al mismo patrdn.

Al unirse los hombres que laboran em una misma em~
presa.sin importar la actividad o profesidn que desempefian, log =~
sindicatos toman mAs fuerza; va que existiendo en una fuente de --
trabajo diferentes grupos integrados por individuos que desarro---
1llan la misma actividad, se debilitan las uniones en perjuicio de
sus aflliados en virtud de que cada gtﬁpo por separado luchard@ pa-
ra conseguir mejores condiclones econdmicas y de trabajo para la -
actividad desempefiada por sus miembros. '

Al constituirse una empresa como persona juridica,
sujeta a derechos y obligaclones, a la que el Estado reconcce per-
sonalidad propla independiente de ia de ios sujetos que la integra
ton, para salir en defensa de sus Latereses, forsozamente neceslta
ré de la fuerza de trabajo del hombre para la consecuqiﬁn de sug -
fines y éstos para poder defender sus intereses tendién que Sgru-~
‘parse, apareciendo asi un sindicato con caracterfsticas semejantes
a las de la empresa, adn cuando su finalidad sea diversa, sirvien~
do en ocaciones ¢l nombre o la actividad de la empresa para 1a de- -
nominacion del sindicato, por 1o que al desaparaecer la empresa . de

’ la sociedad como persona moral, por cualquier causa que motive su
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disolucidn, desaparece tamblén el nombre o razdm social por ser un
atributo de su personalidad, cancelando todos los lazos que la ---
unfan a la sociedad para no seguir siendo sujeto de derechos y —--
obligaciones; al igual que la empresa para ser reconocida como per
sona jurfdica tuve que llenar todos y cada uno de los requisitos -
previstos por la ley para su formacidn y existencla; el sipdicato
formado por lcs hombres que laberaban para la misma, con personali
dad jurfdica propia, independiente de la de los individuos que se
unieron para darle vida, tuvo que realizar ante las autoridades cg
rrespondientes los tramites necesarios para que se le reconociera
como tal, adquiriendo medlante su registro su reconocimiento fren-
te al Estado y al Derecho, para salir en defensa de sus intereses
y los de sus agremiados.

Siendo de conformidad con el artfculo 357 de la ==
Ley Federal del Trabajo, un derecho de los trabajadores el consti-
" tulr un sindicato sin necesidad de autorizacién previa, con tal -~
que se llemen los requisitos previstos por los articulos 364 y 365
de 1a Ley de la Materia y dada la simplificacidn de trimites exis-
tentes para su reglistro, ya que atendlendo lo dispuesto por el ar-

tIculq 366 parte final de dicha ley; Si la autoridad ante la que -~
se_presentd la solicitud de registro, no resuelve dentro de un tér

mino de gesenta dfas, los solicitantes podrdn requerirla para que

dicte resolucidn y si no lo hace dentro de los tres dlas siguien--

. tes . la presentacidn de la solicitud, se tendrd por hecho el re--

- gistro para todos los efectos légales.- De lo que se deduce que sl
1a autoridad ante la que se solicita el registro, no dicta la reég
lucidn correspondiente dentro del término fijado, uga vez transcu-
‘rrido éste se ﬁendté por regiéttndo el sindicato, y consecuentemen
te empezard a gozar de personalidad jurldica propia, pudiendo des-

" de ese momento salir en defensa de sus intereses y hacer valer los

derechos que la Ley le confiere.
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Sin embargo, y afin cuando la Ley prevee los casos
.eﬁ que podr3 cancelarse el registro de los sindicatos, al liqui--
dafse la empresa, los trabajadores que se organizaron en una aso-=
ciacidn profesional, para la defensa de sus intereses comunes, --
desintégran su unldn y buscan acomodo en otras fuentes de trabajo -
pasandc a formar parte de otra asociacién profesional, dejando en:
el olvido el sindicato que fué integrado pof los que laboraban en
la empresa que ha dejade de existir, el cual sigue conservando su
autonomia y personalidad jurIdica frente al Estado y al Derecho,=-
ain cuando carece del elemento indispensable para su existencia,-
creando una inaegutidad juridica para las ewmpresas, en virtud de
que el sindicato sigue conservando su derecho en espectativa aten
diendo a lo dispuesto por el artfculo 387 de la Ley Federal del -
Trabnjo.'puesto que 81 otro patrdn empleace a los trabajadores de
dicho sindicato, éste en un momento dado podria exigirle la cele-
bracidn de un contrato colectivo de trabajo y en caso de que el -
" patrdn se hegara. podrfan los trabajadores ejercitar el derecho =
de huelga. Ademds sigulendo los lineamientos previstos. por el ar-
ticulo 438 de la citada Ley si el patrdon reanudara sus activida-—-
des o creara una empresa semejante, tendrfa la obligacidn de con-
tratar a los trabajadores miembros de ese sindicato.

81 la liquidacién de una empresa repercute directa
mente en la organizac;&n del sindicato qde se encuentra integrado
por todos los trnbajndnreé que‘laborabén para un mismo patron y =
éstos como consecuencia logica, al liquidarse la fuepte de traba-
jo tienen que reubicarse en otras empresas para seguir intercam--

" biando fuerza de trabajo por dinero para cubrir sus necesidades -
econdmicas, pasan a formar parte activa de otra agrupacifn sindi~
cal, por.lo anterior, una vez liquidada la empresa deberiavéance;
larse el registro del sindicato formado por los trabajadores que

laboraron para ese patrén.
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INEXTSTENCIA MATERTIAL DEL SINDICATO DE EMPRESA
CUANDO DESAPARECE LA FUENTE DE TRABAJO
QUE ORIGINA SU FORMACION,

La Asociacidn Profesional es un fendmeno necesario
-en la vida de la sociedad contemporinea, presentindose el éindica-
to con personalidad juridica independiente de la personalidad de -
sus miembros, la cual se impone al Eatado y al Derecho, para salir
en defensa de sus intereses y los de sus afiliados, gaiantizando -
su existencia el Estado y la Ley, en virtud de que la vida de la -
Asociacidn Profesional forma parte del ordenamiento jurfdico funda
mental obligandose el Estado y el Derecho a respetar y reconccer =
su existencla por estar considerado dentro de la Norma Suprema que
regula la existencia de 1la vida p011:1c0~5ocial de la comunidad -~-
actual, formando parte el derecho del Trabajode la extructura juri
dico-politica de la Nacidn.

Por consigulente el Estado y el Derecho estdn obli
Igados a reconocer la categorla de persona jurldica a las realida~-~
des sociales y siendo la Asociacidn Profesional por su naturalezz
una realidad soclal autdnoma, como tal se impone al Derecho y 8l ~
Estado, teniendo el mismo derecho que los hombres que la integran
como un sujeto de orden piiblico, el cual persigue sus propios fi--
nes, independientemente de la voluntad y fines individuales de sus
afil! dos. por lo que al liquidarse ia empresa que motiva su forma
cidn, termina la interdependencia existente entre el sindiclto ¥ -'
1s empresa, perdiendo ambas su conexidn social; y sl el aindicato '
debe reglstrarse para lograr la autenticidad de su existencla al -
igual que la empresa que realiza todos los trimites legales necesa
rios para gue se‘le reconozca como tal, ya que el registro es el -
creador de su personalidad juridica:y por consjguiente el creador
de la axistencia del sindicato, adn cuando para que se le reconoz-
ca gu existencia debe previamente llenar los requiaitos de fondo y
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forma,impuesios por la Ley, por lo taato, 5i mediante su registro
se reconoce al sindicate personalldad jurfdica, éste queda obliga
do a someterse & los ordenamientos legales que 10'rigen.':epreseg
tando en el cowmercio social y jurfdico los intereses del grupo --
que'lo integra, constituyendose en sujeto de derechos y obligacip
nes, pero al reubicarse sus afiliados en otras fuentes de trabajo
como consecuencia de l1a liquidacién de la empresa, la asociacidn
‘profesional pierde su objeto inmediateo, dejando de actuar como uni
dad independiente, se paralizan sus funciones, sale del comercio
social y jurfdico en el que estuvo interviniendo em forma activsa,
pero sigue conservando su derecho en expectativa en perjuicio de
los empresarios en los que en un momento dado puede crear insggu~
ridad juridica, porque el Derecho y el Eatado le siguen recono--=
ciendc su personalidad mientras no se cancele su tegistto, afin ~~
cuande carece de los fines para los que se formd, ya que 8ste no
puede actuar por si sdlo como cada uno de los miembros que lo in-
tegran, porque el sindicato necesita de la existencia de los tra~
bajadores que lo integran para poder actuar, ﬁor lo que al disper
sarse su elemento material, se suspende su persopalidad para se~~
guir interviniendo activamente como regulador de los intereses de
los trabajadores frente a los patromes. '

Si la personalidad jurldica del sindicato en Mate
riz del Trabnjo.es el reconocimiento de su facultad legal para re
presentar intereses colectivos de los trabajadores en las relaclg'
nes con sus patronos; liquidandose la empresa, se dispersan los -
trabajadores y desaparecen los intereses colectivos juntamente ~-
con la relacibn de interdependencia que existia entre trabajadores
y patrdn, pasando éstos a prestar sus servicios en otra fuente de
trabajo siendo custodiados sus intereses por otro sindicato que -~
se encarga de segulr realizando los fines para los cuales se cong

tituyd la Asoclacidn Profesional.

Al desaparecer la empresa se origina el desmembra
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miento del sindicato que existid, luchd y mediante la celebracidn
de contratos colectivos de trabajo, aseguré el bienestar indivi--
dual de sus afiliades, pero con la liquidacidn de la empresa, se
desintegra la unidn de los trabajadores que lo formaban, quienes
le entregaron la tutela de sus intereses individvales, desapate--
ciendo los fines medlatos de la asoclacifn profesional al origl--
narse su disolucién, pero los que se encargaron de trahitax B re
gistro para que pudiera gozar de personalidad juridica y cumplie-
ra los fines de su formacién, al abandonar dicha asociacién en --
busca de acomodo en otros centros de trabajo, se olvidan de trimi
tar la cancelacién de su registro, por 1o que el sindicato segui-
14 conservando su personalidad jurfdica y con ella todos sus dere
chos, los que ern un momento dado puede hacer valer ante todas ~-
las autoridades, originando una inseguridad jurtdica tanto para -
el patron que fundo la empresa originadora del mismo, céno puzé -
las demés empresas existentes , atendiendo a que si el primerc 1le
gase a reanudat sus labores o emprendiera una empresa semejante,-
estaria oﬁliglda a preferlir en igualdad de circunastancias a los

" trabajadores que le sirvieron con anterioridad y en el supuesto -
de qQue se negase a ello por no convenir a sus intereses o los de

" la empresa, los trabajadores respaldandose en su sindicato que -
aiin conserva personalidad jurIdica, podrlan obligarlo L contratar

_los; y los segundas, una vez Que han contratado a los trabajado--
res al sindicato fundado al laborar en la empresa liquidada, pue-.
den ser obligados por éste a firmar un contrato colective de tra-
bajo y en casd de que se opusieren a ello podrian aef obligados a

firmarlo por medio de la huelga.

Ahora bien, si de conformidad con lo dispuesto ~-

por el articulo 369 que expresa: El registro del sindicato podré-

cancelarse dnicamente: I. En caso de disolucidn;y 1I. Por dejar -

de tener los requisitos legales. Y el articulo 370 establece: Los

sindicatos no estdn sujetos a disolucidn, suspensifn o cancela=-=-

gidén de su registro, por via administrativa., Ambos de la Ley Fede

ral del Trabajo, y sosteniendo la SupremAkCOrte de Justicia de la
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Nacién en la jurisprudencia que a la letra dice: SINDICATOS. CAN-

CELACION- DE SU REGISTRO.—~ Si bien es cierto que para el registro

de una agrupacifn sindical se sigue un procedimiento meramente ——

administrativo, que consiste en ls debida comprobacidn, ante las

autoridades competentes de trabajo, de los requisitos que la ley

eiige para considerar copstituida dicha agrupacidn, también lo es

que una vez reglstrado un sindicato, gozando, por tanto, de perso

nalidad jurfdica para proceder a la cancelacidn de su registro, -

no debe seguirse igual procedimiento, ya que existen, por parte -

de los elementos pertenecientes al sindicato, derechos adquiridoes;

en este caso, debe demandarse su cancelacifn ante la Junta de Con

cildacion y Arbitraje, siguiendo el juicio arbitral correspondien

55; APENDICE: Informe 1981.-Segunda parte.- Cuarta Sala.- Pdgina

155. Quinta Epoca. De lo que regulta que de acuerdo con nuestra -
Leglslacidn, para decretar la cancelacidn del registro de un sin-
dicato debe seguirse un juicio arbitral que necesariamente se ori
ginard con una demanda, que deberd notificarse al sindicato deman
dado para que eSte oponga sus excepciones y aporte las pruebas co
rrespondientes al igual que su contraparte, formulen sus alega--
tos y dictar el laudo que resolverd sobre la cancelacidn, dedu=~-
clendo que en los casos de los sindicatos de empresa, cuando su -
fuente originadora ha desaparecido, nos encontramos eh el supues-
to previsto por la Fraccién I del articulo 369 de la Ley de la Ma
teria, congecuentemente, deberfa tramitarse en la forma que la ==
Ley ,-eveé la cancelacidn del registro de dicho sindicato, pero ~
como 8 los trabajadores en nada perjudica la existencia de dicho

sindicato , Gnicamente tratan de buscar su reacomodo en otras —-—-
fuentes de trabajo, olvidandose de tramitar la cancelacidn del re
gistro del.mismo, porque para ello se requiere la tramitacidn de

un juicio que no les reportard beneficio econdmico algumno.

Motivos por los cuales y tratando de evitar que -
los sindicatos de empresa, cuando su fuente originadora ha desapa

recido, sigan conservando sus derechos en expectativa que podrdn
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ejercitar en cualquier momento por comservar su personalidad jurl
dica, 1o que origina inseguridad tanto para las empresas existen-
tes como para las que se llegaren a integrar e incluso podrian en
~un momento dado originar conflictos intersindicales que repercufi
Tdn directamente en la establiidad econdmica de los centros de tra
bajo; por lo que se propone la cancelacidn de su reglstro-en for-
ma administrativa, siguiendo un procedimiento similar al estable~
eido para surregistro. mismo que tomando en consideracidn gque los

artIculos 433 expresa: La terminacidn de las relaciones de traba-

jocomo consecuencia del cierre de las empresas o establecimientos -

o de la reduccidn definitiva de sus trabajos, se sujetard a las -

dieposiciones de los articulos sigulentes. Articulo 434.- Son cau

8ag_de terminacién de las relacjones de trabajo: I.La fuerza mayor

o el caso fortuito no imputable al patrSn, o su incapacidad fIsi-

¢a o wental o su muerte, que produzca_comp consecuencia necesaria,

inmediata vy directa, la terminacién de los trabajos; II. La incos

teabilidad notoria v manifiesta de la explotacidm; I11. El agota-

miento de la materia objeto de una industria extractiva; IV. Los

cagos del artfculo 38: y V. El concurso o la quiebra legalmente -
declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuelven
el clerre definitivo de la empresa o la reduccifn definitiva de -
sus trabajos. Artfculo 435.- En los casos sefiaiados en el articu=

-lo anterlor, se observarin las normas sigulentes: I, Sise trata -

de las fracciones I y V, se dard aviso de la terminacidn a la Jun
ta de Conciliacidén y Arbitraje, para que &sta previo el procedi--
miento consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o -
desapruebe; 1I. Si se trata de la fraccibn III, el patrdn, previa

nnnt: a la terminacidn, deberd obtener autorizacidén de la Junta -

de Conciliacifn y Arbitraje, de conformidad con las dispesiciones

contenidas en los artlicules 782 y siguientes;y III. Si se trata -

de la fraccifn 11, el patrdn, previamente & la terminacidn, debe=

rd obtener la autorizacidn de la Junta de Conciliacidn v Acbitra-

Je, de confo;éigad con las disposiciones para conflictos colecti-
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Qos de naturaleza econdmica. Y el artfculo 518 que establece: ==

‘Prescriben en dos meses las accliones de los trabaladores gque ---

sean separados del trabajo. La prescripcidn correra partir del -

dia sipujente a la fecha de separacién. Todos ellos de la Ley Fe

deral del Trabajo. Como qonsecuencia de lo anterior, en todos -~
1los casos la terminacidn colectiva de las relaciones de cfabcjo.
es del conocimiento de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, -
por consiguiente el procedimiento administrativo para la cancela
" cion del registro de un sindicato de empresa cuando su fuente ==

originadora ha desapareceido consistirfa: Una vez aprobada la --

terminacidn de las relaciones de trabajo como consecuencia del -~

cierre de las empresas, el sindicato que con los trabajadotes de

la misma se haya constituido, dispondrd de un término de sesenta

dlas para que proceds atramitar la cancelacifn de su registro y

51 no lo hiclere, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspon

diente, lo requerird para que inicie el trimite dentro del térmi

no de tres dfas con el apercibimiento de gue en caso de no hacer

lo se tendra por cancelado su registro para todos los efectos le

gales a gue hubiere lugar.
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El sindicato es un derecho social tutelado por el
articulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estadoé Unidos Me-
%xicanos, en uso del .cual, los trabajadores se agrupan para luéhat
por mejorar sus condiciones econdmicas y la defensa de sus intere-
ses comunes, para lograr sus fines, deben tramitar el reglstro de
su sindicato ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon--
diente, en los términos y con los requisitos que la ley impéne. bg
ra que el sindicato goce de personalidad juridica y pueda‘ejetcer

sus derechos en defensa de sus afiliados.

El sindicatoes una persona moral con personalidad
juridica propia, que en un momento dado puede hacer valer ante o -
contra las autoridades, con el que los patrones aiin contra su vo--
iuntad tienen la obligacidn de celebrar contratos colectivos de =~
trabajo, ya que en caso de que el patrdn se negara a celebrarlo o
firmarlo, los trabajadores para obligarlo podrian ejercitar en su

contra el derecho de huelga.

El sindicato como persona wmoral es sujeto de dere
chos y obligaciones, requiriendo para su existencia del elemento -
humano,  por lortanto a1 liquidarse la fuente de trabajo originado-
ra del sindfcato, se disgregan los trabajadores que le encomenda--
ron 1a defensa de sus intereses individuales y comunes buscando su
reacomodo en otras empresas para seguir intercambiando fuerza de -
‘trabajo por dinero y satisfacer sus necesidades socio-ecouémicas,%
originando la disolucifn del sindicato por desaparecer los fines -~
para leos que se formd la asociacidn profesional, careciendo de ob-
jeto que las autoridades le sigan reconociendo personalidad jurldi
ca, debiendo s8lo en estos casos, cuando la empresa originadora —- .
del sindicato-se ha‘liquidado, cancelar el registro de &ste en for
ma administrativa, en virtud de. que aiin cuando la ley impone obli-

gaciones al sindicato, las autoridades carecen de facultad pafa in
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tervenir en su vida interior, por lo que no pueden obligarlo a tra
mitar la cancelacidn de su registro ain cuando carezca de objeto -

su existencia.

"Slendo la asociacidn profesional, titular de los
derechos comunes de los trabajadores, con facultades para celebrar,
pﬁdificat y vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos de
-trabajo;-cuando se ha liquidado la empresa en la que laboraban los
trabajadores que lo integraron y no se cancela su reglstro aunque
se presenten previstos por la ley para hacerl&, el sindicato sigue
conservando sus derechos en espectativa, que en un momento dado --
puede hacer valer en contra de cualquier empresa existente que lle
gase a contratar al personal de la fuente de trabajo liquidada, u
6::& similar que llegase a fundar el anterior patrdn, originando -
en un momento dado, inseguridad juridica para las empresas y con--
flictos intersindicales qﬁe perjudican directamente el buen funcio

namiento y la creacidn de nuevos centros de trabajo.

] Al liquidarse la empresa desaparecen los fines de
la asoclacidn profesional porque los trabajadores que en ella labgk
" raban, se unieron, tramitaron el registro de su sindicato para que
_se le reconociera personalidad jurldica, buscan su acomodo en otros
centros de trabajo, olvidandose del sindicato que constituyeron ¥
por consiguiente de tramitar la cancelacidn de su registro, subsis
tiendc. éste como persona de derecho alin cuando de hecho haya deja-
do de existir; por lo que se proponen las siguiéntes adiciones a -
los art(culos 369, 370 y 377 de la Ley Federal del Trabajo, los --

- que quedarlan en los sigulentes términos:

ARTICULO 369.- E1 registro del sindicato podrd --

cancelarse inicamente:
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1. En caso de disolucidn;
[f. Por dejar de tener los requisitos legales; y
I11.. Pon dejan de exdstir £a empresa para £a que se
_ fonma.

, ARTICULO 370.- Los sindicatos no estdn Qujetos a-
disolucidn, suspensidn o cancelacién de su registro por via adminig
trativa; salve en el case de £os sindicatos de empresa cuando £a --
midma ha dejado de exiatin.

En esta caso, una vez apaobada fa teaminaciin de -
fay relaciones de tacbafe como consecuencia ded cienre de £as empre
4as, ef sindicato que hayan constituids Los trabajadones de fa mis- -
ma dispondnin de un ténmino de sesenta dias para que procedan a nd
mitarn fa cancelacisn de su negistro y 8{ no Lo hiciexen, fa Junta -
de Conciliacidn y Arbitrafe correspondiente, Los requerind para que
inicien el trdmite de cancelacidn dentno del ténmino de tres dias -
con el apercibimiento de que en caso de no hacerfo, d¢ fendrd pon -
cancelado eb registrno del sindicato para todos Loa efectos Legales.

ARTICULO 377.- Son obligaciones de los, sindicatos:
1. Proporcionai los informes que les soliciten las -ay
toridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente 8 su
actuacidn como sindicatos;
11.~ Comunicar a la autoridad ante l1a que estén regis-
trados, dentro de un término de diez d{as. los cambios de su direc~.
tiva y las modificaciones de sus estatutos, acompanhando por duplica

do copia autorizada de las actas respectivas;

ill.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por
1o menos. de las altas y baias de sus miembros; y

V.- En fos casos de 204 sindicatos de empnua, trami-~
tan deatse de un téamone de scsenta dias ante fo autonidad corres--
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pondiente, La cancefacion de su hegastro cuando £a fuente de traba
"jo se ha Liquidado. ’

Con las adiciones que se proponen a los articulos
de la Ley Federal del Trabajo, anteriormente citados, se pretende
agilizar el trimite de cancelacidn del registro de los sindicatos
de empresa cuando desaparece la fuente de trabajo que lo origind - °
ya que presentandose este fendmeno el sindicato deja de llenar los
réquisitns previstos para su existencia, por ser la asociacidn pro
fesional una realidad social que requiere del elemento humano para
subsistir y desapareciendo la fuente de trabajo, sus afiliados bus
can acomode en otras empresas, pasando a formar parte de otra aso-
ciacidn profesional que luchard por defender sus intereses econdmi
cos, careciendo de objeto el que por falta de interé@s de los traba
jadores - subsista el registro de un sindicato que de hecho no exig
te'pero sigue conservando derechos que podrd hacer valer en cual—

quier momento.
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