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INTRODUCC!ON. 

Con la presente tésis prete.ndo poner a vuestra -

consideración unas adiciones en los articulas 369 y 370 de la -

Ley Federal del Trabajo. 

Refiriendome exclusivamente a los Sindicatos de 

Empresa, los cuales son formados por trabajadores que prestan -

sus servicios en la misma fuente de trabajo, con el objeto de -

proteger, mejorar y defender.sus intereses. 

Si los Sindicatos de Empresa son generalmente, -

no en todos los casos, consecuencia inmediata de la creación de 

una fuente de trabajo, ya que la misma necesita del material hu

mano para podre entrar en funciones, al desaparecer la fuente -

originadora del sindicato, los obreros que prestaban sus servi-

cios en la misma, buscan su acomodo en otros centros de trabajo, 

origlnnndo un desmembramiento del sindicato formado por los tra

bajadores que laboraban en una empresa que ha dejado de existir, 

ya que al ingresar los obreros a otras fuentes de trabajo, pasan 

a formar parte de un nuevo sindicato que será el encargado de S!, 

_1.!,uir cu~totlLmthl su:; intt.?r,esc:;; por lo ttlnto C.J,rcce de objeto 

que siga subsistiendo el sindicato que nació junto con la empre-

:·;a, y, Ct1t1~~cucntemcntl! al lit111idar~c 1.1 1111..•lttL' tlt! trabajo par11 
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la que se formó el sindicato, debe cancelarse el registro de és

te en forma adtuinistrat1va, por carecer de objeto el que siga -

existiendo un sindicato cotuo persona jur!dica si ya no cuenta -

con los miembros y motivos que le dieron origen. 

Consideré pertinente iniciar tui trabajo de tésis 

en la siguiente forma: 

I. - Hacn una relación de las etapas del Derecho 

del Trabajo en la historia. 

11.- Tratu en forma breve los antecedentes de • 

las Asociaciones Profesionalu, sus finalidades y su autonomla -

frente al Estado. 

III. - Señalar los antecedentes del sindicalismo 

en nuestro pala, la importancia adquirida después de i'a Consdt_!! 

ción de 1917¡ haciendo una relación de las principales Centrales 

Obreras que se formaron • 

IV.- Un análisis sobre el probletue que represen

ta la cancelación del regiatro de un Sindicato de Empresa, aún -

cuando no exista razón alguna para su existencia cuando ha desa

parecido la fuente de trabajo para la que se formó, 

De tal forma que si tiene algún mérito. mi inter-
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venci6n será únicamente por los conocimientos adquiridos en el -

transcurso de la carrera dentro de las aulas de la Facultad de -

Derecho, el interés que ha despertado en mi persona el presente 

tema por la problematica que representa, la valiosa ayud.a de los 

distinguidos catedráticos que me orientaron en la realización -

del .mismo y el esfuerzo y dedicación al realizarlo. 
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C A P I T U L O I. 

HISTORIA DEL DERECHO DEL TRAJIAJO, 

Ji, - HACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRAJIAJO, 

B.- DESARROLLO DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

C.- EL DERECHO DEL TRABAJO EN HEXICO. 
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NAC1M1EN1'0 VEL DERECHO DEL TRABAJO. 

El Derecho del Trabajo se inicia en el momento en 

que desaparece la esclavitud, dejando el hombre de utilizar la 

fuerza de trabajo de sus congéneres sin entrega?' a cambio retrib.!!, 

ción alguna par los beneficios obtenidos. 

Al desaparecer la esclavitud se inicia el trabajo 

libre, existiendo un intercambio de fuerza de trabajo y bienes de 

consumo, lo que se efectuaba tnediante un contrato elemental de 

trabajo, el cual no contenta ninguna garant!a para la clase trab.! 

jadora y la relación de trabajo existente iinicamente beneficiaba 

al patrón, par la inexistencia de autoridades o legislaciones re-

guladaras de las relaciones de trabajo (1). 

Posteriormente, la clase que sustenta los rudime!!. 

tarios medios de producción existentes se empieza a organizar. en 

corporaciones creando reglas para su orga~ización y funCiOnamien-

to para la defensa de sus intereses protegiendose mutuamente, pa-

ra evitar· 1a oferta y la demanda en el trabajo y en la venta de -

los articulos elaoorados.2 

AJ formarse las primeras t·iudndes, tratando de --

bastarse por si mismas, dieron origen al nacimiento y engrandeci:-

1.2. Alcalá L. Cabanellas e;. T. 1. Trat. de Pol. Laboral y Social. 
Pág. 20. 
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miento del régimen cooperativo, caracterizandose las uniones por 

la agrupación de hombres de una misma profesión oficio o especi.!!. 

lidad, con el objeto de defender el mercado que tenlan para sus 

productos, en con~ra de extraños a las organizaciones, originan

do un monopolio de la producción. 3 

Las primeras uniones surgieron con el objeto de -

proteger los interes de los agremiados, evitando la entrada a tr!, 

bajadores que no pertenecieran al mismo gremio, no permitlan a -

los agremiados pertenecer a dos corporaciones diferentes, ni re.! 

lizar trabajos que pertenecieran a otro gremio, los oficios se -

hacen hereditarios¡ los puestos de aprendices los desempeñan los 

miembros más jovenes de las familias que desarrollan la misma -

actividad. 4 

Con el tiempo la producción de las cooperativas 

fue insuficiente para satisfacer las necesidades de los hombres 

.Y los pueblos, lo que originó el desmembramiento de las coopera

tivas y el nacimiento del sistema capitalista que pugna por in-

tensificar la producción y el derecho absoluto de· los hombres a 

todos los trabajos. Con el sistema capitalista se acUDflan los -

productos elaborados, buscando los hombres mercados para los mi,!· 

mas, surgiendo las ?'elaciones comerciales entre los pueblos y -

los diferentes estados existentes, trayendo consigo una lucha en 
tré la nobleza y la burguesia que acabó con el cooperativismo -

por la necesidad existente de mayor número de trabajadores para 

satisfacer la demanda de productos, desmembrandose los monopolios 

y originando la libre oferta y la demanda de trabajos y produc-

tos. 

3.4. Alcalá L. Cabanellas G. T. l. Trat. de Pol. Laboral y Social 

Pág. J2 a lS. 
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DESARROLLO DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

Al prohibirse las organizaciones cooperativas de 

patronos e impidiéndose la organización de los trabajadores, im

peró en las instituciones del derecho la libertad individual en 

las relaciones de trabajo, quedando los obreros en un plano de -

de desventaja frente a los patr?nos, imperando la voluntad de la 

burgues!:a que a toda costa trata de acumular grandes riqueZas,en 

detrimento de la clase tl'Bbajadora que tenta un salario de ham-

bre y unas condiciones paupérrimas de vida, lo que empezó a pre2 

cupar a gobiernos poltticos. 1 

En 1814 el Gobierno Ingles ordenó una encuesta -

para reconocer las condiciones de vida de los obreros, teniendo 

como reaultado 15 y 16 horas diarias de trabajo, salarios de -

hambre, tiendas de raya, falta absoluta de higiene en los centros 

de trabajo de mujeres y niños en grandes proporciones con sala-

rios muy reducidos. 2 

Al comprender el gobierno el estado de desamparo 

en que se encuentra la clase trabajadora que es la que mueve la 

economla de las Naciones y proporciona la riqueza que se encuen

tra mal distribuida, se empiezan a dictar las primeras leyes del 

trabajo, las cuales prohiben el trabajo de los niños menores de 

8 a 10 años, especialmente en las minas y la industria de la la

na, se prohibe el trabajo nocturno de los niños y j6venes, orde

naron se concediera a los niños el tiempo necesario de asistir -

a la escuela, se fija el domingo como dla de descanso semanal. -

se preveé un principio de vigilancia en las condiciones de higi! 

ne en los centros de trabajo, pero la situación de la clase tra

bajadora no mejora, y sigue siendo victima de la explotación -

desmedida por parte de los industriales. 3 

1.2.3. Mario de la Cueva. T. l. Derecho Mexicano del Trabajo. 

Pág. 23 y 24. 
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El código de Napoleón reglamentó un contrato lla

mado arrendamiento de de obra y de industria , el cual comprendla 

lo que hoy llamamos contratos de trabajo y el contrato que se co

noce con el nombre de obra o de empresa, los que reglan por los -

ordenamientos del código civil, planteandose en los,mismos las -

principales cuestiones que debla contener el contrato de trabajo 

ccimo son;salario, jornada de trabajo, duración del contrato, pero 

es~a reglamentación no ayudó en nada a mejorar la situación de la 

clase trabajadora por no existir leyes y autoridades encargadas 

de hacer cumplirlas, as! como las claúsulas contenidas en los co,n 

tratos de trabajo los que siempre se resolvian en favor de los P!. 

tronos continuando el trabajador en el mismo desamparo en el que 

se encontraba, por lo que , si la jornada de trabajo y el salario 

obtenido, no eran proporcionales, los trabajadores solo podf:an e

jercitar en contra de los patronos la acción de rescición del -

contrato, siendo la ley del todo desigual, continuando el· trabaj! 

dar en desventaja frente a la burgues!a. 4 

En el mismo código se establece la duración de -

los contratos de trabajo, siendo nulos los contratos que se fija

ban un plazo excesivamente largo en relación con la vid~ del ha_! 

bre, los contratos pod!an celebrarse por tiempo indefin!ido, con 

la salvedad de que el contrato se pod!a dar por términado en el 

que que cu~lquiera de los contratantes lo deseara, debiendo la 

parte que deseara dar por términado dar por términada la rela-

ción de trabajo; avisar a la otra parte con un mlnimo de ocho· -

d1as de anticipación. Cuando alguna de las partes, daba por ter

minadp con anterioridad a la fecha fijada un contrato de trabajo 

celebrado por tiempo o para obra determinada, se le consideraba 

responsable por los daños y perjuicios ocasionados • si el patrón 

era el responsable de la terminación del contrato de trabajo, de

bfo cubrir al trabajador el importe de sus salarios hasta la fecha 

qut! ·se hnbía íijado para dar por terminada la relación lo mismo P! 

ra el trabajador si se separaba del trabajo por alguna falta com.! 

~ · Mario de la Cueva. T. 1. Derecho Mexicano del Trabajo pág, 16. 
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tida por el patrono en perjuicio del trabajador, mas si la falta 

era leve, el trabajador podía volver a desmpeñar sus labores, y 

el juez exig!a al patróno un mejor trato para el trabajador. 5 

No obstante la reglamentación establecida en el 

código de Napoleón, el trabajador siguió siendo explotado, toda 

vez que no exist!a una legislación que resolviera con rapidez -

las contiendas suscitadas entre trabajadores y patrones, ~as -

acciones se ejercitaban en la vla civil, resultando demasiado -

largos y costosos los juicios, aunado a esto la mayor{a de los -

contratos se celebraban en forma verbal, por lo que los patronos 

modificaban a su arbitrio las condiciones de trabajo y el monto 

de los salarios, sin poder ejercitar ninguna acción los trabaja

dores en contra de los patronos porque el Estado se negaba a di.E 

tar una ley que protegiera los interese de la clase trabajadora. 

El trabajador se fué dando cuenta de su situación, adquiere con

ciencia se ser una clase explotada, aún cuando la corriente del 

liberalismo individualista que imperaba en la época sostenla que 

el contrato de trabajo debla ser el resultado de la libre volun

tad de los contratantes, las condiciones de trabajo fueron fija

das por los patrones, asl como la duración de la jornada de tra

bajo y el salario a percibir, lo que ocasionó que las jornadas -

de trabajo fueran cada vez mis largas y los salarios inás reduci

dos, adoptandose la práctica de sustituir a los hombres por muj!. 

res y niños en los trabajos que lo permit!an, aumentando el dese!!! 

pleo de los hombres que se ven obligados a aceptar las condicio

nes de trabajo y los salarios que les ofrecen. 6 

El Derecho del Trabajo se desarrolla en un esta

do de total injusticia para la clase trabajadora, de acuerdo con 

la teorla del individualismo individualista imperante no se per

miten las asociaciones de obreros o patronos, a los últimos en -

5.6. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l. -
Pág. 17 y 18. 
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nada les perjudica la prohibición, por ser la clase que sustenta 

la riqueza y las fuentes de e.abajo, Negandose el Estado a dic-

tar una reglamentación detallada de las condiciones de trabajo.

los hombres se vieron obligados a buscarlas directamente y empi!!_ 

zan a formar las primeras colaiciones para defender sus intere-

ses. y de los pactos colectivos celebrados con los empresarios -

empieza a surgir la reglamentación que el Estado no dictaba y se 
negaba a dictar. 1 

El Estado deja de impedir la organización y la -

acción de los trabajadores que, sustituyendo al Estado con la -

pr.sión de la huelga y el contrato colectivo de trabajo, empie-

zan a lograr condiciones más humanas y justas en la prestación -

de servicios, surgiendo el Derecho Colectivo del Trabajo como -

una necesidad del siglo XIX, el cual ae inicia con la libertad -

de coalición profesional de los trabajadores para defender sus -. 

intereses frente a la burguesta y al Estado que se empieza a pU,!1. 

cupar por dictar las leyes necesarias para equilibrar las fUer-

zas que empezaban a surgir, teniendo por un lado a la hurgues.la 

como sustentadora de la riqueza y las fuentes de t'rabajo y por -

el otro a los trabajadores que organizados salen en defensa de -. 1 . 

sus intereses; las nuevas legislaciones que surgierori motivadas 

por la lucha de clases, con los logros obtenidos por los trabaj! 

dores aparece en el Derecho Alemán del Trabajo, la creación de. -

los seg~ros sociales.8 

En los últimos años del Siglo XIX·, aparece en -

Francia la Ley de Accidentes de Trabajo y la Ley de Sindicatos -

Profesionales, haciendo notorio el interés de los Estados en la 

superación de las condiciones de vida y de trabajo de las clases 

asalariadas, continuando su curso el Derecho del Trabajo, surgen 

los primeros proyectos y leyes que pugnan por mejorar los sala--

7.8.- De la Cueva !!ario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1.-
Pág. H, 44. 
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rios, reducir las jornadas de trabajo y suprimir las tiendas de -

raya para evitar la dependencia en que se encontraban los traba-

jadores para con los patronos, se impuso el Derecho de Coalición 

de la clase trabajadora, surgiendo en diferentes legislaciones, - -

reglamentaciones e imposición de instituciones similares al actual 

Seguro Social. 9 

El inicio de la Primera Guerra Mundial detiene la 

evolución del Derecho del Trabajo, olvidandose los pueblos de los 

derechos de los trabajadores pugnando cada uno de los grupos de -

naciones que se formaron por el dominio del mundo. Al ver que ca.! 

biaba el sentido de la guerra, los socialistas alemanes, inician 

una activa propaganda entre los ejercitas y los pueblos germanos, 

logrando levantar a las masas populares, originando dos grandes -

corrientes; la primera se integra por las doctrinas defensoras -

del sistema capitalista de producción que critica el liberalismo 

económico, los doctrinistas seguidores de esta corriente proponen 

algunas de las instituciones concretas del Derecho del Trabajo c_!! 

mo son : La prohibición del trabajo de los niños, el descanso se

manal, limitación de la jornada de trabajo, derecho de coalición 

y obligación para las empresas de sostener al obrero parado, inv.! 

!ido o enfermo. Como consecuencia de esta corriente, +os Estados 

empiezan a tomar medidas de tipo asistencial para proteger a la -

clese trabajadora, se levanta la prohibición de formar asociacio

nes Je trabajadores, surgen proyectos y leyes de trabajo que pre

veon la formación de comites de trabajadores y empleados, los que 

consideran como precursores directos de los consejos de empresa.

se crean organismos y procedimientos de conciliación integrados -

con representantes de las organizaciones obreras, patronales y -

del. Estado. La segunda corriente se integra con diversas doctri-

nas que divergen en su formación y própositos teniendo como rasgo 

común el reconocimiento, la necesidad de sustituir el sistema ca

pitalista por un régimen de producción más humano, siendo esta --

9, De la Cueva Mario. Derech~ Mexicano del Trabajo. Tomo l. Pág -
44. 
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corriente la base del movimiento obrero mundial, considerands•e -

el materialismo historico como el autor material del Derecho del 

trabajo que adquiere existencia como un estatuto destinado a cu-

brir las nescidades o aspiraciones de los trabajadores que con--

quistan la libertad al derecho de asociasión profesional, origi-

nando el nacimiento de las huelgas y los contratos colectivos de 

trabajo, instrumentos que han permitido a los trabajadores eleva_r 

se a la categoda de iguales del empresario, logrando mejorar las 

condiciones de trabajo. IO 

Al finalizar la primera guerra Mundial, empiezan 

asurgir las grandes transformaciones sociales, creandose la Org! 

nización Internacional del Trabajo que imfluyó beneficamente en -

la elaboración de lae diferentes legislaciones Nacionales, siendo 

la Constitución Mexicana de 1917 la primera del mundo en elevar -

a la categor!a de derechos sociales los principios e instituciones 

fundamentales del Derecho del Trabajo. 11 

Como resultado de la primera guerra mundial y con 

las conquistas de las centrales de trabajadores y patronos que 

fueron surgiendo lograron que se les reconocieran personalidad j.!!, 

r!dica a las coaliciones a los trabajadores obligando ~ los patrg 

nes a sustituir los contratos individuales por contratos colecti

vos de trabajo, para la elaboración de estos, se propusieron y a

ceptaron los siguientes principios; Jornada Máxima de ocho horas 

ayuda a desocupados, comités de trabajadores y empleados, nuevos 

procedimientos de conciliación, reglamentación de,l contrato colef. 

tivo de trabajo y la reglamentación del trabajo dd campo. 12 

Con los contratos colectivos de trabajo, aparece -

la posibilidad de mejorar las condiciones de vida de la clase tra-

10.11.12. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l. 

págs. 44,45,46, 
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bajadora pierde el derecho de propiedad, la característica de De

recho absoluto que le dieron los Romanos y que fué conservando por 

el individualismo, se apoya la lucha de los trabajadores organiZ;! 

dos para obtener mejores condiciones de trabajo, trayendo como co!f 

secuencia inme_diata la obligatoriedad de las relaciones colectivas 

obligando aloe empresarios a tratar con las Asociaciones Obreras -

todas las cuestiones relativas al Trabajo. 13 

Con la libertad de coalición, la huelga y el paro, 

adquieren categoría lnstitucionu Júridicas, perdiendo la huelga '

el caracter de delictuoso con que se venia considerando, dejando -

de ser una situación de .hecho que le otorgó el Individualismo, co!! 

sagrandose la huelga como un derecho de los trabajadores, la que -

se consideró como facultad legal otorgada a la mayoda de los -

Trabajadores, tomando se como una arma fundamental en la lucha de -

la clase obrera para lograr su emancipación y el mejoramiento de -

las condiciones de vida de la colectividad trabajadora. 14 

Con los logroa obtenidos por la clase trabajadora, 

se les da participación a los obreros en la regularización y solu

ción de loa problemas que afectan directamente los intereses so-

ciales y económicos de las clases laborales. 15. 

\3.14.15. Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l 

págs. 46, 51,52. 
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EL DERECHO DEL TRABAJO EN HEXlCO 

Las manifestaciones más importantes del Derecho del 

Trabajo en México, las encontramos en la época Virreinal, con la a

parición de las Leyes de Indias que tratan de detener la voracidad 

desmedida y el afán de lucro perseguido por la burgues!a de la Nu.! 

va España, con estas leyes se trato de proteger y elevar el nivel 

sociocultural y ecónomico de los nat urales conaignandose en estas 

leyes las primeras manifestaciones sobre la jornada de trabajo, sa

larios mlnimo, el pago del salario en efectivo y la prohibición de 

las tiendas de raya pero el ezfuerzo de proteger a los naturales -

de nada sirve y siguen siendo objeto de jornadas de trabajo inhuma

nas, malos tratos y salarios que los sujetaban por generaciones a -

la dependencia de los patrones, En esta época no se registra nin-

gun avance en el Derecho del Trabajo, llegando a la 'i-evolución de -

1910 la reglamentación juddica del trabajo más atrasada que en .la 

colonia. 1 

Con la Constitución de 1857 estuvo a punto de nacer 

en México el Derecho del Trabajo como garant!a Social, al presenta,r 

se en el constituyente un proyecto relativo a la libertad de indus-
' tria y trabajo, pero por una confusión lamentable se desvió el PU!! 

to de la discución del proyecto, quedando la clase trabajadora en -

el mismo Estado de abandono y desigualdad en que se encontraba, aun 

cuando tratando de pertenecer fiel al principio de Igualdad, se su

primen presunciones consignadas en beneficio de los patronos, se -

dictan algunas medidas protectoras del salario. fijando en la misma 

los derechos y. obligaciones de los contratantes en materia del tr.! 

bajo, pero la situación de la clase trabajadora del Pala no mejora 

por no estar en aptitudes de acudir a los tribunales en defensa de 

sus derechos por su precaria situación ecónomica. 2 

1.2. Mario de la Cueva , Derecho Mexicano del Trabajo Tomo l. 

Pág 93. 
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En la constitución de 1857 no se dió una solución 

al problema obrero, pero la situación socioeconomica en que se e.rr 

cuentra la clase trabajadora no dejo de inquietar a muchos de los 

dirigentes de los diferentes Estados de. la República que tratando 

de resolver los problemas de la clases aslariadas empiezan a dic

tar las primeras leyes en materia del trabajo, como la ley de Jo

sé Vicente Villada en la que se consagra la teor!a del riesgo pr_!! 

fesional, obligando a los patrones a indemizar a sus trabajadores 

y las enfer11>edades profesionales, desprediendose de la 11>isma ley 

que los acc1dentesson motivados por el trabajo en tanto no se -

pruebe lo contrario. siendo sus disposiones imperativas e ·irrenu~ 

ciables por parte de los trabajadores,' 3 

El 9 de noviembre de 1906 se dicta la ley de Ber

nardo Reyes que concuerda con la anterior al imponer al patrono la 

obligación do indemizar a sus obreros por los accidentes de traba

jo, pero deja una valvula de escape que es aprovechada por los pa

tronos para eludir el pago de las prestaciones que corresponden a 

los trabajadores, al consignar como excluyente para el pago de la 

indemización, la negligencia o culpa grave del obrero en los acci

dentes de trabajo eaforzandose los patronos en demostrar estos CO,!l 

ceptos, desvirtuandola teor!a del riesgo profesional, la mislllS ley 

establece el procedimiento a seguir para exigir el pago de las i.!l 

demizaciones el cual consiste en un juicio verbal que silllplifica -

los trámites y reduce los términos. 4 

Las leyes que surgieron en los diferentes Estados 

contribuyeron en gran parte a la formación de la legislación actual 

y a la solución de los problelllSs de la clase trabajadora, consig-

nandose en la legislación del Estado de Jalisco el descanso domin_!:. 

cal, el descanso obligatorio, las vacaciones y la jornada pero -

fui limitativa , se concreta a los e11>pleados de las tiet1~s de --

3,4. Mario de la Cueva. Deucho Mexicano del Trabajo tomo 1 pag.96 
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abarrotes y almacenes de ropa~ trataba de sol.ucionar el problema 

de los trabajadores del ramo imponiendo sanciones a los infracto

res de la ley. 5 

En diciembre de 1915 aparece una ley que reglame11 

ta los principales aspectos del contrato individual de trabajo, -

señalando algunos preceptos de prevención social, creando juntas 

de conciliación y arbitraje siendo esta ley limitativa como las 

nnteriores , sin embargo señala una jornada máxima de nueve ho~

ras con dos descansos intermedios de una hora cada una, fijaba -

salarios mtnimos con base en el precio de los art!culos primera -

nesecidad prohibe el trabajo para loa menores trabajadores dispu

sieran de tiempo para asistir a la escuela consignando las medi-

das escenciales para la protección del salario, la presente ley -

trata de dar solución a los problemas de la clase trabajadora or

denando la creación de un servicio de mutualidad en beneficio de 

los trabajadores ,consignando ast los antecedentes del seguro so

cial en México; señala la intervención de los trabajadores en la 

solución de sus problemas , permitiendo su representación en las 

juntas de Conciliación y arbitraje. 6. 

El 19 de Octubre del914 en el Estado de Veracruz 
se promulga la ley de Cándido Aguilar en la que establece el de.! 

canso semanal obligatorio y en los dfasde fiesta Nacional, se tr! 

ta se trata de emancipar a la clase trabajadora campesina al decl.! 

rar la extinción de las deudas que tuvieran los campesinos en fa

vor de sus patrones ,se previene a los dueños de establecimientos -

industriales o negociaciones Agrlcolas para que mantengan por su -

cuenta y para el servicio y asistencia de los trabajadores,hospit,! 

les o enfermerias dotadas de personal ,instrumentos y medicamentos 

necesarios; se impone a los patrones la obligación de mantener es

cuelas con enzeñanza laica en. los lugares en que no existen escue

lns públicas, se independiza a 1.a tusticia obrera de la civil señ!. 

5.ó. Mario de. la Cueva Tomo 1 Oerecho Me.xicano del Trabajo.pag 99, 
98. 

-.-:- --------,.~--
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lando sanciones para los infractores de la ley, 7 

El 6 de octubre de 1915, se promulgó por Agusttn -

Millan, Gobernador Provisional del Estado de Veracruz, la primera 

ley sobre las asociaciones profesionales, confiriendo personalidad 

juddica a las mismas, limitando su derecho en la adquisición de -

a los estrictamente necesarios para sus reuniones, estableciendo -

blibiotecas o cursos profesionales, se impone la obligación del r! 

gistro para los Sindicatos,debiendo señalar los recursos, el uso -

el uso de los bienes,condiciones de administración, separación de 

sus m.iembros,las sanciones y el nombramiento de la directiva, aut_2 

rizando además la formadón de Federaciones y Confederaciones de-

Sindicatos. 8 

Posteriormente, por el interés de los hombres se -

encuentran al frente de los Estados y la fuerza que empiezan a to

mar las coaliciones de trabajadores, se hacen Teformas a la fracc. 

X del articulo 72 de la Constitución de 1857 dando competencia al 

congreso de la unión para legislar en materia del trabajo, formán

dose el departamento del trabajo. 9 

El 12 de abril de 1915 aparece el proyecto de ley 

sobre contratos de trabajo del Lic. Zubadn con el cual se preten

de lograr una relación de trabajo mas justa con los trabajadores -

fiJando entre otros conceptos una jornada máxima de trabajo de ocho 

horas, se propone la creación de un organismo Federal que tomando_ 

como base las condiciones de la producción y el costll de la vida -

fijará anualmente el salario m!nimo regional, como protección al -

salario se prevei la autori•ación Judicial o Administratativamente 

para la imposición de de multas, descuentos o reducción de los sa

larios; se reglamenta el trabajo da la mujer y los menores, dando 

capacidad a la mujer casada y a los mayores de 18 años para cele-

brar contrato de trabajo establece normas para proteger el desarr.!1. 

7.8.9. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo T. l. pag, 
101, t02y 103 
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llo,salud, moralidad,e instucción escol8r del menor, reduce la -

jornada para los menores de 18 a 6 horas, prohibiendo para ellos 

el trabajo ex~raordinario, asi como las labores en trabajo noctu! 

no en fábricas, talleres, o labores agrícolas para los menores de 

16 años y mujeres, se fija la duración de las relaciónes de trab! 

jo para evitar que los patronos despidan a los trabajadores a su 

voluntad, señalando las causas justificadas para dar por termina

do un contrato de trabajo, lO 

El 14 de mayo de 1915, aparece en mérida Yucatan 

una ley creando una ley creando el consejo de conciliación y el -

Tribunal de Arbitraje; promulgandose en el mes de diciembre del 

mismo año la ley del trabajo en la que establece la participación 

del Estado en la solución del problema socio-económico de la cla

se trabajadora, teniendo como idea fundamental la de proporcionar 

a todos los hombres ldenticas oportunidades, tendiendo a evitar -

la explotación de las clases trabajadorasy contribuir a la Hans

formación del rigitllen económico, quedando estrechamente vinculada 

esta legislación con otras leyes, 111Arcando un mejoramiento de las 

condiciones de vida del obrero, modificando el régimen individua

lista y liberal, señalando que la legislación del trabajo no debla 

ser rígida, sino un conjunto de bases que permitieran realizar -

permanentemente la fórmula de la ldentica oportunidad para todos, 

la existencia de estas bases fué la garantla fundamental para to

da fo clase trabajadora, influyendo esta ley en las ideas de los 

Constituyentes de Querétaro para sentar las bases del articulo --

123 de la Constitución. 11 

Lao base fundamentales del trabajo consignadas en 

la ley del trabajo en YUcat¡n, servtan como norma fundamental a -

la que ae deblan sujetar todos los trabajadores y patronos, los -

cuales mediante la celebración de conyenioa,deb!an regu~ar las -

condiciones de prestación de servicioa,debiendo los tribunales -

del trabajo a traves de fallos obligatorios decidir la reglament! 

ción del trabajo en las empresas, encomendando a las Autoridaes -

10.ll. Harto de la Cueva. T.I. Derecho Mel<icano del Trabajo p.104,!0b 



- 21 -

del trabajo de vigilancia aplicación y desarrollo de la ley del -

trabajo,las autoridades del trabajo ser!an las juntas de concilia

clon, el Tribunal de Arbitraje y el departamento del Trabajo, los_ 

dos primeros serian Organismos encargados de aplicar la ley gozan

do de una libertad absoluta y de un amplio poder ejecutivo siendo 

independientes de los poder••!,•tatales, los tribunales~e trabajo -

deber!an integrarse con representantes de los trabajadores y de -

los patronos siendo organos legislativos directos con la facultad 

de ejecutar sus resoluciones. Se reconoce la existencia de la Aso

ciación Profesional procurando contribuir a su desarrollo, siendo 

la sindicalización practicamente obligatoria al señalar que solo 

las uniones y federaciones podían solicitar la firma de sus conve

nios, los cuales son considerados como contratos colectivos de er! 

bajo, regulando a la vez las relaciones entre los trabajadores como 

contratos colectivos de trabajo,regulando a la vez las relaciones_ 

entre los trabajadores y los patronos. los convenios no podlan te

ner una duración mayor de dos años para que no impidiera el progr!_ 

so de los trabajadores. 12 

Origenes del articulo 123 de la Constitución de --

1917. Al instalarse el Congreso Constituyente en Querétaro, el 6 -

de diciembre de 1916, en el proyecto de Constituci6n solamente se 

consignaban dos adiciones en Materia del Trabajo, en los preceptos 

correspondientes de la constitución de 1857, las jornadas se refe

rian a la jornada de trabajo y a la facultad del Congreso de la -

Unión para legislar en materia del Trabajo, preaentandose en el -

curso de las sesiones otras dos nociones que se referlan a la dur! 

ción de la jornada de trabajo, el trabajo nocturno de las mujeres 

y niños• el descansa semanal y a la creación de las juntas de Con

ciliación y Arbitraje. 13 

12. l 3. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l 
Pág. 107, 117. 
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El 26 de diciembre de 1916, por primera vez los -

constituyentes abordan el problema obrero, debiendo el Diputado -

Victoria, uno de los obreros que integraban el constituyente, ex

puso el concepto previo de lo que posteriormente fué el art!culo 

123, ,señalando que el precepto constitucional deberS:a contener -

las bases fundamentales sobre lo que debla legislarse en materia 

del trabajo: Surgiendo la idea del Derecho del Trabajo como Gara!!. 

tía Social, consagrandose en el articulo 123 de la Constitución -

como enumeración enunciativa, la cual no define la relación indi

vidual de trabajo, dejando a la legislación ordinaria, a la Juri.!! 

prudencia y a la Doctrina la determinación del concepto.14 

El articulo 123 de la constitución consagra las -

bases para la protección, mejoramiento y desarrollo de la clase -

trabajadora del pals, la que mediante este precepto es puesta en 

un estado de igual con los patronos, al consagt'ar el Derecho del· 

Trabajo como Garantla Social, creando los organos encargados de 

hacer cumplir las disposiciones contenidas en el precepto y las -

que las partes consignen en los contratos colectivos de trabajo,.;. 

a los que se les concede vilidez, consignando el derecho de huel

ga como un ama de los trabajadores para la defensa de; la claae -

asalariada; restringiendo el derecho de los patronos para susten

tar las actividades de la empresa. sujetando el pat'o a dos condi

ciones: Por exceso de producción para mantener los precios a UJ;l -

limite costeable y cuando el paro sea previamente aprobado por la 

Junta Central de Conciliación y Arbitraje.15 

No obstante el cuidado, el afán y el interés de -

los Constituyentes en solucionar el problema de la clase trabaja

dora quedaron algunas lagunas en el art{culo 123 por lo que ha s,! 

do objeto de ulteriores reformas. las cuales lo han ido compleme,n 

tando 1 considerando una de las reformas a la Ley del Seguro So---

1~. l). Ue la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1 -
Pág. 177-120. 

-- - . ~-- .-,,~~ .. -.. 
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cial como de utilidad pública y ordenando que la misma debe com-

prend~. seguros de invalidez, se accidentes, de enfermedades y -

otros análogos. 16 

Al ser promulgada la Constitución de 1917, el ar

tlculo 73 confer1a facultad a los Congresos Locales para reglame.!J 

tar los conceptos comprendidos en el precepto Constitucional que 

señala las bases de la Legislación en Materia del Trabajo, apare

ciendo c:&1.'lrl1ruos Legislaciones del Trabajo en los diferentes Est,! 

dos de la República, siendo la Ley del 14 de enero de 1918 de C,!n 

dido Aguilar en el Estado de Veracruz la primera en su género, -

permitiendo el desenvolvimiento del Derecho del Trabajo y la org,! 

nización de la clase trabajadora, iniciando esta ley el error de 

excluir de los beneficios de la legislación a los servidores del 

Estado. La Ley del Trabajo del Estado de Verácruz es considerada 

como una de las mis importantes, sirviendo de base a otras legis

laciones estatales y consignandose muchos de sÜs artlculos en la 

Ley Federal del Trabajo, esta ley es la primera en definir el CO.!J. 

trato Individual de Trabajo considerandolo como áquel por el cual 

una persona llamada trabajador, presta a otra llamada patrono un 

trabajo personal a su servicio, bajo su dirección y mediante el -

pago de una retribución pecuniaria.17 

La ley del Estado de Verácruz, señala que la hue! 

ga puede tener como objeto: Obtener la modificación del contrato 

de trabajo en beneficio de los trabajadores cuando lo estimen in

justo o perjudicial a sus intereses; presión al patrón para que -

cum¡>la con las obligaciones que le resulten del contrato de trab!, 

jo¡ apoyar otra huelga l!cita, en general hace una reglamentación 

de los conceptos contenidos en el Articulo 123 Constitucionai.18 

En las diferentes legislaciones de los Estados 

16. 17. 18. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 

l. Págs. 121, 129. 
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que aparecen por la facultad que se les concede -

en la C~nstitución para que los Congresos Locales legislen sobre 

materia -del trabajo, se empiezan a localizar lagunas que imposibi

litan la solución adecuada de todos los problemas surgidos en las 

relaciones de trabajo de las diferentes ramas de la industria por 

lo que se reforma la fracción X del artículo 73 de la Constitu--

ción dejando como facultad exclusiva del Congreso de la Unión, le

gislar en materia del trabajo. 19 

El antecedente directo de la Ley Federal del Tra

bajo, lo encontramos en el Proyecto Portes Gil, que fue objeto de 

numerosas criticas al discutirse en el Congreso; y la oposición -

que se encontró entre las agrupaciones de trabajadores y patronos 

hizo que fuera retirado, celebrando en 1931 la Secretada de ln-

dustria una Convención Obrero-Patronal reformando el proyecto Por

tes Gil y formulando uno nuevo que es aprobado por el Presidente 

de la República y con algunas modificaciones lo aprueba el Congre

so en el mes de agosto de 1931 t apareciendo as!. la primera Ley Fe

deral del Trabjo,20 

En los años anteriores a la publicación de la Ley 

Federal del Trabajo, el Derecho del Trabajo en México evoluciona 

con eKt raordinaria rapidez por lo que la ley ha sido y ;seguirá -

siendo objeto de reformas y adiciones para adaptarla a las neces! 

dades de la época y de las clases trabajadoras. Con la promulgación 

de la Ley Federal del Trabajo, se derogan les diferentes legisla-

e iones que surgieron en los Estados, las cuales contribuyeron en -

gran parte a la elaboración de la actual Ley Federal del Trabajo,

la que consagró muchos de los preceptos contenido& en las Legisla

ciones Locales~ 1 

12. 20. 21. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Torno 
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CAPITULO 11. 

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO. 

A.- FORMACION Y EVOLUCION DEL SINDICALISMO, 

B. - FINALIDADES DEL SINDICALISMO. 

C.- LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES FRENTE AL ESTADO. 
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FORMACION Y EVOLUCION DEL SINDICALISMO. 

Los or!genes del movimiento de formación de la -

Asociación Profesional, lo encontramos en la necesidad de reme-

diar la injusticia reinante sobre la clase trabajadora, la cual

fue producto del capitalismo que obligó al hombre trabajador a -

rendir el máximo de esfuerzos por el m!nimo de salarios; al com

prender el hombrequeaislado no puede luchar por conseguir mejo-

res condiciones de trabajo, surge la necesidad de la unión de los 

trabajadores para igualar sus fuerzas con las del capitalismo,-

las primeras uniones de trabajadores tienen como finalidad equil!. 

brar las fuerzas sociales y económicas para igualar el trabajo 

con el capital, siendo este objetivo el que dá a la Asociación -

Profesional el carácter de Garantía Social, integrándose como un

cuerpo para la defensa de los trabajadores•! 

La unión de las clases trabajadoras, fue la unión 

necesaria para lograr mejores condiciones de trabajo, las primeras 

organizaciones se integraron como organismos locales de cada em-

presa con el objeto de igualar la fuerza de trabajo con la del e! 

presario, funcionando como meras situaciones de hecho que la ley

y la sociedad aceptaron, pero estas organizaciones no lograron m! 

jorar mucho las condiciones de vida y de trabajo de la clase labo

ral puesto que, si las legislaciones existentes no con~ignaban na

da en su contra, tampoco reconocían su existencia, motivo por el 

cual los logros obtenidos por las primeras asociaciones fueron es

casos, toda vez que si las leyes no les reconoclan personalidad -

jur{dica, no tenían carácter para exigir al patrono el cumplimien

to de lo estipulado en losconvenios que se obtuvieron como resul-

tado de la coalición de los trabajadores, quienes· recurr!an a la 

huelga para lograr el cumplimiento de las disposiciones conteni--

das en dichos convenios, el patrono, podía solicitar el apoyo de

la fuerza pública para reanudar las labores de la empresa con-----
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nuevo personal; la falta de trabajadores para reanudar las labo

res interrumpidas en una empresa, fué originadora para que los -

empresarios accedieran a las peticiones propuestas por los trab!, 

jadores, tomando fuerza las Asociaciones Profesionales originan

do que el Estado temiera a la fuerza que representaba al clase -

trabajadora organizada y prohib!a la formación de asociaciones,

permitiendo la existencia y formación de las asociaciones qi¡e 

aceptaran la intervención y vigilancia del Estado; al limitar el 

Estado el derecho de los hombres para agruparse libremente para 

la defensa de los interes de la colectividad, también se limita 

el derecho a la huelga ala cual se consigna en algunas legisla-

ciones como un il!cito penal. *2 

Los obreros siguieron luchando para conservar -

las asociaciones existentes y solidarizar las uniones de las mi,!. 

mas teniendo como resultado, el reconocimiento de la Asociación 

Profesional como persona jur!dica aún cuando no se considera co

mo derecho de los hombres la libre asociación para la defensa de 

sus intereses, razón por la cual los empresarios siguen eludien-

do la responsabilidad emanada del contrato colectivo de trabajo, 

por no estar legalmente obligados a tratar con las asociaciones.* 3 

La Constitución Mexicana de !917, es la primera 

en consignar el derecho del trabajo como parte de los derechos -

del nomi>re, elevando as! a la calidad de Garant!a Social el der_! 

cho de la clase trabajadora de agruparse en asociaciones profesi!? 

nales para defender sus interes y obligar a los empresarios a -

discutir con ellas todos los asuntos de trabajo, adquiriendo exi~ 

tencia legal el Contrato Colectivo de Trabajo, por la existencia 

de un sujeto capaz de exigir y asegurar su cumplimiento pasando -

el Derecho del Trabajo a ser el protector de las clases que por -

tanto tiempo fueron explotadas. 

La Asociación Profesional que en sus origenes se -
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fromó como una asociación loc~l. frente a cada empresario para -

defender los intereses de los trabajadores dependientes del mis

mo, alcanza el reconocimiento pleno de los grupos sociales y se 

dá participación en la busqueda a la solución de los problemas -

de la clase trabajadora. Cuando la Asociación profesional es re

conocida como un derecho social del hombre, empiezan a gozar tr_! 

bajadores y patronos de un poder jur1dico idéntico, participando 

ambas fuerzas en la creación del Derecho del Trabajo, iniciando 

una época de reglamentación colectiva del trabajo superando las 

relaciones colectivas a las individuales del trabajo en la bus-

queda del Derecho Social. Al reconocer la sociedad y el Estado -

la Asociación Profesional y su derecho a la existencia, la ponen 

en igualdad de situaciones jur!dicas frente al capitral, mante-

niendo la independencia de la econom!.a frente al Estado. 

El sindicalismo fué un fenómeno que surge de la 

necesidad apremiante de la clase trabajadora por encontrar una -

solución rápida, eficiente y eficaz -a los problemas que la venlan 

oprimiendo desde hacia mucho tiempo. surgiendo la necesidad de -

reglamentar las relaciones de trabajo que el Estado en seguir o_! 

vidando, las que hab!a dejado a la libre voluntad de ]¡as partes, 

concretandose a garantizar la seguridad de la propiedad privada, 

olvidando a los hombres, quienes por no tener ingere~cia :!O la -

existencia económica y social del Estado, se un~u para proteger

se del capital. 

Cuando los hombres de dan cuenta 'que las difere.!!. 

tes asociaciones profesionales existentes luchan en identidad de 

situaciones para conseguir los mismos fines, tratan de solidari

zarse uniendo las organizaciones locales, transformandolas en º!. 

ganizaciones que amparan a todos los trabajadores de una indus-

tría o profesión, los que por la necesidad de alcanzar mayor ---

ción que garantice mejores condiciones de vida y de trabajo para 
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los agremiados, se siguen incorporando a las ásociaciones existe!!. 

tes en otras ciudades, culminando este proceso de integración de 

asociaciones en las Uniones Nacionales, porque las Federaciones y 

Confederaciones al cobrar conciencia de su fuerza frente a los e,! 

presarios y al Estado, empiezan a buscar la transformación de la 

Sociedad y el Estado para imponer la justicia social.* 4 

Al ligarse el moviemiento obrero y las doctrinas 

sociales, surge el sindicalismo como un organismo que mediante la 

acción pol!tica pretende la transformación del mundo económico y 

pol!tico. Las bases e !deas del sindicalismo surgen como conse-

cuencia de la división social originada por el capitalismo, to-

das las tendencias sindicales buscan la superación y sustitución 

del régimen pol!tico; el sindicalismo se consagra como la unidad 

solidaria del movimiento obrero que se origina por la desigualdad 

social.• 

Al organizarse los hombres en las Asociaciones -

profesionales, logran la integración de sus fuerzas dotadas de -

personalidad jur!dica para defender sus intereses frente a los -

empresarios y al Estado, para gozar de las mismas prerrogativas 

de los demás integrantes de la sociedad, logrando el apoyo nece

sario de los estados y la no intervención de los mismos en la bu,! 

queda de mejores condiciones de vida y de trabajo. 

FINALIDADES DEL SINDICALISMO. 

Las primeras Asociaciones surgieron como un bro

te expontaneo originado por los hombres limitando en sus erige-

nea a pactar mejores condiciones para los trabajadores en los -

Contratos Colectivos, a defender los interes de sus miembros --

frente a los patronos y al Estado, teniendo como único objetivo 

4. (*)Iglesias Severo. Sindicalismo y Socialismo Mexicano. Pág. 42-
71. 
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la satisfacción inmediata de las necesidades más apremiantes de 

los afiliados, sin intentar conseguir posibles soluciones para

problemas futuros. 

Los empresarios, para evitar las molestias que -

les causan las asociaciones profesionales, empiezan a preferir a 

los trabajadores libres y ofrecer a los sindicatos algunas vent!!_ 

jas para que dejaran sus uniones, originando una lucha para man

tener y fortalecer las uniones de los trabajadores que empiezan

ª aplicar las medidas necesarias para proteger a sus miembros de 

los trabajadores libres y de los patrones que los utilizaban y -

en contra de los sindicatos de paja.*7 

Las asociaciones profesionales aparecen en el Si

glo XIX como un derecho natural del hombre, existiendo en la ac

tualidad como unafuerza autónoma con un derecho propio y con fi

nalidad propia que se fundamenta en la transformación social, -

económica y politica de la sociedad; surgiendo la asociación co

mo organización independiente a la que pertenece la clase traba• 

jadora, convirtiendo lo que en un principio fue una finalidad -

para progegerse del capitalismo y el individualismo liberal rei-. 

nante en la época, en un medio necesario que reclaina una unidad

perf ecta para lograr la realización de los propósitos ?e los tr_! 

bajadores del presente y del futuro, aún cuando las actitudes P2 

líticas de algunos lideres que aprovechan para fines propios el 

movimiento obrero desvirtuando su finalidad. *8 

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES FRENTE AL ESTADO. 

Las Asociaciones Profesionales han sido una orga

nización impuesta por las condiciones del orden social y económ! 

co, la cual ha tomado fuerza por el principio de justicia social 

7. ('<) 

H. 

Cabanel las l .• Compendio de Derecho tnboral. Tómo 'l. Pág. JS3 
l l)'. 
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que precede su formación y su actividad, transformandose en la -

organización de una clse social para la defensa actual de sus d,! 

rechos y preparar las bases escenciales para la modificación de 

orden económico, persiguiendo una doble finalidad: Una inmediata 

que el la que le dió origen y que aún sigue observando, que con

siste en procurar la unión de los trabajadores para defender sus 

interes y fijar las condiciones generales de trabajo en acuerdo 

con los empresarios y así lograr el mejoramiento sacie-económico 

de los obreros; la finalidad mediata consiste en logar la trans

formación futura del Estado. 5 

El Estado también ha evolucionado al igual que -

la asociación profesional, reemplazando al Estado liberal que -

originó el nacimiento de las primeras organizaciones por un cue!. 

po politico que interviene decididamente en la solución de los -

problemas económicos·, esforzandose al igual que las asociaciones 

profesionales en -remediar la injusticia social, p-rocurando ele-

var el nivel de vida de los pueblos. La Asociación Profesional,

nació en un estado libe-ral, como una solución obligada a las lu

chas sociales -reclamando su autonom!a dentro del Estado, para -

conseguir la unidad de los trabajadores y obtener en la lucha -

con el empresario el mejoramiento inm.ediato de las condiciones -

d• vida y de trabajo de la clase asalariada, siendo urgente la -

autonom1a de la asar !ación profesional por ser el Estado, aliado 

de .:...s. burguesía y protector de sus interes. 26 

Las doctrinas reinantes en el Siglo XIX se opo-

nen a las pretenciones de autonomía de las asociaciones profesi2 

nales, además el Estado Centralizando todo el Poder Público no -

permite que otras entidades dentro de su territorio ejerzan un -

poder autonómo, pero al crecer la asociación profesional, desem

peña funciones que en mucho se parecen al ejercicio del poder p§_ 

S.2. Alcalá L. Cabanellas G. Tratado de Pol!tica Laboral y Social 
·romo l. Págs. 189- 194. 
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blico, creando derechos diferentes a los creados por el Estado, -

con los contratos colectivos de trabajo, dejando sentir su tuer

za sobre los empresarios por medio de la huelga, ejercitando po

der sobre sus miembros, creando derechos estatutarios indepen--

dientes del derecho del Estado y obrando independientemente se -

lo impone a los trabajadores; forman parte de organizaciones In

ternacionales que actúan independientes de los Estados que con-

servan el poder supremo para dar solución a los conflictos soci! 

les, fijar la esfera de la libertad de los grupos sociales por -

ser los individuos y los grupos quienes estructuran al Estado f1: 
jando las lineas generales del ordenamiento jurídico. 39 

La autonom!a de la asociación profesional consi.! 

te en la capacidad de organización, la creación de sus estatutos 

a los que habrán de someterse sus miembros, la administración de 

su patrimonio, el funcionamiento y la actividad externa para el 

log~o de sus fines estando obligadas las asociaciones profesion_! 

les de obreros y patronos a ser la defensa de los intereses tde los 

hombres debiendo ser también una garant!a contra el totalitaris

mo e impedir la absorción de las fuerzas económicas por el Esta

do. 4 lO 

L- De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1 Pág 
164. 

1• Alcalá l. t,abaneala!'- 1 •• fratado de Polfttca Laboral .. Social 
Tomt"' "ag .l4b 
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ANTECEDENTES HlSTORlCDS. 

Con anterioridad a la promulgaci6n de la Consti

tuci6n de 1857, podemos decir que no existió el problema obrero 

en Hbico, lo que resulta fácil de comprender por el escaso des.! 

rrollo logrado en las escipientes industrias de la época, a med! 

da que el pa!s se vá industrializando, una parte de los artesa-• 

nos y campesinos ae ven desplazados, formando los primeros gru-

pos de una clase obrera muy arraigada a la tierra y al pequeño -

taller industrial.! 

En el Derecho Mexicano no •• condenó expresamen ... 

te a la Asociación Profesional, a la coalición y a la huelga, -

siendo toleradas estas instituciones como meras situaciones de -

hacho, las cuales son reconocidas y admitidas en la Constituci6n 

de 1857, al reconocerse el derecho de asociación de los hombres 

conaignandose en la misma que el hombre es libre en su trabajo y 

en la posibilidad de asociarse limi tandose esta libertad a la -

idéntica libertad de otros hombres. 2 

Los primeros intentos de organización sindical -

en México los encontramos en 1870 con la fundación dél Circulo -

de Obreros. que fué una organización de caracter mutualistat es

ta asociación solicitaba una ley protectora del trabajo y se pr.2, 

ponla luchar por la emancipación de los trabajadores, sus socios 

tenlan prohibido pertenecer a los partidos pollticos, fijandose

además los siguientes objetivos: Instrucción de los obreros, es

tablecimiento de talleres para proporcionar trabajo a los artes,!! 

nos, defensa de laa Garantlas Pollticas, libertad en las elecci2 

nes, nombramiento de procuradores generales de obreros. fijación 

y variación del tipo de jornal entre otras, formulando el 29 de 

noviembre de 1874 un proyecto del Reglamento General para regir 

el orden de tt'abain en las fabricai:o unidas del VaJ 1e de ,.,-;:~1rn.-

1. 2. Alba Victor. tUstoria del Movimiento obrero en Amer1ca Lat! 
Pág. 435, 43b. 
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aunque .el proyecto del Círculo de Obreros núnca fué aplicado con.! 

tituye el primer anhelo por parte de los trabajadores en México -

de reglamentar las relaciones colectivas de los trabajadores por 

medio de contratos~ 

En enero de 1876 se convocó a un Congreso Obrero 

por varias sociedades de resistencia, el cual al reunirse en el -

mes de marzo del mismo año crea la Gran Confederación de las Aso

ciaciones de Obreros Mexicanos, esta organización surgió como in

tento de la clase obren del pah para lograr la unión de todas -

las clases laborantes de la República, ftjandose como objetivo -

primordial el promover la libertad, la exaltación y el progreso -

de las clases trabajadoras respetando siempre el derecho ajeno, y 

por todos los medios que dicte la justicia y la luz, hasta conse

guir en lo posible, la solución del problema con el capital, esta 

organización se declaró apol!tica y extraña a la influencia del -

poder público. 4 

El seis de marzo de 1876 el Circulo reunió el pr_! 

mer Congreso Obrero Permanente, siendo la mayoría de loa integra!! 

tes cooperativistas y mutualistas¡ en enero de 1880, se reune el 

segundo Congreso Obrero el cual es presidido por Camen Huerta, -

en este mismo año desaparece esta organización, teniendo como ra!. 

go fundamental con las organizaciones que le sucedieron un carac

ter de mutualidad, hasta el primero de junio de 1906 en que los -

hermanos Flores Hagón y Manuel Avila explicaron a los trabajadores 

en un manifiesto que la unión de los obreros debía seguir un cu.! 

so distinto al mutualismo, originando ese manifiesto la fundación 

del Gran Clrculo de Obreros Libres de Orizaba, el cual puede con

siderarse como cuna del movimiento obrero en México.; 

l.4. 5. Alva Victor. Historia del Movimiento Obrero en América La
tina. Piigs. 440, 441. 
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El 20 de noviembre de 1906, los industriales de -

Puebla aprobaron el reglamento para las fábricas de hilados y tej! 

dos de algodón en el que se fijaba la jornada de trabajo, la sus-

pensión de labores en los días de fiesta señalados en el mismo re

glamento, se autorizaba a los administradorespara fijar la indemn! 

zación de los tejidos defectuosos, apareciendo el primer ordenamie!!. 

to colectivo de las condiciones de trabajo. 6 

Con el transcurso del tiempo fueron cobrando fuer

za las diferentes asociaciones existentes en el pals, las que en -

ocaciones llegaron a auxiliarse mutuamente tanto en forma pecunia

ria como apoyando los movimientos iniciados por otras organizacio

nes para la defensa de los interes de la clase trabajadora¡ como -

sucedió en el caso de los trabajadores de la Industria Textil de -

Puebla, los que tuvieron que llegar a la huelga para la defensa de 

los intereses colectivos y conseguir mejores condiciones de traba

jo, recibiendo ayuda pecuniaria de los trabajadores de Orizaba, -

que aunados con algunas agrupaciones de Jalisco y otros de Puebla, 

la que no se efectuó por la intervención del Presidente de la RepQ 

blica, que prometió solucionar el problema obrero suscitado en el 

Estado de Puebla, regresando los trabajadores a desemP,eñar sus la

bores confiados en que Don Porfirio D{az, se encargada de dar so

lución a los problemas más apremiantes, apareciendo el primer lau

do en materia del trabajo, perdiendo D!az una valiosa oportunidad 

de implantar las bases para la formación de los Tribunales y la L!_ 

gislación del Trabajo. 7 

Entre los principales colaboradores del Derecho -

Obrero, encontramos a los seguidores de la corriente preconstitu-

cionalista que fomentaron la formación de las asociaciones de tra

bajadores, las cuales al dejar de ser perseguidas empiezan a mult! 

b. 7. Alba \lictor. El Movimiento Obrero en América Latina. Págs. --
440, 44ó. 

--· - -- .~-.. . :-:.-,,-.:-. 
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plicarse apoyandose el Gobierno Constitucionalista en la clase -

trabajadora. 8 

La primera Ley sobre asociaciones profesionales -

aparece en el Estado de Veracruz el 6 de octubre de l9l5, en la -

que pugna por fomentar la organización de los trabajadores, se -

trata de despertar la conciencia de su personalidad humana y su -

interés económico, indicandose en la misma que la base para que -

los trabajadores gozaran de los beneficios de su trabajo, se en-

centraba en su organización para la consecución de los fines de -

la Revolución, manifestando que las leyes existentes únicamente -

brindan protección a las sociedades capitalistas, olvidandose de 

las sociedades de obreros. Aún cuando esta ley no expresa clara-

mente lo que es una Asociación Profesional, señala las bases y r!. 

cluisitos para su formación, haciendo una enumeración de los obje

tivos de los sindicatos, marcando con prescisión las principales 

finalidades a seguir por laa agrupaciones al consignar en el ar

t!culo tercero: Llmase sindicato a una asociación profesional que 

tiene por f{n ayudar a sus miembros a transformarse en ob'Ceros -

mis hábiles y más capaces, a desarrolla'! su intelectualidad, a -

enaltecer su caracter, a regular sus salarios, las ho'Cas y condi

ciones de trabaJo, a proteger sus derechos individuales en el eJer 

cicio de su profesión y a reunir fondos pa'Ca todos los fines gue -

los proletariados puedan perseguir legalmente para su mutua protec 

ción y asistencia. Señalandose en esta ley que los sindicatos se

r!an los intermediarios entre los obreros y los capitalistas se -

confiere personalidad jur!dica a las asociaciones limitando su d,! 

recho a la adquisición de inmuebles, imponiendo a los sindicatos 

la obligación de admitir en su seno a todos los individuos de la 

misma profesión y oficio que solicitaran su ingreso, la formación 

de federaciones y Confederaciones con los mismos requisitos esta

blecidos para los sindicatos. 9 

8.- Alba Victor. Hist, del Mov. Obrero en América Lat. Pág. 446. 
9.- De la Cueva Mario. Der. Mexicano del T. Tomo l. Págs. \02, 103. 
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Esta ley es de una importancia trascendental en -

el sindicalismo mexicano, aún cuando en México· no se prohibió ex

presamente la formación de Asociaciones Profesionales como suce-

dió en Francia, pero tampoco se les reconod'.a en las diferentes -

leyes existentes, lo que ocasionó que en la época de Porfirio D!az 

fueran perseguidas las asociaciones por los tribunales, pretexta.!! 

do la comisión de los delitos de ataques a la libertad de comercio 

e insdustria y las Garant!as Individuales. Al promulgarse la Ley 

de Asociaciones Profesionales del Estado de Veracruz, ya exist!an 

en el mismo numerosos sindicatos, por lo que en el fondo única-

mente se legalizó su situación y se les otorgó personalidad jur!

dica, 

Siendo Secretario de Gobernación el Licenciado 

Rafael Zubarán se formuló en el Departamento del Trabajo el 12 de 

abril de 1915 un proyecto de ley sobre contratos de trabajo, rec.!! 

naciendo en su capitulo sexto la existencia de las asociaciones -

,profesionales, fijando como condiciones para su existencia que el 

número de trabajadores que integrara una asociación no fuera me-

nor de cinco, que el acta constitutiva se redactara por escrito,

se registrara en el Ayuntamiento correspondiente debiendo expre-

sar en la misma las bases de su protección legal y el' objeto de -

su asociación. 10 

En la Ley del Trabajo del Estadi de Yucatán del -

11 de diciembre de 1915, en el art!culo 21 habla de las uniones -

industriales, señalando las bases para su integración, asentando 

la posibilidad de agrupación en Federaciones Industriales, fijan

do las bases para la independencia de las asociaciones frente al 

Estado, señalando que para que las asociaciones gozaran de perso

nalidad frente a las autoridades del trabajo, necesitaban regis-

trarse en las Juntas de Conciliación asentando como obligatoria -

10.- De la Cueva Mario. Der: Hexicano del T. Tomo l. Pág. 103, 104 
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la indicación al consignar que sólo las uniones y Federaciones -

pod!an solicitar la firma de los convenios industriales y acudir 

en demanda de un Fayo ante las Autoridades del Trabajo. ll 

LA LEGISLACIDN SOCIAL Y EL SINDICALISMO MEXICANO DESPUES DE 1917. 

La Constitución de 1917, consagró el derecho de -

asociación pero no propuso una definición concreta para la instit~ 

ción, consignando las bases para que los trabajadores formaran y -

engrandecieran las uniones de los obreros. En la fracción X del ª! 

tlculo 73 del Proyecto de Ley de 1917, se consagraba como facultad 

única del Congreso de la Unión, la de. legislar entre otras mate--

rias, sobre el trabajo para toda la República, pero la creencia de 

los Constituyentes de que se contrariaba el sistema Federal y la -

circunstancia de que las necesidades de las Entidades Administrat_! 

vas eran diferentes, por lo que exigtan legislaciones diversas de

cidieron al Constituyente a otorgar facultad legislativa en mate-

ria del trabajo, tanto al Congreso de la Unión como a las Legisla

turas de los Estados, apareciendo as{ diferentes leyes del trabajo 

en toda la República, reglamentando los conceptos contenidos en el 

articulo 123 de la Constitución asentando diversas def,1niciones de 

asociación profesional de las que es particularmente importante la 

definición contenida en la Ley del Trabajo del estado de Veracruz, 

refiriendose en su artlculo 142 de la Asociación Profesional Obre

ra, dejando en libertad a los patronos para organizar sus uniones 

Se entiende por sindicatos para los efctos de esta ley toda agru-

pación de trabajadores que desempeñen la misma profesión y trabajo 

o profesiones y trabaioe smeJantes o conexos constituida exclusiva 

mente para el estudio, desarrollo y defensa de sus interes comunes · 

señalando a la vez los requisitos para su formación atributos, 

obligaciones y demás consecuencias inherentes a la formación y re

gistro del sindicato.12 

l l. 12. Oe la Cueva Mario. Uer. Mexicano del r. T. l. Pág.106 

,, / 

¡ 
! 
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Algunas legislaciones de los Estados, tomaron C.2 

mo modelo para la elaboración de su Ley del Trabajo la del Esta

do de Verácruz y aún cuailClo la mayor!a no concuerda en la defin,! 

ción del concepto, todas sientan las bases para la integración -

d.e los sindicatos, señalando los requisitos indispensables para 

su registro y reconocimiento de personalidad jurldica de los mi.!! 

mos, teniendo como razgo común todas las legislaciones la inqui!, 

tud por asegurar el bienestar de la clase trabajadora. 

Los proyectos Portes Gil y el de la Secretarla -

de Industria son los antecedentes inmediatos de la definición de 

Asociación Profesional contenida en la Ley Federal del Trabajo -

de 1¡931, la definición del proyecto Portes Gil se inspira en la 

Legislación Francesa y se asienta en el art!culo 284 del proyec

to: Se llama sindicato, a la asociación de trabajadores o patro

nes de uná. misma profesión, oficio o especialidad, u oficios o -

especialidades similares o conexos, constituida exclusivamente -

para el estudio, desarrollo y defensa de los intereses comunes -

de su profesión. El proyecto de la Secretaria de Industria se l! 

mita a mejorar la anterior definición y el ardculo 325 menciona 

Sindicato es la asociación de trabajadores o patronos de una mis 

me profesión, oficio o especialidad, o profesiones, oficios o es 

pecialidades similares o conexos, constituida exclusivamente pa

ra el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de su pro 

~ El proyecto Portes Gil no fue aprobado por el Congreso y 

en el año de 1931, las principales Centrales Obreras formularon 

diversas objeciones al proyecto de la Secretaria de Industria, -

criticando los trabajadores la def1nic16n del sindicato por par.! 

cerles demaciado restringido el concepto que proponían los pro-

yectos y pugnaban por una definición más amplia.13 

13. De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. --
Piga .. 140, 141. 
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El proyecto de la Secretada de Industria se di

scutió en el mes de julio de 1931, consignandose en el articulo 

232 de la Ley Fedarl del Trabajo la siguiente definición: ~ 

cato es la asociación de trabajadores o patronos de una misma -

prOfesión, oficio o especialidad o profesiones, oficios o espe-

cialidades similares o conexos, constituida para el estudio, me

joramiento y defensa de sus interes comunes. Esta definición ta_! 

bién fué objeto de discusión por seguir pareciendo restringido -

el concepto a los trabajadores, pero el diputado Meixueiro como 

miembro de la comisión dictaminadora del proyecto, señaló que -

los términos del art!culo 232 eran suficientemente a11l)>lios, que 

comprendla a todas las agrupaciones de resistencia que pudieran 

formar los trabajadores y que, para redactarlo se habla tomado -

en cuenta, precisamente, las observaciones de los grupos obreros. 

En esta definición encontramos antecedentes de la definición --

Francesa, la de Veracruz y las observaciones presentadas por los 

trabajadores mexicanos en los años de 1929 y 1931, encontrandose 

en la actual Ley Federal del Trabajo, en el articulo 356 la ai-

guiente definición de Asociación Profesional: Sindicato es la -

asociación de trabajadores o patronos, constituida para el estu-

, dio, mejoramiento y defensa de sus intereses respectivos. Encon

trando en esta definición un concepto más amplio del ~ignificado 

que la ley le asigna a la asociación profesional. dando mayor ªB! 

plitud al concepto, permitiendo a los trabajadores formar asoci!. 

clones con un campo de acción más amplio dentro de las diferen-

tes ramas de la producción y del trabajo.14 

La fracción XVI del articulo 123 de la Constitu;.. 

ción, otorga gran elasticidad a las formas de sindicalización. -

encontrando en la práctiC.a la sindicalización única y la plural; 

entendiendose por sindicalización única el principio que previe-

14. De la Cueva Mario. Der. Mexicano del T. Tomo l. Pág. 142. 
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ne que cada región, empresa o industria no puede formarse sino -

un sindicato; el principio de la sindicalización plural permite 

la formación de varios sindicatos en la misma región, empresa o 

industria, con la condición de que en cada caso se cumpla con -

los requisitos establecidos para su formación. 

La mayoda de las leyes de los Estados, siguien

do el ejemplo de la legislación de Veracruz acepta el principio 

de sindicalización plural, consignandose en tres de las legisla

ciones de los Estados la sindicalización única, encontrando en -

la Legislación del Estado de Tamaulipas en la fracción l del art.! 

culo 169 que para considerar legalmente constituido un sindicato 

debe llenar los siguientes requisitos: Contar con la mayor!a de 

los trabajadores que presten sus servicios en la misma empresa -

de las mismas clases de trabajos o de trabajos similares o co--

nexos, excepto cuando se trata de sindicatos en formación que -

no afecten interes de otros similarea ya existentes, en cuyo ca

so bastará que cuenten con veinte socios. 

El sindicato fascista de la Ley de Tabasco del 18 

de octubre de 1926, conduce también a la sindicalización única al 

consignar en el artículo 112 en su fracción VI que: Las corpora-

ciones, al solicitar el registro, deberán acreditar plenamente -

que cuentari con el reconocimiento unan!me de todas las agrupacio

nes obreras en el Estado y sin la previa justificación de este r~ 

quieito, bajo ningún concepto procederá dicho registro. 

Finalmente, la Ley del Estado de Hidalgo del 28 -

de noviembre de 1928, consigna también el principio de la aindie!_ 

lización única, al asentar en el articulo 164 de la Ley: ~ 

gGn caso y por ningún motivo las Juntas de Conciliación y Arbitra 

je podrán reconocer para los efectos del contrato de trabajo, la 



existencia, simultánea de dos agrupaciones en una misma empresa. 

El Derecho Mexicano del Trabajo, acepta la forma 

de sindicalización plural, por ser la única que permite la libre 

asociación profesional, aún cuando ofrece varios inconvenientes, 

motivando la debilidad del movimiento obrero, porque al existir 

dos o más sindicatos en la misma empresa o industria, necesari!!. 

mente tienen que surgir pugnas intersindicales siendo esta forma 

de sindicalización un sintoma de que los hombres no pudieron ll!l 

gar a un entendimiento y las luchas surgiran a consecuencia de -

los puntos divergentes. 

En principio de aindicalización única evita los 

inconvenientes que presenta la sindicalización plural, pero, es 

contrario a la libertad de asociación profesional, no permitir -

la libre forma-:ión de lo!~ grupos obreros, obligando a los hombre& 

a saciarse con otros que no son de su agrado o a permanecer li-

bres. 

La primera y única Ley que presentó formas de -

sindicalización fué la Ley del Trabajo de Tamaulipas, •l 12 de -

junio de 1925, al mencionar en el articulo 167 : Podrán consti-

tuirse sindicatos gremiales y por industrias: t.- Gremiales son 

los formados por trabajadores de una misma profesión u oficio; -

11.- Por Industria, son los formados por trabajadores de varias 

profesiones u oficios que contribuyan a la preparación o explota 

ción de un mismo producto. La mayorta de las legislaciones de -

los Estados dejaron a la voluntad de los hombres la integración 

de sus organizaciones, siguiendo el principio de la libre asoci! 

ción. 

El articulo 233 de la Ley Federal del Trabajo de 

1Q)\1 señalaba las siguientes formas de sindicalización; Sindic!!. 
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to gremial, sindicato de empresa, de industria y oficios varios. 

El sindicato gremial es el heredero de la organización corporat! 

va siendo además la primera forma de sindicalización que aparece 

en el Siglo XIX, mientras el sindicato gremial supone la identi

dad de profesiones; el de empresa descansa en la Idea de trabajo 

común a la misma negociación¡ el sindicato industrial acepta el 

principio directo del sindicato de empresa, pero permite la uni

ficación de los trabajadores de varias empresas pertenezcan a -

una misma rama industrial; la ley al estimar que los sindicatos 

pequeños carecían de fuerza para defender los interes de los tr! 

bajadores, permite la formación de los sindicatos de oficios va

rios, agregando que' estos sindicatos sólo se podrán formar cuan

do en la municipalidad de que se trate, el número de obreros de 

un gremio sea menor de veinte.15 

A partir de la promulgación de la Constitución -

de 1917, empiezan a proliferar en la República las Legislaciones 

en favor de la sindicalización de la clase trabajadora, pugnando 

en su mayor{a por el engrandecimiento de las agrupaciones de tr,! 

bajadores para que adquieran la fuerza suficiente para lograr la 

defensa de los intereses de sus agremiados.16 

LAS PRINCIPALES CENTRALES OBRERAS. 

La legislación social aparece primeramente en -

las provincias, promulgandose en 1931 la Ley Federal del Trabajo 

en la que se afirma la libertad de sindicación, concediendo ven

tajas a los obreros sindicalizados tendiendo a equilibrar los -

factores de la producción, para lograrlo fué necesaria la exis-

tencia de sindicatos relativamente fuertes y coaligados para au

mentar su fuerza por medio de la unión o centralizados con el -

f !n de aumentar la efeciencia de su acción.17 

15. 16. 17. Alba Victor. Hist. del Mov. Obrero en América Lat. -
Págs. 441, 442. 
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En octubre de 1917, se reunió en Tampico un Congr! 

so Obrero marcandose el termino de la influencia anarquista en el 

moviúento obTero mexicano y en la Cláusula segunda de los acuer-

dos tomados en el Congreso se proclamó como finalidad del mismo, -

la comunicación de los medios de producción, recomendando, la org! 

nización gremial dentro del sistema sindicalista por ser el medio 

mis eficaz para el logro de las aspiraciones de la clase trabajad!?_ 

ra. El 1° de uyo de 1918 ee celebr6 el Tercer Congreso Nacional -

Obrero, al que decide aplicar el acuerdo del Congreso de Tampico -

creando la Confederaci6n Obrera Mexicana ( CROM ) , la que declaró 

la desigualdad reinante tiene su origen en la centralización de la 

propiedad de la tierra y de toda la riqueza natural y social, por 

lo tanto, la clase desheredada sólo puede encontrar su manumición 

en la deacantralizaci6n de la propiedad de la tierra y de toda la 

riqueza natural, debiendo diatribuir equitativamente la riqueza S,!! 

cial entre todos los que concurren en su creación por medio del ~.! 

fuerao o au inteligencia. La CROM en su formación se declara apoli 

tic.a, afirmando el consre10 adeús, que el problema social, tiene 

por origen el problema económico y que este no podrá resolverse -

mientras el problema de la tierra en todas sus aplicaciones se en

cuentre acaparada por una mtnoda que no es productora. IS 

El Congreso pidió al gobierno que loa laudos de -

las Juntas de Conciliaci6n fueran inapelables ofreciendole su ayu

da para que se implantaran las medidas que se ped!an, indicando -

que ai no H bscla, loa trabajadores tratar!an de resolver sus pr.!! 

pios problemas atendiendo a sus fuerzaa.19 

La CROM fué dirigida por el grupo acción, que se -

congrega en torno a Luis Napoleón Morones, este grupo organiza una 

editorial y un Instituto de Ciencias Sociales, siendo el de mayor 

poder directriz entre las Organizaciones Obreras del Pa!s, los --

18. 19. llist. del Mov. Obrero en América Lat. Alba Victor. Pág. -
443. 
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actos de la Confederación fueron tendientes a consolidar los der!_ 

chos de los trabajadores, anunciando Reynaldo Cervantes Torres de 

los Sindicatos Obreros en el Distrito Federal de 1934, que la or

ganización no trataba de destruir el capital sino que trataba de 

consolidarlo armonicamente con el trabajo para beneficio del tra

bajador. 20 

En la VI conferencia de la CROM en 1924, se nom-

bra como a su presidente a Plutarco Elias Calles, declarando so-

cialista su gobierno. Durante los primeros años la CROM demostro 

cierta combatibilidad, encontrando en su seno a muchos de los el.! 

mentas que se formaron en las filas de la Casa del Obrero Mundial 

posteriormente por una serie de circunstancias de polltica inte-

rior, la Central pierde su empuje, siendo propuesto en 1932, Lom

bardo Toledano para Secretario General de la CROM, pero no aceptó 

el puesto y no se presentó al Congreso, marcandose con este hecho 

el final de la hegemon!a de la CROM en el movimiento sindica121 

La CGT fué unos años la más poderosa de las cen-

trales existentes en la época, adoptó como lema: Comunismo libe

ralismo y accion directa; fué la primera central obrera que se 

ocupó del campesinado, creó sindicatos de industria y estudiÓ la 

posibilidad de una administración obrera, declarando a la vez que 

ni el seguro obrero, ni la participación de utilidades, resolvtan 

el problema del salario de los obreros. 22 

El tercer congreso en 1924, decidió incautarse 

las fabricas que cerraran y formó Consejos Técnicos de Obreros pa 

ra que administraran las factorlas incautadas, pero este movimieE_ 

to no tuvo auge y finalmente el congreso del mes de diciembre de 

1938, afirmó sus fracasos en 108 esfuerzos por lograr la solución 

20. 21. 22. Alba Victor. Hist. del Mov. Obrero en América Lat.-
Pqs. 444. 445. 
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del problema agrario, la acción de la CGT fui muy enérgica, a m.! 

nudo violenta, pero poco a poco pierde fuerza hasta ser desplaz_! 

da por la CTH. Hasta la fundación de la CTM, aparecieron varias 

centrales obreras pero todas son de poca importancia, no llega-

ron atener la influencia de las anteriores, encontrandose entre 

éstas la Confederación Sindical Unitaria Mexicana ( CSUM )toma

da en 1928 por los trabajadores comunistas, adhiriendola a la -

Internacional Sindical Roja. 23 

El 15 de agosto de 1929, se reune un Congreso -

Obrero con el fin de unificar las centrales, el cual fué convoc!! 

do por la Alianza de Artes Gráficas, al que es invitado Lombardo 

Toledano, pero no acudió por no estar de acuerdo con la ideolo-

gla de los grupos comunistas que organizaron el Congreso, mani-

festandoles que la mayorla de los trabajadores no están prepara

dos para emprender un cambio brusco del régimen social de México 

por no entender a fondo en que consiste, motivo por el cual con

sideró absurdo el proyecto de la Revolución Social que se propo

nlan los integrantes de los grupos comunistas que intentaban la 

unión de todos los trabajadores mexicanos. Lombardo Toledano en

cabeza después la formación y dirección de la Confeder~ción Gen.! 

ral Obrera y Campersina de México ( CGOCM ) , que se fomó con -

discidentes de la CROM y de la CGT en octubre de 1933, haciendo 

una declaración de principios que con algunas modificaciones se 

reproducen en la fundación de la CTM. 24 

Bajo el gobierno del General Lazara Cardenas, se 

funda la Confederación de Trabajadores de México ( CTM ) , que d.!?_ 

minarla el panorama sindical del pa!s durante varias decadas pe

ro sin llegar a absorver a todas las centrales existentes. La -

CTM se originó después de constituirse la CGOCM que formó un Co-

23.24.Alba Victor. Hist. 1 del Mov. Obrero en América Lat. P5gs.-
446, 447. 
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mité Nacional de Defensa Proletaria para apoyar el régimen del G.!, 

neral Lazare Cardenas. tomado ese comité la iniciativa de reunir 

un Congreso Nacional de Unificación del cual salió la CTM. En fe

brero de 1936, en la declaración de principios redactada por Lom

bardo Toledano se afirma que la sociedad burguesa para subsistir 

debe recurrir al fascismo, que consiste en un régimen de terror -

para reprimir el movimiento obrero fij,andose como objetivo de la 

CTM luchar contra la racionalización del trabajo y por la capaci

tación técnica de los trabajadores para la poseción oportuna de -

los medios o instrumentos de la producción económica y para la -

formación en los obreros de una mentalidad revolucionaria, anuo-

ciando que se recurrirla a la huelga general contra cualquier in

tento de dictadura, se pronuncia por la fraternalizacién entre el 

ejército y el pueblo, luchando contra todos los credos religiosos 

siendo su táctica de lucha el sindicalismo revolucionario, manti!, 

ne su independencia ideológica, de clase y términa: el proleta-

rio de México reconoce el carácter internacional del movimiento -

obrero y campesino y el de la lucha por el Socialismo, rompiendo 

con esta declaración con el principio nacionalista que venia imp,! 

rando en el movimiento obrero mexicano. 25 

La CTH declara que su norma suprema de conducta,

es la lucha Contra la extructura semifeudal del pala y contra la 

intervención de las fuerzas imperialistas en la economla, garant,! 

zan::o de esta manera el desenvolvimiento histórico de la revolu-

ción, siendo un frente sindical nacional dentro de la lucha de -

las clases al servicio del proletariado mexicano. La CTM expulsa 

de su seno a Lombardo Toledano en 194 7, cambiando su declaración 

de principios, siendo su propósito el de elevar las condiciones -

económicas y culturales de sus miembros. 26 

25. 26. Alba Victor. Hist., del Hov. Obrero en América Lat. Págs. 
447. 448. 
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Con la Segunda Guerra Mundial se inicla una etapa 

de decadencia en el Movimiento Obrero, encontrando una de las ca]! 

sas de la decadencia en la utilización de las Centrales Sindicales 

como factores de fuerza en la lucha por el Poder PúblicC'. 27 

27. Alba Victor. Hist., .del Hov. Obrero en América Lat. Pág. 449. 
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CAPITULO IV. 

ANALISIS DE LA PROBLEMATlCA QUE PRESENTA LA CANCELACION 

DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE EMPRESA, 

A. - CONCEPTO DE SINDICATOS DE EMPRESA. 

B.- CONSECUENCIAS DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA 

ORIGINADORA DEL SINDICATO. 

c.- INEXISTENCIK MATERIAL DEL SINDICATO DE EMPRE

SA CUANDO DESAPARACE LA FUENTE DE TRABAJO QUE 

ORIGINO SU FORMAC!ON. 
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CONCEPTO DE SINDICATOS DE EMPRESA. 

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, e.!< 

tablece: Sindicato es la as(lciación de trabajadores o patrones 

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec 

tivos intereses. Expresando el artfoulo 360 del Cuerpo de Leyes -

anteriormente citado que: Los sindicatos de trabajadores pueden -

ser: Fracción II.- De empresa, los formados por trabajadores que 

prestan sus servicios en la adama empresa. Definiendo Mario de la 

Cueva en su Derecho Mexicano del Trabajo al sindicato de empresa, 

como: La asociación formada por tnd.ividuos de varias profesiones, 

oficios o especialidades que prestan sus servicios en una misma 

empresa. Siendo requisito indispensable para pertenecer a un sin

dicato de Empresa que la persona tenga en la misma la categor!a -

de trabajador. 

Los sindicatos de empresa, son integrados por in

dividuos que laboran en un mismo centro de trabajq teniendo como 

finalidad inmediata, el mejoramiento, estudio y defensa de los 1,!! 

tereses comunes de la colectividad trabajadora, miembros de la -

misma asociación profesional. Evitando este Upo de sindicato los 

inconvenientes que presenta el Sindicato Gremial, el ·q~e para su 

integración toma en consideración la actividad o profesión que d,!. 

sarrollan los hombres que pretenden pertenecer a la agupación; en 

catnbio, el sindicato de empresa no toma como base para su forma-

ción los intereses particulares de cada oficio o profesión sino -

que, se fundamenta en los interes colectivos del grupo que lo in

tegran, sin importar la actividad que cada uno de ellos desempeña, 

sosteniendo el criterio de que por encima de loa intereses profe

sionales se encuentran los interes de la clase trabajadora,const!. 

tuyendose el sindicato de empresa en guardian de la totalidad de 

los interes colectivos de los trabajadores dependientes del mismo 

sindicato, quien pugna por el mejoramiento total de la clase tra-
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bajador a, convencido de que ningún grupo logra superarse sino es -

por medio del beneficio colectivo, teniendo como principio la jus

ticia general y un sentido democrático de la misme agrupando en él 

a todos los individuos que prestan sus servicios para un mismo pa

trono, sin dividir a los hombres por la actividad que desarrollan. 

Consecuentemente, para el sindicato de empresa no 

importa la actividad que se realiza, sino la persona como indivi-

duo miembro de una comunidad trabajadora que tiene que velar por -

sus intereses, buscando siempre la igualdad entre los hombres que 

en un momento dado son lo que integran su elemento material, po--

niendolos en igualdad de circunstancias por ser éstos el elemento 

para su existencia, subordinando en ocaciones los intereses part!

culares de un individuo o preofesión en beneficio de la comunidad 

que lo integra. 

CONSECUENCIAS DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA 

ORIGINADORA DEL SINDICATO. 

La empresa como sociedad económicamente productiva, 

necesita de la fuerza de trabajo del hombre para integrar su proce

so de producción ya que sin ésta, es imposible su funcionamiento y 

en consecuencia la producción de los bienes y servicios suficientes 

para satisfacer las necesidades de la sociedad, requiriendo el hom

bre que solo cuenta con su fuerza de trabajo, de la existencia de -

la empresa, para intercambiar fuerza d• trabajo por dinero y satis

facer sus necesidades socio-económicas, surgiendo una relación en-

tre el hombre y el capital que se se unen para poder satisfacer sus 

propias necesidades, originandose una relación constante entre am-

boa, porque el capital sin el hombre no puede producir y el hombre 

sin el capital no podrla subsistir en la sociedad contemporanea, -

surgiendo la empresa. de esta fusión de intereses y con ella lá nec~ 

8tdad de agrupación de los hombres que laboran en la misma. para --
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igualar la fuerza de trabajo con el capital, logrando una armon!a 

entre ambos , que repercute en el mejoramiento de los medios de ... 

vida y de trabajo de la comunidad. 

Las primeras formas de agt>upación profesional que 

surgieron, fueron los gremios; con estas asociaciones el hombre -

trata de defender los intereses de la actividad, oficio o profe-

sión que realiza, pero a medida que las asociaciones profesionales 

se perfeccionan , se sobreponen los interes del individuo como -

unidad de producción, apareciendo los sindicatos de empresa que -

se integran con la totalidad de los trabajadores que prestan sus 

servicios al mismo patrón. 

Al unirse los hombres que laboran en una misma em

presa sin importar la actividad o profesión que desempeñan, los -

sindicatos toman más fuerza; ya que existiendo en una fu·ente de -

trabajo diferentes grupos integrados por individuos que desarro--

llan la misma actividad, se debilitan las uniones en perjuicio de 

sus afiliados en virtud de que cada grupo por separado luchará pa

ra conseguir mejores condiciones económicas y de trabajo para la -

actividad desempeñada por sus miembros. 

Al constituirse una empresa como persona jurS::dica, 

sujeta a derechos y obligaciones. a la que el Estado reconoce per

sonalidad propia independiente de la de los sujetos que la integr.!!. 

ron, para salir en defensa de sus intereses, forsozamente necesit!! 

rá de la fuerza de trabajo del hombre para la con.secución de sus -

fines y éstos para poder defender sus intereses tendrán que agru-

.parse, apareciendo as{ un sindicato con características semejantes 

a las de la empresa, aún cuando su finalidad sea diversa. sirvien

do en ocaciones el nombre o la actividad de la empresa para la de

nominación del sindicato, por lo que al desaparecer la empresa de 

la sociedad como persona moral, por ,cualquier causa que motive su 

l .. ,.,·,_ 
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disolución, desaparece también el nombre o razón social por ser un 

atrib:.sto de su personalidad, cancelando todos los lazos que la --

untan a la sociedad para no seguir siendo sujeto de derechos y --

obligaciones; al igual que la empresa para ser reconocida como pe! 

son~ jurídica tuvo que llenar todos y cada uno de los requisitos -

previstos por la ley para su formación y existencia; el si~dicato 

formado por los hombres que laboraban para la misma, con personal! 

dad jur!d:lca propia, independiente de la de los individuos qÚe se 

unieron para darle vida, tuvo que realizar ante las autoridades C,2 

rrespondientes los tramites necesarios para que se le reconociera 

como tal, adquiriendo mediante su registro su reconocimiento fren

te al Estado y al D.erecho, para salir en defensa de sus intereses 

y los de sus agremiados. 

Siendo de conforinidad con el llrtículo 357 de la 

Ley Federal del Tubajo, un derecho de los trabajadores el consti

tuir un sindicato sin necesidad de autorización previa, con tal -

que se llenen los requisitos previstos por los artículos 364 y 365 

de la Ley de la Materia y dada la simplificación de trámites exis

tentes para· su registro, ya que atendiendo lo dispuesto por el ar

t!culo 366 parte final de dicha ley¡ Si la autoridad ante la que -

se presentó la solicitud de registro, no resuelve dent~o de un· tér 

mino de sesenta d1as, los solicitantes podrán requerirla para que 

dicte resolución y si no lo hace dentro de los tres d1as siguien-

tes .. la presentación de la solicitud, se tendrá pot' hecho el Te-

gistro para todos los efectos legales.- De lo que se deduce que si 

la autoridad ante la que se solicita el registro, no dicta la res.!! 

lución correspondiente dentro del término fijado, una vez transcu

rTido éste se .tendrá por registrado el sindicato, y consecuentemen 

te empezará a gozar de personalidad jurídica propia, pudiendo des

de ese momento salir en defensa de 1us intereses y hacer valer los 

derechos que la Ley le confiere. 
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Sin embargo, y aún cuando la Ley preveé los casos 

en que podrá cancelarse el registro de los sindicatos, al liqui-

darse la empresa, los trabajadores que se organizaron en una aso

ciación profesional, para la defensa de sus intereses comunes, -

desintegran su unión y buscan acomodo en otras fuentes de trabajo 

pasando a formar parte de otra asociación profesional, dejando en 

el olvido el sindicato que fue integrado por los que laboraban en 

la empresa que ha dejado de existir, el cual sigue conservando su 

autonomia y personalidad juddica frente al Estado y al Derecho,

aún cuando carece del elemento indispensable para su existencia,

creando una inseguridad jurldica para las empresas, en virtud de 

que el sindicato sigue conservando su derecho en. espectativa ate~ 

diendo a lo dispuesto por el articulo 387 de la Ley Federal del -

Trabajo, puesto que si otro patrón empleace a los trabajadores de 

dicho sindicato, éste en un momento dado podrla exigirle la cele

bración de un contrato colectivo de trabajo y en caso de. que el -

patrón se negara. podr!an los trabajadores ejercitar el derecho -

de huelga. Además siguiendo los lineamientos previstos por el ar

ticulo 438 de la citada Ley si el patrón reanudara sus activida-

des o creara una empresa semejante, tendr!a la ob~igación de con

tratar a los trabajadores miembros de ese sindicato. 

Si la liquidación de una empresa repercute direCt!!_ 

mente en la organización del sindicato que se encuentra integrado 

por todos los trabajadores que laboraban para un mismo patrón y -

éstos como consecuencia lógica, al liquidarse la fuente de traba

jo tienen que reubicarse en otras empresas para seguir inti!rcam-

biando fuerza de trabajo por dinero para cubrir Sus necesidades -

económicas, pasan a formar parte activa de otra agrupación sindi

cal, por lo anterior, una vez liquidada la empresa deberla. cance

larse el registro del sindicato formado por los trabajadores que 

laboraron para ese patrón. 
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INEXISTENCIA MATERIAL DEL SINDICATO DE EMPRESA 

CUANDO DESAPARECE LA FUENTE DE TRABAJO 

QllE ORIGINA Sll FORMACION. 

La Asociación Profesional es un fenómeno necesario 

en la vida de la sociedad conteioporánea, presentándose el sindica

to con personalidad jurídica independiente de la personalidad de -

sus miembros, la cual se impone al Estado y al Derecho, para salir 

en defensa de sus intereses y los de sus afiliados, garantizando -

su existencia el Estado y la Ley, en virtud de que la vida de la -

Asociación Profesional forma parte del ordenamiento jurldico fund.! 

mental obligandose el Estada y el Derecho a respetar y reconocer -

su existencia por estar considerado dentro de la Norma Suprema que 

regula la existencia de la vida pol!tico-Social de la comunidad -

actual, formando parte el derecho del Trabajode la extructura jur.! 

dico-polltica de la Nación. 

Por consiguiente el Estado y el Derecho están obl,! 

gados a reconocer la categorla de persona jurldica a las realida-

dee sociales y siendo la Asociación Profesional por su naturaleu 

una realidad social autónoma, como tal se impone al Derecho y al -

Estado, teniendo el mismo derecho que los hombres que la integran 

como un sujeto de orden público, el cual persigue sus propios fi-

nes, independientemente de la voluntad y fines individuales de sus 

afiU ·dos, por lo que al liquidarse la empresa que motiva su fom_! 

ción, termina la interdependencia existente entre el sindicato y -

la empresa, perdiendo ambas su conexión social; y si el sindicato 

debe registrarse para lograr la autenticidad de su existencia al -

igual que la emprua que realiza todos los tramites legales nec••.! 

rioa para que se le reconoz~a como tal, ya que el registro es el -

creador de su personalidad jurldica y por consiguiente el creador 

de la existencia del sindicato a aún cuando para que se le reconoz

ca su existencia debe previamente llenar los requisitos de fondo y 
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forma impuestos por la Ley, por lo tanto, si mediante su regist.ro 

se reconoce al sindicato personalidad jurídica, éste queda oblig! 

do a someterse a los ordena'Ulientos legales que lo rigen, represen 

tando en el comercio social y juddico los intereses del grupa -

que lo integra, constituyendase en sujeto de derechos y obligaci,2 

nes, pero al reubicarse sus afiliados en otras fuentes de trabajo 

como consecuencia de la liquidación de la empresa, la asociación 

profesional pierde su objeta inmediata, dejando de actuar coma un,! 

dad independiente. se paralizan sus funciones, sale del comercio 

social y jurídico en el que estuvo interviniendo en forma activa, 

pero sigue conservando su derecho en expectativa en perjuicio de 

los empresarios en los que en un momento dado puede crear insegu

ridad jurldica, porque el Derecho y el Estado le siguen recono--

ciendo su personalidad mientras no se cancele su t'egistro, aún -

cu~ndo carece de los fines para los que se formó, ya que éste no 

puede actuar por si sólo como cada uno de los t!liembros que lo in

tegran, porque el sindicato necesita de la existencia de los tra

bajadores que lo integran para poder actuar, por lo que al dispe! 

sarse su elemento material, se suspende su personalidad para se-

guir interviniendo activamente como regulador de los intereses de 

los trabajadores frente a las patrones. 

Si la personalidad jurldica del sindicato en Mat.! 

ria del Trabaja es el reconocimiento de su facultad legal para r_! 

presentar intereses colectivos de los trabajadores en las relaci2 

nes con sus patrf?nos; liqu1dandose la empresa, se diSpersan los -

trabajadores y desaparecen los intereses colectivos juntamente -.

con la relación de interdependencia que existía entre trabajadores 

y patrón, pasando éstos a prestar sus servicios en otra fuente de 

trabajo siendo custodiados sus intereses por otro sindicato que -

se encarga de seguir realizando los fines para los cuales se. con!. 

tituyó la Asociación Profesional .. 

Al desaparecer la empresa se origina el desmembr! 
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miento del sindicato que el<istió, lucho y mediante la celebración 

de contratos colectivos de trabajo, aseguró el bienestar indivi-

dual de sus afiliados, pero con la liquidación de la empresa, se 

desintegra la unión de los trabajadores que lo formaban, quienes 

le entregaron la tutela de sus intereses individuales, desapare-

ciendo los fines mediatos de la asociación profesional al origi-

narse su disolución, pero los que se encargaron de tramitar su t'!, 

gistro para que pudiera gozar de personalidad jur!dica y cumplie

ra los fines de su formación, al abandonar dicha asociación en -

busca de acomodo en otros centros de trabajo, se olvidan de trim.! 

tar la cancelación de su registro, por lo que el sindicato segui

rá conservando su personalidad juddica y con ella todos sus der.! 

chos, los que en un momento dado puede hacer valer ante todas -

las autoridades, originando una inseguridad jurldica tanto para -

el patrón que fundo la empresa originadora del mismo, como para -

las demis empresas existentes , atendiendo a que si el primero ll~ 

gase a reanudar sus labores o emprendiera una empresa semejante,

estaria obligado a preferir en igualdad de circunastancias a los 

trabajadores que le sirvieron con anterioridad y en el supuesto -

de que se negase a ello por no convenir a sus intereses o los de 

la empresa, los trabajadores respaldandose en au sindicato que -

aún conserva personalidad jur!dica, poddan obligarlo ;a contrata_! 

los; y los segundos, una vez que han contratado a los trabajado-

res al sindicato fundado al laborar en la empresa liquidada, pue

den set obligados por éste a firmar un contrato colectivo de tra

bajo y en caso de que se opusieren a ello podr!nn ser obligados a 

firmarlo por medio de la huelga. 

Ahora bien, si de conformidad con lo dispuesto -

por el artkulo 369 que expresa: El registro del sindicato podri

cancelarse Únicamente: I. En caso de disolución¡y lI. Por deJar -

de tener los requisitos legales. Y el art!culo 370 establece: ~ 

sindicatos no están sujetos a disolución, suspensión o cancela--

ción de su registro, por vla administrativa. Ambos de la Ley Fed.! 

ral del Trabajo, y sosteniendo la Suprema Corte de Justicia de la 

1 

1 

1 

1 

1 
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Nación en la jurisprudencia que a la letra dice: SINDICATOS. CAN

CELACION DE SU REGISTRO.- Si bien es cierto que para el registro 

de una agrupación sindical se sigue un procedimiento meramente -

administrativo, que consiste en la debida comprobación, ante las 

autoridades competentes de trabajo, de los requisitos que la ley 

eX1Se para considerar constituida dicha asrupación, también lo es 

Que una vez resistrado un sindicato, gozando, por tanto, de persa 

nalidad JurJ.dica para proceder a la cancelación de su restsi:ro, -

no debe seguirse igual procedimiento, ya que existen, por parte -

de los elementos pertenecientes al sindicato, derechos adquiridos; 

en este caso, debe demandarse su cancelación ante la Junta de Con 

ciliación y Arbitralet siguiendo el Juicio arbitral correspondien 

!!,,_ APENDICE: Informe 1981.-Segunda parte.- Cuarta Sala.- Página 

155. Quinta Epoca. De lo que resulta que de acuerdo con nuestra -

Legislación, para decretar la cancelación del registro de un sin

dicato debe seguirse un juicio arbitral que necesariamente se or.! 

ginará con una demanda, que deberá notificarse al sindicato dema!!_ 

dado para que eáte oponga sus excepciones y aporte las pruebas c2 

rrespondientes al igual que su contraparte, formulen sus alega-

tos y dictar el laudo que resolverá sobre la cancelación, dedu--

ciendo que en los caeos de los sindicatos de empresa, cuando su. -

fuente originadora ha desaparecido, nos encontramos en_ el supues

to previsto por la Fracción 1 del articulo 369 de la Ley de la M.!! 

teria, consecuentemente, deberla tramitarse en la forma que la -

Ley , ~eveé la cancelación del registro de dicho sindicato, pero -

como a los trabajadores en nada perjudica la existencia de dicho 

sindicato , únicamente tratan de buscar su reacomodo en otras --

fuentes de trabajo, olvidandose de tramitar la cancelación del r_! 

gistro del mismo, porque para ello se requiere la tramitación de 

un juicio que no les reportará beneficio económico alguno. 

Motivos por los cuales y tratando de evitar que -

los sindicatos de empresa, cuando su fuente originadora ha desap! 

recido, sigan conservando sus derechos en expectativa que podrán 
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ejercitar en cualquier momento por conservar su personalidad jurJ 

dica, J1J que origina inseguridad tanto para las empresas existen

tes como para las que se llegaren a integrar e incluso podrían en 

un momento dado originar conflictos intersindicales que repercut.! 

rán directamente en la estabilidad económica de los centros de tr,! 

bajo; por lo que se propone la cancelación de su registro. en for

ma administrativa, siguiendo un -procedimiento similar al estable

cido para su registro, mismo que tomando en consideración que los 

articulas 433 expresa: La terminación de las relaciones de traba

jocomo consecuencia del cierre de las empresas o establecimientos 

o de la reducción definitiva de sus trabajos, se sujetará a las -

disposiciones de los artículos siguientes. Articulo 434.-~ 

sas de terminación de las relaciones de trabajo: I.La fuerza mayor 

o el caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad flsi

ca o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, 

inmediata Y directa, la terminación de los trabajos; II. La incoe 

teabilidad notoria y manifiesta de la explotación; 111. El agota

miento de la materia ob·ieto de una industria extractiva¡ IV. Los 

casos del articulo 38¡ y V. El concurso o la quiebra legalmente -

declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuelven 

el cierre definitivo de la empresa o la reducción definitiva de -

sus trabajos. Articulo 435 .- En los casos señalados en el articu

lo anterior, se observarán las normas siguientes: l. Sise trata -

~.!'-ª fracciones l y V, se dará aviso de la terminación a la Jun 

ta de Conciliación y Arbitraje, para que ésta previo el procedi-

miento consignado en el articulo 782 y siauientes, la apruebe o -

desapruebe¡ ll. Si se trata de la fracción 111, el patrón, previa 

ant: a la terminación, deberá obtener autorización de la Junta -

de Conciliación y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones 

contenidas en los articuloa 782 y siguientesjY 111. Si se trata -

de la fracción 11, el patrón, previamente a la terminación, debe

ri obtener la autorización de la Junta de Conciliación y Arbitra

je, de conforzúidad con las disposiciones para conflictos colecti-



vos de ·naturaleza económica. Y el art!culo 518 que establece: -

Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que --

sean separados del trabajo. La prescripción corre a partir del -

dia siguiente a la fecha de separación. Todos ellos de la Ley F~ 

deral del Trabajo. Como consecuencia de lo anterior, en todos -

los casos la tenninación colectiva de las relaciones de trabajo, 

es del conocimiento de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, -

por consiguiente el procedimiento administrativo para la cancel! 

ción del registro de un sindicato de empresa cuando su fuente -

originadora ha desapareceido consistida: Una vez aprobada la -

terminación de las relaciones de trabalo como consecuencia del -

cierre de laa empresas, el sindicato que con los trabajadores de 

la misma se haya constituido, dispondrá de un término de sesenta 

d{as para gue proceda atramitar la cancelación de su registro y 

si no lo hiciere, la Junta de Conciliación y At'bitraje correapon 

diente, lo requerirá para que inicie el trámite dentro del térmi 

no de tres d{as con el apercibimiento de que en caso de no hacer 

lo se tendrá por cancelado su registro para todos los efectos le 

sales a gue hubiere lugar. 
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CONCLUSIONES. 
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El sindicato es un derecho social tutelado por el 

artkulo 123 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Me

xicanos, en uso del cual, los trabajadores se agrupan para luchar 

por mejorar sus condiciones económicas y la defensa de sus intere

ses comunes, para lograr sus fines, deben trámitar el registro de 

su sindicato ante la Junta de Conciliación y Arbitraje correspon-

diente, en los términos y con los requisitos que la ley impone. P.! 

ra que el sindicato goce de personalidad jur1dica y pueda ejercer 

sus derechos en defensa de sus afiliados. 

El sindicatoes una persona moral con personalidad 

juridica propia, que en un momento dado puede hacer valer ante o -

contra las autoridades, con el que los patrones aún contra su vo-

luntad tienen la obligación de celebrar contratos colectivos de 

trabajo, ya que en caso de que el patrón se negara a celebrarlo o 

firmarlo, los trabajadores para obligarlo podr!.an ejercitar en su 

contra el derecho de huelga. 

El sindicato como persona moral es sujeto de der.! 

chas y obligaciones, requiriendo para su existencia del elemento -

humano, por lo tanto al liquidarse la fuente de trabaj~ originado

ra del sindicato, se disgregan los trabajadores que le encomenda-

ron la defensa de sus intereses individuales y comunes buscando su 

reacomodo en otras empresas para seguir intercambiando fuerza de -

trabajo por dinero y satisfacer sus necesidades socio-económicas.

originando la disolución del sindicato por desaparecer los fines -

para los que se formó la asociación profesional, careciendo de ob

jeto que las autoridades le sigan reconociendo personalidad jur!.d.! 

ca, debiendo sólo en estos casos, cuando la empresa originadora -

del· sindicato se ha liquidado, cancelar el registro de éste en fo.! 

ma administrativa, en virtud de que aún cuando ta ley impone obli

gaciones al sindicato, las autoridades carecen de facultad para i!! 
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tervenir en su vida interior, por lo que no pueden obligarlo a tr,! 

mitar la cancelación de su regiatro aún cuando carezca de objeto -

su existencia. 

Siendo la asociación profesional, titular de los 

derechos comunes de los trabajadores, con facultades para celebrar, 

modificar y vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos de 

trabajo¡ cuando se ha liquidado la empresa en la que laboraban los 

trabajadores que lo integraron y no se cancela su registro aunque 

se presenten previstos por la ley para hacerlo, el sindicato sigue 

conservando sus derechos en espectativa, que en un momento dado -

puede hacer valeT en contra de cualquier empresa existente que 11,! 

gase a contratar al personal de la fuente de trabajo liquidada, u 

otra similar que llegase a fundar el anterior patrón, originando -

en un momento dado, inseguridad jurídica para las empresas y con-

flictos intersindicales que perjudican directamente el buen funci2 

namiento y la creación de nuevos centros de trabajo. 

Al liquidarse la empresa desaparecen los fines de 

la asociación profesional porque los trabajadores que en ella lab2 

raban, se unieron, tramitaron el registro de su sindicato para que 

se le reconociera personalidad jurídica, buscan su acomodo en otros 

centros de trabajo, olvidandose del sindicato que constituyeron y, 

por consiguiente de tramitar la cancelación de su registro, subsi,! 

tiend...: éste como persona de derecho aún cuando de hecho haya deja

do de existir; por lo que se proponen las siguientes adiciones a -

los artlculos 369, 370 y 377 de la Ley Federal del Trabajo, los -

que quedar!an en los siguientes téminos: 

ARTICULO 369.- El registro del sindicato podrá -

cancelarse únicamente: 
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l. En caso de disolución; 

II. Por dejar de tener los requisitos legales; y 

III. Po11. de.ja1r. de. u.i.6.t.út. l.a. empJr.eAa pall4 l.a. que 4e. 

601tmá. 

ARTICULO 370.- Los sindicatos no están sujetos a -

disolución, suspensión o cancelación de su registro por v!a adm.ini.! 

trativa; ulvo e.11 e.l ca40 de lo4 únc!lca.to4 de empJr.eAa cuando l.a. 

mlóma hll dejado de. ewt.iJL. 

En eA.ta ca4o, una ve.l apJr.Obada l.a. .te.IU1llnación de -
CM 1te.l.a.cio11eA de. tita.bajo como c.ol!4ecue.ncia del c.-i.eMe de. la4 empJr.! 
41%4, el 4.lndlca.to que. hayan C.0114.tltu.ldo lo4 ttta.bajadoll.U de la mu
ma d.l6pondll.án de. un té.luMtto de .le.4en.ta dúu pM.a que. pltOc.edan a .tJt! 
mltM la c.anc.e.lac.ión de. 4u 1teg.i.6.tfl.o !I M. no to h.lc.i.e.1te11, l.a. )un.ta -
de Concil.lac..lón y Alr.b.ltll.Aje coMeAponcUen.te, lo6 lteque/UJu'i pall4 que 
.l>U:c..le.n el .tluímlte. de. cance.lac..lón den.tito del .télrm.lno de .tltu dúu -
con e.l ape.1tub-Urtlento de que en ca40 de no ho.ce.itlo, 4e .te.nditá po1t -
c.ance.l.a.do el 1teg.l.1.tfl.o del 4útd.ic.a.to pa114 .todD.1 lo4 e.6e.c..to4 legaleA. 

ARTICULO 377 .- Son obligaciones de lo"< sindicatos: 

I. Proporcionar los informes que les soÍiciten las ª!!. 

toridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su 

actuación como sindicatos; 

u.- Comunicar a la autoridad ante la que estén regis

trados, dentro de un término de diez d{as, los cambios de su direc

tiva y las modificaciones de sus estatutos, acompañando por duplic.! 

do copia autorizada de las actas respectivas¡ 

U l.- informar a la misma autoridad cada tres meses, por 

lo menos. de las altas y bajas de sus miembros; y 

rv.- E11 to& c.Mo& de lo& &.ind.<.ca.to~ de émp1teAa, .tliam.i.-

tM dcllt"" de Ull téAnUnD de &C4Cltt<l d.úu. ante ia au..to/t.ldad COltltU--
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poncUen.te, lo. c.ance.lo.uón de 4U 1teg.t.1tJto cWlndo lo. 6ue1tte de tlUlb~ 

jo 4e ha .Uqu.i.dado. 

Con las adiciones que se proponen a los articules 

de la Ley Federal del Trabajo, anteriormente citados, se pretende 

agilizar el trámite de cancelación del registro de los sindicatos 

de empresa cuando desaparece la fuente de trabajo que lo originó -

ya que presentandose este fenómeno el sindicato deja de llenar los 

requisitos previstos para su existencia, por ser la asociación pr.Q. 

fesional una realidad social que requiere del elemento humano para 

subsistir y desapareciendo la fuente de trabajo, sus afiliados bu.! 

can acomodo en otras empresas, pasando a formar parte de. otra aso

ciación profesional que luchará por defender sus intereses económ! 

cos •. careciendo de objeto el que por falta de interés de los trab.! 

jadores subsista el registro de un sindicato que de hecho no exi.! 

te pero sigue conservando derechos que podrá hacer valer en cual

quier momento. 
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