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INTROOOCCION 

"Todo individuo Sl' encuentra en el deber huaano de tra! 

cender", •4xi•a que implica el proceso de transici6n de un· 

aprendiz a un profesional. 

La aplicación de los conocimientos obtenidos a través de 

una preparaci6n pedag6gtca, requiere desde nuestro punto de_ 

vista, de un continente con un universo humano necesitado de 

instrucción y capacitación. 

Asf, ubica•os el nacimiento de la idea para desarrollar 

esta tésis, en nuestro ejercicio como profesionales dentro de 

los Centros de Integración Juvenil, A. C., InsUtuci6n que en 

· México se dedica a combatir la far•acodependencia. Tal Inst! 

tuci6n cifra su intento en el desarrollo y aplicaci6n de pr2 

gramas de prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n, asr como 

de investigaciones acerca del aludido problema de la farmac2 

dependencia. 
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. La existencia de este estudio, se genera al analizar la 

complejidad que existe en la lnstituci6n para lograr una C! 

pacitaci6n 6ptima de las personas que laboran en ella. 

Por un lado, como Instituci6n del Sector Salud, debe,.en 

forma permanente, capacitar integralmente a su personal, con 

el objeto de satisfacer la demanda de la poblaci6n a travfs • 

de servicios efectivos de atenci6n. Dicha capacitaci6n den· 

tro del campo de la farmacodependencia abarca una alta espe· 

cialidad que proporcione elementos te6ricos, •etodol6gicos y 

t6cnicos sobre los factores biopsicosociales del individuo en 

la familia y la sociedad. 

De esta forma se contempl6 la necesidad de diseftar un • 

programa de capacitacidn acorde con las necesidades, posibili 

dades y prioridades institucionales esbozados anteriormente,_ 

considerando por otro lado, su caracterlstica peculiar, la di! 

persidad geogr4fica. 

La lnstituci6n esta constituida por 32 centros operativos 

distribuidos a lo largo de la Rep6blica Mexicana. Es esta si· 

tuaci6n geogrftfica la que motiv6 a buscar un medio educativo · 

lo suficientemente accesible a la Inst1tuci6n, que pel'lllitiera_ 

dar una oportunidad de capacitaci6n constante a los profesion! 

les. 
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El programa de capacitaci6n ha sido planeado, estructu

rado y sistematizado, siguiendo un disefto metodol6gico que -

tom6 en consideraci6n: 

Las necesidades reales de capacitación. 

Los recursos disponibles para Ja misma. 

Los objetivos que se pretenden lograr. 

El contenido te•Gtico. 

La metodologfa. 

La correspondiente evaluaci6n. 

Abordando el primer paso de este procesó que comprende 

Ja detecci6n de necesidades reales, se procedi6 a realizar -

un estudio detallado del quehacer Institucional, a través de 

los reportes que cada unidad enviaba sobre su tarea, de visi 

tas realizadas a Centros Locales; lo cual permiti6 palpar de 

manera directa las necesidades existentes. 

El análisis de todos los datos e informes permiti6 lle

gar a las siguientes conclusiones: 

Heterogeneidad de los equipos t6cnico-médicos en cua!!. 

to al nivel de conocimientos respecto al fen6meno de_ 

la fa r11acodependenc 1 a, 

La formaci6n profesional adqui.rida por el personal - -

responde a diversas corrientes te6ricas de aproxlma

~i6n para comprender el comportamiento humano. 
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Distintos grados de experiencia profesional en materia 

de farmacodependencia. 

Considerando los datos obtenidos en cuanto a detccci6n Je 

necesidades, se fijaron los si¡uientes objetivos: 

Complementar los conocimientos del personal en el fe

n6meno de la !armacodependencia y su abordaje. 

Permitir que aquellos inte¡rantes de los equipos tEcn! 

co-médico que posean conocimientos m•s especializados_ 

los transmitan a los dem4s, 

Promover la conceptualizaci6n propia de la farmncode

pendencia, dando las propias definiciones institucio" 

nales acerca del tratamiento y prevenci6n del fen6meno. 

Posteriormente se estableci6 un programa a realizar n 

través del estudio de temas que se estructurarlan en niveles 

de diferente grado de complejidad formando asl un sistema m~ 

dular escalonado de capacitaci6n, 

El siguiente paso era pensar en un medio did4ctic~ quc

pcrmitiera satisfacer los objetivos, adaptarse a la situaci6n 

institucional y ser generador del sistema modular, El medio 

seleccionado fue el texto autoinstruccional, medio innovaJor 

en el ambiente Institucional. 
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Es aquí donde nace la inquietud .de este estudio, pues • 

era necesario unificar los criterios, tanto pedag6gicos como 

técnicos, que existran respecto de la foraa de elaborar este 

medio de apoyo. 

Tomando en cuenta los antecedentes mencionados, el con· 

tenido de esta t~sis se inicia con el esbozo de un marco con· 

ceptual que permita ·ubicar como primera instancia lo que es 

la Educaci6n, seftalando a la Pedaaoafa, como la ciencia quo se 

encarga de su estudio a trav6s de.la siste•atizaci6n de sus • 

métodos. Siste•atizacidn lograda por •edio de la Didlctica. 

La Did4ctica proporciona los principios y procedimientos que 

rigen el proceso de enseftanza·aprendizaje, Siendo en este CE 
cuadre de la educaci.1n una educaci6n dirigida a adultos dentro 

de su campo laboral, con una capacitacidn o educacidn persona· 

!izada constituyendo esto el contenido del primer capitulo, 

.El siguiente capitulo esquematiza el marco.referencial y 

operativo de un modelo para la elaboracidn de un texto de 

autoinstrucci6n. Proceso que va desde el an4lisis de los ya 

existentes hasta la creaci6n de uno nuevo, que toma en 

cuenta las etapas fundamentales de los primeros y se complemell 

ta con fases que en este nuevo modelo se consideraron im·· 

portantes. Con fines didlcticos, se presenta un diagrama de 

. s . 



fl.ujo que muestra con claridad las distintas fases en la el! 

boración de este texto autoinstruccional, Finalizando con 

recoaendaciones que consideramos iaportante tenerlas presen· 

tes tanto en la etapa de la planeación como en la reali:aci6n 

y evaluación. 

Los cupltulos 3 y 4 exponen las fases de planeación r · 
realiznci6n del modelo propuesto. Incluyendo dentro dc .-~tus 

fases desde la elección del toaa, el .~ual debe estar en el • 

campo cognoscitivo hasta la definici6n detallada de ln pobla· 

ción a la cual va dirigido el texto autoinstruccional. tia·· 

hiendo delimitado el marco conceptual, se definir&n los obj! 

tivos tanto generales como particulares y específicos a alca! 

zar •. La reducción de estos, permitir& conocer los requisitos 

indispensables que los lectores deben poseer para alcan:ar el 

conocimiento que se pretende lograr. Finalizando as{ con la 

planeación y realización de las unidades, contemplando en es 

tas, la evaluación formativa y sumaria,as{ como las lecturas 

complementarias. En estos dos capítulos se presenta el cont! 

nido. teórico y se muestra la elaboración práctica del mismo. 

El último capítulo expone la implementación y evaluación 

del texto, obtenidos por. la aplicaci6ndelmismo. Terainando 

este trabajo con las conclusiones obtenidas a lo largo de su 

elaboración y aplicación. 
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El tí tul o que se eligi6 es "Modelo de Elaboraci6n do un 

Texto Autoinstruccional" ya q~e se sistematiza un procedimieJ! 

to para elaborar textos ·que se dirigen específicamente a ·un -

grupo determinado do personas, Constituyendo· una experiencia 

mds del empleo de este medio. 

Ha sido un trabajo interesante, que ha re.querido un COJ! 

siderable tiempo en su elaboraci6n y aplicaci6n¡ posiblemen

te no aporte soluciones generales ya que se enfoca a un gru

po 6nico, pero con el hecho de despertar la inquietud por s! 

guir profundizando en su estudio, c1111plird con nuestro primo! 

dial objetivo como pedagogas que es contribuir al perfeccio

namiento del ser humano. 
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CAPITULO 1 

IDUCACIO• 

La educaci6n -a trav6s del tie•po ha sido analizada desde 

diferentes puntos de vista de acuerdo a la filosof!a e influe~ 

cia de las condiciones socio-culturales del •o•ento. Su co~ 

cepto es amplio y admite grandes diferencias de criterios e 

ideologÍa. 

En el presente, se abordar6 el concepto de educaci6n, i~ 

tentando delimitar el enfoque desde el cual se e11111arca al ser 

humano. 

La palabra educaci6n significa, "conducir, sacar de; es 

decir, llevar al ho•bre a actuar y aflorar al exterior 5US p~ 

tencial idades" (1), las voces latinas "ex" y "educare" Je las 

que se deriva esta palabra, apuntan a las potencialidades i~ 

ternas del ho•bre. 

(1) Diccionario de Pedagogía. Tomo 1, p. 291 
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La educnd6n en su conjunto "debe consistir en un proce· 

so de adoptaci6n del individuo al mundo en que vive" (2). -· 

Así como ·~reparar al cambio y hacer capaces a los individuos 

para aceptarlo y aprovecharlo, crear un estado de espíritu dl 

námico" (3). 

El desenvolvimiento interior lleva a decir que la educo

ci6n en el hombre, representa una modificaci6n, y no tendría 

sentido hablar de modificaciones si 6sta no significara una 

actualizaci6n racional de las potencialidades del ser para l! 

grar su perfcccionamient·o, y a considerar la educaci6n como -

un proceso individual y social. 

Estas reflexiones llevan a definir a la educaci6n como • 

aquel desarollo intencional del potencial humano para lograr 

modificaciones perfectibles en el individuo, por medio de un 

proceso permanente que se dá tanto a nivel individual como s2 

ciaf, para alcanzar os! un perfeccionamiento de sí mismo y lo 

transformación de la sociedad. 

Al conceptualizar as{ la educación, se está percibiendo 

al hombre como un ser 6nico, irrepetible, inacabado. e inacab! 

ble, finito, contingente, libre e indivisible, Esta forma de 

(2) Castrej6n y Gutihrez, Educación PeTI1anente. pp. 7·8 
(3) lbid. p. IS 

• 9 • 



,concebiT al hombre da sentido al quehacer educativo, le sen! 

la los fines 6ltimos a los que debe dirigiTse el proceso ed~ 

estivo. 

Es el hacer consciente al individuo frente a su vida. -

Aprovechar experiencias pasadas y presentes, tener en cuenta 

la integraci6n, la continuidad y el progreso, sin olvidar su 

contexto, para que se puedan atender sus necesidades indivi

duales y colectivas, 

Este criterio ofrece dos funciones de la educaci6n: So

cial e Individual. La educación desde su función social con

siste en ase¡urar la continuidad y acrecentamiento de la cul

tura y organización, mediante la transmisi6n de los valores 

culturales de las ¡eneraciones adultas a las j6venes y a la 

vida real. Es un decir "el pasado no muere", lo que equivale 

a una educación acumulativa. El aprovechamiento de la expe-

riencia, puede ser tanto de la colectividad, como del propio 

individuo. Desde su funci6n individual, permite al sujeto C! 

nocer sus posibilidades y limitaciones para que movilice y • 

aplique sus fuerzas físicas y psíquicas frente a las exigen

cias de vida. Es el favorecer el pleno desenvolvimiento de 

la personalidad. 

Para que la ~ducaci6n pueda cumplir esta finalidad mencl! 
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nada, requiere sistematizar sus conocimientos y sus princi·

pios normativos. Para olla se apoya on la Pedagogía, la cual 

estudia "el ser ele la educaci6n, sus leyes y normas; así como 

la aplicaci6n de éstas a la vida individual, social y la evo

lución que ha sufrido" (4). 

El objetivo específico de la Pedagogía es el estudio del 

hecho educativo, investigándolo desde mGltiples facetas y di· 

mensiones, en sus complejas relaciones de causa y efecto con 

los demás factores que integran la vida humana en sociedad. 

La Pedagogía tiene como fin el perfeccionamiento paulati 

no del hecho educativo, Entendiendo que éste es un proceso -

que debe orientarse y llevarse a cabo con eficacia, ello lo -

logra al estudiar a la educación en su totalidad. "Estudia 

un conjunto sistemático de verdades demostradas acerca de la 

Educaci6n" (5), no s6lo especula sino que sus conocimientos -

los lleva a la práctica, pretendiendo lograr una formaci6n i! 

tegral en todas las etapas de desarrollo del hombre: paidago

g!a (infancia),hebeologfa (adolescencia), andragogta (adultez) 

y gerontología (vejez). 

Al sistematizar los conocimientos acumulados sobre el -

fen6meno educativo, la Pedagogía debe contemplar tres aspec

tos: filos6fico, científico y técnico. 

(4) Luzuriaga, Lorenzo. 
(5) García Hoz, Victor. 

Pedagogía, p. 26 
Pr1nc1p1os de Pedagogía Sistemáti· 
E!• p. 35 
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Por ser la Pedago.gía una ciencia te6rico-normativa incl!! 

ye on su campo la especulaci6n filos6fica que le permite de

terminar el fin del hombre y los valores de la sociedad que -

constituirán las normas para el proceso educativo. Aquí la 

Pedagogía considera el estudio de una Filosofía de la Educa-

ci6n quo incluye una Antropolog!a Filos6fica, una Axiología y 

una Teología (plano del deber ser). Desde el aspecto cient! 

fico, la educaci6n es analizada por la Pedagog{n a la luz de 

los primeros principios del saber, o sea, que los conocimien

tos sistem4ticos que la Pedagogía hace acerca de la educaci6n 

atiendan a una filoso ffa de la misma, comprometi6ndose a una\!, 

zar el fin del hombre y los valores 6ticos y sociales que la 

educaci6n se debe proponer, fijando las normas ideol6gfcns 

del proceso educativo y encuadrando a 6ste en una f ilosof{a 

de vida con postulados definidos y principios normativos fun

damentales a través de Ja especulaci6n filosófica y la refle

xi6n crítica. Por último, desde la parte técnica, la Pedago

gía organiza programas de acci6n administrativa y planes de 

actuaci6n docente con la mayor seguridad de economía y rendl 

miento posibles, obteniendo una gran eficiencia. 

Por estos tres aspectos fundamentales, la Pedagogía exa

mina el fen6meno educativo, con el fin de obtener el mejor -

desarrollo en el plano operativo. 
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1 . 1 DIDACTICA 

Desde el punto de vista de la renlizaci6n prfictica del -

proceso educativo, la Pedagogía debe incluir en su estudio a 

la Didáctica. Es ta constituye básicamente .e 1 aspee to técn.!_ 

ca de la Pedagogía, pues está destinada a dirigir la enseña~ 

za a través de principios y procedimientos. 

La Didáctica enuncia el conjunto de principios que expli 

can y justifican las normas conforme a las cuales ha de ser -

llevada la tnrea sistemática e intencionada del aprendizaje, 

La Didáctica constituye aquella parte de la teoría pedag6gica 

que investiga los métodos más eficaces en la práctica de la 

enseñanza y del aprendizaje, Etimol6gicamente, didáctica se 

deriva del griego '\:Hdaskein = ensenar" y "tcknc = arte", así 

la didáctica es la ciencia y el arte de enseftar.Ciencin ya que 

investiga, fundamenta y experimenta los m6todos más adecuados 

para conducir al educando, y arte cuando proporciona normas de 

acción para la praxis educativa. 

Los métodos son los medios que se adaptan de una manera 

reflexiva para realizar una obra o para dirigir adecuadamente 

una empresa proyectada. Son una serie de principios y orien

taciones generales susceptibles de adecuarse a cada circunsta~ 

cia determinada. Estos principios de acción pueden estable· 

cerse sobre la experiencia organizada de un sujeto o un grupo 

con diverso grado de fundamentación emptrica,o bien pueden e! 

presarse con datos obtenidos y verificados, a trav6s de una 

cxperimentnci6n científica. 
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Un método educativo es aquel "conjunto de momentos y téc 
nicas 16gicamente coordinados para dirigir el aprendizaje h.!,-

cía determinados objetivos" (6). Aporta de una manera &! 

neral los lineamientos fundamentales y facilita las formas • 

especificas de ajuste a cada educando, de los contenidos di· 

dácticos y los diferentes tipos de enseftanza, 

El método valora los objetivos que persigue la enseftanza, 

comprueba los logros, organiza el contenido y los materiales 

didácticos, sirve a los fines constructivos y formativos de -

la educaci6n y posibilita la integraci6n y aplicaci6n de •• 

los conocimientos. 

Los métodos son los marcos te6ricos de donde parten las 

técnicas, éstas son la realizaci6n objetiva y dinámica del m! 

todo, las cuales deben tener presente los principios did4cti· 

cos en toda educaci6n: 

Partir de la experiencia del educando. 

Permitir la experimentaci6n para facilitar la compre! 
si6n. 

Dar mayor atenci6n a la asimilaci6n de los conoci~ie! 
tos. 

Permitir al educando plantear preguntas que puedan o~ 
tener respuestas desde él, 

La Didáctica es la orientaci6n segura del aprendizaje, • 

(6) Nerici, Imideo. Hacia una Didáctica General Dinámica • 
p. 237, 
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ya que seílalu el procedimiento paru hacer la ensefianzu más --

provechosa. 

Bl objeto de la Oid,ctica es la ensefianza, y 6sta tiene 

como fin "el perfccc ionamiento del sujeto a quien enseña, pe_!: 

feccionamiento cuya munifestaci6n inmediata es el aprendiza-

je" (7). 

El proceso de la enseñanza-aprendizaje tiene dos activi-

dados: 

ENSENANZA : 
Consiste en estimular y 
dirigir la actividad y 
la experiencia de la 
persona de tal manera 
que asegure los incremen 
tos deseados en el desa
rrollo y en los resulta 
dos de la conducta. -

APRENDIZAJE : 
Es la actividad mediante 
la cual se generan o mo 
difican los conocimien-7 
tos,habilidades y actit~ 
des dentro de la persona 
para dar un cambio de co~ 
ducta. 

Bn el aprendizaje se distinguen dos fen6menos distintos: 

el de interiorizaci6n de conocimientos y la fijación o asegu

ramiento de la permanencia de estos conocimientos, habilidades 

y uctitudrs. ll<' allí qu<' ln C'nsefi:mz:i tiene como finalidad el 

aprendizaje. 

Este 61timo es un proceso contínuo de transformación que 

parte de un individuo con cierto nivel y le produce una madi-

(7) García Hoz, Victor. Op ci t p. 174 • 
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ficación interna de su comportamiento. Es un proceso perso· 

nal en el cual el individuo debe planear y realizar activid! 

des de acuerdo a su propio ritmo, de ahí que se den transfo! 

maciones permanentes que operan en la conducta del sujeto, • 

como consecuencia de las experiencias y de los ejercicios rea

lizados por 61 mismo. 

El proceso de ensefianza-aprendizaje es el producto de -

una actividad consciente, por tanto requiere deunaplaneaci6n, 

realización y evaluación. La Didáctica proporciona normas y 

lineamientos para planear, realizar y evaluar dicho proceso, 

constituy6ndose estas actividades en sus tres pasos. 

La planeaci6n sefiala la orientación del proceso y la ba· 

se conceptual en que se establecerá. En ella se consideran -

los planes de trabajo, que deben tomar en cuenta las posibili 

dades, aspiraciones, necesidades individuales y sociales del 

educando¡ a fin de que se logre la ensefianza. Concreta un •• 

programa delimitado de acción, que a su vez, es una gula seg~ 

ra para conducir progresivamente a los educandos a los resul

tados deseados. El planeamiento es igualmente necesario por 

razones econ6micas de adecuación labóral y eficiencia. 

La realización comprende la implementaci6n en el tiempo 

y en el espacio de lo establecido en la planeaci6n. En ella, 
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so ubica la praxis educativo. Ils la pr6ctica efectiva de la 

enseñanza que debe considerar la motivaci6n, direcci6n del 

aprendizaje, así como la fijación e integraci6n de éste. 

La evaluaci6n consiste en valorar lo realizado de acuer-

do a lo planeado, con el fin de detectar causas y consecuen

cias de fallas o aciertos para realizar una retroalimentaci6n 

eficaz que apoye una planeaci6n posterior. 

l.Z BDUCACION DB ADULTOS. 

Al ser la educación un proceso cont!nuo y permanente, d! 

bido a la perfectibilidad del ser humano, se le debe consiJ! 

rar fuera de los límites de edad, sexo o condici6n. De ahí

que se pueda hablar de una educaci6n del adulto. 

En los últimos aAas se le ha dado gran importancia y por 

ello muchos profesionales de la educaci6n encauzan sus esf~e! 

zas para la educación del adulto. Algunos la definen como un 

"proceso organizado de educaci6n que contiene cualquier cent! 

nido, nivel o método para desarrollar habilidades, enriquecer 

métodos, mejorar técnicas profesionales y cambiar actitudes -

de conducta en su desarrollo personal, econ6mico y cultural", 

(8). 

(8) Citado por Towsend •• \dult F.ducational in Devcloping Countries. 
p. s 
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La cducaci6n de adultos debe buscar la maduraci6n inte· 

gral con gran variedad de formas y riqueza de la personalidad¡ 

crear actitudes de superaci6n¡.y ayudar a interpretar su con· 

texto sociocultural. 

Como proceso educativo se ha encontrado con algunos ob! 

táculos, entre ellos: carencia de m~todos específicos para •· 

atender dicho nivel, implementaci6n de modelos extranjeros, -

falta de recursos humanos capacitados para elaborar programas 

de educación de adultos. Otros obstáculos se presentan por • 

las mismas caracter{sticas del adulto, como son: deficiente -

capacidad de retenci6n, declinaci6n de las capacidades intelef 

tuales, psíquicas y perceptuales, pérdida de h4bito de apren

der, regresi6n de la adaptabilidad y de la creatividad, rigi-

dez en su pensamiento, mayor tiempo para realizar las tareas 

aprendidas, mayor experiencia que le da un sentido diferente 

de la vida, necesidades concretas e inmediatas, entre otras. 

Como todo proceso educativo, debe partir de ciertos pri~ 

cipios: 

• Ser permanente y continua, es decir, a lo largo de • 
toda la vida. 

• Lograr frente a los cambios de la sociedad; que el • 
individuo se autoeduque. 

• Partir de las necesidades de los educandos • 
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- Formar la voluntad de la persona humana y sus poten
cialidndcs para su perfeccionamiento. 

Desde una conccpci6n generalizada, la educaci6n del adu.! 

to incluye unn educación sistemática y asistemática. La pri-

mera es aquel conjunto de actividades que se llevan a cabo en 

un sistema institucionalizado¡ y la asistemática·es aquella -

que el adulto realiza sin ninguna estructura formal. 

Ello planten una interrogante, que por su dimensi6n re

quiere la implcmentaci6n de una nueva f6t'lllula educativa: ¿c6-

mo se puede lograr una apertura escolar que sea sistemática e 

intencionada a cada miembro de la sociedad necesitada de ella? 

Considerándose la necesidad educativa y los r~cursos disponi· 

bles, surgi6 la Educaci6n Abierta, que es un proceso suscept! 

ble de realizarse en m6ltiplcs lugares y en diversos momentos. 

Representa una importante innovaci6n en la enseftanza, en lo • 

que se refiere al uso integrado de medios. Da más énfasis en 

el aprendizaje que en la enseñanza y se piensa más en el des! 

rrollo de los e,lucn1i.los que en la glorificaci6n delcducador.

Ve el aprendizaje como un proceso de mdltiples medios y con -

muchas facetos. 

Este shtcn111 <l<•hc fundamentarse en una planeaci6n y program.1 

ci6n de los os~udios, y en la realización de los cursos por -

medio de unidades de aprendizaje que incluyen tanto la infor-
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maci6n sistemática sobre el conocimiento pertinente segfin lo 

que se pretende que el educando aprenda; así como la infor

mación operativa pnrn hacerlo. 

Con el fin de implantar este sistema se deben determinar 

los objetivos ~enerales, los cuales responden al principio -

de la planeaci6n. La validez de estos objetivos determina· 

rían en forma absoluta el funcionamiento de los sistemas 

abiertos, 

Las tres fases principales del sistema abierto: 

Planificaci6n: 
Formular las metas de la edu
cación. Seleccionar y organ~ 

zar el contenido. neterminar 
los objetivos en t~rminos de 
un comportamiento observable. 

Instrucción: 
Seleccionar y determinar la 
metodolo)lía. Crear expericncius 
de aprendizaje. Adaptar la 
estrategia de retroalimenta
ción. 

Medición: 
Seleccionar instrumentos. 
Medir el aprendizaje. 
Drp,anizar y analizar los 
datos. 

1.3 F.DUCACION PERSONALIZADA. 

La Educaci6n Personalizada es la idea de sinRularidad per. 

sonnl que supone las diferencias en los individuos, la aten·· 

ci6n a las características peculiares de.cada uno. 
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No es un método nuevo ele ensellanza mlis eficaz, sino que 

convierte el aprendizaje en un elemento de formación nerso

nal a trov6s de la elección de trabajos y In nceptnci6n de -

responsabilidades. 

Este tipo de educaci6n "viene a resumir las exigencias de 

la individuación y de la socialización educativa, y constit~ 

ye el tipo de educación más acorde con las profundas necesi

dades humanas y las condiciones del hombre en la sociedad tec

nificada en la que vivimos", (9) 

Durante Ja década de los sesentas, el uso de la educnci6n 

personalizada se .o,eneraliz6 en Estados Unidos, ya que se vió 

la importancia nue tenra esta metodolog{n, Oe esta forma, -

centros de informaci6n, material programado, lecciones de Vi 
dcocassctte, paquetes de aprendizaje, módulos de instrucción, 

etc,, se volvieron parte integral del vocabulario de los ed~ 

cadores, Esto ha permitido un proceso de auto.instrucción en 

el que el educando toma el tiempo que le sea necesario en el 

cumplimiento de los objetivos propuestos y puede repetir o -

revisar las unidades como lo desee, 

Los métodos pura llevar a cubo la autoinstrucci6n, proc~ 

ran ofrecer oportunidades de desenvolvimiento individual a -

(9) Marttnez, A. Formaci6n de Actitudes y Educaci6n Persona
h zada, p. 11, 
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travEs del·desarrollo de las posibilidades personales. Cond~ 

cen el aprendizaje por medio de diferentes procedimientos y a 

través de actividades que los educandos llevan_ a cabo. Perm! 

ten transmitir conocimientos sin la intervenci6n directa ·del 

edúcador; por Ja participaci6n activa del educando. 

Por todo ello, el método autoinstruccional puede ser uti

lizado en la educaci6n de adultos. _Las caracterlsticas princ! 

pales de dicho método son: la secuencia del material para m! 

jores condiciones del aprendizaje, la definici6n de objetivos, 

la retroalimentación inmediata gracias a la evaluaci6n constarr 

te por medio del trabajo individual, de acuerdo a las necesid! 

des y capacidades del educando. El método se basa en los con2 

cimientos y habilidades que el alumno debe adquirir. 

Su objetivo pragmático es: "ofrecer oportunidades de un 

desenvolvimiento individual más eficiente". (10) 

Lo logra a través de: valorizar las diferencias indivi

duales, motivaci6n efectiva y trabajos suplementarios de re

cuperaci6n. Dicho método se ejercita básicamente por medio

de enseftanza programada o textos autoinstruccionales en donde 

se trabaja solo y se experimenta el Exito. Pero este mate~inl 

debe usarse en combinaci6n con otros, sino se da una sobre•-

(10) Nerici, lmideo. Op cit, p. Z48. 
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carga y su valor se nulificn. Se aplica a cualquier tipo de 

materia, b5sicamente en aquellas que requieren In palabra º! 

critn y principios abstractos. 

La Enscfianzn Programada permite transmitir conocimientos 

sin Ja orientaci6n directa del educador. Sigue los lineamien 

tos de la Psicología Conductista, Ja cual establece que el -

aprendizaje es un cambio en In conducta, a través de aproxim_!! 

ciones sucesivas a In conducta terminal deseada. Esta comlus_ 

ta, el educando debe ser capaz de efectuarla al final del prE_ 

grama, por medio de un aprendizaje gradual. Los programas 

permiten al educando emitir constantemente respuestas observ!! 

bles y mesuraples. Existe un reforzamiento constante. La Dn 

señanza Programada es entonces un material de trabajo válido 

y eficaz en la ndqulsici6n de conocimientos para aquellos ca

sos en que no se tenga la posibilidad (ya sea por circunstan

cias económicas, recursos humanos o de tiempo) de llevar a C.f! 

bo estudios bajo la guía de un educador, sobre todo cuando e! 

tos conocimientos sean complementarios a una preparación pro

fesional. Cabe señalar que adn cuando la Ensefinnza Programada 

tiene como base Jos lineamientos estipulados por la Psicología 

Conductista, los conocimientos y habilidades, así como las ac

titudes adquiridas a través de ella, no actuan en el ser huma

no como estímulo respuesta, sino que logran un cambio en la 

cqnducta por medio de una reflexión consciente, interiorizfindE_ 
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se 6stos. 

El texto autoinstruccional es una modalidad de la enseñall 

za programada. Este se puede definir como: el resultado del 

análisis intensivo de un tema a desarrollar, conteniendo las -

nociones princip.ales del mismo; elaborado de manera tal que el 

adulto conozca sus avances sobre el dominio del tema en el 

transcurso de la lectura. 

Existen entre ellos las siguientes diferencias: 

TEXTO AUTOINSTRUCCIONAL 

- Provee informaci6n a manera 
de texto (contenido glohal), 
Pide respuesta s6lo despu6s 
de proveer informaci6n 
La autoevaluaci6n es obvia. 

- Da informaci6n por unidades 
y ejercicios, 

- Hay un resumen a 1 fina 1 de 
la unidad 

- Utiliza libros, folletos y 
material complementario. 

- Combina una o varios textos 
con diferentes ejercicios 

Su contenido puede ·ser m4s 
profundo 
Objetivos particulares a -
cada unidad. 
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ENSERANZA PROGRAMADA 

Paso a paso va dando peque
ñas dosis de conocimiento. 
Exige una respuesta lnmedi!! 
ta o constante. 
La autoevaluaci6n puede ser 
impHcita. 
Da informaci6n por cuadros, 
en los cuales el lector va 
dando respuestas. 
Repite constantemente la in 
formaci6n. -
Utiliza libros o máquinas. 

Todo el contenido esta en -
cuadros, no requiere texto 
adicional. -
Su contenido se limita a los 
conceptos básicos del tema, 



TEXTO AUTO 1 NSTRUCC ION AL 

La actividad que desempefia 
el educando incluye varios 
tipos de acciones y ejerci 
cios -

Tiene ejercicios y evalua
ciones separadas del texto. 
Se dirige al aspecto cognos 
citivo, pero ¡1ucdc abarcar
contenidos de ideologia. 
No hay profesor. 

ENSERANZA PROGRAMADA 
La actividad que desempefin
cl educando se limita a la 
lectura y respuesta de los 
cuadros. 
Tiene ejercicios y evalua-
cioncs en el mismo texto. 
No puede abarcar aspectos -
ideológicos. 

- Puede haber profesor. 

Aunque este tipo de material es un auxiliar efieaz para el 

adulto, es necesario como ya se mencionó el combinarlo con -

otros materiales y métodos de enseñanza; ya que presenta una 

serie de limitaciones que son las siguientes: 

a. Evita o reduce Ja capacidad reflexiva. 

b. Evita o reduce Ja capacidad de formular juicios 

c, Limita la capacidad de investigación. 

d. Limita Jo que se expone en el texto. 

e. No contempla Ja educación entendida como desarrollo 
integral de las potencialidades humanas, sino excl~ 
sivamente como un proceso de instrucción. 

Por estas limitaciones expresadas anteriormente, el medio 

autoinstruccional deberá ser eso, un medio que apoye desde 

lo cognoscitivo la educación que se pretende alcanzar, refor 

zando los aspectos actitudinales y psicomotores por otros m~ 

dios, 
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CAPITULO 11 

TBITO AUTOINSTRUCCIONAL 

Con la finalidad de proporcionar una base para la renli 

zaci<Sn de textos autoinstruccionales, se pro11one un Modelo· 

Esquemático estructurado de tal manera que facilite la el! 

boraci<Sn de cualquier texto de este tipo. Para ello se ·· 

presentarán tres modelos que han sido manejados por difere~ 

tes educadores para establecer este tipo de instrucción. · 

Ellos se describirán seftalando su metodologta y las limita 

ciones a las que incurren, para finalizar con la presenta· 

ci<Sn del Modelo, que en este trabajo se pretende explicar a 

través de los siguientes capttulos¡ el que de alguna mane· 

ra se conforma tomando en cuenta los pasos metodol<Sp,icos • 

seftalados por ellos, m4s las aportaciones instrumentadas. 

2 • 1 E5qUllllA DEL ll>DELO. 

Un modelo es "una representación tridimensional identi • 
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ficable de un objeto real". (11) Los modelos son, ento~ 

ces, representaciones simplificadas de la realidad. Un -

buen modelo debe incluir aquellas partes que son de inte-

rés para el propósito de estudio. Un modelo descriptivo o 

conceptual puede consistir simplemente en una propuesta s~ 

bre los elementos que deben considerarse en el estudio de 

detenninado problema, del sistema, y la interacción entre

dichos elementos. 

te 

El primer modelo fue estructu~ado por Herbart. En es-

plan se mencionan cinco pasos a seguir: 

Jo. Preparación: que consiste en un sondeo para detec-
tar el nivel de conocimientos. 

2o. Presentación: se inicia el proceso de aprendizaje_ 

scñnlando lo C'S('nc inl . 

3o. Campa raci 6n: el educando amplía lo estudiado. 

4o. Recapitulaci6n: se lleva a cabo por un trabajo de int~ 

graci6n y revisión del aprendizaje. -
Puede ser la elabornci6n de un cuadro 
sinóptico o resumen. 

So. Apl icaci6n presentación de lo aprendido. 

Como se puede ver, en este modelo no se toman en cuenta 

las partes que formarlan el primer momento did~ctico, Ja -

planeaci6n. En este caso Onicamente se realiza un sondeo

e inmediatamente se da la rcalizaci6n, siendo de suma impo! 

(11) Centro Regiona 1 de Ayuda Técnica. Elaboraci6n v Usa
do' ~lodelos nara la Enseñanza~ p. 
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tancia el planteamiento de objetivos, del conocimiento que 

se pretende 11dquirir. tJn factor im!'ortante <!Ue se debe t~ 

mar en cuenta es el momento de la evaluaci6n, ya que en C! 

te modelo se lleva a cabo durante y despufs del proceso

con el fin de retroalimentar tanto el aprendizaje como el 

•odelo •is•o. 

Lysaught y Williams proponen los siguientes pasos para 

la elaboraci6n de los ~odelos: 

lo. Selecci6n del toa: se toman en cuenta la suposicilln 
del educando, el establecimiento 
de objetivos y un modelo de pro
gr .. acilln. 

Zo. Ordenaci6n de materiales tem4ticos. 
3o. \'eriflcacilln de la secuencia. 
4o. Evaluacilln de loeros. 
So. Revisiones periddicas. 

Se diagrama: 

JI ., (sELltttilll I ¡ j 

'\-:E' ~ 
IPIUl!Us 151c1ALE5! 

LtiMDEIWll!NTO 1~IELDOllAtlbl1 u 
. DE CUADROS. (1Z) 

(12) Lysaught. lntroducci6n a la Ensenanza rro1?ramada. p. 34 
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F.n este modelo el peso de mayor valor se le dá al pri

mer momento didáctico, la planeaci6n, en sus tres primeros 

pasos. No se tiene consideraci6n en la realización y co

mo en el caso anterior, se pretende tanto una evaluación s~ 

maria como la rctroalimcntaci6n. Es de tomarse en cuenta 

los elementos que se plantean en los tres primeros pasos. 

Garcia Gonz!llez en su libro "Técnicas Modernas en la • 

Educaci6n", propone el siguiente ~1odelo l.op,{stico lnstru~ 

cional: 

OBJETIVOS PRERREQUISITOS CONDICIONES 8 
EDUCACIO- _. NECESARIOS - DEL APRENDI • EVALUACION 
HALES ZAJE -

Al especi
ficarlos· se 
evitan am
bigüedades 
y se sele~ 
ciona lo -
que se CO!!_ 

sidere óp
timo. 

Evaluar si los 
educandos po-
seen las condu~ 
tas necesarias
para llevar a -
cabo el aprend! 
zaje. 

La teorfa y Tiene el ºR 
pr4ctica d~ jetivo de re~ 
ben ser in~ tificar la s~ 
truccionales cuencia ins-
para cumplir truccional y 

el objetivo. comprobar lo 
aprendido. 

El modelo que presenta Garc!a contempla los pasos gené

ricos a seguir en la elaboraci6n de un texto. Es un méto

do sistemático de planeamiento con objetivos, listas det! 

llndas de resultados mesurables r•ctividades espedficas ;· 

pero al ser un modelo· lineal, limita y reduce el campo de 

la instrucci6n, convirtiendo la educaci6n en un proceso m~ 

canizado y poco creativo. 
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Después de dar una revisi6n a los aodelos citados ant~ 

· riormente, se concluy6 elaborar un esque•a lo suficiente 

ecl6ctico, el cual retomar4 los pasos seftalados por estos

autores, y describiera los ele•ontos que confor11an a su voz 

cada momento, con el fin de faci U tar su Clltlprensi6n y arl! 

caci6n. 

PASE DE PWIACIOll: 

lo. Eleccl6n del Tema: selecci6n de aquellos te•as que 
se estructuran a •anera de tex· 
to, y elecci6n de los subte.as 
que for11aran cada uno de los C! 
pltulos o unidades. Los subte
•H pro,.uestos se ordenan por -· 
aedio de una tabla de conoctlv! 
dad, de acuerdo a su relevancia 
y aplicabilidad. 

2o. Dofinicl6n de la Poblaci6n: Ctarificaci6n de las ''!! 

ractcrlstlca' de los educandos. 

3o. Objetivos y Prerequisitos: que se definir4n deacuer 
do a dos clasificaciones: 

Lar10 Plazo: En donde se especi
fican los objetivos generales a 
alcanzar. 
Corto Plazo: son los obiotlvos -
especificas de cada subiema, 

Estos objetivos deben estar en tfr11inos conductuales.

Los prerequisitos contemplan las capacidades, intereses y 
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conocimientos previos que los educandos deben poseer nntes 

dnl estudio dPI texto, que se dingnostican por una prueba. 

4o. Determinación de las Unidades: es la organización de 
su contenido, as! como la especi
ficación del tiempo en que se es
pera se aprenda y los medios a -
uti Jizar. 

FASE DE REALIZACION: 

So. Elnboraci6n del Material: es la redacci6n de los te
mas en forma de texto nutoinstru~ 
cional incluyendo los sir,uientes 
aspectos: Introducci6n (motivación), 
Objetivos, Contenido, Ejercicios, 

·Autoevalunci6n, Resumen, Biblio-
~raf!a. 

60. Autocvaluaci6n. por Unidadl en donde se evalúa y r~ 

troalimenta por medio de instruc
ción correctiva. 

7o, Informe· de Resultados: se realiza una prueba de cadQ 
unidad con el fin de rectificar 
si s~ redacción es positiva. 

Ro. Elaboración de la Autoevaluación General: incluye pre 
guntas oue miden los conocimientos 

'logrados en los educandos por medio 
ede! texto, 

9o. Diseño de la Introducción General: es Ja presentaci6n 
del texto ante el.educando,por lo 
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que debe contener: 
· Objetivo que se pretende lograr. 
- Conocimientos previos necesarios. 
- Tiempo de estudio, 
- Descripcidn de las actividades a 

realizar. 

IOo. ValidaciGn: fsta debe ser tanto Interna (aquellas ·· 
personas que tienen relaci6n con · 
la elaboraci6n del texto) y Exter. 
na que es el esco~er una •uestra· 
representativa para probar el te! 
to y realizar las correcciones rer 
tinentes con el fin de perfeccio·
nar el texto. 

1 lo. Publicaci6n ~· Montaje de todo el texto y su Distrib!!, 
ciGn. 

120. Retroalimentnci6n: que se lop,ra por el uso del texto 
y reanuda todo el proceso 
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2.2 DIAGRAMA DE FLUJO. 

L. 

FASE DE PLANEACION 

TEMARIO 
GENERAL 

DEFINICION DE 
J,A POB LAC ION 

OBJETIVOS 

PREREQ!JISlTO 

AUTOEVALUACION 
POR UNIDAD 

PUBLICAC!ON 

ELABORACION 
AUTOEVALUACIO 

GLOBAL 

FASE DE REALIZACION 

ELABORACION 
DEL MATERIAL 

INTRODUCCION 
BJET!VOS 
ONTENIDO 

EJERCICIOS 
UTOEVALUACIO 

RESUMEN 
IBLIOGRAFIA 

INTRODUCCION 
GENERAL 

VALIDACION 
INTERNA 
EXTERNA 

L. MONTAJE - RETROALIMENTACION 

Z.3 PRINCIPALES RECOMENDACIONES, 

Con el fin de llevar a cabo la elaboraci6n de un texto -

autoinstruccional es necesario que el programador del texto t2 

me en cuenta una serie de factores para lograr la mayor efi-

ciencia posible en su empleo. 

Cuando se está pensando elaborar un texto autoinstrucci2 

nal, el progr-.dor deberá fundamentarse en la teorb de que el 
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aprendizaje es algo a realizar por el mismo individuo, y que 

se logra mejor cuando el educando trabaja por propia cuenta, 

se dedica activamente a desarrollar las tareas seftaladas ob

teniendo resultados concretos. 

Te6ricamente se debe diseftar para un grupo detel'llinado -

de educandos, segdn sus características y necesidades perso· 

nales, un conjunto de experiencias de aprendizaje para cada 

objetivo. Al reconocer que la participaci6n activa es un •• 

elemento esencial para aprender, so pueden diseftar experien· 

cias que les pel'IQitan libertad y responsabilidad co•pleta, • 

escogiendo sus propias experiencias y materiales y decidien· 

do el orden que van a seguir en su uso. 

Es necesario tener presente, que al trabajar cada educa! 

do por propia cuenta, lo hace sin intervenci6n del proara•a· 

dar. Cuando se trata de un tema del que se sabe poco, es •• 

esencial que las experiencias de aprendizaje vayan estructu

radas y detalladas cuidadosamente. 

Para loarar que se aprenda mejor individualaente, el te· 

mario debe estar or¡anizado a base de etapas breves y separ! 

das, en cada una de las cuales se trate de un solo concepto. 

El tamafto de estas etapas puede variar m's o aenos, pero es 

esencial que siaan un orden 161ico y un 1rado pro1resivo de 
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dificultad, que su material esté organizado de una manera -

exacta y precisa. 

Es importante darle oportunidad al educando de comprobar 

su dominio del aprendizaje de una unidad antes de continuar -

con la siguiente. Para este fin, se requiere preguntar o ha 

cer acreditar de alguna manera los conocimientos que ha ad-

quirido, por medio de ejercicios o la sugerencia de activida

des que involucren la práctica de lo aprendido, Entonces re

cibe confirmaci6n inmediata (por retroalimentaci6n) de loace! 

todo de su contestaci6n de la actividad que haya desarrollado, 

Al comprobar su éxito, sigue adelante con confianza.· Cuando

surjen dificultades, él mismo comprender& que necesita m&s. -

Por medio del texto, el educando debe estar constantemente e! 

timulado, tener experiencias de éxito y enterarse del 

tado de sus esfuerzos inmediatamente, 

Intinamente vinculada con el éxito y el conocimiento de

los resultados, est& la necesidad de proporcionar oportunida

des para utilizar los conocimientos aprendidos, aplic&ndolos 

a situaciones pr&cticas, Por lo tanto, cuando haya aprendido 

los principios y las generalizaciones, deben ponérsele ejerc! 

cios y sugerirle experiencias prácticas. 

La proporci6n y cantidad de conocimientos que debe apre! 
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dcr el educando cada vez, o en cada etapa depende de la com

plejidad y dificultad del tema a tratar, en relaci6n con su 

capacidad. La explicaci6n de partes breves del tema, con -

numerosas oportunidades para que participe prácticamente, -

son procedimientos eficaces para programar secuencias instru~ 

cionales. 

Los temas deben ordenarse sistemáticamente comenzando por 

aprender datos, que lleven hacia la formaci6n do conceptos y 

principios, y llegando por fin a niveles intelectuales supe

riores¡ como la soluci6n de problemas, la predicci6n y la d! 

ducci6n. Conviene emplear tanto los metodos inductivos (bu! 

queda y descubrimiento) como los deductivos para estudiar -

una materia. 

Al planear un texto autoinstruccional pueden adaptarse · 

varios procedimientos, El más sencillo es disefiar una sola 

pauta para los educandos. 

Se deberá conocer con prccisi6n el aprendizaje preliminar 

que poseen los educandos. Si no cuentan con los prerequisi

tos necesarios para estudiar el texto, no podrían llevar a -

cabo el aprendizaje del texto. 

Al inicio de cada etapa se deben presentar elenentos que 
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estimulen el deseo de aprender, ya que ello se traducirá en 

una mayor facilidad de la instrucci6n y del aprendizaje, y -

el educando aceptará la responsabilidad de continuar por pr~ 

pia cuenta las experiencias de aprendizaje, Además, al pro

porcionársele variedad de experiencias didácticas, se incr~ 

mentará su interés y est!mulo. 

Los educandos aprenden a ritmo distinto, por lo cual de

ben dise~arse sus experiencias de aprendizaje, de tal manera 

que cada uno pueda avanzar a su paso y nivel de capacidad, 

empleando los materiales más adecuados pura 61 • 
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CAPITULO rrr 

FASE DB PLAJlllACION 

El prop6sito de este capítulo, además de describir la f! 

se de planeaci6n de un texto autoinstruccional, es ejemplifi· 

car cada uno de los elementos constitutivos de esta fase, ya 

que nuestro objetivo es ayudar a profesionales que trabajan • 

en Centros de lntegraci6n Juvenil a estructurar dichos textos 

que les sirvan de auxiliares en las actividades que desempefta 

cada uno dentro de su rango, 

3,1 P.LECCION DEL TEMA. 

Para elegir el tema a tratar en un texto autoinstruccio· 

nal es necesario analizar qué necesidad va a satisfacer. Es· 

to delimitar' la finalidad del texto, es decir, si 6ste, pre· 

tcnde solamente informar, si va a profundizar o a ampliar al· 

gún tema, si va a ensefiar nuevos conocimientos, en fin, el ·· 
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por qu6 se va n desarrollar un determinado tema, y cual es la 

carencia n satisfacer. Así mismo, dicho análisis nos indica

cnracterísticas de la poblaci6n a la que se dirigirá .el texto. 

En realidad, casi cualquier tema puede ser contenido de· 

un texto autoinstruccional. No se recomiendan los temas que 

impliquen un aprendizaje psicomotriz, o actitudinal, ya que 

este tipo de aprendizajes requieren de un modelo práctico e 

interacciona! que no se_pueden lograr en el material gráfico. 

Por un Indo In dimensi6n y profundidad reales se pierden en In 

ilustraci6n, y por otro,pnra obtener un aprendizaje actitudi

nal es necesario ln confrontaci6n con uno mismo por medio de 

ln interacci6n en un grupo. 

En el presente modelo, la detecci6n de necesidades se -

reali=a tomando en cuenta los siguientes aspectos: 

Problema. La distribuci6n geográfica de !ns unidades 

operativas de la Instltuci6n, propicia la heterogene! 

dnd en la experiencia de cndn uno de ellos. Las expp_ 

riencins relevantes y los conocimientos adquiridos por 

medio de 6sta, deben ser difundidos en la Instituci6n 

en forma clnrn, concreta y accesible para homogeneizar 

los conocimientos en relaci6n a la fnrmacodependencia 

de los profesionales que colaboran en cada unidad opp_· 

rativa. 
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Carencia. Desconocimiento de t6cnicos didácticos po

ro Ja difusi6n o intercambio do los conocimientos. 

Necesidad. ·Texto autoinstruccional sobre un modelo -

de elaboraci6n do dichos textos. 

De igual manera, so deberá ·tomar en cuenta las políticas 

institucionales. r:stns políticas son los límites o lineamie~ 

tos para los temas y su desarrollo. 

Por tonto,los objetivos y políticos generales de la Jns

tituci6n darán la pauta para Ja realizaci6n de cada unu de los 

temas que se deseen desarrollar. 

Los subtemas se seleccionarán mediante los siguientes -

criterios importantes: 

1. Conforme o los conocimientos requeridos para entender 

el contenido del texto autoinstruccionol. 

2. De ncucr<lo u los objetivos generales del texto, 
XJ 

3, Callclnd de las fuentes ele obtenci6n, 

4. Extensi6n con relaci6n a la duraci6n de estudio que 

se considere para ol .texto. 
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l.2 DEFINICION DE LA POBLACION. 

Hace referencia nl tipo de educando hacia el cual se di

rige el texto. Mejor aún, se refiere a l·as peculiaridades y 

posibilidades de los educandos, aspecto fundamental de la pl~ 

neaci6n. De nada sirve un .planeamiento minucioso si no tie

ne en cuenta a quien puede beneficiarse con ello, de igual -

manera ello dará un índice de las necesidades a las que se te~ 

drá que enfocar el texto. 

Determina las características· individuales, acad6micas y 

profesionales que tendrán los lectores, según su marco de re

ferencia. Se entiende por esto último, el conjunto de imáge

nes con significado que se poseen y de las que uno se auxilia 

para identificar las cosas observadas. Estas características 

deben correlacionarse directamente con el contenido que en el 

texto se maneja, para ver si se posee el marco de referencia

adecuado. 

En esta especificaci6n se definirán las actividades, que 

describen con mayor precisi6n las cualidades que poseerá el -

lector, para asegurar un mayor rendimiento del aprendizaje a 

obtener. 

Se debe recordar que el 6xito o el fracaso de un aprend! 

zaje depende de la adecuaci6n del contenido en relaci6n con -
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el educando, que puede ser apreciada desde cinco 4ngulos di· 

forentes: tiempo, contenido, conocimientos, antecedentes, elof 

ci6n del tema y nivel mental. 

De nada sirve elaborar textos autoinstruccionales para • 

un nivel superior en relación a los educandos, s{ éstos no e! 

dn en condiciones de asimilarlos, )"ª que de ser as{, se apr~ 

vecha muy poco del contenido. Es indispensable que el texto· 

est6 escrito en un nivel que obligue al esfuerzo mental, para 

que haya aprehensión y comprensión. El hombre sólo adquiere 

conocimientos o so educa a través del esfuerzo por vencer di· 

ficultades. Sin embargo os necesario que los obstáculos no · 

sean insuperables ya que ello puede ocasionar falta de motiv! 

ci6n y frustración del educando, que le hará abandonar ol es· 

tudio. Por el contrario, los obstáculos fáciles, que no re· 

presentan ningGn esfuerzo, tienden de igual manera a dar una 

noci6n falsa de la vida, haciendo que en el futuro, con el m! 

nor obstáculo, se abandono la lucha. 

El texto autoinstruccional debe estar dosificado adecua· 

damente. De ah{, la necesidad de sondear las posibilidades· 

de los educandos y trabajar sin subestimar sus capacidades de 

aprendizaje, descendiendo hasta ellos e intentando subir con

ellos, de acuerdo a su realidad. 
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Es necesario precisar las características de los educan

dos con el fin de llevur a cabo los objetivos que se pretenden 

obtener de ellos en particular: 

En el ejemplo del presente modelo, se pretende que los •• 

profesionales elaboren textos autoinstruccionales de temas que 

se asocien a Ja provenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de la 

farmacodependencia, principal objetivo de los Centros de Int~ 

graci6n Juvenil; Institución que por su especialidad desarro

lla sus actividades en gran proporci6n con personas de forma

ción humanística; básicamente psiquiatras, psic6logos, traba

jadores sociales, pedagogos, antrop6logos, soci6logos, médi-

cos, etc., lo cual nos determina ya las características acad~ 

micas y profesionales que tendrán los lectores del Modelo de 

Elaboraci6n de dichos textos. 

Las características individuales de los lectores se pue· 

den describir como: el profesional que pone en práctica Jos • 

proyectos de prevención, tratamiento y rehabilitaci6n, a tra· 

vés de los conocimientos específicos de su disciplina, apli·· 

cados al ámbito de Ja salud mental. Sus funciones abarcan la 

investigaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de proyectos específicos. 

En este caso, el marco de referencia de los lectores está 

dado por la experiencia de ~stos en Ja Instituci6n mencionada. 
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3.3 OBJETIVOS Y PRERREQUISITOS, 

Antes de desarrollar el contenido del texto autoinstruc

cional, es importante proveer el resultado que se desea alca! 

zor, expresándose a trav6s de un objetivo, el cuol va o defi

nir lo dirccci6n del aprendizaje y la evaluaci6n de los rcsu! 

tados. 

Co110 en un texto outo.instruccional lo que se pretende, -

es que la persona aprenda, el objetive debe ser de aprendizaje, 

esto es "lo descripci6n de la conducta que se espera del alu! 

no al finalizar uno experiencia de enseftonza-aprcndizoje". Un 

objetivo de aprendizaje se distingue de un objetivo de cnse

llanzo por ser el primero, "lo expresi6n de lo que se quierc

lograr en el alumno y el segundo por constituir el prop6sito 

de lo enscllonza en funci6n de la actividad del P.rofesor" (13). 

Como el texto autoinstruccional debe ir dirigido al lec

tor, que es quien aprende; de las diferentes definiciones que 

hay sobre objetivo, se utilizará la de los doctores Johnson: 

"un objetivo es un enunciado que especifica el comportamiento 

final del alumno, es decir, lo que' el alumno hará como consci

cuuncia de la ins.trucci6n" (14). 

í3. Medina, Cecilia. "Diseno de un Modelo para la Estructura
ci6n de Programas de"'l!ñSOnanza-Aprendizaj e". p. 31. 

14, Johnson, Rita, Dra, ·y Johnson, Stuart, Dr. "Como Asegurar 
el Aprendizaje. Aprendiendo". p. 11. Cap. l. 
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"Hay tres áreas en las cuales podemos modificar el compo! 

· tamiento humano, la do pensar, sentir y hacer" (15), 

Los objetivos so.gún la conducta que promueven, se pueden 

incluir en una de estas áreas y se pueden clasificar en dife· 

rentes tipos, De las clasificaciones existentes se considera 

·la que propone Benjamín Bloom en su libro Taxonomía de los Ob

jetivos de la Bducaci6n, ·que conlidera tres dominios: 

DOMINIO 
Cognoscitivo 

Afectivo 

Psicomotor 

APRJ!NDIZAJE QUE PROMUEVE 
Conocimientos· y habilidades mentales, 

Eaocione1, sentimientos y actitudes. 

Habilidades y destrezas. 

Ya que los objetivos, para coaprobar su loaro iapUc:lll -

una evaluaci6n; en un texto autoin1truccional solo se desarr~ 

llar'n objetivos del dominio cocnoscitivo, pues no hay foraa

de evalu~r objetivamente el loaro de los otros dos tipos de -

objetivos: afectivo y psicomotor, debido a las limitacione1 -

intrínsecas del material constitutivo del texto. 

Al ser el objetivo lo primero que se debe de determinar, 

ya que de .. 61 depende: el tipo de evaluaci6n, la cantidad y -

aaplitud del contenido, la oraanizaci6n· y unidad del prOJecto 

as! como la.1ecuencia dal aprendizaje¡ •• puede.concluir que -

15. Ibid. p. 14. Cap. I. 
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para este estudio, los objetivos que se pretenden alcanzar -

son los siguientes: 

l. Las personas que trabajan en el Equipo Profesional -

T6cnico de Centros de Integración Juvenil, analizarán 

los elementos que deben de constituir la elaboración

de un Texto Autoinstruccional. 

2. Ennumerar4n las diversas aplicaciones que pueden dar

le a dicho texto en su experiencia laboral concreta. 

3, Apreciaránla utilización del texto autoinstruccionol 

como medio de capacitacidnenCentros de Integración Ju

venil. 

Lo especificación de prerrequisitos en un texto autoins· 

truccional, debe procurar verificar el estado actual intelec

tual del educando, y poder indicar los siguientes fines: 

a. Infot'llar al educando sobre lo que sabe. 

b. Informar sobre lo que no se ha aprendido, a fin de ·
que el educando llegue a complementar su aprendizaje. 

c. Indicar las condiciones más razonables paro iniciar -
el nuevo aprendizaje. 

d, Motivar a los educandos, al mostrarles puntos débiles 
para que sientan la necesidad de aprender. 

Al senalar estos requisitos se puede apreciar si el edu· 
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cando ost' en condiciones de estudiar el texto o n6, o sl ti! 

ne posibilidades de 'xito en el estudio de éste, 

nera~ 

Los re'querimientos se pueden enlistar do la siguiente m! 

Escolaridad. 

Conoci•ientoa eapeclali&ados. 

Experiencia en el contenido. 

Iniciativa. 

Esfuerzo mental. 

Responsabilidad en el estudio. 

y todos aquellos que vayan a ostar lntimamente ligados con el 

contenido a estudiar. 

En el presente texto autoinstruccional, los requeri•ien· 

tos ser'n~ 

Escolaridad. 

Conocimientos 
Especializados 

Profesionistas de distintas di! 
ciplinas co•o: pedagogos, psi·· 
quiatras, psic6logos, trabajad~ 
res sociales, •'dicos, etc., que 

·trabajan en Centros de Intear•-
ci6n Juvenil , 

Doctorados, ••estrías y licenci! 
turas • 
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Experiencia en el 
contenido: 

Iniciativa: 

Esfuerzo aental: 

Responsabi 1 idad 
en el estudio: 

Una base general did6ctica a1n! 
aa para realizar un texto auto· 
instruccional sobre un teaa de 
su especialidad. 

Motivaci6n por el trabajo que -
·enfrenta y la necesidad de tr•n! 
aitirla a sus coapafteros del e•! 
po laboral. 

El acostuabrado en sus estudios 
pe1'111nentes y su desarrollo la· 
boral. 

El que aotiva a la superaci6n • 
de su devenir diario, 

J,4 DETEIMlllACION DE llNIDADl!S. 

Estas Unidades deben de presentar una foraa de ~rganiz! 

ci6n tal, que oriente al educando en su aprendizaje y con 

una moth·aci6n constante, Para lograr esto, deben tener en 

cuenta lo5 siguientes pasos: 

1. Considerar los Requeri•ientos. 

z. Los Objetivos Particulares y Específicos que se pretc!!, 
den alcanzar. 

3, Andl is is del Conteni<lo. 

4. Des1tloae y ProRramaci6n del Contenido. 
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Las ·Unidades deben presentar un ensamblamiento tal, que 

permita un planteamiento global del apr.cndizaje. Lo más im

portante al disefiar un texto os brindar la oportunidad de -

práctica constante para el logro de cada objetivo de aprendi 

zaj e. 

Podemos considerar una Unidad como una serie de ciclos

prácticos. Los ciclos se constituyen por: Información, Práf 

tica y Retroalimentación, 

Información: 

Práctica: 

(16) Ibid, Cap. II. p. 8. 
(17) Id. 

"Deberá ser provista a los est_!! 
diantes en forma de material de 
lectura, diagramas, imágenes, -
gráficas, observaciones direc-
tas o cualquier estímulo visual" 
(16). 

Y debe incluir también preguntas 
y ejercicios que guíen al cstu-
diante en la práctica del apre~ 
dizaje deseado, 

"Es la oportunidad que se le ofr! 
ce .al estudiante de tomar contaf 
to con el comportamiento que se 
espera de 61 al término de la • 
instrucción; de lo contrario es 
difícil que el alumno se desarr~ 
lle adecuadamente en la evaluación, 
(17). 
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Rctronlimcntnci6n: "Es la informaci6n que le indica 
al estudiante cuan bueno fu6 su 
rendiaiento durante la pr4ctica, 
Se le puede info1111r cual es el 
deseapeno aceptable para que 11 
pueda 1utoev1luar1e, Cuando • 
el estudiante obtiene retroaU • 
aentaci6n sobre c6ao ha estado 
y por qui e1tuvo bien o .. 1, •• 
puede toaar aedidas nece11ri11 
para aejorar" (11}, 

El planeaaiento did,ctico seftala la estructuraci6n de 

los eleftentos que constituir'n cada una de las Unidades que 

confo111an el texto, as{ coao el contenido de cada una, es • 

decir, el subteaa que la confo1111. 

Estos eleaentos son: 

l. Motivaci6n, 

2. Introducci6n. 

3. Objetivos particulares y específicos. 

4. Contenido. 

s. Ejercicios de reafi111aci6n. 

6. Autoevaluaci6n. 

7. Resuaen. 

a. Biblio1rafh. 

18, Ibid, p.9. Cap. II. 
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L Motivación. La motivación es "una condición interna 

mezcla de impulsos, propósitos, necesidades e intereses que 

mueven al individuo u actuar" (19), "es el proceso que pro

voca cierto comportamiento, mantiene la actividad o la modi

fica" (20) es un proceso dinámico, ya que continuamente se

modifica de acuerdo a las necesidades que en determinado mo

mento tiene el individuo. Es interno, ya que está en la ba

se de la conducta y se desencadena cada vez que, para resol

ver una necesidad insatisfecha, el individuo organiza una -

conducta. La motivación tiene como propósito: 

Despertar interés. 

Estimular el deseo de aprender y dirigir los esfue! 

zos para alcanzar metas definidas. 

En la medida en que una conducta este debidamente moti

vada se manifiesta en ella más claramente una dirección. 

La motivaci6n no proviene solo del interior de la pers2 

na, sino que todo comportamiento depende de estímulos exter

nos (incentivos) y de Ja razón íntima del individuo que lo -

lleva a actuar o a querer aprender (sus motivos), 

Los motivos se forman de intereses, deseos y finalida-

(19) Nerici, I.G. "Op Cit" p. 199. 
(20) !bid. p. 193. 

• 51 -



des, se generan espontrineamente en la interioridad de la -

persona. 

Los incentivos son la influencia extorna e intencional 

que por medio de diversos recursos ejercen los personas pu

ra provocar el intcr6s y estimular los motivos que modifi-

can la acci6n del individuo. Tienen su origen en el ambie! 

te y se usan para mejorar el aprendizaje o la acci6n. 

"Motivar es suscitar un motivo; incentivar os reforza! 

lo. Motivar es, pues, crear situaciones que lleven al indi 

viduo a querer aprender; o incentivar es hacer que esta mo

tivaci6n no decaiga" (21). 

El objetivo de la motivaci6n es establecer una relaci6n 

entre lo que se pretende que el alumno realice )' los inter_!! 

ses de 6ste, 

Por ello, el educador debe establecer fases suscesivas 

que motiven permanentemente al alumno y lo conduzcan a que

so empene en aprender. 

Debe basarse en las necesidades del educando, así co~o 

en las características específicas de cada persona: edad, S.!:, 

xo, inteligenci~, pr0fesi6n, situaci6n social, rasgos de la 

personalidad, cte. 

(21) lbid, p. 198. 
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2, Jntroducci6n, Es el prlmer contacto que se establ! 

ce con el lector, por lo que se debe de presentar en forma 

atractiva para lograr despertar el inter6s y motivar al ed~ 

cando a querer aprender, Enuncia en forma general el cent! 

nido que se va a tratar en la Unidad,. 

3, Objetivos Particulares y Específicos. Se deben d! 

terminar los objetivos que so van a alcanzar con el estudio 

de la Unidad y especificar el nivel de conocimientos que so 

desarrollará. 

Dependiendo de la amplitud y complejidad del contenido 

de la Unidad, será el ndmero do objetivos particulares y la 

necesidad de establecer también, objetivos específicos, 

Los objetivos de aprendizaje y el contenido constitu

yen la fundamentaci6n del texto, ya que dan sentido y unl-

dad a los demás elementos de la realizaci6n y evaluación dl 

dáctica. 

4, Contenido. Es el desarrollo del tema de la Unidad, 

que a su vez puede estar dividido en pequeftos subtcmas. Su 

redacción debe ser sencilla, concreta y motivante. Y es n! 

cesarlo que se incluya la información completa que ayudará 

a la autoevaluaci6n y retroalimentación para lograr que el 
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lector 

mientes. 

incremente tanto sus habilidades como sus conoci--

·s. Ejercicios de Reafirmnci6n. En un texto autoins· 

truccional cada unidad debe tener ejercicios que deben so! 

vir para la retroalimentaci6n y 11otivaci6n del educando, -

Se recomienda que estos sean de tipo objetivo, es decir, de 

respuestas concretas y de fácil evaluación. 

Algunos de los reactivos de este tipo son: 

Reactivos Verdadero-Falso. Que per11iten examinar datos 

concretos y memor!sticos, Se pide al estudiante que d.! 

ga si una afirmación es falsa o verdadera, 

Reactivos de Selección. Pueden ser presentados en fo! 

ma de pregunta o como una afirmación inco11pletn. tluy

dos tipos: 

a, Selección Unica. Cuando el alumno escoge de entre 

varias, la respuesta m&s acertada. 

b. Selección Múltiple. Cuando se escogen todas lus 

posibles respuestas a la pregunta. 

Estos no sólo son memorísticos sino que miden la capa

cidad para discriminar información. 
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Reactivos de Aparejamiento, Es cuando el alumno debe 

~claclonar dos columnas de datos. 

Dnn una visi6n global de los conocimientos alcanzudos

por la persona. 

Reactivos de Jerarquizaci6n, Los elementos que se pr~ 

sentan deben ser ordenados en forma 16gica o cronol6gi 

ca ro.r el mismo. 

Prueban la capacidad del estudiante para relacionar y 

ubicar los datos adquiridos. 

Reactivos de Respuesta Breve, Algunos autores consid~ 

ran que no son objetivos porque las respuestas pueden 

ser muy flexibles. Se presentan en forma de pregunta 

o de un enunciado incompleto y el estudiante debe con

testar con unu palabra o frase pequefia. 

Los ejercicios que se incluyan en un texto autoinstruc 

cional son fundamentales ya que es la l1nica forma que tiene 

el'alumno de repasar los conocimientos aprendidos. 

Para que la informaci6n obtenida durante un texto sea 

l1til )' v&lida al alumno, se requiere que sea integrada y fi 
jnda en su mente. 
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Los ejercicios do roafir•aci6n CUllplen esta doble fun

ci6n en el caso de la autoonseftanza. 

Podeaos decir quo integraci6n, es organizar los conoc! 

mientos do tal aanera que osten dinámicaaente dispuestos a· 

la acci6n, deben verse como instrumentos pr&cticos en probl! 

mas de la vida diaria. 

La fijaci6n trata de evitar que se olviden esos cono

cimientos, hay que mantener la info!'lllaci6n viva en la mento 

y lista para aflorar en el aoaento necesario. 

Un ejercicio de reafirmaci6n debo reunir las siguien-

tes características: 

• Debe ir intercalado on el contenido. 

• El alumno debe conocer los objetivos de la unidad. 

• t.os ejercicios deben ser variados para evitar mono· 
tonta, 

• Deben aumentar paulatinamente su dificultad. 

• Deben ayudar a profundizar el tema y no solo propo! 
cionar un conocimiento memorístico. 

- Es conveniente dar una inmediata retroali~entaci6n. 

• Los ejercicios deben reportar los datos primordiales 
do tu unidad, 

Además de integrar y fijar los conocimientos, los eje! 
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cicios bien ubicados traen las siguie'ntes ventajas: 

- Incentivan al alumno pura que trabaje de forma inde-
pendiente. 

- Lo habi tíian a estudiar de una forma práctica. 

- Se pone en práctica lo aprendido te6ricamente. 

- Estimulan el espíritu do investigaci6n. 

- Dan continuidad al aprendizaje. 

Amplían los conocimientos adquiridos con el primer -
estudio del material. 

6, Autoevaluaci6n. Podríamos decir que la autoevalu! 

ci6n es la parte más importante del proceso de autoinstruc

ci6n, porque es a partir de ella como se ve si la persona

está preparada para llevar a la práctica los conocimientos 

adquiridos durante el texto. s6lo así se llega a sabor si 

el texto ha enriquecido en algo el acervo intelectual y cul 

tura! del individuo. 

Por otra parte, en el caso de alumnos que no han logr! 

do un aprendizaje eficiente, la autoevaluaci6n da las pautas 

para una reorientaci6n del estudio, 

"La autoevaluaci6n consiste en ll'evar al educando 

a realizar la apreciaci6n de sus propios resulta

dos en el proceso de aprendizaje ••• es un buen -

medio educativo, capaz de llevar al educando a r! 
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flexionar sobro s1 mis•o y a tomar conciencia de 

su propia realidad como estudiante" (22). 

La autoevaluaci6n debe ir 1ntimamente li¡ada con los -

objetivos planteados, si 6stos se han loarado, el texto ha

brá sido un 6xito. Por tanto en el caso de textos autoins

truccionales es de suma importancia que el alumno conozca • 

los objetivos para que se los plantee a s{ •is•o como una 

meta y pueda evaluarse a partir de ellos. 

La autoevaluaci6n debiera hacerse en todos los ca•pos

de desarrollo humano, pero no siempre se puede debido a que 

los criterios son en muchos casos sumamente subjetivos. C~ 

mo lo que nos ocupa es la autoevaluaci6n de conocimientos, 

se facilita ya que se puede lograr por la simple rcsoluci6n 

de los cjerciciosposterioros a cada unidad. 

7. Resumen, El resumen puede ser un buen auxiliar en 

la fijaci6n de conocimientos del alumno. Cuando un texto -

de autoinstrucci6n es largo o complejo, conviene tener una 

s1ntesis al final de cada unidad que deje al alumno bien -

claro cuáles son los conceptos de todo lo que ha aprendido. 

El resumen es un procedimiento que lleva a los alumnos 

(22) Ibid. p. 464. 
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a tener una v.isl6n amplia y global del objeto de estudio. -

I.os puntos o<' 1 <'111<'111 os que habían sido estudiados scparadume!!. 

te, se integran y relacionan para lograr un todo coherente, 

En la actualidad la mayoría de los res6menes son de ca

rácter reflexivo y de profundizaci6n de los temas vistos, -

Hay que considerar que debe incluir de forma condensada todo 

lo esencial p:tra esclarecer el tema. Por lo que conviene 

guiarse del esquema que se us6 en el contenido ya sea de la 

unidad o del lrxto en general. 

8, Biblio~rufla. Cualquier trabajo de investigaci6n ~ 

que se precie de ser bueno, incluye una lista de libros que 

so han empleado p:1ra su claboraci6n, a esa lista se le llama 

Bibliografía )' cumple fundamentalmente tres funciones: 

- Reconocer a, Jos autores de Jos libros que han ayuda

do a Ja rl'ali:aci6n de la obra. 

Indicar a qu6 fuente puede recurrir el lector que de

see ampliar la informacl6n prestada o revisar la fid!:_ 

lidad de las citas empicadas, 

Demostrar que el autor a seguido los pasos de la in

vcst i guc idn apropiadamente al realizar su obra. 

Cuando s~ ~labora un texto autoinstruccional es muy i~ 
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portante seftalar una bibliografía completa porque el texto 

noTI11almente da una infor•aci6n general sobre el tema y ol -

lector debe poder aapliar sus conocimientos. 

La bibliografía debe presentarse en orden alfabético, 

incluyendo los siguientes datos:· 

Nombre del autor comenzando por su apellido y ponie~ 

do una coma antes del nombre de pila. 

- Cuando hay dos autores se escriben los dos nombres,
pero si son más, solo se escribe el nombre del prim! 
ro y se agrega la frase latina "et al" (y ademh). 

·Título de la obra subrayado, en caso de que exista,
se pone también el subtítulo. 

• Entre corchetes se escribe el nombre del traductor -
(tr,), prolo¡uista [prol.), compilador [comp.), etc., 
empezando por el nombre de pila y anteponicndoles ln 
abreviatura correspondiente. 

- Lugar donde se imprimi6 (Ciudad). 

• Fecha de impresi6n, solo el afio. 

- Nt1mero de páginas, se escribe el nt1mero y luego una -
doble p (pp.). 

·Si tiene ilustraciones (lis.), tablas (tabls.), mapas 
(maps .• ). etc., se indica con la abreviatura. 

- Entre paréntesis se agrega el nombre de.la colecci6n 
y su núaero si es que tiene. 
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El tiempo se específica en relación al periodo durante 

el cual el educando y el texto están en contacto, Se esta· 

blece por una parte en baso a las características de los •• 

educando~, ya que de acuerdo a la calidad y cantidad de los 

conocimientos sobre el tema, incrementará o retardará el •• 

aprendizaje y por otra, en base a la extensi6n del conteni· 

do, 

Para su especificación, el autor del texto deberá reso! 

verlo ~l mismo y seftalar un tiempo preliminar. Posterior· 

mente deberá aplicarlo a uno muestra representativa y obte• 

ner un tiempo promedio. 
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FASE DE REALIZACIOH 

4,1 JNTRODUCCJON, 

En el afán de renovar los siste•as pedag6gicos y de CO! 

tribuir
1 
al avance de la capacitaci6n, se ha conjuntado una ' 

serie de elementos con el fin de estructurar una forma de -

elaborar textos autoinstruccionales, que comprende las si-·. 

guientes unidades: 

Redacci6n de las Unidades, El! 
boraci6n de la Evaluaci6n Gen! 
ral, Elaboraci6n de la Introdu~ 
ci6n General, Ejercicios Extra, 
Lecturas Complementarias y Bi
bliografía, 

En cada una de estas áreas se ofrecen conocimientos so- -

bre como elaborar un auxiliar didáctico, que le permita actU! 

lizarse y al propio tiempo ser un agente capacitador. 

Está dirigido a aquellos profesionales que son ajenos al 

estudio de técnicas y métodos de ensefianza. 

Es importante sefialar que el aprendizaje de este manual 

se realiza a través de un modelo de texto autoinstruccional· 

que usted debe a su vez resolver y que 6ste es un resumen de 

la infor111aci6n que permite una visi6n general del tema, pro-
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tondo su difusi6n y le motiva a que profundice en el mismo, 

por lo cual usted encontrará una basta bibliografía sobre el 

tema. 

Para la rcalizaci6n de este modelo se cont6 con la ama

ble colaboraci6n de un grupo de activos profesionales quienes 

retroalimentaron positivamente el quehacer educativo. 

El presente manual por su estructura, puede estudiarse

cn un tiempo aproximado de tres horas,en las que usted además 

de estudiar el contenido tendrá la oportunidad de empozar a

practicarlo, ya que algunos do los elementos mencionados re

quieren de la práctica constante para llegar a ser una habi

lidad. 

La mayor satisfacci6n del equipo que trabaj6 en este -

texto autoinstruccionol, será el lograr que el aprendizaje,

producto de In lectura activa del mismo, le sea de utilidad. 
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CAPITULO IV 

FASE DE RBALIZACIOH 

I H D I C E 

4,1 INTRODUCCION 

4, 2 Primera Unid"li UNIDAD DE APRENDIZAJE 

1.1 Considerar los Requcri.mientos. 

1.2 Hstableccr los Objetivos del Texto 

1.3 An6lisis del Contenido, 

1.4 Redactar los Objetivos Particulares 
y llspcd ficos. 

1.5 Pcsglosar y Programar el Contenido, 

1.6 Rcdacci6n de las Unidades de Apren
dizaje, 

1.6.1 Motivaci6n 

1.6.2 lntroducci6n 

1,6,3 Objetivos 
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1.6.4 Contenido 

1.6.S Ejercicios de Rcafirmaci6n 

1.6.6 Autocvaluaci6n 

1.6.7 Resumen 

4, 3 Segunda Unidad EVALUACION GENERAL 

2.1 Qué es una Evaluaci6n 

2.2 Funci6n de la Evaluaci6n 

2.3 Frecuentes Errores de los Textos Aut! 
instruccionales 

2.4 Características de la Evaluaci6n Gen! 
ral 

2.5 Elaboraci6n de la Evaluación General 

4, 4 Tercera Unidad INTRODUCCION GENERAL 

3.1 Qu6 es una Introduccion General. 

3.2 Elaboraci6n de la Introducci6n General. 

3,3 Características de la Introducci6n Ge• 
neral. 

3.4 Qué es un Indice 

4.4 Cuarta Unidad EJERCICIOS EXTRA, LECTURAS COMPLEMEN· 
TARIAS Y BIBLIOGRAFIA 

4.1 Qué son los Ejercicios Extra 

4.2 Lecturas Complementarias 

4.3 Qué es una Bibliografía 

4.4 Como se redacta la Bibliografía 
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4,2 PRIMERA UNIDAD. UNIDAD DE APRENDIZAJE. 

Va usted a elaborar un texto autoinstruccional, segura· 

mente ya sabe qu6 tema quiere tratar y tiene en mente los co 

nacimientos que quiere poner en manos de sus lectores, pero, 

¿c6mo hacer atractivo el contenido?, ¿qu6 temas tienen pri! 

ridad? 

Antes de comenzar debe recordar que el sistema educati· 

vo basado en manuales autoinstruccionales implica, que el -· 

propio texto supla la asesoría de un experto en la materia 

para la persona que lo estudia; as{, el texto debe ejercitar 

constantemente los conocimientos aprendidos y orientar al leE 

tor respecto a sus avances y deficiencias. 

Tiene usted muchos conocimientos que puede ensenar y S! 

guramente un gran nómero de actividades, si redacta las uni

dades de su texto en forma clara y armónica, se ahorrará ho

ras de trabajo en asesoría. Por ello, vale la pena dedicar 

un poco de tiempo al estructurar las unidades en forma org! 

nizada y con una secuencia lógica. 

En esta unidad se aclarar'n las bases para la redacción 

de una unidad adentrándonos en cada una de sus partes, tambi6n 
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se analizará la relaci6n que debe existir entre las diversas 

unidades, 

Al finalizar, usted: 

Ubicará ias unidades de un tema de su elecci6n en º! 

·den 16gico. 

Explicará las tres funciones que cubre cada unid~d. 

Elaborará una unidad cubriendo satisfactoriamente t~ 

das sus partes. 

lQu6 es una Unidad de Aprendizaje? 

Hablar de Unidad de Aprendizaje se refiere a un todo -

arm6nico en donde no falta ni sobra ningún elemento. Estos

Últimos incluyen: grupos de datos, hechos y conocimientos -

interrelacionados que forman un conjunto significativo y su~ 

ceptible de ser aprendido. 

Para poder aprenderlo, debe tener la informaci6n esen

cial que lleve a la perfecta comprensi6n del ·tema; esto im-

plica que los conocimientos deben ser suficientes, ni menos

ni más de los necesarios. Es bueno saber que en un texto no 

se pretende sino dar una visi6n general del tema, así que es 

mejor prescindir de algún material que darlo de manera confusa. 
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La organizaci6n de una unidad debe ser tal, que orien

te al lector en su aprendizaje y lo ~ en forma consta~ 

te. 

A lo largo del presente texto encontrará usted una Pª! 

te práctica representada por ejercicios. Al resolverlos se 

realizan dos funciones: por un lado, conocer si la informa· 

ci6n que se da se ha comprendido y por otro, muestra prácti 

camente como redactar los ejercicios del texto que elabora· 

r4. 

A continuación escriba las palabras que faltan para ·• 

completar las oraciones: 

l. Una unidad de aprendizaje es un conjunto de datos, 

hechos y conocimientos que están=~-~~---~ 

2. La organización de las unidades debe ______ _ 

y ________ al estudiante. 

3. Un manual no intenta agotar el tema sino una visi6n 

-----del mismo. 

¿COMO SE ORDENAN LAS UNIDADES? 

Es necesario que el conjunto de unidades que forman un 

texto se perciban como un todo a1'1116nico y no como un peque· 
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te de temas sobrepuestos. En algunos casos el material se -

encuentra clasificado de forma natural y no tendrá usted más 

que seguir el orden lógico que se le presenta. Pero otras·

veces será difícil delimitar la información que debe con te- -

ner cada unidad y la relación de prioridad entre unidades, 

Para lograr un buen esquema de trabajo se recomienda -

llevar a cabo los siguientes pasos: 

1.1 Considerar los requerimientos.- Es decir, analizar 

a1 grupo de personas a quienes va dirigido el texto, ya que -

ni la redacción, ni el nivel del lenguaje sería el mismo, si 

en lugar de dedicar este manual a usted como profesional, se 

quisiera dedicar a una persona de otro nivel, La profundiz! 

ci6n en los conceptos y el grado de abstracción a que se 11! 

ga, varía mucho de acuerdo al marco de referencia del lector. 

Al iniciar la elaboración de un texto tenga usted en -

cuenta que entre niás adaptado esté a l'as características de 

sus lectores, mayor será la eficiencia del mismo. 

Las peculiaridades y posibilidades del lector se engl~ 

harán en tres rubros: 

Características individuales: como edad, sexo, co! 

dici6n económica y .familiar, rasgos físicos y de -
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personalidad¡ que son de gran influencia en el ba

gaje cultural de las personas. 

Características académicas: nivel de estudios, cur 

sos que ha seguido y todo lo que pueda ser un ant! 

cedente de los conocimientos que piensa usted impar 

tir. 

Características laborales: es decir, la experiencia 

en el campo de trabajo en que se desenvuelven sus -

futuros lectores y que es de gran i•portancia dado 

el conocimiento práctico que se presenta. 

Complete las siguientes afirmaciones con las palabras

que faltan: 

4. La eficiencia do un texto autoinstruccional depen

de en gran medida de su adaptaci6n a las~~~~

~~~de los lectores. 

S. Al presentar un texto autoinstruccional deben to••! 

so en cuenta las características~~~~~~~~ 

~~~~~~~~ y ~~~~~~~~~~~-del 

tipo de gente al que va diri¡ido. 

El 1e1undo pa10 es: 

l.Z Establecer los objetivos del texto.· antes de des! 

rrollar el contenido del texto, es i•portante preveer el re-
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sultado que se desea alcanzar, el cual so expresa a trav6s de 

un objetivo. Los objetivos dirigen el aprendizaje y fijan 

las normas de evaluaci6n. 

A ese resultado que se espera del texto se le llama ob

jetivo general e implica que la persona que lea el texto po

drá realizar al finalizarlo, una tarea compleja. Sin embargo, 

la tarea compleja so puede dividir en pequefios pasos así como 

el objetivo general puede dividirse en objetivos parciales -

que se logran paulatinamente. Para establecer esos objetivos 

parciales debe realizar u~ análisis de la tarea que es el es· 

tudio de ·las diversas actividades que debe desempefiar un su).!!. 

to para llegar a la tarea compleja. Todo objetivo puede des

componerse en partes para lograr tareas más esped ricas, Así, 

los objetivos generales se componen de objetivos particulares 

y estos a su vez de objetivos específicos, "Los particulares 

son enunciados que expresan conductas que ayudan a lograr el· 

objetivo general; y los segundos, son una delimitaci6n del 02 

jetivo particular en conductas más específicas" (23). 

En otras palabras, según el grado de complejidad del 

comportamiento final que especifíque, el objetivo: General o 

Global; es una "tarea compleja que el estudiante puede rea

lizar •.. abarca una serie de conocimientos que deberían ser 

divididos en pasos más pequefios para facilitar su logro" (24), 

(23) Medina, Cecilia. Op. Ci~. p. 31 
(24) Johnson, Rita, Dra. y Johnson, Stuart. Dr. Op. Cit. p. 2 Cap. ll. 
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Para delimitar los "pcqucfios pasos" se debe realizar un Análi

sis de la Tarea, que·consiste en estudiar las actividades que 

tiene que desempeftar el lector para lograr la conducta termi

nal, "Cualquier objetivo se puede descomponer en las tareas 

específicas que se requieran para lograrlo" (25) • - .. ,,, ._ 
(OBJETIVO GENERAL) ( OBJETIVOS ) OIJBTIYOS 

· PARTICllLAUS ESPECJFJCOS 

• •· • 
Tarea-.C1111pleja tareas tareas 

-· 
parciales específicas 

Cada una de las tareas parciales corresponderá al obj! 

tivo de una unidad. 

En el presente texto la tarea compleja, es que usted c~ 

nozca la forma de hacer un texto autoinstruccional, pero esa 

labor es muy amplia; por lo que se hizo una análisis de la a~ 

tividad y se senalaron sus componentes: redacci6n de una uni

dad, elaboración de la evaluación general; etc. 

El redactar una unidad, es una ·tarea sumamente comple

ja por lo que la unidad se dividi6 en subunidades en las que 

se logra el conocimiento de una unidad, parte por parte, 

(25) !bid. p. 22. Cap. l. 
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Tarea Parcial 
Redacci6n de 
la Evaluaci6n 
cnernl. 

Que Ud. conozca un Modelo 
do Elaboraci6n de Textos 
Autoinstruccionales. 

Tarea Parcial 
edacci6n de la 

lntroducci6n Ge 
eral. -

Tarea Parcial 
Ejercicios Extras 
lecturas complemen 
tarias y bibliogrü 
fia. -
Tareas Específicas 

arcas Específicas 

Tarea Parcial arcas Específicas 

Rcdacci6n de 
las Unidades 

arcas Es ecíficas: 
nidad de Aprendizaje 
rdcnamicnto de las 
nidadcs. 

Escriba una F si la afirmación es falsa y una V si es 

verdadera: 

6. El objetivo general es el resultado que 
se propone cada unidad •..•.•..•.•••.••••.•••••..• ( 

7. El análisis de la tarea es el estudio de 
las diversas actividades que debe desem
peftar un sujeto para lograr la tarea co~ 
pleja ••...••..•.•.••••.••..•••••.•••.•••....•..•. ( 
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8. Una unidad tiene como objetivo lograr 
tareas parciales .. ,,,,,., ..••.. ,, .. ,,, •.. , .•• ,.,. ( 

1.3 Analizar el Contenido,- Consiste en descubrir la re 

lación que existe entre una unidad y otra. Aquí se plantea -

un nuevo problema, ¿Cómo ordenar lógicamente las unidades?, 

¿Cómo saber cuáles tienen prioridad y cuáles deben ser trat! 

das en segundo término? 

La respuesta nos la puede dar una tabla de conectividad 

la cual se representa por medio de gráficas num6ricas y line! 

les. Para ello se debe determinar la relación que'guarda ca

da unidad con las restantes. 

Una unidad puede relacionarse con otra de dos formas: 

por afinidad cuando los temas que estudian son semejantes, o 

por dependencia cuando para entender un tema es necesario c~ 

nocer otro con anterioridad, Para seftalar la relación usar! 

mos tres criterios: 

Relación dependiente: cuando una unidad es requisito 

para la comprensión de otra unidad, se representa -

con el n6mero 2 y con una flecha contínua (-----.) -

donde la unidad a la que llega tiene como requisito 

a la unidad de la que sale. 

Relación afín: cuando el conocimiento de una unidad-
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refuerza el de otrn pero se podría prescindir de una 

de el lns sin que la otra perdiera claridad. Se repr~ 

senta por el número 1 y con una flecha segmentada(-- .. ). 

Relnci6n ~: se llama así cuando dos unidades son -

independientes de forma tal que la explicaci6n de una 

no influye de manera alguna en la otra. Se represen

ta con el ndmero O y sin flecha. 

La tnbl a 5C 11 ena como se indica en el esquema, los esp.!!_ 

cios en la diagonal principal se cancelan con una X porque no 

se puede relacionar las unidades consigo misma y el triángulo 

inferior permanece en hlanco porque es sim6trico al superior

y no es necesaria su representaci6n. 

Las letrascorrc1ponden a las unidades que contendr~ el -

texto. En el ejemplo que a continuaci6n se cita son 5 unida

des, de la A a la E. 

""' UNIDADES 

u '.., A B e D E 
~ A X z o 1 1 1 
D B I/< o z z 
,\ 

X D e 1 1 
E ll ,;><... o s 

/<.. E 
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Según las características mencionadas se estudia la re~ 

laci6n que tiene la unidad A con las restantes (primer rcn·· · 

gl6n), luego se sigue con B (segundo rengl6n) y así, hasta -

terminar. 

Posteriormente se justifica cada relaci6n, diciendo por 

ejemplo que la relaci6n de A con B es dependiente porque B • 

1requiere de los conceptos expuestos en A para su comprcnsi6n. 

De esta justificaci6n se deriva el orden 16gico de las unida 

des. 

La tabla numóricn se transforma en una gráfica que repr_!O 

senta un valioso auxiliar, ya que nos ayuda a ver de manera 

objetiva la interpretaci6n dada. 

La gráfica general ile la tabla anterior es: BL= ________ B 
, ' . ' 

,' : . ' . ' . ' 
D • • • - - - • - - - - - - - - -ic 

En ella se observa que 1 es la unidad fundamental A, B y 

D son de apoyo, y C no guarda relaci6n de importancia con ni~ 

guna otra, es decir, ninguna unidad depende de ella. 
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Para hacer el polígono aún más claro, se puede dividir 

en dos subgráficas, unn de relaciones muy fuertes y otra de 

relaciones fuertes. 

A<-- -- ---------E 
• 1 
1 • 

1 
1 

B.- ------------~ 
Para decidir el orden de lns unidades es importante con 

siderar tres principios fundamentales de la !6gica: 

ir de lo general a lo particular, porque es más fá
cil comprende~ las partes si se conoce el todo. 

de lo fácil a lo difícil. Si no es así corre ol 
riesgo de ser demasiado elevado al lector, en un 
principio y mon6tono despu6s. 

de lo concreto a lo abstracto ya que s61o se puede 
llevar al lector a la abstracci6n a partir de la e~ 
plicaci6n de lo particular. 

9, En el siguiente ejercicio escriba los números que 

corresponden a la relaci6n que existe entre cada subunida<I. 

Se han tomado las Subunidades usadas en este tema para fac! 

litar su rcsoluci6n: 

a. Considerar los requerimientos. 

b, Elaborar los objetivos del texto. 

c. Analizar el contenido. 
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Tenga presente que: 

Al formular los objetivo~ del texto es indlspensn

ble conocer las características de los lectores. 

El análisis del contenido se puede comprender si se 

ha entendido que es un objetivo, pero no es un ant,!! 

cedente indispensable, 

Los requerimientos son independientes del an6lisis 

del contenido. 

Ahora llene la tabla num6rica: 

10, De acuerdo con la tabla dibuje el polÍgono corrC's

pondiente para tener una visi6n general que scfiale las rela

ciones dependientes y las afines: 

c b 

11, Escriba en los par6ntesis la letra que corresponda 

a cada inciso seg6n las características que se mencionan: 

a) Subunidad a .Es la subunidad que tiene menor rela--

ci6n con los otros., .. .,,,.,,,,, .. ,,,,, ( 
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b) Subunidnd b 

c) Subunidad c 

u) Ninguno 

.Es la subunidnd que debe desarrollarse 
en primer lugar ....................... ( 

.Es la subunidad fundamental .•......••• ( 

.Es la subunidad que no guarda relaci6n 
con 1 os demás •..•................ , • , •. ( 

,Es la subunidad que debe redactarse en 
último lugar ...................... ., •. ( 

12. Escriba en los paréntesis Fo V segíín la ornci6n -

sea falsa o verdadera: 

a. Las unidades pueden relacionarse por afinidad 
o por dependencia ... , , ••.•....•..•......•.•.• 

b. La relaci6n afín se representa con una flecha 
cont!nua ....... , ......... , .................. . 

c. Cuando ~ se puede prescindir de una unidad 
para explicar la otra se dice que su rela·-
ci6n es afín ................................ . 

d. Cuando dos unidades pueden explicarse por · 
separado sin que exista influencia de una a 
In otra, In rclnci6n es nula ................ . 

e, La relnci6n dependiente se representa con el 
níímero 2 ........••.•..••......•..• , ..• , •• , .•. 

1.4 Redactar los objetivos particulares y específicos. 

Ya que se conoce el orden 16gico de las unidades, conviene -

volver al análisis del contenido y re\'isar las actividades -

fSfA 1111 ~· a 
SAlf~ .:IJE U -
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que se logrur6n en Cll<ln unidad. La redacci6n de estas tareas 

parciales se llnmn oh,lotivos particulares y en algunos casos 

se subdividen en ohJl'tivos específicos cuyo objeto es el desa 

rrollo de tareas l'S(ll'Cfílcas. 

Cuando se tiene el conjunto de los objetivos particul_!! 

res y específicos S<' <lebc comprobar si cubren totalmente el· 

objetivo general "''' 11ue partieron. 

Los objetivos sc deben redactar 111encionando la conducta 

terminal de tal mnncr.i que permitan al lector conocer lo que 

se espera de 61 ni finalizar cada unidad. 

l. 5 Desglos ur _)'_programar el contenido. S6lo despu6s de 

conocer los objet i \'ns <le cada unidad se puede concretar la i!! 

formaci6n necesarin 1•11ra lograrlos, es por eso que hasta este 

momento se inicia In programaci6n del contenido. El desglo· 

se y la programaci6n •·onslste en enumerar los puntos esencia· 

les que abarcará '""'ª unidad, lo que permite observar si la • 

informaci6n es compl<·tn y si no se sobreponen datos. 

Cada unidad ilohc estar redactada por medio de ciclos de 

aprendizaje, 1 os """ '"" es tan cons ti tu idos de: 

lnformaci6n. lls el material que se da al lector,· 

el cont•niilo de la unidad, el cual debe ser claro 

y concn•to, Se puede presentar como material de -

lectura. Gl'lteralmente se realiza a base de textos, 
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diagramas, imágenes, gráficas o cualquier estl~ulo 
visual. 

Práctica. Es poner al lector en contacto con las
actividades que se esperan cubrir al terminar el -
texto mediante ejercicios, cubre la funci6n de con-

. cretar y repasar la informaci6n y dan pie a la ~-

evaluaci6n. Para que su efecto sea seguro debe sor 
continua, de allí que en el texto de autoinstrucci6n 
se lleve a cabo por medio de frecuentes ejercicios• 
de reafirmaci6n. 

Retroalimentación. Es indicar al lector c6mo estu
vo en la práctica y cuáles fueron sus errores y lo
gros para que 61 mismo se autoovalóe y tomo las me
didas necesarias para mejorar su estudio. El prese~ 
tar ejercicios de reafirmaci6n por medio de reacti
vos objetivos permite dar al lector los resultados y 
cubrir esta función. 

Complete los enunciados: 

13. Del objetivo general surgen los objetivos~---

~-~-~-y de estos los_~----~-~~que pr~ 

tenden lograr subtareas. 

14. Después de la redacción de objetivos se hace la pr~ 

gramaci6n del ______ _ 

15. Las unidades deben estar redactadas por~----~ 

de aprendizaje, constituidos de~-----•---
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16. La es dar al lector los re-

sultados para que él se autoevalúe. 

17, La~~~~~~~~~ 

cios. 

se hace a través de ejerci-

18. La informaci6n está formada por el contenido que -

puede darse a base de~~~~~ 

~~~• etc. 
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REVISE SI SUS RESPUHSTAS SON CORRECTAS 

RESPUUSTAS. 

l. Los conocimientos que se dan en una unidad estdn -

siempre interrelacionados para que sean signific:i

tivos y puedan ser aprendidos con facilidad. 

2. J.n orgnnizaci6n de la unidad debe orientar y moti-

var al alumno en su aprendizaje, 

3. Los manuales no pretenden explicaciones exhausti-

\'as sino una visi6n general de los temas que tra- -

tan. 

4. Las car:icter!sticas o necesidades del lector al ser 

tomadas en cuenta aumentan las posibilidades de cf! 

ciencia del manual. 

S. Es importante considerar las características indivl 

duales, :icad6micas y profesionales de las personas 

antes de elaborar un texto. 

6, F El objetivo generlll propone una tarea comple-

ja que hay que desglozar en objetivos particulares 

)' espcCÍ fices, 

7, 1· l.a tarea compleja se divide en tareasnás sencillas 

que corresponden a objetivos particulares y especU.! 
cos. 
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8. y El prop6sito de cada unidad es lograr una tarea 

parcial que so enuncia en forma de objetivos. 

9. !.a relaci6n del inciso a con b es muy fuerte por-

que los requerimientos deben conocerse antes de fo! 

mular los objetivos, por tanto el número en la tu· 

bla es (2). 

La rclaci6n de e con a es nula y tiene el número (0)-

porque Jos requerimientos no se relacionan con el análisis · 

del contenido. 

La relud6n de b con e es fuerte (n6mero !.l ya que es 

conveniente conocer que es un objetivo antes de hacer el un! 

lisis del contenido, pero se puedo prescindir do ello, 

10, Su grliflca general debo parecerse a esta: 

' e 

11. Las letrus ele los paréntesis deben ser: c a b n c. 

La s.ubunidnd más importante es (b) y es el que primero debía 

estar redactado si no fuera porque requiere de (a) para su -

completa comprensi6n. 
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12. Las .~rcspuos tas correctas son: 

a, y La rclaci6n entre unidades puede sor por dopen· 

doncia de una a otra o por afinidad de temas. 

b, F La rclaci6n nfin se representa con un número y 

una línea segmentada. 

c. E Cuando una unidad requiere necesaria•ente de 

otra, la relación es dependiente, si fuera afín so 

podria explicar completamente por sí misma. 

d. y La rolaci6n es nula entre unidades independien· 

tes. 

e, y Adem&s del número 2 a la relaci6n dependiente c~ 

rrcsponde una flecha contínua. 

13. Los objetivos particulares nacen de los generales, 

los específicos son parte de los particular~• y se encaminan 

a tareas específicas. 

14. La programaci6n del contenido s61o puede hacerse · 

después de tener los objetivos delineados. 

15. Una unidad se redacta por medio de~ de apre~ 

dizajo formados por informaci6n, práctica )' retroali•entaci6n. 

16, Con la retroalimentaci6n el educando puede autocV!!_ 

luarsc porque es consciente de sus logros )' deficiencias . 
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17. La práctica se consigue en un texto con contínuos· 

'ejercicios de rcafirmaci6n. 

18, La informaci6n so puedo realizar a base de textos, 

dibujos, esquemas, diagramas, cuadros, tablas, etc . 
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t.6 Redacci6n de las Unidades de Aprendizaje. 

Para que lo unidnd sen mas clara, se ha dividido en su~ 

unidades, cada una de las cuales profundizará en la redacci6n 

de las partes de la unidad. Una unidad tiene las siguientes 

partes: 

Motivaci6n 

lntrotlucci6n 

Objetivos particulares y específicos 

Contenido 

Ejercicios de reafirmaci6n 

AutoevaJuaci6n 

Resumen 

1.6.1 Motivaci6n. 

Puede considerarse a Ja motivaci6n como la primera Pª! 

te de una unidad, porque es un factor esencial a lo largo de 

cada elemento del texto. 

Desde que se inicia una unidad hasta que finaliza, el

texto debe estimular al lector a continuar el estudio. 

Pero ¿qué es Ja motivación?, mucho se habla en la actu~ 

lidad de ella y seguramonto podríamos dar una definici6n per-
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sonal de la misma, y sin embargo, poca gente puede llamarse 

maestra en el difícil arte de motivar. 

En esta subunidad se exponen las nociones b6sicas de 

la motivaci6n y las bases de su empleo de tal forma que al 

finalizar, usted: 

{26) 

(27) 

Escribirá por lo menos tres de las características 
de la •otivaci6n. 

Eje•plificorá la forma en que se puede motivar al -
educando en cada porte de la unidad. 

¿QUE ES MOTIVACION? 

La motivaci6n es: 

"··· el proceso que provoca cierto comportamiento, m•E 

tiene la actividad o la modifica" {26). 

"Es una condici6n interna mezcla de impulsos, propósi

tos, necesidades e intereses que mueven al individuo 

a actuar" (27). 

l.a motivaci6n es un proceso dinámico, ya que cont{

nuamente se modifica de acuerdo a las necesidades 

que en determinado momento tiene el individuo. 

Es un proceso interno, ya que está en la base de la 

Nerici, fmideo Giuseppe. 
lbid. p. 194. 

Op cit. 

- 88 -

p. 193. 



conducta y se desencadena cada vez que para satisf! 

cer una necesidad el individuo organiza una conducta, 

Siendo la motivaci6n aquello que desencadena, mantj~ 

ne, organiza o modifica la acci6n, tiene como prop6-

sitos: despertar el inter6s, estimular.el deseo do 

aprender y dirigir los esfuerzos para alcanzar metas 

definidas. 

La motivaci6n no proviene s6lo del interior de la per

sona, sino que todo comportamiento depende de estímulos ex

ternos: incentivos; y de la raz6n íntima del individuo que -

lo lleva a actuar o a querer aprender: sus motivos. 

Los motivos se forman de intereses, deseos y finalida

des, se generan espont~neamente en la interioridad de la pe! 

sona, 

Los incentivos son la influencia externa e intencional 

que por medio de diversos recursos ejercen las personas para 

provocar el interés y estimular los motivos que modifican la 

acci6n del individuo. Tienen su prigen en el ambiente y se

usan para mejorar el aprendizaje o la acci6n. 

19. La motivaci6n es un proceso~~~~~~~~~~º 
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20. La motivaci6n tiene como prop6sito: ______ _ 

21. I.os ______ _ se generan esp6ntaneamente en la 

interioridad de la persona. 

22. Cos _______ tienen su origen en el aabiente 

y se usan para mejorar el aprendizaje. 

ELEMENTOS DE LA MOTIVACION. 

Es necesario que el texto autoinstruccional est6 eser! 

to de tal forma que motive intrínsecamente al lector. Pan1 p~ 

der hacerlo se requiere conocer tres elementos de la aotiva· 

ci6n: 

a, Secesidades.- Las necesidades del lector lo mueven 

a actuar, si el sujeto siente una necesidad de apren

der, significa que está motivado. 

Para entenderlo mejor debe aclararse que una necesidad 

puede ir desde el más elemental deseo de aliaentarse -

hasta la capacidad de sacrificarse por otro, así so -

abarca una gama tan amplia, que sor(a imposible su en~ 

meraci6n. 

Cuando usted elabore un texto, tendr6 que conocer las

necesidades de sus lectores y hacerles ver que el est~ 
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dio de 6ste puede sntisfncerlas, En este caso, ln ne· 

cesidnd es que usted aprenda a elaborar un texto auto· 

instruccional. 

b, Comportamiento,- Es la actividad que se realiza pa

ra satisfacer las necesidades. Puede por tanto proce· 

der de un motivo interno o de una necesidad creada por 

el incentivo. Si se realiza el comportamiento, se co~ 

prueba la validez del incentivo. Para el presente ca

so el comportnmiento deseado es que usted elabore un · 

texto autoinstruccional. 

c. Recompensa.· Cuando el individuo act6a y satisface 

una necesidad, recibo una satisfacci6n o recompensa. · 

Para este texto, una recompensa a corto plazo es que · 

usted resuelva los ejercicios satisfactoriamente y se 

de cuenta de ello. A largo plazo sería que pudiera r! 

dactar un texto autoinstruccional sin dificultad. 

Muchas veces al tener la recompensa, la persona se vuc! 

ve a motivar, de esta manera se cierra un ciclo. 

~RTAMlllNTO 

NECESIDAD~RECONPENSA 
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23. Relacione las columnas escribiendo las letras que 

corresponden a los paréntesis de ln derecha: 

a) Un proceso interno 

b) Una recompensa 

c) Una motivaci6n 

d) Un proceso 

e) Un comportamiento 

f) Una necesidad 

g) Un incentivo 

,El factor externo que trata 
do despertar la motivaci6n 
es,, ..... , ... , .... , .... ,, .. ( 

.La motivación es dinámica 
y por ello, es considera-
da como un ,,,,,,,.,,,,,,,() 

.El ·componente de la moti
vaci6n que mueve a la pe! 
sona a actuar es.,,,,,,,,.( 

.La motivaci6n se basa en 
intereses, impulsos, pro 
pósitos por eso dccimos-
que cs.,,,,,,,,,,, •..•.•.. ( 

.Para que la persona obte~ 
ga una recompensa se re-
quiere que antes realice •• ( 

APLICACJON· DE !.A MOTIVAC!ON EN UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Normalmente, o se estudia por obligación, o por intc·

rés en el tema. Un lector responsable buscará sin duda mot! 

vos de interés por sí mismo, pero habrá también quien tenga 

que realizar un gran esfuerzo para adentrarse en una unidad. 

La motivaci6n facilita al lector su aprendizaje, si -

siente la necesidad de aprender el tema no tendrá que reali

zar un constante esfuerzo para continuar sus estudios. 
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En este caso, a lo largo de las unidades debe de inte-

grarse el elemento motivador y aunque muchas veces pasan -

inadvertidas, las siguientes normas le auxiliarán en 6sta -

labor: 

Introducci6n.- En In introducción se prepara afecti
vamente al lector para hacer resaltar las ventajas 
de conocer el texto y las consecuencias favorables 
de su estudio. 

Objetivos,- Al enunciar los objetivos particulares y 

específicos de cada unidad conviene que el lector -
los perciba como alcanzables, por eso no debemos ex! 
gir más de lo que él pueda dar, 

Contenido.- Si el contenido es claro, el lector ten
drá un punto a favor para seguir la lectura, Un co~ 
tenido confuso es más difícil de sobrellevar. 

Ejercicios de Reafirmaci6n.- Son elementos importan
tes en la motivación. Deben tener una dificultad ra· 
zonable, de tal forma que sean un reto para el lector 
y no le lleven a sentimientos de frustración. 

Autoevaluación.- Debe ser ante todo reconfortante. 
Si los resultados de los ejercicios son muy elevados 
para el nivel del lector, este se sentirá derrotado 
y difícil~ente continuará su aprendizaje. 

Resumen.- Debe ser atractivo para evitar ante todo -
la monotonía, la cual se logra si se utiliza un len
guaje diferente al del texto, presentado en forma br~ 
ve. 
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Bibliografía.- Si los libros que se sugieren como co~ 
plcmcnto del. texto se acompañan de comentarios alusi
vos, despertarán la atenci6n del lectci que quiera -
profundizar. 

Complete las oraciones: 

24. Los ejercicios de reafirmaci6n deben ser un roto y 

evitar sentimientos de __________ ~ 

25. La'------------- debe ser comentada en 

en el texto. 

26. En la ___________ se exponen las vent! 

jas del aprendizaje de la unidad. 

27. Los objetivos deben estar de acuerdo a las posibi· 

lidades del 

28. El ________ ~debe ser breve, atractivo y· 

con lenguaje diferente al del texto: 

COMPRUBBB SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS 
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RESPUESTAS. 

19. La motivaci6n es un proceso dinámico e interno. 

20. La motivaci6n tiene como prop6sitos: 

Despertar un inter6s, estimular el deseo de aprender 

y dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas. 

21. Los motivos se generan espont&neamente en la inte

rioridad de la persona. 

22, Los incentivos tienen su origen en el ambiente y se 

usan para mejorar el aprendizaje. 

23, Las respuestas acertadas son: 

(g) Los incentivos despiertan la motivaci6n interna. 

(d) La motivaci6n es cont{nua,si fuera estable no se--

ría un proceso. 

(f) Si no hay necesidad, Ja persona no realiza un com

portamiento. 

(a) La motivaci6n procede de fuerzas internas al sujeto. 

(e) Para que se cubra el ciclo de la motivación la re

compensa debe venir sólo después de la conducta º! 

perada. 
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24. Un ejercicio de renfirmaci6n debe evitar ante todo 

la frustraci6n. 

25. Si la bibliograf.Ía se comenta adquirirá mayor valor 

motivador. 

26. En la introducci6n se enumeran las cualidades de • 

In unidad, así se despierta la ntenci6n por ella. 

/ 
27. Los objetivos deben partir de las características· 

y posibilidades del ~· 

28. Para que un ~no resulte mon6tono debe ser· 

muy corto y llamativo. 

1.6.Z. Introducción. 

El primer elemento de cada unidad es la introducción, · 

aparentemente es algo muy sencillo y por ello en ocasiones • 

se le ha restado importancia, des.de luego con la práctica os 

fácil redactar introducciones, pero su importancia radica 

en la necesidad de despertar el interés del lector por un t~ 

ma que probablemente no le llame la atenci6n. 

Los beneficios que reporta una unidad bien redactada • 
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son muchos y la introducci6n es el momento oportuno para em

pezar. 

La introducci6n evita al lector un esfuerzo adicional. 

Si logra usted motivarlo adecuadamente, no habrá quien estu

die por obligaci6n y por supue1to,los resultados mejorarán -

notablemente. 

A lo largo de esta subunidad se mencionarán las pautas -

generales para l\_ elaboraci6n de una introducci6n, al final! 

zar, usted: 

Enumerará por lo menos tres de las características de 

la introducci6n. 

Explicará al menos tres de las normas para su rcdac

ci6n. 

¿QUE ES LA !XTRODUCCION? 

Son unas cuantas líneas que anteceden al contenido de la 

unidad y preparan al lector para que reciba la informaci6ncon 

una actitud abierta y positiva. 

Es la prescntaci6n de la materia de estudios de manera 

que el lector tenga una idea global de la informaci6n que va 

a estudiar. 
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"Contiene una visi6n de lo que comprende el 

tema investigado .. Nos hace penetrar a los

aspcctos interesantes que encontramos al -

leer el trabaja realiz'ndo" (28). 

Así pues, la introducci6n debe ser redactada por una -

persona que conozca el tema a profundidad y pueda dar realce 

a los elementos primordiales sin hablar concretamente de ellos. 

Como es difícil saber la actitud con que se encuentra el 

lector ante el texto, es necesario hacer una redacci6n llam! 

tiva, en especial cuando se trata de material con alto grado 

de complejidad. 

Escriba las palabras que faltan para completar las ideas: 

29. La introducción tiene como propósito hacer que el -

lector tenga una positiva ante el texto. 

30. La redacci6n debe ser llamativa para que el lector 

31. La introducción nos hace penetrar en aspectos~~

que encontraremos al leer el texto. 

(28) Olea Franco Pedro y Sánchez del Carpio, Francisco L. • 
~lanual de Tlcnicas de Investigaci6n Documental para la
Enseñanza Media. p. 163 
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¿CUALES SON J,AS NORMAS PARA REDACTAR UNA INTRODUCCION? 

La introducci6n·por su car6cter motivador, puede ser tan 

variable como el autor lo desee, Es la parte de la unidad en 

que se permite el estilo literario más rebuscado y selecto, -

aunque conviene por supuesto no exagerar, y considerar el ni

vel de los lectores a los que está dirigido. 

Aunque su redacci6n es muy libre, hay algunas normas que 

ayudan a desarrollar introducciones completas y funcionales: 

La introducción como motivador inicial del lector, 

debe tener un enfoque práctico que muestre Ja aplic! 

ci6n concreta del tema, aumentando considerablemente 

el sentido del estudio. 

Hay que <lnr iníormacl6n global y selecta de los cleme!! 

tos m6s importantes del tema. 

La introducci6n es un auxiliar de la unidad, por ta~ 

to debe ser breve para que se tome como una ayuda y 

no como un esfuerzo adicional. Es frecuente 

contrar texto~ con amplias introducciones que después 

de las primeras unidades son dcshechadas por los lec· 

tores para entrar de lleno en el contenido • 
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Es mejor prescindir de palabras elevadas y redacci6n 

complicada, sobre todo cuando los lectores no tienen 

un nivel académico alto. La raz6n de esta norma es 

que una redacci6n de este estile en lugar de explicar, 

causa confusi6n en 101 lectores, 

Escriba en los paréntesis una Y si el enunciado es ver

dadero y una F si es falso: 

3Z. La introducci6n debe compr~nder informaci6n 

concreta sobre el tema a tratar ••.•••.•••.•••• ( 

33.,.· Las introducciones deben ser breves y de f! 

cil lectura, •••••.•••....••••••••••••••....••• e 
34. La introducci6n debe indicarle al lector P! 

ra qué le va a servir la infonnaci6n de la-

unidad •.••......•...••.••••••••• ; •. : . ; ...•.••• e 
35. La redacci6n de la introducci6n debe ser muy 

elevada parn que mantenga despierto el intc· 

rh de~ lector •••••••••••••••.•••••••••.•••••• e 
36. !.a introtlucci6n debe representar un esfuerzo 

ádicionnl para el lector .•••••.•..•••••.•••.•• ( 

37. En la introducci6n se puede indicar la apl! 

caci6n pr6ctica que se puede hacer del tema •.• ( 

38. 1:a introducci6n puede ser redactada por .. 

cualquier persona aunque no conozca el te•a •••. e 
REVISE sus· RESPUESTAS 
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RESPUESTAS. 

29. Lograr una~ positivahaciael.texto es el o_!! 
jetivo esencial de la introducci6n. 

30, La introducci6n debe ser redactada de forma que el 
lector esté ~· 

31. La introducci6n debe redactarse realzando los ele
mentos primordiales del tema. 

32. ! En la introducci6n se maneja una visi6n alobal -
del tema. 

33. y La introducci6n debe ser sencilla para que sea -
una ayuda y no un obstáculo para el lector. 

34. y La introducci6n debe hacer ver la utilidad del -
tema. 

35. ! Una redacci6n demasiado complicada hace que se -
pierda el interés. 

36. ! La introducci6n debe ser un auxiliar en la co•-
prensi6n del tema, no un esfuerzo extra. 

37. y Al mostrar la aplicaci6n pr6ctica del contenido 
el lector dará mayor sentido a su estudio. 

38. ! La introducci6n redactada por una persona que -
desconoce el tema ser6 pobre y defraudar6 las esperanzas del 
lector. 
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·t.6.3. Objetivos. 

¿C6mo sabra usted si su texto cubre las necesidades que 

se plante6 al elaborarlo?, ¿C6mo se dar4n cuenta sus lecto· 

res si su estudio satisface las expectativas que se preten·~ 

dían? 

Sencillamente si sus objetivos est4n bien redactados, • 

De no ser así, las apreciaciones sobre los resultados serán 

siempre subjetivas e incompletas. De ah( la importancia de 

saber utilizar objetivos de aprendizaje. 

En cada unidad hay que aclarar quE se espera del lector, 

para ello citaremos las características de los objetivos, de 

tal fol'llla, que al acabar la subunidad, usted: 

Explicará los tres tipos de objetivos segón su gra· 
do de ·complejidad. 

Diferenciar4 objetivos segón su dominio, con un m4x! 
mo de dos errores. 

Describirá las definiciones de cadn c:itegorfa cognosci 
tiva, con un m&ximo de un error. -

Sellalar4 los errores 11'5 frecuentes en objetivos •al · 
redactados. 

¿QUE ES UN OBJETIVO DE APRENDIZAJE? 
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"Un objetivo es un enunciado que específica 
el comportamiento final del alumno, es de
cir, lo que el alumno logrará como conse-
cuenc;ia do 111 instrucci6n" (29). 

Podemos hablar de objetivos de enseñanza cuando se habla 

de las metas que se hu planteado el que ensella y de objeth'os 

de aprendizaje si se refieren a las metas propuestas pata o 

por el que aprende. 

En este caso se analizarán los objetivos de aprendi:ajc 

ya que lo m6s importante es que el lector aprenda. 

¿QUE TIPOS DE OBJETIVOS lli\Y? 

Los objetivos se pueden clasificar en dos formas: Una <le 

acuerdo a su complej hla1l y la otra según su campo o dominio. 

Benjaidn 81001'1, autor del libro "Taxonomía de los Ohjet,i 

vos de la EducncJ6n", los divi<le según su.complejidad en tres: 

a. Generales. llctcrminan el proceso fundamental en ter

minos gloh:ill·s. Hs l~ primero que usted debe consi<l~ 

rar al clahorar un texto autoinstruccional. En el C,!! 

so del presente, el objetivo es que usted aprenda a 

(29) Johnson, Rita Dra. y Johnson, Stuart Dr. Op. cit, p. 11 
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elaborar un texto do autoinstrucci6n. 

En funci6n del objetivo general se hace un an4lisis 

de la tarea, donde se desglosan las actividades o t! 

reas parciales necesarias para llegar a la tarea CO! 

pleja. Cada tarea parcial da origen a una unidad y 

de aquí surgen los siguientes objetivos: 

b. Particulares. Son las divisiones del objetivo gene

ral, enuncian el comporta•iento que se quiere lograr 

al presentar al lector cierto contenido en una uni-

dad. En estn subunidad el objetivo particular es 

que usted aprenda a establecer objetivos •ediante el 

conocimiento de las partes que los co•ponen. 

c. Específico. Cuando el contenido de una unidad es 

demasiado amplio o complejo, es necesario dividir los 

objetivos particulares en objetivos específicos que 

se encaminan 11 lograr conductas a6n •4s sencillas. -

Si el objetivo particular era aprender a elaborar o~ 

jetivos particulares, un objetivo específico podría

ser, •emorizar las características de un objetivo. 
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En funci6n de la plnneaci6n 
debe empezarse por estable
cer los objetivos generales 
y acabar por los específicos. 

objetivo 

objetivo / 
PAAT ICULAlt 

GENERAL \ objetivo 
PARTICULAR 

En funci6n de la realizacj6n 
se logran primero los objetl 
vos específicos y a trav6s -
de ellos se consignan· los g~ 
nernles que representán un -
conglomerado de los anteriores, 

objetivo 
l!SPECIPICO 

objetivo 
l!SPECIPICO 

objetivo 
ESPECIFICO 

objetivo 
ESPl!CIPICO 

objetivo 
ESPECIFICO 

Escrjba una V en el paréntesis de los enunciados que senn 

verdaderos y una F en los que considere falsos: 

39. En un texto autoinstruccional son más importantes 
los objetivos de enseñanza que los de aprendizaje,,,,,,,,,( 

40. Un objetivo de aprendizaje es un enunciado que -
específica el comportamiento final del lector,,,,,,.,,,,,,( 

41. En funci6n de la planeaci6n se comienza por los 
objetivos esped ficos, ... , . , •.. , . , . , .... ,, .. , .......... ,.,, ( 
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42, fil análisis de la tarea se encarga de desglo
zar las actividades que forman la taren compleja •••••••• ( 

43, J,os objetivos particulares colaboran en la -
formación de objetivos generales ...•••••••••••••• : •••••• ( 

CLASIFICACJON DE OBJETIVOS EN CUANTO A SU.CAMPO O DOMINIO: 

Bloom creó además una taxonomía o clasificaci6n de obj~ 

tivos de aprendizaje que: 

"Ayuda a especificar los objetivos de tal manera que 
resulte más fdcil planificar las experiencias de 
aprendizaie y orcnarar los medios adecuados para la 
evaluaci6n" (30), 

Divide los objetivos en tres campos o dominios cada uno 

de los cuales promueve cierto tipo de aprendizaje: 

llOMJNIO 

Cognoscitivo 

Afectivo 

Psicomotor 

pensar 

sentir 

hacer 

conocimientos y habilidades 
mentales 

emociones, sentimientos, ac
titudes 

habilidades y destrezas ff si 
cas 

(30) llloom, Bcnjam!n s. y cols. Taxonmfa de los Objetivos de Ja Educaci&j; 
p. 4. 
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Las conductas <lcl campo afectivo destacan un tono emo-

cional que va desde la ntcnci6n hasta los rasgos de carácter 

complejo, no deben tratarse en un texto autoinstruccional --

.porque no se puede evaluar el grado tic emotividad o las nct.!_ 

tud~s del sujeto, 

El dominio psicomotor va a destrezas fisicas o neuromu! 

culares y las limitaciones intrínsecas del material del texto 

autoinstruccional, nos impiden también su utilizaci6n en es

ta &rea, 

El dominio cognoscitivo es el más adecuado para textos

de autoinstrucci6n, pues es el 6nico que peralte la evalun-

ci6n dentro del mlsmo. 

A continuación escriba dentro del paréntesis una C si -

el objetivo es cognos~l.!.!.!2.• una A si es del dominio ~ 

y una P si pertenece ul campo psicomotor. 

44. El lector apreciará los beneficios que le reporta 
el estudio del texto autoinstruccional,,,,,,,,,,,,: •• ~ •• ( 

45, El lector cl:oborará un manual autoinstrucc~onnl( 

46. El lector imprimirá el manual elaborado,,,,,,,( 

47. El lector redactará un informe sobre los obj! 
tivos de un texto, ...... , ......•.. , ..• , ••.•.....• ,.~,, •• { 
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48, El lector se responsabilizar& do estudiar su 
texto •••••.••.•..••.••...••..••...••.••.•••••••••••••••• e 

REDACCION DE OBJETIVOS 

La mejor prueba para saber si un objetivo está bien o -

mal elaborado es dedicar unos minutos a consido!ar si otra -

persona los entendería do la misma forma que usted. 

El valor de los objetivos estriba en su influencia a lo 

largo del proceso de enset\anza-aprendizaje. 

Así lo indican sus funciones ya que los objetivos: 

Espe'clfican las metas planteadas. 

Indican los procedimientos más adecuados para el -
proceso de :iprondizaje, 

Sirven como gu{a de estudio y estimulan la atenci6n 
del estudiante, 

Son la base de la evaluaci6n y la retroalimentaci6n, 

Los objetivos especifican lo que con frecuencia se llama 

"binomio conducta-contenido", es decir, la relaci6n que debe

guardar la conducta esperada con el contenido o informaci6n -

ofrecida al lector, 

Los objetivos de aprendizaje tienen tres partes: 
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a. Indican claramente cu51 es el comportamiento desea

\!9 al finalizar la unidad o el texto. Para ello se 

usa un verbo que defina la conducta concreta; pala

bras como conocer o aprender deben evitarse porque 

pueden tenerse diversas interpretaciones, en cambio 

hay que usar verbos que no se presten a ambigUedad. 

Puede usarse m4s de un verbo por objetivo pero no es 

recomendable porque resulta poco claro. Los verbos 

se usan siempre en futuros porque representan las -

expectativas que se cubrirán en un plazo determina

do. 

b. Citan las condiciones de ejecuci6n en que deber~ -

realizarse el comportamiento: a partir de qué infor 

maci6n, con quE medios, en quE lugar, etc, 

Ejemplo: 

Dada una lista de objetivos (el alU11no identificarA los 

que estén bien redactados). 

c. Esbozan el nivel de precisi6n o rendimiento que se 

espera. Esto se puede seftalar segGn el nfimero de -

errores o de respuestas correctas, rapidez o exacti 

tud en la conducta o debe fijarse en términos cuan

titativos, si no se especifica será del 100 ~. 
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Ejemplo: 

El alumno identificará los objetivos que estén bien re· 

dactados .. , 

Conteste las siguientes preguntas: 

49. ¿Para qué le sirven los objetivos a la evuluaci6n? 

SO. lQué es el binomio conducta-contenido? 

51. ¿En qué tiempo gramatical se usan (para evitar con 

fusi6n) los verbos de los objetivos? 

(Dada una lista de objetivos el alumno identificara los 

que estén bien redactados) teniendo un mSximo de dos !!!.2!!.!• 

En un objetivo general no es necesario expresar la con· 

ducta tan detalladamente y se puede prescindir de los dos Gl· 

timos elementos, pero entre más especifico es un objetivo, · 

mayor obligaci6n habrá de tratarlo con el procedimiento ante· 

rior. 
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52, Relacione las columnas escribiendo las letras de la 
izquierda en los párcntesis de la derecha. 

a) Comportamiento Deseado Indica que el educando debo a~ 
tuar de cierta manera, dada una 
informaci6n, lugar o situaci6n 
específica •••••••••••••••• ,( 

b) Condici6n de Ejecuci6n .So puedo ver a partir de erro• 
res o rapidez de la c:onducta( ) 

c) Nivel de Prccisi6n .Eaplea un verbo de significado 
claro ..................... ( ) 

,Se fija en t~!'lllinos cuantitati 
vos ....................... ( ) 

EL DOMINIO COGNOSCITIVO 

El dominio cognoH i ti \'O es el que realaente nos interesa 

para los textos autoinstruccionales ya que los conociaientos 

se pueden exponer y evaluar con claridad. 

cios. 

Seg6n Bloom, el dominio cognoscitivo: 

" ... incluye aquellos objetivos que se refieren a 

la memoria o evoc.nci6n de conocimientos y al des! 

rrollo de habi lid mies y capacidades dcnicas de • 

6rden intelectual" (31), 

Abarca desde la memorizaci6n hasta la formaci6n de jui· 

(31) Ibid, p. 8 
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Dentro do asto campo plantea Bloom seis categorías que 

aumentan de dificultad. En cada una citaremos algunos verbos 

que usted puede utilizar, sin embargo puede hacer uso Je cua! 

quier verbo siempre y cuando re6na las condiciones espccífic~ 

das en el inciso anterior. 

Las categorías son: ·conoci111iento 

comprensi6n 

, aplicaci6n 

análisis 

síntesis 

evaluaci6n 

a, Categoría de Conocimiento,. Bl educando enhende >" 

111e111orlza Ju informaci6n y puede reproducir con exaf 

titud datos, fechas, nombres, etc. 

Bje111plo: 

El alumno cnunciar6 las categorías del dominio cognosc.!_ 

tivo después Je estudiar el texto y sin equivocarse. 

Verbos: citar 

, definir 

, enlistar 

en1111erar 
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, relacionar 

reproducir 

b. Categoría de Comprensi6n.· Se caracteriza por un pr2 

ceso de explicaci6n en que el educando refiere con -

sus propias palabras la informaci6n sin alterar el -

sentido. Puede interpretar el contenido res1111i6ndo

lo o roorden4ndolo. 

Ejemplo: 

El lector jerarquizar4 una lista de objetivos dada en º! 

den a su momento de planeaci6n con un 80\ do aciertos. 

Verbos: asociar explicar 

comparar generalizar 

concluir ilustrar 

·deducir narrar 

ejemplificar ordenar 

Complete las oraciones siguientes: 

53, Cuando el educando memoriza un dato hablamos de la 

categoría de~~~~~~~~ 

54. En la categoría de.~~~~~~~~el lector puede 
explicar los conocimientos que recibi6, 
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c_, Categoría de Aplicaci6n. - El educando usa los cono-

.. ,'k cimientos adquiridos para resolver un problema nuevo, 

Ejemplo: 

El alumno redactará un objetivo de aprendizaje con -to·· 

das sus partes en un tiempo de tres minutos, 

Verbos: calcular mostrar 

cambiar probar 

construir resolver 

diseflar trazar 

esbozar utilizar 

d, Categoría de Análisis.- El educando puede descompo

ner un todo en sus partes y comprender la foJ'llla en 

que se relácionan. 

Ejemplo: 

El alumno ~ un objetivo que se le dictará. en sus 

elementos constitutivos sin cometer ningón error, 

Verbos: descomponer escoger 

diferenciar parafrasear 

discriminar seleccionar 

distinguir separar 

identificar si•bolizar 
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Escriba a continuaci6n de cada objetivo la catcgoda a 

la que pertcnecc,seftulando con una c (cognoscitivo), a (~f~~ 

tivo) y p (psico~otor) 
SS. El lector diseftará un objetivo ••••••••••• { 

S6. El lector definirá qu6 es un objetivo., .. ( 

S7. El lector ordenad una lista de objetivos( 

ss. El lector descompondrá un objetivo en sus 
partes,,, • , ••• , , , •.• , • , , , • , • , , , , , , ••••• , , , { 

e, Categoría de Síntesis.- Es el proceso en el que so

rednen y estructuran los elementos de un todo, 

Ejemplo: 

El alumno redactar5 un objetivo específico en un tiempo 

máximo de diez minutos; dados: una conducta deseada, el ni·

vel de precisi6n y las condiciones de ejecuci6n, 

Verbos: catcgorizar modificar 

componer planear 

crear reconstruir 

esquematizar redactar 

integrar sintetizar 

f, Categoría de Evaluaci6n.- Es tan conocido el objetl 

vo de estudio que pueden elaborarse juicios de va

lores acerca de él. 
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Ejemplo: 

A partir de los conocimientos dados el alumno·~

r& si los objetivos planteados están elaborados correctamen

te con· un mínimo de aciertos del 90\, 

Verbos: apoyar fundamentar 

, apreciar justificar 

cri t lcar juzgar 

defender reafirmar 

descubrir sustentar 

Escriba a continuaci6n de cada objetivo la deficiencia 

que encuentre en su redacci6n: 

El alumno aprender4 los dominios de la taxonomía de •• 

Bloom a pnrtir de sus definiciones con un ZO' de error m'xi

mo. 

59, 

El lector identificará los objetivos cognoscitivos con un m! 

ximo de tres errores, 

60. ·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

El educando esquematizará el proceso de logro de los objeti· 

vos después de haberlo estudiado en su texto • 
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61. ------

62, Escriba el námero 1 a ta categoría •4s sencilla, el 

Z a la que le sigue y así hasta llegar a la •'s coapleja: 

Síntesis, .. ,, ......••. , .. ,, .....• •••,,,.,,, ••.• ( 

Apl icaci6n •. • , , , , .... , .... , . , ..• , , , , , , , • , , . , , , , ( 

Evaluaci6n,,,.,,,, .••.•• ,,, .. ,,,,.,,.,.,,.,,,,, ( 

Comprens i4n, , , , . , , , . , , , , , , , , , , , , .. , , , , . , , • , , . , , ( 

Conocimiento,.,,,, . ..... , , , , , , , , , , , , , , • , •,,,,,, ( 

AnAlisis,,,.,,.,,, •. , ••.• ,.,,.,, ••.• , •• , •• •·,., ( 

63, Relacione las columnas escribiendo en el par,ntesis 

'l o los námeros que corresponden a la definici6n de cada C! 

tegoda: 

1) Se fonnan juicios de valores 

2) Se resuelven situaciones nuevas 

l) Se desintegra la informaci6n 

4) Se repite la informaci6n 

S) Se lleva a la pr,ctica el 
conocimiento 

6) Se puede explicu el conteni 
do dado 

1. Se estructura la informaci6n 

,Comprensi6n,,,,,,,( 

.An,lisis ... , ••• , •• ( 

.stntesis •••••••••• ( 

,Conocimiento,,,,,,( 

,Evaluaci6n ••••••• ,( 

.Aplicaci6n •• ,,,,,,( 

COMPRUEBE SI SUS EJERCICIOS FUERON CONTESTADOS CORRECTAMEMTE 
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RESPUESTAS. 

39, f Recuerde qu~ lo primero que debe buscarse es que· 

el educando aprenda. 

40, y Todo aprendizaje es un cambio, por tanto un obje· 

tivo de aprendizaje debe proponerlo coao aeta, 

41, f Siempre se empieza la plancacidn de un texto por· 

los objetivos generales, sin embargo los primeros que se lo· 

gran son los específicos. 

42. y El an4lisis de la tarea desintegra la actividad· 

compleja en tareas sencillas e indica cu4les deben estudiar• 

se en primer t'rmino. 

43, y Los objetivos generales se foraan de objetivos Pª! 

ticulares y estos a su vez de específicos, 

44. (A) Apreciar es una conducta afectiva. 

45. (C) Para elaborar un manual se requiere destreza co¡ 

noscitiva. 

46, (P) Imprimir un texto requiere ante todo habilidad• 

y pericia •anual. 

47, (C) La rcdaccidn es una habilidad gramatical queº! 

tra en el campo cognoscitivo • 
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48, (A) Responsabilizarse de algo,es una actitud que -

puedo englobarse en el dominio afectivo. 

49. Los objetivos son la baso· de la evaluaci6n, por lo

tanto le sirven de parámetro para su elaboraci6n, 

50, El binomio conducta-contenido es la relaci6n que d! 

be guardar la conducta esperada con el contenido o informa-

ci6n ofrecida al lector, 

51, Los verbos se emplean en futuro en los objetivos, 

52, Las respuestas son: b c a c. El comportamiento cs

la conducta esperada que se·cnuncia con un verbo, Las cond.! 

cienes de ejecuci6n son las situaciones específicas en las -

que se espera la conducta, El nivel de precisi6n so enuncia 

cuantitativamente a partir de la eficiencia esperada por el

autor del tekto, 

53, La categoría de conocimiento es la que se refiere a 

la memorizaci6n y retenci6n de informaci6n. 

54, Cuando el lector puede explicar lo que estudil1,ha -

llegado a un nivel de comprensi6n, 

55. Diseftar un objetivo es la aplicaci6n del ·contenido 

dado, 

56, Definir es parto de la categoría de conoci•iento, 
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57. Para poder ordenar elementos es necesario que haya 

comprensi6n. 

58. Descomponer un todo es parte de In categoría de -

anlllisis. 

plco. 

59. Aprenderá es un verbo ambiguo, debe evitarse su em 

60. No presenta condiciones de ejecuci6n. 

61. No indica el nivel de prccisi6n. 

62. Las respuestas deben ser: S 3 6 2 1 4. 

63. (6) La comprensi6n tiene una funci6n do oxplicaci6n. 

(3) El análisis divide el todo en partos. 

(7) En la síntesis se organizan las partes de un todo. 

(4) El conocimiento es una simple memoriznci6n. 

(1) En la evaluaci6n se juzgan los conoci•ientos a~ 
quiridos. 

{S 6 2) La aplicaci6n es la práctica de conocimion· 
tos en problemas nuevos. · 
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1.6.4 Contonido, 

Olea y Sánchez del Carpio aseguran que: 

los manuales constituyen una llave 

que nos introduce c6modamente al conoci 

miento" (32), 

La veracidad de está información se encuentra indudabl! 

mente en la forma en que un texto autoinstruccional debe pr~ 

sentar el contenido. 

Muchas veces se ha pensado que la función de un manual· 

es dnicamente recopilar toda la información que existe sobre 

cierto tema y no se comprende que su propio nombre "manual", 

hace referencia a su fácil manejo, 

Para reunir toda la información disponible· sobre los te!!_ 

tos autoinstruccionales se necesitarfan varios nño• de traba· 

jo y el material serfa tanto que su estudio se dificultarfa • 

mucho. 

Lo que realmente se pretende en un manual es resumir i! 

formaci6n significativa pero no excesiva. Que el contenido· 

reuna elementos cuya aplicación sea de utilidad para el leE 

tor. 

(32) Olea Franco, et al, "Op cit" p,77, 
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Al finalizar esta subunidad: 

Enumerará por lo menos tres características del co~. 

tenido, 

Explicará por lo menos cinco de los pasos de la el! 
boraci6n del contenido. 

Identificará frases que se utilizan en la redacci6n 
de notas al pie de página con un máximo de un error, 

¿QUE ES EL CONTENIDO? 

El contenido es un conjunto de datos, conocimientos y h! 

chos que se desea trasmitir al lector, Se divide en unidades 

a partir del análisis de la tarea, que da pauta a los objeti

vos particulares y específicos, 

El contenido es la informaci6n necesaria para lograr los 

objetivos que se proponen al iniciar la unidad, no agota el -

tema, es un resumen que da las bases al alumno para lo que '! 
te quiera profundizar más adelante, 

Es importante considerar el análisis del contenido que -

nos indica el orden en que deben integrarse las unidades, 

Complete los siguientes enunciados: 

64, Es importante conocer el análisis de la~~~~~~ 

~~-y el análisis del~~~~~~~~,para desarrollar la -
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informaci6n do un texto, 

65, En un manual se pretende dar al alumno lo ____ _ 

de un contenido y se sugiere In posibilidad de profunditar, 

¿COMO SE ELABORA EL CONTENIDO? 

Es conveniente que el 'contenido esté ordenado y sea un 

manejo homogeneo de datos. Para lograr lo anterior, suelen 

seguirse seis pasos qu.e a continuaci6n se presentan y que lo 

servirán de base para la redacci6n de sus unidades: 

a. Clasificaci6n del Material.- Para elaborar el cont! 

nido de un manual autoinstruccional es necesario -· 

que el autor tenga una preparaci6n inmediata y tam· 

bi'n un estudio mediato sobre el tema. 

La preparaci6n mediata o remota se adquiere a tra·· 

v~s de estudio y de la pr,ctica profesional y no 

puede adquirirse de un día para otro, A un arquitef 

to, por ejemplo, le ser!R sumamente difícil escri·· 

bir un manual sobre el desarrollo de la mente huma· 

na, mientras que un psiquiatra estaría ampliamente• 

capacitado, 

Sin embargo, es necesario también una profunditaci6n 

en el tema previo a la elaboraci6n del manual, esto 
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b. 

consistiría en lecturas, investigaciones y prácticas, 

hechas con el fin específico de enriquecer el texto. 

Toda la informaci6n adquirida de esa preparaci6n se 

encuentra on nuestra mente sin un orden fijo, bien • 

organizada evita el riesgo de olvidar elementos im

portantes, es por eso necesario clasificar el mate

rial. 

La clasificaci6n del material consiste en reducir la 

informaci6n en segmentos manejables agrupando los c~ 

nocimientos que pueden ir juntos, Puede usarse el -

sistema de fichas on el que cada ficha sirve para -

anotar datos sobre cierto tema. Es importante escrl 

bir tambiEn las citas textuales que piensan emplear 

se para que en ol momento do la redacci6n se encuen• 

tren con facilidad. 

Diseño del Esquema.- Consiste en elaborar un bosque-

jo que contenga los puntos fundamentales con los CU,!! 

les se clasific6 el material escrito seg6n su SCCUC!! 

cia de estudio, 

El esquema es esencial para la redacci6n porque sir

ve. como guía y a}'uda a guardar un orden. 

Es una especie de índice en el que se ordenan los ti 
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tules seg6n el momento de su presentaci6n en el te~ 

to, 

e, !lustraci6n,- Realizaci6n do los cuadros, gráficas 

o dibujos que auxiliarán al material escrito, Su -

utilidad estriba en la aclaraci6n de conceptos men

cionados en el texto, 

Al incluir esquemas en un manual de autoinstrucci6n 

es necesario asegurarse que en el momento de la im· 

presión conserven la nitidez, 

d. Redacción del Borrador,• Antes de elaborar cualquier 

texto en forma definitiva, es necesario realizar un 

ensayo con el fin de revisar la claridad de la infor 

maci6n, redacci6n, ortograf{a y si el orden plantea

do en el esquema os adecuado, as{ como el lugar que 

ocupan las citas e ilustraciones. 

e, Ejercicios de Reafirmaci6n.- Sobre el borrador corr~ 

gido deben situarse los ejercicios de reafirmaci6n 

entre porciones de contenido, las cuales deben ser -

cortas, pero sin partir las ideas; con el fin de re• 

forzar la secuencia al estudiar. 

Los ejercicios se presentan redactados en forma de -
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reactivos objetivos o de respuesta breve y su final! 

dad es comprobar si los objetivos se han cumplido, 

f, Redacci6n Definitiva,- La redacci6n de un texto se 

logra normalmente después del primer intento, CuaE 

do el contenido está listo conviene dar una Óltima 

revisi6n y subrayar las palabras que deben destacar, 

Es bueno hacer que otras personas lean el texto an

tes de hacer la presentaci6n definitiva, ya que en 

muchas ocasiones sus observaciones nos pueden dar -

una idea sobre factores que habían sido pasados por 

alto, 

Un punto importante, es que en cada párrafo se moti 

ve al lector a continuar la lectura, Algunas normas 

que nos ayudan a lograrlo con facilidad son: 

Emplear lenguaje personal y directo, 

Los t6rminos técnicos y científicos s61o deben 
usarse cuando se requiere conocer sus signific! 
dos. 

Emplear sustantivos y verbos y eliminar, en la
medida de lo posible, los adjetivos y adverbios, 

Dar continuidad al escrito a través de los pA-
rrafos y la conexi6n de las ideas. 

Usar párrafos cortos, 
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No presuponer conocimientos en los lectores, es 
mejor repetir una idea varias veces que arrias· 
garse a tener un concepto confuso. 

66. Escriba el número 1 al primer paso en la rcdacci6n

del contenido, el Z al segundo, y así sucesivamente: 

Ilustraci6n.,., ••• , .•••••.•••••. , •••..•••••. , •.•••• ( 

Redacci6n Definitiva., •.••..•••..• , ••••••• ·: .•••••• ( 

Redacci6n del Borrador •.•.•••••..•••.••••• , '.'. ...••• ( 

Clasificaci6n del Material ••.•••..•.••..••.•••••••• ( 

Ejercicios de Reafirmaci6n,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,( 

Disello del Esquema.,,,., •••• , ••••.••••. ,., ••. ,,,.,, ( 

¿COMO SE INDICA EL USO DE CITAS TEXTUALES? 

Las citas textuales son los conceptos originales de otra 

persona que se emplean para aclarar una idea o dar valor a lo 

que se afirma. Se llaman textuales, porque deben ser copia • 

id~ntica, de las frases que escribi6 el autor, 

Siempre que empleé una cita textual, es decir, un párr~ 

fo exacto de otra obra, debe entrecomillarla y escribir al • 

finalizar la cita, un número o un asterisco entre par~ntesis. 

El n<imero o asterisco, sirven para hacer la referencia del -

texto de donde se tom6, y pueden hacerse al pie de la p6gi n11 

o al finalizar la unidad, Aunque conviene que se haga en la 

misma hoja, 
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·,El· principio generul de honestidad prohibe hacer uso de 

una cita, atribuyéndole a su autor cosas que no dij o o dán

dole un sentido diferente al que quiso dar, 

Cuando una cita se corta deben escribirse tres puntos -

suspensivos. en "l lugar en quo se omitieron las pal11bras. 

Por ejemplo: 

"Realizar omisiones de parte de la cita únic!!, 

mente cuando esto sirva para ahorrar espacio 

sin desfigurar el sentido, •• indic&ndolas por 

medio del uso de tres puntos suspensivos" (33), 

Si la cita es de uno o dos renglones, puede incluirse -

dentro de un párrafo sin olvidar las comillas y el pnr6ntesis, 

Pero si la cita es más larga debe hacerse un párrafo especial 

con ella y d"jar márgenes mayores al del texto normal. 

Para facilitar las referencias, se, emplean universalmen

te palabras latinas ~breviadas que facilitan en gran medida -

el trabajo. 

a. La prim••ra \'ez que se cita un libro es la tlnica oc! 

si6n "n que se escriben los datos completos que son: 

( 33) Garza Mercado, Ario. Manual de T&nicas de lnvestigaci6n. p. 129 
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Nombre del uutor empezando por el apellido, y -
escribiendo una comn entre apellid~,Y el nombre 
de pila, 

Título de la obra subrayada, si hay subtitulo se 
escribe después de un signo de dos puntos {:) y 
tambi6n se subraya. 

Lugar de la Edici6n, 

Editorial, 

Año de la lmpresi6n. 

N6mero de página de la que fué tomada la cita, 

Como ejemplo: 

(1) Garza Mercado, Ario. Manual de Técnicas de Investi
gación. México, El Colegio de México, 1976, p. 28, 

b. En el caso de que se quiera citar la misma' obra de! 

, pués de haber citado otras,' se escribe: 

Ejemplo: 

El nombre del autor, 

La abreviatura latina "op,cit," que quiere decir 
obra citada. 

El n6mero·de la página. 

(2) Garza Mercado, Ario, "Op cH;" p. 38 

c. ·.Si se volviera a citar ,inmediatamente la misma obra 
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s6lo se escribirían: 

Ejemplo: 

Abreviatura "Ibid, 11 que significad Ibídem o el 
mismo autor y ·1a misma obra. 

N6mero de la página. 

(3) "lbid." p, 45 

En caso de que la cita anterior estuviese en varias p'g! 

nas anteriores, conviene citarlo como en el ejemplo ant! 

rior. 

d. Existe un 6ltimo caso, cuando de inmediato se hace -

otra cita de la misma p6gina, Lo 6nico· que hay que 

escribir es: 

"Id." que viene de !dom y significa que se trata del 

mismo autor, la misma obra y la misaa p6gina. 

Ejemplo: 

Supongamos que nos interesa hacer uso de otra cita que -

se encuentra en la p6gina 45 del libro de Garza Mercado, 

Anotaríaaos: 

(4) "Id." 
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llecuerde: es fticiJ citar y muy necesario, siempre y cuu!! 

do se sigan lus normas blsicas, sin abusar de ellas, 

,-:1·1 ¡·· 1·,, 

!t··· . ·:r.· J:' ' J. ' • " ~ : : '•. ' i' '¡'j, 

!¡·'. •:01:· •• ! .' ~ ... ;: 

,, <.f 

.1 .. i_¡\ . !.,' 

:.; ¡:'•• ' ·¡ ~' ~: '. 
. ;1 

'/¡(' 

L t:.'.·/' .:r •• :' '...• •. • ( 'l '!;, ( 
')'_:•·· ..... : 

. . u· " ~ /, 
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67, Relacione las columnas escribiendo en los paréntesis 

la letra que describe el uso de la abreviatura o los datos s~ 

llalados: 

a. 

b, 

c. 

d. 

e. 

Primera vez 
libro. 

Mismo autor, 

Mismo autor 

Mismo libro 
citas. 

Mismo libro 

que se cite un 

libro y página. 

y libro. 

después de otras 

y página. 

."op. ·cit.", autor y pági-
na ..................... () 

."Ibid." y página.,,,, •• ( 

.Datos completos.,,,,,,,( 

.''Id." .•.•.........•••.. ( 

COMPRUEBE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS 
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RfiSPUESTAS. 

64, El análisis del contenido y el an&lisis de la tarea 

nos señalan la informaci6n que debe encerrarse en una unidad, 

65. Un manual no agota el tema sino que muestra lo esen 

cial del mismo, 

66. La secuencia es la siguiente: 3 6 4 1 5 2 , Es bu~ 

no dar una Gltima revisi6n al texto antes de ponerlo en manos 

de los lectores para evitar errores, 

67, Las letras correctas son d ca y en el Gltimo par~n 

tesis puese ser b, e o las dos. Los datos completos s6lo se 

escriben la primera vez que se usa el libro esto elimina in

formaci6n innecesaria y hace más f&cil el trabajo, 
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1.6.S Ejercicios. 

La 6nica forma que tiene el lector de practicar los con~ 

cimientos que se le exponen en un texto autoinstruccional, es 

n trav6s de los ejercicios de reafirmaci6n que logran repasur 

los conocimientos adquiridos, 

A primera vista, pueden parecer recursos repetitivos e -

innecesarios, pero la continuidad que dan al aprendizaje y el 

incentivo que representan para ol lector, son puntos a favor 

de su empleo. 

La validez de los ejercicios radica fundamentalmente en· 

la forma en que están construídos. La dificultad de elnbora

ci6n disminuye cuando se tiene información sobre su redacci6n. 

Al adquirir práctica notar& que su construcci6n es m6s 

sencilla de lo que parece, la experiencia es pues muy valio-

sa, 

Al terminar esta subunidad usted: 

Identificará las funciones del ejercicio de reafir
maci6n. 

Aplicará al menos tres de las normas bAsicas para -
elaborar un reactivo. 

Enlistar& cinco tipos de reactivos objetivos, 

Enumerar& al menos una norma específica de cada uno, 
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¿CUALES SON LAS FUNCIONES DEL EJEllCICIO? 

Las funciones del ejercicio de reafirmación son dos: 

a. Integración.- es Ja organización de los conocimien

tos. dentro de Ja mente de tal manera que estén diná 

micamente dispuestos a Ja acción, es decir, orient~ 

dos a solucionar problemas que se le presentan al • 

individuo, 

b. Fijación.- es la conservación de Jos conocimientos 

en la mente, memorizarlos y mantenerlos vivos y li~ 

tos para aflorar en el momento que se necesiten. 

Por ejemplo, fijar los conocimientos ser[a memorizar los 

diversos tipos de reactivos que hay, pues de nada servir[a e! 

to, si usted no integrara esos datos y sin relacionarlos con 

los ejercicios de reafirmación. 

Por las caracteristicas propias de la autoinstrucción, 

se ha visto que lo más conveniente es que los ejercicios estén 

redactadds en forma de reactivos objetivos, ns[ se facilita In 

autoevaluación. 

Como los reactivos objetivos son fáciles de contestar • 

sirven como un motivador para el lector, además la autoeva· 

luaci6n se facilita debido a que los resultados pueden ser · 
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i:o'nocidos con un mínimo esfuerzo del mismo, 

Escriba las palabras que faltan a los siguientes onun--

ciados: 

68, La es el proceso mediante el cual 
los conoci~ientos so organizan de forma práctica ante la vida 
diaria, 

69, La __________ hace que los conocimientos pe! 

manezcan en la mente hasta ol momento en que se les necesita, 

70, La' mejor forma de presonta'r los ejercicios de rea-
firmaci6n es por modio de reactivos dii tipo _______ _ 

CARACTERISTICAS DE LOS EJERCICIOS DB REAFIRMACION, 

Los ejercicios de reafirmaci6n tienen algunas notas ca

racterísticas. Al conocerlas so comprende mejor el papel de 

los ejercicios dentro de un texto de autoinstrucci6n. 

a. Deben ir intercalados en el contenido dividiendo la 

unidad en pequofias porciones que sean fáciles de r! 

cordar, Es importante no cortar explicaciones o S! 

parar conceptos muy ligados, por eso es bueno eser! 

bir los ejercicios entre incisos. 

b, Deben reforzar los conocimientos citados en los ob-

jetivos, 
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El lector debe saber los objetivos de la unidad pa• 

rn conocer el esfuerzo que debe realizar al contes

tar los ejercicios. 

c. Deben ser variados para evitar la monotonía. 

d, Cuando el objetivo sea el adquirir habilidades, !!. • 
grado de dificultad debe aumentar paulatinamente. --

. Siempre tiene que haber equilibrio entre los senti· 

mientos del lector y la dificultad de los ejercicios, 

deben representar un reto a su inteligencia y por -

eso no pueden ser muy fáciles, pero tampoco deben -

ser tan difíciles que se sienta frustrado. 

e. El educando debe comprender lo que estudi6 a trav's 

de una reflexi6n, por ello, es bueno que los ejercl 

·cios profundicen el tema y no se dediquen s6lo al • 

estudio memorístico. 

f. Los resultados de los ejercicios deben ser conocidos 

por el educando lo más rdpidamente posible para que 

reconozca el vnlor de su esfuerzo y pueda evaluar • 

·si cumpli6 los objetivos. 

Escriba una X en los paréntesis de las afirmaciones que 
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son características de los ejercicios de reafirmaci6n y deje 

en blanco los paréntesis de las afirmaciones que le parezcan 

absurdas: 

71. El contenido debe dar cabida a ejercicios entre por 

cienes que sean f4ciles de comprender y recordar ••••••.•• () 

72. El estudiante !l!?. debe conocer lo9 objetivo9 para -

que realice un verdadero esfuerzo al contestar ••.•••..••• () 

73. Los ejercicios deben ser redactados siempre' de la -

misma forma para que no se pierda tiempo en explicarlos •• ( 

74. Es necesario un equilibrio entre la dificultad y la 

frustraci6n que siente un individuo al contestar un ejerci--

cio •... , •••. ,., •.•• , ••••••..•.•••.•••••• , •••.•••.•.•••••• ( ) 

75. Los mejores logros de los textos autoinstrucciona

les se dan en la memorizaci6n, los ejercicios deben dedicar 

se a ello sobre todo ................. ;, .................. ( ) 

76. Los resultados deben ser conocidos por el lector i! 

mediatamente para que se d6 cuenta de sus deficiencias y 

aciertos. , ...... , .......... , .. , , ... , , , . , , .. , .. , .. , . , ... , , ( ) 
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¿QUE ES UN REACTIVO OBJETIVO? 

Un reactivo objetivo es una pregunta o problema que se

enuncia de tal formn que evite la intervenci6n de criterios 

subjetivos para saber si está bien o mal contestado. La re! 

puesta correcta estA impllcita en la redaccten y es necesa

riamente la esperado, 

Básicamente ha¡• cinco tipos de reactivos objetivos, pe

ro en la práctica purdcn combinarse para lograr una gran va

riedad. 

Los reactivos objetivos ~ al lector. Por su es

tructura interna, fncllitan Ja fijación y Ja integración de 

conocimientos; tambiEn se consideran como retroalimentadores 

eficientes por Ja fnc i 1 idad para cono·cer los resuJ tados en -

breve tiempo. 

En la construcción de todos Jos reactivos, hay una se-

rie de normas que dchon tenerse en consideraci6n: 
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a. 'Los reactivos trn tan de comprobar los conocimientos 

del educando y de su pericia para descifrar frases 

complejas, por tanto se intentar& ser breve y ante 

toJo muy claro. 

b. Cada reactivo debe tratar un aspecto importante del 

contenido y, s6lo una idea central debe incluirse. 

c. Cndn reactivo debe tener una sola respuesta correcta 

u Gptima, si esto se comprueba se evitan muchas con

fusiones. 

d. Cada·reactivo debe ser independiente, la respuesta -

de uno-no debe ser condici6n para resolver el si-

guiente a menos que sea indispensable. 

e. La distribuci6n de las respuestas correctas debe ser 

seleccionada al azar, 

f. llny que cvi tar el uso de dobles ne11aciones y t .. bU!n 
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las negaciones simples deben evitarse en la medida • 

de lo posible. Observe usted la confusi6n que ca~ 

san: 

Incorrecta: Los mejores logros de los manuales !!!!. 

se dan en la memorizaci6n, los ejercicios !!!!. deben 

dedicarse a ello !!!!!!f.!.• 

Siempre que tenga que emplear una negaci6n subr4yela, 

de esta forma har4 a sus lectores conscientes de su 

existencia, muchas veces ese tipo de palabras pasan 

desapercibidas. 

Correcta: Los resultados de los •anuales en cuanto a 

memorizaci6n son pobres, por eso!!!!. deben dedicarse_ 

a ello. 

g. Evitar el empleo de palabras tEcnicas, si el lector 

desconoce su significado exacto puede errar la res· 

puesta, aunque comprenda el contenido de la unidad. 

Por ejemplo: 

Incorrecto: La psicoterapia dice que un item debe • 

ser breve y claro . 
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Correcto: Los estudios muestran que los reactivos 
deben ser breves y claros. 

h. Las palabras estereotipadas deben eliminarse porque 

a fuerza de oírlas se pierde su significado real en~ 

sando confusi6n en el lector, como ejemplo: 

. Incorrecta: Los reactivos muy difíciles evitan que 
el lector se ~· 

Correcta: Los reactivos muy difíciles causan en el -
lector sentimientos de frustraci6n, 

i. Los adjetivos extremos como "nunca". "siempre" y ... 

"todo" son a veces obvios. por eso es mejor prcsci! 

di r de ellos: 

Incorrecta: Los reactivos !!!!!!.!:.! deben ser largos, 

Correcta: Los reactivos deben ser cortes. 

A continuaci6n escriba dentro de los paréntesis una V si 

la oraci6n es verdadera y una F si es falsa: 

77, Las dobles negaciones no deben usarse en reactivos 
objetivos., •••• ,.,,,.,.,, ................................ ( 

78, Los objetivos como "ninguno" y "todo" son claros y-
se usan con frecuencia en reactivos objetivos ............. ( 

79, Cada reactivo debe tener mh de una idea central, ( 
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80. Los reactivos deben ser independientes unos de --
otros •••• , .• ,, •• ,, ••• , ••••••••• , •••••••••••••••••• ,.,, ••• ( 

81. Las palabras técnicas s6lo se usan cuando ol lector 
conoce perfectamente sus significados,,,,,,.,,,,,,,.,,,,,( 

TIPOS DE REACTIVOS. 

Al hablar de cada tipo de reactivo se citar!n cinco el~ 

mentas que ayudarán a explicar sus características, esos el~ 

montos son: descripci6n del reactivo, ventajas de su utili

zaci6n, desventaja, normas para su redacci6n y un ejemplo. 

a. Reactivos Verdadero - Falso - Descripci6n: Se pide -

al lector que exprese si una proposici6n u oraci6n 

es falsa o verdadera. 

Ventajas: 

Es sencillo elaborarlos, 

-· Es f'cil calificarlos, 

Son fáciles de adecuar a la edad y nivel de los -
educandos, 

'Para contestarlos se requiere un conocimiento pr~ 
fundo del tema porque se juzgan los significados
de las oraciones, 

·Desventajas: 

!.as personas juzgan las respuestas y en ocasiones 

- 143 -



1."• 

los criterios de verdad y falsedad no son claros, 

us! pues lri que para usted puede ser falso, para 

otra persona puede parecer verdadero, 

Puede haber afirmaciones que sean medianamente -

verdaderas, 

El lector se da por vencido cuando solo puede el! 

gir dos alternativas provocándole sentimientos de 

angustia o de enojo. 

Normas: 

Evitar el uso de negaciones en cuanto sea posible 

y la inclusi6nde más de una negaci6n por reactivo, 

Eliminar adjetivos extremos como: "todos", "sic! 

pre", cte. 

Evitar palabras estereotipadas. 

Eliminar el empleo de palabras técnicas, 

Ejemplo: 

Escriba dentro del paréntesis una "V" si el enunciado es 

yerdadero o unu "!'" si es, falso: 

!.os r~activos Verdadero-Falso son fáciles de cons--
truir ............................................ ( l 
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Deben usarse negaciones en los reactivos falso-Va! 
cladero.,.,,,,,,,,,., ••• ,., •••• , •• ,,., ••• , •• , ••• ( J 

b, Reactivos de Selecci6n • Descripci6n: Pueden ser r~ 

<lactados en forma de pregunta o de afirmaci6n inco!!! 

pleta, hay dos tipos: 

Selecci6n ónica • cuando el lector escoge de en· 
tre varias s6lo la respuesta apropiada. 

Selecci6n móltiple • cuando hay que escoger~
das aquellas opciones que se adecóen a una misma 
pregunta. 

Ventajas: 

Prueban la capacidad para discriminar y diferenciar 

informaci6n. 

Son flexibles y permiten tratar un mismo tema de V! 

rias formas. 

Se adecóan con facilidad al nivel cultural de los • 

lectores. 

Desventajas: 

Es difícil lograr una buena construcci6n. 

Su redacci6n requiere mucho espacio en el texto, 

El tema que se trata debe permitir la elaboraci6n • 

de varias opci,ones. 
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Normas: 

Usar afirmaciones. 

Eliminar adjetivos extremos como 11 nadic11
1 "ninguno", 

cte. 

Evitar palabras estereotipadas cuyo significado sc

al tera con el uso. 

Evitar palabras técnicas. 

La distribuci6n de respuestas err6neas debe hacerse 

al azar. 

Las respuestas orr6neas deben ser distractoras, es -

·,decir, que su falsedad no sen obvia para que el edu

cando realmente discrimine. 

Las alternativas deben ser ant6nimas. 

El n6mero correcto de opciones es de tres o cuatro, 

dos son pocas y cinco resultan demasiadas. 

Puede incluirse como 61 tima opci6n: "Todas las ant!:: 

rieres" o "Ninguna de las anteriores" pero sin abu

sar de esas frases. 
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Ejemplo: 

Marque con una X dentro del par6ntesis la respuesta que 

considere correcta: 

Los renctivos de Seleci6n: 

deben tener de cuatro a seis opciones ••••••••• ( 

deben tener tres opciones, •••••••••••••••••••• ( 

deben tener dos o tres opciones., ••••••••••••• ( 

82, Un problema de los reactivos verdadero-falso es que 

los criterios de verdad y falsedad a veces son. ______ _ 

82. Los rcnct ivos ___________ pueden angustiar 
1 

al lector. 

84, Los reactivos de selecci6n se dividen en selecci6n 

y selecci6n·---------~ 

85, Los reactivos de selecci6n deben tener de. ____ _ 

a cuatro opciones para que sean adecuadas, son 

demasiadas y -------- son insuficientes. 

c. Reactivos de Aparejamiento - Descripci6n: Consisten 

en relacionar dos columnas de datos, 
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Ventajas: 

Dar una visi6n global de los conocimientos adquiri
dos, 

Son muy flexibles y permiten el empleo de material 
gráfico, 

Permiten comprobar la intcgraci6n de los conocimic~ 
tos del lector, 

Desventajas: 

Pueden resolverse de memoria sin haber comprendido 
el contenido, 

S6lo pueden redactarse reactivos de este tipo con c~ 
nocimientos muy amplios que engloben definiciones o 
características, 

Normas: 

Las frases enlistadas deben ser breves y concretas, 

!.as columnas deben tener pocos elementos, un buen -
nGmero es de cinco a ocho, 

Para evitar que se resuelvan por eliminaci6n pueden 
tomarse dos caminos. 

Incluir uno o dos elementos más en una lista pa- -"·· 
ra que sobren respuestas, 

Hacer que una de las respuestas sirva para conte.!'_ 
tar dos preguntas. 

Se puede cambiar una de las columnas por un diagra
ma O'dibujo y la persona deberá señalar las partes
indicadas en la lista. 
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Ejemplo: 

Escriba en los par6ntesis de la derecha el n6mero corre! 

pendiente a su respuesta en la columna izquierda: 

1) 

2) 

3) 

4) 

S) 

Falso-Verdadero 

Selecci6n 

Aparejamiento 

Jerarquizaci6n 

Respuesta Breve 

Elegir una opci6n,,,,,,,,,,,,( 

Escribir una cuantas palabras( 

Seftalar si es cierto,,,,,,,,,( 

Elegir varias opciones,,,,,,,( 

~nir dos columnas ............ ( 

Ordenar datos,,,,,,,,,,,,,,,,( 

86. Marque con una cruz los paréntesis de las respuestas 

que pueden ser correctas: 

Los reactivos de aparejamiento: 

a) Deben tener de diez a quince elementos,,,,,,,,,,,,( 

b) Deben tener un elemento mh en IUla de las coltmas • , , ( 

c) Pueden auxiliarse de un dibujo suprimiendo en su lu-
gar una columna de datos ......................... ( ) 

d) Dan una ~isi6n de la informaci6n que tiene el alum-
no ................................................ () 

d. Reactivos de Jerarquizaci6n - Descripci6n: Es la or

denaci6n 16gica o cronol6gica de aquellos elementos 

que se requiere enlistar. 
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Ventajas: 

Prueban la capacidad del estudiante para relacionar 
y ubicar los conocimientos.adquiridos. 

Son fáciles de elaborar. 

Son muy útiles para establecer la progresi6n de fe
chas, 

Desventajas: 

Son difíciles de calificar porque si la persona om! 
te un elemento, toda la lista de números so altera, 
sin embargo puede saber la secuencia de todos los • 
datos menos uno, 

Por ejemplo: 

Si las respuestas correctas de un ejercicio fueran: 4 l 

S 3 2 y la persona que contesta omitiera el l quedaría as{: 

4 5 3 2 1 y se le marcarían cuatro errores aunque lo único 

que desconozca sea el orden del dato número l. 

Requiere mucho tiempo para calificar. 

Los temas apropiados para este tipo de reactivos, -
necesitan tener elementos susceptibles de ser orde
nados. 

Normas: 

La lista· debe proporcionar datos breves y concretos. 

Los datos deben estar colocados al azar. 

Evitar datos sin6nimos 'o que cuyos significados se
sobrepongan. 
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.... \ 

Ser máximo de diez elementos. 

Hjemplo: 

Escriba el número 1 a la parte de una unidad que va en 

piimer lugar, el 2 a la que va en segundo t6rmino y así suc! 

sivamente: 

Contenido ••• , •••• ,,, ••••••••••••••••••••••••••••• , ( 

Resumen •••••••• , •••••••••• , ••• , ••••••••••••••••••• ( 

Introducci6n, ••••••••••••••••• , •• , •••••••••••••••• ( 

Ejercicios do Reafirmaci6n ••••••••••••••••••••••• ;( 

Objetivos Particulares y específicos •••••••••••••• ( 

Bibliografía.,,,,.,,,,., .. , .. , ... , ........ ,, .. ,,,. ( 

Autoevaluaci6n.,, ••• ,,,,,,.,, •• ,.,.,,,,,.,.,,.,,,. ( 

87• Marque con una cruz las respuestas correctas: 

c •.. 

Los reactivos de Jorarquizaci6n: 

a) Requiere mucho tiempo para calificar ••••••• ( 

b) Deben tenor un máximo de diez elementos •• ,,( 

c) Deben tener frases largas., ••••••••••• ,,,,.( 

d) Prueban la capacidad para relacionar conoci 
mientes,,.,,,., •••• ,.,,.,.,.,,.,,,.,,.,,.,. ( 

Reactivos de Respuesta Breve • Descripci6n: Se pre

sentan en forma de preguntas o frases incompletas • 
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donde la persona tiono que contestar con palabras o 

frases cortas. Algunos autores consideran que no -

son reactivos objetivos por la posible variedad do 

respuestas. So han inclu!do aquí, porque las ros-

puestas están implícitas en el contexto de las pre-

guntas, 

Ventajas: 

Prueban la habilidad para integrar conocimientos 

Son fáciles de elaborar. 

Permiten mayor iniciativa de la persona que contesta. 

Desventajas: 

Generalmente piden datos concretos que pueden ser m! 
marizados sin comprenderse. 

Pueden ser contestadas de varias formas y es imposi
ble prover todas·las respuestas correctas. 

Requieren mucha flexibilidad al calificar. 

Se necesita mucho tiempo para calificarlas. 

Normas: 

Eliminar el uso de palabras estereotipadas. 

Hay que evitar palabras técnicas. 

Los objetivos extremos deben evitarse, 

Deben evitarse las negaciones y subrayar las que te! 
gan que incluirse. 

La pregunta o frase debe dar suficiente informaci6n 
para que quede clara cuál es la respuesta. 
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Cuando se presentan como enunciados incompletos, pr.!_ 
mero deben escribirse en su totalidad para revisar -
si tienen sentido, s61o despu5s se eliminan las pal~ 
bras por contestar. 

Es conveniente redactarlos de forma diferente a la -
del texto para que analicen la comprensi6n del cent! 
nido más que la memorizaci6n. 

Ejemplo: 

Para evaluar los rectivos de respuesta breve se re

quiere flexibilidad. 

¿Qué requiere para evaluar reactivos de respuesta -

breve? flexibilidad. 

88. Escriba en el paréntesis una V si el enunciado es ver 

dadero y una F si es falso. 

Los reactivos de respuesta breve: 

a. Pueden contestarse con formas~ previstas ••••••• ( 

b. Piden datos que puedan memorizarse ••••••••••••••• ( 

c, No pueden redactarse en forma de pregunta ........ ( 

d. No deben eliminarse las palabras hasta ver si ti! 
ne sentido la oraci6n ........................... ,( 

COMPRUEBE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS 
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RESPUESTAS. 

68, La integraci6n es el proceso que ordena los conoci

mientos que llegan a nuestra mente. 

69. La fijaci6n mantiene los conocimientos en la mente 

hasta el momento en que so necesitan. 

70. Los reactivos objetivos son funcionales por la rap! 

dez y facilidad para contestar y dar los resultados. 

71, (X) Los ejercicios deben intercalarse entre porcio

nes compactas y fáciles do comprender. 

72. ( ) Si el lector no conoce los objetivos su rendimie~ 

to será menor. 

73. ( ) Los ejercicios deben ser variados, si no es así 

caen en la monotonía, 

74. (X) El ejercicio debe sor difícil para que so sienta 

como un reto, pero sin llegar al extremo de causar frustraci6n. 

75. ( ) Los ejercicios deben dirigirse a la compronsi6n, 

lo que s6lamente se memoriza se olvida con facilidad, 

76. (X) Entre más pronto se conozcan los resultados, ~ás 

completa resultará la autoevaluaci6n. 

- 154 -



77, y Las dobles negaciones normalmente causan confusi6n 

y hacen que el lector se sienta derrotado, 

78. F Los adjetivos exagerados no deben emplearse 

79, f Un reactivo debe tener una sola idea central para 

que no se disperce la atenci6n, 

80, y NingGn reactivo debe depender de otro para respon

derse. El alumno que no conoce la primera respuesta se sien

te derrotado y no hace un segundo esfuerzo. 

81. ~ Las palabras técnicas son confusas para personas

ajenas a la materia, s6lo se usan cuando es necesario compro

bar si se conoce su significado para los fines del texto, 

82, Los criterio de falsedad en reactivos falso-verdad~ 

ro, pueden ser ambiguos, 

83. Cuando el lector.no puede juzgar un enunciado con s~ 

guridad, puede caer en un sentimiento de angustia, 

84, Los reactivos pueden ser de selecci6n mGltiple cuan

do se eligen varias respuestas y de selecci6n ~ cuando se 

elige s61o una. 

as. Los reactivos de selecci6n deben tener de .!.!:!?! a CU! 

tro opciones ya que cinco son demasiadas y dos resultan .insu

ficientes, 
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86.a, ( ) Diez elementos son demasiados para un reacti

vo .de aparejamiento, deben ser de cinco a ocho. 

b, (X) El ndmero de elnentos de las colwanas deben

ser diferentes para que no se resuelva el ejercicio por eli· 

minaci6n, 

c. (X) Una de las combinaciones que se pueden hacer· 

es cambiar una de las columnas por un.esquema. 

d. (X) Dan una visi6n ¡eneral de los conocimientos • 

que maneja el estudiante, 

87.a, (X) Los reactivos de jerarquizaci6n requieren au· 

cho tieapo y flexibilidad en su calificaci6n. 

b, (X) El mayor nmnero de elementos en el reactivo de 

jerarquizaci6n debe ser diez. 

c, ( ) Las frases lar¡as complican el ejercicio inn! 

cesariaaente, 

d, (X) Los reactivos de jerarquizaci6n muestran si el 

educando es capaz de relacionar conociaientos. 

88 a; ! Es difícil proveer todas las posibles respuestas 

de· un reactivo de respuesta breve, por eso se necesita flexi

bilidad ·a1 evaluarlos, 

b, Y Los datos concretos que buscan los reactivos de 

respuesta breve, pueden ser aeaorizados. 
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c. !'. Pueden redactarse como preguntas cortas o como 

enunciados incompletos. 

d. y Cuando se hacen en fol'lla de enunciados debe re· 

visarse auy bien si no se pierde el sentido de la oraci6n al 

eliainar las palabras. 

.~· 

• JS7 ~ 



1.6.6 Autoeyaluac16a. 

A trav6s de la autoevaluaci6n de las unidades es como • 
> 

el lector se da cuenta si est& preparado para llevar a la •• 

práctica los conocimientos que le han siao mostrados, 

El enriquecimiento que se da a la persona a lo lar¡o de 

un texto se pone de manifiesto al conocer los resultados de· 

la autoevaluaci6n. 

Autoevaluaci6n es una costwnbre que todos debieran te· 

ner, no s6lo en cuestiones de estudio, sino en las diferen• 

tes actividades alrededor de las cuales ¡ira la vida, Pero· 

es difícil, cuesta trabajo responsabiliiarse de los propios· 

errores y tratar de solucionarlos, e ir6nicaaente es la 4ni· 
ca foJ'Jlla de perfeccionar la responsabilidad. 

Cuando usted redacta un texto autoinstruccional recuerde 

que en el aoaento de la evaluacidn no estarf pre1ente, por •• 

tanto la autoevaluacidn debe ser esti•ulante y esclarecedora• 

de los adelantos de sus lectores, 

En esta subunidad se aostrar'1i 101 fundaaentos de la au• 

toevaluacidn de tal for1111 que al terainar usted: 
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Explicar' qué es la autoevaluaci6n. 

Identificar' las dos formas en que debe realizarse 
la nutoevaluaci6n. 

Bnlistar' al menos tres de sus funciones, 

¿QUE BS LA AUTOBVALUACION? 

"La autoevaluaci6n consiste en llevar al educando a 

realizar la apreciaci6n de sus propios resultados -

en el proceso de aprendizaje,,., a reflexionar so•· 

bre sí aisao y a toaar conciencia de su propia rea• 

lidad coao estudiante" (34).. 

Al tener noticias sobre los resultados de su estudio, el 

lector encuentra sati1facci6n sobre sus lo¡ros y puede aejo• 

rar su foraa de estudiar si conoce sus errores. 

La autoevaluaci6n tiene un factor importante, no necesi• 

ta a1antas externos y esto hace que cada persona reflexione -

sobre sí ais•a sin aver¡onzarse al reconocer sus deficiencias, 

sino al contrario, trate da subsanarlas. 

La autoevaluaci6n as, de esta foraa, una fuente donde el 

lector refuerza su 'niao y adquiere nuevos bríos para e•pren• 

(3~) N6rici, Op cit. 
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der otra vez su estudio, 

La autoevaluacidn debe ir íntimamente ligada a los obje• 

~ ya que son estos los que dan las pautas para considerar 

si el procedimiento fue bueno o no. Es por eso que el lector 

debe conocer los objetivos, sdlo as! podr' darse cuenta si las 

conductas que piden dichos objetivos se han logrado en su pe! 

sona. 

En necesario considerar, que a través.de la autoevalua· 

cidn no lograr4 conocer totalmente los resultados de la .exp! 

riencia educativa, porque esta deja una huella que se mezcla 

inevitablemente con las demás experiencias a las que el suj! 

to se enfrenta. 

La autoevaluacidn debiera hacerse en.1:odos.los campos de 

la vida humana, pero en muchos casos l.os criterios son s1111 .. e~ 

te subjetivos, lo que a una persona le parece bien, para otra 

es una atrocidad. Sin embargo la labor de autoevaluar, se f! 

cilita en los texto's de autoinstrucci6n,ya que se dedican. 

esencialmente a factores del '•bito cognoscitivo que son sen· 

cillamente evaluables a trav6s de los e.jercicios de reafirma• 

cídn. 
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Complete los enunciados con las palabras que faltan: 

89. La autoevaluaci6n hace que el lector se de cuenta de 

su~~~~~~~~~~ como estudiante, 

90. Toda autoevaluaci6n parte de los~~~~~~~~~ 

que se plantearon al iniciar la experiencia. 

91. La autoevaluaci6n en un texto autoinstruccional se • 

hace por medio de los~~~~~~~- de ~~~~~~~~-

FUNCIONES DE LA AUTOEVALUACION. 

Los ejercicios de autoevaluaci6n cobran varias funciones: 

Infol'llar al lector sobre ·10 sue ·sabe, 

Informarle sobre lo que no aprendi6 para que reali• 
ce ejercicios o estudios complementarios, 

Indicarle las condiciones •'• razonables para ini•• 
ciar un nuevo aprendizaje, 

Hacer consc.iente . al lector sobre su realidad huaana 
en cuanto a sus aptitudes y posibilidades. 

Procurar medios para mejorar su nivel de aprendizaje, 

Crear un espíritu de autoevaluaci6n que trascienda a 
todos los campos de la vida, 

Lograr confianza en uno mismo, 
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92, A continuaci6n escriba cuatro de las funciones de • 
la autocvaluaci6rii ___________________ _ 

PROCESO DE LA AUTOEVALUACION, 

Es curioso observar, como a pesar de que la evaluaci6n -

es uno do los·pasos terminales en el proceso educativo, sed! 

be preparar desde el comiénzo del •is•o, en este caso, desde 

que se plantean los objetivos de cada unidad. 

Cuando usted redacta los ejer_cicios, cuando estudia la -

meta que se propone cada unidad, ya trabaja en •iraa a la ev! 

luacidn de la misma. 

Los ·pasos del proceso son: 

a. Redaccidn de los Objetivos Generales, Los objetivos 

globales son los prop6sitos finales del texto, y es 

esta conducta final la que se pide al sujeto en el 

•oaento de la evaluacidn. 

b, Seleccidn de T'cnica1 para IYaluar cada Objetivo. Ya 

que est4n elaborados los objetivos particulares de -

cada unidad y desarrollado·su contenido, hay que bu! 
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car la forma más adecuada para ver si los objetivos 

se han cubierto, 

c. Autoadministraci6n ·de las T~cnicas ·de ·Evaluaci6n, El 

lector que conoce los objetivos y ha estudiado el 

contenido, resuelve los ejercicios sin ayuda externa, 

d, Comprobaci6n de Resultados, Cada persona revisa si

sus respuestas son similares a las que plante6 usted 

en el texto, Los resultados pueden darse despu4s de 

cada ejercicio o al terminar la unidad, 

En la práctica, es muy importante que el lector desarro

lle, ·si todavía no lo hace, el espíritu de confianza en s! -

ai1ao y honestidad, Se puede colaborar en ese crecimiento, -

si se ponen los ejercicios más fáciles al comenzar para aume~ 

tar su dificultad, en ia medida que se avance. 

La autoevaluaci6n debe hacerse en dos formas: 

Peri6dica.-que evaláa objetivos particulares y esp! 
c!ficos, y se realiza a lo largo del texto con los 
ejercicios de reafiraaci6n. El lector puede hacer
una reor¡anizaci6n de sus esfuerzos para mejorar en 
unidades po1teriore1. 

Final o acuaulativa.-coaprueba los objetivos ¡ener! 
les y se hace al ftnaliza.r el texto, da al lector -
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•',') 

una ldon global de sus conocimientos, esto hace que 
en ln pr1lctica so sienta con más seguridad y que -
conserve en Ju memoria los <latos m6s importuntcs. 

93, Escriba el n6moro 1 al primor paso del proceso do 

autoevalunci6n, el dos al segundo y así hasta finalizar: 

Autoovaluaci6n de las técnicas •••••••••••••••••• { 

Selccc i6n de !ns Técnicas ....................... ( ) 

Rodacci6n de Objetivos Generales,,,,,,,,,,,,,,,,() 

Comprobaci6n do los resultados ••••••.••••••••••• ( 

Complete: 

94. La nutoeval ua'ci6n acumulativa o final evalúa objct.!_ 

95, La nutoovaluaci6n~~~~~~~~ so hace por medio 

do los ejercicios de rcafirmaci6n. 

96, Es primordial que el lector tenga~~~~~~~~~ 

en sí mismo y 

COMPIWEBE LOS RESULTADOS 
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RESPUESTAS. 

89. Por medio de la uutoovaluaci6n el lector se da cue!!. 

ta de sus logros y deficiencias, es decir, de su realidad c.e_ 

no estudiante. 

90. Los objetivos son el punto de partida de la evalua-

ci6n. 

91. La autoevaluaci6n se logra en este tipo de manual -

por medio de los resultados de los ejercicios de reafirmaci6n, 

92. Entre las funciones de la autoevaluaci6n que usted -

pudo citar están: 

hacer que el educando conozca sus deficiencias como 
lo que ya aprendi6. 

que tome conciencia de su realidad, posibilidades, 
etc. 

que se procure medios para mejorar, 

que logre confiar en s! mismo. 

que desarrolle su espíritu de autoevaluaci6n, 

que conozca las mejores condiciones para reemprender 
el estudio. 

93. La respuesta es 3 2 1 4. Lo primero es redactar y

desglozar los objetivos, seleccionar las técnicas para medir

los, hacer que el lector las resuelva e informarle de sus re-

sultados. 

- 165 -



94. Cuando la nutoevnlunci6n es final comprueba objeti· 

vos generales. 

95, Con los ejercicios do reafirmaci6n se hace la ova-

luaci6n peri6dica u lo largo de todo el texto. 

96. ·un educando del sistema autoinstructivo debe tener

ante todo confianza en sus potencialidades y honestidad para 

reconocer sus fallas, 

. :t'.· 
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1.6.7 RosllJllon, 

Lns modernas t6cnicas <le ensenanza han dejado atr5s ni· 

gunas prácticas muy solicitadas, la repetici6n oral <le datos, 

la aburrida cscritl1ra de conceptos y otras mds. Sin cmbl1rgo, 

el resumen. siendo una de las prácticas m~s antiguas que se 

conocen, so considera a6n do gran valor, sobre todo porque • 

fija los conocimientos esenciales, 

Cuando un texto de autoinstrucci6n es largo o complejo, 

conviene tener un resumen al t6rmino de cnda unidad, que deja 

bien accntndos los <latos fundamentales de todo material. 

Un resumen puede ser tan valioso como el mismo cont~nl

do, por ello, es lndispensublo produndizar, sobre cuál es la 

mejor manera de redactarlo. 

Al finalizar esta subunidad: 

Definid qu6 es un resumen. 

Explicará al menos tres de las características del 
resumen. 

Justificará el uso del cuadro sin6ptico, 

¿QUE ES UN RESUMEN? 

El resumen es una síntesis de las notas esenciales del 

contenido, 
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" ••• los diversos sistemas tic cnsofianza ... no dejan 

de insistir.,, on ln revisi6n final de los matori! 

les aprendidos nl final de cada unidad did:lctica.,, 

para asegurar una intograci6n y fijnci6n mejores"· 

(35). 

So puede decir que en cuanto a sus funciones do intcgr! 

ci6n y fijaci6n, es un auxiliar de los ejercicios de reafir· 

maci6n. 

Su importancia estriba en la ayuda que presta la revi·· 

si6n final de la materia expuesta, que muchas veces es dema

siado amplia para ser recordada en su totalidad. 

En temas muy extensos o difíciles de comprender es rec~ 

mendable por la especificidad que muestra. 

Es el resumen, un procedimiento que lleva al lector a -

tener una visi6n amplia y global de su objetivo de estudio. 

Los puntos que se habían estudiado separadamente, en el res~ 

men se integran y relacionan para formar un todo coherente. 

Un auxiliar del resumen es el cuadro sin6ptico, muy 6til 

cuando hay que clasificar da.tos. Ya que es la técnica que 

permite condensar informaci6n, obteniendo de un tema la o~ 

jetividad y clasificaci6n de los t~rminos. 

(35) Mattos, A, Luis. Cai¡>cndio de Did6ctica General. p. 238. 
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Para que un resumen manifieste con toJa mnplitud su CU!!_ 

liJad de integrador y fijador del .aprendizaje, es ncccsarjo 

que el lector torne parte en su claboracj6n. 

n11 c~tc texto los rcsámc11cs son concretos, sin cmb;trgo 

el inciso de respuestas do cada un.ida<l hace sus veces, ya - -

qL1e se ncl11ran en fr:1scs cortas las partes M6s lmport11ntes do 

la unidad. Así mismo, hay participaci6n del lector en la ela 

boraci6n del resumen, porque al revisar sus respuestas y en

contrar que son correctas, lns frases que vicnc11 a continua

ci6n <le cn<la respuesta sólo complementan los conocimientos -

ya adquiridos. 

Complete los espacios en blanco: 

97, El resumen coincide con los __________ _ 

en cuanto a su funci6n de integrador y fijador de conocimicn 

tos. 

98. El resumen se rccomlcnda en temas muy _______ _ 

99. El resumen da una visi6n _______ de la unidad. 

100, El cuadro es un auxiliar del resumen. ------
101. Cuando el estudiante colabora en la --------

del resumen, la fijaci6n y la integración son mayores . 
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¿COMO DEBE SER UN RESUMEN? 

Hay dos tipo~ de resGmones en cuanto al contenido que· • 

abarcan: 

Los inmediatos son aquellos que se realizan al fin! 

lizar una unidad o subunidad. 

Los cíclicos que acumulan toda la informaci6n ofreci 

da a lo largo de un texto. 

Normalmente, es mejor trabajar con los inmediatos ya que 

los cíclicos, difícilmente abarcan todos los datos importan•· 

tes y si lo hicieran, serían tan largos que no podrían llamar 

se res6menes. 

Los res6menes tienen ciertas características: 

a. Reflexi6n ·en la actualidad,. la mayoría son de car4.!:_ 

ter reflexivo y de profundizaci6n de los temas vis·· 

tos y no simplemente de repetici6n. Esto es impor

tante porque so busca la comprcnsi6n. Para lograr· 

lo, lo mejor es usar diferente rcdacci6n en el con· 

tenido que en el resumen. El empleo de sin6nimos es 

beneficioso en este caso. 

b. Claridad • Aunque condensan 6nicamente lo esencial, 

no presentan s6lamente ideas sueltas sino que se si! 
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ven del lcngunjc pnra dar tina rcdacci6n csclnreco· 

dora. 

c. Bre\·cdnd - Cuando el lector lec un rc:.;umcn l[UC le p~ 

rece rnon6tono acaba por dcja1·lo a un' 1:ido y conti.- .. 

nuar co11 el m~tcrial nuevo. Jlor eso es funtl;1rae11tal 

que sea corto, 

d. Hclevancia • Solamente deben dl' fonwr parte del r~ 

s11m0n Jos elato~ importantes, lo dcm(is dulw cvitar!;c, 

c. Q!~~-~! · llay que tratilr los tlivt·r~;os puntos º! 

1lenadn y opo1·tuna1ílcz1te. 1;1 c~c¡uemn ljllC se lts6 a11tc 

rjormcntc part1 <lcsarrol]ar el contenido, (lUc~c ser

vir, ya que contiene el orden de los incisos fundn

mentalcs. 

f, :\trac~ión - E1 resumen debe ~er llamnti\'o de princ.i

pio ;1 fi11, si 110 e~ usí diffc1]1qentc ser~ leído, pa

n1 ello hay que ir encadenando la;; i<lcas, usando un 

lenguaje de Ín<lo!c natural. 

1oi. Relucionc ln5 col11mnas escribiendo la letra do la -

izqui~1·Ja en el ¡1ar6ntcsis que le corresponde a la derecha. 
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a) Jteflexi6n 

b) Claridad 

c) Brevedad 

d) Relevancia 

e) Oportunidad 

f) Atracci6n 

El lenguaje debe ser natural y 

lus ideas encadenadas •••••• () 

El esquema inicial es útil pa-
ra lograrla ................ ( ) 

Se busca profundizar ••••••• ( 

S61o deben entrar las partes -
esenciales del contenido, •• ( 

Si no se cumple, el resumen -
puede ser mon6tono ••••••••• () 

¿PARA QUE SE USA' EL CUADRO SINOPTICO? 

El resumen presenta las ideas en íorma de texto, el cu! 

dro sin6ptico muestra los elementos de un todo, su valor se

encuentra en la manera de organizar dichos datos de forma que 

su clasificaci6n 16gica sea f~cilmentc recordada. 

"El cuadro sin6ptico no debe ser extenso ni por 

demás minucioso. Debe, s! encerrar l{neas gen~ 

rnles, lo esencial del a•unto,,," (36). 

El cuadro sin6ptico da una visi6n aán más global del co~ 

tenido de la materia y se presta sobre todo para temas muy n~ 

plios y con un contenido confuso. 

Bscriba una F dentro del par6ntesis si la afirmaci6n es 

falsa y una Y si es verdadera. 

(36) Nérici, Im!deo Giuscppe. "Op, cit," p. 398. 
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103. El cuadro sin6ptico tionc una redncci6n compleja ( ) 

104, La clasificaci6n de los datos en los cuadros si
n6pticos debe ser de forma 16gica •••••••••••••••• ( 

105. Los cuadros sin6pticos don una visi6n más global --

que los rcst'imenes., ...................... , ....... ( 

106, A continuaci6n se muestra un cuadro sin6ptico in-
completo, escriba sobre las líneas los datos que -
faltan: 

objetivo 

objetivo 

particular 

objetivo específico 

objetivo ----

objetivo específico 

objetivo específico 

objetivo especifico 

COMPRUEBE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS 
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RESPUESTAS. 

97. Tanto el resumen como los ·ejercicios integran y fi
jan lo aprendido, 

98. Es bueno usar res6mencs, sobre todo en temas amplios 
o difíciles,· 

99, Con el resumen se obtiene una visi6n global de la • 
unidad, 

100. El resumen puede auxiliarse de cuadros sin6pticos. 

101. Para lograr unn perfecta intcgraci6n y fijaci6n se 
requiere que el lector colabore en la elaboraci6n del resumen. 

102, (f) Para que haya atracci6n en el resumen, el lengu! 
je no debe ser rebuscado y las ideas deben encadenarse. 

(e) Es necesario que los temas se traten oportuna· 
mente, para esto nos sirve de base el esquema inicial usado 
en la rcdacci6n del contenido. 

(a) Ln rcflexi6n es una capacidad para profundizar -
en el tema. 

(d) S6lo los hechos relevantes deben integrar el r~ 
sumen, 

(c) Los resultados mejoran notablemente cuando un • 
resumen es breve. 

103. f El cuadro sin6ptico cita datos concretos. 
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104. ! Si los datos so ordenan de forma 16gicn es mds fa 
cil recordarlos. 

105, ! Es más global la visi6n que da un cuadro sin6pti· 
co que la de un resumen. 

106, En la primera línea debe decir general, luego E!!:" 
~. despu6s obietivo y en la 6ltima específico, 
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RESUMEN Dll LA l'RIMIJRA UNIDAD: 

Una unidud da aprendiznjc es un conjunto de conocimien-

tos interrelacionados y susceptibles de sor aprendidos. 

Para que !us unidades.de un texto se ordenen 16gicamcntc, 

hay que considerar los requerimientos de los lectores, los o.!!_ 

jetivos del texto, el anlilisis del contenido y por 6ltimo, la 

elaboraci6n de objetivos de cada unidad y el desgloce de 1u 

contenido, 

Cada unidad del texto autoinstruccionul debe cumplír tres 

funciones: dar ln informaci6n necesaria para la comprensi6n 

del tcmn, dar la posibilidad de que el lector practique los c~ 

nocimientos y retronlimentarlo respectos a sus rcsul Lldos en -

esa pr&ctica. 

Los elementos en los cuales se divide un texto autoinstru~ 

cional son: 

A, MOT!VACION: 

La motivaci6n es un elementos interno del hombre que lo -

mueve a actuar~ puede despertarse desde el exterior a trav6s -

de incentivos. El texto autoinstruccional debe preocuparse por 

motivar al lector, para que los resultados que se obtengan sean 

satisfactorio'. 

La motivaci6n tiene tres elementos: la necc$ídad, el com-
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portamiento para satisfacerla y la recompensa que se obtlone

al cubrirla. 

Se puede motivar al lector a lo largo de un texto autoin! 

truccional d(indole a conocer las ventajas de lo que va a aprc!! 

der y proponi~ndolc metas difíciles pero alcanzables, 

B. INTRODUCCION. 

La introducci6n es un pre6mbulo para cada unidad, en don

de se sefiala de manera general el contenido de la mis•a. En.

ella se intenta preparar afectivamente al lector, y motivarlo

para que se interese en el tema. 

La introducci6n debe tenor un enfoque pr4ctico y ser bre

ve, para que su lectura sea un auxilio de la unidad, 

C, OBJETIVOS. 

Es importante redactar adecuada•ente los objetivos, por-

que en ellos se expresa de manera siste•6tica los prop6sitos • 

del texto. 

Para elaborar los objetivos se empieza por los generales, 

de los que se desprenden los particulares, de los cuales depe!! 

den los específicos, Sin embargo la consecuci6n de los objet! 

vos es en sentido inverso: de los espec(ficos a los 1enerales, 
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Un objetivo tiene como partes básicas: la conducta dese_!! 

dn, lns condiciones de ejecuci6n y el nivel de rendimiento -

esperado. 

En un texto autoinstruccional s6lo es posible alcanzar. -

objetivos del dominio cognoscitivo, que se pueden referir al 

simple conocimiento, la compronsi6n, la aplicaci6n, el análi

sis, la síntesis o la evaluaci6n. 

D, CONTENIDO. 

El contenido es la informaci6n que se necesita para lo-

grar los objetivos propuestos en la unidad, En un texto out~ 

instruccional no se pretendo recopilar toda la informaci6n -

existente sobre el tema, sino dar una visi6n global del mismo. 

La informaci6n se divide en unidades por medio del an~li 

sis del contenido. Para redactar el contenido, hay que cla.s! 

ficar el material. esquematizarlo, ilustrarlo, redactar un • 

borrador, ubicar los ejercicios de reafirmaci6n y hacer la • 

redacci6n definitiva, 

Es muy Gtil usar citas textuales para reafirmar el cont! 

nido, haciendo la referencia bibliográfica completa. 

E. EJERCICIOS DE REAFIRMACION; 

Los ejercicios de reafirmaci6n sirven para reforzar y 
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J'ijnr los conocimientos. l.n mejor forma de renlizarlos es por 

medio de reactivos objetivos, que deben ser breves y claros e 

independientes entre sí. Deben estar intercalados en el con· 

tenido. 

En un ejercicio, las respuestas deben ser distribuidas al 

azar, utilizando palabras que no se presten n confusión. 

Los principales tipos de reactivos objetivos son: falso· 

o verdadero, selccci6n única o mdltiple, aparejamiento, jera! 

quizaci6n y respuesta breve. 

Todos los ejercicios deben se probados cxpcrimentalmcn· 

te antes de darles su forma definitiva. 

F. ~UTOEVALUACION, 

Cuando el lector aprecia sus resultados se está autoeva· 

luando; de esta manera puede orientar su esfuerzo hacia los • 

aspectos que no han quedado claros. 

La autoevuluaci6n procede directamente de los objetivos, 

ya que en ella se prc.tcndc verificar si se han cumplido. 

Aunque la uutocvaluaci6n aparece al final de la unidad, se 

prepara desde el inicio. En la redacción de los objetivos ge· 

nerales,en la selección de ejcrcicios,en la autoadmlnlstracl6n 

de los mismos y en las co•probaciones de los resultados 
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se completa el ciclo de autoevalunci6n, 

G, RES!MEN. 

El resumen es un auxiliar de Jos ejercicios en cuanto a

sus funciones de integraci6n y fijaci6n. Es de importancia

para la revisi6n del contenido, que muchas veces es demnsia

do amplio para ser recordado. 

En las unidades cortas o en aquellas que no tengan un !~ 

dice de dificultad muy alto, es posible suplir el resumen con 

los ejercicios de reafirmaci6n, pues en la revisi6n de las -

respuestas, las frases breves hacen las veces de resumen. 

Los rest1mencs deben propiciar la reflcxi6n, ser breves. -

relevantes, oportunos y atractivos. 

El cuadro sin6ptico es un auxiliar de valor en la clnsifl 

caci6n de datos, ya que da una visi6n global del contenido. 

EJERCICIO EXTRA. 

l. Realice un cuadro sin6ptico del contenido de esta uni· 

dad. 

2. Elabore una unidad sobre cualquier tema de su interés. 
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AUTOEVALUACION. DE LA PRIMERA UNIDAD. 

En este momento usted va a cerciorarse realmente si hu -

aprendido. Para ello debe contestar el siguiente cuestiona

rio SIN CONSULTAR LAS PAGINAS PRECEDENTES. 

En caso de que no pueda hacerlo, deberá volver a leer el 

contenido de la unidad. 

Al finalizar revise los objetivos propuestos para la unl 

dad, para conocer si los ha alcanzado, No olvide veriflcar

sus respuestas, 

Llene los espacios con las palabras que a continuaci6n se 

enlistan: 

los ejercicios 

la introducci6n 

la autoevaluaci6n 

los objetivos 

la motivaci6n 

l.~~~~~~~~ es un factor que debe incluirse en

tada unidad. 

2. se sit6an antes 

del contenido. 

3, 

unidad, 

~~~~~~~~~ se incorporan a lo largo de toda -
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4, Antas del resumen ol lector debe conocer _____ _ 

Escriba una F si la afirmnci6n os falsa y V si es verda-

dora: 

S. La pr6ctica consiste en dar al lector los resultados 

para que se evalúe .... , .... ,,,,. .. , .. ,, .......... , ...... ( 

6. Al dar el contenido al lector, se cumple la funci6n -

de informaci6n,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ( 

7. La retroalimentaci6n es la base de la autoevalua--

ci6n.,.,,, •• ,,, •• ,,,,., •• , , , , , , •• , ••• , , ••• , , , , , • , , • , , , , • ( 

8, La iníormaci6n se logra por medio de los ejercicios -

de reafirmaci6n., ...... , ...... ,.,, .... , .. , .... , ......... ( 

9, Proporcionar actividades para que el lector mue;•re -

sus habilidades es parte de la pr4ctica,,,,,,,,,,,,,,,,,( 

10. Toda unidad debe tener informaci6n, ejercicios y re

sultados de los mismos ...... "."""." .... " ....... ". e 

11. Relacione las columnas: 

a. La motivaci6n tiene tres ( ) ejercicios y restímenes 
partes: ne.:esidad, 

( ) afectivos y psicomotores, 
b, La introducci6n debe re):! 

nir dos características: ( ) atenci6n y roafirmaci6n, 

( ) conducta y recompensa, 
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c. En un texto autoinstruc
cionnl dobon evitarse o~ 
;ietivos: 

d. Las unidades se dividen 
n partir de: 

e, Para lograr la fijaci6n 
y la integraci6n se usan: 

f. Con ln nutoevaluaci6n ol 
lector conoce sus: 

( ) cnpncidaclcs y carcnci ns 

( ) análisis do contenido 
y de ln tarea 

( ) generales y particulares 

( ) brevedad y motivaci6n 

REVISE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS. 

l. En toda la unidad debo incluirse ·1~ motivaci6n. 

2. Antes del contenido se sitóan la introducci6n y los 

objetivos. 

3, Los ejercicios se incorporan entre porciones de cont~ 

nido. 

4. La autoevaluaci6n debe conocerse antes del resumen. 

s. F Ln pr•ctica no consiste en dar al lector los resul• 

tados. 

6. V Al dar el contenido al lector se est& cumpliendo -

con ln funci6n de informnci6n. 

7. V Ln nutoevalúaci6n tiene como base a la rctroalimc~ 

taci6n, 
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B. P La infor~aci6n no se logra a trnv6s de los ejerci

cios. 

9, V Parte de la práctica consiste en proporcionar al -

lector actividades. 

10, V Toda unidad debe tener informaci6n, ejercicios y

resultados, 

11. Las respuestas correctas son: 

a. conducta y recompensa. 

b, brevedad y rtotivaci6n, 

c. afectivos y psicomotor, 

d, an«lisis de contenido y de la tarea. 

e. ejercicios y res6menes, 

f. capacidades y carencias, 
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4. 3 SEGUNDA UNIDAD, EVAJ.UACION GENERAL. 

Los tcx.tos au·toinstruccionalcs representan un fuerte au

xiliar para todas las personas que, al disponer de poco tic~ 

po para asistir a cursos, mantienen vivo el tan valioso afan 

de irtcrcmcntar sus conocimientos. 

Para la persona que escribe un texto de este tipo es muy 

importante conocer la opini6n de los lectores acerca del mi! 

mo, lamentablemente son pocos los textos que dan a su autor 

una retroalimentaci6n sobro c6mo encontraron los lectores su 

obra. Considerando que el contacto entre el escritor y el -

lector es casi nulo, aumenta la gravedad de la situaci6n, ya 

que no hay posibilidad de que el autor del texto corrija sus 

errores. 

Sin embargo, es fácil conocer los resultados de los tex

tos, ya que con la evaluaci6n final se tiene una idea compl~ 

ta de la deficiencias del texto y de los avances de cada ed~ 

cando. 

En esta unidad se expondrán las características de la ev! 

luaci6n general, al terminar, usted: 

Identificará las dos funciones de la evaluaci6n general, 

Explicará por lo menos tres de las características de -
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ln cvaluaci6n general 

Mencionarl por lo menos tres de los pasos que hay que 

seguir parn redactar una evaluación general. 

Z.1 ¿qué es un• E'laluaci4n? 

Generalmente existe una confusi!in entre los tl!rminos 111e-

dici6n y evaluaci6n. 

Cuando medimos algo, le asignamos un ndmcro de acuerdo a 

un parlmetro, un valor cuantitativo. Se puede medir el lar· 

go de una mesa, la cantidad de agua que cabe en un recipien· 

te y también se dice que un educando obtuvo la nota de nueve. 

Todas las anteriores son apreciaciones cuantitativas, pero la 

evaluación no se reduce a ellas, 

la evaluación es una interpretación de una med! 

da.,, en re ladón a una norma ya establecida" (37), 

Es decir, la evaluación trasciende una visión cunatltat! 

va, no se queda en el número sino que lo interpreta de acuer 

do a lo que usualmente se entiende por fl. Como ejemplo, si 

(37) Lafourcade, Pedro de. Evaluación de los Aprendizajes, 
p. 17. 
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unn mesa midc.clicz metros de largo, c\ccjmos que es una mcsn

muy larga, esa apreciacl6n es fruto de In experiencia, nadie 

tiene que decirnos que es muy larga. 

A la apreciaci6n cualitativa y cuantitativa en conjunta

se le llama Evaluaci6n. As{, se puede decir que el red.pie_!! 

te que tiene un centímetro cdbico contiene poca agua y que -

ol educando quo obtiene una nota de nueve ha aprendido el CO,!! 

tenido de la unidad. 

2.2 Funciones de la EYaluaci6n, 

La evaluaci6n ele un texto autoinstruccional debe de ver.!_ 

ficar dos aspectos que aunque se relacionan son distintos, 

El grado en que so han cumplido los objetivos es satisfa~ 

torio o eficiente dependiendo de esos factores: 

El rendimiento del lector. Por rendimiento se entie!! 

de la habilidad que el lector alcanzar6 en la elabor~ 

ci6n de textos. 

El valor del texto como elemento educativo. El texto 

autoinstruccional como cualquier elemento educativo,

debe reunir cierta calidad para cubrir satisfactoria

mente su papel de perfeccionamiento del lector. La -

claridad de su contenido, la eficacia de sus ejerci--
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cios, In dificultad de los objetivos deben ser adecu! 

dos, Cuando lOs lectores contestan la evalunci6n ge

neral, en el caso de la prueba preliminar del texto -

el ·autor se puede dar una idea precisa sobre el rcsu.!_ 

todo de cada unidad y en qué aspectos se puede mejorar. 

Escoja la respuesta a cada afirmaci6n y escriba una X en 

el parént.esis que le corresponda: 

l. La evaluaci6n: 

a. Ofrece un valor cuantitativo •••• , •••••••.• ,., ••• ( 

b. Ofrece un valor cuantitativo y cualitativo., •••• ( 

c. Ofrece un valor cualitativo ................ , .. ,. ( 

d. Ninguna de las anteriores ••• , •••• ,.,, ••••••• ,,,. ( 

2. Cuando se eval6an los objetivos y se han cumplido en

su totalidad es porque: 

a. El alumno es eficiente ............................. ( 
i 

b. El texto esd bien '.roda\:tado, ••••••••••••••• , •••• ,. ( 

c. La evaluaci6n es parcial. .......................... ( 

d. El alumno y el manual son buenos •••••••••••••••• , •• ( 

Cuando se termina de elaborar un texto, es conveniente y 

necesario revisar su efectividad. Para ello se puede pedir a 
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un ¡rupo de gente, que, lea cuidadosamente el texto y conte! 

te los ejercicios y evaluaciones que se presentan en el •i•· 

mo. Cuando encuentre que un ndmero pequello de lector11 fa·· 

lla en una respuesta, quiere decir que trata•o• con lectores 

cuyo rendimiento es regular: pero cuando la •ayor1a del 11'! 

po manifiesta las mismas equivocaciones y dudas, debeaos vo! 

ver sobre este punto y analizar cu'l es la causa del arror • 

ya que la falla est' on el texto, 

Z. ~ . Frecuentes Brrorea •e loa Teztos Auto:lastl"llCclaule•. 

En un texto pueden surgir un buen nd•ero de deficiencias 

no previstas, pero hay algunas que encontraaos con ••Yor fr! 

cuencia, se 11encionar'n a continuaci6n: 

a, Mala fijaci6n de objetivos,· Algunas veces los objet! 

vos exigen de•asiado al lector, si ello sucede deben • 

entonces plantearse nuevuente cublando sobre todo el 

nivel de rendi111iento, De nada nos sirve tener. objeti• 

vos 11uy altos si pr,cticaaente nunca se alcanzan, De 

la misaa forma, en ocasiones los objetivos le quedan • 

pequellos ai lector disainuyendo su interl1. 

b, Contenido inadecuado,• La gua de probl .. a1 que •• dan 
i 

en el contenido es suaa•ente a111plia: 
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Cuando el contenido es demasiado largo el rendimie~ 
to es bajo, conviene concretar y resumir dejando -
Gnicamente las partes importantes. 

El contenido demasiado corto causa confusiones, en 
este caso los puntos que aparezcan muy concretos d! 
ben ampliarse y explicarse con claridad. 

Si el contenido se encuentra desorganizado, es difi 
cil que e"l lector elabore un esquema mental del mi!!. 
mo, si esto sucede se deben redactar bien los subtf 
tules, que abarquen lo que se deduce de ellos y que 
las ideas aparezcan ordenadamente. 

c, Ejercicios y Evaluaci6n Final mal redactados,· Si el -

lector queda sin entender lo que se le pregunta, no P! 

dr~ contestar y se falsear' la idea de lo aprendido, -

Conviene rev~sar las normas de redacci6n de ejercicios, 

Complete las oraciones: 

3, Los principales problemas de los texto5 se dan en los 

y en el 

~------ de reafirmaci6n, 

4. El contenido no debe ser demasiado 

o en los __ 

~---------

ni muy corto, º--------------
2,4 Características de la Evaluaci6n General. 

Hay algunas características importantes para la cvaluaci6n 
final: 
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.a. · ~·· Significa que la evaluaci6n debe 11edir lo 

que se intenta 11edir y no otra cosa, Puede parecer 

redundante, pero hay veces que al elaborar una eva• 

luaci6n se pierden de vista los objetivos do la •i! 

•• y los resultados que arroja no ayudan a valorar• 

el rendi•iento del texto y del lector, 

b. Objetividad,• Es decir, sin parcialidad, i111>ersonal; 

juicio no afectado por los senti•iontos. La objet! 

.vidad de una evaluaci6n est6 dada por su for11a y PU! 

taje, 

c. Adecuaci6n al objetivo general.· Lo que se .!!!!!!!! 
111edir debe ser el resultado final del texto, por 

tanto os necesario considerar los objetivos 1onera• 

les y olvidarse por un 1110111ento de los objetivos es· 

pec{ficos que ya se co11probaron en las autoevalua•• 

clones y ejercicios de reaf ir.aci6n, S6lo se deben 

verificar los objetivos particulares cuando sea ne• 

cosario para ver si la tarea co111>leja se cuapli6 • 
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5, Relacione.ambas columnas escribiendo la letra de la 

izquierda en el paréntesis de la derecha, 

a} Validez 

b} Objetividad 

c} Adecuaci6n al objoti 
vo general. 

Est~ dada por su forma y -

puntaje .. , ...... ,,,,,., ( 

Se fija en la tarea comple
ja y!!.!! en las actividades 
parciales,,,,,,,,,,,,,,( ) 

Debe medirse lo que se inte~ 
ta medir y !!.!! otra cosa( } 

Los objetivos específicos • 
no se consideran en esta 
parte ... ,,,, ........... ( 

2.5 Blaboraci6n de una Evaluaci6n General, 

La evaluaci6n general debe ser un· conjunto de ejercicios 

que hagan.referencia tanto a los factores de importancia del 

contenido como a la estructura del texto, . Cuando se hace al 

azar se corre el riesgo de tener una prueba incompleta, que

se dedique s6laaente a una parte del texto y deje a un lado 

algunas unidades, Es por eso esencial seguir un proceso or• 

ganizado en su elaboraci6n: 

a, Relea todo·su texto y mientras lo hace selecciono· 

los datos m's importantes do cada unidad. 

b, Despu's de verificar que los datos guardan una rol! 

ci6n estrecha con el objetivo general, Si son acti· 
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vidades secundarias o conociaiento1 di1per101, hay 

que eliainarlo, 

c, . 'Blija el tipo de reactivo objetivo da acuerdo con el 

contenido a evaluar, ya sea sobre el rendiaiento del 

educando o sobre la estructura del texto. Recuerde 

que hay cinco tipos de reactivos objetivos que pua• 

de usted eaplear, 

d, ~ los ejercicios objetivos sin copiar 101 eje! 

cicios de reafil'lllacidn re1li1ado1 con anteriorid1d." 

Si usted que es el experto en 11 a1teri1 no recuerda 

los datos ainuciosos pedido1 en e101 ejercicios, ae• 

nos lo har4n sus lectores, que quiz11 es el priaer • 

contacto que tienen con el te••· 

e, Nor11a1 generales de su redaccidn: 

, Los reactivos deben ser claros y breve1 para que • 
el lector los conteste sin dificultad•• lin111i1ti· 
cas. 

Una sdla idea central deba 1er tratada por cade 
reactivo, si son m4s, hay confusidn. 

Compruebe que cada reactivo tenga una s4la re1pu•.!. 
ta 6ptiaa, 

La respuesta de un reactivo debe ser independiente 
de las respuestas de otros reactivos, 

Las respuesta• correctas deben ser coloc1da1 11 " . 
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nznr para evitar que se re.suelvan por eliminaci6n, 

Evitar el uso de negaci.ones, si se requiere su e!!! 
pleo, deben subrayarse. 

Eliminar el empleo de palabras ·t6cnicas, 

Las palabras estereotipadas deben eliminarse, 

Las respuestas err6neas !!!!. deben ser obvias para• 
que distraigan la atenci6n del lector y se pruebe 
su capacidad para discriminar, 

Las preguntas deben dar suficiente informaci6n P! 
ra que el lector sepa lo que se le estd pregunta! 
do. 

Deben ser redactados de forma diferente· al texto• 
para ver la comprensi6n del lector, 

f. sugerencias para la evaluaci6n del texto, ya que 1e 

pretende retroalimentaci6n o informaci6n sobre la e! 

tructura del texto, se puede loarar al pedir por ••. 

ejemplo que escriban cu'l es la mejor unidad, cu41· 

es la peor, en qu' se puede aejorar, qu' unidad les 

pareci6 más dif!cil, etc. 

Puede auxiliarse de esca1&1 estimativas en que 11 el! 

sificar4n todas las unidades, 

Por ejeriplo: 

t.tarque con un c!rculo el náaero que corresponda a su •• 
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opini6n sobre cada unida1I: 

PRIMERA UNIDAD 

s1111111ente 
interesante 

2 4 

auy re¡ular poco aburrida 
interesante interesante 

Recuerde, los dnicos que pueden decirle si el texto es• 

t' bien o aal son sus lectores, puede d'rselo a leer a a116n 

colega que le indique su opini6n, pero nunca le dar6 el ais· 

mo enfoque que las personas A las que diri1i6 el texto. 

6. Escriba el ndmero l al paso que va en pri11er lugar, 

el 2 al que va en se1undo y asl hasta lle1ar al s. 

Revisar la redacci6n de los reactivos seg6n las •• 
nonas, ..........•.....•............•..•• , .... , ( 

Redactar los datos en forna de ejercicios objeti·· 
vos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• e 1 

Verificar la relaci6n de los datos con la actividad 
co11pleja •••••• , •••••••••••••••••••••••• , ••••• , , ( 

Redactar preguntas que nos •uestren la opini6n del· 
lector sobre el texto •••••••••••••••••••••••••• ( ) 

Seleccionar los datos inportantes repesando el tex· 
to .. ,.,, •••. ,.,.,., ••. , •.. ,,.,,.,.,.,, ••• ,,,,., ( ) 

Elegir el tipo de reactivos objetivos se16n la fun· 
ci6n que se pretende,. , •••••••••••••••••••••• , • ( ) 

COMPRUEBE SI SUS RESPUESTAS SON ACERTADAS, 
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RESPUESTAS. 

1. La evaluaci6n. 

a. ( ) Ofrece un valor cuantitativo, ademds del cu~ 

litativo. 

b. ( ) Da una visi6n cualitativa y cuantitativa. 

c. ( ) La parte cualitativo es 5610 un elemento de

la evaluaci!Sn, 

d. ( ) 

Z. Los objetivos se cumplen totalmente cuando: 

a. ( ) El alumno es eficiente poro el texto no lo -

es, los objetivos no se cumplen, 

b, ( ) No es suficiente con que el texto sea bueno. 

c. ( ) Si la evaluaci6n es parcial no prueba los 

objetivos ¡¡enerales,. 

d. ( ) El alumno es eficiente y el texto es bueno, 

por eso la evaluaci6n ¡¡eneral debe tener dos 

partes, una para los lectores y otra para el 

texto. 

3, En los textos se pueden dar muchos proble•as, pero

les als frecuentes se encuentran en los objetivos, el conteni 

do y los ejercicios 

4. El contenido no debe ser muy largo, muy ~ o de-
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sorganizado. 

S, Las respuestas son: 

( ) Es más fácil evaluar las respuestas si la• prt• 
guntas son objetivas. 

( ) Si se toman en cuenta las tareas parciale1 put• 
de perderse de vista el objetivo aeneral. 

( )·No hay valides cuando la prueba •ide elao dife• 
rente a lo que prettndfa .. dlr. 

( ) Los ejercicio• le cad1 unidad evaldan 101 obj•· 
tivos especffico1, 

6, Las respuestas son: 5 4 2 6 1 3. Priaero se revisa 

todo el texto, luego se ellaina lo que no se.relaciona con • 

el objetivo 1eneral, •'s .tarde •• alisen los reactivos, dta• 

pu's se redactan á partir de lo anterior las pr11unta1 obje• 

tiva1 1 se revisa la redacci6n y por 61ti•o se pide la opinl6n 

de 101 lectores sobre el texto, 
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RBSUMEN DE LA SEGUNDA UNIDAD: 

La evaluaci6n implica adem's de una apreciaci6n cuanti· 

tativa, una .cualitativa que interpreta la medida. 

En la evaluaci6n general de un texto, deben calificarse 

dos aspectos: el rendimiento del lector y el valor del texto 

como elemento educativo. Cuando en una pregunta hay muchos• 

lectores que se equivocan, el error so encuentra en el texto; 

en cambio cuando el error es poco frecuente, la deficiencia· 

se encuentra· en el rendimiento ·del lector. 

Las respuestas más adecuadas para evaluar el texto son• 

los propios lectores, dado que el texto fue elaborado pensa.!! 

do en ellos. 

La evaluaci6n debe reunir tres caracterhticas: validez, 

objetividad y adocuaci6n al objetivo general. 

Para redactar una evaluaci6n es necesario considerar·t.!!. 

dos los puntos importantes del texto, eli•inar los d1to1 qua 

no tienen relaci6n con lo objetivos, decir el tipo de react! 

vo, redactar en forma de reactivos objetivos, revisar la re• 

dacci6n y pedir la opini6n respecto al funcionamiento del 

texto, 

EJERCICIO EXTRA. 

Elabore una evaluaci6n sobre las unidades estudiadas o de 
la unidad que usted desarrol16, 
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AUTOEVALllACIOJI DB LA SBGUHDA UJIIDAD: 

En este aoaento usted va a cercionarse realmente si ha 

aprendido. Para ello debo contestar el siguiente cuestiona• 

rio SIN CONSULTAR LAS PAGINAS PRECEDENTES. 

En ca10 de que no pueda hacerlo, deber6 volver a eatu·· 

diar •l conteaido de la unidad. 

Al finalizar, revi1e los objetivo• propue1to1 para la • 

unidad, para conocer ai los ha alcanzado. No olvida verifi• 

car sus re~puestas, 

Complete los si1uientes enunciados: 

l. La evaluaci6n 1eneral s6lo debe aedir la adquisici6n 
de objetivos ________ _ 

2. La. __________ significa que la evalua•• 

ci6n debe .. dir lo que intentaba aedir. 

3; Para que las respuestas no se presten a confusi6n y 
la·ev~luaci6n tenia objetividad, las preauntas deben aer._. 

-----y-------
4, Cuando un error es frecuente en una evaluaci6n, se d! 

ce que el no es efectivo. 

s. Si al error a una evaluaci6n se da en uno1 cuantos • 
casos, si1nifica que el no as eficiente, 
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Escriba una P si la afirmaci6n es falsa y V si es verd! 

6. La informaci6n que no se relaciona con los objetivos 
generales debe eliminarse •••••••••••••••••••• , •• , •••••••• ( 

7. 'Los datos so redactan en forma de preguntas abier--
tas ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,., ( 

B. Las preguntas deben redactarse en la misma forma que 
ol texto para evitar memorizaci6n •••••••••••••••••••••••• ( 

9. Las escalas estimativas sirven para conocer la opi· 
ni6n del lector, •••••••••••••• , ••••••••••••••••••••• ,,, •• ( 

REVISE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS 

1. La evaluaci6n general s6lo debe medir la adquisici6n 
de objetivos.generales. 

2, La ~ significa que la evaluaci6n debe medir lo 
que intentaba medir. 

3, Para que las respuestas no se presten a confusi6n, y 
la evaluaci6n tenga objetividad, las preguntas deben ser ~-
·rradas y concr~tas. 

4. Cuando un error es frecuente en una evaluaci6n, se
dice que el ~ no es efectivo. 

S. Si el error a una ovaluaci6n se da en unos cuantos -
casos, significa que el lector no es eficiente, 

6. V La informaci6n que no se relaciona con los objeti
vos generales debe eliminarse, 
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7, F Los datos no deben redactarse en foraa de pre¡un• 
tas abiertas. 

8, F Es falso que las presuntas deban redactarse en la 
misma forma que el texto para evitar neaorizaci6n, 

9, V Las escalas estimativas sirven para conocer la •• 
opini6n del lector. 

"·,,;•,· 

···;: 
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4, 4, TBRCERA UNIDAD, INTRODUCCION Gl!NERAL, 

Las•expectntivas quo un autor tiene sobre su obra, se ID.!?. 

difican en el transcurso de su rcalizaci6n, es una situaci6n 

16gica pues no se puede conocer de antemano c6mo quedará 6sta. 

Lo mismo ocurre con un texto autoinstruccional, puede U! 

tcd planear los objetivos pero no sabr& si se cumplen hasta • 

el momento en que realice la autoevaluaci6n final. 

Por ello, la introducci6n se hace al final, ya que se ·c.!?_ 

nocc la naturaleza del trabajo. 

En la introducci6n se condensan las características del· 

texto, de tal forma que la persona que la lea se de cuenta de 

lo que puede obtener con él. La honradez del autor es el faf 

tor más importante, Si se engafta al lector, es probable que • 

se sienta defraudado y se retire del estudio del texto. 

En esta unidad se sefialan las características de una in· 

troducci6n general, al acabar: 

Expondrá por lo monos cuatro de los puntos que con-

densa una introducci6n. 

Explicará los pasos en la elaboraci6n de una intr,!?_ 

ducci6n. 
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Enlistad al aenos tres do las nol'llas de red•cci6n 

de una introducci6n. 

~.1 ~es 1111a In.troducci6n General. 

La introducci6n aener•l es una presentaci6n inici•l que 

hace el autor. En ell• se •clar•n los hechos que se quieren 

resaltar respecto de la fol'lla, elaboraci6n o resuliados del 

texto. 

Sirve para aotivar al lector y para darle una idea cla

ra y ver{dic• del eleaento educativo que tiene en sus aanos. 

Es de vital i•portancia que la introducci6n este bien -

elaborada. 

Da una visi6n global seftalando las partes de inter6s ·p! 

ra el lector. 

Es la 6~ica parte del texto en que est6 pel'llitido usar

un lenguaje literario un poco m6s rebuscado que en el resto• 

del manual. 

La funci6n aotivadora es alis importante adn que en las

introducciones de l•s unidades, pero es necesario infOl'll•r al 

lector no s6lo de las unidades bien logradas sino de los pro

bleaas que se preveen en el texto, 
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Escriba en los espacios lns palabras que faltan: 

1, Una de las funciones de la introducci6n general es 

______ al lector; 

2, Bn la intrcducci6n se puede emplear un lenguaje~

º formal, 

3, Bl autor debe actuar con ________ en la i!l 

troducci6n para evitar que los lectores se sientan engaftados, 

3,2 Blaboraci6n de la Introducci6n General, . . . 

Para elaborar una introducci6n general es necesario ca• 

nocer el texto perfectamente, do no ser así, resultar! par·· 

cial y poco honesta, 

. Bl proc!!dimiento más com6n a se.guir es: 

a. Releer el texto enlistando ·1os puntos que parecen •'• 

interesantes, 

b, Seftalar el tiempo aproxiaado que· el lector invertir' 

en estudiar el texto autoinstruccional, 

c. Hacer una ·breve historia del •anual: ¿qu' se prop~ 

so hacer? tc6mo lo hizo? ¿de donde surgi6 la idea? 
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d. Pensar en las personas o instituciones que colabora• 

·ton en la realizaci6n del aanual. 

e. · Redactar un borrador inicial con todos los datos ª!!. 

teriores, s6lo se necesitan exponer las ideas, •'s· 

tarde, al revisarlo se aejora
0

d la forma. de azpre·· 

si6n. 

f. · Hacer la redacc:i6n ·final. 

Al redactar debe eaplearse un len1uaje directo y parto• 

nal. Evitando ser sarc,stico o eaotivo en el priaer contac• 

to con el lector, esto da la sensaci6n de ezageraci6n: perd! 

r4 objetividad. 

Cuidar la continuidad del escrito conectando las •• 

ideas. 

Evitar los recursos que lapiden la fluidez an la le! 

tura. Entre ellos: par4ntesis, puntos ·auspenlivos, 

notas y frases incidentales. 

Cuidar la redacci6n' y orto1raffa. 

L{aite de eztensi6n. En la .. dtda de lo posible ••~ 

¡a introducciones cortas, re1ultarAn .. , aencillas • 

de lHr. 
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En resumen, los puntos que suelen tratarse en una intro· 

ducci6n son: 

Motivos personales que lo llevaron a desarrollar un • 

manual. 

Objetivos Generales del texto, 

Agradecimientos a las personas que lo alentaron en su 

obra, 

Logros del texto y sus expectativas sobre &l, 

Tiempo aproximado de estudio, 

Fallas que no pueden corregirse incluyendo una discr! 

ta justificaci6n de las mismas. 

Escriba una F si el enunciado. es falso y una Y si es Ve! 

dadero: 

4. Una introducci6n debe expresarse con natural~dad,,( 

s. Bn la introducci6n es bueno usar par&ntesisynotas,( 

6, La introducci6n debe tener aucha eaotividad,,,,,,,( 

7. Las introducciones deben ser lo •'s extensa• posi•• 
ble •. ,.· •••••••••• ,., •••.• , •..•.••••••••••••••• , •••• , •••• ,, ( 

8, Debe cuidarse la ortografía al escribir la,introduc• 
ci6n, •••.. ,,.,, _.,,,,.,,,,,,,, •• ,,.,,, •. ,.,,,,,,,,,,,,,,,,, ( 
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9, Escriba el ndinero 1 en el par6ntesis del primer paso, 

el 2 en el segundo y as{ sucesivaaente: 

Redacci6n del Borrador ........................ · ... ( 

Lista de col1boraclo1'0I •••••••••••• •.•••••••••••••• e 
Lectura del texto .• ,;, •••. • •••••• , •••• , .•.••••••• , ( 

Historia dtl UD.ual, ,·,,. ,·, •••• ,, •••••••. , •••• ,,,, ( 

Redacci6n final.,,., •• , ••••••••.••••..•.••.•• , •• , ( 

~·~· Caracterfstlcaa de la lat~cl6a Ceaerel. 

Es probable que las características citadas le parezcan 

repetitivas, sin eabar10 es preferible recordarlas antes de 

peraitir que se olviden al redactar la introducci6n 1eneral: 

. La redacci6n debe ser lo ds ~ posible, Hay 1en• 

te que cree que la cantidad hace la calidad, ds vale 

tener una introducci6a corta y si1nif lcativa. 

Le Jntroducci6n General debe basarse en ~ las un! 

dadas, No es necesario que se hable directaaente de• 

cada 111111, sin olvidar resaltar todas las notes illpor• 

tantas del texto, 

• 'Puede !!plter le!!ll!!Je literario pare eariquecer le 

iatroducci4a sia abusar de 11. 

St debe aencioner y eaplicer el objetivo 1en1rel del 
aanuel. 
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Complete los enunciadas~ 

10. J,n introducci6n debe ser ______ ya que la call 

dad no depende de ln cantidad, 

11. La introducci6n por ser general debe basarse en __ 

las unidades del texto, 

12. Se puede redactar la introducci6n con lenguaje __ _ 

13. Bl objetivo ________ ~ debe explicarse cn-

ln introducción. 

3.4 ¿Qu' es un Indice? 

' El índice es una lista de las unidades que seftala la P! 

gina en que se encuentra cada una, Pueden enumerarse dnica

aente las unidades y subunidades o puede hacerse en m6s dct! 

lle mencionando todos los incisos. 

Los encontramos al principio o al final del texto; esta 

es bueno porque cuando el lector quiere consultar un dato de 

su "manual", s6lo tiene que ver esa pAgina en lugar de hojear 

el texto. 

Otras veces el índice se coloca justamente despu6s de • 

la introducción. En este caso coaplementa ademAs las final! 

dades de la introducci6n porque hace que el alumno conozca • 
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la estructurn general del texto antes de iniciar su estudio, 

Estas modalidades del índico se escogen segdn el objetivo que 

uno persigue. 

Para elaborar un índice, el texto tiene que estar compl! 

tamentc terminado porque se debe de conocer la numeraci6n que 

corresponde exactamente a cada hoja, 

Escriba las palabras que faltan: 

14, El índice puede estar al_~-~--- o al __ _ 

____ del manual. 

15. Si está al inicio, adem&s de facilitar la inducci6n, 

hace que la persona conozca lª-~------ general del 

texto. 

16, El índice se elabora cuando el manual est'---

__ terminado. 

EN LA SIGUIENTE HOJA REVISE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS • 

. • 209 •. 



)lESPUESTAS. 

1, La 'principal función de la introducci6n general es

~ al l.ector para que tenga interés por el texto, 

2, La introducci6n es la Gnica parte del texto que pu! 

de emplear lenguaje literario, 

3, La franqueza del autor es esencial para la introduE 

.ci6n .• 

4. V Si la introducci6n es muy emotiva da la impresi6n 

de. que se está exagerando. 

5, E Es indispensable buscar la forma de hacer la leE 

tura sencilla, los paréntesis, notas, puntos suspensivos y -

frases incidentales, la dificultan. 

6, E La introducci6n debe ser objetiva para que cubra 

su objetivo. 

7. E La extensi6n es un punto en contra de la lectura 

sencilla, 

8. y Si no se cuida el estilo literario y la orto¡ra

f!a, parecería como si se le restara importancia al escrito-' 

o que el autor es ignorante. 

9. Los nGmeros son: 4 3 1 2 s. Hay que leer el texto, 
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RBSUMEN DE LA TERCERA UNIDAD, 

La introducci6n general es la presentaci6n del texto. -

Su funci6n principal es que el lector empiece el estudio con 

una idea clara del elemento que tiene en sus manos, 

Para elaborar una introducci6n hay que enlistar los pu~ 

tos interesantes del manual, sus fallas y logros: es también 

conveniente aclarar cuál es el prop6sito y el origen del mi~ 

mo. 

La redacci6n de la introducci6n queda a juicio del autor, 

pero siempre debe ser franco, para evitar la decepci6n poste· 

rior. Debe de ser corta, abarcar todas las unidades y expli· 

car el objetivo general, 

El índice es un auxiliar de la intrcducci6n, ya que ha

ce que el lector tenga una visi6n clara de la lectura del te! 

to, 

EJERCICIO EXTRA. 

Desarrolle una introducci6n general sobre la unidad que 

realiz6, 

AUTOEVALUAÓON DE LA TERCERA UNIDAD: 

En este momento usted va a cerciorarse realmente si ha-
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aprendido, Para ello debe contostar el siguiente cuestiona• 

rio SIN CONSULTAR LAS PAGINAS PRECEDENTES. 

En caso de que no pueda hacerlo, deber4 volver a estU•· 

diar el contenido de la unidad, 

Al finalizar, revise los objetivos propuestos para la • 

unidad, para conocer si los ha alcanzado. No olvide verifi· 

car sus respuestas, 

A continuaci6n escriba cuatro de los puntos que debe •• 

tratar una introducci6n general: 

l. 

2. 

3. 

4. 

s. Relaciones las columnas completando los pasos para 

la elaboraci6n de una introducci6n: 

a. Releer el texto. e J Seftalando sus orí1ene1, 

b. Redactar la historia 
prop6sitos y procedi•ien 
tos, -

del manual, e J Revisando el estilo, 
c. Enlistar a sus colab.!!_ 

( ) Revisando los detalles, 
radores, 

d. Redactar borrador, 
( ) Anotando fall••A lo¡ros .., 

un puntos de inter_1, 

e, Hacer la redacci6n •• ( ) Ddndole el cr,dito que•! 
final, r.ecen. 
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Escriba una F si la afirmaci6n es falsa y V si es verd! 

dera: 

6. En la introducci6n debe mostrarse emotividad,,,,,( ) 

7. El lenguaje de la introducci6n debe de ser personal 

y directo ... ,,,,,,,, .. ,, ........ , .... ,. .... , ...... , .. , .... ( ) 

8. La introducci6n debe ser larga para interesar al 

lector •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ( 

9. Las ideas de la introducci6n debenestarhiladas,( 

10. En la introducci6n hay que evitar el uso de par6n·· 

tesis .................................................... () 

•• •¡ 
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REVISE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS. 

1 a 4. (En cualquier 6rden): aotivos personales, objeti· 

vos generales, agradecimientos, logros y fallas, 

s. Las respuestas correctas son: 

a. Releer el texto anotando fallas, loaros y puntos 

de inter6s. 

b. Redactar la historia del aanual ,. sellalando sus -

orígenes, prop6sitos y procediaientos. 

c. Enlistar a sus colaboradores, d&ndoles el cr6dito 

que merecen. 

d. Redactar un borrador, revisando el estilo. 

e. Hacer la redacci6n final, revisando los detalles. 

6. F No es conveniente mostrar emotividad en la intro· 

ducci6n. 

7, V El lenguaje en la introducci6n debe ser personal 

y director. 

8, F La introducci6n debe ser corta. 

9, V Las ideas de la introducci6n deben estar hiladas. 

10. V En la introducci6n hay que evitar el uso de pa· 

r6ntesis. 
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4.5 CUARTA UNIDAD. LECTURAS COMPLl!MP.NTARIAS 

Y llBLIOGRAFJA, 

El texto autoinstruccional representa un resumen do las 

bases esenciales del tema tratado, Esto repercute en los -

lectores ya que al acabar el texto s6la11ente tienen una vi-

si6n general, así pues es probable que al enfrontarse a pro· 

blemas espcc{fico~, 1:1 informaci6n 11ue tienen resulte insufl 

ciente. 

ll1 lector responsable, normalmente intentar& resolver -

esos problemas por sí mismo, profundizando por su cuenta en 

los puntos que note débiles, 

Para ayudar n esos lectores, al elaborar su manual pue

de redactar ejercicios y mostrar una bibliograf!a completa. 

En esta unidad se enumeran las nol'Jlas y características 

para redactar ejercicios extra, lecturas complementarias y -

bibliograf!n, al finalizar: 

Explicar4 qu6 es un ejercicio extra y qué son las -
lecturas co•ple•entarias. 

Enlistar' por lo menos tres de las características 
de los ejercicios extra. 

Seftalar' las tres funciones de la bibliografía. 

Enuaerar' por lo ••nos cinco de 101 datos que debe• 
contener la biblio¡rafía. 
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· 4 ,1 . ¿Qu' son las Bjerciclos lbttraf 

En algunos casos, especialmente cuando las unidades de 

un texto tienen un alto grado de complejidad; los lectores 

tienen dificultades en los ejercicios de reafirmaci6n. 

Puede en estos casos incluirse otra pr6ctica para que -

los objetivos se c1111plan de manera completa, 

Los ejercicios extra son presuntas o problemas que el· -

lector debe resolver y que le ayudan a fijar e intecrar los

conocimientos de la unidad, son pues complemento de los eje! 

cicios de reafirmaci6n. 

Los ejercicios extra no son indispensables pero pueden 

ser.un valioso auxiliar especialmente en el caso de lectores 

con un bajo rendimiento. 

Las caracter!sticas de los ejercicios extra son las mi! 

mas que las de los ejercicios de reafiraaci6n, sin embar¡o -

tienen algunas peculiaridades que merece la pena considerar: 

a, Deben redactarse al final de cada unidad, de1pu'1 de 

la autoevaluaci6n. Al· conocer el lector que no ha -

ontenido buenos resultados en los ejercicios de rea· 

firaaci6n, tendr' un •otivo para hacer un nuevo in-· 
tento, 

- '217 • 



b. Deben ser optativos, En ningdn caso debe obligarse 

nl ·lector n contestar los ejercicios extra, es mu-

cho más efectivo motivarlo para que. 61 aisao se es· 

fuerce por alcanzar mejores resultados, 

c. Pueden ser similares ·a los ejercicios de reafirma-

ci6n, pero nunca iguales, si lo fueran, los ,lectores 

rocordarían las respuestas y les parecería aon6t~ 

d, Ln dificultad do los ejercicios extra debe estar m~s 

~ que en los ejercicios de reafinaaci6n. Imag! 

nemos a un lector que no ha podido contestar acerta

damente los primeros ejercicios, para darle confin~ 

za en sí mismo, lo dnico que se puede hacer es reda: 

tar los primeros ejercicios muy sencillos y aumentar 

poco a poco la dificultad, 

e, Los ejercicios extra deben llevar al lector a practi• 

car m&s lo aprendido, por lo que no necesariaaente • 

se debe encontrar la respuesta correcta en el texto, 

Escriba una F o una Y sogdn los enunciados sean falsos o 

verdaderos: 

l. Los ejercicios co•pleaentarios fijan los conoci•ie! 

tos, pero no 101 inte1ran ••••••••••••••• e ••••••••••••••• ( 
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2. Los ejercicios extra son indispensables para cubrir 

los· objetivos del 11aual, ••••••••••••• ·". ·" ............... ( ) 

3. Los ejercicios extra se colocan justamente antes de 

la autoevaluaci6n ......... , •••••••••• • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • ( 

4. Los ejercicios extra deben ser optativos, s6lo el • 

lector puede decidir si debe resolverlos ••••••••••••••••• ( 

s. Los ejercicios extra y los de reafir•oci6n deben ser 

iguales ••••••••• , ••• , ••• ,.,, .. , ••..• , •••• , ••• ,,., •••• ,,,, ( ) 

4. 2 LECTURAS C:OMPLBMBNTAJllAS. 

En los Ólti•os aftos, con los avances de la tecnologla, • 

se le ha ido restando i•portancia al valor pr&ctico de la lei 

tura co•o elemento educativo. A pesar de ello se ha sabido a 

lo largo de la historia de numerosas personalidades que forJ! 

ron su cultura a trav6s de la lectura constante de libros de 

valla. 

Los textos de autoinstrucci6n pueden elaborarse debido a 

la confianza en la educaci6n personal por •edio de la refle•• 

xi6n·y la lectura. Es de suaa i•portancia que un •anual aue! 

tre a los lectores las fuentes en las que puede profundizar • 

el.material que ya conoce, eso sianifica facilitarle el trab! 

jo al lector responsable, sediento de s1bidur{a, y al lector• 

que se enfrenta a un nuevo problena. 
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La~ lecturas compl·cmentnrias pueden escribirse al final! 

zar cndn unidatl o al terminar ol texto y sucl en combinarse .... 

con In l1ibliogr~1ffa. 

Es importante afladir a Ja presentaci6n de Jos Jatos del 

libro, un comentario que motive al educando mostrándole las -

cualidades y características de la obra. 

Complete Jos siguientes enunciados: 

6, Las lecturas complementarias sirven para que el lec 

tor la informaci6n que adquiri6 en el texto. 

7. J.as lecturas complementarias se prcscntun después Je 

las o al acabar el texto, 

B. Para presentar las lecturas se mencionan los <latos -

de la obr:t y un _________ sobre las mismas, 

4.3 ¿QUE ES UNA BIBl.IOGRJ\FIA? 

La bib!iografia es una lista Je Jos libros que se usaron 

en la claboraci6n de una obra, c:n este caso, un texto autoins 

truccional, donde se enlistan los datos fundamentales para en 

contrarlos con facilidad. 

No s6lo deben incluirse los libros <le donde se tomaron-
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citas textuales, sino todos los que influyeron y aportaron

di rectamente algo al ·autor del manual, 

La bibliografía cubre tres funciones primordiales: 

a. Reconocer n los autores de los libros que en algo · 

han ayudado a que se realice ·1a obra, F.s cuesti6n~ 

de honestidad no pretender como propias las ideas • 

que se deben a otro. 

b. Indicar las fuentes a las que puede recurrir el lec· 

tor que desee ampliar la informaci6n acentada en el 

texto o revisar la fidelidad de las citas empleadas. 

c. Demostrar que el autor ha investigado sobre el tema, 

Al elaborar un texto es de suma importancia seftalar una 

bibliograf.Ía completa, porque el texto normalmente da una i!! 

formaci6n muy general sobre el tema • 

. La bibliografía puede ser ordenada de dos formas: 

Por orden alfabético segón los nombres ue los auto• 

res. 

Por temas, agrupando los que son afines. 
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Escriba las palabras que faltan a los siguientes enun-

ciados: 

9. Las funciones de la bibliografía son: mostrar que el 

autor hn sobre el terna, scfialar las -

a las que el lector puede recurrir, y dar 

a los autores que influyeron en el manual. 

10. La bibliografía se puede ordenar por~~~~~~~

o según su secuencia~~~~~~~~~~~ 

4.4 ¿COMO SE REDACTA LA BIBLIOGRAFIA? 

De la misma forma como las referencias a las citas tex

tuales, se redactan de una manera universal, los datos de los 

libros suelen presentarse en un orden determinado, salvo pe

quefias divergencias, una de las formas es el siguiente: 

a. Nombre del autor,• comenzando por el apellido y po

niendo una coma entre los apellidos y el nombre de -

pila. 

Ejemplo: Torrez Domínguez, Juan Sebasti4n, 

Cuando hay dos autores se escriben los dos no!!! 

bres, 

Ejemplo: Torrez Domínguez, Juan Scbasti6n y Nufiez s6n-

ch6z, Eugenia, 
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Si hay m~s <le <los autores s6lo se escriben los dos pri

meros nombres y se agrega ln abreviatura 11 ct nl" que en latín 

es "Y otros". 

Ejemplo: Torres Domfoguez, Sebasti6n, Nuñoz Sánchcz, -
Eugenia, ''et al'' 

b, Título de la Obra.- Se subraya. ·si hay tambi.Sn subt.f 

tul o. se escribe despu6s de un signo de dos puntos, 

Ejemplo: Hjercicios: Un paso hacia la reafirmaci6n de co
nocimientos, 

c. Colaboradores,- Pueden ser: el traductor (tr,), pro!~ 

guista (prol.) o compilador (comp.), S6lo se citan cuanJo se 

trata de personalidades; se escribe la abreviatura y d~spu~s

el nombre empozando por el nombre de pila, todo se encierra e~ 

tre corchetes. 

Ejemplo: [Tr. Juan Rivera Lozano], 

d. Lugar de la Impresi6n,- Se escribe s6lamente el nom

bre de la ciudad, 

Ejemplo: Buenos Aires, 

e. Casa Editora.- Se cita el nombre do la editorial. 

Ejemplo: Ferrara, 
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f. Año de la lr1presi6n.- /\veces es necesario ¡>orquc

los autores cnmbian sus ol1ras al pasar el ticmpd. 

Ejemplo: 1972. 

g, Número de l'ilginus,- Se escribe el número r luego 

unn doble p •. (pp,), 

Ejemplo: 250 pp, 

h. Auxilinrr<,- Si tiene ilustraciones (Ils,), Tnblns

(tnbls,), mnpas (mnp1,) u otras ayudas gráficas, se indican 

con sus abrcviatl1r:1s. 

i. Colecci6n,- Cuando el libro es par:te de .. una. colee" 

ci6n se escribe entre paréntesis el nombre ele In misma y·el • 

ndmcro que corresponcl<' al libro. 

Ejemplo: (Pedagogfn - ~o. 40), 

.1.n hibliogrnffo completa quedada así: 

Torres Domínguc: 1 Scbastían, Nuñcz Stinchcz,, Eugenia, 

"c.'t al", Ejercicios: Un paso hacia la rcafirmaci6n .. 

·el<' conocimi~ntos,(Tr, Juan Rivns Lozano.) Buenos Ai-· 

r<'s. FNrnrn, 1972, 250 pp.·, tabls~ (Pedagogfo 

No. ~O) .• 
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Ademds se agregarla en ol caso del texto autoinstruccio 

nnl un comentario alusivo al libro pua motivar al lector 11· 

ln profundlzaci6n del tema. Se unen de esta manera la bibli.!!, 

grafía y las lecturas complementarias reduciendo el trabajo, 

La bibliografía puedo escribirse al finalizar cada uni• 

dad o al acabar el texto, Cuando el aanual no es auy exten• 

so, conviene hacerlo al final porque hay libros que sirven • 

para dos o m&s temas y si se hiciera la referencia por unida 

des habría que repetir sus •lates varias veces, 

11, Escriba el ndmoro 1 al primer dato que se usa en una 

ficha bibliogr4fica, el Z al segundo y así sucesivamente, 

Auxiliares: tablas y cuadros •••••••••••••••••••••• ( 

Colaboradores: traductor, prolonguista ............ ( 

Lugar do la imprcsi6n ••••••••••••••••••••••••••••• ( 

• Editorial •••••••• , ••• , ••• , •••••••••••••••••••••••• ( 

• Colccci6n ••••••••••••••••••••• , •• ,, •• , ••••••••• ••• ( 

Afio de imprcsidn •••••••••••••••••••••••••••••••••• { 

Tftulo .•••.•••••••••••••••••• ,,, 111 ,,,,, 1 ,,,,,,,,,( 

, Ntimero de pd:ginas ••• , •••• , ••• ,.,,,.,,,., •• ,.,., ••• ( 

, Nombre del autor,•••••••••••••••••••••••••••••••••< 

REVISE SI SUS RESPUESTAS SON ACERTADAS, 
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RESPUESTAS. 

1. ! Todos los ejercicios fijan o integran los conoci

mientos. 

2. f Se puede prescindir de los ejercicios extra, sin

embargo, su empleo fortalece los objetivos. 

3. f Los ejercicios extra van después de la autoovalu! 

ci6n para que el lector ya conozca sus resultados y decida -

si debe o no responderlos. 

4. y S6lo el lector puede decidir si debe resolver los 

ejercicios extra. 

S. F Los ejercicios extra deben ser similares a los de

reafirmaci6n, pero nunca iguales. 

6. Es importante que el lector profundice la informnci6n 

que le di6 el texto con lecturas coMplcmentarias. 

7. Las lecturas complementarias se sugieren después de· 

cada unidad o al final del texto. 

8. En los textos autoinstruccionalcs es bueno agregar -

un comentario sobre los libros cita1los. 

9. La bibliografía tiene como funciones: comprobar que

so han seguido procedimientos de investigaci6n, señalar las· 

~a las que el lector puede recurrir, y hacer un~

nocimicnto a los autores de los libros que colaboraron. 
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10. u l!Jill>licgrdb puede ordenarse por _!!!!! o de for

u alfa~Hca. 

U. !.;;os ttspuest.:11s sos: 1 :S .e S 9 6 Z 1 l • Siftl¡lre es 

liaello teaer a la ...ao el te&to ea el 91111f:ato de redactar la

•i•lioanf(a. 
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l!ESUMHN DE J.A CUARTA UNifJAD: 

Los ejercicios cxtrns, lecturns complemontarias y bibll2 

grafía ayu<lan n reafirmar los conoclmlcntos. Su nota esencial 

es que son optativos, pues el lector puede prescindir de ellos 

o profundizar en los temas que sean de su preferencia, 

J.os ejercicios extras se redactan igual que los ejercicios 

de reaflrmaci6n, pero no deben ser iguales •. 

Las lecturas complementarias facilitan el trabajo d~l le5 

tor responsable, yu que le indican las fuentes a las que puede 

acudir, pnrn ampliar su dominio sobre el temn. 

La bibliografía cumple tres funciones: reconocer los au

tores de los libros consultados para elaborar el texto, seña

lar las fuentes y demostrar que se han seguido los pasos de la 

investigaci6n. Es importante seguir las normas establecidas

al anotar la bibliograffn. Puede escribirse al finaliz¡lr cnda 

unidad o al t6rmino del manual y es conveniente·ugregar un co

mentario alusivo al contenido de cada libro. 

EJERCICIO EXTRA. 

Elabore un pequcfio texto autoinstruccional sobre el tema 

que usted domine mejor. 

(En caso de dudas recurra· al texto para consultar) 
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AUTOEVALUAC ION DE LA CUARTA UN !DAD: 

En este momento usted va a cerciorarse realmente si ha

aprendido, Para ello debo contestar el siguiente cuestiona

rio SIN CONSULTAR !.AS PAGINAS PRECBDENTES. 

En caso de que no pueda hacerlo, debl'd volver a estudiar 

el contenido de la unidad. 

Al finalizar, revise los objetivos propuestos para ln -

unidad, para conocer si los ha alcanzado. No olvide verifi·· 

car sus respuestas. 

Complete los siguientes enunciados: 

l. Los ejercicios extras ayudan ª~--~~~--~- e 

lo aprendido. 

2. La bibliografía da al lector la po~iPiliJad de~~~ 

_en ol te11a. 

3. Los ejercicios extras deben ir ~~~--~~ Je la au· 

toevaluaci6n. 

4. Los ejercicios extras deben ser ~--~~----~--~ a 

los ejercicios de roafinnoci6n. 

s. Los ejercicios de reafiraaci6n Jepcn $l'r poco a poco 
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llscriba una F si la afirmací6n es falsa y V si os vcrd_!! 

dora: 

6, !.a bibliografía muestra que se ha seguido el proceso 

de invcstigaci6n •. ,, .•• ,.,,, ............ , , ................ ( 

7. !.a bibliografía fija los conucimicntos adquiridos( 

8. La bibliografía siempre se escribe en orden alfab6-· 

tico ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• e 

9. La bibliografía da reconocimiento n los colaborado-· 

res ...................................................... ( 

10, La bibliografía señala las fuentes para quien desee • 

profundizar en el toma ................................... e 

Los datos bibliográficos fundamentales son: 

Nombre del autor, 

11. 

colaboradores, lugar de impresi6n. 

12. 

13. ~~~~~~~~~~ 

n~mero de páginas, 

auxiliares, cte. 

REVISE SI SUS RESPUESTAS SON CORRECTAS. 
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RllSl'Ul!STAS, 

1. J.os cjl'n'icios extras nyu<lan u fijar e jntcgrar lo .. 

apren<li<lo. 

2. J.n hihlio¡:rnf(a da al lector posibilidad <le profundi· 

filº" el tema. 

3. J.os ejercicios extras deben ir después de la autocv!! 

lunci6n. 

4. J .. os cjl'rcicios cxtrns deben ser similarc~ a lo~ c.'.Iº! 

·· ciclos de renfirmaci6n. 

s. Los cjcrciclos ,fe rcafirmnci6n deben sor poc0 :1 ¡1oco

más dif!ci les. 

6. V l.a hihlio~rafÍll mucstr;i que se ha seguJ.lo el p1·0· 

ceso de la invcstigaci6n. 

7. I' l.u biblio¡¡r:afín no fija los conacil'!icntos <hlquirülos. 

B. l.:1 hihl iogr:ifTn no siempre se escribe en or,fcn alfub6· 

tico. 

9. V l.a bihl ingr:ifía d:1 reconocimiento a lo:; colabor:u.lorcs. 

10. V l.a bihl ingrnf'T:i señala las fPentes para qni<'n d<>scc 

profundi:nr en el tcm;1, 

11, Tftulo de la obra. 

12. Casa impresora. 

13, 1\fio lll' imprcsi6n, 
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BIBLIOGRAFIA Y LHCTIJl!AS COMl'J,EMENTAR!AS 

Para profundizar en Ja redacci6n de objetivos, consulte: 

1. Bloom, Banjamfn S. y cols. Taxonomía de los Objeti

vos de la Educoci6n: 

La clasificaci6n de las metas educacion:iles. 

Buenos Aires. El Ateneo. 1979. 355 pp. tahls. 

Si quiere aumentar Ja informaci6n sobre la forma de organizar 

un trabajo escrÜo: 

2. Caicedo de Cárdenas, Amparo y·Karpt de Venegas, Ana. 

Tlcnicas de Estudio. Bogotá, Voluntad, 1977. 

144 pp. lis. 

Las normas para cualquier informe escrito: 

3. Garza Mercado, Ario. Manual de Tlcnicns de lnvestiga

ci·ón. México, El Colegio de México. 1976.197 pp . 

. 4·. Johnson, Rita. llra. y Johnson, Stuart. !Ir. C6mo Asegu

rar el Aprendizaje. Aprendiendo, México. Tr!_ 

]las. 1977. 200 pp. 

La validez y las normas para Ja evaluaci6n pueden ampliarse en: 

S. Lauforcade, Pedro D. Evaluación de los Aprendizajes. 
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Buenos Aires. Kupelusz. 1973. 355 pp. lis •• 

(R. de Cultura Pedagógica. 108). 

Una forma práctica do aprender·a elaborar objetivos: 

6. Vargcr, Robert F. La Confecci6n de Objetivos para la 

Enseñanza. México. Guajardo. 1979. 101 pp. 

7. Thorndike, Robert L. y llagen, Elizabeth. Tests y • 

Técnicas de Medici6n en Psicoloata y Educaci6n. 

México. Trillas. 1969. 733 pp. lis. 

La didáctica nos da las reglas para lograr un aprendizaje 

efectivo en cualquier tipo de instrucci6n: 

8. Mattos, Luis A. de. Compendio de Diddctica General. 

Buenos Aires. Kapelusz. 1974. 355 pp. tabls. 

(B. de Cultura Poda161ica • 143). 

También puede servir para la profundizaci6n en las for•as 

didlicticas: 

9. N~rici, Imldeo Giuseppe. Hacia una Diddctica Gene·· 

ral Dinbica. (Tr. J. Ricardo Nervi). Buenos 

Aires. Kapelusz. 1973. 541 pp. (Biblioteca 

de Cultura Pedag6gica • 131). 
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Para comprender la forma do redactar un escrito de far-

ma sencilla: 

10. Olea Franco, Pedro y Sánchoz del Carpio, Francisco. 

Manual de T6cnicas de Invcstigaci6n Documental 

para la Ensofianza Media. M6xico. Bsfin!e• 

1976. 231 pp. 

Otra obra que puede consultar para profundizar en la pl! 

neaci6n de la estructura del texto es: 

11. Medina, Cecilia. Disefto de un Modelo para la Bstruc• 

turaci6n do Programas de Enscftanza • Aprendiza· 

je, M6xico. 1979. 179 pp. 
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION 

Para tener una idea de la eficacia de este Ranual. es -

de gran inportancia conocer sus respuestas a esta evaluaci6n 

1eaeral. 

El presente 11a11ual lla sido elaborado pensando en usted. 

profesiOllist• que en detentinado .a.cato puede necesitar el· 

av&ilio de ua teata autainstruccillll31 para exponer sus cona· 

ci•ientos. 

Conteste por f•wor las siguientes preguntas: 

1. Escriba las partes de la 1111idad que faltan. conside

r .... o su orden de aparici&a: 

A. Motincih 

l. Introducci&a 

c.------
D. Coatenida 

E. Ejercicios de Reafirnaci6n. 

F. ---~~-------~ 
C. Res•en 

H. 

2. Tomaada ea cueata los cClllellt•rios que encontrar' a •• 

coatinuaci6n. lleae la Tabla de Caaectiwidad que se presenta. 

utilizaada cll9D eje11plo las uaitlades que se desarrollaroa ea 

este aaaual: 
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1, Rodncci6n do lns Unidades, 

z. lllaboraci6n de la Evaluaci6n General. 

3, BlDboraci6n de la Introducci6n General. 

4, Ejercicios lixtras, J.ecturas complementarias y Biblio

grafía, 

Comentários: 

La comprensi6n do la Bvaluaci6n General requiere sa·· 

ber c6mo se redncta una unidad, 

Para comprender las funciones de la Introducci6n Gen! 

ral, se necesita conocer la estructura interna de las 

unidades, 

Los ejercicios comp.temontarios se entienden mejor si· 

se explican despuds de los ejercicios de reafirmaci6n, 

pero no es necesario que vayan antes, 

Los ejercicios extras son independientes de la intro·· 

ducci6n y de la evaluaci6n general. 

3 

4 

3: Ahora dibuje el polfgono general y en seguida las -· 
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subgráficas do rclaci6n muy:fucrtos y:.!!!!!:!!!• 

Conteste las sfguientos preguntas: 

4. ¿Qué so debe tener primero: los objetivos º.el des·· 

gloco del contenido? ............ ~--------------------------

s. ¿Qué clase de características se en¡loban en los re· 
querimientos? __________________ __ 

-----------------y 

6. La motivaci6n, les est&tica o dili4mica? ______ _ 

7. ¿Cuál es el punto de partida de la motivación. !a r! 
compensa o la necesidad? ________________________________ _ 

8. Relacione las columnas anotando en el par6ateais de 

la derecha la letra que corresponde a los conceptos de la C.2 

lumna de la izquierda, en relaci6n a la forma en que se pue· 

de motivar al lector: 

•• Introducci6n • Teniendo una dificultad razona· 

b. Objetivos ble ••••••••••••••••••••• ~ •••• ( ) 

c. Contenido Siendo breve y con len1uaje atra! 

d. Ejercicios 
tivo ••••••••••••••••••••••••• ( ) 

- 237 -



o, Autocvaluaci6n 

f, Resumen 

g, Bihliograffa 

, Mostrando las ventajas del to! 
to ••••••••••.•••••••••••••• e ) 
Redactando con claridad,,,,( 

Afiadiendo un comentario.,,,( 

Buscando estimular al lector( 

Escriba una P en el par~ntesis si la aseveraci6n es fal· 

sa o una V si es verdadera: 

9, La introducci6n se relaciona con la actitud del lec· 

tor ante el texto ............................ , ......... , ( 

10, En la introducci6n se expresan datos concretos de la 

unidad .• , ....• , ..•••• ,,.,,,.,,,,, •. , ••• ,,., ••••.•••• ,, •• ( 

11, Los objetivos empiezan a planearse de lo específico 

a lo general ........................................... ,( 

12. Los objetivos específicos se logran antes que los R! 

nerales ................................................. ( 

13, .En un texto autoinstruccional conviene s6lanente usar 

objetivos cognoscitivos ................................. ( 

Redacte objetivos a partir de los siguientes datos: 

l~. Identificar categorías cognoscitivas. 

En un grupo de diez categorlas • 
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15 •.. 

201 de er.ror 111~1< h10. 

Redactar un ejercicio de cinco reoct h•os. 

Del tipo Falso-Verdadero, en diez •inutos. 

Sin error. 

16. __ ·Eje•plificar los tres dominios de los obJ<•th·os. 

Con temas t rata<los en el •anual, 

Con un error co•o .&xiao. 

17. Jerarquice los siguientes cate1orfas cognoscitivas, -

anotando el ndaero 1 a la •«s sencilla y el 6 a la •4s co•pl! 

cada~ 

• S~ntesis •• ••••••••••••••••••• ( 

Coaaci•iento ••••••••••••••••• ( ) 

• An'lisis ••••••••••••••••••••• ( ) 

• Apl icacidn ••••••• •• •.• •••••••• ( ) 



!lvnluaci6n,, ................. ( 

Compronsi6n ••• , •••• , ••• ,., ••• ( 

Complete los siguientes enunciados: 

18. El manual no es una recopilaci6n sino un _____ ~ 

de la informuci6n. 

19. Despu6s de cluslflcar el material hay que hacer un -

o bosquejo con los puntos esenciales, 

ZO. !.os ________ _ tienen qu~ ponerse entre por-

cienes de informaci6n que se refieran a un mismo tema. 

21. La abrevinturn _______ quiere decir: mismo lihro 

y mismo. autor, 

22. Los ejercicios )' el resumen tienen la funci6n de __ 

~~- y ------ los conocimientos en la mente del lector, 

Ponga una X en el paréntesis de la respuesta ,que. comple

te mejor cada una de lns siguientes afirmaciones: 

23. En los ejercicios, las negaciones: 

a. deben suhrnyarse,,,,,,,,,,, ·• ·.,,,,,,,.,, ·,,, •• ( 

b. deben evitarse .............................. ( 

c. deben emplearse ................. : ........... ( 
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24. Los reactivos de sclocciGn deben.tener: 

a. dos o tres opciones •••••••••••••••••••••••••• ( 

b. de dos a cinco opciones •••••••••••••••••••••• ( 

c. tres o cuatro opciones ••••••••••••••••••••••• ( 

25. Pueden ser redactados como pregunta o como afiraaci6n 

incoapleta, los reactivos de: 

a. respuesta breve y falso-verdadero ••••••••••• ( 

h. scleccidn y respuosta breve ••••••••••••••••• ( 

c. jerarquiiaci6n y respuesta breve •••••••••••• ( 

26, En la autoevaluaci6n el lector se da cuenta de: 

a. Sus logros y deficiencias cClllO estudiante ••• ( ·> 
b, La eficacia dol texto ••••••••••••••••••••••• ( 

e, Las ventajas del contenido,,,,,,,,,,,,,,,,,,( 

27. En la evaluaci6n general el autor del texto se da•• 

cuenta de: 

a, Los logros del estudiante, •••••••••••••••••• ( 

b. Los lo¡ros del estudiante y del texto ••••••• ( 

e, Los logros del texto,,,,, ••••••••••••••••••• ( 

Escriba en el par6ntesis una P si la aseveraci6n es fa! 

sa y una Y si es verdader1: 
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ZS. El cuadro sin6ptico es un auxiliar del resumen,,,() 

29. El resumen debe contener informaci6n que se relacio-

ne con los objetivos .. , ................................. , ( ) 

30, Ln evalunci6n arroja un valor puramente cuantitati--

va ....................................................... ( 

31. ~uando en la evaluaci6n la mayoría de los lectores -

cometen el mismo error, significa que su rendimiento es ba-

ja ....................................................... () 

Complete los siguientes enunciados: 

es ln presentaci6n inicial del 

texto, 

33. El lenguaje ________ s61o puede usarse en la 

introducci6n. 

34. Escriba dos de los puntos que deben tratarse en la -

introducci6n: 

35, J,a lista que señala la página en que se encuentra C! 

da unidad se llama: 
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36. Anote en los pur6ntesjs de la derecha lus letras •1ue 

correspondan a ~os conceptos de la izquierda: 

a. Ejercicios extras. 

b. Lecturas complemeil 
tarias, -

c. Bibliografía. 

Deben ·ser optativos •••••• •• ( 

Se ordena albabéticamcnte o •• 
por temas •••••• ; ••••••• ,,., ( ) 

Invita a profundizar en el te· 
"'ª •.....••..••.....••••••.. ( ) 
Se combinan con la bibliogra·· 
ffa •••••••••••..••••.•••••• ( ) 
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SOLUCIONES DE LA EVALUAC ION GENERAL 

1. c. Objetivos. 

F. Autoevaluaci6n. 

11. Resumen. 

2. La tabla debe estar así: X 

X ,¡j 

X 

3. Las g r5ficas deben ser asf: 

General Relaciones Relaciones 

2 muy fuertes fuertes 

¿ 
'~: 

. \ 
1 

1 
' 3 

\ 1 

' 1 1 

' \ \ 
,4 

14 \ 
3 

4. Los objetivos. 

S. Individuales, académicas y profcsionale.s-

fi. Es din5mica. 
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7, La necesidad. 

8, En el prime.r paréntesis puede ser b. d. o los dos, 

después: f B C 8 e • 

9. V 

10. p 

11. p 

12. V 

13. V 

14. IS. y 16 Deben revisarse de fol'lfta especi•l en c•d• 

caso ya que se trata de habilidades diífciles de evaluar. 

17. Los nW.eros son: 5 1 4 3 6 Z 

18. Rcsu•en 

19. Esquema 

zo. Ejercicios de Reafirmaci&n 
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21. 1'Ibid" o "Ibldcm" 

22. Integrar y Fijar 

23. b 

24. e 

25. b 

26. a 

27. b 

28. V 

29. V 

30. F 

31. F 

32. Introducci6n. 

33. Litci;ario. 
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34. Deben ser dos los siguientes: 

__ Motivos personales que le llevaron a elaborar 
el texto • 

. __ Objetivos Generales, 

__ Aaradeci•ientos a los colaboradores. 

__ Loaros y expectativas del texto. 

Deficiencias con una justificaci6n. 

Mostrar las ventajas del •is•o. 

35. Indice. 

36. Las letras deben ser: a c b b • 
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Profes i6~ -----
rnsti tución 

CUESTIONARIO liS'J'RUCTURAL 

INSTRUCCIONES: Seleccione la respuesta que usted consi<le
rc más adecuada, marcándola con unn 11 X" 

l, El texto en su conjunto es: 

Excelente InterC'sante Util 
3 

2. Los objetivos se dan a conocer: 

Si l'nrcinlmcntc 

3, El contenido de }¡Is unidades es: 

3.1 Amplio 3 

3,2 Organizado 3 

3.3 Profundo 

4. El objetivo del texto se cumple: 

Si P:11·c i a !mente 

Sin interés 

No 

No 

Pobre 

Desorg:miz:Hlo 

Superficial 

s. (,a Unidad I: Red:1cci6n de las Unidades mantiene su int~ 
rés: 

Totalmente Nulo 

6, La Unidad II: f:laboraci6n de la Evaluaci6n General mantie 
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no su inter&s: 

Totalmente 5 Nulo 

7. Ln Unidad 111: Elaboraci6n de la Introducci6n General 
mantiene su inter6s: 

Totalmente 5 4 Nulo 

8, La Unidad IV: Ejercicios Hxtras, Lecturas Complementarias 
y Bibliografía 111antione su interh: 

Totalmente: 4 3 Nulo 

9, Los ejercicios contenidos a lo largo del texto son: 

9.1 Adecuados al 3 Desligado del 
contenido t_!! contenido. 
matico, 

9.Z Interesantes 5 3 z Sin intcr6s 
9,3 De111asiados 5 4 3 Escasos 
9.4 Utiles para 

reforzar co!! 
4 3 2 InlStiles 

ceptos. 

9.5 Utiles para 5 3 InlStiles 
integrar c.!! 
nocimicntos, 

9.6 .Ut il es pa rn In4tlles 
razonar lo 
aprendido. 

10, Ln distribuci6n del contenido en los unidades es: 

Adecuado Inadecuado 
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11. Las E\•aluacioncs .cubron lo visto en el texto: 

Totalmente 3 Nada 

12. Las Evaluaciones son: 

12,l Diff ci les Fáciles 

12.2 I~nrgas 3 Cortas 

12.3 Frecuentes Esporádicos 

13. Las Evaluaciones sirven para: 

13.l Evaluar los 4 ~o es su utilidad 
objetivos 

13.2 Evaluar el Xb es su utilidad 
contenido 
temático 

13. 3 Evaluar el /io es su utilidad 

aprendiz aj e 
logrado 

13. 4 Propiciar :-lo es su utilidad 
la autoeva-
l uaci6n 

14. La claridad de la redacci6n es: 

14.1 Excelente 3 Fatal 

14.2 Adecuada 3 Inadecuada 

14. 3 Expresiva Mon6tóna 

15. La pre.se_ntaci6n de las palabras es: 

Conprensible 3 lncomprensible 
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16, J.a cal i ficaci6n que le asigna al texto autolnstruccional 
es: 

Excelente 5 4 3 P6si11a 

17, El thulo del texto es adecuado: 

Si ParcioleMente No 

18. El texto es aplicable· o su práctica profesional: 

Si Parcialmente No 

19. Mencione cinco profesiones paro las que considere sea de 
utilidad el texto: 

zo. El texto tiene aplicacidn en la lnstituct6n o la que-
presto sus servicios: 

Si 'Parcialmente No 

zo.1 Que tipo de apl i~ación: ____________ _ 

Zl. Considero que este texto tendría anlicaci8n en lnstit! 
clones de tipo: __________________ _ 
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CAPITUUI V 

EVALllACION DEL MEDIO INSTRUCCIONAL 

5.1 INTRODUCCION 

La ev11lu11ci611 del texto autoinstruccional que se 

presenta, se elabor6 11 travDs de la aplic11ci6n de una pn~ 

ba piloto adl'linistrada a un pequefio grupo represent:ltivo • 

del personnl de Centros de Integra.ci6n Jm•enil, A.C., para 

verificar la confiabil idnd, ope.rntividad y validez del·. mis_ 

mo, dejando abierta la posibilidad de rectificarlo con una 

poblaci6n mayor antes d~ dnrlo n conocer a la Instituci6n-

en general. 

A continu11ci611 1c detallar~n los resultados de -

la prueba piloto aplicada al texto autoinstruccional pre~ 

sentado en el capítulo anterior, 

S. Z 01.Jll'l'IVOS E lllPOTESIS 
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Los objetivos que guiaron la aplicaci6n de esta 

prueba piloto son: 

l. Demostrar que el presente modelo de elaboraci6n 

de un toxto autoinstruccional puede ser utiliz! 

do por cualquier persona con estudios de nivel

licenciatura. 

2. Demostrar que un texto autoinstruccional elabo_ 

rado con base en el presente •odelo, efectiva~ 

mente permite el aprendizaje del te•a tratado. 

Para conocer la relaci6n entre el grado de aprendizaje obten! 

do con la lectura del texto y la motivaci6n de cada persona¡ 

hay que tener en cuento variables que proceden tanto de la e! 

tructura del texto como del Individuo. 

Al efecto, el siguiente paso fu6 plantear cuatro hip6tesls P! 

ra identificar los aspectos de dicha relaci6n, De esta fonna

se consideran como aspectos importantes para el andlisis, la

for•acidn acad6mica y la disposici6n para leer el texto auto_ 

isntrucdonal. 

llIPOTESIS 1: 
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"La profcsi6n no dotormina el entenilimionto del

texto¡ cualquier persona con estudios de nivel -

licenciatura puede aprovecharlo." 

llIPOTESIS 2: 

"Si la persona no tionc interés o necesidad do -

contar con el conocimiento del tema, no hace es_ 

fuerzo por aprenderlo, por muy accesible que se 

le presente la informaci6n." 

H!POTESIS 3: 

"Si la persona tiene interés o necesidad por -

aprender alg6n tema y ndem6s la informaci6n se le 

,presenta de manera accesible e interesante, la 

,persona se siente motivada y aprende." 

HIPOTESIS 4: 

"Si la persona tiene interlis o necesidad por 

aprender alg6n tema y la informnci6n no le es 

accesible, la persona se desmotiva y no aprende." 
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5,3 DEFI•ICIOll DE YAll.AaLES 

El t6rmino variable se refiere a los aspectos que -

constiturcn el objeto de la prueba piloto, de tal for11a que -

rcpr"sentnn los ele11entos que determinan la relaci6n entre 1" 

"11otivaci6n y el grado de aprendizaje" que puede adquirir - -

cualqui"r profesionista que haga uso del texto, 

Las variables ayudaror. a 11ndi::- los objetivos plan_ 

tendos ni inicio de la prueba piloto, y a comprobar la v:1I i_ 

d"z de las hip6tesls formuladas. 

Para obtener la informaci6n acerca del nivel de ad_ 

quisici6n de conoci111ientos que el indivi.duo obtenga d"I est!! 

dio d"I texto, así como del grado de accesibilidad que el 11e_ 

dio instruccional proporcion6 a los lectores, se utilizaron -

dos cu"stionarios que se describen m&s adelante. 

Las hip6tesis con las que se trabaj6 se presentan -

en términos de variables independientes y variables dependie~ 

tes; esto r.s, las relaciones planteadas en las hip6tesis cons 

tan de un elemento que explica el fen6meno (V.I.) y otro 11ue

es funci6n del primero (V.D.) En general la proposici6n form!! 

lada plantea que el aprendizaje vendr& explicado por cuatro -
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variables independientes, De esta ~ancra nuestros objetivos -

pueden definirse de ncuerdo con la siguiente relnci6n funcio_ 

na!: 

Al' • f(PR,MO,El',AX) 

donde: 

AP aprendizaje 

PR.= tipo de profesi6n 

MO • 111otivaci6n 

EF • esfueno 

AX • accesibilidnd 

función 

Concretamente cada una <le estas variables intlcpcn_ 

dientes dá fundamento a la~ diversas proposiciones que dcfi_ 

nen la hip6tesis. As! tenemos que: 

i ~~ ' llIPOTESIS l: 

Bstipuln que cimlquier profesi6n a nivel de li_ 

cuncinturn puede entender Ja'metodologfa del tex 

to autoinstruccionnl y emplearlo. 

Variable Independiente 

Variable Dependiente 
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Su relacl6n funcional: 

PR • AP 

Esto es, si se tiene profesión, se aprende, 

llI POTES! S 2: 

Se refiere a la relación entre la motivaci6n del 

profesionista y el grado de aprendizaje alcanza· 

do, En la presente relaci6n se to•aron coao ind! 

cadores de Ja motivación dos elementos: inter~~ 

y necP.sidad por aprender. 

Varinbl e Independiente • Motivaci6n, esfuerzo, r 
accesibilidad, 

Variable Dependiente • Aprendizaje 

Su relación funcional: 

No MO + no EF/AX .. AP 

Esto es si una persona no tiene inter's o necesi_ 

dad por aprender al10, no est• motivada, no hace 

ningdn esfuerzo aunque el •aterial sea accesible 

y no aprende. 

lllPOTESIS 3: 
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Un cnso contrario, cuando existe el íactcr moti_ 

vacional el esfuerzo se da, con más raz6n si el· 

material os accesible, dando como resultado que

el aprendizaje se lleve a cabo, 

Variable Independiente = Motivaci6n y accesibili_ 
dad. 

Variable.Dependiente = Aprendizaje 

Su relaci6n funcional: 

IlF/MO+AX - AP 

Este caso es el ideal en todo aprendizaje, cuando 

existe motivuci6n, el material es accesible: el -

aprendizaje se dá, 

HIPOTilSIS 4: 

Por Último, si el material no es accesible, es ·: 

muy probable que nulifique 1.1 motivnci6n y no se· 

llegue al aprendizaje. 

Variable Independiente = Motivaci6n y no Accesibi_ 
lidad. . . 

Variable Dependiente Aprendizaje 

Su relaci6n funcional es: 
¡,." 
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MO/No ¡\X ~i\I' 

5.4. INSTRlllllN10S 

Con la finalidad de obtener la informaci6n dese!!_ 

da, se oligi6 el Cuestionario i\utoadministradodebido a que c!_ 

te 116todo pe1'11ite al lector expresar libre•ente y con tiempo

tanto su opini6n sobre la organizaci6n estructural del texto

como sus conoci11icntos adquiridos. Igualmente en don1le el le,!; 

tor contesta el cuestionario en el •o•ento en que 61 así lo -

decide, sin tener un elemento 1le presi6n. 

So disellaron dos cuestionarios: un "Cuestionario 

Estructural" elaborado espedficamente para la realizaci6n de 

esta evaluaci6n del medio zmtoinstruccional que consta de Zl 

ractivos; y otro "Cuestionarlo de Autoevaluaci6n" que- adcmds

de servir para esta »valuaci6n, forma parte del texto autoin! 

truccional constituyendo la autoevaluaci6n general del mismo, 

con 36 reactivos. 

El primero, es un cuestionario de opini6n, el -

cual valora la accesibilidad del texto asl como la motiva··· 

!:..!!! que se deriva de las características del texto mismo, en 

tanto que cuente con una adecuada organizaci6n, claridad en -
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ol contenido y aplicabilidad. Las preguntas 1, 3, 5 al 16 se

hicieron bajo la escala ·de 1.ikert con el objeto de lograr un.!_ 

dimonsionnlidad. Todos Jos ltems miden la varioble respectiva, 

conformo a una escala c¡uc vn de la posici6n máxima a la míni_ 

ma, permitiendo al lector escoger las variaciones intermedias. 

Así como por ejemplo, se da la opci6n entre "nmplio" y "Pobre" 

inclusivct o entre "cxcclcntc11 y "malo". 

ton estas escalas se puede conocer el vnlo~ que el

lector. otorga n In organiznci6n general del texto, al clegir

una de las variables cstimutivns que mtis se apegue n su valo_ 

rnci6n del mismo: con ello, se podrán hacer las modificacio_ 

nes que se crean pertinontes al final de los resultados que -

se obt~ngan de las evaluaciones • 

. :Los r~activos 2, 4, 17, 18, y 20 son de opci6n mGI~! 

ple, por medio de los cuales se pretende obtener la opini6n ·

del lector sobre la estructura del texto. 

Finalmente Jos reactivos del 19 al 21 son preguntas 

abiertas que tienen por objeto explorar el grado de accptaci6n 

y nplicaci6n del texto. 
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El seguntlo, "Cuestionurio de Autoevaluaci6n" preto!! 

de medir e.l grado ~ aprendiza le logrado por ol lector, que a 

su voz arroja datos para comprobar las hip6tosis seftaladas, A 

través dq este cuestionario se desea definir la i111portancia • 

que juega la motivaci6n y el esfuerzo en ol aprondizajo, asf· 

como la accesibilidad del contenido del texto para facilitar• 

su aprendizaje, 

El Cuestionario do Autoevaluaci6n se estructur6 de 

la siguiente manera: los itoms l, 4 al 7, 14 al 16, 11 al ZZ• 

y 32 a! 35 son reactivos de respuesta breve y flexible, Les • 

items 2, 3, son reactivos do preguntas abiertas que pon1itcn· 

al lector demostrar sus conocimientos de ap1icaci6n sobre el· 

contenido. 

Los i tems 8 y 36 son reactivos de aparejamiento, en 

donde se deben relacionar dos columnas do datos, Tienen la fl 
nalidad de dar una dsi6n global de los conocimientos alcanz_!! 

dos. 

!.os l teJ!ls del 9 al 13 y del Z8 al 31 son reactivos· 

de tipo vcrdadcro•falso que porJ11itcn valorar datos ~oncrctos• 

y mcmor!s tic os, 
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El i tem 17 es un rilactivo de jerarquizaci6 na- fin do 

probar ln capacidad del lector para relacionar y ubicar los

<latos adquiridos. Los items <lol 23 al 27 son reactivos de su_ 

·1occi6n Gnica para elegir entre varias respuestas, la acertu_ 

da. Esto tipo <le reactivo mide la capacidad para discriminar-

. inforrnaci6n. 

Cabe señalar. que algunos de los tipos de reactivos -

fueron más utilizados que otros debido a la facilidad de su e!!!. 

pleo para evaluar el' t'cma requerido. 

En cuanto al contenido del tema, cada reactivo tiene

corno. final i~ad la evaluaci6n de un cierto conocimiento •. Los., -

cuadros 1 y 2 permiten una apreciaci6n esquemática de los <los 

cuestionarios: Estructural y <le Autoevaluaci6n • 

.. . 

REACTIVOS 

y 16 

)' 4 

CUAnRO No. '· 
REACTIVO ílEJ. CUESTIONARIO ESTRUCTURAi. 

ASPHCTOS A EVALUAR 

Grado de Aceptaci6n 
!.ogro del objetivo planteado 
Organizaci6n, amplitud y profundidad de 
••.•. texto. . ......... / 
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Continuaci6n cuadro I 1 
RllACTIVOS ASPECTOS A liVALUAR 

S,6,7 y 8 Grado de intcr6s por cada unidad, 
9 Adecuaci6n, intor6s y cantidad de los -· 

••• ejercicios de roafi rmaci6n. 
10 Adecuaci6n do la distribuci6n del con to -

..• nido. 
11,12 y 13 Cobertura, dificultad, frecuencia y uti_ 

••• lidad do las evaluaciones. 
14 y 15 Adocuaci6n de la rodacci6n 
17 Retroali11entaci6n del texto 
18 al 21 Aplicabilidad del texto en distintas pr~ 

fesiones e instituciones. 

Para el Cuestionario de Autoevaluaci6n, coao el no! 

bre lo indica, hubo que disonar una ponderaci6n de califica~ 

ciones con este prop6sito, Dicha ponderaci6n fu6 nU1116rica de 

un intervalo de O al loo. F.n donde se toaar& del 80 al 100 -

como un aprendizaje obt.,niclo ,dol 60 al 79 coao un conociaion_ 

to general y del O al 59 como una no adquisici6n de conoci~ 

miento, lll valor que se asign6 a cnda uno de los reactivos, • 

se esti116 •le acuerdo al grado de dificultad y seadn el ndaero 

~e itcms dedicado a cada unidad del contenido cono se auestra 

en el Cuadro No. 3. 

Así los reactivos del 1 al 25, 28 y 29 cvaldan la • 
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primera unidad; el 26, 21; 30 y 31, la segunda; Jos reactivos 

del 32 al 35 miden Ja tercera y ol reactivo 36 la cuarta unl 

dad, 

CUADRO No. 2 
REACTIVOS DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION 

REACTIVOS 

1,2,3,4,5 

6,7,8, 
0,10,32,33,34,35 
11,12,13,14, 
15,16,17 
18,19,21 

20,22,23,24, 
.25,28,29 
26,27,30,31 

36 

ASPECTOS A EVALUAR 

Orden 16¡¡ico de los elementos que intc 
.•. . gran 
Noclonc~ generales de la motiv:aci6n 
Contenido de la introducci6n 

Objetivos de aprendizaje 
Redacci6n de un texto autoinstruccio--
•, .• nnl 

Ejercicios de reafirmaci6n y resámen 
Utilidad cualitativa de la autoevalua
.... ci6n 
Características inherentes de los cjcr 
,,,,ciclos extra, bib~iograf!a y lectu 
..•• ras complementarias 
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CUADRO No, ~ 

VALORES DE LOS REACTIVOS DEI. CUllSTIONARIO DE AUTOEVAJ.UACION 

REACTIVO VALOR TOTAi. 

1,5,17,36 3 12 

2. 3 ,8 4 12 
4,6,6,9,lO,lZ,18,19,20,21,28,Z9,ll,13 2 24 

2Z,Z3,24,ZS,3Z,33,3S z.s zz.s 
14,15,16 5 15 
26 ,27 Z.8 5,6 
30,31 2.7 5,4 

34 3.5 3,S 

TOTAL 100 

S.S. DESClll'CION DE LA IU!SftA 

El universo de estudio para la presente invest! 
gaci6n fué tomada de Centros de lntegraci6n Ju,·enil, A. c.¡
lnstituci6n dedicada a participar con la comunidad en la pr! 
venci6n del fen6mcno de la fnrmncodependcncia )' en la presta· 
ci6n de servicios de tratamiento y rehabilitaci6n, para Inte
grar a ln persona a s11 fnmilia y a la sociedad. 

Considerando que los elementos de la poblaci6n -
son las unidades de las que se busca informaci6n, en este ca· 
so, el personal de tres Sreas del drea normati\'a ,fo Centros • 
de lntograci6n Juvenil constituye el universo Je la pobla···· 
ci6n. Estas áreas son¡ Mlidica, Planeaci6n, Organi:aci6n y •• 
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Bvaluaci6n, y Patronatos; elegiJas debido a que por las fun· 
clones que desempeñan son el 01w111ismo institucional que apll 
enría ol Modelo en primera .instancia, y de aquí se derivaría_ 
su uso al 6rea operativa. El personal de estas tres áreas •· 
del área normativa consta de Sl profesionales, distribuídos · 
de la forma que se muestra en el Cuadro No. 4. 

El Aren N6dica proporciona a los Centros Locales 
las normas técnico-médicas necesarias para la prestaci6n do • 
los servicios institucionaleo, Je acuerdo a los programas au
torizados por los 6rganos superiores, asesorando y supervisa~ 
do su operaci&n. 

El Arca de Planeaci6n, Organizaci6n y Evaluaci6n 
apoya al nivel w~ximo de Direcci6n en el proceso de toma de • 
decisiones desarrollando la planeaci&n, organizaci6n y evalu!!_ 
ci6n de la operaci6n de la Instituci6n. 

El Arca de Patronatos tiene como finalidad lo··· 
grnr la participaci&n de la comunidad para la consecuci6n del 
objetivo institucional. 

PROFES ION 

Administra·-
ci6n de Em· 
presas 

A. 

CUADRO Xo. 4 
PROFESIOXES ~EL UNIVERSO 

NO• lit 1'.t'..K:n. ;A.~ 

rLA A. ME· A. 
NEACION' DJCA 

PATRQ 
~.nos 

10 1 

• ::66 • 

TOTAL PORCENTAJE 

11 13.58 ' ......... 



Continuaci6n cundro No.4 
No. DE PERSONAS 

PROFES ION PORCENTAJE 
~i:Aci-ÓR ~icA'~"- A. •n•n:! TOTAi NATOS 

Audito1'1a 2 2 2.46 ' 
Biblioteco-
no•f a 2 z 2.46 ' 
Ciencias y_ 
T~cnicas de 
la COllUDic! 
ci&n J 1 1.23 ' 
Contaduda JO 10 12.34 ' 
IJeTecho J 1 2 2.46 ' lngenieTfa_ 

iYil 7 7 8.64 ' Medicina G! 
RC1'Dl 3 3 3.70 t 
Pedagogfa 3 2 5 6.17 ' 
l'sicolo¡{a J 20 2 23 21.39 ' l'siquiat1'ÍO 1 6 7 9.64 ' odología l 2 3 3.70 ' Trabajo So-
cial l 4 5 6.17 ' 
OTAl,ES 35 40 6 81 100 \ 

,__ 

Del universo descrito en el cuadro ~o-. 4. se-· 
eligieron nueve profesiones co•o ~luestra Sesgada que equivale 
al 69,23 \ de las profesiones que figuran en la poblaci6n t~ 
tal, Estas profesiones se seleccionaron por dos razones· 

J. PoTque son representativas del g1'Upo ope1'a-

- 267 -



tivo, tales como Mctlicina Gcnurnl, Pc<liLgo-

g!u, Psicolog!a, Psiquiatría y Trabajo So-
cial, 

2, Porque debido a sus funciones en la lnstit!! 
ci6n ~equioren del uso del modelo, como son 
Administraci6n de Empresas, Ciencias y Téc
nicas de In Comunicaci6n e Inecnieríu Ci--
vi I. 

De esta Muestra Sesgada, se llev6 a cabo ln c•
tratificaci6n al arnr •eleccionando de cada grupo' de las nu~ 
ve profesiones el mismo ntÍl'lcro ele sujotos, 

Se cons ider6 como proporci6n rcprosentath•a do_ 
la Nuestra Estratificada al Azar al 32,l % que serían 26 ca
sos, salvo el ·Caso de Ciencias y Técnicas de la Comunicnci6n 
de la que solo hnbCa un representante y el de Psicolon{n, de 
la que por ser In már. numerosa se cligi6 una persona m~s, -· 

quodqndo la muestra en relnci6n con ln poblaci6n como se de
ta!ln en el C1111dro No. 5, Posterior a la elecci6n. realiza--

. ila,·~e distribuyeron los textos a estas 26 personas de las-
cuales se mcncio11an n~s adelante sus carncteristicus • 

• t .. 

,.1 "'i 
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CUADRO No, S 

DESCRIPC ION DE LA MUESTRA IJSTRATJFICADA AL AZAR Y 

· COMPARAC ION CON l.A POBLACJON 

No. DB PERSONAS DB !:A.MUESTRA PORCENTAJE 
PROFIJSJONES ~:· .-~" ¡A, MI>• 

EACION DICA 
J\,l'A~T/I 
NAL - ' MUESTRA POBl.ACION 

Administra- 1 
ci6n de Em-

presas 2 1 3 3.70 ' 13,58 ' 
Ciencias y_ 

T6cnicas de 

la Comunic!!_ 
ci6n 1 1 1.23 ' 1.23 ' Jngenier!a_ 

Civil 3 3 3,70 ' 8.64 ' Medicina G! 
nora!. 3 3 3.70 ' 3.70 ' 
Pedagogía 2 1 3 3.70 ' 6.17 ' Psicología 2 2 4 4,93 ' 28.39 ' 
Psiquiatr!a 3 3 3,70 ' 8,64 ' 
Sociologh 1 2 3 3,70 ' 3,70 ' 
Trabajo So-

cial I 2 3 3,70 ' 6,17 ' 
TOTALES 8 14 4 26 32,09 ' 80,22 ' 

Se limit6 la muestra a esta representatividad -

por dos razones: primera, las dificultades de disponibilidad 

del personal para estudiar el texto y poder responder 1 los -

cuestionarios¡ y segunda, el costo econ6•ico' que i•plicaba "! 
producir y distribuir el texto 1utoin1truccion1l, 
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Las curactcrístlcns generales que presentan los 
individuos que integran la muestra inicial son: residentes -
en el Distrito Federal, sus edades oscilan entre los 21 y 30 
.nílos, el 47'1 \ (14) son hombres y ol 52,9 % (12) son mujo-
res, su ocupaci6n profesional est~ dentro de las áreas norm!!_ 
tivas de C.I.J.,quc cstdn relacionadas con la tarea sustant! 
va de la instituci6n, su nivel de estudios es de Licenciatu
ra, de distintas profesiones y Universidades. 

De las profesiones rcprcscntadns eri la Mtiéstra_ 
de Estratificaci6n al Azar, de acuerdo a la Gu{a de Carreras 
de la U.N.A.N., Adrninistraci6n de Empresas y Tlcnicas'dc la_ 
Comunicaci6n pertenecen a la Facultad de Economía; Ingenie- -
ría Civil a la Facultad de Ingeniería; Medicina General y -

Psiquiatría a la Facultad ele Medicina; Psicolog!a a la 'Fa.cu.!_ 
tad de Psicología; Sociolog{a a la Facultad de Ciencias Poli 
ticas y Sociales; Trabajo Social a la Facultad de Trabajo S.!?_ 
cial y Pedagogía a la Facultad de Filosofía y Letras, Res
pecto a las áreas acad6micas se encuentran rcpresentad~•'las 
cuatro: Arca Qu(Mico Bi.ol6gicas, Humanidades, F!sico MUtemá
ticas y Econ6mico Administrativas. Esta gama hcterogln·ea· de 
ideologías y formaciones permitirían comprobar el <>ntcnd'i.mic_!! 
to y aplicabilidad del texto sin iMportar la profcsi6n o ido.!?_ 
logia que manejen los sujetos de investigaci6n, 

Tomando on cuenta su edad y su relativamente re
ciente egreso de la Uni versidacl, son personas interesadas cn
scguir aprendiendo para mejorar su desarrollo profesional y -

,descmpcfiar sus funciones en la lnstituci6n, en las cuales, -
por estar dentro de alguna área normativa, en muchos casos -
tienen que transmitir conocimientos sobre las políticas inst! 

tucionalcs vigentes a los integrantes del área operativa, lo 
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que muchus veces lo Jtev·a a utilizar instrumentos didkticos 
co110 modios de trnnsmisi6n. El que el aprendizaje se oncue!!. 
tro inclu{do dentro de sus actividades laborales, los lleva_ 
a realizar el esfuerzo por aprender, ya son por un motivo i!!. 
tr{nseco, como por el interés personal por el tema, o extri!!. 
seca11ente derivado del reconocimiento socinl o material de -
la lnstituci6n, Mientras m4s f4cil sea encontrar infor11a·
ci6n ·sobre el te11a re11uerido,114s f4cil se dar4 el aprendiza
je de 6ste; por lo ,que en el medio autoinstruccional se pre· 
senta el tema de 11anera·accesible para ir aprendiendo sus -
conceptos a trav6s de una secuencia y fue redactado pensando 
en las características de profesionales a nivel licenciatura. 

5.6. APLJCACJm 

Habiendo delimitado los objetivos que guiaron • 
esta aplicaci6n; así como las hip6tesis y los instrumentos;• 
so eli¡ieron a las 26 personas que fueron descritas en el i!!. 
ciso anterior. Se procedi6 a la aplicaci6n entre los 26 pr~ 
fesionalos seleccionados. 

Al distribuir ol material, las instrucciones que 
se los dieron a los lectores fueron: 

El objetivo de la investigaci6n, en la cual -
iban a sor un ele11ento i11port1nte de juicio, 

.rara la aplicacidn interna del 11aterial y su 
uso en el terreno de la capacitacidn. 

El tiempo de lectura sería de dos se111nas. 
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Al t6nqino de Ja lectura contestarían dos in! 
tru111cntos <le cvuluaci6n; así como una oxplic_!! 
ci6n de cndn uno de ellos. 

Durante el transcurso de las dos semanas de lec
tura, se realizaron visitns a cada uno de los sujetos, con el 
objeto de conocer dificultades que se les fueron presentando_ 
y aclarar dudas. 

Al t6rmino de !ns dos semanas, s6lo 17 sujetos -
hab!nn estudiado el texto nutoinstruccionnl y 9 sujetos no lo 
habían hecho. En el cuadro No. 6 sofialan las razones de la -
p6rdida de estos casos, así como las profesiones de cada uno 
de ellos. 

CUADRO No. 6 
PERDIOJ\ DE CASOS E!'l !.A IWESTIGACION 

1-
' 

PROFES ION No. RAZONES DE !.A PERDIDA 

Psiquiatría 3 - Exfimenes que debían presentar por 
... su preparaci6n profesional 

- Psicología 1 - Motivo de viajes laborales 
- Trabajo Social 2 - Falta de tiempo 
- Sociología 1 - llesinter6s en el contenido 
- Administraci6n 1 - Vacaciones 

- Medicina General ¡ 1 - !.a cantidad de trabajo que tenía -
1 

... en ese momento 

De todas las razones dadas por los 9 sujetos que 
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no contestaron los cuestionarios, se puede concluir que los -
principales motivos son el desintor6s por el contenido y la -
carga de trabajo que impedfa tener el tiempo suficiente parn_ 
la lectura del mismo, 

Asl, de ln Muestra Estratificada al Azar de 26 -
sujetos solo 17 pudieron resolver los cuestionarios para eva
luara el texto autoinstruccional. En el inciso S,7 se prose! 
tan lo~ resultados que se obtuvieron de los cuestioMrios, C.f, 
be sefialar que la reducci6n de esta Muestra Estratificada al_ 
Azar no cumple con el rigor científico por no haber controla
do las p6rdidas, reemplazándolas: ello se debi6 a las mismas
razones enlistadas en las p6rdidas de los casos, Sin embar-
go los 17 sujetos ilustran y permiten comprobar la validez o_ 
nulidad de los objetivos y do l3s hipótesis. 

Contando con los 17 cuestionarios resueltos, se 
procedi6 a calificar el cuestionario de autoevaluaci6n y a t! 
bular en forma manual los resultados de ambos cuestionarios.
Posteriormente estos datos se vaciaron en hojas de codifica-
ci6n y se em•iaron a un Centro de Iriform&tica para ser proce
sados a trav6s del programa: Paquete Estadístico para las -·· 
Ciencias Sociales (S.P,s.s.). Se solicit6 la medida de Ten-
dencia Central: ~odia, y algunos coeficientes de corrclaci6n, 
Ya que ello permitiría obtener un perfecto equilibrio en re•· 
lnci6n con todos los puntajes teniendo en cuenta su magnitud 
absoluta, 

ne la informaci6n obtenida de la computadora se_ 
obtu\'leron los siguientes resultados: la muestra que se obtu· 
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va de los individuos que contestaron cuestionarios se <listrl 
buy6 como se muestra en el Cuadro No, 7. 

íl """'" dministraci6n 
.T.!• 
ng. Civil 

Medicina General 
Pedagogía 
Psicología 
Sociología 
Trabajo Social 

TOTALES 

CUAílRO No. 7 
DISTRIBUCION Dll !.A f.IUESTRA 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

2 

1 
3 

2 
3 

3 

2 

1 

17 

PORCENTAJE 

11.8 % 

5,9 % 

17.6 \ 

11.8 \ 

17.6 % 

17,6 \ 

11,8 \ 
5,9 ~ 

100 % 

Quedando así como proporci6n representativa de -
la poblaci6n el 21 \, que equivale a 17 personas de los 81 -
profesionales que la constituyen. 

La muestra se distribuy6 por áreas de trabajo de 
ln sJ.guiente manera: 
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CUADRO No, 8 
lllSTRJllUCION POR ARf:A DE TRABAJO 

ARF.A DE TRABA.JO FRECUENCIA PORCHNT A.JE . ABSOJ.UTA .. 

A. Médica 9 52.9 \ 

A. Patronatos 3 17.6 \ 
A. PI aneaci6n 5 29.4 ' 
TOTALES 

SEXO 

Masculino 
Femenino 

TOTALES 

17 

CUADRO No, 9 
DlSTRIBUCION POR SEXO 

FRECUENCIA 
ABSOl.UTA 

8 

9 

17 

100 t 

PORCENTAJE 

47.1 \ 
52.9 \ 

100 t 

Los resultados obtenidos de los cuestionarios ~e 
presentarán de acuerdo a tres apartados: 

a) Cuestionario estructural 
b) Cuestionario de Autocvaluaci6n 
c) lntcrrelaci6n de algunos reactivos de a111bos_ 

cuestionarios 
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Posterior a este nn4lisis, en el capítulo si---
guiontc se presentarán las modificaciones que se crean neccs! 
rias para la mejora del texto. 

a) Cuestionario Estructural 

Los datos obtenidos del presente cuestionario s~ 
anal.i.zaron tomando en cuenta las hip6tcsis planteadas en el -
inciso S.2 de este capítulo. 

Las hip6tesis Z, ~ y 4 manejan las variables in
dependientes de motivaci6n, esfuerzo y accesibilidad. Dichas 
variables se encuentran relacionadas con el interés y ln ncc! 
sidad por aprender; aspectos que se evaluar!an a trav6s ,1c1 -

cuestionario Estructural. Estas hip6tesis son: 

llIPOTESIS 2 "Si la persona no tiene inter~s ~
necesidad de contar con el conoci
miento del tema, no hace el esfucr 
zo por aprenderlo, por muy acccsi· 
ble que se le presente la informa· 
ci6n" 

111rorns1s 3 "Si la persona tiene inter6s o ne· 
cesidad por aprender alg6n tema y_ 

adem4s In info'l'l!!nci6n se le prese~ 
ta de manera accesible e intcrcsn~ 
te, la persona se siente motiva.la_ 
a aprender" 
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. ll!POTF.SIS 4 "Si la persona tlene interés o.ne~ 
ces hlad por aprender alg6n tel'la y 
la inforriaci6n no Je es accesible 
In persona so desmotiva y no apre!! 
ele" 

J.os reactivos del Cuestionario que perl'!itcn pro· 
bar l~ validez de las hip6tesis planteadas se presentan en •• 
forma gráfica en los cuadros slguientes. 

CUADRO No. 1 O 
VALIDAC!ON DE l.A VARIABLE INDEPENDIENTE MOTIVAC!ON 

DESCRIPCION DE 1.os REACTIVOS 

f ARIABLE 11;ng REACTIVOS ITEH ASPECTOS A 
PENDIENTE EVALUAR 

1 El texto en su conjunto Aceptación 
ns: 
Excelente • Malo 

16 La callficacl6n que le Aceptaci6n 
asigna al texto es: 
Excelencia a pésil'!a 

Motivación 5 La Unidad I Mantiene su Interés 
interés: 

1 Totalmente a nulo 
6 La Unidad II m3ntiene - Intcr6s 

su interés: 
Totalmente a nulo 

7 La Unidad II I tiene su lnter6s 
interés: 
Totalmente - nulo 

8 La Unidad IV mantiene - Intcr6s 
su interés: 
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Continuaci6n Cuadro No, 10 

-· 
VARIABLE INDE REACTIVOS. ITEM 

ASPECTOS A 
PEND l ENTE - EVAl.UAR 

Motivaci6n 12 Las evaluaciones son: Utilidad 
D!f iciles - Fáciles 
Largas - Cortas 
Frecuentes - Esporád! 
cas 

! 
17 El título del texto - Retroalimer 

1 
es adecuado: taci6n 

\ 
Si - No 

Los reactivos l, 16, S, 6, 7, 8, 12 y 17 se tom! 
ron como indicadores para aseverar la validaci6n de la varia
ble independiente "motivaci6n"; por considerarlos como eleme!!. 
tos descriptivos de ésta, Estos elementos fueron la acepta-
ci6n, el interés, la utilidad y la retroallmentaci6n que eran 
los aspectos a evaluar en el Cuestionario Estructural, Los -
resultados que se obtuvieron de estos 8 reactivos estuvieron_ 
en los lntérvalos del 3 al 5 (Ver cuadro No, 11), Estos re· 
sultados demuestran que la motivaci6n,que el texto autoins--
truccional proporcion6 al lector fu6 buena, haciendo que las __ 
relaciones funcionales se den de la siguiente manera en !ns -
tres hip6tesls citadas: 

1-!o -AP 
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Clli\DllO No • l l 

VALIDACION DE LA VARli\BLE INUEPllNDillNTE MO'l'lVACION 

REACTIVO No. DE. OPCIONES MflDli\ 

1 5 3.8 

16 5 3.8 

5 5 4.2 
6 5 3.4 

7 s 4 

8 5 4.1 
12 5 3.2 

1 
17 3 3.9 

-

I.a variable independiente "csfucr:o" se prueba a 
través do Jos reactivo~ 2,4,11 113 y 15. En estos cuatro reas 

tivos se valora el logro del objetivo planteado, la diflcul-· 

tad que presentaba su metodologta, así como la cobertura de • 

su contenido: demostrando el esfuerzo que el sujeto· tuvo c¡uc_ 

realizar al momento de lu lectura como se muestra en el Cuu-

dro No. 12. 

Las respuestas <le estos reactivos se presentan -

en el Cuadro No. 13, en el cual se indica la medida central -

obtenida que varia en 101 intérvalos de Z a 5 • 
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CUAJlRO No. 12 

VALJDACION JlE J.A VARJABLH INDEPENDIENTE ESFUERZO 

VARIABLE INDE P.EACT 1vo! ITEM 
PENllJENTE .- ¡~ 

Esfuerzo 

2 f.os objetivos se dan 
a conocer: 

13 

11 

15 

Si • No 

El objetivo del texto 
se cumple: 

Si • No 

J.as evaluaciones son 
nt1ccuadas para: eva

luar los objetivos,· 
el contenido, el - • 

1 aprendizaje r la au-
1 toevaluaci6n 

1 ~a: !valuaciones cu-

¡ 
hren lo visto en el_ 
texto 
5 - 1 

prensible 

ASPECTO A 
EVAJ,llAR 

l.ogro del • 
objetfro 

Lor,ro del 
objetil'o 

Cobcrtul'a, 

Dificultad, 
Frecuencia 
)' util iJ:lll 

! 

Cobertura, 
Dificul t:1d, 
f-rccucncin 
y utilhlad 
Adecuaci6n 
de la rcdnE_ 
ci6n 

'i f.a prescntaci6n de • 
las palabras es com

'--~~~-'-~~-J~·s~--1~~~~~~!~~~~ 
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CUADRO No. 13 

VALJJJAC 1 o~ lle J.A VARIABLE 1 Nlll!l'ENDJENTE ESFUERZO 

-
REACTIVO 

2 
4 

11 

13 

15 

Por los 
puede considerar que 
y entender lo que el 

·No; ·.DE. OPCIONES MEDIA 

3 4.8 
3 2.4 
s 3.9 

s 4.2 
s 4 

datos que arrojaron los cuestionarios se 
los lectores se esforzaron por aprender_ 
texto autoinstruccional les iba prQpor· 

cionando. Es importante hacer notar que en el reactivo 4 que 
evalóa el logro del objetivo, se tuvo una puntuaci6n baja. •• 
Ello indica que es necesario revisar en que aspectos del Cue! 
tionario de Autoevaluaci6n se tuvieron errores para ~edificar 
el texto y reforzar conocimientos para lograr que el objetivo 
so c11mpla totalmente. 

La relaci6n funcional de la hip6tesis No. 2 en • 
donde interviene la variable independiente "esfuer:o" queda; 

EF - AP 

Esto demuestra que el aprendizaje era factible,· 
Para concluir con el an4lisis del Cuestionario Estructural se 
seftnlardn los resultados obtenidos en la valldacidn de la va· 
riable Independiente "accesibilidad" y poster~.omente la ca•· 
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probaci6n do 1 n hip6tosis No, l. 

El elemento de "accesibilidad" fue valorado a -
trav6s do Jos reaciivos 3, 9, JO y 14: debido a que el aspee· 
to que ernllrnbn esta espedficnrnente relacionado con la "acc~ 
sibilidad" con que el contenido se le presenta al lector, --
(Ver cuadro No, 14), !.os resultnclos obtenidos de· los mismos_ 
se detallan en el Cuadro No, 15. 

CUADRO No. 14 
VAl.IDACTON DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE ACCESIBILIDAD 

!
VARIABLE IND~I REACTIVO 

PENDIENTE ¡ 

1 3 

1 
1 

Accesibil fdad 1 

1 

1 

1 

10 

ITEM 

El contenido de las · 
tJnidadcs es: amplio,
organizado y profundo 
5 - 1 
Los ejercicios conte
nidos a lo largo del_ 
texto son adecuados -
al contenido, intere
santes, demasiados, · 
i1t ilcs para reforzar_ 
e integrar conocimic~ 
tos y razonar lo ---
aprendido 
5 - 1 
Ln distribuci6n del • 
contenido en las uni· 
ciados es adecuado: 
5 - 1 
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ASPECTO A 
EVALUAR 

Organiza-· 
ci6n, amplJ 
tud y pro-· 
fundidacl 
Adecunci6n, 
interés y -

cantidad de 
ejercicios 

Adecunci6n 
en la dis-· 
t ribuci6n -
del canten,! 



Continuaci6n ·cuadro No 14 . 
~ARIABl,E INDF. .REACTIVOS . ITEM ASPECTO A 

PENDIENTE - EVAI.UAR 

do 
14 Claridad de la rcdac- Adecuaci6~ 

ci6n es excelente, -- de la re--
udccuada 1 expresiva dacci6n 
5 - 1 

CUADRO No. 1 S 

MEDIDA CENTR.\I. llli !.OS REACTIVOS 3, 9, 10 Y 14 

REACTIVO No. DF. OPCIONES MEDIA 

3 5 3,5 

9 5 3.3 
10 s 3.Z 
14 5 3.7 

La medida central de los cuatro reactivos de11ue! 
tra que el texto por Ja manera en que se organiz6 el conteni-

. do, por la a111plitud y profundidad de sus conoci11ientos fue -· 
adecuada¡ pero será ll<'C<'Sario modificar algunos de sus caph.!! 
los con el objeto de que el arado de accesibilidad sea mayor 
y alcance medidas qu<' se encuentran en el rango 5·4. A pesar 
de lo anterior, el aprcndi:aje puede darse (lo cual so verifl 
car' a trav&s del Cuestionario do Autocvaluaci6n) y las rola· 
cienes funcionales de las hip6tesis son: 

AX • AP 
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Por d!timo, Ju hip6tesis 1 se voriíicu u trnv6s 
de los reactivos 18 ul 21 los cuales hablan de la aplicabi!J. 
dad en lu práctica profcslonul, as! como en las institucio-
nos. Los resultudos que se obtuvieron se detallan en Jos -
Cuadros 16 y 17. 

CUAllHO No. 16 

MEDIDA CENTRAi. DH !.OS REACTIVOS 18 Y 20 

REACTIVO 

18 

20 

PROHSIONES 

Psicolog!a 
Psiquiatrfa 
Pedagogía 
Mcdici na 
Sociologfa 
lfistoria 

Comunicaci6n 

No. llf: OPCIONES 

3 

3 

CUADRO No. 17 

PROFUSIONES 1i INSTlTUCIONES 

MEDIA 

3.7 

4.4 

Il'\ST ITUCIONES 

Industrias 
Servicios 
Salud 
Universiclndcs 
Empresas 

1 

! 
i 

1 

!.os resultados obtenidos. demuestran que el texto 
autoinstruccional es un instruMento que puede tener aplic:ibi· 
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lidad en cualquier instituci6n, y ser·ln aedio auxiliar para 
cualquier profcsi6n¡ sin olvidar las limitaciones de conteni
do estipulado en el Capítulo 111, 

La relaci6n funcional de esta hip6tosis desde el 
punto de vista de este Cuestionario serfa: 

PR ,.. AP 

Como conclusi6n de los resultados obtenidos del_ 
Cuestionario Estructural se puede decir que el texto autoins
truccional por la metodologta que lo rige: organizaci6n, pro
fundidad, amplitud y adecuaci6n del contenido; así como los -
eleme'ntos que lo integran como son la 111otivaci6n, introduc-
ci6n, contenido tem&tico, ejercicios y autoevaluaci6n cumple_ 
con los requisitos indispensables para facilitar el aprendiz! 
je del lector, 

Ser& necesario corroborar con los resultados ob
tenidos en el Cuestionario de Autoevaluaci6n sobre el aprend! 
zaje adquirido, con el objeto de comprobar la variable depen
diente de .las hip.6tesis planteadas y verificar la validez de_ 
los resultados obtenidos en este Cuestionario Estructural, 

b) Cuestionario de Autoevaluaci6n 

Con fines de an4lisis se presentar'n esque111,tic! 
mente los datos obtenidos en el presente cuestionario, En s! 
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. .. 

guida se intcrprctar6n dichos <lntos pnrn relacionarlos con -
lus hip6tcsis. 

CUADRO No, 18 

MEDIDA CENTRAi, OBTENIDA EN EJ. CUESTIOllARIO 

DE EVAWACION 

REACTIVO No, DE OPCIONES MEDIA 

3 4. u 
6 4,11 

3 3 z.o 
4,6,9 

5 3 Z,35 

6 ~. 76 

10,24 

1 

z l). 88 

11 z 0,82 

IZ,25,33 z U,76 

13,Z0,21 ~.94 

17 6 

18 0,70 

19 l,SZ 
22 z 
Z3 z 
Z6 z 
z :- 3 Lll 

28,Z9,30,31,j2,35 
34 1.29 
36 3,RZ 
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CUADRO No, 19 

PORCENTAJES ·DE LAS RESPUESTAS CORRECTAS DEL CUESTIONARIO 
DE EVALUACION 

REACTIVOS 

1,2,3 

5 

6,7 
9,10,U 
34,33 
20,22 
13,17 

14,15,16 

"ASPECTOS"A"EVALUAR 

Metodología y Confol'lllaci6n del 
Texto 
Requori~ionto de la poblaci6n 
Motivaci6'! 
Funci6n de la Introducci6n 

. Contenido de la Introducci6n 
: Funci6n do los Reactivos 

Funci6n de los Objetivos - - -
.. Cognoscitivos 

Redacc.i6n de Objetivos Cognosc_! 
ti vos 

4,8,11,12,18 Estructura General 
19,28,29,35 Redacci6n do las partes esenci! 

les 
23,24,25 
26,27,30,31 

21,36,18 

33 

Elaboraci6n de los Ejercicios 
Funci6n, objeto y redacci6n de_ 
autoevaluncidn 
Uso adecuado la introducci6n, • 
contenido y bibliografía 
r.enguajc de la introducci6n 

PORCENTAJES 

64,7 ' 

58,8 ' 
100 ' 
100 ' 

88,2 ' 

82.4 ' 
76,5 ' 

50,1 ' 

58,8 ' 
76,5 ' 

88.2 ' 
94.1 ' 

100 ' 

52.9 ' 

Relacionando todos los datos obtenidos hasta el -
11.~•-~!lto (medida central, los procentajes de respuestas corre_!;. 
us del Cuestionario Estructural), se puede aseverar que los_ 
reactivos que presentaron bajas puntuaciones son los que a -
continuaci6n se enlistnrán. Esto se puede deber a que la re· 
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dacci6n de los items no qued6 suficientemente claro, impidie~ 
do al. lector su comprensi6n· .Y por consiguiente las respuestas 
~on .incorre~tas, 

Los reactivos son: 4,3,5,10,24,11,12,14,lS,16 118, 
! 19 ,25 ,34 ,36 

Sin e•bargo, esta falta de claridad no necesaria· 
; ilente repercuti r!a en el aprendizaje del contenido dol texto, 
.Pero st en respu~sta de los cuestionarios. Para contrarres·· 
. tar esta situaci6n e impedir que se obstaculizara la verific! 
ci6nºde las hip6tesis, se encuest6 a los sujetos de la mues·· 
tra, estratificada al azar y se conoci6 la raz6n verdadera de 
las respuestas incorrectas: mala redacci6n de los items, 

A continuaci6n se verificar'n las hip6tesis. Pa· 
ra verificar la primer hip6tesis as! como el primer objetivo_ 
plánteado, "La profesi6n no determina el entendimiento del •• 
texto: cualquier persona con estudios de nivel licenciatura • 
puede aprovecharlo", "el presente •odelo de elaboraci6n de un 
texto autoinstruccional puede ser utilizado por cualquier pe! 
sona con estudios de nivel licenciatura"; se relacionaron las 
variables profesi6n con calificaciones como se observa en el_ 
cuadro No. 21, y la aplicabilidad que los lectore1 opinan que 
el texto autoinstruccional tiene, dependería del grado de ut! 
lidad que le d6 al lector en su campo profesional. Se c011pro 
barfan a trav6s de los reactiYos Z0.1 y Zl del Cuestionario : 
Estructural donde la poblaci6n opin6 en general que el tipo • 
.de aplicabilidad de los textos ser(a: 
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CUADRO No, 20 
APLICABILIDAD DEL TEXTO AllTOINSTRUCCIONAL 

. APLICABILIDAD .. No. DE PERSONAS !OllCEHTAJES 

Pro1ra•as de fol'Jlaci6n y d! 
1arrollo de recursos huaa·· 
nos 1 u.2' 
Trans•isi6n e interca•hio · 
de experiencias 3 17.6 ' 
Gulas de sel'Vicios t'cnicos 
y •dllinistraci6n 3 17.6 ' 
Manuales de inducción 4 u.s ' .. ... 

TOTAL . . .. 17 100 ' 

Esta aplicabilidad serla en Instituciones de todo 
tipo ya sean educativas, de capaclt•ci6n, de pre1t•ci6n de •• 
servicios, ad•lnl1tr•tivas 1 privada1, etc. "En 1eneral, cu•! 
quier instituci4n cuyos e~ple•dos necesitan capacit•ci6n pe·· 
ri6dic• ·para actualizar conaci•hntol requieren de la i11pl•·.· 
•ent•ci6n de textos autoin1truccionale1 11 , fue 1• opini6n que_ 
se obtuvo de las 17 casos. 

CUADRO No. 21 
CR~CE DE VAJIJABLES: PROFESJON•CALIFJCACJONES 

C.lificaci&I 
~0,4_9, 50·59 ''°"''· ,_ ... ~ . . 70·79. IO•H 10·100 TorAL 

Adltini.~tr! 
ci6n l•S,I\ 1•5,1\ 2•11·11 
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Cont'inuaci6n Cui¡dro No.21 
; <.anucación 40-49 50·59 60-69 70-79 80-89 . 90-100 1UfAL 
b.n~ool~n 

l;.T.I. 1• 5.9 1• 5.9\ 
nng.Civil 2•11.8 1• 5.9 3•17 .6\ 
~d.general 1• 5.9 1= 5.9 2•11.8\ 
l'edagogla 1• 5.9 1• 5.9 1- 5.9 3•17 .6\ 
l>sicología 1•5.9 1• 5.9 1• 5.9 3•17 .6\ 
lioc iología 1•· 5.9 I• 5.9 2-11.8\ 
Ir.Social 1• 5.9 1• S.9\ 

1UTAL 1•5.9 O•O 2•11.8 . 6•35.3 4•23.5 4•23.S 17-100 ' 

De los 17 casos 16 aprobaron, 14 incluyen a todas 
las profesiones de la muestra y obtuvieron calificaciones en
tre 70 y IDO, lo que permite observar que el texto es aplica
ble a todas las profesiones de nivel licenciatura. Los otros 
3 casos obtuvieron calificaciones entre 60 y 69 y entre 40 y 
49. Ello seftala la necesidad de revisar algunos te•as con el 
fin de afinar la explicaci6n y redacci6n de los •is•os, para_ 
incrementar la calidad y aplicabilidad del texto a cualquier_ 
persona; como se mostr6 en el Cuadro No. 19, donde los parce!!. 
tajes más bajos de respuestas est4n en los temas: 

Requerimientos 
Redacción de objetivos co1noscitivos 
Lenguaje de la introducci6n 

- Estructura 1eneral 

Se llevo a cabo el cruce de variables entre l•• 
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calificaciones obtenidas en el Cuestionnrio de Autoevaluci6n 
Y los reactivos l,s· y 9,4· del 6iestionario Estru~tural ·(Ve~ 
cuadros 21, 22 y 23), Con el objeto.de verificar la hip6te: 
sis 2: · 

"Si la persona no tiene inter6s o necesidad de •• 
contar con el conoci•iento del te•a, no.hace el • 
esfuerzo por aprenderlo, por muy accesible que se 
le presente la inform1ci6n11 

CUADRO Ho, 22 

CRUCE DE VARIABLES: CALlFICACJONES·REACTIVO 1 DEL CUESTIONA· 
RIO ESTRUCTRUAL 

-· rALIFICACION HULO UTIL INTERESANTE EXCELENTE TOTAL 

40 • 49 l•S,9 1• s. 9' 
so • 59 o 
60 . 69 2•11,8 2•11,U 
70 • 79 2•11.8 4·23,6 6•35. 3' 

ªº . 89 l•S,9 1• S,9 l• 5,9 l•S,9 4•23.6' 
90 ·100 1• 5,9 3•17.6 4•2~.6 ' 

TOTAL l·S,9 7•41,Zt 8•47.1' l•S,9 17•100t 

El reactivo es: "•1 texto en su conjunto es: excele! 
te, interesante, dtil, sin interh y 11alo", en donde se obse! 
va .que a casos se . encuentran en la variabl~ "interesante": 
obtuvieron calificaciones entre 70 y 100, que es el ran10 do! 
de se encuentra la ••rorfa del ºné1111ero de sujetos (1•47.lt), 
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El cruce de variables entro: calificaci6n y el reac
tivo 9.4, del Cuestionario· Estructural se detalla en el si--

. guiente cuadro. 

CUADRO No. 23 

CA~lFICA~IONE~.Y REA~T~Yº.~·~.DE~ CUESTIONARIO ESTRUCTURAL 

~<:~~. . HUI.O. . . 3, . . ,4, . S UTILBS PARA RE - TOTAL .. . . . . FORZAR CONCEPTOS NES 
.. ... 

40-49 1• s;9\ 1• 5.91 
50-59 o o 1 

60-69 ·1- S.9\ 1• S.9\ 2•11.81 
70-79 1• ~.9t 5•29.4' 6•35. 31 
80-89 1• 5,9\ 2•11,8\ 1• S,9t 4•23. 51 
90-10~ 2-11.8' 2•11. 8' 4•23,S 
TOTAL 2•11.8' 2•11,1\ 4•23,5\ 9•52,9\ 17•100 ' 

En donde se demuestra que la •ayorta de las personas 
(9) opinaron que los ejercicios contenidos a lo largo del te! 
to són dtiles para reforzar conceptos, solo una de ellas obt~ 
vo.una calificaci6n •enor á 60,lo que nos demuestra que es -
con1ruente el resultado del reactivo 9,4 con el aprovecha•ie~ 
to observado, 
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CUADRO No. 24 
CRUCE DEL REACTIVO S DEL CUESTIONARIO ESTRUCTURAL Y DEL 1 

DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIOM 

C.E.S 3 4 5 TOTALNE!fl'E TOTAL 

Dos correctas 1• 5.91 1• 5.91 
Tres ·correctas 2•11.H z~ 11.H 
Cuadro correctas Zal 1.8\ 2•11.H 4• Zl.5' 
Cinco correctas 2•11.H . 1• 5.9\ l• 17.6' 
Seis correctas I• 5.9\ 3•17 ·" 3•17.6\ 1• 41.Z\ 

TOTAL 3•17.6\ 7·41.Z\ 7•41.Z\ 17•1DD \ 

Co•o se observa el ••yor nCiaero de sujetos en el reac· 
tivo S del Cuestionario Estructural (14) est•n en los intfryalos 
~ y S, lo que indica un alto 1rado de interfs, •ientras que en 
el reactivo 8 del Cuestionario de AutoeYaluaci6n la .. ,arla se • 
encuentran en el tntfrvalo que especifica que los sujetos coate!. 
taran correcta•ente las seis pre1untas ·requeridas: esta 8Uestra 
de aprovechaaiento valida la opint6n de los sujetos. Asl CClllD -

las variables a cruzar "aotiYacUln" y "aprendizaje" al teaer ia· 
terfs, el aprendizaje es •Is flctl y de .. jor calidad. 

De acuerdo a los datos seftalados en el Cuadro No. -
22, en donde se obtiene el 1rado de interls o necesid ... que -
los lectores encontraron en el estudio del. testo. se comprae~ . 
ha que las personas al tener interfs o necesidad (1 par .... •• 
47.1 \evaluaron al testo como interesante. y 7 • 41.Z \ CClllD 

Gtil) lo1ran el objetivo de aprendtzaJe. ya que · 12 de 
los sujetos obtuyteron calificaciones entre 70 - 111. Is· 
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ta aseveraci6n de que el aprendizaje se logr6 se refuerza con 
los datos obtenidos en los cuadros 23 y 24, De allí que la • 
hip6tesis 2 a analizar se comprueba pero validándose desde un 
punto de vista inverso, 

"Si la persona tiene inter6s o necesidad de contar • 
con el conocimiento del tema, hace el esfuerzo por· 
aprender! o •••.• •••••••••••• , , , , , , • , , •• , • , , , •• , , , , , " 

Como se puede observar, la hip6tesis 2 se valid6 ••• 
afil'!llativamente, enunci,ndose en forma similar a la hip6tesis 
3, S6lo queda respecto de esta Gltima, la sola coaprobaci6n_ 
do la accesibilidad del contenido, así como lo interesante •· 
del mlsmo, que permite la mntivaci6n y aprendizaje del mismo, 
Esto se lograr& a trav's del cuadro No. 25, 

CUADRO No, 25 
CRUCE DEL REACTIVO 15 DEL CUESTIONARIO ESTRUCTURAL 

CON LAS CALIFICACIONES . . . . . 

C,E,15 .. S. I N O TOTAL CALIFICACIONES' 

40 • 49 l• 5,9l l• 5.9 ' 
60 • 69 2•11,8 ' 2•11.8 ' 
70 • 79 5•29,4 ' l• 5,9 ' 6•35,3 ' 80 • 89 4•23,5 ' 4•23,5 ' 90'."100 .. ".4•23;s·1 ·" 

.. . . .4•23,5 ' 
'T O'T'A L' '.16•94;1·1 .. '.l• 5,9 ' 17•100 ' 
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Esta correlaci6n valida la variable dependiente • 
de la Za. hip6tesis: "La accesibildiad del texto depender4 de 
la co•prensi6n que obtuvo el lector" ya que excepto uno de 
los sujetos de la 111uestra, todos opinarios que el texto auto· 
instruccional es co111prensible y 14 de ellos obtuvieron una C! 
lifi~aci6n dentro de los int6rvalos de 70 • 100; lo cual 111ue! 
tra que ade111h logra una satisfactoria co111prensi6n del mis1110, 

El segundo objetivo planteado que enuncia el apre! 
dizaje del te•a tratado a trav~s de la estructura del texto • 
se verificar' por 11tldio del an4lisis de las correlaciones de_ 
los reactivos 9, S, 6, 1 y 8 del 'Cuestionario Estructural con 

·las calificaciones y los reactivos 27, 33 y 36 respectivamen• 
te del Cuestionario de Autoevaluaci6n que se.presentan en los 
cuadros siguientes: 

CALtFI 
CACIOI 

40 • 49 
so • 59 
60 • 69 

70 • 79 
IO • 19 
90- 100 

TOTAL 

CUADRO No, 26 
CALIFICACIONES Y REAr.TIVO 9,5 DEL CUESTIONARIO 

ESTRUCTURAL 

5 UTILES 
NULO z 3 4 P/ lNTE. TOT~L 

CONOC, 

1• 5,9\ 1• S,9\ 
O• O 

l• 5,9\ 1• 5.9\ 2•11,8\ 
2-11.8' 4•23,5\ 6•3S,3\ 

1•5. 9' l• 5,9\ 2•11,1\ 4•23,St 
l• 5~9' . 2•11,U · 1· S,9' 4•23.5' 

3i.1?;6t · 1•s.9' z;,11;n· '4•23,5\ 7•41.2' 17•100 ' 
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CUADRO No• 27 
. CRUCE DEL REACTIVO 6 JlllL CUESTIONARIO ESTRUCTURA!. CON EL 

DE AUTOEVALUACION 

C.E. 6 2 3 4 5 
C.E. 27 TOTALMENTE TOTAL 

[ncorrcta 1• 5,9% 1• 5,9 ' 2•11. 81 
J.,Orrccta 1•5.9~ 4=23,5 \ 6~35,3% 4=23,S t 15•88. 21 

TOTAi. l•s;9\· º4-Z3,5T 7•4L 2' 5•29.4 ' 17•100 , 

CUADRO No, Z8 

CRUCE DEL REACTIVO 7 DEL CUESTIONARlú ESTRUCTURA!. CON EL 

REACTIVO 33 Dlll. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION 

C.E. 7 2 3 4 5 TOTAL c.A.33 TOTAi.MENTE 

~ncorreta 1•5,9\ 1• 5.9\ 1= 5,9\ 3•17.61 
J.,orrecta 3•17 .6\ 3•23.Sl 8•47.H 14•82,41 

TOTAL 1•5,9\ 3•17.6\ 4=23,Sl 9•52,9\ 17•100 1 

CUADRO No, 29 

CRUCE DEL REACTIVO 8 DEL CUESTIONARIO ESTRUCTURA!. CON EL 

REACTIVO 36 DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION 

C.E. 8 2. ' ' .4 5 TOTAL C.A.36 TOTALMENTE 

3 correctas 1• 5.9' 1• 5,9\ 1• 5,9 ' 3•17.51 
~ correctas 1•5.9\ . 2•11.8\ 7•4J.2\ 4•23,5 ' 14•82.41 

.TOTAL l•S.9\ 3-17 .6\ 8-47.1\ S•Z!l.4 \ 17•100 1 
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Los cuatrci ~lti•os_ ·cuadros. vienen a c111tprobar el 
se¡undo objetivo planteado~ "la estructura del texto autoina· 
truccional permite el aprendizaje del •isao, Ya que al in··· 
cluir ejercicios de reafinaci~il .. la ewaluaci6a, intrclducci&n 
y _las partes de apoyo co•o lec.turas co•plnientarias, ejerci·· 
cios extras como biblio¡raffa cumplen la 1unci6a de reforzar_ 
y retroalimentar el aprendizaje aprehendido, 

Con esta dlti•a comprobacidn se 101r• hacer·1a • 
verificaci6n de las hip6tesis: ad co•o de los objeUwos qua• 
dando todos ellos de la 1i1uiente .. nera: 

nales coao: 

Objetivo 1: El presaate llOdelo ele elaboraci&a da 
texto autoinstruccional si puede ser 
utilizado por cualquier persona con_ 
estudios de nivel licenciatura. 

Objetivo Z: Un text• autoinstruccional elaborado 
en base al presente •odelo, efectiY!. 
•ente permite el aprendizaje del te· 
•• tratado, 

Las hip6tesis se comportan sus relaciones funcio· 

Hip6tesis l: Pl ;.AP 
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l!ip6tesis 2: Mo + EF/ AX ,. AP 

l!ip6tesis 3: EF/MO+AX • AP 

Hip6tesis 4: Mo/AX .. AP 

.298 -



ANEXO 

PUNTUACIONES CUESTIONARIO ESTRUCTURAL 

REACTIVO.·.'" P'U'N .T'U'A .cr·o N'B'S .'' !~!A.MODA MBDIAH.I 

1 343445355433445433.8 4 4 

16 3 4 3 3 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5: 5 3. 8 4 4 

5 5 5 s 5 4 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4'4. 3 4.i ' 4 

6 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3.4 3 3 
7 ·4 4 4 5 5 3 3 4 3 4 4 4 5 4 5 3 4 4 : ' 4 4 

8 34344454'5544454444.1 4 4 

12 3 3 3 4 2 4 3 2 2 4 4 5 4 3 3 z 3 3.2 3 3 
17 555353355335353333,9 3 3 

2 3 3 5 3 5 5 5 3 3 5 5 3 5 3 5 5 5 4 ,8 5 5 

3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 .: 4 3;5 :3 3 
4 3 3 l 3 1 l 3 3 3 5 l l 4 l 3 3· 3 2;4 .3 3 
9 3434445322132445,33;3 4 3 

10 4 3 2 4 2 2 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4, 3 3,2 4 3 

11 4 4 3 5 4 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3: 4 3,9 ·4 4 
13 4 3 5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 4 3 5 4; 2 '4 4 

14 4 3 4 3 3 3 5 5 4 3 4· 3 3 4 4 4; 4 3,.7 :4 4 
15 .3 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 3 3 4 3 4. 4 4 4 

18 3 5 s 5 3 3 3 3 5 3 3 5 5 3 3 l 3 3~ 7 3 3 

20 3 5 5 5 3 3 5 5 ' 5 5 ' 5 ' 3 5 ' 5 ' 5 s 3 4. 4 5 5 
'' 
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CONCLUSIONES 

A través de la investigación llevada a cabo y el -

desarrollo del presente trabajo, se lleg6 a las siguientes -

conclusiones: 

1. El texto autoinstruccional como mEtodo de est~ 

dio individualizado que toma en cuenta los principios normati 

vos de la diddctica, representa una alternativa para cualquier 

profesionista que desea alcanzar el derecho de un estudio esp~ 

cializado sin necesidad de recurrir a un educador. 

Z. Debido a que los textos autoinstruccionales 

son·una innovaci6n educativa, paralelamente a su estudio, ªP! 

rece la necesidad urgente de·una preparaci6n pedagógica para_ 

quienes de una forma u otra requieren elaborar estos instru-

•entos. 

3. En educación, los textos autoinstruccionales_ 

;contribuyen a satisfacer la gran demanda de Capacitación LabQ 

:·rai para los profesionistas y, al mismo tiempo, abre nuevas -

alternativas didácticas para aquellas personas que se dediquen 

·a este campo. 

4. Los textos autoinstrucciónales se ba~an princi 
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palmente en el intento de fomentar en los proíesionistas el 

autodidactismo; parn lo cual requiere de un instrumento didá~ 

ticamente elaborado. Este instrumento debe estar adaptado 

sus necesidades y preparaci6n académicas. 

El texto autoinstruccional es el recurso educativo 

que contribuirfi, a través de su estudio, a alcanzar los obje

tivos que pretende el educando, lo que solo se podr6 lograr -

en la medida en que su elaboraci6n sea realmente cuidadosa de 

los lineamientos sefialados, 

5. El modelo de elaboración de un texto autoins· 

truccional que se propone en el presente trabajo esta disefia· 

do en base a una inqµietud real detectada en la capacitaci6n 

de profesionales de u~a Instituci6n de Salud. Dicho texto -

pretende ser un instrumento que subsane Ja necésidad de tran! 

mitir conocimientos institucionales a bajo costo, 61 aodeJo 

de elaboraci6n, por su parte, ayudará a Jos educadores enca1 

gados de la capacitaci6n, a crear estos •edios educativos de 

una forma sistemfitica y bajo normas didácticas apropiadas P! 

ra lograr en los educandos una correcta adquisicidn de cono

cimientos, 

6, La elaboraci6n del texto autoinstruccional si 

gue una secuencia que cubre los tres aoaentos de la dldActi· 
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ca: 

Fundumentaci6n del texto 

Planeaci6n Ae la realizaci6n 

Planeaci6n de la evaluaci6n. 

Todas estos etapas incluyen la metodolog(a y lns 

.técnicas que deber~n tomarse en cuenta en su estructura la 

cual permitir~ el aprendizaje del contenido del mismo. 

7. Este texto autoinstruccional esta destinado a 

ser un instrumento educativo que capacite a los profesionales 

do una empresa de salud sobre las diferentes técnicas de tra

tamiento, rehabilit'aci6n y prevenci6n de la farmncodependen-

cia, as( como una herramienta metodoldgica para los capacita

dores. 

8. El texto nutoinstruccional propuesto puede H! 

vir co•o base para la elaboracidn.de. los mismos en institu-

ciones que requieran de una capacitaci6n constante y a bajo -

costo, adapt5ndolo según las caractertsticas y necesidades -

prop~as a quienes vaya dirigido, es importante que en su ela

boraci6n se realicen pruebas piloto para comprobar su aprendí 

zaje y su retro'alimentaci6n con un número de sujetos que sean 

m§s representativos de la poblaci6n total. 
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Por ser un medio autoinstruccional es indispensa-

ble respetar el ritmo de aprendizaje de cad~ individuo, señ~ 

lando el tiempo m!nimo para su estudio, Para lograr un apre~ 

dizaje general es recomendable incluir dibujos o gráficas p~ 

ra hacer más comprensible su estudio. 

La tarea del pedagogo es ardua y dificil, ya que_· 

no podemos limitarnos a instruir únicamente y menos :1 un se_s 

tor pr'ivilcgiado. Es necesario estar conscientes que para -

el ser humano, la educaci6n es un proceso indispensable y vi 

.. tal, que solo a través de la educaci6n ser4 capaz de desarr2 

llar su potencial y evolucionar tanto interna como socialme~ 

te. 

Los pedagogos tenemos como instrumento de acci6n, 

los sistemas educativos los cuales son susceptibles de modi· 

ficarse dada la caracterfstica social de ca•bio en cuanto a 

valores, actitudes y metas individuales y co•unitarias. 

El cambio de actitud es la base estructural de -

toda la Ciencia de la Educaci6n para conformar •I ho•bre c~ 

mo ser humano completo. 
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