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INTROOUCCION 

Hablar da educación técnica as hablar da una formación com-

plata para aquellas personas qua pretendan ocupar puestos inter

medios en las grandes y pequeñas empresas del pa!s, que en ciar! 

to modo, contribuyen al desarrollo tecnológico del m!smo, 

Por esta razón todo profesor debe estar bien preparado para 

su labor como docente, púes de ésto dependerá fundamentalmente -

los buenos o malos profssionales técnicos, 

Para ejercitar la docencia ,al profesor debe de tener los -

suficientes conocimientos generales y especializados, realizando 

as!, didácticamente su profesión, 

Esta es una de las razones por las cuales el maestro debe -

estar al d!a, investigar y conocer si en su ejercicio como pror~ 

sor esta necesitando adquirir algún otro conocimiento necesario 

para mejorar, 

Desgraciadamente, algunos profesoras descuidan esta aspecto 

y caen en la rutina, lo cual perjudica, y en algunos casQs, daña 

la educación de sus alumnos. 

Uno da los descuidos de los maestros en educación técnica -

es el de la evaluación, púes as fácil caer em la monoton!a de •2 

lamente medir el aprendizaje y dar una calif icaci9n sin importar 

nada más; siendo la evaluación uno de los aspectos más importan

tes del proceso ~nseñanza-aprendizaje, púes por medio de •lla el 

alumno conocerá su avance ,su progreso; y es por medio de sus r! 

sultados que podrá haber un conocimiento de si es necesaria una 

retroalimentación o en realidad el alumno aprendió 



Por esta razón es que la evaluación debe utilizarse durante 

todo el proceso para verificar y conocer como va funcionando és

te, 

La evaluación no s"olo sirve para conocer los conocimientos 

del alumno, sino, tambien refuerza las areas deficientes y puede 

juzgar los programas de estudio, púes dá la evidencia para efec

tuar los próximos con una secuencia más lógica y aceptable. 

La evaluación adquiere su valor en función al servicio qua 

presenta dentro de la vida pedagógica. 

En realidad para muchos profesoras evaluar es revisar loa -

resultados de una prueba y poner una calificación, 

Los cursos de formación docente representan una solución 

para esta problema, contribuyendo al incremento de la calidad P! 

dagógiaa de los profesoras. 

El profesor siempre debe de considerar la pasibilidad de m! 

jorar su programa de enseñanza y au rorma de llevarlo a cabo"in

cluyendo su metodolog!a de evaluación, Deba pensar siempre en m!. 

jorar. 

Considerando estas necesidades se plantea la siguiente hip2 

tesis para el siguiente trabajo: 

Si se determinan en la formación docente las necesidades e! 

pec!ricas en evaluación del aprendizaje, se podrá.estructurar un 

curso de
0

formación de profesores acorde a la problemática que 

en evaluación di~áctica enfrenta la educación técnica. 

Este trabajo describe los principales aspectos de la evalu! 

ción didáctica, orientandose hacia la educación técnica y encau

zando su propósito hacia el campo docente para verificar por me• 

dio de unos breves cuestionarios como se está llevando a cabo e! 

ta parte importante del proceso educativo, y, conociendo ésto, 



se propondr5 un curso p~ra al decenta qua lo ayudarl a mejorar 

su e~arcicio como tal. 

Esta as un cur•o ·racomandabla para cualquier profesor que 

necesita y quiera actualizarse en la evaluación dal proceso en

señanza-aprendizaje, aunque al trabajo esta dirigido aspacific~ 

mente hacia la educación técnica por la razón de ser ésta muy -

importante an nuestros d!as y esta tomando mucho auge, puaste -

que personas que no se encuentran an posibilidades de cursar -

una carrera universitaria, estudiando este tipo de carreras téE 

nicas, seran capaces da ocupar puestos más altos tanto técnica 

como economicamente, mejorando as!, su status social, 

Por esta razón es que el profesor de educación técnica de• 

be estar bien preparado púas darán a sus alumnos una formación 

terminal, 
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CONCEPTOS GENERALES 

1,1 LA EDUCACION 

· La educación puede entenderse como la influencia internacio

nal y sistemática del hombre, con el fin de formarlo, No se con-

forma con los principios fundamentales en la práctica, sino que -

tambien busca un orden cient!fico, 

La educación nunca termina, no puede reducirse a una edad -

determinada del hombre, Es algo fundamental en la vida, no pudieQ 

do prescindir de ella, No hay hombre ain educaci6n, aunque ésta · 

sea muy elemental, 

Se puede definir a la educaci6n como un proceso mediante el 

cual se actualizan las potencialidades y virtudes del individuo,• 

perfeccionandose intencionalmente estas potencias; orientando asi 

hacia una plenitud de vida, 

" Educar es conducir lo que es, hacia una plenitud de actua· 

lizacidn, orientada en un sentido de aceptacldn social" (1), 

La acción educativa debe ejercerse tanto en el sentido de iQ 

dividualizacidn como en el de socializaci6n, formando una unidad, 

no una dualidad, Debe e~istir individualtied para que cada persona 

se realice según sus potencialidades y una socialización para ree 

!izarse con sentido de cooperación, 

Tomando en cuenta la significación vulgar de la palabra edu• 

caci6n, se puede decir que es considerada como una cualidad adqu! 

rida por la cual el hombre se adapta a su sociedad, Es tomada ca-

(1) Nerici, lmideo G, Hacia una didáctica general dinámica,p,19 
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mo resultado de pulimentaciÓn "de formas superficiales de convi

vencia social" (2), 

En su signif icaciÓn etimológica la palabra educación signi

rica: Educare: extraer o sacar, O sea sería la acción de sacar -

algo del interior del hombre, 

Comparando estas dos significaciones puede decirse que : e

timolÓgicamonte la educación es un desenvolvimiento interior ¡ 

vulgarmente es una inf luoncia externa, Como en muchas ocasiones 

la verdad so encuentra parcialmente en lo que afirma cada una de 

ellas. 

Las dos significaciones tienen algo en com6n: la idea de la 

modificación del hombre, La educación entonces es definida como 

una idea de perfección. 

La educación puede ser considerada como un.proceso realiza

do através del tiempo, 

La educación no· crea nuevos seres, sino que, influye sobre 

el hombre en virtud de complementación de sus posibilidades de -

ser, perfeccionandose poco a poco, La educación hace centro y ob 

objeto al hombre en formación y considera al hecho educativo co

mo una acción ejercida de un ser sobre otro, 

El hecho pedagógico se orienta siempre hacia un objetmvo por 

alcanzar, algo a lo que el hombre aspir• a conocer 1 adquirir y P2 

seer como·algo suyo , 

(2TGarcia Hoz 1 Victor, Principios de Pedagog!a Sistemática,p,44 
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1,2 PEDAGOGIA 

La educación es el objeto de estudio de la pedagogía, 

Etimológicamente ia palabra resulta de dos raicas griegas: 

Pais, Paidos 

Agos, Aguein 

niño 

dirigir , llevar, 

La pedagogía es considerada como " un conjunto de conocimie~ 

tos sistemáticosrelativos al fenómeno educativo" (J), 

Es consideramcomo el arte de educar o enseñar a los niños: 

"lo que enseña y educa por doctrina y ejemplos" (4), 

La pedagog!a propone y sistematiza los medios adecuados pa

ra la organización de programas de acción para el proceso de en

señariza-aprendizaje, La pedagogía investiga dentro del fenómeno 

educativo las múltiples facetas y dimensiones dentro de sus man! 

festaciones en el tiempo y espacio y en sus muchas ~elaciones de 

causa y efecto que tienen con los fenómenos que integran la vida 

del hombre en socied~d. 

La pedagogía tambien es considerada como un arte, puesto 

que lleva implícita la transformación de la persona humana, 

Esta ciencia pedagógica es considerada para la realización 

práctica del proceso educativo, e incluye el estudio de la didá= 

tica para su realización: ésta da normas para poner en pf&ctica 

la acción educativa, 

Donde quiera que e•ista educación habrá una serie de· fines 

y medios para alcanzarla, 

(J) Mattos A, Luiz de, Compedio de Didáctica General, p, J5 

(4) Diccionario de la Lengua Española, p. 995 



1,3 D!DACT!CA Y PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE 

La pedagogía llama didáctica a los métodos y procedimientos 

m~s eficaces para la enseñanza, 

La didóctica es la teoría para efectuar correctamente el a-

prondizaje, Enseñar es el acto por el cual el educador actua so-

bre el educando y el aprendizaje es el acto por el cual el edu--

cando puede recibir la influencia del educador, e~tonces, algo -

ha sido enseñado cuando en realidad ha sido aprendido, 

~a palabra didáctica proviene del griego como arte de ansa-

Har, "Es la doctrina de la enseñanza, o sea, el co~juftt~•de priQ 

cipios que explican y justifican las normas conforme a las cua-

les ha de ser llevada a cabo la tarea sistem~tica e intencional 

del aprendizaje" (5), 

"Haciendo una analogía entre pedagogía didáctica, se po--

dría considerar que el objeto de estudio de la pedagogía es el -

proceso educativo en todas sus dimensiones y el objeto de estu-

dio de la didáctica es el proceso enseñanza-aprendizaje en fun-

ción de las lineas de acci6n que ésta debe seguir" (6), 

La didáctica sistematiza el proceso de enseñanza-aprendiza

je, Definiendo este Último término, se puede decir que la ense-

Hanza es la actividad que estimula y dirige la acción y experieQ 

cia de la persona, asegurandose de los incrementos y resultados 

de su conducta, as! púes, la enseñanza tiene como finalidad el -

aprendizaje, Este es definido tambien como una actividad que or! 

(5) Larrollo Francisco, La Ciencia de la Educación, p. 253 

(6) Medina G, Cecilia, Diseño de un mod~lo para la estruct~ración 
de programas de enseñanza aprendizaje p, 10 



-5-

glna y modlflca a las personas en sus conoclmlentos ,habilidades 

y actitudes provocando un cambio de conducta como reacción: el -

sujeto lnterloriza conductas que antes no pose!a y modlf ica su -

propia conducta según estos conocimientos adquiridos. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje se realiza en cualquier 

institución que el hombre haya formado en la sociedad, 

De estas lnstituclonas existen dos ttpos: aquellas donde se 

imparte la educación de un modo asistemático como son la familia 

la lglésla, la sociedad: y las que imparten la educación de un -

modo slstemátlco, habiendo una relación directa entre el aduca-

dor y el educando llamadas escuelas, " Esta as considerada como 

el organismo directivo mediante el cual se educa integralmente a 

la persona para qua se adapte eflclentemente a le sociedad"(7). 

La didáctica es una ciencia parcial de la educación, Lleva 

la idea de enseñar, entonces, la onsoñanza será su objeto más -

directo y el perfeccionamiento de la enseñanza será el aprendiz! 

je, " El objeto de la didáctica se define netamente en el traba

jo que pone en relación al que enseña y al qua aprenda", (8) 

Entrando ahora al término enseñanza-aprendizaje más a rondo 

enseñar significa señalar, instruir, doctrinar, del lat!n insiñ2 

re. La enseñanza será la acción y efecto de enseñar. 

"Sistema y m~todo de dar instrucción"(9), 

Aprender viene del lat!n "apprehendero" que significa adqu! 

rir el conocimiento de una cosa por medio del estudio o de la e~ 

periencia, 

(7) Ibidem, 

(8) Op, Clt, Garcia Hoz ,Vlctor, p, 176 

(9) Op, Clt, Diccionario de la lengwa Española, p. 106 
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En al oprandizaja so distinguen dos fenómenos distintos: 

Interiorización de conocimientos ó hábitos, qua antes aran 

extrañas el sujeta y, fijación y permanencia de estas canocimie~ 

tos, 

1,4 MOMENTOS DE LA EN5ERANZA 

La acción del docente está formada principalmente da tres 

momentos: 

Planeación 

Ejecución 

Evaluaci6n 

Planaación: Consista en determinar lo que se tiene que hacer 

Esta puede ser sobre el plan escolar, disciplinas, actividades, 

etc, Todas los trabajos deben ser previamente pJanaados para evi

tar la improvisación que perjudicará la eficacia del aprendizaje, 

Para poder planear daba tomarse en cuanta varios criterios: 

- Quien va a educar (educador) 

- A qui&n se va a educar (educando) 

- Para qué (objetivos) 

- Qué (contenido o materia) 

- Como (métodos, técnicas y procedi,ientos a utilizar) 

- Con qué (recursos didácticos) 

C~ando ( tiempo disponible) 

Dentro de la planeación se considera a un programa como la -

porte más importante de élla, 

La planeación es la orgeni·zación teórica de los elementos --
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para el desarrollo del proceso enseñanza-aprondizaje, Esta orga

nización debe tener una lógica en sus elementos, 

Se debe distinguir entre prmgrama y plan de estudios, púes 

éste Úllimo es un conjunto de programas que posean el contenido 

general de un curso escolar. 

"El programa.es un instrumento estrictamente personal de c~ 

da profesor (10), entonces, su valor único reside en la elabora

ción de quién lo llevará a cabo, 

El programa es un auxiliar teórico para lograr que el alum

no alcance con más eficacia su aprendizaje, Es as!, un instrumeo 

to de dirección y control, pués, al mismo tiempo que ayuda para 

el mejor aprendizaje aumenta la eficacia asegurando el buen con

trol de la enseñanza, 

La ejecución: Es la matorialización del planeamiento; es -

realizar aquello que se planeó, Aqui debe de existir siempre un 

primer momento de motivación para que el educando alcance inte

rés por la materia que so le ensoñará, después , asta motivaci~n 

continuará, pero ya no con tanta intensisdad como al inicio de -

esta realización, 

En este momento didáctico se dan a conocer los objetivos a 

lograr (aunque no es imprescindiblo hacerlo) y se presenta el coo 

tenido, Aqui es donde se realiza el aprendizaje, 

La e~aluación: Debe estar presente durante el proceso de ej2 

cución con el fi~ de comprobar la marcha del aprendizaje y reorieo 

tar en caso de fracaso, 

(10) Op, Cit. Medina G, Cecilia p, 18 
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Lo evnlunci6n 1irve para verificnr si el aprendizaje se 

renllz~ o no; si el allJmno hizo ~uyo, nquello qua se le ens~ 

ñó. 

Existe lo que ss podría llamar un cuarto momonto del -

proceso onseñanza-aprendizaje llamada de rectificación, en el 

cual al docent~ daba evaluorsa a sí mismo y ver cu3le~ fueron 

sus errores en el aprendizaje que intent6 realizaran sus alu~ 

nos, Reconociendo ástos, podrá rectificar y mejorar sus proc~ 

dimientos y a su vez, su profesionalismo, 

Los tres momentos de la enseñanza se podrían graf icar cg 

mo un círculo, puesto qua la planaaci6n nos lleva a la reali

zaci6n y osta infiere la evaluación; Ósta a su voz lleva al -

docente hncin la rectificaci6n de lo que plareó, rectificando 

y volviendo a olonear segdn osta valoraci6n. 



-9-

En ocasiones se llan confundido los hechos de verificación y 

evaluación del aprendizaje, por esto es convoniento hacer una di~ 

tinción, 

La verificación del aprendizajes "el procoso de comprobación 

de lo quo el educando aprendió y se hace con posterioridad a un -

periodo de ensenanza" (11), 

La evaluación "es el proceso de atribuir valores o notas a los r2 

sultados obtenidos en la verificación del aprendizaje" (12), En-

toncas puede decirse tambien que la verificación es la comproba-

ciÓn de cambios de conducta que opera en el individuo según los 

conocimientos adquiridos y la evaluación os la apreciación cuant! 

tativa de estos datos, La.verificación es algo que integra a la -

verdadera evaluación, púes forma parte integral.de ella, 

Esta apreciación debe estar sujeta a tres puntos que versan 

sobre el educando, y son los siguientes; 

- Sus posibilidades reales, 

- Condiciones de vida, 

- Efectiva escolaridad, 

La verificación comprueba y la evaluación aprecia las mu.es-

tras de comportamiento del educando, 

Tanto la verificación como la evaluación pueden ser conside

radas comp proceso y como producto. Como proceso cuando se propo

nen realizar y comprobar la marcha dei aprendizaje más eficiente, 

Diagnostican en ~unción de encaminar adocuadamente ei proceso de 

ensenanza-aprendizaje, Siendo consideradas como producto, sirven 

para llovar a cabo promociones de caracter cultural o profesional, 

(11) Op Cit. Nerici Emideo, p. 461 

{t2) lbidem, ¡¡, 161 

• 
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La varificación y la avaluaciÓn daban tener como finalidad 

la comprobación del aprendizaje que sl educando esta quariendo 

realizar. 

La actividad pedagógica requiere de una investigación so

bre sus r.esultados de una revisión de los frutos obtenidos en 

la enseñanza. 

Los juicios evaluativos pueden ser desde muy simplas;a muy 

elaborados, desde muy subjativos a muy objetivos, desde muy ge

nerales a muy particulares, pero todos con un mínimo de elemen

tos, un objeto y un juicio de valoración, 

Cuando la evaluación se refiera al campo educativo puada -

dirigirse hacia: 

- El sistema educativo en gana~al. 

- Administración escolar, 

- Personal docente. 

Procedimientos de enseñanza, 

- Instalacionas. 

- Otros. 

En función de estos se puada utilizar diversos criterios y 

valoraciones como la utilida:J,el rendimiento, eficacia, flexibi

lidad, orientación, etc. que abre paso a consideraciones suscee 

tibles sobre esta área. 

Para la finalidad de este estudio se hará mención a· aquellos 

qua atañen más directamente al personal decanta, vinculados a la 

naturaleza da su actuación, púas le competa en su labor educati

va verificar al proceso de enseñanza-aprendizaje, pudiendo ver -

así-hasta qua punto se cumplieron los finas da la an~añanza, 



_,,_ 

Evaluar este proceso "significa ponderar(colectiva a indi

vidualmente,total y parcialmente) los resultados obtenldos de -

la actividad que conjunta a profesores y alumnos an cuánto al -

logro de los objetivos de la educoci6n" (13), 

A ésto se debe agregar el criterio de servir de parámetro 

básico para apreciaciones o juicios respecto de los objetivos -

planeados en los programas de estudio, 

(13) Carreña H, Fernando, Enfoques y Principios Teóricos de la 

Evaluación p, 20 
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CAPITULO 11 

LA EDUCACION TECNICA 

PROYECC ION 

La educación técnica es una rama de la ed~cación con la in

tención de preparar personal para las profesiones industriales, 

Debe tener por finalidad la preparación de hombres y muje

res profesionalmente útiles y socialmente felices, capaces de -

obtener una retribución cubriendo sus cargos en la escala Jerár

quica industrial, 

"Esta educación debe ser eminentemente técnica y profeaio-

nal, con un contenido human!stico adecuado al grado, edad, tiem

po de est~dio, horario, y ·situación social del educando"(14), 

La educación técnica es una formación completa puesto que -

reune a la formación técnica con la formación general, púes toda 

hecho tecnolÓgiao ti~ne un hec~o humano. El e~ceso de técnica -

con carencia de cultura forma seres e~traños al mundo en que vi-

ven. 

La educaci6n técnica ,como cualquier otro tipo de educación 

trata de desarrollar la personalidad del individuo; es por esto -

que al profundizar en una técnica se debe de pensar siempre en -

que al utilizar esta técnica correctamente se serviré a la humani 

dad y a u~o mísmo, por esto todo aprendizaje debe contener una -

buena dosis de formación general, 

Es important'e tener una dosis de educación cient!fica pare -: 

que la profesión tenga sólidos fundamentos y la correspondiente -

dósis de humanismo, dando por resultado hombres y mujeres integras, 

(15) lbidem p. 56 
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La educación tdcnica daba lograr una cultura integral, púas 

la toor!a y la práctica deben estar entra lo ideal y lo real en

tre la teor!a y la práctica y comtenar ambas cosas, 

"La educación tácnica consiste an llevar a una parsooa hasta 

el conocimiento técnico por medio da uno seria de ejercicios es

timulados por la reflexión y ademós dar loo elemontoe da lae cie~ 

cioe que le permitan apreciar la filosof!a del trabajo," (15) 

2,2, OBJETIVOS DE LA EDUCACION TECN!CA 

La escuela técnica tiene los siguientes objativoe básicos: 

19 Preparar al alumno para que al mismo tiempo que deeempe

ñe ou vocación pueda ganarse la vida en una ocupación de tipo i~ 

dustrial o artesanal, contribuyendo con su trabajo al dosarrollo 

de la sociedad en que vive, 

29 Ofrecerle la oportunidad al alumno de aprender asuntos 

culturales para qua despúee los perfeccione si lo deeea, 

JQ Enlazar adecuadamente sus estudios para qua posteriormen

te pueda ampliar sus conocimientos por medio de cursos apropiados, 

En el primer objetivo se dá a notar en esencia lo que es la 

educación técnica, En este tipo de educación se trata de dar al ! 

lumno la oportunidad de una capacitación profesionel que le per-

mite ejercer un trabajo acorde a sus intereses y a su propia vo•• 

cación , sin necesidad de tener que llegar a cursar una licencia

tura si as! no li desea, 

(15) lbidem, p, 56 
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En al segundo objetivo ,la escuela técnica pretende darle al 

alumno la oportunidad de integrar su educación con el m~ndo cult~ 

ral, 

En el tercer objetivo trata de darso a notar que este tipo 

de oducación es abierta, permitiendo, si al alumno lo desea, el 

estudio de cursos posteriores que tengan relación con la carrera 

que se cursó y as! lograr un mayor perfoccionumiento profesional. 

Por todo esto, on estos días, ya no es !!cito hacer una dis

tinción notable entro la educación académica y la educación téc-

nica, ya que ésta Última no es un mero adiestramiento tocnolÓgico 

sino, una verdadera educación con dósis adecuada de formación hu

man!stica, tecnol6gica y ~eorico-prSctica. 

Hablando do la importancia que tiene la educación técnica -

sobre los pueblas, debe mencionarse que donde los factores de pr2 

graso astan presentes, lo formación de profesionales técnicos en 

todos los niveles es abundante, 

La educación técnica es tambien un medio para lograr que mu

cha gente mejore su rendimiento y "status" logrando al mismo tiem 

po una mejor retribución por su trabajo, y, aumentando as!, las -

posibilidades individuales a la vez que el progreso de la comuni

dad entera, 

De esta manera contribuye tambien •l desarrollo nacional, m2 

dianta la preparación del personal profesional técnico proporcio

nando su inmediata incorporación a las actividades técnicas, 

En este tipo de educación ~e trata de revalorizar la impor

tancia que las profesiones y profesionales técnicos tienen den-

tro de la sociedad, 
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2,3, UBICACION CONTENIDO, 

Ubicación : 

La educación técnica esta ubicada a un nivel me-

dio, puesto que pueden ingresar a este tipo de escuelas estudian-

tes que hayan terminado ya sus estudios en la escuela secundaria. 

Los técnicos medios, cuya preparación no ha sido explotada 

en su Óptima capacidad, astan llamados a ocupar puestos de primo¡ 

dial importancia entro los mandos directivos y los trabajadores u 

obreros como profesionales de mandos intermedios. 

Para contribuir a la satisfación de esta necesidad se creo -

este tipo de educación y escuelas especializadas para su desarro-

1lo1 con el objeto de formar profesionales técnicos a nivel post

secundaria para su inmediata incorporación a la vida productiva, 

puaste qua terminando sus estudios podran ejercer de inmediato la 

profesión y el puast~ adecuado seg~n sus aspiraciones y conocimi2n 

tos, 

Contenido 

Se habla de la eficiencia de la educación dcni-

ca como la suma de diversos factores fundamentalee, 

Conocimientos manuales: " Son aquellos conocimientos que ti

pifican ~la profesión u oficio" (16), Estos conocimientos deban 

ser muy iniensoa y se aprendan por medio de un entrenamie~to ra-

cional científico y sistemático en los llamados talleres, 

(16) lbidem, p. 52. 
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Conocimientos tacnol6gicos:"Son los conocimientos te6ricos -

que se necesitan para efectuar los trabajoo manuales con eficacia" 

(17), Tambien son 'necesarios para poder proyectar, dibujar o est~ 

diar algo de tipo t6cnico, 

Conocimientos generalas: Son una serie de enseñanzas que fo! 

man un fondo de cultura tanto técnica como humanística, pormitiao 

do al alumno trabajar con mayor seguridad, Aqui se incluyen las -

materias de tipo humanístico, 

Capacidad para juzgar: Es la habilidad del educando para re

solver casos que no le~fueron enseñadoa aspecificamenta, logrando 

poco a poco al criterio para llevar a cabo majaras en su trabajo, 

Esta capacidad do juzgar as ~quello qua escapa a un aprendizaje -

paro qua todo buen profesor debo ir inculcando P?r modio del eje~ 

plo, 

Condicionas personales: Estas daban ser la responsabilidad, 

la seriedad en la ejecuci6n del trabajo, el cumplimien~o del ho-

rario, el acatamiento de la disciplina colectiva, el mantenimien

to de las buenas relaciones humanas, y otras cuestiones que cali

fican al individuo y que no pueden ser enseñadas sistematicamente, 

pero s! ir inculcandosa mediante una conducci6n organica del cur

so , el ejemplo del profesor da cada una de las materias y la coo 

ducta preventiva del personal escolar, 

La escuela da educaci6n técnica consta de: 

a) Talleres:.Donda se aprenden las habilidades manuales, que 

son en mayor o menor grado (sagú" la especializaci6n) la base de 

(17) Ibidem, p, 52, 
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la profesión, Deben est~r dotados del matarial nacesarlo, 

b) Laboratorios: Es el lugar donde se haran las demostracio

nes prácticas sobre lus.leyes de física, qu!mica y tecnolog!a,Sa 

hacen mediciones y comprobaciones, y al profesor hace demostraci2 

nas colectivas que permiten objetivizar leyes y teoremas, 

c) Aulas de dibujo: Se enseña aquí todo lo respectivo al di

bujo, Deben ser aulas con muy buena.iluminación para lograr un -

buen trabajo, 

d) Salones da clase: Es el lugar donde se ensaña la taor!a 

de materias prácticas, y tambian las de cultura general, 

2,4, METODOLOGJA, 

La metodolog!a"as la ciencia del método" , as la parta prác

tica del estudio da la razón, 

La enseñanza siempre necesita de una metodolog!a, as decir, 

un camino para llagar a los finas que se persiguen de una forma -

segura, de aquí se desprendan los procedimientos que al educador 

utiliza, fundados en la experiencia, la investigación y el anál! 

sis, 

La matodolog!a de la educaciÓb técnica ha sido objeto da múlti-

ples estudios y experiencias para poder conseguir en un breve -

plazo personas técnicamente preparadas, 

Por estas razones " la metodolog!a de la educación t~cnica -

es singularmente ~mportante, ya que procura dar al educador loo -

elementos fundamentales de un p~an racional de tabajo"(18), 

(18) lbidam p. 64, 
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Esta metodología debe basarso on un análisis de las bases -

científicas y tener siempre en cuenta la futura profesión u ofi-

cio del educando, su medio social, sus facilidades y dificultade3 

su situación psicológica, etc. 

Existen varios m~todos .; la educación t~cnlca basados en la 

posición que el educador adopta frente al educando: 

- Métodos centrados en la autoridad del maestro:apoyan la e~ 

señanza en la palabra del maestro. y el alumno se limita a escu--

char en silencio sin participar, haciéndolo unicarneota cuando so 

le interroga. 

El alumno debo asimilar todo lo que escucha procurando razo

nar nl mismo tiempo ese conocimiento que se está impartiendo, 

M6todo intuitivo: La enseñanza es a basa da damostracio• 

nes evitando la explicación y al discurso. El alumno daba asimi• 

lar a traves de lo que vé, extrayendo sus conclusiones personales, 

- M~todos sctiv~s: Se apoyan en la actividad expont&nea del 

alumno, al profesor acQmpaña, guia y asesora, controlando el pro• 

graso. 

La esencia del método es la co~binación de la palabra del -

profesor con la actividad del alumno, 

La mejor metodología a seguir as la convínación de varios mf 

todoasegún el proresor crea conveniente para el deearrollo da su 

propia materia, 

Es conveniente que se den explicaciones y ejemplos verbales 

al mismo tiempo qua se le dé al.alumno la oportunidad de aprender 

por s! mismo y por medio de sus propias experiencias, 
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La enseñanza da toda unidad didáctica debe comprender las -

siguientos etapas: 

a) elaboración conjunta do! maestro ; al alumno de los ri-

nes propuestos para la enseñanza o ol aprendizaje da dicha uni-

dad, 

b) Ejecución del trabajo planeado, 

e) Autocr!tica da la obra realizada. (evaluación) 

En la primera etapa se establecerá de dónde se tomará la in

formación, material didáctico qua se utilizará y tiempo disponi-

bla. 

En la segunda etapa se establecerá los procedimientos didác

ticos particulares, como puedan ser a1posici6n, observación,etc, 

Y, en la toreara etapa se apreciarán los resultados obtani~· 

dos. 

Un proceso didáctico debe reunir algunas condicionas qua el 

maestro debe variric~r, ástas son: 

Autonom,a: revelando actividad y axpontaneidad, 

Naturalidad: siendo un proceso adecuado al educando, 

Econom!a: las fuerzas deben ser tratadas aconomicamante •. 

Objetividad: al trabajo daba ser acomodado a la materia, 

Vitalidad: el trabajo deba corresponder a la realidad, 

fertilidad: alcanzar productos valiosos, 

Dentro da la metodología aspac!rica da la educación tácnica, 

se debe mencionar. que la sola demostración da alg~n tema tácnico 

as insuficiente. 
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Existen por lo lJnto nuevas ~ormas y métodos para aste tipo 

de enseñanza que suelan serlas de materias de talleres 

gicas, dibujo, física y qu!mica, 

tecnol2 

A este tipo de metodología deba sumarse la personalidad del 

profesor, imprimiendo a su clase el rítmo adecuado segán las ne-

cesidades particulares del grupo, 

Estas reglas de metodología son las siguientes: 

11 - Buscar las necesidades que el alumno debe vencer. 

- Descomponer las dificultades en sus partes más simples, 

- Ensañar una sola cosa a la vez. 

- Ir de lo fácil a lo difícil, de lo simple a lo complejo, 

- Evitar el tedio, la precipitación, la fatiga y los falsos 

pasos. 

- E~ercer una supervisión atenta e inteligente, 

- Establecer una evaluación exacta y sistemática, " (19) 

Para lograr que esta método dé sus frutos, es necesario que 

el maestro conozca al alumno, logre su confianza y logre hacerlo 

su colaboradoe. 

2,5, EDUCADOR Y EDUCANDO, 

En toda escuela de educación técnica se sabe que el centro 

de interés del alumno es el oficio o profesión elegida, Sobre es

te oficio o profesión en donde el joven vuaJca todo su entusiasmo, 

debe experimentar la satisfacción del progreso, 

El educador debe explotar ~ste entusiasmo e inclinación vo--

cacional para modelarla, encauzarla y procurar que sea lo más foE 
mativa posible, 

(19) Op, Cit, Sobrevilla Marcelo A, p, 99, 
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"La vinculación que el educador logre de todos los aspectos 

materias del plan, con respecto al oficio o profesión, dará -

por resultado que el alumno encuentre inter~s o no en el curso, 11 

(20) 

El educador debe estar lo suficientemente preparado para -

hacer agradable la enseñanza, comprendiendo la vocación de los -

jÓvenee, haciendolos ver hábilmente que el objeto de la carrera 

tiene proyección social, 

El alumno debe tener intencionalidad de aprender; para és

to debe desearlo y ver que todas las personas que integran el -

plantel escolar asten interesadas en lo mísmo, Es por esto que 

ninguna materia debe dar la sensación do que es inecesaria para 

la carrera u oficio y a esto precisamente astan expuestas las ~ 

materias de cultura general, púes el alumno de·la escuela técn! 

ca piensa muy a menudo que son inecesarias; por esta razón es -

que deben ser adecuadas al centro de interés del alumno (labor 

específica del educador), 

El alumno de la educación técnicasi~te placer por las ac

tividades que le toca desarrollar en los talleres, porque pien

sa que ah! esta la esencia de la pro~esión qua eligió, Si esta 

entusiasmo no surgiera querra decir que el alumno no eligió bien 

su cerrera y habrá que reoriontarlo, 

Todos los docentes de una escuela técnica deben de tener -

una idea clara del fin que persiguen los alumnos, púes de la coo 

trario, poco pod
0

ran hacer por ellos, 

El profesor de una materia no puede encerraras en ella y --

(20) lbidem, p, 58, 
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olvidarse da todo lo demás. 

Es muy fácil qua los profesores de materias human!sticas -

desconozcan bastante de las actividades de los alumnos en mate-

rias tecnológicas, por asta razón es conveniente qua dichos pro

fesores hagan algunas visitas a talleres y laboratorios para in

tercambiar ideas con sus colegas y conocer a sus alumnos en otro 

plano de su aprendizaje, 
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CAPITULO 111 

EL EDUCADOR EN LA EDUCACIDN TECNICA 

Para hablar de las cualidades que daba poseer un educador -

debe pensarse primero en tomar en cuenta cuales son las condicie 

nas necesarias para ejercer esta profesión, buscando después 

astas cualidades, 

Es muy importante hacer hincapi& en ~as funcionas del docaQ 

te, El maestro, tanto en la educación t&cnica como en cualquier 

otra, tiene una tarea muy importante: lograr que al alumna alcaQ / 

ce satisfactoriamente el proceso da enseñanza-aprendizaje, 

3,1, CONDICIONES PROFESIONALES DEL MAESTRO, 

La vacación pedagógica no es suf icianta para hacer un buen -

maestro, son necesarias ciertas aptitudes, que, unidas con algu-

nas t&cnicas profesionales forman un buen educador. 

Algunas de las condiciones profesionales que debe poseer un 

maestro son las siguientes: 

a) Buena salud, integridad de los sentidos, resistencia y v! 

gor intelectual, 

El educador daba tener resistencia a la fatiga; solo tenien

do una naturaleza saludable el maestro padr& resis~ir la tensión 

constante~ la imaginación para despertar variados intereses de -

las alumnos, la ~!mica necesaria para que no decaiga el inter&s 

on el salón de clases y la preparación de la enseñanza, 

Es necesario que el maestro tenga una penetración paicoló

giaa que le permita adentrarse en la vida intelectual de sus a--
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lumnos, 

b) Probidad magistral, 

La probidad es·" la virtud moral de reconocer, con prop&

sitos de elevación y suporaci6n, la verdad de los hechos"(21), 

El maestro debe reconocer los esfUl~os de sus alumnos y to

marlos en cuenta tanto para sus éxiÍos como para sus fracasos. 

e) Alegría y buen humor, 

Es importante asta condición para cualquier maestro, La 

alegría es un catalizador de la educaci&n, La alegría y el buen 

humor dol maestro son la expresión de su afecto y simpatía hacia 

el progreso hu~ano y la sociedad, 

d) Tacto pedagógico, 

El tacto pedag6gico es el resultado de una observacidn -

de las circustancias en las que oe opera el acto del aprendizaje 

y de la acertada aplicación de los procesos de enseñanza; tam--

bien de el acierto con el que actua el maestro como personalidad 

moral y seg~n las circústancias, 

e) Integridad Personal, 

Es importante que el maestro sea una persona íntegra, -

pués siempre se debo educar a través del ejemplo, 

J,2, CUALIDADES PARA EL EJERCICIO DEL MAGISTERIO, 

Las pualidades mas admiradas en el profesor s~elen ser la -

justicia, la bondad,la dolicadeza, la calma, la paciencia, el dg 

minio de sí mismo, inteligencia, simpatía, la honestidad, la pUQ 

tualidad, su capacidad didáctica, pero existen algunas cualida--

(21) Larroyo fancisco, La Ciencia de la Educación, p, 144 



-25-

des aspec!ficas que todo profesor debe poseer: 

a) Capacidad de adaptación. 

El maestro debe ponerse en contacto con el alumno y su -

medio, consiguiendo elevar el nivel educativo del educando y por 

consecuencia su modio social. 

b) Equilibrio emotivo, 

Esta es una cualidad muy importante, pués, sobre todo en 

el nivel educativo, en que esta la· educación técnica, que es a -

nivel adolescencia, se debe tomar en cuenta el desequilibrio en -

que se encuentra el estudiante; por esto el profesor debe presen-

tar un comportamiento equilibrado 

pira confianza en sus alumnas • 

. c) Capacidad int~itiva. 

ponderado, de manera que ins-

El maestra pasee cierta capacidad de intbioi6~~~ de esta 

manera le será más fácil percibir datos, movimientos o posicionas 

de ánimo de sus alumnas, 

d) Sentida del deber. 

El sentido de responsabilidad de su deber lleva a "la --

compenetración con el trabajo desarrollado por el profesor duran

te el año, abligandolo a un planeamiento y a wna ejecución adecu~ 

dos" (22). 

e) Capacidad de conducci6n. 

El educanda reconoce sus limitaciones y por esta·razón se 

deja conducir hapia las metas que pretende conseguir. De aqui qua 

es inprescindible el liderazgo ~ue debe ejercer el profesor, pués 

(22) Op, Cit. Nerici Imideo G, p, 98, 
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sobre todo, los adol~:scentes, asparan que se les aclaren los ca

minos y se les guie on su recorrido, puesto que ellos no saben -

bien hacia donde ir, Es conveniente en esta otapa(adolascancia) 

una cond~cción democrática, la que debe aclarar, animar y esti

mular al adolescente a andar y pensar por s! mismo, 

f) Amor al prójimo, 

Esta es una cualidad reveladora para el magisterio.Con -

relación al profesor de ansen .. nza media, este amor puede tradu-

cirse en una simpat!a hacia el adolescente, lo qua no as Fácil -

da lograr, pués tomando en cuenta sus desajustes emocionales, a 

veces termina por incomodar al adulto, Pero, esta simpatía ex-

presada por el profesor, le permitir~ a éste comprender las ra

zones del comportamiento del educando y podrá estar dispuesto a 

ayudarlo, 

g) Sinceridad, 

Toda acción. para educar debe ser auténtica y la marca de 

la autenticidad es la sinceridad, El.adolescente capta muy bien 

esta sinceridad del adulto y al no sentirla real, rechaza a la -

persona y como consecuencia ª·la situación que ésta presenta. 

h} Interés cient!fico, humanístico y estético, 

El educando es susceptible a los valores de la cultura -

y aunque el educando no sea en determinado sector.de la cultura 

debe ten~r una preparación general m!nima, capaz as!, de· indicar 

una dirección c~ando cuando la solicita un educando o un grupo -

de ellos, 
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i) Capacidad de aprehensión de lo genral, 

El profesor que se dirige al adolescente debe ofrecer la 

posibilidad de aprehender lo que hay de general en los hechos 

particulares, con el fin de ayudarlo a liberarse de las limita-

cienes del caso «anico" influyendo as! en el enriquecimiento de 

su porsonalidad, 

j) Esp!ritu de justicia. 

Nada hay que desconcierte más al adolescente que sentir

se víctima de una injusticia; en cambio, hace crecer su respeto 

y admiración por un profesor el saberlo justo, 

La justicia debe ser encarada bajo dos aspectos: 

-Estableciendo normas iguales para todos y eliminando as! -

los privilegios, 

-Ponderando las circustancias personales que fundamenenten -

el comportamiento del adolescente, de tal forma, que los -

problemas de cada uno puedan ser comprendidos, 

k) Disposición, 

El maestro debe tener buena disposición para escuchar a 

sus alumnos con interés y atenderlos cuando necesitan ayuda, 

El maestro debe crear el ambiente propicio para que el alu~ 

no manifieste sus preocupaciones o dudas, 

l) Mensaje, 

El profesor debe sentir dentro de sl la necesidad· de tran 

mitir algo al prqgimo, un mensaje que comunicar, El auténtico ma!s 

tro debe sentir que debe dar al~o, 

Todas las cualidades expuestas anteriormente se resumen en -
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decir que el maestro debe tener la disposici6n de ayuda hacia 

los demás, Además do todas estas cualidades, el docente debe 

poseer la suficiente preparación académica para poder ejercer 

su carrera educativa con eficiencia, 

3,3, FUNCIONES DEL DOCENTE, 

Es necesario mencionar que el profesor tiene funciones e! 

pec!ficas con respecto a sus alumnos, Las responsabilidades da 

la docencia tienden a aumentar seg6n las necesidades yodeman-

daa del educando, 

Existen tres funciones b&sicas para cualquier clase da -

maestro. 

Estas tres funciones son: 

1,- funci6n Técnica, 

1,- Técnica, 

2,- Did&ctica, 

3,- Orientadora, 

El .profesor debe poseer los auf icentes conocimientos ral! 

tivos a la materia qua imparta: una preparaci6n aapecificaman

te referida a su disciplina o eapecializaci6n, Además, deba P2 

seer una cultura general que completa aua conocimientos, cuanto 

mayor s~a el rango de ~stos su eapacializaci6n tendr& m&s pos! 

bilidadas de ensamblar con materias afines, lo cual facilitar& 

el logro de un~ enaeRanza integral, 

Es importante poseer una·cultura general, pués, la curio

sidad del alumno muchas vacas traspasa: al area da especialiZ! 
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ción dal profesor. 

Por todo esto mencionado se puede concluir diciendo que -

el docente debe actualizarse constantemente no solo en su asig 

natura, si no tambien, a todo lo concerniente a hechos y acon

tecimientos que constituyen la cultura general dinámica de la 

época en que vive. 

2.- Función Didáctica, 

El profesor debo estar preparado para orientar el aprend! 

zaje da sus alumnos debiendo "utilizar para ello los m&todos y 

técnicas que exijan la participación activa de los mismos para 

la adquisición do los conocimientos, habilidades, actitudes e 

ideales," (23) 

El maestro daba orientar la enseñanza favoreciendo as! -

la reflexión ,la creatividad, la disposición para investigar 

y al interés por su materia. 

El docente debo propararsiempre de antemano la materia que 

expondrá ante sus alumnos; esto significa que deberá elaborar 

un plan a seguir durante el curso de su materia, Esta programa 

deberá desglosarlo clase a clase da modo qua ástas puedan s~r 

desarrolladas con mayor eficiencia, 

3,- Función Orientadora, 

Esta función se acrecenta cada vez más sobre todo en la -

etapa de la adolescencia, donde el alumno tiene en mayor o me

nor grado deso;iantación y no sabe bien hacia donde va, 

En esta acción del aducador esta impl!cita la preocupación 

(23) Ibídem. p, 101. 
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por c'omprander a su•; alumnos y su problemática existencial, a 

rin de ~udarlos a encontrar la salida para sus uiricultades, 

incorporandose as! a la sociedad de una forma activa y respon

sable. 

En esta función el profesor debe procurar establecer un -

nexo entre él y los alumnos, de manera que pueda conocerlos m2 

jor an sus virtudes y limitaciones, con miras a una adecuada -

orientación. 

El profesor y el alumno necesitan encontrarse, hablar con 

libertad y franqueza sobre las aspiraciones, dudas o dificult! 

des que se vayan encontrando en los estudios, De aqui la nece

sidad de propiciar encuentros fuera del aula, 

Por esto el profesor debe permanecer alg.unos días a dis

posición del alumno fuera de clase para atenderlos cuando és

tos procuren su ayuda, 

3,4, EL EDUCADOR EN LA EDUCAC!ON TECNICA, 

La labor del educador en la educaci6n técnica os similar 

a la labor general del educador, 

En sus puntos principales debe conocer al alumno(como ya 

se mencionó anteriormente),Esto a veces es un poco dificil, -

puás en ocasiones son grupos muy grandes y cuesta algún trab! 

jo ideAtificarlos a todos y cada uno de ellos, Por esto es im 

portante ganar la confianza del educando y hacerlo un colabo

rador, 
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rarmac~ón Técnica. 

Coma se mencionó anteriormente en la runción técnica del 

maestro, 6ste debe poseer los suficientes conocimientos acerca 

da su mataria,as! como tambian una amplia cultura general en -

lo qua sea posible, puesto que las demandas acerca de conoci-

miontos específicos y generales son cuantiosos. 

formaci6n Matodol6gica, 

Hablando da algunas reglas prácticas que el maestro de a

ducaci6n técnica debe tomar en cuenta, so pueden mencionar las 

siguientes: 

En primar lugar debe investigar las dificultades del alum 

no, puás no se deba olvidar qua puede ser fácil para el maes-

tro puede ser difícil para el alumno.El profesor deba situarse 

e~ el lugar del alumno para poder preparar sus clases de acueI 

do a sus necasida~es y asu nivel académico y psicol6gico, 

En segundo.lugar debe descomponer les dificultades que se 

presenten. Esta sistema permitirá la comprensi6n de las partea 

da un todo; los problemas o las lecciones en temas más simples, 

los trabajos de talleres en operaciones más alementalas,"Sf los 

peldaños astan muy pr6ximos, la subida resultará cansadora, y 

si astan muy distantes el esfuerzo es muy grande 

sulta i.mposibla ascender," (24) 

a veces re-

El siguiente paso será al pensar en ensañar un solo asun-

to por vez, No·se debe ensañar nunca dos asuntos al mismo tiem 

pe ,puás esto provocaría que la atanci6n se dispersara y poca 

o ninguna conmprensi6n de ambos temas, 

(24) Op, Cit, Sobrevilla Marcelo A, p, 102, 

r 
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En cuarto lugar el maestro debe de pensar en avanzar sie~ 

pre de lo rácil a lo dir!cil 1 respetando as! la progresión lÓ-

gica da la enseñanza, El alumno quo llega rapidamante a un re

sultado sa anima a continuar, su atención se despierta m&s, y 

está dispuesto a adquirir la lección siguiente. 

En quinto lugar al maestro debe evitar siempre el aburri

miento y la ratiga, Para no caer en ésto debe evitarse la rep! 

tición innecesaria, aunque la variación de ejercicios acerca -

de algún tema es muy útil para al buen aprendizaje, 

Las lecciones deben ser poco prolongadas y no excederse -

del tiempo destinado para la clase, 

Otro asunto importante para el maestro de educación t~c-

nica es ejercer un atento control, No se debe dejar pasar nin

g6n error, movimiento o maniobra errónea sin corregirla inma-

diatamente, pero siempre fijandose en que esa corrección no -

sea una cr!tica ea'téril, 

"El error es lo m&s común en quien aprend• y la ciracus-

tancia m&s lógica es una clas•. La corrección debe ser un con

sejo no una cr!tica," (25) 

Esa corrección debe hacerae resaltando primero la parta -

buena y bien hacha ,para luego entrar en el error. Mencionada 

la corrección de éste debe indicarse inmediatament• la forma -

de corregirlo y la manera de evitar su repetición, 

Esta cond~cta crea en al alumno un autocon~rol, condición 

necesaria en todo proresional 0 

El maestro debe promover la enseñanza activa, de manera -

(25) lbidem p, 104, 



que so acrecante acrncente la participación del alumno en voz 

de recibirlos pasivamente. 

Especificando ahora los métodos posibles a utilizar, el 

maestro dobe de conocer la existencia da los diferentes méto-

dos como son: 

Método oral: Enseñar con palabras todo lo que se debe a-

prender. 

Método demostrativo: Realizar frente al alumno la opera-

cián o trabajo que desea enseñarse, 

Método combinado: La experiencia ha demostrado qua este -

método es al más apto, pués, consiste -

en un diálogo combinado can demastraci2 

nas parciales, Este mátpdo permite la -

participaci6n y es al más adecuada para 

la educación tócnica, 

El método que el maestra debe utilizar para la enseñanza 

de su materia, deberá 61 misma analizar cual es el más adecua

da según las necesidades que exija la asignatura a ensañar, 

Refiriéndose ahora a la lecci6n en particular debe menci2 

narse que es muy importante al plan de clase, Este es una uni

dad de trabaja que encuadra el tiempo de la llamada "hora clase" 

Pl~n de clase. 

1Q Preparar a las alumnas, 

a,- Predisponer a las alumnas (motivación), 

b,- Definir claramenteque'es la que se enseñará (objetivas) 

e,- Interesar a las alumnos par el tema, 
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d.- Poner a los alumnos en situación correcta para -

que vean y oigan con provecho, 

2g Preparar el tema, 

a.- Hablar, mostrar a ilustrar una sola fase por vez. 

b,- Hacer notar en cada fase los puntos clave. 

c.- Ser aplomado y serena. 

d.- Desarrollar completamente el tema. 

3g Hacer ejercitaciones, 

a,- Hacer realizar ejercicios prácticos. 

b.- Corregir los errores en al momento, 

e,- Hacer preguntas para verificar, 

d,- Completar sobre la marcha datallaa secundariaa, 

Ag Acompañar a los alumnos en su progresa, 

a,- Motivar al alumno para tomar nuevos ta~as, 

b,- Incentivar al educando para qua formule preguntas 

e,- Orientarlos sobre bibliografía, 

d,- Evaluarlos, 

Para llevar a cabo asta plan de claaa es necesaria una pr2 

paraci~n previa y para ello el maestro dab•I 

1g Hacer un plan da trabajo. 

a,• Asegurarse de cuales son los conocimientoa pravil• 

de los alumnos a quienes dirigirá la enseñanza, 

b,- Determinar con exactitud que es la que hay· que -

en.aeñar. 

c,- Dividir el tema ~n d6ais o part••· 

d,• Asignar a cada dÓiis la extensión adecuada, 
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2Q Hacer un análisis de la lecci.Sn, 

a,- Determinar las rases importantes del tema. 

b,- Determinar los puntos clave del tema a enseñar. 

c,- Determinar los conocimientos de las otras asig-

naturas que se requieren, 

d,- Hacer una estimaci.Sn del tiempo requerido, 

Jg Preparar elementos, 

a,- Determinar los elementos didácticos necesarios, 

b,- Obtener los elementos asegurando su disponibili

dad, 

c,- Determinar el lugar más conveniente para dar la 

clase. 

d,- Tomar precauciones para qua no falte nada, 
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CAPITULO IV 

LA EVALUACJON DIDACTICA COMO UNA FASE 

DEL PílOCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

4,1, CONCEPTO E IMPOílTANCJA DE LA EVALUACION, 

a) Que os la evaluación? 

Por evaluación puede entandarse "la acción de juzgar, inf2 

rir juicios a partir do cierta información desprendida directa 

o indirectamente de la realidad evaluada," (26) estableciendo -

tambien cualidades y calidades reales en relación con lo enjui-

ciado, Estos juicios evaluativos pueden ser desde muy simples -

hasta muy elaborados, pero, todos deben incluir el m!nimo de e

lementos para un criterio o juicio de valoraci6n, 

En el campo de la evaluaci6n puede residir en varios obje

tos: Sistema educativo en general, administraci6n escolar, per

sonal docente, procedimientos de enseñanza-aprendizaje, instal! 

cianea, etc, 

Por otra parta, dentro de los sujetos qua evaluen al apra~ 

dizaja, deben tomarse en cuenta: sus interesas, preparación.etc, 

Centrando la finalidad de este trabajo directamente en el pers2 

nal docente, es importante mencionar que la avaluaci6n del rag 

dimiento en el aprendizaje tambien muestra si se ·esta cumplien

do los fines de enseñanza, siendo responsable directo cada pro-

fesor, aunque en el proceso intervengan otros factores, 

El profesor debe planear objetivos y formular programas de 

(26) Carreña H. Fernando, Enfo~ues y principios teóricos de la 
evaluación. p, 19, 

---~ ---.~=---
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estudio para alcanzar al logro de un buen proceso da enseñanza 

aprendizaje, As!, después de lo mencionado, puede decirse que 

la evaluaci6n es " al· conjunto de operaciones que tiene por o~ 

jeto determinar y valorar los logros alcanzados por los alum-

nos en el procesd de enseñanza-aprendizaje con respecto a loa 

objetivos planeados en los programas de estudio," (27) 

Existen diversas formas de evaluar dependiendo de quien -

las realice: 

" - Evaluaci6n del aprendizaje de los alumnos realizada -

por el profesor (ohjeto de este estudio) 

- Evaluaci6n de la actividad didáctica del profesor re! 

!izada por los alumnos, 

- Autoevaluaci6n de los alumnos, 

- Autoevaluaci6n del profesor, 

- Evaluaci6n de la actividad del profesor realizada por 

el director o coor~inador del araa, " (2B) 

Mencionado ésto , puada notarse que es posible evaluar -

tanto la enseñanza como el aprendizaje, enfocandose este trab! 

jo exclusivamente a la avaluaci6n del aprendizaja, 

b) Funcionen de la evaluaci6n, 

Es importante mencionar las funcionan que tiene la avalu! 

ci6n en relaci6n con todas las fases del proceso·enseñanza-a--

pendizaje. 

Por medio ·de la evaluaci6n as posible: 

- Hacer correcciones después de haber conocido los rasul-

(27) lbidem, p, 20, 
(2B) Medina Cecilia, Op, Cit. p, 24, 
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tados do las metodologíaa empleadas, 

- Retroalimuntar el aprendizaje reforzando los conocimie~ 

tos del estudiante. 

- Dar a conocer al alumno los puntas o aspectos más impot 

tantas, centrales y conclusivos. 

- Poder orientar al alumno del tipo de respuestas que se 

esperan de él. 

- Mantenerlo consciente de su avance o atraso en su apreQ 

di~aje, 

- Reforzar las áreas def iciantes. 

- Poder asignar calificaciones. 

- Juzgar los programas de estudio. 

- Posibilidad de manejar los programas subsiguientes con 

una secuencia lógica de los temas, según la evidencia de las -

evaluaciones efectuadas, 

"Solo a travts de la evaluaci6n, sistem&ticamente utiliZ! 

da y aprovechada, es factible transitar con cierta seguridad -

por los caminos del quehacer pedag6gico, sin dar palos de ci! 

go en la raalizaci6n de las tareas que implica." (29) 

e) Diferencia entre medir y evaluar. 

La evaluación es considerada como un conjunto de operacig 

nas sin valor en s! mismas, y que lo adquieren, ~n función al 

servicio qua prestan dentro de la vida pedagógica. 

Casi en la mayor!a de los casos, el profesor le d& a la ! 

valuación un propósito de constatar y prcbar el aprendizaje, 2 

(29) Op, Cit. Carreña H. fernando, p. 24. 
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torgando calificaciones que no son más que la descripción me

diante símbolos númericos del monto o volÚmen de lo aprendido, 

Para casi todos los profesores, evaluar, es hacer pruebas 

o exámenes, revisar los resultados y poner calificaciones, Es

to no puede ser considerado una verdadera evaluación ,pués lo 

que astan haciendo es solamente .m.!!.S!..!: el aprovechamiento esco

lar y no evaluar el verdadero aprendizajo, La calificación so

lo indica cuanto sabe el alumno "pero lo doja y nos deja tata¡ 

mente ignorantes de que sabe, como lo sabe,y lo que es más im

portante, gracias a qué lo sabe" (JO), Por este motivo la cal! 

ficación, hablando educativamente, sirve tan poco,puesto que -

es·astéril para la orientación del mejoramiento de la enseñan-

za, 

Este problema se resulve si se fija más la atención en la 

revisión de resultados, analizándolos junto con los alumnos, -

de esta forma se podran valorar y enjuiciar los diversos momeo 

tos del aprendizaje, Los errores y fracasos, tanto como los a

ciertos y éxitos identificados y ubicados, explicados y enjui

ciados para que verdaderamente se opere con claridad, 

Evaluar ee valorar a partir de una información desprendi

da directa o indirectamente de la realidad, de manera que, en 

el proceso de información aludida, pueda ser la .medición o 

cuantificación de datos aportados por los alumnos dando lugar 

a interpretarlps, 

Medir entonces, es Única~ente ,un paso previo para la e-

(JO) lbidem, p, 27, 
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valuación, pero estas cuantiricaciones no son indispensableo -

para su realización, puaste que, las interpretacionos y juicios 

pueden sl.lrgir da apreciaciones no. cuantificadas como puede ser 

la observación sistemática. 

La medición es usada como antecedente para la evaluaci6n 

por tener un mayor rango de objetividad sobre la información ºE 
tenida, pero ocurre el peligro de quedarse en este paso y no 11! 

gar a la verdadera evaluación, 

En s!ntosis, 11 la avaluacidn es una interpretación de una -

medida(o medidas) en relación a una norma ya establecida" (31), 

d) Relación entre planeación, realización y evaluaci6n, 

Al evaluar el logro· de los objetivos de un programa de ea-· 

tudios se retroalimenta la totalidad del sista·ma ,siendo asi 

punto de partida para modificar planes y programas previos, 

La evaluación.tambien se relaciona con la selección de los 

procedimientos de enseñanza, puesto que después de élla el pro

fesor podrá darse cuenta de la ef icácia de cada uno de éllos y 

cual es más conveniente a utilizar, 

Una vez detectados los procedimientos y recursos idóneos, 

realizando constantes evaluaciones, se podrá llegar a la infor

mación del tiempo requerido para el logro de cada objetivo de -

aprendi2aje ~ sumando el tiempo de cada uno de ellos se obten-

drá el tiempo efectivo de los planes, sabiendo as!, si los pro

gramas son realistas o irrealizables por limitaciones de tiempo 

Los momentos del proceso ~nseñanza-aprendizaje astan suma-

(31) Sr!a de Divulgación del C,C,H, Evaluación del aprovecha

miento escolar, p, 25. 
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mente relacionados, puesto que se planea para ejecutar la pla

noacián, buscando máo eficiencia para la pfóxima. Desde este -

punto de vista "la evaluación se relaciona con la planeación 

la ejecución como parto de un todo absolutamente integrado, en 

el que las operaciones evaluativas posibilitan mejorar, perfe5 

clonarse, ajustarse a los camb~os, corregir los errores e inc! 

dir en los aciertos," (32) 

Es importante mencionar con que otros aspectos del proce

so enseñanza-aprendizaje se relaciona la evaluación; estos pu2 

den ser: identificación y jerarquización de objetivos, proced! 

mientas de enseñanza, auxiliares didácticos, prácticas del pe¡ 

sonal docente, elaboraci~n de planes y programas, interacción 

del grupo escolar, y otras, 

Los propósitos de la evaluación deben ser determinar la -

intención del profesor al aplicar t6cnicas de esta !ndole¡pu6s 

son los instrumentos para lograr dichos propósitos, 

Las técnicas de evaluación se pueden clasificar de la si

guiente manera: 

Técnicas de evaluación 

basadas en la observación 

Registro anecdótico 

Escala de calificación 

Lista de compr~bación 

Entrevieta: formal e informal 

(32) Op, Cit. Carreña H, Fernando, p, 33 
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{

Oral: individual o grupal. 

Por su expresión 
Escrita: individual 

Por el nivel téc Informales 

nico de su cons-

trucción 

Por al manejo da 

tiempo empleado 

en responderlas 

Por la forma da 

responderlas 

Tipificadas 

De velocidad 

De podar 

Da ensayo 

Objativ111 

Problemas 

Multtitem 

{

Por temu 

Actividades extra 
e lasa 

Respuesta brava 

Verdadero-falso 

Jar~rc¡uizaciiSn 

Apal:eamiento 

localizecic!n 

Opción múltipla 
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4,2, MOMENTOS DE LA EVALUACION. 

" El propósito más importante de la evaluaci6n es preci

sar el grado en que se cumplieron los objetivos del aprendiza

je del curso" (33), 

Al notar si los alumnos lograron el aprendizaje que se -

pretend!a adquirieran, 

Otro de sus propósitos es detectar si la enseñanza fue o 

na eficaz en función de los objetivos, 

Siempre deba de tomarse en cuenta para ejecutar una eva-

luaci6n, las exigencias del supraaistema, como son, sus pol!t! 

cas, objetivos, recursos humanos, recursos materiales, rela--

ción con los objetos del area a que pertenoce la materia a ev2 

luar y tambien con los avisos subsiguientes y· coneecuentes, 

La evaluación es importante adecuarla a las propias carag 

ter!sticas de los .alumnos a los que se les aplicará, 

La evaluaci6n por sus caracter!aticas formales y funcion! 

les se realiza en tres momentos: 

a) Diagnóstica, 

Juzga de antemano lo qua ocurrirá durante el hecho educa

tivo, Es correspondiente a una fase de planeación, Su función 

es identificar la realidad de los alumnos y su m?mento es el -

inicio "del hecho educativo, Los instrumentoe que puedan utili

zarse para élla son las pruebas objetivas estructuradas espa-

cialmente para su propósito, 

(33) Op, Cit, Medina Cecilia, p, 128 
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b) Intermedia o Formativa. 

Por modio de élla se controla el avance del proceso educ~ 

tivo; su propósito e~ lo toma de decisiones respecto a las al-

te-rnativas da acción que se van pre3entando conformo avanza el 

pioceso de enseñanza-aprendizaje. 

Este momento tiene varias funciones, como son: 

- Dosificar el ritmo del aprendizaje. 

- Retroalimentarlo. 

- Enfatizar los contenidos más valiosos. 

- Informar a cada alumno de su avance particular. 

- Determinar las modalidades de los siguientes temas. 

Su mo~ento es durante el hecho educativo, y los instrgme2 

tos para élla pueden ser pruabas informales, exámenes prácti-

cos, observación, etc, 

e) Sumar!a o Final. 

" Se habla de evaluación sumar!a para designar la forma -

mediante la cual medimos y juzgamos el aprendizaje con el rin 

de certificarlo, asignar calificaciones, ate." (34)Su prop6s! 

to entonces será, asignar una calificación a cada alumno se-
gún sus logros durante el curso. Su fanci6n es explorar el a• 

prendizaje y resultados logrados a nivel individual. Su momeo 

to es al finalizar al aprendizaje; y los elementos más optimes 

para su ejecución son las pruebas objetivas. 

(34) Op. Cit. Carreña H. Fernando, p. 41. 
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Memento Evaluación 1 Contenido 

Al iniciar 

---i"'•"''"'' ...._ ____ __, El curso 

Antecedentes 

Requisitos 

A le largo Intermedia Objetivos 
o particulares 

del curso formativa y espec!ri-
cos 

Al rinali- Objetivos 

zar el cur- Sumaria 

so Gene ralea 

(35) 

(35) Op, Cit, Medima Cecilia, p, 131, 
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Para seleccionar la técnica adecuada de evaluación, deben 

tamarao en cuenta los propósitos de élla, el objetivo que se 

pretende, contenido temático a evaluar y enrocado a la misma -

prueba, ver que tipo de preguntas se utilizaran, su nivel de -

diricultad e importancia de cada una de éllas, 

También es importante dentro da un curso, ejecutar autae

valuacionos tanto de los alumnos como del propio prorasor, de 

esta manera los primeros podran darse cuanta da que tanto han 

logrado los objetivos y al segundo podrá apreciar la ericacia 

que ha tenido la enseñanza del curso impartido, 

Una vez establecida esta inrormación se anexa un cuadro 

en el cual se esquematizan los tres momentos del procesa de e~ 

señanza-aprendizaje, 



1 
r-

"' 1 

.... .. .. 
Ql 
e 

" "' 

.... 
"' .. 
Ql 
e 
" "' 

FUNDAMENTACION DEL 
PROGRAMA 

Objetivos Tema . 

f'""' o 
Part 
cu la 1 

[ .:'""" 

r·"" Parti 
culo 2 

spec! fi 
co 

~speCÍfi 

'""f cu la 3 
:spec!fi 
:o 

r"" Part 0 

cu la 
4 

spec!fi 
co 

Sub-
tema 

1,1 

1.2 

2,1 

2,2 

3,1 

3,2 

4, 1 

4,2 

PLANEAC ION DE LA 
REALIZAC!ON 

Act, 
Método T6cnica Matar ial extra 

clase 

PLANEAC ION DE LA 
EVALUACION 

T 6cnica Momento de 
Propi'i!IJ-

avg!ua, la,evalua-
cion 
Diagnostica 

1 
n 

t 
e 

r 
m 

a 
d 

i 

Final (36) 

"' "' . 
a. 

a ,; ... .... ... 
u 
ru 
u 

"' "' e ... 
'O 

" E .. ... 
u . 
C1 
o 



-48-

4,3, INSTRU ... ENTOS PARA LA EVALUACION DEL .1rRnJDIZAJE. 

a) Las Pruebas, 

Para avaluar al proceso· 2nse~anza-aprondizaja, ol maestro -

puede utilizar diversas formao y medios como pueden ser la obser 

vación directa, interrogatorio verbal, exámenes práctico~,prua--

bas, ate, Estas Últimas son las más utilizadas por ser las más -

económicas en todos sus aspectos, son las que aportan Índicas de 
¡. 

rendimiento mejor estructurados para la axploraci~n del aprandi-

zaje, 

En una prueba: 

- Los reactivos deben adecuarse a la naturaleza de los con-

tenidos qua se quieran conocer, 

- La cantidad de reactivos deba estar equilibrada y éstos -

deben ser jerarquizados, 

- Deba ser lo ~ás concreta y llana posible, siendo objetiva, 

podrá ser corregida y calificada sin diferencias de criterios, 

- Daba ser estable; o sea, qua si se aplican pruebas simil~ 

res en forma simultánea, los resultados seran análogos, 

- Deba ser justa, arreciendo oportunidades varias al es~u--

diante da demostrar su cantidad calidad de aprendizaje, as{ c2 

mo tambian al profesor. 

Es ponveniante mencionar dos aspectos importantes que toda 

prueba daba poseer, a saber: 

Confiabilidad 

Validez 
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- La confiabilidad se refiere a la capacldad de una prueba 

para demostrar consistencia y establlidad en las puntuaciones; 

11 confiabilidad es un t&rmino g~narico que se refiere a muchos -

tipos diferentes de testimonios", (37) 

Dicho en otras palabras,la confiabilidad de una prueba de

penderá de que después de ha~er sido aplicada varias veces a los 

mismos sujetos den los mismos resultados, 

- La validez consiste en que la prueba mida lo que quiere 

medir, es decir, que mida los conocimientos de ~atem,ticas de -

segundo grado si es eso lo que quería medtr , Responderá enton

ces a la pregunta ¿ que es lo que mido la prueba?, mientras qua 

la respuesta ¿que tan exacta es? nos responder~ la conf iabili-

dad de élla, 

Ahora bien, volviendo al papel que el maestro desempeña an 

el aprendizaje del alumno, que es enseñar, este desempeño pueda 

determlnarse por el desarrollo intelectual de sus alumnos, Para 

medir este progreso, el maestro debe emplear las técnicas eva!

luativas, que son los instrumentos a través de los cuales se lg 

gran los propósitos de la evaluaci6n. 

Para realizar el proceso evaluativo existen las siguient•s 

técnicas: 

1) Técnicas de evaluación basadas en la observación, 

Registro anecdótico: El profesor escribe pequeños -

comqntarioa sobre el aprendizaje de los alumnos en 

cada clase, 

(37) Karmel Louis J. Medición y evaluación escolar, p, 128, 
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- lista do comprobaci6n: En éllas so indica el grado de 

roalizaci6n de les actividades de los alumnos en cla-

sa, 

- Escala de calificaci6n: "Rango de valores mediante el 

cual se califican aspoctos del aprendizaje que sa de

sarrolla a lo largo de cada clase." (JS) 

- Entrevista: Es una plática e~tre profesor y alumno. 

Esta puede ser formal (con prop6sito y horario esta-

blecido} a informal (no existe horario ni prop6sito -

definido) 

b) Tipos da pruebaa, 

Las pruebas se clasifican: 

- Por su axprasi6n en orales y escritas 

• Orales de realizaci6n individual o grupal. Da ellas ~ 

su cuantificaci6n y codificaci6n es muy subjetiva, -

pués el resultado puede ser alterado por las circus-

tancias del momento de la prueba. 

, Escritas, que requieren una preparaci6n más detallada, 

es individual, paro puede aplicarse grupalmente, Son 

más objetivas parque no tienen tantas variables que -

las afecten en el momento de su ejecuci6n como las o

rales. 

- Por el nivel técnico da su construcci6n en informales 

y tipificadas, 

(38) Op, Cit, Medina C~cilia, p, 65, 
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c) Las pruebas objetivas, 

Las pruebas objetivas se caracterizan por estar constru! 

das a base do reactivos cuya respuesta no deja lugar a dudas re~ 

pecto a su corrección e incorrocción, de manera qua el estudian

te trabaja sobre una situaci6n estructurada y pro:ociona respue~ 

tos concretas. 

Las características que deberá tener una prueba da aste ti

po se obtienen al identificar su objetivo y contenido, 

Con las pruebas diagn6sticas se exploran aprendizajes que -

el alumno debe poseer para el curso que se iniciará, 

Con la• de tipo formativo se exploran aprendizajes sumini~ 

tracios por las experiencias que ya se han efectuado, contemplan

do los conocimientos y aprendizaje que semporaban conseguir da 

él las. 

Con las pruebas sumarias se localiza como fue el aprendiza

je de todo el curso, obteniendo una muestra representativa de -

los resultados finales (objetivos), 

Para una buena planeaci6n de una prueba ,debe elaborarse -

una breve relaci6n de los temas, anotando un porcentaje que .re-

presente la importancia de cada contenido dentro del total da -

cuestiones tratadas, 

Como ejemplos de estas preguntas se pueden mencionar: 

- Cite los tres problemas básicos a que se enfrenta un cir~ 

jane al operar vn cerebro, 

- ¿ Cuales fueron las cau¡as principales de la revoluci6n -

francesa?. 

Los objetivos que se pretenden en estas pruebas suelen ser 
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de análisis y síntesis, 

Las pruebas de ensayo, 

Son utilizadas para explorar niveles y estadios qua no son 

susceptibles a pruebas objetivas, Como ejemplos de este tipo de 

aprendizaje se tiene todo aquéllo que debe poseer como producto 

un material original, Por ejemplo, algunos objetivos da estas 

pruebas pueden ser: 

- El alumno diseñará un experimento en al que ,,,, 

- El alumno llegará a conclusiones a partir de ,,,, 

- El alumno analizará el proceso económico a partir de 

El álumno tiene libertad para expresarse y organizar su r•! 

puesta, cosa qua no podrá hacer en las pruebas objetivas , pero 

una de sus desventajas es la rorma de calificaéión,· puh siempH 

será su grado de confiabilidad más bajo qua el da una prueba ob

jetiva, puesto que uiene en ella un poco más de subjetividad del 

caliricador, por esto es qua daba partir de un análisis muy rea

lista de los nivelee de aprendizaJ•• 

Existen dos tipos da pruebas de ensayo: 

- De respuesta restringida 

- Da respuesta amplia 

De respuesta restringida: Reglamentan las respuestas aunque 

dejan en.libertad al alumno para elaborarla; esto tiene la vent2 

ja de impedir la pluralidad de versiones, 

- De respuesta amplia: Permiten al alumno tener la libertad 

suriciante para presentar su respuesta, pu~s se la pida al alum

no un tema sin restricción de expansión, 
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Para calificar lao pruebas de ensayo es necesario determinar 

las puntuación qua han de sumarse por caracter!sticas anexas im

rortantos como puedan ser: organización dol material expuesto, ~ 

riginalidad, cantidad y calidad da ejemplos, conocimientos de los 

datos y coherencia do los mismos, etc, estableciendo antes un mo

delo esquemático que ayuda a la calificación, Estas pruebas son -

consideradas para evaluar amplitud de conocimientos, 

La revisión dobo hacerse por partas, calificando cada parte 

en todos los examenes antas de pasar a la siguiente, Con asto se 

corrige la influencia do las otras respuestas, 

Por al nivel técnico de su construcc~Ón • 

Informales: Son construidas por al profesor para su uso in

terno y por esta característica informal, brinda laoportunidad -

de mejorar el trabajo cotidiano, 

Tipificadas: So~ elaboradas por especialistas y miden aqué

llo para lo qua fueron contruidae, Son instrumentos probados y -

corre·1idos. 

Por el manejo del tiompo empleado en resolverlas. 

De velocidad: Su objetivo asta vinculado al tiempo, entonces 

la calificación dependerá de dos factoras: calidad y velocidad, 

De podar: Tienen escasa relación con el tiempo empleado en -

su realizpci6n y son utilizadas para medir aprendizaje de tipo -

cognoscitivo. 

Por la forma de responderlas 

Do ensayo : Las cuales a trav~s da reactivos de cfu*a ampli

tud, el alumno construye sus rospueatas libremente sin restricción 
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de extensión, vocabulario o forma, 

Objetivas: Construidas a base de reactivos cerrados, de mo

do que las respuestas no requieren elaboraci6n por parte del a-

lumno, solo señalamiento. 

Problemas: Son proposiciónes complejas da elementos a los -

que corresponden una o varias soluciones. 

Multiitem: Es una variedad de reactivo parecido al problema, 

En él se agrupan varios reactivos simples, 

Según el tipo de prueba so debe decidir la cantidad de con

tenidos por explorar, tiempo disponible, condiciones en que se 2 

plicará, número y tipos de reactivos que contendrá la prueba, 

Por último, so debe efectuar un desglosa de ca~a tema para 

poder detallar el área de exploración de los reactivos, 

Es necesario mencionar, para una buena elaboraci6n de prue

bas la naturaleza da sus reactivos y su elaboración. 

¿Que es un reactivo? 

Se entiende por reactivo 11 al planteamiento de una aituaci6n 

que requiere solución, que propano acciones o suacita reaccionas 

que se traducen en respuestas, da cuyo grado de aci~to sea pos!~ 

ble hacer un diagnóstico sobre los alcances del aprendizaja, 11 (39) 

Hablando ahora exclusivamente da los reactivos de las prue

bas objeiivas, éstos deban de tener una caracter!~tica común: -

propiciar respuestas concretas, El examinado solo tiene que esc2 

ger o señalar las respuestas o complementar incisos, 

(39) Op, Cit, Carreña H, Fernando, p, 29, 
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Tipos de reactivos para una puaba objetiva, 

- Respuesta simple a brava: Se establece una proposición -

qua el estudiante daba completar can una a varias palabras. Pa

ra ella deba haber instrucciones precisas qua.señalen la qua al 

alumna deberá efectuar. Deban señalarse bien las espacias donde 

iran las resp~estas y plantear la cuestión da manara que na qu2 

da lugar a confusión sobre la respuesta correcta para aquel que 

la conoce. 

Ejemplo: 

La Fórmula química del agua es 

- Respuesta alterna/ si o no / Falso - Verdadero. 

Aqui se limita la respuesta a dos alternativas, es muy fag 

tible que al alumna conteste par azar y para neutralizar ésto -

deberá advertirse que la calif icaci6n constará del número de a

ciertos menos el número de errores. 

Este tipo de reactivos debe ser redactados afirmativamente 

an forma sencilla y con veracidad. Deben incluirse en la prueba 

varios reactivos del mismo dominio para darle oportunidad al ª! 

tudiante da demostrar sus conocimientos. 

Ejemplo: 

La Ddisea es una epopeya f ( ) V ( ) 

La·declaración de los derechos humanos consta da 22 artíc~ 

los, f ( ) V ( } 

- Jerarquización / Drdena~iento. 

Estos reactivas se car3cterizan por ofrecer al examinado -
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11 una lista de elementos o datos, a loo cuales daba dar un orden 

específico de acuerdo con al criterio que se indica en las ins

trucciones". (40) Son utilizados para contenidos qua se daspre~ 

dan de un solo objetivo d• aprendizaje, Se deban establecer con 

claridad las Órdenes da ojacuci6n, No se daban emplear más da -

cuatro grupos da aste tipo de reactivos en una prueba, 

Ejemplo: 

Instrucción: Coloque por orden da cercanla al sol, la suc2 

si6n de planetas qua integran nuestro sistema, 

Venus 1,- Más cerca 

Jupiter 2,-

Tierra 3,-

Mercurio 4,-

Urano 5,-

Marte 6.-

Neptuno 7,-

Plutón e.-
Saturno 9,- M&s lejos 

- Apareamiento / Correspondencia / Casamiento. 

Debe establecerse en ellos una relacidn entre elementos de 

dos grupos, por lo qua deban existir intrucciones muy claras, -

orientando al criterio qua se va a utilizar para establecerla•. 

Las respuestas Aaban tener solo un asociado correcto, No deba -

haber más de doce relaciones ~n una serie. 

(40) Op, Cit, Carreña H, Fernando. p, 33 
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Ejemplo: 

Instrucción: En los paréntesis que se encuentran a la iz--

quierda de los personaje, anotar las letras que correspondan a 

ellos de los hechos de la derecha, 

() Smirnor o) Precursor del conductismo, 

() Watson b) Perteneciente a la escuela psicoana-

lista, 

( ) Adler c) Exponente de la corriente re flexiol2 

gica. 

( ) Wundt d) Especial!sta en psicología del apren 

dizaje. 

( ) T horndike e) Creador del primer laboratorio de --

psicolog!a. 

- Localizaci6n / Identificación. 

Contienen una serie de indicaciones referidas a con~uctas -

que han de verificarse sobre un material gráfico dado en el rea5 

tivo {mapas, ilustraciones) ubicando elementos sobre el mismo m! 

terial, 

Las instrucciones deben especificar claramente lo que debe 

ser contestado exactamente como y donde, 

Ejemplo: 

"In~trucci6n: El siguiente diagrama corresponde a uh fluo-

rómetro simple, ~note al principio de las rayas punteadas el no~ 

bre de cada una de las partes que 6stas seftalan." (41) 

(41) Ibidem. p, 40, 
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- Roactivos do opción múltiple, 

Este tipo do reactivos son uno de los instrumentos básicos 

para la elaboración de una prueba objetiva, 

Estan formados por un enunciado incompleto y varias posi-

bles respuestas entre las cuales se encuentrn ~a correcta. Las 

respuestas deban ser lógicas y una sola ver!dica para evitar -

as! la confusión del alumno, El reactivo debe coneiatlr.de una 

afirmaci6n y no de una palabra, 

Deben evitarse roactivos interdependientes, o sea, que la 

respuesta de uno sea necesaria para la respuesta da otro post! 

rior. 
Ejemplos: 

) La parte de la Zoolog!a general que se ocupa del pro

ceso qu~ los animales experimentan desde el huev~ hasta alean-

zar su forma definitiva se llama : 

a) Citologla d) f isiolog!a 

b) Ecolog!a e) Histolog!a 

e) Embriolog!a 
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Cual de las sigui antes longi t'udes es la m~s pequeña? 

a) 21/6 Pulgadas 

b) 1/3 Pie 

e) 7/2 Pulgadas 

d) 1/12 V arda 

- Problemas, 

Los problemas son un equivalente del reactivo, puesto que 

es complejo y requiere más de una oporaci6n mental, Se puede de

cir qua " es una combinación o conjunción da reactivos interda-

penuientas en los que se resume una situación concreta", ( 42) 

Es importante Fraccionar cada problema en tantos pasos como 

momentos demostrativos dei aprendizaje existan, independientemaa 

te de que se llegue o no al resultado. 

Ejemplo: 

Mientras un hombre escucha un programa de radio originado -

en Chicago, oye sonar la ocho horas. Al mirar su reloj se da cusa 

ta de qua son las seis horas. ¿ A cuantos grados al oeste de 

Chicago se encuentra 7 

- Mltiitem, 

Es un tipo de problema an donde se le dá al estudiante un -

material ~a cuya revisi6n y anllisis se inferiran las raspues-

tas a una serie de reactivos formulados sobre este material, 

El multiitem bien elaborado puede llevar a medir aprendiza

jes de nivel m~s elevado, pués el material requiere elaboración 

e interprataci6n correcta y global, 

(42) lbidem p. 54 
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Ejemplo: 

11 Instrucci6n : Analice cuidadosamente el sociograma que se 

presenta en seguida y , conforme a los principios generalas de 

interpretaci6n ,conteste las preguntas que más adelante se Fo! 

mulan. 

Grupo o nucleo escolar O Hombres 

4 Mujeres 

+ Máximas selacio~ 
nas unilaterales 

Mínimas selacio-

nas unilaterales 

Selecci.Sn mutua 

.... Recbazo 

Responda el diagrama según se indica en seguida: 

a) Tache a los dos sujetos más aislados, 

b) Subrraye a la persona más rechazada, 

c) Cruce con una diagonal a los tres sujetos con relaciones 

más estables, 

d) Englobe con un c!rculo a quienes tengan una relaci6n en 

fadena, " (43) 

( 43) lbidam. p, 56 
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La producción da un:i. ¡1rueba objetiva y alaboración de sus 

reactivas, puada ser realizada por cualquier docente. Pera, can~ 

truir buenos renctivos an relación con los objetivos específicos 

de un curso es más dificil. 

Lo que hace bueno a un reactivo es la combinuciÓn de su co

rrecta construcción, ou correspondencia con el logro que se bus• 

ca medir y su integración equilibrada con al res~o de los react! 

vos que componen ln prueba, 

Un buen reactivo debe tener las siguientes caracter!sticas: 

- Corresponder al objetivo que pretende, 

- Ser claro, preciso y delimitado, 

- No tener trampas ni segundas intenciones, 

- Ser independiente de los demás reactivos para su contest2 

ción, 

- Utilizar un vocabulario sencillo y comprensible, 

- Tener un gra'do de dificultad de acue~o con el logro del -

aprendizaje qua se desea o se esperaba, 

Es conveniente incluir en cada prueba de cuatro a cinco ti· 

pos de reactivos, pués cada uno de ellos supone una operació.n -

mental diferente, Un solo tipo puede limitar al estudiante a re

caer en una forma en la que ~1 puada tener dificultad, 

Es importante mencionar qua una prueba daba llevar tantos -

reactivos como sean necesarios para poder a<plorar el objetivo 

programado, aunque, nunca daberan ser demasiados provocando la 

fatiga del,estudianta 

lectual, 

bajand~ as! su nivel de rendimiento int2 
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La organización do las reactivas debe ser agrupandalas se

gún al tipo que correspondan y ol objetivo que pretendan, faci

litando así la incorporación de las instrucciones y l~ revisión 

de los resultados, 

Por Último, las instrucciones, que son parte muy importan

te de la prueba, deben manifestarse siempre por escrito antes -

de los reactivos a los que pertenece, Deben contener lo que se 

puado llamar las reglas del juego: Tiempo para responder, coma 

anotar las respuestas y la manera en ~ue se asignaran las puntu! 

cienes¡ ésto Último orienta al alumno sobre como ocuparse en e~ 

da respuesta. 

Las instrucciones deberan ponerse cada vez qua la prupba -

cambie de tipo de reactiva, 

La prueba de tipo abjetiva ha sida mencionada con más ampl! 

tud por ser la m5s utilizada por el cuerpo docente, 

4,4, CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION, 

En las Última tiempos ha habido una serie de cambios y mo-

dificaciones con respecto a la forma y elaboración de instrumen

tos para medir el aprendizaje, 

Existen dos tendencias básicamente; 

a) ta evaluación por normas 

b) La evaluación por criterios 

a) Evaluación por normas, 

" La caracter!stica especial de esta clase de evaluación es 
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que los resultados de la mudición se interpretan comparando al -

rendimiento da cada alumno con al do los demás miembros del gru-

pe," (44) 

Los resultados da esta tipo da evaluaci6n proporcionan po

ca informaci6n a carca del grado da conocimiento da cada uno da 

los estudiantes, Par ejemplo, ld evaluación por normas expondr& 

que el alumno A es ~ás eficiente quo el alumno B para resolver -

ecuaciones de segundo grado, paro, no muestra que tan eficiente 

es uno y el otro. 

Entonces, en asto tipo de evaluación le fuente de signific! 

do es la ejecución del grupo, más no la tarea realizada por el -

estudiante, 

Los reactivos de la evaluación por normas presentan divar-

sos grados de dificultad, con el f!n de que los alumnos se dis-

tribuyan en un grado de ejecucLón amplio, 

Su valor radica en la posibilidad da qua sus resultados PU! 

den ser generalizables, pero deban cumplir al requisito da cent! 

ner una muestra de reactivos lo suficientemente grande, de modo 

que, la distribución que produzcan sea la más estable, 

b) Evaluaci6n por criterios, 

"En esta clase de avaluaci6n, los resultados de la medici6n 

se comparan con un criterio absoluto, constituido por lo que debe 

saber hacer el estudiante" (45); este sa~er hacer se le conoce -

como dominio, el' cual implica tanto el contenido inplicado en la 

ejecución como la clase da tarea que a de ejecutar al e~tudianta, 

(44) Livas Gonzalez Irene, Análisis e interpretación de los resu! 

tados de la evaluación educativa, p. 20, 

(45) Jbidem p, J1, 
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Para que uncl prueba de asta tipo saa rapresentativa debe e

laborarso 11 con un n~maro t~n grande de reactivos ralac!onados 

con la materia, que por azar muchos da éllos se ubiquan dantro 

dal dominio cualquiera que ésta sea," ( 46) 

El dominio establece cual debe ser el conocimiento y hasta 

que grado debe existir éste; la prueba será despúes calificada -

con respecto al sigianta patrón. 

Plan de evaluación 

Término 

Dafinición 

Ejemplos 

Posición 

Jar&rquica 

(46) Ibidem, p, 35 

(47) lbidem, p, 107 

D e ~ 
(47) 



Término 

Definición 

Ejemplos 

Posici.Sn 
Jedrquica 
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Patrón de reactivos 

Ejemplo, 

" Concepto: Meiosis 

Meiosis 

Proceso do división celular que se eroctua 

solo en el tejido reproductor de los orga~ 

nismos sexuados;consista en la producción 

de gametos con el número da cromo somas re-

ducido a la mitad, Explica la aparici6n de 

variaciones en la reproducción. 

Ejemplos Seudoejemplos 

•La segregaci.Sn de los La producci.Sn de c§ 
factores de Mande! en lulas nuevas duran-
los experimentos con te el crecimiento y 
ch!charos. desarrollo de los -

•El huevo de la gallina organismos multice-
lulares, 

1 Leyes de 1 
Mandal 

1 Teoría 
ca, 

cromos Jmi-1 

1 Meiosis 1 
' 

1 

.-rimara 1 

divisi.Sn 1 
1 

Segunda 1 
divisi.Sn 

\4H/ 

(49) lbidem, p, 106 
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Si los cursos son evaluados por la evaluación por critorios 

no debe imponerse uno duración Fija sino el logro del dominio, 

La enseñanza debe ser abierta por lo qua es necesario cursos y -

medidas permanontes. Esto tiene una consecuencia que se presenta 

como un obstáculo: el problema económico; pero adomás tropieza -

tambien con una oposición de tipo ideológico o de convicciones, 

pués, en la cultura actual, muchas personas relacionadas con la 

educación (maestros, alumnos, y padres de familia) considerarian 

injusto el no reconocer la superioridad de unos sobre otros, 

4,5, LA EVALUACION EN LA EOUCACION TECNICA, 

Rafiriendose ahora a .la educación técnica sobre las b~ses y 

conceptos de la evaluación, debe ~encionarse en.primer lugar que 

el proeesor debe conocer y valorar el significado de ésta dentro 

de su proceso de ens~ñanza-aprendizaje, 

En la educación técnica como en cualquier otro tipo de edu• 

cación, la evaluación debe tener el propósito de averiguar si -

los alumnos aprendieron o no, Tambien estimula para el estudio -

posterior. Sirve para revisar lo enseRado y corregir errores,· ~

buscando al mismo tiempo el mejoramiento de la metodología empl2a 

da, 

La e~aluación es, como ya se mencionó, una de" las partes m's 

importantes del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Tambien en La oducación técnica es necesario usar la evalua-

ción durante todo el proceso de·enseñanza-aprendizaje, osea, an

tes, durante, y al finalizar este proceso, 
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La nvaluación debo "ªr afactuoda y alaborada an la misma fo! 

ma que an cualquier otro tipo do aducaci6n, puesto que persigue -

los mismos fines: lograr el aprendizaje, 

El profesor daba conocer los diferentes criterios a inotru-

mantos da evaluación pués son utilizables cualquier tipo de ellos 

para avaluar todas la materias qua sa cursan an aste tipo da edu• 

caci6n. Al usar los diferentes criterios a instrumantos, dabar~ -

fijaras muy bien da qua sean los adecuados para evaluar lo que él 

quiere evaluar, adecuandolos as! a las necesidades de su materia, 

En la actualidad México tiene una gran dem•nda de recursos -

humanos para los mandos intermedios (profasionales técnicos} en -

las grandes y pequeñas empresas, 

Debido a astas necesidades sa han creado an los últimos años 

escuelas o planteleo educativos con al fin da formar profasiona-

lao de esta tipo, 

Viendo al nueva' progreso de la sociedad en que vivimos se 8!! 

focó este estudio hacia aste tipo de escuelas de educación técni-

ca, con el fin tambi"n de ayudar a su progreso fortalecimiento, 

Los objetivos principales de las escuelas que se visitar.en, 

se enfocan a preparar un personal profesional técnico a nivel po2 

secundaría. 

Otro de sus objetivos principales, es vincular el sistema de 

enseñanza con la estructura productiva del país y darle su valor 

correspondiente ~ las profesiones y profasionistas técnicos den-

tro de esta sociedad, 

La educación de los educandos en estas ascuelas es terminal, 
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pués yo egrosado, el alumno, puede incorporarse a la actividad 

productiva, 

Es importante moncionar algunas do las funciones del pro

f osional técnico, pués puede ocupar puestos de alta responsab! 

lidad entre los mandos directivos y los trabajadores de cual-

quier empresa, considerandolos como profesionales de mandos i~ 

termedios. 

Dichos profes'onales tienen capacidad para coordinar y sy 

pervisar l~ labor de los trabajadores; seleccionar y aplicar -

los diferentes recursos que puedan necesitarse para obtener r! 

cursos o servicioa; observar que los equipos se utilicen corr!e 

tamante; verificar que se cumplan los métodos del proceso de 

producci6n y vigilar el control de calidad, 

En los primeros semestres se les proporciona a los alumnos 

los principales elementos de conocimiento práctico con runda-

mentación cient!ri~a. En los siguientes, desarrollan la habil! 

dad manual en las aulas y plantas productivas, dominando as! -

las bases metodol6gicas; desde el quinto semestre van desarro

llando estos conocimientos en el análisis de la actividad pro

ductiva. 

Su metodolog!a consiste en un 60~ de actividad práctica 

talleres, laboratorios y visitas) a lo largo de toda la ca-

rrera y sus programas son estructurados adaptandose a las nec! 

sidades y carac~eristicas de la zona en que se encuntra ubicada 

la escuela, 

Ahora bien, refiriendose exclusivamente al aspecto de ave 



-69-

vnluaci6n, en asto• ol .ntales se pretende qua lsta logra los si

gui antes objetivos: 

- ¡Jue loo maestras conozcan el grado de avance de los alumM 

nos para que as!, planifiquen las experiencias de aprendizaje, 

- Comprobar las metodologías empleadas, 

- Dar f~ a la formación da los educandos, 

- Valorar el desempeño ncadómico de los maestros, 

- Determinar la ef iciancia y af icacia del sistema educativo 

Como puado notarse por estos objetivos planteados por las -

mismas eocuolas de educación técnica, las pruebas y evaluaciones 

no son elaboradas por cada uno de las materias que se imparten, 

sino que son formuladas por las junta de integración académica, 

supervisados por al coordinador de servicios es'colaras 1 o sea, -

personas ajenas a las necesidades que existen en el aula, Quiza 

el maestro necesite.plantear otro tipo da exámenes, pero no tie

ne tiempo ni posibilidades para su realización, 

Los instrumentos de evaluación son elaborados respecto a los 

objetivos a lograr, paro no se toma en cuenta las necesidades i~ 

ternas de cada grupo escólar, 

Los maestros deben llevar un control interno de los result2 

dos de cada una de las unidades programáticas que constituyen la 

quinta .. arte del programa total de cada materia, 

La ovaluación en eotas escuelas tiene como fin asignar una 

calificación al ~lumno, describiendo el logro de los objetivos -

del curso. 
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Los maestros deben dar a sus alumnos un conocimiento de los 

resultados de cada una de las evaluaciones realizadas, con el -

fin de que éstos conozcan sus logros, Tambien deberán informar, 

antes del inicio del curso, los objetivos y sistema de evaluación 

a seguir, 

Existen en estos planteles oxamenes de nivelación o regula

rización, que lo dan la oportunidad al alumno de sacar a delante 

alguna materia no aprob~da, Estos exámenes tambian son alabara-

dos por las juntas do integración aced&mica, 

Es inportante mencionar, que en uno de los reglílmentos de -

estas escuelas, se encuentran formulodas las báses de evaluación 

a seguir por los maestros, 

Esta establecido que la evaluación del proceso enseñanza-a

prendizaje debe ser permanente y comprender los tres momentos sy 

ceoivos que son: 

Evaluación Diagnostica,- Donde se valore la conducta y cong 

cimientos iniciales del estudiaote para poder tomar decisiones -

respecto a su ~nseRanza. 

Evaluación sistemática,- Valorando constantemente los cam-

bios conductuales durante los cursos, 

Evaluación final,- Donde se hará una s!ntesis da los alemeo 

tos proporcionados durante el curso, 

La ~alificación final del estudiante constará del resultado 

de la integ ració,n de las cal! f icaciones parciales, 

Tomando en cuenta estas c~recter!stices y reglamentos esta

blecidos ya en dichas escuelas, se formuló un cuestionario da e~ 

ploración para detectar las necesidades reales del docente con -

respecto a su forma de evaluación, 
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CAPITULO V 

INVESTIGACION SOBRE LA EVALUACION DOCENTE 

5,1, METODOLOGIA EMPLEADA, 

Se visitaron cuatro escuelas en cuatro puntos importantes 

del área metropolitana, Se escogieron estos planteles pensando 

en abarcar cuatro puntos importantes de la ciudad, 

La escuela no 1 , ubicada en el sureste de la ciudad, fue 

un plantel que todavía se en construcción y las áulas todavía 

no estaban bien terminadas, 

fue una escuela chica por lo que contaba realmente con pg 

cos maestras. 

El total del personal docente fue de 25 ~aestros de los -

cuales se les pudo aplicar el cuestionario para la investiga

ci6n solamente a 11 de ~llos, pués fueron los que se encontra

ron en ese momento en el plantel, y la dirección avis6 de anta 

mano que ara el Único dla que se tendr!a acceso al plantel, -

pués estaban en exámenes finales y se intarrumpian las labores, 

La escuela no 2 se encuentra ubicada en el sur de la ciu·

ded, En este plantel fue un poco más accesible la aplicación -

de la investigación, 

E~ total de maestros impartiendo clases fue de 40, de los 

cuelas, se les pudo aplicar el cuestionario a J) en dos días -

diferentes, 
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La escuela n9 J ubicada al oeste de la ciudad del área me-

trapolitana, tambien resultó un poco dif!cil su acceso y por ª! 

te motivo solo pudo aplicarse el cuestionario un solo d!a, De 

40 maestros que laboran en el plantel solo 23 pudieron colaba--

rar. 

El plantel nQ 4 fue el más grande de todos los que se vi

sit6, El total de sus maestros era de 81, pero solo se pudo ap!i 

car el cuestionario a 42 de éllos pués se encontraban tambien -

en pruebas y se tuvieron que dejar los cuestionarios pam que -

los maestros los contestaran cuando ellos pudieran y solamente 

fueron devueltos contestados estos 42 de los 81 que se dejaron, 

La poblaci6n fue de un total da 109 maestros y tanto la -

direcci6n como los mismos docentes cooperaron con agrado para 

la investigación, 

5,2, CUESTIONARIO DE EXPLOAACIDN, 

El cuestionario que se aplic6 esta basado en el expuesto 

cor Carreña H. rernando en au libro Instrumentos de madici6n 

del rendimiento escolar, 

Se ascogi6 este tipo de cuestionario porque es da fácil m! 

nejo , f~cil aplicación y contestaci6n, 

Se pusiron solamente 10 preguntas para que e.u respuesta -

fuera rkpida y no interrumpiera demasiado la tarea y el .tiempo 

del docente, 

Al ser.de una sola hoja tamaño oficio, con cinco pragun-

tas de cada lado da la hoja, es de f~cil manejo, tanto para al 



-7)-

cuestionado como para al qua cuestiona y califica, además esto 

.hace qua sea menos factible la pérdida da alguna parte de la -

informaci6n. continuaci6n se encuentra expueeto en varias h2 

jas por motivo de prosentaci6n. 

Se diseñaron y escogieron diez reactivos da opción m6lti

ple por ser considerados éstoe como los más Fáciles para su 2 

plicaci6n y más objetivos para su interpretaci6n y calificación. 
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CUESTIONARIO DE EXPLORACIDN 

Este cuestionario ha sido elaborado con la finalidad de 

explorar las necesidades de los maestros para evaluar el pro

ceso de enseñanza-aprendizaje, La información obtenida se u-

tilizará para diseñar un programa de formación decante. Se ·~ 

plica que conteste todas las preguntas que en él se indican. 

Gracias de antemano por su colaboración. 

Instrucciones: 

Indique en el paréntesis la letra de la respuesta corre5 

ta de cada una de las preguntas, 

(c ) 1.- La evaluación ·del rendimiento escolar tiene como ob-

jetivo principal: 

a) La adjudicación de calificaciones. 

b) La cuanti.ficación del aprendizaje, 

e) El enjuiciamiento del aprendiza ja del alumno. 

(a ) 2.- La medición del aprendizaje ea: 

a) un antecedente para la evaluación , 

b) Un proceso ajeno a la evaluación, 

c) Un mecanismo paralelo a la evaluación, 

(b ) J,- Las mediciones del aprowechamiento escolar para ser 

válidas y representativas, deben efectuarse: 

a) Simultaneamente a todos los grupos, 

b) Exami~ando separadamente a subgrupos, 

c) Mediante pruebas formales, 
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(a) 4,-·Para r"alizar lu evaluación sumaria se consideran las 

abjetivao: 

a) Generales 

b) Particulares 

c) Especfficos 

( a) 5,- El objetivo de la evaluación diagnóstica as: 

a) Planear la realización del curso según las caracterís

ticas de los alumnas. 

b) Certificar el aprendizaje lograda atraves de distintas 

procedimientos. 

c) Orientar a las alumnos a cerca de los contenidos más -

importantes del curso, 

( c) 6,- El tipo de evaluación con el cual se busca certificar 

el conocimiento y calificar se conoce como: 

a) Permanente 

b) Diagnóstica 

c) Sumaria 

( a) 7.- Para evaluar el aprendizaje es condición indispensable: 

a) Determinar los objetivos del proceso de eneeñanza-aprea 

dizaje, 

b) Haber utilizado un solo proceso de enseñanza, 

c) Identificar las caracter!sticas de los alumnos, 

( c) 8,- La prueba que propicia respuestas que no dejan lugar.a 

dudas r.especto a su corrección o incorrecci6n se llama: 

a) Informal 

b) De ensayo 

c) Objetiva 
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( b) 9,- Los reactivos que ayudan a verificar el aprendizaje 

sobre un material esquemático o gráfico se le llama: 

a) De respuesta alterna 

b) Da localización 

c) De opción múltiple 

a)10,- Para calificar una pruaba de ensayo: 

a) La revisión dabe hacerse por partas, calificando cada 

parta an todos loa exámenes antas da pasar a la sigui2n 

te respuesta, 

b) Revisar cada uno de los exámenes completo y luego pa

sar al siguiente exámen. 

c) Tomar en cuenta cada una de las r.espwestas de cada una 

de las pruebas para poder dar una calificaci6n, 
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5,3, TA8ULACJUN PORCENTAJES DE LAS RESPUESTAS, 

Tabulaci6n de las ·respuestas 

Opciones 

Pregunta a b e omisi6n 

1 1 78 30 o 

2 39 2 67 1 

3 32 24 63 1 

4 34 11 65 o 

5 57 39 10. 2 

6 44 30 33 2 

7 89 4 13 3 

8 2 12 83 2 

9 6 85 15 3 

10 28 26 52 4 



Progunta 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

B 

9 

10 
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Porcentajos de las respuestas 

a 

,9% 

)5, 7% 

29.J% 

31 .1% 

52.2% 

40,J% 

81,6% 

1.0% 

5.5% 

25,6% 

Opciones 

b 

71,5% 

1.0% 

22 % 

10 % 

J7.7% 

27.5% 

J.6% 

11 % 

77,9% 

2J.B% 

e omisión 

27,5% o 

61.4% • 9% 

57.7% ,9% 

59.6% o 

9.1% 1,8% 

J0.2% 1,8% 

11.9% 2.7% 

76, 1% 1.0% 

13.7% 2,7% 

47.7% 3.6% 



-79- ESTA TESIS NO DEBE 
SU Df lA BIBLIOTECA 

5,4, GRAflCAS DE LAS RESPUESTAS, 
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PreQunta ng 1 

La evaluaci6n del rondimiento escolar tiene como objetivo 

principal: 

a) La adjudicaci6n de calificaciones, 

b) La cuantificaci6n del aprendizaje, 

c) El enjuiciamiento del aprendizaje del alumno. 

La respuesta correcta ea ~c~ 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

a b e omisi6n 
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Pregunta no 2 

La medición del· aprendizaje as: 

a) Un antecedente para la evaluación. 

b) Un proceso ajeno a la evaluación, 

e) Un mecanísmo paralelo a la evaluación, 

La respuesta correcta es ---ª---

100 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

JO% 

10% 

a b e omisi.Sn 
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Pregunta nQ J 

Las modiciones ~el aprcvochamiento escolar, para ser v~

lidas y representativas, deben efectuarse: 

100% 

90% 

BO% 

70% 

60% 

50% 

40% 

JO% 

20% 

10% 

a) Simultaneamente a todos los grupos, 

b) Examinando separadamente a subgrupos, 

c) Mediante pruebas formales, 

La respuesta correcta es ~-b~ 

a . b c omisi6n 
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Pregunta nQ 4 

Para realizar la evaluación sumaria se consideran los 

objetivos: 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

a) Generales, 

b) Particulares, 

e) Específicos, 

La respuesta correcta es ~ª~ 

~~-:...~ ....... ~~~--.....-~~-----~~~->-p 
a b e omisión 
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Pregunta nQ 

El objetivo de le evaluación diagnóstica es: 

100% 

90 

a) Planear la realización del curso según l3a caracte

rísticas de los alumnos, 

b) Certificar el aprendizaje a través do distintos pro

cedimientos, 

c) Orientar a los alumnos a cerca de los contenidos m&s 

importantes del curso, 

La respuesta correcta es: ~-ª~ 

a b c omisi6n 
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Pregunta nQ 6 

El tipo de evaluación con al cual se busca cartif icar al 

conocimiento y calificar sa conoce como: 

50% 

a) Permanente 

b) Diagnóstica 

e) .sumaria 

a 

La respuesta correcta es: ---'=---

b e omisidn 
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Pregunta ng 7 

Para evaluar el aprendizaje es condición indispensable: 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

JO% 

20% 

10% 

a) Determinar los objetivoo del proceso enseñanza-a

prendizaje, 

b) Haber utilizado solo un proceso de enseñanza. 

c) Identificar las caracter!sticas de los alumnos, 

La respuesta correcta es: ---!-... 

b e omisión 
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Pregunta ng 8 

La. prueba que propicia respuestas que no dejan lugar a 

dudas respecto a su corrección o incorreccción se llama: 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

a) Informal, 

b) De ensayo, 

e) Objetiva, 

a 

La respuesta correcta es:~ 

b e omisi.Sn 
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Pregunta ng 9 

Los reactivos que ayudan a verificar el aprendizaje 

sobre un material •squenñtico o gráfico •e llama: 

a) De respuesta alierna, 

b) De localización, 

c) qe opción múltiple, 

La respuesta correcta es: ~-b~ 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

'10% 

a b c omisidn 
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Pregunta ng 10 

Para calificar una prueba de ensayo: 

a) La revisión debe hacerse por partes, calificando cada 

parte en todos los exámenes antes de pasar a la aiguie~ 

to respuesta. 

b) Revisar cada uno de los exámenes completo y luego pasar 

al siguiente exámen, 

c) Tomar en cuenta cada una ds las respuestas de cada una 

de las pruebas para poder dar una calificación, 

La respuesta correcta es:~-ª~ 

a .b e omisi6n 



-90-

5,5, INTERPRETACION DE LAS RESPUESTAS. 

Basandose tambien en los porcentajes obtenidos de cada una 

de las rospuastas de los cuestionarios aplicados se llegaron a 

las siguientes interpretaciones: 

Interpretación de la respuesta ng 1, 

La evaluación del rendimie~to escolar tiene como objetivo 

principal: 

a) La adjudicación de calificaciones, 

b) La cuantificación del aprendizaje, 

c) El enjuiciamiento del aprendizaje del alumno. 

De las 109 personas 'que se les aplicó el cuestionario de -

exploración, el ,9% contesto(a), el 71,5% contestaron(b) y el 

27,5% contestaron (c) siendo la respuesta correcta la señalada 

con la letra (c), 

Este resultado da a conocer un problema muy importante so

bre la evaluación docente, 

Los maestros consideran a la evaluación solamente para CU!n 

tificar el aprendizaje olvidando o desconociendo el verdadero -

objetivo que éste persigue, 

Si el objetivo de la evaluación no es bien conocido por el 

maestro no se lograr& un verdadero y completo aprendizaje, 

Interpretación de la respuesta ng2, 

La medición del aprendizaje es: 

a) Un antecedente para la evaluación; 

b) Un proceso ajeno a la evaluación, 

c) Un mecan!smo paralelo a la evaluación. 
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· En asta segunda pregunta se dá un seguimiento a la primera, 

pués, el 35.7% contestaron la opción (a) , 1.8% la opción (b) y 

61.4% la opción (c) siendo la respuesta correcta la letra (a). 

Medir no es lo mismo que evaluar, y la mayoría de la pobla

ción contestó que son mecanismos paralelos la medición y la eva-

luación. 

Este resultado puede provenir del desconocimiento del con-

capto de evaluación, puós et maestro piensa que dar una caliric! 

ción es evaluar. 

Pero, tambien es increible que un maestro pueda contestar -

que medir es ajeno a eval.uar, pués tambien es necesaria la med! 

ción para llegar a la evaluación. 

Interpretación de la respuesta nu 3. 

Las mediciones del aprov~chamiento escolar p~ra ser v&lidaa 

y representativas, deben efectuarse: 

a) Simultaneamente a todos los grupos. 

b) Examinando separadamente a subgrupos. 

c) Mediante pruebas formales. 

A esta pregunta contestaron el 29% de la población la letra 

(a) , 22% contestaron (b) y 57.7% contestaron (c), 

Al tabular y graficar esta respuesta pudo observarse que -

los resultados fueron muy semejantes sobra las tres alternativas, 

Esto dió a conocer que las tres opciones de esta pregunta eran 

factibles como raapuesta, por lo tanto se considera que pudo ha

ber sido mal redactada. 
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Interpretación de.la respuesta n2 4. 

Para realizar la evaluación sumaria se consideran los obje-

tivos: 

a) Generales, 

b} Particulares. 

c) Específicas, 

A esta pregunta contestaron el J1,1% la opción (a), el 10% 

contestaran (b) y el 59,6% contestaran (c), siendo la respuesta 

correcta la opción (a). 

Más de la mitad de la población desconoce el r!n u objetivo 

de la evaluacón sumarla, 

Es importante recalcar aqui que en uno de los reglamentas -

de estas instituciones astan establecidos los conceptas de este 

tipa de evaluaci6n y a demás se menciona su obligada realizsci6n 

Interpretación de la respuesta nR 5, 

El objetiva de la evaluación diagnostica es: 

a) Planear la realizaci6n del cursa según las caracteristi

cas de los alumnos. 

b) Certificar el aprendizaje lograda a través de distintas 

procedimientos, 

c) Orientar a las alumnos a cerca de los contenidos más im

portantes del cursa. 

A asta pregunta contestaron el 52,2% (a), el 35,7% (b) y el 

9,1% (c), siendo la respuesta correcta la letra (a), 

Al interpretar estas respuestas puede notarse que es un po

ca más conocida y probablemente es utilizada la evaluaci6n diag-
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ncstica por la mayoría de la pobl~ción, nunque un poca menos de 

la mitad de los maestros no conozca muy bien su verdadero obje

tivo, 

Interpretación de la respuesta nQ 6, 

El tipo de evaluación con el cual se busca certificar el -

.conocimiento y calificar sa conoae con el nombre de: 

a) Permanente, 

b) Diagnostica, 

c) Sumaria, 

De los 109 maestros a esta pregunta contestaron el 40,3% 

la opci6n (a), 27,5% la (b~ y 30,2% (c), siendo la respuesta cg 

recta la letra (c), 

Al observar la heterogeneidad de los resultados de estas -

respuestas 1 pudo observarse que la respuesta (a) pudo haber sido 

considerada ~amo correcta tambien, puesto que en la evaluación -

permanente tambien se busca certificar el aprendizaje y el cono

cimiento para calificar, Es por este motivo que los porcentajes 

de las respuestas salieron tan heterogéneos y la respuesta (a) -

tuvo mayor porcentaje que la (c), 

De todos modos sí se denota un poco de desconocimiento so

bre estos tipos de evaluaci6n y sus momentos do aplicación, 

lnterpretaci6n de la respuesta no 7, 

Para evaluar el aprendizaje es condición indispensable: 

a) Determinar los objetivos del proceso enseñanza-aprendi

zaje. 
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b) Haber utilizado un solo proceso de enseñanza. 

c) Identificar las caracter!sticas de los alumnos, 

A esta pragunta cuntastaron el porcentaja m~s elevado la 

respuesta correcta, pués al 81,6% contestaron (a) , J,6% con

testaron (b) y 11,9% contastaron (c) siendo la raspuesta correg 

ta la letra (a), 

Se conoce que la evaluación persigua un objetivo, paro el 

error radica en que no sa tiene claro cual es el verdadero ob

jetivo de ésta, 

Los maestros saban qua la evaluación persigua un objativa, 

pero as necesario que conozcan los vardaderos objetivos de élla 

dentro del proceso de anseñanza-aprendizaja, pués es éste uno d• 

los momentos más importante1 dentro de dicho proE_eso y, es cuan

do en maestro puede darse cuenta si valió la pena su enseñanz•, 

Interpretación de la respuesta nQ B, 

La prueba que proporciona respuestas que no da lugar a du! 

das respecto a su ~orrección o incorrección se llama: 

a) Informal, 

b) De ensaya, 

c) Objetiva, 

Sa respondió el 1,8% con la letra(a), el 11% con la letra 

(b) y el 76,1% con la letra (c) siendo la respuesta correcta la 

letra (c), 

A asta pregunta tambien contestaron el mayor porcentaj• con 

la respuesta correcta, Probablemente se conoce el concepto de lo 
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que es un prueba objetiva, pu~s en estas instituciones se mane

jan la mayoría de las evaluaciones con este tipo de prueba; -

sinembargo existe un pequeño porcentaje de la población que no 

tiene claro el concepto de algo qua en realidad esta manejando 

diariamente, 

Interpretación de la respua~ta nO 9, 

Los reactivos que ayudan a verificar el aprendizaje sobre 

un material esquemático o gráfico se le llama: 

a) De respuesta alterna, 

b) De localización, 

c) De opción múltiple, 

El 5,5% de la población contestaron la alternativa marcada 

con la letra (a), el 77,9% contestaron (b) y el 13,7% contestaron 

(c) siendo la respuesta correcta la letra (b), 

La mayaría da las cuestionado contestaron la respuesta co

recta, por lo qua se puede deducir que aste tipo de reactivos ea 

utilizado en las pruebas que aplican algunos de los maestros que 

integraron la muestra, y por lo tanta, conocen su manejo, pero -

tambien existen algunas personas que lo desconocen, o bien, lo 

tienen mal comprendido, 

Interpretación de la respuesta nª 10, 

Para calificar una prueba de ensayo: 

a) La revisión debe hacerse por partes, calificando cada Pª! 

te en todos los exámenes antes de pasar a la siguiente -

respuesta, 
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b) Revisar cada uno de los exámanes completo y luego pa

sar al siguiente eKámen. 

c) Tomar en cuenta cada una da las respuestas da cada una 

da las pruebas para podar dar una calificación, 

Siendo qua en la respuesta da la pregunta n2 8 la mayoría 

contestaron correctamente dando f notar qua se conoce la prueba 

de tipo objetiva, en astas respuestas se da a conocer toda lo -

contrario da la prueba da ensayo, La mitad de la población la -

desconocen, pués el 25,6% contestaron la alternativa (a}, 23,8% 

contestaron (b} y el 47,7% contestaron (c) siendo la respuesta 

correcta al letra (c). 

La evaluación por medio de pruebas da ensayo tambian es im

portante, puéa da al alumno més libartad para expresar sus cono

cimientos y aprendizaje logrados, Por otra parte, s! es uaada.-

paro no está calificada correctamente su afectividad carecer& de 

valor, 

Casi al 50% contestaron con la alternativa (c); más bien el 

maestro aqui contestó su forma personal da calificar, más no como 

ae debo calificar, 

5,6, CONCLUSIONES, 

Después de astas interpretaciones da cada una de las reapu!s 

tas obtenidas del cuestionario de exploración, pueda llegarse a 

detectar varios problemas importantes, 

- El primero da éllos consiste en que al maestro considera 

a la evaluación solamente para dar una calificación, por lo que 
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no llega a la verdadera evaluación, sino que solamente cuantifi

ca el aprendizaje, mide y dá una calificación pero no llega a eQ 

juiciarlo. 

- El maestro sabe que la evaluación persigue un objetivo, -

pero lo desconoce; piensa que con dar una calificación es sufi-

ciente, no llegando al verdadero objetivo de la evalqación. 
: 

- Los conceptos de evaluación permanente, diagnostica y su-

maria astan confusos, debiendo ser conocidos puesto que son na--

cosarios para el logro de un buen aprendizaje. El maestro deba -

primero planear su enseñanza, para luego ejecutarla y m~s tarde 

ver si se alcanzó el apre~dizaje que se pretend!a, por asto es -

que es necesario el conocimiento da los tres tipos de evaluacidn. 

- Otro de los problemas denotados es que la mayoría de la -

población conoce las técnicas de evaluación pero al momento de -

utilizarlas se polarizan a la rwnción de certificar el aprendiz! 

je. 

- Muchos de estos problemas son debidos a que loa maestro• 

en estas instituciones, deban entregar calificaciones de los a--

lumnos cada vez que se termine una de las unidades del programa 

(aproximadamente una vez al mes). Estos programas eatan formados 

por cinco unidades, Al tener esta presión de entrega de calific! 

cienes, el docente no tiene la suficiente libertad para aplicar 

otro tipo de evaluaciones, limitandose exclusivamente a utilizar 

las exigidas por el plantel donde imparteMsu materia. 

· ·1·, · 

- Las pruebas son ela~oradas con reactivos para una prueba 

objetiva, entonces, el maestro es limitado tambien en su creación 
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de la prueba que requioro su enseñanza. 

Debido a todos estos problemas y carencias en al ejercicio 

da la evaluación del decanta, se propondrá on al siguiente cap! 

tulo un programa para ayudar y mejorar la labor del maestro --

cuando avalua al proceso da enseñanza-aprendizaje de sus alum-

nos. 
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CAPITULO VI 

DISEÑO DE UN CURSO DE EVALUACION 

DEL APR~VECHAMIENTD E3COLAR 

Existen en este país muchas personas que han alcanzado o 

asten pur alcanzar el grado de licenciatura; sinembargo, hay -

poca gente capacitada para ocupar puestos intermedios en las 

empresas y éstos pueden ser los profesionales técnicas, 

Dichos profesionales tambien tienen grandes responsabili

dades de trabajo, por la que deben estar debidamente prepara-

dos. 

Por este motivo •s n·acesario tener un efectivo proceso da 

enseñanza-aprendizaje y tener una buena evaluaci6n para poder 

medir O<enjuiciar efectivamente sus logros, 

Los maestras que ensañan a este tipo de alumnos ,en su ma

yoría carecen, a más bien, astan necesitadas de conocimientos de 

aate aspecto; puesta que, a! ae imp<nte la materia para na ea 

bien evaluada, ni el alumna ni el maestro sabran si verdadera-

mente se aprovech6 su contenido, 

Pués bien, a través del cursa que ae propano posteriormente 

se trata de mejorar este aspecto del proceso, para lograr tanto 

majares aprendizajes como mejoras docentes en su ejercicio, 

6,1, PROPOSITOS DEL CURSO, 

Se conoci6 por medio del cuestionario de exploración qua -

los maestros impartiendo clase en las escuelas de educación téc

nica necesitan una ayuda para lograr mejores evaluaciones da -

sus alumnos. 
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Con este curso se pretendo que el docente conozca al verda

dero objetivo de la evaluación y sus funcionas reales, 

Tambien se trata de lograr que el maestro conozca los dife

rentes tipos de pruebas y reactivos que hay para su realización, 

Es importante tambien que el maestro distinga y utilice los 

tres tipos de evaluación, pués c~da una de ellas ocupa una-parte 

primordial en el proceso de enseñanza-aprendizaje; hay que pla•

near primero ( evaluaci6n diagnostica) para despúes ejecutar (e

valuación permanente) y más tnrde ver si se logró el aprendizaje 

evaluación sumária). 

El maestro no conoce bien estos tres tipos de evaluación; 

conoce algunas técnicas evaluativas pero desconoce su buena apl! 

cación, entonces, se pretende dar un conocimiento exacto de ellas 

Es necesario que el maestro sepa elaborar una buena prueba 

que le demuestre si el alumno aprendió, y para ésto necesita, cg 

nacer como debe ser una prueba bien efectuada, 

El curso que se propone a continuación pretende eliminar -

estas carencias y necesidades con respocto a la forma de evaluar 

del docente, logrando a su vez mejores profesionales técnicos -

que la sociedad necesita, 

6,2, CONDICIONES GENERALES, 

La duración totál del curso será de 10 horas divididas en 

sesiones de 2 horas diarias, 

Su tiempo de exposición será de 19,00 a 21,00 horas, empe

zando un lunes y terminando un viernes, 
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Se impartirá a maestros de educación técnica, y su cupo -~ 

má•imo ser~ da 25 maestras, 

El personal que impartirá los dife~entes temas saran cinco 

licenciados en pedagogía, todos ellos especializados en la cues

tión evaluativa, 

El costo total del curso e~tará constituido por: 

.Notas técnicas qua se les repartiran a los alumnos, 

,Salario de los conferencistas, 

,Material da consumo, 

,Carpetas para cada uno de los participantes 

El mobiliario constará de sillas can paleta para cada uno 

de los alumnos; un pizarrón, una masa y silla para el expositor, 

Al finalizar el curso se les entregaré a los participantes 

un dlp~oma qua certifique su participación en él. 

6,3, OBJETIVOS GENERALES. 

-Enunciaran el concepto de evaluaci6n y sus diferentes fun-

cienes, 

-Apreciaran la importancia de la evaluaci6n durante el pro-

ceso de enseñanza-aprendizaje, 

-Estructuraran las principales técnicas 

ci6n del aprendizaje. 

recursos de evalu! 
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6,4, TEMARIO 

D!SEiO DE UN CURSO DE EVALUACIDN DEL APAOV~CHAMIENTO 

ESCOLAR, 

TEMA 

1,- ¿ Ques es la evaluación 7 

1,1, Definición 

1,2. funciones 

1.3. Direrencia entre medir y evaluar, 

TEMA 2 

2.- Clasificación de la evaluación 

2,1, Evaluación Diagnóstii:a 

2.2. Evaluaci6n Permanente 

2.J. Evaluación sumária 

TEMA 3 

3,- la prueba 

3,1, Definición 

J,2, Clasificación 

J,J, Tipos de pruebas 

TEMA 4 

4,- Naturaleza da los reactivos 

4,1, Tipos de reactivos 

o formativa 

Objetiva 

De ensayo 

4,2, Construcción de los reactivos 

TEMA 5 

5,- Interpretación de los resultados 

5,1, Evaluaci6n por normas 

5,2, Evaluación por criteiios 
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6,5, TEMA 1, 

¿ Que es la evaluaci6n7 

Objetivo particular: 

·El alumno determinará el verdadero significado de la 

evaluación. 

Sub temas 

1,1, Definición 

1,2, Funciones 

1,3, Diferencia entre 

medir y evaluar 

Objetivos específicos 

El alumno definirá el concepto de 

evaluación, 

El alumno enumerará las funciones 

de la evaluaci6n, 

El alumno distinguirá entre los 

conceptos de medición y evaluaci6n 



¿ Que es la evaluaci6n ? 

Actividades Bibliogra-
Subtema Método Técnica Material Extraclase Tiempo r!a 

n M 

L6gico " :;¡ ... .., 
Dofinici6n ... o Expositiva Rota folio 20 min, l1l .o 

'" e o l1l Deductivo "' ;= e 
..., 1J 
11> ... ... ... 
:;¡ :;¡ 

" n 
Interrogati- :;¡ ... 

L6gico Pizarr6n o. u .. o ... 
funciones va, . o 

Gil 25 min, "' .... Inductivo Tormenta de Borrador l1l 

º' .., 
ideas. ... 

n 
o 
"' o. 
l1l 

,_ 
Definici6n " Diferencia Didáctico Interrogati- Pizarr6n l1l 

propia de e entre Mll. Gia 35 min, " ,_ 
medir y Socializado Borrador e 

evaluaci6n " n evaluar ... 
º' :;¡ 
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6,6, TEMA 2 

Clasificación de la evaluación 

Objetivo Particular: 

El alumno identificará los diferentes tipos y momentos 

da la evaluación. 

Sub temas 

2,1, Evaluación Diagnóstica 

2,2, Evaluacipn Permanente 

2,3, Evaluación Sumaria 

Objetivos específicos 

El alumno Jdentificará con 

precisión cada uno de los 

tipos de evaluación, 

El alumno determinará en que 

momento del proceso enseñanza 

aprendizaje debe utilizarse 

cada tipo de evaluación, 



Clasificación de la evaluación 

Sub tema Método Técnica 
Actividades 

Material Extraclase 

Evaluación Lógico Expositiva Rota folio 

Pizarrón 
Diagnóstica Deductivo Interroga-

Gis ti va 
Borrador 

Evaluación Lógico Expositiva Rota folio 

Pizarrón 
Permanente Deductivo Interroga- Gis 

ti va, Borrador 

Derinir una 
Rotafolio buena prue-

Evaluaci6n Lógico Expositiva ba, Pizarrón 
Gis Pro parar 

Sumaría Deductivo lnterrogat,! Borrador técnica de 
va. panel, 

Tiempo 

30 min, 

" 

30 min, 

30 min, 

Biblio-
gro ría 

n "' "' ::J ., ..., ., o 
m .o 
:JI e 
o m 

" -;:. '< .., "O 

"' 
., ., .... 

::J ::J 

"' o 
::J .... 
c. "O 

~ 
.... 
o 
111 

... 
"' º' .. .... 
o 
o 
111 

c. 

"' ,_. 
"' 
ID 
e: 

"' ... 
e: 

"' n .... 
o. 
::J . 

1 
~ 

o 

"' 1 
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6,7, TEMA 3, 

La Prueba 

Objetivo Particular: 

El alumno distinguirá entre una prueba correcta y una in• 

correcta. 

Sub temas 

3,1, Definición 

3,2, Clasificación · 

3,3, Tipos de prueba 

,Objetiva 

,De ensayo 

Objetivos Espec!ficos 

El alumno definirá el concepto 

de prueba, 

El alumno enumerará la clasifi· 

caci6n de las pruebas, 

El alumno distinguirá entro una 

prueba de ensayo y una prueba 

objetiva las ventajas y desven• 

tajas de cada una de éllas, 



La Prueba 

Sub tema Método Técnica Material 

lnterrogati-
Definición Lógico va, 

Rotafolio 
Inductivo Expositiva. 

Clasirica- Did&ctico 

ción. Panel 
Socializa-
do. 

Tipos de Didáctico Expositiva. Rotafolio 
prueba: Individua- Pizarrón 

Objetiva !izado, lntarrogati! 
Gis 

De ensayo va. 
Borrador 

Actividades 
Extraclase Tiempo 

e .... 
::J ::J .. e: 

ro 
"O "' ., ... 
e ... 
lll "' cr .. .. n 10 min, .... 
o º' cr ::J ...... 
ro a. ... ro 

e: .. 
!" .... 

"' e " 
::J o 
"' ... 30 min. .... 

"O o 
"' a. 
ro 

., 
lll .. 
n ... ... 
e: o 50 min. "' 
"O ., ., ., 

Biblia-
grafía 

.... M 
::J ::J 

"' .,, ... o ., .n 
e e 

" IU 
~ " ::J ... '< o 
"' "O ., 
a. .... 
lll ::J 

n 
3 .... 
IU "O 
a. ... .... o 
n "' ... 
º' a. 
::J ro 
a. .... 
lll .. .... 

lll ., e: 
lll .. 
::J ,. 
a. e .... "' 3 n .... ... 
ID º' ::J ? ... o 
ro 

"' n 
o .... ., 
:' 

~ 

.!. 
o 
CD 
1 
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6,8, TEMA 4 

Naturaleza de les reactives 

Objetive Particular: 

El alumno identificará un reactive bian formulado de otro 

que no lo esté. 

Subtemas 

4,1, Construcción de 

los reactivos. 

4,2, Tipos de react! 

vos. 

Objetives Específicos 

El alumno podrá construir un 

reactivo. 

El alumno distinguirá entre 

les diferentes tipos de reac

tivos, 



Naturaleza de los reactivos 

Actividades 
Sub tema Método Técnica Material extra clase 

Construcción Rodactar 

de L6gico dos reacti-
Expoaitiva Rotafolio 

reactivos vos. 
Deductivo 

Pizarrón 

Tipos de Interrogati- Gis 
Lógico va, 

Borrador 
reactivos y 

Inductivo y 
Expositiva 

Rotafolio 

Tiempo 

JO min, 

.. 

45 mln, 

Biblia 
llraf!a 

n ... ., 
" ., 
" ., .. .. ., 

"' e 
o 3 .. 
"! " .. 

o .., 
" fD ., c. 

" fD ., 
" 3 
c. m 
o c. . .... 

n ... 
º' " c. .. ... ., 
m 

" c. .... 
3 .... 
fD 

" .. 
o .. 
" n 
o ... ., 
:' 

! t 

!. ... 
Q 
1 
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6.9. TEMA 5. 

Interpretación de los resultados 

Objetivo Particular: 

El alumno distinguirá entre la evaluación por normas y la 

evaluación por criterios, 

Subtemas Objativos Espec!ricos 

6.1. Evaluación por El alumno enunciará el concep-

normas to de evaluación por normas. 

6.2. Evaluación por El alumno describirá el pro ce-

criterios so de la evaluación por crite-

rios, 



Interpretación do los resultados 

Actividades Biblia 
Subtema M~todo T~cnica Material Extraclase Tiempo graf !a 

" "' .. :i .... ... 
e ..... .. ... 
n '" ... ... 

Evaluación L6gico Expositiva º' .. 
Rotafolio :l .. 

15 min, " a. ... 
e :l 

por n .. .. " .. " Deductivo ... 'C e " Normas .. " .. . .. .. 
r- . n ... ... 
" º' .. :l 

Rota folio 15 min, '" a. 
Expositiva C"I ro 

o 

Evaluación Lógico Hoja de :i " N N .. IJI 
..... e 

papel y .. .... 
N .. 

Phillips 66 55 min. 
.. 

por plumas - a. 

" o 
ID '" 

Deductivo 
:l 

~ a. 
(O 

Criterios .... .. 
ID 
1 
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CAPITULO VII 

DESGLOSE DEL CONTENIDO CONCEPTUAL Y O!DACT!CO 

DEL CURSO 

A continuación se expondrá un desgloso minucioso del conte

nido del curso expuesto anteriom~nte, explicando los métodos que 

se utilizaran, las técnicas, el material, las' actividades extra

clase, el tiempo, la evaluación y la bibliografía de cada una de 

las sesiones del curso. 

Las notas técnicas que se encuentran al principio de cada -

una de las conferencias, seran entregadas como parte del material 

al finalizar cada una de éllas, 



-114-

CURSO DE EVALUAC!ON DEL APRCV~CHHM!ENTO 

ESCOLAR 

7,1, SES!ON 

¿ Qua es la avalueci6n ? 

19:00 19: 15 Presontaci6n.del programa 

19: 15 19:35 Definición 

19:35 19:45 Descanso 

19:45 20:10 funciones 

20:10 20:45 Diferencia entre medir y 

evaluar 

2Di4S 21:00 Síntesis de la sesi6n y 

evaluaci6n 



Nota Técnica, 

Sesi6n 1, 
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¿ Qua es la evaluaci6n 7 

La evaluación es el conjunto ue operaciones que tienen par 

objeta determinar y valorar las logros alcanzadas por las alum

nos en el proceso de ensenanza-aprendizaje, con respecto a los 

objetivos planteados en las programas de estudio, 

- Gracias a la evaluación pueden conocerse los resultados 

de la metodolog!a empleada en la enseñanza, 

• Por élla as pasible retrolimentar el aprendizaje, ofre

ciendo al alumno una fuente de información que reafirma sus a

ciertos y corrija sus errores, 

- Por medio da la evaluación puede dirigirse la atención 

del alumno hacia los aspecto5 de mayor importancia, 

- Puede orientarse al alumno en cuanto al tipo de raspue! 

tas que se esperan de 41, 

- Por la evaluación puede mantenerse consciente al alu•na 

de su grado avance de aprendizaje. 

- Otra de las oportunidades que proporciona la evaluación 

es al poder reforzar aquellos aprendizajes que hayan sido ins~ 

ricientea, 

- ts posible, gracias a ~lla, asignar calificaciones jus

tas y representativas, 

- Puede juzgarse, tambien, la.viabilidad delos programa1 

y estructurar nuevos programas m&s efectivos, 
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Estas son las funciones más importantes de la evaluación 

Con.cretando en unn todas éstas , puede decirse que la evalua

cipn trata de incrementar la calidad, y en consecuencia, el -

rendimiento del proceso enseñanza-aprendizaje, 

Solo a "través de la función evaluativa, sistematicamente 

utilizada ~ aprovechada, es po~ible transitar con cierta seg~ 

ridad por los caminos del quehacer pedagógico, sin dar palos 

de ciego en la realización de las tareas que implica, 

Diferencia entre medir y evaluar, 

Medir: "Es asignar ndmeros o propiedades o fenómenos a -

travós de la comparació~ de éstos con una unidad preestablec1 

da 11 • 

Evaluar: "Es un proceso que consiste en obtener informa

ca6n sistemática y objetiva a cerca de un fenómeno y en intaE 

pretar dicha información a f!n de seleccionar entre distintas 

alternativas de decisión,• • 

Es necesario primero medir el aprendizaje para después -

poder enjuiciar y valorar la información desprendida de la rga 

lidad. Esta información puede quedarse en la etapa de medición 

lo qua no dar!a una buena apreciación del aprovechamiento a-

prendido, 

El aprendizaje se mide a través de pruebas estructuradas 

y luego se evalua resumiendo en juicios y conclusiones de las 

observaciones y mediciones ya efectuadas, 

• Livas Gonzalez !rana, Análisis e interpretación de resultados 
da la evaluaci6n educativa. ps, 11 y 16, 
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Métodos a utilizar: 

- Para el subtama 1,1, se utilizará al método lógico de-

ductivo, pués éste as aquo que establece la propia materia; -

trata de llegar a los casos particulares partiendo da las co-

sas generales. 

Se utilizará esta método <P esto que es necesario qua el -

expositor muostre verazmente el concepto d~ evaluación, 

Después do habar manifestado los conceptos generales al 

coferencista llegará a los casos particulares, contestando las 

preguntas da los participantes y resolviendo así sus dudas, 

- El m&todo lógico' inductivo eerá utilizado para el segu~ 

do subtema, Este tambien trata sobre lo ya establecido por la 

materia, pero parta de los casos particulares para llegar a -

generalizar. 

Será utilizado con la técnica de tormenta de ideas; como 

ésta es a base de preguntas sobre las funciones de la eualua-

ción, el maestro llegará por medio de éllas, a dar al final, 

aquellas que en realidad lo sean, concretizando así los concee 

tos. 

- Para al tercer subtema se utilizará el método didáctico 

socializado, ésta indica como ensañar determinado discipline, 

participando todos los miembros del grupo, 

Al utilizar la técnica interrogativa, el maestro tratar& 

da qua todo el grupo participa, haciendo al fibal una síntesis, 
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T6cnicas a utilizar: 

Técnica expositiva, 

- Para el primar subtama se utilizará la tácnica expositiva, 

ésta consist~ en la exposici6n procisa de un determinado tema, 

Principales usos: 

Proporcionar la comprensi6~ concreta de un tema, 

Establecer ideas concretas, 

Recomendaciones: 

Tener bien claros los conceptos, 

Decidir cuanto tiempo se utilizará para la exposici6n, 

Extructurar al final, una síntesis de lo que se expuso, 

Esta técnica seró utilizada de la siguiente manara: 

El conferencista expondrá las definiciones y conceptos 

qua se encuentran en la nota t6cnica correspondiente a este sub

tama, aclarando dudas y preguntas que surjan da los participan-

tas, 

Al Finalizar esta exposici6n y aclarar las dudas existentes 

ei expositor hará una síntesis de los puntos más importantes, 

La nota t6cnica se entregará hasta habar finalizado la se-

si6n del d!a, 

Para asta exposici6n se utilizará un rotafolio. 

Tecnica de Tormenta de Ideas, 

Esta técnica será utilizada para el segundo subtema de esta 

primera sesi6n, Consiste en la libre manifestaci6n de ideas de -

un grupo sobre un tema dado, 
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Principales usos: 

Motivar el inicio de un determinado tema. 

Brindar al grupo la oportunidad da considerar muchas alta! 

nativas. 

Establecer una atmósfera de comunicación, 

Recomendaciones: 

Determinar si el problema considerado tiene soluciones o 

alternativas, 

Decidir cuanto tiempo ae concederá a la promoci6n de ideas 

Establecer un ambiente informal, 

Estructurar todas las aportaciones para llegar a una con-

clusi6n, 

Esta técnica será utilizada de la siguiente manera: 

El profesor efectuará la pregunta: 

¿ Cuales son las funciones que a su entender cumple o debe 

cumplir la evaluaci6n ? 

Se utilizará el pizarr6n para ir anotando las i?aas que -

surjan, 

Técnica Interrogativa, 

Esta técnica se utilizará para el tercer subtema, Consiste 

en hacer preguntas salteadas ya estructuradas de antemano, 

Principales usos: 

Motivar al iniciocde una sesi6n, 

Brindar al grupo diversas ideas sobre el tema, 

Lograr la deshinibici6n de los participantes, 
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Recomendaciones: 

Determinar el tiempo para formular las preguntas, 

Considerar las buenas respuestas, 

Exponer al final de cada pregunta cual es la respuesta más 

correcta. 

Las preguntas que se les formularan al grupo seran las --

siguientes: 

¿ Jue es medir el ep endizaje ? 

¿ Que es evaluar el aprendizaje ? 

¿ Es necesario medir p3ra evaluar ? 

Se deberá de ir apuntando las mejores ideas en el pizarr6n 

concluyendo al final con la mejor respuesta o una síntesis de 

todas las respuestas que se dieron, 

Material que se utilizar': 

Rota folio, 

Para el primer subtama se utilizará el rotafolio, que ilu! 

trará las ideas que ol expositor est6 manifestando. 

Este material representa una ayuda tanto para el que expo

ne como para el que escucha, pu&s es guia para ambos de lo que 

se esta diciendo, Este material tambien es 6til para qua en 61 

se encuentre lo más importante de lo que se está diciendo. 

Las hojas del rotafolio saran las siguientes: 
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( Primera hoja del rotafolio, sesión 1 ) 

DEFIN!CION DE LA EVALUAC!ON 

ES EL CONJUNTO DE OPERACIONES QUE TIENE 

POR OBJETO DETERMINAR Y VALORAR LOS 

LOGROS ALCANZADOS POR LOS ALUMNOS EN EL 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, CON 

RESPECTO A LOS' OBJETIVOS PLANTEADOS EN 

LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, 
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( Segundn hoj" dn rotafolio, sesidn 1 ) 

FUNCIONES DE LA EV~LUACION 

CONOCER LOS RESULTADOS DE LA METODOLOGIA EMPLEADA 

ílETROALIMENTAR EL MECANISMO DE APRENDIZAJE 

DIRIGIR AL ALUMNO HACIA LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES 

, ORIENTAR AL ALUMNO DE LO QUE DE EL SE ESPERA 

M~NTENER INFORMADO AL EDUCANDO DE SU GRADO DE AVANCE 

, REFORZAR LAS TAREAS DE ESTUDIO QUE HAYAN SIDO INSUFICIENTES 

JUZGAR LA VARIABILIDAD DE LOS PROGRAMAS 

PLANEAR LOS PROXIMDS PROGRAMAS CON MAYOR EFICACIA, 



( Tercera hojn da al rotafolio, sasi6n 1 ) 

MEDICION 

MEDIR ES ASIGNAR NUMEROS A PROPIEDADES O fENOMENOS 

A TRAVES DE LA COMPARACJON DE ESTOS CON UNA UNIDAD 

PREESTABLECIDA, 

EVALUACION 

ES UN PROCESO QUE CQNSISTE EN OBTENER INfORMACION 

SISTEMATICA Y OBJETIVA A CERCA DE UN fENOMENO, Y 

EN INTERPRETAR DICHA !NfORMACION A f!N DE SELECCIO• 

NAR DISTINTAS ALTERNATIVAS DE DECISION, 

~~~~~·º·~~~~~~~ 
LA CALlf!CACION SOLO INDICA CUANTO SABE EL ALUMNO 

PERO NO DICE QUE SABE, COMO LO SABE Y GRACIAS A QUE 

LO SABE. 
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Pizarr6n ,gis y borrador, 

Este material será utilizado para los dos Últimos subtemas 

del tema 1, 

Se manejaran para apuntar en al pizarr6o las ideas qua va

yan surgiendo de los participantes tanto en la técnica de Tor

menta da ideas como en la inte~rogativa; ésto se hará paroque 

éstas ideas no queden en el aire y se olvida~, 

Actividades Extraclase, 

Se les pedirá a los alumnos al finalizar la sesión qua -

elaboren una dofinici6n propia de avaluaci6n, Esta se entrega

rá en la siguiente sesi6n. 

Tiempo disponible, 

El tiempo diaponible para la sesi6n 1 será de 2 horas. 

Este tiempo se dividirá en tre partes según la importancia 

de cada uno de los subtemas, 

Para el subtema 1.1. se utilizaran 20 min, 

Para el subtema 1.2. se utilizaran 25 min, 

Para el sub tema 1, J. se utilizaran 35 min. 
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€VALUACION DE LA SESJON 1 

Señala en el par&ntesis la letra que conteste correctamen-

te a cada una de las preguntes, 

1,- Evaluar equivale a: 

a) Medir 

b) Criticar 

c) Juzgar 

d) Calificar 

2,- Con la evaluación del aprendizaje se valoran: 

a) Los principios e~ que se funda la educaci6ri< 

b) Los logros que alcanzaron los alumnos, 

c) Los temas incluidos en el programa, 

d) Los nexos entra las fases del sistema educativo, 

3,- La evaluación del aprendizaje se finca en la apreciación d• 

a) El logro de los objetivos programáticos, 

b) El volumen de aprendizaje individual y colectivo, 

c) La calidad alcanzada en la enseñanza, 

d) El dominio de la temática del curso, 

4,- Medir la evaluación del rendimiento escolar puedan datactar-

~e las rallas de: 
a) El proceso d9 enseñanza-aprendizaje, 

b) La actuación del alumno, 

c) La administraci6n escolar, 

d) El sistema educativo, 
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. 5.- Por funciones del rendimiento escolar se entiende: 

a) Las maneras prácticas de enjuiciar el aprendizaje, 

b) Las operaciones educativas en que se funda, 

c) Las formas en que es 6til para mejorar el proceso 

educativo, 

d) Los aspectos sobre los que se puede informar el edu~ 

cador a cerca del aprendizaje d~l alumno, 

6,- La medici6n del aprendizaje es : 

a) Una secuencia de le evaluación, 

b) Un mecanismo paralelo a la evaluación, 

c) Un proceso ajeno a la evaluaci6n, 

d) Un antecedente de la evalaución, 

Bibliograf !a, 

Carreña H, Sornando 

Enfoques y principios te6ricos de la evaluaci6n, 

Editorial Trillas, 

México 1980, 

Livao Gonzalez Irene 

Análisis e interpretaci6n de los resultados de la eva

luaci6n educativa, 

Editorial Trillas, 

México 1980, '··~·.: 
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7,2. SES ION 

Clasificaci6n de la evaluaci6n 

19:00 19: JO Evaluación Qiagnóstica 

19:30 20:00 Evaluaci'án Permanente 

20:00 20: 1 o Descanso 

20:30 20:40 Evaluaci6n Sumaria 

20:40 20:45 Síntesis de la sesi6n 

20:45 21 :oo Evaluaci6n da la sasi6n 



Nota Técnica, 

Sesión 2, 
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Clasificación de la evaluación, 

La evalu~ción por las caractar!sticas funcionales y forma

les que puede adoptar se divida en tras tipos, de modo qua cada 

ano de éllos se utilizaran en el momento correspondiente en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, 

Esta clasificación as ~til porque sirve para diversos pro

pósitos que tiene la evaluación, 

Evaluación Diagnóstica: 

Se habla da evaluaci~n diagnóstica para designar aquella -

forma mediante la cual se juzga de antemano lo que ocurrirá du

rante el hacho educativo, 

Propósito: Tomar las decisiones pertinentes para hacer qua 

la aducacipn sea más viable o eficaz, evitando caminos inadacu! 

dos (plan3ación), 

Función: Identificar la.realidad particular de los alumnos 

qua participaran en el hecho educativo, comparandola con la re! 

lidad pretendida, 

Momento: Al inicio del hecho educativo, sea éste todo un -

plan de estudios o un curso o promoción del mismo, 

Instrumentos preferibles: Básicamente pruebas objetivas e~ 

tructuradas, explorando la situación real de los estudiantes 

que participan, 

Manejo de resultados: Teniendo en cuenta las condiciones ! 
niciales del alumnado, se adecuaran con m~s eficacia los aleme~ 
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tos del proceso de enseñanza aprendizaje, La información jeri

vada es valio9a paru quien pl~nea los cursos, 

Evaluación Permanente, 

Por medlo de la evaluación permanente se juzga y controla 

el avance.mismo del proceso ed~cativo, examinondo sistematica

mente los resultados de la enseñanza. 

Propósito: Tomar decisiones con respecto a loa alternati

vas de ecci6n y direcci6n que se van presentando conforme avaD 

za el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

runci6n: Dosificar el rítmo del aprendizaje, retroalimen

tarlo, informar al estudiante sobre su nivel de logro y determ! 

nar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos, 

Momento: Durante el hacho educativo, en cualquiera de los 

puntos críticos de ~ste, 

Instrumentos preferibles: Pruebas informales, exámenes -

prácticos, ate, 

Manejo de resultados: Se dará la pausa pura seleccionar -

alternativas de acción inmediatas, 

Evalueci6n Sumaria, 

Designa la forma mediante la cual puada medirse y juzgar

se el aprendizaje con el f!n de certificarlo, 

Propósito: Tomar las decisiones conducentes para asignar 

una calificación totalizadora a cada alumno que 'refleje la pr2 

porci6n de objetivos logrados en el curso, semestre o unidad 
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correspondiente, 

funcipn: Explorar el equilibrio de aprendizaje en los coo 

tenidos incluidos y localizar los resultados a nivel individual 

Momento: Al finolizar el hacho educativo, 

Instrumentos preferibles: Pruebas objetivas qus incluyan 

muestras proporcionales da los ~bj•tivos que se pretandian lo

grar en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

Manejo da resultados: El conocimiento del logro da los o~ 

jativcs probocará un mejoramiento p~ro los próximos cursos y 

el alumno conocerá cuales fueron sus logros, 
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Método a 'utilizar. 

El mótoda que so utilizará pJra los tres subte~as es el 

lógico deductivo, puesto que son tres conceptos muy importantes 

que el docente debe· saber aplicar en su proceso de enseRanza 

aprendizaje.· 

El expositor dará cada uno de ns temas mencionando cada 

uno de los aspectos más importantes a tratar. A continuación 

se llegará a particularizar estos conceptos por medio da la 

técnica interrogativa • 

Técnicas a utilizar. 

Técnicas Expositiva· e interrogativa. 

Puesto que se trata de tres conceptos importantes, el -" 

maestro expondrá los tres subtemas con el fín de que sean más 

bien comprendidos, 

Tambion para este tema el profesor debera basar su expo

sición en la nota técnica. 

Al finalizar cada uno de los subtomas el profesor deber5 

hacer las siguientes preguntas: 

Cual es el propósito de la evaluación diagnpstica7 

Cual as el momento propicio para su ejecución 7 

Cual es el propósito de la evaluación permanente? 

Cual es el momemto propicio para su ejecución 

Cual es el propósito de la evaluación sumaria 7 

Cual es el momento propicio para su ejecución 7 



Desglose del material • 

Rota folio 
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Tambien on esta sesi6n es conveniente el uso del rotaro

lio, pero, debe tomarse la precauci6n de cerrarlo o taparlo -

cuando el profesor efectua las preguntas que siguen después 

de la.exposici6n de cada subte¡na, 

Las hojas del rotafolio deberan ser las siguientes: 
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(Primera hoja de rotarolio, sesi6n 2) 

EVALUACION DIAGNOSTICA 

PROPOSJTO PLANEAR EL HECHO EDUCATIVO 

FUNCION : IDENTIFICAR LA REALIDAD PARTICULAR DE LOS 

ALUMNOS 

MOMENTO : AL INICIO DEL HECHO EDUCATIVO 

INSTRUMENTOS PREFERIBLES : PRUEBAS OBJETIVAS 

MANEJO DE RESULTADOS : ADECUAR EL PROGRAMA A LA REA

LIDAD EDUCATIVA 
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( Segunda hoja del rotafolio, sesión 2 ) 

EVALUACION FORMATIVA O PERMANENTE 

PROPOSITO TOMAR DECl~IONES RESPECTO AL AVANCE DEL 

PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, 

FUNCION REGULAR EL RITMO DEL APRENDIZAJE 

MOMENTO DURANTE EL HECHO EDUCATIVO 

INSTRUMENTOS PREFERIBLES: PRUEBAS INFORMALES 

EXAMENES PRACTICOS 

INTERROGATORIOS~ ETC, 

MANEJO DE RESULTADOS DEPENDERA DE LAS CARACTERISTI

CAS DEL RENDIMIENTO CONSTATADO 
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( Tercera hoja del rotafolio, sesión 2 ) 

EVALUACION SUMARIA 

PROPOSITO : VER SI SE LOGRO EL OBJETIVO DEL CURSO 

fUNCION EXPLORAR EL APRENDIZAJE Y CONTENIDOS 

MOMENTO AL FINALIZAR EL HECHO EDUCATIVO 

INSTRUMENTOS PREFERIBLES : PRUEBAS OBJETIVAS 

MANEJO DE RESULTADOS : DEBERA SER CONOCIDO POR LOS 

ALUMNOS PARA VER EL LOGRO DE 

SU APRENDIZAJE 
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Pizarrón, gis y borrador, 

Este malerial será utilizado por el conferencista para 

apuntar las respuestas da los alumnos al usar la tácnica in

terrogativa, 

Actividades Extraclase 

El profesor pedirá a los alumnos que realicen una defi

nición prÓpia de lo que es una prueba, 

Por otro lado, se pediran cuatro participantes volunta

rios que preparen por medio de la técnica del Panel el tema 

de clasificaci6n de las pruebas, A dichos alumnos se les da

r& la bibliograf!a para dicha preparaci6n; esta será: 

Instrumentos de medici6n para el rendimiento escolar 

Carreña H f ernando 

Editorial Trillas 

Máx1co 1980 

Tiempo 

El tiempo disponible para la sesi6n 2 ser& de dos noraa, 

este tiempo se dividirá en tres partes iguales pueato que ca

da subtema es de igual importancia, 

Para el subtema 2,1, se utilizarán 30 min, 

Para el subtema 2,2, se utilizaran 30 min, 

Para el subtema 2,3, se utilizaran 30 min, 

i . 
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EVALUACIU~ ~r LA SESION 2 

Señala en al porantasis la letra qua contesta correcta

mente a cada una de las preguntas, 

1,- La evaluación diagnpstica tiene 11Jgar: 

a) Al finalizar cada t.ema, 

b) Al principiar un curso o tema. 

c) En cualquier momento del curso, 

d) Al terminar un curso o tema, 

( 2,• La evaluaci6n diagn6stica tiene por objeto: 

a) Planear la realizaci6n del curso sog6n la situaci6n 

de los alumnos, 

b) Certificar el aprendizaje obtenido con distintos 

procedimientos, 

c) Calificar a cada alumno, determinando su promoci6n 

o reprobación, 

d) Orientar a los alumnos a cerca da los contenidos 

más importantes, 

3,- La evaluaci6n permanente tiene como prop6sito: 

a) Predecir los resultados finales del curso 

b) Otorgar calificaciones seg6n el rendimiento indivi• 

dual, 

c) Comprobar los resultados y conocimientos, 

d) Elegir las mejores alternativas da acción educativa, 
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4.- Lu evaluación permanente tiene lugar: 

a) Al rinalizar el curso. 

b) Anteo de iniciar cada tema. 

c) Durante todo al curso, 

d) ~1°iniciar el curso, 

) 5,- El tipo de evaluaci6n 'con el cual se busca certificar 

el conocimiento y calificar se conoce con el nombre 

de: 

a) Diagn6stica 

b) Permanente 

c) Su11aria 

d) formativa 

Bibliograr!a, 

Carreña H, Fernando, 

Enfoques y principios te6ricos de la evaluaci6n, 

Editorial Trillas, 

México 1980, 
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7,3, SESION 3 

La prueba 

19:00 19: 10 Definici6n del concepto de 

prueba, 

19:10 19:40 Clasificac,ión de lns pruebas 

19:40 19:50 Descanso 

19:50 20:20 Pruebas objetivas 

20:20 20:40 Pruebas de ensayo 

20:40 20:45 Síntesis de la sesión 

20:45 21:00 Evaluaci6n de la sesión 
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Nota T~cnica 

Sesión 3 

La Prueba, 

Definición Es un intrumento de medición que por sus ca-

racterísticas proporciona las estimaciones más realistas del -

rendimiento escolar, con una ve~tajosa economía de tiempo y e~ 

fuerzo. 

Para que una prueba sea realmente buena, debe adecuarse a 

la naturaleza de sus reactivos y a los contenidos que se quia-

ren conocer. 

La cantidad de reactivos debe ser proporcional a su jera! 

quía, 

La prueba debe permitir la expresión del aprendizaje, 

Si una prueba está debidamente elaborada debe poder ser -

corregida y calificada objetivamente, 

Debe ser estable; g sea, aplicando pruebas similares a loa 

mismos alumnos sn las mismas circustancias deberan obtener re-• 

sultados análogos, 

La prusba debe ser justa, ofreciendo oportunidad (al alum

no) de demostrar y apreciar (al profesor) la ca1tidad y calidad 

jel aprendizaje, Debe ser de fácil manejo para ambas partes que 

la utilizan, 

Clasificación de las pruebas, 

Las pruebas son clasificadas bajo varlos_conceptoi a saber: 

1,- Por su forma de expresidn 

a) Orales:Expresan oralmente el contenido.de la pregunte, 
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b) Escritas: Expresan en forma escrita el contenido de la 

pregunta, 

2,- Por el nivel t6cnico db su canstrucci6n 

a) Informales: Construidas par el profesor y de consumo -

interno 

b) Tipificadas: Elaboradas, por especialistas, 

3,- Por el manejo del tiempo emplado en· resolverlas 

a) De valocidad: Su objetivo esta vinculado al tie~po, 

b) De poder: Lo important~ es demostrar el logro, 

4,- Por la forma de responderlas 

a) Objetivas: Consttuidas a base de reactivos cerrados v 
espac!ficos, 

b) De ensayo: partir da la pregunta el alumno contruye 

libremente la resp.uosta, 

Pruebas más utilizadas, 

Objetivas: Estan construidas a base de reactivos cuya res

puesta no dejo lugar a dudas respecto a su correcci6n o incorr!C 

ci.Sn, 

El alumno trabaja bajo planteamientos muy concretos y ope

raciones fijas, no ofreciendo dudas para el momento de corregir 

En estas pruebas el trabajo del profesor se carga en la f~ 

se de elaboración, pero se descarga en las rases subsiguientes, 

Deba tener una cantidad proporcional da reactivos, hacien

do m5s justa la e~ploraci6n del aprendizaje, 

Las pruebas de ensayo: Partan de preguntas o reactivos de 
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cirta amplitud, de modo que el ·ilumno puada responder con más 

libertad su respuasta. 

Estas pruebas, tambien llamadas por temas, son las adecu~ 

das para explorar objetivos relacionado~ con la creatividad o 

capacidad de expresarse, 

En este tipo de pruebas e~ más sencillo elsborar las pre• 

guntas que ciaran a lo majos más contenido, poro para califica! 

las será más tardado que con las pruebas objetivas y se corre 

más peligro de caer en la subjetividad, 

Es difícil en ~llas balancear la exploraci6n de la total! 

dad de los contenidos, 
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M~todos a utilizar, 

L6gico inductivo: Este método será utilizado para el pri

m1r subtema, de modo que tomando las diversas ideas que el a-

lumno traerá como actividad extraclaso, se llegará a estable-

car al concepto general de lo que es una prueba y cual es su 

objetivo, 

Al Finalizar el interrogatorio el maes~ro deberá exponer 

una def inici6n clara y precisa p~ra que el concepto quede ele-

ro, 

Para el segundo subtema se utilizará el método didáctico 

socializado, puesto que ~eran los alumnos quienes expondran ef 

tema, 

Para el tercer subtema se usará el método didáctico indi

vidualizado, pués habrá un interrogatorio de manera individual 

para cada alumno, 

Técnicas a utilizar, 

Para el primer subtema se utilizará la técnica interroga

tiva y expositiva, 

Se preguntará a los alumnos definiciones propias de lo qua 

es una prueba, 

Después de que varios de éllos hayan hecho alguna buena a

portación, se proseguirá aclarando cual esta bien y cual no, ª! 

poniendo despuás las verdaderas condiciones de una buena prueba 

El expositor deberá guiarse con las hojas de rotafolio y lo pr! 

parado de antemano en la nota técnica, 
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Para el subtema 2 se utilizará la técnica del Panel: 

Esta técnica consiste en la oxposición de algunos puntos 

teóricos de algún tema espec!fico. 

Principales usos: 

Brindar la oportunidad al grupa de exponer algún tema, 

Establecer confianza en e~ grupo. 

Recomendaciones, 

Especificar con exactitud a los alumnos lo que deberan ex

poner en los temas a tratar, 

Determinar antes de la exposición el tiemp" que utilizará 

cada al~mno. 

Establecer un ambiento formal antes de la exposici&n, 

Los cuatro alumnos que se ofrezcan para exponerdeberan dar 

cada una de ellas las siguientes puntas: 

1er Alumno: Pruebas clasificadas par su forma de exprasidn 

en orales y escritas, 

2g Alumno: Pruebas clasificadas por el nivel técnico da su 

construcci&n an informales y tipificadas, 

3er Alumno: Pruebas clasificadas por el manejo de tiempo -

emplado en resoverlas, de velocidad y de poder, 

4g Alumno: Pruebas clasificadas por la forma de responder

las, de ensayo y objetivas, 

Para el tercer subtema se utilizará la técnica expositiva, 

dando primero los concepto~ de una prueba objetiva y una pru•ba 

de ensayo, Al finalizar ésto se utilizará la técnica interroga-



-145-

tiva, preguntando al maastro a los alumnos que mencionen &llos 

algunos casos en donde as conveniente usar uno u otro tipo de 

prueba, 

Material que se utilizará, 

Para la primera sasi6n primero se utilizar~ el pizarrón, 

gis y borrador anotando las ideas qua surjan de los participa~ 

tes, 

Posteriormente se expondrá por medio del rotafolio la de

finici6n o concepto dofinitivo de una buena prueba, 

Las hojas que se utilizaran en al rotafolio saran las si

guientes: 
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( Primera hoja del rotafolio, sesión 3 ) 

LA PRUEBA 

DEfINICION 

ES UN INTRUMENTO DE MEDICION QUE POR 

SUS CAR~CTERISTICAS, PROPORCIONA LAS 

ESTIMACIONES MAS REALISTAS DEL RENDI

MIENTO ESCOLAR CON UNA VENTAJOSA ECO

NOMIA DE TIEMPO Y ESfURZO, 
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( Segunda hoja d8l rotafolio, sesión 3) 

PARA QUE UNA PRUEBA SEA REALMENTE BUENA DEBERA: 

ADECUARSE A LA NATURALEZA DE SUS REACTtVOS LOS CONTENIDOS 

QUE SE QUIERAN CONOCER, 

LA CANTIDAD DE REACTIVOS DEBE SER PROPORCIONAL A SU JERAR+ 

QUIA, 

,PERMITIR LA EXPRES!DN DEL APRENDIZAJE. 

RELACIONARSE CON LAS EXPERIENCIAS DEL APRENDIZAJE, 

, PODER SER CORREGIDA V CALiflCAOA OBJETIVAMENTE. 

, SER ESTABLE, 

, SER JUSTA, 

SER DE fACIL MANEJO PARA AMBAS PARTES QUE LO UTILICEN, 
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( Tercera hoja del rotafollo, sesión 3 ) 

PRUEBAS OBJETIVAS 

ESTAN CONSTRUIDAS A BASE D~ REACTIVOS CUYA RESPUESTA 

NO DEJA LUGAR A DUDAS RESPECTO A SU CORílECCION O !N

CORRECCION, TRABAJANDO EL [STUOIANTE SOBRE UNA SITU~ 

CION ESTRUCTURADA A LA QUE NO APORTA MAS ~UE RESPUE~ 

TAS CONCRETAS, 

PRUEBAS DE ENSAYO 

EL ALUMNO ELABORA V PROCESA SU RESPUESTA, TENIENDO 

AMPLIA LIBERTAD PARA USAR El VOCABULARIO O fORMAS DE 

EXPRESION QUE CREA CONVENIENTES PARA SELECCIONAR , 

PRESENTAR V ORGANIZAR SUS IDEAS Y ARGUMENTOS DE LA 

MANERA QUE CONSIDERE MAS ADECUADA, 
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Actividades Extraclase. 

El conferencista pedirá a los participantes la investiga

ci6n de algunos tipos de reactivos posibles a utilizar para ¡, 

elaboración de una prueba objetiva. 

Tiempo. 

El tiempo disponible para la sesión 3 ser~ de 2 horas, e~ 

te tiempo se dividirá en tre~ partes seg~n las necesidades de 

cada uno de los subtemas. 

Para el subtema J.1. se utilizaran 10 min. 

Para el subtema J,2, se utilizaran JO min, 

Para el subtema J,J, se utilizaran 50 min, 
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EVALUACION DE LA SESION 3, 

Complete los siguientes reactivos en los espacios corres

pondientes, 

1,- es un instrumento de medición que --

por sus caracter!sticas propor~iona las estimaciones más rea-

listas del con una ventajosa economía de --

tiempo y esfurzo, 

2,- Una buena prueba debe ofrecer múltiples oportunidades 

de demostrar el 

3,- Enumere la clasificación de las pruebas 

a) 

b) 

c) 

d) 

4,- Redacte a continuaci~n una definición personal de una 

prueba de ensayo, 

5,- En que material cree usted que sea más conveniente el 

uso de una prueba objetiva ? 
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Bibliografía, 

Enfoques Y. principios te6ricos de la evaluaci6n, 

Carraña H, Fernando, 

Editorial Trillas, 

México 1980, 

Instrumentos de medición del rendimient~ escolar, 

Carreña H, fernando, 

Editorial Trillas, 

M~xico 1980, 
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7,4, S(S!ON 4 

Naturaleza de los reactivos 

19:00 19:30 Construcción de reactivos 

19:30 19:55 Descanso 

19:55 20:40 Tipos de reactivos 

20:40 20:45 Síntesis de la sesi.Sn 

20:45 21:00 Evaluaci.Sn de la aesidn 
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Nota Técnico, 

Sesión 4 

Naturala,3 de loo reactivos, 

Hacor reactivas es algo bastante sencillo nara cualquier 

miembro del cuerpo docente, pe;o hacer buenos reactivos en r2 

!ación con los objativos esoec!ficos de un curso es difícil 

da lograr por la cantidad da factores que intervie~en an el 

proceso, 

Lo que hace bueno un reactivo es una combinaci6n de su ·· 

correcta construcci6n, su correspondencia con las logros que 

busca medir y su integración equilibrada al resto de los reaE 

tivos incluidos an la prueba. 

Como integrar los reactivos de una prueba: 

Tipos: Es co~veniente incluir de dos a cuatro tipos de -

reactivos en una prueba, 

Cantidad: Deben incorporarse a la prueba tantos reactivos 

como sean necesarios para explorar el logro da los objetivos 

programáticos, 

Organizaci6n: Es conveniente agrupar los reactivos según 

su tipo, pués ésto facilita para las instrucciónes y para su 

correcci6n y calificación; tambien puaden ser agrupados por el 

objetivo al que se refieren, independientemente de su tipo, 

Instrucciones: Son parte muy importante de la prueba, De-

ben ser claras y precisas~ es a lo que se le puede llamar "las 

reglas del juego", exponiendo tiempo disponible, mecánica para 

anotar lan respuestas y orientar a los examinados, 
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Tipos de reactivos, 

A,- Completamiento / respuesta simple o breve, 

Caracterizados por al nstablecimiento de una proposici6n 

incompleta consistiendo la respuesta en la aportaci6n de un -

t~rmino, 

8,- Respuesta alterna / ~i o no / falso - verdadero, 

Estos reactivos limitan la respuesta a una o dos .opcio-

nes formulando la pregunta o dando una o dos alternativas pa

ra su contestación, 

C,- Jerarquizaci6n / ordenamiento, 

Se caracterizan por ofrecer al eMeminado una lista de e

lementos a la cual deberan darle un orden espec!f ico de acuer 

do con el criterio que se indica en las instrucciones, 

O,- Apareamiento / correspondencia / casamiento, 

Se pide en éllos el establecimiento de relaciones entre 

elementos de dos grupos o series, 

E,- Localizaci6n / identificaci6n, 

Se caracterizan por tener una serie de indicaciones re• 

feridas a conductas que han de verificarse sobre un material 

esquem5tico o gráfico dado en el mismo reactivo, 

F,- Opci6n múltiple, 

Constituidos por un enunciado incompleto y varias opcio

nes o posibles respuestas, 
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Métodos a utilizar, 

L6gico deductiva: en el primer subteme es necesario que 

el profesor exponga de man9ra formal, como debe ser la cons

trucción de los reactivos, llegando a particularizar después 

en cada uno de 6stos. 

L6gico inductivo: Será utilizado para el segundo subte

ma, pu~s el profesor tomar5 los casos partipulares que los 2 

lumnos expondran (actividad extraclase de la sesi6n tres) p~ 

diendo as! llegar a generalizar y obteniendo cada uno de los 

conceptos de cada uno de los tipos de reactivos, 

Técnicas a utiliza~. 

Expositiva: Para el primer subtema, el maestro deberá -

exponer los conceptos de la construcción de un buen reactivo, 

basándose en la nota técnica que posteriormehte ea les entre

gará a los alumnos. 

Interrogativa; expositiva: Para al segundo subtama se u

tilizará en primer lugar la técnica interrogativa, preguntando 

el profesor a los participantes que tipos de reactivos pudie-

ron encontrar, A continuación, tomando en cuenta dicha partic! 

pación, el profesor explicará cada uno de los tipos más data-

lladamente y poniando un ejemplo por cada uno de &llos para su 

mejor comprensión, 

Material que ae utilizará, 

Pizarrón, gis y borrador: Este material será utilizado P2 

ra anotar los ejemplos que trajeron los participent~a como ac• 

tividad extraclase a cerca de los reactivos, 



-156-

Rota folio, 

Como en las otras sesiones qua se utilizó la técnica ex

positiva, se utilizará aqui tambien el rotafolio como un aux! 

liar para la exposición. 

Las hojas del rotafollo seran las siguientes: 
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( Primera hoja de rotafolio, sesión 4) 

NATURALEZA DE LOS REACTIVOS 

LO QUE HACE BUENO , UTIL Y VALIOSO A UN REACTIVO 

ES UNA CDMBINACION DE SU CORRECTA CONSTRUCCION , 

SU CORRESPONDENCIA CON LO QUE SE PRETENDE MEDIR 

Y SU INTEGRACIDN EQUILIBRADA CON EL RESTO DE LOS 

REACTIVOS INCLUIDOS EN LA PRUEBA, 
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( Segunda hoja de rotafolio, sesi6n 4 ) 

COMO INTEGRAR LOS REACTIVOS EN UNA PRUEBA 

, TIPOS DE REACTIVOS 

, CANTIDAD DE REACTIVOS 

, ORGANIZAC ION 

, !NS TRUCC IONES 
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Tercera hoja da rotafolio, sesión 4 ) 

TIPOS DE REACTIVOS 

COMPLEMENTACJON/ RESPUESTA SIMPLE O BREVE 

,RESPUESTA ALTERNA/ SI - NO /FALSD-VERD~DERD 

,JERARQUIZACION / ORDENAMIENTO 

,APAREAMIENTO / CORRESPONDENCIA / CASAMIENTO 

,LOCALIZACION / IDENTIFICACION 

,OPCION MULTIPLE 
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Actividades extraclase, 

El maestro redirá a los alumnos que redacten dos reacti

vos de diferentes tipos, escogiendo aquellos que crean más e

fectivos para una prueba objetiva, 

Este 

Tiempo, 

El tiempo disponible para la sesión 4.será de 2 horas, 

tiempo se dividirá en dos partes, 

Para el subtema 4, 1. se utilizaran 30 min, 

Para el subtema 4.2. se utilizaran 45 min, 

Bibliograf !a, 

Instrumentos de medici6n del rendimiento escolar, 

Carreña H. Fernando 

Editorial Trillaa 

Mbico 1980, 
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EVALUACION 0E LR SESION 

!)Redacta un raactivo que pueda medir al aprendizaje da 

esta sesión. 

2) Describa an las rayas que so anru<11tran al final de la 

pregunta, da qua tipo de reactivos se tratan los dos qua as

tan a continuaci6n, 

a) La toma da la bastilla tuvo lugar en 1790 F( ) V( 

b) Dado un triángulo con una base de B cm, y una altura de 

4 cm, la superficie da este triángulo es de: 

A,- 4cm, 

8,- 16 cm, 

e,- 32 cm, 

D.- 80 cm, 

Reactivo a) 

Reactivo b) ~~~~~~~~~~~ 

J) Mencione cual de los siguientes reactivos esta mal for• 

mu lado, 

a) Ponga 50 características de un perro con rabia, 

)b) Como se daba clasificar el pentateuco del antiguo tes

tamento, considerando su g&nero y temática ? 

A,- Prof&tico C,- Poótico 

8,- Sapeincial D,• Hist6rico 

El reactivo correcto es 
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7,5, SESIDN 

I nterpretacián de los resultados 

19:00 19: 15 Evaluo~i6n por normas 

19: 15 19:30 Evaluaci6n por criterios 

19:30 19:40 Descanso 

19:40 20:30 Aplicación de la t~cnica 

de Phillips 66 

20:30 20:40 Síntesis de le sesi6n 

20:40 21:00 Evaluaci6n general del 

curso. 
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Interpretación de los resultados, 

La evaluación por normas: La característica esencial de 

esta clase de evaluación, es que, los resultados de la medi

ción sa interpretan compnrando el rendimiento de cada alumno 

con el de los demás miembros del grupo. 

La primera característica de las pruebas elaboradas pa

ra la evaluación por normas, es que sus reactivos presenten 

diversos grados de dificultad. 

El valor de la prueba por normas, como el de cualquier 

otra, radica en la posibilidad de que sus resultados sean ge 

neralizablea, pero solo dentro del mismo grupo al que se a

plicaron originalmente, 

Este tipo de evaluación debe cumplir con el requisito -

de contener una muestra de reactivos lo suficientemente graQ 

de para representar a todos los reactivos posibles, de modo 

que, la distribución que produzcan sea la m~s estable, 

Evaluación por criterios: Esta clase de evaluaci6n man! 

ja los resultados de la medición comparandolos con un crite

rio absoluto, constituido ~ste por lo que debe saber el est~ 

di anta. 

La fuente de significado es al dominio: cuando mejor se 

conozca al dominio y más' precisamente se defina, mayor sign! 

ficado tandr& la evaluación, 
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Les objetives señal~n tanto el contenido come la conduc

ta esperada, lo cual contituye un principio de definición del 

dominio, 

Para aplicar la evaluación por criterios, el maestro no 

debe conformarse con enunciar al objetivo de aprendizaje, si 

no que debe hacer una minucio~a descripción del dominio que -

ese objetivo representa, 
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Métodos a utilizar, 

Lógico deductivo: Se utilizará este método para exponer 

los conceptos generales a cerca de la evaluación por normas 

y por criterios¡ llegando después por medio de la técnica de 

Phillips 66 a particularizar estos conceptos, 

Técnicas a utilizar. 

Expositiva: Esta técnica se utilizará para ambos subte

mas, mencionando los puntos más importantes de los dos tipos 

da evaluación. 

El profesor deberá basar su exposición en la nota técn! 

ca que más tarde se l~s antrGgará a los ~lumnos, y ayudarse 

por medio de las hojas de rotafolio, 

En la segunda parte de la sesión se utilizará la técni-

ca grupal del Phillips 66 

Esta técnica consiste en la discusi6n entre seis perso

nas durante seis minutos, 

Principales usos: 

Informar al grupo en cuanto a intereses, necesidades, -

problemas y sugerencias, 

Despertar el interés del grupo, 

Aumentar la intervención subsiguiente a varios tipos de 

presentación. 

Recomendaciones: 

Tener en mente los objetivos. 

Preparar preguntas, 

Dar instrucciones precisas, 

Controlar el tiAmpo, 
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Esta técnica se utilizará de la siguiente manara: 

Se dividirá a los paticipantes en grupos de seis personas 

y sa las pendra el tema a discutir de: 

" ¿ Cual tipo de evaluaci6n es más efectivo la evaluaci6n 

por normas o la evaluaci6n por criterios y por que ? " 

Después de los seis minutbs se suspenderá la discusión y 

uno de los participantes de cada grupo oxpo"drá las.idees pri~ 

cipales de lo que se trat6 en su grupo, 

El profesor deberá aclarar al final que no es que sea más 

o menos efectiva una u otra forma de evaluar, si no que, depe~ 

dará del caso y las necesidades presentadas, 

Material que se utilizará~ 

Para la técnica expositiva se utlizar& el rotafolio y sus 

hojas seran las siguientes: 
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(primera hoja del rotafolio, sesión 5 ) 

EVALUACION POR NORMAS 

LOS RESULTADOS DE L~ H~DJCION SE INTERPRETAN 

COMPARANDO EL RENDIMIENTO DE CADA ALUMNO 

CON EL DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL GRUPO, 

EVALUACION POR CRITERIOS 

LOS RESULTADOS DE LA MEDICION SE COMPARAN 

CON UN CRITERIO ABSOLUTO CONSTITUIDO POR 

LO QUE DEBE SABER V POSEER EL ESTUDIANTE, 
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(. segunda hoja del rotafolia, sesi6n 5 ) 

TERMINO 

DEFINICION 

EJEMPLOS 

POSICJON 

JERARQUICA 

EVALUACION POR CRITERIOS 

PLAN DE EVALUACION· 

"'----------DOMINIO----------------~ 
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Para la técnica del Phillips 66 se las repartiran a los 

partici~antas hojas blancas y plumas para qua apunten las i

deas pri~cipalas, Estas hojas se recogeran postariomante, 

Actividades extraclase, 

Esta tipo da actividade~ no se realizaran puesto que es 

la Últi~a sasi6n del curso y no existirá la manara da checar 

su realizaci6n correcta, 

Evaluaci6n da la sasidn. 

La avaluaci6n da la sesión se raaliz6 por medio de la -

técnica del Phillips 66, pués las hojas que entregaron los -

participantes al concluir ésta, seran utiliza.das para evaluar 

dicha sesi6n, 

Bibliograr{a, 

Análisis e interpretaci6n de los resultados de la evalu! 

ción educativa, 

Livas Gonzalez Iren~, 

Editorial Trillas, 

México 1980, 
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7,6, CVALUACION GENERAL DEL CURSO 

Instrucciones: 

Conteste en los siguientes espacios la palabra o pala

bras neces~rias para completar la expresión, 

1,- La~~~~~~~-- es el conjunto de operaciones que 

tienen por objeto determinar y valorar los logros alcanzados 

por los 

con respecto a los 

mas de estudio, 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

planteados en los progra-

2,- Mencione dos funciones de la evaluación, 

3,- Enumere la claaificación de la evaluación, 

4,- La evaluación que busca certificar el conocimiento y 

calificar se conoce como evaluación 

5,- La prueb.a es un instrumento de medición que propor-

ciona estimaciones ~~~~~~~~- del rendimiento escolar, 

6,- Indique que tipo de prueba consiste en la formulación 

de una pregunta de la cual el alumno partiré para responder 

li bramante, 
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7.- Señalo con una cruz cual de las siguientes cueationes 

deben tomarse en cuanta para la integración de los reactivos 

en una prueba. 

Tipos de reactivos 

Objetividad de,la prueba 

Cantidad de reactivos 

Organización 

Instrucciones 

Extensión 

8,- Redacte un reactivo de respuesta alterna/ si-no/falso 

verdadero. 

9,- ¿ Que tipo de evaluació~ debe aplicarse en la inves

tigación experimental ? 

10,- Una prueba elaborada para la evaluación por normas 

contiene reactivos del grado de diricultad 

más representativo, 



-172-

7,7, B!BLJOGRAfl4 GENERAL PARA EL CURSO 

BLOOH BENJAMIN 5, Y OTROS 

Evalua~ión del aprendizaje 

Ediciones Troquel 

Buenos Aires 1975 

CARREÑO H. FERNANDO 

Enfoques y princ!pios teóricos de la evaluaci6n 

Editorial Trillas 

M4xico 1980 

CARREÑO H, FERNANDO 

Instrumentos de medici6n del rendimiento escolar 

Editorial Trillas 

MGxico 1980 

LIVAS GONZALEZ IRENE 

An&lisis e interpretación de resultados de la avaluaci6n 

aducotiua, 

Editorial Trillas 

M4xico 1900 
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CONCLU5JONES 

El curso que se propone en este trabajo sobre la evalua

ción del rendimiento escolar, as un intento para ayudar a la 

solución da problemas sobre evaluación qua en ocasionas tie

ne el docente por escaso conocimiento a cerca de este aspecto 

El maestro tiene el derecho y 13 oblig~ción de evaluar a 

sus alumnos , por lo que debe saber correctamente sobre el m~ 

nejo de la evaluación y el como formular una buena prueba que 

realmente mida el aprendizaje que él prstendia lograr de sus 

alumnos y puada juzgarlo adecuadamente, 

El maestro de educación t6cnica descuida al aspecto eva

luativo del proceso enseñanza-aprendizaje, siendo ésta uno de 

los momentos más importantes a considerar, 

• Por aste motivo es necesario que el docente maneje más a 

fondo las formas evaluativas necesarias para cada una de sus 

enseñanzas, conociendo así mucho mejor al avance de sus alum-

nos, 

Por esto es que, determinando las neceaidadaa especíri-

cas en la evaluación del aprendizaje en la formación docente, 

se estructuró un curso para la formación de los maestros, ayy 

dando a la problemática a la que se enfrentan en cuestión BV! 

luativa, 

A trav6s de este estµdio se ha llegado a.las siguientes 

conclusiones: 
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- Para llegar a una educación integral, el profesor debe 

tener un instrumento evaluativo que le permita sistematizar 

el logro del aprendizaje, 

- El maestro debe elaborar las pruebas que se le aplica

ran a sus alumnos , puesto que es él quien conoce el nivel -

da aprendizaje de sus alumnos,. 

- Es necesario que el docente conozca y domine las tácn! 

cas de evaluación que pueden serle útiles para la valoración 

del aprendizaje que sus alumnos lograron, 

- La evaluación es el momento del proceso enseñanza-apr!n 

dizaje que permite verificar st el objetivo propuesto se lo-

gró, Es por esta razón que el docente debe conocer los dife

rentes tipos de ~valuación para verificar este objetivo, 

- El profesor no utiliza la evaluación como parte .del 

proceso enseñanza-aprendizaje, ni en los tres momentos del 

mismo, por lo que, deba capacitarse en este aspecto para rea

lizar mejor su labor, 

- El curso propuesto en al presente trabajo, solo es una 

alternativa para que el maestro mejore su forma evaluativa, 

- Para suoelaboración se tomaron en cuenta las carencias 

y necesidades que se detectaron en el cuestionario de e~plo-

ración. 

- Se consideraron algunos de los aspectos más importantes 

de la evaluación como son la elaboración de una buena prueba 

y los momentos adecuados 'pera llevar a cabo diferentes tipos 

de evaluación, 
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Este trabajo se enfoco hacia la oducaci6n técnica porque 

existen en el pa!s carencias de personal técnico especializa

do que tonga conocimientos suficientes para ejercer estos --

puestos, 

Paro asto es necesario que los profesores que imparten -

estas cátedras en las ascu~las técnicas asten bJan preparados 

técnica y didacticamente para ejercer su docencia, 

Se quiso investigar el aspecto de evaluación pués es és

te al qua determina si al aprendizaje se l6gró o no y se ave

riguó que estaba deficiente, efectuandose después un curso P2 

ra su mejoramiento, 

El enfoque de aste trabajo esta dirigido hacia la colab2 

raci6n con el maestro para que éste adquiera un conocimiento 

m&s amplio a carca de la cuasti6n evaluativa, 

El curso propuesto puoda ser una parta m&s de la forma-

ci6n did&ctica del profeaor, y que, con su preparaci6n técni

ca humana, logrará él mismo ser un gran profesor y consegu! 

r& formar mejores profesionales técnicos qua ayuden al progr! 

so del pe!s, 
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