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PROLOGO 

Mostrar un trabajo profesional para ser reconocido como tal, S.!. 

ber emplear la preparaci6n recibida en la universidad, definir la -

postura y visi6n que se tiene en el campo especifico, dar un peque-

1\o aporte a la sociedad, prepararse para un futuro en construcci6n, 
son los motivos que me han llevado a estructurar una tests. 

De la amplia gama de opciones para desarrollar un trabajo edUC! 
tivo, el tema escogido fue una oportunidad sugerida y alentada con

el acceso a la institución para la que se realizó este trabajo', por 

lo que quiero agradecer a lucero su apoyo y consejo. 

La realizaci6n del presente trabajo, ha dejado en mi varios --

aprendizajes que qutsfera compartir con quienes se interesen en su -
lectura. 

Aprendizajes personales como el descubrimiento de la voluntad -

personal para el logro de un propósito y la valoraci6n del trabajo

intelectual en su justo medio como colaborador en la mejora de la -

vida sin descuidar la vida misma por entrega a éste. 

Aprendizajes sobre el aspecto pedag6gico en el esclarecimiento

del propio concepto educativo, la idea de continua mejora con el e.!_ 

tablecimiento <le medios que lleven al logro de objetivos, metas e -

ideales. 

Aprendizajes en el aspecto humano del trabajo docente con las -

fallas que puede éste tener cuando olvidando el fin educativo inte!_ 

pone vanidad, competencia y lucro. 



Quiero agradecer a quienes colaboraron directa o indirectamente 
para que se hiciera posible este trabajo del cual espero le sea 
útil a qufenes de t!l ·echen mano, 

Luchar por grandes ideales 
sf cae uno otro levanta 
que cuando se mira al cielo 
se encuentra siempre esperanza. 

Hoy trabajo y hoy me ofrezco 
luchando en la vida diaria 
hoy 1 a tengo y soy 
maflana no se si cante. 

A mis padres, a Marco Antonio, a !Higo y a todos 
los que amo 1 por un Ml!xfco mejor. 



l NTROOUCC ION 

El presente trabajo: Introducción de la Estudiante a la Univer

sidad, real izado para la Universidad Femenina de México, parte de -

un proyecto que se propone ele'lilr el nivel académico de su alumna-
do, disminuir el Indice de deserción y mejora. os hábitos de estu
dio. Con base en estos propósitos se realizó, parlt la propuesta del

presente, una detección de necesidades en las 3 áreas problemáticas 

antes mencionadas. Partiendo de los resultados de dicha detección -

fue elaborado un curso de Introducción a la Universidad planteando
se como inicio a la solución de los problemas expuestos y se aprov~ 
ch6 para la elaboración de un perfil real deJ alumnado que ingresa. 

Simultcineamente al desarrollo del trabajo práctico de elabora-

cf6n, aolfcacfón y analisis de instrumentos de detección, se reali
z6 Ta investigación bibliográfica que diera sustento a la proposi-
cfón pedagógica, concretamente, el curso elaborado para la Univers! 
dad Femenina. 

A lo largo de su elaboración, al ir profundizando, fue haciénd2 
se más patente la nt;!cesidad que existe de introducir a ·Jos estudia!]. 
tes al ingresar a,1 nivel universitario a manera de hacer un alto a
la inercia de estudio con que ingresan para plantearse el por qué -
y para qué de su elección y Ta manera concreta con que piensan lle
var a cabo sus prop6sitos de estudio. 

Parte de este trabajo se encuentra enfocado a la mujer como est1:! 
dfante universitaria y como profesfonista pensando en función de -
una unfversidad femenina, con el fin de enmarcarse en la fnstitu--
cf6n para Ja cuál ha sido elaborado. 

La estructura consta de un marco teórico, en el que se especiff 
ca el concepto educativo del que se parte, ubica Ja tarea educativa 
en el nivel universitario al que se aplica este trabajo y enfatiza
sobre los problemas de estudio dando propuesta de solución a éstos. 



Una segunda parte consiste en la presentación detallada de la 

detección de necesidades desde los instrumentos utilizados hasta -

las conclusiones de los resultados obtenidos. 

La tercera parte contiene la propuesta pedagógica: curso de In

troducción a la Universidad, con los objetivos determinados a par .. 
tir de la detección y de los propósitos de la institución, el des~ 

rrollo del programa y la slntesis del contenido. 

Cabe hacerse la aclaración, que este proyecto fue suspendido .... 
tres dfas antes de su realfzacfón pese a que habfa sido aprobado-

con anterioridad. los motivos precisos se desconocen, más no co-
rresponde exigirlos por ser externa a la institución. 

Sin embargo se tomaron partes de éste que se aplicaron en un -

dfa de sesiones de 4 horas para Jos que Ja evaluación resultó pos! 
tfva. No se incluye aquf dicha evaluación ya que sus resultados ... 

no serfan lo suficientemente objetivos nf concordarfan con la in-

vestigación y planteamiento aqul desarrollados. 

Que este trabajo que ha quedado tan solo como propuesta, sirva

si no a la institución para la que ha sido estructurado sf a aque
llas que se interesen en el presente, con sus correspondientes a-
daptaciones. 



l. FUNDAMENTOS PEOAGOGICOS DE 
LA EDUCACIOH UNIVERSITARIA 



l. EDUCACION Y UNIVERSIDAD 
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l. l. CONCEPTO DE EOUC AC 1 ON 

El concepto de educacl6n del que se parte toma Importancia fun
damental en la tarea educativa ya que de éste han de derivar 
si se busca congruencia, los mi!todos y planes educativos. 

El concepto de educac16n deriva principalmente del concepto de

hombre, de humanidad, de modo de existir, y antes de expresar 
el Pensar al resoecto se presenta una sfntesis que amplfa Ja vi--
sfc5n sobre el concepto educativo a través de las concepciones de -

hombre y educación que se han venido teniendo a lo largo del tiempo 
en la historia: 

J, Culturas Antiguas de Oriente 

Tradicfonalfsmo: Conservact6n de Ja cultura y las costumbres
mediante ritos y ceremonias. Los deposftarfos de la cultura

eran sacerdotes. maqos y gobernantes. 

11. Cultura Griega 

Concapto de paideia: "La paideia es la formación Integral y 
consciente del hombre gracias a la influencia recfproca del 
individuo y la comunidad" (1). 

FiUgoras (s.VJ.a.C), búsqueda de la armonfa y el equilibrio
dando un fundamento racional mediante la libertad intelectual; 
para él 1 el filosofo es el que ama y busca el saber. 

Los Sofistas (s.v.a.C), busqueda de la verdad mediante la or! 
toria ¡ el fi16sofo habrfa de ser un orador. 

(1) LARROYO Francisco: Sistema de la Filosof!a en la Educa--
ción. p, 19. 
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S6crates (s.V·IV.a.C.) búsqueda de la verdad moral mediante • 
la mayeútica (dUlogo que ilumine); filosoffa y pedagogfa son 
una misma cosa.· 

Plat6n (s.V·lV.a.C.) búsqueda de la virtud: "La buena educa-, 

ci6n es la que da al cuerpo y al alma toda la belleza, toda • 
la perfecci6n de que son capaces". (2). 

La educaci6n es un proceso interior, un esfuerzo del propio • 

educando donde el educador actúa tan solo como promotor. 

Arist6teles (s.!V.a.C.) búsqueda de la felicidad mediante Ja. 

virtud es decir el justo medio; perfeccionamiento del hombre· 
en su esencia racional, un cultivo gradual, perfectible, edu

cando la voluntad. 

111. Cultura Romana 

imperialismo romano que absorbe la cultura griega. El ideal
es el humanftas: educac~6n del hombre con un car~cter prácti

co. 

Séneca habla de la individualidad del educando y de una ense

~anza para la vida. 

Quintiliano y C1cer6n plantean el ideal del hombre como un 
orador al cual lo describen como var6n bueno, ;Jerito en el 

dec1 r. 

(2) lbidem. p. 25 
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IV. Crtstfanlsmo 

1 

Nueva concepcl6n de hombre, el amor es el valor supremo que -
vincula a todos los hombres en un mismo espfritu; bOsqueda de 
una comunidad fraterna. Educacl6n cristocéntrica: conforme -
a la vida de Cristo. 

Patrfstlca 

- Padres apost611cos (s.l.d.C,): predicadores. 
- Padres apologistas (s.11.d.C.): defensores, demostradores, 
- Padres catequistas (s.111.d.C.): ensenanza a los iniciados, 

Padres te6logos (s.IV.d.C.): reflexl6n a la luz de la Revela
c idn, 

San Agustfn: habla de un maestro interno que es el propio -
educando y un maestro externo: "No vayas fuera, retorna a -

ti mismo: en el Interior del hombre habita la verdad".(3).' 

v. Edad Media 

Educacfdn Monacal (s.Vlll-X) 

Contemplacl6n y misticismo; retiro antlmundano. La cultura 
cUsfca es conservada en estos grupos reducidos. 

EscoUstfca (s.IX-Xlll) 

Método deductivo y silogfstfco; el principal representante
es Santo Tomh de Aqul no, 

(3) lbldem. p. 3! 
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Educacidn Seglar 

Tfene su inici"o durante el siglo XII con una educac16n cab! 
lleresca. la ensenanza gremial, escuelas municipales, crea
cidn y desarrollo de las universidades. 

Guillermo de Occam (1280-1347) introduce el camino de la o]! 
servacfdn clent!ftca. 

V. Renacimiento y Edad Moderna 

Nueva concepcf6n del mundo y de la vida, retorna a un human ti 
mo, Emancipacfdn de la ciencia y la fflosoffa deslfg.fndose -
de la religfdn. Yaloracidn de la cultura greco-romana en sl
mfsma 1 ya no como recurso de la educa e Hin cristiana. Búsque
da de verdades objetivas y paso del silogismo a la ret6rica. 

Movimientos de Reforma y Contrarreforma {s .XVI) 

Educacidn eclesiocéntrica. Dan como resultado la populari
zacidn de la enseñanza. 

Fflosof!a Moderna {s.XVl-XVll) 

Bacon: empirismo, método inductivo, observacidn y experfmen. 
tacidn. 

Hobbes: materialismo, el al.ma humana es material. 

Descartes: racionalismo; el saber reside en el intelecto. 

Realismo Pedagdgico {s. XVI!) 

Ratke y Comento: método real, intuicidn directa de las co-
sas. 
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Iluminismo Empiricista (s. XVII-XVIII) 

Locke: el conocimiento se da por sensaci6n y por reflexi6n. 

Hume: por la sensación se adquieren las impresiones v onr .. 
el recuerdo las ideas. 

Naturalismo (s. XVIII) 

Rousseau: contra el intelectual lsmo y el artificialismo; -
hay que comprender la existencia conforme a. la naturaleza. 
Va contra el convencfonalfsmo social. 

VII. Edad Contemporánea 

El ideal de la humanidad adquiere un sentido más mundano; bú_s_ 
queda de las propias fuerzas y capacidades, contemplan todas
las posibilidades del hombre. 

Pedagogfa Polftica (s. XVIII) 

Surge en Francia dentro del movimiento de revolucfdn en el .. 
campo educativo¡ su representante es La Chal'otafs el cual -
sostuvo que enseñar leyes divinas corresponde a la Iglesia¡ 
enseña.r la moral a la escuela pública. 

Neohumanismo Social (s. XVIII-XIX) 

Preparar al hombre para lo que debe ser en sociedad. 

Pestalozzf como representante habla de una formacf6n gene-
ral humana y una educación para las circunstancias varia·-
bles de lugar y tiempo que es individual. 
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Tradicionalismo Católico (s. XV!ll-X!X) 

Como respuesta a la pedagogfa revolucionaria, defendiendo • 
la tradición revelada. 

Sistema de la Teorfa Educativa 

Herbart (1776-1841), establece el primer sistema de la teo· 

rfa pedagógica; la filosoffa da los fines de la educación • 
y la psicologfa da los medios para la formación del car!c-
ter. 

Positivismo y Evolucionismo (s. X!X) 

Comte, crea su ciencia positiva en la que busca renovar a -
la sociedad a partir de la ciencia y na de las creencias. 

Spencer; la ciencia ser& la maestra de la educaci6n futura; 
se fundamenta en un evolucionismo. 

Mfll, se proclama por un empirismo radical. 

Vl!l. Direcciones Actuales del Siglo XX 

Renovación del Naturalismo 

Proclama el respeto a la naturaleza advirtiendo el peligro
de la técnica y el maquinismo que pueden oprimir lr• origi-

nal y esponUneo en la esencia humana. Resaltan el valor -
de la vivencia y la evolucf6n conforme al proceso natural -
del hombre. Sus representantes son Elena Key, Luis Gurlitt 
y Bertoldo Otto. 
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Pedagogfa de la Acci6n 

William James con su corriente del pragmatismo: la verdad -

del conocfmfento es aquella que fomenta la vida¡ cuanto_.,_ 
gufa y conserva la acci6n. 

John Dewey con una idea activista de la enseñanza a fin de

promover la experiencia. 

Kerschenstefner con su 11 escuela del trabajo 11 da una canee.E, 
ci6n antl-intelectualista, por la adquisici6n de un m~xlmo

de destrezas. El trabajo es valioso cuando se real iza para 
la sociedad. 

Pedagogla Social 

Pablo Natrop: la educación est~ socialmente condicionada. 

Durkheim, con una pedagogla soclol6gica de ralees positivi! 

tas: 11 La educación es la accf6n ejercida por las generacio
nes adultas sobre las que todavfa no están madu·ras para la
vida social". (4). 

Kendel y Russell hablan de una pedagogla democrática en la

que se ofrezca un ambiente de libertad para que se de un -
florecimiento de la personalidad. 

Pedagogfa Socialista 

Tiene su rafz en el materialismo de Marx y Engels. Propug

nan la falsedad del concepto intelectualista y espirituali! 

ta de la educación a cambio de una educación dial~ctica-ma-

(4) lbidem. p. 80 
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teriallsta. Educacl6n de clase social que de conciencia de 

las injusticias humanas; educacl6n revolucionaria. 

Makarenko como representante: la escuela debe ser una comu
nidad al servicio de la producci6n real de bienes econ6mi-

cos. El fin de la educaci6n es incorporar al educando a la -

vida de la colectividad comunista. 

Pedagogfa de la Vida 

KBheler y Litt: educar es vivificar, espiritualizar, hacer

que el educando viva conforme a la esencia creadora del es· 
pfritu. Influir eficazmente la conciencia comprendiendo la 
naturaleza cambiante del joven y su ruta hist6r1ca. 

Pedagogfa del Actualismo Hist6rico 

Gentile: lo real no es lo pensado sino lo que el espfritu -

hace en continua creaci6n. la educaci6n es historia progr! 

siva, marcha que asciende hacia la plena humanidad. 

Pedagogfa del Existencialismo 

Flinter: la existencia humana tiene que ir creando su pro-
pfa naturaleza, no es un ser sino un llegar a ser. un perm!_ 
nente proyecto. El educando es el creador de su propia --

esencia y el educador es el sucitador. 

Pedagogfa Cultural de los Valores 

J. Cohn: el hombre se educa en cuanto se apropia de los va

lores culturales¡ cada hombre es un miembro autónomo de su
comunidad cultural. 
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Pedagogfa de los T1pos Culturales 

Spranger: educac16n es la activ1dad cultural que se d1r1ge
a la formac16n esencial personal de los sujetos que se en-
cuentran en desarrollo, El hecho educativo consta de cua-
tro puntos: 1deal de educaci6n, pos'bilidad de educaci6n, -
educador y comunidad educativa. 

Pedagogfa llool6gica 

Eucken: la no>logfa es la doctrina de las creaciones cultu
rales del espfritu; el hombre ha de ser educado por st' mis· 
mo con autonomfa e individualidad espiritual y no para objJl 
tivos externos ni para la sociedad. 

Pedagogfa de la Personalidad 

Gaudig: formar la personalidad individual en su interiori-
dad, que estar~ influida por la vida cultural. 

Pedagogfa Analftica 

Connor: resolver los problemas educativos mediante un an&l! 
s1s del lenguaje en donde se precisen los conceptos y se VJl 
rifiquen los juicios. 

Re con s true e ion 1 smo 

Brameld: educacf6n es acc16n transformadora; el educando es 
un ser para el futuro y el educador es un director de pro-
yectos reales. 
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Educación Personal izada 

Vfctor Garcfa Hoz: la persona en su singularidad y autono-
mfa tiene sus peculiares exigencias, Procurar el desarrollo 
de cada estudiante acorde a su capacidad, Interés, ritmo y

circunstancfas. Apertura de la institución escolar a la C!l, 

munidad familiar y social. 

Estructural ismo 

Pfaget: perspectiva de totalidad en la vida educativa; in-
terdependencia e interdlsciplinaridad. 

La educación ha sido materia de preocupación en todo tiempo co
mo modo de trascender del hombre que, consciente de su finitud bus
ca dejar en otros aquéllo que considera mh valioso. 

Para algunos el desarrollo individual es lo importante mientras 
que para otros lo es el grupal, unos atendiendo a las peculiarlda-
des individuales, otros esbozando un modelo coman a la sociedad. 

Conceptos y corrientes que han surgido y que han tomado mayor 
menor arraigo dependiendo de las necesidades y las situaciones cfr· 
cunstanciales, por ejemplo, un ate1smo que toma fuerza producto QU1 

z~ de las prohibiciones de reflexión respecto a la religión. 

Concepciones que han jominado largo tiempo, surgimiento de otras 
aún contrarias, retorna a las anteriores con matices que les dan -
nueva fuerza, 

De una visión del hombre como un ser de esencia espiritual a ·
una visión de hombre como esencia material y luego el retorno a la
espiritualidad con el matiz de considerarlo como persona, un ser·
blo-psico-socfal y espiritual. 
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Mientras que algunas corrientes toman como valor el conocimien

to por vh de la reflexl6n Intelectual o la búsqueda de la erudl--

cl6n, otras dan valor al conocimiento por medio de la sensacl6n a -

fin de favorecer una exp•riencla real. 

Por una parte se concibe a la educacl6n como un continuo perfes_ 

clonamlento, evolucl6n hist6rica o como evoluci6n con revolucl6n y

por otra procura el mantenimiento de los valores culturales, de la

tradicl6n. 

Mientras que algunos proclaman la educacl6n para la ciencia, el 

progreso, la producci6n y el trabajo otros proponen educar la i:on-

c1ench, creencias, valores, voluntad y virtudes. 

Unos por el desarrollo de la comunidad y la conciencia social,
otros por el desarrollo personal de la Individualidad. 

Educar para la vida, fomentar el valor por la naturaleza, bús-

queda de la armonh, educar para el amor, en fin, diferentes mati-

ces y caminos que se toman por valores fundamentales en 11 educa .. -· 
cl 6n. 

LCu!l pensar nos ocupa y preocupa sobre la educaci6n7 LEn d6nde 

hemos de basarnos para lograr congruencia en nuestra labor educati
va?. 

El concepto educativo al que se ha llegado es: un proceso voluntario 

que lleva a la persona al perfeccionamiento de sus capacidades hum! 

nas e individuales. 

Al referirse a un proceso se habla de cambio; un cambio que es 

progreso positivo en tanto se refiere a perfeccionamiento; un cam-

blo quo es Interior en tanto que es voluntario y que se reflejarl 

11 exterior como consecuenc i1. 
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Cambio que se real Iza en la persona, ser bloldglca, pslcol6gi-
co, social y espiritual, perfecclon&ndola en sus capacidades huma-
nas, es decfr comunes ·a todo hombre,e Individuales según las aptft!!_ 
des y peculiaridades que posee. 

Este concepto de educación expuesto, se refiere a un proceso de
lnterlorfzacldn, asfmflacldn y conviccl6n, que har! de las conduc-
tas una proyecci6n voluntaria: se puede educar cuando el cambio OP! 

rada en las actitudes o realizaciones ha sido decidido libremente. 

Asl, por ejemplo, los buenos modales que son normas de urbanl-
dad,hacen educada a la persona cuando los asume por convicclon a fin de -
hacer mis agradable la convivencia con quienes se relaciona, mis -
aquéllos mismos modales no harlan a una persona educada si los
realfzÓ sin conviccl6n o por presiones externas. La memorfzacldn -
de un material educa cuando se comprende que es necesario y con .. 
veniente memorizarlo, pero deja de ser educacidn cuando se memoriza 
creytlndolo carente de sentido o tan s6lo por acreditar una aslgnat!!_ 
ra. 

Sin lnteriorizacl6n, ni comprensldn, nf voluntad de aslmilacldn 
no existe educacidn sino adiestramiento o actuacldn por coaccidn. 
Lo que debiera ser conrenclmiento se torna en convencionalismo, la
que fuera servicfo en servflfsmo, lo vital en mec&nico, lo que---
transformara se estanca. 
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1.2. LA UNIVERSIDAD EN LA EDUCACION 

Se ha hablado de la educaci6n como un proceso voluntario por 

parte del educando, sosteniendo que sin la voluntad de éste la edu

caci6n no puede lograrse. 

Pero, no basta la pura voluntad del educando, es necesario que· 

existan factores externos a él que le muevan al cambio y a la mejo

ra, yo sean elementos con el prop6sito de cambiarle o elementos sin 

dicho prop6sito pero que de hecho le transforman. 

Algunos de los elementos eKternos que pretenden educar son los
siguientes: padres (consejos, reganos, apoyo, etc.), escuelas (des

de maternal hasta universidad), institutos especializados en la en

seftanza (ya sea inglés, danza, pintura, etc.), programas de televi

si6n educativos, pelfculas educativas, libros, etc. A todos estos-

factores se han de denominar educaci6n Intencional. 

Por otra parte, puede advertirse la educaci6n no intencional 

que se refiere a los elementos externos que sin tener sl propdsito-

de educar, educan. Unos cuantos ejemplos son: la mugrte de 
un ser querido que lleva a la persona a un cambio de_ actitud favor! 
ble ante la vida, la convivencia con los vecinos que ensei'a nue·- .. 
vas formas de relación, el engal'io del tácnico que va a componer la
lavadora enseña a ser cautelosos, etc. 

Las Universidades quedan entonces como elementos educativos in
tencionales; han sido creadas espectficarnente para educar, cuyo pr.Q. 
p6sito debe ser preparar profesionistas con lnformaci6n suficiente

(aspecto técnico o instrucci6n) y con principios rectos (aspecto 

humano o formativo) que respondan a las necesidades de 11 sociedad

en la que se desenvuelven. Es esta la intenci6n primera de las Un! 

versidades. 
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Ya Nerici concretiza cuales deben ser las funciones que ha de • 
desempenar la ense~anza· universitaria de la siguiente manera: 

a) Función profesional, que fundamenta el c6mo y por qui de la· 
acción profesional. 

b) Función creadora, en la que ha de tomar en cuenta las nuevas 
formas de expres 16n y de producción. 

c) Función de investigación, para estimular el mejor conocimi•!!. 
to de la realidad y se propicien cambios favorables. 

d) Función de aplicac!On, para confrontar la producción humana· 
e Incentivar la Investigación. 

e) Func16n social, orientada a resolver las necesidades socia-~ 
les de la comunidad y pa!s en el que se encuentre. 

f) Funcldn consultiva, para ser consultada en los problemas que 
aflijan a la comunidad. 

g) Función internacional, es decir, neutral ante las dlver9en·
c1as de ideologlas procurando objetividad y desapasionamien
to. ( l) 

icu&l es pues, el papel de la Universidad? 

'La ensenanza superior es de capital importancia para el desarr.Q. 
110 del pafs y para su Independencia econ6mica y pol!tica. En la • 
época actual, la Independencia de un pafs se conserva tambHn por • 
medio de la ciencia, toda vez que el desarrollo Industrial y agrfc.Q. 
la esU ligado a 1a investigacl6n, y los pueblos que no consiguen • 
realizar sus propias investigaciones tienen que ser, fatalmente, •• 
tributarios de otros pueblos clentfficamente mejor preparados. La· 
deb111dad en el campo clentffico provocar& la debilidad en la pro·· 
ducci4n, y o!sta, a su vez, en la economfa ". (2) 

¡!) NERlCI lmfdeo G: "Hacia una Dldlctica General Din&mica" pp. 85·86 
(2) lbidem, p. 84 
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Queda expuesta en esta cita la trascendencia de la enseñanza •• 
universitaria, el papel primordialmente social que lsta cumple y la 
tarea qu 0 debe cumplir preparando profesion1stas con una visi6n de

servlcio a la comunidad y no únicamente para el propio provecho, •• 
profesiontstas con visidn de bien común. 

Cabe aclnar que este papel eminentemente social, no resta la -
realizaci6n individual, encontrando la persona lugar en la ense~an
za superior para el desarrollo de sus capacidades en su especiali·· 
dad, desempenando en hta la labor social que le corresponde. 

La proyeccidn social no s6lo corresponde a las especialidades • 
espec!ficamente de servicio social como la Medicina, el Derecho, •• 
las Ciencias Pol!ticas, tamblh la tienen las especialidades de in
cremento cultural como la Ftlosof!a y Sellas Artes y las de desarr.Q. 
110 econ6mito como Qu!mlca, Economfa, Administracidn. 

La tarea de la Universidad no es fiel 1, tiene una fuerte respo!)_ 
sabilidad ante la sociedad. 51 ésta pretende profesionistos capa-
ces y responsables, ha de evaluar continuamente sus principios y·· 
elementos educativos a fin de superar los vicios de una educaciOn -
a~rftica y tradicionalista en los que suele caer. 
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1.3, TRANSICION DE LA ESCUELA MEDIA SUPERIOR A LA ESCUELA SUPERIOR 

La estructuraci6n del Sistema Educativo Nacional de Hhico se -
conforma de la siguiente manera: 

Nivel es 

Educaci6n elemental: 

Educaci6n media: 

Educaci6n Superior: 

Ensenanza Preesco 1 ar. 
Enseftanza Primaria. 

Ciclo Básico o Secundaria 
Ciclo Superior, Bachillerato o Prepar! 
to ria. 

Enseftanza Universitaria y Tecnologica. 
(!) 

Cada nivel cumple con un papel específico. Asf pues, 1 a - -
educaci6n elemental ha de integrar al nifto a su medio f!sico y so-
ch 1. 

La educaci6n media, en su ciclo básico constituye un propedeúti 
co que da las bases indispensables y generales para el ingreso a nj_ 
veles posteriores, El ciclo medio-superior es por un lado propedeQ 
tico al nivel superior y por otro tiene carácter terminal con capa
c1taci6n para el trabajo. En este nivel, ha de hacerse hincapié en 
la tarea delicada de orientaci6n del educando que pasa por la etapa 
adolescente y en la que ha de elegir su futura profesi6n u ocupa--
ci6n. 

(1) ESPINOSA SURER Enrique, "Educaci6n Medh Superior. La Escuela
Nacional Prep1ratori1' p.1. 
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La educaci6n superior por último, ha de preparar los profeslonl1 

tas que con miras al bien común, sean elementos que aporten mejoras 
a la sociedad en la que se encuentran, 

Se analizará un poco la ensei\anza media superior con el fin de· 
comprender mejor la transici6n y el inicio de los estudios superio
res. 

Anterior a la educacl6n superior se encuentra la educa--

cf6n media superior que, mcfs que cumplir un carácter terminal, es ... 
en México un propedeútico, ya que Ta mayorfa de los <JUI'?: ingresan al 
bachillerato pretenden una educacf6n superior¡ la dec:.•1rcf6n en ·nue!_ 
tro pafs se da mh en el nivel medio bhico. Esto se puede obser 

varen la siguiente gráfica de distrlbuci6n de la m>trfcula por ni

veles en porcentajes del a~o 1975 - 1g75, (2). 

UNIVERSIDAD Y 
POLI TECN I CO. 

MEDIA SUPERIOR 
(incluso Normal) 

SECUNDARIA 

PRIMARIA 

(2) Ibldem, p.5 

,;u JI 6' 

I \ 
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Las salidas laterales en el nivel medio superior no han sido 
muy efectivas en Mhtco, por un lado falta preparaci6n, por otro no 
existen oportunidades de trabajo y por ültimo, la mayor!a de los 
alumnos que han llegado a este nivel aspiran al nivel profesional, 
( 3). 

Va por estas razones, parte importante de la escuela media sup!_ 
rior, concretamente las preparatorias, mantienen un f1n primordial
mente propedeüt'.co a la escuela superior tratando de evitar as! el
deterioro del rendimiento escolar general. 

En cuanto al fin terminal se le da un carácter especial: "la -

terminalidad, no se refiere a la preparaci6n para el trabajo, sino
ª la formacl6n de individuos capaces de aprender por sf mismos, lo
cual Implica un tipo de capacitaci6n válida tanto si se prosiguen -
estudios formales como si se abandonan". (4) 

Con base en lo expuesto, el estudiante preparatoriano debe -
ser capaz de estudiar por si mismo, salir preparado para el autodi
dactismo. 

De los muchos objetivos que se mencionan sobre escuela media S.Y, 

perior y escuela superior en diferentes autores, se han tomado dos -
cuadros que pueden aclarar la función de cada nivel, compararlos 
y sacar la luz par~ comprender mejor la transición de uno a otro ni 
vel: 

(3) lbldem, p. 26 
(4 J lbidem, p, 44 



BACIULLERATO (5) 

l. Desarrollo Integral de las fa
cultades del alumno para hacer 
de Al un hombre cultivado. 

2. Formaci6n de una disciplina IJ! 
telectual que lo dote de un e.!_ 
p!ritu cient!flco, 

3. Formaci6n de una cultura gene
ral que le de una escala de •! 
lores. 

4. Formación de una conciencia e! 
vica que le defina sus deberes 
frente a su famil fa, pa!s y -
frente a la humanidad, 

5. Preparacl6n especial para abo.r_ 
dar una determinada carrera ..... 
profesional. 
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UNIVERSIDAD (6) 

1. Formaci6n o preparaci6n pro
fesional. 

2. Iniciación a la lnvestiga--
ci6n clent!flca y prepara--
ci6n de futuros investigado
res. 

3. Mantenimiento y desarrollo -
de la vida cultural superior. 

4. Elevaci6n de la vida cultu-
ral y del rendimiento social 
de 1 pa Is. 

5. Formación de personalidades
rectoras en la vida social. 

Muéstranse aqu! las diferencias y el car&cter propedeútlco de -

la enseñanza media superior. Mientras que ésta da una Cultura gen~ 
ral, la Universidad especializa; la Preparatoria busca fomentar un

esp!rltu cient!flco que se har~ aplicable a la investigación en la

Universidad; la primera ofrece una cultura general mientras que la ... 
segunda ofrece profundidad; En la primera se busca la conciencia e! 

Vita y en la segunda se concretiza en la labor social que la profe

sfc5n desempeñe; y por último, en el nivel medio superior se orienta 
hacia la profesión que en la Universidad ha de desembocar en la far: 

macfc5n de buenos profesionales. 

(5) lbidem, p, 18 

(6) GARCIA HOZ Vlctor: Principios de Pedagogfa Sfstematica. pp. 378-
379. 
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De acuerdo con los objetivos presentados, el tr&nsito - - -
de la Preparatoria a la Universidad debiera sucederse sin problema
alguno, como un paso n·atural. Pero bien se sabe que la realidad no 
es asf; que toda transición pasa por un periodo de ajuste en el que 
suelen sucederse deserciones, ya sea por sentirse los alumnos poco
capacitados para la nueva etapa, por falta de orientación adecuada
anterior o al inicio del nuevo ciclo, por esperar más de lo que en
real idad puede dar el estudiante, en resumidas cuentas, éste - -
se encuentra de un momento a otro en una nueva categorfa, es ah.2_ 
ra considerado como adulto mental y emocionalmente; le parecen com
plicados la bibliograffa nueva y el sistema que ha cambiado; muchas 
veces queda un buen tiempo sumergido en el descontrol o se dedica a 
memorizar todo lo que el profesor dice o el contenido de sus libros. 

Brown menciona algunos problemas tfpicos del estudiante al ln-
gresar a la Universidad: 

En el aspecto académico: poco o ningún interés en los cursos -
universitarios, mal uso del tiempo para realizar las tareas, notas
de conferencias desorganizadas o Insuficientes, bajo Indice de lec
tura y mala compren~lón de lo leido, bajas calificaciones en las -
pruebas y temor exagerado a éstas. 

En el aspecto vocacional: ignorancia de las oportunidades de 
trabajo, la correcta elección de la especialidad, etc. 

En el aspecto social: fr1ciones con los compa"eros, no tiene .... 
amistades, demasiadas actividades sociales que le hacen descuidar -
el estudio, falta de partlcrpación en grupos. (7) 

Este paso a la escuela superior implica un cambio importante ya 
que es una decisf6n que marcará en parte el "quehacer 11 en la vida.
Una orientación inicial no estarla por dem.!s. 

(7) BRDWN W1111am F., "Manual del Estu~iante Asesor", pp. 24 - 25. 
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"Lo que serfa de desear es que hubiese un trabajo de orienta--
ci6n para los alumnos del primer a~o de las facultades, de modo que 
se los situase en la vida universitaria y que, adem&s, se procurase 
ajustarlos a las nuevas exfgencfas de estudio" (8). 

(8) NERICI Jmfdeo G., Op. cft., p. 89. 
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CARRERAS UNIVERSITARIAS. 

31 

La Universidad Femenina de México cuenta ya con m4s de 40 años 

de servicio al pafs, iniciando su actividad docente en el año de --
1943. 

Es un centro de estudios dedicado exclusivamente a la mujer y -
que en la actualidad cuenta con escuela preparatoria, normal de ed_!l 
cacit5n preescolar, escuelas técnicas y escuelas profesionales, retQ. 

nocidos sus estudios por la Secretarla de Educación Públ lea en sus 
escuelas técnicas y en su escueta normal y por la Universidad 'NaciQ. 
nal Autónoma de México en su escuela preparatoria y licenciaturas. 

La fundadora, Sra. Adela rormoso de Otregón Santacllia, contó -
con el apoyo de un gran equipo, dándose Inicio la Universidad bajo 
la dirección de un Consejo Técnico formado por el Dr. Antonio Caso, 
el Dr. Manuel Sandoval Vallarta, el Prof. Federico Gómez de Orozco, 

el Dr. Alfonso Caso, el Dr. José Gaos, el Lic. Gabriel Garcla Ro--
jas, el Dr. Antonio Medlnaveitla, el Arq. Carlos Obre~ón Santacilla 
y el Dr. Alfonso Reyes. 

Es de hacerse notar que la Universidad Femenina ,de México, sur
gió como un apoyo a la Universidad Nacional Autónoma de México que 
ya en los Inicios de la tercera década de este siglo, declaraba te
ner un alumnado mcis numeroso que aquél al que podfa atender con los 
medios materiales de que disponfa. 

Dedicar un centro exclusivamente para la mujer prestarta un ..... 

gran servicio a la Universidad Nacional y a la sociedad mexicana, 
La Inquietud por la superación de la mujer mexicana bajo una dimen
sión Integral del sH humano son Idearlo que inspira a esta insti-

tuclón. (1) 

(l) UNIVERSIDAD FEMEll!NA DE MEX!CO: Cat!logo General, 1976/1977, 

pp. 41-43. 
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Metas de la Universidad Femenina de México. 

"Dentro de sus posibilidades, la Universidad Femenina de Mbico 

trata de proporcionar a cada una de sus estudiantes la oportunidad 

para adquirir y desarrollar habil ldades intelectuales, éticas y so
ciales para que puedan tener una vida rica y útfl. 

Las metas que la Universidad pretende alcanzar son, básicamente, 

las siguientes: 

a) Sensibilizar a la estudf&ntc respecto a las disciplinas que 

han ocupado las metas de los hombres a través de todas las -

~pocas y familiarizarse suficientemente, cuando menos, con -
una de estas disciplinas con objeto de que disponga tanto de 

material, como de un método de trabajo. 

b) Proporcionar a la estudiante la facilidad de comunicación•

través de pal abras y números, para que pueda relacionarse 
con sus congéneres y concientlzar la con,trlbución del hom-

bre a la cultura de la humanidad. 

c) Ayudar a la alumna a prepararse para el campo especifico de 

actividades que le permitan obtener un medio de .vida. 

d) Sensibilizar a la alumna acerca de las necesidades especffi

cas de nuestro pafs, con objeto de ayudarla a convertirse en 
un ciudadano justo y con conciencia social. 

e) Crear un medio ambiente en el cual estudiantes de diversas .. 

procede.nc1as puedan disfrutar la satisfacción de compartir -
experiencias como individuos y dentro de una comunidad. 

f) Ofrecer a la mujer oportunidades de estudio apropiadas a los 

Intereses y necesidades de una sociedad cambiante." (2) 

(2) lbidem, p, 39. 
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Ideario de la Universidad Femenina. 

"La Universidad se ·fundó con el propósito de ser no exclusiva-
mente un centro de enseñanza, sino un centro de educación en el mh 
amplio sentido de la palabra. Desea que sus alumnas se encuentren 
capacitadas al terminar sus estudios, no sólo para ejercer la prof! 
sión elegida con la debida competencia Ucnica, sino para desempe-
ñar perfectamente todas las funciones que en la familia y en la so
ciedad, en la vida privada y en la vida pública, corresponden a la 
mujer de nuestros dlas. 

La alumna de la Universidad Femenina tiene un primer deber que 
cumplir: el de asegurarse que posee todas las condiciones de voca-
ci6n y capacidad personales, para perseverar en los estudios elegi
dos, sin abandonarlos en el curso de un año académico. La Unlvers! 
dad Femenina brinda sus enseñanzas a grupos limitados, a fin de ob
tener toda la eficiencia debida. 

Una de las aspiraciones de la Universidad Femenina, desde su -
fundación, ha sido que sus alumnas hagan su instrucción lo m&s pos! 
ble, con una participación activa dentro del campo de su elección, 
concediéndole a los trabajos de esta lndole toda la Importancia que 
realmente tienen: la estudiante que se limita a aprender libros de 
texto o los apuntes de profesor, no llega a rebasar los lfmltes de 
una formaci6n simplemente escolar. 

La forMacfdn verdaderamente humana la da el conocimiento direc
to de las cosas mismas a que se refferen los textos y requieren el 
dominio de los medios de expresión, la adquisición de cultura ajena 
a la especialización escogida, la investigación en sus mSs amplios 
campos, la sensibflidad ante la realidad cultural hum'"'• Y el emp! 
ño constante por hacerse partfcipe de ella. 

La alumna de la Universidad Femenina debe ver en sus profesores 
personas con las que puede entrar en relaciones de amistad y compa
ñerismo, dentro de las cuales la alumna busque y encuentre no sólo 
un consultor y un asesor tl!cnfco, sino un consejero compresivo y h.!! 

mano, 
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El trato con las compañeras debe ser un modelo de corrección, -

lealtad en las palabras y en los actos. 

El respeto a las autoridades universitarias debe ser manifesta

do no sólo en la actitud y conducta, sino en el escrupuloso cumpli

miento de todos sus requerimientos e indicaciones y de acuerdo al -

esp!ritu de la Institución. 

La Universidad Femenina ha venido interesándose, año tras año, 
desde su fundación, por ampliar la instrucción y educación de sus -

alumnas mediante actos culturales y sociales como conferencias, CD!! 

ciertos, reuniones sociales, visitas, excursiones, etc. Las a1um-
nas tienen un especial deber de asistir a los actos de este carie-

ter a que se les requiere ya que están orientados a lograr la form_! 
ci6n cultural y social con que la Universidad Femenina aspira que 

se distinga a sus alunnas." (3) 

Escuelas Profesionales o licenciaturas de la Universidad Femen.i 

na. 

La Universidad Femenina cuenta con 5 1 icenciaturas ·incorporadas 
a la Universidad Nacional Autónoma de México para las cuales se pi

den como requisitos académicos el Bachillerato, Vocacional o Normal 
previa revalidación correspondiente. 

A contfnuat Ión se pr!!s~nta un panorama general de cada una de -

estas licenciaturas que debe ser tomada en cuenta por el alumnado -
que desea ingresar a dicha carrera. (4) 

(3) lbidem, p.37. 

(4) los siguientes datos han sido tomados principalmente de dos -

fuentes: 
a) Cat!logo Gneral, Op, Cit., pp. 15-17., en cada una de las -

introducciones de las carreras. 
b) OLIVER Rogelio: Elección de Carrera, pp. 241-242; 35g.37r,. 

381-382; 415-417; 423-425., en los diferentes aspectos que se 

mencionan como marcos orientadores. 
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l. Licenciado en Derecho. 

Corresponde a este profesional fundamentar el bienestar, la se

guridad social y la justicia a través de las normas jurfdicas que -

el hombre ha ido instituyendo en el curso de su historia. 

+ Estudios previos: 

Bachillerato de humanidades; !rea: Disciplinas Sociales. 

+ Intereses vocacionales: 
Cientffico, servicio social, literario, persuasivo. 

+ Aptitudes: 

Capacidad de análisis, capacidad de pensamiento abstracto, sag! 

cidad y rapidez de pensamiento, buena memoria verbal 1 dominio del 
lenguaje oral y escrito, sociab1lidad y adaptab1lidad, capacidad -

persuasiva y conciltatora, responsab1lidad y discreción, sentido de 

orden y organización, amplitud e imparcialidad de criterio, compren. 
sión de los fen6menos humanos. 

+ Dbjet ivos: 

Buscar un orden que fundamente el bienestar, la justicia y la -
seguridad sociales mediante las normas de convivencia institufdas .. 

por el estado. 

+ Enfoque: 

Por mucho que se deseara, la conducta individual no puede dejar. 
se a un libre albedrfo, puesto que el hombre es un ser social y, -

por tanto, su conducta Individual afecta a la conducta de otros in

dividuos. Para regular la conducta de los miembros de una sociedad, 
surge la norma jurfdica que difiere de la norma moral en tanto ata

ñe s61o al aspecto exterior de la conducta, otorga un derecho fren· 
te a una obl1gaci6n y se impone inexorablemente. 

+ Campos: 

La norma jurldfca necesita para su v1gi1anc1a efectiva de 1• d_!l 

cisión e integridad de un buen abogado o un buen juez que 1 a procu-
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ren. Competen al experto en derecho la Investigación de los pro-
blemas de la justicia, de donde se puoden distinguir las siguientes 
especialfzaCiones: como investigador, es el jurista que analiza l!!! 
perfecciones, fncongruencfas o anacronismos de la Jey, y sugiere la 
forma de superarlos. Como administrador (empeña.do en lograr que -
las relaciones sociales concretas sean efectivamente Justas) es el 
abogado que asesora o representa a los particulares o al estado". el 
juez que administra la justicia.; y el notarlo público testigo ofi
cial de determinados actos o relaciones de particulares entre si. 

+ Perspectivas de trabajo: 
Aunque el desarrollo económico demanda de modo creciente el se!_ 

vicio de abogados capacitados, la competencia profesional es inten
sa, particularmente en la rama civil y mercantil. 

2. Licenciado en pedagogla. 
Es el profesional que se dedica al estudio, investigación y tr! 

tamiento cfentlffco de los problemas relacionados con la educación. 
Sus posibles ocupaciones son la enseñanza, organizaci6n escolar, 1!!. 
vestfgaclón y valorización de técnicas de enseñanza, dirección téc
nica y administración de centros educativos y la orientación esco-
lar, vocacional o profesional, Colabora también en empresas priva
das en sus departamentos dedicados a la formación y capacitación de 
persona 1. 

+ Estudios previos: 
Bachfllerato de humanidades; ~rea: Dfscfplfnas sociales. 

+ Intereses vocactonales: 
Cfentfffcos, persuasivos, administrativos, servicio social asi.!. 

tencial. 

+ Aptitudes: 
Capacidad de pensamiento analftico y sintético, buena memoria 

verbal y visual, capacidad de observación, facflfdad de expresión 
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escrita, capacidad de pensamiento abstracto y pr&ctico, mente orga
nizada, fonaci6n correcta, precisi6n verbal, persuasi6n e iniciati
va, habilidad para captar la atenci6n de otros, capacidad de adapt~ 

ci6n al nivel del oyente. 

+ Objetivos: 
Conducir al sujeto a su pleno desarrollo personal y social, ut_! 

llzando como herramienta la ticnica educativa m&s propicia. 

+ Enfoque: 
La labor del pedagogo, en si te6rlca e Investigadora trasciende 

a través del maestro. Su importancia es evidente como funcl6n so-
clal, dependiendo principalmente el óptimo desarrollo del individuo 
y en consecuencia su contribuci6n al progreso armónico de la socie
dad. 

+ Campos: 
Partiendo del conocimiento psicobiológlco, tomando como marco -

los fines de la educacl6n, comparando y experimentando diferentes -
posturas pedagdgfcas, este profesional planea, programa, supervisa 
y controla las actividades del aprendizaje. Participa en forma in
terdisc i plinaria en el desarrollo de la comunidad; elabora planes 
y programas de estudio. Valora la aplicacidn de la ticnlca de ens~ 

fianza. Organiza y admfnfstra centros de enseflanza de diversos niv! 
les; asesora o interviene en la preparaci!Sn de libros de te)(tO. Dj_ 
seña con fundamento en 1 a teorfa pedagógica programas de educacidn 
espechl. 

+ Perspectivas de trabajo: 
Considerando el Incremento de las actividades educativas del -

pafs, las oportunidades de trabajo son favorables, en funcidn de -
las capacidades individuales para laborar en Instituciones públicas 
o privadas que guardan relacidn con la educacldn: Institutos de en
señanza en todos los niveles, Cl!n!cas de conducta, centros de pla

neacidn educativa. Actualmente, la empresa privada, industrial o de 
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servicios para capacltac16n, formaci6n o difusi6n. 

3. Licenciado en psicolog!a 

Es el profesional que estudia la conducta del hombre, tanto en

su condici6n individual como en su marco social en que vive. Las -

actividades que puede desempe~ar son mültiples, en el campo de la -

cl!nica, la educaci6n, la industria, el desarrollo de las comunida

des y todo tipo de programas sociales. 

+Estudios previos: 

Bachillerato: áreas de Ciencias Biol6gicas y/o Ciencias Socia--

1 es. 

+ Intereses vocaci anal es: 

Persuasivo, cient!fico, servicio social asistencial, administr!_ 

tivo, técnico. 

+ Aptitudes: 

Capacidad de pensomiento anal!tico, memoria verbal, capacidad • 

de observaci6n, facilidad de expresi6n verbal, empat!a •• capacidad -

de pensamiento abstracto, sociabilidad, capacidad persuasiva, equi

librio emocional y de juicio. 

+ Objetivos: 

Comprender ·la conducta individual y de grupo, sus interrelacio

nes, las propiedades de la memoria, percepci6n, inteligencia, etc., 
para ayudar a las personas a encontrarse, superarse y desenvolverse 
plenamente en su medio. 

+ En foque 

La psicolog!a es una ciencia human!stica por excelencia; su fi

nalidad es el hombre mismo en tanto su adaptac16n al mundo en que -

vive. El psic6logo utiliza la observaci6n y otra serie de instru·· 
mentas que le ayudan a anal tzar los fenómenos espont!neos que se m! 
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nffiestan en una conducta individual. Su funcf6n consiste en hacer 

que el Individuo adquiera un• visi6n ohjetfva de h realld•d cu•ndo 

est• se h• deform<do cónsclente o Inconscientemente. 

+ C•mpos: 

Dedica su atenci6n tanto al an&lisls de las diversas funcfones

mentales (inteligencia, memor14, percepcl6n, etc.), como a la com-

prensi6n de las estructuras globales o sfntesfs mentales (funciones 

de la personalidad); la verdadera vocaci6n se dirlje principalmente 

a asistir a los demás. Es de tomar en cuenta que no se encuentra .. 
capacitado para curar enfermedades mentales, campo que pertenece a .. 
la medicina psiquUtrlca. 

+ PerspectfvAS de trabajo: 

Cada vez es mayor la demanda de estos profesfonlstas. Las---

orientaciones de esta carrera son: pslcolog!a cllnfca, Industrial,. 

criminal y social y orlentacl6n vocacional. 

4. Licenciado en Relaciones Internacionales 

Es el profesional que recibe una formacl6n tendiente a capacf-

tarlo para entender los problemas de caricter pol!tlco, econ6mlco y 

jurfdlco, que trascienden las fronteras de un s61o pals, con el fin 

de desempeffar funciones de asesorfa, direcci6n y representaci6n en .. 
ese campo. Su actividad la desarrolla en el sector pQblico, en el

prfVado y en los organismos Internacionales. 

+Estudios previos: 

Bachillerato de humanld•des en el frea de disciplinas sociales. 

+ Intereses vocacionales: 

Servicio social, persuasivo, tlcnlco, administrativo. 
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+Aptitudes: 

Capacidad de an!l lsls, capacidad de pensamiento abstracto, adaE_ 

tabllldad, serenidad de juicio, Integridad moral, percepcf6n de fe

n6menos econ6micos y sociales, capacidad para los idiomas, sociabi

lidad y capacidad persuasiva. 

+Objetivos: 

Mantener y promover relaciones arm6nicas y de colaboraci6n de -

la patria con los estados extranjeros. El diplomático es ante todo 

un experto en ciencias sociales, historia, geograffa y problemática 

nacional. 

+ Enfoque: 

La diplomacia se ejerce bajo dos modalidades: La bilateral que

es cuando se representa al pafs frente a una naci6n extranjera, y, .. 
la multilateral cuando la representac16n es ante organismos intern_! 

. clonales. Dentro de la diplomacia bilateral existen dos ramas: 

El diplomático que se ocupa de las relaciones de car!cter polf

tico y cultural y el c6nsul, de las relaciones de carácter econ6mi

co y polftico. 

+ Campos 

Cualquiera que sea el tipo de diplomacia, tiene la obligaci6n -

de mantener ar
0

monfa y colaborac16n entre la patria y los estados e! 

tranjeros, promoviendo las relaciones que llevan a la soluc16n de· 

problemas comunes. Su responsabilidad es proteger los intereses -

del estado y de los ciudadanos mexicanos vigilando el cumplimle!!. 

to de los tratados internacionales, ejercer funciones notariales y

de juez civil, investigar técnicas comerciales y econ6micas de otros 

paises para su posible aplicaci6n en Mhico y procurar fomentar el

intercambio cultural; respetando los derechos de cada pafs ha de -

sostener los derechos nacionales. 
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Perspectivas de trabajo: 

Por lo que se refiere a la diplomacia bflateral es dif!cfl lo-

grar un puesto, mientras que el ejercicio multilateral y los servi

cios internacionales especializados hay amplias oportunidades de -

trabajo. El obsUculo m!s serio es el número de plazas disponibles 

y el presupuesto con que se cuenta para ellas. 

5. Qu !mi co-Farmacéut i co-Bi 61ogo. 

Este profesional se dedica al estudio de los seres vivos y su

fenomenolog!a. Aplica los resultados de sus estudios a la soluci6n 

de problemas agrfcolas, genéticos, de recursos naturales renovables, 
econ6micos y médicos. El campo de trabajo es vastfsimo entre los -

cuales estSn: la qufmica, la industria farmacéutica, el laboratorio 

cl!nico, la industria de la alimentaci6n, el an&lisis de los sue--

los, la bioqulmica, la microbiolog!a, la enseñanza y la investiga-

ci6n cient!fica. 

•Estudios previos: 
Bachillerato en el §rea de Ciencias Bio16gicas y Qu!micas. 

+ Intereses vocacionales: 

Cientlfico, dlculo, técnico y administrativo. 

• Aptitudes: 

Para investigaci6n cientlfica: Capacidad de an&lisis, capacidad 

de razonamiento abastracto, independencia de juicio, confianza en -
si mismo, sentido de aventura intelectual. 

Para trabajo técnico: inteligencia concreta, inventiva, habfli

dad manual. 

Para direcci6n y gerencia: Aptitud de mando y sociabilid1d. 
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Ob.jetivos: 

Investigar los efectos que producen en los procesos biol6gicos

los compuestos qufmicos. 

+Enfoque: 

Ya sea la investigaci6n o la ciencia aplicada, la preocupaci6n

profesional se divide en tres aspectos: Farmacolog!a, bromatologfa

y an!lisis qulmicos, con los que se enfrenta a problemas de la medj_ 

c1na, alimentación, aaricultura, veterinaria y zootecnia. 

+ Campo: 

El que se dedica a la industria se encargar! de la organizaci6n 

dirección de los procesos de elaboracidn, acondicionamientos, prg, 
servaci6n, presentaci6n y mercadotecnia de los productos qufmico-
bio16gicos; vigilar el control de calidad en la producci6n de medi

camentos, cosméticos, drogas, alimentos (n6tese la alta responsabi
lidad moral y jurfdica con que cuenta). 

El dedicado a la cllnica tiene como labor el anSlisis ya sea -

para el control de calidad o para auxiliar el diagn6stjco médico, -

proporcionando datos obtenidos a través de la observaci6n y la medj_ 

ci6n cientlficas. Es responsable de la venta farmacéutica y ejecu

ta an31isis toxico16gicos y qulmico-legales. El que se especializa 

en bromatologfa, estudia la composici6n qulmica de los productos 

alimenticios, .su valor nutritivo, conservación y mejoramiento, 

+ Perspectivas de trabajo. 

Buen mercado de trabajo en las tndustrtas farmacéuticas, de CD! 
méticos y de alimentaci6n; el trabajo independiente se realiza ins

talando laboratorios propios de análisis clfnicos, dando asesorfas

y consultorios o trabajando en cllnlcas, hospitales, instituciones

bancarias, organismos oficiales o descentralizados. 



2. EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL INGRESADO A LA UNIVERSIDAD 

El alumno que ingresa a la Universidad es el quien y para-

quien se realiza este trabajo. 

No es prop6sito de este estudio hacer un análisis psico16gico • 

detallado sobre el educando, bien serfa tema de otro trabajo, pero

s1 es necesario hacer algunas consideraciones al respecto pa
ra ubicar· la labor educativa. 

La edad promedio del estudiante universitario va de los 18' a 

los 24 a~os de edad, por ende los nuevo ingresados se encuentran en. 
tre los 18 y los 20 a~os. 

Ya varios autores consideran estos a~os como la etapa final de· 

la adolescencia, como el inicio del adulto joven. 

Tarea central del hombre es la bhqueda de su identidad. !Quién 

soy yo?, !para qué vivo?, ld6nde estoy?, lquE quiero ser?, !hacia a 

di5nde voy?, cuestionamientos fundamentales que al respD'nderse con 
un sentido positivo hacen vivir una vida más plena, mh humana. 

El desarrollo del hombre, desde su nacimiento hasta la madurez

es una continua relacit5n entre su yo, y todo lo que conforma su no
yo es decir el·medio e<terno. El problema surge cuando este medio

e<terno no le da respuesta a su propia identidad, cuando no haya ·

ubicaci6n en ~ste,quedándose as! sin dar el paso que le conducirla

ª la nueva etapa de su desarrollo personal. 

A continuaci6n se transcribe un cuadro que aclar& cada una de -

estas etapas del desarrollo del hombre basado en la psicologla de -

Erikson. (1) 

(1) Lorimier Jaques: El Adolescente: Proyecto Vital,pp, 89, 90, 101, 105. 
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DESARROLLO PSlCUUH Ut~AKRULLU PSI CU· 
GANI ca AFECTI va y-:: ETAPA DE IDENTIDAD SOCIAL 
PSICOSEXUAL. 

H • Periodo de la - Integridad del yo contra - La sociedad, la cg 
madurez. desesperacf6n. munidad de todos • 

los hombres. 
G, Periodo de la - Generatividad contra esta!!. La familia y la -· edad adulta. e ami en to. orofesi6n. 
F. Periodo de la . Intimidad contra ai sl ami e!!. El companero y la 

1uventud adulta to. famfl fa. 

E. Pubertad y ado- Identidad contra confusi6n El grupo, el equ i • 
lescencia. 00 los amiaos. 

CENTRO DE CONVERGENCIA DE TODAS LAS CRISIS DEL HOMBRE 

D • Periodo de la . Industria y laboriosidad • La escuela, los --
tencfa-infancia. contra sentimiento de infe maestros y los co~ 

rioridad. - oaneros. 

e. Periodo genital Iniciativa contra culpabi· Familia y compane-
lOCOl!IOtriz (de- 1 i dad. ros de juego. 
losJalosS -
anos l. 

B • Periodo anal y- Autonomfa contra vergüenza Madre, padre, her-
muscular (de 12 y duda. manos. hermanas. 
meses a los J -
anos l 

A. Periodo oral-·· Conff anza contra desean--- La madre. 
sensorial (pri - fianza. 
mer anol. 

Cada una de estas etapas tiene su propio 1nterh de desarrollo. 
La transici6n de una a otra etapa dar! origen a la crisis personal. 

Pero, no toda transici6n trae consigo una crisis ca6tica, pue-
den bien sucederse una y otra etapa con relativa facilidad si la ª.!!. 
terior ha sido plenamente satisfecha. Mh dado el caso de que este 
paso de etapas no se dé plenamente o en el extremo no se di!' como ya 
se ha explicado, el momento crftico suele sucederse durante la ado

l@scencU. 
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La adolescencia viene a ser la etapa central que recalcará los -

Intereses anteriores superados o no en las etapas de la Infancia y

dara pie a un desarrollo armónico o dfsarmonlco en las etapas futu

ras de la edad adulta. 

Es pues la adolescencia una etapa que requiere de orient•ci6n -

cercana siendo e .. sta el fnicio que marcará la vida futura en cuanto .. 
a metas y valares. 

No hay un acuerdo respecto a los años de la vida que comprende· 

la adolescencia; •lgunos pslcologos la enmarc•n entre los 12 y los-

20 años, otros entre los 13 y Jos 22, otros distinguen etapas en •• 

este periodo que se alargan o acortan dependiendo de las diferen--· 

c1as y posibilidades Individuales. 

"En sentido ffsfco, la adolescencia es un fen6meno universal. -
En sentido psicológico, la adolescencia es una situación an{mlca, • 

un modo dP. exfstencfa, que aparece aproximadamente con ta pubertad
y tiene su fin al alcanzarse una plena madurez social'. (2) 

En sociedades primitivas el tránsito de niñez a adultez es SU! 

ve y se da de un momento a otro por medfo de ceremonias o ritos de
Iniciación al momento de llegar la pubertad. En cambio, en las so

c1edad~s industrializadas la adolescencia no es marcada por la mad_[ 
rP.7. ffsfc:S sino que viene a ser un tránsito psicoHigfco prolongado .. 
fruto de un fendmeno cultural. 

11 ParJ!cerfa que a medida que las sociedades se fndustrfalfzan el 
periodo total de aprendizaje se prolonga, se retraza la asunción de 

roles adultos J el Intervalo entre la madurez sexual y la condición 

adulta se hace mayor" (3) 

(2) STONE L,J. y CHURCH J.: El Adolescente de 13 a 20 años. p.12 

\3) lbldem. pp. 17 • 18 
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En los niveles sodoecon6micos bajos, el período adolescente es 
menor ya que primero, no se les exige tanta preparaci6n en estudios 

y segundo, la necesida·d de trabajo se da mSs pronto por lo tanto e!l 

tran antes que los chicos de otros niveles al mundo adulto. 

Pero, tratando ahora de ubicarse en una sociedad industri,! 

1 izada ,con muchachos que tienen acceso al estudio universitario, h,! 
de tomarse un criterio para enmarcar al adolescente. Considerando 
el.rango anpl io queda esta etapa entre los 12 y los 22 anos en sus 
extremos que pueden variar como se ha ya anotado,según las diferen
cias individuales de sexo y posibilidades. 

Varios autores distinguen dos etapas en la adolescencia: CharlJt 
tte BUhler la divide en dos fases: la primera a la que llama negatj_ 

va que va entre los 12 y los 17 anos, desde que se deja la infancia 

marcada por el desarrollo ffsico que trae consigo sus conflictos -
pslco16gicos, etapa de confusi6n y búsqueda; y una segunda fase de· 

aftrmaci6n entre los 17 y los 20 anos en que se llega a adquirir -
responsabilidad de la propia acci6n ante los dem4s (4). 

Los autores Stone y Church distinguen estas dos fases asf: la -

primera desde el comienzo de la pubesencia hasta un ano después de la 
pubertad cuando ya las pautas fisio16gicas se han establecido y la

segunda hasta que comienza la edad adulta (5). 

Arturo Piga las distingue con mayor precisi6n en un primer pe-
riodo de crisis pslcofisio16gico entre los 12 y los 16 anos y un P! 

riodo de reajuste org~nico y psico-social entre los 18 y los 20 --

anos. (6) 

(4) ETCHEVERRI Delfa: El Adolescente, la Escuela Secundaria y Ja JJ!. 
ventud en Nuestros Olas. pp. 18-19 

(5) STONE L.J. y CHURCH J.: op. c1t. p 14 
(6) PIGA Arturo: Adolescencia y Cultura. p. 193. 
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CARACTER!ST!CAS QUE DIFERENCIAN LAS 2 ETAPAS DE LA ADOLESCENCIA 

PR !MERA FASE SEGUNDA FASE 
Inicio del desarrollo fisiol~ofco Madurez fisiol6oica. 
Busca definir su >o Definir su vida de amor v de trabaio 
Inicia el idealismo rompiendo con los Ideal fsmo que busca la coherencia y-
valores que se tienen para encontrar- toma sus valores de una manera radi-
nuevas exneriencfas. cal. 
Se muestra asocial: lndffe1·encia al - Ansias por aproximarse al rundo adul 
trato con los adultos¡ agresf6n con .. ~. -
los oadres. 

Busca independencia, menor supervf--- Busca ubicarse en el mundo adulto con. 
sf6n. servando su fndeoendencfa. 

Camaraderfa candflla. ""'istad intimidad 

Poco sentido de responsabil !dad en -- Comienza o ya se da la responsabilf--
cuanto a las consecuencias de sus pro dad de la propia acci6n ante los de--

1 ofas accioneL - más. 

Ruptura de lazos: independencia del - Valores propios que pueden ser igua--
credo religioso, nonnas, valores y h.! les a los de la familia, aún abstnc-
bitas tomando los del Qruoo. tos. 

Exhibicionismo en ropa y exclamacio-- Exhibicionismo atenuado, busca recen.e, 
nes por la búsqueda de la identiffca- cimiento y prestigio. 
cl6n con su grupo. 
Busca su identidad en héroes del mo-- Asume el rol de quien quiere llegar a 
mento. ser en su Profesi6n u otunaci6n. 

La preocupación es: <Quién soy, qué - Preocupa quién soy y qué soy pero ade 
soy? más lqué haré el resto de mi vida? _-:: 

~~jj~;c:at~!~~~fo, ""1pleo, paternidacj, 

Pod r fa resumirse esta etapa en un problema principal: la ide!!, 

tidad, quUn es él mismo, cuáles son sus creencias, sus valores, -
qué quiere realizar y obtener en la vida. 

Cabrfa la fnterroqac16n sf es o no el unfversitarfo un adoles-

cente, para la cual se puede observar que: la edad promedio del -

estudiante universitario va de los 18 a los 24 años de edad. El -
alumno que recfen ingresa ha de encontrarse entre los 18 y los 20 -
aftas siendo esta la etapa final de la adolescencia y los aftas si-·

gutentes el inicio del adulto joven. 



Concretamente interesa el nuevo ingresado que es quien ocupa 
el tema de este trabajo. 
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Es esta una etapa de suma importancia pues a la vez que ha de • 
estar por estabilizarse sobre quién es, ha de definir que quiere h!. 
cer en su vida. 

Muchas veces ha elegido conscientemente su profesiOn pero mu··· 
chas otras ha tenido que hacer una elecci6n apresurada, Habr4 a! 
gunos casos en que la crisis adolescente sea tan grande por falta • 
de satisfacci6n en etapas anteriores como se ha explicado al inicio 
de este capitulo, que corra el muchacho peligro de inmadurez perma· 
nente; dado este caso no es tarea del maestro la ayuda sino de a1 .... 
gün especialista q"e le conduzca cercanamente al encuentro de si •• 
mismo. 

Pero hablando de generalidades y no de excepciones se tocarfo• 
m4s de cerca algunos rasgos de esta etapa final de la adolescencia
que sirvan al educador como luz en el trato con su educando. 

Son los padres por ocuparles primeramente la relaci6n con sus • 
hijos quienes experimentan mayor incertidumbre sobre la posici6n •• 
que ocupa su hijo y el modo como hay que tratarlo, ya que en 
esta fase final de la adolescencia, el joven se parece mucho a un • 
adulto en su conducta aunque sus ocasionales desatinos te remarcan .. 
conductas infantiles que aün posee. 

Existe en esta etapa el temor al fracaso pues al irse acercando 
a la edad adulta el joven se esU poniendo a prueba; cada elecciOn· 
entraila miedo 1 es una elecci6n libre que le traer! consecuencias,• 
un reto a su persona. 

La elecciOn de la carrera es una de estas decisiones que han de 
ponerle en conflicto siendo muchas veces decidida por accidente, S!l 
gün la informaci6n de la que casualmente se entera, la influencia • 
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familiar o la relacl6n con alguien que estudia cierta carrera, las

pocas alternativas mostradas, etc; otras veces la diversidad de op· 
clones le crean confusl6n. Algunos eligen profesiones que les per· 

mi ton la expresl6n practica del Ideal lsmo que les Impera, ya sea P!?. 
lftlca, asistencia social, enseñanza, lnvestlgacl6n clentfflca, mis 

no siempre por un fdealfsmo abstracta, muchas veces como una bús-
queda de su lugar y de sus valores. 

Es en es.ta etapa en donde se dad la lntegracl6n del adolescen
te y es Importante ayudarle a lograrla. 'En la fase final de la -

adolescencia, con un poco de suerte, el joven podrl Integrar los d! 
versos yos que conoce - su cuerpo, su personalidad pübllca, el ·nu-· 
cleo privado de afectividad que es el yo real, su pasado, su presen
te y una Imagen del futuro • en un solo esquema en el que podr.! con. 
fiar sin necesidad de una Interminable lntrospeccl6n y de una ansl!1_ 

sa vigilancia de las reacciones de otras personas' (7). 

La adqufslcl6n de la madurez, el paso a la adultez, no tiene un 
limite rfgldo; no hay nada particular que Indique al joven que ya • 
ha dejado la niñez. El paso a la adultez se da en su mayorh cuan· 
do la sociedad le dice al joven que ya es adulto, cuando es recono· 

cfdo y tratado como tal. 

"Cuanto mis pronto la gente da por sentada la madure< del Joven, 
mh pronto y mh facflmente 1sume éste su papel, y mh fácil lo> re· 

su! ta a los demls reaccionar ante él como si fuera un adulto" (8). 

SI se Invita al Joven a tomar sus propias decisiones han de re,t 
petarse éstas aunque no fueran las que uno pensara correctas. 

(7) STONE L.J y CHURCH J: op.cft p. 94 

¡a) Ibldem p. 119 
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Es necesaria la oposición que el joven toma a las doctrinas y -
valores a fin de que pensando y actuando por su cuenta defina su -
propio código. los padres dejan de tener el papel principal como -
conductores de normas y principios que ahora el joven desear& apren. 
der en otra parte, libros, amigos y componeros, profesores, pltro-
nes y su propia meditación. 

·A la escuela toca el papel de procurar infundir valores que --
construyan al joven Integralmente y no solo el valor intelectual -
que le es objeto. 

Por último algunos puntos bhlcos a tomar en cuenta como educa
dores: 

El adolescente mayor necesita orientación vocacional en el am-
plio sentido-aptitudes, ocupación y desarrollo personal-por medio -
de asesorfa en la construcción de sus planes de un modo real lsta. 

Ayudarles a aceptarse con sus debll idades para que conociendo-
las puedan superarlas. 

Ensenarles a abrirse con quienes piensen de manera distinta, -
viendo los puntos de vista contrarios a los suyos para analizarlos
y crear sus propios juicios. 

Ensenarles a sal Ir adelante en las contrariedades que acampanan 
a la responsabfl ldad, haciendo conciencia de que querer es poder. 

En la educación femenina a nivel universitario h1br& que aseso
rar a la joven que tenga miras al matrimonio para que encuentre la
manera de conciliar la maternidad con tos estudios o et trabajo. 

Escueta y joven han de tener una amplh comunicación, no con et 
fin de domesticar sino de comprenderse y desarrollarse con mayor 
fuerza. 
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Z.2. LA VOCAC!Off Y LA ELECCION PROFESIONAL 

Vocación es un llamado, una voz Interior, la convlcci6n de lo -
que se quiere o prefiere¡ una aspiraci6n. 

La vocación se ha entendido como un llamado a la elecci6n de 
una determinada profeslOn o por otra parte como una elecci6n del e§_ 
tado de vida. 

Aquf se tratará el t~rmino en un amplio sentido, no solamen-
te como un llamado al desempeno de una profesidn que es este privi
legio tan solo de algunos, ni s6lo como la elecci6n de un modo de -
vivir, sino como un llamado integral: el llamado del hombre; de to
do hombre. Todos los hombres tenemos el llamado o la vocación de -
ser hombres¡ las maneras o los medios de serlo serán parte de esta
vocaci6n. 

La vocaci6n de hombre tiene una doble tarea¡ dos maneras de 11~ 
varse a cabo: la tarea de transformarse a sf mismo e119ienda un mo
do de vida a lo que ha de denominarse vocación de ser y la tarea -
de transformar al mundo a lo que se denomina vocac16n de hacer, 

En la primera, la vocación de ser, entra la elección del estado 
de vida y el desarrollo personal en cuanto al sentir, pensar yac
tuar en consecfJencia sobre la historia personal. la propia estima,
las relaciones interpersonales, la filosoffa de la vida, la elec--
ci6n de la manera de vida, la propia Identidad. 

En la segunda, la vocacft5n de hacer, se encuentra la elecctan .. 
de la proyección personal hacia la sociedad mediante una profes16n-

trabajo, la manera concreta de transformar al mundo· 
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"La vocación personal está constitufda simult!neamente por una pro
fesión y un estado de vida" (!) 

Este 1 lamado, vocación, va siendo descubierto a lo largo de la
vida, con mayor o menor clarida<'. en el peor de los casos nunca. Es 
un proceso de identificación personal, el encuentro de la Identidad 
que deflnirJ lo que quiera de mf y de mi hacer. 

Descubrir la vocación propia es un camino de elecciones; desde
la Infancia se eligen de manera fantasiosa o imaginativa estados 
de vida y profesiones con la tranquilidad de saber que no es preci
so optar, sin involucrar la perspectiva temporal y con la confianza 
en que los padres ayudarfo cuando llegue su tiempo eligiendo en su-
1 ugar. 

Al llegar la adolecencia se cobra conciencia de que las elec--
ciones presentes condicionarán la elección final aunque la perspec
tiva temporal aún no sea clara. Primero se eligir& en base a los -
intereses y preferencias, luego serfo elecciones basadas en las ca
pacidades personales y al final lo serfo en base a los valores que
se han formado, tomando en cuenta los intereses y las capacidades. 

El momento de transic16n que es en muchos casos momento de con· 
fusión, es cuando hay que elegir en base a los valores que se tie-
nen, que aún no se encuentran claramente definidos nf jerarquizados¡ 
es el momento en que han de valorarse las posibilidades futuras y -

analizar los valores del pasado; momento de definición pero sobre -
todo de autodefinición de la propia identidad. 

Una vez sabiendo quien es y que se es aceptado, el adolecente -
podrá elegir que quiere ser y hacer, estara listo para elegir su c!_ 
mino, encontrar su vocacHin. 

(1) LORIM!ER Jaques: Op. Cit. p, 176. 
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Este periódo de transición es influido y superado o no en base

ª los siguientes factores: 

l. Tiempo: ha de dar.e un tiempo suficiente a cada persona para 

decidir el sentido de su vida; un tiempo ·suficiente para hacer· 

la opción, evitando la urgencia que impida clarificar confusión, p~ 

ro no un tiempo indeterminado que paralice la opción. 

2. Dominio: sdlo puede decidirse la vocación por sf mismo, me-

diante el dominio personal que sólo se logra con una conciencia po-
sitiva de si, sabiendo que lo que eligirá ser.! lo que conviene. 

"El concepto o idea que tienen las personas de si mismos, de su

man era de ser, de sentir y de pensar, lo mismo de sus cualidades que· 
de sus defectos, es, en general. uno de los principales factores de 

sus actos y decisiones" (2). 

Cuando el concepto de si mismo es positivo y realista la elec·· 

ci6n ser& adecuada; cuando no se ha alcanzado un grado suficiente -
de madurez, ya sea que haya una supravaloración personal guiada por 
fantasfa y emociones o exista un concepto negativo de s-i mismo las 
elecciones no serán adecuadas a la persona. 

J. Fines: para preparar una elecc16n definitiva han de plantear 

se previamente unos fines. Para ayudar a determinar los fines con
viene experimentar funciones sociales o tareas que pongan en contaf_ 
to can lo que pudiera ser la vocaci6n futura. 

4. Autoridad: La actitud y actividad del adulto son empuje a d~ 

tención para la definición vocacional; los modelos que se han teni
do son influencia en cuanto a los valores que éste maneja y vital!· 

za. 

(2) ~H~E:~ ~ggTEs, Luis: La Orientación Educativa y Vocaclo-· 
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5, La jerarqula d• valores: una elecci6n clara solo es posible· 
después de integrar los propios valores y ésta integraci6n se ve i!!. 
fluenciada por los valores transmitidos por la sociedad adulta, va
lores vividos o no que atraen a repelen hasta que se reestructuren .. 
formando la propia visi6n del mundo. 

Al finalizar la adolescencia, el joven que ha descubierto su -· 
identidad irá definiendo su vocaci6n. Por ello, el primer paso en t!1_ 
do proceso de orientaci6n ha de ser el de ayudar a delimitar la pr!1_ 
pia identidad. En la primera ha de hacerse una exploraci6n de la • 

realidad pasada, la realidad presente con capacidades y limitacio-
nes y las posibilidades futuras, concretas acordes con todo lo que 
es el yo y lo que le rodea. 

Exploraci6n de los motivos que llevan a hacer una u otra elec·· 
ci6n, motivos que serán válidos tanto cuanto sean acordes con la. re! 
lidad personal y circunstancial, que ayuden al desarrollo personal. 
Dependiendo de la calidad de los motivos será la calidad de la ••• 
elecci 6n. 

Al finalizar la adolescencia vendrá la fase de consolidaci6n o· 
cristalizaci6n de la elecci6n; fase en que se decidirá en base a la 
exploraci6n, fase de especificaci6n de la elecci6n general. 

El inicio de los estudios universitarios contempla la etapa fi· 
nal de la adolescencia; la universidad se enfoca más hacia la orie!!. 
taci6n profesional, orientaci6n que implica una orientaci6n educatl 
va y vocacional previa en el descubrimiento de la identidad; la et! 
pa de exploraci6n debe haberse dado ya, y debe haberse iniciado la· 

etapa de crista11zaci6n o definici6n. A la universidad toca reafi! 
mar o confirmar la elecci6n en cuanto a la profesi6n, la vocaci6n • 
del hacer, y no lo que se ha llamado la vocaci6n de se_r. 
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Una orientaci6n que sea confirmaci6n de la elecci6n, que como -

toda orientaci6n debe de tomar en cuenta todos los aspectos del in· 

dividuo pero separando aunque tengan mutua influencia los 2 aspee-

tos de la vocaci6n ser o hacer; elegir ser generoso no implica ha-

cerse sacerdote, se puede ser generoso de muchas maneras, elegir el 
matrimonio en el caso de la mujer sobre todo,no implica renunciar· 
a los estudios, hay maneras de prepararse según las posiblidades; -

llegar a ser m~dico no implica olvidarse de la v.lda interpersonal -

afectiva .• etc. 

Un aspecto de la elecc16n ser! el estado de vida y la actitud -

general de vivlr,es decir el plan de vida,y otro ser& la profeSi6n

o la tarea dominante con la que se proyecte en el servicio de la

sociedad. 

La profesi6n es una tarea que surge de una capacidad personal -

dominante mediante la cual el individuo encontrar! lugar en 1a so-

ciedad en la que se encuentra; la elecci6n de la carrera es un mo-

mento en el que en base a experiencias y anhelos se adopta una decl 

si 6n. 

La elección de la carrera y la formaci6n profesional son etapas 

culminantes del desarrollo personal en donde no debe caber la apa-

tla en la elecci6n, esta opcl6n Implica un grado de 11adurez intelef 

tual, una actitud positiva hacia la elecci6n hecha, interés hacia -

el campo que se elige, concordancia con la personalidad, informa--

ci6n suficiente sobre el campo de la elecci6n y sobre todo un con-

cepto preciso y realista de si mismo. 

Ha de estarse atento a que la elecci6n no sea negativamente, influen-

ciada de manera que se tome impulsivamente haciendo caso 001iso de -

los intereses, aptitudes, capacidades, rasgos de car&cter, y posibl 

lidades externas, eligiendo por motivos tales como 11 búsqueda de -

prestigio, presiones de las croenclas familiares, i01itaci6n de ---
quien se admira., mala 1nformac10n, continuar con el grupo de amigos, 
buscar el hito econ6mico, etc. 
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Justo antes de Iniciar los estudios profesionales ha de hacerse 
un alto, ,una revisión de motivos" un cuestionamiento que reoriente 
o confirme la elección hecha. Este pequeño paso de orientación es
prevenir fracasos futuros. 
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2.3. LA MUJER COMO PROFESIOfUSTA 

Hombre y mujer, Liguales?, ambos conforman al género humano, ª!!! 
bos dan significado al camino de la hu11anidad; ésta no puede ser -

pensada solamente masculina o solamente femenina, son, hombre y mu
jer por naturaleza complementos el uno al otro y por complementa--
rios diferentes e iguales. 

Igualdad en tanto a humanidad: mis al U de los sexos; diferen-

cia en tanto al modo de expresi6n de esa humanidad con su respecti
va modalidad seMu1l, diferencia cualitath1. 

Las principales diferenciu que son notas generales: 

l. Diferencias flsicas, org1nicas. 

La mujer es por lo general, inferior en talla, peso, fuerza ff· 
sica, tonicidad neuromuscular pero posee Hyor resistencia fisio16-
gica pora el sufrimiento que el hombre. 

La maternidad ser& la princip1l diferencio que traer& consecue!!_ 
tes en la vida psíquica y social; realid1d innegable e intercambia
ble que constituye a la mujer. Procreacf6n y crianza darln raz6n a 
las diferencias en otros campos: intereses, profe.sfones, ocupacio
nes, et.e. 

2. Diferencias en las caracterfstfcu psfqufcas y sociales. 

Los intereses del hombre constituyen re1lid1des generales que -
dan la pauta de vida mientras que en la mujer son pequeftas real ida
des del vivir cotidiano. 
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El hombre se mueve en el orden de las ideas con aparente frial· 

dad y argumentaciones lógicas mientras que la mujer se maneja en un 

campo concreto del detalle y de intuición: el primero mU prictico

y objetivo, la segunda al detalle y subjetiva. 

La sociabilidad en el hombre es hacia fuera, de menor intimidad 

y en la mujer es de mayor intimidad, hacia dentro. El hombre busca 

el hito profesional y la mujer el bito en las relaciones interper 

sonales. 

El hombre tiene aun de conquista, de aventura, v1 a lo general 

y es mis objetivo que afectivo; la mujer va al detalle, es propaga· 

dora y estabil h1dora predominando la afectividad. 

La capacidad intelectual es la misma en hombre y mujer pero ma

tizada con las cua 1 i dades propias de cada uno que 11 ev1n 1 formar • 

un comp 1 emento. 

Estas diferencias han tenido sus consecuentes proyecciones so-

c1ales a lo largo de la historia de la humanidad. Un breve anlli-· 

sis del rol que ha ocupado la mujer en la historia, dar6 una vi-· 

sión mh clara del sentido que tiene su papel en la época actual. 

La debilidad f!sica de la mujer, su mayor vulnerabilidad, deter. 

minó durante siglos que su actividad fuera principal y casi exclus! 

vamente el hogar con el propósito de proporcionarle condiciones me· 

nos rudas siendo asf defendida personal, ffsica y moralmente por • 

el marido o el p1dre; su !mbito social quedaba reducido a la fami·· 

lfa; su contribución se centraba en el hogar o desde el hogar desa

rrollando actividades económico-manuales. Tod1 actividad social e.!_ 

taba en manos del hombre. 

La sociedad extrafamlliar se tift6 de una visión masculina de la 

vida; concepciones, ideales, normas sin enfoque femenino. Epoca de-
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la industria familiar en la que la educaci6n de la mujer se considJl. 

ra en funcl6n del hombre, preparAndola para ser compaftera de hte, 

Con la revoluci6n industrial, el naciente capitalismo que trajo 

consigo la ley de la oferta y la demanda, hace que las clases humil 

des, r.onstituyentes de la mayoría de la poblaci6n, tengan que trab! 

jar fuera del hogar,todos los mlembros,para asegurar su subslsten-

cla. la mano de obra femenina era mAs barata y la mujer humilde h!!. 

bo de ocuparse muchas veces en tareas aún tfpfcamente masculinas, 

la rnujer de clase alta lleg6 el Impacto ideol6gico de la mu-

.in proletaria que se lncorpor6 en la sociedad mediante el trabajo, 

A fines del siglo XVIII y principios del XIX se da una transfor 

mación lmpot'l.:Ínte en la educación fe•enina; se buscaba preparar a • 

la mujer co~o educadora de los hijos y para trabajar fuera del ho-

gar, creandose escuelos normales fe11eninas en el siglo XIX. Estas· 

fueron l•S primeras Instituciones dedicadas a formar profeslonalmeJ!. 

(e a 1a .uujer; en éstas se desarrolló el ger•en de Independencia IJ!. 

telectual y social en la mujer, siendo el antecedente para que la • 

mujer se incorporara en la enseilanza superior. 

la guerra de 1914 hizo que las mujeres se dedicaran a tareas 

que el hombre tuvo que abandonar para ir a la guerra. 

:.urg• el movimiento ideológico del fe•lnismo que trata de justi 
ficar la igualdad de hombre y mujer en todos los 6rdenes. 

la mujer se prepara para real izar una función social como profJl. 

olonal, fuera de la familia al igual que el hombre. 

El movimiento de llberacl6n femenina ha sostenido que la únlca

dfferencia entre hombre y mujer es de orden •orfo16gico y que por -

tanto no existe raz6n para que la mujer personal ni socialmente teJ!. 

ga un status diferente al hombre; no existe diferencia de sexos, 



61 

Este movimiento ha trafdo y sigue trayendo repercusiones. 

Por una parte, ha sida catalizador para hacer conciencia de una 
abnegacidn sumisa de la mujer que permitió al hombre una postura m.!l 
chista que destruye y ciega la relación de pareja sfn plenificar nf 
al hambre ni a la mujer. 

Por otro lado, ha negado en la mujer lo que de suyo la const1t![ 
ye como tal, queriendo asumir el rol masculino que tanto critico. 

No se trata de 1 lberar a la mujer desconociendo su feminidad -
sino que se reconozca su valor femenino por naturaleza en la socle• 
dad para que hombre y mujer se encuentren y participen de una reci
procidad. 

No reconocer la propia real !dad sexuada con las pecul laridades
qut! le conforman, es cerrar las puertas a la camplementariedad. 

"Hambres y mujeres somos por igual creadores, pero no de la mt1 
ma manera. Frente a los anticuados, afirmamos que somos anbos r.re!. 
dores, y frente a los avanzados afirmamos que lo somos cada une 
un modo distinto•. (1) 

En la saciedad actual, las oportunidades de trabajo, de es
tudio, de particlpac16n palftica se han hecho alcanzables para la -
mujer en paises desarrolladas a en las zonas desarrolladas de las -
pafses en vfas de desarrolla; esto ha sido un avance positivo. Mh 
queda ahora un conflicto a la mujer que antes no se le presentaba:· 
el hogar o el trabaja, poniéndose, con estas alternotivas, en peli
gro ol sosUn en 1a sociedad, la familia. 

(1) ALVAREZ LiH: Feminismo y espiritualidad. Taurus, Madrid, 1964. 
p .122, e ft•do por ANSON Fr anc i seo y POA V 1 e ente: Mujer y ·Soc i e
dad. p. 97. 
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La participaci6n de la mujer ha de ser una aportaci6n que no i.9. 
nore sus cualidades femeninas que son enriquecedoras en todos los -
campos. El trabajo en equipo que contenga el enfoque femenino y el 
masculino ser~ un trabaj~ verdaderamente humano y completo. 

"La aportaci6n femenina significa algo mh que el incremento de 
individuos en el juego social; significa la incorporac16n de un el~ 

mento diferenciado, de una expresi6n especifica de lo humano. 

,..por esto, si lo femenino se desvirtúa, si se desplaza identi 
ficfodose miméticamente con lo masculino, en lugar de componer un -
orden social que responda a lo genuinamente humano reforzando 1as -
estructuras de una sociedad masculina de las que se apodera y fija, 
corta practicamente toda posibilidad de evoluci6n" (2) 

Un estudio realizado en lg59 en la Universidad de Rochester,(3) 
arroj6 que, aunque las mujeres parecfan mh maduras cuando ingresa
ban a la facultad, los varones eran los que avanzaban en la resolu
ci6n de sus identidades durante los cuatro anos de carrera en tanto 
que las muchachas eran incapaces de resolver sus identidades hasta
que hadan la elecci6n entre carrera o matrimonfo. 

El problema fundamental de la mujer es elegir o armonizar entre 
la vida de familia y vida de profesi6n. 

El problem~ de trabajo radica para el hombre y para 1 a mujer en 
su posici6n frente a la familia. Al hombre no le cabe opci6n, su -
profesi6n le es indispensable; a la mujer se le da la opci6n, con-
el posible riesgo de descuidar la vida familiar. 

(2) ANSON Francisco y POA Vicente: op. cit. p. 124 
(3) SHEEHY Gail: Las Crisis de la Edad Adulta. p. 131 
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En la mujer soltera, el desempeño de su profesi6n servirá en su 
formaci6n personal, proyectando su feminidad en el trabajo, su man_t 
ra peculiar de realizar la profesi6n, su aporte complementario al -
modo masculino que debe dar a la sociedad. 

El papel de la mujer en la época actual es el de ser mujer ante 
todo y en cualquier campo en el que se desarrolle y esto implica 
ser responsablemente mujer, sabiendo que camina y alterna con su -
compañero de humanidad: el hombre. 



3. MOTIVAC!ON Y FORMAS OE ESTUDIO 
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J,!. MOTIVACIONES Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO 

"La motlvacl6n puede definirse como la fuerza Interior que lm-
pulsa a una persona hacia el logro de un objetivo". (I) 

La motlvaclo'n es una condici6n interna mezcla de Impulsos, pr!!. 
p6sitos, necesidades e intereses; necesidades ya sean bio16glcas, -
ps1co16glcas o sociales que llevan a mantener, emprender o modlfl-· 
car cierta conducta a actividad. 

Motivar es activar un Interés o motivo, que es interior a 'la -
persona y que al hacerse concfente se convierte en prop6slto. La -
lncentivaci6n es reforzar la motlvacl6n; el Incentivo es exterior. 

Maslow jerarquiza los motivos del comportamiento humano en una
escala que va de necesidades bhlcas o necesidades pslco16glcas y -
sociales en donde ha de pasarse al siguiente nivel una vez que ha -
sido satisfecho el anterior y donde la mhlma rea11zacl6n personal
ser~ cuando se han satisfecho todos los niveles. Estos son en or-
den de prioridad de satisfaccl6n: (2) 

\. Necesidades blo16glcas 
l. Necesidades de seguridad flsica 
J. Ne ces Ida des de amor y afecto 
4: Necesidades de autoestima y respeto 
5. Necesidades de au torrea 11zac16n 

Prescott menciona J categorlas de necesidades: (J) 

l. Necesidades ffsiol6glcas: tienden a satisfacer y a mantener
las necesidades del organismo¡ respirar, comer, beber, reproducci.,n 
etc. 

(I( M!CHEL G.: Aprende a aprender, p. 22 
{2 NERICI, Imfdeo G., Op. Cit. p. 199 
(J Ibidem. p. 199 
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2. Necesidades sociales o de 'status": aprobacl6n, simpatía, SJl. 

gurldad, afflfacl6n al grupo, éxito, etc. 

?. Necesidades lntegratlvas o relativas al yo; originadas por -

las experiencias del individuo en su ambiente: fflosoffa de la vi-

da, valores, religl6n etc; todos las que forman la personalidad del

Individuo. 

la motlvaci6n es un factor de singular Importancia para cual--

qufer aprendizaje; los motivos son el motor que mueve a aprender a
no aprender; a mayor fuerza o Intensidad de motivos el aprendizaje

se dar& con mayor facilidad. La suma de aptitud_ y motivo de apren

dizaje dari el nivel del rendimiento. 

Un motivo fruto de una necesidad imperante en ese momento move ... 
rS a la accf6n. Por ello es que maestros, padres o dem&s educado-

res que intenten que un alumno aprenda sin que este sienta la nece
sidad de aprender trabajar& en vano. 

Lo que mueve a actuar seri una nece
1

sfdad ya sea bfo16gica, so .... 
cial, o personal de autorreallzaci6n, que habri que tomar en cuenta 

segan el aprendhaje que se pretende; por ejemplo, un maestro que -

busca aportar a sus alumnos una f11osofla de la vida y no toma en -

cuenta que a lstos les ha faltado afecto, no tienen alimento sufi--

ciente y viven un ambiente de agrestvidad,dfffcflmente entrari en

comunicaci6n con ellos si olvida estos aspectos. 

Por otro lado se encuentran las actitudes que son indica-

dores del grado de motivacf6n de, una persona. 

Una actitud es el modo de mirar una cosa, de apreciarla, To que 
significa, lo que se cree de ella, el modo de sentirse inclinado y

de comportarse con ella. 
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Resultara inútfl tratar de transmitir un aprendizaje si el :~.-

aprendiz carece de las actitudes que convienen a dicho aprendfzije. 

'Las actitudes pueden facfl itar o impedir el aprendizaje, siem
pre forman parte de éste afectando la reaccf6n ante ~1 y la calidad 
de la experiencia,afectan sensitfvamente. Lo que un estudiante ve
u oye en determinado momento depende en gran medida de su actitud -
respecto a ella". (4) 

Hay una relación estrecha entre actitud y motivaci6n. Una act! 
tud será más positiva dependiendo del grado de motivaci6n y será -
mh negativa según el grado de desmotfvaci6n. 

Las actitudes dependen de experiencias previas satisfactorias o 
molestas que se hayan tenido, mas una actitud puede ser modificada
intensfonalmente si se plantea como propósito, como un motivo cons
ciente, como un objetivo. 

Las actitudes y la motivación que se tenga con respecto al eStJ! 
dio depender&n de las experiencias anteriores. Si se han tenido m! 
yor número de experiencias de bito en el estudio, la actitud tende
r& a ser positiva y la motivación alta; si las mh experiencias han 
si.do de fracaso la actitud ser& negativa y la motfvaci6n baja. 

El hito y la posibfl idad de desarrollo en las aptitudes perso
nales alienta a la consecución de nuevos éxitos. El fracaso puede
estimular en un principio para tratar de superarlo pero no mantiene 
por mucho tiempo la motivación; si a un fracaso siguen otros la te!!. 
dencia es retirarse de la meta o cambiar de prop6sito. 

(4) HAMMONDS Carsie y LAMAR Carl F.: El Proceso de Ensefta~za-Apren
dizaje. p. 84 
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Las experiencias de hito y fracasos llevan a establecer nlve-

les concretos de aspiración. Quienes han tenido pocos éxitos tien

den a plantearse objetivos muy bajos a fin de evitar riesgos o tan

eleiados que al ser lmpo<ibles justifiquen el no poder cumplirlos. 

Es Importante buscar la propia satisfaccl6n y para ello han de

establecerse modelos de realización que sean alcanzables con un es· 

fuerzo razonable. 

Otro factor que influye en el nivel de motivacl6n y que va en -

relación con las experiencias positivas o negativas es el concepto

del yo. 

"La motivac16n es un fenómeno complejo. En último an&lisis, el 

aprendizaje y ·la motivación esUn Influidos no solo por la natural!!. 

za objetiva de las cosas, sino también por el modo en que cada lnd.i 

viduo los percibe y las valora y por el modo como él mismo se perc.i 

be". (5) 

Los fracasas pueden responder a percepciones defectuusas del -
yo y del mundo, un sentimiento personal de incapacidad ·de aprender. 

El concepto que un estudiante tiene de sf mismo es aprendido y

se gobierna de acuerdo con fl y aspira en consecuencia. Un adecua

do concepto del yo y de autoestima es proporcionado por la sensa·-

clón de éxito,· cuando se nos ha hecho sentir que somos meritorios. 

No se puede esperar que los estudiantes tengan un buen concepto 

de sf mismos si nunca se les ha hecho sentir que lo que hacen esU

bfen o si se les llena de miedo y desaliento. 

(5.) HAMACHEK Don E.: La Mothac16n en la Ensenanza y el Aprendizaje. 
p. 8 
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A contlnuacl6n se presentan las conclusiones sobre diferentes e! 

tudlos referentes al concepto de sf mlsmos.t6) 

1. No rinden quienes han decidido no hacerlo y rinden quienes • 
decidieron, 

2. Hay mayor rendimiento escolar en quienes tienen un elevado • 

concepto del yo y de la capacidad escolar personal. 

3. Quienes obtienen buenos resultados se sienten mis seguros de 

s r mismos. 

4. Aún con buena capacidad lntelectural, si existen sentimien·· 

tos negativos sobre sf mismos y acerca de los demh o desest1bfll·· 

dad emocional, el rendimiento escolar ser& escaso. 

No pueden darse a manera de recetas reglas para la motfvaci6n • 

ya que cada estudiante es diferente de otro y la que para uno es •• 

oportunidad y sltuacl6n de hito para otro no lo es. 

Se trata de motivar el aprendizaje, de crear actitudes poslti·· 

vas, pero a veces el valor del aprendizaje esti tan lejos de lo que 

los estudiantes esperan hacer con i!l que pierden el valor de i!ste • 
por lo que hay que l.ncentivar o estimular externamente a manera que 

se logre el interh; por ejemplo en la secundarla el alumno no le • 

encuentra valor a aprender matemHlcas, no sabe para qui! podrin se.r. 

vlrle y si elegir& o n6 alguna profesi6n en la que le sean útiles • 

es entonces cuando la lncentlvaci6n por medio de concursos puede r!!. 

sultar favorable. En el nivel universitario, la motivacl6n hach • 

el estudio debe ser alta y definida por las propias metas, debe ••• 

existir la voluntad y la intencl6n do aprender, un 1lto nlvel deª! 

pi raciones. 

(6) lbldem p. 11 
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Quien al llegar a este nivel no establece sus propias metas, s.! 

no que estudia por seguir la inercia o por no encontrar algo mejor

en 1 o cual ocupar su tiempo, no merece el lugar que ocupa como esty_ 
diante. 

rn suma, lo 6ptimo que se ha de esperar en un estudiante univer 

sitario es: 

l. Un concepto positivo de si mismo, realista y acorde con su -
capacidad y aptitudes. 

2. Que los motivos para el estudio de su carrera respondan a la 

satisfacci6n de las necesidades de autorrealizaci6n, teniendo ya d! 

finida su propia escala de valores. 

3. Una actitud positiva frente al estudio sabiendo que lo que'. 

ir& aprendiendo es importante para las tareas que m&s adelante de-

sempeftarL 

4. Que tenga definido su nivel de aspiraci6n respecto al estu-

dio, lo suficiente alto que implique superaci6n personal y lo su

ficiente alcanzable para poder lograrlo. 

11 Quien es capaz de conocer sus fuerzas y de edificar su vida al 
rededor de ellos es quien probablemente har& su mhima contribuci6n 

a la sociedad ·y alcanzar& las mayores satisfacciones". (7) 

(7) THOMSON: Educational Psychology. Appleton Century Croft, N. York, 
1959. p. 125. Citado por HAllllllONDS Carsie y LAlllAR Carl F.: Qp, -
Cit. p. 132. 
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3 .2. HABITOS Y HETOOOS OE ESTUDIO 

Se comenzará por concretar qué es un hábito y qué es un método. 

Hábito es una conducta que se evoca con cierto grado de automa
tismo, una disposici6n o tendencia a actuar de m1ner1 especial y -
que se ha adquirido por la repetici6n de actos iguales o semejantes. 

HHodo es el modo de proceder, el Orden 
cosa, 

como se realiza una· 

El hábito es la acci6n que se repite y el método es la manera -
c6mo se repite o ejecuta la acc16n. 

Un hábito con un método eficiente son la suma que optimiza tiem 
po y esfuerzo, pero un hábito con un método Ineficiente tendrl por
resultado ineficacia de la accl6n. 

De esta manera se puede hablar de hábitos eficlentes·o Ineficien
tes dependiendo de la efectividad del método que se emplea, siendo
que el hlblto eficiente aumentará el dominio, la destreza y dlsmi-
nuirá el esfuerzo mientras que el hábito ineficiente aunque automa
tice las acciones y disminuya el esfuerzo aumentará en muy poco o
en nada el dominio o la destreza. 

Se pueden diferenciar también a los hlbitos como buenos o ma---
los. El hábito bueno es el que mejora la persona y sus acciones 

yel malo el que no mejora ni hace a las acciones convenientes, --
esto es a lo que'se llama vicio. 
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Se hablar;! aqu! de hlbltos eficientes y benéficos. 

La maynr!a de los hOltos que se poseen son o han sido aprendl·· 
dos, y se especificar;! aqt•! una diferencia: el método con que se ha· 
aprendido un hAblto y el 11étodo con que se real iza el hlbito. 

Lo 6ptlmo serla adquirir h!bitos valiosos, es decir habftuarno1 
a un método eficiente y adquirir dicho h!blto de la mejor manera, <' 

sea aprenderlo con un buen método. 

Por poner un ejemplo sencll lo: 

Es deseable adquirir el hibito de lavars• los dientes para ••i· 
tar caries. Este es un hibito aprendido, 

Los padres pueden util Izar varios mt!todos para que sus hijos •!!. 
qui eran el h&blto de lnarse los dientes. 

Un buen método para este caso serfa acompa~ar al hijo despuh -
de las comidas a lavarse ambos los dientes repitiendo como hay que
lavarselas con una canci6n-

Un mal método seria mandar al hijo a que se lave los dientes •• 
bajo la amenaza de un castigo si en un minuto no los trae lavados. 

Es probablé que en ambos casos se adquiera el hAblto1 solamente· 
que en el primero se despert6 el gusto por adquirir el h'blto y en· 
el segundo se dejar¡ la sensacl6n de una acc16n fastidiosa que hay. 
que realizar. 

Otro aspecto en la adqul•lcl6n del h'blto es el método con que
se realiza la acc16n; siguiendo el mismo ejemplo: Un método efecti· 
vo es ponerle pasta a un cepillo de diente" 110Jarlo y cepillar los 
diente• de arriba hacil abajo, etc. 
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Un método poco efectivo aunque se hubiera ensenado con buen mi!· 
todo (valga la redundancia) serla llenar el lavamanos con agua y d!_ 
tergcnte para luego hacer buches de espuma. No se lograrla el obj!_ 
tivo de limpiar los dientes. 

En lo referente a h.lbito y método de estudio en Mhico,se encuen. 
tran las deficiencias de éstos que vienen arrastdndose hasta el ni· 
vel universitario, quiz! porque se procuran inculcar h!bitos con m! 
los métodos y los métodos para estudio se dan deficientemente desde 
la primaria, centr.lndose en la memorizaci6n a base de repetici6n, • 
en un aprendizaje sin objetivos claros para el alumno, concluyendo· 
en estudiar por h.lbito en vez de adquirir el h.lbito de estudio. 

Malos o ningún h.lbito de estudios por no hacer uso de métodos 
eficientes para inculcarlos. Malos métodos de estudio por no adap· 
tar la ensenanza al tipo de educando que se tiene, por ignorar .los· 
objetivos de la educaci6n. 

El problema est! en que desde los maestros,existen malos h!bi·· 
tos y malos mftodos que son los que se transmiten a los alumnos. 
Es un problema del que habr.ln de tomar conciencia en primer lugar· 
el profesorado para que puedan lograr una transmisi6n efectiva: un· 
ensenar a aprender. 

Este aprender a aprender que debe fomentarse desde los primeros 
aftos de escuela y reforzarse en las etapas posteriores; formar h!bi 
tos efectivos en la primaria, que se continúen en secundaria, que .. 

se refuercen en preparatoria y que estén s611dos en la etapa univer. 
sitaria. 

Pero la realidad actual en la que el pa!s se encuentra es que un 
elevado porcentaje de alumnos al ingresar al nivel universitario C! 
recen de buenos h.lbitos de estudio y de métodos efectivos. 
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Los h4bitos se pueden adquirir en cualquier etapa de la vida, -

pero mientras mh adulta sea la etapa requiere de mayor grado de -

conciencia y de mayor fuerza de voluntad,pues es necesario en oca-
sio1103 desechar los malos hábitos que se han adquirido hasta enton
ces. 

Lo ideal es que en el nivel universitario existan buenos h4bi·· 

tos y métodos de estudio, mh dada la realidad se aconseja seguir -

ciertos pasos para lograr una mejor!a de estos: 

l. Ser concientes si existen malos h&bitos: hacer conciencia de 
la incompetencia. 

2. Observar las ventajas de mejores h&bitos y mftodos de estu-· 

dio: etapa de motivaci6n propia. 

3. Ruptura de malos h&bitos: esto s6lo es posible cuando los h! 

bitas que se poseen molestan, si un mal h4bito no molesta no es ma· 

lo para el sujeto y no har& nada para cambiarlo. 

4. Clarificar el h4bito y mHodo que se han de adqu1rir en sus· 

tituci6n a los anteriores: informarse. 

5. Realizar el propio proyecto de estudio: establecer los obJe· 

thos que se persfg\,len y poner los medios concretos para lograrlos. 

6. Si aprende a hacer haciendo, a estudiar estudiando, a ser D!. 
denado ordenandose: la propia fuerza de voluntad ha de actuar, ayu

dada por un ambiente propicio, un apoyo inicial. 

¿Qué h&bitos son los convenientes? ¿Qué método resulta 11ejor? 

La bibliograf!a sobre hibitos y métodos de estudio que existe • 

es suficiente para proporcionar informaci6n que oriente al respecto. 
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El h&bl to y el método adecuado pora cada persona depende de las 

caracterfsticas personales e individuales¡ mientras que a una le r!_ 

sulta efectivo estudiar por la noche porque es cuando mejor se con

centra, no tiene Interrupciones y tiene la oportunidad de levantar· 

se tarde, a otra le funciona estudiar por la tarde. Una persona -· 
con gran memoria auditiva le resultari mejor exponer lo que ha de • 
aprenderse y a otra de memoria visual le resulta subrayar con dife

rentes colores. 

Las recomendaciones fl na 1 es son: 

l. Un conocimiento personal y de las circunstancias que le ro-

dean. 

2. Escoger y probar 1 as acciones que se cree que resultarln mh 
efectivas para el estudio. 

3. Hacer conciencia de que se estudia para la vida y no par& ·

aprobar 1 os edmenes, 
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3.3. PROYECTO DE ESTUDIO 

ror proyecto de estudiose entiende la planeaci6n que se formula 

sobre la manera en que se ha de realizar el estudio,anotando Jos me 
dios y circunstancias principales que deben ocurrir para lograrlo. 

"El hombre, por naturaleza, siempre est& persiguiendo metas. Se 
siente frustrado si no tiene objetivos y mientras no vaya progresa!!_ 

do satisfactoriamente hacia ellos. Por tanto, mientras los estu--

diantes no tengan prop6sitos significativos estfo desperdiciando -

sus talentos y la escuela malgastando, tiempo y dinero. La educaci6n 

pública no vale los sacrificios que hace el pueblo para mantenerla

en la medida en que los estudiantes pasan por la escuela sin prop6-

sitos o la educacl6n no se relaciona con éstos posibles prop6sltos" 
(1). 

Acorde con este pensamiento, es preciso conscientfzarse de una 
realidad: pocas veces se ha prestado atenci6n a las metas del alum

no; se pasan por alto atendiendo untcamente a las metas de ensenan
za y rara vez se orienta al alumno para que defina sus.propios obj~ 
tfvos de tal manera que los estudiantes continúan sus estudios par .. 
inercia inmersos en un sistema del que pocos toman conciencia de su 
utilidad. De aqul resultan los bajos niveles de estudio, la apatla 

por éste y las fallas en las elecciones vocacionales. Se estudia -

porque hay que. estudiar y no porque se quiere saber para poder rea
l izar o mejorar algo. Huchos estudiantes llegan al nivel universi

tario con el mismo concepto con el que iniciaron sus estudios pr1m,! 
rtos: buscando la aprobación de los padres o de su circulo social -

sobre su buen desempei1io. 

(1) HlRBERT H. Hamlfn, The Public and lts Education. The lnterstate 
Prlnters and Publishers, Danville, lllinois, 1955 p. 117. Cita
do por HAMMONOS Carsie y LAMAR Carl F.; Op. Cit. p. lg2. 
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Un proyecto de estudio es indispensable en el nivel universita
rio si bien que convendrfa que existiera en niveles anteriores. LE. 
grar una conciencia erara del por qué, y para qué se estudia as! -
como el maestro debe de tener claro el por qué y para qué concretos 
de su materia y que ha de transmitir a sus alumnos. 

1'Maestros estudiantes avanzan mcfs en la armonfa por el camino 
de la educación cuando trabajan, por metas comunes a ambos" (2). 

El prop6s1to que el alumno tenga es lmportantfslmo pira el éxi
to de su aprendizaje; factor esencial para que preste atenci6n en -
la tarea de aprendizaje encaminando sus Intereses y esfuerzos. 

El establecimiento de objetivos por parte del alumno influir.!n
en el proceso de retencl6n y apllcacf6n del aprendizaje. Si el --
alumno no se empeña en retener ni en aplicar un cierto aprendizaje .. 
porque carece de valor para él o no se lo ha buscado,facflmente lo 
olvidar§. 

Prop6s1to Importante de las Instituciones educativas ha de ser
el contribuir a que los estudiantes tengan metas y objetivos valio
sos. 

Sin embargo, el establecer metas no basta; hay que saber c6mo -
lograrla. La meta es el motivador que ha de alcanzarse establecien 
do los objetivos que conduzcan a ella y los medios adecuados para -
lograr esos objetivos. Es tarea de la lnstltuci6n educativa ayudar 
a sus estudfantes a que conozcan el camino que conduce a su meta. 

(2) HAHMONOS Carsle .v LAMAR Carl F.: ',op, cit. p. ¡g2 
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Por estas razones se propone aqul un modo concreto de ayuda al

estudiante, un ejemplo de proyecto de estudio que puede realizar al 

fnfciar su preparación universitaria, (3). 

Antes de proyettar es necesario analizar; si se ha de hacer un ... 
proyecto sobre el propio estudio, ha de analizarse ·al sujeto que r.!12_ 

lfzará dicho proyecto, es decir un análisis personal. 

Un primer paso consiste en una reflexión personal sobre el pas_! 

do y presente propios para poder proyectar el futuro. Reflexionar

sobre el propio yo en el plano personal y en el papel pasado y pre

sente como estudiante. Los puntos débfles y fuertes, experiencias

de hito y fracaso, dificultades y facflidades, gustos, disgustos e 

indiferencias. 

El paso segundo será el establecimiento de metas y objetivos en 

cuanto a mejoras personales, forma de estudio, tftulos y estudios -

que se deseen obtener y real izar, y trabajo que gustarla desempeftar. 

El punto siguiente consiste en el análisis de dfchas metas y o!!_ 

jetivos determinando el grado de importancia de cada una, el grado

de dificultad y el plazo en que se ha de realizar. 

Una vez 11 egado a este punto han de concretarse cada uno de 1 os 

objetivos y metas describiendo para cada uno las probabflidades de

hito, tos factores que pueden ser obstáculo para su logro y de qué 

manera se puede actuar ante dstos. 1 as acciones intermedias que se
han de realizar y quienes pueden ayudar al logro del objetfVo. 

(3) El ejercicio se encuentra concretado en h slntesis de conteni
do del Programa de esta tesfs. 
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Por último, dada la poca práctica de esfuerzos voluntarios se -
ha de recurrir a los demás para que alienten en los prop6s1tos {por 
lo menos al iniciarlos) por lo que se propone la formaci6n de gru
pos de apoyo. 

Y ya al final de los conceptos hasta aquf expuestos se ha de -
concluir diciendo que s6lo se educa quien toma conciencia; al g~n! 

ro humano se le d1ferencfa por esta cualidad dada en su naturaleza. 

1 Eduquemos para ser hombres 1 



11. DETECCION DE NECESIDADES 
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l. INSTRUMENTOS DE DETECCION 

Para determinar los instrumentos de detecci6n de necesidades P.! 
ra el curso de lntroducci6n a la Universidad es necesario ubicarlo de!!. 
tro de las soluciones propuestas para Universidad Femenina. 

Habiendo la institucidn detectado los siguientes problemas: 

l. Bajo nivel acadfmico 
2. Indice de deserci6n indeseable 
J. Malos hlbitos de estudio 

Surgen las necesidades correspondientes: 

l. Elevar el nivel acad~mico 

2. Disminuir el fndtce de deserci6n 
J. Fomentar la mejora de hlbitos de estudio 

La Unfversidad propuso los siguientes proyectos: 

A REAS 

l. Profes tonal tza 
ci6n docente.-

11. Investigaci6n
educat1v1 tns
tt tucional. 

PROYECTOS 

l. Obtenci6n de,l perfil del profesor 
2. Cursos de tnducci6n a la docencia 
J. Cursos de actual hact6n: a. profeston11 

b. docente 
c. desarrollo 

humano. 

l. Elaboracidn de documentos normativos. 
2. Estudios sobre: a. evaluact6n educatf• 

va. 
b. desercf6n 
c. phneacf6n. 
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ARE AS PROYECTOS 

111. Calidad educati l. Obtenci6n del perfil 
va del alumnado del alumnado: a. de ingreso 

b. estudiante en
proceso 

c. acad~mtco-pro
fesional. 

2. Curso de Introducci6n a la Universidad 

El objetivo genera1 del curso es el siguiente: 

Ser el inicio de soluci6n a los problemas expuestos dando como

resul ta do: 

l. La ubicaci6n del estudiante que ingresa para que, conociendo 

sus deficiencias, potencialidades y lo que el estudio de di

cha carrera le exige, pueda plantearse su propio proyecto de 

estudio. 

2. Un sondeo del alumnado que ingresa que sirva como base a los 

maestros en sus proyectos de ensenanza. 

Siendo in1c1o de soluc16n a los problemas se ha de tomar para -

la detecc16n: 

l. Nivel acad~m1co del ingresado: 

l. l. Criterios de admisi6n 

1.2. Promedios finales del bachillerato o equivalente. 
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z. Estudio sobre Indice y causas de desercf6n. 

J. Encuestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio 

J.!. Encuesta a alumnos 

J.Z. Cuestionarios a profesores. 

!. Nivel acadamico del ingresado: 

l.!. Criterios de admisi6n. 

Los criterios de admisi6n en la Universidad Femenina fueron 

informados por la directiva. Estos son: 

- Haber concluido el bachfllerato o su equivalente. 

- Para la carrera de derecho un promedio mlnimo de 7. 

l.Z. Promedios finales de bach111erato o equivalente. 

Se ha tomado como muestra a las alumnas de primer ano de C! 
rrera de las 5 1 icencfaturas con las que cuenta la Unfversf 

dad ( 1) 

(1) Ver grHica No. 1 
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2. Estudio sobre fnd1ce y causas de deserc16n. 

Total de matrícula de las S carreras de lfcenciatura: 646. 

Bajas durante el c1clo escolar 83/84 a n1vel lfcenc1atura: 
76 • 12l 

- Bajas totales en la 1nst1tuc16n - 274 alumnas. 

8S 

- Del total de bajas el 28% corresponde a licenciaturas y se df! 
tribuye por semestres de la s1gu1ente manera: (2) 

Causas: 

¡ • s. - su 6º s. si 
2º s. - 16% 7' s. o .as 
3º s. - as 8' s. os 
4º s. - 5% 9' s. 0% 

s• s. - !SS 10° s. os 

l. Radicar fuera 19% ++++++++ 
2. Econ6m1 cas 12% ++++++++ 
3. No prec1s6 !U 

4. Cambfo de escuela !OS 

5. No le gust6 la carrera 9% 

~. Matr1monfo 9% 

7. Bajo rendfmfento 9S 

B. Enfermedad 7% ++++++++ 
9. Embarazo 6S ++++++++ 

JO. Lejanía 4Z 

11. Trabajo 2l 

12. Fa 1 ta tiempo a 
13. Viaje u 

++++++++ • 44% 
• 2Bt 

-------- • 17% 

Esta clasificac16n por porcentajes 
se utilizar& en las conclusiones. 

(2) Ver la gr(f1ca No. 2 
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Encuestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio. 

3.l, Encuesta a alumnas 

El objetivo de esca encuesta es el de definir las necesida· 
des de orientación de la alumna al inicia de sus estudios 
universitarios con respecto a los siguientes puntos: 

a) [ntegraci6n a la Universidad (preguntas l, 2, y 3 de la

encues ta). 

b) Orientaci6n al estudio de su carrera (preguntas 4 y S de 

la encuesta) 

c) H&bito y método de estudio (preguntas 6, 7 y 8 de la en

cuesta) 

La muestra que se tomó para la detección fue todas las alu!!! 
nas de primer a~o de carrera de las S licenciaturas con las 

que cuenta la instituci6n dando un total de 178 alumnas que 
respondieron la encuesta. 

Oistribuci6n de la muestra por carreras: 

Derecho 35 alumnas 
Pedagogfa 3g a 1 umna s 

Psicologfa 2g alumnas 
Relaciones !n 61 alumnas 
ternacfona leS 
Qulmico-far- 14 alumnas 
maco-biólogo 

T O T A L 178 alumnas 

Las preguntas de la encuesta y sus resultados en porcentaje 

y en grH1cas se pueden consultar en el Apendi ce l. 
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3.2. Cuestionario a profesores 

El objetivo de este cuestionario es corroborar la informa ..... 
c16n aportada por las alumnas y ampliar la misma con el en
foque docente. Partiendo de los mismos puntos de la encue! 

ta se han elaborado las preguntas de manera diferente con -

e1 propósito de que el profesor pueda aportar mayor inform! 
c i 6n. 

a) Integración de la alumna a la Universidad (preguntas 1 a 

6 del cuestionario, equivalentes a las preguntas!, 2, y 

3 de la encuesta) 

b) Orientación al estudio de su carrera (preguntas 7 y 8 -

del cuestionario, equivalentes a las preguntas 4 y 5 de

la encuesta) 

c) Hábito y método de estudio (preguntas g a 14 del cuesti!! 

nario, equivalentes a las preguntas 6, 7 y 8 de la en .. -
cuesta). 

La muestra que se tomó fue el 50% de los maestros que impar_ 

ten su asignatura en el ler. ai'io de carrera dando un total .. 
de 20 maestros de todas las carreras. 

Las preguntas del cuestionario y sus resultadas en porcent! 
jes se pueden consultar en el Apendice 11 
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2. ANALISIS DE LA DETECC!DN EN LOS INSTRUMENTOS APLICADOS 

2.1. Encuesta a alumnas 

(!) 

CARRERAS No .CES IGNADD 
Derecho l 
Pedaooo!a 2 

Psicoloa!a 3 

Rel. Internacionales 4 

.. Quimico Farmaco Bio 5 

1 ºªº 

a. lntegraci6n a la Universidad 

a.!. Actitud hacia la Universidad 

Pregunta ¡, 

Motivo de ingreso a la Universidad Femenina 

La siguiente clasificaci6n de motivos se ha hecho en -
base a la actitud con respecto al estudio. 

(!) Para clarificar el esquema del an!llsfs se le ha denomina
do un número a cada carrera que ser& util Izado de acuerdo
al cuadro para todas las preguntas de la encuesta. 
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MOTIVOS POSITIVOS MOTIVOS INDIFERENTES MOTIVOS NEGATIVOS 

Puntos: B, O, - 31% Puntos: C, F, G, 1, Puntos A ,E ,H • 27~ 
J - 42~ 

B) Gustó el ambfente-8% A. Padres decfdfe· 
ron • 6% 

(2) Ro • 6 
c. Hfzo solicftud y la 

aceptaron - 16% Ro • 8 

O) Nfvel académfco 23% 

Ro • 38 

Ro • 27 

d5 • + 16 
E. No aceptada en

otra un f vers i .... 
dad. 16% 

\3) dl • + 27 

d4 • - 11 
f. 

G. 

[. 

J. 

dl • - 11 

Habla esa carrera-
8% 

Ro • 15 

d4 • + 7 

dJ • - 8 

Cercan fa - 5% 

Ro • 2 

Horarf o y fecha B% 

Ro • 11 

d2 • + 6 

d3 • + 6 

dl • - 4 

Otras - 5% 
Ro • 8 

Ro • 24 

d4 • + 8 

d5 • - 16 

H. facflfdad para
fngresar - 5% 

Ro • 21 

d5 • + 16 

dl • - 5 

(2) Ro • Rango: Dfstancia existente entre el valor mSs al to y
el mh bajo. Unicamente se analizarSn las dis· 
tancfas cuando el rango sea mayor o igual a 10. 

(3) d• distancia: Distancia existente entre un punto y la me--
dla; cuando tiene valor positivo (+) quiere d~ 
dfr que se encuentra arriba de la media y cuan 
do su valor es negatfvo (-) estS por abajo de= 
la media. 
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Pregunta 2. 

Confianza en que la U.F. les proporcione buena preparaci6n. 

Puntos: A y 8 - 52% Punto: C • 39% Punto O - 8% 

Ro • 65 Ro = 65 Ro • 16 

d1 • + 39 d5 • + 32 d4 • + 8 

d4 • - 26 d4 • + 18 d5 • • 8 

d5 • - 23 dl • - 33 

d3 • - 15 

+ Sfntes1s de las preguntas l y 2: actitud hacia la universi-· 
dad. 

Actitud positiva 41.5% (4) 

Actitud Indiferente o In
termedia 40.5% 

Actitud negativa 17.5% 

MOTIVOS CARRERAS 

Confianza en el Derecho 
nivel académico. 

- Buenos maestros 

- Desconfianza en 
cuanto al nivel 
acadl!mi ca, 

- Mala cal ldad -
del profesorado 

- No ser aceptada 
en otra univer
sidad. 

Pedagogfa 

Psicolog!a 

Relaciones -
Internac1ona 
les, -

Qu1m1 co-Far
maco-biol oga 

(4) Este porcentaje se obtuvo del promedio de las 2 preguntas, 
Se tom6 como actitud positiva las respuestas dadas en la -

~~i~~=d i~l ~~~~e n~~~~i ~~ª1~"~:;c;~ cg~~~~~~ indiferente, la co 1 umna 



a.2. Adaptación a la Universidad 

Pregunta 3 

Dificultad al Ingresar en esta Universidad 

NINGUNA SI HUBO 

Punto E - 45% PUNTOS A,B,C,O, - 55% 

Ro • 45 A.Nivel de B.Relacldn C.Relacl6n 
Estudios con COITI ... con pro-

d¡ •• 26 paneras fe sores 

d3 •• 14 18% m 6% 

d4 • - 19 Ro • 38 Ro • 14 Ro • 10 

d5 • - 16 
d5 • +29 dl • + 9 d4 • + 4 

dl • -9 d3 • - 5 dl • - 6 

DIFICULTAD DE ADAPTACION MOTIVOS PRINCIPALES 

O.Normas de 
la Univer 
sldad -

19% 

Ro • 32 

d4 • + 13 

d2 • + 9 

d¡ • - 19 

d5 • - 13 

d3 •• 10 

CARRERA 
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D, Normas de la Univer 
sidad. (19%) -

• Estrictas y trato infan • Relaciones lnter 
til. - nacionales, -

A. Nivel de estudios. 

B. Relación con compa
fteras (lU) 

C. Relación con profe· 
sores (6%) 

E. Menor dificultad al 
ingresar. 

• Pedagog!a 

·Mayor dificultad que en • Qufmico-Farmaco-
preparatoria. Bióloga 

- Dej6 de estudiar un tiem 
po. -

- No hay convivencia pre·· • Derecho 
vla. 

• Falta uni6n 
- Nunca habla estado en es 

cuela de puras mujeres.-

- Con los que tienen malos - Relaciones 1nter 
métodos y desorganizaclcfl nacionales 

- Derecho 
- Ps f co 1 og!a. 



b. Orientación al estudio de su carrera 

Pregunta 4 

Gusto por el est•Jdio 

SI 

Punto: 
Ro • 18 

d4 •• 

d5 • • 5 

dz - 13 

- 951 

NO 

Punto B: u 
Ro • 3 

MOHVOS 

Gusta el estudio 951 • Superación personal 
• Abrirse camino. 

Pregunta 

Elección de la carrera correcta 

SI 

Punto ~: 92; 
Ro • 10 
d¡ • + s 
d2 • 

Motivos válidos 

NO 

Punto B: 5% 

Ro • 4 

opciones 1, 2, 3, 4, 5, 6 • 77S 

Motivos no válidos 

opciones 7, 8, 9 ... 14: 

REGULAR 

Punto C: 

Ro = 18 

d2 .. 
dl = -
d3 • 

14 

d4 • - 4 

ds • -

4% 

CARRERAS 

Todas: en • 
menor esca
la. 

NO SABE 

Punto C: 3$ 

Ro • 10 

dz • + 7 

d¡ • - 3 

d3 

ds • - 3 



Bien orientadas 18% 

Necesidad de orienta--
ción, 22% 

MOTI VOS 

.. Le parece interesante 
- Tiene aptitudes y vo

cación. 

- Se identifica con los 
objetivos de su carre 
ra. -

- Suma los motivos no -
válidos del punto A,· 
más los puntos B y C. 

c. Hábitos y mHodos de estudio 

Pregunta 6 

Considera tener buenos hábitos de estudio 

s l 
Punto A: 52% 

Ro • 33 

dl • + 22 

dz • • 11 

Buenos hábitos 

Reg u 1 a res 

Malos hábitos 

NO 

Punto B: 44% 

Ro • 34 

ds • + 13 

dl • - 21 

MOT l VOS 

• Organiza su tiempo y su 
estudio. 

- Dependiendo maestro y -
materia 

- No organiza su tiempo -
de estudio. 

- No tiene método 

(5) Ver el cuadro 5 bis, en el anexo l. 
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CARRERAS ( 5) 

- Derecho 

- Psicologla 44% 
• Pedagogla 24% 
- Rel .lnt. 23% 
- Qulmico-Fannaco 

Biólogo. 22% 

REGULARES 

Punto C: 4% 

Ro • 12 

dz = + 11 

d3 

d4 • -

d5 • 

CARRERAS 

• Derecho 

- Pedagogfa 

• Qulmico-Fannaco 
Biólogo. -

- Psicologla 
- Relaciones lnter 

nacionales. -

- Pedagogla 



Pregunta 7 

Modo propio de estudio 

Punto: A - 75% 

Ro • 22 

d¡ • + 11 

d5 • - 11 

SI m~tddo de estudio 

No m~todo de estudio 

Pregunta B 

Dificultades más comunes con 

NHIGUNA 

Punto H-11% A.Apuntes B.Lectura 

. Ro • 21 8% 10% 

d¡ • + 11 Ro • 10 Ro • 14 

d3 • + 7 d2 ... 6 
d2 • - 10 d4 • - 3 d1 • - B 

G.Edmen- I.Otras 
11% 6% 

Ro • 6 
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Punto: B - 25% 

Ro • 22 

d5 • + 11 

dl • - 11 

.. Derecho 86,; 

- Qu!mico-farmaco-Bi61o
go. 36% 

respecto al estudio 

ALGUNA 89% 

C .Resumen O.Caneen E.Memoria f .Tra 
7% traci6n-:- 18% bajos 

Ro • 5 16% Ro • 21 14% 
Ro • 11 dl • + 11 

Ro•l2 

d5 • + 1 d3 • - 10 d5•+5 

d2 • - 4 d5 • - 10 dl •-7 



95 

Orden de mayor a menor dificultad en: 

ASPECTO CARRERA 

E. Memoria • Derecho 
o. Concentraci6n • Qufmfco-Farmaco-Bf6logo. 
F. Trabajos e Informes • Qu fmi co-Farmaco-Bi el ogo. 
G. Ex!menes 
B. Lecturas - Pedagogfa 
A. Apuntes - Psicologfa 
c. Resúmenes 
l. Otras 

Menores dfffcultades Derecho 

2.2. Cuestfonarfo a Maestros 

a. lntegraci6n a la Universidad 

a.f. Actitud hacia la Unfversfdad 

Pregunta 

Deseo de estudiar en esta Universidad 

Sf; s f pero con excep
cf ones. 

65% 

Unas s1, otras no. 

20% 

No i Ta mayo 
ri'a no. 

10% 



96 

Pregunta 2 

Principal motivo por el que ingresan. 

Se han clasificado con el mismo criterio que en la en
cuesta a las alumnas: actitud con respecto al estudjo, 

MOTIVOS POSITIVOS 

. Puntos: A,B,O,G. 52% 

A.SuperaciOn académi 
ca y personal. 14~ 

e.Creen que se les da 
buena preparaci On. 
17% 

O.Les gusta el ambie!l 
te. 14% 

G .Por recomendaci6n. 
7% 

Pregunta 3 

MOTIVOS INDIFERENTES 

Puntos: C,E,F,H. 34% 

e.comodidad de hora-
rios, lOt 

E.Cercanía. 14t 
F.Cuotas accesibles. 

3%. 

H .Por ser femenina, 
7%. 

MOTIVOS NEGATIVOS 

Punto: 1 14% 

!.Falta de cupo en 
otras universida 
des. 14% · -

Confianza en que la Universidad Femenina les proporciJ?. 
ne buena preparaci6n. 

Si , s 1 con excepciones Unas sf, otras no la mayorf a no. 

621 19% 
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+ Sfntesis de las preguntas 1, 2 y 3: actitud hacia la 
Universidad. 

MOTI VOS 

- Actitud positiva. 60% (6) - Confianza en que la U.F. 
les d~ buena preparaci6n. 

- Actitud indiferente o- - Algunas si y otras no d!l. 
intermedia. 20 sean estudiar en esta -

Universidad y conf!an en 
la buena preparaci6n que 
se les proporcione. 

- Actitud negativa. 13% - Entraron aquf pues no --
fueron aceptadas en otra 
Universidad. 

a.2. Adaptaci6n a la Universidad 

Pregunta 4 

Adaptaci6n a normas y principios de la Universidad 

Sf, sf con excepciones Regular 

55% 35% 5% 

Pregunta 5 

Dificultad en este nivel superior de estudios 

Unas sf, otras no 

25% 30% 45% 

(6) Se ha tomado como actitud positiva las 3 primeras columnas, 
col'lo indiferente o intermedia las columnas medias y como .. 
negativa las columnas finalesj promediando las 3 preguntas 
se han obtenido esos porcenta es. 
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Pregunta 6 

fac111dad· de fntegracf6n con sus campaneras 

Unas sf, otras no 

50% 30% 20% 

+ S!ntesfs de las preguntas 4, 5 y 6: adaptaci6n a la· 
Universidad 

- Sin di fi cul tad para adaptarse. 43% 

- Alguna dificultad. 55% (7) 

Orden de mayor a menor dificultad 

- Nivel de estudios. 75% 
.. Rel aci6n con compañeras. 50% 
- Normas de la Universidad. 40% 

(7) Se realfz6 la suma de la columna media y la final, y se d.!. 

vidi6 entre 3 (por ser 3 preguntas). 
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b. Or1entacf6n al estudio de su carrera 

Pregunta 7 

Interés por el estudio 

Sf, sf con excepciones No la mayor!a no 

75% 25% 

Pregunta 8 

Motivos principales por los que la alumna estudia su carre

ra. 

BIEN ORIENTADAS 

Puntos: 8,C,D,E. 47% 

8,Tienen vocaci6n, 6% 

e.Interés por los ob-
jetivos de su carre 
ra. 20~ -

D. Tener mayor prepara 
c16n. 6% -

E.Aportar algo a la -
sociedad. 15% 

MEDIANAMENTE ORIENTA 
DAS 

Punto: A - 12% 

A.Les gusta aunque .. 
les falta orienta
ci6n. 12% 

c. H~bltos y métodos de estudio. 

Pregunta g 

HsUn habituadas a estudiar? 

FALTA ORIEllT.ICION 

Puntos: F,G,H,I,J. 42% 

F .Por compromiso fami -
liar. 3%. 

G .Por adqu 1 rir pres tl -
glo. g% 

H.Conocerse a sf mismas 
12':. 

1 .Les gustan las mate-
rias. 3% 

J .Otras. 15% 

La mayorfa s ( No, la mayorla no 

10~ gQ% 
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Pregunta 10 

LEsUn habituadas a leer? 

La mayor fa si Algunas si, otras no La maroria no 

85~ 

Pregunta 11 

LModo eficiente de estudiar? 

Si, si con excepciones Unas s f , otras no No, la mayorfa no 

1si 251 60$ 

Pregunta 12 

LModo eficiente de leer? 

Si, si con excepciones No, 1 a mayorfa no 

25S 60~ 

+ Sfntesis de preguntas 9 y !O (hábito) y 11 y 12 (mHodo)· 
promedios. 

Hábito de estudio 

Buenos 

Hed i o 
Malos 

BS 

JS 

88$ 

MHodo de estudio 

Si 20% 

A 1 gunas 131 

No 601 



Pregunta 13 

Correcta presentación de trabajos 

Mediocre, unas si, otras na 

20% 401 

Pregunta 14 

Principal deficiencia del alumnado 

Halos h4bitos de estudio 

• Apatfa, falta motivación y responsabilidad 

Falta preparación en niveles anteriores 

Ortograffa y redacción 

Falta método de estudio 

- Necesidad de orientación 

Falta conciencia crftica 

- Puntual !dad 

• Conducta 

2.3. Integración de datos de encuesta y cuestionarlo 

a. Integración a la Universidad 

a.l. Actitud hacia la Universidad 

Encuesta a Cuestionario a 
alumnas. maestros. 

Actitud positiva 41. 5% 60% 
Actitud indffere!l 40. 5% 20 
te o intermedia. 

Actitud negativa ( 7. 5% 13~ 
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40% 

201 

20% 

20% 

13% 

10% 

8% 
5% 

2% 

2% 

Promedio 

s1: 
32% 

15% 
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a .2. Adaptación a la Universidad 

Encuesta a Cuestionario a 
alumnas. maestras . Promedio . , 

Sin dificultad 45% 43% 44% 

A 1 guna dificultad 55% 55~ Sst 
Orden en que se- -Normas de la -Nivel de estu-
presentan las di- un1versidad. dios. 
ficul t.ades de ma-- -Nivel de es- -Relación con -yor a menor. tudios. compai'leras, 

-Rehci6n con -Normas de la -
c01tpaneras. Universidad. 

-Relaci6n con 
profesores. 

b. Orientaci6n al estudio de la carrera 

Encuesta a Cuestionario a 
alumnas. ~ Promedio 

Interés por el estudio 951 75% 85% 

Poco Interés en el estudio SS zs: !SS 

Bfen orientadas en su ca·- 78S 47% 62% 
rrera. 

falta· ori en tac i 6n. 22S 54% 38S 
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c. Hábitos y método de estudio 

Encuesta a Cuestionario 
alumnas ~ Promedio 

Buen h4bi to de estudio 52% 6% 30% 

Regulares h4bi tos 4% 3% 4% 

Malos h&bi tos 44% 88% 66% 

Mt!todo de estudio efi- 75% 20% 48% 
caz. 

Falta mt!todo eficaz. 25% 60% 43% 



104 

3. SINTESIS DE LA OETECCION 

l. Nivel académico 

Como se puede observar en el inciso anterior de este cap!tulo,
el nivel académico del alumnado es bajo desde el ingreso. 

La Universidad Femenina recibe a estudiantes aún de bajo nivel
que pueden no ser admitidos en otras universidades con el fin de •• 
dar una oportunidad mh a estas alumnas, pretendiendo proporcionar
les los mejores elementos para que puedan salir adelante en su's es-
tudios resultar buenas profesionhtas. 

En su prop6sito de mejor!a del nivel académico propone entre •• 
otras alternativas no el hacer una selecc16n rigurosa de su alumna
do sino proporcionarles elementos que les ayuden en su superaci6n:· 
tal es el caso del curso de lntroducci6n a la Universidad. 

2. Indices y causas de deserct6n .. 

A nivel licenciaturas el Indice no es de alarmar pero si se PU! 

de observar que 1 a mayor desercit5n en este nivel se da en el primer 
semestre. El curso podr!a ser una ayuda para reducir este Indice -
orientando en 'las siguientes causas: 

28% : Camb1 o de escuela 

No gust6 la carrera 

Bajo rendimiento 

101 mediante la integraci6n del estu 
dtante a la Universidad. -

9t Ubicar a la estudiante dentro de 
su c1rrera especfffca. 

91 Orientar a la alumna en cuanto -
al estudio. 
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Podrfa ser una ayuda, orientada indirectamente en las causas •• 
que siguen: 

17% : Matr1monlo 9% Orlentacl6n en cuanto a la fi 
Lejanfa 4~ nalldad del estudio de una C! 
Trabajo 2~ rrera profesional. 
Fa 1 ta de t 1 empo a 
Viaje u 

3. Encuestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio. 

a. lntegracl6n a la Universidad 

a.l. Actitud hacia la universidad. 

En base al an&llsis se puede concluir que: 

E<iste una actitud positiva en la mitad del alumnado que Ingre
sa y los motivos principales son: confianza en el nivel académico y 
en la calidad del profesorado mostr.fndose sobre todo en la carrera
de derecho. 

Una actitud neutral en un 30% apro<imadamente y una actitud ne
gativa es un 15% siendo los motivos principales: ingresar en esta • 
universidad por no ser aceptada en otra, desconfianza en cuento al
nivel académico y la calidad del profesorado, principalmente en las
carreras de Relaciones Internacionales y Qu!m1co-Farmaco·Bi6loga. 

a.2. Adaptaci6n a la Universidad 

Poco menos de la mitad del alumnado no tiene dificultad para •• 
adaptarse al ingresar en la Universidad, m1entras que un 55% tiene
dificultades en algún aspecto. 
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Por tanto, en cuanto a la integración de la alumna a la Univer

sidad se deduce que: 

Es necesaria una integraci6n de la alumna al inicio de sus est!!_ 

dios universitarios explicando y aclarando las normas, ubicándolas

en lo que el nivel universitario les exige, con una convivencia pr~ 

via que integre a los grupos mejorando de esta manera las actitudes 

negativas hacia la universidad y convirtiendo las actitudes neutra

les en positivas. 

b. Orientación al estudio de la carrera 

Se muestra un alto porcentaje de alumnas con interh por el es· 

tudio (SSi) aunque el porcentaje en cuanto a orientacl6n de la ca·· 

rrera elegida es menor (62%). Por tanto habrá de darse mayor i!nfa·· 

sis a la orientaci6n inicial de la carrera elegida que a la motiva· 

ci6n por el estudio. 

c. Hábitos y métodos de estudio 

Tomando en cuenta ambos criterios (alumnas y profesores) se ob· 

serva una necesidad importante de orientar en cuanto a hábito y mé

todo de estudio, promedio de 39i de buen hlbito, tomando en cuenta 
que Ta carrera de derecho es 11 mejor orientada y las que mayor ...... 
orientación requieren son las carreras de qufmico-farmaco-bl61oga y 

pedagogía. 

Los aspectos en las que habrl que enfatizar son: memoria, con-
centrac16n, trabajos escritos y lectura. 

Las principales deficiencias marcadas por los profesores son: • 

malos hábitos de estudio, apath, falta de motivación y de responsa 

bllidad, falta de preparación en los niveles anteriores. 



111. DISERO DEL PROGRAMA 
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INTROOUCC!ON 

Este programa ha sido diseñado en base a la detección de neces.!_ 

dades realizada en la Universidad Femenina y acorde a los objetivos 

de la misma en cuanto a elevar el nivel académico de su alumnado, -

reducir el Indice de desercl6n y la mejora de sus hAbitos de estu-
dl O, 

Este curso introductorio pretende ser el inicio al cumplimiento 

de los objetivos expuestos sabiendo que para el éxito de este han 

de continuarse los proyectos que la Universidad se ha propuesto. 

A continuación se presenta 
tes aspectos: 

el programa marcando los slguien--

l. Objetivos gonerales y particulares del curso. 

2. Selección de temas con base en los objetivos. 

J. An~lisls de contenido: pesos de los temas que determinaran -

el programa máximo y mfnimo en base a los resultados de 11 -
detección de necesidades y tiempos dedicados a cada objeti-

vo. 

4. Esquema del programa: sinóptico del curso. 

S. Desarrollo del curso: programa de cada dfa por pasos. 

6. Sfntesh de contenido: esquemas de los contenidos que se da

rfo a lo largo del programa en lis exposiclones,dlnlmlcas, -

notas técnicas, evaluación y perfil del alumnado. 

1. Bibllograffa sugerida para el curso. 
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El personal y presupuesto ha sido presentado de antemano ajus-

Undose el curso al presupuesto y personal que la Universidad pueda 

proporcionar. 

La metodologfa que se seguir! ser¡ activa y de trabajo mixto •• 

(individual y colectivo). 

Al final se presentan varios anexos que tienen como finalidad· 

complementar el material del curso. Se sugiere tener muy en cuenta 

el anexo No. 6 en el que se especifica la evaluaci6n, la cual ser&· 

de capital importancia para la retroalimentaci6n y opciones a tomar 

en la tarea educativa. 

Los a.nexos 1 a 5 complementan las especificaciones de material· 

did,ctico y evaluatorio por lo que sera conveniente su consulta. 
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l. OBJETIVOS GENERALES Y PARTICULARES 

OBJETIVOS GENERALES 

Dadas las necesidades de la Universidad Femenina de México y -

en base a sus metas e ideario, el curso de "lntroducci6n a la Uni-
vers i dad 11 pretende: 

A) Ubicar al estudiante que ingresa para que, conociendo sus p~ 

tencialidades, deficiencias y lo que el estudio de dicha profesi6n
le exige, pueda plantearse su propio proyecto de estudio. 

B) Sondear al alumnado que ingresa para que los maestros cuen-
ten con informaci6n útil en sus proyéctos de ensenanza. 

OBJETIVOS PARTICULARES 

Partiendo de los objetivos generales, a fin de cumplir con h-
tos el curso se propone: 

A.l. La integraci6n de la estudiante a la Universidad en cuanto
ª sus normas, la relact6n con compalleras y su papel como -
universitaria. 

A.2. La ubicacl6n de la estudiante dentro de su carrera especl

f i ca. 

A.3. La orientaci6n de las alumnas en cuanto al estudio de man!l_ 
raque sepan los elementos que les facilltadn al mismo. 

A.4. La deteccl6n por parte de la alumna en cuanto a sus defl-
B.l. ciencias y potencialidades respecto al estudio, elecci6n -

de la profesl6n e integracl6n como estudiante unlversita-

ri a. 
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8.2. La integración de un perfil real del alumnado que ingresa
con base en la información que se proporcione durante el -
curso. 
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2. SELECCION.DE TEMAS EN BASE A LOS OBJETIVOS 

A.l. lntegraci6n de la estudiante a la Universidad 

l. Integraci6n grupal. 

2. La Universidad Femenina de M~xlco: 

a) Metas, Ideario e historia. 

b) Expectativas de la Universidad sobre su alumnado. 

3, Organizaci6n administrativa de la Universidad (normas y 

servicios). 

4. L1 mujer como profeslonista. 

A.2. Ubicaci6n de la estudiante dentro de su carrera especffi-

ca: 

l. La Vocaci6n. 

2. La c1rrera el eg1 do: 

a) Objetivos de la carrera. 

b) Aptitudes requeridas 

c) Plin de estudios 
d) Campo y perspectivas de tr1bajo 

e) Enfoque 

A.3. Orlentac16n de las alumnas en cu1nto al estudio. 

l. Mot1vacl6n hacia el estudio. 

2. Ventajas del h4btto y el mHodo de estudio. 

3. An811s1s sobre el h4b1to y mHodo personal de estudio. 
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B.l. - A.4. Detecci6n de la alumna sobre sus potencialidades y

deficiencias respecto al estudio, elección profesi.Q. 
nal e lntegracl6n como universitaria. 

1. An&llsls personal sobre la elecci6n profesional, 
la lntegracl6n universitaria y el modo propio de 

estudio. 

2. Elaboracl6n del proyecto de estudio. 

3. Grupos de apoyo 

B.2. Integración del perfil del alumnado que ingresa. 

l. EV1luacl6n final. 

2. Bienvenida del director. 

3, Clausura 
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3. ANAL! S l S DE CONTEN l DO 

Para determinar el valor y peso de cada objetivo particular se

ha designado una puntuación de éstos respecto a los resultados de -

la detección; los objetivos valorados han sido los tres primeros d! 

do que el cuarto funciona como integración de éstos y el objetivo -

último (la integración del perfil del alumnado) es material de re-

troa l i mentac i ón. 

La detección quedó dividida en 3 etapas (1) 

l. Nivel académico 

2. Indices de deserción 

3. Cuestionario y encuesta a maestros y alumnas. 

En cada una de estas etapas se determin6 con base en los resul
tados, un puntaje para cada uno de los J objetivos. L~ puntuación

se estableció de la siguiente manera: 

Para el objetivo que en la detección se encontró una necesidad· 

muy fuerte de reforzar se le asign6 el puntaje 11 3 11
; cuando la nece

sidad era fuer.te el puntaje "2" y cuando esta era débil el puntaje-

"1". 

continuación se presenta la tabla que resultó de dicha clasi

ficación: 

(!) Consultar el estudio hecho sobre detección de necesidades, prin. 
cipalmente las conclusiones de hte. 



ETAPAS DE LA DETECCJON 

lº Nivel acad~mico: bajo 

2º Indice de deserci6n: Causas 
que pueden ser atendidas en 
este curso: 

lOS Cambio de escuela 

9S No gust6 la carrera 

9S Bajo rendimiento 

3º Cuestionario y encuesta 

l. Actitud y adaptac16n a • 
la Universidad: SOS posf 
t1va y adaptadas. -

2. Orf en tac i 6n hacia e 1 es-
tu dio de 1 a carrera: pro 
medio de mot1vac16n y .:: 
buena or1entaci6n: 1n. 

3. H&b1tos y mltodos de es-
tudfo: buenos y eficaces, 
un promedio de 39S. 

OBJETIVOS 

A.!. lntegraci6n a la 
Universidad. 

A.2. Ubicaci6n en la
Carrera. 

A.3. Ortentac16n en -
cuanto al estu-
di o. 

A.!. lntegraci6n a 1 a 
Universidad. 

A.2. Ubicaci6n en la-
Carrera. 

A. 3. Orientac16n en -
cuanto al es tu-· 
dio. 

A. l. 1 ntegraci6n a la 
Universidad. 

A. 2. Ubicaci6n en 1 a-
Carrera. 

A.3. Orientaci6n en • 
cuanto al es tu-· 
dio. 
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Total de puntajes por objetivo: 

Objetivo A. l. 

Objetivo A.2. 

Objetivo A.3. 

Conclusiones: 

El objetivo A.3,: orientaci6n de las alumnas en cuanto al estu

dio es el que tiene mayor peso. Por fines pr&cticos se ha designa

do un dfa de curso a cada objetivo. Oado que el objetivo A.3. tie

ne mayor peso; ser& mayormente reforzado en el cuarto dfa (objetivo 

A.4.: deteccidn de 11 alumna sobre sus potencialidades y deficien-

cias respecto al estudio, eleccidn profesional e integracidn como -
universitaria) en el que se har& la integraci6n. 

OETERMINACION OEL PROGRAMA HAXIMO Y MINIHO 

El curso ha sido planeado con el prop6sito de abarcar todos los 

temas presentados pero en caso de reduccidn del tiempo designado o

prolongaci6n de algún tema base se puede reducir el curso en base -

al siguiente c,.iterio: 

Pesos de los temas por su relaci6n 11uy fuerte (3), fuerte (2) 6 

débil (1) con respecto al cuooplimiento del objetiVo. 



OBJETIVO PARTICULAR 

A.!. Integraci6n de la estudiante 
a la Universidad. 

A.Z. Ubicaci6n de la estudiante -
dentro de su carrera especf
fi ca. 

A.3. Orientaci6n de las alumnas -
en cuanto •1 estudio. 

B.1.-A.4. Detecci8n de la alumna
sobre sus deficiencias
Y potencialidades res-
pecto al estudio, elec
ci6n profesional e inte 
graci8n como universita 
ria. -
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l. Integraci6n grupal. 

z. La U.F.H.: metas, 
ideario, historia; -
expectativas sobre -
su alumnado. 

3. Reglamento y servi-
cios de la U.F .H. 

4. La mujer como profe
sionista. 

l. La vocaci6n 

z. La carrera elegida:
objetivos, aptitudes, 
plan de estudios, cam 
po y perspectivas de
trabajo, enfoque. 

¡, Hottvact6n hacia el
estudto. 

z. Ventajas del h4bito
Y el método de estu
dio. 

3. Anllisis sobre el hl 
bito y el metodo per 
sonal de estudio, -

l. Anllisis personal so 
bre elecci6n profe-': 
sional, integraci6n
universitar1a y modo 
propio de estudio. 

z. Elaboraci6n del pro
yecto de estudio. 

3. Grupos de apoyo. 



118 

Con base en los pesos anteriores el programa mfnimo quedarfa re 
ducido a: 

Objetivo particular A. l. 

Tema l. lntegraci On Grupal 
Tema 2. La Universidad Femenina de México 
Tema 3. Reglamento y servicios 

Objetivo particular A.2. 

Tema 1. La carrera elegida 

Objetivo particular A.3. 

Tema l. An&lisis sobre el hiblto y el mHodo personal de estJ!. 
dio. 

Objetivo particular A.4. - B.l. 

Tema l. Anilisis personal sobre elecciOn profesional, integr,! 
~i6n universitaria y modo propio de estudio. 

Tema 2. Elaboración del proyecto de estudio. 

El programa mhimo ha quedado expuesto en la selecci6n de temas. 
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4. ESQUEMA DEL PROGRAMA 

OBJETIVOS TEMAS TECN 1 CAS MATER !AL 
ora 1: lntegraci6n de la· ¡, lntegracf6n grupos. Ofn4mica de lntegracf6n - 2 Hojas blancas por persona 
estudiante a la Universf· • Cinta adherfb le 
dad en cuanto a nonnas, - ~filéta5,ldo.irfo-;-tiTs- ~ua1ov1sua 1 .. Proyector con son1ao ¡ pan ta .. 
re hcf 6n con coinpaMeras y torfa. b Expectativas sobre • 11 a¡ so no rama. 
su papel corno unfversit•· su alumnado, 
rfa. T.OrganlzacTóridiliiifriísTráfív.i de- Exe9i!t1ca (lectur• comenta- • Nota Tecnlca 

la universfdad (nonrias y servi- da). 

:q,{ los+j¡;¡:--,-------ro¡¡~ fuoslmLonrercnc1ai a mu er c~J:Q.fes on sté!i.,!..__ - Mlcrotono 
Ola 2: Ublcacton de la es l. La Vocac1on WooSTtl va Conferenc la l .. Mfcrófono 
tudfante dentro de su ca; 2. la carrera elegida: ob]etiva·s;: xpilsTt va ,Rotafol los) • Rotafol1o por carrera 
rrera espeefffca. aptitudes, plan de estudio, cam Socfodrama • Nota Técnica 

po y perspectivas de trabajo, -
enfoque. 

Ola J: Orlentaci6n de las l. Motfvac16n hacia el estudio, Ofnámfca de concfentfzacf6n .. Proyector, transparencias, .. 
alumnas en cuanto al estg 

r.-veñtá'jas del Mblto y el nrt!toao 
música 1 micr6fono 1 eanta 11 a. 

dfo. tXPOS1t1va • M1crdfono 
de estudio. 

3.Añ11Ts1s sobre el nao1to y el • i;uestfonarlo-test de nab111 • Test 
método personal de estudio. dades de estudio. - • Hoja gula 

An41 fsfs de obsUculos de • • lfoja gula, blanca, masica 
estudio, • Nota Técnica 
Ejercicios de: prioridades, 
memorf a, concentrac 16n, 
ExgHfca (lectura comentada\ 

Ola 4: Oeteccf6n de la . l. An&lfsfs personal sobre la elef_ Cuestionario de an&ltsfs •• • Cuestionarios 
alumna sobre sus deficfen c16n profesional, la integra··· personal. 
cias y potencfal ldades ::: cl6n v el modo de estudio. 
respecto al estudio, elec 12. llaboraclOn del proyecto ae es- :Ejercicio ae objetivos (cor • Hoja gula 
c16n profesional e fnte--; tudlo. . to mediano v larzo alazo\ 
gracf6n como unfversfta-· 13.lirüPos de apoyo Re~nion en pequenos grupos, • Hojas blancas y sobres 
ria, carta compranfso. 
Dfa S: lntegracf6n del •• l. Evaluac16n final Eva luacf 6n • Hojas de evaluacf6n 
perffl del a 1 unrnado que -
f ngresa, ~. u1enven1da ae1 Kector y u1rec·· ,u1scurso 1nst1tuc1onai 

• Cuestionario del ~erffl, 
• Micrí!fono 

tor. 
J. Clausura del curso ,Mensa1e orunal • Viandas 
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5. DESARROLLO DEL CURSO 

DIA l. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Integracf6n de la estudiante a la Universidad en cuanto a sus
normas, la relaci6n con campaneras y su papel como universitaria. 

TEMAS: 

l. Integracf6n grupal 
2. L1 Unfversfdad Femenina de llhico: 

1) lletas, ideario e historia 
b) Expectativas de la Universidad sobre su alumnado. 

3. Organfzaci6n administrativa de la Universidad (normas 
y servicios). 

4. La mujer como profesfonisto. 

TECN!CAS DIOACTICAS: 

Tema l. Din4mica de integracf6n 
Tema 2. Audiovisual 
Tema 3. Lectura comentada (oxeg~tica) 

Tema 4. Conferencia (exposftfva) 
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DESARROLLO: 

1. Introducción 15 min. 

•) pres en tac 16n 

b) motivaci6n 

c) explfcaci6n del objetivo del curso 

d) requisitos prácticos para lograrlo 

2. Asistencia, gafetes con nombres y ca- 15 min. 

rrera a Ja que ingresa, cuestionario-

no. 1 del perfil. 

3. Din&mica de lntegraci6n grupal. 2 hrs. 

4. Audiovisual. 30 min, 

s. Oesc1nso 10 111in, 

6, Lectura coment1da sobre la organiza-- 20 min. 
ci6n administrativa de la Universidad 

(normas y servicios). 

7. Conferencia: La Mujer como Profesioni! 30 m1n. 

ta. 

TIEMPO TOTAL 4 Hrs, 
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MATERIAL Y LUGAR: (pasos del desarrollo) 

!. H1cr6fono • Auditorio 

2. Tarjetas de asistencia, tarjetas para gafetes, alfile·· 

res, cuestionario tia. 1 del perfil - auditorio. 

3, 2 hojas blancas por persona, cinta adherible, 2 hojas • 

de temas • sa16n por grupo. 

4. Proyector con sonido; material del s6norama; pantalla • 

auditorio. 

5. Cafl y vasos ·patio 

6. tlot1 Ucnica No. 1, micr6fono • auditorio 

7. Micr6fono ·auditorio 



DIA 2. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Ubicac10n de la estudiante dentro de su carrera especffica. 

TEMAS: 

!. La Vocac10n 

2. La carrera elegida: 

a) Objetivos de la carrera 

b) Aptitudes requeridas 

c) Plan de es tu di os 

d) Campo y perspectivas de trabajo 

e) Enfoque 

TECNICAS DIDACTICAS: 

Tema 1. Conferencia (expositiva) 

Tema 2. Expositiva con rotafolio 
s oc 1 odrama 

123 



DESARROLLO: 

l. Saludo, motivati6n 

2. Asistencia, cuestionario No. 2 del --
perfil. 

3. Conferencia: La Vocac16n. 

4. Exposlc16n de la carrera. 

5. Entrega de nota técnica. 

6. Descanso 

7. E•pl i caci 6n y preparaci6n de la din&-
mica del soc todrama. 

8. Pres en tac 16n del soc i odrama 

TIEMPO TOTAL 
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5 m1n. 

10 mi n. 

30 min. 

hr. 

5· min. 

10 mln. 

50 min. 

1: 10 hrs, 

4 Hrs. 



MATERIAL Y LUGAR: 

l. Mi cr6fono· - a u di torio 

2, Tarjetas de asistencia, cuestionarios - auditorio. 

3. Micr6fono - auditorio 

4. Rotafolios por carrera - sa16n por carrera 

S. rlota t!cnica No. 2 - sa16n 

6. Caf~ y vasos - patio 

7. Salones 

8. Auditorio 
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DIA 3, 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Or1entaci6n de las alumnas en cuanto al estudio. 

TEMAS: 

!. Motlvac16n hacia el estudio. 

2. Ventajas del h&blto y del método de estudio 

3. An&llsls sobre el hlblto y el método personal de estu-
dio. 

TECN 1 CAS O 1 DACTI CAS: 

Tema l. Din&mlca de concientizac16n 

Tema 2. Expositiva 

Tema 3. Cuestionarlo sobre habil ldades de estudio (test) 

An&lisls obsUculos de estudio 
- Ejercicio de prioridades 

Ejercicio sobre tipo de memoria 
- Ejercicio de concentraci6n 

Lectura comentada (exégetica) 



O ESARRDLLD: 

l. Saludo, motivaci6n 

2. Asistencia, cuestionario No. 3 del -
perfil. 

3. Din4mica de concientizaci6n. 

4. Exposici6n: conveniencia del h4bito y 

el mHodo. 

5. Test de habilidades de estudio 

6. Descanso 

7. Anllisis de obst4culos personales de
estudi o. 

8. Ejercicio de prioridades 

9. Ejercicio sobre tipo de memoria 

10. Ejercicio de concentracf6n 

11. Enirega comentar1o de nota Ucnica-
No. 3. 

TIEMPO TOTAL 
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T ! EMPOS 

mi n. 

10 min. 

10 min. 

30 mi n. 

hr. 

10 min. 

30 min. 

30 min. 

15 min. 

20 min. 

20 min. 

4 Hrs, 
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MATERIAL Y LUGAR: 

l. Mfcr6fono - Auditorio 

2. Tarjeta de asistencia, cuestionarios - auditorio 

J. Proyector, transparencias, música, mfcr6fono, pantalla
audftorio. 

4. Mfcr6fono - auditorio 

S. Test de habilidades de estudio - salones 

6. Caftt, vasos - patio 

7. Hoja gula - salones 

B. Hoja gufa salones 

9. Hoja blanca - auditorio 

10. Müsica clasfca - a u di torio 

11. Nota técnica No. 3. individual - auditorio. 



O[A 4. 

OB.JETIVO PARTICULAR: 

Oetecci6n de la alumna sobre sus potencialidades y deficiencias 
respecto al estudio, elecci6n profesional e integrac16n como univer 
sltarta. 

TEMAS: 

l. An&lisfs personal sobre la elecci6n profesional, la 1n· 
tegraci6n universitaria y el modo propio de estudio. 

Z. Elaboraci6n del proyecto de estudio. 

3. Grupos de apoyo. 

TECN!CAS DlOACTlCAS: 

Tema l. Cuestionarlo de analisis personal 

Tema z. Ejercicio de objetivos 1 corto, mediano y largo 

plazo. 

Tema 3. Reunión en pequenos grupos (4 personas) 

- Carta - compromiso 

Al inicio - sfntests integrador. 
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DESARROLLO: llil!lli 

l. Saludo, motivaci6n min. 

2. Asistencia min, 

3. Sfntesis integradora 15 min. 

4. Cuestionario de an~lisis personal 50 min. 

5. EJerci ci o de objetivos 1: 10 hrs. 

6. Descanso 10 min. 

7. Grupos de apoyo 1 :10 hrs. 

a. Despedida y organ1zac16n del cocktail 15 min. 

Tiempo To ta 1 4 Hrs. 
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MATERIAL V LUGAR: 

l. Micr6fono ·• auditorio 

2. Tar~etas de asistencia - auditorio 

J. Cartelones con dibujos auditorio 

4, Cuestionario - salones 

S. Hojas gula - salones 

6. Café, vasos - patio 

7. Hojas y sobre, cartones con esquema de carta • salones. 

8. Auditorio 
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D !A 5. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

lntegraci6n del perfil del alumnado que ingresa. 

TEMAS: 

l. Evaluaci6n final 

2. Bienvenida del rector y el director 

3. Clausura del curso 

TECN!CAS D!DACT!CAS: 

Tema l. Evaluaci6n de las alumnas al curso (retroallment!_ 
c i6n). 

Desarrollo de un perfll por grupos (·cuestionario) 

Tema 2. Discurso 

Tema 3. Mensaje grupal 



DESARROLLO: 

l. Saludo, motfvaci6n 

2, Asistencia 

3. Evaluaci6n de las alumnas al curso 

4. Cuestionario de fntegracf6n de perffl 

S. Bfenvenfda del rector 

6. Bienvenida del director 

7, Preparaci6n de mensaje por carrera 

8. Cocktafl de clausura 

TIEMPO TOTAL 

MATERIAL Y LUGAR: 

1. Mfcr6fono auditorio 

2. Tarjetas de asfstencfa - auditorio 

3, Hojas de evaluacf6n - auditorio 

4. Cuestfonarfo - audftorfo 

5, Mfcr6fono - audftorfo 

6, Salones 

7, Salones 

B. Vfandas - patio 
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T 1 EMPOS 

mf n. 

mfn, 

30 min. 

20 mf n. 

20 mi n, 

20 mf n. 

20 m1n. 

hrs. 

hrs. 
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6. S!NTES!S DE CONTENIDO 

OIA l. 

lntegraci6n de la estudiante a la Universidad en cuanto a sus -
normas, la relaci6n con sus compañeras y su papel como universita-
ri a. 

l. Cuestionarlo No. 1 del perfil. 

l. LCu.!1 es e_l motivo por el que ingresas a la Universidad Feme
nina? 

2. !Qué esperas de la Universidad Femenina en cuanto a: 

a) Nivel académico 

b) Servidos de la universidad 

e) Profesorado 

d) Compañeras 
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2. Dinámica de integraclOn grupal 

1. a) Formar grupos por carrera mh imo de 25 personas. 

b) Designar un salOn para cada grupo 

c) Reparto de material y dar instrucciones sobre la primera
parte de la dinámica. 20 min. 

11. Parte primera: "Quién soy yo" 

Se han repartido 2 hojas blancas a cada quien. 

En la primera han de escribir 5 adjetivos que indiquen su m! 
nera de ser. En la segunda responderán a las siguientes dos 
preguntas: 

1) !Por qué escogl esta carrera? 

2) !Por qué escogl esta universidad? 

Una vez escritas, se pegan con cinta adherible al frente de
cada persona. 

En completo silencio (si es posible con música clásica de •• 
fondo),. van a caminar por el salOn como si fuera reuniOn so
cial, deteniéndose a leer las hojas de las demás compa~eras· 

no más de un minuto por persona. 

Tiempo para escribir, pegarse las hojas y lectura en silen-
cio. 25 min. 

Formaran después grupos de 3 a 4 personas que se e1.1jan en-
tre si. y comentarán lo que les llamo la atenciOn a cada una. 
Tiempo. 25 min. 
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111. Parte segunda: "Conversaci6n de grupos 11 

Formar grupos de 12 personas aproximadamente (dividir al gr!!_ 
po en 2). 

Instrucciones para cada grupo: ___ Tiempo IO min. 

Vamos a compartir experiencias, no se trata de discutir sino 
de compartir. 

Cada persona va a hablar durante 3 minutos sobre uno de los
siguientes temas y las demh vamos a escucharla: 

Temas a elegir: 

!. Me gustarla ser ... 

2. Soy una persona que ••• 

J. La gente comunmente piensa de mf como ... 

4. Lo que quisiera encontrar en este grupo es ... 

Tiempo 40 min. 

Tiempo Total 2:00 hrs. 

3. Audiovisual 

Objetivos: 

\. Informar al alumnado sobre lo que la Universidad Femenina ha 

sido, es y pretende ser. 



2. Motivar al alumnado a la integraci6n y participación en la 

Universidad. 

Puntos temHicos: 

a) Historia, ideario y metas de la universidad, 
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b) l)ué espera la Universidad de la mujer profesionista, con·· 

cretamente de su alumnado. 

c) lnvitaci6n a realizar el esfuerzo por un alto nivel que •• 

participe en el progreso de México. 

Tiempo: 10 minutos de sonorama 
20 de acomodo, introducción y conclusión 

4. Ilota técnica 1 

• Normas de la Universidad 

• Oirecci6n y profesorado 

.. Servicios de personal 

- Servicios materiales 

S. Conferencia: "La Mujer como Profes1onista" 

Puntos temáticos: 

l. Caracterfsticas femeninas que diferencian a la mujer del hom· 

bre. 

2. Caminos y opciones de la mujer 

3. La participación de la mujer en la sociedad mediante el trab! 

jo profesional. 

4. Cuest1onamfento sobre la responsabilidad como mujer y como- .. 
profesionista. 
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D!A 

UhicaciOn de la estudiante dentro de su carrera especffica. 

t. Cuestionario No. 2 del perfil. 

Carrera ----------

t. !Cuál es el motivo por el que elegiste esta carrera? 

2. !Cuáles son tus dudas sobre la carrera que elegiste? 

2. Conferencia: La Vocaci6n 

Puntos temáticos: 

t. La vocación entendida como el llamado del hombre a ser hombre 

con una doble tarea: 

a) Vocación de ser • elección de un estado de vida. 

b) VocacfOn de hacer elección de una tarea o profesi6n. 

2, Proceso de descubrimiento personal: quien soy y qué quiero de 

mf y de mi actuar. 

3. Elección personal: motivos vát idos o no que llevan a tomar una 

elección. 

11 Quien es capaz de conocer sus fuerzas y de edificar su vida al .. 
rededor de ellas es quien probablemente hará su máxima contrfbu .. 
ci6n a la sociedad y alcanzar! las mayores satisfacciones" 

George Thomson. 
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3. Exposici6n de la Carrera y Nota Técnica 2 

- Objetivos de la carrera 

- Aptitudes requeridas 

- Plan de estudios 

- Campo y perspectivas de trabajo 

- Enfoque 

Se expondrcfn los datos en rotafol ios separando cada carrera en .. 
diferentes salones. 

- Se resolverán dudas que surjan . 
.. Se entregará una nota técnica con el contenido folleto. 

4. Sociodrama 

Objetivos: 

!. Reafirmar la informaci6n obtenida. 

2. Justificar el motivo de elecc16n de dicha carrera. 

J. Crear ambiente de 1ntegracf6n entre las carreras. 

Desarrolla,: 

A cada carrera se le dan las siguientes instrucciones: 

l. Vamos a presentar a las demás carreras de qu~ trata nuestra .. 
carrera y cu~les son los motivos por los que la hemos elegido. 
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2. Pueden participar todas o s61o un equipo representativo. 

3. Tienen las siguientes opciones para la presentaci6n: 

a) Por medio de un canto 

b) Con una dramatizac16n 

c) Con m!mi ca o s lmbol os 

d) Con un juego 

e) Por medio de un cuento 

f) Con un poema 

4. La duraci6n mhima de su presentacl6n es de 10 minutos y tie
nen 50 minutos para prepararla. 

Tiempos: 

Instrucciones 10 mi n. 

Preparación 50 min. 

Presentaci6n 1 :00 hr. 

T O T A L 2:00 hrs. 
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DIA 3. 

Orientación de las alumnas en cuanto al estudio. 

!. Cuestionarlo No. 3 del perfil. 

Carrera 

Marca con una X cu51es son las dificultades m5s comunes que tie

nes con respecto al estudio. 

!. ( ) Me fa 1 ta interés en el estudio 

2. ) No .organizo mi tiempo de estudio 

3. ( ) No tengo un buen método de estudio 

4. Me cuesta trabajo concentrarme 

5. ( Tengo mala memoria 

6. ( ) No sé 1 eer con efectividad 

7. ( ) Me cuesta trabajo tomar apuntes 

8. ( ) No sé resumir 

9. ( ) Se me dificulta realizar los trabajos que dejan los pro-

fesores. 

10. ( ) Me es diffci 1 preparar y presentar exámenes. 

2. Dfn5mfca de concientfzac10n 

Objetivo: 

Hacer conciencia del privilegio y la responsabilidad que tienen
como estudiantes a nivel profesional. 
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Desarrollo: 

Ca• transparencias y música se expondrá el material de la si---

guiente manera: 

l. 10 fotos sobre personas necesitadas en algún aspecto. 

2. De 15 a 20 fotograflas con los datos del último censo sobre -

los principales problemas de México en los renglones: 

- Educaci6n 

- Vivienda y alimentaci6n 

- Salud 

- Empleo 

- Producci6n 

- Deuda ex terna 

J, De 15 a 20 fotograf!as que ilustren los puntos tratados. 

4. Frases: !México necesita gente preparada! 

!México necesita gente responsable! 

!México necesita gente que le importe su pafs! 

lNo crees que vale la pena que pongas todo lo que está de tu

parte por estudiar? 

Correspondes al(%) que tiene el privilegio de llegar a este

" i ve 1. 

Duraci6n de la dinámica: 

Introducci6n y ambientaci6n 

Proyecci6n del material 

T D T A .L 

min. 

min. 

10 min. 
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3. E·xposicidn: Conveniencia del hábito y el método de estudio. 

Puntos temáticos: 

l. El hábito reduce el trabajo y el método lo hace eficaz. 

2. Descripción de una misma actividad con orden y con desorden. 

3. Cada persona tiene su propio hábito y método de acuerdo a sus 

caracterlstlcas Individuales. 

4. Si no los tienen lno creen que es momento de adquirirlos? 

4. Test de habflidades de estudio: (1) 

Consta de 3 cuestionarlos: 

l. Encuesta para organización del estudio, 

2. Encuesta sobre técnicas de estudio. 

3, Encuesta sobre motivación para el estudio. 

Desarrollo: 

1. Repartirse en grupos de no más de 25 personas minutos, 

2. Entrega del material y explicación 10 minutos. 

3. Solución del test 25 minutos. 

4. Califica<:i6n e interpretación 20 minutos. 

Tiempo total 1 :00 hr. 

(1) GONZALEZ GARDUÑO !rma y Otros: Métodos de estudio p. 44-56. 

Puede fotocopiarse de este libro el test de habilidades de est!!_ 
dio. Cada estudiante calificará su propio test. 
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5, An&11sis de obsUculos personales de estud1o. 

Dcsarro 1 lo: 

l. En el grupo (de 25 personas), se realiza la lectura de la de_i 

cripcHin de la manera en que una persona X realiza su estudio 
5 m1nutos (2;. 

2. Se entrega la hoja gula y se pide que rea11cen las 1nstrucc1~ 

nes que esta trae. Se leen las instrucciones con todo el gr,!! 
po en voz alta. minutos. 

J. Se da t1empo para que real 1cen la act1vidad 1ndividualmente. 

20 minutos. 

T1empo total: JO m1nutos. 

Hoja Gula 

An&11sls de obstfoulos personales de estud1o. 

Los obst&culos que comunmente solemos tener en mayor o menor gr! 
do para realizar un estudio eficaz. son los siguientes: 

A. Obst&culos 1nternos. 

1. Oesorgan1zac1ón 

2. Inconstancia de propós1tos 

J. Actitud negativa o apat!a 

4. Oistracc1ones psicológicas (te evades del estud1o pensando 

en cosas o problemas no relacionados con éste) 
5, Superf1cia11dad (estud1ar s1n metas n1 objet1vos, s1n cue_i 

t1onarte ni analizar críticamente. 

(2) Consultar el anexo No. J. 
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B. Obstaculos externos 

!. Memorismo (cuando los maestros exigen memoria y no les Im

porta la reflexión). 

2. Valores que la sociedad da a un titula o a una califlca--

ci6n sin importar lo que se aprende. 

3. Oistracciones visuales (lugar de estudio en donde se reali 

zan otras actividades) 

4. Distracciones auditivas (ruido que no permite concentración 

tales como 1 telAfono, músfca, estrtdente, etc.) 

S. Interrupciones continuas. {encargos, consultas, llamadas t!_ 

lef6nicas que no respetan la hora de estudia). 

Oescribe por lo menos en una p~gina, un dfa de estudio de la

manera como frecuentemente lo real izas} tomando como ejemplo~ 

la descripción que acabas de escuchar. 

Al terminar anota cuáles son los obsUculos que frecuentemen

te tienes al estudiar. 

5. Ejercicio de prioridades 

Oesarro11o 

!. Se reparte la hoja gufa a cada persona (grupos de 25 personas) 

2. Se leen las instrucciones en fuerte para asegurar su compren .. 
si6n. 5 minutos. 

3, Se dan 25 minutos para resolver el ejercicio. 

Tiempo total: 30 minutos. 
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Hoja Gula 

Or~anizaci6n del tiempo. 

Fulan1ta Fulanes se Jacta de ser una persona muy organizada; to· 

das sus actividades del dla las tiene calculadas en tiempos y •• 

lleva agenda para no olvidar ninguna. 

A continuaci6n te presentamos los 3 primeros dfas de su semana -
con las actividades que realiza y el tiempo que tarda. En el p~ 

rentesis númera e1 orden de sus actividades como tu consideres .. 
que le conviene desarrollar y en la llnea pon el horario más ad!_ 

cuado: 

Actividades de Fulan1ta Fulanes 

No.Actividad 

Clases en la Universidad (4 hrs.) 

Ejercicio, caminar (1 hr). 

Ayuda a su vecina explicándole qufmi· 

ca (2 hrs.). 

Cita con el dentista (1:30 hrs. entre 

transporte y consulta). 

Levantarse, arreglarse y desayunar {l 
hrs). 

Transporte de la universidad a casa -

( 30 mi n). 

Clase de inglés (1:30 hrs. entre tran! 

porte y clase). 

Tareas y estudio para el dla siguien· 

te (2 hrs.). 

Arreglarse para dormir y preparar e1-
material para el dfa siguiente (30 mi 
nu tos) 
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No.Actividad 
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Transporte de su casa a la universi-
dad (30 minutos). 

Tiempo de comida (1 hr.) 

Reuni6n semanal con las amigas (3 hrs 

entre transporte y tiempo de reuni6n) 
Cena (30 minutos) 

Tareas y estudio para el d!a siguien
te (2 hrs.) 

Tiempo de comida(! hr.) 

Levantarse, arreglarse y desayunar - .. 
( 1 hr). 

Da clases de qufmica en su casa a j6-
venes de secundaria (3 °hrs.) 

Transporte de su casa a la un1versf-
dad (30 minutos) 

Ejercicio, caminar (1 hr.) 

Cena (30 minutos) 

Prepara las clases de qufmica (1 hr.) 
Clases en la universidad (4 hrs.) 
Ve a su novio (3 hrs.) 

Arreglarse para dormir y acomodar el
material del dla siguiente (30 mlnu-
tos). 

Transporte de la universidad a su ca
sa (30 minutos) 
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Realiza su servicio socfal (3:30 hrs

i ne luyendo transporte) 

Ejercicio - caminar (1 hr). 

Arreglarse para dormir y acomodar el

materfal del dla siguiente (JO minu-

tos). 

Transporte de su casa a la universi-

dad (30 minutos). 

Clases en la universidad (5 hrs) 

Tiempo de comida (1 hr.) 

Levantarse, arreglarse y desayunar 
( 1 hr.) 

Tareas y estudio para el dfa siguien

te (2 hrs). 

Transporte de la universidad a su ca ... 
sa (30 minutos). 

Compras del supermercado para la fám.J. 

lia (3 hrs. incluyendo transporte), 

Cena (JO minutos), 

IQué recomendacfones y comentarios puedes hacerle a Fulanita? 

En tu casa1 con calma, procura hacer un horario propio de activj_ 
dades recordando qué objetfvos persigues con cada actividad y si 

vale o no 1a pena realizarlas. Hay que reconocerle a fulanita -
Fulanes que el uso de la agenda para no olvidar los compromisos, 
tareas y actividades es una buena ayuda. 



149 

7, Ejercicio sobre el tipo de memoria 

Desarrollo: 

!. Se les pide que en una hoja en blanco escriban, después de eJ_ 

cuchar la palabra que se les lee, lo primero que les venga a
la mente. 3 minutos. 

2, Se leen 10 palabras y se da tiempo en cada una a que escriban 
3 minutos. 

3, Al final se explica el significado: los que escribieron· pala
bras que hacfan rima tienen memoria auditiva, los que escrl-
bferon palabras que no riman pero tienen relación, tienen me
moria vüual. Ejemplo: 

Casa - pasa 

Auditiva 

Casa - techo 

Visual 
4 minutos 

4. Se dan sugerencias para el mejor empleo de la memoria que se
tiene. 5 minutos. 

Tiempo total 15 minutos. 

8. Ejercicio de concentraci6n 

Se emplea una técnica de relajamiento corporal y mental con mús! 
ca de fondo; el prop6sito es que aprendan a relajarse para poder_ 
se concentrar en el estudio. Tiempo 20 minutos. 



9. Nota Ucnica No. 3 (3) 

Contenido: 

- Mot1vaci6n hacia el estudio 

- Ventajas del h&bito y el método de estudio 

H&bltos de estudio recomendables 

- Organfzaci6n del tiempo 

- Técnicas respecto al estudio: 

!. Concentración 

2. Memo r 1a 

3. Lectura 

4. Resúmenes 

5. Apuntes 

6. Trabajos 

7. Exámenes 

- Métodos para repasar 

- Bibliograf!a recomendable. 

(3) Ver el anexo No. 4 

150 
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DIA 4 

!. Slntesis integradora 

Se preser¡tarán cartelones con caricaturas y se irán diciendo las 
frases que resumen el mensaje principal del curso. 

Frase l. 

Te invitamos a que participes en el desarrollo de Mhico. 

~1#~~ _ME~- l~-liJ~ 
Frase z. 

Tu colaboración en la sociedad es importante. 

Frase 3 

6~ que tiene la oportunidad de lle-

r,~,~ 

A 
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Frase 4. 

Est4s llamada a ser mujer y como mujer a colaborar en la sacie-
dad. 

Frase 5. 

lQué motivos te llevan a elegir tu profesi6n? 

Frase 6. 

Que tus obst!culos y limitaciones no sean estorbo sino motivos • 

de superaciBn personal. 
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Frase 7 

Recuerda que: "quien es capaz de conocer sus fuerzas y de edHi· 
:ar su vida alrededor de ellas es quien probablemente hará su m! 
xima contrlbuci6n a la sociedad y alcanzará las mayores satlsfas_ 
ciones 11 

2. Cuestionario de an&ltsis personal 

Para poder plantearnos metas, es necesario descubrir lo que he .... 

mas sido y lo que somos. 

Vamos a reflexionar un poco sobre nosotros mismos¡ para ello te
pedimos que sigas los siguientes puntos: 

A. Resume tu pasado en lo que se refiere a educaci6n y formac16n 
(4xitos y fracasos escolares, puntos fuertes, débiles, esfuer 
zas, motivaciones, etc). 

Utiliza esta gula por anos y anota en cada una máximo un p&-
rrafo: 
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PRIMARIA 

Iº -~~~~-~~-----~---~~~~-~---
2º -~~~~~~~-~----~~~~~~~--~-~ 
3º -~~~~-~~-~~~~~~~~~~~~----~ 
4º ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---~ 

Sº ~~--------~~--~-~~--~---~~ 
6º -~~----~~----~--~~~~~~~~--

SECUNDARIA 

!º --~-~-~~-----~~--~--------
2º ------------------~~~-----
3º ~~~~~--------~------~--~-~ 
PREPARATORIA 

Iº ~~~------------~---~-----~ 
2º ~-~~--------~----~-------~ 
3º ----~-----~~~~~~~---------

B. Contesta 

a. Mis puntos fuertes son: ---------------

b. Mis puntos débiles son: ---------------

c. Mi mayor hito ha sido:---------------

d. Mi mayor fracaso ha sido:--------------
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e. Las materias que más se me han facilitado son: 

f. Las materias que más se me han dificultado son: 

g. Las materias que más me han gustado son: 

h. Las materias que mh me han disgustado son: 

i. Las materias que me son indiferentes son: 

C. A contlnuacidn califica con uno o varios adjetivos tu sentir, 
tu estado general de cada año que pudo ser resultado de va--
rfos factores: éxito o fracaso escolar, acontecimientos fami
liares que te afectaron posftfva o negativamente, nuevas amf_! 
tades o pérdida de alguna, etc.) Por ejemplo: 

En 4° ano de primaria .. mis adjetivos son: alegría, diversi6n, 

sufrimiento. Alegria y dlversl6n porque tenla mu~hos amigos
y me iba bien en los estudios: sufrimiento porque en ese año
una hermana se fue de la casa. 

No pongas la expllcacidn s61o los adjetivos. 

PRIMARIA 

1º ~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~--~~~~ 
2º 

3º ~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~--~~~~ 
4º 

5' 

6' ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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SECUNDARIA 

l' 

2' ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
3' ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

PREPARATORIA 

l' 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2' ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
3' 

D. En cada columna escribe 10 o m~s adjetivos que te describan: 

Como estudiante Como persona 

E. Clasifica los adjetivos anteriores en positivos, negativos y

neutros. marcando en un lado+, -, o N respectivamente. 

Tiempo total 50 minutos. 

3. Ejercicio de objetivos 

Una vez que has analizado tu pasado y que has descrito tu situa· 

ci6n personal puedes plantearte metas y objetivos que concuerden 

con tu realidad. 
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Toma en consideracidn que los aspectos negativos son superables

"no hay problemas, s6lo hay soluciones" y que los positivos hay

que fomentarlos. 

A. Sobre cada uno de los puntos siguientes anota los objetivos o 

metas que te gustarfa alcanzar. 

a. Mejoras en cuanto a mi persona. 

b. Mejoras en cuanto a mi forma de estudiar 

c. T!tulos y estudios que me gustarla obtener y hacer. 

d. Lugares o instituciones donde me gustada trabajar. 

(20 minutos) 
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B. Rellena el siguiente cuadro con todos los objetivos que te •• 
has planteado y nOmeralos. 

En la columna de "importancia'', clasifica tus objetivos como: 
muy 1mportantet importante, poco importante, 6 muy poco impar, 
tan te. 

En la columna de "facilidad de consetuci6n", clasfffcalos co· 
mo: muy dificil, dfffcfl, f~cfl, 6 muy Hcfl. 

En la columna de 11 plazo 11 clasificalos según el tiempo que tar 
dar~s en lograrlo como: largo plazo, me~fano plazo, corto pl~ 
zo. 

OBJET !VOS PERSEGUIDOS IMPORTANCIA FACILIDAD DE PLAZO COUSECUCION 

i 
1 
' 

(20 minutos) 
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C. Para cada uno de los objetivos elabora tu programa s1gu1endo

el sigu1ente esquema: 

Programa para alcanzar mi objetivo No. __ 

l. lCu&les son mis probab11 ldades de hito o de fracaso! 

2. Imagina que has alcanzado esta meta: !cómo te sientes? 

l. lmagtna que no has alcanzado esta meta en el plazo que te

has fijado: !c6mo te s1entes?, !qu~ suceder' si fracasas?. 

4, !Quf factores podr!an obstacul Izar el logro de este objeti 

vo? 

S. !Qu~ puedo hacer para mejorar mis puntos d~b1les o para SJ!. 

pri1ni.r los obsUculos que me rodean? 

6. !Qué acciones Intermedias (planificaci6n) debo emprender -

para alcanzar este objetivo? 
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7. LQué personas son las más adecuadas para ayudarme a alcan
zar esta meta? LA quienes iré a ver? Lcu.!ndo? Lqué les voy 
a pedir? 

(30 minutos; si falta tiempo se dejar! para completar en • 
casa). 

4, Grupos de apoyo 

Se formar.In grupos de 3 a 4 personas que se escoger4n 1 i bremente 
entre sf, y se les dar!n las instrucciones de la fase l. 10 min. 

Fase 

En el grupo van a compartir: a) los adjetivos que las describen
como estudiante y como persona; b) el cuadro de objetivos. 

40 minutos. 

Fase 11 

Redactar!n una carta de compromiso que contenga los siguientes -
puntos bhlcos: 

l. Con ustedes 
(nombres de las compalíeras del equ1 po) 

me comprometo a 7(-orbj.,-e""'t~i'"'v"o~s_.,.a..,l~o""s""'q-u""e""'q-u""fe°'r"'"an,._,,c.,.om""p"r.,.om=e"'t.,.er"'s°'e"") __ _ 

2. He comprometo también a apoyar a 

(nombres compañeras del equipo) 
puesto. 

en las metas que se han prg_ 

Firma personal 

Firma compañeras 
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Guardarán la carta en un sobre en donde colocarán su nombre, la
cerraran y la entregarfo a la coordinadora (esta les será envia
da por correo un mes despuh). (20 minutos). 
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DIA 5. 

!. Evaluaci6n de las alumnas al curso 

Evaluación del Curso 

Con el propósito de saber la utilidad que ha tenido este curso y 

evaluar si los objetivos se han cumplido te pedimos que se~ales

en la siguiente escala el número que más se acerque a tu opinión. 

l. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

l. En general me siento sati.!_ 
fecha con el curso, 

2, Creo que fue conven f en te -
que se diera este curso P! 
ra integrarme a la Univer ... 
s id ad. 

3. Fue de utilidad para integrar
me con mis compañeras. 

4. Me ayudó a tomar concien-
cla de mi responsabilidad

como estudiante universit!_ 
ria. 

5, Clarificó los puntos bhi
cos sobre mi carrera. 

Insatisfecha 

No era necesario 

Fue Inútil para
integrarme. 

No me ayudó. 

No los clarificó 



6, Me ayud6 a descubrir y/o -
a encontrarle sentido a mi 
vocaci6n. 

7. Logr6 motivarme para el e1 
tu dio. 

B. Se dieron contenidos que -
me pueden ayudar para mej.Q_ 
rar mf estudio. 

9, Me ayud6 a descubrir y/o • 
reflexionar sobre aspectos 
persona 1 es. 
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No me ayud6 

No me motiv6 

No hubo conteni
dos val fosos. 

No me ayud6º a -
descubrir ni a -
reflexionar so-
bre aspectos per 
sonales. 

l ! . MANERA EN QUE SE DESARROLLO EL CURSO 

El curso estuvo: 

D. Animado 

n. Organizado 

12. Manejado con buenas tt!cnf
cas y dfn§micas. 

13. Con buen contenido 

Aburrido 

Oesorganf za do 

Halas 

Ha lo 



lll. PARTIC!PACION PERSONAL 

14. Durante el cursa· ayudé con 
una actitud positiva. 

!V. SUGERENCIAS 
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No ayudi! pues t!!. 
ve una actitud -
negativa. 

15. !Qué anadirfa al curso?-----------------

l6. !Qui! le qui tarfa? ------------------

(30 minutos) 

2. Cuestionario de integración de perfil 

Este cuestionario servirá para que los maestros conozcan con an .. 
terioridad lo que los alumnos piensan y como se sienten respecto 
al estudio, carrera y universidad, y puedan brindar una mejor
ayuda desde el ingreso. 

Carrera ------------

Promedio final de preparatoria ---------

Después de haber llevado el curso: 

l. !Cu41 es tu comentario sobre la Universidad Femenina? 
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2. IDescubriste algún motivo mh para el estudio de tu carrera? 

NO __ _ 

SI ___ lCu!l? ------------------

3, lQuedaron dudas respecto a tu carrera? 

a) Si ___ !Cu!les? ---------------

b) SI, los mismas de antes ------

c) No ten.fa dudas 

d) No, quedaron aclaradas con el curso ------

4. lOescubriste alguna dificultad mh que no hayas marcado en el 
cuestionario del 3er dh sobre tu h(bito y método de estudio? 

no, ya las conocfa 
si. Cu(les (marcalas en los paréntesis. 

!. ( ) Me falta interés en el estudio. 
2. ( ) No organizo mi tiempo de estudio. 
3. ( N.o tengo un buen mHodo de estudio. 
4. l Me cuesta trabajo concentrarme. 
5. ( Tengo mala memoria. 
6. ( No se leer con efectividad. 

7. ( Me cuesta trabajo tomar apurrtes. 
8. ( ) No se resum1 r 
9. ( ) Se me dificulta realizar los trabajos que dejan los -

profesores. 

10. ( ) Me es dificil preparar y presentar ex.tmenes. 

10 minutos - responder. 

Agradecimiento final por la part1c1paci6n 10 minutos. 
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3, Preparac1dn de mensaje por carrera 

En los salon"s se le pide a cada carrera que prepare algún mens! 
je que quiera dar a las demh durante el cocktail de clausura. 
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7, B!BLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL CURSO 

D!A !. 

Dfnlmfca de fntegracf6n: 

- HORA CARRILLO, Enrique: Dfnlmfca de Grupos y Capacftacf6n. Vol-º. 
men 1, Editorial FH, Mhfco, D.F. 1981, pp. 327. 

Audiovisual y Nota T~cnfca l 

- CATALOGO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA 

Conferencia: La Mujer como Profesfonista 

- ANSON Francisco y POA Vicente: Mujer y Sociedad: RIALP, Madrid, 
1966, pp. 226. 

- GARCIA HOZ: Prfncfpfos de Pedagogfa SfstemHfca. Capitulo XIII: 
_"Pedagogfa diferencial en funcf6n del sexo; Educacf6n Femenina" 
RIALP, Madrid, 1978. p.332 - 358. 

- MERAN! Alberto L.: La Condfc16n Femenina. Grfjalbo, Mhfco D.F. 
1977, pp. 141. 

- SHEEHY Gafl: Las Crisis de la Edad Adulta. Pomafre, Nueva York, 
1976, pp. 607. 
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OIA 

Conferencia: La Vocacl6n 

- GAMELLI Agostlno: La orlentaci6n Profesional: Razón y Fé, 3º Ed. 
Madrid, 1968 pp. 227 

- HERRERA MONTES Luis: La Orlentaci6n Educativa y Vocacional. Se
lecciones Tipogr!ficas S.A., México, 1976 pp. 135 

- HAMMONOS Carsie y LAMER Carl F: El P.roceso de Enseñanza Aprend! 
zaje. Trillas, México, 1979, pp. 200 

- LORIMIER Jaques: El Adolescente: Proyecto Vital. Marova, Madrid 
1971, pp. 412 

- OLIVER H. Rogelio: Elección de Carrera, Limusa, México, 1982, -
pp. 598. Ver introducción. 

Exposición de la Carrera y Nota Técnica 2 

OLIVER H. Rogello: Op. Cit. 
Planes de Estudio de la Universidad Femenina 

DIA 

Test de habilidades de estudio 

- GONZALEZ GARDUAO lrma y otros: Métodos de Estudio, Siglo Nuevo, 
Mhlco, 1980. p. 44 - 55 

Ejercicios y Nota Técnica: 

- BROWN Willlam: Gula de Estudio Efectivo. Trillas, México, 1970. 
pp. 103. 
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, GONZALEZ GAROUÑO lrma y otras: Op. Cit 

• HAMMONOS Carsie y LAMAR Carl: Op. Cit 

• MlCHEL Guillermo: Aprende a Aprender. Trillas, Hhica, 1970. -
pp. llO. 

- MIRA y LOPEZ EMILIO: Cómo Estudiar y C6ma Aprender: KAPELUSZ, -
Buenas Aires, 1973, pp. 109. 

O!A 4 

- SIMON Pierre y LUCIEN Albert: Las Relaciones Interpersonales, • 
Herder, Barcelona, 1979, pp. 515. 
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CONCLUSIONES 

l. No se puede des•rrollar una auténtica tarea educativa si se 
carece de una concepoi6n que la sustente. ET concepto al que se --
1Teg6 es: educaci6n como un proceso voluntario que Tleva a la persona 
al perfeccionamiento de sus capacidades humanas e individuales. 

Este concepto concluyente da solidez a Ta Tabor educativa, hacie!)_ 
do referencia a un cambio profundo aún en las tareas simples; es en 
otras palabras, la toma de conciencia de las propias acciones que -
Tes dan la nota especifica de humanas. 

Si bien es el ideal al que se pretende llegar en Ta educaci6n,
siempre habr! tropiezos en la prictica Tos cuales deben ser supera
dos a fin de lograr congruencia entre la propia convicci6n educativa
y las acciones para llegar a eTTas. 

2. La Universidad cumple un papel eminentemente social: la pr! 
paraci6n de profesionistas útiles a su comunidad. 

Para el logro de este prop6sito, la Universidad ha de atender -
no sólo Ta tarea de informaci6n y capacitaci6n sino ha de hacer in
capié en Ta formaci6n de su alumnado fomentando la responsabilidad
y la conciencia. 

Una instituci6n universitaria debe estar atenta a Ta calidad de 
su ensenanza, tener claramente definidos los fines que pretende y .. 

cumplir con su papel social; si Asta deja a un lado estos puntos b! 
sicos, no merece el reconocimiento de universidad. 

J, Aunque Ta educación media superior tiene un carácter primor. 
dialmente propedeOtico, el ingreso a Ta universidad toma un tiempo
de reajuste al estudiante: necesita orientaci6n ya sea en el aspec
to social o de relaciones interpersonales. Una orientacl6n inicial 
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al ingresar, disminuir& el tie11po de reajuste y le ubicará mh pron. 

tamente en su tarea como estudiante universitario; orientación que
sin ser indispensable si es necesaria para mejorar la calidad en la 
ensenanza universitaria. 

4. No se pueden concretar caracterfsticas muy especificas del
alumno que ingresa a la universidad; tan s61o algunos rasgos gener! 

les entre los cuales destacan el tr&nsito de adolescencia a juven. 
tud adulta. Las edades salen sobrando; importa como punto de part1 
da el que el nuevo ingresado se encuentre definido en quién es el • 
mismo para que pueda decidir quf quiere de su hacer, concretamente· 
en su estudio. 

Una etapa de tránsito, en que muchos han superado la crisis -
pero muchos no;· unos con claridad de lo que quieren y otros no; una 
decisi6n de conflicto por ser en parte definlci6n de lo que ha de. -
hacerse en la vida, con un posible temor al fracaso. Etapa en Ja -
que debe el joven estabilizarse definiendo quUn es y qui! quiere h!, 
cer¡ mh no todos Jo logran en el momento en que tienen que tomar -
la decisi6n. 

La tarea docente debe •tender no s6lo a la fnstruccl6n, sino -
ser ayuda en este paso de tr•nsici6n orientando, guiando e infun·-
dfendo valores que ayuden al joven en su superaci6n personal clari· 
ficando las metas que persigue en su vida. 

S. Pocas veces se atiende al llamado a ser hombres; en general, 
la vida se pasa s1n reparar el para qué o por qué de nuestra exis·

tencfa. No existe ningún ser humano que no esti! llamado a desenvol 
ver su humanidad, a descubrirse en su proph: naturaleza, a escuchar. 
se en su Interior, a encontrar su propio identidad. En este sentf· 
do de Ja vocación, la vida misma ir~ llenando de cuestionamientos • 
que ayudarán a descubrirse. 
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Bhicamente el lograr o no tal descubrimiento consiste en una -
actitud: o ahondo en mi ser para descubrirlo o navego fuera de mf -
mismr dejando a mi existencia moldearse por las fuerzas del exte--
rior sin tener voz en los cambios que se produzcan. 

6. Una vez definido en la propia Identidad, la eleccl6n del h~ 

cer toma dimensiones más profundas; será una auténtica proyeccl6n -
personal hacia el exterior: intereses y preferencias, cap1cidades y 
sobre todo valores, ser!n un conjunto armdnico que encuentre cauce
en la tarea que se elija. 

7. No se puede decir que la propia identidad es un descubrlmie!!. 
to estHlco que se realice una vez en la vida, somos perfectibles -
y cambiantes y por tanto el descubrimiento de nuestra identidad va
madurando. La eleccl6n del hacer camina· junto con este descubrir-
nos tomando sus diferentes matices. 

B. Un hecho es que existen elecciones en la vida que requieren 
grados de madurez. Asf como se necesita que el nino tenga la madu
rez suficiente para elegir andar en bicicleta o en patines, el jo-
ven que ingresa a la universidad necesita tener claros sus intere-
ses, preferencias, capacidades y valores para hacer una elecci6n ..... 
personal y satisfactoria. 

9. La universidad no debe hacer a un lado, si persigue la for
macl6n de buenos profesionistas, la orientaci6n que puede proporci.Q. 
nar a sus estudiantes y nuevo ingresados sobre la elecc16n profesig_ 
nal, tomando como punto base el descubrimiento de la identidad que
se proyecte al exterior. 

10. No es cuesti6n de status, de superior o inferior, hombre y
mujer son un mismo género: un complemento cualitativo. La mujer -
tiene en la sociedad un papel Importante y es éste el de contribuir 
con las cualidades que le son propias tanto en la vida laboral como 
en la vida familiar, sostén esta última de la sociedad. Poca apor-
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taci6n har& tratando de realizar las tareas que mejor puede desemP! 

nar el var6n. Mal se encuentra una sociedad que margine la aport! 
ci6n que la mujer puede proporcionar. 

La mujer puede y debe Intervenir en todos los campos al igual -

que el hombre, mh cada uno con sus capacidades; desde decisiones -

polftlcas hasta las labores del hogar y educaci6n de los hijos. Es 

cuest16n de d1stribuci6n de tareas: un1 decisi6n a nivel polftico -
que sea también contemplada bajo el cristal femenino adquirir! ma-
yor riqueza; un hogar en donde padre y madre participan aumentar& -

su calidad de relaciones. 

En esta época cambiante y de gran desarro110 tecno1og1co e fn-
dustr1al, la mujer requiere hoy "'h que antes, de orientaci6n. Ubi 
carse y descubrir su tare.1; saber escoger entre las opciones que se 

le presentan aquéllas en las que pueda realizarse como mujer y con
las que brinde su mejor aportacl6n 1 la sociedad. 

1L Lamentablemente, existen estudiantes cuyos motivos para el es
tudio de una carrera untversftarh no se encuentran claramente defi 
nidos o son ajenos a los objetivos de la profesf6n eleg'ida; unos -
continOan estudios universitarios por ser lo que le sigue a la pre
paratoria; otros por presiones familiares, otros por adquirir pres

tigio, etc. 

A motivos de poca calidad, actitudes de 11edlocridad o apatfa, -
con niveles de aspiraci6n bajos que deterioran la calidad del apr•.!l 

dizaje a nivel profesional. 

Un fuerte cuestionamhnto sobre los motivos que llevan al estu
diante a Ingresar al nivel untverstt1rfo y concretamente al estudio 
de la carrera elegida formando conciencia de la trascendencia de su 
lugar como universitarios y futuros profesfonfstas son puntos fund! 
mentales que debe tratar la fnstftucfi!n untversftarfa. 
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Mhico no necesita tantos profesionfstas como egresan sino pro
fesionistas conscientes y responsables; c•lidad mis que cantidad, 

12. Respecto al hlbito y método de estudio a nivel universita-
rio, se han observado carencias por parte de los estudiantes que se 
vienen arrastrando desde los inicios de la educaci6n escolar. En -
este nivel los hlbitos y métodos de estudio deberfan ser s6lidos. 

Sobre esta realidad, a la universidad no toca el papel de far-
mar hlbitos de estudio; es responsabflidad del estudiante, hacerse
consciente de sus carencias y enmendarlas por su propia fuerza de -
voluntad con una conciencia clara del estudio para la vida y no pa
ra un examen. 

Como instituci6n universitaria solo toca la labor de concfenti
zar, orientar y exigir. 

13. Los tsfuerzos que la universidad rea 1 ice: proyectos, metas, 
objetivos, adquirirln mayor riqueza cuando el alumnado fije sus pr~ 
pi os proyectos. 

Cuando el alumno cobre conciencia de la importancia del estudio, 
cuando establezca sus metas personales respecto a hte, se tstarl -
en camino de una verdadera acci6n educativa. 

Intercambiar objetivos de enseffanZ1 por parte del docente y o~ 
jetfvos de aprendizaje por parte del alumno, evaluarse y retroali-
mentarse son el camino para una verdadera comunidad educativa que -
es indispensable propiciar. 

14. Este programa que fue especfficamente elaborado para una 
lnstituci6n, puede aplicarse en otras, haciendo las adaptaciones 
pertinentes a lu necesidades concretas. 
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No está por demás que las universidades tuvieran un programa 
para introducir a sus alumnos en donde se les ubique en las metas -
y objetivos de la institución, se les aclaren dudas soore el progr~ 
ma y el campo de trabajo y fomenten 1 a i ntegraci6n de sus grupos. 

Conviene por las siguientes razones: 

l. Asunción del alumno sobre su responsabilidad ante el estudio 
y conc1entización de la función social que le ha de corres-
ponder. 

2. Motivación para participar y colaborar con los propósitos -
educativos de la Universidad. 

J. Mejorar el ambiente fomentando la integración grupal e inte.i: 
grupa 1 • 

4. Retroalimentar a la institución con base en las expectativas 
y posiciones de su nuevo alumnado. 

Introducir al estudiante a la Universidad, sea de esta o de -- .. 

otra manera, formar conciencia; que, una persona ajena a la labor -
que le toca desempeilar, ajena a su responsabilidad ante la sociedad, 
llega a ser parásito de ésta. La conciencia de los jóvenes estu--.
diantes de hoy, será el fruto del mañana. 

!Que sea éste un fruto abundante y Jugoso 1 



APENO ICE 

ENCUESTA A LAS ALUMNAS 



177 

a• Formato de la Encuesta. 

ENCUESTA 

Carrera -----
Estudios previos 

Esta encuesta tiene por objeto obtener algunos datos necesarios 
para la realización de un proyecto de ayuda a las estudiantes de -
nuevo ingreso en nuestra Universidad. Para el lo te pedimos tu co-
laborac1ón dando respuesta sincera a las siguientes preguntas: 

l. La razón por la que ingrest! a esta Universidad fue: 
(puedes marcar varias) 

( A. Mfs padres lo decidieron 
( B, Me gustó el ambiente 
( e. Hfce mf solicitud y me aceptaron 
( ) o. Me paree fó bueno el nivel de estudios 
( ) E. Otras razones lcu&l es? 

2. Pienso que esta universidad es: 

( A. Muy buena 
( B. Buena 
( ) C. Regular 
( ) O, Mala 

lpor qué? 



3. Al ingresar a la Universidad tuve dificultades para: 
(puedes marcar varias) 

l A. Acoplarme al nuevo nivel de estudios 
( ) 8. Relacionarme con las campaneras 
( ) c. Relacionarme con los profesores 
( ) o. Acoplarme a las normas de la Universidad 
( ) E. Ninguna 

!por qu~? 

4. !Te gusta estudiar? 

Sf No 

178 

!Por qu~? ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

5. !Crees haber elegido la carrera correcta? 

SI No 

6. !Consideras que tienes buenos h&bitos de estudio? 

Sf No 
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7. ¿Tfenes una manera propia de estudiar que te facilite el traba-
Jo? 

SI No 

a. ¿cu&les son tus dificultades m&s comunes con respecto al estu--
dfo? (puedes marcar varfas) 

( A. Tomar apuntes 
( ) B • Comprender las lecturas 
( ) c. Rea 1 izar resúmenes y cuadros sinópticos 
( ) o. Concentrarme 
( ) E• Memorf zar 
( ) F • Real fzar trabajos o informes escritos 
( ) G. Presentar ex&menes 
() H • Nfnguna 
( ) !. Otras. ¿cu&l es? 

Gracias por tu colaboración. 

b. Concentración de las respuestas de la encuesta 

En la siguiente concenvación se encuentran para cada pregunta
el porcentaje 6 la frecuencia relativa de las respuestas dadas por
cada carrera con su columna respectiva. En 1 a parte inferior de C! 
da columna se ha anotado el número de respuestas aportado por cada
carrera designado con la letra N (sumatoria de la frecuencia). 

La sexta columna muestra el porcentaje 6 frecuencia relativa de 
las respuestas aportadas por las 5 carreras en base al nUmero de 
respuestas totales de las encuestas contestadas. 
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Para las preguntas 2, 3, 4, 5, y 6 se han concentrado ademh de 
las opciones dadas en la encuesta, los motivos o razones por las 
que se ha elegido determinada opci6n. 

Los motivos aportados a cada opci6n se han clasificado en colu!!! 
nas por 
tajes). 

tivo en 

carreras con su frecuencias en valores reales {no en pareen. 
La sexta columna muestra la frecuencia relativa de cada m2 

~fcha opci6n y la séptima la frecuencia relativa del total-
de motivos en todas las opciones de respuesta. En la parte fnfe---
rior se encuentra la sumatoria a número de motivos dados. 

CONCENTRADO ENCUESTA 

J. Motivo ingreso a esta Universidad 

D % P% Ps .i RJ% QFB.% 

A. Padres decidieron 11 
B. Gust6 ambiente 10 11 
c. Sol lcitud y aceptaron 12 22 18 .32 16 
o. Buen Nive 1 50 25 19 12 16 23 

E• No fue aceptada en otra B 1 g 14 24 o 16 
Universidad. 

F. Aquf habla esa carrera 15 11 
G. Por cercanh 5 
H. Facilidad para ingre-- 21 

sar. 

l. Horario y fecha de en .. 13 14 
trada c6modos. 

J. Otras (accesib1lfdad -
econ6mi ca, recomenda- ... 
c16n, por ser femenina) 

N = 38 N • 52 N • 36 N • 74 11 • 19 • 21g 
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2, Pienso que esta Universidad es: 

o % p s Ps .z R.a QFB.% 

A. Muy Buena 14 
B. Buend 77 53 62 26 29 4B 

e. Regular 41 24 57 71 3g 

o. Mala 3 10 16 

tl • 35 N • 39 N • 29 fl. 61 N• 14 17B 

!:!Q.ll..!'fil. 

A. MUY BUENA 

Ps. R.! QFB 

l. Por su prestigio - • 14• .4 
2. Por su alto nivel - " 43:1 l. 4 
3. Buenos maestros - • 43• l. 4 

N • 5 N• N • N • O N • O . 7 N. Z!2 

B. BUENA 
Ps. R. 1 QFB • 

l. Buen nivel académico 2 • 23 • R.4 

2. Buenos maestras 17 10 • 43 • 16 

3. Buen amb lente 1 1 • 5 • l.B 

4. Interés por el alumno 6 • 2 .3 

5. Hay eventos culturales 4 • 1.4 
6. Buenos p 1 anes de estudio 3 • o. 9 

7. Tiene prestigio B • 2 .E 

8. No hay huelgas 8 • 2 .e 
9. EsU incorporada a - 1 • o. 4 

la UNAM 
10. Buena ubi cae fdn 1 • o .4 

11• 2B N• 14 N• 16 N• 19 N• • BO N • 212 
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c. REGULAR 

Ps. R .1 QFS 
l. Sajo nivel académico 2 17 1 • 20 • 9. 9 

2. Maestros poco preparados 16 8 • 35 • 16. 9 

3. Ambiente pesado 1 • 6 • 2 .8 

4. Falta motivar al al"1lno 3 • 1.4 

5. Pocas actividades cultu- 4 • J. 8 
rales. 

6. Falta mejorar programas 1 . 6 • 2 .8 

7, Mala organizacidn admi- 2 • 10 • 5 .1 
nistrativa. 

B. Material e instalaciones 8 • JO • 5. 1 
insuficientes. 

9. Trato poco adulto a las 2 • o .9 
al 1111nas 

10, Hala informacidn al --- 1 • 3 • 1.4 
alumno. 

JI • No se fomenta e 1 an&l is is 1 • o .4 
critico, 

N • N• 17 N• 13 N• 50 N- 22. 104 11• 212 

o. MALA 
Ps, R.! QFB 

l. Bajo nivel académico 33 • 3 .3 

2. Maestros deficientes 29 • 2 .8 

3, Ambiente desagradable 5 • o .4 

4. Falta organizacidn - . 24 • 2 .3 

s. Trato poco adulto a al"1lnos 5 • o .4 
. 6. Mal sistema de normas 5 • o .4 

N• N• N• N•14 N• o • 21 N• 212 
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3. Dificultades al ingresar en esta Universidad 

D ~ P% Ps l R.U QFS% s· 

A. Nivel de estudios 14 16 21 47 18 
B. Relaci6n con compañeros 20 10 12 11 
c. P.elaci6n con profesores 10 6 

D • t<innas de la Universidad 28 g 32 19 
E. Ninguna 71 47 59 26 29 45 

N• 35 N• 43 N• 32 N• 68 N• 17 195 

tiQ!.!lli 

A. Acoplarse al nivel de estudios 

Ps. R. 1 QFB 

J. Pas6 un tiempo sin es 39 
tudfar. -

2. ~ayor dificultad que en 44 
preparatoria. 

3. Este nivel es muy bajo 17 

N . N • fl• 4 N• 11• 8 IS 

S • Relacionarse con compai"íeras 

Ps. R. 1 QFB 

l. lb hay convivencia previa 33 

2. Grupo poco unido 1 diversos 28 
intereses. 

3. Nunca habfa estado en escue zs 
la de puras mujeres, -

4. Ambiente a9res lvo 11 

N • N • 3 N• N • 4 N• IS 



184 

c. Relacionarse con profesores. 

Ps. R. I QFB 

l. Mucha pres Ión de su parte . 33 

2. Con Jos que tienen malos mé . 67 
todos y desorganización. -

• o N • O N• 1 N • 4 N • 1 

O. Normas de Ja Universidad 
Ps. R. I QFB 

l. Las desconocen . 23 
2. Muy estrictas . 35 

3. Trato infantfl . 35 

4. Cuestión de horario 6 
r! = N• N• ti• 18 N• . 31 

E• Ninguna 

Ps. R. I QFB 

l. Le es He f1 adaptarse 71 
2. El ambiente es flexi· - . 29 

ble, 
¡¡':! 10 t! • 6 N • 5 N • JO N • O . 31 

4. Gusto por el estudio 

oi pi Ps .t R.U QFB% 

A. Si 97 82 97 100 100 . 91 
B. No 3 o o . 1 
c. Regular 18 o . 

N • 35 N• 39 N•29 N• 61 11• 14 . 178 
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A. SI Ps. R .1 QF3 

¡, Superación personal 18 11 10 25 7 • 40 • 38 
2. Abrirse camino 8 12 2 • 21 • 20 
3. Mejor forma de aprender 4 2 • 7 • 6 
4. Es interesante 12 2 • 22 • 21 

5. Aportar algo a la sociedad 1 • 3 • 3 

6. Ampliar su cultura 7 • 

,. 
39 11• 33 N•3011•61 N• 14 • 177~·185 

B • NO 

Ps. R .1 QFB 

l. rti es bSsfco para conocer 50 • 

2. Oespu~s se olvida . so • 

N • N• N• 1 N • O 11• o • 2 N• 18 5 

C. REGULAR 

l. Se le dfffcultan los 17 
exifmenes, 

2. De.pendiendo de la m~ 50 
terf a. 

3. Le es fastfdloso 33 

• 7 • 185 
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5. !Elección de carrera correcta? 

os PS Ps .S R. IS QF8 ~ 
A. Si 97 87 93 92 93 • 92 
B. No 7. 6. 7 • 5 
e. No se ID D • 

li. 35 N • 39 N•291i•61 N• 14 • 178 

!:!Qill..Qi 

A. Si 

Ps. R .1 QFB 

l. Le gusta, le parece 11 10 17 7 • 33 • 30 
1 n teresante. 

2. Tengo aptf tudes y/o 
vocaci~n. 

10 25 3 = 25 • 23 

3. Se identifica con 1 a 13 • 12 
carrera y sus objet.! 
vos. 

4. Sirve a su trabajo y 
planes futuros. 

4 • 

5. Porque puede aportar 4 • 
algo a la sociedad. 

6. Tenf a la idea de estu 1 • 5 • 
diar esa carrera des: 
de hace a ñas. 

7. Le gusta enten.der a - 4 • 
la gente. 

8. Otros (practica inglés, 4 • 
se conoce a sf misma,-
gusta el cotorreo, no-
tiene las materias que 
disgustan, gustan los-
ni "ºs, puede ejercerla 
en su hogar). 

9. Le gustan las materias. 2 • 8 • 

:1 • 38 N • 33 N • 23 
"" 

59 N• 13 166 N• 179 
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B, No 
Ps, R.¡ QFB 

l. Querfa estudiar otra 50 • 

z' Pensó que era dffe-- 50 • 
rente. 

R• N• 11• N • 4 N• 8 N'•J79 

C, No se Ps. R, 1 QFB 

l. No estoy segura 

N • 179 

5Bis. Necesidad de or1entac16n 

o: PS Ps .% R.!% QFSX 

A. Buena orientación 97 76 56 77 79 78 
B~ Mala orientación 24 44 23 21 22 

~. 38 N• 38 N• 25 N• 64 N• 14 11• 179 

6. /Considera tener buenos hilbitos de es tu di o? 

os P% Ps ,% R.!l QFB% 

A. Si 74 41 48 51 43 52 

B' No 23 44 52 49 57 44 
c. Regular 15 o 

N • 35 N• 39 N• 29 N• 61 N- 14 11• 178 

• En base a motivos se tomaron de la opción A. Las respuestas 7, B
Y 9, m&s las opciones B y C. 
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!!Q1l.lli. 

A. si 

Ps. R. J QFB 

l. Ti ene la costumbre 11 • 
de estudiar. 

2. Se 1 o propone 13 • 

3. Organiza su tiempo 30 • 15 
y su estudio. 

4. Tiene 
todo. 

su propio m! 13 • 

5. Se los han inculc! 10 .• 
do, 

6. Se le fac11 ita el- 13 • 
estudio. 

7. Le gusta el es tu-- 11 • 
di o. 

ri • 23 N • 14 N• 10 N • 27 N•6 . 80N•159 

B • No 

Ps. R .1 QFB 

l. Falta de costumbre 7 • 
de estudiar. 

2. Por flojera 8 • 

3. Falta disclp\ina 14 • 
orden. 

4. No tiene método. 21 • 

s. No organiza su 
po de estudio. 

ti e!!! 32 = 16 

6. Nunca se 1 e ha exi .. 5 • 
9 ido. 

7. Se le dificulta el- 11 • 
estudio. 

e. los maestros desan! 1 • 
man, 

tl. tl. 13 N • 15 N• 29 N• 73 H•159 



C. Regulares 

l. ~egún el animo 
2. Dependiendo la ma

teria y el maestra. 

7. ¿Moda propia de estudia? 

A. si 
B. "Na 

e. Dificultades mh comunes 

A. Tomar apuntes 
B. Comprender 1 ecturas 
e. Resúmenes, sf ndptf cos 
o. Concentración 
E. Memoria 

F. Trabajos e.scritos 
G. Presentar eximenes 
H. Ninguna 

'~ Otras 

D: Pl 

86 67 
14 33 

;1 = 35 N • 39 

respecta al 

o: Pl 

16 

13 12 
29 20 

16 
15 

22 

N• 45 N• 85 

* Adaptarse al sistema de cada profesar 
Cuando el profesor no es bueno 
Ru1 da 
Trabajo en equipo 
Desorganización 
Exponer en púb 1 t ca, etc. 

33 
67 
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N•6 N• 159 

Ps. ~ R.U QFBl 

69 79 64 75 
31 21 36 25 

N • 29 N • 61 N • 14 . 178 

estudia. 

Ps .l R.U QFBl 

15 11 8 
11 10 
8 

15 16 23 16 
8 17 18 

13 13 19 14 
10 11 11 
IS 13 4 11 

B 11 

N• 39 N• 103 N•26 • 2gs 
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c. GrHicas de los resultados de la encuesta. 

Cada una de las preguntas de la encuesta se encuentra graficada 
de dos maneras: la primera grHlca muestra la frecuencia relativa -
de cada opci6n por carrera; la segunda muestra el promedio de las -
frocuencfas de las carreras. 

En las preguntas 4 y 5 s61o se reallz6 la primera gráfica por -
encontrarse las frecuencias muy cercanas entre las carreras. 

Se realizaron 2 gráficas adicionales (5 bis) concluyentes de 
las respuestas a la pregunta No. 5 sobre la necesidad de orlenta--
cl6n de las alumnas, 

Los c6dlgos empleados en las gráficas son los siguiente: 

- Derecho 

------ - Peda9ogfa 
------ - Pslcolog!a 

- Relaciones Internacionales 
- Qu!mlco Farmaco Bl6logo 
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TABA AOUl). -
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J. Dificultades al Ingresar a esta Universidad 
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A • lllVEL DE ESTUDIOS 
B • RELAC 1 Oll COI/ COMPAÑERAS 
C • RELAC ION CON PROFESORES 
D • NORMAS DE LA UNIVERSIDAD 
E • l/IllGUNA 



4. Gusto por el estudio. 
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5. Hleccfón de carrera correcta? 



~. Bis. rlecesidad de l1rientaci6n. 
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6. lConsidera tener buenos hábitos de estudio? 
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8. Dificultades más comunes respecto al estudio 
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e - RtSU~ENcS SINOPTICOS 
O - COllCENTRACION 
E - MEOOR!A 
F - TRABAJOS ESCRITOS 
G - P. EXAMENES 
H - N!llGUllA 

1 - OTRAS 



APENO l CE l l 

CUESTIONARIO A LOS MAESTROS 



•· Formato del cuestionarlo. 

CUESTIONARIO PARA PROFESORES 

- que imparten asignaturas en 1° y 2° semestre 
de nivel licenciatura -

Materia: 

Carrera: 

Estimado profesor: 
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Nuestra Universidad, con objeto de mejorar el nivel de estudios de
sus alumnas, est! realizando una serte de acciones que permitan lo
grar este objetivo; una de ellas es el planteamiento de. un curso -
propedéutico de "lntroducci6n a la Universidad" 

Por este motivo, estamos solicitando su cooperaci6n a fin de dar -
respuesta a este cuestionario, tomando en cuenta las observactones
que Uds. han hecho en sus clases y las sugerencias que puedan apor
tarnos. 

Todas las preguntas se refieren a las alumnas de nuevo ingreso a la 
Universidad: 

l. LLas alumnas se muestran con deseo de estudiar ert esta UniVersi 
dad? 
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2. LCu41 es el motivo principal por el que las alumnas ingresan a
esta Universidad? 

3, !Las alumnas muestran confianza en que la Universidad Femenina
les proporcione una buena preparaci6n7 

4. Las alumnas de nuevo ingreso LSe adaptan con facilidad a las -
normas y principios de nuestra Universidad? 

S. LSe les dificulta el inicio de este nivel superior de estudios? 

6. Lles es f&cil integrarse con sus compafteras? 
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7. !En general el alumnado muestra interés en el estudio? 

8. !Cu4les cree que son los motivos principales que llevan a las -

alumnas a estudiar la carrera en la que Ud, imparte su asignat,!! 

ra? 

9. !Las alumnas al ingresar est4n habituadas ª·estudiar? 

10. !Estfo habituadas a leer? 

11. iTienen una manera eficiente de estudiar? 
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12. lSu manera de leer es eficiente? 

13. !La presentac16n de sus trabajos es correcta? 

14. lCull es la principal deficiencia que Ud. ha observado en el -
alumnado? 

Muchas gracias por su valiosa colaboraci6n. 

b. Concentraci6n de las respuestas del cuestionario. 

Aunque la muestra de maestros es representativa (SOS) por no -
ser 1o suficientemente numerosa (20 personas), se hizo una concen .... 
tracft5n única sin separar carreras. 

La primera columna contiene la frecuencia en valor real de las
respuestas y la segunda contiene la frecuencia relativa 6 porcenta
jes. 
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CUESTIONARIO MAESTROS 

l. Oeseo de las alumnas por estar en esta Universidad. 

A. Si 35% 

B • Si pero con excepciones 30% 
c. Alguna~ si, otras no 20% 
o. La mayor fa no SS 
E. No 5% 

f. Lo ignoran 5% 

N • 20 

2. Principal motivo por el que ingresan a esta universidad. 

A. Superaci6n académica personal 14% 
B • Creen que se 1 es dar§ una buena preparaci6n ta 
c. Comodidad de horario 10% 
o. Porque les gusta el ambiente 14i 
E. Por cercanfa 14% 
f. Cuotas accesibles 3% 
G. Por recomendaci6n de alguien a 
H • Por ser femenina H 
l. Por falta de cupo en otras 141 

H • 29 

3. IConfianza en que la U,f, les proporcione buena preparacidn? 

A. Si 11 52% 

B • Si con excepciones 10% 

c. Algunas s1, otras no 19% 

o. La mayoría no 14% 

E• Aún no lo tienen definido 5% 

21 
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4, lSe adaptan con facilidad a las normas y prfncfplos de la Unlver 
sf dad? 

A. SI 10 

B • s 1 con excepciones 1 
*C. En forma regular 
o. No 

E• Lo 1 gnoran 

S. !Se les dificulta el Inicio de este nivel superior? 

A. NO 
B. Algunas si, otras no, 

**C. SI 

6. Facilidad de lntegracl6n con sus compafteras 

A. SI 
B. Algunas si, otras no 

•••e. No 

Algunas prohibiciones les molestan. 
Muchas no esUn enteradas 

10 

50% 
s: 

35% 

SS 

si 
20 

2S% 
30% 

• 1 4S% 

20 

soi 
30% 

zoi 
20 

Mayor rftmo de trabajo; no hay costumbre de estudio 
- Novedoso y hay descontrol; no hay conciencia de carrera ni de

l a profesl6n. 

•** • Falta hacer conciencia de compaflerismo y respeto. 



7. Interés del alumno por el estudio 

A 51 I2 

B • SI, con excepc Iones 
e. La mayorfa no 

D • No 

a. Motivos principales por los que estudian su carrera 

#A. Les gusta aunque les falta mayor 
orfentacf6n sobre la carrera. 

+B. Tienen vocaclOn. 
+C. Interés por los objetivos de su-

carrera. 
+O, Tener mayor preparaclOn 
+E. Por aportar algo a su sociedad. 
-F. Por compromiso familiar o social. 
-G. Por adquirir prestigio. 
-H. Conocerse a s f mismas. 
·!. Les gustan las materias. 
.J. Otras: .Para mantenerse econ&nfcamente, 

.porque les gustan los nfnos, 

.porque no hubo cupo en otra, 

.porque no es canp l fea da esa carrera. 

g, !EsUn habituadas a estudiar? 

A. La mayorfa sf 
B. La mayorf a no 
e. No 

+ Bien orientadas 
Medianamente orientadas 

- Mal orientadas 

60% 
15% 

20% 
5% 

20 

12% 

20% 
6% 

15% 

3% 

9% 

12% 
3% 

15% 

10% 
45% 

45% 

20 
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10. !EsUn habituadas a leer? 

A. La mayoría sí 

B' Algunas sí, otras no 
e. La mayoría no 
o. No 
E. Lo Ignora 

11. !Manera eflctente de estudiar? 

12. 

A. SI 
B, Sí, con excepciones 
e. Algunas sí, otras no 
o. La 
E. No 

!Modo 

A. Sf 
B. Sí, 
e. La 

•o. No 
E. Lo 

mayorfa no 

eficiente de leer? 

con excepciones 
mayorfa no 

f gnora 

No ent 1 enden 1 o que 1 een 
- Falta sentido critico 

Falta h!blto; hay flojera. 
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5% 

5% 

6 30% 

11 55% 

5% 

N • 20 

5% 

10% 

25% 

15% 

45% 

11 • 20 

5% 

20% 

20% 

40% 

15% 

N • 20 
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13. 1Presentac16n de trabajos es correcta? 

A. SI 20% 

B. Algunas si, l')tras no 15% 

e. Es mediocre 25% 
o. No 40% 

N • 20 

14. Principal deficiencia 

A. Malos h&bitos de estudio 20% 

B • Oefl ciente p reparac i 6n en ortograffa 13% 
y redacción. 

e. Apatía, falta de reponsabilidad y mo 20% 
tivacl6n. -

o. Falta preparación de cultura genera 1 2.0% 
en niveles anteriores, 

E. Falta puntualidad 2% 

F. Falta método de estudio 10% 

G. Falta conciencia crítica 5% 

H. Desubicadas en cuanto a vocaci6n, 8% 

l. Algunas con mala conducta. 2% 

N • 40 



APENOICE 111 

ANEXOS AL CURSO 
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ANEXO 1: TARJETAS OE ASISTENCIA 

Para grupos muy numerosos se sugiere tomar asistencia por medio 
de tarjetas. 

Para cada dfa se recortan pequeñas tarjetas de cartulina, un Cl! 
lor diferente cada dfa. 

A cada participante se le entrega una tarjeta en la que pondrá
su nombre y firma deposiUndola posteriormente en una caja o buz6n
del grupo al que pertenece. 

La coordinadora de grupo har~ el recuento de éstas y anotará la 
asistencia. 
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS OE INTEGRACIOH DE PERFIL 

Los tres primeros dfas del curso se aplica al iniciar el dla, -
un peque~o cuestionario para detectar la situación de las alumanas
en cuanto a expectativas, orientación y necesidades de estudio con
que ingresan. El quinto dla se apl fea un cuest1onario similar que· 
integra a los tres anteriores con el propósito de anotar si se pro
vocó algún cambio al Finalizar el curso. 

Con los datos de los tres primeros y de el cuestionarlo general, 
se elaborará el perfil de cada grupo concentrado y promediando· los

datos. Se entregarán los resultados a los maestros de cada aslgnat~ 
ra de los prtmeros semestres para que lo utilicen como informac16n
inicial en la preparación de su tarea docente. 



ANEXO J : OESCRIPCION DE UN DIA DE ESTUDIO 

(Lectura del ejercicio: An~lisis de obst&culos -
personales de estudio). 

A 1a salida de la escuela •.. 
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tMañana tenemos examen de historia? !se me habla olvidado! no 
se ni donde dejé mis apuntes. 

Mada regresa al sal6n a buscar entre las bancas si por casualj_ 
dad ha dejado ahf sus apuntes de historia. 

- No est&n, crea que los tengo en la casa. 

Llega a su casa, come, juega un rato can su hermano pequei'io. h! 
bla por teléfono con un primo, luego con su novio con el que queda
de verse a las 6 de la tarde. 

A las 5 de la tarde se acuerda del examen y comienra a buscar .. 

sus aountes¡ revisa en su rec!mara1 abajo de la cama, en su librero, 
en los libros de su hermana y por Hn se acuerda que los dejó en el 
cuarto de su hermanito pues el otro dla se puso a dibujarle muñequ.!_ 
tos en él. Va a1 cuarto de su hermanfto y saca los apuntes del ca
j6n de juguetes. 

iHey Ju115nl ya se arrugaron mis apuntes !por qué los metiste 
ah!? • 

.. Es que pensé que me habfas regalado tu cuaderno para que pu- .. 

diera yo dibujar. 

Son las 5:30 y Marfa se acuerda de que su novio vendr& en media 
hora. Decide irse a arreglar para esperar a Raúl. Mientras se --· 
arregla va leyendo unas dos páginas de sus apuntes. 



213 

Llega RaGl a las 6:00 en punto y se va a las 8:00 para que Ha-
rfa estudie, 

Harfa se queda algo enfadada con RaGl pues discutieron y él no
quiso que fueran a cenar .•1 dbado a casa de unos amigos de Maria -
pues ya habla hecho compromiso con otros amigos de él. 

De 8 a 8:30 Maria cena con su familia y le reclama a su madre -
que no ayudarla a recoger la mesa pues tiene examen y le falta mu-
cho, Discute con su madre y se va enojada a su rec!mara para estu
dl ar, 

Son las 8:30 est! cansada, enojada y encima de todo tiene que -
estudiar. 

- Espero que esa mugre maestra haga Hcil el eximen. Si no, le 
voy a decir que tuve un problema en la casa y que no pude estudiar, 
L qué tal si se enferma el profesor 1. Por si las dudas mejor estu
dio. 

Tiradá en la cama lee todos los apuntes tratando de grabarse t,9_ 
do, palabra por palabra. 

- INo puedo! iésto es una estupidez!, ya son las 11 de la noche 
y no se me queda casi nada. Ese Raúl que se cree, solo con sus am! 
gos. Y mi marn! poniéndose exigente. 

- IBahl le voy a dar una última leida a todo sin pensar en otras 
cosas y espero estar inspirada manana a la hora de resolver el exi
men. 
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ANEXO 4 NOTA TECNICA SOBRE HAS!TOS Y METODOS DE ESTUDIO 

Lo primero que t~enes que preguntar antes de estudiar es lpara

qué me puede servir?, !vale la pena estudiar?, !por qué?. Si todas 

tus respuestas son negativas, si no le encuentras sentido a tu est~ 

dio, dlflcilmente lo real 12arh con eficacia. 

Una vez que te has planteado tu meta de estudio, hay que poner

los medios adecuados para realizarlos; formate hábitos de estudio y 

encuentr4 el m!todo que sea mh efectivo para tf. Recuerda que te

ner buenos hábitos reduce el tiempo de trabajo y un buen método lo

hace eficaz. 

Recomendaciones generales para el estudio: 

Condiciones de tipo psico16gico: 

- Formato un hábito de estudio. 

- Pregúntate el por quli y para qué de lo que estudias: motfvate 

a ti misma, 

- Afslate psico16gicamente de los problemas que has tenido y -

concentrate en la tarea que vas a real izar. Recuerda que --

siempre habrá problemas en la vida pero éstos no deben paral! 

zarte. Dedfcales tiempo pero no a la hora de estudio, 

- Pon atenc16n, observa, asocia y sintetiza mentalmente el mate 

rial que estás trabajando, es decir pon todos tus sent1dos en 

tu tarea. 

SI tienes distractores psico16gicos anota los pendientes en un· 

papel que diga: 'Problemas y pendientes a resolver en otra hora", 
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Condiciones de tipo personal: 

Para que tengas eficiencia mental necesitas estar ffs1camente -

bl en: 

- Tener buena salud 

- Dieta balanceada: no comer suficiente te puede distraer, co--

mer en exceso te puede dar suei'lo. 
- Nada substituye al sueno, procura dormir las horas que tú ne-

cesl tas para sentirte descansada, 

- Realiza ejercicio ffslco. 

- Date tiempo de recreo, despeja tu mente. 

- Está atenta al estado de tus ojos. Ten luz suficiente y des--

cansa la vista mirando hacia otro punto. SI crees que necesl· 

tas lentes ve al mEdlco. 

- Cuando sientas fatiga mental que puede deberse a diversas ca!( 

sas, trata de despejarte, deja por un momento el trabajo y· 

antes de recomenzar rel&jate para poder volver.te a concentrar. 
- Ante todo ten tiempo disponible para el estudio, tanto como -

el que tú necesites. 

Condiciones ambientales: 

Ten un lugar de estudio en donde puedas concretarte, lejos 
del ruido-. 

- Ten mesa y silla de trabajo c6modos que puedan facilitarte la 

concentraci6n. 
- Ten luz suficiente y uniforme, Indirecta (reflejada en el te

cho) que te evitar& el cansancio de la vista • 

.. Procura tener una atm6sfera no viciada, con aire fresco y a -
una temperatura media. 
Prepara todo el material que vayas a emplear antes de comen-
zar a estudiar . 

.. Procura que respeten tu hora de estudio. Pon un letrero en -
la puerta que indique que estás estudiando y que no te lnte-

rrumpan. 
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EJ emp 1 os: 

• Creo estar est11diando, V&yanse por favor. 

• Me estoy aburriendo con un libro de texto. Por favor, deje!!. 

me s6lo con mi pena. 

!Organiza tu tiempo! 

Oate tiempo suficiente para dormir, eHudhr, divertirte, aten· 

der compromisos o citas, reflexionar. 

Las horas que has de dedicar a cada actividad varhn según los· 

intereses y caracterfsticas personales. !lo quieras forzarte a un· 

ritmo que no puedes llevar. Habr& ocasiones en que el estudio te • 

haga renunciar a algún compromiso social, valora lo que ma:s te con
venga¡ si te organizas tu tiempo rendir4. 

Te s"gerimos que hagas lista de tus actividades, las ordenes •• 

por prioridades y les designes tiempo. 

Lleva una agenda y una libreta de pendientes y descarga tu men

te de detalles dlstractorios. 

Tecnicas respecto al estudio: 

Para estudiar requieres de: concentrac16n, memoria, buena lectY._ 
ra, resumir, tomar buenos apuntes, saber presentar trabajos y pre-

sentar exámenes. 

A conttnuac16n se ptcsentnn algunas sugerencias que te ayudar¡n. 
Procura profundizar en el tema ayud4ndote de la bibl1ografh que al 
final se sugiere. 
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Concentracidn: 

l. Guarda para otro momento las distracciones psicológicas. Ca

da cosa a su momento. 
2. Quita las distracciones ffsicas auditivas (conversación, ra

dio, ruido exterior, etc) y visuales (revistas, fotograf(as, 

etc). Organiza y ordena tu frea de trabajo busc~ndote un 1]!. 

gar adecuado. 

J. Si te encuentras tensa, nerviosa o angustiada date tiempo 

para relajarte corporal y mentalmente. 

4. Si estás cansada o agotada descansa et tiempo suficiente 'pa

ra poder adentrarte con efectividad en tu tarea, 

l. Concéntrate 
Z. Toma una actitud positiva 

3. Utiliza el tiempo necesario y reparte tu material en tiempos. 

4. Comprende el significado de lo que vas a memorizar. 

S. Discrimina que es indispensable para aprenderse textualmente 

y lo dem!s rep!telo ton tus propias palabras. 

6. Repasa y utiliza la repetición para fijar el contenido. 
7. Utiliza claves para recordar datos precisos. Por ejemplo: 

"Prócoro ganó la batalla de Camaulión' 

\ / \ / 
procuró cama 1 eón 

El 17 de agosto de 1731 fue ••• 

17 •• Los anos que tiene mi hermano Manuel 

Agosto.- El mes que nos hicimos novios Javier y yo 

1731.- 17 anos de mi hermano y Jl dfas tiene el mes de agosto 

He Imagina a Manuel espiándonos el dla que nos h1clmos novios 

Javier y ya. 
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Lectura resumenes: 

Aprende a leer act1va y crftfcamente hacfendo un diálogo mental 
al tiempo que lees: !qui! quizo decir?, no estoy de acuerdo, esta -
fdea se puede aplfcar en esta otra situaci6n, etc. 

Cuando no entiendas palabras utfl Iza el diccionario y cuando !!.2. 
entiendas la fdea haz una anotacl6n al margen de la página para pr! 
guntar más adelante. 

Sálte de tus esquemas y trata de entender al autor; no te blo-
quees, una vez que has comprendido lo que quho decir puedes emitir 
~ a favor o en contra 

Cuando lo que lees es lnformaci6n y tienes que estudiarla,!!!.!!, 
me subrayando lo importante, es decfr lo que contiene la fdea c;;ñ::° 
tral de manera que si quitaras esa informaci6n el texto no tendrla 
sentido. 

1 

El ejercicio continuo y perseverante de las habilidades adqufri 
das en los dfversos contextos educativos harán del sujeto que lo -
practica un valuarte para su sociedad. 

En el texto anterior queda ejemplificada la manera de subrrayar 
al ir siguiendo la lectura cuando queremos resumir; lo subrrayado • 
con una linea es lo importante aíladiendo algunas palabras que ayu-
den a tener una lectura 16gica. Lo subrrayado con doble lfnea es· 
lo indispensable. Lo marcado con lfnea vertical significa un con-
cepto confuso. 

La clave para resumir es: colocar tu texto en telegrama. 
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Apuntes: 

l. Preparate con el material que necesitas para tomar notas or

denadas, 

2. Conchtrate en la conferencia, no en el conferencista. 

3. Ten la mente abierta y ponte c6moda ffslcamente en donde pue 

das ver y escuchar. 

4. Escucha, piensa y escribe; no tomes todo lo que se dfce, s6-

lo lo Importante como si hicieras un telegrama. 

5, Ten ordenados los apuntes, procura su limpieza y complétalo; 

cuando te haya faltado algo Importante. 

En un trabajo o tarea son Importantes: la apariencia, el orden, 

la original fdad, el uso correcto del idioma y el contenido. 

Para preparar tu trabajo has de real fzar sus etapas: a) selec-

cf6n del tema., b) recoleccf6n de la informaci6n necesaria., c) or

ganfzacf6n de la 1nformaci6n., d) escribir un borrador "e) revisarlo 

f) redacci6n final en limpfo, 

Ex amenes: 

Para presentar examenes: 

l. Llega con tfempo para poder estar alerta y calmada. 

2, Asegurate de que entendiste bfen las Instrucciones. 

J, Planea como vas a usar tu tiempo durante el examen. 
4. Lee cuidadosa y completamente la pregunta antes de escrfbfr

la respuesta. 
5, Si no recuerdas la respuesta de alguna pregunta déjala para

el fina 1, 



6, Pide ayuda cuando tengas dudas sobre preguntas confusas, 
7, No copies, no des la impresi6n de estar copiando. 
8, No te apures si' otros terminan antes que ta. 
g, Si te da tiempo, revisa. 
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Para preparar edmenes utiliza las recomendaciones de estudio -
que se han hecho. Escoge un mHodo adecuado para ti. A continua-· 
ci6n te presentamos algunos: 

1. M~todo SQJR-MHodo Rob1nson. 

l. Ciurvey • d4 un vistazo), visiOn global, titules, gr4ficas, 
2. (Question •pregúntate) leer activamente. 
3. R (Re ad • Lee): subraya, 
4. R (Recite • recita), 
5. (Review • repaso): slntes1s, recitalo, cuadros sin6pticos. 

11. MAtodo OK4R (PlLJR) 
Lectura sistem&tica. 

1. P - Panorama genera 1, 
2. l - Ideas fundamentales. 
3, L - Lectura: (Lectura activa). 
4. R • Rememorac i 6n. 
5. - ReflexiOn: meditar. 
6, R ·Repaso: releer lo fundamental 

11 l. MAtodo EFGH 1 

l. · Exámen preliminar. 
2. • Formular preguntas. 
3. • Ganar informacidn mediante la lectura, lee activamente, 
4. - Hablar para describir o exponer los temas leidos. 
5. - Investigar conocimientos que se han adquirido. 
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IV. Técnica del estudio • CRILPRARI 

1. Concentraci6n. 

2. ·Revisión: Revisa tu material, visi6n global. 
3. - Interrogación: Aumenta tu curiosidad y orienta tu estudio. 
4. - Lectura: (activa), 
5. - Producci6n: Transformar el material que acabas de recibir: -

subrayando, planteándolo de otra manera. resumiendo, ana11 .... 
zando, etc. 

6. - Repaso: Al dfa siguiente, una vez a la semana, durante 4 sem!_ 
nas y antes del exi1'.men. 

7, - Autoevaluaci6n. 
B. - Refuerzo: con material que se relacione. 
9. - Integración: lo que aprendiste aplfcalo. 

V. Método 5-10 

l. Dar una buena lectura al material que tienes que estudiar para .. 
enterarte del contenido. 

2. Vuelve a leer y subraya lo m.!s importante. 
3. Haz un cuestionario sacado de lo que subrayaste. 
4. Contesta tu cuestionario. 

5. Házte las preguntas sin ver para comprobar lo estudiado; las que 
te fallen márcalas y rep.!salas. 

VI. MHod·o de estudio L 2 S E R 

L- Lectura r~pfda: para saber de que se trata y concentrarse. 
L- Lectura atenta: activa. 

5- Subrayar lo m.!s importante. 
E- Elaborar un esquema de lo subrayado. 
R- Repetir el esquema en voz alta y hacer relaciones con otros mat~ 

ria les. 
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Métodos para repasar 

Te sugerimos los s·iguientes: 

l. MHodo de prediccf6n de preguntas, Prevean las preguntas 
probables de los exámenes y formulen respuestas con sus pro
pias pa 1 abras, 

2. Método de estudio en grupo. Organicen grupos d.e estudio de-
3 a 4 estudiantes y háganse preguntas orales unas a otras. 

3. Método de condensaci6n del curso. Sleccionen y sinteticen -
el material significativo del curso elaborando notas de rep!_ 
so. 

Bfbliograffa 

Para ahondar en el tema te recomendamos la siguiente bibliogra
ffa: 

- BROWN William: Gula de Estudio Efectivo. Trillas. 

• GONZALEZ GARDUÑO lrma y otros: MHodos de Estudio. Siglo Nue
vo. 

- MICHEL Guillermo: Aprende a Aprender. Trillas. 

- MIRA Y LOPEZ Emilio: C6mo Estudiar y COmo Aprender. Kapelusz, 
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AllEXO S: HOJA GUIA OE OBSERVACIONES DEL COORDINADOR 

OBSERVACIONES DEL COORDINADOR POR O!A 

CARRERA CORDINADA _____ _ 

OIA l. 

Durante este dfa, cdmo encontr6 al grupo: 

1. Hubo una r&pida - 3 2 No se dld 1ntegraci6n 
Integración. 

2. Existió un ambie.!l Fue un ambiente hos-
te de apertura. ti l. 

3. Partlci patlvo y - Poco participativo y 
cooperador. poco cooperodor. 

Comentario general sobre el primer d!a ------------

DIA 2. 

En este dfa el grupo se mostr6: 

1. Interesado 
2. Amable 
3. Activo 

Desinteresado 
Agresivo 
Pasivo 

Comentario general sobre el Ségundo dla ------------
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DIA 3 

Durante las dln~mlcas del d!a, se mostr6 en el grupo: 

l. Interés 

2. Sinceridad 

3. Mottvacl6n 

Desinterés 

E vas i 6n 

Apat!a 

Comentario general sobre el tercer d!a ~------------

D!A 4 

En este dla los miembros del grupo se mostraron: 

l. Concentrados 5 4 3 Desconcentrado 
en la tarea. 

2. Seguros de si. 

3. Participativos 
y cooperadores. 

Inseguros 
Poco participattvos
Y poco cooperadores. 

Comentario general sobre el cuarto dfa -------------

D!A 5 

En o!ste último. dla se observ6 en los grupos: 

l. Seriedad en - Poca seriedad 
la con tes ta--
ci6n de la --
eva1uaci6n. 

2. Ambiente de Ambiente de apath. 
alegria. 

3. Mot1vaci6n. Apath 

Comentario general sobre el quinto dla 
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Comentario general del curso 
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ANEXO 6 LA EVALUACION 

Para el curso existen varios tipos de evaluacidn: 

A. Evaluacidn de alumnas 

B. Evaluacidn al curso 

A. Evaluacidn de alumnas. 

A.I. Perfil de la estudiante que ingresa: como una evalu~cidn 

preliminar en la que se detectarSn necesidades: 

Cuestionarlos anteriores al curso (Ver los cuestion~ 

rlos del perfil en la sfntesis de contenido de los -

dfasl,ZyJ). 

b) Cuestionarlo de perfil al finalizar el curso (Ver la 

sfntesis de contenido del dfa 5). 

A.Z. Autoevaluaciones del alumnado: 

a) Cuestionario de an&lisls personal (Ver la sfntesls • 

de contenido del dfa 4). 

b) Carta compromiso. Esta carta les será entregada un

mes despuh del curso a~adiendo el mensoje siguiente 

!Recuerdas a qué te comprometiste? 

Tu misma eres qufen forja tu porvenir¡ recuerda que
ºquerer es poder". (Consultar la sfntesis de conteni 
do del d!a 4) 
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A.3. Observaciones del coord~nador (Consultar el anexo 3) 

B. Evaluaci6n al curso 

B.l. Evaluaci6n de los alumnos al curso (consultarla en la -
sfntesis de contenido del d!a 5). 

B.2. Evaluaci6n para la retroalimentaci6n dirigida a los --

maestros. 

EVALUACION PARA RETROALIMENTACION 

Con el propdsito de evaluar la efectividad del Curso de Intro-

ducci6n a la Universidad, le pedimos su colaboractdn respondiendo a 

las siguientes preguntas: 

1. LNot6 usted alguna diferencia entre los grupos que ingresaron r~ 

cientemente y los de otros a~os? LCuáles? 

2. LCree usted que los grupos ingresaron con mayor integracidn? 
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3. LNot6 mejorfa en la motivaci6n hacia el estudio en comparaci6n -

con grupos anteriores? 

4. LSe observa mayor identificac16n con la Universidad por parte de 

los alumnos? 

5, LHay conciencia de l• elecci6n profesional realizada por los --

a 1 umnos? 

6. LSe observa mejor!a en la calidad del trabajo de las· estudiantes? 

7. En general lopina usted que el curso fue valiosa? 

Gracias por su colaboraci6n 
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Esta evaluac16n será aplicada un mes después del inicio de cla-
ses. 

Para determinar la utilidad del curso se tomarán en cuenta las
evaluaciones B.!. y B.2. 

En la evaluaci6n B.l. se tomará como un resultado positivo un • 
promedio total de 4 en todas las respuestas del total de evaluacio
nes (en la escala de 1 a 5). 

En la evaluaci6n B.2. se tomará como positiva si la respuesta· 
No. 7 es afirmativa en el soi de las evaluaciones aplicadas. 
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