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INTROOUCCION, 

La inquietud de conocer si .. eíc'isten algunas características -

de personalidad que determine~ Ía ~lecci6n de ~~' ~á'r'r~ra d~ 
Licenciado en Educnci6n P~e'ciíicolar llev6 ~ desnrroÚílr es Le 

trabajo, teniendo ·la 'certeza de que no ha_Y dHér'~~;las en d{ 

chas caracter!sticas,· oritr~ a'líÚtinas de una escuela pObÚca y" 

una privada. 

En t6rminos de lo anteriormente expuesto, el objotivo fundn

mental de la presente investigaci6n es proporcionar informn

cidn para dirigir las acciones de planeaci6n y orientaci6n -

educativas en funci6n de los rasgos de personalidad que ca-

racterizan a la poblaci6n que ingresa a esa Licencia fura. 

Para estructurar el Marco teórico lo más adecuadamente posi

ble, se revisarán algunas teor1as de la personalidad, cuyas 

aportaciones se apcgen Gnica y exclusivamente al objeto de -

estudio, asr como las contribuciones de algunos tc6rjcos so

bre la elecci6n de carreras. 

En virtud de que se trata de una tésis cuyo tema central es 

la Educaci6n Preescolar, se darc1: un panorama general "subra-

y6ndose el desarrollo hist6rico de la misma en nuestro pa!s 

y se proporcionarán algunos datos acerca de la Licenciatura 

en Educacidn Preescolar. 

Para lograr el objetivo antes mencionado, se aplicarán un i !:'. 

ventario de personalidad que nos dará las principales carac~ 

ter!sticas de la misma y un test de valores. 

Estos instrumentos serán el Inventario Mul tifásico de' 'ia · Per. 

sonalidad de Minnesota de los Drs. S.R. llathawny y J;c •. - -- · 
Mc:Kinley, en su versi6n MtlPI-Español y el Estudio ·de Valores 



de Allport Vernon y Lindsey, dichos instrumentos se detalla
ran con especificidad en la parte correspondiente a Metodol~ 
g1a. 

La aplicaciOn de estos se realizar• en las instalaciones de 
las escuelas pQblica y privada, con alumnas de primer ingre
so a la Licenciatura en EducaciOn Preescolar. 

Los datos que aporte esta investigacidn deben ser ampliados 
con los que se obtengan en investigaciones posteriores real! 
zadas dentro de la misma 11nea o con planteamientos simila-
res. 



CAPITULO l. 

PERSONllLIDllD, 

La palabra personalidad tiene su origen en el vocablo lat1n 

"persona", per (a través) y sonare (sonar), designaba ini-

cialmente el personaje teatral asociado con la m~scara y el 

actor que representaba el papel. "En el lenguaje moderno, -
personalidad significa m~s o menos la persona interior que -

actlla en papeles externos" (1), 

El estudio de la personalidad se remonta a épocns r.1uy anti-

guas; el hombre dirigiendo su atenci6n hac1a s1 mismo va en 

busca de una explicaci6n de lo que sucede en el mundo que lo 
rodea. l\s1 tenemos por ejemplo, que los hebreos advirtie--

ron que exist1an ciertas influencias externas que gobernaban 
al hombre para que hte actuara de determinada manera, su -

creencia en Dios los hizo pensar que el conocimiento de las 

mismas resultaba ser algo negativo por lo que decidieron a~

jarlo s6lo a (!l. 

Por otra parte, los griegos en el tiempo de Plat6n y s6cra-

tes nos dicen que por medio del razonamiento el hombre pue

de llegar al conocimiento y control de s1 mismo. Ellos af if 

maban al igual que los hebreos que en el interior exist1an -
fuerzas positivas que mov1an al hombre, pero a diferencia de 

éstos advirtieron también la existencia de fuerzas negati-

vas que lo llevaban a su autodestrucci6n, encontrando aqu1 -
la idea fundamental para realizar obras como el "Edipo Rey" 

de Sof6cles y la "Medea" de Eur1pides. 

(1) COHEN, Josef, Eva\uat16n de la Per.onalldad, cuarto relmpresl6n, •• 

Hóxlco, Editorial Trillas, 1982, P~g. g, 



Existen tambi@n aportaciones al estudio de la personalidad de 
pensadores como Tomas de Aquino, Bentham, Comte, Hobbes, etc. 
cuyas ideas se descubren aQn en las formulaciones contempora
neas. 

Dentro de las corrientes de influencia podemos contar con la 
observaci6n cl!nica, las teor!as Guestaltistas y William - -
Stern, la Psicoloq!a experimental, la teor!a del aprendizaje 
y por Qltimo la psicometr1a. 

La personalidad se define como una colecci6n abstracta de te~ 
dencias de respuestas (innatas o aprendidasl imposibles de ºE 
servar directamente. 

Entre las diferentes definiciones de personalidad que Allport 
ha dado, tenemos que la ha considerado como: la suma de todas 
las disposiciones, impulsos, tendencias, apetitos e instintos 
biol69icamente innatos del individuo y las disposiciones y -
tendencias adquiridas. 

O como: • La organizaci6n dinlmica en el interior del indivi
duo de los sistemas psicof!sicos que determinan su conducta y 
su pensamiento caracter!sticos " 121. 

Floyd Allport afirma que: " Pueden considerarse los rasgos de 
personalidad como aquellas dimensiones importantes en que las 
personas se diferencian • (JI. 

(2) ALLPORT, Gordon, W, L1 Per•onal ldad, Su Conf lguracl6n y Desarro· -

.!12• hp1n1, Edltorl1l Herder, 1960, Pag. ~3. 

(3) STAGNER, Ron, Ps lcolog 11 de la Person1 l I dad, (Patln L6pu Feder leo) 

•egunda relmpresl6n, 11hlco, Edlt. Trillas, 1981. PAg. 21. 



La rnedici6n de la personalidad se refiere al hecho de dar va
lor, estimar o evaluar, a partir de la conducta manifiesta, -

las tendencias innatas o aprendidas del individuo. En tal rn~ 
dici6n se utilizan escalas o estimaciones subjetivas. 

Los tests o pruebas psicol6gicas son uno de los m~todos mas -
utilizados en la evaluaci6n de la personalidadr son corno en -
cualquier otra ciencia en cuanto que las observaciones se re! 
lizan sobre una muestra pequeña, pero cuidadosamente escogi-
da, de la conducta de un individuo. 

Dentro de la gran cantidad de pruebas psicol6gicas que se uti 
lizan para medir algQn aspecto de la conducta humana existen 
las llamadas pruebas de personalidad que investigan principa! 
mente caracter1sticas sobre aspectos emocionales, relaciones 
sociales, la motivaci6n, los intereses y las actitudes. 

Las pruebas de personalidad se pueden dividir en: 

Inventarios de personalidad. 
Pruebas para medir intereses y actitudes. 
Pruebas proyectivas. 

Una vez que se han introducido algunas de las definiciones de 
personalidad que se han tomado como base y en virtud de que -
se expresaran los puntos considerados rn•s importantes sobre -
las teor!as de la personalidad y sobre la elecciOn de carro-
ras, empezaremos por dar un panorama general acerca de lo qu~ 
es y representa una teor1a para que despu~s se desarrollen -
las aportaciones de aquellas teor1as de la personalidad que -
de alguna manera contribuyan al conocimiento del por qu6 cxi~ 
ten distintas orientaciones personales qul' n111t•ven nl. fwr hum~. 

no a estudiar una determinada carrera. 



" Una teor1a es un sistema bien coordinado que intenta dar c2_ 
herencia racional a un cuerpo de leyes emp1ricas " (4), 

Las teor!as reunen, lo que de otro modo serla un conjunto de
sordenado de observaciones emp1ricas. Estas comienzan siem-
pre con la observaci6n de eventos. 

Las teor1as de la personalidad surgieron de la necesidad de -
ordenar un material acumulativo sobre la conducta del hombre. 

Los te6ricos de la personalidad est!n de acuerdo en que juega 
un papel preponderante la motivaci6n en la din&mica de la pe[ 
sonalidad. Tambi@n, en que es necesario para una adecuada -
comprensi6n de la conducta humana, el estudio total de la pe[ 
sona abarcando la totalidad del funcionamiento dentro de su -
ambiente. 

Las diferentes teor!as de la personalidad tienen un margén de 
conveniencia, es decir, se aplican mejor a determinados aspe~ 
tos de la personalidad que a otros, en nuestro caso las teo-
r1as de la personalidad que se centren de una u otra manera -
en la motivaci6n seran las de mayor interés. 

SegOn varios autores, algunas caracter1sticas id6neas en una 
teor1a de la personalidad, pueden ser principalmente: 

Ser simple. 
Ser general. 
Ser comprobable emp1ricamente. 

(~) CUELI, Jase, REIDL, lucy, Teorlas de la Personal !dad, dfclmoprlmer1 

relmpresl6n, Hblco, Edlt. Trillas, 1983, PAg. 15. 
1 

l 
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Ser generadora de investigaci6n. 
Ser Gtil, pr~ctica y explicativa. 

La observaci6n y el juicio cl1nico fueron los m~todos de in-
vestigaci6n en la formaci6n de las primeras tcorf as sobre la 
personalidad. 



PSJCOl\Nl\LJSJS. 

El psicoan&lisis como teorta de la personalidad, consiste en 
una eerie de ideas o conceptos interrelacionado• que posibil! 
tan la descripcien y la explicacien o comprensien de la per•~ 
nalidad, toma como modelo al adulto "anormal" y formula va- -
rios supuestos fundamentales1 Toda conducta esta motivada, -
e• decir todo lo que una persona hace tiene •ignificado, ind! 
pendientemente de que el individuo tenga o no conciencia de -
ese significado. Por lo tanto, toda conducta responde a una 
causa y tiene su historia en las experiencias pasadas de esa 
persona. 

El segundo supuesto formulado por Freud fue el que la energf a 
de toda conducta humana es instintiva, en otras palabras fl -
afirmaba que el hombre es un animal que se humaniza como con
secuencia de una transformaci6n de su naturaleza instintiva.
y finalmente, sostuvo que la personalidad esta compuesta es-
tructuralmente por distintas capas o estratos. 

Con base en lo anterior, se considera que una persona elige -
una determinada carrera como resultado del desarrollo de su -
propia per•onalidad. 

Sin embargo, para la teorfa psicoanalftica la• aptitudes y -
loa intereses no tienen mucha importancia, por el contrario -
•e afirma que la eleccien vocacional en el adolescente princ! 
palmente, depende de sus habilidades, del estado de su desa-
rrollo psicosexual y de cu!les son las fuentes de gratifica-
cien de sus impulsos. 

TEORIA~ NEOPSICOANALITICAS. 

Diversos psicoanalistas contempordneos como son Karen Horney, 
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Erick Froom y Harry Stack Sullivan son conocidos con el nom-
bre de Neofreudianos, porque sus teorlas de la personalidad -
consisten esencialmente en revisiones de la teorla de Freud, 
si bien difieren unos de otros en los detalles especlf icos, -
son 1eNjantes porque todos 1ubra:•an el papel de la cultura -
en el desarrollo de la personalidad, mSs que los impulsos bi2 
lOgicos o los instintos. 

A continuaciOn expondremos algunos de los aspectos mSs impor
tantes de estos autores. 

KllREN llORNEY. 

Tenla fe en la naturaleza cambiante del hombre, pensando en -
que su evoluciOn se acercarla cada vez a mejores metas y f i-
nes. 

La conducta central de su teorla era la neurOtica, y creyO -
que la resoluciOn de fata producirla una 1ociedad mejor y m6s 
sana. Consideraba al hombre como algo m&s que el producto de 
sus interacciones con otros hombres dentro de su orden social, 
la cultura y las normas, costumbres y roles particulares de -
los grupos humanos influyen y dejan su marca 1obre el hombre. 

Para Horney la personalidad no queda establecida en la infan
cia, sino que las experiencias infantiles son sOlo parte de -
la estructuraciOn continuada de l• personalidad. 

Considero que cada individuo partiendo de su self real o ac-
tual, desea lograr una realización completa de todas sus nec! 
sidades (afecto, aprobación, vocación, autosuficiencia, inde
pendencia, perfección, prestigio, etc.) para alcanzar el mSx! 
mo de su desarrollo como ser humano. 

9 



ERICI< FROMM. 

Erick Fromrn como !<aren Horney, subraya el papel de la cultura 
en el desarrollo y el funcionamiento de la personalidad, por 
ejemplo, dice: "Las mas hermosas, lo mismo que las mas feas 
inclinaciones del hombre, no son parte de una lndole humana -
biol6gicamente fija o dada, sino son el resultado de los pro
cesos sociales que crean al hombre" (5). 

Para ~l la sociedad no solamente tiene una funci6n de supre-
si6n, sino que tambi@n tiene una funci6n creadora; en la ma-
yor parte de los casos el individuo desarrolla el respeto pr2 
pie y la confianza en s1 mismo a trav@s de las relaciones so
ciales iniciales con sus padres, sin embargo, entre otros ca
sos estas relaciones producen s6lo una autoestima muy baja y 
falta de confianza en s1 mismo, lo cual conduce a diversos m! 
dios o mecanismos de escape con los que no esta capacitado P! 
ra decidir acerca de su vida futura abandonando su individua
lidad y negando las diferencias existentes entre ~l y los - -
otros. 

Finalmente, afirma que el hombre posee orientaciones que lo -
llevan a actuar de determinada manera ·o a elegir lo que m8s -
le guste, estas orientaciones est&n modeladas por las influe~ 
cias ambientales y est!n fundamentadas en la actitud de amor 
que es la forma productiva de relacionarse con los otros y 
con uno mismo y con la asimilaci6n que es la forma de c6mo la 
gente adquiere o adopta cosas. 

(5) WOLMAN, B, Benjamln, Teortu y Sistemas Contemporaneos en Pslcolo--

1!!• [Toro Tral lero Josf], primera rehopreslOn, Espa~a. Ediciones •• 

Hartlnez Roca, 1968, P~g. ~29. 
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HARRY STACK SULLIVAN. 

Es el más emp!rico de los tedricos del psicoanálisis, sostie

ne que el hombre es el producto de la interaccidn con otros -

seres humanos, y que la personalidad surge de las fuerzas per 
sonales y sociales que actOan sobre el individuo desde el mo

mento mismo de su nacimiento. 

El ser humano se inquieta por dos propdsitos, que no se exclu 

yen entre s1: el af&n de satisfaccidn y el anhelo de seguri

dad. El afán de satisfaccidn está ligado con las necesidades 

bioldgicas, pero el anhelo de seguridad es fundamentalmente -
resultado de los procesos culturales. 

La aprobación concedida por los padres, o por otras personas, 

produce un sentimiento de bienestar: en tanto, que la reprob~ 
cidn implica un sentimiento de inseguridad y de angustia. Tr~ 

tando de evitar el sentimiento de incomodidad que le produce 
la reprobación, el niño tiende a desarrollar y a destacar - -

aquellos aspectos de s1 mismo que agradan o son aceptados por 
los adultos que le son significativos. Se mantiene alerta p~ 

ra advertir cuáles son reprobadas, y en esta üctitud vigilan

te se desenvuelve la personalidad. 

El tema central de la teor1a de Sullivan es la ansiedad del -

hombre: la ansiedad como motivacidn primordial, como la cons

tructora de un sistema del self. 

Dio mucho énfasis a la sociedad como creadora de la personal! 
dad, ~l afirma que el hombre puede cambiar el patrón básico -

de su personalidad a medida que se desarrolla y llega a lü m~ 

durez. 

Por Qltimo, podr!a decirse que es importante para Sullivan y 

]] 



au teor11, la forma en que el aer humano se desarrolla duran
te lo• primeros años de au vida, en la infancia, la niñez y -

la adole1cencia, e1to quiere decir que los patronea interper-
1onale1 de loa pri11ero1 años son determinantes para la toma -
de deciaione1 en la etapa adulta. 
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ALFRED ADLER. 

Consider6 que el hombre es un complejo de caracter!sticas c¡ue 
busca el poder como motivaci6n principal de la vida. Con!ie
re al hombre suficiente poder de voluntad, aunque piensa que 
no siempre es totalmente libre para hacer y arreglar su pro-
pia vida. No puede aceptar el punto de vista puramente am- -
biental que define al hombre Onicamente como producto de su -
ambiente; para él existe demasiado material que nace y se de· 
sarrolla dentro del individuo, a este sistema autoperado fue 
al que le llam6 "estilo de vida" que en cada ser humano es -
Onico. 

Dos fuerzas demandan un estilo de vida Onico pnra cada ser h~ 
mano individual: la primera procede del pasado hereditario -
con todos los componentes variables inherentes al sistema en 
el momento del nacimiento: la segunda proviene del ambiente -
oscilante que cada ser humano vive inmediatamente después de 
haber nacido. 

El niño, no puede desarrollar un estilo de vida propio, com-
pletamente independiente de aauellos que lo cuidan. 

Adler pens~ que existen ciertas tendencias muy fuertes gue -
son comunes a la gente. Cada persona tiene las mismas metas 
que desea alcanzar a través de su self creativo, pero los ca
minos que a ellas conducen son diferentes. 

En 1929, Adler extendi6 su teor!a para asentar que el hombre 
también es un ser humano socialmente interesado, afirmaba que 
éste nace con interés en la socieoad y en todos los planos de 
su vida, es decir, primero se interesa en los seres sociales 

y después en los papeles que va desempeñando a lo largo de t2 

da su existencia. 

13 



CARL GUSTAV JUNG. 

La teorla de Carl G. Jung es esperanzada, afirma que en la -
actualidad el hombre eat4 gradualmente emergiendo a travls -
de las épocas para convertirse en un ser humano mejor y mas 
civilizado, opera dentro de cada vez mejores marcoa de refe
rencia. 

Jung se convenció de que el mundo existe en función de fuer· 
zas contrarias y éstos opuestos hacen que aparezca el con- • 
flicto. Esta forma de compensación mueve al individuo hacia 
adelante, hacia una nueva posición, aunque el punto logrado 
no esté en la dirección de la meta original. El factor im-
portante para 61 es quu el hombre ha hecho algo para trasla• 
darse de su posición original. 

Utiliza el principio de la conservación de la energ!a, para 
aplicarlo a la din&mica de la personalidad del hombrer el a~ 
pecto fundamental es ~ue el deseo o interés no se pierde por 
completo, simplemente se dirige hacia otro objeto, es decir, 
el inter@s permanece constante, si es que existe, lo que cll!!), 
bia •on las metas. 

Postulo dos estados de inconsciencia: el personal y el cole~ 
tivo1 el inconsciente personal, opera coJllO el almacén de to· 
do lo que le ha sucedido al individuo, y el inconsciente co• 
lectivo sugiere que el hombre nace con una predisposición de 
su pasado racial para actuar en ciertas maneras, ha medida • 
que ha evolucionado a lo largo de los siglos ha acumulado c2 
nocimientoa, pensamientos y aentimientos que lo ayudan a en• 
tender la actividad de la vida diaria. 

SegQn Jung, la personalidad se mueve en dos direcciones dif~ 
rentes, ya sea extrovertida o introvertida, la personalidad 

14 



extrovertida se mueve en dirección hacia la gente, hacia Jo 
objetivo, hacia el mundo no replexivo y hacia una vida cen-
trada en la acci6n. La personalidad introvertida se mueve -
en dirección opuesta, hacia donde el mundo es tranquilo, li
bre de personas y ae·centra en experiencias subjetiva1. 

Utiliz6 el tfrmino llbido como fuente de energta: ftaica y -

pstquica; la1 nece1idades or9lnicas y culturale1 e1tln en -
conflicto. Las demandas principales para r:iantener la vida -
(comer, dormir, eliminar, etc.) deben ser satisfechas ante• 
que los hombrea puedan desear per1e9uir nece1idades cultura
les lvocaci6n, crear arte, tener pa1atiempos, etc.). 

15 



TEORIA DE LOS RASGOS. 

Esta teorta afirma que los rasgos pertenecen a la persona y 
se expresan en su conducta, &dlo pueden inferirse a partir -
de los sucesos de acciones o hechos separados que constitu-
yen una vida individual, Se basa en el supuesto fundamental 
da que "la conducta de cada persona esta motivada de un modo 
Onico por lo• ra•go• individuales• (6). 

Con•idera al individuo responsable de sus actos debido a la 
posibilidad de razonamiento y la intencionalidad. El futuro 
tiene mayor influencia que el pasado en la determinacidn de 
la conducta. 

Allport, quien e• el m&ximo exponente de esta teorta, sosti! 
ne que el adulto obtiene su energía de sistemas motivaciona
l•• funcionalmente autdnomos. La autonomía funciohal se re
fiere al impulso actual de los intereses que inicia y conser 
va la conducta. 

Di•tingue entre autonomía funcional perseverativa y autono-
mía funcional propia, la primera, incluye las conductas aut~ 
motivadas, aprendidaa mediante el condicionamiento, la repe
tici6n y el refuerzo, que proporcionan coherencia a la vida 
de un individuo. Y la segunda, o sea la autonomía funcional 
propia exige una mayor capacidad de esfuerzo o posibilidad -
de respuesta por parte de la persona. 

Este autor asegura que los rasgos son los motivos, o necesi
dades, los motores b4sicos de la personalidad que rigen la 
conducta y •on reaponsables de ella , No se puede tener un -

(6) OANA, Richard, H, Teorfa y Prlctlca de la Pslcologla Cllnlca, 

(kenlgsteln Estela), Argentina, Edlt. PaldOs, 1966, PAg, 4, 
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completo entendimiento del adulto sin una gráfica de sus me
tas y aspiraciones, es decir, sus motivncioncs m5s importan-

tes que lo llevan a actuar no son hechos del pasado, sino nl

gunos acontecimientos del futuro. 
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MURRl\Y. 

La teoría de este autor presenta una orientaciOn de campo, -

que se ref!eja en su insistencia acerca de que el contexto a~ 
bieotal de la conducta debe entenderse y analizarse perfecta

mente antes de poder dar una explicaciOn adecuada a la condu~ 
ta individual. 

Afirma que la personalidad se refiere y se deduce de todas 

las relaciones humanas entre el organismo ¡• su medio, 

Para 61 los rasgos se pueden dividir en t~rminos de la modal! 

dad a través de la cual se expresan en habilidades, rasgos -

temperamentales y rasgos dinamices. Una habilidad se demues

tra en la forma de responder ante la complejidad de una situ! 

ciOn, cuando un individuo conoce la meta que quiere alcanzar. 
Un rasgo temperamental tiene que ver con el tiempo, la forma 

y persistencia con que se realiza un acto y finalmente, un -
rasgo din4mico tiene que ver con las motivaciones e intereses, 

se refiere al hecho de situar al individuo listo para la ac-

ci6n en la consecuci6n de una cierta meta, En otras palabras, 

este tipo de rasgos es el que mueve a una persona a elegir d~ 

terminada ocupaciOn en términos de una meta propuesta, 

Las ideas que llevaron a Murray a realizar investigaciones en 

el campo de la motivaci6n fueron las siguientes: Un segmento 

sustancial de la motivaci6n es inconsciente. El hombre here

da ciertas pulsiones bAsicas que lo proveen para la acciOn. -
Algunos conjuntos de hAbitos y actitudes se aprenden a trav6s 

de la influencia de escuela y la sociedad, 

Para este autor toda conducta es motivada¡ un motivo es algo 

que existe aqut y ahora en el momento de actuar. 
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G!IRDNER llURPHY. 

Para él el hombre constituye tanto un fenómeno biológico como 

social, y estos dos se reunen para dar lugar a un tercero que 

es el de la integración. 

La teor!a de la personalidad es sinónimo de motivación, él se 

pregunta "¿l'or qui! hace el hombre las cosas que hace?" (9). 

Para este autor, cada aspecto es concebido en términos de mo

tivos. El desarrollo, la diferenciación y la integración de 

patrones motivacionalcs individuales, constituyen la clave -

biológica de la personalidad. 

Como orientación biológica de la personalidad, la movitaci6n 

nunca se inicia o se detiene, sino que tiene inclinaciones -

que producen intensidades de motivación. 

Cuando se origina la motivación, el hombre no se da cuenta e~ 

pec!ficamente de sus metas, al principio, trata de integr.ar -

sus partes y solo posteriormente a lo largo de la vida entrnn 

en juego los propósitos, es entonces cuando la personalidad -

est~ luchando para ocupar un lugar en el mundo. 

(9) CUELI, José, REIDL, Lucy, Teorlas de la Personalidad, d~clmo prime· 

ra relmpres!On, H~xlco, Edlt. Trillas, 1983, P~g. J~I. 
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CAPITULO ll, 

TEORIAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERAS. 

Como se dijo en el Cap!tulo precedente las teor1as empiezan 
siempre con la observaciOn de eventos y tratan de reunir lo 
que de otro modo ser!a un conjunto desordenado de observaci2 
nes emp!ricas. 

El objetivo de una teor!a es resumir el conocimiento existeu 
te, proporcionar una explicaciOn para los acontecimientos o~ 
servados y sus relaciones, predecir la ocurrencia de incluso 
los acontecimientos no observados y las relaciones sobre la 
base de principios explicativos contenidos en la teor1a. 

A continuaciOn se detallarán algunas teor!as sobre la elec-
ci6n de carreras, con el objeto de que se complementen con -
los datos expuestos anteriormente relativos a la personali-
dad. 

Para entrar en materia, diremos antes que la preferencia, la 

selecciOn y el logro vocacional pueden ser iguales o no en -
la misma persona. La preferencia lleva en s! misma el con-
cepto de que todas las cosas son posibles; la selecci6n in-
cluye los resultados de los compromisos del individuo dentro 
de sus limitaciones, y los logros reflejan la habilidad del 
individuo para hacer efectiva su selecci6n. 
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TEORIA DE ROE SOBRE LA INFLUENCIA DE LA PERSONALIDAD EN LA -
ELECCION DE CARRERAS, 

llnne Roe, psic6loga cl1nica, se adentr6 en el dominio rela-

cionado con el desarrollo de las carreras, por medio de su -

investigaci6n sobre los rasgos de personalidad de los artis
tas, 

Su teor1a supone que cada individuo hereda una tendencia a -

gastar sus cncrgfas tlc man0rn pnrticulnr. 1~nln Jll'Plll11pr.wf- ... 

cidn innntn se cnmUinn con ln1~ d.tfl'rt•nl.t•11 ''"l'lq'Jt111eJ¡111 dt• In 

infancia y moldea el estilo general que el individuo dosnrr~ 
lla para satisfacer sus necesidades a trav~s de toda su vi-
da, 

Esta teor1a intenta presentar de manera explicita las rela-

ciones entre los factores genliticos, las primeras experion-
cias infantiles y la conducta vocacional. Tratando de esta

blecer que el fundamento gen~tico de cada individuo sirve de 

base a sus habilidades y a sus intereses, los cuales, a su -

vez, est~n relacionados con la clacciOn vocacional. 

Los hallazgos de Roe ~a condujeron a concluir que existen dl 
ferencias en las caracter1sticas de personalidad de los hom

bres con diferentes vocaciones: "Los hombres con diferente 

vocaci6n registraron experiencias infantiles cualitativamen

te distintas, y que la mayor diferencia entre las orientaci~ 

nes vocacionales est~ en la dimensi6n del interés hacia las 

personas" (10). 

(10) OSIPOll, Samuel, H, Teorlas sobre la Eloccl(Jn de Carreras, [Alv.1·· 

rez Benjaml11], tercera relmprcsl(Jn, Mxlco, Edl l. Tri! las, 19E~, • 

Pág. 35° 
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De acuerdo a las investigaciones realizadas so pudo concluir 

lo siguiente: El grado de orientaci6n de una persona adulta 

es una funci6n de la extensiOn y la satisfacciOn de las prim~ 
ras relaciones personales. 

Las relaciones personales no exigentes y una educaci6n inf an

til adecuada no afectaban el grado de orientaci6n de una per
sona adulta. 

J,ae elecciones ocupacionales y loe pasatiempos actuales no e! 

lnban corrolaclonadoe con las evaluaciones de los anteceden-

tes. 

La elecci6n vocacional parece estar relacionada con caracte-
r1sticas de la personalidad tales corno la orientaci6n hacia -

las personas. 

La cantidad de experiencias sociales tempranas parece estar -

relacionada con cierta cantidad de la orientaciOn posterior -

de las personas. 

La teor1a de la elecciOn vocacional de Roe puede ser v~lida -

para dar cuenta de la manera c6rno las experiencias infantiles 

afectan la orientaci6n de una persona adulta. 

Finalmente, diremos que dentro de las limitaciones de esta -
teorla se encuentra la de que no presenta objetivos para la -

orientaci6n vocacional, ni recomendaciones con respecto a la 

utilidad o la disponibilidad de procedimientos y t~cnicas, ni 

,descripciones de los comportamientos deseables o de la secue~ 

cia de los mismos. 
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TEORIA TIPOLOGJCA·DE Ll\S, CARRERAS·DE JIOLIJ\ND; Y LA CONIJUCTA -

VOCACION~,; ..• ':u;)u,;.:,););,;C;;-<i.:.<. -:.\ ·... .. .. . 
La concepc16n¡popul~r,;qu~;11all~nd'•útili2a en su teoría es una 
elabó~~ci6Ü';;j¿.~:'i·~::"¡ii'p6t~JJ:·~•\,:;¡J~ ;·~[ii;,;·~·;quo ia, olecci6n de una 
car~e~a'· r~~;~~~~·~tci·i"'~~d~<~~-t~~~si6n"·d~·., lh ·p~~·~~halidad y una ten 

tati~a ¡;;f;i.~pl~~~~~~~,',a~~~~·r;~-~~.f'f~fU~'i~tilo de comportamien: 
to personal' en el •cont!'xto,'.~o'.'hú~stra·.vida laboral, 

. . . ~- ' .. ' . ' . .· ... 

A.firma que la gente proyoct'it sobre Ú tules ocupacionales sus 

p.untos do vista acerca de elia .misma y dol mundo laboral que 

-prefiere. Asimismo, que la personalidad es el resultado de -

influencias genéticas y ambiontales. 

llolland también expresa la importancia que• tienen las presio-

nes sociales experimentadas con los padres durante la primera 

infancia y la adolescencia, las cuales influyen en las elec--· 

cienes vocacionales, 

De las investigaciones que realiz6 pudo inferir que "las per

sonas con orientaci6n social (de apoyo) parecen satisfacer -

sus necesidades de atenci6n por modio do una situaci6n tcra-

pl!utica o mediante una situaci6n de enseñanza" (11). 

Que la gente con orientaci6n social ten!a fantas!ns rclaciong 

das con brindar ayuda a otras personas. 

El grupo ele oriontaci6n social so ubic6 alto en popularidad, 

seguridad, autocomprensi6n y perseverancia, activos en rcl.a-

ci6n y en acH vidados de servicio comunitario, en ostabi lid ad 

emocional, con capacidad de comprensi6n de los dom~s, 

(11) OSIPOll, Samuel, H, Teorlas sobre la ElecclOn de Carreras, [Alvorc1 

Benjamln), tercera reimpresl6n, H~xlco, Edlt, Trillas, 1984,P,lg.55. 
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Por otra parte, se hacen pocas sugerencias para el tratamien
to de problemas relacionados con la selecciOn de las carreras, 
as! como para la identificaciOn de metas pertinentes a la - -
orientaciOn vocacional. 
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LAS TEORIAS DE GINZBERG, GINSBURG, l\XELRAD Y HERMA. 

Este grupo de autores lleg6 a la conclusi6n de que en la se-

lecci6n vocacional estaban implicadas por lo menos cuatro va
riables significativas. Estas eran: 

- El factor de la realidad, el cual es el causante de que el 

individuo responda a las presiones de su ambiente tomando -
decisiones de impacto vocacional. 

- La influencia del proceso educativo se percibe en la canti

dad y la calidad de educaci6n que una 9ersona ha tenido, lo 
cual limitar! o facilitar! la flexibilidad y el tipo de las 
elecciones vocacionales que realice, 

- Los factores emocionales implicados en las respuestas del -

individuo hacia su ambiente son importantes, ya que los fa~ 
tores de personalidad y los factores emocionales tienen co~ 

ponentes vocacionales. 

- Los valores del individuo son importantes en la elecci6n v~ 

cacional en virtud de los valores inherentes a cada carre-

ra. 

También opinan que los individuos variar4n con respecto a las 

elecciones que expresen a través del tiempo, es decir, algu-
nas personas seleccionar4n una ocupaci6n muy temprana en la -

vida y jamás variarán significativamente de ella, mientras -
que otras realizar4n una serie amplia de diversas elecciones 

ocupacionales antes de llegar eventualmente a implementar - -

una. 

En este caso resulta interesante resaltar que éstos autores 

afirman que las mujeres adolescentes no pueden planear de una 
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manera realista sus carreras, ya que no saben si se casar!n o 
no, y si llegar!n a casarse, las caracter1sticas personales -
de sus esposos desempeñan un papel sumamente importante en -
sus elecciones vocacionales, La situaci6n financiera y las -
actitudes hacia la esposa que trabaja son dos caracter1sticas 
reelevantes de parte del esposo, que afectan los planes de c~ 
rreras de las mujeres. La edad del matrimonio de las mujeres 
es un factor importante, pero imprescindible, lo mismo que el 
nOmero y el momento en que llegar!n los hijos. 

Llegaron a la conclusi6n de que son cuatro los factores impar 
tantee que contribuyen a la adecuaci6n de un proceso indivi-
dual de elecci6n vocacional durante la adolescencia: 

- El probar la realidad. 

- El desarrollo de una perspectiva adecuada del tiempo. 

- La habilidad para aplazar las gratificaciones. 

- Y la habilidad para aceptar e implementar los compromisos ~ 
de los planes vocacionales. 
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TEORIA DE LA CONDUCTA VOCACIONAL Y DESARROLLO DEL CONCEPTO DE 
SI MISMO, DE SUPER. 

Esta teor!a propone que el esfuerzo de una persona para mejo

rar su concepto de s! mismo lo lleva a escoger la ocupaci6n -

que cree le permite la mayor autoexpresi6n. 

Super afirma que las personas poseen la capacidad para desem
peñarse exitosamente en una variedad de ocupaciones, que se -

obtendr4 mayor éxito y satisfacci6n en aquellas ocupaciones -

que requieran de habilidades e intereses que se relacionen -

con las caracter!sticas personales. 

Partiendo de esta premisa y con la inquietud de conocer algu

nas caracter!sticas de personalidad se elabor6 la presente i~ 

vesti9aci6n, con la certeza de que la obtenci6n de determina
das caracter!sticas de personalidad esperadas, darán como re

sultado un mejor desempeño de las alumnas estudiadas en sus -

actividades como profesionales de la educaci6n. 

Dentro de las conclusiones a las que lle96 el autor como rc-

sultado de sus investigaciones realizadas tenemos que: El i~ 

dividuo se mueve durante su vida en etapas, cada una de las -

cuales requiere de una conducta vocacional diferente. Los r~ 
sultados apoyan la idea de que la elecci6n ocupacional repre

senta un implemento en el concepto de s1 mismo. Existe una -

Gltima relaci6n entre el ajuste emocional y vocacional con -
los procedimientos de la orientaci6n. 
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CAPITULO III. 

LA EDUCACION PREESCOLAR. 

La educaciOn juega un rol importante en la vida de los indiv! 
duos, educaciOn entendida en dos sentidos, educaciOn no esco
lar y educaciOn escolar. 

La educaciOn no escolar tiene como principal objetivo la -
transmisiOn de reglas morales y sociales de una generaciOn a 
otra para la continuidad de las costumbres y modos de vida e~ 
tablecidos. Esta educaciOn es la encargada de "adaptar" a 
los individuos a la sociedad en que viven, evitando en lo po
~ible disturbios que puedan modificar el orden preestableci-
do. 

Para ello, cuenta con los diversos medios de difusiOn masiva 
en donde se transmiten mensajes cargados de los valores impe
rantes; entre estos medios se encuentran: la televisiOn, el -
cine, la radio y la prensa, entre otros. 

Las reglas morales y sociales también se transmiten en el se
no familiar; el individuo desde su nacimiento, comienza a ser 
objeto de un largo intercambio de est!mulos, ya no sOlo de 1~ 
dole fisiolOgica, sino también de tipo afectivo, moral, reli

gioso y social que lo ir4n conformando como sujeto adaptable 
al medio, aceptando como propias las reglas que le son trans
mitidas. 

El grupo de amigos, compañeros y los nGcleos sociales, cuale~ 
quiera sean éstos, son otros medios de educaciOn no escolar y 

todos en conjunto, determinar4n en gran medida el futuro de -
desarrollo y desempeño social del individuo. 
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La educaciOn escolar tambi~n transmite reglas de tipo social, 
pero sobresale el dotar a los individuos de conocimientos que 
posteriormente le servirán en cierta forma, para alcanzar una 
situación social determinada, es decir, el nivel de escolari
dad alcan~ado'es un alto 1ndice predictor de la futura situa
ci6n laboral y por ende, social, de un individuo. 

Cuando se afi~ma que existen igualdad de oportunidades educa
tivas para todos los miembros de una sociedad, se está par- -
tiendo de una premisa falsa de que todos estos miembros tie-
nen igual situaci6n social y económica y que sólo difieren en 
sus habilidades, aptitudes e intereses por lo que ser!an en-
tonces s6lo estos factores los determinantes del nivel esco-
lar de cada individuo, lo cual no es cierto. 

Si bien es verdad que las cualidades personales tales como el 
éxito en la escuela, la capacidad intelectual, las aptitudes, 
las motivaciones y los intereses están interrelacionados y -

puedan influir en los niveles escolares alcanzados, ello será 
en mejor medida en aquellos casos en que el nivel socioeconó
mico de la familia pueda permitir la continuaci6n de los est~ 
dios, puesto que la posibilidad de elegir entre estudios y -

trabajo es s6lo real para quienes cuentan con un ingreso f aml 
liar que pueda respaldar la elección, 

La educación escolar proporciona los medios (conocimicntosl-
que posteriormente se aplicarán y utilizarán en la vida pro-
ductiva, sobre todo cuando esos conocimientos son espec1ficos 
para realizar determinadas labores. 

La educación como hecho, posee un sentimiento humano y so- -
cial, consiste en un proceso por medio del cual las genera-
cienes jOvenes van adquiriendo los usos y costumbres, los h~ 
bitas y experiencias, las ideas y convicciones en una pala--
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bra el estilo de vida de las generaciones adultas. 

La educaci6n preescolar puede consi~erarse como una situa- -
ci6n social ~ue se constitui•e en una situacidn real de apre!!_ 
dizaje, que llevara al niño a aprender a ajustarse a los de
m!s y obtener independencia individual cono miembro de un -
grupo. La asistencia al jard!n de niños proporciona un ben~ 
ficio perdurable, que se hace exitoso en experiencias escol~ 
res posteriores; las consecuencias m!s notables son los ava!!. 
ces que se observan en materia de sociali2acidn, expresidn -
de s! mismo, independencia, iniciativa y adaptabilidad con -
el medio ambiente, 

AtlTECEDENTES llISTDRICOS DE J,A EDUCACIDN NlEESCOLAR EN MEXICO, 

Se tienen noticias sin hechos que puedan comprobarlas,de la 

primera escuela de p!rvulos fundada por la Prof. Estefan!a -
Castañeda en Cu, V!ctoria, Tamaulipas. 

Pero es en 1883, con la llegada de un extranjero de apellido 

Laubscher,cuaroo se funda el primer Jard!n de Niños en el pue! 
to de Veracruz, cuyo establecimiento se ?Uede considerar co

mo el origen del kindergarden mexicano. 

En el mismo año el Prof. Manuel Cervantes Imaz, abri6 una e~ 
cuela de p4rvulos ºsin nin9tin antecedente 11

, impresionaüo por 

las doctrinas de Laubscher, esta institucidn dio origen a -

otras similares, 

A principios de este siglo empieza a funcionar un kindergar
den anexo a la Normal, con el fin de r¡ue se observaran y -

practicaran las normalistas. 

El primero de julio de 1903, "e fundd en la Cd. de Ml!xico el 
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primer jard1n de niños llamado "Federico Froebel ", 

El segundo kindergarden se abri6 en 1904, fue el "Pestalo- -

zzi", Pax:a 1910 ya hab1a en la Cd, de fo'~xico seis jardines 
de riiños; incluyendo el anexo a la Normal, 

En 1913 eran doce los jardines de niños, el ayuntamiento es

taba encargado de pagar al personal que daba su servicio, propo!_ 
cionaba el local y los materiales para los trabajos. 

Durante la administraci6n de Venustiano Carranza la acci6n -

educativa no estaba dirigida y encauzada por el Gobierno Fe
deral. 

Al comienzo del interinato de Adolfo de la Huerta, se pens6 

en reparar la devastación educativa, al designar a Jos6 Vas

concelos, Rector de la Universidad Nacional, con ingerencia 

directa en todos los ramos de la educaci6n pablica. 

Al tomar posesi6n del Gobierno Alvaro Obreg6n consciente del 

problema educativo, ratif ic6 su confianza a vasconcelos y lo 

hizo ejecutor de los grandes planes sobre la Educaci6n Naci2 

nal, ordenándole que formulará.el proyecto para restaurar la 

Secretar1a de Educaci6n Pablica, Cuando se cre6 la nueva S~ 
cretar1a en 1921, pas6 a ser titular de la misma. 

Posteriormente se encontr6 el problema de que egresaban edu

cadoras de la Normal y no se contaba con casas para habitar 

niños, solucionándose éste con los salones que cedieron alg~ 

nas escuelas primarias cre~ndose as! los iard1ncs anexos, e~ 
misionando a las educadoras más üestacadas como encargadns -

de ello. 

En 1928 se le llam6 jard!n de niños, en lugar del vocablo 

alemán kindergarden que hasta antes de esa fecha se ven1a 

31 



usando, 

Comenzando los años treinta se atendieron en los jardines -

primero y segundo años de primaria; el primer ciclo estaba en 

manos de educadoras quienes hacian el trabajo usando mate-

ria! de jard!n con el de primaria, as! los niños eran muy -
bien aceptados en las escuelas prirnarias por su buena prepa
ración. 

En 1934 el Dr. Alfonso Pruneda, de acuerdo con Rosaura Zapa

ta, organiz6 las primeras jornadas para educadoras con el o~ 

jeto de precisar exactamente el contenido de uno de los as-

pectes de la educación en los jard!nes. 

Durante el sexenio de Lazare cardenas se abrieron muchos ja[ 

dines foraneos y se llevó la educación preescolar al medio -
rural incrementando la institucidn que hizo sentir sus bene

ficios hasta los mas remotos rincones de la Repablica. 

En 1936 el Gobierno dió la noticia de que la Secretarla de -

Salubridad y Asistencia Pablica, se harta cargo de todo lo -

referente a niños menores de seis años. Por Decreto Presi-

dencial los jardines de niños estuvieron dependiendo de esa 
Secretaria que daba servicios asistenciales a los infantes -

que estaban en manos de niñeras gran parte del tiempo, pues 

las educadoras cubr!an el horario reglamentario, 

En 1939 se realizó la Conferencia Nacional Magisterial y hu

bo la oportunidad de discutir con argumentos bien fundament! 

dos la situación que prevalecia; una vez solucionado el pro

blema pasaron los jardines a depender de Educación. 

En el sexenio de Miguel Alem!n se firmó el acta en la ~ue se 
definió como escuela inde9endiente de la Escuela Normal para 

Maestros, la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de -
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Nii\on 1 y n\lll'llll' por ol llllllll<•nl"C> no contll clln L'<l.ffir.Jo prnpin, 
si so le nsl<.Jn6 unn parle del cdJriclo d1• lo N•m«al, 

En 1946 ~e realiz6 un Congreso Nacional en el que se senta-

ron las bases de la Educaci6n Nacional, que organizaron las 

instituciones educativas, con lo ~ue el jard!n de niños, to

mó al fin, u~ cauce normal y form6 unidad con los demás niv~ 
les educativos, 

Durante la administraci6n de Adolfo Ru!z Cortinas aument6 el 

nGmero de jardinea de niños, egresaron muchas educadoras de 
la Escuela Nacional y todas tcn!an de inmediato acomodo en -

ellos. 

Las Escuelas Normales particulares de educadoras aumentaron, 

pues la Nacional resultaba insuficiente para el nGmero ne a~ 
pirantes. Todo iba en progreso y se sinti6 el apoyo del Go

bierno hacia los jardines y las educadoras. 

Fue el Presidente L6pez Mateos el que inau~ur6 el 15 de mayo 

de 1960 el edificio constru!do pnro la Escuela Nncionnl ~nra 
Maestras de Jardines de Niños y obsegui6 libros parn inicinr 

la formaci6n de una biblioteca especializada. 

Durante el sexenio de Gustavo D!az continu6 la labor en los 
jardines con los programas anteriores¡ el trabajo sigui6 de 

rutina y el personal, preocupado por mantener en alto el 

prestigio de la instituci6n, aceptaba con agrado asistir a -
cursos, pláticas y conferencias, 

con José L6pez Portillo en la Prenidencia el Consejo Nacio-

nal Técnico de la Educaci6n reuni6 personas de preescolar, -

del laboratorio de psicopcdagog!a y del Departamento T6cnico 

de Normales, para redactar un programa, en el que se inform~ 

ba que se atender!a niños de cinco años y as! ser!an más los 
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que disfrutar!an por J.o menos de un año de preparaciCSn pree!!_ 
colar. 

En los Gltimos años el país ha sufrido cambios severos, pro

ducto de la crisis econCSmica y acontecimientos naturales y -

políticos que han obligado a que el Estado d6 las respuestas 
prontas y trascendentes que la sociedad reclama. En materia 
'educativa la descentralizaci6n propuesta por el Gobierno de 

la RepGblica se ha acelera~.o, a la fecha la Secretaría de -

EducaciCSn PGblica para impulsar este proceso, ha celebrado -
convenios con casí todos los Gobiernos de los Estados. La -

educaci6n normal fue elevada al nivel de ºLicenciatura" con 

el fin de que los maestros est~n mejor preparados, se creCS -

la Universidad PedagCSgica Nacional y se publicCS el Programa 
Nacional de Educaci6n, Cultura, RecreaciCSn y Deporte 

1984-1988 en el que se fijan las metas en materia de la pre

sente administraciCSn. 

Actualmente la Licenciatura en Educación Preescolar se impar 

te en la Cd, de 1•6xico en la Universidad PedagCSgica Nacional 

y en la Escuela Nacional para l~aestras de Jardines de Niños, 

principalmente, está dirigida a la formaci6n de profesionales 

que den respuesta a la problemática del Sistema Educativo, -
fundamentalmente por medio de la elaboraciCSn e instrumenta-

ci6n de proyectos específicos. sus programas cubren doa lí
neas centrales: la formaci6n de docentes y la atenci6n, des
de una perspectiva disciplinaria de diversos campos problem! 

tices l' ámbitos de acciOn dentro del Sistema Educativo Nacie_ 

nal. 

El proceso de admisi6n se lleva a cabo de conformidad con el 
decreto de creaciCSn, podrán aspirar a ser alumnos de la li-

cenciatura, los profesores normalistas y loa bachilleres. 

Realizando los siguientes trámites; 

I. Registro. II. Exllmen de Admisi6n. III. Inscripci6n. 
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CAPITULO IV. 

ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO Y OTROS 
PAISES •. 

pe las investigaciones revisadas sobre caractcr!sticas de -
personalidad· en Maestros de Educaci6n Preescolar en M6xico y 

otros paises, se encontraron las siguientes, que a nuestro -

juicio son las que más se relacionan con el presente estudio 

y se consideran como complemento para una mayor comprensi6n 
del tema. 

l. - CAR/\CTERI STICAS DE PERSONALIDAD Y COM.PORTAAIENTO EN Mlll:_2 
TROS DE PREESCOLAR QUE CONTINUAN ESTUDIANDO. 

Briggs Beverly A. 

American Psychological, 1985, 

En esta investigaci6n se examinaron las relaciones entre 

los factores de personalidad seleccionados de 112 maes-

tros estudiantes, entre 21 y 31 años de edad, La canece. 

ci6n de examenes de sistemas fue usada para obtener cal! 
ficaciones en seis factores de personalidad. La valua-

ci6n de las escalas del observador fueron usadas por ob
servadores entrenados para valuar sujetos en 9 comporta

mientos de enseñantes: afecto, entusiasmo, claridad, va

riedad, individualizaci6n, retroalimentaci6n, disonancia 

cognoscitiva, libertad y labores activas. 

Las correlaciones del Producto-Momento de Pearson indic~ 

ron que las conductas fueron altamente interrclnciona- -

das. 
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2.- ACTITUDES ESTEREOTIPADAS DE SEXO DE HOMBRES Y MUJERES -
MAESTROS DE PREESCOLAR COMO UNA FUllCION DE LAS CARACTE-
RISTICAS DE PERSONALIDAD. 

Robinson Bryan E, 

Psychological Report, Feb. 1982. 

Se realizar6n cAlculos de las correlaciones entre las C! 
racteristicas de la personalidad y las actitudes estere~ 
tipadas de sexo, de 20 hombres y 20 mujeres maestros de 
preescolar y 20 hombres ingenieros, estos sujetos fueron 
administrados a la lista checada del adjetivo y la acti
tud estereotipada del sexo. 

G~neros masculinos sostienen ln preferencia rle las acti
tudes masculinas hacia los niños, mientras que los 9~ne
ros femeninos sostienen preferencia de actitudes femeni
nas hacia las niñas. 

J,- ALGUNOS RASGOS DE PERSONALIDAD DEL MAESTRO DE ESCUELA -
PRIMARIA DEL SECTOR VIII DE COYOACAN. 

Jim@nez Tapia Alejandro Valentin, 

UNAM, T@sis Profesional para obtener el titulo de Licen
ciado en Psicologia. 1986. 

Este autor trat6 de encontrar el p~rfil del maestro de -
primaria en servicio, tomando una muestra del sector VIII 
de Coyoactln. 

Estuvo dirigido a obtener caracter!sticas de personali-
dad, concretamente a intereses vocacionales para la do-
cencia, determinar si existen rasgos psicopatol69icos y 
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conocer el percentil intelectual de.los profesores. Uti 

lizando el M,M.P,I., el Inventario de Intereses Vocacio
nales de Kuder, el Test de Inteligencia de Edgar llnstey 

(Dqmin6s' y un Cuestionario descriptivo de la muestra. -
Se realiz6 en las instalaciones de los Planteles selec-
cionados, 

Conclusiones: Existe un perfil ideal del maestro de pri
maria desde el punto de vista de pedag6gos y legislado-
res, as! como el perfil institucional ideado y sustenta
do por la S.E.P. en sus pol!ticas hac!a el Magisterio. 

El perfil encontrado no corresponde al esperado idealmerr 
te. Propone el establecimiento de programas preventivos 
de salud mental tanto para los maestros como para el - -
alumnado que ingrese a la carrera de profesor de cnsl'iinrr 
za primaria, 

Respecto a las decisiones vocacionales tampoco se encon
traron las ~referencias esperadas en actividades de ser
vicio social y el inter~s persuasivo y que estar!an inv2 
lucradas con la actividad magisterial, 

La inteligencia tiende a situarse en los nivel.es medio y 

alto como garant!a de un sustrato que permite el nivel -
de estudios equivalente a la Licenciatura. 

4. - ESTUDIO COMPARATIVO DE PERSOtlALIDAD DE ALUMNOS DE TERCER 
Af10 DE ESCUELA NORMAL OFICIAL Y PARTICULl\R DE llAESTROS A 
TRAVES DEL INVENTARIO DE PERSONALIDAD DE CllLIFORNII\, 

Ru!z Gallardo Salvador Francisco. 

Cárdenas Trujillo Jesas. 
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UNl\M, TAsis Profesional para obtener el titulo de Licen
ciado en Psicolog!a, 1985. 

Esta investigaci6n se efectu6 en las principales instit~ 
ciones de Educaci6n Nonnal del D,F,, Escuela Normal Sup~ 
rior, ..Escuela Nacional de Maestros y Escuela Normal Par
ticular "Manuel Al tamirano", 

El objetivo fue estudiar si existen diferencias si9nif i
ca ti vas de personalidad en los grupos de estudio, compa
rar los rasgos de personalidad de los mismos, utilizando 
el Inventario de Personalidad de California. Tratando -
de averiguar el hecho de que los maestros tengan su for
maciOn en una escuela particular y oficial influye en su 
personalidad y a la vez, c6mo difiere esta personalidad 
de los profesores que se encuentran ejerciendo la docen
cia y que también realizan un curso de especializacidn -
para ejercer como maestros de educaci6n media b~sica. 

Conclusiones: No se dan diferencias estad!sticamente si~ 
nificativas en ninguna de las 18 escalas del C,P.I. 

En cuanto a rasgos de personalidad, estos grupos son muy 
parecidos tienden a presentar caracter!sticas de person! 
lidad dentro de lo normal. 

En cuanto a la poblaciOn femenina se detectan dif eren- -
cias estadísticamente significativas en las escalas de -
comunalídad (Ce), sociabilidad (Sd), sentido de bienes-
tar (Sb) y responsabilidad (Re), 

Las alumnas de la Escuela Nacional de Maestras tienden a 
observar patrones de conducta que favorecen un mejor - -
ajuste en cuanto a su desempeño como mentores, ya que su 
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personalidad esta m~s ajustada a lo que pueda exigirles 

el medio en el que se desenvuelven. 
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CAPITULO V. 

INVESTIGllCION. 

Objetivos de la Investigaci6n: 

Proporcionar informaci6n para dirigir las acciones de plane! 

_ci6n y orientaci6n educativas en funciOn de los rasgos de -

personalidad que caracterizan a la poblaci6n que ingresa 

anualmente a la Licenciatura en EducaciOn Preescolar. 

En general, caracterizar a las alumnas de primer ingreso a -

la Licenciatura en EducaciOn Preescolar, en términos de alg~ 

nos de sus rasgos de personalidad. 

Obtener informaciOn en cuanto al área de personalidad, para 
que en investigaciones posteriores se realice un estudio de 

seguimiento a las alumnas a las que se les haya aplicado el 

M.M.P.1.- Versi6n Español y el Estudio de Valores de All- -
port, al término de los estudios de Licenciatura en Educa- -

ciOn Preescolar y as1 poder com~arar las calificaciones obt~ 

nidas tanto al principio como al final del curso. 

La necesidad de contar cada vez con más y mejores profesion! 

les en el 6mbito de la educaciOn, llevo a planear una inves

tigaciOn descriptiva centrada en las caracter1sticas o ras-
gos de personalidad de las alumnas que ingresan a la Licen-

ciatura en EducaciOn Preescolar. 

En este sentido, la investigaciOn se propone, generar infor

maciOn para diseñar las acciones de planeaciOn educativa que 

permitan destacar los problemas relacionados con la orienta

ci6n vocacional. 
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Planteamiento del Problema: 

¿Qu~ caracter!sticas de personalidad dif erenciarlan a las -
personas que eligen la carrera de Licenciatura en Educaci6n 
Preescolar, en una instituci6n pGblica respecto a una priva
da? 

HIPOTESIS 

Ho: No existen diferencias en las caracterlsticas de person! 
lidad obtenidas con el H.H.P.I. y el Estudio de Valores 
de Allport entre las estudiantes de primer ingreso a la 
Licenciatura en Educaci6n Preescolar, tanto de la escue
la pQblica como de la privada. 

Ha: Existen diferencias en las caracter!sticas de personali
dad obtenidas con el H.H.P.I. y el Estudio de Valores de 
Allport entre las estudiante• de primer ingreso a la Li
cenciatura en Educaci6n Preescolar, tanto de la escuela 
pQblica como de la privada. 
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METOOOLOGIA • 

• Definici6n de Variablest 

Variable Independiente.- Caracter!sticas de personalidad de 
las alumnas de primer ingreso a la Licenciatura en Educaci6n 
Preescolar de una escuela p~blica y una privada. 

variable Dependiente.- Las caracter!sticas de personalidad -
obtenidas a través de las escalas del M.M.P.I.: 

L 

F 

JI 

Hs. 
o 
Hi. 

Op. 

Hf. 

ra. 
Pt. 
Es. 
Ha. 
Si. 

y de los valorea obtenidos a travea del estudio de Valores -
de Allport1 

Te6rico 
Econ6mico 
E•tl!tico 
Social 
Político 
Religioso 
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Variables Controladas: 

Sexo: Femenino. 
Nacionalidad: Mexicana 
Edad: 19 a 21 años 

Nivel Escolar: Primer semestre de la carrera de Licenciado 
en Educacidn Preescolar. 

Nivel Socioecondmico: 
Escuela POblica: 
Escuela Privada: 

Clase lledia, 
Clase Media-Alta. 

Para obtener los datos relacionados con los ingresos se acu
did a las escuelas (pablica y privada). 

Dentro de la solicitud de inscripcidn, existe una parte que 
se refiere a la informacidn relativa a los ingresos que per
ciben mensualmente las familias de las alumnas, as! como el 
nOmero de elementos que las conforman, necesidades de habit~ 
cidn, esracio y todo lo relacionado con el nivel socioccond
mico, del an5lisis de la minma se pudo desprender que las -
alumnas pertenecen a las clases sociales r.1encionadas. 

Es importante observar que entre las escuelas privadas exis
tentes que imparten la Licenciatura en EducaciOn Preescolar, 
la tomada como muestra en esta investigacidn es una de las -
que tienen un costo m5s accesible en sus colegiaturas en re
lacidn a otras particulares. 

DeacripciOn de la Muestra: 

En la presente investigacidn, oe trabajd con dos muestras e! 
traídas aleatoriamente de la poblacidn estucliantil del turno 
matutino de la Licenciatura en Educncidn ProcRcolar: se tom~ 
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ron a loa sujetoe antes señalados, ein embargo, se elimina-
ron alrededor de 19 sujeto• por haber dejado sin contestar -
mb de 20 reactivo• en el tl.H.P,I. 1 lo que restaba confiabi
lidad a la prueba, quedando de la aiguiente manera: 

Grupo 

Grupo 2 1 

E•cuela Pllblica 

Escuela Privada 

30 mujeree, 

30 mujeree. 

Condiciones en la Elaboraci6n de los Exlmenea. 

Inventario Hultiflsico de la Personalidad de Hinnesota: 

La aplicaci6n de la prueba fue realizada en forma colectiva 
y se llev6 a cabo en las instalaciones de ambas escuelas (p~ 

blica y privadal1 por cada grupo de 40 estudiantes estuvie-
ron dos examinadores, para despejar las dudas que llegaran a 
presentarse a lo largo de la aplicaciOn. 

Se procedi6 a distribuir loa folletos y las hojaa de respue! 
ta, se dieron las instrucciones y comenz6 la prueba que dur6 
entre 75 y 120 minutos, 

Al obtener las pruebas contestadas oe verif ic6 detenidamente 
que estuvieran completas, es decir, que contaran con nombre, 
edad, fecha, etc. Se tomaron las precauciones necesarias P! 
ra que en el transcurso de la prueba no entrara ninguna per
sona que pudiera diatr•er a laa examinadas y •si evitar cua! 
quier incidente. 

La calificaci6n de dicha prueba se realiz6 en forma manual. 

Estudio de Valores de Allport: 

En dicha aplicaci6n estuvo una a6la persona que distribuy6 -
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las pruebas y explicO las instrucciones a se9uir. 

La duraciOn de la prueba fluctu6 entre los 30 y 40 minutos¡ 
se tomaron las mismas precaucio~es que en la nplicaci6n del 
H.M.P.I. 

lnstrumentos,a Utilizar: 

Se utiliz6 el Inventario Multif.lsico de la Personalidad de-· 
Hinnesota porque se trata de una prueba objetiva, los datos 
que se obtienen de ella son medibles y cuantificables, posee 
un alto reconocimiento en la validez y confiabilidad de sus 
resultados, y finalmente, porque existe un gran nOmero de iJ!. 
vesti9aciones que la respaldan. 

El Estudio de Valorea de Allport, se utiliz6 por su objetiv! 
dad, porque posee un alto grado de confiabilidad y validez, 
y porque loa resulta~os obtenidos con ~l se complementan con 
las caracter!sticas de personalidad que se obtuvieron a tra
vb del 11.M.P.I. 

Pescripci6n del Inventario Hultif4sico de la Personalidad de 
Hinnesota1 (H.H.P.I.I. 

A fines de 1938 los Doctores Hathaway y McKinley comenzaron 
a reunir datos para crear una prueba objetiva para evaluar -
la personalidad por medio de las escalas o perfiles ~ue fue
ran Otiles tanto para la práctica cllnica como para la inve! 
tigaci6n. 

En 1940 apareci6 la prueba con el nombre de "Re9istro llulti
!4sico de la Personalidad", y constaba de 504 frases impre-
sas en tarjetas, que el sujeto debta leer y colocar en una -
caja con tres divisiones: "Cierto", "talso" y "No puedo de-
cir". 
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Posteriormente, en 1942 la Universidad de ~innesota publica 
el material de la prueba y el relativo al manual. 

La lista original de frases constaba de 1,200 items que se -
hab1an obtenido en un principio de ·la experiencia cl1nica, -
textos de psiquiatr1a, etc,, e inclu1a además preguntas que 
se utilizan en la elaboraci6n de historias cl1nicas de pa- -
cientes en general, pacientes psiqui&tricos, neurol6gicos, -
etc. 

Actualmente existe traducido al español un folleto con 566 -
frases (550 + 16 reactivos repetidos) que es la adaptaci6n -
de la prueba para Ar.l~rica Latina. Existe tampi~n una versi6n 
abreviada de 366 frases seleccionadas de tal manera que se -
mantienen la validez y confiabilidad de la prueba. 

Tambi~n existen protocolos para ser aplicados a grandes gru
pos y ser calificados por medio de computadoras. 

E• el test de personalidad más ampliamente administrado y ha 
sido objeto de más de 1200 reseñas de investigaci6n: se ha -
traducido a 17 idiomas. 

En su forma más usual consta del siguiente material: 

1).- Un cuadernillo conteniendo. 
- Las instrucciones para el examinado. 
- Los 566 reactivos de la prueba. 

2).- La hoja de respuesta (protocolo), donde el sujeto marca 
con un lápiz si cada una de las frases, en su caso, es 
CIERTA 6 FALSA. 

3).- Las claves para la calificaci6n de la prueba. 
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4) .- Las hojas para el trazo del perfil (masculino y femeni
no). 

5).- El manual de la prueba. 

En este test existen diez escalas llamadas "cUnicas" 1 

y 4 escalas de "validez" 1 ademas de las escalas adicio
nales que se han obtenido a ~artir de ulteriores inves
tigaciones y que son muy numerosas, como por ejemplo: -
Indice de ansiedad, Ansiedad manifiesta, Fortaleza del 
Ego, Control de hostilidad, Represi6n, Alcoholismo,etc. 

Las escalas cl!nicas que se derivaron al comparar los resul
tados de la prueba recibieron el nombre del s!ndrome que ide~ 
tifican, y son: 

1.- Hs llipocondriasis. 

2.- D DepresiOn 

3.- Hi Histeria. 

4.- Dp Desviaci6n Psicop!tica. 

s.- Mf Masculinidad / Ferneneidad. 

6.- Pa Paranoia. 

7.- Pt Psicastenia. 

e.- Es Esquizofrenia. 
9.- Ha Hipomanh. (nania). 

o.- Si Sociabilidad (introversilln / extroversi6n). 

Las escalas de validez son 1 

No puedo decir (frases omitidas>. 
L Mentira (ajuste al ~rupo social> • 
F Validez (confusi6n, reconocimiento de los problemas>. 
K Correcci6n (defensas, actitud del Gujcto ante la prueba -

y antes! mismo>. 
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, AdministraciOn y CalificaciOn del M.M.P.I. 

Se proporciona el cuadernillo de la prueba y la correspon- -
diente hoja de respuestas, ~ue se llenara con los datos per
sonales, A continuaciOn el sujeto leer! las instrucciones -
que aparecen en el cuadernillo, comenzarft a contestar si ca
da una de las frases que aparecen en el folleto es CIERTA O 
FALSA en su caso, rellenando con un 15piz en la hoja de res
puestas. 

Por lo general la prueba se califica en forma manual por me
dio. de plantillas de cartulina (una para cada escala) que -
tienen perforaciones correspondientes a los items relativos 
a cada una de ellas; las plantillas se superponen üna por -
una a la hoja de respuestas y a través de las perforaciones 
se contaran las respuestas significativas para cada una de -
las escalas, tanto de valide: como cltnicas, Es necesario -
tomar en cuenta que para la 5 Mf existen 2 plantillas, una -
para sujetos masculinos y otra para sujetos fer.1eninos, En -
la hoja de perfil se anotara debajo de cada escala la puntu! 
ciOn bruta obtenida y, en su caso, se agregar! el factor co
rrectivo K. Una vez ~ue se cuente con las calificaciones o~ 
tenidas se procede a trazar el perfil, 

ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT, 

Inicialmente estuvo inspirado por los tipos de hombres de 
Spranger en 1928, este inventario estaba destinado a medir -
la fuerza relativa de seis b!sicos intereses, motivos o act~ 
tudes valorativas, como son: 

TEORICO.- Caracterizado por un interés dominante en el descu 
brimiento de la verdad, y por el método emptrico, crttico, -
racional, intelectual. 
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ECONOMlCO.- Que hace hincapi6 sobre los valores dtiles y·--
prácticos; se ajusta muy de cerca al estereotipo reinante -
del hombre de negocios. 

ESTETico:- Que coloca el valor más alto en la forma y la ar
mon1ar juzga y disfruta de cada experiencia dnica desde el -
punto de vista de su gracia, eimetr1a o adecuaciOn. 

SOCIAL.- Esta categor1a, definida originalmente como amor a 
la gente, •e ha limitado máe en revisiones posteriores del -
test, para comprender sOlo el altruismo y la filantrop1a. 

POLlTlCO.- Intereeado primariamente por el poder personal, -
la influencia y el renombre, no se limita neceoariamcntc al 
campo de la pol1tica. 

RELIGIOSO.- M1etico, interesado por la unidad de toda expe-
riencia, trata de comprender el cosmos como un todo. 

Los elementos para el Estudio de Valores se formularon prim! 
ro basándose en el marco teOrico proporcionado por Sprangcr, 
El criterio para la selecciOn final de elementos fue la con
sistencia interna dentro de cada uno de los seis campos. 

AdministraciOn y CalificaciOn. 

En el test aparecen las preguntas y respuestas n.uc lo compo
nen. Consta de dos partes, la primera está formada por 30 -
preguntas, a las cualeo se les puede dar una de dos contcst! 
cienes, indicando preferencias personales se colocan los nd
meros apropiados en los cuadros ~ue se encuentran a la dere
cha de cada pregunta. Algunas de las alternativas pueden -
parecer igualmente atractivas o desagradables, sin embargo, 
se debe elegir siempre una de ellas, aunque solo parezca r! 
lativamente más aceptable que la otra. 
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Para cada una de las preguntas de esta parte, se tienen tres 
puntos que se pueden distribuir en cualesquiera de las si- -
quicntcs combinaciones: 

a 
a 
a 
a 

o 
2 

l 

b 

b 

b 

b 

No se debe hacer ninguna combinación que no sea una de las -
cuatro anteriores descritas. 

La segunda parte est4 formada por 15 preguntas, cada una de 
las cuales esta seguida de cuatro actitudes o contestaciones 
posibles. 

Se deben arreglar las respuestas en el orden de preferencia 
personal escribiendo en el cuadro apropiado a la derecha la 
calificación 4, 3, 2 ó l. Correspondiendo el ntlmero 4 a la 
afirmación que se prefiere en primer lugar, etc. Por ningan 
motivo se debe dar respuesta a alguna de las alternativas 
con más de 4. 

No existe limite de tiempo, ~ero no se puede perder mucho en 
ninguna pregunta o afirmaciOn, no se debe de dejar ninguna -
pregunta sin contestar a menos que el sujeto se encuentre im 
posibilitado para decidirse. 

Los procedimientos a se9uir para la calificación del Estudio 
de Valores son los si9uientes: 

1.- Asegurarse de que todas las respuestas hayan sido conte! 
tadas. 

2.- Sumar los puntos de las columnas verticales de cada p3q!. 
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na y colocar el total en los cuadros que estAn en la pa[ 
te inferior de cada pAgina, 

3.- Pasar loa totalc• do cada una de lus p8~inas a un cuudro 
tAnexo No, ll que ne encuentra en la parte anterior de -
la 6ltima hoja del test, en el que aparecen dispuestos -
en columnas los totales de cada página correspondiendo a 
cada uno de loa seis valores que conforman el test. 

4.- Se suman los totales de las seis columnas, a los que se 
suman o restan las cifras de correcci6n tcontenidas en -
el mismo cuadro) para obtener el total final. 

s.- Para confirmar los c6mputos 1 la calificaci6n total de -
las seis columnas debe sumar 2 40, 

6.- Finalmente, las puntuaciones totales directas en cada -
uno de los seis valores se marcan en las lineas vertica
les del cuadro tAnexo No, 2) que aparece al final del f2 
lleto, conectando los puntos por medio de lineas rectas 
para obtener el pérf il gráfico de los valores de cada s~ 
jeto. 
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TRATAMIENTO E5TAD15TlCO, 

Como base para la caracterización de la población ~· contras
tación de las hipótesis propuestas se emplearon las fórmulas 
para obtener Jiedia, DesviaciOn Estándar, Varianza, Inferen-
cias relativas a dos varianzas, (Prueba F), inferencias so-
bre dos Proporciones (estad!stico rnuestral z) e Inferencias 
sobre dos Medias Independientes (Prueba t), 

Para recabar dichas medidas de Tendencia Central y de Dispe~ 
sión, so tomaron las puntuaciones naturaleo convertidas a -
puntuaciones T de los resultados obtenidos en la aplicaciOn 
del M.M.P.I. en ambas escuelas (oficial y particular), as! -
como las puntuaciones crudas de los resultados obtenidos en 
el Estudio de Valores de Allport (Anexos Nos, 3 al 10), 

Las medidas de Tendencia Central son valores num6ricos que -
tienden a localizar el punto medio de un conjunto de datos. 

La Media (X) es lo.que llamamos el promedio de un conjunto -
de ndmeros y se obtiene con la siguiente fórmula: 

Las medidas de Dispersión son la Varianza y la Desviación E! 
t&ndar, estos valores num~ricos describe.n la cantidad de di! 
persión o variabilidad. 

La Varianza (52) de una muestra, es el valor num6rico obten! 
do al evaluar loa datos de la muestra con la siguiente fórm~ 
la: 

52 S tX - x¡ 2 

n - l 

52 



Es la medida de dispersión de los datos alrcdodor de la mc-
dia. 

La Desvi~ción Eat&ndar (S) de una mueotra es la ralz cuadra
da de la Varianza: 

·1'":2 s • J s- • 

Para investigar los problemas relacionados con las varianzas 
(o desviaciones est&ndar) de dos poblaciones eatad!sticas -
distintas, se utilizar& la distribución F, 

F es la razón de dos varianzas observadas en muestras toma-
das de dos poblaciones normales independiente& de la misma -
varianza. 

r s 2 

-:-+--s II 

Cuando se quleren hacer comparaciones estadlsticas entre pr~ 
porciones, porcentajes o probabilidade• ••ociadas con dos po 
blacionea mediante una prueba de hip6te•is, •• utiliza el e! 
tad!stico experimental z, que se calcula por medio de: 

z 1 Pl - P2 ) 

j p• q• • (l/nl-+ l/n2) 

donde la aayor estimación que puede ob~ener•e para ?* •• 

p• X 1 + X 2 
n 1 + n 2 y q• p• 
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P' es el valor combinado de la proporción en ambas poblacio
nes, P l y P 2 son los valores hipotéticos de la proporcidn 
de población. 

Si la descripción del problema indica un valor para P 1 y -

P 2 entonces: 

p• p l p 2 
y q• l 11• 

Cuando las varianzas se aceptan conv:> iguales, la prueba de -
hipdtesis para la diferencia de medias independientes ae re! 
lizar~ du la siguiente manera: 

Si las dos muestras son grantles tn7 JOI utilizaremos el e! 
tad!stico experimental t, con la siguiente fórmula: 

t ex l Y. 2) 

j s2 / n + 52 
2 n 2 

donde 91 e n1 + n2 - 2 y será siempre mayor que 30, por tan
to, el valor critico utilizado será igual a aquél donde se -
emplea el estad!stico muestral z. 

Si las varianzas son diferentes se utilizará la siguiente -
fórmula: 

9 l> + es; 
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RESULTADOS ESTADISTICOS, 

La varianza obtenida en la aplicaci6n del M.Y,,P.I. en la es
cala 1 (HIPOCONDRIASlS), ¡>ar las alumnas de la eacuela ofi-
cial, es igual a la Varianza obtenida en la misma escala por 
las alumnas de la escuela particular. 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

u<· o.os 

3. ."<( • o.os 

(O) 

(P) 

n 
JO 

30 

4, F m ~ • ll..li • 1.11 

s2o J3,37 

s2 
33,37 

37.lS 
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5. Occisi6n: so rechaza la Ha y se ocepta la Ha. 

6. Conclusi6n1 No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la escala -
l (HsJ del M.tt.P.I. por las alulllllas de la Licenciatura en 
Educaci6n Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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La Varianza obtenida en la aplicacien del H.H.P.I. en la ES· 
CALA 2 (DEPIU:SIOtl), por las alumnas de la escuela oficial, -
es igual a la Varianza obtenida en la misma escala por las -
alumnas.de la escuela particular. 

Escuela Ofic;ial (01 

E•cuela Particular (P) 

-'\..ª o.os 

J. .,..(· o.os 

n 
30 

30 

52 

54.32 

56,10 

l F(29 129 10,051•1,84 

•• F 

F • 1.04 

lli.!.!!. 
54.32 

1.04 

l. 03 
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s. Decisi6n: Se ilcepta la Jio y De rechaza la Ita. 

6. Conclusi6n: No existe diferencia significativa en las va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la Escala -
2 (D) del M,M,P.I. por las alumnas de la Licenciatura en 
Educaci6n Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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La Varianza obtenida en la aplicaciOn del M.Y..P.I. en la ES
CALA J (HISTERIA), por las alwnnas de la escuela oficial, es 
iqual a la Varianza obtenida en la misma escala 9or las alum 
nas de la·escuela particular. 

n 

Escuela Oficial (O) 30 

Escuela Particular (PI 30 

o<._. o.os 

l. HO\ s2o . 
2. Ha• s 2o ¡' 

3, •. ..(. o.os 

r 1.13 

s2p o s2o/s2p 

s2p 

l F(29,29,0.0S)•l.84 

E:.2§. • l.13 

55.55 

l.13 

52 

55.55 

62.96 



5. Pocisi6n: Se rechaza la na y se acepta la no, 

6. Conclusi6n: No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la Escala 
(Hil del M.M.P.I. por las alumnas de la Licenciatura en -
Educaci6n Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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•' 

La Varianza obtenida en la aplicaciOn del 11.11.r.i. en la ES

CALA 4 (DESVIACION PSICOPATICA) 1 por las alumnas de la escu~ 
la oficial, es igual a la Varianza obtenida en la mis~a ese! 
la por.las alumnas de la escuela particular. 

Escuela Oficial (O) 

Escuela Particular (P) 

.,,<_ = 0.0.5 

3. ...<. ::: 0.05 

!.!.Lll 
105.89 

F 1.07 

n 52 

30 105,89 

30 113. 31 

a 
F(29 1 29,0,05)= 1.84 

l.07 

Lb.. 
1.07 
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5, Decisión: Se rechaza la Ha y se acepta la llo. 

6. Conclusión: No existe diferencia significativa en las Va• 
rianzas entre lao calificaciones obtenidas en la Escala 
(Dpl del M,1!.P.I, por las alumnas de la Licenciatura en -
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular), 
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La varianza obtenida en la aplicación del M.M.P,I. en la ES

«ALA 5 (MASCULINO-FEl'~NINO) por las alumnas de la escuela -

of icial1. es igual a la varianza obtenida en la misma escala 

por las alumnas de la escuela particular, 

n 52 

Escuela Oficial (O) 30 19.96 

Escuela Particular IP) 30 19.70 

/ 
= 0.05 ""'-

l. He: 520 52p 6 52ot5 2p = l 

2. Ha: 52
0 I 52p 

3. o<= 0.05 

Fl29 129 10,05)=1.84 

4. F = 52
0 • 12..:..2.i l.Ol 

s2p 19.70 

F = l. Ol 

1,01 
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5. Decisión: Se rechaza la Ha y' se acepta la Ho, 

6. conclusión: No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la Escala 
(Mf) del M.M,P. I, por las alumnas de la Licenciatura en -
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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La Varianza obtenirla en la aplicación del M.r:.P.l, en la ~s
CALA 6 (PARANOIA), por las alumnas de la escuela oficial, es 

igual a. la Varianza obtenida en la misma escala por las alu~ 
nas de la escuela particular, 

n 52 

Escuela Oficial (0) 30 71. S4 

Escuela Particular (P) 30 72 ,89 

...>(~ o.os 

l. Ho: s 2o s2p 6 s 2otS2p 

2. Ha: s 2o f s2r 

3. e>(= o.os 

1 F (29 1 29 1 0.0S) = 1.84 

4. F 

F 1.01 

~ 
71.S4 

1.01 

6S 



5. Decisión: Se rechaza la Ha y se acepta la !lo. 

6. Conclus_ión: No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la Escala 6 

(Pal del M.M.P.I., por las alumnas de la Licenciatura en 
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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La varianza obtenida en la aplicaci6n del M.M.1'.I. en la ES

CALA 7 (PSICASTENIA) 9or las alu11U1as de la escuela oficial -

es igual a la Varianza obtenida en la misma escala por las -

alu11U1as.de la escuela particular. 

Escuela Oficial (O) 

Escuela Particular (P) 

.X:..= 

l. He: s2o 

2. Ha: s2o 

J. ~= 

F l. S4 

o.os 

52p 6 

f 52p 

o.os 

~ 
J5.60 

s2ots2p 

l. 54 

l.S4 

n 
JO 

JO 

52 

J:;,60 

54.97 

l.84 
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5. Decisión: Se rechaza la !la y se acepta la lle. 

6. Concluai6n: No existe diferencia uignificativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la escala 7 
(Pt) del M.~~.P.I., por las alumnas de la Licenciatura en 
Educaci6n Preescolar (escuelas oficial y particular) , 
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La Varianza obtenida en la aplicaci6n del M.~!.P,I. en la ES

CALA 8 (ESQUIZOFRENIA), por las alumnas de la escuela ofi- -
cial 1 es igual a la Varianza obtenida por las alumnas de la 
escuela. parti.cular, 

n 
Escuela Oficial (0) 30 

Escuela Particular (P) 30 

~= 

l, Ho: 

4, F 

F l, 003 

o.os 

o.os 

F (29 1 29 1 0,0S) = l.84 

~ 
136.S6 

l. 003 

s2 

l36,S6 

137,08 
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5. Decisión: Se acepta la l!o y se rechaza la Ha. 

6. Conclusión: No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en la Escala B 
(Es) del M.M.P.1., por las alumnas de la Licenciatura en 
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular), 

70 



La varianza obtenida en la aplicacidn del M.M.P.I. en la ES

CALA 9 lllIPOMANIAI , po:.- las alumnas de la escuela oficial, -

es igual a la Varianza obtenida en la misma escala por las -

alumnas de la escuela particular. 

n s2 

Eocuela Oficial (01 30 17S.l9 

Escuela Particular (P) 30 178,27 

o<..= 

l. Ha: s 2o = 

2, Ha: s 2o I 

3. o<(= 

F l. 017 

o.os 

s2p 6 s 2o/ s 2r 1 

S2p 

o.os 

F (29 129,0,0S) = l ,84 

ill:.1.2 
17S.l9 

1. 01 7 

l ,017 

7l 



5, Decisión 1 Se rechaza la lln y se acepta la Ho. 

6, Conclusión: No existe diferencia significativa en las Va

rianzas entre las calificaciones obtenidas por la escala 

9 (~~) del Y..M.P,I. por las alW1U1as de la Licenciatura en 
Educación Preescolar (eocuelas oficial y particular), 
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La .varianza obtenida en la aplicación del N.~:.P,I. en la ES
CALA O (INTROVERSION S0CIAL) 1 por las alumnas de la escuela 
oficial, es igual a la Varianza obtenida en la misma escala 
por las alumnas de la escuela particular, 

Escuela 

Escuela 

l. Ho: 

2. Ha: 

J. 

4. F 

n 
Oficial (O) JO 

Particular (l') JO 

v<.= o.os 

s2o S2p 6 s2o/S2p = 

s2o I 
.x(= 

S2p 

o.os 

~ 
Jl. 8S 

1.0009 

F l. 0009 

52 

Jl.88 

31. 8S 

1.84 
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5. Decisi6n: Se acepta la Ho y se :rechaza la lla. 

6. Conclusi6n: No existe dife:rencia significativa en las Va
:rianzas ent:re las calificaciones obtenidas en la Escala O 
(Si) por las alumnas de la Licenciatura en Educaci6n Pree!!_ 

cola:r (escuelas oficial y pa:rticular). 
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La Varianza obtenida en la aplicaciOn ucl E.V.A. en lo que -
se refiere al VALOR TEORICO por las alu111!las de la escuela -
oficial, es igual a la Varianza obtenida en el mismo valor -
por las alu111!las de la escuela particular. 

11 

Escuela Oficial (O) 30 

Escuela Particular (P) 30 

~= 

3. ,:;.{_= o. os 

4. F 

F l.02 

o.os 

F (29 129 1 0,0S} 1.84 

~ 
24.71 

1.02 

1.02 

52 

24. 71 

25.42 

75 



5, Decisión: Bo rechaza la Ha y se ace¡ita el Ho, 

G. Conclusión: No existe diferencia significativa en las Va

rianzas entre las calificaciones obtenidas en el valor -
Teórico del E.V.A. po• las alumnas de la Licenciatura en 
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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La Varianza obtenida en la a::ilicación del ·E. V ;A. on lo. que -

se refiere al VALOR ECO!IOMICO por ús' ~l~~as ''de l.a é~cuela 
oficial¡ es 1liguai a la vcil-ianz·a obterl.id'a ~n ~1 · lais~~·· valor -

por las alumnas de la escuela particular, 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

'-"\... = o.os 

l. He: s 2o 

2. lla: s 2o I 
, 

3, 
'""- = 

4, F 

F l, 99 

s2p 6 

s2p 

o.os 

.!Z.:.1i 
18.69 

(0) 

(P) 

s 2o/S2p 

l. 99 

n .· 

30 

30 

~ 
1.99 

18,69 

l. 84 
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5, Decisión: Se acepta J.a lla y se rechaza la llo, 

6. Conclusión: La Varianza obtenida por las alumnas de la e~ 
cuela oficial resulta ser signif icativamento mayor que la 
obtenida por las alumnas de la escuela particular. 
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La Varianza obtenida en la 

mA TESIS .Ha BUI 
UHRIEU~ 

aplicación d"l ~.V.A. en Jo\i ' 
respecta al VALOR ESTETICO por las alumnas de la escuela of l 
cial; es igual a la Varianza obtenida en el mismo valor por 

las alumnas de la escuela particular. 

, 
n s· 

Escuela Oficial (0) JO 59. 77 

Escuela Particjlar (P) JO J0,16 

, 
v<... = o.os 

l. Ho: s 2o 52p 6 s2ots 2p = 

2. Ha: s 2o 
I 52p ~ 

J. . ---..... = o.os 

F (29 1 29 1 0,05) 1,84 

4. F 2.1,,.Jj_ l. 98 

J0.16 

F l. 98 
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5. Decisión: se. acepta la Jla l' se rechaza la llo. 

6. Conclusi.6n: La ·varianza obtenida por las alumnas de la e§_ 

cuela oficial resulta s.er significativa"nente mai•or que la 

Varianza,obtenida por las alumnas de la escuela particu·· 

lar. 
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La Varianza obtenida en la aplicación del E.V.A, en lo c¡ue -

respecta al VALOR SOCIAL por las alumnas de la escuela ofi-

cial, es igual a la Varianza obtenida en el mismo valor por 
las alumnas de la escuela particular, 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

..,(_= o.os 

l. Ho: s 2o 

2. !la: s 2o I 

3. ..<= o.os 

4. F 

F l. 01 

52p o 

s2p 

l 

~ 
22.SB 

n 
(O} 30 

(P} 30 

s 2ots2p 

F 129,29 1 0,0S) 

l.Ol 

52 

22.BB 

22 .se 

l. 84 

Bl 



5. llecisi6n: Se acepta la Jlo y se rechaza la Ua. 

6. Conclusión: No existe diferencia significativa en las Va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en el valor 52 
cial del E,V,A, por las alumnas de la Licenciatura en Ed~ 

caci6n Preescolar (escuelas oficial l' particular), 
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La Varianza obtenida en la aplicaci6n del E.V.A. en lo que -
se refiere al VALOR POLITICO por las alunmas de la escuela -
oficial, es igual a la Varianza obtenida en el mismo valor -
por las alwnnas de la escuela particular. 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

.;:;;o<.._= 0.05 

l. Ha: 52
0 52p 

2. Ha: 52
0 I 52p 

J. .<=o.os 

(0) 

(P) 

6 52ot52p 

n 
JO 

JO 

52 

18.89 

17.47 

f· (29,29,0.05) 1.84 

4. F ~ l. 08 

17.47 

F ., 

"Lb-.. 
l.08 

BJ 



5, Ducisi6n: Se acepta la Ho y se rechaza la na. 

6. conclusión: No existe diferencia significativa en lao va

rianzas entro las calificaciones obtenidas en el valor P~ 
lítico del E.V.A. por las alumnas de la Licenciatura en -
Educac.i6n Preescolar (escuelas oficial y particular). 

84 



La Varianza:obtenlda en la aplicaciOn del E.V.A ... on lo <JU<.: -

se refiere· a~·.·vALOR RELIGIOSO por las alumnas 'de ·la escuolu 

oficial.',.,es"i.gual a la. Varianza obtenida en al .mismo valor. -

por )as ·alunin'as do la esouel a particular. 

Eacuela otiéi~Í (O) 

Escuela Particular (P) 

v<. = o.os 

J. .x:__. o. 05 

n 

JO 

30 

52 

64,27 

69,15 

F (29,29 1 0,05) l,84 

4. F ~ 
64.27 

l. 07 

l ,07 
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5. Decisión: Se acepta la llo y se rechaza la Ha. 

6. Conclusión: No existe diferencia significativa en las va
rianzas entre las calificaciones obtenidas en el Valor R! 
ligioso del E.V.A. por las alumnas de la Licenciatura en 
Educación Preescolar (escuelas oficial y particular). 
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.,,;, 

Las Pro!?Orciones en las calificaciones obtenidas en la apli
cnci6n del E.V.A. (VALOP ECONOMICO) por las alumnas de la e! 
cuela oficial y de la particular son iquales, 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

~- 0,05 

l. 1101 pl p2 

2. lfa: pl I p2 

3. vZ= o.os 

4. P' 3 1 J1i 

p• xl + 

nl + 

q• -
(P'1 

J p•.q•. 

·- ,• 

(O) 

(P) 

0.1 

x2 

"2 

p• 

P' 2) 

(l/nl 

30 

Muestra 
1 

2 

P'2 

+ 

+ 30 

0,083 

(Pl 

+ l/n2l 

Calificaciones 
Altaa, 

2 

2 0.06 
J1i 

5 0.083 
60 

0.917 

P2) 

n 
30 

30 
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z = (O.l - 0.06) (O) 

(0,083) (0,917) (l/30 + 1/30) 

z & 0.04 

(0,2758822) (0,2569046) 

z & 0,5643707 

5. Decisión: Se acepta la Ho y 1e rechaza la Ha. 

6. Conclusión: No existe diferencia si~nificativa en las Pr2 
porciones entre las calificaciones obtenidas en el E.V.A. 
(VALOR ECONOlll ca) • 

se 



~as Proporciones en las calificaciones obtenidas en la apli· 
caci6n del E.V.A. (VALOR ESTETICOI por laa al11111naa de la ea· 
cuela oficial y de la particular ion iguales, 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

/ '-"'(_. o. 05 

l. Ho: P1 • P2 

J. .:?'(· 0.05 

4. P'¡ • 12 • 0,4 
30 

Mue1tra 

(O) 1 

(PI 2 

Calificacionea 
AltAI 

12 

8 • 0,26 P'2 • 
30 

p* • X¡ t x2 • 12 t 8 • 20 • 0.33 

30 t 30 60 

q• . - p - l - 0.33 . 0.67 

z 11"1 - P 1

21 (Pl - P21 

j p•. q• (l/n1 t ltn21 

o 
30 

JO 
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(0.4 0.26) (0) 

(0.33) (0,67) (l/30 + 1/30) 

z 1.1589423 

5. Dccisi6n: Se acepta la Jlo y se rechaza la tia, 

6, Conclusión: No existe diferencia significativa en laa 
Proporciones entre las calificaciones obtenidas en el 
E.V.A. (Valor Eot4!tico). 
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Las Proporciones en las calificaciones obtenidas en la apli 
caci6n del E.V.A. (VALOR POLITlCO) por las alwnnas de la e~ 
cuela oficial y de la particular son iguales. 

Escuela Particular (P) 

Escuela Oficial (O) 

~ o.os 

l. Ho: pl a p2 

2. Ha: pl I p2 

J. v<- o.os 

z . 1,645 

4. P' . 11 . O.J6 l JO 

p~ . X¡ t )(2 ll 

"1 t "2 JO 

q• . l - p . . 
z (P'l - P'2! 

j p q (l/n1 + 

Muestra Calificaciones n 
fil tas 

l ll JO 

2 9 JO 

p• 9 . O,J 2 'Jo 

t 0.66 

+ JO 

0.66 a o. 34 

(P l - p 2) 

l/n2 l 
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(0.36 0,03) ( o ) 

¡io.66) (0.34) 11130 + 1/30) · 

z 0.06 
""o~. i...,2'"'"1..,.6""'9 7'"'9,.--

z 0,4930241 

5. llocisi6n: Se acupta la Jlo y se rechaza la Jla. 

6. Conclusi6n: No e~isten diferencias significativas en las 
Proporciones entre las calificaciones obtenidas en el ·
E. V.A. (Valor PoUtico), 
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Las Proporciones en las calificaciones obtenidas en la apl! 
cacieln de la ESCALA O (INTROVERSION SOCIAL) del 11.M.P.I. 
por las alumnas de la escuela oficial y de la particular 
son iguales, 

Escuela Particular 

Escuela Oficial 

.<. o.os 

l. Ha: 

2. Ha: 

3. ~><::.. o.os 

1 

4. p• 12 0.4 1 30 

p• X¡ + X2 

nl + n2 

q• - p l 

(P) 

(O) 

12 

30 

Muestra calificaciones 
Arriba de T 60 

12 

10 

p• 10 0.33 2 3ii 

+ 10 22 0.36 

+ 30 60 

0.36 o.u 

n 

30 

30 
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z ~ (P' 1 
,_ P' 2l (Pl - P21 

j p*. q•. (l/nl +.l/n21 

z . j0.4 - 0.331 o 

j<o.361 (O.U) (1/30 t l/301 

z . 0.07 
0, 1233142 

z ~ 5.6765563 

5.67 

5. Deci•i6n: se acepta la Ha y se rechaza la ffo, 

6. Conclusi6n: Exiaten diferencia• si9nificativaa en las -
Proporciones entre laa calificaciones obtenidas en la E! 
cal• o (Si) del H.M.P.I. 
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Para probar la hip6tesis de que no hay diferencia entre las 
calificaciones obtenidas en la ESCALA 5 (l!ASCULINO•FEllllNINOI 
del H.M.P.l. por las alumnas del primer ingreso a la Liccn· 
ciatura sn E~ucaci6n Preescolar tanto de la escuela oficial 
como de la particular, se aplic6 la siguiente f6rmula para 
los resultados que a continuaci6n se detallan: 

Escuela Oficial (01 

E•cuela Particular (P) 

n 
30 

30 

¡¡ 
se.e 

56,5 19. 70 

Para probar si las Varianza• son iguales se utiliz6 Prueba 
F (P4g, ~~ 1 en la que de acuerdo a loa resultados •e con-
cluy6 que no parece haber diferencia real en laa Varianza• 
obtenidas entre laa calificaciones de la Escala 5 del - - -
M.M.P.I. por ambas escuelas. 

Como las Varianzas han resultado ser iguales y lo• dos tam! 
ños muestrales son grandes, podemos completar la pruaba pa· 
ra la diferencia entre dos ~cdiaa independientes utiliz3ndo 
t. 

l. Ho: .f'Jº • ,,,UP 6 /Uº - ,...AIP o 

2. Ha: ,.....Uº I ,AIP 

3, v<._. O.lo 

gl . nl + n2 2 30 + 30 58 

A 
1.65 t 1.65 
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4. t = ~ IXº - ~I (.)lo - ...tipl 

J s 2
o no + s2p I np 

t 158. 8 56.51 o ) 

ll9.96/30 + 19,70/30 

t 2,3 
l.1497826 

t 2.0003782 

5. Docisi6n: Se rechaza la. Jlo y se acepta la Ha, 

6. ConclusiOn: Existe diferencia real en las calificaciones 
obtenidas en la escala 5 (Mf) del M.M.P,I. por las alwn
nas de ambas escuelas. 
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Para probar la hip6tesis de que no hay diferencia entre las 
calificaciones obtenidas en el valor TEORlCO del E.V.A. por 
las alumnas del primer ingreso a la Licenciatura en Educa-
ci6n PrÓescolar, tanto de la eacuela oficial como de la par 
ticular, se aplic6 la siguiente f6rmula para los resultados 
que a continuaci6n se detallan: 

Escuela Oficial 

Escuela Particular 

(0) 

(I;>) 

n 
30 

30 

;¡ 
35,8 

34.7 

52 

24. 71 

25.42 

Para probar que las Varianzas fueran iguales se utiliz6 - -
prueba F (Pag.15 en la que de acuerdo a los resultados -
se concluy6 que no parece haber diferencia real en las Va-
rianzas obtenidas entre las calificaciones del Valor Te6ri
co del E.V.A, por ambas escuelas. 

Ccmo las Varianzas han resultado ser iguales 'J los dos tam~ 
ños muestrales son grandes, podemos completar la prueba pa
ra la diferencia de medias independientes utilizando t. 

l. Ho: _.¡11
0 • ..-Up 6 fao - ./llp o 

2. Ha: ,.AJ
0 I ~p 

3, .~= 0,10 

gl nl ... n2 30 ... 30 58 

-1.65 t • 1.65 
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4. t 1x
0 

- XI p 

t = (35,8 - 34.7) f O 

j 24.71/30 + 25.42/30 

t l.l 
i.2926716 

t .8509508 

5, Dccisi6n: Se acepta la Uo y se rechaza la Jla, 

6. Conclusi6n: No existe diferencia significativa entre las 
medias obtenidas en la aplicaci6n del E.V.A, (Valor Te6-
rico). 
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Para probar la hipdtesis de que no hay diferencia entre las 
calificaciones obtenidas en el VALOR ECONOMICO del E,V,A. -
por las alumnas del primer ingreso a la Licenciatura en Ed~ 
caci6n.P~eescolar, tanto de la escuela oficial como de la -
particular, se aplic6 la siguiente f6rmula para los result~ 
dos que a continuaciOn se detallan: 

Escuela Oficial (O) 

Escuela Particular (P) 

n 
30 

30 

x 
38,6 

40,l 

52 

37,34 

18,69 

Para probar que las Varianzas fueran iguales se utiliz6 - -
Prueba F (Pa9, B':J ) en 111 que de acuerdo a los resultados -
se concluy6 que la varianza de la escuela oficial es signi
ficativamente mayor que la de la escuela particular, 

Como las Varianzas han resultado ser diferentes y los dos -
tamaños muestrales son 9randes,podemos completar la prueba 
utilizando t y la fOrmula para varianzas diferentes, 

l. Ho : ,...u0 ~ ,...A.lp 6 /Uo - ..Alp 

3. gl 
52 l/nl + 52 2/n2 

(521/n 12 / (nl 2 2 + l) + (5 2/n2) I <n 2 + l 

gl 37 .34/30 + 18.69/30 
(37.30/30) 2/ll + (18,69/30)2 /31 

gl 10,6 2 8.6 
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t (9,0,095) • 1,83 

t = (40.l 38,l) 

j 18.69/30 + 37.34/30 

t 1.5 
1,366626 

= l. 0975936 

5, Decisi6n: Se acepta la Ho y se rechaza la Ha, 

6, Conclusi6n: No existe diferencia significativa entre las 
calificaciones obtenidas en el VALOR ECONOMICO del - - -
E.V.A. 
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CONCLUSIONES ESTADISTICA$ 

Se trata de conocer cuáles son las caracterSsticas de person! 
lidad que se .pueden obtener de la aplicaci6n del Inventorio -
Multifásico de la Personalidad de Minnesota y del Estudio de 
Valores de Allport en la muestra de alumnas de primer ingreso 
a la Licenciatura en Educaci~n Preescolar de una escuela pd-
blica y una privada. 

Del Análisis EstadSstico de los Resultados que se conoignan -
en los cuadros anexos, podemos establecer lo siguiente: 

l.- Se encuentran diferencias significativas 6nicamente en -
las Varianzas de las calificaciones del Valor Econ6raico, 
es decir, la Varianza obtenida por las a!11mnas de la es
cuela p6blica es mayor que la obtenida por las alumnas -
de la escuela privada. 

2.- La Varianza obtenida por las alumnas de la escuela pdbli 
ca en las calificaciones del Valor Estético, resulta ser 
mayor que la obtenida por las alw:inas de la escuela pri
vada. 

3.- En términos generales, las calificaciones obtenidas en -
la aplicaci6n del H.M.P. I. 1 resultan ser iguales para ª!!! 

bas escuelas, mientras que las obtenidao en el Estudio -
de Valores de Allport difieren, ya que la ~~dia del va-
lar m&s alto en la escuela pdblica es en el Valor Est6tl 
co, en tanto que el de la escuela privada es el Valor P2 
Htico. 

4.- Por tanto, no existen diferencias significativas en los 
resultados obtenidos con el M.M.P.I., y el E.V.A., por -
lo que aceptamos la Hip6tesis Nula, la cual dice: "!lo --
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existen diferencias en las caracter1sticas de Personali 

dad obtenidas con el K.M.P.1., y el E.V.A., entre las -

estudiantes de primer ingreso a la Licenciatura en Edu
caci6n Preescolar, tanto de la escuela pOblica como de 

la Privada" y rechazaros la Hip6tesis Alterna. 

5.- Por OltiMO, podemos comentar que el material humano, 

siendo tan complejo, no puede amoldarse r1gidarnente a -

la exactitud matem~tica, por lo que al aplicar el an6li 

sis cstad!stico a la psicolog!a encontramos ciertas di

ferencias en la preoentaciOn de los resultados, ya que 

por una parte están las dispersiones de los datos que -

nos conducen a cierto tipo de interpretaciones y por la 

otra encontramos que la psicopatolog1a ofrece una clasi 
ficaci6n de resultados en grados de psicopatolog!a. Con 

esto se pretende poner de manifiesto, que la utiliza- -

ciOn de la Estad1stica o de cualquier otra disciplina -

que ofrezca al investigador la certeza del rigor metod2 

16gico, como un auxiliar, tiene ciertas liuitaciones, -

las que han de ser conoideradas, a fin de llegar a una 

mejor comprensi6n del problema que se estudia. 

102 



TABLA COMPARATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Etl LA APLICA-
CION DEL ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT. 

VALORES • Ho •• Ha 

Te6rico se acepta se rechaza 

Econ6mico se rechaza se acepta 

Estl!tico se rechaza se acepta 

social se acepta se rechaza 

PoUtico se acepta se rechaza 

Religioso se acepta se rechaza 

l!o: No existen diferencias significativas en los result!!_ 
dos obtenidos en la aplicaci6n del Estudio de Valo-
res de Allport. 

•• na: Existen diferencias significativas en los resultados 
obtenidos en la aplicaci6n del Estudio de Valores de 
Allport. 
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TAllLA COl1PAHATlVA DE LOS RESULTADOS OBTE!llDOS EN LA APLlCA-
ClON llEL lNVJ::N1'AIUO MULTlFASlCO DE LA PERSONAJ,lDAD DE MlNllE
SOTA (M,M.P.I.). 

ESCALAS lJE VALID&Z • "º Ha 

L Se acepta Se rechaza 

F Se acenta Se rechaza 

K Se acer>ta Se rechaza 

(lls) Se acepta Se rechaza 

(0) Se acepta Se rechaza 

(Hi) Se acepta Se rechaza 

(Dp) Se acepta Se rechaza 

(Mf) Se acepta Se rechaza 

6 (Pa) Se acepta Se rechaza 

(Pt) Se acepta Se rechaza 

(Es) Se acepta Se rechaza 

9 (Ma) Se acepta Se rechaza 

10 (Si) Se acepta Se rechaza 

1101 No existen diferencias significativas en las caract~ 
r!sticas de personalidad obtenidas con el M.11.P. l. 

** Ha: Existen diferencias significativas en las caracter!! 
ticas de personalidad obtenidas con el H.11.P.l. 
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PERFIL MEDIO Ol LOS RESULTADO OBTENIDOS EN LA APLICACJOH 
DEL H.M,P.J, 

PIRIJI 

INVENTARIO MUL TIFASICO DE LA 
PERSONALIDAD, MMPI - Espallol 

Stark1 R. Halhaway y f. Charnley McXrnloy 

' .. . . ' . . . 
~·~·~·~~~~~'-""·~·~"-~-"-"'~-··"-=·~~~--"~"-'~"~··-·=·~··~··--=·~'-

im;: -

111
; Femenino 

110~ 

'ª1 

,.: 

.... 

... .. , 
.,,..:..... .:--~--=---:,_ . . .. ..; •: 
. ~-

,. i•r·.t1 ;¡.--...,. .,..,, L.o·.1 ••.;.. . . . . ' . . 
ESCUELA PUBLICA·········· 

ESCCUELA PRIVADA 

~t& 

fil' 
r•IC 
~ 1a 

'-• 
1 
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PERFIL MEDIO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION 
DEL ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT. 

PERFIL DE VALORES 

10 10 

Allo ID ID 

G •o 
.. -- -··- __.,,., ......... 

40 40 
¡.._,..¿:. - - . ~ 

Modio 

30 30 

Bajo 20 ID 

'º ID 

Teórico IEcon6mlcol Ea11lico 1 Social 1 Políllco 1 RcU&Joio 

ESCUELA PUBLICA 

ESCUELA PRIVADA. ______ _ 

106 



CONCLUSIONES GENERALES: 

l.- En relaciOn con las caracter!sticas de personalidad, se 
puede concluir que la• obtenidas en ambas escuelas (pl!
blica y privada} resultan ser las que proporcionaran un 
buen desempeña de sus labores cama profesionales do la 
educaciOn, es decir, son: socialmente adecuadaa, poseen 
una buena im&gen de el mismas, entusiastas, estables, -
convencionales, con intereses est6ticas, activas, cansl 
deradas can los dern&s, se caracterizan por su adecuada 
flexibilidad, creativas, amables, interesada• en muchos 
aspectos de la vida, colaboradoras en actividades aoci~ 
les, amistosas, establecen relaciones aociales de natu
raleza satisfactoria, can capacidad adecuada para orga
nizar trabajo, optimistas, ingenuas, lo que ayuda a que 
el trato que den a los infantes sea el m&s idOneo, brin 
d&ndole a 6staa, confianza en a! mismos y en el medio -
ambiente que le• rodea fuera de su hogar, elemento• b&
sicos para la adptaciOn a la largo de toda su vida, 

2.- Un factor importante a destacar es que la edad promedio 
de las alumnas de la escuela pl!blica os mayar, que el -
promedio de edad de las alumna• de la escuela privada, 
tal vez esta, como consecuencia de que el ingreso a la 
escuela particular es directo, mientras que el de la e! 
cuela pl!blica, es a trav@s de examén de adrnisiOn, pu- -
di6ndose observar que existlan alumna• que habla perdi
do oñoa ntr4s, trntnmlo do in\)rosnr a dicho uocuoln. 

3.- En la aplicaciOn del K.M.P.I. realizada en la eacuela -
privada se tuvo la siguiente experiencia: 

Las alumnas se mostraron muy poca caaperativaa, no ae -
logro un completo manejo del grupo, aOlo reapondla can 
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atención la mitad de él, entre tanto, la otra charlaba 
o simplemente se manten1a distra1da y ajena a la situa
ción de exámen; por tanto, a lo largo del desarrollo de 
la aplicaciOn, se suscitaron dudas, quejas, y diversas 
manifestaciones de aburrimiento que provocaron cierto -
rechazo al 9rupo en los examinadores. 

Sin embargo, cuando se llevo a cabo la aplicación del -
E.V.A., el grupo hab1a cambiado de actitud, aunque sl -
hubo preguntas previas, referentes al namero de 1tcmes 
a responder, en comparación con el M.rt.P.l., se mostra
ron mas dispuestas, e inclusive cuestionaron acerca de 
cuándo podrlamos aplicarles algunos exámenes más. 

De lo anteriormente expuesto, se puede concluir que el 
nGmero de preguntas clcl M. M ,p .1. 1 es un factor determi
nante en la disposición de las pcrsonaa a responder. 

4.- En cambio, en la escuela pGblica, no se suscitó ~roble
mática alguna; en cuanto al nümero de preguntas del - -
l'..M.P.l., si se observó cierto cansancio casi al final!_ 
zar la aplicación, pero las alumnas agradecieron la vi
sita y quedaron dispuestas a la siguiente aplicación -
del E.V.A., misma que se desarrollO sin contratiempos. 

En t~rminos generales, las alumnas de la escuela pübli
ca se mostraron abiertas, cooperativas, amigables y ex
trovertidas, a diferencia de las alumnas do la escuela 
privada ~uiencs se observaron un tanto hostiles, frias, 
poco cooperativas, distraldas y sin interés. 

s.- La experiencia de convivir con personas que ae dedican 
a la Educación Preescolar, nos llevó a averiguar cu&les 
son las caracter1sticas de personalidad que poseen las 
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estudiantes de esa carrera; se tenia la certeza de que 
las caracter!sticas de personalidad obtenidas por las -
alumnas de la escuela pablica, eran diferentes a las r2 
cabadas .Por las alufl\llas de la escuela privada, tomando 
en consideraciOn el nivel socioecon6mico, en decir se -
supon!a en un principio, que las alunnas de la escuela 
pablica .estudiaban por vocaci6n 1 mientras que las de la 
escuela privada, lo hac!an s6lo por estudiar una carre
ra que de alguna manera los permitiera ofrecer un trato 
adecuado a sus futuros hijos, Con5iderando tambi6n, quu 
el ingreso a la escuela particular es de forma automllt~ 
ca, a diferencia del de la escuela oficial que es a tr! 
vés de un ex4men de selecci6n. 

Por lo anterior, se plante6 la hip6tesis alterna con la 
se9uridad de que la investigaciOn realizada con los in! 
trumentos utilizados (Inventario ~:ultifllsico de la Per
sonalidad de Minnesota y Estudio de Valores de Allport) 
arrojarla di!erencia• significativas en las caracter!s
ticas de personalidad de las alufl\llas de ambas escuelas. 

Encontr!ndonos que debemos aceptar la hip6tcsis de que 
"No existen diferencias en las caracterbticas de pers2 
nalidad obtenidas con el M.M,P.I,, y el Estudio de Val2 
res de Allport entre las estudiantes de primer ingreso 
a la Licenciatura en Educaci6n Preescolar, tanto de la 
escuela pdblica como de la privada", 

Ahora bien, no obstante que las caracter!sticas de per
sonalidad obtenidas son las ~ismas para la• alull\llas de 
1111\ba1 eacuelaa, no podemos afirmar que 1i 1e utilizan -
otras pruebas de personalidad, ~atas arrojen 101 minmos 
resultados, quedando as! lugar para nuevas investi9aci2 
nes dentro de esta misma linea, 

109 



6,- El objetivo principal de la presente investi9ación fue 

el conocer cuales son las caracter!sticas de personali
dad de las alumnas de primer ingreso a la Licenciatura 
en Educación Preescolar¡ se esperaba que dichas caract~ 
r!sticas fueran diferentes en ambas escuelas, tal y co
mo se explicó anteriormente, sin embarga, las caracte-
r!sticas de personalidad obtenidas fueron las esperadas 

para actividades involucradas can la sociabilidad, ya -
que éstas se ajustan a lo qua puede exigirles el medio 
en el que se desenvuelven. 

7.- A través de las observaciones efectuadas en el desarro
llo del presente trabajo, se puede notar que existen in 
teresantes campos para futuras investigaciones dentro -

del mismo renglón de ésta, 

Se propone hacer un seguimiento de las alumnas estudia
das para conocer córno influye a través del tiempo el -
aoistir a la escuela. Elaborar una escala de actitudes 
que perrnita investigar el grado de motivación que infl~ 
ye en la jóven para desear ingresar a la Licenciatura -
en Educación Preescolar. 

8.- Después de haber finalizado la presente.investigaciOn y 

obtenido las caracter!sticas de personalidad de las - -
alumnas de primer ingreso a la Licenciatura en Educa- -
ci6n Preescolar, deseamos que ésta sea ótil en la sele~ 
ciOn de futuras aspirantes a prinier ingreso de esa Li-
cenciatura. 

9.- Por Oltimo, cabe señalar que los resultados obtenidos -
no pueden ser qeneralizados, es decir, Onicamente son -
aplicables a las muestras estudiadas en las escuelas -
elegidas. 
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CAPITULO VI. 

ALCANCES 'i LIMITACIONES DE LA PRESENTE lNVESTIGACION, 

Tal y como se vio en el Cap1tulo referente a la revisión de 

"Investigaciones realizadas en México y otros pa1ses", puede 

considerarse la presente, como pionera, ya que es la primera 
que se aboca espec1ficamente a conocer cuales son las carac

ter1sticas de personalidad en personas de primer ingreso a -

la Licenciatura en Educación Preescolar, no existiendo ante-

cedentes dentro de esta 11nea ni en México ni en otros pai-- • 
ses. 

Los resultados obtenidos pueden servir como parámetros de -

comparación con investigaciones posteriores, sin olvidar que 
los mismos sólo son aplicables a las muestras estudiadas. 

Tómese ésta, como un estudio para realizar investigaciones -

posteriores no sOlo con estudiantes de esta carrera, sino -

con profesionales en ejercicio, en virtud de que estos Glti

mos dan un incremento en los resultados. 

Dentro de las limitaciones podemos decir, que las muestras -

estudiadas fueron muy pequeñas, haciendo imposible la gener~ 

lizacion. 

El no haberse controlado las variables que se refieren a la 

influencia de los padres y de las experiencias tempranas en 

la elección y preferencia vocacionales. 

'i finalmente, el no ser este estudio una investigación exhau! 

tiva de lo que es la personalidad de las aspirantes a la Li

cenciatura en Educación Preescolar. 

111 



ANEXOS 
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ANEXO Ho,1 

CUADRO 1 

~ f\lm1 de IH 

To1•le1 Eco· Rell-
ullnca.:ianu d1 

Te~ En!· So· Poll· cada nn¡16n d• 
Je c;iJ1 rico n~ lico cial llco sio· bll au lfW&l • La1 

p•aina mico so "frU tf.UI M Cfl• 
a.icnb111 en ot1 

(Oh1m• 

h. Pone 
p¡,, 4 IRI ISI rn IXI IYI IZI 14 
Pía. l IZI IYI IXI m ISI IRI 14 
Pl1. 6 IXI IRI IZI 151 ITI IYI 11 
Pi1. 7 151 IXI IYI IRI IZI ITI 11 

21. P•n1 
Pl1. 9 IYI m ISI IZl IRI IXI '° Pl1. 10 m IZI IRI IYI (XI ISI ~ 

Pl1. 11 IRI 151 ITI IXI (YI IZI ID 
To11I 2IO 
Cifru de _., -s ~· 

_, #.J #/ Coirtcdón 

Toi>I Fln1I 210 
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AlfüXO Jlo, ?. 

PERFIL DE V A LORES 

10 70 

Aho 60 60 

ID ID 

Medio 40 40 

30 30 

Bljo lD 2D 

ID ID 

Teórico IEconómicol Eatlllco 1 Socill 1 Politlco 1 Religloio 
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ANEXO N0.3 ·• ·: . ' , 1 

CUA.DRO. füfüFm:~:r~~~~?~.~~~~:;:N{F: Á;Ll:C:ACION DEL ,M .. M .P .1. 1 

:::2:=1'.~;~~~~~!~~~~;~f;:==~::::;::::~::I 
36 ,55 51 se/ ·55;,~59· <59:• :(5f,ic 56' 64 84 82 60 : 

2' 66 73 53, 60 47 42 .'. 55' '62:':: ···42" 55 77 63 64 

3 

6 

7 

56 50 46 

40 76 61 

40 70 53 

66 66 55 

60 50 55 

63 66 66 

50 76 46 

50 

50 

62 

50 

58 

54 

72 

10 46 58 48 58 

11 44 60 42 60 

12 40 53 49 66 

13 43 56 55 54 

14 50 58 59 54 

15 53 80 57 64 

16 56 58 44 54 

17 70 78 51 60 

18 44 60 49 56 

19 40 60 51 46 

20 53 73 48 60 

21 40 58 51 58 

22 60 68 51 64 

23 60 66 48 54 

24 60 73 49 58 

25 44 70 46 53 

26 61 68 53 47 

27 50 48 51 54 

28 46 58 59 56 

29 53 48 40 54 

30 60 60 42 64 

63 

57 

55 

44 

65 

61 

54 

48 

52 

50 

50 

54 

57 49 

51 42 

53 57 

63 48 

77 55 

53 52 

51 50 

53 57 

59 50 

63 61 

47 52 

55 81 

59 50 

65 56 

67 66 

42 61 

55 48 

49 50 

55 59 

59 51 

61 56 

67. 

72 

57 

62 

71 

64 

44 

64 

44 

48 

69 

84 

57 

55 

44 

54 

69 

67 

57 

62 

75 

49 

50 

69 

60 

55 

64 

53 

'42 

52 

45 

55 

43 

60 

55 

68 

48 

59 

57 

61 

57 

55 

48 

79 

63 

57 

49 

51 

68 

45 

61 

51 

49 

45 

'67 

50 

62 

65 

62 

67 

56 

62 

56 

80 

59 

50 

76 

56 

65 

48 

50 

50 

56 

62 

45 

62 

50 

62 

53 

59 

62 

56 

53 

. 55 

65 

51 

72 

55 

48 

75 

55 

58 

39 

66 

50 

63 

66 

55 

48 

60 

50 

58 

56 

50 

66 

56 

60 

48 

58 

64 

55 

90 

76 

74 

75 

54 

60 

"16 

62 

78 

76 

55 

64 

64 

54 

66 

51 

51 

76 

51 

58 

69 

45 

67 

64 

84 

75 

58 

45 

65 

58 

82 

65 

63 

92 

55 

63 

65 

65 

60 

74 

88 

58 

94 

68 

43 

63 

55 

81 

78 

91 

68 

86 

65 

70 

63 

60 

48 

54 

60 

54 

64 

68 

56 

62 

52 

54 

61 

55 

58 

52 

69 

71 

58 

66 

60 

56 

61 

58 

48 

60 

64 

60 

60 

-------------------------------------------------------------------------{ 
f 
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AllEXO N0.4 
CUADRO. CALIFICACIONES OBTtNIDAS EN LA APLJCÁCION DEL M.M.P.I, 

CONVERTIDAS A PUNTUACIONES T, 
~~E~~1~-~~~!!E~1~rr~ 

-------------------------------·~--~:.:..:....:..:._~: .. :~·.::__·~~~~~--------:...---------------
s. L. F. K. 'He. D. 11i;' '·Dp;'·"·"Mf;.<'_._Pa.· Pt. 

2 .,,3. ':·:;.!"< '.\,5::' 6 1 .. ,· 
' . . .· . -·' 

Ee, 

8 

Ma. Si. 

o 

-------------------------------------------------------------------------
2 

60 66 55 

46 76 51 

40 53 55 

44 58 51 

70 55 53 

40 73 38 

53 60 53 

60 73 40 

43 68 46 

10 63 48 61 

11 36 60 51 

12 50 58 49 

13 66 50 59 

14 53 48 53 

15 53 50 55 

16 44 76 57 

17 40 70 42 

18 60 70 66 

19 56 66 46 

20 40 66 44 

21 50 80 40 

22 46 60 49 

23 40 56 51 

24, 66 58 49 

25 56 58 59 

26 50 78 48 

27 60 73 48 

28 60 58 51 

29 44 66 46 

30 63 68 51 

54 

54 

54 

62 

64 

60 

56 

60 

42 

64 

58 

48 

50 

46 

54 

54 

56 

58 

60 

54 

58 

54 

54 

66 

54 

58 

60 

72 

64 

58 

44 ·49 

59 

51 

61 

55 

55 

47 

53 

53 

57 

56 

57 

59 

50 

61 

5? 

40 

59 59 

55 54 

38 42 

51 50 

55 50 

63 57 

65 52 

63 50 

55 59 

63 54 

55 47 

47 61 

49 56 

59 49 

61 

57 

75 

57 

53 

67 

65 

56 

49 

52 
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ANEXO No. 

CUADRO • MEDIA ex>, DESVIACION ESTAllDAR (S) Y VARIANZA CS2 ) DE LAS CALIFICACIONES (CONVERTIDAS A 

PUNTUACIONES T) OBTENIDAS EN LA APLICACION DEL M.M.P.I, 

!SCllELA OFICIAL. 

L. F. K. Ha. o. HI. Dp. Mf. Pa. Pt. Ea. lla. Si. 

2 4 5 6 7 8 9 o 

x 51.6 63.l 51.l 56,9 56.5 53,9 60.0 58,8 58.2 58.3 66.3 68.9 59.1 

s 9.47 9.26 4.56 5, 77 7,37 7.45 10.29 4.46 8.45 5.96 11.68 13.23 5.64 

s 89.74 85.81 20.85 33.37 54.32 55.55 105.89 19.96 71.54 35.60 136.56 175.19 31.88 



O) 

~ ... 
ANEXO No. 6 
CUADRO • MEDIA <x>. DESVIACION ESTANCAR (S) Y VARIANZA (S,4 ) DE LAS CALIFICACIONES (CONVERTIDAS A 

PUNTUACIONES T) OBTENIDAS EN LA APLICACION DEL M.M.P.I. 

ESCUELA PARTICULAR. 

L. F. K. Ha. o. Hi. Dp. ICC. Pa. Pt. Es. Na. Sl. 

2 3 4 5 6 7 8 9 o 

X 51.7. 63.3 50.8 56.6 56.3 54,0 59.8 56,5 se.o 57 .1 66.l 69.0 59.4 

5 9.54 9.25 6.10 6.09 7.49 7.93 10.6 4.43 8.53 7 .41 11.70 13.35 5,59 

s 91.16 85.73 37.31 37, 15 56.10 62,96 113.31 19.70 72,89 54.97 131 .08 178.27 31.35 



ANEXO No. 7 
CUADRO, CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA APLlCACION DEL ESTUDIO DE VALORES DE 

ALLPORT-VERNON-LINDSEY, 

ESCUELA Of!CIAL. 

s. TEORICO ECONOMICO ESTETJCO SOCIAL POLITICO RELIGIOSO 

33 39 42 47° 4S 34 

32 3S 64' 38 40 31 

4S 34 36 46° 44 3S 

37 38 36 4S0 4S' 39 

34 24 so• 48 37 47 

42 37 so• 39 39 33 

7 32 4S' 42 36 43 42 

8 28 39 38 47' 46 42 

9 3S 46' 39 44 46' 30 

10 41 4S 36 44 48' 26 

11 41 4S 61' 32 37 24 

12 33 40 48' 46 48° 2S 

13 26 39 43 37 43 s2• 

14 43 46° 43 39 40 29 

IS 3S 32 41 41 46• 4S 

16 3S 38 37 4S' 42 43 

17 42 43 so• 33 44 28 

18 38 4S S3° 41 39 24 

19 32 42 46° 3S 44 41 

20 38 39 37 42 48• 46 

21 34 34 60' 44 38 30 i 
22 31 43 39 40 S2• 3S 

1 

1 
23 34 44 so• 42 38 32 l 
24 30 41 34 so• 47 38 1 

1 
2S 39 41 42 40 48° 32 1 

1 

26 46 26 41 49' 38 40 

\ 
27 31 40 44 43 46' 36 

28 34 ~4 43 47 34 48' 
1: 

29 39 41 48' 4S 43 26 ' 
30 34 24 so• 48 37 47 l 
• Calificación más al ta. 119 1 



AN~XO No, 8 

CUADRO. CALIFICACIONES OB'..ENIDAS EN LA APLICACION DEL ESTUDIO DE VALORES DE 

ALLLPORT-VERNON-LINDSEY, 

ESCUELA PARTICULAR. 

s. TEORICO ECONOMICO ESTETICO SOCIAL POLIT!CO RELIGIOSO 

41 45 36 44 48' 26 

32 45• 42 36 43 42 

29 33 48' 42 46 42 

29 43 48' 48' 48' 24 

48• 46 41 36 46 26 

6 32 43 31 45' 44 45• 

32 42 46' 35 44 41 

8 42 43 so• 33 44 28 

32 43 39 40 52' 34 

10 33 40 48' 46 48' 25 

11 33 39 42 47' 45 34 

12 31 43 43 33 54' 36 

13 26 39 43 37 43 52• 

14 38 39 37 42 48' 36 

15 31 40 44 43 46• 36 

16 37 39 38 44' 44' 38 

17 32 40 39 4S' 42 42 

18 30 41 34 so• 47 38 

19 30 41 36 49' 44 40 

20 45 34 36 46' 44 35 

21 3S 38 37 42 4S' 43 

22 41 46 ss• 37 39 22 

23 3S 4S 39 4S 46' 30 

24 34 34 43 47 34 48• 

2S 39 39 48' 4S 43 26 

2fi 34 44 so• 42 38 32 

27 34 30 47 37 36 S6• 

28 37 30 42 44 48' 39 

29 32 45' 42 39 43 39 

30 39 39 42 40 48 32 

•Calificación mas al ta. 
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ANEXO No. 9 
2 

CUADRO , MEDIA (X), DESVIACION ESTANCAR (S) Y VARIANZA (S ) DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS 

X 

s 

s 

EN LA APLICACION DEL ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT-VERNON-LINDSEY, 

ESCUELA OFICIAL, 

TEORICO ECONOMICO ESTETICO SOCIAL POLITICO 

35.8 38.6 42,4 42.7 

4.97 6.11 7,73 4.77 4,34 

24. 71 37,34 59.77 22.88 18.89 

RELIGIOSO 

36.0 

a.01 

64.27 

..., 
N ..... 



ANEXO No. 10 

CUADRO • MEDIA (X), DESVIACION ESTANCAR (S) Y VARIANZA (S
2

) DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS 

EN LA APLICACION DEL ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT-VERNON-LINDSEY. 

ESCUELA PARTICULAR. 

TEORICO ECONOMICO ESTETICO SOCIAL POLITICO RELIGIOSO 

ii 

s 

s 

34,7 

5.04 .. 
·.·.:¡.:·· 

· ;, 25;·42 
··, !, -,,,·.,:.:,· .• ¡> 

._.,,,.,···· 

40,l 42.2 41,9 44.6 36.2 

B.31 

69.15 

"' N .... 
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