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c A P I U o l. 

EL PROCESO LABORAL: 

l.l.l. CO!ICEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, 

PARA TENER U!IA IDEA CLARA Y PRECISA DE LA lfo:PORTANCIA DEL TEMA, ES -
NECESARIO PRIMERAMEt;TE DEFINIR EL DERECHO PROCESAL, QUE NO ES OTRA -
COSA QUE EL CONJUNTO DE VERDADES, PRINCIPIOS Y DOCTRlllAS CUYO O&JETO 
ES EL PROCESO JUfilSDICCIOllAL Y LAS INSTITUCIONES JUR[DICAS RELACION{! 
DAS DIRECTAMENTE CON ~LJ EL DERECHO PROCESAL DEFINE Y DELll':ITA LA -
FUNCl0r. JUklSDICCIONAL, ESTABLECE LOS ÓRGANOS ADECUADOS PARA SU EJEJ! 
CICIO Y .SEÑALA EL PROCEDIHIEllTO 6 RITO PROCESAL, [lJ 

SALTA A LA VISTA. SU TRASCENDENCIA SOCIAL Y POLITICA, PORQUE MEDIANTE 
EL DERECHO PROCESAL l.AllORAL, EL ESTADO CUMPLE LA OBLIGACIÓN DE ADMI
NISTRAR JUSTICIA, SIN LA CUAL LAS SOCIEDADES HUMANAS NO PUEDEN SUB -
SISTIR NI PROGRESAR, DE SU DEBIDA ADMINISTRACIÓN DEP~NDE EN GRAN PAR 
TE LA VIDA ECON0HICA DE LOS PARTICULARES, YA QUE SI NO SE RESPETARAti 
LOS DERECHOS COHO TRABAJADORES DE LAS PERSO!IAS POR EJEMPLO, NECESA -
RIAMENTE REPERCUTIRIA ELLO EN LA VIDA DE UN PAfs, COh EFECTOS 110 SO
LO ECONOMICOS EN CUANTO A LA PRODUCCION DE RIQUEZAS, su;o E~ CUANTO
A PROVOCAR PROBLEllAS EN SU EST.1.BILIDAD SOCIAL Y POLITICA, 

ltlDUDABLEMENTE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO (SUSTANTIVO Y ADJETIVO) -
JUEGA UNA IMPORTAflTISIHA FUNCIOt/ rn LA VIDA DE UN PA!s, YA QUE LOS
VALORES QUE TIENE EN CONSIDERACIÓN NO SOLO SON ECO~OMICOS, tiARIO DE
LA CUEVA DICE QUE .LA FINALIDAD ;ueREMA DE LA JUSTICIA ES EL HOMBRE, 
COtl SU EXIGENCIA DE CONDICIONES DE TRABAJO QUE ASEGUREN EN EL PRESE~ 
TE Y EN EL FUTURO UN NIVEL DECOROSO PARA LA FAMILIA, PARA SU IGUAL
OAD CON TODOS LOS SERES HUMANOS V PARA SU LIBERTAD REAL Y FORMAL", 

121. 



DEL CONCEPTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO SE HAN OCUPADO DI· 
VERSOS AUTORES, ENTRE LOS QUE SE DESTACAN: 

MMANDO PORRAS LOPEZ DICE QUE "EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO • 
ES AQUELLA RAMA DEL DEHECHO QUE CONOCE DE LA ACTIVIDAD JURISDIC· 
CIONAL DEL ESTADO RESPECTO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIQ 
NES LABOkALES DESDE LOS PUNTOS DE VISTA ECONOMICO Y JUR!DICO ':131 

PARA EL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URSINA, "EL DERECHO PROCESAL DEL· 
TRABAJO ES EL CONJUNTO DE REGLAS JURIDICAS QUE REGULAN LA ACTIVl 
DAD JURISDICCIONAL DE LOS TRIBUNALES Y EL PROCESO DEL TRABAJO, • 
PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN JUR!DICO Y ECONOMICO EN LAS REl.A 
CIONES OBRERO-PATRONALES, INTEROBRERAS E INTEAPATRONALES", 141 

ARTURO VALENZUELA SEÑALA QUE "EL DERECHO PROCESAL OBJET 1vo' EN Mil 
TERIA DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE NORMAS JUR!DICAS QUE REGULAN 
LA ACTIVIDAD DEL ESTADO Y DE LAS PARTES EN EL PROCESO, PARA HA • 
CER EFECTIVA LA SATISFACCIOll DE LOS INTERESES PARTICULARES NACI· 
DOS DE LA RELACION JUR!DICA DEL TRABAJO", 151 

(4) 

(5) 

foP.RAS LóPoz, fRf'AtlCOt "~EnEc~o r~oFESAL DE~~ TfABAJO"' 
!g'.TORIAL JosE f'ARIA AJICA •• • r .. ~XICO, 1.7·'· PAr.INA 

TRuE~A URBlllA. f.LBERTo. "liuEvc "EoECHO P•~cE~AL PEL TRi!. 
v.i~Q ', 6A. ED1c1ór1. ~D1ToR1AL PoR•úA. f .r .. , ~x1c~. 
l9Bl. PÁG HIA /q, 

~~~musü~é r~~Y~ºtA~m~c~?t.~~ºm~~º Dihl~A~2~i~A ~Fa. 



FRANCISCO KAll!REZ FONSECA DICE QUE, "EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 
ES EL CONJUNTO DE llORMAS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DEL ESTADO, A TRA 
v~s DE LAS JUNTAS DEº CONCILIACIÓN y CONCILIACIÓN y ARBITRAJE TENDIE!l 
TE DICHA ACTIVIDAD A BUSCAR LA CONCILIACIÓN EN LOS CONFLICTOS DEL -
TRABAJO Y DE llO SER ~STA POSIBLE, A RESOLVER LOS CONFLICTOS POR VIA
JURISDICCIOllAL Ó EHITIEllDO EL DERECHO APLICABLE AL CASO CONCRETO, -
SIEMPRE DEflTRO UE ~U PROPIA ÓR61TA DE FACULTADES", [61 

As! DE LO ANTERIOR, PODEMOS OBSERVAR DE LAS CITADAS DEFINICIONES QUE 
EXISTEN DOS ELEMEIHOS BÁSICOS PARA IDENTIFICAR AL DERECHO PROCESAL -
LABORAL: LA ORGANIZACIÓll Y FUllCIONAlllENTO DE LA ACTIVIDAD JURISDIC -
CIONAL Y LA APLICABILIDAD DE LAS NORMAS DE SU COMPETEl;c1A, 

1.1.2, NATURALEZA JUR!D!CA D~L DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, 

EL DcRECHO DEL TRABAJO NACIÓ DEt.TRO DEL SENO DEL DERECllO CIVIL, Y POR 
MUCHO TIEMPO EL CONTRATO DE TRABAJO ESTUVO REGULADO POR EL PRINCIPIO 
DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUl:TAD Y SUJETO A LAS REGLAS PRIVATIVAS DEL
DERECHO COMON, 

CON EL TIEMPO, Y AL ADQUIRIR AUTONOl11A JUR!DICA, EL DERECHO CIVIL QUE 
LO REGIA QUEDÓ ÚNICAMENTE COMO SUPLEMENTO. LA FUERZA EXPANSIVA DEL -
DERECHO DEL TRABAJO Y LA INTERVENCIÓN DEL ESTADO EN CUANTO A SU APL! 
CACIÓN Y CUMPLIMIENTO, HICIERON QUE ESTA llUEVA RAllA DEL DERECHO lllV{¡ 
DIERA LA ESFERA DEL DERECHO POBLICO. POR ELLO, RESULTA ACERTADO PEN
SAR QUE EL DERECHO DEL TRABAJO PARTICIPA TANTO DE LAS NORMAS DE ÜEñ~ 
CHO PÚBLICO COllO DE DERECHO PRIVADO, 

SIN EMBARGO, LA EVOLUCIÓN DEL DERECHO LABORAL NO SE HA DETENIDO Y CON 
APOYO EN LAS IDEAS DE DUGUIT, QUE SUSTENTO LA TEORIA DE LA CONCEPCIÓN 
SOCIAL DEL DERECHO FRENTE A LA INDIVIDUALISTA TRADICIONAL, HUCHOS JU&
LABORISTAS HAN PENSADO QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES EN REALIDAD UN -
VERDADERO Y DISTINTO "DERECHO SOCIAL", CONSIDERANDO A ~STE COMO UN -



DERECHO DE UNIÓN ó DE INTEGRACIÓN, DISTINTO DEL DERECHO PRIVADO EN 

DONDE SE DAN RELACIONES DE COORDlllACION, y DEL DERECHO PÚBLICO, -
DONDE EXISTEN VINCULOS DE SUBORDlllACION. Sus SEGUIDORES SON NUMERQ. 
SOS PUES ESTIMAN QUE TALES IDEAS ENCUENTRAN PERFECTA CABIDA EN EL 
CAMPO LABORAL, 

EL DERECHO LABORAL, SIENDO SOCIAL CONTINÚA, CON SUS CARACTERISTICAS 
PROPIAS, QUE HACE DE ~L UN DERECHO EXCEPCIONAL, QUE TIENE POR OBJ~ 
TO EL EQUILIBRIO Y LA ARMON(A DE DOS FUERZAS NO SOLO SOCIALES SINO 
DE TAMBl~N ECONOMICAS QUE COMO EL CAPITAL Y EL TRABAJO DEBEll CONJ!.l 
GARSE EN BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD, 

EN México, RESULTA DEFINITIVO QUE LAS LEYES PROCESALES LABORALES -
REGULAN UNA ACTIVIDAD 0 FUNCION SOCIAL DEL ESTADO EN BEl;EFICIO DE 
LA CLASE TRABAJIDORA TANTO ESTAS NORMAS COMO LA SUSTANTIVA TIENEl:
EL MISMO ORIGEll Y PROCEDENCIA: EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
MEXICANA DE 1917, As! COMO LA NORllA SUSTANTIVA ES PROTECCIONISTA -
DE LOS TRABAJADORES, LA NORMA PROCESAL INFLUIDA POR ~STA TIENE NE
CESARIAMENTE LA MISMA CARACTERISTICA, 

DERIVADO DE LO ANTERIOR, LAS REFORMAS AL PROCESO LABORAL A PARTIR 
DEL l' DE MAYO DE 1960, ENCUENTRAN SU FUNDAMENTO EN EL CARACTER SQ 
CIAL DEL DERECHO LABORAL, DICHAS REFORMAS PROCURAU EQUILIBRAR LAS 
FUERZAS EN CONTIENDA, ESTO ES 1NST1 TUYENDO OBL 1GAC1 ONES A LAS JUN
TAS, PROTEG 1 ENDO AL TRABAJADOR CON LAS F 1 GURAS PROCESALES TALES -
COMO LA SUPLENCIA DE.LA QUEJA, ROMPIENDO CON ELLO EL PRINCIPIO CLA 
SICO PROCESAL DE PARIDAD DE LAS PARTES, PUESTO QUE EN LA REAUDAD
ERA SUMAMENTE DIFICIL MAl;EJAR EN UN PLANO DE IGUALDAD PROCESAL A -
QUIENES SOCIAL Y ECONOMICAMEt;TE SON DESIGUALES, POR LO QUE SE ESTA 
BLECIO EL APOYO INSTITUCIONAL A LA PARTE COMUllMENTE MAS DéDIL PARA 
PRODUCIR UN EQUILIBRIO DE LAS PARTES, 

lo ANTERIOR ES UN FIEL REFLEJO DE LA ACTUAL SITUACION JUR(DICA DEL 
PA(S, QUE SE ENCUENTRA Ell UNA ETAPA DE TRAllSFORMACION QUE VA DE LO 
INDIVIDUAL A LO SOCIAL, AÚN CUANDO, llUESTRA CONSTITUCION CONSERVE 
SU ESTRUCTURA BASICA, COMO SON LOS ART!CULOS QUE DETERMINAN LAS Gii 
RANT(AS INDIVIDUALES, SIN EMBARGO, RESULTA 11;NEGADLE EL FORTALECI
MIENTO DEL LLAMADO "DERECHO SOCIAL", AL QUE LO DEFINE EL MAESTRO -
ALBERTO TRUEBA URSINA COMO "EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, lNSTITUCIO-



NES Y NORMAS QUE EN FUNCIÓN DE INTEGRACIÓN, PROTEGEtl TUTELAN Y REl 

VINDICAN A LOS QUE VIVEN DE SU TRABAJO Y A LOS ECONÓMICAMENTE D!BJ. 
LES", 171 
EL CONTENIDO ECONÓMICO, JURÍDICO Y SOCIAL DE LAS RELACIONES OBRERO 

PATRONALES, LA SITUACIÓN TIPICA DEL TRABAJADOR Y DEL PATRÓN SIGNIFl 

CAN EN ESENCIA , LA INDEPEllDENCIA DE ESTA RAMA DEL DERECHO, Y EN -

CONSECUENCIA, SU ESPECIALIDAD, CARACTERIZADA POR UNA LEY LABORAL -

POSITIVA Y CABE DECIR POR QUE ES ESPECIAL, ES DINTlflTA DE LAS DE -

MÁS RAMAS JURIDICAS, [STAS CIRCUNSTANCIAS, Y EL HECHO DE QUE EN LA 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL l' DE MAYO DE -
1970, EN EL ARTÍCULO 17 QUE COllSTITUYÓ AL ANTERIOR NO SE ENCUENTRA 

EL DERECHO COMON COMO FUENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO, HA DADO A -

SOSTENER LA AUTONOMIA CIENTIFICA DEL DERECHO PROCESAL LABORAL, 

SIN EMBARGO, DEBE SEÑALARSE QUE PUEDEN EXISTIR OCASIONES EN QUE NO 

EXISTE llORMA APLICABLE A DETERMINADA RELACIÓN JURIDICA y, EN ESTE-

SUPUESTO, SE PUEDE CONSIDERAR QUE NO EXISTE SISTEMA LEGISLATIVO -

QUE NO PRESENTE ESTAS LAGUNAS; Y COMO EL ÓRGANO JURISDICCIONAL, A 

PESAR DE LAS LAGUNAS NO PUEDE DEJAR DE APLICAR EL DERECHO (ARTICU

LO 8, 14 Y 17 DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPOBLICA), NACE LA 

URGENCIA DE COLMARLAS Ó LO QUE ES LO MISMO ENCARA EL ÓRGAllO JURIS

DICCIONAL EL FENÓMENO DE INTEGRACIÓN DE LA LEY, QUE CONSISTE EN -

ENCONTRAR, A FALTA DE NORMA EXPRESA ALGUNA DISPOSICIÓN, DENTRO DE

LA LEY DE IGUAL MATERIA QUE PERMITA RESOLVER EL CONFLICTO (AUTOIN

TEGRACION) Y DE NO HABERLA DENTRO DE LA MISMA LEGISLACIÓN, EN BUS

CARLA EN LA LEGISLACIÓN DE OTRA MATERIA (HETEROINTEGRACIÓN), 

A PROPÓSITO DE LA INTEGRACIÓN EL ARTICULO 17 DELA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO SE OCUPA DE ELLA, AL ESTABLECER EXPRESAMENTE: "A FALTA DE
DISPOSICION EXPRESA EN LA CONSTITUCIÓN 0 EN ESTA LEY O EN SUS RE -
GLAMENTOS, Ó EN LOS TRATADOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 6', SE -

TOMARA EN CONSIDERACIÓN SUS DISPOSICIONES QUE REGULEN CASOS SEME -
JANTES, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO, LOS PRINCIPIOS GENE

RALES DE JUSTICIA SOCI Al. QUE DERIVAN DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTl 

TUCIÓN, LA JURISPRUDENCIA, LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD", 

(7) fauEBA URSINA, ALBERTO. "llu~vo ílERECHD PRccEsA59~EL TRABAJQ:. 
6A. EDICIÓN, tDITORIAL PoRRUA, s.r ... !1~x1co. L.L. PAGINA IJ~. 



l,l,3, PRINCIPIOS PROCEDlt:Et!TALES: 

Al,. O R A L 1 D A D 

Los DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIEllTO LABORAL SO!l PREDOMltlAllTEM<l.ili 

ORALES, COMO LO SEÑALA EL ARTICULO 685 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABI!> 
JO, Y LO CONFIRMAN LOS SIGUIENTES ART!CULOS DE LA PROPIA LEY: 

"ARTICULO 781.- LAS PARTES PODRÁN INTERROGAR LIBREMENTE A LAS PERSQ 

NAS QUE INTERVEllGAllENsLDESAHOGO DE LAS PRUEBAS, SOBRE LOS HECHOS • 
CONTROVERTIDOS, HACERSE MUTUAMENTE LAS PREGUNTAS QUE JUZGUEN COllV~ 

N 1 ENTES Y EXAM lllAR LOS DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE SE EXH 1 BAll", 

"ARTICULO 782,- LA JUNTA PODRÁ ORDE~AR CON CITACION DE L/I'.: PARTES EL 
EXAMEN DE DOCUMENTOS, OBJETOS LUGARES, SU RECOIWCIMIENTO POR ACTUA 

RIOS 0 PERITOS Y, EN GENERAL, PRACTICAR LAS DILIGENCIAS QUE JUZ -
GUEN COllVENIEllTES PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD Y REQUERIRÁ 
A LAS PARTES PARA QUE EXHIBAll LOS DOCUMEllTOS Y OBJETOS DE QUE SE • 
TRATE", 

NO OBSTAllTE LA PREPONDERANCIA DE LA ORALIDAD, NADA IMPIDE POR EJEti 
PLO, QUE SE FORMULEN POR ESCRITO LA COllTESTACION DE LA DEMANDA 6 -

EL OF~ECIMIENTO DE PRUEBAS, SIN EMBARGO, PARA RESPETAR EL PRl~CIPIO 
DE LA ORALIDAD, TALES ESCRITOS NO PUEDEN PRESENTARSE POR OFICIAL(A 
DE PARTES, SINO QUE TEt:DRÁll QUE EXHIBIRSE, DEBIDAMENTE FIRMADOS, • 
EN LA INDISPENSABLE COMPARECENCIA PERSONAL AL ACTO PROCESAL DE QUE 
SE T~ATE, 



81.- S E N C 1 l l E Z 

LA SENCILLEZ ESTA CONSAGRADA EN EL ARTICULO 687 DE LA LEY FE

DERAL DEL TRABAJO, QUE DISPONE • EN LAS COMPARECENCIAS, ESCRl 

TOS, PROMOCIO~ES 0 ALEGATOS NO SE EXIGIRÁ FORMA DETERMINADA , 
PERO LAS PARTES DEBERAN PREC 1 SAR LOS PUNTOS PET ITOR 1 OS", 

e 1 ' - LAUDOS A VERDAD SAb IDA y EN co~c me !A 

EL ARTICULO 841 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENALA "Los 

LAUDOS SE DICTARÁN A VERDAD SABIDA Y BUENA Ft GUARDADA Y APRf 
CIANDO LOS HECHOS EN CONCIENCIA,,• DE LA EXtGESIS DE ESTA DI~ 

POSICION SE DESPRENDE QUE "LA VERDAD SABIDA", ES LA NORMA SU

PREMA PARA IMPARTIR LA JUSTICIA OBRERA Y QUE tSTA NORMA SE -
PERFECCIONA, SE COMPLE11EhTA CON LO SE~ALADO" CON LA BUENA Ft
GUARDADA Y APRECIANDO LOS HECHOS EN CONCIENCIA", 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACEPTO EL S 1 STENA PROBATOR 1 O DE LA 
LIBRE APRECIACION DE LA PRUEBA POR EL JUZGADO~, ES UECIR,QUE

tSTE TIEllE LA FACULTAD PARA ACEPTAR TODA CLASE DE MEDIOS DE -

PRUEBA Y VALORARLOS, SIN MAS LIMITACIÓN QUE LA VERDAD SABIDA
y LA CONCIENCIA, 

DI.- P U B L 1 C 1 D A p 

EN LA ACTUALIDAD TODOS LOS PROCESOS SON PÜELICOS, LAS EXCEP
CIONES A ESTA REGLA GENERAL ESTÁN SIGNIFICADOS POF. LAS CIR -

CUNSTANCIAS DE QUE EL DECORO, LA MORAL 6 EL BUEN DESPACHO DE 
LOS NEGOCIOS DETERMINEN AL 0RGANO A PRACTICAR LAS AUDIEN -
CIAS A PUEr.TA CERRADA, COHO LO ESTABLECE EL ARTICULO 720 DE

LA LEY DE LA tlATERIA, PUEDEN CONCURRIR A LAS DILIGENCIAS, 
AUDIENCIAS Y ACTUACIONES LO MISMO LAS PARTES DEL PROCESO Cü
MO CUALQUIER PERSONA. 
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EJ,- G B A TU 1 DA D. 

ES DECIR QUE NO EXISTE COSTAS JUDICIALES NI PAGO DE NIN
GUNA ESPECIE EN EL PROCESO LABORAL, lo QUE ES CONGRUENTE 
CON EL ARTICULO 17 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN, 

F J. - A 1 NSTANC!.\ PE PetlTE. 

Se EXIGE, PARA QUE SE POliGA Etl MOVIMIENTO LA ADMINISTRA
CIÓN JURISDICCIONAL LABORAL QUE EXISTA SOLICITUD DE PAR
TE 1 NTERESADA, 

GI ,- SUPLENCIA DE LA DEFENSA DEFIC!E!HE, 

LA IMPORTANCIA DE ELLO RADICA EN QUE SE ROMPE EL PRINCI
PIO DE PARIDAD PROCESAL, LAS JUNTAS DEBERAN SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS o DEFECTOS DE LA DEMANDA OBRERA. EN ESTE ca 
SO TENDRAN LA OBLI GAC 1 ON DE COMUN 1 CAR LO A LAS PARTES EN
EL PROCESO, PREVIAMENTE A LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA 
DE CONCILIACIÓN DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y -
ADMISIÓN DE PRUEBAS, E INCLUSIVE EN LA MISMA AUDIENCIA, 

HJ.- INMEDIATEZ PROCESAL 

Los ~.IEMEROS DE LAS JUllTAS ESTAN OBLIGADOS A SEGUIR EL -
DESENVOLVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CERCA, PARA TENER -
CONTACTO DIRECTO CON LAS ACTUACIOllES DEL JUICIO, DE MODO 
QUE El. LAUDO GUE SE DICTE SEA EN BASE A UNA VERDAD REAL., 

! l. - ECONOt\J A PROCESAL 

LA LEY FACULTA A LAS JUNTAS, EN LOS T~RMINOS DE LOS AR -
T!CULOS 685 Y 60G, QUE REGULARICEN Y ORDENEN LA SUBSTAN
CIACIÓN DEL PROCEDIMIEtlTO CON EL FIN DE LOGRAR LA MAVOR
CONCENTRACIÓN V SENCILLEZ DE LOS JUICIOS, 

1.2. AUTORIDADES DEL TRABAJO 



EL ARTICULO 535 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE 
QUE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE TRABAJO COMPETE, EN 

SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES A: 

1 A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; 
ll A LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CR~DITO POBLICO 

Y DE EDUCACIÓN PÚBLICA; 
!11 A LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS; 

Y A SUS DIRECCIONES 0 DEPARTAMENTOS DE TRAEAJO; 
IV A LA PROCURADURIA DE LA DEFEtlSA DEL TRABAJO; 
V AL SERVICIO ~ACIONAL DE EMPLEO, CAPACITACIÓN Y

AD 1 ESTRAMI ENTOJ 
VI A LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO; 
VII A LAS COMISIONES NACIONAL Y REGIONALES DE LOS -

SALARIOS M!NIMOSJ 
VIII A LA COMISIÓN ~ACIONAL PARA LA PARTICIPACIÓN DE 

LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS Er,PR' 
SAS; 

IX A LAS JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACIÓN; 
X A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE; 
XI A LAS JUllTAS LOCALES DE COhCILIACIÓN Y ARBITRAJE; 
XII AL JURADO DE RESPONSABILIDADES, 

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SON AQUELLAS QUE SE ENCARGAN 
DE LA APLICACIÓN UE LAS NORMAS LAEORALES Y PUEDEll SER -
DE D 1 VERSAS CATEGOR 1 AS: 

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, LAS MENCIONADAS EN LAS FRA~ 

CIONES 1 A VI¡ LAS COMISIONES CREAll UN DERECHO OBJETIVD
FIJANDO SALARIOS ~ltHMOS Y PORCENTAJES DE UTILIDADES: -
LAS JUNTAS SON AUTORIDADES JURISDICCIONALES; Y EL JURADO 
DE RESPONSABILIDADES EJERCE JURISDICCIÓN ADMINISTRATIV~
AL IMPONER SANCIOhES A REPRESENTANTES DEL CAPITAL Y TRA
BAJO, 

ENTRE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL TR6 
BAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, ESTÁN LA DE VIGILAR LA OBSERVA~ 
CIA Y APLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS CONTEtll 
DAS EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS; EN LA FORMULAC ION Y PRO -



MULGACIÓN DE LOS CONTRATOS - LEYJ VIGILAR EL FUHCIOtlAHIENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI -
TRAJE, 

POR LO QUE CORRESPONDE A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CR~DITO 
PfJBL!CO SU INTERVEtlCION SE JUSTIFICA EN MATERIA DE REPARTO
DE UTILIDADES Y A LA ~ECRETAHIA DE EoUCACION PfJBLICA LE CO!I 
PETE VIGILAR EL CUllPLl~1IENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE IM
PONE A LOS PATRONES EN MATERIA EDUCATIVA E INTERVENIR COOR· 
DINADAMENTE CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
EN LA CAPACITACION YADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES, 

NUESTRO SISTEMA DE GOBIERNO, SEGÚt< EL ARTICULO QQ DE LA CAR 
TA MAGNA, ES REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, DEMOCRÁTICO Y FE
DERAL, COMPUESTO DE ESTADOS LIBRES Y SOBERANOS EN TODO LO -
CONCERNIENTE A SU R~GIMEN INTERIOR, PERO UNIDOS EN UNA FEO!; 
RACION, POR CONSIGUIENTE, EXISTEll EN LA REPÍJBLICA DOS NIVE
LES DE GOBIERNO¡ EL DE LOS ESTADOS MIEMBROS, CON JURISDIC -
CION EN SUS RESPECTIVAS ENTIDADES, Y EL FEDERAL, QUE SE EX· 
TIENDE EN TODA LA NACION MEXICANA, SIENDO CARACTERISTICA -
ESENCIAL DEL R~GIMEN FEDERATIVO, LA SUPREMAC!A JUR!DICA DEL 
ESTADO FEDERAL, 

CONFORME A ESTE PRltlCIPIO FEDERALISTA, LAS JUllTAS DE CONCI· 
LIACION Y DE COllCILIACION Y ARBITRAJE SON DE DOS CLASES: 
LOCALES Y FEDERALES; LAS PRIMERAS, EJERCEN JURISDICCIÓN DE!i 
TRO DEL TERRITORIO DE LOS ESTADOS • MIEMBROS, Y LAS SEGUN
DAS, Erl TODA LA REPÜSLICA, COEXISTEN PUES, DOS CLASES DE -
TRIBUllALES DE TRABAJO, 

As! EN MATERIA Di: TRABAJO 110 HAY SINO UllA LEY, QUE ES AL -
MISMO TIEMPO FEDERAL Y LOCAL, EXPEDIDA POR EL COUGRESO DE • 
LA UNION, CONFORME EL ARTICULO 73 FRACCIÓll X COllSTITUCIONAL, 
0 SEA QUE NO ES POSIBLE QUE CADA ESTADO EXPIDA SUS LEYES • 
LABORALES; PERO PARA SU APLICACIÓN SI EXISTE LA DIFERENCIA
BASICA ENTRE EL RAMO FEDERAL Y LOCAL' LA FRACCJON XXXI DEL
APARTADO "A" DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL,OB. 
DENA QUE "LA APLICACIÓ~ DE LAS LEYES DEL TRABAJO CORRESPON· 
DE A LAS AUTORIDADES DE LOS ESTADOS,EN SUS RESPECTIVAS JU· 
RISDICCIONES, PERO ES DE LA COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LAS • 
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AUTORIDADES FEDERALES EN ASUNTOS RELATIVOS,.,• AS( EN SE
GUIDA UNA ENUMERACION DE RAMAS !llDUSTRIALES QUE COMPETEN AL 
RAMO FEDERAL COMO LA INDUSTRIA TEXTIL, LA ELtCTRICA,LA Mlflt 
RA, ETC. 

JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION.-
EL ARTICULO 591 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO LES SEÑALA -
SUS FUNCIONES Y QUE SON: 

J· ACTUAR COMO INSTANCIA CONCILIATORIA POTESTATIVA PARA LOS 
TRABAJADORES Y LOS PATRONES, 

J J ACTUAR COMO JUNTAS DE CONCILIACION 'y ARBITRAJE, CUAUDO -
SE TRATE DE CONFLICTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 600-
FRACCION IV (LOS CONFLICTOS QUE TENGA~ POR OBJETO EL CO
BRO DE PRESTACIONES CUYO MONTO NO EXCEDA DEL IMPORTE DE
TRES MESES DE SALARIO), 

J JI LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEVES, 

JurffAS LOCALES DE CONCILIACION.-
DICHAS JUNTAS TENDRAN LAS MISMAS FUllCIOflES Y ATRIBUCIONES -
QUE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACl0h, EN LOS ASU~TOS DE 
SU COMPETENCIA, 

EL ARTlcULO 601 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SEÑALA QUE EN 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS FUNCIONARAN JUNTAS LOCALES DE Cou 
CILIACION QUE SE INSTALARAN EN LOS MUNICIPIOS ~ ZONAS ECO -
NÓMICAS QUE DETERMINE EL GOBERNADOR, 

JUtlTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-
AUTORIZADA CONSTITUCIONALMENTE PARA EJERCER JURISDICCIÓI; EN 
TODA LA REPÚBLICA EN ASUNTOS FEDERALES, EN LOS TtR~llliOS DE
LA FRACCIÓll XXI APARTADO AJ DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 
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LE CORRESPONDE EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS DE 

TRABAJO QUE SE SUSCITEN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES, SÓLO ENTRE 

AQUELLOS 0 SÓLO ENTRE ~STOS DERIVADOS DE LAS RELACIONES DE TRABA 

JO Ó DE HECHOS fNTIMAMENTE RELACIONADOS CON ELLAS, 

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, CUANDO LO REQUIE -
RAN LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR, Y DEL CAPITAL, PUEDE ESTABLJ¡ 

CER ~UNTAS ESPECIALES, FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU -

COMPETENCIA TERRITORIAL, 

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, 
FUNCIONA EN CADA UNA DE LAS EllTIDADES FEDERATIVAS,- LES CORRES -
PONDE EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

QUE NO SEA DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN 

Y ARBITRAJE, 

l. 3, CONFLICTOS DE TRABAJO, 

DE ACUERDO CON LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN, PUEDEN SER DE DOS -

CLASES: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, 

INQIVIDUALES, - LOS QUE SURGEN ENTRE TRABAJADOR Y PATRÓN A PROP~ 

SITO DEL CONTRATO DE TRABAJO, 
COLECTIVOS,- LOS ORIGlllADOS ENTRE Uli GRUPO 0 SINDICATO OBRERO 
Y UNO 0 VARIOS PATRONES, SOBRE CUESTIONES DE ÓRDEIJ PROFESIONAL, 

EN CUANTO A su llATURALEZA, LOS cot:FLICTOS EllTRE TRABAJADORES y -
EMPRESARIOS SOll: EN PRIMER T~RMWO JURIDICOS, POR QUE AFECTAN AL 
CONTRATO DE TRABAJO EN ALGUNA DE SUS ESTIPULACIONES 0 lllCIDEN -

CIAS, Y ES EL DERECHO, Y CON SOLUCIONES JURIDICAS A QUIEN INCUM

BE RESOLVERLOS, SOi• TANBIW ECONÓMICOS; CUANDO ATANEN A LA PRO -
DUCcION, YA QUE EN ELLOS JUEGA~ PREFERENTEMENTE INTERESES DE ES
TA fNDOLE EN LAS PARTES QUE COtlTIEIWEN, 

CONFORME A LA LEY Y A LA JURISPRUDENCIA SE PUEDEN DIVIDIR LOS 

CONFLICTOS E~TRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO EN SEIS GRUPOS: 
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Al,- OBRERO PATRONALES; - INDIVIDUALES JURIDICOS, 

BJ.- OBRERO PATROtlALES; - COLECTIVOS JURIDICOS, 

el, - OBRERO PATRONALES; - COLECTIVOS ECONÓMICOS, 
DI,. INTEROBREROSJ - JND.IVIDUALES Y COLECTIVOS, 

EJ.- INTERPATRONALES; - INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, 

FJ.- OBRERO PATRONALES; - INDIVIDUALES ECONÓMICOS, 

AJ.- CONEL!CTQS OBRERO PATRONALES: INDIVIDUALES JURIDJCOS, 

LAS DIFERENCIAS SURGIDAS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES, CON MOTl 

VO DEL CONTRATO Ó RELACIONES DE TRABAJO Ó APLICACIÓN DE LA LEY , 
SON INDIVIDUALES Y ESENCIALMENTE JURIDJCAS, PUES LA PLURALIDAD -

DE TRABAJADORES NO LE QUITA EL CARACTER INDIVIDUAL AL COllFL!CTO, 

EN LA TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES (PROVENIENTES -
DE INCUMPLIMIENTO DE LA LEY, DEL CONTRATO Ó RELACIÓN LABORAL), SE 

OBSERVAN LAS NORMAS PROCESALES INSTITUIDAS EN EL CAPITULO V DEL

TITULO CATORCE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; REGLAS DE PROCED J • 
MIENTO QUE PUEDE DENOMINARSE "ORDINARIO" FRENTE A OTROS PROCEDI
MIENTOS "ESPECIALES" ESTABLECIDOS EN LA PROPIA LEY, Los COt:FLJC
TOS INDIVIDUALES SON LOS MAS NUMEROSOS, POR VERSAR SOBRE DESPI -

DOS, RIESGOS PROFESIONALES, SALARIOS, HORAS EXTRAS, ETC,, 6 
BltN INFRACCIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO, INDIVIDUAL Ó COLECTI
VO, PERO QUE AFECTAN A LOS TRADAJADORES INDIVIDUALJo\ENTE, 

BI ,. CONFLICTOS OBRERO PATRONALES: COLECTIVOS JURIDICOS, 

TIENEN EL MISMO ORIGEN EN LA VIOLACIÓtl DEL COllTRATO Ó RELACIÓJ, -
DE TRABAJO, EN ESTE CASO COLECTIVO, Ó DE LA LEY, Sii; MAS QUE -

LA CONTIENDA SE DESARROLLA Et:TRE UN SINDICATO DE TRABAJADORES Y 

UNO Ó HAS PATRONES, ESTA CLASE DE CONFLICTOS SON JURIDJCOS POR -
CUANTO SE REFIERE CONCRETAMENTE A LA APLICACIÓN E lhTERPRETACIÓN 

DEL CONTRATO Ó RELACIÓN COLECTIVA DE TRABAJO Ó DE LAS PRESCRIP -
CIONES DE LA LEY, 

EL RtGJHEN PROCESAL APLICABLE A LOS COllFLICTOS COLECTIVOS JURI -

DICOS .ES EL MISMO DE LOS INDIVIDUALES, SIN EMBARGO, CUANDO SE -
TRATA DE LA VIOLACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL SIN

DICATO Ó COALICJON DE TRABAJADORES AFECTADOS PUEDEN INTENTAR -

SUS ACCIONES POR LA VIA ORDINARIA 0 EJERCITAR EL DERECHO DE HUEL 
GA, 
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CJ, - CONFLICTOS OBRERO PATRONALES: COLECI!YOS ECONÓM !COS 

SON COllFLICTOS Ef;TRE UN GRUPO DE TRABAJADORES 0 SINDICATO Y 

UNO 0 VARIOS PATRONES ENCAfllNADOS AL ESTABLECIMIENTO DE NUf 
VAS CONDICIONES DE TRABAJO 0 MODIFICACIÓN DE LAS VIGENTES, 

PODRAN SER PLANTEADOS POR LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES T! 
TULARES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, POR LA MAYQ. 

RIA DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA QUE SE AFECTE EL IN

TER~S PROFESIONAL 0 POR EL PATRÓN 0 PATRONOS, 

TAMBl~N SE CARACTERIZAN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ECONÓMI -
COS, POR EL CESE COLECTIVO 0 LA AMENAZA DEL CESE COLECTIVO

DEL TRABAJO, SEA QUE LA CAUSA DEL CONFLICTO AFECTE DIRECTA
MENTE A TODOS LOS INTERESADOS (AUMENTO DE SALARIO, REGLAMEli 

TO DE TRABAJO), SEA QUE LA GEflERALIDAD DE LOS OBREROS DECl
DAfl HACER CAUSA COMÚN POR ESPIRITU DE SOLIDARIDAD, 

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE ORDEN ECOJIOMICO SE TRAMITARAN
DE ACUERDO A LO QUE DISPONE EL CAPITULO XIX DEL TITULO CA -

TORCE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

ESTOS CONFLICTOS SE DECLARAN GENERALMENTE A TRAV~S DE LA -
HUELGA l~iPLICANDO SU COllTENIDO UN INTENTO DRASTICO PARA ME
JORAR LAS CONDICIONES ECONÓMICAS DE LOS TRABAJADORES, 

DI,- CONFLICTOS INTEROBREROS: INDIVIDUALES Y COLECilVOS 

ESTOS CONFLICTOS SOfl ESENCIALMEflTE JURfDICOS, LA DISCUSION

SE CONTRAE A DERECHOS LEGALES 0 CONTRACTUALES¡ NUNCA T 1 ENEfl 
LAS CAUSALES ECONÓMICAS, COMO Acor;TECE A LOS OBRERO-PATR0116 
LES, LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, 5011 COMPETEN -

TES PARA CONOCER LOS CONFLICTOS JNTEROBREROS, RESOLVIENDO -
CONFLICTOS SOBRE DERECHOS PARA AD~INISTRAR. EL CONTRATO CO -
LECTIVO, CANCELACIÓN DE REGISTROS DE SltlDICATOS, ere,, CON
JURISDICCION EMANADA DE LA LEY, 
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EJ.- CONfLI eros INTERPATRONALES; !NDI VIDUALES y COLECTIVO;.. 

LAS DIFERENCIAS 6 CONFLICTOS El,TRE PATRONES, DERIVADAS DEL 

CONTRATO DE TRABAJO 6 DE HECHOS ! NT 1 MAMENTE RELACIONADOS • 
CON tL, COMO LOS INTEROBREROS, PUEDEN SER lhDIVIDUALES CO· 
LECTIVOS, ES DECIR, E~TRE PATRONES INDIVIDUALMENTE, Y ~S • 

TOS CON AGRUPACIONES PATRONALES Ó PURAMEf•TE ENTRE tSTAS, 

LA NATURALEZA DE TALES CONFLICTOS ES ESENCIALMENTE JURIDI· 
CA, 

FJ.· CONFLICTO l!>DIVIDUAL ECONÓMICO, 

EN LOS TéRMINOS DEL ARTICULO 57 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA· 

BAJO, EL TRABAJADOR PODRÁ SOLICITAR DE LA JUllTA DE CONCI • 
LIACIÓN Y ARBITRAJE LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE· 

TRABAJO, CUAl:OO EL SALARIO NO SEA REMUNERADOR 0 SEA EXCESl 
VA LA JORNADA DE TRABAJO 6 INCURRAN CIRCUllSTANCIAS ECONÓMl 
CAS QUE LA JUSTIFIQUEN, 

TAMBléN EL PATRÓN, PODRÁ SOLICITAR LA MODIFICACl6r:, PERO • 
SÓLO EN EL CASO EN QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS 
QUE LA JUSTIFIQUElf, EN AMBOS CASOS EL CONFLICTO DEBERÁ Tfi6 

MITARSE CON SUJECIÓN A LAS NORMAS PROCESALES DE CARÁCTER -
ORDINARIO, 

1.4, LOS PROCEP!MIENTOS LABORALES. 

l,q,1,- PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

COMO REGLA GEi/ERAL PARA LA SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS DE • 
NATURALEZA JURIDICA, QUE ~O SEAI! MATERIA DE PROCEDIMIENTO· 
ESPECIAL, DEBE SEGUIRSE EL PROCEDIMIEllTO ORDlllARIO ESTABL~ 
CIDO EN LOS ARTICULOS 870 Y 891 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA· 

BAJO, CUYA TRAMITACIÓN CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCI • 
LIACION Y ARBITRAJE FEDERALES 6 LOCALES, 
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1.4,2 .. - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, 
T IENEll UN TRÁMITE MÁS RÁPIDO QUE LOS PROCEDIMIENTOS ORO 1 NAR IOS, 

EN RAZór; DE LA IMPORTANCIA DEL ASUNTO Ó DE LA SENCILLEZ DEL MI~ 
MO, SE TRAMITAll COMO PROCEDIMIEl.TOS ESPECIALES, LAS ~lr,UIENTE!'

CUEST IONES LABORALES: 

JORNADA WHUMAM NOTORIAMEllTE EXCESIVA: 

TRABAJADORES MEXICAIWS QUE PRESTEll SUS SERVICIOS FUERA -
DE LA REPUDLI CA> 

ACCIONES SOBRE CASAS HABITACIÓN: 

ACCIOllES SOBRE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO: 

DETERltlflAC 1 ÓIJ DE Al• TI GUEDADES: 

GASTOS DE REPATRIACIÓN; 

CASOS DE P~RDIDA DE BUQUES: 

PAGO DE TRIPULANTES AEREOS EN SUS GASTOS DE TRASLADO; 

TITULARIDAD DE CONTRATO COLECTIVO: 

ADMJlllSTRACION DEL COllTRATO LEY: 

IRREGULARIDADES rn EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO: 

TERMJllACIÓll DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO: 

lf.PLAllTACIÓN DE MAQUll;ARIA: 

JllDEMldZACIÓll POR MUERTE Y DESIGNACIONES DE BENEFICIARIOS 
POR MUERTE Y DESIGNACIÓN DE M~DICOS, 
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l,4,3, PROCEDIMIEllTOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURA-
LEZA ECONÓMICA, 

SON AQUELLOS CUYO PLANTEAMIENTO TIENE POR OBJETO LA MODIFICA
CIÓN Ó IMPLANTACIÓN DE NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO, 0 BIEN, 
LA SUSPENSIÓN 0 TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE -
TRABAJO, 
EN ESTOS CONFLICTOS LAS JUNTAS PROCURAN ANTE TODO QUE LAS PAB. 
TES LLEGUEN A UN CONVENIO, PUDIENDO INTEllTAR LA CONCILIACIÓN 
EN CUALQUIER ESTADO DEL PROCEDl,.,IENTO, SIEMPRE QUE NO SE HA
YA DICTADO LA RESOLUCIÓN QUE PONGA FIN AL CONFLICTO. 

¡,4,4, PROCEDIMIENTO DE HUELGA, 
LA HUELGA ES UN DERECHO DE LOS OBREROS COllO COLECTIVIDAD,DE -
NINGUNA MANERA ES UNA FACULTAD INDIVIDUAL PARA TRABAJAR Ó tlO
TRABAJAR, SU FUNDAMEllTO JUR(DICO LO ENCONTRAllOS EN LAS FRAC -
CIONES XVII Y XVIII DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, 

ACTUALMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRACAJO EN SU ARTlcULO 440 LO 
DEFlllE "COMO SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL TRABAJO LLEVADA A CABO -
POR UNA COALICIÓN DE TRABAJADORES•, 

EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA ESTA DIVIDIDO EN TRES ETAPAS: 
~, PREHUELGA HUELGA ESTALLADA, 

Al.- GESTACION,- COMPRENDE LOS PREPARATIVOS QUE EL SINDICAT0-
0 LA COALICIÓll DE TRABAJADORES REALIZA HASTA ·el /o:OMEUTO EN -
QUE SE PRESENTE ANTE LA JUNTA EL PLIEGO DE PETICIONES SIN QUE 
TENGAN NINGUNA INTERVENCIÓN LA JUllTA DE COllCILIACIÓN Y ARBI -
TRAJE NI EL PATRON. 

el.- PREHUELGA,- SE INICIA CON LA PRESENTACl0h DEL PLIEGO DE
PETICIONES, DIRIGIDO POR LA COALICIÓN DE TRABAJADORES AL PA -
TRON, A TRAvts DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN y linBITRAJE. 
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, BAJO SU llAS ESTRICTA RESPONSABILI
DAD HARA LLEGAR AL PATRÓN LA COPIA DEL EMPLAZAMIENTO DENTRO -
DE LAS 48 HORAS SIGUIENTES A LA DE SU RECIBO. LA PREHUELGA -
TIENE COMO FINALIDAD LA CONCILIACIÓN, 
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DURANTE LA PREHUELGA, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ES 
Ull 0RGANO CONCILIATORIO Y NO JURISDICCIONAL¡ CUANDO ESTALLE • 
LA HUELGA SE CONVIERTE EN ÁRSITRO, SOLO ES 0RGANO JURISDICCIQ 
NAL, CUANDO EL SlflDICATO ACUDA ANTE LA JUNTA Y SOMETE EL CON· 
FLICTO A SU JURISDICCION POR LA VIA DEL PROCEDIMIENTO DE LOS· 
CONFLICTOS COLECTIVOS ECONÓMICOS, Ó POR EL PROCEDIMIENTO ORD1 
NARIO SEGÚN EL e.Aso. 

CJ ,. HUELGA ESTALLADA,· Es LA SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES LA • 
BORALES EN FORMA TEMPORAL, LLEVADA A CABO POR UNA COALICIÓN • 
DE TRABAJADORES, SE PODRÁ DENTRO DE LAS 72 HORAS S 1GU1 ENTES A 
LA SUSPENSIÓN DE LAS ACTIVIDADES, SOLICITAR QUE SE DECLARE • 
INEXISTEllTE LA HUELGA, POR NO HABERSE CUBIERTO LOS REQUISITOS 
DE FONDO, FORMA Y DE MAYORIA, LA JUNTA CORRERIA TRASLADO A • 
LAS PARTES Y LAS OIRÁ EN UNA AUDIENCIA DONDE TAflBl~N SE OFRE· 
CERÁN Y DESAHOGARÁN LAS PRUEBAS QUE OFREZCAN AQUELLAS, AUDIEf:I 
CIA QUE SE DEBERÁ CELEBRAR DEllTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES, 
CONCLUIDA LA RECEPCIÓN DE LAS PRUEBAS LA JUNTA RESOLVERÁ SO • 
BRE LA EXISTENCIA Ó INEXISTENCIA DE LA HUELGA, 

l,q,5, PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN 

A PARTIR DE LAS REFORMAS DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 
SE SUPRIMIERON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO • 
7q9 Y AHORA EL ARTICULO 865 REMITE A LO DISPUESTO EN LAS FRA& 
CIONES 1 Y 11 DEL ART!cULO 600; LA FRACCIÓN 1 SERALA SOLAMEN· 
TE QUE SE PROCURE UN ARREGLO CONCILIATORIO Y LA 11 QUE SE R~ 
CIBAN PRUEBAS DENTRO DE UN T~RMINO DE DIEZ DIAS Y SE REMITA • 
EL EXPEDIENTE A LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, POR LO· 
ANTERIOR, ES DE DEDUCIRSE QUE SOBRE TODO SE DEBE PROCURAR LA· 
CONCILIACIÓN Y LA ÚNICA NORMA VIGENTE SERÁ LA DE RECIBIR LAS· 
PRUEBAS EN EL T~RMINO DE DIEZ DIAS, TODA VEZ QUE YA NO EXIS· 
TE LA OBLIGACIÓll DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN DE EMITIR UNA· 
OPINIÓN QUE PUDIERA Ó NO SER ACATADA POR LAS PARTES, EN T~RMl 
NOS GENERALES DICHO PROCEDIMIENTO NO CONSTITUYE VERDADERAMEN· 
TE UN JUICIO, 
LA EXCEPCIÓN A ESTA REGLA GENERAL SE ENCUEllTRA EN EL CASO DE· 
QUE EL IMPORTE DE LA DEMANDA NO EXCEDA DE LO QUE REPRESENTA • 
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RIA EL SUELDO DEL TRABAJADOR EN TRES MESES, PU!S EN TAL CASO, 
LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN SE TRANSFORMAN EN JUNTAS DE CONCI· 
LIACIÓN Y ARBITRAJE, OBSERVAllDOSE LAS DISPOSICIONES CONTENI • 
DAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, YA COMENTADAS, 

1.4,6, PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES Ó VOLUNTARIO, 

SE TRAMITAN POR MEDIO DE ESTE PROCEDIMIENTO, TODOS AQUELLOS • 
ASUNTOS QUE POR MANDATO DE LEY, POR SU NATURALEZA Ó SOLICITUD 
DE PARTE INTERESADA, REQUIERAN LA INTERVENCIÓN DE LA JUNTA, • 
SIN QUE ESTE PROMOVIDO JURISDICCIONALMENTE CONFLICTO ALGUNO -
ENTRE PARTES DETERMINADAS, 

EL TRABAJADOR, SINDICATO Ó PATRÓN INTERESADO POVRA CONCURRIR
A LA JUNTA COMPETENTE SOLICITMDO ORALME~TE o Pon ESCRITO LA
WTERVENCIÓN DE LA MISMA Y SEÑALANDO EXPRESANE~TE LA PERSONA
CUYA DECLARACIÓN SE REQUIERE, LA COSA QUE SE PRETENDE SE EXH! 
DA, Ó LA DILIGENCIA QUE SE PIDE SE LLEVE A CABO, LA JUNTA 
ACORDARA DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES SOBRE LO 
SOLICITADO Y, EN SU CASO SEÑALARA D(A Y HORA PARA LLEVAR A CA 
80 LA DILIGENCIA Y ORDENARA LA CITACIÓN DE LAS PERSONAS CUYA
DECLARACIÓN SE PRETENDE, DEBERAN TRAMITARSE EN ESTA V(A LOS -
CONVENIOS ENTRE TRABAJADORES, SINDICATOS Y PATRONES CUYA APRQ 
BACIÓN A TRAVtS DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SEA 
NECESARIA; POR EJEMPLO, LA SOLICITUD DE NOTIFICACIÓN DEL AVI
SO DE DESPIDO AL TRABAJADOR, ETC, 

1.5, JURISDICC!Olj Y COMPETENCIA 

1.5,1. JURISDICCIOll 
EL VOCABLO "JURISDICCIÓN" SE DERIVA DE LOS TtRMINOS ETIMOLÓ -
GICOS "JURIS" Y "DICERE" QUE SIGNIFICA DECIR EL DERECHO, 
PUEDE DEFINIRSE COMO LA ACTIVIDAD DEL ESTADO ENCAMINADA A LA
ACTUACION DEL DERECHO OBJETIVO MEDIAtoTE LA APLICACIÓN DE LA -
NORMA GENERAL AL CASO CONCRETO, 
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EN EL ESTADO MODERNO LA JURISDICCIÓN COffRESPONDE, GENERALMENTE, 
A LOS ÓRGANOS ESPEC(FJCOS DE CARÁCTER PÚBLICO, CUYA POTESTAD SE 
DERIVA DE LAS NORMAS CONSTITUCIOllALES PRECISAS QUE ESTABLECE LA 
BASE FUl:DAMENTAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Etl CADA PAIS,' 
ESTOS ÓRGANOS ( JUZGADOS Ó TRIBUNALES J NO EJERCEN, SIN EMBARGO, 
EL MOl/OPOLIO DE ESTA FutlCIÓI/, QUE SE ATRIBUYE, A VECES, A ÓRGA
NOS DE CARÁCTER ADMINISTnATIVO, AUNQUE CON CARÁCTER DE EXCEPCIÓN 
Y EN MATERIA PENAL A ÓRGANOS LEGISLATIVOS, POR CONSIDERACIONES
DIVERSAS, 

1.5,2, COMPETEllCIA, 
JURISDICCIÓtl Y COMPETENCIA NO SON CONCEPTOS SINÓNIMOS, LA JURI~ 
DICCIÓN ES EL PODER DEL JUEZ Y LA COMPETENCIA LA MEDIDA DE ESE
PODER, 

LA "COMPETENCIA" ES LA CAPACIDAD DE UN TRIBUt:AL Ó DE UN JUEZ PA 
RA COllOCER DE UNA CONTROVERSIA LEGAL Y DECIDIR VÁLIDAMENTE SOBRE 
EL FOflDO DE LA MISMA", LA COMPETENCIA FIJA LOS LIMITES DENTRO -
DE LOS CUALES EL ÓRGANO JURISDICCIONAL PUEDE EJERCER SU FUNCIÓN 
DE DECLARAR EL DERECHO. Los ELEMENTOS QUE FIJAN LA COMPETEllCIA
SON CUATRO: LA MATERIA, LA CUANTIA, EL GRADO Y EL TERRITORIO", 

LA RESOLUCIÓN DE LOS COllFLICTOS DEL TRABAJO CORRESPONDE A LAS ·
Jut/TAS DE CONCILIACIÓN Y DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE CONFORME A 
LA FRACCIÓN XX DEL ART!cULO 123 CONSTITUCIONAL, 

A LA LUZ DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y DE SU LEY REGLAMENTA 
RIA, ES GENERAL LA COMPETENCIA DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCI -
LIACIÓN Y DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE PARA CONOCER DE LOS CON -
FLICTOS DE TRABAJO, EN TANTO QUE EN EL CASO DE LAS JUllTAS FEDf 
RALES ES DE EXCEPCIÓI/, DE ACUERDO CON LA FRACCIÓN XXXI DEL AR
TICULO 123 CONSTITUCIONAL, 

AJ.- POR RAZÓN DE LA MATERIA, 

Es DE LA COMPETENCIA DE LAS JUNTAS FEDERALES EL CONOCI -
MIENTO DE LOS CONFLICTOS QUE SE~ALA LA FRACCIÓN XXXI DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y 527 DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, 
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ESTA COMPETENCIA DE EXCEPCIÓN SE APOYA EN EL PRINCIPIO -

CONST!TUCIOflAL COflSIGNADO EN EL ARTICULO 124 QUE DICE -
"LAS FACULTADES QUE NO ESTAN EXPRESAMENTE CONCEDIDAS POR 

ESTA CONSTITUCIÓN A LOS FUNCIONARIOS FEDERALES SE ENT!E!j 

DEN RESERVADAS A LOS ESTADOS", 

BJ.- POR RAZÓN DE CUANTIA, 
LA FRACCIÓN IV DEL ARTICULO 600 DE LA LEY FEDERAL DEL -

·TRABAJO, ESTABLECE COMO CASO DE EXCEPCIÓN LA PRORROGA DE 
LA COMPETENCIA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN, QUE TIENEN 

LA POSIBILIDAD DE FUNCIONAR COKO JUNTAS DE CoNCILIACIÓfl
y ARBITRAJE Et: AQUELLOS CONFLICTOS CUYO 110HTO NO EXCEDA

DEL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO, ES DEClk, PODliÁN -
RESOLVER DICHOS CONFLICTOS EN EL ARBITRAJE HASTA DICTAR
EL LAUDO, 

C) , - POR RAZÓN DEL GRADO, 

EXISTE CONEXIDAD CUAflDO VARIOS ACTORES EJERCITAfl LA MIS
MA ACCIÓN, COUCURR~NCIA, CUANDO DOS Ó MAS JUNTAS TIEllEN

COMPETENCIA PARA CONOCER DE ESE MISMO ASUNTO, SE DA LA
ATRACCIÓN COMPETENCIAL CUANDO UNA DEMANDA CONT!Ef!E ACCIQ 
NES DE COMPETENCIA LOCAL Y FEDERAL; ES ATRACTIVA EN ESTE 

CASO LA COMPETEflCIA FEDERAL; ES ATRACTIVA LA COMPETENCIA 
DE LA JUNTA ESPECIAL QUE CONOZCA DE LA ACCIÓN PRINCIPAL, 
CUANDO SE TRATE DE JUNTAS DEL MISMO TRIBUNAL, 

D) ,- POR RAZÓN DEL TERRITORIO, 

EL ARTICULO 700 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, FIJA ESTA 
COMPETENCIA: 

l.- SI SE TRATA DE JUNTAS DE CONC!LIACIÓI., LA DEL 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, 

2,- SI SE TRATA DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y AR

BITRAJE, EL ACTOR PUEDE ESCOGER: 

AJ.-LA JUNTA DEL LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVL 
CIOSJ SI tSTOS SE PRESTARON EH VARIOS LU
GARES, SERA LA JUNTA DE CUALQUIERA DE 

ELLOS, 
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BJ.-l.A JUNTA DEL LUGAR DE LA CELEBRACIÓN DEL 
CONTRATO, 

CI ,-1.A JUNTA DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO, 

3,- EN LOS COllFLICTOS COLECTIVOS DE JURISDICCIÓll -

FEDERAL, LA JUllTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y AB. 
BITRAJE EN LOS T~RMINOS DEL ARTICULO 60€ DE LA 
LEY LABORAL, EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE -
JURISDlcc"JON LOCAL, LA DEL LUGAR EN QUE EST~

UBICADA LA EMPRESA 0 ESTABLECIMIENTO. 

4,- CUANDO SE TRATE DE LA CANCELACIÓll DEL REGISTRO 
DE UN SINDICATO, LA JUNTA DEL LUGAR DONDE SE -
HIZO, 

5,- EN LOS CONFLICTOS EllTRE PATRONES 0 TRABAJADORES 

ENTRE SI, LA JUNTA DEL DOMICILIO DEL DEMAtlDADO 

Y ... 

6,- CUANDO EL DEMAl:DADO SEA Ull SINDICATO, LA JUNTA 
DEL DOMICILIO DEL MISMO, 

No SE COllSIDERA EXCEPCIÓll DE INCOMPETENCIA LA DEFENSA LlJl COIJ 
SISTE EN LA NEGATIVA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, LO ANTERIOR 
SE ESTABLECE EN EL ARTlcULO 702 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA 
JO. 

INCOMPETENCIA POR DECL!rOATORI A. -
LAS CUESTIONES DE COMPETENCIA ÚNICAMEllTE PUEDEN PROMOVERSE
POR DECLINATORIA, CONFORME EL ARTICULO 703 DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO, YA QUE LA INHIGITORIA QUEDO SUPRIMIDA DE DICHA 
LEY. 
LA DECLINATORIA TIENE POR OBJETO QUE EL TRIBUl;AL DEL TRABA

JO SE ABSTENGA DE SEGUIR CONOCIENDO DEL CO~FLICTO LABORAL, 

UNA VEZ QUE DICTA LA RESOLUCIÓN RESPECTIVA ENV(A EL EXPE -
D 1 ENTE A LA JUNTA QUE CONS 1 DERE COMPETENTE, 

22 



1.6. LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES EN EL DERECHO LABORAL 

l,6,1. LA ACCIÓN. 
LA PALABRA ACCIÓN PROVIENE DEL LATIN "AGERE"QUE SIGNIFICA -
HACER, OBRAR, 

SON VARIAS LAS DOCTRJllAS QUE SE HAN OCUPADO DE LA NATURALE
ZA JURIDICA DE LA ACCIÓN, Y QUE SE PUEDEN AGRUPAR DE LA SI· 
GUIENTE MANERA: (8) 

"LA QUE CONSIDERA A LA ACCIÓN COMO UN ELEMENTO DEL DERECHO
SUBSTANCIAL (SAVIGNYl Y QUE EN ESTOS ÜLTIMOS TIEMPOS HA SER 
VIDO, SI NO DE FUNDAHENTO,AL MENOS DE JllSPIRACIÓN DE NUEVAS 
DOCTRINAS", 

"LAS QUE A PARTIR DE WINDSCHEID CONSIDERAN LA ACCIÓN COMO -
UN DERECHO AUTÓNOMO PERO DE CARACTER CONCRETO, PORQUE CO -
RRESPONDE A QUIEN TIENE RAZÓN, Y QUE SEGÜN UNOS ES DE DERE· 
CHO PÜBLICO PORQUE SE DIRIGE CONTRA EL ESTADO (WACHJ, Y SE
GÜN OTROS ES DE NATURALEZA PRIVADA PORQUE SE DIRIGE CONTRA
EL DEMANDADO, AUflQUE EXCEPCIONALMENTE TAMSl~f; PUEDE DIRIGIB 
SE CONTRA EL ESTADO <CHIOVEllDAl ". 

"LAS QUE PROCLAMAN SU CARACTER ABSTRACTO COMPLETAMEIHE DES· 
VINCULADO DEL DERECHO MATERIAL, CONSIDERANDOLA COMO U~ MERO 
DERECHO DE OSRAR, Ó COMO UNA FUNCIÓll PROCESAL DE CARACTER • 
POBLJCO ( CARflELUTTJ), Ó UNA EXPRESIÓN DEL DERECHO CONSTJTU 
CIONAL DE PETICIONES ( COUTURE )", 

"LAS ACCIONES QUE SE tlAN FORMULADO EN ESTOS OLTIMOS AÑOS, 
QUIZA COMO UNA REACCIÓN CONT~A LOS EXCESOS DE LA DOCTRINA -
PUBLICISTA Y QUE VAN DESDE LA NEGACIÓN DEL CARACTER PROCE • 
SAL DE LA ACCIÓN (GUASP ) HASTA SU IDEffflFICACIÓN NUEVAMEN· 
TE CON EL DERECHO <REDENT!, SATTAl", 

(8) jlAMfREZ_fO~SECA. FRANCl~CO, "LA PBUEB~ ~N E~ PROCESO 
·V.BORAL , !JA, EDICIÓN, tDITOR!AL 1·AC,v,A,. M~XICO, lS2ij, 
PAGINA 55, 
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ALSINA:"LA ACCIONES UN DERECHO PÍJBLICO SUBJETIVO MEDIANTE 
EL CUAL se REQUIERE LA INTERVENCION DEL ORGANO JURISDICCI(! 
NAL, PARA LA PROTECCIÓN DE UNA PRETENSIÓN JURIDICA, ELLO -
ES CONSECUENCIA DE LA PROHIBICION DE HACERSE JUSTICIA POR
MANO PROPIA Y DE HABER ASUMIDO EL ESTADO,LA FUNCION JURIS
DICCIONAL", 

COUTURE: " LA ACCIÓN es, EL PODER JURIDICO QUE TIENE TODO
SUJETO DE DERECHO, DE ACUDIR A LOS ÓRGANOS JURISDICCIONA -
LES PARA RECLAMARLES LA SATISFACCIÓN DE UNA PRETENSIÓN", 

CH!OVENDA: " LA ACCIÓN ES EL PODER JURIDICO DE DAR VIDA A
LA CONDICIÓll PARA LA ACTUACIÓN DE LA VOLUNTAD DE LA LEY ,
MEDIANTE LA INTERVENCIÓN DE LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES", 

CARNELUTT!: " LA ACCIÓN ES UN DERECHO PÍJBLICO QUE TIENE EL 
INDIVIDUO COMO CIUDADANO PARA OBTENER DEL ESTADO LA COMPO
SICIÓN DEL LITIGIO", 

LA DOCTRlllA ES UNIFORME AL CONSIDERAR QUE LA ACCIÓN TIENE
LOS TRES ELEMENTOS SIGUIENTES: 

l' Los SUJETOS: SUJETO ACTIVO ó ACTOR, A 
. QUIEN CORRESPONDE EL PODER OBRAR, Y SUJETO 

PASIVO Ó DEMANDADO, FRENTE AL CUAL CORRES
PONDE EL PODER OBRAR, 

2' LA CAUSA EFICIENTE DE LA ACCIÓN, Ó SEA EL
INTER~S JURfDICO, 

3' EL OBJETO, ES DECIR, LA CAUSA DE PEDIR -
( CAUSA PETENDI ) , 
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LAS ACCIONES PUEDEN SER ATENDIDAS A SU NATURALEZA: 
B.EAW• fERSONALES Y ttlXIAS.... 

TOMANDO ,EN CONSIDERACIÓN LO QUE PIDE EL ACTOR: DE COllDENA, 
DECLARATIVAS, CONSTITUTIVAS, MODIFICATIVAS, CAUTELARES Y -
EJECUTIVAS, 

EN CUANTO AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, LA ACCIÓll, ADE
MAS DE ESTAR ELEVADO SU EJERCICIO AL RANGO DE GARAt;TIA IN
DIVIDUAL POR EL ARTICULO 8' DE LA CONSTITUCIÓN, TIENE PRO
TECCIÓN ESPECIAL EN LA FRACCIÓN XX DEL APARTADO "A" DEL AR
TICULO 123 DE LA PROPIA LEY SUPREMA, 

EL EJERCICIO DE LA ACCIÓN, EN MATERIA LABORAL NO ESTA SUJ~ 
TO A FORMALIDADES ESPECIALES, COHO LO SE~ALA EL ARTICULO -
687 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE D 1 CE: " EN LAS COMP8 
RECENCIAS, ESCRITOS, PROMOCIONES Ó ALEGATOS 110 SE EXIGIRÁ
FORMA DETERMINADA, PERO LAS PARTES DEBERÁN PRECISAR LOS -
PUNTOS PETITORIOS", 

LAS ACCIONES, POR NATURALEZA DEL DERECHO LABORAL, SON PER
SONALES, PUES SON DE ESTA NATURALEZA LAS QUE SE EJERCITAN
PARA OBLIGAR AL DEMANDADO A DAR, HACER Ó NO HACER ALGUllA -
COSA, 

CUANDO UN TRABAJADOR DEMANDA EL PAGO DE LA 1NDEMN1ZAC1 ÓN -
CONSTITUCIONAL Y SUS ACCESORIOS,COMO CONSECUENCIA DE UN -
DESPIDO QUE CONSIDERA INJUSTIFICADO, PRETENDE QUE LA JUIOTA 
OBLIGUE AL PATRÓN DEMANDADO AL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGA-
CIÓN DE DAR (ARTlcULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO), 

SI .EL TRABAJADOR, CON LA OPCIÓN QUE LE OTORGA EL MISMO AR
TICULO 48 CON VISTA AL DESPIDO DEMANDA LA REINSTALACIÓN, -
ES DECIR, EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, SU PRETENSIÓN ES
OBTENER UN LAUDO QUE CONSTRl~A AL PATRÓN A CUMPLIR CON UNA 
OBLIGACIÓN DE HACER, 
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POR 0LT!MO, EN EL SUPUESTO CE QUE UN TRABAJADOR PROMUEVA -
UNA PROVIDENCIA CAUTELAR CE •ARRAIGO" ( ARTICULO 857-l CE 
LA LEY), LA ACCIÓN QUE EJERCITA ES CE NO HACER, PUES SU ll! 
TENCIÓN ES LA CE QUE LA JUNTA CONMINE AL DEMANDADO PARA -
QUE NO SE AUSENTE U OCULTE, 

SEGÜN El PEDIMENTO OEL ACTOR, LAS ACCIONES LABORALES PUE -
DEN SER: 

AJ,- DE CONDENA, PUES TIENDEN A VECES, A OBTENER UN LAU
DO DESTlllAOO A SER CUMPLIDO Ó EJECUTADO EN LOS T~R
MINOS DEL ARTICULO 939 CE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO, QUE DICE: "LAS DISPOSICIONES DE ESTE TITULO RI
GEN LA EJECUCIÓN CE LOS LAUDOS DICTADOS POR LAS 
JUNTAS DE CONCILIACIÓN PERMANENTES Y POR LAS JUNTAS 
CE CONCILIACIOll Y ARBITRAJE, SON TAMBltN APLICABLES 
A LOS LAUDOS ARBITRALES, A LAS RESOLUCIOllES DICTA -
DAS Ell LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECO
NÓMICA Y A LOS CONVENIOS CELEBRADOS ANTE LAS JUNTAS': 

B J.- ACCIONES DECLARATIVAS,- CUANDO SE PRETENDE OBTENER, 
CON LA EFICACIA CE LA COSA JUZGADA LA DECLARACIÓN -
CE LA EXISTENCIA DE Ull DERECHO, TAL ES EL CASO DE -
LA OETERlllllACION CE BENEFICIARIOS EN LOS FALLECI -
MIEi/TOS POR RIESGOS CE TRABAJO, 

el.- AcCIOllES CONSTITUTIVAS. CUANDO TIENEN POR OBJETO M!2 
OIFICAR Ó EXTlllGUIR UNA RELACIÓN CE DERECHO¡ ESTA -
ACCIÓN EJERCITA El SINDICATO CUANDO BUSCA LA MOOIF! 
CACIOll COLECTIVA CE LAS CONDICIONES ce TRABAJO, 

el.- ACCIONES CAUTELARES.- Lo SON CUANDO INTENTAN CONSE
GUIR UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL QUE GARANTICE LA E
FECTIVIDAD OEL DERECHO SUBSTANCIAL, COMO EN EL CASO 
DE LOS EMBARGOS PRECAUTORIOS, 
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EJ.- ACCIONES POSESORIAS,- LAS QUE SE VALE EL TRABAJADOR 

QUE PRETENDE CONSERVAR LA POSESIÓN DE UNA CASA HASl 

TACIÓN PROPORCIONADA POR EL PATR0N EN OCASIÓN DEL -

TRABAJO, 

FJ.- EN CONSIDERACIÓN A SU VIDA PROPIA 6 DEPENDIENTE DE
OTRA, SERA PRINCIPAL LA ACCIÓt: DEDUCIDA PARA LOC,RAR 

EL PAGO DE INDEMtllZACIÓN, Y ACCESORIA LA DEMANDA DE 
PAGO DE SALARIOS CA IDOS, 

G] ,- ACCIONES RECONVENCIONALES, PUES tlADA Ir.PIDE, POR -

EJEMPLO QUE UN PATRÓN DEMANDADO POR EL PAGO DE LA -
INDEMNIZACIÓll POR DESPIDO INJUSTIFICADO, COllTRADE -

MANDE EL PAGO DE ALGUllA SUMA DE DINERO QUE LE ADEU
DE EL TRABAJADOR, 

H) ,- ACCIONES PRINCIPALES Y OBLICUAS,- LA ACCIÓN PRINCl 
PAL CUANDO LA EJERCITE LA PERSONA FISJCA 0 MORAL A

QUJEN LE COMPETA DE UllA MAllERA INMEDIATA, POR EJEM
PLO LA FIRMA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE ACUERDO -
CON EL ARTICULO 387 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y 

SERA UNA ACCIÓN OBLICUA CUANDO DEDUZCA LA ACClút; -
QUl~N, SIN SER TITULAR DEL DERECHO DE CUYA APL!c; -
CIÓN SE TRATE, TIENE INTER~S JUR)LICO EN EL NEGOCIO, 
ES EL CASO DE LOS TERCEROS INTERESADOS A QUE SE RE

F 1 ERE EL ARTICULO 690 DE LA M 1 SMA LEY QUE A LA LE -
TRA DICE! • LAS PERSOl:AS QUE PUEDAll SER AFECTADAS -
POR LA RESOLUCIÓN QUE SE PRONUNCIE EN UN CONFLICTO, 

PODRAN INTERVElllR CON ~L, COMPROBANDO SU INTER~S -
JURfDICO EN EL MISMO, 6 SER LLAMADAS A JUICIO POR -
LA JUNTA", 

11.- ACCIONES CONTRADICTORIAS.- SON AQUELLf.S Efl LAS QUE -

EL EJERCICIO DE UNA DE ELLAS INVALIDA EL DE LA OTRA, 
QUIEN DEIUINDA AL MISMO TIEMPO EL PAGO DE LA INDEMttl 
ZACIÓN POR DESPIDO Y LA REINSTALACIÓN, EJERCITA -
ACCIONES CONTRADICTORIAS, 
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LAS ACCIONES SON PRESCPRIPTlBLES EN EL T!RMlNO QUE EXPRESA· 
MENTE SEÑALA LA LEY, 

l,ú.2, LA EXCEPC10N. 

CARAVANTES EXPONE LO QUE PUDIERA LLAMARSE LA DOCTRINA CLÁ· 
SlCA DE LA EXCEPCIÓ~: 

" POR EXCEPCIÓN SE ENTIEllOE, PUES EL MEDIO DE DEFEllSA, 0 LA 
CONTRADl ce IÓN 6 REPULSA CON QUE EL DEMANDADO PRETElfüE EXCLU 
!R, DILATAR Ó ENERVAR LA ACCIÓN 6 DEMANDA DEL ACTOR", !9) 

TRADIC!OtlAlJ\ENTE SE HA CONSIDERADO QUE LAS EXCEPC!OtlES PUE· 
DEN SER PERENTORIAS V DILATORIAS; LAS PRIMERA TIENEN POR • 
OBJETO ANUl.AR El. DERECHO MATERIAl. Ó El. JUICIO EN QUE SE HAN 
HECHO VALER; LAS SEGUNDAS, COMO SU NOMBRE l.O INDICA, TIENEN 
COMO FINALIDAD RETARDAR EL EJERCICIO DEL DERECHO MATERIAL 6 
RETARDAR LA ENTRADA DEL DEMANDADO AL JUICIO. 

DESDE OTRO PUt:TO DE VISTA, TAMBltN SE HAN CLASIFICADO LAS • 
EXCEPCIONES COMO PRINCIPALES V ACCESORIAS, LAS PRINCIPALES· 
SON LAS QUE TIENEN VIDA INDEPENDIEllTE ó PROPIA, LAS ACCESO
RIAS LAS QUE DEPENDEN Ó SON CONSECUEllCIA DE l.AS PRINCIPALES, 

EXCEPCIONES Etl EL DERECHO DEL TRABAJO, 

HA SIDO CRITERIO ~E LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA EN RELA • 
CIÓ~ A L;, EXCE?CIÓN OUE ES llECESARIO PRECISAR LOS HECHOS -
QUE LAS COllSTITUYfli, " EL DEMAIWADO, AL CONTESTAR LA RECL6 
MACIÓfl ltllCIAL DEL JUICIO, DEBE PRECISAR LOS HECHOS CONSTI-
TUTIVOS DE LA~ EXCEPCIONE:. OPUESTAS A FIN DE EVITAR QUE LA 
PARTE ACTORA QUEDE EN ESTADO DE INDEFEtlSIÓN AL. NO PODER • 
RENDIR LAS PRUEBAS RELACIONADAS V DE NO HACERLO AS!, LA JUti 
TA QUE COllOCE EL JUICIO, DEBE ABSTENERSE DE TOMAR EN CONSI • 
DERACIÓN TAl.ES EXCEPCIONES QUE, POR SU IMPRECISIÓN NO HAYAN 
SIDO REALMENTE OPUESTAS: SIN EMBARGO, DEBE CONSIDERARSE QUE 
LA TESIS ANTERIORMEl:TE EXPUESTA ES APLICABLE CUANDO DE LOS· 
T!RMINOS DE LA SUSODICHA CONTESTACIÓN SE DESPREllDE QUE El.· 
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DEMANDADO HIZO VALER SU EXCEPCIÓN CON TODA CLARIDAD, QUE -

PRECISÓ LOS HECHOS FUllDAMENTALES RELACIONADOS CON LA MISMA 
Y QUE, POR LO QUE ATARE A LA RECLAMACIÓN DEL ACTO, DILUCI· 

DÓ CLARAMENTE CUAL ERA EL MOTIVO 6 RAZÓN POR LOS QUE LA "'-
• GABA, FUNDANDO SUS RAZONAMIENTOS EN HECHOS CO~CRETOS, AÜll· 

CUAi/DO EN ELLA tlO SE HAYA REFERIDO A CIRCUNSTANCIAS INTRA~ 

CENDENTES 0 CUESTIONES DE MERO DETALLE, YA QUE, EN TAL HI

PÓTESIS, LA OHISION DE QUE SE TRATA NO AFECTA EN SUS !tRMl 

NOS LA EXCEPCIÓN HECHA VALER, NI TAMPOCO EL DERECHO DE DE.
FENSA DEL ACTOR, QUIEN ESTÁ EN APTITUD PARA COllOCERLOS, DE 
OFRECER LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES RESPECTO A LOS· 

INDICADOS HECHOS ESENCIALES", 

AMPARO DIRECTO 2074/61 CARLOS GARCIA PEDROZA. 29 DE ENERO

DE 1962. UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, PONEllTE: AGAPITO Pozo. 

SI LAS EXCEPCIONES OPUESTAS POR LA PARTE DEMAllDADA NO PRO• 
PERAN, NO POR ESA SOLA CIRCUNSTANCIA HA DE ESTIMARSE PROC'
DENTE LA ACCIÓN INTENTADA. 

COMO EJEMPLO DE EXCEPCIÓN PERENTORIA, SERIA EN EL CASO DE· 

UNA DEMANDA DE REINSTALACIÓN LA OPUESTA POR EL PATRÓll ADtJ
CIENDO QUE EL DESPIDO FU~ JUSTIFICADO POR HABER INCURRIDO· 

EL ACTOR EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE RESCISIÓN ENUMERADAS 
EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

COMO EXCEPCIONES DILATORIAS: LA INCOMPETENCIA DE LA JUNTA, 

LA LITISPENDENCIA, LA CONEXIDAD DE LA CAUSA, LA FALTA DE • 
CUMPLIMIENTO DEL PLAZO Ó DE LA CONDICIÓN A QUE EST~ SUJETA 

LA ACCIÓN INTENTADA Y LA FALTA DE PERSONALIDAD Ó CAPACIDAD 
EN EL ACTOR. 

EN EL DERECHO DEL TRABAJO PUEDEll OPERAR ADEMÁS DE LAS MEN
CIONADAS, LA EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN, QUE SE ENCUENTRA· 

CONSAGRADA EN LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL • 
DEL TRABAJO: 
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ARTlcULO 516 ,-"LAS ACCIONES DE TRABAJO PRESCRIBEN EN UN AÑO, 

CONTADO A PARTIR DEL D(A SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE LA OBLIG6. 
CIÓN SEA EXIGIBLE, CON LAS EXCEPCIONES QUE SE COI/SIGNAN EN LOS 

ART! CULOS S 1GU1 ENTES," 

ART (CULO 517 , - "PRES CR 1 BEN EN UN MES: 

LAS ACCIONES DE LOS PATRONES PARA DESPEDIR A LOS TRABAJAD~ 

RES, PARA DISCIPLINAR SUS FALTAS Y PARA EFECTUAR DESCUEN -

TOS EN SUS SALARIOS; Y 

( l LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA SEPARARSE DEL TRABA
JO,,, 

ARTICULO 518 .-"PRESCRIBEN EN DOS MESES LAS ACCIONES DE LOS -
TRABAJADORES QUE SEAN SEPARADOS DEL TRABAJO, 

LA PRESCRIPCIÓN CORRE A PARTIR DEL D(A SlGU!EtlTE A LA FECHA DE 

LA SEPARACIÓN.'' 

ARTICULO 519 ,- "PRESCRIBEN EN DOS AÑOS: 

LAS ACC!Ol/ES DE LOS TRABAJADORES PARA RECLAMAR EL PAGO DE

INDEMlllZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO, 

l l LAS ACC!Ol/ES DE LO> BENEFICIARIOS EN LOS CASOS DE MUERTE -
POR RIESGOS D" TRABAJO; Y 

l l l LAS ACCIONES PARA SOLICITAR LA EJECUC !ON DE LOS LAUUOS DE 
LAS JUllTAS DE COl/CILIAC!ON Y ARBITRAJE Y DE LOS CONVEN!OS
CELEBRADOS ANTE ELLAS", 

LA PRESCR!PCIÓll ES UllA EXCEPCIÓN DE CARÁCTER PERENTORIO, ES D[ 

C!R EXTWGUE LA PRETENSIÓN CUAi/DO ES DECLARADA PROCEDENTE, LA· 
PRESCRIPCIÓN SOLO PUEDE SER ESTUDIADA POR EL JUZGADOR CUANDOSE 
ALEGUE POR LA PARTE A au1e11 BENEFICIE, NO DE OFICIO. 
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CAPITULO 2 

"EL PROCEDIMIENTO ORPINAR!O" 



2,1 ~ ~Nfürn7!0H. DEMANDA Y EXCEPCIONES y FJJACION-

COMO REGLA GENERAL, PARA LA SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE NATURALEZA JURfDICA, QUE NO 

SEAN MATERIA DE PROCEDIMIENTO ESPECIAL, DEBE SEGUIRSE -
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 

870 A 891 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUYA TRAMITACIÓN 

CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE Ft 
DERALES Ó LOCALES, 

EL PROCEDIMIENTO SE INICIA CON LA PRESENTACIÓN DEL ES -
CRITO DE DEMANDA, ANTE LA OFICIALÍA DE PARTES Ó LA UNI
DAD RECEPTORA DE LA JUNTA COMPETENTE, LA CUAL LO TURNA

RA AL PLENO Ó A LA JUNTA ESPECIAL QUE CORRESPONDA, EL -
MISMO D(A ANTES DE QUE CONCLUYAN LAS LABORES DE LA JUN

TA, 

LA DEMANDA ES EL ACTO FORMAL MEDIANTE EL CUAL, EL ACTOR 

EJERCITA SU ACCIÓN EN COllTRA DEL DEMANDADO ANTE EL ÓRG{;, 

NO JURISDICCIONAL A FIN DE QUE LA LEY PROTEJA EL DERE -
CHO lllVO CADO , 

EL COllTENIDO DE LA DEMANDA ES DOBLE: POR UNA PARTE, LA

DECLARACIÓll QUE HACE EL ACTOR EN EL SENTIDO DE INVOCAR
UNA SITUACIÓN JURIDICA ABSTRACTA (EL CAPITULO DE DERE -
CHO!, AL CASO CONCRETO (CAPITULO DE HECHOS), LA OTRA PAi'\ 

TE DE LA DEMAllDA CONSISTE EN LA PETICIÓN DE LA ACTORt. -
A LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA QUE DICHA AUTORIDAD APLl 
QUE LA LEY AL C.ASO CONCRETO, 

Los REQUISITOS PE LA PEMNPA sou: 

AJ.- NOMBRE DE LA AUTORIDAD ANTE LA CUAL SE DEMANDA 
B] ,- NOMBRE DE LA PERSONA QUE EJERCITA LA ACCIÓN,-

EL NOMBRE DEL DEMANDADO Y DOMICILIO DE AMBOS, 
CI ,- EL OBJETO DE LA DEMAllDA, ES DECIR LO QUE SE -

ESTA PIDIENDO. 
cJ.- FUNDAMENTOS DE HECHOS, ES DECIR UN RELATO COJ! 

CRETO Y PRECISO DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN LA 
DEMANDA, 
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D) , - FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE SIRVEN DE APOYO JU

R f DI CO A LO RECLAMADO, 

SE REQUIERE QUE LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DEMANDA SEAN PR( 
CISOS, PARA QUE LAS JUllTAS PUEDAN ADVERTIR COll CLARIDAD QUE 

ESOS HECHOS ESTÁN COMPREllDIDOS EN LOS SUPUESTOS LEGALES Y -
S( PROCEDE, IMPONER AL DEMANDADO LAS PROHIBICIONES U OBLIGA 

CIONES QUE EL ACTOR EST~ RECLAMANDO, 

EL ARTICULO 687 DE LA LEY DE LA MATERIA, DICE QUE "Err LAS -

COMPARECENCIAS ESCRITOS, PROMOCIONES Ó ALEGACIONES, NO SE 
EXIGE FORMA DETERMINADA, PERO LAS PARTES DEBERÁll PRECISAR -

LOS PUllTOS PETITORIOS.'' 

CUANDO LA DEMANDA DEL TRABAJADOR SEA INCOMPLETA, EN CUANTO· 

A QUE IW COMPRENDA TODAS LAS PRESTACIONES QUE DE ACUERDO -

CON LA LEY DE LA MATERIA DERIVEN DE LA ACCIÓN INTEllTADA Ó 

PROCEDENTE , CONFORME A LOS HECHOS EXPUESTOS POR EL TRABAJ8 

COR, LA JUNTA, Ell EL MOMENTO DE ADMITIR LA DEMANDA, LA SUE

SAllAR~, As f MISMO CUAllDO LA JUNTA NOTASE ALGUNA IRREGULAR 1-

DAD Ell EL ESCRITO DE DEMANDA, Ó QUE ESTUVIERE EJERCITAIW2 -
ACCIONES CONTRADICTORIAS, AL ADMITIR LA DEMANDA LE SEÑALARA 

AL TRABAJADOR L05 DEFECTOS U OMISIONES Ell QUE HAYA OCURRIDO 
y LO PREVENDRÁ PARA QUE LOS SUBSANE DEllTRO DE Ull TeRMINO DE • 

TRES DÍAS. 

2.1.l AcREDITAMIENTO DE LA PERSONALIDAr 

LAS PARTES PUEDE!j COMPARECER A JUICIO EN FORMA DIRECTA Ó -

POR CONDUCTO DE APODERADO, LA PERSONALIDAD SE ACREDITARÁ DE 

LA SIGUIENTE MANERA CONFORME LO SEÑALA EL ARTICULO 692 DE -

LA LEY DE LA MATERIA: 

l. SI SE TRATA DE PERSONA FfSICA, SE HARÁ MELIAli~f -
PODER NOTARIAL 6 SIMPLE CARTA PODER, FIRMADA AliiE

DOS TEST! GOS, 

2, SI SE TRATA DE PERSONA MORAL, SE PODRÁ ACREDITAR -

MEDIANTE PODER NOTARIAL RESPECTIVO QUE AS! LO ACR( 
: º"'C:: l 
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3, CUANDO EL COMPARECIENTE ACTÜE COMO APODERADO DE PEB. 

SONA MORAL, PODRÁ ACREDITAR SU PERSONALIDAD MEDIAN· 

TE TESTIMONIO NOTARIAL Ó CARTA PODER OTORGADA ANTE
COS TESTIGOS, PREVIA COMPROBACIÓN DE QUE QUltN LE -

OTORGA EL PODER ESTÁ LEGALMENTE AUTORIZADO PARA 
ELLOJ Y 

4, Los REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS ACREDIT,\RÁN su

PERSONALIDAD COll LA CERTIFICACIÓN QUE LES EXTIENDA

LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, Ó LA

JUNTA LOCAL DE COllC!LIACIÓN Y ARBITRAJE, DE HABER -
QUEDADO REGISTRADA LA DIRECTIVA DEL SINDICATO, 

2.1.2, EL EMPLAZAMIENTO A JUICIO 

Es EL ACTO PROCESAL A TRAvts DEL CUAL SE HACE DEL COllOCIMIEt! 

TO DE UNA PERSOllA QUE HA SIDO DEMANDADA, LA NOTIFICACIÓN DE
BERÁ SER PERSOIML, 

DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUI EllTES A LA DE HABER RECIBIDO EL 
ESCR 1 TO, LA JUllTA 5EfiALARÁ LA FECHA Y LA HORA PARA LA CELE -

BRACIÓN DE LA AUDIENCIA DE COllCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIO
NES, OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS, LA PRIMERA NOTIFIC6 

CIÓN 6 EMPLAZAMIEllTO A JUICIO SE HARÁ CUANDO MENOS COli UNA -
ANTICIPACIÓIJ DE lú D[AS A LA FECHA SEliALADA POR LA JUNTA, 
COMPUTÁllDOSE SÓLAMEllTE LOS D [AS HÁB 1 LES, 

EL EMPLAZAMIENTO A JUICIO DEBE JR ACOMPAÑADO DEL APERCIBI 

MIENTO, AÚN CUANDO LA SANCIÓN RESPECTIVA ESTÁ CONSIGNADA EN 
LA LEY, PUES DE 110 HACERSE AS [, 110 PROCEDERÁN LAS CONSECUEN
CIAS PROCESALES, COMO ES POR EJEMPLO, TENER A LAS PARTES POP. 
lllCONFORMES CON TODO ARREGLO, TEllER POR CONTESTADA LA DEMAN

DA EN SENTIDO AFIRl'~TIVO, TEllER POR PERDIDO EL DERECHO DE LAS 
PARTES PARA OFRECER PRUEBAS, 
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EL APERCIBIMIENTO EN GENERAL ES EL ACTO CONSISTENTE EN EL 

AVISO QUE HACE EL JUZGADOR A LAS PARTES O TERCEROS DE LAS 

CONSECUENCIAS QUE TRAERA EL HECHO DE QUE NO SE CUMPLA POR 

~L. 

2.1.3. CoNCILIACJÓN 
EL PRIMER ACTO EN ESTA ETAPA, SERÁ ACREDITAR LA PERSONALI

DAD, POSTER JORMENTE LA JUNTA A TRAV~S DEL AUXILIAR INTEN
TARÁ AVENIR A LAS PARTES, SJ LAS PARTES INICIAN LOS AROE

GLOS, PODRÁN SOLICITAR A LA JUNTA, LA SUSPENSIÓN DE LA AU· 

DIENCIA Y FIJARÁ SU REANUDACIÓN DENTRO DE LOS OCHO DIA: 
SIGUIENTES, QUEDANDO NOTIFICADAS LAS PARTES, EN EL SUPUE~ 
TO DE QUE LAS PARTES NO LLEGUEN A CELEBRAR NINGÚN CONVENIO. 

SE LES TENDRÁ POR INCONFORMES V SE PASARÁ A LA SIGUIENTE 
ETAPA, EN CASO DE QUE LAS PARTES LLEGUEN A uri ACUERDO. E•- -
CONVENIO TENDRÁ, POR DISPOSICIÓN LEGAL. EFECTOS DE LAUDO, 

2,1,4, DEMANDA y EXCEPCIONES 
EL ACTOR EXPONDRÁ SU DEMANDA RATIFICÁNDOLA O MODIFICÁNDO

LA. PODRÁ HACER VALER NUEVOS HECH~S Y NUEVAS ACCIONES CJ A-

GREGAR OTROS AL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, EL EJERCJCIC 
DE UNA O MAS ACCIONES NO EXTINGUEN A LAS DEMÁS NO EJERC ! T ~ 

DAS Ell LA MISMA DEMANDA, SIEMPRE DE QUE LOS HECHOS MOTI-

VEN DERECHOS INDIVIDUALES, PUES HAY ALGUNOS QUE SON OEºEN
DJENTES COMO POR EJEMPLO LOS SALARIOS VENCIDOS QUE VMi l: • 

GADOS S 1 EMPRE A LA 1NDEMN1ZAC1 ÓN, 

2.1.s. CoNTESIArtó:; DE LA PEMANDA y FIJACIÓN PE LA l !TJS, 

LA CONTESTACIÓN DE LA DE!olANDA, ES EN EL FONDO EL EJERCICJC! 

DE LA ACCIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SITUACJár, DEL D~ 
MANDADO, 

EL DEMANDADO EN SU CONTESTACIÓN HARÁ VALER SUS DEFEN5AS Y 
EXCEPCIONES DEBIENDO REFERIRSE A TODOS Y CADA UNO DE LOS -

HECHOS DE LA DEMANDA, AFIRMÁNDOLOS O NEGÁNDOLOS, Y EXPRE-

SANDO LOS QUE IGNORE CUANDO NO SEAN PROPIOS, PUDIENDO HA-
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CER LAS EXPLICACIONES QUE CREA CONVENIENTES, EN CASO DE • 

QUE NIEGUE UN HECHO, DEBERÁ DAR SU VERSIÓN, SI SOLO NIE· 

GA EL DERECHO, IMPLICA l.A CONFESIÓN DE LOS HECHOS Y DEBE· 

RA DAR RAZONES, 

Los PRlllCIPALES EFECTOS DE LA PRESEllTACIÓN y ADMISIÓN DE 

LA DEMANDA SON EL ESTAHLECIMIEllTU m; LA COMPETENCIA DEL • 

JUZGADOR, LA llHCIACIÓN DE U\ lllSTAllCIA PROCESAL, LA lllTE· 

RRUPCl01< DE LA PRESCRIPCIÓN POR LA SIMPLE PRESEHTACIÓN DE 
LA DEMANDA, coi; LA CONTESTACIÓH DE LA DEMANDA SE ESTABLE

CE LA RELACIÓI. PROCESAL, LA COMPETENCIA DEL JUZGADOR \' SE 

FIJA LA LlTIS, ESTO ES LA PRECISIÓN DE LOS HECHOS JURIDI· 

COSQUE EliGEIJDRAU LAS ACCIONES Y LAS EXCEPCIONES DE LOS 

COllTENDI ENTES Y QUE SERÁ!< LOS OBJETIVOS DE LA PRUEBA, 

CUAllDO EL DEMANDADO ESTABLECE LA RECONVENCIÓN, O SEA QUE· 

SE C011VIERTE EN ACTOR, EN EMPLAZANTE, SE ESTÁ FRENTE A • 
OTRA ACCIÓN DISTINTA DE LA QUE DIÓ ORIGEN EL ESTABLECIMIEti 

TO OE LA RELACIÓI< PROCESAL. EL ll.USTRE JURISTA MEXICANO • 

DEMETR!O SOOI DICE: " EL DEMANDADO NO SOLO PUEDE NEGAR 1..A 

DEMANDA Y ALEGAR EXCEPCIONES PARA SU DEFENSA, EL DEMANDA· 
DO ACOMETE AL ACTOR, DE AGREDIDO SE CONVIERTE EN AGRESOR; 
DEJA EL CAMPO PASIVO DE L,; DEFEllSA \' CONTRAATACA AL ADVE~ 

SAR 1 o, OFREC 1 EllDO A LA RESOLUCI ót: JUR 1 SOi ce 1 ONAL DOS PET ;_ 
CIOliES DIVERSAS QUE EllSAtiCHAliLO LA UISCUSIÓli CONTRAPOliE • 

UNA D!:l1AIWA A LA on~ uEMANUA, y UliAS PRETENS IOliES DEL -

PRIMER DEMAIWA!iTE. LA ~ECOliVEl,CIÓll ES !:l.. úESEINOLVIMIEU· 

TO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PARTES QUE SE CARACTERIZA!; • 

COMO LA FASE DE RESISTENCIA, QUE DE PASIVA SE HACE DINA/11 

CA, lDEllTIFICAllDO A LAS DOS PARTES QUE INTEGRAN Ei. PROCE· 
SO", 110) 

EN ESTA ETAPA QUEDA CONFIGURADA LA LITIS, CUANDO EL DEMAU 

DADO FORMULA LA CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA PRESENTADA POR 
EL ACTOR.LA LITIS ES EL CONFLICTO DE !!ITERESES RESPECTO • 

nm SoD1, LE"ETPIO. "~;~A l.EY FROCESAL", :!A, EDICIÓll, TALLERES 
LAsoR, ~~JCll, J.9.J, ICl'll L PÁGINA 2Jl, 

36 



DE LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DEMAflOA 6 RESPECTO DE LA 1 NTERPRET A

Cl ÓN DEL DERECHO, DURANTE LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES LAS -

PARTES EXPONDRÁfl TODO LO QUE A SU INTER~S CONVENGA Y LO QUE El/ ESTA 

ETAPA NO HAYAN HECHO VALER YA 110 PODRÁN HACERLO POSTERIORMENTE, 

POR ~STO ES IMPORTANTE ESTABLECER AQUf TODOS LOS HECHOS CONTROVE!\ 

TIDOS, PUESTO QUE CON BASE EN ELLOS SE OFRECERÁN Y DESAHOGARÁN LAS 
PRUEBAS DE LAS PARTES, 

LA AUDIEllCIA PUEDE LLEVARSE A CABO Sii/ LA COMPARECENCIA DE LAS PAB. 

TES, EN CUYO CASO, SE PRODUCIRÁN LAS SIGUIENTES CONSECUENCIAS: PA

RA EL ACTOR, SE LE TENDRÁ POR REPRODUCIDA DE OFICIO SU DEMANDA¡ AL 

DEMAllDADO, SE TENDRÁ POR COI/TESTADA Ell SENTIDO AFIRMATIVO; COlffOR

ME LO SEÑALADO El/ EL ARTICULO 579 PÁRRAFO PRIMERO Y SEGUNDO DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES TERMINARÁ CON EL ACUERDO RESPEC

TIVO QUE DICTE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, 

2.2. ~ P~~E~A &N ~~!fRlA DE TRABAJO, CONCEPTO. PRINCIPIOS. 
EPI__ E RO_ • 

EL T~RMINO PRUEBA SE DERIVA, DEL ADVERBIO LATINO "PROBE" CUYA SIG

NIFICACIÓN ES LA DE HOllRADAMElffE U HONRÁDEZ, PARA OTROS JURISTAS -
LA MENCIONADA VOZ SE DERIVA DE "PROBAllDUM" QUE SIGNIFICA PATENTI -

ZAR, EXPERIMENTAR, HACER F~ RESPECTO DE ALGUNA COSA, 

PARA EDUARDO J, COUTURE EN SU ACEPCIÓN COMÚN, LA PRUEBA ES "LA AC

CIÓN Y EL EFECTO DE PROBAR, Y PROBAR ES DEMOSTRAR DE ALGÚN MODO Lh 

CERTEZA DE UN HECHO Ó LA VERDAD DE UNA AFIRMACIÓN; LA PRUEBA ES EN 
TODO CASO, UNA EXPERIEllCIA, UNA OPERACIÓN, UN ENSAYO DIRIGIDO A H6 

CER PATENTE LA EXACTITUD 0 INEXACTITUD DE UNA PROPOSICIÓN, EN CIE~ 
CIA1 PROBAR ES TAIHO LA OPERACIÓN TENDIENTE A HALLAR ALGO INCIERTO, 

COMO LA DESTINADA A DEMOSTRAR LA VERDAD DE ALGO QUE SE AFIRMA COMO 

CIERTO", [llJ 

(Jl) Wl:llE EruAAoo J.0'.'f.~A os ,DEL [eREOiQ
9

11locEsAL C1~¡~·. ~A. ED1c16r1, 
tDlTORIAL UEPAU'A U1JU<JS IRES, tllGENTINA. l 77;-PAGJNA ~. 

,,,;., ··~-r;·. ·.l.• •• '• 1 ',.,, "' • 
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ARMANDO PORRAS LOPEZ DICE QUE "LA PRUEBA ES LA DEMOSTRACION LEGAL

DE LA VERDAD DE LOS HECHOS COl/TROVERTIDOS EN EL PROCESO", YA QUE -

LA PRUEBA ES UNA DEMOSTRACIOI/, UNA COMPROBAC 1011 DE LA VERDAD CON -

LA CARACTERISTICA DE LA LEGALIDAD, PORQUE SE DESEliVUELVE DENTRO -

DEL PROCESO LEGALMENTE ESTABLECIDO", (121 

2,2,1. PRINCIPIOS GEtlERALES PE LA PRUEBA 

LA PRUEBA TIENE CARACTER( ST 1 CAS QUE LE SON APLICABLES 1 NDEPENDI EN

TEMENTE DEL PROCEDIMIENTO YA SEA PENAL, LABORAL Ó ADMINISTRATIVOJ

DICHOS PRlllCIPIOS SE EllUMERAll DE LA SIGUIENTE MMIERA, COllFORME LO

DESCRIBE EL LIC. FRMCISCO RAMIREZ FOllSECA. 113): 

38 

Al,- PR!llCIP(O DE LA llECESIDAD DE LA P•UEBA y DE L~BILIDAp DE 

APLICAR EL COl:OCIMIEllTO pRIVAPO DEL JUZGADOR SOBRE LOS HE'-l:l.Qi, 

SIGlllFICA QUE LOS HECHOS OSBRE LOS QUE PUEDE FUNDARSE LA DECl 
S IÓN JUDICIAL ESTÁN DEMOSTRADOS CON PRUEBAS APORTADAS AL PRO

CESO POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, 0 AON POR EL JUZGADOR EN -

EL CASO DE QUE AS( LO AUTORICE LA LEY, PERO Slll QUE DICHO FU!i 

CIONARIO PUEDA SUPLIR LAS PRUEBAS POR EL COllOCIMIENTO PERSO -
NAL Y PRIVADO QUE TENGA SOBRE LOS HECHOS MOTIVO DE LA CONTRO

VERSIA, 
BJ.- PB!tlCIP!OS PE LA EFICACIA JUR!DICA y LEGAL DE LA PRUEBA, 

ESTE PRINCIPIO SE DERIVA DEL ANTERIOR Y LO COMPLEMENTA, PU~S

SI LA PRUEBA ES NECESARIA PARA EL PROCESO, DEBE TENER LA SU -

FICIENTE EFICACIA JUR(DICA PARA LLEVAR AL JUZGADOR A LA CON -

VICCIÓN DE LA CERTEZA DE LOS HECHOS 0 DE LA VERDAD DE LAS 

AFIRMACIONES' 

(12) PORRAS l6PEZ, P.f:MANDO~ "DERECHO PROCESAL OE~ ]~ABAJO", 
tDIT

2
0PIAL JosE 1'iARIA LAJICA, S,~., ;i~XICOo 197q, FÁGl 

NA Lt2, 

(13) RAMIREZLAFONSECA,/RMICISCO, "LA ~RUEBA EN EL PROCEDI-
MIENTO §ORAL, ,A, óDICIÓtl, EDITORIAL PAC, S.A.' r·~-
XICO, 195), PÁGINA 3~, 



el.- PRINCIPIO QE LAUNIDAQ DE LA PRUEBA, 

Que SIGIHFIC.A QUE TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA DEBEN SER -

RELACIONADOS ENTRE SI PARA FORMAR UNA UNIDAD CAPAZ DE -
CREAR COllVICCIÓll EN EL JUZGADOR, 

DI.- PR!tlCIPIO PE ADQUISICION: 

Que COMO CONSECUENCIA DE LA UNIDAD DE LA PRUEBA, ~STA NO 

FAVORECE ÚNI CAMEllTE A QU 1 EN LA APORTA, S ltlO QUE DEBE FA· 

VORECER A CUALQUIERA DE LAS PARTES CON EL PROPÓS 1 TO DE -

LOGRAR EL IMPERATIVO DE OBTENER LA REALIZACIÓN DEL DERE
CHO SUBJETIVO QUE SE SUPONE HA SIPO VIOLADO ODESCONOCIDO, 

El,- PRINCIPIO DE LEALTAD Y VERACIDAD DE LA PRUEBA. 

LA PRUEBA NO DEBE USARSE JAMÁS PARA OCULTAR Ó DEFORMAR -
LA REALIDAD, 

F] ,. PRll<C!P]O DE LA CONTBADICC]ÓN DE LA PRUEBA, 

ESTE PRlllCIPIO SE RESPETA A TRAV~S DE LA GARANTIA DE AU· 
DIENCIA QUE EXIGE EL CONOCIMIENTO DE LAS PRUEBAS DE LA -

CONTRAPARTE PARA PODER CONDUCIRSE EN FORMA PROCESAL CON

VENIENTE, 

GJ.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIPADES PARA LA PRUEBA. 
LAS PARTES DEBEN DISPONER De IDENTICAS OPORTUNIDADES PA
RA OFRECER PRUEBAS Y PEDIR SU DESAHOGO, 

H] , - PR !NC! P 1 O DE .LA PRECLUS] Óll DE LA PRUEBA, 

SIGNIFICA QUE LAS PRUEBAS DEBEN SER OFRECIDAS CON LA 

OPORTUN 1 DAD LEGAL CORRESPOND 1 ENTE, 

EL OBJETO DE LA PRUEBA ESTÁ CONSTITUIDO POR LOS HECHOS DUDü· 

SOS 0 CONTROVERTIDOS QUo EH~N Ó PUEDEN ESTAR SUJETOS A PRUE
BA, 
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SOtl MOTIVOS DE PRUEBA LAS RAZONES QUE PRODUCEN MEDIATA 6 ltlM~ 

DIATAMEIHE, LA CONVICCIÓll DEL JUEZ (POR EJEMPLO LA AFIRMACIÓN 

COININtENTE DE TESTIGOS 6 LA OBSERVACIÓN DIRECTA DE Ull DAÑO -

HECHA POR EL JUEZ SOBRE EL LUGAR ) , 

2.2,2, MEDIOS DE PRUEBA 

Los MEDI os DE PRUEBA, SON LOS 1 NSTRUMENTOS DE QUE SE VALE EL 

ÓRGANO JURISDICCIOllAL PARA OBTENER LOS ELEMENTOS LÓGICOS SUFl 
C 1 ENTES PARA ALCANZAR LA VERDAD, 

EL ARTICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DISPONE QUE 

"SOll ADMISIBLES EN EL PROCESO TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE 

NO SEAN CONTRARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO, Y EN ESPECIAL LOS 

SIGUIENTES: 
A, CONFESIONAL 

B. DOCUMENTAL 

c, PERICIAL 

D, lliSPEtCIÓll 

E, TESTIMOIUAL 

F, PRESUNCIONAL 

G, INSTRUMENTAL DE ACTUAC 1 OllES 

H, FOTOGRAF!A Y, Ell GENERAL AQUELLOS MEDIOS APORTADOS 
POR LOS DESCUBRIMIEllTOS DE LA CIENCIA, 

COMO SE CONCLUYE DE LO DESCRITO EN EL PRIMER PÁRRAFO SE PUEDE 

ADMITIR OTROS MEDIOS DE PRUEBA 110 ESPECIFICADOS, 

A, PRUEBA CONFESIOllAL 

EDUARDO PALLARES CONCEPTÚA ESTA PRUEBA COMO "EL RECONOCI -
MIENTO EXPRESO Ó TÁCITO, QUE HACE UNA DE LAS PARTES DE HE
CHOS QUE LE SON PROPIOS, RELATIVAS A LAS CUESTIONES CONTRQ 

VERTIDAS Y QUE LE PERJUDICAll", (14] 

B, PRUEBA pOCUMEllTAL 

MANUEL RIVERA SILVA DICE "DOCUMENTO, DESDE EL PUNTO DE VI~ 

TA JUR!DICO, ES EL OBJETO MATERIAL EN EL CUAL, POR ESCRITl! 
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RA 6 GRAFICAflENTE COI/STA ó SE SIGNIFICA UN HECHO. As! PUts, NO 
SOLAMENTE SERA DOCUMEllTO JURIDICO AQUEL OBJETO MATERIAL EN EL
QUE CON ESCRITURA· ·se ALUDE A UN HECHO¡ TAMBltN LO SERÁ TODO 01! 

JETO EN EL llJE POR FIGURAS 6 CUALQUIER OTRA FORMA DE IMPRESIÓN
SE HAGA CONSTAR UN HECHO, AL DOCUMENTO LO CONSTITUYEN DOS ELE
MENTOS: EL OBJETO MATERIAL Y EL SIGNIFICADO, EL OBJETO ES EL -
INSTRUMENTO MATERIAL EN EL QUE CONSTA LA ESCRITURA 6 LAS FIGU
RAS Y EL SIGNIFICADO ES EL SENTIDO DE ESA ESCRITURA 6 FIGURAS, 
Ó MEJOR DICHO, LA IDEA QUE EXPRESAN, (151 

EL ARTICULO 795 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DISPONE QUE: -
"SON DOCUMENTOS PilBLICOS AQUELLOS CUYA FORMULACIÓN ESTA ENCO -
MENDADA POR LA LEY A UN FUNCIONARIO INVESTIDO DE Ft PilBLICA, -
AS! COMO LOS QUE EXPIDA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES", 

Los DOCUMEIHOS PÚBLICOS EXPEDIDOS POR LAS AUTORIDADES DE LA -
FEDERACIÓN, DE LOS ESTADOS, DEL DISTRITO FEDERAL Ó DE LOS MUNl 
CIPIOS, HARAN Ft EN EL JUICIO SIN NECESIDAD DE LEGALIZACIÓN, 

EL ARTlcULO 796 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE QUE: 

"SON DOCU11ENTOS PRIVADOS LOS QUE NO REUNEN LAS CONDICIONES PR!; 
VISTAS POR EL ARTICULO ANTERIOR", 

c.- PRUEBA Pr;B!CIAL, 
LA PRUEBA PERICIAL TIENE POR OBJETO HACER QUE EL PROFANO -
PUEDA CONSEGUIR EL COfiOCIMIENTO DE UN OBJETO CUYA CAPTACIÓN 
ES IMPOSIBLE SIN LA APLICACIÓN DE TtcNICAS ESPECIALES. LA
PRUEBA PERICIAL SOLO es ORIENTADORA. LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO EN SU ARTÍCULO 821 NOS DICE: "LA PRUEBA PERICIAL -
VERSARA SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A ALGUNA CIENCIA, TtCNl 
CA 6 ARTE", 

D, - RECONOCIMIENTO 0 INSPECCIÓN, 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RECONOCE LA EXISTENCIA DE ESTA-

(15) RIVERA SILVA, l!ANUEL, "EL PR%EDIMIENI8 ~ENAL", 12AA EDI
CIÓN, EDITORIAL PORRilA.S.A .. '.tx1co. LSo, PÁGINA 1.sS·, 
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PRUEBA, CUANDO EN EL ARTICULO 827 DICE QUE: "LA PARTE QUE • 
OFREZCA LA INSPECCION DEBERÁ PRECISAR EL OBJETO MATERIA DE -
LA MISMA; EL LUGAR DONDE DEBE PRACTICARSE¡ LOS PERIODOS QUE
ABARCARÁ Y LOS OBJETOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EXAMINADOS, 
AL OFRECER LA PRUEBA,DEBERÁ HACERSE EN EL SENTIDO AFIRMATIVO,· 

FIJAtlDO LOS HECHOS 0 CUESTIONES QUE SE PRETENDEN ACREDITAR • 
CON LA MISMA 11

, 

LA PRUEBA DE INSPECCION SE DIFERENCIA DE LA PERICIAL EN QUE· 
AQUELLA ES UNA SIMPLE VERIFICACIÓN DE HECHOS 6 DATOS REALIZ/, 

DOS POR MIEMbROS DEL PROPIO TRIBUNAL, EN TANTO QUE tSTA SE • 
DESAHOGA POR ELEMENTOS AJENOS A LA Jut,TA Y REQUIERE DE CONO
CIMIENTOS ESPECIALES SOBRE LA MATERIA DE QUE SE TRATE, 

E, PRUEBA TESTIMONIAL, 

TIENE POR OBJETO ACREDITAR LA VERACIDAD DE LOS HECHOS COti 
TROVERTIDOS A TRAvts DE LO DICHO POR TESTIGOS, 
EDUARDO PALLARES DEFlllE AL TESTIGO COMO "TODA PERSONA QUE 
TIENE CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS Y QUE NO
ES PARTE EN EL JUICIO RESPECTIVO", !161 

LA TESTIMONIAL PRESUPONE LA DECLARACIÓN DE TERCERAS PERSQ 
NAS CON RESPECTO A HECHOS QUE PRESEtlCIAROI: , PERO QUE NO· 
SOll PROPIOS DEL ABSOLVEllTE, 

F, PRUEbA PRESUNCIONAL, 
LA PRESUNCIÓll ES UllA OPERACIÓN LÓGICA EN QUE PARTIENDO DE 
UN HECHO COllOCIDO, SE LLEGA AL CONOCIMIENTO DE OTRO DESCQ 
NOCIDO, 

SEGÚll EL ARTICULO ó30 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 11 LA
PRESUllCIÓN ES LA COllSECUENCIA QUE LA LEY 0 LA J.UNTA DEDU
CEN DE UN HECHO COllOCIDO PARA AVERIGUAR LA VERDAD DE OTRO 
DESCOllOCIDO", 
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EL ARTICULO 831 DE LA MISMA LEY, DISTINGUE LA PRESUNCIÓN LJ;. 
GAL Y HUMANA EN LOS SIGUIENTES T~RMINOS " HAY PRESUNCIÓN LJ;. 
GAL CUANDO LA LEY ESTABLECE EXPRESAMENTEJ HAY PRESUNCIÓN Hll 
MANA CUANDO DE UN HECHO DEBI DAHENTE PROBADO SE DEDUCE OTRO
QUE ES CONSECUEHCIA DE AQUEL", 

EL ARTICULO 832 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DICE QUE : -
"EL QUE TIENE A SU FAVOR UNA PRESUNCIÓN LEGAL, SÓLO ESTÁ -
OBLIGADO A PROBAR EL HECHO EN QUE LA FUNDA", 

EL ARTICULO 833 DE LA LEY DE LA MATERIA DISPONE QUE: " LAS 
PRESUNCIONES LEGALES Y HIJ1ANAS, ADMITEN PRUEBAS EN CONTRARIO", 

OTROS MEDIOS DE PRUEBA, 
TODO PROCESO TIENE COMO FIN aLTIMO LA INDAGACIÓN DE LA VER
DAD, EN BASE A ELLO LA LEGISLACIÓN POSITIVA ADMITE PRACTl
CAHENTE TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA, AS! LA FRACCIÓN VII 1 DEL 
ARTICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN ADICIÓN A -
LOS MEDIOS DE PRUEBA YA COMENTADOS, SE REFIERE A FOTOGRAFl
AS Y EN GENERAL AQUELLOS MEDIOS APORTADOS POR LOS DESCUBRI
MIENTOS DE LA CIENCIA, 

2,3, OFRECIMIENTO, ADMIS!ON Y DESAHQGO PE LAS PRUEBAS 

ANTES DE ENTRAR AL ESTUDIO DE ESTA IMPORTANTE ETAPA DEL PRQ. 
CESO LABORAL, RESULTA CONVENIENTE SE~ALAR LO DISPUESTO POR
LA LEY DE LA MATERIA SOBRE LA "CARGA DE LA PRUEBA", 

LA CARGA DE LA PRUEBA, ( ONUS POBRANDI) REPRESENTA EL GRAVl\ 
MEN QUE RECAE SOBRE LAS PARTES DE FACILITAR EL MATERIAL PRQ. 
BATORIO NECESARIO AL Juez PARA TOMAR su CONVICCIÓN SOBRE -
LOS HECHOS ALEGADOS POR LOS MISl10s,• 

Es UN PRINCIPIO GENERAL DE DERECHO DE QUE EL QUE AFIRMA ES
TÁ OBLIGADO A PROBAR¡ SIN EMBARGO, EN EL PROCEDIMIENTO LABQ. 
RAL EXISTEN DIVERSOS CASO EN QUE SE EXIME DE LA CARGA DE LA 
PRUEBA AL TRABAJADOR, ELLO DEBIDO A LA CIRCUNSTANCIA DE QUE 
ALGUNOS HECHOS DEBE PROBARLOS EL PATRÓN PORQUE EL TIENE LOS 
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD , 
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DE AHI QUE SE SEÑALE EN EL ARTICULO 7gq DE LA LEY DE LA -

MATERIA DIVERSOS CASOS, EN LOS UUE INDUBITABLEMENTE CORRE

A SU CARGO' LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EXISTA CONTROVER -

SIA SOBRE ELLOS, DICHO ARTICULO ESTABLECE: LA JUllTA EXIMI

RÁ DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR, CUANDO POR -· 

OTROS MEDIOS EST~ Ell POSIBILIDAD DE LLEGAR AL CONOCIMIENTO 

DE LOS HECHOS Y PARA TAL EFECTO REQUERIRÁ AL PATRÓN PARA • 
QUE EXHIBA LOS DOCUMENTOS QUE, DE ACUERDO CON LAS LEYES, -

TIENE LA OBLIGACIÓN LEGAL DE CONSERVAR EN LA EMPRESA, BAJO 
EL APERCIBIMIENTO DE QUE DE NO PRESENTARLOS, SE PRESUMIRÁ
CI ERTOS LOS HECHOS ALEGADOS POR EL TRABAJADOR, EN TODO CA

SO, CORRESPONDERÁ AL PATRÓN PROBAR SU DICHO CUANDO EXISTA· 

CONTROVERSIA SOBRE: 

FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 
11 ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR 

111 FALTAS DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR 

1 V CAUSA DE RESC 1 S l ÓN DE LA RELAC l ÓN DE TRABAJO 
V TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN Ó CONTRATO DE TRABAJO 

PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO 

VI CONSTANCIA DE HABER DADO AVISO POR ESCRITO AL -
TRABAJADOR DE LA FECHA Y CAUSA DE SU DESPIDO, 

VI 1 EL CONTRATO DE TRABAJO 
V 111 DURAC l Óll DE LA JORNADA DE TRABAJO 

IX PAGOS DE DIAS DE DESCANSO Y OBLIGATORIOS 
X DISFRUTE Y PAGO DE VACACIONES 

XI PAGO DE PRIMAS DOMINICAL,VACACIONAL Y DE ANTIGUEDAD, 
XII MONTO V PAGO DE SALARIO 

XI 11 PAGO DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTl 
LIDADES DE LA EMPRESA; Y 

XIV INCORPORACIÓN V APORTACIÓN AL FONDO NACIONAL DE LA 
VIVIENDA, 

LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS ESTÁ DIVIDIDA 
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EN DOS: LA PRIMERA ES EL OFRECIMIENTO DE LAS PRUEBAS, QUE COtl 

CLUYE CON LA RESOLUCIÓN DE LA AUTORIDAD DE DECLARAR CERRADO 

DICHO PERIODO; LA SEGUNDA ES LA ADMISIÓN DE LAS PRUEBAS, PRE

VIA SU CALIFICACIÓN POR LA JUNTA, 

2,3,l, ÜFBE,CIMIENTO DE LAS PRUEBAS 

A, PRUEBA CON FES 1 ONAL 
CADA PARTE PODRÁ SOLICITAR SE CITE A SU CONTRAPARTE PARA 

·QUE CONCURRA A ABSOLVER POSICIONES: TRATÁNDOSE DE PERSONAS 

MORALES, LA CONFESIONAL SE DESAHOGARÁ POR CONDUCTO DE SU 
REPRESENTANTE LEGAL, DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES 

Y EN GENERAL, LAS PERSONAS '.lUE EJERZAN FUNCIONES DE DIRE~ 

CIÓN O ADMINISTRACIÓN EN LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO AS! 

COMO LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, 

SIN EMBARGO, PARA QUE SEA PROCEDENTE LA CONFESIONAL A CAR

GO DE DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS SINDICALES, 
ES NECESARIO QUE LOS HECHOS ASENTADOS EN LA DE~ANDA SEAN 

ATRIBUIBLES A LAS PERSONAS QUE HAN DE ABSOLVER LAS POSICIQ 

NES, O BIEN QUE POR RAZÓN DE SUS FUNCIONES LES DEBEN SER 
CONOC 1 DOS, 

ÜFRECIDA LA PRUEBA CONFESIONAL, LA JUNTA DEBE CITAR. COI' 
APERCIBIMIENTO, AL ABSOLVENTE, DE TENERLO POR CONFESO SI 
NO CONCURRE, lA NOTIFICACIÓN HA DE SER PERSONAL· O •OR 

CONDUCTO DE SUS APODERADOS, SEGÚN SEA EL CASO APERC I B I ÉIWQ 

LES DE QUE SI NO CONCURREN EL DfA Y HORA SEflALADOS. SE LEo 
TENDRÁ POR CONFESOS DE LAS POSICIONES QUE SE LES ARTICULE!., 

Bo PRUEBA DOCUMENTAL 

CUANDO SE OFRECE LA PRUEBA DOCUMENTAL• LOS DOCUMENTOS (PÚ

BLICOS O PRIVADOS) SE EXHIBEN EN EL MOMENTO DE OFRECER LA 

PRUEBA: SIN EMBARGO TAllBl~N ES LfCITO ACOMPAÑARLOS A LA 
DEMANDA O A LA CONTESTACIÓN, 
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LA DOCUMEllTAL DEBE RELACIONARSE CON LOS PUNTOS QUE CON ELLA 

QUIERAN PROBARSE, SE DEBE PRECISAR EL OBJETO DE LA MISMA Y 

LA FINALIDAD QUE SE TRATE PROBAR, 

CUANDO SE TRATE DE INFORMES O COPIAS QUE DEBA EXPEDIR ALGUNA 

AUTORIDAD, LA JUNTA DEBERÁ SOLICITARLOS DIRECTAMENTE, DEBIEU 

DO EL OFERENTE INDICAR Y ACREDITAR LOS MOTIVOS QUE LE IMPI
DEN OBTENERLO DIRECTAMENTE, 

e.PRUEBA PERICIAL, 

AL OFRECERSE LA PRUEBA PERICIAL DEBE INDICARSE LA MATERIA SO

BRE LA QUE DEBA VERSAR EL PERITAJE, SI EL OFERENTE ES EL -

TRABAJADOR, PODRÁ SOLICITAR DE LA JUNTA QUE DESIGNE SU PERITO 
EN LOS S JGU 1 ENTES CASOS: 

J. ~I NO HICIERA NOMBRAMIENTO DE PERITO, 

{J. S 1 DESIGNÁNDOLO NO COMPARECIERA A LA AUDIENCIA 
RESPECTIVA A RENDIR SU DICTAMEN Y, 

l! J. CUANDO EL TRABAJADOR LO SOLICITE, POR NO ESTAR 
EN POSIBILIDADES DE CUBRIR LOS HONORARIOS co-
RRESPONDJENTES, (ART(CULO 824 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO) 

D. RECONOCIMIENTO O INSPECCIÓN 
LA PARTE QUE OFREZCA LA lllSPECC 1 ÓN DEBERA PREC 1 SAR EL OBJETO 

MATERIA DE LA MISMA: EL LUGA' DOtlOE PRACTICA?SE: LOS PERIODOS 
QUE ABARCARÁN Y LOS OBJETOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN EXAMINARSE. 
AL OFRECERSE LA PRUEBA, DEBERÁ HACERSE EN SENTIDO AFIRMATIVO, 

FIJANDO LOS HECHOS O CUESTIONES QUE SE PRETENDAN ACREDITAR CON 
LA MISMA, 

LA INSPECCIÓN JUDICIAL TIENE EN TÉRMINOS GENERALES POR OBJETO: 

PROBAR, ACLARAR O FloAR HECHOS DE LA CONTIENDA, QUE NO REQUIERAN 
DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIALES, 
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E, PRUEBA TESTIMONIAL, 

CONFORME EL ARTICULO 813 DE LA LEY DE LA MATERIA, SOLO 
PODRÁN OFRECER UN MÁXIMO DE TRES TESTIGOS POR CADA HE

CHO CONTROVERTIDO QUE SE PRETENDA PROBAR; LA PARTE QUE 

OFREZCA LOS TESTIGOS INDICARÁ LOS NOMBRES Y DOMICILIOS 
DE LOS TESTIGOS; CUANDO EXISTA IMPEDIMENTO PARA PRESE!i 

TAR DIRECTAMENTE A LOS TESTIGOS, DEBERÁ SOLICITARSE A
LA JUNTA QUE LOS CITE SEÑALANDO LA CAUSA 0 MOTIVO JUS

TIFICADOS QUE LE IMPIDAN PRESENTARLOS DIRECTAMENTE, 

Es NECESARIO, PRECISAR LOS HECHOS SOBRE LOS QUE HABRÁN 

DE DECLARAR LOS TEST 1 GOS, 

F, PRUEliA PRESUNCIONAL, 
LAS PARTES AL OFRECER LA PRUEBA PRESUNCIONAL, INDICARÁ!: 

Ell QUE COJISISTE Y LO QUE ACREDITA CON ELLA, 

PARA EVITAR QUE SE DESECHE LA PRESUNCIONAL ES NECESARIO 

RELACIONARLA CON OTRAS PRUEBAS QUE COllSTITUYEtlDO HECHOS 
CONOCIDOS, DAN LUGAR QUE DE ESOS HECHOS SE INFIERAN O -
TROS HECHOS DESCONOCIDOS QUE QUIERAN PROBAR, 

G, PRUEBA INSTRUMENTAL, 
LA PRUEBA INSTRUMENTAL ES EL CONJUNTO DE ACTUACIOllES QUE 
OBREN EN EL EXPEDIENTE FORMADO cor; MOTIVO DE:. JWJ(:!(o, ¡_,, 
JUllTA ESTÁ OBLIGADA A TOMAR EN CUENTA LAS ACTUACIOllES 

QUE OBREll EN EL EXPEDIENTE DEL JUICIO, 
UNA VEZ CONCLUIDA LA ETAPA DE OFRECIMIEllTO DE PRUE¡;A:¡ Y 
DICTADO EL AUTO DE ADMISIÓll DE LAS MISMAS, NO DEBEN At.

MITIRSE MAS, A MENOS QUE SE REFIERAN A HEChOS SUPEñVE -
NIEllTES Ó A TACHAS DE TESTIGOS. 

2,3,2. ADMISIÓij DE PRUEBAS 

RECIBIDAS LAS PRUEBAS POR LAS PARTES, ESTAS PUEDEN FORM" 

LAR LAS OBJECIONES QUE CONSIDEREN OPORTUNAS, CONCLUIDO -



EL OFRECIMIENTO LA JUNTA RESOLVERA CUALES SON LAS PRUE· 

BAS QUE ACM ITE Y DESECHARÁ LAS QUE ESTIME IMPROCEDENTES 

6 INÜTILES, LA JUNTA TIENE EL DEBER DE DESECHAR LAS 

PRUEBAS QUE NO HAYAN SIDO OFRECIDAS, CONFORME A DERECHO, 

AS( COMO AQUELLAS CUYO DESAHOGO SEA INÜTIL, YA SEA POR· 

REFER 1 RSE A HECHOS 110 CONTROVERTIDOS 6 POR HABER S 1 DO • 
CONFESADOS POR LAS PARTES, 

2.3,3, DESAHOGO DE LAS PRUEBAS, 

LA JUNTA, EN EL MISMO ACUERDO EN QUE ADMITA LAS PRUEBAS, 

SEÑALARÁ DIA Y HORA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA· 
DE DESAHOGO DE PRUEBAS QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE

LOS DIEZ C(AS HÁBILES SIGUIENTES, 

CUAi/DO POR LA 14ATURALEZA DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS, LA -

JUllTA CONSIDERE QUE NO ES POSIBLE DESAHOGARLAS EN UNA -

SOLA AUD 1 EllC JA, Ell EL 111 SMO ACUERDO SEflALARÁ LOS D 1 AS Y 

HORAS ENUUE DEBERAN DESAHOGARSE AUllQUE tlO GUARDEN EL Ó!l. 

DEN EN QUE FUERON OFRECIDAS, PROCURANDO SE RECIBAN PRl-

1'-ERO LAS DEL ACTOR Y DESPU~S LAS DEL CEMAllDADO, 

A, COI/FES 1 ONA~, 

LA JutlTA ORDENARÁ SE CITE A LOS ABSOLVENTES ?ERSONALME~ 

TE Ó ?OR CONDUCTO DE SUS APODERADOS, APERCIBl~NDOLOS DE 
QUE SI 110 COtlCURREtl EL DIA Y HORA SEÑALADOS, SE LES TEU 
DRÁ POR CONFESOS DE LAS POSICIONES QUE SE LE ARTICULEN, 
LO AtlTERIOR ESTÁ SUJETO A LA PRESENCIA DEL OFEREtlTE DE
LA PRUEBA, PU~S, EN CASO CONTRARIO, LA PROBANZA DEBE DE. 

CLARAR SE DES 1 ERTA, 

SI LA ABSOLVENTE ES LA CONTRAPARTE Y ES PERSONA F(SICA· 
NO ES ADMISIBLE LA REPRESENTACIOll, 6 SEA TIENE QUE COM

PARECER PERSOllALMENTE, TRATANCOSE DE PERSONAS MORALES • 

LA CONFESIONAL SE DESAHOGARÁ POR CONDUCTO DE SU REPRE • 

SENTAtlTE LEGAL, SALVO LOS CASOS PREVISTOS EN LA LEY, 
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EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL SE OBSERVAN LAS 

NORMAS SIGUIENTES: (ARTICULO 790DE LA LEY FEDERAL DEL· 
TRABAJO), 

LAS POSICIONES PODRÁN FORMULARSE DE MANERA ORAL Ó -

POR ESCRITO, QUE EXHIBA LA PARTE INTERESADA EN EL -
MOMENTO DE LA AUD 1 ENC 1 A, 

11 LAS POSICIONES SE FORMULARAN LIBREMENTE, PERO DEBERÁ!. 

CONCRETARSE A LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, NO DEBERAN· 
SER INSIDIOSAS 6 INÜTILES, SON INSIDIOSAS LAS POSI· 

CIONES QUE TIENDAN A OFUSCAR LA INTELIGENCIA DEL QUE 
HA DE RESPONDER, PARA OBTENER UNA CONFESIÓN COllTRA -
P.IA A LA VERDAD; SON INÜTILES AQUELLAS QUE VERSAN s¡¿ 

BRE HECHOS QUE HAYAN SIDO PREVIAMENTE CONFESADOS 6 • 
QUE NO ESTÁN EN CONTRADICCIÓN CON ALGUNA PRUEBA Ó Hi; 
CHO FEHACIENTE QUE CONSTE El/ AUTOS Ó SOBRE LOS QUE -

NO EXISTA CONTROVERSIA; 

lll EL ABSOLVENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, RESPO!i 
DERÁ POP. SI MISMO DE PALABRA, SIN LA PRESENCI-' DE Sl' 
ASESOR, NI SER ASISTIDO POR PERSONA ALGUNA, NO PO;JRÁ 

VALERSE DE BORRADOR DE RESPUESTAS PERO SE ~E PERf'JTl 
RÁ QUE CONSULTE SIMPLES NOTAS 6 APUNTES, 5 i LA JU~T ~. 

DESPUEs DE TOMAR CONOCIMIENTO DE ELL(IS, RESUEll'c 
QUE SON NECESAR 1 OS PARA AUX I L1 AR SU ME MOR l !, , 

IV CUAi/DO LAS POSICIONES SE FORMULEN ORALMENH, SE'"·~'· 

CONSTAR TEXTUALMENTE EN EL ACTA RESPECTIVA; CUAllD' • 
SEAN FORMULADAS POR ESCRITO, ~SiE SE MANDARA AGREGl,f·, 

A LOS AUTOS Y DEBERÁ SER FIRMADO POR EL ARTICULAllTE· 
Y EL ABSOLVENTE, 

V LAS POSICIONES SERAN CALIFICADAS PREVIAMENTE Y, CUAIJ 

DO NO REUNAN LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FRAr,. 
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C ION 1 !, LA JUNTA LAS DESECHARA ASENTANDO EN AUTOS 

EL FUNDAMENTO Y MOTIVO CONCRETO EN QUE APOYE SU RE_ 

SOLUCIÓN. 

VI EL ABSOLVEIHE CONTESTARA LAS POSICIONES AFIRMAllDO· 

6 NEGAllDO; PUDIE~DO AGREGAR LAS EXPLICACIONES QUE

JUZGUE CONVENIENTES 6 LAS QUE LE PIDA LA JUIHAJLAS 
RESPUESTAS TAMBleN SE HARÁN CONSTAR TEXTUALMENTE -

Ell EL ACTA RESPECTIVA; Y 

VI 1 S 1 EL ABSOLVENTE SE N 1 EGA A RESPONDER 6 SUS RESPU· 
ESTAS SON EVASIVAS, LA JUIHA, DE OFICIO 0 A INSTA!! 

CIA DE PARTE, LO APERCIBIRÁ Et/ EL ACTO DE TENERLO
POR CONFESO SI PERSISTE Et/ ELLO, 

B, PRUEBA DOCUMENTAL. 

SE DESAHOGA POR SU PROP 1 A NATURALEZA, CUANDO SEAN PRESEli 
TACOS LOS ORIGINALES DE LOS DOCUMEllTOS PRIVADOS, Y SI e~ 

TOS SE OBJETAN EN CUAIHO A CONTENIDO Y FIRMA, SE DEJARAN 
EN AUTOS HASTA SU PERFECCIONAMIEllTO, 

SI EL DOCUMENTO PRIVADO CONSISTE Etl COPIA SIMPLE Ó FOTO~ 

TÁTICA SE PODRÁ SOLICITAR EN CASO DE SER OBJETADO LA CO!:l 
PULSA Ó COTEJO COll EL ORIGlllAL, PARA ESTE EFECTO, LA PAR 

TE OFEREllH DEBER.\ PREC 1 SAH EL LUGAR DOIWE EL DOCUMENTO 

ORIGINA\. >E EllCUEl<TRE. .i! 5E f:llCUENTRA EN PODER DE Ull -
TERCCRO, ~sn: EST.;RA OhLJ\iAOO;.. EXHIUIRLO. 
CUAllDO Ull DúCUl·'EllTO QUE PROVEllGA DE TERCERO AJENO AL JUl 
C/Q, i«5ULTA /MPUGllADO, DEBER.\ SER RATIFICADO EN SU CON· 
TENIDO Y FIRMA POR EL SUSCRIPTOR. 

SE REPUTA AUTOR DE Utl DOCUMEllTO PRIVADO AL QUE LO SUSCRL 

SE, ÓE EtlTIEliDE POR SUSCRIPCIÓN LA COLOCACIÓI/ AL PIÉ -
DEL ESCRITO DE LA FIRMA 0 HUELLA DIGITAL SEAN IDÓNEAS P~ 
RA IDENTIFICAR A LA PERSONA QUE SUSCRIBE. 
LA SUSCRIPCIÓN HACE PLENA Fe DE LA FORMULACIÓN DEL DOCU

MENTO POR CUEllTA DEL SUSCRIPTOR CUANDO SEA RATIFICADO EN 

SU CONTENIDO Y FIRMA 0 HUELLA DIGITAL, 
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C, PRUEBA PERICIAL 

EL PERITO DESl'GNADO TIENE QUE SER PRESENTADO ANTE LA JUNTA· 
POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA, SI ES EL PATRÓN, EN EL MOMEN

TO SEÑALADO PARA EL DESAHOGO DE LA MISMA, BAJO PENA, SI NO· 

LO PRESENTA, DE TENERLO POR DES! STIDO DE TAL PROBANZA, A NO 
SER QUE EST~ IHPEDIDO EL PERITO PARA COllCURRIR, SITUACIÓll -

QUE HAY QUE AllUllCIAR Y COMPROBAR PREVIAMENTE ANTE LA JUNTA, 

TRANTÁNDOSE DEL TRABAJADOR LA COSA ES DISTltlTA,PU~S, "LA -

JUNTA NOMBRARÁ LOS PERITOS QUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR -

Ell CUALQU 1 ERA DE LOS S 1GU1 ENTES CASOS: 

SI NO HICIERA NOMBRAMIENTO DE PERITO 

11 SI DESIGNÁNDOLO 110 COMPARECIERA A LA AUDIENCIA RESPE~ 
TIVA A RENDIR SU DICTAMEN y, 

J 11 CUANDO EL TRABAJADOR LO SOLICITE, POR NO ESTAR EN PO
SIBILIDAD DE CUBRIR LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES -
(ARTICULO 824 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO), 

EN EL ACTO DE PRESENTACIÓN DEL DICTAMEN PERICIAL, TAllTO LAS 
PARTES C0/10 LOS MIEMBROS DE LA JUllTA PUEDEN HACER AL PERITO 

LAS PREGUNTAS QUE JUZGUEN CONVENIENTES, EN EL CASO DE QUE -
HAYA DISCREPANCIA EN LOS DICTÁMENES DE LOS PERITOS, LA JUNTA 

DEBE DESIGNAR UN PERITO TERCERO (FRACCION V ARTICULO 825 DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO), 

D, RECONOCIMIENTO Ó INSPECCIÓN 

EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE INSPECCIÓN SE OBSERVAll LAS -

REGLAS SIGUIENTES: (ARTICULO 829 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO), 

l 

ll 

111 

JV 

EL ACTUARIO PARA EL DESAHOGO DE LA PRUEBA SE CE111RÁ,
ESTRICTAMENTE A LO ORDENADO POR LA JUllTA 
EL ACTUARIO REQUERIRÁ SE LE POllGAN A LA VISTA LOS DO
CUMENTOS Y OBJETOS QUE DEBEN INSPECCIONARSE 

LAS PARTES Y SUS APODERADOS PUEDEN CONCURRIR A LA DI
LIGENCIA DE INSPECCIÓN Y FORMULAR LAS OBJECIONES Ú O~ 
SERVACJONES QUE ESTIMEN PERTINENTES Y, 
DE LA DILIGENCIA SE LEVANTARÁ ACTA CIRCUNSTANCIADA, -
QUE FIRMARÁN LOS QUE EN ELLA INTERVENGAN Y LA CUAL SE 
AGREGARA AL EXPEDIENTE, PREVIA RAZÓN EN AUTOS, 

E, PRUEBA TESTIMONIAL 
EL ARTICULO 81!> DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RELATIVO A -
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LA PRUEBA TESTIMONIAL, DICE AS!: " EN EL DESAHOGO DE LA -
PRUEBA TESTIMONIAL SE OBSERVARÁN LAS NORMAS SIGUIENTES: 

11 

EL OFERENTE DELA PRUEBA PRESENTARÁ DIRECTAMEllTE A SUS 
TESTIGOS, SALVO LO DISPUESTO EN ELART!CULO 813, Y LA 
JUNTA PROCEDERA A RECIBIR SU TESTIMONIO 

tL TESTIGO UEBl:.RÁ ID<NTIFICARSE ANTE LA JurHA CUANDO
ASI LO PIDAN LAS PARTES Y Si NO PUEDI:. HACERLO EN EL -
MOMENTO DE LA AUDIENCIA, LA JUNTA LE CONCEDERÁ TRES -
DIAS PARA ELLO, 

111 Los TESTIGOS SERA!~ EXAMlllADOS POR SEPARADO, EN EL ÓR 
DEll EN QUE FUEROll OFRECIDOS. Los JrlTERROGATORIOS SE:: 
FORMULARÁN ORAUIENTE, SALVO LO DISPUESTO POR EL AR -
TI CULO ~13 DE LA PROP 1 A LEY, 

IV UESPU~S DE TOMARLE AL TESTIGO LA PROTESTA DE CONDUCIR 
SE COll VERDAD Y DE ADVERTIRLE DE LAS PENAS Ell QUE IN
CURREN LOS TESTIGOS FALSOS, SE HARÁ CUNSIAR tL NuMBKE 
EuAD, ESTADO c:v1L, DOMICILIO, OCUPACIÓN y LUGAR EN -
QUE TRABAJA Y A CONTINUACIÓN SE PROCEDERÁ A TOMAR SU
DECLARAC 1 ÓN 

V LAS PARTES FORMULARÁN LAS PREGUNTAS EN FORMA VERBAL Y 
DIRECTAMENTE, U JUNTA ADMITIRÁ AQUELLAS QUE TENGAN -
RELACIÓN DIRECTA CON EL ASUNTO DE QUE SE TRATE Y QUE
NO SE HAYA HECHO COio ANTERIORIDAD AL MISMO TESTIGO , 
Ó LLEVEll IMPLICITA LA COIJTESTACIÓN, 

VI PRIMERO lllTERROGARÁ EL OFERENTE DE LA PRUEBA Y POSTE
RIORMEllTE LAS DEMÁS PARTES. LA JUNTA, CUANDO LO ESTI
ME PERTlllENTE, EXAMlllARÁ DIRECTAMEllTE AL TESTIGO, 

VII LAS PREGUNTAS Y R<SPUESTAS SE HARAf; CONSTAR Ell AUTOS, 
ESCRlbl~NDOSE TEXTUAUo\EtlTE UIJAS Y OTRAS 

VIII Los TESTIGOS ESTÁN OBLIGADOS A DAR LA RAZÓN DE su DI
CHO, Y LA JUllTA DEBERÁ SOLICITARLA, RESPECTO DE LAS -
RESPUESTAS QUE 110 LA LLEVEN EN SI Y, 

IX EL TESTIGO ENTERADO DE SU DECLARACIÓN, FIRMARÁ AL MAR 
GEN DE LAS HOJAS QUE LA COllTENGAll Y AS f SE HARÁ CONS
TAR POR EL SECRETARIO, SI NO SABE Ó NO PUEDE LEER ó
FIRMAR LA DECLARACIÓN , SERÁ LEIDA POR EL SECRETA -
RIO E IMPRIMIRÁ SU HUELLA DIGITAL Y UNA VEZ RATIFICA
DA, 110 PODRÁ VARIARSE NI EIJ LA SUBSTAllCIA 111 EN LA R~ 
DACCIÓll, 

52 



SI NO OCURRE EL OFERENTE A LA AUDIENCIA EN QUE HAYA DE DESAH\l 

GARSE LA PRUEBA, .~STA TENDRÁ QUE DECLARARSE DESIERTA, 

POR LO QUE CORRESPONDE AL INTERROGATORIO, LA JUNTA TIENE EL -
DEBER DOBLE DE FIJARSE QUE SE RELACIONE CON LOS HECHOS DE LA

LITIS Y QUE SEAN LOS HECHOS CON LOS QUE SE RELACIONÓ LA PRUE· 

BA AL SER OFREC 1 DA, 

LA CONTRAPARTE TIENE EL DERECHO A REPREGUNTAR A LOS TESTIGOS, 
Los TESTIGOS DEBEN EXPRESAR LA RAZÓN DE su DICHO, PARA QUE -

TENGA EFICACIA SU TESTIMONIO, 

M. ALEGAIQS, CIERRE DE INSTRUCC!QN, D!CW!EN Y LAUDO. 

AL CONCLUIR EL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS, LAS PARTES FORMULARÁ!• 

SUS ALEGATOS, DURANTE LA MISMA AUDIEllCIA PODRÁU FORMULARSE -

OAAL"ENTE Ó POR ESCRITO. 

2,t;,l. Los ALEGATOS COllSISTEN EN LOS RAZOflAMIENTOS QUE FORMU· 
LAtl LAS PARTES, RELACIONANDO LO SOSTENIDO Efl SU DEMAllDA Ó COtl 

TESTACIÓll E fNTIMAMENTE LIGADOS CON LA FIJACIÓN DE LA LITI! • 

PLANTEADA EN EL CONFLICTO Y EN BASE A LAS PRUEBAS RENDIDAS; A 

EFECTO DE PROPORCIONAR A LA JUNTA LOS ELEMENTOS DE JUICIO, -
SOSTENIENDO LA PROCEDENCIA, SEGÚN SEA EL CASO, DE LAS ACCIONES 

.Ó DE LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS, DESAHOGADAS LAS PRUEBAS, 

2,4.2. CIERRE DE INSTRUCCION.- UNA ve: FORMULADOS LOS ALEG:. 
TOS POR LAS PARTES, EL SECRETARIO CERTIFICARA QUE YA NO cu~ 
DAN PRUEBAS POR DESAHOGAR Y DE OFICIO DECLARARA CERRADA LA • 
INSTRUCCIÓN, COll ESTO SE PRODUCE LA IMPOSISILIDAD DE LAS PAR

TES PARA SEGUIR PARTICIPANDO EN EL JUICIO, 

CERRADA LA INSTRUCCIÓl<1 EL AUXILIAR FORMULARA UN PRO\'ECTC Dt.· 

RESOLUCIÓN Ó LAUDO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIE14TE;, 
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EL AUXILIAR A QUE SE REFIERE LA LEY, ES AQUEL ANTE QUIEN SE· 

HAil LLEVADO LAS DILIGENCIAS, EL COJIOCE TODOS LOS PORMENORES

DEL JUICIO, EN EL REGLAMEl/TO INTERIOR DE LA JUtlTA FEDERAL SE. 

HABLARA DEL AUXILIAR DICTAMlllADOR, EL QUE TENIA BAJO SU RES· 

PONSABILIDAD LA ELABORACION DEL DICTMEN, LO QUE ERA ABIERTA 

MENTE ILEGAL, PUESTO QUE LA LEY NO FUNDABA SU INTERVENCION -
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO, ESTA SITUACION AFORTUNADAMENTE HA

QUEDADO ERRADICADA CONFORME A LA FRACCION 11 DEL ARTICULO 61 

DEL REGLAMENTO !NTER IOR DEI.A JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y 

ARB !TRAJE, 

LA REFORMA DE ESE REGLAMENTO APARECIO ENEL DIARIO OFICIAL -

DE LA FEDERACION EL 16 DE ENERO DE 1981 "CORRESPONDE A LOS
AUXILIARES,,,, ASUMIR, DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES LA 

INTERVENCION EN EL PROCEDIMIENTO, EN LOS EXPEDIENTES QUE LES 

ASIGNEN, DESDE LA ETAPA CONCILIATORIA HASTA LA FORMULACION -
DEL PROVECTO DE LAUDO HACIErlDO EFECTIVO EL PRINCIPIO DE IN

MEDIATEZ QUE DEBE CARACTERIZAR AL PROCESO LABORAL , 

EL PROVECTO DE RESOLUCIÓJI ES UN ACTO DE NATURALEZA FORMAL AL 
CUAL LOS lllTEGRAllTES DE LA JUNTA NO ESTAN OBLIGADOS, EN VIR

TUD DE QUE NO ES LAUDO, SINO LA OPINION DE UN FUNCIONARIO. 

EL PROVECTO DEL LAUDO, DEBERA CUBRIR LOS REQUISITOS QUE EL • 
ARTICULO 885 DE Le LEY O: LA MATEP.IA SEl]ALA Y DEL CUAL DEBE
RÁ REMITIRSE COPIA A LOS ~IEMBROS DE LA JUNTA, PARA QUE DEll

TRO DE LOS ClllCO OIAS SIGUIENTES SOLICITEll: 

l. - SE DESAHOGEN LAS PRUEBAS QUE POR CAUSAS AJENAS A LAS PAR 

TES NO FUERON PRACTICADAS, SIEMPRE Y CUANDO SE RELACIO • 
NEN COll LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS PARTES Y NO HAYAN· 
SIDO RECHAZADAS POR LA JUNTA, 

54 

¡ 

l 
f ¡ 
¡ 
¡ 
I' 
¡ 
f 



2,- SE PRACTIQUEN LAS PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER, SIEM

PRE QUE EST~N RELAC 1 ONADAS CON LAS DE LAS PARTES Y 

NO HAYAN SIDO OFRECIDAS POR (STAS Ó NO LAS HAYA RE· 

CHAZADO LA JUNTA, 

POSTERIORMENTE, EL PRESIDENTE OE LA JU:ITA, CITARA A Ul>A AUDIE~ 
CIA DE DISCUSIÓll Y VOTACIÓll, DE COllFORMIDAD COJI LAS SIGUIEllTES 
llORMAS, 

l,- SE DARÁ LECTURA AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN, A LOS A

LEGATOS Y A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LAS 
PARTES, 

2,- EL PRESIDENTE OE LA JUNTA PONDRÁ A DISCUSIÓN EL NE

GOCIO CON EL RESULTADO DE LAS DILIGENCIAS PRACTICA· 

DAS. 

3.· TERMINADA LA DISCUSIÓN, SE PROCEDERÁ A LA VOTACIÓN

y EL PRESIDENTE DECLARARÁ EL RESULTADO. 

EN LA EVALUACIÓN DE LAS PRUEBAS, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA • 

NO DEBERÁN SUJETARSE A REGLAS Ó FORMULISMOS, YA QUE PODRÁI' HA -

CER LA APRECIACIÓN LIBREMENTE , PERO DEBERÁN EXPRESAR LOS MOTl 

VOS Y LOS FUNDAMENTOS LEGALES Eli LOS QUE Ai'OYE;; SU RESOLUCló:., 
( ARTICULO 841 DE LA LEY DE LA ITATERIA) 

2,4,3, EL LAUDO,· EL LAUDO DEBE DICTARSE A VERDAD SAEIM Y 

BUENA Ft GUARDADA (ARTICULO 841 DELA LEY DE LA MA7ERJA), p::,R

"VERDAD SABIDA" SE ENTIENDE LA IMPRESIÓN QUE EL DESARROLL8 DEL 
JUICIO HA VENIDO CREANDO EN LOS REPRESENTANTES QUE IJITEGRAN -
LOS TRIBUNALES DEL TRAaAJO Y POR "BUENA FÉ GUARDADA" SE ENTIE~ 

DE EL LIMITE AL JUZGAMIENTO EN CONCIENCIA, QUE ES EL SEtiTW.tE~ 

TO DE CULPA, DEL QUE VAYA A DICTAR LA RESOLUCIÓN, 

EL LAUDO ES UN ACTO JURISDICCIONAL MEDIANTE EL CUAL LA JUNTA -
PONE FIN A UN CONFLICTO DE INTERESES APLICANDO UNA NORMA GENE

RAL, 

55 



EL LAUDO DEBERÁ SER EXPEDIDO CUBRIENUO LOS SIGUIENTES REQUISITOS; 

1.- LUGAR. FECHA y JurHA QUE LO PRONUNCIA 

2'- NOMBRES Y DOMICILIOS DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTAN· 
TES, 

3,· UN EXTRACTO DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACIÓN, DEBIENDO -
CONTENER LAS PETICIOtres DE LAS PARTES y LOS HECHOS CON -
TROVERTI DOS, 

q,. ENUMERACIÓN DE LAS PRUEBAS Y APRECIACIÓN QUE LA JUNTA • 
HAGA DE LAS M 1 SMAS, 

5, - EXTRACTO DE LOS ALEGATOS Y, 
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6,- LAS RAZONES LEGALES Y DE EQUIDAD QUE FUNDAN LA RESOLUCIÓN, 

UNA VEZ QUE EL LAUDO HA SIDO APROBADO,DEBERÁN SER NOTIFICADAS LAS 

PARTES, PARA QUE ~El<TRO DE UN T~RMINO DE TRES DÍAS, SOLICITEN, SI 

LO CRcEN COl/VENlcl•TE, LA ACLARACIÓN DEL LAUDO A LA JUrffA, LA QUE -
CORREGIRA ERRORES Ó PRECISARÁ ALGÚN PUllTO, P~RO POR NlllGÚN MOTIVO· 

PODRÁ VARIAR EL SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN, 

0UEDA A 1.AS PARTES SOLAMENTE EL JUICIO DE A/'IPARO PARA LOGRAR LA • 
MODIFICACIÓN DEL LAUDO, 

i 
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CAPITULO 3 

"iEORIA GENERAL DEL DEL lIQ" 



TEORIA GENERAL QEL DELITO, 

3,1. DEL DELITO EN GENERAL. CONCEPJQ. ELEMEtiTOS-PRESUPUESTQS, 

l.A FALABRA DELITO DERIVA DEL VERBO LATINO "DELINQUERE"' -
QUE S IGNI F !CA ABANDOllAR, APARTARSE DEL BUEtl CAMINO, ALEJAR 

SE DEL SENDERO SEÑALADO POR LA LEY, (17) 

EL DELITO SE HA CONSTITUIDO SIEMPRE, POR UNA VALORACIÓN Ot. 

JETIVA O SUBJETIVA OE LOS ACTOS HUMANOS, HECHA POR ESPECla 

LES ESllMACIONES JUR!D!CAS, ATENDIEllDO A DIFERENTES CRITE

RIOS DE UTILIDAD, SOCIAL, DE MORALIDAD, DE POLÍTICA, DE JU~ 
TICIA, DE NECESIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, ETC, 

DEL DELITO SE HAN OCUPADO DIFERENTES RAMAS DEL CONOCIMIENTO 
HUMANO COMO LA F!LOSOFfA, QUE LO ESTIMA COMO LA VIOLACIÓN 

se 

DE UN DEBER NECESARIO PARA EL MANTENIMIENTO DEL ÓRDEN SO--

CIAL• CUYO CUMPLIMIENTO ENCUENTRA GARANTfA EN LA SANCIÓN' P~ 

NAL. IGUALMENTE LA SoCIOLOG!A LO HA DEFINIDO COMO UNA ACCIÓN 
AllTISOCIAL DAÑOSA, 

EL DELITO SIEMPRE HA SIDO ESTABLECIDO A LA MANERA DE SER DE 
CADA PUESLO. A LAS NECESIDADES DE LA EPOCA. LOS HECHOS QU[ 

UNAS VECES HM: TENIDO ESE CARÁCTER. LO HAN PERDI:: EN FUlo

CIÓN DE SITUACIONES DIVERSAS y, AL CONTRARIO, ACCIONES ~C -
DELICTUOSAS. rlAN SIDO CARACTERIZADAS COMO DELITOS. Eo ot;¡ .. , 
EL DELITC SE HA m;mru!D-º S!E!'?HE P(il VALOPAClr!IES üf '-" ~OCIEDAD. 

PARA FINES DEL PRESENTE TRABAJO, RESULTA PRIMORDIAL TENER -

UNA CONCEPCIÓN CLARA DEL DELITO. Y PARA ESTAR EN CONDIC!O· 

NES DE El/TENDER EL TODO. PRECISA EL CONOCIMIENTO DE SUS PAB 
TES, NO CON ELLO, NEGANDO QUE EL DELITO IMPLICA UNA UNIDAD, 

(17) CASTELLANOS TENA, FERNANDO, "lJNEA~IEllTOS ELEMENTALE$ 
llEL DEREC~Q/ENAL". 't' A. ED !ClÓN, EDITOR !AL PoRnúA.S .A .. 
r1~x1co. 1%-. PAGINA ¿), 



DIVERSOS AUTORES K\N EMITIDO DEFINICIONES ACERCA DEL DEL! i.; 

DONDE SE INCLUYEN SUS ELEMENTOS. ALGUNOS DE ELLOS NO ESEN· 
CJALES, SIN EMBARGO ES NECESARIO SU CONOCIMIENTO PARA TE· 

NER UNA IDEA COMPLETA DE LA MATERIA. 

CUELLO CALÓN DEFINE AL DELITO COMO "LA ACCIÓN HUMANA AllTI· 
JURÍDICA, TÍPICA. CULPABLE Y PUNIBLE", !18) JJM~NEZ DE ASUA 

DICE: "DELITO ES EL ACTO TfPICAMENTE ANTIJURfDJCO CULPABLE, 
SOMETIDO A VECES A CONDICIONES OBJETIVAS DE PENALIDAD, IMP~ 

TABLE A UN HOMBRE Y SOMETIDO A UNA SANCIÓN PENAL", (19) 

EDMUNDO NEZGER DEFINE AL DELITO COMO "LA ACCIÓN TÍPICAMENTE 
ANTIJURf.DJCA Y CULPABLE," FRANZ VON LIZT DICE QUE "Es Ull • 

ACTO HUMANO, CULPABLE, ANTIJURÍDICO Y SANCIONADO CON UNA P~ 
NA•" (20) 

ASIMISMO. EN NUESTRO CÓDIGO PENAL DEL DISTRITO FEDERAL EN EL 
ARTfCULO-]o, SE DICE QUE: "DELITO ES EL ACTO U OMISIÓN QUE 
SANCIONAN LAS LEYES PENALES", 

3.1.1. ELEMENTOS DEL DELITO 
Asf. DE LOS CONCEPTOS ANTERIORES PODEMOS ESTABLECER QUE EXl.i 
TEN CINCO ELEMENTOS DEL DELITO, COMO ASPECTOS BÁSICOS A LOS 
CUALES LES CORRESPONDEN UN ASPECTO NEGATIVO. QUE Jl'PJDE 3U 

INTEGRACIÓN Y QUE SON: 

GSl 

(19) 

ELEMENTOS: ASjECIOS ~~GAT~ VOS: 
CONDllCTA O HECHO AUSENC A DE C DUC A O HECHO 

TIPICIDAD ATIPICIDAD 
ANTIJURJDICJDAD CAUSAS DE JUSTIFICACIÓN 

CULPABILIDAD INCULPABILIDAD 

PUNIBILIDAD EXCUSAS ABSOLUTORIAS 

ÚEJ.O ÚLÓNr· • Eim!JQ~ ~Q()J'E11AL". SA. ED1c16N. EDITORIAL -
i'IAcJc»w.., bCJco, 1976, PAGINA Cli. 

(2()) CITADO~ PA\QI V~s. Ffwjc¡sco, "!~.J. DEL ~-
REOiO :E><rCANO 1-YA· EDICJOO, EDITORIAL ttJRRúA, s;~'. renco. , PAGINA til, 

- .. ' ·, , .. · ... 



3'1.2' ~os PRESUPUESTOS EN LA DOCTR !NA 

COMO SUCEDE CAS r s r EMPRE EN EL MOMENTO DE CONCEPTUAR UNA • -
IDEA, UNA FIGURA JURfDICA, UNA INSTITUCIÓN, ETC., SURGEN DI· 
VERSAS CORRIENTES CONTRARIAS PARA EMITIR DETERMINADO CONCEe. 
TO O DEFINICIÓN, TAL ES EL CASO DE "PRESUPUESTO" EN DERECHO 
PENAL A PESAR DE LOS DIVERSOS ESTUDIOS REALIZADOS, No OBS• 
TANTE ELLO, LAS DIVERSAS OPINIONES NOS DAN UNA IDEA GENERAL 
ACERCA DE "PRESUPUESTO", 

MANZINI y MAssARI ESTIMAN QUE LOS PRESUPUESTOS SE PUEDEN --
CLAS IF 1 CAR EN: PRESUPUESTOS DEL DEL 1 TO Y PRESUPUESTOS DE 
LA CONDUCTA O DEL HECHO, (21) 

Los PRESUPUESTOS DEL DELITO. ESTIMAN DICHOS AUTORES QUE SON 
AQUELLOS ELEMENTOS JURfDICOS ANTERIORES A LA EJECUCIÓN DEL 
HECHO, POSITIVO O NEGATIVOS, A LA EXISTENCIA O A LA INEXIS· 
TENCIA DE LOS CUALES ESTÁ CONDICIONADA LA EXISTENCIA O LA 
INEXISTENCIA DEL TITULO DELICTIVO DE QUE SE TRATA, EN TANTO 
QUE LOS DE CONDUCTA O DEL HECHO SON AQUELLOS ELEMENTOS JURl 
orcos o MATERIALES ANTERIORES A LA EJECUCIÓN DEL HECHO, CU
YA EXISTENCIA ES EXIGIDA PARA QUE EL HECHO PREVISTO POR LA 
NORMA CONSTITUYA DELITO, 

PORTE PET 1 T CONSIDERA QUE LOS PRESUPUESTOS DEL DELITO SON 6 
QUELLOS ANTECEDENTES JUR Jorcos' PREVIOS A LA REAL! ZAC IÓN DE 
LA CONDUCTA. O DEL HECHO DESCRITO POR EL TIPO Y DE CUYA E-
X!STENCIA DEPENDE EL TITULO DEL DELITO RESPECTIVO, Los DE 
CONDUCTA o DEL HECHO, AGREGA. SON LOS REQUIS !TOS JURfDrcos 
b MATERIALES PREVIOS Y NECESARIOS PARA QUE EXISTA LA CONDU-" 
TA O EL HECHO CONSTITUTIVO DEL DEL!T0,(22) 

C2ll C22l SITADos POR PAvoN VA~co11cE~os, FR~Nc¡sco, ---
~llANUAL DEb DERECHO • ENAL f'1EXIAN8 4 OAi EDrc1ou 
í95TORIAL 'ORRÚA.S.A .. f'l~xrco, La ' PAGINA 7,. 
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3.2 
3.2 .l. 

EN OPOSICIÓN~ LO ANTERIOR. STEFFANO R1cc10 NIEGA TODA DIFf 
RENCIA RACIONAL O REAL ENTRE LOS SUPUESTOS DEL HECHO Y LOS 

PRESUPUESTOS DEL DELITO, LOS CUALES SON UNA MISMA COSA Y Rf 

PRESENTAN LOS ANTECEDENTES INDISPENSABLES PARA LA EXISTEN
CIA DE UN DETERMINADO HECHO DELJCTUOSO, (23) 

EN LA DOCTRINA ITALIANA, SURGE UNA OPINIÓN QUE DISTINGUE Eli 

TRE PRESUPUESTOS GENERALES Y PRESUPUESTOS ESPECIALES, CONSl 
DERANDO COMO GENERALES AQUELLOS COMUNES A TODOS LOS DELJ TOS: 

A) LA NORMA PENAL 
B) EL SUJETO PASIVO Y ACTIVO 

c) LA IMPUTABILIDAD 
D) EL BIEN TUTELADO 

CONDUCTA. ACClotl Y OMISION. AUSENCIA DE CONDUCTA, 

COi:llll!ill 
EL DELITO ES ANTE TODO UNA CONDUCTA HUMANA, DENTRO DEL COli 
CEPTO CONDUCTA PUEDE COMPRENDERSE LA ACCIÓN Y LA OMISIÓN. -
ES DECIR EL HACER POSITIVO Y EL NEGATIVO: EL ACTUAR Y EL 
ABSTENERSE DE OBRAR, 

SOLO LA CONDUCTA HUMANA TIENE RELEVANCIA PARA EL DERECHO Pt 
NAL, EL ACTO Y LA OMISIÓN DEBEN CORRESPONDER AL HO~BRE PO& 
QUE tlNICAMENTE tL PUEDE SER SUJETO ACTIVO DE LAS INFRACC IO

NES PENALES: ES EL ÚNICO SER CAPAZ DE VOLUNTARIEDAD, 

LA CONDUCTA ES EL COMPORTAMIENTO HUMANO VOLUNTARIO, POSITI

VO O NEGATIVO ENCAMINADO A UN PROPÓSITO, (24) 

(23) CITADO POR rAVQ~ VASCONCELOS, FRANCISCO. OBRA REFE
RIDA, PÁGINA 173, 

(24) CASTELLANOS TENA, FERNANDO, ÜBRA CITADA. PÁGINA lll9, 
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3.2.2. 

3.2.3. 
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EL JURIST~ MEXICANO CELESTINO PORTE PETIT AL ESTUDIAR LA CO!I 
DUCTA, EXPRESA QUE PARA DEFINIRLA SE DEBE ABARCAR LA NOCIÓN 
DE LA ACCIÓN Y DE LA OMISIÓN, ESTIMANDO QUE CONSISTE, EN UN 

HACER VOLUNTARIO O EN NO HACER VOLUNTARIO O NO VOLUNTARIO -
(OLVIDO), (25) 

POR LO GENERAL, LOS AUTORES AL ABORDAR ESTE CONCEPTO, LO HA 
CEN REFIRIENDOSE A LAS DOS FORMAS EN QUE PUEDE EXPRESARSE EL 
PROCEDER HUMANO. ES DECIR ALUDIENDO TANTO A LA ACTIVIDAD CO
MO A LA lllACT!V!DAO DEL SUJETO, ES DECIR LA VOLUNTAD AL EXTE 

RIORIZARSE. PUEDE ADOPTAR LAS FORMAS DE: A) ACCIÓN, Y B) OM
MISIÓN, POR CUANTO A ESTA ÚLTIMA, SE LE DIVIDE EN: l. OMl-
S!ÓN SIMPLE Y 2. OMISIÓN IMPROPIA O COMISIÓN POR OMISIÓN, 

l.A..Aill.Q!l 
CUELLO CALÓN AL REFERIRSE A LA ACCIÓN EN SENTIDO ESTRICTO. 
AFIRMA QUE CONSISTE EN UN MOVIMIENTO CORPORAL VOLUNTARIO O 
EN UNA SERIE DE MOVIMIENTOS CORPORALES, DIRIGIDOS A LA OB
TENSIÓN DE UN FIN DETERMINADO, RECALCANDO. QUE ESTÁ CONSTITl.l 
IDA POR ACTOS VOLUNTARIOS, QUEDANDO FUERA DE SU CONCEPTO LOS 
ACTOS REFLEJOS Y LA FUERZA FISICA IRRESISTIBLE, (26) 

l.LillilOll 
FORMA DE CONDUCTA NEGATIVA O INACC!ON CONSISTENTE EN EL NO 
HACER. Ell LA 11/ACT!V!DAD VOLUNTARIA, FRENTE AL DEBER DE 0-

BRAR CONSIGNADO Ell LA NORMA PENAL,(27) 

LA OMISIÓN PUEDE PRESENTAR DOS FORMAS: 

A) lA OMISIÓN SIMPLE O PROPIA, ORIGINADA 
DE LOS DELITOS DE SIMPLE OMISIÓN y, 

al LA OMISIÓN IMPROPIA. QUE DA NACIMIEN
TO A LOS DELITOS DE COMISIÓN POR OMI
SIÓN, 

(25) FoRTE l'ETJT ~" Cafmoo. "f Ptwl/11ENTO~ DE LA PAF.TE GENE-
M!. DEdfRECHO , ', l!A, ED!CIOO, l:o!TOR!AL t'OAAút..S,A,. f'tx¡co 
197$, PÁGINAS 299 - 5 

(26) ÚJEU..O [AL.00, fulEN10, ()¡RA CITADA• PAGINA 234, 
(27) CAsrEwllos TENA, FERfWID:l, Ü!lRA CITADA, PAGINA 153, 



CUELLO CALÓN EX~RESA: "LA l»'\ISIÓN ES LA CONDUCTAINACTIV~, 
MAS NO TODA INACTIVIDAD ES OMISIÓN, ESTA ES JrlACTIVJDAD VO· 

LUNTARIA, PUEDE POR TANTO DEFINIRSE LA OMISIÓN COMO LA INA(;. 

TJVIDAD VOLUNTARIA CUANDO LA NORMA PENAL IMPONE EL DEBER DE 

EJERC JT AR UN HECHO DETERM !NADO", ( 28} 

JJM~NEZ HUERTA EXPRESA: "LA OMISIÓN ES UNA INACCIÓN CORPO~AL. 

UN ESTADO DE QUIETUD DE AQUELLAS PARTES DEL CUERPO CUYOS MOVl 
MIENTOS DEPENDEN DE LA VOLUNTAD", (29) 

FRANCISCO PAVÓN VASCONCELOS AL HABLAR DE LA O~JSIÓN PROPJ~. 
DICE QUE EL DEBER JURIDICO DE OBRAR CONTENIDO EN LA NORMA PE· 

NAL, SÓLO ES POSIBLE ESTABLECER UN CONCEPTO DE LA OMISIÓN CON 

REFEREllCIA A LA ACCIÓN ESPERADA Y EXIGIDA, SIENDO EN CONSE·· 

CUENCIA SUS ELEMENTOS: INACTIVIDAD, INACCIÓN O EL NO HACER E~ 

PERADO Y EXIGIDO POR EL MANDATO DE OBRAR Y VOLUNTAD DE OMITIR 

EL DEBER DE ACTUAR· SEA EN FORMA DOLOSA O CULPOSA, (OLVIDO) 
(3QJ 

CON RELACIÓN AL FUNDAMENTO DEL DEBER JURfDJCO DE OBRAR, QUE 

DA CONTENIDO A LA OMISIÓN, NO PUEDE ENCONTRARSE MAS QUE EN 

UNA NORMA PENAL, POR SER LOS DELITOS DE OMISIÓN SIMPLE INCU['. 

PLIMIENTO A MANDATOS DE HACER CONTENIDOS EN LOS TIPOS PENA· 
LES, COMO DICE PORTE PETJT UN DEBER JURfDJCO IMPUESTO EN UN 

ORDENAMIENTO NO PENAL NO ORIGINARIA UNA OMISIÓN TIPICA, PUES 

PRECISAMENTE LO QUE CONSTITUYE DELITO ES LA SIMPLE OMISIÓN 
TIPJCA SIN RESULTADO MATERIAL, ( 3]) 

3.2.4. OMlSlON lt>JPROm O CO'l!SION POR !!'!IS!ON: 
LA ESENCIA DE LA OMISIÓN !~PROPIA. TAMBl~N DENOMINADA COMI· 

SIÓN POR OMISIÓN, SE ENCUENTRA EN LA INACTIVIDAD VOLUNTARIA 

QUE AL INFRINGIR UN MANDATO DE HACER, ACARREA LA VIOLACIÓN 

(28) CUELLO fJ\l.00, llllNIO, lBRA CITADA, PAGINA 295, 
(29} (!Q) (31J fOOCEPTOS CITAIXJS 1'8/Lp!l~'OO l'AScotlCELOS, f PAllCJSCC, (BR;, 

PEFE~lt:A, P~GINAS L. 197, 
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.. 
DE UNA NORMA PROHIBITIVA O MANDATO DEABSTENERSE, PRODUCIENDO 

UN RESULTADO TANTO TIP!CO O JURID!CO COMO llATER!AL. POR ELLO, 

SE DIFERENCIA DE LA OMISIÓN PROPIA O SIMPLE, EN LA CUAL NO 

EXISTE UN CAMBIO MATERIAL EN EL EXTERIOR POR SER EL RESULTA
DO PURAMENTE JURID!CO O T!P!CO, 

EN LA OM l S l ÓN S l MPLE SE V l OLA UN l CAMENTE UNA NORMA PRECEPT 1-

VA PENAL, EN TANTO Et/ LOS DELITOS DE COMISIÓN POR OMISIÓN, 
SE VIOLA UNA PRECEPTIVA PENAL O DE OTRA RAMA DEL DERECHO, 

UNA NORMA PROH IB IT !VA DE NATURALEZA ESTR !CTAMENTE PENAL, 

3,2,5, AUSE!.C!A DE CONDUCTA 

SI FALTA ALGUNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL DELITO, ESTE 

NO SE INTEGRARÁ, EN CONSECUENCIA: SI LA CONDUCTA ESTÁ AUSEN
TE, EVIDENTEMENTE NO HABRÁ DELITO A PESAR DE LAS APAR!EN--

C!AS, 

UNA DE LAS CAUSAS IMPEDITIVAS DE LA INTEGRACIÓN DEL DELITO 

POR AUSENCIA DE CONDUCTA, ES LA QUE SE REFIERE LA FPACCIÓN 
DEL ARTICULO 15 DEL CÓDIGO PENAL DEL DISTRITO rEDERAL. (REFOa 

MA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DEL 23 DE DICIEMBRE DE 
1985), "INCURRIR EL AGENTE EN ACTIVIDAD O INACTIVIDAD INVO-
LUNTAR IAS', 

LA CONDUCTA DESARROLLADA COMO CONSECUENCIA DE UNA VIOLENCIA 
IRRESISTIBLE, NO ES UNA ACCIÓN HUMANA EN EL SENTIDO VALORAT1 

VD DEL DERECHO, POR NO EXISTIR LA l~NIFESTACIÓN DE VOLUIHAD, 

Se CONSIDERAN COMO FACTORES a1MINATORIOS DE LA CONDUCTA. ENTRE 
OTRAS CAUSAS A LA •vis ~AIOR" (FUEP7A l'AYOR) V A LOS 11lVIMIENTOS RE

FLEJOS. POROUE su PRESENCIA re11Esrr.~LA FALTA DE ELEl'ENTO \'OLIT!\l'.l, 
INDISPENSABLE PAAA LA APARICIÓN DE LA CONCO::TA QUE ES SIEMPRE LA 
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IJN COMPORTAMIENTO HUMANO VOLUNTARIO, LA VIS ABSOLUTA Y LA 

VIS MAIOR DIFIEREN POR RAZÓN DE SU PROCEDENCIA; LA PRIMERA 
DERIVA DEL HOMBRE Y LA SEGUNDA, DE LA NATURALEZA· ES DECIR 

ENERGIA NO HUMANA. Los ACTOS REFLEJOS SON MOVIMIENTOS COR 

PORALES INVOLUNTARIOS, 

3.3. LA TIPICIDAD Y LA AUSEllCIA: 
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lA TIPICIDAD ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL DELITO 
CUYA AUSENCIA IMPIDE SU CONFIGURACIÓN, NUESTRA CONSTITUCIÓN 

f EDERAL, EN SU ART 1 CULO 1~, ESTABLECE: "EN LOS JUI C JOS DEL 

ORDEN CRIMINAL QUEDA PROH 1 B IDO IMPONER, POR SIMPLE ANALOG f A 

Y AÚN POR MAYORfA DE RAZÓN, PENA ALGUNA QUE NO ESH DECRETA 

DA POR UNA LEY EXACTAMENTE APLICABLE AL DELITO DE QUE SE TRA 

TA''. Lo CUAL SJGllJFICA QUE NO EXISTE DELITO SIN TIPICIDAD, 

EL TIPO ES LA CREACIÓN LEGISLATIVA, LA DESCRIPCIÓN QUE EL 

ESTADO HACE DE UNA CONDUCTA EN LOS PRECEPTOS PENALES, LA J¡
PICIDAD ES LA ADECUACIÓN DE UNA CONDUCTA CONCRETA CON LA DE~ 
CRIPéióN LEGAL FORMULADA EN ABSTRACTO, (32) 

[L TIPO A VECES ES LA DESCRIPCIÓN LEGAL DEL DELITO Y EN OCA· 
SIOllES LA DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO OBJETIVO (COMPORTAMIENTO), 

PARA Luis JJMÉNE? DE AsúA, LA TJPICIDAD DESEMPEÑA UNA FUN·· 
CIÓll PREDOMINANTEMENTE DESCRIPTIVA, QUE SINGULARIZA SU VALOR 

EN EL CONCIERTO DE LAS CARACTERfSTICAS DEL DELITO Y SE RELA· 

CJONA CON LA ANTIJURIDICIDAD POR CONCRETARLA EN EL ÁMBITC •• 
PENAL, LA TJPICIDAD ES SECUELA DEL PRINCIPIO LEGALISTA, (33J 

(32) fASTEUANOS TENA, fERfWlOO, ÜIPA CITA!ll\, PAGINA 168, 

(33) Jit-ÉNEZ llE PsiJA, Luis. "LA LEv __ y EL lA:LJTo~...,SA. EDICIÓN. EoITO-
RIAL SU!:#-ERJCANA, ~P.GENTJNA, JY!jl, PÁGINA Q<:, 



CLASIFICACION EN TORNO AL TIPO 
1, PQO SI! CQMDQSICIOll 

A) NORMALES,- SE LIMITAN A HACER UNA DESCRIPCIÓN 08. 

JETIVA (HOMICIDIO), 

B) ANORMALES,-ADEMÁS DE FACTORES OBJETIVOS CONTIENEN 
ELEMENTOS SUBJETIVOS O NORMATIVOS, (ES. 

TL'PRO), 

2. Pos su ORDEllAC 1 ÓN METODOLÓG !CA: 
A) FUNDAMENTALES O BÁSICAS, - CONST ITUVEN LA ESENCIA 

O FUNDAMENTO DE OTROS TIPOS (HOMICIDIO), 

s) ESPECIALES. - SE FORMAN AGREGANDO OTROS REQUI s nos 
AL TIPO FUNDAMENTAL AL CUAL SUPSUMEN (PARRICIDIO), 

C) COMPLEMENTADOS, - SE CONST 1 TUVEN AL LADO DE UN T 1 PO 

BÁSICO V UNA CIRCUNSTANCIA O PECULARIEDAD DISTINTA 
(HOMICIDIO CALIFICADO), 

3, EN FUNCIÓN QE SU AUTQNOMfA Q INDEPENDENCIA: 

A) AUTÓNOMOS,· TIENEN VIDA POR SI (BOBO SIMPLE), 
s) DEPENDEN DE OTRO T.IPO (HOMICIDIO EN srnAl. 

4, Pos su FOBMIJLAc 1 óN: 
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Al CASUISTICOS.- PREVEEH VARIAS HIPÓTESIS: A VECES EL 
TIPO SE INTEGRA CON UNA DE ELLAS (ALTERNATIVOS) (A

DULTERIOJ. OTRAS CON LA CONJUNCIÓN DE TODAS (VAGAN

CIA Y MALVIVENCIA), 

al AMPLIOS.- DESCRIBEN UNA HIPÓTESIS ÚNICA (Roso). QUE 
PUEDE EJECUTARSE POR CUALQUIER MEDIO COMISIVO, 

s. Pos EL RESULTADO: 
A) DE DAílO.- PROTEGEN CONTRA LA DISMINUCIÓN O DESTRUC

CIÓN DEL BIEN, (HOlllCIDIO, FRAUDE), 
B) DE PELIGRO,- TUTELAN LOS BIENES CONTRA LA POSIBILI

DAD DE SER DA~ADOS (OMISIÓN DE AUXILIO), 



3.2.7. AUSENCIA DE ÍIPD Y ATIPICIDAD 
LA AUSENCIA DE TIPO SE PRESENTA CUANDO EL LEGISLADOR, DELI
BERADA O INADVERTIDAMENTE, NO DESCRIBE UNA CONDUCTA QUE, -

SEGÚN EL SENTIR GENERAL, DEBERfA SER INCLUIDA EN EL CATÁLO

GO DE LOS DELITOS, 

LA ATIPICIDAD SURGE CUANDO EXISTE EL TIPO, PERO NO SE AMOLDA 

A él LA CONDUCTA DADA, COMO EN EL CASO DE LA CÓPULA CON MU
JER MAYOR DE DIECIOCHO AÑOS, CASTA Y HONESTA, OBTENIENDO SU 

CONSENTIMIENTO MEDIANTE SEDUCCIÓN O ENGAÑOJ EL HECHO NO ES 

Tf PJCO POR FALTA DE ADECUACIÓN EXACTA A LA DESCRIPCIÓN LEGI>_ 

LATIVA. EN DONDE PRECISA, PARA CONFIGURARSE EL DELITO DE ES
TUPRO, QUE LA MUJER SEA MENOR DE DIECIOCHO AÑOS, 

LAS CAUSAS DE ATIPJCJDAD PUEDEN AGRUPARSE DE LA SIGUIENTE Mil 

NERA: 
A) AUSENC JA DE CALIDAD EXIGIDA POR LA LEY EN CUANTO A 

LOS SUJETOS ACTIVO Y PASIVO, 

B) SI FALTA EL OBJETIVO MATERIAL O EL OBJETO JURfDJCO, 
c) CUANDO NO SE DAN LAS REFERENCIAS TEMPORALES O ESPA

CIALES REQUERIDAS EN EL TIPO, 

D) AL NO REALIZARSE EL HECHO POR LOS MEDIOS COMJSIVOS 
ESPEC 1 F JCAMENTE SfílALADOS EN LA LEY, 

E) S 1 FALTAN LOS ELEMENTOS SUBJET JVOS DEL 1 NJUSTO LE-

GALMENTE EXIGIDOS, Y 
F) POR NO DARSE, EN SU CASO, LA ANTIJURJDICJD~~ ESPE

CIAL. 

3 .3, LA Ai!TIJURIDICIDAD Y SU AUSENCIA. CAUSAS DE JUSIIEJCA.ClQti: 
LA ANTJJURJDJCIDAD RADICA EN LA VIOLACIÓN DEL VALOR O BIEN, 

PROTEGIDO A QUE SE CONTRAE EL TIPO PENAL RESPECTIVO, 

SEGÚN CUELLO CALÓN, LA ANTIJURIDJCJDAD PRESUPONE UN JUJCJO, 

UNA ESTIMACIÓN DE LA OPOSICIÓN EXISTENTE ENTRE EL HECHO RE[I 
LIZADO Y . UNA NORMA JURIDICO-PENAL, TAL JUICIO ES DE CARÁC-
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TER OBJETIVO, POR SOLO RECAER SOBRE LA ACCIÓN EJECUTADA. -
(34) 

PUEDE OCURRIR 0UE LA CONDUCTA TfPICA ESTt EN APARENTE OPO

SICIÓN AL DERECHO Y SIN EMBARGO NO SEA ANTIJURfDICA POR ME 

DIAR ALGUNA CAUSA DE JUSTIFICACIÓN, Y QUE ESTA COllSTITUYE 

EL ELEMENTO NEGATIVO DE LA ANTIJURIDICIDAD, 

ToDo DELITO IMPLICA UIM LESIÓN A LOS INTERESES PROTEGIDOS 

POR EL DERECHO PEllAL, PERO 110 TODA CONDUCTA QUE LESIONA DI-
CHOS INTEP.ESES ES DELICTIVA, HAY CIRCUNSTANCIAS O CAUSAS 

68 

CUYA PRESENCIA HACE QUE UNA CONDUCTA DESDE SU NACIMIENTO SEA 

LICITA, AÚN SIEtlDO TfPICA Y LESIVA DE INTERESES JURfDICAMEN
TE PROTEGIDOS, 

ESTAS CIRCUNSTANCIAS. LAS LLAMA LA DOCTRINA, CAUSAS DE JUSTl 
FICACIÓll, Y ESTAS EXISTEN CUANDO LA CONDUCTA Ó HECHO, SIEN

DO TIPICOS, SON PERMITIDOS O FACULTADOS POR LA LEY. 

l..As CAUSAS DE JUSTIFICACIÓN, CASI EN FORMA UNÁlllME, LA DOC

TRIUA LAS CLASIFICA ATEllDIEllDO AL INTERES, YA QUE LA LESIÓN 

DE INTERFSES REPRESENTA EL CONTENIDO DE TODO INJUSTO, 

EL lllTERES PREPOllDERMHE SE PRODUCE, DE ACUERDO CON LA TESIS 

SOSTENIDA POR r.c:s:R. CUAllDO FREIHE AL INTERts LESIONADO POR 

LA REAL! ZAC ION T 1P1 CA APARECE, EN EL CASO COllCRETO UN INTE-

RtS DE MAS VALOR QUE DESPLAZA AL PR !MERO, DENTRO DE ESTA Hl 

PÓTESIS CABEN TODAS LAS CAUSAS DE LICITUD, CONSIDERADAS EN 
DOCTRlflA, LAS PRINCIPALES SON: 

LEGITIMA DEFENSA. ESTApo DE llECESIDAP· CUMPLIMIENTO DE UN D¡¡ 

¡¡¡¡¡¡, EJERCICIO p¡¡ UN DERECHO E IMPED)M¡¡NTQ LEGITIMO, 

LEGITIMA DEFENSA: J¡MtNEZ DE AsúA LA DEFINE COMO LA REPULSA 
DE LA AGRESIÓN ANTIJURfDICA, ACTUAL O INMINENTE POR EL ATA

CADO O POR TERCERA PERSONA, CONTRA EL AGRESOR, SIN TRASPASAR 

(34) ÚJELLO CAJ.Ot¡, b.r:.fNIO, (BRA CITA!lA, PÁGINA :ffl, 



LA NECESIDAD DE LA DEFENSA Y DENTRO DE LA PROPORCIONALIDAD DE 
LOS MEDIOs,(3'j )" 

EL ARTICULO 15, FRACCIÓN !!(. PÁRRAFO PRIMERO DEL CÓDIGO PENAL 
PARA EL DISTRITO FEDERAL, REGULA LA LEGITIMA DEFENSA, AL ESTA
BLECER: "REPELER EL ACUSADO UNA AGRESIÓN REAL, ACTUAL O lliMINEti 
TE Y SIN DERECHO, EN DEFENSA DE BIENES JURIDICOS PROPIOS O AJE
NOS, SIEMPRE QUE EXISTA NECESIDAD RACIONAL DE LA DEFENSA Ef\PLEA 
DA Y NO MEDIE PROVOCACIÓN SUFICIENTE E INMEDIATA POR PARTE DEL 
AGREDIDO O DE LA PERSONA A QUIEN SE DEFIENDE.'' 

SEGÚN EL PRECEPTO ANTERIOR, LA AGRESIÓN llA DE SER ACTUAL, ES DE 
.CIR PRESENTE, SI LA AGRESIÓN YA SE CONSUMÓ NO EXISTIRÁ LA DEFEti 
SA LEGITIMA, SINO UNA VENGANZA PRIVADA, 

LA AGRESIÓN ACTUAL, DEBE SER TAMBltN ANTIJURIDICA, INJUSTA, SIN 
DERECHO, ES DECIR COORARIA A LAS tmVIS CSJETIVAS DICTADAS POR EL 
ESTADO, SI LA AGRESIÓN ES JUSTA, LA REACCIÓN DEFENSIVA NO PUE
DE QUEDAR L.EGAl..MENTE AMPPJWJA, POR ELLO NO OPERA LA J UST 1F1 CANTE -
CONTRA ACTOS DE AUTORIDAD, 

DE LO ESTABLECIDO EN LA FRACCIÓN !!!DEL AIITICUL.O 15 DEL CóolGO f'ENAL. 
DEL DISTRITO FEDERAL, SE DEDUCE QUE NO ES LEGITIMA DEFENSA, EN 

LOS SIGUIENTES CASOS: 

A, QUE EL AGREDIDO O LA PERSONA A QUIEN SE DEFIENDE, PROVOCÓ 
LA AGRESIÓN, DANDO CAUSA INMEDIATA Y SUFICIENTE PARA ELLO, 

B, 0UE NO HUBO NECESIDAD RACIONAL DEL MEDIO EMPLEADO EN LA DE 
FENSA, 

CsTArO DE NE CES 1 DAD: CUELLO CALÓN DEF 1 NE AL ESTADO DE NECES 1 DAD 
COMO, "UNA SITUACIÓN DE PELIGRO ACTUAL E INMEDIATO PARA BIENES 
JURIDICAMENTE PROTEGIDOS QUE SOLO PUEDE SER EVITADO MEDIANTE LA 
LESIÓN DE BIENES JURIDICAMENTE PROTEGIDOS PERTENECIENTES A OTRA 
PERSONA," (3,5) 

(35) JJl1tNEZ DE AsúA, Lu1s.ÜBRA CITADA. PÁGINA 363 
(36) CUELLO CALÓN, EuGENIO,ÜüRA CITAUA, PÁGINA 31;2 
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EL PRINCIPIO DEL INTERES PREPONDERANTE TIENE EN ESTA JUSTIFICANTE 

UNA IMPORTANCIA ESPECIAL. FARA QUE PUEDA DARSE EL ESTADO DE NE
CESIDAD ES INDISPENSABLE LA COEXISTENCIA DE DOS INTERESES EN OPO

SICIÓN, AMBOS PROTEGIDOS POR EL DERECHO, PERO ANTE LA IMPOSIBILI

DAD DE SUBSISTENCIA CONJUNTA, EL DERECHO SE V~ EN ÚLTIMA INSTAN

CIA OBLIGADO A AUTORIZAR 1,A SALVACIÓN DE UN0 SOLO DE ELLOS, QUE 

NATURALMENTE SERÁ EL QUE TENGA MAYOR CONTENIDO AXIOLÓGICO, 

[L JUICIO SOBRE LA INEV!TABILIDAD DEL MEDIO Er-!PLEADO PARA SALVAR 

EL PELIGRO DEBE SER FORMULADO, EN CADA CASO, POR EL Juez' 

CON RELACIÓN AL ESTADO DE NECESIDAD, DEBEMOS ACLARAR QUE NO PUE
DE DETERMINARSE DE UNA MANERA PRECISA Y DEFINITIVA SIN TOMAR EN 

CONSICERACIÓN EL VALOR JURfDICO DE LOS INTERESES EN CONFLICTO, -

As 1 CUANDO EL INTERéS QUE SE SALVAGUARDA ES PREVALENTE AL QUE SE 
LESIONA, ESTA~OS FRENTE A UNA CAUSA DE LICITUD: NO AS( EN EL CASO 

EN QUE LOS INTERESES SON DE IGUAL VALOR, CASO EN EL CUAL DEBERÁ 

CONSIDERARSE MAS BIEN COMO INCULPABILIDAD POR NO EXIGIBILIDAD DE 
OTRA CONDUCTA, 

REFERENTE AL ESTADO DE NECESIDAD EL rÓDIGO PENAL PARA EL ~ISTRl
TO FEDERAL EN EL ARTICULO 15 FRACCIÓN [V ESTABLECE,,,,, "OBRAR -

POR LA NECESIDAD DE SALVAGUARDAR UN BIEN JURfDICO PROPIO O AJENO, 

DE UN PELIGRO REAL, ACTUAL O INMINENTE, NO OCASIONADO INTENCIONAi. 
MENTE NI POR GRAVE IMPRUDENCIA POR EL AGENTE, Y OUE éSTE NO TUVlc
RE EL DEBER .JURfDICO DE AFRONTAR. SIEMPRE ~UE NO EXISTA OTRO MEDIO 

PRACTICABLE Y MENOS PERJUDICIAL A SU ALCANCE.'' 

EL ESTADO DE NECESIDAD DIFIERE DE LA LEGITIMA DEFENSA EN QUE CONS

TITUYE EN SI MISMO UNA ACCIÓN O ATAQUE, EN TANTO LA DEFENSA ES -
REACCIÓN CONTRA EL ATAOUE, MIENTRAS EN EL ESTADO DE NECESIDAD LA 
LESIÓN ES SOBRE BIENES DE UN INOCENTE, EN LA DEFENSA LEGITIMA RE

CAE SOBRE BIENES DE UN INJUSTO AGRESOR, 

~N LA LEGITIMA DEFENSA HAY AGRESIÓN MIENTRAS EN EL ESTADO DE NECE

SIDAD HAY AUSENCIA DE ELLA, LA LEGfTl~A DEFENSA CREA UNA LUCHA 

UNA. SITUACIÓN DE CHOC:UE fNTPE UN INTERéS ILEGITIMO Y OTRO LICITO, 

70 



EN EL ESTADO DE NECESIDAD NO EXISTE TAL LUCHA SINO UN CONFLIC. 

TO ENTRE INTERESES LEGfTIMOS, 

CUMPLIMIENTO PE UN PEBER,- LA LEY PUEDE, CON UN FIN JUSTO, ltl 

PONER DEBERES CUYO CUMPLIMIENTO LESIONA O PONE EN PELIGRO OTROS 

BIENES JURfDICOS, NATURALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS DEBERES 

NO PUEDE CONSIDERARSE EN NINGUN CASO ANTIJURfDICO, 

EN ESTA CAUSA DE JUSTIFICACIÓN OPERA UNA COLISIÓN DE DOS DEBE

RES QUE SE RESUELVE EN EL PRE DOM 1N1 O DEL MAS CATEGÓR 1 CO Y MAS 
DIGNO DE PROTECCIÓN, COMO ES EL DEBER CONCRETAMENTE EXIGIDO POR 

LA LEY, LA FUNC 1 ÓN O EL CARGO, 

LA FRACCIÓN V DEL ARTICULO 15 DFL CóDIGO PENAL DEL DISTRITO FE

DERAL. ESTABLECE COMO CAUSA DE JUSTIFICACIÓN "OBRAR EN FOP.~A Lt 
GITIMA EN CUMPLIMIENTO DE UN DEBER JURfDICO,,,, ," 

EJERCICIO PE UN pERECHO,- ru1EN ACTÚA EN EJERCICIO DE UN DERECHO 

EN FORMA QUE LA LEY AUTORIZA, NO COMETE ACCIÓN ANTIJURIDICA AL

GUNA, AÚN CUANDO SU COMPORTAMIENTO LESIONE O PONGA EN PELIGRO -
OTROS INTERESES HUMANOS QUE EL DERECHO rROTEGE, 

IWESTRO CóDIGO PENAL ESTABLECE EN LA FRACCIÓN \/ DEL ARTICULO 15, 
COMO EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDAD: "OBRAR EN FOR~A LEGITIMA EN 

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER. O Eli EL EJERCICIO DE UN DERECHO SIEM
PRE QUE EXISTA NECESIDAD P.ACIONAL DEL MEDIO EMPLEADO PARA CUMPLIR 

EL DEBER O EJERCER EL DERECHO," 

EL DERECHO EN OCASIONES, AUTORIZA LA REALIZACIÓN DE DETERMINADOS 
ACTOS QUE SON EL ÚNICO MEDIO DE HACER EFECTIVO UN DERECHO AÚN 
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CUANDO AL HACERLO SE LESIONE O SE PONGAN EN PELIGRO INTERESES QUE 

EL DERECHO PROTEGERIA EN OTRAS C IRCUNSTANC 1 AS, 

IMPEDIMENTO LEGITIMO.- LA FRACCIÓN VIII DEL ARTICULO 15 DEL (óJl
GO PENAL VIGENTE. ESTABLECE co~o EXIMENTE .. CONTRAVENIR LO OIS· 

PUESTO EN UNA LEY PENAL, DEJANDO DE HACER LO QUE MANDA, POR UN 11:1 

PEOIMIENTO LEGITIMO" : OPERA CUANDO EL SUJETO, TENIENDO OBLIGACIÓN 
DE EJECUTAR UN ACTO, SE ABSTIENE DE OBRAR, COL'IANDOSE EN CONSE--

CUENCIA, UN TIPO PENAL, (EL SUJETO QUE SE NIEGA A DECLARAR, EN 

ARAS DEL SECRETO PROFESIONAL), 

3,q, LA IMPUTABILIU(iD Y LA l;t!MPUTABILIDAD. CULPABILIDAD E INCULPABILl
D.AIL. 
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LA CONDUCTA, PARA SER CONSIDERADA DELICTUOSA, ADEMÁS DE TIPICA Y 

ANTIJURfDICA, PRECISA QUE SEA CULPABLE. PERO, ANTES DE LLEVAR A CA 
BO EL ANÁLISIS DE LA CULPABILIDAD, EN NECESARIO ABORDAR, AUNQUE SEA 

EN FORMA SOMERA, LO QUE CONST !TUVE SU PRESUPUESTO 1 NDI SPENSABLE: -

LA 111PUTABILIDAil, 

LA IMPUTABILIDAD ES LA CAPACIDAD NORMAL DE ENTENDER Y DE QUERER, -

SERÁ IMPUTABLE DICE (ARRANCÁ Y JRUJI LLO, " TODO AQUEL QUE POSEA 

AL TIEMPO DE LA ACCIÓN, LAS CONDICIOllES PSfQUICAS EXIGIDAS, ABS
TRACTA E INDETERMINADAMENTE POR LA LEY, PARA PODER DESARROLLM 

SU CONDUCTA SOCIALMENTE: TODO EL QUE SEA APTO E IDÓNEO JURfDICA

MENTE PARA OBSERVAR UllA CONDUCTA QUE RESPONDE A LAS EXIGENCIAS EN 
SOCIEDAD HUMANA", (37) 

LA RESPONSABILIDAD NO ES SINO EL DEBER JURIDICO DEL SUJETO IMPUTA 
BLE FRENTE A LA SOCIEDAD, DEBER SURGIDO DE LA REALIZACIÓN DE UN 

HECHO ANTIJURIDICO MERECEDOR DE PENA, 

EL ARTICULO 15, EN SU FRACCIÓN 11 DEL (óDIGO PENAL DEL DISTRITO 

FEDERAL, CONSIGNA ENTRE LAS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD, LAS -

CAUSAS DE !NIMPUTABILIDAD, Y QUE SON: PADECER EL INCULPADO, AL 
COMETER LA INFRACCIÓN, TRASTORNO i'ENTAL O DESARROLLO INTELECTUAL 

('1) CITADO POR CASTEU.AlllS lEtlA, '.'°EP.NANDO, 'lBRA rEFERl!JA, PÁGINA 213, 



RETARDADO QUE LE IMPIDA COMPRENDER EL CARACTER !LICITO DEL HECHO, 
O CONDUCIRSE DE ACUERDO CON ESA COMPRENSIÓN, EXCEPTO EN LOS CASOS 
EN QUE EL PROPIO SUJETO ACTIVO HAYA PROVOCADO ESA INCAPACIDAD IN-

TENCIONAL O IMPRUDENC IALMENTE," 

TAL FRACCIÓN, REGULA EL CASO DE QUIENES NO PUEDEN COMPRENDER EL 

CARÁCTER !LICITO DEL HECHO (INCAPACIDAD DE ENTENDER) O COllDUCIR-
SE DE ACUERDO CON ESA COMPRENSIÓN (INCAPACIDAD DE QUERER). POR 
LO QUE, IGUALMENTE PUEDEN QUEDAR COMPRENDIDOS EN LOS RESPECTIVOS 

CASOS NO SOLO LOS TRASTORNADOS MENTALES TRANSITORIOS O PERMANEN-
TES, SINO TAMBl~N LOS SORDOMUDOS O CIEGOS CON DESARROLLO INTELEC. 
TUAL RETARDADO, QUE LES IMPIDA COMPRENDER EL CARACTER !LICITO DEL 
HECHO, O CONDUCIRSE DE ACUERDO CON ESA COMPRENSIÓN, AilN CUANDO NO 
PRESENTEN UN VERDADERO TRASTORNO MENTAL, 

AHORA BIEN• LAS CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD IMPIDEN LA CONFIGURA
CIÓN DEL DELITO, Y POR LO TANTO EL SUJETO INIMPUTABLE NO SUFRE LA 
CONSECUENCIA REP.RESIVA DE LA PENA, SIN EMBARGO, EL ESTADO ADOPTA 

MEDIDAS PARA LA ATENCIÓN DE TALES SUJETOS Y, SOBRE TODO, PARA LA 
DEBIDA PROTECCIÓN DE LA Cl»1UNIDAD, A ESTE RESPECTO EL ARTICULO 67 
DEL CóDIGO PENAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA COMÚN 
Y EN TODA LA REPÚBLICA EN LA FEDERAL, EXPRESA: " EN EL CASO DE 
INIMPUTABLES, EL JUZGADOR DISPONDRA LA MEDIDA DEL TRATAMIENTO A· 
PLICABLE EN INTERNAMIENTO O EN LIBERTAD, PREVIO EL PROCEDIMIENTO 
CORRESPONDIENTE, 

SI SE TRATA DE INTERNAMIENTO, EL SUJETO INIMPUTABLE SERA INTERNA
DO EN LA INSTITUCIÓN CORRESPONDIENTE PARA SU TRATAMIENTO, 

POR LO QUE RESPECTA A LOS MENORES, SE LES CONSIDERA INIMPUTA- -
BLES, SE LES EXCLUYE DE LA JURISDICCIÓN PENAL COMÚN Y SE LES SOMli. 

TE AL CONSEJO TUTELAR PARA MENORES INFRACTORES DEL DISTRITO FEDE
RAL, 
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3,q,i, CULPABILIDAD.-. 

Dos HAN SIDO LAS TEORfAS SEGUIDAS PARA DETERMINAR LA NATURALEZA. 
DE LA CULPABILIDAD, ELLAS SON: 

A) TEORfA PSICOLÓGICA Y, 
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B) TEORIA NORMATIVA, 

Al.- TEORIA PSICOLÓGICA,- LA TEORIA PSICOLÓGICA ES LA TRADICIONAL 

EN EL CAMPO PENAL Y PARTE DE LA BASE DE CONSIDERAR A LA CULPABILl 

DAD TAN SOLO COMO EL NEXO PSfQUJCO EXISTENTE ENTRE EL SUJETO ACTl 

VO Y SU CONDUCTA O RESULTANTE, 

Los PARTIDARIOS DE ESTA TEORIA, AFIRMAN QUE "LA CULPABILIDAD RADl 

CA EN UN HECHO DE CARÁCTER PSICOLÓGICO, DEJANDO TODA VALORACIÓN 
JURfDJCA PARA LA ANTIJURIDJCIDAD YA SUPUESTA: SU ESENCIA SE AGO· 
TA EN EL PROCESO INTELECTUAL VOLITIVO QUE SE DESARROLLA EN EL AU-

TOR, EL ESTUDIO DE LA CULPABILIDAD SUPONE EL ANALISIS DEL PSIQUIS. 
MO DEL AGENTE CON EL OBJETO DE INVESTIGAR EN CONCRETO, CUAL HA Sl 
DO SU CONDUCTA CON RELACIÓN AL RESULTADO OBJETIVAMENTE DELICTOSO" 
(38), 

B),- TEORfA flORMATIVA.- APARECE EN LA DOGMÁTICA MODERNA, DESPU~S 
DE UN LARGO PROCESO EVOLUTIVO EN LA MATERIA, fRANK ES EL PRIMERO 

EN EXPONER DUE LA CULPABILIDAD NO ES TAN SOLO NEXO PSICOLÓGICO, 
SINO ES ADEMÁS UN JUICIO DE REPROCHE QUE SE HACE AL SUJETO POR 

LA REALIZACIÓN DE SU CONDUCTA O HECHO INJUSTO, (39) 

Luis FERNANDEZ DOBLADO AL RESPECTO OPWA QUE "PARA ESTA NUEVA coif 

CEPCIÓN, LA CULPABILIDAD NO ES SOLAMENTE LIGA PSJCOL~GICA QUE -

EXISTE ENTRE EL AUTOR Y EL HECHO, NI SE DEBE VER SOLO EN LA PSJ
DUIS DEL AUTORI ES ALGO MAS, ES LA VALORACIÓN DE UN JUICIO DE RE 

?ROCHE DE ESTE CONTENIDO PSICOLÓGICO, QUE NO VIENE A SER SINO EL 
PRESUPUESTO DE LA MISMA VALORACIÓN O EL CONTENIDO DEL JUICIO DE 
CULPAD JLJDAD", ( 1()) 

(38) Y (39) CASTELLANOS TENA, FERNANDO, OBRA CITADA PAGINA 3'1· 
(40 l CITADO POR CASTELLA!los TENA, FERNANDO.OBRA CITADA PAGINA 235 



3,4,2. FORMAS DE CULPABILIDAD 
TRADICIONALMENTE SE HAB(A CONSIDERADO AL DOLO Y LA CULPA COHO LAS 

UNICAS FORMAS POSIBLES DE CULPABILIDAD, AFIRMANDO QUE HAY DOLO EN 

UNA CONDUCTA CUANDO SU AUTOR ENCAUZA SU VOLUNTAD HACIA LA EJECU
CIÓN DE UN HECHO T(PICO Y ANTJJUR(DICO Y QUE HAY SOLO CULPA EN A-

QUELLOS CASOS EN DONDE, AÚN SIN l'RETEl«R EL RESULTADO TIPICO Y 

ANTIJUR(DICO, ~STE SE PRODUCE PORQUE EL SUJETO ACTUÓ SIN TOHAR -
LAS PR ECAUC 1 ONES QUE EL CASO REQUER (A, O SEA, QUE SU CONDUCTA FUE 

IMPRUDENTE O NEGLIGENTE, AHORA EN EL CÓDIGO PENAL EN EL ART(CULO 

8 SE INCLUYE LA PRETERITENCIONALIDAD COMO UNA TERCERA FORMA O ES
PECIE DE CULPABILIDAD SI EL RESULTADO DELICTIVO SOBREPASA A LA 111 
TENC 1 ÓN DEL SUJETO, 

EN LO QUE EXISTE DISCREPANCIA DE OPINIONES ES SOBRE LAS ESPECIES 
O CLASES DE DOLO, PUES CADA AUTOR PROPONE SU PROPIA CLASIFICACIÓN, 

NOSOTROS ÚNICAMENTE ATENDERE,.OS A LAS CLASES DE DOLO EN QUE COIN
CIDEN LA MYORIA DE LOS TRATADISTAS: 

Al DOLO DIRECTO 

B) DOLO EVENTUAL 
el IioLO DE CONSECUENCIA NECESARIA 

EL DOLO DIRECTO ES AQUEL EN QUE LA VOLUNTAD DEL AGENTE SE DIRIGE 
DIRECTAMENTE Y CONSCIENTE,.ENTE AL RESULTADO DELICTUOSO, HABRÁ DQ 
LO EVENTUAL, CUANDO EL SUJETO DIRIJA SU CONDUCTA A LA CONSECUELJ 

CIA DE UN FIN, PERO CONOCIENDO LA POSIBILIDAD DE QUE SE PRESENTE 
UN RESULTADO DELICTUOSO, QUE AÚN SIN DESEAR, ACEPTA EN ÚLTIMA W:; 
TANCIA, EL DE CONSECUENCIA NECESARIA ES AQUEL QUE SE PRESENTA CU/l/J 

DO C'UEHIEIJD UN RESU..TllOO SE PP.IDXE OTRO COl10 CONSECUENCIA FATAL, 

EN NUESTRO DERECHO POSITIVO PODE .. OS ADVERTIR QUE SE REFIERE AL DQ 

LO EN EL ART(CULO 9o, DEL CóOIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, 

AL DECIR QUE • OBRA INTENCIONALl!ENTE EL QUE, CONOCIENDO LAS CIR
CUNSTANCIAS DEL HECHO TJPICO, QUIERA O ACEPTE EL RESULTADO PROHI
BIDO POR LA LEY," 
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C!J.Lu,- lA CULPA, COMO YA SE DIJO, CONSTITUYE LA SEGUNDA FORMA 
O ESPECIE DE LA CULPABILIDAD, S1 ATENDIENDO A LA GRAVEDAD SE HA 
CE UNA GRADUACIÓN DE LA CULPABILIDAD, LA CULPA RESULTA SER EL ·

GRADO MENOS GRAVE, 

De ACUERDO CON JIMÉNEZ DE AsúA. CULPA es " LA PRODUCCIÓN DE UH 
RESULTADO T!PICAMENTE ANT!JURfD!CO POR FALTA DE PREVISIÓN DEL 
DEBER DE CONOCER, NO SÓLO CUANDO HA FALTADO AL AUTOR LA PREVE!l 
CIÓN DEL RESULTADO QUE SOBREVENDRfA, SINO TAMBIÉN CUAllDO LA ES· 
PERANZA DE QUE NO SOBREVENGA HA S!DO FUNDAMENTO DECISIVO DE LAS 
ACT 1V1 DA DES DEL AUTOR QUE SE PRODUCEN S ! N QUERER EL RESULTADO Ati 
TIJURfDICO Y SIN RATIFICARLO," (4ll 

LA CULPA PUEDE ASUMIR pos FORMAS o ESPECIES: 

Al CULPA CON REPRESENTACIÓN, CON PREVENCIÓN O CONSCIENTE 
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Bl CULPA SIN REPRESENTACIÓN, SIN PREVENCIÓN O INCONSCIENTE 

LA PRIMERA SE DA CUANDO, PREVIENDO UN RESULTADO Tf PICO Y ANT!JURl 
oteo. se ACTÚA CON LA ESPERANZA DE QUE ÉSTE NO LLEGARA A PRODUC IS. 
SE, 

LA CULPA SIN REPRESENTACIÓN SE ORIGINA CUANDO EL AGENTE NO PRE
VE EL RESULTADO QUE 'ERA PREVISIBLE, CUANDO EL RESULTADO NO PRE

VISTO SE CONSIDERA IMPREVISIBLE SE ESTÁ EN PRESENCIA DEL CASO •• 
FORTUITO QUE ES EL LIMITE DE LA CULPABILIDAD. 

CL ARTÍCULO 9 DE NUESTRO ORDENAMIENTO PENAL SEílALA: "OBRA IMPRU· 
DENCIALMENTE EL QUE REALIZA EL HECHO TIPICO INCUMPLIENDO UN DEBER 
DE CUIDADO, QUE LAS CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES PERSONALES LE 
IMPONEN," 

(l¡l) JIMÉNEZ DE AsúA Luis, OBRA CITADA PAGINA 371. 



PRETERINTENCIONALIOAD, -

LA TERCERA FORMA DE CULPABILIDAD ES DE NATURALEZA MIXTA, O 
SEA QUE ESTA COH'UESTA DE DOLO Y CULPA, ESTA AFIRMACIÓN 
DA MARGEN A QUE ALGUNOS PENALISTAS LA RECHACEN, ADUCIENDO 
QUE, O EXISTE EN UNA CONDUCTA DOLO, O SOLAMENTE CULPA, PUE~ 

TO QUE UNA FORMA ELIMINA A LA OTRAI PERO SI SE ANALIZAN 
DETE.NIDAMENTE LOS CASOS PRETERINTENCIONALES, SE VERA QUE -
EFECTIVAMENTE, EN PRINCIPIO EXISTE DOLO CON RELACIÓN AL DA 
Ro Y CULPA, ( CONSCIENTE O INCONSCIENTE) RESPECTO AL DA
Ro CAUSADO. 

LA PRETERINTENCIONALIOAD ES, POR TANTO, UNA SUMA DE DOS R~ 
SULTADQS, UNO QUERIDO Y OTRO NO QUERIDO, PREVISTO O NO 
PREVISTO, 

Se DESPRENDE DE LO EXPUESTO QUE LA MISMA FORMA DE CULPABILl 

DA~ SE PUEDE REPRESENTAR DE LA SIGUIENTES MANERAS: 

A) SUMA DE DOLO DIRECTO MAS CULPA CON REPRESENTA 
C 1 ÓN (MAS GRAVE) 

B) SUMA DE DOLO DIRECTO MAS CULPA SIN REPRESENTA 
CIÓN (MENOS GRAVE) 

EL CóDIGO PENAL VIGENTE, EN SUS ARTfCULOS 8 Y 9 HACEN REFE
RENCIA AL DELITO PRETERINTENCIONAL, CONCEPTUANDOLO ESTE ~L-
TIMO DE LA SIGUIENTE FORMA " OBRA PRETERINTENCIONALMENTE 
EL QUE CAUSE UN RESULTADO TIPICO MAYOR AL QUERIDO O ACEPTA
DO, SI AQUEL SE PRODUCE POR IMPRUDENCIA", 

" , ~ . ; e:: •.. , . 
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3,q,3, CAUSAS DE .rncULPAB!L!QAP 

EL INCULPABLE es UN SUJETO CAPAZ AL CUAL NO PUEDE REPROCHÁR'
SELE SU CONDUCTA POR CONSIDERAR QUE OBRÓ MEDIANTE ERROR, O 
PORQUE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE RODEARON SU CONDUCTA IMPIDIE-
RON LA REALIZACION DE OTRA DIVERSA, 

LLENAN EL Ci\MPO DE LA ! NCULPAB 1 L! DAD: 

Al.- EL ERROR Y, 
B) ,- LA NO EXIGIBILIDAD DE OTRA CONDUCTA, 

EL ERROR EN GENERAL PUEDE DECIRSE QUE ES UN DEFECTO DE CONOCl 
MIENTO, SE ESTÁ EN ERROR CUANDO SE DESCONOCE EN SU TOTALIDAD 
LA REALIDAD O CUANDO SE TIENE UN CONCEPTO EQUIVOCADO DE ELLA, 
CUANDO LA CONCEPCIÓN DE LAS COSAS NO COINCIDE CON LO QUE REAL 
MENTO SON, 

EN MATERIA PENAL, EL ERROR ES UNA CAUSA DE INCULPABILIDAD DE 
CONTENIDO PURAMENTE PSICOLÓGICO, 

PUEDE HABLARSE, EN PRINCIP 10, DE POS GRANDES GRUPOS EN LOS 
QUE SE SUELE DIVIDIR EL ERROR: 

Al.- ERROR DE HECHO Y, 
Bl.- ERROR DE DERECHO, 
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EL ERROR DE HECHO SE SUBDIVIDE ENI ESENCIAL V ACCIDENTAL, ABAR 
CANDO ESTE ÚLTIMO LA 11ABERRRATIO ICTUS11

, LA "ABERRATIO IN PER
SONA" Y LA "ABERRATIO DELICTl 11

, 

EL ÚNICO QUE PUEDE ANULAR LA CULPABILIDAD DOGMÁTICAMENTE ES EL 
ERROR DE HECHO ESENCIAL, SIEMPRE Y CUANDO TENGA LA CARÁCTERIS
TICA DE SER INVENCIBLEI DE NO SER AS!. DEJA SUBSISTENTE LA CUL 
PABILIOAO EN SU FORMA CULPOSA, 



ES1A TESts NI DEIE 
SU lf u IMTRA 

SE DICE QUE EL ERROR ES INVENCIBLE, CUANDO NO DERIVA DE CUL
PA, DE TAL MODO QUE, AÚN CON EL CONCURSO DE LA DEBIDA DILl-

GENCIA, NO HUBIERE PODIDO EVITARSE, 

ANTES DE ENTRAR AL EXAMEN ESPECIFICO DE LAS CAUSAS QUE MOTI
VAN LA INCULPABILIDAD, CON EL OBJETO DE DESARROLLAR SISTEMA
TICAMENTE EL TEMA Y DARLE ASI UNA MAYOR PRECISIÓN, ESTIMAMOS 
NECESARIO INSERTAR EL SIGUIENTE CUADRO QUE COMPRENDE, TODOS 
LOS CASOS DE INCULPABILIDAD. 
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ltllJl.PAB 1 LI 

"I N C U L P A B 1 L 1 D A D " 

l. ERROR DE HECOO 
ESENCIAL E JN
VENC IBt.E 

2, ERROR DE llERECHl 

3, tlJ EXIGIBILlllAD 
DE OTRA CCJ.!ll.CTA 

Al ERROR DE TIPO 

Bl ERROR DE LICITI.lll 

Al ERROO TOTAL DE TI PO, 

Bl ERRCR SO!llE Lfl ELE
fofNTO DEL TIPO, 

el EXll-f/ITES, 

PUTATIVAS, 
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EN EL ERROR ESÉNCIAL DE HECHO. EL SUJETO ANTIJURfDICAMENTE -

CREYENDO ACTUAR JURfDICAMENTE, O SEA QUE HAY DESCONOCIMIENTO 

DE LA ANTIJURIDICIDAD DE SU CONDUCTA, CONSIDERANDOLA LICITA. 
POR ELLOS LAS EXIMENTES PUTATIVAS SE DEFINEN COMO LAS SITUA

CIONES EN LAS CUALES EL AGENTE EN FUNCIÓN DE UN ERROR ESEJJ-

CIAL DE HECHO INSUPERABLE CREE, FUNDADAMENTE ESTAR AMPARADO 

POR UNA CAUSA DE JUSTIFICACIÓN, O BIEN PARA ~L. SUBJETIVAMEli 

TE SU CONDUCTA ES Tf PICA, 

EL ERROR ES ACCIDENTAL, NO RECAE SOBRE CIRCUNSTANCIAS ESEli 
CIALES DEL HECHO, SINO SECUNDARIAS, EL ERROR EN EL GOLPE SE 

DA CUANDO EL RESULTADO NO ES PRECISAMENTE EL QUERIDO, PERO -

ES EL EQUIVALENTE (POR MALA PUNTERJA MATA A OTRA ºERSONA), -
EL ERROR SOBRE LA PERSONA OBJETO DE DELITO (POR CONFUSIÓN MI'\ 

TA A OTRO), Y ERROR EN EL DELITO SI SE OCASIONA UN SUCESO Dl 

FERENTE DEL DESEADO, 

ERROR DE DERECHO. Qu1~N OBRA A TRAV~S DE ESTE ERROR CONSIDE

RA QUE SU CONDUCTA O HECHO NO SON VIOLATORIOS DE DERECHO YA 
SEA PORQUE DESCONOCE LA EXISTENCIA DE LA NORMA PENAL, YA PO~ 

QUE TIENE CONOCIMIENTO INEXACTO DE LA MISMA. 

EL ERROR DE DERECHO NO ESTA REGLAMENTADO EN EL DERECHO MEXICb 
NO, PERO, DE ACUERDO CON NUESTRA DOCTRINA, ES BÁSICO EL PRIN

CIPIO DE QUE "LA IGNORMCIA DE LA LEY A NADIE BENEFICIA", 

LA NO EXIGIBILIDAD DE OTRA CONDUCTA, CON TAL FRASE SE DA A EiS 

TENDER QUE LA REALIZACIÓN DE UN HECHO PEr/ALMENTE TIPIFICADO, -

OBEDECE A UNA SITUACIÓN ESPECIALISIMA, APREMIANTE, QUE HACE EK 
CUSABLE ESE COMPORTAM 1 ENTO, 

3,5, Ul PUNIBILIDAD Y SU AUSENCIA. 

HAN SURGIDO EN EL DERECHO PENAL DOS CORR 1 ENTES, ACERCA DE ES
TE TEMA, UNA LES DÁ EL TRATAMIENTO DE PARTES INTEGRANTES DEL 
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DELITO, O SEA, DE ELEMENTOS NECESARIOS SIN LOS CUALES NO 

SE INTEGRA LA FIGURA; LA OTRA, SOSTIENE PRECISAMENTE LO -

CONTRARIO, LES ATRIBUYE EL CARÁCTER DE CONDICIONES AJENAS 
AL DELITO, RELEVANTES SOLO PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA PE-

NA, ESTA POSTURA ES LA MAS ACOGIDA POR LA DOCTRINA TANTO 

EUROPEA COMO AMER !CANA, 

LA PUNJBILJDAD CONSISTE EN EL MERECIMIENTO DE UNA PENA EN 

FUNCIÓN DE LA REALIZACIÓN DE CIERTA CONDUCTA, UN COMPORTA 

MIENTO ES PUNIBLE CUANDO SE HACE ACREEDOR A LA PENAi TAL 
MERECIMIENTO ACARREA LA CONMINACIÓN LEGAL DE APLICACIÓN DE 

ESA SANCIÓN, 

l.As CONDICIONES OBJETIVAS DE PENALIDAD SON AQUELLAS EXIGEN

CIAS OCASIONALMENTE ESTABLECIDAS POR EL LEGISLADOR PARA QUE 

LA PENA TENGA APLICACIÓN, SJ LAS CONTIENE LA DESCRIPCIÓN 

LEGAL SE TRATARÁ DE CARACTERES O PARTES INTEGRANTES DEL TI-
POI SI FALTAN EN ~L. ENTONCES CONSTITUIRÁN MEROS REQUJSJ-

TOS OCASIONALES y, POR ENDE, ACCESORIOS, FORTUITOS, 

CoMO EJEMPLO, PUEDE SE~ALARSE LA PREVIA DECLARACIÓN JUDICIAL 

DE QUIEBRA PARA PROCEDER POR EL DELITO DE QUIEBRA FRAUDULEN

TA, Ese REQUISITO EN NADA AFECTA LA NATURALEZA MISMA DEL D~ 
LITO, 

Slf/ EMBARr,~, DEBJD0 A LA FALTA DE PRECISIÓN DEFINITIVA DE LA 

DETERMINACIÓN DE LA NATURALEZA JURfDJCA ATRIBUIBLE A LAS COt! 
DICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD, HOY EN DfA, SUELE CON<UN

DI RSELE TANTO CPN EL PESULTADP DE LA CONDUCTA O HECHO, COMO 

CON LOS PRESUPUESTOS DEL DELITO Y EN OCASIONES HASTA CON LOS 
REPUISITOS PROCESALES tlECESARJOS EN CADA DELITO, 
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l.As CONCLUSIONES EN QUE HAN COINCIDIDO DIVERSOS DOCTRINARIOS 

PARA PRECISAR l.A ESENCIA DE LAS TAN DISCUTIDAS CONDICIONES 
DE PUNIBILIDAD, COflSISTE EN: 

A) l.As CONDUC IONES DE PUNIBILIDAD SON SOLAMENTE SUSPENSIVAS, 
NO RESOLUTIVAS, 

B) LAS CONDICIONES DE PUNIBILIDAD SUPONEN UN DELITO COMPLETO 

EN TODOS SUS ELEMENTOS ESENC 1 ALES, S 1 ALGUNO DE ESTOS FA~ 

TA, NO HABRA DELITO, AUNQUE LA CONDICIÓN SE VERIFIOUE, 

c) Sr NO SE VERIFICA LA CONDICIÓN DE PUNIBILIDAD EL DELITO 
NO ES PUNIBLE, NI SIQUIERA COMO INTENTADO. TAMBltN LA 

TENTATIVA SUPONE LA VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN, 

D) ~O ES PUNIBLE LA PARTICIPACIÓN O EL FAVORECIMIENTO EN UN 

DELITO CONDICIONAL, CUYA CONDICIÓN DE PUNIBILIOAD NO SE 

HAYA VERIFICADO, 

E) EL MOMENTO CONSUMATIVO DEL DELITO CONDICIONAL COINCIDE, 

NO CON LA CONSUMACIÓN EFECTIVA, SINO CON LA qEALIZACIÓll 
DE LA CONDICIÓN, PERO ºCR ESO LA PP.ESCRIºCION EMPIEZA A 
CONTARSE DESDE ESE MOMENTO, 
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3,5,1. 

3.5.2. 

ASPECTOS NEGATIVOS 

PARA LOS AUTORES QUE CONCIBEN LAS CONDICIONES OBJETIVAS 

DE PUNIBILIDAD COMO ELEMENTOS NECESARIOS A LA CONFIGURA 
CIÓN DEL DELITO, LA AUSENCIA DE ELLAS NO ES SINO EL AS

PECTO NEGATIVO DE UN ELEMENTO DEL DELITO, Y LÓGICAMENTE, 

SU EFECTO UNICO ES LA INEXISTENCIA DEL DELITO, CoNTRA-
RIAMENTE A ESTOS AUTORES, DEBE ENTENDERSE QUE LA AUSEN-

CIA DE LAS CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD SOLO ES 

EL ASPECTO NEGATIVO DE CIRCUNSTANCIAS QUE HACEN POSIBLE 
o NO o EN UI/ MOMENTO DADO. LA APLICACIÓN DE LA PENA' De 
CONFORMIDAD CON EL PENSAMIENTO DE JIM~NEZ DE AsúA, SI FA~ 
TA UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL DELITO, RESULTA -
IMPOSIBLE. EN FORMA ABSOLUTA Y DEFINITIVA, PERSEGUIR EL 
HECHO POR NC SER DELICTIVO: EN TANTO QUE, S 1 FALTA LA COI! 

DICIÓN OBJETIVA DE PUNIBILIDAD EXIGIDA. EL DELITO EXISTE 
Y LO ÚNICO SUSPENDIDO ES LA PENA. LA CUAL SE ACTUAUZARA 
EN EL MOMENTO QUE TAL CONDICIÓN SE VERIFIQUE, 

El!.!ilfilillAD Y EXCUSAS ABSOLUTORIAS 

tL PROBLEMA DE QUE SI LA PUNIB ILIDAD DEBE CONTEMPLARSE CQ 

MO PARTE INTEG"ArHE DEL DELITO O COMO UNA CONSECUENCIA LQ 
GICA Y NATURAL DE ESTE, HA SIDO PUtHO DE DEBATE ENTRE LOS 

MAS RECONOCIDOS PENAL! STAS, 

LA MAYOR{A DE LOS JURISTAS. SOSTIENEN QUE LA CONDUCTA O 

HECHO ES DELICTIVA SIEMPRE QUE LLENE LOS REQUISITOS DE Tl 
PICIDAD, ANTIJURIDICIDAD Y CULPABILIDAD, LA PENALIDAD EN 
NINGÚN CASO PUEDE TENER CARACTER DE ELEMENTO WDISPENSA--

BLE AL DELITO: SU APARICIÓN ES SOLO UNA CONSECUENCIA DE 

LA PREVIA INTEGRACIÓN DEL MISMO, 

. EN APOYO A TAL IDEA, EXISTEN DELITOS A LOS CUALES NO ES A 
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PLICABLE LA SANCIÓN PENAL, POR MEDIAR UNA EXCUSA ABSOLUTO

RIA• A LA INVERSA, HAY ACTOS HUMANOS QUE. SIN CONSTITUIR 
DELITO, DE ACUERDO CON LAS LEVES, MERECEN UNA .SANCIÓN: EN

TRE ELLOS, CASTELLANOS TENA MENCIONA LAS INFRACCIONES DIS

CIPLINARIAS. 

l.As EXCUSAS ABSOLUTORIAS SON CIRCUNSTANCIAS POR LAS CUALES, 

AUNQUE EXISTE DELITO, ESTE DEBE QUEDAR IMPUNE PORQUE AS! -
CONVIENE AL ESTADO Y A LA SOCIEDAD, SU APARICIÓN EN LAS DI

VERSAS LEGISLACIONES SE DEBE MAS QUE A RAZONES JURIOICi<S, A 

RAZONES POLITICAS y SOCIALES. Í:.L ESTADO HA CONS1u;:;;Aco QUE 

EN OCASIONES POR UTILIDAD SOCIAL ES NECESARIO DEJAR IMPUNE 
EL DELITO COMETIDO. POR TAL MOTIVO, SE HA DADO LUGAR A ES

TAS EXCUSAS ABSOLUTORIAS EN EL DERECHO Posn1vo. POR EJEl-'

PLO· LA IMPUNIDAD EN CASO DEL ABORTO CAUSADO POR IMPRUDEN
CIA. 
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CAP!iUL04 

"EL DELITO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1005 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO" 
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4.1. EL ART !CULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

TAL PRECEPTO ESTABLECE "AL PROCURADOR DE LA ÜEFENSA DEL • 

TRABAJO, O AL APODERADO O REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, 

SE LE IMPONORA SANCIÓN DE SEIS MESES A TRES AÑOS DE PRI· 

SIÓN Y MULTA DE OCHO A OCHENTA VECES EL SALARIO MfNIMO 
GENERAL QUE RIJA EN EL LUGAR Y TIEMPO DE RESIDENCIA DE LA 

JUNTA, Etl LOS CASOS SIGUIENTES: 

l. CUANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTEllGAN DE CONCU· 

RRIR A DOS O MAS AUDIENCIAS Y, 

2. CUANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGAN DE PROMO· 
VER EN EL JUICIO DURANTE EL LAPSO DE TRES MESES", 

PRIMERAMENTE VAMOS A ANALIZAR EL ANTERIOR ARTICULO, CON· 
FORME SUS CIRCUNSTANCIAS Y CONSECUENCIAS DENTRO DEL PROC~ 

SO ORDWARIO LABORAL, 

EL ARTfcULO REFERIDO ESTABLECE PENAS DE MULTA Y PRISIÓll AL 

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, O AL APODERADO O RE 

PRESENTANTE DEL TRABAJADOR, POR lllCURRIR EN DOS DIVERSA: 
HIPÓTESIS y, QUE SON: 

l. CUANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA EL PROCURADOR DE LA DE· 

FEl<SA DEL TRABAJO, EL APODERADO O REP~ESENTAli~E DEL 
TRABAJADOR, SE ABSTENGA DE CONCURR 1 R A POS O MAS AU· 

DIEllCIAs. 

RESPECTO A LO ANTERIOR, ES CONVENIENTE MENCIONAR LO QUE LA 

LEY DE LA MATERIA REGULA EN RELACIÓN A LAS AUDIENCIAS: 

FORMALMENTE EXISTEN EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL DOS Al! 

DIENC JAS, CONFORME LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

EN LOS ARTICULOS QUE SE SE'IALAN: 
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Al LA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, OEMAllDA Y EXCEPCIO

NES, OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS, (ÁRTICU

LO 876), 

B) LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE ?RUESAS (ARTICULO 883) 

SIN EMBARGO, PUEDE SER ~UE UNA ETAPA CE LAS AUDIENCIAS Cl 

TADAS SEA DIFERIDA PARA FECHA POSTERIOR COMO SON LOS CA

SOS QUE SEIÍALA LA LEY DE LA MATERIA, 

ARTICULO 876.- FRACCIÓN IV.- "LAS PARTES DE CO'·IÚM ACUER-

DO. PODRÁN SOLICITAR SE SUSPENDA LA AUDIENCIA CON OBJETO 

DE CONCILIARSE: Y LA JUNTA POR UIM SÓLA VEZ LA SUSPENDE

RÁ Y FIJARÁ SU REANUDACIÓN DEllTRO DE LOS OCHO DIAS Sl-

GUIENTEs'', 

ARTICULO 3/8.- FoACCIÓ~ VI¡ ,-"Si EL DEMANDADO RECONVIENE 

AL ACTOR, ~STE PROCEDERÁ DE CONTESTAR DE INMEDIATO, O Bl~N 

A SOLICITUD DEL MISMO, LA JUNTA ACORDARÁ LA SUSPENSION DE 

LA AUDIENCIA, SEliALANDO PARA SU CONTINUACIÓN UNA FECHA DE!i 

TRO OE LOS SIGUIENTES CINCO DIAS", 

ARTICULO 38[1,- FRACCIÓN 11,·"AslMISMC. Erl CASO DE QUE EL -

ACTOR llECESJTE OFRECER ?RUESAS RELACIONADAS COI< HECHO DES· 

cormc1oos QUE SE DESPRENDMI DE LA CONTESTACION DE LA DEMAt! 

DA, PODRÁ SOLICITAR QUE LA AUDIENCIA SESUSPEllDA PARA REANI.[ 

DARSE A LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A Flt/ DE PREPARAR DENTRO 

DE ESTE PLAZO LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A TALES HECHOS" 

ARTÍCULO 383,- PÁRRAºO SEGUNDO,- "(UAllDO POR LA ljATUHALEZA 

DE LAS PRUEBAS ACM! TIDAS, LA JUllTA CONSIDERE QUE NO ES PQ 

SIBLE DESAHOGARLAS EN UNA SOLA AUDIENCIA, EN EL MISMO ACUEB. 

DO SENALARÁ LOS DIAS Y HORAS Ell QUE DEBERÁN DESAHOGARSE AUt! 

QUE NO GUARDEN EL ORDEN EN QUE FUERON OFRECIDAS, PROCURAU

DO SE RECIBAN PR !MERO LAS DEL ACTOR Y DESPUES LA DEL DEMAt! 
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OADO, cSTE .PERIODO NO DEBERÁ EXCEDER EN TREINTA DIAS", 

ARTICULO 884,- FRACCIÓN J J ,- "SI FALTARE POR DESAHOGAR A~ 
GUNA PRUEBA POR NO ESTAR DEBIDAMENTE PREPARADA, SE SUSPEti 

DERÁ LA AUDIENCIA PARA CONTINUARLA DENTRO DE LOS DIEZ --
DlAS SIGUIENTES, HACIENDO USO DE LOS MEDIOS DE APREMIO A 

QUE SE REF 1 ERE LA LEY", 

Asf DE LO MENCIONADO PODEMOS CONCRETAR DICIENDO QUE EL NJl. 

MERO DE AUDIENCIAS EN UN PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, 

VARIA REGULARMENTE, ATENDIENDO A LAS CIRCUNSTANCIAS PARTl 

CULARES DE LAS ACCIONES INTENTADAS, POR LO QUE DEFINITIVA 
MENTE CADA AUDIENCIA TENDRÁ UN INTERÉS LEGAL Y UNA TRASCEU 

DENCJA PROPIA, Y QUE Etl UN MOMENTO DADO, TAMBIEN UNA AU-

DIENCIA PODRÁ SER IRRELEVANTE, 

Lo ANTERIOR SE SIRVE DE FASE PARA ESTABLECE• QUE LA FAl..H 

r• ASISTENC"A DE UN APODERADO LEGA~ O REPRESENTM!TE O -
PROCURADOR "E LA DEFENSA DEL TRI.BAJO, NO SIEMFRF TIENE 'A 

MISMA TRASCENDENCIA EN EL RESULTADO FINAL VEI PROCEDIMIEU 

ro EN QUE SE ACTÚA. 1NCLUS1 VE SE PUEDE DEC 1 R QUE EN oc,; 
SIONES NO CAUSA NINGÚN PERJ~ICIO AL TRABAJADOR CUANDO 

QUIEN LO REPRESENU. LEl:ALMENTE NO ASISTA~ UNA AUPIENCJA, 

co.~o Ell EL CASO REGULADO EN EL ARTICULO 879 QUE DICE: "LA 
AUDIE~'CI~ PaJRÁ LLEVARSE A CABO SIN LA COMPARECENCIA DE 

LAS PARTES EN CUYO CASO SE PRODUCIRÁ LAS SIGUIENTES CONSE 

CUENCIAS: PARA EL ACTOR SE LE TENDRÁ POR REPRODUCIDA SU 
DEMANDA", 

PUEDE SER TAMBIEN QUE EL ABOGADO CONSIDERE CONVENIENTE -
ABSTENERSE DE CONCURRIR A DETERMINADA AUDIENCIA, COMO ES 

EL CASO DE OUE SE HAYA SEflALADO UN FECHA DE AUDIENCIA PA

RA RECIBIR UNA CONFESIÓN O TESTIMONIAL• LA CUAL NO SE Ll.'

VARÁ POR LA FALTA DE NOTIFICACIÓN Al. ABSOLVENTE O A LOS -
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TESTIGOS, O PORQUE AÚN CUANDO SE OFREZCA LA PRUEBA CON· 

VIENE NO DESAHOGAR DICHA TESTIMONIAL O CONFESIONAL EN • 

SU CASO, 

PoR OTRO LADO. DEBE CONSIDERARSE QUE EXISTEN ERRORES O AC:. 

TIVIDADES DEL ABOGADO DOLOSAS, YA SEA EN FORMA DE ACCIÓN 

O DE OMISIÓN QUE PUEDEN SER MAS PERJUDICIALES PARA EL RE· 
SULTADO DEL JUICIO Y DERECHOS DEL TRABAJADOR, QUE LA SIM· 

PLE NO COMPARECENCIA A LA AUDIENCIA, COMO ES EL CASO DE • 

QUE EL ABOGADO DEL TRABAJADOR "OLVIDE" REPRODUCIR LA DE· 
MANDA DEL TRABAJADOR EN LA PRIMERA AUDIENCIA, O DE QUE • 

SE ABSTENGA DE OFRECER •RUEDAS CUANDO LA MISMA LEY LE IM· 

PONE LA CARGA DE LA PRUEBA, O DE NO SEílALAR LOS DOMICILIOS 

DE SUS TESTIGOS, CUYOS TESTIMONIOS PUEDEN SER FUNDAMENTA· 
LES EN EL RESULTADO FINAL DEL JUICIO, 

[JEMPLI F !CANDO EN UN CASO DETERMINADO, CUANDO UN TRABAJADOR 
ALEGUE EL DESPIDO, COMPARECE EL DEMAllOAOO A NEGARLO Y LE Q. 
FRECE EL TRABAJO: EN ESTE CASO t.A LEY OBLIGA A PROBAR SU 

DICHO AL ACTOR Y AÚN NO CONTANDO CON PRUEBAS, SE ABSTENGA 
DE OFRECER LA COllFESIONAL DE LA CONTRAPARTE. LA INSTRUMEN· 
TAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIOllAL LEGAL Y HUMANA, QUE • 

AUNQUE PUEDAN SER DESTRUIDAS EN EL JUICIO, TIENE LA OBLIGi! 
CIÓJI Et. AaOGADO DEL TRABAJADOR DE OFRECERLAS. y QUE EN oc.; 
SIONES ESOS OLVIDOS SUELEN SER COMPENSADOS GRATIFICANTEME(I'. 

TE POR LA PARTE COllTRAil IA, 

fiABfA QUE CONSIDERAR TAMBIÉN COMO UNA SITUACIÓN MAS PERJU· 

DlCIAL AL TRABAJADOR. CUANDO SU REPRESENTANTE INDDLENTEMEli 

TE SE ABSTENGA DE OPONER LOS RECURSOS aue MARCA LA LEY --
CUANDO NOTOR !AMENTE FUERAN PROCEDENTES COMO ES EN EL CASO 

DE LA NULIDAD DE NOTIFICACIONES: CUANDO EN UN DESAHOGO DE 

PRUEBA CONFESIONAL SE ABSTENGA DE FORMULAR LAS POSICIONES 
IDÓNEAS QUE CORRESPONDÁN A SU DEMANDA, ETC. 
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2, CUAllDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGA DE PROMOVER 

EN EL JUICIO DURANTE EL LAPSO DE TRES HESES. 

EL INTERÉS DE ESTE PRESUPUESTO LEGAL ES EL DE IMPEDIR SO

BRE TODO EL ATRASO DE LOS EXPEDIENTES CON SUS RESPECTIVOS 
EFECTOS NEGATIVOS, COHO SON ENTRE OTROS EL IR EN CONTRA DE 

UNA DE LAS CARACTERfSTICAS FUNDAMENTALES QUE QUI SO DARLE 

EL LEGISLADOR AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL QUE ES EL 
DE "CELERIDAD"Y DE QUE LA JUSTICIA SEA RÁPIDA Y EXPEDITA, 

LO ANTERIOR EN BASE AL INTER~S SOCIAL DE PROTEGER A LOS -

TRABAJADORES QUE IGNORANTES DE TtRMINOS LEGALES NO SE OCU
PAN DE PRESIONAR A SUS REPRESENTAllTES PARA QUE APRESUREN 
EL TRÁMITE DE SUS RESPECTIVOS JUICIOS, Y POR QUÉ NO, TAM

BIEN EL LEGISLADOR TUVO EN CUENTA QUE U. DILATACIÓN GRAVE 
DEL TRAMITE DE LOS JUICIOS ES UNA CARGA ADICIONAL DE SALA

RIOS CA IDOS PARA LOS PATRONES QUE RESULTA A VECES DEMAS !A

DA CUANT 1 OSA, 

SIN EMBARGO, DESAFORTUNADAMENTE EL NOBLE INTERtS DEL LEólS 

LADOR EN LA REALIDAD NQ SE HA PODIDO LLEVAR A CABO DEBIDO 

AL ENORME NÚMERO DE EXPEDIENTES EN CADA UNA DE LAS JUl;TAS, 
POR LA TREMENDA CARGA QUE ES PARA LAS JUNTAS EL LLEVAR ur. 
COMPUTO RIGUROSO DE LOS EXPEDIENTES SIN PROHOVER. 

EN ESTA MISMA CAUSAL. PARA EL EFECTO DE U. PROCEDENCIA Dt. 

LA SANC 1011, QUEDA DUDOSA LA GRAVEDAD DE LA V 1OLAC1 ÓN PC' 
PARTE DEL APODERADO. A ESTE RESPECTO, SE DEBE DE TOMA' ¡-, 

CUENTA LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 772 DE LA LEY 0( LA MI.

TER !A QUE DICE QUE CUANDO PARA CONTINUAR EL TRÁMITE DE" -

JUICIO EN LOS ltRMINOS DEL ARTÍCULO QUE ANTECEDE, SEA NECJ; 
SARIA PROMOCIÓN DEL TRABAJADOR, Y ~STE NO LA HAYA EFECi~A

DO DENTRO DE UN LAPSO DE TRES MESES: EL ?RES !DENTE DE LA 

JUNTA DEBERÁ ORDENAR SE LE REQUIERA PARA QUE LA PRESENTE, 

APERCIBl~NDOLE DE QUE DE NO HACERLO OPERARÁ LA CADUCIDAD,:,. 
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QUE SE REF 1 ERE EL ART f CULO S 1GU1 ENTE: 

"SI EL TRABAJADOR ESTÁ PATROCINADO POR UN PROCURADOR DEL 

TRABAJO, LA JUNTA NOTIFICARÁ EL ACUERDO DE QUE SE TRATA, 
A LA PROCURADURfA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, PARA LOS E-

FECTOS CORRESPONDIENTES, SI NO ESTUVIERA PATROCINADO POR 

LA PROCURADURfA SE LE HAR{A SABER A ÉSTA EL ACUERDO PARA 
EL EFECTO DE QUE INTERVENGA ANTE EL TRABAJADOR Y LE PRECl 

SE LAS CONSECUENCIAS LEGALES DE LA FALTA DE PROMOCIÓN, -

AS f COMO PARA QUE LE BR 1 NDE ASESOR 1 A LEGAL EN CASO DE QUE 
EL TRABAJADOR SE LA REQU 1 ERA", 

DE LO ANTERIOR PODEMOS ESTABLECER QUE COllFORME A LO SEÑA-

LADO EN EL ARTfCULO 772 DE LA LEY DE LA MATERIA QUE ESA FA!.. 

TA DE PROMOCIÓN POR PAPTE DEL REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR 

LO QUE OCASIONA SERIA LA INTERVENCIÓN DEL PRESIDENTE DE LA 
JUNTA A FIN DE QUE SE REQUIERA AL TRABAJADOR, A TRAVÉS DEL 

PROCURADOR FEDERAL DEL TRABAJO, Y LE PREC 1 SE LAS COllSECUEt! 

CIAS LEGALES DE LA FALTA DE PROMOCIÓN AL TRABAJADOR, 

A MAYOR ABUtlDAMIEtHO, LA FALTA DE PROMOCIÓN Et1 EL JUICIO -

DURANTE EL LAPSO DE TRES MESES EN UN MOMENTO DADO NO CAUSA 

ALGÚN PERJUICIO AL TRABAJADOR, SI ESTAll DESAHOGADAS LAS -
PRUEBAS DEL ACTOR O ESTÁ PENOi ENTE DE DICTARSE RESOLUCIÓll 

SOBRE ALGUNA PROMOCIÓN DE LAS PARTES DE ALGUNA DILIGENCIA 
O LA RECEPCIÓN DE lllFORMES O COPIAS QUE SE HUBIEREN SOLICl 
TADO, COMO SEt1ALA EL ARTICULO 772 SEGUNDO PÁRRAFO, •OR LO 

QUE PODEMOS DECIR ACERCA DE LA CAUSAL QUE MOTIVA LAS PENA> 

ESTABLECIDAS Etl EL ARTfCULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO, ES QUE ES DE INCIERTA GRAVEDAD TAL CONDUCTA Y QUE EN 

UN MOMEtlTO DADO SERfA lllTRASCENDENTE PARA LA RESOLUCIÓN DEL 
CONFLICTO, 

RESULTA OPORTUNO SEÑALAR, QUE SOLO CUANDO UNA PERSONA NO PRO. 
MUEVA DURANTE EL TÉRMINO DE SEIS MESES, SIEMPRE QUE ESA PRQ 

MOCIÓN SEA NECESARIA PARA LA CONTINUACIÓtl DEL PROCEDIMIENTO, 
SE LE TENDRÁ POR DESISTIDA LA ACCIÓN INTENTADA, CONFORME LO 
SEÑALA EL ARTfCULO 773 DE LA ley LABORAL, 

AMORA BIÉN, SI EL INTERÉS DEL LEGISLADOR FUÉ EL DE QUE SE 
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LOGRARA UNA RÁPIDA TRAMITACIÓN DE LOS JUICIOS Y DE UNA PROli 
TA Y EXPEDITA JUSTICIA, DEFINITIVAMENTE EN POCO AYUDA UNA 
SANCIÓN O PENA CORPORAL AL REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJA 
DOR, QUE ADEMAS RESULTA EXCESIVA PARA TALES CONDUCTAS Y NO 
POR ELLO SE TRATA DE DEFENDER A ABOGADOS FALTOS DE ~TICA • 
PROFESIONAL, SINO EN RAZÓN DE AQUELLOS VERDADEROS ABOGADOS 

QUE POR DESAFORTUNADOS ERRORES HUMANOS COMETEN ACC 1 ONES DE 
. ESE TIPO, 

CONCLUYENDO EL ANÁL 1S1 S DEL ART f CULO 1005 DE LA LEY DE LA 
MATERIA QUE SI EL ESPfRJTU DE DISPOSICIÓN ES EL DE EVITAR 
LA CORRUPCIÓN EN LOS TRIBUNALES DE TRABAJO DERIVADA DEL Eti 
TENDIHIENTO INDEBIDO QUE SE DÁ ENTRE ABOGADOS PATRONALES Y 
LOS REPRESENTANTES DE TRABAJADORES, QUE SE PONEN DE ACUER· 
DO PARA DEJAR DE ASISTIR A AUDIENCIAS EN PERJUICIO DEL TRA 
BAJADOR, TALES MEDIDAS SON .LOABLES, SIN EMBARGO DE LA FOR· 
MA QUE QUEDARON ESTABLECIDAS FUERON DEMASIADO GENERALES, 
YA QUE COMO HA. QUEDADO ASENTADO NO TODAS LAS AUDIENCIAS RE'., 
VISTEN UNA IMPORTANCIA Y UNA TRASCENDENCIA IGUAL, Y QUE lt! 
CLUSO.LA LEY PREVEE CIERTAS CIRCUNSTANCIAS EN QUE NO SE CAU. 
SA NINGÚN PERJUICIO AL TRABAJADOR EN CASO DE INASISTENCIA 
DE SU APODERADO LEGAL, AS( COMO TAMBl~N RESULTA EN UN MO· 
MENTO DADO QUE EL HECHO DE QUE EL APODERADO O REPRESENTAN
TE DEL TRABAJADOR DEJE DE PROMOVER DURANTE TRES MESES NO 
CAUSE PERJUICIOS AL TRABAJADOR, YA QUE ELLO OCASIONARfA -
SIMPLEMENTE QUE LA JUNTA A TRAV~S DE LA PROCURADUR(A DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJO LE REQUIERA EL HACERLO O DE ASESORARLO . . 
EN SU CASO, Y ADEMAS EN UN MOMENTO DADO, PUEDE SER QUE EL 
ATRASO DEL PROCESO, AL FINAL REDUNDE EN BENEFICIO DEL TRA· 
BAJADOR POR EL PAGO DE LOS SALARIOS CAICOS, 

PARA TODO ELLO·, COflO SE. DIJO ANTERIORMENTE, RESULTAN IN··· 

CIERTOS LOS PERJUICIOS AL TRABAJADOR POR LA INASISTENCIA • 
DE SU REPRESENTANTE LEGAL A LA AUDIENCIA. ASf COMO DEJAR • 
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PROMOVER ti URANTE TRES MESES , 

tlo CON ELLO DEBE DEJARSE IMPUNE A LOS ABOGADOS FALTOS DE 
ETICA PROFESIONAL QUE DOLOSAMENTE DEJAN DE ASISTIR A LAS 

AUDIENCIAS O DEJAN SIN ATENCIÓN A LOS JUICIOS, SIN EMBAR 
GO CREEMOS QUE EXISTEN ERRORES O ACTIVIDADES JUDICIALES 

DOLOSAS POR PARTE DEL ABOGADO DEL TRABAJADOR YA SEA EN -
FORMA DE ACCIÓN O DE OMISIÓN, QUE SON VERDADERAMENTE FRAU. 
DALENTAS V QUE PUEDEN SER MAS PERJUDICIALES PARA LA RESO· 
LUCIÓN FINAL. COMO es EL CASO DE PRESENTARSE A LA PRIMERA 
AUDIENCIA V tlO REPRODUCIR LA DEMANDA DEL TRABAJADOR, O DE 
QUE SE ABSTENGA DE OFRECER PRUEBAS IDÓNEAS, NO INTERPONER 
LOS RECURSOS QUE MARQUE LA LEY, NO !MPUGNAR TESTIGOS VISl 
BLEMENTE FALSOS, ETC, Y QUE TODAS ESTAS ACCIONES DEBEN -
SER SANCIONADAS POR SER DE MAYOR TRASCENDENCIA EN EL JUI
CIO, DE AHI t.ÁS PENAS QUE NOS OCUPAN, SOBRE TODO, ATENDIEfi 
DO A LA TRASCENDENCIA QUE PUEDA TENER LA OMISIÓN DOLOSA -
DEL APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJADOR EN LA -
RESOLUCIÓN FINAL DEL PROCESO, 

AHORA Bl~N. ATENDIENDO A LA NATURALEZA TANTO EN LA TEORIA 
COMO EN LOS PR 1NC1P1 OS PROCESALES DE LA LEG 1SLAC1 ÓN DEL -
TRABAJO DE UNA TENDENCIA PROTECTORA DE LOS TRABAJADORES, -
POR CUYO MOTIVO TANTO EL DERECHO SUSTANTIVO COMO EL DERECHO 
PROCESAL TIENEN UN CONTENIDO EMINENTEMENTE SOCIAL, RESULTA 
NECESARIO Y MAS IMPORTANTE QUE A LOS APODERADOS LEGALES O 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SE LES SANCIONEN EN CA
SO DE NO ACUDIR A LAS AUDIENCIAS O DEJAR DE PROMOVER POR -
MAS DE TRES MESES, ESTABLECER EN LA LEY DE LA MATERIA, DEfi 
TRO DEL MISMO PROCEDIMIENTO ORDINARIO UNA FIGURA JUR(DJCA 
EQUIPARABLE AL MINISTERIO PúBLICO o UN DEFENSOR SOCIAL QUE 

PODR(A SER LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, Y --
QUE POR DISPOSICIÓN LEGAL FORMÁRA PARTE DE LAS JUNTAS DE 
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CONCILIACIÓN .y ARBITRAJE, 

Lo ANTERIOR A FIN DE PREVENIR POSIBLES SITUACIONES DE IN

DEFENS 1 ÓN EN QUE SE PODR !A ENCONTRAR EL TRABAJADOR POR LA 

FALTA DE ASISTENCIA DE SU ABOGADO A UNA AUDIENCIA, O PRE
CARIO ASESORAMIENTO JURfDICO A iRAV~S DE TODO EL PROCESO, 

POR DISPOSICIÓN LEGAL SE SOLICITARÁ DE INMEDIATO LOS SER

VICIOS DE ESE DEFENSOR SOCIAL Y QUE DEBERÁ ESTAR ADSCRITO 
A LA JUNTA OUE COllOCE DEL JUICIO Y CUYA FUNCIÓN PRIMOP-

DIAL SERIA COADYUVAP A FIN DE AGILIZAR L~ TRAMITACIÓN Dl 

JUICIO Y EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES -
QUE POR INSUFICIENTE ASESORAMIENTO LEGAL SE ENCUENTREN El 
PUESTO" A PERDER SUS DERECHOS ADQUIRIDOS O A OBTEllER UN R¡ 

CONOCIMIENTO TARDIO DE LOS MISMOS. Y QUE BÁSICAMENTE SE LE 
DARfA INTERVENCIÓN POR DISPOSIC IÓll LEGAL EXPRESA CUANDO ~ 
JUNiA NOTARE IRREGULARIDADES EN EL ESCRITO DE DEMANDA. A 

FIN DE SUBSANARLAS, CUANDO EN FECHA Y HORA DE UliA AUDIEN-
CIA El. TRABAJADOR COMPARECIESE SIN ABOGADO; Y EN CASO D' 
SER LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS DE SEf. 

NECESARIO SOLICITAR POR ÚNICA VEZ EL PROPIO DEFENSOR SQ--
CIAL QUE LA AUDIENCIA SE SUSPENDA PARA REANUDARSE A L0S 

DIEZ D!AS A FIN DE PREPARAP. DENTRO DE ESTE PLAZO LA5 P'iUE· 

BAS IDÓNEAS, ASf COMO TAMBl~N TENDRA A SU CARGO LA Vl>;lcA, 
CIA DE QUE LA DURACION DE LOS JUICIOS A FIN DE QUE cr; ;.-

QUEl.LOS QUE SE HAN DEJADO DE PROHOVEli DURANTE TRES M~SC\. 

INTERVENGA ArHE EL TRABAJADOR Y LE PRECIS' LAS COl<Sf.CUEl'·
CIAS LEGALES DE LA FALTA DE PROMOCIÓN, AS: COMO PAR' QUE 
l.E BRINDE REPRESENTACION 1.EGAL EN CASO DE QUf EL TRABi.J~-· 

DOR LE REQUIERA. 

4.2. Ai~ALISIS DE LOS ELEMENTOS COflSTITUTIVOS DEL DELITO CONSIG. 
UADO Eft EL ARTICULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

EL ELEMENTO OBJETIVO CONFIGURADO, Ell EL PRECEPTO CITADO, 

ESTA CONSTITUIDO POR UNA OMISIÓN SIMPLE, DE MERA lflACTIVi· 

DAD, CONSISTENTE EN NO CONCURRIR A DOS O MAS AUDIENCIAS O 
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No PROMOVER EN EL JUICIO DURANTE UN LAPSO DE TRES MESES, 

EL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, APODERADO O RE
PRESENTANTE DEL TRABAJADOR, POR NEGLIGENCIA O DOLOSAMEN

TE, Y QUE TALES ABSTENCIONES IMPLICAN TODA LA ACTIVIDAD 

GENERADORA DEL DEL! ro. 

EN ESTE TlPO PENAL, EL LEGISLADOR DESCRIBIÓ COMO ANTIJU

RfDICO LA INASISTEtlCIA A DOS O MAS AUDIENCIAS, O LA FAl.

TA DE PROMOCIÓN DURANTE EL LAPSO DE TRES MESES POR PARTE 

DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR, SIN IMPORTAR QUE DICHAS O

MISIONES CAUSEN O NO DAl10 A LOS INTERESADOS JUR!DICAMENTE 

TUTELADOS. 

EN RAZÓN A LO ANTERIOR• EL DELITO EN ESTUDIO LO PODEMOS 

CLASIFICAR EN FUNCIÓN A LA CONDUCTA COMO DE OMISIÓN SIM
PLE, TODA VEZ QUE LA CONDUCTA DEL AGENTE CONSISTE EN UN 

NO HACER. 

CN ORDEN Al. RESULTADO, EL DELITO EN ESTUDIO ES DE "PELI
GRO" YA QUE 110 ES NECESAR 1 O QUE EL AGENTE DELICTIVO CAU

SE DAflO EFECTIVO Al. BIEN JURIDICAMENTE TUTELADO. 

Los TRATADISTAS HAN COINCIDIDO EN QUE EL PELIGRO CONSISTE 

EN LA POSIBILIDAD DE CAUSAR UN DA11o A LOS BIENES n tllTE
RESES PROTEGtoOS POR EL ORDEHAMIEIHO JURtDICO-PENl.L POS!· 
TIVO DE QUE TRATE, 

!GUALMENTS PODEMOS CLASIFICAR AL DELITO QUE NOS OCUPA. EN 

CUANTO AL RESULTADO. COMO " FORMAL ", YA QUE SE AGDT;. CON 

EL OMITIP DEL SUJETO Stll ESPERAR UN RESULTADO MATERIAL· 

POR EL NUME;¡Q DE ACTOS llóTEGRAllTES DE LA ACCIÓN TIPICA, 
EL DELITO DE REFERENCIA, es "PLURISUBSISTENTE". YA QUE ES

TE ES EL RESULTADO DE LA UNIFICACIÓN DE VARIOS ACTOS, NA
TURALMENTE SEPARADOS, SAJO UNA SOLA FIGURA, Y QUE PARA 

SU EXISTEliCIA ES REQUERIDA LA HABITUALIDAO, Ast ES NECESll 
RIO PARA l.A CONFIGURACIÓN DE ESTE DELITO LA INASISTENCIA A 

DOS O MAS AUDIENCIAS. O LA FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE EL 
LAPSO DE TRES MESES POR PARTE DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR, 



Pai Sil DURACIÓN. EL DELITO QUE NOS OCUPA. LO PODEMOS CLASl 

FICAR COMO "INSTANTANEO", VA QUE LA ACCIÓN QUE LO CONSUMA 

SE PERFECCIONA EN UN SÓLO MOMENTO. NO IMPORTANDO QUE LA 

ACCIÓN SE DESCOMPONGA EN ACTIVIDAD MÚLTIPLES. EL MOMEllTO 

CONSUMATIVO EXPRESADO EN LA LEV DA LA NOTA AL DEUTO 

INSTANTÁNEO, 

EL CÓDIGO PENAL DEL DISTRITO FEDERAL. EN EL ART(CULO 7 •• 
FRACCIÓN 1 DEFINE AL DELITO INSTANTÁNEO AS(: "INSTANTÁNEO, 
CUANDO LA CONSUMACIÓN SE AGOTA EN EL l'ISMO ~OMEllTO EN QUE 

SE HAN REALIZADO TODOS SUS ELE~ENTOS CONSTITUTIVOS", 

4.2.1. AUSENCIA DE CONDUCTA EN EL DELITO Erl ESTUDIO. 
:-\UCHAS VECES EL SUJETO LLEVA A CABO EL COMPORTAMIENTO DES· 

CRITO COMO DELICTUOSO SIN QUE LA lllFRACCIÓN LE SEA ATRISUL 
BLE POR FALTAR LA VOLUNTAD EN LA ACTIVIDAD (1 lllACTIVIDAD 

DESPLEGADA. ESTO ES, HAY EJECUCIÓN ltlVOLUNTARIA DE LA CON· 

DUCTA T(PICA. V SIENDO LA VOLUNTAD EL SOPORTE DEL Lleno 
PENAL, EN AUSENC 1 A DE AQUELLA ESTE NO SE CONF 1 GURA, 

lA ~IAVOR(A DE LOS TEORICOS DEL DERECHO PENAL ACEPTAN CO"'C 
CASOS DE AUSENCIA DE CONDUCTA LA FUERZA FtSICA IRRESIS71· 
BLE O VIS ABSOLUTA, LA FUERZA MAYOR O VIS MAIOR Y LOS MO

VIMIENTOS REFLEJOS, 

FUERZA FISIC~ IRRESISTIBLE.- CREEllOS QUE NO COMCTER. E~ 
DELITO EN ESTUDIO. CUANDO EL DEFENSOR DEL TRABAJADOR PO• 

EJEMPLO, QUE POR HABER SIDO VICTIMA DE UN SECUESTRO Ne ·
CONCURRA A DOS O 11As AUDIENCIAS, O DEJE DE PROMOVER Du

RANTE EL LAPSO DE TRES MESES, 

FUERZA MAYOR.- CilEEllOS QUE SI ES FACTIBLE QUE SE PRESEN· 

TE ESTE ASPECTO NEGATIVO DE LA CONDUCTA, •OR EJEl'PLO CO· 

MO CONSECUENCIA DE UN SISMO, EL DEFENSOR DEL TRABAJADO;. 
HUBIESE QUEDADO ATRAPADO POR UN DERRUMBE EN UN CERRO Y 

POR ELLO IMPOSIBILITADO PARA PRESENTARSE OPORTUNAMENTE A 
DOS AUDIENCIAS, 
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Mov1M 1 ENTOS, REFLEJOS' - CoNST 1 TU IR f A UN VERDADERO ASPECTO 
NEGATIVO DE LA CONDUCTA, EN EL DELITO EN ESTUDIO, CUANDO 

POR CAUSA DE MOVIMIENTOS CORPORALES INVOLUNTARIOS EL DE

FENSOR DEL TRABAJADOR OMITE ASISTIR A DOS O MAS AUDIEN-
C l AS S 1 N SU VOLUNTAD POR NO PODER CONTROLAR D l CHOS MOV 1-

M 1 ENTOS CORPORALES, 

4 .2 .2, CARACTER DEL TIPO DEL DELITO Ell ESTUDIO 
EL TIPO DE REFERENCIA EXlr.E CIERTA CALIDAD Et/ EL SUJETO 

ACTIVO, POR LO OUE CONSTITUYE UN DELITO DEL SUJETO PRO

PIO, ESPECIAL O EXCLUSIVO YA QUE SÓLO PUEDEN SER COMETI
DOS POR DETERM 1 NADA CATEGOR 1 A DE PERSONA, EN CONTRAPOS 1-

C l ÓN A LOS DELITOS COMUNES LOS QUE PUEDEN SER REALIZADOS 
POR CUALQUIERA, ES DECIR EN LA MULTIClTADA HIPÓTESIS Tl

p 1 CA, NO SE DIR Ir.E A "ERGA OMNES", SINO ÚN 1 CAMENTE AL 

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, O AL APODERADO O 
REPRESENTAIHE DEL TRABAJADOR. 

EN EL TIPO CONFIGURADO EN EL ARTiCULO 1005 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO, EL SUJETO PASIVO ES EL TRABAJADOR 
COMO TITULAR DE LOS DERECH.OS SUJETOS A UN LITIGIO DETER
MINADO, 

EL BIEN JURf¡jlCO PROTEGIDO EN EL DELITO ESTUDIADO E; -

PRIMORDIALMEtiTE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA y, DE MQ 

DO REFLEJO LA PROTECCIÓN DE LOS INTERESES PARTICULARE' 
DEL TRABAJADOR, QUIEN OBLIGADO A CONCURRIR A UN LITIGIO, 

DEPOSITA SU CONFIANZA, E11 UN ABOGADO, POR CREER QUE ÉSTE 

VA A LLEVAR EL NEGOC 1 O A BUEN F 1 N, AYUDÁNDOLE CON LA HA 
BILIDAD Y CONOCIMIENTOS DE LOS CUALES ÉL CARECE, 

EN CUANTO AL TIPO DEL DELITO EN ESTUDIO LO PODEMOS CLA
SIFICAR DE LA Slr.UIENTE FORMA: 

A) POR SU COMPOSICIÓN. COMO "TIPO NORMAL", YA QUE 

CONTIENE CONCEPTOS PURAMENTE OBJET !VOS, 

Ji) POR SU ORDENACIÓN METODOLÓGICA. LO PODEMOS CLASIFI

CAR AL TIPO COMO "FUNDAMENTAL o BASICO". YA QUE LA 
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NATURALEZA IDÉNTICA DEL BIEN JURfDICO TUTELADO, FORJA 
UNA CATEGOR!A COMÚN , COMO SERIAN LOS DELITOS DE ABO

GADOS, PATRONOS Y LITIGANTES ESTABLECIDOS EN LOS ARTi 

CULOS 232.233 Y 234 DEL CÓDIGO PEtlAL DEL DISTRITO FE 

DERAL, 

. c) EN FUNCIÓN DE SU AUTOHOM!A, EL TIPO DEL DELITO EN ES-

TUDIO ES "AUTÓN0'10" YA QUE TIENE VIDA POR SI MISMO, 

D) PoR su FORMULACIÓN. EL TIPO ES "CASUISTICO". YA QUE EL 

LEGISLADOR DESCRIBIÓ DOS FORMAS DE EJECUTAR EL !LICI
TO: DEJAR DE AS 1 STI R A DOS O MAS AUD 1ENC1 AS O DEJAR DE 

PROMOVER DURANTE TRES MESES, 

E) PoR su RESULTADO. EL TIPO ES DE ''PELIG•o''. PORQUE LA 

TUTELA PENAL PROTEGE AL TRABAJADOR CONTRA LA POSIBILI

DAD DE SER DARADO CON EL RESULTADO FINAL DEL LITIGIO. 
POR LA INASISTENCIA DEL DEFENSOR A DOS O MAS AUDIENCIAS 
O SU FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE TRES MESES. 

4,2,3, ATJPJCIDAD.- CUANDO NO HAY UNA PERFECTA ADECUACIÓN DE LA 
CONDUCTA AL TIPO DESCRITO POR LA LEY. SE DICE QUE EL co~

PORTAMIENTO REALIZADO ES ATIPICO E INJllCRl~INABLE A SU -
VE:, 

Co11 RELACIÓN AL DELITO QUE NOS OCUPA. PUEDE PRESEN1AVio 
LA ATIPICIDAD POR FALTA DE CALIDAD DE LOS SUJETOS AC11VOS. 

Asl CUANDO LAS CONDUCTAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULC 100) 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEAN EJECUTADOS POR PERSDrlAS 
QUE NO SEAN. EL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABA.JO. A>O

DERADO O REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, NO SE CONFIGURA~~ 

EL DELITO PREVISTO, POR NO TENER EL AGEl/TE LA CALIDM: QUE 
EL RESPECTIVO TIPO EXIGE, QUE SERIA EL CASO DEL APODER/.DO 
DEL PATRÓN, 

PUEDE DARSE TAMBIÉN LA ATIPICIDAD, CUANDO JUSTIFICAZJAl•EIHE 

EL PRO.CURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, APODERADO O REPR~ 



SENTANTE DEL TRABAJADOR NO CONCURRA A DOS AUDIENCIAS O DE· 

JE DE PROMOVER EN EL JUICIO DURANTE TRES MESES, 

4.2.4. ANT!JUR!D!CJDAO.- LA CONDUCTA DEL PROCURADOR DE LA DEFE~ 
SA DEL TRAeAJO, APODERADO O REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, 

SERÁANTIJURfDICA CUANDO REAUCE ALGUNA DE LAS HIPOTESIS Ti 

PICAS CONTENIDAS EN EL PRECEPTO LEGAL MULTIC!TADO, AilN 
CUANDO NO CAUSE DA~O ALGUNO, A MENOS QUE SU COMPORTAMIENTO 

ESTÉ A~PARADO POR UNA CAUSA DE LICITUD, FERNANDO ÜSTELLA· 

NOS DICE: "LAS CAUSAS DE JUSTIFICACIÓN SON AQUELLAS CONDl 
CIONES QUE TIENE EL PODER DE EXCLUIR LA ANTIJURIDICIDAD DE 

UNA CONDUCTA TlºICA," (42\ 

LEGITIMA DEFEllSA.- SERIA UN ABSURDO SOSTENER QUE EL PRO

CURADOR DE LA DEFENSA DEL TRAoAJO, APODERADO O REPRESENTA~ 
TE DEL TRABAJADOR, NO ASISTE A DOS O MAS AUDIENCIAS. O DE

JARA DE PRO~OVER EN JUICIO PARA REPELEo UNA AGRESIÓl1 IN·· 
JUS IA, 

ESTADO DE liECES!D~.D.- ~DIFERENCIA DE LA LEGÍTIMA DEFEN
SA :r; DONDE A ur: P:T~?tS LEGliJMO SE CONTRAPONE u:;:i l1..tr:f~ 

TlM~1, Er: El ~57~00 DE M:CESTDAD LOS D05 td'E:t-lES EST.l~i JU;.¡

DICAMEr:TE CRCTEi:;toos. ?Et{"\ :r; LA l~PC'S1BfLJDAD DE SALV~R A 

AMBOS EL DERECHO OPTI. oo; El MAS VAL!OSC' 

COLOCANDOLAS EN TERRENO HIPOTÉTICO. CREO DIFICIL ENCONTRAR 

TAL EXIMENTE. Ell El DELJrn EN ESTUDIO. POR EJEMPL~ El DE
FEllSOR DEL TRABAJADOR NO PODR !A ALEGAR VÁLIDAMENTE QUE NO 

PROMOVIÓ DURANTE TRES MESES, NI ASISTIÓ A DOS O MAS AUDIEU 

(~2) CASTELLANOS TENA, f-ERllANDO. fJBRA CITADA. PAGINA lC3, 
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CIAS DEBIDO A QUE DURANTE ESOS TÉRMINOS, TUVO QUE HACER -

FRENTE A UNA AGRESIÓN SIN DERECHO, Y A QUE ANTE LA COLISIÓN 
DE INTERESES REPRESENTADOS DEL TRABAJADOR, EN UN JUICIO. -

POR PARTE, Y SU PROPIA VIDA POR LA OTRA, OPTÓ POR LA SALVb 

CIÓN DE EST~ ÚLTIMA COMO BIÉN DE MAYOR ENTIDAD AXIOLÓGICA. 

YA QUE LA AGRESIÓN GENERALMENTE ES INSTANTAllEA Y LOS TÉR~j 

NOS JUDICIALES ENTENDIDOS COMO EL TIEMPO DENTRO DEL CUAL 

DEBE LLEVARSE A CABO UN ACTO PARA TENER EFICACIA JURIDICA, 
CONFORME A NUESTRO DERECHO ADJETIVO DEL TRABAJO NORMALMENTE 

COMPRENDEN VAR 1 OS D 1 AS, 

CUMPLIMIENTO DE Ull DEBER.- PARA EL DERECHO ME"UCANO. fS 

JURIDJCA LA CONDUCTA REALIZADA EN ACATAMIENTO DE UN DEBER 

CONSIGNADO EN LA LEY, JUSTIFICANTE QUE TAMBIÉN ENCUADRA SU 
RAZÓN EN EL INTERÉS PREPONDERANTE, 

Es FACTIBLE su OPERANCJA COMO CAUSA DE LICITUD EN LAS Cui>· 

DUCTAS OMISJVAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 1005 DE LA LEY F; 
DERAL DEL TRABAJO, HJ POTÉT ICAMENTE PODEMOS c ITAR COMO EJEr:. 
PLO, LA CONDUCTA DEL DEFENSOR DEL TRABAJADOR. QllE DE.IA DE 

PROMOVER DURANTE TRES ~ESES O FALTA A DOS AUDIENCIAS, PC•• • 

SERVIR Et/ LA Í.UARDIA NACIONAL PARA ASEC,URAP Y DEFENDE~ Lr; 

INTERESES DE LA PATRIA SE~lAMENTE AMENAZADOS, EN CUM"LW.lE'· 
TO DEL ARTICULO 31 CONSTITUCIONAL OUE EN SU FRACCIÓN 1;; 
CONSIGNA COMO OBLIGACIÓN DE LOS MEXICANOS LA DE ALISTARSE 
EN LA GUARDIA tlACIONAL. 

EJERCICIO DE UN DERECHO.- No sE PODRIA INVOCAR QUE SE Do 

JÓ DE ASISTIR A DOS O MAS AUDIENCIAS, O SE DEJÓ DE PPO,C
VER DURANTE TRES MESES EN UN JUICIO LABORAL ARGUMENTANDO -
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QUE SE ACTUÓ EN EJERCICIO DE UN DERECHO, VA QUE NO EXISTE 

PRECEPTO LEGAL ALGUNO AL RESPECTO QUE LO DISPONr.A, 

WPEDIMIENTO LEGITIMO.- No EXISTE. PARA EL cAso QUE Nos 

OCUPA, UNA NORMA DE CARACTER SUPERIOR QUE IMPIDA LA ACTUA

CIÓN DEL DEFENSOR DEL TRABAJADOR, QUE ES EL SUJETO OBLIGADO 

D< REALIZAR LA ACCIÓN, 

OBED IENC JA JERARQU ICA, - EsTA CAUSA No PUEDE PRESENTARSE CQ 

MO ELIMINADOR DEL INJUSTO EN LAS CONDUCTAS DE ABSTENCIÓN, -

NI AÚN EN EL CASO EN QUE EL DEFENSOR, HABIÉNDOSE ALISTADO 

EN EL EJERCITO POR ErlCONTRARSE LA PATRIA. Af'ENAZADA EN SU 
TERRJTORJO, HO.NOR, ETC,, FUERE ENVIADO AL FRENTE, SITUACIÓN 

ANTE LA CUAL OPERARIA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER, 

l'JNALMENTE COMO ÚLTIMA CAUSA DE LICITUD EN EL DELITO EN ES
TUDIO, PODE.•os CITAR AL "CONSENTl~IENTO DEL INTERESADO" EN 

ESTE CASO EL TRABAJADOR, LO ANTERIOR COMO ARREGLO AL PRINCt 

PIO DE LA AUSENCIA DE INTERJ'.S. PUES SUPONE EL ABANDONO CON¡ 
CIENTE DE LOS !rlTERESES POR PARTE DEL QUE LEGITIMAMENTE Tlf 

NE LA FACULTAD DE DISPOSICIÓll SOBRE EL BIÉN JURfDICO, 

q,2,5. J!·iPUTABJLIJAD.- FARA JUE LA CONDUCTA TiPICA v ANTIJURfDl-
CA PUEDA SER REPROCHADA A SU AUTOR, SE REQUIERE QUE ÉSTE. 

EN EL MOMENTO DE PERPETRARLA. POSEA LA APTITUD SUJETIVA DE 

CONOCERLA V DE QUERERLA: O, EN OTRAS PALABRAS, QUE EN MOMEI! 
TO DE LLEVAR A CASO LA HIPÓTESIS ESTÉ DOTADO DE UN MINIMO 
DE SALUD V DESARROLLO MENTAL, CALIDAD QUE DENTRO DEL DERE

CHO PENAL DAN AL SUJETO EL CARÁCTER DE IMPUTABLE, 
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EN CONSECUENCIA, NO SERfA CULPABLE EL DEFENSOR DEL TRABAJA· 

OOR, QUE EN ESTADO INIMPUTABLE. ORIGINADO POR UN TRASTORNO 
MENTAL TRANSITORIO O PERMANENTE, REALIZARA CUALQUIERA DE 

LAS CONDUCTAS T f P 1 CAS A QUE SE CONTRAE EL PRESENTE TRABAJO, 

POR SER LA IMPUTABILIDAD PRESUPUESTO SINE QUA NON DE LA CUL 
PABILIOAO. 

4.2,6, CULPABILIDAD.- LA ESENCIA DE LA CULPABILIDAD RADICA EN LA 
REALIZACIÓN INTELECTUAL Y VOLITIVA QUE MEDIA ENTRE EL SUJE. 

TO Y EL RESULTADO DE SU CONDUCTA, LA TRADICIÓN JURfOICA -

ACEPTA AL DOLO Y A LA CULPA COMO ÚNICAS FORMAS O ESPECIES 
DE CULPABILIDAD. 

DOLO DIRECTO, CUANDO EL DEFENSOR DEL TRABAJADOR VOLUNTARlé 
MENTE NO AS 1 STE A DOS O MAS AUO 1ENC1 AS, O NO PROMUEVE DURAN 

TE TRES MESES, CON PLENA CONCIENCIA DE QUE SU COllOUCTA (loll 
SIVA ATACA EL BIEN JURfOICO TUTELADO POR LAS NOR~AS MENCIO· 
NADAS, 

EL EVENTUAL, SE DARÁ POR EJEMPLO, CUANDO EL DEFENSOR DEL -

TRABAJADOR QUIERE TRASLADARSE A OTRA CIUDAD Y NO OBSTANTE _ 

PREVER LA POSIBILIDAD DE NO ESTAR DURANTE LAS AUDIENCIAS, -
REALIZA EL VIAJE, ACEPTANDO EN ÚLTIMA INSTANCIA LAS COtlSE

CUEllCIAS QUE PUEDE PRODUCIR .EN CONTRA DE SU REPRESENTAOú. 

CULPA.- COMO YA SE DIJO, CONSTITUYE LA SEGUNDA FOR.~é O ESP¡ 

CIE DE CULPABILIDAD. LA CULPA CON REPRESENTACIOI; O CONS-
CIENTE SE DÁ CUANDO EL SUJETO PREVE COMO POSIBLE. UN fiESlJL

TADO TIPICO Y AllTIJUR{DICO. DERIVADO DE SU CONDUCTA Y ACTUA 

CON LA ESPERANZA DE QUE AQUEL NO SE PRODUZC.;, 

LA CULPA 1NCONSC1 ENTE SE DA CUANDO EL SUJETO NO PREVEE Ull -

RESULTADO PREVISIBLE DE NATURALEZA Tf?ICA Y ANTIJURfDICA. • 
POR FALTA DE CUIDADO, POR NEGLIGENCIA, IMPERICIA, AUNQUE -

AMBOS CASOS, SE PUEDEN PRESENTAR EN EL DELITO QUE NOS OCUPA, 
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4.2.7, PUN!BIL!DAD.- EL ARTICULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA

BAJO ESTABLECE COMO PENAS PARA SANCIONAR EN FORMA GENÉRI

CA A LOS SUJETOS CALIFICADOS QUE SE COLOQUEN EN LAS SITUA 

CJONES HIPOTÉTICAS SIGUIENTES: DE SEIS MESES A TRES A~OS 

DE PRISIÓN Y MULTA DE OCHO A OCHENTA VECES EL SALARIO Ml
NIMO GENERAL QUE RIJA EN EL LUGAR Y TIEMPO DE RESIDENCIA 

DE LA JUNTA EN EL DELITO QUE NOS OCUPA, SIN QUE SE HAYA E~ 
TABLECJDO lllNGUNA EXCUSA ABSOLUTORIA, 

4.3. CONSIDERAC!OijES PARTICULARES SOBRE EL DELITO EN ESTUDIO. 
EL DERECHO MEXICANO VIVE UNA ÉPOCA DE TRANSICIÓN DE DOGMAS 
QUE VA DE LA PROTECCIÓN DE LO INDIVIDUAL A LO SOCIAL Y EL 

DERECHO DEL TRABAJO NO se SUSTRAE A ELLO. SINO AL CONTRA-

RIO. ES UN CLARO REFLEJO DEL AVANCE SOCIAL, CON UN SENTIDO 
PROFUNDAMENTE PROTECCIONISTA Y DE APOYO INSTITUCIONAL AL -

TRABAJADOR NO SÓLO EN LA LEY SUSTANTIVA SINO TAMBIÉN EN EL 
PROCESO LABORAL, 

CoN ELLO EL ESTADO, A TRAVÉS DE LA LEY FEDERAL DEL iRABAJC, 

QUE REGLAMENTA LOS IDEALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 123 
CONSTITUCIONAL Y CUYAS BASES INTEGRAN EL ÜERECHO MEXICANC 

DEL TRABAJO, CON EL FIN EMINENTEMENTE DE JUSTICIA SOCIAL. -
PROCijRA PROTEGEq UN BIEN aue CONSTITUYE UNO DE LOS MAS PRE

CIADOS ·Erl LA ACTUALIDAD PARA EL SER HUMANO, LO QUE PARA L~ 

GRAN MAYORfA COl/STITUYE SU ÜNJCO PATRIMONIO, SUS DERECHOS -

DER !VADOS DE oU TRABAJO, 

A PARTIR DE LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VI-

GENTES DESDE EL lo, DE MAYO DE 1980 SE ESTABLECIÓ EL ART!C~ 
LO 1005 QUE HA SIDO ANALIZADO, CON EL PROPÓSITO DE EVITAR 
QUE LOS TRABAJADORES SE CUDEN SIN EL DEBIDO ASESORAMIENTO -

LEGAL, 

lo ANTERIOR, COMO RESULTADO DE UNA REALIDAD EXISTENTE QUE -

NOS INDICA QUE MUCHOS DE LOS JUICIOS LABORALES CONCLUYEN -
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ADVERSOS AL TRABAJADOR, O QUE QUEDAN INCONCLUSOS POR FAL

TA DE UNA DEBIDA ASESORfA LEGAL A LOS TRABAJADORES, O AÚN 

MAS QUE MUCHAS VECES LOS "DEFENSORES DE LOS TRABAJADORES" 

NEGOCIAN EL ASUNTO, VENTAJOSAMENTE PARA ELLOS MISMOS, EN 

DETRIMENTO DIRECTO PARA EL HABAJADOR, QUE AJENO A LAS -
CUESTIONES LEGALES NO LES QUEDA OTRO REMEDIO QUE ACEPTAR 

EL COllVENIO EFECTUADO POR SU "DEFENSOR LEGAL", 

Siri EMBARGO, EN BASE AL ANÁLISIS QUE EFECTUAMOS A• PRINCl 

PIO OE ESTE CAPITULO. OBSERVAMOS QUE ESE JUSTO ?~OPósnc 

DEL LEG 1 SLADOR POR PROCURAR UNA OEB IDA ASESOR 1 A LEGAL PARA 

EL TRABAJADOR, SANCIOllA~OOCON PENAS DE PRISIÓN Y MULTAS. -

AL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, APODERADO O REPRf 

SElffANTE DEL TRABAJADOR NO COMBATE EL FONDO DEL PROBLEMA 

DE LA FALTA DE DEBIDA ASESORIA LEGAL A LOS TRABAJADORES A~ 
TE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, PUESTO QUE, COMO QUEDA ASEtl 

TADO ANTERIORMENTE, LA MERA INASISTENCIA A DOS AUDIENCIAS. 

O LA FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE TRES MESES NO ES LO QUE -
SIEMPRE OCASIONA QUE LA RESOLUCIÓN FINAL SEA ADVERSA AL -

TRABAJADOR, O QUE LOS PROCESOS QUEDEN INACTIVOS, 

Y DESDE OTRO PUNTO DE VISTA, EL DELITO ESPECIFICADO EN EL -

ARTICULO 1005 DE LA LEY fEDERAL DEL TRABAJO RESULTA DEM~-
SIADO RIGORISTA EN CONTRA DE AQUELLOS ABOGADOS QUE COMO 01 
CE EL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URSINA (~3) OUE POR LAMENTA·· 

BLES FALTAS HUMANAS SE COLOCAN EN LOS SUPUESTOS SENALADO~ 

EN EL ARTICULO QUE SE COMENTA, 

APOYA LA ASEVERACIÓN ANTERIOR DE QUE LAS PENAS SON DEMASI6 

DO RIGORISTAS, EL HECHO DE QUE, COMO YA SE DIJO, LAS INASI~ 

TENCIAS DE LOS DEFENSORES DEL TRABAJADOR A DOS O MAS AUDIE~ 

VIAS O LA FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE TRES MESES EN JUICIO, 

MUCHAS VECES NO CAUSA PERJUICIO ALGUNO A LOS INTERESES EN -

LITIGIO DEL TRABAJADOR, 

(~3) TRUEBA URUINA, P.lBE~TO, "LEY FEDEP¡AL DEL JBAfjAJO''. 52A~úl 
.EDICIÓN, tDITORIAL . ORRÚA, ~.A,, f·!~XICO, ~e!, PÁGINA '. 
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CIERTO ES QUE EL DELITO SE CONSTITUYE CON VALORACIONES OB

JETIVAS O SUBJETIVAS DE LOS ACTOS HUMANOS HECHAS POR ESPE

CIALES ESTIMACIONES JUR!DICAS, ATENDIENDO A DIFERENTES CRl 
TERIOS SOCIALES DE MORALIDAD, CE POLIT!CA, DE NECESIDAD PA 

RA LA CONVIVENCIA, O EN EL CASO QUE NOS OCUPA DE PROTECCIÓN 

A LOS INTERESES DE UNA CLASE HAY EN OfA MUY SACRIFICADA QUE 
SON LOS TRABAJADORES, 

S!N EMBARGO, RESULTA DEMASIADA INJUSTA LA CONFIGURACIÓN -

DEL DELITO SEÑALADO EN EL ARTfCULO MOTIVO DEL PRESENTE TR!i 
BAJO, PUESTO QUE LAS CONDUCTAS DESCRITAS NO SON GENERALMEI:! 

TE LAS QUE OCASIONAN UN RESULTADO ADVERSO AL TRABAJADOR, 
Y MUCHO MENOS UN PERJUICIO DETERMINADO, Y QUE SI EN CAMBIO -

HAY ACT !TUDES DE LOS OEFEllSORES CE LOS TRABAJADORES EN UN 

JUICIO LABORAL, QUE PUEOEll SER MAS DOLOSAS O ERRORES INTEti 

C IOIMLES QUE SON DETERMINANTES EN LA RESOLUCIÓN Y QUE QUE
DAN IMPUllES, 

SERIA UllA PENA OEMAS !ADA INJUSTA IMPONER CE TRES MESES A 
TRES AÑOS DE PRISIÓN A UN APODERADO Y REPRESENTANTE DEL .. _ 

T!WlAJAOOR POR HABER DEJADO DE PROMOVER DURANTE TRES MESES: 
CUANDO QUE SI EL PLANTEAMIENTO JURfDICO QUE SE HIZO CE LA 
DEFENSA DEL TRABAJADOR FUE EL INUICAOO \' EN EL LAUDO VE SA 

TISFECHA SUS PRETEllSIONES, NO OBSTANTE ESOS TRES MESES DE 

INACTIVIDAD, 

lo ANTERIOR EN BASE A QUE EL DELITO EN COMENTO, SANCIONA -

SIMPLE POR NO ASISTIR A DOS O MAS AUDIENCIAS O DEJAR CE -
PROMOVER DURANTE TRES MESES, SIN TENER EN CUENTA SI SE CAV 
SÓ O 110 OAliO A LOS INTERESES DEL TRABAJADOR, 

DESDE OTRO PUNTO DE VISTA, LA CONFIGURACIÓN DEL DELITO SE

~ALADO EN EL ARTicULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

INCURRE EN FALLAS TtCNICAS, PUESTO QUE SE SANCIONA UNA OMl 

SIÓN PROPIA, SIN QUE EXISTA EL DEBER JUR[DICO CE OBRAR --
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CONTENIDO EN LA PROPIA NORMA PENAL O EN OTRA, 

POR LO QUE SÓLO ES POSIBLE ESTABLECER UN CONCEPTO DE LA O

MISIÓN CON REFERENCIA A LA ACCIÓN ESPERADA Y EXIGIDA (EN -

NINGUNA NORMA PENAL SE EXIGE A LOS DEFENSORES DE LOS TRA&A 
JADORES LA ASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS O LA PROMOCIÓN EN 

UN TIEMPO DETERMINADO)'. PUESTO QUE EL DEBER JURIDICO DE -

OBRAR, QUE DA CONTENIDO A LA OMISIÓN, NO PUEDE ENCONTRARSE 
MAS QUE EN UNA NORllA PENAL. POR SER.LOS DELITOS DE OMISIÓN 

SIMPLE (COMO ES EL QUE NOS OCUPA), INCUMPLIMIENTO A MANDA-

TOS DE HACER CONTENIDOS EN LOS TIPOS PENALES, COMO DICE 

PORTE PETJT, UN DEBER JURIDICO IMPUESTO EN UN ORDENAMIENTO 

NO PENAL NO ORIGINARIA UNA OMISIÓN TIPICA, (l¡l¡) 

No CON LO ANTERIOR, SE DEBE DEJAR IMPUNE A AQUELLOS DEFEN
SORES DE TRABAJADORES, QUE UNA VEZ HABIENDO SACADO PROVECHO 

ECONÓMICO DEL TRABAJADOR LO ABANDONAN EN EL PROCEDIMIENTO -

LABORAL DEJANDOLOS EN AUTtNTICO ESTADO DE INDEFENSIÓN, P( 
RO CREEMOS QUE EL ARTICULO 232 DEL CóDIGO PENAL RESULTA DE 
MEJOR Y HAS ADECUADA APLICACIÓN A ESTOS CASOS, COMO LO DE

TALLAMOS EN EL INCISO INMEDIATO DE ESTE CAPITULO, 

4 .4, FRACC ION 11 DEL ARTICULO 232 DEL CODJGO PrnAL PARA EL D!S
TR !TO FEDERAL. 
ESTABLECE DICHO PRECEPTO: 
"ADEMAS DE LAS PENAS MENCIONADAS (SUSPENSIÓN Y MULTA) SE -

PODRÁ IMPO~IER DE TRES MESES A TRES AÑOS DE PR 1 S IÓN .... " .. , 

POR ABANDotlAR LA DEFENSA DE UN CLIENTE O NEGOCIO SIN MOTIVO 
JUSTIFICADO. Y CAUSANDO DAÑO", 

EL TIPO LEGAL EXIGE UN RESULTADO MATERIAL POR LO CUAL EL E

LEMENTO OBJETIVO DEL !LICITO DE REFERENCIA ES UN HECHO CU-

VOS ELEMENTOS SON UNA CONDUCTA (ABANDONAR LA DEFENSA): UN -

RESULTADO MATERIAL (DAÑO CAUSADO) Y UN NEXO DE CASUALIDAD 

ENTRE LA PRIMERA Y EL SEGUNDO, O SEA QUE LA LESIÓN OCASIONA 

(l¡l¡) CITAr.O POR FAvm VASClKEl.05. fRNc1sco. (i¡RA REFERIDA. PÁGINA 127. 
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DA ES UNA CONSECUENCIA DIRECTA DE LA CONDUCTA, ABANDONA 

DELICTIVAMENTE LA DEFENSA, EL ABOGADO QUE HABl~NDOLA ACEe. 

TADO, SE DESENTIENDE NEGLIGENTE O DOLOSA~;ENTE DE LA CAUSA 

PATROCINADA, 

LA PRODUCCIÓN DEL RESULTADO MATERIAL QUE EL NÚCLEO DEL TI
PO EXIGE, REQUIERE DEL SUJETO ACTIVO UNA CONDUCTA OMISIVA 

COMO MEDIO DE COMETER EL DELITO, LO QUE ES PUNIBLE NO ES 

EN SI EL ABANDONO DEL CLIENTE O NEGOCIO DE QUE SE TRATE. -

SINO LA LESIÓN QUE CON LA INJUSTIFICADA ABSTENCIÓN INFIE

RE EL AGENTE EN LOS LEG 1 TIMOS 1 NTERESES A ~L CONFIADOS, -

EL SUJETO ACTIVO VIOLA LA NORMA DE NATURALEZA PROHIBITIVA 
QUE LO CONMINA A NO CAUSAR DAÑO ALGUNO CON SU OMISIÓN, LO 

RELEVANTE PARA EL ÜERECHO NO ES LA OM 1 S IÓN A 1 SLADAMENTE 

COllSIDERADA, Sirio EL RESULTADO QUE ESTA PRODUCE, 

TAN LUEGO COMO LA CONDUCTA OMISIVA DEL DEFEllSOR CAUSA DANO 

DESCRITO POR EL TIPO, EL !LICITO PENAL SE CONSUMA V AGOTA 
Ell FORMA IriSTANTÁNEA (ES UN DELITO INSTANTÁNEO). LA CON

DUCTA DEBE GENERAR UN RESULTADO MATERIAL, EL QUE SE CARAC

TERIZA POR EL DAÑO AL INTERES JURIDICO PROTEGIDO, CONSECUE~ 

TE A LA COllDUCTA REALIZADA, 

PARA LA COllFIGURACIÓll DE LA DESCRIPCIÓN TIPICA EXIGE UN SU
JETO ACTIVO ESPECIAL QUE SÓLO PUEDEN SER EL ABOGADO O EL P~ 

TRONO (PERSOllAS QUE Slll TENER TITULO DE ABOGADO COMPARECEN 

Ell JUICIO EN DEFEl·ISA O PATROCINIO DE ALGUIEN), EN CUANTO AL 
SUJETO PASIVO, EXIGE Ull lllDIVIDUAL V OTRO COLECTIVO, TODA 

VEZ QUE LA NORMA LEGAL TIEllE COMO Flll SALVAGUARDAR LA SANA 

ADMINSITRACIÓN DE JUSTICIA V GARAllTIZAR EL FIEL CUMPLIMIEN
TO DE LOS DEBERES HACIA SUS CLIEllTES DE QUIENES PRESTAN SEB 

VICIOS DE ABOGACIA. 

EL Bl~N JURIDICO PROTEGIDO EN EL DELITO ESTUDIADO ES PRIMOR 
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DIALMEN1C LA llUENA Y CO!lRECTA Al>llNISTRAClál tE LA JUSTICIA Y, DE MOOO 

RfFU:JO LOS INTERESES PARTIOJ..AAES, ES DECIR LA BUENA F!'. DEL -

QUE, OBLIGADO A CONCURRIR A UN LITIGIO, DEPOSITA SU CON-- -

FIANZA, EN Ui ABOONYJ, Pal CREER OOE ~TE VA A LLEVAR EL NEGOCIO A -

BUEN FIN, AYlllANilci..E CON LA tWHLllWl Y mlXIMIENTOS DE LOS CUALES - -

CARECE, 

lA CONDUCTA DEL ABOGADO O PATRONO SERÁ ANTIJURIOICA CUANDO 
AL REALIZAR LA HIPÓTESIS TIPICA CONTENIDO EN EL ARTICULO -

232 DEL CóDIGO PENAL, LESIONE EL Bl!'.11 JURfDICO PROTEGIDO.

A MENOS QUE DICHO COMPORTAMIENTO EST( AMPARADO POR UNA CAU
SA DE LICITUD PARA QUE LA CONDUCTA TlPICA Y ANTIJUR(DICA -

PUEDA SER REPROCHADA A SU AUTOR, SE REQUIERE QUE éSTE, EN 
EL MOMENTO DE PERPETRARLA, POSEA LA APTITUD SUBJETIVA DE -

CONOCERLA Y DE QUERERLA: O EN OTRAS PALABRAS QUE EN EL MOMEN 

TO DE LLEVAR A CABO LA HIPÓTESIS TIPICA EST( DOTADO DE UN 

M{NIMO DE SALUD Y DESARROLLO MENTAL, CALIDADES OUE DENTRO -
DEL DERECHO PENAL DAN AL SUJETO EL CARÁCTER DE IMPUTABLE, -

EN CONSECUENCIA, NO SERIA CULPABLE EL ABOGADO O PATRONO, -
QUE EN ESTADO INIMPUTABLE, PRIGINADO POR UN TRASTORNO MEN-

TAL TRANSITORIO O PERMANENTE REALIZARA EL ABANDONO DE LA J~ 

FENSA DE SU REPRESENTADO. POR SE LA IMPUTABILIDAD PRESUPUE~ 
TO, "SINE QUA NON" DE LA CULPABILIDAD, 

EN CUANTO A LA CULPABILIDAD, EN EL DELITO EN ESTUDIO EL 
ABANDONO ?UEDE SER DOLOSO O IMPRUDENCIAL PUEDE PRESENTAPSE 
EL DOLO (DIRECTO) CUANDO EL ABOGADO O EL PATRONO VOLUNTARI~ 

MENTE ABANDONA CON PLENA CONCIENCIA DE QUE SU CONDUCTA OMl

SIVA ATACA EL BIEN JURIDICO TUTELADO, 

!GUALllENTE SE PUEDE PRESENTAR EN ESTE DELITO EL DOLO EVEll
TUAL, AS( COMO LAS ESPECIES DE CULPA CONSCIENTE O INCONS-

CIEllTE, SIN EMBARGO. DEBE SEÑALARSE QUE JUSTIFICAR A UI/ -

ABOGADO POR NEGLIGENCIA O IMPERICIA SOBRE LAS CONSECUENCIAS 
DE SU OMISIÓN, SERIA UN CONTRASENTIDO, YA QUE SE LES SUPONE 

PERITOS EN LA MATERIA, 

109 



EN CUANTO A LA PUNIBILIDAD EN EL DELITO EN ESTUDIO, SE E~ 
TABLECEN PENAS DE DIVERSA INDOLE PARA SANCIONAR A LOS SU· 

JETOS CALIFICADOS QUE SE COLOQUEN EN LA SITUACIÓN HIPOTÉ

TICA A QUE DICHA NORMA SE CONTRAE• Y QUE SON: DICE EL AR· 
TÍCULO 232 "ADEMAS DE LAS PENAS MENCIONADAS (sE REFIERE A 

LAS INDICADAS POR EL ARTICULO 231), SE PODRÁ IMPONER DE ·· 

TRES MESES A TRES AÑOS DE PRISIÓN.,.," 

ARTlcULO 231.- SE IMPONDRÁN SUSPENSIONES DE UN MES A DOS 

AiWS Y MULTAS DE CINCUENTA A QUINIENTOS PESOS, A LOS ABO· 
GADOS O A LOS PATRONOS O LITIGANTES QUE NO SEAN OSTENSI·· 

BLEMENTE PATROC JllADOS POR ABOGADOS, CUANDO COMETAN ALGUNO 

DE LOS DELITOS SIGUIENTES:,,,," 

EL LEGISLADOR NO PRECISÓ QUE TIPO DE SUSPENSIÓN SE IMPON·· 

DRÁ COMO PENA PERO ES OBVIO QUE EN EL CASO SE TRATA DE E· 

JERCICJO PROFESJOllAL DE LA ABOGAC(AJ ELLO SE INFIERE DEL 
CAP ( TULO l. DEL T 1 TULO DEC IMOSEGUNDO QUE INCLUYE TAMBIÉN 

A LOS DELITOS DE ABOGADOS, PATRONOS V LITIGANTES, REFERJ· 

DOS A LA RESPONSABILIDAD MÉDICA Y TÉCNICA, EN EL QUE SE 
ESTABLECE QUE, A LOS MÉDICOS, CIRUJANOS Y DEMÁS PROFESJO· 

NA LES S JM !LARES Y AUX 1 L1 ARES, QUE DOLOSA O CULPABLEMENTE 

CA~SEN DAf:O El/ EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN. SE LES APLI· 

CARA ADEMÁS DE LAS PENAS FIJADAS PARA LOS DELITOS QUE RE· 
SULTEN CONSUMA¡,os. SUSPENS JÓN DE UN MES A DOS ANOS EN EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O DEFINITIVA EN CASO DE REINCI· 
DENCJA, 

As! DE LO DESCRITO Y ANALIZADO DEL DELITO QUE ESTABLECE 

EL ARTICULO 232 DEL CóDJGO PENAL. PODEMOS CONCLUIR QUE Di 
CHO PRECEPTO RESULTA MAS ADECUADO Y EFICÁZ PARA SANCIONAR 

A APODERADOS, REPRESENTANTES O PATRONOS OE LOS TRABAJADO

RES EN UN JUICIO DETERMINADO, QUE LOS ABANDONAN EN SU DE 

FENSA. PUESTO GUE TAL PRECEPTO NO SE LIMITA A SANCIONAR l 

NASISTENCIA A AUDIENCIAS O FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE TRES 

MESES• COMO LO HACE EL ART (CULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL 
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TRABAJO, SINO .QUE ABARCA TODA LA DEFENSA DEL REPRESENTADO. 

YA QUE UNA DEBIDA REPRESENTACIÓN LEGAL NO IMPLICA SOLAMEN

TE LA ASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS O LAS PROMOCIONES PERfQ 

DICAS, PUESTO QUE COMO YA SE HA EXPRESADO, HAY CONDUCTAS 

DE LOS DEFENSORES, DOLOSAS O CULPABLES, MAS PERJUDICIALES 

EN CONTRA DE SUS PROPIOS REPRESENTADOS, 

tL ARTICULO 232 DEL (óDIGO PENAL, SANCIONA AL ABOGADO O PA 

TRONO POR EL DAÑO CAUSADO, PUESTO QUE LO RELEVANTE PRIMOR

DIAIJo\ENTE PARA EL DERECHO PENAL EN ESTE CASO, NO ES LA OM 1-

SIÓN EN SI MISMA, SINO EL RESULTADO QUE ESTA PRODUCE, 

CON LA APLICACIÓN INDISCRIMINADA DEL ARTICULO 1005 DE LA -
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, se POOR fA CAER EN EL CONTRASENT r

oo DE SANCIONAR A UN ABOGADO DE UN TRABAJADOR, POR HABER -

DEJADO DE PROMOVER DURANTE TRES MESES, Y QUE NO OBSTAIHE -
ELLO, OBTUVO UN LAUDO FAVORABLE PARA SU REPRESENTADO, PUES 

TO QUE EL REFERIDO ARTICULO 1005 SANCIONA LA OMISIÓN srn -
TENER EN CUENTA QUE OCASIONE UN DAÑO O NO, 

RESULTA IMPORTANTE SEÑALAR, QUE DEBIDO A LO QUE PUDO SER -

UI/ ERROR HUMANO, INVOLUNTARIO EN QUE PUEDEN INCURRIR ABOGA 
DOS. POR UNA FALLA DE 11/FORMACIÓN O DESCUIDO, O UNA CON-

FUSIÓN EN LAS FECHAS DE AUDIENCIA. NO SE ASISTA A ELLAS Y 

CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL CITADO ARTfcULO 1005 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR ESAS INASISTENCIAS, PUEDE 

TERMINAR EN LA CARCEL, HOMBRES INTEGROS, SIN TENER EN CUELJ 

TA QUE LA DEFENSA LEGAL QUE HIZO DE SU REPRESENTADO FUERA 
LA ADECUADA, 

Lo ANTERIOR DEFIERE COMPLETAMENTE DE ACTITUDES DELICTIVAS, 

Cll'IO ES EL CASO DE ABOGADOS FALTOS DE ~TICA PROFESIONAL, -

QUE PREMED ITAOAMENTE ABANDONAN LA DEFENSA, DEJÁNDOLO EN -

COMPLETO. ESTADO DE INDEFENSIÓN, O NEGOCIAN EL ASUNTO, DES·· 

VENTAJOSAMENTE EN DETRIMENTO DE SU REPRESENTADO, A CAMBIO 

DE GRATIFICACIONES ECONá-llCAS DE LA PARTE CONTRARIA, 
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CONCLUSIONES 

l, EL DERECHO MEXICANO VIVE UNA ~POCA DE TRANSICIÓN DE DOG

MAS QUE VA DE LA PROTECCIÓN DE LO INDIVIDUAL A LO SOCIAL 

Y EL DERECHO DEL TRABAJO NO SE SUSTRAE A ELLO, SINO AL 

CONTRARIO ES Utl CLARO REFLEJO DEL CAMBIO JUR(DICO. CON -

UN SENTIDO PROFUNDAMEtlTE SOCIAL, FROTECCIONISTA DE LA 

CLASE TRABAJADORA A TRAVES DE UN APOYO INSTITUCIONAL Ell 

EL PROCESO LABORAL. POR ELLO Y POR LA NECESIDAD EXISTEN

TE DE REPRIMIR LA OBSTACULIZACIÓN DE LAS FUNCIONES DE -

INSTITUCIONES OFICIALES Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL DE

RECHO PROCESAL LABORAL QUE INTEGRAi! EL MARCO JURIDICO DE 

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, QUE MUCHAS 

VECES NO LOGRA SU FltlALIDAD DE JUSTICIA SOCIAL POR LA -

FALTA DE HONORABILIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS DEFENSO

RES LEGALES DE LOS TRABAJADORES, SE ESTABLECIERON Ell EL 
ART(CULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PENAS AL APQ 

DERADO. REPRESEllTAIHE LEGAL O PROCURADOR DE LA DEFEIJSA 

DE TRABAJO QUE FALTEN A DOS O MAS.AUDIENCIAS O DEJEll DE 

PROMOVER DURAllTE TRES MESES EN EL PROCESO LABORAL, 

2. Es INllEGABLE LA REALIDAD EXISTEllTE QUE NOS IUDICA QUE -

MUCHOS DE LOS JU 1 C I OS LABORALES CONCLUYEN ADVERSOS AL 

TRABAJADOR, O QUE OUEOAll ltlCOIJCLUSOS POR FALTA DE UllA -

DEBIDA ASESOR(A LEGAL, O AÚN MAS QUE FRECUENTEMEllTE LOS 

"DEFENSORES" DE LOS TRABAJADORES, tlEGOC (Ali EL ASUNTO, -

VEllTAJOSAlfülTE PARA ELLOS M 1 SMOS, EN DETR !MENTO DIRECTO 

DE LOS TRABAJADORES, QUE AJENOS A LAS CUESTIONES LEGA-

LES NO LES QUEDA OTRA ALTERNATIVA OUE{ ACEPTAR EL CONVE

NIO EFECTUADO POR SU " DEFENSOR", olN EMBARGO, EN BASE 

AL ANÁLISIS EFECTUADO EIJ EL PRESENTE TRABAJO, EL JUSTO 

PROPÓSITO DEL LEG 1 SLADOR DE PROCURAR UNA DES 1 DA ASESOR (A 

LEGAL PARA EL TRABAJADOR SANCIONAllOOCON PEllAS DE PRISIÓN 
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Y MULTAS, AL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, APODERA 
DO O REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, NO CCl1BATE EL PROBLEMA 
DE LA FALTA DE DEBIDA ASESORfA LEGAL A LOS TRABAJADORES Ali 
TE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO PUESTO QUE COMO QUEDÓ ASENT& 
DO, LA MERA INASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS. O LA FALTA DE 
PROMOCIÓN DURANTE TRES MESES, NO ES LO QUE OCASIONA QUE LA 
RESOLUCIÓN FINAL SEA ADVERSA AL TRABAJADOR, 

3, ATENDIENDO A LA NATURALEZA TANTO EN LA TEORfA COMO EN LOS 
PRINCIPIOS D~ LA LEGISLACIÓN DEL TRABAJO DE UNA TENDENCIA 
PROTECTORA DE LOS TRABAJADORES, POR CUYO MOTIVO TANTO EL 
DERECHO SUSTANTIVO, COMO EL DERECHO PROCESAL TIENEN UN COI! 
TENIDO EMINENTEMENTE SOCIAL, RESULTA NECESARIO Y MAS IMPOR 
TANTE QUE A LOS APODERADOS LEGALES O REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES SE LES SANCIONEN EN CASO DE NO ACUDIR A LAS • 
AUDIENCIAS O DEJAR DE PROMOVER POR MAS DE TRES MESES, ESTt. 
BLECER EN LA LEY DE LA MATERIA, DENTRO DEL MISMO PROCEDI
MIENTO ORDINARIO UNA FIGURA JURfDICA EQUIPARABLE AL MINIS
TERIO PÚBLICO O UN DEFENSOR SOCIAL QUE PODRfA SER LA PROCV 
RADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, Y QUE POR DISPOSICIÓN • 
LEGAL FORMARA PARTE DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBf·· 
TRAJE, 

Lo ANTERIOR A FIN DE PREVENIR POSIBLES SITUACIONES DE 
INDEFENSIÓN EN QUE SE PODRfA ENCONTRAR EL TRABAJADOR POR -
FALTA DE ASISTENCIA DE SU ABOGADO A UNA AUDIENCIA• O PRE· 
CARIO ASESORAMIENTO JURfDICO A TRAVES DE TODO EL PROCESO, 
POR DISPOSICIÓN LEGAL SE SOLICITARÁ DE INMEDIATO LOS SER
VICIOS DE ESE DEFENSOR SOCIAL Y QUE DEBERA ESTAR ADSCRITO 
A LA JUNTÁ QUE CONOCE EL JUICIO Y CUYA FUNCIÓN PRIMORDIAL 
SERIA COADYUVAR A FIN DE AGILIZAR LA TRAMITACIÓN DELJUI·· 
C 10 Y EH DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES QUE 

POR INSUFICIENTE ASESORAMIENTO LEGAL SE ENCUENTREN EXPUEii 
TOS A PERDER SUS DERECHOS ADQUIRIDOS O A OBTENER UN RECO· 
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NOCIH!ENTO TARDfo DE LOS MISMOS, Y QUE eAS!CAMENTE SE LE 

DARIA INTERVENCIÓN POR DISPOSICIÓN LEGAL EXPRESA CUANDO LA• 

JUNTA NOTARE IRREGULARIDADES EN EL ESCRITO DE DEMANDA, A 
FIN DE SUBSANARLAS, CUANDO EN FECHA Y HORA DE UNA AUDIEN· 

CIA EL TRABAJADOR COMPARECIESE SIN ABOGADO; Y EN CASO DE 

SER LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS DE SER 

NECESARIO SOLICITAR POR UNICA VEZ EL PROPIO DEFENSOR So-

CIAL, QUE LA AUDIENCIA SE SUSPENDA PARA REANUDARSE A LOS 

DIEZ DIAS A FIN DE PREPARAR DENTRO DE ESTE PLAZO LAS PRU~ 

BAS IDONEASI ASI COMO TAMBl~N TENDRÁ A SU CARGO LA V!GJ· 
LANCIA DE LA DURACIÓN DE LOS JUICIOS A FIN DE QUE EN AQUE· 

LLOS QUE SE HA DEJADO DE PROMOVER DURANTE TRES MESES, IN· 

TERVENGA ANTE EL TRABAJADOR Y LE PREC 1 SE LAS CONSECUENC !AS 
LEGALES DE LA FALTA DE PROMOCIÓN, ASf COMO PARA QUE LE BR!tí 

DE REPRESENTAC 1 ÓN LEGAL EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR LO -· 
REQUIERA. 

q, CIERTO ES QUE LOS DELITOS SON 'ALORACIONES OBJETIVAS o su¡¡ 

JET IVAS DE LOS ACTOS HUMANOS HECHAS POR ESPEC JALES ESTIMA· 

CIONES JURIDICAS, ATENDIENDO A DIFERENTES CRITERIOS SOCIA· 
LES DE MORALIDAD. DE POLITICA, DE NECESIDAD PARA LA CONVI· 

VENC !A, O EN EL CASO QUE NOS OCUPA DE PROTECC !ÓN A LOS IN· 

TERESES DE UNA CLASE HOY EN DIA MUY SACRIFICADA QUE SON •• 
LOS TRABAJADORES, SIN EMBARGO, RESULTA DEMASIADO INJUSTO 

LA COllFIGURACIÓN DEL DELITO SEÑALADO EN EL ARTICULO MOTIVO 

DEL PRESENTE TRABAJO, PUESTO QUE LAS CONDUCTAS DESCRITAS 
NO SON GENERAL'IEllTE LAS QUE OCASIONAN UN RESULTADO ADVERSO 

AL TRABAJADOR, Y MUCHO MENOS UN PERJUICIO DETERMINADO, Y 
QUE SI EN CAMBIO HAY ACTITUDES DE LOS DEFENSORES 'DE LOS • 
TRABAJlllORES EN UN JUICIO LABORAL, QUE PUEDEN SER llAS DOLQ 

SAS O ERRORES INTENCIONALES QUE SON DETERMINANTES EN LA 

RESOLUCIÓN Y QUE QUEDAN IMPUNES, 

SERIA UNA PENA DEMASIADA INJUSTA IMPONER DE TRES MESES A -
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TRES AAos DE PRISIÓN A UN APODERADO o REPRESENTANTE DEL 

TRABAJADOR POR HABER DEJADO DE PROMOVER DURANTE TRES -

MESES, CUANDO QUE SI EL PLANTEAMIENTO JURID!CO QUE SE -

H l ZO DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR FUE EL l ND l CADO Y EN 

EL LAUDO VE SATISFECHA SUS PRETENSIONES, NO OBSTANTE --

ESOS TRES MESES DE INACTIVIDAD, lo ANTERIOR EN BASE A 

QUE EL DELITO EN COMENTO, SANCIONA SIMPLEMENTE POR NO -

ASISTIR A DOS O MAS AUDIENCIAS O DEJAR DE PROMOVER DU-

RANTE TRES MESES, SIN TENER EN CUENTA QUE SI SE CAUSO O 

NO DAAO A LOS INTERESES DEL TRABAJADOR, 

5, lA CONFIGURACIÓN DEL DELITO TIPIFICADO EN EL ARTICULO -

1005 DE LA ley FEDERAL DEL TRABAJO, l NCURRE EN FALLAS -

T~CNICAS JURIDICAS, PUESTO QUE SANCIONA UNA OMISIÓN PRQ 
PIA, SIN QUE EXISTA EL DEBER JURIOICO DE OBRAR CONTENI-

DO EN LA PROPIA NORMA PENAL O EN OTRA, YA QUE SOLO ES 

POSIBLE ESTABLECER UN CONCEPTO DE LA OMISIÓN CON REFE
RENCIA A LA ACCIÓN ESPERADA Y EXIGIDA, PUESTO QUE EL DE

BER JURIDICO DE OBRAR QUE DÁ CONTENIDO A LA OMISIÓN, NO 

PUEDE ENCONTRARSE MAS QUE EN UNA NORMA PENAL. POR se; LOS 
DELITOS DE OMISIÓN SIMPLE, COMO EL QUE NOS OCUPA, ll:~UM

PLIMIENTO DE MANDATOS DE HACER CONTENIDOS EN LOS TIPOS 

PENALES, 

6, EL ARTICULO 232, FRACCIÓN [[ DEL CóDl60 PENAL DEL U1STRl 

TO FEDERAL. RESULTA MAS ADECUADO Y EFICAZ PARA SANCIONAR 

A APODERADOS, REPRESENTANTES O PATRONOS DE LOS LOS TRABA
JADORES QUE EN UN JUICIO DETERMINADO LOS ABANDONEN EN SU 

DEFENSA, PUESTO QUE TAL PRECEPTO NO SE LIMITA A SANCIONAR 

INASISTENCIA A AUDIENCIAS O FALTA DE PROMOCIÓN DURANTE -
TRES MESES, COMO LO HACE EL ARTICULO 1005 DE LA LEY FEDE

RAL DEL TRABAJO, SINO QUE ABARCA TODA LA DEFENSA DEL RE-

PRESENTADO, YA QUE UNA DEBIDA REPRESENTACIÓN LEGAL NO IM

PLICA SOLAMENTE LA ASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS O L~S PRC

MOC!ONES PERIOD!CAS PUESTO QUE COMO YA SE HA EXPRESADO, -

HAY .CONDUCTAS DE LOS DEFENSORES DOLOSAS o CULPABLES MAS -
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PERJUDICIALES EN CONTRA DE SUS PROPIOS REPRESENTADOS, 

EL ARTICULO 232 DEL CÓDIGO PENAL EN SU FRACCIÓN J [, SANCI!! 
NA AL ABOGADO O PATRONO POR EL DARO CAUSADO, PUESTO QUE LO 

RELEVANTE PRIMORDIALMENTE PARA EL DERECHO PENAL EN ESTE ca 
SO, NO ES LA OMISIÓN EN SI MISMA, SINO EL RESULTADO QUE E~ 

TA PRODUCE, 

CON LA APLICACIÓN INDISCRIMINADA DEL ARTICULO 1005, DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, se PODRIA CAER EN EL CONTRASENTI

DO DE SANC 1 ONAR A UN ABOGADO DE UN TRABAJADOR, POR HABER -

DEJADO DE PROMOVER DURANTE TRES MESES, y aue NO OBSTANTE -

ELLO, OBTUVO UN LAUDO FAVORABLE PARA SU REPRESENTADO, PUE~ 

TO QUE EL REFERIDO ARTICULO 1005, SANCIONA LA OMISIÓN SIN 

TENER EN CUENTA QUE OCASIONE UN DAílO O NO, RESULTA IMPOR

TÁNTE SEÑALAR, QUE DEBIDO A LO QUE PUDO SER UN ERROR HUMA
NO INVOLUNTARIO EN QUE PUEDEN INCURRIR ABOGADOS, POR UNA -

FALLA DE INFORMACIÓN O DESCUIDO, O UNA CONFUSIÓN EN LAS FE 

CHAS DE AUDIENCIA, NO SE ASISTA A ELLAS Y CONFORME A LO E~ 
TABLECIDO POR EL CITADO ARTICULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, POR ESAS INASISTENCIAS, PUEDEN TERMINAR EN LA CAR

CEL, HOMBRES INTEGROS SIN TENER EN CUENTA QUE LA DEFENSA L~ 
GAL QUE HIZO DE SU REPRESENTADO FUERA LA ADECUADA, 
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