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RESUMEN 

A ra!z del valor adaptativo de la divisi6n del trabajo 

tanto el hombre como la mujer han aprendido a cumplir con -

determinados roles o papeles espec1ficos segan su sexo. 

Se han incrementado los estudios sobre las diferencias 

en la distribuci6n de estos papeles o roles sexuales. Alg~

nos estudios afir~an que las actitudes de hombres y mujeres 

frente a su sexo y frente al otro han sufrido poco o ningan 

cambio (Etaugh, Gerson, 1974 ¡ Spence, llelmreich, 1972ª) • 

Otros han reportado cambios significativos en dichas actit~ 

des (Vogel, et al, 1970¡ Meyer, 1980). 

En pa!ses subdesarrollados, como en México, se conoce 

poco acerca de la magnitud en la que prevalecen los estere2 

tipos sexuales y por consiguiente las actitudes tradicion~

les o no tradicionales hacia la mujer. 

Tomando en cuenta tales antecedentes, este trabajo ti~ 

ne como finalidad analizar el efecto del sexo, del nivel s2 

cioecon6mico (alto, medio, bajo), del nivel educativo (pr~

paratoria o más secundaria, menos de secundaria) y del tr~

bajo de la madre (trabaja, no trabaja), sobre las actitudes 

hacia el rol o papel de la mujer en México. 

Se trabaj6 con 120 sujetos (60 hombres y 60 mujeres). 



A cada sujeto se le aplicó un cuestionario para obtener su 

nivel socioeconómico (Díaz-Guerrero, et al., 1975) y la ve! 

sión corta de la "Escala de actitudes hacia la mujer" (Spe.!! 

ce, et al., 1972b). 

Se encontraron diferencias significativas debidas al n! 

vel socioeconómico y al nivel de educación. También se enco~ 

tr6 una interacción significativa entre estos factores. A~ -

bos factores parecen ser importantes en la determinación de 

actitudes de hombres y mujeres hacia el papel de la mujer en 

México. 

No se obtuvieron diferencias significativas en las acti 

tudes hacia la mujer de los sujetos con madre que trabaja y 

sujetos con madre que no trabaja, probablemente haya difere~ 

cias si se toman en cuenta factores m~s espec!ficos. 

A diferencia de otras investigaciones (Spence, 19741 -

Jean y Reynolds, 1980), en este trabajo no obtuvimos difere.!! 

cias significativas entre las actitudes de hombres y mujeres 

hacia el papel de la mujer. Tanto hombres como mujeres par~

cen aceptar el papel de la mujer. Si los estereotipos han --

prevalecido hasta ahora deben tener alguna utilidad. 



I N T R o D u e e I o H 

En diversas áreas de estudio, como en literatura, 

antropología e bistoria, se ha puesto en evidencia el 

valor adaptativo de la división del trabajo de acuer

do con el sexo en las sociedades nómadas, En ellas las 

mujeres se dedicaban a la crianza y a l~ recolección de 

frutos y raíces, mientras que loa hombres ca1aban para 

conseguir alimento y pieles de animales para vestir, 

Esta distribuci6n aseguraba el cuidado y la pro

tección ~el infante dentro de su proceso de lento desa

rrollo, .JJn todas las culturas del mundo, se han desarrg 

llado conjuntos de expectativas semejantes en el dasem

peilo ~e los pape~es sexuales. Barry, Bacon y Child (1957) 

consideran que la magnitud de las diferencias debidas al 

sexo, están fuertemente relacionadas can las deml!.lldaa 

económicas y a1aptativas de la sociedad, 

Estas presiones a su vez han influido sobre las nor

mas culturales y sociales de tal manera que se han desa

rrollado educaciones específicas para cada sexo y pape

les sexuales diferenciajos que persisten ~ás allá de las 

necesidades económicas o arlaptativas, Adn en sociedades 

industrializadas se siguen ejerciendo presiones en los 

niftoa hacia el éxito y para que se valgan a a! mismos, 

~!entras que se presiona a las niftaa para que sean obe -

dientes y denarrollen las habilidades necesarias para la 



criansa (Día1-Loving 1 D!az-Guerrero, Spence, Helmereich, 1983), 

Adentrándonos en el tema de loe roles o papeles sexua

les y más específicamente en el tema del rol o papel de la. 

mujer, veremos que la aparicidn del movimiento feminista a 

partir de 1920 1 sus manifestaciones particulares en cada 

'rea -- bioldgica, psicológica y social -- han estimulado 

e incrementado en mucho la investigacidn acerca de la me

tas en la vida de la mujer y las actitudes tanto femeninas 

como masculinas ante el rol o papel femenino, 

Esto nos sugiere, que probablemente a otros niveles -

percepciones, expectativas, actitudes y conductas -- se es

tán dando cambios en el papel que juega la mujer en la so

ciedad contemporánea, 

Basta con mirar hacia atrás y ver que ha sido uno de loe 

temas m'a controvertidos a partir de los anos sesenta, 

Ciertos estudios realizados en el transcurso de la si -

guiente dáoada entraron abiertamente en polámica: unos afir

man que las actitudes de hombres y mujeres trente a su mie

•o aexo y trente al otro, han sufrido poco o ningún cambio 

(Etauch, Ger1on, 1974). 

De acuerdo con muohon autores, dichos cambios han genera

do 1 han repercutido en los aspectos más básicos, En el bio

ldgico, por ejemplo, la mujer tiene la opción de decidir so

bre au maternidad, En •1 social, por ejemplo, movimiento• en 

pro de la liboracidn femenina¡ aspiraciones y compromiso con 

la jerarquía ocupada en un empleo¡ participacidn política 1 

convivencia en 111 vida pública¡ &Dpiraciones hacia niveles 



de educacidn más altos; necesidad de cumplir y vivir di

ferentes funciones o papeles al mismo tiempo, es decir, 

ser madre, trabajar y otros, Y en el paicoldgico por -

ejemplo, actitudes, conductas, conceptos y expectativas 

del hombre hacia la mujer y de la mujer hacia eí misma, 

Estos puntos tienen implicaciones importante>en las re

laciones de pareja y por lo tanto en el deaarrollo del 

aspecto emocional y afectivo de todo individuo, 

Betas manifestaciones han sido más rápidas y noto• 

rias en los países desarrollados, Particularmente Esta

dos Unidos cuenta con gran cantidad de bibliografía e 

investigaciones relacionadas con el tema, 

Por otra parte, en loa países poco desarrollados, co

mo en M~xico, estos cambios probablemente han sido ª'ª 
lentos y no so,han manifestado abiertamente, de heoho 

se conoce poco aoerca de la magnitud en que prevalecen 

loe estereotipos sexuales, si son diferentes o no, si han 

cambiado o no y en que sog111entoe de la sociedad se dan es

tas diferencias o han ocurrido estos cambios, 

De alguna manera estamos viviendo este proceso, pero 

con matices muy distintos a loe de otras culturas, debido 

a las peculiaridades de la nuestra. Por ejemplo, ea impor

tante que tomemos en cuenta la exiotencia del patrdn soci~

cultural familiar dominante en algunos sectores de la pobla

oidn y loa supuestos fundamentales que forman parte princi

pal de su estructura, que están implícitos y que sostienen 

la superioridad indudable, bioldgica y natural del hombre eo-



bre la mujer, 

1 partir de esta estructura, ea desarrollan loa papelee o 

roles desempeftados por cada uno de loa miembros de la familia, 

1.aa hijas J loe hijos aprenderán eu papel como mujeres 1 hom

bres 1 tender"1 a repetirlo cuando formen su familia (D!as-Gue

rrero, 1976), 

Este t6pioo nos lleva a cuestionarnos si ¿estamos cambian

do?, ¿qu& sucede con la mujer mexicana?, ¿qué actitudes ha7 ha

cia loe nuevos papelea que esta d•s••pefta?, ¿ha7 diferencia• ee 

t:re actitudes de hombrea y mujeres hacia el rol !emenino?,¿qu' 

elementos de la cultura mexicana marcan la diferencia?, 

Partiendo de tales antecedentes, este trabajo tiene como fi

nalidad determinar las diversas actitudes hacia el rol de la au 

jer que tienen loe hombree y mujeres (entre 20 y 45 anos de 

edad), de diferentes niveles eocioecon6micos, diferentea nivele• 

de educación J cuyas madrea trabajan, Cada una de eatae varia -

bles ea importante en nuestra aooiedad 1 su influencia conjunta 

'ba aido poco analizada, 



I, ROLES O PAPELES SElCUAIBS 

1,1 OEFINICION DE ROLES O PAPELES 5l::XUALES, 

Un ambiente está conforr."ntln p01· distintos tipos de per

sonas que lo lnbitan (~ells,1963), por las conductas que -

producen (Berker,1963), loe roles o papeles que deben o 

pueden llenar y las fuentes disponibles para ello (lGcre,-

1974). 

Hay diversas formas de ver a la gente en el mando, 1e -

habla de la diferencia entre blancos y negros, pobres y r¡ 

coa, otros han categorizado a la gente por su peao, BU al

tura y el color de ojos, pero quizas la divisidn más b&ai

ca de todas ea entre hombre y mujer, El inter6s entre sus 

diferencias y similitudes siempre ha existido y se ba in-

crementado en loa aHos recientes, 

En cualquier diacusidn casual, no falta alcuna idea so

bre la conducta del hombre y la mujer,, Constantemente eat¡ 

moa considerando loa roles o papeles sexuales, 

Un rol o papel es el conjunto de comportamientos, con

ductas o !unciones que esperamos colectivamente do alguien 

y que están definidos socialmente (Bensman y Rosonberg, 

1967), 3e relacionan con la seguridad de que cada indivi-

duo contribuirá a mantener el sistema social en el que vi

ve. 

Algunos son univereales, ea decir los llena casi cual-

quier persona, mientras que otros son excluaivos, os decir 

están restringidos a cierto tipo de gente y por lo general 



9 

•••rcen de diferentes aituaoiones sociales. 

Eapeci!icamente loa roles o papelea sexuales, son el 

conjunto de actitudes, conductas y funciones que han si 

do definidas socialmente y que esperamos que presente -

el individuo de acuerdo con au sexo masculino o femeni-

no respectivamente. De acuerdo con esto, la persona ocy 

par' una posicidn determinada en el oontexto social. Se 

espera que asuma e~ta posioi6n aegi1n su sexo, 

En sentido amplio, la conducta sexualmente tipifica

da se refiere •al rol o conjunto de conductas apropia-

d .. que so aecriben de acuerdo al género o sexo del ni

no• (Sears et al,,1965), 

Se ha visto que hny algunos aspectos de la conducta 

que están claramente identificados o otiquetadoa coao -

•masculinon• o •femeninos" pero es di!foil deter1111nar •. 

exactamente QU& conductas est"11 ligadas o no a los ro

les o papeles sexuales, 

1.2 ESTEREOTIPO MASCULINO, ESTEREOTIPO FEMENINO Y ANDROGENO, 

Fildsotos, políticos y hasta comediantes, han hecho -

comentarios acerca de las diferencias entre sexos, Allll-

que las fuentes de estas observaciones son muy variadas, 

los psicólogos han encontrado quo entre la gente hay un 

·acuerdo general para mantener en una !orma u otra una 

imagen específica de la naturaleza del hombre Y de la ay 

jer, Coao estas auposioiones acerca de loa rnsgoe de pe! 
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sonalidad del hombre y la mujer son ampliamente comparti

dos y se aplican a todo hombre y 11Ujer como miembros que 

son de sus respectivos grupos, pueden considerarse oomo -

mo estereotipos, 

Así como la gente infiere las características de un 

adolescente, de un mexicana o de un contante de ópera, 

también puede concluir las oaracterísticas de alguien que 

es hombre o mujer, basándose en este simple hecho, 

Los estereotipos en general (de raza, papeles o roles 

sexuales, religión, nacionalidad), con útiles y adaptati

vos, permitiendo al individuo y al grupo tener cierta se

guridad, constancia o estabilidad a partir del conooimieg 

to de las funcion'!R bifln definidas que pueden esperar del 

otro (Roeske,l9TS~. También pueden dejar de ser adaptati

vos cuando su rigidéz no nos permite ver más allá del es

tereotipo mismo, 

~a importante tomar en cuenta la existencia de los es

tereotipos en loa roles sexuales, que son creencias oon-

aenaualea acerca de las características que difereno!an -

al hombre de la mujer, 

Un estereotipo en general ea una creencia que se trana

mi te o pasa de ~eneraci6n en generación y que no se oues-

tiona, sino que se da por cierta. Por eato ea dia~intó'de 

las diferencias reales entre los roles o papeles masculi

no y femenino, Como veremos posteriormente, Maccoby y Ja5 

klin han probado que muchas características femeninas con 

sideradaa como ciertas y que forman parte del estereotipo 
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o v:r.i.6n ~-radicional r~ 1n :-11.~11r, nnn .fnlsns ~ h:er. f!(l:l 

prciñur..to r!e t:odo lm rrolñeofT'~.enf:n. Unn.. voz que '!.es "io¡ion 

qU~ tni1C\ la CC'!P1nt;o0"'!n ele 11 i.nr:11 4 ahlor, 11 O 11 r.:rt:preotipn-

rlos", perleros pc~BDJ' ~n ~u ~n~i~icncj6n. 

J,on P.stud~o!J T'C'nientes r1 (''""Ue.r.~ron, '1\le unn :-rnn pro

norci6n de ~oMhren y r.t·~eros o·~erjc1nos cn"nnrton Anns -

crP-encion o notr.rco+ip0s rr:opcnlino ~,. "c..,nn·ino (BrovP.r·rnn, 

Voe:el, Hrovercan, C1ar··son, Roson"r,int.7.,1972~¡ El~is, 

Dont.lcr, 1º':3; Spe'n~P, 'felr-!'P.ic"', S+:app, l"",, 1'1; ílo~en 

krantz, Vof'el, Jlee,1968,!!i Goldher~, ~nr-p ). 

ro evaluar los r.aractcr{r.t·~r.rtA q11c un lo ac~!"':'Tlan con rr:o:1or 

fl:-e~uencio aJ. '!OMhrn 7 o la r.:u~<"!r ¿.·'pir.on. Spcrco (1nn11) -

uoan~ri 1.n forrm corto ele cRl;c cuosti oneri o, obtuvo t.nm-

hj 6n loa estcreof:i)lns moscull no y fnn:~n i no rlf'ntro rle :iohla-

c.~ Ores .universjtarior.. 

/\ t:r:-aV~n clnl unn rle entoa inntrurian+:C'n iir? \~un ohten"i.do 

reeultnñor. co~o cnt~o: loo eo+:P.rnotipon o~e~6n ~e ser ontn

hlon (Lunnehorp;, 1nr.f'¡ Soworrl, 1°11.f'), hon pcrni st.ido n trn

v6s ñc la hir.torin (Fornror,.., 1"'tº), to~bi~n so~ riu~ trnr!:i.

cj onalnn (Kr,...rParoh;.'·.~,., 1.c:v:o; fw'c ""."oo 7.' Shr.ri ff, 1"5,..,). 

Trodicionnlf"lante !o rrn,'icr ':n. c.iilo conri~r1P.rnda corr.o r'6n 

i..::•~-liUa, .. 1u.-uEi ·~;....:,:.ctur ... e l: .. Cl!il .Y c.·1oc:i.;:~ .. 1·cu· ~e, con ~u-

toc¡oti .1a y .uot'ivación tlt:. lc.~;ro .. ; .. Íu bQjn, ;,1;,:.:.llo :i.t;re-
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siva y menos autoafirmativa que el hombro (Waccoby y Ja

otlin, 1974), En general el hombre es considerado como -

poseedor de caracteríaticaa complementarias a laa de la 

mujer. 

En general loa estereotipos dan más valor sooial a las 

caraoter!aticas masculinas que a las femeninas (Brover·-

11&11 et al,, 1970; Goldberg, 1967; Kitay, 1940¡ Uc. Kee,

Shtritt, 1959¡ Roaonkruntz et al.J963~¡ ~herif! y Jarret, 

1953). 

Aunque el problema de lu mujer es universal, en muchas 

sociedades, entre ellas ldéxico, prevalece cierta prete-

renoia por loa niftoa que por las niftaa, Aún hay quienes -

esperan conductas de hombre y de mujer muy distinta& entre 

sí y estereotipadas, por ejemplo el papel del nifto, antes 

que nada, ea el de ser un varón digno, es decir, desapro

bar& severamente toda demostración de intereses y actitu

dea temeninaa, sus juguetes y juegos serán solo para va-

rones, En esta deeaprobaoió~, participan tambi6n loa her

manos, t!os(ae), primoa(aa) y hasta la madre. 

A laa niftas se lea ignora, ellas deberán crecer hasta• 

ser igual que ou madre, su destino ea alcanzar su femini

dad superlativa, atender el hogar y la maternidad antes -

que cualquier otra actividad como aor!a el estudiar o t~ 

bajar, 

Es interesante mencionar que uno de loa postularlos a -

partir de loo cuales labor6 por un tiempo la educación pU 

blica en México, proponía como ideal educativo principal, 
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~ue l..;r. ho.11· ru~1 :'tt.?rnn ."::.'L; t!nit..: .c:itc ~10-:;Jr~s y lns mu-

Jaru& ::v.L ti"JiC' _-.l;:;te ~u.j .... l'~ .. : (J:!;.,z-Guerroro, lJ?j), 

L µJ~:l .ciór. «c~:ic·:r:.!:'. cr; .1uy ·;r:rL~ua :r :ior lo t,u1to 

:1.:hrá :1c.¡ .. ,;;u:;._..-s 1 ~u .;;.-.:ne:ro:1 c11 .. 1 tvr o .i1Gnur ~r:.Jo que 

':'lo.:,~.rch ·r .::u .;eres ::o n ·h..iste~ P. trtlCs estcruoti~os. A raíz 

(ic.: lJ~ ca 1':..io:) '.Jiolór_·icou, !}:1c:>l6r~icos y socialos nntes 

•tíer.cionndos, i~ct·J:ü:¡¡entc el ha.abro ¡ ln ::iujor ~nrccen to

nar :v:·,·or nor.i bilidad de elot·ir si bi.! adecuan o no n los 

estcro,j~i!10s y e'"'. \,uo t:r~U:> lo h~rán. 

Lun n•icdlo¿os h•n danorrol!ndo divuraaa teorías cobre 

lo::-: r~1!3F:!On ~nsculi::ios .Y !'e':l.cni~10s 11ara estructurar nuevos 

inñtr-1:1ontos ciue: nos nyu(~cn n ;iedir la adecur.ción a los es

tereotipos. 

ror e.jc,,ilo, un pri::ier ;iunto ~e viHtA. consiuer11 que lae 

dii'crc.,cias en lon roles o ""peles cexurler. '! "º loro rnsgoo 

o c.cr.,ctcristicas innnt•-r. ::insci:lin·rn :r fcr:>eninns, están dc

tcr:·;i"· 'º"º por lns diferencian ecntlticaa ontre loa r:el':os, Es

to ¡ier1ite i,:unlnr l.cfl c~i'octor!cticns i'lnntns 'll•rnculinas 'J 

fe11oninos con otros ntributo•· r,uc t<unbi6n diferenc!r,n entre 

los ::cxoa, como el ':ónero y lar, roles o papeles se¡i;ualee. [•] 

Eata pOBici6ri conclu,io a lfl conatruccidn de :iruebno de mae

cul ~richd-!'e.:iinidad, qu~ co .. 1<-.i·can inJir, cri .1in~di; .. ;ente reacti

vos rofere'."ltes a rasc;on innntoc .. nsculinos y fc,"1eninas, J. 

renctivoa sobro loe roles o p?.peles sex,1oles, pre-
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ferencias, intereses y vocucionea, 

Otros inyeatigadorcs optaron por usar un tipo de co~ 

tenido, En breve este punto de vista dice que el gánero, 

la personalidad 7 los papelea sexuales son lo mismo, 

Una segunda posición mantiene que la poeeei6n de ca

racteres masculinos, excluye la poeeei6n de caracteres 

femeninos y viceversa, Por esta razón, este enfoque ac1p 

ta ampliamente que la masculinidad 1 la feminidad aone

ti tuyen una especie de constructo bipolar 7 unidiaenci2 

nal, 

El enfoque peicoaétrico t!pico usado por investigadg 

res que apoyan este punto de vista, maneja cuestiona- -

rioa con rasgos masculinos 7 femeninos como bipolaraen

te opuestos y como e! abarcaran solamente una diaeneión 

(D!az-Lovinc et al,, 1983), 

ra diferencia fundamental entre este punto de vista 

y el anterior, ea que lae diferencias entre el hombre 7 

la mujer ¡e ee pueden colocar en polos opuestos de un -

solo continuo. 

Aotualmente,deepuée de la revisión de Constantinopla 

(1973!) se ha desarrollado un tercer enfoque m4s igual~ 

tario sobre la conducta adecuada según el sexo de loe -

individuos, Al menos en países desarrollados, el hombre 

ha empezado a revisar eus actitudes hacia el rol de la 

mujer con una orientación más liberal y positiva (Leve~ 

thal y Yatturo, 1961), 

Sines (1979), ha trabajado sobre' la noción do hipo-
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laridad a partir de una revisidn exhaustiva hecha por -

Spence y Helareich(l97B), quienes hablan de este tercer 

enfoque diciendo que los atributos femeninoo y masculi

no• no son extremos de un continuo bipolar, eino que 

ion dimensiones independientes de la conducta humana, -

por lo tanto toda persona tendrá algunoe rasgos mascu-

linos y !emeninoe, 

Recientemente esta posición dualística ha venido a -

deeafiar los dos puntos de vista anteriores. 

Spence y Helmreioh (1978), junto con otros investig! 

dores han demostrado que loe raegos de la personalidad 

1 loe roles o papelee sexuales no van necesariamente jue 

toe y eostienen que la masculinidad y la feminidad for-

aan dimensiones neparadae que son esencialmente indepen

dientee (Bell\1974~; Block, 1973; Carlson, 1971; Consten

tinople, 1973~). 

Hasta ahor• la controversia fundamental es si la 

sexualidad es un constructo unidimensional o ei es un -

constructo de doa dimensionee independientes, A partir -

de esto consideramos que hay dos orientaciones básicas: 

por una parte la orientncidn tradicional que comprende -

las actitudes que apoyan la divisidn de papeles para oa

da sexo (Prisone et al,, 1982), Para esta orientacidn se 

es masculino o femenino únicamente, son tárminos mútua--

·mente excluyentes. 

Par otra parte la orientnci6n no-tradicional formada 

por actitudes que favorecen los patronos i8ualitarios de 

los roles o papeles sexuales, es decir, patrones del rol 
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o papel aasculino 1 !emenino al mismo tiempo (andrdceno) 

(Frisone et al,,1962), Las personas que pertenecen a••
ta orientación poseen caracter!sticas tanto femeninas o~ 

eo masculinas 1 se les llama "andrdgenoe• (Gaudreau,l'771 

lhetton et al,, 1977), Como este enfoque trabaj~ con lae 

características !emeninas por un lado 1 las masculina• -

por otro a manera de dimensiones independientes, todo• -

podemos desarrollar ambos tipos de cualidades dentro 41 

nosotros mismos, por ejemplo, hombres que se dedican a -· 

labores calificadas como "femeninas~ a preparar la comi

da 1 al hogar en general y que lo aceptan como parte de 

su vida diaria, al mismo tiempo que e!ectdan tareas t!p~ 

cae de su rol o papel, Igualmente habr' mujerea para qui! 

nea sea oomlin el encargarse de la .. cll.nica de un auto o -

de conducir un camidn, al mismo tiempo que hacen las ta-

reas que típicamente se esperan de ella1, 

Se propone que este tipo de personas serán más tle~i

bles con respecto a su conducta y por lo tanto con respeg 

~ a la combinacidn de conductas de las demás personas, 

Han aumentado las investigaciones al respecto, por eJe9 

plo, se ha tratado de establecer la validéz cient!tioa dtl 

concepto "andrógeno" y así demostrar que las personas es-

tán mejor ajustadas que las personas claei!icadas co•o tl'! 

dicionalea (Bem,1974_!!,1977; Ickes y Banies, 1978; Kell7, -

CaUdill, Harthom y O'Brien, 1977; Spence, Helmreich y Stapp, 

1975). 
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Al anali .. r la• aotitud•s diferentes que se pre1entan 

ea la sociedad oontempor&n•a, e•te concepto 1e ha pro- -

pue1to coao un buen modelo de funcionamiento psicológico 

•1110, tanto para el individuo (Wella), como para las in~ 

titucionee (N1ath 1 ~trivera), Ha1 otroe estudios que d! 

oen que los miembro• de nuestra cultura oooidental le -

dan gran valor a la posesión de caracter!sticae del pa-

pel masculino, sobre todo cuando el individuo ee hoabrm, 

B1to1 estudios •ntatizan que dichas caracter!sticae con

ducen a la ealud mental, al buen autoconcepto, a 101 va

lorea sooialea, a la atracción interpersonal 1 a una au

toeatiaa aa7or, La solución a esta discrepancia aún eat4 

en duda (Broverman et al,, 1970; Rosenkrantz et al,,1968!; 

Neath, Stivers, 1973; Seytricd, Hendrick, 1973: Spence et 

al,, 1975). 

lagdn Ro111 (1964), en divereas culturas nos encontra

mos hombree 1 mujeres con oonductas 1 actitudes que est4n 

de acuerdo en cierto grado o que no est4n de acuerdo coa 

loa estereotipos, Probablemente sus conduotae·1 actitudes 

son m4s flexibles 1 combinan la aceptación tanto de ra•--

10• taaeninos como masculinos en hombre• 1 mujeres indi1-

tintaaente, As1 es como por primera ves este investigador 

propu10, para este tipo de personas, el concepto •andrd-

geno•, 
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f•J L El ,:-:6nuro CO'nnrcnde dos con.:.c.,.ltvn •• ve i1a:r ,1ue di ... 'ercn-
ciar: la i>ieinti·1.ci:\.i t:c ¿,6r1t.ro, 14Ut.: ~:-_. ~~1. c.:;n1.o.cic.;:;~cin J la -
acc~1tncid11 .:e uno cis.:¡o co .. 10 ho nbre o ceno ::iu,jer; y la -J, 

itlenti<lHd Ja .rol o p~pcl Ub :ic;.wr~lo ul t. 1~lH::ro, t.FJ.u e1.1 lu -
Elcortg~idn de loG ralos o p~p~les Jcfinidos íluci&l.Jcnte y
las c0r.J.uctr..s ai.:uciaU~tb con el r..¡er i10.J!n~1.1 o oer :uujur 1 .-
( ~i:'ieze, 1, et al,, 1)71). 

h11 este trrth~.jo 1-tl ;-l:l'..lr1r 1.k t:,ónero not; r~.i.·cri .. ~oe al
~c;~untla ~onc"nta, Par o ~1·a l;.Jo lou psicóloc;au .1uij c!apeza-
1·on a dos.lrrollr-"'r l .. 10 !ll'i ,¡e: ras teorío,_fj e intru.Jcntos para
.:icU.ir luo ras60U IIld~CJ.linoo j' f•~-Hm.inv~ no hatÍtU'l afinado
&:.;to11 cancc:itJs, conGiuor1,i:do al º";'° (-iifcre:;ciau ':ialde;i
C«h pl'Opia:~ente c!ic:·,ao), nl r;fruro y 11 las roles a papeles 
Guxuales co~o i¿ualcs, 
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II, ORIGEN D& LOS PAP&LES O ROLES SEXUALES, 

Para incrementar la comprensión de los papelea c roles 

sexuales, muchos investigadores han tratado de estudiar -

su origen y han analizado las diferencias entre sexos de§ 

de diferentes perspectivas, 

por ejemplo, algunas investigaciones han intentado de

terminar, como la conducta de hombres y mujeres puede ser 

influida por diferencias biológicas obvias entre ellos, 

Ksta enfoque da importancia a la herencia y a los tag 

torea hormonales, además ha contribuido con datos inter! 

aantes, Por ejemplo •e ha visto que el nivel hormonal· en 

ambos sexos var!a poco desde la nifte1 y despu4s de la pij 

bertad, por esto se creía que las hormonas sexuales in-

fluían poco en el desarrollo del individuo, Sin eabargo 

se hicieron estudios como los de Young, Gay r Pboenix -

(1964), quienes inyectaban hormonas masculinas a chiapa¡ 

c4• hembras durante la segunda mitad del período do ges

tación, Con esto obtuvieron alteraciones importantes en 

la conducta: las hembras al nacer mostra\lan conductas 

más agresivas en el juego, peleaban más, eran más acti--

vas. 

Estos estudios incrementaron el inter4s sobre las di

ferencias hormonales entre el hombre y la mujer, bormo-

nas prenatales y períodos fetales cr!ticoa para la dife

renciación del sexo en el buaano, 
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Posteriormente, Ehrhardt y Baker (1974) elaboraron 

un estudio on el que observaron el comportamiento de 16. 

niftas, que por anormalidades glandulares prodÚQÍan cantl 

dadee excesivas de andrógenos, IJJe resultados indicaron 

que durante la infancia media (7 a 11 anos), estas niftae 

preterían jugar con hombree, se interesaban más en el d2 

porte y eran m~a agresivas que aus hermanas normales, 

con quienes se les comparó, 

En esta área loe experimentos con animales se han tr!! 

tado de extrapolar al hombre y se ha visto que probable

mente la conducta humana más relacionada con las difere2 

oias biológicas y hormonales del hombre y la mujer sea -

la. agresión, 

En ciertos estudios, loa hombres son significativamen 

te más agresivos que las mujeres (Maocoby, 1974). Por su 

parte lao mujeres son oon menor frecuencia agentes de 

agresión y tienden a ser menos elegidas como víctimas de 

la misma, 

Estos estudios tambi6n enfatizan que las diferencias 

entre la agresión masculina y femenina eotán influídae -

por ol modio ambiente que las rodea, 

Aunque lao hormonas y otras diferencias biológicas -

pueden tener impacto t.lirocto sobre el. comportamiento di

ferente entre hombree y mujeree, tambi6n pueden ser in

tluídas por la conducta del sujeto miemo, la conducta de 

quienes lo rodean y por el ambiente en general, 

.•. 
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Para explicar las diterencias entre roles o papelea -

sexuales muchos psicólogos dan más importancia al tactor 

ambiental 1 dentro de este, más eepecí!icamente, al pro

ceao de eocialiaac16n. 

Este proceso se basa en las experiencias del nifto que 

se va desarrollando, enfocándose aapliamente en las !ar

mas de interacción 7 tratamiento di!erencial entre pa- -

dree e hijoa(aa), 

Tradicionalmente las diferencias relacionadas con el 

sexo, en cuanto a la conducta, se han explicado en base 

a los patronee de socialización y modelamiento. Las re

s4menea más significativos y loe capítulos escritos so

bre tipi!icaci6n, enfatizan el papel de la imitación 7 

la identificación en :~ o.dq·1i~ioi6n cl'o la conducta tip! 

ficada del nillo (Ka&an, 1964; Seare et al., 1965; f:obl

ber•, 1966; 11usaen, 1969; rasohel, 1970). 

Maccob7 1 Jacklin (1974), han llegado a dos conclu

aionee importantes acerca del papel del modelamiento en 

la diferenciación de los roles o papelea sexuales: 

a) Primero, que el modelamiento ea bi-eexual, es de

cir, el nillo(a), está igualmente expuesto a ambos roles; 

el masculino por parte del padre 7 el !emenino por parte 

de la madre. 

b) Reforzamiento diferencial de ambos sexos por sus -

agentes eocializantee e identificación con personas im

portantes del mismo sexo. Ea decir, la conducta que man! 
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!ieata el nifio(a) será diferente al modelamiento bi-aexual 

que recibe, En au teoría del aprendizaje social, Ban

dura (1963), propuso que loa niBoa(as), son capacea de 

aprender por reforzamiento vicario, o sea cuando ambos 

padrea aon modelos Si81lificativoa para el(ella), pue--

den adquirir o aprender ambos roles o conductas y act! 

tudes que a loa padres les son re!orzadas de acuerdo a 

su sexo, Aa! aprenderá y manifestará conductas y acti

tudes re!orzadas tanto al padre como a la madre, sin -

embargo ae espera que manifieste con mayor frecuencia 

las conductas y actitudes del padre del mismo sexo, por 

que quizás con el(ella:) ae identifique más abiertamen-

te, 

El nifio(a), sobre todo a través del padre del mismo 

sexo, aprende loa papelea o roles que están más rela- -

cionados con lo que la sociedad espera de el(ella), co

mo hombre o como mujer. A loa hombres y a las mujeres -

socialmente oe les refuerzan conductas diferentes, es

\o sucede en todos los erupos humanoR, 

Maccoby (1974) explica algu;i,s di:forenciaa sexuales 

a trav~a de la socialización diferencial, es decir, al 

nifto ae le trata de una manera y a la niBa de otra, Por 

ejemplo, han observado que: 

a) tlivel de actividad motora: Al niflo se le estimu

la más corporalmente quo a la niBa, buscando en el más 

vigor y máa rigor, mientras que los padrea muestran ma

yor preocupación por el bienestar físico de la mujer, 
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b) Interaccidn verbal: I.os padree llevan acabo más -

interacciones verbales con la nifta que con el nifto, s! -

la bija ee primoc4nita, hay todavía más interaccidn ver

bal que ei no lo ee, La mujer por lo general tiene un r! 

pertorio 1 un manejo verbal más completo que el hombre -

basta la adolescencia tard1a, 

c) Afecto: Los estudios referentes al afecto, son ·

oontradictorios, Estudios a travás de la obeervacidn de 

la conducta paterna ymaterna baoia el nifto o la nifta, -

ban encontrado que no hay diferencia entre las caricias 

o mimos que tienen hacia uno u otro, mientras que repor 

te1 en forma de investigaoidn, han visto que los padrea 

aon más cariftosa1 con las niftas que con loe niftos, Este 

punto es apoyado por estudios con changos, en los que e! 

ta diferencia es m4s marcada, 

d) Restriccidn: Al principio, ee el hombre quien r~ 

cibe el mayor ndmero de prohibiciones, pero a partir de 

los 9 6 10 anos, se le restringen diferentes conductas a 

las mujeres, Como veremos m4e adelante, esta caracterís

tica es especialmente notoria en la cultura mexicana, 

e) Dependencia: Hay diferentes reacciones por parte 

del padre y de la madre hacia la dependencia de loe hi

jos (aa). !As madres aceptan más peticiones de dependen

cia por parte de loe hijos que de las hijas y loa padree 

aceptan más la' dependencia de las hijas que de loe hi

jos, Loe Yaronee son más dependientes instrumentalmente 
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(ejemplo: •ayúdame a hacer ••• ") mientras que la depende; 

cia de la mujer es más emocional, 

!) A5reai6n: La madre tiende a aceptar más la agre

sión del hijo que de la hija. El padre, por ol contrario, 

acepta más la de la hija que la del hijo. 

Las diferencias en la agresión emergen cuando el nifio 

llega a la etapa del juego social, aproximadamente a los 

dos anos, Las diferencias en las reacciones de enojo 1 -

fruetración, emergen a los 18 meses. El hecho de que las 

mujeres sean con menor frecuencia agentes de agresión 1 

tiendan menos a ser elegidas como víctimas para ello, 

!uá probado en un estudio hecho por Jacklin, Phillips· 

Demott y Pourr (1976). 

«) Conducta sexualnente tipificada: Al hombre se le 

restringen más oonductao del otro sexo que a la nifta, -

Hay mayor presión para que el nifto se contarme a acep

tar loa patrones sexuales típicos de su sexo, 

h) Sexualidad: Se esperaría que la conducta sexual 

tuera más aceptada en el hombre que en la mujer, sin ª! 

bargo hay estudios que concluyen que se reacciona tan -

enérgicamente ante el hijo, como ante la hija cuando 

tienen conductas sexuales (llaccoby, Jacklin, 1974), 

Tambi~n ae han encontrado diferencias con respecto a 

la clase social en Estados Unidos. Loe padree en la el~ 

se baja son menos pernisivos que loa padres de la clase 

media y alta cuando se presentan dichao conductas. 
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1) Caati10 t!eioo: Se lee castiga físicamente •'• • -

loa boabrea que a l•• •ujerea, pero tambi'n a loe bombre1 

•• laa pre•i• •'• tanto oon refor1aaientoa poaitivoa, oo

ao con refor1amiento1 nerativo1, 

j) Je1E21 ie falso que lae mujere1 presenten aeno1 -

aotivaoidn de locro qui lo• hoabrea, de hecho, laa nifta• 

tienen aa7or aotivacidn de logro ~n~ciaato al factor aoa-

4fllioo, Sill eabargo, la1 expectativas de loe padre• con -

1'98peato a loe hijo1 ea ma7or que con respecto a lae hi

~aa. !ambi•n eate 4ltimo punto ea evidente en la oultlll'B 

11eSioana, 

Coao veaoa en todoa eatoa ejemplo•, la sociali1acidn 

eapi11a en la familia 1 una de lae mayores tuncionee de 

la educacidn dentro de ella 11 la tran1aieidn de valo- -

1'91, conducta•, actitudes 1 del nivel educativo de 101 • 

padr.a, Eatoa son factor•• iaportantea por que foraaa la 

baae de la1 actitud•• tradioionalea o no-tradioionalea ~ 

4•1 nilo(a) hacia 101 role• 1exuale1, Las preaionea de -

la sooiali1acidn son extremadaaente iaportantee por el -

1apacto tan directo que tienen en el nifto(a) deed• que • 

aace, 

B•J do• teorías i•portantes en la eooiali1aoidn de 

loa role• sexuales 7 las dos dan importancia al rol de -

·los padrea 1 la sociedad, pero hacen predicoione1 dife-

rantee sobre a la edad a la oual ocurre la identifioacidn 
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con el padre del mismo sexo (paterna o materna) y la 

idemtificaci6n de loa papelea o rotes sexuales, Esta úl

tima se refiere a la identificación de parte del nitlO(a) 

con las características masculinas y femeninas que le 

propone la sociedad, ea ~ecir, con el estereotipo mascu

lino y femenino manejado culturalrnonte, 

Primeramente, Kohltierz ( l :)GG i pr01puso un enfoque coi 

noacitivo, En este tipo de teorías tanto el castigo co

mo el reforza~iento dado por los padres y la conducta -

modelada son informaciones de entrada que el nifto debe 

procesar 1e acuerdo con su propio nivel de desarrollo -

cognoscitivo, Uaccoby apoya este tipo de enfoque, 

ll:Ohlllerg•.·álplica lo que auceder!a en las niftas, • 

Aproximadamonte a toa 5 anos de edad se establece una 

constancia de género, es decir, que la nifta incorpora -

el estereotipo, modelo o características que la aocie-

dad propone como femeninas, o sea el estereotipo feme-

nino para ese irrupo social específico. Esta si tuaci6n -· 

ae manifiesta quizás exagerando las normas aooialea vol 

viénñose estricta.o consigo miamaa y para con loa demás, 

por lo que en esta pricera etapa de desarrollo ae espe

ra que el pensamiento de la nifta sea rígido, estricta-

mente dicotomizado, au conducta será en base al género 

femenino en general y rara vez considerará las difere~ 

ciaa individuales, 

Posteriormente, para Kohlberg, la nifta se identifi

ca con la madre específicamente, es decir ee identi!i-

ca con las características particulares de su madre, -
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Para que esto suceda, según este investigador, se requi! 

re de habili~adee cognoscitivas más avanzadas que la sia 

ple identi!icaci6n oon el rol o papel sexual, por lo tag 

to se espera que la identificación de la nina con loa rg 

lee o papeles eepecí!icoa de su madre se desarrolle más 

tarde, 

En concluai6n, para Kohlberg,el,niftoa incorpora pri•! 

ro la visión social del estereotipo ... culino o femenino 

1 despuás se identifica con el padre del mismo sexo, 

Este enfoque propone que alrededor de loa ocho aftos,

la nifta empieza a internalizar y a adoptar conductas y -

actitudes de la madre hacia loa papelee o roles sexuales, 

Tiene un desarrollo cognoscitivo más avanzado, sus con-

ceptos sobre los roles sexuales serán más flexibles, •• 

menos estricta en considerar conductas como puramente ma1 

oulina o femeninas que las niftaa entre cinco y siete 

anos, .ta flexibilidad en los conceptos sobre loa roles o 

p<ipelee sexuales aumenta con la edad (l.lararlt1, !.lo.nsfield, 

1977; Shepard y Heea, 1975). 

La segunda teoría fuá propuesta por ~iacbel (1970) y -

le lla~6 teor!a del aprendizaje social, Propone que los -

conceptos sobre los roles o papeles sexuales se dan a t?'§ 

vda de la identi!icaci6n m~terna, porque para la nifta el 

modelo más accesible y reforzador oáa directo ee la madre, 

Al crecer entra en mayor contacto oon diferentes estímulos 

del medio y aprenderá de ál los estereotipos de loe pape

les o roles sexuales, 
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En resumen, para e1te investigador, la identifica- -

cidn materna se dará antes que la identificación con loe 

roles o papelea sexuales que propone la sociedad, 

Para probar cual de estas teorías es más factible, -

Ueyer (1980) realizó una investigación en la que exami

nd lOft conceptea sobre loa papelea o roles sexuales de · 

150 niftaa de siete (seis a ocho) 1 de once(dl•• a ioce) 

afto1, en relación a las conductas 1 actitudes hacia loe 

papel•• o role1 de. la madre. 11 o~jetivo era probar que 

sucedía primero , aí la identificación con la madre, o -

la identificación con el estereotipo del papel o rol aa

terno, Se registraron varias medidas para conocer la na

turale1a de sus actitudes 1 aspiraciones acerca de loe -

papeles sexuales. 

Se lea enviaron a casa oueationarios para que tambi~n 

las aadree participaran en detoruiinar lae actitudes ha-

oia el rol materno, la jerarquía del empleo materno 1 la 

aatisfaccidn con el rol o papel materno, Loa.reeultadoa

de esta investigaoidn apoyaron la teoría del deearrollo

cognosci tivo 4• Kohlberg (1966), 

Las niftas más jóvenes tuvieron significativamente más 

actitudes, aspiraciones 1 conductas de acuerdo al este-

reotipo femenino manejado socialmente, que lao niftae ma-

7orea, La.e aspiraciones, actitudes y conductas de éetae 

dltimas ee correlacionaron significativamente con las ag 

titudes, aspiraciones y conductas que tenían sus madres 

hacia loe papeles o roles sexuales, principalmente hacia 

el rol o pa;til femenino, Estos resultadoa tambián se oo-
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rrelacionaron con las metas que ten!an estas madree 

para sus futuras hijas, 

En suma, podemos decir que el proceso de socializa~ 

oión influye en cualquier área de desarrollo del nifto y 

ea importante debido a que a traváe de este proceso ee 

construyen actitudes tradicionales o no-tradicionales -

hacia loe roleo o papelee sexuales, 

Aunque algunaa diferencias entre sexos pueden cono

cerse mejor desde la perspectiva bil6gica y otras desde 

la perspectiva ambiental, muchos investigadores han su

gerido que dichas diferencias son el producto de las ig 

teraocionee entre la herencia (componentes innatos de -

todo individuo) y el medio ambiente (situación que ro-

dea al individuo), 

.La conducta materna ea un ejemplo claro de dicha in

teracción, Para que esta se de, se necesitan los facto

res biológicos, en este caso los cambios hormonales y -

además un ambiente adecuado de convivencia entre madre 

e hijo, 

Se ha concluido que la herencia equipa al individuo 

con ciertas predisposiciones y datos biológicos que le 

permiten efectuar ciertas conductas, pero hay que tomar 

en cuenta las experiencias que vive y el ambiente que le 

rodea, porque modifican dichas conductas, 

Esta nueva perspectiva socio-psicol6gioa considera que 
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el sexo de la persona es un r. tri bu to in:iato del in di vi

duo y eo:no td influye su n.1l:>iente al iguRl que el a.nl.Jien

te influye sorra él, 

Dnjo aeta perspectiva oe annlizn el coinnortamiento -

del hombre y ln mujer en sí rnio:nos y ade:11tls ante el hom

bre y ante la mujer, 

Actunl.nente i.Irtccoby (1 )73) hn conaideratlo lao interac

ciones complejaH ~ntre el ns!'ecto bioldr,ico, el tLabiente 

social y el funcionamiento nsicold~ico, })1 muchos casos -

el ambiente social,. evoca diferencias sexunles o afecta -

los niveles hon~onnles reoercutiendo en la conducta, 

Con el fin de· investigar si la influencia de los fac

tores bioldgicoo o ln herencin ce .. de significr.tiva 4ue -

la influencia del medio ambiente o viceveraa, muchos eetu

dioc hM tratado de establecer qite p!ltronco µe conducta -

pueden generalizarse pnra hombree y mujeres de otran cul

turas, 

La relación entre lna neceoidndeo partictilnreo de la oo

ciedad y lAs conduotr.o de ho"1brcn y rnujeres en ella, están 

ftiertemente licndas, Hay socicdadeo lvnde l•n ho,Jbreo pre

sentan c·,ructeríoticns que el la cultu:a occidental nos pa

recen propias de la mujer y viceversa, ea <lccir, loo hombrea 

asumen todos loe nopectos de la crianza y de la cducacidn de 

loo hijos (ao) (Sc¡:;ovia, 1975), 
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III, DIFERENCIAS ENCONTRADAS EllTRE LOS P4PE.t.ES O ROLES SIXUALES, 

... aa7or parte de las inYestigaciones iniciales re

portan diferenoiaa entra hombree y mujeres encontradas 

fortuitaaente, En otras ocaciones el objetivo de dicho• 

e1tudios era conocer las diferencias en agresión, desa

rrollo aoral 1 habilidades intelectuales, Solo existían 

conclusiones aisladas de estas diferencias, Algunos in

Yeetigadore1 consideraban alguna diferencia coao real,

ª partir de 1010 un renultado favorable, hasta que e• -

1974, Uacoob7 1 Jacklin, investigaron profundumente lo 

relacionado con loa papelea o role• sexuales 1 revisa

ron otroe estudios con el fin de determinar qua conduo

taa, expectativas 1 actitudes son realmente diferentes 

entre aaboa sexos 1 cuales no lo son (Maccoby y Jacklin, 

1974). 

Las diferencias sexuales que han sido corroboradas -

consistentemente en diferentes investigaciones son las 

1iguient11: 

a) tas mujeres tienen ma7or habilidad verbal que 101 

hoabre1, 

b) LOa hoabree manejan con mayor facilidad las rela

ciones visoespaoialea que las mujeres, 

o) Las aujeres tienen menor habilidad numárica 1 1a-

te8'tica que los hoabres. 

4) .. s mujeres son menos agresivas que los hombres, 
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Las diferencias sexuales que no han recibido sufioieQ 

te evidencia empírica son: 

a) Las mujeres son más sociables que los hombres, 

b) La mujer ea máa sugestionable, cuando la persona -

que la sugestiona ea un hombre, 

e) Las mujeres tienen menor autoestima, 

d) !as mujeres aon mejores para memorizar y peores P! 

ra razonar, 

e) Las mujeres son menos analíticas que loa hombrea. 

f) Las mujeres son más afectadas por la herencia que -

loa hombres, 

g) Las .:mujeres tienen menor orientación hacia el lo-

gro, 

h) Las niftas tienen mejor capacidad auditiva y loa ni

ftos mejor capacidad visual. 

Los mis~os autores hacen mención de otras diferencias -

donde la evidencia es contradictoria: 

a) Las mujeres son más sensibloo al tacto que loa hom

bres, En cuanto a este punto aún hay dudas, 

b) Las mujeres sienten mils miedo y ansiedad, Probable

mente no sea que sienten máe miedo o ansiedad, sino que s2 

cialmente se les permite manifestarla más abiertamente, 

o) Nivel de actividad, ~l hombre tiene un nivel de aot! 

vidad constante, esté solo o en grupo, .Lao mujeres presen

tan un incremento en ou actividad física, cuando eat~n con 

otros, especialmente si son hombres, Esta diferencia en el 
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nivel de actividad, se explica por la naturaleza del 

ambiente social que está inf~uyendo al niHo(a), Tal dif! 

rancia no se manifieeta cuRn~o están solos (Halverson y 

la1'rop, 1973), 

d) Competitividad, Loa hombrea son ~ás competitivos -

en situaoionee extremas y las mujeres lo son en aituaci2 

nes menos extremas, 

e) Sumisión, No en todas las circunatanciae la mujer 

el máe sumisa que el hombre, esta conducta depende de la 

experiencia de cada persona, sea hombre o sea mujer. 

t) Conducta maternal. Hay que tomar en cuenta que no 

en todas las culturas las mujeres son las máe maternales 

1 las más cariftosas con los hijos, sino que los hombre• 

son loa que presentan con mayor frecuencia estas conduc

taa. 

La existencia de las diferencias en el papel eexual -

¡ sus correlatos ha sido documentada por al~unoo psicó

logos sociales, por eje•plo Persone ¡Balee (1955), qui~ 

aee identificaron dos diferencias características: 1111 pa

pel instrumental y orientado a metas que se le asignan a 

loe hombrea en la mayor parte de las sociedades y un pa

pel expresivo ¡ orientado a lao relaciones interpersona

les que se le asignan más a las mujeres, 

Bakan (1966), diatingu!ó entre diligencia, caracterís

tica más pronunciada en hombreo y que refleja un sentido 

del yo manifestado en características como autoafircación 

... 
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y la autoprotecci6n, mientras que la comunión se relaoio 

na fuertemente con las mujeres, y se refleja en au abne

g~ción, en su preocupación por otros y en la necesidad ~· 

apoyar a los demás, 

Otros teóricos han propuesto diferencias entre hombres 

y mujeree tales como orientación o •locus ot control• ez

terno o interno respectiva111ente (Erikaon, 1964) 1 "idepen

dencia" contra "dependencia" de campo ('ilitkin,1974) 1 "0011-

trontaci611 actiYa" contra •pasiva" (Díaz-Guerrero, 1976, 

197J), En las investigaciones realizadas sobre eetoa te

mas, no se han obtenido resultados consistentes quo nos 

indiquen si dichas diferencias son o no son signi!icati• 

vas. 
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lV, lCTITUDBS HACIA LOS ROLES O PlPELES SEXUALES, 

Una actitud puede de!inirae como una tendencia o pr! 

di•po•icidn aprendida, relativamente duradera, m4s o sa 

001 1enerali1ada 1 de tono afectivo a responder de un M 

aodo bastante persistente 1 caraoter!etica por lo ooadn 

positiva o negativamente (a favor o en contra) con rea

peoto a una situación, idea, valor, objeto o grupo d1 -

objeto• materialee,, a una persona o a un grupo de par--

1ona1, 

Las actitudes son inseparables del contexto social -

que lae produce, las mantiene 1 euscl.ta en circunstan-·

oiae apropiadas. 

Se vinculan con todos loe aspectos de la vida social, 

por lo tanto, 1u1 mdltiplee efectoe son evidentes a 

nuestro alrededor, Rueetra• actitudes se reflejan, por

. ejemplo, en modales, moral, reacción ante una situación 

social específica, en nuestra percepción del mundo, en

los valorea sociales 1 en las opiniones, 

por otro lado, las actitudes, tambi'n son resultado de 

la incorporación del individuo a loe modos y coetumbree

de eu sociedad 1 persisten coao secuela d1 la interacción 

social anterior, 

Aotdan e influyen aobre el nifto(a) desde que nace, 

porque a partir de las actitudes do padres, maestroa J -

·adultos o coapllJleroa significativo•, forman sus propia1-

aotitude1. 
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Las carac{erísticas fuudamentales de una actitud son 

tres: 

a) Tienen un componente afectivo, ea decir, se expr! 

san como reacciones afectivas provocadas por personas,-. 

objetos o situaciones, Implican sentimientos positivos 

o negativos hacia ese objeto, por lo tanto, aon produc

to de la impresión que lo producen a cada persona, 

b) Tienen tambián un componente cognoscitivo, Se re

fiere a la información que tiene el sujeto con respecto 

al objeto, persona o situación, Esta información puede 

ser obtenida por el sujeto directa o indirectamente, 1 

a partir de faotoreo objetivos o de fuentes más subjet~ 

vae. 

c) Tienen un componente conductual, ea decir, bar -

una predisposición a actuar anto ese objeto, persona o 

situación, S! loa dos componentes anterioree son negat! 

vos lo más probable ea quo la peroona actúe negativa.me; 

te ante dicho objeto. 

Estos tres componentes interactúan .1 dan como resul

tado la actitud, Una actitud a ou vez ee relaciona con 

otras actitudes y ae fortalecen entre eí, Las actitudes 

no aparecen aisladas, eon influídas por lao actitudes -

de los demás y se puerlen modificar bacidndolas más o m2 

nos favorables, por conoiguiente son determinantes ese~ 
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cialoc \.~ ... l .~o .. qr!'ollo ,:e l .. ;:cr;;on ::.icit1J. ·; Ll.:. lr.: conductn. 

ci.3:; .1 l..>·:i •1:.lorci..;, ;iu:r uso v.-:le l·· n1.. 1 ... ¡t..;;cJ.v::~r -iuc wta 

actitu¿ ~e ~i:o~·cncí.~ tle u~1~ creen~ia ~~ ~u~ 2Ju~á~ de te-

tual y IJ.n co .. JJone1::c :.. . .:"cc-tivo, La crct:.11cia Q4Ui'lülCG svln

mente .ü co::;.¡iJr.a;;,tc cot:~noLlci ti·:o dt.! l-1 .. c'ti tud. 

Por otro lüJo, un "''.lor CLl una coulicián 1Jás n.nplia y 

"1Jroi\~:11.h 1..1·..1.c ln actit....td, .:hi.e 1·~.u el vulor no tiene W1 ?'ofe

rente concreto ~· ¡-;ucdc :...or la bt':.so Lio ::mc:w.s ncti tu,: es. Un 

vrllor os U.'1'1 co¡:nici6n :JÁG cubjcti va y más ;:iorsonal. 

Bl scr ho::ih:ro " .. iu,jer, no¡; ll.ov" al n;,rondizaje do dc

tcraincdas "!Cp~lcs o ~,ncio~ao dentro da la sociedad, ~s-

tn circar.ott.:1ci.·. r1n..1(; L. cti ble ln.J;..;.i:... to~1cia U.e a.e ti tuUes h.J.

cio U'.l ~'.:JXO y :1ocic1 el ~e l~u dc:.ufa, t:l iLu.Jl 4UO h:icia loe 

p~:.1oles e _·,le.o ba.;~;;los. 

Al lw!Jlar úo u.c~i tc"lo..; ;,. ci.c. el rol o pa¡1ol do la :;1ujor 

co11te.n¡H.:~·l.1co c.:r M~.dco, !1(,s ¿"c.1.'orl.:;10:1 a. lr:.u ti::ni::e:.~iaa o -

preui;.¡posici~11os ·~UL ~icr,en lv~ hc.1b,·os y l:tü c.1ujoro1> hocic. 

los z; .. p0le~ ~uc desc.::nc:,;: o ~1ucdc dos~mpoiinr ln :r.ujor. Dichas 

pre-1iL¡JOnicio:":.c;:1 o tm~ .. ~:..--.cias se :.1~üifiut:t:J.r: e:~ lnn respuao

tns c1rc.'l>:iclns <le lvL ~µje toa on pro o 0n con';ra <:el sujeto 
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4.1 ~AG:i'ORllS Qlli!: u:nU'ii>ll ¡,;;: L1\> ;t:::·~nu;i¡¡,¡ ºiACIA L03 

PAF ELES O .tvl~L;~:; .)i.; :r;A L.;3, 

InVcJtir:acionos c.nteriorcs hn.r. ,1rofun1liz,,..;o º" el oc

tudio dL la rolt!cidn ,1uo t):iarC:an ciortari ·~~c.,rifiblea con -

las ncti tudas hacia los papeles o roleo sc:ou:lleo, 

4.1.1 ::Jj,;,(0 

Hasta hace poco, p1ra hacer invoati¡;::dón se junt1•tan 

intlir.cri:Jin:ulR;nente hü . .lbree y :uuj~rcs. A .:ic.diados <le los 

ll.1os sesentas, con el increJcntJ del ruo·;i:.licnto feruinio

ta, loo invostig11·foreo utiliutron :io:norcs y .uujcres por 

separa.do con :aayor frecuencia al tleocubrir uuo el se~o -

erli importrmte, Poetcrior·~cnte, este on!'oque ae rv.1pli6 in

cluyendo un oentido ticl ¡o po.m entlo. individuo, que está 

relacionado con s:l "exo y con su o.e ti tud h:tcia loo pupe

loe o roleo sexuales en gcnerul, 

Ln m.iyor!a de lnu invcstigncioncs ronliz;;.clna oobre loo 

roles o papolo.i seimales, ronol't.~n un C'1.nbio de uctitudeo 

monos trodicionnlcs con reapccto o.l i·~l <le 1(1 mujer, Loo 

hombres muestrrm acti tutloo :ndo trudicionpJ.co t;ue lr.o r.iuje

res (Sponce, 1974; Jcnn y neynoldc, 1990¡ Chandler et al,, 

1981; Galla, et nl, 1 1980; Smith, 1982). Esto quiere de

cir, que loa estereotipos :ueron más utilizados ~or los -

ho~bres que por lac mujeres, 
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Erdwina, Small, Gesaner y Groas (1978), hicieron un 

estudio cuyo objetivo era ver quienes mostraban actity 

del mde estereotipadas hacia el hombre y hacia la mujer. 

Aplicaron un cuestionario de atributos personales lla

lllldo •soale ot personal attributes-queationnaire•, a -

dos grupal de estudiantes universitarios de 18 a 24 

a!loe y de 25 en adelante, Encontraron que las mujeree 

eetaban menos inclinadas a definir rasgos de indepen-

dencia, autocontianza o liderazgo, como típicos del -

boabre. Investigadores como Jean 1 Reynolda (1960), ez. 

plioan la tendencia tradicional de loa hombrea en sue· 

actitudes hacia el papel o rol de la mujer, diciendo -

que los estereotipos ae están modificando entre los 

hoabrea 1 entre las mujeres estudiantes, pero ellas 

probablemente están revisando más rápido sus puntos de 

vista con respecto a sí mismas, 

Las tendencias más tradicionales de loa hombree, 

contra las tendencias menos tradicionalee de las muje

res hacia el papel de la mujer, indican que la mujer y 

el hombre tienen diferentes expectativas y comprensión 

de sus propios roles o papelea y de los roles o pape-

les del sexo opuesto, Esto tiene importantes implica-

cianea en las relaciones mujer-hombre, 

Jean y Reynolds (1980}, utilizaron un cuestionario 

'llamado "BIAS in attitude survey: aex-rol queationnai-. 

re•, Este intrumento ae enfoca más en temas sociales e 
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interpersonales del hombre y la mujer, Lo aplicaron a -

una muestra de estudiante universitarios (hombrea y mu

jeres) y adcmi1s tomaron en cuenta el estado civil de 

los sujetos, Obtuvieron que loa hombres divorciados te

nían las actitudes más tradicionales hacia las mujeres 

que el resto de la muestra, 

A pesar de que la mayor parte de la biografía plan-

tea que la mayoría de las mujeres tienen actitudes me-

nos tradicionales que lna hombrea, la investigación re! 

lizada por Astle (1978), no coincidió con esta conclu-

sión, En esta se aplicaron cuestionarios que intentabaa 

medir las actitudes hacia los papeles de la mujer, esp! 

o!ficamente hacia el aborto, el•.trabajo y la pol!tica.

Todos estos factores se hicieron más tradicionales en-

tre 1974 y 1977, Las mujeres en 1977 resultaron ser -

más tradicionales en sus actitudes hacia el aborto y -

hacia la política. ~e hombree cientraa tanto, fueron 

menos tradicionales en cuanto al trabajo de la mujer,

por ejemplo, pura la mayor parte do ellos, tanto el 

hombre como la mujer podían tenor pueston importantes 

o ser candidatos presidenciales, También mostraron ac

titudes monos tradicionales hacia el papel de la mujer 

como responsable del hogar y hacia su capacidad de ga

nar más dinero que ellos, 

De ente estudio so ooncluyoron loo oiiruientes pun-

tos: de alguna manera la mujer so ha incorporado a la 

fuerza de trabajo, Probablemente la neceeidad que ha -



41 

tenido la mujer de incorporarse a la fuerza de trabajo 

junto con el hombre, tenga alguna influencia en las ac

titudes de los hombres hacia el papel de la mujer en e! 

ta 'rea y no en otras, 

En general, estas discrepancias noa dan informaci6n 

sobre las diferencias en las actitudes tanto femeninas 

como masculinas hacia el papel de la mujer, pero dichas 

diferencias son más notorias en ciertas áreas para el -

hombre y en otrae áreas para la mujer, 

Como mencionamos anteriormente, hay investigaciones 

como la de G6me1 Robleda (1948), acerca de las premisas 

o valores sociooulturalee mantenidos por hombres y muj~ 

res en »'xico (tabla l), En esta investigaoidn no se eg 

centraron diferencias entre las actitudes de hombres y 

mujeres hacia los papeles que juega la mujer, Se con- -

cluyd que la mayor parte de loa hombrea y las mujeres -

que participaron en este estudio, continuaban mantenie~ 

do las precisas relacionadas con loa estereotipoa mas

culinos y femeninos dados en nuestra cultura. 

Con respecto a eílta variable, se han llevado acabo -

eotudios en condiciones experimentales y han aportado -

datos valiosos, 

.Este es el caso de la investigación hecha por !Alven

thal y KattUro (1981), en la que oe examinaron las ac-

titudes de una muestra de hombres no graduados, tradi

cionales y no-tradicionales, hacia un modelo femenino 
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con actitudes tradicionales 1 otro oon aotitudee no-tra 

dicionales durante una competencia en la que tenían que 

resolver una tarea de coordinación mano-ojo, en este ca 

so ae trataba de un laberinto, 

Ambos grupos de hombrea percibieron a la mujer de la 

orientación correspondiente, como poseedora de los r .. -

goa más positivos. 

Loa hombrea no tradicionales percibieron a la auJer 

no tradicional'· 001110 más competente y afirma ti va que la 

norca, pero no diferente en sociabilidad, Estos mismos 

sujetos, percibieron a la mujer tradicional, oomo meno1 

competente que la norma. Mientras que los hombres tra

dicionales la percibieron como menos afirmativa o aeet 

tiva que la norma, Estos mismos sujetos, percibieron a 

la mujer no tradicional como más afirmativa y menos s2 

oial que la norma. 

Loa investigadores obtuvieron que al contrario de ¡. 

lo que afirmaba Tavtis(l973), la conducta del hombre 

no tradicional actualmente sí corresponde a sus actit~ 

des igualitarias hacia la mujer. 
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4.1,2 NIVEL SOCIOECONOUICO 

El nivel sooioecon6mioo (N,S,E,) ea un factor impor

tante que delimita o divide claramente a la poblaoi6n -

a•xicana en Jerarquías o nivelee. 

Una. 1ran cantidad de literatura norteamericana ha-

bla de la influencia del nivel eocioecon6mico y de la -

vida familiar en la diferenciaci6n de los papeles o ro

lea aexualea, Se ha encontrado que en onda nivel eocio

eoondmioo loa factores que más contribuyen a esta dife

renc1aci6n de papele1 sexuales son,por ejemplo, la ao-

o1alizaoi6n (Musaen, 19691 Kerelchott, 1972; Rainwater·, 

Handel, 19641 Kraues,19761 Scanzoni y Soanzoni, 1976)¡ 

en laA norm&a eatableoidas para loa rolea eexunle1 de -

acuerdo al sexo (Rainwater~ I9H) 1 Y on laa ua ~ ruc-

tura1 familiare1 (Schneider, 3m1th, l 97J 1 Yorburg, l 97J l 
Roalidea, l 97J), 

Por lo general, loa miembro• de la olaae trabaJado·

ra 1 de laa claaes bajae, se han caracterizado por mant! 

ner el punto de vista tradicional sobre la diferencia- -

ci6n entre sexos, ee decir, adjudican funoionea, deberes 

y roles o papelee bien diféreaoiadoa tanto a hombres oo-

•o a muJerea, 

En contraste, la clase media, opta por una perspecti

va no tradicional que enfatiza las preferencias indivi-

'duales y el logro en hombree y mujerea(E•hleman, 19741 -

Yorbur1, 1974; Epstein, 1976), 
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Loa investigadores han tratado de dar diversas expl¡ 

caciones a estas diferencias, una de ].0 ,3 m1fo si81Jifica

tivas por ejemplo, es la de Dott (1957), quien propone 

que la gente de clase baja o trabajadora, tiende a man 

tenerse ligada a un conjunto de redes sociales que pr2 

mueven la segregaci6n o división de roles entre la pa

reja, 

Por otra parte, Dernstcin (1971), ha teorizado que 

las diferencias en estilos do vida familiar se deben -

a los diversos patrones de comunicación que parecen eQ 

tar basados en la clase social, En conaeouencia las f2 

milias de clase media, están más relacionadas oon pa-

tronea familiares "orientados hacia la persona", que -

enfatizan papeles o funciones más flexibles tanto para 

hombrea como para mujeres, Además las relaciones entre 

padres e bijos(as) parecen ser más igualitarias, 

Por otro lado en la clase baja o trabajadora, loa -

patronea familiares ostán más"orientadoa hacia la je-

rarqu!a u "orientados hacia una ciorta posición", En -

eate tipo de patrones de comunicación, se enfatizan 

constantemente las diferencias de jerarquía entre pa-

dres e hijos(as) y las diferencias entre hombres y mu

jeres. 

Smith y Fioher (1982), hicieron una investigación -

en la que analizaron sí la clase social influía en las 

actitudes hacia loa papoleo o roles ocxualea en diati~ 

tas áreas, dependiondo de sí la muestra es aignificat~ 

va y de si ln clnse social es medida multidimonaionnl-



45 

mente, Se entrevistaron 1215 personas (hombres y muje -

res) acerca de sus actitudes relacionadas con el papel 

femenino, Esta entreviata incluía preguntas acerca de -

funciones dom~sticas, trabajo en mujeres casadas, posi

ai6n de la mujer en el liderazgo, Estas preguntaa inte~ 

taban probar las actitudes dentro de esas tres dimensig 

nea diferentes, 

Los investigadores midieron específicamente los efeg 

tos del nivel aooioecon6mico multidimensionalmente, es 

decir, tomando en cuenta varios elementos que lo for- -

aan, como el prestigio de la ocupaoi6n, el logro educa

tivo 1 el i11&reso familiar, Resultó que cada nivel so-

cioecon6aico en la sociedad norteamericana, presentaba 

actitudes significativamente diferentes hacia el papel 

feaenino, 

En otros estudios se ha encontrado que el nivel so

oioecon6aico per ae no oa el que influye en las aotit~ 

dea hacia el papel femenino, sino que el nivel de edu-

oac16n del individuo, uno do loa factorea que determi 

nan el nivel aocioecon6mico, es lo que influye signif! 

cativamente, En eate estudio no ne encontraron diferOB 

oiaa significativas por nivel socioecon6mioo en la so

ciedad indd, que como M~xico ea una población peco de• 

sarrollada (Gupta,1982), 

En la práctica la diferencia en actitudes que Be d2 

rivan del nivel aocioecon6mioo, son menoros que las e~ 

paradas en la literatura. 11!1.yer (1963), atribuye eeto 

a la convergencia de los ea tilos de vida de oada N ,S ,E, 



46 

en la yida real y a que se minimizan las diferencias ag 
titudinales debido a todos loa factores que influyen en 

ellas dentro del ambiente real, En general y como se e2 

peculaba en este artículo, el N,S.E, medio tuvo actitu

des significativamente menos tradicionales que el N.S,E, 
1( 

bajo, Las actitudes hacia ambos papeles sexuales tienen 

un componente sociocultural importante, 

La diferencia enc,ntrada en el estudio fué menos aig 

nificativa de lo que fué en otras investigaciones.Rain

water y llandel (1964), explican esto diciendo que la f! 

milia trabajadora quizás se está desarrollando hacia el 

modelo de la familia de N,S,B, medio y que por lo tanto 

la diferenciación de loa papelea o funciones masculino 

y femenino fué menos tradicional, 
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4 ,¡ ,3 BDUCACIOR 

JA educacidn, como hemos visto, es uno de loe facto

ra• •'• relacionados con el nivel socioecondmico y por 

lo tanto influye en las actitudes de hombree y mujeree 

hacia a•boe papelea o roles sexuales. 

E•ta variable puede ser vista desde diferentes pun

tos de vista: 

Btecto de la educaci6n de la mujer sobre las actitu

des Que tiene trente a su mismo rol: 

Gupta (1962), hizo una investigaci6n acerca de como 

la educaci6n y el nivel socioecon6mico de las mujeres -

inddea influye en las actitudee haoia el rol o papel -

de la mujer, Obtuvo diferencias signiticativae por edu

cacidn, concluyendo que a mayor educacidn, mayor acept~ 

cidn del papel o rol no trarlioional de la mujer (Gupta, 

1962; Smi th, 1982). 

La educacidn de la mujer se ha esparcido rápidamente 

ain que el N,S,E, se modifique simultáneamente. De he-

cbo en esta inveetigaci6n.no se encontraron diferenciBll 

significativas por N,S,E, 

z. educacidn juega un papel b'sico en la detereina-

cidn de actitudes favorables sobre la igualdad de la my 

jer, Es un elemento que le peI'Ulite cuestionarse nol'lllllB 

.sociales, proponer ideas menos tradicionales, concien

tizarae de sll8 propias capacidades y derechos, 

M's específicamente hay estudios sobre la relnci6n -
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entre las actitudes hacia los papeles sexuales, la eleg 

cidn de carrera, los niveles de aapiraci6n dentro de la 

misma, las expectativas eclucacionales y ocupacionales, 

Se ha encontrado que las mujeres no tradicionales 

perciben las carreras femeninas (enfermera, maestra, 

trabajadora social), como limitantea y optan por oarre

ras y trabajos calificados como "masculinos" o atípicos 

para la mujer (Rosai, 1965¡ Gackenbuck, 1978), 

Por otro lado las mujeres con actitudes tradiciona-

lea perciben laa carreras profesionales "masculinas" o 

atípicas, como incompatibles con sua necesi~adea socia

les y maritales (Trigg, Perl~an, 1976), optando por el~ 

gir trabajos máa típicos que perciben como extensiones 

de loa roles tradicionales (Tancri, 1972¡ Trig5, Perl-

man, 1976), 

Entonces la concepción que tiene la mujer sobre 101 

roleo sexuales tanto de ella como ~el hombre, influye -

en loa niveles de aapiraci6n dentro do su profesi6n, La 

mujer con tendencias menos tradicionales, aspira a la -

educación superior en mayor proporci6n que la mu.jer oon 

tendencias tradicionales (Lipcan-Blumen, 1972; Gump,1975), 

La mujer no tradicional suele combinar máa la carrera 

con la vida familiar (Lipman-Blumen, 1972¡ Cumminga,19'f7), 

Parece que las mujeres con esta orientación, perciben un 

conjunto diferente de oportunidades y eleccionoa que no 

percibe la mujer tradicional. 

ten to determinar a! la ideología hacia los roles eap¡ 

patea sexuales interactúa con el currículum influyendo a 

la mujer joven en aus aspiracionea y expectativas en su -
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carrera o pro!esi6n, Trabajaron con dos grupos de muje-

re1, uno tradicional y otro no tradicional y sus datos 

mostraron que sus actitudes e ideas sobre loe papeles -

o roles sexuales están poco asociadas con la elecoi6n -

de trabajo, pero están asociadas significativamente oon 

las aepiraoionee dentro de la pro!esi6n, 

De!ini tivamente las mujeres no tradicionales prefie

ren carreras no tradicionales y las mujeres tradiciona

les eligen carreras tradicionales, 

Se observ6 tambi~n que las mujeres universitarias 

presentan en general actitudes liberales con respecto.a 

la igualdad social entre hombre y mujer y tambiln hacia 

el trabajo do esta dlti1a, Probablemente haya más com-

promi110 con las acti tudon do i¡:ua 1.dnd en teoría que en 

la práctica (Thvl'is , 1973; Lyaon, 1982), 

Probablemente las ideas y actitudes hacia los pape-

lea o rolas sexuales no sean un !actor determinante en 

la elecoi6n de trabajo porque hay influencias más fuer

tes, como la necesidad de trabajar, la familia y las e¡ 

peotativas que pueden existir entre la pareja (Lyson, -

1962). 

Las mujeres en edad madura, tienden a regresar al -

trabajo y/o a la escuela, pero continúan dodicúndose a 

trabajos tradicionales (Wott,i919¡ Shaw, iqao; S:indell, 

.1'117 ). 

En las mujeres jóvenes oe ha obJervarlo qu~ dospuóo ele 

tener un hijo, incrementan las aspiraciones educaciona-

le• y ocupacionales (Shapiro, Mott, 1978; Sandell, Sha-
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piro, 197~). 

Influencia de la erlucaci6n del padre en las actitudes 

de hijos e hijas hacia loa papelee o rolee sexuales: 

A grandes rasgos se ha visto que el nivel educativo -

dol padre ea un factor importante en el aprovechamiento 

y en el logro de la educación del oujoto y está direct! 

mente relacionado con el reforzamiento de sus actitude1 

no tradicionales o tradicionales hacia loa papelea o r2 

lea sexuales, A mayor nivel educativo del padre, el su

jeto tendorá a tener un nivel educativo mayor y ous ac

ti tudee no tradicionales hacia ambos papeles ooxualee •f 

serán más reforzadas (Aatle, 1978), 

Cuando ambos, el padre y la madre tienen profesiones 

y/o educación no tradicional, los hijos e hijas tende-

rán también a buscar profesiones y educación no tradi-

cional (Zuckerman, 1981). 

Actitudes de hombrea y mujeres hacia la realización 

intelectual y hacia la educación de la mujer: 

Se han efectuado eotudioa transversales sobre todo a 

mediados de la década de loa aBoa aoaonta, que indican 

quo 1<1 mujer y el hombre universitarios muestran acti

tudes máo liberales entre máa aBoa asisten a la univer

sidad (Etaugh,1975; Etaugb, Geraon, 1974), 



51 

Froi..:..];Jle,.::c.:~1to 0stc c11~11biJ LV&. ;iol' estnr Jt..ntro del a:l

·.-_~C;nüe li::vrnl ~,1rn ;.c:.J;,'J0\·c l·-. u:ni'hH't>.Ll:..:..: L:~l _.únC'.1.'.:ol (Spcn•-

11od1·ia oe:r un arto.1.>cto, :rn que los nuovus cutuU.iuntcu :.i8 

v.:.•1 (1loj1;:.do 0.e :on 1::stuC.:ia•1tcu .nÉ.f.:I trcdicioneJ.ea un cuanto -

a sub acti tut,.;..c3 1 itlcnr. 'l co:J.dvct~s. 

ún lri. ·Jnivcrciciad, ijLH; a.e ~i ttdca hac.i.a el rol o 9apel Je la -

:1uje:r eran :u:s li'ueru13f.I. 

:,iiclier·on lat. ~1.cti tuC.es hacia la .nujJr ei1 ho .. 1bros y .auje-

o coc<tl.·. C:o '.,cti tuJoLJ cl.1oon,d>1 por :3'.1ence y iiel.ai·cich (1972!) 

lla:.1t.1.da "At"tl tu<leú town¡ .. cl wo.JC;n .Jc~?l e 11 ( 11.t!LJc1la do acti tudas 

h<1cia ln. .Jujer"), Los ¡·c~ .. 1 tadoa co-.11Jrc ":.'.\rvn dicha hip6tesie, 

Otras invcstic.lciones co:.10 Le de BroeJlc (1J7J), han campa-

rw.!o lr:G oricnta~ionoo :1r .. .:ia 100 rol:Jo sexual.os ü.o muchn.choa 

J .~1'.lch1. :has ~e la uni vc1"aiL~.ad, :J:·. el fin J..:. ·1er ous ncti tu-

des ;. .. ci.: la. ro1li~.\ci6n intcloct,1¡11 ,;o la ,füjer. Jste nutor -

ción tMto en ol campo intelectual, cor.to en el ocupacional de 
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la mujer durante la preparatoria que durante la univors! 

dad, Esta cuestidn parece estar relacionada con un decr~ 

aento en el compromiso con la carrera o la profesidn, 

conforme va aumentando la edad y los intereses en áreas 

distintas a la e1Quela, Este decremento en su compromiso 

con la pro!esidn, probablemente n s hable del miedo al -

&xito en la mujer, sobre todo cuando se enouentra en una 

sitnaoi6n de trabajo o estudio con el hombre, En este ª! 

biente se en!rent~ a formas de interacci6n diferentes, a 

la competencia intelectual y a la posibilidad de alcan-

aar puestos que implican control y poder (Roeske, 1978), 

Tanto loa hombree como las mujeres de preparatoria 

presentaron actitudes más favorables hacia la realización 

intelectual y laboral de la mujer, mientras que hombres -

1 mujeres de universidad presentaron actitudes menos ra-

vorablee (Mattews, Tiedman,1964; Rnnd, Millar, 1972), 

A manera de conclusidn y considerando los resultados 

de todas estas investigaciones, podemos esperar que a m! 

yor educaoidn en el hombre y en la mujer, habrá una mayor 

tendencia hacia el rol no tradicional (Gupta et al,,1982; 

Saith, et al., lJ82); 
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4 ,l,4 MADRES QUI:: TRABAJAN 

Actualmente se ha incrementado el interés en el des2 

rrollo académico y actitudes hacia la mujer que trabaja, 

Carla vez hay máG mujeres qu" lo hacen por necesidad ec2 

n6mica y/o para tener una actividad en la que so puedan 

realizar, de ah! que este fen6meno so esté eatudiando -

más a fondo, 

Adn hay cierta resistencia en algunas sociedades a -

considerar el trabajo de la madre como algo natural, 

inclusive en algunos sectores de E.U,, creyendo que el 

trabajo interfiere con la capacidad de la mujer para -

atender la familia y el hogar, 

En México debido a la importanoiaeque tiene el nd- -

oleo familiar, la percepción del·trabajo de la mujer 02 

mo interferencia para el buen dosempoffo de las laboree 

del hogar y el cuidado de los hijos(as), es considera-

ble, 

Algunas investigaciones han tratado de considerar 81 

el hecho de que la madre trabaje o no trabaje tiene al

gdn efecto específico en sus actitudes y las de sus hi

jos(as) hacia el papel femenino, 

Se ha probado, que las percepcionee de los estereoti 

pos están afectadas por el erado de diferenciaci6n exi~ 

tente entre los papelea o roles sexuales. A mayor di!e

ronciaci6n entre el rol o papel masculino y el papel o 

rol femenino, mayor percepci6n del estereotipo, por lo 
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tanto el e•pleo de la madre influye en la peroepoi6n de 

i .. características de los roles o papelea seaualea por 

loa niftoa (Hartley, 1964), 

En la mayor parto de los estudien sobre la influencia 

del trabajo de la madre en las actitudes hacia los roles 

sexu~les, se ha visto que hijos e hijas de llllldres que 

trabajan, llenen actitudes más favorables hacia el papel 

no tradicional de la mujer, mientras que hijos e hijas -

de madrea que no trabajan, tienen actitudes menos favo-

blea hacia el rol no tradicional, apoyando más los este

reotipos tradicionales (Brovonnan, et al,, 1970; Meyer, 

19BO; Powell, 1982), 

En el estudio de Vogel, Broverman y Broverman(l974),

se trabajó con cincuenta hombres y cincuenta mujeres de 

universidad, de los cuales veinticinco hombrea y veinti

oinco mujeres ten!an madree amas de caea y el resto ma-

dree que trabajan, Se lea pidió que resolvieran un cuee

Uonario llamado "Sterootype questionMire" ("Cu os tiona

rio de eetereotipoe"), elaborado por Rosenkrantz (1968!) 

1 que mide específicamente que características espera -

el sujeto que tenga la mujer adulta, 

Concluyeron que el empleo materno afecta las percep

ciones que los hijos y las hijas tienen hncia el papel 

femenino y hacia el papel masculino, 

Hoffman(l963), encontró que on las familias donde la 

madre trabaja, el padre participa más significativamente 

en las tareas o laboreo dom6sticaa '1 por lo tanto lau hi 



55 

jas e hijos están más expuestos a papeles o roles matar .. ~ 

no y paterno flexibles, Los hijos e hijas de madres amas 

de casa y de padres que solo trabajan fuera de ella, es

tán menos expuestos a roles o papeles sexuales flexibles, 

La implicación máa importante de estos estudios, es -

que los estereotipos de los papeles sexuales no son in -

mutables, Si la percepción de los papeles sexuales de 

cualquier individuo se sujeta a variación en función de 

la experiencia individual, los estereotipos están suje-

tos a cambios eventuales, 

Los padree (madre y padre) que comparten indistinta-

mente actitudes y conductas de ambos roles o papelea 

sexuales, probablemente fomenten en sus hijos e bijas 

actitudes y conductas tanto femeninas como masculinas 

(Rossi, 1964), 

Los datoa obtenidos on esta investigación, han serYi

do de base a estudios más especifiooa como el de Powell 

(1982), quien se dedicó a explicar lna diferentes acti-

tudea hacia las mujeres que trabajan y que tienen obli~ 

cienes familiares, 

Se confirmd que la jerarquía que ocupe la madre en su 

trabajo ea un factor importante para modelar loa papeles 

sexualea y las actitudes hacia ellos ( Fowell , 1982; 

Broverman, et al, ,. 1970; \Yeitzrr:an et al., 1972; Lever, 

1976; Van Fo3sen, 1977), 

La influencia del trabajo de la madre no solo ea in--
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~·iportanto durante la nifiez, sino que las manifestacio

nes alcanzan la adoleeoenoia de hombree y mujeres (Cha~ 

dler, Sawioki y Stry!!eler, 1981) y la edad adulta, 

Además de encontrar que el.trabajo de la madre y/o -

su educación contribuyen a que loa hijoa(as) tengan ac

titudes m~s igualitarias hacia loo demás hombrea y muj! 

rea, ae corroboró la hipóteaio de Tomeh (1978), acerca 

de que las caracteríeticaa en la madre son determinan-

te• de la• actitudes que tomar!ÚI hombres y mujeres adu~ 

tos hacia la madre o esposa que trabajan, Dichas carao

ter!sticaa parecen ser lllia importantes en las actitudes 

que desarrolla el hombre adulto hacia la mujer, 

Tambi~n se encontró, que ai la madre ha trabajado a1 

guna vea, aunque no lo haga ahora y si lo hizo sobre t2 

do cuando el hijo estaba en edad preescolar, hay un in

cremento en l• aceptación y aprobación hacia las muje-

res que trabajan. 

Aunque muchos estudios han tratado el tema de la in

fluencia de la madre sobre las actitudes hacia los pap! 

lea •exuales desarrolladas por sus hijos e hijas, hay -

diversos 1nvaetigadoreo que dan resultadoe poco consis

tentes por que solo se basan en muestras o grupos de e! 

tudiantea universitarios, que dificultan la generaliza

ción de loa datos porque solo consideran sujetos femen~ 

nos o porque no han hecho expl!oitaa las comparaciones 

de reaultadoa obtenido• para loe hombree y para las mu

jeres, 
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Por lo tanto, tambi~n es factible ver que no hay di

ferencias significativas en las actitudes hacia el pa-

pel de la mujer a pesar de que la madre de loe sujetos 

trabaje o no lo haga, 

?or ejemplo, Mayer (l~O) estudió este mismo factor 

en clase media y en clase trabajadora. Obtuvo que den-

tro de aeta última, el empleo materno no tuvo efectos -

en las actitudes hacia loe papeles o roles sexuales de 

hijos(aa), a diferencia de loa estudios anteriores lle

vados acabo en clase media y alta, Probablemente en las 

familias de clase baja o trabajadora, las actitudes de 

la madre hacia loe roles o papeles sexuales y las metas 

que tienen para sus hijos e hijas, sean los factores que 

más influyen en las actitudes hacia los papeles sexua

les qua desarrollan estos Últimos, Se cree que esta in

fluencia es mayor que la que puede ejercer el tipo de -

empleo materno o la satisfacción que la madre tenga con 

su rol o papel (Meyer, 1980), 

Probablemente el sentido que se le da al trabajo de -

la madre, o el sentido que ella misma le de a su trabajo, 

no sea el mismo, En la clase de pocos recursos, al menos 

en México, la mujer suelo ~rabajar por verdadera necesi

dad de sostener el hogar, para ayudar al esposo en esta 

actividad o por abandono, Quizás esta mujer no percibe 1u 

trabajo con el mismo sentido que wia mujer de clase eedia 

o clase alta, quienes cuando deciden trabajar o no, en B! 

neral están motivadas por una ideología menea tradicional, 
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por eje•plo, pueden buscar eu desarrollo personal, o la 

oaupacidn de su tiempo libre, mientras que el factor 

eaondmioo aunque es un motivador importante no es siem

pre un fin tan directo como lo es para la clase trabaj! 

dora, 

Otra de las áreas más controvertidas para la mujer -

actual, es el área laboral en e! misma, 

Lyson hizo 1itla investigación (1982), acerca de la re

lacidn que guardan· entre a! loe ro lee o papeles sexuales, 

la selección de trabajo 1 las aspiraciones dentro del mi! 

•o, dependiendo de sí el sujeto tenía una carrera típica 

o atípica, 

Prof\lndizan4o un poco más en esta inveetigacidn, se ha 

visto que hay diversos factores que todavía mantienen la 

dseicualdad de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, 

Parte de esta desigualdad se explica por la educación que 

reoibe la •ujer para elegir su ocupacidn tradicional o no 

tradicional, Para explicar lac diferencias entre las muj! 

rae que eli¡en ocupaciones tradicionales y lae que eligen 

áreas no tradicionales, se han examinado sus antecedentes 

sociale1, las experiencias educativas y de trabajo previo, 

Tambi4n oe han hecho correlaciones entre la elección do 

carrera 1 la elección de trabajo, pero el objetivo del tra 

bajo de todo• estos investigadores, fud determinar s! la -

.ideología que respalda a los roles sexuales, influye en laa 

decisiones de la mujer joven sobre eue aepiraoiones, expec-
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tativae de la profeeidn o decisiones de trabajo (Wileon, 

1977; Klemmaok y Edwards, 197'; Targri,1972; Trigg, Per¡ 

man 1976; Angr:lst,A\'"nl¡uiat, 1973; lloroer, 1972; Alper, 1974; 

O'Leary, 19741 Topol, Resnoko!f, 1979), 

Estos investigadores aplicaron escalas de actitudes a 

mujeres estudiantes graduadas en carreras oo tradicionales 

1 en carreras tradicionales, observando que entre las mu

jeres universitarias, hab!a homogeneidad de Yalorea no 

tradicionales con respecto a la igualdad social 1 laboral 

de la mujer, 

Tambián existe un compromiso mayor con los principioa 

de igualdad en la práctica entre las mujeres tradioiona

les y las mujeres no tradicionalee, 

Ia ideología hacia los papelea sexuales, ya sea tradi

cional o no tradicional, eetá poco asociada con la elec-

oidn de trabajo, pero eatá muy relaoionada con las ambi-

oiones dentro de la profesión tanto para las mujeres en -

áreas de estudio típicas, como en dreas de estudio atípi

cas (Rossi, 1965¡ Gackenback, 1978), 
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4.l.5 EDAD 

Coao bab!amos mencionado, las experiencias que vivi

aos a lo largo del tiempo pueden alterar las percepcio

nes y actitudes hacia el rol femenino tanto en hombres 

como en mujeres (Ne11&arten y Guttman, 1958), 

En general podemos decir, que la edad os un indica-

dor importante de actitudes hacia loa roles o papeles -

oexuales (Astle, 1978), 

En diversos estudio1 Be ha comprobado que las perso

nas mayores de 25 aftoB, apoyan menos el estereotipo de 

los papeles o roles femeninos, que sujetos más jóvenes 

(18-24 IJ!os), Esto sucede con el concepto de papel o 

rol femenino, mientras que el concepto de papel o rol -

masculino permanece estable en el tiempo 1 prácticamen

te se da esto en ambos grupos de edad (Stryffeler, 1961), 

A partir de los 25 a.llos se logra una estabilidad en 

las actitudes hacia ambos papeles sexuales, 

Conforwe aumenta la edad, la educación parece cobrar 

importancia sobre todo en los aftoa medios. E1to ooinoi-

4• oon la reorientacidn,en hombrea y mujeres, hacia laa 

actitudes no tradicionales do los roles o papeles sexu! 

las 1 sobre todo del rol o P!'P•l femenino. 

Esto implica que el adulto, hombre o mujer, estable

o• wi equilibrio entre sus actitudes hacia el hombre 1 

·hacia la mujer, 

Probablemente, esta reorientacidn hacia actitudes no 
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tradicionales en cuanto a la mujer, sea un producto da 

reajuste o crisis que se vive en la edad adulta, Al -

contrario de lo que se pensaba, el adulto continda re

visando y cambiando concoptoa, actitudes, valores y -

conductas, La experiencias que vive son factores báai

º'ª para que se lleve acabo eeta revisi6n. Como propu

so Erikson (1959}, también hay etapas de desarrollo en 

la edad adulta e incluso hasta la veje1, Se espera que 

la soluoidn eficáz de los conflictos de cada una de es 

tas etapas, provoque un movimiento aacendente en la 11! 

duréz del individuo, 

Por lo tanto, a partir de esta edad, podemos esperar 

actitudes hacia el papel de la mujer ~da establea,7 de

finidas. 
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4,1,6 CA!ITIDAD DE INFOR!.IACION DISPONIBLE PARA EL SUJETO 

tos psicólogos ban observado que en determinadas si

tuaciones, tanto hombres como mujeres estamos dispues-

tos a usar los estereotipos masculino y femenino, para 

actuar 1 para mostrar una actitud, Sin embargo, en 

otras circunstancias actuamos o mostramos actitudes de 

aceptación de rasgos femeninos y m3sculinoa combinados 

en una mujer o en un hombre, 

Se han diseftad~ varios experimentos con el fin de 

analizar dichas situaciones (Broverman, Vogel, Dro-

ve:nnan , Clarkson, Rosenkrantz, 1~72!!; Goldberg, 1968; 

Rosenkranta, Vogel, Bee, Broverman y Broverman, 1968~ -

Deau.x, Ema11iller, 1974; Fe\dm:m-3ummers y Kiesl er, 1974; 

Frieze, ieiner, 1971), 

La mayoría de los invostigndor"s han aupuesto que los 

estereotipos de los papeles sexuales, operan en situa-

oiones en que se lea pide a los individuos evaluar o ex

plicar la ejecucidn de la mujer y del hombre que están -

obeenando, 

El mismo nivel de logro o desempefto, se interpreta d! 

ferente sí la persona que evalúa al modelo es un hombre 

o una mujer, En la mayoría de los casco, anbos evalúan -

como más bajo el desempefto femenino y sí se lo llega a -

reconocer, ae le atribuye a la a11orte o a un esfuerzo, -

más que a su capacidad personal (Deall%, Taynor, 197); Feld

man-Summers y Kieeler,1974; Goldberg, 1968), 
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Estas evaluaciones son efectuadas en consistencia 
con loa estereotipos femeninos y por lo general están -

relacionadas con prejuicios que tienen hacia las muja--

rea, 

Se ha visto que loa estereotipos afectan laa evalua

ciones, Se sugiere que el estereotipo y la evaluaoi6n -

diferencial por sexo, probablemente ocurre cuando hay -

un criterio de ejecución muy claro y cuando los sujetos 

son sensibles a la posibilidad de usar su capacidad de 

diacriminaci6n, Esto es apoyado a su vez por los exper: 

mentas de Pheterson, Kiesbr y Goldberg (1971), 

Cuando los expertos han juzgado la ejecuci6n de una 

mujer como superior, los sujetos calificarán su trabajo 

tan alto como califican un trabajo masculino, Cuando 

los sujetos no conocen con anticipaoi6n su tipo de tra

bajo, a la mujer la evaldan máo bajo, Deaux , ~na

willer y Taynor (1973, 1974), encontraron que en condi

ciones normales, la mujer recibo evaluaciones más bajas 

que el hombre, aunque oe deaempone al mismo nivel, 

Básicamente, si existen criterios sobre loa cuales -

evaluar al hombre y a la mujer, ambos recibirán evalua

ciones más objetivas, es decir, que están de acuerdo 

con su ejecución real, Si no está dioponible dicha in-

!ormaci6n, la ambigUedad para evaluar las habilidades -

individualocr será mayor, y la persona que eatá efectua~ 

do la evaluación se basa con mayor facilidad en loa ea

tereotipoa que conoce para darlo forma a su respuesta, 
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En este caeo pl desempefto femenino ee valora como menor 

al masculino aunque sean iguales. 

Trabajaron con estudiantes universitarios, hombres y 

mujeres a quienes se lea pedía evaluar a un modelo fem! 

nino o masculino. Uno de loa modelos femeninos y uno de 

loa masculinos, llevaban cartas que jll..étifieabán su ej2 

ouci6n como muy buena. Los otros dos no llevaban esta -

informaci6n. Loe sujetos tenían quo juzgar el desempeño 

de loa modelos contest~ndo un cuentionario. 

Efectivamente, 'loa sujetos, hombre y mujeres , al 

evaluar un modelo maaculino y femenino,. usaron menos el 

estereotipo correspondiente, al contar con mayor canU

dad de informaci6n aienificativa acerca de sus capaci-

dades y por lo tanto efectuaban juicios máe equitativos 

(Pheteraon, Kielser y Goldberg, 1971¡- Yoahidn Beattie, 

1979). 
Probablemente estos datos estén relacionados oon el 

cambio tan pequeño qua ha tenido la jerarquía ooupacio 

nal de la mujer y que se refleja en estadísticas roali 

aadae para ciertos eoctores o grupos de la poblaci6n -

norteamericana y de la poblaci6n mexicana, 

Eetos resultados son significativos para el área la 

boral. Probablemente se puede modificar el estereotipo 

de que la mujer está menos capacitada para desempeñar 

puaatoa que hasta ahora han oido ocupados por ol hom-

.bre oon el objeto de procurar una selecc16n do perso

nal que vaya más de acuerdo con las cap'!cidades del in

dividuo y que no dependa tanto de eu ooxo. 
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llosa masculinidad, As! los niHos pequelloa anticipan 

con ansia el logro de unn mayor virilidad, 

A la niHn por el contrario, se le encausa en acti- -

vidades oalifioadaa como femeninas , por ejemplo, ea le 

mantiene alejada de loe juegos bruscos, desde temprano 

ayuda a su madre en lae laborea domésticas, área que 

suele ser tabú para el hombre. Para la adquisición de -

una feminidad superior, sa la inicia on delicadas labo

res femeninas, tocar algún intrumento, pintar o leer -

versos, Se le educa para vestir a menudo elegantemente , 

ser coqueta y graciosa, 

Durante l:; nillez el signo de virilidad en el hombre 

es el valor hasta la temeridad, la agresividad, la bús

queda y el no darse por vencido, Paradójicamente, tan-

to el nifto como la nilla deben ser obedientes con raspe: 

to a la familia, por ejemplo, un padre puede sentirse -

orgulloso de que su hijo enfrente una pelea callejera,

pero en casa caatigarlo severamente por desobedecer sus 

6rdenes ••l roapecto a lao peleas callejeras. Esto par~ 

ce significar que el nillo debe ser masculino, pero no -

tanto como su padre, 

Durante la adolescencia, loa muchachos que posean 

m4s informsoi6n o experiencia con respecto al tema de -

la sexualidad, serán líderes dol grupo de comp~Heros, 

.Los prepúbores son discriminados porque no son lo sufi

cientemente hombrea para participar, En oata etapa, el 
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adolescente busca por un lado a la mujer ideal, aquella 

que podrá ser l3U esposa: canta, hogaroila, maternal, du! 

ce, por otro lado busca a la mujer sexualizada, Una vez 

que ha encontrado a la primera, todas las demás se con-

vierten en objetos sexuales o cuando menos en objetos • 

de seduooi6n, 

De la adoleocencia en adelante, la virilidad será 

constantemente medida a travéa de la potencia sexual y 

secundariamente en términos de fuerza fíoica, valor o • 

audacia, 

Mientra.a tanto en ciertos grupos sociales, como niv! 

les oocioecoo6m1cos bajos y algunos sectores de niveles 

aocioecon6micos medios, no ea necesario que la mujer ok 

tenga conocimientos superiorea, Durante la adoleaconcia, 

lo más importante es que ayuden a substituyan a la ma-

dre en el cuidado de loa varones (padre y hermanos), es

tos a cambio cuidaránde ellas, As! se lee prepara a es

tas mujeres a dar y a recibir poco o nada, Al convcrti¡ 

se en la mujer ideal da algiln hombre, éste la idealiza

rá y la sobrevalorará. Al casarse poco a poco pierdo e! 

ta poaicidn y entra a la prueba más dura de su vida, el 

esposo pasa a ln posición superior y la mujor se encar

g~ de satiafacerlo al igu;ll que doborá hacerlo con los 

hijos, olvidando e incluao negando todno ouo nccesida-

des, La m~dre por lo general, será profundamente afec--

tuoaa, tierna y eobreprotectora con loa hijos quienes 
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deberán aprender a ser aumiaoa y obedientes.(D!Q3-Gue

rrero, 1976). 

Esto ocasiona por un lado que la niila o el nifto 

aprendan un amplio reportorio de expresionea afectivas 

y tiernas, mientras que por otro lado, provoca la oxc~ 

aiva dependencia aobre todo del var6n (Díaz-Guorrero, 

1976). 

A grandes rasgos, éstas serían las características 

correspondientes a. loa estereotipos masculino y feme

nino que quizás actualmente no se don en toda la pobl~ 

ci6n, pero que prevalecen como válidos para oiertoa 

grupos dentro de ella, 

D!a~-Guerrero, propone que estos antocodontea, ea -

decir el mantenimiento de loa estoreotipos, favorecen 

el desarrollo de la neurosis y que esta se presenta máa 

amenudo en la poblaoi6n femenina, U1di6 el grado de sa

lud mental a través de un cuestionario publicado en su 

obra llamada "Teoría y estudios preliminares do un en

sayo do determinaci6n del grado do oalud mental perso

nal 1 social del mexicano de la ciudad"(l952), 

Deade el punto de vista clínico, en el hombre mexi

cano existirían: 

a) problemas de oumisi6n, conflicto y rebeli6n en -

ol área de sus relacioneo con pernonaa de autorirlad; -

b) conflicto y ambivalonoia en relaci6n a su doble pa

pel: a veces amar, ser tierno y protoctor y otrGa ae-

xual y viril; e) d.lficultades en superar la etapa ma•• 

ternal: individuos exa¡;oradnmente dopendiontes de la -
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madre, a veces afeminados¡ d) problemas untes y duran

te el matrimonio, ol amor a la madre interfiere con el 

amor a otra mujer¡ e) el cooplojo de Edipo (los inci-

sos anteriores oon expresiones parciales de este pro-

ble::ia), 

En la mujer el área de mayor dificultad estaría re

lacionada con el 6xito para oatis!acer los requisitos 

exagerados quo las premisas culturales demandan y la • 

incapacidld de vivir on cuanto a ellos, produce senti

mientos de minusvalía y tendencias a la depresión, 

En general, las mujeres en M6xico, rara vez van al 

psic61ogo o al psiqll.iatra, Pero cáo mujeres que hom-

brea van al m&dico general con problemas psiooaomáti-

coa. 

Comunmente en el hombre mexicano hay un gran sen• 

timiento de culpa al dosvinrae del patr6n de valores 

femenino, 

En pacientes varones, el cuadro predominante rtes

de el punto de vista de Freud, ser!a una lucha cons

tante entre el auperyo (valores maternos) y el ello 

(valorea paternos), 

~ucbos conflictos que provocan neurooio en el me

xi cuno son conflictos internos provocados a su vez •·· 

por el choque de valores m~3 que por el choque de va

lores del individuo con la realidad externa, 

G6mez ~ohleda {194íl), 0labnr~ una inveatigaci6n so 
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bre los valores y premisas del •exicano, Encontró que -

que los sujetos participantos manten!an un interés ele

vado en la sexualidad y el erotismo, al igual que en -

los valores místicos y religiosos principalmente, 

En la tabla l, están loo datos que dan validez a la 

dicotomía sociocultural masculino-femenina, Esta tabla 

ilustra afirmaciones de hombrea y mujeres acerca de las 

premisas socioculturales fundamentales, 

También podemos' observar como hay ciertas premisas -

con las que están de acuerdo loo hombres y que las muj~ 

res también apoyan aunque sean afirmaciones quo est~n -

marcando la preponderancia del varón sobre la mujer, 

Por ejemplo: ¿cree usted que el lugar de la mujer es el 

hogar? el 91~ de los hombreo de la muestra dicen que sí 

y el ~ de las mujeres lo reafirman; ¿cree usted que -

loa hombres deben llevar los pantalones en el hogar? el 

65% de los hombres dicen que sí y el 78% de lao mujeres 

lo afirman, 

Como veremos más adelante ostoo son ejemplos concre

tos de como se mantienen los estereotipos masculino y -

foraeninoa pesar de que se habla tanto de la igualdad e~ 

tre sexos, ?1orraalmE11J.to se responsabiliza al hombre de -

mantener en esa posición a la mujer, oin embargo tara- -

bién ella es responsable de esta posición, l.a mujer in! 

cia y perpetáa eata forma do interacción estereotipada 

con el hombre, actuando conforme n laa caractor!sticao 
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TABLA l 

PRllISAS SOCIOCULTURALES ( VALORES 

" .11111.u •tuJr11U 

.'ii , .. ·"·"·' .\'I No 
96 ,, <; % % 

lf\'oJi 

" 
¡Es paru Ud. In madre el '" más q~1crii!o que 
t'.\l!>IC? 15 8; 10 

l. ¿C1.::e IJd. .¡uc d lugar Je 1 .. mujer t"S el hogar? 91 'º 7 
J ¿Cree Ud. que lí's h11ml•1cs Miii los QUl' <lcbcn Jk .. 

V.lr lo.; pa111Jhinc~ en el hogar? 65 11 78 IS 1 
4. ¿C:-~ w.lcJ 4111· rnw:h11s de '"' tkStUS c~tán en 

con:ra de sus idt'J!'> 'florales )' rcli¡J.0$ai.? ¡; 51 19 7l 

' ¿Cn.·1.. Ud. que es drcl.'nlc que la• muj•.·rcs s:i.lgan 
"º'ª!fl con rns nuvlll:.? 35 56 34 55 11 

'· .·Cree lid. CJLIC l11l1 hombrci sun Jllj~. intcligl!ntcs 
C¡UC l:l!i niujrrc~! .¡.¡ 41 ll 

l 
60 

7. iCrcc Ud. qm· l'nlrL' m:h e~tdc!u!I !Ion lo~ p.idrcs 
n;cior ~e form,:.1 l,1i, hijos? •1 41 l.> o 55 

j, ¿Cree Ud. qu..: la mayurla de Jos h~rr.l:r.:s c:isJdos 
tiene q11crid.1<;l 51 lJ 16 J 17 

9. ¿Cree t.ri.J. 1j'Jt' 1•s natur.il que los ?10:nbrc'- c;.sados 
IL'n;:<in 1¡ucrirla~ 1 22 6; 11 6 74 

10. Si es U1.L muJ .. 'I', ¿!>t!: cret! Utl. mi..~ rn·Jier? 4 l~ 

17 

2J 

.o 
11 

J.qul b L:l c::inll's!nción ~!>(" corrc!>ponde 31 p.1trón rlominan:;!. l....:ls ¡m·g~:i:Js 4 y 5 ~:;n cl.crpdonc"°: 
cc'.tc!>tac1ón "110" corr~·.,¡un·Je al pllrón d->nllnJnle. 

• Los Jatos 1.k c~:a lahla cst.1n tor.iado~ por lo más, de r:uest1..> estudio origin:-1 i/bídemJ. L:is ,.-1.;·1tL'Sl.l· 
clonrs a las prcgun1as 6 y 10 se public.'.ln ahora por prl¡cra vez. 

.... .... 
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•femeninas• para adaptarse 1 eer aceptada. Eato·. fayo

reoe que los hombres actden de acuerdo a las caracte-~ 

rf•tica1 •11&11culinas• en respuesta a ello (Roeake,1978), 

D• esto ae deri•• que ai ae han mantenido loa estere2 

tipos d• al1W1a 1anera son dtiles, 

E•ta torma de interacción o relación entre los pa-

drea ee tranemite a loa hijoa e hijas a tray~s de la -

oonTiYeno1a oon ellos 1 la eduaaci6n. Pronto aprender~n 

eata to:raa de rel1icionarae 1 poeteriormente la repeti-

rlln al to:raar una pareja, 

El an'li1i1 de Día1-Guerrero sobre los papel1s 1 t1111 

oione1 del hoabre 1 la mujer en algunoe seotore• de la 

1ooiedad mexicana, nos lleyan a pensar si las actitudes 

de hombree 1 mujerea hacia los papelea y funciones de -

la mujer son tradicionales o no tradicionales en la ao

balida4, 

Este estudio tiene por objéto analizar el etecto del 

sexo, del niyel aocioecon6aico (alto, medio 1 bajo), -

del ni•el de ed~cac16n (preparatoria o más, secundaria, 

menos de secundaria) 1 del trabajo de la madre (trabaja, 

no irabaja), sobre las actitudes hacia el rol femenino 

en llxioo. 

Sa busca aportar intormac16n acerca de cuales eon las 

.diferentes actitudee hacia el rol de la mujar mexicana, 

a.l mismo tiempo que se analiza la importancia o intlue!! 

c1a que ejercen cada uno de estos factoras en dichas di 
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ferenciaa. 

Probablemente los individuos se inclinen hacia algu

na de las dos orientaciones del cuestionario, la tradi

cional o la no tradicional, de acuerdo con las siguien

tes afirmaciones: 

Primero, probablemente la muJer mani!ieste actitudea 

menos tradicionales hacia su papel o rol, y loe hombree 

manifiesten actitudes más tradicionales hacia el papel 

o rol temenino. 

En cuanto al nivel aocioecon6mico del sujeto, las ola 

ses con menos recursos probablemente tiendan a tener ao• 

titudes más tradicionales hacia el rol o papel de ·la au

jer, que la clase alta o media. 

Al tomar en cuenta el nivel de educación, esperamoa -

que las aujetoa con mayor nivel de educación moetrariln -

una aceptación mayor del rol o papel no tradicional de -

la mujer. 

Por otro lado, sí relacionamos el nivel educativo 

con el nivel soc1oecon6mico, probablemente con un nivel 

educativo mayor (universitario o más), las actitudes del 

sujoto, sea hombre o mujer, tenderán a ser no tradicion! 

lea a pesar de tener un nivel socioeoon6mico bajo, Coao 

•e:i:ioncion6, hay investigaciones en las que el nivel so• 

cioecon6m1co per se, no influye tanto en las actitudes -

hacia el rol femenino, como el nivel de educaoión del 1~ 

dividuo (Gupta,· 1982i Smith et al.,1982), 
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Remos observado que las actitudes de loa niftos(aa) -

se forman en parte a traváa de su ezperienoia con muje

res signitioativas que tunoionan como modelos de dita-

rentes papeles, !unciones o roles, Ae! esperamos tambiéi 

que el contacto con figuras maternas que ejecutan dos P2 

peles o más, fomente la aceptacidn por parte de hijos e 

hijaa de una amplia gama de papeles o roles en otras mu

jeres, ee decir, actitudes no tradicionales, 

Si es ad, prob,ableaente hijos e hijae de madree que 

.1·:· trabajan tuera de casa, tienen acti tudee más favora

bles hacia el rol o papel no tradicional de la mujer, -

que loe hijos e bijas de madres que no trabajan, Estoa -

dltimoe presentarían actitudes mucho m~s tradicionales, 

Qui1áe las diferencias por el trabajo de la madre sean 

9's e1peo!ticas, Por eso hemos considerado que el tipo -

de trabajo de la madre probablemente influya sobre las 

actitudes hacia los roles o papeles de la mujer, 

Esperamos que hijos e hijas de madre que trabaja en -

1u profesidn, presenten actitudes menos tradicionales ha

cia el papel de la mujer, que hijos e hijas de madres que 

tienen una profesidn pero que no se dedican a ella o que 

trabajan en cualquier otra actividad no profesional, 

El análisis detallado de todos estos factores, nos ha

ce ver que la diferenciaoidn de los roles o papeles feme

ninos, es un fendmeno psicosgcinl, e implica la separa--

oidn de los papeles paaados, un período de transición 1 
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la incorporaci6n de nuevos papeles o roles, 

Este proceso crea mucha ansiedad en el individuo y 

en el grupo, Esta anoiedad a au vez genera conclicto -

entre ir hacia el cambio y el temor a sus consecuencias 

o regresar a lo ya establecido, de ah! que se den movi

mientos tan radicales, on ocasiones muy liberales y en 

otras totalmente tra~icionalistas, 

El optar por las actitudes nuevas hacia el papel de 

la mujer, u optar por las ya establecidas, períodos de 

transicidn que probablemente estemos viviendo en M~xi

oo, tiende a ser má~ individual que grupal debido a -

que el contexto en el que está el grupo ea ambigUo 1 -

cada individuo tiende a basarse en aus propios contro

les y. convicciones, Sin embargo, el individuo como tal 

no deja de hacer referencia al grupo cuando menos en -

un principio, Como psicdlogoa clínicos podemos ser age~ 

tea do cambio s! t~ntamoa de comprender la conducta del 

individuo y del grupo en el momento crítico, 

Podemos desarrollar formas de aproximacidn a la pro

blema ti ca, para colaborar teniendo en cuenta siempre 

que es lo más adaptativo para ese individuo en particu

lar y así fomentar en este campo la salud mental, 
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TI, L!ETODO 

6.1 DISE!lO. 

coao se mencionó anteri~rmente, en esta investigación 

se analizan los efectos del sexo, nivel socioeconomico,

nivel de educación y trabajo de la madre en las actitu-

des hacia el papel o rol de la mujer mexicana. 

Datos, como el sexo, nivel de educación, empleo matar 

no y edad (20 - 45· aftas), se obtuvieron antes de la reso 

lución de loa cue1tionario1, 

El nivel socioeconómioo y las actitudes hacia el rol 

o papel de la mujer , se obtuvieron mediante la resolu

ción de cuestionarios correspondientes, El esquema del 

disefto es el siguiente: 

N• 120 aujeto1 

NIVEL SOCIOECOílOMICO 

ALTO MBDIO BAJO 

SEXO !Pea. lllasc, l!'em, filase. Fem, llalla. 

MADRE 
QUE 
'?RABAJ, 

llADRE 
QUE NO D• 1( 
TRABAJJ 

Esquema del disefto inicial empleado en esta in
vestigación sobre las actitudes hacia el rol o papel 
de la mujer mexicana, 
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6,2 3UJJ::TOS 

De 130 sujetos a quienes se les aplicd el cuestiona• 

rio de actitudes, se utilizaron 120 (60 hombres y ~O 111!! 

jeres),entre 20 1 45 aflos de edad, Se distribuyeron en 

12 grupos de acuerdo con su sexo, nivel socioecondmioo 

y si su madre trabajaba o no trabajaba, tal y como se -

especifica grá!icamonte en el esquema de la soccidn an

terior, 

Se redujo nuestra muestra a 120 sujetos, debido a .,. 

que se eliminaron 10 cuestionarios, e no cumplían con -

el requisito de edad y 6 estaban incompletos, !altimdo 

respuestas claves del cuestionario de nivel aocioecond· 

mico, por lo quo no se les pod!a ubicar oon seguridad -

en una claee eocioecondmica determinada. 

6 ,, INSTRUUZ!ITOS. 

En cuanto al nivel eocioocondmioo, loa sujetos tue-

ron diatribu!doa en trae categorías (alta, media, baja}, 

do acuerdo a los datos obtenidos en un cuestionario que 

mide nivol socioocon6mico.on 1.1dxico y que filé diseflado -

por U!az-Guerrero, Aguila y Ahumada (1975) (Ap4ndice B). 

Este cucstionnrioae basa a su v~z en la t~cnica del 

Dr, Havighurst, usado por primara voz en 1965. El proc~ 

dimiento consiste en establecer una jerarquía de sois -

ocupaciones, desde el nivel más alto hasta el roda bajo, 

oonsiderando los niveles en forma específica para cada 
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pafs 1 una eecala de seis &rados de educaci6n (escolar~ 

dad) tambi~n desde el grado más alto hasta el más bajo. 

Para cada sujeto, el nivel de educación ee multiplica -

por do1 1 el nivel de ocupao16n por tres, La suma pond! 

rada de estos dos resultados parciales, es la que nos -

da el nivel socioecon6mico para el sujeto 7 para su fa

milia. 

El cuestionario de nivel socioecondmico presentado -

a loa aujetoe de esta inveetigaci6n, fué la modifica- -

oi6n del original. Eete dltimo se enfocaba a la inves-

ticaoi6n del nivel socioecon6mico en niaos 1 en sus fa

milias. 

Se introdujeron otras preguntas que han sido utiliz! 

das por psiodlogoa sociales, soo16logos y comunio6logos 

00110 otros indicadores confiablos del nivel sooioeoond

mico del sujeto, por ejemplo, la distribuoi6n y el nd-

mero de cuartos en las casas, servicios adicionales, in 

grasos y gastos mensuales aproximados, 

Para la poblaoidn mexicana ae utilizaron las aiguieg 

tes jerarquías: 

llfelea de ocupac1dn: 

1.- Protesional: doctor, abogado, etc .. , Magnate, índu!! 

trial o de negocios. Uiniatros y subsecretarios del go

bierno, 

·e.- Industrial tármino medio, hombre de negociaa, !un-

cionario bancario, de relaciones públicas, auditor, co~ 
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tador público, cabeza o jefe de alguna oficina, 

J ,- Empleado bancario, empleado burócrc,ta, en oficina -

duefto de una tienda pequefta, agente viajero, profesor -

de primaria, contador privado, 

4,- Carpintero, mecánico, sastre, electriciata, ploma-

ro, policía bancario, agente de tránsito, 

5.- Obrero no calificado, mesero, taxista, peluquero 

(exceptuando al dueilo que pertenece al nivel J), poli-

oía, 

6,- Barrendero, bolero, portero, soldado razo, 

Niveles de educación: 

1,- Título universitario o uno o más aftas de currara WI! 
veraitaria, 

2,- Preparatoria terminada, escuela normal para maestros 

o equivalente, 

J,- Secundaria terminada o equivalente, 

4.- Uno o dos aftos de sccunrlari3 o equivalente. 

5.- Primaria terminada, 

6,- Sin primaria terminada, 

La suma pcnderuda de las puntuaciones indicadora de -

la claae ~ocial se encuentra en la Tabla 2, 

Cuestionario de acti tudas hacia loa papelea o roles fo 

~: 

A cada sujetos se le aplicó la voroidn corta del ouoo-
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T.\DLA 2, SUl.L\ PONDB~:\n.\ DJ PUN'fü\Cio:?BS rrmn1ns~.\ n;,; 
LA CLA J,; JüCI.\L (H.WrGHU!!JT), 

Escala de Eacala de Puntuación de Claoe 
ocupación educación nivel sociooconóaico Jociul 

l l 5 
l 2 2 
2 l 8 Mc•lia al ta y 
2 2 10 alta 
2 3 12 

3 2 13 
2 4 14 
3 3 15 Media baja 
3 5 19 

4 4 20 
4 5 22 
5 4 23 Claae al ta tra 
4 6 24 bajadora 
5 5 25 

6 4 26 ClaJe baja tra 
6 5 28 bujadora 
6 6 30 

,, 
\i· .. , 
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tionario llamado "Attitudes toward women scale" (AIS) 

("iacala de actitudes hacia la mujer"), Este cuestio

nario tu6 elaborado por Spence , Helmreich y Stapp en 

1972, Se utiliz6 para obtener información sobra las -

actitudes de hombres y mujeres hacia el rol o papel -

de la mujer en Máxioo (Apándice C), 

Esta versión corta tuá traducida al eapaftol y ºº11! 
ta de 25 !tema, Cada ítem tiene cuatro respuestas o -

alternativas que Vftl1 desde "totalmente de acuerdo"(A) 

hasta •totalmente en desacuerdo 11 (D), pasando por "li~ 

geramente de acuerdo•(B) y "ligeramente en desacuerdo• 

(C), 

La oalitioacidn de cada ítem va desde l (respues

\aa más tradicionales) hasta 4 (respuestas no tradi 

oio111ala1), La oalifioacidn total se obtiene sumando 

101 valoree de cada !tea o reactivo, 

Se el1¡ió la forma corta porque incluye la• afir

maciones necesarias que corresponden a las áreas más 

1i111ifioativae en la vida de la mujer y además faci

lita tanto la aplicación, como la calificación y la 

oooperaoión por parte del sujeto, 

En el cuestionario presentado a los sujetos, se 

incluyó un ítem de la escala original, como reacti

vo alternativo, Este !tem alternativo (1), substitu

yó a uno de loa !teme (15) porq~e este fué coneide~ 

do por la mayoría de loa sujetos dol estudio piloto 

como el menos comprensible, 

Con este cuestionario analizamos dos tipos de ac~ 
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titudes o t~ndenciaa hacia el rol o papel femenino, Por 

una parte actitudes tradicionales, es rlecir, que están 

de acuerdo con el e3toreotlpo femenino, y por otra es

tán las actitudes no tra1icionalos, es decir aquellas -

que están do acuerdo con que la mujer además de lao ca

racterísticas típicamente femeninas, puedo presentar e~ 

racterísticas masculinaa, 

Por último on cuanto a la confiabilidad del instru--

mento, las correlaciones que se obtuvieron para la ve: 

sión corta (25 ítems) y para la versión larga (50 !tema), 

fuá de .96 para ambas versiones, por lo tanto estas dos 

formas pueden aplicaroc indistintámento'' y sin ocacio

nar una pérdida importante en l~ información, 

6 .4 l.'llOCEDIJ.\IEl!TO 

Los sujetos se obtuvieron utilizando el procedimien

to de muestreo por cuota, en el que ol experimentados -

ped!n la cooperación de cada uno de loa individuos que 

pasaban por donde estaba. El investigador se instalaba 

en lugares públicos a loo que tione acceso todo tipo de 

personas, como el centro de la ciudad (Zócalo), centro 

de Coyoacán, Chapultcpec, centros comerciales (Periaur), 

Paoeo de la Reforma y avcnidn de los In:rnrccntea • 

3o procuró obtener ~e veinte a veinticinco nujetoa 

en cu<la lucar, con el fin de l'lantener un mejor control 

do la Rituaci6n de inventigaci6n, El objotivo desde un 

principio era .obtener alrededor do 130 aujetoa para OO!l 
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tar por lo menos 120 que cumplieran con las caracte

rísticas necesarias para este estudio, 

En las inatrucciones se loa decía a loa sujetos 

que se estaba realizando un estudio coco parte de un 

trabajo o pro,•ecto de la universidad y cuyo objeto -

era conocer la opinion de muchas personas (hombres y 

mujeres) hacia los papeles o roles da la.Lmujer actual, 

y que para esto era necesario contestar un cuestiona• 

rio de 25 preguntas y aportar ciertos datos que servi

rían para ubicar aus reapueatao junto oon las de otros 

sujetos, Además ao aclaraba que no era necesario nin

gdn dato que loo identificara persona}ementa (nombro, t 

dirección, telefono). sino que aus reopueataa permn- -

nacerían anónimas, Se les explicó también que esto no 

les tomaría más de 20 ninutos, 

3! la peraona accedía, primero se le preguntaba ou 

· edad y sí entraba dentro del rango establecido (20-45 

aaos) so le aplicaba oralmente el cuestionario de ni-

vol aocioecon6mico, datos sobro el nivel de educación 

1 datos sobre el trabajo do la madre, El investigador 

loa leía y apuntaba las rcapueotao del aujeto acerca -

de estoa puntos, Solo a aquellos oujetos que reunían -

loa requisitos so les aplicaba la versión corta del A\7S, 

Sl invcotigador daba un forcate del cuestionario al 

sujeto y una hoja de respuestas que estaba numerada dol 

l al 25, para que se le facilitara al sujeto excribir -

au respuesta (A,B,C, 6 D), 
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El investigador leía tanto las instrucciones como las 

afirmaciones, dejando un lapoo de tiempo despu6s de cada 

un" de ellas para que el aujeto escribiera su respuesta 

en form~ confidencial, 

3Í el 9ujeto no comprendía la afirmación, el in~esti

gador se la explicaba cuantas veces fuera necesario,aee

gurándoae de que había comprendido el sentido de la mis

ma, En algunas ocaciones, fué necesario poner ejemplos -

concretoa sobre todo con personas de nivel educativo ba

jo o de pocos recursos, 

Las instrucciones hacían énfasio on el hecho de que -

no había respucetaa buenas ni malas, sino que simplemen

te ara su opinidn ("lo que pienaa usted, son lon datos -

que más nos servirán, no necesariamente tiene que respon 

der lo que tiene que ser o lo que debe oor"), 

Cuando se terminaban de aplicar loo 25 reactivos se -

agradecía a la per3ona ou cooperación, 

Se aplicciron alrode<lor <lo 130 cuestionarioo, se util! 

zaron 120 y se eliminaron 10 por razones ya. mencionadas, 

Se procur6 que loa sujetos qaedarnn dentro <le un ra!! 

go de edad productiva (20-45 años), por considerar que la 

influencia de todan eotas variableo coinciden e influyen 

en este período, en el que so espora quo el individuo es

té activo en todas sus áreas (biol6gica, económica, so- -

cinl y emocional), Además, como se mencionó anteriormen

te, en algunos eotuclioa se ha encontrado que estas edades 



85 

están justamente relacionadas oon una reorientaci6n de 

actitudes especialmente hacia el rol de la mujer, eat~ 

biliz,ndose así para ambos papeles o roles sexuales, 

Cabe mencionar que se realiz6 una investigación pi ... 

loto, con dos sujetos por grupo, para aoegurarnos de ,.. 

qué rpooedimionto sería el más apropiado y para revisar 

s! la poblaoi6n mexican~ comprendía estos reactivos. El 

procedimiento de aplicación que reault6 mejor, fué el -

de la particípaci6~ conjunta del investigador,y el suj~ 

to, ya que permitía una mejor relación p~ra aclarar, du

das, Esto no ara tan fácil zuando el sujeto so auto-npl! 

caba el cuestionario, 

También a partir de este estudio piloto, se decidió -

la substituci6n del ítem 15 (por el !tom l), ya que no -

era comprensible para ouchos sujetos. So vi6 lo importa~ 

te que era hacer ánfasio en el quo so preguntara cual- -

quier duda. 

En general los sujetos monoo cooperativos o máa des

confiados fueron los hombros y mujeres de clase alta y -

loa hombres de clase baja. 

Los hombres tendían a no contostar datoa sobre su in

greso y bienes inmuebles y lan mujeres datos relacionados 

con su edad. 

Una voz recopilados los datos, se procedió a califi-

carloo siguiendo el proco'1itniento d·! la eocala do actitud 

tipo Li kert (1932), os decir ne raunioron lun propoc!cio-
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nea o afirmaciones que representaban opiniones más o m~ 

noa tradicionales acerca de la mujer (objeto actitudi-

nal) 1 se analizaron de una por una, claBi!icándolas c2 

mo tradicionales y no tradicionales (liberales), depen

diendo de a! su contenido estaba en favor de una poai-~ 

oidn tradicional o en !avor de una pOBici6n no tradioio 

nal respectivamente, Esto Be llevó acabo antes de que -

los sujetos respondieran el cueationario que se utiliz~ 

r!a en la inveatig11ci6n, 

Los !tema ~uerqn claai!icados por los jueces como li 

berales (2,),6,7,8,9,ll,12,18,21,24 y25) 1 como tradi-

cionales (l,l',4,5,10,l),14,16,17,19,20,22,2)), 

El sujeio indicó BU grado de acuerdo o de desacuerdo 

con cada !tem en una escala de A basta D (totalmente de 

acuerdo a totalmente en desacuerdo), 

Despu6s se cotejaron las respuestas de cada sujeto -

con esa clasi!icaoi6n, dándoles valores de l (más tra-

dicional) haata 4 (menos tradicional), 

Para las a!irmaciones claai!icadaa como tradicioca-

les, cuando el sujeto contestaba A (totalmente de aoue¡ 

do), as le daba un punto, y a las que contestaba D (to

talmente en desacuerdo), se le daban 4 puntos, !'ara las 

a!irmacionea claai!icadaa como tradicionales A equiva

l1a a 4 puntos y D a un punto, 

'El puntaje total de cada nujeto oe obten!a sumando -

loa valorea do cada una do entn3 '!iJtintas rospueotaa, -

las cali!icacionea más altao correspondían a sujetos no 



87 

tradicionales (m~s liber3les) y las calificaciones más 

bajas, correspondían a los sujetos tradicionales, 
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VII, RESULTA!lü3 

Como prueba estadística principal, se efectuaron va

rios Análisis factoriales de varianza: 

En el primor análisis factorial de varianza para gl!! 

pos con número igunl de oujetos, los factores utiliza-

dos fueron: sexo, nivel socioeconómico (alto,medlo,bajo) 

y trabajo do la ruadre(trabaja o no trabaja) (Tabla J), 

Se obtuvieron diferencias significativas debidas al 

nivel socioeconómico (F (2, 108¡= 38,83; p"',Ol), Loa su

jetos pertenecientes tll N ,S .E. medio, dioron respuestas 

menos tradicionales en el cuestionario de actitudes ha

cia ol rol o papel de la mujer (AW3) 1 que los sujetos -

de los demás niveles socioeconómicoa, 

En orden decreciente, el H,S,E, alto y por último el 

11 ,S .E. bajo, dieron oi¡¡nificativamente menos ros puestas 

tradicionales, conservadoras o estereotipadas, 

En este análisis factorial, no se encontraron dife-

renciaa significativas por sexo (F c2, 1oo): .295; p>,05), 

Tampoco se obtuvieron diforencius significativas por 

trabajo de la rnadre (F (l,lOO): ,205; p.> ,05), No hubo -

interacciones significativas entre nineuna de eotao va- -

riables, aunque se vi6 que ospecificamente 103 hombres de 

clase media, cuya madre trabaja, aportaron las respuestas 

monoo tradicionulea de osto grupo, 



89 

TABLA J, J.IEDIAS (X) CORRESPONDIENTE AL ANALISIS FACTORIAL. 

PACTOR I 

DJ VARIANZA (2lt:SX2) (SEXO - N,S,E, -TRABAJO DE LA 
MADRE), 

FACTOR l 

~~~· 

M~~~· 

F1m. 
(2) 

Fem. 
(2) 

f 

l 
Ii,S,E, N,S,E. N,S,E, 
ALTO(l) l!EDI0(2) BA.JO(J) PACTOR J 

eo.ooo 93,900 56,900 
ladre q• 
trabaja 

82.100 84.000 66,600 
•• qt llO 
trabaja 

-
85.400 86.500 

! 
67,400 1, que 

trabaja 

1 79.900 84,600 66.900 1, q•no 
1 trabaja 

N• 120 aujetoe, 

- diferencias significativas por N,S,E, 
(P 12,108) : J8,8J¡ P ,01) 

- no diferencias significativas por eezo 
(P (l,l08): .295¡ p ,05) 

- no diferencias significativas por tra
bajo de la madre, 

(P (l,lOS): .2J5¡ p ,05) 
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Para poder analizar loa efectos del nivel de educa-· 

cidn de loa sujetos eobre sus actitudes hacia el papel 

o rol de la mujer, se efectuó otro análisis factorial -

de varianza para grupos con ndo1ero desigual de oujetoa, 

Los factores utilizados fueron: sexo, N,S.E, y nivel da 

educaoidn (Tabla 4), 

El nivel de educación no ae controló directamente, -

sino que tu~ un dato que nos ayudd a determinar el N,S,E, 

Por eao al considerar el nivel de educacidn en este aná

lisis factorial de varianza, no contábamos con el mismo 

ndmero de sujetos para las tres niveles de educacidn uti

li1adoe y solo se pudieron formar grupos oon ndmero des

igual de sujetos, 

Aqu! se encontraron diferencias significativas debida• 

al nivel educativo (Fc 2,106): 19.361¡ p::::::.01), toa suje

tos con preparatoria y universidad, o con más aftas de es

tudio, mostraron actitudes significativamente menos tradi• 

OionaleB (1(2,lOS): 19,J81; p~,01),reeultado quo puede • 

enunciarse do la siguiente manera: 

A mayor educacidn en el hombre y/o en la mujer,hay una 

mayor tendencia hacia el rol o papel no trad!aional de la 

mujer, 

Loa sujetos con secundaria y loa sujetos con menos de -

secundaria o primaria, presentaron las actitudes más tra

dicionales hacia el papel femenino, 

Al igual que en el primer análisis factorial de varian• 

za, en este también se obtuvieron diferencias signifioati• 
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vaa debidas al N.S,E, Crc2, 108): 5.342; p~.Ol); 1 no se 

obtuvieron diferencias aigni!ioativaa debidas al sexo -

crh,ioe>= .231 1 p,. ,05>. 

En eatoa do1 análisis de varianza, consideramos el -

N,s;E, aparte del nivel educativo. 

TABLA 4 • llEDIAS (f) CORRESPONDI!lNTE AL A!IALISIS FACTORIAL 
DE VARIANµA (2X,X3) (SEXO - NIVEL DE EDUCACION ~ 
N,S,E,), 

r- 120 sujetos 

,....,.__..... .. ---
js~o remenino Masculino 

l 2 

77.25 78.45 

1 N,S,E, Alto Medio ;-j:¡ 
1 2 3 

81,85 87.25 64,45 

·----

ESCOLARIDAD Universidad 1/0 Secundaria Menos de Se-
Nivel de educaci6n Preparatoria cundaria o 

l 2 pri•, ' 
83,00 72.73 59.84 1 

, .. ..___ _J 
•diferencias significativas por n, de ed~ 
caci6n,Crc2, 108¡: 19.)Bl; p~.01) 

-diferencias significativas por N,3,E, 
(1 (2

1
108)•5,342; p~.Ol) 

-no diferencias significativas por sexo, 
(F (l,lOB)• .231¡ p>.05). 
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Con el objeto do buscar ai había alguna interacción -

nienificativn entre eotas 2 variables, se efectuó otro 

análisis factorial de varianza q~e las evaluaba. 

Los factores utilizados fueron: 11.3.E, (medio y bajo) 

y nivel de educación (preparatoria o más y secundaria o 

menos) (Tabla 5). 

Eliminamoa el N.S,E, alto por no contar con el núme

ro de sujetos adecuado que pertenecieran a dicho N,S,E, 

y que no tuvieran preparatoria y/o universidad o máe. 

Efectivamente encontramoo una interacción entre el -

nivel de educación (secundaria o menos) y el N,S,E,bajo, 

Esto nos indica a grandes rasgos la impo~ancia de la 

relación entre el nivel educativo y el nivel socioeconó-

mico, 

En este estadística se confirmó que el nivel socioecQ 

nómico, tendió a dar respuoatas significativamente menee 

tradicionales que el nivel socioeconómico bajo (P(1, 19): 

7 .268¡ p ~.05). 

TABLA 5, láEDIAS (X) CORRESPONDii:llTBS AL AllA tISIS FACTORIAL 
DZ VARIANZA DE 2X2 (11 ,S .E. - NIVEL DE EDUCACION) 

N• 120 s 
NIVÉL-ñit'f;"nuCAClüN 

l 2 

89.2 88.2 

80,6 ....22..!_ 

repa- S"ecunñá-
atoria ria o me 

más nos 

N,S,E. medio dio reo
pueatas aignificutivas me
nos tradicionales que el -
N.3.B, bajo. 

(F(l,lg): 7.268¡ ~.05) 

Interacción: 

(F(1,19): 4.38; p~ ,05) 

(F(l,19)= 5.92¡ p~.025) 
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Por dltimo se efectuó un a.n~liais factorial de varia¡¡ 

sa para grupos con igual ndmero de sujetos, tomando en -

cuenta el tipo de trabajo de la madre. Esta estad!stica 

se reblizd para analizar s! hab!a diferencias significa

tivas en las actitudes hacia el rol o papel de la mujer 

m4s específicas que el simple hecho de que la madre de 

loa sujetos trabaje o no trabaje (Tabla 6). 

La• diferencias no fueron sicnificativas(Fc2, 15 i: 3.235; 

p~.05) en las act'itudes hacia el papel de la mujer por 

parte de hijas e hijos con madree profesionistas {que -

ejercen au profesidn)¡ hijos e hijas de madree oemipro

feeionietas (trabajan pero no ejerciendo su profeoidn), 

e hijos e hijas de madrea no pro!esionietas (no prcfe

sionietae que trabajan en cualquier otra actividad), 

x 
TRABAJO 88,333 

PROF~SIONAL .... ~ _ _,,_ --·· .. --
TR.\BAJO 86.000 

SEllI-PROFESIO:iA ,.. __ 
TRABAJO 67.833 

NO )PROFl!:SIONAL 
.. _ .............. ----- N:l8 sujetos 

diferencias no significativas por tipo de trabajo 
de la madre, (F(2,15): 3.235, p ~.05) 
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YIII. DlSCUSlO", 

A pesar de que hay investigaciones en laa que se ha 

encontrado que el nivel aocioeconómico par se, no in-

fluye en las actitudes de hombrea y mujeres hacia el • 

rol o papel de la mujer, sino que el nivel de educación 

del individuo es el que influye más significativamente 

en dichas actitudes (Gupta et al,,1982), los reoultadoa 

de esta 1nvestigaoi6n indican que el N,S.E, o! influye 

en las actitudes de hombres y mujeres hacia el rol o -

papel de la mujer.mexicana, 

Como oe esperaba, loe sujetos de N,S,E, bajo, en sua 

actitudes manifestaron ou preferencia por los roles o -

papelea femeninos más tradicionales, mientras que la -

clase media manifestó actitudes monos tradicionaleB, es 

decir, marcada preferencia por la realización do la mu

jer con caractorísticas tanto oanculinno oomo femeninas 

(Bah loman, 1974; Yorburg, 1974; t:pntdn, 1976). 

Se penad, en que hay un factor económico fuertemente 

involucrado, Dentro del N,S,E, medio, por ejemplo, exi~ 

te úna:·mayor discrepancia entre el poco ingreso que oe 

percibe y sus expectativas, Eotaa son aufo altas, debi

do a que en este N,S,E. se tiene acceso a niveles edu

cativos mayores, acceso a otroo medios 1 experiencias, 

posibilidad que casi no exiote para el N.S.E. bajo, ~ 

por ejemplo, 

Esta discrepancia, probablemente crea una oituaci6n 

de inconformidad, que ~e manifiesta entre otrao cosas, 
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a travás de· actitudes cenos traoicionaleo hacia el papel 

femenino, Quizás, en general, van contra el medio que no 

les permite el acceso a sus expectativas, 

:;1 ¡¡. S .E. al to, por otra parte 1 debido a su situación 

económicamente desahogada que le permite el acceso ñire~ 

to a locrrar Aus expectativas, puede permitirse el conser

var actitudes mús tradicionales o menos tradicionalmente, 

Por último el N.3.E, bajo, mantiene una situación 

equivalente entre su situación económica y el acceso que 

tiene a sus expectativas. Tienen poco acceso a otros ni

veles de educación, a otros medios y a otras experienoias, 

por lo que hay una tendencia a mantener las actitudes 

tradicionales que ya conoce, 

Batas diferencias probablemente están felaotoña4i1: 

con el modo de vida que se lleva dentro de cada uno de es

tos N.S.E, ,por ejemplo, en el 11,S,E, bajo, el hombre dedi

ca la mayor parte del tiempo a su trabajo extrafamiliar, -

mientras que la mujer permanece en casa o dedicada a tra-

bajos relacionados con el hogar, Esta situaoi6n favorece 

la se&regaci6n de los roles o papeles masculinos y femeni

nos entre la pareja, ea decir, las diferoncias entre las -

conductas y funciones del ho1!1bre y las de la oujer eatan -

fuertemente marca~as (Dott, 1957) y por lo tanto lus este

reotipos son bastante notorios, Los hijos y las hijaa apre~ 

derán con mayor facilidád esa división tradicional o es

tereotipada entre roles o papeles 1nasculinon y femeninos, 
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percibiendo a la mujer como más típicamente femenina. 

Probablemente, debido a que las nacesidadea básicas 

se cubren más fácilmente en el N,S.E, alto y medio, am

bos miembros de la pareja tienen más tiempo para dedi

oarae a actividades complementarias y no estrictamente 

a las actividades que lea impone el rol o papel tradi

cional masculino o femenino. 

Eato lleva a pensar que existen ciertas diferencias 

en los estímulos del ambiente familiar dentro de cada -

nivel socioecon6mioo. Por ejemplo, principalmente en 

investigaciones norteamericanas, se ha visto que haJ -

diferentes patrones de comunicación para interaccionar 

dentro de una familia y que se basan en característioal 

particulares de cada N,S,E,, Las familias de clase media 

están orientadas hacia la persona, mientras que las fam~ 

lias de N,S,E, bajo están orientadas hacia una jerarquía 

o hacia una posici6n predeterminada dentro de la familia, 

En este tipo de familias las interacciones serán diferen

tes dependiendo de que posición se ocupe dentro :d1.'.e1la, 

es decir s! son pncre o hijos; o sí aon hombres o mujeres 

(Bernateinj 1971). 

La estructura familiar ea importante ya que sirve co

mo microcoamoa de lo que c~<la individuo percibirá dentro 

de su clase social (Cook-Gumperz, 1973). rrobablecente -

así es como a traváa del acbiente f~miliur, el ll ,S ,E, i!I 

fluye en las actitudes más o menos tradicionales que te~ 

gan loa individuos hacia el rol o papel femenino, 

Poateriormente el individuo tiene contacto con diver-
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101 1edio1 eztratamiliares que aoldean dichas aotitude1 

bacia la muJer retor1ando la visidn tradicional o la vi 

11dn no tradicional en base a las experiencias que viven 

ea cada cl11e eooial. Debido a la relacidn dial6ctica 

ezietente entre las clases oooiales en M&zico, hombrea 1 

aujerea tienden a permanecer dentro de su clase o bien -

ion portadores de creencias, actitudes, valores, conduc

ta• 1 1zpectativa1 que aprendieron en la misma. 

il hecho de que· la clase alta ha71 aani:!'estado acUtu-

4•• 9'1 tradicionales que la clase aedia, pero menoe tra

dioionalee que la clase baja, prob1blem111te nos bable de 

q111 lal actitudea 1 ezpectativae eetereotipad111 de loe -

patrona• .. sculino y temenino, persisten, pero que estoa 

1a41viduoa tienen a eu dieposicidn elementoe como la edu

oaoidn 1 experiencias diferentes a las de otrae claeea so

oial11 que lee permiten cueetionarlo1, Qui1'8 en este gru

pO social, exista una necesidad mayor de mantener tale1 -

11tereotipo1 que en la clase media, Ademáe, 6eta 4ltima 

t&ab14n tiene acceeo a un mayor nivel de eduoaoida. 

la la cla1e baja, podemoe decir que el acceso a la in

toraaoidn para cuestionaree tales estereotipoe eetá limi

tado, 

iJI la revisidn bibliográfica realizada para esta inveo

tifaoidn, no se encontraron reportes sobre la clase alta -

en lllfxioo. 

Hablando mda detalladamente del nivel educativo, obtu

vi•oe que a ma1or educacidn en la mujer y/o en el hombre 
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ma7or tendencia a manifestar actitudes no tradicionales 

hacia los papel•• de la mujer, 

Este resultado coincidid oon el obtenido por Gupta .• 

et al, (1962) 1 por Smit~ et al, (1982), por lo que po

de1101 concluir que efectivamente la educación juega un 

papel importante en la determinación de actitudes de hom

bres y mujeres hacia el rol de la mujer también en Méxi

co, Cabe aencionar, que la educación se ba esparcido r'

pidamente entre la's mujere•, eituacidn que les ha permi

tido cuestionarse normas sociales, proponer alternativas, 

••nos tradicional•• 7 conoientizarse de sue propias capa

oidade1 y derecboa. Además la educación capacita a la mu

jer para ingresar a la fuer1a laboral, situación que la 

lleva de alguna forma a deaempoftar roles o papelee meno1 

tradicionales, Fomenta diferentes motivaciones e intere-

111 1 le ayuda a encontrar diferentes satisfaotores den

tro del trabajo y del estudio, 

Como ae aenoiond al discutir el N,S,E,, la expansión 

de la eduoacidn en México, aún no alcanza ciertos seoto

re1 de nuestra poblaoidn, principalmente a las mujeres -

de N,S,B, bajo, sin embargo este fenómeno se da claramen

te en olaee alta y olase media, Muchas mujeres sicuen es

tudiando 7/0 trabajando cuando se casan o bien reanudan 

eetae actividades una vez que los hijos(ae) se bastan a 

ai mismoa en sus necesidades básicaa, Otras más mantie

nen actividades hasta edadeo avanzadas, 

luchas mujeres de niTel socioecondmioo bajo trabajan 
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pero probablemente estdn motivadas m~s por la necesidad 

económica, que por el desarrollo personal dentro de una 

actividad o trabajar para ocupar su tiempo libre. 

El factor educativo contribuye a fomentar diversas -

motivaciones y a encontrar diferentes satisfactores tan

to en el trabajo como en el estudio, 

Como se senald anteriormente, en varias investigacio

nes se comprueba que los conceptos y actitudes que desa

rrolla la mujer hacia los papales o roles sexuales, in

fluye en los niveles de autoexigencia dentro de su pro

tesi6n o dentro de su trabajo, y a su vez las pro!eeio

nee otrabajos que eligen determinan que sus conceptos y 

actitudee hacia los papeles o roles sexuales sean m4a o 

menos liberales. La mujer gon tendenciao menos tradioi2 

nales por lo general aspira a un nivel de educacidn m'• 

alto, o a un trabajo profesional atípico, es decir poco 

comán para las mujeres en general (,W.p~an-Blumen, 1972Í 

Gump, 1975; Cummings, 1977; Ro3si, 1~65¡ Gackenback, 

1968¡ Tangrí, 1972¡ Trigg y l.'erlman, 1976). 

En esta inveetigaci6n se confirmaron parte de los re

sultados de Majora y Lyson (1982), quienes tambi6n en-

centraron que las mujeres unive~sitarias presentan en 

general actitudes menoa tradicionales con respecto a su 

igualdad social con el hombre y tambi6n con respecto a 

su trabajo y otras acti~idadea en general, 

Esta investigací6n, en la que so utilizaron tanto 

hombres como mujeres, al igual que las realizadaa por -

Etaugh y Gerson (1974), apoyan que tanto la mujer como 
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el hombre universitarios, muestran actitudes más libera

les hacia ambos papeles o roles sexuales, entre mds saos 

asisten a la univeroidad, Este mismo resultado fud obte

nido por Etaugh y Spandikow (1981), quienes midieron las 

actitudes hacia la mujer tanto en hombrea como en muje-

res de distintos grados de eacolaridadcon el AWS de Spen

ce y Helmreich (1972), mismo instrumento usado en esta 

inveatigaci6n, 

En este estudio, el nivel "l" de educación incluye una 

muestra formada por universitarios y alumnos de prepara

toria, En este campo ae ha encontrado que comparando ac

titudes hacia la mujer, en hombrea y mujeres de prepara

toria contra hombres y mujeres de univeroidad, las aoti

tudee de estos dltimos fueron de tendencia menos tradi-

cional (Breedle, 1979; Uattewa, \iedman, 1964; la.ne! ,ltl

ller, 1972). 

Estos autores sugieren que este hecho puede estar an 

relaci6n con el decremento en el compromiso de la carre

ra 1 por el incremento de intereses fuera de la escuela 

que se daa al paso del tiempo. 

El opjetivo de nuestro trabajo no fuá medir esta dif! 

rancia, sin embargo, pordr!a ser una alternativa para 1~ 

veotigaciones futuras sobre los papelea o rolee de la m~ 

jer, por lo pronto aabemos que mujeres y hombree con pr~ 

paratoria 1/0 universidad presentan actitudes menos tra

dicionales hacia la. mujer, en comp~racidn con los demás 
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niveles de educacidn, 

La interaocidn significativa entre N,S,E, 1 nivel 

de educaoidn, nos habla de que los sujetos con nivel 

eooioecondmioo medio o bajo 1 con un nivel de educa

cidn de preparatoria o m's tienen actitudes mu7 simi 

lare1 que tienden a ser no tradicionales, Sin embar

co, loa sujetoa con nivel eocioecondmioo bajo 1 ni-

vel de educacidn d.e secundaria o menos, presentaron 

actitudes aigniticativaaente •'s tradicionale1, 

Aqll! teaeao1 una.evidencia m's de la importancia 

del nivel de educaoidn como un factor determinante -

de las actitud•• de hombres 1 mujeres hacia los ro-

les o papelea que desempefta la mujer mexicana, 

En 81111&, eata interaccidn nos habla de que la ma-

7oría de los individuos,de esta muestra, que portenee, 

cea al nivel socioeoondmioo bajo, tienen poco acceso 

a la educacidn superior 1 que esta influye en la pre• 

1encia de actitudea m'e tradicionales hacia los roles 

o papele• teaeninos, Ademda personas que tienen acceso 

a niveles de educacidn m4a altos, sin importar su nivel 

sooioecondmioo, presentan actitudes menos tradicionales 

hacia el papel de la mujer, 
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Kn cuBnto al trabajo de la madre, a pesar de que di

versas investigaciones reportan que este factor hacen que 

las actitudes de hijos e hijas ha:ia nl rol o papel de la 

mujer sean menos tradicionales(Brovonnan, et al.,1970;Mey;er, 

1960¡ Po11ell, 1982), no se obtuv~ nin¡¡•mc: <Jifrrencia sig

nificativa entre actitudes de sujetos con madre que tra

baja y actitudes de sujetos con madre que no trabaja, 

Probablemente esto se di6 porque no todas las mujeres 

que trabajan lo hacen por loa mismos motivos, p.e, muoha1 

mujeres de N,S,E, bajo y de N,S,E, medio, trabajan prin

cipalmente por necesidad económica y no tanto para ocupar 

su tiempo libre o por buscar su desarrollo personal a tra

v~s de una actividad extra!amiliar, Estos motivos parecen 

estar presentes con más frecuencia en clase media alta 1 

en clase alta. 

Con éste dltimo tipo de motivación, la madre con su ejea

plo transmite a sus hijas e hijos, una orientación menos 

tradicional hacia el papel de la mujer, 

De aquí surgió una nueva hipótesis: esperábamos que loa 

hijos(as) de mujeres que trabajaban en su pro!esidn, pre1en• 

tarían actitudes menos tradicionales que los hijos(as) de ma

dres que trabajan en cualquier otra actividad no profesional, 

De estos últimos se esperaban las actitudes 11141 tradioionale1, 

Probablemente las primeras estarían más satisfechas con su 

trabajo y más motivadas que las madrea que trabajan en acti

vidades no profesionales, 

No se· obtuvieron diferenci1a signifi~ativan por el tipo 

de trabajo de la madre, probablemente por quu se necesitaba 
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un ndmero de sujetos mayor al mínimo aceptado para 

llevar acabo la estadíctica, 

Esta sería un área interesante para la realiza

cion de investigaciones fut~ras, sí analizamos 

máa a fondo éste factor, probablemente obten

gamos intormaci6n ~mportante y significativa 10- -

bre diterentes niveles de motivaci6n y diferente• 

niveles de satisfacci6n en el trabajo y en el eatu

dio de la mujer, 

81 importante considerar el área laboral 1 el -

área educativa en la mujer , ya que estas le par- -

miten el acceso a actitudes y formas de comportamien

to menos tradicionales, 

Por otro lado, la mayoría de las investigaciones 

realizadas sobre sexo y papeles sexuales reportan un 

cambio hacia lo no tradicional con respecto a la mujer 

en gonerul, Tambi~n reportan que los hombres son los -

que muestran actitudes más tradicionales que las muje

rea,es decir, que utilizan máa los estoreotipos femeni

nos (Spcnce, 1974; Jenn y aeynolds, 1980; Chandler et 

al,, 1961; Galla y ~rdwins et al,, 1978; linith, 1982), 
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Bata investigación, no coincide con dicha conclusión, 

es decir, ni hombres ni mujeres mostraron diferencias -

significativas en las actitudes hacia el papel de la mu

jer, 

En conclusión, prevalecen las actitudes estereotipa

das hacia los papeles de la mujer y contrariamente a lo 

que sucede en otras investigaciones, laa mujeres en Mé

xico no se están cuestion1ndo con más rapidéz sus pun

tos de vista con respecto a sí mismas en comparación -

con los hombres, Probablemente esto se pueda explicar

con ayuda de otros estudios, como el de Gdmez Robleda 

(1518) quien al estudiar las premisas y valores socio

culturales mantenidas por hombres y mujeres mexicanos 

(Tabla 2) tampoco encontr6 diferencias significativas · 

entre hombres y mujeres al analizar las premisas, valo

res y actitudes que manifestaban hacia algunos papelee 

o roles de la mujer en México.[t!concluye que la mayor 

parte de hombree y mu1eres de su estudio, contindan 

manteniendo esos valorea, premisas y actitudes relacig 

nadas con los estereotipos masculinos y femeninos dados 

en nuestra cultura, 

Esto implica que las mujeres por lo general, aceptan 

su papel tradicional sin cuestionarlo lo suficiente, IA 

mujer al seguir cumpliendo su estereotipo femenino, es

taría reforzando an el hombre conductas correspondientes 

al estereotipo masculino, 

Las conductas del hombre reforzarían a su vez las de 
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la au~er ( 1oe1ke, 1978) r as! contind~ el 01010 repe

UUYO. 

ID 8\lllll coincidimos con Roeske (l978), en que la -

preTaleecencia de los estereotipos, no solo ea reapon-

8abil1dad del hombre, sono ta~bidn de la mujer, quien 

illio1a r perpetda 1ste tipo d• 1nteracci6n, 

lita inYs1tigadora, tambi4n etantisa la premisa de

la 1uperioridad del hombre sobre la mujer, caraoterí1-

U1:a d• la interao'cidn de los estereotipoa masculino 1 

teaea1no. Para ella e3ta premisa·eat~ generalisada 1 -

tiene aaplias iaplioacione1 en el tipo de relación boa

bre-au~or, Bata relaoidn aiiue d~ndose unilateralmente, 

ea decir, bay un indiTiduo superior ( boabre ), actiyo 

e 1ntru.1Yo, que protege a la mujer pasiya y receptiYa, 

quien aotuar' para resaltar la superioridad de au pare

~· r &1! mantendr' la rigid61 de la relaoidn que &1egura 

WI funcionamiento en la sociedad an la que cada indiYi• 

4uo tiene que cuaplir con su papel. Deapu4s de todo, s! 

101 11tareotipo1 ee han mantenido basta ahora 1ignifica 

que 4e 1111a u otra tor .. nos son dtila1 para adaptarno1 

a uaa determi11114a aituaci6a, Ahora ba7 que preguntarno1 

' qu• suceda oon l09 ester.otipos una Yll que la situacidn 

1aple1a a oaabiar?, ¿1ar~ igualmente dtilas?. 

Bl romper este orden de la• cosas, implica la p~rdi-

4a de identidad, de flexibilidad 1 de fluidez no reatrin

Cida de los role• o papeles sexuales, 

Sí eza¡¡¡inamos adecuadamente loa estereotipos, a la lar-



106 

.. obtendremos nueTos m~•odoa para su moditicacidn 1 02 

80 paiiodlogos podremos eer aula objetiyo1 en nueatrae l'! 

oomendaciones, 

In 1uma podemos 4ecir que en M'xioo el cambio de 101 

eetereotipoa haoia los papelea o roles sexuales 1 más ea

peo!ticamente hacia el rol femenino, ea potencial, depen

de no 1010 del ho1bre, sino de la 1ujer 1 de laa relacio

nes que establezcan entre ello1, 

La necesidad de eatableoer 1141 comunicaoidn entre ho•

bre1 1 mujerea probable1ente obedezca a eata aituacidn, en 

la que a1bo1 1ole101 tener expeotatiYae, aotitude1 1 con

ductas incoapren1ibles para el aezo opueato, Bita neceai• 

dad de co1unicacidn 1 buenas relacione• entre ho1bre 1 1u

Jar se ha reflejado en la proliteraoidn de ter·pias que 11 

orient111 a la pareja, E1te tema ~:· ha e1p11ado a cobrar -

i•portancia en 1uohae inyestigaoione1, 
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LIMITACIONES DEL ESTUDIO, 

Por ~ltimo, al plantear investigaciones futuras so- -

bre el tema, hay que tomar en cuenta doe puntos básicos: 

Para plantear una metodología lo más adecuada posible, 

se tendrá que considerar que tanto influye el gdnero del 

investigador sobre las respuestas de loa sujetos que re

suelvan el cuestionario sobre las actitudes hacia el rol 

o papel femenino, En varios estudios se reporta que la1 

mujeres que lo aplican tienden a evocar respuestas más -

liberales básicamente en sujetos femeninos, 

Tambi6n se da esto en sujetos masculinos qunque no -

con la.:.miB111a intensidad (Frisone, et al., 1978) .• 

Para investigacioneo posteriores oobre el tema, se -

pueden emplear doe grupos de hombreo f mujeres, uno de 

hombree y uno de mujeres para trabajar con un iaYe1ti• 

~dor honbre y loe restantes con una investigadora, 

En este caso intentamos disminuir o prevenir estos 

efectos hacidndo 6ntasis en que las rospuestaa eer!an 

andnimas y que no se analizarían individualmente, 

Tambi6n se hizo lo posible por no dar informacidn am

bigua en cuanto al cuestionario (estímulo) por que esto 

puede ocacionar que los sujetos se basen más en el soxo 

del experimentador para responder los reactivos.Varios in

veatiBadores han encontrado que "entre oenoa intormacidn 

directa ee de sobre el estímulo, layor uso del estereoti

po del sexo del inveatigador para determinar ous actitudes 

baoia los roles o papeles sexuales, oopecialmente cuando el 
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•11%0 del investigador coincide con •l sexo del objeto -

actitudinal del cuestionario (Jmith, 1980; Spence y Hel; 

roi ch, 1972), 

En suma, entre"máa ambigua es la información el suje

to contesta más en favor del género del investiandor (Fri

sone, 1912), 

Por eso, en este trabajo a partir.del estudio piloto 

realiaado, se puso especial éntasis en la comprensidn -

que el sujeto tenía de cada afirmación 1 al perfecoiona

miento de la tradu
0

coidn de los !tema ei:pledoe, 

Cabe mencionar que a pesar do que en esta investiga

oidn ae encontraron diferencias significatiYBe por ni~ 

Yel eooioeoondaico 1 por nivel de educaoidn, es recomen

dable tomar estos resultado• con reaerTa, 

Priaeramente el muest1'90 por cuota que se realizd, es 

de tipo no aleatorio, por lo que aer!a aventurado gene

rali1ar estos resultados al resto de la poblacidn aexi

cana, Es decir, aunque ae domoatrd la importancia del ni

Yel aooioecondalico 1 del nivel de educaoidn para explicar 

la• diferencias de actitud hacia el rol de la mujer, no 

son loe únicos faotorea que explican eataa diferencia• a 

niYel de toda la poblaoidn aexicana, 
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I!ISTRUW:!ITOS UTILIZADOS PAR.\ /,/EDIR ACTil'UDóS 11.\CIA ¡;L ROL DE 

LA l'UJER, HISTORIA, 

Desde la década pasada, ha existido gran interds on medir el 

cambio de' aoti tudas hacia loa roles sexuales (masculino 'I femenino), 

El estudio de la magnitud 'I dirección de loe cambios a o ti tudi

nalos relacionados con los ralea sexuales, ha llevado a la prolita

ración de cuestionarios, exácenes a inventarios enfocados hacia el 

feminismo y loe roloa.~.q..la mujer en la sociedad, 

La primera escala que apareció en la li torat~ra, se llama "Be

lief Patterna Scale tor !!oaouring Atti tudea Toward Feminiam" (Kirk

pa trick 1 1936), Aunque es ta escala fué desarrollada en 1936, ha -

servido como prototipo de las medadas usadaa actualmente, 

Como ya hemos mencionado, a partir de la década do los alloe as

aéntaa, loa investigad orea empezaron a considerar grupoo de hombrea 

y mujeres con mayor frecuencia para los disoilos experimentales, per

catándose de la importancia que tiene eata variable, sobre todo al 

estudiar las acti tudas hacia los roles sexuales, 

También, con la finalidad de medir los roles sexuales, se empe

zaron a usar escalas maaoulino/femoninaa, que evaluaban el ajuste al 

rol ae{l'Ún el sexo, En eataa escalas se consideraba que n mayor ajus

to al rol del sexo correspondiente, la salud mental era mayor, 

En 1968, se elaboró el "Sex-Role Stereotype Questionnairo" (SRSQ) 

(Roeenkrantz, Vollel, Boe, ~rovorman 'I Broverman, '196 32), Es to cues

tionario consta de 122 !te.n bipolares, 'I se utiliza para medir creen

cias de conductas apropiadas, anocindas con loo estereotipos de loa -

role3 nexualea. El sujete, auto-ovaltía ~u conntu.nci11 con respecto al 

ideal. Ente ora el instrulllonto unado con nnyor frccuc:ncia cm investi

gación de actitudoa hacia la mujer, 

:::n 1~74, Spenco 'I Heloreich, hicieron una reducción del SR3Q y 
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ll•pron a estructurar el "Porsonnel Attributes Queationnaire" (P,A.Q), 

En un cómpendio reciente, acerca de los instrumentos de medida 

n!acionadoe con el tema de la mujer, existen 41 escalas que se pro

ponen medir las acti tudee hacia las mujerea (Be•re, 1979 ) , ta ma;yo

rf• de estae eecalas originalmente apare ciaron en la literatura pro

teaional deepu&s de 1970, aunque se geetaron deede los anos sesentas, 

'l'Ípicaoente se utilizan escalas de claeificaci6n sumadas ;y que 

eat4n disonadas para ?6:'!íuto-adminietraoidn, sus !teme pretenden me

dir gran varie1ad -de temas relacionados con loe roles sexuales, inclu-

7endo el cuidado de los niftoa,trabajo, política, conducta social, re

laciones interpersonales '1 de pareja, sexualidad y puntos espeo!ficos 

acerca del movimiento feminista, 

Actualmente, la .. dicidn de las !'ctitudes en esta área, que se 

eaplea con mayor frecuencia es el "Attitudee Toward Women Scale" (A1!S) 

elaborado por Spence y Helmreich en 1972)!, 

Bl.AIS, es .una escala de actitudes tipo•Liclrert•, que evalúa el 

oaallto en el sesgo de loe ro lee sexuales, El instrumento original, -

con.ta de 55 ! tema o afirmaciones acerca de loe roles vocacionales, 

educacionales e intelectuales de la mujer, su libertad e independencia, 

au1 relaciones interpersonales, su pareja, conducta sexual y obliga

cionea maritales, En 1teneral son afirmaciones acerca de loa derechoo 

1 papeles que deoempel!a la mujer en la Sociedad Contemporánea, 

Cada !tom, tiene cuatro respuestas o alternativas qua van desde 

•total•ente de acuerdo" (!), has ta "totalmente en desacuerdo• (D), pa

sando por "lis<;ramente de acuerdo" (B)y •ligeramente en desacuordo"(C), 

En l97J, Spence y Helmreich, junto con Stapp, S:laboraron una ver-

1116n corta que consta de 25 !tema ;y que sigue siendo utilizada prin

cipalmente porque aporta da tos importan tea y sin u o ar dcmaniado tiem

po, caracter!sticas que son ventajas, tanto para loa sujetos, como pa-
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ra el investigador, 
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CUESTIONARIO PARA :kEDIR NIVt:L SOCIOECONOIJJCO 

Colonia y/o Delegación 

Datos familiares: 

edad 
ocupa~ 
lugar ocup~a~o~iÓ7n---------------
dea cr1 pc1ón ocupaol6n 

edad 
· ocupación -.,...----------------lugar ocupaci n 
.descripción ocu-pa.,..,..cira~n,..------------

sexo----
=~i~d-o_c_i~Vi~I-_-_ ____________ ~ 
ocupación 
lugar ocup~a~cT!Yón---------------
descripción ocupaaidn -----------

ingreao promedio menoua 
escolaridad 

Su casa ea dei tabique 
ladrillo -

precolado __ 
adobe----tejami __ _ 
piedra---
otros:----

¿Cuántos cuartos tiene en 

eapecitique ____ _ 

;~i:dor -.--

eu casa? 
ba.flo(a) 
cunrto de servicio 

cocina 
recámaraa-=._ 

Tiene: T.V. ---radio __ _ 
auto otros ___ _ 

otros oapecl?ique 

especifique __ _ 
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¿Cuál ea su gasto menRttal aproximado? ---=---
¿Cuál ea su ingreso promedio familiar meneual? ------
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APBllDICB e 

CUE3TIONARIO PARA Ll~DIR A :TITUD~::I HACIA EL ROL D~ L.\ MUJ!!R 
"AT'UTUDES Tur.ARD WU/lEN 3CALE" (AWS) V!!RSION CORTA, TRADUCCION 
DZ INGLES A BSFAÑOL, 

Contestar las •igaientes pre¡¡untas eligiendo una de las liguisn
tes alternativas, procure que sea la quo más se acerque a su actitud 
u opinión sobre la afirmación qu• está leyendo. No hay respuestas bue
nas ni malas, simplemente es su opinión: 

A Totalmente de acuerdo 
B Ligeramente de acuerdo 
e l,igeramente en deaacuerdo 
D Totalmente en desacuerdo 

11 .- Las mujeres tienen la obli¡¡uclón de eer fieles a sue esposos, 

1.- Decir grOssr!aa u obsenidades, es más repulsivo en el lenguaje de 
las mujeres qu'e en el lenguaje de los hombres, 

2,- Las mujeres deben asumir mayores responsabilidades para dirigir a 
otros hacia la solución de problemas intelectuales 1 sociales de 
nues tPO tiempo,· 

3 ,- A ambos esposos se les deben permitir loa mismos derechos o bases 
para el divorcio, 

4,- La drogadiooión entre mujeres es peor que antre hombres, 

5 ,. Bl contar chistes •colorados" debe ser un derecho do lo" hombrea, 

6,- En la vida moderna, cuan<\o las mujeree trabajan fuera <\e casa, los 
hombres deben compartir las tareas dom6sticae tales como lavar la 
ropa y loa trae tes, 

7,. En el rito del matrimonio hny un fragmente que dice que ln mujer 
debe obedecer al hombre, cosa que es insultante para ella. 

8,- liara los nombra~ientos y ascensos do trabajo, debería tomarse en 
cuenta un •iotema ea tri oto de m6ritoa, sin importar el sexo de la per
sona. 

9,. Una mujer debería tener la mioma libertad que el hombre para pro
poner matrimonio, 

10,- La• mujeres deberían preocuparao menoo por oue derechos y más por 
llegar a ser buenas esposas y buena• madres, 

11,- Las mujeres que ganan tanto como el hombre con quien salen, de
berían comrartir igualmente lon ea.tos. 

12,- Las mu.leras deben ocupor el lugar que lea corresponde por derecho 
en los negocios y en todas la• profeoionea, como lo hacen loo hombrea, 

1,,. Una mujer no debería aopirar a Ir oxactanente a loe mismos luca
rea o a tener la misma liberta<\ que loo hombrea, 

14.- En una familia loa hijoo (varones) deberían recibir mayor estí
aulo para Ul•Ur a la universidad que las mujeres, 
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15.- E• r1d!c11lo que la mujer maneje un~ locomotora o que al hombre 
re:niende rop11, 

16 ,- En 1eneral el padre debar!a tener más autoridad que la madre en 
la aducacidn de los hijos e bijas, 

17.- !.as mujeres no daber!an tener intimidadas sexuales con nadie an
tH del matrimonio, ni siquiera cnn sus novios, 

18,- i.s leyes no tleber!an favorecer más al marido que a la. e•poaa en 
cuanto a l• dispooicidn de los bienes e ingresos familiares, 

19.- !.as mujeres '•hen dedicaree a sus obligaciones caseras 'I al cui
~ado de los nillos ds que a sue carrera• profesionales o ne1ociH. 

20.- t!l lideraago intelectual de una comunidad, deba estar en 11anos da 
loa bo•brea. 

21.- Para la mujer as m'a h1portanta la libertad social 'I econd•ica que 
aceptar el ideal de feminidad establecido por los hombres, 

22,• Hn general, las •ujare• deben considerarse como menos capacee que 
lo• hombree para contribuir a la produccidn acondmica .• 

2' ,. En mucbOs se les deba dar preferencia a los hombres por sobre las 
aujorH, tanto al ser contratados, como al ser ao•,andidoa, 

24,- A las mujeres se lee debe proporcionar la misma oportunidad que 
a loa hombrea para aprender diferentes trabajos o negocios, 

25 ,- i. m11jer moderna, debe tener la misma libertad que el hombre 1:1o~er
no pa.r~ diriBirae 7 regularse a a! misma, 
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