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R E S U M E N 

El objetivo de la presente investigaci6n surgi6 de la 

necesidad de detectar las caracterlsticas del alumno 

insumo a un sistema de Universidad Abierta, ya que -

teóricamente debe hacerse un análisis de la poblaci6n 

estudiantil, previo al diseAo y elaboraci6n del curr~ 

culum. 

Se seleccionó una muestra de alumnos de primer semes

tre que asistlan a las instalaciones del Sistema de -

Universidad Abierta (SUA) de la Facultad de Psicolo-

gla de la Universidad Nacional Aut6noma de Hlxico, 

(UNAH), a los que les fui aplicada una baterla de 

pruebas psicol6gicas que evalúan las áreas de intere

ses, aptitudes y rasgos de personalidad, asl como un 

cuestionario de datos generales¡ a partir de estos -

instrumentos se elaboró un perfil del alumna insumo -

que es el producto de esta Investigación. 



1 N T R o D u e e I o N 

El crecimiento de la Educación Escolarizada en México, 

se Impulsó a partir de los anos sesenta con el propós! 

to de permitir el acceso a las escuelas a quienes has

ta entonces no hab1an tenido oportunidad de Ingreso y 

con el fin de elevar el nivel educativo de la población. 

El Impulso de la escolarización se Inició en la educa

ción primaria v secundaria, lo que tuvo como ccnsecue~ 

cia un aumento de la demanda educativa en la educación 

media superior al término de la década. 

El nivel superior, ha tenido un incremento de matricu

la considerable; en 1959 la demanda universitaria era 

de 70 mil estudiantes, en 1970 de 194 mil, alcanzando 

en 1979 la cifra de 688 mil estudiantes que demandaban 

el nivel superior. (Plan Nacional de Educación, 1984), 

A principios de los anos setenta, la necesidad de aten 

der dicha demanda planteó la búsqueda de nuevas alter

nativas para la educación superior 1 algunas de las cu~ 

les ya se estaban poniendo en práctica en otroa pa1ses. 

La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), con 

sider6 que el proyecto que pod1a responder más adecwa

damente a las condiciones sociales y económicas del --



pa1s era el de la educación abierta (SEP, 1983), 

En el Sistema Educativo Mexicano existen dos modalida-

des: el Ststema Formal que se refiere al "sistema edu

cacional jerárquicamente estructurado, graduado crano

lógicamente111 que va desde la educaci6n primaria hasta 

la superior, as1 como la educación No Formal, organiz!!_ 

da fuera del marco de la escuela formal, que orienta -

su 2cción en dos sentidos: por un lado al mejoramiento 

de la vida social o al desarrol!o de destrezas ocupa-

cianales especificas, a través de programas no norma-

dos por planes curriculares, sino que responden a nec~ 

sidades predeterminadas. Por otro, a la formación en -

niveles correspondientes a la educación básica, media 

superior y superior, en los que se denomina Educaci6n 

Abierta. Esta se rige por planes curriculares eapec1fl 

cos y en ella la responsabilidad del aprendizaje recae 

fundamentalmente en el educando. 

En todos los pa1ses de América Latina, la práctica de 

la Educación No Formal, surge a partir de la necesidad 

de apoyar el progreso con objeto de brindar experien-

cias especificas de aprendizaje a ciert.os sectores de 

la población, a les adultos y jóvenes que desde el pu~ 

to de vista socioeconómico se califican como de esca-
sos recursos. 

En esta modalidad se empezó a usar ampliamente los me-



dios de comunicaclón colectlva para apoyar proyectos -

de alfabetlzación, de desarrollo de la comunidad, de -

capacitación técnica media v superior, entre otros. 

As1, la educación no formal se ha seguido consolidando 

en México como una modalidad no designada de la función 

reproductora del sistema social. 

La Comisión Temático de Planeación Educativa en 1981, 

define o la planeaci6n educativa como 1'el proceso que 

busca preveer diversos futuros en relación con los --

procesos educativos, especifica metas 

te la definición de cursos de acción 

objetivos perm.!. 

a partir de és-

tos, determjno lo~ recursos y estrategias más apropia

das para el logro de su realización''· 

Dentro de la plan~ación educativa, se encuentra el di

seño curricular, o diseño de planes de estudio, dentro 

del que se considera indispensable conocer las caract~ 

r1sticas de la población que intervienen de alguna fOL 

ma en el proceso de enseñanza-aprendizaje ya que da un 

punto a partir del cual se puede continuar la prepara

ción integral del alumno. 

Una evaluación diagnóstica del alumno on general abaw

car1a doa áreas, la académica, que comprende áreas cu

rriculares especificas del bachillerato y la psicomé-

trica, que incluye aptitudes intelectuales, Intereses, 



vocacionales y rasgos de personalidad, que permiten 

delinear un perfil de la población estudiantil. 

La elaboración de un perfil de los estudiantes que in

gresan a la carrera 1 tiene las sigutentes ventajas: 

1, Permite la obtención del panorama de conocimientos 

del estudiante que tiene al ingresar y a partir 

del cual se puede continuar su preparación. 

2. Disminuye hasta lo posible, la deserción y no acr~ 

ditación estudiantil; este aspecto es primordial, 

ya que se señala en el Programa Nacional de Educa

ci6n como punto a atacar. 

3. Puede orientar a los niveles anteriores (bachille

rato, CCH, etc ••• ) en cuanto a los conocimientos -

que requieren los alumnos para poder mantenerse en 

el sistema. 

4, Teniendo informaci6n sobre el tipo de poblaci6n -

que ingresa, tornar en cuenta algunas de éstas ca-

racterlstlcas que Incidan en forma importante, pa

ra considerarlas dentro de la planeación del curri 

culum. 

Según Glazman y de lbarrola (1978) en el proceso de dl 
seña de planes de estudio para una carrera universita

ria es indispensable el conocimiento de la formación -

real que alcanzaran los estud1antes en su educación --



pre-profesional, ast como factores sociales con los -

que se está trabajando. 

"Tener conocimiento acerca del perfil del alumno, fac! 

lita en su medida, la elaboración de objetivos curric~ 

lares, que deben partir de la realidad con la que se -

está trabajando" (Arnaz, 1981), 

Esto cobra mayor importancia considerando que a la fe

cha de la realización de este trabajo, no se cuenta 

con información del alumno insumo en la Facultad de 

Psicolog1a dentro del Sistema de Universidad Abierta -

de la Universidad Nacional Autbnoma de M&xico¡ no se -

tienen datos acerca de la población que está utilizan

do estos servicios, ni de laa caracterloticas de la -

misma. 

Uniendo este hecho al de que deben investigarse laa c~ 

racterlaticas ue la población estudiantil, en Forma 

previa a la elaboracibn del currículum, se considera -

que esta investigación será de utilidad, porque propo~ 

clonará un perfil de entrada de estos alumnos, en el -

área paicolÓgica y de datos generales. 



J, ORIGEN V DESARROLLO DEL SISTEMA ABIERTO 

1, DESCRJPC!ON DEL SISTEMA ABIERTO. 

La educación abierta es un proceso de enseñanza apren

dizaje, de tipo no presencial, ésto es, que no requie

re la presencia flsica del alumno para que éste lleve 

e cabo su aprendizaje. "Es un conjunto de recursos hu

manos, materiales y técnicos tendientes a desarrollar 

una serie de acciones educativas, flexibles en su rea

lización, empleando métodos y técnicas, recursos y pla 

nes pedagógicos coordinados, que cierran ciclos de ac

ción, independientemente del tiempo y el espacio". 

(SEP, 1981). 

En este sentido es donde justamente se habla de la Ed~ 

cación Abierta como una alternativa viable que respon

de a una nueva concepción de la educación, más acorde 

con las necesidades del contexto socioeconómico cientl 

fico y tecnológico de la sociedad actual. Por consi--

guiente, diversas innovaciones que en materia educativa 

se denominan como 11 educaci6n a distancia«, '' por co--

rrespondencia", entre otras, se ubican dentro del sis

tema de educación abierta cuando su aplicación es con

secuente can los principios de ésta. 

Las caracterlsticas básicas de un sistema de educación 



abierta, pueden obtenerse en relación a otros paráme-

tros pertinentes. Se procederá a ~encionar dichas sa-

r~cterlstlcas en relaci6n a se!s :r!te~~J3 2d~:attvo6 1 

plenteados par D!az Barr~ra en 1983, en la unidad ''Có

mo adm1nistrar sistemas de educación abierta'', publicA 

do para el Instituto Latinoamericano de Comunicación -

Educativa en el ~ismo año. 

Este autor, considera que se puede describir al siste

ma abierta con relación a: 

1) TODO EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, 

a) Porque no requiere de un aula para enseñar. 

b) Porque el Estudiante establece su propio horario de 

estudio. 

e) Porque fomenta en el estudiante la formación auto-

gestionarla. 

d) Porque los alumnos generalmente son adultos que tr~ 

bajan y estudian slmult&neamente y por tanto dispo

nen de poco tiempo para el estudio. 

e) Porque la mayoria de los alumnos vienen del sistema 

escolarizado. 

f) Porque a través de una m2todología inductiva-jeduc· 

tiva estimula la actividad del estudiante alredejor 

de la solución de problemas. 

g) Ca-existe con los sistemas escolarizados, fundamen-

2 



talmente ent=e contextos docente administrativos. 

No existe un acuerdo entre las diferencias básicas -

del Siste~a ~bierto v el Sistema de Educación a Dis

tancia, ya que coinciden en sus caracter!sticas no -

presenciales, sin embargo, el primero puede o no u-

sar medias de comunicación masivos tales como la te

levisión, el radio, etc, dependiendo de que los usu~ 

rios estén o no flsicamente lejos v dispersos del -

centro productor de mensajes; por su parte el Siste

ma de Educación a Distancia tiene usuarios que se e~ 

cuentran f lsicamente lejos del centro productor de -

mensajes y además dispersos, por lo que el uso de m~ 

dla3 de comunlcaci6n de masas es obligatorio. 

2) AL SISTEMA DE ENTREGA DE CONTENIDOS DE APRENDIZ~

JE, 

a) El principal medio es el paquete autoinstruccio-

nal, que estó constituido por unidades didácticas, 

gulas académicas y los medios de apoyo. 

b) El estudio del alumno está orientado previamente 

por las gulas de estudio y trabajo que recibe, 

las cuales son de uso colectivo de seguimiento 

c) Se utilizan textos, teléfonos, radio, televisión, 

libras, cassettes, tutorias, videocassettes, etc., 

y su elección está jeterml~ada por el contexto del 



sistema y su naturaleza, 

3) AL PROCESO DE APRENDIZAJE. 

a) Asesor y alumno juntos, fijan el lugar 1 ritr.10 1 fre-

cuencia y horario de estudio, 

b) La metodolog1a de enseñanza aprendizaje del sist~ 

ma es nueva para la mayor\ a de los usuarios. 

e) La auto-organización y el autoestudio son las estr~ 

tegias de aprendizaje, 

4) AL MODELO DE COHUNlCACION EMPLEADO, 

a) El centro productor de mensajes del Sistema de Edu

cación Abierta (SEA) se apoya en modelos de comuni

cación de masas para investigar, diseñar, producir, 

difundir y administrar el sistema, 

b) El alumno del Sistema de Educación Abierta se ve -

forzado a utilizar la intracomunicación con mayor -

calidad y cantidad que en loa sistemas educativos -

tradicionales, 

e) La comunicación intrapersonal es escasa o inexiste~ 

te, lo que obliga al sistema a buscar formas campe~ 

satorias de comunicación. 

d) La retroalimentación está determinada o mediada en 

tiempo y espacio porque loa mecanismos de interac-

cián escuela-alumno-profesor tradicionales son de -



tipo no presenciado. 

e) El sentido de la comunicación es mayormente unidl-

reccional de integraci6n simple o de diálogo dirl-

gldo entre tutor y alumno. 

f) Los mensajes elaborados son el producto del proce-

so de Investigación no de respuestas automatizadas 

o subliminales; que se producen por el desarrollo -

de aproximaciones sucesivas e interrelacionadas: 

canal A 

emisor mensaje --

receptor <L--- mensaje ~ 

canal 8 

receptor 

emisor 

1 ALUMNO J 

El tutor Investiga las necesidades del ususrio del 

sistema antes de elsborsr los paquetes lnstruccion~ 

les. Por su parte el receptor recibe estos paquetes 

y desarrolla un proceso de Investigación a través -

del cual procesa esta información y la compara con 

sus carencias de capacitación y educaci6n detecta-

das. 

g) El Sistema de Educaci6n Abierta se esfuerza por cr~ 

ar y potenciar los medios de comunicación y slstem~ 

tlzación de mensajes para asegurar la comunicación 

intrapersonal y a distancia. 

5 



5) A LA SISTEMATIZACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. 

a) Los contenidos del aprendizaje se desarrollan a tr~ 

vés de técnicas de diseño instruccional (entre otros 

los modelos de Chadwich, ~aufman, Gagné, v Bloom). 

Esta metodologla se aplica a cualquiera de las rel~ 

clones que establezca el SEA con el sistema escola

rizado, con adaptaciones especificas. 

b) Puede usar métodos individualizados v no individua

lizados, seg~n los usuarios puedan o no controlar -

personalmente el ritmo de enseñanza. 

c) Pueden usar métodos a distancia dialogantes o no -

dialogantes, esta es 1 cuando proporcionan una inteI 

acción entre tutor v alumno o, cuando se limita a -

la relación paquete-alumno. 

d) La preparación, ejecucibn, evaluación y ordenación 

de los contenidos de aprendizaje pueden ser contro

lados por el centro administrador del SEA o por am

bos. Desde el punto de vista de la autonom!a del u

suario, se tiene: 

6 



Número de AUTONDMIA DEL USUAR ID DEL SEA 
Programa Ejemplo del SEA preparación ejecución evaluación 

1 Los grupos de ref lexlón basa-
dos en ideas de Frelre. A A A 

2 Enseñanza por correspondencia A A N 

3 Enseñanza Programada A N A 

" Enseñanza por computadora A N N 

5 Sistema Individual por fichas N A N 

6 Lavado de cerebro por métodos 
unidireccionales, diálogos di 
rigidos, métodos cohercitivoS N N N 
y subliminales controlados --
por un centro autocrático. 

donde A = autonomla del usuario y N = no autonomla del usuaria. 



e) El SEA enfatiza la sistematización de los paquetes 

instruccionales previendo la mayor cantidad de si-

tuaciones de aprendizaje de sus usuarios, usando p~ 

ra ésto la simulación de casos y procesos inducti-

vos-deductivos. 

6) A SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. 

a) El SEA sustituye la estructura administrativa clásl 

ca de tipo presencial donde el maestro informa y e~ 

amina al alumno, quien funciona en un espacio, un -

tiempo y a un ritmo predeterminado por el maestro. 

En lugar de esta estructura, utiliza mecanismos admi-

nistrativos que responden a situaciones no presencia-

lea en donde el tutor controla el qué, el cómo y el -

con qué se aprende, pero el alumna determina el cuándo, 

el dónde y el ritmo. 

Esta situación de aprendizaje genera una estructura a~ 

ministrativa, que se representa en el esquema preaent~ 

do a continuación, en donde se describen las funciones 

administrativas de cada una de las cuatro áreas que -

forman el sistema: Curricular, Personal, Financiera y -

Planta F1sica. 

8 
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FUNCIONES DE AOHINISTRACION CURRICULAR 

Formulación de objetivos del SEA 

Oerinición del perfil de los usuarios del SEA 

Deflnlción de perfiles del personal especialista 

Definición de la metodología de elaboración de paquetes instruccionales 

Definición y ejecución del sistema tutarial y entrega de docencia 

Definición y ejecución de la metodologla de evaluación del SEA 

~ !--~~~~~~~~~~~-.-~~~~~ 
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Contratación y promoción 

del personal 

Admlnlstraclán de los 

planes de capacitación 

Selección de usuarios 

Inscripción de usuarios 

Inducción de usuarios y 

personal al SEA 

Registro y acredl tac!ón 

de usuarios y otros ser-

vicios a usuarios 

Formulación presupuestaria 

del SEA 

PAQUETE EDUCATIVO 

~~~~rm~ ~i6~cit~ ~~6~º!t 

il\. DISPOSITIVO ,,. 

_¡µnforma.!:. ejercita.!:, 
f1 lse se 

ALUMNO 

evaluar. 
se 

Ejecución presupuesta! 

c:rel SEA 

FUl\ICIDrOES DE ADMil\IISTRACIDN FINAr~CIERA 

Adquisición, instalación 

mantenimiento y control 

del uso de material y 

equipo de producción y 

capacitación del SEA 

tUmacenamlento y control 

de uso de· paquetes educ_!! 

ti vos 

Administración de espu--

cios y redes comunica---

cionales del SEA 

Control presupuesta! 

del SEA 

• Dispositivo "' interacción entre paquete educativo y alumno. 
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Como consecuencia de su naturaleza no presenc1al donde 

la estructura tradicional se ha roto, puesto que ya no 

existe un espacio educativo fijo (la escuela), tiempo 

fijo (horario y calendario escolar), un maestro que i~ 

forma y exarnin~ v un alu~no que se limita a asimilar 

contestar, los servicios administrativos, acad~micos 

docentes de un SEA, varían sustancialmente de los sis

temas escolarizados. 

Esta diferencia es observable en las cuatro áreas básl 

cas del sistema: Currículum, Personal, Planta Física v 

finanzas: 

Al CUAR!CULUM: La adninlstraci6n del currículum de un 

SEA se caracteriza porque los procesos de investlga--

c16n, prcgramaci6n, lmplementaci6n, ejec~ci6n y evalu~ 

ción están centralizados por el Centro de Coordinación 

del Sistema Abierto de Enseñanza con una participación 

mínima de los usuarios del sistema, quienes reciben p~ 

quetes instruccionales donde no sólo se plantean los -

contenidos sino la for~a de estudiarlos y de validar -

lo aprendido ante el asesor. El usuario de un SEA tie

ne total libertad en la determinacibn del espacia, 

tiempo y ritmo de autoestudio. En la determinación de 

esas variables el asesor sólo establece recomendaciones 

de tipo general, 

10 



El usuario de un SEA se enfrenta a una estructura org~ 

nlzac!onal físicamente ausente para él, su nexo con -

ella es su asesar, y su poder de negociación es limitA 

do ya que la gestión es ne=esariarnente individual. El 

proceso de progranación de un SEA es una actividad de 

elaboración y previsión de soluciones a priori a las -

posibles situaciones de aprendizaje y de admin1stra--

ción de ese aprendizaje, en situaciones no presencia-

les. Este hecho convierte a la programación en un 2le

mento clave de todo el procesa de administración del -

Curr!culum de un SEA. En esta etapa el usuario está a~ 

sente y su poder de negociación en la dirección del 

sistema está definido por la objetividad con que se h~ 

ya hecho la fase de investigación del usuario (su per

fil, sus objetivos de aprendizaje y sus necesidades de 

capacitación). 

El proceso de implementación curricular también se re~ 

liza en ausencia del usuario, aunque considerando su -

naturaleza, objetivos y necesidades detectadas en la -

fase de investigación. La diferencia básica de imple-

mentación en un SEA es: 

- Establece mayor cantidad de canales de comunicación 

y prefabricación de mensajes educativos en escalas -

relativamente grandes. 

- La preparación de paquetes instruccionales que inclg 

11 



yen materiales de apoyo, unidades didácticas de estg 

dio y de evaluación. 

- La mediatización de la retroalimentación y la tende~ 

cia a suplirla mediante la asesorla presencial y no 

presencial obliga a cuidar la implementación de un -

sistema de información para el SEA, con mayor compl~ 

jidad y cuidado que para los sistemas escolarizados. 

El proceso de ejecución de un SEA es el momento de ma

yor intervención del usuario porque es cuando se en-

frenta a los paquetes instruccionales pre-elaborados. 

B) PERSONAL: La administración de personal de un SEA -

comprende la determinación de los aspectos relaciona-

dos con los procesos de selección, contratación, capa

citación y evaluación del personal docente, técnica y 

administrativa, responsable del SEA. Además comprende 

la selección, inducción, información procesal, regis-

tra y servicios académica-administrativas que el SEA ~ 

frecerá a los usuarias. 

La diferencia básica en la forma que se administra a -

los sujetas del SEA (tanta asesores como usuarios) es 

que ambos no están flsicamente presentes y que los ne~ 

as entre ambos tipos de sujetos se dé a través de in-

termediarias. Otra caracter!stica básica es que el SEA 

utiliza mayor cantidad de especialistas que los siste-

12 



mee escolarizados y el peso absoluto y relativo asign~ 

do al personal es mayor que en el sistema escolarizado, 

En general el personal del SEA tiene mayor libertad de 

acción que el perteneciente al sistema escolarizado, -

ya que no existe una estructura organizacional de tipo 

presencial, que permita el control de objetivos, proc~ 

sos y metas de tipo personal de los miembros del SEA. 

C) PLANTA F!SICA: La administración de la planta f1si

ca de un SEA se caracteriza porque no diseña, ni impl~n 

ta, ni mantiene, ni administra espacios educativos pa

ra grandes masas de estudiantes. Un SEA usualmente no 

necesita auditorios, salones de clase, bibliotecas, z2 

nas deportivas y de recreación, ni siquiera construye 

laboratorios de práctica para sus usuarios. 

El SEA disefia y administra una planta f lsica centrali

zada para la investigación, dlsefto, producción y con-

trol de uso de material lnstrucclonal orientado a ha-

cer paquetes educativos. 

Otra gran caracter1atica de la admlnlstraci6n de la -

planta física es su tendencia a la central1zaci6n en -

la 1nveatigac16n, desarrollo y producción de materia-

les de apoyo y su descentralización en el uso y evolu

ción de tales materiales. 
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D) FINANZAS: La administraci6n financiera del SEA no -

tiene mayores diferencias que las observadas en el si~ 

tema escolarizado. Salvo en la mavor tendencia a auto

financiar el sisteMa a través de ingresos provenientes 

de le venta de todos los servicios educativos que el -

SEA ofrece. 
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RELACIONES ORGANIZACIONALES BASICAS ENTRE LOS SEA Y -

LOS SISTEMAS ESCOLARIZADOS DE EDUCACIDN: 

"No hay ninguna raz6n esencial que impida a una insti

tución ya existente adoptar los principios esenciales 

de la enseñanza abierta • Lo Importante no es la rela

ción que tenga el SEA con una institucl6n dada, sino -

que el SEA, autónomo o no se construya sobre el crite-

ria de que sus componentes deban combinarse en intento 

sistemático de facilitar nuevos medios de enseñanza v 

aprendizaje a una nueva clientela, a la cu~l, los sis-

temas escolarizados no han sabido, querido o podido a-

tender. Este criterio es válido para cualquiera de las 

3 posibilidades combinatorias en que puede operar un -

SEA dentro de una institución•; (Dlaz Barrera, 1983), 

I. Serla un sistema autónomo 

II. Serla el caso de aquellas instituciones que sus 

entregas curriculares las hacen simultáneamente 

por sistemas escolarizados y abiertos (por ejemplo 

la FACULTAD DE PSICDLOGIA DE LA UNAM) 
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III. Son instituciones que partEn de un mismo curricu--

lu~ lo desarrollan por sistemas escolarizados y -

la otra ~ar SEQ. Pero iste 1 adc~6s de apoyar a -

ese currículu:-, desarrolla otras acti1Jidades extr! 

curriculares. 

¡¡¡ 

5 E A 

SISTEMA 

ESCOLARIZADO 

En les J variantes básicas se conserva el principio de 

buscar atender a la población que no ha sido atendi-

da por el sistema escolarizado. 

La modalidad educativa ebierta de acuerdo a la SEP 

(1983), se puede situar como Intermedia entre la educ~ 

ción escolarizada o rormal y la no escolarizada o no -

formal, ya que representa caracteres de ambos tipos. 

Se designa a las categor!as intermedias con el término 

de h1bridas, seílalando que tienen un gran interés para 

el porvenir de la educación. 

La educación abierta superior tiene, al igual que la -

escolar, planes y programas de estudio, materiales ed~ 

cativos elaborados para los estudiantes y una estruct~ 

ra acadénico-administrativa para el control de los a-

lumnos v la acreditación de los cursos. De la educa-~ 
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cián no escolar ha tomado formas de organización de -

los estudios que no requieren de locales especificas -

ni de profcsorEs en el sentido estricto, sino de asesQ 

res, tutores o conductores de alumnos, ,· :ambi'n la -

participación autónoma del estudiante en el aprendiza

je, quien sigue su propio ritmo de asimilación de los 

contenidos educativos. Est3s son las principales cara~ 

tertsticas que dan ~l sistema abierta, un carácter mi~ 

to. (SEP, 1983). 
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2, ANTECEDENTES DEL SISTEMA ABIERTO: THE OPEN UNIVERS!TV. 

Para introducirse a los origenes del Sistema Abierto, 

y en forma especlf ica al origen del Sistema de Univer

sidad Abierta en M~xico 1 es necesaria remontarse a sus 

antecedentes no nacionales. La Universidad Abierta de 

Inglaterra, es el sistema a partir del cual se deriva

ron las experiencias a nivel de educación superior en 

otros paises, entre ellos México. A continuacibn se 

presentará une slntesis de los principales factores 

que describen a este sistema y las causas que llevaron 

a su creación. 

"La Universidad Abierta (OU), tuvo su origen en una i

dea palltica; se deseaba incrementar el desarrolla te~ 

nalógico y la grandeza de la Gran Bretaña, para ella -

era necesario recuperar las oportunidades perdidas por 

razones de edad: Solamente las generaciones jovenes h~ 

bian tenida educaci6n secundaria, la segunda enseñanza 

del sistema no abarcaba a las personas de entre 40 y -

50 años de edad (ya que antes de 1944 la segunda ense

ñanza no era obligatoria). Estas personas requerían de 

una formación y de una mayor capacitación. Era necesa

ria atender la demanda Universitaria a Superior de las 

siguientes grupas: a) los mayares de 40-45 años de e--
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dad¡ b) los mas jovenes que no ingresaron a la univer

sidad y decidieron trabajar; c) los que no pudieron -

terminar sus estudios universitarios por distintas ra

zones", (Keohane, 1971), 

Los politices consideraron que el hecho de atender a -

estos grupos constituiría un avance social. Este gene

ró originalmente el proyecto de la "Universidad del A! 

re" (A University of the Air), que utilizarla a la ra

dio y la televisión como medios educativos fundamenta

les. Con tal motivo, el gobierno estableció un comité 

de planeación para investigar las necesidades y la de

manda social de educación superior. Este comité produ

jo un informe que demostró a través de un estudio so-

ciológico que sl habla necesidad y demanda de educa--

cián superior, pero no necesariamente ligada al empleo 

de la radio y la televisión. Entonces se pensó en cam

biar el nombre Universidad del Aire, por el de Univer

sidad Abierta, El Comité de planeación estableció que 

la DU deberla proporcionar educación superior de modo 

que fuera no convencional empleando una multiplicidad 

de medios (convencionales y no convencionales) a los -

grupos sociales antes mencionados. El partido en el p~ 

der no cambió sustancialmente la polltica referente a 

la DU, pero sugirió algunas modificaciones, 
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Le OU comenzó sus operaciones de enseñanza en Enero de 

19?1 1 y fué lanzada con una aproximación principalmBnte 

experimental¡ sus procedimientos nunca antes tratados 

y la posible demanda de sus cursos era aún cuestión de 

conjeturas. No fu~ sino hasta su segundo a~o acadimico 

que se estableció como una institución nacional firme, 

con un fuerte centro de operaciones a lo largo de todo 

el país con diversas actividades locales y un cuerpo -

estudiantil de unos 35 mil alumnos, que llegaron a ser 

más de 40 mil para el siguiente aAo. '' Por su enfoque 

y escala, y tal vez más por el grado de autonomía del 

que goza, la OU es el intento más ambicioso que se h
1

a 

hecho por incorporar los medios de comunicación a la -

educación superior". (Keohane, 1971 p. 5) sus fundado

res trataron de tomar los beneficios de experiencias -

pasadas realizadas en otros paises. 

Cronológicamente hablando, se tiene que: 

- En 1963 surge la idea entre partidos pollticos labo

ristas. 

- En 1965 se produce el informe del comitb de planea-

ción. 

- En 1966 se instala un comité de asesores en materia 

académica para diseñar el sistema de la OU. 

- En 1969 queda constituida la OU que inaugura sus in~ 
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talacianes al atargársele la cédula real. 

- En 1970 recibe solicitudes de inscripción admite a 

los primeros estudiantes, iniciando en 1971 sus cur

sos regulares. 

El tiempo efectiva para el diseño de la OU y su puesta 

en operación fué aproximadamente de cuatro años. 

La palltica de admisión y restricciones para el acceso 

a la DU, trazada par el Comité Asesar rué la siguiente: 

1. Na se exigirán requisitas académicas formales para 

el ingresa (ya que serla errónea mantener las mis-

mas restricciones que las u11iversldades convencion~ 

les). 

2. Sólo se admitirlan personas mayares de 21 años (na 

serla lógica adinitir a quienes pueden ingresar nat~ 

ralmente a otras universidades). 

3. Las aspirantes deberlan demostrar capacidad para tB 

mar los cursos de la OU 1 ya que provienen de medios 

y actividades muy diversas y paseen diferente farm~ 

cibn. 

4. A las que poseyeran capacidades especificas en oct! 

vidades paraprofesianales, se les padrla acreditar. 

5. Los que carecieran de formación paraprofesional se 

tendr1an en cuenta sus antecedentes escolares y ca

lificaciones. 
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El Comité estableció como funciones principales y fun

damentales de la DU, las siguientes: (Keohane, 1971) 

1. Establecer la posibilidad de efectuar estudios de -

pregrado. 

2. Establecer la posibilidad de adquirir mayor capaci

tación y entrenamiento para quienes desarrollen ac

tividades profesionales o paraprofesionales. 

3. Promover la investigación y establecer cursos de --

postgrado. 

El Comité determinó también que a la OU le interesarla 

establecer cursos en áreas de capacitación especifica, 

en función de la demanda social. 

Se establecieron originalmente 4 áreas: 

1) Artes y Humanidades, 2) Ciencias, 3) Matemáticas y 

4) Ciencias Sociales. 

A estas 4 se incorporaran 

cación y 6) Tecnolog!a. 

más: 5) Ciencias de la Edg 

El comité de asesores estableció que no se utilizarla 

únicamente la radio y la televisión y, pensando en la 

utilización de otros medios, buscaron cuál serla el m~ 

dio más importante para impartir la enseílanza y lograr 

el aprendizaje. Para esto, se tomó en cuenta que en I~ 

glaterra existe una experiencia previa en educación a 

través de la radio, y de otros medios como la corres--
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pondencia, la práctica y capacitación en el trabajo, 

Se atendió también a las experiencias en cursas por 

:orres~cnoencia d¿ f~usia e Italia que hablan influi

do en la jecisión de los ingleses de utilizarlos de~ 

de tiempJ atr~s. Al h3cer las estudios relativos, el 

comité :oncluyó que la correspondencia sería el me-

dio básico, pero que no sería suficiente, Habría que 

utilizar, además, otros medios. (Keohane, 1971) 

El Comité de Asesores de cada materia, decidió que -

se debería emplear una combinación de los siguientes 

medios: 

a) Correspondencia: textos con ve ne icnales, textos -

programados, sistemas de autopruebas, tareas, ex.h, 

menes, y ~tras materiales de apoyo. 

b) Emisiones de televisión y radio. 

c) Tutoría (por correspondencia, con consejeros y t~ 

tores en los centros de estudio). 

d) Cursos de verano (residencia) 

e) Prácticas de trabajo (en lugares de trabajo fund~ 

mentalmente). 

El creciente desarrollo científico tecnológico de 

las sociedades industrializadas y el proceso económl 

ca en general se tornaron cada vez más complejas; lo 
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que aunado a la explosión demagráf !ca y a las crecien

tes necesidades de grandes grupos humanos, exigió un -

número cada vez mayor de bi~nP.s servicios, plant~an-

do la necesid~d de una difusión de conocimientos más -

amplia y masiva, as1 como la elevación de la cultura 

m!nima que habla superado las posibilidades de la mod~ 

lidad educativa escolarizada o convencional. 

Se puede considerar que las premisas fundamentales del 

desarrolla de la educación abierta en los palaes en -

desarrolla han sido: el reciclaje profesional, la edu

cación permanente, la formación y act~alizaclón de in

vestigadores y personal académico, as! como la exten-

aión de educación superior y la cultura en general. 

Par el contrario, en los paises en v!as de desarrolla, 

de situación económica dependiente, la aparición de -

los sistemas abiertos ae origina por la exiatencia de 

factores aocioeconómicoa que impidieron en el paaado e 

impiden aún hoy, el acceso a las aulas o la permancn-

cia en ellas de algunos sectores de la poblacl6n. Esto 

hace, que en las palses latinoamericanos, como en el -

caso de Mfixico, la educaci6n abierta estfi dirigida, en 

parte, al rezago educativo entre loa adultos Que no 

pudieron acceder al sistema educativo, por circunstan

cias diversas, y a aquellos que desean continuar su --
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educaci6n o necesitan actualizar los conocimientos ad

quiridos, para enfrentar mejor los cambios cientlficos 

y tecnológicos ref !ejedos en su medio. 

A continuación se presenta una breve reseña histórica 

de algunos servicios educativos que en México, por su 

búsqueda de respuestas innovadoras a la problemática -

educativa sentaron precedentes a los actuales sistemas 

de educacl6n abierta. 
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3, ANTECEDENTES DE LOS SITEMAS DE EDUCACION ABIERTA EN -
MEXICD. 

En 1921 con la creación de la Secretarla de Educación 

Pública 1 nace la escuela rural, y alrededor de ella -

otros programas como: las Misiones Culturales, las e~ 

cuelas secundarias v las tecnológicas, as1 como la e-

ducación radiofónica. Todo esto lleva en 1947 a Ja 

creación de la Dirección General de alfabetización y 

Educación Extraescolar. En este año, se funda el lns-

tituto Federal de Capacitación del Magisterio encarg~ 

do de capacitar a los maestros en serviclo 1 sin tener 

que interrumpir su labor docente. El instituto ofre--

c1a cursos por correspondencia, as1 como cursos pre--

senciales intensivos durante el perlado anual de vac~ 

cienes escolares. Estos, al no requerir de la presen-

cia del estudiante, constituyen el primer caso de edg 

csción abierta o a distancia en América Latina, aún -

cuando este concepta no se empezarla a utilizar hasta 

la década de los 6D's, después de Ja creación de la -

OPEN UNIVERSITY (OU) en Gran Bretaña. Durante los a-

ñas 50, continúa Ja implantación de acciones educati

vas para adultas: centros de adiestramiento t~~nico -

para grupas rurales, salas populares de lectura (fi--

jas y móviles), centros de enseñanza ocupacional, ce~ 

troa de capacitación para el trabajo industrial (des-
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pués llamados escuelas tecnológicas agropecuarias), 

centro nacional de educación tecnológica industrial 

otras. Sin embargo, hay que anotar que todos los servl 

cios mencionados, con excepción de los cursos por co-

rrespondencia del instituto federal de capacitación -

del magisterio, requer1an de la presencia mas o menos 

regular del adulto, por lo que aún, no puede hablarse 

en general, de sistemas abiertas de educación. 

Por otra parte, esa necesaria presencia, obstaculizaba 

el acceso a los servicios educativos de muchos adultos 

cuyos compromisos de diverso tipo, lea impedlanuna aSi§. 

tencia regular. Era necesario aún, buscar nuevas alte! 

nativas que hicieran posible una democratización real 

de la educación. 

En 1964 además de iniciarse una campaña de alfabetiza

ción más, se impulsó, de manera especial, la educación 

elemental, técnica y superior; al mismo tiempo que se 

fortaleció el uso de medios como la radio y la televi

sión en la enseñanza. En 1968 se establecieron los ce~ 

tras de educación de adultos (cede) encargados de alf~ 

be tizar ofrecer educación primaria a personas maye--

res de 15 años, siendo éste el primer intento de educ~ 

cián abierta, ya que la educación primaria se ofrecla 

en forma semi-abierta y acelerada. 
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Como medida supletoria ante la falta de escuelas y ma

estros de secundaria suficientes para el medio rural, 

se crea en ·¡971, la :C?l2s2cundaria, que imparte sus E!! 

se"anzas ~ed~ante le:ci~nes televisadas. 

Por decreto ~residen~ial y acci6n colateral, en 1971, 

5e cre6 el Centro para ~1 Estudio de Medio5 y Procedi

mientos Av:~!:jos de la E~~=~ci6n (CEMPAE) 1 organismo, 

que en sus ir.:cios se abocar1a al desorrollo de la teE_ 

n~la~1a ed~cativa, :u~a aplicación 1lev6 a !~plantar -

el primer modelo de enscAanza realmente 11 abierta 11
1 en 

plan piloto. De esta experiencia se obtuvieran ideas -

para mejorar la eficacia del aprendizaje autodidacta -

del adulto y e:l8 resultó en la exten5iÓn de ese mode

lo educati~o al niv2l b~sico (pri~aria intensiva para 

adultos y secundaria abierta). 

En 1973 oe pro~ulgó la Ley Federal de Educación, que -

comienza a concretar jurldicamente v a pro~orcionar r~ 

conocimi~nto, a las 3:=ion~s educativas formales para 

adultos, en base a l~ filosafla educativa ~stablecida 

en el art!=ulo :erce~o constitucional. As1, al expre-

S.3r la acción ed11r.:2ti•.1u '.":'J'"'a un servi::l.o ;.i•.JL:lico d~óll 

nado a satisface: necesidades sociales permanentes y E 

torgar al sistema educativo la flexibilidad suficiente 

para permitir al estudiante pasar de un tipo educativo 
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a otro, a de una ~cdalidad a otra. al mismo tiempo que 

proporcionaba una apertura mayor de acceso a la educa

ción para tocos los mexic3nos, permitió vlslur.brar nu~ 

vas alter~~tivas je s3l~:56n a las prcbl~~2s educati-

vos a ~=:.~3 je mo1al~j3des innovadoras. 

En este ~i~-o ano, Las jirecclanes generales de Insti

tutos Te:nol6gicos y de Educzc!6n Tecnol6gica Indus--

trial ponen en narcha los slste~as de Tecnológico Able! 

to y Sistema Abierto de Educación Tecnológica Indus--

trlal respectivamente. En 1976, el Colegio de Bacnlll.§. 

res inicia su Sls~e~a de Ensenanza Abierta (SEA), 

En el nivel media superior, par un~ parte, dadas las -

características de la educación ublerta que posiblli-

ta estudiar sin restricciones espacio-temporales; y 

por otra, la necesidad urgente de ~ano de obra mejor • 

calificada, la madaíldad abierta tiene especial atrac

ción para la pableci6n trabajadora. De esta manera, la 

~odalldad no solo hace posible ofrecer educación sino 

capacitación en y para el trabajo, El Colegio Nacional 

de Educación Profesional Técnica en 1981, inicio su -

Sistema de Modalidad Abierta, a manero de plan piloto. 

En el nivel superior, la modalidad abierta aparece en 

la décsda de los setenta, como una alternativa de salll 
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ción a la incapacidad del sistema escolarizado para ~

tender a la demanda. 

La Universidad Nacional Autónoma de Mfixico (UNAM), en 

1973, inicia su sistema de Universidad Abierta como -

una modalidad más flexible que la escolarizada, y de -

libre opci6n, tanto para 5us facultades y escu~las 1 e~ 

mo para los estudiantes. A esta le siguieron el Insti

tuto Politécnico Nacional (IPN), en 1974 y la Universl. 

dad Pedagógica Naclonal (UPN) en 197B. (SEP 19781 cita

do en CEMPAE 1978), 

El crecimiento de la educación escolarizada en México 

se impulsó a partir de los alias sesenta con el propósJ. 

to de permitir el acceso a las escuelas a quienes en-

tonces no hablan tenido oportunidad de ingreso y con -

el fin de elevar el nivel educativo de la población. 

El impulso de la escolarización se inició en la educa

ción primaria y secundarla, lo que tuvo como consecue~ 

cia el aumento de la demanda educativo en la educación 

media superior al tfirmina de la dficada. A principios -

de los años setenta, la necesidad de otend~r a dicha -

demanda planteó la búsqueda de nuevas alt~rnntlvas pa

ra la educación superior, algunas de las cuales ya se 

estaban poniendo en práctica en otros paises. La Uni-

versidad Nacional Autónoma de Mfi•lco consideró que el 
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proyecto que podla responder más adecuadamente a nues

tras condiciones económicas v sociales era el de la E

ducación Abierta, que desde 1945 se estaba empleando -

en la formación de maestros de primaria en servicio, -

aunque con otra denominación y caracteristicas propias. 

(SEP, 1983) 

En el curso de los años setenta, la educación superior 

fué motivo de mayor atención por lo que se proporcion~ 

ron mayores recursos pare su desarrollo. Se siguió una 

politice de reforzamiento y creación de instituciones 

escolares en todo el pa1s, conformando el sistema de~ 

ducación superior de acuerdo con el planteamiento cug~ 

rido por la Asociación Nacional de Universidades e In! 

titutos de Educación Superior (ANUIES), 

En la Ciudad de .Mlxico y el &rea que le rodea, se creó 

la Universidad Autónoma Metropolitana; la UNAM, por -

una parte se descentralizó estableciendo cinco Escue~ 

las Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP) y, por 

otra parte, fundó el Programa de Colaboración AcadémU

ca Interunlversltarla para coadyuvar al desarrollo y -

consolidación de la estructura académica de las univeL 

aldadea estatales. 

En 1975, el sistema de universidad abierta funcionaba 
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en nueve dependencias de la UNAM. Como modalidad inno

vadora enfrentó con acierto múltlples problemas acadé

mico-administrativos1 por lo que aunque su desarrollo 

pareció lento, fué esencialmente creativo. (SEP, 1983) 

"El sistema de Universidad Abierta es un sistema del -

futuro, pero no de un futuro lejano, sino inmediato 1 -

que coadyuva con el sistema escolarizada en la forma-

ción universitaria de los estudiantes y en la supera-

ción académica de los profesores de la propla univers! 

dad y otras niveles educativas. Sus rr.alizaclones apo

yen las actividades escolarizadas en diversos aspectos, 

como el cambio de la concepción educativa tradicional 

que actualmente impera, la innovación de metadolagtas 

pedag6gicas, la participación de los estudiantes en el 

aprendizaje, la elaborac16n de materiales educativas -

dinámicas, el establecimiento de pracedimientaa admi-

nistrativas ágiles y otras•. (SEP, 1983). 

"El sistema de Universidad Abierta es una parte del -

contexto universitario, con funciones y caracteristi-

cas propias, que está proyectándose en dicho contexto, 

contribuyendo a la expansión cuantitativa y al mejora

miento cualitativa de la educación superior, El pesa -

de su desarrolla ya se está hacienda sentir y llegaré 

un momento en que sus aportaciones ser~n evldentes 11 --

(SEP, 1981) 
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A continuación se presenta una lista de lnstl tuciones 

Dependencias que consti tuven la r,¡odalidad :!bierta -
en México y las ~olltl:as que rigen la ad;-:~"-,_~:.;-.:::jn 

de este sistema (SEP, 1983). 



INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS QUE OFRECEN EDUCACION EN 

LA MODALIDAD ABIERTA EN MEXICO, 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCAC!ON DE ADULTOS (INEA) 

NIVEL: Básico 

UB!CAC!ON: Argentina NC 12 (entrada por Donceles 107) 

06029 México, D. F. 

COLEGIO DE BACHILLERES 

Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) 

NIVEL: Medio Superior 

UBICACJON: Av. Universidad 767 

Colonia del Valle 

03100 México, D. F. 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) 

Sistema Abierto de Enseñanza (SAE) 

NIVELES: Medio Superior y Superior 

UBICACION: Edificio de Difusión Cultural, Plsnts Baja, 

Ala Norte 

Unidad Profesional Zacatenco 

07350 México, O. F. 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E !NVESTIGACION TECNOLOGI-

CAS 
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 

(DGETI) 

Sistema Abierto de Educación Tecnológica Industrial -

(SAETI) 

NIVEL: Medio Superior 

UBICACION: de Febrero NC 130 1 piso B 

06820 México, D. F. 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGI-

CAS 

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS TECNOLDGICOS (DGIT) 

Sistema de Tecnológico Abierto 

NIVELES: Medio Superior y Superior 

UBICACION: 5 de Febrero NC 130, pisos ? y 10 

06820 México, D. F. 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN) 

Sistema de Educsclón a distancia (SEAD) 

NIVEL: Superior 

UBICACIDN: Carretera al Ajusco km. D.5 

04300 México, D. F. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTDNDMA DE MEXICO (UNAM) 

Sistema de Universidad Abierta (SUA) 

NIVEL: Superior 
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POLITICAS DE LOSEISTEMAS ABIERTOS EN LOS NIVELES MEDIO 

SUPERIOR V SUPERIOR, (SEP 1 1983), 

I, POLITJCAS: 

1, Dirigir los progra~as de educaci6n adulta, 

2. Fomentar el autodidactismo v procurar las mas altas 

normas de calidad académica. 

3. Reconocer a los ~studios por sistema abierto la~

m\srna validez que se otorga a los del sistema esCB 

lar izado, 

4. Considerar el material escrito como elemento indi~ 

pensable del sistema abierto preferir el uso de 

material ya existpnte cuando éste reuná los requi

sitos pedagógicos de calidad, 

5. Respetar el derecho que los estudiantes tienen a -

la acreditación y certificación de sus conocimien

tos, aptitudes o destrezas, independientemente de 

las v1as y procedimientos de su aprendizaje. 

6. Procurar el uso de la infraestructura acad6mica 

administrativa del sistema escolarizado. 

7. Regular la matrícula del nivel medio superior to~ 

mando en cuenta la capacidad de atención del nivel 

superior y loe criterios que establezcan los Con

sejos Regionales para la Planeaclón de la Educa-

ción Superior. 
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8. Procurar que los programas de educación superior 

por sistemas abiertos se desarrollen en forma 

coordinada, de acuerdo con los mecanismos que es

tablezca el secretario conjunto SEP - ANLI!ES. 

11. CRITERIOS DE OPERACION: 

Los criterios que deben observar las instituciones que 

operan programas en la modalidad abierta son: 

a) DESTINATARIOS 

1. Orientar al usuario potencial del sistema abierto 

antes que Inicie sus estudios, con el fin de darle 

a conocer las características, requerimientos, ve~ 

tajas y limitaciones tanto del programa como del -

sistema. 

2. Ubicar al estudiante por sistema abierto al inicio 

de su programa periódicamente mediante cursos pro

pedeÚtlcos, en aspectos como la autodidaxia, la e~ 

pecialidad que estudiará, el servicio social, la -

opción terminal y el campo de trabajo. 

3. Diseñar los contenidos y el método en función de -

las caracterlsticas psicológicas y andragógicas -

del destinatario. 

b) PLANES V PROGRAMAS DE ESTUDIO (Contenido y mltodos) 

1. Fomentar aquellos programas susceptibles de ser 1!!1S~ 
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~ados en la modalidad abierta, que den respuesta a 

las prioridades nacionales o regionales de acuerdo 

con los estudios e investigaciones elaboradas par 

la SEP y la ANUIES. 

2. Evitar la apertura de programas tendientes a far-

mar especialistas cuyo mercado de trabaja se en--

cuentra saturado. 

3. Fomentar la realización de convenios interinstitu

cianales para evitar la duplicidad de esfuerzos y 

recursos en programas similares. 

~. Evitar el establecimiento de programas que no se -

justifiquen en función del desarrollo regional o -

nacional o que no se adapten a la modalidad de la 

educación abierta. 

5, Evaluar periódicamente los programas v planes de -

estudio con el fin de mejorar las actividades. 

e) MATERIALES DlDACTICOS. 

1. Terminar la elaboración de materiales didácticos -

necesarios para asegurar la disponibilidad de mat~ 

rieles ya existentes antes de iniciar un programa 

en sistema abierto. 

2. Diseñar los materiales didácticos en forma tal que 

faciliten la autodldaxia y ln autoevaluaci6n del g 

suario. 
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3. Evaluar y actualizar periódicamente los materiales 

didácticos realizando la experimentación e investl 

gación pertinentes. 

4. Optar por la elaboración de gulas de estudio que -

remitan al estudiante a textos disponibles en el -

mercado cuando estos reúnan los requisitos de call 

dad. 

5. Preferir el usa de textos existentes cuando tengan 

la calidad adecuada, a la elaboración de nuevos. 

d) ASESDRJA 

1, Verificar que la capacitación de asesores se reall 

ce antes de poner en marcha el programa, v que in

cluya la dotación de materiales adecuados. 

2. Asegurar que los asesores estén capacitados en té& 

nicas didácticas, en la disciplina que asesoren, -

en el currículo, v en el sistema abierto. 

3. Considerar la asesorta como elemento impresclndi-

ble del sistema abierto la cual debe ser periódica 

y sistemática. 

4. Evaluar periódicamente el funcionamiento de la as~ 

sor!a. 

e) EVALUACIDN ACADEMICA 

1. Contar con los instrumentos y procedimientos de e

valuación del aprendizaje antes de iniciar un pro-
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grama por sistema abierto. 

2. Incluir en el sistema de evaluación del aprendiza

je elementos autoevaluatorios y retroalimentadores 

para el estudiante. 

3. Procurar que la aplicación de exámenes tenga carás 

ter permanente. 

~. Promover la aplicación de pruebas diagnósticas, p~ 

ra ubicar al estudiante en el nivel adecuado a su 

preparación. 

5. Promover la realización de convenios interinstitu

cionales para definir procedimientos de revalida-

ción de estudios. 

6. Fomentar la realización de convenios interinstitu

cionales para acreditar y revalidar y certificar -

conocimientos. 

7. Promover la definición de criterios para en un me

diano plazo contar con un Sistema Nacional de Acr~ 

ditación y Certificación de Estudios. 

f) EVALUACION DEL SISTEMA 

1. Evaluar periódica y sistemáticamente el funciona-

miento integral del sistema contemplando cada uno 

de sus elementos. 

2. Establecer parámetros objetivos que permitan eva~

luor la eficacia y la eficiencia del sistema. 
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h) EXPER!MENTAC!ON E INVESTIGACION 

1, fomentar mediante la participación interinstitu-

cional, la experimentación e investigación educa

tivas sobre los diversos elementos del sistema a

bierto, 

2. Publicar las resultados de las investigaciones -

que puedan ser de utilidad para otras institucio

nes. 

3. Apoyarse en experimentos piloto previos, antes de 

iniciar formalmente un programa por sistema abie! 

to, 

i) USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIDN 

1, Considerar a los medios de comunicación masiva c~ 

mo apoyos del sistema abierto, no como el veh!cu

lo fundamental de transmisión de conocimientos. 

2, Procurar que la producción de programas educati-

vas de radio y televisión se apoyen en la colabo

ración interinstitucional. (SEP, 1983). 
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4, UNIVERSIDAD ABIERTA EN LA FACULTAD DE PSICDLDGIA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

En el año de 1972 se publica en la Gaceta Unlverslta-

ria (Órgano Informativo de la Universidad Nacional Au

tónoma de México, UNAM), la decisión de crear el Sist~ 

me de Universidad Abierta dentro de la UNAM y los est~ 

tutos que deberán regirlo. Su finalidad consiste en -

llevar la educación media y superior a un mayor número 

de personas, con métodos que aseguren un alto nivel en 

la calidad de los estudios. 

El Sistema de Universidad Abierta (SUA), sección de -~ 

Psicologia, se Inició ese mismo año en el entonces Co

legio de Psicologia, estableciéndose para él los si--

guientes objetivos: (Alvarado y Nieto, 1976) 

1.- Analizar las caracteristicas de los sistemas abieL 

tos implementados por algunas universidades de Eu

ropa, Oriente y Norteamérica, 

2.- Revisar y adaptar las técnicas de enseñanza moder

nas para su aplicación en el sistema de universl-

dad abierta en psicología, 

3.- Revisar el currículo académico de la carrera de -

pslcologia, enmarcando en sus finalidades de orden 

profesional y en la estructura universitaria ac---



tual. 

4.- Determinar los objetivos fundamentales de la carr~ 

ra dados los requerimientos sociales en materia de 

psicologla. 

5.- Experimentar las ticnicas y sistemas de ensenanza 

en grupos reducidos antes de aplicarlos en general, 

En la reunión de la Comisión Académica del Consejo Unl 

versitario que tuvo lugar en Marzo de 1974, se aproba

ron los lineamientos generales del siotema de universl 

dad abierta para la facultad de psicologla cuyos obje

tivos eran establecer un sistema de enseñanza para el 

estudiante de psicologla dentro de sus futuros centros 

de trabajo y servicio, que lo capacitaran en detectar 

y resolver problemas psicológicos. 

El programa de acción planteaba das estrategias funda

mentales: 

1.- Crear grupos experimentados que permitieran eva--

luar diferentes sistemas de instrucción individua

lizada y que proporcionara las bases metodol6gicas 

para la implementación masiva del sistema abierto, 

2.- Implementar experimentalmente sistemas de autolns

trucción que aplicada en el área educativa, capacl 

taran al estudiante en resolver problemas prácti-

coa en guarderlas, en aulas de educación especial, 
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escuelas primarias, secundarias, etc.¡ en el área 

de trabajo la instrucción se realizara en centros 

de producción y de servicios, en el área social -

en comunidades urbanas y rurales que constitui--

rlan el equipo instruccional. 

En 1974 se establece el sistema con una población de 

154 alumnos¡ este sistema se caracteriza par ser un -

sistema de instrucción personalizada que rompe can -

los criterios de semestres, de cbtedra v del 11 aprend! 

zaje de oldo" en el aula, dando la posibilidad de va! 

ver a formular las funciones y responsabilidades del 

alumno v de los educandas, con miras a la instrucción 

abierta. El sistema apoya su funcionamiento en el es

tudio individual realizado por el estudiante, por un 

lado, y por el otro en la asesorla y evaluación aiatg 

mática y controlada que el educador debe proporcionar 

a cada estudiante. Lss caracterlsticas del sistema -

son las siguientes: 

1.- Material educativo dividido en unidades de eatu-

dio sujetas a una secuencia las cuales estipulan 

lo que se espera del alumna cuando termine su es

tudio. 

2.- Estudio individual, guiado con ayuda del material 

didáctico proporcionado y sistematizado a travéa 
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de convenios de rendimiento académico elaboradas -

por el alumno y sus asesores. 

3.- Asesor1a y exámenes personales pare ceda alumno -

del sistema. 

4,- Ritmo de estudio y avance establecido de acuerdo -

con les ceracterlsticas de ceda alumno. 

5.- Eliminación de la cátedra como determinante princi 

pal del aprendizaje del alumno, quedando la respo~ 

sabilidad de esto el estudio y trabajo del alumno, 

le asesoría del instructor y el material didáctico. 

6.- Por último, permitir al alumno que su asistencia a 

la universidad sea esporádicamente y durante perig 

das mínimos en le medida en que su estudio necesi

te de asesoría o evaluación, lográndose asi la ad! 

cuación de las horas de estudio a las necesidades 

de trabajo de cada estudiante. 

El sistema conserva los programas de estudio vigentes 

en el sistema tradicional de la facultad constituido -

por 310 créditos de los cuales los 218 primeros corre~ 

panden al adiestramiento llamado básico que se cursa -

en los primeros seis semestres de le carrera, las 20 -

restantes corresponden al adiestramiento llamado de e~ 

pecialización que se cursa en los cuatro últimos seme~ 

tres. Esta especialización cubre cuatro áreas que son: 

clínica, educativa, social, y del trabajo. 

4? 



Dentro del sistema he desaparecido el criterio del se

mestre, el alumno puede terminar el estudio de cede m~ 

teria y ser evaluado en un tiempo menor¡ no obstante -

no puede tardar más de 5 meses calendario en acreditar 

une meterle, tiene que inscribirse, y une vez cumplido 

este plazo, si el alumno no he cubierto todas les uni

dades, debe tomar el curso desde su inicio. 

En el sistema, el alumno puede inscribirse en el núme

ro de meterles que desee y moverse en forme vertical y 

horizontal. 

Le esesorle tiene dos funciones básicas: primero guiar 

el alumno en el estudio de sus unidades proporcionánd~ 

le le informaci6n necesaria y aclarando sus dudes, y -

segundo, permitir que el eeesor y el alumno esteblez-

cen conjuntamente un programe de estudio y trebejo e -

cumplir, en el cual se compromete el alumno firmando -

el llamado "convenio individual de rendimiento ecedém! 

ca", que represente le posibilidad de hacer trebejos -

extra o de que se altere su calificación final en ceso 

de no cumplirlo. A cede alumno se le asigne un asesor 

y un horario determinado por les necesidades del pr\m~ 

ro; este horario es de 20 - 30 minutos semanales por -

meterle haciendo un total de 2 1/2 hrs. de esesorle s~ 

menel pera les 5 meterles del nivel correspondiente. -

Este horario represente el mínimo y óptimo pare termi-
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ner una materia en diez o doce semsnas eproxi~ademente, 

sin embarga, el alu~no puede solicitar más tiempo del 

estipulado o ir a un rit~o ~~s acelerado. L~s horarios 

para la asesoría cubren desde las siete a.~. hasta les 

veinte hrs. 

Para cada alumno se lleva un expediente individual por 

materia, el cual contiene: 

- Convenio en el que se especifican las semanas en que 

el alumno presentará sus unidades y al que se denomi 

na convenio individual de rendimiento académico. 

- Una gráfica individual del avance logrado en la mat~ 

ria. 

- Una hoja control en la que se anotan las asesorías -

que el alumno ha solicitado así como los exámenes -

que ha presentado. 

Todo esto proporciona una sistematización de la activl 

dad académica de los alu~nos. 

Ceda estudiante recibe, el inscribirse al sistema, un 

manual, en el que se le proporciona la información ne

cesaria para introducirlo el mismo, indtcándole ~us e~ 

racterísticas, las responsabilidades propias, las de -

su asesor así como la orgentzeción académir.a del sist! 

ma. Al mismo tie~po, el alu~no recibe una guia de est~ 

49 



dio para cada materia, la cual esté dividiúa en unida• 

dea de estudio, contiene: 

1. Introducción a la materia. 

2. Objetivos generales y específicas para cede unidad, 

que indican que habllldades debe ir adquiriendo el 

estudiante al lrlas aprendiendo. 

3. Bibliografla básica y complementarla por unidad; -

es decir, los textos o las fuentes a las cuales de

be acudir para lograr los objetivos. 

4. Puntos de estudio por unidad, que lo guian en la -

consecución de los objetivos. 

5. Exámenes de Butoeveluación por unidad. Estos conti~ 

nen el mismo número y tipo de preguntas que el de ~ 

valuación. Cuando lo conteste correctamente, sabrá 

que está preparado para su evaluación. 

En el sistema, cada alumno pasa por tres tipos de eva

luación: 

1. Pre-evaluación: Tiene como Función proporcionar el 

nivel del estudiante al entrar en la materia, asi -

como colocarlo dentro de la unidad apropiada a su -

información, o bien, acreditar aquella si la domina. 

2. Evaluación por unidad teórica o de laboratorio: Ti~ 

ne cama función acreditar o no la materia. Cabe ha

cer notar que en el sistema el alumno solamente pu~ 
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de pasar de una unidad a otra cuando haya cubierto 

un criterio especifico, que equivale a dominar el -

material, es decir, sólo hay un tipo de califica--

ción y no existe el criterio de reprobado. El alu~

no domina o no el ~aterial. 

J, Evaluación Final: Solo tiene como función evaluar -

el sistema y no repercute en el alumno, ya que éste 

acredita su ~ateria una vez cubiertas las unidades, 

Periódica~ente se programan actividades motivacionales 

de grupo, que ante toda consisten en conferencias, se

minarios, proyecciones y visitas a centros de trabajo 

del psicólogo en la comunidad. La función de estas ac

tividades consiste en aumentar la información del alu~ 

no e intraducrilo en problemas y conceptos concretos e 

los que se enfrentaré en su práctica profesional. 

Un asesor del sistema sólo atiende a dos alumnos en 

una hora¡ aparentemente un sistema de esta naturaleza 

resulta a primera vista muy costoso en comparación con 

los sistemas tradicionales, en que un maestro atiende 

40, 50 ó más alumnos por hora¡ sin embargo consideran

do por un lado el deterioro que representa en el rendl 

miento de los alumnos dentro de los sistemas tradicio

nales, como consecuencia de la masificación de la ins

trucción. 
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Ingreso v Deserción. Resultados: En 1974, cuando se -

inicié el sistema, se inscribieron 154 alu~nos, de los 

cuales jesertaron 24. Estos pasaron en su mayoría al -

sistema ~r~dlcianal, sin e~bargo, 17 de ellos pidieron 

reinscribirse al segundo semestre, nuevamente dentro -

del sistema. Asimismo, en este semestre 12 alumnos del 

otro sistema solicitaron su cambio. 

En el primer semestre de 1975 se inscribieron 135 alu~ 

nas de primer ingreso y, en el segundo, solicitaron su 

cambio 28 del otra sistema. Durante el primer semestre 

de 1975 el número de alumnos que desertaron fué de 20 

v en el segundo de 24. 

Hasta 1979, el número total de alumnos matriculados -

era de 290. 

El nivel de criterio de ejecución requerido para que -

el alumno apruebe una unidad de estudio es del 100% de 

respuestas correctas¡ si el alumno no alcanza este crl 

terio en la primera evaluación, puede estudiar nueva-

mente su material v evaluarse otra vez enseguida¡ es -

decir, en el sistema no existe la categorla de reproba 

dos. El alumno puede presentar varias veces el examen 

de la unidad, hasta alcanzar el criterio. Esto, aunado 

al hecho de que un elumno no acredita una materia sino 
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hasta haber cubierto todas las unidades del programa, 

trae como consecuencia un eficiente dominio del mate--

riel de estudio, que podr1s traducirse en un alto ren-

dimiento. 

El sistema de instrucción aplicada: se ha concebido la 

instrucción aplicada como un sistema que capacita al -

estudiante de psicología en el manejo de los principios, 

las técnicas y los procedimientos de la ciencia que -

coadyuven a resolver dentro de la comunidad problemas 

sociales especificas. La intención principal de este -

sistema consiste en que se realizará la instrucción en 

los contextos de trabajo donde ocurren los fenómenos o 

problemas psicológicos, dandósele así funciones de seL 

vicio social permanente, organizado y dirigido hacia -

objetivos especificas. A fin de desarrollar este sist~ 

ma se planearon actividades que se dividieron en 5 et~ 

pas: 

1. Establecimiento de objetivos profesionales e ins--

truccicnes y determinación de curr1culo. 

2. Elaboración de las unidades y módulos de adiestra--

miento. 

3. Implementación experimental de las unidades y módu

los. 

~. Implementación sistemática de las unidades y módu-

los, 
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S. Evaluación y reprogramación del sistema en general. 

Para llevar a cabo el primer paso (establecimiento de 

objetivos profesionales e instruccionales determin~ 

ción del currículo) hubo necesidad de: 

A. Desarrollar técnicas especificas para sopesar las 

necesidades comunitarias. 

8. Meditar que pasibilidades técnica-metodológicas a-

frece la psicología para resolver esas necesidades. 

C. Determinar las características de un sistema de --

instrucción individualizada que permitiese reali--

zar el entrenamiento del alumno en los centros de 

trabajo y servicia psicológica. 

El currículo queda constituida de la siguiente manera: 

1C Area Básica 

2c Area Aplicada 

AREA 8ASICA. 

Clínica 
Educativa 

Social 

del Trabaja 

Esta contiene 30 materias divididas en 6 aemestrea y -

218 créditos. 

En esta área se capacitará al alumno en el conacimien-

ta y manejo de las principias, técnicas, pracedimiP.n-

tos y aspectos teóricas que conforman la paicolagla --
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científica, elementos que Je proporcionan lH formación 

metodológica v científica básica y le permiten enfren

tarse a los problemas aplicados de las cuatro áreas si 
guientes. 

los módulos de esta área contienen esencialmente unid~ 

des de entrenamiento en ambientes '1controledos y/o se

micontroledos 11; es decir, el alumno los puede realizar 

en un laboratorio o en un cuarto de su casa, dependie~ 

do esta de sus pasibilidades y necesidades, Cubiertas 

los 218 créditos del área básica, el alumno procederá 

a elegir une de las 4 áreas siguiente: 

AREA CL!NJCA. 

Esta área está formada por los siguientes módulos: 

a) Módulo de instituciones, 

b) Módulo pare tratamiento individual. 

La finalidad básica de este módulo es que el alumna e~ 

nazca y maneje las procedimientos que le permitan reh~ 

bilitar enfermos institucionalizados y pacientes de -

consulta externa. Asimismo, se pretende que desarrolle 

técnicas de intervención familiar pera el tratamiento 

v prevención de trastornos ccnductuales. 

En el primer módulo se realizaré el entrenamiento en -

hospitales psiquiétricos, clínicas de conducta, asilos, 

etc, 

55 



Para llevarlo a efecto se están realizando convenios -

con instituciones de asistencia y similares que pudie

ran facilitar sus instalaciones para dicho adiestre--

miento. 

El segundo módulo se cursará en locales de consulta e~ 

terna o en los hogares de los pacientes según el caso. 

El tiempo promedio calculado para que un alumno cubra 

todas las unidades de estos módulos es de 8 meses, si 

el alumno asiste de 1-2 hrs. diarias a los centros de 

salud o consulta. 

AREA EDUCATIVA. 

Los m6dulos que forman esta área son: 

a) M6dulo de entrenamiento especial. 

b) Módulo de guarderias. 

e) Módulo de centros escolares. 

En esta área se capacitará al estudiante en el conoci

miento y manejo de los métodos y procedimientos útiles 

para: 

1Q El tratamiento y rehabilitación de ~iños con retar

do en el desarrollo o con déficits conductuales es

pec1ficos. 

2Q El establecimiento de programas para: 

a) Manejo de contingencias en el salón de clases. 
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b) La capacltaci6n de los profesores. 

e) La lnstrucci6n programada. 

d) La sisternatizaci6n de la enseñanza. 

JO El establecimiento de programas de cuidado, adies-

tramiento y desarrollo del niño en guarderias. 

Para cumplir con la instrucci6n en esta área se tienen 

establecidos ya convenios con guarderias del ISSSTE, -

Institutos de asistencia social y algunas otras depen

dencias oficiales. Por otro lado, se están llevando a 

cabo pláticas para establecer convenios con dependen-

cias de la SEP. Se calcula en nueve meses el tiempo -

promedio necesario para cursar las unidades de éstos -

módulos, si el alumno aaiste a los centros escolares -

de una a dos horas diarias. 

AREA SOCIAL. 

Está compuesta por: 

a) Módulo de comunidades urbanas. 

b) Módulo de comunidades suburbanas. 

c) Módulo de comunidades rurales. 

En esta área el estudiante adquirirá un conjunto de h~ 

bilidades teóricas y metodológicas que lo capaciten p~ 

re trabajar en las comunidades como un agente de cam--
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blo social y para que coadyuve, en lo que respecta al 

campo psicológico, en la integración y desarrollo com~ 

nitario. 

Los contextos de adiestramiento para esta área seran, 

para los dos primeras módulos, las comunidades del Di~ 

trito Federal, Para el tercero unidades de instrucción 

en dos comunidades rurales de Oaxaca. Se ha calculada 

en doce meses el tiempo de duración promedio de este -

entrenamiento para aquellos alumnos que dediquen a es

ta actividad de una a dos horas diariaa. 

AREA DEL TRABAJO, 

Formen ésta área los siguientes módulos: 

al Módulo de capacitación de personal. 

b) Módulo de ingeniería humana, 

c) Módulo de determinantes de la producción industrial. 

d) Módulo de elaboración y programación de medios lab,e, 

rales. 

e) Módulo de producción y contexto soc!opolítico. 

Dentro de esta área se capacitará al estudiante para -

que identifique y mida loa determinantes de la produc

ción industrial; para que desarrolle procedimientos -

que adecuen las condiciones a las necesidades de loa -

trabajadores y para que planee y desarrolle formas e i.Q_ 
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teracción entre los distintos cuadros de l" producción 

industrial 1 que repercuten favorablemente en la produ~ 

cién y en el bienestar del tr~baj~dor. 

En cuanto a 1~ segunda etapa; ''elaboración de las uni

dades y módulos de entrenamiento'', le división ha pre

parado dos tipos de actividades básicas: 

a) Mi~dos para le elaboración de unidades de adiestra

miento. 

b) Un sistema para proporcionar instrucción individua

lizada factible de realizarse en centros de servi-

cio y producción. 

Los diferentes mitodos desarrollados para la elabora-

ción de las unidades han determinado las siguientes c~ 

racteristicas, tlpicas de las unidades de adiestramie~ 

to. 

1Q Introducción. 

2Q Objetivo general. 

3Q Objetivos intermedios y especificas. 

4g Bibliografla básica y complementaria. 

SQ Actividades a realizar. 

6C Examen de autoevaluación. 

REQUISITOS PARA OBTENER LA LICENCIATURA. 

El alumno debe cubrir los 218 créditos correspondientes 
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' al área básica, y los 92 restantes en el área aplicada 

debe cursar un ~lni~o de 9 ~aterias del BreA y el resto 

de los criditos puede cubrirlos con materi~J ~c:Htivas 

de otras áreas, sie~pre y cuando al final reun3 un mí

nimo de 310 créditos. 

Terminando esto deberá presentar un trabajo de investl 

gación (tésis) y aprobar el examen profesional corres

pondiente. 

Cubiertos estos puntos, el alumno obtendré la Licenci~ 

tura en Psicolog!a. 
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planeación universitaria es de relevante importancia. 

(Plan Nacional de Educación, 1984). 

Entre los aspectos de la planeación educativa se en--

cuentra el relativo al currículum. Son muchos los autB 

res que se han interesado por el estudio de los problg 

mas que implica el currículum y cada uno aporta la ca~ 

cepción que tiene del mismo. Ante esta diversidad de -

concepciones es dificil llegar a un consenso sobre lo 

que es el currículum. Asl, encontramos que éste es con 

cebidc a veces como un proceso, en otras como un pro-

dueto o bien como ambos. 

"La mayor parte de las definiciones de currículum pue

den ser clasificadas en tres grupos según su referen-

cia a las experiencias de aprendizaje que ocurren en -

una Institución educativa: 

a) El currículum es un plan que orienta la selección 

de las experiencias de aprendizaje (Taba, 1974). 

b) El currículum es el conjunto de experiencias de a-

prendizaje (Johnson, 1970). 

c) El currículum es el resultado de las experiencias -

de aprendizaje (Donald, 1974 citado en Arnaz, 1981). 

Algunos autores, al hacer referencia al currículum me~ 

clonan sus elementos internos. Entre estos elementos -
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se encuentra la especificación de contenidos, los métB 

dos de enseñanza. la secuencia de instrucción, los ob

jetives, la evaluación, los programas, los planes, la 

relación maestro-alumno, los recursos materiales y los 

horarios (Phoenix, 1968; Leyton, 1973; Beauchamp, 1977 

y Taba, 1962, citados en Dlaz Barriga, 1984). 

Otros además hacen referencia a cuestiones tales como 

las necesidades v características del contexto educatl 

vo y del educando, los medios y procedimientos para la 

asignación de recursos y las caracterlsticas del egre

sado (Glazman y de lbarrola, 1978). 

Arredondo en 1981 concibe al currículum como un proce

ao que incluye: 

a) El análisis reflexión sobre las caracter!aticas y 

necesidades del contexto, del educando y de los re

cursos. 

b) La difinición impl!cita y explicita de los fines y 

objetivos educativos. 

c) La especificación de los medios y procedimientos -

propuestos para asignar racionalmente loa recursos 

humanos, materiales, informativos, financieras, te!!!. 

perales y organizativas, de manera tal que se lc--

gren los fines propuestas•. (citado en D!az Barriga, 

1984). 

63 



1, ENFOQUE DE SISTEMAS, 

Chadwick en 1977, describe el enfoque de sistemas, den 

trc del que se examinan cinco pasos Fundamentales¡ a-

plicab les a la planeación curricular. 

a) El análisis de sistemas: es una actividad descriptl 

va analltica que consta de dos tareas fundamenta

les, la representación o caracterización del siste

ma. Al representar al sistema 1 el análisis de sist~ 

mas describe dando detalles concretos y Útiles, to

da la información importante ucerca de él. En esta 

área, todas las entradas se analizan e identifican. 

Se describen los procesos básicos y sus caracter!a

ticas. Se eDtudian las interrelaciones de los ele-

mentas del sistema, as! como la manera en que el 

sistema logra sus egresos, la eficiencia con que lo 

hace y el grado que alcanza su rendimiento. Esto 

permite la comprensión de las metas y objetivos del 

Sistema dentro del contexto de BU ambiente, el enun 

ciado de la relación básica entre los egresos dese~ 

dos y las entradas o recursos necesarios para el -

sistema. 

La información reunida y estudiada en la etapa de ~ 

nalisis avanza a la etapa de diseño de sistemas, -

donde se hace necesario examinar alternativas nue-

vaa o ya existentes por medio de las cuales se pue-

64 



de mejorar el funcionamiento del sistema. 

b) Diseño de sistemas: una vez que el análisis ha des

cubierto uno o más problemas dentro de la operación 

del sistema en cuanto a su~ procesos de funciona--

miento, estructura, entradas y procesos de retroall 

mentación, todos evidenciados por falta de rendl--

mlento, el pasa siguiente será el diseño de nuevos 

métodos para el sistema. Esta actividad emplea como 

base la información que surgió del análisis del si~ 

tema. Según la naturaleza del problema, las activi

dades de diseño pueden comprender el diseño de un -

sistema completamente nuevo, el diseño de un cambio 

de componente dentro del siotema de un nuevo juego 

de componentes, cambios en la relación de entradas 

al sistema, modificaciones en los procesos de retr~ 

alimentación, etcétera. Los diseñadores deben crear 

nuevas modalidades para lograr que el sistema alca~ 

ce su rendimiento, preparando un plan detallado con 

todas la especificaciones requeridas para modificar 

el sistema. 

c) Desarrollo de sistemas: Sobre la base de los dise--

ñas, se procede a la construcción, desarrollo, edi

ficación, explicación, o la que sea necesario en c~ 

da caso. Las actividades de esta etapa eatán cuida

dosamente basadas en la etapa de diaeño, y aon muy 

concretas. 
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d) Instrumentación de sistemas: Una vez que se ha dis~ 

ñadc y desarrollada un nuevo elemento, componente, 

procese o slstema 1 debe instrumentarse o introduciE 

se dentro del sistema preexistente, de manera que -

su éxito esté asegurada. Como cada componente o el~ 

mento nuevo interactúa con los demás e influye so-

bre ellas, cada vez que se introduce un nuevo ele-

mento hay que modificarlos a todos. Esto necesita -

el desarrollo de las nuevas interacciones, el inte~ 

cambio de información entre los componentes, v el~ 

juste de todos los demás componentes. La instrumen

tación cuidadosa requiere el establecimiento de prl 

oridades y secuencias de los pasos para introducir 

el nuevo elemento. 

Para llevar a cabo una exitosa instrumentación es 

necesario anticipar los cambios que exigirán los ~ 

de~ás componentes y luego desarrollarlos. 

e) Evaluación de sistemas: una vez que se ha diseñado, 

desarrollado, e instrumentado un componente 1 éste -

debe evaluarse. Los criterios que fundamentarán es

ta evaluación, se establecieron en las etapas pre-

vias de análisis y diseño. Esta evaluac16n se asem~ 

ja a la fase analttlca, salvo que ahora se relacio

na directamente con el conoclmlento del desempe~o -
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del nuevo componente expresado coma rendimiento del 

sistema y el efecto que tiene sobre los demás comp~ 

nentes y elementos dentro del sistema. 

El enfoque sistemático es un ciclo de actividades con-

tinuas, que pueden emplearse un sin número de veces 

dentro de una amplia gama de problemas en cualquier 

sistema dado. Este enfoque acumula un conjunto de In-

formación acerca del sistema, que siempre puede utili-

zarse, como base para la instrumentación de nuevas ca~ 

ponentes. El enfoque está orientado al rendimiento, es 

decir, considera directamente la relación entre los e

gresos del sistema en función de sus propias metas y -

objetivos, y los requerimientos del supra sistema del 

cual forma parte el sistema. El enfoque es un método -

para buscar la manera más eficiente y Óptima de hacer 

funcionar un sistema cualquiera. 

Ea cient1fico, objetivo y tecnológico en el sentido de 

que para lograr sus fines utiliza un cuerpo de inform~ 

ción y procedimientos ordenados y sistemáticos. Ea por 

eata razón que se piensa que este enfoque sistemático 

puede aplicarse a los sistemas escolares y que el de-

sempeílo de éstos puede mejorarse mediante su empleo. 

J ~ J ~ ~ J 
ANAL!SIS•DlSEND•DESARRDLLO~INSTRUMENTAC!ON ... EVALUACION 
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''La educaci6n superior se ha basado m~s en decisiones 

arbitrarias y poco fundamentadas que en el empleo de -

metodolog1as sislemátlcas y probadas que hagan proba-

ble el logro de ciertas metas educativas. En parte, 

eato se debe a la poca investigación, as1 como a l• 

falta de conocimientos desarrollo de metodolog1as p~ 

ra tal propósito•. (Dlaz Barriga, 1984). 

En cuanto a la fose de dise~o curricular, en M'xico, -

sólo recientemente ha habido intentos por sistematizar 

y fundamentar este proceso en la enseñanza superior. -

Entre 6stas se ~ncuentran las aportaciones de Glazman 

y de lbarrola (1978), y lea de Dlaz Barriga; Lule; Pa

checo; Rojos y Saad (1984). A continuación se descri-

ben ambas metodologlas. 
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2, METDDDLDGIA DE D!SEílO CURRICULAR PARA LA ENSEfüANZA SU

PERIOR, 

D!az Barriga Arceo Frida, Lule G. Ma. de Lourdes, Pa-

checo P. Diana, Rojas D. Sylvla y Saad Dayan Elisa. 

La metodolog!a que ofrecen estas autoras, fué concebi

da pera una experiencia concreta en el diseña de un e~ 

rriculum, destinado a la carrera de Psicologla Educatl 

va, a nivel de licenciatura (LJNAM). 

Punque el ámbito de aplicación de esta metodolog!a se 

ha circunscrito a la psicologia las autoras consideran 

que puede ser útil para el diseño curricular en otras 

carreras de !ndole social, a nivel profesional, aunque 

algunas de sus pasos podr!an requerir de una adecua--

ción con base en necesidades particulares. Esta metodo 

logia no incluye aspectos administrativos ni los rela

tivos a recursos y se concreta a aspectos que se cona.l 

deran académicamente Indispensables, a un nivel de es

pecialidad que puede resultar útil para el diseílador -

curricular. 

Descripción de la Metodolog1a: 

ETAPA 1. Fundamentación de la Carrera Profesional. 

Ee realiza la fundamentación de la carrera a través de 

la investigación de les necesidades aue e<isten en el 
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campo en el que actuará el profesionista, a corto y -

largo plazo. La detección de estas necesidades sitúa -

la carrera en una realidad y contexto sociales. 

Una vez detectadas las necesidades, se requiere anali

zar las disciplinas propuestas a fin de decidir el son 

las más viables para satisfacer dichas necesidades, A

demás debe determinarse si existe un mercado ocupacio

nal inmediato o mediato donde se desarrolle el profe-

sionista, y hacer una investigación profunda de dicho 

mercado, A fin de no duplicar esfuerzos en la aolucibn 

de los problemas es importante investigar además que -

instituciones ofrecen la preparación de la misma dlscl 

pllna. Asimismo deben considerarse las caracter1sticas 

de la población estudiantil que ingresará a la carrera 

mediante el análisis y la Investigación de la misma. 

Por Último, dado que la carrera en proyecto se insert~ 

rá en una institución educativa se debe analizar loe -

principios que rigen a ista. Esto se hace con el fin -

de adaptar la carrera, sin que por ello se altere el -

conjunto de habilidades que debe tener el egresado pa

ra dar solución a las necesidades sociales que consti

tuyen la base del proyecto curricular. 

Lea aubetapas que integran le fundamentación de la ce-
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rrera profesional 1 san: 

Subetapa 1, 1, 

Investigación de las necesidades que pueden ser abord~ 

das por el profesionista. 

Subetapa 1.2. 

Justificación de la disciplina, perspectiva o materia 

de estudio elegida como la más viable para satisfacer 

las necesidades detectadas. 

Subetapa 1.3. 

Investigación del mercada ocupacional que se presenta 

al profesionista. 

Subetapa 1.4. 

Investigación sobre las instituciones nacionales o ex

tranjeras que ofrecen carreras afines a la propuesta. 

Subetapa 1.5. 

Análisis de los principios y lineamientos universita-

rioa pertinentes. 

Subetapa 1.6. 

Análisis de la población estudiantil. 

ETAPA JI, Determinación del perfil profesional. 

Una vez establecida una fundamentación sólida de la e~ 

rrera que se va a crear, es necesario establecer las -

wetas que se quieren alcanzar determinando el tipo de 
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profesionistas que Ee intenta formar. Este se realiza 

con base en la fundamentación establecida. Esta segun-

da etapa de la metodologla comprende la creación de un 

documento en donde se contemplen las habilidades y ca-

nacimientos que pos~erá el profesionista al egresar de 

la carrera. A este documento se le denominará perfil -

profesional. Para la elaboración del perfil profesio--

nal se deberá realizar una investigación acerca de los 

conocimientos, técnicas y procedimientos disponiblea -

en la(s) disciplina(s) que será(n) la base de la carr~ 

ra. Además, es importante determinar las áreas de tra-

bajo en las cuales podrá laborar el profesional, con -

base en las necesidades sociales y el mercado ocupaciQ 

nal detectado. 

Con respecto a estas áreas de trabajo se requiere de--

terminar y definir las tareas que puede desempeñar el 

profesionista en ellas, además de las poblaciones o~-

instancias para las que se realizarán las labores. 

La conjunción de áreas, tareas y poblaciones conducirá 

a la deilmitación del perfil profesional, mismo que --

contendrá los conocimientos y habilidades terminales, 

u objetivos a lograr por el profesionista, enunciándo-

se éstos cama rubros. 
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Subetapa 2.1. 

Investigación de los conocimientos, técnicas y pracedl 

mientas de la disciplina aplicables a la solución de -

las problemas detectados previamente. 

Subetapa 2.2. 

Investigación de las áreas en las que padrla efectuar-

se el trabaja del profesionista. 

Subetapa 2.3. 

Análisis de las tareas potencialmente realizables par 

el profesionista. 

Subetapa 2.4. 

Determinación de niveles de acción y poblaciones donde 

podrla ser incorporado el trabajo del profesianista. 

Subetapa 2.5. 

Desarrollo de un perfil profesional a partir de la in-

tegraci6n de las 6reas, tareas y niveles determinados: 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 
O~EAS 

2. 1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 
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1. AREAS: 

1.1 Desarrollo Psicológico. 

1.2 Siot~mas Educacionales. 

1.3 Procesa enseñnnza-aprendizaje. 

1.4 Diseño curricular. 

1.5 Medios y m•todos educacionales. 

1.6 Consejo y orientación educacional. 

2, TAREAS: 

2,1 Analizar. 

2.2 Investigar. 

2.3 Diseñar. 

2.4 Instrumentar. 

2.5 Evaluar 

3, NIVELES EDUCACIONALES y 

3. 1 Educación preescolar. 

3.2 Educación primaria. 

3.3 Educación media básica. 

POBLACIONES: 

3.4 Educación media superior. 

3. 5 Educación superior. 

3. 6 Educación na formal. 

3.7 Educación especial. 
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Subetapa 2,6, 

Validación del perfil profesional. 

ETAPA !!!, Organización y estructuración del currícu-

lum. 

La tercera etapa de la metodolog1a ee refiere a la or

ganización y estructuración del currículum, El perfil 

profesional elaborado como se precisa en la etapa antg 

ricr proporciona las bases para decidir cuáles van a -

ser los contenidos que se incluirán en el plan curríc~ 

lar, y bajo qué organización y estructura se diseñará 

dicho plan. 

Con base en los rubros (conocimientos y habilidades -

terminales) del perfil profesional, se hace un desglo

se de los conocimientos y habilidades especificas que 

deberán proporcionarse al profesionista para que se lE 

gren los objetivos particulares inherentes a dichos r~ 

broa. Estos conocimientos y hsbilidadea se agrupan a -

su vez por áreas afines, paro pasar a traducirlos y -

desglosarlos en los temas y contenidas que conformarán 

los diversos programas que integran el plan. 

Una vez determinados y agrupados los contenidos que se 

incluirán en el plan, el equipo diseñador pasará a se

leccionar el tipo de plan curricular que se adecua a -
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necesidades, contexto, tipo de institución, profesión 

en cuestión, etc. Entre los tipos de plan existen el -

plan lineal o por asignaturas, el plan modular o por -

módulos y el plan mixta, que comprende un tronco común 

y varias áreas de especialización. 

Después de haber elegido el tipo de plan que se utili

zará, se elabora el plan curricular en su totalidad, -

Para esto se organizan los contenidos desglosados con 

anterioridad en materias o en módulos conforme al tipo 

de plan adoptado. Enseguida se estructuran las asigna

turas o módulos en un plan curricular completo. Este -

paso corresponde al establecimiento de la •secuencia -

horizontal" (cursos previstos para cada ciclo escolar), 

y la "secuencia vertical'' (serie de cursos contempla-

dos a lo largo de los diferentes ciclos eacolarea). -

Por 61timo se establece el "mapa curricular" en donde 

se determinan los elementos formales y las detalles -

del currículum (número de cursos en cada ciclo escolar, 

las que serán obligatorios u optativas, rutas optati-

vas, número de créditos, etc~). 

Una vez estructurado el plan curricular, el último p~ 

so de esta etapa consiste en elaborar un programa de -

estudio detallado para cada curso (materia o módulo) -

de los que conforman el plan total. 
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Las subetapas que integran la etapa de organización y 

estructuración del currículum, son: 

Subetapa 3,1. 

Determinación de los conocimientos y habilidades requ~ 

ridos para alcanzar los objetivos especificados en el 

perfil profesional. 

Subetapa 3.2. 

Determinación y organización de áreas 1 temas y contenl 

dos que contemplen los conocimientos 

pecificados anteriormente. 

Subetapa 3,3, 

habilidades es-

Elección y elaboración de un plan curricular determin~ 

do. 

Subetapa 3.4. 

Elaboración de los programas de estudio para cada cur

so del plan curricular. 

ETAPA IV. Evaluación Continua del Curriculum. 

El plan curricular no se considera como algo estático, 

sino que está basado en necesidades que pueden ser ca~ 

biantes y en avances disciplinarios, esta hace necesa

rio adecuar de manera permanente el curriculum a las -

necesidades imperantes y a los avances de la discipli

na. Por otra parte, es importante determinar las logros 
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y deficiencias de un plan curricular en operación. 

Para ella se deberá contenplar lu evaluación externa, 

que hace referencia al impacto social que pueda tener 

el egresado¡ es decir, a su capacidad para solucionar 

problemas y para cubrir las necesidades que el ámbito 

social le de~anda. A su vez debe efectuarse una evalu~ 

ción interna, que hace referencia al logro académico -

de los objetivos del plan y de los programas de estu-

dlo, v a un análisis interno de la estructura currir.u

lar misma. 

Ambos tipos de evaluación están en constante relación 

de interdependencia y deben instrumentarse de msners -

que constituyan un proceso permanente y continuo. Los 

resultadas de ambas evaluaciones conducirán a la elab~ 

ración de un programa de reestructuración o cambio cg 

rricular en los aspectos pertinentes. 

Loe elementos que integran esta etapa, san: 

Subetapa 4,1, 

Evaluación interna. 

Subetapa 4.2. 

Evaluación externa 

Subetapa 4.3. 

Reestructuración curricular. 
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3, METODOLDGIA PARA EL D!SE~D DE PLANES CURRICULARES, 

Glazman de lbarrola, 1978, 

Glazman de Ibarrola definen al plan de estudios, que 

es tomado corno sin6nima de currículum, como 1'la sinte

sis instrumental mediante la cuál se seleccionan v or

ganizan para fines de la enseñanza, todos los aspectos 

de una profesión que se consideran social y cultural-

mente valiosos, v profesionalmente eficientes. Está r~ 

presentado por el conjunto de objetivos de aprendizaje 

operacianalizados convenientemente, agrupados en unid~ 

des funcionales y estructuradas, de manera que conduz

can al estudiante a alcanzar un nivel de dominio uni-

versitario que norme adecuadamente las actividades de 

enseñanza-aprendizaje que se realizan baja la respons~ 

bilidad de la instituci6n educativa". (p.p. 28). 

Estos autores conciben al diseño de plan de estudios -

como un proceso de toma de decisiones, verificable, -

sistemático y continuo, por lo que exige la selecci6n 

entre una serie de alternativas: objetivos educativas, 

formas de organización del plan de estudios, activida

des, recursos pedagógicos y formas de evaluación. 

El proceso de diseño de planes de estudio será verifi

cable en la medida en que la elecci6n o la toma de de

cisiones sobre cada uno de los aspectos mencionados 
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se realice mediante un procedimiento en el que cada d~ 

cisión esté fundamentada en el análisis de la totali-

dad Ue la información necesaria¡ será sistemático en -

la medida en que los procedimientos que se apliquen -

prevean que cada decisión tomada se relacione estrech~ 

mente con todas las demás, que se tome al nivel supe-

rlcr de enseñanza como parte de todo el sistema educa

tivo nacional tomando en cuento los ciclos que le ontg 

ceden y los objetivos que cumplen, y será continuo en 

la medida en que se establezca un proceso de evalua--

ción constante de todos sus elementos. 

Dentro de este contexto, el plan de estudios: 

a) Ea la expresión formal y escrita del campo de contg 

nido y el tipo de comportamiento que debe dominar -

el profesional, 

b) Es el instumenta mediante el cual la institución dg 

Fine el tipa y la organización de los estudios que 

deben realizar las alumnos de cada facultad o escug 

la para dominar una profesión. 

e) Actúa como modelo señalando las pautas para la: 

c.1. Selección y organización de actividades y recur-

sos docentes. 

c.2. Definición de los requisitos que los estudiantes 

deben reunir para cursar can éxito los estudias, 
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c.3. Evaluación de los resultados alcanzados por los -

estudiantes, lo que permitirá acreditar o na 1 su 

capacidad para ejercer la profesión. 

Etapas necesarias para diseñar el plan de estudios: 

Al Deter~inocián de los objetivos generales del plan -

de estudios. 

Corresponden al primer nivel de planteamiento que -

se precisará confor~e al modelo de diseño propuesto. 

Constituyen el principio gula que dará contexto, o

rientación y justificación al contenida del plan 

permitlr~n su congruencia, articulaci6n y equill--

brio interno. Se caracterizan fundamentalmente por 

definir las resultadas que pretende la Universidad 

frente a los de otros niveles educativos como el 

elemental, el medio, el técnico o frente a otras 

instituciones de educación superior que no son uni

versitarias, y por la profundización en un campo e~ 

peclfico del ejercicio de las profesiones. 

8) Dperacionalización de los objetivos generales. 

Es el proceso de análisis que consiste fundamental

mente en identificar y delimitar las operaciones m! 

diante las cuales se pueden alcanzar paso a pasa 

los objetivos generales. La operacionalización de -
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los objetivos generales se hace Imprescindible por 

una cuestión relativa a la capacidad humana. En e

fecto, los objetivos qeneroles dr un rlMn de estu

dios son tan complejos que el educ3ndo necesaria

mente tiene que irlos alcJnzando en forma progresl 

va, mediante aprendizajes simples particulares. 

Conforme al diseño propuesta, los objetivos gener~ 

les se traducen en operaciones fáciles de realizar, 

mediante la definición de objetivos de dos niveles 

más concretos; objetivos Intermedios y objetivos -

especificas, 

Esta etapa Incluye dos subetapas: 

8.1. Delimitación y determinación de los objetivos e~ 

peclficos. 

Como método para la elaboración del plan de est~ 

dios se propone que se Identifiquen, en primer -

lugar, todos sus objetivos especificas. Una de -

las características de este modelo de diseño con 

slste en pasar de la formulación de los objetl-

vos generales del plan de estudios a la determi

nación de Jos objetivos especificas y sólo des-

pués, a partir de la agrupación de éstos últimos, 

definir los objetivos intermedios. [ata caracte

ristlca le confiere más flexibilidad al diseño, 
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puesto que no se determina de antemano la forma -

de organizar el plan de estudios, sino que las PE 

sibilidades de co~binación de los objetivos espe

clficos proporcionan las bases necesarias para e~ 

tudiar las formas m&s variables de arganizaci6n -

de los cursos. Ejemplas de estas formas de organl 

zacián son la5 asignaturns, los módulos, las áre

as, etcétera. 

Para ésto se señala un procedimiento deductivo -

conforne al cual se van desglosando los objetivos 

generales para delimitar todos los comportamien-

toa y contenidos unitarios comprendidos dentro de 

ellos, que deberlan aprender los estudiantes. Una 

vez identificados todos los objetivos específicos 

que se consideran necesarias para el aprendizaje 

de una profesión, se debe establecer una interac

ción entre ambos niveles, de manera que los obje

tivos especificas puedan remodelar a los genera-

les en el caso en que éstos Últimos no prevean tg 

dos los objetivos especificas que se consideran -

necesarios dentro del plan de estudios, 

8,2, Agrupación de los objetivos especificas 

nación de las objetivos intermedios, 

determJ. 

Una vez definidos y delimitados todos loa objeti-
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vas especificas de un plan de estudios se hace n~ 

cesarla agruparlos seleccionando y reuniendo a a

quellos objetivos especificas que forrn~ran el ma

terial de instrucción en cada uno de los cursoa. 

El criterio conforme al cual se agrupan los obje

tivos especificas debe respetar los objetivos ge

nerales que se persiguen, la estructura de los -

contenidos acaoémicos y los principios que rigen 

el aprendizaje. Debe, además adaptarse a diversas 

necesidades: la preparación previa de los estu--

diantes, los recursos y las técnicas de estudio, 

los recursos de la institución, etcétera. 

Los objetivos intermedios constituyen enunciados 

que sintetizan y abarcan los comportamientos y -

los contenidos de conjuntos o grupos de objetivos 

especif icos. Se definen, según se propone en este 

modelo de d!seño, a partir de la agrupación de -

los objetivos especlf icos, 

Estos objetivos implican necesariamente un nivel 

de complejidad intermedio entre los generales, a 

los que operacionalizan, y los especif icos a loa 

que sintetizan. 

Cada objetivo intermedio paso a ser el objetivo • 
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final de un programa de estudios v a normar las -

actividades de enseñanza-aprendizaje que se lle--

van a cabo en los cursos. Par cursos ~e t!r,tit::nden 

aquellas unidades de tipo pedag6gico v adininistra 

tivo mediante las cuales el plan de estudios se -

lleva a la pr~ctica y que pueden respond8n a dis

tintas formas de organización, sea materias, áreas, 

módulos y otras. 

C) Estructuración de los objetivos intermedios. 

Los objetivos intermedios pasan a ser las unidades 

operativas en la determinación de la estructura del 

plan de estudios. Es decir, se trabaja con los obj~ 

tivos intermedios coma unidades completas¡ los obj~ 

tivos específicos quedan comprendidos en aquéllas, 

de forma que el aprendizaje de un objetivo interme

dio supone el aprendizaje de todos los objetivos e~ 

pecíficas que lo componen. La estructuracl6n del 

plan de estudios exige: 

a) La jerarquización de los objetivos intermedios, 

o sea, la determinación de la mayor o menor lm-

portancia que adquiere cada uno de ellos en fun

ción de diversos criterios: generalidad, transf~ 

rene la, continuidad, integración, etcétera., pa

ra la consecución de los objetivos generales. e~ 
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ta subetape se hace necesaria para lograr las -

dos siguientes. 

b) El ordenamiento de los objetivos en don dimen--

siones, horizontal v vertical, que consiste en -

organizar los obj~tívos conforme al tiempo, de-

terminando los objetivos que se estudian o se a

prenden previa, simultánea o posteriormente. 

e) La determinación de metas de capacitación gra--

dual; esto es 1 que en función del aprendizaje de 

un número restringido de objetivos que confor~

man el plan de estudios en su totalidad, se al-

caneen resultados válidos que permitan por un l~ 

do una actuación profesional, y por otro, 9irvan 

de base para la acumulación de conocimientos nu~ 

vas. 

Los autores proponen el estudio de los factores que 

influyen en el establecimiento de una alternativa -

para hacer más flexible la educac16n superior, en-

tre éstos, los factores relativos el estudiante con 

el fin de que el alumno entre al sistema, en el nl

ve 1 que le corresponda, sin más limitaciones que nu 

capacidad, 

Postulan que los factores relativos al estudiante, 

a analizar, son: 
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1. La inadaptación de los egresados del sistema esco-

lar a las demandas laborales y a los requerimientos 

sociales. 

2. La relación vertical profesor-alumno que hace al e~ 

tudiante dependiente y le impide llegar a ser suje

ta activa y responsable, agente de su propia apren

dizaje. 

3. La falta de congruencia entre la educación y las in 

tereses concretos de los alumnos, as! como su poca 

relación con los problemas sociales, provoca además 

de los factores de 1ndole socioeconómico, un grave 

indice de reprobación y deserción en el sistema ed~ 

cativa. 

4. El intento de satisfacer la elevada demanda de jÓv~ 

nes que desean tener acceso a la educación escolar 

superior, as! coma el de evitar las altas tasas de 

deserción escolar. 

5. La necesidad de cantar can una serle de especislld~ 

des que puedan motivar y atraer a los estudiantes -

que terminan su enseftanza media que no quieren o 

no pueden acabar los estudios de nivel superior, d~ 

janda abierta de todas formas, la pasibilidad de 

que en cualquier momento los interesados puedan vol 
ver a la escuela y proseguir sus estudios superio-

res. 
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Una vez determinado el orden de los objetivos inte.r. 

medios y las metas de capacita:ión gradual, el plan 

de estudios quedo co~pletomente dis~~ado. La jerar

quizaci6n y el orden de los objetivos especifico~ -

qua conforman un objetivo Intermedio deja de ser og 

jeto directo de trabajo de los diseñadores del plan, 

puesto que es objeto de la elaboración de los pro-

gramas de estudia. 

D) Evaluación del plan de estudias. 

Se define la evaluación como un proceso de compara

ción de una realidad con un modelo, de modo que loa 

juicios de valor que se obtienen de esta compara--

ci6n act6an como informaci6n retroalimentadora que 

permitirá adecuar el plan de estudios a la realidad, 

o cambiar aspectos de ésta. En el modelo de diseña, 

la evaluación se trata como la revisión de la vali

dez interna de un plan de estudios, entendiendo por 

ésta la formulación y estrwcturaci6n apropiado de -

los diferentes elementos que lo integran: objetivos 

generales, Intermedios y especificas. Al diseñar un 

plan de estudios para la enseñanza de una profesi6n, 

se pueden dar das circunstancias iniciales: 

a) Que ya e•ista un plan en operación. 

b) Que sea la primera vez que se dlseíla un plan de 

estudios para esa profesión. 
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Cuando se d& la primera de estas circunstancias, la -

evaluación se reali~a cama un3 operaci6~ previa a la -

toma de cada una de las decisiones que implica el dls~ 

Ro del plan, y contribuye al diagn6stico de la situa-

ción existente. Se inisia co~o el p~~o necesario para 

determinar si los objetivos del plon vigente son v&li

das o no de acuerde con las e~igencias que plantea el 

modelo y. si es nEcesario, señalar los modificaciones 

correspondientes. 

En el segundo caso, la evaluación se uplica para valo

rar cada una de las etapas del proceso de diseño y una 

vez que el nuevo plan se haya convertido en el plan vl 

gente deberá realizarse con periodicidad, 

La evaluación puede ser parcial o total, y por lo tan

to puede irse realizando de acuerdo con las etapas de

finidas para el d!seño del plan. La evaluación cumple 

principalmente cuatro funciones: 

1, Proporcionar información sobre los criterios y la -

experiencia que se han tornado en consideración ant~ 

riormente para la enseñanza de las profesiones. 

2. Valorar el plan de estudias vigente por comparación 

con un modelo de los objetivos que debe perseguir y 

de la forma en que debe estar organizado. Este mod~ 

lo precisamente se elabora conforme al diseño pro--
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puesto, 

J, Valorar los prccesos 'I operaciones aplicados duran-

te el diseño del plan y los resultados de ellos. 

4. Valorar los recursos utilizados para lograr los ob-

jetivcs planteados. 
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4. EL ANALIS!S DE LA POBLACJON ESTUDIANTIL: PERFIL PSICO

LDGICO DEL ALUMNO INSUMO, 

En ambas metodolog!as descritas se observa el señala-

miento de una fase que dirige o sustenta el objetivo -

de la presente Investigación: El análisis de la pobla

ción estudiantil. 

Se denomina de una manera genfirica 11 an~lisis de la po

blación estudiantil" al análisis riguroso de todo aqu~ 

lle que caracteriza a los estudiantes, que sea suscep

tible de identificarse y evaluarse y que sea relevante 

para el proceso de enseñanza-aprendizaje del plan de -

estudios¡ tenlendc de esta forma una base sÓllda para 

el diseño del plan (Glazman y de lbarrola, 1978), 

El diseño de un plan de estudios puede tomar en consi

deración todos aquellos aspectos que caracterizan a la 

población estudiantil, como son sus necesidades, recu~ 

sos, hábitos de estudio, habilidades, intereses, valo

res, nivel sociceconómicc, edad, sexo, etc. Sin embar

go, la atención se centra en las aspectos exclusivame!!. 

te académicos que determinan lo que deberá ser aprendl 

do por el alumno al terminar el curso; no ha sido sino 

hasta la Última década que ciencias coma la soclalagla, 

le pedagagla y la psicologla educativa han señalada -

que un conocimiento exacto de las caracterleticae de 

la población estudiantil constituye un lineamiento o -

pauta general que debe guiar el diseña a planlf lca---
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ción de los planes de estudio. 

De esta manera, autores como Tyler (citado en Glazman 

y de Ibarrola, 1978), consideran que 11 los fundamentos 

de donde se deriven los objetivos de un plan de estu-

dios deben ser: el estudiante y sus necesidades, la v! 

da extraescolar, el juicio de los especialistas en di-

ferentes materias, la filosofía 

logia del aprendizaje". 

finalmente, la pslc~ 

Otro autor, Herrlk, (citado en Glazman y de lbarrola, 

1978), dice que : 11 s6lo existen tres referentes b~si-~ 

cos que deben considerarse para desarrollar patrones -

distintivos del curriculum y tomar decisiones curricu

lares fundamentales: el conocimiento preservado y cat~ 

gorlzado por el hombre, las disciplinas, nuestra soclg 

dad, sus Instituciones y procesos y el Individuo que -

se educa, su naturaleza, necesidades 1 pautas y desarr~ 

110 11 • 

Robert Kaufman (citado en Glazman y de lbarrola, 1978) 

menciona que: "la administración del aprendizaje impl! 

ca la determinación de las necesidades del estudiante 1 

la ldentlf lcación de problemas y luego la implantación 

de un proceso o de cierto número de procedimientos pa

ra elaborar un sistema educativo que responda a loa r~ 
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qulsltos y necesidades Identificadas•. 

Además de estas opiniones, con frecuencia se afirma -

que los esfuerzos educativos que realiza un país o una 

institución educativa se dirigen a los estudiantes. 

Como se mencion6 anteriormente existen diversos proce

dimientos o modelos de planlf icación educativa que in

cluyen el análisis de la población estudiantil como un 

paso previo al diseño de planes de estudios. 

Diez Barriga y col. (1984), proponen dentro de su met2 

dologia, una subetapa especifica para el análisis de -

la población estudiantil. Para la elaboración de esta 

subetapa, toman en cuenta los requisitos para entror a 

la carrera y los reglamentos que señalan los limites -

de tiempo para cursar la carrera. Describen las modal! 

dades de la participación del alumno en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, para lo que es necesario adop-

tar una posición teórica acerca de cómo se concibe al 

estudiante. Por otro lado, consideran necesario identl 

ficar los objetivos del nivel escolar anterior y seña-

lar los conocimientos habilidades que pretenden que 

el estudiante domine, para ésto, sera necesaria el em

pleo de planes y programas de estudio de las Institu

ciones que imparten el nivel escolar anterior (bachl-

llerato), 
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Para analizar la preparación académica real en la que 

egresa el estudiante del nivel escalar anterior, es n~ 

cesarlo elaborar y aplicar un instrumento para evaluar 

el aprovechamiento escolar. Será necesario analizar 

los resultados obtenidos en los exámenes Finales de b~ 

chillerato o en las exámenes de admisión de la univer

sidad, y de esta forma determinar los conocimientos y 

habilidades adquiridas. 

Por otro lado debe obtenerse la lista de los requisi-

tos de preparación académica que deber~ dominar el es

tudiante para ingresar a la escuela o facultad, seña-

landa criterios cualitativos y cuantitativos de ejecu

ción. También es conveniente describir las técnicas de 

aprendizaje que el estudiante emplea para conocer posl 

bles deficiencias e incluir, en el currículum aspectos 

que pudiera superar las deficiencias detectados. Lar

ido:ntificación del nivel socioeconómico al que perten~ 

cen los estudiantes, es otro factor que debe tomarse -

en cuenta, esto podria hacerse analizando las hojas e~ 

tadísticas de los estudiantes de la escuela o facultad, 

y agrupar estadlsticamente los datos. 

Esquemáticamente, la fase de análisis de la poblaci6n 

estudiantil, implica: 
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Decidir la participacion 

del estudiante 

1 
Análisis de los objetivos 1 
del nivel anterior 

! 
Análisis de la preparación 

académica de los estudian-

tes 

1 
Técnicas de aprendizaje 

empleadas por el estudia.!! 

te 

1 
Identificación del nivel 

socio-económica del estu-

diente 

Por su parte, Arnaz (1981), dentro de la fase de form.!! 

lación de los objetivos curriculares, habla de la ca--

racterizaci6n del alumno insumo, y lo define como ''la 

operación que permite prever, dentro de ciertos llml--

tea, las posibilidades de transformación del alumno --

que ingresará en determinado sistema de enseñanza-apren 

dizaje, as! como las estrategias y los medios que me-

jor se adaptan a las características de los educandos. 

Haciendo una anslogla, a loa elaboradores de un currl 



culum les es necesario conocer las caracter{sticas del 

alumna insumo con el que va a trabajar un sistema con-

creta, al igual que el escultor requiere de saber cómo 

es el material con el que va a producir una obra. Ex-

tendiendo la analogla, el escultor se puede proponer -

muchas cosas y lograrlas con el material de que dispo

ne en un momento dada, pero no puede lograr cualquier 

pr6posito con un mismo material, ya que 6ste tiene lí

mites en las posibilidades que hay de transformarlo. -

Con los alumnos insumo ocurre algo parecido, pues na -

pueden lograr cualquier objetivo curricular, sino sol~ 

mente las que sean adecuados a sus caracter1sticas, i~ 

cluyendo entre istas, sus intereses y motivaciones''· 

(p.p.23). 

Menciona que entre las caracterlsticaa de Jos educan-

dos, que más comunmente se reconocen como significati

vas en los procesos de enseñanza-aprendizaje, están: -

la edad, la escolaridad, Ja situación económica, los -

antecedentes culturales, el estado de salud, el coefi

ciente intelectual, las aptitudes, preferencias y fac

tores de personalidad. Generalmente se juzga que algu

nas de Éstas cari:r:ter!sticas son interdependientes, pe

ro no se ha definido el tipo de interdependencia que -

se dá entre ellas, sin embargo, es necesario determi--
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nar las caracter1sticas que en promedio, tendrá el a-

lumno insumo, para lograr adecuación del proceso de e~ 

señanza-aprendizaje con los ejuc~ndos. Esto obliga a~ 

doptar entonces un punto de ~lsta sobre el asunto, que 

deberá ser congruente con la legislación y los princi

pios de la institución pues éstos ofr~cen el marco de 

referencia desde el cual se juzga si existe a no algu

na relación y de qué tipa, entre determinada caracte-

rística y el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

''Un buen ejemplo de la importancia que se reconoce a -

la caracterización del alumno insumo, la muestran alg~ 

nas instituciones que ofrecen la enseñanza abierta o a 

distancia, en las que la elaboración de los materiales 

didácticos se encuentra determinada, en todo momento, 

por un ''modelo del alumno usuario'', que ir1cluye su e-

dad mínima o promedio, hábitos, disponibilidad de her~ 

ria, etcétera¡ y más ilustrativo que éstos casos, es -

la multiplicidad de contraejemplos en este sentido: 

instituciones que realizan la planeacián curricular a 

espaldas del alumno que será el usuario mismo, bien en 

sistema abierto o en sistema escolar".Arnaz 1981,p.p.23), 

En el caso de diseño de planes de estudio, el análisis 

de la población estudiantil debe ser no solo cuantita

tivo, sino cualitativo, es decir, debe determinar la -
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frecuencia y naturaleza con que aparecen las cafacte-

r1sticas de cada una de las personas que componen la -

población mencionada. (Glazman v de lbarrola, 1978), 

Estas caracterlsticas se evalúan en función de la si-

tuacián real de los alumnos o perfil observado, compa

rada con la situacibn '1 ideal 11 o perfil esperado, que -

es el conjunto de conocimientos v habilidades mlnimas 

que el estudiante requiere para ingresar al sistema¡ -

cuando existen diferencias entre ambas, se habla de -

una necesidad, (Hernández Castellanos, 1983). 

Tyler (1970 citado en Glazman v de lbarrola, 1978), d~ 

finió las necesidades del estudiante corno la diferen-

cia entre su condición presente v una norma u objetivo 

que se puede identificar claramente. 

En este contexto, se puede afirmar que los estudiantes 

tienen necesidades educativas cuando su acervo acadérnl 

ca es insuficiente para iniciar el proceso de enseñan

za-aprendizaje que comprende el plan de estudios. Esto 

implica que los diseñadores deben determinar corno pri

mer pasa, si las estudiantes poseen los conocimientos 

necesarios para iniciar dicho proceso, los cuales con

forman la "disposición del aprendizaje". Este se defi

ne corno un complejo de habilidades que capacita al su

jeto para responder efectivamente a tareas de aprendi-
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zaje seleccionadas. En este caso, seria un complejo de 

habilidades de carácter académico que conforman el ni

vel educativo determinado que el estudiante ha alcanz~ 

do previamente a su ingreso a la escuela o facultad, -

que podrla denominarse 11 nivel de logro educacional 1
' --

(Glazman y de lbarrola, 1978). 

Dicho nivel se puede determinar mediante el análisis -

del o de los primeros objetivos especlficos del plan -

de estudios. Este análisis permitirá a los ctiseñadorea 

establecer qué comportamientos o habilidades académi-

cas deberán dominar los estudiantes para poder lograr 

loa objetivos mencionados, Estos comportamientcao habi 

lidades constituirán los requisitos académicos de to-

doa y cada uno de los objetivos espectficos citados, 

Si el nivel de logro educacional de los estudiantes -

coincide con los requisitos académicos de loa objeti-

voa eapectficoo, no existen necesidades educativas que 

la institución deberá satisfacer o rechazar. Por otra 

parte, puede considerarse que cuando no existan dife-

renciaa entre el nivel de logro y los requisitos, en-

tonces aquél se convierte en un recurso más del estu

diante. 

Por lo que respecta a los recursos de los eatudiantea 

ae van clasificando en tres tipos: 
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a) Las técnicas de estudio que puede manejar el alumno, 

b) El acceso a los materiales auxiliares de la enseña~ 

za (poder comprar libros, material de laboratorio, 

aprovechar la enseñanza extraescolar, etc.) 

c) El tiempo de que dispone para estudiar. Sin embargo, 

habrla que agregar a esta lista lo siguiente: habi-

lidades cognoscitivas y psicomotoras, las caracte-

rlsticas afectivas y el nivel de logro educacional, 

cuando éste es adecuado y suficiente. (Klsusmeier 

Aipple, citados en Glazman y de Jbarrola, 1978), 

''Los recursos del estudiante entre los que se pueden -

enumerar los medios económicos para adquirir el mate--

rial escolar extraescolar, el tiempo de que disponen 

para estudiar; las habilidades intelectuales; lea habl 

lidades psicomotoras y las caracterlsticas afectivas, 

son factores que de manera directa o indirecta, deter

minan el éxito del estudiante en el procese de enseíla~ 

za-aprendizaje que comprende el plan de estudios. 

Por último, el nivel sociceconómico de los estudiantes 

es tan importante que determina sus necesidades y re--

cursos. Es decir, existe una correlación positiva en-

tre el nivel scciceconómicc del individuo y sus pcsibl 

lidades, tanto de tener acceso al sistema escolar come 

de permanecer con éxito en él" (Glazmsn y de lbarrcla, 

1978, p.p. 459). 

101 



Estas autoras indican que hastn cierto punto, todos -

los fundamentos mencionados son necesarios pera la de

terminación de los objetivos generales del plan de es

tudios. Algunas intervitnen directamente porque permi

ten obtener información que se va a lnclulr en los ob

jetivos generales del plan (la definición profesional, 

las disciplinas académicas, las necesidades sociales). 

Otros intervienen indirectamente porque permiten expll 

car, interpretar o corregir la información praporcion~ 

da por otros fundamentos. 

En éste Último casa se encuentra el fundamento relaci~ 

nado con el estudiante porque no dicta de modo directo 

los objetivos generales que pretende el plan. Sin em-

bargo, sl puede señalar claramente alternativao y/o -

restricciones a éstos. 

Si un cuerpo diseñador encuentra que existen ciertas -

necesidades educativas de la población estudiantil co

mo resultado de una diferencia entre el nivel de logro 

de los estudiantes y los requisitos académicos de los 

primeros objetivos específicos del plan, en principio 

se tienen tres alternativas: 

Primera : Determinar los objetivos generales del plan 

e implantar cursos propedeúticos tendientes a satisfa

cer las necesidades educativas previamente determina--
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das. Puede señalarse que si se adopta esta alternati-

va, automáticamente se impone una restricción en el -

sentido de que los estudiantes requerirán de más tiem

po para alcanzar los objetivas mencionados v cubrir el 

pl~n. 

Segunda: Rechazar la idea de satisfacer esas necesida

des educativas y en cansecuencia 1 que los estudiantes 

inicien el proceso de enseñanza-aprendizaje con el ni

vel de logro educativo que posean. Generalmente esta -

ea la alternativa que se adopta en la mayarta de las 

escuelas y facultades de la UNAM. 

Tercera: Modificar el nivel de especialización y pro-

fundidad del contenida y comportamiento de los primeros 

objetivos especlficos. En este caso, loa diseñadores -

se verlan en la necesidad de re-elaborar tales objeti

vos de modo que éstos fueran accesibles o adecuados a 

nivel de logro de los estudiantes. Esta repercutirla -

en el nivel de especialización y profundidad de todos 

loe objetivos del plan. También puede conducir e una -

reflexión con respecto a la determinación de las unid~ 

des temáticas de los objetivos espec!ficos del plan -

porque el cuerpo diseñador puede utilizar como un ref~ 

rente básico v concreto para determinar las unidades -

temáticas mencionadas, el nivel de logra educativo de 

las estudiantes. 
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Glazman y de lbarrola proponen a los diseñadores de un 

plan de estudios, lineamientos geoerales para analizar 

una población estudiantil de modo que su empleo garan

tice cierta grado de utilidad al diseño del plan. 

Sugieren la administración de una serle de pruebas de 

rendimiento escolar que midan el grado de conocimien-

tos de los estudiantes con relación a los requisitos ~ 

cadémicos de los objetivos espec!f icos, para así dete! 

minar en forma objetiva, el nivel de logra educacional. 

Una vez seleccionadas las pruebas de rendimiento, se -

procede a seleccionar una muestra representativa de ls 

población estudiantil a la que se administrarán las 

pruebas. 

Por lo que respecta a los recursos d~ los estudiantes, 

se pueden conocer utilizando, fundamentalmente, las -

pruebas psicológicas. 

Para determinar la habilidad intelectual general ae ~

pu•den utilizar las llamadas pruebas de inteligencia; 

para conocer las habilidades intelectuales especificas 

existen las pruebas de aptitudes y las pruebas de aptl 

tudes especificas. Ambos tipos se caracterizan porque 

no arrojan una sola medida global como el coef lciente 

intelectual, sino un conjunto de puntuaciones en las -

diferentes aptitudes. Proporcionan un perfil intelec--
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tual que muestra los puntos fuertes y débiles caracte

r!sticos del individuo. Entre estas pruebas se encuen

tran el test de aptitud diferencial (DAT), la prueba -

de aptitud mGltip!e (HAT) y la prueba de aptitudes men 

tales primarias (PHA). (Anastasi, 1967). 

Por lo que se refiere a las caracterlsticas afectivas, 

se pueden determinar mediante las pruebas de intereses, 

los exámenes de opinión y las escalas de actitud. A -

este respecto, Anastasi (1967) dice: "La Fuerza y di-

rección de las intereses, actitudes, motivos, valores 

y otras variables representan un importante aspecto de 

la personalidad del individuo. Estas caracter!sticas ~ 

fectan materialmente su adaptación educativa y profe-

sional, sus relaciones interpersonales, sus diversiones 

en el ocio y otras fases importantes de su vida coti-

diana" (p.p. 513), 

El procedimiento que se sugiere para conocer los recuL 

sos de los estudiantes, segGn Glazman y de Jbarrola -

(1978), es: 

1. Determinar los recursos que le interesa conocer al 

cuerpo diseñador. 

2. Seleccionar las pruebas psicológicas adecuadas. 

3, Seleccionar la muestra de la población. 

4. Aplicar las pruebas, 
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5. Calificar e interpretar los resultados. 

6, Establecer alternativas vio restricciones a los ob

jetivos generales del plan de estudios. 

r1nalmente, para determinar el nivel socieconómico de 

les alumnos, deben obtenerse datos a través de la di-

recc ión administrativa de la institución o a través de 

un cuestionarla directa aplicado a los alumnos, 
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Como se observa para un perfil psicológico del sujeto, 

se señala la evaluación de 4 áreas básicas: inteligen

cia, aptitudes, intereses y características de person~ 

lidad, las cuales se conceptualizan de la siguiente m~ 

nera: 

INTELIGENCIA: 

Dentro del campo de la psicología educativa, Ausubel -

(1982) la considera como el 11 constructo 1 basado en me

diciones, que señala al nivel general de desempeño coil 

noscitlvo" (p.p. 265), 

La maneja como una abstracción que no posee existencia 

real separada de las operaciones que la constituyen. -

Menciona que existe una correlación de 0,5 entre el a

provechamiento académico o los resultados favorables -

en distintas materias y las puntuaciones de tests de -

inteligencia o pruebas de aprovechamiento académico, -

Respecto del aprovechamiento escolar, algunos compone~ 

tes de los tests de aptitud académica como el vocabul~ 

ria, la información y el razonamiento, tienen mayor v~ 

lar predictivo que otros. (p.p. 298), 

''Como los tests de aprovechamiento tienen en cuenta la 

motivación en pasadas tareas como la aptitud escolar, 

respecto al aprovechamiento futuro san más predictivos 

que los test de inteligencia" (Ausubel,1982,p.p. 299), 
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APTITUDES: 

Una amplia def lnlclón de aptitud, es la que la cansldg 

ra como el potencial para aprender un conocimiento o -

habilidad especifica (Psychalagical Carporatlan, 1961, 

e 1 tada en Brawn •¡ l:!alf, 1983), 

En 1962, Super (citada en Brawn, 1983), definió las ªE 

titudes como factores psicológicos, cada uno relativa

mente estable, unitario e independiente, lo cual con-

tribuye en grado variable al éxito en las ocupaciones, 

Los factores psicológicos a los que se refiere son de

finidas de la siguiente manera: 

A) Estabilidad: Asegura que lasaptltudes son en gran -

parte heredadas y la experiencia Influye en su lnfan-

cia, por lo que tienden a ser estables en la adclesce~ 

cia y edad adulta. 

B) Potencialidad: Las aptitudes san capacidades poten

ciales, e sea, nos permiten ayudar a aprender, facili

tando las materias. 

C) Unidad e Independencia: Para medir una aptitud debe 

tomarse en cuenta que generalmente ésta se encuentra -

contaminada por otras, es decir que s1 se está midien

do junto con otras por lo que debe establecerse un an! 

lisis factorial para estimar la independencia de la ªE 

t 1 tud. 
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London en 1973 (citado en Bro~n y Wolf, 1983), propuso 

que las aptitudes son producto de factores innatos y -

ambientales, 11 imolican potenctel 1 ha~ilidad y adecua-

ci6n para el aspecto en cuestión y se desarrollan a lo 

largo de una linea o lineas" (p.p. 36). 

Sugiere que las aptitudes están relacionadas muy de -

cerca con la inteligencia 1 la diferencia es que la in

teligencia es una propensión y la aptitud es una capa

cidad¡ si la persona es notivada y preparada adecuada

mente, es probable que triunfe igualmente bien en cua! 

quiera de un número de actividades en su nivel de set! 

vldad. 

INTERESES: 

La fuerza y dirección de los intereses representan un 

importante aspecto de la personalidad del individuo, 

Afectan su adaptación educativa y profesional, las re

laciones interpersonales, sus diversiones y otros as-

pectes de su vida cotidiana (Anastasl, 1967). 

El estudio de intereses ha recibido su más fuerte im-

pulso del Consejo Profesional y Educativo. El rend\--

miento es la resultante de la aptitud y el interés y -

aunque estas dos variables estén positivamente correl~ 

cionadas, el alta nivel de una no implica necesariame~ 

te un estado superior en la otra. Un individuo puede -
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tener la aptitud suficiente para alcanzar el éxito en 

un tipo determinado de actividad sin el correspondien

te interés¡ o puede interesarse por un trabajo para el 

que le faltan aptitudes correspondientes, La medida de 

las dos variables permitiré, as! una predicción más 

efectiva del rendimiento de lo que serla posible par-

tiendo sólo de una u otra. (Anastasi, 1967). 

En 1962, Super (citado en Brown y Wolf, 1983), definió 

la motivación como interés, es decir, a mayor interés 

mayor motivación por la actividad, sin embargo, el i~

terés por st sola na engendra satisfacción, ya que pu~ 

de influir la búsqueda de status, necesidad monetaria, 

etcétera. 

PERSONALIDAD: 

Alfred M., Feedaman, en 1977, definió la personalidad 

como el papel que desempeña una persona en las rela--

ciones inter-humanas cuando siente aue están implicR-

das cuestiones vitales para él: el oapel SP refiere na 

sólo a la conducta manifiesta sino también a las acti

tudes internas, tendencias de acción e inhiblcianea, 

(citado en Brown y Wolf, 1983, p.p. 49), 

Es la configuración habitual de la conducta de una pe! 

sana que refleja sus actividades flsicas y mentales, -

sus actitudes e intereses y corresponde a la suma to--
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tal de su adaptación a la vida, 

Anne Roe, en 1946 (citada en Brown v Wolf, 1983), fué 

la primera en proponer una teorla en cuanto a las dif~ 

rencias de personalidad v como éstas pod\an influir -

en la decisión vocacional de las personas¡ afirmó que 

los psic6logos muestran mayor preocupación por las re

laciones interpersonales que los restantes cienttftcos, 

establecen vínculos más tnttmos con sus familtares, y 

en general, presentan síntomas de conflicto suscitados 

por estos lazos. Se muestran m~s dependientes y a la -

vez más protectores . Suelen ser tan capaces como loe 

demás científicos de ejercer un control racional sobre 

s1 mismos, pero, en cambio, na parecen inclinadas a ~ 

ello por lo menos en la vida cotidiana. (citado en --

Brown v Wolf. 1983, p.p. 51). 

En 1962, Super afirmó que teóricamente se espera enea~ 

trar cierta relación entre personalidad y ocupacionea 

profesionales, ya que cada ocupación atrae a indivi--

duos que presentan rasqos de personalidad determinados, 

o los va moldeando de acuerdo con sus requisitos a me

dida que se van identificando con su trabajo (citado -

por Brown v Wolf, 1983). 
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l!I.~ 

1, SUJETOS: 

En esta investigación participaron un total de 38 suj~ 

tos 1 pertenecientes al primer semestre de Sistema de -

Universidad Abierta (SUA) de la Facultad de Psicologia 

de Ciudad Universit~ria (UNAM), 

Los estudiantes que formaron la muestra fueron contro

lados en cuanto al semestre que cursaban (primero en -

todos los casos) y se seleccionaron por su asistencia 

fiaica a las instalaciones del SUA (biblioteca, coordl 

nación centro de evaluttción), ya que ésta fué la fo~ 

ma de contactarlos y tener un seguimiento durante les 

aplicaciones de los instrumentos. 

Se determinó el criterio de limitar la muestra a alum

nos del primer semestre, porque el objetivo de la in-

vestigacián es la descripción del alumno insumo el si~ 

teme, o perfil de entrada, por lo que trabajar con da

tos de alumnas de semestres más avanzAdos podr1a pro-

porcionarnos una idea modificada de las caracteristi--
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ces reales con que ingresa el estudiante. 

Por otro lado, dada la extensión y número de los instr.!:!. 

mentas que forman la bater1a de esta investigación, el 

tamaño de la muestra se vió determinado por diversos -

factores, entre éstos: 

- Que el alumno se presentara físicamente a alguna de 

las instalaciones del SUA mencionadas anteriormente, 

dejando fuera a los alumnos que por diversos motivos 

no ee presentaron en un lapso de tres meses durante 

los cuales se recopiló la Información de la Investi

gación (Noviembre y Diciembre de 1984 y Enero de ---

1985). 

- Que habiéndose presentado accediera voluntariamente 

a cooperar con la investigación. 

- Que habiendo accedido a participar, contestara todos 

cada uno de los Instrumentos de la batería, 

Los 38 sujetos de la muestra cumplen con los tres d•-J 

terminantes anteriores. 
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2. INSTRUMENTOS: 

Las instrumentos, no estandarizados en M&xtco, que se 

utilizaron para la investigación de las caracteristi-

cas de la población estudiantil y que conformaron la -

baterla de pruebas, fueron: 

- CUESTIONARIO DE DATOS GENERALES (C D G) 

- SUBTEST DE qAZONAMJENTO ABSTRACTO (SRA) del TEST DE 

APTITUD DIFERENCIAL (D A T) 

- CUESTIONARIO DE !NTEHESES VOCACIONALES DE KUDER (K) 

- 16 FACTORES DE PERSONALIDAD DE CATTELL (formas A y 

8) ( 16 Pf) 

CUESTIONARIO DE DATOS GENERALES: 

Este cuestionario fué elaborado por el investigador, -

con el propósito de obtener información del alumno en 

cuanto a las siguientes áreas: 

- Personal: sexo, edad, estado civil, nO de hijos, ni

vel educativo de los padres, ocupación de las padres, 

si trabaja a no y en casa afirmativo, t :rn ue traba

jo que desempeña, 

- Socioeconóml.ca: domicilio y si tiene o no teléfono, 

tipo de transporte, lngresos mensuales y razones por 

las que trabaja (personas que dependen de su salario), 

- Historia académica: tipo de escuela en la que curs6 

preparatoria, si tiene estudios superiores previos -

en sistema tradicional, si es psicologla su segunda 
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carrera o si es simultánea a otra. 

- En relaci6n al SUA: cuántas horas dedica al estudio, 

con que frecuencia asiste al servicio de tutoria y -

utiliza los apoyos didácticos del SUA, por qué seleE 

cionó la carrera, la institución y el sistema abier

to; la relaci6n Que existe entre su actividad labo--

ral la psicolag1a, ast coma su horario de trabajo 

(para saber si justifica o no su asistencia al sist~ 

ma abierto). (APENDICE I). 

TEST DE APTITUD DIFERENCIAL (OAT) 

Esta prueba consta de cinco subtests: test de razona-

miento verbal, test de habilidad numérica, test de ra-

zonamienta abstracto, test de relaciones espaciales y 

test de razonamiento mecánico. 

En 19,7, Gearge K. Bennett, Harold Seashare y Alexan-

der Wesman, constituyeran un instrumento de medici6n -

que tenia como objetivo evaluar las habilidades de es

tudiantes de secundaria y universitarios can el prop6-

sito de auxiliar en la selecci6n y orlentaci6n educatl 

vo y vocacional. "la raz6n para medir las aptitudes es 

clara: se asume que una muestra de la conducta del in

dividuo en una situación de prueba estandarizada puede 

usarse para predecir el rendimiento de una tarea rutu

ra relacionada. La finalidad de cada uno de los subte~ 
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ts es contribuir, cada uno por s1 mismo, a la ccmpren

sibn del estudiante. (Bennett y col., 1959), 

A continuación se describen, según el manual de aplic~ 

ción publicado por los autores en 1959, las aptitudes 

que mide cada subtest: 

Test de Razonamiento Verbal: 

Esta prueba mide la h3bilidad para comprender concep-

tos verbales e~presados en palabras. Evalúa la habili

dad para abstraer, para generalizar v para pensar en -

forma organizada, antes que medir simplemente la flui

dez o el reconocimiento del vocabulario. 

Test de Habilidad Numérica: 

Mide la habilidad para razonar con números, para mani

pular relaciones num&rlcos y para operar inteligente-

mente con materiales cuantitativos. Eval~a asimismo la 

comprensión de las relaciones numéricas y la facilidad 

para manejar conceptos numéricos. 

Test de Razonamiento Abstracto: 

Mide la habilidad para razonar en forma no verbal, la 

habilidad para percibir la• relaciones entre patrones 

de figura• abstracta• y habilidad para generalizar y -

deducir principios con base en dibujos que no incluyen 

lenguaje. Así mismo, predice el é~ito en ocupnciones -
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que requieren percepción de las relaciones entre obje

tos, más que entre palabras o números. 

Test de Relaciones Espaciales: 

Mide la habilidad del estudiante en la percepción vi-

sual de objetos en forma tridimensional, as1 como la -

habilidad para crear una estructura tridimensional con 

base en un plano bidimensional. También mide la habill 

dad para manipular mentalmente estas objetos. 

Test de Razonamiento mecánico: 

Mide la Habilidad para comprender los principios mecá-

nicos flsicos en situaciones conocidas, Predice el -

éxito para operar dispositivos y artefactos complejos 

utilizados en ocupaciones como la mecánica. 

nLos tests de razonamiento verbal, de habilidad num6r! 

ca v de razonamiento abstracto miden aquellas funciones 

asociadas con la inteligencia general" (Bennett y col, 

1959, p.2). 

Este test tiene como ventaja y gran valor descriptivo, 

el que permite aislar aptitudes para predecir el éxito 

o el fracaso académico o profesional, en lugar de uti

lizar un coeficiente intelectual global obtenido de o

tra prueba (Brown y Wolf, 1983), 
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Dentro de la bater!a de la presente investigación, se 

utilizó el subtest de razonamiento abstracto, como in

dicativo de la habilidad para manejar conceptos abstrag 

tos, asociados con el factor de 11 inteligencia general". 

(APENDICE ¡!), 

CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE KUDER: 

Partiendo del concepto de que el interés es una incli

nación hacia determinadas tareas o actividades, en 

1946, Kuder clasifica los intereses en diez grupos: 

trabajos al aire libre, mecánicos, de cálculo, cientl

Fico, persuasivo, artlstico-plástico, lite¡;~.~'l, musi

cal, de servicio social v de oficina, 

En base a esta clasificación de intereses, propuso un 

test de medición de los mismos con 10 escalas de inte

rés más una para registrar descuido, equivocación y la 

elección de respuestas socialmente aceptables pero im

probables, a la que llamó escala de validez de la pru~ 

be. Las elementos del asl llamado 'Kuder-Vacational -

Test' son del tipa de tema de elección forzada, es d~

cir, sabre cada una de las tres actividades considera

das hay que señalar las que se estiman como las más a

gradables y las menas agradables, par la que na se peL 

mite que el sujeto deje de responder a ningún item, -

"Las fiabilidades de la escala de Kuder, determinadas 
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por la técnica Kuder-Richardson se agrupan alrededor -

de ,90" (Anastasi P. 552), 

Kuder, describe asl cada una de las áreas del test: 

A) Trabajo al aire libre: interés por desempeñar acti

vidades en el campo, bosque o mar, cultivar plantas, 

crear animales 1 pescar, proteger bosques, etc. 

8) Mecánico: interés por manejar máquinas y herramien

tas, componer automóviles, trabajo de relojer!a, de 

construcción e ingenier1a. 

C) Cálculo: interés en el trabajo con números y opera

ciones. 

O) Cient1flco: interés por el descubrimiento de nuevos 

hechos, causas y cr1genes de los de los fenómenos, 

asl como el de resolver problemas. 

E) Persuasivo: interés para tratar de convencer a loa 

personas según ciertos propósitos. 

F) Artístico-Plástico: interés por hacer trabajo crea

dor con las manos, gusta en la recreación en lo que 

atañe a la vista de trabajo de diseño, combinación 

de formas y colores. 

G) Literario: interés por escribir y leer. 

H) Musical: interés y gusto por escuchar la música a-

sistir a conciertos, tocar instrumentos musicales y 

cantar. 

I) Servicio Social: interés por servir a los demáa. 
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J) Oficina: interés por el trabajo de oficina que re-

quiere de exactitud y precisió,, ordenar documentos 

v atender al público. (Kuder, citado en ~,·ocn '! IJolf,·1983) 

(APENDICE ll J), 

16 FACTORES DE PERSONALIDAD DE CATTELL: 

Raymond 8. Cattel elaboró en 1970 el método de evolua

ci6n de la personalidad en su prueba llamada "Diecl--

sils Factoras de Personalidad de Cattell' (16 P. F.). 

Esta prueba consiste en 15 escalas de personalidad y ~ 

na escala de inteligencia. 

'La teorla bAslca de personalidad reflejada en el 16 -

P.F. reconoce que las intsmae personalidadeo humanas y 

por lo tanto las mismas estructuras de cada factor pu~ 

den aplicarse en el campo cl!nico, educativo e indus-

trial" (Cattell citado en Brown y Wolf, 1983). Conse-

cuentemente, cualquier grupo cllnlco, educativo u ocu

pacional deberá tener su propio perfil de personalldad. 

Cattell expuso 12 perfiles de personalidad, que van 

desde administradores hasta profesares de primaria; en 

el caso concreto de los psic61ogos, encontr6 que mues

tran ser cr!ticos, anal!ticos. experimentales y de pe~ 

semiento libre, independientes, agresivos v obstinados, 

asl coma "despreocupadosº, negligentes, alegres v entH_ 

siestas. 
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La tabla presentada a continuación, indica lo que cada 

una de las 16 escalas significa, 3s! como la alta v b~ 

ja intensidad de cada rasgo (Cattell, citado por Brown 

y Wolf, 191l3). 

Baja 
intensidad 
del rasgo 

Reservado, aislado, 
cr! tic o, fr!o 

Menos inteligente, 
pensamiento concre 
to -

Afectado por sent! 
mientas, menos es": 
table emocionalmen 
te, fácilmente al": 
terable 

Flemática, relaja
do 

Humilde 1 suave 1 

conformista 

Sobria, prudente, 
serio, taciturna 

TABLA 1 

Clasificación técnica 
pala polo 

inferior superior 

Esquizotim!a 

Capacidad -
mental gene
ral baja 

Menor fuerza 
del 
Ya 

Baja exc! ta
b ilidad 

Afectonimia 

Inteligencia 

Mayor fuerza 
del 
Yo 

Elevada exci 
tab!lidad -

Sumisión Dominio 

Introversión Extroversión 

S!mbola 
estándar 

Alta 
intensidad 
del rasga 

A 

B 

c 

·º 

Sobresaliente, 
afectt.;cso, des
preocupada, pa.r. 
ticipante. 

Más inteligente, 
pensamiento aba 
tracto, brillañ 
te -

Emocionalmente 
estable, afron
ta la realidad, 
calma 

Exc! table, es tri 
dente, busca lle 
mar la atenci6n-

Afirmación, in-
dependiente, agre 
sivo, obstinada -

11Despreocupado 11
1 

negligente, ale
gre, entusiasta 
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continúa •• TABLA 1 

Baja 
intensidad 
del rasgo 

Clasificación técnica 
polo polo 

inferior superior 

Oportuno, se hace Poca fuerza del Fuerza del 
la norma, obliga- super super 
e iones Yo Yo 

Recatado, reprimi Trectia 
do, opacado 1 timT 
do -

11 5Ólida 11 autocon Harria 
fiado, r~alista -
"no disparatado" 

Digno de confian- Alax!a 
za, adaptable, --
sin celos, fácil 
comunicación 

Práctico, cuidada 
so, convencional-:
regulado por las 
realidades exter
nas, natural 

Directo, natural, 
sin astucia, sen
timental 

Plácido, seguro 
de si mismo, con
fiado, sereno 

Praxernia 

Sin astucia 

Adecuación 
sin difi-
cultad 

Parmia 

Premsia 

Pretensión 

Autia 

Astucia 

Tendencia a 
la culpa 

Slmbolo 
estándar 

Alta 
intensidad 
del rasgo 

G 

H 

M 

N 

D 

Consciente, per 
se ve rante' sos e 
gado, sigue las 
normas 

Aventurado, de~ 
carado social-
mente, desinhi
bido, espontá-
neo 

Sensible, depen 
diente, sobre-": 
protegido, sen
sitivo 

Desconfiado, ar 
gulloso, dif!-": 
c il de engañar 

Imaginativo, -
preocupado por 
necesidades in
ternas, descui
da los asuntos 
prácticos, bah~ 
mio 

Astuto, calcula 
dar, hablador,
penetrante 

Aprehensivo, 
preocupado, de
preai vo, alter~ 
do 
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continúa •• TABLA 1 

Baja 
intensidad 
del rasgo 

Clasif icaci6n t~cnica 
polo polo 

inf erio1· superior 

Conservador, respe_ Conservadurismo Radicalismo 
ta las ideas esta-
blecidas, tolera -
las di flcul tades -
trad le lona les 

Dependiente del 
grupo "agrupador" 
v sE:?guidor constan 
te -

Descuidado, no tie
ne en cuenta el -
protocolo, desorde 
nado, sigue sus --= 
propios lnµulsos 

Relajado, tranqui
lo, lento 1 no frus 
trado -

(APEND!CE IV). 

Adhesión al gr!!_ 
po 

Débil sentimlen 
to del Yo -

Tensión érglca 
baja 

Autosuflclen 
cia -

Sentimiento 
del Yo fuer
te 

Tensión él'1ll 
ca alta 

Simbo lo 
estándar 

Al ta 
intensidad 
del rasgo 

Experimental, -
critico, libe-
ral, anal! tlco, 
de pensamiento 
libre 

Autosuf le iencia, 
prefiere tomar 
decisiones con 
recursos 

Controlada, so
cialmente escru 
pu loso, autodli 
ciplinado, com
pulsivo 

Tenso, impulsi
vo, hiperexclt,!!. 
do, mohlno 



], PROCEDIMIENTO: 

Para comenzar la reco1ecclón de información, se acudió 

a la Jefatura del Sistema de Universidad Abiertd de la 

Facultsd de Fsicologla, para solicitar la autorlzaci6n 

inst!tucionol. Ahl se le facilitó al experimentador -

una carta de nutorizaci~n para iniciar las aplicacione~ 

Se suscitó el problema mntadalágico para contactar a -

los alumnos, que en su gran mayoría no nsisten a las -

instalaciones del SUA, y dado que no se contó con una 

relación de nombres y teléfonos de los mlsmos 1 se decl 

diá que la forma más viable y operativa para captarlas 

era que el experimentador se estableciera en las inst~ 

laciones del SUA, en los mismos horarios en que operan 

éstas, estableciera un contacto personal con les su

jetos, Asl se hlzo durante tres meses durante los cua

les el experimentador pudo localizar a 38 sujetas que 

completaron la baterla. 

La información de los estudiantes fué obtenida en tres 

etapas, y tanto el horario como el escenario variaron 

en función de las posibilidades del alumna para asis-

tlr a las aplicaciones. 

Se estableció un contacta individual donde se proponla 

al alumna un rungo de horarios p~ra asistir a las ins

talaciones del SUA, ya fuera este matutina, de 9 a 14 
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horas, e vespertino, de 16 a 20 horas. 

Durante la primera sesión se aplicaron el Cuestionario 

de Dates Generales (CDG) y el subtest de Razcnamlentc 

Abstracto (RA) del Test de Aptitud Diferencial (DAT), 

Para el primero ne existe tiempo limite, pero el segu~ 

do se controló con un máximo de 25 minutas para respo~ 

der. 

En la segunda sesión los alumnos respondieron al cues

tionarle de Intereses Vocacionales de Kuder (K) y en 

la tercera y Última, respondieren a las formas A y 8 -

del cuestionario 16 Factores de Personalidad de Cattell 

(16 PF), 

La duración de la segunda y tercera sesión varió en -

forma Individual, ya que ne existen restricciones de 

tiempo para la aplicación de estas pruebas, pero en -

ninguno de los casos esta excedió a lae 2 horas y me-

dia. 

Las instrucciones para el CDG eran: ''Por favor anote -

sus iniciales y el nQ que le vcy a asignar en el extr~ 

mo superior derecho del cuestionario. Recuerde anotar 

siempre estos datos en cada hoja en la que responda¡ -

hágale ccn la mayor veracidad pasible y recuerde que -

teda la Información es confidencial". 
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Las indicaciones para el RA 1 estaban impresas en cada 

uno de los folletos de aplicación, por lo que sólo se 

les indicaba que les leyeran v en caso de duda se les 

volvlan a explicar los ejemplos del cuadernillo. Al -

terminar de leerlas, se le avisaba que tenla un máximo 

de 25' para responder por completo. (anexo JI). 

Las instrucciones para responder al K en la tercera -

sesi6n, fueron: '1Este formulario tiene como fin, ayu-

darle a descubrir sus preferencias vocacionales, por -

lo que solo indica preferencias y no hay respuestas 

correctas ni incorrectas. Encontrará 12 páginas que 

van disminuyendo progresivamente de tamaño para que 

coincidan exactamente con la columna respectiva de la 

hoja de respuestas; en cada p~gina hay grupos de tres 

actividades, de las cuales hay que elegir la más y la 

menas agradable, marcando la preferida bajo la columna 

del signo positivo, y la menor bajo la columna del si~ 

na negativo¡ a veces parece difícil elegir, pero siem

pre debe quedar una marca en cada columna por cada gr~ 

po de tres actividades. No tome mucho tiempo para ele

gir en cada grupo, al contestar siga su primer impulso, 

ya que reflejar~ fielmente su modo de pensar''• 

Para resolver las formas A y 8 del 16 PF, se remitió -

al sujeto al propio folleto de aplicación (anexo IV). 
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Las instrucciones para cada uno de les instrumentos, -

fueron dadas en forma individual, y se les animb a re~ 

pender con confianza, recordándoles que sus respuestas 

eran anónimas. 

Por esta razón, durante la fase de aplicación se llevó 

un doble registro para controlar y ordenar las baterías 

correspondientes a cada sujeto. Desde su ingreso a la 

muestra se les asignó un número (en orden progresivo, 

del 1 al 38) con el que funcionarlan durante el resto 

de las aplicaciones y el cual deblan anotar en todas -

sus hojas de respuesta; también se les pedla anotar en 

éstas sus iniciales, y asl el investigador rectificaba 

que el número de la hoja de respuesta coincidiera con 

las iniciales, para estar completamente seguros de a-

grupar las baterías en forma correcta, evitando la ca~ 

fusión de respuestas entre sujetos, que por distrac--

ción hubieran olvidado o cambiado su número. 

Es importante mencionar que responder a la baterla COfil 

pleta, requirió para el sujeto una inversión de tiempo 

y esfuerzo considerable, por lo que para motivar y re

forzar su participación, se entregó al final un repor

te escrito con los resultados de la baterla a los suj~ 

tos que as! lo solicitaron; éste reforzamiento resultó 

positiva y fué la recompensa al tiempo que dedicaron 

como participantes de la investigación. 
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D) ESTADISTICA UTILIZADA: 

Para analizar los datos obtenidos en las batertas de -

los alumnos, se utilizó estadtstica descriptiva en 

cuanto a medias y porcentajes de la población, cuyos -

resultados se presentan en el capttulo a continuación. 
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IV. RESULTADOS 

En la presente lnvestigaci6n se estudiaron 53 varia-

bles, distribuidas de la siguiente manera: 

26 en el Cuestionarlo de Datos Generales (CDGi, en -

cuatro áreas: 

1. Datos Personales 

2. Datos Socieconómicos 

3. Historia Académica 

4. Datos en relación al SUA 

(tabla 1) 

(tabla 2) 

(tabla 3) 

(tabla 4) 

1 en el subtest de Razonamiento Abstracto del DAT (tabla 5) 

10 en Preferencias Vocacionales de Kuder (tabla 6) y 

16 en el 16 Factores de Personalidad de Cattell (tabla 7) 

Estos datas se analizaron en cuanta a su ocurrencia -

dentro de la muestra (frecuencia) as! como a la pro-

porción que representan dentro de la misma (porcenta

je). 

Se obtuvieron también la media y la desviación stand

ard para los datos que as! lo requieren. 

Va que se trata de un estudia descriptivo, todas los 

datos resultan importantes para analizarse, aunque c~ 

mo se ver~ a continuaci6n, algunas variables arroja-

ron porcentajes muy marcadas hacia una de las catego

rías de respuesta. 
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1) DATOS PERSONALES: 

La prlmera variable de 11 sexo'', mostró que un 73.68% 

de la muestra est~ forrrada por mujeres y un 26.31% 

por hombres, esto es que casi tres cuartas partes de -

los alumnos de la investigaci6n son de sexo femenino. 

La variable de ''edad 11
1 mostró que un 50% de la pobla-

ción se encuentra entre los 19 y 25 años, un ~2.10% 

entre las 26 y las 32 años y un 7.90% pertenece al 

grupo de 37 años mayores, con una media de edad de -

26.34 años y una desviación standard de 5.04 años. 

En cuanto a la variable '1 Potado civil'' se tuvo que 

un 36.11% de la muestra era soltero (a), mientras que 

un 58.32% estaba casado un 5.5% estaba d\vorciado; -

no se encontraron sujetos que respondieran a la cate-

garla de viudos, probablemente por la edad de los su-

jetas de la muestra. 

En cuanto al 11 n~rnero de hijos 11 se obtuvo qu~ el 57.90% 

de la población no tenia ninguno, el 21.05% tenla uno, 

el 5.26% tenla das hijas, el 10,53% tenia tres y el 

5.26% tenla cuatro hijos. Con esta, se tiene que un 

paco más de la mitad de los sujetos de la muestra, no 

tiene n\ngGn hija, can una media de 1.45 hijas y una -

desviación standard de 1.796 hijos. 
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El "nivel educativo del padre" indica que un 50% de -

los sujetos entraron en la cateqoria de primaria, --

mientras que el riivel profesional marcaba un 29% de -

la muestra; fueron menores los porcentajes para las -

dem~s niveles, donde se observ6 que un 2.63c~ no tenia 

ningún estudio, el 7.9% alcanzaba la oecundGrio y un 

10.5% terminó la preparatoria. 

La variable ''nivel educativo de lo madre'', indicó que 

el 10.5% de la población no tiene nlnqún estudio¡ el 

porcentaje mayor se observó ~n el nivel primaria con 

un 47.37%, v Fu~ disminuyendo para niveles superiores; 

el 7.9% cursó la secundario el 10,5% hizo carrera -

come~cial, el 15.8% terminó la preparatoria y un 7,9% 

alcanz6 el nivel profesional. 

Se investigó lo 11 ocupaci6n del padre'1 en la que se a~ 

tuvo que un 44.74%, es decir, casi la mitad de la 

muestra, tenia una ocupación no profesional, en tanto 

que un 13, 16% sl era profesional, un 15.79% estaba j!!_ 

bilado y el 26.31% estaban finados. 

La vririoblr. "ocupucióri de la 111ad1e 11 lndlcó quE:! un 

73.68% de las madres de la muestra se dedicaban excl~ 

sivamente a labores del hogar, riPntras que un 23.60% 

tenlan actividades no profesionales (tficnico y comer-
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cial) y un 2.63% realizaban actividades a nivel prof~ 

sional, 

A le categorla de •trabaja actualmente•, el 63,161 -

respondi6 afirmativamente y un 36,8~% no estaba trab~ 

jendo en el perlada en el que se aplicó el cuestiona

rio, 

Esto indica, que más de una tercera parte de la mues

tra no trabajaba en este periodo en el que asistla al 

SUA, 

En cuanto al "tipo de trabajo que desempena•, se ob-

servó que un ?5% de la muestra desempena un trabajo -

no profesi6nal (técnico y comercial), y el 25% resta~ 

te se ocupaba en labores profesionales. 
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TABLA 1 

OAH!S PCRSONAL(S (CDG) 

VARir..IiLE 

SEXO 

CST.1100 CIVIL 

r.O, HIJOS 

UlVCL EDUCATIVO DEL PP.OR( 

TIJVEI. [OUCAT_lVO 0[ LA MADRE 

Ol:UPACl or1 0( LA MADRE 

lRP.DAJA ilCTUALl'l(NTE 

llPO OF TRABAJO ouc oc~ 
SE:MPCÑA• 

OPC tDf-iES 

rct-11:1¡¡1,o 
HA~CULltlO 

19 - 2s 11rrns 
26 - J2 nf.u::¡ 

Ji AÍiOS V MAYORES 

SOL T(í\0 
C&.S>.LlU 
01\IDRCIADO 
VlwüO 

r,n.;::ur.o 
PI< p~r.n IA 
5ECLiriD>l.fdA 
F>f,[ílf,;inroRIA 
PílOflSlONAL 

riJriG!.Jr,'O 
Fil 1~11U1 !A 
!i[CurlDAHlA 
cm1ERCIO 
PViPAíll"ITOH!f\ 
l1 ROí(SIONAL 

t-10 PROf[S}Qr-;AL 
PíliJHSIONAL 
JUDILADO 
f 111AOO 

HOGll.R 
NO PROf[SlONP.L 
PROff.SIQrjAL 

51 

"' 
r10 PROFESIONAL 
PROí(SJDNAL 

FRECurnc1.:i POHCENlAJ( MEDIA 

,. 73,68 
10 26.31 

19 " '" i.,",10 26,34 s,o4 
J 7,IJíl 

" 36,1\ 

" 5íl. J~ 

'" o 

" 57,'!íl 
8 2l,ü5 

' ~.2c. 

' 10,SJ 
5,2(, 

1 2.63 
19 'º J '·' ' Hl, 5 
11 2;1 

' io .5 
18 47,37 

J 7,'l 
10 .5 
\5,íl 
7,<J 

" 41.,74 

' 1J. ir. 
6 \5,79 

10 2ó,J1 

2B 73.6!3 

' 23 ,66 
1 2,63 

"' f,J, 16 

" J!J,61t 

18 " • " 
• 2t. DE: LOS Ja SUJ[TOS SI TRABAJABAr¡, POR LO QUE N•2t. PARA TODAS LAS PREGUNTAS RELACIONAOS CON EL TRABAJO¡ 

ESTOS CASOS 5( INDICARAN CON UN ASTCRJSCO• 



2) DATOS SOCIOECDNOMICOS 

Dentro de estos datos, se habla incluido originalmen

te en el Cuestionario de Datos Generales {CDG), la v~ 

riable de 11 domicilia 11 con el fin de determinar el ni

vel socioeconó~ico del sujeto; en el proceso de análl 

sis estadistico 1 se eliminó esta variable, por la po

ca objetividad que proporciona a este respecto, Por -

esta razón aparece en el apéndice correspondiente pe

ra no en la tabla de resultados. 

A la variable de "tiene tel~fono'' contestaran afirma

tivamente un 63,15% de los sujetos, mientras que el -

36.85% restante manifestó GUe no cuenta por el momen

to con este servicio. 

[l 71.05% de los sujetos indicó que utiliza el trans

porte público para desplazarse, incluido en éste el -

camión, el colectivo y el metro, mientras que un 

28.95% utiliza transporte particular. 

En la variable de "ingresos mensualestt donde se tom6 

una muestra de 24 sujetos que trabajaban de los 38 -

del total de la investigación se obtuvo que un 58.33% 

perclblan entre 25 y 50 mil pesos mensuales, un 25% -

ganaben entre 51 y 75 mil pesos, un 8.33% obtenian -

entre 76 y 100 ~il pesos mensuales y otro 8.33% percl 
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blan 100 mil pesos o más por mes. Estos datos daban -

un promedio de salario mensual de 53,875.DD, con 

una desviacl6n de 5 6,074.00 (datos obtenidos en No--

viembre - Diciembre 1984 y Enero 1985), siendo el sal~ 

ria mlnimo mensual de S 31,BDO.OO en el Distrito Fede

ral. 

Las razones por las que trabajaban estos sujetos se a-

gruparon de la siguiente manera! un 37.5% para soste-

nerse a sl mismo, un 45.83% para sostener a su familia, 

un 12.5% porque le gustaba y un 4.16% como apoyo econ~ 

mico para sus estudios. 
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TABLA 2 

DATOS SOCIOECONOMICOS (CDG) 

VARIABLE OPCIONES 

TIENE TELE FONO SI 
NO 

TIPO DE THANSPORTE PUBL! CD 
PRIVADO 

INGRESOS l'ENSUALES' 25 - 50 mil 
51 - 75 mil 
76 -100 mil 

100 mil V más 

RAZONES POR LAS QUE PARA SOSTENERSE UD. 
TRABAJA' PARA SOSTENER A SU 

FAMILIA 
PORQUE LE GUSTA 
COMO APOYO ECONOMI -
CD PARA SUS ESTU--
D!OS 

• DONDE N=24 

FRECUENCIA PORCENTAJE 

24 63.15 
11, 36,85 

27 71,05 
11 28.95 

14 58.33 
6 25% 
2 8.33 
2 8,33 

9 37.5 
11 45.83 

3 12.5 
1 4. 16 

MEDIA 

-

-

53,875.00 

-
-

s 

-

-

6,074.00 

-

-

.... 
"' "' 



J) HISTORIA ACADEMICA: 

Se investigó la variable 'tipo de preparatoria' donde 

se observó que el 68,42% de los sujetos de la muestra 

asistió a una federal; el 23.68% a particulares y el 

7.89% provenla de preparatorias de sistema abierto. 

El 42.21% respondió afirmativamente a la variable 'ha 

cursada Licenciatura en sistema formal'' (sin especifi

car la permanencia dentro de éste), mientras que el -

57,9% contestó que no lo habla hecho, 

Para el 31,58% de los sujetos encuestados, pslcologla 

''es su segunda carrera'' (considerando sl hablan hecho 

intentos en otra carrera), mientras que para el 68,421 

no lo es. 

El 92.11% de la muestra, cursaba solamente la carrera 

de psicologla, y un 7,89% la cursaba 'simult~neamente 

a otra carrera'',en todos los casos, la carrera peral~ 

la resultó ser l~ de f llosof\a, 
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TABLA 3 

HISTORIA ACADEMICA (CDG) 

VARIABLE OPCIONES 

TIPO DE ESCUELA PREPARATORIA FEDERAL 
PAllT ICULAR 
ABIERTA 

HA CURSADO LICENCIATURA EN SI 
SISTEMA FORMAL rw 
ES PSICOLOGIA SU SEGUNDA SI 
CARllERA NO 

ES PS 1 COLOGIA SIMULTANEA A SI 
OTRA CARRCllíl NO 

FRECUENCIA 

26 
9 
3 

16 
22 

12 
26 

3 
35 

PORCENTAJE 

68.'·2 
23.GB 

7.89 

42 .1% 
57.9% 

31, Sil 
68.112 

7. IJ9 
92 .11 

... 
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4. DATOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ASIE~ 
TA (SUA). 

Se lnvestig6 la variable 'horas diarias de estudio', -

donde las sujetos se distribuyeran de la siguiente foL 

ma: el 7.69% declar6 que estudiaba cero horas ·al dla; 

el 13.16% la hacia una hora diaria; es un 55.27% el --

que se dedicaba dos horas al dla; mientras que el 

13.16% estudiaba tres horas por dla y el 10.53% la he-

eta por espacio de cuatro horas, con una media de 2.05 

y una desviación standard de .8990. 

También se obtuvteron datas acerca de la frecuenciR --

con Ja que asistia a Ja tutorla, donde se obtuvo que -

un 15.79% asistió más de una vez a la semana, el 7,89% 

lo hacia semanalmente; un 5.26% lo hacia mensualmente, 

el 10.53% asistió quincenalmente, el 2.63% lo hacia m~ 

nos de una vez al mes, y el 57.89% de la muestra nunca 

ha asistido a este servicio, 

Por otra parte, se analiz6 la variable »frecuencia con 

que utiliza los apoyos did•ctlcos por semestre•, donde 

un 7.89% respondi6 que lo hacla en forma semestral, un 

5.26% en forma trimestral, el 2.63% lo utilizaba cinco 

veces al seniestre 1 otro 2.63% lo usaba diez veces al -

semestre¡ un 28.95% más de diez veces al semestre y el 

52.63% nunca ha utilizado los apoyos didácticos. 
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A la variable "por qu~ selecclon6 esta carrera 11
, por ser 

de tipo de respuesta atierta 1 se le asignaron tres call

ficadores distintas para analiza~la, y todas las respue! 

tas se agruparan en dos categorlas: "por lnter&s propio'' 

(con respuestas dE tipa ''porque me interesan los proble

mas humanas 11
1 "porque ~e interesa la conducta 11

) 1 a la -

que respondieron el 81.58% de sujetos de le muestra, y -

la categoria 11 par~ ampliar sus conoci~ientos para el tr~ 

bajo, con inter~s en temas mu~ especificas de la psicol~ 

gia" (con respuestas de tipo ''para conocer el desarrollo 

infantil de nis alumnas 11
1 

11 paro estudiar o menares in--

fractores111 ºpara tratar a ni~os con problemas de apren

dizaje•), en la que se agrup6 el 18.42% de los sujetos. 

las razones por las que 11 seleccion6 esta institucl6n 11 
-

fueron clasificadas de acuerdo al mismo método de califl 

cadores y se obtuvieron cuatro categorlas: "por su pres-

tigio nivel académico• a la que respondieron el 42.10% 

de la muestra, «por razones econ6micas 11 r~uniendo al 

10.53% de los sujetos; 'por cercan\a rlsica• en la que -

se tiene al 21.05% de la muestra y por 'contar con el -

SUA' se agrup6 a un 26.32% de la muestra de la investlg~ 

ci6n. 

A la variable 11 por qui selecclanb el sistema abierto", -

se le analizó nuevamente 1 a través de tres callf\cado---
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res y se agruparon las respuestas en cuatro catego--

rlas: '' por razones de tiempo (horario)'' donde se re~ 

ni6 al 63.15% de la muestra, por ''motivos familiares'' 

para un 10. 53% de las sujetos, 11 por trabaja" un 15.?CJX. 

de la muestra y finalmente ''por distancia'' un 10.53% 

de los sujetos. 

La "relacl6n entre su trabajo y la pslcologla" podla 

ser contestada en cuatro categorías previas, que se -

distribuyeron de esta manera: el 12 .5% de los sujetos 

contest6 que no tenla ninguna relacl6n, el 25% de los 

sujetos la califlc6 como con poca relación; para el -

37.5% de la muestra la relacl6n era bastante 

el 25% restante la relac16n entre su trabajo 

rrera de pslcologla era mucha, 

para -

la e a-

Como variable Última del cuestionario de datos gener~ 

les, se investigó el horario de trabajo de los suje--· 

tos, donde se encontr6 que el 45,83% de ellos tenla -

horario matutino, el 4.16% trabajaba en turno vesper

tino y el 50% de los sujetos que trabajaban lo haclan 

en un horario de tiempo completo, 
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TABl..A lo 

DATOS EN RELAClON A\.. SlST[HA 0( UNlV[RSlOAO llBl[RTA (SUA) CUDU) 

VllRI.C.BLE CPCIOl>[S FRECUENCI.C. PORCENTAJE· ,._EDIA 

HORAS OE ESTUDIO DIARIAS O Hrs, ' 7.B9 
1 H. ' 1J,1(j 
2 Hrs. " 55.27 2.c5 .6990 
J Hrs. ' 1J. 16 
l. Hrs. ' 1Q,5J 

rnrcurnCIA CON QUE ASISTE MAS DE UNA V[ Z POR Sf.MAM 15.79 
A LA TUlDRlA ur;A VEZ POR SE,._ANA 7,B9 

ur•ll. VEZ POR MES 5.2ú 
DOE. ~'ECES r:;R !'ES in ,5) 
HE \OS DE U~>'I< VEZ POR HE 5 , 2,(,) 
hu~;CA HA ll.S 1 S TI DO " 57.69 

FRECUENCIA CON QUE UTILI· Uttll. VEZ J 7.87 
ZA LOS APOYOS DIOACTICCS DOS VECES 2 5.26 
POR SEMESTRE CifJCO VECES 1 2,6) 

Dl[Z VECES , 2 .63 
t-1>15 DE 01[Z VECES 11 28.95 

NUNC.Q. LO l'A UTILlZADO 20 52.6J 

PORQUE SELrCCIONO ESTA POR 1 NTERES PHOPIO (GE- ,, 81,SB 
CARRERA NERAL)• PARA AMPLlAR EL 

CQl.¡OCl"'-JEfJTO p¡ (L lRA- 16,lo2 
BAJO CorJ JNlERES (rj TE-
H~S HU'!' ESPECIFJCOS DE 
LA PSICCLOGIA 

PORQU[ StLECCIONO ESTA POR PRESTIGIO Y NlVCL 
INSTITUCION ACADEHICO 16 42, 10 

RAZONES ECONO"'-ICAS ' 10,5J 
CERCANIA FISICA e 21,05 
POtl EL SUA 'º 26.32 

PORQUE SELECCIONO EL TlEHPO (HORARIO) " 63.15 
SISTEMA ABH:RTO FAHlllA 10.SJ 

TRA9fU0 15,?9 
OlST;.t-iCIA 10.53 

R(LACION (NlR( SU TRABA· NJN(iur-¡A 12,5 
JO Y LA PSlCOLOGJA• POCA 25.0 

DASTAt;t( J7,5 
HtJCHH 25.0 

HORARIO OE TRABAJO• MAlUtlfiO 11 45.íl) 
V[SPCRTJNO 1 lo, 16 
COMPLETO ,, 'º ,. 

N 
• OONOE N•24 



5, Resultados del subtest de Razonamiento Abstracto 

del DAT, 

Los resultados obtenidos por los sujetos en esta pru~ 

ba 1 fueren calificados de acuerdo al manual publicado 

por los autores di:: la prueba, de acuerdo a las sit?Jie!l 

tes percentiles: 

35 TM-

40 T M-

45 TM-

50 TM 

55 TM+ 

60 TM+ 

65 TM+ 

70 TM+ 

75 SLIP 

80 SLIP 

(Wesmon, citado en Brown y Wolf, 1983) 

La muestra se distribuy6 de esta forma: el 28.95% obt~ 

va percentiles entre 55 y 70, por lo que correspondi6 

a un término medio superior, y el 71,05% restante obt~ 

va percentiles entre 75 y 99 por lo que se le asignó -

el término de superior, 
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TABLA 5 

RESULTADOS DEL SUBTEST DE RAZONAMIENTO ABSTRACTO (DAT) 

PERCENTIL FRECUENCIA PORCENTAJE flANGO 

35 - 45 o o TERMINO MEDIO BAJO (TM-) 

46 - 51. o o TERMINO MEDIO (TM) 

55 - 70 11 28.95% TEHMINO MEDID ALTO (TM+) 

75 - 99 27 ?1.05% SUPER IDR (SLIP) 



&. RESULTADOS OBTENIDOS EN PREFERENCIAS VOCACIONALES 

DE KUDER, 

Este instrumento proporciona vuri:bles en cuanto a 10 

intereses o tipos de actividades; la intensidad de ca

da uno de éstoe fué determinada de acuerdo a la Qráfi

ca individual que proporciona la prueba, considerando 

una alta intensidad cuando se alcanzan percentiles en

tre ?6 v 100¡ una ~edia intensidad en casos de percen

tiles de 25 a 75 y una baja intensidad de ése interés, 

cuando las respuestas del sujeto alcanzan percentiles 

de 21.+ y menores. 

En la primera columna de la tabla se especifican los 

intereses, v en cuanto a esta cla::dficación, los suje

tos de la muestra se distribuyeron de la sl9uiente ma

nera: 

Como se observa en la tabla &, el porcentaje mayorita

rio de los alumnos en todos los intereses analizados -

caen en una intensidad media, con excepción del int~-

rés de servicio social donde el 68.42% present6 una -

intensidad alta v el interés mecánico donde existe una 

distribución semejante entre las intensidades media y 

baja. 

Ea importante señalar que en los intereseü al aire li

bre, mecánico, de cómputo, científico, persuasivo, li

terario v musical, no se obtuvo ninguno frecuencia en 

una intensidad alta, 
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TABLA 6 

RESUL TAOOS EN PREFERENCIAS VOCACIONALES DE KUDER 

VARIABLE ALTO MEDIO BAJO 

(!NTER[5[5) 
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTA.JE 

o 
AIRE LIBRE o D.0% 37 97. 36% 1 2 .63" 

1 
MECANICO o 0.0% 21 55.26% 17 44. 74% 

2 
CGr-lPUTO o D.0% 32 84.21% 6 15 .. 79% 

3 
CIENTIFICO o 0.0% 33 86. 84% 5 13. 1é% 

4 
PERSUASIVO o 0.0% 30 78.95% 8 21.05% 

5 
l'IRT IST reo 6 15. 79% 27 ?1.05% 5 13. 16% 

6 
LITERARIO o D.0% 38 100 .00% o o.o% 

7 
MUSICAL o 0 .. 0% 33 66.84% 5 13.1&% 

8 
SERVICIO 26 68.42% 6 15 .. 79% 6 15. 79'1ío 
SOCIAL 

g 
OFICINA 7 18.42% 24 63.16.% 7 18.42% r 
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7. RESULTADOS OBTENIDOS EN 16 FACTORES DE PERSONALI

DAD DE CA TTELL. 

Se clasificaron las respuestas de los sujetos en tres 

grados de intensidad, de acuerdo a los manuales de la 

prueba, considerando que los puntajes entre 1 y 4 san 

de baja intensidad del factor, puntajes de 5 y 6 son 

de media intensidad y puntajes entre 7 y 10 se consi

deran de alta intensidad. 

Es necesario aclarar que cada factor tiene dos polos, 

uno de alta intensidad y su opuesto de baja intensi-

dact, esto significa que si una persona cae en el fac

tor 11 1 11 en el rango de 11 baja 11 intensidad, dicho fac-

tor será característico para dicha persona, en este -

caso, la persona será sólida, autoconfiada, realista, 

no disparatada en vez del opuesto de alta intensidad. 

Los resultados obtenidos por los sujetos de la mues-

tra, son: 

ALTA INTENSIDAD: 

A (sobresaliente, afectuoso, despreocupado, 

participante) 

B (más inteligente, pensamiento abstracto, 

brillante) 

e (emocionalmente estable, afronta la rea

lidad, calma) 

36.84% 

10.53% 

71 .05% 
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E (afirmación, independiente, agresivo, 

obstinado) 

f ("despreocupado'' negligente, alegre, 

entusiasta) 

G (consciente, perseverante, sosegada, 

sigue normas) 

H (aventurado, descarado, socialmente 

desinhibido, espontáneo) 

(sensible, dependiente, sobrepotegido, 

sensitivo) 

L (desconfiado, orgulloso, dificil de 

engañar) 

M (imaginativo, bohemio, descuida lo 

44,73% 

26.31% 

39.47% 

78.94% 

10. 53% 

47.37% 

prbctlco) 15.79% 

N (astuto, calculador, hablador, penetrante) 34,21% 

O (aprensivo, preocupado, depresivo, 

alterado) 15.79% 

Q1 (experimental, critico liberal, anal1tico) 55.26% 

Q2 (autosuficiente, toma decisiones con 

recursos) 

Q3 (controlado, social~ente escrupuloso, 

compulsivo) 

Q4 (tenso, impulsivo, hiperexitado) 

52.63% 

7.89% 
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BAJA INTENSIDAD: 

A (reservada, aislada, crítica, fría) 

8 (menas inteligente, pensamiento concreta) 

e (menos estable emocionalmente, fácilmen-

te alterable) 

E (humilde, suave, conformista) 

F (sobria, prudente, serla, taciturna) 

G (oportuno, se hace a la norma 1 obliga-

clanes) 

H (rectada, reprimida, opacada, t!mlda) 

(sólida, autacanfiada, realista) 

L (digna de confianza, adaptable, fácil 

comunicación) 

M (práctico, cuidadoso, regulada externa

mente) 

N (directa, natural, sin astucia, sentll

me,tal) 

O (plácido, seguro de sl mismo, sereno, 

7,89% 

34.21% 

2.63% 

26.31% 

5 .26% 

5.26% 

47.37% 

31.58% 

34 .21% 

39 ,47% 

canf iada) 36.84% 

Q1 (conservador, tolerante) 00.00% 

Q2 (dependiente del grupa, seguidor) 23.68% 

Q3 (descuidada, desordenada, impulsiva) 13.16% 

Q4 (relajada, tranquila, lenta, na frustrada) 57.89% 

Cabe hacer notar, que en cuanto a los polos de alta -
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intensidad, se observó que un 71.05% de los sujetos-

tienden a ser emocionalmente estables, calmados y a-

frontan la realidad; un 78.94% tienden a ser aventur~ 

dos, descarados, socialmente desinhibidos v espontá-

neos. 

También se obtuvo que un 55.26% de la muestra manife~ 

tó una alta intensidad en cuanto a los rasgos de exp~ 

rimental, critico, liberal y analltico, as\ como en -

el referente a ser controlado, socialmente escrupuloso 

y compulsivo. 

Dentro del polo de alta intensidad, el rasgo con me-

nor porcentaje de sujetos fué el que contiene las ca

tegorlas de tenso, impulsivo e hiperexitado. 

En cuanta a los polos de baja intensidad, se observó 

que el 57.89% de los sujetos tienden a ser relajados, 

tranquilos, lentos y no frustrados; con porcentajes -

menores 1 se encontraran los polos de las siguientes -

rasgos: un 7.89% tiende a ser reservado, aislado, crJ. 

tico y frlo; un 2.63% menos estable emocionalmente 

fácilmente alterable¡ en los polos G (oportuno, se 

hace a la norma, obligaciones) así como en el H (rec~ 

tado, reprimido, opacado, tímido), se agrupó el 5.26% 

de la muestra. 
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Se hizo notar el polo de conservador v t~lsr3nte, por 

no haber registrada ninguna frecuencia ~ ~~r consi--

guiente no se acu~ul6 nin~Gn rarcent~_je (C0.00%) den

tro de esta cateaoria. 

No se reportan lns frecuencias intermedias, porque e~ 

tas reflejan un equilibrio entre ambos extremos del -

polo, que no pueden ser explicadas en términos de te~ 

ciencias claras para ciertos rosgos de personalidad, -

como los descritos en alt~ v baja intensidad. 
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TABLA 7 

RESULTADOS DEL 16 PF DE CA TTELL 

AL TA INTEIJSIDAD MEDIA lNTEr1SlDAD BAJA Jr,TEN'.ilüllfl 
VARIABLE 

FRECUEr~ClA POHCEtHAJE FRECUENCIA POílC( NTAJE FREClJENC IA POllCfNTAJ[ 

14 36, 84 21 55 .26 7 .íl9 

10.53 21 55. 26 1l 31,,;_i1 

27 71,DS 10 26. 31 ~ ,53 

17 1+4. 73 11 2l\. 95 10 2G. J l 

10 2 6, 31 11 55, 26 rn.1.2 

15 39 ,47 2 1 55 .2& s.2r, 

30 70, 94 15. 79 ~.2(i 

10.53 16 42. 10 10 1,7. J'J 

18 47, 37 2 1 .05 12 J 1,SB 

H 15. 79 19 50 .Utl 1) .H, ,21 

13 34 .21 10 26 .J 1 15 39 ,47 

15. 79 18 47. 37 11, J(i,B!1 

Q1 21 55.26 17 44. ?J ºº ·ºº 
Q2 18 47, 37 11 28. 95 23. 60 

Q3 20 52. 63 13 34 .21 13. 16 

q4 7, 89 13 34 .21 22 57 .09 

V> 
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En función de los resultadas descritos antertormente, 

se presentan a continuación los aspectos que caracterl 

zaron a la muestra de la investigación, tomando como -

criterio de selección, el que estos rasgos se hayan pr~ 

sentado en una mayor1a proporcional de los sujetos de 

investigación, 

PERFIL DESCRIPTIVO PSICOLOGICO DEL ALUMNO DE LA FA--

CULTAD DE PSICOLOGIA DENTRO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD 

ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, 

Datos Personales: 

- El alumno es de sexo femenino en su mayoría 

- Tiene entre 19 v 25 años 

- Está casado 

- No tiene hijos 

- Su padre alcanzó un nivel educativo de primaria 

- Su madre alcanzó un nivel educativo de primaria 

- La ocupación del padre es no profesional (comercial 

V técnica) 

- La ocupación de la madre es el hogar 

- Trabaja 

- Desempeña un tipo de trabajo no profesional (técnico 

V comercial) 

Datos Socioeconómicos: 

- Cuenta con servicio de teléfono 
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- Utiliza transporte público (camión, metro y colecti

vos) 

- Percibe en pro~edio, ingresos ~ensuales de S 51,720.00 

con una desviación de 6,074.00 (llov.y Dic,1984, Enero 1985), 

- Trabaja para sostener a su familia 

Historia Académica: 

- Realizó sus estudios de preparatoria en una escuela 

federal 

- No ha cursado licenciatura en sistema formal 

- Psicología no es su segunda carrera 

- Psicología no es simultánea a otra carrera 

Datos en Relación al SUA: 

- Dedica dos horas diarias al estudio de su carrera 

- Nunca ha asistido a la tutor1a del SUA 

- Nunca ha utilizado los apoyos didácticos del SUA 

- Seleccionó la carrera por interés propio 

- Seleccionó la institución por su prestigio y nivel 

académico 

- Seleccionó el SUA por flexibilidad de horario 

- Considera que existe bastante relación entre su tra-

bajo y la psicologla 

- Su horario de trabajo es de tiempo completo 

Razonamiento abstracto: 

- En cuanto a su capacidad para manejar conceptas que 
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no están expresados ni en forma verbal ni en forma -

matemática 1 el alumna t1pica corresponde a un nivel 

de ejecución Superior. 

Preferencias Vocacionales (Intereses): 

- Se lncllna por actividades que implican el servicio 

socl al 

- Presenta un interés medio para las actividades al -

aire libre, mecánicas, las de cómputo, actividades -

cient1ficas, de persuasión, arttsticas, literarias, 

musicales y trabajos de oficina, 

Factores de Personalidad: 

- El alumno presenta tendencias hacia los sigulentes -

polos: 

ALTA INTENSIDAD 

C (emocionalmente estable, afronta la realidad, calma) 

E (afirmación, independiente, agresivo, obstinado) 

H (aventurado, descarado, socialmente desinhibida, es-

pontáneo) 

L (desconfiado, orgulloso, dificil de engañar) 

Q1 (experimental, crttico, liberal, analitlco) 

Q2 (autosuficlente, toma decisiones con recursos) 

Q3 (controlado, socialmente escrupuloso, compulsivo) 
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BAJA INTENSIDAD 

(s61ido, autoconfiado, real is ta) 

N (directo, natural, sin astucia, sentlmenta.1.) 

Q4 (relajado, tranquilo, lento, no frustrado) 
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V. D!SCUS!ON Y RECOMENDACIONES 

En la presente investigación, se encontraran aspectos -

que nerecen ser analizados desde un punto de vista cr~

tico, con el fin de valorar los resultados obtenidos en 

relación al desarrollo del SUA en la Facultad de Ps\ca

logla de la UNAM. 

Es necesaria, sin e~bargo, tomar en cuenta que todos -

los datos obtenidos se refieren a una ~uestra de alum-

nos que asistieran a la9 instalaciones del sistema y -

que de alguna forma muestran cierto interés por sus es

tudios, probablemente mayor a la de los alumnos que nu~ 

ca se presentan a las instalaciones¡ esto podría resul

tar en un sesgo de dichos datos. 

Bajo estas reservas, se analizarán los resultados obte

nidos. 

Se encontró que en su gran mayor1a 1 los alumnos a~l SUA 

en Psicolog\a san mujeres¡ no es posible determinar si 

ésta se debe al tipo de sistema abierto (que en muchos 

casos permite a la mujer casada seguir estudiando), o a 

la carrera en si, ya que se observa que en otras unlveL 

sidades en M~xico (An5huac, Iberoamerlcana), esta carr~ 

ra tiene un alumnado que en su mayorta está formado por 

mujeres, pr\nc\pal~ente par razones de tipo soc\al y~-
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conómico. 

La edad del alumno ~uestra, se concentró alrededor de -

los 19 y 25 años, y resulta interesante reto~ar la que 

Keohane reporta en 1951 acerca de que el sistema de unl 

versidad abierto fu~ creado paro satisfa:~r lo demanda 

universitaria de los ~ayeres (40-45 años)¡ también se -

hizo mención en cuanto al li~ite de ectod para admitir -

a un alumno en universidad abierta, dentro de las polt

ticas trazadas por el corn\té asesor de la misma, donde 

solo se admitirtan personas mayores de 21 años, ya que 

no serta lógico admitir a quienes pueden \nqresar natu

ralmente a otros sistemas¡ entre otros factores, el he

cho de que motivos económicos (bajo poder adquisitivo, 

inflación, etc.) sociales (muerte de un padre, matri-

monios precoces, etc.) hayon provocado que jovenes en~ 

dad escolar hayan tenido que aportar ingresos económi-

cos, podr1a explicar hasta cierto punto que esta media 

de edad haya disminuido tan considerablemente. 

El estado civil preponderante de la muestra cesultó ser 

el de casado, situación que puede sustentar el arqumen

to anterior en cuanto a las responsabllidades y obliqa

ciones del alumno que estudia en un sistema ablerto. En 

cuanto al número de hijos, la rnavor\a no tiene ninquno, 

situación que en caso de las mujeres que son la mayor1a 

de los alumnos, favorece la oportunidad de llevar a ca-
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bo sus estudios en forma abierta1 oara poder ast mane

jar en forma paralela la administración del hogar. 

El nivel educativo alcanzado por los padres (primaria), 

pretendía indicar junto con su ocupación (no profesio

nal v el hogar) 1 el nivel sociocconómico del alumno, -

que en el caso de esta muestra result6 ser predominan

temente medio. Esto tlen~ relaci6n en cuanto a los re

cursos que tiene el estudiante tanto en el acceso que 

tiene a los materiales auxiliares de enseñanza (poder 

comprar libros, material de laboratorio, aprovechar la 

enseñanza extraescolar, etc.) así como del tiempo que 

dispone para estudiar. Estos i3spectos. entre otros, d~ 

terminan el éxito del estudiante en el proceso de ens~ 

ñanza-aprendizaje que comprende el plsn de estudios, -

de acuerdo a Glazman v de Jbarrola en 1978, 

Si se toma en cuenta que la mavorla de los sujetos están 

casados y teóricamente ya no dependen de la economla -

de sus padres, estos datos carecen prácticamente de u

tilidad, siendo aplicables solamente a los alumnos que 

no se han casado y que ademñs no trabajan. Aporenteme~ 

te tampoco existe estrecha relación con el nivel educ~ 

tivc de los padres, ya que no se encontraron porcenta

jes signlf icativos (50% v mayores) en niveles profesi~ 

nales, asl como tampoco la hay en relación a la ocupa-
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ción de las padres, que como se mencionó resultó ser de 

tipo no profesional para el padre y ol hogar en el caso 

de la madre. 

En relación al aspecto de si trabaja o no, deQe remar~ 

carse el 11 actualmente 11
1 que se refiere 6nicamente -

al periodo en el que fueron recopilados los datos (No-

viembre y Diciembre 1984 y Enero 1985), ya que no se -

tiene Información de si los sujetos ya hablan trabajado 

previamente o de si comenzaron a hacerlo después de es

te trimestre mencionado. Tomando en cuenta esto, en la 

muestra se obtuvo que un 63% de los sujetos trabajaban 

la mitad de estos, en un horario de tiempo completo y -

este es uno de los datos más relevantes, ya que el SUA 

tiene entre sus fundamentos básicos, el de que se esta

blece para alumnos que trabajan y que por ese motivo no 

les es posible asistir a un sistema formal, en donde se 

requiera de un horario determinado, Incompatible con 

sus horas de trabajo, Aqul cabria mencionar a los que -

trabajan en turno matutino o vespertina, que podr1an en 

un momento dado asistir a la universidad en el horario 

en que no trabajan¡ inclusive D1az Barrera en 1983, de

fine a los sistemas abiertos con relación a todo el si~ 

tema educativo nacional en función de que sus alumnos -

son personas que trabajan y estudian simult&neamente 

por tanto disponen de poco tiempo para el estudio. 
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Dadas las caractertsticas de la educaci6n abierta que -

posibilitan estudiar sin restricciones espaclo-tempora

les1 y por ctra p:irte la urgencia real de ,7'a11c de obra 

mejor calificada, se planteó en M~xico que la modalidad 

abierta tendrta especial atención a la población que -

trabaja, ya que harta posible no solo ofrecer educación 

sino capacitación en y para el trabajo¡ tomando en cue~ 

ta esto, y recordando que en esta investtgactón un 

36.84% de los sujetos encuestados no trabajan, resulta 

cuestionable el hecho de que ocupen más de una·tercera 

parte de la matricula del SUA en la Facultad de Psical~ 

gla, si no cubren un requisito que es al menos te6rica

mente1 indispensable para su ingreso. 

El tipo de trabajo que desempeña el alumno de la mues-

tra, es de tipo no profesional en un 75% de los casos, 

y esto aunado a las razones por las que elige la carre

ra (para ampliar sus conocimientos en el trabajo) ast -

como el grada de relación que tiene la carrera con su -

trabajo (que fu6 considerado como bastante), apoyan en 

forma positiva el objetivo del sistema abierto de capa

citar para el trabajo, 

El hecha de que el 63.15% de las personas encuestadas -

cuenten con servicio telefónico plantea una cuestión r~ 

levante; m~s de la mitad de los alumnos podrlan resol--
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ver sus tutortas a través de ésta via, que no ha sido -

considerado en el sistema actual enfatizando ésto el h~ 

cho de que un 57.89% de los alumnos nunca han asistido 

al servicio de tutorla personal que se presta en la ac

tualidad. Esta opción como complemento al sistema que -

ya está establecida, padr\a implementarse a bajo casta; 

bastar1a con instalar en las despachos de tutar\a, tel! 

fanos que se utilizar\an dentro de los horarias determ! 

nadas para los servicios de tutor1a Facilitando al alu~ 

no la oportunidad de consultar dudas de la materia, con 

el tutor correspondiente, sin la obstaculización que r~ 

presenta para algunos el asistir F\sicamente a las Ins

talaciones del SUA¡ cabe recordar, que tres cuartas pe~ 

tea de los alumnos utilizan transportes públicos, en su 

mayoría combinados, esto es, que necesitan tomar más de 

un transporte para trasladarse de su domicilio o traba

jo al SUA, y considerando la inversión de tiempo que r~ 

quiere y la Falta del mismo, tener la opción de una bre 

ve consulta telefónica, incrementarla positivamente la 

consulta de estos alumnos en relación al sistema de tu

torla1 que si bien implementado, no se está aprovechan

do al máximo. 

El dato que se obtuvo acerca de los ingresos mensuales, 

y considerando la época en la que se percibió, as! co

mo la razón por la que trabaja (sostener a su Familia 
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y sostenerse él), dejan poco margen a gastos relaciona

dos can sus estudios, situación que se contrapone al 

hecho de que m6s de la niltad de los alumnos nunca han y 

tillzado los apoyos didácticos que ofrece el SUA, v que 

tomando una vez m~s en cuenta lo mec&nica del sistema, 

se coílsideran como primordiales en la preparación del ~ 

lumno, y refirl~ndonos a esta rnu~stra, no está cumpllerr 

da con sus objetivas¡ frente a esta realidad, deben ex~ 

minarse las obstáculos que oe están dando para provocar 

que los alumnos que asisten al SUA no consulten los BPB 

yes que se les ofrecen, y que aparentemente es paco prg 

bable que los adquieran por su cuenta, ya que ambas PB.E. 

tes pierden¡ el sistema porque ha invertido en recursos 

que no se explotan y el alumno porque no complementa su 

formacibn acad~mlca haci6ndola m&s sblida con esta in-

formación que le proporcionan los apoyos didácticos. 

Con este panorama, se tiene que, pr&cticamente el alum

no no asiste a la tutorta ni consulta los apoyos didác

ticos del SUA,(las 2 columnas básicas del sistema), ca

biendo la posibilidad de que el alumno no esté acostum

brado a utilizarlos y en un principio (recordando que -

los alumnos de la muestra cursan el primer semestre) no 

consideren la utilidad e importancla de ambos servlclos, 

razón por la que no los utilizan; este hecho podr1a de

berse en gran p~rte a que el 92.11% provienen de prepa-
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retarlas federales y particulares de sistema formal (c~ 

sos en las que podrla inferirse que la educaci6n ante-

rior tamblin fu6 llevada a cabo dentro del sistema for

mal can las implicaciones que ésto tiene a nivel del P! 

pel del estudiante dentro del proceso de ensenanza-apre~ 

dlzaje asl como el hábito de estudio en el que se ha -

ido entrenando por lo menos durante 12 años). Solamente 

un 7.89% cursó sus estudios de preparatoria en un sist! 

me abierta, en este sentido 1 resultarle interesante ha

cer un seguimiento de los alumnos que habiendo tenido -

un antecedente en sistema abierto ingresan al nivel su

perior en el mismo ststema, observando si muestran ven

tajas en su desarrollo académico en relación a los alu~ 

nos que por primera vez se enfrentan al sistema abierto. 

El hecho de que el alumno no ha cursado licenciatura en 

sistema formal (57.9%), de que psicologla no es su se-

gunda carrera, y de que ne la estudia simultáneamente a 

otra, podr1a intervenir en que na ha tenido experiencia 

como alumno a nivel profesional, y las actividades que 

se requieren de ~l var1an sustar1cialmente de las reque

ridas en los niveles anteriores que ha cursado, que en 

forma indirecta recoen sobre Ja no utilizaci6n de los -

servicios del SUA. 

Las horas diarias reportadas para el estudio son para -

la mayorla de lo~ alumnos de dos horas¡ tomando en cue~ 
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ta que estos alumnos trabajan y/o están casados, la ca~ 

tidad de horas que pueden dedicar a su carrera es mlnl

ma; convendr\a evaluar la calidad de estos periodos de 

estudio en función de sus hábitos de estudios sin olvi

dar que no asisten a sus tutorías nl consultan los apo

yos didácticos del SUA; probablemente lo suma de estos 

factores dé como resultado una preparación académica de 

bajo nivel, lo que a la larga repercute en una prepara

ción profesional deficiente. 

Es importante seAalar que solamente una cuarta parte de 

los alumnos selecclonoron la institución por contar con 

el SUA y sólo uno de cada diez por motivos econ6m\cos -

lo que hace suponer que el resta de los alumnos puede -

ingresar a otras instituciones y sistemas can la misma 

aportunidad 1 permitiendo que otras personas con estos -

determinantes ocupen sus matriculas en un momento dado. 

Más de la mitad de los alumnos, seleccionaron al SUA 

por razones de tiempo y horario, distinguiéndose del 

16% que lo hace por razones de trabajo; en este punto -

serla necesario desglosar más finamente, sl se entendl~ 

ron las dos categor\as de respuesta o hubo una conf'u--

slón entre el concepto tiempo (horario) y trabajo, ya -

que de no ser ae1, se volverla a plantear muy seriamen

te el argumento de que el sistema abterto es para el --
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que estudia y trabaja simultáneamente. 

Como consideración general, se encuentra necesaria la -

investignción de los recursos y la situación del alumno 

que quiere ingresar al SUA para determinar, en base a -

datos reales que concuerden con los lineamientos sobre 

los que se creó, si es justificable la permanencia del 

alumno dentro del sistema, y por otro lado, de no hallar 

una congruencia entre las pollticas y objetivos del SUA 

y la realidad de las alumnos que ingresan, reelaborar -

dichas polltlcas y objetivos para que reflejen la reall 

dad del funcionamiento del sistema. 

Para los instrumentos restantes (DAT. Kuder y 16 PF). -

se compararon los resultados de esta investigación, con 

los obtenidos por Brown y Wolf en 1983 con una muestra 

de alumnos de psicologta de sistema formal. ost co~o -

con los estándares esperados .por el Departamento de 0-

rientación Vocacional de la Universidad Anáhuac desde -

1979. 

En el área de razonamiento abstracto, el 71.05% de los 

sujetos mostraron una ejecución equivalente al término 

de sup~rior, dato que concuerda con la investigación de 

Brown y Wolf 1 así como con la expectativa del Deporta-

mento de Orientación Vocacional. 

En cuanto a los datos obtenidos en la pruebo de Intere-
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ses Vocacionales de Kuder 1 se encontró que la muestra, 

no manifiesta un alto interés en las áreas esperadas p~ 

ra la carrera; de acuerdo al concenso del departamento 

de Orientación Vocacional de la Universidad Anáhuac 

(1979) 1 se esperan los siguientes intereses en la carr~ 

ra de psicologla: 

Departamento de Obtenidos en Obtenidos en 
Orientación Vac~ esta investi- sistema formal 
c i an a 1 gacián 

Aire Libre bajo medio medio 

Mecánico bajo medio medio 

e ámpu to medio medio medio 

Cient1Fico alto medio medio 

Persue:sivo alto medio medio 

Artlstica medio medio medio 

Literaria alto medio medio 

Musical bajo rned io bajo 

s. Social alto alta medio 

Oficina medio medio medio 

Los tres estudios coinciden en cuanto a la intensidad -

de los intereses del alumno de psicolagla en las áreas 

de: cómputo, artlstica y de oficina, que no son centra-

les o esperadas para esta carrera. 

El interés por actividades al aire libre, mecánicas, 

científicas, persuasivas y literarias, resultaron en CE 

mún tanto para el sistema formal como para el abierto, 

mientras que se diferencian en das áreas, músical, don-



de el sistema ablrrto mostr6 un inter6s alto mientras -

que el sistema Formal report6 un interés bajo, as! corno 

en el área de servicio social, donde se halló que los~ 

lumnos de sistema abierto tienen un nlvel de interés -

alto, y las de siste~a formal reportan un nivel medio. 

Las expectativas del Deportamonto de Drientoci6n Voca-

cicnal de la Universidad Anáhuac, se confirman con la -

muestra de alumnos de universidad abierta en cuanto al 

área de servlcio social, que es de interés central para 

esta carrera¡ esto lndica, que al menos para este inte

rés, los alumnos del SUA responden al perfil vocacional 

que se espera para la carrera de Psicolog1a, dato que -

na se confirmó en la muestra de alumnos de sistema for

mal, 

Las 'reas de actividades al aire libre, mec6nicas y mu

sicales, se esperan a un nivel bajo en el Departamento 

de Orientación Vocacional, aspecto en el que discrepa -

de esta investigación donde se halló un interés medio -

en estas tres Áreas. Por otra parte 1 el mismo departa-

mento espera un interés alto en las áreas cient1flcas, 

persuasiva ll\eraria y las considera básicas dentro -

del perfil vocacional del psicólogo; en esta investiga

ción los alumno5 reportaron un interés media para estas 

actividades, lo que en conjunto denota una falta de ad~ 
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cuación entre los intereses reales del alumno y el per

fil esperado para el psicólogo, por lo que cabe subra-

yar la necesidad d~ llevar a cabo un proceso de orient~ 

ci6n vocacional previo, más adecuado, ya que su correc

ta aplicación redundará en una ~ejor ubicación del suj~ 

to dentro del campo profesional. 
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En cuanto a los resultados obtenidos en el 16 P.F, de 

Cettell 1 se presentan en relación e las obtenidas en 

alumnos de sisterr.a forfl',al: 

FACTORES DE PERSOr!AL !DAD UNIVERSIDAD SISTEMA 
ABIERTA FORMAL 

Sobresaliente, afee tu oso 1 despreo-
e upado participante . 
Más inteliC]ente, pensamiento abs--
trae to, brillante . 
Emocionalrr.ente estable, afronta 1 a 
realidad, calma . . 
Af\rrr.ación, independiente 1 ag res 1-
va, obstinado 

Desoreocupado, negligente 1 alegre 1 

entu5iasta 

Aventurada, desordenada, soc 1 al me.!! 
te desinhibido, e sp en táneo . . 
Desconfiada 1 orgulloso, dlflcll de 
engañar . . 
Imaginativo, bohemio, necesidades 
internas, descuida la práctico . 
Astuto, calculador, hablador . 
Critico, llberal analltico 1 e:<per..!_ 
mental 

Autosuficiente, toma decisiones . . 
Controlado, escrupuloso, compulsi-
va . 
SÓl1do 1 autocanf iado, realista . 
Directo, natural 1 s In A~ tuc ia . 
Relajado, tranqu\ lo, na frustrado . 
' INDICA PRESEt!C!A DE LA CARACTER!ST!CA 



Seg6n Cattell, "no se esperan rasgos de baja intensidad 

en los pslc6logos" lcltada en Brown v Wolf, 1983). 

Este autor µropone que el perfll esperado para el pele~ 

lego es el que pres~nta estos polos de alta intensidad: 

afirmativo, independiente. agresiva y obstinado, despre.9_ 

aupado, negligente, alegre, experimental, crltico, lib! 

ral v anal1ticn. Los resultados obtenidos en esta \nve~ 

tigaclón se confirman excepto en los rasgos de despreo

cupado, negligente v alegre. 

Las diferencias encontradas entre Cnttell v la presente 

investigación, pueden estar indicando diferencias debi

das a factores culturales, señalando la necesidad de u

tilizar tablas de calificación para una población mexi

cana. 

También se obtuvo. que en relación a los alumnos de si~ 

tema formal, los de universidad abierta difieren en 

cuanto a los algulentes factores que se presentan en 

los primeros pero no en los segundos: sobresallnnte, a

fectuoso, despreocupado, participante, más lntel\~ente. 

pensamiento abstracto. brillante, negligente. aleqre, -

entusiasta, lmoginatlva 1 bohemia. uticnde n necesidades 

internas v descuida la práctico. Por otra parte, hubo -

rasQOS que aparecieron en el sistema nbierto mós na asl 

en el formal, e~tas fueron: sólido, outoconfiado y rea-
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lista, directo, natural y sin astucia, relajada, tren-

quilo y ne frustrado, 

Coma se observa, las caractertsticus de personalidad o& 

tenidas por los alu~nos de esta muestra, que podr\an f! 

vorecer al sistema abierto en un momento dado son: emo

cionalmente estables, afrontan la realidad y tienen cal 

ma¡ son af ir~ativos e independientes, cr1ticos 1 libera

les, anal1ticos v experimentales, autasuficientes, to-

man decisiones, compulsivos v escrupulosos asl como s6-

lidas, realistas y no frustrados. 

Estas características de personalidad, ~roplclan un me

jor desarrollo del alumna dentro de un sistema en el -

cual depende más que en otros, de si misma y de su CBP! 

cidad de organizaci6n, asl como de la forma en la que -

resuelve conflictos cotidianos. Es importante mencionar 

que estos aspectos de la personalidad del alumno, deben 

tomarse en cuenta para el ingresa a un sistema tan aut~ 

didacta como lo es el abierto, ya que determinará en 

parte, la permanencia del sujeto dentro de éste, asl 

como su nivel de éxito dentro del mismo. 

Como se mencloná al principio de esta investigación, el 

propósito y objetivo que la condujo, fué el de elaborar 

un perfil del alumno insumo al sistema de universidad! 

bierta en la facultad de psicolcgla de la UNAN, a par--
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tir de una batería inteorada por un cuestionario de da

tes generales, incluyendo datos socloeconómicos, histo

ria acadimica y dato5 relaclonados espectflcamente con 

el SUA, asl CGGO instrur11entos para obtener lnformacl6n 

acerca del razonamiento abstracto del sujeto, sus inte

reses vacacionales (preferencias) y rasgos de personal! 

dad, ya que como se expuso a lo largo del marco teórico, 

esto tiene un papel muy importante dentro de la planea

ción curricular, ya que de ésta depende, en un princi-

pio la calidad educativa que se imparta. El producto o~ 

tenido, es un primer intento, y por lo tanto, perfecti

ble. 

Es importante remarcar la importancia que tiene dentro 

del sistema educati110 nacional, el nivel superior, deb! 

da al aumento de matrícula que sufre constantemente, y 

dentro de éste, la planeación curricular coma base ao-

bre la cual se sustentarán la estructura y los conteni

dos de toda profesión¡ para que esta fase sea llevada a 

cabo en forma eficiente, necesariamente debe contar con 

un perfil del alumno que ingreoa, y para el cual se está 

haciendo el resto de la planeación¡ tomando en cuenta -

los rusultados obtenidos, v observando las grandes dis~ 

crepancias entre las ¡:rl\t!cas y objetivos del SUA y la 

realidad de los alumnos que pertenecen a éste, es urge~ 

te que se reduzcan estas diferencies, ajLJst~ndose en 
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ambos sentidos, para que realmente reflejen, a través -

de sus alu~nos 1 los objetivos para los que fué creada, 

y ~stos a su vez, se adapten a las nrc~sidades de los~ 

suarios. 

Como limitaciones de la investigaci6n 1 y cama punto de 

partida para nuevos trabajos ~n 6sta ~rea, se sugiere: 

- Eliminar en el futuro la limitación de muchos pslc61B 

ges de utilizar lnstru~entos de evaluacl6n extranje-

ros, que no e~t~n estandarizado~ en M6x\co y que pro

porcionan datos poco v~lidos aplicables a 6sta pobla

ción. Lo ideal, serla elaborar ~ruebas nacional~s. -

que reflejen el dese~pe~o real de los sujetos mexica

nos. 

- Trabajar con una mue5tra de sujetos m6s representati

va QUE la utilizada En esta investigación, para aumerr 

tar la confiabilidad je las datas. 

- Comple~entar ~ actualizar peri6dicamente los datos de 

éste perfil con otros que intervenqan en el proceso -

de ense~~n=a aprendizaje, tales como h6bitas de estu

dio, es:rategias de aprendizaje. reo~isitos curri~ul~ 

res (pe~fil peda~ógico), etc. 

- E~ti~ül~r la ¿laboraci6n de perfiles de entrada en -

otras fccultactes, niveles v modalidades educativas. 

Este tratajo, habr§ cu~plido su objetivo, si en un pre 
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sente concreto, se utilizan los datos obtenidos y se -

continúa la !nvestigaci6n educativa, tan urgente y nec! 

saria en México. 
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C!UDER 

!!ZCAll..A i;)!Z P:i[!~!!nlH~COAS 

PC::~50NAL 

FORMA AH 

Preparod> por G. fREDElUC lWDER, Editor, ~lodícioues Educntlonnlcs y Psicológicas. 
l'rofosor de Psícologfa de la Unlvorsidnd de Duk•: 

TroducciOn y Adoploc.l6n de 

WlADIMIRO WOYNO, Ph. D. RAUL E. ORORO AMADOR, B.S., M.A. 
FUosofio, Ps\<:ologfa. P&lco!oglo, Educación. 

Unlvcn;!~od t!a loll'1c!n, G'Cf:¡h:a. HUlsdolo Co!!ego y Unlvo..,fd'od do Slanford. 

INSTRUCCIONES: 

Este formulario tiene por objeto ayud:irle 3. dc~cubrir sus prefere:ldas vocacionnles. No 
se trata de un c::=unen: ttqui no hay respuestas c~act.as o inexactas. Toda respuesta que 
I"efleje íielrnentc su modo de p~nscir, C!s una buena rcspue&ta. 

A contJnunci6n encontrará Ud. doce páginas que van disminuyendo progresivamente de 
tamaño para que coincidan exactamente con Ja columna respectiva de Ja hoja de 
respuestas. 

En cada una de cstns doce !JÍlginas hny una serle de nctividndes, reunidas en grupos de 
n tres. Lea primero las tres actividades que forman cada grupo. Luego decida cuáJ de lns 
tres le gusta más y perfore con el .tilfiler el circulo blanco, en la hoja de respuestas, 
que cstó. a la izquierda de }¡:¡ letrn, debajo del signo más. Luego decida. cuál de Jas 
tres actividades le ¡;ustJ menos y perfore el círculo blanco que se encuentra a fo dere. 
cha de la letra, debajo del signo menos. 

Procure que 1a pcr!oroición quede cx.:ictamt'nte <'n el centro del círculo. Hágala con el 
nliíler, cclccJdo \'ertícalmente. 

Si una vez pcr!orri:do el círculo correspondiente, quiere carnblnr su respuesta, h11ga otras 
dos perforaciones cerca de la que desea cambiar, y perfore luego el circulo que corres. 
pande a su nueva elección. 

En cJ ejemplo que aparccc a contínuaciñr., la persona que contestó el formulario, indicó 
en el primer grupo de tres Jctividadcs, que le gustaba más jugar foot-ball y, en cambio, 

Publlsh&d by SClENCE RESEARCH ASSOC!ATES, tNC., Zl9 Eost Erle SI., Ch!cago 11, 111. Copyright 1948 
by Q. Freder!e Kut!er. Copy1l9ht undor lnlema11onal Copyrlohl Untan, All rlgh11 reserved under Four1h 
lnternatlonc.1 American Con~enl!on 11910!. Copyrlghl 19~9 In Canoda. Reg!5terPd 1.mder Patent Nos. 1,500,717 
<md 2,052,369. 
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le gustaba :uenos ir a pescar. Pot cons!gtlicn!e, perforó el círculo que t"$t:Í a la izquierda 
de la letra R y el círculo que cstó :i. ln derc~ha de In letra Q, respectivamente. En el 
segundo grupo de tres odividades la misma persona indicó que le gustaba n1ás hacer 
experimentos de laboratorio ? =:1'=':-!C5 ·:endcr pólizzis de segures. Por Nnsl¡;uiente, pcr. 
foró el círculo a l.1 izquierda d!.' la !etn S, y el círculo a la derecha de la letra U. 

Z:JD.!PLOS 

P. Hnet"r ejercidos gimnásticos , , 

Q. Ir a pt"scar .. , ...... . 

R. Jugar loot.baíl ...... , , .. 

S. Hacer experimentos do laborntorio .. 

T. Confoccionar objetos de modera ... . 

U. Vender pólizas de seguro'i .......................... .. 

+ -

~ 
1 '.) }::J 

l ,)~Jl 
.!':l:J 

l·-c .. - • 

1 ;· ":J 

1 :i':i 
1 

Algunas de las actividades que figur.:m en este fcrmulzirlo requieren un previo estudio 
y entrenamiento: aunque Ud. no lo pcscJ ccruidcre que tiene yzi la pre¡mr:ici6n ncce. 
saria para ejercer dich.i ::.:tivi:!.J.d. No c;;c(lja un.i ::ictivid.id :m!:i.m~nte porque es nueva 
o rara. Escoja lo que le t;JstJ.rb !".:-.ce: :;i usted estuviese familbri.:ndo con c.::.da una de 
las actividades del grupo. 

En algunos casos le p;i;eccrá un poco düícil decidir qué nctiviC::id le gust::i :mis, pcrque 
las tres le pa:cccrán dc;;:i.gr.ldablcs o if;U<>.lrncntc atra.cti\•as. Sin cmbarso, es indicpensn. 
ble que Ud. escoja entre ellas la que le gust.lría más y la que le gustnrín menos. 

Entre las actiYidad.C'S o.qui presentadas, algun.is son im.lginnrins1 otrJs le parecerán de. 
mnsindo insit;niíicuntes, ~~::is, ua t.:i:-ito cxtravng.intes. A pes.ir de ello usted debe elegir, 
pues de lo contrario sc:Í.l impor.iblc obtener los resultados exzictos de esta prueba. 
Sobra decir que sus rcs¡;ucs!as :;crán cstrktamcntc confidenciales y sólo utiliz:i.das para 
el análisis de la prueba. 

En otras ocasiones usted cncontrarii la misffia .ictlvid.id figurando en distintos &rtJpos. 
Puede ocurrir que r.kn~ro de t:.:t grupo esta ncti\'idad le po.rc::ca m:ís atro.ctlvn y, en 
c.:i.n1!Jio, e;n otro gru;:o !a ~:allc i:t<l~fcrcnte o hasta des.igr.id.ible. No habrá ninguna con. 
tradicción en calificar 11 ~nfa;na J.cti\'ldad de distinfas maneras: todo depende de eómo 
está constituido el grupo. 

No se dct.:!n~.i por mucho tiempo en C.'.ldn ¡;¿upo. AJ conte:>tar cbcd~;:c:i a su prlmer Un. 
pulso y sigil ndelante. Desde lue¡;o, es comrtct:imentc ir.útil cr:ir.:;t:!t::.:- ccn alt;Uien res
pecto a lo que se dcLc escoger. Una respuesta que no es l.i !:~yo., c;:;,r::!ce totalmente de 
valor. 

V choro paso o lo p6:;1no do cslo pruebo, morcc~o ccn el W 1, V omplc:o a tro~:Jlar lr.dlcando sus pre• 
terenclos de ocuon:lo con 101 ln;lrucc!onea que acabo do leer. 



n. Leer ~obre la vida en fa selva. nfricnna .. 

b. Leer distintas opinionc~ sobre la mancrn Oe mejorar el mundo .... 

c. Leer acerca de cómo pa!:an sus ratns de ocio los personajes célebres .. 

d. Llevar un diílrio con la aprcdaclón crítica de sus actuaciones .. 

e. Llevar apuntes de lo que usted hace sin ningún comentario ..... . 

f. No llevar diario, ni anotar nada de lo que hace ..... , ....... , 

f!· Tener compañeros de trabajo que se divierten a costillas de usted . , .... 

h. Teni?r compañeras de tr:ibajo que bromean entre sí, pero no lo mclcst:in a usted , , . , 

j, Tener compafi.eros de trabajo que no gastan bromas a nadie , . , .. , , . , , .. , . , .. , .. 

k. Leer acerca de métcdcs mfu3 eficaces para aprender a hacer las cosas , .... , . , , , , , . , 

1. Leer acerca de sitios de interés que existen en nuestro país . , . , ...... , , .. , . , , , . 

m. Leer acerca de nuevos adelantos de aviación , .. , .. , .. , , , . , . , .. , ... , , , . 

n. Leer wbre el arte de hacer su conversación más interesante ..... , .. , . , .. , 

p. Leer acerca del por qué la gente encuentra agradable o desagradable su trabajo . , , . 

q, Lce-r aceren de nuevos inventos . . . ...... , , . , , ... , .. , ... , , , .. , 
-----------------------------------

r. Leer una novela que rekt.:: prir.dpalmente lo que sus personajes piensan .. , , 

s. Leer umi novela que relat-: principalmente lo que sus personajes hacen 

t. Leer una novela donde las :?cciones y las reflexiones se combinan , . . . , . , ..... 

u. Trabajar como vendedor en un almacén grande ..... , . , .... 

v. Atender la oficina de reclames en un almacén grande , ... , .. , 

w. Elaborar les facturas quC se envían a les clientes del almacén ..... , . , , . , , 

x. Co!'ltar el .efectivo que rcclbc un Banco y hacer relación diaria del mismo , , , , 

y, Resolver las solicitudes de préstamo que hacen los clientes de un Ba,nco . , , , , , 

z. Cambiar cheques al público en la taquilla de un Banco ... , , .. , ... , ...• , , . , . , , . 

A. Leer y criticar los o.rtículos que se remiten a una revista parn su publicación . , 

B. Escribir artículos para una revista ................... , .......... .. 

C. Ser editor de una revista .. , , . , . . . ........... , .. , .. , • , .. , .• , , , , 

D. Leer acerca de lo que ha ~cr.sado la gente sobre la vida de ultratumba ...... , . , . 

E. Leer acerca de cómo pasan sus ratos de ocio las estrellas del cine .. , ...... , 

F. Leer acerca de b vida en el fondo del océano ...... ·, .. , .... , , • , . , , , 

G. Presidir In combión que controla el desarrollo y uso de l:i energía atómica , , 

!l. Ser un próspero hacendado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . • . , . , . 

J. Ser un científico célebre ................. , .............•.. , , . , 

:t. Hablar con el jefe de la empresa donde solicite empleo, tan pronto él pueda atenderlo 

L. Hablar con él después de haberse preparado minuciosamente ...... , .. , . , .. , .. . 

!1l Hablar con él sulo cnJndo usted esté seguro de encontrorse en buena disposición de ánimo 

N. Dls1.:utir ~hincadamentc con alguien quu no Pstá de acuNdo con ustrd .... , . 

P. Explicarle por qué usted no está de acuerdo, pero sin cutrar en discusiones .. , . , . 

Q. Cambi:ir de te:m:l cuando su interlocutor no está de acuc:rdo con usted , .......... . 

n. Decidir quii.!ncs deben figurar en un directorio de persona:; importantes del país .. 

S. Encargarse de la c.-dición del Directorio ..................... · .. .. 

T. Dirigir el pr.rsonal de ·oflcina que trabaj:i en la public.:;.clón del mismo ,. 



2 ------------·----------------------
A. Leer acerca de hombres y mujeres célebres en la vida pública .. 

B. Leer acerca de cómo se im3ginan Vl'rios pénsadorl'S el mundo ideal 

C. Leer acerca de la vida de los primeros colonizadores del pais 

D. Ser encuadr.-rnador profesicnal .. 

E. SE"r administradcr de una cas:i de empeño . 

F. Ser chofer de c.:imión .. 
-------------

G. Tomar parte en una Ui:;::·..!:.;ún sobre lo<i futuros destinos del mundo ....... . 

H. Tom<ir p.::irte en un:1 di~C»!~i-'.i;i ~obre ternas religioso~ . 

J Tomar parto en VM d!scm16~ :';":C.:"':l ~c. b!:i últimas ¡::elículas .... ------------
:c. Con'.'crsar con c:-.fo::-:ncs :ne:-.t:iks p.:m1 ayud::ir en su curación .. . 

L. Aplicar pniebas psicológic:i.s a los escolares ............... , . , ... . 

ni. Hacer cálculos estimnti\'CS di? ?as futuras co5echas en su región . . . . . .. . 

N. Entrevistar al autor del libro que obtuvo el mayor éxito de ventas ... , .. 

P. Entrevistar ni director de uno Cárcel modelo . . . . . . _ .... __ ....... , , , , 

Q. Entrevistar a un Ministro de Estado ... , .................. .. 

n. Con".'ersJr con una pcr~ona que &e cree muy superior a usted ..... . 

D. Convcrs~r con un.:i pc:-sona qul' lo trata con excesiva familiaridad . , .. , . 

T. Conversar con unn persona que trata de adularle .... 

:J. Seleccionar st:s lcc!ur.:is cco:i.sej.:ido ~or persona entendida en la materia , . 

V. Seleccion.:ir ~us lcctur.:is .:itenJéndosc a su propio criterio . . . . 

W. Leer cualquier cosa que le llame la atención ................. . 
--------------

X. Discutir con una persona con quLen usted no está de acuerdo ............. . 

Y. No discutir o c:?mbfar de tema si usted no está de acuerdo con su interlocutor .. 

z. A,arentar que usted está de acuerdo con él, aunque en realidad no esté . . . ... ------- ·---- --- ·---
u. Oír discusiones sobre temas políticos ............. _ ................ .. 

b. Tc,mar parte en discusiones sobre temas poi íticos . . . . . . . . . . . . . . , . . . . .... . 

c. Dirigir una discusión sobre temas políticos ................. . 

d. Trabajar como mesero en un cabaret nocturno .. 

e, Trabnjar como coclnero en un cabaret. nocturno .. 

f. Trabajar -:amo portero en un cabaret nocturno . , ..................... . --------------------------------
g. Asistir a ua concurso de belleza ................................... . 

h. Asistir a una función teatral ........... - ........... . 

j. Asistir a Ja ejccuclón de un reo condenado n la pena de muerte . . . . . . . . . . . . 

?t. Ser director de una empresa . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 
l. Sl!r consejero t:spccinl1zado en nyudar a Jt.v.intar l::is empresas que se encuentran 

en dificultades .. 

m. Ser emplc;¡cfo de __ ~~~~~~-~~------'-·__:_:. . , .. , .... , 

n. Decir a una persona, Jo que usted pien5a de ella, aunque ~ean cosas desagradables 

p. Decir algo agradable a una persona, aunque no le gu~tC' su actuación 

q. No decirle lo que piensa de el!~, ~¡ pued:_~:..?~1starla ·_:_. _________ _ 

r. Ser insprctor dr pesas y medidas en una oficina del Gobierno 

s. Ser admlnislr¡1dor de un ulmaré>n de comestibles .. 

t. S~r dependiente en un nlmacCn de comestibles 



·- -- ---------- ------··-----=-
n. Evitar el encuentro con una pc_>rsona r¡ue ha ofendido a usted .. 

h. Decirle "cuatro verdadesº o. c~a persona . 

c. Portarse frente a rila como si nadJ hubiera ocurrido .... 

d. Presentarse como candidato en b.s e!rccioncs para un cargo público .. 

t, Dirigir la cnmp,:¡ña en ía\'or del candirbto de su preferencia .. 

f. Simplemente trabajar en el comit6 electoral a favor de su candidato 

g. Conversar con un '.'cndcdor que viene a ofrecerle algo que le interesa ... . 

h. Conversar con un \'Cndedor sea C'lllfl "U 0forta I<' interc~r n no ..... , ... . 

j. Evitar toda cmwers:ición cou un vendedor que viene a ofrecerle algo ... . 

k. Pensar en sus plnnes para el próximo día .. 

1, Pensar en lo qu!'.! haría si se ganara una muy considerable suma de dinero . , 

m. Pensar en lo que debe !;Cntir unri persona amenazada de muerte . . . . , . . , 
n. -Encargarse de iaspTcparativos (fo un banquete para celebrar un 

acontccim1cnto .. 

p, Recolectar las cuotas de les nsistentcs al banquete .. , ...... . 

q. Asistir al banquete como un simple invitado .. , ... , , ..... . 

r. Pensar en lo que debió decirle a alguien que se burló de usted .. 

s. Pensar en el motivo por el cual se burlaron de usted ..... , .. 

t. No pensar en el incidente .. , . , ... 
~~~~-~-~~~~--~~~-~~~~------~ 

u. Ser presentado a todos les fnvit.:idos en una numerosa reuni6n .... , , .... 

v. Ser presentado solamente a unas poc.:is 11ersonas ........ , ...... , . , , . 

w. No ser presentado a ninguno de los asistentes , .... , . , ....... , ..... , 

x. Lc-cr en voz nlta en unri reunión el ctt•nto o el verso escrito por usted ... , 

y. Hacer que alguien le.:t su cuento en la reunión, pero sin mencionar el autor , . 

z. Hacer que alguien lea su cuento en la reunión y anuncie que usted es el autor 

A. Leer una historia quo .::;e de:;nrrolla en la corte de Francia en l'l siglo XVII .. 

B. Leer una historia que se desarrolla en una pcquctla ciudad en nuestros dfos 

C. Leer una historia que se desarrolla en una ciudad en t'l afio 2500 , . . . . . , , 

D. Lograr que en Ja calle se fijen en ustC'd por ser huen mozo o niña bonita , . , . 

E. Logr.:ir que en la c.:ille se fijen en usted por ser elegante y estar n la moda .. 

F. Lograr que en la calle nadie St' fije en usted de manera especial , .. , 

G. PensJr en lo que haría si se cumplieran tres de :-:us mayores deseos . , 

H. Pensar en los planes p.:ira sus próximas vacaciones . . . , . . . . . . . , 

J. Pensar cómo se sentiría usted !c:l hubie~e perdido Ja memoria durante un año 

K. Presidir el comité que elabora los programa.~ de los C!Ventos de su club , .. , 

L. Ser solamente un miembro de ese comité ............ , .... , ..... . 

l\I. No tomar parte alguna en C'Se comité ..... , . , ............ , ... , , 

N. Escoger los artistas que deben actuJr en una película , .... , .. , . 

P. Ser camarógrafo en la filmación de w1a película . . . . . , . . . . , . . . , , , .. , 

Q. Escribir artículos sobre los artl:itas df'l cine . . . . . , . , ...... , ..... , . 
------------------------

lt. Improvisar ante una numerosa concurrencia acerca de su trab<ijo o estudio . , 

S. Intprovisar el agradecimiento a un pequei10 grupo de amigos que lo'aga:;ajan 

T. No tener que hnblnr en público . . . . . . . ........... .. 



A. ?re;iJr.:ir !a dcs;::cd!dl .l un amigo que se va de \'iaje ....... . 

3. Asistir como in·1itado a la fiesta de despedida .. , . , , ... , ... . 

C. Hacer colcctn entre tas amigos p.1ra obsequiar ni viajero , . 

D. Entretener :i un :-;ru:;o :!:? .::..."n.f.:;Qs con juegos de mano . , .. 

E. Entretener a un gr?J~o de e.mieos tocando un instrumcinto de múskn .. 

F. Asistir como cspccl:!:dor para ver actuar a otro , ..... , , .. , . , . 
--------------------------

G. No aparecer rctr;:t.ndo en un periódico , . . . . . . . . . . , . . . • . , 

H. Aparecer rctra!üda en un p~:i6dico :il fado del <Jkaldc de J:J. ciudad .. 

J. A!'JiirC?ccr rctril!.'.'!do en ~~dio de pc:-sor..::i~ <le e.Ha sociedad . . , . 

?C. Escribir b p~gb::i. scc!.:il de un periódico ... , .. , .•. , . , . 

L. Escribir o.rtfculos editoriales sobre lns mejoras que requiere )a cJudad .. 

r.t. Escribir artículos :cscñando los personajes más interesantes de la ciudad 

N. Subir al C5Cenario p:i.ra contestar preguntas í'n un concurso radlal •.. , 

1!. Aststfr como espectador al concurso en los estudios de la emisora .... 

Q. Oir el progro.ma del concurso en su casa . . . . .. . .. , .. .. • . . . .. .. 

n. Fingir, para dlvcrtlr .'.l sus umigos, que- usted ha perdido Ja memoria , . 
S. Fingir, por di\•crsi6n, que es un personaje importante que vlnjn de 

Incógnito , . 
T. No fingir nada .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

U. Pcnrnr adonde i:'fa u.sfod, si pudiera hacer un largo viaje . . . . . . . , 

V. Pensar en lo que- usted VD a hacer en los pró:\imos diez años , . . . . . 

·w. Pens:ir en lo que usted hnría si tuvlcse una fuerte suma de dinero .. 

X. 8"r jefe de un partido pol!Uco ........................ .. 

:J. Ser duefio de una cndenn de pcriódfoos . . , .. , . . , . .. . . • , • , . , .. 

z. S':!r estrella de c:inc que gana por su actuaclón un codiciado pJ:"Cm.10 •• 

:i. Decir ::i la ~ente ~uálcs son sus dctcc!os para así haccrl~ un servicio .. 

b. Decírselos solamente en el caso de que Je pregunten ...• 

e, No decir n la gente cuhlt-s son sus deftX'tos . . . . . . . . • . • . . . • . , , .• 

d. Ensefü1.r en un colegio de b-.:ichHll•rato ....................... . 

e, Ayudnr a los cstudinntes en la cl~ción de su futurl carrera profesional 

f. Ser el cncarg:ido de la disciplina en un colegio .............. , , .• 

g, Hacer :-:irte del Gabincle Prcsid~·nci:ll .. 

h. Ser autc:-;;!ad en materia de :omercio mundfal . , .... , .....•.•. 

j Tener la ::-.:¡,:,·o:-fo de acciones en una importante empresa p~trolcrn , ... 

k. Ct'nt!:'stnr pn·~t.:?"!!.'.".s t!:"lt'fr}nic:i3 t~n 1111 r.lmr.::Cn gr~n<le . . . ... , . 

J. Atender pcrsonlamentc a !os clientes del almacén ....... . 

m. Contratar o despedir a lo.s empleados del almacén ............. . 

n. lr a ver un incendio . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •.. 

p. lr a ver un 3ccidcntc en el euJ.l hay vnrío: heridos ............. . 

q, Ir a ver un célebre personaje que hará un recorrido por la ciudad ... , 

r. Str gerente general de uno. empresa de producto'> químicos .....• 

s. Ser experto químico encargt1.do de <'laborar nuevos productos .... 

Ser \'cmdcclor de productos qttfmJcVi pan unn empresa 
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a. Ver pclícu?:l.s de ¡;ucrr<l 

b, Ver pc1ícnl:ls donde ap:.rccen hcrmosJ.i vistas de distintos países .. 

c. \'er peHculJ.s de carrera:; Ce caballos .....................• 

d. Obse:•;:; :.1 '.:!1 fomc:::o .:!:rntor dunmte su tra.bajo . . . ......•.. 

e. Obs ;·:n :. i.:n cll:-c-ctcr ~e u.na empresa impcrtJ.:itc durante su tr:i.bajo 

f. o:;l:"'..'Jr a 1.rn =~nom'b::ido cientt!::':) dur.:mtc su trabaja .. 

g. Ser chrc>Ctor de un3 prisión .. , ................ . 

U. Ser decano de una facul!a.d uni•:crs1taria ......... . 

j, Ser c!írector di:: ~::!J. 0'!rnc!a p:i.r:i. l'Jños débiles mentales -------
!t. Gan:irse la \'idJ ~yu::!.:o..!'.do 3 e::tritorcs jóvenes a redactar sus obras 

l. Ganarse 1a vida es::ribiendC1 usted mismo las novelas .... , ..... 

m, Ser db~ctor de una revista . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . , . , .• 

n. Hnblar en un1 di':.cusión pública sobre un tema que le interesa .. 

p. Tomar parte en un deb:;.tc tdev!sado , ...... , , , ......... . 

q, PrepJ.rar el cucsticrw.rio para ur.a encuesta de opinión pública ... . 

r. Seguír la pista de unos cnminalrs ......... , .......... , . , , 

s. Ser director de una prisión . . . . . . . . . , . , , . . , . . , . . . . . . 

t. Llevar a cabo estudios para -:onoccr 13 psicología de los delincuentes 

u. Ccnven.ar con amigos acerca de los futuros destinoi del mundo ... , 

v. Conversnr con amigos sobre temas religiosos .. , .. , ...... , , 

w. Conversar con ilmi¡:;os !iobrc los plnnes pJra una fiesta ....... . 

x. Trab<Jjar en una biblio~cCJ pübhc,1 <>yudando a los C?studiantes ..•. 

y. Trabajar en una bibHoteea ptiblica h:iriendo pedidos de nuevoS' Hbros 

z. Trabajar en un:i bibliotrc:1 'ública atendiendo al püblico en general 

1\, Trabnjar como psicó!obo 3lendi('ndo consultas de índole persona} .. 

B. Cazar nnimnlt-s ro.ros p<ir:i un musco ............... , .... , . 

C. Pagar chrques al público en un Banco . . . . . . . ....... , .. . ----------·-----------
D. Pre-sidir el <:omitó org:i.nlzalk·r de un agasiljo .. 

E. Ser simplemente miembro del comité 

F. Asistir al ngasnjo :sin tom:ir pJrt(· en su organización .. 
---------------- ~·----··-- . .-----------

G. Asistir a una modestn boda .. 

II. Ser padrino de una boda e h>gante .. 

J. Asistir a una boda aldt>ana .. ---------··--------- ·--------
:-c. Ser protcsor uni'.'er~itarío .. . ........................ . 

L. Dirigir activíd.::.dcs C5tudianti1cs de c~r.icter soci<1l en la Universidad 

:it. Srr tesorero <lC' una Universidad . 

N. Hospedar en su~-;-;;;:t·-;-;:~z-;n;-;¡¡·~-b;~-:-...... , . , ...... . 
p, lfaccr rese-r\'acioncs eri un hotel ;1ra t::stJ. person:'I ........•. 
Q. Dejar qu!:! otros se ocupen de: cor.~eG1.1ir alojamiento par;-i dicha 

persona .. 
--------~----·-~· -------

R. Ser jefe de una Oficina de investigaciones criminales ... . 

S. Ser redor de una Uni\'C'rsidad .......... ·. · · .... .. 

T. ~un explo_:.:dor de .. ~~~---·:_,_._._. _._._._. -~------
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A. Leer acerca de cóm; s~ desarrollan nue\·~~;ried:ides de·-~ 

~emillas .... 
D. Leer P.~rca de los métodos para orientar la opinÍón pública .. 
C. Leer acerca de· córno serán bs viviendas en el íuturo ..... . 
D. -Hacer PrCtrJntas r,r-:·;-nfereñCista durailteI3d!Scusión Cfe--

su conferencia . . . . 

E. Hab!J.r con él a ::ol.:is después de la conferencia , . , , ...• , , 
F. No hacer nin¡;:.i;1a pregunta ................. , .... , . 
G. -SCnür5é·,-¡ñ-Url3!ia~ijo-,-ai T3do de·a¡gi¡¡e·ñ-i(¡Uieñ- ustecr--

• ccnoce bien .. 
IJ. Sentarse al b.C.o del aeasajado .. .' .................. , 
J. Sent:irse al lado de una persona Interesante desconocida 

pira usted .... 
t{. Leer un cuento con !tn elC"gante sitio de veraneo por escenario 

L. Leer un cuento que tiene por ~cenarlo un mundo imacinario .. 

M. Leer un cuento que tiene por escenario una gran ciudad .... 

N. Escribir en un periódico la columna: "Se rumora en In ciudad" 

P. Escribir en un periódico la columna: 11 Consejos persona.les" . , 

Q. Escribir en un periódico la columna; "Cómo cuidar su jnrdín" 

n. En una con·.·er.rnción: hablar más que escuchar , , , ... 

S. En una conversación: escuch:ir más que hablar . . . . 

T. En una conversación: tnnto hnblar como escuchar ....... . 

U. Trabajar en un sitio dende nadie puede observarlo ....... . 

V. Trabajar donde solo un:i o do:; pcr~onas pu~den observarlo .. 

'N. Tráb:ijar donde muchn~ ~rr~:onus pued('n ob~ervarlo .... , ... 

X. Leer un nrticulo sobre el anilisis de la personalidad . . . , 

Y. Leer un articulo sobre temas políticos ........... . 

Z. Leer un .:irtícu1o !iobrc temas filosóficos . . . . . ........ , 

n. Escribir una obra para rl teatro .. 

h. Actuar en una obra trntral .. 

c. Critcar las obras :catrales en una revista .. 

d. Leer sobre los platos prderidos por los pc~onajes célebres .. 

e. Leer sobre Jos idealc:; que ln"pirnn a los personajes célebres .. 

f. Leer aceren d(! cómo arreg!nn sm cnsas estos personajes . , . , 

g. Ser m:cmbro del jurado en un proceso j'udicial ........ , , .. 

h. Ser mi:mbro del comité que :0lccta fondos para un hospital . , 

j. Ser mirmbro de! comit~ que organiza una !it>Sta en su barrio .. 

k. Leer en un periódico!;¡ cclumna de "C(•n:cjo" Personales" , , .. 

l. Leer en un periódico las tiras cómlca!i ................. . 

m. Leer en un periódico la c~~-mna ~~~r-~ .~1~.uce~~s ~~~~~~~:.
1

_.:..: 
n. Enr.cñar en una escuela 

p. Trabajar como SC'Crctario (sl'Crctaria) de una persona célebre .. 

q. Ser jc(c de la Policía . . . . . . . . . .......... . 

r. Iniciar una discusión y tomar parte activa en ella ..... . 

s. Iniciar una discusión y pr~~enciarla sin intervenir ..... . 

t. Asistir a una amena convcrs;ición sin tomar parte en ella .... 



a. Ser modesto ..... , , ...... . 

b. Ser person::i. que siempre defiende S'Js derechos . . . . 

c. Ser tfmlda . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

cL Trabajar corno vendedor en un gran nlmacén . , . , 

e, '!'ro.bajar como in:>pcctor en un gran olm:icén ... , 

!. Decor:ir •:itrinas en un gran almncén , . 

g. Ser abogado criminalista . . . . . . 

h. · Ser pro!esor de Derecho . . . . 

J, Ser detective .. 

!e Ser presiden!' de un c!ub ............ .. 

!. Ser secretario de correspondencia de un club 

m. Ser miembro de un club . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

n. Presenciar una pnrtida de ajedrez entre dos campeones .. 

p. Presenciar una exhibición de patinaje sobre hielo . , .. 

q. Presenciar un encuentro entre dos hábiles esgrimistas .. 

r. Asistir a una convención nacional de un partido político .. 

s. Asistir a un Congreso nacional de ciencias . . . . 

l. Asistir n una asamblea de Clubes deportivos , . 

u. Hablar de su trnbajo o estudio ................. , 

v. Hablar sobre el sentido que tiene la vida .. , ... , .. , 

w. Hablar acerca de l::i.s personas intcrt"Santcs que Ud. conoce 

x. Presentar ante el público al orador en una reunión .. 

y. Estar entre el público escuchando el discurso .. , .. , 

z. Pronunciar el discurso .. .. .. .. .. .. ........ 

A. No hablar a nadie de sus problemas .. , ...... . 

ll. Habbr de sus problemas a unos pocos amigos íntimos 

C. Hablar de sus problemas a muchos amigos __ .. _._. __ _ 

D. Leer sobre la mi to logia griega . . . . . . . . . . . . 

E. Leer acerca de la \'ida en otros planetas .. 

F. Leer acerca de la \'ida en una granja .... 
------

G. Ir al Circo .... 

fl. Ir a unn conlcrcncia sobre política intcrn;icionnl ... . 

J. Ir n una fiesta .. , .. , ..................... . 

:{, Trabajar en los campos durante las cosechas ..... . 

L. Trabajar en una fábrica ....................... . 

~l. __!~~':~~~~~?-~~.~o_:__~~--~-~-~-i_r~o .. :.-·. _ ............ .. 

N. Procurar no llamar la .atención de nadie mientras trabaja 

P. Tratar de que la gente lo obscr\'C mientras trabaja .. 

Q, Trabajar donde nadie pueda verlo .... 
------·-·-------

n. Ser bailarín profesional .. 

S. Ser psicólogo profesional .. 

T. Ser explorador , . , . . . . . . . . . . . . .......... . 



A. Prosenlar a un c•lrnnlero en une rc'.in!on nuirarcso 

8, Presentar a un extranjero en uno reunión pcc;ueña .. 

C. Oe!ar que 01ro persono hago !a pre:ien!oc.lón . 

o. leer un cuento con una regl6n minora por cscenorto ..• , 
e. Leer un cuenlo con un c!cgonte tílla do vimmeo por 

ese.enarto .. 

F. Leer un cuenlo con estudies elnemologró.fícos par escenoño 

G. Leer c.m cut>nlo que se de!lcrrollo en una corte real ..•• 

H. leer une qua se descrrral!a ontre 1:o:irios !nl!!fflOtlcnotcs , . 

J. Leer un eurrnlo qua u c!c!Sotmlla entro ot>rcros lndustrlclo1 

1(, lograr fo que usted des6o sin nlngün otfueno . , .. , , .. 

L Lograr fo que usled desea con algün er.fuano . , 

M. Lograr lo qut'I Utilt!d dosca con un aron as:fuerz:o • , 

N. Coleccionar monedas . 

P. Colee.clonar retralo!I de actores y oclrlcos . 

o. Coleccionar l!bros on!lguoa . . . . . . . . . ... 
------·--·--~----· ----~- --------~ 

R. Leer crcerco d~ los exp!oracJoncs en la reglón Antártica . , 

S. leer acerca de la!I causas del comportomhmto de lo genh 

T. leer acerc:o do nuevos oaU!ot do vestidos ... , ...... 

U. Ponanecor a una soclOOod q,uo romenlo ol arte de la 

orctotla .• , . 
V. Pertenecer o un grupo que promuevo dlscw1lonos f1llfg!o1cts 

W. Penenccer o un Club de osh6nomos ollclonados .. , .•. 

X. Ayudar &lemp:e a la gente que se encuentro on dlflc:u!lodes 

v. Decir r;!otnpre lo verdad . . . . . . 

z. Tener s/empro lo nuf(t!ente poro vlvlr cómodamonlt . • . , 

o. Leer acerca de lo manero cómo so opllca fa pena de muerle 

b. Leer acerca do lo manara cómo lunclono la menl& humano 

c. Loor sobro vlol< S 'I lo vida al oJre libre 

d. Enaeñor a los niños retardados . . • ••. 

o. E.nseñor a los nlños normales . 

Enacñor a los niños muy bien d~todos .. 

g. Tener mur petos amigos r conocidos .. 
h, Atender o numerosos personas Quo vienen a pedirle 

c:onsbJa1 .•.. 

Llovor ur.a Intento \>Ida &ocio! .. 

k. Lcnr un or1iculo cobre aigün pcrsono:o có/ebro • • • • , • 

1. Lo1Jr sabre lo:s errarel rnós comunes del roc!ot:ln!o 

m. Leer un cuer,lo en uno revisto popular . . . , • . . .••• , 
- -·-

Trobo{ar como guard!ón on un Donco ..• , .. 

p. Trabajar tomo guotdlón on un mus.ea . . . . 

q. T1obajor como guardián on uno r:órcol . , . • . . . • • • 

r. Leor el porlódlco comenzando por las lhos cómh::os . . . • 

a. leer el pefi6dico cowunlondo por las úl!!mas notlelos •. 

t. Leer el pcrlód!co ::;c;mcnznndo por los odilorlolea , • • , , , 



a, E:rploror tas ruinas do uno anlfgua otudod • • • • . , 

b. Dltlor confc1tnclo9 sobre cmt!guae tlvllizac.lonet .• 

c. Escribir articulas sobro ontlgua1 c/vlllzotlonet • . . • 

d. Z:mi&ñot an una ostuela do pó.Nuloe • , • • . • 

e, OMglr un pcrquo da juogos para 11lño1 . . • . , , •• 

f. Vonder Juguetet ..•••• 

g. Ser ombajodor , . • . • .. • • • • .. • • • • 

h, Sor reprosentanto anle el Congro9o . • . • . • • • , • 

Oer funcionario dol Goblemo , •.. , , • • • ••• , • , , 

k. No llamar la otone!6n do nodl1 ..... , , .... , • , 

tr'. ó'OCC1? la rloa de la gont& • , ••. , , • , , 

m. Provocar la Ira de lo g&nle .. .. .. . ..... 

n. Sor artlslo pintor on uno empresa publlcltarta 

p. Trabolor tomo ortlalo pintor por cuenta propia • , , • 

q, lrobaJar como profesor do bella• ar1H , • • • • • , • 

'· Sor gerente do uno ompresa Importante •• 

t. Sor omploado on una ompro&a Importante , . 

1, Sor alcaldo do una gran ciudad ....... , ...... 

u. Comandar un eJ6rclto , . . . • , • , • • , • • • , , , , , • 

v. Escr!btr lo historia do Ja mlllcla , • , , , • • , • • , • , • 

\\', Sor mlombro do la Corto Suptamo de Justicio , , • , 

x. ~tdaclor anun.:::101 •• , .• , . . • • , •••• , , •••• , 

v. Ol1fglr ""ª b!bfloteca pública .. , , ..•• , •••• , •• 

z. Edlto1 un periódico • • • • • , , . . • • • • • • . • • • • • , 

A. Conlostor proguntao roloc!onoda11 con tus actuaclonea 
B. Conloslor prcgunlaG rclaclC>nada1 con 1ut 

conoc:lmlen101 • . . • • • • , 

C. Conlcatar pregunll'.19 rclaclonodo11 con 1ua opCnloMt 

O, Ir a un coborot do Ju¡o . . • . . • • • . • • . • • • • . , , , 

e. ,, a un parquo do dlvtirsfonea populoru • • • • . • • • 

F. Ir a una rocopcl6n en honor de un ponsonole dlebr• 

G. Sor un ciudadano común y corriente , • . . , .•••• 

H. Sor un banquero lnlernoclonal • , •• , , , , •••• , , 

J. Ser Prts.ldonlo do la Ropúb\Jca , • , . 

K. Hat;-;;t;;;JJ;S-GQb;~ --,-;- ~~;1dén'l~1 -de tr6na!lo .• 

L. Hocen estudio& sobre anuncloa de rodlo-puJ6d!co1 • , 

M. Hacer ~ch1dlos &obro enfermedades mentolH • • , • 

N. ~O~.l~c-~es en ol campo , • • • • • • • . • • • • • 

P. Pasar voccc!onos viciando por rog!on•• oportada1 •• 

Q, Posar vacaciones en un elegante s!llo de yeraneo •• 

R. ~cQ-d;;omo co~~¿;-;;,~~ 

S. lttor acerco de 1lt1011 de lnlotél en 01ro1 polH• .••• 

T. loor acerco dol ror qui rie la ;ente • • , • • • • •• , 



A. Observar lo mcr¡u!norlo de uno ;Obd:a 
D. Ob!ervor et descorguo do los borc:os en un 

mucll;, .. 
C, Observar la genio en una estación de 

rorrocarrll .• 
D. MO-n1Cr-dCCCrodn-s POra ·uno -roi:-rcsc-ntaClón -

lealrtil .• 
E. Acluar en uno rcprescntoc/6n tcolrol . . . , . 
F. Diseñar voslldi:os para uno reprc~!?nloclón 

1001ral .... 

O. Ser revisor do un Banco ••• , •• 

H. S1" cajero de un Boneo .. 

J. Sor guardlón do un Scnco 

K. Trabo/ar solo .. 
L. Trabajar on uno pequeño oficina o en 

un poquoño taller •••... 

M. Trabajar en una oficina grande o en uno tábrlco 

N. Enseñar &I Ot1e de hablar on ptlbllco , , •••• 

P. Escribir cuentos cortos 

O. Ser miembro del cuerpo Jeglalollvo • • . • • . • • 

R. Pertenecer o una sociedad llterarfo .• , ••.• , 

S. Pertenitcer o un grupo que romenle 
el ort11 do la orolorla ..... , 

T. Penenocer a un Club dcpor11vo . • . . 

U, Diseñar automóviles .... 

V. Monofor uno ptonlo de enorg/o oléctrlco •••• 

W. Ser fuez en un Juzgodo cr1mlnol . , 

X. Loer aolo .. 

Y. Leer poro airo pornona .. .. . • .. .•• , .. 

z. Hacer que algulen leo para usted , . . , . , , • 

o. Pertenecer o numerosas organizaciones . . . • 

b. Pertenecer o pocas orgonfzoclonea • , •• , , , • 

c. No pertenocer o ninguno organlzocJ6n • • , , , • 

d. Asistir a un portldu de tenis .. 

e. Asistir a uno po/fcula cómica . . . ....• , , • , 

l. Asistir o un encuentro do lucha libre • • • . . . 

g. Trabo/ar como celador nocturno . , .•.. , , .. 

h. Trabo/ar como omp/oado noc1umo en un holel 

T1obo/01 como artls10 en un ccborel nocturno •• 

k. Set un escrltot de lomo • • . . .. • • .. .. • • 

Ser eenador .. , • • • • . • . • • . . . .•••••• 

m. Sor un hacendado práspero . . . . • • • • . ••• 

n. Ser gerenle de una ampreso •.••..• , 

p. Ser clenlff/co . . • . . . . • . , . . . . . • • . 

q. Ser princlpe e princesa . . . , . . . • . . 

r. Trabajar prlnclpal~nte con objetos •• 

1. Trabo/ar prlncipolmenta con personal •• 

t. Trabo/ar prlnclpolmente ccn ldeaa • • • • 
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c. Sor moe:>lro da c:!:cue!a .. 

b, Ser c.llrüctor ~o c,;::~!llO .•...... 

c. Ser Inspector cscclor . . . . . , .. 

d'., Ganar '-'!'.' COr.';l.,C.''IC!O d-:i !=:-:t:o .• 

a. Ganar un ea:n¡:icon::ito de ::l:::!:-:l:z .• 

r. Gcnar un ::r~mlo ::n cr.-:i ::i~!~!:l~:i 
do :rt3 

9. E:tudlcr celo . , .•..•..•. , , , 

!1. .=:.tud!ar con ctrc3 ;::~enes . . , . 
~:tudlcr c!':lndll vcr!:3 ;:or:cr.::is 

c:>tón cc:w:r::ndo •. 

!l. Ver.dar pc:ajes en uno ::t::!~n .. 

l. Manelor un bus . • . . • , , , 

m. Abrir zan\01 .. . • .. .. .. 

n. Sor prolc:ior unlver;!tarlo , , 

p. Sor Gcbomador • • , . . • • , 

Sor !n~cnlcro do f:::::no . • . . 

r. Sor :c:lre . , , , , , ,, .. ,, .. ,, 

a. Sor motcclclt:ola da :r!:n:lto 

l. Sor clocttlcl3to .. , ..•. , 

u. Tener mucncs cm!;os . , • , , • , . 

v. Ter.ar bu:no :eh .. >d , • • • • , , • • , 

w. tenor c:ia i:!to ;¡c:l:!én :c:!:I . , 

~. Sor mcqu!nl::ta da tr:m • , • , •••• 

y. Sor condu:tor do :r:n • , , • • •• , 

•. 'Jcn:!cr ;lC:c!o:a do lorrc::::rrll ,, . , 

A. Ser ílc~re:ent::nto el Cc::•r:::o •• 

a. Ser banquero • . . • • . . .. , •••. 

C. Ser cbc:iado . . . . . • • • , • 

O. Tenor mucho:. c:n!;os • , , , 

G, Ton::u uno fomlllo numcr:eo 

F. Tanor un tucna cc?ttol . . . .••.. 

G. Sor celar do Circo . . • • • • .. .. 

H. .'\élc:trcr cc~c!lca en un C!;co .. 

J. Sor ·1cl:~!::-:rlo ....... , , , •. 

K. Sor boxeador • , 

L. !jor cmprocarlo do un boxocdor .• 

M. Sor locutor do encuentre: do ::cxco 

U. Sor con1ldorodo como lndcpcnt:lciuo 

P. Sor coniotdorado como lntcll~ont1 .. 

a. Ser consldorodo como clmpótlco , • 

R. Mostrarlio clempro amable •.•.•• 

S. Proceder clompro com1ctcmento •• 

T. Tener e!r.r.ipr:J ~lr.:rc :~flel~n!f\ .. 



' "· G~n-:::::~oñ -··----

D. Gcnor t::'IO :::ca tfo c:tt:::io 
C. Ganar un cc:-::urso 

do ;~;n.:!:.i~!dod . . . . 

D. Ser ·.·:::-:~:::!:r :;;;~:.:!cnle .. 

E. Vc:idcr ;::r :::-;ccpc:'ldcncfo 

F. Vendar on :m :;lr.ioc6n .• 

G. Ser lt.1ei .. • • • ••• 

H. Gor Otlor O ::::ctrlz .. 

J. Ser müslco ••••.• 

K. Servir en lo Armada . • , . 

L. Sor c=;:ic!l6n mllllor . • . • 

t.t Ser O\!ICdor mflltar .•. , .• 

U. Pcnlc!;:ior en \ln remole , . 

P. Ctccrvor un ramal• . . . . 

O. No c:lcl!r o remates , • , , 

ll. Olrlalr un dosflle , • . • . , 

9. Mirar un dtlliflle •.•.. , .. 

T. Tomar perta en el dcioll11 .. 

U. Sor celdado , . 

V. S:tr m:nlno . , 

W. Sor cspla .......... .. 

X. Ser ?!nlor r>:lr:tl31a • • • • 

Y. Ser crit!:o do .::1111 •• ,. .. 

?. 'Jondcr :rt!::.;!c:i do arte . 

a. JU:J~r a !::i no!p&1 .• 

b. Ir al cine ...... , . 

c. Ir a uno fiosta .. .. .. .. 

d. Ser d~cño d:> una oron¡a •• 

o. Ser ::10 :fa :'ollcía . . . . . . 

r. :l:!r eer.:cr:!c:lta ..•... 

g.~;~;~o;;~-.. -. 
:,. :Jcr ~!r:::lor do un ::31Udlo 

c!r.:~:t::'Jráflco 

Sor cr;!rc!!a t!o cine . . . . 

k. Ir do ccccrío ••.. 

Ir do pos.ea , ...•••.•• 

m. Ir do pcl'ica . . • • • • • • • • 

n. Ser tonto •••••••••••• 

p. Ser pcrcZO$O ••••••••• • 

q. Ser ln~lgn!llcanta , . • • • • ------ -----
r. Ir al Circo .. , .•..••••• 

a. Ir al boxeo . • . . . , • , , , 

l. Ir a una pcr!l:!o Ce !~nis , • 



A P E N O I C E IV 



FORMA A 
e: o 1e1 OM m.z 

INSTRUCCIONr:; 

Je 11 r.:dc ~I~~:? j~~e;csil~f~ c¡:·~º:~~ 1 :1t;;;~~·~'; l~ ·.:: ~--~ ~~ ;: ~. ~~r.~;~ ,J.~:·~.l~L:;~\~ ~\ ::_, ~~~~c;~~\~~~~~c:s;,~ 
de prur.cr JUS p·cpic~ pvnr::is e~ \ll~l~. P"I\ '1~'! pcd,,mcs d>!r';<··r h CT1."-)'.)f tJ•",)¡(}Jd dt• ,,,f,J1u·11,;h',11 

ae su~ r~w!!aCJJ, u1wd de\:.crá ''"'~' de tc;.¡:-:ir1dt:r ..-~.idd y ~in~e1~rr.Pn!c. 

datos q~~ ~~ ~~,~~.}~;cfior de la ho,J tvellJ de :cs~1.1c1Lu, c~cribJ por hv.H, tu oem~ie y loi dcr- . .11 

P1in1e10, 1.;0ed dcb2 c-::ri~e:.lJr !.is prc')•J;;!n de Miily~ qwc cs!~ri <'l:JL•i at ~,o. Si t1cr.e 11\¡Cn ¡:-:;,. 
blem3 con elld~ ¡z>r hvcr e! gdlo. En e11t' rn.:.dcr no IJS1ed ~6:.:i vJ J leN 11., p:\:'):Jnl,is: !.:i:IJ~ f,1~ tCI\. 
resr,u:.ior.N ias f111rd en 111 hO¡J d' rcJpi.e1!J:., ;1:.~gu1.Sr.d;isc de c¡v~ el nú1;,,:·" q: . .'~ t cr.<.:n .:i·nb.H !rJ 
<:! rn1smo. 

Hoty !res re!¡;ucilas p~:1b'.e~ ;:iJr,¡ cac~J pr eguf\IJ l~~ les ~:Ju•'-'l"'-'~ t'¡e~;;los y pon')) \·..1\ 

carl.!t.!~l.lt1onc~ en la p11nc ~ur,.{'r1~1 de la l'.G 1 .~ de ·~spurl.!.H e:i <J~njt> rht' "[ 1tmti:::i$", S. su rc~pv~,·~ 
es !.i) ;.i.'.Jrl'],\ 1.mJ cruz Ct:'r.llo ..:ti!\ tua.:!ri!O d~ h i1qu1erdJ; ~¡:u ·c~p .. ~~!J e~ (l.:) p.;.""'g.t l.1 ~11.11 Q l..""l 
equ1~ si lo prcl.e1e den110 éel cu<d11ta del um!ro; $¡$U rcs¡::.~~s!~ e$ je) JX'l'HJ<t !J m~rtJ dcn1rc dd c.u1. 
dr110 de la de1cchJ. 

EJE~IPLOS: 

l. ~fC' gusta vrr juego.~ entre ('quipos dcpc1rlivos: (n} sí, {h} l..'11 oc;uioncs, (e) 110. 

n Prefiero a la gL·ntc que es: (n} TC.\CT\'ail:t, (h) término medio o n mr<lins, {el 
hace 01migos r;ípí<lamcntc. 

3. El dinero nn lrao h folicidocl: (a) 1i, (dcrto), (b) n me<li», (o) no (falso). 

•J. :\(ujer es· a nifiJ. como gato rs n.: \a) g;¡tilo, (b) pcrto1 (d niilo. 

En e~Je Uhil"'lO tiemplo h&y un" 1esput"\!J conetl?o: gaTi:o En el tu3dt';no h.Jy un.Js cv.inln p1e .. 
gun!.>J 'orno Cifd. 

la !elfd (b) indic.t p('lr lo 911"e1a\, qL-e vsled e''' dvóa-ndo a..:ercJ de !o qL'e ,e le pl.tnleJ. Hemo1 
puCJlo varias f1Jset y pJ!.)bt<1S d1st1nt.n en e~:a 1!! ffd, pero t0Ua1 l1enen e~c mmno J·9r11f1c.Jr:10. 

Si blgo no -e~1ti clJro, ~regUnte!o ~liora, Denrro de un n1orricn10 el c'.1.-virndo1 le d•d qt..•e ~~ 
vuelta~ e:.•~ ho¡d y cormei«ce a 1e~ponde1. Cuando e:té c::ntcst~nc:!o rcwc1dc c,ros C•J.i!fo ~,\»'\tos 

\. No Je ped1mo1 que mec:lde sus reiputs~l~ s. Oénos I• primert re-spunt• quo lo ... e"gt • b men. 
la d3 un modo nth.1nl. Cesde lve;o q'Je IH prci:;un IJt ~:m demal•JC.O cc:rtH ;lJ•a óJl\e 1::ido1 101 d!·~~ 
que uJICd querda lttner. Poi e1cmplo, C'l el n..i:neiouno d(> ar11ba, que u~:~d llCJbJ Oíl C~l"l!l'~llH. CUdr<'-':1 

~e le pregun1;) ateit.:i d1! lo~ !".JI!)<!~ enlrc e::iu•pc1 d l";:>011 vea. a usi'!d PL·<'de :;i·,.1\•~r!t- fT'lU el fuit.o! q .. e 
el b.nqul'ibol. En e1to~ t.ll.(:1 u11ed det:N.! ptmH qve le pr~J•Jn!i!fl'Ol r...o· e! ;v".'gJ "promt".hi", ¡:~r 
C!l "normal", {p.o1 el que uucd prae11q...,~ o e) t;1uC c1v11cd le qu;le) DC 11t:mci•e :.& .T1e¡or req:i.Jett~ a ',In 
1i1mo no m~nor de 5 r.-o1 rr.invlo Ht1ciéndo!o &\i v~ted O.:ted ~c1mina-r d~.~.iro de JS.) 4S n•111urcs 

2. r . .ire de no ocr en el cen!ro, en ta k-tr" /b), que ten!.&\ re~pvto~tdS de indc-:hi6n o dio di•. 
dJ, cxteptc Cu2:ndo le se.J 1C.l!rnen1e tlflpOsibl~ csco9e1 'ualq:..o•er e~tremr... 

3. A~egúrese de que no bri,,,a ning·,ma p1e9unl~. lh•·1~nd• Je la mantu qve \Ca 1t'ldt1 y 
ucb un.1 de In p~vnlu. Algun.u p1Jeóe ser qve no cn~~)en ~on JU s.tu!c1~.,, Ah~unH p•t·guntn 
pve~<:rr p;uecerle dem.n1"d.::i per$ontl,..1 ~rro rc~ue1re r;:•'" '" ~.: 1 1 ('I' ·~~¡... .. .;;!,,¡ 4 ... u;.Jod en(~\ ma11.:i1 
ccnlu .. :cm,¡.:[c\ de un e';:il.'rlo, y que no h~IJmo1 de l:,dht.H t•P.'ll.3S 1f'H"J~·t·~1n "\>:"~1J 1 e~. 11rio :1\! 
aprec.ia-tllu 9lobalnicn1e. P"'" ello, e11a prvl.'bJ ~e t .,iiti,a <on 1.1n4 ;:ihr.~11\,) wn1tnmfa u prcfe10 

4. Rcspond4 con l~dJ l.J hone\l!d3d ¡:o~iblc !o que se.i ,,oe1:.., t.~~~ v11.-d. E\·1tc m&•ur l.i 1e1· 
pueUoJ q1Je le p.lrl'ZC" "!" m.u at~pl11blc'" con el (in 00 1mp1t\•CnJt "' en.-r.1nM!;;,1. 

--- !\O \'OLTEE LI llOJA HASTA Ql'E EL ":\.\\llS.\i'Oíl t.r: ,\\'!SE l 
c ........ l;: •• ho ............. '··-···. ,:;~1 .. , : ....... ,,~ ""l ,., .... , ..... 1 .. ,,,1• '" ••• '#""""·•A•• ••• IRH v ..... ··-...... ,, •.•• , h~ 

1,1,. ..... 1 c .. ,..1.., C••·••'·••• .t.11 ~···~• .. , • ., , ..... ..i •r 1h i ... ~ ... '"" , ........ 1., • h "• i. .... , "º'~' c: .... u. ~,·•c ...... ,.. r• r:,, •• , v J' 1 ........ ·• u1 • 



l. Tt·ngo /JS ir.s; .. ~~·~.1c~ di: e~111 prueb:i bien gr11bJdcls ron la nientl!. f•) si, (bl 1 inediu, (e) M, 

2. Estoy lisl.:1 par11 conlcs!Jr cada pr<'gunt11 l~n slnccr11 mento como mc sea pos:blti, (1) lf, (b) on dud1, (d no. 

3. St-rÍJ mu-.· bul'fi:i qve IJs 'iJCa::io.11:~ fuefcn mh largas y todos lu.,.icran que lornJ:l.ls. (•) O.. acuordo, (b) 
qulón ullo, {e) en dcucuerdo. 

d. Yo pll"C.:!o E>r1cor.!rJr c"'lcrg:a suficit>n!e pJr.i cnf1cnr11nr.c a mis d1ficullJdes. (1) dompre, (b) por lo genor1I, 
(e) uru vccr1. 

S. Me f."'''9º un po::o ncr-.ics.o con bs 11nirr111les u!·~a ¡es, .wn cu11ndo estén encerrados en jauhs macJ1u. (1) 
i.I, (b) Indeciso, le) no. 

6. Evito crilicar a la gc11tc y a sus idea~. (1) '1, {b) 1 vuret, fr.) no. 

1. Le hago obsl'rvacionl's ~<irchlic,n <i las pl'r1-0n.H q1.:e creo qve se las mcrecC?n. (1) por lo gon1r1I, (b) 1 vee91, 
(e) nu11u. 

8. flrcd1e10 la mU!ic11 scmidcisic.1 a IH lcnad.u ppul!l res. (1) ci~rto, (b) en duda, (e) hlso. 

9. Si mira1 a pe)c;¡r a Jos nif,os de mi wcino: (1) dcj1ria quo torm:n1ran do 10Jucion1r 'u problema, fb) no ,.¡, 
(t) ruon1ri11 'ºn citos. 

10. En IN evcn!os w::ii!lc~ (1) mo anticipo rJpidamento, (b) a meodi11, (el profiero estamlé tr1nqullo y 1 di1tand1. 

11. Yo prC?leriri11 H'r: (1) Ingeniero con,lructor, (b) quión uOO, (e) m110.1ro do Ciencias Soc/llos. 

12. Yo paHría tina larde libre. (a) oon un buen libro, (b} en ducU, (e) trab1!a~ con mlt 1mlgos en 1lgú11 pu.1. 
tiempo, 

13. Por lo gener11I r•Jcdo 1o:er<l'r a J.:i ocnte vanido111 aun cuJndo (,rnfllrronce y demue11re que so cree la gr11n co. 
sa. (1) 1í, (bl 1 modiu, (e) no. 

lt.. Yo p~efoririJ que !.:i ¡::í!'!-Ona con Íil que me casara fuera soci.1!me11re admirad11, mas que bien do1ad11 para 
el orle y la Jireraturu. {.i) derto, (b) en cfud.I, (() fal¡o, 

15. A veces 1icn10 un <le~agrado iriJcional por alguna per1ona: (a) poro es f1n llgoro quo puedo ocullarlo U. 
ci/mo11lo, (b) a medias, (e) e' f.tn tlaro quo ti1:ndo 1 expraur/o. 

16. En un11 situación quu puede vol,e1se peligrosa C/00 que hay que hacer ruido y grilat aunque se pierérn 11 
corle~i.i y las buenas mdr.eras. (a) si, (b) en dud1, (e) no, 

17. Es!oy, sicrn¡ire, co111p!cramenrc .:il lanlo de los intcnlcs de h11ccdC? prop119,rnda 11 11lgo en las cosas que feo. 
(1) ,r, (b) en rlud1, (el no. 

le. Ma despierto ror las noches y tengo dif.culrades para volver a ó1mirrr\c por que esloy lnlranqu:Jo. (1) 1 mo. 
nudo, (b) a Vl}(os, (e) nunc.i, 

19. No me sienlo culpd!.ilC? ~¡me 1C?aañan por al\)o que no hite. (1) derto, (b) on ducf.:1, {el fll10. 

20. Me tomide1a:i una pcrscna liberal, qt:e busca nuevos caminos, mh que un11 persona prAclica que $'1gue ca. 
minos conocidos. (1) ciorto, (b) dudoso, (e) f1lso. 

21. Me doy cuenla de que mi interés por las genlcs. y por las divenioncs riendo 11 cambiar bailante rApido. (1) 
1(, (b) 1 mediu, {t) no. . 

22. SI se lrola de hacer algo prefe1i1i11 lrabd¡llr, (•}en un comité, (b} no 16, (el por mi propl1 Wtnl1. 

23. Me sorprendo a mi miHno contando cous sin ningUn objeto en especial. (1) 1 menudo, {b) "'1 oculone1, 
(e) nunc1. 

24. Cu11ndo csloy convcrs~nd" me gusla: (1) dodr tucos.u 111 y como Je mo ocurTCn, (b) 1 modiu, (e) org•nlur 
primero mi1 penumil'nto•. 

25. Nunc11 s;en:o neccsid~d d>? escrib;r 9,m:ib.llos ni cst11rme moviendo mientras euoy senlado con otr:n persa. 
nas. (1) cierto, (b) en dud.1, Id hho. 

Coppi¡:ht <lJ 101 Tlu.• lr111ilult for l'rnooality 111d .Üility Tt11lrg, l!lSt:, J!Hi2 • .'.ti ri,hh 1rirntd. Tht lnitilult fot rrr· 
1on11ity 1.nd Ah1li1~ Tritiug HJ0:?·0-1 C:01r.>112J;;1 1Jri1t, ChJmpai~1 1 Uti11oit 1 U.5 .. -\, 



.51. Me 9u1ta.i.J tr.1. {.1) un (iuudJb1Hqul', (h) qui6n u lle, (ti mlt'\ho de prim.liil o \tttundari•. 

52. En unro~ y Cl1r1;il,•,iñ~s· (•) nio ouslJ h.tc~r rt'(Jill os pt>1son•lt>s, (b) quién ubo, (e) sienlo que c<:1n1pr.u ni. 
u.1Jos es vn Pº'° l.lla~. 

SJ. "Can!Jdo · es a 11.iLa¡o · :0110 ".;rgu!:.J · es a. (.:i) ¿non so, (b) éw;ito, (t) t>jl'rti,io, 

54 ¿Ct•bl d':!' c~r.1~ !re, ¡•::ÜJtJI ':!': :fdcrcr'c ~:·~ :n c•H<l>? (•) \ICl.i, (b) h.ma, {d lur clfchic•. 

55. Yo <'llÍ .... iro a rn $ i:- 1 ires en r:iJ.:s bs asre:!vl in·¡:i ,.,ir.Tes. hl si, {b) en duda, (el no. 

56. Tcn'JV c.r:1!,u CJ1.:i~1CMt,C.'.ll en IJs q·..ie M<' s.cn1J def,n.1,va·ncnte superior J !.: "1.!)'0fÍJ de !~ gt'n!e. !1) si, 
(b) t'n dud•, (e) no. 

57. Si ~l G1,I pJ1d or·~·s, i rri r.:- ... ~ ,•,,r.;:.·:J·ía ~(!'p'-1' .,ro !•Jl J¡o en d~~--.Je rnc cnsuc:e, aun:¡,,,·c ¡¡fguru:. pcr. 
senas Jo con1i~crcn •nler+or (a) cierta, \b) no só, fe) hlv.i. 

58. f,'f! guP~ a!•!-1•/ J ~·;¡.c:1,k..il:s. o it J c: .• er!,Tl' {al n1h de una vet pcr 'enl•n• (mJs do lo normal}, (b} un• 
v1:1 a l.i tcmt1n.:i (Jo normal), (c) 1neono' de una 'o'eJ por Sl''Tlana {mt'nos que lo nornul) . 

.59 l'i(•ns:i q1..e niurhJ 1 lerta.::l es r.'J! 1r"po1:~n!l' quf' h tucna r:.11..::ación y cl 1r1¡:cto ,1 la lci (,1) ticr1o, (b) en 
duda, (t) hlso 

60. Tt•n30 h !c.'1dc"~•J a q1..·<:dlt.,·c c,1:1,,.!-) en !i r:·C"1 ~n:iJ t!'! pcrs~nJs svrc1i;)1~; (:fo l'l"'ÍU cda:I, c•F'Cr1cnda, 
¡er,uq•.•i,1 o f:..JC~'c). {a) si, (b) en dud,;,, (e) na. 

61 S•i me hJ,c t11kd h<lblH o rc~itar frenT~ J L'" 1r~·no 0'Jt1d~ {a) si, (b) en dud•, (e) no. 

62. Prl.'ft•r,riJ •;..1r ('n unJ ~d:!.< ér, q;.e f..J'."J· (~) 101 cJ pero l!cn.:i dll pto1pNidad y de pro¡:¡roso, (b) no 18, 
(e) .r1istit,1 y rel.:ilivamontl! pobre. 

63 "1 com'!t:i una f.•l!J de t•,:J,!~d: C•1 p·.-eJ.J (lf,.,{!JrlJ pr.:-"1'.:i (•l lf, (b\ quien ubc, (t) no. 

ó·t. CuJnJo k:J .> 1 s~n 2r1i:.,,l:i Ter •11·r: o::i 0 ,,.. "'~'::i e'l ~"1a 1c~·i11~ t cnJo o> o!·nd,1·10 rn61 q~e .t scni.r 9rnn 
de "dc·•.:-l .. cdL·s t>I i:¡:ii¡.e·· (•) cie:r1a, {b) en' dud1, (e) hbo. 

65. Tiendo a o[..,;J.H •nu:hH rnDs t•·~•dlcs .,. s,;; i~11po1!~nc1!, como nombres de C.)lles, de l~en.::lH, c1:. (1) si, 
(b) rn duda, M h.lso. 

66. Se me co11sid~r .. ~n;i ocrsot•J fJc,1.ncnic infl:.Jen: 1,1bk• ,..,.,ndo 1e.;uircn J rnis senl ,mien10~. (a) ,¡, (b) quiin 
ulio, (t) na, 

67. Yu torno ri.s ,. 1 Pr~:·.i.:-·, e::'! g,.J':J, r.~ \·t'"lp'C !Jn =u·dJj:::\a y aprop·~dJ:i1cn1c conio 3:g.11'H gt:n!es (i} 
cil!'rto, (b) en dud.-, {e) f•lso. 

68. En l,u é1f1cult,de~ d1,H1H pcr !o 9::::-.crJl no ~··erdo IJ e~pl'.'•dnZJ (a) ~i. (b) en dutb, (t) n:>. 

69. A ..,t'CCS la g~ri1e "1t' adviene que d.:'rT'.,e1•rc mi ex. :.!Moln con voces y J,!u ;Jnes de1"~~iJdO c•1.:le.,!e; 
l•l ,r, (b) en duda, (el no. 

70. De dlfo1e~21.·11'e. Si nii C¡);rii¿n erJ d•Slin1;t a IJ d·~ fT'\'S pddtCS por lo (]t'111'f,t1 (a) r~ manrcnr.-. [b) ~ nitodiu, 
{e) 1Ctpt1l:.a la 1uloridad do mil p•drH, 

71. P1f'leriríJ CH.H.'"e •:>n alJ.J·Cfl o;:;Jl (;\' la) nuntcncr a I• f.:im1!1a inlct<t~•·~a f'n sus p1opiH Jctividad", 
(b) en duda, (e) hucr que I• hm1li1 lome parle en !1 .. ida s:>ciai del vccintl.:irio. 

7'] P1efe1iri.! go:ar Ce IJ ~idJ c:in ~~LnJ J rn, rllJnera, rn.n qwe ~et Jd·~11Jd.> ~;; r .. ,~ é~otc¡. (J) c:e110, (b) qvién 
ube, (e) hlso. 

73. Puedo /rab~jur cc,n cud~Jo e.-. IJ m<lyo• pal!'! de r. .. rr:1•1 ~· .. ;j~ ... e•'!·~-'~~ d •u:J.; -i~'" :J iJl:."111.1 hJd~ 
a mi .:ilrdc;h,r. (a) 1í, (b) en dud•, (e) no, 

7-l. 5.~ m'! hJce qu~ u!!1"11dmen!e, vna o d::a .. e:e1, me 1"-Jri ec/\Jjo IJ rn!¡.H m,n Je Jo que 1CJl.1',cr:!e mere. 
cia (•) \!, tb) qvi&n ube, (e) no. 

15. Soy upu de C•prcs~r ,,,;$ ~C'r.rir1 eM::~ ba1o rn1 ei rr.c10 :c . .,trol (a} 1i, (b) en dutf., {e) no. 

Copuitht ?) !.ir Tl1t lrhli!ult IM l'rt\on~l1h •nJ '-lnlitv Tntini:,, l"jU, !!>C.? ... !I rot:lih rt,uHO:, T!.l. fn1!Í11Jlt (or l'u• 
10111!11~ ~ud \ 1Jil.1~ T1>ti11g J(;O:·O~ (rlfl·fl~Jci l):ut1 CloJí'jl~•¡';ll 1 tl!inoii, tl.S \. 



101. Prcfcwfil rrabJj,H en un~ ""'P'et-'. (•} h1bl1ndn con loa clionlttt, {b) tn tluda, (ti llev1ndo fu ,u.,,lu y 
of uch/vo. 

102. "T11ni,ü~o" ~s ll ''Ion:¡ !ud" como "dc1honcsto" es 11. (1) prisión, {bl poutlo, {<) robo. 

103. AO es il de cvmo SR e~ d (•) qp, !b) pq, {e) !u. 

104. Cuamfn l<i gen!c ria cs r<!l.J''"t---ic. fa} mo qundo caJJ.ido, (h) e m!tdiu, {e) 101 de1protio. 

IOS. Si .:ik1•.11t'n h,iblil en \Cl a111 cuar,d.l t.'S!O¡ f'~cutl.iando mU1icJ: fa) mo concE"nlro en 11 mú1iu y tll no m• 
mofC'l!il, (li) • mcdiu, (e) mo echan • pc1dor mi 9u1lo y mo moles!D. 

106. Creo r¡ue lo r¡uc mn d~~::1ibc n1cjor es (a) oduu.do y tnnqui/o, (b) • modiu, (t) onórolco, 

107. A1i1to a cvenfC's 5ocii1!cs sólo cuJndo tengo que hatct!o, pc10 1:l resto del tiempo me .,rc¡o de elJ01. (a) d, 
(b) en duda, (el no, 

108. Ser r1cct1..,ido y c;pcrar poco 1•1 mejor que :.cr op1im111a y ()~pC'tJt siempre el tlxito. (•) cil'rtO, (b} en du· 
d11, fe) fal•o, 

109. Cuarub piemo en IJ~ d.f c•11tadf's t.~ mi trabJjo: (•) trato do pl•noarlu 1nlitip1d11nontn, (b) • mediu, 
(e) 1u¡wnoo r¡un podrJ mancjHl.u cuando 10 pro1onten. 

110. Tengo lan!Js a"ni~!ac'~'s del sc(o cpucs!c corno del mio.{•) si, (bl qulón ubo, (e) no. 

111. Aun tuoJndo ~e l1~te de un juego importan~ me lnte1cst1 mós divertirme ;¡ue QJnarlo, (•l 1iempr•, (b) por 
fo oonoroll, {r) on eiu1lones. 

112. P1efe1iria sr>r: (1) orf['nfador voc.idon•I do much1ehos qua !rilan do oncont11r 1u urre11, (b} on duda, (e) 
gorentu, on l'I upccto lócnico, c.Jn ur>a fábtlc•. 

113. SI estoy comprH.:irr'cnre !\~guro de que U/\l pcrsonl es injus'a o H? pod.:i de un modo eíJolHJ, se lo digo, 
aunque me t1c1io;¡<1 prob!cri1a~. {.t) si, (b) on dud1, (e) no. 

114, Algunas ge.1les t1illc<1n rni sentido de 1cspons11bilidad. !•)si, (b) on dud•, M no. 

115. Me gus1arl11 ser rc::iortcro de leJ!ro, 6pcr11, concierlos, etc,(¡) 1f, (b) qulón ubo, (e) no. 

116. Me pcrturb<1 que me <1li1bcn o me d;gan cumplidos.(•) 1(), {b) en dud1, (e) no. 

117. Me patern que es rn~s imporl.in!e par.:i el mundo aclual rE"!olvcr, {a) 111 difi,ult1dn polít:u1, (b) en dud1, 
{e) el ptoLloma monl, 

118. En ocasiones tengo un vago scnt1rn1cnro de pc-ligro o vn rcpcnrino lcnmr, ~in que elilla moli.,.o suficit:n~ 
(1) si, (b) on duda, (e) no. 

119. De chico le tenia mic:do ali!! obscur.d.id. (a) 1 menudo, (b) a veces, (e) nun~. 

120. En una IJrdc /1brn me gus!arÍJ. {1i} ver un11 pelícu fa de 1vcnturu h1516ricl', (L) en dud,, (el IN>r un cu1nto 
do ciencia, ricción o un cnHyo sobro "ol futuro do 11 ciencia''. 

121, Me fos!1d1a qvc la gcn!c piense que 1oy dt'masi.>do d•ft1cntc o muy pc¡~o con.-cnc1onal. !1) mucho, (b) ''· 
go, (e) n1da. 

122. La mayotl<> de l.:i 9"nlc ~etia mJs fol z s1 viviera rnJs ligada d svs 1~mc¡.>n!cs e h1crera Jo rni$mas <01111 
que todos. (•) sf, (b) qui6n ube, {e) no. 

123. Me gu~l.i huwr 1.is ces.u il ni1 modo en vez de obru de acuerdo cor1 las 1e9lu aprobadas.(•) dartG, (b) tn 
dud1, (e) hls.o. 

124. A menudo me enojo dcmasi.:ido 14pido con /.i gente l•l tf, (b) en duda, (el no, 

125. Cuando a/go me lraslorn<l de VCIU, pot lo gen~!rll/ me calmo n1uy rJp;do {•} JÍ, {t.) li mediH, (e) M, 

Coppi~l1t (j) fnr Tlir lmtilulr for rrncmalitr aud Ab!lity T~11/11~, 1956, l!>Ci~. Al/ ri¡;hl1 rr1rrud. lht l1ul!hllt for Pu· 
1011:ilily111tl Alulil.• Tr11ioi; ICO.;!.OI CA!tot11do Drht,Ch1111¡i1igu, Uliriol1, l 1.S.-\. 



1.51. p1dNi1í11 lit viU<1 ck (.:i) un .ut:stoJ, {b) quien Slbr, (el t-n~aro,tt:o do un rluh 1ocbl. 

152. ¿Culil de !Js \tgu en les p.:il.1broJ~ ;') t'l c!e fJ rni;' ',J cl.w:· r¡•.1..:i lH C!1<\S d.J1? ja) cv.ilquiera, (b) .algo, (e} m,1, 

t53. "lhrr..i'" e; <J "c,1r..:,1'" lC no "ros.:i · '-'S ": !oJ) Mµin.J, (b) pct.:ilo t~jo, j.:) pc,rfume. 

154. Tcnqo 1ucños l.ln rcu\c~ ':"" '~··L.~.~ ·"·¡ ;::. ,1,r I~) a riwrwt'.o, (!1) t·:i -::u1:ont~, \e) 1..ni nunc.1. 

155. Aunqul! ld; ptd1,,¡,,¡,.h•!!'~ c!c •¡,•C ¡Jcp !('r.i:;1 e,, !o ('IH~n O'"P'\~··,...,rnlt• !'n ron!r~. sigo pcnunda en 
acq;IJr el 11C!'J'.' fd) si, (b) t>n Uvd.:i, !e) no. 

156. Me ,1g•drfo Sdl:er b N"I lo t¡•_l' el Q''l..T:> Lene 11·e hJ:t•r r~·.1 q1.1P. ,11i sn ·¡n el q.•t• n1an:fa {11) M, (li) en du. 
da, (e) no. 

l':o7, PN!e11ti<1 \'C!!.rnc H'nr,!la y co:r2:l~"l:e,,1e /'no CC". un eu;\o p~r~.1:ial )' ll.:ir..,J~1\0 (.:i) ci!'tto, lb) dudoiO, 
le) hho. 

150. Me lf,;rT',J r-!"1 Id <:!':nr1u11 f:J;::r L"lJ t~rde cwn L-n pJ1Jl1rn'pO !·M.q..i.'o ql•C' C'/\ unl f1e;!J JtwT,,td1 (a) c:or. 
lo, (h) quilin Ubl!, (el fuho. 

159. (1,-rro les o;O~ anl•' le:. (L"'l!':J: l't:ri mTenc•on.Ll':·S de c-ltJ> f-N!:r<:H, "utiq'.ie no d~l::e1iJ IMcedo. hl en 
ousionc2, {b) e.ni nvnca (el nunc•. 

1ó0 A! d11c1d.r cudk¡v:er CC1oJ, 51e:i1p'c !-1101:< hinop.é en)~\ regl.•~ l',i¡ ~.H d~ le Lueno y lo rna1o hl 1i, (b) en 
dud1, (e) no. 

161. f.',c d.sgu~tJ vn ~ceo que f'1i grur..J n·.c o~:.er,·to r.·i..,¿~ e11;:iy c:1 r· 1 1u11:Jj:::i. ja) ,I, tbl on duda, (e-) no. 

167. r.~~1 H!mpr(.' m1 c11drl: c1TJ b11~n il~r,•:¡i~do c::n uri Ju~p· p<.rJ cJ:i.l (J!J y c~dJ rc1.:i (ti 1u Jvg:H. h) si, lb) en 
dud.:i, le) no. 

16J. En Id escuela n•e gu!tabil r"~! (•) IC'ngua y litf'fol tuta, {b) qu:é-11 s.:ibo, lc} Hi:inbtic.1 y m~temJticu. 

16-l A \t~(I!~ rrie CitU!.1 proh:t'm~¡ c,J que l.l iJ~n!e hJb!c ir.al :le r··j ,J r•,,; rsral:fas, s.n l('nC'r fdZén (a} d, (b) C'!l 

dud.:t, le) no. 

165. HJbl.~r ron )J g" r'~ ,,,,,-en: <·tlJf, cc,~1,.:,;i y •cr• ('r' 1~ !ot) J monudo ':!S i.1l('H'~lnlc o imp<-t1anto, (b) • ;ne. 
dias, (e) me moh·~l.i porque d1cl'.'n tontcria y co 1u suporfid.ile.. 

166. !.\e gu!ra: {a) ten"t Lrti cir.:.ulo Oc jj/lli901 Intimas .iunque !l'.'Jrl oxiocn:l'I, (bj en dud1, {e) ser:tirme librfl 
de o1laduras ptn'l.ono1lt.•s. 

167. Pic11D qi.:e l'S r•1.n !(t11~~..:i "'~n!r··1e1 r: .. 1:!crc!J1 ,1 IB l·vClliJ' tJ/"lJ:Í<!~ d.•! pJ11, qui! d!!rl!ndcr c!e !J bL'!'. 
nJ volunldd rirc111J1.•:ir .. 1/. \o1) si, ;!JJ q1.1•i?n 51>!)(!, (:}no. 

168. lJ i:¡<'.'n1t' me con!•d("cl unJ peisonJ cs'J~ie, SÍ!l perrv1ll,1~ onu, m:.::.nn10~·~ 1 '.! dn!e LH JIU; y lolS bJ¡JS d!J 
la vida. {a) sf, (liJ <'n ducJa, {el no. 

169. Pienso que la ~Cci'!:lc1d Jeber•.J éc¡J• q_,f.! i.J r.n6n L1 encarrinJrJ lui:1J no,:-e•JS cou •. on1l•res y tvct'' a 1.•r1 IJ. 
do los v1e¡os hJIJ,101 o r·1e>1Js 11ad":1onc». (a) si, (!JI en tlud.i, \e) no, 

170. Mis p·.in1os de ..,,~11 c,rn·,bian de l..'fl modo .nrrerlo ¡;orq~c le l1,>r1;c n•H le a mi~ scn!im ('l't!::s e/~'-' .t mi /J• 

zonJmiento J6g•c..:i. la) cicrl.:i, (b) hutoJ ciC'r10 µu.110, (e) fdho. 

171. Yo olprendo mcjc.1. (•) leyl!ndo un lil.iro bien C"\'ri/o, ¡L.}" medias,(</ ;;i1arvinicndo en /J tfücusión de i..n 
grupo. 

171. Tengo 1J~os e,., fo;s ql..C me <'S d.f;~ 1 t·~itH un seri ~1·n:cnr'..J de .it 10,:w;:•.nióri (a) .:i menudo, (bl en ocuio. 
nN, Id nunu. 

173. /,\r. gus!J csr,rrH h<"tlJ t'llll ~':!VV'O de que b 1uc C'l!Ov t'·r;, .. ,~ .. n• '"l"":!:- ,,,,•i::1 .... ~ ¡...-cse:,j;t1 r:i.s 
e>p·r.·~.~~~- :.iJ ~i<'m¡:r.:!, ,,,~ pur 1.> o~·n1m:il, icl Wla ,¡ cs c~nvcnil•ntc 

17·1. Aunque me doy curr!a ele q·.:r! 11~ l,cnl'n ningJnd •'T'lporl.inC•.'l, .:il•JL':"IJI vcccs C•Ctl.JS c:nd,n me ponen !01 
ncr_.ios de punl.:i (JI ii, {0) c.-n tlud.1, le) no. 

175. Pocas vc,cs d•tJO ~esas, d'! :n {J.tf' dc>spué!. l('ngc1 qve drreoentirr"~'. 11mp"!JJ0 f.<:lr llnol siru,uión pdu¡e. 
'"· {.:i) ciQrto, (b) c11 tlucb, ¡,¡ f.:iho, 

Cop1ti~M rfJ lor Tht lmrir11lr fui f'rrw11.1!,1,\ 1•1d AL1lir\ rri1inc, J'l!'if., J~r.:: l\!I ri;l1h 1r1r1ucl Tl•r ln1tilu1r lvr I'"· 
1un.1f11y auJ tll•il•I) li•twr, JLO.!·tl~ luru.,Jdu Dmr, Llu111p1ir,11, IJJirH"I, l' ~ \ 



FORMA B 
E O 1e1 O N 1061 

INOTP,UCCIONES 

DENlRO OE nTE CUt.OERNlltO h1·' c•C!r'O núrrcro Je prl"')un111s Con cllll\ r¡ucrcrr.O\ sab'!!1 !U\ 
llCflluJ.:.s '( ~\.!'.. 1r.1l'IC\"S !~:> h~/ fel¡::.UI~~ ''bucn.n" r11 ··mJlil'o' porque c.1da quoCrt l.ene el dl'1Cch,~ 
de po~cc1 \1,\ prcp10 .. ;::-..n 1 ~\ di! ,..,~h rM.1 que podJrr>:J\ obtener la m11yor cant1d..id de nform.ic1on 
de >U~ 11•sulr"~h\, u~!cJ :Jeto::rá lrJ1~r ci'.! 1e•r:i•1J·~r et.;•1l; \,nu~rJmcn~c. 

[n 1J p~r!t! Hi;:,c1101 dC ll hoo.J SuCI:~ Úe 11?\p•JC~IJ\, C>:r1't:J por lJ,'Of, W r.ó'Tlbre ~·lo~ dtmll~ 
datos que 1c le p1d·~n 

Primt·ro, t;;1cd del>'..' (O:"llC\!,)f In r•egvntJS de cn\l'/0 que c1t.:in üqui abil¡O s. 1:enl'.' .i::;vn p1ci. 
tlc-<n,i c.:"'•1 c!!1s p:'r lJ.or r_i,g31c:i. [n c~1eo c,;JJ•Jr r.w u~:t:d \Vio ·111 J IN•r I~> prC'~un!~\; le<~&; !H ~011. 
!c\UC :ine1 L1~ h3d en il h.J 1J dt! ft';rue~!il~, aseguründ:i;c !H.· que el 11u!'lc10 que 11~ncn arnLH H'I 
d nl!~P1l0. 

H.:iy ht'S lt~PIJt'llas r81•b\~s prJ (""!J pt "'.JV'l!} le<; bs S•\¡u1rrdt'S c¡c~ph¡ y p"Jn']a ~UI 
conlC'\t,1t1cm·~ f'fi id parle su¡:cr•nr de IJ t·.r 1 ~ de f>';¡_JC'\1,l\ C'n rJonc4e d.~c "[¡errplcs" S hJ rrspul!s!.1 
es(") pon:..¡a L'rlt Uv! c .. r.11::i Cel Ct! \J 1u¡~ r:t:l,1. 11 1u rc1pul"~!J es (1)) pon·p la cruz e u1H 
equis si lo prchcrc tknir:i él.;-1 cue:::lr1T:J c<m1rO, s1 su rr1pu~s1.s es (el purigJ l.s mo!rca dl•n1ro d~; cu~. 
dr 110 dt> 1., dt.'rethJ. 

E]E~ll'LOS: 

l. ~le gusta \"l'r juegos l'n\rt• l'c¡uipo,., deporliyoi;: {a) !tÍ, (h) c11 oC:l\ionc\ 1 (e) nn. 

2. P1cficro <lb b't.'ntc fllH' t'\: (:1) rc~crv;.Hla, (\1) t<:nnino 1m·din n n mcdi;-is, (l'\ 
hncc mnigos r.1pid:lml'nlt.•, 

3. El tlirn.·ro no trae la folicid.ul: {a) ~i, (l'into), (b) a medias, (r) nu (íaho). 

·l. ~tujcr l'S :l 11ii1a como g:ilo t•s n: ~a) gatilo1 (h) perro, (e) niilo. 

E.n e~ti' ú!tirro~ r¡!!"'p!:i hay una re\pU!!\IJ tcrrecll <Jc1!1lo. En el u,aJurno ~ilt unJS cu .. 'lhi r.'• 
gunlH como esta. 

la lc11a (b) .nd•(ll por lo general. Cjv\' us!cd e !l~ dud.rndo acl!rto! de lo que !e le pJ.,r,!~.t He111,· 
puesto va1t,n frues y pJlJbrJs d,u nin en tatl 1~1fJ, p!!ro 1odJs t.cncn 1.'\C mismo s•rJ1i.f1tav: 

Si algo no e~la cl1110, prc:¡~n1e!o 1hon. Dentro de un rnomenio el e1ari,,.uc!or le d11.l ~ve 1'.~ 

vuelta 11 es•.l ho¡a y tcrn1en¡;e a 1ts¡x¡nder. Cu,rndo e11é conle~1.incio ieturrde es1os (Ull!'O pu~·os 

1. !.Jo le pedirnos que rned•tl! \L"S re~P'JC'Sll s Dl!not la primor• te\puesi1 que le von91 1 11 men. 
le de un rnodo n1luul. D~!de !uCCjO que 1~; p•CJunlJs son demas•Jr.b ~011,1s pJr~ d6•1e !c~o; 1::is jJI,, 
que uslcd qverr•J l".'nl!f Por e¡e...,1;::10 '""el r,v.,-.._,,our';:i d~' arrolil, que u\!!·d .:ic.tbJ de c::n1•:11\• :..iir,t 1 
se le p1e9~ .. ml6 J,:erc11 d<! los 1~e-:;::s rntre e:iJ oos d.'.'::r:rt,.,c,s, a u~!"J pu1~dr• QuSl·H:r ..,ti el f.·-:::;I Q ,,. 

el bdtqurlt.~1 [n t:)!os c11~s v\!l!:I Cd;rra pC'l\.11 (1.JC! le pre•)ulllo!fnO\ P:l' el ¡ue•,;o ··pro1rt::!·', ¡-.· 

C1 "n.::rn13\"", (p:ir el que U\ICd prJ:' ~~~ ~' ri q0e d u~ll"J !e 'J'-1!1') 0~ \1e·nr1e la r.,e- ~·1 fl!;n.;C\'l d "' 

11trro no m<::no1 d<:: 5 p:r minuto ~H.Cnd:ilo asi u~tcJ u~be111 1t!lí1unllr d'!nlro de J5 a .tS rr·•·,.1:i: 

2. T14!e de no CJl'f en <:1 (ent•O, !'n 11 !e!r' tbl, qu!': \On \n •{'~pue~t.ts de •ndt•c1s ón o c~e d.r. 
d11, e•tt>plo (•Jllti::lo le ~<'~ realmente 1rnp::~ible euc>qef cualq•J•l!f e•!rl'rrc.. 

3 A\f''JIÍfl'IC d~ l','JC no bm~1 r• 'l'):.inil prCJ~r.h Retpond1 de I• m111tr• que 1H tod11 y 
uch un1 de lu pr119unlll. A:~u~n pu<:;..',;- ~er que no cnc~1c., uHl 1v S•lud(1Ón A1'JJf14\ p•elJur• '" 
pvc.fon ~drc~erl~ .fr·n~\1<'d~ p~r~cnilcs. c•:·o rernr1J<:: fJJC \u ho¡ll ue re•.put•UH qu<:1~1á en IH 'T111w.
cont1dcr.c1.11c!i de un t'•penc, y que no 11.i!J'"º' de 1.:it11l11ar c1ert<'~ r<.•sput>\11lS ru:er:111!l't ''"º .: .. 
!~rettatlJs IJIO~Jlr-entc. PJra ello, e1t.t prveba set J 1./,:.s c.:in una pldnt.ll<J conUru1ds e~ pro!e10 

4. Rc,pon:fa ten l'?::li 111 hor!'st.Jad po11b!r lo f!-'e tt>a (1l'r!O oHd usted. [11re Maror 1.:i rt
pvt'S'll 4ue le pHl'ltil "la ma~ "'e¡:tJL"r"" con el f n de 1n·pi~s•OflH di C•dmmad::· 

---1 :\O \"Cll.TEE !..\ 110].\ 11.\ST.\ Q\T EL E'\.\111'\ lllllll U: \\'l\E 1~ 
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26. (n u:'la f.1b1ica prcfcr:rl\ ClLH cntol1gado d.1: (l) upccto1 modnito1, lh} qui~n vhc, (e) cnlr11v:11u y ccinlril· 
hr genio. 

77, P1rfcriria leer l•n lrlr.;:i · . .:b•i:. (a} Yi:i¡c~ cip;aiJlc•, (b} qu.'f:n 1;ibe, je) edvudón df'nlto d11 la hmilia. 

~·9. Si f".x11•~1~ v":';r; .t Y'' • M, ·,,,:.1 (;i) !~ pbnrni.a .?n fo111111 J1krente, (b) quic!n ubl', (ti mi! gv•tar1a c¡"Jr 
fuet¡i i{lu;i\. 

JO. /\1 \'\~ce• d•·.-.:,:-rf', ~r .•• : ~ :!1 i ~i :·~:--:1¡0 ·• •. ':.l•"" ,:,1..::~·,'~ 1-:' 11 L,;q r.1e c.:-rrr·~··:. :'· .:«: 111·~ ;--JJ·í'' 
{a) tierto, (b) ;i mrd10, !tl f,,Jw. 

JI ll~ ~.·f.<d;:¡ .i:~:J~11•r~ r:·q~~· .•:t.:;l:J 1um.d:i 1,_n ~.,; ::~r.sJr1 l'n!.:\ (il) <Ui nunt;i, (hl pocu vetC!I, !:) vuiu 
\ICCOI. 

32. Si lt.11:cra unJ r.i~tciJ •'-; ""'• n·.Hl\:S 'I ~"¡: .. ,•r.1 .¡J~ c~t3 urgJ:h in¡: 'er11··J r'-"•,c>u hJ~!J G~C no t~ de!. 
'"'9~'ª (.a) IÍ, (b) a mcdiu, (d no. 

3·\. la 9r111.; ,,., ',:,. ·-,,~;_, ,~¡· '.J i·!'"';;:i i ~tren l~'d:~ rr' ¡JJ"J :::>n svs \t!:•,1::'S 'f l'f,;d)r.!:: c:11 :is·.:ntjs ?.::::· n 
(.t) \Í, (!>) (\Uit'r1'1;ibc, \el n~ 

35. A vcrc; !•C:r1•.;: c;~·P ~: ":¡ ::J1~1.1~ ~=~ :i 1 m~·~·c l._•._b L: qv" r~~~!:. :::·:¡,"'-' f'St.J'{ Meg .. .ora :!e rr"I m:s ~..: !•l 
<lt>!IO, \b) 11 n'cdi:.~. (e) hl~.;i 

36 Cu11n:10 me une" <i t.n "" ¡-. .;J n.,1c,·o. rr~ p.irc:·~ •lt.·C er1~.1jo de n:-.C.l•\1,:J· (•) •Í, (b) qu;jn ube, (e) no. 

37. [l u.~a~·.•nd:i del p•r•~.:._.;i c;Je 1·1~\ 1n!rre~J1iJ 1e1111 (¡) ''Lidc;et Religiosoi Oi1:ulrn .obrn un Cr~do Uni. 
liudo", (b) c;uién ~¡\Je, 1,,1 ''Mejor.is en la PrC'duc ción y el Mc1:~do". 

30. D.rtb :Jr 1J LCJ·•t\l•C.:-1:;. :· !J 9-:~:~· qc,e .._,~ ri"H 11rn.1t_,~., de l:i 'l"~ ¡::. rspl'!llt"ll qve fvt'rll: (a) derto, lb) 1 
moJ;,H, (d f.Jl~o. 

:IQ Prch:r;1I~ la ·.·.J.i .le fa) un ill1sl.i o .tm.tnl~ de IJ thtur.tleu, \bl no,,;, (c) cont;idor públuo o vtra!tdor <le 
1c9uros. 

40. Lo qL:i;> e;1~ 11.u1J:i pe,c~·lJ ,: (1) m.:.1 "idNli!lu" con plJnl'1 pira un m1.1n:lo mc¡or, (b; quiln ubc, (el mh 
tiud11danu\ Lstablc-, y '·\ol1c!o1'' {•olv·cnlu). 

d1. f.'.'! gu!l.J rnh un 1-~b.> 1 0 _,,.e t.:'~~·ic:~ J 1 1j~·nJs cl.•:1\.~:"'t'~ 1,·!11"! ~! .-1 p•1f:'. q,.t' u'\: q.c (')_;la CO"~t\11: ::-. 
nes ,.;piU.H, de n,! ra. (¡) cit:rto, \b) qui~11 ubt>, (el hl,o. 

43. 5icnTo que rr,11 J't11~tJJ,·~ no 11·e r.Ccl:.'1,1J•) IJ 1:0 co ··: )G 3 r~:Js (a.1 tirt1.,, lbl quil·n ubo, (tl hilo 

4·t, Rata vez ~i!C¡' IM\ a~u:-.>:b en ura iar~a .:on"J p•3 qur. H!' r>:e c!.,.;e :!.:•.Jt' ~~"':F ~H ':~,\S --~1 rf:rl' 
11111. (al cir1to, (b) quién ubc, ít) lalw. 

45. Con un buen ~ .. \Jr10, .• c~p•<i.1:.> el l•ab~;:J .::!t• enn19~dc :le cu:!a• ;'.:3:1e~!q :::-"e ·l,•r.,.r.L·:tr1 r ... t:··~ ~·~ 
tal 1i, tb) a m~diu, (el r.o. 

46 h el ~c1,éd1~;) ine 9!.i\IJ leer (,¡! un11 di1n•\iln 1Db1e npcc10\ 1od•lt>1 liü1co• df'I mu"do moderno, lb) J m•. 
<liu, te) un buen repo1t~¡c do todu In noliciu loe1lc1 . 

.t7. He- sido clcg·J..> pa1~ (a) hilo un~1 cu•nto1 puc1to1, {b) 'f"Jrio,, (t} mud,.l1 pu111101 . 

. 1c. /, .-,;C':>ai d<! io 1..Lí.c,. 'I ars.HJradJb:e ele \e; oh\loÍicu 1:-1 ~·e..-:cre pe·s~\e'o y r--~ ,.,,H''t'l90 dtnt10 cfo :n: 
lcnc.1oncs orig,n.,le~ \•) ,¡, (hJ "mcdin, (t) no. 

A9. Cic•los ~onidM. (.Cr>':: t'I lt:!.:\•.nod;, d!:' IJf\~ puc!1J, .~e p..i"C'1 b1 r-t''• C· de r:.:ro!l y r""'f! hMl!n 1ern'.;!31 hl 
con írecucnti~. lb) a "º'"''' (<) nunu. 

50. f,I le11an1111mc pcr \11 'l"IJriM,, t'Jn l1t:ucr1~ J r.'11! ~·t.'·1'.'.l t·Jq .• ~1,• .,.,\~:i.:r t~l \I, \b) a mediu, (f} no. 

Lur."i1:1•1 ([) for lhr ln,!1lutr 1(11 l'rnonllil~ ~nJ :\bil,1~ Tnli11¡:, l'1."11o. \11!i! \11 ri,l!h IC'•fhf\I. Thf lu.titulf lu1 l'tl• 
)1111 .. !11~ .11hl \bil1l~ THliu¡; l!·O.!·lll l't'l.• IJol~ l11iH, Clo.lmpli¡:n, lllim•1•, l'.!oo \. 



76. Cvando viajo prcfi.•ro Ver e1 pJiS·'ia C\VC hablar con 111 gente. h) cierto, (b) a mcdiu, (e} hho. 

77. "Pc1dc1' ~$un wc!o1 op...,est.) a "t';!vClJr" qve "esccnder": {1} d, (b) no 10, {e) no. 

78. '"Negro·· e\ a "g·•i · ci::mo •·de:::•" e~ d. l•l hetid.a, {b) incomodidad, d~.1grado, (t) cnrcrmt>dad. 

79, ~me hJte ddlc 1' "'cpi~r un .. r.~" ce·~'.::; rc~p .. ,¡"'J, Jvn cuar::b ~·· q~'c p.~j lo ,r"PO~ b'e l•l cirr1o, {b) 
quión ubo, {e) hl"'. 

BO tci'l lr-:c~·f'n-::•J r-c c•.T'•! r·.i:; !:: fo•:rl en que b gc"l!e d ~e !.t\ c0:.H que le qu!' d.:c. (1) tierto, (b' 1 me. 
dio, (e) faho. 

81. /,'e J,~Qu~tJn IJ~ ~~n1c1 a-..,e ~:.n ~·~·rJ~·~rl:i c.:-r.f.a:!H en~· niiw'J~ y a:t.:y· ce-me 1• f\JC'Hl s..ipc•::•cs 6 
re~:" de 1.t hvrr0 r1 ciJ'.J (a) cu.•r1o, (b) a ml'diu, {e) f;.lM>. 

B2. En l'l •"lo.,1cr.to en q~·c :!c:o d:: t·:;t.~¡.ir me e~ ¿,f¡~:I a::Jr1~r :Je L:i CJ~..:O!J et \:aba;o y ck'H.t"IU•. (•) 'ierto, 
lb) • modin, (e) hllO. 

83 Mr;o i;u~la !.'~lar l'.'n rnc:i o de ,...,,_·::~J f!• :11J~ij:i y r ela¡.:: hl ,;, (b) a ni!!diu, {e} no. 

64. fn t1 lrdl:a:o. C5 rj; :r'p~11a:-'':' ~cr p.:pu'ar ccn IJ gcn1c a.::'e:u~JJ, q.it: hJ(er u:' 1rolb~:O c'e p•1merJ. (1, 
c!l'.'r1o, (b} quiéT1 s~be, (~) f.110. 

es. Si h ~..:nlc n'e ob!Pr',! cri IJ C?ll'! e u~ 'J"J 1 c:;d~. f''{' sicr.!O \.'.jCI."' en!;.• a,.('ri:i:-n::d: (•) d, (b). m ·diH, 
Ir) no. 

86 M 5 idc1ts l'lC' ;:en·;·e r·w·t:d'.!'"1 p:-.~-·~e fd,11:'"'~"'!!' '""'I pJl~b•J!, t .;r r• .. ) n~ •'"1'C•".'C:1\:j"J IJ"l!.:: e:i l.t C.'.:i" .. ~IH. 
c1ón com.:i Id f"JJ::"r·J l:e la ge'l'!' (a) cierto, ¡b) quiCn ube, (t) hl10. 

87. Suy rJrkfono dt11 C'l.iC :.r.o del;~ C1-'~1J1~e co:'l el m"'1cro o ~:h1.r,, 1•¡dor si le 111~.-n CC'l'".da mala en .. ~ 
1c~tau1a.nH~: (;i) ~l. (bl a mt-diu, (e) n~. 

as. lo que hace qi..e h !r . .:)."f pHlc ¿~ IJ gr~ic !(• ab ~'!'rJd Gc t'?Jl::M oH 1:'; , •• m.nJ'e¡ o ~e!h,jr.esto¡ e1 
print p~lrncnte, el 1~-r::i1. (~) •I, (b) quitn ubo, (e) no. 

S?. Mis r,drc1 (tv1::~f; o 9·.1ar:!1~~.H) l_,:!rcn sicrT.¡:ic •r,l·¡ tu!ve; al(·• J" .:·!·.:;! !'nciol. (1) 1i, ci•t1o, (b) 1 mr. 
lfiu, (e) no, hl10. 

90 llcst::J1ÍJ que i.~ t~: td.d e~·~. e·e (~) una obHrv 1nci1 mh eitricta e/., h miu, (b} qv:ón ubt, (e) m1yor li. 
bcrt¡tf en lo quo ;uptda al Ji,,,orcio, 

91 f.p 1f1C otu•rcr1 1d:?4~ eJtr&cr:::.r,a'<JI a~•.:J dl' --r,.; ~hJ~ COia!, c'Ct'"'iH L~JS ca•J porc•I.,, eii ;.•.ic1:(ll (•)ti. 
(b) nt• 1ó, (el no. 

92. !.\".: g·..itla el lraba¡o c!e :u••na, :ons•ru:livo, u!.I z Jndo buen::1 &f":.HJ'-:.; y r-.Jqu1nJ"" (•} 1J, (b) a medio 
{t)n.:i. 

93. Nunca me 51cn10 ne•·,. 010 e'l 13 J::ld'!f' ~upt>rior dr u:, ed,fi:,o &110 o en IH profur.d;da:::le1 ::e un IÜ"le! (•1 

cierto, lb) quién ubo, (e) hl~. 

94. Me p1eocupM H~n1;,'T'l:ertos ce ,.,:pa o r~mord,m 1en10 sct:•c ovni:~ 1r111;¡n1f ca111c1. (•) 11, con frecut'ncia 
(b) ¡lgunu vctt"S, (e) no. 

95. AlgunJ\ ve(r.s ho!lg':l cb!"·.-~:icr.cs tcn!H en brcm.t, f'l-':h ri.h prJ ~.:irprer,dc. ~ !J ger.1e) ;er Q~Ó dke .. 
(•) il, (b) • nicdiu, !e) no. 

96. Dcbeiiamc\ d1t''J r ,i:;es!!JI .-:das r ... j~ por; (a} In normu c!e nuC\lro grupa, (b) • m.1d•U, (e) nuo"'º 
propio rnonamiento inCivid1.11I. 

97. Mudu oente r.c ~:a1 u ~us p1o!:J'eff'u y rn<! pide ccmsc¡o cu~nd;> flf:Cl.:!•1J algu•en con qi.. e., hab:ar (a) 1i. 
(b) • mcdi.11, (el no. 

9f. 01•beriJmc\ tcnf'r cu.d,,do e~ mrztbrn:is c-::n tcd o t-~~ de Cl.trc1ñ<.:;, ~r4ve hJ¡ ¡;elog1c1 de 1nfecc,Cn, e•c 
(1) d, {b) quién ubt', ltl no. 

99. (n c;er!o\ ('s!ados de ,fr1irro, r"e .,!c,o Ucdrr.cn~e de! lraba¡o que c~!;;if tiH1Crd3 por ,;i 1T·J~c.onc1 ¡ t'1. 
sof1i>cior.c1· (a) 1i, (b} • med.11, (t) no. 

100. Ni,m..' duau1la ni rr-e guita de i11nred1!IO 13 genle q1.·'.' a~abo d~ cr.ni:..:1.:r {•) cier1o, ¡b) quitn ubc-, (tl fal~ 

Cop1..,:¡:M (r) fo, Tloc- ¡,,.,.t .. tt 1~1 Pr11c.nRlit~ ~nd i,bí111~ Tuhn~. 1!15fi, l!Jf,1 .'o.ll ,,,hJ1 1or11ul. TI•• hnliflilt lor l'o· 
1on•lit) 1uJ \l,ilit~ Tnhn~ 1r.01.ot Co1on:do Dnu, Cl11111p1itn, llh 11.111, l'.!i.A. 



1:'6. r1cfcritla ~cr vu1dc.:for Ge ~":?D:;rcs qua gr,injc10. (.l) 1i, (b) quién ube, (ti no. 

127. "í'lc)lua .. es <t "formJ" cor..-,o "cJncién" C'\ ,,. (.'l} bo:oll1?u, lh) ne>l015, {e) lcn1:l1. 

123 ¿CuM do 1.is ~ th.:i~n1l':. pdiJLr.'~ ro p:1tc11t>cc <1 la n1-\1N ch;t> lfo la~ c••,u? (a) murmuro, (b) h.tbltt, (el 
'ilhar, 

l~Q. Creoq•Je fJv1:Li rt'...-:·demJ 1,nc ~!<'"')~i.:dJ~ frl•l1'<'.1·~-i':~ v T'.·~•·1:dC'"'!'~ rrr'"''· (,1) 1i, (b! ,:¡ rr.::;!i.:ii, 
{<} 110. 

!JO. ~.;;y mi,.r:)·'.) rnH 1f,;1t.;nJ~b q.-: IJ mJ¡o1i.1 dC' ¡_, 9~'n1!' p::•qL'".' :t / C!f".' Llr I· '.l" ·J~ c::;.B Gl'~ r·c <JJI• 

ldn· (•) lÍ. (h) 1¡vi~n uhc, {e) r:o. 

131. Cl·l1~J.i 11~:~·:.•!ó ~·-~1 J~· i ·,~:: •. ,:o c1!1JunJ f"::h ,,cn:!c1 Je- un w1<oJ.) y n.:i .. ~r~ e•1 ~.1 :~H ;1c.) 'I"~ c~·l 
bit•q 1on·.irla r1('~1J1'J :·~, !U ¡c1r111::- (a} \I, (h) a med:.u, le) no. 

132 (Hi ~iero·p·e IM')' n".'.:~;·J~:i d~ f'"'jl cJ,,.,~·~icr1 (~} cic1to, (!1i qvión ubc, (t) f,,lio. 

133. Prcfe1i1i& ~cr (.i} Hlor, (b) r¡vi.'.n ~.lbt'.', ¡,) <01utr1H!Or de cH.>I. 

13·1 /,1 ,~ pJ1c:e v:• .lw':'••'C hHl'' ~IJ•oc'} l'J'J r.J!Jr ¡-1:C,J .. i.1 ,h• t·~"T;) cnl·t> fr¡¡l")!2'~ (1) 1i, (b) a m~tlio, 
(e) no. 

135 ['l l·:1 ~·•·J,''.': 9~·: '"~', ;._." 1~ 1 (~i .ll hnto de 1.i t¡vt'.' pHJ .l rni alrededor, {b\ ,, mt>din, (e) envurlto en 
mi~ prop o¡, p.·r1:~noicrto~ n 1.~[1.c1:.s mrn~d1.-:lo~ 

136 1.1;:: 'J1.:~!j e• "'!.!y ,r\,L,.'r~.•: :." y r~·.J ._.,.,. dc¡:.i ¡. H.H c¡.,;,11" ,, J•d d!" 1 ~~br ¡::.i., :.in e•lr!.'o (al ticrlo, 
(h) 11 mcl!1H, ¡,¡ hho. ' 

137 /.'.e guslJ mv:bo t•i hu,· :.,111n·: ¡. ~.rn1e )' ~:p:ln~n ,J.! 1<H pr.:-:;•~•l1JS de lt~le\i}.é11 (1) 5/, (b)' mcdiu, 
(e) nu. 

139. lJL..r,1n!(' l:n ¡:•(i• ···:·, .t•·•·,•, , .. ~. C'\ r"SS r -:i~,'l' 'L' que' i;;:1 ,,'..·· ::~ intcr .... 1: :'l~ics rr"::.vcn a qv!! ,..,...~co 

rl'n. (,1) ciMo, {Ul r¡v:én ub~·. (e) f¡.hc. 

110. l.'c in!c:rc~~ rTI~~ Lu<.U~ !.•1 Vl JJ:;f>~ !fl !f,CJt y l'S;'.'otdl•Jlcs l'¡.11' 1!'n~r e~··:i ("l IH CD!H rrkt'ol (•)no, 
{bl quitn uhc, le\ u. 

l"I. Cu~ndo rur'lo r"'1c •''11J:/Jlrn --·~; (1) 101 cvcnto1 do hah11u y conquhlu, (b) q1.:id:l ubc, (ti 1'°'5 cucnlOl 
t!e k<idu. • 

142 .'l.~ r¡usl.Hid lr.ib.1i~1 ::i,.·o \:\":·':' :• .!~ crir-• .. 'lJ1c~ r:!.·E:~!:.i~ en: ~":rl~d t:1.:i pdi~l·J (1) si, (U)• mc11'u, 
(e)""· 

143 Me s·en10 rr,i\ h:cq ~r-:i:c~t.'.J qJ.' f¡·Jd::b ¡::ir e! ! ;;:i J~· c•:1•td i:vc "'u:fu IJ~·~I!.' f"C Lrir·:h (1) cun flC'. 
cucnci1, (b) cn cu1icn,·s, (<', .w11c.i. 

l.t4. JJ::; n-~ inilon r>i ;'•!' cri•··1't.'r~·n ':.1 d:T.~$ .n.;:1.;ic!~·J:l:i1, t'¡'J'. .. 1 l' 1.:;'.,"•,J::1.::11<.'I de 1r.l ~e; · .. 1\ 1•1 cier. 
lo, (b} qui6n u~a. (t) hho. 

1.:5 l.1 s:tiC.LHl :.df'1i.; de M'Jr JU .>:fJ ~11.i1 f-.)1 1.:! t-~r1!.;•'h.'l'l 1 ~ l.:·,;:::'' "1:~.;1 p::r C!C('t':iH :·11dic•:"~ C! 

y ~('r.1.r•rntrlt•1 (.•) ~i. (b) ,1 n.t•di;is, (e) no. 

1.:6. CuJrd.) he ql~J:. •r .1 1 ..i~t ,:,i,:,; he 1:.ó:i¡Jd.1 ,·.: ·111 ~J:. ~,,,!,: .i0 ,,j 'Jflt .::·• ~ CJ!J•ro ¡,¡en ctHlon•i, 

(b) cul nun'"• (e} nur1u. 

149 Ur1 ..,te dente ~'~<111'.l ü _,,,,, w1 d'fljJ'O J,.1'~'..1,J'l •· ·~ :.:-;J •J·.·r1~ '.';C(i li!'"blo•ci:> y t'lhJuil.), •r•; 
quci no puedo r,:.r1·~Hnc d 11.H:.:r l·J q.,e <:-1~JtJ h.i:,-:n.::J t•i cicr10, tbl • nwd1u, l<l hl,o. 

150. N•Jr.c11 !('r?'O :1,cd.,•.iJ~ r-Of c.iu~'.:. p1:p 11 11n;;i q;! t·.¡:;cro 11 q;..t' un :t::;;:•;:.r ,..,.. 1,,, 01dcnt'. (1) <ic1to, (b) 1 
modin, (e) hlw. 

l'.np.rii:lit rf) f 11 r Tl,t Jn.tilult lo1 l'1r\011~l.h· aud .\1.,1.i~ l••'u•;:. 1·1~i.. 1~11,:. \11 11rl1!\ fl>1llfLi. 1hr lu·Wul, fui ht• 
1on11ht~ aud \L1:11~ Tnh•·¡; ll·l'.! •JI ("'''"''In l>n•t, t:h•mr .. i¡:;n, 111""'"• l' !1 \. 



)7[,, Q;~flllidlid f111i~; (a) \:~fr1H.h1 CllC•rtt•UJO de jut'[JOS Je ni1'tO\, \h} c¡~iérl S,lbl', (e) J')'UtÍJnJo .t Un te!ojrtci. 

\n. "Ju:1ici.i" e~ a 'k·t~f· wtri.;;) ··1¡ka' 1" a la} fl.l!;.61"'· lh) scr.timícri.lo~. M juC'a•~. 

178. ¿Cu.'tl cfo 1..it ~iQt'Í•;rlc\ pll.·!·• l'> re t.:'.. ,!r \J ,. ; • 'J C~U"\' qv: \.i; .:T1J~? (,if s00...,•1rfo, (h• uru ,.M, f•) ~lo 

17?. p,r lo 9f"nl:r.1l. lt>I t;•,·,l.i ;:.~ c!C' ::1.•n} no Jlec!JJ) t .. •> J~11.ilL1d\:'.. ~' C'~IJ.L;i ¡!t· .,i•.,. :.> F·) ci<.•1HI, (h1 i1 me-. 
,di,}S, (el hh,n, 

100. tu~ ~";N1rf.·> c:,·J !.'e ·~··,\c•·'.'l : J C" 'Ú' <r.1~ff" J..;.· ¡:· 1-:1~;.'1~,o:-·1::-, ('n (l) <o:<i 1 U-"'' l•H:n <Gr.tkn~to. 
rios ~ih imporln l.1 pcnO!ll, rpJif.n ul.ic, (el p1-;.li::_¡cr l) inoc~nla. 

101. :1.. ·.:·1 e" (J) fucr1c, fü) t&rmiu.;. :t'"tiio, {e) su.ne 

182. 1-'c 91.·~1;i .•:JVJI ~";'J.<:O'\d".i !'.'\ •r'"¡....-!·.c~ o!d T:'.'.l' ·,,.,').) ,HJ~11..'C! 1·~1' r1cd:.i1:Jn ,I f ·~' ·.~::·:, ¡;::>.':'Ch: 
¡,,) ,¡, (hl ~ mN.liu, (e) no, · 

ll]J S.• fft• -!é'::r1l:I' ¡.,,.1 r.-::-:.;,) .:.,.i r"~.:.:,,1 d;:;~vJJ,~J. :::rf,.,J_., en 1,1 !·.,l"n \':'':.1·.1. r1-:·p~1~:~·. 1•~,f"n:•
t1· {~) i.í. \b)" n1t>d1.•s, (el no. 

IGJ. l·~u•1:i1 J;/111i•0 i> un c. r--,nJ! ri.:': ! .. ,,1 ler,,~.J á~H,~. r: ~ l'n h:; ... \,rr.- d,! ¡._,.,¡,,...,,., !.1) ol•rtei, {I)) ~ mr.di~1 

(<) h~i.o. 

105 ~,1':'1r;.w'> 1;.,,i~ei c;)n ri~·-l.'J cv>-1~-':-. 1:: c!l~c.1J en q,1¡:. f.n\.1~i, • .'.l o ~·e dl.'1 ... :'ht'n 1,1; r~ .. \ ·.1,e ¡:~c.1.' (;, 
~í. {b) tJ ll'l!'di.i~. (e) nu. 

186. fri :¡·,,r.v~ ~t.ti:·~n m~ r -.ik:l.l d.1rrn~ :-1.1t;r1!.-. ·Jü ~·" \,m;J,•:. :iJ r11mu, {b) .1lc;inn ..-.:01~~. !t' ccn ftt-t·Jefh.;, 

167. l!t~( !'':p·.: <!! •'¡\J) r~d .. ~ l;1~ prc:i~nlJ1 b.1 Ci')toW<1J lp•v¡:.,,,!,rnicr.•c. (.i) ,¡, {b) no 1l•. ¡,¡na. 

Crl}\Hl¡:l1t ID'"' lhv hh\i\l•lt lur l'cn¡,n.ility :m•I \bilil,\' T"''"'~· t•1•.r.. l!.111l \ll r;¡:l1r. tt"\tf\f•l. 1111• lu•lih.ilt 1.ii rrt• 
~011,1lilt '111/ \111Ut} lr.~iu;: JW.?-Ut Cvn•tHdfl Hrhr, l11~111¡>.1í;tt, l\h•1ni1, \.' \ \, 
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