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INTRODUCC ION

Ha sido a través de los aiios, cbmo e! hombre hs ve-
nido creondo y desarrollando una serie de actividades, para-
flevar & cabo sus m8s sefialodos objetivos, ve que para lo -

grarlos hs tenido que pasar un sinnfmero de sacrificios.

Cuando estas actividades o sacrificios han dependi-
do o han estado encadenadas s caprichosas personss Fisices o
morates, es el momento indicado peras proceder al rescatc de!l

ser hunano, que ha sido vejasdo por muchos ahos.

Esporeflo que al eacogerel temademi trabajo, "LA -
FUNCION SOC1AL DE LOS SINDICATOS EX MEXICO” lo he hecho pensan~
do en la necesidad de contribuir en aligo que pueds ayudar a-
satiasfacer las necesidades de! obrero desde el punto de vis-

ta de-orientacibn y capscitacifn socisl.

Al mismo tiempo es para mf, motivo de suma importan
cia, tocar dicho tema, toda vez que yo como trabajador comeo
obrero de una industris automotriz en ia cusl he vivido y -
compartido fa problemitica y las angusties de mis compafiercs
trsbajadores, asf como la posicibn de los patrones, v le -
fuerza que tiene la agrupacifn de los trebejadores pare el -
logro de sus derechos, me inspirf para desarrollar ests in -
vestigacién a la cua! haré referencis en las plginas uiguie._q
tes, haciendo mencién bssicamente a ta FUNCION SOCIAL que -

los sindicatos pretenden hacer, reafirmando sus veolores y
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screcentando la esencia ideolégica de sus agremiados.

Seguro, de que Tratadistas ¢ Historiadores en el -
mundo intelectual, han abordado tema tan importante como al-
que voy a referirme, es decir, a Ja FUNCION SOCIAL que los -
sindicatos deben desempefiar. Algunos _|o comentan de una for-
ma estructural e ideol8gica, otros, lo han analizado de una-
wanera tan somera que lo fundamental del! contenido ha queda-

do en el ostracismo.

Debo seflalar de esta manera que ya en la antiguedad -
el hombre por instinto, se daba cuenta que era absurdo, que-'
era imposible combatir por sf solo contra todos los elemen -
tos naturales que lo rodeaban, A partir de ese momento, - -
siente que es débil y piensa er urir sus fuerzas con sus se-
mejantes vy de ess manera, superar todos los obstSculos que -

se le presenten en un mundo de hostilidad,

Es por medio de algunos historiadores e investigadg
res que a través de sus fuentes que tienen més de incertidum
bre que de¢ veracidad, nos dicen que ya en la India existfan-
asociaciones y ccrporaciones {sreni) de agricultores, pasto=-
res, banqueros, artesanos, etc., las cuales eran gobernadas-
por un Consejo que cran capaces de ccntratar y comperecer -

ante un juicio.

Tenemos e! antecedente que en Egipto, las primeras-
civilizaciones humanas ya empezaban a formar grupos, éstos -

fueron aprendiendo poco a poco las artes manuales hasta de--

sarrollarlas a ls perfeccidn. De esta manera empezaron a - =



constituirse en grupos de diferentes of icios.

Grecia, antigua e hist8rica ciudad donde sus ante -
cedentes tan releventes son un cimulo de enseianza pars tra-

tadistas, historiadores e investigadores.

Es en Grecia, donde aparecen principaimente las --
. primeras asociaciones de carficter polftico, ya que contaban-
con {a facultad de regufar su sutodeterminacibn por medio de
reglamentos, pero con la limitacién de cumplir con los pre -

ceptos establecides por el Estado,

Los obreros atenienses fornmaban verdaderas socieda-

des de resistencia, después de lzs guerras del Peloponesc.

De Roma, podemos decir, que sus antecedentes son =
considerados fos més importantes y de méyor veracidad, pues-
to que ya en la época de Servio Tulio, existia fa instity
cibn de fos COLLEGIA OPIFICUM, que eran los colegios de lce-

artesanos.

i Pueblo guerrero y jurista por excelencia, al decir-
de prestigiados autores, se perfilaron los primeros princi -
pios de Derecho del Trabajo, sén embargo una opinién mis ge-

. neralizada coincide cn sefialar que !a labor de las asociacig

nes m&s que profesional tenfa un carfcter religioso y mutua-

lista.

Quierc aclarar, que |8 idea fundamental por lo somg



1y

ramente expuesto, ha sido la de plasmar lo importante que es
poder lograr condiciones justas, humanas y sociales de vida-
que tants fFalta hacen al obrero en general, ya que lo social
no ha sido producto de la casualidad, sino que ha sido nece-
sidad forzosa del hombre, y que nos atrevemos a af irmar gque~
no es posible que haya vida humana que no esté directa o in-

directamente en contacto con sus scmejantes,

€n donde pues, destacamos que la vida social‘del -
hombre es indispensable, porque insistimos que la vida huma-

na sin refacidn con sus semejantes no es posible.

De aquf que en los gremios, agrupaciones o asocia -
ciones, debe existir una comunidn social, ya que es de vi =~
tal! importancia e! participar en comln, al actuar juntos pa-

ra que haya convivencia en las condiciones del medio,

Resumimos con lo siguiente, que para que se den --
unas buenas relaciones entre representantes de una empresa y
prescntantes sindicales, debe existir una buena comunién pa-
ra buscar en forma conjunta las soluciones adeéuadas a los -
problemas que se presentan en las diferentes Sreas de traba-’
Jjo, y 6sto solo puede lagrarse a través de fa "FUNCTON SOCIAL
DE LOS SINDICATOS EN MEXICO",
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CAPITULO 1

AKTECEOENTES DEL SINDICATC

Los cuestiones fundomentales a que s¢ ko hecho suje
to ef hombre, y como consecuencia la dificultad de poder ma-
nifestar el descontento por no tencr los conocimientos ele -
menteles pare defender sus derechos, ha hecho que desde las-
primeras civilizaciones haya tomado parte en el desempeio de
diferentes actividades con el deseo de llevar a su hogar, lo

suficiente para subsistir,

El objetivo de este trabajo, y bajo el tftulo "LA -

FUNCION SOCIAL DE LOS SINDICATOS EN MEXICO”, me permito ex--
poner la presente investigacibn basada fundamentalmente en -
la problemftics de fos trabajadores asalariados, como el sec

. tor m&s desprotegido de la poblacibn en nuestro pafs, ese ae
sector, esa gran nasa que ha permanecido por afios olvidada ~

y marginada.

A lo largo de estas plginas y los siguientes haré -
mencibn de un modo gencralizado y por supuesto, con nuestras
limitaciones de fa FUNCION SOCIAL bisicamente, que tos Sindj
catos hacen a pretenden hacer, reafirmando los valores y -

acrecentando s esencia ideol8gica de sus agremiados,

De esta investigacibn deduciremos, que en !a LUCHA-
DE CLASES, siempre ha sido por 1o regular el obrera el perjy
dicado, que mientras no exista un sistemsc defensivo, la fu -

cha continuard y nunca cesard la eaplotecién del hombre por-



el hombre,

£l macstro Lucio Mendieto y MGfiez respecto de las -

clases sociales, nos dice lo siguiente:

"La lucha de clases sélo tiene sentido en 1a teoria
marxista segin la cual Gnicamente hay, en dltimo anglisis, -

dos clases sociales: La de los explotadores v ls de los ex -

plotadas®. (1)

"La historia de todas las sociedades hasta nuestros
dfas en ia historia de las luchas de clases. Hombres |i -
bres y esclavos, potricios y plebeyos, sefiores y siervos, --
maestros y of iciales, en una palabra: opresores y oprimidos-
se enfreentaron siempre, mantuvieron una lucha constante, -~
velada unas veces y otra franca y sbierts; lucha que termind
siempre con la transfcrmacibn revolucionaris de toda la so -

ciedad o el hundimiento de las clases en pugna”. (2)

De esta forma, le historie ha puesto uns serie de =
antecederntes, en los cuales sciiala, ¢bmo poco 8 poco deben -
. ser dignifidaéos fes valores de! ser humano. Porque i bien-
es cierto que el hombre tiene e! lerecho nsto de 1a libertad

también es cierto que en la situacibn en la que vive, no pue

(1) Mendiets, lucio. Las Clascs Socisles.~ Ed, Instituto de-

Investigaciones Sociales de la U,N,A. M.~ México, 1957.-~
pSa. 174.

{2} Marx, Carl y Engels, Federico.~ Manifiesto del Partido -

Comunista.~ £d. Progreso.~ Moscti.~ Pig. 30,
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de wanifestar ess libertad porgque 3810 es interna y no puede
.anif“hril, ni utilizarla para bien de su familia ni de su

pueblo, ya que ha sido vejado en ¢! minimo de sus derechos.

El hombre descde la antiguedad contempid la necesi -
dad de unir sus fuerzas a sus semejantes con el afén de codi
‘ficar sus sitems de trabajo, y dae principio a uno nueve co-
rréente de vida productiva. Para nasotros esta cadena de ap
tecedentes gque empezamos 3 tocar, nos indican que ya en la -
antiguedad se hacfan necesarias las agrupaciones, para deter

minar fas relaciones colectivas de trabajo.



f.- EN LA HISTORIA

1.1.~ EGIPTO.

“tn las primeras civilizaciones humanas, en los -~
pueblos del Oriente antiguo, encontramos va s los esclavos - -
tabrando una tierra que no es suya, levantando monumentos a-
la gioria de sus reyes o de sus dioses de quicnes no van a «

recibir mercedes, ni consuelo sino dominacibn.

Encontramos también a los artesanos que, si bien -
fueron esclavos en un principio, fueron liberando poce a po-
co a quienes practicaban ¥stc tipo de octividades, hasta i -
constituir una categorfa aparte, agrupdndose segln los dife-

rentes of icios, cormo lo prueban algunas inscripciones egip -

cias”. (3)

Como vemos el espfritu de asaociacifbn en el hombre -
se remonta a épocas muy antiguas, en que animado por el de -
seo de proteccién de la especie, se ve obligado a unir sus -

fuerzas a la de sus semejantes para el cumplimiento de esos-~

. fines.

1.2 GRECIA,

.

Pueblo donde el orfgen de asociacibn, es considera~

(3Y Civismo: Lecturas de Orientacibn Social. Ed. El Nacional,
MExico 1040, pég. !25. :



do como un fenbmeno que no puedc esperar, pues se lanza a -~
fa tarQa de buscar por todos los medios, algo que dé€ come re
suftado una convivencia dinfmica y social, para que de esa -
manera toda asociacibn sume sus fuer:zas y pueda alcanzar sus
marcados objetivos: puesto que es sabido que el desarrollo -
en cualquier empresa o industria muestra al obrero fa necesj
dad de organizarse, formando asociacianes de lucha, que son-
la base de un wovimiento obrere que va creando y modefando -

una conciencia obrera.

Conscientes, que en la antiguedad no existfa el De-
recho dei Trabajo, afirmamos que eran simples masas de escla
vos, que eran equiparados como cosas u objetos de comercio;-~

al igual cque &stos, hubo también en menor ndmero aguetios -~
. profesionistas que realizaban actividades similares v ellos-
eron los artifices, los artesanos, etc., quienes se encontra
ban en mejor posicién, pero también habfa esclavos que por -
hater desempelado determinadas ltabores o actividades, habfan

fogrado su libertad,

Como podemos observar, en la historia de -la humani-
dad ta esclavitud fué la primera y mas brutal forma de explg
taci6n que se llevé a cabo en la antiguedad, dando pasc a -
formar grandes asociaciones que coincidfan con las mismas —-
condiciones diffciles y econdmicas de la época, reuniéndose-
instintit?vanente a los compaferos que tenfan su mismo ori -
gen sus mismas ocupacioncs y sobre todo, sus mismos intere -

sas; logrando de esta manera un gron deserrolto leas asocia--



ciones polfticas como las “Heterfas”, y las asociaciones re
ligiosas: las “thiasas” de trabajadores. Pero Jo mbs i-pﬁr -
tante es que se formaron verdaderas sociedades de resisten -
cia; siendo estos los antecedentes de los grandes gremios -

mcdievales y de {os sindicatos de nuestros dfas.

El maestro Jesds J, Castorena nos dice que “Los ar-
tesanos se agruparon y constituyeron asociaciones de oficio,
bien para actuar en po!ftica, bien con fines de ayuda mutua.
A estas asociaciones no preocuparon los problemas de trabajo
de sus ogremiados, ni los de las personas que tenfan a su -
servicio y que fueron por regla general esclavos. lo dicho-

explica porqué rosén en Grecia ho hubo leyes de trabajo”.(4)

1.3. ROMA.

Cuna de grandes jurisconsultos, pueblo guerrero ——
por excelencia donde tratadistas e investigadores coinciden-
en que es ahf donde se perfilan los primeros principios del-
Derecho de! Trabajo, sin embargo, la opinién m8s generaliza-

da coincide que las asociaciones que existieron en el pueblo

~ romano no tenfan m&s que un car8cter religiosc y mutualista-

y no profesions!. Como es natural. Roma originaimente lievs

una vida muy sencilla y agrfcola, ya que sus hombres libren-r

" g¢ dedicaban a cuidar el ganado y cultivar le tierrs en los-

trabajos se exigfan medidas odecuadas pare llevarles a cabo-

(&) Castorena J. JesGs,- Manual de Derecho Obrero.- fd, Po -
rrtia, México, §973. P&g. 25.




con la meyor pecfeccibn posible. También se exigfa que los -
trabajadores tuvieran ciertas aptitudes técnicas, (o cual -

trajo como consecuerncid la division de! trabajo.

Sin embargo es evidents que !ame 12 atencion den -
tro de |8 sstructura romana, 18 institucidn de los "COLLEGIA
OPIFICUN" o sea, los colegios de los artesanos ya que al -
frente de éstos estaban los esclavos Que eran Quienes opera-
ban y dirigian dichos colegios. Durante fa Repiblica su im -
portanci® casi se considerd nula, pues & principios de ésta-
y fines de! imperio, estos colegios de artesanos sufrieron -
persscusiones, ya que se habian formado sociedades politicas

que solo eran fuente de disturbios,

Por este motivo muchos colegios fueron suprimidos, -
y psra poder crear nuevos colegios, era necesario contar con
aytorizacion del Gobierno, pero dificilmente se podia conse-
guir dicha autorizacidn. Para aquellios que fundaran clandei
tinamente colegios, eran condenados 3 recibir fos suplicios~
y castigos mis severos por los jueces, De antemano sabemos -
que por lo antes expuesto, {a finalidad de éstos colegios -
erd puramente mutualista y religioso, esto deja ver que se -
dedicaban solamente a) culto de los dioses y a ayudarse mu -

tuamente para dar solucidn a sus propios problemas,

Deducimos con é#sto, Que en ningun momento 4 estos -
colegios se les consideraba caracter profesional, por eso no
deba considerdrseles como un antecedente de sindicato, ya -

que si nos referimos al sindicato estaremos hablando de una-



organizacidn con caridcter meramente profesional, La finalj -
dad de fos calegios en Roma era purasente mutualista y reli~
gioso, y que debemos descartar el espiritu como una finali «
dad del sindicalismo actual, y que en esencis, o350 ¢s lo que
perseguiean los colegios romanos, due "en |8 époce de Augufto
quien vivié del afio 63 A.C. a1 14 D.C., quien por medio de -
1a Lex Julia sometid a fos Collegia 8 und nueva reglamenta -
cién suprimiendo la libertad que existia para formerios, ya

que requerian de una autorizacidn previa,

En la época del Imperio los Coliegia adquieren ma ~
yor importancia por la disminucién del trabajo de los escla-
vos; es el Emperador Antonino el Piadoso, quien reinara del-
aiio 138 a4 161 de nuestra era, e igusimente Marco Aurelio, -
que gobernd de 161 & B0 D.C. quienes fes concedieron algu -
nos privilegios @ los Collegia, hasta que por fin Alejandro-
Severo, quien al liegar al trono en el afio 222 de nuestrs -~
ers, los reorganize, delimitondo l8s profesiones de las Colle
gia y permitiéndales incluso que redactaran sus propios esta

tutos”. (5)

Mis tarde los trabajadores de Roms podisn agruparase
formando colegios u asociaciones greiilleu, estos podian ser
de clase tanto humilde como de posicidn econémice wmés eleva-
da, Estas asociaciones podian ser de burreros, navegsntes,-

cerpineros, zapateros, panaderos, etc. sin olvidsr que cads-

(5) Vizques José Antonio.- Derecho del Trabajo §1.- Apuntes
de su CAtedra, Facultad de Derecho de la U N, A M, Méxi~
co 1969 P&g. 3 v sig.
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uno de los colegios tenia sus dioses, sus altares y sus jefes

particularass.

Tembién poseian bienes muebles e inmuebles, pues te
nian @ su disposicion cuotas de los socios, Contaban tam- -
bién con algunos donativos Que los Emperadores permitian que
se les hiciera, Ad.-is,tsi no Querian perder su herencia, los
hijos estaban précticamente obligados a seguir el oficio de-

fos padres.

Cuando 1as guerras terminaron, el florecimiento de-
la industria se manifestd en Roma, de aqui que con las cos -
tumbres de Oriente todos ios romanos estaban en contacto. -
Pero para su desgracia fue tanto el auge de las corporacio -
nes de artesanos que los llevdé a la ruina, trayendo como con
secuencid que cada rama de produccidn se convirtiera en mono
polio, y# Que |8 mano de obra alcanzd los precios mds eleva-

dos antes vistos,
1.4, FRANCIA,

purante !a edad media ta organizacidn social llevd-
el nombre de FEUDALISMO, creciendo precisamente al darse la-
desintegracion de la economia de esclavos del Imperio Romano,
en consacuencia se da la desigualdad econdmica social entre-

las distintas clases sociales de la época,

Lievés @l nombre de FEUDALISMO, porque en ese tiem-
po eran los amos los que poseian grandes extensiones de te -
rreno |lamados feudos; que podemos imaginarios tan grandes -

como una provincia actual,
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Como es natural, estos sciiores condes, duques, baro
nes, etc. grecias @ sy fabulosa riqueza tenian & su alcance
todos (os medios y elementos para edificar sus fortalezas y

de es3 forma estar @ salvo de sus agresores.

Sin embargo, en torno & estos seiiores se formaban -
grupos de pequeiios propietarios y campesinos, que careciendo
de medios no podisn resistir el empuje de los invasores, Pa-
sado algin tiempo, fue posible obtener reglamentos que llama

ron |ibertades o franquiciaes,

Asi, con éste sistema fue convertida la pequeiia Re-
publica en ciudad, que por ende se gobernabs sols a través -
dé un.Consejo: & ésto, se le |1amé posteriormermente MUNICI-
PIOS ¥ COMUNAS. Asi es que durante s edad media, ya se co-
metian muchos abusos siendo estos de toda indole, ademés, -
los caminos eran riesgosos e inseguros para todos los comer-
ciantes que tenian que transportar sus mercancies a determi=-
nadas ciudades e incluso, habia ocasiones que su carga tem -
bién comprendia los tributos o sea las contribuciones que se

pagaban al Estado, y por tal motivo temian ser asaltados.

Estos comerciantes tenian por costumbre por lo me -
nos una vez al afio exPoner sus Mercancids en ciertd época y-
en determinada ciudad y de esta msnera, es como se da origen
a las ferias que duraban hasta varias semanas en la ciudad -

donde eran expuestas.

Es posible que éstos viajes hayan dado origen @ las

corporaciones o )igas de mercaderes |lamadas GUILDAS, HANSAS,
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.stc. durente |8 edad aedia,

£l masstro Néstor de Busn al respecto nos iiustra -
diciendo que:

"o esencial en el sistema corporativo fue la esca-
ia gremial. E) aprendiz representaba ls primera etapa del -
artesanado, Los padres ponian a sus hijos en manos de los =
wasstros y éstos adquirian derechos semejantes a los del tu-
tor. A cémbio de {8 ensedanzd habitacion y comida, ) apren-

diz debis obsdiencia ciega al maestro.

€t aprendizaje podia iniciarse & los diez 8 doce -
aflos y tenis una duracidn variable de acuerdo al oficio de -
ques se tratara. E) aprendizaje podia terminar por diversas-
causas incluyendo el rescate del sprendizaje y fa expir#cién

del término de pruebas,

Podia también producirse 18 expulsién de! gremio -
por faltas cometidas, el abandono del oficio y, desde luego-
la muerte del aprendiz”, (6)

Para e! efecto mencionaré fas tres clases o catego-

rias sociales dentro de ias corporaciones que existian:

a).- En primer término tenemos la categorfa de los~

maestros que era considerada como |a clase privilegiada y po

6) De Buen, Néstor,e Derecho del Trabajo.- Ed, Porria,- Mé-
xica, 1979, Pég. 513,
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derosa ya que esta clase haciendo alarde de su poderio, re -
presentabs ¢l mdyor de los problesds pare que los compaiieros
y los aprendiées progresaran, sabjan los maestros, que los -
compaiieros y los aprendices que ademis de las artes, oficios

y las profesiones habian adquirido una gran preponderancia.

Los compafieros, como segundo plano, empiezan a mani
festar su antégonismo y deciden revelarse en contrd de los -
maestros creando sus propios organismos. Los compsfieros vi =
vian un ambiente muy tenso sabiendo Que los maestros eran -
los verdaderos patrones y, resultabs inGtil enfrentarse & -
el los puesto que eran los que detentaban el poder, En reali-
dad los maestros eran los que tenian el monopolio del! traba-

Jo que representaban,

b).- €n 18 clase o categoris de los compaiieros se -
reflejaba mids fa injusticia por parte de los Mmaestros, ya -
que para que el compafiero pudiera ser ascendido a ocupar el-
puesto de maestro necesitaba, haberse registrado una vacante
en 138 ciudad o de lo contrario si sus conocimientos lo ameri
taba y el Municipio le daba crédito @ esos conocimientos, en
tonces le autorizaba para que pudiera fundar un taller, ya -
que las exigencias en las corporsciones eran demasiadas, por
que sin duda algune para alcanzar el grado de maestro se te-
nia que pasar por und serie de trabas que les ponian los «
maestros para obstacul izar el ascenso. Pero cuando un compa
fiero alcanzaba el grado de maestro, entonces habia alcanzado
|a médxima responsabil idad y se |le reconocia autoridad en ef-
trabajo puesto que era quien dirigia tas actividades del ta-

iler, ademds era quien debia calcular {a produccidn debido a



13

la demands existente, y ésto lo hacia por medio de un siste-
wa que incluid tanto & consumidores como & posibles clientes
que con tiempo anticipado se registraban con sus pedidos, es

tos ¢lientes por supussto, formaban parte de la corporacidn.

La corporacidn en ningin momento podia ir en detri-
mento de {os intereses de laos consumidores porque el consejo
podia disolverlsa en cuafquier womento, Tal ver pensando en-
el peligro que representaba la actitud tomada por e! consejo,
{as corporaciones optaron por asentar en sus estatutos prin-
cipaimente ia protecciéon al cliente, llevando @ cabo una se-
leccién en tods clase de materjas primas que adguiria siendo

astas de primerisima calidad pars el proceso de produccidn.

Para lograr esta calidad fue necesario que se pro -
longara por més aios el aprendizaje de los oficios y se tra-
bajara solo con la luz def dia y @ la vista del piblico, De
tal manera que sate sistema trajo como resultado la méxima -

catidad en e! acabado de todo lo Que se praducia.

c)}.- En tercer término tenemos la clase o categoria
de los aprendices de los cuales podemos decir, que tenifan -
que empezar por saber manufacturar poco a poco sus propias -
herramientas, a través de su aprendizaje y ésto le llevaria-
bastante tiempo. Luego, Que al maestro le convenia gue tar~
dara en adquirir todos los conocimientos para de ®sa manera-

contadr con sus servicios por tiempo ilimitado,

Cuando un obrero {legaba a pedir trabajo a un ta «

fler, se le exigia e! titulo de aprendiz y certificado de -



14

buena conducte, sin estos requisitos, no ers aceptado en nin

gun tailler.

Lo que nos hace saber, que las disposiciones enton.
Ces eran Muy Figuroses, pues RUNCE O Casi nuncd ausentaban -

fos nomeros de corpordcioncs ni sus siesbros.

Lamentamos precisamente que estd situacién tlegaras
al grado de que el periodo de aprendizaje hubiese sido ei "o
tivo para que los obreros se organizeran y hacer frente a -
los masstros los cuales tenian como finalidad frensr por to-
dos los medios @ todo aspirante al grado de maestro, ldégica-
mente, no les convenia tener competidores porque como sabe -
mos eran {os que controlaban el monopolic sobre todo tipo de
trabajo, y aunque este iba de més & menos, siempre per judica

ba a fas demds clases sociales.

Después de vencer tantas penalidades y hacer frente
a tantas injusticias, logran formar sus corporaciones y tra-
tan de defenderse de |0s maestros que hacien inaccesible la-

ltegada a! manejo de la produccién,

£l maestro Nestor de Buen nos comenta que:

Los maestros detentaban fos privilegios del gremjo.
Lo convirtieron en una casta e hicieron de las corporaciones
un coto cerrado, E} privifegio de 1a maestria se transmi -
tid, entonces, por herencia. Se acentuaron gravemente ias ~
diferencias de clase, lo que condujo con el fendmeno econdmi
co y técnico de 1a Revolucién industrisl y el politico de la

Revolucidén Francess, & 13 extincién del sistema gremial, Ef
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Edicto Turgot, de 12 de marzo de 1776, que pusc fin al sis-
tems corporetivo no era tanto la causa de su desaparicion -
como |3 simple constancia de un hecho consumado., La ley le-
Chapelior, de 14-17 de junio de 1791 no fué sdlo su confirma
cion, sino el primer instrumento legal de 1a burguesia en el
poder, para detener ¢l nicimiento de 13 fuerza sindical del-
prolstariado”. (7)

Trateré & los factores de la produccidon, que en -
tods estructura social y desarrollo responden a ciertas nece
sidades y condiciones econdmicas e historicas que al paso -
de! tiempo, viensn a ser la causs de la Revolucién Indus- -
trial, poniéndose de manifiesto, tanto en el smbito econdmi-~
co como politico; que por medio de éstos hacen que gran par=-

te de determinados paises sientan el efecto primeramente,

Tan pobre & insuficiente es ésta produccian qu‘ no
es posible mantener las necesidades de los hombres y de la-
pobleacién en general y formé parte de los motivos para irse
a la ruina, Pero en Francia se comunicaba ia situwacidn, por
Que después de la Ley Le Chapelier, fue necesario promulgar
otra en 1834 en l& que concretamente decia que se castiga =
ria toda clase de violencia, incluso amenazas que era por lo
reguier muy frecusntes que sucediera con toda aquella persona
que sostuviera relécionss obrero patrondles. En esa época -
se considerdba ilegel el pertenecer a asociaciones o sindica

tos simplements,

(7) De Buen, Néstor.- Op. Cit. pdg. 516,
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Otro antecedente de no menor importancia es el que~
hasta fueron encarcelados los trabajadores por el mismo moti
vo antes mencionado; y en virtud de tanta arbitrariedad que-
existia, los sindicatos tuvieron gue manifestarse o aparen -
tar ser sociedades mutvalistas, lo cual ocurrid entre los -

aios de 1825 a 1847,

De lo anterior deducimos que no fue sino haste 1863,
cuando fos sindicatos pudieron lfevar una vida considerada ~
legaimente, porque solo podian funcionar como tales temporal
mente.

De este manera encontramos que los sindicatos no po
dian funcionar permanentemente y8 que Jles estaba prohibida,.~
Por lo que el Gobierno & pesdr de todo les toleraba esta ai=
tuacidn, y como consecuencia de elio se viene una serie de -
huelgas que no es posible contener, A raiz de este problema
que verdaderamente es muy grave, pard el Gobierno, éate decj
de promulgar una serie de ordenamientos por los cuales son ~
reconocidos los grupos sindicales, Adn asi, después de ha -
ber sido posible la jegalizacion de los sindicatos, todavia~
no estaba muy ciaro el funcionamiento de dstos, puesto que =~
en ocasiones, el miamo Gobierno intervenia por considerario-
necesario puea veid que las leyes protectoras no cumplian -
con au cometido. E! Gobierno considera estos motivos tan po
derosos, que en {Bi3 prohibe que los nifos puedsn trabajar -
en minas y por consiguiente, dispone también que los domin -
gos y dias festivos religiosos fuesen tomados pars descansar,

eso sucede en Francia en 1814,

Estos ordenamientos cuya vigencia durd hasta 1880,
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destacan que el trabajo de los nifos era meramente con cardg
ter de explotacidn en toda fibrica de Francia, por supuesto-
que ¢! descontento par |8 injusticia no se hizo esperar, pues
esa explotecidn, se consideraba propia de aquel tiempo, Todas
esas arbitrariedades ¢ injusticias dieron lugar a una serie-
de protesta y & solicitar de inmediato ta ayuda o interven -
cién directa del Estado, ya que se trataba de una interven -
cidn necesaria y con caracter de urgente pues era una gxplo-
tacian directs ¢ inhumana que {0s nidos con edades de 3 a 12
afios trabajaran jornadas verdaderamente de sacrificio siendo

éstas de 10 & 12 horas o hasta mis,

Considerando esta situacidn como uno de los poderb-‘
s0s motivos se promuligan en t84) normas que prohiben emplear
menores de 8 aflos y aquellos nifios con edades de 12 ados se-
rian protegidos con un horario de 8 horas y horario de 12 -

horas pera los que tuvieran menos de 16,

Pero como era de esperarse no siempre fue aplicada-
la jey a su debido extremo es decir no hubo la rigidez espe-
rada en sy aplicacion, puesto qQue seguian registréndose ca -~
sos de verdadera explotacién a los nifios. En 1848, se dispu
s0 que todos {os trabajadores sin excepcidn, trabajaran 12 -
horas sin excederse de estas y solo el Gobierno podia conce-

der excepciones,

Por otra parte a finales del siglo XIX, (a3 Asamblea
Nacional ante Jos hechos ocurridos siente la necesidad de -
elaborar un conjunto de normas laborales, en }Ja que dispone-

escencialmente 1a prohibicion de contratar a menores de 1§ -



eiios; tambi€n a estos weenores les queds prohibido ¢l trabe-

Jjo nocturno,

)

Se dispuso también, el establecimiento de un cuerpo
de inspe?tores que llievasen a cabo li tared de cerciorarse -
del buen funcionamiento de t(as fébricas, no pasando por aite
su inspeccion & éstas de que cumplieran con los beneficios -

para los aenores.

Muchas veces las fébricas incurrian en violaciones-
a to ya estipulado en virtud de que modificaban a su libre -
albedrio su mecanismo. Sin embarge |a realidad es que los -
trabajadores siguen sufriendo de las violaciones y consecuen
temente son explotados inhumanamente, siendo este el fendme-
no qQue repercute en su salario misero Que constantemente es-
factor de lucha contra su economia; destacando asi la impore
tancia de) poder adquisitivo del obrerc que es su verdadero-
problema, pero si éste no se organiza o toma parte de alguna
agrupacidn, tendrd que seguir soportando el peso de la clase
poderosa., Pero si el obrero conoce perfectamente de su movi
miento podrd avanzar con cauces de Jucha & resolver sus pro-
biemas en el sentido que se le presenten, no asi si desfallg

ce en lograr sus objetivos.

Los sindicatos en Francia eran los més radicales de
Eurcpa, Su reconocimiento fue hecho por Jules Ferry en 1883-
y seguido por la creacién de |a Federacién Nacionsl de ‘Sindi
catos en 1886, siendo estos de tendencia marxiste, sungue 'f

los primeros progresos fueron lentos,

En 1884 otra ley prohibe la creacidén de sindicatos-
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de empleados & nivel estatal, lo cual afectabs a fos impor -
tantes sectorss ferrocarrileros, L3 jornada de trabajo se

vé limitada siendo pera las mujeres de |t horas y para los -
nidos de 10 hores, que anteriormente estas ascendian hasta a

qQuince horas disrias.

Ds igual wmaners y al referirnos & la jornada de tra
bajo y en especial al salario, siempre en todas condiciones-
era perjudicial para el trabajedor, puesto que era el patro.
no el que decia la Gltima palabra respecto si contrataba o -
no los sarvicios del trabajador, |égico es que el resyltado-
de ésto ere que se imponia sobre todo s voluntad del patro-
no, ya qQue era més poderoso econdmicamente y de esa manera, -
quadaba & su arbitrio la fijacion de las condiciones de tra-
bajo que naturalmente |a clase econdmica mis débil era la -

que sufria las consecuencias,

Sobre este particular el Maestro José Antonio Va:z -
quez nos ilustra diciendo que: “Esta situacidn que predominé
hasta el siglo XVili, ldgicamente iba & chocar con las ideas
que preconiza la Revolucidén Francesa, los ideales de igual =
dad, legalidad, fraternidad, eran contrarios a i3 asociaciéﬁ
de compaieros y |la idea de un monopolio del trabajo, Se pen
saba de acuerdo con la filosofia liberal burguesa de la Revo
lucidn Francesa que deberia dejarse al fibre juego de tas -
fuerzas econdmicas, 2 18 oferta y a ia demanda las posibili-

dades de trabajo,.

Sin embargo, esta ides de que prevalezca la liber -

tad sobre todas las cosas y de que el Estado deberia de abs-
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tenerse totaimente de intervenir, también ibs a provocar uns
situacibn de injusticia, ya que los obreros iban a caer en -
manos de fos patrones y aquellos por fa necesidad que tenfen
de subsistir, iban & aceptar sslasrios en condiciones desven-
tajosas de miseria, que iban a provocar nucvameate la idea ~

de una asociacisn perc con otros fines y otra organizacién®.

(8)

Durante mucho tiempo se mantuvo dicha situacién en-
Francia, hasts que en virtud y como resultado de un nuevo or
den imperante comienzs una luche entre ¢! capital y los tra-
bajadores en busca de nuevas conquistas pere mejorar sus con
diciones de vida. De los principios tomados de la Revolu ~-
cidn Francess, como eran los de |ibsrtad, fraternidad, sobe-
ranfa de! pueblo y nacionalidad sabemos que iban en contrae-
de la intervencién de! Estado y por consiguiente en o que -
se refiere al trabajo pues se ha considerado que fue uno de-
fos wmovimientos que repercutié con gran positivided en ef -
proletariado logrando as! uno de ifos objetivos que ilevs a -
la realizacidén de! ser humano, consiguiendo cresr un sistems

polfitico, social y econSmico en la primera mitad det siglo ~

XVitt.

Tranacurre el tiempo, y ¢ & partir de fa Revolu «
cibn Francesa cuando paulatinamente e! proletarisdo se defi-
ne como clase indispensable, pero antagénics e la burguesie,
pues era natural ya que era imposible que el pequefic comer -

(8) VSzquez, José Antonio.- DERECHO DEL TRABAJO It.- Apun ~
tes de c&tedra, Facultad de Derecho de la U.N.A.M,, -

1959, P&gs. 8-0.



21

cio compitiers en ¢l mercado con los grandes capitalistas. -
£ wmonopolio trajo fa ruina a los desposeidos, alos asalaria
dos y en genaral a la clase trabajadora. Sin embargo son en
riguecidos unos cuantos fombres que son los que manejan a su
antojo las finanzas y los bancos esas son las consecuencias-
de la forms del wonopolio, este se puede considerar como -
el antecedente més importante en el inicio de la fucha sindi
cal en la época moderna.

Posteriormente aparece la Revolucién Industrial, -
en inglaterra que comienza su-florecimiento en la segunda --
mitad de) siglio XViil y su desenvolvimiento es tan répido y-
tan impresionante que logra expanderse en el sigic XiX a va-

rios pafses suropeos.

La aparicién de la primera miquina de hilar, desa -
for tunadamente trajo como resultado el desplazamiento de fa-
clase obrera de sus centros de trabajo, que manifestando su-
descontento a dicho invento, reaccionaban en forma contraria
a los adelantos de fa mquina, producto también de cstos des
contentos, fue 1a destruccibn de le maquinaria, esto sucedfa
on of ado de 1764, que marca en el mundo de la industria, un
proceso evolutivo, de tal manera que empieza & verse una ,. -

fprontl transformacifn, tan r8pida y vioienta en su produé .-
cién'qul causa revuelo dicho invento en {os patses de mayor-
importancia en el comercio, y esto marce automfticamente, =
una nueva era en la produccién y por lo tanto en el capita -

fismo industriafl.
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1.5.~ ALEMANIA.

El movimiento obrerc alemén fué estimulado consider

rablemente por 1a Revoluci8n Francesa de febrerc de 1848,

De esta forma encontramos una serie de experiencias
por las que ha pasado el pueblo alemfn, teniendo en cuenta -
que a mediados del siglo XVI|l, Alemania fué uno de los paf-
ses que sobrevivié al régimen feudal. Es pertinente tam -
bién hacer notar que Alemania recikié tardfa‘ente sy movi -
miento revolucionario en comparecifn con otros pafses suro -
peos; perce 'a burguesfa y el capitalismo ya habfan siao Limi
tados por un régimen, creando acem$s una verdadera situacién

de efervescencia que lamentablemente harfa crisis.

La burguesfa se encontrabs en una situacién diffcil
pues aspiraba a conquistar la unidad de Alemania, aunque tam
bién el mieco al proletariado contenfa a ésta de apelar a «
las masas. Ferdinand Lasalle, siente |a necesidad de ver -
avanzada a la clase obrera alemans en una poderosa asocia ~
ci6n nacional. Asf es como en Parfs entran las primeras cor-

_poraciones de proteccién al trabsjo en 1839,

“Por ellas se prohfbe a los nifios de hasta 9 afios -
de edad el trabajo regular en las fébricas, minas y fundicip
nes. El tiempo de trabajo de los menores de 16 afos no de -
be sobrepasar las |0 horas. Se prohfbe a los menores el tra-
bajo nocturno, dominical y en las festividades. Estas dispo-

siciones no se refieren sin embargo 8l comercio, la artesa -



nfa y la agricultura. Ademfs fFaltan instituciones encarga -
des de vigilar el cumplimiento de las prescripciones legales.
Y asf, en muchos casos estas prohibiciones permanccen s8§lo--

on el papel”. (9)

Concretamos |0 antes expuesto, que es deber inelu -
dible que la clase trabajadora debe agruparse en sindicatos-
y que éstos, deben evolucionar con una mera finalidad de con-
tar con una busna organizaciSn que sea capaz de tratar a un-
nivel superior bos problemas que quejaban a dicha organiza -
cibn, ya que & través e la historia la unién de la clase -~
obrera hs sido el medio més efectivo de la lucha contra el -
capitel ismo detentador por muchos afos de los medios de pro-
duccién. En su obre DERECHO DEL TRABAJO, e! maestro Nestor-

de Buin nos dice:

“En Alemenia ¢! proteccionismo tiende & lo indivi -
dua!, Bismark ixplanta, hacie 1880, el seguro social oSliga-
torio y en 180! se promulga |a |lamada "Ley de proteccién a!
‘cbrero”. Sin embargo, a fines del siglo XiX, es evidente la-
tendencia hacie la constitucidn de organismos sindicales que
tn.ta de romper con la tendencia individualiste del derecho.
Surgen entonces los convivios colectivos y aparece [a idea -

de la cogestién”. (10)

T19) Schuster, Dieter.~ E) Movimiento Sindical Alemén.- £d. =
Neve Presse. Coburg, 1971, Pdg. 10,

(lO) De Buen Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed Porrda, ué;.
co 1979. phg. S522.
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Alemania es el primer pafs en que se df ¢l FenSmeno
de la influencia fecunda de la asociacibn profesional, ya -
que los aindicatos obreros anteriormente habfan sufrido res-
tricciores; sin embargo, supieron formar grandes centrales -
sindicales como “La Asociacién General de Trsbajadores Alema
nes” y en 1803 y posteriormente, "El Partido Social Dembcra-
ta”. Al respecto @l Maestro Alfonso Lépez Aparicio, nos -

hace un comentario diciéndonos que:

“"E! fendmeno de asociasciédn profesional, la apari --
cién de 1a conciencia de clase, en sintesis la intervencién-
activa de los sindicatos obreros en la vide plblica, merca -

el momento inicial en la luchs por el derecho del trlbajoi'.

()

A eate respecto considero que los individuos organi
zados en sociedades, o sindicatos, conllevan una final idad -
que es la de expresar y defender sin lugar a dudas sus inte-
reses. Que ésto analizado brevemente significa, que la cla=-~
se trabajadora cesa de scr proletariado cuando elimina la -

burguesfa, y por ende la oposicién de clase,

As§ pues, la clase trabajsdors s8lo podré domina'r'.-
la sociedad estando unida y organizada como un todo, v se --
agrupe, movida por la conciencia de lucha por sus intereses, '

I lgmense econémicos o e« estructura puramente social.

(11) Lépez Apamcno. Alfonso.- E1 Movimiento Obrero en Héxn-
co.- Ed. Jus México, 1952, pég. 25



El derecho del trabajo en Alemania adquiri una --
existencia autbnoma a principios de nuestro siglo, y es en -
la segunda década cuando Alemania alcanza su més alto grado-
respecto de la materia que estudiamos, quedando plasmado ene-
su Constitucibn de Weimar, promuigada el 11 de agosto de -
ioto,

Considero que los diferentes tipos de Estado y Dere
cho en este pafs constituyen una superestructura tanto polf-
tics como jurfdica, que se levanta sobre la base econbémica,~
y que tanto el Derecho como el Estado tienen instrumentos de

dominacién de una clase sobre otra.

1.6.- INGLATERRA.

Es precisamente en Englaterra donde en 1845 se cons
tituyen de hecho las corporaciones, pues es evidente que las
causas de este proceso, nos permitan pensar que los Estados-
fueron los que asumieron la responsabilidad respecto de su -
polftica entonces colonial y considerando que mientras vivia
de) oro v la plata americanos, las instituciones del trabajo

tuvieron que imponerse al mundo capitalista.

Siguiendo las ideas de los mercantilistas. Inglate~
rra supo aprovechar esos momentos y cambiaba dichos metales-
preciosos por mercancfias, preparindose para ser el teatro de

la transformacibén industrial.
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El Maestro Carlos Avelar nos d& su comentario di --

ciendo que:

“E) uso de! vapor en las m&quinas suponfa varias co
sas; entre otras: el que se pudiera contar con corbén de pie
dra y con hierro. Y, como ec natural, hubo desarrolio cn la-
industria en acquellos palses en donde habia tales elementos,

y en donde habfa oportunidad de trabajar con elfos,

En el siglo XVItl, ninglin pafs tuve tentas oportuni
dades como Inglaterra, y por clioc se desarrolld allf el in -
dustris! ismo, mientras en otras partes de Europs i{a ecoromia

ers m&s rudimentaria”. (12)

£n efecto en 1764 en Inglaterra se invents in pri -
mer miquina hiladora meclnica, v una cardadora también aecl;
nica que sirven como base al! desarrollo a la industria tex--
til en ese pafs obvismente esta novedad, trae como consecuen
cia el desplazamiento de los trabajedores manuales, ya que -
con frecuencia llegaban miquinas nuevas y esto originabs que

en varias ocasiones quedaran sin trebajo los obrerocs.

Esto hizo que en inglaterra en ¢! siglo XVItil suce-
dieran movimientos proietarias como el de los LUDITAS que re
currieron a la violencia, y que verdaderamente tuvo en jaque
a la sociedad inglesa, pues fos obreros se dedicaban a des -
truir fas méquinas y quemar las f&bricas, siendo estos los -

motivos para que en 1769, se dictara una ley contra assltos-

(12) Avelar Acevedo, Carlos.- Curso de Historia General.-Ed.
Jus. México, 1961, pSg. 243.



a las sbquinas vy edificios Fabriles.

En 1812, se promulgs uns ley que impone la pena de-
ausrte a los destructores de sfquinas.

La Revolucibn Industrial trajo a Inglaterra grandes
consecuencias, las cuales, 18gicamente repercutieron en la-
clase trabajadora, pues con elia el capitalismo hace su apa-
ricibn, y consecusntesente el futuro de este pais tomarfa -

Ul MIeVD Cauce.

Considero que con este cambio tan radical, ia cla-
sc obrere sufrid un desconcierto total ya que estaba acostum
brada a hacer sus labores en case con su propia familia, des
de elaborar la materia prima como es el hilo y ahi lo tejfan
el padre, |la madre y los hijos. Esta familia de tejedores vi
via generalmente en el campo, pero siempre en las cercanfas-
de las iciudades, y el salario que obtenfan regularmente ies-

alcanzaba para lo indispensable.

Por consiguiente, la Revolucién Industrial, causa -
grandes estragos a la clase trabajadora, porque desde ese -
momento, se comienzan a formar los primeros centros indus --
triales, tos cuales son considerados de suma importancis, -
tanbiiﬁ son creados grandes contingentes de obreros unas ve-
ces sorprendidos por el voldmen de produccibn y otras por la
amenaza que fstas coqstituhn al verse o sentirse de un mo -

mento a otro desplazado por éstes.
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Por lo tanto el funcionamiento de estas sbquines -
d5 lugar a que se originen las condiciones prelisinares y -

adecuadas para el nacimiento del movimiento sindical.

Ei Tratadista Herman Duncker dice sobre este parti-
cular que: “La fibrica fué etrayendo, en nGmero ceda vez [ ]]
yor, a las mujeres y & los nifos. la creciente domanda de .-
productos industriales espoleaba a top capitalistas, tentén-
doles a redoblar hasts el mfximo lg explotacién de Ics obre-
ros. A ello contribufa también el deseo de amortizer en el -
menor tiempo posible el valor de las méquinas, que, ademfs -
de ser muy caras, envejecfan répidemente, superadas por otras,
en aquellos tiempos de revolucién técnica. Le jornade de tra
bajo |legs & ser de dieciseis y hasta dieciocho horas”. (13)

A mediados de! siglo XViil, el sistema industrial -
era muy pobre, pues los pequeiios manufactureros eran fos gque
lo controlaban, va que alternaban su actividad industrial -
con las labores del campo empleando en sus pequefios talleres
a no mas de dos operarios, y sus refaciones con éstos eran--
puramente amistosas, al mismo tiempo que se dedicaba el capj

talismo dando paso a toda una estructura industrial,

A finales del mismo siglo o8 notoria la transforma-

(13) Duncker, Ferman.- Historis de! Movimiento Obrero.-~
Ed. Cultura Popular.- México, 1980,- Pég. 53.
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cibn industrial, principalmente en este pafs, aceptando que-
esta es ocasionada por 1a invencibn de la m&ﬁuina de vapor.-
Ests miquina de vapor mds que nada tuvo una importancia muy-
significativa en las primeras industrias morufactureras y -
posteriormente en los medios de transporte marfitimo, princi-
palmente en los ferrocarriles que l8gicamente traerfa las -
consecuencias més pon'ifu'vas entratindose de puntos econémi -
cos. Estos cawrbios tan importantes sufridos en Inglaterra la
vinieron a bgnnficiar ya que fueron abiertos todos los me -
dios de comunicacibén, esto sucede a mediados del siglo XVI1|,
medios cue fueron necesarios para dar a éonocer los produc -
tos a los paises més importantes en materia comercial, per-
mitiendo asf con mayor éxito la expansibn y explotacién co--
mercial y agricols, esencialmente del campo, puesto que con-.

taba con los medios id8neos paro su traslado.

Consideramos a Inglaterra como uno de los pafses .~
que alcanz8 su méximo desarrolio durante la Revolucién Indus
trial, atribuyéndose dicho éxito a su estabilidad polftica,-
su capacidad de produccién, y expansién territorial, la cual
permitié con facilidad proveerse de las materias primas, que

en ese entonces carecfa el pafis.

Ningdin otro pafs europeo alcanzé tecnolbgicamente -
el avance de Inglaterra, convirtiéndose necesariamente en el
proveedor de las necesidades bisicas y econbmicas de los paf
ses de mayor importancia de Europa, como Francia, Holanda, -

Alemania, etc.
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Todo esto propicib el éxodo de compesinos & la ciu~
dad, pues tal sitvacibn abarats la mano de obra redundando -
en beneficio para el crecimiento tecnoifgico del pafs., No -~
ai en Francia que se vi§ debilitads en su produccién por -
las guerras napoleSnicas y el acceso a las materias priwas.-
Mientras ésto sucedia, !rglaterra se veia Favorecida. A prin
cipios del siglo XViil, empiezan & torar vida fcs primervs -
sindicatos creados precisamente poco @ poco por trabajadores
que formaban pequefios grupos cuya finalidad principal consis
tla en organizar une presidn cerceide los patronos pars con-
seguir con ésta, el cumpiimiento de las leyes protectoras -~

del trabajo ya promuigadas.

En eata forma se fueron transformando poco a poco -
en sociedades de verdadera resistencia, causando el primer -
impacto al Gobierno, atrayendo l1os ojos de este desde el pun
to de viata de vigilancia sobre las actividedes res!izadas -

por las sociedades.

En 1824 se promulgn en Inglaterrs une ley que per-

mite a los trabajadores asocierse en defensa de sus intere -

E! Doctor en Derecho Nestor de Buen, nos ilustra di
cidndonos que ecn: "La etapa de {a reglamentacién. En el si~
glo X1X aparecen ya los primeros irstrumentos jurfdicos que~
consagran ¢} derecho a constituir asociaciones profesionales.
£l primer paso se da en lﬁglateera, con ley de 29 de junio -

de 1871 que, al parecer, m&s que otorgar un beneficio social,
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- pretendfs impedir los fraudes que podrian cometer los repre-~

sentantes sindicales a cuye nombre constaban {as propiedades
por carecer ios Trade-linions de personalidad juridica propia”

(18)

Es muy posible que en ¢! futuro veanos mds organiza
ciones en las cuales los trabajadores laboren en tareas espe
cificas y 1uego cambien a otros puestos o sbandonen la orga-
nizacién, comiderando que este cambio permita al trabajador

satisfacer sus necesidades con el esfuerzo de su trabajo.

Considero pues que serfa el momento oportuno para -
e sl destino de las sociedades, dependiera hasta cierto -
punto‘do un grado de madurez y orgsnizacién, ya que éstos --
organismos empezarfsn a desarrollarse en una nueva ideologfa

de combate. )

(14) De tuen, Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed. Porr‘ﬁa,ﬂ,éxi‘
" co 1979, pSg. 52t. :
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2, ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES

Para poder contemplar al sindicato dentro de la Sp~
tica del Derecho positivo, es decir, de la forme préctica -
que tenemos fos hombres para reatizar {a justicia, es menes-

ter anolizar su antecedente Constitucional.

La freccidn XVI del spartadc "A” de! artfculo 123 -
constitucional, reconoce el derecho de fos trabasjadores y -
patrones para coaligarse en defensa de sus intereses, forman

do sindicatos, asociaciones profesionsies, etc.

Por su par‘e la fraccidn X de! apasrtade "B” del ar-
tfculo 123 de la Feferide ley fundarental, y aplicable para-

e} sector burccrftico consigna que:

“Los trabajadores tendrln el derecho de asocisrse -

para la defenso de sus intereses cosunes”,

Por otro fado, el articulo Q0. de la propis Carta-
Magna, establece e! derecho que tienen los hombres pars reu-
nirse o asociarse, con cualquier objete 1feito sin que psra-
.foruar una reunién u asociacisn haya de preceder licencia o~

permisc de la autoridad.

"Este derecho no pusde ser desconocido si toma en -
cuenta !a base, y origen de tas sociedades y naciones... La
asociacién pone en un fondo comin la inteligencie, la fuerza

y los recursos de cada uno de los asociados; lo que es impo-
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sible en un orden natural de !as cosas para un hombre solo.-
Es posible y fécil para una asociacibn que multiplica el po-
der y la fuerza de cada uno de los asociados; y a éste poder
colectivo debe el mundo las maravillas que causs nuestra jus

ta admiraciébn.

Citados los preceptos constitucionales fundatorios~

de la naturaleza sindical, se concluye en lo siguiente:

.- Que ¢l artfculo 90. Constitucional, regula en -
forma general el derecho de asociaciébn y en tal sentido, -
considero a este ordenamiento como el primer antecedente que
en el Smbito del derecho positivo necessrio, dé fuerza y le-

gal idad a los sindicatos.

2.- En forma particular y de aplicacién pars el seg
tor privado, el apartado “A” del srtfcuio 123 en su fraccibn
XVi establece las bases constitucionales y otorga los dere -
chos correspondientes para la constitucién de sindicatos --
que bien pueden ser de trabajadores o patrones, aunque el -

presente estudio lo avocaré en forms exclusivs a estudiar o-

"los primeros.

Reglamentaris del ordenamiento a que me he referido
en ol pérrafo precedente en la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, que-
. en su titulo séptimo trata izs relaciones colectivas de tra-

bsjo, es decir, a las cosliciones, sindicatos, federaciones-

y confederaciones.
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£l sspecto normativo de los sindicatos de los traba
jadores al Servicio del Estado se encuentra consagrado en -
el apartado “B” del artfcufo 123 Constitucional; siend su =
ley reglamenteria LA LEY FEDERAL PARA LOS TRAEAJADORES AL -
SERVICIO DEL ESTADO, la que en sy titulo 0. reguia la orga-
nizacién colectiva de los trabajadores y las condiciones ge-

nerales de trabajo.

Finelments uns vez establecido este antecedente <=
constitucional, sefalaré por consideraric importante, que no
obstante que en la Carta Magna se establece que el derecho -
de coalicién o asociacién recae también sobre los patrones -
(refirindome al spartado "A~ del artfculo 123} su ley regla
mentaria que menciona ests derechio, tanto en e! articule 354
como en al 356, no menciona en ninguna parte en que forms pg
dr&n constituirse v operar los sindicetos de patrones, lo -
que sf sucede en forma amplia en los sindicatos de trabasjado

res.

.

Por to tanto considero de suma importancia la trans
cripcidn respecto de estos artfculos de nuestra Constitucién,
ast como de tos de la Ley Federal del Trabajo pars el desa -
rrollo del segundo capftulo, va que solo de esta maners se -
podrs tener una imegen m&s amplia de su contenido y por su -

puesto desl derecho de asociacidn.
“Art. 90. Conatitucional:

*No se podr§ coarter el derecho de asociarse o reus

nirsé pacificaménte con cualquier objeto 1{cito; pero sola ~
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mente los ciudadanos de la Repdblica podr&n hacerio pars to-
mar parte en los asuntos polfticos dei pais. Ninguna reu -

nién arrada tiene derecho a deliberar.

Yo se¢ considerar§ ilegal y no podr§ ser disuelta -
una asamblea o reunién que tenga por objeto hacer una peti -
cién, o presentar una protesta por algln acto a una autori -
dad, si no se profieren injurias contra ésta, ni s¢ hiciere-
uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a-

resclver en el sentido que se desee”,

Légicamente a nadie m&s que a los ciudadanos mexica
nos interesen ios asuntos de su pafs, pues solamente a ellos
incumbe analizarlos v conocerios para de csta forma daries -

una solucién desde el punto de vista polftico.

Art. 35. Constitucional, pérrafo 11l ( Constitucién
Potftica 1917).

*S8lo los ciudadanos mexicanos podrén asociarse pa-

ra tretar los asuntos polfticos de! pafs”.

Considero atinadamente o expuesto en la fraccién -
citada, ya que como en todos los paises es obvio que solo --
los nacionales puedan inmiscuirse en asuntos polfticos que -

atafan a su Gobierno.

Art. 130 Constitucional: pérrafos quinto y catorce:
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PSrrafo_guinto:

“LA LEY NO RECONOCE PERSONALIDAD ALGUNA A LAS AGRU-
PACIONES RELIGIOSAS DENOMINADAS 1GLESIAS”,

Phrrafo catorce:

“"Queds estrictamente prohibida la formacién de toda-
clase de agrupaciones polifticas cuyo tftulo tenga alguna pa-
labra o indicacién cualguiera que la relacione con la confe-‘
sién religiosa. No-podrén celebrarse en los tempios reunio -

nes de cardcter polftico”.

Cabe sefialar que los pérrafos en cuestidn van diri-
gidos précticarente ai clero, limitlndole fa tibertad de aso
ciacién principsimente para que no organice asambleas polsti
ces ni participe en ellas, porque podrfia darse el caso de -

oponerse & las actividades del Gobierno,

Por otra parte la idea fundamental tiende a evitar-
cualquier influencia cque el clero pudiese ejercer en activi-
dades estatales. Esto no quiere decir que las asociaciones-
no puedan realizar actividades culturales o de otra fndole -
que no sean |fcitas, por lo cual [es asociaciones religiosas
contemp | udas estrictamente en derqcho'carecen de perscnali -
dad jurfdica independientemente de garantias que les otorgue
el art. 90. de la Constitucién de la RepGblica.
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EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL



CAPITULD )

EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL

€l hombre es un ente profundamente sociable, lo -
que ha quedado demostrado a través de las diversas etapas de
su evolucibn; primero en las |lamadas hordas, es decir, gru-
pos de salvajes ndmadas que formaban comunidades, en el esta

do de barbarie, en el esclavismo, etc.

Es a AristStales a quien se le atribuye la expre -
sién formal del espfritu asociativo del  hombre "La vida so-

cial es un imperioso mandato de la naturaleza”.

En efecto, el hombre adquire la conciencia instin -

tivamente de su debilided ante las circunstancias externas -

" de allegarse de elementos que satisfagan sus necesidades pri
wmarias. M8s aGn en el Smbito de trabajo, que, ya vimos en -
los antecedentes de la historia, el ser humano ha tenido que
buscar la unidad para consol idar los efectos de su hacer-la-

boral .,

Es de significativa importancia el antecedente de-
la asociscién profesional en el Derecho Mexicano, mismo que-
fué legislado hasta 1917, es decir, en el art. 123 de nues -
tra Constitucién donde se crea un nuevo Derecho Social de -

asociacibn profesional que supera a otras legislaciones,

(15) De Buen, Nestor,- Derecho del Trabajo.- €d. PorrGa, --
México, 1979, P&g. 509.
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Por cuanto que el derecho de asociacidn profesional
en México tiene una funcisn revolucionaria, no solo para ob-
tener el mejoramiento constante de las condiciones econbmi -
cas de los trabajadores, sino que tiene también s finalidad
de resarcir al obrero de algunos derechos que Je habfan si-
do negados en las cartas magnas asnteriores a fa de 1917 y -
que con esta Gltima recuperan Ia plusvalia y la sociatiza -

cidn de los bienes de produccién.

Respecto a (o anterior, el maestro Alberto Trueba -
Urbina sefiala: Que el Sindicato "A través de sus propios es
tatutos, cred principios de emergencia en tanto que se rea-
lizan los objetivos de la propia asociacién profesional., fe-
tos derechos autSnomos se consignan no solo en los estatutos
sindicales, que son las normas para los componentes de la -
asociacién profesional, por eilo encontramos que la fuente -
de estas asociaciones parten del obrero, en México por ejem-
plo, con {a huelga de Cananea, porque la emancipacién de los

trabajadores debe ser obra de ellos mismos”, (16)

Como ya hemos mencionado en los antecedentes Consti
tucionales, el derecho de asociaci8n profesional se consa -

. gra en la fraccién KVl del artfculo 123 para la defensa de -
los intereses comunes, como derecho social de los trabajado-

res y patrimonial de los empressrios.

Considerando ¢! precepto constitucional citado los-

(16) Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Ed
PorrGa, México, 1980, p&g. 352 y sig.
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patrones en [a mayorfa de los casos representan personifica-
ciones de categorfas sconbmicas, puesto que representan co -
sas 0 bienes y el sindicato obrero es la expresidn det dere-
cho social de asociacibn profesional, que ¢n las relaciones-
de produccibn lucha por el mejoramiento econfmico de sus -

nieabros.

Como lo sefiala el maestro Gastdn Garcfa Cantd, "El-
primer Congreso Obrero se celebrS en la ciudad de México a -
fines de 1875 y principios de 1876, convocado por el Gran -=
Clrcuto de Obreros, agrupacidn de trabajadores fundada el 16
de septiembre de 1872. Los objetivos del Gran Circulo, segln
el artfculo primero de sus propios estatutos eran los si ==

guientes:
|. Mejorar por todos los medics legales la situa -
cién de la clase obrera, y» en su condicibn so -

cial, yo en la normal y econémica.

11. Proteger a la misma clase, contrs los abusos de

los capital istas y maestros de telleres.,

116, Relacionar entre sf a tods la familia obrera de-
‘1a Repéblica.

iIV. Aliviar en sus necesidades a los obrerocs.

V. Proteger 1a industria y el comercio de las artes.
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V!i. Propavar ertre la clase obrera la instruccibn -
correspondiente a sus derechos y obligaciones -
sociales y en lo relativo a las artes y of i -~

cios.

Vil. Establecer todos los cfrculos necesarios en la-
Repdblica a fin de que estén en contacto los --

obreros de los Estados con los de la capital.

Desde mediados del siglo XIX, se comenzaron a inte-
grar sociedades mutualistas, forma inicial de los trabajado-
res y artesanos, cuyo objetivo fundamenta! era el suxilio -
a sus agremiados por contingencias de el trabajo y el de pro -
mover ¢l ahorro entre sus socics a fin de aliviar sus necesi

dades”. (17)

En mérito de lo expuesto, se colige que el derecho-
de asociacibén es un atributo inato del hombre y que traduci-
do a |a lucha obrera, significa la fuerza colectiva para el-
logro de los objetivos comunes de su clase lo que en este ca
pttulo he intentado recopiler para dar paso a le contempla -

cibn del derecho de asociacibn profesional.

11.1.~ LA COALICION

Habiendo recabado los antecedentes en su sspecto his-

T{17) Remolina Roquedi, Felipe.- El Artfculo 123.- Ed. V. Cop
greso lberoamericano de Derecho del Trabajo y de Seguri
dad Social .- México, 1974.- pbg. XXXViit,
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térico y constitucional, a continuaciSn trataré la coalicidn
como antecsdente inmediato de las ssociaciones profesionales

y sindicatos.

Coalicién, gramaticalmente significa "LIGA o UNION",
Desce ¢! punto de vista jurfdico, Artfculo 355 dc la Ley Fe-
deral del Trabajo en vigor, "Coalicién es el acuerdo tempo -
ral de un grupo de trabajadores o de patrones para fa defen-
sa de sus intereses comunes”. (18)

La coalicién aporta fracuentemente la idea de un -
conflicto colectivo actual, por lo que aparece como un prely
dio de una huelga, en tal caso, la coalicién es a la Luelga-
lo que ol ultimftum o la declaracién de guerra, esto es, en-
uns amenaza de que probablemente devendrd una guerra si el -

empresario no accede a las pretenciones de los trabajadores,

€n consecuencia la coalicibn, es un acto previo a -
1a huelga, pero no es Gnicamente un antecedente, ni se ago -
ta en ella, ya que subsiste a lo largo de la superacién de -

los tratajos.

La diferencia entonces que existe entre sindicato y
coalicidn radice fundamentalmente en ef acuerdo temporal es
deéir, en el caso de fa coalicién es el requisito SINE QUA--

NON de su existencia pbr ello "E| acuerdo temporal de upn -~

(18) De Pina, Rafael.= Diccionario de Derecho.- Ed. Porrda,-
México, 1973.« plg. 96.
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grupo de trabajadores o paticies pars |a defensa de sus inte

reses comunes ”.

Al efecto ta ley reconoce la libertad de coalicifn-
de trabajadores y patrones tanto en la fundamental Constitu-
cién como es la reglamentaria, Es pertinente sefalar que el
antecedente de un sindicato, siempre serd la coalicibn es de
cir, los trabajadores para constituirse como sindicats deben
coaligarse y establecer como objetivo el registro de! sindi-
cato. Lo que quiere decir, que la existencia de la coalicibn
es temporal, considerando que una vez debidamente formado el
sindicato de acuerdo a los requiiitol legales, los que apun-
 taré m8s adelante, el cbjetivo de la coalicién habré quedadc

satisfecho.

Por lo antes expuesto no quiero decir que la coali-
cién se dé exclusivamente como antecedente del sindiceto, si
n que ya operando este se pueden dar manifestaciones de coa.
licién dentro del mismo Srbito del ejercicio sindical, toman
do en cusnta el aspecto de temporalidad para ¢l logro y con-
sumaciSn del objetivo para el cua!l fue conformada, como por=

‘ajemplo en el caso de una huelga.



11.2.- DIVERSAS OEF INICIONES DE SINDICATO

Oe acuerdo a la stimologfa del término sindicato, -
ol tritadilt. Cuillermo Cabsne!las nos dice que: "etimolbgi-
camente Sindicato proviens de 1a expresién griega Syndicos -
de 1o que derive la latine Sindicus con que se designaba a -
la psrsons encargads de ropr"ount.r 8 un grupo de individuos,
esto es, al procurador que defendfa los intereses de una cor
poracién. De tal manera que {a voz sfndico retuvo, enias len
guas romances, el concepto de procuracibn y representacién -
de la voz latina y de ella se FormS Sindicato que, en la sig
nificacidn de Asociaci8n Profesional, hemos tomado de Fran -
cia. Con la voz Sindicato se designa, actusimente, muy diver
sas clases de Asocisciones con distintas finalidades; y asi-
existen sindicatos agrficolas, financieros, de producciédn, -
crédito, etc. Pero conviene como ya io hemos seidalado, re -
servar esta palabra para aqueilias asocisciones cuyos inte -
grantes persiguen, como fin, la defensa de (o8 intereses de-
la profesién a ta cual pertenecen sus miembros. E| fin dei-
Siﬁdica‘:o es lo que ceracteriza; y tal objetivo, en tos pro-
fesionales, consiste exclusivamente en ¢! robustecimiento -

_ de los intereses de la categorfa frents & olros intereses -

opusstos”. (19)

{19) Cabanelias Cuiflermo.- Derecho Sindical y Corporativo -
P&os. 383 y sigs.
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Nuestra Ley Federal de! Trabajo en su artfculo 356-
nos da la siguiente definicibn: "Sindicato es le asociacibn-
de tratajadores o patrones, constitulda pirc el estudio, me-

Jjoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

Nuestra Constituci8n en su Artfculo 123 fraccibn XVI
facuita tanto a los trabajadores como & empresarios pars en-
ejercicio de su derecho coaligarse en defensa de sus respec-
tivos intereses formando sindicatos y asociaciones profesio-

nales etc.

El maestro Nestor de Buen en su obra Derecho del! -
Trabajo nos proporciona una serie de definiciones, dadas por

algunos tratadistas respecto de la palabra Sindicato:

"Pars Cabanellas, Sindicato es "Es-toda unisn libre
de porloni; que ejerzan a la misma profesidn u oficio, o prg
fesiones u of icios, que se constituya con carfcter permanen=
te, con e! objeto de defender los intereses profesionales de
sus integrantes, o psra me jorar sus condiciones econbmicas-

y sociales”, (20)

€l Maestro Garcfe Abellfn, entiende que sindicato -
s "la Agrupacién institucional de productores a los fines--

de ordenar las profesiones, defenderlas y representarias ju-

(20) De Buen, Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed. Porrﬁa, ME-
xico 1979 pSgs. 638 y sigs.
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rifdicamente on régimen de autogobiernc y colaboracién con el
Estado respecto de su accién y polftico-social®., (21)

De acuerdo a la definicibn del Maestro Pérez Botija
Sindicato es "una esociaciln de tendencia constitucional, -
que reGne a los personas de un miswmo of icio para la defensa-

de sus interesss profesionaies”. (22)

En concepto de! Masstro Juan 0. Pozzo, los sindica-
tos son “Agrupaciones de trabejadores o emplesdores que tie-
mn una organizacién interna y obran como personas de dere -
cho, pare asumir la representacifn del grupo, asuniendo fa -
defenss de los interesss profesicnales y la mejorfa de las -
condiciones de vide y especiaimente del trabajo de sus miem-
bros®, (23)

El Megestro Alfonso Garcfs entiende que sindicato es
“toda asociacifbn de empresarios o de trabajadores de cardc -
ter profesions! y permanente, constitufda con fines de re -
presantacifn y defensa de los intereses de la profesibn, y -
singularmente para la regulacidn colectiva de las condicio ~

nes de trabsjo”. (24)

(21) De Fuen, Nestor.- Derecho def Trabsjo.- Ed. Porrda.- -
© México, 1979, ofigs. 638 y sigs.

(22) fidem.

(23) tdem.

(24) (den.
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La Ley de Relaciones irndustriaies inglesa de 1971 -
establece en su seccibn 6.1 que asociacién de trabsjadores -
"Significa una organizacién temporal o permanente que: &) es
t$ constitufda en forma total o parcial de trabejodores de -~
una o varias clases y es una organizacibn cuyos principales~
objetivos incluyen la regulacién de relaciones entre trabaja
dores de esa o de esas clases, y empleados y orgenizaciones-

de empleadores, b) es una federacién de organizaciones de -

trabajadores”. (25)

ta Ley Francesa de 25 de febrero de 1927, promulga-
da el 1o, de marzo del mismo afo y que integrs et libro Ter-
cero del C6digo de Trabajo”, en su artfculo fo. dispone que-
*los sindicatos profesionales tienen por objeto exclusivamen
te el estudio y la defensa de tos intereses econdmicos, in «

dustriales, comerciales y agricolas”. (26)

"De acuerdo al Artfculo 92 de s Ley Fundamental de
Bonn (Replblica Federa! Alemana) y conforme a [a versién de-
Hueck y Nipperdey es asociacién profesional (coalicibn). "To
da unibn fibre, juridico-privads y corporativa de trabajado~
res y empliecadores, independiente y por sncima de la Empress,
para la defensi de los intereses colectivos de umos y otros,
on especial por medio de la celebracibn de convenios colectj
vos, y en Gitimo caso, por medio de contiendas teboraies”.(27)

125) De Buen, Nestor.- Derecho def Trabajo.- Ed. Porrda.- M€
xico 1979, pége. 635 y sige.

(26) idem.
(27) lidem.
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Art. 276 de! Cédigo de Trabajo Panameio, sedala --
que "Sindicato es toda asocieciSn permanente de trabajado --
res, de petrones o de profesionaies de cualquier clase, cons
titufda especialmente para el estudio, mejoramiento y pro -—-
teccién de sus respectivos intereses econfmicos y sociales -

comunes” (28)

El Cédigo de Trabajo Chileno en su art. 367 dispone
que los sindicatos constitufdos en conformidad a las disposi
ciones de este tftuio, serfn instituciones de colaboracién -
mutus entre los factores que contribuyen a la producci6n'y,-
por consiguiente, se considerarfn contrarias al espfritu y-;
normas de la ley, las organizaciones cuyos procedimientos -

contravengan la discipliina y el orden en el trabajo”, (29)

Respecto a las definiciones, y concepto de sindica~
to citados, considero que en su mayorfs, casi todos persi -
guen el mismo objetive, ya que contienen las bases sobre ---
las cuales deben dictarse la legislacifn del trabajo, a fin-
de' quienes prestan sus servicios lo hagan en términos de dig
nidad, y con derecho al disfrute de los beneficios de la ci-

vilizacién y del progreso econémico.

Ni concepto personal, el que toma en cuenta las opj

niones de los distintos tratadistas de la materia asf como -

(28) De fuen, Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed. PorrGa.- M§
xico 1979, phgs. 638 y sigs. ]
(29) tdem,



los constitucionales del sindicato es cl siguiente;

*Sindicato es la coalicién perzanente de trabajado-
res o patrones debidamente constituids pars salvaguardar los
intereses que le son propios, a través de la justicia y la -

seguridad pan:l logro del bien comdn®.
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11.3.- EL SINDICATO EN NEKICO

Durante la época colonial en cuanto a régimen de --
trabajo, podemos destacar que ya se habfan organizado diver-
s0s gremios tales como: LAS ORDENANIAS DE LOS SOMBREREROS, -
LAS CE LAS MINAS, y otras de igual importancia, por medio de
las cuales eran regulados los salarios, prestaciones y'pre -
cios a los aborfgenes. Siendo .la primera ordenanza, la de -
los HERREROS 1a de 1524 que tuvo vigcnc}a hasta el siglo -
XVHIl. Considerando también, que el régimen de explotacibn-
del trabajo humano habta quedado también definido, 1o que -
quedabs ligado fundamentalmente .I.Iado del derecho del ser-

bn-ano.

€s pues, durante la época colonial donde nos damos-
cuenta, que bajo el trato que |levaban los indics, §stos se~
ven obligados a hacer movimientos que los lleva a agruparse,
protestando contras ioo injusticias cometidas princip&lnente—
por los comenderos, que abusaban de su situacién tanto preca

ria como de derecho.

Estas protestes eran 18gicimente por los malos tra-
tos por falta de pago de su salario, etc., pero dichas pro -
testas se vefan spagadas por la casta espaiiola que imperaba-

durante la Colonia.

El Maestro Castorena nos habla de les corporaciones

y nos dice:
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“En Espafa, como en toda furops permsnecia la forms
artesanal de produccibn; es explicable que sl levarse & co~
bo la conuistas de nuestro territorio, se trasladaron a Méxg'
co todos tas instituciones que se conoclan y se practicaban-

en la Peninsufa Ibérica.

fué asi como se implants en el régimen corporativo,
es decir la ssociacién de artesanos con objetivos comunes, -
El régimen corporativo de la Colonia en MéExico era coinciden
te con el régimen corporativo de Europa®. \(30)

E) Derecho también nos habla de tos estatutos, di -
cifndonos que no se hacfan extensivos para todss las wasas -
de aborigenss, ya que fstos gozaban de ! ibertad caba! pars -
ejercer la profesidn que quisieran, salvo el de ls ensefianza
que solo los espafoles podfan hacerlo, ya que estaban facui-

tados parae fundar escueias.

Posteriormente tenemos las LEYES DE INDIAS, que en~
materia de trabajo contienen disposiciones o reglas que van-

& proteger & ios sborfgenes,

Espalta habfa creado el cusrpo legislativo més huma-
no de todos. ios tiempos, cuys inspiracidén se encuentrs en el
pensamianto y generosidad de los reyes cat8licos, manifestan
do asf 1s bondad y caridad de la reine lsabel la CotSlica, --

(30) Caltorena-,-r JesGs .~ Manual_de Derecho Obrere.~ Ed. Po-
reta, México, 1973, phg. 40 . ;
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para los indios.

£l maestro Sabino Ventura nos. dice que:

"La legislacién que rigi6 a la Colonia s¢ integré -
tanto por las leyes espafiolas cuando por {as disposiciones -
especiales que la metrbpoli expidiS para las colonias de Aug
rica, a3f como por las especiales de la nueva Espaia®”,

Entre los ordenamientos que estuvieron en vigor en-
ta Nueva Espaila, podemos citar: "El Ordenamiento de Alcal$”,
las "Leyes de Toro”, la “Nueva Recopilacién”, la ‘Nov$siu§ -
RécopilnciGn', El "Fuero Rea!”, "t “Fuero Juzgo” y,'°‘ “Par-
tidas®. En cuanto al Derecho propio de las colonias america
nas podemos notar en forma principalfsima, la "Recopilacién-
de las Leyes de Indias”, (31) los cuales ya concedfan dere-
chos a organizaciones de artesanos, primero y segundo marcan
‘el primer indicio de organizacién de trabajadores en las cor

poraciones.

Como leyes especiales para la Mueva Espada, puede -
mencionarse: la "Ordenanza de Intendentes”, relativa a la op
ganizacidn polftica, administrativa y judicial de ta Colo -

En la &poca de México Independiente, entran en desy

so las Leyes de Indias,

(31) ventura, Sabino.- Derecho Romano.- Ed. Porrla.- México
1975, pS9. 33.
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Son suprimidas todas las ordenanzas, puesto que se-
tenfa la idea de que este movimiento obrarfa como solucibn -

3 los problemas sociales en México.

€l Lic. Castorena nos comenta respecto de la Inde -

pendencia diciéndonos que:

El Decreto de Don Miguel Hidalgo, de 6 de diciembre
de 1812 dado en 1a ciudad de Guadalajara por el que abolié -
la esclavitud, los tributos y las exacciones que pesaban so-
bre los indios y las bases constitucionales relativas al tre
bajo y al reparto de las tierras presentadas por el insurgen
te Don José Marfa Morelos y Pavén al Congreso de‘Apotzingln,
demuestran en forma indubitable que los autores de la Inde -
pendencia de México tuvieron uns clara concepcién del proble

ma social de nuestro pafs”. (32)

Ref lexionando & este respecto he llegado & la con -
clusién que tos movimientos sociaies han tenido como mévil--
principal la tremenda desigualdad social, teniendo siempre -
manifestaciones de descontento en el pueblo, pero mayormen--
te acentuade en la clase trabajadors, en la clase baja, refi
.riéndome con €sto @ los indfgenas y mestizos, ya que éstos -
vivieron por tres siglos en la opresibn, en ls injusticia y-

todo por una aberracién que se explica en la lucha de castas.

(32) Castorena, J. JesGs.- Manual de Derecho Obrero.- Ed. Pg
rrda, México, 1973, pég. 42. .
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La Constitucibn de 1917, establece en ¢l articulo -
QUINTO, la libertad de trabajo. M§s tarde el régimen legisla
~ tivo admite la asociacién profesional, Junto con la coali -

cibn v la huelga.

La Carta Magna en su artfculo NOVENO reconoce el ==
derecho de ascciacién, siendo motivado por el liberalismo -

que en nuestro pafs era més avanzado que el de Europa.

Ya en la época contemporfnea, debemos aceptar que -
el derecho de! Trabajo vi§ la luz con la Revolucién Consti--
tucionalista. Como es sabido los obreros contaban con el «
elemento mfs eficaz de lucha, este elemento es su fuerza de-
trabajo pues su objetivb era amplio y conocido; pues en pri-
. mer término las condiciones de trabajo eran miserables, los~
honorarios extremadamente largos, los_salarios bajfsimos, --
seguridad y esperanza de ascenso nulos y solo confiaban en -

formar las condiciones mediante accién directa.

M&s tarde y en consecuencia de &sto se fueron for .-
jando uniones de trabajadores que respetaban las primeras ex
presiones de-Sindicato que para sus logros usaban el arna -

nfs eficaz que era la huelga.

$in embargo el mayor de los problemas que enfrenta-
ban los sindicatos, era el que sus huelgas eran inexistentes,
por lo tanto ilegales, puesto que sabemos que en México esta
" ban prohibidas aunque no de una manera expresa la asociacifn

profesional, pero como ascrtamos anteriormente no estaba au-
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torizada por las autoridades. Siendo estos los motivos por -
los que durante el Régimen del Gencral Porfirio Diaz las asp
ciaciones fueron perseguidas por fos tribunales, sopretexto-
de conspiracidn en contra def comercio, la industria y las ~

garantias individuales y sancionadas en materia penal.

Cons ideramos estos los motivos més fuertes y de ma-

yor significacién para ser negado el Derecho de ssociacién.



J18.4.- CONSTITUCION DE LOS SiNDICATOS EN MEKICO,

Tomando en cuenta el espiritu del apartado "A” dei-
Artfculo 123 Constitucional, su ley regiomentaria establece-~
ios requisitos que deberdn observarse en la constitucibn de-
fos sindicatos. En cuanto su naturaleza jurfdica, la consti~
tucién de fos sindicatos exige que se observen ciertos requi
siﬁos de validez pars configurar una nueva persona moral, le
gal con capacidad suf iciente para ejercitar los derechos~

que le son propios.

En ta constitucidn de los sindicatos ta Ley Fede
ral del Trabajo establece los siguientes requisitos, por lo-

que me permitiré transcribir los ordenamientos:

Art, 356. *“Sindicato es la asociscién de trabajado-
res o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento~-

y defensa de sus respectivos intereses”,

Art. 357. "los trabajadores y los patrones tienen -
derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de avtoriza

. ¢ién previa®.*

Art. 358, "A nadie se puede obligar a formar parte-

de un sindicato o a no formar parte de &7,

Cualgquier estipulacién que establezca multa conven-
cional en caso de separacibn del sindicato o que desvirtué -
de atgdn modo la disposicién contenida en el pdrrafo ante. -

rior, se tendr§ por no puesta®.



Art. 359. "Los sindicatos tienen derecho a redactar
sus propios estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
represcntantes, organizar su administracién y sus activida -

des vy formular sus programas de accién”.

Art, 304 "Los sindicatos deberfin constituirse con -
veinte U1abajadores en servicio activo o con tres patrones -
por lo menos. FPara la determinaciébn de! nimere minimo de -
trabajadores, se tomar8mn en consideracién aquellos cuya rels
cién de trabajo hubiese sido rescindida o dada por 1crmina -
da dentro del perfodo comprendido entre los treinta dias an-
teriores a la fecha de presentaciédn de la solicitud del re -

gistro del sindicato y la en que se otorgue éste.”

REQUISITOS DEL SINDICATO.- Le Ley establece los re-
quisitos para la constitucibn de los sindicatos, v éstos -

cl8sicamente se han dividido en:

1).- Requisitos de Fondo.- "Son los clementos que-

sirven para integrar la unidad sociolégica del sindicato”.{33)

a).- El sindicato ¢s una asociacién humana consti -

“tufda por trabajadores o patrones.

b).- Le finalidad del sindicato es el estudio, mejo

(33) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Vol. =
11, Ed, Porrda, México, 1984, péa. 332,



ramionts y defensa de les intereses de les trabajadores.

D¢ tal manera, que si se persigue otro objeto dis -
tinto del sedalgdo estaremos ante una asociacibn civil, unz-
cooperativa, una sociedad mutualista, pero no ante un sindi-
cato de trabajadores.

2).- Regquisitos en cuanto_a_las personas.- Las le-
gislaciones de los diferentes pafses no se han puesto de -

acuerdo respecto al nGmero mfnimo internacionalmente, para -
que un sindicato, se entienda constituldo, pero en lo que si
estén acordes es en que debe existir un nimero mfnizo de in-
tegrantes, pars que se entiends que existe una Asociacidn -
Profesional. Asf nuestro C8digo Laboral en su articulo 364 -
sstablece: “Los sindicatos deberfn constituirse con 20 traba
Jjadores en servicio activo o con tres patrones por lo mencs.
Para la determinaciSn del nGmero minimo de trabajadores, se-
tomarén en consideracidn aquellos cuya relaciSn de trabsjo -
hubiese rescindida o dada por terminada dentro del perfodo -
comprendido entre los 30 dfas anteriores-a la fecha de pre -
sentacidn de la solicitud de registro del sindicato y la en- -

que sc otorgue éste”,

En cuanto a la calidad de las personas, quienes pre
tendan constituir un Sindicato de trabajadores, segln se des
prende de la definicibn de Sindicato que nos da la actual -
© Ley Federal del Trabajo, necesariamente tienen que ser traba

jadores y para esto es suficiente ser sujeto de una rela -

cibn de trabajo.
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Otro de los requisitos que marca la ley para ser -
miembro de un Sindicato es el relativo a la capacidad y esta
blece: "Pueden formar parte de un Sindicato los trabajadores
mavores de 13 afos. No pueden ingresar en ios sindicatos de-

los dem§s trabajadores, los trabajcdores de confianza®. (34)

En cuanto a los extranjcros.- “uestra Legislaci6n -
laboral dnicamente limita al extranjero, respecto de ls posj
bilidad que desempeiie puestos dentrc de la Directiva o Comi-
té Ejecutivo de un Sindicato, pues se lo prohibe expresamen-
te, prohibicién 18gica va que el trabajador extranjero no es
parte integrante en definitiva, de los trabajadores del pais,
del territorio dende se desenvuelven v viven sus experieﬁ -

cias.

3).- Requisitos de Forma.» “"El procedimiento » .=
las formalidades necesarios para la legal organizacién de -
loe sindicatos y para que las Autoridades les otorguen ¢l re

gistro correspondiente”,

Para su estudio dividiremos los requisitos de forma

en internos y administrativos.

a).- Son requisitos formales” Internos, los siguien-

tes:

(23) Alberto Trueba Urhina y Jorge Truebs Barrers. Nueve Eéy
Federal de! Trabajo. Ed. PorrGa México, 1979, phg. 172,
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“Los sindicatos deben registrarse en la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social, en los casos de la competen-
cia Federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en -
los de competencia local, a cuyo efecto remitirdn por dupli-
cado, (35)

l.- Copia Autorizada del Acta de la Asamblea Consti

_tutiva.- Respecto al Acta de la Asamblea Constitutiva, Gui -
{lermo Cabanellas nos dice: “Para iniciar sy vida el Sindica
to, debe constituirse, lo que equivale a nacer como persona-
jurfdica. Su formacién medular corresponde 8 los fundadores,
ellos le imprimen caracterfsticas y definen & la entidad por
elproyecto de sus estatutos por el simple hecho de su asis-
tencia al acto lonstitutivo tienen derechos, hasta revestir-
mEs adelante la calidad de asociados si mantienen sy adhew :n

si6n a la entidad una vez integrada &sta, * (36)

Cuando se constituye el Sindiato, nace como perso-
na jurfdica, tan sblo que su actuacién lesal es valedera en-
su totalidad internamente m&s nc externamente puesto que no=-

ha sido eeconocida por la Autoridad.

La fraccidn | del artfculo 363 de la Ley Federal del
Trabajo se refiere al Acta de la Asamblea Constitutiva. Esta
reunién constituye el principio de la organizacién de un Sin

dicato.

(33) Trueba lrbina Alberto.- Nueva ley Federal de! Trabajo.=-
Ed, Porria, México 1979, pdg. 173.
(36) Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral. Pag,
103,
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19.5 CLASIFICACION DE 10S SINDICATOS EN MENICO,

Los Sindicatos de Trabajadores y de patrones, los -
que 3 su vez se subdividen considerando las caracterfistices~
que la propia Ley federal del Trabajo establece para su fun-

cionamiento se clasifican en:

"Art. 360. Los sindicatos de trabsjadores pueden -

.

ser:

i. GREMIALES, los Formados por ‘rabajsdores de una-

misma profesibn, oficio o especial idad;

1. DE EMPRESA, los formados por trabajedores que -

presten sus servicios en uUns misma empresa;

1F1, INDUSTRIALES, fos formades por trabsjadores que-
prestan sus servicios en dos o més empresas de -

la misma rama industrial;

1V. NACIONALES DE INDUSTRIA, los formados por traba~
jadores que presten sus servicios en una o va «
rias empresas de la misma rama industrisl, innt!
ladas en dos o més entidades federativas; y

V. DE OFI1CIOS VARIOS, jos farmados por trabajado -

res de diversas profesiones.
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Estos sindicatos sflo podrén corstituirse cuando -
en el municipio de que se trate, el nisero de trabajadores -

de una misaa profesifn sea menor de veinte.

“Art. 361, Los sindicatos de los patrones pueden -

ser:
1. Los formados por pstrones de una o varias ramas=-
de actividades, y
11. NACIONALES, los formados por patrones de una o -
varias ramas de actividades de distintas Entida-
des Federativas”. (37)
) Analizaré brevemente esta clasificacién consideran-
do que:

Los Sindicatos GREMIALES, son aquellos en que en ==
cierto forma no se agrupan sus miembros por similitud de sus
actividades, creemos que es la mis comin, sin emBargo, ha -
tenido una serie de criticas pues se combate, porgque se supo
ne que crearfa una divisidén perjudicial entre los mismos com
pafleros trabajadores, ys que cada sindicato integrado de es-
ta manera, solo se ocuparfa de sus propias necesidades sin -
interesar los problemas de aquellos que integraban otros que

" no realizaran las mismas actividades, profesionales, oficios

o especial idades:

(37) Cavazos Flores, Baltasar y otros.- Op. cit. pdg. 270 y-
aig.
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Los de EMPRESA, en este tipo de sindicatos podemos-
comprobar que ocurre o contrario que con el antes citado, -
vya que cubre el renglén de agrupar a elementos de diversas -
profesiones, of icios o actividades, pudiende ser obreros ca~
tificados, de mantenimiento, etc., Sicmpre y cuando estas ac
tividades sean réalizadas deatro de la misma ewpresa. Aquf -
pues, los grupos minoritarios de alguna actividad o profesién
se ven postergados por una fuerzas mayoritaria de otro grupo-
de actividad o profesién distinta. Volvemos a estar frente ~

al sindicalismo de clase.

Por lo que hace a los Sindiatos INDUSTRIALES, esta~
clase de sindicatos considera que es en cierta forma ia com~
binacién de los de empresas generales, puesto qu; no se ha -
cen distinciones individuales de profesiones, oficios o espe
cialidades. Sin embargo, puede también presentarse un grave-
problema que a pesar de que se trata de una rama de (a indus
tria, las empresas pueden estar ubicadas en varias localida-
des, dando margen a que en el comité directivo se actué en -

forma. equivocada por desconocer los problemas de cada empre-

Sindicatos NACIONALES OE INDUSTRIA, Este tipo de -
sindfcatos tiene mavores iﬂconvenientes comparado con las an
teriores, pues estos se agudizan puesto que la extensién de-
territorio que abarcan es muy grande y esto, lSgicamente, ha
ce que se dificulte su operacidn para conocer los problemas-

de sus unidades.
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Sindicatos DE OFIC10S VARIOS., Estos sindicatos so-
fo podrién constituirse cuando el municipio de que se trate -
el nimero de trabajadores de una misma proporcidén sea menor-
de 20, mi opinibn en este caso, La ley Federal del Trabajo -
saceif jcando la congruencia de profesionales, hace una excep
cibn en una atencibn a la proteccibn que necesitan los traba
dores de la misma profesidn o trabajadores que prestando --
un servicio en pequeilas industrias situadas en poblaciones -
poco importantes no tienen 108 requisitos que fa ley seffala-
para la formacibn de un Sindicato Gremial o de Empresa; ac-
tuaimente, este tipo de sindicato es muy escaso, en virtud -
de |a tendencia de convertirse en gremial debido a! -asumento
de trabajadores por la apertura de nuevas empresas y consoli

dacibn de los ys existentes.

Sintetizando: el objetivo que persigue sin duda al-
guna un sindicato, es primordialmente, el defender los inte-
preses individuales y colectivos de sus agremiados, fortale -
clendo su e jercicio en forma personal, por una representacién
sindical, De esta manera ia empresa se ver§ obligada a es -
cuchar y a atender los problemas que se presenten en {3 re -
facién obrero-patronal, con la presidn que puede representar
el concenso general de los trabajadores lo cual significa un

trato m&s justo, equitativo y saludable @ la comunidad obrera,



FEDERAC IONES Y CONFEDERAC IONES.

Consideraﬂdo)la importancia def movimiento obrero, -
tomando en cuenta su repercusifn relevante, se tuvieron que-
llenar las wiitiples necesidades que a rafz de este moviemien
to surgieron como resultados a esta evolucibén., Estas nuevas
y vériadas‘neceuidades, con diferente tipo de importancia, =~
tanto pricticas como econdmicas, pudieron ser !a pauta para-
reunirse o conjugarse en una organizacién sindical, dicha -
agrupac idn careciendo de fuerza suficiente para el logro de-
sus necesidades, y de sus m&s mediatos fine;, dieron como =
respuesta inmediata el triunfo de los patrones en la lucha -

obrero=-patronal.

L8gicamente con (o antes expuesto,surge, la& necesi-
dad de unir esos grupos de obreros aisiadas pars unificarios
en un solo frente, que mids tarde representark uns de las m§s
poderosas fuerzas en jgualdad para de esta forma lograr el -
triunfo en sus demandas justas ante el aparato capitalista -
empresarial y de esta manera arrancarle a la justicia uno de
tos mejores logros sociaies, que desde mi punto de vista es<

el fin que persiguc fa ley laboral y la doctrina de la lu

cha de ciases.

Los frentes en refercncia,indudablemente dieron co-
wo resultado las FEDERACIONES y tes CONFEDERACIONES, las que
‘se def inen como "uniones de organizaciones sindicaies, conse
titufdas por el esudic, mejoramiento y defensa de los . inte-

reses comunes de les trabajadores y patrones”.
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Técnicamente hablando la Federacidn y la Confeders-
cibn no tienen un sionificado preciso, una federacifn es --
und unién de sindicatos, en tanto que una confederacién es -
la unibn de federaciones o sindicatos, particularmente de -

sindicatos nacionales.

la fundamentacién legal de las federaciones y confe
deraciones !a encontramos en el artfculo 123 Fraccibn XV| de
la Constitucién, asf como en el articulo 381 y siguientes de

{a Ley Federal del Trebajo.'

~ El artfculo 123 Constitucional en su Fraccién XVI,-
a la letra dice: "Tanto los obreros como los empresarios ten
drén’ derecho pars coal igarse en defensa de sus respectivos -
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,-

etc.;”

El artfculo 381 de la Ley Federal del Trabajo al
respecto, expresa lo siguiente: "Los sindicatos pueden for -

mar federaciones y confederaciones, las que se regirdn por -

las disposiciones de este capftulo, en lo que sean aplica

bles”.

Respecto de! tema que se estd tratando, el maestro-
Alberto Trueba Urbina, enh su 1ibro "Nuevo Derecho de! Traba-
jo® nos dice que: "Conforme a los artfculos 381, 383, 384 y-
385 de la Mueva Ley Federal del Trabsjo, los sindicatos tie-
nen derecho de formar federaciones y confederaciones, pudien
do retirarse de ellas en cualquier tiempo, aunque exista pagc

to en contrario; sus estatutos deberdn contener, en esencia,
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18 denominacibn y domicilio de los miembros de los mismos, -
l1as condiciones de adhesifn de nuevos miembros y la forma -
en que sus miembros estarfn representados enla directiva .y -

en las asambleas.

Las federaciones y confederaciones deberfn regis -
trarse ants la Secretarfs del Trabajo y Previsisn Social, de
biendo acompaiar a la solicitud de registro fa copia autori-

zada del acta de la asambiea respectiva.

En el caso de federaciones y confederaciones, cuana
do no se otorgue ef registro en los términos establecidos -
para los sindicatos, también gquedarsn registrados automtica

mente, ipso jure, como si se tratara de sindicatos. (38)

"Las federaciones y  confederaciones tienen persona
lidad social para representar a sus sindicatos miembros en -
fa defensa de los derqchos de los mismos y por consiguiente~
su accién defensiva es ilimitada para que la clase obrera --

alcance su destino histérico: socializar la vida hun}ana'(39)

En el Departamento de Registros de Asociaciones, de
pendiente de la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social, -
actualmente existe una gran cantidad de federaciones y confg
deraciones registradas en dicho departamento, al efecto te -

nemos:

(38) Alberto Trueba Urbina. Muevo Derecho del Trabajo. P8g.-
£d..Porrda Méx. 1980 Pag. 30).
(39} tdem.
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FEDERACION DE SINDICATOS OE YRABAJADORES AL SERY) -

Cl10 DEL ESTADD (FSTSE)

FEDERACION DE TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL --
(FTOF)

FEDERACION DE AGRUPAC JONES OBRERAS (FAQ)

FEDERACION NACIONAL DE UNIONES TEATRALES Y ESPECTA-
CULOS PUBLICOS (FNUTEP),

FEDERACION DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS rnb031nnns.
FEDERACION DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS INDUSTRIAS.
FEDERACION REVOLUCIONARSA DE OBREROS TEXTILES (FROT)
FEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS TEXTILES (PROT)
FEDERACION NACIONAL DE CAREROS (FNC)
. FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
‘DE LOS GOB{ERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPLOS, INSTITUCIONES -

DESCENTRAL 12ZADAS DE CARACTER ESTATAL DE LA REPUBLICA MEXICANA.

“CONFEDERAC ION REGIONAL OBRERA MEX{ICANA (CROM) FUNDA
DA EN 1918,
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT), 1921,

CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y CAMPESINOS DE ME
X1CO FUNDADA EN 1933.

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (CTM) FUNDA
OA EN 1936,

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES (CRT)-
FUNDADA EN £953.

CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA (COR) FUNDADA -
EN 1967. (39)

CONFEDERACION DE SINDICATOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

_ CONFEDERACION DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL ESTADO OE
MEXICO.

Dada esta breve relacién, considero fundamentalmen-
te que lo importante, lo medular, es lograr el objetivo que-
persigue cad; una de estas agrupaciones, no sin descartar -~
insisto, que deber8n abocarse entre otros puntos, al proble-
" ma de la educacién en nuestro pafs y no solo ser gestoras de
tr&mifns polfticos que solo distorsionan la fisonomfa de es~

tos organismos, considerando imperiosa la necesidad que las-

(40) Enciclopedia de México.- Tomo Xi, Impresosa y Editora -
Mexicana. México, 1977, p&g. 859 y sig.
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autoridades del trabajo que e jerzan su funcisn inspective y-
sancionadora, deberfnponermayor Enfasis en la observancia -
de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO en todos sus Smbites.

Nuestra LEY FEDERAL DEL TRABAX), en sus artfculos--
381-382-383-384-385 establece lo siguiente:

Art. 381. Los Sindicatos pueden formar federaciones
y confederaciones, las que se:regirfn por las disposiciones-

de este capftulo, en 10 que sean aplicables.

Art. 382. Los miembros de las federaciones o confe-
deraciones podrén retirarse de ellas, en cualquier tiempo, -

Sunque exista pacto en contrario,

Art. 383. Los estatutos de las federaciones y confg‘
deraciones, independientemente de los requisitos aplicables-

del art. 371, contendrén:

I. Denominacién y domicilio y los de sus miembros -

constituyentes;
11, Condiciones de adhesibn de nuevos miembros, y

ill. Forma en que sus miembros estarfn representa--

dos en la directiva y en {a asamblea.

Art. 384. Las federaciones y confederaciones deben-
registrarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién So -

cial.
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€s aplicable & las federaciones y confederaciones--
lo dispuesto en el phrrafo final del artfculo 366.

Art. 385. Para fos efectos del artfculo anterior, --

tas federaciones y confederaciones remitirfn por dupticado;

i. Copia autorizada del acta de la asamblea consti-
tutiva;

{1, Una lists con la denominacibn y domicilio de -~

sus mismbros;
tit. Copia autorizads de los estaturos; v

IV. Copia autorizada del acta de la ssambies en que

se haya elegido la directiva.

La documentacién se autorizarf de conformidad con -

lo dispuesto en el pirrafo final del artfculo 365. (41)

Los sindicatos tienen derecho conforme al! ordena -
miento faboral a formar federaciones y confederaciones, orga
nismos mediante foa cuales el movimiento sindical toma una -
fuerza mayor y se propaga su accidn de fucha contra la clase

patronal.

{41) Cavazos Florea, Baltazar y Otros.- Op. cit., pSg. 275.-
y sig.
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11.6.- ESTATUTOS INTERNOS DE LOS SINDICAYOS.

Es menester al hacer menci6n de los estatutos de un
Sindicato, que son disposiciones necesarias que norman y ri-
gen la vida de fa organizacién tomando en cuenta clarc esté-
los deberes y prerrogativas de los asociados, as$ como los -
procedimientos para que se )leven a efecto fos asambless tap
to ordinarias como extraordinarias, en su caso como tembién-
las funciones de quienes forman los cuadros directives, y -
los lineamientos que reguian las reglas que rigen la confore

macién de fos estatutos.

Estén expresamente contenidoq en los articulos si -
guientes de nuestra LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

“Art. 359. Los sindicatos tiensn derecho a redactsr
sus estatutos y reglamentos, elegir |ibremente a sus repre--
sentantes, organizar su administracién y sus sctividades y -

formslar su programa de accién.

"Art. 371, Los estatutos de los sindicatos conten -

drén:

1. Denominacibn que le distinga de (os demés;
{t. Domicilio;

V1. Objeto;
1V. Duracifn. Faltando esta disposicifn se entenders

constituido ¢! sindicato por éiempo indeterming~

do;
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V. Condicionas de admisiln de miembros:
Vi. Obligaciones y derechos de lo; asociados;

Vifi. Motivos y procedimisntos de expulsién y correc-
ciones disciplinarias.

En loa casos de expulsibn se cbservardn las siguien

© tes nommas:

a) Ls asamblea de trabajadores se reuniré para el -

solo efecto de conocer de la expulsiéan.

"b) Cuando se trate de sindicatos integrados por sec
ciones, al procedimiento de expulsibn se llevars 2 cabo ante
fa esamblea de |a seccién correspondiente, perc el acuerdo -
de sxpulsibn deber§ someterse s la decisibn de los trabajado

res de cads una de las secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado sers ofdo en defensa, de-
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatu -

tos,

d) Le asaosblea conocerd de las pruebas que sirvan -

de bass @l procedimiento y de las que of rezca el afectado.

¢) Los trabajadores no podrén hacerse representar--

ns emitir su voto por escrito.

f) La expulnibn deberi ser aprobada por mayorfa de-

fas das terceras partes del total de los miembros del sindi=
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cato,

g) La expulsién s8lo pedr§ decretarse por los casos
expresamente consignados en los estatutos, debidamente com -

probados y exactamente aplicables al caso;

V1li, Forma de convocar a asamblea, época de celebra
cién de las ordinarias y quorim requerido para sisionar. En-
el caso de que la directiva no convogue oportunamente a las-
asambieas previstas en los estatutos, los trabajadores re --
presénten e! treinta y tres por ciento del total de 1os miem
bros del sindicate o de ia sesibn, por lo menos, podrén solj
citar de la directiva que convoque a la asamblea, v s8i no lo
hace dentro de un término de diez.dias, podrén los solicitan
tes hacer la convecatoria, en cuvo caso, para que la asam --
blea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requierenque-
concurran las dos terceras partes del total de los miembros-

del sindicato o de la seccién.

Las resoluciones deber&n adoptarse por el cincuenta

y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o--

de la seccidn, por lo menos.

1X. Procedimiento para la eleccibén de la directiva-

y nlmero de sus miembros;
X. Perfodo de duracibn de la directiva;

X|. Normas para la administracién, adquisiéién‘y dis

posicién de los biencs, patrimonio del sindicato.
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Xit, Forma de pago y monto de las cuotas sindica ' =

les;
Xill, Epoca de presentaciédn de cuentas;

XIV. Normas para la liguidacién del patrimonio sin-

dical; y
XV, Las dem&s normas que aprueba la asamblea”. (42)

Como principal objeto de este estudio, es el que -
constituye analizar someramente los estatutos que rigen a -
un sindicato, es decir, hacer notar dentro de nuestras modes
tas posibilidades lo que hemos considerado grandes deficiene
cias que en materia sindical contienen nuestra ley, con la -
esperanza de que sean tomadas en cuenta algin dfa nuestras -
af irmaciones, para lograr una mejor legislacién laboral que-
mucha falta hace a nuestra clase trabajadora, y gque de mane-

ra de muestra, sefalo los siguientes:

lo.- La regulacibn de las federaciones y confedera-
ciones dada en la lLey Federal del Trabajo es eacasa v en --
muchos casos no especifica como lo es en el caso por ejerpls
de! registro, es decir de los requisitos del registro tenién
dose que aplicar los del articulo 366 que se refiere a sindi

catos.

{42) Cavazos Flores, Baltazar v otros. Cp. cit., p8g. 270 y-
sig.
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20.- La delimitacién tanto de funciones como de com
petencias entre |as federaciones y confederaciones no estén-
suf icientemente explicadas en los preceptos legales que las-

regulan me refiero a los artfculos del 381 ot 385,

do.- Finalmente, la Ley Federal del Trabajo no con-
templa en ningln momento & las federaciones y confederacio =

nes de patrones.

Considero de suma importancia hacer un andlisis --
del contenido de los estatutos de los sindicstos, puesto -
que estos van & regir tanto en la vida interna como en la ex
terna de este tipo de asociaciones, desde luego tomando como

base el principio de sutonomia que les concede la ley.

Asf pues, aungue ta ley marca los |ineamientos’para
la implementacién de los estatutos en cierta forma, en la re
gulacién de algunas materias podemos observar que en los mis
mos su contenido normativo puede dar solucién a un sinnlmerc
de problemas por medio de zu aplicacién, al mismo tiempo --
que d& respuestas positivas a los problemas cotidianos del -
trabajador que interpreten y enriquezcan- las quince fraccio-

‘ nes que establecen el art. 37| de nuestra Ley Federal del o

Trabajo.

El maestro Nestor de Buen nos dice al respecto:

"El estatuto sindical es el instrumento que expresa-
el objeto de! negocio jurfdice colectivo creador del sindi -

cato. Puede definirse como la norma, aprobada en forma coleg
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tiva, que determina los fines del sindicato, las relaciones-
del sindicato y sus miembros y las dei sindicato con terce -

ros”. (43)

Hay un punto muy importante en la fraccidn VI de! -~
artfculo 371 que me Ifamé poderosamente la atencibn y que re

za de esta manera:

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

Analizando este punto, estimo que Ja ley estf dele-
gando demesiada responsabilidad & un estatuto, al dejar mate
ria tan importante como es la de determinar derechos y obli-
gaciones de los sindicatos, debemos hacer hincapié que, esta
parte afects a un gran porcentaje de la clase trabsjadora y-
que no dejarfs de representar un serio peligro; -puesto que -
{s ley no establece cuales por lo menos son los derechos -«
fundamentales ni las obligaciones que tienen ios miembros de

un sindicato.

Esta determinacidn deja indiscutiblemente al arbi-~
trio de los dirigentes de las agrupaciones y muchas veces no
dan alternative. de defenss siguna a la mavorfa de sus agre-~
miados quienes de acuerdo a la ley son los que apruecban cn -
. la asambleael clausulado de los Estatutas, asf muchas veces sin
;lternativa de defensa alguna a ia mayorfade sus agremiados ya
que por 1a falts de preparacibny cultura respecto de sus de-

rechos y obligaciocnes como miembros de la organizacién, se ve -

Tha) De Buen, Nestor.- Derecho de! Trabajo.- Tome 1.~ Ed. -
PorrGa, México 1979, pég. 654.
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~§n obligados a realizar estudios de elaboracién de nuevos--
proyectos para |a obtencién de resultados mSs satisfactorios
si tomamos ¢n cuenta que sofo el Derecho del Trabajo es tu -
telar en la materia, -y por lo tanto el podr§ velar también -

por dichos intereses,

Por lo que se refiere a las declaraciones estableci
das en el clausulado de un estatute, indudablemente expresan
un concepto ¢an completo de la situacién real que vive nues-
tro movimiento social mexicano, en donde se desarrolla su ac
cibn, adem§s de ser simultfneamente Factor decisivo de las =

‘normas fegales que van a regir constitucionaimente la vida -

de un pafls.

De ahf la importancia de las orientaciones y prin -
cipios sociales que Ia nueva Ley establece preocupéndose -
por el mejoramiento y aplicacién de fa justicia. lLas innova-
ciones se refieren @ que cada estatuto rija internamente la-
vida de los trsbajadores de una empresa y tendr necesaris--
mente una declaracidn de principios especifica, no solo de -
tictica de lucha, sino de su intervencién en huelgas, estruc
turacibn de sindiéato:, clasificacibén de.socios, renuncias »
de socies, renuncias de funcionarios y sus procedimientos, -
obligaciones de los socios en general, derechos de los mis -
mos, sin faltar la capacitacién que como consecuencia escala
fonaria de los trabajadores que presten sus servicios a de -

terminada empresa en donde se constituys un sindicato etc.

A mi juicio son las variables que deberis contener=



un estatuto

Ahora bien, en base a o expuesto en este capitulo-
cabe hacer hincapié en la luchapor mejorar las condiciones del
trabajador en general, especificemente las econbmicas, lu -
char pars que los puestos de confianza sean ocuapdos por tra
bajadores extrafdos del grupo dindical con la finalidad de -
hacer equilibrada la direccibn.

Estar pendientes y vigilantes de que sean cumpli -
dos con exactitud los principios que contiene el artfculo -
123 Constitucional en su apartado "A” asf como su ley regla-
mentaria; debiéndose evitar también los paros patronales, ya
que su consecuencia ser§ siempre negativa pars el trabajador
cuando estos son ficticios, es decir, que lo que va o ocasig
nar son situaciones adversas directamente a los prestadores-

de servicios.

Lo anterior es con el fin de obtener satisfactores-
familiares para los trabajadores lo que es objeto de preocue

- pacién espeéia|. Asf{ mismo la creacién de escuelas, institu
tos civicos, sociedades culturales y deportivas; centros de-
diversién, el aumento de becas tanto para trabajadores como-

para los hijos de &stos, etc.

De vital importancis ser§ que el sindicato actué -
con todos los recursos con los gue cuenta, tanto econdmicos-
cono legales, para la defensa de sus agremiados, con la fi -
nalidad de lograr el mejor de los beneficios en todas las -
condiciones de trabajo y sobre todo manteniendo un absoluto-

respeto a la organizacién,
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Velar en general por la seguridsad de los tm-

res en-la relacidn obrero-patronal, del gismo modo puganr, -
por una administracién competente, que no solamente respete-

y mejore a los trabajadores, sino que también tone en cuen--

ta las sugerencias de estos para mejorar la seguridad indus-

trial.
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t1.7.- LIBERTAD Y AUTONOMIA DE LOS SINDICATOS.

Considerando, fa intervencifn de los sindicatos en~
ta vida polftica, social y econfmica de nuestro pais, que mani
fiesta una importante y relevante corriente de todas las --
organizaciones profesionales, constitu$das por teabajadores,

queds demostrade ia importancia que representanenia vida ..

institucional,

Los sindicatos en ls historia y en nuestros dfas, -
vienen tomanﬂo ingerencia en muchos y razonados movimientos-
socjo=polfticos de una manera tan vehemente, que nuestro De-
recho no era posible que los mantuviera tan aislados, o por-
fo menos no darles el apoyo, la libertad y la importancia ~-
que merecen para su desarrollo o medio de operacién.

s pues, a mayor abundamiento, las organizaciones-
sindicales, como hemos visto, que agrupan obreros, determi -
nan con certeza plena 8 las politicas modernas, Ja eleccién-
de determinados. candidatos 2 ocupar puestos de eleccién po -
puiar etc. De esta misma manera se hace evidente ia influep
cia de los sindicatos en la polftica interjor de! pails, que-
resulta ser tan podeecoso y tan fuerte asf como influyente -
que se dan casos en que gracias a la intervencifn sindical -

se tomen o no determinadas actitudes por parte del Gobierpo-

en el poder.

Destacamos que de esta maners o tebricamente hablan
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do en nuestro pafs la libertad de asociacién profesional -
esté completamente asegurada, y al cobijo tanto de nuestra -
Constitucibn como de nuestras leyes; garantiz&ndose frente -
al Estado, al empresario, y ante la misma asociacién profe =
sional puesto que nuestra LEY FEDERAL DEL TRABAJO, nos dice-

en sus artfculos 358 y 359 lo siguiente:

Art. 358. A nadie se puede obligarse a formar par

te de un sindicato o a no formar parte de &1*

Art. 339. "Los sindicatos tienen derecho a Eedac -
tar sus estatutos y reglamentos, elegir |libremente a sus re-
presentantes, organizar su administracién y sus actividades-

y formular su programa de accién”. (44)
i

Por lo antes expuesto, se marca que en México, des-
de el artfculo 123 Constitucional se ve perfilada la liber -
tad y autonomia sindical en sus fracciones XVl del apartado-
#A* vy la fraccidn X del apartade "B” de nuestra Constitu --

cién Polftica que a la letra dice:
Fraccidn XVl del apartado "A”
Tanto los obreros como los empresarios fendrén dere

cho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”.

(44) Cavazos flores, valtazar y otros.- Op. cit. pSg. 270.
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Fraccibn X del apartado "B”:

“Los trabajadores tendr&n derecho de asociarse para
fa defensa de sus intereses comunes., Podrdn asf mismo, ha -
cer uso del derecho de huelga, previco el cumplimiento de los
requisitos que determine {a ley respecto de una o varias de-
pendencias de los Poderes Piblicos, cuando se violen de una-
manera general y sistem8tica los derechos que este articulo-

les consagra®”.

Para que esta libertad y autonomfa puedan ser reco-
nocidas por las autoridades, deberfn obtener de ias mismas -
su registro sindical, yvya que los efectos legales se derivan-

precisamente de ta personalidad jurfdica de las organizacio-

nes .

AUTONOMIA JURIDICA:

En el concepto de quien escribe, ie autonomfa jurf-
dica de los sindicatos en México que se sustenta en la =~
frﬁccidn XVl del Art. 123 Constitucional, aunque estd debi--
damente traducida en su.ley reglamentaria, puves ésta estable -
ée una serie de limitaciones desde mi particular punto de -
vista que se oponen al texto que les diS origen, consideran-
do que el Ifmite tanto de los sindicatos como de las asocie-
ciones profesionales, radica en fos derechos de fos hombres-

y de los restantes grupos sociales cuya vigi lancia corres

ponde al Estado.
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Como ejemplo puedo citar al articulo 358 de la LEY-
FEDERAL OEL TRABAJD, que prohibe a los sindicates intervenir
en asuntos religiosos y ejercer el comercio com Snimo de lu-
cro, considero que una y otra son limitaciones aunque como -
lo sedala el maestro Nestor de BUEN, son violadas cuy fre -

cuentemente,

Considero también prudente spuntar la definicibn -
de autonomfa jurfdice dada por el maestro Rafasl de Pina a--
efecto de que aplicindola a los criterios constitucionales -
pueda quedar més clara mi opifidn en cuanto a las limitacio-
nes a que hice referencia en el plrrafo anterior relativo a-

ta accién sindical:

“Potestad de que dentro del Estado, pueden gozar -
las entidades polfticas que lo integran, dentro de una detei
minads esfera territorial, v que les permite cuando la tie =
nen, |a gestidn de sus intereses locales por medio de orga -

nizaciones propias formadas |ibremente por los ciudadanos”,

(43)

F inalmente, puedo mencionar que la autonomfa de los
sindicatos respecto de los empresarios, constituye una nece-
sidad perentoria, no una necesidad plena si se quiere un -
verdadero funcicnaniento de las organizaciones de clase, cop

siderando que ningln sistema democr&tico acepterta la fu --

(45) De Pina, Rafael.- Diccionario de Derecho.- Ed. PorrGa.-
México, 1973. pSg. 57.
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3ién de intereses entre quienes son por propia naturaleza -
esencialmente contrarios. Lamentablemente ¢l sindical ismo-~
mexicano adolece mucho de estos vicios en los ys conocidos -
sindicatos blancos u otros que siendo representativos de los

trabajadores sirven a los intereses del patrén.



, CAPITULO 111
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS EN MEXiICu
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CAPIHTULO 1N

EL F UNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS EN MEXICO

Dentro del dmbito del sindicalismo mexicano y concreta-
mente del Que nos ocupa en el presente trabajo, es decir, el-
obrero o el de trabajadores como ya lo hemos visto en el cuer

po de mi tesis, es eminentemente democrdtico, asumiendo diver

sas expresiones:

l.- La representacién de intereses individuales que pue .
den convertirse en generales si afectan a todos o a |a mayo -

ria de la comunidad de agremiados,

2.- Representacion de intereses colectivos.

3.~ Representacidn de intereses de clase..

Tomando en consideracion la idea de repr;aentaéién, que
se relaciona con la posibilidad de que la conducta de una per
sona produzca efectas sobre otra, es decir, si una comunidad-
‘de frébajadores se coliga para el mejoramiento y defensa de -
sus intereses, se traduce en una representacidn que se inte =
gra a través del proceso democritico del sindicato, La repre-
‘sentacién es directa cuando el representante actua en nombre-
del representado poniendo de manifiesto que los efectos del -
negocio juridico no deben de producirse para si -mismos sino -

para el otro,

La representscién es indirecta cuando el representante-
actiua en su propio nombre tal como lo prevé el art., 2560 del-

Cédigo Civil para el Distrito Federal,
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Los efeactos para la representacion pueden producirse en
beneficio exclusivo del representado; de! representante y del
representado; solo del representante; solo del representante-
y un tercero. Es decir del trabajador en forma particular -
del trabajador y la colectividad, en 1a que se incluye al re-
presentante sindical o bien en favor exclusivo de este y de -

un tercero que redunda en ¢l beneficio colectivo,

En México es frecuente 13 figura del mandato denominado
irrevocable cuya funcidn es dar cumplimiento a una obligacidén
I{cita, como por ejemplo, transferir la propiedad de una cosa.

Al respecto ¢l maestro Ortega Molina nos dice;

"Actualmente, en México, la funcidn esencial de los sin
dicatos es la negociacién colectiva} la discusion de los sala
rios y de las'c°ndiciones de trabajo y eventualmente cualquier
problema que pueda relacionarse con estos, Pero esto, que es-
en apariencia el ejercicio de una democracia, funciona dentro
de un marco restringido, y lo que parece ser un arreglo demo-
crdtico en la cima, puede esconder una situacién completamen-
te oligdrquica en el nivel de las relaciones edtre |3 base y-
sus dirigentes, En tal sentido 1o que importa ahora es desper

~tar la conciencia de la base obrera para que participe del Po
der sindical y sea capaz de orientar las reivindicaciones en-

beneficio de le sociedad, en su conjunte”. (46)

(46) Molina Ortega Gregorio.- EV Sindicalismo Contempordnes
en México.,» Ed, Fondo de Cultura fconémica,- México, -

1975 pag. 97.
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L3 representdcion sindical de intereses individudles en
México, se otorga & los sindicatos como una facultad de repre
sentar 8 sus miembros, en defensa de sus derechos individua -
les sin perjuicio de que, si lo estiman conveniente y a peti-
cién del! trabajador cese esa representacion en una representa

cion especifica.

Desde mi punto de vista, los representantes sindical es-
asumen en cierta manera {3 intencion de atribuir a la organi-
zacion gremia! una potencia gestatoria que, en términos de -
fuerza, puede representar la posibilidad de presionar al con-

trario sin necesidad de ratificaciones individuales,

£n lo relativo @ ta representacidn de intereses colecti

vos, son intereses de ciase, en relacidn especifica al dmbito
particular de la empresa o del establecimiento con el que ei~-
sindicato tenga celebrado el correspondiente contrato colecti

. vo de trabajo, constituye |a vocacién esencial de los sindica

tos.

En México se le atribuye @ los sindicatos por propia na
turaleza la funcidén de defender los intereses de los trabaja-
dores o patrones afiliados; sin embarge, 3 los sindicatos se~

"les atribuye e} derecho de celebrar convenios colectivos de -
traba jadores que surtan efecto no soiamente entre trabajado -
res miembros del sindicato sino de btros y en términos genera
fes, inclusive de los trabajadores de confianza, Lla idea del
sindicato mds representativo estd involucrada en este mecanﬁz

mo.,
La idea de defensa de los intereses comunes obliga a -
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una represantacion que se manifiesta en |a celebracidn de con
tratos colectivos de trabajo o reglamentos internos, revision
de los mismos, asimismo, permite emplazar y entablar huelgas-
y planear juridicaments conflictos colectivos de naturaleza -

economica.

Estos conceptos brevemente expuestos son los que el sus
crito considers en escencia sl funcionamiento de {os sindica-

tos,
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t11.1. DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS

‘Los sindicatos en México estan regulados por el articu-
to 123 Constitucional, fraccidn XV{ que a |a letra dice: “Tan
to los obreros como los expresarios tendrian derecho para coa-
ligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin

dicatos, asociaciones profesionales etc,.”.

Como la fraccion X del apartado "B” relativa a los tra-
bajadores al servicio del Estado otorga derechos de asociarse

para la defensa de sus intereses comunes,

£l art. 365 de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ordena que -
los sindicatos se registren en la Secretaria del Trabajo y =
Prevision Social en los casos de competencid federal y en las
Juntés de Conciliacién y Arbitraje en los casos de competen =
cia local, 1o que obliga a presentar ante dichas autoridades-
la documentacion comprobatoria de la constitucion y en parti-
cular, copia auténtica de los actos de formacidn, lista de -

los miembros fundadores y copia de los estatutos.

£l registro es un requisito que el Estado exige para -

otorgarles personalidad juridica a los Sindicatos,

. En efecto, el articulo 365 de la Ley laboral nos dice -
que: “Los sindicatos deben registrarse en |8 Secretaria de! -
Trabajo y Previsidn Social.,.” 0 sea para que los sindicatos-
tengan vida juridica deben registrarse ante la Autoridad Com-

petente.
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E! articulo 366, segunda parte expresd: "Satisfechos -
fos requisitos que se establecen para el registro de los sin-
&.‘ catos, ninguns de las Autoridades correspondientes podrd ne
garlo,

*Si |a aytoridad ante |3 que se presentd la solicitud -
de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta dias,
los solicitantes podran requeriria para que dicte resolucién,
y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la pre -
sentacion de 13 solicitud, se tendrd por hecho el registro -
para todos los efectos legales, quedando obligada ia autori -
dad, dentro de los tres dias siguientes, 8 expedir la constan

cid respectiva.”

El maestro Alberto Trueba Urbina, #cerca del registro -
de los sindicatos nos dice que: "las auteridades estin obliga
das a registrar los sindicatos dentro de los términos de la -
ley; en la inteligencia de que transcurridos éstos, si no se-
registra el sindicato por las autoridades, automaticamente -
queda registrado el sindicato y desde ese momento goza de per
sonalidad juridica y social para ja defensa de sus miembros y
para obtener la celebracidén del Contrato Colectivo de Traba -

Jjo”. ({7-)

NATURALEZA DEL SINDICAT0.- La asociacidn profesional, es una-
real idad socioldgica, surgida dentro de la Sociedad y reconce -

cids por el Estado y el Derecho.

(47) Trueba Urbina Alberto Nuevo Derecho del Trabajo Ed.
Porrda México 1980 Pag. 359
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14 asociacion profesional, de acuerdo con e! maestro -~
aspaiol, fugenio Pérer Botija tiene unad doble natursteze: So-
cioldgica y juridica, “La prinserd se refigre 2l discernimion~
to del sindicato como purs 'hecho socidl’ ya aue, por su de ~
senvolvimiento histdrico, por sus fines, por sus notas estruc
turales y por sus métodos, 1a Asociacidn Profesional es yn -
grupo sui-generis, Si el hecho social ‘Sindicato’ nace de l;
division del trabajo, no es solamente esta divisidn, en cuan-
to acto técnico, lo que determinad a ella, es precisc, ademas,
fa homogeneidad de vida de los grupos y cierta decisidon orga-
nizadora, anatogia de intereses asi como también que fas per-

sonas de cads grupo adquieran conciencie de su situacién,

Par lo que toca a la naturaleza juridica de {a asocia -
cibén profesional, Pérez Botija afirms que: “Ia tipificacién -
formal del hecho social ’‘Sindicato’ es lo que caracteriza a -
esta naturaleza juridica, La asociacidn més que una sociedad-
de derecho privado o institucidn de derecho piblico, es un -
ente social profesional. la asociacién profesionai ademds de
ser una institucidn juridica, es un ente politico y social ~
que ocupa una situacion especial, en relacidn con el Estado .y

con ta Sociedad. (48)

Finalmente debo apuntar, que no obstante que la ley re-
glamentaria dei apartado *A* del articulo 123 Constitucionai,
claramente establece 1a formacidn de sindicatos sin previa ay

torizacion, el registro sindical representa un requisito que=

(48) Pérez Botija Eugenio Curso de Derecho del Trabsjo Ed.
Pﬂg . 359 .
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desde wi concepto, debe estudiarse como {a autorizecion del -~
funcionamiento sindical, bisicamente me refieroc & que sin re-

quisito no se dé la parsonalidad juridica.

A mayor abundamiento, podemos decir que 3i bien es cier
to que un sindicato puede constituirse de acuerdo @ lo que -
establece el articulo 364 de fa LEY FEDERAL OEL TRABAJO, no -
podrd operadr sin cumplic fos requisitos del articulo 365, que

en el fondo presuwone fa autorizacidn.
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111.2.- ORGANIZACION INTERNA OE LOS SINDICATOS

Para los efectos de este inciso debo apuntar que no -
enisten reglas especificas que puedan determinar 13 organiza-
cién interna de un sindicato, pues en la realidad ésta varia-
de un sindicato a otro, claro, tendrd que respetarse |3 espe-
cializacion en aguellos casos como ocurre en México, que la -
naturaleza misma del sindicato implica un cierto supuesto, -
como lo es en los diferentes tipos de sindicatos que la misma
ley establece, para mayor claridad, los gremiales; 13 activi-
dad de éstos es especifica, en los de empresa; con trabejadoe
res due se constituyen de una misma especial idad conexa o si-
milar; los de industria, en los que deben pertenecer o pres -
ten sus servicios en dos o més empresas de la misma rama in -

dustrial, etc, etc,

A mi juicio uno de los factores importantes en {a orga-
nizacidn sindical y Gue merece una atencidn especial, es la -
inscripcién de un trabajedor a un sindicato la que suele cum-

" plirse solo de manera formal mediante 1a inscripcién de una =
solicitud que ademds de los datos generales del interesado -
contiene una deciaracidén de conocimiento y compromiso de res-
peto a los estatutos sociales y, eventuaimente de contribu- -

cion economica,

El Lic. Néstor De Buen en su obra consultada sefiaia que:

*En paises en los que el sindicalismo no implica una 65
finida accidn politica ﬁino una necesidad para conseguir em -

pleo, esas solicitudes suelen ser paralelas a3l ingreso a de -



94

terminadda empresa que tiene convenido un contrato colectivo -
de trabajo que incluye cléusula de exclusion de ingreso o de-
admi sidn”, (49)

A nuestro modo de ver, consideramos que la interpreta -
cion de la cldusula de exclusion de ingreso, nos hace pensar-

que puedes funcionar de dos maneras:

Primera, que es cuando el patrén debe aceptar exclusiva
mente trabajadores sindiéalizadol, de esta manera se le reco-
noce el respeto a la preferencia sindical que consagra el -

articulo 395 de la vigente Ley Federal del Trabajo.

Segunda, es la que considerc comin, ya que en la practi
ca se refiere @ que el patron se obliga a aceptar solamente -

trabajadores sindicalizados de una sola profesién determinada,

Para el efecto, encontramos como cita, el articulo 395.

de 1a Ley Federal del Trabajo que dice:

"En el contrato colectivo podrd establecerse que el pa-
tron admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante, No podrdn aplicarse en -
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindica
to y que ya presten sus servicios en la empress o estableci -

miento con anterioridad a la fecha ¢n que el sindicato solicji

(49) De Buen, Nestor,- Organizacidon y Funcionamiento de los -
Sindicatos,~ Ed, Porrda, México 1983, pag, 106,



95

te 1a celebracidn o revision del contrato colectivo y la in -

clusion en €| de la cldusula de exclusion,

Podrd también estabtecerse que el patrdon separard del -
trabajo a los miembros que renuncien o sean expul sados del -

sindicato contratante”. (50)

E£! Dr, Mario de !a Cueva en el tomo )] de su obra cita-
da, pdgina 399, rectifica sus primeras ideas sobre esta mate-
ria, y concluye diciendo que ia cldusula de exclusién es in -

constitucional,

£} Lic. Euquerio Guerrero, resume sus argumentos y dice:

“Que la Cldusula de exciusidn desconoce el derecho de ~
{a libertad negativa de asociacidn profesional reconocido en~
la Constitucidn y en la ley ordinaria, pues por ejercitario =
un trabajador se le sanciona en forma durisima: el despido -
del empleo, Si dicha cldusula tuviera por objeto evitar la =
solucidn entre un mal empleado, que traiciona al sindicato y-
no solamente a uno, que es el trabajador, FEl patrén, por lo-

demas, no puede ser objeto de sancicn en ese caso,

€l contrato colectivo no tiene como fin resolver los -
problemas internos de la asociacién profesional cbrera y la -
cldusula citada tiende a que el patrdn sancione faltas inter-

nas de! trabajador en su sindicato, Existe una evidente con-

T30 Cavazos Flores, Baltasar y otros,- op, cit. pig, 278 y -
Sige :
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tradiccidn entre la cldusuia de exclusidn por superacion y el
principio de la libertad individual, positiva y negativa de -

asaciacién profesional”. (51)

Opinamos y sugerimos, Que debe desaparecer de la regla-
mentacidén la clausula de exclusion por separacién en el su -~
puesto de la renuncia del trabajador a la organizacidn sindi-
cal de 1a que es miembro en virtud de atacar ia libertad nega
tiva de asociacidén de que gozan los trabajadores,

Al respecto, la fraccidn XXi| del articulo 123, Consti-

tucional, nos dice que:

~“£1 patrono que despida a un obrero sin causa justificg
da o por haber ingresade a una asociacién o sindicatos, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado a in
demnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley de
terminard los casos en que el patrono podrd ser eximido de |a
obligacidn de cumplir el contrato, mediante el pago de una in
demnizacidén, lgualmente, tendrd la obligacién de indemnizar-
se al trabajador con el importe de tres meses de salario,cuan
do se retire del servicio por falta de probidad del patrono o
por recibir de él malos tratamjentos, ya sea en su persona o-

en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos,

£l patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, -

(5') Guerrero Euquerio Manual de Berecho del TrabaJo Ed Po .-
rrGa México 1970 Pags, 288 289
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cuando los malos tratdmientos provengan de dependientes o fami

liares Que obren con el consentimiento o tolerancia de él {52)

Hacemos incapié, en que ta cliusula de exclusidn por se
paracion se encuentra prohibida en la fraccion XXil dei articu
jo 123 Constitucional, pues los empresarios no pueden separar
a los cbreros sin incurrir en responsabitidad, @ menos que =~
exista cause justificada. En forma por demis limitativa, -
como se advierte por fa transcripcidn que hicimos en el pirra
fo anterior, a diferencia de lo establecido en la Jey de 1931,
los trabajadores que reciba et patron, cuando exista cléusula
de excliusidn, deberdn ser miembras del sindicato contratante,
La cliusuia de exclusidén por separacidn en el caso de expul -
sion del agremiado del sindicato, debe ser reglamentada debi=
damente por la iey, por la afectacién que produce su aplica -
cion a las garantias individualesy sociales qus consagra hues

tra Carta Magna,.

.Consideramcs que 1a separacidn del trabejador, como san
cion sindical, y en el caso de que no haya pactada cldausula -
de exciusidn, ain cuando no afecte al trabajador, débe regla=-
mentarse para proteger {os derechos de aquél, debiendo seiia -
“lar la ley las cdusas que dieran origen @ ia misma, incluyen-
do en el procedimiento estabiecide por ta legislacidn. laboral,
la intervencidn de un representante del Estado, en este caso-

las juntas de conciliecidn y arbitraje,

(52) Constitucién Politica. Ed, Porrda. México, 1985, pdg,
109 ) .



98

111.3. INTERVENCION LEGAL DE LOS SINDICATOS ANTE LAS JUNTAS
DE CONCHLIACION Y ARBITRAJE Y OTRAS MITORIDADES

Como o sefalé en el capitulo especifico, tos sindica ~
tos podrin representar a sus agremiados: en forma de interés-
individual, vy en interés colectivo @ través dei mandato que -
éstos en asambled otorgan a sus representantes, como titula -

res del Contrato de Trabajo.

Los efectos de 1a representacidn puedsn producirse en =
beneficio exclusivo del representado individual o colectivo -
de tal uuerti, Que e! sindicato al intervenir ante las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje 1o puede hacer, en el caso por = :
ejemplo de un problema aislado de un trabajador {individual o
bien como representante y titular del! contréto colectivo gene
ral); es decir, en ef caso de gue un solo trabajador tuviera-
un problema con Ia empresa v que haya llegado 3 la instancia-
Jurisdiccional e! sindicato podrd defender 8l trabajador en -
forma particular como también a la colectividad en el caso =

por ejemplo de la revisidn del contrato colectivo,

la ley Federal de!l Trabajo en su articulo 689, estable-
ce, que "son partes en el proceso de! trabajo, las personas -
fFisicas o morales que acrediten su interés juridico e¢n el pre

ceso y ejerciten acciones u opongan excepciones”,

Con apego al articulo 692 del citado erdenamiento labo-
ral en su parte adjetiva®™ Las partes podrén comparecer 3 jui-

cio en forma directa o por conducto de apoderado legaimente -
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autorizado”, Esto es, un agremiado podra concurrir directalcg
te, o bien, representado por su sindicato como {o establece -

ja fraccion 1Y del citado precepto, que @ {a letra dice:

o5 representantes de los sindicatos acreditardn sy -
personalidad con fa certificacién que les extiende 1a Secreta
ria del Trabajo y Previsidn Social, o la Junte Local de Conci
liacidn y Arbitraje, de haber guedado registrada la directivﬁ

del sindicato”,

Por otro lado el articulo 603 establece: "iLas Juntas po
drén tener por acreditada la personalidad de los representan~
tes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las re~
glas del articulo anterior siempre que de los documentos exhi
bidos lleguen al convencimiento de que cfectivamente se repre

senta a la parte interesada™. (53)

Al respecto considero que e! articulo 693, hace inope -
rante a la fraccidon IV del art, 692; y quizd hasta contradice
toria, puesto que en {a referida fraccién se establece cémo -
fos sindicatos acreditardn su personalidad ante ias Juntas y-
sin embargo en el art, 693 en sus extremos establece”,., Sin=
‘sujetarse a las reglas de} articulo anterior siempre que de -
fos documentos exhibidos |teguen a} convencimiento de que -~
efectivamente se represcnta a 18 parte interesada”,

(53) Cavazos Flores, Baltazar y otros.- op. cit. péig. 426 y
sig.
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tos trabajadores, los patrones y las organizaciones sin
dicales podrin otorgar poder mediante ia simple comparecencia,
previa ante las Juntas del tugar de su residencia, para Que -
fo represente ante cualquier autoridad del trabajo; !a perso-

nalidad se acreditard con la copia certificada,

El articulo 695-de la propia Ley federal establece que-
los representantes o apoderados podrdn acreditar su personalji
dad con copia certificads de !os poderes que les otorguen, Py
diendo en estos actos exhibir copias simpies para su cotejo -
‘devolviéndosele 18 copia certificada exhibida al presentar la
demanda o contestacion., El poder que otorgue un trabajador -
para ser repre;nntado en juicio, se debe entender como confe-
rido para reclamar todas las prestaciones principales y accee
_sorias independientemente de que no estén expresadas en el --

mi smo poder:

Siempre que dos personas ejerciten (a misma accidn, u -
opongan excepciones, fa misma excepcion en un mismo juicio,~
deben litigar unidas con una representacién comin salvo Que =

los colitigantes tengan intereses opuestos,

Finalmente y dentro de la participacién del sindicato =

_ como representante de fos trabajadores ante las Juntas de Con
ciliacidén y Arbitraje, como ya quedd anotado o hace en fun -
cién al poder que mediante asamblea ya sea ia constitutiva o-
la de designacidn del nuevo comité directivo haga el trabaja-
dor; sin embargo, es importente seialar gque los mismos agre -

miados ante posibles problemas individudies o colectivos, po-
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drdn concurrir a |a Junta sin necesidad de ser representados-

por el sindicato, es decir, por su propio derecho.

Ejemplo de esto podra ser la huelgd,misma que puede ser
emplazada por las dos terceras partes de trabajadores de una-
empresa sin que sea requisito el que se haga por conducto de-
un sindicato, constituyéndose entonces en und coaliciéon de -
trabajadores, cuyo objetivo seria el cumplimiento del pliego-
"petitorio que le did origen, A este tipo de acciones se les -

ha denominado como medios de accion, que pueden ser:

l.= Directa
2.~ De negociacion convencional colectiva,
3.~ De accidn orgdnica jurisdiccional,

4.~ Asistenciales y accion politica,

Como ejemplo de accién directa mencionaremos a la huelge
que es la suspensidn temporal del trabajo |levada a cabo por-.
uyna coalicidn de trabajadores; independientemente que ésta by
biera sido emplazada por el sindicato, déste es el caso de la-

huelga estaria en posicion de coalicidn.

En otra forma de accidén directa podria ser: los denomi-
‘nados paros, aungue estos desde el punto de vista estricto -
son una accién patronal; sin embargo, (la palabra) ha sido -
adoptada por el trabajador ante la presencis de suspensiones-
de labores ilegaies, y que se equipara por ejemplo el abando.—

no de! empleo y a otro tipo de conductas ilicitas cometidas -

por el trabajador.
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Con todo (o expuesto, considero haber tratado en una -
forma suscinta la intervencion de |8 representacion sindical-
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como representan-
te de los trabajadores en los diversos conflictos jurisdiccio
nales que si bien son considerados de hecho han aslcanzado el-
rango de derecho consuetudinario; es decir, el constituido =
por {8 costumbre cuando esta se encuentra incorporada al Dere

cho positivo,
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t1i.3. PROHIBICIONES ¥ DISOLUCION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO

las asociaciones obreras deben dedicarse al cump!imien-
to de los objetivos que les dieron origen y que realmente son

muchos y muy importantes todos eflos,.

En jo que respecta a estas actividades, que una asocia-
cién profesional deba realizar, son variadas, tsles como lo -
de dignificar a ta clase trabajadora, defender sus derechos,~
pugnar por un mejor nivel de vida etc. sin embargo, es de to-
dgs conocido que no en todos los casos obran de scuerdo a sus
objetivos reales sino que se da frecuente ol beneficio perso~

nal de sus dirigentes olvidéndose de las causas colectivas,

Ahora bien los sindicatos que quieran participar en as-
pectos politicos lo podrén hacer mediante la afilinciéq a ale
gan partido o asociacidn politica, pero no podrén relacionars
ambos objetivos; por otro lado no podrén tampoce obligar a -

sus agremiados a {a militancia politice,

Al respecto, el articulo 378 de la Ley Federal, nos -
dice o siguiente: :
"Apt, 378. "Queda prohibido a los sindicatos:

l.= intervenir en asuntos religiosos y

{1,= Ejercer la profesién de comerciantes con dnimo de =

lucro”.

Respecto de este primer punto nos parece muy importans
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te, por lo tanto aclarario seria motivo de discusiones inter-
minables. En nuestro pais durante muchos #fios, fue por su -
tradicion histérica y religiosa tendiente a dejar a un lado -
la intervencidn politica o religiosa de los sindicatos, acep-
. tédndolo asi en los cuerpos legales respectivos, prohibiciones
que fueron adoptadas por la mayoria de las legislaciones de -

los Estados,

La Ley Federal del Trabajo vigente, establece una serie
de prohibicion?n a los sindicatos que si las cbservamos, en -
cuanto a |3 interpretacidn gramatical pura, se concreta funda
mentalmente @ dos, es decir; intervenir en asuntos réligiosos

y ejercer la profesidn de comerciante con dnimo de fucro.

Del primer caso ampliamente conocido e indiscutible que
por las autoridades se tolera, y en el segundo caso de iguai-
manerd pues se conoce en muchas actividades sociales de indo-
le comercial de los sindicatos en los que sus lideres lucran-

con los beneficios,

Por tal motivo es evidente que |las prohibiciones atien-
den més bien a circunstancias de orden social y politico de =

cada_bafs.

Debemos considerar que el sindicato es un instrumento -
con que se cuenta, con una regulacidn adecuada por parte de -
la ley y dentro de una reglamentacidn que vaya de los mdximos
a los minimos, de las facultades, actividades, requisitos y - -
prohibiciones de las asociaciones profesionales segin sea el-

CAS0.
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En 1a fraccién primers del Art, 378 debemos fijar el -
criterio en el que las leyes deben estar acordes con ta idio-
sincrasia y los sentimientos intiwos del pueblo, ye que si -
consideramos que nuestro pueblo es fundamentalmente catédlico,
las prohibiciones gue se hacen, resultardn una y otrs genero-
sas y verbales ya que en México éstas son las que se dan en -

la mayoria de los casos.

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO

DEFINICION: EL TERMINO DE UNA RELACION CONTRACTUAL,

Es eil rompimiento de vinculos existentes y es lo que &

nosotros interesa poner en ciaro,

) En el caso de un sindicato esta disolucidn se puede dar
de dos manenas que son: lLa voluntaria y {a necesar is, mismas-
que son contempladas en el articule 253 de ls ley abrogada ta

que.tomo como antecedente que textuaimente establecia:

los sindicatos podrdn disolverse:
}. Por transcurrir el término fijado en los estatutos;
)}, Por realizarse el objeto para que fueron constitui =
dos y

{tt.Por el voto de las dos terceras partes de los miem -

bros que (os integren”,

Notamos que en la primera forma antes mencionada para -
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que se de 1a disolucidn es decir, perd qus ss extinga un sin-
dicato en la forma voluntaria, también sa pusde dar de dos ma
neras: la primera que se encuentrd comprendida en la fracciodn
primera del articulo antes citado, y la segunda que correspon
de a la fraccion tercera del mismo articulo. Légicamente que-
de hecho se presupone en este caso de disolucién el consenti-
miento de aquellos que integran de alguna forma, la asocia- -
cidn sindical; pero siempre se deberd acudir a la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje que corresponda; de acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 244 de la citada ley es decir Ley Fe
deral del Trabajo de 1931,

La segunda forma que se da para la extincién de un sin .
dicato, es la necesdria; como su nombre lo indica, ésta se da
por razones & jenas & la voluntad de los miembros que se ven -
en la posicion de disolver |a asociacidn sindical, Pero no -
siempre se da el caso, sino en la mayoria de éstos, la 2s0cia
cién e; disuelta por lo establecido en la fraccién segunda =

del precepto antes citado.

Art, 244. Ley Federal de! Trabajo de 1931;

"El registro se cancelard:
1. En caso de disolucidn del sindicato;

11, Por dejar de tener los requisitos que la ley sedala,

Por otro lado {a Ley Federal del Trabdjo Vigente en su-

articulo 379, establece:
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*Los sindicatos se disolverdn:

{. Por el voto de las dos terceras partes de los miem -

bros que los integren y
11. Por transcurcir el término fijado en los estatutos”,

~“Art 380. En caso de disolucidn del sindicato, el activo
se aplicard en la forma que determinen sus estatutos. A falta
de disposicidon expresa, pasard a la fFederacidn o Confedera -
cidn a que pertenezca y si no existe, al Instituto Mexicano -

del Seguro Social,

Al respecto el Maestro J. Jesis Castorena, nos sefala -

tres clases de disoluciodn:

“DISOLUCION NATURAL. Por disolucion natural entendemos-
aquella que es consecuencia de una situacién de hecho que -
trae aparejada la disolucidn legal del sindicato, Consideramos

como casos de disolucion natural:

a), El que el nimero de personas que constituyen el sin
dicato se reduzca a menos de veinte o de tres, segin sea obre

ro o patronal.

b)., El cierre de la empresa si se trata de sindicato de

empresa formado por los trabajadores de la misma,

c). EI de oficios varios, cuando los obreros de los di's
tintos oficios que lo componen, alcanza o supera la cifra de-

veinte.
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DISOLUCION VOLUNTARIA, Disolucién voluntaria es la-

que resulta de un acto de voluntad de los miembros del sindi
cato, bien que se consigne de-los estatutos, art, 379, frac-
cién 11, bien que la asamblea tome acuerdo en ese sentido. =
Para‘que opere el acuerdo de la asamblea es necesario que la
disolucién la decrete una mayorfa de las dos terceras partes
de 1os miembros del sindicato, Art. 379, fraccibén }. Debe -
considerarse como caso de disolucién voluntaria, ta autori -
dad que registrd el sindicato debe proceder a la cancelacibn
del registro, después que la autoridad jurisdiccional, com -
pruebe las causales, si se trata de los sindicatos federales,
o que ella miama, pero jurisdiccionalmente, |leve a cabo esa
comprobacién, ya que el art. 370 prohibe la disolucién, sus-
pensidn y cancelacién administrativas atenta la ratifiéacién
por parte del Estado Mexicano de la Convencifn nimero 81 de-

la Crganizacién Internacional del Trabajo.

DISOLUCION FORZADA. La Ley prevé los casos en que--
procede l1a disolucién contenciosa de los sindicatos. Son -
ellos cuando dejan de satisfacer cualquiera de los requisi -
tos que la ley seilala para su constitucién y registro. Art.-

369, Fraccién 117, (54)

Finalmente, considero pertinenté hacer un seiala --
miento relativoal artfeulo 279de la Ley Federal del Trabajo, -
vigente, mismo que establece los casos de disolucién de los que
ya he hablado; sin embargo, en mi opinién existe una laguna-
enel referido precepto que relaciono con 1a ley anterior, Me
refiero, a que sino es causade disclucién de un sindicato en-
no contar en un momento dado con et ndwéro de miembros que -

establece el art, 364, es decir, con un mfnimo de veinte tra

TBH) J, Jests Castorena.- Manual de Derecho Obrero.- México-

1973 p&g. 262-263.
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bajadores en el caso de gindicatos obreros y de tres en el-~

de - patrones.

Por otro fado, también la ley sefiala que a un sindi
cato se le puede cancelar su registro, lo que desde mi punto
de vista es causa de disolucién cuando es demandado por tal-
fin tomando en cuenta diversas "tesis jurisprudenciales, Es-
decir que si bien es cierto que para el registro de una aso-
ciacibn sindical se sigue un procedimiento meramente adminis
trativo que consiste en la debida comprobacién de haber cum-
plido con los requisitos ante fas autoridades competenets -
de! trabajo, también lo es, que una ver registrado ¢! sindi-
cato y gozando por lo tanto de perasonal idad jurf{dics para -
proceder a la cancelacién de su registro, mediante un proce-
dimiento distinto es decir, no administnativo sino arbitral-
ante las Juntas de ConciliaciSn y Arbitraje de cuyo procedi-
miento se puede deriver un laudo que determine la cancela -
cién de} registro lo que desde mi concepto conatituye otra ~
forma de disolucién del sindicato, pues es obvio que sin el-
citado registro no podrS§ seguir operando. - Quinta Epoca to--
mo XLVI! toca 6895/35. Sindicato de albaiiles, peones, ayu-
dantes y similares 5 votos p. 2376”7 (53) ‘

Es pertinente aclarar que en los casos de demanda -

de cancelacién de registro incoada por otro sindicato, por -

Ts¢) Castro Zavaleta Salvador *55 alos de Jurisprudencia Me-
xicana Tomo 1V, Edit, C&rdenas México, 198§, pag. 391.
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tos propios agremiados, por las autoridades del trabajeo, -
etc., 8¢ deber§ estar a o dispuesto en el art. 370 de la -
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



CAPITULO IV
LA FUNCION SOCIAL DE LOS SINDICATOS EN MEX1CO
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CAPITULO v

LA FUNCION SOCIAL DE LOS SINDICATOS EN MEXICO

La funcién de los sindicatos en México tiene por natura
feza una funcidn social, ya que su reguiacion bajo I3s pro -
pias condiciones de trabajo y este mediante el ajuste de con-
venios de trabajo, |idmense contratos colectivos, o contrato-
fey, no deben estar encaminados exclusivamente 3 una activi «
dad econdmica por el afin de lucro, sino que estas activida -
des y decisiones econdmicas deberdn ser orientadas por los -
sindicatos que por 1o regular siempre estin ante tareas inso-
tubles, 1oa sindicatos sin lugar a duda quedan apoyados en «
sus determinaciones y exhorto a los trabajadores a que cum- -~
plan con el objetivo seddlado y poder construir una sociedads
moderna, a fin de que cada trabajador pueda aprovechar sus ap
titudes, desenvolver iibremente su personalidad y participare-
rasponsablemente en sus actividades y determinaciones, ya que
eatard consciente de estar tomando parte de una sociedad ver~

daderamente democrética en todas sus formas de vida,

En realidad, los dindicatos an el rengldén imperativo -
como es su funcidn al gque nos referimos que es el SOCIAL, -
estd considerado una ve: mds como factor de progreso en fa sg.

ciedad global en {a cual participa activamente.

£s su funcidn social el medio por el cual se conducen ~
los sindicatos por un lado a concientizar a sus agremiados a-
participar de la problemdtica de la sociedad en que se desen=

vuelve, por otro lade, io conduce a tener una mayor. concien =



de su clase; a saber quienes son, a donde han {legado, por -
qué han |legado hasta aqui, etc. es decir, cumplen funciones~
de concientizacion, pero sobre todo, de integracién ’ocial, -
¥4 Que no solamente ¢s la integracion internd de los mienbros,
sino que también los oriente @ que se integren al medio so- -
cial donde viven y participan activamente .« y® que un sin
dicato jamds podrd estar desligado det medio que lo rodu, -

pues su funcién serd siempre social,
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IV.l. OBJETIVOS SINDICALES

El logro de los objetivos sindicales no es tarea ficil,
puesto que desde mi punto de vista estriba mds que nada en -
una reestructuracion social, y® que es necesario reconocer en
ta clase trabajadora, las fuerzas motoras e ideoldgicas que -
van encaminadés al cambio de las estructuras productives y -

economicas de un pais,

Es ¢l caso de los sindicatos en México, Que segun nues-
tra Ley Federal del Trabajo, es el estudic mejoramiento y de-
fensa de 1os intereses de sus agremiados, es decir, que los -
sindicatos deben estudiar, mejorar y sobre todo, defender las
condiciones econdmicas y de trabajo, proponiéndose para estos

logros utilizar |a norma,

Insistimos en que los objetivos de_un sindicato irdn -
vinculados a la aceptacidn de derechos y obligaciones obrero-
patronales, ya que los sindicatos cuentan con |a fuerza de la
contratacidn que tienen como agrupacion, debiendo piaumar en=
los contratos colectivos de trabajo cldusylas qua.realmente -
vengan a beneficiar a la clase u‘abdjadora, para que ésta ob-
tenga un nivel de vida mejor y pueda estar en iguaidad con -

las restantes clases sociales,

Las tareas de los sindicatos son entre otrds las siguien

tes:

a), La de transformar y amptiar los fines positi-

vos de |a gran masa trabajadora, estimulando~-



b).

c).

d).

nes en material
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en forma concreta la participacion de sus bie
nes en la conduccion generai de la economia,-
a fin de evitar que organi smos voraces v sin-
personalidad juridica hagdn presd a esta cla-
se y desvien el proceso de nuestra revolucidn

social; asi como también,

Vincular los esfuerzos y recursos de los tra-
bajadores, conjuntamente, o de éstos por si -
solos, hacia la produccion v distribucidn de-

bienes derlos sectores organizados,

Est‘blocer un sistemd nacional de planeacidn-
participativo democrético que oriente de mang
ra sistemética a los trabajadores en el desa-
rrollo productivo que traiga como consecuen =
cia la satisfaccion del derecho al trabajo y-

al consumo bdsico de la poblacién,

Incorporar a la clase obrera tanto del sector
pibl ico como privado, en la conduccién gene -
ral de la economia y @ todas las etapas del -

proceso de planeacidn,

En relacidn con lo antes expuesto considero que nues -
tra Carta Magna, como una adecuads expresion de las aspiracio
‘faboral, nos muestra ciertas ideas dominantes
que nos ayudan a perfilar algunas beses sociales que conile -
van @ la reivindicacidn de ia ciase trabajadora plasmadas en-

su articulo 123 Constitucional.
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Los sindicatos ademds de acrecentar su paritcipacion -
directa con el Estado, se preocupa también por que se adopten
wmedidas que pongan |imite al crecimiento de los grandes com -
plejos economicos privéedos, que manejan industrias, comercios,
e instituciones finaﬁcieras y Que constituyen un claro peli -

gro para e| desarrollo del pais,

Como objetivo de las otrganizaciones de trabajadores, -

que son de mayor importancia destacaré los siguientes:

lo- Realizar tos estudios necesarios que tengan por ob-
Jeto, |a coordinacién tendiente a la elaboracién de un catélo
go escalafonario de las tabulaciones que se hagan a los presu

puestos de cada empresa,

2.- Elaborar estudios que hagan posible el estableci- ~
miento de sistemsa que apoyen el aumento de salarios directo-
de los trabajadores, para que de esta manera alcancen un ni -

vel de vida de acuerdo a sus necesidades,

3.= Realizar las gestiones necesarias, a efecto de que=
se |ogre la adquisicién de mayor nimero de escuelas de capaci
tacidén para dar cabida tanto a los trabajadores, como a3 los =

hi jos de éstos,

4.~ Someter a la consideracidn de las autoridades compe
tentes estudios sobre la adquisicion de inmuebles para la -
construccidn de hospitales y clinicas que tanta falta hace a-

1a clase trabajadora,
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3.~ Pugnar porque en un futuro no lejano se establezcan
farmacias de descuento exclusivo para los trabajadores y sus-

familiares,

6.~ Hacer estudios en forma permanente sobre las condi-
ciones de trabajo, a fin de determinar cudles han sido sus -

avances, y qué necesidades merecen prioridad,

7.~ Promover en cada una de {as dreas de trabajo que se
establezcan Comisiones de Higiene y Seguridad, y en su caso -
auxiliar los trabajadores en funcidn de sus respectivos regla

mentos,

S.- Es necesario incrementar ia participacién de empre-
sas que coadyuven @ I8 solucidn del problema, haciendo orien-
tar la educacién que imparte el £stado, dentro de la filoso -
fia democrdtica nacional, humanistica y de solideridad univer
sal contenida en el articulo tercero de {a Constitucion Gene-

ral de fa Repiblica.

El organismo sindical persigue dentro de lulVPFiHCiDO -
les objetivos, el aseguramiento al acceso de fa poblacién -~
obrera al proceso educativo, y de esta manera se desenvuelvg~
en un abierto ambiente social y goce de las oportunidades y ~

privilegios de manera permanente,

9.,- La falta de apoyo concreto y decidido al sector -
obrero; por parte tanto de empresarios como de gobierno, ha -
hecho que se defina el sentido y ia forma de dar solucidn @ -

{2 necesidad prioritaria del rengldn vivienda, y& que nuestra
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Constitucidn en su articulo 4o. concrotaaonéo lo menciona di-
ciendo que: "Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivien
de digna y decorosa. La ley establecerd fos instrumentos y =

apoyos nscesarios a fin de alcanzar tal objetivo”. (56)

Compromiso real para el agremiado, es que los sindica -
tos deberdn establecer y hacer extensivos los convenios y mo-
daljdades tratindose de un derecho social, dicha organizacién
(sindical), buscaré el marco normativo en materia de vivienda
para que ssa acorde a la realidad, y a las necesidades de la-
clase trabajadora de nyestro pais, El proporcionar una vivien
da propia y digna a la clase trabajadora constituye un verda-

dero reto de las organizaciones sindicales.

Elpefauon que lo anteriormente expuesto, conduzca a re-
flexionar sobre cufles son realmente los objetivos que persi-
guen los grupos organizados, tomando en cuenta que los puntos
expresados han sido duramente criticados, Es pertinente seda
lar que no obstante que en la realidad representan oportunida
des para los trabajadores, siempre y cuando los sindicatos, -
desempeilen su papel como auténticos representantes de éstos.

Estamos de acuerdo en ver que los siﬁdicatos proporcio-
nen los medios cognescitives y actitudinales a travéas de cur-
sos de capacitacién que nos permitan enfrentarse a toda clase
de. problemas tanto obrero como patronal, haciendo conciencia=
que solo estando unidos y preparados podrdn dar solucidén a é3
tos de 1o contrario, el sentimiento de inferioridad creado -

por la insuficiencia de sus conocimientos, los obligaréd a bus

(56) Constitucion Pol ftica.- Ed. Porrda, México 1985, pg. 10,
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car el sostén paternal ista de Estado esto implica que el ni -
vel medio de escolaridad es muy bajo, |Sgicamente lo involu -
cramos con 13 falta de orientacion sindical para sus represen

tados.

Como ya vimos, uno de los principales objetivos de |la =
representacion sindical, y que con firmeza apoyamos, que ana-
tiza la apertura y el ensanchamiento Que provoca las preocupa
ciones del representado al examinar la problemitica laboral -
colectiva es la bisqueda de 1as soluciones idéneas y que se -
refiere @ lo econdmico, politico y social. El sindicato como
funcion esencial es y sigue siendo, |la de proteger a los tra-
bajadores del trato desigual y arbitrario de los empresarios,

por lo que deseo, y aclaro, que hay mucho por hacer,

Directa y primordialmente en el dmbito de la produccién,
los sindicatos luchardn por obtener mejores condiciones de =
trabajo, salarios més altos y cierto grado de control sobre =
jas decisiones empresariales que afecten directaments a los =
trabajadores (disciplina, promociones, probablemente contrata
cién de personal, etc, lo cual por fortuna se contempla en la

Ley Laboral,

Por otro lado fos sindicatos defenderén las utilidades-
que puedan obtener los trabajadores en proporcién & su parti-
cipacidén, o crear un respaldo social que hage posibl. cual =
quier reivindicacién en el trabajo, Los sindicatos neccsarigi
mente deberdn de tomar parte en ias luchas politicas, las cua

les tendrén como meta el modificar o incluso limitar el dere-
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cho de propiedad de los capital istas que de una manera segura
es el que proporciona el predominio de |a clase trabajadora.-
Ambos factores son indicativos del éxito o fracaso del siste-

»a sindical,
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1V.2. NECESIDADES DE LOS SINDICATOS EN LA ACTIVIDAD SOCIAL

En el capitulo de antecedentes de aste trabajo de inves
tigacion, contemplé a los fines del Derecho como substancis -
isproscirptible de 18 accidn sindical, Uno de los fines del-
Derecho es precisasente sl bien comin que desde luego atale @
la labor sindical y me he referido 8l papel social, conside -
rando y que valga le redundancis al factor social, econdmico-
y politico que dentro del dmbito del BIEN COMUN, persigue el-

mejoramiento de las condiciones de trabsjo y de vids, el equji
librio entre el capitel y el trabajo mediante la aplicecién -
de 18 justicia social para el logro que desprendiéndose de l1a
c.onvivencia, debe ser compartido proporcionaimente por todos-
los miembros de une comunidad sindicel sin exclusidon alguna y
al que todos deben de contribuir con sus medios y con su con-

ducta,

Et papel de los sindicatos trasciends més allé que la -
simple negociacion de sus afiliados, el sindiceto debe de asy
mir responsabilidades sociales ascendentes aprovechando el -
enorme caudal de actividades sociales que un sindiceto pusde-
desarrol lar; tales como educecidon, salud, vivienda, recresa- «

cidn etc.

Han sido patentes los miitiples resultados logrados en=
ol devenir histérico del sindicato y que han repercutido tan-
positivaments en los adelantos sociales, que como yd selalé -
en los objetivos del sindiceto, son evidentes los mejores ni=.
veles de vida, la estabilidad en el empieo que inciden en los -

aspectos econdmicos y sociales de ia clase obrera,
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Uno de los factores més importantes y que yo consi-

+ dero como elemento esencial en el trabajador, es la seguri -
dad econémica de éste a través de la seguridad en el empleo,
ademfs de la proteccién y defensa de los intereses comunes -

" lo que repercuts en la responsabilidad social en aspectos -

pablicos y privados,

No podrfa concluir el presente trabajo sin hacer =
alusién al Nuevo Derecho, o Derecho Social en el que desde -
mi punto de vista se encuentra encuadrado tanto el sindica--
Iiino; como el Derecho del Trabajo, derecho que significa -
para la humanidad el que las clases menesterosas, aquellas-
econdmicamente débiles ya no sean victimas de despiadada ex-

plotacién.

Al mismo tiempo, del estudio realizado en esta in--
vestigacién y a mi juicio ha sido positiva la trayectoria y-
logros obtenidos por las asociaciones sindicales en el orden
real cumpliendo de esta manera con los propésitos y objeti -

vos planteados.

Pienso que el Derecho Social ejercido por la parti-
cipacién sindical, ha gestado un nuevo criterio de justicia-
nuevo en tanto hasta hace poco tiempo se gestS como una as -

piracién de grandes pensadores, ;dedlogos, polfticos, etc.).

En mérito de lo expuesto se colige que la actividad
social de los Sindicatos no se resume 8 un mero hacer gre -
mial, sino que, a un Smbito de conciencia de clase que tras-

ciende a Va Actividad Social y que persigue las mejores con-
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diciones de vida de los trabajadores y de sus familias, en -
1o econdmico, en su salud, educacién, seguridad relativa a -
prestaciones etc,, y para el logro de &sto ha sido menester-
que fa Accién Sindical, se incruste dentro de todos los fen§

menos sociales que la vide moderna exige.
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1V.3. ANALISIS DE D1VERSOS SINDICATOS EN MEXICO DENTRO DEL
AMBITO DE SU FUNCION SOCIAL,

A ofecto de poder abarcar dentro del anflisis que -
pretendo a los diversos sindicatos representativos gque fun -
'eioncn en la Repdbt ica Mexicana, tomaré uno para cada sector
es decir, para el sector burocrbtico, tomaré como muestra al
Sindicato de Trabajadores al Sarvicio de la Educacién, bési-
camente porgue este sindicato dentro del sector burocritico,
lo podesos considerar como el mls significativo por dos ra--
zones fundementales.

La primera de ellas es porque estd considerado como
el mfs grande de la Repibl ica Mexicana en cuanto a su niimero
de agremiados y quizfs el m&s grande de América Latina; y el
segundo tomando como base lo tratado en este artfculo por la
funcidn social que ha venido desarrollando. (tomado de datos
estadfsticos de la FSTSE).

Como sindicato representativo del sector paraesta -
tal, tomaremos como ejemplo o muestra al sindicato de PETRO-
LEOS MEXICANOS de todos conocido, es el m8s importante como-

un sindicato dei fmbito paraestatal.

Como sindicato del &mbito privado de una empresa -
del sector privado, tomaré como muastra el sindicato de FORD
MOTOR COMPANY, también por dos razones, en primera, porgque -
quien escribe, ha hecho la investigacién a dicha empresa, la
cual ha arrojado resultados sorprendentes dentro del marco -

positivo,
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En segundo lugar, porque considerando que dicho sindica
to pertenece a3 |a Confederacion de Trabajadores de México, -
puede darnos una visién mds amplia de la que en ese ambito su
cede, bdsicamente con sus repercusiones y logros de orden so-
cial como fo instityye §a Constitucién de la Repibfica en su-
fraccidn XVlide! apartado "A” de! articulo §23, el cual esta ~
biece, que éstos tendrdn el derecho de asociarse para la de -
fensa de sus intereses comunes. Podrdn asi mismo hacer uso =

deil derecho de hueiga previos requisitos que determine ta ley,

Dentro del émbito burocrdtico el Sindicato Nacional de~
Trabajadores de la Educacién, del cual en la declaracién de =
principios sobresale que, acepta y sostiene los postulados -
que estructuran al movimiento Social Mexicéno consignado en -
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy =
reitéra en el régimen juridico institucional establiecido por=~
la Revolucidn Mexicana, asi mismo, ratifica su invariable de-
terminacion de velar por fa vigilancia inaltersble del articu

fo 30o. Constitucional, (referente a la educacién),

A fin de garantizar plenamente {3 implantacidn de una -
educacion democrdctica acorde con su integridad con todas y -
cada una de las prescripciones avanzadas que contiene dicho -
ﬁveceptu fundamental, especiaimente en lo que se refiere a la
creacién de un verdadero sentimiento de amor a ie Patria y a-
la conciencia de solidaridad internacional para garantizar la
libertad, la Justicia y la paz. lgudimente, se pronunciad por.
fa igualdad juridica de todos los hombres y de todas las na -

ciones, considerando que ni la razén ni fa posicion econdmice



ni el tamafio de los paises, deben de dar origen a privilegios
de ninguna clase. Como pudimos observar en |la declaracidén de
este sindicato, dc;de su origen tiene esa sensacidn social -
como he venido apuntando en el presente trabajo de investiga-
cidn, no solamente atafie a un sindicato la defensa de los in-
tereses comunes de sus agremiados, sino que esta accidn debe-
trascender al dmbito social que incluye lo politico, lo econd

mico y vailga la redundancia lo sacial.

En diciembre de 1943 por acuerdo del Congreso Nacional-
de los Trabajadores de la Educacién, se constituyd el Sindica
to Nacional de Trabajadores de la Educacidn, integrado por -
aquel los empieados de base al servicio de la enseflanza, depep

diente de |la Secretaria de Educacién piblica.

El devenir histdrico de este sindicato, nos ha mostrado
los logros que dentro del encuadre social han obtenido sus -
agremi ados, asimismo de la influencia que en el dmbito econd-
mico y politico, estd profundamente demostrado, independiente
mente de la funcién especifica de un Sindicato de trabajado -
res al servicio del Estado, este Sindicato ha coadyuvado en -
forma fundamental al desarrollo de la educacién en México. He
mos de considerar el rubro de la educacidn como uno de los =«

aspectos socidles mds importantes,

De todos es conocido Que existen tres grandes e impor =
tantes acciones del Gobierno en el dmbito social, |a primera-
de ellas se refiere a la cuestion salud, |3 segunda a la cues

tién educacién y la tercera y la de seguridad, El Sindicato-



126

Naciona! de Trabajadores de la Educacidn, en sus diversas ace
tuaciones en el area social ha {ogrado importantisimos avan -
ces en los tres rubros antes mencionados. (Plan Nacional de -

Desarrollo ),

En fo que concierne a la salud el Sindicato de la Educa
cién ha aportado al |SSSTE diversos programas que fortalecen-

las dreas econamicas procesionales y educativas,

En lo relativo al segundo rubro es decir, a la educa =
cién, sus aportaciones hansjdo de alto nivel social, en prin-
cipio por los apoyos que ha aportado a diversos programas edu
cativos que desde |uego, han redundado en un mejor nivel en «
la educacidn por un lado y en segundo, que ta educacidén lle =
gue 3 los lugares mis recinditos de la Repiblica, funcidn so-
cial de enorme importancia, pues de todos es conocido que de=

e! nivel educativo de un pais se desprende su desarrollo.

En lo que se refiere a |as percepciones salariales y de
mds emofumentos, es historicamente conocido en eate aspecto -
que se han alcanzado los més altos logros no solamente en el
nivel primario, sino también en los niveles medio bdsico, me-
dio superior, superior y de post-grado que durante muchos ° -
aflos se {es pudo equiparar a saldrios de obreros, de ahi que-
hasta la fecha a los catedrdticos se lea considere los obre «

‘ros de la educacidn.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de |a Educacidn,-

a través de sus luchas, que quizl§ salen un poco del contexto
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que legitimamente se le podria atribuir, han logrado que lose
emolumentos para.sus agremiados en la actualidad pueden ya =
equipararse por lo menos en algunos sectores del dmbito de la
Secretaria de £ducacidn Pdblica al nivel de los profesionis -
tas, esto quiere decir, que esas Juchas dentro del ambito so-
cial de ese sindicato han fructificado el nivel de vida de -
los maestros que hace algunos aifos (30 o 35 afos) se equipara
ba al de un obrero, en la actualidad por lo menos es satisfac
torio. No puedo dejar de mencionar por otro lado los incenti-
vos logrados para los agremiados de este sindicato como lo =
son en primer término, la vivienda, de todos es conocido que=
tos trabajadores del sector piblico, sin fugar a dudas los -
que han recibido un mayor nimero en o que se refiere 3 vi -
vienda, han sido los trabajadores al servicio de la educécién,
no solo en regiones aisladas del pais sino en toda la Repl -

biica.

Finalmente uno de los |ogros mds importantes de! Sindi~
cato de los Trabajadores de la Educacion, lo es el haber cone
seguido a través de diversas presiones la elevacidn del nivel

académico de sus agremiados,

Con esto quiero decir, que es o se debe a este sindica-
to la creacién de la Universidad Pedagdgica de México,‘que -
eleva el nivel de los maestros, es decir, de su formacién a .
niveles de licenciaturas y postgrados, Al hablar de postgra -
dos me estoy refiriendo a maestrias y doctorados, fo que ubie
ca al maestro en posibilidades del orden social que antes =

eran inalcansables,
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Con esto puedo resumir en forma muy suscinta los logros
en el dmbito social, que este sindicato ha obtenido para suse
agremiados y que es una demostracién tajante de |as posibili=-
dades del sindicalismo en el dmbito de las rejvindicaciones -

sociales,

Como predmbulo de ta muestra del sindicato petrolero la
que hemos tomado como representativa del sector paraestatal,-
considero prudente antes hacer un andlisis de lo que el sindji
calismo representa en el marco econdémico, para ello me permi=

tiré un pensamiento de! maestro Néstor de Buen que dice:

”"En la esencia del sindicalismo estd el principio de -
unidad, Y es que solo mediante ella los organismos sindicales
pueden hacer frente a |a capacidad econémica y a 1a dosis de-
poder politico que en nuestros regimenes de democracia |ibe--

ral corresponde al sector patronat® (57)

Asi, por medio de este principio de unidad el sindicato
interviene y participa en la economia y politica nacionales,-
como un grupo de presidn sobre ambos dmbitos de la sociedad,-
Es importante recordar que el sindicato actds como un instru-
mento de representacién y fuerza de trabajo (los trabsjadores),
que es indispensable para la subsistencia de la sociedad: el-
trabajo conjuntamente con los instrumentos de produccidén y la

tierra son los elementos infra-estructuraies de toda (a fuer-

(57) De Buen Néstor, Organizacién y funcionamiento de los Sin
dicatos.- Ed. Porprda, México 1983, pdg. 27.



za productiva social, Resulta entonces evidente el impacto y
la importancia de las acciones que la clase trabajadora tiene
sobre la sociedad en su conjunto, mas ain en un momento de -
crisis econdmica como la que sufre actualmente, es entonces -

cuando los aspectos sociales cobran un sentido vital,

Recordamos que en el sexenio pasado, nuestra economia -
se basd fundamentalmente en la produccidén petrolera, luego en
tonces, la actividad que en ese periodo tyvo que desarroilar-

ol Sindicato Petroiero, fué inmensa.

Los esfuerzos de los trabajadores de ese organismo para
estatal, de todos conocidos fueron imperativos., Sin embargo,
no debemos olvidar que el trabajador al servicio:.de Petrdleos
Mexicanos, no solamente dentro del dmbito del sector paraesta
tal, sino comparativamente con el sector privado, son trabaja
dores altamente privilegiados. Sus salarios, incentivos y ele
mentos sociales como lo son: vivienda, alimentos, educacidn y
otro tipo de canongias, son evidentemente diasfrutadas por los

trabajadores de Petrdlecs Mexicanos.,

Lo anterior no fué obra de la gracia, sino de que los -
inicios de la empresa Petrdelos Mexicanos como institucién na
cional; es decir, después de |a expropiacidn decretada por el
entonces presidente de la Repiblica Gral, Ldzaro Cirdenas, re
presentd un enorme sacrificio de sus trabajadores. No pode «
mos olvidar, la situacién laboral y social, en |a que se en «
volvian los trabajadores petroleros cuando servian a distin -

tas empresas extranjeras.
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No obstante que este recurso representaba pars las em--
presas petroleras establecidas en México y Que explotaben =
este recurso que desde mi concepto, y desde el mismo, Consti=
tucional, es propiedad de todos los mexicanos, |as situacio =
nes de sus trabajadores no sean en ningin momento alagadoras,
Desde la expropiacion petrolera, y el nacimiento del Sindica=
to de Trabajadores de Petrdleos Mexicanos, sus agremiados -
poco a poco han venido elevando sus condiciones de vida, al =
canzando mas prerrogdtivas, y a 1a fecha podemos decir, sin -
exdgerar, que son los qQue han alcanzado las mejores condicio-
nes de vida de todo e! sector paraestatel y quizés més 8in, -

de muchos trabajadores al servicio del sector privado,

Lo anterior es un ejemplo clarc y preciso de lo que la-

actividad sindical puede lograr en ¢! émbito sociel,

Ye de citar al maestro Muller de la Lama, quien muy de-

acuerdo con o que he venido apuntando dice:

"Las tesis basicas de la economia y la productividad «
son acordes en sostener que deben existir instrumentos en la-
produccién logrados en un tiempo dado, para poder aumentar -
los niveles de vide y, asi, poder reducir la pobreza y mejom-
rar la calidad de la vida del medio ambiente”. (58)

Ahora bien no obstante que ¢l Gobierno es guien debe -

(58) Muller de la Lema Enrique.= Direccién de las Relaciones
Laborales. Ed, Trillas, México 1983, pég. 125
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establecer una politica econémica tendients a solucionar la -
situacién actusl, los sindicatos también pueden ser un elemen

to paralelo de solucidn importantisimo,

Habiendo hecho alusidn a la importancia que representd-
el sector petroleroc en el sexenio pasado y que sin lugar a du
das, representa en el actual, debo también mencionar un aspec
to, y me refierc al asgpecto inflacionario de crisis y al pa -
pel que los sdindicatos juagan on eila, como lo cita el maes -

tro Muller de la Lama:

“En una carrera inflacionaria el incremento de salarios
no sube ol.podor adquisitivo de los trabajadores; y si o =
hace, se logra a costa de otros trabejadores que no fueron -
tan afortunados de lograr un sumento saiarial mayor al de la-
inflacién®, . (59)

Un ejemplo caro de esto, son los trabajadores del petrd
loé qus constituyen un poder privitegiado en cuanto a su po -
der adquisitivo que ss encuentra por encima de la inflacidn.~-
Este aspecto sin querer comparado con otros sectores constity

yo desde luego un logro de su sindicato,

Finalmente, y como muestra del sindicato de trabajado -
res del sector privado, he de referirme al Sindicato de Tre=
bajadores de FORD MOTOR COMPANY, §.A, afiliado a la Confedera

(:b) Muller de |a Lema, Enrique, op. cit, plg. 127,



132

cion de Trabajadores de México, Confederacidén fundada en el -
afo de 1936, vy que a la fecha ha sido la representativa, de--
fensora ¥ con mayor campo de accidn dentro del dmbito de tra-

bajadores de la iniciativa privada,

A efecto de encuadrar a los trabdjadores de FORD MOTOR-
COMPANY, S,A, dentro del dmbito de su funcidn social, he toma
do como referencia la propuesta del contrato colectivo de tra
bajo que el Sindicato de trabajadores de FORD MOTOR COMPANY, -
S.A. presentd a la empresa el 30 de enero de 1985. De dicha-
propuesta se deriva una serie de peticiones que llevan en for
ma sustancial las condiciones y necesidades tanto de trabajo-

como de vida de sus trabajadores,

importante es sedalar que el documento de referencia -
hace ijncapié fundamentalmente en el aspecto primordial que es
la defensa del salario en relacién a los niveles econdmicos =

de vida o del poder adquisitivo,

En segundo lugar una serie de condiciones jnternas de -
trabajo que ubican al trabajador en una posician humanizadora,
que contempian situaciones que van mds alla del concepto del=
trabajador en general, pues considera posibles casos fortui =
tos en los que un trabajador por {o individual tenga que so -

brellevar,

Aludiendo a esos tres grandes rubros, que engloban la -
proteccién del Estado a sus ciudadanos, reiterando: |& salud,
la educacidn y la seguridad; la referide propuesta en su nume
ral 3|, ¢} Sindicato de Trabajadores del FORD MOTOR COMPANY, -
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S.A. expresamente buysca elevar el nivel educativo de sus tra-
bajadores; por ello considero, importante transcribir el se =

gundo pérrafo de! referido numeral:

*Con el propidsito de incrementar el nivel e¢scolar de -
los trabdjadores, Empresa y Sindicato, convienen en analizar-
cada caso en particular para determinar que casos eximirdn de
rolar al turno que afecte sus estudios, Esta facilidad se -
dard a los trabajadores que comprueben que estdn cursando es-
tudios de secundaria, subprofesional o profesional y acredi -
ten haber aprobado el afo escolar inmediato anterior, Los bene _
ficiados tendrdn la obligacidn de presentar periddicamente -
sus calificaciones del periodo escolar correspondiente, las =

cuales deben ser aprobatorias.” {(60)

Eata clésusula denota e¢sa preocupacidn que trasciende -
més alld de la vida laboral de un trabajador a! propugnar ele
var el nivel educativo de sus agremiados, obviamente traerd -
como consecuencia el elevar tas condiciones socioecondmicas -
de! trabajador., Por ello colijo que el Sindicato de Trabaja- -
dores de FORD MOTOR COMPANY, S.A. ha venido cumpliendo con -
los principios fundamentales y primarios del sindicalismo que
van mis alld reitero del simple dmbito especifico de la accion

sindical,

Concluyendo y tomando como ejemplo el numeral 55 de la-

(50) Contrato Colectivo, de Ford Motor Company, S$,A, México,
‘9850 Pig.
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multireferida propuesta relativa al aspecto de salud, se des-
prende esa profunda preocupacidn del sindicato de Trabajado -
res de FORD MOTOR COMPANY, S.A,, porque en ese rubro los tra=-
ba jadores gocen con toda amplitud de ios servicios mis avanza
dos y adecuados, independientemente de |a obligacidén que re -
cae en |a Empresa en el sentido de los derechos que tienen -
los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social,-
el sindicato ha exigido, que esta se haga, un poco mds ampiia
y de acuerdo a Ia gravedad de las enfermedades profesionales-
o no profesionales que en algun momento pudieran incidir en -
algin trabajador, fa Empresa tendrd jaobligacidn de buscar, o
poner al servicio del trabajador, los servicios médicos wis -
amplios para que en este rubro, quede sbsoiutamente protegido

el trabajador y su familia,

Para conciuir con este inciso, afirmo que en las tres -
muestras, es decir, del Sindicato de trabajadores al servicio
de )a Educacién muestra de un Sindicato burocrético, el Sindi
cato de Petrdleos Mexicanos, muestra representetiva del sec -
tor paraestatal y del Sindicato de trabajadores de FORD MOTOR
COMPANY, S,A, estos han cumplido con toda amplitud y exten ==
sidén con esa Funcién Social, que de una maners indirecta con-
cierne al Sindicato, tomando en consideracién el principio -
de} sindicatismo, no solamente emanados del Derecho Social -
consignado en la Constitucién Politica de 1917, sino de los -
principios universales que rigen 8 !a actividad sindical a nj
vel mundial y que se encuentran debidamente consignados en fa

Organizacién Internacional del Trabsjo (0.1.T.).
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CONCLUSIONES

l.~ El hombre es un ente profundamente sociable, lo -
que hs quedado demostrado a través de las diversas etapas -
de su evolucién; primero en las !lamadas horda, es decir, -
grupos de salvajes némadas que formaban comunidades, en el-
estado de barbarie, en el esclavismo, etc, y segundo porqgue
en esa fpoca ya se hacfan necesarias la formacién de dichas

comunidades.

2.~ Uno de los primeros antecedentes en las agrupacio-
nes de laboristas se encuentra en los Collegia romanos a -
los cuales se les limitaba toda accién polftica, peroc es =
hasta la edad medis cuando se constituyen grupos de trabaja
dores que son el precedente de los sindicatos, cuyo propé -
sito u objetivo era’ la defensa de los intereses comunes y =
el mejoramiento de las condiciones de vida de sus agremia-

dos.

3.« ta Revolucién Industrial como fenSmeno econdmico, -
poliftico y social constituye el marco de referencia donde -
-ufgen las organizaciones de trabajadores que son antecedepn
tes inmediatos del sindicato, -como son entre otros las aso
ciaciones de socorros mutuos, las mutual idades, los falans-
terios-, por la necesidad de los trabasjadores de enfrentar-
el abuso desmedido de los patrones a través de los antes -
desconocidos sistemas de integracidn de capitales, organiza
cién de la fuerza de trabajo y requerimientos de produc -

cién,
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‘4.~ Factor fundamental en el desarrollo de fas organi-
zaciones de trabajadores en el siglo XIX lo constituyen ias
doctrinas pol!ftico-sociales, evolucionadas a pertir princi-
palmente de los encicliopedistas, fo cual derfa lugar a las-
diversas tendencias del pensamiento social que de diversas-
maneras configuraron la conciencia solidaria de los presta-

d_oreo de servicios,

5.~ En el tiempo histérico de! México {ndependiente el
sindicalismo no tuvo una fuerza relevante durante el siglo-
XiX, hubo algunas agrupaciones durante !a segunda mitsd, -
pero es con el movimiento social revolucionario del siglo -

XX cuando surge un movimiento sindical significativo.

6.- E1 articulo 0. Constitucional, regula en forme -
general el derecho de asociacidn y en tal sentido, constity
ye el fundamento de legalidad de los sindicatos.

7.~ La fracciSn XVi del apartado A" del artfculo {23-
Constitucional, reconoce el derecho de tos trabajadores y -
patrones para coaligarse en defensa de sus intereses, for--
mande sindicstos, asociaciones profesionaies, stc., la frac
cién "X” del spartado “B” del artfculo 123 de la referids -

ley fundamental, también les da el mismo derecho & sus tra-

bajadores.

8.~ La coaliciSn es e! acuerdo tempora! de un grupo de

-

trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses
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comunes, y es el antecedente de la constitucién de los sin-
dicatos con lo que se diferencfa en razén de su temporali -
dad y Sindicato es la coalicién permanente de trabajadores-
o patrones debidamente constituida para salvaguardar los in
tereses que le son propios, a través de la justicia y la se

guridad para el logro del bien comdn.

9.~ La.finalidad del sindicato es-el estudio, mejora -
miento y defensa do los intereses de los trabajadores. De-
tal manera, que 8i se persigue otro objetivo distinto al se
falado esteremos ante una asociacidn civil, una cooperativa,
une sociedad mutualista, etc., pero no ante un sindicato de

trabajadores.

10.« El papel de los sindicatos trasciende mds atl§ --
- que la simple negociacidn de sus afiliados, el gindicato -
debe asumir responsabilidades sociales ascendentes aprove -
chando el enorme caudal de actividades sociales que un sin-
‘dicato puede desarrollar tales como educacién, safud, Vi.e=

viends, recreacidn, deportes, etc,

1.~ La actividad social de los sindicatos no se resu~
me a un meroc hacer gremial sino que a un &mbito de concien-

cia de clase que trasciende a la actividad social vy que per

sigue las mejoras condiciones de vida para tos trabajadores
y sus familias, en !o econdmico, en su salud, educacién, se
guridad relative a prestaciones, y para el logro de esto, -

ha sido menester que la accibn sindical se incruste dentro-
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de todos los fenSmenos sociales que la vida moderna exige.

[2.« €n los tres tipos de sindicalismo estudiado - al
servicio del Estado, de trabajadores en general y de orga -
nismos descentral izados-, estos sindicados han cumplido con
toda amplitud y extensién con esa FUNCION SOCIAL, que de -
una manera indirecta concierne al Sindicato, tomando en con
sideracién el principio del gindical ismo, no solamente ema-
nados del Derecho Social consignado en la Constitucién Po-
Iftica de 1917, sino de los principios universales que ri =
gen a la activédld sindical a nivel mundial y que se qncuegb
tran debidamente consignados en la _ORGANIZACION INTERNAC 10~
NAL DEL TRABAJO (0.1.T.). :
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