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1 N T R o D u e e 1 o N 

Ha sido a travEe de l~s ~i:oa, c6mo el hombre ha ve­

nido creando y desarrollando una serie de actividades, para­

llevar a cabo sus .,,. aeñal;ufos objetivos, yt> que para lo 

grarlos ha tenido que pasar un sínnGmero de sacrificios. 

Cuando estas actividades o sacrificios han depenci­

do o han estado encadenadas a caprichosas personas ffsicas o 

.,orales, es el .,ot11ento indicado para proceder al rescate del 

ser hur.1ano, que ha sico vejado por 11uchos Diios. 

Es por e 11 o que 11 I escoger e 1 tema de 111 i trabajo, "LA -

FUNCIONSOCIALDELOSSINOICATOSDIMElOCO" lo he hecho pensan­

do en la necesidad de contribuir en algo que pueda ayudar a· 

satisfacer laa necesidades del obrero deade el punto de vis­

ta de·orientaci6n y capacitaci6n aocial. 

Al mismo tiempo es para rnf, motivo de aurna í11porta.!!. 

cia, tocar dicho tema, toda vez que yo COMO trabajador colllO 

obrero de una industria auto11otriz en la cual he vívido y 

ce11partido la problem4tíca y las angustias de mia compalleroe 

trsbajadorea, aaf como la posici6n de loa patrones, y la 

fuerza que tiene la agrupaci6n de loa trabajaclorea para el -

logro de sus derechos, me inapir6 para desarrollar este in -

veatigaci6n a la cual harf refere"cia en laa p¡ginaa aisuie.!!. 

tes, haciendo menci6n b&sicamente a la FU~CION SOCIAL que -

los sindicato• pretenden hacer, reafirma"do sus valores y 
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.erecentarido la ••encia ideol6gic• de •u• agremiados. 

Seguro, de que Tratadista• e Hi•toriadores en el 

1111ndo intelectual, han abordado tewia tan i•portante como al­

que voy • referi,..e, e• decir, a la FUNCION SOCIAL que los -

•indica•.o• deben de•-i>eller. Alguno• lo co•entan de una for­

•• e•tructural e ideol6gica, otros, lo han analizado de una­

•enere ten so.era que lo funda•ental del contenido ha queda­

do en el o•traci••o. 

Debo sellaler de esta •anera que ya en la antiguedad 

el hombre por in•tinto, se daba cuenta que era absurdo, que­

era i•posible combatir por sf •olo contra todos los elenten -

toe naturales que lo rodeaban. A partir de ese momento, 

siente que es d6bil y pien•• er. ur.ir sus fuerzas con sus se­

•ejentes y de esa •anera, superar todos los ob•t6culos que -

se le pre•enten en un mundo de hostilidad. 

E• por medio de alguno• historiadores e investigad~ 

res que a trav6s de sus fuentes que tienen m6s cle incertidum 

breque de •·eracidad, nos dicen que )'a en la India existfan­

asocieciones )' ccrporaciones (sreni) de agricultores, pasto­

res, banqueros, artesanos, etc., las cuales eran gobernadas­

por un Conaejo que eran capaces ¿e ccntratar y comparecer -

ante un juicio, 

Tenen1os el antecedente que en Egipto, las primeras• 

civilizaciones humanas ra cn:pe:aban a formar grupos, 6stos -

fueron aprendiendo poco a poco las artes manuales hasta de-­

sarro! lar las a la perfección. De esta manera empe:aron a· 
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constit:uirse en grupos de diferentes oficios. 

Grecia, antigua e hist6rica ciudad donde ..,. ante -

cedentes tan relevantes son un cG.ulo de enseñan:a para tra­

tadistas, historiadores e investigadores. 

Es en Grecia, donde aparecen principal•ente la• 

primeras asociaciones de car6cter polftico, ya que contaban• 

con la facultad de regular su autodeterainaci6n por medio de 

regl..,,entos, pero con la limitaci6n de cumplir con los pre -

ceptos establecidos por el Estado, 

los obreros ateniense• foroaban verdaderas •ociedo­

des de resistencia, despul!s de l.:• guerras del Peloponesc. 

De Roma, podemos decir, que sus antecedentes son 

considerados los m6s importantes ). de f.1a:tor veracidad, pues­

to que ya en la €poca de Ser••io Tulio, el<ist.ia la insti~ 

ci6n de los COllEGIA OPIFICUM, <11e eran los colegios de lea-

artesanos, 

Pueblo guerrero )'jurista por e>1celencia, al decir­

de prestigiados ~utores, se perfilaron los pri•eros princi -

píos de Oerecho del Trabajo, s•n e!f.bargo una opini6n mas ge 4 

neroli:ada coincide en •eñalar que la labor de las asociaci,e 

nes mis que profesional tenla un car6cter religioso y mutua­

lista, 

Quiero aclarar, · 0ue la idea Fundaf.1ental por lo som! 
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r .. ente expuesto, ha sido la de plasmar lo importante que es 

poder lograr condiciones justas, humanas y sociales de vida­

que tanta falta hacen al obrero en general, ya que lo social 

no ha sido producto de la casualidad, sino que ha sido nece­

~idad forzosa del hombre, y que nos atrevemos a afirmar que­

no es posible que haya vida humana que no est~ directa o in­

directamente en contacto con sus $C~ejentes, 

En donde pues, destacamos que la vida social,del 

hombre es indispens<1ble, porque insistimos que la vida huma­

na sin relaci6n con sus semejantes no es posible. 

De aquf que en loa gremios, agrupaciones o asocia -

cionea, debe e•istir una comuni6n social, ya que es de vi -­

tal importancia el participar en comGn, al actuar juntos pa­

ra que haya convivencia en las condiciones del medio, 

Resumimos con lo siguiente, que para que se den 

unas buenas relaciones entre representantes de una empresa y 

presontantes sindicales, debe existir una buena comuni6n pa­

ra buscar en forma conjunta las soluciones adecuadas a los -

problema• que se presentan en las diferentes &reas de traba­

jo, y '•to solo puede lograrse a travh de la "FUNCION SOCIAL 

DE LOS SINDICATOS EN MEXICO". 



CAPITULO 

ANTECEDENTES DEL SINDICATO 



CAPITULO 

AffTtCtOEt~TES DEL Slt-OICAT0 

Las cuestiones funda11:,entales a que S<' 1,., hecho suj~ 

to el h0111bre, y co•o consecuencia la dificultad de poder ma­

nifestar el descontento por no tener los conocimientos ele -

•enteles pare defender sus derechos, ha hecho que desde las­

pr i•eres civilizaciones haya to•ado parte en el des.,,,,peño de 

diferentes actividades con el deseo de llevar a su hogar, lo 

suficiente pere subsistir. 

El objetivo de este trabajo, y bajo el tftulo "LA -

FUNCION SOCIAL DE LOS SINOICATOS EN MEXICO", me permito ex-­

poner le presente investigaci6n basada fundamentalmente en -

le problem,tica de los trabajadores asalariedos, c~mo el se~ 

tor m&a desprotegido de la poblaci6n en nuestro pafs, ese e~ 

sector, ese gron uaaa que ha permanecido por años olvidada -

y merg i nada • 

A lo largo de estas páginas y las siguientes harE • 

menci6n de un modo general izado y por supuesto, con nuestras 

limitaciones de le FUNCION SOCIAL bSsicamente, que los Sindl 

cetos hocen o pretenden hacer, reafirmando los valores y 

acrecentando lo esencia ideol6gica de sus agremiados, 

Oe esto investigaci6n deduciremos, que en la LUCHA­

OE CL,-SES, siempre ha sido por lo regular el obrero el perj~ 

dicado, que mientras no exista un sistema defensivo, la lu -

ch<1 cont i nuar'.'l y nunca ces.;rá 1 a e~p 1otac:i6n de 1 hombt'e por-
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e 1 hombre, 

El maestro Lucio Mendieta y t:Gñe: respecto de las -

clases sociales, nos dice lo siguiente: 

~La lucha de clases s61o tiene sentido en la teor1a 

marxista segGn la cual únicamente hay, en Gltimo en61isis, -

dos clases sociales: La de los explotadores y la de los ex -

plotados•, (1) 

•La historia de todas las sociedades hasta nueatros 

dfas en la historia de las luchas de clases. Hombres li 

bres y esclavos, patricios y plebeyos, señores y siervos, 

maestros y oficiales, en una palabra: opresores y oprimidos• 

se enfreentaron siempre, mantuvieron una lucha constante, -­

velada unas veces )' otra franca y abierta; lucha que termín6 

$Íempre con le transfcrmaci6n revolucionaria de toda le so -

ciedad o el hundimiento de las clases en pugnD•. (2) 

De esta forma, la historia ha puesto una serie de 

antecedentes, en los cuales señala, c6r.io poco a poco deben -

ser dignificados le• •·elor'>& del ser humano, Porque si bien­

es cierto que el hombre t.iene el c'erecho nllto de la libe,.tad 

también es cierto que en la aítuací6n en la que vive, no PU!, 

(1) Mendieto, lucio. Las Closcs Sociales.- Ed. lnstitu1:o de­
Investigaciones Sociales de la U,N,A,M.- México, 1957.-­
pág. 174. 

(2) Marx, Carl y Engels, Federico.• Manifiesto del Pp.rtido • 
Comunista.• Ed. Progl"eso,- MoF"ú.- P~g. 30, 



3 

de • .,.ifest•I' ••• libel't.d pGl'qi¡e s61o es intel'N y no puede 

••nif .. t.rÍ•• ni utili:•l'I• pal'• bien de sv f'1111ilia ni ele su 

pueblo, ,.. que ... sido vej•do en el •fni.., de sus derechos. 

El hC111bre desde la antiguedad c:ontl!!8pl6 la neccsi 

dad de unil' su• fuel':as e sus semejantes con el af6n de ~Ddl 

fical' sus sit-• de tl'abajo, y del' pl'incipio a unu nueve co­

""••nte de vide productiva. Pal'a nosotros esta cadena de a~ 

tecedentea que e.pe:illllos a tocal', nos indican que ya en la -

antigued•d se h•cf•n neces•rias las agrupaciones, para dete~ 

•inal' las relaciones colectivas de tl'abajo, 
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1.- EN LA HISTORIA 

1.1.- EGIPTO. 

•En la• pri•eraa civilizacionea hu.anas, en los 

pueblos del Oriente antiguo, encontr_,s ya a los eoiclavoa - . 

labrando una tierra que no es suya, levantando monumentos a• 

la gloria de sus reyes o de sus dioses de quienes no van a -

recibir mercedes, .ni consuelo sino d0111inaci6n. 

Encontramos tambifn a los artesanos que, si bien 

fueron esclavos en un principio, fueron liberando poco a po­

co a quienes practicaban este tipo de actividades, hasta ·• -

constituir una categorfa aparte, agrup6ndose segGn los dife­

rentes oficios, co~o lo prueban algunas inscripciones egip -

cías•. (3) 

Como vemos el espfritu de esociaci6n en el hombre -

se remonte a fpocas muy antiguas, en que animado por el de -

seo de protecci6n de la especie, se ve obligado a unir sus• 

fuerzas a la de aus semejantes para el cumpli•iento de esos­

fines. 

1.2 GRECIA. 

Pueblo donde el ortgen de esociaci6n, ea considera• 

(3j Civismo: lecturas de Orientaci6n Social. Ed. El Nacional, 
ME~ieo 1940, p6g. 125. 
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do COllO un fen6.eno que no puede esperar, pues se lan:a a 

la torea de buscar por todos los medios, algo que dé como r~ 

sultado una convivencia din&tiica y social, para que de esa -

•anera toda asociaci6n su•e sus fuer:as y pueda alcan:ar sus 

•arcados objetivos: puesto <J.le es sabido que el desarrollo -

en cualquier ellf)resa o industria •uestra al obrero la necesi 

dad de organizarse, fo,..ando asociaciones de lucha, que son­

la base de un •ovi•iento obrero que va creando y modelando -

una conciencia obrera. 

Conscientes, que en la antiguedad no existf a el De­

recho del Trabajo, afinna111os que eran simples masas de escl~ 

\'OS, que eren equiparados como cosas u objetos de comercio;­

al igual ~e '•tos, hubo tlllllbién en menor n6mero aquellos -­

profesionistas que realizaban actividades similares y ellos­

eran los artffices, los artesanos, etc., quienes se encontr~ 

ban en mejor posici6n, pero también habfa esclavos que por • 

haber desempeftado determinadas labores o actividades, habfan 

logrado su libertad. 

Como podemos observar, en la historia de ·la humani­

dad la esclavitud fué la primera y mAs brutal forma de expl2 

taci6n que se llev6 a cabo en la anti9uedad, dando paso a 

formar grandes asociaciones <;11e coincidfan con las mismas 

condiciones diffciles y econ6micas de la época, reuniéndose• 

instintitivamente a los co~pañeros que tentan su mismo ori -

gen sus mismas ocupaciones)' sobre tcdo, sus mismos intere -

ses; logrando de esta manera un gron ées~rrollo las asocia--
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cione• polfticaa c~ las "Heterfaa•, y las osocieciones "!. 

ligiosas: las •thiasas• de trabajadores. Pero lo•&• impor -

tante es que se fo...,aron verdaderas sociedades de resisten -

cía; siendo estos los antecedentes de los grandea gr~ioa 

•cdievales y de los sindicatos de nuestros dfas. 

El maestro JesGs J. Castorena nos dice que •Loa ar­

tesanos se agruparon y constituyeron asociaciones de oficio, 

bien para iiduar en. polftica, bien con fines de ayuda 111utua. 

A estas asociaciones no preocuparon los probleir.as de trabajo 

de sus agremiados, ni los de las personas que tenfan a su 

servicio y que fueron por regla general esclavos. lo dicho­

explica porqué ra:6n en Grecia no hubo leyea de trabajo•.(4) 

1.3. ROMA. 

Cuna de grandes juriaconsultos, pueblo guerrero --­

por excelencia donde tratadistas e investigadores coinciden­

en que ea ahf donde se perfilan los primero• principios del­

Derecho del Trabajo, sin embargo, la opini6n mi• generaliza­

da coincide que las asociaciones que e:datieron en el pueblo 

romano no tenfan m&s que un carlcter religioso y mutualista­

y no profesional. Co~o es natural. Roma original•ente llev6 

una vida muy aencilla y agrfcola, ya que su• hombrea libres­

se dedicaban a cuidar el ganado y cultivar la tierra en los­

trabajos se exigfan medidas adecuadas pm·e lle.,arles a cabo-

(A) Cestorena J. JesGs.- Manual de Derecho Obrero.- Cd. Po -
rrGa, México, 1973. l'lg. 25. 
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con le .. yor perfecci6n posible. Te111bi•n se exigfa que los -

trebejedores tuwier.n ciertas aptitudes técnicas, lo cual 

trajo coeo coft11ec:uenci• le división del trabajo. 

Sin .-.,... es -idente que 11•- la atención den - . 

tro de I• estructura r011ana, la institución de los •COLLEGIA 

OPIFICUll• o MA, los colegios de los artesanos ya que al 

frente de éstos estaban los esclavos que eran quienes opera­

ban y dirigían dichos colegios. Durante la República su i• -

portanci• casi .. consideró nula, pues• principios de ésta­

y fines del l•perio, estos colegios de artesanos sufrieron -

perMcueione•, ya que M habían for•ado sociedades poi íticas 

que solo eran fuente de disturbios. 

Por e•te •otivo •uchoa colegios fueron suprimidos,­

)' para poder crear nuevos colegios, era necesario C.Jnta.r con 

autorización del Gobierno, pero difícilmente se podía conse­

guir dicha autorización. Para aquellos que fundaran clande~ 

tina-nte colegio•, eran condenados a recibir los suplicios­

y castigos más severos por los jueces. De antemano sabemos -

que por lo antes expuesto, la finalidad de éstos colegios 

era puramente •utual i ata y religioso, esto deja ver que se -

dedicaban M>lamente al culto de los dioses y a ayudarse •u -

tua•ente para dar M>lución a sus propios proble1111Js. 

Deduci•o• con ésto, que en ningún momento a estos -

colegios se le• con•ideraba caracter profesional, por eso no 

debe considerárseles como un antecedente de sindicato, ya 

que si nos referi111<,. al sindicato estaremos hablando de una-
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organi:ación con caricter -.era...,nte profeaio,..I. La fi,..li -

d.ld de loa colegios en R<Mld Cf'a Plll"•-nte llUt.,.li•t• )' reli­

gioso, y que debemos desc;ort•r el eapíritu co- u,.. finali • 

dad del sindícali .. o actual 1 y que en eeenci•• eso ea lo que 

perseguí•n los colegios ro••nos, que •en I• épgca de Augusto 

quien vivió del año 63 A.C. al 14 o.e., quien par .. dio de -

la lex Juli• .....,tió • loa Collegi• •una nuev• regl••ent• -

ción supri•iendo I• libertad que existía para for .. rlos, ya 

que requerían de una autorización preví•. 

En la época del Imperio loa Collegi• adquieren ma • 

yor importancia por la diS111inución del trabajo de loa escla­

vos; es el Emperador Antonino el Piadoso, quien reinara del• 

año 138 al 161 de nuestra era, e igual111ente Marco Aurelio, -

que gobernó de 161 a 180 o.e. quienes les concedieron •lgu -

nos privilegios a los Collegia, hasta qua por fin Alejandro­

Severo, quien al llegar al trono en el año 222 de nuestra 

era, los reorganiza, deli•itanda las profesiones da los Coll~ 

gia y permitiéndoles incluso que redactar•n sus propios •et! 
tutos•. (5) 

Más tarde los trabajadores de Roma podían agruparse 

formando colegios u asociaciones gremiales, estos podían ser 

de clase tanto huailde como de posición sconóaica •'•eleva­

da. Estas asociaciones podían ser de burreros, navegantes,­

cerpi neros. zapateros, panaderos, etc. ain olvidar que cada-

(5) Vá:que: José Antonio,• Derecho del Trabajo 11.- Apuntes 
de su Cátedra, facultad de Derecho de la U.N.A,M,· Méxi­
co 1969 Pág. 3 y aig, 

., 
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uno de lo• c:olegioa t•nÍ• sus dioses, sus altares y sus jefes 

particul•r••· 

T..bién pa.eian bienes •uebles e inmuebles, pues t~ 

nian • su disposición cuotas de los socios. Contaban tam- -

bién con algunoa donativo• que los Emperadores permitían que 

.. lea hiciera. AdelÑs, .si no querían perder su herencia, los 

hijos eat•ban prictica .. nte obligados a seguir el oficio de­

los padres. 

Cuando I•• guerras terminaron, el florecimiento de­

la industria .... nifestó en Rotlil, de aquí que con las cos -

tumbres de Oriente todo• los ro.anos estaban en contacto. 

Pero para su desgracia fue tanto el auge de las corporacio -

nea de artesanos que los llevó a la ruin•, trayendo como co~ 

secuencia que cada rama de producción se convirtiera en mon~ 

polio, ya que la mano de obra alcanzó los precios más eleva­

dos antes vistos. 

1 .4. FRANCIA. 

Durante la edad media la organi:ación social llevó­

el nombre de FEUDALISMO, creciendo precisamente al darse la­

desintegración de la economía de esclavos del Imperio Romano, 

en consecuencia •• da la desigualdad económica social entre-

1•• distintas el•••• sociales de la época. 

Llevó el nombre de FEUDALISMO, porque en ese tiem­

po eran los amos loa que poseían grandes eJ<tensiones de te -

rreno llamados feudos; que podemos imaginarlos tan grandes -

como und provincia actual. 
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Coeo es ... tur•I, estos señores condes, duques, lwir2 

nes, etc. gr•ci•s • su f•bulo .. riquez• tení•n • su •IC41nce 

todos los ..,dios y ele..,ntos ... r• edifi~r sus fort•lez•s y 

de esa for- est•r • .. 1.,0 de sus •gresores. 

Sin e•bergo, en torno • estos señorea se for••Mn -

grupos de pequeños propiet•rioa y c•111>eainoa, que c•reciendo 

de '""dios no podí•n resl atir el ••Puje de loa inv•aorea. Pe­

sado elgún tiempo, fue posible obtener regle•entoa que lle•! 

ron libertades o franquicias. 

Así, con éste siste•• fue convertida le pequeña Re­

pública en ciudad, que por ende se gobernebe sol• e trevéa -

de un Consejo; e ésto, se le 1 lamó poaterior .. r .. nte MUNICI­

PIOS Y COMUNAS. Así es que durante le eded Medie, Y• se co­

••tí an •uchos abusos siendo estos de toda índole, ede-4ia, 

los ceminos eran riesgo50s e inseguros para todos los comer­

ciantes que teníen que transportar sus mercencíea e deter•i­

n•d•s ciudades e incluso, habí• ocasiones que su cerga tem -

bién comprendía los tributos o sea las contribuciones que se 

pegaban al Estado, y por tal •otivo t .. íen ser eaeltadoa. 

Estos co•erciantes tenían por costumbre por lo .. -

nos una ve: al eño exponer sus merc•ncíes en cierte époce y­

en determinada ciuded y de est• menere, ea co•o se de origen 

e les ferias que duraban haste varias ae•enes en le ciudad -

donde eran expuestes. 

Es posible que éstos viajes hayan dado origen e las 

corporaciones o 1 igas de mercaderes llamadas GUILDAS, HANSAS, 
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ate. dur•nte I• ect.d .-edi•. 

El •Hstro Néstor de Buen •1 respecto nos i lustr• -

diciendo que: 

•Lo e .. nci•I en el siste .. corpor•tivo fue I• esc•-

1• greai•I. El •prendiz repra .. nt•ba le priaer• et•P• del -

•rte .. n•do. Los pedrea poní en • .u• hijos en .anos de los -

.. estros y éstos edquirí•n derechos •e•ej•ntes • los del tu­

tor. A c••bio de I• en .. ft•nz., hebit•ción y c.,.ida, el •pren­

diz debí• obedienci• cieg• •I 1111eatro. 

El eprendiz•j• podí• inici•r .. • loa diez a doce 

•ftos y tenÍ• un• dur•ción v•ri•ble de acuerdo al oficio de -

que .. tr•t•r•. El aprendizaje podí• terminar por diver .. s­

ceu .. • incluyendo el rescate del aprendizaje y le expiración 

del tér•ino de pruebe. 

Podía también producirse le expulaión del gremio 

por faltas cometidas, el abandono del oficio y, deade luego­

I• •uerte del eprendi:•. (6) 

Pera el efecto mencionaré les t~es clases o catego­

rías sociales dentro de las corporaciones que existían: 

a).- En primer término tenemos le categoría de los­

maestroe que era considerada como la clase privilegiad• y P2 

(6) De Buen, Néstor.- Derecho del Trabajo,- Ed. Porrúa.- Mé­
xico, 1979, Pág. 515. 
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del"oN ya que est:• clilH hilciend<> alill"de de au pode,.io, re -

presentaba el .. ,,or de loa pl"oble .. a ... ril que loa c09Piilleros 

y loa apl"endices pl"ogresa,.•n, sabían los •aestroa, que los -

compañeros y loa aprendices que •de••• de laa al"tes, oficios 

y las profe•iones habí•n adquirido una gran prepondel"anciil. 

los co•pañel"o•, co•o segundo plano, empie:an il •anl 

festar su antilgoniS110 y deciden revelilr&e en contra de los -

••estros creando sus propios organi990a. los co•Pañeros vi -

vían un ambiente Muy tenso sabiendo que los ••estros eriln 

los verdaderos patrones y, re•ultabil inútil enf,.entarse a 

ellos puesto que eran los que detentaban el poder. En l"•ali­

dad los maestro• eran lo• que tenían el monopolio del traba­

jo que representaban. 

b).- En la claae o categoría de los COllPillleros se -

reflejaba más la injusticia por parte de los ••estro•, ya 

que para que el compañero pudiera ser amcendido il ocupar el­

puesto de maestro necesitaba, haberse registl"ado unil vacante 

en la ciudad o de lo contrario si su• conocimientos lo amerl 

taba y el Municipio le daba crédito il esos conocimiento•, e~ 

tonces le autori:aba para que pudiel"a fundar un taller, ya -

que las exigencia• en la• corpol"acione• eran de•a•iad••• Po! 

que •in duda alguna pal"a alcan:ar el gl"ado de maestro •e te­

nía que pasar por una serie de traba• que le• ponían lo• 

Milestl"os pera obstecul i:ar el ilscen•o. Pero cuando un comp! 

ñel"o alcanzaba el grado de maestro, entonce• había alcanzado 

la •áxima responsabilidad y se le reconocía autoridad en el­

trabajo puesto que era quien dirigía las actividades del ta-

1 ler, además era quien debía calcular la producción debido a 
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le de .. n~ ••iatente, y ésto lo hecí• por •edio de un siste­

.. que incluí• tanto• consut11idores como• posibles clientes 

que con ti•llPO •nticipedo se registraban con sus pedidos, e~ 

toa clientes por aupUeato, formaban parte de la corporación. 

l• corporación en ningún •o .. nto podí• ir en detri­

.. nto de loa intere .. a de loa consu•idores porque el consejo 

podía diaolverla en cuelquier •0111•nto. Tal ve: pensando en­

el peligro que repre .. ntaba la actitud tomada por el consejo, 

lea corporecion•• optaron por asentar en sus estatutos prin­

cipal•ente la protección al cliente, llevando a cabo una se­

lección en toda ele .. de materias pri•a• que adquiría siendo 

éstas de pri•eríaima calidad para el proceso de producción. 

P•r• lograr esta calidad fue necesario que se pro -

longar• por •'s •ñoa el aprendi:aje de los oficios y se tra­

bajara solo con la lu: del día y a la vi ata del público. De 

tal manera que este sistema trajo como resultado la ma•ima -

celidad en et acabado de todo lo que se producía. 

c),- En tercer término tenemos la clase o categoría 

de los aprendices de los cuales podemos decir, que tenían 

que empezar por saber manufacturar poco a poco sus propias -

herramientas, a través de su aprendizaje y ésto le llevaría­

bastante tiempo, luego, que al maestro le convenía que tar­

dara en adquirir todos los conocimientos para de esa manera­

contar con sus servicios por tiempo ilimitado, 

Cuando un obrero llegaba a pedir trabajo a un ta 

ller, se le e~igía el título de aprendí: y certificado de 



14 

bue- conduct:•, ain euos ,.equiait.oa, no e,.. .e:~ en ni!! 

9'Í" tal fe,.. 

lo que nos hace llilber, q- les disposicí-• enton­

ces eren auy ,.igurows, pues nunc• o c:<1aí nunc• •-..teb.,. -

los núaeros de COl"PCll"•c:iones ni sus aiealros. 

Laaent•ao• preci ... aente que esta aitueción llegare 

el grado de que el período de apr-endiz•je hubiese sido el 92 

tivo par• que los obreros se org•ni:eren y t..cer frente e 

los aaestros los cuales tenían coao finalidad frenar por to­

dos loa 111edioa a todo aspirante al gredo de "'4eatro. Lógica­

aente, no les convenía tener competidores porque c:oao aebe -

aos eren los que c:ontroleban el monopolio sobre todo tipo de 

trabajo, y aunque éste iba de a&s e -nos, siempre perjudic!_ 

ba e las demás clases soci•les. 

Después de vencer tantas penalidades y hacer frente 

• tantas injusticias, logran fo,.mer sus corporaciones y tra­

tan de defenderse de loa maestros que hacíen ineccesible la• 

llegeda al manejo de la producción. 

El aeeatro Nestor de Buen nos c-enta que: 

Los maestros detentaban los privilegios del greaio. 

lo convirtieron en una casta e hicieron de las corporaciones 

un coto carrado. El privilegio de la ••estríe se tr•n•i -

tió, entonces, por herencia. Se acentuaron grave .. nte las -

diferencias de clase, lo que condujo con el fenómeno económi 

coy técnico de la Revolución industrial y el político de la 

Revolución francesa, e la extinción del sistema gremial. El 
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Edicto Turgot. d;e 12 de ..,.zo de 1776, que pu.so fin •1 sis­

t-• corporetivo no eN t•nto le c•uM de su de.Nperición -

c- I• ai91Ple conatencie de un hecho con-do. l• tey te­

Cti.pel i.-. de 1'-17 de junio de 1791 no fué sólo su confir•.! 

ción. aino el pri .. r instrueento legel de le burguesi• en el 

poder. pera detener el Mc:i•iento de 1• fueru sindic•I del­

prolet•riedo•. (7) 

Tr•tM'' • los f•ctores de le producción, que en 

tode eatructur• aociel y de .. rrollo re9POnden • ciertas nec~ 

sidadas y condicione• econ.S.ic•s e históricas que al paso 

del tiellPO, vieMn • ser I• c•u .. de I• Revolución lndus­

tri•I, poniéndoMi de .. nifiesto, tanto en el ámbito económi­

co collO polrtico; que por medio de éstos hacen que gran par­

te de deter•in•dos pefses sientan el efecto primeramente, 

T•n pobre e insuficiente es ésta producción que no 

es posible •antener l•s necesidades de los hombres y de la­

pobleción en gener•I y forma P•rte de los motivos para irse 

• I• ruine, Pero en frenci• se comunicaba la situación, po~ 

que después de I• Ley Le Chapelier, fue necesario pro11ulgar 

otra en 1834 en I• que concretamente decía que se castiga 

rí• toda clase de violencia, incluso amena:•• que era por lo 

regular muy frecuente que sucediera con toda aquella persona 

que sostuvier• raleciones obrero patronales, En esa época • 

se considerab• ilegal el pertenecer a asociaciones o sindic! 

tos si 11pl e11ente, 

(7) De Buen, Néator,• Op, Cit. pág, 516, 



16 

Otro antecedente de no •enor i111Port•nci• es el que­

h•sta fueron encarcelados los trabajadores p0r el •ilJllO 11<>tl 

vo antes •encionado; y en virtud de tanta arbitr•riedad que­

e•i stía, los sindicatos tuvieron Que ..anifest:•rae o aparen -

tar ser sociedades •utualistas, lo cual ocurrió entre los 

años de 1825 a 184i. 

De lo anterior deduci•os que no fue sino hast• 1864, 
cuando los sindicatos pudieron llevar una vida consider•da -

legalmente, porque solo podían funcionar como tales temporal 

•ente. 

De esta •anera encontra•os que los sindicatos no P2 

dían funcionar per•anentemente y• que les estaba prohibido,­

Por lo que el Gobierno a pesar de todo les toleraba esta si­

tuación, y como consecuencia de ello ae viene una serie de -

huelgas que no es posible contener, A raíz de este proble•a 

que verdaderamente es muy grave, para el Gobierno, éste deci 

de promulgar una serie de ordenamientos por los cuales son -

reconocidos los grupos sindicales, Aún así, deapués de ha -

ber sido posible la legali:ación de los sindicatos, tod<lvia­

no estaba muy claro el funcionamiento de éstos, puesto que • 

en ocasiones, el mi9111o Gobierno intervenía par considerarlo­

necesario pues veía que las leyes protectoras no cumplían 

con su cometido, El Gobierno considera estos motivos tan P2 
derosos, que en 1813 prohibe que los niños puedan trabajar -

en Minas y por consiguiente, dispone también que los do•in 

gos y días festivos religiosos fuesen tomados para descansar, 

eso sucede en Francia en 1814. 

Estos ordenamientos cuya vigencia duró hasta 1880,. 
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dest•c•n que el tr•b•jo de tos niños er• .. r•mente con car'~ 

ter de exploteción en tode fibrica de Fr•ncia, por supuesto­

que el deacontento por I• injusticia no se hi:o esperar, pues 

ese eaploteción, se consideraba propia de •quel tie..po. Todas 

e .. • erbitreriedades e injusticies dieron lugar •un• serie­

de proteste y e aoliciter de in .. diato la ayud• o interven -

ción directa del Estado, ye que se tr•taba de una interven -

ción nece .. ria y con c•recter de urgente pues era une explo­

tación direct• e inhu•ane que los niños con ededes·de 8 • 12 

eños trebeJeren jornadas verd•dere•ente de secrificio siendo 

éstes de 10 e 12 horas o h•ste •'•· 

Considerendo esta situeción como uno de los podero- · 

sos •otivos se pro•ulgan en 1841 nor•as que prohiben emplear 

.. nores de 8 eños r aquellos niños con edades de 12 años se­

rí•n protegidos con un horario de 8 horas y horario de 12 

horas pere los que tuvieran ... nos de 16. 

Pero como ere de esperarse no siempre fue aplicada­

!• ley a su debido extremo es decir no hubo la rigide: espe­

rada en su aplicación, puesto que seguían registr&ndose ca -

sos de verdadera explotación a los niños. En 1848, se disp~ 

so que todos los trabajadores sin excepción, trabajaran 12 -

horas sin excederse de éstas y sólo el Gobierno podía conce-

der excepciones. 

Por otra parte a finales del siglo XIX, la 4 .. eblea 

Nacional ante los hechos ocurridos siente la necesidad de 

elaborar un conjunto de normas laborales, en la que dispone­

escencialmente la prohibición de contratar a menores de 18 -
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•ños; t-bi.én • estos __.s les qu..t. prohibido el tr•N-

jo nocturno. 

Se dispu- t-bién, el est•bleci•iento de un c-rpo 

de in-ctores que 1 lew•sen • c•bo 1• t•rN de cerci-•r- -

del buen funcioM•iento de I•• Hbric•s, no .,. .. ndo por •lto 

su inspección • ést•• de que cu11PI ier•n con los beneficios -

1Nr• los •enores. 

Much•s weces l•s f'bric•s incurrÍ•n en wiolaciones­

a lo ya estipul.do en virtud de que •odific•ban a su libre -

albedrío su mecanismo. Sin e•bargo I• realidad es que los -

trabajadores siguen sufriendo de I•• wiolaciones y consecue~ 

temente son explotados inhullMlnamente, siendo este el fenóme­

no que repercute en su salario •Í .. ro que constantemente es­

factor de lucha contra su economía; destacando •sí la irpnr­

tancia del poder adquisitivo del obrero que es su verdadero­

problema, pero si éste no se organiza o to.a parte de alguna 

agrupación, tendr' que seguir soportendo el peso de la clase 

poderosa. Pero si el obrero conoce perfecta•ente de su movi 

miento podr' avanzar con cauces de lucha a resolver sus pro­

blemas en el sentido que se le presenten, no asr si desfall! 

ce en lograr sus objetivos. 

Los sindicatos en Francia eran los-"• radicales de 

Europa. Su reconoci•iento fue hecho por Jules Ferry en 1883-

y seguido por I• creación de la Federación Nacional de ·sindi 

catos en 1886, siendo esto• de tendencia marxista, aunque 

los pri•eros progresos fueron lentos. 

En 1884 otre ley prohibe le creación de sindicatos-
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de e11Ple•do• •nivel eat•t•I, lo c.,al •fect•ba • loa i111Por -

tantea Mctorea f.,.roc:arri Iros. l• jornada de trabajo se -

vé li•it•da siendo par• I•• 19Ujerea de 11 hor•• y para los -

ni~o• de 10 horas, que •nterior .. nte estas aacendí•n hast• • 

quince horas diarias. 

De igual .. ner• y al referirnos • I• jorneda de tr! 

bajo y en especial •I .. iario, aiellflf'e en tod•• condicione•­

er• perjudicial para el trabajador, puesto que era el patro­

no el que decía la últi•• palabra respecto si contrataba o -

no loa .. rvicio• del trabajador, lógico ea que el resultado­

de ésto era que M i•poní• 90bf'e todo la voluntad del patro­

no, y• que er• ... poderoso econó•ice .. nte y de ea• manera,­

quedabe • su arbitrio I• fijec:ión de I•• condiciones de tra­

bajo que natural•ente I• ele .. econó•ic• •••débil era la 

que sufrí• I•• consecuencias, 

Sobre este particul.,. el Maestro José Antonio Vá: -

quez nos ilustra diciendo que: •[ata situación que predominó 

hest• el sielo XVIII, lógicamente iba• chocar con las ideas 

que preconiz• 1• Revolución francesa, los ideales de igual -

dad, legalidad, fraternidad, eran contrarios a la asociación 

de compa~ero• y la idea de un 1nOnopolio del trabajo. Se pe~ 

••ba de acuerdo con la filosofía liberal burgu~aa de la Rev~ 

lución francesa que debería dejarse al libre juego de las 

fuerzas económicas, a la oferta y a la demanda las posibil i­

dades de trabajo. 

Sin embargo, esta idea de que prevalezca la libar -

tad sobre todas las cosa• y de que el Estado debería de abs-
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tenerse tot.l•ente de inter-nir, t•bi•n ;i,. • prowoc.,. un• 

aituaci6ft de injuaticia, ye qve los obreros iben a c .. r en • 

• .,..,. de loa patronea y aquel loa por le neceeíded que tenfen 

de subsistir, ib.ft • acept•r ••larios en condiciones desven­

tajo••• de •iaeria, que íNn • pr'owoc:•r nuev•ente le icfe• -

de una aaoc:iaici6n pel'O con otr'os fines y otr"• orgeni&ec:í6n•. 

(8) 

Dur"ante .ucho tieiapo se ••ntuvo dich• aitu•ci6n en• 

Francia, hasta que •n virtud y co•o resultedo de un nuevo º! 

den i•perente co•i•n&a une lucha entr'e el cepita! y loa tra• 

bájadore• en busca de nueva• conquistes par'a ••jor'ar' •u• ca~ 

dicione• de vide. De los pr'incipioa to•edoa de le Revolu •· 

ci6n francesa, co•o eren loa de liber"tad, fr"aternid•d, sobe· 

renf• del pueblo y nacionalidad aabet11oa que iban en contr'a•· 

de la intervenci6n del Eatedo y por' consiguiente en lo que -

ae r"efiere al trebejo pues ae ha considerado que fue uno de· 

loa llOVÍMiento• que repercutí6 con gran positivided en el -

proletariado logrando a•f uno de los objeti...,• que llev6 a• 

la reali:aci6n del ser' humano, con•iguiendo crear' un sistema 

polftico, social y econ611tico en la pri•era •itad del siglo• 

llVll I. 

Transcu,.,.e el tieMpo, y es •partir de la Revolu ~ 

ci6n fr"ence•• cuando paulatinamente el proletariado ae defi· 

ne ca110 clase indi•pena•ble, per'o ente96nica a le bur"gueafe, 

puea era natural ya que era imposible que el pequefto c0111er -

(8) V&:qJe&, Josf Antonio.- DERECHO DEL TRABAJO 11.- Apun • 
tea de c&tedra, Facultad de Derecho de le U.N.A.M., 
1959. P6gs. S-9. 
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cio C011Pitiere en el •erc•do con los gr•ndes c•pit•list••· -

El Mnopol io trejo I• ruina • los desposefdos, a los asal•ri~ 

dos y en general • la clase ~rebajador•. Sin embargo son e!! 

riquecidos unos cu•ntos t.-bres que son los que manejan a su 

antojo I•• finanzas y 1 os bancos esas son l •s conse1:uenc i ••­

• la fortN del -nopal io, este se puede consider•r c-o -

el antecedente •6• i11POrtante en el inicio de la lucha sindl 

cal en la lpoc• •oderna. 

PoateriolWente aparece la Revoluci6n Industrial, 

en Inglaterra que ccaien&a su.florecimiento en la segunda 

•itad del siglo XVIII y su desen\'Olvi•iento es tan r6pido y­

ten impresionante que logr• expanderse en el siglo XIX a va­

rios paf••• europeos. 

La aparici6n de la pri•era •6quina de hilar, dese -

fortunad .. ente trajo como resultado el desplaz8111iento de la­

cla~e obrera de sue centros de trab•jo, que manifestando su­

•scontento • dicho invento, reaccionaban en fol'tlla contraria 

a los adelantos de la m6quina, producto tambi'n de estos de~ 

contentos, fue la destrucci6n de la maquinaria, esto sucedfa 

en el afto de 1764, que marca en el mundo de la industria, un 

proceso evolutivo, de tal manera que empieza a verse una,.~ 

pronta transformaci6n, tan r6pida y violenta en su produc -­

ci6n que cause revuelo dicho invento en los patees de •ayor­

importanc ia en el comercio, y esto marca eutom6tic..,ente, 

una nueya er• en la producci6n y por lo tanto en el c•pita -

lismo industrial. 
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l .S.- ALENANIA. 

El •ovi•ient:Q obrero al .. an fuf estimulado conaide~ 

rable•ente por la Revoluci6n francesa de febrero de 1848. 

De esta fo,..a encontr-s una serie de experiencias 

por laa que ha pasado el pueblo ale116n, teniendo en cuenta -

que a •adiados del siglo XVIII, Al .. ania fuf uno de loa paf-

sea que aobrevivi6 al rfgi•en feu~I. Es pertinente t .. 

bifn hacer notar que Aletoania recit·i6 tardf•ente au •ovi 

•iento revolucionario en comparaci6n con otros pafaea euro -

peos; pero :a burguasfa y el capitalismo ya habfan sido li•l 

tados por un rEgimen, creando adet!laa una verdadera aituaci6n 

de efervescencie que laMentabl .. ente haría crisis. 

La burguesía se encontraba en una aituaci6n diffcil 

pues aspiraba a conquistar la unidad de Aleaania, aunque t"!!! 

bifn el •ieco al proletariado contenfa a Esta de apelar a 

las •asas. ferdi"and Laaalle, siente la necesidad de ver 

avan:ada a la clase obrera ale•ana en una poderosa a$DCia -

ci6n nacional. Asf ea como en Parra entran las pri•eraa cor­

poraciones de protecci6n al trabajo en 1839. 

•Por ellas se prohfbe a loa nifto• de hasta 9 aftoa -

de edad el trabajo regular en la& Fabricas, •inaa y fundici!t 

nea. El tiempo de trabajo de loa •enorea de 16 aftoa no de -

be sobrepasar las 10 horas. Se prohfbe a loa menores el tra­

bajo nocturno, dominical y en las festividades. Estas diapo­

aiciones no se refieren ain embareo el comercio, la artesa -
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et.• de vigil•r •I cU11Pli•iento de••• prescripciones legales. 

Y ••f, en -ho• c•so• ••tas prohibiciones permanecen s61o-­

en •I p.-1 •. (9) 

ConcNt.mos lo .-tes e11p11esto, qu• •• deber inelu -

dible que •• ca ... tr•b.j .. r• debe ..,-up•r•• •n sindicatos­

) que ••to-. deben evolucionar con una -ra finalidad de con­

tar con un• buena orean h:•c i6n que ••a capu: de tratar a un­

ni vel superior loos probl .. as que qu•j•ban a dicha organi&a -

ci6n, ya que a trav•• C:. la historia I• uni6n de la clase ·­

obrera ha sido el ••dio •'• efectivo de I• lucha contra el -

capital i•o detentador por llUChos allos da los 11edios de pro­

ducci6n. En su obra DERECHO DEL TRABAJO, el maestro Nestor­

de Buen no• dice: 

•En Al .. ania el proteccionis•o tiende a lo indivi -

dual, Bi ... arlo i•Pl•nta, hacia 1880, el Hguro soci•I obl ige­

torio y en 1891 •• pro•ulga I• 11 .. ada •ley de protecci6n al 

ob~ero•. Sin .. bargo, a fines del siglo XIX, es evidente l•­

tendencia hacia I• constituci6n de organi .. os sindicales que 

trata de ro•per con la tendencia individu•list• del derecho, 

Surgen entonces los convivios colectivos y aparece la idea -

de la co9esti6n•, (10) 

(9) Schuster, Dietar.- El Movi•iento Sindical Alemán.- Ed. ~ 
Neve Pre•••· Coburg, 1971, Pág. 10. 

(!CI) De l!uen Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed. PorrGa, Mhl 
co 1979. plg. 522. 



Al-•i• ea el pri-r pefa en que •• dA el fen&.e­

de le influenci• fecunda de I• •aocieci6n profesional, ,,. 

~e los sindicatos obreros anterior11ente habfan eufrido rea­

triccior.es; sin .. bargo, supieron fo,..er grandes centrelea -

sindicales C0110 •Le Asocieci6n General de Trebajedorea Al .. .! 

nea• "en 1863 y posterio,..ente, •[1 Pertido Sociel Dem6cre­

te•. Al respecto el Maestro Alfoneo l6pez Aparicio, nos -

hace un cosoenterio dicifndonos que: 

•[1 fen6.oeno de esociaci6n profesional, la aperi 

ci6n de la conciencia de clase, en sfntesia la intervenci6n­

activa de los sindicatos obreros en la vida pGbl ice, Marca -

el •o•ento inicial en la lucha por el derecho del trabajo•. 

( 11) 

A este respecto considero que loa individuos organl 

sados en sociedades, o sindicatos, conllevan una finalidad -

~e es la de expresar y defender sin luger • dudas sua inte­

reses. Que fato analizado breveonente significa, ~e la cla-­

se trabajadora cesa de ser proletariado cuando eli•ina la 

burguesfa, y por ende la opoaici6n de clase. 

Asf pues, la clase trabajadora a61o podrl dOMinar.­

la sociedad estendo unida y organizada cosoo un todo, ~· ae -­

agrupe, WK>vida por la conciencia de luche por sus intereses, 

lllllense econ6•ico• o¿~ eatructura pur .. ente aociel. 

(11) l6pez Ap;;r;i'o, Alfonso.- El Movi•iento Obrero en·M6xi~ 
~·- Ed. Jua M6xico, 1952, plg. 25. 
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El derecho del trab.jo en Ale•ania adquiri6 una 

existencia aut6no11a a principios de nuestro siglo, y es en -

la segunda d6cada cuando Al .. ania alcan:a su •is alto grado­

respecto ¿e la •ateria que estudia11oa, quedando plasmado en­

su Constituci6n de Wei•ar, pra.ulgada el 11 de agosto de 

1919. 

Considero que los diferentes tipos de Estado y Der! 

cho en este pafs constituyen una superestructura tanto polf­

tica ca.o jurfdica, que ae levanta aobre la base econ6mica,­

Y que tanto el Derecho como el Estado tienen instrumentos de 

do...inaci6n de una clase aobre otra. 

1.6.- lNGLATERRA. 

Es precis..,ente en Inglaterra donde en '1845 se con! 

tituyen de hecho laa corporaciones, pues es evidente que las 

causas de este pr·oceao, nos pel'ftl itan pensar que los Estados­

fueron los que asumieron la responsabilidad respecto de su -

polftica entonces colonial y considerando que •ientras vivfa 

del oro :• la plata americanos, las instituciones del trabajo 

tu•ieron que imponerse al mundo capital iata. 

Siguiendo las ideas de los mercantilistas. Inglate­

rra supo aprovechar esos momento• y cambiaba dichos metales­

precioso• por mercancfas, preparindose para ser el teatro de 

la transfo,.,,,aci6n industrial. 



El M•estro Carlos Avel•r nos d6 su co•ent•rio di -­

ciendo que: 

•Et uao del vapor en las m6quinas suponf• vori•• ~ 

saa; entre otr••: el que se pudier• contar con carb6n de pi~ 

dr• y con hierro. Y, c01110 e~ n•tur•I, hubo desarrollo en la­

induatria en aquellos pafaea en donde hab'oa tales ele111entos, 

y en donde habfa oportunidad de trabajar con ellos. 

En el •iglo XVIII, nin~n paf• tuvo tantas oportunl 

dadea co•o Inglaterra, y por ello se desarrolló allf el in -

duatri•I iSMo, mi~ntras en otras partea de Europa la economfa 

era m6s rudimentaria•. (12) 

En efecto en 1764 en Inglaterra se inventa la pri -

mer m6quina hiladora mecinica, y una cardadora tet11bifn mec6-

nica que sirven como base al desarrollo a la industria tex-­

til en ese pafa obviet11ente esta novedad, trae como conaecue~ 

cia el desplazamiento de los trabajadores n:anualea, ya que -

con Frecuencia llegaban m6quinas nuevas y esto originaba que 

en varias ocasione• quedaran sin trabajo loa obreros. 

Esto hizo que en Inglaterra en el siglo XVIII suce­

dieran movimientos proletarias como el de loa LUDITAS que r~ 

currieron a la violencia, )'que verdaderamente tuvo en jaque 

a la sociedad inglesa, pues loa obreros se dedicaban a des -

truir las mAquin;aa y quemar las f6bricaa, siendo esto• loa -

motivos para que en 1769, se dictara una ley contra asaltos-

(12) Avelar Acevedo, Carlos.- Curso de Hi~toria General .-Ed. 
Jus. México, 1961, p69. 243. 
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• 1 .. 9'quinee,. edificioe febril-. 

(n 1812 ... p,,_I .. une la, qua ;,._ la peN dP­

-erta • '" destructor .. da •A..-inas. 

la lawoluci6n lnduetrial trajo a l1t9latarre grandes 

consecuencia•• 1 .. cual••• l69ic-nta repercutieron en la­

claH trabajadora, pues con al la al capital iuo haca su as>a­

rici6n. ,. consacuent-nta al futuro da este pafs to.arfa 

un nuewo cauce. 

Considero 41• con eeta c .. bio ten radical, la cla­

eo obrera sufri6 un desconcierto total ya que e•taba acostuia 

bract. a hacer eu• labore• en case con su propia f .. i 1 ia, de!. 

de elaborar la •ateria pri•• coao es el hilo y ahf lo tajfan 

al padre, la 111,.dre y lo• hijos. Esta faailia de teje¿ores vl 
vfe general111ente en el c....,o, pero sie•pre en las cercanfas• 

de la• 1ciudadee, y el salario que obtenfan regularmente les­

alcanzaba para lo indispensable. 

Por consiguiente, la Revoluci6n Industrial, causa -

grandes eatragos a la clase trabajadora, porque desde ese 

•o•ento, •e comienzan a for•ar los pri111eros centros indua 

triales, los cuales son considerados de ~~"'ª i~portancia, 

til!llbifn son creados grandes contingentes de obreros unas ve­

ce• sorprendidos por el volG111en de producci6n y otras por la 

amen.la que '•ta• constitufan al verse o sentirse de un 1110 -

111ento a otro desplazado por fst••· 



Por lo unto •• funcio-iente ... •st.• ...... ; ... 
.U lugar • que se originen le• condiciona prel i•i.._ea y 

edecuedes 1N1r• el ....,;•iento del -i•iento eindic•I. 

[I Tret•di•t• He ... en Duncker die• eobre ••te perti­

cular que: •te f6brice fu' etre,,endo, en nd!Hro cede "•Z •.! 

,,or, • lea 111Ujere• y • lo• nillo•. le creciente d-•nd• de .. -

producto• indu•trielea e•~oleebe •loe cepiteli•t••• tent6n­

dolea • redobler he•t• el •6•i•o le •~loteci6n de le• obre­

ros. A ello.contribufe t .. bifn el de•eo de ••ortizer en el -

•enor tict1Po posible el velor de le• •lquinH, que, ed•6• -

de ser 11uy cere•, envejecfen r6pideaente, auperedea por otrea, 

en equelloa tie..poa de re~oluci6n t•cnice. Le jornede de tr,! 

bejo lleg6 e ••r de dieciaei• y heate dieciocho horea•, (13) 

A Mediedoa del siglo XVIII, el •i•te .. induatriel -

era 11uy pobre, pues loa pequeños •enufectureroa eren loa que 

lo controleban, ye que elternaben su ecti .. ided induatriel 

con las labore• del campo eMpleendo en sus pequelloa tellere• 

e no 116s de dos opererioa, y •u• relecione• c~n ••toa eren-­

pura11ente e11istoses, al •i1111:0 tiempo que •• dedicebe el cep,L 

tel ia110 dalldo peso • tode une Htructure induatriel, 

A finele• del 11i..,,o siglo•• notorie le trenafo,..e-

(13) Duncker, rer1111ll.• Historie del Movi11iento Obrero.• 
[d, Culture Popule;:::'"Ñf~ico, 1980.- P69. 53. 
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ci6n industrie!, principel•ente en este pafa, aceptando que­

eata ea ocaaionade por la invenci6n de la •6quina de vapor.­

Esta •'quina de vapor •i• que nada tuvo una importancia n:u)­

significative en las pri•eraa in.áistrias m~r.ufacturcras y 

posteriormente en loa •edioa de transporte marltimo, princi­

pal•ente en loa ferrocarriles que 16gicamentu traerla las 

consecuencias •I• positivas entratlndose de puntos econ6mi -

coa. Estos ca.:bioa tan i•portantes sufridos en Inglaterra la 

vinieron e beneficiar ye que fueron abiertos todos los me 

dios de comunicaci6n, esto sucede a Mediados del siglo XVIII, 

••dios r,ue fueron necesarios para dar a conocer los produc -

toa a loa pelees •I• i11portantea en 11ateria comercial, per-

11itiendo aaf con 11ayor 6xito la exp·anai6n y explotaci6n co-­

mercial y agrlcola, esencialmente del campo, puesto que con­

taba con los medios id6neos paro su traslado. 

Consideramos a Inglaterra como uno de los paises.~ 

que alcanz6 su n16xin:o desarrollo durante la Revoluci6n lndu! 

trial, atribuy6ndoac dicho 6xito a su estabi 1 idad polltica,­

su capacidad de producci6n, y expansi6n territorial, la cual 

per11iti6 con faci 1 idad pro•·eerse de las materias primas, que 

en ese entonces carecla el pals. 

Ning~n otro pala europeo alcanz6 tecnol6gicamente -

el ;avance de Inglaterra, c<'n\'irtilondose necesariamente en el 

proveedor de las necesidades bAsicas y económicas de los pa! 

ses de mayor importancia de Europa, como Francia, Holanda, -

A 1 emani a, etc. 
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Tocio esto propici6 el faodo de c...,eainoa a la ciu­

d.ad, pues tal situaci6n ab11r11t6 la ••no de obra "dund.ilndo -

en beneficio P•N• el creci•iento tecnol69ico del pafs. No -

asten Francia que se vi6 debilitad. en su producci6n por 

l11s guerras napole6nicas y el acceso a las materias primas.• 

Mientras fsto sucedta, lrglaterra se vef11 favorecida. A pri,!! 

cipie>s del siglo XVIII, e..,iezan 11 toc:ar \'ida les primero• -

sindicatos creados precis..,ente poco a poco por treb11jadores 

que fo,..11ban pequeños grupos cuya final ídad principal consi! 

tfa en organizar una preai6n cercetde los patronos para con­

seguir con fsta, el cu•pli•iento de las leyes protectoras 

del trabajo ya promulgadas. 

En esta forma se fueron transformando poco a poco • 

en sociedades de ~erdadera resistencia, causando el primer -

impacto al Gobierno, atrayendo los ojos de este desde el pu~ 

to de vista de vigilancia sobre l11s actividades realizadas• 

por las sociedades. 

En 1824 se pro..u l ga en 1 ngl aterra una 1 e)• que per­

• i te a los trabajadores asocíerse en defensa de sus intere • 

. ses. 

El Ooctor en Derecho Nestor de Buen, nos ilustra dl 

ci6ndonos que en: •la etapa de la reglamentaci6n. En el si­

glo XIX aparecen ya los primero• ir.strumentos jurfdicos que• 

consagran el derecho a constituir asociaciones profesionales. 

El primer paso se da en Inglaterra, con ley de 29 de junio -

de 1871 que, al parecer, mas que otorgar un beneficio social, 
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prctendf• impedir loa f r..ude• que podrf •n ca.eter los repre­

aent•nte• aindic•I•• •cuyo l109lbre consteben lss propiedades 

por c•recer 109 Tr•de-Unions de personalidad jurídice propia• 

(14) 

Es •uy poaible que en el futuro veat!lo• •is organi:_! 

ciones en I•• cuelea loa trebejadores laboren en tareas esp~ 

cfficea y lusgo c ... bien • otros pueatos o abandonen la orga­
ni:•ci6n, co,.iderando que eate c.,bio pel'lllita al trabajador 

••tiafacsr •u• neceaid.dea con el esfuerzo de su trabajo. 

Considero puea que serfa el •omento oportuno para -

que el destino de les sociedades, dependiera hasta cierto 

punto de un grado de •adure& y orgeni:ací6n, ya que '•tos 

organis•o• ••pe:arfan a desarrollerse en una nue~a ídeologfa 

de combate. 

(14) De Euen, N;;;tor.- Derecho del Trabajo.• Ed. Porrda,M'•l 
co 1979, pis. s21. 
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2. ANTECEDENTES COHSTITIJCIONALES 

Para poder conte11plar al •indicato dentro de la 6p­

tica del Derecho po•iti"°• es decir, de la fo,..a pr6ctice 

"'e tene•os lo• h0111bre• para reali&ar la justicia, es .. nes­

ter ;mol i :ar •u antecedente Conatitucional. 

La fracci6n XVI del apartado •A• del artfculo 123 -

constitucional, reconoce el derecho de lo• trebajadore• y 

patrone• para coali9arae en defensa de •u• interese•, forma~ 

do •índicato•, ••ociacionea profeaionalea, etc. 

Por su par•.t- la f,.acci6n l( del apar'tado •e• del ar­

tfculo 123 de la referida ley fundA!"ental, y aplicable para• 

el sector bur'ocritico conaign& que: 

•Los tr'abajadore• tend,.6n el derecho de ••ocíarae -

para la defen•o de •us intere•e• c~~unea•. 

Por otro lado, el artfculo 9o. de la propia Carta• 

Ma9na, establece el derecho que tienen loa hoMbres pare reu­

nir•e o aaociar•e, con cualquier objeto lfeito •in que para• 

fo,..ar una reunicSn u a•ocia.,icSn haya de preceder 1 ícancia o'­

pel'9i•o de le autoridad. 

E•te dsrecho no puede ser de•CoNlcido ai to•• an 

cuenta la bese, y origen de las sociedade• y naciones... Le 

aaociacicSn pone en un fondo coMún I• inteligencia, la fuer:a 

y los recursos de cada uno de loa ••ociados; lo que es ÍllPO• 
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sible en un orden n.turel de l•s cosas p•r• un ho.bre solo.­

Es posible y ficil par• una esociaci6n que •ultiplic• el po­

der y la fuer:a de cada uno de los uociados; y e fste poder 

colectivo debe el •undo I•• •arevilles que ceuse nuestre ju! 

ta •chiraci6n. 

Citados los preceptos constitucioneles fund•torios­

de la n•turele:e sindical, se concluye en lo siguiente: 

1.- Que el ertfculo 9o. Constitucion•I, regula en -

for.• general el derecho de asoci•ci6n y en t•I sentido, 

considero e este orden...,iento COlllO el primer •ntecedente que 

en el 6mbito del derecho positivo necesario, d6 fuer:a y le-

9•1 idad a los sindicatos. 

2.- En fo,..a particular y de epliceci6n p•r• el se~ 

tor privado, el ai>•rtedo •A• del •rtfculo 123 en su fr•cci6n 

XVI establece les beses constitucion•les y otorga los dere -

chos correspondientes per• le constituci6n de sindicatos 

que bien pueden ser de trabajadores o p•trones, eunque el 

presente estudio lo •voc•rf en fo,..• e•clusiv• • eátudier •­

.los primeros. 

Reglementeri• del ordena•iento • que .. he referido 

en el pirrefo precedente en le LEY FEDERAL DEL TRABAJC, que­

en su tftulo sfptimo tr•t• las relecione• colectives de tr•­

b•jo, es decir, • l•s coaliciones, sindicatos, federacione•­

Y confederaciones. 
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El ••P•cto ftO...,•tivo de los •indicetos de los trab! 

J•dorea •I Servicio del E•t•do se encuentr• consagrado en 

el a.'•rt•do •e• del ertfcvlo 123 Constitucional: siendo su -

ley 1"891..,.nteri• LA LEY FEDERAL PARA LOS TRAEAJADORES AL 

SERVICIO DEL ESTADO, le que en su tttulo 4o. regula la orga­

nis•ci6n colectiv• de loe tritbajedoree y las condicione• ge­

ner•lea de tr•bejo. 

fin•l•ente un• vez est•bl~cido este •ntecedente 

constitucion•I, ••ff•larl por considerarlo importante, que no 

obstante que en I• Cert• Magna se eatablece que el derecho -

de coalici6n o asocieci6n recae t...-biln sobre loe patrones -

(refiri•ndome al apartado •A• del artfculo 123) su ley regl! 

••ntaria que aenciona este derec!10, tanto en et artfculo 354 
COllO en el 356, no aenciona en ninguna parte en que forma p~ 

dr4n constituirse~ operar lo• •indiceto• de petrone•, lo 

que ef sucede en foraa amplia en loa •indicatos de trab•je~ 

re•. 

Por lo tanto considero de •uma import•ncia la tren~ 

cripci6n re•pecto de estos artfculoe de nuestr• Conetituci6n, 

••f co•o de los de lo ley Federal del Tr•bajo P•ra el des• -

rrollo del segundo capftulo, Y• que solo de ••ta •anera se -

podr4 tener una imagen m4s amplia de su contenido y por •u -

puesto del· derecho de Hocieci.Sn. 

•Art. 9o. Constitucional: 

•No •e podr6 coartar el derecho de o~oci•rse o reu­

nirse pacff icamente con cualquier objeto lfcito; pero sola -
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mente los ciudadano• de la ~epública podr6n hacerlo pera to­

mar parte en los asuntos polfticos del pata. Ninguna reu 

ni6n aMTade tiene derecho a deliberar. 

~o se considerar6 ilegal y no 'podrl ser disuelt41 

una as-b lea o reun i6n que tenga por objeto hacer una 1•eti -

ci6n, o pre•entar una proteste por alg(ín acto a una autori -

dad, si no se profieren injurias contra 6sta, ni se hiciere­

uso de violencias o amenazas para inti•idarla u obligarla a­

resolver en el sentido que se desee•. 

l6gicafl'ente a nadie mi• que a los ciudadanos mexic: 

nos interesen los asuntos de •u paf•, pues solamente a ellos 

incumbe analizarlo• y conocerlos para de esta forma darle• -

una soluci6n de•de el punto de vista polftico. 

Art. 35. Con•titucional, plrrafo 111 ( Constituci6n 

Polftica 1917}. 

•S61o los ciudadano• mexicano• podrln ••ociarse pe• 

ra tratar los asuntos polfticos del pafs•. 

Considero atinadamente lo expuesto en la fracci6n -

citada, ya que como en todo• los paf•e• e• obvio que solo ~· 

lo• nacionale• puedan inmiscuirse en asuntos polttico• que -

ata~en a su Gobierno. 

Art. 130 Con•titucional: ~lrrafo• quinto y catorce: 
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p¡rrofo au into: 

•LA LEY NO RECONOCE PERSONALIDAD ALGUNA A LAS AGRU­
PACIONES RELIGIOSAS. DH'OMINADAS IGLESIAS•. 

Plrrefo catorce: 

•Quede eetrict..,ente prohibida la fortnaci6n de toda­

cle•e de agrupaciones polfticas cuyo tftulo tenga alguna pa­

labra o indicaci6n cualquiera que la relacione con la confe­

•i6n religio•a. No·podr6n celebrarse en los templos reunio -

ne• de car6cter polftico•. 

Cabe seftaler que lo• p¡rrafos en cue•ti6n van diri­

gidos pr,cticaw.ente al clero, li•it,ndole le libert~d·de as~ 

ciaci6n principal•ente pera que no org~nice 11•M1bleee pGl'tl 

ce• ni participe en elle•, porque podrfa dar•• el ca•o de 

oponer•• a la• actividades del Gobierno. 

Por otra parte la idea fundamental tiende a evitar­

cualquier influencia que el clero pudie•e ejercer en activi­

dades estatales. E•to no quiere decir que la• asociaciones• 

no puedan realizar actividade• culturales o de otra fndole • 

que no sean lfcites, por lo cual la• asociaciones rel igio•o• 

contemp 1 <1d•• eetr ictamente en derecho· carecen de pe1•,.cna 1 i • 

dad jurfdica independientemente de garentfa• que les otorgue 

el art. 9o. de la Con•tituci6n de le RepGbl ica. 
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CAP 1 TU l O 11 

El DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL 

El ha11bre •• un ente profund..,.nte sociable, lo 

que ha ~•dado de90atrado a travla de laa diversas etapas de 

su evolución: pri••ro en las 11 .. edas hordas, es decir, gru­

pos de salvajes n6oladas que formaban ca.unidades, en el est~ 

do de barbarie, en el eaclavi11110, etc. 

Ea a Ariat6telea a quien se le atribuye la expre 

si6n fo,..al del eapfritu asociativo del· h011bre •La vida so­

cial ea un i•perioao •andato de la naturale:a~. 

En efecto, el hombre adquire la conciencia instin -

tiv .. ente de su debilidad ante las circunstancias externas -

de allegara• de ele•entoa que satisfagan sus necesidades prl 

•arias. MAa ..:In en el &.bito de trabajo, que, ya vi•os en 

loa antecedentes de la hiatoria, el aer hu•ano ha tenido que 

buscar la unidad para consolidar los efectos de su hacer-la­

boral. 

Ea de aignificativa importancia el antecedente de­

la asociación profeaional en el Derecho Mexicano, mismo que­

fu6 legislado hHta 1917, es decir, en el art. 123 de nues ·• 

tra Constitución donde se crea un nuevo Derecho Social de 

aaociación profesional que supera a otras legislaciones, 

(15) De Buen, Nestor,- Derecho del Trabajo.- Ed. PorrGa, -­
Mhico, 1979, P6g. 509. 
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Por cuanto que el derecho de aaociaci6n profesional 

en IUxico tiene una funci6n revolucionaria, no solo para ob­

tener el •ejor..,iento constante de las condiciones econ6.i -

cas de los trabajadores, sino que tiene t•bifn la finalidad 

de resarcir al obrero de algunos derechos qu• le habfan si­

do negados en las cartas •o19nas anteriores a le de 1917 y 

que con este dlti•a recuperan la pluavalfe )'la sociali:r.a 

ci6n de los bienes de producci6n. 

Respecto a to anterior, el ••estro Alberto Trueba -

Urbina seftele: Que et Sindicato •A tr•v•s de sus propios e~ 

tatutoa, cre6 principios de er.iergenci• en t•nto que se rea­

l izan los objetivo• de I• propia •sociacidn profesional. Es­

tos derechos aut6nomos se consign•n no solo en los estatutos 

sindicales, que son las no,.,,,as para los componentes de la 

asociaci6n profesional, por el lo •ncontramos que la fuente -

de estas asociaciones p•rten del obrero, en M•xico por ejem­

plo, con la huelga de Cananea, porque la emancipaci6n de loa 

trabajadores debe ser obra de el los •ismos•. (16) 

CO!llo ya hemos mencionado en loa antecedente~ Constl 

tucionales, el derecho de asociaci6n profesional se consa 

gro en la fracci6n XVI del ~rtfculo 123 pera la defensa de -

los ;ntereses comunes, como derecho social de los trabajado­

res y patrimonial de los empresarios. 

Considerando el precepto constitucion•I citado los-

(16) Trueb~ Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Ed 
Porr6a, MExico, 1980, pAg. 352 y sig. 
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p•t..-s •n I• .. ,._rf• d. los casos repre .. nt.n personifi~­

cione• d. c•tegorf•• •con&.ic••• puesto ~· "'Presenun co -

SilS o bienes )' el sindic•to obrero •• l• ••reai6ft del dere­

cho soci•l de •soci~i6n profesion•l. que eti l•• rel•ciones­

de pr~ci6n luch• por el -jor•iento econ&.ico de sus 

•i•bros. 

Como lo sefl•I• el ... stro G•st6n Garcfa C•ntd, •[1-

pri .. r Congreao Obrero se celebr6 en I• ciudad ~e Mfxico a -

fine• de 1875 y principios de 1876. convocado por el Gran 

Cfrculo de Obrero•. agrupaci6n de trabajadores fundada el 16 

de septie..bre de 1872. los objetivos del Gran Cfrculo, segdn 

el artfculo pri••ro de sus propios estatutos eran los si 

guientes: 

l. Mejorar por todos los Medie• legales la situa 

ci6n de le clase obrera, ya en su condici6n so -

ci•I, ya en la norMal y econ6r.ica. 

11. Proteger a la •Í••• clase, cont~6 los abusos de 

loe capitalistas y Maestro• de +.~lleres, 

111. Relacionar entre sf a toda le fa.,ilia obrera de­

.,. Repdbl ice. 

IV. Aliviar en sus necesidades a los obreros. 

V. Proteger la industrie y el comercio de les artes. 
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VI. Propayar er.tre la claae obrera la inatrucci6n -

correapondiente a aua derecho• y obligaciones -

sociales y en lo relativo a laa arte• y ofi 

cios. 

VII. Eatablecer todos loa cfrculos neceaarioa en la­

Rep~blica a fin de que eatfn en cnntacto loa -­

obrero• de los Estados con los de la capital. 

Desde Mediados del siglo XIX, se comenzaron a inte­

grar sociedades mutualistas, for•a inicial de loa trabajado­

r•• y artesanos, cuyo objetivo fundamental era el auxilio 

a sus agremiados por contingencias de el trabajo y el de pr~ 

1110ver el ahorro entre aua aocioa a fin de aliviar sua nece•l 

dadea". ( 17) 

En mfrito de lo expuesto, se colige que el derecho­

de asociación es un atributo inato del hombre y que traduci­

do a la lucha obrera, significa la fuerza colectiva para el­

logro de los objetivo• comunes de su clase lo que en este C! 

pftulo he intentado recopilar para dar paso a la contempla -

ci6n del derecho de aaociaci6n profesional. 

11.l.- LA COALICION 

( 17) 

Habiendo recabado los antecedente• en au aapecto his-

Remolina Roqueñi, Felipe.- El Artfculo 123.- Ed. V, Co~ 
greso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de Segur! 
dad Social.- Mbico, 19i4.- plig. XXXVIII. 
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t6rico ,, conatituciontil, e continueci6n treterf le coel ici.Sn 

COllO entecodento i1Wodieto de lea eaocieéionea profeaionelea 

,, aindicetoa. 

Coelici.Sn, gra.eticel•ente aignifice •LtGA o UNIDN•. 

Doado el punto do viate jurfdico, Artfculo 355 de le Ley Fe­

dere! del Trebejo •n vigor, •coelici.Sn ••el acuerdo tempo -

rel de un grupo de trebejedorea o de petronea pera le defen­

•e de eu• interee•• comunee•, (18) 

Le coelici.Sn eporte frecuento .. nto le idee de un 

conflicto colectivo actuel, por lo que IP•r•ce como un prel~ 

dio do une huelge, on tel ceao, le coalici.Sn •• • le huelga­

lo "'º el ulti•Atu• • le decleraci6n de guerra, eato ea, en­

une ••nt11e de IJle probableMnte devendr6 una guerra a i e I -

oepreaerio no eccede • lea pretencione• de loa trabejadorea, 

En conaocuencie la coal ici6n, •• un acto previo a ~ 

le huelge, pero no ea dnicamente un antecedente, ni ae ago -

te en elle, ya que aubaiate a lo largo de le supereci6n de -

loa trabejoa. 

Le diferencie entonces IJI• existe entre sindicato y 

coelici.Sn redice fundemental•ente en el acuerdo tct11porel ea 

deCir, en el ceso de le coelici6n ••el requiaito SINE QUA-­

NON de au exiatencie p~r ello •El acuerdo temporel de un 

(18) De Pina, Rafael.- Diccionario de Derecho.- Ed. Porrde,­
Mfxico, 19i3.- p69. 96. 



grupo de trabiijadores o pat.1-c.•••• p•r• le defensa de sus int~ 

reses comunes•. 

Al efecto la ley reconoce le liberted de coelici6n· 

de trebej.dores y P•trones tanto en le fun¿ .. entel Constitu­

ci6n collO es le regle•ent•ria. Es pertinente se~aler que el 

entecedente de un sindiceto, siet11Pre seri le coel ici6n es d!:, 

cir, los trebajedores P•r• constituirse CClllO sindicetn deben 

coaligar•• y Hteblecer COllO objetivo el re9istro del sindi· 

ceto. Lo que quiere decir, que le ••istencie de le coelici6n 

es t•porel, coneiderendo que une vez deb ide .. ente for111edo el 

sindic•to de ecuerdo • los requisitos legeles, los que ~un­

ter6 •i• adelente, el objetivo de le coelici6n hebri quedadc 

Htisfecho. 

Por lo entes eJ1Puesto no quiero decir que I• coeli­

ci6n se d6 exclusiv..,ente co010 entecedente del sindiceto, •.i 
no que ya orerendo este se pueden dar Rlenifesteciones de CO,!· 

lici6n dentro del •is•o in:bito del ejercicio •indicel, to•a~ 

do en cuenta el especto de te•porelidad pare el logro .Y co~­

su•eci6n del objetivo pera el cual fue confo,..ede, co•o por• 

·eje11Plo en el ceso de une huelga. 
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11.2.- DIVERSAS DEFINICIONES OE SINDICATO 

Oe •cuerdo • I• eti110lo9f• del tf,..ino sindicato, -

el tnt.dist• Cuillel'llO C•knellH nos dice que: •etimo.16gi­

c••nte Sindic•to proviene de I• •11Presi6n griega Syndicos -

de lo que deriv• I• latin• Sindicus con que se designaba a -

I• person• enc•rgade de represent•r a un grupo de individuos, 

••to ••.•• procurador que defendf• los intereses de una cor 

por.ci6n. Oe t•I ••n•r• que I• voz sfndico retuvo, enlas le~ 

tu•• ro••ncss, el concepto de procuración y representaci6n -

de I• voz l•tine y de ell• •• fol"ll!6 Sindic•to que, en la si¡ 

nificaci6n de Asoci•ci6n Profesion•I, heeos toloado de íran -

ci•· Con I• vos Sindic•to •• design•, actuel•ente, muy diver 

•••el•••• de Asociaciones con distint•• finalidades; y asf­

••isten sindic•tos agrfcol••• finencieros, de producci6n, 

crfdito, etc, Pero con,•iene como y• lo hnos sell•lado, re -

serv•r e•t• p•l•br• p•r• equell•• ••ociacione• cuyos inte 

9rente8 persiguen, coso fin, I• defass• de lo• intereses de­

l• profesi6n • I• cu•I pertenecen sus eieebros. El fin del­

Sindicato es lo que car•cterize; y t•I objetivo, en los pro­

fesion•les, consiste exclusiv.,.ente en el robustecimiento 

de los intereses de I• categorfa frente • oe•~• intereses 

opuestos•. (19) 

{19) Cabanellas Guillermo.- Derecho Sindic•I y Corpor•tivo • 
Pfgs. 383 y siga. 



Nueetl"• ley fedel"el del r ... bejo en ... •rotfculo 356-

nos da le siguiente def inici6n: "Sindiceto e• le eaocieci6n­

de tl"at·ejador-es o petrones, constitufde peroe el estudio, •e­

jor .. iento y defensa de su• respectiwos intersaes•. 

Nuestre Constituci6n en su Al"tfculo 123 frecci6n lVI 

faculta tanto a los trabejedorss como • et11proesel"ios P•I"• en­

ejerc ic io de su derecho coa I i gerose en defe1We de aus rsspec­

ti vos intereses for•ando sindicatos y esociecionea profasio­

neles etc. 

El Maestro Nestor de Buen en su obro• Oel"echo del 

Trabajo nos proporciona una serie de definiciones, dada• poi" 

algunos tl"atadistaa respecto de la palabra Sindicato: 

•Pal"a Cabanellas, Sindicato es •Ea·tode uni6n libre 

de personea que ejerzan• la •i•Ma profesi6n u ~ficio, o prf 

fesiones u oficios, que se constituye con caro•ctel" per•~nen­

te, con el objeto de defendel" los intereses profesionales de 

su• integl"antea, o para •ejorar aua condicione• econ6'"icaa­

Y aocialea•. (20) 

El Naeatro Gel"cfa Abell•n, entiende que aindicato -

e• •1e Agrupaci6n inatitucional de pl'Oductores a los fines-­

de 01"denel" I•• pf'Ofeaionea, defenderles y rspl"e•enterles ju-

(20) De Buen, Nestor.- Derecho del Trebajo.- Ed. Pol"rGe, N~­
xico 19i9 P•9•· 638 y aiga. 



rfdic .. ente en rf9i•en de autogobierno y colaboraci6n con el 

E•t•do reapecto de au acci6n y polftico-social•. (21) 

De acuerdo a la definici6n del Mae•tro Pére: Botija 

Sindicato•• •una a•ociací6n de tendencia constitucional, 

que re6ne a lea peraonaa de un •i••o oficio para la defens~­

de sua inter•••• profeaionalea•, (22) 

En concepto del Maestro Juan D. Po&&o, los sindica­

tos son •A9"'pacíones de tr•bajadores o .. pleadorea que tie­

nan una organi&aci6n interna y obr•n coao pereonas de dere -

cho, pare ••u•ir la repreaentaci6n del grupo, asu~iendo la -

defenee de loa ínter•••• profeaionales y la mejorfa de las -

condicione• de wide y eapecialaente del trabajo de sus miem­

broa•, (23) 

El Meeetro Alfonso Gercfa entiende que eindiceto es 

•toda eeociaci6n de eapresorios o de trabajadore• de cer6c -

ter profeaional y permanente, constitufda con fine• ce re 

preaent•ci6n y defensa de los intereses de la profesi6n, y ~ 

aingulel'Wl•nte pare le regulaci6n colectiva de las condicio -

nee de trabajo•. (24) 

(21) 

(22) 
<n> 
(24) 

De euen, Ne•tor.• Derecho del Trabajo,- Ed. Porr4a.- -
M•xico, 1979, p6g•. 638 y aiga. 
ldewl. 
ldem. 
1~ •• 
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la ley de Releciones Industriales lngleaa de 1971 -

establece en su sccci6n 6.1 que esocíeci6n de trabajadi>res -

"Significa una organi:aci6n te11Poral o pernianente ~e: a)•!. 

tj constitufda en For•a total o parcial de trabajodores de -

une o variaa clases y es una organizaci6n cuyoa principalea­

objetivoa incluyen la regulaci6n de relacione• entre trabaj~ 

dorea de esa o de eaas claaea, y e.pleadoa y organizaciones• 

de •111Pleadorea, b) ea una federaci6n de organisecionea de 

trabajadorea•. (2S) 

la Ley Fr~nceaa de 25 de febrero de 1927, pr011ulga­

da el lo. de Mar:o del •i••o año y que integra el libro Ter­

cero del C6digo de Trebejo•, en au artfculo lo. di8J)one "-'e­

•los éindicato• rrofesionalea tienen por objeto ••~·lusiva111•,e 

te el estudio y le defensa de los intereaee econcS.icoe, in -

dustrieles, coMercialee y agrfcolaa•. (26) 

De acuerdo al Artfculo 92 de le Ley Fundeitental de 

Bonn (RepGblica Federal Al ... ana) y confor .. e la varei6n de­

Hueck y Nipperdey ea aaociaci6n profesional (coalici6n). •r2 

da uni6n libre, jurfdico-privada y corporativa de trabajado• 

res y empleador••• independiente y por enci•• de la úopreaa, 

para la defensa de loe intereses colectivos de unoe y otroa, 

an ellf)ecial por ••dio de la celabraci6n de convenio• colectl 

voe, y en 41timo caao, por ••dio ele contiendes laboralas•.(27) 

(25) 

(26) 
(27) 

De Buen, Neetor.- Derecho del 
xico 197.9, plge. 638 ~ aige, 
lde•. 
ldni. 
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Art. 276 del C6digo de Tnbejo P-'!o, seaal• 

que "Sindiceto es toda asoci.c:i6n pe,..MMte de tr•bajado 

res, da patrones o de profesionales de cualquier cl•se, ca"!. 

titufda especial•ente para el estudio, .. jora11iento y pro -­

tecci6n ele sus respectivos intereses econ6-icos y sociales -

COllUn .. • (28) 

El C6digo de Trabajo Chileno en su art. 367 dispone 

que los eindicetos conatitufdos en confo,.,.idad a las disposl 

cionee ele Hte tftufo, ser6n in.stituciones de colaboraci6n • 

mutua entre los factores que contribuyen a la producci6n y,­

por conaiguiente, se considerar6n contraries al espfritu y-­

nor••• ele la ley, las organiaaciones cuyo• procedimientos 

contravengen la disciplina y el orden en el trabajo~. (29) 

Respecto a las definiciones, y concepto de sindica• 

to citados, considero que en su mayorfa, casi todos persi 

guen el •ismo objetivo, ya que contienen las bases sobre --­

las cuales deben dictarse la legislaci6n del trabajo, a ffn­

de quienes presten su• servicios lo hagan en tf,..inos de di.a 

nidad, y con derecho al disfrute de los beneficios de la ci• 

viliaaci6n y del progreso econ6~ico. 

Mi concepto personal, el que to•• en cuenta las op.i, 

nione• de los distintos tratadistas de la meterie ••f co•o -

(28) De ll\•en, Nestor.- Derecho del Trabajo.- Ed. Porr!le.- M! 
~ico 1979, p6gs. 638 y 1is-. 

(29) ldam. 



los constitucion•les del sindic•to es el siguiente; 

"Sindiceto es I• co•I ici6n petT.enente de treNjedo­

res o patrones clel-idalwente conatitufde pare selv•giJerder los 

intereses que le son propios, e trev•• de la justicie y I• -

HgiJrided pare,:I logro del bien co.on•. 
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11.3.- EL SINDICATO EN NEXICO 

Our•nte I• 'poc• coloni•I en cuanto • r6giaen de -­

tr•INijo, pode.oe deet•c•r qu• y• •• habf•n organizado diver­

eoe gr .. ioe t•l•e c090: LAS ORDENANZAS DE LOS SOMBREREROS, -

LAS CE LAS MINAS, y otrH de i911•I i11Portancia, por •1edio de 

I•• cuele• •r•n re911l•doe loe ••l•rioe, preetacionee y pre -

cioe •loe aborigen••· Siendo.le pri .. ra ordenanz•, la de 

loe HERREROS I• de 1524 que tuvo vigencia haet• el siglo 

XVIII. Coneider•ndo t .. bi•n, que el rfgimen de e11plotaci6n­

del treb.jo h1111•no hebf• quedado taabifn definido, lo que 

queobe 1 igedo fund .. entalaente •I ledo del derecho del mer­

hueeno. 

Ee puee, durante le lpoce colonial donde noe demos­

cuante, que bajo •I trato qu• llevaban loe indioe, feto•••­

ven obligado• e hacer aoviaientoe que loe lleve e egruperee, 

proteetando contra lee injueticias coaetides principalaente­

por loe coeenderos, que abueeben de su situaci6n tanto prec~ 

ria.co•o de derecho. 

Eetae proteetee eran 16gic~•ente por loe •aloe tra­

to• por f•lta de pago de eu salario, etc., pero dicha• pro -

teetae ee vef1n epagades por la ceet1 eepa~ole que iapereba­

durente le Colonia. 

El Maeetro C•etoren1 nos hebl1 de les corpor1cionee 

y no• die:•: 



so 

•[n Esp•ll•, coao en to.U. Europe pe,..tlftttf• la f-• 
ertesan•I de producci6n; e• e.10plicable que al llevarse a ce­

bo la conquista de nuestro territorio, ae trealfldaron • Nfaj, 

co tod4a laa irtStitucíones que ae conocten y ae practic.t>an­
en la Penfnsula lblrica. 

fuf aaf COllo •e Í11Plant6 en el rf9iaen corpor•tivo, 

es decir I• ••ociaci6n de artes•no• con objetivo• COMunea. -

El r4giaen corpor•tivo de la Coloni• en Mfaico era coincide~ 

te con el rf9iaen co1"Porati\'O de Europa•. (JO) 

El Derecho tao1bifn noa hable de loa eatetutoa, di -

cifndonoa que no •• hacfan eaten•ivoa pare todea lea ••••• -

de aborfgenes, ye que fato• goieban de 1 iberted cabal pera -

ejercer la profeai6n que c:¡uiaíeren, selwo el de I• enaellana• 

que solo los ••P•llolea podfen hecerlo, ya que ••t•ben fecul­

t..foa per• fund•r eacuel••· 

Poateriol"lllente teneMOa lea LEYES DE lllllAS, que en• 

••teri• de trebejo contienen dispoaícionea o reelea que van• 

• protee-r • loa •borfgeM•. 

E•P•ll• hebf• creado el cuerpo le9ialeti'9 •6• huaa­

no de todos. loa tie111poa, cuya ínapireci6n •• •ncu•ntl'e en el 

pana .. iento y generoaided de loa l'eyea cet6ficoa, ••nifeat•.n 

do uf le bondad y Cer'ided cM le l'•in• la•bel le Cat61ice, ·--

(Jo) Ceatoren•:'j':' Jeada.• Manual de Derrcho Obrel'o.- Ed. Po­
rrd•, Nfaico, 1913, p69. 40 
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par• los indios. 

El ... atro S.bino Ventur• nos .. dice que: 

•L• le9isl•ci6n que rigi6 • I• Coloni• se ;ntegr6 -

tanto por les leyes español•• cuando por laa diaposiciones -

especiales qye le .. tr6poli expidi6 par• la• colonia• de""'! 
ric•, ••f CClllO por les especi•lea de la nueva España•. 

Entre los ordenamiento• qye eatuvieron en vigor en­

'• Nuev• Esp•ft•, pod .. os cit•r: •El Ordenamiento de Alcais•, 

lea •Leyes de Toro•, '• •Nuev• Recopilaci6n•, le •Novfsi•a • 

Recopileci&n•, El "fuero Real•, •1 "Fuero Juzgo• y lea •Per­

tidea•. En cu•nto el Derecho propio de I•• colonia• ill!lericA 

na• pode.o• noter en fort11e principelfai•a, la •Recopilaci6n· 

de l•s Leyes de lndiaa•, (31) los cual•• ya concedfen dere• 

chos • organiz•cione• de •rteaanos, pri•ero y aegundo •arcan 

el pri•er indicio de organizaci6n de trabajadores en las cot 

poracionea. 

Co•o leye• eapeciales pare la ~!ueva Ea¡:aila, puede -

mencionarse: la •ordenanza de Intendente•-, relativa a le º! 

gani:aci6n polftica, adminiatrativa y judicial de la Colo 

. -n1• • 

En la •poca de M•xico Independiente, entran en des~ 

so las Ley•• de Indias, 

(JI) v~ntura, Sabino.• Oerecho Romano,• Ed. PorrOa.• M•xico 
1975, pSg. ;J. 
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Son supri•idas todas las ordenanzas, puesto que se­

tenfa la idea de que este 90vi•iento obrarfa .,_ soluci6n -

a los proble•as sociales en México. 

El Lic. Castorcna nos c-enta respecto • la lrode -

pendencia dicifndonos que: 

El Decreto de Don Miguel Hidalgo, de 6 de diciftlbre 

de lel2 dado en la ciudad de Guadalajara por el que aboli6 -

la esclavitud, los tributos )' las exacciones que pesaban so­

bre los indios y las bases constitucionales relativas al tr~ 

bajo y al reparto de las tierras presentadas por el insurge~ 

te Don Josf Marfa Morelos y Pav6n al Congreso de Apat:ingAn, 

demuestran en forma indu~itable que los autores de la lnde -

pendencia de M4'xico tuvieron 1ma clara concepci6n del probl!, 

ma social de nuestro pafs•. (32) 

Reflexionando a este re•Jlecto he llegado a la con -

clusi6n que los movimientos sociales han tenido co•o •6vil-­

principal la tret11enda desigualdad social, teniendo sieinpre • 

manifestaciones de descontento en el pueblo, pero •ayortnen•• 

te acentuad<> en la clase trabajadora, en la clase baja, refl 

riEnd0111e con fato a los indfgenas y •••tizos, ya que fstos -

vivieron Jlor tres siglos en la oprui6n, en la injueticia y­

todo por una aberraci6n que se explica en la lucha de castas, 

(32) Castorena, J. Jes6s.- Manual de Derecho Obrero.- Ed. P2 
rr!Ja, Mbico, 1973, r6g, 42. 
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L• Conatituci6n de 1917, est•blece en el ertfculo' -

QUINTO, I• libert•d de trabajo. M6s tarde el rfgimen legisl4 

tiwo iidlnite I• ••oci.ci6n profesion•I, junto con la coali 

ci6n y I• huelg11. 

L• C•rt• M•sn• en su •rttculo NOVENO reconoce el 

derecho de asoci.ci6n, eiendo motiv•do por el 1 iber•liSMo 

"'e en nuestro P•f• er• •6• •v•nz•do que el de Europa. 

Y• en I• fpoc• contempor6ne•, debeMos aceptar que -

el derecho del Tr•b•jo vi6 I• luz con I• Revoluci6n Consti-­

tucion•l ist•· COMo ee sabido los obreros contaban con el 

ele•ento •6• efic•z de luch•, este elemento es su fuer:a de­

trabajo pu•• su objetivo er• amplio y conocido; pues en pri­

•er tfrmino las condicione• de trab•jo eran miserables, lo•­

honorario• extr .. •damente largos, lo•.•alario• bajfsimo•, -­

segurid•d y esperanz• de ••censo nulo• y solo confiaban en -

formar la• condiciones medi•nte acci6n directa. 

M6• tarde y en con•ecuenci• de fsto se fueron for.­

j•ndo unione• de trabaj•dore• que re•petab•n I•• pri•er•s e~ 

pre•iones de·Sindicato que p•r• sus logros us•ban el •l'f.le 

•'• efic•z que er• I• huelga. 

Sin embargo el m•yor de lo• problemas que enfrenta­

ban lo• sindic•tos, era el que •u• huelges eran ine•istente•, 

por lo t•nto ilegales, pue•to que ••bemos que en Mf•ico e•t! 

ban prohibidas aunque no de una manera expre•• la •sociaci6n 

profesional, pero como asentamos anteriormente no estaba au-
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tori:ect. por IH eutori.t.dee. Siendo eatos los -tivoa por -

loa que durante el REgi•en del Genere! Porfirio Dfa: les ªª2 

ciacionea fueron perseguidas por loa tribunalea, soprete•to­

de conspir41Ci6n en contre del COlftercio, la indilstrie y fas -

9arantf•• individuales y sancionadas en ••teria penal, 

Conaiderainos esto• loa •otivos •4• fuertes y de••· 
yor ai9nif icaci6n para ser negado el Derecho de asocieci6n. 
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.11.4.- CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO. 

TOfllendo en cuente el espfritu del apartado •A• del­

Artfculo 123 Constitucional, su ley regl..,.ntaria establece­

los requisitos que deberln observarse en la constituci6n de­

los sindicatos. En cuento su naturale:a jurfdica, la consti­

tuci6n de los sindicatos exige que se observen ciertos requl 

sitos de validez pera configurar una nueva persona moral, I~ 

gal con.capacidad suficiente para ejercitar los derechos­

que le son propios. 

En la constituci6n de los sindicatos la ley Fed~ 

ral del Trabajo establece loa 1iguiente1 requisitos, por la­

que •e perMitirf transcribir los ordena11ientos1 

Art. 356. •sindicato es le asocieci6n de trabajado­

res o patrones, constitufda para al estudio, mejoramiento•· 

y defensa de sus respectivos intereses•. 

Art. 357. •Los trabajadores y los patrones tienen -

derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autori&! 

e i6n prev i•,.,' 

Art. 358. "A nadie se puede obligar a fol'ftlar parte­

de un sindicato o a no formar parte de 61". 

Cualquier estipulaci6n que eetable:ca multa conven­

cional en caso de separaci6n del sindicato o que desvirtu6 -

de algan modo la disposici6n contenida en el párrafo ante­

rior, se tcndr' par no puesta•. 
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Art. 359. #los sindicatos tienen derecho a redactar 

sus propios estatutos y reglamentos, elegir libr.,,.ente a sus 

rerrcscn~.:intes, or9un i :ar su uc~ in i strac i 6n y sus act i ,. ida -

des y fonnulur sus. programas de acci6n"'. 

~rt:. 3óJ "Los sindi~Ptos dcbcr~n constitufr~e con -

vein1:e :.1 übüjodorcs en servicio actiivo o con t.rcs .oatrones -

por lo menos. rura la dct:erminaci6n del númerC\ mfnimo d~ 

trabajadores, se ton:·arfin en cons i de rae i 6n a que 11 o~ cuya re 1,! 

ci6n de trabajo hubiese sido rescindida o dada por termina -

da dentro del perfodo comprendido entre los treinta dfas an­

teriores a la feclH> de prescntaci6n de la solicitud del re -

g i stro <le 1 sindicato y 1 a en que se otorgue ~st.e." 

REQUISITOS DEl SINDICATO.- La l•·y establece los re-

quisitos para le constituci6n de los sindicatos, y ~stos 

clSsicamente se han dividido en: 

1).- Reouisitos de Fondo.- nson los elementos que­

sirven pera integrar la unidad sociol6gica del síndícato".(33) 

a).- El sindicato es una asociaci6n humana cons1i -

tufde por trabajadores o patronEs. 

b).- LE finalidad del sindicato es el estudio, mej~ 

(33) De la Cueva Mario. Derecho Me,.icano del Trabajo, Vol.·-
11. Ed, Porrúa, Mhico, · 1984, p6g. 3;z. 
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r•iente y •feMe • •- i._ee • I• tNINjedores. 

De tel aenere. -..e ei H pe ... i.,e otro objeto dis -

tinto •1 selleledo ester-• ante ul\il esocieci6n civi I, un•·­

cooperetive. une socieded 11Utuelieta, pero no ante un sindi­

ceto de trabejedoree. 

2).- Requisito• en cuento • la• persona•.- las Le­

gisleciones de loe dife ... ntes pef .. • no se han puesto de 

•cuerdo re•pecto al nGaero afniao internacionalaente, para -

CJ!e un sindiceto. se entiende constitufdo, pero en lo que si 

eetln ecorde• ee en 4'1e debe existir un ntl•ero afnir.o· de in­

tegrente•• pere que se entiende que existe une Asocieci6n 

Profesionel. Asf nuestro C6digo leboral en su ertfculo 364 -

esta~lece: •Los sindicatos deberln constituirse con 20 treb! 

jadoree en servicio ectivo o con tres petronee por lo menos. 

Pare le de~~reineci6n del ntleero efnieo de trabejadoree, se­

toaarln en coneideraci6n aquel loe cuya releci6n de trebejo -

hubiese resc.indida o dada por tereinada dentro del perfodo -

coeprendido entre toe JO dfae anteriores a la feche de pre -

sentaci6n de le solicitud de registro del sindicato y le en­

que se otorgue late#. 

En cuanto a le calidad de las persones, quienes pr~ 

tendan constituir un Sindicato de trabajadores, 1eg<ln •e de~ 

prende de la definici6n de Sindicato que nos da la actual 

Ley federal del Trabajo, nece1ariao1ente tienen que ser trab! 

jadore• y para esto e1 suficiente ser sujeto de una rela 

ci6n de trabajo. 



Ctro de los reqg is itos que ••rco1 lo1 l•)· po1ro1 ser 

miembro de un Sindic•to es el rel•t.i..o • lo1 eo1Jto1Cidad y est• 

blece: -rueden formar parte de un Sindicato los trabajadores 

mayores de 14 uños, M pueden in9resar en los sindicatos de­

l os dem.Ss tra!:-¡¡j<1dores, 1 os trabaj<<k•res de conf ian:a•. ( 34) 

En cu¡¡nto a los extr<1njcro!i.- ~•uestra lc9islaci6n -

laboral· únicíll!'ente 1 imita al e"tranjero, respecto de I;; posl 

bil idad que desempeñe puestos dentro de la Directiva o Comi­

t~ Ejecutivo de un Sindicato, pues se lo prohibe expresamen­

te, prohibici6n 16gica ya que el trabajador extranjero no ea 

parte integrante en definitiva, de loa trabajadores del pata, 

del territorio dende se desenvuelven y viven sus e•perien 

eias. 

3).- Requisito~ de F~.t!!!!·- "El procedimiento ~ 

las formalidades necesarios pare la legal org•nizeci6n d• 

los sindicatos y para que las Autoridades lea otorguen el r~ 

gistro correspondiente", 

Para su estudio dividiremos los requisitos de forma 

en i 111.ernos y adm in i strat i vos. 

a).- Son requisitos formeles: Internos, loa aiguien-

tes: 

(34) Alberto Trueb• l'rhina y Jorge Trueba 5arrere. Nueve le.y 
Fedcrál del Trabajo, Ed, Porrú11 Mbico, 1979, pA1;. 17:?. 
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•Loa aindicatoa deben registrarse en la Secretarfa 

del Trabajo y Previai6n Social, en loa caaoa de la competen­

cia federal y en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en -

loa de COllP•tencia local, a cuyo efecto remitir.in por dupli­

qdo. (JS) 

1.- Copia Autorizada del Acta de la Asamblea Consti 

~·- Respecto al Acta de la Asamblea Constitutiva, Gui -

llel'lllo Cabanellas nos dice: •Para iniciar su vida el Sindic~ 

to, debe constituirse, lo que equivale a nacer como persona­

jurfdica, Su for•aci6n medular corresponde a los fundadores, 

ellos le imp1•i•en caracterfaticas y definen a la entidad por 

elproyecto de sus estatutos por el simple hecho de su asis­

tencia al acto Constitutivo tienen do1•echos, hasta reveAtir­

•'s adelante la calidad de asociados si mantienen su adhe~·~ 

si6n a la entidad una vez integrada Esta, • (36) 

Cuando se constituye el Sindiato, nace como perso­

na jurfdica, tan s61o que su actuaci6n l~~~I es valedera en­

su total idad internamente m6s no externamente puesto que no­

ha sido recon~cida por la Autoridad. 

la fracci6n 1 del artfculo 365 ce la Ley Federal del 

Trabajo se refiere al Acta de la Asamblea Constitutiva. Esta 

reuni6n constituye el principio de la organi:aci6n de un Si~ 

di cato. 

(JiS) 

(36) 

Trueba Urbina Alberto.- Nueva Le)• Federal del Trabajo.­
Ed. Porraa, México 1979, pAg. 173. 
Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral.Pag. 
103. 
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11.5 CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO. 

los Sindicatos de Trabajadores y de patrones, los • 

~e a su ve: se subdividen co,...iderando las cara~terfsticas• 

que la propia ley federal del Trabajo establece para au fun• 

cionafttiento se clasifican en: 

ser: 

HArt. 360. los sindicatos de trabajadorea pueden 

l. GREMIALES, los formado• por trabajadorea de una­

misma profesi6n, oficio o especialidad; 

11. DE EMPRESA, los formado• por trabajadores que 

presten sus servicios en una misma e.presa: 

111. INDUSTRIALES, los formados por trabajador•es que­

prestan sus servicios en dos o m'• empresas de • 

la misma rama industrial; 

IV, NACIONALES DE INDUSTRIA, loa formados por traba­

jadores que presten sus servicios en una o va 

ria• e~presas de la •i•ma rama industrial, inst~ 

ladas en dos o m6s entidades federativas; y 

V. DE OFICIOS VARIOS, los for111ados por trabajado 

res de diversas profesiones. 
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Estos aindie.toa a61o podr6n cor.stituirse c:u•hdo -

en el -nicipio de Cfle se trate, el núaero de trabaj.dores -

de una ei .. a profasi6" sea eenor de veinte. 

ser: 

do que: 

•Art. 361. loa • indicatoa de loa P•tronea pueden 

l. loa fo,..adoa por patronea de una o varias ramas~ 

de actividades, y 

11. NACIONALES, los fo,..adoa por patrones de una o -

varias r .. aa de actividades de distintas Entida­

des Federativas•. (37) 

Analizar' brevemente esta clasificaci6n consideran-

Los Sindicatos GREMIALES, son aquellos en Cfle en -­

cierta forma no se agrupan sus miembro• por similitud de.sus 

actividades, creemos que ea la m&s com~n, sin embargo, ha -

tenido una serie de crfticas pues se combate, porque se aup~ 

ne que crearfa una diviai6n perjudici•I entre' los •i••oa CO!!!, 

pa~eros trabajadores, ya que ceda sindicato integrado de es­

ta manera, solo se ocuparfa de sus propias necesidades sin -

interesar loa problemas de aquellos que integraban otros que 

no realizaran las mismas actividades, profesionales, oficios 

o especialidades: 

\li) Cava:os Flores, Baltasar y otros.- Op. cit. pág. 270 y­
sig, 
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los ele EMPRESA, en eete tipo de eindicatos pode.oe­

c-robar qi1e ocurre lo contr...-io que con el antes citado, -

ya que cubre el reng16n de agrupar a eleaentos de diversas -

profesiones, oficios o actividades, pudiendo ser obreros ca-

1 ificados, de •anteni•iento, etc., sic•pre y cuando estas a~ 

tividades sean reali:adas dentro de la Misma eepresa. Aquf -

pues, los grupos •inoritaríos de alguna actividad o profesi6n 

se ven postergados por una fuer:a mayoritaria de otro grupo­

de activided o profesi6n distinta. Volvemos a estar frente -

al sindicalismo de clase. 

Por lo que hace a los Sindiatos INDUSTRIALES, esta­

clase de sindicatos considero que es en cierta forma la com­

binaci6n de los de empresas generales, puesto ~e no se ha -

cen distinciones individuales de profeaionet, of icioa o esp! 

cialidade&. Sin embargo, puede tambiEn presentarte un grave­

problema que a peaar de que se trata de una rama de la indu! 

tria, las etnprasas pueden estar ubicadas en varias localida­

des, dando margen a que en el comité directivo te actué en -

forma equivocada por desconocer los problemas de cada empre-

sa. 

Sindicatos NACIONALES DE IN>USTRIA. Este tipo de 

sindicatos tiene Mayores inconvenientes COl!lparado con las a~ 

terioret, pues estos se agudi:an puesto que la e•tensi6n de­

territorio que abercan es muy grande y esto, l6gicaioente, h! 

ce que se dificulte su operaci6n para conocer los problemas­

de sus unidades. 



Sindic•to• DE OFICIOS VARIOS. Esto• sindicatos so­

lo podr6n constituir•• cuando el •unicipio de que se trate -

el n<l•ero de trab.tjadore• de una •is•a proporci6n sea menor­

de 20, •i opini6n en ••te ceso, La Ley federal del Trabajo -

sacrificando le congruencia de profesionales, hace una e•ce~ 

ci6n en una atenci6n a le protecci6n que necesitan los traba 

dore• de le •is•a prof•si6n o trabajadores que prestando -­

un servicio en pequefta• inlilstria• situadas en poblacione• -

poco i11Portantes no tienen los requisitos que la ley se~ala­

para la for.aci6n de un Sindic•to Gre•íal o de Empresa; ac­

tual•ente, este tipo de sindicato es Muy escaso, en virtud -

de la tendenci• de convertirse en gre•i•I debido •I ·.eumento 

de trabajadores por la ~ertura de nuevas empresas y consoll 

daci6n de los ye existentes. 

Sintetizando: el objetivo que persigue sin duda al­

guna un sindicato, es primordiel111ente, el defender lo• inte­

reses individuales Y. colectivos de sus agremiados, fortale -

c lendo su ejercicio en forma per•onal, por una representac i6n 

sindical. De esta manera la empresa se ver6 obligada a es -

cuchar y e atender los problemas que •e presenten en la re -

laci6n obrero-patronal, con la presi6n que puede representar 

el concenso general de lo• trabajadores lo cual significa un 

trato m6s justo, equitativo y •aludable a 11 comunidad obrera. 



FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES. 

Considerando, la inoportanci• del 110viaiento obrero,­

toeando en cuenta •u repercusí6n relevante, se tuvieron ..,e-

1 lenar las aQltiples necesidades que a raíz de este •ovi•ie~ 

to surgieron co•o resultados a esta evoluci6n. Estas nuevas 

y variadas ,necesidades, con diferente tipo de Í•portancia,• 

tanto prácticas como econ6mícas, pudieron ser la pauta para­

reunirse o conjugarse en una organi:aci6n sindical, dicha 

agrupaci6n careciendo de fuerza auf iciente para el logro de­

sus necesidades, y de sus m6s mediato• fines, dieron como 

respuesta inmediata el triunfo de loa patronea en la lucha -

obrero-patronal. 

l6gic4tllente con lo antes expuesto,aurge, la necesi•, 

dad de unír esos grupos de obreros aislados para unificarlos 

en un solo frente, que mAs tarde representar' una de las m's 

poderosas fuerzas en igualdad para de esta fol'llla lograr el -

triunfo en sus demandas justas ante el aparato capitalista -

empresarial y de esta manera arrancarle a la justicia uno de 

los mejores logros sociales, que desde ai punto de vista es• 

el fin que persigue la ley laboral y la doctrina de la I~ 

cha de clases. 

los frentes en refer~ncia,indudableaente dieron co• 

ao resultado las FEDERACIONES y las COllfEDERACIONES, las que 

se definen como •uniones de organizaciones sindicales, cons• 

tituídas por el esudío, mejorSl!liento y defensa de los ínte• 

reses comunes de les trabajadores y patrones•. 
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T6cnic.-ente h.bl•ndo I• feder•ci6n y I• Confeder•­

ci6n no tienen ~n significado preciso. un• feder•ci6n ea 

una uni6n de sindicat:oa, en tanto que u~ confederaci6n es -

I• uni6n de federaciones o sindicatos. particul.,..ente de 

sindicatos n•cionales. 

La fundamentación legal de la• federaciones y conf~ 

dereciones la encontramos en el art1culo 123 Fracci6n XVI de 

le Constitución, esf como en el ertfculo 381 y siguientes de 

I• Ley Federal del Trabajo. 

El art1culo 123 Constitucional en su Fracción XVl,­

a la letra dice: •rento loe obreros como loe e111presarioe te~ 

dr6nºderecho para coaligarse en defens• de sus respectivos -

interesea, for111ando eindicet.os, asociaciones profesionales,-

etc.;• 

El art1culo 381 de la Ley Federal del Trabajo al 

re~pecto, expresa lo siguiente: •Lo• sindicatos pueden for -

mar federaciones y confederaciones, las que se regir6n por -

las disposiciones de este capftulo, en lo que sean aplica 

bles•. 

Respecto del teme que se estl tratando, el meestro­

Alberto Trueba Urbina, en su libro •Nuevo Derecho del Traba­

jo• nos dice que: •conforme e los artfculos 381. 383, 384 y-

385 de la Nueve ley Federal del Trabajo, los sindicato• tie­

nen derecho de formar federaciones y confederaciones, pudie~ 

do retirarse de elles en cualquier tiempo, aunque existe pa~ 

to en contrario; sus estatutos deber6n contener, en esencia, 
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I• •-i-i6n y ._icilio de loa •imhroa de loa •i-•. -
loa condicioMo de odhooi6n de N1ewoa •i-broa y lo fOf'tla 

•n que •u• •i•broa ••torin representado• enlo directiva y -

•n loo oa .. blooa. 

LH foderocionea y confeJeracionea deber6n regia 

troroe ante lo Secretor f • de 1 T rebajo y Prev i • i 6n Socio I , ~ 

biendo a&:OllPoll•r o la aol icitud de regiatro le copio autori­

&ede del .:te de lo aa .. blee respectiva. 

En el coao de foderecione• y confederacionea, cuan~ 

do no ae otorgue el regiatro en loo t61'11inoo establecidos 

pare loo áindicatoo, taobifn quedar6n regiatrados automátic! 

oente, ipao jure, cooo ai oe tratara de aindicatoo. (38) 

"las federaciones y confederacioneo tienen peroon! 

lidad social para representar• •u• sindicatos oiembros en -

le defenoa de loo derechos de loo misoos y por consiguiente­

ou acci6n defensiva es ilimitada para que la clase obrera -­

alcance su destino hist6rico: socializar la vida hu~ana"(39} 

En el Departamento de Registros de Asociaciones, d! 

pendiente de la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social, -

actualmente exiote una gran cantidad de federaciones y conf! 

deraciones registrada• en dicho departamento, el efecto te -

nemos: 

(3S) Alb~rto irueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo, P69.­
Ed •. Porrúa l.léx. 1980 Pag. Jól. 

(39) 1 dem. 



fEDERACION DE SlttllCATOS DE TRABAJADORES AL SERYI -
CIO DEL ESTADO (fSTSE) 

fEDERACION DE TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL 

fEDERACION DE AGRUPACIONES OBRERAS (FAO) 

FEDERACION NACIONAL DE UNIONES TEATRALES Y ESPECTA­
CULOS PUBLICOS (fNUTEP). 

FEDERACION DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS INDUSlRIAS. 

FEDERACION DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS INDUSlRIAS. 

fEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS TEXTILES (FROT) 

FEQERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS TEXTILES (PROT) 

FEDERACION NACIONAL DE CAijEROS. (FNC) 

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Al SERVICIO 
DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS, INSTITUCIONES -
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

~coNFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA (CROM) FUND~ 

DA EN 1918. 
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CONf'EDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT), 1921. 

CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y CAMPESINOS DE Mf 
XICO FUNDADA EN 1933. 

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MElllCO (CTM) FUNO~ 
DA EN 1936. 

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES (CRT)­
FUNOADA EN 1953. 

CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA (COR) FUNDADA -
EN 1967 .• (39) 

CONFEDERACION DE SINDICATOS DEL ESTADO DE PUEBtA. 

CONFEDERACION DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL ESTADO DE 
MEXICO. 

Dada eata breve relaci6n, considero fundamentalmen­

te que lo importante, lo medular, ea lograr el objetivo que­

peraigue cada una de estas agrupaciones, no sin descartar -

inaisto, que deber&n abocarse entre otroa puntos, al proble­

ma de la educaci6n en nuestro pafs y no aolo ser gestoras de 

trS.itea polfticoa que solo diatoraionan la fiaonomfa de es­

to• organiamoa, considerando imperiosa la necesidad q~e las-

(40) Enciclopedia de Mbico.- Tomo XI, lmpresosa y Editora -
Mexicana. Mbico, 1977, pág. 859 y sig. 



.utoridades del trelwljo que ejerzen su funci6n inapective y• 

sencionedore, deber6nponer••~or fnfesis en le observencie -

de le LEY FEDERAL DEL TRABAJO en todos eua liobitoa. 

Nuestr• LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en sus ertfculoa--

381-382-383-384·385 esteblece lo siguiente: 

Art. 381. los Sindicatos pueden for••r federaciones 

y confederaciones, les que •••regir'n por las dispoaicion••­

de este c;ipftulo, en lo que sean •Plicebles. 

Art. 382. loa •ie•bros de las federaciones o confe­

deraciones podr'n retirarse de el las, en cualquier t.ie.,.,o, -

eunque exista p•cto en contr•rio. 

Art. 383. los estatutos de las federacionee y conf~ 

deraciones, independiente.ente de los requisitos eplic•blea­

del •rt. 371, contendr,n: 

l. Denotaineci6n y domicilio y loe de sus •ieabroe -

constituyente•: . 

11. Condiciones de edheei6n de nuevos aie•broe, y 

111. Fo..,.• en que sus •ie•bros est•r'n rspreeent•-­

dos en la directiva y en le •e .. blea. 

Art. 384. l•• federaciones y confederecione• deben• 

registrarse ante la Secretarf• del Trabajo y Previei6n So 

cial. 
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Ea epliceble e le• federeciones y confedereciones-­

lo dieP.u•sto en el plrrefo finol del ertfculo 366. 

Art. l8S. Pere lo• efecto• del ertfculo enterior,-­

lea federecionee y confederecione• re•itirln por duplicado; 

l. Copie eutori:ede del ecte de le a•aMblea consti-

tutive; 

11. u~ líate con le deno.ineci6n y do•icilio de 

sue •l .. bros; 

111. Copie eutori:ed• de los estatvro•: y 

IV. Copie eutori:ede del ecte de la asomblea en que 

se hoy• elegido la directivó. 

la documentaci6n se autori:ar6 de conformidad con -

lo di•puesto en el p6rrafo final del artfculo 365. (41) 

los sindicatos tienen derecho conforme al ordena 

aiento laboral a formar federaciones y confederaciones, org~ 

ni••os mediante lo• cuales el movimiento sindical toma uno -

fuer:• mayor y se propaga •u acci6n de lucha contra la cla•e 

potronel. 

(4r) Cava:o• Flores, Balta:ar y Otros.- Op. cit., p6g. 275.­
Y sig. 



11.6.- ESTAnnos INTERNOS DE LOS SIN>ICATDS. 

Es -nester al hacer •enci6n de los esututos de un 

Sindicato, que son disposiciones necesaria• que no1Wa11 ,, ri­

gen la vida de la or941nia.ci6n to.ando en cuenta clal'O eetl­

los deberes y prerrogativa• de los asociados, esf cOllO l~s -

procedi•ientos para que se lleven a efecto las a1 .. bl.,.. tan 

to ordinarias cOllo extreordinarias, en su ceso Clll90 tallbi•n­

las funciones de quienes forman los cuadros directivos, y -

los line...,ientos que regulen la• regles que rigen la confor­

•aci6n de loe eetetutos. 

Est6n expres81!1ente contenidos en loe artfculoe ei -

guientee de nuestra LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 

•Art. JS9. Loe sindicatos tienen derecho e redecter 

sus estetutos y reglementos, elegir libremente e eue repre-­

sententes, organi&er su adminietraci6n y eue actividades ,, • 

for11111lar su progre•• de acci6n. 

dr6n: 

"Art. 371, Loe estatutos de loe sindicatos conten • 

l. Denomineci6n que le di1tin911 de loe d .. 6e: 

11. Domicilio: 

111. Objeto; 

IV. Duraci6n. Faltendo este diepoeici6n •• entenderl 

constituido el eindiceto por tiempo indetel'llina• 

do; 
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\', Condieioftff de .. iei6n de •i-broa: 

VII. Motiwoa y proc:edi•i•to• de expula i6n y co,.,.ec­

eio,... diec:iplin.,.iaa. 

En loa e•aoa de eiqtUlai6n .. obee,.va,.4n lee aiguie~ 

te• no•••: 

•) le ee .. blea de tr•bejado,.e• ee ,.euni,.4 Pª"ª el -

aolo efecto de conoca,. de I• expulei6n. 

b) Cuando •• t,.•te de sindicatos integrado• po,. ee~ 

cionee, al procedi•ianto de expulai6n •• lleva,.6 a cabo ante 

la ea .. bl•• de I• eacci6n cor,.•epondiente, pero el acuerdo -

de e•pulai6n deber6 ao.et•,.•• e I• deci•i6n de loe t,.abeja~ 

,. •• de cad• une de laa aeccione• que int•gren el aindicato. 

e) El t,.abajador afectado •• ,.¡ ofdo en defenaa, de­

conforaidad con laa di•poaicion•• contenida• en lo• ••tatu -

toa. 

d) La aa1111blea conoce,.4 de le• p,.uebae que airvan • 

de be•• •I p,.ocedi•iento y de las qu• of,.azce el afectado. 

e) Lo• trabajado,.•• no pod,.ln hacerse ,.ep,.aeenta,.-· 

no emití,. •u voto por e•c,.ito. 

f) l• expulai6n debe~6 ae,. ap,.obada Pº" •ayorfa de· 

laa dos tercera• partea del total de loa miembro• del sindi· 
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c•to, 

g) La e"l'ulsi6n s61o podrl decretarse por los casos 

expresamente consignados en lo• estatutos, debidamente cot11 -

probados y exactamente aplicables al caso; 

V 1 11 • forma de con•·ocar a asa'"b 1 ca, fpoca de ce 1 ebr!, 

ci6n de las ordinarias y quorúm requerido para sisionar. En­

el caso de que la directiva no convoque oportunamente a lae­

asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores re -­

presenten e: treinta y tres por ciento del total de los micm 

bros del sindicato o de la scsi6n, por lo menos, podrln soll 

citar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo 

hace dentro de un tfrmino de die:,dfas, podr6n los solicita~ 

tes hacer 1 a con•·ocator i a, en cuyo caso, para que 1 a asam -­

bl ea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se re,quierenque­

concurran las dos terceras partes del total de los miembro•­

del sindicato o de la secci6n. 

las resoluciones deber6n adoptarse por el cincuenta 

)'uno por ciento del total de los miembros del sindicato o-­

de la secci6n, por lo menos. 

IX. Procedimiento para la elecci6n de la directiva­

Y namero de sus miembroso 

X. Pertodo de duraci6n de la directiva; 

XI. Normas para la administraci6n, adquisici6n y di! 

posici6n de los bienes, patrimonio del sindicato. 



XII. fol'lla de pago y monto de las cuotas sindica 

les: 

XIII. Epoca de presentaci6n de cuentas; 
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XIV. Normas para la liquidaci6n del patrimonio sin­

dical: y 

XV. las dem's no,...as que aprueba la asamblea-. (42) 

COftlo principal objeto de este estudio, es el que 

constituye anali:ar someramente los estatutos que rigen a 

un sindicato, es decir, hacer notar dentro de nuestras mode! 

tas posibilidades lo que hemos considerado grandes deficien• 

cias que en materia sindical contienen nuestra ley, con la • 

esperanza de que sean tomadas en cuenta algún dfa nuestras -

afir'lltaciones, para lograr una mejor legislaci6n laboral que• 

mucha falta hace a nuestra clase trabajadora, y que de mane• 

ra de muestra, señalo los siguientes: 

lo.- la r~gulaci6n de las federaciones y confedera• 

cienes d.ida en la le)' Fecleral del Trabajo es escasa y en 

muchos casos no especifica como lo es en el caso por ejell!pl.'.: 

del registro, es decir de los requisitos del registro teni~~ 

dese que aplicar los del art~culo 366 que se refiere a sindl 

catos. 

( 4;:) Ca•·a:os F 1 ores, Sa 1 ta:ar y otros, Cp. cit., pAg. 270 y­
si g. 
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2o.- l• deli•it•ci6n t•nto de funciones co.o de co~ 

petenci•• entre 1 .. federaciones y confetler•ciones no est6n­

suf icientemente explicadas en los preceptos le911les que l•s­

regulan •e refiero • los artfculos del 381 •I 385. 

Jo.- final•ente, I• ley feder•I del Tr•bajo no con­

tetnpla en ninglin •o•ento • las feder•cionea y confeder•cio -

nea de patronea. 

Considero de suma importancia hacer un an61isis 

del contenido de los estatutos de los sindic•tos,· puesto 

que estos v•n • regir tanto en la vid• intern• como en la e! 

tern• de este tipo de asoci•cionea, desde luego tom•ndo como 

base el principio de autonomfa que les concede la ley. 

Aat pues, aunque la ley ••rea los line11111ientos para 

la imple•entaci6n de los estatutos en ciert• forma, en la r! 

gulaci6n de algunas materias podet11os observ•r que en los mi~ 

•os su contenido normativo puéde dar soluci6n a un •innGmero 

de problemas por medio de gu aplic•ci6n, •I mismo tiempo 

que d6 respuesta• positivas a los problemas cotidianos del -

trabajador que inte~reten y enrique~c•n· las quince fraccio~ 

· ne• que establecen el art. 371 de nueatr• ley federal del • 

Tr•bajo. 

El maestro Nestor de Buen nos dice al respecto: 

•[t estatuto sindical es el instrumento que el<presa~ 

el objeto del negocio jurfdico colectivo creador del sindi -

cato. Puede definirse como la norma, aprobada en forma cole,: 
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tiva, que dete ... ina los fines del •indicato, la• relaciones­

del aindiceto y su• •i .. bro• y la• del sindic•to con terce -

roa•. (43) 

Hay un punto •uy i..,artante en la fracci6n VI del -

art(culo 371 que•• 11...S poderoa .. ente la atenci6n y que r! 

za de eata •anera: 

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGRENIADOS 

Anelizando este punto, eati11a que la ley e•t6 dele-

9•ndo de•eaiada reaponaabilidad a un estatuto, al dejar mat~ 

ria ten i11Portant• co.o ea le de d•tel'llinar derechos y obl i­

gacionea de lo• aindicatoa, debe•o• hacer hincapi• que, esta 

parte afecta • un gran porcentaje de la clase trabajadora y• 

que no dejarla de representar un serio peligro;·puesto que -

la ley no establece cuales por lo menos son los derecho• 

funda11entales ni las obligaciones que tienen los miembros de 

un aindicato. 

Eata determinaci6n deja indiscutiblemente al arbi-­

trio de los dirigentes de lea agrupaciones y 1~uchas veces no 

dan alternativ, .. de defensa alguna a la tH)'Orfa de eus agre­

aiadoa quiene• de acuerdo a la ley son los que aprueban en -

la asamblea el clausuladode los Estatutos, .uf muchas veces sin 

alternativadedefen•a algunaa la mayorfadesus agremiados ya 

que por la falte de preparací6nycultura respecto de su• de­

rechos y obl i gac ione• como 111 i embro• de la organ i :ac i6n, se ve -

{43) De Buen, Nestor.- Derecho del Trabajo.- Tomo 11.- Ed. -
PorrOa, Mbico 1979, p6g, 654. 
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•6n obligados• reali:ar estudios de el•bor•ci6n de nuevos-• 

proyectos para I• obtenci6n de resultados •6• ••tisfactorios 

si tomalllOs en cuenta que solo el Derecho del Trabajo es tu -

telar en la •atería, ·y por lo tanto el podri velar ta•bién -

por dichos intereses. 

Por lo que se refiere a las declaraciones establecí 

das en el clausulado de un estatuto, indudablemente expresan 

un concepto tan completo de la situaci6n real que vive nues­

tro movimiento social mexicano, en donde •e desarrolla su·~ 

ci6n, adem6s de ser símult6neamente factor dsciaivo de las -

normas legales que van a regir constitucionalmente I• vida -

de un pafa, 

De ahf la importancia de I•• orientaciones y prin -

cipios sociales que la nueva Ley establece preocup6ndoae 

por el mejoramiento y aplicaci6n de I• justicie. Las innov•­

ciones se refieren• que cada estatuto rija internamente la­

vida de los trabajadores de una empresa y tendr6 necesaria-­

mente una declaraci6n de principios especffíca, no solo de • 

táctica de lucha, sino de su intervenci6n en huelgas, estru~ 

turaci6n de sindicatos, clasif icaci6n de-socios, renuncias • 

de socios, renuncie• de funcionarios y sus procedimientos, • 

obligaciones de los socios en general, derechos de loa •i• • 

mos, sin faltar I• capacitaci6n que como consecuencia escal,t 

fonaria de los trabajadores que presten sus servicios a de -

terminada empresa en donde se constituya un sindicato etc. 

A mi juicio son las variables que deberla contener-
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Ahor• bien, •n be•• a lo •"Ptlesto en este ca/:)ftulo­

cebe h•cer hincepif en le luchaporMjorar IH condiciones del 

trabej•dor en gener•I, especff iceioente laa econ6•icas, lu 

char para que loa puesto• de conf ian:a sean ocuepdos por tr! 

bejador•• extr•fdoa del grupo •indical con la finalidad de -

hacer equilibrad• la direcci6n. 

Estar pendientes y vigilentes de que sean cumplí 

dos con exactitud los principio• que contiene el ertfculo 

123 Conatitucional en su epartedo •A• eaf co•o su ley regle­

menteria; debifndoae evitar tembi6n loa paros patronalea, ye 

que au conaecuencia ••r6 sie~re negative pare el trabajador 

cuendo ••to• aon ficticios, es decir, que lo que va a ocesi~ 

ner aon situacione• edver••• directamente a loa prestedore•­

de aervicioa. 

Lo anterior ea con el fin de obtener aetiafactore•­

femil iares para los trabajadores lo que es objeto de preocu~ 

paci6n especial. Asf mismo la creaci6n de eacuelas, inatit~ 

tos cfvicos, sociedades culturales y deportiva•, centros de­

diversi6n, el aumento de becas tanto pera trabajadores cot110-

para loa hijos de fato•, etc. 

De vital importancia ser& que el sindicato actu6 

con todos loa recursoa con los que cuenta, tanto econ6micos­

co~o legales, para la defensa de sus agremiadoa, con le fi -

nalidad de lograr el mejor de los beneficios en todas las 

condiciones de trabajo r sobre todo manteniendo un absoluto-

respeto a la organi:aci6n. 



re• en·la relaci6n obrero-patronal, del tri .. o 90do puganr, -

por una adll!inistraei6n c09petente, que no sola11ente respete­

Y •ejore a los trabajadores, sino que ta111bi6n toDe en cuen-­

ta las sugerencias de estos para •ejorar la seguridad indu•­

tria 1. 
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11.7.- LIBfRTAD Y AUTONOMIA DE LOS SINDICATOS. 

Considerando, la intervenci6n de los aindicatos efl­

la vida polftica, &ocial y econ611ica de n11eatro pah,quellian-.i 

fiesta una importante y relevante corriente de todaa laa 

organizaciones profesionales, constitu1das por trobajadorc~, 

queda demostrado la i11portencia que representanen·la vida -­

institucional. 

Los sindicato• en la historia y en n11estros dfas, -

vienen tomando ingerencia en muchos y razonados movimientos-• 

socio-polfticos de una manera tan vehemente, que nuestro Oe• 

recho no era posible que los mantuviera tan aislados, o por­

lo 11enos no darle• el apoyo, la libertad y le importancia 

que merecen para •u de•arrollo o medio de operaci6n. 

lsf pues, a mayor abundamiento, las orgoni:aciones­

sindicales, como hemos visto, que agrupen obreros, determi -

nan con certe:a plena • las polfticas modernas, la elecci6n­

de determinado• candidatos a ocupar pueatos de elecci6n po -

_pular etc. Oc eata misma manera ae hace evidente la inf lue~ 

cia de loa sindicatos en la polftica interior del pafs, que­

resulta aer tan podeeo•o y tan fuerte asf como influyente 

que se dan casos en que gracias a la intervenci6n sindical -

se tomen o no determinadas actitudes por parte del Gobierno• 

en el poder. 

Destacamos que de esta manera o te6ricanente habla~ 
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do en nueatro p•f• le libertad de asociaci6n profesional 

esti coMPl•t .. ente esegureda, y al cobijo tanto de nuestra -

Conetituci6n co•o de nuestras leyes; garantizAndose frente -

el Eetedo, el e11pre••rio, y ante la misma asocieci6n profe -

sionel puesto "°'e nueetre LEY FEDERAL DEL TRABAJO, nos dice­

en sus ertfculos 3S8 y 359 lo siguiente: 

Art. 358. •A ~edie se puede obligarse a formar Pat 

te de un eindiceto o e no forw.ar parte de 61• 

Art. 3S9. •Los sindicatos tienen derecho a redac -

tar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus re­

presentantes, organizar su administraci6n y sus actividades­

Y formular su programa de acci6n". (44) 
/ '.• 

Por lo antes expuesto, se marea que en MExico, des­

de el arttculo 123 Constitucional se ve perfilada la liber • 

tad )' autonomta sindical en sus fracciones XVI del apartado­

"A" y la fracci6n X del apartado "B" de nuestra Constitu -­

ci6n Polftica que a la letra dice: 

Fracci6n XVI del apartado "A" 

Tanto los obreros como los empresarios tendr'n der! 

cho para coa 1 i garse en defensa de sus respect i \'OS i nterescs, 

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.". 

(.U) C.wa:os flores, i:alta:ar y otros.- Op. cit. p.\g. 2i0. 
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•tos tr•bajadores tendr6n derecho de asoci•rse par• 

la defensa de sus intereses COMunes, Podr&n asf •is11a, ha -

cer uso del derecho de huelga, previo el cuMpli•iento de los 

requisitos que deter•ine la ley respecto de una o varias de­

pendencias de los Poderes P~blicos, cuando se violen de una­

•anera general y sistemática los derechos que este ertfculo­

les consagra•. 

Para que esta libertad y auton°"'fa pueden ser reco• 

nocidaa por tas autoridades, deber6n obtener de las Mi&111a• -

•U regi•tro •indica!, ya que los efecto• legales se derivan• 

preci•amente de la personalidad jurfdica de lea organiiacio• 

ne•. 

AUTONOMIA JURIDICA: 

En el concepto de quien escribe, la autonomfa jurf­

dica de loa sindicato• en Mfxico que •e sustente en la 

frecci6n XVI del Art. 123 Constitucional, aunque est6 debi-­

damente traducida en su ley reglamentaria, pue• fsta establ! 

ce una serie de limitaciones desde mi particular punto de 

vista que se oponen el texto que le• di6 origen, consideran­

do que el lfmite tanto de los sindicatos como de la• aaocie­

ciones profeaionales, radica en los derechos de loa hombres-. 

y de los restantes grupos sociales cuya vigilancia corre• 

ponde al Estado. 
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Ca.o ej911Plo puedo citer el ertfculo 358 de le LEY­
FEDERAl OEl TRABAJO, que prohibe • loa aindie.toa intervenir 

en eaintoa religiosos y ejercer el c1111ercio coa ini111> de lu­

cro, considero que une Y otra son 1 i•itecionea eunque coeo -

lo aei'lele el •ee•tro Neator de BUEN, son violedea IOUY fre 

cuent-nte, 

Cona idero ta.bi•n prudente apuntar le def inic i6n 

de autoftOllfe jurfdica dada por el •eeatro Rafaal de Pina a-­

efecto de que epi idndola a loa criterios conatitucioneles -

pueda queder •'•ciare •i opiñi6n en cuento e lea li•itacio­

ne• • que hice referencia en el p'rrefo entorior reletivo a­

le acci6n sindical: 

•Poteated de que dentro del Eatedo, pueden gozar 

lea entidedea polfticaa que lo integran, dentro de una dete.i:, 

•inada esfera territorial, y que lea permite cuando la tie -

nen, la geati6n de •u• intereses locales por Medio de orga -

nizacionea propias formadas libremente por los ciudadanos•, 

( 45) 

finalmente, puedo mencionar que la autonomfa de loa 

sindicatos respecto de loa empresarios, constituye una nece­

sidad perentoria, no una necesidad plena si se quiere un 

verdadero Func icnar.1 iento de 1 as organ i :ac iones de el aae, co!! 

aiderando que ningGn sistema democrAtico eceptarfa la fu 

(45) Oe Pina~l.- Diccionario de Oerecho.- Ed. PorrGa.­
M6xico, 19i3. p4g. Si. 



ai6n de interese• entre quienes son por propie ...¡turele&e 

esencialmente contrarios, L .. enteble.ente el aindiceli .. o-­

•exicano adolece mucho de estos vicio• en loa ye conocidoa -

sindicatos blancos u otros que aiendo repreaentetivoa de loa 

trabajadores sirven • loa intereae• del petr6n. 
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EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS EN MEXICu 
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CAP 1 TU l O 111 

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS EN MEXICO 

Dentro del ámbito del sindicalismo mexicano y concreta­

mente del que nos ocupa en el presente trabajo, es decir, el­

obrero o el de trabajadores como ya lo hemos visto en el cue~ 

pode mi tesis, es eminentemente democrático, asumiendo dive~ 

sas expresiones: 

1,- la representación de intereses individuales que pu~ 

den convertirse en generales si afectan a todos o a la mayo -

ría de la comunidad de agremiados. 

2.- Representación de intereses colectivos. 

J,. Representación de intereses de claae,. 

Tomando en consideración la idea de repreaentaéión, que 

se relaciona con la posibilidad de que la conducta de una pe~ 

sona produ:ca efectos sobre otra, es decir, si una comunidad­

de trabajadores se co 1 i ga para e 1 01ejora01i ento y defensa de -

sus intereses, se traduce en una representación que se inte -

gra a través del proceso democrático del sindicato. La repre­

sentación es directa cuando el representante actúa en nombre­

del representado poniendo de manifiesto que los efectos del -

negocio jurídico no deben de producirse para sí ·mismos sino 

para el otro, 

La represent~ción es indirecta cuando el representante­

actúa en su propio nombre tal como lo prevé el art. 2560 del­

Código Civil para el Distrito Federal, 
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Loa efectos para la representación pueden producirse en 

beneficio exclusivo del representado; del representante y del 

representado; solo del representante; solo del representante­

y un tercero. Ea decir del trabajador en forma particular 

del trabajador y la colectividad, en la que se incluye al re­

presentante sindical o bien en favor exclusivo de este y de -

un tercero que redunda en el beneficio colectivo. 

En México es frecuente la figura del mandato denominado 

irrevocable cuya función es dar cumplimiento a una obligación 

lícita, como por ejemplo, transferir la propiedad de una cosa, 

Al respecto el maestro Ortega Molina nos dice: 

•Actualmente, en México, la función esencial de los si~ 

dicatos e• la negociación colectiva, la discusión de los sal! 

rio• y de las condiciones de trabajo y eventualmente cualquier 

problema que pueda relacionarse con estos. Pero esto, que es­

en apariencia el ejercicio de una democracia, funciona dentro 

de un marco restringido, y lo que parece ser un arreglo demo­

crático en la cima, puede esconder una situación completamen­

te oligárquica en el nivel de las relaciones e~tre la base y­

sus dirigentes. En tal sentido lo que importa ahora es despe!: 

tar la conciencia de la base obrera para que participe del p2 
der sindical y sea capaz de orientar las reivindicaciones en­

benof i c io de le sociedad, en su conjunto". (46) 

(46) Melina Ortega Gregorio.- El Sindicalismo Contemporáneo 
en México.- Ed. Fondo de Cultura Económica.- México, 
1975 pag. 97. 
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La representación sindical de intereses individuales en 

Méaico, se otorga • los sindicatos cot110 una facult•d de r•PI"! 

sentar a sus •ie11bros, en defenSd de sus derechos individua -

les sin perjuicio de que, si lo estiman conveniente y a peti­

ción del trabajador cese esa representación en una represent! 

ción específica. 

Oesde •i punto de vista, los representantes sindicales­

asumen en cierta manera la intención de atribuir a la organi­

zación gremial una potencia gestatoria que, en términos de 

fuerza, puede representar la posibilidad de presionar al con­

trario sin necesidad de ratificaciones individuale11, 

En lo relativo a la representación de intereses colectl 

vos, son intereses de clase, en relación específica al ámbito 

particular de la empresa o del establecimiento con el que el­

sindicato tenga celebrado el correspondiente contrato colecti 

vo de trabajo, constituye la vocación esencial de los aindie! 

tos, 

En Mé.ico se le atribuye a los sindicatos por propia na 

turaleza la función de defender los intereses de los trabaja­

dores o patrones afi 1 iados; sin embargo, a· los sindicatos se­

les atribuye el derecho de celebrar convenios colectivos de -

trabajadores que surtan efe.etc no solamente entre trabajado -

res miembros del sindicato sino de otros y en términos gener! 

les, inclusive de los trabajadores de confianza, La idea del 

sindicato más representativo está involucrada en este mecani! 

mo. 

la idea de defensa de los intereses comunes obliga a 
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un• repre .. nt•ción que ae ••nifiest• en I• celebr•ción de co~ 

tratos colectivos de tr•"4tjo o regleaentos internos, revisión 

de los ai .. os, •sÍ•ÍMIO, peraite eaplaz•r y entablar huelgas­

y pl•ne•r jurídic• .. nte conflictos colectivos de naturale:a -

econÓ9ica. 

Estos conceptos breve•ente ••Puestos son los que el su! 

crito considera en e.cenci• el funcion••iento de los sindica­

tos, 
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111.1. DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS 

Los sindicatos en México est~n regulados p0r el articu­

lo 123 Constitucional, fracción X\'I que a la letra dice: •fa,!! 

to los obreros co010 los ea:pres.:1rios tendrán derecho para coa-

1 igarse en defensa de sus resPectÍ\IOS intereMs, for11ando SÍ,!? 

dicatos, asociaciones profesionales etc.•. 

Como la fracción X del apartado •s• relativa a los tra­

bajadores al servicio del Estado otorga derechos de asociarse 

para 1 a defensa de sus intereses comunes, 

El art, 365 de la LEY fEDERAL DEL TRAB~JO, ordena que -

los sindicatos se registren en la Secretarfa del Trabajo y 

Previsión Social en los casos de competencia federal )'en las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje en los casos de competen -

cía local, lo que obliga a presentar ante dichas autoridades­

la documentación comprobatoria de la constitución y en parti­

cular, copia auténtica de los actos de formación, lista de -­

los miembros fundadores y copia de los estatutos, 

El registro es un requisito que el Estado exige para 

otorgarles personalidad jurídica a los Sindicatos, 

En efecto, el artfculo 365 de la ley laboral n0s dice -

que: •tos sindicatos deben registrarse en la Secretaría del -

Trabajo y Previsión Social,,,• O sea para que los sindicatos­

tengan vida jurídica deben registrarse ante la Autoridad Com­

petente. 
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El •rticulo 366, .. gund• p.irte •"""9 .. : •s.itisfechos 

los requisitos que H est•blecen p.r• el registro de los sin­

dic•tos, ningun• de l•s Autoridades correapondientes podrá n~ 

g•rlo, 

•si I• autoridad ante la que se presentó la solicitud -

de registro, no re5uelve dentro de un téraino de seaenta días, 

los 901icit•ntes podrán requerirla para que dicte resolución, 

y si no lo hace dentro de los tres días siguientes a la pre -

sentación de la solicitud, se tendrá por hecho el registro 

para todos los efectos legales, quedando obligada la autori -

dad, dentro de los tres días siguientes,• e"pedir la consta~ 

cia respectiv•.• 

El ••estro Alberto Trueba Urbina, ~erca del registro -

de los sindicatos nos dice que: "las autoridades están obl ig! 

da" a registrar los 5indicatos dentro de los términos de la -

ley; en la inteligencia de que transcurridos éstos, si no se­

registra el sindicato por las autoridades, automáticamente 

queda registrado el sindicato y desde ese momento go:a de pe~ 

sonalidad jurídica y social para la defen5a de sus miembros y 

para obtener la celebración del Contrato Colectivo de Traba -

jo"• (.l.7-) 

NATURALEZA DEL SINDICATO.- La asociación profesional, es una­

real idad sociológica, surgida dentro de la Sociedad y recono­

cids por el Estado y el Derecho, 

(~i) Trueba Urbina Alberto Nuevo Derecho del Trabajo Ed, 
Porrúa Mé" i co 1980 Pag. 3 59 
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l• •110Ci.-:ión profeaion•f, de •~ COft et -•st:ro 

•91Niiol, Eugenio f'érez 8otij• tiene llft4I doble Mtur•l•z•: So­

ciológice y juridi~. •t• pri-re ee refiere •l diecerni•ien• 

to del sindic•to CMO puro 'hecho soci•I' ~ que, por au de • 

senvolvi•iento histórico, por sus fines, por sus not•s estru~ 

turales y por sus llétodos, la Asociación Profesiorwl es un 

grupo sui-generis. Si el hecho soci•I 'Sindic•to' rwce de I• 

división del trabajo, no es solamente est• división, en cu•n­

to acto técnico, lo que deter•in• •ella, ea preciso, •de•ás, 

I• ho•ogeneidad de vida de los grupos y cierte decisión orga­

ni :adora, •n•logí• de i nteresee •sí co90 t••bién que las per• 

sonas de cada grupo •dquieran conciencie de su situ•ción, 

Por lo que toca a la natur•laaa jurídica da la •socia -

ción profesional, Péra: Botija •fir•a que: •1e tipificación -

for•al del hecho social 'Sindicato' es lo que car•cteri:a a • 

esta naturaleza jurídica, la asociación ••• que una sociedad­

de derecho privado o institución da derecho público, es un 

ente social profeaional, la aaoci•ción profeaional •demáa de 

ser una inatitución jurídica, ea un ente político y social 

que ocupa una situación especial, en rel4ción con el Estado )' 

con la Sociedad, (48) 

Finelmente debo apuntar, que no obstante que la le)' re• 

gl .. entaria del apartado •A• del •rtículo 123 Constitucional> 

claramente establece la formación de eindicetos ain previa a~ 

tori:ación, el registro sindical representa un requisito que• 

(48) Pére: Botija Eugenio Curso de Derecho del Trabajo Ed. 

Pa9, 359. 
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... •i concepto, debe estudiar .. e- I• •utori&•ción del -

func:ion .. iento sindic•I, !Ñsic• .. nte .. refiero • qwe ain re­

quisito no .. d6 1• perso,..lid•d juridic•. 

A .. yor •bund••iento, p0de010s decir que ai bien es cíe~ 

to que un sindic•to puede conetituir .. de •cuerdo• lo que 

eateblece •I •rtículo 364 de I• LEY FEDERAL DEL TR484JO, no -

podrá oper•r ain cu•plir loa requiaitoe del •rtículo 365, que 

en el fondo preeypone I• •utorii•ción. 
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111.2. ORGANIZACION INTERNA DE LOS SINDICATOS 

Para los efectos de este inciso debo apuntar que no 

e•isten reglas específicas que puedan deter•inar la organi:a­

ción interna de un sindicato, pues en la realidad ésta varía­

de un sindicato a otro, claro, tendrá que respetarse la espe­

cial i :ación en aquellos casos como ocurre en México, que I• -

naturaleza mi snoa del sindicato i11PI ica un cierto supuesto, 

como lo es en los diferentes tipos de sindicatos que la misma 

ley establece, para mayor claridad, los gremiales; la activi­

dad de éstos es específica, en los de empresa; con trabejado­

res que se constituyen de una misma especialidad cone•a o si­

milar; los de industria, en los que deben pertenecer o pres. 

ten su5 servicios en do,. o más empresas de la misma rama in -

dustrial, etc, etc, 

A mi juicio uno de los factores importantes en la orga­

ni :ación sindical y que merece una atención especial, es la -

inscripción de un trabajador a un sindicato la que suele cum­

plirse solo de manera formal mediante la inscripción de una -

solicitud que además de los datos generales del interesado 

contiene una declaración de conocimiento y compromiso de res­

peto a los estatutos sociales y, eventualmente de contribu- -

ción económica. 

El Lic, Néstor De Buen en su obra consultada se~ala que: 

"En países en los que el sindicalisno no implica una~ 

finida acción política ~ino una necesidad para conseguir em. 

pleo, esas solicitudes suelen ser paralelas al ingreso a de -
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ter•in•de empresa que tiene convenido un contrato colectivo -

de trei..jo que incluye c14usula de e•clusión de ingreso o de­

•d•i sión•. (49) 

A nuestro 110do de ver, consideramos que I• interpreta -

ción de la cl4usula de e•clusión de ingreso, nos hece pensar­

que puede funcionar de dos manares: 

Pri .. re, que es cuando el patrón debe aceptar e•clusiv! 

.. nte trabajadores sindical izados, de esta ...,nera se le reco­

noce el respeto • le preferencia sindical que consagra el 

ertículo 39S de le vigente ley federal del _Trebajo. 

Segunda, es le que considero común, ye que en la práctl 

ca se refiere • que el patrón se obliga a aceptar solamente -

trabajadores sindical izados de una sola profesión determinada. 

Para el efecto, encontra.os co•o cita, el artículo 39S. 

de la ley federal del Trabajo que dice: 

"En el contrato colectivo podrá establecerse que el pa­

trón admitirá eKclusiwamente como trabajadores a quienes sean 

miembros del sindicato contratante, No podrán aplicarse en -

perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindic! 

to y que ya presten sus servicios en la emprase o establecí -

miento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicl 

(49) De Buen, Nestor.- Organización y funcionHiento de los -
Sindicatos,- Ed. Porrúa, México 1983, pég, 106, 
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te la celebración o revisión del contrato colectivo y 1• in -

clusión en él de la cláusula de exclusión, 

Podrá también establ.;.,erse que el patrón separará del 

trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del 

sindicato contratante", (SO) 

El Or, Mario de la Cueva en el tomo 11 de su obra cita­

da, página 399, rectifica sus primeras ideas sobre esta mate­

ria, y concluye diciendo que la cláusula de eAclusión es in -

constitucional, 

El Lic, Euquerio Guerrero, resume sus argumentos y dice: 

HQue la Cláusula de eAclusión desconoce el derecho de -

la libertad negativa de asociación profesional reconocido en­

la Constitución y en la ley ordinaria, pues por ejercitarlo -

un trabajador se le •anciona en forma durísima: el despido 

del empleo, Si dicha cláusula tuviera por objeto evitar la -

solución entre un mal empleado, que traiciona al sindicato y­

no solamente a uno, que es el trabajador, El patrón, por lo­

demüs, no puede ser objeto de sanción'en ese caso. 

El contrato colectivo no tiene como fin resolver los 

problemas internos de la asociación profesional obrer• y la -

cláusula citada tiende a que el patrón sancione faltas inter-

nas del trabajador en su sindicato, EAiste una evidente con-

(.50) Cavazos flores, Sal tasar y otros,- op, cit. pág, 278 y -

sig. 
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tradicción entre la cláusula de e•clusión por superación y el 

principio de le libertad individual, positiva y negativa de -

asociación profesional•, (51) 

Opina110s y sugerimos, que debe desaparecer de la regla­

mentación la cláusula de e•clusión por separación en el su 

puesto de la renuncia del trabajador a la organización sindi­

cal de la que es miembro en virtud de atacar la libertad ne9! 

tiva de asociación de que 9o:an los trabajadores, 

Al respecto, la fracción XXI 1 del artículo 123, Consti­

tucional, no• dice que: 

•fl patrono que despida a un obrero sin causa justific! 

da o por haber ingresado a una asociación o sindicatos, o por 

haber tomado parte en una huel9a lícita, estará obli9ado a i~ 

demni:arlo con el impo~te de tres meses de salario, La ley d~ 

terminará los casos en que el patrono podrá ser e•imido de la 

obligación de cumplir el contrato, mediante el pa90 de una i~ 

demni:ación, l9ualmente, tendrá la obli9ación de indemni:ar­

se a 1 trabajador con e 1 importe de tres me ses de sa 1 ario, cua~ 

do se retire del servicio por falta de probidad del patrono o 

por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o­

en 1 a de su cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad, -

( 51) Guerrero Euquer i o Manual de Derecho de 1 Trablljó' Ed ·p·0 _ 
rrúa México 1970 Pa9s, 288 289 
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cuando los ••los trata•ientos pro\'engan de dependientes o fa~ 

liares q11e ol.-en con el consenti•iento o tolerancia de él (Sl) 

Hace-• incapié, en que 1• cláusula de eaclusión por "!. 

paración se encuentra prohibida en la fracción llll del •rtic~ 

lo 123 Constitucional, pues los e•presarios no pueden separar 

a los obreros sin incurrir en responsabilidad, a Menos que 

exista causa justificada, En forma por demás limitati"ª• 

cot110 se ad\'ierte por la transcripción que hicimos en el párr! 

fo anterior, a diferencia de lo establecido en la ley de 1931, 

los trabajadores que reciba el patrón, cuando exista cláusula 

de exclusión, deberán ser miembros del sindicato contratante, 

La cláusula de exclusión por separación en el caso de expul • 

sión del agremiado del sindicato, debe ser reglamentada debi­

da•ente por la ley, por la afectación que produce au aplica -

ción a las garantías individual·es y sociales que consagra nue! 

tra Carta Magn• • 

. Consideramos que la separación del trabejador, CplllO ªª2 
ción sindical, y en el caso de que no haya pactada cláusula -

de exclusión, aún cuando no afecte al trabajador, debe regla­

mentarse para proteger los derechos de aquél, debiendo seña -

·lar la ley las causas que dieran origen a la •iaMa, incluyen­

do en el procedimiento establecido por la legislación laboral, 

la intervención de un representante del Estado, en eate caso­

laa juntas de conciliación y arbitraje. 

{52} Constitución Política, Ed, Porrúa, México, 1985. pág, 
109 
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Como lo Hñ•l"é en el capitulo especifico, los sindica -

tos podr.in representar a sus agremiados: en forma de interés­

i ndiv i du•I, y en interés colectivo a tt'avés del .andato que -

éstos en ass•blea otorgan a sus representantes, cot10 titula -

f'es del Contrato de Trabajo, 

los efectos de la representación pueden producirse en -

beneficio exclusivo del representado indivi4usl o colectivo -

de tal suerte, que el sindicato al intervenir ante las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje lo puede hacer, en el caso por 

eje111plo de un problema aislado de un trabaj..tor {individual o 

bien colllO representante y titular del cont...io colectivo gen!. 

ral)¡ es decir, en el caso de ~ue un solo trabajador tuviera­

un problema con la empresa y que haya llegado a la instancia­

juri adiccional el sindicato podrá defender al trabajador en -

forma particular como también a la colectividad en el caso 

por ejemplo de la revisión del contrato col11Ctivo, 

La ley Federal del Trabajo en su articulo 689, estable­

ce, que "son partea en el proceso del trabajo, las personas -

físicas o morales que acrediten su interés jurídico en el pr2 

ceso y ejerciten acciones u opongan excepcittnes". 

Con apego al artículo 692 del citado erdenaaiento labo­

ral en su parte adjetiva" Las partes podrán comparecer a jui­

cio en forma directa o por conducto de apodarado legalmente -
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autori:ado•. Esto es, un agremiado podra concurrir directa .. ~ 

te, o bien, representado por su sindicato c...., lo establece -

la fracción IV del citado Precepto, que a la letra dice: 

•Los representantes de loa sindicatos acrediterán su 

personalidad con la certificación que les e.tiende la Secret! 

ría del Trabajo y 'Previsión Social, o la Junta Local de Concl 

liación y Arbitraje, de haber quedado registrada la directive 

del sindicato•. 

Por otro lado el artículo 693 establece: •tas Juntes P2 

drán tener por acreditada la personalidad de loa repreaentan­

tes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las re• 

glas del artículo anterior siempre que de los documentos e•hl 

bidos lleguen al convencimiento de que efectivamente se repr! 

senta a la parte interesada•, (53) 

Al respecto considero que el artículo 693, hace inope -

rante a la fracción IV del art, 692; y qui:a hasta contradic­

toria, puesto que en la referida fracción se establece cómo -

los sindicatos acreditarán su personalidad ante las Junta• y­

sin embargo en el art, 693 en sus e•tremoa establece•,,, Sin­

·sujetarse a las reglas del artículo anterior •iempre que de -

los documentos e•hibidos 1 leguen al convencimiento de que 

efectivamente se representa a la parte interesede", 

(~3) Cava:os florea, Salta:ar y otros.- op, cit, pág, 426 y 
síg. 
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Lo• tr•b•j•dores, los patrones y l•s organi:aciones si~ 

dicales podrán otorgar poder Mediante ta simple comparecencia, 

previ• •nte las Junta• del lugar de su residencia, para que -

lo represente ante cualquier aut..-idad del trabajo; la perso­

nalidad se •credit•rá con la copia certificada. 

El artículo 695-de la propia ley federal establece que­

los representantes o apoderados podrán acreditar su personali 

dad con copia certificada de los poderes que les otorguen, p~ 

diendo en esto• acto• exhibir copias sieples para su cotejo -

·devolviéndosele la copia certificada exhibida al presentar la 

d""'anda o conte•tación. El poder que otorgue un trabajador -

para ser representado en juicio, se debe entender como confe­

rido para reclamar todas las prestaciones principales y acce­

sorias independientemente de que no estén expresadas en el -­

mismo poder: 

Siempre que dos personas ejerciten la misma acción, u -

opongan e~cepciones, fa misma e•cepción en un mismo juicio,­

deben litigar unidas con una representación común salvo que -

los colitigantes tengan intereses opuestos. 

finalmente y dentro de la participación del sindicato -

como representante de los trabajadores ante las Juntas de Co~ 

ciliación y Arbitraje, como ya quedó anotado lo hace en fun -

ción al poder que mediante asamblea ya sea la constitutiva o-

1 a de designación del nuevo comité directivo haga el trabaja­

dor; sin embargo, es importente señalar que los mismos agre -

miado$ ante posibles problemas individuales o colectivos, po-
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drán concurrir • la Junt• sin necesi<Md de ..,. represent.dos­

por el sindie41to. es decir. por au propio derecho. 

Eje111Plo de esto podrá ser la huelga •• ; ... que puede ser 

empla:ada por las dos terceras partes de trabajadores de un•­

elllPf"eSd sin que sea requisito el que se haga por conducto de­

un sindicato, constituyéndose entonces en una coalición de 

trabajadores. cuyo objetivo sería el cumplimiento del pliego­

petitorio que le dió origen, A este tipo de acciones se les -

ha denominado como 11edios de acción, que pueden ser: 

1.- Directa 

2.- De negociación convencional colectiva. 

J.- De acción orgánica jurisdiccional, 

4.- Asistenciales y acción política. 

Como ejemplo de acción directa mencionaremos a la huelga 

que es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por­

una coalición de trabajadores; independientemente que ésta h~ 

biera sido empla:ada por el sindicato, éste es el caso de la­

huelga estaría en posición de coalición. 

En otra forma de acción direct• podrT• ser: los denomi­

·nados paros, aunque estos desde el punto de vista estricto 

son una acción patronal; sin embargo, (la palabra) ha sido 

adoptada por el trabajador ante la presencia de suspensiones­

de labores ilegales, y que se equipara por ejemplo el abando­

no del empleo y a otro tipo de conductas ilícitas cometidas· 

por el trabajador. 
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Con todo lo •~puesto, considero haber tratado en un• 

for .. su.c:inte le intervención de 1• f'epresentación sindical­

•nte les Juntes de Conciliación y Arbitraje como representan­

te de loe trebajadores en los diversos conflictos jurisdicci~ 

neles que si bien son considerados de hecho han alcan:ado el­

rango de derecho consuetudinario; es decir, el constituido 

por fa costU11bre cuando esta se encuentra incorporada al Oer!;. 

cho positivo, 
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111.4. PROHIBICIONES t OISOLUCION OE LOS SINDICATOS EN MCllCO 

Las asociaciones obre .. as deben dedicar' se al cu11PI i•i•,,_ 

to de los objetivos que lea dieP'On oP'igen y que real-nte son 

muchos y •uy ;..,.,,.tantea todos ellos. 

En lo que respecta a estas actividades, que una asocia­

ción profesional deba reali:ar, son variadas, tele• como la -

de dignificar a la clase trabajadora, d•fender sus derechos,• 

pugnar por un mejor nivel de vida etc. sin embargo, es de to­

dos conocido que no en todos los casos obran de acuerdo a sus 

objetivos reales sino que se da frecuente el beneficio per90• 

nal de sus dirigentes olvidándose de las cau .. s colectivas. 

Ahora bien los sindicatos que quieran ¡»rticiper en ••­

pectos políticos lo podrán hacer mediante le afili•ció~ a al­

gún partido o asociación política, pero no padr'n relacionar­

ambos objetivos; por otro lado no podr'n tampoco obligar a 

sus agremiados a la militancia política. 

Al respecto, el artículo 378 de le ley Federal, nos 

dice lo siguiente: 

#Art, 378, "Queda prohibido a los sindicato•: 

1.- Intervenir en asuntos religiosos y 

11,- Ejercer la profesión de comerciantes con 'nimo de -

lucro"". 

Respecto de este primer punto nos parece muy importen• 
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te, por lo t•nto •cl.r•rlo .. rí• •otivo de discusiones inter­

•in•bles, En nuestro P•Ís durante .uchos años, fue por su 

tr•dición históric• y religiosa tendiente a dejar a un lado -

la intervención política o religiosa de los sindicatos, ~cep­

tándolo •sí en los cuerpos legales respectivos, prohibiciones 

que fueron adoptad•• por ta •ayoría de las legislaciones de -

los Estados, 

La Ley federal del Trabajo vigente, establece una serie 

de prohibiciones a loa sindicatos que si las observamos, en -

cuanto a la interpretación gramatical pura, se concreta fund! 

..,ntal•ente a doa, es decir; inte~venir en asuntos religiosos 

y ejercer la profesión de comercidnte con ánimo de lucro. 

Del priMer caso aMpliamente conocido e indiscutible que 

por las •utoridades se tolera, y en el segundo caso de igual­

•anera pues se conoce en muchas actividades sociales de índo­

le comercial de los sindicatos en los que sus líderes lucran. 

con los beneficios. 

Por tal motivo es evidente que las prohibiciones atien­

den más bien a circunstancias de orden social y político de -

cada país. 

Debemos considerar que el sindicato es un instrumento -

con que se cuenta, con una regulación adecuada por parte de -

la ley y dentro de una reglamentación que vaya de los máximos 

a los mínimos, de las facultades, actividades, requisitos y -

prohibiciones de las asociaciones profesionales según sea el-

caso. 
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En I• fr•c:ciÓft pri-• del Art. 378 debe•• fijar el 

criterio en el que I•• ley•• deben estar •c:ordes con I• idio­

sincrasia y los eenti•ientos íntil90s del l'U•blo, ~ Que si 

consider•-s que nuestro pueblo es funda•ental•nte catól ic:o, 

las prohibiciones que se hacen, resultar"" una y otra genero­

sas y verbales ya que en México éstas aon laio que se dan en -

la •ayoría de los casos. 

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS EN MEXICO 

DEflNICION: EL TERMINO DE UNA RELACION CONTRACTUAL, 

Es el rompimiento de vínculo• exi•tente• y•• lo que a -

nosotros interesa poner en claro. 

En el caso de un •indicato e•ta di•olución .. puede dar 

de dos mane"ª• que son: La voluntaria y la nece•aria, mi•ma•• 

que son contempladas en el artículo 253 de la ley abrogada la 

que .. tomo como antecedente que textualmente e•tablec:ía: 

Los sindicatos podrán disolverse: 

1. Por transcurrir el término fijado en lo• estatuto•¡ 

11. Por real i:arse el objeto para que fueron con•titui -

dos y 

111.Por el voto de las dos terceras parte• de lo• mie• -

bros que los integren", 

Notamos que en la primera forma antes mencionada para -
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que M de I• dieolución es decir, per• .,_ • exting<i "n sin­

dic•to en I• fo ... • volunt•ri•, t•llbién M pwede dar de dos •! 

nw••: 1• pri-r• qwe • enc"entr• com ... endid• en la fracción 

pri•er• del •rtic"lo ante• citado, y I• seg"nd• que correspo.!l 

de• I• fracción tercera del •i..o articulo. lógica111ente que­

de hecho se pre11UPone en este caso de disol"ción el consenti­

•iento de aq"ello• q"e integran de alg""a forlllil, la asocia- -

ción sindic•I, pero si .. pre se deberá ec:udir a la J"nta de 

Conciliación y Arbitr•je que correspon~; de acuerdo a lo es­

tablecido en el artículo 244 de I• citad• ley es decir ley F! 

der.al del Trabajo de 1931. 

La segunda forma que se da para I• extinci6n de un si.!l 

dicato, es I• nece.ari•; como su nombre lo indica, ésta se da 

por r•zonee lijenes • le vol untad de 1 os 11i e•bros que se ven -

en la po•ición de disolver la asociación sindical, Pero no 

•iempl'e se da el ca•o, sino en la mayoría de éstos, la asoci! 

ción es disuelta por lo establecido en la fracción segunda 

del precepto antes citado, 

Art, 244. ley federal del Trabajo de 1931; 

"El registro se cancelará: 

l. En caso de disolución del sindicato; 

11. Por dejar de tener los requisitos que la ley señala, 

Por otro lado la ley Federal del Trabejo Vigente en su­

articulo 379, establece: 



107 

•Los sindicatos se disolverán: 

1. Por el voto de las dos terceras partes • los •iea • 

bros que los integren y 

1 l. Por transcur~ir el téraino fijado en los estatutos•. 

•Art 380. En caso de di50lución del sindicato, el activo 

se aplicará en la forma que determinen sus estatutos. A falta 

de disposición e><presa, pasará a la federación o Confede"a 

ción a que pertene:ca y si no e><iste, al Instituto Me><icano 

del Seguro Social. 

Al respecto el Maestro J. Jesús Castorena, nos seilala -

tres clases de disolución: 

•01SOLUCION NATURAL. Por disolución natural entendemos­

aquel la que es consecuencia de una situación de hecho que 

trae aparejada la disolución leg•I del sindicato. Conaideraaus 

como casos de disolución natural: 

a). El que el número de personas que constituyen el si~ 

dicato se redu:ca a menos de veinte o de tres, según sea obr! 

ro o patrona 1 • 

b), El cierre de la empresa si se trata de aindic•to de 

empresa formado por los trabajadores de la misma. 

c). El de oficios varios, cuando los obreros de los di! 

tintos oficios que lo componen, alcan:a o supera la cifra de-

veinte. 
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DISOLUCION VOLUNTARIA. Disolución voluntaria es la­

que resulta de un acto de voluntad de los miembros del sindl 

cato, bien qu~ se consigne de,·los estatutos, art, 3i9, frac­

ción 11, bien que la asamblea tome acuerdo en ese sentido. ~ 

Para que opere el acuerdo de la asamblea es necesario que la 

disolución la decrete una mayorta de las dos terceras partes 

de los •ie•bros del sindicato, Art, 379, fracción 1. Debe 

considerarse como caso de disolución voluntaria, la autori -

dad qUe registró el sindicato debe proceder a la cancelación 

del registro, despu~s que la autoridad jurisdiccional, com ·­

pruebe las causales, si se trata de los sindicatos federales, 

o q11e ella misma, pero jurisdiccionalmente, lleve a cabo esa 

comprobación, ya que el art, 370 prohibe la disolución, sus­

pensión y cancelación administrativas atenta la ratificación 

por parte del Estado Mexicano de la Convención n6mcro 81 de­

la Crgani:ación Internacional del Trabajo, 

DISOLUCION FORZADA. la ley prevé los casos en que-­

procede la disolución contenciosa de los sindicatos, Son 

ellos cuando dejan de satisfacer cualquiera de los requisi -

tos que la ley 1eñala para su constitución y registro, Ar~.-

369, fracción llw. (54) 

Finalmente, considero pertinente hacer un señala -­

mien~o relativo al artfculo 279de la Ley Federal del Trabajo,­

vigente, mismo que establece los casos de disolución de los que 

ya he hablado; sin embargo, en •i opinión existe una laguna­

en e 1 referido precepto que re 1 aciono con 1 a 1 ey anterior, Me 

refiero, a que si11Pes causa de disolución de un sindicato en­

no contar en un momento dado con el nú~ero de miembros que -

establece el art. 364, es decir, con un ~fnimo de veinte tr~ 

(s:i) J, Jesús Castorena. - Manua 1 de Derecho Obrero, - México-
1973 pSg. 261-263. 
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baj..iores en el caiao de aindicatoa obreros y de tre• en el-­

de patronea. 

Por otro lado, t4111bifn la ley aeñala que a un aindl 

cato se le puede cancelar su registro, lo que desde •i punto 

de vista es c11Usa de disolución cuando es de9and~ por tal­

f in to•ando en cuenta diversas •tesis jurisprudencialea. Es­
decir que si bien es cierto que para el registro de una aso­

ciaci6n sindical se sigue un procedimiento merantente adotini~ 

trativo que consiste en la debida co•probaci6n de haber cum­

plido con los requisitos ante las autoridades Co9Petenets 

del trabajo, tambifn lo es, que una vez registrado el sindi­

cato y gozando por lo tanto de personalidad jurfdica para 

proceder a la cancelación de su registro, mediante un proce­

dimiento distinto e• decir, no admini•tn~tivo aino arbitral­

ante las Junta• de Conciliaci6n y Arbitraje de cuyo procedi­

miento •e puede derivar un laudo que determine la cancela 

ci6n del registro lo que desde mi concepto conatituye otra -

forma de disoluci6n del sindicato, pues es obvio que ain el• 

citado regiatro no podr' aeguir operando. Quinta Epoca to-­

mo XLVII toca 6895/35. Sindicato de albañiles, peones, ayu• 

dante• y similares 5 voto• p, 2376• (55) 

Es pertinente aclarar que sn los casos de demanda -

de cancelación de registro incoada por otro sindicato, por -

t'S!) Castro Zav¡¡ leta Salvador •55 ellos de Jurisprudencia Me- . 
xicana Tomo IV. Edit. C•rdenas M'xico, 1981, p69. 391. 
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laa propio& ql'-iedos, pal' las eutol'idades del trabajo, 

etc,, se debel'I ester • fo diapYesto en el ert. 370 de la -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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C A P 1 T U L O IV 

LA FUNCION SOCIAL DE LOS SINDICATOS EN MEXICO 

La función de los sindicatos en México tiene por natur! 

leza un~ función social, ya que su regulación bajo las pro 

pías condiciones de trabajo y este mediante el ajuste de con­

venios de trabajo, 114111ense contratos colectivos, o contrato­

ley, no deben estar encaminados exclusivamente a una activi -

dad econó•ica por el afán de lucro, sino que estas activida -

des y decisiones económicas deberán ser orientadas por los 

.sindicatos que por lo regular siempre están ante tareas inso­

lubles, loa sindicatos ·ain lugar a duda quedan apoyados en 

sus determinaciones y exhorto a los trabajadores a que cum- -

plan con el objetivo aeñalado y poder construir una sociedad­

moderna, a fin de que cada trabajador pueda aprovechar sus ae 

titudes, desenvolver libremente su personalidad y participar­

rssponsablemente en sus actividades y determinaciones, ya que 

estará conaciente de estar tomando parte de una sociedad ver­

daderamente democrática en todas sus Formas de vida, 

En realidad, los dindicatos en el renglón imperativo 

como es su función al que nos referimos que es el SOCIAL, 

está considerado una ve: más como factor de progreso en la s2. 

ciedad global en la cual participa activamente. 

Es su función social el medio por el cual se conducen -

los sindicatos por un lado a concienti:ar a sus agremiados a­

p~rticipar de la problemática de la sociedad en que se desen­

vuelve, por otro lado, lo conduce a tener una mayor concien • 
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de su clase; a 5'11ber quienes 110n, a donde t..n 1 legado, por 

qué han llegado lwista aquí, etc. ea decir, cumplen funcionea­

de concientización, pero sobre todo, de integración eocial, -

y• que no aola-nte es I• integración interM de los •ie•br-, 

si no que t••bién los orienta a que se integren al -dio - -

cial donde viven y participan ac:tiwa-nte • ya que un •i!! 

dic .. to ja•ás podrá estar deal igado del -dio que lo rodea, 

pues su función será si•llPI"• social. 
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IV,I, OBJETIVOS SINDICALES 

El logro de lo• objetivos sindicales no es tarea fácil, 

P""•to que de..te •i punto de vista estriba más que nada en 

un• reestructuración social, y• que es necesario reconocer en 

la clame trabaj.dora, las fuer:as -toras e ideoliigicas que -

van enc••i nada• al ca•bio de las estructuras productivas y 

econÓtl i ca• de un pa í •• 

E• el caso de lo• •indicatos en Mé~ico, que megún nues­

tra Ley Federal del Trabajo, es el estudio mejoramiento y de­

fensa de lo• intere•e• de sus agre•iados, es decir, que los -

•indicato• deben e•tudiar, •ejorar y sobre todo, defender las 

condiciones económicas y de trabajo, proponiéndose para estos 

logros utilizar la nor•a, 

lnsisti•os en que los objetivos de un sindicato irán 

vinculados a la aceptación de derechos y obligaciones obrero­

patronales, ya que los sindicatos cuentan con la fuerza de la 

contratación que tienen como agrupación, debiendo plaS111ar en­

los contrato• colectivos de trabajo cláusulas que realmente -

vengan a beneficiar a la clase trabajadora, para que ésta ob­

tenga un nivel de vida mejor y pueda estar en igualdad con 

las restantes clases sociales, 

tes: 

Las tareas de lo• sindicatos son entre otras las •iguie~ 

a), La de transformar y ampliar los fines positi­

vos de la gran masa trabajadora, estimulando• 
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en fol'IH concret• la pert:icipeción de sus bi!, 

nes en la conducción general de la econa11í•,­

a fin de evitar que organiSllO• voraces y sin­

person,¡I id.Jd jurídica hagan pre ... a est:a cla­

se y desvíen el proce90 de nuestr• revolución 

soci,¡I; así cOMo t••bién, 

b), Vincular loa esfuerzos y recursos de loa tra­

bajadores, conjunt••ente, o de éstos por sí -

solos, hacia la producción y distribución de­

bienes de los sectores organizados, 

c), Establecer un aiste111• nacional de planeación­

participativo de111ocr,tico que oriente de 111an!. 

ra si ste1116t i ca a 1 os trabajadores en e 1 desa­

rrol 1 o productivo que traiga COlllO conaecuen -

cia la satisfacción del derecho al trabajo y­

al consu1110 básico de I• población, 

d), Incorporar a la el••• obrera tanto del sector 

público co1110 privado, en la conducción gene -

ral de la econo111ía y a todas las etapas del -

proceso de planeación, 

En relación con lo antes expuest:o considero que nues 

tra Carta Magna, co•o una adecuada expresión de las aspiraci2 

nes en 111atarial laboral, nos 11ueatra ciertas ideas do111inantes 

que nos ayudan a perfilar algunas bases aocialas que conlle -

van a la reivindicación de la clase trabajadora pla ... das en­

su artículo 123 Constitucion.I. 
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Los sindicatos ade•ás de acrecentar su paritcipación 

directa con el Estado, se preocupa ta•bién por que se adopten 

•edidas que pongan lí•ite al creci•iento de los grandes com -

piejos económicos privados, que •anejan industrias, comercios, 

e instituciones financieras y que cons~ituyen un claro peli -

gro para el desarrollo del país. 

Como objetivo de las organizaciones de trabajadores, 

que son de mayor i•portancia destacaré los siguientes: 

1.- Realizar los estudios necesarios que t~ngan por ob­

jeto, la coordinación tendiente a la elaboración de un catál2 

go escalafonario de las tabulaciones que se hagan a los pres~ 

puestos de cada empresa. 

2.- Elaborar estudios que hagan posible el estableci- -

miento de sistemeA.que apoyen el aumento de salarios directo• 

de los trabajadores, para que de esta manera alcancen un ni -

vel de vida de acuerdo a sus necesidades, 

3.- Real i::ar las gestiones necesarias, a efecto de que­

se logre la adquisición'de mayor número de escuelas de capaci 

tación para dar cabida tanto a los trabajadores, como a los -

hijos de éstos. 

4.- Someter a la consideración de las autoridades comp! 

tentes estudios sobre la adquisición de inmuebles para la 

construcción de hospitales y clínicas que tanta falta hace a­

la clase trabajadora, 
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5.- Pugnar porque en un futuro no lejano .., ••t•ble:c•n 

farllldcías de descuento exclusivo para los trabajadores y sus­

fa•i liares. 

6.- Hacer estudios en for•a per•anente sobre las condi­

ciones de trabajo, a fin de deter•inar cuáles han sido aus 

avances, y qué necesidades merecen prioridad. 

7.- Promover en cada una de las áreas de trabajo que se 

establezcan Comisiones de Higiene y Seguridad, y en su caso• 

auxiliar loa trabajadores en función de sus respectivos regl! 

mento s. 

8.- Es necesario incrementar la participación de elftPl'e• 

... que coadyuvan a la solución del proble..a, haciendo orien­

tar la educación que ieparte el Estado, dentro de la filo..,• 

fía democrática nacional, humanílltica y de solidaridad unive~ 

sal contenida en el artículo tercero de la Constitución Gene­

ral de la República. 

El organismo sindical persigue dentro de sus Pf"incipa • 

les objetivos, el aseguramiento al acceso de la población 

obrera al proceso educativo, y de esta .,.nera se desenvuelve­

en un abierto a•biente social y goce de las oportunidades y• 

privilegios de manera per•enente, 

9.- La falta de apoyo concreto y decidido al .. ctor 

obrero; por parte tanto de empre .. rios como de gobierno, ha •· 

hecho que .. defina el sentido y la for•a de dar molución a• 

la necesidad prioritaria del renglón vivienda, ya que nuelltr• 
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Con•tituci6n en •u artículo 4o. concreta .. nte lo 111enciona di­

ciendo que: •Toda fa•ilia tien• der•cho a di•frutar de vivie~ 

da digna y decoro... La ley establecerá los instru•entos y -

apoyo• nece .. rioe • fin de alcanzar tal objetivo•. (56) 

Co11Pro•iso real para el agre•iado, •s que los sindica -

to• deberán establecer y hacer exten•ivos lo• convenios y mo­

dal idadee tratándose de un derecho social, dicha organi:ación 

(•indical), bu.cara •I ••reo normativo en materia de vivienda 

para que .. a acorde a la realidad, y a las necesidades de la­

clase trabajador• de nuestro país. El proporcionar una vivie~ 

da propia y digna a la clase trabajadora constituye un verda­

dero reto de la• organizaciones sindicales. 

[aperamos que lo anteriormente expuesto, conduzca a re­

flexionar sobre cuáles son realmente los objetivos que persi­

guen los grupos organizados, tomando en cuenta que los puntos 

expresados han sido duramente criticados. Es pertinente señ! 

lar que no obstante que en la realidad representan oportunid! 

des para los trabajadores, siempre y cuando los sindicatos, -

desempeñen su papel como auténticos representantes de éstos. 

Estamos de acuerdo en ver que los sindicatos proporcio­

nen los medios cognoscitivos y actitudinales a través de cur­

sos de capacitación que nos permitan enfrentarse a toda clase 

de problemas tanto obrero como patronal, haciendo conciencia­

que solo estando unidos y preparados podrán dar solución a é! 

tos de lo contrario, el sentimiento de inferioridad creado 

por la insuficiencia de sus conocimientos, los obligará a bu! 

rsó)Constitución Poi ítica,- Ed. Porrúa, México 1985. pág. 10. 
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car el sostén paternal ista de Eatado esto i11Plice que el ni -

vel 111edio de escolaridad ea •uy bajo, IÓgica .. nte lo involu -

era.os con la falta de orientación sindical pare aua represe~ 

tadoa, 

Co.., ya vi.oa, uno de loa principales objetivos de la -

representación sindical, y que con fir11eza apoye90e, que ena­

li:a la apertura y el ensanchamiento que provoca la• preocuP! 

ciones del repreaentado al eKaminar la problemática leborel -

colectiva ea la búsqueda de las soluciones idóneas y que ae -

refiere a lo económico, político y aocial, El sindicato como 

función esencial es y sigue aiendo, la de proteger a los tra­

bajadores del trato desigual y arbitrario de loa empresarios, 

por lo que deseo, y aclaro, que hay mucho por hacer, 

Directa y primordialmente en el ámbito de la producción, 

loa sindicatos lucharán por obtener mejores condiciones de 

trabajo, salario• más alto• y cierto grado de control sobre -

las decisiones empresariales que afecten directamente a loa -

trabajadores (diaciplina, promocionea, probablemente contrat! 

ción de personal, etc, lo cual por fortuna se contempla en la 

Ley Laboral, 

Por otro lado los aindicatoa defenderán laa utilidadea­

que puedan obtener loa trabajadores en proporción a eu parti­

cipación, o crear un reapaldo social que haga posible cual 

quier reivindicación en el trabajo, Loa sindicatos necesaria 
~ 

.. nte deberán de tomar parte en las lucha• polfticea, I•• CU! 

les tendrán como meta el modificar o incluso limitar el dere-
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cho de propiedad de los c•pital ist•• que de un• , .. nera segura 

••el que proporcion• el predoainio de la clase trabajadora.­

Ambos f•ctores son indicativos del éxito o fr•caso del siste­

.. sindic•I. 
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IY.2. NECESIDADES DE LOS SINDICATOS EN LA ACTIYIDAD SOCIAL 

En el c•pítulo de •ntecedentes de eete tHb9jo de i-e~ 

ti~ión, c:ont...,lé • los fines d.I Derecho - eubet•nci• • 

i.,roecirptible de le acción sindical. Uno de loa fine•••­

Derecho es preci-nte el bien c•ún que•• luego •t•Ae • 

I• lebor sindicel y - he referido •I papel eociel, conside -

rendo y que valga le redundenci• el fector sociel, ec:onóeico­

Y político que dentro del á•bito del BIEN COMUN, persigue el­

•ejora•iento de les condiciones de trebejo y de vide, el equi 

librio entre el c•pit•I y el tr•bejo .. diente I• aplicación -

de I• jueticia sociel per• el logro que deeprendi,ndose de la 

convivencia, debe .. r co•pertido proporcion•l•ente por todoe• 

los •ie•bros de una co•unidad sindical sin e~clusión algun• y 

al que todos deben de contribuir con eua .. dios y con eu con­

ducte, 

El papel de los sindic•toe trasciende Ñs •116 que I• -

simple negociación de sus •filiados, el sindicato debe de •s! 

•ir reaponsabilidades sociales ascendentes aprovechendo el 

enor•e caudel de actividades soci•les que un sindic•to puede• 

de .. rrol lar; tales c~o educ•ción, .. lud, viviende, recre•- -

ción etc. 

!Wln sido petentes los •Últiples result•dos logredos en• 

el devenir histórico del sindicato y que h•n repercutido ten­

positiv••ente en los edelantos soci•les, que ca.o y• sel•I' -

en los objetivos del eindic•to, aon evidentes loe .. jores ni-. 

veles de vida, le est•bilided en el e•pleo que inciden en loa 

aspectos económicos y sociales de I• clese obrere, 
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Uno de los factores m6s importantes y que yo consi­

dero COllO ele•ento esencial en el trabajador, es la seguri -

dad econ&.ice de ••te a trav's de la seguridad en el empleo, 

ademas de la protecci6n y defensa de los intereses comunes -

lo que repercute en la responsabilidad social en aspectos 

pdblicos y privados, 

No podrfa concluir el presente trabajo sin hacer 

alusi6n al Nuevo Derecho, o Derecho Social en el que desde -

•i punto de vista se encuentra encuadrado tanto el sindica--

1 i .. o, co•o el Derecho del Trabajo, derecho que significa 

para la hu•anidad el que las clases menesterosas, aquellas­

econdlticaMente d'biles ya no sean vfctimas de despiadada ex­

plotaci6n. 

Al •i••o tiempo, del estudio realizado en esta in-­

vestigaci6n y a •i juicio ha sido positiva la trayectoria y­

logros obtenido• por las asociaciones sindicales en el orden 

real cUMpl iendo de esta manera con los prop6sitos y objeti -

vos planteados, 

Pienso que el Derecho Social ejercido por la parti­

cipaci6n sindical, ha gestado un nuevo criterio de justicia­

nuevo en tanto hasta hace poco tiempo se gest6 como una as -

piraci6n de grandes pensadores, ide61ogos, polfticos, etc,), 

En m'rito de lo e"Puesto se colige que la actividad 

social de los Sindicatos no se resume a un mero hacer gre 

mial, sino que, a un 6mbito de conciencia de clase que tras­

ciende a la Actividad Social y que persigue las mejores con-
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diciones de vida de los trabajadores y de sus f..,ilias, en• 

lo econ6mico, en su salud, educaci6n, seguridad relativa a • 

prestaciones etc,, y para el logro de fato ha sido aenester­

que la Acci6n Sindical, se incruste dentro de todos los feo! 

menos sociales que la vida aoderna exige, 
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IV.3. ANALISIS DE DIVERSOS SINDICATOS EN MEXICO DENTRO DEL 

AMllTO DE SU FUNCION SOCIAL. 

A efecto de poder a!NrC41r dentro del anlli•i• que -

pretendD a loe diverso• eindicatoe repreeentativo• que fun -

cionan en le lepélblica Mexicena, to.erl uno pera C41da •ector 

•• decir, pere el ••ctor burocrltico, to.arl COiia ~ue•tra al 

Sindiceto de Trabej~r•• al S.rvicio de la Educaci6n, blei­

c .. ente poref!• ••t• eindicato dentro del eector burocrltico, 

lo podelloe coneiderer cOllo el •le eignif icativo por doe ra-­

:son•• fundmaentel••· 

Le pri••r• de ellae ee porque eetl coneiderado C0411o 

el •le grande de le Rep4bl ice Mexicena en cuento a eu namero 

de agreeiadoe y quizl• el •I• grande de Aelrica latina; y el 

•egundo toeando coeo baee lo tratado en ••te artfculo por la 

funci6n •acial que ha venido de•arrollando. (tOMado de dato• 

••tedf•tico• de la fSTSE). 

Coeo •indiceto repre•entativo del ••ctor parae•ta -

tal, toeere•o• COllO ej .. plo o •uestra al •indicato de PETRO­

LEOS MEXICANOS de todo• conocido, •• el •Is i10portante cOtfto­

un eindicato del l•bito para••tatal. 

CCM10 •indicato del Ambito privado de une ••pr••a 

del ••ctor privado, t0111arl cOt110 mue•tra el •indicato de FORO 

MOTOR COMPANY, t .. biln por doe razone•, en pri•era, porque -

quien e•cribe, he h•cho la inve•tigeci6n a dicha e.pre•a, la 

cual ha arrojado re•ultado• •orprendente• dentro del •arco -

po•itivo. 
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En segundo lugar, porque considerando que dicho sindic! 

to pertenece a la Confederación de Trabajadores de México, 

puede darnos una visión más amplia de la que en ese ámbitos~ 

cede, básicamente con sus repercusiones y logros de orden so­

cial como lo instituye Ja Constitución de la República en su­

fracción XVldel apartado "A" del articulo 123, el cual esta -

blece, que éstos tendrán el derecho de asociarse para la de -

fcnsa de sus intereses comunes, Podrán así mismo hacer uso 

del derecho de huelga previos requisitos que determine la ley, 

Dentro del ámbito burocrático el Sindicato Nacional de• 

Trabajadores de la Educación, del cual en la declaración de -

principios sobresale que, acepta y sostiene los postulados -

que estructuran al movimiento Social Mexicano consignado en -

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y -

reitera en el régimen jurídico institucional establecido por­

la Revolución Mexicana, así mismo, ratifica su invariable de• 

terminación de velar por la vigilancia inaltereble del artic.!! 

lo 3o, Constitucional, (referente a la educación), 

A fin de garanti:ar plenamente la implantación de una -

educación democráctica acorde con su integridad con todas y -

cada una de las prescripciones avanzadas que contiene dicho -

precepto fundamental, especialmente en lo que •e refiere a la 

creación de un verdadero sentimiento de amor a le Patria y •­

la conciencia de solidaridad internacional para garantizar la 

libertad, la justicia y lapa:, Igualmente, •e pronuncia por 

la igualdad jurídica de todos loa hombrea y de todae laa na • 

ciones, considerando que ni la razón ni la poeición econÓ•ica 
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ni el tamaño de los países, deben de dar origen a privilegios 

de ninguna clase. Como pudimos observar en la declaración de 

este sindicato, desde su origen tiene esa sensación social 

como he venido apuntando en el presente trabajo de investiga­

ción, no solamente atañe a un sindicato la defensa de los in­

tereses comunes de sus agremiados, sino que esta acción debe­

trascender al ámbito social que incluye lo poi ítico, lo econ~ 

mico y valga la redundancia lo social. 

En diciembre de 1943 por acuerdo del Congreso Nacional­

de los Trabajadores de la Educación, se constituyó el Sindic! 

to Nacional de Trabajadores de la Educación, integrado por 

aquellos empleados de base al servicio de la enseñan:a, depe~ 

diente de la Secretaría de Educación pública. 

El devenir histórico de este sindicato, nos ha mostrado 

los logros que dentro del encuadre social han obtenido sus 

agremiados, asímiamo de la influencia que en el ámbito econó­

mico y poi ítico, está profundamente demostrado, independient! 

mente de la función específica de un Sindicato de trabajado -

res al servicio del Estado, este Sindicato ha coadyuvado en -

forma fundamental al desarrollo de la educación en México, H! 

mos de considerar el rubro de la educación como uno de los 

aspectos sociales más importantes, 

De todos es conocido que existen tres grandes e impor -

tantes acciones del Gobierno en el ámbito social, la primera­

de el las se refiere a la cuestión salud, la segunda a la cue~ 

tión educación y la tercera y la de seguridad, El Sindicato-
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Nacional de Trabajadores de la Educación, en sus diversas ac­

tuaciones en el area social ha logrado importantísimos avan -

ces en los tres rubros antes mencionados. (Plan Nacional de -

Desarrollo). 

En lo que concierne a la salud el Sindicato de la Educ! 

ción ha aportado al ISSSTE diversos programas que fortalecen­

las áreas económicas procesionales y educativas. 

En lo relativo al segundo rubro es decir, a la educa 

ción, sus aportaciones hansido de alto nivel social, en prin­

cipio por los apoyos que ha aportado a diversos programas ed~ 

cativos que desde luego, han redundado en un mejor nivel en -

la educación por un lado y en segundo, que la educación lle -

gue a los lugares más recónditos de la República, función so­

cial de enorme importancia, pues de todos es conocido que de­

el nivel educativo de un país se desprende su desarrollo. 

En lo que se refiere a las percepciones salariales y d!, 

más emolumentos, es históricamente conocido en este aspecto -

que se han alcanzado los más altos logros no sola111ente en el 

nivel primario, sino también en los niveles medio básico, me­

dio superior, superior y de post-grado que durante muchos · -

a'ños se les pudo equiparar a salarios de obreros, de ahí que­

hasta la fecha a los catedráticos se les considere los obre • 

ros de la educación. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educeción,­

a través de sus luchas, que qui:•á salen un poco del contexto 
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que legítimamente se Je podría atribuir, han logrado que los­

emolumentos para .sus agremiados en Ja actualidad pueden ya 

equipararse por Jo menos en algunos sectores del ámbito de Ja 

Secretaría de Educación Pública al nivel de los profesionis -

tas, esto quiere decir, que esas luchas dentro del ámbito so­

cial de ese sindicato han fructificado el nivel de vida de 

Jos maestros que hace algunos años (30 o 35 años) se equipar! 

ba al de un obrero, en la actualidad por lo menos es satisfa~ 

torio. No puedo dejar de mencionar por otro lado los incenti­

vos logrados para los agremiados de este sindicato como lo 

son en primer término, la vivienda, de todos es conocido que­

los trabejadores del sector público, sin lugar a dudas los 

que han recibido un mayor número en Jo que se refiere a vi 

vienda, han sido loa trabajadores al servicio de Ja educación, 

no solo en regiones aisladas del país sino en toda Ja Repú -

blica. 

Finalmente uno de los logros más importantes del Sindi­

cato de loa Trabajadores de Ja Educación, lo es el haber con­

seguido a través de diversas presiones Ja elevación del nivel 

académico de sus agremiados. 

Con esto quiero decir, que es o se debe a este sindica­

to la creación de la Universidad Pedagógica de México, que 

eleva el nivel de los maestros, es decir, de su formación a -

nheles de 1 icenciaturas y postgrados. Al hablar de postgra -

dos me estoy refiriendo a maestrías y doctorados, lo qus ubi­

ca al maestro en posibilidades del orden social que antes 

eran inslc•naablea. 
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Con esto puedo resumir en forma muy suscinta los logro• 

en el ámbito socidl, que este sindicato ha obtenido para •us• 

agremiados y que es una demostración tajante de las po•ibi 1 i­

dades del sindicalismo en el ámbito de las reivindicaciones -

socia 1 es. 

Como preámbulo de la muestra del sindicato petrolero la 

que hemos tomado como representativa del sector paraestatal,­

considero prudente antes hacer un análisis de lo que el sindl 

cal i s..O representa en el marco económico, para el lo me permi­

tiré un pen•amiento del maestro Néstor de Buen que dice: 

•En la esencia del sindicalismo está el principio de 

unidad, Y es que solo mediante ella lo• organi~os sindicales 

pueden hacer frente a la capacidad económica y a la do•is de­

poder político que en nuestros regímenes de democracia libe-­

ral corresponde al sector patronal• (57) 

Así, por medio de e•te principio de unidad el sindicato 

interviene y participe en la economía y política nacionales,-· 

como un grupo de preeión sobre amboe ámbitos de la eociedad,• 

Es importante recordar que el sindicato actúa como un instru­

mento de representación y fuer:a de trabajo (loe trabajadores), 

que ea indiepeneable para la subei•tencia de le sociedad: el­

trabajo conjuntamente con los instrumento•.de producción y le 

tierra •on lo• elementos infra-estructurales de toda la fuer-

(57) De Buen Néstor, Organi:ación y funcionamiento de loe Si~ 
dic•to•.- Ed, Porrúa, México 1983, pág, 27. 
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:• productiva_eocial, Resulta entonces evidente el impacto y 

la i•portancia de las acciones que la clase trabajadora tiene 

eobre la sociedad en su conjunto, más aún en un momento de 

crisis econó•ica como la que sufre actualmente, es entonces -

cuando los aspectos sociales cobran un sentido vital, 

Recordamos que en el sexenio pasado, nuestra economía -

se basó fundamentalmente en la producción petrolera, luego e~ 

toncee, la actividad que en ese período tuvo que desarrollar­

el Sindicato Petrolero, fué inmensa, 

Loe eefuer:oe de los trabajadores de ese organismo par! 

estatal, de todos conocidos fueron imperativos, Sin embargo, 

no debemos olvidar que el trabajador el servicio;de Petróleos 

Mexicanos, no solamente dentro del ámbito del sector parae•t! 

tal, sino comparativamente con el sector privado, son trabaj! 

dores altamente privilegiados, Su• salarios, incentivos y el! 

mento• eociales como lo son: vivienda, alimentos, educación y 

otro tipo de canongias, son evidentemente disfrutadas por los 

trabajadores de Petróleos Mexicanos, 

Lo anterior no fué obra de la gracia, sino de que los -

inicios de la empresa Petróelos Mexicanos como institución n! 

cional; es decir, después de la expropiación decretada por el 

entonces presidente de la República Gral, Lá:aro Cárdenas, r! 

presentó un enorme sacrificio de sus trabajadores, No pode -

mos olvidar, la situación laboral y social, en la que se en -

volvían los trabajadores petroleros cuando servían a distin -

tas empresas extranjeras, 
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No obstante que este recurso representaba para la•••·­

presas petrolera• establecidas en Mé•ico y que e~lotaban 

este recurso que desde mi concepto, y desde el •i .. o, Conati­

tucional, es propiedad de todos loa •e•icanoa, laa aituacio -

nes de sus trabajadores no sean en ningún montento alagadoraa, 

Desde la e•propiación petrolera, y el nacimiento del Sindica­

to de Trabajadores de Petróleos M••icanoa, aus agremiado• 

poco a poco han venido elevando su• condicione• de vida, al -

can:ando mas prerrogativas, y a la fecha podemos decir, ain -

••agerar, que aon loa que han alcanzado laa mejor•• condicio­

ne• de vida de todo el aector paraeatatal y quiz'• -'•aún, • 

de muchos trabajador•• al .. rvicio del .. ctor privado, 

Lo anterior ea un eje•plo claro y preciso de lo que l•­

actividad aindical puede lograr en el ¡,,,bito social, 

He de citar al .. eatro Muller de la L .. a, quien •uy de­

acuerdo con lo que he venido apuntando dice: 

•Laa teai • báaicu de 1 a econo•f a y la productividad 

son acorde• en aoatener que deben e•i•tir instrumentos en la­

producción logrado• en un tiempo dado, para poder aumentar 

loe nivel•• de vida y, aaí, poder reducir la pobPeza y .. jo-­

rar la calidad de la vida del •edio .. biente•, (SS) 

(~) Muller de la La.a Enrique,• Dirección de la• Relacione• 
Labor•lee, Ed, Tri l lae, M6•ico 1983, p,9, 125 
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•et•blecer un• política económica tendiente a solucionar la -

eitu•ción •ctu•I, loe eindicatoe también pueden ser un eleme~ 

to p•ralelo de eolución i111Portantíeimo, 

Habiendo hecho •lusión a la importancia que representó­

el eector petrolero en el sexenio pasado y que sin lugar a d~ 

die, repre .. nt• en el •ctual, debo también mencionar un aspeE 

to, y IMI refiero •I aspecto infl•cionario de crisis y al pa -

pel que loe mindic•toe juegan en ella, como lo cita al maes -

tro Muller de I• L•ma: 

•En un• carr•r• inflacionaria el incremento de aalario• 

no eube el poder •dquieitivo de loe tr•bajadoree; y ai lo 

hace, .. logr• • coeta de otro• tr•bajadorea que no fueron -

tan •fortun•do• de lograr un •umento ••larial mayor al de la­

infl•ción•, ($9) 

Un ejemplo c•ro de e.to, eon lo• trabiljadoree del petr2 

leo que conetituyen un poder privilegiado en cuanto a au po • 

der adquieitivo que .. encuentra por encima de la inflación,­

E•t• ••P•cto ein querer comparado con otro• eectoree conetit~ 

ye d•ed• luego un logro de eu aindicato, 

Finalmente, y como mueetr• del eindicato de trabiljado -

rea del eector privado, he de referirme •I Sindicato de Tr•­

bajador•• de FORO MOTOR COMPANY, S.A. afiliado• la Confeder! 

(19)Muller de la Lam1, Enrique, op, cit, P'9· 127, 
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ción de Trabajadores de )léxico, Confederación fundada en el -

año de 1936, y que a I<> fecha ha sido la representatÍ\·a, de-­

fensora y con mayor campo de ucción dentro del ámbito de t:ra­

bajadores de la iniciativa privada. 

A efecto de encuadr<1r a 1 os trabtijadores de FORO MOTOR­

COMPANY, S.A. dentro del ámbito de su función social, he tom! 

do como referencia la propuesta del contrato colectÍ\·o de tr! 

bajo que el Sindicato de trabajadores de FORO MOTOR COMPANV,~ 

S.A. presentó a la empresa el 30 de enero de 1985. De dicha­

propuesta se deriva un<> serie de peticiones que llevan en fo~ 

ma sustancial las condiciones y necesidades tanto de trabajo­

como de vida de sus trabajadores. 

Importante es señalar que el documento de referencia 

hace incapié fundamentalmente en el aepecto primordi•I que es 

la defensa del salario en relación a los niveles económicos -

de vida o del poder adquisitivo. 

En segundo lugar una serie de condiciones internas de -

trabajo que ubican al trabajador en una po•ición humanizadora, 

que contemplan situaciones que van máa allá del concepto del­

trabajador en general, pues considera posibles casos fortui -

tos en los que un trabajador por lo individual tenga que so -

brel levar. 

A.ludiendo a esos tres grandes rubros, que englob•n la -

protección del Estado a sus ciudadanos, reiterando: I• salud, 

la educación y la aeguridad; la referida propuasta en llU num! 

ral 31, el Sindicato de Trabajadores del FORO MOTOR COMPANY,-
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S.A. expresamente busca. elevar el nivel educativo de sus tra­

bajadores¡ por el lo considero, importante transcribir el se -

gundo párrafo del referido numeral: 

•Con el propósito de incrementar el nivel escolar de 

los tra~jadores, Empresa y Sindicato, convienen en anal i:ar­

cada caso en particular para determinar que casos eximirán de 

rolar al turno que afecte sus estudios, Esta facilidad se 

dará a los trabajadores que comprueben que están cursando es­

tudios de secundaria, subprofesional o profesional y acredi -

ten haber aprobado el a~o escolar inmediato anterior, Los ben! 

ficiados tendrán la obligación de presentar periódicamente 

sus calificaciones del período escolar correspondiente, las -

cuales deben ser aprobatorias.• (60) 

Esta clásusula denota esa preocupación que trasciende -

más allá de la vida laboral de un trabajador al propugnar el~ 

var el nivel educativo de sus agremiados, obviamente traerá -

como consecuencia el elevar las condiciones socioeconómicas -

del trabajador. Por ello colijo que el Sindicato de Trabaja­

dores de FORO MOTOR COMPANY, S.A. ha venido cumpliendo con 

los principios fundamentales y primarios del sindicalismo que 

van más allá reitero del simple ámbito específico de la acción 

sindical. 

Concluyendo y tomando como ejemplo el numeral 55 de la-

(Óo) Contrato Colectivo, de Ford Motor Company, S.A. México, 
1985. pág. 
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multireferida propuesta relativa al aspecto de salud, se des• 

prende esa profunda preocupación del sindicato de Trabajado -

res de f~"4lD MOTOR COMPANY, S,A,, porque en ese rubro los tra­

bajadores gocen con toda ""PI itud de los servicios más avan:~ 

dos y adecuados, independientemente de la obligación que re -

cae en la Empresa en el •ntido de los derect.>s que tienen 

los trabajadores en el Instituto Me1dcano del Seguro Social,­

el sindicato h• e•igido, que esta se haga, un poco••• a11Plia 

y de acuerdo a la gravedad de las enfel'llledades profesionales­

º no profesionales que en algún m11t1ento pudieran incidir en -

algún trabajador, la Empreaa tendrá leobligación de buscar, o 

poner al servicio del trabajador, loe ... vicios •edicoe -'• -

amplios pare que en este rubro, quede ebaolut•ente protegido 

el trabajador y IU faMi lia, 

Para concluir con este inciso, afir•o que en lee tres -

muestras, es decir, del Sindicato de trab4jadore• el servicio 

de la Educación muestra de un Sindicato burocrático, el Sindi 

cato de Petróleos Me•icanoe, muestre representativa del sec • 

tor paraestatal y del Sindicato de trebajedorea de FORO MOTOR 

COMPANY, S,A, estos han cumplido con tod• ••PI itud y e.tan •• 

sión con esa función Social, que de une •anere indirecte con• 

cierne al Sindicato, tomando en considereción el principio 

del sindicalismo, no solamente Ptanados del Derecho Sociel 

consignado en la Constitución Politice de 1917, sino de loe -

principios universales que rigen a le actividad sindical • ni 

vel mundial y que se encuentran debid••ente consignados en le. 

Organi:ación Internacional del Trabajo (0,1,T.), 
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e o N e L u s 1 o N E s 

1.- El ho•bre ••un ente profundamente eociable, lo 

que he quededo de•o•tredo • trev6e de la• diver••• etapae -

de eu evoluci4n; pri••ro en lee llamedee horda, ee decir, -

grupo• de eelvej•• n4•edee que fortneben comunidades, en el­

eetedo de berberie, en el eaclaviamo, etc, y segundo porque 

en ••• •poce ye •• hecfen neceaeri•• le fortneci4n de dichas 

co•unidedea. 

2.- Uno de loe pri•eroa antecedentes en las egrupecio­

nee de leboriet•• ee encuentre en los Collegia romano• a 

lo• cuele••• le• li•itebe toda ecci4n polftica, pero•• 

heet• le eded Medie cuando •e constituyen grupos de trebej~ 

dore• que •on el precedente de loe •indicetoe, cuyo prop6 -

sito u objetivo era.le defenea de lo• intereses comunes y -

el mejora•iento de lae condiciones de vida de eus agremia­

do•. 

3.- Le Revoluci6n lnduetrial como fen6meno econ6mico,­

polftico y social con•tituye el marco de referencia donde -

surgen le• orgenizacione• de trebajedore• que •on antecede~ 

te• inmediato• del •indicato, -como son entre otro• le• ••2 

ciecione• de socorro• mutuos, la• mutual idade•, lo• felan•­

terio•-, por la neceeidad de los trabajedore• de enfrentar­

e! ebu•o desmedido de lo• patrone• a trav6• de loe ente• 

deeconocido• sistema• de integraci6n de capitale•, organiz~ 

ci4n de le fuerza de trabajo y requerimiento• de produc 

ci6n. 
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4.- Factor fundamental en el de•arrollo de la• organi­

:aciones de trabajadores en el •i9lo XIX lo con•tituyen le• 

doctrinas polftico-sociales, evolucionada• a partir princi­

palmente de los enciclopedista•, lo cual darfe luger e •••­

diversa• tendencias del pensamiento •ociel que de diver•••­

maneras confisuraron la conciencie •ol iderie de los presta~ 

dores de •ervicio•, 

5.- En el tiempo hist6rico del Mlxico Independiente el 

sindical i•mo no tuvo una fuer:a relevante durante al siglo­

XIX, hubo algunas agrupacione• durante la ••eunde •itad, 

pero es con el •ovi•iento •ociel revolucionario del aiglo -

XX cuando •urge un llOVimiento sindical signif icetivo. 

6.- El ertfculo 9o. Con8titucional, regule en forma 

general el derecho de ••ocieci6n y en tal sentido, constit!t 

ye el fundamento de legalidad de los sindicato•. 

7.- L• frecci6n XVI del apartado •A• del artfculo 123-

Con•titucional, reconoce el derecho de los trabajadoras y -

patrones para coaligarse en defenea de sus interetea, for-­

••ndo •indicatos, asociaciones profesionales, etc., la fra.¡ 

ci4n •x• del apartado •s• del artfculo 123 de la raferida • 

ley funda•ental, tambifn les da el •i .. o derecho• sus tra• 

bajador••· 

8.- La coalici6n es el acuerdo temporal de un grupo de 

trabajador•• o patrona• para le defensa de sus intereses 
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comunes, y es el antecedente de la constituci6n de los sin­

dicatos con lo que •• diferencf a en raz6n de •u temporal i -

dad y Sindicato•• la coal ici6n permanente de trabajadores­

º patronee debidamente constituida para salvaguardar los i~ 

terete• que le son propio1, a trav'• de la justiéia y la •! 
guridad pera el logro del bien coman. 

9.- La.finalidad del 1indicato ••·el estudio, ~ejora -

•i•nto y defensa de los intereses de 101 trabajadoree, De­

tal manera, que 1i •• pereigue otro objetivo di1tinto al •! 

ftalado ••taremos ante una asocieci6n civil, una cooperativa, 

una eociedad mutualiata, etc., pero no ante un sindicato de 

trabajadores. 

10.- El papel de loe eindicato• traeciende m6e all6 

que la eimple negociaci6n de 1u• afil iadoa, el •indicato 

debe aeumir re1ponsabilidadee •ociale• a1cendentee eprove -

chando el enorme caudal de actividad•• •aciales que un ein­

dicato puede desarrollar tales como educaci6n, ealud, vi.•· 

vie~da, recreaci6n, deportes, etc, 

11.- La actividad 1ocial de lo• 1indicato• no ee re1u• 

me a un mero hacer gremial sino que a un 6mbito de concien· 

cia de cla1e que tra1ciende a la actividad social y que pe~ 

sigue la• mejora• condicione• de vida para 101 trabajadore• 

y 1ue familias, en lo econ6mico, en •u salud, educaci6n, •! 
guridad relativa a pre1tacione•, y paro el logro de e1to, • 

ha •ido mene1ter que la acci6n sindical se incru1te dentro· 



138 

de todDs los fen6.erKJs aoci•les que I• vidil 90dern• exige. 

12.- En los tres tipos de sindic•li11110 estudiedo - •I 

servicio del lstltdo, de tr•bejedo ... s en gener•I y de or~ -

ni .. os descentr•li&•do•-, estos sindic•do• h•n CU11Plido con 

todil mpl itud y extensi6n con eH FUNCION SOCIAL, que de 

une •ener• indirectlt concierne •I Sindiceto, to•endo en con 

eider•ci6n el principio del sindiceli11110, no aol .. ente .... 

n•do• del Derecho Sociel conaignedo en le Conatituci6n Po­

lftice de 1917, sino de loa principio• univeraeles que ri -

gen e le •ctivided aindicel • nivel •undiel y que ae encuen 

tren debidemente consignedoa en I• ORGANIZACION INTERNACIO~ 

NAL DEL TRABAJO (O.I.T.). 
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