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ENTRODUCCION o o

EI estud{o que ahora realizo ueﬂaicqmprénﬁidb‘denffﬁrdé1- :

hffeéf&éib}-

La imporﬁ{

rio es fundamenta[wgn, Spres 16n elincuéncfa, pero se--'-
ria torpe ﬁo'réédnﬁéé ¥ ; 0 ntaje dé la delincuencia-i-
aqui en México como

entre ellos’ sin dud

A este respecto ' vqk‘iés 1hgresqs registrados en la -

Circel Preventiva de

coho], come 1os dTas ngtjyos y,gl‘qfa:que le sigue a los dfas -

festivos de fin de afia.

En el estado alcohﬁlico surge el delito o las causas por =

las que después se deIinquir&

El;indiyfduo pierde en ese momen-




to la §eréhid§&}/1a educaclén v todas las facu]tades mentales -

1nh1b{dﬁf§{“§de e hacen: guardar el debido respeto alas personas; :

Para resolver este preblema;;




Hace mu:ho t1empo que se. bandond la 1dea de que el trabajo
del rec'luso debe ser achtivo como parte de la pena, pués afortu
nadamente en la actua]idad ya se le considera como un medio de re
generacifn y solamente falta para su perfeccifn que se abandone -
la fdea de 1a esclavitud aGn dominante puesto que su remuneracibn

es siempre pésima en todas bartes del mundo y también en México,




_ CAPITULO PRIMERD: -

" TRABAJC PENITENCIARIO...

A.‘DEFINICION enciario entendemos todo -

aque]lo que

Es. evidente que los
recto. La capac1tac10n para

que juegue un papel decisivo

daptacfﬁn 1nterd1scfp11naria contemporﬁnea. Al considérar el tra
bajo dentro de Ias prisiones como un sistema unico pasa.a un pri-_

mer plano la elevada‘responsabilidad que tiene el personal direc-



titud y respeto a- sf mismo.

;tb‘dé-ﬁista de la rea

st examinémos el prob1ema desde e] p

daptacifn del interno, y de la conveniencia de distraer su aten--

(1). Revista Armo, "Pedagogia para e] Adiestramientn“ Trimestra]-
Volumen Iv No. 17, México, D.F, 1974 p. 84,



cidn .y energia en labores de

dremos. que con

qia natural;mis_que obli

dad, més qde;fdéh

Aunque.a éimp]g v | gaﬁjiar un siste
ma de trabajo en fd;?tﬁ;qituto ] ucac séatgl..ofrece se-
rias dificultades en la prd uéntéféon lTos medios-
materiales necesarios-pér> . pd}']p general con

" dicionades a Ias'poéibifi

de la administracién peﬁitenpi

Adends de 1as ¢ os de mencionar es nece-

sario en la organizac16n de résofver Tos problemas rela

tivos a susi'spectos econdmicos ya las relaciones contractuales,
prob]emas éstos que aun no se han resuelto en muchos pafses y que:
siguen siendo motivo de estudio por los expertos en técnica peni-
“‘tenciaria; especialmente 1o referente a la remuneracifn, riesgos,
_:jornada de labores, y en general todos los derechos subjetivos -

que tiene el penado como trabajador.

(2). Revista Jurfdica Veracruzana, Bimestral Tomo XII, No. 5 Xala
pa, Veracruz - México 1961 p. 501 - 502,



E

B. THPORTANCIA, -
tradicionalmente ;dhﬁl
les o régiona]e§ 4e?f
~ dos por.Nacinnes'ﬁﬁidas
fnsertado dentro’de 1
demanda de'mano'dg—ob
ha observado ajsi}d'

ra evitar el

&ste o de la institucin

tratamiento. .-

De este tema se. ha ocuﬁadﬁ intensamente la extinguida Comi-

.sfdn Internacional Penal y Penitenciaria, y sus "Reglas para el -
tratamiento de los presos" formulﬁusohfe las condiciones de traba
jo en las prisiones, normds que fueroh'adoptadas por la Sociedad-
de Naciones. Asimismo, la Oficina Internacional del Trabajo se -
ha preocupado de estudiar 1a organizac1§n y condiciones del traba
jo penal. Posteriormente, el Primer Cpﬁgréso de las Haciones Uni
das (Ginebra 1955), en la formulacfﬁn del conjunto de Reglas mfini
mas para €] tratamiento de los presos, incluyd numerosas normas -
referentes al trabajo (reglas 71 al 76}, y consign6 una serie de-

recomendaciones ajenas a aquellas reglas, (3).

(3). Cuello Calén Caldn, Eugenio. "Derecho Penal", Ed, Editora Ha
cional 1953, 9a, edicidn Mé&xica 1953, p, 409. -



Cuando se trata de la i‘f _ Ias sanciunes pena]es -

privativas de 1fbertad se puede afirmar que tndos los caminos con
ducen al fundamental problema del: trabajo penitenciar1o., Es tal-
su importancia, que de un modo u otro fiﬁuré'thﬁéritaien forma -
permanente en el temari{o de 10s congresos iﬁternacionales yen -
los planes de tarea de los organismés 1nterhacionales_y naciona--

les que se ocupan de esta materia, (4).

E1 trabajo penitenciario no debe ser considerado como un -

cmmmrassasa

(4). Lépe} Riocerezo, José Marfa, "Delincuencia Juvenil” Editorial
¥. Sudrez, Tomo I, Madrid - 1963, p, 237.



comp1emento de 1a pena. sino como un medio de tratamiento de los-
de]incuentes Ya el Primer Congreso de las Naciones Unidas. reu=

"No ha-

'ﬁfmédio de evi--

(5). IDEM. p.'23
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los enfoques qstéechos,y parciales»y'atender el trabajo del indi-
viduo privado de 1a Iibeffad:;qn un-enfoque cientffico y dentro -

‘del cardcter 1nterdisc1bliﬁafid‘&e Ja readaptacién.
.

C. FINES.- Eﬁtﬁeqios fines del Trabajo Penitenciario estd -

el de ensefiarles un uf1c1§.

E1 Director de la Penitenciaria Nacional de Buenos Aires -~
(Argentina) Antonio BaIlvé dijo a priﬁc1p1os de siglo que el -tra-
“bajo no debfa tener como objeto la explotac16n comerc1al,'sino fi

nes de moralizacibn. disc1pl1n y,tratamiento.

Para otros_el tr’bjnﬂ

falta cometida a qu

yE‘debén deJarse de lado.

Hay que bus-

Revista Crimina]ia.

:(é) limestral:No. 1 £d. Botas México, D.F.,-
71985, pi 59 et :



211

adecuados, 1nstalac10nes y maquinarias suficientes, personal téc-

nico preparado ¥ una planeaci&n 1nteligente y realista.

-D. NATUhALEiA El trabaju Penitenciario, es obligatorio p2,

ra 1os conden do

todos los detenidos tienen derecho al mismo.

APenitenciario". Ed Cardenas-
dicién p 412
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de se encuentréﬁ“'(ait{ 81). A] respecto han sostenido 105 pena

listas mexicanos que esto es letr' por encima de la-

buena voluntad de las autoridades: im era.el qbst&cu]o

material de asignar trabajo a los

E. EL TRABAJO cOMQ Msuxo;bg E1 Congreso Inter

nacfonal ﬁena] y Peniten@farid_&e"l,» - ge- 1950. aconsed6 que -
"el trabajo penitenciario no debe: ser consideradn como un comple-
mento de la pena, sino como un medio;de tratamiento de los delin-

cuentes®,

En el primer Congreso de 1a§ Naciones Unidas de Ginebra en-
1955, se sefialé que "no ha de considgf@rse’el‘trabajo como una pe
aa adicional, sino como un medio de‘ﬁfmeQer la readaptacidn del-
recluso, prepararle una profesibnle in;uidarie h&bito; de trabajo
y como un medio de evitar la,ocibqidé@ y ¢l desorden, mantener o-

aumentar sus habilidades", (9},

Desde tiempo {nmemorial el trabddd'ha S1do concebido como -

la norma bdsica, el pi1ar fundamental subre el que descansa la re

generacign del sujeto que ha caido dontnadipcién con las nor--
mas penales, (10). : L

{ 9). Revista Crimina]ia, Bi
1967, p.. 157, -

(10). Bernaldo de. Quiréé, Constan 16.:“Lédcfones'de berecho Peni-
teng{;rio"; Ed.vlmprenta Univers1tar1a, Héxico, D.F,, 1953,
p. S

.fkotas México, D,F.,

a
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El trabajo en los'esfablecimientps penales y correccionales
es el mejor Medio,de fécupefabidn_y enmienda, Es opinidn undnime
de to&os ios penitené{arist;s que el trabajo educa y resocializa,
porgque aplica la actividad del hombre en 1o que es provechoso pa-

ra 81 y para sus semejantég.

Sin_duda ;19una. ei-trabajo y sobre todo, el oficic que se-
aprende prepara al corrigéndo par: incorporarse a la vida social-
con valores que la conciencia colectiva aprecia con especial inte
rés, No sin razén se ha dicho que-el hombre cuando trabaja se -
aproxima mis a Dios, ya que al transformar la materia prima en -
elementos utiles y bepeficiosos para el progreso y bienestar de -
la humanidad colabora con el esfuerzo y el sacrificio en la obra-

de la creacién.

AY primer hombre, en su cafda, se le impuso, como castigo,-~
1a obligacidn de trabajar, de ganar el pan con el sudor de su -
frepte. Sin embargo, el trabajo pasé a ser, en cierto modo, una-
bendicidn; pues son muchos los bienes que hace en el mundo y mu--

chas las impurezas que elimina del a]ha del trabajador.

Se ha dicho que una prisifn sin trabajo es como un cemente-~
rie de vivos muertos, donde se pudren los cuerpos y los espiri--
tus. Nuestra polftica penal y penitenciaria ha tenido en cuenta,
hoy mfs gue nunca, estas refiexiones y se ha orientado en un sen-

tido preferentemente laboral, 1levando a los correccionales y pri
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scuelas de capaci-

siones d1§tiqtas; Tas

&cnicos y organi--

“cer nl humbre 0ncreto no podemos decir sus reacciones ante el -

sistema coactivo q odo régimen penitenc1ar10 supone. De aquf-

que deban crearse 1nst1tutns crimino]ﬁgicos en correccionales y -

pr1siones, que estud1en: a psicolog1a de los forzados hué&spedes a

fin de que los funcionario que 1os custodian y dirigen sepan co-

mo tratarlps,.(ll

permanentes, sean los que sean los -

mﬁfantarse en el régimen interior de-

L6pez Riocerezo. José Ma.-0p, Cit. p., 231-232.
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Ellﬁrhbajo;iiené‘kn?ih1déd'déhmatjﬁes.‘nuhérbsss'fiﬁaiidaf-‘

deé'hijasfqéiigF&&

nstriceion

ta,‘én relacién con:

y éob'é‘ekél

. de base
Si-—ﬁéré‘

“.nes .y correcc

- bg.gifér”tado el tratamiento.penitenciario ~esencj§15;ondﬁéi§ﬁyy-v

(12)% T0EM.:p, 238, .-
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consecuencia ne

en el‘regfmen -

actual cel salarig,:

(13). Berndldo'déHQuf}éi}'h

yiimas concreto de =~

117-118.
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hIa remunerac16nﬂde los reciusos hay que atender a tantas circuns-

75cttca se trop1eza con dificulta--

ta lecerse normas seguras, que de
usticia.

) Ei'ffébajo‘es Igp personal. prnpio del obrern. sea quien -
sea y se encuentre o né‘en pleno goce de sus derechos de ciudada-
no libre; tiene ademas el caracter de obligatorioy necesario; de-
" donde se infiere que e1 Justo sa]ario debe ser determinado por -

una ley superior-a la: libre VOluntad del patreno y del obrero que

trabajan, la necesidad proviene de ser el trabajo generalmente me

la propia sustentacidn. De=-

_reclama la’ ju ‘éé ekigé que "el salario sea sufi- - -
ciente pg%é

l'de laFcué\fes 3] abeza,y responsabi]idad de su hogar", (14)

Durantellargo tiempo, hasta €época proxima a nuestros dfas -
los penados frabajaddn_én beneficio del Estado, Sin remuneracidn-
alguna, por su trabajo sélo recibian alimentacién y vestido, y no

comg recompensa de su esfuerzo, sino como medios indispensables de vida, (15).
(14). Lbpez Riocerezo, José Ma, Op. Cit. p. 267,
{15). Cuello Calén Eugenio. Op..Cit. p. 438,
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Hoy sin Enbaréof'es un pr1ncipiu acepfado por-1a mayorfa de

Tos penalistas'contemporineos que Ios reclusos han.de ser remune-

-rados por su” trabajo. Las direrencias de opiniﬁn por copsidera«-

. ciones de fndole jur!dica y ética y respectu ‘de los problemas de-

racedimientos no’. impiden estimarr ue: los“sistemas de remunera- -

'vcidn cuid dbsamente planeadus permitan "Téanzirﬁbeneficios concre

. tos..

'ntérés déI reclu-

para comprar artfcu105 -

autorizados y acumular ahorros para eI dTa envque sea puestu en -
'Hbertad. i :

fG; EL TRABAJO AGROPECUARIO. Es ﬁﬁa de. las formaé excelen~

: ‘tes de lograr trabajo y rehabilitar socialmente a los individuos-

- particu!armente en los establecimientos abiertos Y semiabiertos.

Concepcidn Arena] propone que se estab]ezcan colonias agricg

1as bien organ1zadas, que eficaciaumoralizadora y. de -

_Itativo penitenciario. De es-




e

rial la otra; y de’ estas escuelas;' iﬁtéjjgéntes'.

para el cu]tivc de los campas. dej‘n as huertas’y «

jardines.

Cada joven que sa1iera de e
pagador de Ias buenas pr&cticas.‘
ferible a los demds obreros. neut"'

‘desventaja de su condena y hal]an

1abor productiva de Ta que puedan subsist{r luega honestamente.,-
El. sujeto peligroso puede prcceder de medios urbanos, 3 los que -
ha de retnrnar cuando cese sy tem1bilidad. En:onces ser& asigna-j 
.do & una casa de trabajo industrial donde puedan aprender un ofi-5
'cio. arte 0 profesiﬁn capaz de darle: sustento en las ciudades, pe

' ‘ro Cambién puede ser oriundo del campo. debiendo en su dfawreinteA

‘grarse a la aldea para cu1t1var 1& tierra. *Estos pe!igrosos se -

' destinaran al centrq.de trabajo agr|cola

enciaria, partienda del principio de -

15mo’of cio que e;erc1a en s vida 1i

o consecuencfa. Ia 1mplantaciﬁn agrico]a. N
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guardfane§,~adémés. casi ‘todos los reincidentes, salvo raras ex--
cepciones. Ilevaron una vida ociosa antes de cometer un nuevo de-
lito, (17)‘ o

EI trabajo

dgspuésf&

sobtenfﬁjento.

te de su.sist




f1isiéfi§16be5»de‘Burgos, Dueso, Alcald de

‘Cuellar, Prisién de Mujeres de Madrid, et

Otra forma de trabajo al aire ]ibre'

llamados des tacamentos penales. Durante

~garon a existir 141 destacamentns penales

on,uﬂ,bequg

n. granjas -

idad Real, -

ractica en los -

42 a 1944 e
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'dé-éahpo, sea i{njertada en una -

esta forma se evita que ]a gen

jautade cemento. a]ejada de s medio acostumbrado de vida al ai-
re libre, Debemos destacar tamb1én que s tenemos en cuenta al -
1nfractor, permitir1es trabajar en tareas agrfcolas, serfa una ma
nera de preservarlo, no arrancar]o de su medio, de lo que es cong
“¢ido para €l y le ayu#e de a]gyna manera a sentirse mds seguro y-

“protegido.

) E1 trabajo agropecuario es ideal para los pafses con amplias
zonas rurales, donde se podrfan aprovechar algunas muy aptas para
esa faena y con el beneficio del automantenimiento del estableci-
miento, 6 por lo menos para disminuir la pesada carga burocrdtica

del presupuesto, .

. En el Congreso'de la Haya (1950) las opinjones mayoritarias
se 1nc11ﬁaban por vaofecer el quehacer agricola, sin descuidar-

los talleres y pequefias industrias, (19).

" H..EL TRABAJO EN LAS ECONOMIAS NACIONALES, E; una modalf--
dad de trabajo y - no teniendo suficientemente'en.cuenta,,y.que gra

vitarfa favorablemente al desarrollo ecoﬁém1c6 de los pafses.

Por 1o general el mantenimiento de los estab1ecim@en;oé.‘ -

(19). Lbdpez Riocerezo, José Ma. Op. Cit. p. 255,
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‘significa una erogacion en los presupuestos gubernamentales, que-

no tiene sy contrapartida en los 1ngresos que podr!an signfficar-

1icas duran- -

'Varios paf
ses pan‘iﬁﬁlu1dp est

nstituc16n, consistente en que por cada

(20), Del’ Pont; Lui: arco; 0p. Cit. p. 4lB‘y 41‘9‘.'
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dos dias de labor se reduce Lun- dTa de<pr1516n, como en Espaha. a-

forme al art..l;ﬁﬂ
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La Ley de Normas Minimas Sobre Readaptacidn socia] de Sen--

3 tenciados, en su art 16, estab]ece que “cada dos dTas de trabajo

Esta  dltima serd en todo -

240, ; drt1c1pac16n en actividades educa-
t en comportamiento de] sentenciado, "El beneficio
opera 1ndependientemente de a’ lihertad preparatoria, que es -

éuando el 1nterno ha cump]ido las 3/5 partes de su condena.

Uno de los problemas de'la rem1516n es cémo hacer cémputos-
de la remisidn social, Debé‘ser sobre el total de la condena, o
deducidos otros beneficios como la lfbertad preparatoria; confor-
me a los diferentes criterios del establecimiento varfan los re--~
sultados, H;brié que estar a lo mis favorable al recluso por ser

un derecho.

La institucidn no se basa exclusiVamente en. e] trabaJo. s1- -

no teniendo en cuenta particu1armente 1 readaptac16n social" -

.del individuo, la condupta De todos modos seﬁa-
16 que en la prictica lé‘Fé' allde la: pena no se otor-
ga a aqueilos individuos qu, agan la indemnizacion a la que -

fueron condenados, . Consideramos que estu es injusto, por cuanto
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para hacer efectiva esta oh]1gac16n previamente debid darseles no- -
s8lo trabaJo. sino también un pago adecuado y compensatorlo de1 -
mismo, Mientras tanto estamos haciendo cargar en las espaldas -

del condenado Tasléuiﬁas que no son precisamente de 41,

£l art. 81 del C6digo Penal también establece que la san-'-
cién impuesta se reducir& un dia por cada dos de trabajo. No es~
una didiva como en el {ndulto sino una ventaja que los proplos in

ternos conquistan, (21).

El reglamento de‘las normas de aplicaci@n para 1a reduccibn
de las penas de los reos (decreto No. 063-69), sefiala en Perd la-
forma en que se reducir§ 1a pena por el trabajo (art, 2)} 1o que-
es 18gico porque en menos de dos afios no hay probabilidad de ob~--
servar su "readaptacifn’, Ademds se le considera como un premio-
1o que en nuestro criterio es objetable porque mds bién se trata-

de un derecho,

J. ENSERANZA DE UN QFICIQO. En el Cuarto Congreso Peniten--
ciario Latinoamericano se propuso la orientacidn y capacitacién -
profesional por medio de talleres escuelas internas a los estable
cimientos penales o con la concurrencia a centros exterioresde for

macibn utilizando la enseftanza audiovisual y la correspondencia;-~

cmom e —— -

(21). Garcfa Ramirez, Sergio, "Manual de Prisiones", Ed. Botas,-
México 1970, p. 257,



becas‘para cursos de’ formacibn profgsioné]“é‘técnica;'(22).

(22). De] Pont.;

Luis Marco,‘Op' Cit. p. 238

(23). Revista Criminalia. Bimestra1 Ed Botas No.n

‘co: 1961, p..22

.establecimiento penitenciario~~

29

2,’ 1961, Hexi-
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tiene que serle re;onocida para poder emp]earla una vez que quede

(Zé{é-ggv1sta’Crimin511
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CAPITULD SEGUNDO

 ORGANIZACIUN:LABORAL. PENITENC IARIA

NES bEL‘TRAaAJo Hay dos. formas'

s,fconsidéra que ‘ambas tienen'- -

nto a'la directa "desyfa y ens=

ejercen .entre si; el trabaj

cual la baratura de la ma
larios del obrero 1ibr

gra un empleo mis segu

(25)”1
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¢

se ha visto la explotacion de las empresas privauas y de algunas-
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Una. varfante del sistema de contratacidn es el conocido co-

mo sistema de prec1os por pfeza, de gran d1fusiﬁn en el pafs del-

norte de Amérfca_entre fines 3 sig]o pasado y comienzos del pre-

sente. El contratista’

tista que paga una‘qan idad al’ Estado por la mano de ‘obra. -

Este sistema funcibha'e Francia: y ambos en México, Ninguno de -

estos son aconsejab]es, (30),

En el rég1méﬁ‘filadélfico en un principio se les dié traba-
jo a los presos para luego implantarse a cargo de la administra--
cién. - E] sistema auburniano propuso un trabajo subordinado a la-
.'industr1a~ donde ‘el empresario produce mercancfas y las vende en-
el mercado libre. E1 cambio opera por razones ecnn@micas ya que-
-"en el primero Ia calidad de los productos no era buena y'habfa -
) qéfipjt e;opomj;q.

R T 4

Aquf harenos un paréntes1s, para. ver en qué consistfa el -
sistema fi]adélfico. Consistfa en un sistema exageradamente rigu
roso, sobre todo, en-su or1gen, en el que existfa la separac16n y
el ais]amiento absoluto de los detenidos, en ce]das pequefias con-

poca ventilacfdn y condfciones ant1higiénfcas, no obstante este -

(30). cUellokCalén,‘Eugenio, Op. Cit.'p; 427.
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sistema, posteriormente, al ver 1os males que producia. se fug ~

convirtiendo hacfa un‘aislamfento diurnu y nocturno, pero no abso

iluto, sino con ci 'tas mitigacfunes y en e)] cual se era permitido

:a los reos tener visftas periddicas con sacerdotes. maestros, etc.

Fl sistéﬁa Auburn;-'EsEe'sigpema fue implantado por primera
vei en la prisién de Sing-siné.‘en Aubufn. Nueva York, de ahf el-
nombre., Sus caracterfsticas pfincipaies son: el aislamiento'celg
lar nocturno durante el tiempo de 1a condena, el trabajo durante-
el dia, pero bajo un silencio rigurose, y el aislamiento celular-

los domingos., Este sistema se implantd en el afio de 1819,

B. LA COMPETENCIA‘CON LA EMPRESA PRIVADA. E1 problema se -
ha planteado desde hace mucho tiempo, ya que Jos industriales han
sefiatado una competencia desleal de la empresa penitenciaria por-
cuanto la mano de obra de los internos es esencialmente barata o-
econdmica. En el aﬁolde 1782, José | hizo desaparecer el trébajo
en la prisfdn de Ganfes para evitar esa competencia. Frente.a -
ciertos éxitos obtenides en el mercado por la Cdrce! de Sing-Sing

~los empresarios protestaron y el pdblico tomd partido por los -
obreros peticionando que se suprima el trabajo en las prisjqqes,{
(31). L

{31). Cuauhtémoc Flores Migueles, "Trabajo Penltenciurio. Tesina
realizada en su cdtedra de Derecho Ejecutivo Penalie -
Postgrado de Crimlno]ogfa de la Procuradurfa de] D

co 1977, p. 11, .
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Si b1en el trabajo carceIario hace competenc{a a\ trabajo -
: cia ‘os delincuentes-
e;pecto a_la ci-
'Ae‘ii;nooypfesos -

brprps_aﬂuitbs"‘

Se ha‘oﬁsebvﬁdo‘ﬁug esa;;qmpe;éﬂff; a Qeées,se presenta, -
por ejemplo,'en 1a féhricaci&ﬁ &e-ﬁosaicos; qde son mds baratos -
en prisiones, Sin embargo la deménda es tal, que’e11o no influye
en el mercado. Ademds la produccidn no es en alta escala, por lo

que tampoca afecta mayormente, y la calidad suele ser inferjor.

De todos modos la solucidn no estd en-grava% con impuestos-~
la produccidn carcelarfa. sino ‘que precisamente sea el Estado el-

principal consumidor de Ios bienes., Habria un doble beneficio -

tanto para la 1nst1tuc16 que tendr{a sag ; Fo&qééidn, co-
mo para el Estado [ c A ﬁﬁiigéé,.o-

en 1nst1tyc19ngs

d an:ci ‘e.las detenCIOnes pre
"vventivas y{  c ones ¥y medidas de seguridad privativas de la

inuertad, sohre 1a base de] trabaJo como medio de regeneraci8n, -
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procurando la industria]izacién de aque11ns y el desarrollo de1 -

ellas viven; los misno_ p

camentos, adm1nistra

mu]o que significa el trabajo en comﬁn y los beneficjos en los -
prop1os trabajadores, pero ha advertido e] riesgo de la explota--
‘cidn dé unos rec]usus por otros,- encubierta bajo 1a cooperativa,-

©{33). Compartimos ese riesgo, pero consideramos de todos modos -

que es ‘una. forma de desarro11o socia] que habria que estimular -

para evitar 105 egofsmos de in iﬁqiyidua1es que fmpera tan

to en Ias prisiones‘

(33) Garcfa Ramfrez

Nqnualgdé“hfiéiones“; Ed. Porrda, -
México 1975. P B I :
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Ademds 1a explotacidn se ha obseryado er d{ finfés;cafceiég

con sistemas tradicionales de’ trabajo.

D. LAS REHUHERACIONE5;,thoxg

sionados, No se conoce pafs, donde-se_hay li,izédd'él cum~--

piimfento de la condena, en materia de'reﬁéfaéiohes. con el traba

Jo de los internos.

_ En el Congreso Econfmijco y Social de Ginebra en 1955, esta-
bleci$ que el trabajo del recluso debe ser remunerado y que en de
terminadaos casos debe Qer el sa]ar1o.normal.r Sin embargo, esto =
iltimo se subordind a dos condiciones: -a) Que el recluso trabaje
para otros empleados que no sean del gobierno, y 'b) Habida cuen
ta del rendimiento del recluso que parece ser inferior al del -
obréro, (34)., Lo antes sefalado es importante de reflexionar ya- -
que es criticable esta concepcitn desvalorizada del preso.  Por -
otro lado el Estado evita la responsabilidad de. pagar un salario-

Justo.

La reé[fdéd,hoﬁfﬂﬁiéa'QG 'salvo cuntadas excepciones las -

remuner??ibhei,sb muy “bajas  se ha llegado a afir

(34). Marco del-Pont, Luis, Op
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mar que’: esto es ‘una forma velada de esclavitud, de "monbpo]id" -

casi gratuito de ]a mano de obra, En consecuencia Ios postula--

. p. 105,
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E5=he¢es}fin idicar queyellart. 23 de ]a Dec]aracian Uni--

versal de- Dere ho

Stiene que oda persona‘tiene dere-'

"icho, sin’dis

'vi e puede pagar, sin

1ntervencidn de ningun tribunal . zﬁciones por dafies y -

perJuicias, causadns por el internn, ,el.pago de mantenimiento,

- segurd‘de'enfermedad, etc, El'criterio”ﬁoderno es e] considerar-

1o como una remuneracidn, En la Uniun Soviética ¥ Yugoslavia el-

trabajo de los rec1usos es pagado ‘a1 igual que el de los trabaja-
dores Iibres. Lo mismo en Costa Rica en €1 régimen de etapa -
abferta. En Suecia encontramos un sistema interesante en Vagda--

Ten, préximo a Estocu]mo, donde os 1nternos reciben un. salario -

ostenimiento de
eclusos. con

afecer la té-

2 multa,

vo, ¥y en Ia pr&ctica no se paga Vada, sofo e] mfnimo 0 se 1o ex--




ﬁl
plota (36).

En el proyecto de Codigo Penal para ﬂativia de 1943, eI sae

dor libre._ En Ch11
el trabéjo

lario.norma

E1 codigo de Ttal}
La Repﬁblica'Fedérélidléi"
rétribucién si‘bf§86c
glaments de SeéVf@i
vo de Cﬁdigqrﬁé’n'.
dor 1ibre (par

(36). Carmen Ant ] 9 ‘e 1os,pr0cesados en- 
Panam&“i T d Criminologfa Comparada para.la Re

"venezuela. 17 Abril de 5
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Héxico en AL} Ley de Normas an1mas obreReadaptacifn So- -

ésta‘ya huhféhﬁwéid : ependientes déﬁ'ﬁeu no -
do: bl»da;én'por partes
del 1ndicadu en d]ti
que previamente Ta Ley

no 1ndicafqu etd ariam nte los importes corres-

justo, por-
que con ese sa1ario profesiona se’ya sumﬂiséofres--
pondientes a multa, gastos deﬂjuicio e ndemnjzaciqﬁé#. Antonio-

Berinstain agrega que al preso debe dﬂrse :mismu y adn mis =

que al ciudadano libre, porque;]o nece

ta y ademas en un Estado-

social de Derecho se debe-dar a cada uno 1o Suyo, segin sus nece~
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sidades, no segdn sq§~ﬁéritos (38). .

E. EL FONDO DETRESERVA Casi toda las leyes penitenciarias

tienen establecido pcrcentaJe 0 105 inter

nos percfben por su
gentino Dr.,Enriq

siva "result’”

2y q e establece las Norm

(39) Berenstein, Antonio "La Multa Penal y Administracion con -
N }as igggiones Pusitivas de Lihertad“ Ed Maracaiho Venezue
ay ’ Pe ,

{40). Marcq del Pont, Luis, Ob, Cit. p 436
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F. LAS VACACIONES P. ' NCIﬁﬁ!AS" Este tema es otro de los

.~ta tres meses siempré,

1nterno no cnmeta nuevos

(41}, Berfnald‘ov‘de Quirég.ﬂOp,.‘C‘it.ﬁ b, 123,
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tomar en cuenta 1os domlngos y dfas festivos. £l Cdngreso reché-

28 esto u]timo “porque ;ponfa en e] camino de tener 1a Ley Fede--

ral de Trabajo @ la‘penitenc1ar1a" También los suecos, a partir
de 1a reforma penitenci Arde 1974 y los espafioles muy reciente
mente han:otorquo‘lg pr{meras vacaciones de su h1stor1a (42).
G. ACCIDENIE;:DELTRAEAJO. La 1ndemnizac16n de 105 acciden-

nternos durante e] desarrullo de. su traba-

tes sufrido&lbor‘ibét;
jo en 1a prisidn fue estab1ec1do por pr1mera vez.en-la ley alema-
na del 3 de Junio de 1900 por medio de una ayuda de dinero en -
efectivo. Posteriormente se discutio ampliamente en la Sociedad-

General de Pr1siones, de Parfs, en los aﬁos 1901 y 1907 (43).

Hubo tres criterios para reso]ver el proh1ema La primera-

sostuvo la necesidad de considerarlos cono riesgo profesional, -

porque 1a pena consiste 1bertad pero al volver

a la sociedad ést

‘ c1&n Just q

‘»(42) Cono se vive en ‘una cércel
"o -Bde junfo de-1978,:p,: 4B

(43). Revista Crininalia. héxico, <1V, pa 172



‘ ap”“" 105 PNﬂCiP‘]DS a que se encuentran sujetos los aprendices

emmamanenn

(44).: 1DEM, p. 173.-
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Segin Bernaldo de Quir&s considera que la oh1igacion rige -

para la administracién penitenciaria, a] igual que tener 1nsta1a-'

ciones adecuadas para la preven616u de los accidentes (45). pero-
aludiendo responsabilidad para ]as enfermedades del trabajo. pun-
to de vista que no se comparte porque el m1smo argumento es v&li-

do para ambas situaciones.

'La‘legislibién éspaﬂo]a, contempla la covertura en casos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, E1 tiempo de
incapacidad se debe computar para los fines de la remisién par- -

‘cial de 1a pena. Lo mismo establece Ia 1egislac16n holandesa de-

1948, si la enfermedad profesional se produce mientras dure su de

tencidn ¥ afecta en forma duradera su capacidad de‘trabajos. Los

V,procesos estdn asegurados contra enfer dades. profesiona]es en -

las leyes de Francia, Finlandia, ,.‘ 1namarca de 1946 y -
_ Estados Unidos (46), La Ley penitfpcf alen us“art 74, 75,76,
dispone que “los accidentes sufr1dos por-internos durante 1a eje-
cucidn del trabajo pen1tenciar10. as1 como Tas enfermedades profe

sionales contraidas por su causa,’ serdn 1ndemnizadas por e] Esta-,f

do conforme a las léyes laborables sobre la materiﬁ'h

tacidgn., Serd- también ihdempizable, de acuerdo” con 1as i -
mas, 1a muerte producida por accidentes o enf:rmedad prnf' 6na1lx'
"originada ‘en el trabajo penitenciario. o

(45). Constancio Bernaldo de Quirds. Qp, Cit, p: 126.
(46), Cuello Calén, Eugenie. Op, Cit. p, 447,
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En México es de aplicaci&n ]a fraccidn.le de la Ley Labo-~

ral que prevé reparaciones por accidentes “de trabajo. Brasil tie

_ne establecido _que no habiendo: Seguro Soc1a1 : llEstado debe pa~-

gar todas las indemnizaciones conforme

El Congreso Internacional Penal y Pen1tenciar10 de la Haya-’
de 1950 es conclente de las d1f1cu1tades précticas inherentes a -
todos sistema consistente en pagar uha remuneraci&n ca]culada se-

gin las mismas-normas que las del trabajo libre.

Sin embargo, dicho congreso reiterando resoluciones de otros
anteriores y acogiendo igua) principio respecte a la enfermedad -
profesional, recomienda que tal sistema sea aplicado en la mayor-
medida posihle, al pronunciarse en 1os t;rm1nos siguientes: "Los
reclusos deben beneficiarse de las indemnizaciones por accidentes
del trabajo y enfermedades profesjonales segdn las leyes de su -
pafs (47). !

H. JUBILACLON.. En el 1V Congreso Penitenciario Latinoaméry
cano, se ha discutido si les'corresponde como derecho a los pre--
$0s la jubilacién.

En este Congreso, se dijo que no era una d&diva ni una 1i-

bera]idad, ‘'sino un 1eg$timo derecho y cons1deraron la pérdida de-

amamnennen

(47). Lﬁpez Riocerezo, Jos# Ma. Op. Cit, p, 274,



49

la jubilaciﬁn o e] derecho de obtener]a, como una verdadera con-~

‘f1scac16n. ASe recomendd, asimismo, Ia'derogac16n de. oda aplica-
. cion\qon;pa.
1o ﬁgnddqs‘

te tipo de

Si-&é‘tféta de; Tuc Y
+1os. penados tengan trabajo
muy remoto pensar en’ Jubilac1ones. De todos me parece una; 1n1cia

t1va recomendable.

Segln José Ma. Lopez Riocerezo dice' "La situacidn. tal Co-

mo existe en los diferentes pafses, se puede en tér-

minos generales, .los, reclusos gozan de 1os mismos benef1cios del-ﬂ

régimen de seguro socia] de los trabajadore;y11bre }Bor tanto -

dé'véjésJQide

estdn inciufdos en el sistema de seguro obligatori

1nva11des“ (49

I; OTROS BENEF CIOS SOCIALES éﬁ‘1a /isiones se. ap1ica-

. también el reg1men de ocho horas de trabaJ e permite traba

nocturno'y'no se
ecesidad»urgente -

manera QUE -

.paso de es-

-.---.\--..‘-v

(48) Marcﬁ de1 Pont v
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tar embarazadas a ser relevadas de~todo trabajo al entrar al nove

no mes y durante"e : tancia. tienen derecho a las -

prestaciones de maternid

zos consid
cidn con

_nas anteriore

Durante este tiempo deben perc1b1r fntegramente el salar1o-
y durante el periodo de 1actanc1a tendrﬂn dos reposos oh1igato- -
rios por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos,

en lugar adecuado e higiénico,

3. EL TRABAJO EN MEXICU. ‘La Ley que establece las Hormas -
Hinimas sobre ReadaptaciGn Soc1a1 de Sentenciados en’ su articulo-

2 establece que "E] s1stema penai se” organjzara sobre ‘1a base del

trabajo, la capacitacion para el mismo.y :a educacién como medios

para .la readaptacibn social

_El,tfaﬁéjal a- "los deseus, la voca-
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del recluso” {art:: 10..dél,L.N;M;,). Ademés, se- organizaré conforme

a lals‘ caracterfs

respeta’s

ternos. no

(51}, "Caso-da ujeres’ :
: Dia "Exp]otaﬂdn‘ ge 1as reclusas® en Tos
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tratamiento.

‘aﬁiﬁﬂmiﬁimo. perc descon
stablecimiento, a los fi--

Ygualdad 'y de los daios ocasiona

dezémbargos. compensadiﬁn 0 -

de que el salario debe pa-

n mercancia, fichas. o cual--

respetar en el orden labo-

0 otra de las exfigencias-

£ e;¢1dTﬂo el de las cdrceles
(fraccibn X111) cticazesto.se viola sistematica-

mente.”
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La Horma de Ia fraccidn XVI, que otorga la garantTa de aso-

ciarse. cada dfa cohra m&s fuerza y: o5t negad en’ e'se refie-

re a huelgas, que no podrfan ser perm1t1d' 5par quebrantar 1a dis

':ciplina.
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- CAPITULO TERCERO .

LA TELEOLOGIA DEL TRABAJO,PENITENCIARIO

Las finalidade

en Ia presente

l!bro "EY Pena

. cuando recobra su ibertad para a%fdﬁtar

ecesﬁdadgs,&él me-

ldio en que'vaya a. vivur

51, pues, este'es s al 1éhfo de la-
‘ ley, e] trabajo del preso debe estar organizado sobre bases firmes

y bien orientadas.. En todo 1ugar de privagion deulq lfbertad. -
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el Estado debe preveer 19 né;e$§ric éara que se practique el ma--
yar nimero de ofic1os, biengéﬁﬁipaﬁoé 'ylofgadfzados. a efecto He
que la poblacién penal apta para el. trabajo, pueda practicar el -
que ya conozca o 1niciare en: aquel para el que le 1lame en su vo-

cacidn,

Es de trascendenci§ que en el Penal de las Islas Marfas -
sean insta!ados estositalléres, atendiende a que es a111 donde e§:
tin reclufdos tos individuos de mds categorfa en el delito, ya o
sea por habitualidad en &ste, por su vagancia o por su malvivir- .
y que constituyen, por tanto, un mayor peligro para la socied;d.-
por carecer, de una vocacidn hacia la vida honesta y ¢e~trabajdﬁ?
(52). ‘ ENE

. Las finalidades mediatas del Trabajo Penitenc1ario surgen -

con la deprimente realidad que en "La Crisis de 12’ Pris10n" nos -

dibuja el Ynsigne maestro Marfano Rufz Funes.

El caricter sepucral de la prisibn

rio ni una creactén politica, 51n0 un

numbre. e mnnotonfa, el uc1o, el tedio. nwproqast1qofdgfé§téri{‘

(s2). Revista Crimina]ia. Aﬁofl?;ﬁp;f119.
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Tidad gravita como pe's_ovabrﬁmad'or‘ soBrei]a_s_ 1'n'stit’chdhe’sv_"péniteﬂ' ‘

clarfas (53).

Ante estas rev un -

(53). Ru-irzif-'-unes_," Mirio, “La~Crisig de
Editor, La:Habana -1949, 'p, 129,
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}antiecundmico € inutil. efectuadu con instrumentos rudimentarios.

W’existekéﬁtre la‘ delicadeza moral la ffsiﬁa, comp]ementando su -
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pensamiento con 1a: obserVaci&n de que 1a QUréza‘mpﬁélzyiTaﬁffsica

al perfeccionamien;o”dg‘un
vidad laboral: es"“
norales del h

ta], 1a acci ) _n prisiﬁn debe tender a dar

‘J§.rghifzan 10 que se débe inculcar,

_ (54).‘IDEH{; :
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la educacidn por‘la acc16n,”pues os bien ‘sabido que"la ociosidad-

directa de

la delingugncia

gorizan Tas energ
car y regenéFar
fijan 1a norma de
de las facultédgs

se perfeccionan.

nes se han degenerado,
que una vez restitufdo,;el antiguo
formando sus cara;téff;t
tividad y a sus3}éﬁéjantes@en part:

mente en libertéd

adecuada,ihgfﬁifuhdame

efecto de que quede)suficientementeicapacitade para subvenir hon=’

radamente a §usineées¥dade qug-ﬁe'inéorporea 1a sociedad,
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_ En Mexico se dan en. abundanc1a Ia‘re1ncfdenc1a y: la habitua

lidad en los delitos contra la segurida pﬂb]ica de portacidn de-

tica de Vagancia y Malv{véhéf ;ijﬁéng pﬁbﬁ»hidd&F’éh ﬂbé'deli--

tos contra la vida y la 1ntegr1dad corpor 1, Iesiones, homicidio,
en los delitos contra las personas en su patrfmonio camo el robo,

fraude y dafto en propiedad ajena,

De todos estos delitos que mencione, la yagancia y malviven
cia, los juegos prohibidos, la tenencia y tr;fico de enervantes,-
la portacién de armas prohibidas, la asociacidén delictuosa, el ro
bo en todas sus modalidades y el fraude, todos ellos tienen lugar
preponderantemente en la delincuencia y geﬁera]mgnte van a;ompaﬁg
dos de lesiones y homicidio, por lo cual tales reincidéncias son-
la peor amenaza para la paz pﬁb]i;a. maxime cuando se vuelven ha-
bituales. La mejor arma que pueda esgrimir la sociedad para de--
fenderse de esa amenaza es el trabajo penitenﬁiario aplicado en -
forma }acional, es decir, usédndolo como medio educativo de regene
© racidn para reformar a quienes no tienen més forma de subsistir -
que la habitualidad de sus actos penados Apor la Ley (delinquir),
aunque se tenga que obligar a los agentes del Ministerio Pidblico-

a cumplir con la misifn que se les ha conferido de defender a la-
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sociedad son e1los Ios que deben aportar las pruebas necesarias

para que lTos 1ndividuos.

sy larga car?ef@ ninguna sentencia, y entiéndase -

que 561obesta'§& Estado para tratar de regenerars
y educar al deli jbertaq tan facilmente obtenida. -

sin que Sevd1bte’s ntenpcia e§u1ta>contraprnducente, porque el -

infractor se considera mpune. con ‘el simple otorgamiento de la -

fianza que le devuelve 1a’ Iibértad para seguir delinquiendo hasta

que por casualidad_yue]vg atcometer otre error en su actividad -
delictuosa y se vea Hbligado‘nuevamente a dar otra fianza perdona
dora de sus fechorfas sin que.se hayan resuelto los anteriores -
procesos penales, Y esto es mqs deprimente ¥ odioso cuande se sa
be que estos delincuentes hacen vfctimas de sus actos a las gen--
tes mds pobres, pues‘les roban en los camiones, Asf es notable -
lo odioso que resulta la actividad de los mete-mano que operan en
los transportes colectives resultandoe ser el azote de la gente -
m&s humilde, 1o cual hace mds patente la necesidad del Trabajo -

Penitenciario en todo su amplio campo de aplicacidn.

B. COMO SOLIDA BASE DE LA LIBERTAD PREPARATORIA. Preparar-
es prevenir, y disponer & un sujeto para que sirva a un efecto, o

mejor dicho, para una accidn que se ha de seguir y asi, la liber-
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tad preparatoria tiene como objeto prevenir y disﬁoner a hﬁ‘sente
‘ciado a prisidn para que viva definitivamente en libertad. ‘esto -
: es, acercarlo al medio ambiente normal para que viva en é1 yfsaber

si es posible reintegrarlo definitivamente a 1a soc

Al igual que la libertad condiciuna] de otrosv afses, la'li

bertad preparatoria de la legislacién mexicana 1 concede en el -

G1timo perfodo de su condena avlosrsentencjados 2 pena de prisidm
'que'se han portado bien, Eomo hedid;de prveba para observar si es
tin corregidos y al mismo tfehﬁﬁ és preparacién para la libertad-
definitiva, pues, como es una libertad definitiva, pues, como es~
una libertad provisional, puede ser revoéada por reincidencia o -

por las causas que la misma ley sehala,

La acecién regeneradora de la libertad preparatoria se funda
en la esperanza de su obtencidn y en e] temor de perderla una vez
obtenida y se tienen buenos resu1tado§ cuando el beneficiario ha-
sido sometide prev1amenfe a 1a accion educativa del trabajo en -
prisién y cuando se le ayuda pof.médioxde instituciones adecuadas

que le auxilien con ocupacién envéstezperfodn de prueba.

Seiialare en seguidakiis”ESrqcteristicas de la legislacidn~

mexicana en materia‘de lajlfﬁértéd an11c1bada. dentro de la cual,

tanto la libertad candic1una1 como la preparatoria tiene definida
la caracterfstfca de un derecho del preso que 'sélo puede serle ne

gada con basqs en-la ley»misma. pqes‘Jos legisladores conocen tan
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bien a los funcionarios al grado de gue no gquisieron dejar a su -
completo arbitrio el negar o conceder la libertad preparatoria y-
por ello fijaron las condiciones que se deben satisfacer para con
cederlas dejando- muy pﬂco margen'pakarla intervencidn del arbi- .-

trio de los funcionarios que'intervfenén.

La mejor forma de apreciar Ta eficacia de un régimen peni--

tenciario es, sin duda, la de anticipar la libertad en atencién -

al buen comportamiento,.g la‘enmienda a»]a regeneraci&n. Los -

beneficios de esa cl@seﬁd su comportamiento futuro -

son el mejor emplec de'sps

La libertad anticipada se’ llama en algunas 1egis1aciones -
"Libertad COndicional" y aqui en Héxico se 1lama "Libertad Prepa-
ratoria". A diferencia de o;ras, aquf en la legislacidn mexicana
ta libertad condicional es la que se concede siempre que el sen--
tenciado no haya sido antes condenado por otro delito, que sea la
primera vez que incurre en delite intencional y, ademds, que haya
evidenciado buena conducta, antes y después del hecho punible; =«
que la pena de prisién no excedﬁ de dos afos, que tenga modo ho--
neste de vivir y que dé una fianza gque garantice que se presenta-
rd siempre que sea requerido para ello, No exige el C6digo Penal
que e) agraciado con esta clase de libertad haya cumplido parte -
de 1a condena y es la diferencia con relacién a l1a libertad condj

cional de otras legislaciones, .
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n

E1 Trabajo Penitenciario. por‘  " ‘ “adl "_ ; h"una‘-

base firme de’ ta Iibertad preparatoria
go Penal exige que el sentenciado haya
partes de su condena, si se tratase de S5
1a mitad de la misma en caso de de]it ,_yiéjéh--
pre que no se trate de un refncfdenféi‘ y,ﬁdé clm-
pla con los requisitos Siguientes‘QUE';gﬂyla (ahtTculafﬁﬁ dg} -

mismo,

ARTICULG 84. Se concederd libertad p eparatoria al condena

de, previc el informe a que se refiere el: Cdd{go_de Procedimien-~

tos Penales, que hubiere cumplido las tres ,uintas partes de su -
condena, si se trata de delitos 1ntencion§les. o la mitad de la -
misma en caso de delitos imprudenciales, siempre y cuando cumpla-

con 105 siguientes requisitos.

1. Que haya observado buena conducta durante la ejecucidn -

de su sentencia.

1T, Que el exdmen de su personalidad se presuma que esti so-
cialmente readaptado y en condiciones de no volver a de-

Tinquir.

IIl1. Que haya reparado o se comprometa a reparar el dano cau-
sado, sujetdndose a la forma, medidas y términos que se-

le fijen para dicho objeto, si no puede cubrirlo desde iuego.
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Llenado los’ anteriores requis]tos. Ia autoridad competente~

podrd conceder. la I1bertad,'\'

as’ siguientes condiciones.

1d1r en lugar determinado,«
e informe a- utaridad de- los cambios de su domicilio.
La designac{ﬁ{ del 1ugar de residencia se hara concilian

do 1a circunstancia de que el reo pueda proporcionarse -

' trabajo en_elklugar que se fije, con el hecho de que su-

b)

c

.a)

 §e‘]’.V

permanencia en €V.no sea un obstdculo para su enmienda.

Desempefiar en el ptazo que la resolucibn determine, ofi-
cio, arte, industrfia o profesicén ifcitos, si no tuviere-

medios propios de subsistencia,

Abstenerse. del abuio*de'bebidas embriagantes y del em- -

pleo de estupefacientes, psicotrup1cos o sustancias que-

produzcan efe

s ;im11ares. salvo por prescripcidn médi

Sujetarse a 1as medidas de orijentacién y supervisidn que

1cten y a la vigilancia de alguna persona henrada

‘y'de‘arraigo, que se ab]igue a informar sobre su conduc-

ta, .presentdndolo siempre que para elio fuere requerida.

Los demds arts, 85, 86, 87, 38 y 89,



66

De estos preceptos de1 Cﬁdigo Pena] que norman la Libertad-

Preparatoria, 1nteresa a]}TrabaJo Penitenciario e] p&rrafo prime-

ro detl artfculo 84 por 10 qu: se refiere a] cumplim1ento de ]as B

tres quintas partes de su condena. si se trata/de delitos 1nten--

cionales o 1a’ mitad de 1a m1sma en caso de d mprudenc1ales.

observando con regularidad Tos reglamentos carcelarios y por lo -

que se refiere al informe del funcionario de1 recluso en donde ha
ya permanecido privade de la 1ibertad a1 rec]uso cump]iendo las -

partes correspondientes de la condena que e;1ge la ley,

En 7o referente a 1a observancia de los reglamentos carcela
rios, sjempre que e} Estado cumpla con 1a obligacitn que le impo-
ne 1a ley de dar trabajo con la correspondiente remuneracidn y -
por tanto, su negativa constituye una violaci@n al reglamento del
establecimiento que seguramente le dificultard la obtencién de -

la libertad preparatoria,

En MExico no se ha presentado ese problema porque los reos,
no obstante que se les explota, con gusto trabajan, en ocasiones-

sélo para matar el tiempo,
E1 Cddigo de Procedimientos Penaigs para el Distrito Fede--
ral en los siguientes artfculos fija 1affram1tacicn de la liber--

tad preparatoria;

ARTICULO 583, 'Cuando‘a1§6h.reo que esté compurgando una -
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sanc16n pr{vativa de Hiker ad. crea tener derecho 2 la libertad -

preparatoria po haber cumplido con los requisitos que exlgen los

'pruebas conducentes,

ARTICULO 584. Recibida la soIicitu 'récahafﬁn'lds datos

e informe y se practicarén los estudios necesarios para acreditar

los requisitos a que se refiere e1 Cddigu enal.” Igualmente se -

pedird informe pnrmenorizado al- direct rec]usor{o, acerca -

de la vida del reo en el 1ugar~dg,rec1us §ﬁ

ARTICULD 585, La. Direccién de;Servicios Coordinados de Pre

vencidn y Readaptaciﬁn Social resolver& sobre 12 solicitud.

Por 1o que se refiere al informe que rinde el Director de -
la prisién, interesa porque en &1 se expresan los trabajos y comi
siones que ha desempefiado el recluso y aunque algunos jamds han -
desempefiado trabajo alguno.y asf aparece en el informe, ello no -
se opone ni debe oponerse en 1a presente época a que se conceda -
la libertad preparatoria al solicitante, puesto que el Departamen
to de Prevencién Social s&be muy bien que el reo no es culpable -
de que no haya trabajado en prisién y por ello serfa ilegal e in-
justo que se negara tai beneficio, Para aplicar la negativa de -

Iibertad preparatoria por no haber trabajado es indispensable la-
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creaciﬁn'deitrabéjd3Pehifénciar1q.en‘todas‘las‘iﬁstituc1ones de -

bueno que lo habi]itara par ganar honradamente y diario sustento
y gue hasta han: desaparecido por s 1nact1vidad, sus conocimien~-
tos y habilidades en el trabajo;que acostumbran hacer antes de su
aprehencidn, todo 1o cual 1o pone en el camino mds recto hacia -
"la reincidencia. Sencillamente, la falta de trabajo de los reos-
en una prision constituye su mids definitivo fracasec y eso sucede-

precisamente en algunos reclusorios mexicanos,

fo es un remedio para todes los males, ni aconsejo que de--
ban exclulrse otros elementos del derecho Penitenciario en el tra
tamiento de los reclusos, pero ej trabajo ;énitenciario con toda-
su accidn educativa, dfscib!inaria y ecbnémica debe sér'implanta-
do definitivamente en las cdrceles’y prisiones mexicénas,‘§i.é§ 5 
que la colectiyidad desea‘verdaderamente Tuchar en'cpnira de 1a'«

delincuencia reincidente y,habitual y hasta en contra;dejla3apari
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ci6n de delincuentes primério;,qué son en mnltihlés ocasiones sim
pies productos del medio que heredaron de su padre el cuil no go-
z6 de 1a accién educativa del trabajo pen1tenc1ar1§. Ha 1legado-
el momento de hacer de las prisiones grandes f&hricas de ensefan-

za y produccibn.
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CAPITULO CUARTO

EL- TRABAJD PENITENCIARIC EN EL DERECHO COMPARADO

l.a leg1s]aci§n y reg]amentaciﬁn del trabajo pen{tenciario -
en el mundo es var{a@o»en muchos aspectos por la diversidad en -
cuanto al progreso:cu1tura1 dé los pueblos; pero aunque mis ade--
lantados unos que otros, es notabie 1a 1fnea de todos hacfa el -
mismo fin, que es 1a educacisn del condenado por medio del traba-
Jo.  Asf, lds.pa(ses de Hispanoamgrica aunque algunos viven aln -
en la Edad Media en cuestiones legislativas y otros bastante ade-
lantados no 1legan, en el momento actual,'a nuestra situacidn de-
progreso en todos los &rdenes, son, sin duda, los que mis gfihi--
dad tienen con México, culturalmente hablando, por lo cual princi

plaré por ellos mi exposiciGn, que ser§ axtensa.
A, ARGENTINA

E1 Cédigo Penal se refiere al Trabajo Penitenciario en di--
versos artfculos, en la siguiente forma.

ARTICULO 6o, nLaJngagﬁé réclusidn,_perpetua o temporal, se
cumplird con trabajo 6b11§afﬁfi6beh€]os establecimientos destina-
dos al efecto. Los reclufdos podrﬁn ser empleados en obras pibli
cas de cualquier c]ase con tal que no fueren contratados por par-

ticulares,
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ARTICULO Jo. Los homhres débiles o enfermos y 105 mayores-

de sesenta - -afies ‘que merecieren rec]usidn. sufr1ran

ar condena en-

prisibn. no deb1endu ser sometidos sina a 1a‘clase de, trabajo esf’

pecial que determine la d1recc16n de1 estahlec1m1 nt

1. A 1ndennizar

to que no sa

2, A la hrésta;j

‘susati-

b ¢ 6digo se refiere'a 1as condtcio--

nes necesarias para “do  ‘a 1ibertad condic1onal que debe ser

por reso]ucibn judicial_prev{o'informe de Ia Direccién del Esta-

blecimienta,- en el ‘cual; seguramente como dato de conducta se in--
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formard si ha trabajado o no el rec]uso, en 1& inte1igenc1a de -

que mis se parece a Liberta Preparatoria Mexfcana que. a Ta L1ber

tad Condicional m1sma; puesto ‘ue'debe haber cumplido un tiempo -

determinado de prisién

de acuer [} con 1a ‘condena que se Te haya-

impuesto.,

ARTICULO 336} En caso de‘insolvencia total [+] parcia], se -~

observardn las siguientes reg]as la, Tratindose de condénados a
reclusifn o a prisidn. Ia rep racion’ se hara en_1a forma determi-

nada en el artfculo: II.‘i se’ de condenados a otras pe-

nas el tribhunal seﬁalaﬁi'ié sus entradas o emolumentos -

que deban depositar her16§ mente hasta el pago total, {55).

Como se ve, el Trabddd‘Pehitenciario sirve también para pa-

gar en Argentina las santipneé pecunfarias que se hayan impuesto-

21 penado.

En este pafs ademds, con relacién al Trabaje Penitenciario,
existe la Ley Penitenciaria complementaria del C&digo Penal Argen
tino, coﬁténiendé los siguientes articulos que se refieren a esta

materia:

{55). Reyista Jurfdica, Trimestral, "Textos Legales Extranjeros".
Cfdigo Penal Argentino, Ley 11.7179 de 29 de octubre de -
1921, medificada hasta 1976, No. ‘12 Madrid-Espafia, 1976, p.
988-989-992,
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- ARTICULO 540. E1 trabajo penitenc1a'1o seri ut1111ado como

~ medio de trataniento y-no ccmo castigo ad1c10na

AﬁT;éﬁp0f550 E1 trahajo ser&yobligatorio para el interno-
Y condfbiohédoig.sqs‘qptitgdgsrff : enta]es. Para la admi-
histraciﬁn; 1mpoft£répé1y&éhf\ 19n§r1e y remunerarle, -
segun Tas dispos1ciones “de: ey,y‘qe,ioé're§1amentos que en -
su cunsecuencia seé dicten '“

ARTICULO 56 ctivamente a trabajar. Al

interno que se rehus i @o motive, serd corregi

do disciplinarjaﬁpﬁt‘ gsa'négétivé como falta grave.
ARTICULO aTo. ; i 18n de un: trabajo determinado no -
exime a nfngdn 1nterno de su prestacién personal para labores ge-
nerales del Es;ablec1m1ento,o cqmis19nes_que se le encomienden de
acuerdo con los reglaménﬁbé. Es;as actividades no serdn remunerg
das, salvo que consistiesen o se conyirtieren en su Onica activi-

dad laborativa.

ARTICULO 580..'51 trabajo interno estarﬁ racionalizado si--

guiendo criterios pedagdgicos y. psicotecnicos, tendré en cuenta -

preferentemente las exigencias de su tratamie" ‘procurara pro-

mover, mantener y perfeccionar 1as apti tivas y la ca-
pacidad individual que le permita nehééfdadés y .

solventar sus respunsabilidades}30§ ale




eali;ar& de acuerdo con los mnéto

dos emplgéi' cue\as de f 'maciﬁn profesio-

nal del méﬂj v, con la'iutervenciﬁn de esos

institutbs 1tac16n que no deben-

contenefrnefgr:np penitenc1ariu.

fuera productiva ¥ Co] at1b1
ﬂtwimah"‘q

.;qn sU tratamiento y el rigimen ing

oR G,A_n IZACION

-ﬁegislacidn
inherente al,tra)

ART!CULO'$26§ EY’ trab

2rd dfrigido por la
administracidn y, en la posible. ser

nificado p&ra atender ne
cesidades del Estado.
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ARTICULO 530., Las utilidades que produzca e] trabajo o la-

mente a; su propio -

te el ﬁe 1a formacién prufesional tereses} no deberd que

dar subord{nado a ningﬂn otro ropfsito tilitario.

CRENUWERACTLONES

ET trabajo del interno serd remunerado, sal-
vo el casn prev1stu e,“a parte pertinente del artfculo 57. la re
muneracién. se estab]ecera conforne a la naturaleza, perfeccin y
rendimiento. Las reg]amentaciones determinar&n la proporcionali-
dad que esta retribucidn debe guardar con los salarios de la vida
libre, las distintas fina1idades a que se les destina en el -

ar:fculo l! del cadig ‘Pena].

ART‘CQLD‘ lario carrespondiente al 1nterno que du

rante eT perié&v

cunplimiento de 1 dispuasto en los 1ncisns 10., 20.. y do. deI -

artfculo 8% del Cﬁdigo Pena!

ARTICULO' 66, El producto del trabajo del interno se .dis--

tribuird Sﬁhﬁltﬁneamenté en la forma siguiente: a), 10%: para fnf
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demnizar los dafios y- perJuicios causados por el de11to, conforme-
“:lo d1sponga la sentencia, bl 35% para 1a prestaciﬁn de atlimen--
tos. segnn el cadigo c1v11. c) 25% para costear 1os gastos que -
causare en el Establecimiento, d), 30% para formar un fondo pro-

pio que se le entregard a su salida.

ARTICULO 670, Cuando no hubiere indemnizacién que satisfa-
cer 1a parte correspondiente a ta misma segin el ;rticu]o'ante- -
~ rior acrecerd el porcentaje destinado a la prestacién de alimen--

tos.

ARTICULO 680, S1 el fnterno no tuviera indemnizacién que -
satisfacer, ni hubiere lugar a la prestacibn de alimentos, los =~

porcentajes respectives acrecerfn el fondo propio.

ARTICULO 690, Si el {mterno tuviera que satisfacer indemni
zacibn pero no huﬁjere lugar a la prestacidn alimentaria, la par-
te correspondiente a‘esté 01tima segdn el artjculo 60 acrecerd el

fondo propio.

ARTICULOf700.: En él caso'previsto par el-artfculo 656 la -
parte correspond1ente para costear los gastos - causados al estable

cimiento. segun artfcu1o 66, acrecer& el fondo prop1o

ARTICULO 710, La Administracidn penitenciaria podrd autori

zar que se destine como fondo disponible hasta un mdximo del 30%-
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del fondo propio mensuaI, siempre que el interno haya alcanzado -

como m!nimo de ca11ficacidn de coaducta buena., E1l fondo disponi—

‘ble, se depositaré en e] Estabtecimiento ak]a orden de] interno pa

) sumo persona]fque au-k

fble a sus- herederos

ARTICULO 730. Del producto tota]:del trabaju deI {interno,=
podra descontarse-en una proporcfdn 0 mayor de] 20% los cargos =

que por concepto de repa' cid"de danos 1ntencionales 0 cu]posos-

t1 es,.instalaciunes. o efectos del esta-

causados en los biene

34" ser&n in-

' demnizados por el Estado conforme‘a Tlas‘leye abora]es sobre 1a
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vmateria y Ia regIamentacidn especial que se d1cte a tales efectoa

rio.

ARTICULQ 750.; La ir

monto de la efectiva rem

concepto de retribu;fd

actividades 1ibres

ARTICULOD 760. Durante el_procesovde su curacién y rehabilj
tacidn el interno accidentado o enfermo percibird la remuneracién

que tenfa asignada.

Como se puede apreciar, la reglamentacidn procedente es muy
cuﬁpleta y, sin embargo, todavia existe la Ley Orgdnica de 1a -
Aplicacidn de la Pena y de Amparo Social del aiio de 1948 de Argen

tina, que dice lo sfguiente:

ARTICULQ %0, Los establecimientos destinados a reclusidn -
poseerdn una zona inmediata de terreno apta para cultivos no infe

rior a las cien hectdreas,



ESTA TEGIS O DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA

s ARTICULO;lOo. Dependiente del mismo establecimiento se -
creiﬁé uhﬁycdjonia anexa para trabajos agrfcula -ganaderos, no in-

ferior a- trescientas hectéreas, en la cual regiré una vigi1ancia-

reducida. y discreta.i

 ARTICULO ilJ.‘ tl trabajo serd ob]igatorio ¥y se organizaré-
segun las regiones en que los estab]ecimientos se encuentren ubi-
cados y consultando las posib111dades de los futuros 11berados. -
El reg]amento determinara las clases-de trabaJo que “se. pract1ca--
rin en ellos, pudiendo ser fabriles, agrico]a ganaderos, intelec-
tuales o artfsticos o profesionales completas, proporcionsndose -
dicho Efabajo de acuerdo con las aptitudes o salud de los penados,
En todas Jas actividades de los penados el trabajo serd de cardc-

ter dti1.

ARTICULO 120. Cuando la conducta de los penados haga presu
mir su reforma, podrdn ser destinados, si as{ lo deseardn, a la -

Colonia Agricola anexa semivigilada.

ARTICULO 130. E1 plazo de los trabajos, a que se refiere -
el artfeulo 12, serd graduado por la Direccidn General ue‘lnsti-‘
tuciones Penales con intervencidn del consejo y a pedido del in--
ternado, de manera que abarque un lapso mayor. de dosVSHOS a‘eum--
piirse al finalizar el término exigide para la condena condicio--

nal,
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PENA "BE PRISION

; ARTICULO 150. E] trabajo serd ohligatorfo y de carécter -
- atir. El detenido podra trahajar en su celda siempre que la natu
fra]eza del trabajo elegido lo permita. Tendré derecho a que se -
fle lleve 1a comida de afuera, siasi Io deseare, de ‘acuerdo con -

'las prescripciones del reglamento.

“ ARTICULO 160. Cuando de Ta conducta de los penados a pri-=-
‘siﬁn pueda Interferirse su futuro comportamiento y siempre que se
) huhiére cumplido con la mitad de la pena impuesta, podrd permitfr
sele gue se contraten en trabajo libre, debiendo {ermfnar la ta--
rea diarfa re1ntegr§ndose al Establecimiento en la forma'y térmi-

no que lo prescribe el Reglamento,

ARTICULO 300.. -ET-peculio del penado se formard con el im--
porte tofal:del‘galaf{o'qUe le correspondiera, €] cual no podrd -

ser 1nfenfqr*d ias”tiéé cuartas partes del que paga el Estado a-

su pérspnal;dé'ﬁé' rdo con 1a respectiva especialidad y aptitud;-

y con_]hgfiﬁ mnizaciones que les correspondieran por la Ley de -

Accidénf@’ badp. E1 Estado garantizard el importe de los -
salgrid"y' 9rna]g§;dé‘1os reclusos, adelantando su pago mensual-

mente.

: ARTICULO 320. E1 penado podrd disponer mensualmente de la-

jcuarta parte del salarlo ganado en el mes anterior, para su proce
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dencia es condic16hrindisﬁén5able 1a buena conducta.

ARTICULO 330. En los casos en que el jefe del Penal consi-
dere no ser de aplicacién la franquicia -a que se refiere el artfcu
1o anterfor, 1o comunicard de inmediate al juez de la causa con co

nocimiente del penado,

ARTICULO 340, En los casos de necesidades urgentes de la -
familfa debidamente probadas, el penado podrd disponer de una par
te de su peculio a esos efectos. En ningdn caso la importancia a-
que se refieren Tos artfculos anteriores podrdn afectar a mis del
cincuenta por ciento del total del salario mensual ganado por el

penado,

ARTICULO 350. Para acondar el beneficio a que se refiere -
el artfculo 32 el jefe del penal actuard juntamente con el conta-
dor y los jefes de los q1st}nto§ talleres o labores del estable-
cimiento ;eso1viéndose en forma escrita y a la simple mayorfa de-

votos.

ARTICULO 370. E1 saldo 1fquido que dé su peculio, Jos co-=
rrespondientes a los penados serd depfsitado en el tiempo y forma
que indique la reglamentacién, en la Caja Nacional de Ahorro Pos-
tal a la orden de cada uno y en cuya libreta se anotardn los depg
sitos sucesfiyos, d;ndose conocimiento al penado y reservqndose la

misma en la Direcci6n del Establecimiento,
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Adends existen las Normas para la Organizacidn del Trabajo-
Penitenciario y Retribuci&n de los Rec]usos, en 13 forma siguien-

te:

tudie e 1nvestigue la vocacidn y capacidad de loé demas y derecho

a percibir ]a quota alimenticia, proced1endo conforme a o previs
to en las leyes de fondo, a efectuar los pagos -que pudieran co- -

rresponder.
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ARTICULO 40. La jornada de trabajo no podrd excederse de 8
horas ni de 44 semanales, .cuando por razones extraordinarias deba
trabajarse mds de 8 horas, a la brevedad posible se te darf el .-
descanso compensatorio de mode que Siempre se cumpla el principio

de la.jornada de trabajo que rige la industria,

ARTICULO 50; Los salarios de las diversas categorfas serdn
fijados por la Direccién de la Cdrcel, cuando se trate de traba-
Jjo para satisfacer necesidades del establecimiento y por la Secre
tarfa de 1a Industria, Orientacidn ﬁrofes1onal y Aprendizaje cuan
do se trate de trabajos que realizan en los talleres industriales

o fdbricas a su cargo, para ello deberd tenerse en cuenta:

a) La capacidad de cada penado, estableciendo categorfas de
oficiales, aprendices y no calificades (de primera, se--

gunda y tercera por cada una),

b) Los oficios, segdn el tiempo necesario para su aprendiza
. Je, la oferta de 1a mano de obra y la remuneracidn en -

las industrias privadas.

c) E1 estfmulo para que los penados se decidan a aprender -

un oficio hasta el mds alto grado de perfeccionamiento.

ARTICULO 6o. E1 importe de los salarios o jornales que co-

rrespondan a los penados, se distribuirdn en ta siguiente forma:
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é)‘lol paré los daifos y perjuicios.

b) 25% para prestaciones de alimentos de acuerdo con. el C6-

digo Civil,

c) 15% para gastos barti;ulares que la Direccién de la Car-

cel autorice.

ARTICULO 70.‘ Si. no hubiere lemnizaci&n para satisfacer,-

el importe de 1os salarios o Jornales de Ios penados se distribui

: rin en la siguiente forma

2) 30% prestaciﬁheslde'aljmehtnsl

b) 45% gastos originados en la Cércel,
c} 10% fondo propio.
- d) 15% gastos particulares que autorice la Direccibn.

ARTICﬁLO 8o. Cuando los penados no tuvieren que pagar in--
demnizacién, ni hubiere. ldgar a la prestacifn de a]imentos. se =~
destinard 452 para costear los gastos que cause a la cdrcel, el -
35% a 1ntegrar el fondo propio y el 20% para los gastOs particula
res que autorice Ia Direccidn.



o 85

ARTICULO S0. Si los penados tuvieren que pagar la indemni-
zacibn pero no prestar alimentos, el producto de su trabajo se -

distribuird como se est§blec¢ a;cqﬁfinqufﬁn:
a) 10% para indemai;;cidﬁ."
b) 45% pé(a laLCEFcei;V'
c) ?5%>gara fondo propie.
di 20% para gastos part1cﬁ]éres que-se ‘le autoricen.

ARTICULO 10, Los penados al ingresar al establecimiento, -
denunciardn a su familia. Esta declaracidn serd remitida a2 la Sg
cretarfa de Bienestar y Seguridad Social, la cual comprobars su -
existencia, estado de necesidad conforme a lo previsto en las le-

yes de fondo, a efectuar los pagos que hudieran corresponder.

ARTICULO 1lo. La Secretarfa de Industria, Orientacidn Pro-
fesional y Aprendizaje liquidard quincenalmente Jos salarios o -
Jjornales correspondientes a los penados obreros, depdsitando su -
importe en el Banco Provincial de SénES_Fé. Sucrusal Coronado en-
una cuenta que se abrird al efecto.a la orden de 1a Circel Hodele,
La Direccidn de ésta procederd a su distribucién efectuando los -

pagos y depflsitos pertinentes,
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] ARTICULO 120. La Direccidn de 1a Cdrcel remitiré mensual--
mente P la Secretar!a de Bienestar y Seguridad Social una plant1-
Ma 11quidac16n "

ellos fmportes a que se refiere e] 1nciso "B" -

) hasta 1a cantidad de doscientos pesos moneda nacional E1 exce--’

2 si ex1stiere, serd transferido a la orden de la Secretarfa
”5de Bienestar y-Sequridad Social para que proceda z su entrega en-

la forma que se reglamente.

ARTICULO 150. Créase una cuenta espec1al que se denom1na -

Fondo de Reembolses Cdrcel ModeIu de Coronado, que se abriré en.~

el Banco Provincial de Santa Fé, Sucursal Coronado; a- la que iNe=.

gresardn las sumas a que se: refiere eI incfso e Hel artfcu]o -

60. y concordantes, cuyo importe se destinara



a)

b}

c)

d)

e)
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Para abonar 103 jorn@lesib saiarip; de ‘1os penados que -

kénjél Eétab]ecimiento.

presten serv1c1os‘géngr§1

Para permiso'y‘estlmd1u$fe efégtivp'a los penados que -

To merezcan .por su boﬁdut ]iﬁiciﬁn al trabajo o es-

pritu’de cooperacién, conform ‘a’la reglamentaci6n que-

‘se dictard,

Para atender servicios del establecimiento,
Para otros fines pro-penados,
Para abonar las indemnizaciones por incapacidades sufri-

das por penados en accidentes producidos durante su tra-

bajo.

ARTICULO 160. Del 40% que se destina para cubrir los gas--

tos que origina el penado, se destinard el 4% para construfr un -
fondo que se denominaré de Accidentes de Trabajo con el cual se-
abrird una cuenta especial en el Banco Provircial de Santa Fé -
Coronado denominado "cuenta de accidentes de trabajo". La indem-
nizacidn se empezard a pagar, una vez que se haya dictado el De--

creto de Reglamento de la materia:

ARTICULO 170, Las reparticiones pdblicas de la provincia -

estdn obligadas a adquirir-en ta Cdrcel todos los efectos que &s-
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ta pueda producir (mobi11ario, véstuario; ﬁihiurﬁs. éorreajés. -
itiles de limpieza, etc. ), sa]vo autorizacién del Poder Ejecutivm
cuando no pudieran proveerse en tiempo oportUno. debiendo conpro-

barse esta causa.

E1 16 de julio de;1948,ﬁ;1 Superior Tribunal de Justicia de
clara ilegales los permiscs acordados a reclusos de 1a Cdrcel de-
Hercedes para trabajar fuera:del Establecimiento,” Salvo Ta sola-
excepcidn de los condenados a, rec]usién, que puedan ser empleados,
en toda clase de trabajos. pﬂb1icas, los condenados a pr1516n stlo

podrdn ser empleados en 1abores dentro del establecimiento.

Por lo que se: refiere a‘la organizaciﬁn de: las 1ndustrias -

carcelartas, ex1ste Ia Ley No. 3436 de Sant' Fé‘del 20 de Julio -
de 1948, que 'dice lo siguiente' n g

Por cuanto, Ia legislatura de 1a Provincia, sancione con -

fuerza Ia Iey. !

chiffcase el articu]o 67 de la Ley Complemen

E1 Poder

< ARTICULO ‘1o

*tarfa-Permanente’de

resupuesto“en la siguiente Forma‘

‘ Ejecﬁ;iya i
'Aindustr
. Penales y CO

ra ant1ci

dos necesarios para;ello y. clausurar o trasladar uniendolos a -
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aquellos, los talleres que actualmente funciohan'bajo la depen--

dencia de otras reparticiones del Estado. . . .

ARTICULD 20. Las Instituciones Panales o Correccionales de
la provincia podran negactar y comerbialiiar 1a produccifn de sus
industrias ya sea 1és que brovengan de sus talleres como las que-
resulten de la creacitn e implantacidn de granjas o de cualquier-
otra actividad en-la que pueda ser empleada la mano de obra de -
los rec]uios;rsubordinando toda operacidn a Tos requisitos siguien

tes:

‘ a) Para la colocacibn de cualquier producto sea de taller,-
de agricultura, de gananderfa, etc.,, sc deberd dar prio-
ridad y preferencia-a Tas reparticiones oficiales, entre
las que corresponderd inclufr el propio establecimiento-

productor,

b} ET interés privado, en Tas condiciones que establece el-
Poder Ejecutivo al reglamentar la ley, tendrd libre acce
so para la adquisicién de cualquier producto de las in--
dustrias a que se hace referencia en el apartade a). co
mo también para solfcitar la confeccidn de todo trabajo-
condicionado a las posihilidades de los talleres y mano-
de ohra existentes en loﬁ’establécimjentos penales y co-

rreccionales.
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c) La atenc16n de ]os::ﬁ”.";

-‘ARbebe fbediores de cada establecimiento penal-
) correcciqnal Provincia proyectardn y someterdn a conside

rac16n‘de Uper{nridhd y dentro del plazo de 30 dfas a contar-

_desde la fecha de Ia promu1gac16n de esta ley, una reglamentac16n
para el nejor cumplimiento de 1o dispuesto en los articulos prece
dentes, adaptandola a-las caracterfsticas.propias del,estab]ec1~
miento a sﬁ cafgo. con el objeto;de que: 105 aspg;poé‘ddministrati

vos y contables, puedan ser resueltos con rapidei‘y claridad (56).

También existe la Reglamentaciﬁn del Régimén Penttenciario-

en la siguiente forma:

ARTICULOD 690. El trabajo obligatorio es inherente a la san

ciﬁn pena1 impuesta y uno de los fundamentos del régimen correc--

'(56) Revista Penal Penitenciaria - Enero Diciembre de 1948, Ao
S XTI No. 47 - 50, Ministerio de Justicia Pﬂinca Argentina,
Argentina, p. 174, P R
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Deberd 1mpartirse y rea]izarse sohre Ia base de que ‘consti-

'~'L organizacidr y ejecuci&n del

i

tuye un deber social ineludibIe.

mismo estard inspirada en Ias normas previstai:en e1 artfcu]o 39

E1 trabajo serd: remunerado, y ya ‘sel 2 Jorna] 0a destajo. lo se-
rd a tftulo compensatorfo. de ‘acuerdo al rendimiento y pregreso -
técnico. Esta remuneraciﬁn quedar& afectada alo d1spuesto en eI'

artfculo II de1 Cddigo Penal.

:ARTICULOZTOo. S610 estardn exentos de 1a obligacién de tra

bajar: i1 )

a) Los que padecieren de alguna enfermedad y/o defecto ffsi -

co-que los fmposibilite para ello,

b) Las mujeres embarazadas a partir del sexto mes; y hasta-

dos megses después de terminado el perfodu puerperal,

Los que fueren mayores de sesenta afios serdn destinados a -

tareas compatibles con su edad y estado fisico.

ARTICULO 710, La prdctica de un trabajo determinado no exi
me a ningin recluso de la prestacién personal para la-labor de -
limpfeza de los establecimientos y cuanto otras;ﬁe‘le encpmienden‘
¥y comistonen,'de acuerdo a las reg]amentacioqes;f ES}%S téféas de
limpieza no serdn remuneradas, salvo que eliaﬁ;cdh;tituyaﬁ la énji;

~ca actividad del recluso,
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ARTICULO 720. El destino de Ios rec]usos a los talleres Y-
otros trabajas se hard de acuerdo a su aptitud psicoffsica ya -
]as normas particulares de tratam1ento indicadas por el Instituto
de Clasificacidn. '

ARTICUL0'730.;1Noﬂ§e bligard compulsivamente a trabajar a

‘a ello serin curregidos -

estudios‘en i : aspelit d Técnfqa de Oficius, que fun-

cionard en. e

se les oturgar& certificados conforme a las reglamentaciones de -




93

las escuelas dependientes de la Direcciﬁn General de Ensehanza -

Técnica del Ministerio de. Justicia e Instruccion Pﬁblica. Los que
no hubieren podido complementar s d1os, podrﬁn continuar -
los mismos en las escue]qs‘ : s .a que se hace mencién ante=-

riormente,

ARTICULb 77o; ¥Lostaccidentes‘ocufr{dos a los penados, du=-

rante el tiempo de‘ 'ejecﬁéidn‘dél:frabajo. ya con motivo y en -

ejercicio de la ocupacidn en que se les utiliza o por caso fortuj

to 0 fuerza mayor 1nherente al trahaJo. serdn indemnizados por el

_Estado. Ninguna 1ndemnizac16n se acurdar& cuando el accidente -

hubiefa‘s1do provocado por‘la yictima, provenirse de culpa grave=
de la:ﬁfsma; o de Hésohédiehéfé?a los preceptos reglamentarios o-
se originare en riﬁa producida en el lugar del trabajo, que pudie
ra imputarse a Ja’ vict1ma.‘ La indemnizacifn se determinard en or
den a 1as disposiciones de la Ley 9,688 y decretos reglamentarios,

ARTICULO 780, Después de producido un accidente de trabajo,

'y alos efectos de la fijaciﬁn del salario b&sico, se aplicardn -

- las disposiciones que sobre el particular contiene la Ley, 9688 y

sus decretos reglamentarios, en relacidn con las retribuciones -
que hubiere percibido el reciuso por ‘su tfabado en: los~estéﬁlécil
mientos penales, Las categerfas alcanzadas por los reclusos. den .
tro de 1la act1v1dad de trabajo (pean, medio oficial, oficfa]. :e
etc.), le serdn asignadas semestralmente por comisiones de las -

que formar§ parte el jefe del.taller respectivo, siendo v&lida la
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ARTICULO 600, E1 plazo.

drd exceder de tres afos

’as1stgﬁcfa del- causante sers -
SalhdfPﬂBiﬁcdfdéf]a'ﬂq;idn..fafvd(

‘clenta, advirtiéndosele’s

¥ su pago debép&“ﬁqqg ] entrega mensual, de renta y-

parte de bapitél‘ anera, cqando se acredite su empleo-

(57);>Re#1sta:lnf0rhac16h Jur{dica, Mensual - Seccién "Regimen Pe
- nitenciario® No. 58, -marzo de 1948 Madrid - Espada, p. 99.
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so en su legislacién y regiamentacidn sobre el Trabajo Penitencia °

rio.

B, BRASIL

En cuanto a Brasi} lo puedo considerar. un paTs;ni‘mQy'afra-
zado ni muy adelantado, y este CBdigo Brasileﬁb‘cdﬁtfehgfvaribS'—

artfculos que reglamentan el trabaju en priéiﬁn;ff

ARTICULO 290. Las penas de reclusién y detencién deben cum

plirse en penitenciarias o en su def@qto*' seccibn especial de-

prisién comin,

‘lo. E1 sentenciado queda shjeto a trabajo, que debe ser re-

munerado, y a aislamiento‘durén;e el reposo nocturno.

20, Las mujeres cumplen 1a pena . en establecimiento especial,
o en su defecto, en seccidn adecuada de penitenciarfa o

prisi6n comin, quedando sujetas a trabajo interno,

ARTICULOQ 300.‘ En el perfodo inicial del cumplimiento de 1la
pena de reclusifn, sf lo permiten sius condiciones personales, que
da el recluso también sujeto a aislamiento durante el dfa por -
tiempo no superior a tres meses, lo, EY recluso pasard posterior
mente a trahajar en comin, dentro del Fscablecimientu. 0 en obras

o servicios piblicos, fuera de &1,
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‘ARTICULO:élof',ﬁI condenado a pena de detencifn quedard -

: s{embkefsépgpédbjﬁéj1os‘condenados a pena de reclusidn y no estd-

_sujeto al perfodo inicial de aislamiento diurno.

ra qﬂb;‘qﬁe tendrd cardcter educativo, puede es

a&*;bhfprmidad con sus aptitudes y a sus ocu-

ARTICULO 320

':‘blecer la natu aleza

ds'reg]améntos de las® pris!ones deben esta-

las condiciones y la extensidn de las recom
pensas, asf ‘como’ las restricciOnes ) 1os castigos disciplinarios,
:que merezca e] cnndenadn. pero en hipﬁtesis a]guna pueden autori-
zar medidas que expongan a peligro su salud u ofenden su dignidad

humana.

ARTICULO 370, " En caso de insolvencia, la multa impuesta -
acumulativa c0n'pehakde privaci6n de libertad, se cobra mediante-

el deschentd de la cuarta parte de la remuneracidén del condenado.

ARTICULO 60Qo. E1 Jjuez puede conceder la libertad condicig
“nal al- condenado a pena de reclusién o de detencién superior a -

tres afies, siempre que:

II. Sea comprobada 1a ausencia o creacién de la peligrosi--
‘dad y demostrado que el buen comportamiento durante la vida carce

larfa y la aptitud para proveer a su propia subsistencia mediante



el trabajo honrado.
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ARTICULO 900. (Régimen de los establecimientos de:1nterna-“j’

cibn por medida de seguridad}. E1 internado debelier‘somet1do a-
régimen de reeduccién, de tratamiento de trabajo, conforme a sus-

condiciones personales,

'UNICO." E1 trabajo debe ser remunerado.

medidas de seguridad se d1viden en patri

stituto de trabajo,
(pa).

E1 C&digo P pocos preceptos gue se -

refieren al Trab{

-‘fARTfCULQ 25 endoel d;lihcuénte medios para satis

rabajar en'una reclusién en su -

ddigos ‘Penales lheraamericanos. "Es

side” Legislaciﬁn COmparada". Ed. Andres Be1lo, Vol., I~
Caracas, 19477 609
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flanza de satisface

~ por ;;fjéféch

- ARTICULO 28

Ja pena con un aume

miento de Jalpﬁis

ARTICULO: 840, féo condenado a una pena pecunaria que no

tuviere‘cdﬁ q o no diere fiador, pasard un arresto de -

‘dujhce,dfb e s'héséé. donde pueda trabajar para satisfaceria,
déspués:dﬁ _;§Ufrido las demds penas a que también hubiere =

sfdofc§ﬁdehad

‘ARTICULO 920, Reincidencia por segunda vez: Infamia con -
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dos afios de Obras Pdbiicas, .

: 1mponen Ia pena de obras publicas de dos-”

D.” COLOMBIA

su Cédigo Penal contiene ]Es;sté

sobre el trabajo de los presos

to, o i‘trabajo

obltgatorios en. obras p&blicas.

ARTICULO 470: .La pena de prisiﬁn _éﬁéré duhbl?ﬁéé en un es

tab]ecimj nto estinado al efecto, o en u onia agrfcola espe

- cialj Tos: condenados a’ ella ‘no estar&n obligados d trabajar fuera

LT R e

_(59). IDEH, p.. 4u1
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del respectivo establecimiento.

ARTICULO 480.- la pena de arresto deberd cumplirse en un es
tablecimiento determinado'al'efectb. Los condenad05 a ‘la pena de
arresto podrdn elegir una de las- formas de trabajo que se ha]la--

ren organizados en el respectivo establecimiento. o

ARTICULO 6lo. Son medidas de “seguridad:

a} Para los enaJenados. Ld reéiu‘ niﬁqmio‘ﬁrimi‘u

cripciones de la c1encia médica.»separados d

similares para enfermos de 1a mente comun, d1r191dos siquia-;
tras, y en donde en cuanto ‘sea posible, deber& establecerse el

trabajo industrial y agrfcola.

© ARTICULO 650, E1 trabajo en las obras o empresas pgblicas-
consiste en”somgter al.infuxicado por el alcohol o por una droga-.

venenosa cua]qufbfa}‘a la obligacifn de prestar su trabajo en de-

as lnstituciones'“‘f‘“ o
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terminadas obras o emﬁreéas sefialadas al efecto por el gobierno.

ARTICULO 780, - En los establecimientos de que trata el ar--
ticule anterior, (deétjgédeTAJ‘cump11m1ento de penas o medidas -
de seguridad), se organizard elitrabajo industrial y agrfcola con
fines no solamente'educaiivos. sino también de rendimiento econb-

mico,

ARTICULO 790, E1 pago de 1a indemnizacifn de los perjui- -
cios a que se hubiere condenado por el delito, tendrd relacién so
_bre las demis obligaciones que contraiga el condenado después de-

‘ cometido el hecho delictuoso y aun respecto de la multa.

ARTICULO 850. Podrd concederse la libertad condicional al-
condenado a las penas de prisifn o arresto ne ménores de dos afios,
que haya cumpliido las dos terceras partesvde la condena, o la pe-
na de presidio, que haya cumplido las tres cuartas partes, siem--
pre que su personalidad, su buepa conducta en el respectivo esta-
b\ecimienio carcelario, sus antecedentes de todo orden, permitan-
al juez presumir fundadamente que ha dejado de ser peligrhso para

la sociedad, y que no volverd a delinquir, (60).

B L L LI . . R

(60). IDEM. p. 689.
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E. COSTA RICA

El C6digo Repé],d@;taﬁriééﬁké t}ene’lq siguientes artfcu<s

los que se refieren’

ARTICULO 540

cién de 1a Iibéffad'de eo en- un establecimiento destinado al -

efecto. Se extiende de un mes a 30 aiios, e implica la obliga- -
cian, para el reclusn, de someterse al régimen penitenciario que-
Tos regiamentos determinen y de ocuparse en los trabajos que fi--

jen esos ‘reglamentos.

':ARTICﬂLO 550. Exceptiia de la obligacién de trabajos consig
nada en e] artfculo énterior' lo, Los reos que hubieren cumplido
60 -afios . 20. Los que tuvieren impedimento fisico o padecieren de

enfermedad que 1es haga imposible o peligroso el trabajo,

: ARTICULOxSE 1os;rec1usos varones podrd empledrseles =«

fuera de ‘los es p]gcimjentés'pena1es, en obras nacionales o muni

cipales, béjo‘ngilanci :que‘determinen los reglamentos.
" ARTICUL 570

Poder Ejecutivo la facu]tad de determinar a su arbitrio los-sala=

El trabajo serd remunerado. Corresponde al-

ries, tomando en cuenta que el penado debe 4ndemnizar con su tra-
bajo ‘1os gastoskque ocasione el eétablecim{ento. £l prnducto de-

la remuneracion serd fnembargable y se entregard al recohrar 50U -
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amentos des-

libertad, salvo las cantidades parciales que los re

ngbuiieréd,;

con expresidnfqé‘1a 7
ARTICULO: reo 'descontar 1a multa por-medio de

su trabaJoﬁpefsona na obra»pﬁblica. siempre que rindiera -

fianza de cumplimient dféhte»el arreglo y condiciones que el

reglamentn

ARTICULO L0?p{ qu“peda de prisidn mayor de seis meses im--
plica la posihi]fdad?de‘retencidn del peﬁado en el establecimien-

to, por un tiempq igual a la cuarta parte del fijado en la senten
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cia, aunque con ello se“pase‘e1 lfmife legalAderla pena de prtsién.

ohservado

Excepciones. Las excepciones seiialadas por-

este artfculo son‘éxactamente las mismas que sedala e} CdAdige Pe~

-nal respect‘ de 105 ‘que- ng pueden pi deben trabajar, y ademis:

‘30 Los que depositen la suma de dinero necesaria para Cif=e
brir los gastos de su permanencia en e1 estahlecfmiento. en la

forma’ Y ;undiciones que determinen‘ios,reglamentos._

ARTICULO 230. Podr4 tambign.dgécoﬁférsé'eilarreﬁfo en . tra-
—mmammanny el . R Cirany i

{61},
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bajo persunal en una obra pdblica. st el penado rindiera garantia

de prestarle en 1as condicinnes que los"eglamentos‘determfnen. -

La sustituciﬁn de] arresto porhtrabajo 3810 proceders’ quagdo asf-
1o disponga el juzgadu. habida ‘ >le del penade y -

en tal caso e1 num

De acuerdo con 1o 37~de este misma Cédign, igual -

puede hacerse con RES s decir. se puede trabajar para pa-

gar1a.

Aunque las sanciones impuestas por este Cfdigo igual puede-

hacerse con la muita, es decir, se puede trabajar para pagarila,

Aunque las sanciones impuestas por este C6digo son por fal-
ta de Policfa, es notable.la reglamentacidn de la actividad orde-
nada para sustituir tanto a la sancidn misma como a Ja multa ¢ -

sancidn pecunaria, (62).
F. CHILE

Del Codigo Penal de este Pafs son muy pocos los articulos -
que se refieren a la reglamentacién del trabajo ea prisidn, y son

los siguientes:

remran=nan

(62). IDEM. p. 768,
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ARTICULO 326. La pena de nresid1o sujeta al reo a los tra-

.bajos prescritos por Tos reglamentos del respectivo establecimien
. to pena1 Las de rec . ; ‘ “]e 1mponen trabajo algu-

no. o

‘Los" reglamentus especiale g5‘q0¢1fijan tiempo y demis

c1rcunstancias de 1os trabaJos.

ARTICULO 880, El producto del trabado de los condenados a-

.presidio serd destinado'

lo. A indemnizar el .establecimiento de los gastos que oca--

sionen.

Zo, A proporcionar]es a]guna ventaja o alivie durante su -

detenctbn. 51 lo merecieran e

30, A haﬁgrléf i§ii3de aquellos -

ARTICULO BQo.r'Lo§ coddgﬁa&os h reclustdn y prisién son 1i-

bres para ocuparse} en beneficio propfo, en trabajos de su elec--

cién, siempre que sean compatibies con 1a disciplina reglamenta--
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- ria del estableciniento

bjiidade;idé'

\en‘l. pero*sitafectandoles Ias responsa- :
3 fculo anterior, carecie-
:rontdé‘jps, s compromisos que ellas
ralesffﬁppne lviyir conocido y hones

r;bajdi del establecinien

aqﬁgiias responsabilida-

'antes que en mater1a criminal, las penas‘es ab]ecidas 1nc1uyen la
de trabajos pidblicos como pena aflictiva e 1nfamante, de acuerdo-

con el artfculo 7o, fraccidn 11,

ARTICULO 150. Les hombres cbn&énéﬂoS‘a’trabaJos piblicos, -
se empleardn en los mis penosos; y podrén-ser condenados de dos.-
en dos, como medida de seguridad, ;uandp lo perhitan 1a naturale-

za del trabajo a que les‘désﬁine:
ARTICULO 160. " Las mujeres condenadas a trébajpsfpﬁbiiéos -
se empleardn en.los trabajos {interiores de las cﬁrﬁéléi ovprési-;

(63). IDEM, p. 1038 y 1048,
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(Esta condena priva de Ios derechos cfv1cos y civiles y es=

de 3 a 20 aﬁos)

Conc]usfﬁn, sera encerrada ‘enila cErceI pub11ca y empleada-
en trahajos,. cuyo producto se aplicaré -en parte a'su provecho, en

la forma que Io determine el gohierno.

{Esta condena es de 2 as afios ),

La condena a prisibn correccignﬁl; »Eﬁ gsta se les destina-
a uno de los ta}leres‘de‘iéscﬁsé.'es'He'ﬁldfas a 2 afios, salve -
refncidencia o—]a”Ley.: Ef"gfpddcto-se destina a los gastos comu-
nés de. Ia césa,‘ofra barte a;ﬁrﬁphfcfonarles algunas ventajas o -
alivios durante su detencién, si 1o merecieren y la otra parte es
para formarles un fondo que se les entregard a la salida de Ta -
pri;ién, (64).

~H. ECUADOR

En este Pafs la reclusidn Mayor Qué es. de 4°a 12 ahos, trae

consigo prisién celular y estd sujeta fraﬁéjbs.fbfzqdos, de -

acuerdo con el artfculo 57 de] Cddigo Penal we

La condena de reéiusfﬁniﬂéﬁor ‘sfehdﬁnié‘ordinaria de 3 a 9

ammema=ana

{64). IMDE. p, 2232,



_ééﬁ’haybfes déi3‘d

Penal,

rios, en tal]eres comunes.

COnsidera este Csdigo obligatario el trabajo en los estable

cimientos para rec]us16n y prisiﬁn correcciona1 y dedica ‘1a dis--

tribucién de su producto simulténeanente a:

fones civiles impuestas en lé*éentéhcfé;,j o

s del penado que cause en'él‘est$b1e;}miehto.

c) Un fondo de ahorro que se entrega a la sa]ida de] reo;, -

que no seré menos de la tercera parte del valor total -
del trabaJo.

Todo lo anterior lo ordeha'e1'afticulo'70. que, ademds, cop
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tinda en la siguiente forma:

ARTICULU 700.’ E1 delinCuente seré vemunerado por su traba-
Jo con un salario 0 Jorna] discrec1ona]mente menor al del obrero-
o jornalero libre, que ejecute trabajo semejante., E1 producto -

del penado no es susceptible de embargo ni de secuestro.

Para la Condena Condicional (semejante.a la Libertad Prepa-
ratoria Mexicana) es indispensable que se haya cumplido las tres-
cuartas partes de lab condena de reé]usién y las dos terceras par
tes en la prisidn correccional y que lo ordene el Juez con base -
en el informe favorable de. ‘lasfﬂ autor1dades carcelarias o peni-
tenciarias correspondientes, en el que se expresara seguramente -

su trabajo (65).

I. GUATEMALA™

La prisiﬁn correcciona1 que‘es hésfh de 20 afios, puede ser

aumentada con retenci&n de una cuarta partevmﬂs, si en la segunda

mitad de su condena,.entre ot ros req 1tos,‘se resiste a traba--

jar, segin. 10 ordena el artfcu]o 48 del Cddigo Penal Guatemalteco
En cambio, si observan buena conducta durante las tres cuartas -
partes de Ja. condena, son puestos en libertad, segln el articule-

43 del m1smo Cédigo.

(65). IDEM, p. 1212 y 1213
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La Suprema Corte de Justicia tiene la facu]tad de reducir -

prueba de To cual sera 51 ha aprend1do a]gﬂ
cribir entre otros requisitos. Se puede asi

la pena, segdn el artTcu]o 52

trabajo que se’ le:destine por. el Direc 

'1;dr§fcuiq anterior

st dd}ﬁab{tual y condi«

pleados en. otras’ de »{dn'delica y que-
ellos puedan'ejecpiaf

ART]CULO‘SS tbimenor,deberﬂn ocy
parse en trabajos de s nistraciGn o los par-

ticulares les encarguen,

glamentos de la- prisiénz

Los condenados-a:
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‘del rég1men de: la pris]ﬁn y pueden ejercer Sus, ocupacfones habi--

en-obras -
Gsgraves pue--

ugare§ coste-

qrrésponda como
-reglamentos-de las-

on‘el Cﬁdigp_Eené}lsnatemaltedo. '

3. HAITL

“En este Pafs, ] ’acuerdo con su Cddigo Penal. existe el tra

bajo forzoso a erpetlid d y tempora]nente., Es cons{derado como-~

una pena af1ictiva e infamante. en mﬂteria crimina1, segﬂn el ar-

tfculo 70. de su” Cﬁdigo. a d{ferencia de la Mater1a Correccional,

“segun el artlcu1

,fAR1100L0 150.: Los hombres condenados a trabajos forzados,-

serén embléados en trabajos piblices.

enccmmma

(66). IDEM. p, 1310.
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ARTICULU 160. Las muJeres condenadas a trahajos forzados «

no ser&n empleadas sino en el 1nter1or de una Penftenciarfa.

La pena temporal dé”ff@béjﬁ' forzados es de 3 a 15 ahos. .

~ ARTICULO 200. Todo fndividuo de uno u otro sexo. condenado
a la pena de reclusidn, serd empleado en una Penitenciarfa. atra
bajos cuyo producto podrd ser aplicado en parte a su provacho. -
con arregle a 1o que disponga ¢l gobierno. La duraqjon de esta -

pena. es de 4 a 9 afios.

Los condenados a pena de prisifn sen&neﬁﬁleados en alguno -
de los trabajos de una correccional y los culp&h]es de robo serén
empleados en los trabajos pdhlicos de la comuna, segln los articy
10s 26 y 330 del Cddigo Penal., Esta pena es dé 6 dfas a 3 afios,-

salvo refncidencia,

ARTICULO‘276;  Los'productos del trahaJo del penado por de-

11to correcciona] seran apticados. una parte a los gastos comunes

de la prisién, otra, 2 procurar]e c1ertas mejoras, si las merece,

y. otra a furmarle "ybfondu de reserva para el momento de su sali

da;‘tudo de: acuerdo con lo nrdenado por los reglamentos de admi--

nistrac1on pub]ica, (57)

{67).: IDEM. p. 4 22 5.
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K. HONDURAS

El C6digo Penal de este pajs contiene una escala de penas -
aflictivas y penas no aflictivas, siendq‘de las primeras el presi
dio mayor y rec]usidn‘mayar de las segdndas el presidio menor y -
reclusién menor y édemﬁg existen las penas correccionales, de prj

si6nlyro;rg§.»

"  ARTICULO 320. La pena de presidio mayor sujeta al reo a ca
dené o grillete y al trabajo en obras piblicas por todo el tiempo
de la condeha. La de presidio menor, a las mismas penas, por s6-
1o 1a mitad del tiempo., Las de reclusién y prisibn se limitan al

encierro del penado.

La Suprema Corte puede dismiaufr la cuarta parte de la pena,

si hay una buena conducta con informe del Jefe de la prisidn.

Las penas s6lo pueden ejecutarse conforme 2 la Ley, de acuer

do con 1o ordenado por el mismo Cédigo,

ARTICULO 980. Los sentenciados a presidio no podrdn ser -«
destinados a ohras o trabajos de particulares, ni a obras que se-
ejecuten por empresas o contratos con el Estado o el Hunicipio, -
sino por falta de trabajo en obras pdbliicas o en los mismos esta-

blecimientos personales,
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Los sentenciados a recluswn 0 prislon estarén obligados a- -

(63). 1DEM, p. 52.
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Cumplidos. que sean los tres cuartos d eciﬁsidﬁ‘yﬁdosvteg

M. PARAGUAY

1 Cédigo enalide- este pa1s también se reffere al trabajo-

en pris16n ey iguiente'

'en1tenciar1a consistira en 1a reclusiﬁn—
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trabaja en copin hasta cumplir las dos terceras partes-de’su con-

el” fnndo del reo y otra parte para s

puede ser embargada. En la pena de penitenc1arTa adem&s, se esty’ o

ré a lo que ordenen los reglamentos gubernativos en cuanto a‘la o



118

duracién y,démﬁﬁrcfrtﬁpstﬁnciésrde]-trébajd, {70).

“N. PERU-

En este pafs: ézPéﬁa:dé”{ﬁterhémiénﬁofes denl”a'zs«aﬁos‘en‘

“‘adelante; indetérminada

Contiene aislamiento celular y -

(70) DEM.;
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Por segurtdad pueden todns,_o una parte de los cundenados.

ARTICULO" 240" Podré reemplazs

la prisién sustftuti?d de 1a mu]t po

de prisibn.

Si el delito es resuTtado7de H!q en;qué hubiere -

vivido el cu]pab]e. se suspende ]a ejecuc 6n. d ‘a pena yse le -
coloca por ¢l mismo tiempo en una escue]a de Artes ¥ 0f1c105 0 en
una casa destinada exc]usivamente a la educacion por el trabajo,-

salvo que demuestre ser incapaz de aprender a,trabajar. en cuyo -

caso se ejecuta la pena pronunciad ,‘pero 51 ‘en. un afo aprende a-

trabajar, se le puede pone 'condiciona]. todo de -

acuerdo con el A qtgo Renal.

S e}‘déljto‘lpi ometg:un;galvaae,”se le coloca en una colo

nia pena]'iéffﬁq]ﬁfpo ‘tigmbéﬁhh;fé de 20 afios suspendidndose la-
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»dqgkadqqi

‘blece et

ndicionalisemejan

RETLRE VIS con ede_h auto-
ridad judicial, (71):

H. URUGUAY

cio. El traba;o es:o

'bre, en 1as c&rce

abarcar& Ics ofict‘ vpten al orden intarno de‘ es-

tablecimiento J‘ﬂ

(71). IDEM. p. 420,

ptitudes”deb1os condenados.‘
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£ 1as cdrceles rurales el trabi Jb ‘serd referentemente . - -

eano para - remedhr necesidade
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0. VENEZUELA.

Las-péﬁéﬁ}dhe7 SEE'Cad{gq“Penéjljmpone son de presidio, pri

etermtﬂéwla'L;y;fja}cﬁ{1.fijﬁff

'} 1515m}§ﬁfércé}ﬁ1arf

a quien‘en sus enfermedades, se cuidard

- blecimiento o en locales adégﬁados

ARTICULD 150, E1 condenado

otros trabajos sino a 1os:d

A los cohdenadoé

Jar,

Con orden‘presidencia

prestando éerVIE}os
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dos, (73).
P..ESPANA
CODIGO_FFNAL ESPAROL

Este: Cﬁdigo remite a la reg]amentacibn ¥ ]eyes penitencia--

rias, Exfste l1bertad condicional, con buena conducta,' n-la QUe
se'toma -en cuenta el trabajo en pr1516n, Existe 1a ob]1gac16n de;'

trabajar dentro del Estab]ecimfento Pena]. 0

se designen y en las condiciones que SEvEStqtd " ‘qf7]aéiié}é5§o

reglémentos.

E1 producto del trahajo del condénadb;aﬂﬁepju§3§ f§ pf§sL

transmisible a° sus he :
s{ no hay responsab !
mente, se’ puede aplic
‘que deba percibir

Léxlabbﬁi' trabajo ademds 1o sube: de grado y me

"jora, pudiendo

(73). 10EK. p. 69

v‘€§§ bontrario al primer periodo en -

’
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donde exista aislamiento celulap diurno y nocturno.

Tos procedimientos ‘par | : : eclusos.kA.

Los destacamentos, aung
blecimientos pena]es
los mismos pr1nc

bos, es la- quewsefrefjen

coh&ici nesid
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obreros ]ibres'que»traba;aﬁ gn'la'm1sﬁh'émpresa“.

penados de ambos sexos.

ARTICULO 20. Les reclusos preventivos_podr&n ser incorpora
dos al trabajo a peticién. propia‘ '
talleres estab]ecidos en ‘el

1los se haI]aren'recluidos.

adem&s el trabajo nu lo excu]p&ra de prestar serv1cios generales-
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ARTICULD 50._~queda£5excéﬁeu“q§s;de]“irgbéjpfbbiigacorio en

hecho que deberé ser

Jusiifitaa

miento. M!entras o

endiendo

dustria~ "’

derivada del mismo en 1as tareas a‘realizar,



aljafgquivalehleé a

‘_féthSTQéhérales‘dei
"Trabajos Penite que atender a su empléo .
ademds.

Dice ademas que Ios ,rabaJadores procesados [} sentenciados-

serén en orden a su- capacidad Encargados. Oficrales, Ayudantes y m'

Educandos. iSe harﬁn ex&menes semestrales, que se pu

bando su capacidad labora B

que no haya taller que p

pecialidad, ' Sg_agrypanén,e

st su_prod
- estableci,

“clarfos.

TITULO IT, Régimen del Trabajo Penitenciario. Capftulo V.
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Jornada de Trabajo y Remuneracién.

ARTICULO 280, La jornada de trabajo;sérd_considerada legal
para los obreros hombres de 1a 1ndustE{aAdg qﬁe se trata, con el-
cumplimientode 1o escrito de los dfas festivos y de descanso sefa
lados para los mismos en 1a legislacidn vigente de horas y dfas -
festivos. Igualmente serdn de aplicacibn las leyes vigentes o -
que, en lo sucesivo, pudieran dictarse respecto a 1a seguridad, -

salubridad e higiene del trabajo,

ARTICULD 290, A los efectos de 1a remuneracisn econdmica -
de los trabajadores en los talleres penitenciarios y explotacio--
nes agricolas, se fijard up jornal base equivalente al medio obte
nido por los braceros de 1a localidad en que el taller se encuen-
tre instalado, 'y de>puyo importe se les entregar§ en mano el plus
de sobre alimentacidn en la cuantfa, acordada con el cardcter ge-
neral por el patronato cehiral. m&s un estfmulo para sus gastos -

~de cincuenta céntavos diarios., Del excedente entre estas canti-
dades y el importe del jornal base, se abonard a la esposa del -
trabajador, si éste fuere casado, a los tutores de sus hijos, -
caso de ser aquel viduo, un subsidio de dos pesetas diarias y una
peseta mds por cada hijo menor de 14 ados, sin otra limitacidn -

que la que pudiera derivarse del importe de dicho jornal,

51 el importe del plan de sobrealimentacién, con la entrega

metdlica en mano y carga de tipo familiar antes indicadas, fuere-



R | P : : S i Sy

29 -

1nfer10r,a1’he-' onadd'jofﬁé1‘bhse,~1a‘diferencia a faver dei tra -

jLa jornada de, trabajo es 1gual

1os'aiim nto

de la‘béﬁatén,que s

ba de laapénéfrgd'
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cibn vigente o de las que se dlcten para Ius obreros 1|bres. eso-,

serdn de_.in

tud;‘lgbéri sidad

Q. FRANCIA

En este pafs europeo existe el trabajo forzado, pero. se

tilidad pu-

aplica el mds rudo o punlble y deher 'Ser’

btica en la co]onizac16n.‘ Las mUJeres ta eparén ]us{-

trabajos forzados en los establecimientos asicolonias, aun-
p &envvig-
puéde‘cum--

rabajar con sepa-

cuerdo con-

Puede tam- -

A o’Disponibie y -

Peculio Reservado, variando N ituacidn ‘del conde

nado.
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Todo ind1viduo de uno u otro sexo cundenado a la pena de re
c]usién sera internado en una casa de fuerza Y. empleado en algun -

trabajo., .

La pena dé?frabajos

orzados 2 perpetuidad, tempora] o.de -
reclusién, neo puede ser dictada contra los menores de 17 afos, ni
septuagenarios, '

La pena de brisidn 'e cumple en una casa- correccién y serd-

empleado en alguno de losﬂtrabajos de’ esa casa (74)\

drid - Espana. p
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‘de la prisién".

plotacién de los

erfeccionen -
_e contro--
g'gi empresa-
uszhenaJos com--
onditioneS‘péctadas. Queda -
ta’no impide la de las

‘teladores ocuparse de la-

‘~J E] Codig enal Alemén contiene diversos preceptos relati--

vos al trabajo
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- ARTICULO 150?1 Los candenados a 1a pena de reclusién serdn-~.’

obligados a (eJecutar). en e] establec1m1ento penal.\]o;,;rabajog‘i
{ah7}- implantados, o R U

bajadores 11bres.g

ARTICULO 160 ' ‘E]fméxiﬁo'dé prisi6n-es de cince ados; el
minimo, de un qu‘ 7 Los}condenados a. la pena de prist6n po-=
drén ser‘em#fé.d asa de detencifn en trabajos adaptados-
2 sus facu\tades‘y ndiciones.; serdn empleados de este modo a -
pet1c16n propia No po&r&n ser empleados hasta del recinto -

iéi"Sino‘con su consentimiento.

En el ar?est 5 k 'a de Ia libertdd ¥+ por el]o pien

s0 que no hay §b1fga ajar en esta clase de sancién.v"

El trabaj n la buena con

ducta necésarfa Provicionah

puesto que.se ] ri;iongs y Iar

concede Ja’autbrid

(75)% Revisis

213, 1963, -
p..5y SO
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S. ITALIA

En este Codigo Penal solamente existen tres artfculos que -

reglamentan el trabajo b“nitenciario'

ala Ergéstu]a ngﬁh§ §uﬁb

ducta, puéde se},ﬂégﬁfhédo al trabajo Fuera del establecimiento.fv’

E1 Ministerio de Justicia puede disponer que la ejecucidn-’".

de la pena se haga en una colonia o en algdn otro tugar de djtrh-y‘fii~

mar.

E1 condenado que esté cumpliendo la pena en: una colnnia. ¢
en otro lugar, puede ser puesto a trabaJar fuera de] estab]eci- -
miento, una vez que transcurra e] termfno 1nqicaqogen el prlmer -

parrafo.

ARTICULO 230. La'péh de reclu ién se extiende de 15 dfas~
a 24 afos y se cumplir& en uno de los establecimientos a que se -

destine, con la ob]igacidn de trabajar y con aislamiento nocturno.

El condenado a reclusidn que ha cumplido cuando menos un =

aino de la pena, puede asimismo ir a trabajar fuera.
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.

Soen aplicables en la pena de la rec]usién las disp051ciones

de los Gltimos pérrafos de] artfculo procedente

ARTICULO 250, (Arresto

pena- de arresto se: extiender-‘
de cinco dfas a tres aﬁos Y ;descuenta en. uno deL“ s t bleci :
mientos a que sea destinado o ‘en’ dna seccion especial de) estab]e
cimiento de reclusién, con la obligacidn dertrabajar‘y,c9n~alsla-

miento nocturno,

El condenado al arresto puede ser adaptadd a trabajos aun--
que diversos de los que estdn organizados en el'E;tabIecimiento.-

de acuerdo con sus aptitudes y a su ocupacidn precedente.

Por lo tanto, en la ergdstula y perpetdgaéxiste la obliga--

cidn de trabajar en comin pero en si]éncio;(déébﬁé; dellos prime-

ros siete afos en que hay trabajo y sggféddciénk elular continual,

En la pena de reclusién, que dyﬁa hastaitos, 24 ados, existe

también obligacidn de trabajar, ’

En la pena de detencjﬁnAhay pb1j9qc16n-de trabajar y segre-

gactdn nocturna y si es.a{ignéd stqbiécimiento en que no -

exista su clase ededecidir si se dedica a sy ocu

pacidn anterlor

Al hUmplfrﬁ1as;tresfcuarpasﬂpartes de la pena, puede conce
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derse la 1ibertad condlcrona], siempre que no falten m&s de-tres

‘aﬁos de: la pen .y que tenga buena conducta en-lg,qug‘seguramente-b

' entra el'trabaJo

propia (75)
T. RU‘S_IA-

alistds, 12 in

‘numera el ar-

preferente--
_uera de los-

ggidencia -

'jdedtrb‘dE'!os
_f}eéidéncj&‘ -

{76). Revista dé la Facultad
VlIl. Irimestral No

: ncias’ Soctales. Aﬂo-
y Hontevfdeo Uruguay. 1957. p. 813
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dei‘conQenadbff,‘j

‘condenadotsegdn

" offcina Localid

05 cdnf1nés,defdna_lﬁcdlidad‘-

v11.'Licgdc1am ento de unaiﬂcuﬁﬁcién o-de un determinado tra-

~bajo y.prohibicidn e &eiicarse a un trabajo concreto,
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12, Hulta.

13I‘Obljgagi6n de fepafafVel-dgﬁo.

14, Admonicfdnderepresidntpﬁblica
15. Medidas educat ' es publicas.

16. Nedidas c , as 0 de colocacion en un es

tab]ec1m1ento méd1co educativu.

Luis Jiménez de Asia éﬁ su bublicaciﬁn Derecho Penal Sovié-
tico pdg. 67, de Buenos Afres 1947, escribe sobre el Régimen Co--.

rreccional y dentro del mismo la Técnica Penitenciaria,

'Exprgsa que el cuerpo 1é§51 que contiene las normas sobre -
prisiones se 1lama CGdigo de la Correccidn por el Trabajo y Eon--
_ttene las regtas bdsicas para la Poiftica Criminal, por medio de-
una organizacidn adecuada por la privacién de 1a libertad y de -
los trabajos obligatorios sin ehcerramientéﬂy es para prevenir -
los delitos y la reincidencia y sirve para adaptar al delincuente
a las condiciones de vida en comdn, por medio de la correccibén -«
por el trabajo, juntamente c¢on la privaciﬁn de la iibertad o -
tiene por objeto, pues, infligirle sufrlmientos fTsicos ni humi--
tlar su dignidad humana. Imponé trabajo correcciona1 sin priva-—

cidén de la libertad.
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Lugares para la privacidn de la-libertad:

‘a) Afs]a&”rkﬁxb}ﬁa‘1o§f§u5étos'q~1nstrudc16n.‘

_ b)qucéle§1ﬁdfa los ‘sujetos a‘irqs]ndo.

rabajoitorreccibhal.

;vfébficai' “Talleres.

;,2. Ekplbtéciéﬁ‘Agr1c01a.
‘3. Para Trabajos en masa.

fd..CDIOnfa de ‘castigo;'

d) lnst1tuciones de Privacion de libertad de carfcter medic
' (Instituto de“

xémen psiquiétrlcu. coIonias para tubercu

' 1osos y para otras enfermedades)

—

e Instituciones para- menores privados de lihertad (Escue--

las -de tipo industrial y de economfa rura])

ARTICULO 700 La. organ"" :

_g,{pi?bf1Vados;
de libertad debe tener a co Ficacisn

servirdn de guia p [
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Existe la l'lbertad condicwnal si se cumple la mitad.de .la-

condena. v recompensar.‘

La Doctora Esther Chap

jsiguiente acerca de1 Régimen Pen1

cpmp!pménto de’

Unign soviética en

IDEW. p

(7). ERUT
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acordes con el cod1qo de Correcc16n por'eliT bajo qu deue "Lsta

. hlecer 1as reglas que servir&n de'ba D ’ cfz Crimina!._“'

"En el artféqtp 30 ta }écfmféntéé’iorre;cibng
“les por él trahajd'can ] menqjonaébs’én‘el artfculo 20. -
l'&éf{qfuénte a las condiciones-
de vida comun por medio e ;ééciéh por el trabajo juntamen-
te con la privacibn de libertad " b) Para impedir la posibilidad-

de que cometa nuevos;cr}menes“.

A fin de que151‘ nce un 8xito pleno y rea\ 1a influencia Q,

que la correccfﬁn po :1 t abajo t1ene sobre Tos recl "”'Hebg;ﬂ4;"

‘do el slstema']lémado “reqeneracién por»el si]encio"; todavfa en- ?5



:flas progresos que

otra en un sistema'pro
na y superiqr, que,q

por el trabajo;

"Cada 1nst1tuc16n correcciana1 por ‘blztfahajo debe tender-

a compensar.con el-trahajo de eciusos én la‘misma 1nst1tu- -

ra de 1ibertad, hemos tenido oportunidad ‘de’ el esifﬁﬁfﬁ qué -

signlflca a los privados. de" llbertad e 'que puedan disfrutar de -

ella un d¥a antes de cumplir la_condena? stoy convencido del: me
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mejante pudiéramos hacer nasotr

los reos estdn en mis ofdos y da

"La Rusia Sovietica ha transformado tan hondamente la técnj
ca penitenciaria, que e] régfmen de que sus casas de correccidn -
no tienen par en;e]_orbe", dice Jiménez de Asda. Y eso es ver- -

dad",

"El CDdigo de correccidn‘por el trabajo. después de las ob-

servaciones generales, tienen una- parte pr1mera que titula Orga--
1 blecimientns de Reclusién, -

e T'abajos Obligaterios stn --

encerram1ento y Parte Adminlstrativa de 105 Lugares de Reclusién.

‘La parte segunda en‘eT,articqu‘AQ ;iguigntes trata de los ti--
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’

pos de Iugares de reclusibn "Ios rec]usos en e]los. y de acuerdo

con: Ias particu]aridad"s socijales-y psfquicas de cada'delincuente

son enviados x casas de reclusiﬁn, a casas de correcciﬁn por el -

‘trabajo; a co]onias agrfcolas de. trabajo profesional y fﬁbr1cas'-
a casas de a1§]amien;o de car&cter especial; a casas de correccidn
por el trabajo de trdnsito; a casas de trabajo para menores de -
edaJ perturbadores del orden pertenecientes a la juventud obrera-
y campesina; a colonias de psicoanormales, tuberculosos y de -
.otras enfermedades: a institutos de experimentacidn psiquidtrica,

hospitales, etc.”.

‘ “La parte tercera firma que el ré&gimen en los lugares de -
reclusibn estd bhasado sobre la arménica eficacia de los princi- -
pios de trabajo obligatorio de lgs reclusos y de la labor educati
va y cultural, y que para el logro del verdadero é&xito, el régi-
men en Tos Jugares de reclusiﬁn debe estar exento de toda seifal «

de tortura. no admitiéndosg e" oluto apl1cac16n de medios ffsi "’

cos, candados, esposas, calabo? aislam1entos rigurosos de pri-

vacign de alimentos.y‘déféis'ta salas especia]es"

"E1 trabajo es obl1gato odds.ios due son aptos &1-
y la aduinistracidn de los 1ugare§ de réblusibn“tiene que tomar-
todas las medidas necesarias’ para que todos 165 que Son aptos es-

tén ocupados. Las condiciones de’ trabajo.de ‘los reclusos se regu
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la construcbiénf 1

del orden comdn. ser

entre los que se enconér;Ban técnico scialstas >fuérqp‘ai9jg
dos, alimentados y ai@ndi'.r up é}on‘-
estar a la aftura de las ‘ ‘que .
estaban comprometidos para tilidad -

piblica, y baJo la: d1recc16n de:los%homb : .mediqn-

te la emu]aciﬁn socialista



146

l punto de vista -

‘son menos las rifas. En

y Un Li

psfquico, dolorosamente embrutecido por fa_ta tr baju. contra -
esa situacidn es que se revela el. 1nsigne cr1min6!ogo Peninsular-
pon Marfano Rufz Funes con su obra "Crfsts de la Prls16n", acusa~

cién hiriente, libelo perpetuc contra el Sistema carcelario que -

(79). Criminalia, ARo XVI1, p. 335.



Y

hace el presu en guih po(‘ ‘un c1udadano Gtil que serfa -

un sostén ‘en vez de un réprobo un’ renegado“ (80)
Par 1a 1mpnrtanc1 sado‘ﬁbr'einﬁééstro‘k-_
Constancio Bernaldu de uirdz, ‘en:la Parte Genera1 de su Libro de

Derecho Pena1, paso @ transeribirilo siguiente.

"Como uha fr

les en un -

ciones, al

(80). Criminaiia ARo:XVIIp. 1137




148

cién de las ‘leyes obreras al trahajo en las prisipneé.-io constie
tuyen sih duda, la extensi6n a las presos de la Jeﬁislacﬁﬁnrsobre

aécidehtés de trabajo".

Desde un punto.de vista reglamentario, ninglin documento me
Jjor ﬁodr?amos‘citar, en la materia, que el Cédigo de Correccidn -

por el Trabajo de la Unin Soviética’.

“En &1, en efecto, desarrollindole en toda su amplitud, el-
ﬁrabajo aparece en e{ta triple expansién, a cual has. fecunda: -
Primere, como una ocupacifn que enajena y aleja, mientras dura, -
del pensar en la pérdida de la libertad, puesto que siendo el tra
bajo, como es, la forma concreta mis apurada y sensible de la -
atencidn, desvalija del dnimo cualquier otro motive contempordnea
pente;después. cémo educacidn de las facu]ta&es del alma y aun -
de] cuerpo; por dGltimo, como oficio o profesifn que, a la hora de

la Tibertad, contribuyo a la nueva vida del preso" (81).

Continda el Maestro Constancio Bernaldo de Quirdz en su ex-

‘Posicidn:

“He aquf, otra vez, como los-accidentes de trabajo que vi--
mos antes, esta institucién. dé las vacaciones, propia de la legis

lacibn social para empleados y obreros, la "vemos también llevada

{81). Constancio Bernaldo de Quirds, Op, Cit, p, 231.
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al regimen penitenciario, en todo su aspecto integraI, aﬁadlenao-

unvnuevo cfclq_dgjreppso grlos dos"fc]osﬂdel dfa y'de \a semana-‘

que se dan en la.vida‘d

ﬁs?ﬁﬁﬁﬂh”

can de nuevo. Por-
'misos consistente en’ ausencia d

;der e] Director,‘como premio po

. hnte .tal; exposicién, no nece51t h r ‘fV L.

'Trabajo Penltenciario en la Unibn de Republicas Soviéticas Socia-“

rlistas.

mamen ..

(82). 10EN, 5. 326,
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~ CAPITULO QUINTO

LA BASE LEGAL DEL TRABAJO' PENITENCIARIO EN'MEXICO

‘de cada instftuc|6 peniten?f,

duo gozard de_1é53
ies no podrdn rest|
con las condicione

Ante la cla 1 ’ nuti] explicar-
que el preso, al a: pr1siﬁ preventiva o de sentencia

‘dos, no pierde si'o determi ados derechos, y que forzosamente de«

be estar ordenada'ta perdida o restriccion en la’ Constitucfdn -

misma, pués, de otra forma. toda 1ey 0 reglamento que se separe -
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de este principio sera necesarlamente inconstitucwonal y por tan

‘to carecer‘5 de valor Jurfdico

latesclavitud .como ins=

de esclavo a-

:ehrefﬁere

pérmitg}jhﬁpbsiﬁilidab‘ e esclavitud por prisidn.

ARITCULO 50. ‘A ninguna persbhé-podr& impedirse que se dedj



que a 1a pr“pfve‘swn,,‘
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. Como. en la Repub11ca nexicana‘ ovekﬁépe,enilés;cg&igos Pena . -

rales tampoco existe pena de trabajo @piig

que existe, pero no como pena, ni menos aun como obllgac16n de -

procesados, sino simplemente como medida de seguridad 1mpuesta a-

un inimputable,

ARTICULO 18, Pdrrafo Segundo, "Ld;4goh1ernos de 1a Federa

cidn y de los Estados organizardn el sistema penal, en sus respec
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tiv&sfjurisdfc:fd égi sobre 1a base del- trabajo, la capacitacibn-[

para'él ﬁ1sﬁu a ducacidn como'med1 s para

umplajédﬁhtal'6bligac16n. tomo los -

eto a un proceso crlminal por delito que -

merezca pena corpora1. a contar desde la fecha del auto de for--

mal prisisn, 'f"ﬂ“ o

Cla Ffacciﬁﬁ lfi;delrmismo articulo dice;



155

i, Durahfﬁfﬁa‘exfjﬁiién;de§suApenaﬁcofﬁoral;"

cOmo se; puede apreciar

‘dida y suspensién de los‘ ‘Sicuhies, como ya

 dije, sonvpolfticos.; Sin én_en ninguno de-
sus artfculos se refier i o se pferdan las ga--

rantfas 1nd1v1dua1es que ella misma: da, ni‘los derechos sociales-

de la persona y, por esta razbn ‘el individuo en prisién, procesa
do o sentenciado, sigue sfendo sujeto de derechos y obligaciones,
afin en contra de todos los que consideran que el individuc proce-
sado o sentenciado s6lo por ese simple hecho pasa a ser un bien =

semoviente al que se puede vejar y explatar come esclavo.

" Del estudio de los artfculos de la Constitucién se puede in
. ferir una conclusi@n. El.procaesado y el sentenctfado siguen sien-
do personas dentro de la pfisiOn_es‘decir, siguen siendo sujetos~
de Derechos y, pdr e]]é. tienen pleno derecho al trabajo y a;Ia - -
correspondiente‘remuherafion. Me resta, sin embargo hacer el es-
tudio del ar@[culéii?;‘Consfitucional. que es la base del Dere-

cho Laboral Mexicano,: :

ART[CU[Q}léS Tddé persona tiene derecho al trabajo digno-

y éocialmente'ﬁti s a] efecto, se promoverdn la creacidn de em- -

pleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme a la ley.

-E] Congreso de 1a Unién, Sin contravenir a las bases si~ -:
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guientes, deberd exped1r leyes sobre el tab jo,. as‘cudles‘regi--

rin, entre los obreros, jornaleros.;:empleados domésticos, artesa-

nes, y de una manera general, todo tféﬁajo".

La fracc16n I uda, aplicable al Trabajo Peniten--
ciario pués es, un derech de1 reo que trahaja descansar un dfa -

por cada seis dfas,de'Jabutqs. a];igua] que - 1os trabajadores li~=

bres.

La fraccidn V §§ apiicabie én{rgs_reclﬁsoéios para mujeres-
procesadas o sentenciadas, salve QUe b6k el -momento es todavia di
ffcil que se Te aplique 19'6g pgrtibir el salario fntegro como a-

Tos trabajadores libres, pero por 16‘qem55, considero que no ha-

brd oposicién alguna a que no haga esfuerzo material considera--
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ble, al desqaﬁso, g,Tavconservaéiﬁﬂ,HE»syiempleq y;avlo; descan--

no es que sea'partiﬁafi 1ac. d ' 6n. sino para-

demostrar que los réblhsos'ﬁb sbn'eSclaVos que tienen el mismo-

derecho y.1a misma- ob]igacidn de trahajar que Ias personas en li-

bertad, sélo con el fin de:demogtrar que:tambtén tienen igual de-

recho a un salario, de acuerdo con el trabajo que desempeien, aun
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que sea de acuerdo también cun sus cond1ciones especiales de’ pro-

cesados a de sentenciado

Li;fraéc{én_VII es plicah]e a! TrabaJo Penitenciaria, sal-

va que.laiiguéidadléér re—carreclu!dos es decir, en circuns--

tancias.simtlé es

¢i6n y no descuentos de)

Cfa en los estayléciﬁléﬁﬁ

Jar el ;a]ariofﬁ_gdgmas,4§g

to.al pago en éfec;ivd”y=aln

Las frac;quéguglvt
Jo,penitenciaribpgof‘qugngd
‘en los qccidenfes. mUéFte
como-consééyenciai@ej.i

demnizacién. ,Adema
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tes del trabajo de

gan aiin a su&pénd

bertad’ anticipada concedida como premio al huen comportamiento.--ft
. Por ese motivo, no hay indemnizacién, salvo cuando esté trahaJan-i~.

do para una empresa particular que use Ia mano de obra en prisiﬁn.‘

considero en este caso p1enanente ap\icab1e toda 1a Iegislacién -

laboral en el Trahago Penitenciario

Ami Juicio, xxv. XKV1y, xxvr: son -

aplicables en'su'ﬁot Penitenciario y en la frac-

cign Gltimamente’.ci

1 recluso trbaja para ‘el
,~contra£i§ta establecid i

; pa;ffaqctén ATX; es.en ni-opinisn, ahlicabie‘al,Trabajo -
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1nterés. pués e] Seguro Social esta adqui,

Peniténciar1o ddn;may6iV
i ste benef1c1o no debe -
qug dependen econdmica-

mente de &1 y qug{"porkla fal

La fracciﬁn XXXI. es tamb1én aplicab]e a] trabajo peniten--

ciario, a efecto de que el. recluso no: quede en el desamparo.

Finalmente, la fraccidn X del artfculo 73 de la Constitucibn

Federal dice 1o siguiente; E1 Congreso tiene facultad:

X. Para legislar en toda la Repdblica sobre hidrocarburos,-
mineria,‘industrfa cinematogrdfica, comer¢io, juegos con apuestas
y sorteos, servicios de banca y crédito, energia eléctrica y nu--
c]ear, para establecer el Banco de Emisi6n Unico en los términos-

| del articu]o 28 y para expedir las leyes del trabajo reglamenta--

rias del articulo 123 de la propia Constitucién.

B. EN LA LEY FEDERAL DEL-TRABAJO

El artTculo 97 de esta Ley dice: "Los salar1us mfninos no-
podran ser objeto de cnmpensacidn, descuento o reduccidn. salvo -

en los casos siguientes-"
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I. Pensiones alimenticias decretadas por la autnridad compe,

tente en favor de las personas mencionadas en el artfculo 110, -

ffatciﬁn'Viﬁy

II. Pago de rentas-a que se refiere el artfculo 151, Este -

descuento o podr& excederdel diez por ciento del salario,

fondo Naciona] de 1

la adqu151c16n, con

casas habitacibn o hl pago;de 'asivos adquiridos por estos concep

tos. Asimismo, a aquel1os trabajadores que se les haya otorgado-

un-crédito para 1. adqu151c16h de viviendas ubicadas en conjuntos

habitacionales f1nanc1ados por el Instituto del Fondo Nacional de

ta Vivienda para los Trabadadores se' les descontard el 15 del sa

vlario a que se refiere e]'articu]o 143 de esta Ley, Que se desti-
nard a cubrir los gastos que se erogen por concepto de administra
) ciﬁn. operaciGn y mantenimiento del conjunto habjtacional de gue-
se trate. Estos.dgscuentos deberdn haber sido aceptados libremen

te por el trabﬁjaddr y no podrdn exceder el 20. del salario,

tV{-Paﬁo QE abonos para cubrir créditos otorgades o garanti-
zﬁdﬁ; pbr,el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de csta -
Le}. desfinados a la adquisici§n de bienes de consumo duradero a-
fel pago de servicios. Estos descuentos estardn precedidos de la-

- .aceptacifn que libremente haya hecho el trabajador y no podrdn ex
N . N .
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. ceder del 10%fdg1fsq1dr1§;:,"

: "n;1QS;§a15rio§'de~[os“tfaba- ;-

bjyéﬁ,loé requisitos

i %trdn'pur anticipo de-
sa]arios;fpggo Jaddf}'efrores, pérdi--
 1 s culo 'prﬁauéfdos por la empresa
o gstabléhfﬁiehto gib1g §n_nfngﬁn caso podrd ser
7 mayof'delli; anﬁes y el descuento serd -

el que convenga el patron. sin- que pueda Ser mae=

yor del- 30% de]lexcedente dé! salario animu

I1. Pago'de la renta a que se refiere el artfgu]o 16‘ 151 -

que no podrd exceder del quince por ciento del salario,

II1, Pagos de abonos para cubrir préstamos provenientes del -

Fondo Nacional de la Vivienda.

IV. Pagos de cuotas para la constitucidn fomento de socieda-
des coopefa;ivas y de -cajas de ahorro, siempre que los trabajado-
res manifiesten expresa y libremente su conformidad y que neo sean

mayores dé] treintd por ciento del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, . -
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hijos ascendientes y nietOs;‘aéchétadofpoF lavéhtbfidad qupé;ené

te,

V1. Pago.de las cuotas sind{cales ordinarias previstas en -

los estatutos de los s1ndicatos. v o

VI1. Pago de abonos para cubrir cred1tos garant1zados por el-

Fondo a que se refiere el artTcu]o 03-vis de esta Ley, destina--

dos a la adquisici6n de bienes qe};dnEUmo. o al pago de servicfos.
Estos descuentos deberdn hqﬁér,s{dd éceptados 1ibremente por el -

trabajador y no podrin excéderié11Ve1nte por ciento del salario.,

Vemos, ast due:igs_d1visibnes que se hacen del salario vio-
lan l1a ley Iabora1fpuesto que’ no 1a siguen en ningun caso. Aun--

que con esto no quiero decir que 1os conceptos de los artfculos -

.;anteriqres"ean los 0n1cos que fundan el descuento en percepcio--

‘nés dé Tos rabajadores. el c6d1go de Procedimientos Civiles para

,;el D1str1to ¥ err1tor1o Federa1 nos dice en su art, 544 fracc. -

' 'XllI 10 s1gu1ehte. . "Los sueldos y el salario de los trabajadores

o en lositérminos ‘que establece 1a Ley Federal del Trabajo, siempre

que no se trate de deudas a11mentic1as 0 responsabilidad prove- -

nign;gs,ﬂe delito,

) De‘atherdo con'este precepto, nos encontramos que la fami--
‘lia'dei‘trabajadbﬁ»tiene siempre derecho al salario que este ob--

tiene(homo prodhcto de su trabaje. Por lo que se refiere a la re
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paracidn del: dano se debe admitir un descuento, pero con base en-
To que nos sena]a 1a Ley Federal del ?rabaJo en los términos de-

sus art 98 99, 107, 110 y 111,

ARTICULO 98.; Los irabéjadoreé dispondrin iibremente de sus

sa]arios.. Cualquier disposici&n o medida que desvirtde este derg

cho” ser& nu]a

ARTICULO 99, E) dérecho a percibir el salario es irrenun--
ciable, Lo es 19Ua1mente.e1'dere§hd a pércibﬁr los salarios de--

- vengados.

ARTICULO 107, Eét& prohibida la imposicién de multas a los

trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto.

ARTICULO 111, Las deudas contrafdas por los trabajadores -

con sus patrones en ninglin caso devengardn intereses,

Encontramos en dstos art. el propésito de Tegislador de pro
tejer la fuente de ingresos del operario, que viene a ser la ali-
mentacién de &l y de su familia, ‘Aunque se tratase de una respon
sabilidad proveniente del delito el unico descuento que se puede-
admitir, de acuerdo, con el art. 82 del Cddigo Penal, serd el del

30 por ciento del excedente del salario.
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C. EN EL CODIGO PENAL

Encontramos en el Cédigo Penal varios puntos de vista que -

nos presentan interés para continuar con el presente trabajo:
ARTICULO 45, La suspensidn de derechos es de dos clases:

I. La que-por ministerio de la ley resulta de uma sancidn -

como consecuencia necesaria de €sta, y
I1. La que por sentencia formal se impone como sancién,

EQ el primer caso, 12 suspencién comienza y concluye con la-

sancidn de que es consecuencia.

En el segundo caso, si la suspensibn se impone con otra sap
cidén rovatibha de libertad, comenzard el trdmitar &ste y su dura--

cién serd la sefialada en la sentencia.

ARTICULO 46, La pena de prisién.produce la suspensidn de -

los derechos polfticos y los de tuté]a; chratela. ser apoderado, -

defensor, albacea, perito, depositar 00 interventor Judicial, -
sfnd1co o iaterventor en quiebra. érbxtro, arbitrador o represen-
tante de ausentes. Lla- suspensién comenzard desde que cause eje-
cutoria la sentencia respectiva y durar;,todo ‘el tiempa de la con

dena,
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ARTICULO 77, Correspnnde al EJecutivo Federa] ja ejecucidn

de las’ sanciones, cun consu]ta‘debérgano técnico que sefale la -~

ley.

ARTICULO 78, Eﬁ'ia ucidn.de las sentencias y medidas -

preventivas, dentro de fos- tér njéstas sefiatan y aten-
tas las condiciones materia1es existe 1 S;fél Ejecutivo aplicard-

al delincuente los procedimientos que e“Esitmén conducentes para

ta correccidn, educacién y adapta 16nrsocta1 de é&ste, tomandoe co

mo hase de tales procedimientos

I. lLa separaci@n de ]os de{fﬁcuenfes que revelen diversas -
tendencias criminales, teniendo en;cuenta las especies de los de-
1itos cometides y las causas y mdéviles que se hubieran averiguado
en los procesos, ademds de laé coﬁdiciones perscnales del deline

cuentes;

11. La diversificacién del tratamiento derante la sancibn pa
ra cada clase de delincuentes, procurando llegar, hasta donde sea

pésible, a la ‘individualizacidn de aquellas;

101, La eleccidn de medios adecuados para combatir Yos facto-
res que mis directamente hubieren concurride en el delito, y la -
de aquellas providencias que desarrollen 1o elementos antitéti--

cos a dichos factores, y



167

v, La orientacidn del tratamiento en v1sta de la mejor rea-

,daptaci&n del del1ncuente y de la posibiltdad 1pa ESte, de sub-

sus necesidades.

venir con_su trnbaap‘

cha en contra “de tal pr1nc1pio.: Cansiguientene ”bbfe§6 ca--.

Tificado no queda dentro e lo ordenado p t pée eptod eﬁ cuan

to al trabajo y tampoco esta ob]igadn a . af#e explotar y menos-

aln sf su s1tuac16n Tegal es de procgsado.

Trabajos de 1os presos.

. ARTICULb~79.( El Gobierno»organizar& 1as c&rce1es, colonias
penales, peuitenciarias presidios y estab\ecimientos especiales-

’1as sanciones‘

donde deban- cumplirse las etenciones preventiv

"y medidas de- segur1dad privativas de Ta

~del trabajo como medio ‘de- regeneracién,- procurando 1a industr1a-

Tizaci6n de aquellos y el desarroi?o del espiritude cuoperacibn -

entre los sentenciados.
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porque tal tér
undEnaﬁdg, pero -

54 han co

sables, se encuen
ugar cerrado para-
Considero por -

géutivo de crear -

les consignados. en el ° anterior. podrd establecer, con cg

rdcter permanente o transitor 0, campamentos penales a donde se -

trasladardn los - reos que se destinen a trabajos que exijan esta -

forma de organizaciﬁn

ARTICULO 81, Todo reb privado de su libertad y que no se -
encuentre enfermo o fnvé11d6. s¢ ocupard en el trabajo que se ‘le-
asigne, de acuerdo c¢on los reglamentes interiores del estableci--

miento en donde Se encuentre.
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Este art1§ﬁiﬁ“$61‘_va;dé‘&gdéfao bon 12 Constitucion Gene-~
ral de 1a Repﬂblica. s(‘;e éntiende que el Estado debe pagar un -
salario por ese trabaju y ademﬂs Yos reglamentos as{ deben orde--
narlo, pués de otra manera. si e] reglamento se olvida del sueldo,
serd no sbio contrario a la Constituciﬂn. sino ademds contrario a
este precepto penal, porque, de no pagarse el sueldo justo al re-
cluso, no podrfa cumplir con las obligaciones que 1a misma Jey -
le impone de pagar alimentac{6n y vestido, ni habrla sobrante pa-

ra el cumptimiento del precepto siguiente.

ARTICULD B2, Las reos pagardan su vestido y alimentactdn en
¢l reclusorio con cargo a 1a percepcifn que tengan por el trabaje
que desempeien, E1 resto del producto del trabajo se distribuird,
por regla, del maodo siguiente:

1. Un 30 por ciento para el pago de la reparacidn del dafio;

II., Un 30 por ciento para el sostenimiento de los dependien-

tes econdmicos del reo;

III., Un 30 por ciento para ja constitucibn del fondo de aho--

rros del mismo, y
IV, Un 10 por ciento para los gastos menores del reo,

ARTICULO 83, .'Si no hubfese condena a reparacidn del dafio o



170

‘éste ya: hubiera sido cubierto, o si 105 dependientes deil reo no -
‘estén necesitados, Tos: porcentaJes 1nap11cados se distribuirAn en
'tre los conceptns que subs1stan, en la . proporcidn que correspon-
da, excepto el destinado a gastos menores del reo, que sera inal-

terahle en el 10 por ciento seﬁalado..il ey

Para-no caer en la §anc1dn‘previ§ta'
este Cod1go Penal para losxvagOS'y'malVivien , do! qsﬂﬁpbi-
tantes de] Distrito y Terr1torio Federal ti Y c16h Jﬁrfdi

ca de dedicarse a up trahajo honesto, sa1vo é Justifi-

cada y esa misma obligac16n es la que. tie“ usos en las

cdrceles y penitenciarfas; en éstas la caus ’Justifica 2 qu1e
nes no tengan otra, para permanecer en la ncios1déd, es que el £s
tado no cumpla con la obligacidn de crear fuentes de trabajo en =
el interior’'de esos establecimientos. Por consiguiente, si a los
individuos 1ibres que se niegan a dedicirge.a un trabajo honesto-
se les procesa y condeha por el delito de vagancia y malvivencia,
los presos que se niegan a hacer'elAtrabajo'encnmendado en la pri
s1§n, se ven sancionados por los régiameﬁtos vigentes, aunque, na
turalmente, se debe de cuidar que fales'reglamentos no estén en-
contra de la Constituciﬁn,‘es decir, qﬁe priven al recluso del -

producto de su trabajo.
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D. LEY  QUE ESTAGLECE LAS HORNAS MINIMAS SOBRE READAPTACION

esentes normas - tienen como finalidad -

detefhihént dncéEiéh’b‘négativa de 1a remisién parcial

‘-de la: pena, que no podr& fundarse exclusfvamente ﬂn los dfas de -
trabaJo. en la participac10n de actividades educativas y e el -

buen comportamiento del sentenciado,
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La remisidn funcionara 1ndepend1entemente de la libertad -

preparaturia. cuyos, pasos se regirén. exclusivamente, por las nor
mas especificas pertiqentes.

E. REGLAMENTO DE RECLUSORIOS DEL DISTRITO FEDERAL

‘Solo algunos preceptos de este reglamento interesa al Traba

- jo Pen1tenciar1o.l“

“ARTICULO 1o' ‘disposfciones contenidas en este Reglamen

to, regir&n’en.ei?ﬁfori: Bl éggrhl y su aplicacién corresponde al

Departamente déf‘ﬁfitrifoﬂfederal.

ARTICULO 20. berrésponde a1 Departamento del Distrito Fede
ral la funcitn de integrar, conducir, desarrollar, dirigir y admi
nistrar el sistema de reclusorios y centros de readaptacién so- =
cial para adultos. Sin perjuicio de la competencia que en esta -

materia corresponda a la Secretarfa de Gobernacidn.

ARTICULO 3o. Este ordenamiento se aplicard en las institu
ciones de reclusifn, dependientes del Departamento del Distrito -
Federal, destinadas a Ta ejecuciﬁn de pena privativa deklibertad,
a laﬁéustodia preventiva de inﬂiciadus y procesados y al arres to

- /

/’ ARTICULO 40. EI Depaftamento del Distrito Federal, emﬁlea;

rd en sus establecimientos de reclusién meHios educativos, mora--
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les,’ terapéuticos, asf como el trabajn y la capacftaciﬁn para eI-

mismo -y: las formas- de asistencia disponib]e"

a fin de facilitar -
“en1ibertad:’

‘al 1nterno su readaptacidn a la vida.

. -ARTICULO "22., ET Departamentn de Distrito Federal, para -
" organizar la aplicacidn de. estTmulos e incel k‘_'k
los internos, estudiard y aplicar& en“los reclusorios, sistemas -
que permitan valorar la conducta:y evaluar esfuerzo, calidad y -
productividad en el trabajo y cooperacidn. en las actividades edu-
cativas culturales, &eportivas y de recreacidn que realicen los -

reclusos.

Tales estimulos e incentivos serdn otargados.a los internos
con apego a criterios generales objetivos de valeracidn en el cum

plimiento de las normas de conducta del reclusorio,

ARTICULO 23. Serdn infeht{vbs Y éstfmu1os_q0e los internos

podrdn obtener:

I. La autorizici&ﬁ‘qu 'qbaaéf hofas.extraordinariés.

11, La autorizécfdn pira recibir vfsitas caon mayor frecuen--
cia que 1a establecida en los manuales o instructivos del estable

cimiento,

II1. Las notes laudetorias que otorgue la Direccibn, razén de
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las cuales se 1hté§far€‘al‘expedfgntg'respecﬁivo;j

IV, La autorizac{én para 1ntroducir y utilizar en 105 “térmi-
nos del manual o instructivo respect1vo. h1enes que a juicio del-
drgano de autnridad competente, no alteren Ias condiciones de se-"

guridad y orden de Ia 1nst1tuc16n. 71‘

V. La obtencidn de artfculos de uéoubérébnéi o satisfacto--
res varios, donde para este fin a la Direéciﬁnyaeneral de Reclusg

rios y Centros de Reédaptac16n social,

VI. Otras medidas gque a juicio del-Director General de Recly
sorios y Centros de Readaptaqtﬁn Social, sean conducentes al me--

Jor tratamiento de bienestar de Tos internos,

‘ Los 1ncent1vos y estimulos previstos en las Fracciones | a-
‘V. seran otorgados exclusivamente per el Director del reclusorio-

-,_correspondiente.

: ARTICULO 24, Queda prohfbido que los'internos de los cep--

‘tros de reclusién desempeiien empleo a cargo algunu en- la adminis-

{'tracion de:los reclusorios o que ejerzan funcion‘s de autoridad o

-de representacidn o mandato de sus cumpane' 3 és.autorida--

. des. s

" ARTICULO 2B. - Sin perjuicio de 1o dispuesto en el artfculo-
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10 de la Ley de Nermas Hjnimas, por o que toci ala éplicaciﬁn -
de 1a remuneracidn que obtengan los internos, estds‘podran parti-
cipar voluntariamente con tales reﬁuneraciones derivadas de su -
trabajo o con otros recursos de que dispongﬁn; en el sisteha que-
establezcan las autoridades con el fin de fomentar ef ahorro pro-
ductivo o facilitar la 'édquisic16n de ar;fculosiy‘bienes. En es
tos casos la administrac16n‘del sistéma serd, Invar1ﬁblémente, -

sin costo algupc para los internos,

Este sistema, chando se refiere exclusivamente al manejo de
fondos propiedad de los reclusos, se administrari de acuerdo con-
los convenios que celebren la Direccidn General de Reclusorios y-
Centros de Readaptacifn Social con instituciones de crédito, En-
cualquier caso se incluir§ en dichos convenios la obligacitn de -
las mencionadas instituciones de informar por lo menos mensualmen
te, el estado de cuenta de cada uno de los participantes en el -

sistema.

Los fondos depésitadas o invertidos con los propdsitos an--
tes indicados, podrdn ser aplicados, cuando asi lo autorice el in
teresado, al pago de su fianza o a otros fines lfcitos,

SECCION SEGUNDA DEL TRABAJO

ARTICULO 63, ° £1 Departamento del Distrito Federal tomar§ -

las medidas necesarias para que todo interno que no esté incapaci
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tado para que pueda realizar un trahaJo remunerativo. socfal y -
persona1mente dtil y adecuado a sus aptitudes. personalidad y pre

paracitn. PRI

ARTICULO 64 ,]‘trabajo de los internos en los reclusorios,

en los términos de los artfculos 81 del Cddigo Penal, y 16 de la
Ley de Normas ﬂfnimas, ser& ‘considerado para el efecto de la remi
sidn parciel de 1a pena ¥y para el otorgamiento de los incentivos-

y estfmulos;a que se refiere el artfculo 23 de este Reglamento.

ARTICULO 65.1-E1,tfabqquen los reclusorios es un elemento-
del tratamiento para 1q,ﬁéhdagt&c16n social de interno y no podrd
imponerse como cdrrecqibnldisdiplinaria ni ser objeto de pont;a-

tacibn individual o Ebieéthéfpéra particulares.

ARTICULO 66 . 14 vidades industriales, agropecuarias,-
y artesanales se rea 1zar6n de acuerdo con los sistemas de organi
zacidn, producciﬁn, operacidn. desarrollo, supervisifn, fomento,-
promocibn y comerciaj1zaciﬁn que establezca el Departamento del -
Distrito FederéI a través de la Direccién General de Reclusorios-

Y Centros.de Readaptacidn Social.

ARTICULO 67, E1 trabajo de los reclusorios se ajustard a -

las siguientes normas:
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1 La capacitaciﬁ 'y adiestramiento de 1os ‘internos tendri-

rroIlo de” sus aptitudes y habj

anpto, .en su caso la~-

1len-los internos -

mis posible a-Tos abajoren. libertad,

vI. La parttcipa 6h'de'lbs internos en el proceso de produg

cibn: no. sera obst&culo para que realtcen actividades educativas,-
artist{cas, cu]turales, deportivas, cfvlcas. sociales y de recrea
citn. ;

Vit se ﬁfdﬁibe'ié.]abor»de tfaﬁajadbres'lihres en las insta-
Iaciéné;ldé Tos reclusorios, excepcidn hecha de los maestros e -

1nstrqéfores.'
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'borales se ubservarén 's

producc15n, de servicios generales, de mantenimiento de enseﬁan~
za y, cua]esqu1era otras de cardcter 1nte1ectua1, artfstfco, 0 ma
terial que a juicio del Consejo Técnico Interdiscip1inario y.con=
1a aprobaciQn de’ §ste, sean desenpedadas en forma‘programada y -

sistemitica poi ei 1ntgrno.

Se excluye de 1o dispuesto en el pdrrafo anterior la asis-«

tencia com 'alumno @ los cursos reguladores de Ias 1nst1tuciones-

educafiva{

Pana 1os efectos de los artfcu1os 81 del Ccédi

ARTICULO}70

autnricen a tenor‘del‘articulo 23 Fraccidn I. se retribuirdn con-
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un ciento por ciento nds de la remuneracién que corresponda a las
hovas de la jornada; asimismo, ée computar&n al doble para efecto

de la remisidn parcial de la pena.

ARTICULO 72. La proiongacidn de la jornada de trabajo no -
podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una sema-

na,

ARTICULO 73, Por cada seis dfas de trabajo, disfrutard el-
interno de un dfa de descanso computdndose &ste como laborado pa
ra efecto tanto de la remuneracidn cuanto de la remisién parcial-

de la pena.

ARTICULD 74, Las madres internas que trabajen tendré&n dere
cho a que se computen, para efecto de la remisidn parcial de la -

pena, los perfodos pre y postnatates.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Por lo general se dice que quien es privade de 1a
1ibertad por haber cometido un delito se encuentra fuera de la -
ley, queriéndose decir gue se encuentra fuera del pfdén juridico),
10 cual no puede ser mis falso, dado que el recluso, por mis due-
se quiera, Jamés podrd hacerse de €1 un ser extrajuridico,

En consecuencia si el recluso se encuéntra dentro de la -
ley, es decir, del orden jurfdico, no puede sufrir mds dafios, -
n1 debe ser privado de mas derechos, que los que expresamente or-

dene la ley,

SEGUNDA,- La realidad nos demuestra que ni siquiera han si-
do aplicados los acuerdos y recomendacfones, aproﬁados por la Or-
ganizacidn de las MNaciones Unidas, lo que demuestra que los pat--
- ses signatarios se han olvidado de sus obligaciones en materia in
ternacional, todo ello en perjuicfo del auténtico trabajo peniten

ciario.

TERCERA.- E1 Estado tiene la oblﬁgacidn de dar trabajo jus-
tamente remunerado a los reclusos, con el objeto de que puedan -
dar cumplimiento a ias cargas'&ﬁe les 1mponen los c8digos penales
de cada pafs, de pagar con elfbr&duéto de su trabajo ta alimenta-

cibn, el vestido, las sancidnes pecuniartas, 1a ayuda a su fami--
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lia Y e] fondo de reserva que deben de reunir para que. se Ies en-

‘ tregue al saHr “en

libertad pués de otra forma se’les estin 1mpo~

hay diversas}d1sposic1ones ‘que seﬁalan tal aspecto, como €1 Regla

mento de Reclusorios del D,F, de 1979, e} mismo cddigo Penal, en=-
sus artfcu]os 79 y 80. pero este aspecto oblfgatorio, no se ve -
realizado, slmple y senc111amente ‘porgue no hay organizacién den«
tro de las pr1siones,‘y,si el ¢eseo del interno es trabajar, ya -
sea para ganarse eleEnef(éioide 1a remisi6n parcial de 1a pena o
para dar algdn dinérbzi;sﬂ famii{a, no le es posible, ya que no -
hay, una organizacidn de trabajo fijo dentro de la mayorfa de pri
siones, sobre todo: en_provincin. donde la situacifn es mds con- -

flictiva, .

En Ia Gnica parte que se puede hablar ae organizacifn, se-=
rTa en la unica colonfa Penal que existe en el pafs, esto es en -
las Is1a5 Marias donde sf se cumple mds o menos con forma efecti-
va con las disposiciones relativas al trabaJo de los presos, ya -
que la misma naturaleza del t1po de establecimiento implica una -
organizacién de vida penitenciaria basaaa en la actividad gel tra

bajo. B ‘: ]v 5 '

QUINTA.- Uno de los asﬁéctos que busca la Ley de Normas Mf-
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nimas y que a. la fecha ne ha Iogrado, es 1a'auto uficienc1a de -

los establecimientos pen}tenciarios. es dec1zfu: 'internos -

organizados en. grupos ‘de’ trabajo, produzcan.’sus'propios alimen--

tos y vestidos,_y c mbio ue ‘esta ‘tambén tenga lario que-

les permita ayudar econbmicamente a sus familiares. esto solamen«
te podria Iograrse. cuando Ias personas. y' funcionarios encargados
de los estab]ecim1entos_penitgnciarios, tengan la debida vocacién
penitenciaria,”qhe Es lo que les falta a los actuales; para lo an
terior propuhgu la creacifn de un Centro de Capacitacidn Nacional
de tipo Peﬁftenciarfﬁ. donde se formen y eduquen los futuros di--
rectoﬁes:y beréonal de prisiones, para que se haga efectivo este~
‘ obJeiin dé(i@yLey de Normas Minimas, ya que en la actualidad los
que Tlevan a cabo la direccidn de las Instituciones Penitencia- -
rias en su mayorfa son recomendados o improvisados, due ven a los
internos, a Tas instalaciones y a los recursos que les propercio-
na el estado para el cumplimiento del sistema penitenciario como-

un Botin.

SEXTA.- E1 trabajo penftenciario, hasta estos fltimos afios-

ha sido reconocido por la Legislaciﬁn_Mexicana. y elevado al ran-

go de up Derecho Constitucional, denf'o de'las Garantfas indivi--
duales, como 1o sefiala el art, 18. s;1;uc16n Polftica, en

el que se tiene como base y medi daptacidn-del indivi--

duo, el trabajo, 1a capacitacion arael mismﬁﬁy la educacién o -

el Cédigo Penal,e]l trabajo.de::lo 'éi‘Gdbterno Federal, a

instancias de distinguidos..pe as como lo fue el Lic. -
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Javier Pira y Palacios yfactua]ﬁénte 10 es el Dr. Sergio Garcfa -
Ramfrez, lucharon y consiguiérbn‘due se expidiera la.ley de Nor--
mas Mfnimas, dentro de la cual se reconoce y se reglamenta ia con
cesidn de ta remisibn parcial de 1la pena, dando un dfa de liber-
tad por dos de trabajo, condicionando el otorgamiento de dicho be
neffcio a un factor determinante que es la participaciln en las -
‘actividades educativas que se organizen en el establecimiento y -

que por otros datos revele efectiva readaptacién social

SEPTIMA.- Un asbecto que no se le ha dado la debida impor--
tancia es el de los requisitos que debe reunir una persona para -

llegar a ser Director de un Centro de Readaptacidn Social y son:

1.~ Licenciado en Derecho.
'2,- Especializacidn en el drea de las ciencias penales,

R 3,- Que acredite tener conocimiento en:
a,~- Derecho Penitenciario,
b,- Criminologfa,
c.;'Penologfa.

Por medio de exdmenes especiales.

T,- E1 sistema penitenciario nacional vigente y regula
do por las disposiciones legales y leyes ha que hemos hecho men--
cién con anterijoridad, tienen por objeto, lograr la efectiva rea-

daptacidén del individuo, que en @Ttima instancia viene siendo la-
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. ! : R . .
manera -mds efeétiva de prevenir el délitO,}lo que significa 1a NO
REINCIDENCIA, gque es 12 manera més éf;ca?‘de prevénciﬁn de “1a de-

lincuencia,
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