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INTRODUCCION

Nuestro interés de investigar sobre el drea del Dic-
tamen para efectos fiscales es la de conocer los efectos de-
la gran responsabilidad que adquiere el Contador Pdblico al-

prestar el servicio de dictaminar Estados Financieros.

Ademds, siendo la Contadurfa PGblica una disciplina-
en constante evolucién y teniendo como propésito dar a cono-
cer en materia impositiva las reformas a las leyes y sus re-
glamentos, los conocimientos que se poscen deben actualizar-

se y mantenerse en constante superacidn,

Por lo anterior, consideramos prudente enfocar este-
estudio sobre algunos aspectos del reglamento del Artfculo -
85 del Cédigo Fiscal de la Federacién. Asi como un breve es
tudio de los Programas de Auditoria, Control Interno y Pape-
les de Trabajo. Teniendo la mejor intencibén de que lo que -
aqui exponemos tenga una utilidad practica tanto al estudian

te como a los interesados en la materia.

Al honorable jurade nos es grato someter a su distin

guida consideracién el presente trabajo, solicitindole no nos



juzgue con la actitud severa de un juez sino del maestro al-
alumno por lo que quedaremos muy agradecidos de sus recomen-
daciones, que mucho nos servird en lo futuro y en la vida -

profesional.



CAPITULO I

GENERALIDADES
- ANTECEDENTES

Desde que se creé la Direccién de Auditorfa Fiscal -
Federal (D.A.F.F.) el 21 de abril de 1959, como érganc de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico (S.H.C.P.), para in
vestigar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fisca
les de los causantes, pretendiendo lograr la observancia de-
las Leyes Fiscales, y al mismo tiempo, evitar molestias de -
visitas fiscales innccesarias o infundadas a los contribuyen
tes cumplidos, aceptando que los mismos contribuyentes desig
naran un C.P.T, inscrito en un rggistro de Contadores Pibli-
cos que para este cfecto estableci6 la S.H.C.P., se dudaba -
que las Autoridades Fiscales reconocieran la aplicacién de -

las normas de Auditoria.

Por decrcto, se obligé a los causantes con ingresos-
anuales superiores a los dicz millones de pesos, a utilizar-
los servicios de Contadores Pdblicos Registrados, con el ob-

jeto de que €stos dictaminaran los Estados Financieros como-



base para la revisién de las declaraciones fiscales, La -
D.A.F.F., daba crédito a dichos Dictdmenes sin necesidad de -
practicar Auditorias Fiscales, salvo las pruebas selectivas-
que para efectos realizard la D.A.F.F., sin que las Audito -
rias Fiscales reconocicran publicamente las normas de Audito

ria.

A los 9 afios de expedido el Decreto que creé la ---
D.A.F.F. se emite nuevo Cédigo Fiscal de la Federaci6n (C.F.
F.), que entrd en vigor el lo. de abril de 1967, en que se -
derog6 el Decreto que creé a la D.A.F.F. como consecuencia -
de la derogacibn, las disposiciones relativas al dictamen so
bre Estados Financicros como base para facilitar a la S,H.C.
P. la revisidén de declaraciones de los causantes quedaron --
plasmadas en el Articulo 85 del C.F.F. en vigor, Esta dero-
gacibn causé cnormes inquietudes en la profesién y en el me-
dio empresarial, en virtud que el contenido del Artfculo 85-
del C,F.F., no se consideraba lo suficientemente claro para-

su interpretacién, ya que sefial6:

a) Que los hechos afirmados en los dictfimenes que formu
len los Contadores PGblicos sobre los Estades Finan-
cieros y su relaci6én con las declaraciones fiscales,

se presumen ciertos, salvo prueba en contrario.

b) Que los Contadores PGiblicos que dictaminen estén re-



c)

d)

gistrados en la S.H.C.P.

Que el Dictamen se formule de acuerdo con las dispo-
siciones fiscales y en su defecto, conforme a las --
norieas y procedimientos de auditorfa generalmente --

aceptados.

Que las opiniones o interpretaciones contenidas en -
los dictémenes, no obligan a las Autoridades Fisca -
les, las que podréan ejercer directamente sus faculta
des de vigilancia y comprobacién sobre los sujetos -
pasivos o responsables solidarios y expedir las 1j -

quidaciones de impuestos omitidos que correspondan.

La preocupacién sc¢ fund6é en los dristicos cambios -

que se observaron, ya que mientras el Decreto que creb la Di

reccién de Auditoria Fiscal Federal consideraba que DABA CRE

DITO al Dictamen de los Contadores Pdblicos, y el Artfculo -

85 del C.F.F. menciona que los Dictdmenes que formulen los -

Contadores Pablicos SE PRESUMEN CIERTOS, por otro lado, el -

Articulo 85 del C.F.F. sehala que ¢l dictamen de los Contado

res PGblicos se formule de acuerdo con las disposiciones fis

cales y en su defecto, conforme a las normas de auditorfa ge

neralmente aceptadas, como que si las autoridades pretendie-

ran dictar normas sobre técnica contable menospreciando las-

normas profesionales.



Adends en el decrcto se establecib que al dar crédi
to a los dictdmenes de los Contadores Pablicos, no habfa ne
cesidad de practicar Auditorfas Fiscales, salvo las pruebas
selectivas que para efectos de comprobacibn realizard la --
D.A.F.F. y al entrar en vigor el Articulo 85 del C.F.F. es-
tablece, que la opini6n e interpretaci6én del dictamen no --
obligan a las Autoridades Fiscales, ya que €stas podrin --
ejercer directamente sus facultades de vigilancia y compro-

bacién sobre los causantes,

Todas estas incertidumbres, aparentemente se calma-
ron mediante pléticas entre las Autoridades Fiscales y los-
miembros de la Comisién Consultiva en Materia Fiscal del --
1.M.C.P. y del C.C.P.M, sobre la situacidn en que quedaba -
el Dictamen del Contador PGblico para efectos Fiscales, en-
relacién con el Artfculo 85 del C.F.F., as{ como la situa -
cién.futura de la D,A.F.F., y como resultado de estas pliti

cas se plantearon declaraciones en el siguiente sentido:

a) Que en sustitucién de "Dar Crédito" al dictamen fis
cal, la §.0,C.P., expidiera un oficio, donde se ha-
r4 constar en un acta, que el dictamen fiscal se -
emiti6 de conformidad con lo dispuesto en el Articu
lo 85 del C,F.F. y que en el caso de haber observa-
ciones al dictamen fiscal, las aclaraciones se cana

lizarin a través del C,P., que emitié el dictamen.



b) Que en relaci6n con el alcance que pretenden dar las
autoridades fiscales al hecho de que el C.P. al emi-
tir su dictamen, deberd cumplir con las disposicio -
nes fiscales y en su defecto, con las normas y proce
dimientos de auditorfa aplicables, se declar6 que --
las autoridades no pretenden dictar normas sobiv TEc
nica Contable, sino que en caso de haber divergencia
de una norma o procedimiento generalmente aceptado -
por la profesibn, con alguna disposicién de carfcter
legal, el Contador Pdblico deberd observar las dispo

siciones fiscales en primer lugar,

Sin cmbargo, con posterioridad, se suprimié el ofi -
cio donde se hacfa constar en acta que el dictamen se formu-
16 de conformidad con lo dispuesto con el Articulo 85 del --
C.F.F., hubo cambios de funcionarios, hubo cambios de organi
zaci6én interna; y en cada cambio se establecieron medidas -
pricticas e imprécticas, que cada vez desorientaban mds a 1a

profesién y a los causantes, en lugar de entendimiento.

Todas estas situaciones y malas interpretaciones, -
han provocado que las autoridades relacionadas al dictamen -
fiscal, ejerciendo torpe e indiscriminadamente sus faculta -
des de revisién en perjuicio de aquellos contadores y contri
buyentes que realmente habfan cumplido con sus obligaciones-

asi como, el abuso de algunos causantes que consideran al --



dictamen fiscal como un salvoconducto en contra de las revi-
siones fiscales y que recurren a Contadores PGblicos negli -
gentes o ignorantes para que les dictaminen sus Estados Fi -

nancieros,

Pero no obstante lo anterior, ci resultado ha sido -
bueno, porque de una u otra forma, el dictamen fiscal conti-
nGa en vigor, y ahora mis que antes, se fortalece al legali-
zar su existencia al entrar en vigor el Reglamento del Artf-
culo 85 del C.F.F. que fue publicado en el Diario Oficial de
la Federaci6n el 11 de abril de 1980 y que entrd en vigor al
dia siguiente de su publicacién y por lo que se confirma en-
un marco juridico y a la vez técnico, en base al cual no -
haya lugar a confusiones, como las que en el pasado se plan-
tearon, ya que las consideraciones del Reglamento para en -

trar en vigor fueron:

a) Que es propbsito del Gobierno Federal alentar el cum
plimiento voluntario de las obligaciones fiscales de

los causantes.

b) Que el dictamen relativo a Estados Financieros emiti
do por Contadores PGblicos ha mostrado ser un instru
mento Gtil en el proceso de fiscalizacibn tanto para
las Autoridades Fiscales como para los contribuyen -

tes.



c) Que es necesario establecer un adecuado marco jurfdi
co que regule los derechos y obligaciones de los con
tribuyentes que se acojan al régimen de dictamen so-
bre Estados Financieros para efectos fiscales y de -

los Contadores PGblicos que emitan dichos dictidmenes.

- MEDIO DE FISCALIZACION

El dictamen para fines impositivos es un instrumento
de fiscalizaci6n Gtil, producto de la confianza que en nues-
tro pafs sc ha depositado en la profesién de Contador Pdbli-

co, ya que el dictamen fiscal ha sido Gtil por lo siguiente:

a) Permite al causante hacer uso de la opinién de un -
profesional independiente, quien con el propbsito de
revisar su situacién fiscal, hace extensivos sus ser
vicios a otras fireas constituyendo una importante --
ayuda para la superacién de la administracién empre-

sarial.

b) Evita a los causantes visitas innecesarias por parte
de las autoridades fiscales, ya que el C.P., ayuda -
al causante a regularizar su situacidén fiscal, en lu
gar de enfrentarse en una sorpresiva visita de las -

autoridades fiscales.



c)

d)

e)

El causante demuestra su buena fé en cuanto al cum -
plimiento de las obligaciones fiscales, al recurrir-

3 .
voluntariamente a un C,P.

Para el C,P. el dictamen fiscal ha representado una-
oportunidad para ampliar en forma considerable su -

campo de actuacibn profesional,

A las autoridades fiscales, el dictamen fiscal le --
permite enfocar sus limitados canales de fiscaliza -
cién hacia aquellos causantes que, al no estar dicta
minados, presumiblemente presentan mayores.riesgas -

de evasi6n fiscal.

Por lo antes expuesto, nos conviene hacer un mejor -

y mds amplio uso de una herramienta tan valiosa como es el -

dictamen fiscal y particularmente a los Contadores Pdblicos,

corresponde constituirse en celosos guardianes de los intere-

ses propios de la profesién, ya que deben de preocuparse por

el nivel ético y técnico, buscar el fortalecimiento de la -

preparacién académica y profesional y ser mds rigidos para -

sancionar en los casos de violaciones a la ética profesional.



CAPITULO 11

BREVES COMENTARIOS AL REGLAMENTO DEL ARTICULO 85 DEL CODIGO-

FISCAL DE LA FEDERACION

- ASPECTOS MAS SOBRESALIENTES DEL REGLAMENTO

A manera cnunciativa consideramos que los aspectos -
mis sobresalientes del Reglamento del Articulo 85 del Cédigo

Fiscal de la Federaci6n, son los siguientes:

a) Que se autoriza automiticamente la solicitud de dic-

taminar, mediante el dar aviso.

b) Que el aviso se referird al Gltimo ejercicio fiscal,

c) Se establecen los plazos de presentaci6n de avisos,-

dictéimenes y pré6rrogas.

d) Se establecen las responsabilidades que asume el C.P.
y causantes dictaminados, asf como el fisco, ademds-
como uno de los aspectos que mis debe motivar a Ia -

profesién, es el hecho que dentro del Reglamento se-



establece que se acepta el texto normal de dictamen-
usado para fines financieros, suprimiendo ¢l pédrra--
fo especial para efectos sobre revisién fiscal, que-
dando incorporado en el reglamento la esencia del -
trabajo, o sean, las normas de auditoria al estable-
cer que los Contadores Piblicos Registrados deberdn-
formular los dictdmenes relativos a los estados fi--
nancierdos de los causantes, de conformidad con las -
disposiciones fiscales y las normas de auditoria que
regulan la capacidad, independencia ¢ imparcialidad-
profesionales del C.P,, el trabajo que desempefia y -

la informacién que rinda como resultado del mismo,

- ANALISIS DE LAS NORMAS DE AUDITORIA, SEGUN LA PROFE-
SION Y SEGUN EL REGLAMENTO

El articulo %o. del Reglamento del Artfculo 85 del -

C.F.F, a la letra dice:

ARTICULO 90.- Para los efectos del primer pdrrafo -
del artfculo 85 del Cédigo Fiscal de la Federacidn, los con-
tadores pGiblicos registrados deberin formular los dictémenes
relativos a los estados financieros de los contribuyentes, -
de conformidad con las disposiciones fiscales y las normas--
de auditorfa que regulan la capacidad, independencia e impar

cialidad profesionales del contador pGblico, el trabajo que-



desempefia y la informaci6n que rinda como resultado del mis-

mo.

Las normas de auditorfa se considerarin cumplidas en

la forma siguiente:

1.

1.

a)

b)

c)

Las relativas a la capacidad, independencia e impar-
cialidad profesionales del contador ptéblico, cuando-
su registro se encuentre vigente y no tenga impedi -

mento legal.
Las relativas al trabajo profesional, cuando:

La planeaci6én del trabajo y la supervisién de sus au
xiliares le permitan allegarse los elementos de jui-

cio suficiente para fundar su dictamen.

El estudio y evaluacién del sistema de control inter
no del contribuyente le permita determinar el alcan-
ce y naturaleza de los procedimientos de auditorfa -

que habrén de emplearse.

Haya obtenido elementos probatorios suficientes y -

adecuados.

El Contador Pdblico esti obligado a recabar elemen -



tos probatorios suficientes para demostrar los hechos y cri-
terios en que se fundan los estados financieros y a obtener-
las pruebas adecuadas respecto de tales hechos y criterios -

relevantes.

En la obtencibn de los elementos probatorios, el con
tador pGblico usard los criterios de importancia relativa y-

riesgo probable,

Se considera que un hecho, registro, partida o docu-
mento tiene importancia relativa cuando su inclusién, exclu-
si6n y cambio en su presentaci6n, valuacién o descripcfén pu
diera modificar sustancialmente la interpretaci6n de los es-
tados financieros. Se entiende por riesgo probable la posi-
bilidad de error en que pudiera incurrirse por carecer de, o
ser insuficientes, los elementos probatorios de un hecho que

se pretende demostrar,

El cumplimiento de las normas de auditoria a que se-
refiere esta fraccién, serd consignado fehacientemente y ba-
jo la responsabilidad del contador pfiblico en los papeles de

trabajo en que base su dictamen.

1, Las relativas al dictamen e informacién cuando el -
contador pdblico exprése su opinién sobre los esta -

dos financieros cerciordndose que:



a) Fueron preparados de acuerdo con los principios de -

contabilidad generalmente aceptados.

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases con -

sistentes.

Se entiende por consistencia el empleo de los mismos
métodos o criterios contables respecto de los hechos,
registros, partidas y documentos tanto en ¢l ejerci-

cio fiscal que se dictamina como en los anteriores.

c) Los elementos probatorios e informacibén presentada -
en los estados financieros del contribuyente y en -
las notas relativas, son suficientes y adecuados pa-

ra su razonable interpretacidn.

En caso de excepciones a lo anterior, el contador pl
blico debe mencionar claramente en qué consisten y su e fecto -
cuantificado sobre los estados financieros, emitiendo en con
secuencia un dictamen con salvedades o un dictamen negativo,

segln el caso.

Cuando se carezca de elementos probatorios, el conta
dor ptblico emitird una abstencidén razonada de opinién sobre

los estados finmancieros en su conjunto.



Como podemos observar en este artfculo se plasma en-
esencia cudiles son los requisitos minimos de calidad relati-
vos a la personalidad de auditor, al trabajo que desempefia y
a la informaci6én que rinde como resultado de dicho trabajo,-
y que tienen carfcter obligatorio su observancia, tanto pro-

fesional como juridicamente, para emitir el dictamen fiscal,

Sin embargo, el contenido de las normas de auditorfa
que sefiala el Reglamento difiere de su presentacién con las-
normas de auditoria pronunciadas por la profesién a través -
de 1a Comisi6n de Normas y Procedimientos de Auditorfas del-
I.M.C.P, Las diferencias observadas es conveniente conocer-
las para poder interpretar la esencia de las mismns y corres

ponden a los siguientes:
Clasificaci6n General de las Normas de Auditorfa
SEGUN_LA PROFESION SEGUN _EL REGLAMENTO
I, Normas Personales Normas relativas a la capa
cidad, independencia e im-

parcialidad del C.P.

II. Normas de Ejecuci6n Normas relativas al traba-

del Trabajo jo profesional.



SEGUN LA PROFESION SEGUN EL REGLAMENTO

I11. Normmas de Informacibn Normas relativas al dicta-

men e informacidn.
Las normas personales a su vez se clasifican en:

SEGUN LA PROFESION SEGUN EL REGLAMENTO

a) Entrenamiento técnico y Capacidad

capacidad profesional

b) Cuidado y diligencia -

profesional

¢} Independencia Independencia y parciali--

dad.

La profesi6n pronuncia que se cumplen las normas per
sonales cuando el trabajo de auditorfa, cuya finalidad es 1la
de rendir una opinién profesional independiente, debe ser de
senpefiado ﬁor personas que, teniendo tftulo profesional, le-
galmente expedido y reconocido, tengan entrenamiento técnico

adecuado y capacidad profesional como auditores,

Que el auditor estf obligado a ejercitar cuidado y -



diligencja razonables en la realizacién de su examen y en la

preparaci6n de su dictamen o informe.

Que el auditor estd obligado a mantener una actitud-
de independencia mental en todos los asuntos realtivos a su-

trabajo profesional.

El reglamento sintetiza que considera cumplidas las-
normas personales relativas a la capacidad, independencia e-
imparcialidad profesionales del C.P., cuando su registro se-

encuentre vigente y no ‘tenga impedimento legal.

Las normas de ejecucién de trabajo, difieren en:

PROFESION REGLAMENTO
a) Planeacién y supervisién Planeacién y supervisién
b) Estudio y evaluaci6n del Estudio y evaluacibn del--
control interno control interno
c) Obtencién de evidencia su Obtencién de elementos pro
ficientes y competentes batorios suficientes y ade
cuados.

La profesién establece que el trabajo de auditorfa -



debe ser planeado adecuadamente y, si se usan ayudantes, €s-
tos deben ser supervisados en forma apropiada, mientras que-
el reglamento establece que la planeacién del trabajo y la -
supervisifén de sus auxiliares le pcrmitan allegarsc elemen--
tos de juicio suficientes para fundar su dictamen.

Menciona la profesifn que el auditor debe efec -
tuar un estudio y evaluacibn adecuados del control internoc -
existente, que le sirvan de base para determinar el grado de
confianza que va a depositar en €1, Asf mismo, que le permi
ta determinar la naturaleza, extensibén y oportunidad que va-
a dar los procedimientos de auditorfa mientras que el regla-
mento establece que el estudio y evaluaci6n del sistema de--
control interno del contribuyente le permita determinar el -
alcance y naturaleza de los procedimientos de auditorfa que-

habrin de emplearse.

Dicen las normas de auditorfa que el auditor de-
be obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente -
cn el grado que requicre para suministrar una base objetiva-

para su opinién, mediante sus procedimientos de auditorfa.

A este respecto, el reglapento establece que el C.P.-
estard obligado a recabar elementos probatorios suficientes-

para demostrar los hechos y criterios en que se fundan los -
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estados financieros y a obtener las pruebas adecuadas respec
to de tales hechos y criterios relevantes. En la obtenci6n-
de elementos probatorios, el C.P, usard los criterios de im-

portancia relativa y riesgo probable.

Para efectos fiscales el cumplimiento de las normas-
de auditorfa relativas al trabajo profesional, serd consigna
do fehacientemente y bajo la responsabilidad del Contador P

blico en los papeles de trabajo en que base su dictamen.

En cuanto a los criterios de importancia relativa y-
riesgo probable, el reglamento menciona que es lo que debe -
de entenderse por riesgo probable, independientemente a lo -

que la profesidén dice,

El fisco considera que un hecho, registro, partida o
documento tiene importancia relativa cuando su inclusién, ex
clusién o cambio en su presentacifn, valuacidn o descripcién,
pudiera modificar sustancialmente la interpretacién de los -
estados financieros; 1la profesién establece que se conside-
ra que una partida tiene importancia relativa cuando median-
te su inclusién o exclusi6n, o un cambio en su presentacién,
en su valuacién o en su descripci6n pudiera modificar subs -

tancialmente la interpretacién de la informaci6n financiera.

El fisco dice que se entiende por riesgo probable la
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posibilidad de error en que pudiera incurrirse por carecer -

de, o ser insuficientes, los elementos probatorios de un he-

cho que se pretende demostrar;

difiriendo a lo que estable-

ce la profesién en que ¢l riesgo probable se refiere a la po

sibilidad de error que puede presentar la carencia o defi -

ciencia de ciertas partes de la evidencia, dada la naturale-

2a de la partida que se pretende comprobar,

tes ordenamientos

Las normas de informaci6n sc establecen en los diferen -

PROFES ION

a)

b)

<)

Aclaracién de la relacién
con estados o informacién
financiera y expresién de

opinién.

Que los estados financie-
ros fueron preparados de-
acuerdo con los princi -

pios de contabilidad.

Que dichos principios fue
ron aplicados sobre bases

consistentes.

en la forma siguiente:

REGLAMENTO

Que los estados financie--
ros fueron preparados de -
acuerdo con los principios
de contabilidad generalmen

te aceptados.

Que dichos principios fue-
ron aplicados sobre bases-

consistentes.,
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PROFESION REGLAMENTO

d) Que la informacién presen Que los elementos probato-
tada en los mismos y en - rios e informacién presen-
las notas relativas, es - tada en los estados finan-
adecuada y suficiente pa- cieros del contribuyente y
ra su razonable interpre- en las notas relativas son
tacién, suficientes y adecuadas pa

ra su razonable interpreta

cibn,

En cuanto a la aclaracién de la relacién del C.P. con es
tados o informacién financiera y expresién de opinién el re-
glamento no menciona nada y las normas de suditoria sefialan-
que en todos los casos en que el nombre de C.P. quede asocia
do con estados o informacién financiera, deberd expresar de-
manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacién con -
dicha informaci6n, su opinién sobre la misma, y, en su caso,
las limitaciones importantes que haya tenido su examen, las-
salvedades que se deriven de ellas o todas las razones de im
portancia por las cuales expresa una opinién adversa o no --
puede expresar una opinién profesional a pesar de haber he -

cho un examen de acuerdo con las normas de auditoria.

Aclara el reglamento, que se entiende por consistencia -

el empleo de los mismos métodos o criterios contables respec
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to a los hechos, registros, partidas y documentos, tanto en-
el ejercicio fiscal que se dictamina como en los anteriores.
También establece que en caso de excepciones a lo anterior,-
el C,P, debe mencionar claramente en qué consisten y efecto-
cuantificado sobre los estados financieros, emitiendo en con
secuencia un dictamen con salvedades o un dictamen negativo-
segn sea el caso. Y que cuando se carezca de elementos pro
batorios, el C.P, emitird una abstencidn razonada de opinié6n

sobre los estados financieros en conjunto.

Sefialan también nuestras normas de auditorfa, que en caso
de excepciones, el auditor debe mencionar claramente en qué-
consisten las desviaciones y su efecto cuantificado sobre -

los estados financieros,

Como se puede observar en el anflisis de las normas de -
auditorfa que establece el reglamento del Artfculo 85 del C6
digo Fiscal de la Federacién, en su Articulo %o., al compa -
rarlas con las normas de auditorfa emitidas por la Comisién-
de Normas y Procedimientos de Auditoria de! I.M.C.P., bésica
mente son las mismas, excepto que el fisco delimita cuales -

son las que quiere que sean cumplidas especialmente.

Sin embargo, a los Contadores PGblicos, lo que debe im -
portarles, es continuar emiticndo el dictamen de estados fi-

nancieros bajo la més alta calidad y convertirse en celoso -
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guardidn del cixmplimiento de las normas de auditoria, denuncian-
do aquéllos Contadores PGblicos que por negligentes, ignoran
tes o de mala fé, traten de ofrecer el servicio del dictamen
fiscal, favoreciendo la evasién fiscal y otras situaciones -

irregulares,
-~ MEDIOS DE DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE

En el Artfculo 1lo. del Reglamento del Artfculo 85 del -
C.F.,F. se contempla que si de la revisién practicada, confor
me a las disposiciones de este articulo, se observan hechos-
u omisiones en relacién al cumplimiento de las obligaciones-
fiscales del contribuyente, se harin del conocimiento del --
contribuyente por escrito con copia al Contador Pdblico Re -
gistrado, a fin de que dentro de los 20 dfas siguientes a la
fecha de notificacién, manifieste por escrito su inconformi-
dad ante la unidad administrativa de la S.H.C.P, competente-
para determinar créditos fiscales, ofreciendo las pruebas do
cumentales pertinentes mismas que deberd acompafiar a su es -
crito o rendir a mis tardar dentro de los 45 dfas siguientes
al de su presentacién. En el penGltimo pirrafo del artfculo
1lo. del Reglamento del Artfculo B85 del C.F.F, se establece-
claramente que el término para la interposicién de la incon-
formidad es de 20 dfas contados a partir de la fecha de la -
notificaci6n del oficio de observaciones, De acuerdo con --

las reglas generales del C6digo Fiscal de la Federacién, los
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20 dfas sélo son dfas hébiles, ésto es dentro del plazo de -
20 dfas seialados por la Ley no se deben incluir los dfas in

hébiles.

En el escrito de inconformidad deberdn ofrecerse las --
pruebas y las mismas deberdn rendirse con la inconformidad a
m4s tardar, dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de -
presentacién de dicha inconformidad. Estos 45 dfas de plazo
para la exhibicién de las pruebas ofrecidas en la inconformi
dad, también deben computarse como dfas hdbiles, ésto es, de

berén excluirse los dias inh&biles,

Las Gnicas pruebas admisibles y, por lo tanto, las Gnji -
cas que se deben ofrecer en esta fase administrativa de la -
inconformidad, son las documentales en su doble aspecto de -
pGblicas y privadas, Son documentales pGblicas las produci-
das por funcionarios phblicos en ejercicio de sus funciones-
y también las producidas por personas que gozan de fé pGbli-
ca, Son documentales privadas todas las demds que no gozan-

de los atributos sciialados para las documentales pGblicas.

El ofrecimiento de pruebas deberd quedar hecho desde el-
escrito de inconformidad, aGn cuando su exhibicién puede ser
posterior, dentro del plazo de 45 dfas siguientes a la fecha
de presentacién de la inconformidad. Si las prucbas no se--

ofrecen en la inconformidad el causante pierde el derecho a-
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rendirlas posteriormente, excepto en el caso de que fueren -
supervinientes, en los términos del artfculo 324 del €édigo-
Federal de Procedimientos Civiles por aplicacién supletoria-
en relacién con el articulo lo. del Cédigo Fiscal de la Fede

racién,

La inconformidad podrd presentarse por correo certifica-
do con acuse de recibo, siempre que se tenga seguridad de -
que el escrito relativo va a ser recibido por la autoridad -
dentro del plazo de Ley. Si no se tiene esa seguridad serd-
preferible presentarlo personalmente en las oficinas de la -
autoridad debido a que ni el Reglamento del Artfculo 85 del-
C.F.F. ni el mismo C6digo para el caso de inconformidad no -
preven que la misma pueda presentarse por correco certificado
con acuse de recibo, como sucede con los recursos previstos-
por el mismo C6digo y con las demandas ante el Tribunal Fis-

cal de la Federacién.

La labor del Contador PGblico Registrado no va a termi -
nar con el oficio de observaciones ya que es responsable, de
la informaci6én que contienen los estados financieros dictami
nados y si le observan alguna partida tendri la obligacién -
moral de defender al contribuyente ante las autoridades fis-
cales, puede debiéndose coordinar con un Licenciado en Dere-
cho para proporcionarle sus puntos de vista y las pruebas -

que deben o pueden ofrecerse.
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Consideramos que para que un Contador PGblico se ha-
g; cargo de la Defensa Fiscal de un contribuyente, primor -
dialmente, debe tener una considerable experiencia en el cam
po legal o bien, como ya habfamos mencionado, asesorarse de-

un Licenciado en Derecho.

Por no ser este el tema principal de este seminario,
a continuacién se transcribe una grifica de flujo de la de -
fensa fiscal, tratando con ésto finicamente sefialar los pasos,
opciones y medios legales de defensa del contribuyente y la-

S.H.C.P.
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CAPITULO 111

ELEMENTOS PROBATORIOS DEL DICTAMEN ANTE LA DIRECCION GENERAL
DE_FISCALIZACION

El Artfculo 11 del Reglamento del Artfculo B85 del C§
digo Fiscal de la Federaci6n, contempla la facultad que tie-
ne la Direccidén General de Fiscalizacibén para revisar los es
tados financieros dictaminados requiriendo primeramente al -

Contador PGblico lo siguiente:

a) Cualquier informacibn que conforme al reglamento y -
demis disposiciones fiscales, debiera estar incluida
en los estados financieros dictaminados para efectos

fiscales,

b) La exhibicién para su revisién, de los papeles de --
trabajo elaborados con motivo de la auditoria practi
cada, los cuales, en todo caso, se entiende que son-

propiedad del auditor.

c) La informacién que se considere pertinente para cer-

ciorarse del cumplimiento de las obligaciones fisca-
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les del contribuyente.

d) La exhibicién de los libros y documentacidn original,

en aquellos casos en que asf lo considere necesario.

El Contador P@iblico debe tener mucho cuidado al revi
sar los estados financieros que dictamine antes de presentar
los al Departamento de Archivo de la Direccién General de -
Fiscalizacién o bien, entregarlos al correo, de que los esta
dos 1 y T estén firmados por €1 y gque los estados 2, 3, 4, §
vy 6 asl como el anexo 8.5 estén firmados por el representan-
te legal de la empresa que se dictamina; también deberd ob-
servar que vayan completos y que cumplan todos los requisi -
t os de presentacién a que se reficren los Artfculos 8 y 10 -
del reglamento del Articulo 85 del C6digo Fiscal de la Fede-
racién y el Artfculo 10 de la resolucin que establece re -
glas gencrales y otras disposiciones de caricter fiscal para
¢l afo de 1981, publicado en el Diaric Oficial de la Federa-
cién el 23 de febrero de 198},

En este capftulo trataremos de hacer un breve anfli-
sis de los elementos probatoriaos de que debe allegarse el -
Contador Pdblico para respaldar su dictamen ante la Direc -

cién General de Fiscalizacién.
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- PROGRAMAS DE AUDITQRIA

En este aspecto de la profesién del Contador PGblico,
es decir, en el desempefio de trabajos de auditoria, mis que-
en cualquier otro, es indispensable trazar un itinerario o -
plan de trabajo a efectuar, que cn este caso se llama "Pro -
grama de Auditorfa", y es tan importante que pueda asegurar-
se que el éxito del trabajo del auditor depende en gran par-

te de su correcta planeaci6n.

Nunca un programa disefiado para la auditoria de esta
dos financieros de una empresa determinada puede ser aplica-

ble a otra; en cambio sf puede ser adaptable,

Algunos contadores opinan que no es necesario un pro
grama porque con una balanza de comprobacién, les es sufi -

ciente para darse cuenta del trabajo a efectuar.

Esto podrfa resultar efectivo para negocios pequefios
en los cuales el auditor interviene directamente ecn la audi-
torfa; pero actualmente en México y otros pafses, el comer-
cio y la industria han adquirido gran preponderancia y conse
cuentemente las operaciones se han hecho mis complejas y las
transacciones tan mdltiples que la elaboratién de un progra-

ma de trabajo es indispensable.
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Bell y Johns en su obra "Intervenci6én de Cuentas" .
dice lo siguiente: "El empleo de programas de auditoria es-
sumamente inconveniente, porque tiende a desalentar las ini-
ciativas del contador a quien se conffa el trabajo a desarro
llar y ademds no existen dos intervenciones iguales afin tra-
tindose de la misma empresa, que presenten los mismos traba-
jos a efectuar. El auditor tuvo que haber estudiado los -
principios que se aplican a la intervenci6n de cuentas antes
de acometer un trabajo de esta indole y debe actuar por su -
propia responsabilidad y juicio y no como un pedn que reali-

za trabajos de rutina que le han sefialado previamente”.

Sin embargo, al final no rechaza en absoluto el em -
pleo de programas, diciendo que es conveniente en los bufe--
tes de Contadores Pfiblicos tener un modelo uniforme de cues-
tionario o de resumen que sirva para recordar ciertos parti-

culares en relaci6én con los programas de intervencidn.

Donald J. Davies en su libro "Auditing Programs and-
Internal Control", opina sobre este asunto, diciendo que el -
programa escrito ticende a procedimicentos congelados que aho-
gan la iniciativa del contador que no prepar6 el programa y-
termina aceptando que si el programa es adecuadamente prepa-
rado y presentado, no hay razén para que quien efectie el -
examen, si es creador, no puede aplicar pensamientos indepen

dientes y enjuiciar la suficiencia o propiedad de los pasos-
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sugeridos por el auditor y que ademds permite la mejor pla -

neacién del trabajo y ayuda a las asignaciones del personal.

Montgomery, citado en el "Manual del Contador'" de -
Paton, dice que nada puede hacer mfis dafio a los que se dedi-
can a la auditorfa que el empleo de reglas condensadas de -
trabajo; todos aquellos que ejercen su profesién ateniéndo-
se a programas que han sido claborados por otras personas --
son culpables de negligencia, si permiten que unas reglas in
mutables anulen toda su independencia de criterio, y termina
aceptando que no hay inconveniente en que se emplee un resu-
men del procedimiento a seguir en casi todas las auditorfas,
siempre que dicho resumen se base en los principios fundamen
tales de la auditorfa y que se ponga en préctica sobre esa -

base.

Los autores que estdn completamente de acuerdo en el
uso de programas son Alejandro Prieto y Luis Ruiz de Velazco;
en su obra "Auditorfa Prdctica", dicen que es necesario ela-
borar un programa para el trabajo de detalle que deberd enco
mendarse a los colaboradores del contador ptblico, ya que al
efectuarla éste en lo personal aumentarfa considerablemente-
el costo, pues generalmente el trabajo de detalle es realiza
do por j6venes que comienzan la carrera de contador ptblico,

suministr4ndoles direccién.
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Ademds dicen que el trabajo de detalle resulta mon6-
tono cuando se considera fdcil; deberd usarse la imagina -

cién y pensar en las consecuencias que presente cada caso.

Ernest Coulter Davies, B.S.C.P.A., de Northwestern -
University, opina que es costumbre seguir un programa deli--
neado especialmente para cada trabajo que va hacerse, princi

palmente por medio de ayudantes.

James E. Hammond, Cap. XIV C.P.A. Hand Book, conside
ra ya el programa como un aspecto muy importante en el desa-
rrollo de la auditorfa y dice que después de los trabajos -
preliminares como son las investigaciones previas relativas-
a la historia financiera del negocio y evaluacién del siste-
ma de control interno, procede la segunda fase de la audito-

ria que es la programacién.
Concluyendo, podemos decir:

Algunos tratadistas rechazan en principio el empleo-
de programas pero terminan aceptando la utilidad de planear-
un buen programa para la realizaci6n de determinado trabajo-

de auditorfa.

No es conveniente elaborar un programa esténdar, de-

bido a la gran variedad de condiciones y a las distintas ca-
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racterfsticas que presenta cada empresa, pues es el criterio
del contador el que determina la planeaci6n del programa; es
imposible establecer un sustituto del criterio del auditor -
que haga las veces de éste. Si la contaduria pdblica tuvie-
ra que sujetarse a una lista estereotipada de instrucciones,
dejarfa de ser profesién, y en este caso particular lo que -
se hace es seleccionar los procedimientos adecuados en cada-
caso y de acuerdo con el criterio del contador., En conse -
cuencia, el programa debe considerarse como una gufa sujeta

a sufrir las variaciones que el curso de la inspeccifn vaya-
necesitando. En la prictica, la mayorfa de los trabajos los
efectan ayudantes que generalmente son pasantes o estudian-
tes de la carrera de Contador PGblico y mds que entorpecer--
su desenvolvimiento, tienen en el programa una base de orien

tacién,

Desde el punto de vista de su cuantfa econfmica las-
empresas pueden clasificarse en negocios pequefios, medianos-

y grandes,

En negocios pequefios, el trabajo puede efectuarse --
por un solo auditor. Sin necesidad de disefiar un programa -
formal, pero si deberdn describirse en los papeles de traba-

jo los puntos a revisar.

Para auditorfas en negocios medianos, ya es necesa -
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rio formular un programa, y para los granes es imprescindi -

ble este documento.

- Fines Principales

1. Ordenar el trabajo

2, Controlar ¢l tiempo

3, Evitar omisiones y repeticiones

4. Proporcionar un registro de las fases del trabajo en

proceso, el realizado y el pendicnte de efectuar
5. Fijar la responsabilidad de las labores de auditoria

6. Coadyuvar a formular el informe.

Ordenar ¢l trabajo significa su distribucién entre -
el personal para servirle de gufa, la coordinacién de las fa
ses en que se divide la clasificacién de las cuentas a examj
nar, los lugares donde deberdi efectuarse como el caso de una
negociacién de gran importancia que tenga sucursales en diver

sos paises o en distintas poblaciones,

Es muy importante conocer en forma aproximada el --
tiempo que se emplea en la revisi6én de todas y cada una de -
las cuentas lo que permite formular presupuestos del costo,-
asi como el tiempo requerido para hacer el trabajo.

s

Se evitan omisiones al poder consultar en todo momen
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-to y con suma facilidad el trabajo pendiente de efectuarse,-
al registrar los aspectos del trabajo realizado por el perso
nal; y naturalmente, cn la misma forma se evitard duplici -
dad de trabajo. Por ejemplo se puede decir que un programa-
de auditoria interna debe ser tomado en cuenta por el audi -
tor externo, para que existiendo una coordinacién se dé me--
jor atencién a una cuenta que a otra, segln sea la calidad -

del control interno existente,

El tener un registro del trabajo efectuado en proce-
so y por efectuar, facilita la direccién que el contador res

ponsable de la auditoria, debe tener con sus ayudantes,

Asignando el trabajo al personal, podrd responsabilj

zarse a cada uno, y tenerse mejor control.

El programa totalmente cubierto, es una valiosa ayu-
da para redactar el informe, al contener todos los puntos -

tratados en orden,

- Su Naturaleza Confidencial y Eldstica

James E. Hammond en el C.P.A. Hand Book, dice que el-
programa de auditoria es un documento confidencial para uso-
del auditor y no debe mostrarse en la oficina del cliente; -

esta opinién es la mds aceptada, ya que en la prictica es -



38

inconveniente que el cliente conozca y analice el plan de --
trabajo y asi el personal de €éste pucde confabularse para en
torpecer las labores del auditor. Puede haber una mala ip -

terpretacién, o una imposicién para el desarrollo del mismo.

La naturaleza confidencial de los programas de audi-
torfa es muy importante; debe procurarse que ¢l personal de
los diversos departamentos que se auditan ignore los deta -

lles del procedimiento que va a emplecarse en la revisién.

Para formular los programas de auditorfa externa, --
desde luego deben tomarse en cuenta las sugestiones de los -
directivos y personal pero con ciertas reservas; siendo con
veniente una vez estudiados los datos recabados y terminando
el programa, abstenerse de comentarlo con las personas men -

cionadas, para realizar libremente el trabajo.

Una cualidad también indispensable en los programas,
en su elasticidad, es decir, la ausencia de rigidez, para po
derlos adaptar a las contingencias especiales que se presen-

ten en el desarrollo del trabajo.

Un programa de auditoria estd sujcto a cambios o mo-
dificaciones; cuando se hagan éstas, deberdn fecharse, apro
barse y firmarse. En caso de no haber sufrido modificacio -

nes, basta con revisarlos y aprobarles, haciéndolo constar -

»
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con la firma del socio o del gerente del despacho.

Es muy conveniente archivar una copia de los progra-
mas de auditorfa junto con los papeles de trabajo y otra en-
una carpeta especial para programas de auditorfa, para su fi

cil consulta.

Como es sabido, el programa de auditorfa forma parte
de los "Papeles de Trabajo", los cuales integran el archivo-
de la empresa, si son el resultado del trabajo de su departa
mento de auditorfa interna, en tanto que para el contador in
dependiente, el programa de auditoria, los papeles de traba-

jo y el archivo permanente son de su exclusiva propiedad.

- Funcién del Programa en las Normas de Auditorfa

Es en las normas relativas a la ejecucién del traba-
jo que se refieren a la planeaci6n, donde cabe mencionar el-
programa de auditorfa como medio para llevar a efecto su rea

lizacién.

La comisién de procedimientos de auditorfa del Insti
tuto Mexicano de Contadores Pdblicos, indica que para pla -
near adecuadamente un trabajo de auditoria, deben-tomarsec en

cuenta los siguientes puntos:
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Objetivo, condiciones y limitaciones.

Objetivos particulares de cada fase del trabajo de -

auditorfia.

Caracterfsticas particulares de la empresa, cuyos --
estados financieros se examina, incluyendo dentro de
este concepto las caracteristicas de operaci6n de la
empresa, sus condiciones jurfdicas y el sistema de -

control interno existente.

En la planeacién del programa de auditorfa deben to-

marse en cuenta los siguientes conceptos:

a)

b)

c)

d)

Importancia de cada uno de los renglones de los esta

dos financiecros,

Riesgo de error de importancia de cada uno de los -

renglones.

Costo del tiempo en rvelacién a los procedimientos de

auditoria empleados.

Programaci6n de las fechas en que deban iniciarse,--
cjecutarse y completarse dichos procedimientos, asi-

como la fecha de rendici6n del informe.
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e) Determinacién del ndmero de ayudantes que sec requie-
ren y seleccién del personal mis adecuado para cada-

una de las distintas fases del examen.

f) Forma de ejercer la supervisi6n del personal destina

do para la auditorfa.

Al claborar el programa de auditoria deberd darse ma
yor importancia a los renglones principales de los estados -
financieros de la empresa, conservando la relacién entre el-
tiempo total estimado y el que se emplearfa para el examen -
de las partidas individuales, de acuerdo con el grado de im-
portancia y riesgo de cada renglén. En algunos casos ten -
drin que planearse arqueos por sorpresa, de efectivo, valo-

res, mercancias, etc.

En cuanto a la sclecci6n de procedimientos de audito
ria, no deberd omitirsc o escatimarse esfuerzo en raz6n a su
costo o dificultad, excepto en los casos en gue se¢ seleccio-
ne entre dos o mis procedimientos, sc escogerd el que resul-

te menos costoso.

A fin de que los procedimientos de auditorfa se lle-
ven a cabo en su oportunidad, se ha llevado a la prictica -
la costumbre de cfectuar una o nds visitas a las oficinas -

del cliente, para estar el auditor en mayor posibilidad de -
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distribuir su tiempo y pl de sus ayudantes y en qué fechas -
poner en prictica los procedimientos de auditoria, como ar -
queos por sorpresa, envios de solicitudes de confirmacién de
saldos a clientes, deudores, proveedores, etc., y ponerse de
acuerdo con el cliente,/ de la fecha de toma de inventarios -
fisicos y discutir con |61 los procedimientos que se seguirdn
para ese fin, con objetio de asegurarse que son adecuados. --
Deberd incluir en su plan de trabajo o sea el programa de au
ditorfa, las fechas y Jugares en que sec llevardn a cabo por-
€1 y sus ayudantes, loj procedimientos de auditorfa previa -
mente sefialados y coordinarlos con el personal del cliente,
Si esta planeacibén se hace con debida anticipacién,-
redunda en ahorro de thempo y en beneficio del auditor y de
sus clientes; cuando ¢l personal de éste prepara andlisis y
relaciones o cualquier/ otra informacién detallada, en algu -
nos casos solamente necesita ser revisada y en otros compro-
bada a base dec prucbas|; en esta forma se logra evitar que -

suba el costo de la auditoria y emitir el informe en el menor

tiempo posible,

La norma de sypervisidn al personal en la ejecucibn-
del trabajo, exige qug se lleve a cabo durante el curso del-
mismo, para convencerge de que se estd desarrollando de -
acuerdo con normas de [auditoria generalmente aceptadas y que

se ha cumplido con todos los requisitos del programa.
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Es muy importante reducir el ndmero de papeles de --
trabajo, abstenerse de formular cédulas o relaciones infiti -
les que ya existen en los registros del cliente. Es preferi

ble auditar mis y escribir menos.

Para facilitar la labor de supervisién del personal-
del auditor, es necesario darles mayor adiestramiento técni-
co en la prictica profesional, a base de vigilancia directa-

del trabajo.

La programacién de la auditoria serviri de base para

la fijacién de honorarios del auditor.
- Forma préictica de planear la auditorfa

Como los datos recabados para la planeacién de la au
ditorfa quedan plasmados en forma ordenada en el programa, -

es necesario realizar previamente lo siguiente:

L Entrevistar al Cliente:

La primera entrevista generalmente es para la contra-
tacién del trabajo, precisar el importec de los honorarios -
del auditor, asi como también a quien se va a dirigir el in-
forme. A medida que se recaban datos resultan dudas, aln --
otras mds en el desarrollo del trabajo. En algunas ocasio--

nes el cliente no s6lo pide un dictamen u opini6n del nego -
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cio si no platica las anormalidades existentes para que el -
auditor con los conocimientos y experiencias que tiene, re--
suelva los problemas que le plantea su cliente, el auditor -

usard un memorandum donde anotari todos los asuntos tratados.

II. Evaluar el control interno existente:

Debe darse cuenta el auditor de la efectividad del -
control interno, para asi dar mayor o menor atenci6én y alcan

ce a los procedimientos de auditorfa.

III. Inspeccionar las instalaciones y observar las opera-

ciones.,

Debe el autor observar las instalaciones y operacio-
nes rutinarias de la empresa para darse cuenta de la produc-
cidn, manejo de fondos, recepcibén de mercancfas compradas, -

despacho de las mercancias vendidas, almacenes, . tc.
v, Investigar e indagar con directores y funcionarios:
Ademds de las primeras entrevistas con el duefio de la

empresa o con los funcionarios, en el curso de la inspeccibn,

surgirdn dudas; en este caso serd necesario hacer un memorin



45

dum de las mismas para tratarlas con dichos sefiores.

V. Inspeccionar Documentos:

Deberd inspeccionar los documentos relacionados con-
la situacidn juridica, fiscal y financiera de la empresa, co
mo son: declaraciones al gobierno, escrituras constitutivas,
sus reformas si las hay, actas de asambleas, contratos de -
compra-venta, estados financieros actuales y anteriores para
establecer comparaciones, etc., los informes de auditorias -
anteriores, asi como los papeles de trabajo, si los hay, -
pues muchas veces es necesario complementar la informacibén -

del auwditor con ellos.

- Procedimientos de auditoria generalmente aceptados.

Procedimientos de auditorfa son el conjunto de téc--
nicas que forman el examen dec una partida o de un conjunto -

de hechos o circunstancias.

Por técnicas de auditoria se entienden los recursos-
particulares de investigacién que el auditor usa para obtener
1a informacién que necesita para comprobar la que otros le -

han suministrado.



Las técnicas de auditoria

Estudio General

+2.- Andlisis

a) Saldos

b) Movimientos
3.- Inspeccibn
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pueden clasificarse como sigue:

a) Directa (se proporcionan datos)

b) Indirecta (se solicitan datos)

4,- Confirmacidn
a) Positiva

b) Negativa

5.~ Investigacibn

6.- Declaraciones o certificaciones

7.- Observacibn

8.~ Cdlculo

Estudio General,

Es la apreciacion que el auditor ha

ce de las caracteristicas generales de una empresa, sus es--

tados financieros o alguna situacifn extraordinaria que re--

quiera atencibn especial,

Andilisis, Es la clasificaci6n y agrupacién de los -

distintos clementos que forman una cuenta o una partida de--

terminada de tal manera que los grupos constituyan unidades-
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homogéneas, o bién la descomposicifn de una cuenta para in--
vestigarla., Este anilisis puede ser de saldos, de movimien-

tos o de una cuenta especial como gastos, ventas, etc.

Investigaci6én, Consiste en averiguar ante el perso--
nal, documentacibn, libros, registros, etc., con objeto de -

aclarar determinada cuenta o situacibn.

Inspeccidn, Es el examen fisico de bicnes tangibles
o de documentos a fin de cerciorarse de su autenticidad y de

la aplicacidén contable correcta.

Confirmacién. Es la opini6n que una persona ajena a
la empresa examinada emite por escrito, sobre una cuenta u -
operacidon determinada., La confirmacién puede ser positiva o
negativa; en la primera se le pide al confirmante que contes
te si estd conforme con el dato suministrado y en el segundo
caso se pide que conteste cuando no esté de acuerdo con los-
datos de la empresa. También puede ser la confirmacién di--
recta o indirecta; sucede la primera cuando se proporcionan-
datos al confirmante y se pide que los verifique con los su-
yos, y es indirecta cuando se pide al confirmante que sumi--
nistre datos de sus propias fuentes de informacibn o su cong

cimiento.

Declaraciones o certificaciones. Es la opinién emi-

tida por escrito sobre alguna investigaci6n hecha de una cuen
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ta u operacién determinada, en forma de cartas o memorindums,

firmados por la persona que suministra los datos requeridos.

Observacién. Es la té&cnica por la cual se cerciora-
el auditor discreta o abiertamente, sobre determinadas acti-
vidades de la empresa, para darse cuenta si las operaciones-
se efectiian adecuadamente, por ejemplo si los inventarios ff
sicos se tomaron de una manera satisfactoria o si fueron pre

parados debidamente.

Cilculo, Es la verificaci6n numérica de las opera--
ciones mediante el cdlculo de las mismas; por ejemplo en ope
raciones que se aplican mensualmente a la contabilidad, para
cerciorarse si han sido aplicadas correctamente, se pueden-
comprobar globalmente; otro ejemplo es: cuando el cédlculo -
de la depreciacidén se hace mensualmente, para comprobar si es

correcto, se aplica la tasa al perfodo que corresponda.

Extensidn o alcance de los procedimientos de Auditorfa

Es 1a relacién que guarda el nlmero de partidas indi
viduales examinadas con el nfinero de partidas individuales -

que forman la partida total.

Muchos son los elementos que determinan la extensidn
o alcance de los procedimientos de auditorfa, de los que po-

demos mencionar los siguientes:
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1.- Ndmero de partidas individuales que forman la par

tida global o universo.

2.- El grado de eficacia del control interno,

3.- El nfimero de errores o de partidas equivocadas -
encontradas en el examen practicado. Es imposible establecer
reglas generales para determinar la extensifn que debe darse
a los procedimientos de auditoria; es el criterio profesional
del auditor el que da la pauta definitiva respecto a en que
momento los resultados de los procedimientos de auditoria em
pleados dan la suficiente certeza para fundar su opinibn, -
Si con los procedimientos de auditoria empleados no logra -
cerciorarse o llegar a la meta deseada, puede hacer uso de -
otras disciplinas que le permitan orientar o dirigir su cri-

terio, conforme a los mejores recursos técnicos disponibles,

En el cuerpo del programa se menciona los procedi--
mientos de auditoria, el alcance de los mismos y la oportuni

dad en que deban aplicarse.

Es muy conveniente practicar la rotacién de procedi-
mientos que consiste en abstenerse de repetir los mismos ca-
da afio; es decir, no revisar las mismas freas, en la misma -
forma que se hizo en la auditoria anterior, para garantizar-

una atencién general en el curso de los afios.
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En un programa es imposible establecer procedimientos
que resuelvan situaciones para todos los casos, tampoco debe
pretenderse elaborar un programa donde tengan que aplicarse-
todos los procedimientos en eximenes de tipo especificos de-
negocios, tales como instituciones de crédito, negociaciones
mercantiles, etc,, por eso los colaboradores deberin poseer-
una adecuada preparacibén y experiencia y de acuerdo con esto
normar su criterio para poder solucionar cualquier situacién
que se presente, pero siempre deben ponerse de acuerdo con el

contador que dirige la auditorfa.

Algunos auditores acostumbran a usar manuales de pro
cedimientos de auditoria para efectuar su trabajo, pero no -
pueden equiparse a los programas, puesto que los primeros -
pueden servir al director del trabajo y los programas son -
principalmente para uso del personal que interviene, ya que-
es en el desarrollo de la auditoria donde el ayudante necesi

ta guia.

Control Interno

Comenzaremos por dilucidar qué es Control Interno; -

aunque es un tema muy amplio e importante que serfa motivo

de otra tesis, es indispensable abordarlo siquiera en una -
forma somera, porque el control interno es la base para la -

elaboracidn del programa de auditorfa..
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El seﬁor Joaquin Gomez Morfin, C.P.T., en su obra tji
tulada '"Control Interno en los negocies", proporciona la si-

guiente definicién:

"E1 Control Interno consiste en un plan coordinado, -
entre la contabilidad, las funciones de los empleados y los-
procedimientos establecidos de tal manera que la administra-
cifn de una empresa puede depender de estos elementos para -
obtener una informacién segura, proteger adecuadamente los -
bienes de la empresa, asi como promover la eficiencia de las
operaciones y la adhesién a la politica administrativa pres-

crita”.

La definicién que presentan en el C,P.A, Hand Book,-

es la siguiente:

"Un sistema de control interno consiste en no mis de
un juego de libros de contabilidad bien llevados con tal se-
gregacidn de labores de los empleados que ninguna persona -
tenga control absoluto de alguna transaccién a través de to-

das sus fases".

En su mis amplia forma el control interno incluye el
plan de organizacifn y todos los métodos y medidas que adopte
el negocio para salvaguardar sus activos, para verificar la-

correccibn y responsabilidad de sus datos de contabilidad, -
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para promover la eficacia de las operaciones y para alentar o
ayudar a que las politicas de la direccién o la gerencia se-
sigan tal como fueron prescritas",

De acuerdo con la calidad del control interno existen
te serdn aplicados los procedimientos y el alcance de las -
pruebas selectivas marcadas en el programa, asi como la opor

tunidad en que deban aplicarse las mismas.

Los objetivos de Control Interno pueden resumirse co

mo sigue:

1.~ Informacién completa, constante y oportuna, bdsica
para el desarrollo del negocio, ya que de ella -
pueden tomarse todas las decisiones que han de -

normar las futuras actividades.

2.- Proteccidn de los intereses del negocio, es de-
cir, un plan de seguridad adecuado a sus necesi-

dades.

[
'

Eficiencia de operacién consistente en efectuar-
estudios detallados del control interno en cada-
fase u operacidn del negocio a fin de evitar des
perdicios de tiempo y de materiales y controlar-

hasta donde sca posible humanamente, las irregu-
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laridades de Organizacién, Fugas, despilfarros -
etc. Para que el control interno pucda llevarse
a efecto, son necesarios cuatro elementos: Orga-

nizacién, Procedimiento, Personal y Supervisién.

I. Organizacidn.

A su vez la organizacidn comprende los siguientes con

ceptos:

1.- Direccién. Quien asume la responsabilidad en la-

politica general de la empresa.

2.- Coordinaci6n. Adaptacién de las necesidades y -
obligaciones de las partes integrantes de la em-
presa a un conjunto homogeneo y arménico.

3.~ Divisidon de Labores. Significa independencia -

de funciones de operacién, custodia y registro -
bisico. Sobre este aspecto el comité de procedi
mientos de auditorfa del Instituto Americano de-
Contadores, dice: '"Que ningGn departamento debe
tener acceso a los registros contables en que se
controla su propia operacidn,.." "el departamento
de contabilidad no debe tener funciones de opera

ciones o custodia sino concretarse al registro -
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correcto de datos, verificando sus respectivas -
autorizaciones y evidencias de controles aplica-
btes, asi como a la presentacidn de los informes-
y andlisis que requiera la dircccién para con
trolar adecuadamente las operaciones de la empre

sa'.

Bajo este principio una misma transaccibn debe -

pasar por diversas manos independientes entre si.

4,- Asignacidn de Responsabilidades, Consiste en -
establecer nombramientos jerarquizados dentro de
la empresa con las respectivas facultades de au-
torizacidn de acuerdo con las responsabilidades-
asignadas. El principio fundamental en este as-
pecto, es de que todas las transacciones deben -
estar aprobadas por funcionario autorizado, de--
biendo existir constancia con excepcién de las -

actividades rutinarias, de menor importancia.

II. Procedimiento:

Es necesario aplicar los principios de control inter
no mediante los siguientes procedimientos que garanticen la-

solidez de la organizacién:

1.~ Planeacién y sistematizaci6n.
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2.- Registros y formas.

3.- Informes.

El primer caso explica la direccién, coordinacidn y-
divisién de labores aplicando el sistema de autorizacién y -
fijaci6n de responsabilidades. Para esto se han usado y se
usan instructivos que adoptan la forma de manuales de proce-
dimientos, que tienen por objeto uniformarlos, reducir el nd

mero de Grdenes verbales y decisiones apresuradas.

El segundo grupo, de registros y formas, consiste en
lievar a cabo los principios de control prescritos por la di
reccidn de la empresa para registrar los activos, pasivos, -

ingresos y gastos.

Las formas deben ser disefiadas apropiadamente para -
que puedan ligarse los procedimientos de control interno, ta
les como la aprobacibén de las transacciones en sus diversas-
etapas, y que puedan tener todos los usos posibles, a fin de

que el nimero de formas sea el minimo razonable.

En cuanto a los registros, deben ser sencillos para-
que sean accesibles a quienes los emplean y poder registrar-

oportuna y correctamente las operaciones.
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En tercer lugar, la informacifn es ¢l elemento mis -
importante de control, desde el punto de vista de la vigilan
cia que sec ejerce sobre las actividades de la empresa, y del

personal encargado de realizar dichas actividades,

En cuanto a la informacién contable constituye un -
elemento muy importante del control interno; mediante infor-
mes periddicos analiticos comparativos de ventas, costos, di

ferencias o variaciones de eficiencia, tiempo ocioso, etc,

Si se desea hacer un estudio mis elevado de control-

interno, ello implicari informes perifdicos sobre capital de

trabajo, origen y aplicacidn de recursos, presupuestos de va

riaciones financieras, etc.

III. Personal:

Los objetivos del control interno, organizacifn y -

procedimientos deberdn llevarse a cabo por personal capaci--
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tado, y que ademfs de reunir los siguientes requisitos, esté

debidamente remunerado.

1.- Entrenamiento.

2.- Eficiencia.

3.- Moralidad.

4.- Retribucién.

1.- Entrenamiento. A mayor entrenamiento, el personal serfi-
mis apto, y a mayor grado de control internc en este as-
pecto, habrd mayor identificacién de funciones y respon-
sabilidades de cada empleado, asi como reduccibn de ine-

ficiencia y desperdicio de tiempo.

2.- Eficiencia. Consiste en que cada miembro del personal -

aplique correctamente su juicio a cada actividad,

e
'

Moralidad. La moralidad del personal es la base funda--
mental del control interno; es la fuerza de fidelidad que
deben poseer para proteger el negocio contra manejos in-
debidos. Es aconsejable establecer requisitos de admi--
sibn, vacaciones perifdicas y un sistema de rotacibn del
personal de acuerdo con las necesidades del negocio. Todo

lo anterior coadyuva al buen funcionamiento del control-
interno.
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4.- Retribucién, Es muy importante retribuir bien al personal
para realizar mayores planes en el negocio,establecer in-
centivos para estimularlo; esto redunda en beneficio del
negocio, en vez de confabularse para perjudicarlo, harén

planes para beneficio del mismo,
IV, Supervisién:

Una vez establecido el sistema de control interno, es
indispensable la vigilancia constante para que el personal -
lleve a efecto los procedimientos y funciones a su cargo, de

acuerdo con los planes de organizacibn,

Cuando la magnitud de las transacciones de una empre
sa amerita necesariamente establecer un departamento de audi
toria interna, se contratan los servicios de un auditor que-
vigile constantemente el cumplimiento de los elementos del -

control interno,

El control interno se establece de acuerdo con las -
posibilidades econfmicas de la empresa, Se cuantifica el -
riesgo de pérdida y se compara con el costo para eliminar di
cho riesgo; si el costo de las medidas de control interno es
mayor que la proteccibn que ofrece, deberi optarse por redu-
cir dichas medidas tomando en consideracién sus condiciones-

financieras,
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- Evaluaci6én del Control Interno,

Es la impresi6n mental que obtiene el auditor de cada
una de las actividades del negocio, que deberin asentarse en

los papeles de trabajo.

Existen tres métodos para registrar el examen del -

control interno en los papeles de trabajo:

1. Método descriptivo. Consiste en relacionar las caracte
risticas del control interno, clasificadas por activida
des, departamentos, funcionarios y empleados, formas y

registros de contabilidad,

2, Método grdfico. Consiste en presentar los procedimientos,
la organizacidén de la empresa, las actividades departa-
mentales, el personal y la contabilidad, en forma objeti
va o mediante grificas combinadas, Es fitil para nego--
cios donde el control interno es mis eficiente y sobre-

todo en auditorfas subsecuentes,

3. Método de cuestionarios., Se preparan con anterioridad-
listas con preguntas que se contestan en la oficina del

cliente,

E1l método mis usual en MExico, es el de cuestionarios;
sin embargo, el criferio del auditor debe elegir el método a
seguir o bien hacer combinaciones a fin de obtener los mejores
resultados,
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- Evaluaci6n del Control Interno.sobre los Procedi -

mientos de Auditorfa

Es recomendable combinar los papeles de control in -
terno (cuestionario) con los programas de auditorfa, para po
der apreciar la influencia del mismo en relacién con la elec
ci6n de las pruebas a realizar, su extensién, oportunidad y-

frecuencia,

Las mismas pruebas pueden ayudar al examen del con--
trol interno, de tal manera que exista una interdependencia-
entre los procedimientos relativos al control internoy el -

resto dc los procedimientos de auditoria.

El examen debe ser mis amplio en las primeras audito
rfas y en las subsecuentes pucde hacerse parcialmente, sien-
do satisfactorio, y podrd el auditor distribuirlo entre dos-

o cuatro intervenciones.

Algunos auditores acostumbran practicar el examen --
de control interno previamente al examen de estados financie

ToS.

Concluyendo, podemos decir:
El alcance de las pruebas selectivas y la amplitud -

que se de a los procedimientos marcados en el programa de au
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ditorfa, van en funcién de la efectividad del control inter-
no establecido en la empresa; pues si el control interno es
defectuoso debersd darse mayor alcance a las pruebas y ampli-
tud a los procedimientos segn el caso, si por el contrario,

es satisfactorio, se reducirén al minimo.
- IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO

La importancia o necesidad de los papeles de trabajo
surge desde el momento en que el contador pGblico es contra-

tado para prestar sus servicios profesionales,

El contador piiblico, debe dedicar tiempo suficiente-
en la preparaci6n de los papeles de trabajo, ya que ellos -
son los instrumentos de su profesién que deben mejorarse en-
cada examen. En cada auditorfa se presenta la oportunidad -
de demostrar sentido de orden y destreza en la preparacién -
de los papeles de trabajo que registran competentemente in -
formacién oportuna acerca de las materias sometidas a los re
gistros a revisién, sino al trabajo también del auditor, que

le permitirdn obtener lo siguiente:

a) La preparaci6én de los estados financieros junto con-

el dictamen.

b) La evidencia de 1a naturaleza y alcance sobre las --
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técnicas y procedimientos de auditorfa.

c) La fugnte de informacién bisica del informe de auAi-
torfa,
d) La coordinacién y organizaci6n del programa de audi-
torfa.
e) Cartas de sugerencias,
£) Fuente de informacién para auditor{as subsecuentes.

El trabajo del auditor, se concentra fundamentalmen-
te en la preparacién de una serie de papeles de trabajo, en-
la forma y contenido necesarios para derivar de ellos el pro
ducto terminado, que constituyen los estados financieros dic

taninados.

En los papeles de trabajo, se encuentra la evidencia
de la naturaleza y alcance de los procedimientos de audito--
ria aplicados, y la constancia escrita del cuidado y diligen
cia razonables que ejercié el auditor en la elaboracién de -
su examen. La preparacién que posee el contador ptblico, -
acerca de los principios de contabilidad, las técnicas y los
procedimientos de auditoria, su habilidad para analizar pro-

blemas complejos e identificar lo que verdaderamente necesi-



63

ta sus hibitos de nitidez y orden y quizd lo mds importante,
su destreza profesional, todos ellos se reflejan en sus pape
les de trabajo. En consecuencia, no s6lo fundamenta y expli
ca las aseveraciones contenidas en el dictamen y en el infor
me, sino que constituyen las mis importantes fuentes de in -
formacién utilizadas por los contadores pGblicos, para cer -
ciorarse de que el trabajo realizado, cumple con los estdnda
res de calidad profesional. TPor lo que con lo anterior, di-
chos papeles de trabajo protegen y dan seguridad a la respon
sabilidad profesional del auditor, ante cualquicr demanda -
practicada por interesados o afectados por el resultado de -

su trabajo.

Es muy frecuente la necesidad del auditor de comple-
mentar su informe normal, con una serie de estados comparati
vos, de andlisis y evaluaciones financieras que son conside-
rados de gran valor para la gerencia de las empresas de pe -
queia, mediana o gran magnitud, y cuyos datosdesde luego, se

obtiencn de los papeles de trabajo.

La coordinaci6n y plancacién de todas las fases del-
trabajo de auditorfa, sc logra también por medio de los pape
les de trabajo, que son claborados cuidadosamente y que pos-
teriormente, facilitan una adecuada supervisi6én en todos los
niveles (superior, gerente o socio)., Debe tener en cuenta -

el encargado de la auditoria, de las limitaciones en la expe
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riencia y habilidad de sus ayudantes, en la planeacién y pr§
paracién de papeles de trabajo} para que en algunos casos, -
€1 mismo prepare la iniciacién del trabajo y sefiale la infor
macién bisica que deben contener dichos papeles (cédulas de-
andlisis) o en algunos casos, 61 mismo siga el anflisis de -

determinadas cuentas hasta su conclusién,

Por otra parte, la profesién de contador ptiblico, en
su constante evoluci6n, debe considerar que la presentacién-
de recomendaciones constructivas, constituyen clementos de -
terminados en la prestacién de servicios a sus clientes, con
tribuyendo en buena medida, al logro de este objetivo, un -

adecuado sistema de papeles de trabajo.

El empleo de los papeles de trabajo de afios anterio-
res, debe estar sujeto a ciertas reservas, es decir, si se ;
siguen al pie de la letra, se puede incurrir, por ejemplo en
una copia exacta de los anteriores, y de lo que se trata con
ellos, es solamente orientar el curso de cxfimenes intensivos,
para proporcionar informacién de interés continuo o permanen

te, que revelen ciertas peculiaridades de la empresa sujeta:

a examen.

En ocasiones, se hace necesario una revisién de los-
papeles de trabajo de afios anteriores, para observar la con-

sistencia en la aplicacién de los principios de contabilidad
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y de los métodos de .aplicacién de dichos principios. Los pa
peles de trabajo de afios anteriores, podrén utilizarse una -
vez que hayan sido determinadas sus conveniencias a la luz -

de las actuales circunstancias,

- Clasificacién dec los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo, por su contenido pueden cla-

sificarse como sigue:

1. Legajo de cada ejercicio, que contiene:
a) Hojas de trabajo
b} Cédulas sumarias
¢) Sub-analfticas
d) Analfticas

e) Generales.

Hay otras clasificaciones, pero generalmente lo que-
se busca en ellas, es-su ordenamiento y clasificacién 16gica
con la finalidad de hacerlos mis entendibles a todos los -

miembros del despacho.

lloja de trabajo: es el control o gufa de los pape -
les de trabajo, ya que constituyen ¢l fundamento de los an§-
lisis y labores desarrolladas; en cllas se¢ consignan los --

siguientes datos:
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a) Nombre de la empresa

b) Fecha del ejercicio que se examina

c) Nombre de la cuenta

d) Indice de la cuenta

e) Saldos del ejercicio

f) Ajustes

g) Saldos ajustados

h) Reclasificaciones

i) Saldos finales

3) Saldos del ejercicio inmediato anterior
k) Variaciones,

Cédulas sumarias: contienen el desglose de la hoja-
de trabajo, por conceptos o grupos de la misma, Ejem.: do-
cumentos y cuentas por cobrar y el desglose de las cuentas -

de mayor, que integran el concepto o grupo antes mencionado.

Cédulas analfticas: se consignan el conjunto de téc
nicas que nos llevan al procedimiento de cada una de las --

cuentas examinadas.
Cédulas sub-analiticas: vienen complementando a las
analfticas, con explicaciones o casos de interés en las cuen

tas analizadas,

Se di el nombre de Cédulas Generales, a quéllas que-
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la informacifn se obtiene de terceras personas, que viene a-
confirmar hechos consignados en las cuentas de mayor, como -
estados de cuentas bancarias o confirmaciones de cuentas co-
lectivas (clientes, documentos por cobrar, proveedores, acree

dores, etc.).

- Expediente contfnuo

DEFINICION: el expediente contfnuo de auditorfa, es
el conjunto de papeles de trabajo, que su importancia se de-
be a su contenido, ya que no s6lo se usa para el ejercicio -
que se examina, sino que se utiliza para ejercicios posterio
res, los cuales se requiere consultar en el transcurso de -
una revisién. Su caracteristica esencial, es que no estdn -

sujetos a cambios constantes,

Objetos. Segin nos dice Arthur W, Holmes, en su tex
to de "Auditorfa de Principios y procedimientos", que el ob-
jeto del expediente contfnuo es proporcionar la historia fi-
nanciera de la empresa, ofreciendo una fuente de referencia-
de partidas contfnuas y recurrentes, reducir el trabajo gene
ral de preparacién de nuevos papeles de trabajo, para parti-
das que no cambian y organizar datos especializados para au-
ditorfas futuras, para investigaciones de obligaciones tribu
tarias para proyectos de cambios de la estructura del capj -

tal y otros fines.
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Necesidad. E1 uso del expediente contfnuo de audito

ria, surge de la hip6tesis de que el trabajo del contador pfi

bligo, se desarrolla en forma contfnua y de ello se despren-

de la necesidad prdctica de mantener y por separado los pape

les que

ria muy

contienen informacitn de carficter general, ya que se

diffcil al auditor, conocer la informacién de ejerci

cios anteriores,

para el
rar las
a)

b)

c)

d)

Importancia y ventajas. La importancia y ventajas -
auditor, del expediente contfnuo, se pueden conside-

siguientes:
Proporcionar al auditor y su personal, datos relati-
vos a los elementos constantes de importancia de la-

empresa.

Ahorro considerable de .tiempo cn el desempeiio de las

‘funciones del auditor.

Evita distraccién al personal de su cliente, con pre

guntas innecesarias.

No afecta en un momento determinado, el hecho de que
cualquier contador del despacho pueda consultar el -
expediente contfnuo de la empresa sujeta a revisién,

adn cuando &1 no haya participado en su preparacién.
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e) Servird como fuente de estudio para el personal del-

despacho que efectfie 1a revisibn.

Requisitos en su estructuracién, Los requisitos --
principales que deben tenerse en cuenta en la estructuracién
del expediente contfnuo, se pueden considerar entre otros, -

los siguientes:
a) Planeacién adecuada.
b) Ordenamiento l6gico, recomendindose el uso en este -

caso, de divisiones por grupos, los cuales permiten-

una rapidez y cornrecta localizacién de informacién.

c) Adecuada encuadernacién para fdcil localizacién,
d) Uso de fndices.
e) Considerar toda informaci6én que pueda proporcionar -

utilidad actual o futura.

f) Posibilidad de incluir nuevos datos.

e) En caso de procedimientos complicados, usar esquemas

de mayor.
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Perfodo de recopilacién de datos. Para la recopila-

ci6n de datos del expediente contfnuo, es necesario tener en

cuenta que no todos son recopilables en una sola ocasién, si

no que se obtienen en diversas etapas, es decir:

a)
b)
c)
d)
e)

Primeras
Primeras
A través

Al poner

entrevistas
visitas a la empresa
del estudio del control interno

en prictica el programa de trabajo

Posterior al programa de trabajo.

Informacién que contiene. Por la informaci6n que con

tiene y las ventajas ya seifialadas, que se recopilan por sec-

ciones que generalmente se clasifican por temas, que podréin-

considerarse las siguientes:

1.

CONTRATACION DE LA AUDITORIA

a) Resumen de puntos principales, tales como fecha-

de contratacién, érgano de la empresa responsa -

ble.

b) Correspondencia entre el cliente y el auditor,

c) Resumen del contrato de servicios profesionales.
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HISTORIA DE LA EMPRESA

a) Escritura constitutiva, modificaciones y refor--
mas.
b) Actas de Asamblea:
b-1) Ordinarias
b-2) Extraordinarias
b-3) Especiales
c) Actas de Consejo de Administracion.
ORGANIZACION
a) Organigrama general
b) Organizaciones y funciones de la Direccién
c¢) Organizacién y funciones de la Gerencia
d) Organizacién y funciones del Departamento Admi--

nistrativo,

CONTROL INTERNO

a)

b)

c}

d)

Personal clave de la empresa, funciones y firmas
con indicaciones de personal autorizado a apro -

bar las transacciones de la empresa,
Cuestionario de asuntos generales
Memorfndum de observaciones

Grédficas, si son necesarias.
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SISTEMA DE CONTABILIDAD, PRINCIPIOS, ORGANIZACION Y-

LIBROS

a) Esquema de organizaci6n contable

b) Sistema contable

c) Catdlogo de cuentas

d) Instructivo para manejo de catdlogo de cuentas
e) Précticas contables

f) Libros y registros principales

g) Auxiliares.

CONTRATOS GENERALES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Tftulos de propiedad

Trabajo individual y colectivo
Con comisionistas
Arrendamiento

Servicios técnicos

Regalfas.

REGIMEN FISCAL

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Impuestos a que estd sujeta

Declaraciones

Exenci6n de impuestos

Instituto Mexicano del Seguro Social

Cimara de la Industria de Transformacién o de -
Comercio

Juicios pendientes
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8, PRESUPUESTOS FINANCIEROS
a) Compras
b) Fabricacién
c) Ventas
d) Gastos generales

e) Gastos financieros

9. HISTORIA FINANCIERA
a) Balance general por afios
b) Estado de resultados
c) Estado de costo de produccién y de lo vendido -
por afios

d) Movimiento de capital contable anual.

Para poder integrar el expediente, serf necesario to
mar en cuenta qué documentacién podremos solicitar a la em -
presa, para hacerlo lo mis objetivo posible, es decir, obte-
ner copias simples o en su caso copias fotostdticas, con la-
intencién de evitar posibles errores cuando se hagan los ex-
tractos de los puntos de mayor importancia al conjuntarlos -

en nuestro archivo,

- Elementos Esenciales

Segtin Arthur W. Holmes, el contenido de los papeles-

de trabajo debe ser pleno, detallado, explfcito y de forma -
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impecable, desde el punto de vista de limpieza y colocacién,
de tal manera que el carfcter y exactitud del contador se re

velen solamente al verlos,

De la preparaci6n y destreza profesional del conta -
dor pdGblico, dependerd que los papeles de.trabajo queden --
"CLAROS, PRECISOS Y COMPLETOS".

Pueden considerarse como completos los papeles cuan-
do en su contenido reflejen efectivamente los datos de los -
registros del cliente y se demuestre la veracidad de los mis
mos a través de los métodos y procedimientos empleados en el
desarrollo del trabajo, que ademis resulten necesarios para-
la labor del supervisor en su revisién y desarrollo del in -

forme.

El contador pGblico con experiencia profesional se -
caracteriza precisamente, por la forma de elaborar y presen -
tar los papeles de trabajo, desarrollindose en el menor tiem
po posible y con informaci6n clara y precisa., El trabajo ge
neralmente se realiza mediante el examen de numerosos docu -
mentos y papeles de comprobacifn, los cuales no son necesa -
rio tomarlos en cuenta en toda su extensi6én, sino que se ha-
ce una sfntesis de ellos, tomando s6lo los hechos de impor 4

tancia,



Si se considera que afin cuando no hay una regla gene
ral o universal que regule la situacién, la mayor parte de -
los contadores se concretan a sefialar en sus papeles de tra-
bajo, que se observaron tales o cuales situaciones de acuer-
do con las leyes vigentes, y solamente le dan especial aten-
cién a aquellas que presentan irregularidades en su aplica -
cién o que no estdn de acuerdo con las disposiciones legales
o fiscales vigentes a la fecha de su registro o que presen -

tan vicios en su origen o contenido.

Para poder interpretar en cualquier momento, cuéndo-
se trata de hechos y no de suposiciones, los papeles de tra-
bajo deben reflejar el resultado de una labor que inciuya -
tanto los hechos como las opiniones, procurando en todo mo--
mento, distinguirlos, para no crear confusiones. Por lo que,
cuando se obtengan opiniones o explicaciones, anotarlas de--
tal manera que éstas sean lo suficiente claras y precisas.

Debe tomarse en cuenta que los papeles de trabajo, -
no estdn limitados a determinado n@imero de palabras, pues -
precisamente requieren de notas explicativas de lo que el au
ditor hizo y las causas que lo condujeron a realizar determi

" nadas técnicas para llegar a las conclusiones de los métodos

y procedimientos desarrollados.

Es de esperar que los papeles de trabajo se elaboran
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con debido cuidado para que sean completos, legibles y pre -
sentados en tal forma que no sea necesario ninguna aclara -
cién posterior, de las personas que intervinieron en su ela-

boracién para poder concluir un buen informe de auditnrfa.

Ahora bien, algunos auditores de poca cxperiencia --
(ayudantes) se profundizan en dreas de relativa importancia-
o casi nula, que hacen que los papeles de trabaio, no repor-
ten utilidad al informe de auditorfa, teniendo que cancelar-
se alin cuando representen muchas horas de trabajo, En estos

“casos debe hacerse notar la falla, para que en una nueva re-
visién no se corra el riesgo de incurrir en el mismo error.-

A estas cédulas se les di el nombre de sobreseidas.

Si se toma en cuenta que la habilidad para el desa -
rrollo de los papeles de trabajo, se adquiere con la expe -
riencia y la prédctica, toca a los contadores experimentados,
ayudar al desarrollo en este aspecto de la profesi6n, bien -
sea en las aulas (deficiente por la premura y tiempo dedica-
do a ello en las clases), asi como en la prictica, en sus -
despachos, dindoles facilidades a los estudiantes en calidad
de ayudantes (con una remuneracién honrosa y horario cémodo-
para cumplir con las asignaturas que los acreditardi como ca-

paces en el desarrollo de una profesién 100% técnica).

Tomindose en cuenta que la intervencién del contador
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pGblico, independiente en las empresas, es la de realizar -
una critica constructiva, opino que no solamente deben hacer
se notar todas las conclusiones necesarias e indispensables-
del desarrollo de la auditoria en los papeles de trabajo, si
no que también en las cartas de sugerencias, respecto a tg -
das aquellas irregularidades que perjudican 1a ‘buena adminis
tracién de la empresa, como desperdicio de materias primas -
por personal irresponsable, o pérdidas de herramientas por -
el mal uso de ellas, y en general todo aquello que afin cuan-
do no afecte los resultados de su trabajo, sf beneficie la -
correccidn de deficiencias en beneficio del cliente que que-
daré satisfecho de los servicios prestados y que por lo tan-
to, en lo futuro, buscard con agrado la prestacién de los --

servicios profesionales.

Otro de los clementos de los papeles de trabajo, es-

el adecuado uso de los INDICES CRUZADOS.

Se di el nombre de fndices cruzados, en auditoria, a
los ndmeros y letras, o a la combinacidn de ambos, utiliza -
dos generalmente con l4pices de color, que por la facilidad-
que prestan, se anotan en cl &dngulo superior derecho de cada
cédula de auditoria. Se debe wutilizar el fndice, siempre -
que se¢ quicra hacer referencia a una cédula en particular, o

a una cifra contenida cn la misma,
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El punto de partida de los fndices de los papeles
de trabajo, es la hoja de trabajo, dedicdndose en ellas una-
columna para poner ¢l Indice, correspondiente a cada cuenta;
mismo que se anotard en las cédulas sumarias, ventaja para--
cualquier persona que use los legajos de papeles de trabajo,
en localizar cédulas que amparen la autenticidad de alguna -

partida en particular,

Cada despacho de contadores pdblicos, generalmente -
establece uniformemente un fndice, el cual se emplea en to -
dos los papeles de trabajo que elabore su personal. Con --
ello, facilita la labor de cualquier persona del despacho, -
que aGn cuando no haya intervenido en la elaboraci6n de los-

mismos, podrd localizar cualquier cédula que necesite.

En la presentaci6én de los papeles de trabajo en capi
tulo posterior, podrd notarse précticamente lo antes expues-
to.

- Recopilacién

Por su importancia, los papeles de trabajo, se deben
¢ lagificar y ordenar, nccesidad que surge por la frecuencia-
con que se consultan dichos papeles, ya que de nada servirfa
todo el trabajo desarrollado, si en un momento determinado -
por falta de su clasificacién y ordenamiento, no pudieran lo

calizarse con prontitud. Por lo tanto, para integrar el lega -
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jo de papeles de trabajo, es necesario tener en cuenta las -

caracteristicas siguientes:

Fdcil localizacién (fndices adecuados, que deben --
ser flexibles y adaptarse al orden de las cuentas de
la empresa).

Uniformidad en las hojas en tamajfio y de color,
Limpios y legibles.

Confidenciales. (En virtud de ser documentos profe--
sionales, que se elaboran para proteccién del conta-

dor).

Completos, sin detalles innecesarios o de poca impor

tancia,
Adecuada perforacién para su encuadernacién.

Estos expedientes o legajos, los debe conservar el -

contador en su oficina.

- Elaboracién de los Papeles de Trabajo

Dado que la elaboracién de los papeles de trabajo --



80

-

(cédulas), representan el mayor porcentaje de tiempo en la -

realizacién de la auditorfa, el auditor debe buscar una for-

ma apropiada para ello.

A).

B).

Al elaborarlos deben considerarse el conjunto de téc
nicas o procedimientos que van a emplearse en las di
versas investigaciones o anidlisis, con la fihalidad-
de ahorrar tiempo y ademis tomar en cuenta desde su-
planeacidn, el desperdicio de tiempo y costo del tra
bajo, facilitando con ello, la labor del personal y-
del auditor, sobre todo para que una vez plasmado el

trabajo desarrollado no presente dudas.

Es necesario identificar cufiles serdn solicitados a-
la empresa y determinar fecha de entrega y contenido
de los mismos, dado que su personal administrativo,-
tiene mayor familiaridad con la documentacién que ma
neja, tales como relaciones de las cuentas colecti -

vas, inventarios de mercancfas y del activo fijo.

Al preparar los papeles deberd tenerse en cuenta co-

mo base las siguientes posiciones:

1. El personal que va a elaborarlos debe tener una-
visi6n clara de la finalidad que se persigue, --

que su labor debe proporcionar informaci6n clara
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(cédulas), representan el mayor porcentaje de tiempo en la -

realizacién de la auditorfa, el auditor decbe buscar una for-
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nicas o procedimientos que van a emplearse en las di
versas investigaciones o anflisis, con la finalidad-
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del auditor, sobre todo para que una vez plasmado el

trabajo desarrollado no presente dudas,

Es necesario identificar cufiles serdn solicitados a-
la empresa y determinar fecha de entrega y contenido
de los mismos, dado que su personal administrativo,-
tiene mayor familiaridad con la documentacibn que ma
neja, tales como relaciones de las cuentas colecti -

vas, inventarios de mercancfas y del activo fijo.

Al preparar los papeles deberd tenerse en cuenta co-

mo base las siguientes posiciones:
1. El personal que va a elaborarlos debe tener una-

visi6n clara de la finalidad que se persigue, --

que su labor debe proporcionar informacién clara
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y precisa a sus superiores, con el miximo de ren

dimiento y con el minimo esfuerzo.

Estar consciente que los datos consignados, son-

suficientes e indispensables, aGn para el caso de
investigaciones futuras.

Precisar qué cédulas se harén a tinta y cudles a

ldpiz, asf como los que se requieran de la empre

sa.

Respetar las claves y marchas establecidas en -

el despacho para su orden y fdcil localizaci6n.
Uniformidad en ¢l tamafio y color de las hojas.

Evitar usar abreviaturas en las conclusiones del

trabajo desarrollado,

Limpios y legibles.

Orden en su encuadernacién,

Deben contener cuando menos, los siguientes da -

tos:

a). Nombre de la empresa.




b).

c).

d).

e).

£).
g).
h).
i).

).

k).

82

Fecha de los estados financieros que se cxa

minan.

Grupo a que pertenece la cuenta que se ana-

liza y cuenta y subcuenta especifica,

Iniciales de las personas que realizaron el

trabajo, asi como el que supervisa.

Fecha de iniciacién y terminacién del traba
jo.

Indice.

Fuente de informacién,

Trabajo desarrollado.

Procedimiento aplicado,

Observaciones en caso necesario del control

interno.

Que se concluye, o notas aclaratorias,

Después de hacer un breve andlisis a los elementos -

probatorios cabe sefialar lo siguiente:

Si durante la revisidén de papeles de trabajo que

haga la Direccibn General de Fiscalizacién al Auditor los en
cuentra bien y suficientes, no se requerirdn ni documenta -

cién ni libros -de contabilidad por lo que el Auditor debe de
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poner mucho empefio al realizar su trabajo ya que ésto va a -
redundar en que le tenga confianza tanto la Direccién Geng -

ral de Fiscalizacién como su cliente.

La infaormaci6n y exhibici6n de documentos que solici
te la Direcci6n General de Fiscalizacién se hard por escrito
dirigido al Contador Pfiblico con copia al contribuyente, con

cediéndole un plazo no menor de 5 dias para su cumplimiento.

Cuando el Contador PGblico no atienda el oficio de -
solicitud de informacién y papeles de trabajo, la Direccién-
General de Fiscalizaci6n podr4 solicitar al contribuyente la
documentacién original, papeles de trabajo, libros oficiales,
etc., ya sea proporcionados por el Contador Pdblico o por el
Contribuyente, podrd requerir a terceros y dem4s obligados,-
la informacién y documentacién que en adicién a la obtenida-
del Contador PGblico o del Contribuyente, considere necesa -
rias para verificar si son ciertos los datos consignados en-

el dictamen y demfis documentos.



CAPITULO 1v

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS PARA
EFECTOS FISCALES

El Articulo 30. del reglamento del Articulo 85 del -
Cédigo Fiscal de la Federacidn se refiere a la presentacibn-
del aviso que deberfn presentar los contribuyentes que deseen
ser dictaminados por Contador Pfiblico registrado dentro de -
los tres meses siguientes a la fecha de terminacién del ejer
cicio, asf como el articulo 50. menciona que el contribuyen-
te haya dado aviso en los términos del articulo anterior es-
td obligado a presentar ante la Secretaria de Hacienda y Cré
dito Piblico el Dictimen relativo a sus estados financieros-
y los demis documentos a que se refiere el articulo 8o. den-
tro de los siete meses siguientes a la terminacibn del ejer-

cicio fiscal de que se trate.

El cuaderno de los estados financieros deberd conte-

ner lo siguiente:

Estado 1.- Dictamen

Estado 2.- Estado de situacién financiera




Estado

Estado

Estado

Estado

Estado

Estado

Ancxo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

2
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Estado de Resultados

Estado de Variaciones cn las Cuentas del Capi -

tal Contable
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Notas a los Estados Financieros

Informes sobre la revisién fiscal del contribu-

yente

Anexos complementarios a los Estados Financie--

ros

Estado comparativo de resultados por los Glti--

mos dos ejercicios

Estado comparativo del costo de Fabricaci6n y -

Venta por los dos dltimos ejercicios

Andlisis comparativo por subcuentas de los Gas-
tos de Fabricacién por los Gltimos dos ejerci -

cios

Andlisis comparativo por subcuentas de los Gas-

tos de Venta por los dltimos dos cjercicios

Andlisis comparativo por subcuentas de los Gas-
tos de Administracién por los Gltimos dos ejer-

cicios
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Anexo 8.4.- Anflsis del movimiento de las reservas comple -

mentarias de Activo y reservas de Pasivo
Anexo 8,5,- Relacién de Obligaciones Fiscales

Anexo 8.6.- Conciliaci6n entre el resultado contable y el -

fiscal

Anexo 8,7.- Conciliacién entre los ingresos dictaminados -
y los declarados para efectos del Impuesto sobre
la Renta y el Impuesto al Valor Agregado u ---

otros impuestos

Anexo 8.8.- Determinaci6n de la participacién de los traba-

jadores en las utilidades de las empresas

Anexo 8.9.- Los demds documentos que deban anexarse.

Para una mejor comprensién de la presentacién de los
estados financieros dictaminados, a continuacién transcribi-
mos e} artfculo 8o. del Reglamento del Artfculo 85 del C6di-
go Fiscal de la Federacién asi como el articulo 10 de la Re-
solucién que establece reglas generales y otras disposicio -

nes fiscales para el afo de 1981,

Articulo 80. Para dar cumplimiento a lo dispuesto -
en el primer pirrafo del artfculo 85 del Cédigo Fiscal de la
Federacitn, el contribuyente que hubiere dado el aviso a que

se refiere el artfculo 3o. de este Reglamento, deberd presen
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tar los siguientes documentos:

1,- Dictamen relativo a los estados financieros, -

emitidos por el contador piblico registrado.

11.- Estados financieros bfisicos examinados por el-
contador pdblico registrado y respecto de los cuales emite -

su dictamen:

a) Balance general

b) Estado de resultados

c) Estado de modificaciones del capital contable
d) Estado de cambios en la situacién financiera

e) Notas a estos estados.

111,- Informe sobre la revisién de la situacién fis
cal del contribuyente, emitido por contador p@iblico registra

do.
1V.- Los siguicntes ancxos a los estados financieros:

a). Estado comparativo de resultados.

b). Estado comparativo de los costos de produccibn-

y de ventas.

c). Andlisis comparativo por subcuentas de los gas-
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tos de fabricacién, de administracién, de venta,

financieros y otros gastos..

d) . Anélisis del movimiento del ejercicio de las re-
servas complementarias de activo y reservas de-

pasivo.

e). Relacién de obligaciones fiscales a cargo del -
contribuyente o en su carfcter de retenedor, ma

nifestadas bajo protesta de decir verdad.

f). Conciliaci6n entre el resultado contable y gra-

vable para efectos del impuesto sobre la renta.

g). Conciliacibn entre los ingresos dictaminados y
los declarados para efectos del impuesto sobre-

1a renta y de otros impuestos federales.

h). Determinaci6én de la participacién de utilidades

a los trabajadores.

i). Los demds documentos que sefialen las reglas de-

carfcter general que expida la Secretarfa.

Artfculo 10.- Para los efectos del artfculo 8o. del
Reglamento del articulo 85 del C6digo Fiscal de la Federa -

cién, se observard lo siguiente:

I.- El texto del dictamen relativo a los estados --
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financieros, deberd apegarse a alguno de los que haya adopta
do el colegio de contadores pfiblicos .al que esté afiliado el
contador pfiblico que lo emita, debiendo seialar éste el ndme
ro que le corresponda en el registro a que se refiere el ar-

ticulo 85 del Cédigo Fiscal de la Federacibn.

11.- Los estados financieros bisicos examinados por
el contador pGblico registrado, respecto de los cuales emi -

ten su dictamen, deberdn ir suscritos por el contribuyente

y podrén presentarse en forma comparativa con el ejercicio

inmediato anterior.

1I11.- Los anexos a que se refiere la fraccién IV -

del citado artfculo 8o., deberin sujetarse a lo siguiente:

a). Los estados comparativos de resultados y de cos
tos de produccibn y ventas abarcardn los 2 Glti
mos ejercicios, incluyendo el que se dictamina,
excepto en los casos de primera dictaminacién -
en los que abarcari los 4 dltimos ejercicios, -
en su caso, Los anflisis comparativos por sub-
cuentas de los gastos de fabricaci6n, de admji -
nistracién de venta, financieros y otros gastos,
se referirfn a los 2 Gltimos ejercicios. Estos

documentos podrin mostrarse en miles de pesos.
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b). El andlisis del movimiento del ejercicio de las
reservas complementarias de activo y reservas -
de pasivo, también debera incluir la mencién de
tasas y bases adoptadas para efectuar la deduc-

cién de bienes del activo fijo.

En caso de discrepancia con los métodos conta -
bles también se incluird la informacién confor-

me a estas bases.

c}. La relacién de obligaciones fiscales a cargo -
del contribuyente o en su caricter de retenedor,
deberd ir suscrita por el mismo y contener:

1).- La descripcién de bases, tasas o tarifas y en-

tero de impuestos detallando las diferencias determinadas en

su caso, en cuanto a cada uno de estos conceptos,

2).- Al calce de la misma se declarari bajo protes-
ta de decir verdad, que la relaci6én incluye todos los impues
tos federales a que estd sujeto; que las Gnicas obligacio -
nes solidarias como retenedor de impuestos federales son las
inclufdas; que en el ejercicio surtieron efectos solamente-
las autorizaciones, subsidios, estimulos o exenciones que se¢

describen, o bien, la mencién de que no hubo.
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3).- En cuanto al pago del impuesto sobre la renta,
deberd mencionarse cualquierreduccién o compensacién efec --

tuada.

4).- Respecto del impuesto al valor agregado, se de
berd incluir la determinacibn del impuesto causado, asi como
de los montos acreditados o por acreditar del ejercicio, de-
rivados de los actos o actividades por los que se deba pagar
el impuesto, a las tasas aplicables, incluyendo aquellas que
les sea aplicable la tasa del 0%, bien que les fueron trasla
dados al contribuyente o que se hubieren pagado directamente
en rclacién a importaciones de bienes o servicios. Asimismo,
mostrard la determinaci6én de las bases de prorrateo en los -
casos de actos o actividades por los que se deba pagar el im
puesto a distintas tasas, aquellas por las que les es aplica

ble la tasa de 0% o aquellas que la Ley libera de dicho pago.

5}.- En cuanto a otros impuestos federales, sc esta
blecerd, en su caso, la conciliacién con cifras aplicables -

de otros anexos que sirvan de base para su determinacién,

d}. La conciliacién entre el resultado contable y -
gravable para cfectos del impuesto sobre la ren
ta, en casos aplicables, incluird la informa -

cién siguiente:
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1).- Determinacibn por ejercicio de la publicidad -
sujeta a amortizacibn fiscal, asi como la aplicacién al que-

se dictamina.

2) .- Determinaci6n por cjercicio de las pérdidas --
fiscales pendientes de disminuir de la utilidad fiscal, asi-

como la aplicaci6n al que se dictamina.

3).- Determinaci6én de la deduccién a que se refiere

el artfculo 51 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

4).- Determinacién similar a la de subincisos ante-
riores de deducciones que procedan en cl ejercicio que se --

dictamina, provenientes de ejercicios anteriores.

e). Lla conciliacién entre los ingresos dictaminados
y los declarados para cfectos del impuesto so -

bre la renta y de otros impucstos federales.

En el caso del impuesto al valor agregado correspon-
diente a la enajenacién de bienes, prestacién de servicios -
independientes y otorgamiento del uso o goce temporal de -
bienes, los montos a conciliar consistirdn en el valor de -
los actos y actividades realizadas en los que se deba pagar-
el impuesto en los términos de la ley correspondiente, de -

biéndose sefialar también los conceptos de actos o activida -
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des por los que no se estd obligado el pago del impuesto o -
que les sea aplicable la tasa de 01, que originen diferencia
entre los ingresos afectos al impuesto sobre la renta y los-

afectos al impuesto al valor agregado.

Los anexos seflalados en esta fracci6n deberfn presen
tarse numerados en forma progresiva en el mismo orden en que

son mencionados en el articulo 8o, de referencia.

A continuacién presentaremos a mancra de ejemplo un-

cuaderno de Estados Financieros dictaminados de una empresa-

industrial,
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COMPARIA X', S.A,
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

1,
2,
3.
4.

CONTENIDO

DICTAMEN
ESTADG DE POSICION FINANCIERA
ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE VARIACIONES EN LAS CUENTAS DEL CAPITAL
CONTABLE

ESTADG DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

INFORME SOBRE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL
ANEX0S COMPLEMENTARIQS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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ESTADO 1

A LOS SERORES ACCIONISTAS DE:
COMPARIA "X'", S,A.
PRESENTE.-

En mi opini6én, con base en el examen que practiqué -
y excepto por la omisién de la revelaci6n de los efectos de-
la inflacién en la informacién financiera, que sc menciona -
en el pirrafo siguiente, los estados financieros que se acom
pafian, preparados por la Administracién de la Compaiifa, pre-
sentan la situacién financiera de COMPARIA "X', S.A. al 31 -
de diciembre de 1980 y los resultados de sus opecraciones por
el afo que termin6é en esa fecha.

La Compafifa omiti6 revelar los efectos de la infla -
cién en la informacién financiera por el afio que termin6 el-
31 de diciembre de 1980. De acuerdo con principios de conta
bilidad, dicha informaci6n debe presentarse como informacién
adicional para interpretar adecuadamente los estados finan--
cieros b4sicos.

México, D.F., a 15 de abril de 1381

Atentamente,

C.P,
Registro en la D.G.F., No, __
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ESTADOD 3
COMPARTIA "X", S.A.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1° DE ENERO al 31 DE DICIEMBRE

de 1980

Ventas Netas § 149'439,732
Costo de Ventas 95'397,579

Utilidad Bruta: $ 54'042,153
Gastos de Operacién

Administraci6n $ 10'393,264

Ventas 3'928,881

Ingenieria 18'834,034 33'156,179

Utilidad de Operacibn § 20'885,874
Otros Ingresos y Gastos

Ingresos $ 839,973

Gastos 10'534,562 9'694,589

Utilidad antes de Im
puesto- Sobre la Ren
ta y Participacién de
Utilidades a los Tra-

bajadores . $ 11'191,385
Impuesto Sobre la Renta $ 6'036,980
Participacién de Utilidades a
los Trabajadores 1'149,901 7'186,881
Utilidad Neta $ 4'004,504

“Las notas a los Estados Financieros adjuntas son parte in-
tegrante de este estado'.

Representante Legal
R.F.C.



Estado 4 e

COMPARIA "X", 5. A,

ESTADO DE VARIACIONES EN LAS CUENTAS DEL CAPITAL CONTABLE
POR EL. EJERCICIO TERMINADD Ak 31 DE DICIEMBRE DE 1080,

RESULTADO  RESULTADO

CAPITAL CAPITAL  SUPERAVIT POR RESERVA DE EJERCICIOS oEL
conTABLE SOCIAL. REVALUACION LEGAL  ANTERIGRES EJERCICIO
Saldo a1 31 da Diclembre de 1379, $ arImEr 4 2Wo0,M0 8 13248,562 8 182,898 §  (2'038,800) §  2'307,718
Incremanto al Active Fijo por Evaluaciln 2'849,912 2'640,012
Incremanto de Ta Reserva Lagal 5% acore $2907,718 118,990 ¢ 118,300
Traspaso del Reaultacia del Efercicio 1979, a Rewdtado
de Efercicioe Anteriores 2192,332 ( 2'102,332)
Resultado dat Ejercieto 1080 41004,804 /004,804
Saldo al 31 de Dictembre de 1980 ¢ $  44425,800 §  25'000,000 $ 18'609,474 3 267,021 8 ( 740,208) §  4'004,504

"Las notas a los Estados Financisrcs adjuntas xon parte integrants de ests satado.

T T 7T T Repressnante Legal
R.F.C,

/=g,
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ESTADO 5
COMPARIA "X", S.A,
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA POR EL EJERCICIO
QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

CAPITAL DE TRABAJO PROVENIENTE DE:

Utilidad Neta § 1'044,504
Partidas que no afectan el
Capital de Trabajo:

Depreciaciones 41693,173
Amortizacién de Gastos de
Organizacién 10,380
Amortizacién de Gastos An
ticipados 1'364,928

Capital de Trabajo Proveniente

de las opcraciones $ 10'072,985
Adiciones a Planta, Muebles y Equipo (13'279,612)
Disminuci6én en el Pasivo a Largo

Plazo ( 5'337,767)
Aumento en el Pasivo Contingente 109'355,803
Superavit por Revaluacién 2'649,912
AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO: $103'461, SZI

RESUMEN DE LOS CAMBIOS EN LOS COMPONENTES
DEL CAPITAL DE TRABAJO:

Aumento o disminucién en el Activo

Circulante: $ 6'726,596
Efectivo en Caja y Bancos 441233 ,376
Documentos y Cuentas por Cobrar 23'714,71
Inventarios 5'208,044

Otros Activos
Aumento en el Pasivo a Corto Plazo 23'578,594

AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO: 3103'461 32

Representante Legal
R.F.C.
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ESTADO 6
COMPARIA "X, S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. RESUMEN_DE POLITICAS_ CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Cuentas y Documentos por Cobrar

No obstante el crecientc volumen de operaciones y con
secuentemente, e¢l otorgamiento de mayor financiamiento al -
cliente, se mantiene la polftica por parte de los funciona -
rios de la empresa en el sentido de no crear una estimaci@n-
para cuentas incobrables, basados en la experiencia de ejer-
cicios anteriores.

Inventarios al Costo,

Las materias primas y los materiales estfin valuados-
a costos promedios y los productos en proceso a costos histé
ricos.

Depreciacién y Amortizacién.

La depreciaci6n y amortizacién se calculan conforme-
al método de linea recta, a las siguientes tasas anuales:

Edificios 3%
Maquinaria 8%
Muebles y Enseres 10%
Dados y Troqueles 35%
Equipo de Transporte 20%
Gastos de Orpanizacién 54

Revaluacién del Activo Fijo.

La revaluacién del activo fijo se integra de la si -
guiente forma:

Depreciacibn
Revaluacifn Acumulada Neto
Terrenos $ 970,165 $§ ---i--- $ 970,165
. Edificios 51527,002 303,985 5'223,017
Maquinaria y Equipo §'127,438 11780,061 31347,377
Muebles y Enseres 2'103,035 361,473 1'746,562
Equipo de Transporte _2'166,834 744,506 1'422,328
$151899,474 $ 3'190,025 $12'709,449

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 1980,
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Se prepararon sobre la base de Costos Histdricos y -
por consiguiente la informaci6én de ellos emanada no reconoce
las pérdidas en el poder adquisitivo de la moneda.

2, PASIVO DE CONTINGENCIA:

La empresa estd sujeta al pasivo de contingenca por-
concepto de indemnizaciones y de primas de antiguedad en fa-
vor de sus trabajadores y empleados, causados en el tiempo -
de servicios de estos de acuerdo a lo que establece la Ley -
Federal de Trabajo, es polftica de la Empresa que al pagarse,
se consideren como gastos del ejercicio en que incurran di -
chas erogaciones.

3. PRESTAMO BANCARIO A _LARGO_PLAZOQ

Préstamo directo a Credit Suisse por 600,000.00 Frs.
S. con los siguientes vencimientos:

20-enero-1981 100,000,.00 Frs.S,
20-julio-1981 100,000,000 Frs.S.
20-enero-1982 100,000.00 Frs.S,
20-julio-1982 100,000,00 Frs.S,
20-enero-1983 100,000,006 Frs.S.
20-julio-1983 100,000,00 Frs.S.

Representante Legal
R.F.C.




ESTADD 7

INFORME SOBRE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL DE COMPARIA
"X", S.A. POR EL ARO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980.

7.1 Declaro bajo protesta de decir verdad que emito este
informe apegfindome a lo dispuesto en el articulo 85
del C6digo Fiscal de la Federacién y su Reglamento,
en relacién con la revisién que practiqué conforme a
las normas de auditoria de los Estados Financieres -
de COMPASIA "X", S.A., por el aio que terminé el 31-
de diciembre de 1980.

7.2 Dentro de las pruebas selectivas que 1levé a cabo en
cumplimiento de las normas de auditoria, examiné la-
situacién fiscal de COMPARIA “X", S.A., por el ajfio -
que terminé el 31 de diciembre de 1980, no habiendo-
observado omisi6n alguna en cl Lumpllmxento de las -
Obligaciones Fiscales a su cargo o en su carficter de
retenedor. As{ mismo, y dentro del alcance de las -
referidas pruebas SDICCthﬂS me cercioré en forma ra
zonable mediante la utilizacién de los procedimien -
tos de auditoria aplxcnbles en las circunstancias, -
que los bienes y servicios adquiridos durante el afio,
fueron recibidos y prestados respectivamente,

7.3 Verifiqué el cdlculo y entero de los impuestos indi-
cados en el Anexo 8.5 adjunto.

7.4 Revisé en funcién a su naturaleza y mecdnica de apli
cacién utilizada en su caso en ejercicios anteriores,
las partidas que integran los anexos 8.6, 8.7, 8.8 -
adjuntos.

7.5 Revisé los saldos de las cuentas que se¢ indican en -
los anexos 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 adjuntos.

México, D.F., a 15 de abril de 1981,

C.p.

Registro en la D.G.F. No,
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Estado 8

COMPARIA "X", S.A.

ANEXOS COMPLEMENTARIOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL EJER

CICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

Estado de Resultados Comparativo por los dos Gltimos
ejercicios.

Estado de Costo de Produccién y de lo Vendido por --
los dos Gltimos cjercicios.

Andlisis de Gastos por Subcuentas comparativo por -
los dos dltimos ejercicios.

8.3.1, Indirectos de Fabricaci6n

8.3.2. Administracidn

8.3.3, Venta N

8.3.4. Ingenieria

8.3.5, Otros Ingresos y Gastos

Andlisis del Movimiento de las Reservas Complementa-

rias de Activo.
Relaci6n de Obligaciones Fiscales.

Conciljacién entre la Utilidad Contable y el Ingreso
Global Gravable.

Conciliacién entre los Ingresos Declarados para Efec
tos del Impuesto Sobre la Renta y los Declarados al-
Impuesto al Valor Agregado.

Determinacién de la Participaci6n de los Trabajado -
res en las Utilidades de las Empresas.
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Anexo 8.1

COMPANIA "X", S.A.

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO POR LOS EJERCICIOS QUE TER-
MINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y 1979

VENTAS NETAS

COSTO DE LO VENDIDO

UTILIDAD BRUTA:

GASTOS DE OPERACION:
Administracién

Ventas
Ingenierfia

Total:
UTILIDAD DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Ingresos
Gastos

Total:

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y PARTICIPA
CION DE UTILIDADES A LOS -

TRABAJADORES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PARTICIPACION DE LOS TRABA
JADORES EN LAS UTILIDADES

Total:

RESULTADO DEL EJERCICIOC:

1980 1979
§ 149'439.732  § 140'334,193

95'397,579 881787,614
$ 54'042,153 $ 51'546,579
$ 10'393,264 $  8'990,747

3'928,881 3'580,903

18'834,034 10'295,700
$ 33'156,179 $ 22'867,350
$ 20'885,974 $ 28'679,229
$ 839,973 $ 22,046

10'534,562 221528,338
$  9'694,589 $ 22'506,292
$ 11'191,385 $  6'172,937
$ 6'036,980 $  3'171,941

1'149,901 693,278
$ 7'186,881 $  3'865,219
$  4'004,504 $ 2'307,718

1t
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Anexo 8.2

COMPARIA "X", S.A.

ESTADO DE COSTO DE PRODUCCION Y DE LO VENDIDO COMPARATIVO -
POR LOS EJERCICIOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

y 1979

MATERIA PRIMA CONSUMIDA:

Inventario Inicial de Mate
rias Primas

Mis:
Compras Netas de Materias-
Primas
Suma:

Menos:
Inventario Final de Materias

Total:
Mano de Obra Directa

Castos Indirectos de Fabrica-
.cién

Costo de Produccién:

Menos:
Inventario Inicial de Pro-
ductos en Proceso
Inventario final de produc
tos en Proceso
Acreditamiento de Inventa-
rios

Total:

COSTO DE LO VENDIDO:

1980 1979
15'597,257 $ 9,827
891192,479 80,615

$104'789,736 $ 90,442
30'492,022 15,597

$ 741297,714 $ 74,845
13'932,265 12,476
18'589,055 14,395
$106'819,034 $ 101,716
$ 16'540,904 $§ 4,453
27'962,359 16,541
840

§ 11'421,455 § 12,928
$ 95'397,579 § 88,788
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Anexo 8.3.1
COMPARIA "X, S,A.

ANALISIS DE GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION COMPARATIVO POR
LOS EJERCICIOS QUE TBRMINA?O?QEL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y -
9

Subcuenta 1980 1979
Mano de Obra Directa $ 6'594,516 § 5'055,082
Gastos de Viaje y Repre-

sentacibn 356,408 1'118,955
Seguro Social 874,691 750,652
Guarderfas 62,698 50,070
Fondo Nacional de 1a Vi-

vienda 274,953 215,118
Deportes 3,875 1,037
Teléfono 212,663 216,669
Luz y Fuerza 293,853 204,046
Rentas ceeemn 90,000
Servicio Médico y Nedici

nas 28,315 10,344
1% sobre Remuneraciones 174,616 154,527
Correo,Telégrafos,Telex 49,349 41,158
Depreciaciones 1'660,803 1'273,836
Herramienta Dafada 763,044 397,013
Seguridad Industrial 222,856 158,253
Papclerin y Utiles de Es

critorio . 309,932 337,592
Gasolina y Lubricantes 60,735 64,399
Otros materiales 606,758 283,337
Conservacién de Edificio 1'501,121 185,363
Conservacién de Maquinaria 1'393,294 629,529
Conservacién de Equipo de”

Transporte 143,693 290,818
Gastos de Asco 389,470 270,832
Diversos 7,879 57,601
Gastos de Traslado de Em-

pleados y Familia 42,070 12,143
Otros Fletes 724,125 1'072,693
Seguro sobre Dafios 131,918 165,973
Pruebas LEEPE R 10,207
Conservacién de Muebles y

Enseres 146,679 100,717
Otros Gastos 50,862 36,677
Honorarios 4,000 52,980
Agua 10,808 8,656
Servicios Recibidos 65,730 6,000
Depreciacién de Activo Fi

jo Revaluado 1'313,563 11062,691
Gastos de Investlbacxén 162,581 R
Libros, Suscripciones y Cuotas 5,300 R s
Total de Gastos Indirectos

de Fabricacidn $ 18'589,555 $ 14'394,968

zZzsms==scosSeEss-esSsSsSasSs=zeas
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Anexo 8,3,2

COMPARIA "X, S.A,

ANALISIS DE GASTOS DE ADMINISTRACION COMPARAfIVO POR LOS -
EJERCICIOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y 1979

Subcuentas 1980 1979
Sueldos a Empleados $ 4'393,947 $ 3'707,762
Gratificaciones a Empleados 492,051 505,218
Indemnizaciones a Empleados 52,650 21,667
25% de Prima Vacacional 53,154 23,306
Gastos de Traslado de Em -

pleados y Familias 57,436 43,581
Gastos de Viaje y Represen-

tacién 553,555 492,901
Seguro Social Empleados 711,346 629,301
Guarderfas Empleados 50,148 40,967
Infonavit Empleados 214,526 175,935
Servicio Médico y Medicinas 1,261 e
Deportes 4,279 1,078
Otros Gastos 43,390 38,465
Honorarios a Consejeros 270,000 e
Honorarios a Profesionistas 802,137 857,359
Servicios Recibidos 480,578 610,004
Luz y Fuerza 50,640 49,197
Agua y Drenaje 1,899 4,402
Teléfono 272,762 177,057
Telegramas y Telex 44,235 31,110
Correo 26,456 28,478
11 Sobre Remuneraciones 51,020 42,579
Impuesto Predial 33,141 33,062
Impuestos Varios 48,291 163,896
Seguros Sobre Dafios 98,970 27,462
Depreciaciones 508,770 180,065
Amortizaciones 10,380 10,380
Depreciacién de Activos Fijos

Revaluados 219,140 110,736
Papelerfa y Utiles para Escritorio 344,756 298,428
Gasolina y Lubricantes 141,851 167,792
Conservaci6n de Eq. de Transporte 127,761 150,172
Conservacidn de Muebles y Enseres emme- 40,829
Libros, Suscripciones y Cuotas 20,113 89,037
Gastos de Aseo 42,907 44,884
Diversos 54,513 83,752
Rentas 115,200

Total de Gastos de Administra § 30'393,263 $ 8'990,747
cidn:

s=smoems=zs==s=s==sS=S=ss===33SS3



COMPARTA "X",

Anexo 8.3.3
S.A.

ANALISIS DE GASTOS DE VENTA COMPARATIVO POR LOS EJERCICIOS-
QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y 1979

Subcuentas

Sueldos a Empleados
Gratificaciones a Empleados
25% de Prima Vacacional
Gastos de Viaje y Represen-
tacibn

Seguro Social Empleados
Guarderias Empleados
Infonavit Empleados
Servicio Médico y Medicinas
lfonorarios a Profesionistas
Luz y Fuerza

Agua y Drenaje

Teléfono

Telegramas y Telex

Correo

11 Sobre Remuneraciones
Impuestos Varios

Seguros Sobre Dafios
Impuesto Sobre Ingresos Mer
cantiles -
Fianzas Otorgadas
Depreciaciones

Depreciaci6n de Activo Fijo
Revaluado

Papelerfa y Utiles para Es-
critorio

Gasolina y Lubricantes
Conservacibn de Equipo de -
Transporte

Fletes Sobre Ventas

Gastos dc Empaque

Libros, Suscripciones y Cuotas
Gastos de Aseo

Servicios de Garantfa
Diversos

Gastos de Investigaci6n
Conservacién de Edificio

Total de Gastos de Venta:

1980 1979
996,448 656,673
110,628 76,564
8,363 2,046
390,439 272,023
127.692 102,361
9,340 6,828
a8, 206 32,678
5,300 e
300 e
16,206 13,583
730 585
26,017 37,350
9,718 6,587
1,402 1,093
11,423 7,759
161,693 137,007
70,345 78,199
. 376,288
129,154 99,894
292,530 195,978
114,171 119,196
40,360 25,652
192,086 146,955
658,092 216,396
128,450 429,430
175,553 83,374
6,000 23,851
25,018 3,308
90,877 225,148
58,538 158,507
24,802 44,328
1,662

$3'928,881 $3'580,903
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Anexo 8,3.4

COMPARIA "X", S.A,
ANALISIS DE GASTOS DE INGENIERIA COMPARATIVO POR LOS EJERCI-

CICIOS QUE TERMINARON EL 31 DE DI

CIEMBRE DE

1980 y 1979

Subcuentas 1980 1979
Remuneraciones a Empleados $ 9'183,665 $ 5'758,454
Seguro Social 1'191,789 928,858
Infonavit 454,346 257,073
1% Sobre Remuncraciones 125,908 58,175
Guarderias 87,177 61,866
Gastos de Viaje y Representacifn 3'127,867 890,765
Papeleria y Utiles de Escritorio 324,328 222,539
Rentas 275,850 321,717
Depreciaciones 395,702 101,787
Gastos de Traslado de Emplecados

y Familias 310,702 47,789
Teléfonos, Correo y Telégrafos 435,457 211,545
Conservacidn de Eq. de Transporte 295,310 226,711
Conservacidn de Muebles y Enseres 100,664 79,532
Gastos de Aseo 86,221 28,037
Luz y Fuerza 45,771 35,005
Seguros Sobre Dafios 68,920 34,436
Libros, Suscripciones y Cuotas 67,639 84,652
Conservacién de Locales Arrven- 20,951 14,799
dados 58,174
Gasolina y Lubricantes 88,701

Amortizaci6n csaeen 266,495
Otros Gastos ,028
Servicios Recibidos 252,400 16,732
Agua 1,168 o .-
Impuestos Sobre Néminas 1,119
Herramienta Dafiada 211,453 . e
Conservacién de Edificio 2,370 10,076
Honorarios 77,000
Prima Vacacional 68,370 33,905
Indemnizaciones 18,000 24,700
Gratificaciones a Empleados 1'285,213 e
Servicios Médicos y Medicinas 929 7,967
Otros Impuestos 13,800
Depreciaciones de Activo Fijo

Revaluado 188,637 61,934
Diversos 85,637 354,030
Otros Materiales 20,883 EEE TR
Seguridad Industrial 11,880 ceeie-
Total de Gastos de Ingenierfa $18'834,034 $ 10'295,700
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Anexo 8,3.5

COMPASIA "X, S.A.

ANALISIS DE OTROS INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVOS POR LOS

EJERCICIOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y 1979

OTROS INGRESOS:

Intereses de Clicentes
Utilidad en Venta de
Activo Fijo

Intereses sobre Inversio
nes en Instituciones de-
Crédito

Total de Otros Ingresos:

OTROS GASTOS:

Intereses y Comisiones
Bancarios

Intereses a Empresas -
del Pafs

Intereses a Empresas y
Particulares del Ex -
tranjero

Intereses a Dependen -
cias Oficiales
Diferencia en Cambios
No Deducibles

Total de Otros Gastos:

Total de Otros Gastos Neto:

1980 1979

$ 780,762 $ EEERRE
24,736 ee-,---
34,475 22,046

§ 839,973 $ 22,046
$ 2'228,155 $ 1'447,003
582,721 143,157
31668,146 391,384
1'560,893 997,440
1'619,366 18'423,195
875,281 1'126,159

$ 10'534,562

$ 22'528,338

$ 9'694,589

mE=s=s=ss=g==z=sz==sas=s==as==2

$ 22'506,292



COMPARIA "X", S,A.

Anexo 8.4
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ANALISIS DEL MOVIMIENTO DE LAS RESERVAS COMPLEMENTARIAS DE -
ACTIVO POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980

Conceptos Saldos al
31-X#I-79

DEPRECIACION ACUMULADA DE:

Incramentos Disminuciones

Saldos al
31-XI11-80

Edificios $7'787,957 § 469,957 § $ 21257,610
Maquinaria 2'186,336 565,999 2'752,335
Muebles y Enseres 1'138,887 278,942 7,895 11409,934
Dados y Troqueles 11217,217 372,662 11589,879
Equipo de Transporte 2'021,277  1' 170,449 176,260 3'015,466
Revaluaci6n de Activos Fijos 17'354,557 1' 835,468 31190,025
$ 9'706,231 $4' 693,173 § 184,155 $14'215,249
AMDRTIZACION ACUMJLADA DE:
Gastos de Organizaci6n $ 80,582 § 10,380 $ 90,92

La depreciaci6n y amortizacién se calculan conforme al método de
1fnea recta, a las siguientes tasas anuales:

Edificios
Maquinaria

Muebles y Enseres
Dados y Troqueles
Equipo de Transporte

3%
81
10%
35%
204

3%
8%
104
35%
20%



PARIA "7, S, A.
ACION DE CELIGACIONES FISCALES
POR EL EJERCIGI GUE TERMING E1. 31 CE DICIEMERE DF 1960,

BasE
MPOSITIVA.
8.8,1 A CARGO DEL CONTRIBUYENTE:
BsY Impuesto a1 Inareso Gicoal de las Empresss s warse
8.5.1.2.1  Impussto sl Valor Agregado Causado 150'243,230
8.5.0.2.2  Impuasto al Valor Agregado Acrediable
6.5.1.3 Impussto del X Scbre Remuneraciones Pagac a8'208,720
EN SU CARACTER DE_RETENEDCA
a.8.2.1 Impussts Scbre Productos del Trabago 28'210,974
8.5.2.2 Impussto Score 1a Renta, Scbre Pagos
Hachos al Extranjero ¢
CREDIT SUISSE 502, 130
LUWA A, G, 11482,018
SAPRIMA HOLDING, A, G. 11600,678

Daclaro belo protaam de docic verdad aue ban retaciin loctuys tason
a que asté sujata COMPARIA "XV, S. A.j

- Crican. colgacienes acisating. com Fataracion do Impuenton =

on 1ag Incluidas,

e 1
fedacal

re29.

Thsh O TARIEA
LICADA,

Are, 34

1o%

Arts. 32 y 98

21%

I

Arano 8.8

IMPUESTO CAUSADQ
PAGAI

s

038,900
"

1024, 823
(11102, 100)

62,087

720,08

122,28
ats,aa
8,038
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Anexo 8.6

COMPARTA "X'', S.A.

CONCILIACION ENTRE LA UTILIDAD CONTABLE Y EL INGRESO GLOBAL -
GRAVABLE POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1980.

UTILIDAD CONTABLE $ 11'191,385
Més:
Partidas no deducibles:

Depreciacibn de Autombviles

de Lujo $ 83,422
Depreciacién de Activos Fi

jos Revaluados 1'835,468
Multas y Recargos 791,759

Comprobantes que no reunen
requisitos fiscales 471,729 § 3'182,378

INGRESO GLOBAL GRAVABLE: $ 141373,763

czumssz=scm==s



COMPARIA "X",

S.A.

Anexo 8.7

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS DECLARADOS PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y LOS DECLARADOS AL IMPUESTO AL VA-
LOR AGREGADO POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE-

Concepteo

Ingresos Netos Propios
de la Actividad

Mis:

Ingresos por ‘Utilidad
en Enajenacién de Ac-
tivos Fijos

Ingresos por intereses
cobrados a Clientes

Intereses sobre Inver-

siones en Institucio -
nes de Crédito

Sum a:

DE 1980

Estado de
Resultados

$1497439,732

24,736

780,762

34,475

[.S.R. 1.V.A.
$1491439,732  $149'439,732
24,736 24,736
780,762 780,762
34,475

$150'279,705

$150'279,705 $150'245,230




116

Anexo 8.8

COMPARIA "X", S.A.
DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS POR EL EJERCICIO TERMINADO el 31-
DE DICIEMBRE DE 1980

INGRESO GLOBAL GRAVABLE $ 14'373,763
BASE DE LA PARTICIPACION 14'373,763
CANTIDAD A REPARTIR:

8% sobre la base de la p#r-

ticipacién 1'149,901

Mis: Participacién no co--
brada en ejercicios anterio

res 52,724
TOTAL A REPARTIR $ 1'203,625
TOTAL REPARTIDO 1'203,625

DIFERENCIA:




CONCLUSIONES

El Dictamen Fiscal contin@a en vigor, y ahora m4s -
que ahtes, se fortalece al legalizar su existencia al entrar
en vigor el Reglamento del Artfculo 85 del C6digo Fiscal de-
la Federacibn que empez6 el 12 de abril de 1980, por lo que-

se confirma en un marco juridico y a la vez técnico.

El Dictamen Fiscal es un medio de Fiscalizacién ya -
que la S.H.C.P, lo utiliza para investigar y vigilar el cum-
plimiento de las obligaciones fiscales de los causantes, pre
t endiendo lograr la observancia de las leyes fiscales, y al--
mismo tiempo, evitar molestias de visitas fiscales innecesa-

rias o infundadas a los contribuyentes cumplidos.

El Reglamento del Artfculo BS del Cédigo Fiscal de--
la Federaci6n reconoce el texto normal del Dictamen usado pa
ra fines financieros, suprimiendo el pirrafo especial para -
efectos fiscales, el cual se traslada al inforﬁe sobre revi-
si6n fiscal, quedando incorporado en el reglamento la esen -
cia del trabajo del Contador PGblico, o sean, las normas de-

auditoria al establecer que deberin formular los dictémenes-
2



relativos a los estados financieros de los causantes, de con
formidad con las disposiciones fiscales y las normas de Audi
torfa que regulan la capacidad, independencias e imparciali-
dad profesional del Contador PGblico el trabajo que desempe-

fia y la informacién que rinda como resultado del mismo.

El Dictamen Fiscal es un instrumento de fiscaliza -
cién Gtil, producto de la confianza que en nuestro pafs se -

ha depositado en la profesién de Contador Phblico.

Es imposible elaborar programas uniformes de aplica-
cidén general, debido a la diversidad de circunstancias y ca-
racterfsticas especiales de cada negocio, sin embargo, pue -
den formularse algunos programas impresos para todas aque -
1llas cuentas que se usan en determinado tipo de negocios, -
marcando en ellos los procedimientos minimos, ya que dichos-

programas tendrin cierta elasticidad para adaptarlos a las -

necesidades.

El control interno sirve de base para la elaboracién
de los programas de Auditorfa, Para las revisiones que se¢ -
practican por primera vez, es conveniente evaluar el control
interno previamente y comprobarlo simultfineamente al practi-
car la revisi6n; y para Auditorfas que sc reniten, puede re
visarse al mismo tiempo que va desarrolléndose el trabajo, -

ya que serd la cficiencia de control interno la que determi-
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ne la extensién de las pruebhs selectivas,

Los programas de Auditorfa pueden catalogarse en la-
segunda norma de Auditorfa en lo relativo a la planeacién de
el trabajo; por lo tanto, es un documento indispensable en-
el desarrollo de la Auditoria una gufa que controla el tiem-
po y el trabajo y coadyuva juntamente con los papeles de tra

bajo a preparar el informe.

Los procedimientos de Auditorfa forman el cuerpo del
programa, afin cuando solamente puedan marcarse los procedj -
mientos minimos. Es imposible concretarse en la revisi6n a-
una lista estereotipada, ya que éstos no pueden sustituir el
criterio del Auditor, por este motivo el programa estd siem-

pre sujeto a cambios o modificaciones,

Los papeles de trabajo constituyen un elemento bési-
co del Contador PGblico en el desarrollo de su trabajo profe
sional, porque representan la cvidencia escrita necesaria pa
ra dar validez a su opinién sobre la razonabilidad de la in-
formacién contenida cn tos estados financieros de la empresa

auditada.

Los papeles de trabajo deben plancarse de tal mane--

ra que no impliquen dudas o confusiones y deben ser simples-
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y objetivos en la descripcién de cada uno de los procedimien
tos aplicados, de acuerdo a las circunstancias que prevalez-
can en cada caso en particular.

Los criterios en cuanto a la elaboracién de los pape
les de trabajo, adn cuando varfan segln las directrices de -
cada uno de los profesionales de la contaduria pidblica, de -
ben ir de acuerdo con las normas de Auditoria generalmente-
aceptadas, que son las que regulan el ejercicio de la profe-

sién.
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