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lNTR.0.DUCClON 

Ei objefo .. _de:··ln lnveeL1p,oción Re dchu o ln inconform,!. 

dad quo e~iate· Po~·~ p~·~-~-e:.·d~·'.j'~~·::t.rnb~Jodoroa ·aindlcodDs,.ón lo -

Cnri11 tbn · .. Fnllor·~:i~\¡"-~ -.)i~~-~'l.·~ l ¿,-~·~·~¡·-~- ,,;-, ¡. t~-~ l l 1~~ r ~~"-- m'ov J ~ Loi1ta:~. -

oscalD f oñnr i~S, dé r ln'J -~·lv;,~-. · 1 1 0~_:·-~:~nu 1 d.t?ro r, :un •·í11·: l:n1L• rO/L-¡1:u_l~;-~·~-
c ia le .~ti~Ü~'~~d, ~~;:-1 ¡;~~~~~ ~llntemplodn en·.; ,c~~t~~'to c~Í~~ 
_ti.va· de Trob~J~'·-·y\ ~f~J~-~ :: Cn'·::a·~·g·¡;~do. té r~i;'° ·; i~: · ~ri-~-(~Ü-~:~·~·~:., en· ·'lo 

.. ~!DP ~esa· e~ la· .L~y" ~e_d~-~-~- ( ~~ ~-··: r~~-b~J~ •: >'<·:· ... -~_:;'.· -,\~I·:·~-- ·;·-2>, ;,, 
AdmÚÍist r.o ti vo.me~-L~ ,·,. ~-n:: u'~Q'/~-~·g·a·,~-1-~J.'hl61~ !·~,:~~~7 ~·'~ b~·.: quc

·ac cuento con tres recura~~~- -·~n-t·~~.t¡li~~ .. ~ :~·i.'b~~i·{~-~>;/1;~;~-~,~os ... ,__ 
siendo ce tos úlLim~s los .,(c··-~~1Y~:r-:·, i·m,1.~ .. ~tf'1tciO·.:·¡;_a~·~ ·n~·c~:l:r.~ out~ 

dio porque ""~.lo pnrtc g~11~•:11•':"~j d:~.'1,u,;~ •• ·i~r.fr,tdrtr~~~J~ pnrn 

quo una oras11J. .. c1ci6n.-(unctóno·:..bi.cn·; .. :purqtic-Ot:'&or·~~,¿~:~:~~ eá un 

ente pensante y no unn·".~nH·tt~··~~~r~l:;¡~\- . "·.-:>>,::: .-· ;:-_· 

:::.:: :::·::::::::::::: ?¡;f ¡.;~;f~ifui?~i!lf~I1¡·i'.··~t::::::: 
tea que •• tcnl1111 ruÍp~;~.~~:·,~f;•:f.~\~'.~i\f;~ii;t lo non désar rollan 
do loe uaconHoB ceculnfof'.",'.l1i~ y •\>íicúnte '·ux ;f[~::f;'~'.~'·'~{'iua '~m~ . 

. """'. .. " .... """ .:,.fa;¿:¡~~t f 1~)~~¡;;,¡ l .... .. 
eistemn du promncil1n caC.nlnf.onndR~;·d.c;.:~c~~.rd.~.'.n:: lié 1.cy:.Ylidorul-

. ·: .. ' - ., 

del Tr~bajo y del Con~rtilo CoJcicl.1.Yu.:·d.0·:.~;t·IÍh~J'~· un :'.viKar·, d-u --. 
' .. . .·. -

los trubnjodoroe de lu lndu1Hrln otliC.LriC\i':~:, 



Le parte tercera explica en que consiste el slsteaa -

propuesto de promoción cscalof onarin poro los trobnjodores sin

dicados de un orgnnlsmo público desccnlrollzodo. Comisión Féde

.ral de Electricidad, su normnttvidad de promoción escolafonarla 

fundamentado en lo Ley Federal del· Trabajo·, ~n laa· exp~rierictas 

alternativas de solución de los trabajndo~~s, 

As{ mismo podemos decir que lo que· se. troto d.e impla!!. 

tares un sistema de promoción·rle es~olofón paro trabajadores -

sindicados donde se promuevnn escolofonartamente a todos oque-

llos que tengan derecho a ascender·o Jo categorlo inmediata su

perior, por considerarlo unu obligucfón ·tonto pero el patrón C2, 

mo un derecho creado por el trabajador por los años do a&rvi--

ctos prestados a la orgonizoci~n. 

Cunrta parto, ·1nvestlgaci6n de compor el an61isis --

que se presento ea con la flnolidnd do quo en unu orgunlznci6n 

los empleados cuenten con un sistema de usccnso justo que Moti-

ve y eleve el nivel socJal que les corrc~ponde e loe trabajado

res, a fin de ser provechosos paro ambas portes lento del que -

preste un servicio c~mo del que lo oturgu, slluocJ6n que vlcne

o converger en pro del bcnclicJo HOCial del pnls. 
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ANTECEDENHS DE l'REl'ERENCLA. SINDICAL UI:L 

UERECllO DE ASCENSO 

Es importontc conocer ln· [ormu ovóluc16n dul slndl 

calismo, esl tomo ·au' flnn.lidud; por eso se dice c¡uc lo··ae'ocil!. 

cib~ profcsloriol nnci6 co~o u~·~rg~~ismo' locnl. Rn .cadn cmpr~ 

e~, ou prop6~ito._·ruo l~uo.11:,_r .:·ln_S--/~~r-~u-S'_ ~_,~~<~t .c_nd1r~lul~io. ¡1orn 

conseguir mejores. co~_dié!D,~cs_ ~lc_·:~~'~.1,·a·.1~(-- ~ro'-~n ·,~·i-opósito --

local ,y.'f1;~_~,'~;~\~:~--~:¿·~~~~'o~r~~-~~:~·~~,~:O -.~0-~q~c. -~l Estado 

gorantizoba l~ p~oP_ie_~~:~-~·'.:}'~:;:_~-)~--~-- 'a·l~úló·':d~: \·¡,·~-
1

,hombt-o'~ que no

ten!an Un dercÍ:h·~. -~-~ 1:~-}/~'~:~~~~ft-i\~·i_~: ~~_ri:!;~.~-~~~~ -~- so'clul y so unie

ron poro pro~eQri;~-~- -~¡~t;;·¿-~~~~\:·~:i :_;i·u-~:-, ·~·~t-~í,'~ :tíal!gurndo por el E!!. 
-" - - • --" '.;_.}";_~/: J • •• ' ::. ~ ' ' 

tado, ,,.,,.,, · · " ;,,,,¡;::>'" 

,. L.• ~¡'t~n'. ~;~{i~;.¿;:.j;;ti~~nJa~orn con ln osoclnclbn 

p~ofeaió~_aii·; f·~"~\·U.~~'~;~·-nib1\':·~~~~~;1:r(o, p~r·cl~o ol doruchu indivi

dual· dei·. ·t··rab8jó;; ora:'~-~-~ :~-r'~~~c i~·:,. v· ¡i~·i·· pn ro imponer ·unn me Jor .. 

just ici·a· -ao_ci~_~/rP.~~ ::_1~>1:U~. so.· ·~1n.ió ·.al '. ma'v lm Lon to oh rcro y 1 os

d octr in~s ··~o~:Í.-:Bi.~·a·:~.y;:_d~·Cso'. ~nl-ón_nació et'- slndicnlismo. 

El mOvimienta' ~:br~,~~··-.n·cd~Sito;·-onlo lodo, ln unión 110 

los trabajadores por,quo :~stn·:"~o~1lb:lbn 110 ln ncllvldod slndl--

cal. 

Lo noocthctón prOf.osionul fue un brote cu¡1ontónco de

los hombrcsi en sus orlgluncH nu tuvo prclenulunuu y ac llmJlÓ 

a pact~r el Contrato Colectivo do 1'rnbnjri, n dcfonclcr los into

rcece de suH miembros y n pr~sc11lar ¡1ellclo11ca u lt1H purlnmcn--

tos pnrn que so mcjuroro ln condición de lott obreros. 
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El sindicalismo se hn propuesto mucl1!1s vuics ocLltu-

des políticos que no se ignoran_ de algunos IÍdcrcs, porque se 

debe entender que una coso es el sind icnlismO romo doctrina s,g_ 

cial y otra las.actit~d~s.~oco 6ticus, folla da c6dlgo moral y 

principios de qtiienee nprdv~chan, porn fines pro¡1ios, el movi

miento obrera· dceco~ocl~~do en su tolalidud que el. fondo idco-

16gico del sinii~~Úsmo es, la dignidad humana, 

En. Ól·,~.i~·d¡¿·ü1i:~.~IO se ha derivado u~ fonómeno pollt! 

. c.~f :su.p~obi·~.~·~:-·Y'á;::na'·_Co:nsiste en lo SJ°~ple tUcho con el cm-

presa.ria, si.~0··~·1_-.l~.·~~·~~-~del poder ·y :l.~n>pr~lundo ha sido t>l 

.cambio 9uu·,- o' Vcé:·~-~- se r1~c:_h;~z~i.1_1 '.,...f¡~·,.¡.~~~.n~L~-J,u~.· '111·L'fHlllLCB uJusn!! 

do que d,isminuy~-n el. espÍ~iL-u. dc·_~.i~~·h~ ·,¡~- f~-~ trubojndorCs1 --

-·o~l por ejemPlo, se ho·n·-··~11uC~i;,:.,;_::'.i·~~9~'~~,.n~o-é--.obrn1:1 o la purt.1ci 
' . - - --,_,\·· .', ,. ' . -
pa.ci6n de los _obriiros· en ,1~·~ ·U·L~-~·~_'_d.·~-~ .. o-a .. d_c:t :_lna ·'em11rttsos, por-

qua ean inal!Lucibn J lKU ¡,~.:1.·~-,(~r~·9·1'1'a'·1lo,l 11rolo_l.11rJndo con loa 

: . '; . ' 

El !in inmodi~to·d~ .. fn osociuci6n profcRlonoJ ce ln-

superaci6n del .derecho 1·.';l·lvi1iual del trnbajo dlctado por el -

Estado, Es uno f1n~lidod 'do p,.:·caenlc y de noturnlezu ocon6mi

ca, por lo que cl'movlmicntu,~Jndl~ol busco los mejores condi

ciones de pr.ctÚ;~~·f·ó·~--'dc ·_·.Í~a .-~-t?r_viclos .Y 1¡uicrc un régimen de -

iguold~d paro lo~ lrobojador~e 1 por·'modJo dul Conlr11Lo ColecL~ 

vo do 1'rllbajo, 
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A) CJ.ASH'ICAC!ON DE LOS SISTEllAS 

Le' colocucibn de J~s trnbnjodores es la seRunde medi

da de previai6n a~cial.r.puodo. dof!nlr•o.como lo actividad enea 

minada o poner en contacto n·l~s trubojudorcs que buscon ocupn

ci6n con los patrones ~o-cuyos cstoblcclmlcntos uxlstun __ plazns-

.·,vacantes, Se 'comPrendc quú ·P.11e1J1:?11 existir formns dlvcrsus· de -

Í-eolizor·.~sto actividad. Ucsdc la Edad Mcd1u··se noLÓ .lo ncc~H·! 
·dad de crcUr,-~~r inicioliv~. ~rlvodo o por los corporocio11c~:· o 

por medio d~l;Es~od~~ ulg6n camino que fncllltoro o l~s obrcr~u 

cncontrnr·ocupUclón, ·1'ado mcrcudo de Lra~ujo ufr.ecu.·.dcmundu's .-: 

·~., ofertas .d~. empl~ados y es urgc"ntc ~nc~ntr .. Br. e·¡· ~~o~i~~:·.~·".':~~··.·.·.~·!i 
',ner én cOntoclo o ,~qu611ns, pu~e Rucod~_-quo·.·:~(-~,:,;·~r1J_d;1~~~ por 

"falte do .inrormea, no, a'~be n dó,ndc ni=a "qu{~~~·~:d·f~j·~x~~-'-~··,._,.·J~cer-
···:r.t,:i' 

Lid umbro que se ogud izo en los ·lJ cm.Pos· de :cr.úiia .:Cuflrid(i .. lo ofn.r. 

.. ta de irnbojo es mnyor quC lo d~m~n·d~ .·_,_ .(-.:_';·~'.:'.··;,._:-·' 

Se lioblu do dos pod~d~~ o~ ol p~~~J~mo da In colocu-
·."' .. : . >· ·'.: ·:, ; 

ci6n de los trabojndorcs, L·o~· A"concin.B· de· Colocación o Bolso -
' .. :- :· '.~ < . 

do Trobajo y le Acci6n SJndJ~ol, ·p~rtic~lurmone lmportunlo on--

trc nosotros por lo lcg~li°~'f~~~·~c··'.·i·~.· clliusu.lo de exclusión de

ingreso. 

1) AgencJUB do c:nJu~ocJ6n OfJct11lttH y l11·tvu1lnH 

Lo ConatJtucl6n y tu l.~y nutoriion los Anc11cios ofi-

cialca y porticuleres, donde loe oflcinlca son Jne esloblccidns 
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por el Estado¡ los privadua definidas en el ArLlculc 54 del Ra 

glemento. 

2) Ls Acci6n Sindical 

Laá A~ciOné~·. de···Tr-~b-ajndorcs ·y Putruri'c·a· hun "mantcni.tlo 
::."_.·. ,·_.::.· .'' . . 

servicios poro le. -~~-~:~~·0_¡·1'6"0:·:'dc:;,.~~-~·.·.:.o~i"-~-:o·~·.:·; P·r,?n.to -~c. n·ótó_' -- , 

:::,:::.:·::·::::;{;¡~W,riJ:f ~~~;Jti!I .fü¡;rt~: .::·:::::.: 
blan sino.a los tr-obo'jodof·as,:QUC\t'C-ri!Of(;Co'fta·s~;OHp·cciales de' r!!. 

: . '. · ."·) ~-'T~~:~~/·:~:;;~·~\:~:(;~~~:.i:?i'.-~yZ:·:"JY't.;:;~ ~~/~¿~;.;-,,~;·.:~?::·~/: · ,-·., 
Comendac ib~; Tempoco~ 0~uvo ~·ox t t9:: e Vlsc r_v lelo .. :· prosto_do Por los -

. -- .. , ! -"-·:(~(-~-)J<~·::/.~·~W .. '.~·:~F:?_:f:::¡:!.t~ .':;·:Wi.~~/::L':~· ;~--~( ... \'. ·:, (·::: ,. : 
sindicatos ·ob.ro'r'o·e·,<i.¡iu~ei:fos~··patrnnos/.rora··_vez. ¡:1c11d!on o el~oe-

'· ~· .: >:,~·;,_;;:_;/·r;.:-i.;H/,/7;.'J:~~~-~~·,:f'~-~,t>~:~;;~t/~ .. ~·.iS·.~~.:.~ .. ~.:;·.-::,' ..... ·.. __ 
eri demando~de".p~rsonol~~\:Lo~~it~ntibn~ho combiodo totolmonte 

·: :: ';::\.-,'.~_:;~ .. -:-!'\;~;·~:-ii'·f:::;_._-;,1'.~-~}(\t'.::_:·,!,';_:;t·\·,:_·:: .. ';.~;_;r·: ·., .... ·.~.: _· ·. 
con 1~ ._c1~_ue:ul0~-:~~"'.~f~f~:~~-~:n\·:;·p~~--~-~:: ~·c·~~-·"~.~~lln concedido on 

ló1 Contr~~~· cai,";~:~'1~~~·~t~~,f ~f{Ú~~a~,~~;e\1~apu6s de la ícrm•---

ci6n- de los;· sfePde's\C00LrUlc.i"B~-'ObiO'rUS'¡':"¡,ormll;e n los sintlicotos 

··colocar -~··loe_-·~~-~~-~ j~-d·~.~-~~··> ,~\{~::: (~_;··~-~~~ '.;":jú)~ ~':: tic cu o lqui er us ru11}! 

ci6n [llicl.de ti cenirni; 

8) ENNUMERACTON DE LAS Cl.AlÍSUl.AS DE 

PREFERENCIA SINDICAL 

El sindicarse en M'xico os un derecho o la lil1crlnd -

Aeocloc,l6n rrofcslonnl qua culh ºªº""~n1ln en lo.CunHLllucibn, -

[rento nl Estado, onLe el em11rasor1u > 11 cnlo 11 lo Aaociec16n -

Pro(esionol. Nadie puede, jurldicnmontc, ubligorlo u insrcsor, 
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e no formnr."parte o :.o permanecer en lo Asuciacl6n PÍ-ofesionnl.

Todo ec.to. dc'.emen~z~· .. ·o .violonclo, )lnrn forzar la voluntad de -

los tr·a_baj~do.rea_· c~tá .. prohibido y 1rncd~ 1lnr origen u. una occ16n 

~enel ;· .. P .. ~-r~.: ÚÍI __ eCgundó proccdimJcnlo, mlts lntcl incntc moa. --.. .,· .. ' 
efi"Ca·z·, ·rore. ~b.11_8.nr n,. los trobajutlon•s n que tngrl!.scn o pcl'mJ!. 

. néceÉ-\.e·~"-~os_·;i·~'d':i.catOs, son: puctos incluidos en los COntrn-

.-~-º~·;,é'~-~~~;~l:i'~oá ,de Trnbnjo que cierran todo ingreso a los traba 

jedore~;ii~~e~:o que ~bliguon o los cmpresnrios n separar o los 

~brei-os que' son expulsudoa de los ARoctncinncs rroíeslonolcs o

qlie 1111Poncn a los ¡1otronce el deber de otorgar pruforrnclu, m_!l 

jaros solariris,· derechos.de ascenso, vucacJonos pogudas 1 ate.,-

o los obreros sindicados, 

Son Cl&ueulos dD··loa· Eet:ílluLns de ln Aen_clacibn Pro[~ 

atonal quo fijun-sancl~ries pnro los obreros que se retiren dul 

grUJIO t 
·. . ·. '" < / 

Con~ign~r:~ost~~.-~~clua en los Ct1ntruLos Culoctivos ~n 

los Estnlutns de·l~d:.=si~dic~tos. 

Es dfscUt.i.bl_o.)·~ Íugltimidnd de esto Clílusulu: se -

afirma que tienen ~Omo· r'inolidad rest~tngir la 1Jbcrta1I de Aso

c1ación1 son·~·-unD :;~ani~hra de loa ·pudC,rca social~s paru lm¡1cdlr 
•' ., ._ 

el libro. ·cje .. rc.icio',.do' ._un tl_crcCho: co.ns.~gnodn· en lu Conslitucibni . . . 

lo Ley_, Pc.dcrnl ·dC. Trnbnj'? .deClnrb; cnnlriu(Í.ct.Orin con los llhc.r. 

tados,posllivu y' ncgnt.iYit ~-c . .-A~u··~~·~;~·i:b.:¡,··r_·r~·Í-~slonul cunlquior -
,<.''":··::·':-:-._,, 

Articulo do los'Está1~~s1 de un .S!rld~~n,L,0 qu~ tuvJcru como Cln lo 
'1:. 
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rcslriccibn de cene lihcrt~dca, 
. . . 
Lo .L~y ·Hexil:one, o pesar de cstn dJspos!cH1n, ndinitc-

la legitimidad de lo~ cl~ueulaa de loe Contrnlus Colectivos de-

Trabajo qu~ clotrn11 lnA ~u~rlnA dn tn_omprrAn n q11lrnca nn eon

sindicados y otorgan prcfcrcncins n loa obreros elndl~ndoe, 

Estos pnctos l11cluldos en los ~011trnloa ~ol~cllvos de 

Trabajo, se conocen en el Ucrucho Hcxlcnn~··con-los nombres· 1Jc -
. '··'· . ' .. 

Clo6suios de cxcluslbn o consolidn~ibn ; profcrc~c{n o privllc-

Bio sindical. 

Lo Prcfcrcnc.itl de_. toé. ·;¡.~~·bajn~Jor-ca·.s1~~~Ctido·s d~ri~o:.. 
de lo Ley Federal del ·Tr~i;~~"-Y ti~· .t.~B. ··~ufúr·H·~~S,.;r.~~lú.~l·.i·v~-~: du 

Trabojo. 
·:·.:;.::. 

1) '¡;• ~oy ~~nclu1ió,;i-1~!:nl·riLg1,n J>rlmuru dul Artl-
': . . '_.· _::·. :-·1·:·--.. "·'· .. ·'. 

culo Jll uno RcR"t'~·:clc1~or-iiÍ.·:·\i~ 'r~o·r,~j'lrnl:_J~, tn.i1"1"1~·í1l1.h• n t.odnH - .. 

Con Lrp LOS. y S~· ~~~1 {~,q1r~~-;l:~··l6:;,:: Ü~ . u·.~·.·.,f·~,n ·~·{,·~~~:·:i\:~·:\,'11 I O 'pn rn ct111 l--

qu icr trnbajodor si·n_dJ~nd.~; .<e< 
!'El .. trobftjo ··cé::u:~ déi-echCt r.,u~ ,·deber socinlce. No es 

Articulo de.COmer·c·io\>~'~j\\~'.~~·~~·~('ci paro lns ltbcrtndcs dignl 

dad do quien ·10 pre·s~a·:./·d._c·ú~··_c/i'¿.~-~~·~~~~·· en condiciones r\UC ns.!!. 
• ,· l ' . ' 

guren lo vida, lo sol.uÍI y 'un· nlv.cÍ .cconó~Jco decoroso 11orn el -

lrabejador y su famil lo, 

No podri'1n otn.ublucur ll.lsLlncionuK entro tnt1 lrnbajull.Q. 

rea por mol.lvo de rain, rrnxo, cdnd, credo rcl1Kluao, doctrtnn -

polltico o condición soclnl. 
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Asi n1ismo, es de intc~és .su.clnl:·p.romoVcr Y.·vig.·u~r lo 

copocitnc lbn y el od~e:strn~lO~t~ de los t~~bu.jodu.rc·~~ ... ·( 1) 

. \~-~.-::·:.~·> ·. - ;;., 

2 l •.. Bl .1•r 1 iicl Íi ío Rº"º"'i ::~~ ríí )~',{h~:-t.;,~Lcie c~:1o~t 1-

::• L:: :::::~·:.···::1°~:~:,i:,~~;~,;;~~f\;,n;t;rt,1~0~·,'.P:f;;~;:;:!\f!g;.··'.~ -
"Loe·. ~ot rones'i. estarán;· oh~ iSBdoS·J.~:i ~rcri r.::e_n ; iguo 1 ·. - . : 

~ .. · .··:. '- ·:.: .'.): :-,:. :.<'._-::x;:~;,1i~···:~~-,:~;:f..?:::~'.·~·¡;~!)'.~f~:~:·t~~~/,:.fü;.;;f:·::--:~<-.-:.~·} _, ~ . :'·. 
dad de circunstoncios·~··l~s·:trnbojodoresimcxicanps;respeclo,d~ 

-.- .': .. :-· .~::- :,:_,._ ~::-/:i·~·:-.::.;,t,\;-~~f~F.~j-~¡)\:~:~ s·\;-,;,~;}~\;:~c~;>'1 .• ..., ·. ;'. 

quienes no lo sean,. a .. q tJ_ t_ ~-~~~/·~~·~·::.!.'~:r.~·~ .. ·::·~·~··? il~.~'..~;.ª._~ ~y~roctor io- · · 

mente por mayor tiempo;', · •. q~¡~~~·~\~;;~o~E~}~tt;Lr~~~k'; ~ij. 
fuente de lngrc~O econb~-lCo\::,·:\~n:~·~¡~·~· '~~: ~;'~f'.~fa:-i~~;~,'."(~·¡;'n\Íú'in.iliu y ·o 

loe sind icodoe ree~uc ~·º ... ~~·:.:.ij·~:¡:~·~·~:-~;:{~.k·: {~~/i:~'t¿·~·:;~~F·', "··(f>_~-.J .,_ 
En tend téndos-~. ·P~~:: ~·i ,;d·(~·9,¡~:: .. ~-/.t·d;¡·g .. ~~~/ñ ,,·n :t~,1~r 

. .. . .··:· : :,·<<':.-}:i':.';<-.:/·::::1:·,:'::'·'. -
(¡\1e ae-

ene u entre agrem.iu do o e uo 1~1.u ior:· .. org~~-~.z.~c,1.6~ ~\ ~ lc_i tn. 

<··.>>::·:::_:··, -.· 
C) LEG!TIMIUAO y L1Hi~íií1Y;Ü'1i' üs. 

CLAUSULAS UE :,;~E~HR~NCÜ, ~INDICAL 
··' 

Loi Cl6us~Jria d~ Pr~[ircncio·stntllcul son dlsposlclo-
.'. :.·. : .. · . 

nes legal os o poc·t'~·~--tné~i~(1IOA en ul .~ontrnto Colectivo que l.!!! 

( 1) ltlcm 

.(2) tullrnH, l'l1Klnn IUI 
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ponen al empresario ln ol1llcacl611 11~ co11cc1lcr ¡1rurcrr•ncJu 1 o 

los trobojodurcs sindicndus, l.n íinnlldml du csLns c.toúsulos en 

vigor, es inclinur el ánimo du la.a tro~ajndorcs a .sindicarse. 

La (rocción VJ 1 1lcl Art.icUla_.123 Con.stitucionol con--. . . 
signó el principio de ln i~11nldn~ clr. c~~d{cio~us ~a··trnb~jot 

"poro tr.nhnjo ~gun L .'d~hC r.,o.~·r:csPo_~·~cr 
·. ',>··· 

solnrio igual·,'·.:~in tCn<fr>.cn· ~Ucnt~ 

sexo ni· nn~:¡~--li.~ii~·ñ:t~~;,;:·:: /(j\ .--·· 
_, ··.· •;,. 

Tocio 11ucto qu_c :i.1r.O_~t.ií·.1\ .;~-::,¡ui:~~~\~) ·¡~o. 1111ut~c 11r_o1l~ci r

efectos. IB 11ruccplu· Coff~L LÚlclcú.1i.il\:.'Üi1,-l'U-lü1·Í.:.cu-~11c.'lu·, us el .. 

'1lmite en ln apti~~~t611' de u~n·:::'~·i'A~:~j·l'.;·,:·.·,¡-:~.-~:p·~·~:rol-~nc1Ü. s·ind.tcnl. 
El princip.in rU :1¡,·~·¡{\~~!:/-·:~·~;:·~/·.·~;·~:··LtHlna ~'.¡,~o~ne, HD 

. ' .. ·. . . ... -~ ... ; ~ -:.- : .. '·-. ~· .·· : '._ .. _-:. '. -. - . .. : 
producirá lu dcaiguot"dnd·. Aho·~;~~.JO .)a'~~i·n~t'ó·~ ,;_.~.\in 'Jmputso -
natural soclol ·conLcm_P~;_·r~!~~-~~·~-~)~,»~.~·\?'./i,-·~~~:;::·~:~i~~;i"\·t~ .ló.glcu· ;tuo ~
lo Ley prcf lc~u a lo~. ·trí1i~,;·1Aió'í-'1~·9·-··9 L1tJ i C-11.doa ~ .· .. · . 

· · ;_ · · :···>_' .. >'. ·:· :-,:>.::,:f:·>;:·::':·.~:·x.\'<.'··..:.-,.."' .. :_.:· ... 
El .c~mpo .do· up~-~--~f1c~ón::'.11l.~_::".~-~-~~~- ~1-~usul~~ ºt:' l'lUf red.!! 

cid o; l us s 1 tua·c 'toHc"Ú ·:··ml\~':_~;1:m11~i\·?:í1_·L~~-- ·_,¡~'(;'·:' s:~·nlrusoii liú1 en 1 o

práct ice . son l~'e- .. ~~~·~:~{'.~·~-~:·~:~.~~J-~'~'tí :: (u~·;;:_\ra·~~,~·~·-dórotÍ t 1 e nen lu 
.. : ·: ·.-·'.· <··:;.'·.'.\/>.l.::~:;:";°,.-:.':~;'.·~·->·:;<~.;.:·.~·:,.;'.''.{~/:/: .. ::.<~-.:: .. <·.i· ·.- -

mismo. an t lguednd .~-' e_u~:·:aor.~ tc·t.os :: 1.10.n~,-,lnu.n_J m_cnt e., o r :1 clonLoe, oc!! 
' .. ,:·';. -·~:·,. .. ,,,; .. ::~:·-'_';.);):·<:~/'":':·,.,.,-':J .. ' .,: !'·:~ :-( .. , : . 

pon.el mJamo:pucsL~~e11:~1-~~~rnlní11n-~y~cnncurr~n 1111rn d~Hcmpu--
... · ' · ' '-"-''.'~,. '-' · -,\;.;",>.':' ,.:,_·:¡ ,::_. · :''.h.:;'_ ·:C ·· ·· · · · . , · 

i\or una -vac'~i1tO;:··_it1n"-:1J~·c'rc·r~nC
1

J{ t1'éti.c::·~t.Oq\·nrt1·0 ·sunún ln Ley,
-- • ·. ,' ... )-·._.· .. -:--:~·:.'.·; ·::~--~;:;J::·\t-':.: .. :,·~::-.?.·:-. . ;-.: ~· '_,, ~_,- ;-.. : ·:",·-. 

(3)' Hcxiénnoi ·Esto ~:,;<·tu'.Cón~ttl";icll;;,,: :l!mlllu Rubnsn, Chmu-

r e·' d ~ :·0~ ~U ~-e d ~~,-~-;:~-~~:~.'·¡~? ~.,~,:.:u'·~~~::·/_;(;~~ 81.·t~O · 2 2 (, 
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al obrero sindicado. 

Lo P.reC.~rencio .. si.ndicol, como la clóusulu de exclu-

ei6n .de ing.~cS~,-. ~-ue~_e rcciblr una l11ter¡1rtJLación 0~11\in y :--
otra rcstrin.gicÍat· "a~·gún 'i.a ·P'fimero es\.nrion obligodoá los .em~

preserios ,·,a ·~~~/~.;(~.·; ~- 'iO~.·~tÍ'ob~judOrcs si1.1dicodos, cuolquie- '. 
',• . ''' 

ra que fuere '1a :a·a~~_po~-~.6.f1:~-~_:.:~ue7::1l.Cfti;~~c1:C._r~~; ;:_. t·~nro:rme ·8 ·10 

::·:::::.::::;;~t~~lrf 1111~~1~;,~:,~~~1;1;1.t;·s::: .. 
dos en· dos· egrupoc'i'on'es,.','y_:. u'1i ':t'rU bojodOt-}flbr.C ~·-· Dl ··em11-rcsOr io -

. . :·:··Í~"rr~ .. ::,. -·~.: . .-'!.:~~:.'..~:,.:,!~}:'?i!{'>::,.'~·.:·.~; ~:.:~"·: .!>)!«·:-. '. " • . . -· 
utilizando o. c.~.~ ~.qú:i.:~,r_o _:.~.?'.;,.~O~ 1~.~ ~:·~~.l:~.º-~ º·:ª:.~.;:'.:.~~~·:·.o b~ 1 ~oé lón ·. im---

pues ta en el c.~~~i~i"fi1'~¡'.G~Pibd·~~:i~~~:~p~~re~."º1 •• loscbre-
roe de determino do·· O:noC:inc'lón ¡",Ccint'io'rJ o« lo· d t apurn\.o en ln --

rracci"6n l'r lmera .. d~:¡:· A'~·L\·c-:;·~-~ ;._:"{~·:1 ~'·~-.~· ~11 t,cy. " 
. - _{ ,.- •;_ '· 

ºEl \.rebojo ·e_~ un .de·r·e.~ho y un deber sociulcs. 

No oa ortfc'ulo. dO: cumcrclu, _cxlRo respeto 1iurn 

los llbcrtudcs y dlgnidod de c¡ulon lo presto y 

debe CrCctunr~·~· ·~·~:.~~11.dtéÍo~cá. ~11U oHo"ur~n \o 
- . . . ', ·, 

vtdu, la _uOlu'd ··y .. ú.O· n)vc~ .O'CoR~m~~~ decoroso -

puro el' trahojodiir. Y'•u'rtimilla',',;, · 

No J,od r~n.: csln.b l~c e:~·~,~ ~li.:á¿~t~·:c:r~;í~~~ cri L re los 

trrÍ bnJnllor'ca ¡10.r . moll v .:~·,~·º·· :,~~'.;.~~\'.:::.~c.~o, uJ··;ul, -

crcdo.religl~11u, cl~~tr nu p~tlit~u u. con~lclbn 

. ,.,. , ...... --.-~-
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social", (4) 

Es correcta dicha poslci6n Jcgnl, porque lo Ley debe-

ser igual para todos, es dccir 1 toda( lns nsocinc.iorycs, puesto 

que existe el principio de la. libre ·as·o·ciaciónt siendo iguales . . . ·.. .: 

ente la Ley y no se podrla olorgor,..prc(crcitC:in·.nlgÚÓe.s.in. ro.!!!. 

per este prlncipio. ,:· :.~.:·-::.::.::.:.-·~:,:~·;··/: 
Las cláusulns de 111-cfcrc~.:C-Ín':.'a;Í~~ÍÍ'C~'l:/ 1'.~.r olr'~ por. 

te, son uno garontla frente ul cm·~;~s~r·~'~·:;~.'(~;~:·~·~':, no:. son ··_·8~~0.!1 
ties de uno esocinción profesionn·i f·~c~il~·:,:.ri··.:~~~-·~:~-. _son ;·>"~Í~mc.n. 

':. ' : ··.:·. ··: 

tos de dcfcneo y de lucho r.unl.rn ni .1rntrUhu·~·:.P1?ro nn cuntru -

las agrupaciones obreros. 

(4) OP. C!T, Alberto Truobo Urbinn, Phglno 22 
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CAL'J'l'ULU ll 

DETERMl NAC!ON DF.L DERÉCLLO DE ASCENSO 

No se puede dcavJhc~lnr el dcrecl10 de nuccnHo tic lo -

oetobilJdnd 'lnb·o~nl, ·.Yn ··11i1é. ÓRln c_s HU pr~A11p1ws __ to ncccanrt o, 

't~o c".lt.obi,lidOc.1.:lub~~nl RDl'nnU.zu ni Lrnbo'judor'.uno ·--, 
. . . . 

[ucríte pcrmoncntc· ·de'. ingrc.sos dc-tn· cuol no:ac.l~. Puede ·privnr,-

·Bnlvo el coso·.··~.'~. :~,~-e •. 'd·r.·.ncuorilo,n ln ·l.uy 1· .. _1t"ó ·1_.'.ll·P;/ n ,11uv.0Rto

·su¿~da, 
'·. -

·•. ~, - . . .. 
Lo .·so 18: é&tuj~'.i 1_!1.lnJ:- ln ho~n-1 -P~-~-~¡ u~·'o_:.¿·Í1 -'~) :" ~-rÍ1 ÍrnJndor·~ 

. un a~n t-l~ mic-n :t'~'.:~: d-~-~ ~~~·~·-~-~~-~'l ~-~~-~ ~·/'._~,~-~~-~ ;--~·~::~--~:~---'~ 1~:'~_;1:;-t1_~'.: ·,¡ri·m:~:~-t r n r ·' ~ n 

· d iv,ersos .. ··~st~dú:~.;·~f ~~;°:~~~~·l§,1'~:~<'•,''i.~%~;\~u~ii('~, t,r.~,h~ Jndorcs cuyo 
esp!r i tu ho tol 1 ador. a u ele 'ac~ ;'.mliy.:~mo rcodo; ·.e:"> \•,-::' 

..... , · .:~t~¡~~f ~!~~~Ii!l~~;~¡~¡,¡¡~:;,;;i;~:::: ·: 
. en·. ben e'[ -~·~j ~,. d~ 1 Lt r~ hnji1~l,ur ·,::.:yu.~.11 uu::·~,~;,;_·~n.;.·.~~J .. Lc.tl.111.C~,.11odc roa u 

q U e es ti mu~.~ •.•. ~\,}f •if ~~,~:~1;;';j:~~i'~~¡~~~~,~5R¡,::¿}:i~,!.f:~;';,::;;;w~';\,?. ;. :, .. '· ·. , 
OOn l rO ~ dl!.'':J n ·:. íucn te. ,·dn:Jt. rnhn jo::: 11 ruduc~;- q uc, nL' t rn hn Jn. 

,·. . 1, ·., •.. • '.·::,:: ·::~_:,.~.: :;~:.:.Y:.::/~'.A•.i -'.\':i·~::;'\'..·<_;~~~:=':··_'. . .__.:;'-';·_/)'¡•::i;,:·:·:.'. :--:·.·:'::\: , :".:".::;·-~:'. '. ~~: ._-. ·-
do r des~mréñ_c,:. ~on .. :.~,n_y~-t~:.c íiC' l~~nc·J U -;-RÜR,• ln-~.º-~,~-,~-~".,·-cOn· .. "e l _prup6et~ 

tu de. ir' -~c'u~'~l ~-n-;i'ti· :'d,~'l'ii~ .,;~~~· -~~·i·d~~'~ 1~~ túl·'; c'n 1;i1~:t'1iu~1( 1 ·~ iJ~~n i ·y . 

su rcspon'sobllidod c~.·-~··(·~;~.~~·~,1~c··,~·a·:·,1~·· SL;·' l"ruhnjÜ;· ;,·rl;;~·á-~'.'_ j·~·. que 

bate se Lrnducc trn unu. u>e111•Ctnlnlv11 ilc~ Hll!1ur111:ió11 1lt•11lr.o dU' 111 

emprosu; prociHomcntc 11urq110 enhc q1111 Ali CRfu~riu ft~mu·~_:cri~H~ 

tanlc l1ahr& de conducirlo " 1111 n~crnAo 11u~ alMnlf l~11rA, cu ul • 

ospcclu ~1sicológlco, un fJl!nllmtenlo tlu snllslucclón y, ~n:cl OJ!. 
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pecto soclo-econbmico, mayores ingresos quu hagan posible un --

estondnr cado vez mayor de Ju \'ido du su fnmlllu, ·tnnto en los-

aatisfocciones materiales como. cHpirltuulcs. de ln mlHmn, 

Como es f6cilmcnlc comprcnsihlc 1 el .trnhujndor no pus . ' . . . 
de vivir con dign)dod c_unndo se hnyó_ fru"str~do_eon: ~u irobnJo,· -

porque sus as_p.~roC~OOes"~.d~ ·p~Ogresa·:·na -~·e vc"n rV·~·Llzndus por -_

faltB .dc ... csllmulas~·. lo ·cuilt, u_i1~ ll~~·ur n· 1ltulfl, ·afecto In diRni

d·a·d .de t·a· .fomi"ft~:; É!l' UScl?nHD _ri:.1•.f,CHClllO U!I 1.!(ÍCll?. i11strumc'nto 

para prom.ov·~-~-.-·d.~_:.·~~~~/_. in·gr~so posible n los trabílj1\dorcs y uno 

vertÍen.tc .rcC~rii:~~-duld·e pnrn lograr uno mejor diRLrlbuci6n tlt: tu 

riqu~zR ·.no.~io~o¡:-.·~:~:~;~ 1.na·~·;ume~Lo Útil poro lr reduciendo loe -

distonc~os c~i~tcnte~ 1 lo mismo en el orden ccon6mico q11~ soclQ 

'cuúural, 

A) P.N BASE A l.A 

LEY l'EDlrnAL om. TRAllA.JO 

Ln nuc:vn· ~cy ~·cdcrnl del .Trnhnjo, 111 Lt~A1Hlncl6n vi-

gente, rcgul~ juaiL_~ C:on 'e!· nac.ens0 1 la prc(crc11cto y untigÜl•dud 

en el t.rnbnj'o, 

ANTlr.lllWAO.-. E11.r~~1Jd~·1t" 1~ l~cy.·n~ r_n11t.it•111! uno dcfl 

n 1e1 ún ·,¡1ro 1d nnl~·¡,¡ o·_.·,;~~-.~,~~-~<:¡;i;~;1~Cn.·.· ;1/ .. · l .n ~ ~·nl.:l:Miiml 1111, ¡wr.n d u 1 cu.a. 

tc~·ido do J us :-d 1 ~ern~·~,::_.d ¡·~·,,~~i·í:· l.·~~C:~:.'.(;·~:< i'·n<·~~-·g'c~·, es JJOR 1h1 e .. 

obten~r, si 'nó .. uno"'dC·;.;lri~·-c~~~-, -·~;~~~·~·~t--o. ~.Í~-.un-_conccptu. 
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Desde lu go·, -lo ·an,tÍg.¡i~dO·d· en-el ~·rab~jojmpllc·a ti~!!!. 
po muy bien' -d~fini o e_n .. ,dios: .m:~s·~~·.'.·~·~o·~-~-~·~ J~··::~·~~~if·_6 1n>d·-~::,1:~ ~!!. 
leciÓn le b'ar·a ¡·,··.>e amo 'r·uc~ le: tf é·, .dcr~ch.;~ -:.· ~·~ ~·~.:- ~-i '~ •t·~:~-~~J~'(I:~~- >f ¡ · CB_: , 

'y· .... , • 

. r~elo ti vas :o bl igaci~~cS Po.~~- ~-~l ._··~~-5-~~~-! \·; ~:::':'J~~~;;;:, :'( ::.;~:<:.'./~-:~_{,·:· 
. .. . ~;.., - , ; .. ~!" !"" .-. :, '3 .'' ' 

PRP.PP.RllNCIA.- Ségl111 ul dlii¡unn,;l~\J ;:'.'1.c'ngu~ l>ap;t 
' ·' . 

ñola, preferencia es: "Primicia o veílto)u: q-~1-e ~lsÜnH·: pcrSonn· o 

cosa, tiene sobre otra". (5) 

En la Ley del Trobnjo, como lo veremos m6s ndol~nlu -

tiene el mismo sentido, 

ASCBNSO.- Como en llncns nntcrlorcR l1cmos cxpuoalo,

el ascenso es lo promoci6n o uno mayor cnlogorlu n Cl1ruo Jnme--

dieto superior, en hcncftcio dvl Lrobojndor que, R~H6n·ol Aial~ 

me que se sigo, tengo durccl10 n bl, 

Del1cmos dJsLinguJr entonces c~lrc:ol. nsrcnsu como pr2 

moci6n a un puesto inmediato su¡1crio~ d~{ ~~rc¿ho·quc el trnbn

jador tengo poru nscender y de le obli~~~-i~~~~~corgo del potrbn 

de cubrir las vacantes que llogtlc o _tcnct·c~n':sus ~rnhnjodoree

de catcgor!a inmedlntn infl!rior, En realidad,. hablar de "~lcrc-

cho de asccnso 11
, implico saber el conjunto de normnR jurldicns, 

derechos subjetivos y uhlignciunus .que gJrnn en torno ul fenÓm!:_ 

no ttuclnl-lnhurnl dt! In 1•10111m·Ji'i11 11 1111 lllll!Hln tlu .f1•r11r1111l11 HllJI!!. 

(5) Diccionario de lo l.cngun l~11poñoln 1 1984, Hndrl1l 1 Espniio. 
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rior inmcdia·Í:·o, .-d.e ·donde s~. compréndc. fácilmente. ·q~á ni el 

l.a obligacibri ·c~~~ei~i~~~ ~~ o cargo de uno comlsibn

de rcprescntontcs o~~ci:os ,/-"~~l- polró~, solo que nl cumplir, tl,R 

berhn formular un ~~~;~o ~~ncrnl ~e ontig~ednd, cstr11clurodo 

por cotcgor~as de cnd~ ·pror~ul6n u oíJcio. Tul cuodro deber& -

ser p6blico, con _el ~ropó~itci de que todos los trnhnjndorcs in 

clu1d~R en 61 puedan ~onoccrln.y ol1jctnrl11 si í11nr11 ncccsurln, 

unlt• ln!i nulurl1ln1l1!H cu1·rc·H1101ullt!11luH 1lt•I lr.1h11j11, 11t1illnl'Y hn-

br.6n de dccf~1'ir en 1~. rulntlvu·n· ln onltgiiuclod rtHll objctndu, 

Soto medlontc lo '¡111hltcncJbn del cuadro Krncrnl de O!! 
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tig;edades, es posible gornntizor el ·conocimlun\o·du los mis

mas y el derecho o objcturto. 

Congruente con Jo d lsposic16n 1¡ue ncnhumos de coricr~ 

tart la Ley establece que cuundo hny uno v~canlc,_ betn ser6 -

~ubierta por el trubajndor mhs unilguo de to .. cntcgor{n in~c-

dleta inferior· de lo rcspcctlvo pro Cesión u uf Je lo, es decir, 

que se hnbr& de iomnr ·c11 c11cntn 6nicnmcntc el sistema en el -

trebejo; sin e~b•rgo, Jo disposlci6n previo ln poslbilidc~-

no remota en la realidad de que hubiese lo oncurrencio de -

dos o m6s trobjodorca de id6nticn n11tig;cdnd, en cuyo evcn-

tualidnd, se praferirf1 ul mt\s uficnz. 

En este ¡1rimcr evento encontramos uno cumhtnacibn-

de ststemns que no ce dtflcJl r1erclhir, aolo ttuc _runc1onnn ... 

de 1nncrn dJCcrentci 

l.- Si. no ,l1o·y miís qun. un trebajndor tle mayor ·onli 

s~cdod en el ~rebojo, no exlstc en .verdad nl1;g6n ~rublemo, -

por cuya raz6n lo 1.ey da lu sol.11cibn oalnhlctien1lo ~uc la· -

promoci6n del osce11so debe ser en fuvor de cale. 

2.- Si hay m6e de un trubojodor con ld6ntlco nnl! 

g~cdad en el trobnju, es nccoenrlo dis(lnguir 1n f11nclbn de-

~:l slslcmo de 1111tlp,Üt'1lnd íuncfonn 11nrn dUtl.!rtninnr-

qué truboJudorcff tienen lJl•nlico dt~rec:ho pnro uscondcr. Unn 
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vez que se ha determinado n Lnlcs lrnbujndorcs como ln onti

gÜedad os inoperante para lograr ln dlscrlmlnacibn necesario 

entre los ·aspirantes, el slstvma de cnpncidud l1ubrh de cum-

plir os ta función, Esto impl leo una serie de rcf lcxloncs le 
portantes qu~_hacori 

PRIMERO: Re necesario determinar el medio pnro d_g, 

tectar la ca~a~idnd d~ ~udu uno de Jos nspirunles, 

· SEGUNDO: El usplrnntc q110 logre probar su mnyor -

capacidad habrA' de ascender consccucntcmcne, 

TERCER01 Une vez que el Lrubajndor ha ua~ondldo. y 

en el desempeño de suB labores muestro ineficó~io 'por~ fnl,ta-' 

de habilidad, capacidad y ee desenvuol~e con ~otorla.~egli-

gcncio en el desempuño de sus functoncú1~.corroap_".lndc al.Con

trato Colectivo de Trnhn.lo, ·dnr ·ta so~~c1~ri. 
' ' ' .. 

Ln. l.ey .contcmpln ó~;., P.º~~blltdud_c~ondo ol pnlrbn, 
',.;_,, .... , _, 

en cumplimiento del út!cÜlo Óz, Frocéibn XV; de lo Huevo -

Ley Federal del ,;~b1i'J~;;'cÓp~~i~n ,/~di~stra a ~us trnbnjadJ! 

res J e~'..:: t'~ob.~j.~do·~·;,. q.:~·~·:·. ~;~~~ /i·~·;~··~-~,-~' de·· :o~ t: ~ gÜo~ud .t~nuo .. dÜr!J. 
... ,.. . .. · ... "• . -

cho .o oac~~'jiC·~} /d:~~'rifh.~·:·a·~i:~'d·i-_~ri.rjq'.~-~ ·p~~.cc. 10'~ ·conoctmlentoe 

J ·1~~·optil.'U·d·:n~c~.~i~·;-¡·~~·~.·¡-,·~1ía :~.cl'.¡{~·cim¡~ci\~-~· el' 1,uuato, ni '1¡uu ha--
.. ,,,-.. :· : ,-

·bré d_o }lac·~-~~i"~r:~'.-
P.a ~éceRdrlo, .. ;.1n'1·~·1,_ur¡iof 11~l.ur11r··¡l1w~ RJ ·idcn. lo 
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toci6n colectiva, no hay nJng~n Jmpcdimento l~gnl paro 11uc el 

patr6n y.el trabajador fijen buses espcclficns para el ascen

so en los cont~atos individuales de trabajo, lo que rcquicrc

distinguir les s~guicnteS circunsloncins: 

,• .· ; 

·'·l.·;.., Los bnscs .conten:ldns .en el..Conl~·nto lndivJ.dual 

de tra.bOj~,· ·en:·~.i~·guno rnotl!rin, padrón ~rnr .. i·1~f~rio
1

~~s o loa.-· 

es~·abl·e~·¡~~s· ~o·~· lo. Ley Fod~rnl d~!--~faÍ»aJ·~::¡.,·~·~mo~,:··1~·s ·de ééto 

no pod.r&n serlo respecto ol Artlculo 12.j·c~~'stú'uclonol, por-
.· . : ·1.·,·,·:.\·:'··.:;; .. · ··.·. 

lo que ·Jos bnaos pnrn el u·!lcontÚJ u·~ 11u1li-ú11 ~Noí·.'.':J_11ft.!rJo~uH, e -

derel dol Trobojo1 

los oslohlocldos en Jus Arltcu.los 159,·. ;~iL~ ;Í¿l 'd·~·lu 
-:¿: .. 

Le y f'J! 

:r,·- ...... ",} 
ARTICULO JS<J: '.'l;~.;v1ic1int.cs,1leÚnlLJvus, lus --

:::• '.:' :::::::::::: ~:;::~1it~~f ~~~f,~~~}i;~:'.:::::::::: 
pectivo ofi<=:io .o. pr~fcBi.~1~•·:.' · · '::.r::~,·· ·," 

Si el ;,P:~t}f~J;~:;i , -:,, ',, . 
1 

lo ohliga---

ci6n que le. impone;ol~Art1 _ 1Procci6n XY; ls'voconte -:: :::: •::: ,i:,~~:~t~~!ª~ii~~f ~~W.:,:· ,::::: ::'.: 
· ART1cy1.o:· 160t /-~~~:cuand~'.:·~-~~:.trate :de vncuntcs mono res 

dC tr~inta··.~J~~--.<'~~: ·~~¡:~~:~?·· ,-, . .-·.{;~::,.1·r·~·¡;;~·-~~-i.~ un ol púrrufu prim.2, 
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ro del ortlculo anterior 11
, 

ARTICUl.O 1611 "Cuando ln roloción de trabujo huyo-

tenido uno dureci6n de m6s de veinte ofios, el pntr6n solo pg 

dré rescindirlo' por nlguna 'de lne cunsnR sc1lnln1lns en el Árt1 

culo· 47, .'que soa part'iculermcni.e gravo o 1¡uo hngn' :imposible.

su. contin~~cióal ¡ "p~·ro. · ·ae .. -1~ i~p~ndró ·a 1 t ra~~jo.do.Í" lo ·co~rcc

ci6n 'disciplinaria· q~-e·c~~·rcspondó, r':~·p~~~"~-~: ~º.ª dcr~ChoS -

que deriven ·de su ~-~~i-;~~~-d~-·d; 1_-: .·(~) ·• ,: .···-. 

,. ',: ~ •{ . 

2 .. - A trnvés· d~.1-~ ~-~~~-;~{~'~(i:"-~~~1-~i~,~~~:i:.:· do . .'!rDbnjo se 

pueden p•c:~: b::::d:~¡,:::n:Ji:!;~~~~~tc:::"~::~. t:::·~::::. 
so en un contrato indlvt'd_uo·l ."d·~::.'.i~:~·~:~J~~<::~·C ·oh·t1u·ne' lo regul!!. 

ci6n de aqu&l en el Contrnto·~~;{:~~·if~·~·'.d·ó·.-TrPbn.Jo. debo cons! 

dorarse los siguientes cvc~i:.ú-~lid~-dcs: ... sl '.lon bnsos colcc.Ll· 

vas son tnfcrlorca n loa ·tridivldÚÓtc'a~ ·,éstnff hnbrón de eubel! 

ti r, si lns bnscs son más ,~··:~~:~~:~!':-'~i(:¡(·v·~·l ~nl UH, HU 11uctlo 

aplicnr cuolqulcrn de :lns·;~~-,~~-.;,:~:~d:~·-~·~1~:-~Ümcntr. 1 cunndo lon h,!l 
: ; ·~; ... 

ses colectivas son a,up~~(-~_rc-~:;·}~ lns.indlvlduulcR, Ul! npllcnríln 
;'::~:·,::.-

nquéllos, pues éstas -~'C·:;~-~·ñli"~-is'·~ q1or :'..~o· puestos o pnctados. 
'" .--.- ·;._· ·:~~'): '¡' .,, 

Ln voluntlld 'de;'fiúifp'n~i:'es (al pntr6n, trnbnjndor 

1dndic~to 1 acg(~n sc,·(~¡·¡t.·~~-;;it'CÍ.:'.··~·~;;~,~-~·t··o .tndlvlduul u colectivo), 

puedo au¡icror ol :-s~-:~_t·~-~-~,:~:·/ :r: ~-'.~Ü'c:·:·~l-1m .. ic~~o del nHct>nHo; 11uro 

de ninguno mnnern dcetr.t1tr:o1 ~tri'i~-~"€?-stn-~lucltla un ln l.cy. 

ldcm 
IBlllEH, l'ÓKlnn IU/o 

(h) <H'. Cl'I'. Alhurtu 'l'n1l'l111 llrhlÍ1i'1, l'lq-tlnu 1011 
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8) EN BASE .AL 

CONTRATO COl,ECT\ va. DE TRABAJO 

. La. ComieÚ~ l·;~dcra{de. Electricidad regulo el aeceJ!. 
- '--: ._ ... \ \·'-.'-:-<,·)~~-_::., '-. · ... 

so con bnse o_·au·--contrato,:Colcctivo de .Trnbujo, cclebrndo con 

el Sindicái:.O· Un·i·c·a~?~·~:~;~'iObU'j~-~do:.;~~ Elc_cLr_i~tsLus· de ln Rc¡lú--
.. ·'"«'-•' .·,,· - ,_. ' 

b!ica· H•~i~~"~·"J~W,··.,, 1 .•.·:.\ 
.En :el·, tit_t,trcí, .cuarto, ··capitulo I, Cl~óeula 42 del --

Contrato Col~ctl·~~·'(li1~~i·o·\9a~:.1986) ,· de 111 Comte!ón Pode rol ..... , . - ' 

de Elcctr ic idodt' H_~'.:: ~',~/lo_ re·· CXproenm~nlc u l ~sen 1 n Íón clcfi--:.;; 

ni6ndolo 11 Como ln--11stn __ dc t.rulinJÚdorcs·Í1ech11" un íurmn nu"mbrJ. 

ca ordinal; con expree16n.dc no~bres compl~Lo~, romos~ cnlc

gorlas, fecho 'do :lngre?eo o C,f',E,, ontigÜcd1ld uf1 el pucelo 

11alnrio8, forniuladn por JuH 1111rtue ·1111ru c.ndu contrttlo de l rs

bojo y paro les oficin~a~11nclonnles 11 : (7) 

Del proacntc tcx~o cncontrumoa que ul ORculuf6n csl 

1.- Unu listo, de :trabnj1ldo'fcs, 

2.- Que catt1. ;;~:~<,;·¡( ~·1i<:r~~--~~,·,í.·,:~itmbr1t·i1 111·11111111, 

3.- ·q,ú~ f:!_".- e·.ú~1'/~.-~P'~ril~~:·,~:··to.s n.om1trcs' cam1.tctus "ª 
loe t~ri'i~~:_j~·-¡~~-~~:;<1~~' rOme

0

Á de ubtcnclhn lnh2_ 

:. ·/n ~)~/~:~:;·:::::t:,;·r~,~-~~·~rl~}'.,'.~:~ •; 1111.l I ~iiullnd Y Nn 111r1 tlH t 

4,- QUe iinbrt.:.l·d_f.1Ln·~ l lst~s (cacolnfunoa) cunntoe 
.. __. . ~ ' ·. . ' 

c~11tro~··d~:-trnhnjo t·uno pnrn lnN oílclnns 11n 

(7) Contrnto Coloclivo dr. Trnbnjo C,f,P.,. S.11."1',l\,R,H., 
ntenln llJR5-1q8(1, PÁJ.:lnn 102 
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e ionolcs. 

5,- Que las listos o oscolofoncs Non formulados 

por los portes signatarios del Contrato Cole~ 

tlvo, Esto·úl~lmu es muy lmporl.untu 1 prcclsn 

lo cmpresu se 11-
. . . ' . 

mi.torl rccl1>roC~m~:rit'c· en su_s' decisiones de 111-

d_olc: csco~uf~Ú1_~¡.·10,.·~o·.quu; dcs1lc cierto punto 

de visto .Cn_rnn't'i;z~.":in: ·~~-11orcJol l1lut' y troto --

de cli'Bs. ªº:~~~·~~-~:~ \d~·r~}·~~~·~·· ~·~~j_'~ ·~~ .. ~·r~1~1~i:~a· c'om~· ln jubiluct6n-

Y lo del ascenso •. . ' . . 
raro lus 'Cree tus: del 'oscu'1.s0, según In rrucción 111 

de la clóuHuln 42 1 lo u1ilJgiiudod <JUO 1mporln un In 11rlmcrn 

instancio es lo nntiglic1lncl c-n el puesto del truhnjudor do ln 
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cotegorle inmcdie a inforioi, - de oqu~_JJO ,n la r¡~c se pretende 
' . -.. . . -

ascender; ahora fen, el Sistema fÚ-nCionnrñ dejando en SCl:\U!!. ... · .. -. ' ., .,_ 

do término la .a~-ti8ü~"d'~·d_:_·e~· fo cmP.resa·.cn .ln que no e'stomos -
. -\"• 1'1'·• •.. ,· 

de acuerdo. rorq·u-c :,d~bC·m'o"s --_,iietlí1U-1it_r·· ~11~é· ·es· un_ 11Uc.~~··o y _··qui· 

dice la. i'e~ FC·d·~--;~¡_:~·,d~:~ :~~~-~~-~:J~J-~-( ~-~'.~p~cto, ·'·S·!~~l~-~:ión que so 

. analiza· m&-~ ad~l~~:i-~-.: yo ·:~-~~-·~:~-~ .. ~~:¿·j·~-~~ :·-~-~-:~ tÍ~~~~-lr'!: l~~-~udl_o·. 
El. dore~~¡; ~·:~'l11itr~~~rio do; cnpácJ~Í¿;¡ ·y ¿~mpc~cncio 

' . '. ' . . • ¡ - . . . • , • . ' ' - • ' - ./ ~. .. ' • • 

surge frente ~ id6n~.¡':º'·~;\~:~~C.~r~<'\'~~",º, ~~. ás11imtcs ul 

asceneo, lo cuol c.s,l6glc~ 1 ,:,t~d~iv~z qi1e.}~1 'n~tt'gÜcdud es ln

auflcient C para d.ete~·~=1'~q';.·~:~~/i·~:;~·~·r·.s~:~·~?:q·u~: J~~·~l:ó.;·de nscondor. 
. , . , '.- - . . '"'',. ".~.F· ~.-.. --! 

En teles co11.dicÍ~i1·~~:3"S~·(1>'r·~·~-~1;v~-~ó_ ·~i :~r-~b~-jndor más 

capuz y competente .por~ ~~-~·p:~-{~'.-~~:~)\~~~1-'.~~':i:,'.·~~·i¡~i~ superi6r, 

Lo promoci61~ JO .í1~:~·~:~-~-~>.;1~V;~:ri-~:~:~--~t;~o·: ·atiJoto e dos -

'.•·.< .. :· /2i1·t%~);:; alternativn•I 

- ;:· ,, ':>.~.·:·\~,:/{1 :)--.;:.~· 

A) Al deáumpoño ;,~i) l~~¡;·~J~'.:i~~Íidinto superior, es 

:::'. ':.: .. ;::.;:::'.' :::¡¡;;~~t¡¡~¡~::;;·:: .::.::.:::: .::·: 
id6nen y que. he._yo_·. L-~.~~J O~d(:~~--~ ~ -~.1,~_f_~U-~'-: .. ~,~-·_-'cn11nc 1tne1 bn y 

odiestremicn.to· 1m¡1ur~l~i\~_::p'~·~'~{~:~.m1;~l'~~·-,_;·cl slndlcnlo o cunl

q u ie r otra ins t.i ~·~cJ ó1~·· ~:~·~·~,¡~!! f d~· ·: o'(i:~:·~·~ l~~·n to. 

En el 11rtP1ur c1u1u c11cu11trun1uH unn Hnlvr1ln1I, c:unnifl· 
·. :. ·.. ., . 

tcnlc en que el t1~bnj~dor h~hJcrn·lnborn1lo en eso ploio por-
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alguna tcmporalidnd que lmpllq~e couocimi~nLa·o .co¡1tlc~tncl6~

en au buen desempofio, Ahora·blan, si durnnL• al perlado de.-
.· · ... ·'º'·:... . 

prueba el trabajador .dcmuesLrn p~rJ~.l·o . .r.·_·~O.~p~~-·~~.élnt; aún ... ·-

· cuando no haya Lrensc_u·r·r i'~o ¿1 · t.Óf!ñ LnO.~i~:( l~·-~·(t~J-~tiR~f -~~ nsce!l 

.o ·aer' definit·l·v·o:, --/(,:; ·}··~~-: \:: ._:/ -'.'.>_·~:-:··-''-~. 
a ··--..'_. '.·;; ,.:; .... ::,, ,-,J:;.\•:!\;, ·· .. ~',;:_· :_,J;,! -· . 

. p~;. cubri~· ,~~jfº~;M't~;i,~m~~;~~:~~I~:J:t:\~~~~gF· ··.-·· 
per lores,. si bst:n~: .-~-~ :. pücdO'n)' HC'd·:deSom'ílcñlúlus :, ¡rnr:.). ri:t ha jud 0--. 

·> . :· : >. /;;'. ~; ~ <->·;~·~,'.?~.~:-~;;_~~~;?~('(.'.:~1;1'\~;;}/:(:~~-~:.1,~::~';~JJ; ;?-_.,,;/ _,_. : .- : . ' --: ' 
res: de lo mismo cotegoriit'í-::cn t·anc;Cs,;:sq ;:pr'omov·c_t:A ·.-'n ;· l OR ·,traba.-

~:::"" •.. " '""¡.,,, il\NJir~Ji)~·';:\G¡,,:_ 
cuandO Un -~a..~}:~ :r~~.'.¡t,·~\:?'8"/:·~·~·~h·~.Z:ií~d.:.'·.~~:~·~ ~~r~ l_~o~~ñ t~,.-~ 

:::::::::::::: ::::::f ¡f ~i~l~if g~~füff ff :.·.·:: ·::::::: 
.·-;·«:; .. .-,~,,,, .. ¡_ ',···-.: • • . 

, . -·{ -.\·;•: ·,'f :·:'.:::.~:~ '.}_"_~:):.Y-

e> CAÍ'ACllÍ;,o ri¿(:1·il/.il.í'.JAOOR 
._ ·:;':~,,:::·.: ;:.~.-<:; 

-·>· ::~·- - ... · 

Si bien •• ·~j~~~o que :'1~· •lnstltuc!ún jurldicn hbo

·r_al del ascenSo _implt'~ó···~; .. ::dc~~·ch'o· l·~·rcnunctO~·ie del lrobOjn

dor y uno ubllgUcJ6n 11~-r:t~-~-.~~-;L·:·,;¡~{rÓ;::· ·,,·roP~r·~·t'unnrl.ritc t.1út' 11lrt--

zas vacantes, ul· m1:~~? .. '.t·1~~110'; es ._una ~ec~"~¡~lP((p~~n tn ·unldnd

eeonómlcu, pro(10rC ion~,r.l ~~ ;: ~ n_ ·lfci~;·t:;~·;,_:. ,~·¡,:~,;-~--~+~-Ü~\'i~-n Y mi lcnt rn ... 

mioentO de ncucrdo n ·.ln ·~A·~-.,,~cj·~yt .. d·¡¡,f., ;do,. lo·~·· '.li·nliuJRdo~on. 

Eu cfcctní" ul. ~·r~\·~:U"{~-:-~'.3~~-· Pr,~lc~ll>n ·~v, oatnblccc-

la oblignclón: 
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11 rroporcionur copncltoc16n y oJle~Lrumlcnto 

a sus trabajadorc~, .en los'tbrminos del e~ 

p1tulo 111 D!s dc'estc Tltulo"O:' (8) 
.:/,: .··,~·:: 

•.:·-.<'·'.:· . . , 

El Capitulo ll~ Dls, tr1i~1i ~~~,c~l.CL~~~c1ite .d~l pre

cod !miento' o 1 ~ -~ co¡ln·c. l"tít~ l_l1n_
1

:y ·L~ll_léN'í.:··r·1;,;.·~~!(~.1~ ·:y, en· cons·ccue!!, 

'cia el dcrec~o ·~·· ,Cn~go: ·,(~L···~-~l-·rb;_t (~:~_·5~·c····~~)1~~·~~··· llC · 1ns Lrnh!!, 

Jedo.res de ·.a.rgon_izar" pc_~~o-~Cn):·~~r.n_tc(' o.· ~~;·1ód_Ícnm~n~·c 1 cúrsos 

O enseÜonzaa· .de coPO~-i~u~lbn_ ~_;oré'_Bl~~,~i o ,110· udioatromtcnto

para sua t~BbDJ~-d~rc_s, \1c· c~-~/or~\1iod .cosl ~~s 11lonua··y 11rogrl!. 

mas que, .de cu~_ún uctló:rclu, trn. ufubu'r.en. e.un· lua ·ai1ul'lcuL.us, i~ 
.· . ' ·' .. , 

formando de eRtos."iJo· Sccrctnrlú 1i.ul TrnbujO .. y l•rc.visl:An -So-

cial o o lo~ ~~l·o_r·i~!ndce· d~. -~~nhn.f~~ th' ~ó~ _ ~~l:_nd:~.-~~f·<,;-~.Í_·· .. Í>l~~ 
"trito FedeÍol.· E~tOe ¡1ri~-Qrnmua. ¡)U1lrh~· ·1~1~-\nntnr.SO:~·n·c·~ul~'- ... ª!!I. 

preso ~ :·,,:n~n .. v~ r l~·~- cm1~n'""", · ·~··n· una :·a:~~:;:¡~·~ ·---~-~·Í ·n
1

b t ~-e t'~·t·~n-
tOs. o d~p~~lH~-~-~:t·¿·~ :; tHl~::."l,unes ·d,,:_l~~:é ~-:1,~mº"' ·.:j~o·¿·~i~.r~:~nnl·· ... 
prop Lo .º ¡1ar ·P~(>,r,ósó,rcs L·~é n 1 e ll~ .~"''º~' n;Ím:~nl~ · ¡,;;; Lr u toilu•, o 

bic·n ~ ~º.r. :.-.~~~,~.-~---~-~~~;·_;(~>·-.~~:~:·,~:.~X~s,: .º. t'n:a·~-t t-.1~~{0~·~·-~· e-~Pcci.n i 1~ndn s 

ó por; n lguno, otr~ mód'a1l1lnd :;• l.nó ·~~·t·o~id~lf~'.:, ,¡el t robe jo y l-

gilar"/,~ : 1 ~· -:~j~:~~:~"ib·~<:,:,·ri~·'.i~·~,_,:-~ú; Ho~· ~~ ~-;~:~~;~·~,1~.~~:fl. 
_;-~-- l~A~,:~·~:,~~;~:~,~-~k~~:.~~~~{~\~~-'.. i""i~:~~-~· ··-~':· -~·nb~ ·.·p.ro~~omna de 

o d ics-tr-~~i-:~·ri't"ü/·;~y~:<~~~~\:L--i~:~".ri.;1ai~·1'Vi~-~-~ .. ~ .-b~i:s·c·~Od~ unn r ul!rzn dc

t ¡.·Qb~:j'?. :«i~~- '.·s"~,~~~~~~i~.':~ fo'~.·· . .-~,c~·~'~\1t1Í~~~~ ,l~~~f Ít) CR. ltlOtf C rnns Y 

fos rc<lur. rtmi~'nt'O.~ ·.-·.,~,,~"a·~'~ci~>Júi~·. "l1n~' ... -t.l,-c'n·ni º" ln R t cmp re en 

, prU_·~~~o :tic. c~.~~l~~c~:-~;:~: :l~~:~~,:--~~j\~~i),~~:~un-lll. ~~vtsle cntln vct. nin--

(a) ór.C!T.· Albert~ Tr.ücbo llrblnÍi, l'hglnu 82 
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yor importancia para el empleador, empresa o p~trbn, ya que ~ 

el número y variedad de máquinas y proc~sos sc.h-o acreditado. 

imponiendo nuevos cxiRcnclns a su copacidnd' poro seguir<co~p!. 

tiendo en los mercados. 
:.:'.·, :· 

Cona ida rendo n 1 Ad 1 DR l r'om l~l1t~·~, ·y :c·np~c i l~;'ción como-

lru funciont111 b6td~·ut1 :1Ío~·.:jJt~~:~·~·~· ·c'í}/~:~·L·¡·~·~,~'· n1.~Chutt I'!!. una da 

fondos para le ayude ccon6mic~ de oq~~ll~s:{~obajndores que -
'. ·. . ' .:.:·'' . 

necesiten asistir o cursos r~lncJon~1~os-.c~n·c1 trnl>njo que d~ 

sempeñen. 

Como resulto~.º de _el~o T. dado,~~ interés que el te

me tenla paro los· trub'ojOdorcs ·Or~~·n_izndos 1 hn llcgndo e,l mo

mento en que, de manero ine~Í·t.Rhfe 1 ~·'5-c_ incjuyero en las agen

das de d1ecus1óR ~do':fuB. C~·~:.tr·~-i~-~--C'~·~-~:¿~tvos :da ·frobu.10, 

El adlo~Lrnmf~héj\/nr~atocl An, nonlin "1 r. rl trr to 

patronal, asegura ~l Lr~~~~~;::~.,~~~/?~L~biHdad en el em¡1leo y 

mul ti pl ico su capacid:~·d ·-·-~-~::·~'~n_R_n~i~ ~ :=· pn rn los l rn bojodorcs 1 -

tal ad iest rnmicnto '-y·_'.~~ª-~-~;C·.~g~-~-~,~~~-;-i··~~ cinl1s, si J;O t r len progreso 

en el sistema· de asc~l1·~:~_i)r~~:}i·:~>-~m11rceo 1 omplinntlo RU 11rcpnrn

ci6n laboral y pr··~p~_'r;~;¡·-~·~~~~tl~·-~~-~ mAs oportunidades de superu--

ci6n econbmicuB, ~ au·.-·r~-~-il.iO. f· o &1. 
,_·· .. 

Lo capóci toci6~- \;>"n~i iest ram icn Lo pro por el onndo di s-

cr i mi nu tur lomcn tc, im¡dJL·ri -~1tc.nd1~r cuntrn l!I hul'n íunclunn--

mlcnto de loe sislcm
0

UR de cu11ocldud de oHccnsu, yo 11110 ¡irupor. 

ciono bcncf icios O ÍUVor do dclormlnodnH pcrso11ns con prcJu! 
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tio e.vidente de ·1os demás trabajadores¡ porcinlmcnlc por esto 

al· poetar algunas cláusulas de adicstr~.mi~nto y cnpoci.tación

en los Contratos Colcc'tivos de Trabaja·, 'los ·sindlcntos buscan 

p"or todos los· me.,dioB,'- c"Yi·t·ó.r: t~~o·, ti·p~ .·de·· lá.ct:Í'Ca~ ··dcsériminn

tories, pero' sin .-des~ui·~~ ·r, ;-.·: ~.;·~:·.~·~:.''.~'a.y ~·/1-~· ·de ."'1·~·~, c·o~:~-~ • los · -
:. : '.~ -

intereses de la cmprcan·~· dcrú:acri.nda:·.:.ia·:··pf.to'r'idn'ti .. il·~ los·· intc-' 

reses de los tro bojod·O~.- es:·./ ··\·:·;: ·./ "-~ ·:-.\·',_, ·., ·,· .\,-~·: __ -_·-.;, :_;_:.~-: ~-:;,-_.'.',:_·· ... 
- .' -~ /.: __ ,,._ - .. "';··--

, Toda e 16u~u1n';iº:'/,t\;~~·~,~t~faW,a.ti:t.~i.r~)iiYº.%~n, -~·~· 
consacuenc ie, ( i jerA . los·: limites'· del· patr_6n'o '.' de.;instnlor,:y_- po' 

ner en pr6c ti ca· P,••·~·r•mF<~f,:,,5,;¡~~~;j~ii~~~:t;€~'B:i~}:{;~!i,·~·t·~~-~~ 1: ··: 
glas que no conoccn.los!t~obojndoree~ics~dc~lr¡~so~debe ·~en~-

. •• ··'· .:.;:;; .'.!. -...-.~' ,--··.,,,,~,·t:.v·«.',. :~.e·:. ;,:;t~~-·'~·.'f.::>·; ~'r·.~:.': ·: · · · •·· : ·. · 

lar la obligaci6n del. palw~·:x~ ,llj'i~~ty~~-~. cnpadtár • 1~~ ~- < 
trabajadores. '·:·;r\· .. " ... _,._-:· ... · "', "> :.·.::::.,· \/-- ,;·_-:·:-<):· .. _·: __ , 

Se deber& t!stÓb.·¡:~·~,~'.~ ·.\~~~-~~-~~~-~.--~·~ · ¡~·~: .. A~-~~1~~: p&r:~ la-

selecci6n 1 n6mero y otro.a·.-~ l rc.UnstnnC'ia's ·de'· .los' t'rRbn·j-~clo~es':" 

que hobr6n de sor odieslrndos y_copo¿l~~dos,·.s1n:qu~.~llo lm-. . . - -· 
plique discrlminoci6n, es decir, pbrdido de posibilid~des.de-
los trabujndorcs porn lograr el ndlcs~~amlento y cupocitnct6n, 

Lo contrntnci6n ~o1t,clivn Jucgu ·1i"n papel -d·c 11rlmcrn 

magnitud, que es, ecg~n nuestro punto de v~stn, el sig11icntci 

u) Jmplentur tlentro del sl~Lcm11 1 de mnncrn conc~c

te, se ~igo un m6todo de tnduccl6n práctico y no t~orizodo, -

con ln posthtlJdnd de u11 nsconao st~mprc cxltOB01 
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b) Prcvecr la prcparoci6n de personal de nuevo in

greso e le empresa tanto en .n.qucllos puestos iniciales como -

on los puestos vacantes in_tcrmedioS del cscolnfón. 

' .. _ ' :·, ... ·.-. . ; 

citacibn·, r~pf e~.e~· t·n .: n pérl~á ,:-~}111·--ó~-l- re lil.s · jnu·~ i,~-s· qua·,:. _d.ó'ri t ro-: 

d*~ . la cout~·a'tái:ib~-,., ~;üé'ét1 Y-n\·~-~-~1-c·~·- d~,i-~c _:,;1~~-~-~-:>~'}\'.:·~,~~·g~~-~:~m 1C!l 

t
"a·:'. del e .. m· p··.l:~,· •. 'a···:".~.\_:.'..; -1.'::: .. /i_---:.~~~;,:~:_í::.: ~:~~01?. ·; :_ .·- --,1_: .. ,:= .. • .. _·._.• .• -.'.'·· ,-;;.; - · ,~- ·--r ··~ ···/ · ._~ ·· .. ·: . 

',•··,-•.-.;-~.•.' "·'·· '' ,. •' " - . - - •._;_-e;:. ·,'·_;.·:-::,. ·¡" ' ,.,. -, • -

' · -· ~-:.t.,.,:,~;\~_;_::j/:~,,;-,·:~.\:•.'., -·:~j::·,,_ ::.<-\<.:;,'.:;~i:;/¡f-1/~!~~r?·. ::.<: ·;:. 
A: pesor', d~ '.qii'¡, ·hemos' venido .. lnsisliend º'·en" le clbu

............. >)·~r·~Ai.~:;f:~~k·:.:·~~;7~·;;:::<':'.~T,.~!f?~~~;1.'~:·~:.;·,;~::::<;·::·.:::;-i:"t.':'.:·:t>:: ,· :: · . :· · . 
sula de ad icstromien to: o:. en peci taci6n·;:do:;:'.los.';C0n t'"rn to&::.Co lec- , 

· · -- ..... ,~.: .. ;~·; ':.'.. /,~;:,':?iit'. .. :r:A~~:;;~~~i'.~'.;::·~)~~~i:1·~:>_; .. ·~<~\:\;,· .. : :~{r-.-~ .~_.:: ~---'~-·-:· 
tlvos do Trnbajo,·, en 'lo roolidiid'los•'r6cil' onciintrar.quo·oque-" 

_;.·":. -.. ~:'.·:·~·'t:?}~:;_¡_"~~J~;~--~·r:?±:~;;if::~:-;-~:F·;·.;_ ~ __ ;:_.~ .. ~;,, ·· .•. -. , 
llae se .proporcionan en ·un '._gran -,·n¿mer.D.:~dc\ c0á08_-~-~ L"ri·: q ue·:·ec·, h!!, · 

yo pee ta do por ln em¡Jrcsn. ·-y.:~--~í>>~·~_;j~_',\~·¿'.~~.:.~~:~''·~q.('ó~./~·~,r~·- ·Q_re,,n C:Uñ t! 
,.. - ··;·"·-. ~ ~· J -_ \ 

dad 1 simplemente no se pr011~í-_'ci.'óf10">.;:~i' ~":; ;".::~/<·:~.:,<· 

Suclon en con t.r~~~'~'.::\:-~·~f~~~~-y~~:~,!«:d·~:: .. ~ ·l:A~i MU~na do nd i D,! 

trnmiento ca paci toción' ~~~ ::'}·;;~-( J ¡~-~-~:~~:~:. C~n-l:;n toe Col~~ ti vos 

de Trabajo, a saber:· 
',;r··;,:.···,_,_.:, 

•) 

:_- .';·:· -:. ',-, ,::: .: .. ~: . '.. ·. ' .' ,. . 
1 1 ~r.o~. otr.ñ,:pnflcf.".ui- Rl1idtcnlo en ul ai1H111llC'l10 cnrl1c-

tor de· r·~P-rC~·~·~:~_.¿~~:~'.~~;~~:1~·;\·l~-~'_; .. {nl·.~~·cacs de ln·R LrnhnJn1lnroe, m~ 
dJrint.c l~H <ii_~~:~~·~-~;:· r·o_r"~11s. J.~"r°1di,cóm.clllL! j1t1t1lb.l~H, Hlcmprc 
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Llene que paiticipor aportando ideas y nuev~s aislemos pura -
. . ' 

que evoluc.ione el .ad~es
0

tr:~:ini'e~\~:.Y'.·;~·1Ípo·c~.~·t~·c1ón .·d_e. tr'~bojudo.-
-· .. ··:·· .. · .. : .. · .. :.:_·;.:·:: ·:.··." ·> ' : .. ·. -.. ·_, 

res. . . • . :.' ~ :·.-: ·:.· ' . . e • • ,' 

En· t.od º. ciÍs~/ ~e: •. d~b,~n:':;¡~.t~~ITiin,~< ~.~ ·~ºfi).ºs •• i•t.J! 
moa d,c'· ad ¡·es_t ~~-~-i~~~-t-~~' y., capoci taci6n ,¿ sino.:·;·ód emós ,';\Ji.r:Oatariius-

::,::: '"'''; > ·',' C ; ~'~~; l~t~.º.•.·.:·.'··." .. r,:.' •.. ~.·.·_ •.. :_· •... ~ .... ·.,·.·.'.·.·.::·: .. :~.~.·.-' ... :•·.·;·.·.:·:'.·:-.·"·:.·:'.~.·.~-·~;·.·:······º·i··_···.::· ... · ...• _·.·:· .. :·.·.·~~··;,·:.·· ... º.".:.··.·.··:·,······.~.· .. ·.c·;·: .. b.·.I'.,~'. • 'P_ ~ ~~ ~ -~:~f~-~-~~~;~\~!~~~:Y:(.:;\;f ~t~:. ,'.. " 
dos po'í- lus autoridndes}compctent -:/>:·,. 

, ' " 'í¿~n" ... ~·~,' .'-':;l:;J,~1~,_,:",r,/'; 
En el' campo; de la,reali a 1 , os1B_ f! _lot'pS~no:_hnn.LJl 

:::: ::.:::'~i~!a111~r;i;:~;~r.1m:::·:: 
par lid o. en.· ~"-~,~.1.~~·c'_ia:n~~·,:f ~ ~·~_·r~.~-c.~_::·:f ::_:c~ <·~'.~ª-:· 'c_Rsos ·de , empreeDs 

r6b1 id~·~.i .~,1:,;f~~~t',1;r~ft~~~:.}f;)¡X~~?c.~L~xé.b~~: •. ·.· 
;·En efecto,-en' estos· cmprcsas-,:·p·G·bliéos los sindica--

<·· 1-:;1','·.t"' '-'t 

tos no · rU'né':1on~·Q':·:=·á'b~ói'u't~m~O·t·~:··~·n· .; n'D'dó; 
- '~. 1 -. ; :<' • . . , . . . • 

. son, en ,conac·cüé.nC.'i'ú·~-·-·9é1e'cciona1fos loa· trobiljndorcn pnrn su

~diestrami·~~;~-~- ·-;~.':C.i:aP.ocltoción de acuerdo. o actitudes sumomcn

~c ·s·~·~·J.~.~\¡.~:~-~,:~: .c·~·~ycnd_o c,on frccucn~ia en su _sis temo de lncon. 

grucn~i~--~n·~·r~ 0

el entrcncimlcnto y ln rcolldnd lulrnrot dl!l C'C!!, 

_ tro d_~ l:robo~o-. 

b) Aquellas quc.scñnlan que el centro de adicstrn-
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miento y capacitación será unn Jnsllluclón es11cciul i?.oda 11oro 

ello, bien que:dependn de la empresa, de otro pnrliculur, 

Aquellos·~~~.~~ vlo de comp1cmcnto de lns nnt~ 
- . .' ·:'· .·. 

eat~-bte~e:··q~~-~ 'f.o .ntlieH.Lror/1 y ro1incflnrl1 111 p1•riiwnnl 

e) 

riores, 
... :.·: ::.: .:-¡:.>.> : .. :-.··.. . 

de nmvo· :i.ngr~~.º~~rí~-~.'}.~Y.~.'··n __ .~Uh~lr Jus vncnnlca 'llll! su produ1.-

can en l_os p·~e·~~~:~j:,~~ic(l·D.les ~e cticalnfóu 1 como consccucncia

normal del ·~S~D-n~~ ~-:-

Adm1~1stra~i6n do ln cl~usulu Ju capocJtncl6n y 

o'diestrnmicnlo: Junto 11 lo cupn~1tu'~(61t ··y· ndicsl rumJcnlo pus_ 

t·ades en los Contratos Coloct:Í.~ri~--;• ·se prcsonLo el fltoblcmo de 

con es tus ox pro-

a:toncs, os 11uc ln dot1•rnlJnnC.lt1n ·1nsLrumc11Lt1l 1tnrn Jn u1ilJC'11-

ción de le clóuouln de ntll:~Blr~~~:~·;,~(o:.:y ·CDpnciloclán, JmpJJrn 

precisar si es 10 empresa o ~1.:SJ°1;'diC:oio quien llcvur6 su fu!!, 

cionamlcnto huutn Rus ú.l.~im~·~;,?~·~~·~C:~i1~nc:lns. 
Por un lacio lo&: H l .. iuiJCu t,Os -Llcrwn un llob le 1 ntcrés-

cn Jos 11ruurumos de u(lft.1·~lr~rííi'~~i.tt·:;·co11aclLncJó11, Cun10 re--
,.·.,, ..... »:,'·,.·. ·. 

presenlante de .lo [Ucrzn·.tJc.:,lr:O,b~J~.~ 'el sJutJJcoLo prologc los 
":.' ··. 

inturcsus eta· sU~ ·i:is~·~.·m.\~.c!?:.s. _cU'1cto11 11l~ 1¡ul.I In sclt!CC: lúu no su -

hugo C!l f.ormo injusta,:. 
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C A I' 1 'I' 11 l. O 111 

SISTUHA PROPUESTO IJE PROHOC!ON gsCALAl'ONARIA 

PARA TRAhAJAriORES SINDICADOS 

'··.'.'-.· ' 

Pu in!'·~·~··:. 1,n;·"·¡¡·¿~:~,·;,;.·': dr. · l 9í10, ~u· cu_i1citd l.6 lnfu 1tn.PorLO!l 

ci. o_Ja, rc8p~1ÍHílb·l.'1:,~.·d~.~~-:: ~~~ lu l '~fu:; 1·~ :.ild~~'t.n.i~,L_r·~~·~ ~~;¡,··,· .. ~ ~i:~~ ·· C!'! 

· bargo •. 18- ·r1 ióEu:/f fo:C'~·~erai · ·c·s.Lá ·:c~~biUndo ·. h·nc·:i·a ~ ·10 ·::,c·~·~·~-1~-.-- ·, 

:::·n.:Ms\~i~:U:ü.::::: ·.:·:;:.::·.;~;~¡~i¿t]\!;f ::;, .. · 
P.1 ioe .: Pro blerrios~' SOC"io10s · du impO rloncin t ~al.in '~'c;:t1-1i1fd(>:.:u11Q;;.Bis-· .··· 

. _,> . ."::.:': .. ·· .. ::·~;·· .. ;1,t:~_.:.,,·.:·.,::,'.;.' . : .-·:· .. .. . >·>·, ·:.:':'.::·:~;;r .. ·:,;:·:-;·r;i~\\'.t'.,~.:::1;\\';'.~>·:·":··:·1 
~1 .. r1Quc· demo·r'O:,c'n ·lo fcolizaclón de «Ut11ic1U~l~Í([~·1ó\itp'f~~bl~ino8'::.- _ 

•• ' - ',' ·.~ •• -, : ' • •. • ... , - .; ;_,_ ~.·· ,-, 1 ::~·_;·.:::-~~:.~:f~~}1~.~;,¡~'í'{!!1~:~/'·;~~~·i,(;:~~;;.-\ ·~.~\ 
sociales son ton grantlos que, si no so(soluciono11tLdcr'ribaión 

. iod~~ 18 1: eai,ru¿-Lú·r~·; d~· :.{~~·:'·~·~,~~~:~l'~·~:,~-;:f:{~·:,~H~~]¡~:t~i71:~1l~\i1~~~~~'.:~:·ri\·t~·/·~: 
ra.1•. ~b~o~~~?~·H< .. · .. ·• :. r.,/;;::''iif:r:·j~I:\:}:.:, .. . ;;\·l;¡zt:~ . .. 

'". ,; .: 
1
·--"· , Lo cracionto •ntnncllrn 1¡1ie oet6 J1ia11 _ •_, ~-:~~\d_a·~~.· 

.::;;:t,:;~i!JiI~tf f f ?f J:::(i•:;;·~f rii;,~¡Y:11~1~1~l'.{:;:: . 
n lstrad~nf L~i.º{8,~~izuci6n.·ctc hoy ;,¡,, pu~d~)'cb~1~~dc;nr~e cs-

. t ric tam·cn~~·.; ~;,;: cOirici ··, ur\o: Oc.ti v idud : 1 óg' t~a· '-'(_ ·éc·¿·~-ó~Íco, También 

é'S·:··un~·.'.'~n~tido-:d',.:,~;:~:·~~~Ü~~~-~·( ~:~~~- ~ ~-~ ·_:~·.~,r.~i't~-~ -~-~~¡~¿~ i~o .' · ·Ln Jus

t1iic~ci~:~·:{~J;~'~;;~,¡1q1; 1'~i .• ~~son 1;.~~'lbn .~• ~;?1;~r~ l~nsr more•.!!. 

e 108 :_o . .'sCr·v 1c'l~~·'. ;¡·~·~.e~;d~~ a·:.:_i','c·~~~,~-l~~~:~ ._ p~·~.-.'~1'~: -.~_oci~'dnd do lo 

· :··Cu :: r~~:~~.·~:, po·,~-~·~-~ ia:·,.-h·r·&1~n.!V.~,.é t''b·~,·>.::-~:' ~~·h~, -~~·,i¡·o ,:: con los mct1 ioe 

. ~-~ ~·n·~·ie ~-0··9·-.:p~·r·~:.; ~-;~·~,~:/.'/:·~·~,;:j~-~·j'~-L~· ~·r:.~~;~ a i::_· lo oraun lzuc i6n 
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pr!ndpnl···da•· ~n,)d~!:nialrnclbn · cs··~i · ·-

asegurar no : a o lo ~run~lo~: di v' ~.~c~~d:,~:-.{.·pnr:k'.:(n':~~C:_o·~-r;'n·~·~-h, O .·i>n ro . -

::. ·:::::::,:.::.:·:: · :::;;~·?:;!:i¡l1~f ~li1t~1:;~!;:· .::::: · 
El objetivo 

:::.,. ·::·::::::::;::::'.:.::~f if ¡?;:·¡~~!~f¡¿j:~t¡¡¡;¡:; .:::: 
. : · . :. ·.·, · .. • : •, · :·,•: .. i\:·:;:1.' /:'•'•'•.'· ,;•,('.é ;:.:·:'+.'e·:.'<',••,• 

te . rcci ben 1 oa·_ .'~~-mb~"f-,S }·d:~,~·-~-~ ~:_é.~ ~1-~U.~'::::~.i _u_~-~-.·'_¡·~~;~«?.-~ ·:·~)1~-~·:,."~~i'.~ : __ l I cnu 

mnyor importnnf~~}~i~;·\S1~{,~'.·~F{,~;,,/~"!~·~~\.~í'~~;;~.·11~', ~udn hu~ 
bre hostn llcgUr'inl::'cslo(lo'::.'dC:su mlufniO- uflcicncin. 

:;·· ... ~ _' "~<·· .. -., ; .. ·.::;.:::'.·.;:-.;:'·;. :.·;·:·_ \ .. :- . .: ;,: \:!_-.',~,,_· .... 1, __ :' :· .. ~- .. ; •• 

Lo Admlnhlruclón c·10111lflco'·~lonu·ut' 1frruo convcn-

;•::·::: :;:¡:¡~}~!~~illl'.it'.t~:¡':lí ;)i"f~];;;;·::·:: 
to 1 ~datl '. 1~ .· .. ~~.~~.ª.'.; ~·~_mu.n.~~a~ ~.61.~ :" 1.1 :

1 

•• t~~.'.~~.~~~·:l'.~~s .-; c·.rtH.~·~'?·~·-?_d~_:: ~-~ª _- .. · 

:::::~::2~f f l~!,~Ji~~¡i~~~i~;l}~~ti~!~if llf.~1~:·::~ 
tar Ol lri6ximo;» ]n··'vft>}(\clh_lf dcr: llromi.1c.lÓ1t>~d.u)nt1f.CflH~i«"dc loR --

~ ril bo Jii tt tJ tc'tt . f~ 1 ~-~, i ~~;ci'tú¡_\;;~ ~~~ l li -, l!un1·;»:~ ~-~-~ .: v;~,th~.r:í' 1 ~,ttJ "''~ ,·--r?~ .tri: e 1 ... -

·dod; 
, .. ,:,'· 

'. ·"· .. · .. ·· .-
"A mayO_'r nnt_l¡;Üu~·ud-_un ·to 'cúnprcsu 
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mayor cspcclnJi~acihn ~n el 

trobojo y m6s derechos crcados'1
• 

A) SISTEMA DE 

PROMOCION F.SCAl.AFONAR IA 

Puede decirse que. cxislcn dos aJslcmíls gcnurulcs y, 

en cierta formo opuestos. ,Rl prim~ro se co11occ cor1 el nombre 

de Escalaf6n Ciego, tomo ·un consjdcroc16n 1 de manera exclusi

va, la antigÜcdod; el scCundo se conoce cun el nombre de --

ascenso por· ¿opacidad y se cnroclcrizo porque se dcscnliendc

de la antigÜcdad para constdurnr, en .forma LnmbJ6n cxcl11slv11 1 

lo copoddod. El primero LJc11c ul inconvenicrntc de que unulu 1 

en t&rminos gencrnles, lo inicintivn de los trnhnjodorcs 1 yo-

que soben que pucdl! HcrluH HllÍlcJcnl<' ul trunHt.'llfffO tlel Llcm

po paro obtener 109 ascensos, pcró ~l sogunJo dcHconoce los -

años du Lrubujo y Jos scrvJcJoe pr,ostoJos 11 111 cm11r1•s11 1 Jo 

que conduce o una injusll~ln, to1lu vez que us posJl1le 1¡uo un 

Lrobajodor que l1u servJdo quJnce o v~lnlc a~oH uc ven pustcr-

gado 1 no obstante quu es opto pnru deAcmpeílor el nuevo puesto, 

por un trabajador de ingreso rccfcnlo que pos~c muyores co110-

e imien tus. 

Por Jnqutclucl do luH Jumondns du loR Lruh11jodorcs -

de hus~, miombroH·acllvou·11~J SJ11JJc11tu ll11Jcu d1• 1'1·11/1uJ11dores 

Electriclstas de la Repúbl.lca flexicunu (S,ll,T,t.R.M,), 11ue --
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prestan sus servicios a uno empresa dascentrolizu1lo 1 Cllmlsibn 

Federal de Eleclricido1I (G.F.E.), VII cunnt1J n sus dcrccl1os ca 

cale{onurios porn ser 11romovidos en el csco.~nfón, se exponu -

el siguiente sistema con ~us vnrloblcs e tmplontnctón'rcsolu-. 

tive 1 dejando csclurucido Lodn p0Hlhill1l~'.~ 1lv dudn~ Sol1rc -

loe derechos de untlgÜcdu1I de Los Lr~hnj11iloru~·1111rn ~~~ 6sta

sea considcrodn en primero inslunc.111, .J~.J_11~~1.º'C:.º .s~gundo túr-, 

mino cualquier otro siluuclóu. quC tr'nt·c d.c"'onLC'rOnCrsc. o cSte 

doreCho digno dul ·.que B!? ,dice ,lr~.l1,D)~.A·~.:~>'~:~~::;~\,_.-.. ~-~-L~:~~ifn d.c -

18 palabro, · ·,,;/:·,: "/~~'> ¿_;··· 'i.' '::;.-- -
. .-~\- ·-·:!_ .. _·,_<,;,.,¡ :'.,,;,·~~.}~·:·>:- ;.:· 

Ac tlv ~me~ le';,:; .. :~~ L('.~/~º ~':~.º,~/,t.~'..'.;tiª"rt 1~ {roen te el-
t rebajador. UR. piola'o'\1 td.o:~'n'~-Ln i,c1I tc'Keír. 1 n··.úúiltHl rntn .' .. ~üllár'Ú1 r CO!t 

~idcr~ndii; en pri~~~.i~:~i·,gh:,.~;,~;~Ü~;~;;~'.:~~,·~1 ,;~.}•Ln", n -

lo que pudomoi cx¡1l lcnr\uo ,j~¡,¡;;,;',1i~b+íir q·l1~ ¡,. \~ 11 nn

tlaiieded on .•l ·puo~~n;,.·;; qu~ i1nH dÍco :h l,Óy' f'u1lornl .110\ Tre

bejo ol respecto, y(\.f¡tÍc n~o:·~·ó·~·~~~~,:~n' en ~{t~·~~no.:do :sus urtl-
"•.. · ....... '-·, .... - .. . 

culos dlchu nnL.lgÜudtúl iút cJ ·11'u~HLU',·y', ... -dc. tiCÚcrdo'.u ·1un ux11e-
·-· -. ·.- <_,-·· "" ,:.· ... ·,_ 

ricncios y vivcnci.ns 1lo·_Jna t.'r~thuJu1lo~r-c·a, c'Sto', 'm/u~ c¡ue hun,!! 

.ficto, viene o rcpcrc_út.1/. en .·cOntro ~t~· -i~~ ··inLcrcs~a do l pr.Q. 

·plo trobojndor, :_·~·~·','. .,/<:_'> ·---~. 

Supucst'omcntc· el :'.C~-~-Lj~,.~·ri. Colectivo de 1'rohnjo con

sidero ln onLlgÜ~ti~1¡·-.-.~~~ ,el. JHÍcalo purn prolccctón de sus mln-. . . 
mnfl. t ru,ho,lnclorc~ t ·c:~,11 111 r 1 n11 l l1l111l 111• 1\llll .1111 l rnl111(n1l11r1 11 t -

obtener un nu-cvo 11nmhr111t1lu11Lu 11 In culcgorln lnmu1lluln Hlljll!--

rior, lu [echo en que se le uloq;u el nomhrumlcnln, t•e lo le-
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cho de.nntig~e~ad cn·cl puesto, mtsmn 11uc &1 ostcnl11 en csto

c~tegor!o q_ue o~.upa· y_ OlH.lic·t1c·otru GcrunC~n con Jn mls"1n co

tegorlo y.mayor ontig~cdad c11 el puesto, potlrh quitarle el d~ .. :· ... : ' ' 

recho de ser µromOVldo no· ohslnntc 1111~- el ''ólro :t'rubujndor ns-

-~i.r.ont·c .. ~e·"-~-~-· riioyor a~li,;licdud en 1~. mT.·11r~·~u\ 
DobC'mDs cnt:ondur clnromc1~te ·_q·u~.:·~-~-:·~~ ,~·,_.-~~-~~:·Y. quó-. 

ea· uño cotcgor!ilf" 'cO'SB~ 1juc son dir~:r~··ni:O~':;P'afQtiC.un Pucsto-

"Es lo u~idod: m6~ p~11;uoñ~;1~~ '.~,ná, ~;~~~;:;~~;ú~\~~n J~ cual so -

agru pon y est ruc tu ron' ~u r~a~}~~'!,~~~~;l~;'~}~\~i\u~~·n,~er ejecu

tadas por los cmp'leodoS ~-~1r_~_"-~_P_~·~1:1_.:~-~~ .. ~-~-~-~-~:.(;_? t 
Una categ0~1Ó: ~~·'.,,~'[~~~~~~~i~~~;'~~¡'._~'.~{i·~~~~·--~~ 'le ~torgn o 

un trn bajodor pn ro C ~-r-~~ ~>.·p~~-t~_.{d~,\-~~:;· ~~~~_
1

i_~_fó_n · cio ._uito: orguíl! 

zeción. be eso forma· e __ ( s~··!·~·-~:~'~-~~"'. .. ~:t:~·~Ra.·)11.,~.ont:~_ol_n lo promg, 

ci6n de ascenso de sus .• nnrc~i;~~()~?,:;:t;;jj(:,{L; •> 

Como eo. puodé .. n¡1_rac'lnr-«du1u~o.,nsla.'·11_u_~!~~ !lu viatn, -

el puesto es un lu~n~~.~J;r,,ti~l~;u~\:~Í¡ff\~~~f;é:•citvlduclos Y --

funciones n rcu 1 i.za r .-. p·or};,tln~_:l r11 ba.fado,r:_:~)!¡¡n ::co tC!U!'r 1 n os el -
, "_· -< .. :· .. ~l11:,\")\~::\:.<:,f.:_:~:/:.::."~'.\,,,__1,::),:·;~_::'.;·:' ' 

nombrami l!n to q uo. so· otQryu ::o 1:: tru hn,Judtfr-.. u U f'IO r 11rumov i1lo o 
.. '· ....... :·· . +-:~_\1:\:~r-.'.:·'.:'.::" :·>r;;.: .. _;_:'-.:·\_:;:;:1~.~'.~<·:~/' i~· :~ ... \· · 

la cet ogor!O ,i nmed lo ta'~ su por lar.:· poru'.}.compronder 'oLjul 1 vumon te 
.... :~;,: :c:;·:;:;~·S;:~\tt:~;.ft~·::l\·'<>:;: ... ~ '_'.:~:: __ ··_ ,-· . l. 

ol slstcmn .1•ropuct1l:o :'do~:-nHconno~ .. : Sc.-.prusc11L11: on d lugrnmu do
:<{·.:. :·~S\-f/·"·);¡:?J;~;~,t~~l'~/~.'..:_::,:'.·,:::-;:~';?.-.:~;/:·: : __ :,,_/;····'.)' 

bloque ( An.~xo :.'1 )'/;D1·{CU"ñ(.~C'On'S:f8t_~·~:o.11':. dCR'cr l bi r c¡u6 se hoce y 
. : ·.'·":".~' .. _,·i::·:-::_:-.~~:~~;:~;·:~~;:;;_,~\-~1'.;~~é>·~6:í~~;~~:.;~,\·>:· 1 ·· . •, . ..... ~: ., 

qué corrcspondc.:-:rcollzorO::·n·1cutlu,:uruo :( p~rs~no 1¡110 lnborn on-

la ~¡~~~·c::;;.,t·fff[;·r:'.{3;~,f~~i~~;jifw"ll·,U~ºcih~ "" A"""""º 1•nru 

T~·-~·bojndorc::~~.,~i~!í't"·~:~:j~~·-;.~-::-~~-: ~~.:~i{~·o·\·l1nntlo, <'_·I l ruhnJndor ao-

( 1~ ) Shurmnn. Cucan, .~tu füilt~.ri;1·l. C~ntJmml.iit, _S¡A·~-, ·H6xJcu, JIJ82 
1'/Jglnn JI). 
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licite u lh empresa su r~tiro '~luntnrio y/o jub1Jnci6n, en -

base al Conlrnlo CCJlecLivo Ju Trub.njo o llOr-muortc del trubo--

jador, . : ' : ·,--

De igun( fo~Ri1i ,s·o .. ofigJ~n Cf-_J11ic1o··~Ícl 1>roccs~ -

cuando la emPttHrn .. y ~}· ::RÍ,~tl~--~~-,t~';:: .d~·: c.nmlrn·.ncucr;lo
1 

colcbron 

111odJ.ante co~vonltu1 ·c:amprcm~_;,·.·~-~·J'nff ::~- 'HU11tu~u1itnrluttt óLtÚH -

condiciones de tr~boJo, 1~8 _qúc~· en' ni~-aÍrn cnSo tml'licnrñn di§.. 
,_:.·: _:.' ,• 

tincibn de preslucioncs de d~rci!1os,· ~o don«lc.dlchas conve---

nlos Curmun porte 1lcl CunLrnto Coloctlvo de los Trubujodor~s. 

En ambos CHSOB N~ dn como cotteocuunciu quo oxiaLcn-

pla::ns vnr.untes. En ul prl_mcr caso )'lJ cxletcn lus plozns, lo 

que pasa es que .las ·d~ja~ vucnnú~s los trubnjodorcs por lo ll.!!. 

tcriormnntll cxpucslo. En el segundo cnoo, loa plazos so. llo

gan o crear, no u~istlon,· puro como consecu~nclo do una nesu

c1Rcibn entre In omprr~n y ~I ~\ndlcnto qt1P cttRi .~lom11ro. --~. 

cuando se renlh:n un convenio en la· Comisi61~ Pu1luri1l' de. ·e1oc-

trtcidud se llega a obtener lo r.rencilm de, ¡J)uz!1 .. tt 'l~~1cr~. benuí! 

cio de los trnbajn1ltHl'H1 · -,., .. ,.,'";·. 

La D~l•Mnclóu Slnd1c11L Jucg1; ¡¡;\' ~~i.~}'.i~;,{rtont~, -
pues es oqul dondr el SccrotÜrlU Ó~n~.r~l'~'~~ol '.;·_.si~!IJ .. Cd~o, como

su nombre lo indi.cu, de lago grnn· fl"nrtl:;·.:dQ'·Su:_~1~l~1ridod compa.r. 

tiendo Ju rcsponsahll ldacl~ 

. .. 
tos de loH l1"11hn,lmlon•H u11tr t.!I Su<"fl't.11r"i"i1.·llcof1t•rut y vlcrvur-... por tal molivo H bate corresp~n~~:cloborur lua movimlen--
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toe escolafonarios que corrcepondun y en un momcnto_dedo,· -~-
•. .. , . ·. '• 

cuando la 6ltima plBza del .cs~ofO-rón. raq·u1efc'· se·~· ·cub1crta·~ 

ae solicita candidatO de: ~~-~v~-.-~nef.e's~ -~-(<S.c'é:r,_~:~.ori.~-~:Qe,n·,~ra1-,. 

:::::::::::::::::::fü;;:11~t¡~!~\1;l:¡i~~g~~¡l)it~~,\1~l: ' 
Es· .impar.tente·· Señolor-.~quc 0' en·~. ce te ,'.'s{Ste"ma ;'de·~ pr.omo.-: 

\- ~:·;~;-~z~;::~:;, -~_T;:/X·r:~~:.\) };\.)'t\~~ ·.·(~~(~~-·:::0v;¡_1:;/~::.'t,f;::~~e~r~·~:.;:,(;_J -: -·. · ·· ·. 
ci6n de escensO 1 ·se: hoce~} caso·~ omiso\dC:',lo -~~'en tigucdad·. en. C'l : . ..:· 

· ,. .· ·, '.;~ -~'.:·\f_'. ·? ::.~.-.:-1~.' >'.·X'~~~~)rf·_;/:~:~~:~~t~~~;"~~y~-,/, ·:~~:-.~~J \/·i:.'). :.x::_: .. : .·. '· ;:·: . .- . 
puesto"• por n'o. scft;:c·a~¡)'i:iti,bfe,;~có·.'..iif~8llrl}~'m"u'mCnto, y' .cn··'..cl< sen-

tido estricto -d~ ~.'{~~~~~·~{:f~}~4~:;.iJ~"~\~i;·~+~'.h'~1~~t':~:~·~·: ~:,i :'.!'~<'~~-~-;.:~~~·~·~ 
--. ·-.. ·>·--~·:!~·r:;;:;,:~~~;/,fü:(~i~(\~t~:~};(, .. :.;~~/· ' ·,_. ,-,.:.·-.,: ·;. . 1 ,p; ,·. ·J·· -.-

par a efectos de ascendcr·ca··.la:,catcgorio ·:1n·mc.dfii't~'::su_'Pc.~f~.r d.!. 

un eacala!6n. miam<;~;J~~;\·i:~::r~;~:#•''.'1~ :cy ~ederol d~l,}r~b!t ' 

! :::: : ~r:: .:~ ia t 1 r . e~ :Cº!'i~~~~~i",:·~~f f :~ti.v:a•~ "rr,occ~~~r!:;:~"·:• ·.~·. ·. 
El objetO · d'c 11 CYár.~Un· .. ;'éé"ce la róO.:cteg'o 1 -,, e& ~:'deéi r,. ·-

-· ::_:-':·: ... ·i'·.:.r~·Í;~\)i,:}-:~·:··:'.::>)::_~:;L:.:·),' :~.~-\ ;,···:··:'.·\"::'·.~_:.:::~_~.::;i.::··:; .. ·;: :. -
rea liza r movimientos· escalo r ono rl,os .. de.::.acuordo. o)a:.ont.lguu-.; ,, 

d • d • n la • m P r •a a del~ ~~·~A}~~,i,t~'.~-\¡.~;~:~;:,~~:;.~i·,;~,r,~t:f .t~6.~it:~,~/'·•~ '. ' 
cuanto e le cnntidad de'."Plozas{',quo~debon .. ~xi&tir.'.~en·::cado:_ni-- . 

' . · _ / ..... ~:,f/';j/'.{Ü,:J2xr:1:~~~h--::::»'.=,/~i~;?li~.:~"'*'~\j ;~i \\::t.:.~;~;:.:,:" '.f;.;::5/::'" .. ~ ; :' : .. ,.:·, 
vel del escalafón y do :lguoJ_¿!ormoi\ordonndD<de,-moyo.r;~·~:~,mo1~or-';; 

.. ·, ..... ,~\;:;:;:;,;~~::-;rt1~:i~/;;.?(0:~_'.:;r ;;':[{~t,~s·.::~;~.~}_~1:;~~\,):··~:;:f~ .. :~ .. ~:·; .' ·, · .. : · 
en t iguedod t O 1 trobnjodor. ;,q u~;tc.or.J'.'~Osp9nd_cj UCUpn. C,,,ln ;:c~t:.es~rio., 

mh ol ta, da moyor ros~onJJ~J'f;~~~}f!;,;~~}'~~,f~~:~~üFl~:"~r~~a-
bojodor de mayor ant iguod~·d· .'en_:?-~·'.'.~~.~.~~.ª~· f '.:~:~"~ >r~b~-~-º~-~~ .. :: que

cor respondo oc u pe r lo, rn te~~·~:.i~~:'.:·~·{;_'s <~,;,~.:.'..éd~'cJ.:.':.'111,{0 •. ·_;n•.,_~o}r).:0~.,~.-:.L •. 

1

rn

8

. 0:0p:a"d~n0bJ. Hdad y menor salario r.s el .tr~IJ~]oÜ~ u 

de nuevo ingreso a la empresa.·; 
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Poro una comprcnsibn ob,fcllvn y cnLcnJimicnlu de Ult 

escalaf6n, como su nombre lo in1licn 1 se buscn ~sentar o cscn-

_lo[ono~ hostn la parte m~s nito 11ura obtener loa muyur~s su-

1 tis!accioncs tenlo de real lz11ción en Ju cmpreRa como .las rem!! 

.~naralivas, 

El Anexo 2 ~s 11110 furm11 1111 ujcm11Jirfcnr 11n cac~ltl-~ 

1fb·n ~iego-511.romidel en cuanto, a su estructuro. ·~e ·r_cri~"ro~· Ci!, 

·:da' nivel que lo integra ca una cnL-cg~-~t.n :~_i.~crrú_~lo; ·codo cu,g, 

'dr~ que aparece en cadu cnlcgodo e~ ·iri,~~rltt~dnd dc:11tazns ·_-

qu~ existen en dichos cntcGóri~s. I!·; ::.-~(.:~c;·~:·_·q1Ú~··su-~~"~·~n ·-~-C'.!!. 
tro de cada cuadro, son ios· dos l!'t t.tmo~' .'t1.~_g_1l_D,~_.":_L1~j·: ·an~· e,~·.<-~ 
que el trobojndor lngroaó u ln ·c.mprC_sn •. ,' JU_ r·c~u~d~o '.q.~1c sC. -

contemplu en lo parte i~ícr~or'da:1~ l1ojn 1 i~~-l~a J~·cant~-~ 

dad de plazos en co1lo cnlcgorln y c11unLnH cntcgurlns conCor--

man el oucnlníón da oítctnl11tntt (Vrr l'l'n~tnn '1í1 - A), 

8). NORMATTVJOAD UEI. DJ;RECllO UE 

PRUMOCJON EBCAl.Al'UNARTA 

El presente cnlutl ln liunu su funclnmenlu en hnac o -

lo Ley Fcderul del Trnbujo, b6slcnmonlc, yo que u11 Conlrnlo -

Colectivo de Trnbujo se subordino 11 lna cl~sroslclunes Hcftolu

das en.lo miHmn Ley, ¡1urquo 6el11 Ne anLeponc n lna 1llHJ10HlCtll 

nus tJUl' diclu ul Contrnto C:ull•rllvu y J1!Hlo1111 luH hl!llt•ílrloe

o prerrogativas de los tr11l1njn1lorus como ca el cuso de lu ---
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Cláusula 42 •. Fracción 111 del Conlruto Coloctivo de los Trub.n. 

jadores Electricistas de l11 Rcp~blicn Mexlcono, 

En uno orgonizucib~ 1lc gr11n impurtnncln nn el dcsa 

rrollo del pois en el .sccL.or .. tn_dut1Lrinl .. com~ es la Comtstón -

Federal de Elect~icldud, ~rganismo p~blJco ~CHtcnlrnllzndo, -
. •.' >·· . . 

empresa poreestotul, ·ac· •lcbc c11t~ndcr q11c.ca uri t1rgu11la~o que 
,' - : -· .·.... .. . ' .. ' 

tiene que cumpfir_._·.c1~·~-l~-~-.ohjútlv.os:-.c·J.~1~ _a·o~, en ¡1ri_mcr_.>ugor 

el social, ~l ~e.~~~-~-f~:.\<cj~:."c.conómlcn. Toí:n annltiur co'n 11~'é 
tipo de p~rs~O-~l.:~i~\~,~-'C~t~·-:,..~n. 'Cát.n ci_l1sc Je cmf11·~s~_·9:.·p~rD :; el 

108ro dB Bue o.hj'o·~,:i'~'~·~-~:~y/·:·:·J,~: .. ·n·cucrd~ D. ln LOy .F~_d.,Or·~~ ·dol-:T~!l. 

bajo, en su _Arl1.c.u_l~~::i.5 1 '::t·~,i1c·ITT.Ü&. q~~~I .¡.¡ ;
1
·., c·c·:. ·-··· 

. Lfts rCl~nC_ioncB·/~1~ ::·~ r.oYaJ~·~.ii~~~-~~.-~. s.~,~· :-~~~~ii·:. o~b~~. o --· . 
. _. ' , ... ; ,·. "·:·· ..... . ' .... '•'.; ·:·· :·· ',. _.;_\'. ,\ -, -

tiempo dutcrminudo' o 'p'or'ticmpiJ ,in1lctcrmlnodo··~;fnltn·,·da es\!. 

pÍllocioneA expresos,. 1~ r.;111~Ú.n ~'~~6;~;¿~/:;~:i~~ ~,f;d~t~~~inJL 

do", ( IO) Es importonLe '~cc~;~d;r i(,:;¡(~~;;l~~~~~~@diunL a uno 

empresa de sorviciO, ·.lri·cuol·au:¡rtRc:·i.b.ejo\un11~sisl:cmn. de osen
·:'·.',:···::: .:,(-;:.:·.".'·.0!.~~;}>;·•)'i:··;¡·~~;¡;"~~-~~;9~i!·t1~ '-,, -.- .· : 

laf6n ciego dando ,so· proLc!ia:,10','nnt.lg · c.l\~rnbnjodor y -

• :::::::: ·:::::::::::'.;j~t~i~{ii •F• • >: . :::·~ 
11 1.as vocnnt"r.s.'dcC:lntdottt::.Ja provtsionnlos con ·dur!,. 

c16n mnyor do Lrelnto ·,1J¡~-~·>r\i·~·~'~;ii~;:~:~l.~~~:~.f1_'~·:_.'.'._ii~i.~_y·,\.cii1oclbn, -
:::::. •' )'.~' 

:_.'.;-·c"~~-.:·:·0"_">.,'.·.-::0: .. :z·:-

( IQ) 01'. CJT. Alberto Tr11"bn·UrÍ1l1inil;b¡jino. ,~2' 
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serán cubiertos ·cscnlafonurl~mc!ntl.? pur el traboJndor de lo C.!! 

tcgorln inm'ocliotu· in(crilJí--, dc't rctqrncttvo oíicio u (1rofcsi611. 
·. :' •: .--···.,..· .. , 
si"'~-1 'pol"rón "nó:'hu dntlo cumpl tmlcnlo u lu obl:igo--

Ci6n que ~mp·~,;~-'.~i-~:.·A,;~·iJ~í~o' 132
1 

·1~rn.ccibi1 ·xv, lo vacuntc ac -
1 __ , ___ , .... , •• 1 ,· •• \'-. 

otOrso:ró · ~--~.'.{~ ~.~~-~: j~~:1P.;~)·,:i~.;-~·~.Y~-~-·: ~_.nl l¡dicdutl y, un. tauDl dud de 

cti-6un·~t~~~·¡·~-~~·:·\_:~.~'.·:~;l_~~-'.::.}~·ri~~".~ __ sU cargo uno fn_ml 1 Ln" :··· ( 11) 

•· · c~~~}~·~ü.~::~•"i.10~~ c.~." .~~L~~.tudd~d, en esto cmprg_. 

ea _Comis_ió.~_:y_e~de.r_ó_l::~.d~- ~-~l_ e_~ t_ r tCidad ~ nO .. _ cump 1 C: .~-º~--·_10 11uc sc-

ftala ~l. ~-r'~·¡~:i~· ·· 1 ~-2 ~.::.','F~~·~:c~6n ;_~XV,·: ~-;;n~·~~~·::Ji~·~ :~-~'t'o no se del! 

. c~noce· ~-u~::·~·~>;~:¿¡{~.·á:·!:~~·;_·p~~-~~·~~~:l"':': ·:~·~i~··JUS':·.'-~:::;~¡~-~-üu, pero con 

el obj~~.o·dequc BC~~;:~~AJiJ~f~t:.i!.~.J~:M;~f~·jc.~rd~nnrloa poro 
deter~inor qué trobojodo'r · dcbti'r1Liicu1i.iir'.{1n··:·ciitcgórlo 1nmcdio

.· .. : ·_.. ~.; .. :<? :'·?:-,. ·: ·\:)~· <./·3.ft.;'_., >J~:-;·;~:;:;;~~_F,·.,-·:· .. 
ta aup'ei-i~r ,PÓ~ copocidnd.:,y'.'."c.On'OC1niúfo'i.os·:.quc Be re.quieren do 

.~rro11.r •n ·"'. ·~·".·~{'fW~~i{i·;~f~~~~'.ii':·,:rSJ•· . 
Poro conclu"li<-c·:aC',_.f1u'nt;o··,·;::tlC ::·~:~~~;i~· J.o que dice el 

Articulo Te rc~fr~ -,Trli:n·~·¡:·~~-;~~-~~:·J~~;~·~~:~.~:·,;::o-~.;\~·~1fOrn 1 11~ l Trnbojo 1 

·;-, ::.f>'.\~:~.:~;$~~~·~~·:~~::(,·Jy\~'.~*;-:~~:·~:;·)/./ ·.: ~< ~-. \. -_-. 
11 Loa.·~~ .. ~ ~r.-~;~~~~o<~:.r.obujoJ 1 nd \~,~~.ua lcu u~ ~O 1 ce ti voa -

que es to bl ezcnn ::~d[i'rC·é_ho~\;·~!!bOl1C f fCioH"··a ·:-pr·o·r roR11 t 1 vne en f evor 

de los trobaJ~·~·~.~~~-~·:\~~-f'ü;'~·j,~\~~,~::_-~~--.. -.~n~··:;-~-~-~>~·~~ocu.i1 onlo t.cy 1 -

no p~oduc 1 ró~ -_.-~1i-'·:1'~\"'tfi;-~:,J_~:L_~:~::,~· i~c't-o-. .: {¿·~·1.l 1'-, -~C-11't:~ód 1 ó1~dosc SU,! 

titultlou las cJ-~~·a·~·ii,·~ ;,'f·~~~--1!ct.i\~s .. 1;~~ J·;-¡H 11uc t•Hlnhletcc cstn 

Ley, 

(11) JlllO~H 
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Los ~~ntralos de Truhajo Individuales o colectivos 

o los Convenios que estahlc~.can tlcrvchos, lJc"cficios o ¡1rcrrs 

gntivas. en favor de los trnlwJtulorcsi su¡icr1urcs n los que C.! 

ta Ley les co11ccdc 1 conLinunn aurltcndo efecto''. (12) 

(12) Nueve t.cy Fodurul dc~I 'l'ruba,JL> 1 tumnt.izndu y alslcmutlr.!!. 

clot i~n. Rcltct6~ Trtl1nn, 'nntln~11r·Cnvn~oH Floree, Tr! 

llaa, 1984, P~sinn 552, 
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C A ~ [ T U L O IV 

INVESTIGACJON DE CAHPO 

El si_stemo de promoción de ascenso vicontc en bnsc 

al Contrnto Colccti~~.en ln Comtstbn Fcdcrul do ElccLrlcldnd, 

conocido como el E~c~loíbn·:dc Trabajadores Stndicndos, se ve' 

obstruido por la nnLJgÜodod en el JlUQsto por ser bstn In que 

se considera en primer lugnr ·pa_tu delcrmtnar n t1ul! trnbRjn·.:._ 

dor corresponde ocu1u.ir lo cutegor!n tn~~-tlÍaln 'sti¡1éi·lor: y,: en. 

seaundo lugar considuru lu untigÜcdnd cu ln_ ompf-uS~,.:.,O uen ... 

que un trabajador puede t.cncr m,nyor o,nl_ lg~uin1(:cn< .{~··,;.·~~~,·~~~º, 
pero otro tienE? muyor ant.igÜcclnd en el puceú.O. AL<J'UO :'-~,;,¡.·ea:.. 

ponde s<!r promovido a Ja· cotcgorlU 'iÍtnÍot~,l~-~~ --~:~-~~~:;-·-~;~;·/·~·/o~· al 

trabajador qua se enc:uant.rn ~n segun,~~,:~~~·~-~-;.~'~'.:·:':',,:°_.:·:·º;:~~~:::;~~\·>·.,· 
El fin que para~ M ~e. OR t~ ,;·.·t· ~-i~b~j:~?~~~·~'.:;~'~ .. ~ .. ~~.~.~- _,.'d·~· un 

beneficio para todo trnbajndor mlcmhrci, .·~·Li~~ 'd~Í Sl,ndicoto

Unico de Trabojudoroo lller..lriclsl11• do ;1~ .R:~:;;:¡,¡;¡~·c·Íl Hiul~onn. 
Ln htpbtcsis qua sunt'.cnin el p·rcs,cntc-"L rabnjo es -

"En la medida que se ·cstnlÍlczcn_·. un sfst~ma ·:-'de .promoción de -

ascenso considornndo, un primera lnetoncio, ln Cechn da in

greso del trabojndor, quien obten~rA un·cstimulo paru lo--

grar mayor eficiencia en el trabajo y mayor tiempo en sua -

scrvl~ios o ln cmpreün''• 

Rl prohlcmu u ruHolvcr CR catohlcccr un sisLcmu -

de promocibn de ascenso pnru trabnjndorcs Hi11dlcados, el --
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cual consiste en derogar. In ontJgiicdod en el 1111cuto en virtud 

de que m6s que bcncfi~lnr al Lru~~jodor ol1a~acuj1iri.cl tlcrc-

cho de as~enso· ,tÍ.~e.,:lu.correspondc:ul mi'1H ,un.LiH·u.o ,en ln cm11rc

so y con cs·t~ s·~'.c~t.81i1e.cc·u;1:·sf~·{cmn_i1~ ascenso mna· n.u~dn1-
Pa re comprende f>: lo: :·.n·ftt:c~t.~r.)Js ,;,¡~·t'c~~ J. ~·o.:·~~·Ó t~n'1i~r .~ qu·h: ca·,-una

prÚmoc f bn .. d.~· u•c•.:.º!;•f; \'•A¡,i',,,'",¡'ll¡,:}•\_'1'.'+~::·l;·~•'l~····Íun o•n i•l ¡or~;,:l! · 
d imien to.· jus.t.o".: y: cq uit.·o ~.l vo.-· 1rn r~ .. :cfu~:·' t~n:¡:.t r.n bn Jfi'd c~r. a~n promo-

"'' ·· · ")'.;:t:!i\1;;;~~¡~r~~~~¡!~~ififo;!;•j~ ... 
le oto~.sn :Q f i:.~Ob·~d·~·~J:~;:.:~·n·( mbmoi1LO·~·do:; eu_r,/ P.rom.ó~ J dí!, u' .. 11110, ca-

te 8 o r i 8. ln me~ i~ ~ ~"f ~~"s~út~~,;~,::;:(~{Jf '~'~J~.r:i:i;[i;;t'.~j;~;''.{q'. ' .. ' . ,, 
; Como';, tro bnJudor.rau ·. mcnc1qnn~-- HJ rso.nn:; 'I uu -. rrcs-

,:,, .::·::,· ·.··.::'.">/';.,_5~,~·.;_~-·~1..:,:fI~-~'.~1~(~¡~-~J;J.;:::r,;.t,1:'~~; . . :;;;f-~~~~~~<t,_:'.:..;:'::- '< .':'··_:: '. 
ta un eervté:io: i:·.un··-.:·p·n-Lrón';/ul:.~Cn'11itd.O ~'. CC0n6mico; · po · 

.... ·.- ,· -:: ·-;.·' .\ ~-· ;~·.::~;f\·i~h~:-~:::M::~'~':~;~{~'.ri1:/,t~;t·:,t.1~+.~~f:!'~;~~W; _ . <~k\~~ ~'(,~:.:.~~· .:: .. -.. __ -.:~·: · ~ 
·re nu9st ro ·estudi o> .. sc ': habl n -:·d c?_t..-r·oba jodorca··' 11 uo<.~:p rcst'n1L sus~· 

·.:_·. ;_._'. ::~y/;:;·-:_ ·:·r:;ii·Y~·;·f,("f;¡"~;:\~·i:(~.·~;~¡:t;:~~~j/Cf~;·_i~~,t~.:~j~,_úi~;;:;_ 't'.-'.:'''f<'.: ,'e· · .. ~ '· 
a~rvicioa o Ur\n''.cni¡lfc,lri·,~tlnffi.nri't:"inliZ·n·11n·?icrJmi.flt(,·r},.;'1~,,rlornt de .. 

Eloctr lcidud •. ·•. <'· "'' .• ::,]''.~j~'.'j~f¡;~;:•~f}~~~~~~\i~{,:'.~~'f:}·.·:' ,' . 
lln' e seo 1ufbn . .rJ1i 1.tlo 1oai nq uc!l '..'.·11.ondc~ t nd oá . i Oa' ~rob!!. 

· _.,· , ... :. i< ,;;,·:: :~:.·\:~:~;'.:.:<~· (:':·:··~·~!: ·l\ ;:~·~· <.:Yf"'·;:1·:, ::; ;/7 . .-.": ... :: ;'_ 
·Ja do res 11 ue ·. fo rmn~i: _P.º r·~·~':":.:j1 ~ ({~ />~.·~·~, t.~.-~'.:·.·· .. ~.~-d.~-n~·Ó~~f~~~~'..d_~· m~ yor o .. 

:: :o: n::: ~:~.:: 8 :cr.~'~ 1 ~n~~~{ifofü·"ii;i"~Jf ~fr;:·~:j :: :: rd :. ~:~ 
rio y el trnbnj~~d~·r;."~~:/~·~~~-~.'~_:·.1_-~'.ri~~~~·~~·:~_c_111rn ::in cntogorln mRe .. 

boja y can· men~r. -~~lnri~,.·~·:);,.:.:.:" «:· '<·.-.:: ..... ···:<< 
IU. temo·:dc .ii1YC~'1.1.gi1~"ló·;, tiune SUH r1wnLcH en Ju .. 

. " ., ·.· ,'. ·. 

obenrvni:l6~. y rxp~rl~.n~l.r( .. '¡l~f,Hlllllll 1·. Í.t1cÍ1tcn" docunrnnlnloü Y .. 

cntrcvi .!:llns. 
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A) ObscrvocJón" Con. frccuuncJu se ohHorv(, un tics

contento por p~rte _·de . ..Jé~-~· :trubnjudorcs, ~unndo ffo rcolizubnn

los movimientos es~a·lafonnr.ios· en ·1~.S dif~rcntes gerencias --
··,': ___ , .. _.:._: ... 

que int~&ro~. úl ehiPr~~n ~·- ' 

,'_, \·\<¡-.; ,. 

nr; ~ nxl;~~ L·~·~¡{F,~·- :¡;·~;·;~·~,~n''i. ~ · 

. adquirido en ü;ri.\~}~;j;~t:?;~Jf~;;rt~P,"ºª.~~· pnrn muvlmlcntos •!! 

cola f onar iOs 'y;· e V:_l J ovo r,:,'_cl.'.; con t r:ol:;: de. un :·asen 1 O f ón e icno 1 

han demostrnd·~~·:¡~ ;-;~:i~:;JÍ~-,~~~~~-~:·~;~-i'P~Y~t~~;~,~-~~·~·tunl en cuunto o lo 

rorma de d~tcr~1~~r 'i~;!';(i_~Z~ 1~~d~\md•: ••.c.º""º: 

'._, ,, '1L:!: '>i>y·~·c ~ ~' .... ,'.• ... ··.:o •', .. r;, -- - .\ ::,~ 
C) Fue~{c~-:~o-~,~~~ü"~~~·~~t~·j:·¿·~-·~~;:-.: Lri;,~Ley: Fedt!rul ~del 'l'rob!!. 

jo señalo boneCic'iOB. ·y;···¡·¡:.·~; ;O'R~ ·t;i~ri-~ ::v'~i.·f n.JOsos --.n f Contra to -

Colectivo de Trabajo 

bajndoro11, 

;~}o ,10 ~~·~.:~·~-~¿·°i6í1 ::·~~·- -~oscC1;a·o :tfc i~s tro
~: 

D) Entrevistos. Lo·s ti~scontCñtO·~ no RO hacen esv!!. 

ror cuando los LrobaJudorcs Se. ~·(~~t~·t(\~~~:lori~doff on sus der!:!_ 

chas y más cuando u~o J>cr~onn _·c·~-~.:j:~~~·~t~/·>.~i~ccto de los man! 
'" - ·.·· .· .. · .. 

!estaciones do los in1¡uJ~_L_udo.A -d~::·:;1.i,é:~O~· t:_~nbnjudnrce y pnro-

constatar O verificar tul· d~~c'Oit:t~-~t~·.::~o a'ntrc.v1stl1 n compoñs. 

ros que, en ndmi11islr11Clón_
1 
-~~'.~.",~·~·~~:~:¿:<co~o lldc.or1n1 de grupo.

Estos 1
1

!durce son rccopclúrt 'J·i·-~:~:~;i··~'.:·,-~¡~·:11111ut'eLÚdcu de lruboJ.a 

dorca quo tienen temor d~···j,'ul:·i·~:r: ;~;~~}'(~e:~ .. do Mru1111 y rnrn lnl

eCecto los comontorios fucr~n~cn 'oJ ecnlldo do q11~ es impar--
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tante modificar el sistcmn actuul de nsccnso en Jo que respc~ 

la e la antig~ednd e~ ~J puc~lo. 

A) DELHllTACION U~L, UNIYHRSO 

El .Pr.~'btc~.º. ª?.· DA~'-1izO·_o_n'.~:;~;c~~f1·r_u~~-;.c~~Lsl611. Pcde

ral de Elect r·i~jd·od 
1

. cn·.::1·:~:·.·.~G·~/~~·~fU:::'d e; A"l¡n'~t·,;b'J..mier'1 ·~~a·, cu--
.~.,,_·.-::~_;' .. -,:»:\~::[:-..'.·".-"•,.)."::',>, ..... '·'. 

yas· op.iniones 'se tomo ron'.': Jlíl rn:: c~_tá h lcc'c r,·, ~l. t'i1mnño .. de_ lo'.: ---

"""" .. · · .. .. ;,;;: ;2¡;··1 J~;¡¡~~RJ~:~:;;·;t'""" ·· 
pl ead ºª. de' e. F ~·E•''.-: 1.985 ·'·-~i8CÚUl1'.' du Lqs ;,'do)ln ;OrilflTOHO '.• 

-,: --~· " :,>:-,:~:,:.·::·~·t}>t~;-1:·-:;;!· ~t-1

;~~· ~\~!: ~~~'.:::~~··3r.1:::(:-t:?/?/~<·_ L ,.·.·: ·'. 
-La :1n Cormoc !un f-.~ pn ra'¡)Jf' ~ arlQ lis i s:,:~>st rn Lif icado 1 - • 

que brinde iney~~ ~onflobllldnd,.•• ',;;~b.ri~iJ~-~11 5. cotogo--" 

rias 1 toma~d·~· co~~; :h.-óa~·, c:nt·~go~,t~~:;·y/i!i )1.Gn'í~·~~J·.:~1~' .c.·~p1_·~adou:. 
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TOHI. % DE LA NO, DE 
C A T E O O R 1 A l·:Ml'l.UAIHlS HllliSTRA f.NCLIESTAS ----
PROFESIONALES 1 t '45 l 201 60 

OFICINISTAS 1, q95 27% 81 

AUXILIARES 1,r.n 23% 69 

SECRETAR 1 AS 1 '¡r,9 16% 48 

PERSONAL INTEHDEHC!A 1 ,012 14% 42 

T O T A L 7,300 100% 300 
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B) DISEno 01; l.A MUESTRA 

f'ORHULA: fil.'._.f!l 
U' 

Zc NIVEL DF. CONl'IAN?.A 

PROl!Allll.IDAU OE EXJTO 

Q PROl!Allll.IOAU DH FRACASO 

E ERROR 

SllST!TUYllNIJO 1'1\NRMO:;: 

• o. 50 

Q • 0,50 

Zc • 96% • .Jli¡ • , 480 

( ,480) • l;Sl'H VAl.OR SI·: llllSCA EN 1'Al11,AS 

DE AREA llAJO l,A CllRVA NORMAi. QllE DA 2,05 

(2,0'J)' (0,50) (ll,51l) • 1,,io1s (.25) • l ,05llfo25 • 21JI ,84 

(0,0(>). o,nu1r. ,00311 

300 f:NCllESTAS 
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C) CARTA DE PRliSIWTACION 

DEL CUESTIONAR ID 

El cueslionnrlo 1¡uc se entrego formn ¡1n1·Lc de un 

trabajo do ·1nvesLlgnci611 n11ministrttL1vo con el obj~to do -

~eallzar UhD fnvanLJg11ct611 umlt1Ulllemu11Lu Uff~oJ11r, ul cu11J

pretendc conocer· la situnción actual del Du_rocho di! Aseen-

so. 

'INSTRUCTIVO SOHRR EL CUESTIONARIO 

Estudie previ~menlc el' c~cstionurlo con alcncJbn y 

procure contestarlo por jl mismo 

Conteste con vornc!do1I cndn un~ de lna prnRUl1lnn 

Cormuladsa, no dabu umttlrHo rtJnMuno Pr«RUnlo 

Las respuestos dabcn sor clnrl>H si.n dcspcrlnr 

temor alguno 

Compafioro trabnjndor, 11grnd~cemos tu coopcroci6n en ln prs 

acnlc invcstigaclbn~ 



1 
! 

¡ 
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No. CUliS'l'IONARLÓ 

NOHDRE --------------
IWAll _____ _ 

. ' :-

CATEGOliJA AÑOS OB Sl-:RVl~IO 

MARQUE UNA (X) IÍN LA li~sruF.sTA..:,QIJE 'usrÉn CONSIDERE CORRECTA • 
. ~ ~.:=:-' ~ /·.:,_; ~ 

·-:;< ... --' - . ·:· :·,./ \~ . ~ .. 

1. tcoNocn. 1.As .ouL IGÁcÍ oÑ;\~'QÚE iúlii.ii:;, lii::co'N'l'RA'l'O coí.ÍlcTJ vo· 
,- ' ' - . ·' - .·;;.¿¡-,.-~:- "\· , __ ·-·_~:~;··:·'.·, :.:....-: .... 

DE TRAllAJO PARÁ 1,0,S 1'~~¡1ffa1>~.R,ES?,(> , :'. 

2. tCONOCE LOS Dl\RECllO(~.,>J!;~··;~~~i~./'~:1.~~~~;~A1'Ó. ~bLncmo DE 

TRABAJO l'AltA ·~as·,~~~~~j~JoRIÍs;'}ii,:,,·: :;/<.· 

.·.; ' .-.~.\'',t.~~~j;·y;::,'fa}i~J.?'((} ...•.. ' .·· . ' 
3. tCONOCE l.AS OllLlGACIONl!Si'QUEiSEÑALAN' 1.os:d!STATll'l'OS 111\L 

''"""'" "r~~~r&~~}~i4~?~~~~1,":,,Y • . 
4. icoNOCP.' 1.us: nr.K11c11ne:·<1111\·: llllAAl.,AN 1,u~···)?H1'A'l'll'!'.Ull IJ~I; .M 1 Nll.J. 

"'" .... '"' ,;'i'/N:"~~t]1~il1r?ti'tfüi?t . 
5, tCOHO TRAllA,IAOllR S 1 NlllC~~o;'.:.~o.~!W~'l;AS SANC 1 ONllS A 1,AS 

QUE SE llACE ACRl!llllOR' ¡;oR'•INtfo1i'vt!MJHNTO DI! sus OUJ.JGACJQ 
,., " ·.. \ ~ . '-. --,' . . 

ú, 

HES QUE MARCAN ¡;os EST~'Í'~To'sl:::,, 
"."-:.:-:»,•: 

( . ) S 1 .;( ) NO 
. '.'.;,!,'" 

ti.A DEl.EGACION S1NOl.<1AI •. 1\Xl11,ICA A 1.us TRAllA.IAllORlm SINlll 

CAPOS SUS OlllolUACION.l\S'/. 

(. ). ~I ( ) NO 



7, ll.A DELf.!lACION SINOICA1.·1:x1•1.1r.A A 1.os TRAllA.IAIJURES SINDl 

CADOS SUS DERECllOS? 

) S 1 ( ) NO 

B, LEN GENERAL El. SINíllCATO C:llHl'f,E CON SUS 0111.lllACIONES QUE 

HARCAN LOS ESTATllTIJS? 

. ( ) s 1 

9, LLA EHPRESA APLICA. l.AS CLAUSUl,AS llEJ. CONTRATO COl.ECTJVO 

10. 

11. 

DE TRABAJO? 
:'':--,··.-.. ··:, 

;¡¡¿; (JNO· • 
',1¡ ... 

LLA DELEGACION SINÍJic,\1~ APLJÓA l,OS ARTJClll.OS llE 1.os ESTJ\. 

TUTOS? 
. .:'.. .. : .. _,.·~--.><·. 

( ) {! · • () NO 

LENTIENDE COMO FUNCIONA ·f.¡,' SISTEMA DE l'RO~IOCION DE ASCEJ! 

SO? 

( ) SI ( ) NO 

12, Ll.A DEl.EGACION SINDICAi •. 1'11111.JCA 1i1, l:SCALAl'UN l'ERMANl:NTJ;. 

MllNTt: P.N EL CENTRO UF. TRA.llAJO'/ . . 

( ) Sl. . ( ) NO 

13, LLA EMPRESA PllBl;JCA .F.I •. TADULADOR DEI. PERSONAi. SINlllCADU 

CON 1.AS l'ECllAS· DE ·INGRF.SO i:N El, CENTRO DI: TRAllA.10? 

( ) SI ) NO 

14, lCONVlf:NE CONSJIJl:UAR EN PRIMER 1.UGAR l.A ANTTC:llEOAD P.N l.A 

1¡111•RJ:SA lll:I, 'l'RA llA.J A 11011? 

( ) SI ( ) NO 
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15. 

16. 

- 49 -

¿coHV!ENE CONSIDERAR EN rRlHER LUGAR l.A AH1'1GllEDAD EN 

EL PUESTO DEI. TRABAJADOÍC'I 

( ) SI ) NO 

LEL SlSTEMADf. PROM06°10N DE ASCENSO, OllS'l'AClll.lZA l,A A!i 

T!GUEDAD EN CA IÍMl'Rf.SA· Olil, ,Í'ÍWIA.IAUOR~ l'ARA ALCANZAR

EL TOPE DEI, ESCAl,AFON7, 

( ) SI ( ) NO 
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T A u u l. A r. 1 o N 

NUMRRO SI% NO% % 

5.43' 0.82, 6.25 

5.46 0.79 6,25 

4.50 1.75 6.25 

4.44 1.81 6.25 

5.06 1.19 6.25 

6 1.69 '4,56 ,' 6.25 

1.62 4.63' 6.25 

8 3.44 2,81 6,25 

4,50 1.75 6.25 

10 2,56 ,J,69 6.25 

11 4.00 2;25 6.25 

12 3.00 3.25 6.25 

13 1.50 4,75 6.25 

14 4.81 1.44 6.25 

IS 4.25 2.00 6.25 

16 2.00 4.25 6.25 

-----·------------------···----------------------------------------·------· 
TOTAi. 58.26 41.74 100 % 
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D) RESULTADOS DE LA INVESTlGACIOH DE· CAMPO 

' ::' ::·.. .':'. > '\'; .:.· .. :: . ...-·.·.·~.· . '' :; .:.:.·: . < ' 

·.. :· .. • '.'°,.' .. :·.:· ... ·.-.::-.'· ·. ' . 

Dentro de ta" opÚ.¿~·c~:~·~_-··~~-~ :.¡;·~~sCntr._ c-u~stionarlo 1 
lo• re1ul t•do• oh ten id~·,.,:.· ~-~:'>fi.·~·~·o~.c;·~:~~ }\:,~·~j~;~·:·:·~~<:~-~ ep ~nr. .•n 

un 77% la tesis suátenÍ:a·d~·,:·~o"~-~-1-~·~·cl~e-iida·;t\1·0·,_··q·uo~"<>en iB -
~ • ·' < ·',;'.-::·''·:_·1·:·;·.<.~·-~J~· '.';•:;/,·::-"·--(~~--\ -~: __ :;'~:.~. ;~, :_.r .::_··. ·: · 

pr6xima revisi6n de cont ru;t o ~-~·-_,;lo's i trabojadqros· ~sind icodo's, -

por medio del Consejo u/o:~é~ngr·~·~·ó ·,: ~~-~~~-i~'>¿:~:~~-~~~d~--d .. ~ ;· -:~ p~ r:
tic ipen activamente P-~-~-s-~:n·f~~~~r~~-:)~-~ ;,~?:~.~--~~-i:~~"!,, ·p·~·-r~ ~·,~e 
Secretario General deÍ, Co~iú:>EJei:.~Í:i~~ N~·Úon'oÍ d~Í 

.-,,.,,,··,.,'"· ,,,_11._ - .•. --\ ·:· •.• •. '• ,,.•; •• 

el

Sin-

dicato Unico de Trabajodo'r~á:El~ét;;!Úat'~'~'lle' 10 Riipóblico MJ!. 
. :'· ..:.:.' .·¡·_·.-,/·: .'.-:'../.:_!:,:--:.· _:: ·, ., ... . . 

xicane, presente e.1~-.P~_i~g_o,.:pe~l.~~~lo~e·: _jq·_··~,mPr,cso Comisión -

Federal de Ele'~tii_~!.-d:~(-~,-~::~~-~-tc~P\i.;·;·,·'. dc.ntro del clnusulado -

del Convenio carre-ePOnd"t.~ntc, ·ia" ·~·~tuoli"zoción de la Cláusu

la 42 en lo .rer'ar~-~~:·~··'ft l~ n~t:laÜndnd •n el puo11to quo det•n

parezc.o y se est~b"J'~-~con los prcrrogu.tivns 11uc más bcncíi -

cien al trabajador sindicado, como el considcror 1 pnrn todo 

movimiento escslafonario, Jo onLig~edod de Ju empresa. 

Otro de las cosos que se detectaron como inconfor-

midad dentro de le comprobuci6n de lo hip6tcsis de esta in

vestigación, es respéctu nl divtelonismo Jel pl!rAonnl de los 

ramas que conformnn el escuJe[bn de la Gerenciu de Abnstcci-

mientas en el senlido de que el personal profcsionnl mant~ 

Yo la Ponici6n de qua loa trubnjadoree con eetudtus supe

riores deb~n ser promovidos, coneldernndo en primer luRnr 

la fcchn con lo que fueron titulados Y dejnr en segundo-
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término la antJgÜcdad del Lrnbnjador, aludiendo lfUC para los-

demás trabajadores de las olras romas debe prcvoJcccr una si 

tuación diferente al considC?rur su onliRÜt!dHd en In t•mprcaH 1 

paro movimientos cscnlofonorJoa. 

RECOMENDACIONES SOílRE LA INVf:STIClACJON DP. CMIPO 

Es i1aportanlc ~cn,Cr pr"e~Cnto t!l1 lod~_s. Jos tróhnJn. 

dores sindic1ui'os· !.Os pr.inclpios ndm{rltstrOtlVOs, 

Su bord i nnció~n .. d~l · .. ·l_n·~~r~·s: pe r Lic_uJ .u·~. :·i1i .· J n Lcrós 

general. 

Unidad de mando 

V!a, Jerórqui'co 

P.quidod; 

El trabajador Rlndtcado dchc entender q11e ~1 sin 

dicato vigilo y Jlrotcgc los tnlcreAeH generales-

de todos Jos trnbnjadorea por lgunt 1 de.Jnndo n -

un lado el .dlvlslanismo nnlrc sus ngr~miodos, 

El Lrubnjodor fue conlrntndo puro que J•rcslc un 

sorviclo y dcvcr1RUC un aolnrlu. 

RPn1 l1rnr t.rAhri.foH ''" lllYPRf ln11rlhn AohrP rrurn1111 .. 

objetivos, es unn 11cccRldnd que dcmn111ln In socl~ 
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dncl y rcquJcrl' ser Hulfaíeclrn en 101 mcdJdo 1lc 

las poslldlidndcs de cndíl In.dividuo. 
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e o N e L u s 1 o N E s 

A) El derecho de nRcc11s~ en 11eco~nrlo 11uc sen rcg11ln 

do Oh hrurn n' ln l,1•y ~~ndt•rn'I 1lnJ 'Trílhnju, 

B) l~as escnlnínncs deben- ser c
1
01l(1:o(túlos' y j111b,llcn

dos pcr:I ód lCrÚncn~c- :·ri:r{ cn1l~1 .·cc1~L--rc;::·;,~·· L'~·nbn.Ju·. 

C) 

por el Comité l\Jocut i~~ Nn~J¿,,,¡ 1 ,tlol StndÚo 1 o 

Uni.co ~c·.\.Tra_l~~·j.~do~~~ Ei~~tr1··~isl_as ·:tic ."Ju ·~.rj1(1-
blica Hcxi~unn; · 

·'· . '," .··. '. __ .· 

Lo promác~6n L.naÍ:cn:-~,~Ó ·.J~. tr~bojodoros 
d 1 cnd os,. d e_ho ': r:~n ll~n rs-C : ~-;1 'bCsc ,-~-- l n · r~C-lrn 

Hill-

D) 1411 1inllgÜ!J~'-1d ~·11 ·ul 1111~Úlo dohl• ll1 11ur au n¡1Uc.n. 

cibn on-n,~~llo~ cn~oa un ~uo el _trnbnjndor dc

mu~slrc,:-~cd.J11r~L11_~!~~mun~ H1?r 1111t~ pur11 ocu11nr

J n cntcgOrln· lnm1Hl.totn .. 1111¡rnrlnr. 

E) J,o Cormn·.mós réq,ictn: y cCr.cliVn de ncL1rnltz11r·· _..:. 

loe cuc~ju'[ui1u,N, ctin~·d·ci; so··.,~l!n .. l_l7.ntÍi.n1ov'1mlcr~tcie 
anc11lnCü1111r!1,1t.y/1i ~1111l11i1lt!r 11Lr11 1n111llílc11clbn

o los mJ~m«tA, ·vH 11ur mudl11 do· luH Hl11L~m11H com-



t 
1 

-· ')') -

putorizados.' 

F) Entregar ol. trnbnjndor de núnvu 'ingrasu' un o.ta.! 

piar del 'contrntó Culcctlvo de ·Trnbojo, Rcgln-

~ento lnlnrio~ 111> 1rn~n.ln y Bntn(~lo~ Sln1llcn-

lea. 

G) Impartir ul:· l.ra·b~J~~',ior.':·JC:nuC!vo ~in"·rc.ao·_cl cur

so de';-, 1~··t,~o~Í~ccr6·n<·d:·<tn·,:·C~:~.t:~1JÓ~:: t:~doral do --

11) 

ll 

:-¡"·· ,.:-,. 

Elcct.Í-icld1l~t 11 ~·-_,~t :"ér'~Ct'ci'. ·11é·.1_0Ar.i1r uon~canclenl! 
. : ' . ' 

v.nci ón · (i.~_j· :·-j U;u'¡-~/. :':;(n··;,~~io· '.-~.t! · 11ru:a,111··-1 nn H~rv l---

c loa l~:C·iniP~-~l\i~i'~-~-'.Cíuo.··~ón :i·oa-.1~-ccurH_os Huma

nos. ~c·~·trc/·~~~·:10 :~~-~-~:~-~~-~~-~Íó~ pnrn el lngr,o do 

loa objcl i'vú~; .. 

Prop·,-,·t~·¡a·:,-í;r.;nl 'l-r11hn.l~1dor do nlrn\·o lng,rrtrn c1 ... 

11Hnnun·l .d·~:-.1\~.c~-v~·nt;fo:;: ·~food·c~· dv uun· munoro R!!. 

nQr_nl. y -~'.~n~,i~··_l=:,\'"::··~~ ~~tillco:cJ" ~lro· tlr• ·in ~m .. -
presn ~-·· .. s~:c·~'t·f~~\'.~·-~á' '.,~:-~g·~-·~.~z~·~~~·.~nl :'/ los finct4 

_que ~~rs·t~~·~.~:,_.n:~j:·~omo ·1;01d1i~:·ttc1· uJndJcutrJ nl

quc ~e;·~~,~-~~:~·;}." ·y .:E;~~· ~st'rüCt u'rn. Oq~nn l ~ne lona 1 • 
. · :'. ·,¡·, ... 1. '. ·,. •·•• 

:,·": ,'·~:;·~· ... ::. '~,::,_,-, .<',·>··."··· 
Loe -"1onti~'lCH ilC.!'~;~·~;;~~~·~::t-i;nu:étllmlentoR dl!bun -
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papel im¡1orl¡1nlu c?n to1lu org11nlzaclÓ11 y de-

ben ser preirnn~:udos ol trobnjndur, por Jo Gs_ 

rcncio, Dc1rnrtamcnto y/u Oficina on ln cunl

qucdnrA J11scrito, 
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R E e o H E N u A e J o N R s 

El trnbdjedor·Rcnc~n1mcntc cnnA11ltn ol Cnntrnlo 

Colectivo de Trabajo .Y. l.oa .. E.stal11los SÚ1dlcolcs,.esl'cctn.!. 

men_te sobrc,,loe_~~d·~{~·~·ll~~···~~1'!'Llc~C." JH~ro muy oc.neionalmc1f· 

te y salvo provio'r~~·~rdot;rf,o ·p~r lo outoridod ~ompctcn
te, 1_1ego ~ ·\ccl) ~·~·l~.:-~~l ig~CÍoncs como pres t~·dO·r·· de.· ii.c ~~! ·_ 
cios ente .la ~-~~;-~'-~sD·. · ~ol- c~u es_ ini:p·~~L~nl.,.~-·-,rn.ñ~-r~'-~. \¡~·~-~ 
dcrechO~ y , o-bi~-g~-:~·ii~~~, <·no· Lon -d0s ~o·s~·~·- .. ~-~ r·c;C-~ l.:~-~~-;:·.~-~-1-... 

no. todo lo con,ttor+.,son .. d~r -cosna q11~°, ?i1,lr;\~tt,~i.~:fü 
noZcón • _ conju~_ ~._?,me~-~::~--~-~ u~·~ r~n-. u J --~-~-_oh~_{_ó·~-~--

1

r_··:.~ "·::·~-ú~::.:~-~-g-~:~:': 

•·• · •• , .. ' ""':·:·; '1''0";;:~;: :··· ·rc:&o¿tf f~,¡¡lf~~··; •·· · 
Se bs lila·• de' uno" orgonhnc t.6n·CV t tn 1;,ci1._éf doearr!!_ 

" , :· ¡<~·'.·,·.;;:':<·: ·;:._~--~ /;:-::-.: ·, ·: ~-~}.~!;;;·-::;~-~:-~~?;:.;~~~~'.:;~~;;~1A'::fii{/.:.~·> .·\:._.:~::: ··; : : · .. _ . 
l lo dul pota: y. cuCn tu·:. con :11c)·eOnn l '. cn11nz\ rui ro ~·du1rn r ro 11 ~ r 

.1 tr•b•J• · q·~· .~.•~:',~·\;c~~.1:;;;:,¡~y.;,~,ft¡i~'iK~Trm¡\,i~16n 
que existo cl e q·u~ · 61 :·. ~·~r~m-~~~'.-'¡,'_1.\YL"'~-<_~~'i;'·.~~f ~~:U.'~-~· ... p~_od uc L.l va -

do la organJzncib~<f ::·'1~:·. q'~_:d~-~j,:~A~}}·::~'~j~·:.)~' hacer, rcpercy 

te en el crec:lmienlo dC ;la ·:o·~jl'H:n.i~~-~1-()11. 
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