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INTRODUCCTION

El presente trabajo de investigaci6n se ha estructurado a fin
de identificar si el aprendizaje obtenido por los alumnos del
?o. afio de 1a carrera de enfermerfa del [.M.5.5. influye en

la deserci6n escolar de dicha carrera.

Se considers de importancia hacer este tipo de investigaciotn
en virtud de que es necesario identificar si algunas de las
asignaturas que las estudiantes cursan en el segunde afio de
la carrera de enfermerfa inciden directa o indirectamente en

la deserci6n de las alumnas de éegundo afio de dicha carrera.

A continuaci6tn se hard un desgloce de los capftulos que se

desarrollardn en estetrabajo de investigacién.

E1l capftulo uno se refiere a la Fuﬁdamentacion del tema de ipn
vestigacién que incluye: la Descripcién de la Situacién del
Problema, la identificacién de é&ste, 'la justificacibn, laubi-

cacié6én del tema y los objetivos.gg la investigacifn.

Dentro del segundo capftulo que corresponde al Marco Teérico
se presentan las teorfas que apoyan el problema y las hipote

sis.

En el capftulo tercero se instrumentard la Metodologfa de tra
bajo donde se incluyen: Hip6tesis, variables, tipo y disefo y

las técnicas de investiéacidn vtilizadas.



El capftulo cuarto es la instrumentacién estadf{stica en don-
de se realizar&n todos los pfocedimléntos estadfsticos nece-
sario§ para la comprobacidén o desaprobacién de hipé6tesis de
la investigacié6n. '

En los capitulos quinto, sexto, séptimo y octavo se incluyen
las conclusiones, referencias bibliogrdficas, anexo y apéndi-

ces y glosario de términos, respectivamente.



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA

En el segundo afio de la carrera de enfermerfa de nivel técni-
co del Instituto Mexicano del Seguro Social se cursan las si-
guientes asignaturas: Farmacologfa, Patologfa I, Dietoterapia

y Medicina del trabajo.

Se ha observado que es en este semestre cuando los alumnos de
sertan de sus estudios de enfermerfa ya sea con ausencia de

corto tiempo, ausencias prolongadas y ausencias definitivas.

Existen desde luego muchos féctores que influyer para que la
estudiante no asista a continuar sus estudios de Enfermerfa;
sin embargo, se ha observado que el alumno reporta dificultad
en el aprendizaje de las materias antes anotadas. Por lo tanto,
se considera que el aprendizaje del contenido de estas mate-
rias puede ser la causa que determine la deserci6n escolar de
las alumnas de la carrera de enfermerfa del Instituto Mexica-

" no del Seguro Social.

Aunado a lo anterior, los registros de calificaciones de es-
tas materias tienen fndices bajos, lo que significa un indi-
cador relevante que demuestra el bajo nivel de aprendizaje -

de los alumnos en las asignaturas mencionadas.

Por lo anterior, queda la duda si el aprendizaje de los con-

tenidos de las materias citadas es la causa de desercifn es-



colar.
1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

éSi la dificultad en el aprendizaje de los contenidos de las
matgrias: Farmacologla, Pa;ologia I, Dietoterapia y Medicina
del trabajo del segundo afio, determina la desercién de la ca
rrera de Enfermerf{a en la escuela del Instituto Mexicano del

Seguro Social?.
1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica en primer lugar, dado
que-el conoclmienté. comprensidn y andlisis del aprendizaje
de los alumnos de segundo afic de la carrera de enfermerta per
mitird explicar ampliamente el problema de desercifn escolar
a partir del estudio de las materias: Farmacologfa, Patolo -~

gfa I, Dietoterapia y Medicina del Trabajo.

En segundo lugar, se justifica porque gracias a esta explica
cifén serd posible considerar diversa§ opciones de solucidn
para evitar tanto las ausencias proloﬁgadas de los alumnos
como las ausencias definitivas. Esto también ayudaré a. que
se evite el que los profesionales de enfermerfa que empiezan

a estudiar la carrera eﬁigren a otras profesiones.

En tercer lugar, se logrard a través de esta investigacién
encontrar los mecanismos de operacifén para que el disefio cu-

rricular de la carrera de enfermerfa pueda ser modificado o



reestructurado en parte, a fin de instrumentar mejor las asig
naturas: Farmacologfa, Patologfa I, Dietoterapia y Medicina
del trabajo, para que el alumno aprenda mejor dichos conteni

dos.

1.4 UBICACION DEL TEMA DE ESTUDIO

" Para poder ubicar el tema de estudio se han tomado en consi-
deracién varias ciencias que influyen de una manera directa
en el trabajo y que son: la Docencia, la Administraci6n Edu-

éativa, la Psicologfa y la Sociologfa.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 General

Identificar si la desercién escolar de los alumnos de los se
mestres tercero y cuarto de la escuela de Enfermerfa del ‘Ins
tituto Mexicano del Seguro Social es causada por la dificul-
tad en el aprendizaje de los contenidos de las materias: Far

macologfa, Patologfa I, Dietoterapia y Medicina del! trabajo.
1.5.2 Especificos"”

- Identificar en que medida influyen la dificultad de los con
tenidos de las materias: Farmacologfa, Patologfa 1, Dietote-~

rapia'y Medicina del Trabajo, en la deserci6n escolar.

- Enumerar otros factores que puedan influfr en la desercidn
escolar independientemente de las dificultades que los alum-

nos puedan tener en e} aprendizaje.



2. 'MARCO TEORICO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE APRENDIZAJE Y
DESERCION. ' '

2.1 APRENDIZAUE

2.1.% La evoluci6én del aprendizaje.

El aprendizaje es el objetivo principal de la ensefianza en
cualquier medio educative; cada uno de loé‘docentes que in-
tegran un plantel educativo -se interesan por el alumno para
que é&ste adquiera los conocimientos necesarios con respecto

a su materia.

Todo aprendizaje implica un cambio de conducta. El indivi-
duo al 'ir adquiriendo ciertos conocimientos actGa en forma
‘diferente, su comportamiento se modifica y esto le favorece

en el medio en que se desenvuelve.

"El aprendizaje, como todcs los demds procesos mentales, si
gue siendo un enigma. Es imposible observar directamente -
lo que sucede cuando alguien aprende una cosa; la Gnica ma-
nera de saber que el aprendizaje se ha consumado es anali--

zar los cambios que se producenen su comportamiento final.

"El aprendizaje es un cambio mds o menos permanente de la -
conducta, que no procede de maduraci6n ni de dafo". (1)

(1) Susan Hinchliff. Enseflanza de enfermeria clinica.Mé-

xico, Ed. Interamericana, 1982. pp. 76-77 .




Lo que en este p&rrafo se pretende decir es que el hombre -
tiene la capacidad para el cambio, que buede retener el cono

cimiento y que éste no se atribuye a ninguna otra cosa.

Desde su nacimiento el individuo puede adquirir conocimien--
. tos, de los cuales dispondrad segn las necesidades que se le

presenten en diferentes situaciones de su vida.

"E1 aprendizaje" no parece ofrecer demasiados problemas. En

la mayorfa de los casos sé entiende por tal uno de los proce
sos siguientes: La adquisici6én de conocimierntos como se ha-
ce, por ejemplo: en la escuela o en instituciones creadas de
acuerdo con este modelo. Asi, se aprenden de memoria poemas

lenguas extranjeras, geograffa, etcétera.

"Por ﬁtra parte, 'aprendizaje' significa adquirir progresiva
mente habilidades como, ir en bicicleta, manejar un cepillo

de carpintero. Las dos formes de aphendizaje mencionadas se
combinan generalmente entre sf y son entendidas como elemen-
tos basicos de toda formaci6n,ya sea en la escuela, ya sea

pa}a una profesién determinada. El pdrvulo adquiere la des-
treza de dirigir los movimientos de su mano de forma que pue
de e;cribquletras y adquiere al mismo tiempo conocimiento -

de su significado".(2)

(2) Diether Hoger. Introducci6n a la Psicologfia Pedagbgica
México. Ed. Roea Pedagbgica 1978. p. 27. ' )



Frente a lo anterior, se puede decir que toda formacién de
una profesidn manual, proporciona, junto a las habilidades

necesarias, conocimientos te6ricos complementarios.

También se puede considerar al aprendizaje como un proceso,
de diferentes experiencias, dindmico, que colabora al desa-

rrollo integral del individuo.

Se puede concluir diciendo que existe aprendizaje siempre y
cuando haya una modificaci6n en el comportamiento de un indi

viduo, cuando piensa y cuando actGa.

A través de la historia, las naciones han permitido que sus
sistemas educativos sean vagos e inexactos, y han permitido
medir los resultados en términos de nGmeros o porcentajes de

kestudiantes para la obtenci6n de tfitulos.

Si el producto del sistema educativo no se mide en términos
de logros funcionales de los individuos,no se puede saber -
hasta qué punto se estd trabajando hacia la realizaci6n de
metas educativas a largo plazo, ni se puede conocer el gra-
do de efectividad y de eficiencia con que estdn funcionando

los sistemas.

2.1.2 Cambios en el aprendizaje.

"Hay muchas variables crlticas en la educaci6n que afectan -

el aprendizaje y que no operan aisladamente. Dentro de esas




variables encontramos los objetivos de ensefianza, el papel :-
de los inﬁtructores. el ambiente fisico, el estimulo,los an-
tecedentes de los educandos, las précticas administrativas,

los procesos de enseflanza y muchas otras.

"Si los componentes principales de un programa se articulén
en forma 6ptima, debemos llegar a la conclusién de que el -
empleo de los objetivos de aprerdizaje es tal vez mds impor-
tante que su corrécta elaboracibn, ya que la educacién eh -
una democracia, dentro o fuera-de la escuela, debe desarro--
llar en cada individuo el conocimiento, los intereseé. los -

ideales, los h&bitos". (3)

Tomando en consideraci6n las afirmaciones anteriores se pue-
de decir que el aprendizaje ha evolucionado satisfactoriamen
te, pues cada dia se utilizan diferentes métodos de enseflan-
za basados principalmente en los objetivoé de ensefianza; los
instructores también son elementos bdsicos para un buen apren
dizaje, sobre todo si se encuentran preparados debidamente;
un ambiente ffsico adecuado favorece la ensefianza; con todos
estos factores se podrd .lograr un verdadero_aprendizaje; -
Otro de los factores considerado es el estimulo que recibe

el educando dentro de un aula, si éste se considera positi-

vo haBra un cambio de conducta, por lo tanto, se podr& con-

(3) Gabriela Brisefio. Los objetivos de aprendizaje en el a-~
diestramiento. (3a. ed.) México, Ed. SNA. 1980. p. 59. '



siderar que se did el gbrendlzaje en forma completa.

2.1.3 Teorfas de aprendizaje.

Existen varias teorfas acerca del aprendizaje, las cuales -

buscan dar una explicacion acerca de c6mo se va dando éste.

Un ambiente de confianza y participaci6n estimula 1la respon
sabilidad e iniciativa del estudiante, fomentando su activi

dad de aprendizaje.

"Segln el acercamiento que hagan al comportamiento humano, -
las teorfas del aprendizaje pueden ser agrupadas de la si--
guiente forma: a) conductistas-conexionistas; b)organicistas

estructuralistas; c) gestalistas o teorfas cognocitivas".(4)

Las primeras interpretan al comportamiento humano como cone-'
xi6n entre estimulos y respuestas. Asf, segln estas teorfas
cada reacci6n especifica constituye una respuesta exacta a .
una sensacibn o estimulo especificos. En el caso de las ayu -

das a la ensenanzé. este tipd'de teorfas de aprendizaje, o-

torgan a cada medio un valor especifico, y algunos de ellos
provocan estimulos mds eficaces que otros ante determinados
propésitos. Un ejemplo de las teorfas de estimulo-respuesta
(4) Delia Crovi. Per n municacién y_aprendizaje.Mé

xico, Unidad de Diseflo 'y Produccibn de Mensajes, 1983 p. -

40.
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‘es la ensefanza programada, doﬁde cada secuencia de aprendi
zaje se divide en pequéﬁos pasos que suponen una'respuesta

apropiada para cada estimulo. La sequnda rama o sea 1as’teg
r{as 6rganicistas. sostienen que el proceso cognocitivo es -

el fundamento bdsico del comportamiento humano.

Por proceso cognocitivo; y de ah{ el nombre de teori{a cog-
nocitiva, se entienden la intuicibn, la conceptualizaciodn,
la capacidad de relaci6ébn y la habilidad discursiva. Asi, -
en este tipo de teorfas la diddctica pone més é&nfasis en co

mo se aprende y no en qué se aprende.

“Cada nuevo mensaje u objetivo es percibido de manera dis -
tinta porque la estructura cognocitiva del Sujeto estS orga
nizada de forma diferente y cada una de las percepciones mo

"difica la estructura psiquica del individuo“. (5) -

Respecto a las teorlas conductiva y estructurista se puede

concluir diciendo que el aprendizaje asociativo explica las
varjedades principales del proceso adquisitivo., Sin embar-
go, dificilmente se hallar& en el aprendizaje humano un sim
ple enlacé de estimulo y respuesta, pues casi siempre lo -

que se ensefta comprende una secuencia de respuesta.

A diferencia de las teorfas asociativas, que subrayan la -

respuesta pasiva a los fendmenos externos y la construccién

(5) Delia Crovi, Op. Cit. p. 42.




de conductas complejas a partir de elementos pequefios, las
teorfas cognocitivas se centran en la participacidén activa
del sujeto u proponen uﬁ modelo orgdnico de la adquisicién
de dichas conductas. Se dice que una {ntrincada cadena de
selecciébn, discriminacién, organizacién y toma de decisio--
. nes ocufre en el intervalo comprendido entre la presenta --
‘cién de los estimulos y las respuestas. El papel activo -
- del sujeto en ese proceso ha sido esfudiado extensamente ba
jo el titulo de percepcibn. Segfln las teorfas cognocitivas
la finalidad del aprendizaje es construir varios marcos de -
referencia bien organizados y detallados, que deben tener, -
ademds, suficiente flexibilidad para que el sujeto al encon
trarse ante un fen6meno o problema, escoja el mis adecuado,
emita el juicio mds objetivo y emprenda un curso de accién

racional.

"Las ideas centrales de la teorfa cognocitiva pueden ser -
una abstraccién de las propledadeizo atributos comunes de -

objetos similares.

"Los conceptos se forman a partir de numerosos preéeptos de
objetos similares y son el medio con que se elaboran las in
contables percepciones'due tenemos dlirlamente“. (6)

S{ atendemos a lo dlchd anteriormente, se encuentra hue se
da prioridad, sobre todo en la teorfa cognocitiva,a las fun

-



ciones internas del individuo como son la percepcién y la -

comprensi6én. Indudablemente que el principal elemento en el
que recae toda esta fuhcibn es el estudiante, ya que como -
tal tiene todas sus potencialidades abiertas hacia 1a percep

cién y comprensién de los conocimientos que se le imparten.

Todas estas teorfas llevan concretamente a establ ecer que el
aprendizaje consiste en establecer una relacién entre una -
respuesta, que serfa el cambio de conducta, y un estimulo, -

‘que generaimente no se suscitara.

2.1.4 Tipos de aprendizaje

Existen diferentes tipos de aprendizaje: Aprendizaje mecdni-

co (o memorista), y aprendizaje significativo.

Por 'aprendizaje mecdnico' se entiende aquel que se ottie-
ne mediante la repetici6n de listas de material sin sentido

hasta que se recuerdan al pie de la letra.

“El .aprendizaje significativo no édolece de tales desventa-
jas pero hay que preéisar el sentido del adjetlyo"signifi-
cativo', se puede afirmar que una cosa tiene significado -
cuando vla estudiante percibe una relacién entre la cosa y
algo due ya conoce. Este 'algo' proporciona un contexto al =
nuevo aprendizaje. A menudo se piensa que la educacién de la
enfermera no es mis que el proceso de iniciarla en la adqui-

sicién de 16s acervos de los significadecs p@Gblicos de su -
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profesién". (7)

La disposicién para el aprendizaje es otra de las condicio-
nes para éste y'sevrefiere a que la alumna ha de tener los
conocimientbs y las habilidades indiSpensables para comen--

zar a aprender la tarea.

“Los tipos del aprendizaje se distinguen y se ordenan jeridr
quicamente de modo que los primeros anteceden a los sucesi-
vos. Categorfas: Aprendizaje de signos, aprendizaje por -~.

estimulo-respuesta, encadenamiento.

El primero consiste en que la aldmna emite respuestas gene-

rales ante las sefales provenientes del medio. En el segun -
do, determimadas cohductas est4n vinculadas con estfmulos -
especificos tal como sucede en el condicionamiento clasicd
y en el operante. En el tercer tipo, las respuestas se --

;unen en cadenas como ocurre al poner en préctica una destre

za motora". (8)

‘Skinner reconocfa dos tipos‘distintos de apfendizaie, dife-
rentes porque cada uno comprende una ciasé.distinta de con-
ducta. -La conducta respondiente es producida por estiimu--
'los‘especlficos. Dado el estimulo, la respuesté.tiene lu--

gar automdticamente. La conducta respondiente estd formada

(7) Hinchliff, Op. Cit. p. 81,
(8) Idem. , p.p. 85-86. :
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por las conexiones especf{ficas de estimulo-respuesta llama-

dos reflejos.

" En el sistema de Skinner el- aprendizaje de 1a conducta res
pondiente es andlogo a aquel que, para Watson, constitufa -

todo aprendizaje.

La dnica diferencia es que Skinner destaca el papel refor-
zador del estimulo incondicionado. Sin embargo Skinner sos
tiene que en general, la conducta es de indole distinta y
se llama conducta operante. Mientras que la cardctéristica
distintiva de la conQucta respondiente en que es la respues
ta a estimulos, la conducta operante se caracteriza porque
opera sobre el medio ambiente. No existe un estimulo parti
‘cular que produzca coherentemente una'respuesta operante.
Pdr lo general la conducta es de esta clase: caminar, ha--

blar, trabajar, etc.

"Skinner no QUiere decir con eso que la‘conducta pperante'—
no esté influfda por estimulos. Gran parte de su andlisis
se dedica al estudio de las formas en que la conducta ope--
rante es sometida al control de los estimulos. Sin embargo

dicho control s6lo es parcial y condicional". {(9)

(9) Winfred Hill. Teorfas contemporineas del aprendizaje.
México, Ed. Paidos. 1974, p. 104.




'Considerando estos diferentes tipos de aprendizaje, podria

concluirsg que todo aprendlzéje se da de cualquier forma, -
1o importante es que realmente sea complementario de todos
aquellos conocimientos que se adquirieron con un minimo de
esfuerzo y que éstos pueden ser descritos por la alumna des

tacando los mds importantes o los esenciales.

Aprender es resolver problemas que afectan vitalmente y no
repetir lo que dicen los libros ni acumular datos en la me-

moria.

2.1.5 Objetivos de la ensefanza y la evolucifn de

los resultados del aprendizaje.

‘Todo acto que se realiza tiene un propbsito y un porqué en

1a ensefanza; es de fundamental importancia elaborar esos -
propésitos, para que se enuncie el cambio que se desea del

alumno:

‘La empresa educacional del presente constituye un compromi
so entre las metas que fijan su cometido y el nivel de re--

sultados.

La determinaci6n de fines generales para la enseffanza cons
tituye una de las tareas m&s importantes de la polftica edu

cacional de un pafs.

"Para satisfacer los requerimientos de los enunciados que -



anteceden, las organizaciones escolares incorporan en sus = -
respectivos niveles el saber del mundo y la cultura bajo la

forma de campos de estudio, asignaturas, etc.

"Los contenidos que forman sus campos se distribuyen a lo -
largo de los ciclos, pero su justificacién esencial es sefia
lada por objetivos generales que especifican su contribuciOn

a la educaciér del sujeto" . (10)

No hay objeciones para la opinién de que el aprandizaje en

una asignatura debe tener una estruciura que ayude a rela--
cionar diversos aspectos de éste y proporcione un significa
do cada vez mas profundo a 1o que de otro modo podrfia ser -

un gran conjunto de elementos especificos desconectados.

Existen evidencias en la investigacién sobre el aprendizaje,
que demuestran que las partes se captan y recuerdan mis - -
facilmente cuando se relacionan entre si en lugar de perma-

necer aisladas.

2.1.6 Los objetivos en el aprendizaje

“La utilidad de una estructura para el aprendizaje tiene -
que ver con la habijlidad de los estudiantes para combrende:

la y utilizarla como factor organizador. No hay una rela--

(10) Pedro Lafourcade. Evaluaci6én de_los_aprendizajes. =

Buenos Aires, Ed. Kapeluz. 1975., .p. 33.




¢cién clara entre la utilidad de una estructura para los es-
tudiosos y su utilidad para los estudiaﬁtes. Ademds cuando
sé dispone de estructuras alternativas en una asignatura, -
muy bien puede resuiiar que el aprendizaje excesivo de una

de ellas incapacite al estudiante para aprender mis tarde -

otras". (11)

Por lo tanto una ventaja adicional de los objetivos clara--
mente definidos aes que al estudianté se le proporcionan los
medios para evaluar su propio adelanto en cualquier lugar a
lo largo del camino de la ensefianza, y puede entonces orga-

nizar sus esfuerzos en actividades apropiadas.

Otro motivo importante para anunciar claramente los objeti-
vos tiene que ver con la evaluaciton del aprendizajé. én don
de se demostrari que el alumno es capaz de actuar en la for
ma deseada. Los ex&menes son los indicadores a lo largo --
del camino del aprendizaje, y son los que deben seﬁalap al

maestro y al estudiante el grado de éxito que han tenido am

bos en el logro de los objetivos propuestos.

2.1.7 Principios para el aprendizaje

Los factores fundamentales del aprendizaje son las funcio--

{11) Benjamin Bloomm. Evaluacifén del Aprendizaje. Vol. 1.
Buenos Aires, Ed. Troquel. , 1975, p. 33
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- nes intelectuales, principalmente la inteligencia y las ap
titudes. De ellas y de su desarrollo y caracteristicas, de-
pende tanto el aprendizaje comGn como el que se adquiere en

lé escuela.

€En la ensefianza, lo que m&s debe interesar es el desarrollo
‘intelectual e integral del alumro, en ei,cual 1os conoci--
ﬁientqs s6lo constituyen uno de sus aspectos. Esto le per
mitlfa al aldmno adapfarse en forma pdsitiva 3 su mundoryr
como consecuencii. a prepararse mejor para futuras eventua-

lidades.

‘Principios que mejor favorecen el desarrollo del aprendizé
je. a) La actlvidad.- El aprendizaje es un proceso insepa-
- rable de la acti#tdad, los psic6logos parecen estér de a--
cuerdo en cuanto a que el individuo aprende lo qhe hace.'esv
decir los datos que-utiliza, las palabras que repite o los

pensamientos y sentimientos que experimenta}

--Una-actividad no sirve, desde luego, si es rutinaria, si -

es impuesta, inconsistente o descuidada.

‘ "La actividad m&s eficaz en el aprendizaje es 'la de cardc--
. ter autodeterminativo, esto es, la que surge de la propia -

iniciativa del alumno.

Es un hecho que el individuo s6lo aprende enila medida en

que lo hace obedecer a sus propios impulsos, en tanto que
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é1 mismo trata de éontrolar sus actos.

b) El grogbsito.- La actlvldad aGn siendo autodeterminati
va, no deja huellas si quiér la realiza no advierte, opor-

tunamente las consecuenclas de sus actos.

“E} ;prendizaje se realiza, asi, mediante un proceso de in-
teracci6bn, de efectos recjarocos, entre el individuo y las

cosas o las situaciones. Las experienc;as que tiene el 'in-
dividuo en sus relaciones con las personas son m&s comple--
jas, sutiles e intensas y son las que mis le dan al aprendi
zaje ﬁn valor educativo. El &xito formativo de esta clase

de relaciones depende, sobre todo, de que el individuo se -
haga entender, de que &l mismc logrg entender a los demas."”
(12) '

El aprendizaje es una experiencia que se lleva a cabo den-

tro del individuo y es activada por estimulos exteriaores.

El proceso de aprendizaje es b;sicamente controlado por el
aldmno y no por el maestro. El‘aprendizaje no es sélo uné
) funci6én de lo que el maestro hace .o dice al estudiante, -
sino que tiene que ver con algo que pasa en. el mundo perso

nal ‘del estudiante. Este proceso de aprendizaje es visto

(12) Luis Herrera. Bases Psicolbgicas de la Didactica Méxj
co, Ed. E. T. E. 1972., p. 22
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comd un facilitador que ayuda a la gente a explorar y des-
cubrir el significado personal que tienen los acontecimien-

tos.

Nadie directamente ensefla a nadie nada de significacién. Si
el ensefiar es definido como un proceso de comunicar directa
mente una experiencia o un fragmento del conocimiento,luego,
es claro que muy poco aprendizajé ocurre como resultado de
‘véste‘proceso y el'aprendizaje llega a ser intrascendente. -
‘Las géntes aprenden lo que quierén aprender, ven lo que --

quieren ver y oyen 1o que quieren oir.

El aprendizaje no puede ser algo impuesto. Cuando impone--

mos. ideas a la gente los adiestramos.

Cuando creamos una atm6sfera en la cual la gente es libre -
de explorar ideas, dlliogar, inferactuar con otras gentes,
las educamos. Se puede ver que muy poco aprendizaje se da
sin que el estudiante se vea en?uelto personalmente. A no
.-ser-que lo que se ensefia tenga‘signific#ciﬁn perﬁonal para

el individuo, lo excluirs de su campo de pehcebcidn,

" La gente olvida la mayorfa de los asuntos "ensefiados” y re-
tiene séio aquelios aspectos que utiliza en su vida particu

lar y que le son relevantes.

2.1.8 Condiciones del aprendizaje

!
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La ensefanza es una empresa profesional -donde el profesor de-
be crear sus pfopios métodos para satisfacer las necesidades

de los alumnos y debe adaptar 1los métodos al material e tdea}
medios de alcanzar las metas.,

" Tres condiciones:

1. Inclinaci6n al aprendizaje

2. Motivacioén

3. Retroalimentacion

Por inclinacifn se entiende una predisposicién del alumno
a aprender ciertas cosas y no otras y a hacerlo en determina-
da forma. En toda situaci6n de aprendizaje los estudiantes

pueden percibir y aprender cosas totalmente distintas.

St antes de iniciar el curso se le describe al alumno el mé-
todo con que se valorard el aprovechamiento, su ejecucion fi.
nal serd mejor que si no reclbe‘esa informacién. Por lo vis-
to 1a informaci6on estructura y orienta su aprendizaje hacia-

dicho método si 1lo condce previamente.

Con 1la motlvac 6 , se designan los impulsos que nos mueven
a obrar

‘La necesidad de logro es divisible par lo menos en tres com
ponentes. El componente cognocltlvo que se relaciona con la
tarea y que impulsa al. estudiante a buscar la satisfaccion

de su necesidad de conocer y entender, el impulso de supera-
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cién de sf{ miémo. que es el deseo de obtener prestigio y sta-
tus por medio del'éxito; la afiliacién; en la cual la aproba-
cién que los demds otorgan a una buena ejecucién procura sa--

tisfaccion.

Retroalimentacién

La tercera coﬂ§1c16n del aprendizaje es proporcionar retroa-
limentaci6én al estudiante, pues el aprendizaje no se reali-

za sin motivacién.

"El alumno trabaja para alcanzar una meta y se sentird motiva
da si sabe cuanto la ha acercado a ella su esfuerzo. Ademis,
si le proporcionan suficiente informacifn podr§ ajustar su

-aprendizaje para ilegar miés pronto al objetivo". (13)

Por lo anterior, se puede decir que el autor hace énfasis en
tres aspectos fundamentales que como condiciones favorecen el
aprendizaje. Menciona la inclinaci6n que todo alumnq posee

hacia adquirir cbnocimientos nuevos, sobre todo a aquellos

que desconoce y que le despiertan cierto inter&s. Es necesa-
rio describir los programas, métodcs, y lo mas importante,
la forma en que se evaluari. Todo estc favorece que el! alum-

no aprenda y oriente su aprendizaje.

Otra de las condiciones que menciona el autor se refiere  a

(13;Hinch1iff, Op. Cit. p. 84
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-la motivaci6én; en la realidad no se puede dar aprendizaje si
no existe algunavmotlvacldn positiva que lleve al estudiante
»a sentir la necesidad del logro de superaci6n personal, de
fsatisfacer su deseo'de conocimiento y de entender aquello que .

habfa escuchado perc que no entendfa.

El secreto de toda motivacion consiste en hacer que el estu -

dio sea agradable y fuente de satisfacc}bnes para quien lo rea

liza.
~2.1.8.1. Teorfas de la motivacion

Existen dos teorfas con respecto a la motivacidn:

La teorfa de la motivacién por empujén, y la teorfa de la mo-

tivacién por atraccioén.

Enseguidé se hard una ccmparacidén.

",feor!a de la motivacién por Teorfa de la motivacién pér
emﬁdjén. atraccidn. ‘
1. El estudio es, en s{ mismo 1. El acto de estudiar es
desagradable. Por eso los es-  susceptible de ser gozado;

' tudiantes buscan estudiar lo es, en s mismo, fuente de

 menos pbslble.‘ satisfacciones. La clave
Por'lo mismo hay que‘émpujar- estd en que sus objetivos
los a estudiar mediante pre- seah claramente perclbldos.
mios y sanciones. positivamente aceptados,

_vgl ‘estudio debeknjtlgarse me- socialmente vdlidos ykcon;



diante sucesos, .para que el
estudiante se someta a él en
vista de satisfacciones no
inherentes al mismo acto de

. eStudiar.l

2. Los estudiantes son inma-
duros ‘e irresponsables. Por

lo mismo debe dirigfrsele;
y.controldrseles mediante una

" autoridad rigida y reglamen-
tos estrictos. El hombre desea
ser dirigido y busca el orden,
i; seguridad, la autoridad, an
hela ser dirigido por gente mas
competeﬁte busca lo fdcil y c6
modd.

3. El control externo,la ame-
naza y el castigo son, en con-
creto, 7
y apropiados para encausar el

esfuerzo humano.

los medios mds .eficaces .
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cretamente alcanzables.

tLa conciencia de progreso
hacia el logro de dichos
objetivos es el mayor estf
mulo para el aprendizaje.

2. El hombre desea dirigir
Sevy controlarse a sf mis-
mo, en servicio de los obje-
tivos a cuya realizacio6rn
sekcompromete.

El ser humano deséa ser li-
bre y responsableL Cpando el
estudiante es tratado como
ser humano,reacciona huma-

na y razonéblemente.

3. El elogio es superior
al castigo, como'hedio de

aprendizajé. El éxito gene

‘ra éxito; el fracaso gene-

ra fracaso.

"El hombre anhela sentirse realizado por lo que hace. Debe

darse al estudiante oportuui¢ad‘de‘hacer aigo suyo, de de--

ccir; de'dar_élgo'de su ser, de sus abtltudésﬁ algo'que-no.-

sea prestablecido .
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" "No se olvide que el fin de la edqcaclén es el progreso y

desarrollo de los estudténtes como seres humanos". (14)

Las dos teorfas antitéticas sobre la motivacién para el apren

dizaje muestran claramente comc debe ser llevado el alumno ha

_cia la meta deseada, la teorfa de la motivaci6n por atracci6n

al,pareqer es la que se considera la ideal.

"Volviendo a las cordiciones que menciona Hinchliff, la retro

alimentaciér dada por el maestro o por el propio alumno es -
mdy necesaria para hacer énfasis en lo mds importante y re--
forzar el conocimiento y, asl mismo, el aprendizaje; por lo

tanto, en toda ensefianza una parte que debe integrar el pro-

grama de la materia debe ser la retroalimentacién.

2.1.9 La persona y el apféndizaje

El ser humano es un sujeto de ricas y benéficas potehéiali-
dades, que requiere de un ambiente adecuado para desarro --
llarlos; o sea, un contexto de relaciones llenas de .calor y

sin amenazas y &esqftos. ‘La realizacién de sus éapac!dddes

" no la logra el individuo por imitaci6n de los dem&s, ni ex-
_}ernamente pof via de consejos, sanciones y control, sino -
- @ed}ante la-expertencia vivida dentrc de un ambiente de 1i-

‘Biftad.“responslbtlldad y participacion.

(18) Reynaldo Sufrez La enseflanza. México. E€d. Trillas. 1380
p. 125. '
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La educacifn, es mds una cuestion de ambiente y de actitu-
des que de técnicas. La actitud fundamental del profesor -
es la aceptaciébn bositiva, incondicional y auténtica del -
estuﬁlante. que se logra através de su comprensi6n empdtica,
o sea, la capacidad de situarse en el puesto del estudiante

y ver como é1 lo ve.

. La yedagogfa moderna ¥ el aprendizaje.

Las escuelas pedagfgicas mcdernas, centran su atenci6n en la

metodologfa y sistematizacién del proceso ersefianza aprendizg

je. Gagné se preocupd por responder a estas-idterrogantes':

¢Qué pasa en el estudiante cuandc aprende y, consecuentemen-
te, qué pasos debe seguir el profesor cuando ensefia? éiQué

puede ser aprendido? (Anexo 1).

Un ambiente de confianza y participaci6én estimula la respoh~
sabilidad e iniciativa del estudiante, fomentando su activi-

dad de aprendizaje." (15)

- Muchas personas ‘solo relacionan el aprendizaje con la adqui-

sicibn de los conocimientos y las habilidades, ignorando que

es un proceso de efectos mucho mé&s amplijos.

De hecho todo lo que constituye la personalidad del indivi -

-(’S)Suarez.-OQ. Cit. pp. 68-69
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duo,; 'sus hdbitos, actitudes, habilidedes y demés caractér!stl
céﬁ. son producto del aprendizaje, ademas de‘actividades'psl-
‘quicas y fislolbgicaé. como por lq demds son la resultante -

de la herencia y el medio a la vez.

Difgrentes formas de>hprendiza1e

La persona tiene diferentes formas de aprendizaje: memoriza-
cién. que es la forma mas simple de aprendizaje intelectual,
-principalmente verbal; consiste en la retencit6n y fijacién de
datos o palabras con prop6sitos de reproduccidn. La informacitn
es valiosa e indispenséble para la memorizacién, pdesto que
constituye la materia prima del pensamiento. Hay siempre una
ihfluencia‘reciproca entre la operacién y formaci6bn de los

distintos aspectos del aprendizaje.

"Las materias académicas generalmente atienden el dominio de
'conﬁeptos. signifléados, informaciones y memorlzacloneé, se-
‘gln él progfama y las ideas o nabitos profesionales de los
“propios maestros. En los talleres se aborda principalmente

el zprendizaje de habilidades y hdbitos. Una de las primeras
tareas en el4mejoramlenfo y en la reforma de la enseflanza con
siste primero, en precisar, mediante investigaciones cuidado
sas, la clase de actitudes, hadbitos, habilidades, conceptos
y_otrasrcualldades personales quelprincipﬁlmente ﬁeben ser
"cultivadas en los alumnos de los distintos niveles educati-

vos; segundo, determinar, ademis, las cualidades que especi-
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ficamente corresﬁonde atender a cada tipo de materia y activi
dad escdlar; tercero, procurar que los maestros amplfen el 3-
rea de sus objetivos educativos, evitanco limitarla a los es

pecificos de su materia; cuarto, sugerir los procedimientos

y actividades miés adecuadas para cultivarlos”. (16)

Retomando alguﬁos aspectos que los autores mencionados expd-
"nen acerca de la persona y el aprendizaje, se puede decir que

el ser humano estd lleno de potencialidades, las cuales va de
sarrollando seg(n el ambiente que lo rodea, y Si é&ste es agra
dable, con libertad, la experiencia es mids rica y provechosa ‘

para el individuo.

La capacidad que tiene el profesor de situarse er el lugar
del estudiante, lo guia para comprender por qué se comporta
de tal forma y logra asi una identificacién con el alumno,

lo cual favorece la relacifn ensefianza-aprendizaje.

Otro aspecto que también se considera importante es hacer
"hincapié& en lo referente a que las personas tienen personali
dad y todas las facultades psiquicas y fisiol6gicas que for
man o mejor dicho son resultantes de la herencia y ayudan
al aprendizaje. Por lo tanto, el aprendizaje estd relacio--
nadb‘ton las cualidzdes, habitos, habilidades y otras cuali -

dades personales.

2.1.10 El proceso ensefanza-aprendizaje

(16) Herrera. Op. Cit. pp. 11-13



-30

El profesor determina el ritmo de enseflanza, su contenidc y
su orientacién. Generalmenie 1a ense?anza se ejerce sobre gru

poOsS numerosos.

El ritmo es establecido por el maestrb o por la escuela, sin
tener muchas veces en cuenta a los estudiantes. Estos métodos
ahorran t‘empo y dinero, pero su eficiencia en relacién. con

el aprendizaje es muy pbca y frégil pues depeﬁde casi en su

totalidad de las cualidades del maestro.

Se conoce con el nombre de medios al conjunto de recursos ma

teriales para activar su proceso educativo.

Los medios son medios, el fin es el logro de los objetivos

educacicnales.

~-Como es obvio, una estrategia puede inclufr diversos medios.
Su eficiencia depende de los objetivos, los estudiantes, las
destrezas del profesor en su uso, el ritmo de trabajo, la or
ganizacion de la clase (individual, grupo pequefio o grande),:

sy forma de presentacion.

La motivacién en el proceﬁo enseflanza aprendizaje.- Todo gl
proceso falla si el estudiante nc quiere aprender. Para la
eficacia del acio educativo, no basta hacer una planifice -
cién integ?al. estableciendec metas, estrategias para logré;'

las e inétrumentos para evaluar el logro.
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Es preciso que todo este proceso estimule el estudiante a

tomar parte en él.

Todo lo hecho hasté ahora falla si el estudiante no. quiere
aprender.r Motivar para el aprendizaje es mover al estudian
te a aprender, y crear las condiciones necesarias para su

logro guitando las barreras que se oponén a ello.

“La motivacidn para el aprendizaje requiere un contexto.de
relaciones favorables a él. Muchecs de estas relaciones depen
den del marco socio-econ6mico y cultural. E1 marco concep -
tual, las costumﬁres. la carencia de recursos econ6micos, 1la
falta de aspiraciones, son a menudo obstdculo para el apren-
dizaje. La desubiceci6n de los estudiantes, consecuencia de

. su desorientaci6n escolar, es una barrera fundamental para

-el aprendizaje”. (17)

La evaluacién del aprendizaje.- Se desea destacar especiéicg
“mente la evalua;idh del aprendizaje. derivada del proceso de
ensefianza y referente al juicio sobre los resultados. obteni
dos por el educando después de un perfodo &e estudio de una

o mas unidades del programa de una disciplina.

taevaluacion del aprendizaje consiste er el juicio acerca
de ios resultados obteridos por el educanrdc, al cabo de un
determinado periodo de estudios o luegb del estudio de un »
tema o unidad pertereciente a un &rea o disciplina. Es, pues

{17) Sulrez. Op. Cit. op. 99-123
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la evaluacién que se realiza en funci6n de una intencién de
orientar el aprendizaje por medio de métodos y técnicas de

ensefianza.

Esta modalidad de evaluaci6n debe estar estrechamente rela -
cionada con lo gque se haya establecido en cuanto a lo que el
educando debe aprender, es decir, debe estar articulada con

los objetivos que se hayan estipulado.

"Por lo tanto, para que la evalvacién del aprendizaje tenga
sentido y pueda considerarse lOgicaménte consecuente, debe

" encuadrarse en el siguiente esquema:

a) Preevaluaci6n o evaluacio6n inicial;

b) Proéeso de enseftanza-aprendizaje en el que el educando es
tudia las secuencias de aprendizaje previstas para la unidad
en cuestion. »l

c) Evaluacidén continua, efectuada durante el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje;
.d) Evaluaci6n final, realizada sobre el producto final del

proceso de ensehanza-aprendizaje“. (ie)

Como mencioﬁa el autor, la evaluacién esknecesarla,durante»
el proceso enseﬂania-aprehdizgjé; asf{ mismo, &sta debe rea--
lizarse desde que se inicia la materia con un examen diaé-

('a)lmideo Nereli. Metohologla de la Enseflanza. Buenos Ai-
res., Ed. Kapeluz, 1975. p. 55 B
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néstico, durante la enseflanza, preguntando dfa a dfa 15 lec -
cién vista el dfa anterior, y una evaluacién final que englo

be todo lo mds importante.

.Si se analiza el significado de proceseo enseﬂanza-qprendlza-';

1g. se verd que implica una serie de pasos, desde que el pro

fesor entra en el aula y de inicio a su temario.

2.1.11 El aprendizaje y la deserciQn

Todé ensefianza impartida tieﬁe comc -finalidad que el -alumro
adquiera conocimientos, que abrenqn y tenga como resultado
un. cambio de conducta. El aprendizaje puede darse, como se
hé venido ﬁencionando.,slempre que el alumno tenga la dispgv
sicisn para hacerlo. por lo tanto cuaqdo el alumno no desea
aprender o no tiene la capacidad de comprender los conteni-
 : d6§ de las materias que se le lﬁpartén empiezs a sentir que
n,la carrera que ha escogidc no es para é1, due todo io que se
le piesenfa ésvmuy diffcil y‘deciqe dejar lé carrera; en otras
" ocasiones se da la desercion en el alu-no»cuandoljas técni -
cas que ocupa el profegor son muy elevadas bari-su gapacidad.
j'éfg!gunas de las materias que cursa no les encuentra utill'
‘dad para el futuro, bot ejemplo, materia de estadlét;ca. °
‘farmacologfa, porque ai fin y al cabo su idea es aprender
vdnicamente.todo aquello que se refiere a la atencjbn del pa

éiente.

La deserci6n estd muy relacionada-ccn el grado de dificultad
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que tienen los contenidos programdticos para su aprendizaje.

V

Esta dificultad puede estar aunada a la forma en que el maes
tro imparte su clase, que enfoque le dé a las materias y cd-

mo lleva a cabo el proceso enseffanza-aprendizaje.

2.1.12 La ensehanza en la escuela de Enfermerfa del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

- La escuela del Seguro Social estd regida por el plan de es-

tudios de la Universidad Nacional Aut6noma de México.

Los grupos que tiene la escuela se encuentran repartidos en
diferentes unidades del Instituto, la enseflanzg es tedrica y

prictica y los profesores se encuentran en las unidades y son

4' los régponsables de laé materias.

‘La ensefanza es a-nivgi'técnlco. aGn no se ha establecido ia’

Licenciatura en Enfermerfa.
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2.2 DESERCION

2.2.1 Concepto de desercién

La palabra desercién significa: " Abandonar las concurren-
cias que se solfan frecuentar, asf como la causa sin permi

so y sin licencia”. (19)

Desercion escolar:

Es el abandonar una carrera por algin faétor de importanéia

como la falta de hibitos de estudio.

La deserci6n escolar afecta por una parte la inversi6n pro
ductiva en la educacién, y, por otra, la finalidad trazada
para la formacién de recursos humanos en enfermerfia sobre -
bases y planes que respondan a los requerimientos actuales
y futuros para implantarlos en los sistemas &e atenci6n de

la salud.

(19) Imideo Nereli. Op cit. p. 32
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2.2.2 Causas de la Dgsercidn.

“Lo; fracasos escolares generalmente son motivados por desi
gualdad de aptitudes naturales, competencia y selectividad

del sistema escolar, deficiencias organicas o afectlvas,'fg'
llas de nuestra sociedad y situacion socio-econ6mica. Si -
'a esto agregamos una orientacidn profesional precaria, el -
resuitado genéfalmente se convierte en frustracién tndivi--
dual 'y una de las formas es a través de la deserci6n esco--

lar". (20)"

Grags (1949) revisé do; sistemas escolares y lleg6 a la con
clusion de que el retraso.en la escuela, el sexo masculino,
la inteligencia verbal baja, la falta de-participacién en -
actividades'extracurr}culares y los hogares rotos, son fac-

tores presentes entre los desertores.

Hecker (1953) investig6é las razones por las que los jovenes
de Kentucky dejaban la escuela:y enumero la§ siguientes:

1) feprobacldn de materias frecuenté#. esbeclalﬁente eﬁ'el
‘primer grado; 2) regreéibn en escolaridad de Los‘deserto--
res al ir avanzando de grado; 3) falta de oportunidades pa
ra tomar parte en actlvldades extracurrlculares y 8) la. --
creencis de’ ‘Que la escuela no da un programa que les propor

cione . experiencia para el trabajo. Después de haber dejado

(20) Lucien Steve. El fracaso escolar. Héxlco. Ed. Cultura
popular. 1978. p. 5
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la escuelé secundaria, los jovenes creen que materias tales

como. negocios, experiencia en compras'y economla doméstica,

" son. las mds necesarias o deseables.

Aunque la evidencia sefala una relacién definftiva entre -

ciertos factores de la escuela y la desercidén, Moore piensa

‘que la escuela s6lo puede ayudar indirectamente a abolir . -

1as causas constantes de la desercidn estudiantil. Existe
1a idea que los desertores son menos inteligentes, menos ca .
paces académicamente menos activos y de un medio ambiente -

mas pobre."(21)

Segfin la licenciada Virginia vaiano Bosdet, jefa del Depar
tamento de Orientaci6n Vocacional y Psicopedagogia de la -
Unlversidad‘lberoémerlcana. entre los factores gue determi-
nan ésos altos Indices de desercifn escolar se encuentranﬁ

el bajo coeficiente intelectual de los propios alhmqos. la

mala adaptaci6n familiar, factores econémicos. deficiente

" preparacibn eﬁrei.gradb ;nmedlatbvinferior'y pertenecer al

sexo femenino.

Esto Gltimo por razén de que las mujeres, ndqhas veces, sSe

casan’anteskde terminar la carrera, y por.las obligaciones

‘contrafdas se ven obligadas a desertar; o cuando no ocurre

(21) Cf. Marvin Powel, La Psicologfa de la Adolescencia. Mé
xico. Ed. Fondo de Cultura Economica. I§B1{-pp..38-40. T
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eso, complejos machistas dei aposo - impiden que ellas ejerzan

la profesi6n para la cual se prepararon.

Por otro lado, y de acuerdo con esta misma especialista, no
existen programas coherentes con las necesidades del pafs,
que permiten promover las carreras profesionales que el de-
sarrollo de México requiere. Es necesario, afirma la licen-
ciada Luviaro, dar mayor importanc;a a la labor de los orien
tadofes vocacionales en México, porque de esta manera dismi-
nuirfa la deserci6n escolar, sobre todo en los niveles medio
y superior. Desde luego, hay que reconocer que en México los
orientadores -vocacionales se encuentran anclades en un sié—
tema educativo comblicado y burocratizado, al que el pafis

solamente dedica el 4.3 del Producto Interno Bruto.

“Para dar una idea del pcorcentaje de mexicanos que tienen la
oportunidad de estudiar, baste citar el dato de que en tode
la Repabliéa'existen solamente... ‘
1,277'centr65 de estudios de nivel medio superior, en los

bque se encuéntraﬁ”lnscf;tos 652,850 alumnos, de los cuales

_él 70.7% son hombres y el resto mﬁjeres. qQquienes soh atendi
doéfpor_37.746 maestros. ‘ 4

*Intentos de solucionar la desercién.- Como_las_autoridadeﬁ
educativas ya son conscientes de este problema, desde el ni
vel primario, se est4 tomando ya diversas medidas. Por ejem

plo, con el fin de poner un alto a la deserci6n en los co -
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mienzos del ciclo bdsico, la Direcciér General de Educacion
Primaria de la S.E.P. est& aplicando un sistema de estrate -
gias de prevencioéon, recuperacit6n y atencién a nifios de edad

~irregular, denominado Esquema de Permanenciav, 22 )

Actualmente este programa s6lo se aplica en los primeros aifios
de la primaria, perd se hard extensivo a los demds gradcs
poco a poco, cen la finalidad de abatir la deserciér y.v en

cohsecuencia, elevar er. breve tiempo la eficiencia terminal.

?or otra parte, para recuperar a los alumnos reprobades o a2
aquellos que tienen dificultades para el aprendizaje, se ha
puesto en marcha un programa experimental de Recuperaciér de
Nifios con Atraso Escolar. Con este programz se ha logrado re

"cuperar hasta el momento al 78% de los alumnos reprobados.

Por otro lad;, seglr expres6 la propia Direcciér General de
>‘Educaéién‘Primaria, en vista del alarmente fndice de deser-
ciér (uno de cada dos) en este-primer nivel, no s6lo se tra-
ta de ﬁ&ner alto a ésé evasién escoiar. sino adém&s. elevar

el nivel educativo.

~"Por lo gque toca a l1a educacion superjor, la Asociaciér Nacio
"nal de Universidades e Institutos de Ensefanza Sﬁpertor_ha
realizado estudios para conocer a fondc las causas del bro?

(22) Marvin Powel. Op. Cit. p. 45
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blema y sugerir a sus agrupados las soluciones mis eficientes
para combatir la desercif6n. En el IPN, por lo pronto, se crea
r& un Consejo Gereral de Consulta a fin de ayudar a los egre

“sados a alcanzar su titulacién"- (23)

Por lo tanto es muy diffcil determinar qué es exactamente lo
que se estd haciendo para ayudar al desertor, bien sea que
se le aliente a ‘quedarse en la escuela, o0 que se.le ayuce una

vez que esté afuera de ella.

El estudio coﬁstituye un esfuerzo que es el resultado de -nu
merosos factores, entre los cuales destacan la eficiencia

del maestro, el estado sociceconfémico del hogar y las cordi
ciones psicobiol6gicas del escolar. El deber cardinal de to
“do edgcador es que sus alumnos estudien, que aprencdan; cuan-
do éste logra que sus alumros estudien, ha resuelto el pr¢-

blema crucial de su profesién.

tas condiciones Qel hogar mexicano constituyen un problema
enorme. E1 hogar mexicano predominante es una realidzd dolo

‘rosa. En efecto, no reGne las condiciones higiénicas minimas
.ni la comodidad indispersable coma habitacién fariliar, mu -
cho menos para la meditaciér y el estudio; al contrartio, lo

incoémodo e inﬁalubre predominan y los cafacterizan.

(23) Marvin Powel. Op. Cit. p.. 49
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‘La vida moderna es asimismo contraria y perturbadora de las
actitudes meditativas: aglomeraciones, ruidos estridentes-y

‘propaganda comercial chillona, radio, cine, t.v., etc

-Por estos y por otros factores Se jJjustifica: la tendencia
de las escuelas del pals mencionado hacia la disminucion ra
dical, en muchos casos  total de la tarea escolar a domici -

lio .

" En la actualidad no son pocos los educadores de gran presti-
gio que participan de esta solucién, por lo tanto la§ condi -
ciones de incomodidad, miseria e ignorancia que deprimen a
la familia mexicana impiden que el niﬁp y el adolescente re
ciban en el hogar ayuda intelectual adecuada. Muchos maes-

_tros esperan-mds de los padres, pero razonamos de modo sim
plista y subjetivo, porque nos-oivldamos Je la dolorosa -

realidad que viven.

Pocos son los padres que proporcionan ayuda a sus hijos ﬁa;
ra resolver sus dificultades acédémiéaﬁ»por»regla general,
ia intervencién de aquellos o de los hermanos mayores del -
élunno es delescaso o nulo valor educativo,.en,ocasionés hag'
ta perjudicial, porque son ellos los que resuelven la difl;-
-cultad, la tarea, el ejercicio, lo cual es inmoral y anti -
~educativo, o empleén procedimlenfos pnticuado; o‘defectuosos.
que perjudican el proceso de aprendizaje iniciado pof el -

maestro y crean situaciones de confusi6n en los alumnos.



42

"Un tercer factor es decisivo en los resultados de la ense -
fanza - aprendizaje, las condiciones psicobiolégicas del esco

lar.

Los procedimientos de trabajo intelectual que practican es
otro factor decisivo en el buen é&xito o fracaso de los estu-
diantes. Dotar a los estudjantes de técnicas eficientes para
mejorar su rendimiernto académico, es sin lugar a dudas, un

importante prop6sito de la nueva ensefianza." (24)
2.2.3 Deserci6n y asistencia escolares
El valor de los hechos sobre la desercién.- Los hechos vincu

lados con 13 asistercia y deserci6n escolares de los alumnos
deben recibir una atenciébn muy esmerada. Es necesario que los
funcionarios escolares en cada ciudad reGnan prolijamente los
datos durante un perfodo ccnsiderable de afios, seffalando ias
modificaciores en la inscripciér por gradcs y edades, magni-

tud de la desercidér y donde ésta ocurre, sus cavsas.

Algunos aspectos que se deben manejar ante la desercioh son:
los cambios en la deserci6r, el nivel de escclaridad al aban
donar la escuela, edad de desercién que seg(n los desertores
de las escuelas de Filadelfia oscila alrededor de los dieci-
seis afios, que es un 75%. En la escuela de St. Louis, la me-

(24) Romén Mastache. Did&ctica General. 2a. parte. México,
Ed. D E, 1980. pp. 152-155.
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diana de las edaQeé de 10s que dejaron la escuela fue de 14
aftos, 80%. Las causas que probablemente son el conjunto de
hechos mis impértanfes que se encuentran relacionados dé ma-
nera tal que posiblemente les hacfan las clasificaciones de;\
finidas. "Por lo general, se resefian los siguientes grupos

que dan un cdadro'razonablemEhte exacto de la situaciobn:

1.-Circunstancias familiares, tales como enfermedad, de algy

“no-de los miembros, falta de cooperaci6n del hogar, etc.

2. Condiciones econdémicas y sociales, como la necésldad de
ingresos para gl presupuesto familiar, y posibilidad de pro-
porcionaf las prendas de vestir, libros etc., para asistir a
clasé.

3. Condiciones escolares, ausencia de una estimulaciQn #pro-
piada; faita de facilidades adecuadas, clases superpotl&das.
prqgrﬁma insatlsfactorio. carenctés,de ﬁérvlclos de{orient$} 
cién. . . - S - '
o Con&icionesbpersonnles, bgjb nligl mental, boca capac;dad"
de esfuerzo.fausenctas excéslvas. habitos de estudfd pdbres,~

- 'desagrado. por 1a escuela."(25)

Por 1o tanto, la &poca en que se nota una desercion mas fre-

cuente es durante la adolesceﬁcla. donde el alumno hice un

(25) Dones Arturand. Princlptos‘de orientacifén y asistencia

personal al alumno. Buenos Aires. Ed. Universitaria.
PP - . .
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esfuerzo marcado para situarse en su realidad y que pocas ve
ces lo logra, las causas que se mencionan son claras y con -~
cretas, y generalmente son las mis comunes para que se dé la

deserci6n escolar.

Existe el dato de que por cada 1,000 estudjartes que ingre'-
san a la primaria, uno alcanza a llegar a la Unxversidnd- y

no deja de ser oportunc preguntarse:

¢Qué responsabilidad tienen los maestros en este problema?
México es un pafs que registra un elevadlsimc !ndiée de de-

sercion escolar en todos los niveles del sistemd,educativo. )

Pero no se puede menos que preguntar écufl es la responsabi-
lidad de los maestros ante ‘este gravisimo fenémeno? Quizask v
el dato nunca pueﬂa'conocerse. pero sf es esta una buéna opor
tunidad para la reflexién, ante lgs frias estadisticas que ha
blan de due solamente uno de cada 1000 alumnos que ingresan

a la escuela prtmaria alcanza a graduérse»universitartamente.

El fenémeno de la desercidn se comlenza a manlfestar desde -
los primerns afos escolares, a raz6én de uno de cada dos alum

nos. Seguhi acentuéndose a medida que el nivel de grados au
menta y los planteles superiores disminuyen en nGmero 'y ca-

pacidad. Y las oportunidades para proseguir se cierran ante
los alumnas, por condiciones econémicas, por incomprensiones

familiares o magistrales. ‘Todo ello en perjuicio del pafs
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entero.

Ademiss de los estudiartes que alcanzan a terminar una carve-
fra,fun porcentaje bajfsimo llega a titularse; es decir, aca-
ban(la parte electiva, pero nunca escriben su tesis, tesina

o memorias para recibir el correspondiente tftulo académico.

Por ejemplo: En el Instituto Politécnico Naciomal, por citar
una de las escuelas superlores. de los 110,0C0 estudiantes
que han egresado desde-su fundacién, solamente 40,000 han lg

grédd.tttularée.

Uno deklos directores de este Instituto, Dr. Mayagoitia Dom{g
>guez, indic6, que unos 70,000 estudiantes politécnicos no han
.reunido los requisitos academfcos para obtener el tfitulo prg
fesional. En otros aspectos generales del problema, lé de -
sercién comienza, como'se decfa, decde la educacifn primaria
~y-a veces, ni siquiera llega a manifestarse, ya que en un
promédio de 1'500,000 de alumnps no tienen la ogportunidad de

‘inscribirse. — _ , . e

"En cuanto ala educacidén media y superior, el porcentaje de

desércibn es deL_SOirde quienes llecan a ese*nlvel;

“Se reduce después a dn‘aai al términc de una carrera. Ahora
si se tome er cuenta que solamente el 1 por millar es el que
alc;nza a llegar al bichilleiato en relacién con quienes co

mer.zaron el primer aﬁq de primafla,'estO'explicarg por qué
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México es unbpafs con tan pocos profesionistas, y adetés-muy
mal repartidcs, lo cual légicamente frenz el avance econémi-

co de la nacién."(26)
2.2.4 flpos de desercion

Se puede considerar que existen dos tipos de desercién:

La primera es aquella en gque el estudiante abandcna la carre
ra por algGn tiempo y posteriormente'se réinscribe; la segun
da es aquella er la que el alumno se inscribe, se da’de baja
y no vuelve a la escuela nunca mas. .Es m&s, si un desertor
deseé regresar con fecha posterior a la escuela, gereralmen
te se le acepta sin ningln ertusiasmo y no se hace esfuerzo
alguno para estructurar un progrima que .le cea de utilidad.
Ante esto se pugde decir que existe algGn problemz psicolé-
gico en el joven, ya que de él1 depende la decision de termi--
nar o no sus estudios, y por otro lado} el poco interés que
los responsables de alguna institucior presentan ante ecte

problema.

La deserci6n es un problema que afects seriamente los cos-
tos e inverSIOn en‘la educacion y los objetivos en cuanto a
li~nécesidad,de formaciér del perscral prgfestonil de enfer
merfa '

(26) Tenorio Paula. Articulo; Los maestros y la deserciér es-
colar. Ngx!co.,D.F.. Revista Sefal 16 mayo, 1981 No. -
- 18 .
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"Tomando como referencia tres generaciores de éstudiahtes de

 enfermerfa (nivel técnico), se otserva que la deserciér defi
.nltiva se presenta en un 41% ; en tanto que en tres genera -
ciones de estudiantes de licencilatura ern erfermerfa y obste-

tricia se cbtuvo ccmo promedio un 70%.

Ademas_seﬂobservb que la desercitn en amtas‘carreras se pre-

senta al finalizar el segundo semestre de éstudios: dondg.es

de 4.3% en el nivel técnicc y 17% en el nivel de licenciatu-
" ra: se observan los niveles Optimos al iniclarse'el tercer

semestre.“(27)

Puede suponerse que la desercifn escolar aumenta en el ter -
cer semestre, debidc a la frustracién del alumno. al iniciar
su.préactica hospitalaria‘en el segdndo semestre; supuestameg
te debidc -z la falta de informacion acerca de lo cue es la-
carrerﬁ dé enfermerfa, a la falta de intgr&s y Aptitudes ha-
cia la misma, o , tal vez, que el alumno trataﬁdb de resol -
ver su situacldn econémica. se contrate para trabajar como

: auxiliar de enfermerta en alguna lnstituciﬁr de salud

Ante 10 anterior, se puede decir que el estuCiante de: enfer-
mer!a tiene momentos de’ indecisibn para dejar la carrera en

forma definitiva.

(27)Ma. de Jesas Horales. Cronologfa de la Escuela Nacional
 de. Enfermer{a y Obstetricia. México. U.N.A_M. 1979, p‘67.
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Estos tlpos de desercibébn que aqu[ se mencionan son los mas -
comunes 'y los que generalmente se dan dentro de la carrera de

Enfermertq.

2.2.5 tLa desercién dentro del Instituto Mexicano del

Seguro. Social.

Dentro del Instituto Hexicano del Seguro Social, la deser -
cifn escolar se da frecuentemente durante el primer semes -

tre de Ia carrera de Enfermer!a.

.Se realizan varias entfevista5~para lograr que la alumna aban
done la idea de dejar la escuela, y si aGn as{ la abandone,
existe un mdximo de tres afos de tolerancia para que pueda

nuevamente reanudar sus estudios.

.. Esta escuela tiene un interés genuino en ayudar a la estu ;
diéntepara que permanezca en'su‘carrerq. porque su objetivo
" principal es_formar_Verdaderqs elementos profesionales parb_
la propia Institucién. Pero aun QSI:slgue existiendo la‘dg

.sercién.

Cabe-sena;ar que précticamente no hay informacién escrita,
_al menos no a la que se pueda tenerxaccesh, acerca de la de

-sercién. #or ‘tanto, los escasos y muy generales datos dué se.

. menclonan sdlo pudieron ser obtenidos en forma verbal de uno

de los dlrectores de esta escuela.
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3. METODOLOGIA

3.1 HIPOTESIS.

.~ 3.1.1 General
Ht: La dificultad en el aprendizaje de algunos contenidos de
materias: Farmacologfa, Patologfa I, Dietoterapia y Medicina
del trabajo, determinan la desercién de la carrera de enfer-
merfa de loi alumnos de segundo afo de la Escuela de Enferme

rfa del Instituto. Mexicano del Seguro Socia!.
3.1.2 De Trabajo

H2§ A mayor dificultad en el aprendizaje de los contenidos de
materlhs Farmacologfa, Patologfa I, Dietoterapia y Medicina

del trabajo, mayor desercién de los alumnos de segundo afto de
"la carrera de enfermerfa de la escuela del'Institutb Mexica-

no ‘del Seguro Social.
3.1.3 Nula
H3: La dificultad en él,aprendlzaje de las materias Farmaco-
“logfa, Patologfa I, Dietoterapia y Medicina del tﬁabajo, no
determina la desercién de las dlumnas de segundo afio de la

.carrera de enfermerta de la Escuela del: lnstltuto Mexicano

del Seguro Soclal.‘

3.2 VARIABLES

3.2.1 Independientes
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APRENDIZAJE DE CONTENIDOS
3.2.1.1 Indicadores

- -Cambios de conducta observables
"- - Manejo de léxico técnico de las materias
- Hibitos de estudio
- Motivaci6n dei alumno
- Interés del alumno por las materias
- COmprenSIOn de los contenidos.
3.2.2 Dependientes
DESERCION

3.2.2.1 Indicadares

-~ Eleccidn de carrera

- Inclinaciones personales
- Persuacién familiar ‘
-~ No acreditacién de naterlas: Farmacologfa, Patologfa I._Dig”

‘toterapia ¥y Medicina del trabajo.

3. 2 3 nodelo de relaclan causal de las variables

[Aprendtzaje de contenidosl 4-L—o _

3.3 TIPO.Y DISERO

-3.3.1 Tipo
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La investigaci6n que se realizé es de tipo descriptiva y ex-

ploratoria.

El método que se utilizé es el inductivo deductivo. Es un pro
blema multivariable con hipdtesis de relacidén pues todas tie-
nen injerencia directa en el estudio del problema, y las va-

riables éon qicotOmicas.

Se ignqra_si esta investigacién sea novedosa, 1o que se puede
tomar en cuenta es que tiene proyeccibn én”el'area de docen -
cia.'pues al tener presente cuales son los aspectos que influ

yen pAra que exista desercibn se podrad trabajar al EeSpecto.
3.3.2 Diseifio

El plan de investigaci6n ha sido estructurado, siéuiendo fiel
mente los planteamientos del Curso de Metodologfa de Investi
gacion de 1a E.N.E.O.

- pree oL . N . .
Los recursos son los alumnos de -1a Escuela de Enfermerfa del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

3.4 METODOS. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION REA-
LIZADAS '

"El método utilizado es una encuesta, la técnica por entrevis
ta directa y el instrumento, un cuestionario con preguntas

cerradas.
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4. INSTRUMENTACION ESTADISTICA

4.1 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

La poblaci6én de estudio fueron las alumnas del segundo-afio de
la carrera de enfermerfa del Instituto Mexicano del Seguro So

cial.

El muestreo que se utilizd es aleatorio simple . sin remplazo,
seleccionando a 115 alumnas, ya que es el total de los grupos

de tercer y cuarto semestre.
4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS

Una vez recolectados los datos que se encontraron en los cues
tionarios aplicados, se realizd la primere fevisién que con-
sisfio en comprobar que todas las preguntas fueron contesta-
das , se encontr6 que en la pregunta ndmero seis hubo cin -
cuenta y tres sin respuesta, dando un 48.7%. Las siguientes
revisiones se realizaron para clasificar las respuestas e ini

ciar ei recuento dé éstas.

Se elaboraron tab;as'para facilitar el manejo de los datos,

toﬁgndo los totalés de cada respuesta. Posteriormente, se ela
boraron seis cuadros, uno por cada pfegunta. aﬁotando exclu
s ivamente la§ respuestas, los totales y los porcéntajes obte-

. nidos.

,’Las gr&ficas gque se realizaron son seis, una por cada res-
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puesta, se escogié las barras simples por ser m&s claras -
para. el tipo de variables cualitativas que se manejaron, -

sefialdndose lo mids sobresaliente de la informacién.

A continuacién se presentan dichos cuadros con sus respecti

vas graficas:



CUADRO #1

MATERIAS QUE TIENEN UN GRADO MAYOR DE DIFICULTAD PARA LOS ALUM
NOS DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL INSTL

TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1985

RESPUESTAS Fo B 1
Farmacologfa 60 55
Patologfia I 26 23.8
Dietoterapia 21 . 19.3
Medicina del

trabajo ' 2 1.8
TOTAL ’ Co ’ 109 100

FUENTE: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a las
" alumnas del 40. semestre de la carrera de enfermerfa
" del Instituto Mexicano del Seguro Social los dfas 13

al 16 de mayo. )
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GRAFICA 1

Distribucién de respuestas para conocer que materias tienen
.un grado mayor de dificultad para los alumnos del cuarto sg'
mestre de la carrera de enfermerifa de la Escuela del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, ségﬁn la encuesta realiza-
. da del 13 al 16 de Mayo. L

1985
Y .

-vll‘)o
L
80

70 : : PR >n=‘71'09:

60 ' V
so

.‘0

30

. " Troboje .
:FUENTE. Nismo autor cuadro 1 » » )

- DESCRIPCION De acuerdo .con los datos de la grdfica el 551

de las alumnas consideran que la nateria de Farmacologfa es -

~- 1a que representa un mayor grado de diflcultad.



CUADRO # 2
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FACTORES MAS IﬁPORTANTES‘PARA APRENDER EN CUARTO SEHESTRE;DE

LA CARRERA DE ENFERMERIA.

1985

RESPUESTAS Fo %

Un buen desgloce de los

contenidos programatices 60 ‘55

Hibitos de estudio a8 aa

Aula gfande 1_ .9
,'T 0T A L 109 100

FUENTE: nisma:del cuadro 1



GRAFICA 2
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Distribuci6n de respuestas para conocer cudl es el factor

‘m&s importante para aprender seglin la opinidn de las alum-

nas del cuarto semestre de la carrera de enfermer!a de la

Escuela del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuer

do ‘a la encuesta realizada el 13,

Ad
10 1985
-
sq
70
g o0
o X
" I
. e A JEJ:X;Ji
o] - f
1 [ Al P L oe
20 s
S ¢ ‘JE o b
7] o - SN
X C 2 )
’ | Busn desgiese do N“nu-bhhdh o Aﬂ-
Coromider : :

FACTORES PARA EL APREND!ZAJE

}iFuENTE‘ Hlsmo autor cuadro 1

14 y 16 de Mayo.

"N=109

Grands

-

' DESCRIPCION El 55% de los alumnos consideran como factor

importante para aprender un buen desgloce de contenidos pro

gramaticos. .



CUADRO #£3
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LAS MATERIAS QUE SE CONSIDERAN ESENCIALES ﬁAﬁA LA PRACTICA DE
LAS ALUMNAS DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
DE LA ESCUELA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

1985
" RESPUESTAS ‘ © " Fo %
Patologfa I, teorfa y
practica . a5 78
'Fdrmaqojogta. teorfa y
practica 24 - 22
D!étdtefapla‘v . T . "o 0
Medicina del trabajo o e 0
TOTAL . . . - 109 100

: Fugﬁrg;Afﬁisna del cuadro 1
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_ GRAFICA 3
,Distribuciﬁn de'resbuestas para conocer cuales son las mate
rias que se consideran esenciales bara la préctica, segln -
la encuesta realizada a las alumnas del cuarto semestre de
U la carrera de enfermerta de la escﬁela del Instituto Mexica

. 'no del Seggro Social del 13 al 16 de Mayo.

ooy - . 1985
vo o D L . N=109
IO 78
l7° n‘-.‘“
. W 2 WS
. 60
. ¥ W
30
40 : ) :
) hi ot . .41 =
) o - iy
N B B P e e, §
o : . X
Potsiagie | Towris . Farmecelegie -
y.- Préictice Taovia y Précticn
MATERIAS

'FUENTE: Mismo autor cuadro 't
DESCRIPCION: El 78% de las alumnas consideran a la materia

de'patologla como esenclal pérd Su carrera.
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‘CUADRO # 4

y FACTORES POR LOS CUALES LA ALUMNA PIENSA EN DESERTAR DE LA CA
RRERA EN EL 49 SEHESTRE. '
1985
‘RESPUESTAS ’ : ) Fo' SRS T
Por falta de interés del ,
estudiante en la carrera 57 '52.3
por.no acreditacién de una
o mds materias 31 28.4
Por falta de orientacion Lo ‘
‘profesional : 21 19.3°
CTOTAL 109 100

' EUﬁﬁTE:VHismo'autbr cuédfo 1
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GRAFICA 4
Distribucibn de respuestas para conocer que piensa la alum-
na-de la desercifn escolar en su grupo, segGn la encuesta -
realizada a las alumnas del cuarto semestre de la carrera

‘de enfermerfa de la escuela del Instituto Mexicano del Segu

‘ro Social, del 13 al 16 de Mayo.
1985

N=109

Falta de interds” ol Reprobacion ’ Fulta de erisntocidn
!tmlun srofesional

CAUSAS DE DESERC[ON

FUENTE: Mismo autor cuadro!

DESCRIPCION: EI 19.3% de las alumnas piensa'que hay deser-

ci6n por falta de orientacidn profesional.



62

‘CUADRO #5

CEN QUE MOMENTO PENSO LA ALUHNA EN DEJAR LA CARRERA DE ENFER-
MERIA DE LA ESCUELA DEL INSTITUTO MEXCIANO DEL SEGURO SOCIAL. .

1985

RESPUESTAS , , . Fo T
Durante el primer semestre 11 10
Durante el segundo semestre 7 6.4
Durante el tercero y cuarto

semestre I Y 2 15.6
Nunca : ’ 74 68

— o —— T " o -

TOTAL ; _— 109 100

- FUENTE: Mismo del cuadro 1
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GRAFICA 5

Distribucidén de respuestas para conocer en que momento pensd
la alumna en dejar la carrera, segGn la encuesta realizada del
13 al 16 de Mayo a las alumnas del cuarto semestre de la ca-
rrera de enfermeria de la escuela del Instituto Mexicano del
Sequro Social,
. vy | . 1985
1007 . . .

904

ol N=199

sot
3 |
=
Laod . L
ittt il [T grbebm
- Mewew .. Teecars .y Cuse= Primer Semasire " Suguands Somarive

; D e Semestes - ’

xGRADO ESCOLAR

FUENTE Mismo autor cuadro 1

DESCRXPC!ON SegGn el 15 6% de las estudiantes pensaron en
dejar la carrera durante ‘el. tercero y cuarto semestre.
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CUADRO #6

" MOTIVOS POR LOS CUALES LA ALUMNA DEL 4° SEMESTRE DESERTA DE
LA CARRERA DE ENFERMERIA.

19858

RESPUESTAS * Fo R %

Se - di6 cuenta que tenfa un

concepto equivocado de la

carrera - . ‘ 28 25.7
‘Reprob6é mis de dos materias, " 11 » 10

El horario era inadecuado — 17 15.6
. Sin respuesta ‘ . : 53 a8.7

ToeTAL ' 109 100

FUENTE: Mismo del cuadro 1
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GRAFICA 6

Distribuci6n de respuestas para conocer el porqué pénso la
‘alumna -en dejar la carrera, segGn la encuesta realizada a
las alumnas del cuarto semestre de la carrera de enfermeria
de la escuela del Instituto Mexicano del Seguro Social del

13 al 16 de Mayo.

y - 1985
100 ‘ B B

o
'Y
70

. e : Co  N=t0s
so ’ -
yo
30
20 -

Concopte Equi- . Herarie inode- [ idn de
E:""b - cvode M:=::t
8-

MOTIVOS DE‘DESERCION

~EUEMTE; Hism6 ;ﬁtor cuadro 1 ; }
DESChIRCION: El 25.7% de las alumnas pensé en dejar 1a éa-

rrera por tener un concepto equivocado.
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

En el analisis estadistico propuesto se utiliz6 el coeficien-

:te de Pearson con un alfa de .05

F6rmula:

N Exy - (ex ) (ey )

dﬂ-[ixz - (£X)2]|:Niyé - (zy)z:l

r

_Desarrolld:

Desercion y Aprendizaje

X Cxe Y v2 XY
17 289 26 676 242
217 - a8r 60 3600 1260

28 788 8s - 7225 2380

.

2211501  ¢xy=. 4082

£x = 66 ¢x231514 2y=171 xzy

.
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109 (4082 ) - (66) ( 171)

=
d 109 Es:a - (66)%] [109 ( 11501 - ( 171 )%]'
444 938 - 11 286
i Nene
| 4 109 [ 1514 - 4356] [fos ( 11501 - 29 241 )]
433652
r=
q ( 165026 - 4356 ) ( 1253609 ) - 29241
433652
r= -
Q~ ( 160670 ) ( 1224368 )
433652
T=
1.9671921
433652
r,=
423530.39
r :7 '97. .

) Coﬁo'conqlusion.’se puede declr-que la r de Pearson nos da "
una asociacién fuertemente positiva_entré'lastariables plan
teadas, para tener un mayor grado de confiabilidad, se revi-

s6 con. un alfa de .05 y un 90 grados de libertad y nos da un -
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valor de r = ,20 siendo éste menor que la r de Pearson obte-

nida.

Por lo tanto, se acepta la hip6tesis de investigacién plan -
teada gque a mayor dificultad que tiene el alumno de aprendi-
zaje sobre algunas maerias se va a dar una mayor desercion

de las alumnas del cuarto semestre de la Escuela de Enferme-

rfa del Seguro Social.
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4.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el cuadro No. 1 se observa que hay un mayor. grado de difi-
cultad en las materias de Farmacologfa con un 55% y Patologia
I con un-23.8%; mientras que las materias de Diétoterapia cén
19.3% y Medicina del trabajo con 1.8% no representa mayor prog
blema, posiblemente por que son consideradas por los alumnos

como materias fuera de utilidad para la carrera.

En el cuadro No. 2 los factores que los alumnos del segundo
"semestre consideran mis importantes para el éprendizaje " es
un buen desgloce de los contenidos programéticos con un 55%
y los hdbitos de estudio con un 44%, con referencia al prime
ro, es necesario cuestionar al docente que imparte las asig
naturas correspondientes a este semestre.y con respecto al
segundo punto, el estudiante es consciente de que no existe

la costumbre del estudio.

En el cuadro No. 3 se observa que los alumnos consideran esen
ciales las materias de Patologfa I con un 78% y Farmacologfa
'con”22% para la realizacidn de la prdctica. Nuevamente Sse en-
._quentra que se descarta totalmente’lés materias de Dietotgrg
‘pla 'y hedicina del Tfébajo. posiblemente porque no sé tbnsi-
deran denfrdvdel §rea médica' y les resulta obsbleto-curs&r-

las.

En el cuadro No. 4 se’ encuentran los factores por los cuales

los alumnos del 49 semestre plensan en desertar, la falta de’
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interés del estudiante en la carrera con un 52.3%, la no acre
ditacion de una ormas materias con 28.4%. Al observar este }
cuadro se puede afirmar que los alumnos reciben una orienta -
ci6n deficiente sobre lo que es la carrera, y la importancia
de'es;a. Asf como la dedicacién que se requiere para cursar-

la adecuadamente.

.En el cuadro No. 5 se observa en qué semestre la alumna pen-'
's6 en desertar de la carrera, encontrdndose que el tercer y
cuarto semestre tiene un 15.6%. Observamos que es durante -
el segundo aﬁ6 de la carrera cuando la-alumna se desorienta
posib[emente porque es en este momento cuando el estudiante
deja ae tener la "tutela" del profesor principalmente en la
practica clfnica, teniéndo que afrontar directamente. los -

problemas de su paciente.

En‘el cuadro No. 6 se marcan los motivqs por los que la alum
na‘del segupdo afio déserta de la carrera, siendo el que "se
di6 cuenta de que tenfa un concepto equivocado de la carre-
rah con un 25.7%. Al observar este cuadrb nos damos cuenta
vdue es necesarid_dar una orientaci6én clara y precisa de la

carrera.
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5. CONCLUSIONES

Tomando como base los resultados obtenidos en lis graficas, se
considera que no es determinante las dificultad en el aprendi-
zaje de las materias que se cursan en el 2o0. aﬁovdé la carre-
ra, manifestado por los alumnos de este semestre para que se ’
de la deserciéﬁ existénte; en réalidad. si existe problema en
su apreﬁdizaje. posiblemente por ser asignaturas qué contie -
nen aspectos que nunca antes habfan sido vistos por el estu-
diante, pero que son esenciales para la carrera de Enferme -

rfa.

Siendo el aprendizaje la finalidad de la enseflanza, encerran-
do en &1 diversos procesos hasta alcanzar un cambio de con -
ducta, la desercién es la respuesta al no haber esa modifica

cidén.

Asimismo, al no obtener los conocimientos suficientes para la
acreditacion de las materias, existe cierta influencia para =
' que el estudiante se desanime y abandene la carrera ya sea -

en forma temporal o definitiva.

Por otro lado, un factor que influye en el estudiante para -
que abandone la carrera es el hecho de.que no existe una -t-
orientaci6n oportuna y veraz acerca de lo que significa ia -
misma, los obst&culos que en ella se encuentran, sobre todo

las asignaturas que Sse cursan y la complejidad,de ias mismas.,
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Otro factor que influye en la deserci6n de los alumnos es la
falta de un buen desgloce de los contenidos programéticos por

parte del docente.

El profesor es uno de los elementos m&s importantes para gque
se desarrolle en forma Optima el Proceso de Ensefianza Aprendi
.zaje. Por lo tanto, si el docente considera que su participa
ci6én dentro de este proceso es fundamental y desarrolla su -
programa en forma entendible que favorezca a la comprensién

de los temas, el estudiante tendrd& el compromiso de estudiar
se le podrd exigir y no manifestard su inconformidad por el -

desarrollo que se le dé a los contenidos.

Por lo tanto, serdn otros las cdusas o factores que influyan

y determinen su desercién.

Respecto al marco tebrico, éste redne aspectos que fundamen -
tan el problema de aprendizaje que en esta investigacién se -

- traté.

Ante la carencia de una formaci6n didactica de los profesores,
‘se'puede obSeryar que existe un ‘mal aprendizaje por parte de
los alumnos, ya-que no basta saber los contenidos sino cémo
ée transmitan, el problema devla falta de claridad en el des
glose de los contenidos programiticos. manifestado por los
>alumqq§, es sumamente importante tomarlo en cuenta._ya que ia

formaci6n académica deja mucho que desear.
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Por lo tanto, para poder exigir al.alumno una .respuesta posi-
tiva a lo aprendido es necesario aéegufarnos que existi6é una

verdadera ensefanza.

La deserci6n escolar ha sido y serd un problema que se presen-
. ta en cualquier Institucién Edqcativa de nivel superior, pues
como se observé, existen muchos factores que inducen al estu-

diante a dejar la carrera. .

Asi mismo, un factor que no se investigé y que influye en for-
ma directa en el estudiante es ei problema sociceconémico, o
sea, las posibilidades econ6micas para réalizar una carrera
son cada dia mAs dificiles, el aiumno se siente iﬁcapacitado‘
para seguir adelante, éiqué solucifn se le puede dar? éique tra
baje? éen qué? ..., todo esto es, tal vez,_absurdo; y ei rea-
lizar e;tudios superiores duedaré ﬁdicamenteibarﬁ un grupo -
elitista que ni les interesa formarse,}pero~que si cuentan

con los medios para hacerlo.

Dentré de‘esta inyestigacign se pretendi6>hablaf de orientacibn
profesional, pues se considera que para dye exista un buen ele
mento de'enfermerta debe}de haber.'guStb y émdr por la'carre-
ra, ademas queﬁen gran parte lafdesercién de ésta-es dada por
la ignorancia del iqué quiers? iqué me gusta? ;qué'qééeb na-
‘cér cuando tgrmine la secundaria o preparatoria?; ésta falta
de orientaci6n lleva al alﬁmﬁoial desastre, pues muchas veces

estudia por estudiar o por darle gusto ‘a los padres o Familii
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res, se puedekobsérvar que dentro de Enfermerfa existen pocas

enfermeras de vocacibn.‘ontras son de nombre mis ho de hecho.

(Anexo 2)
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6. GLOSARIQ DE TERMINOS

‘A
ACERVO:. Haber en comin. Conjunto'dé valores culturales que -

-cada individuo adquiere para un mayor desarrollo dentro de la

sociedad.

ALEATORIO: Es el que depende de un suceso fortuito. Es la po
sibilidad que se tiene de ser seleccionado en una determinada
poblacion.

ANALOGO: Semejanza, parecido, similitud, conformidad, afini-

dad.

ANALISIS: Descomposicién de un cuerpo en sus principios cons

titutivos. Método que va de lo compuesto a lo sencillo.

ASIGNATURA: Tratado o materia que se ensefla en un centro do
cente donde se encuentran los objetivos esenciales para el -

aprendizaje del alumno.

c
CIENCIA: Conocimiento exacto y razonado de ciertas cosas.

Conjunto de conocimientos relativos & un objeto determinadb.

COEFICIENTE: Relaci6n o proporcié6n éntre una variable s]gnl
ficativa -y cierta base arbitrariamente fijada dentro de un -
drea especial, determinada y cierto perfodo de tiempo con -

vencional.
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COGNOSCITIVO: Proviene de lo que es capaz de conocédr. El

drea que se prétende desarrollar en el alumno.

COMPRENSION: Conocimiento perfecto de una cosa. totalidad de

los caracteres encerrados en una idea general.

CONDICIONAMIENTO: Convencién de que depende la ejecucién de
un contrato. Motivos que se requieren para la ejecucién de un

trabajo determinado.

CONDUCTA: Acci6bn de conducir, modo de comportarse. Respuesta.

que se tiene ante un acto.
CONTENIDO: Lo que se encuentra dentro de una cosa.

CUALITATIVA: Que denota cualidad. El que investiga la natura

leza de los elementos que componen el cuerpo.

CURRICULUM: Conjunto de datos relativos al estado civil, -a-
la situaci6én de un candidato, historial profesional.

D

DESGLOSAR: Quitar la glosa que se puso a un escrito, separar

dn escrito de otros. Separacién de términos o escritos para’

su mejor domprensidn.

"DISERO: Planeacidn, delineacidn que se requiere para reali-

zar una obra de mayor importancia.
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£

EMiGREN: Separacion de una comunidad para acentarse €n otra.

ENSENANZA:‘ Es el arte de dar a otros 10 que no saben. Proce-
so cognocitivo en el cual un individuo aporta sus conocimien-

tos a otros.

ESTADISTICA: Ciencia que tiene por objeto agrupar metédica-
mente todos los hechos que se prestan a una valuacién numérl'
ca.

ESTIMULO: Acto de incitaciobn péra la realizaci6n de un tra -

bajo.

EVALUACION: Medicién cuantitativa y cualitativa de acuerdo

con los objetivos

F
FACTOR: "Elemento, causa, gl‘que hace. Lo que interviene para

el cambio o modificacién de sucesos o actitudes.
H .
HABILIDAD: Capacidad para 1a realizaci6bn de una cosa.

HABITO: Costumbre, disposicion adquirida por actos repetidos.

HIPOTESIS: Suposicion de una cosa posible, de la que no se -

saca una consecuencia.

I
INCIDIR: Repeticion en el resultado obtenido en un estudio o

trabajo
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INDICE: Lista de ld contenido en una cobra. Cifra que indica

1a evoluci6n de una cantidad.

INSTRﬁMENTACION: Arreglo de una composicién de algo. Aplica-

ci6n de un programa o plan de trabajo.

M
'MOTIVACION: Fuerza interna que nos lleva a actuar y realizar

- los objetivbs previamente propuestos.

MUESTREQ: - Seleccién de muestras. Aplicacifén de un cuestiona-

'rrrio péfa obtener una determinada informacié6n.

N
NECESIDAD: Cardcter de aquello ‘de que no se buede prescindir.
Falta de las cosas que son menester para la vida.

0

O0BJETIVO: Lo que existe realmente fuera del sujeto qué lo co

noce. Es el término de un acto..

p
PARVULO: Nifo pedueﬁo;-inocente. sencillo.

PERCEPCION: Acéién de percibir, sensacién interior, impresién

materfal hecha en~nuéstros sentidos .por alguna cosa exterior.

PRECARIA: De poca estabilidad. fnseguro. Que no se tienen los

elemenfos suficientes para un desenvolvimiento dptimo.



fPROFESION: Género de trabajo habitual de una persona; oficio -
conjunto de intereses de la caolectividad de personas que ejer

) ceﬁ.un mismo oficio.

PROLIJAMENTE: Lo que es muy extenso. Que existen abundantes

elementos pafa el aprovechamiento de algo.

T

TECNICA: Conjunto de procedimientos de un arte o ciencia. -
qhé favorecen para la realizacién de un procedlmientpllo me-
‘jor bo;ible. » ’

TEORIA: Conocimiento especulativo puramenté racional, conjun

to de conoc(mientos que dén la explicacibn completa de un -

cierto 6rden de hechos.

TIPO: Modelo ideal que reGne los caracteres esenciales de to

dos los seresbde igual naturaleza.
v:. . .
VARIABLE: Cantidad susceptible de tomar valores numéricos di -

ferentes comprendidos o no dentro de un cierto lihite{
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7. 'ANEXOS Y APENDICE

ANEXOS

Anexo No. 1 Como se da el aprendizaje y la: relacién con el

profesor,

Anexo No. 2 Relaci6n del estudiante con el orientador.

APENDICE

. No. 1 cﬁesttonarjo aplicado a los alumnos del cuarto

semestre -de la carrera de Enfermerfa del IMSS
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ANEXDO 1
:cémo‘se da el aprendizaje y la relacién con el Profesor.
En el estudiante: : En el Profesor:

Interés, impulse, e~ Motivacién —- Apela a las necesldadeé
e interés del estudiante

.espectacién :

Disposicién para ' Dirige la atencién: ha-
‘conocer y aceptar -e~ Atenci6n __~* <cia lo importante, per
selectivamente Enfoque tinente, interesante.

Memoria de corto . e— Retencibn —u De‘conocimientos}»habl
alcance e— Comunicacién —» lidades, etc.

Memoria de largo e~ Codificaci6n —a Evocaci6n para su alma

alcance . cenaje.
‘ ) .’_,, Repeticibn
Profundizacidn BGsqueda __::“* Problematizar, inquie
anslisis, sintesis ¢— Andlisis tar. :
Transferencia a ‘ Generalizacién Proveer situaciones
nuevas situaciones ¢ Aplicacioén - de generalizaci6n.
Probar la validez anfrontdciOnl' Dar ocasi6n para que
de lo aprendido Evaluacion ~ el glumno demuestre

) : : aquello que ha aprendido
Nuevas metas y ¢~—— Progreso " Lo bueno.'lg suficiente
Horizontes ¢——= Revisién o lo deseable, lo posible.

Proyeccién

FUENTE: Sufrez, Reynal&o.'La Educacién. México, Ed. Trillas.
1980. p. 57
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ANEXOD 2

RELACION DEL ESTUDIANTE CON EL ORIENTADOR

FUTURO’ -

furr

PERSONA L= . .| - oTRO

FUENTE: Panport, Le6n. La personalidad desde los 13 a los 25
~ afos. Ed. Pididos. Buenos Afres. 1978. p. 138
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APENDICE 1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
E.E.E.1.M.S5.5." 40 SEMESTRE

" FECHA CUESTIONARIO No.
’ GRUPO
DATOS .PARA SER LLENADOS POR EL INVESTIGADOR

PRIMERA REVISION
SEGUNDA REVISION
TERCERA REVISION

INTRODUCCION:

En toda investigacién se requiere de la elaboracién de un ing
trumento de recolecci6én de datos. Para la presente investiga-
ci6n se seleccions el cuestionario por ser un instrumento don
de se obtienen datos directos y verfdicos ademds se utiliza -
rdn preguntas cerradas que faciliten su recuento y tabulacién.

Esta informaclgn es de cardcter estrictamente confidencial; -
de utilidad s6lo para J]a investigac;dn; Agradezco de antemano
--tu colaboracién. '

~

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Conocer y analizar las causas que .determinan la deserci6n de

las alumnas de la escuela de enfermerfa del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, a partir del estudio de las materias -
que se cursan en el cuarto semestre, asf{ como la orientacién

profesional que haya recibido la alumna.



‘OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Obtener informacién verfdica que favorezca del desarrollo da -
la investigacién para facilitar el proceésamiento de los datos.
INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente las preguntas que a continuacién se le pre
) sentan, y marque con una X el paréntests que corresponde a la
pregunta a cada opcién:

FECHA EN QUE SE ELABORO EL CUESTIONARIO 8 Mayo 1985

1.- De las siguientes materias Area de codificaciodn
sefiala cudl se te dificulta mias para ser llenado pof
’ el investigador.

Farmacologfia. . ()

Patologia .1 ()

Dietoterapia C « )

Medicina del

trabajo ()

'2.- &Cudl es el factor mas im -.
portante para aprender?

Aula grande () - : .
-~ H&bitos qe'estudio ( ) ’

Un buen desgloce de
los contenidos pro-

-gramaticos . - « ).
Ninguno de los ante
riores o ()

3}- Cudl de las sigulentes ma .
terias consideras como esen-
cial para tu préactica

‘Farmacologia teorfa
y prictica | )



Dietoterapia ()
Patologfa I teoria

y préctica

Medicina del tra- )

bajo

4,- iPor qué piensas que hay’

deserci6n en tu grupo?

Por falta de inte-
rés del estudiante
en. la carrera ¢ )
Por reprobaci6tn de

. una o mds materias- { )
Por falta de orien
tacién profesional ( )

5.- ¢En algGn momento pensaste

en dejar la carrera,

Durante el ter. semestre {(
Durante el 20. semestre (
Durante el 3er. y 30. se-
mestre

6.; éPor qué. 7

" te diste cuenta que teniésr'

un concepto equivocado de

la carrera {
Reprobaste mas de dos ma
‘terias. -

E1 horario era inadecuado (

——

3
)

s
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