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IRTRODUCCION:

TOMANRDO EN CUENTA QUE URO DE LOS PROBLEMAS MAS SERIOS QUE TIENE EL PAIS EN
LA ACTUALIDAD ES EL GRAN ASENTAMIENTO DE LA POBLACIOH EN AREAS URBANAS, El PRESTAR
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE ES CABEZA ADMINISTRATIVA Y PO-
LITICA DE LA REPUBLICA MEXICANA, RESULTA PRACTICAMENTE IMPOSIBLE, SIN EMBARGO BAJO
LA ADMINISTRACION O GOBIERNO SE ESTABLECIO UN SISTEMA QUE DESCENTRALIZA SuUS FUNCIO
NES Y LAS COORDINA EN MUKICIPIOS LLAMADOS DELECACIONES POLITICAS.

DE ACUERDO A OBSERVACIONES HECHAS EN LA PROPIA DELEGACION Y EN LAS CONCLU
SIONES OBTENIDAS DE LA PRESENTE INVESTIGACION, 1ZTACALCO REQUIERE DE UN EDIFICIO -
DE GESTION POLITICA - ASMINISTRATIVA QUE CENTRALICE LAS OFICINAS DE GOBIERNO PARA-
AGILIZAR LA PRESTACION DE SEHVICIOS A LA COMUNIDAD POR LO TANTO SE PROPONE LA CONS
TRUCCION DE UK EDIFICIO DE GOBIERNO EN EL CUAL SE PROYECTA UN GRUPO DE EDIFICIOS -
EN L0S CUALES SE ALOJA LA ADMINISTRACION PUBLICA QUE ATIENDA A UNA POBLACION SUPE-
RIOR A 1'%00,000 HABITANTES ¥ SIGNIFICA EL MANEJO DE UN VASTO CAMPO DE PROBLFMAS -
SOCIALES, ECONOMICOS, LA SOLUCION DE LOS EDIFICIOS CONTARAN CON CARACTERISTICAS -~-
DISTINTAS:

. EN £L EDIFICIC DE GORBIERNO SE ALOJA LA ADMINISTRACION DEL “PODER EJECUTIVO”

¢ ENR EL EDIFICIO DE JUSBTICIA SE ALOJA EL MINISTERIO PUBLICO AL TRIBUNAL DE —w—-
FALTAS ¥ SERVICION ANEXOS.

. EN EL EDIFICIO DE OFICINAGL DE SERVICIOS FEDERALES SE ALOJA A LOS SERVICIOS DE

CORREOS TELEGRAFOS5, ETC.



ANTECEDENTES

DATOS HISTORICOS:

LOS ORIGEKES DE LA DELEGACION 1ZTACALCO, SE REMONTA A LA EPOCA PREHISPANICA,
EN LA QUE 1ZTACALCC ERA UNA FLORESCIENTE POBLACION, SE ENCONTRABA COMO PUNTO
INTERMEDIO EHNTRE LA ORGULLOSA Y PREPONENTE CIUDAD DE MEXICO-TENOCHTITLAN Y -
LA PEQUERA CIUDAD DE IZTAPALAPA.

COMO LA MAYORIA DE LOS PUEBLOS DEL VALLE DE MEXICO, I1ZTACALCO ESTUVO=-
HABITADO POR GRUPOS DE LENGUA NAHUATL O MEXICANA.

CUANDO LOS AZTECAS TODAVIA NO FUNDABAN SU IMPERIO, Y ENCONTRANDOSE CAN

* SADOS Y DESANIMADOS DE SU BUSQUEDA, CONSTHUYEHON UN TEMAZCAL (BARO DE VAPOR),

EN UN LUGCAR CERCA UE LA CIUDAD DE MEXICO LLAMADC MEXICALTZINGO DONDE SE BAMA-
RON ¥ DESCARSARCN; DESPUES GE DIRIGIEROH A OTRO LUGAR QUE SE ENCUENTRA MAS~~
CEHRCA DE LA CILUDAD, DICHU LUGAR ERA IZTACALCO, Y EN EL PERMAMNECIERON VARIOS -
DIAS.

IZTACALCO FUE CORQUISTADO POR CORTES EN 1521, UNA VEZ QUE FUE SOMETIDO,
MARCHARON 3US HABITANTES JUNTO CON LOS ESPAROLES,

EN CASI TODA LA EPOCA COLONIAL, 1ZTACALCO PERTENECIO A LA CIUDAD DF -
REXICO, LA CUAL A SU VEZ SE HALLABA COMPRENDIDO DENTHKQ DEL ARZOBISPADO DE —w-
MEXICO, ESTE ARZOBISPADC ABAKRCABA UNA GRAN CANTIDAD DE TERRITORIO DEL MEXICO-
CENTRAL, TENIA EN SU JURISDICCION VARIAS CIUDADES; MEXICO (METROPOL! Y CAPI-
TAL DEL REINO}; QUEKETAKU, TOLUCA, LEHMA, TEXCOCO Y XOCHIMILCO, ESTOS ULTIMOS
ERAN PUEBLOS DE INDIOS. ElL ARZOBISPADG COKTABA COK DOSCIENTOS THEINTA Y CINCO
CURATOS ¥ VEINTITRES MISIONES ADREMAS DE CATOFCE PARROQUIANOS FH LA CAPITAL.

LA CIUDAD DE MEXICG, CAFITAL DE ESTE ARZOBISGPADOD, ERA SEDE DE LA AUDIEN
CIA Y CANCILLERIA REAL DE LA NUEVA ESPARA Y RESIDENCIA DEL VIRREY, GOBERNADOR
¥ CAPITAN GEHNERAL. DE FLLA SE DECIA QUE ERA LA CIUBAD MAS HERMONA Y DE MAS =
SUHTUOSOS ERIFICIUS DE LA MONAKQUIA ESPAHOLA, SUS MERCADOS SE VEIAN LLENOS DE
LAS MAS DELICADAS ¥ SAZONADAL FRUTAL, LEGUMBRES ¥ HORTALIZAZ, MUCHAL DE LAS -



CUALES VENIAR PRECISAMENTE DE 1ZTACALCO, EN EFECTO, UNA BUENA PARTE DE ESTOS
PRODUCTOS KATURALES LLEGABAN A LA CIUDAD DE MEXICO PROCEDENTES DE IZTACALCO-
POR EL CARAL DE LA WIGA, EN EL CUAL TERMINABA EN LA ACEQUIA REAL O DEL ~——ew.
PALACIO QUE TENIA UN EMBARCADERO CERCA DE LA PLATA DEL VOLADOR, EN EL COSTALO
SURORIENTE DEL PALACIO NACIONAL.



IZTACALCO:

ESTA AL SURESTE DE LA CAPITAL, A MENOS DE UNA LEGUA ¥ A LA ORILLA DEL CANAL
QUE COMURICA LAS LAGUNAS. LOS MABITANTES DE ESOS PUEBLOS EN SU MAYORIA DE RAZA
INDIGENA PURA, VWIVEN EX CHOZAS DE CARRIZOS O ADOBE Y POCAS DE CAL Y PIEDRA. TODOS
TI1ENEN PEQUERAS PROPIEDADES EN LA QUE CON CARRIZOS Y PIEDRA, HAN FORMADO LOS JAR-
DINES ESPECIALES LLAMADOS CHINAMPAS, A MANERA DE ISLETAS CUBIERTAS CON CLAVELES,
ROSAS DE CASTILLA, AZUCENAS ROJAS AMAPOLAS Y EL OLOROSO CHICHARO QUE SE TRATA EN
LAS AGUAS CRISTALINAS.

« IZTACALCO, ESE PUEBLO DE INDIOS, CONSTITUIDOS AS1 COMO EL DE SANTA ANITA,
POR ALGUNAS CASITAS DE ADOBE O CAKRIZOS CUBIERTAS DE ZACATE A MANERA DE CABANAS,
OSTENTA SU IGLESIA CUYQO FRENTE DA A LA PLAZA; ESTA SE PROLONGA HACIA EL PONIENTE --
HASTA TOCAR CON EL CANAL QUE CORHE DE NORTE A SUR. ERA NUMEROSISIMA LA CONCURRENCIA
A LA PROCESION: FONDITAS IMPROVISADAS LLENAS DE GASTRONOMOS: PUESTOS DE VARIADAS --

FRUTAS TAl GRATAS AL GUSTO COMO A LA YISTA; EL PLATANO GUINEO AL LADO DE LA PERA --
GAMBOA; LOS HEGROS RACIMOS DE UVA JUNTO A LA TUNA ALFAJAYUCAN; LA NUEZ, EL MANGO, -

EL DURAZNO, EL ZAPOTE BLANCO ¥ EL HIGO Y OTRA MULTITUD DE PRODUCTOS HACIAN DE LA -
PLAZA UNO DE {05 MAS BELLOS CUADROS.



ER LA PRIMERA DECADA DBEL SIGLD XX IZTACALCO HO VIO MODIFICADA 5U SITUACION ~-
SUSTARCIALMERTE. S1IN EMBARGD, A FARTIR DEL MOVIMIENTO DE LA REVOLUCION, SE HA-
IDO THARSFORMANDD POCE A POCO SU FISONOMIA. LA INDUSTRIALIZACION ¥ LA EXPLOSION
(DEMOGRAFICA HAN CONTRIBUILDS A QUE EITO SUCEDA.

LAS CHINAMPAS MAN SIDO SUSTITUIDAS POR CASAS, PARA DAR CABIDA A LA CRE
CEINTE PUBLACION DEL o}

. e b
ISTRITO FEDERAL. U

S OROMANTICOS CANALES HAN DEJADO SU LU

GAR A MODERRAS AVENIDAZ QUE PEEMITEN UNA MAYOR AFLUENCIA Y CIRCULACION DE VEHI
cuLos
*  PARA EL AROQ pE 1970, CELEGATION DE IZTACALCO CONTABA CON 79.9B6 VI-

AMIENRTD DE 9.9 HABITANTES POR VIVIENDAS ¥ APROXI-
LACION MABITA EN YIVIENDAS DE UNO A DOS CUARTOS, LO-
1.07% DE LA POBLACIOM QUE VIVE EN CASAS DE-

VIERDAS ¥ UN IRDICE DE HACIN
MADAMENTE EL G4ax% DE LA POB
QUE CORTRASTA EN GRAN ME
9 CUARTCS.

D
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o
Q
m
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¢ EL BUMERS DE VIVIZNDAL QUE DISPONEN DE AGUAS ES DE 99.97% SIENDO QUE LA

MAYORIA DE LA POBLACION L& GUE RESULTA BENEFICIADA CON ESTE ELEMENTAL SERVICIO;

¢

ADEMAS, EL 99.57% DE LAS VIVILNDADS DISPONEN DEL SERVICIO DE DRENAJE,

* LAS VIVIENDAS QUE CARECEN DEL SERVICO DE AGUA Y DRENAJE SON POCAS COMPA
RADAS CON OTRAS LELEGACIONE

T DEL DISTRITC FEDERAL, YA QUE UNICAMENTE LAS VIVIEN

DAS GQUE CARECEN DE EL, % EL LUk BESPECTIVAMENTE.

* DEBIDC A LA EXTENSION I'E LA DELEGACION ¥ A LAS CONGIGUIENTEDS DISPOSICIO/
ES DE LA PORLACIOUR, COR CARACTERISTICAY RURALS, RESULTA UH TAHNTO DIFICIL Y -~
COSTOEO INTRODUCTH LOS SERVICIOE UE AGUA DRENAJE ¥ LUZ; POR EJEMPLO, EL CORFI-
CIENTE DE ELECTRIFICACION @i, 3%, DE LO QUE SIGNIFICA QUE EN ALGUNOS LUGARES,

LAS VIVIERDAYS NG

WTE ZERVYICO.
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. EN MATERIA DE EDUCACION PERMITE 0B-

CAR KN FOENMA GE

PARA EL PERICLD

HEAL DE EDUCACION PRE~ESCOLAR, ESTA SATISFE-
CHaA EXN SOLO EL  10.7% FUNCIONAN 340 JAKDINES DE NIfI0S, 320 OFICIALES Y 20PARTICULA-
RES. EL PRINCIPAL PRODLEMA A ESTE NIVEL, EY QUE LA DELEGACION NO CUENTA CON LOS EDI
FICI0S RECESARIUS ¥ PCH CONSIGU £ LDUCADOREYN.
. SE CALCULA QUE SFE REQUIENEN 200 EDIFICIOS ESCOLARES SE REFIERE A TURNOS Y 1741-

EDUCADORAS PARA CUB

IR LA OREMANDA AZTUAL.

¢ EN NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA, AL SISTEMA EDUCATIVO ES MAS EFICIENTE YA QUE AB
SORBE APROMIMADAMENTE EL G8.0% DE L MDA REAL DE 6 o 11 AROS,

* EL TOTAL LE MESTHOS QUE PRESTAN SUS SERVICION EN LAS ESCUELAS FEDERALES Y PARTI
CULARES ES DE 2208 ApROMIMADAMENTE , LO QUE DA UNA RELACION DE SO ALUMNOS POR MAES-
TRO IMPARTIELDD LA E

5
o
]
%2
%

EN V9 ESCUELAS AHORA BIEN EN LA EDUCACION ME-

Dia BASICA, SOLAME Ut o AL TOTAL DE LA DEMANDA REAL; PARA LO --
CUAL SE DISPONRE DE 7g 28CUELAL S D L GHIGENR FEDEHAL.

b A NIVEL MEDIO SUPERIOR, CUENTA CON EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMA-
tl. COLEGIOQ DE BACHILLERES NO. 3, LA UNIDAD -
Y ADMINISTRATIVAS (UPLICSA-IPN)
A Jlo. 2 Y LA ESCUELA SUPERIOR BE EDUCACION FISICA (ESEF), PARA LA ENSE--

DES. PLANTEL ORIENTE, DE L

e



DATOS GEOGRAFICOS:

ES UNA REGION PLANA EN SU TOTALIDAD FORMACION DF 1O QUE FUE EL LAGO DE TEXCOCOQ

CLINATOLOGIA : POSEE UN CLINA NODERADO TEMPLADG CON LLUVIAS DURANTE EL VERANO 'Y PRINCIPIOS DE
oTORC COM VIENTOS DOMINANTES DEL HORTE Y NORESTE . X :

TEMPERATURA: MEDIA 16°C
Mol e el CNAX IMA - EXTRENA 33°c
" MINIMA EXTRENA 8.5
T PRECIPITACION PLUVIAL 587
2

EXTENSION TERRITORIAL 23 KM
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ACTUALMENTY

EL D.DLE.

TRALIZACION ADMINISTRATIVA HA PROCURADO

URA MESCR Y EFICAL PEESTACICN LE SEHVICIOS, EVITANDO LA TIPFICA LENTITUD ADMINISTRATIVA,Y
OTQRGANDC A LAG DELEGACIONES POLITICAS DEL DL.F. AMPLIAS FACULTADES Y PRIORIDADES DE DECI-
SICR N MATERIASL QUE ANTERIO HELPONDIAN A DEPENDENCIAS CENTRALES. A RAIZ DE ES-
TAS HUEVAS DIspes: UNAS DELEGACICHES POLITICAS COMO LA VENUSTIANO CARRANZA, BENT

TO JUARES CUAHUTE!

TALACIONES 2 BIEN
TODCS LOS SERVICIOS QUE
LA DELEGACION 127

MERTE KO CUENRTA COR
RRECTA APLICACION
ACTUALMENTE EL EDIFI
ATENDER EL VOLUMEN
PROBLEMAS PERDIDA

MOTIVC POK EL

DE ES
CIo
DE U

' nE

!
CUAL
REALMENTE UNA
DE DICHA DELEGA

HCLIAS,

AL

MADERD, ETC. SE HAN PRECGCUPADO POR CONSTRUIR NUEVAS INS

CoN EL FIN DE ALBERGAR EN ESTAS -

LAS YA EXISTENTES

<
%

i
alhn

ACALTO NO E JERA A E RUEVA DISPOSICION PERO, DESAFORTUNADA--

RECURSO0S HUMANOS SUFICIENTES PARA UNA CO-m-
CIOHES, YA QUE LA
{A5 DELEGACIONES

05
TAS HUEVA
ouE GA
SUARIDES QUE

CORDICION EN QUE SE ENCUENTRA
ALBEHR 3 OFICTE

PRESENTA A REALIZAR ALGUNA GESTION,

SON INSUFICIENTES PARA ——-
OCASTONANDOLES

TIEMPEO.

SE HA CPTADO POR EL PROYECTO DE UN EDIFICIO DE GOBIERNO QUE PRE-
ACEHCAMIENTO ENTRE EL ESTADO Y LOS HARI--

STAR UNA RAPIDA ¥ MEJOR SOLUCION A SUS MUL

TERRATIVA

clon, CoN

STLUCIon

v

FIN DE PRE

il



OBJETIVOS:

DOTAR A LA COMUNIDAD DE SUS NECESIDADES MAS APREMIANTES EN CUANTO A GESTION
POLITICO ADMINISTRATIVO SE REFIERE, ASI COMO A SU ESPARCIMIENTO FAMILIAR: LOGRAR —cw-
UN SISTEMA SOCIO-CULTURAL POLITICO- ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA HUMANIZACION DE —-
SUS ESPACIOS Y ASI PERDER LA CLASICA IMAGEN DE REPRESION QUE EXISTE ENTRE ESTADO Y co
NUNIDAD; MOTIVR LA PARTICIPACION CONJUNTA EN LOS PRAOBLEMAS QUE SURJAN Y REDUCIR EL ——
TIEMPO KECESARIO PARA REBOLVER UNA CESTION.

. DELEGAR RESPONSABILIDADES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS PARA CONTRIBUIR A LA DESCON--
CENRTRACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y POLITICAS DEL PROGRAMA DE GOBIER
KO.

* SIMPLIFICAR 1.0S THAMITES ADMINISTHATIVOS.

. AUNENTAR LA CAPACIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE DESARRO-——
LLO EN EL EMEMENTO HUMANO.
. MOTIVAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN AQUELLAS DECISIONES --

GUBERNAMENTALES DONDE SE BUSQUE LA AUTODETERMINACION POPULAR Y NO MEDIDAS PATERNALIS-
TAS DE CARACTER UNILATERAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES CENTRALES.

. CON EL PROYECTO DE ESTE EDIFICIC DE GOBIERNO, SE PRETENDERA NO SOLO CUBRIR LAS
NECESIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DELEGACION, SINO LOGRAR UNA ADECUACION AL MEDIO QUE
PERMITA AL HABITANTE DE LA ZONA DISFRUTAR DE UN CONTEXTO, URBANC ARMONICO Y MEDIO FISI
CO CIRCURDANTE CON EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LA VIALIDAD DANDO PREFERENCIA AL PEA-
TON QUE ES EL QUE HACE USG CONSTANTE DE LA ZONA.



OBJETIVOS:

OTRA DE LAS SOLUCIONES REFERENTE A LAS DEPENDENCIAS QUE ALBERGA; SERA LA DIVISION
CON CANCELES QUE EN UN MOMERTO DADO PUEDEN REDISTRIBUIRSE CON EL OBJETO DE QUE -

PARA CUALQUIER CAMBIO DE ORGANIZACION POLITICA INTERIOR PUEDE EL EDIFICIO SEGUIR
SIENDO FUNRCIONAL SIN QUE CON ESTO EL FUNCIONAMIENTO PUEDA SER ABSOLETO.

13



ALCANCE Y PROCESO DE DISERO:

INVESTIGACION DEL SISTEMA ARQUITECTONICO DE REFERENCIA SE REUNE LA INFORMA-

CION SOBRE VARIOS EDIFICIOS ARQUITECTONICOS DEL MISMO GENERO, EXISTENTES Y EN -
FUNCIONAMIENTO QUE SEAN UTILES COMO PUNTO DE REFERENCIA PARA EL PROYECTO DEL --
NUEVO EDIFICIO.

ENTREVISTAS CON PERSONAL ADMINISTRATIVO U OTRO TIPO DE ASESORES SOBRE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS. FUNCIONALIDAD; CAPACIDAD, UBICACION, SISTEMAS MATERIA
LES CONSTRUCTIVOS Y ASPECTO ESTETICO ENTREVISTAS CON USUARIOS DEL EDIFI--
Cl0 SOBRE LOS MISMOS PUNTOS (INVESTIGACION DE CAMPO),

ANALISIS DIRECTO DE LOS EDIFICIOS DE REFERENCIA. o
OBTENER PLANOS ARQUITECTONICOS DE LOS EDIFICIOS, O ;LAnogAﬁfSU SITIO -
CROQUIS ARQ. :  'ak:' w
PRESENTAR UN ANALISIS CRITICO SOBRE LA FUNCIONALIDAD, CAPACIDAD
ASPECTO ESTETICO DEL EDIFICIO Y SU CONTORNO URBANO. o

CONTACTO COR BIBLIOGRAFIA, L1BROS Y REVISTAS, ESPECIALIZADOS EN EL TEMA PA
RA RECABAR INFORMACION. N R

ATRAVEZ DE UNA INVESTIGACION A HIVEL, URBANO. REGIONAL, SE ESTABLECEN LAS
BASES PARA DETECTAR EL PROBLEMA Y DETERMINAR SU SAT1 SFACTOR DE ACUERDO A

NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA POBLACION,

14



DESCRIPCION DE AREAS.

DELEGADO.

PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIEN
TO DE LA DELEGACION A SU CARGO, CONFOHME A LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE -~
ESTABLEZCA EL C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL Y LAS ATRIBUCIONES CON-
TEMPLADAS EN LA LEY ORGANIZA TEL D. F.

EJERCER LAS ATRIBUCIONES SERALADAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL D.D.F., EN
EL TERRITORIO QUE COMPRENDE ElL PERIMETRO DE LA DELEGACION.

REPRESENTAR AL D.D.F. EN LA DELEGACION, ER LOS JUICIOS, CONTIENDAS O LITI-
GIOS EN QUE HAYAN S51DO SERALADOS COMO PARTE, ASI COHO EN TODOS LOS ACTOS QUE FUE -
RE NECESARIO REALIZAR PARA PHESERVAR Y DEFENDER LOS INTEHESES DEL DEPARTAMENTO.

DISPORER QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DELEGACION EN MATERIA JURIDICA,
DE GOBIERNO OBRAS PUBLICAS, ADMINISTRACION Y gbCIO—CULTUHALES. SE CONDUZCA DE -
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE SOBRE PLANEACION, PROGRAMACION PRESUPUESTACION, OR=-
CANIZACION Y EVALUACIOR ESTABLEZCA EL JEFE DEL D.D.F.

DIRIGIR Y RESOLVER LOS5 ASUNTOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA DELEGACION PO
LITICA.

PROPONER AL OFICIAL MAYOR DEL D. D. F_, LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A QUE
SE HAGAN ACREEDORES LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA DELEGACION, DE CONFORMIDAD CON

LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
SOMETER A CONSIDBERACION DEL JEFE DEL D.D.F, A TRAVES DEL SECRETARIO GENE-~
RAL DE GOBIERNO "A', LOS ASUNTOS DE LA DELEGACION QUE ASI LO REQUIERAN, ASI COMO -

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN NECESARIOS SOBHE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
DELEGACION.

15



HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO LOS
SISTEMAS DE ESTIMULO Y RECOMPENSAS QUE DETERMINEN LAS CONDICIONES GENERALES DE -
TRABAJO. .

16



SECRETARIO PARTICULAR DEL DELEGADO.

PROGRAMAR Y DESAHOGAR LA AGENDA DE AUDIENCIAS DEL C. DELEGADO Y MANTENERLO
INFORMADO SOBRE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, .

CANALIZAR LAS PETICIONES Y/O QUEJAS DE LOS DIVERSOS MEDIOS A LAS AREAS CD—
RRESPOHDIENTES PARA SU PRONTA ATENCION,

COORDINAR EVENTSO ESPECIALES Y VERIFICADOS EN LA osnscacmu”m ”' I
SUPERIOR, ASI TAMBIEN ASIGHAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS GENERALES ns m-:cmocms‘u v
CORRESPONDENCIA . i o

CONTROLAR Y DAR SEGUINIENTO A LA DOCUMENTACION GENERADA Y nsc‘x‘am PARA_A

TENCION DEL C. DELEGADO.

ATENDER LA LINEA TELEFONICA Y RED PRIVADA DEL C DELEGADO.

FORMULAR LOS INFORMES CORRESPOND!ENTES ASU ACTIVIDAD DE ACUERDO A LA PERIO

_DICIDAD ESTABLECIDA.

RECIBIR ¥ ORIENTAR AL PUBLICO OUE SOLICITA
TELEFO“ICA Y/0 PERSONAL.

17



1.- SUBDELEGACION ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO:

SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE A LA DELEGACION Y AREAS DE LA MISMA DE LOS RECUR
SOS HUMANOS, NATERIALES Y FINANCIEROS NECESARIOS Y SUFICLENTES PARA REALIZAR SUS FUN
CIONES, PROCURANDO AL MISMO TIEMPO LA OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.

) ESTUDIAR Y PROPONER E IMPLEMENTAKR LUS OBJETIVGS, POLITICAS ¥ SISTEMAS DE THA
BAJO EN LAS AREAS DE RECURSOS HUMANKOS, FINANZAS, ABASTECIMIENTOS, SERVICIOS GENERALES
Y RECURSOS MATERIALES, DE ACUERDO A LAS HECESIDADES DE LA DELEGACION BAJO LAS HORMAS
Y LINEAMIENTOS EMITIDOS ENX LA MATEH!A POR EL D.D.F..

PROPORCIONAR LOS SERVIC10S DE ABASTECIMIENTO DE MATERIALES, MOBILIARIO Y/O
EQUIPO, ASI COMO LOS DE TRANSPORTE, FOTOCOPIADC, IMPRESION DE DOCUMENTOS, EMPASTADO
, HIGIENE Y LIMPIEZA, MENSAJERIA, VIGILARCIA DE INSTALACIONES Y OTHOS SIMILARES O -
ESPECIALES QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES DEL PERSONAL Y AREAS DE PENDIENTES DE LA~
DELEGACION.

DIRIGIR LA PREPARACION ¥ INTEGCRACION DEL ANTEPROYECTO PROPUESTO POR PROGRA
MAS Y PRESENTARLO PARA SU AUTOQRIZACION ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

ESTUDIAR ¥ PROPONER LA AUTORIZACION DE LA DELEGACION POLITICA, LAS ADECUA-
CIONES PRESUPUESTALES QUE SE REQUIEREN PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA DELEGA~-
Cion.

AUTORIZAR O NEGAR, SEGUK PROCEDA, LAS CONTRATACIONES, HOMINAS ORDINARIAS O-
EXTRAORDIHARIAS, RECIBOS DE PAGO, ADQUISICIONES, BECAS, VIATICOS Y PASAJES E INTER-
VENIR EN LAS COMISIONES Y PERMISOS ESPECIALES, TRANSFERENCIAS, PERMUTAS, CAMBIOS DE
ADSCRIPCION, INCREMENTO, ASCENSOS Y RETABULACIOHES.
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APLICAR LAS TECNICAS MAS APROPIADAS EN MATERIA DE CONTROL DE PERSO
NAS Y ADMINISTRACION DE SUELDOS EN LA DELEGACION, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE-

CIDOS POR EL D.D.F.

FORNULAR Y REALIZAR PROGRAMAS Y CURSOS DE CAPACITACION TECNICA Y AB
MINISTRATIVA, PARA EL PERSONAL DE LA DELEGACION EN COORDINACION COM LAS DEMAS SUBDELE
GACIONES.

ESCUCHAR Y RESOLVER LOS PLANTEAMIENTOS DE LA REPRESENTACION SINDI-
CAL O BIER CANALIZAR SUS INQUIETUDES Y/O PETICIONES A LOS NIVELES CORRESPONDIENTES -
ozx.'o’.n‘.r::"' e i

ESTABLECER PROGRAMAS DE MANTERIMIENTO DE LOS VEHICULOS DESTINADOS A
LAS ARBAS D5 SERVICIO URBANO EN COORDINACION CON LA SUBDELEGACION DE OBRAS Y SERVI-
CIOS. ASI ‘coMo ‘OS VEHICULOS ASIGNADOS A FUNCIONARIOS.

! = NVIGILAR LA DOTACION DE COMBUSTIBLES A LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA
DELEGACION EH BASE A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL D.D.F..

) - "INFORMAR AL C. DELEGADO POLITICO, LO AVANCES QUE SE TIENEN EN LAS-
‘DIFERENTES ACTIVIDADES DESEMPERADAS POR LA SUBDELEGACION ADMINISTRATIVA.
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I1.- SUBDELEGACION JURIDICA ¥ DE GOBIERHNO.

OBJETIVO:

?ROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LOS SERVICIOS EN MATERIA JURIDICA, DE LICENCIAS
Y REGLAMENTOS, DE PRONOCION CIUDADANA, DE REGISTRO CIVIL, DE FILIACION, EN FORMA «-
AGIL Y EFICAZ, HACIENDO CUMPLIR LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

INTEGRAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES Y OFICINAS QUE -
INTEGRAN LA SUBDELEGACIOR, INCLUYENDO LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, FINAKCIEROS Y DE SERVICIOS DE APOYC Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL C.o
DELEGADO PARA SU APROBACION.

OFRECER Y DIRIGIR A TRAVES DE SUS UNIDADES, EL SERVICIO EN MATERIA -DE JUR‘f—-
DOS, REGISTRO CIVIL, FAMILIAR Y ADMINISTRATIVO E INTERVENIR EN MATERIA{DE CULT05 Y -
DESANMORTIZACIONES CORFORME A LAS LEYES.

ELABORAR, REVISAR Y RUBRICAR TOD ) TIPO DE CONTRATOS, CONVENIOS Y CONCESIONES
DE LOS QUE SE DERIVER DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA LA DELEGACION, EXCEPTUADO LOS DE-
CARACTER FI1SCAL.

RECIBIR, ATENDER Y CANALIZAR LAS PETICIOHES DE LOS CASOS DE INDULTO PARA SU -
SANCION EN LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y POSTERIOR RESOLUCION DEL EJECUTIVO FEDE--
RAL EN DELITOS DE ORDEN COMUN,

ESTUDIAR Y DIFUKDIR LAS DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES PUBLICAS EN LA GACETA -~
OFICIAL DEL D.D.F. AL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y DE LOS ACUERDOS CIRCULARES -
QUE PROVENGAN DEL SECTOR CENTRAL, QUE POR SU CONTENIDO AFECTEN A LA DELEGACION.
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111.~ SUBDELEGACION DE OBRAS Y SERVICIOS.
OBJETIVO:

MANTENER, ENRIQUECER Y VIGILAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA
CONFORMACION URBANA APROPIADA PARA LA DELEGACION, PARA QUE SUS HABITANTES CUENTEN -
CON LA INFRAESTRUCTURA CITADINA EN LAS MEJORES CONDICIONES DE USO Y DISFRUTE, SEGUN
LAS DIRECTRICES, NORMAS Y LIREAMIENTOS DEL D.D.F.

EXPEDIR LICENCIAS PARA OBRAS DE CONSTRUCCION AMPLIACION, MODIFICACION, CONSER
VACION Y MEJORAMIENTO DE INMUEBLES, CONFORME A NORMAs DE LA DIRECCION GENERAL DE PLA-
NIFICACION Y EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICTONES ADMINISTRATI-
VAS.

OPINAR PREVIAMENTE AL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FRACCIONAMIENTOS Y SUBDIVI
SIONES, APLICANDO LAS NORMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION EN EL CONTROL -
DE LA 20NIFICACIONR. PARA EL USO DE LA TIERRA.

AUTORIZAR ALINEAMIENTOS Y NUMEROS OFICIALES PARA PREDIO Y CONSTRUCCCIONES DEN
TRO DE SU PERIMETRO.

MANTENER Y CORSERVAR LOS INMUEBLES A CARGO DE LA DELEGACIOY, ASI COMO LAS ES-
CUELAS, BIBLIOTECAS, MUSEOS Y CENTROS DE SERVICIO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO ASI -
COMO, PARQUES, JARDINES, CAMELLONES, MORUMENTOS, PLAZAS Y OBRAS DE ORNATO.

PROPONER Y EJECUTAR OBRAS DE REGENERACION DE BARRIOS DETERIORADOS PROMOVIEN-
DO SU INCORPORACION AL PATRIMONIO CULTURAL, - .

ELABORAR Y PROPONER LO5 PROYECTOS PARCIALES DEL PLAN RECTOR, SEGUN LA LEY. DE
DESARROLLO URBANRO DEL D.F.

ATENDER, MANTENER ¢ VIGILAR LA DEBIDA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS Y SU INDUSTRIALIZACION, ALUMBRADO PUBLICO, BACHEO
, AGUA POTABLE Y DREHAJES.



IV.- SUBDELEGACIOR LE ACCION SOCIAL Y CULTURAL.

OBJETIVO:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS QUE 1IENDAN A DESARROLLAR EL ESPIRITU -
C1VICO, SENTIMIENTOS PATRIOTICOS DE LA POBLACION ¥ El SENTIDO DE SOLIDARIDAD SO--
CIAL.

COORDINAR LA REALIZACION DE CEREMONIAS PUBLICAS PARA CONMEMORAR ACONTECXHIEE
TOS HISTORICOS DE CARACTER NACIONAL O LOCAL.

ATERDER ¥ VIGILAR EL ADECUADO FUKRCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS, BIBLIOTECAS, /
CASAS DE CULTURA, DEPORTIVOS ¥ PROMOVER EL TURISMO EN EL  AMBITO DE JURISDICCION,

ADMINISTRAR LOS CENTRCU SOCIALES E INSTALACIONES RECHEATIVAS Y CENTROS DEPOR
TIVOS CUYA ADMIKNISTRACION HO ESTA ENCOMENDADA A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ORGANIZAR ACTOS CULTURALES, ARTISTICOS ¥ SOCIALES, ASL COMO PROMOVER LAS AC-
TIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS HABITARTES DE LA DELEGACION.

REALIZAR CAMPARAS TENDIENTES A PREVENIR Y ERRADICAR EL ALCOHOLISMO, PROSTITU
CION Y TOXICOMANIAS.

COORDINAR CON OTRAS DEPENDEKRCIAS OFICIALES LA PRESENTACION DE SERVICIOS MEDI-
COS ASISTENCIALES ¥ GRATUITAMENTE LOS SERVICIOS FURERARIOS A INDIGENTES O CON ESCAS0S
RECURSOS.

ELABORAR PROGRAMAS OPERATIVOS DEL CENTRO DELEGACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
., CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA ESTABLECER Y OPERAR LA COORDINACION FUNCIONAL -~
DEL C. E. D. E, P. E, C. A. CON LA UNIDAD CENTRAL CORRESPOUDIENTE.

OPERAR LOS MECANISKOS DE COORDIKACION ESTABLECIDOS EN SU AMBITO DE CONPETEN-
CIA ASI COMO MANTENER INFORMADO A EL SUBUELEGADO DE LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS ASIG
NADOS .



PROPONER MEDIDAS PARA MEJORAR LA VIALIDAD, CIRCULACION SENALACION Y SEGURIDAD

DE VEHICULOS Y PEATONES EN VIA PUBLICA.

COADYUVAR COI! EL CUERPO DE BOMBEROS Y EL DE RESCATE PARA PREVENCION Y EXTIN--
CION DE INCENDIOS Y OTROS SINIESTROS QUE ATENTEN CONTRA LA VIDA Y EL PATHIMONIO DE -
.05 HABITAKTES.

ORDENAR El. RETIRO DE LOS OBSTACULOS QUE 1IMPIDAN ElL USQO ADECUADO DE LOS BIENES-
DEL DOMINKIO PUBLICO, PREVIA RESOLUCION JURIDICA.

ELABORAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE AL C. DELEGADQ UN -IKFORME DE LAS LABORES, DE
TALLANDO ACTIVIDADES REALIZADAS Y EL AVANCE PROGRAMADO DE SU CARGO.
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AREA DEL TERRENO :

AREA CONSTRUIDA EN P.B.
PLAZA CIVICA .

. AREAS VERDES .
"ESTACIONAMTENTOS.

ACCESOS Y ANDADORES .

260m.

x 190m, o 49,400.00 M

7,200.00
18,900.00
12,600.00

"7,ooo.bo

" 3,700.00

.

"

TOTAL

49,400,00

2
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CONCLUCIONES .

TONARDO EN BASE LA INVESTIGACIOR REALIZADA, SE PUEDE OBSERVAR, QUE SON
VARIOS 1LOS FACTORES LOS QUE DETERMINAN LA DESICION DE CONMSTRUIR , UNA HUEVA SEDE PA
RA LA DELEGACION, ENTRE LOS FACTORES MAS IMPORTANTEL, HESALTAN LOS SIGUIENTES
LA ESCASEZ DE ESPACIO: SI1TUACIOR QUE PROVOCA QUE LA DELEGACION TENGA SUS QOFICINAS
DISPERSAS EN VARIAS LOCALIZACIONES |, FALTA DE ACCESIBILIDAD Al SISTEMA DE VIALIDAD ¥

TRARSPORTE , Y AUSENCIA DE ESPACIO PARA ESTACICHAMIENTO.

LA DELEGACIGH 1ZTACALCO ESTA INSCRITA EN ESTA PROBLEMATICA RAZON POR -
LA QUE ACTUALMENTE OBSERVA SERIAS LIMITACIONES ER EL EJERCICIO DE SUS FUNCIOHNES, ST.
TUACLION QUE DEMANDA POR LO TANTO UNA SOLUCION INMEDIATA.

LA CONSTRUCCION DE UN KUEVO EREF1C1O DE GOBIERNO PARA LA DELEGACION I2TA
CALCO ESTA JUSTIFICADA, YA QUE ACTUALMENETE NO CUMPLE CON LOS FACTORES SENALADOS CO-
MO INDISPENSABLES PARA SU CORRECTA OPERACIOR.

N



EL ESTABLECIMIENTO DE LAS DELEGACIONES POLITICAS VINO A DESCONGESTIONAR
LAS DIRECCICHES CENTRALIZADLORAS QUE POR LO MISMO YA N LES ERA POSIBLE SERVIR -
CON EFICIENRCIA A LA POBLACION DE LA CIUDAD . POR LO TANTO HO SOLO INTERVIENE EL
FACTOR FUNCION SIRO TAMBIEN EL FIRARCIERO QUE SE ESTABLECE APARTIR DE LAS LEYES
DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y OKGANICA DEL D.D.F. {Orgnniamos de Adminis -

tracion Piblica Desconcentrada en el D.F.).

FACTOR DISEfO: PARA PROYECTAR EL DIMERCIONAMIENTO DE LOS EDEFICIOS SE';“

TOMARAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES INDICADORES :

— POBLACION ACTUAL ESTIMADA EX-EL D.F. ., 'Sy. TASA DE CRECXMIENT
NES SEGUN BANCA DE DATOS DEL PLAK DIRECTOR DEL D.F.

- SUPERF!CIL CONSTRUIDA POR EMPLEADOS EN OFICINAS CENTRALES (ﬂln eutncio‘amicntou

igual a 14 M“ ).

-~ HUMERO DE EMPLEADOS POR CADA MI1L HABITARTES, EN DELEGACIONES VARIABLES DE 3 3~

a 0.25 .
—-- SEGUN PLAN DE DESARROLLO URBANO, AJUSTANDOLO CON BASE A LA EF!CIEHC!A OBSERVA—

DA EN APROXIMADAMENRTE 70 EDIFICIOS FLUCTUA ENTRE LOS5 6.64 A 18.4 Ma, POR EMPLEA -

Do.

a2

3



ASIMISMO PARA CONCIDERAR QUE SE HAN CUMPLIDO LOS REQUERIMIERTOS HNECESARIOS

PARA LA POBLACION Y GOBIRNO SE TOMARAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES.

'SERVICldS DE TRAKSPORTE PUBLICO.

CENTROIDE DENOGRAFICO EN El AREA DELEGACIONAL

-FACIL ACCESO A VIALIDAD PRIMARIA

ESTACIONAKIENTOS

ED;?ICIO PROPIO
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PROYECTO
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AUDIENCIAS PUBLICAS

SUB DELEGADO

.2.1 PRIVADO 30.00 Mers?
2.2 TOILET a.00
2.3 TERRAZA 20.00
2.4 SECRETARIA a4.00 o

CIRCULACIONES

SECRETARIA PARTICULAR

+3.1 . SECRETARIA -
3.2 - ESPERA .
,3:3°. ° RECEPCION
.3.a GUARDA

“CIRCULACT

1.4.1 " " SALA DE AUDIENCIAS e s 86700 MtrsS
1.4.2 GUARDA - - - i SIS I

CIRCGULACTONES

a8



SECRETARIA

1.5 PRIVADD e e
1.5.2 PERSONAL TECNICO

1.5.3 ARCHIVERDS GUARDA

CILRCULACIOQOQNES

CONTRALORIA TRTERRA

1.6.1 CONTADOR PUPBLICO wacmmeew

1.6.2 CONTHOL OF PRESUPUESTOS

1.6.3 PROGRAMACION v ESTURIOS ECONOMICOSammceaaan
1.6.4 ADQUISICIORES - -
1.6.% FINARZAS wcocmemmmnan -
1.6.6 OF ICIHAS DE INVENRTARIOS cecmmcr e e
1.6.7 PERSONAL TECKICO

1.6.8 SECRETARIAS e

1.6.9 RECEPCION st e

1.6.10 ARCHIVERDS mevwrmcmc e m e mc e e e e i e o
1.6.11 ESTACION UE SERVICIOS cvcmerccmrmrmcmvem e

cCl1cuULACIONES,

20.00
£0.00
6.00

16.00
16.00
16.00
16.00
16.00
16.00
60.00

3.00
12.00

10.00
2.00

Mtrsz

"
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1.7 OF1ICIKA DE PRENEA Y DIFUCION

1.7.1  PRIVADO  mmm e e = 16.00 Mtra®
1.7.2 PERSONAL TECKICO - - o 2t e e 24,00 ©
1.7.3 RECEPCION -~ 4.060
1.7.4  ARCHIVEROS --- ——— - 2.00 *
1.8 QFICIRA DE PARTES
1.8.1  ATENCION AL PUBLICO -- 18.00 Mtrs®
1.8.2 PERSORAL TECNICO -—ewn 12,00
1.8.3  ARCHIVEROS —omoeoocmew . 400 n
1.8.4 ARCHIVO GENEKAL —vmccmmmm e e e - e o 64,00 "
1.9~ PROMOTORAS VOLUNTARIAS
1.9.1 PRESIDENTA ( PRIVADO ) ~- — 16.00 Mrrs2
1.9.2 SALA DE JUNTAS ermeceecee———— 64.00 "
1.9.3 PERSCHRAL TECHICO) cweww - - 36.00 -
1.9.4  RECEPCION  corcecereomeo e e m e e - 24.00
1,9.5 GUARDA ¥ ARCHIVEHOU ~ewwa - - 8.00 "
1.10 JUNTA DE VYECTHNOS
1.10.1  PHIVADO ( PRESIDENTE ) 16,00

1.,10,2 PRIVADO { SERVICIOS SOCIAL 3z2.00 ¢
1.10.3 SALA DE JUNTAS  wwmew-w 40.00 . "
1.10.4  PEHSONAL TECNICO -- 26.00 "
1.10.5 RECEPCIUN cmmcmcmc e e e et ————— 6.00 "

1.1 ORIENTACION,INFORMACION ¥ QUEJAS
el
1.11.1  ATENCION AL PUBLICU mwmm-mw—ccmmos oo oo cmcme e 20.00 Herp®
1.11.2 AREA SECHETAKIAL ( DE TRABAJD ) cemcomccmccemeeee 16.00 ¢
1.11.3  DESCANSO mmmmom mo o s e o e e e e e 20.00

ARCHIVEROS,



I1.-

SUB DELEGACION JURIDICA

2.1.1 I TULAR - cm e mm e e e e e
2.1.2 SALA DE JUNTAS e s e e e e ceme
2.1.3

2.1.4

2.1.%

2.1.6  TOILET ——

2.1.7  AHCHIVEROS - -

2.1.8  ESTACION DE SERVICIOS { GUARDA) —ememm—weeee

CONTROL . DE PROGRAMAS

2.1 PRIVADD
2.2 ATENCION AL PUBLICO
2.3 PERSONAL TECHICO--

ARCHIVEROS

UNIDAD JURIDICA

2.3.1 PRIVADO c-wmmecm e meemmn

2.3.2 PERSONAL TECNICO --w-
ARCHIVEROS

BUFETE JURIDICO GRATUITO

PRIVADOS { 2 ABOGADOS )
ATENCION AL PUBLICO -

ESPERA ~-vowm
PERSONAL TECHICO
ARCHIVEROS

2.4.1
2.4.2
2.4.3 SECRETARIA ~wcee
2.4.4
2.4.5

e : %
IO A e

216,00
"14.00
- 24,00

16,00

88888 ¢
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PARTICIPACION Y PROMOCION CIUDADANA

2.5.1  PRIVADO ( TENENCIA DE LA TIERRA ) —cecommmemo 16.00 M

2.5.2 PRIVADO ( COLONORIAS POPULARES ) woceoommomemooo 16.00

2.5.3  PRIVADO { PROMOCION VECINAL ) - 16.00

2.5.4  ATEKCION AL PUBLICO --- - 6.00

2.5.5  PERSONAL TECHICO —oeo- 30.00

2.5.6  ESPERA ——w-—m—mommmmoeeoos 12.00
ARCHIVEROS

MERCADOS ¥ VIA PUBLICA

2.6.1 PRIVADO ( MERCADOS ¥ VIA PUBLICA } w——emece—ea——. 16,00
2.6.2 PRIVADO ( INSPECCIOK DE REGLAMENTOS )} —~ecemee—— 16.00
2.6.3 ATENCION AL PUBLICO 6.00 ¢
2.6.4 PERSONAL TECHICO -50.00
2:.6.% ESPERA 12,00

ARCHIVEROS



I1l.- SUB DELEGACION DE CHBAL ¥ SERVICICS

3.1.1 TITULAR ~wvmcamcmmr e cinem v ——————
3.1.2 SALA DE JUNRTAS
3.1.3 SECRETARIA me e e e e
3.1.4 RECEPCION, ESPERA

ARCHIVEROS

3.2 URIDAD DE PLANIFICACION

3.2.1 PRIVADD womm oo m o oae e s o o o s b o
3.2.2 SECRETARIA —cmocmemmmean .

3.2.3 RECEPCION-wem——

2.2.4 PERSONAL TECKICO { DIBULANTE Jeomemreccmcmcnna
3.2.8 PLANERD e ——

3.2.86 ARCHIVO oo ot io i o im0 o i e o o o o
3.2.7 TOILET HOMBRES —wemowmenam=

3.2

.8 TOLLET MUJEHES ~—come—- ————

CIRCULACIOHNES.

"

22888883



RECURSO0S MATERIALES

3.3 PRIVADO -~- - 20.00 Mtra

3.3.2 SECRETARIA —-m- - 6.00

3.3.3 PERSONAL TECKICO —nea 40.00

3.3.4 ESPERA wmeomrcccmommomn g.00
ARCHIVEROS

LICENCIAS DE CONSTRUCCION

PRIVADD --~ —-——— 16.00 Mtrs

3.4.1

3.4.2 ATENCION AL PUBLICO 20.00
3.4.3 INSPECTORES ~—-- 48,00
3.4.4 REVISORES ——-- 32,00 "
3.4.5 PERSONAL TECHICO -~ 96.00 '
3.4.6 AHREA COMUM { INSPECTORES Y REVISORES)cw-vece—ann 20,00
3.4.7 PLAREACION ~w-m-- - 16.00 "
3.4.8 SECRETARIA -- 9,00 -*
3.4.9 ARCHIVEROS sacmeaa - ——— 10.00 . "
3.4.10 ESTACION DE SERVICIOS (GUARDA) ccc—mrmm e 4.00 "

OBRAS PUBLICAS

3.5.1 PRIVAND mmm oo mmoe 16.00 Mtrs
3.5.2 RECEPCION —-o - 20.00 "™
3.5.3 SECRETARIA -- — him——— 9.00 »
3.5.4 PERSOKAL TECRICO (DIBUJANTES) mmmemimaie—cm————— 50.00
3.5.5 PLANERO mm mo e e e e e o - 8.00 "

ARCHIVEROS

AGUA Y DHENAJE

3.6.1 PRIVADOD momeeemm— s m s m o e oo e o e m e e e 16.00 Mtrs
2.6.2 ATERCICN AL PUBLICO - 12.00 *
3.6.3 RECEPCION mmmmmomem e m e mm e —— 28,00 ¢
3.6.4 PERSONAL TECHICO —mmmem——em _— 48,00 M

ARCHIVEROS



)

PERSOLAL
RECEPLCION,
ARCHIVEROS



Iv.-

bns

SUB DELEGACIONK DE ACTIVIDADES SOCTALES Y CULTURALES

4.1.1 TITULAR - —- -
4,1.2 SALA DE JUNTAS —c—emome
4.1.3 ESPERA —cmmoe oo e e e
4.1.4 SECRETARIA comccmmmeece e o
4.1.5
4.1.6
4.1.7

PERSONAL TECNICO —ceew-
TOILEY -
ESTACION DE SERVICIOS { GUARDA )
ARCHIVEROS

COORDINACION ADKINISTRATIVA

2.1 PRIVADO

2.2 RECEPC10N

2.3 PERSONAL TECNICO
e ARCHIVEROS

"CONTROL DE PROGRAMAS

4.3.1 PRIVADO { TITULAR EDUCATIVO )
a.3.2 PRIVADO ( TITULAR CULTURAL ) -
4.3.3 RECEPCION
4.3.4 PERSONAL TECNICO
‘ ARCHIVEROS

<~ SERVICIOS SOCIALES

1 PRIVADO ( PREVENCION SOCIAL)
2 PRIVADO ( PROMOCION DEL EMPLED ) wm—cmmmcmmmccccce—
3 ATERCION AL PUBLICO - -
4
S

RECEPCION ESPERA -
PERSORAL TECHICO ——--- ———
ARCHIVEROS

SERVICIOS CULTURALES

4.5.1 PRIVADO ( EVENTOS CIVICOS Y CENTROS EDUCATIVOS ) -
4.5.2 PRIVADO ( PHOMOCION CULTURAL Y CERTROS DE ARTE ) ——-
4.5.3 SECRETARIAS ( 2 ) cr—mmmmcee—w ———

4,5.4 PERSONAL TECHICO —rmemmemc e _——

ARCHIVEROS

16,00

16.00
9.00

48.00 .

16.00
16.00

16.00 -

16.00
48.00

16.00
16.00
18.00
32.00

Mtrs
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SERVICIOS DEPORTIVOS { PROMUCICN DEPGRTIVA )

OFICINA
4.7.1
a.7.2
4.7.3

LEANDRGO VALLE ¥ COYUYA ) --- 24.00 M:rgz

.00 "
40.00 "
GUARDA { MATEBIAL § -ovmmemmmm e e e e e 1,00 "
PERSONAL THCHICD wom mmm m e e e 32,00
LE PASANTES
e 2
PREIVADD o v m s e - o —-- .16.00 Mtrs
SECRETARIA emwrwm—mcmen - 16.00
RECEPCION ¥ ESPERA www—w- - - 24.00

ARCHIVEROS

a7’



SUB DELEGACION ADMIRISTRATIVA

TITULAR ——

SALA DE JUNTAS —vemccceeee

PERSONAL TECNICO

RECEPCION ESPERA

TOILET -~

auunane
bt g gt e
v bW~

ESTACION DE SERVICIOS { GUARDA)

.

ARCHIVEROS

RECURSOS FINANCIEROS

PRIVADO ( CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTOS.) —c—c—soii—s .=

5.2.1

5.2.2 SECRETARIA

5.2.3 PERSONAL TECRICO
5.2.4 RECEPCIONH ESPERA
5.2.5 ARCHIVO

RECURSOS HUMANOS

5.3.1 PRIVADO ( PERSONAL Y NOMIUNAS )
5.3.2 PRIVADO ( CONTRATACION Y ADQUISICIONES ') —me—meme—ceo
5.3.3 PERSONAL TECKNICO
5.3.4
5.3.5

RECEPCION ES PERA
ARCHIVO -

RECURSOS MATERIALES

5.4.1 PRIVADO { MANTERIMIENTO E INTENDENCIA ) —————wew _——
5.4.2 PRIVADO { CONTROL DE VEHICULOS )
5.4.3 PERSONAL TECHICO ———
5.4.4 SECRETARIAS —cccmcmemeem
5.4.5
5.4.6

RECEPCION,ESPERA -
ARCHIVO ——eee e -

2

20.00 Mtrs

24.00
32.00
20,00
6.00
4.00

16.00
16.00
48,00

516,00,
10.00

16,00

16500

48.00
16.00

. ,10.09/

16.00
16.00
32.00
16.00
16.00
10,00

a8



Ir.-

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS .
REGISTRO CIVIL
1.1.1  PRIVADO JUEZ 12.00 Mtrs
1.1.2 - SALA DE MATRIMONIOS 80.00 "
1.1.3  AREA SECRETARIAL i 25.00 »
1.1.4 ° ATENCION AL PUBLICO . 16.00
1.1.5  PERSONAL ADMINISTRATIVO wmc—iomemm—micm—mme 120,00
1.1.6.7. TOILET JUEZ -—o e L A00 - w
- 1.1.7 - GUARDA 8.00
ARCHIVEROS '
AREAS DE SERVICIO
2.1.1 - ESPERA GENRAL 450,00 Mtra
2.1.2 . HACIMIENTOS 80.00. *
2.1.3  MATRIMORIOS 40.00 ©
-2.1.4" " ADOPCIONES 30,00
©2.1.5  DEFUNCIONES 30.00
2.1.6 . TRABAJO SOCIAL 30.00 =
2.1.7 ATENCION AL PUBLICO 30.00
2.1.8  PERSONAL TECRICO 130.00 *
2.1.9 CLASIFICACION Y ENTREGA 30.c0 »
2.1.10 COPIADO Y ARCHIVO 90.00 ©
2.1.11 AACHIVO OFICINA REGISTRO CIVIL -meeeicmme—m 12,00 *

2

a9



2.1.12
2.1.13
2.1.14
2.1.15
2.1.16
2.1.17
2.1.18
2.1.19

CAJA ———————— e

TOILET EMPLEADOS HOMBRES

TOILET EMPLEADOS MUJERES

ASEQ OFICINA ——-eu-

BARGS USUARIOS HOMBRES

BAROS USUARIOS MUJERES

ASEQ

PAPELERIA OFICIAL
CIRCULACIORNES
ARCHIVEROS .

9.00
9.00
6.00
28.00
28.00
6.00
30,00

0



I11.~

TESORERIA DEL D.D.F.

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.1.11
3.1.12
3.1.13
3.1.14
3.1.15
3.1.16
3.1.17

TESORERD —--
TOILET meommemc e
VESTIBULO ——-- —_—

ESPERA
MODULO DE INFORMACIOR

ASISTENCIA A CONTRIBUYENTES sem—momcmmeea

CAJAS RECAUDADORAS
TELEPRCCESO -~

REVISORES - . —

LIQUIDADORES
ADMINISTRATIVOS
CAJA DE SEGURIDAD =emaw
PAPELERIA Y ARCHIVO —--w
TOILET EMPLEADOS HOMBRES
TOILET EMPLEADOS MUJERES
ASEO - el
GUARDA ( ESTACION DE SERVICIOS ) ——om—eio-—
ARCHIVEROS i : B :
CIRCULACIONES.

20.00 Mtrs

6,00
64,00
280.00
9.00"
120.00
40.00
16.00

64.00

64.00
90.00

2.00
12.00
16.Q0
16.00

4.00

_2.00

"

"

"

"

"

"

2
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iv.-

CORREOS Y TELEGRAFOS

4.1.1
a.1.2
4.1.3
4.1.4
4:1.8

. 4.1.6
4:1.7

4.1.8

Canie

4.1.10
4.1.11

“4.1.12

4.1.13
4.1.14
4.1.15
4.1.16
4.1.17

TITULAR DE CORREOS

TITULAR DE TELEGRAFOS

ESPERA -

ATENCION AL PUBLICO

APARTADOS ==

PERSONAL TECHICO CORREOQOS

PERSORAL TECNICO TELEGRAFOS

‘ARCHIVO CORREOS

PERSONAL TECNICO TELEGRAFOS

MESAS DE TELECOMUNICACION TELEGRAFOS

ARCHIVO TELEGRAFOS -

MODULOS DE SELECCIOR -

CAJA DE SEGURIDAD {2) -
TOTLET EMPLEADCOS HOMBRES

TOILET EMPLEADOS MUJERES

CORTROL DE PERSONAL --

GUARDA ( ESTACION DE SERVICIO )

CIRCULACIONES.

20.00 Mtrs®

20.00 *
180.00 *
32.00 *
16.00 *
70.00 *
50.00 *

4,00 v
=70700 "

24,00
“4.00

‘12:00
4.00

16,00

16.00 "
4.00’ "
2.00 "



MINISTERIO PUBLICO

s.1.1 PRIVADO - 25.00 Mtra®
5.1.2 TOILET 6.00
5.1.3 RECEPCION 2a.00
5.1.4 SECRETARIA —~—cw-ue 12.00 "
5.1.5 PERSONAL TECHICO ( MECANOGRAFO ) 40.00 "
5.1.6 VISITADORES —-cmoommmmmmmee 40.00
5.1.7 ASESOR CICIL ——- 12.00
5.1.8 ASESOR PENAL - —-— -~  12.00 *
5.1.9 MEDICO LEGISTA ~—- 36,00 *
§.1.10  POLICIA JUDICIAL ——-—om-c 16.00 - %
§.1.11  PERITOS ( PERSOMAL FLOTANTE ) © 16,00 ™
5.1.12  ATENCIOR AL PUBLICO 32,00 "
5.1.13  ESPERA 128.00
5.1.14  MORGUE { HECONOCIMIENTO CADAVERES ) mmrmocmmm—coeeeee . 48,007 "
5.1.1S  CLOSET (2) —m--m- — 8.00 v
5.1.16  DETENIDOS HOMBRES 64.00
5.1.17  DETENIDOS MUJERES — 64.00 *
5.1.18  DETERIDOS MENCRES HOMBRES 36.00
5.1.19  DETENIDOS MENORES MUJERES 36.00 "
5.1.20  VISITAS —cmwmwovew —-- 12.00 *
5.1.21  VESTIBULO —oomcommmommomoomcmommmmemm 30.00
5.1.22  CONTROL DE ACCESO - 24.00 *
5.1.23  ESTACIGN DE SERVICIO 2.00
5.1.24  BAROS EMPLEADOS HOMBRES 16.00
5.1.25  BAROS EMPLEADOS MUJERES 16.00
5.1.26  ASEQ «r--m—rem- a.00 v

CIRCULACI ORES ¥ ARCHIVEROQS



vI.- JUZGADO CALIFICADOR

6.1,1 PRIVADO - 25.00 Mtrs
6.1.2 TOILET (CLOSET ) 6.00 "
6.1.3 SECRETARIAS —~—m- 16.00 "
6.1.4 TRABAJO SOCIAL - 16.00 ™
6.1.5 PERSONAL TECKICO ( MECAHOGRAFOS) . 40.00 "
6.1.6 ATENCION Al PUBLICO 32.00 o
6.1.7 ESPERA 128.00
6.1.8 MESAS DE TRAMITE (4) 128.00 "
6.1.9 ATERCION AL PUBLICO 32.00 *»
6.1,10 VESTIBULO GENERAL 170.00
6.1.11 - MODULO DE IRFORMACION 24.00 n
6,1,12  AREA DE TELEFONOS——eo——- 12,00 0%
6.1.13  BaROS USUARIOS HOMBRES - - 24,00
6.1.14 BAROS USUARIOS MUJERES ’ 2400 "
6.1.15  ASEO (ZONA) - 6.00
6.1.16  ESTACION DE SERVICIO ( EMPLEADOS ) T8,00 "

CIRCULACIONES ’
ARCHIVEROS . '

VIl.~ - JUZGADOS WIXTOS DE PAZ
7.1 JUZGADO MIXTO DE PAZ N® 15 SRR 640,00 Mtrs
7.2 JUZGADO MIXTO DE PAZ Nt 18 - 570.00 "
7.3 BAROS USUARIOS HOMBRES 24,000
7.4 BAROS USUARIOS MUJERES L.24,00 "
7.5

ASEO 6.00 "



VIIY.-

CIX -

AUDITORIO ( 4B0 PERSONAS )

BUTACAS (480} ~---

OFICINA mrmememee e
FOYER ( FUMADOS )
BAROS USUARIO HOMBRES

o 0 e

BODEGA ¥ ASED —----

.

VESTIBULD weccmmm e e e

BAROS USUARIO MUJERES wewe

CASETA DE PROYECCIOR
ESCENARIO ——r e

CAMERINO HOMBRES

CAMERINO MUJERES

.
P

DESCARSY - wmcwmee

BODEGA ( UTILERIA )

TOILET HOMBRES --

TOILET MUJERES --—-
ASEQ -—ww- —-_—

CUARTO DE MAQUINAS

bt ot et bt Pt o e = e G DN D W

CEOPPPOOOOEROEOP®
PNV DWN™O

Tl . A R N S N

"ESTACIONAMIENTO

9.1.1 HNUMERO DE CAJONES 110
9.1.2 TOILET HOMBRES
9.1,.3 TOILET MUJERES

AIRE ACORDICIONADO (OPCIGOHNAL)

432.00 M
140,00
18.00
40,00

trs
"

2
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RESUMEN

" AUDITORIO w—memcmceee

D E AREAS:

GOBIERNO
SUBDELEGACION JURIDICA
SUBDELEGACION DE OBRAS Y SERVICIOS
SUBDELECACIONR DE ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES-
SUDELEGACION ADMINISTRATIVA
REGISTRO CIVIL ~ema
TESORERIA D.D.F.
CORREOS Y TELEGRAFOS
MINISTERIO PUBLICO
JUZGADO CALIFICADOR
SJUZGADCS MIXTOS DE PAZ

ESTACIONAMIERTO —--

15,188.00 Mtrs

1,411.00 Mers?

494.00
872.00 »
631.00 *
424,00 ¢
1,336.00
825.00
$44.00
759.00
687.00
1,264.00
1,013.00
4,928.00

2

- CONSTRUCCION .
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