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INTRODUCCTION

Ante la problematica y desconocimiento que reprg
senta el régimen de aseguramiento fgue tieme la Indus-
trie de la Construccifin ante el Instituto Mexicano --
del Seqguro Social; el presente trabajo pretende dar a
conocer de una manera conjunts, tanto el procedimien-
to a8 gue estan sujetas les industrias que se dedican_
8 la construccifin; ys gue dicho procedimiento se re-_
glementa en forma especial y en forma diferente a los
regimenes de carécter general que establece la Ley =--

del Seguro Sacilael.

Asi mismp se dan @ conocer por una parte las o-_
bligaciones a gue estan sujetas a cumplir tanto las -
titedes industriass, como sus trabejedores; y por otra
perte sobre todo los beneficios que tienen derecho eg
tos Oltimos, en los ramos del seguro de enfermedades_
y maternidad; seguro de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzads y muerte y el seguro de riesgos de tra-
bajo.

Y por (ltimo dessrrollo espectos técnico conta-_
bles de una manera general para la industria de la --

‘conatruccibn.



CAPITULD I

DEL ASEGURAMIENTD DE LOS TRABAJA
DORES TEMPORALES Y EVENTUALES DE

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.



1.

GENERALIDADES

El Instituto Mexicano del Seguro Social, la CAmara

Nacional de la Industria de la Construccién y la Confe~-

deracifn Nacional de Cé&maras Industriales, han determi-

nado la necesidad de establecer modalidades operativas_

en los actuales procedimientos para el aseguramiento de

los trabajadores de dicha rama industri;i. por tal motji

vo se ha elaborado un instructivo de operacién para el

aseguramiento de los trabajadores de la industria de la

construccién que persigue los objetivos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Coordinar las actividades que se llevan a cabo para_
el control de los patrones de la industria de la - -
construccién, mediante la agrupacién de las mismas -~

en una sola &rea operacional.

Que los patrones de la industria de la construccién_
enteren oportunamente al Instituto las cuotas obrero

patronales que por ley les corresponde.

Que todos los trabajadores de dicha industria, asi -
como sus familiares "derecho~habientes" queden debie-
damente protegidos por el régimen del seguro social_

obligatorio.

Que las prestaciones de dicha industria, asi como --

los servicios que otorga el IMSS a los asegurados y



beneficiarios, sean oportunocs y adecuados en los tér
minos que seflala 1la Ley del Seguro Social y sus re-_

glamentos.



2. PROCEDIMIENTO GENERAL
2.1, Registro de Obra
2.1.1. Patrén Constratista.

Cuando la empresa no esté inscrita en el IMSS -
como patrén, deberd efectuar dicha inscripcién a través
del sistema habltual de avisos, ante el departamento =~

de servicios de afiliacién y vigencia de derechos.

Una vez estando registrado como patrén y de haber_
realizado los tréimites con distintas dependencias ofi-_
ciales, para obtener licencias o permisos de construc-_
cién, se presenta ante el IMSS, con el grupo de control
de obras de la industria de la construccién y solicita_
registrar su obra ante el mismo; para lo cual se le re-
quiere al patrdn o representante legal, la documenta- _

cién siguiente:

- Tarjeta de identificacién patronal y
copla del aviso del registro patronal

- Proyectos

- Planos

- Presupuestos

~ Otras especificaciones relativas a la
obra

- Asi mismo el aviso de registro de obra.



2.1.2. Patrén Subcontratista

El patrén constratista, responsable de la obra,
deberé formular aviso de subcontrataci6én de obra, ante_
el grupo de control de obras, dentro del plazo de cinco
dfas h&biles a partir de la fecha de otorgamiento del -
subcontrato; haciendo constar dentro de dicho aviso, el
nimero de registro patronal del subcontratista, el cual
deberd estar debidamente registrado en el régimen ordi-
nario, ya que este Gltimo al enterar sus cuotas obrero-
patronales tendrd derecho a deducir sus recibos de com-
pensacién, por las retenciones que le ha llevado a cabo

el patrén contratista.
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2,2, Determinacién y Pago de Cuotas

Las mesas de control de la industria de la cons- _
trucciédn, con base en los documentos que entrega la em-
presa al llevar a cabo el registro de la obra, determi-

na lo siguiente:

- tipo de construccién

- Perfodo de realizaci6én de la obra
- valor total de la construccién

-~ metros cuadrados de contruccién &

volimen de la obra.

Las cuotas obrero-patronales correspondientes a -
la obra, se determinan con base en el procedimiento e =~
indices, elaborados conjuntamente por la Cédmara Nacional
de la Industria de la Construccién y el Instituto Mexica

no del seguro Social.

El importe total de las cuotas obrero~patronales_
para cubrir las tres ramas del seguro, cuando el patrén
esté clasificado en la Clase V, grado medio, con apoyo_
en los artfculos relativos de la Ley del Seguro Social
se determinarf, aplicando el 19.6875% a los ingresos ob
tenidos por los trabajadores como retribucién de sus --
servicios, que para efectos de cotizaciédn en el seguro_

social, sean acumulables.



Para determinar el importe base de la cotizacién_
individual de los asegurados, en la formulacibén de la_
"planilla de pago", se procederf dividiendo la percep-
cién total que para efectos de cotizacién en el seguro
social sea acumulable en el bimestre, entre el nimero_
de dfas de salario comprendidos en el mismo perfodo; -
el resultado serd considerado como promedio de salario
diario obtenido por el trabajador y se tratar& como si

gue:

a) Si éste es superior al promedio méximo de coti
zaclén, se tomard como importe afecto al pago de cuo-_
tas, la cantidad que resulte de multiplicar dicho pro-

medio por el nidmero de dfas de salario en el bimestre.

b) 8i el promedio de salario diario, resulta infe
rior al salario minimo general de la zona econbémica, -
se tomard como importe afecto al pago de cuotas, la --
cantidad que resulte de multiplicar el salario minimo_

por el nimero de dfas de salario en el bimestre.

¢) S1 el promedio de salario diario, no excede ~-
del Promedio del grupo méximo, ni es menor al salario_
mf{nimo general de la zona econémica, la bage de cotiza
cién seré la percepcién total obtenida en el bimestre_

la cual este afecta a cotizacién en el seguro social.

Los patrones deberf&n enterar al Instituto, dentro

de los primeros 15 dfas de los meses de Enero, Marzo,_



Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre, el importe de las
cuotas obrero-patronales correspondientes, en la forma
en que se establece; pagando en cada bimestre, el niime
ro de semanas que determina el calendario oficial de -
cotizacliones, independientemente de que las listas de_
raya, no coincidan en los dfas de principio y fin, con
las semanas de dicho calendario. Ademés en los me—_
ses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciem
bre, dentro de sus primeros 15 dfas, deber&n enterar -
su pago provisional, correspondiente al 50% de cuotas

enteradas en el bimestre anterior, como lo establece -~

la Ley del Seguro Social, en su artfculo 45.

Para el pago de las cuotas obrero-patronales, se_
elabora un convenio, en original y dos copias, el cual
deberd firmar el patrén o su representante legal, debi

damente acreditado.

El Instituto elabora las liquidaciones para el pa
go de cuotas obrero-patronales, entre el nidmero de me-
ses que dure la obra y respetando el ndmero de {indices

establecido para tAdl efecto.

Se recaba la firma del patrén o de su representan
te legal debidamente acreditado, en cada una de las 11
quidaciones, tanto en el original como en sus copias.
Entregando al mismo tiempo, el duplicado del convenio,
para efectos del pago de cuotas, ademés el original y_
triplicado de cada una de las liquidaciones emitidas y

la calcomania de ''obra registrada".



La empresa constructora, coloca la calcomania ~---
"obra registrada" en un lugar visible de la obra en ~-

construccidn.

La empresa constructora efectiia el pago de las 1li
quidaciones de cuotas obrero~patronales directamente -
en las cajas del IMSS, o en los bancos recaudadores de

las liquidaciones.

Las liquidaciones podrén ser ajustadas, con base_
en las estimaciones de obras realizadas que presenten_
los patrones, dejando a salvo los derechos del Institu
to, para comprobar lo expresado por los mismos; de com
probar que las estimaciones de avance de obra, declara
das por el patrén sean inferiores a las realmente eje-
cutadas. El Instituto proceder& al cobré inmediato
del total de las cuotas obrero-patronales generadas a_
la fecha de verificacién, en los términos de la Ley --
del Seguro Social y sus Reglamedtos.

Si dentro del plazo establecido, el patrén no for
mula aclaraciones o &stas no desvirtuan el importe de_
las liquidaciones, ni efectiia el pago de las mismas, =
el patrén contarf con un plazd de 20 dfas calendario -
para que acuda a pagar su importe, mé&s los recargos de
Ley correspondientes a los que se refiere el Cédigo ~--
Fiscal de la Federacién.
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S1 vencido el plazd de los dfas seflalados, el pa-
trén no ha efectuado el pago, la liquidacién quedars -
firme y adquirirf carfcter ejecutivo, por su importe y
el Instituto, de conformidad con la Ley del Seguro So-
cial, turnarf las liquidaciones a la oficina para co-_
bros para que realice el cobro por la via del procedi-

miento administrativo de ejecusién.

Tratandose de obra p@blica, el contratista se o-_
bliga a presentar al Instituto, el acta que formile la
dependencia oficial correspondiente, como testimonio -
de que la obra ha sido avanzada o concluida, sirviendo
de base para que el Instituto compruebe el cumplimien-
to correcto de las obligaciones patronales.
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2.3 Retencién y Compensacién a Subcontratistas

La empresa constructora contratista, al solicitar
la subcontratacién de la obra, solicita de la empresa_
subcontratista cotizaciones con especificaciones, ana-
lizando separadamente el costo de materiales, mano de_
obra, costos indirectos y cualquier otro renglén nece-
sario, pero siempre especificando el costo de la mano_

de obra directa.

Si la empresa constructora contratista, acepta --
proyectos, asf como el otorgamiento de la subcontrata-
cién de la obra, indicaréd al subcontratista que por mo
tivos del convenio para el pago de las cuotas obrero-_
patronales, cubriri las correspondientes, sobre la to-
talidad de la obra; para lo cual retendrd las mismas a
esta Gltima.

Asi mismo se elabora el aviso de subcontratacién_
de obra que Be presentari ante el Instituto, recabando
la firma autorizada del subcontratista en un plazo no_
mayor de 5 dfas hébiles siguientes al otorgamiento del
subcontrato.

El mismo Instituto al recibir el aviso de subcon-
tratacién de obra, comprobaré que la empresa subcontra
tista esté inscrita en el Instituto como patrén en el
régimen ordinario, segdn su actividad; o bien como pa-

trén de trabajadores temporales y eventuales urbanos -
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de la industria de la construccién y en su caso en los

dos régimenes.

De no estar cubierto este requisito, se le indica
ré que previamente tramite su afiliacibén a través del_

sistema tradicional de aviso de inscripcién,

La empresa subcontratista, realizard sus activida
des con base y especificaciones del subcontrato de la_

obra.

Mensualmente elaborard en original y triplicado,_
la relacién de los trabajadores que laboran en la obra
incluyendo solamente a los trabajadores eventuales, -~
contratados por obra determinada para la realizacién -
del sﬁbcontrato; entregandolas dentro de los dos dfas_
hébiles siguientes a la terminacién del mes, las for-_

mas al contratista.

Dentro de la relacifn anterior, registra a los --
trabajadores que se encuentran inscritos y cotizando -
en el régimen obligatorio, asl como los dfas laborados
para tal fin.

Al término del bimestre, segfin calendario de coti
zaciones, se elabora su anflisis bimestral de los tra-
bajadores ordinarios acupados en la obra y el recibo -

de compensacién.
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2.4 Registro e Identificacifn de los Trabajadores

Como lo establece el artfculo 2o. del instructivo
de operaciddn para el aseguramiento de los trabajadores
de la industria de la construcciGn;‘que cuando éstos -
sean contratados por tiempo indefinido para desempefiar
actividades de la construccifn, quedarfin comprendidos_
dentro del régimen ordinario, conforme a las disposi-_

ciones y reglamentos de la Ley del Seguro Social.

Ahora bien cuando los patrones de la industria de
la construccién que ocupen trabajadores para una obra_
determinada, ya sean temporales o eventuales, antes de
la iniciacién de las obras, deberfn inscribirse en los
servicios de afiliacién respectiva del Instituto, en -
los lugares donde opere el seguro social como patrén -
de trabajadores eventuales y temporales a obra determi
nada. El Instituto asignard un nidmero de registro -
patronal que operard finicamente en el Municipio, Dele-

gacién o Territorio, donde se ejecuten la o las obras,

Los patrones de la industria de la construccibén -
se obligan a contratar como trabajadores eventuales y_
temporales, UGnicamente a aquellos que se hayan inscri-
to en el Seguro Social, ya sea como trabajadores perma
nentes o como trabajadores eventuales o temporales; ya
que corresjonde a los trabajadores de esta rama de la_

industria, la obligacién de registrarse directamente -
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en el IMSS, antes de ingresar a la obra, a quienes se_
les proporciona una tarjeta con su nimero de afilia- _
cién. Dicha tarjeta contendrd, ademéds de leos datos
relativos del trabajador, los nombres de sus familia-~_
res que la Ley del Seguro Social, reconoce como benefi
ciarios, sefialando 1la fecha de nacimiento, sexo y pa-_

rentesco, expidiendose por duplicado.

Cuando por necesidades urgentes en el proceso de_
la construccién, el patrén tenga que contratar trabaja
dores no registrados en el IMSS, o la obra se encuen-_
tre en lugar donde el mismo, no tenga establecido el =~
servicio permanente de afiliacién previa para esta cla
se de trabajadores, o bien, existiendo dichos servi-
cios, la obra se encuentra en lugar muy alejado, el pa
trén proporcionari a la oficina m&s cercana del Insti-
tuto, los aviaoé de inscripcién correspondiente, den-_
tro del plazo de cinco dfas h&biles, o una lista de -~
los trabajadores que contrate en tales condiciones, --
conteniendo los datos necesarios para su identifica- _
cién y de la obra a su cargo, asf como los nombres y -
los salarios de los trabajadores, con ei fin de que el
Instituto se haga cargo de las prestaciones que se de-
riven por accidentes de trabajo y cuenten oportunamen-
te, con la informacién necesaria para la certificacién
del derecho a los servicios médicos y a los subsidios_

a que haya lugar.
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Las obligaciones a cargo del IMSS, respecto a es-
tos trabajadores no inscritos, correrdn a partir de la
fecha y hora en que éste haya recibido los avisos de -
inscripcién o la citada lista; por lo tanto, en caso =
de siniestros ocurridos antes de la fecha y hora regis
trada por el Instituto en los avisos de inscripcién o_
en dicha lista, se aplicaréin los capitales constituti-
vos, como los establece el artfculo 181 de la Ley del_
Seguro Social, que nos dice, que todo patrén es respon
sable de los daflos y perjulcios que se causaren al tra
bajador o a sus famlliares derecho-habientes, cuando -
por falta de cumplimiento de inscribirlo, no pudieran_

otorgarse las prestaciones establecidas en Ley.

El patrén dentro de los cinco dfas hébiles sigui-
entes a la contratacién de los trabajadores, relaciona
dos en la lista antes mencionada, deberi entregar en -
las oficinas del IMSS, donde presento la lista, los a-
visos correspondientes de inscripcién de los trabajado
res, debidamente requisitados y cuya fecha de ingreso_
al trabajo debers coincidir con la de la lista respec-
tiva. En caso de que el patrén no entrege tales a-
visos dentro del plazo seffalado, la relacifén previa --
presentada quedard sin efecto y se le aplicarén los ca
pitales constitutivos a que haya lugar, por los sinies
tros o accidentes de trabajo que ocurran dentro de ese
término, ademls de las responsabilidades que sc deri-_

van por infracciones a la ley y a sus reglamentos,
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2.5 Control de Vigencia de Derechos y Prestaciones
Diferidas

Para efectos del reconocimiento de derechos a --—-
prestaciones diferidas, el Instituto captar& de las --
planillas de pago, los dfas de salario e ingresos per-
cibidos por cada uno de los asegurados y har& las con-
versiones correspondientes en semanas y grupos prome~_
dio de salario, que servirén de base para calcular las
pensiones, ayudas para matrimonio y dem&s prestaciones
que procedan conforme a la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos.,

El pago de las cuotas obrero-patronales deberéin -
hacerlo los patrones de la industria de la construc- _
cién, bimestralmente, utilizando la forma "planilla de
pago de cuotas obrero-patronales de la industria de la
construccién", que constarf de tres ejemplares, la que
proporcionard gratuitamente el IMSS y contendré entre_

otros los datos siguientes:

~ Nombre del Patrén

- NGmero de registro patronal

- Nimero de registro de la C&mara Nacional
de la Industria de la Construccién

- Clase y grado de riesgo y prima de riesgos
profesionales; porciento de aplicacién - -~

para determinar el importe de las cuotas



Nimero de registro de obra, en el IMSS
Ubicaci6én de la obra (calle, nimero, -
localidad o nombre del lugar, Municipio
y Entidad.)

Domicilio del patrén

Bimestre con la indicacién de los meses

que comprende y aflo a que corresponde -

el pago.

Trabajadores que ocupé durante el bimes

tre con los siguientes conceptos:(datos

que deberén contener las listas de raya)

a) nlmero de afiliacién

b) nombre completo del trabajador

¢) nlmero de dfas de salario en el bimes
tre.

d) importe de los ingresos totales, base
de la cotizacién.

e) importe de los ingresos totales obte-
nidos por lo trabajadores en el bimes
tre.

f) suma de los ingresos obtenidos por --
los trabajadores, base de la cotiza~_
cién.

g)importe de las cuotas obrero-patrona-
les, calculadas en los términos de --

este instructivo.

17
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Para estos fines, tambien el patrén deberéd llevar
listas de raya y conservarlas por un nimero minimo de_
cinco afios, entre cuyos datos deber&n contener el nime
ro de afiliacién, los nombres de los trabajadores, ---
dfas de salario, tiempo trabajado y los salariosAy de~
més percepciones devengadas para efectos de cotizacibn

en el seguro social.
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2.6 Certificacién de derechos a Prestaciones Inme-
diatas.

El Instituto se hard cargo de las prestaciones eg
tablecidas por la Ley, desde el momento en que se reci
ba el aviso de iniciacifn o reanudaci6n de obra, en cu
yo acto entregari al patrédn las formas de "aviso de --
trabajo" correspondientes, quedando condicionados es-_
tos avisos, para que el patrén los expida a trabajado-
res que ya previamente se inscribieron en el Instituto
o bien que el patrén los haya presentado en sus avisos
de inscripci6n.

Los patrones estan obligados a proporcionar a los
trabajadores a su servicio un "aviso de trabajo" cuan-
do lo soliciten para fines de otorgamiento de servi- _
clios médicos. Dichos avisos se les proporcionarén --
gratuitamente a través de los servicios de control de
emisiones, adeudos y de cobranza; al solicitarlos, los
avisos, el patrén se obliga a devolver al Instituto el

cuadruplicado de los avisos expedidos.

El patrén extenderd los avisos de trabajo, exclu-
sivamente a sus trabajadores temporales o eventuales a
obra determinada, cualquiera que sea el nimero de dfas

que le hayan prestado sus servicios.

El patrén que extienda avisos de trabajo a perso-
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nas, que no sean sus trabajadores, o los proporcione =
despues de suspendida o terminada la obra, independien
temente de las sanciones establecidas en la Ley del Se
guro social, el IMSS, le cobraré el importe de las -~ -

prestaciones otorgadas.

El aviso de trabajo, tendréd vigencia hasta por 56
dfas calendario, si se cumplen los requisitos siguien-

tes:

a) Que el patrén certifique que el aviso de
trabajo, bajo su estricta responsabili-~_
dad que el trabajador ha laborado y coti
zado con €1, un minimo de ocho semanas -~
ininterrumpidas, inmediatamente antes de
la fecha de expedicién del citado aviso_
de trabajo.

b) Que el trabajador o sus beneficiarios, -
presenten en los servicios médicos que -
les correspondan, la copila del aviso de_
trabajo.

Cuando el trabajador haya laborado ocho semanas -
consecutivas con mds de un patrén, a su solicitud, el_
Instituto podré expedirle una autorizacién para servi-
clos médicos por 56 dfas, sl comprueba, con base en --~
las planillas de pago de cuotas obrero-patronales, las

condiciones anteriores, o en su defecto, si el propio_
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trabajador lo acredita con la presentacién de las -~ -
constancias de trabajo, expedidas por los patrones co-

rrespondientes.

5i el trabajador no ha laborado las ocho semanas_
ininterrumpidas inmediatas a la fecha de expedicibfn --
del aviso de trabajo, éste tendréd tanto para el traba-
jador como para sus beneficiarios, una vigencia de 86-
lo 15 dfas hébiles.

El Instituto verificari, mediante las planillas -
de pago, listas de raya o por los medios que estime --
conveniente la veracidad de la certificacién y en caso
de que compruebe que dicho trabajador no laboré y coti
z6 con el patrén en que le dejd de prestar sus servi-_
cios, el IMSS, comunicaré al patré6n, los costos y gas-
tos de las prestaciones otorgadas al trabajador o a --
sus benefliciarios, gquedando el patrén obligado a pagar
dichos importes, dentro de los 15 dfas siguientes a la

verificacién que para el efecto llevdo a cabo el IMSS,

Cuando un trabajador solicite servicios médicos,_
deberf mostrar su tarjeta de afilicaciédn o copia de su
aviso de inscripcién y su aviso de trabajo, con los --
cuales comprobar& que estd inscrito en el IMSS y vigen

te en sus derechos a servicios médicos.

En caso de que se le extienda incapacidad para el
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trabajo, el médico tratante, deberd recogerle la copia
del aviso de trabajo, con el fin de anexarla a la inca
pacidad y sirva de base para el tréimite posterior de -~
determinacién del derecho al pago de subsidios.
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2.7 Control de Obras

Las dependencias gubernamentales, empresas descen-
tralizadas, o de participacién estatal e iniciativa pri
vada, otorgan contratos de construccién, de conformidad
con la reglamentacién vigente, informandole al Institu-
to Mexicano del Seguro Social, de los contratos celebra
dos, para lo cual éste UGltimo verificari su registro de
obras y de no encontrarse la empresa registrada en el -
régimen de la industria de la construccién, se remitir4

recordatorio a la constructora.

El IMSS, informa a las dependencias gubernamenta-_
les, empresas descentralizadas o de participacifn esta-
tal, de los convenios para el pago de cuotas, firmados_

con subcontratistas, ademé&s de lo siguiente:

~ censa las obras en construccién, periddi
camente.

~ Verifica que todas las obras censadas --
tengan la calcomania del registro,

~ Reporta resultados del censo de obras re
gistradas y no registradas.

- Confronta resultados del censo contra -=-
los registros de la obra

« Remite recordatorio de cumplimiento a -«
los contratistas que tengan a su cargo =

lag obras no registradas.



Investiga directamente las obras de aque

llas empresas que no acatan el recordato

rio.

a}) Nombre de la persona fisica o moral -
responsable de la construccién.

b) Tipo de obra y caracterfsticas.

c) Metros cuadrados de construccibn y --
probable precio de venta.

Emite las liquidaciones de cuotas obrero

patronales con base en la investigacién_

realizada en la obra, aplicandole los --

indices.

Notifica al responsable de la obra, las_

liquidaciones emitidas y le hace saber -

que dispone de 15 dfas hébiles para pre-

sentar las aclaraclones que a su derecho

convengan.

Presenta para su aclaracifén, contratos,-
presupuestos, especificaciones, planos -
y dem&s documentos de la obra en cons- _
truccién .

Solicita en su caso, ajustc a las liqui-
daciones notificadas.

Revisa, en su caso, ajuste a las liqui-_
daciones notificadas.

Revisa documentos de la empresa con per-
sonal especializado para estas aclaraclo

nes.

24



- Comprueba que el contratista este inscri
to como patrén y que tenga su registro -
de obra, en dado caso lo orienta para -~

que cumpla con esos requisitos.
-Elabora el convenio de pago de cuotas.

~ Instruye al constructor, de la forma en_
que debe cumplir con sus obligaciones pa
ra el otorgamiento y computo de los dere

chos de sus trabajadores.

25
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3. INDICES PARA EL CALCULO DE CUOTAS
3.1. Metodologfa para la Determinacién de Indices

La presente metodologfa fue establecida, por la --
Cémara Nacional de la Industria de la Construccién y el

Instituto Mexicano del Seguro Social como sigue:

A) Determinacién del importe anual para -~
el patrén, de los pagos que se hacen a
un trabajador de salario mfnimo, por -
concepto de:

Salario Anual
Vacaciones
Aguinaldo
Cuotas del IMSS.,

Cuotas de Guarderias.

B) Determinacién del importe total anual_
para el patrén, de los pagos que se ha
cen a un trabajador del salario supe-_
rior al minimo, por concepto de las --

partidas antes mencionadas.

C) Determinacién de los ingresos anualea_
que debe percibir el IMSS por concepto
de cuotas obrero-patronales de un tra-

bajador de salario minimo y por concep



D)

E)

F)

De

a)

to de cuotas obrero-patronales de un -
trabajador con salario superior al mf-

nimo.

Determinacién de la relacién entre el_
costo directo total de la manoc de obra

y el precio de venta de la construccién.

En base a la informacién de los pun- _
tos 1, 2, y 3 se calcula un factor, --
que multiplicado por el porcentaje que
representa el costo directo total de -
la mano de obra sobre el precio de ven
ta, nos dar& el indice para el pago de
cuotan obrero-patronales del seguro so
cial,

Este indice multiplicado por el precio
de venta, dard el monto de cuotas obre

ro-patronales del seguro social.
acuerdo a lo anterior y considerando que:
Anualmente existen 365.25 dfias calenda

rio, en virtud de que cada 4 afios, hnay

un dfa adicional.

27



b)

c)

e)

f)

g)

28

Por concepto de vacaciones, las empre-
sas constructoras deben otorgar al tra
bajador como minimo el 25% de 6 dfas -~

de salario base.

Por concepto de aguinaldo, las empre-_
sas constructoras, deben cubrir el 1%_

del salario base, a la federacién.

Por concepto de cuotas obrero-patrona-
les, las empresas constructoras, deben
cubrir el 19.6875% del ingreso total -
del trabajador, cuando su salario base
sea el salario mfinimo y el 15.9375% en
caso de que el salario base, sea dife-
rente al minimo, ya que la diferencia_
deberé ser cubierta por el trabajador_

y retenida por el patrdn.

Por concepto de guarderias, las empre-~
sas constructoras deben cubrir el 1% =

del salario por cuota diaria.

En el promedio general de los diferen-
tes tipos de obra, se utilizan 2.5 tra
bajadores de salario mfnimo, por cada_
trabajador de salario superior al mini

mo'



3.2,

Indice por

tipo de obra
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Tipo de Obra

Porcentaje

de mano de

Institucién

que determi

Porcentaje

de cuotas_

obra, en - no el por-_  obrero-pa-
relacién - centaje. tronales -
con el pre en rela- -
cio de ven cién al --
ta. preclio de_
venta.
1.VIAS TERRESTRES:
a) Caminos:
Puentes 20 SCT 3.426
obras de drenaje 26 scT 4,454
terracerf{as 10 ScT 1.713
pavimentacién 17 SCT 2,912
b) Téneles 17 SCT 2.912
c) aeropistas 18 IMSS 3.084
d) viae férreas 15 IMSS 2.570
e} metro (obra civil} 24 IMSS DF 4,111
f) metro (obra elec-
tromecénica). 7 DDF 1,199
2. PRESAS
incluyendo cortinas
diques y vertederos 14 CNIC 2.398
3. RIEGO
a) pozos 10 CNIC 1,713



b)

d)

5.

a)

b)

¢)
d)

canales
drenes

nivelacién

OBRAS MARITIMAS Y
FLUVIALES.
muelles
escolleras

espigones

URBANIZACION
drenaje

con materiales pro-
porcionados por el
contratista.

con materiales pro-
porcionados por el
propietario.

agua potable

con materiales pro-
porcionados por el
contratista.

con materiales pro-
porcionados por el
propietario.
pavimentaciébn

viaductos elevados

14
14
10

15
11
20

23

51

17

49
25
20

CN 0
CN-210
CN3 10

5T
s
sCr

10

DEDF

¢ w10

D+7D¥
D ¥
B= 0T CNIC

2'398
2.398
1.713

2.570
1.884
3.426

3,940

8.736

2,912

8.394
4,282
3.426
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6. CONSTRUCCION INSDUSTRIAL.

a)

b)

c)

8.
a)
b)

eléctricas

plantas hidroeléctri
cas.

plantas termoeléctri
cas.

subestaciones y 1f{=-_
neas de transmisién.
petroquimicos
plantas

ductos para transpor
te de fluidos fuera
de planta.
siderdirgica

plantas

EDIFICIOS NO RESIDEN
CIALES.
todos los tipos de -

obra,

VIVIENDA
regsidencial
interé&s social

22

48

41

27

20

45

27

27
28

CFE

CFE

CFE

PEMEX

PEMEX

SICARTSA

IMSS CNIC

INF. IMSS
INF. CNIC

3.769

8.222

7.023

4,625

3.426

7.709

4,625

4.625
4,796

31
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Las obras que por su tipo, no queden comprendidas_

en estos Indices, se sujetarén a lo siguiente:

1., E1 Instituto, oyendo los argumentos de las empresas_
constructoras interesadas y con base en la metodologfa_
aceptada, realizar8 el estudio que permita determinar -

el fndice de cobro para el pago de cuotas.

2, Si la obra no comprendida se realiza para un depen-_
dencia, empresa descentralizada o de participacién esta
tal, el Instituto solicitarf informacién a la misma, --
para la determinacién del fIndice.

3. El estudio elaborado por el Instituto, serd sometido
a la opinién de la CAmara Nacional de la Industria de -
la Construccién, quién darid a conocer sus observaciones

por escrito dentro de las 72 horas siguientes.
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3.3. Procedimiento para la Actualizacién Periddica
de Indices.

Dado de que el Instituto requiere para el correcto
desarrollo de sus actividades que los ingresos que le -
son legftimos, sean en la proporcién comprendida preci-
gsamente en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos,-
requiere que los Indices para el pago de cuotas, obrero
-patronales, sean peribdicamente comparados contra las_
obligaciones que este sistema esta generando, de tal --

forma que pueda lograrse un adecuado equilibrio,

Por otra parte, también es conocido el hecho de que
la industria de la construccién, en su permanente desa-
rrollo, logra mé&s avances técnlicos en los que destaca -
el uso cada vez m&s frecuente de elementos de construc-
cién prefabricados, lo que implica ahorros considera- _
bles en los tiempos y en la utilizacién de fuerza de -~
trabajo directa; fuerza de trabajo que estan absorvien-
do las empresas que industrializan dichos elementos pre
fabricados.

Lo anterior obliga al Instituto a crear un mecanis
mo que permita garantizar a la Cémara Nacional de la In
dustria de la Construccién, que las cuotas gue se recau
den por este procedimiento se ajusten a las obligacio-_
nes que afronte ante los trabajadores, en el otorgamien

to de servicios y prestaciones.
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Por lo anteriormente mencionado, el procedimiento_

de actualizacifn de los {ndices serd el siguiente:

1, E1l Instituto contabilizar4 por separado todos los in
gresos derivados de los patrones de la industria de la_
congtruccibén con trabajadores temporales y eventuales -
urbanos, de tal forma, que esté en condiciones de cono=-
cer perfodicamente, dichos ingresos.

2. Cada dos afios, el departamento matématico actuarial_
deberd elaborar un estudio que permita determinar el --
costo de los servicios y prestaciones;que permite deter
minar las previsiones que se requieren para integrar --
la reserva técnica, comprendida en la Ley del Seguro So
cial que garantice para el futuro el reconocimiento de_

semanas de cotizaci6n de estos trabajadores,

3. Con base en el eatudio actuarial que deber& realizar
se precisamente, durante el mes de Enero de cada afio, -
el Instituto y la C&mara Nacional de la Industria de la
Construccién, durante el mes de Febrero de cada afio, de
ber& formar las comislones mixtas que se requieran, para
que dentro de dicho plazo, queden concluidos los estu-_

dios de modificacién de Indices, que sean necesarios,

4. Los estudios elaborados por dichas comisiones mix-_
tas, serén sometidos a la consideracién del Director Ge
neral del IMSS, para que asl lo estime conveniente, pa-
sen a disocusién, anélisis y aprobacién del H., Consejo -
Técnico del propio Instituto,



CAPITULD 11

DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURDO
SDCIAL A TRABAJADDRES DE LA IN

DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.
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1. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Cuando un trabajador solicite, servicios médicos,_
deberd mostrar su tarjeta de afiliacién o copia de su a
viso de inscripcién o su aviso de trabajo, con los cua-
les comprobarf que esta inscrito en el IMSS, y que esta
vigente en sus derechos a servicios médicos.

Como se establece en la Ley del Seguro Soclal, en
su artfculo 92, quedan amparados por el seguro de enfer
medades y maternidad, las personas siguientes:

I. El asegurado
II. El1 pensionado por:
a) incapacidad permanente total
b) incapacidad permanente parcial con un mini-
mo del cincuenta por ciento de incapacidad.
¢) invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
d) viudéz, orfandad o ascendencia.

III.La esposa del asegurado o a falta de ésta, 1la
mujer con quien ha hecho vida marital durante_
los cinco aflos anteriores a la enfermedad o -
con la-que haya procreado hijos, siempre que -
ambos permanezcan libres de matrimonio.

IV. La ssposa del pensionado en los términos de -
los incisos a), b) y ¢) de 1la fraccién 1. A
falta de esposa, la concubina si se rednen los
requis{tos de la fraccién IIT. Del mismo de-

recho gozaré, cuando se encuentre totalmente -



V.
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incapacitado para trabajar, el esposo de la -
pensionada o, a falta de &ste, el concubino si
re(ne los requisitos de la fraccién III.

Los hijos menores de dieciséis afios del asegu-
rado y de los pensionados en los términos con-

signados en la fraccién anterior.

VI. Los hijos del asegurado hasta la edad de vein-

ticinco afios, cuando realicen estudios en plan
teles del sistema educativo nacional o, 8i no
pueden mantenerse por su propio trabajo, debi-
do a una enfermedad crénica, defecto ffsico o
psfquico, hasta en tanto no desaparezca la in-

capacidad que padecen.

ViI.Los hijos mayores de cieciséis afios de los pen

sionados por invalidez, vejez, cesantfa en - -
edad avanzada, que se encuentren disfrutando -
de asignaciones familiares, asf como los de -
los pensionados por incapacidad permanente to-
tal o parcial con un mfnimo de cincuenta por -
ciento de incapacidad, en los términos estable
cidos en el artficulo 156.

VIII.,El padre y la madre del asegurado que vivan -

en el hogar de éste; y

IX. Bl padre y la madre del pensionado, en los tér
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ninos de los incisos a), b) y c¢) de la frac- _

cidén II, si refinen el requisito de convivencia

sefialado en la fraccién VIII.

Los sujetos comprendidos en las fracciones III

a IX, inclusive, tendrén derecho a las presta-

ciones respectivas si redinen adem&s los requi-

sitos siguientes:

a) Que dependan econfmicamente del asegurado o
pensionado, y

b) que el asegurado tenga derecho a las presta
clones consignadas en el artfculo 99 de la

Ley.

Ahora bien para tener derecho a las prestaciones -
consignadas en el capftulo IV del titulo segundo de la_
Ley del Seguroc Social, el asegurado, el pensionado y -~
los beneficlarios deberén sujetarse a las prescripcio-_
nés y tratamientos médicos, indicados por el IMSS.

en caso de enfermedad, el Instituto otorgari al a-
segurado la asistencia mé&dico-quirdrgica, farmaceutica_
y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de_
la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos se-

manas para el miamo padecimiento.

Si al concluir el perfodo de cincuenta y dos sema-
nas, el asegurado continGa enfermo, el Instituto prorro
garf su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas -

mAs; previo dictamén mé&dico.
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Dentro de las prestaciones por maternidad, la espgo
sa del asegurado, tendra derecho a la asistencia obsté-
trica necesaria, durante el embarazo, el alumbramiento_

y el puerperio y ayuda para la lactancia.

Dentro de las prestaciones en dinero, en caso de -
enfermedad no profesional, el asegurado tendr# derecho_
a un subsidio en dinero que se otorgaréd cuando la enfer
medad lo incapacite para el trabajo. El subsidic se_
pagarf a partir del cuarto dfa del inicio de la incapa-
cidad, mientras dure &ate y hasta por el término de cin

cuenta y dos semanas mi&s.

Si al concluir el perfodo de cincuenta y dos sema-
nas, el asegurado continuaré incapacitado, previo dicta
mén médico, por parte del Instituto, se podrd prorrogar
el pago del subsidio hasta por veintis&is semanas més.

El asegurado sélo percibird el subsidio cuando ten
ga por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediata
mente anteriores a la enfermedad,

Los trabajadores eventuales percibirdn el subsidio
cuando tengan cublertas séis cotizaciones semanales, en

los (ltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad,

En camo de incapacidad temporal por enfermedad no_
profeaional, el Inatituto cubrirf al asegurado el subsi
dio que corresponda al grupo que pertenczca al salario

devengado y manifestado por el patrén en el avino de -~



trabajo.

El subsidio
tabla siguiente:
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en dinero se otorgari conforme a la -

SALARIO DIARIO

Grupo M&s de Promedio Hasta Subsidio
diario

N $ ..o $ 45.00 $ 50.00 $ 27.00
N $0.00 60.00 70.00 36.00
] 70.00 75.00 80.00 45,00
P 80.00 90.00 100.00 54,00
R 100.00 115.00 130,00 69.00
s 130.00 150.00 170.00 90,00
T 170.00 195.00 220,00 117.00
u 220.00 250,00 280.00 150.00

| 280.00 hasta el El 60% del

limite sy salario de

perior es cotizacién

tablecido

Loa trabajedores incorporados al sistema de porcen
taje sobre salario, percibirdén un subsidio del sesenta_
por ciento del dltimo salario diario registrado.

Los subsidios se pagaré&n por perfodos vencidos que

no excederén de u

na semana.
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En caso de incumplimiento por parte del enfermo a

i1a indicacién dei Instituto de someterse a hospitaliza-
cién, o cuando interrumpa el tratamiento sin la autori-

zacién debida, se suspenderi el pago del subsidio.

Cuando el Instituto haga la hospitalizacién del a-
segurado, el subsidio establecido, se pagard a €1 o a =

sus famlliares derechohabientes.

Cuando fallezca un pensionado o un.asegurado que -
tenca reconocidas, cuando menos doce cotizacionez sema-
nales en los nueve meses anteriores a. fallecimiento, -
el Instituto pagard a la persona preferentemente fami-_
liar del asegurado o de)l pensionado, que presente copia
del acta de defuncidén y la cuenta original de 1los gas~
tos de funeral, una ayuda por este concepto, consisten-
te en un mes de salario minimo general que rija en el -

Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

El asegurado que yuede privado del trabajo remune-
rado, pero que haya cubierto inmediatamente antes de «-=-
tal privacién un minimo de ocho cotizaciones semanales_
ininterrumpidas, conservaré durante las ocho semanas ~-
posteriores correspondientes al seguro de enfermedades_
y maternidad, gozando del nismo derecho sus heneficla-_

riosn.

Los trabajadores que se encuentren en estado de hu
elga, recibirén las prestaciones médicas, durante el ti
empo que dure,
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2., INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE.

Para fines del reconocimiento de los derechos a --
prestaciones diferidas, el IMSS captard de las "plani-_
llas de pago" los dfas de salario e ingresos percibidos
por cada uno de los asegurados y haréd las conversiones_
correspondientes en semanas y grupos promedio de sala-_
rio, que servirén de base para calcular las prestacio-_

nes,
Los riesgos protegidos por este rano de seguro son:

-~ Invalidez
- Vejez
- Cesantia en edad avanzada

- Muerte del asegurado o pensionado.
DEL SEGURO DE INVALIDEZ:

Para efectos de la Ley del Seguro Social, existe -

invalidez, cuando se retinan las siguientes condiciones:

I, Que el asegurado se halle inposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo proporcionado
a su capacidad, formacidén profesional y ocupa-
cién anterior, una remuneracién habitual que -
en la niama regisén reciba un trabajador sano,
de semejante capacidad, categorfa y formacién
profeaional,
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Que sea derivada de una enfermedad o accidente

no profesional, o por defectos o agotamiento -
fisico o mental, o bien cuando padezca una afeg
cién o se encuentre en un estado de naturaleza
permanente que le impida trabajaf.

El estado de invalidez da derecho al asegurado, al

otorganie

I.
II.
I1I.
Iv.

Para

nto de las siguientes prestaciones:

Pensién, temporal o definitiva;
Asistencia médica;
Asignaciones familiares;

Ayuda asistencial.

gozar de las prescaciones del seguro de invali

dez, se requiere que al Jeclararse ésta, el asegurado -

tenga acreditado el pago de ciento cincuenta cotizacio-

nes senanales,

No se tiene derecho a disfrutar de pensién de inva

lidez, cuando el asegurado:

I.

1I.

I1I.

Por 8i o de acuerdo con otra persona se haya_
provocado intencionalmente la invalidez,
Resulte responsable del delito intencional ~--
que originé la invalidez.

Padezca un estado de invalidez anterior a su_

afiliacién al régimen del seguro social,
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Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una
pensién de 1nvalidez y los invAlidos que se encuenctren_
disfrutandola, deberédn sujetarse a las investigaciones_
de carficter médico, social y econémico que el Instituto
estime necesarias para comprobar si existe o subsiste =~

el estado de invalidez.

El derecho a la pensién de invalidez comenzard des
de el di{a en que se produzca el siniestro y si no puede
fijarse el dfa, desde la fecha de la presentacién de la
solicitud para obtenerla.

Cuando un pensionado por invalidez se niegue a so~-
meterse a los exAmenes previos y a los tratamientos mé~
dicos prescritos o abandone¢ éstos, el Instituto le sus-
. pender& el pago de la pensién.

Dicha suspensién subsistirf mientras el pensionado

no cumpla con lo dispuesto en el pérrafo anterior.
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DEL SEGURO DE VEJEZ:

Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cum-
plido sesenta y cinco aflos de edad y tenga reconocidas_
por el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones -
semanales.

La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento -
de las siguientes prestaciones:

I. Pensién;
II. Asistencia médica;
III. Asignaciones famlliares;

IV, Ayuda asistencial.

El otbrgamiento de la pensién de vejez, sSlo se po
dr& efectuar previa solicitud del asegurado y se le cu-
brird a partir de la fecha en que haya dejado de traba-
Jar.

Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se -
compondrén de una cuantfa bdsica y de incrementos anua-
les computados de acuerdo con el ndmero de cotizaciones
semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a

las primeras quinientas semanas de cotizacién.

La cuant{a bAsica y los incrementos aerdn calcula-
dos conforme a la siguiente tabla:
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SALARIO DIARIO Cuantfa bd Incremen
Grupo Mas de Promedio Hasta sica anual to anual
a la cu-
tfia,

M $ .. $ 45,00 $ 50.00% 7,371.00 & 245.70
N 50,00 60.00 70.00 9,828,00 327.60
0 70.00 75.00 80.00 12,285.00 409.50
P 80,00 90.00 100.00 13,104,00 491.40
R 100,00 115.00 130.00 16,744.00 627.90
s 130.00 150.00 170.00 21,840,00 819.00
T 170.00 195.00 220.00 26,972.40 958.23
U 220,00 250,00 280.00 34,580.00 1,228.50

W 280,00 Hasta el limite su 35% 1,25%

perior establecido Del sala- Del sala~
rio de co rio de co
tizacién. tizacidn.

Para efectos de determinar la cuantfa bésica anual
de la pensidén y sus incrementos, se considerd comc sala
rio diario el promedio correspondiente a las filtimas -~
doscientas cincuenta semanas de cotizacién, 51 el ase
gurado no tuviere reconocidas las doscientas cincuenta_
semanas seflaladas, se tomarén las que tuviere acredita-
das, siempre que sean suficientes para el otorgamiento_
de una pensién de invalidez,
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El derecho al incremento anual, se adquiere por -~

cada cincuenta y dos semanas m&s de cotizacién.

Los incrementos a la cuantfa bésica, tratédndose de

fracciones de afio, se calcularén en la forma siguiente:

a) Con trece a veintiséis semanas reconocidas se -
tiene derecho al cincuenta por ciento del incre

mento anual.

b) Con mis de veintiséis semanas reconocidae se tie
ne derecho al clento por ciento del incremento_
anual.
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DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA:

Existe cesantfa en edad avanzada, cuando el asegu-
rado quede privado de trabajos remunerados después de -

los sesenta afios de edad.

La cesantfa en edad avanzada, obliga al Instituto_

al otorgamiento de las prestacliones siguientes:

I. Pensién;
I1. Asistencia Midica;
III. Asignaciones familiares;

IV. Ayuda asistenclal.

Para gozar de las prestaciones del seguro de cesan

tf{a en edad avanzada se requiere que el asegurado:

I. Tenga reconocido en el Instituto, un minimo -
de quinientas cotizaciones semanales,
JI. Haya cumplido sesenta aflos de edad.

I1II. Quede privado de trabajo remunerado.

Al asegurado que revna las condiciones para el o-_
torgamiento de la pensién de cesantia en edad avanzada_
le corresponde una pensién cuya cuantfi se le calcularé

de acuerdo con la tabla siguiente:
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Afios cumplidos en la fecha Cuantfa de la pensién expre

en que se adquiere el dere sada en % de la cuantfa de

cho a recibir la pensién. la pensién de vejez, que le
hubiera correspondido al a-
segurado de haber alcanzado

65 afios,
60 7% %
61 ’ 80 %
62 85 %
63 90 %
64 95 %

Se aumentaré un afilo a los cumplidos, cuando la -~
edad los sxceda en séis meses.

Las pensiones por invalidez, vejez o cesantfa en =-
edad avanzada, serfn revisadas e incrementadas anualnen
te.

El consejo técnico, determinari en el mes de Enero
de cada afio, Jas modificaciones que devan hacerse a la_
cuantfa de dichas pensiones. Para tal efecto se tona-
r4d en cuenta los incrementos al salario mininmo y la ca-

pacidad econfmica de) Instituto y se apoyarid en sus 6s-
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tudios técnicos y actuariales.

Las pensiones otorgadas a la muerte del asegurado
o pensionado por invalidez, vejez y cesantia en edad =~
avanzada a sus beneficlarios, les serén revisadas e in-

crementadas anualmente.
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DEL SEGURO POR MUERTE:

Cuando ocurra la muerte del asegurado o de! pensio
nado por invalidez, vejez o cesantfia en edad avanzada,_
el Instituto otorgard a sus heneficiarios, conforme a -
lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley, las presta-_

ciones siguientesn:

- Pensidn de viudez

~ Pensidn de orfandad

- Pensibén a ascendientes

- Ayuda asistenclial a la pensionada por viudez, -
en los casos en que lo requiera, de acuerdo con
el dictamen médico que al efecto se formule,

- Asistencla médica.

Los requisitos que deben reunir los heneficiarios,
para que se les otorguen las prestaciones, son las sigui

entes:

- Que e} asepgurado, al! fallecer, hubiese tenido -
reconocido el pago al Instituto de un minimo de
ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien
que Be encontrare disfrutando de una pensién de
invaiidez, vejez o cesantia ¢n edad avanzada,

~ Que la muerte de)l asegurado o pensionado no ame_

deba a un riespo de trabajo.
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También tendrédn derecho a pensién, los beneficia-_
rios de un asegurado fallecido por causa distinta a un
riesgo de trabajo que se encontrare disfrutando de una
pensién por incapacidad pemanente derivada de un riesgo
igual, sl aquel tuviere acreditado el pago al Instituto
de un mfnimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales
y hublese causado baja en el seguro social obligatorio,
cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fe

cha de su baja.

No se tendré derecho a la pensién de viudez, en los

casos siguientes:

- Cuando la muerte del asegurado acaeclere antes -
de cumplir seis meses de matrimonio.

- Cuando hubiese contrafdo matrimonio con el asegu
rado deapues de haber cumplido éste los cincuen=
ta y cinco afios de edad, a menos que a la fecha
de la muerte haya transcurrido un aflo desde la -
fecha del matrimonio.

-'0uando al contraer matrimonio el asegurado reci-
bfa una pensién de invalidez, vejez o cesant{a -
en edad avanzada, a menos de que a la fecha de -
la muerte haya transcurrido un afio deade la celg
bracién del matrimonio.

La fechia de inicio de la pensidn de viudez, comen-
zard desde el dfa del fallecimiento del asegurado o pen

sionado y cesard con la nuerte de) beneficiario, o cuan
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do la viuda o concubina contrajeren matrimonio o entra-
ren en concubinato. Si la viuda o concubina pensiona
da que contraiga natrimonio recibird una sumo global --
equivalente a tres anualidades de la cuantfa de la pen-
8ién que disfrutaba.

El Instituto prorrogard la pensién de orfandad, -~
despues de alcanzar -el huérfano la edad de dieciseis -~
afios y hasta la edad de veinticinco, sl se encuentra es
tudiando en planteles del sistema educativo nacional, -
tomando en consideracién las condiciones econémicas, fa
miliares y personales del beneficiario, siempre que no
sea sujeto del régimen obligatorio del seguro social.

Si al iniciarse la pensidén de orfandad el huérfano
lo fuera de padre o madre y posteriormente falleciera -
el otro progenitor, la pensidén de orfandad se aumentaré
del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha_
de muerte del ascendience.

La pensién del huérfano de padre o madre seri igu-
al al veinte veinte por ciento de la pensidén de invall-
dez, de vejez o de cesantfia en edad avanzada que el ase

gurado estuviese gozando al fallecer.

E)l derecho al goce de la pensién de orfandad comen
zarf desde el dfa del fallecimiento del asegurado o pen
sionado y cesard con la muerte del beneficiario, o cuan

do éste haya alcanzado los dieciseis aflos de edad; con
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la Gltima mensualidad se otorgar& al huérfano un pago
finiquito equivalente a tres mensualidades de su pen-_
sién.

Si no existieren viuda, huérfanos ni concubina con
derecho a pensién, ésta se otorgard a cada uno de los =
ascendientes que dependfan econémicamente del asegurado
o pensionado fallecido, por una cantidad igual al vein-
te por clento de la pensifn que el asegurado estuviese_
gozando al fallecer, o de la que le hublere correspondi
do suponiendo el estado de invalidez.
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DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO:v
De la Clasificacién:

Para efectos de la claniticaci6n. de las empresas_
en el seguro de riesgos de trabajo, se establecen, cin
co clases de riesgo, en las que se agrupan los diversos
tipos de actividades y ramas industriales, en razén de
la mayor o menor peligrosidad a que eatin expuestos los

trabajadores,

El patrén se obliga a inscribirse e inscribir a =--
sus trabajadores en este ramo de seguro, para lo cual -
debe enviar su aviso de registro, con la informacién si
guiente:

- Actividad o actividades a que se dedique.

- HGmero y tipo de instalaciones, establecimientos
dependencias, unidades y talleres.

- Artfculos de fébrica.

- Procesos de trabajo, maquinarfa, equipos y herra
mientas utilizadas.

- Bienes y articulos con los que comercia o servie-
cios que presta.

- Materias primas y materiales empleados,

- Medios ambientales y sustancias que puedan repre

sentar riesgo a los trabajadores,

Despues de proporcionar la informacién anterior, -
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tambien deber& clasificarse de acuerdo a) '"catdlogo de
actividades" que aparece en el articulo 13 del Reglamen
to para la Clasificacién de Empresas y Determinacién --
del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Para lo cual el menciomado articulo, especifica a

la industria de la construccién como sigue:
GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE

41 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y
DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.

411 Construccién de Edificaciones y
de obras de ingenierfa civil. v

Comprende a las empresas que se
dedican a la construccién de e~
dificacliones residenciales, edji
ficaciones no residenciales, ~-
obras de urbanizacién y saneani
ento, de electrificacién, de co
municaciones y transportes, hi-
drfulicas y marftimas; incluye_
las reformas, reparaciones, re-
construcciones de las mismas, -
as{ como trabajos de excavacién
perforacién de pozos, alumbrado
andamiaje, demolicién, montaje_
de estructuras prefabricadas -~-
(met&licas o de concreto) y en

general o todas aquellas enpre-



sas que realicen actividades y_
operaciones similares.

Se considera la construccién de
casas, conjuntos habitacionales
hoteles, moteles, instalaciones
y edificaciones agropecuarias,-
industriales, edificaciones in-.
dustriales especiales (centra-_
les teléfonicas, telegraficng o
eléctricas, industria quimica y
otras), edificaciones expecia-_
les relacionadas con el trans-_
porte (estaciones de pasajeros_
y otros), instalaciones y edifi
cacliones comerciales de oficina
y servicios (bancos, consulto-_
rios, tiendas de autoservicio,-
oficinas estatales, hospitales,
cuarteles, iglesias, escuelas,
teatros, cines y otras). Obras
de coleccién, disposicién y tra
tamiento de aguas negras, pota-
bilizadoras y redes de distribu
cidén; camellones, banquetas, ca
lles, avenidas, bulevares, via-
ductos, pasos a desnivel, siste
mas de seiialamiento, alumbrado_
publico y otras obras de urbani

zacién y saneamiento; lineas tg
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‘legréficas, telé&fonicas; inclu-
so cables submarinos, télex, red
de microondas, torres transmiso
ras de radio y televisién, in-_
cluaso radares y microondas, ca-
minos, brechas, carreteras, au-
topistas, pistas de aeropuertos
sistemas ferroviarios y trans-_
porte urbano eléctrico, estruc-
tura de vi{as para transporte fe
rroviario urbano, suburbano e -
interurbano, estaciones subté-_
rraneas y vias férreas (metro);
oleoductos, gasoductos y condug
tos similares y otras obras de_
comunicacién y transportes; pre
sas, estaciones de bombeo, acue
ductos y redes de distribucién_
de agua, canales y obras de rie
g0, obras para control de inun-
daciones (malecones, diques flu
viales y otras), dragado y eli-
Jinacién de rocas submarinas, -
puertos, muelles, desembarcade-
ros, diques de navegacién y o-_
tras obras marftimas; estadios,
campos y canchas deportivas, --
'perforacién de pozos de agua, -
petroleros o de gas, lagos y es
‘tanques artificiales, instala-_
cibén y remodelacién de escultu-

ras y monumentos.
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421

422

TRABAJOS REALIZADOS POR COMTRA-
TISTAS ESPECIALIZADOS.

Instalaciones sanitarias, eléc-
tricas, de gas y de aire acondi

cionado.

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacién de sis
temas sanitarios, de plomeria y
fontanerfa, de sistema eléctri-
co, intercomunicacién y de alar
ma, de sistemas de aire acondi-
clonado, de redes de distribu-_
¢ién de gas, combustible e ins-
talaciones similares, con la mo
dificacion, ampliacién o mante-
nimiento y reparacién de las --

instalaciones mencionadas.

Instalacién y reparacién de as-
censores, escaleras méviles y -

otros equipos de tranaportacién

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacién de as-
censores, escaleras mbéviles y -
otros equipos o sistemas para ¢
levacién o transportacién. In-
cluye la modificacién, manteni-

miento y reparacién.
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424

Instalacién de ventanerfa, he-_
rrerfa, cancelerfa, vidrios y -

cristales.

Comprende a las empresas que se

dedican a la instalacién de ven .

tanerfa, herrerfa, cancelerfa -

{metélica, de madera u otros na

teriales), vitrales, vidrios, -

cristales y otros trabajos simi

lares, Incluye la modificacién
ampliacidén, mantenimiento y re-

paracién de las instalaciones -

mencionadas y a las empresas que
en forma integrada fabrican e -~

instalan los prodﬁctoa menciona

dos.

Otros mervicios de instalacidn_
vinculados al acabado o remode-

lacién & obras de conatruccién

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacién de re-
vestimiento de interiores o ex-

teriores de obras de construoc-_

cién en general con mezclas de

cemento, yeso o cal, materiales

o partes de pStreos o vidriados

IV
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maderg, impermeabilizantes, ma-
tefialea o partes no especifica
dos viﬁculadoa al acabado o re-
modelando las obras en construc
cién. Incluye la instalacién_
de anuncios publicitarios asf{ -

como sus elementos de suspen-_
8i6n o sustentacién.

60
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Para los efectos de la fijacién de las primas a cu
brir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas_
serin clasificadas y agrupadas de acuerdo con asu acvivi
dad, en clases cuyos grados de riesgo se sefialan para -

cada una de las clases que a continuacién se relacionan.

GRADO Producto de PRIMAS EM POR CIENTOS
DE los {ndices
de frecuen- Inferiores Grado Superiores

RIESGO cia y grave al nedio, Medio al medio.

dad por un_

millén,
CLASE I
1l 454 1.67
2 770 3.33
3 1 083 5.00
4 1 368 6.67
5 1 757 8.33
CLASE II
1 368 6.67
5 1 787 8.33
6 2 146 10.00
7 2 538 11.67
8 2 924 13.33
9 3 302 15.00
10 3 667 16,67
11 4 032 18.33
12 4 397 20,00
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14

CLASE III
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
as

4 762
5 127

O O W & @ Y30 D0 RN s b

-
o

10
1]
11
1]
12
12
12

032

397
762
127
676
073
470
867
264
661
058
455
052
226
583
940
297
654
0:1
368
725
082
438
796

13.1563

18,33
20,00
21.67
23.33
25.00
26.67
28.33
30.00
31.67
33.33
35.00
36.67
38,33

40.00

21.67

- 23.33

41.67
43,33
45,00
46,67
48.33
50.00
51.67
53.33
5%.00
56.687
58,33

62
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CLASE 1V
30
31
32
a3
34
as
36
37
38
39
40
41
a2
a3
a4
45
46
a7
a8
49
50
51
52
53
54

11
11
12
12
12
13
13
13
14
14
14
15
15
158
16
16
16
17
17
18
18
18
18
19
19

510
867

368
728
o082
439
796
183
510
867
204
540
876
212
548
884
220
552
940
a8
716
104
207
565
923
281
639

50.00
$1.67
53.33
55.00
56.67
58.33
60,00
61.67
63.33
65.00
66.67
68.33
70.00
71.67
73.33

76,00

60.00
.67

76,67
78.33
80.00
81,67
R3,33
85,00
RG.67
88,33
90,00

63
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56
57
58
59
60

CLASE V
§0
851
52
53
54
55
56
57
58
59
&0
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

19
20
20
21
21
21

18
18
18
19
19
19
20
20
21

21

21
22
22
22
23
23
23
24
24
25
25

997
355
713
071
429
787

207
565
923
281
639
997
355
713
071
429
787
145
503
861
219
577
9356
293
651
009
367

83.33
8%.00
86.67
88,33
90.00
91.67
93.33
95.00
96.67
98,33
100.00
101,67
103.33
105,00
106.67
108,38
110.00
111.67
113.33
115,00
116.67

-91.67
93.33
95.00
96.67
98.33

100,00
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72
73
74
78
76
77
78
79
80
a8l
82
83
84
85
86
87
88
/9
80
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

25
26
26
26
26
26
27
27
28
28
28
29
29
30
30
30
31
31
32
32
32
33
a3
34
34
35
35
35
36
36

725
083
441
799
810
870
278
686
094
502
910
318
728
134
542
950
358
766
174
562
990
398
806
214
622
030
438
840
254
662

118.33
120.00
121.67
123.33

125.00

126.67
128.33
130.00
131.67
133.33
135.00
136.67
138.33
140.00
141.67
143.33
145,00
146.67
148,44
15¢.00
151.67
163,33
155,00
156.67
158,33
160.00
161,67
163,33
165.00
166.67
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Al inscribirse por prinmera vez en el Instituto o =
al canblar de clase por modificacién en sus actividades
las empresas lnvariablemente serdn colocadas en el gra-
do nedio de la clase que les corresponda y con apepo a
dicho grado pagarén la prima del seguro de riesgos de -
trabajo.

Cuando una empresa tenga sus oficinas dentro de la
misma Jjurisdiccién donde este realizando las obras, pa-
ra efectos del seguro de riesgos de trabajo, deberé ser
clasificada atendiendo a su actividad predominante; -~
cuando la enpresa constructora tenga oficinas en deter-
minado territorio y las obras se realicen en un lugar -
distinto, la empresa deberd clasificarse en la clase I,
en cuanto a su personal de oficinas o administrativo, -
en tanto que, por el personal que lahore en la obra, se
le clasificard en la clase y grado de riespgo que e co-

rresponda en los térninos del reglamento.

Cuando una empresa consatructora eaté ejecutando en
el mismo lugar donde tenga sus oficinas y deje de reali
zar obras o ternine las que viene ejecutando, seri re-_
clasificada por su sola actividad de oficina en l1a cla=-
se I. Para tal efecto bastard que la empresa cons- _
tructora dé el aviso a! Inatituto, dentro de los c¢inco
dfas hahiles siguientes a la terninacidon de las ohras,
Los efectos de dicho aviso regirfn a parcir del sipuien
te bimestre, y siempre y cuando la enpresa de que se --
trate no inicie una nueva obra dentro del plazo indica-
do.
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Del pago de las cuotas:

Las cuotas que por el seéuro de riesgos de trabajo
deban pagar los patrones, se determinardn conforme a su
clase y grado de riesgo en por clento de la cuantia le-
éal obrero-patronal que la propia empresa deba enterar_
por el mismo perfodo en el seguro de invalidez, vejez,_
cesant{a en edad avanzada y muerte; asi mismo las cuo=
tas que por'condepto del seguro de rieagos.de trabajo -
deban pagar los patrones y demés sujetos obligados, de~
berén ser suficientes para cubrir {ntegramente las ero
gaciones derivadas de las prestaciones en dinero y en -
especie, inclusive los capitales constitutivos de las -
rentas liquidas al fin del aflo y los gastos administra-
tivos.

De las Prestaciones del Seguro de Riesgos de Traba

Jo.:

Riesgos de trabajo, son los accidentes y enfermeda
des a que estdn expuestos los trabajadores en ejerciclo
Yy con motivo del trabajo. Se considera accidente de -
trabajo, toda lesién orgénica o perturbaciédn funcional,
inmediata o postericr, o la muerte producida repentina-
mente en ejerciclio, o con motivo del trabajo, cualquie-

ra que sea el lugar y el tiempo en que se preste,.

También se considerd accidente de trabajo el que -
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produzca al trasladarse el trabajador directamente de -

su domicilio al luger del trabajo, o de &ste a aquél,

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico de
rivado de la accién continuada de una causa que tenga -
su origen o motivo en el trabajo, o, en el medio en que

el trabajador se vea ohligado a prentar sua servicios,

Los riesgos de trabajo, pueden producir:
Incapacidad temporal;

Incapacidad permanente parcial;
Incapacidad permanente total; y

Muerte.

El asepurado que sufra un riesgo de trabajo tiene_
derecho a las sigulentes preataciones en especie:

Asistencia médlca, quirfirgica y farmacéutica;

Servicio de hompitalizacién;

Aparatos de prftesls y ortopedia; y

Rehabilitacién.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene_
derecho v las sigulentes prestaciones en dinero:

J. 31 lo incapacictan para trabajar, recibird mien-
tras dure la inhabilitacién, e! cien por ciento de
su salario, El poce de este subsidio me otorpa-
ré& a)l asegurado entre tanto no se declare que se -

encuentra capacitado para trabajar o bien ne dec'a
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re la incpacidad permanente parcial o total.

2. Al ser declarada la incapacidad permanente total
del asegurado, éste recibird una pensidén mensual -
de acuerdo al grupo donde cotizen, considerando --
que ya los salarios se encuentran dentro del grupo
W, estos tendréin derecho a recibir una pensién nen
sual equivalente al setenta por clento del salario
en que estuvieren cotizando. en el caso de anfer
medades de trabajo, se tomard el pronedio de lasg =~
cincuenta y dos Gltimas semanas de cotizaciébn, o -
las que tuvieren si su aseguramiento fuese por un
tiempo nenor.

3. 51 la incapacidad declarada es permanente par-

cial e) asagurado recibird una pensién calculada -
conforme a la tabla de valuaci6n de incapacidad ~--
contenida en la Ley Federal del! Trabajo, tomando -
cono base el monto de la pensién que corresponde~
r{a a la incapacidad permanente total, Si la va-
luacién definitiva de la incapacidad fuese de has-
ta el 15% ae pagard al asegurado, en sustitucién -
de la pensién, una indemnizacién global equivalen-~
te a cinco anualidades de la pensién que le hubie-

se corraspondido.

4. E1 Instituto otorgard a los pensionados por in
capacidad permanente total y parcial con un minimo

de cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinal
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do anual equivalente a quince dfas del importe de

la pensién que perciban,

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la_
muerte del. asegurado, el Instituto otorgaréd a las perso
nas seflaladas como beneficiarios las prestaciones sipgui

entes:

1. E1 pago de una cantidad igual a dos meses de sa
lario minimo general que rija en el Distritvo Fede-
ral en la fecha de fallecimiento del asegurado. -
Este pago se hard a la persona preferentemente fa-
nmiliar del asepgurado que presente copla del acta -
de. defuncién y la cuenta original de los gastos de
funeral.

2. A la viuda del asegurado se !e otorgaréd una pen
8ién equivalente al cuarenta por ciento de la que_
hubiese correspondido a aquél, tratandose de inca=~

pacidad pernanente total.

3. A cada uno de los huérfanos que lo sean de pa-_
dre o madre, que se encuentren totalmente incapaci
tados, se les otorgard una pensidn equivalence al_
veinte por clento de la que hubliese correspondido_
al asepurado tratédndose de incapacidad permanente_
total., Eota pensifn se extinguird cuando el huér

fano recupere su capacidad para e} trabajo.
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A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre
o madre menores de dieciséis affos, se les otorgaré
una pensidn equivalente al veinte por clento de la
que hubiera correspondido al asegurado traténdose_
de incapacidad pernmanente total. Esta pensién se
extinguiréd cuando e) huérfano cumpla dlecinéis -w-

aflos.,

4, A falta de viuda, hué&rfanos o concubina con de-
recho a pensién, a cada uno de los ascendientes --
que dependfan econ6micamente del trabajador falle-
cido, se le pensionar& con una cantidad igual al -
veinte por clento de Ja 'pensién que hublere corres
pondido al asegurado, en el caso de incapacidad -~
permanente total.
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En la industria de la construccibén como en cualqui
er otra industria existen tres elementos que lntegran -
en este caso el costo de la construccién y que son 1los
siguientes:

1. Materiales:

2. Mano de obra directa

3. Gastos indirectos de construeceibn,

Mlateriales: Es considerado como primer elenento ~-
del costo de construccién y se integra por los diversos
materiales directos utilizados en la obra, como son los
sipgulentesn:

Arena

Cal

Cemento

Estructura prefabricada

Piedra

Tabique

Varilla

Materiales de acabado, etc.

Mano de Ohra Directa: considerado cono segundo e-
lemento del costo de construccién integrado por la re-_
tribucién hecha al personal humano que interviene direc
tamente en la realizacién de la obra, como son:

Arquitectos

Ingenieros Civiles

Topogréafos

Operadoras de Maquinaria
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Albafiiles

Peones, etc.

Gastos Indirectos de Construccién: este tercer e-
lemento esta integrado por todos aquellos gastos que de
una forma indirecta se realizan para !levar a caho la -
construccién de los cuales podemos enunciar los siguien
tes:

Licencias y permisos de construccién

Sueldo del velador

Depreciacién de maquinaria pesada

Depreciacién del equipo de ingenieria

Depreciacién de equipo de transporte

Cuotas del sepuro social correspondiente a la nano

de obra directa e indirecta.

Infonavit

1% sobre remuneraciones, etc.

Como se puede observar dentro de! tercer elemento
del costo "gastos indirectos de construccién" se inclu_
yen las prestaciones que por ley corresponden a los tra
bajadores de este ramo de la industrfia, comno son una de
ellas las relativas al seguro social, materia de nues~_

tro estudio en este trabajo.

Es impo rcante mencionar que dentro de !a industria
de la construcclén exinte una "oficina central" encarga
da de supervisar y conjuntar el registro de las opera-_

cliones realizadas por cada una de las obras y la centra
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lizacién de los conmprobhantes respectivos, de ahf{ que se
establezca una "administracién de obra" en cada una de_
las construcciones que se estan realizando; las cuales_
llevarén contabilidad de cada una de las obras, para e-
fectos de determinar costos unitarios de construccién -

de cada una de las obras.

Por lo tanto se concluye que se llevari contabili-
dad por separado de cada una de las ohras, as{ mismo la
oficina central llevarf contabilidad independiente a --
las de las obras; a consecuencia se sugieren los catélo

gos de cuentas siguientes:



CATALOGDO DR CUENTAS

OFICINA CENTRAL

ACTIVO CIRCULANTE:

FONDO FIJO DE CAJA
NHimero de Oficina

Auxiliar por responsable

BANCOS
Nimero de Oficina

Auxiliar por Banco o Institucidn

TESORERIA
Nimero de Oficina

Auxiliar por responsable

DOCUMENTOS POR COBRAR
Nimero de Oficina

Auxiliar por Deudor

DOCUMEMNTOS DESCONTADOS
Nimero de Oficina

Auxiliar por Institucién

INVERSIONES EN VALORES
Nirmero de Cficina

Auxiliar por Institucién
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ESTIMACION POR BAJA DE VALOR EN INVERCIONES EM VALORES
Nimero de Oficina
Auxlliar por Institucién

FONDOS DE GARANTIA DE OBRAS CERRADAS
Hlimero de Oficina

Auxiliar por Proyecto

REHESAS ENVIADAS A OBRAS EN ADMINISTRACION
Nimero de Oficina
Remesas en Efective
Remesas de llateriales
Remesas de Renta de Maquinarfa y Equipo
Remesas de Subcqntratistas
Gastos de Obra erogados por Oficina Central

Auxiliar por Proyecto

RECEPCIO!Nl DE COBROS DE OBRAS EN ADNINISTRACION
Nimero de Oficina
Efectivo
Documentos

Auxillar por Proyecto

DEUDORES DIVERSO0S
Nimero de Oficina
Préstamos a Funcionarios y Empleados
Gastos a comprobar
Otros Deudores

Auxiliar por Deudor
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coMPAflIAS AFILIADAS
lfimero de Oficina

Auxiliar por compafifa

INTERESES DEVENGADOS POR COBRAR
Himero de Oficina

Auxiliar por Institucién

INVENTARIOS
Nimero de Oficina

Auxiliar por Haterlal o Producto

SUBCONTRATISTAS CUENTA CORRIENTE
Nimero de Oficina

Auxiliar por Subcontratistas

REMESAS EHVIADAS A OBRAS
Nﬁﬁero de Oficina
Renesas de Efectivo
Remnesas de Materiales
Remesas de Renta para Maquinarfa y Equipo
Remesas de Subcontratistas
Gastos de Obra erogados por Oficina Central
Auxiliar por Proyecto

RECEPCION DE COBROS DE OBRA
Namero de Oficina
Efectivo
Documentos

Auxiliar por Proyecto.



DEPOSITOS DE GARANTIA DE COMCURSOS
Nimero de Oficina
Auxiliar por Promocién

IVA POR ACREDITAR
linero de Oficina

Auxiliar por tasa causada

Activo Fi0:

TERRENOS
llimero de Oficina
Auxiliar por Terreno

EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES
Ndimero de Oficina
Auxiliar por Edificio o Construcciéq

MAQUINARIA Y EQUIPO
Himero de Oficina

Auxiliar por Maquinar{a y Equipo

DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Nimero de Oficina
Auxiliar por Naquinaria y Lquipo

EQUIPO DE TRANSPORTE
Nimero de Oficina

Auxiliar por Equipo
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DREPRECIACION ACUNULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE
tinero de Oficina

Auxiliar por Equipo

HOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
Namero de Oficina

Auxiliar por Equipo

DEPRECIACION ACUNMULADA DE MOBILTARIO Y ENUIPC DE QFLCIMA
Hdmero de Oficina

Auxiliar por Equipo

INSTRUMENTOS Y APARATOS DE INGENIEF1A
Himero de Ofinina

Auxiliar por Equipo
DEPRECIACION ACUMULADA NDE INSTRUMENICS Y APARATOS LE 1NG.

Mimero de Oficina

Auxillar por Tnastrumentos o fperatos

ACTIVO DITEKIDO:

INTERESES PAGADCUS POR ANTICIPADC
fMimero de Oficira

Auxiliar poer Insti-uciéer

GAGTOS ANTICIPADOS

Himaro de Oficina
fuxiliar por Concerrtc
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GASTOS DE ORGANIZACIOM
Hamero de Oficina

Auxiliar por Concepto

AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DI ORGANIZACIONM
Nimero de Oficina

Auxiliar por Concepto

GASTOS DE INMNSTALACION Y ADAPTACIOil
MMamero de Oficina

Auxiliar por Concepto
AMORTIZACION ACUNULADA DE GASTOS DE 1NSTALACION Y ADAP.
Ndrmero de Oficina

Auxiliar por Concepto

OTROS ACTIVOS:

DEPOSITOS EN GARANTIA
Nidmero de Oficina

Auxiliar por Depositario

PASIVO A CORTO PLAZO:

PRESTANOS BANCARIOS
Numero de Oficina

Auxiliar por Institucién

DOCUMEIITOS POR PAGAR
Nimero de Oficina

Auxiiiar por Acreedor



a1

PROVEEDORES
Nimero de Oficina

Auxiliar por Proveedor

ACREEDORES DIVERSOS
Ridmero de Oficina

Auxiliar por Acreedor

SUELDOS, HONORARIOS Y RAYAS POR PAGAR
Mimero de Oficina
Sueldos, Honorarios y Rayas por Pagar
Sueldos y Rayas no cobrados

Auxiliar por Persona

RETENCION FONDOS DE GARANTIA A SUBCONTRATISTAS
NHimero de Oficina

Auxiliar por Subcontratista

DIVIDENDOS POR PAGAR
Niamerio de Oficina

Auxiliar por Persona

INTERESES DEVENGADOS POR PAGAR
tiGnero de Oficina
Auxiliar por Institucién

11'35,, RETENIDO A SUBCONTRATISTAS
Nimero de Oficina

Auxiliar por Subcontratiata



IMPUESTOS POR PAGAR SOBRFE REMUNERACIONES
Nimero de 0ficina
Impuesto sobre productos del trabajo
1% sobre remuneraciones pagadas
5% aportaciones de Infonavit
I.1N.8.8.

PROVISION PARA I.S.R.
Nﬁmero de Oficina

Auxiliar por Ejercicio

IVA POR PAGAR
Nimero de Oficina

Auxiliar por tasa causada

PROVISION PARA BENEFICIOS AL PERSONAL
Mimero de Oficina
Gratificaciones de fin de aflo
Castos de fin de afio
Vacaciones y prinas
Indennizaciones y haberes de retiro

Partlcipacién de utilidades a trabajadores

PROVISION PARA REPARACIONES DE HMAQUINARIA Y EQUIPO
Nimeroc de Oficina
Provisién para Depreciacién

Provisién para Hantenimiento



PASIVO A LARGO_PLAZO:

——— i —

PROVISION PARA CONTINGENCIAS
Nimero de Oficina

Auxiliar por Provisiédn
PEROVISION PARA PERSONAL INACTIVO
Nimero de Oficina

Auxiliar por Provisién

CAPITAL CONTABLE:

CAPITAL SOCIAL
Nimero de Oficina
Capital Social Fijo
Capital Social Variable

RESERVA LEGAL
Nimero de Oficina

Auxiliar por Reserva

RESERVA DE REINVERSION.
Nimero de Oficina

Auxiliar por Reserva

RESULTADO POR OBRAS CERRADAS
Himero de Oficina

Auxiliar por Proyecto
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CUENTAS DE RESULTADQS DEUDORAS:

GASTOS GEMERALES Y DE ADWMINISTRACION DE OFICINA CEHTRAL
Nimero de Oficina
Sueldos y sobresueldos
Honorarios
Impuestos sobre néminas
Honorarios a terceros y gastos legales
Gastos de viaje
Gastos de representacidén y relacliones plblicas
Rentas
Teléfonos, correo, telégrafos, luz, radio, anunciosn
Papeleria y articulos de escritorio
Cuotas y Suscripciones
Conservacién y mantenimiento de equipo de oficina
Conservacidén y mantenimiento de equipo de transporte
Otros impuestos y derechos
Seguros y Fianzas
Publicidad
Asesores y servicio técnico
Utiles de aseo
Previsién social
Donativos
Pasajes
dervicio de vipilancia
Deprecliaciones y amortizaciones
Beneficios al personal
Provigién para personal inactivo
IVA no acreditable

Gaatos no deducibles
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GASTQS DE PRoOIOCIOHN
Ninero de Oficina

Auxiliar de Promocidn

GASTOS FINANCIEROS
Ninero de Oficina
Comisiones y situaciones
Intereses pagados

Apertura de crédito

OTROS GASTOS
Ninero de Oficina

Auxiliar por Gasto

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Nimero de Oficina

I.5.R. Global de las empresas

PARTICIPACION DE UTILIDADES A TRABAJADORES
Mimero de Oficina

Auxiliar por Ejercicio
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CUENTAS DF RESULTADOS ACREEDORAS

PRODUCTOS FINANCIERDS
Nimero de Oficins
Intereses Cobredos
Comisiones y situacianes
Intereses moratorios

DTROS PRODUCTOS
Nimero de Oficina
Auxiliar por concepto.



CATALOGO D E CUEMTAS
OBRAS A PRECIOS UNITARIOS - CUENTAS OPERADAS
OFICINA CENTRAL.

ACTIVO_CIRCULANTE

ESTIMACIONES CERTIFICADAS
flamero de Proyecto

Auxiliar por Estimacién

ESTIMACIONES POR CERTIFICAR
Nimero de Proyecto

Auxiliar de Avance de Obra

AMTICIPO DE CLIENTES
Nimero de Proyecto
Anticipo por amortizar

Anticipos a cuenta de estinacliones

FONDOS DE GARANTIA RETENIDOS PFOR CLIENTES
Himero de Proyecto
Auxiliar por Cliente

ENVIO DE COBROS A OFICINA CENTRAL
Nimero de Proyecto
Efectivo

Documentosa

a7

EN
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ACTIVO DIFERIDO:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO POR ANTICIPADO POR
CLIENTES,
Ndmero de Proyecto

Auxiliar por Retencidn

PASIVO A CORTO PLAZO:

IVA POR PAGAR
NGmero de Proyecto

Auxiliares por tasa causada

PROVISION PARA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
Mimero de Proyecto
Beneficios sociales
Campos deportivos
Fondo de supervisién
Cooperacidén estatal

Cooperacién sindical

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
MGnero de Proyecto

I1.5.R. Clobal de las Empresas



OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
Nimero de Proyecto
Beneficios sociales
Campos deportivos
Fondo de superviaién
Cooperacién estatal

Cooperacién sindical

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS:

- —— o o R B o .k St o ) o o - =

INGRESOS GRAVADOS POR ESTIMACIONES CERTIFICADAS
Nimero de Proyecto

Auxiliar por Ingresos

IRGRES0S GRAVADOS POR ESTIMACIONES POR CERTIFICAR
Nimero de Proyecto

Auxiliar por Ingresos
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CATALOGDO DE CUEMNTAS

OBRAS EN ADMINISTRACION - CUENTAS OPERADAS
OFICINA CENTRAL

ACTIVO CIRCULANTE:

FONDOS DE GARANTIA RETENIDOS POR CLIENTES
Nimero de Proyecto

Auxiliar por cliente

90

EN

LIQUIDACIONES PRESENTADAS POR OBRAS EN ADMINISTRACION

Nidmero de Proyecto

Auxiliar por Cliente

LIQUIDACIONES POR COBRAR DE OBRAS EN ADMINISTRACION
NiGmero de Proyecto
Liquidacién por Cobrar
Anticipo de clientes

ENVIO DE COBROS DE OBRAS EN ADMINISTRACION A OFICINA

CENTRAL,
Nimero de Proyecto
Efectivo

Documentos



ACTIVO DIFERIDO:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO POR AHTICIPADO
CLIENTES
Nidimero de Proyecto

I.S.R. Global de las enpresas

CUENTAS DE RESULTADO3 ACREEDORAS:

A M v o T 8 T A G S S T o e e WD e e -

INGRESOS GRAVADOS POR OBRAS EIl ADHINISTRACION
Nimero de Proyecto

Auxiliar por Ingresos

POR

9l



CATALOGO D E CUENTAS

OBRAS A PRECIOS UNITARIOS

ACTIVO CIRCULAMNTE:

FONDO FIJO DE CAJA
Ndmero de Proyecto

Auxiliar por responsable

BANCOS
Namero de Proyecto

Auxiliar por Institucién Bancaria

INVERSIONES EN VALORES
Himero de Proyecto

Auxiliar por Inversién

DEUDORES DIVERSOS
Nimero de Proyecto
Préstamos a Funcionarios y empleados
Auxillar por Deudor
Gastos a comprobar
Auxiliar por Deudor
Otros Deudores

Auxiliar por Deudor

INVENTARIOS

llimero de Proyecto
Auxiliar por Material
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SUBCONTRATISTAS CUENTA CORRIENTE
Hidmero de Proyecto

Auxiliar por Subcontratistas

RENESAS RECIBIDAS DE OFICINA CLMTRAL
Nimero de Proyecto
Remesas en efectivo

Remesas de materiales

Remesas de Renta de maquinarfa y equipo

Remesas de subcontratistas

Gastos de obra erogados por oficina cenctral

IVA POR ACREDITAR
Hdmero de Proyec.o

Auxiliar por tasa causada

ACTIVO FI1JO:

#OBILTARIO Y EQUIPO DE OFICIMA
Hdmero de Proyecto

Auxiliar por mohillario y escuipo

OTROS ACTIVOS:

ACTIVOS DEPHRECIABLES EN OBRA
flimero de Proyecto

Auxilia.r por activo
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DEPOSITOS EN GARAINTIA
Nimero de Proyecto

Auxiliar por depositario

PASIVO A CORTO PLAZO:

PROVEEDORES
Nimero de Proyecto

Auxiliar por Proveedor

ACREEDORES DIVERSOS
Ndimero de Proyecto

Auxiliar por Acreedor

SUELDOS, HOMNORARIOS Y RAYAS POR PAGAR
Himero de Proyecto
Sueldos, Honorarios y Rayas pur Papar
Sueldos, Honorarios y Rayas no cobradas

Auxiliar por Persona

RETENCION DE FONDOS DE GARAMTIA A SUBCOMNTRATISTAS
Mimero de Proyecto

Auxiliar por Sukcontratista

SEGURO SOCIAL RETENIDO A SUDCONTRATISTAS
Himero de Proyecto

Auxiliar vor Subcontratista



INPURGTOS POR PAGAR GODRE REMIUI'ERACIOMES
Mdimero de Proyecto
Impuesto sohre nroductos del tratajo
1% sohre rermuneraciones papadas
5% infonavit
I.it.5.5,

Estatales

PROVISION PARA BEMEFICIOS AL PERSOHAL
fimero de Proyecto
Gratificacitn de fin de afo
GGartos de fin de aflo
Vacaciones y primas por papar
Indemnizaciones y primnas de antipuedad

Participacién de litilidades a Trahajadoresr

IVvse POR PAGAR
tidnero de Proyecto

Auxiliar por tasa causada

CAPITAL COI'TABLE:

RESULTADOS DI EJERCICIOS ANTERIORRS
ihimero de Proyecto

Auxiliar por proyecto

PERDIDAG Y GAUIANCIAS
imero de Proyecto

Auxiliar por Proyecto

95



CUETAS_DE_RESULTADOS_DEUDORAS:
COSTO DE OBPRA
Nimero de proyecto

llateriales
llateriales almacenables
Materiales consuno directo
Fletes de materiales
Tiros y acarreos
Explosivos

Mano de Obra
Listas de raya
Supervisién y direccién de mano de ohra
tano de obra supervisada y dirigida
Impuestos sobre néminas
Beneficios al personal de campo

!taquinaria, Equipo y Herramientas
Fquipo y herramientas de cargo Unico
Rentas de equipo propio
Iteantas de equipo ajeno
Instalacidén y montaje de equipo
Fletes de maquinaria y equipo
Seguros de maquinarla y equipo
Combustibles y lubricantes
I'ano de obra
Impuestos sobie mano de ohra
NReneficlios al perscnal de maquinarta
Refacciones, accesorios y materiales

Gastvos de conservacién y mantenimiento
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Subcontratistas
Fabricacién y montaje de equipo
Instalaciones
Necorado y jardineria
Terraceria
Albafiileria
hcahados
Diversos

Gastos Generales y de Administracién de Obhra
Sueldos personal administrativo y técnico
Hionorarios personal.adninistrativo y téenico
Inpuestos sohre nbéminasn
Peneficios al personal
Honorarios a terceros y pgautos legales
Gantos de viaje
Castos de repremsentacién y relaciones pidhlicas
Gastos generales de oficina
Diversos

GCastos no deducibles

PARTICIPACION DD UTILIDADES A LOG TRADAJADORRS

Mimero de Proyecto

Auxiliar por afto



CATALOGDO D E CUENTAS
ONRAS EIF ADMINISTRACION

ACTIVO CIRCULANTE:

REMESAS ?ARA OBRAG EMN ADMINISTRACION RECIRIDAS DT
OFICINA CENTRAL
Ndimero de Proyecto
Remesas de efectivo
Remesas de materiales
Remesas de renta de maquinarfa y equipo
Remesas de subcontratistas

Gastos de obra erogados por oficina central

INVERSIONES POR APLICAR DE OBRAS EN ADMINISTRACION
liimero de Proyecto
Fondo fijo de caja
Bancos
auxiliar por institucién
Inversiones en Valores
Auxiliar por Institucidn
Préstemos a Funcionarios y Empleados
Auxiliar por Deudor
Otros Deudores
Auxiliar por Deudor
Inventarios
Auxiliar por material
Subcontratista cuenta corriente

Auxiliar por subcontratistas



Activos Depreciables
Auxiliar por activo
Dep6sitos en Garantfa

Auxiliar por depositario

PASIVO A CORTQ PLAZO:

Mamero de Provecto
Proveedores
Auxiliar por Proveedor
Acreedoren Diversos
Auxiliar por Acreedor
Sueldos, Honorarios y Rayas no
Auxiliar por neresona
Fetencidn Fondos de Garantfa a

Auxiliar por Suhcontractista
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cobhradas

Subcontratistas

Inpuestos npor pagar sobre remuneraciones

Inpuesto mobre productos del

trabajo

55 sobre remuneraciones papadas

8% infonavic
I.M.8.8.

Estatales

Seguro Social retentido a subcontratistas

auxiliar por suhcontratiscta

IfIVERSION APLICADA %N OBRAS POR ADMIVISTRACION

Hamero fde Proyecto
Matertiales

Yano de Obra
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IVA POR ACREDITAR
Nimero de Proyecto
Auxiliar por tesa causada

CAPITAL CONTABLE:

RESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIORES EN OBRAS EN ADMON.
Nimero de Proyecto
Auxiliar por proyecto

PERDIDAS Y GANANCIAS DE DBRAS EN ADMINISTRACION

Ndmero de Proyecto
Auxilisar por Proyecta

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS:

COSTO OE OBRAS EN ADMINISTRACION
Materiales
Mano de Obrs
Maguinaria y Equipo
Subcontratistaes.
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CASO PRACTICO:

Vurante el ejercicio social comprendido del lo. de Eng
ro al 31 de Diciembre de 1985; la compafiie constructo-
ra "Popocatepetl", S5.A. de C.V.,, realizo las operacio-
nea siguientes:

1, S5e constituye la sociedad con un cepitel social de
$20'000,000.00 el cuml estd totalmente suscrito y exhi
bido.

2. Se sefials como domicilld social en la calle de 16 -
de Septiembre No. 13 en San S5imén Texcoco, Edo. de Mé-
xico, para lo cusl se firma un contrato de arrendamiep
to por 12 meses forzosos, originando los gastos sigui-
entes:

a)renta mensual 8 razdn de $20,000.00 cubiertos por a-
delantado.

b)depbsito pama garantizar posibles dafos al inmueble-
por el importe de tres meses de renta, el cual serf de
vuelto al errendatario sl finaslizar la duracién del =--
contrato, 8! no existieran dafos.

3. Se sdquieren acciones de Té&lefonos de México, S. A.
por la cantidad de $100,000.00 para la instalacién de
los mismos. ‘

4, Se ligquidan durante el ejercicio los gastos sigulen
tes:

8) Honorarios al Notario por la constituciétn de la so-
ciedad por $80,000.00

b)Se liquldan gastus legales y derechos de registro de
la constituclidn de lasocledad por $55,000.00

c)Importe de la instalacién eléctrica en la edaptacifn
de oficinas por la cantidad de $120,000.00 més el 15%«
de IVA.

d) Otros gastos de instalacibfn, necesarios para la adap

tacitn de las oficines de la empress por la cantidad -
de $200,000.00 més el 15% de IVA.



5. Se adquiere mobilisrio y equipo de oficina por la -
cantidad de $1'000,000.00 més 15% de IVA, dando el 30%
de enganche y por el resto obtenemos crédito.

6. Se adquliere maguinarie y equipo de construccitn, ne
nesaria para la empresa por $8'000,000.00 méds 15% de -
IvA; la cusl fue liquidada de contado.

7. Se adguliere equipo de transporte por 1a cantidad de
$§2'000,000,00 més el 15% de IVA, pagando el 50% de en-
ganche y por el resto firmamos documento sin intereses

8, S5e firma un contrato pare llevar a cabo la construg
cién de una cesa habitaciln con valor de $35'425, ooo.-
reciblendo $6'356,250.00 de anticipo, remitiendose a -
la oflicina central.

9, La oficina central le envia & la obra una remesa --
por $4'800,000.00 en efectivao.

10. Se obtiene un préstamo directo por $10'000,000.00;
con vencimiento a 180 dias e intereses mensuales paga-
deros en forma vencida a razbHtn del 5% mensual.

11, La administracién de la obra, adquiere diversos --
materiales de construccidn & crédito destinados a la -
ejecusidén de la obra y aplicados a la misma comp sigue:

Materiales $$ 6'724,275.00
Instalacifn hidrdulica y sanitaria 1'661,415,.00
Instalacién eléctrica 802,500.00
Herreria 2'290,000.00D
Vidrieria 479,490.00
Yeseria 758,595,060
Carpinteria 1'483,650.00
Pintura e impermesbilizentes 438,120.00
Alfombraes, tapiz y otros acabados 1'635,000.00

$16.273,543.00

12, La oficina central le envia a la obra una remesa -
de $15'000,000.00 enh efectivo.
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13. La administrecién de la obra cubre némines de suel-
dos y selarios directos por $5'492,280.00 segdn diver-
sas néminas.

14, La administracién de la obra cubre diversos gastos
indirectos por $3'659,175.00 dentro de los que se in-_
cluyen las cuotas del seguro spcial, correspondientes~
a la mano de obre directe.

15, E]l aArea técnice de la empresa nos reporta un avane
ce de obrs ejecutado de $35'425,000.00

l16. Se consigue la certificaclon de avance de obra ejge
cutado por parte de los clientes y se elaborén las es-
timacicnes correspondientes & la obra. Una vez factu-
rando se procede a su cobro, los cuales se realizan -
por la oficina central. Descontadonos el ¢liente 1o
siguiente: amortizacién totsl del anticipo otoergado --
y el 5% del valor de la estimacién como fondo de garapn
tia.

Ajustes:

a) La oficine centrel, registra extemporaneamente fac-
turas de diversos gastos de opereacitn por $300,000.00,
més IVA, cubiertos con cheque.

b) La oficina central cubre sus documentos respectivos
c) La oficine central celculs conforme a la Ley del ==

I.5.R. las depreciasciones y amortizaciones correspaons-
dientes al presente ejercicio fiscal.
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CIA. CONSTRUCTORA 'POPOCATEPETL", S. A. de C. V.
BALANZA DE COMPROBACION "OFICINA CENTRAL" AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985,

BALANZA DE

COMPROBACION

MOVIMIENTOS SALDOS
Bancos 68'967,500.= 26,798,000,= 42,169,500.=
Capital Social 20,000,000.= 20,000,000.=
Depositos en Garantia 60,000.= 60,000.=
Rentas pagadas por ant. 240,000.= 240,000.=
Inversiones en Valores 100,000, = 100,000, =
Gastos de Organizacién 135,000,= 135,000.=
Gastos de Instalacién 320,000.= 320,000.=
IVA Acreditable 2'098,000.= 2'098,000.=
Mobiliario y Equipo de Of. 1'000,000.= 1+000,000.=
Acreedores Diversos 805,000, = 805,000, =
Maquinaria y Equipo de Consti 8'000,000.= 8'000,000,=
Equipo de Transporte 2'000,000.= 2'000, =
Documentos por Pagar 1'150, .= 1'150,000.=
Contratos por Cumplir 35'425,000.= 35'425,000.= -0 -
Cumplimiento de Contratos 35'42%,000.= 35'425,000.= -O- .
Recepcidn de Cobros de Obra 381967,500.= 38'967. 500~5
Remisiones enviadas a Obra 14'800,000.= 14'800,000.=
Acreedores Bancarios 10'000,000.= 10'000,000.=

$133 145, 500.=133 '145,500,=1067 347, 500.=106' 347, 500.=
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CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S.A. DE C,V.

ESTADO DE RESULTADOS DE "QFICINA - -
CENTRAL" POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC. DE 1985

INGRESOS $ -0 -
COSTC DIRECTO -0 -
UTILIDAD BRUTA -0 -

menos: GASTOS DE OPERACION:
Generales $ 3'162,750.=
Financieros  3'000,000.= $6'162,750.00

PERDIDA DEL -EJERCICIO $6'162,750.00




CIA,

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985

CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S.A. DE C.V,

Circulanta, ACTIVO

Bancos $27'674,500.=

IVA Acreditable 2'143,000,=

Remesas enviadas a Obra 14'800,000,=

Inversiones en Valores 100,000.= $44,717,500.=
Fijo.

Mob. y Eq. de Of. $1'C00,000.= s

menos: Deprec. 100,000.= 900,000.=

Equipo de Transp. $27000,000.=

menos: Deprac. 500,000,= $ 1'500,000.=

Maq. y Eq. de C. 387000,000.=

menos: Deprec. 2'000,000.= 6'000,000.=  8'400,000,=
Diferido

Depbsitos en Gtia.$ $  60,000.=

Gtos. de Organ. 135,000.=

menos: Amort, 6,750.= 128,750.=

Gtos. de Inst. $ 320,000, =

menos: Amort, 16,000,= 304, 000.= 492,250, =

suma el Activo:

Director General

3=

PASIVO
A corto plazo.
Acreedores Diversos $

Recp. de Cobros de Obra 38'967,

Suma el Pasivo

CAPITAL CONTABLE

Tapital Social

Perdida del Ejercicio
Suma el Cap. Cont.

suman Pasivo y Cap. Cont.

Contador Piblico.

$20' 000, 000.
{ 6'162,750.=)

mwu

$39'772,500.=

13'837,250,=
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CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S. A. DE C. V.

ESTADO DE RESULTADOS DE "OBRA UNICA", POR EL PERIODO COMPREN
DIDO DEL lo. DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985. - - - - =~

INGRESOS GRAVADOS POR ESTIMACIONES

CERTIFICADAS, = = = = = = = = = = = $ 35'425,000.=
menos: (Q0STO DE OBRA
Materiales $16'273,545.=
Mano de Obra 51492, 280.=
Gtos. Ind. 3'659,175.= 25'425,000.=

UTILIDAD ANTES DE I.S.R. Y P,T.U. $ 10'000,000.=




CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL', S.A. de C.V.
ESTAD) DE POSICION FINANCIERA "OBRA UNICA" AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985.

ACTIVO
Circulante
Barcos
Envio de Cobros a Of. C
Fondo de Garantia rete-
nido por Clientes.

$10'648,545.00
38'967,500.00

1'771,250.00

SUMA EL ACTIVO

Administrador

PASIVO

a Corto Plazo.

Proveedores $ 16'273,545.00
Remesas recibidas
de Of. Central.
I.V.A. por Pagar
Suma el Pasivo
CAPITAL CONTABLE
Perdidas Y Gan.

SUMAN PASIVO + CAP,

19'800,000.00
$41'387,295.00

10,000, 000.00
$51,387,295.00

Contador Piblico.



Para determinar las cuotas obrero-patronales del -
caso practico, dado, de acuerdo a lo siguiente:

I. E1 Instituto Mexicano del Seguro Social de acuerdo con
el instructivo de operacidén para el aseguramientc de traba-
jadores de la Industria de la Construccidén (acuerdo del H.
consejo técnico del IMSS, nim. 245,430 de fecha 26 de Mayo

de 1969.)

SUELDOS Y SALARIOS, con base
en néminas.

Factor "19.6875" para deter-
minar las cuotas obrero pa-
tronales en los seguros de -
Riesgos de Trabajo, Enfermeda
des y Maternidad e Invalidez;
Vejez, Cesantia en Edad Avan-
zada y Muerte.

MAS: 1% sobre el total de sa
larios para determinar las -
cuotas del Seguro de Guarde-

rias para hijos de aseguradas.

Monto total de cuotas obrero-
patronales a cargo del cons-~
tructor principal o duefio de
la obra.

$ 5'492,280.00

1'081,292,00

54,922.00
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II. De acuerdo a las Normas que regiran el procedimien-
1o para el aseguramiento de los trabajaddores temporales
y eventuales urbanos de la industria de la consttruccidn
(acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS nlm. 10 144 de
fecha 11 de Octubre de 1978.)

Precio de Venta de Casa Habitacidn $ 35'425,000.00

Factor "4.625" para determinar el -
monto total de las cuotas obrero

patronales. 1'638,406.00
MENOS: Cuotas compensadas a subcon

tratistas

(9'549,270.00 x 4.625) 441,653.00

$_-11196,753.00

De acuerdo a lo anterior se sugiere que se enteren -
al IMSS las cuotas obrearo-patronales con base a los sala-
rios pagados a sus trabajadores (EJEMPLO I.) y registren
a todos los subcontratistas para que estos den cumpllmlen
to a sus obligaciones tales como registrar en el régimen
ordinario o eventual a sus trabajadores y enterar las cuo
tas obrero-patronales correspondientes-

No es recomendable el sistema de porcentaje de cuo-
tas obrero-patronales en relacibén al precio de venta, en
virtud de que las cuotas compensadas o subcontratistas -
son superiores a los que deberian de enterar al I.M.S.S.,
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CONCLUSIONES

En primer término es conveniente precisar que el
instructiivu ue operacién para el aseguramiento de los
trabajadnres de la industria de la construceibn, fue 3
probado por el H. Consejo Técnice, segln acuerdo No. -
245 430 del 26 de Mayo de 1969 y las normas que regi=-_
rén ¢l procedimiento para el sseguramiento de los tra-
bajedores temporales y eventuales urbanos de la indus_
tria de la construccién, fue aprobado por el mismo cu-
erpo colegiedo en acuerdo na. 10 144 del 11 de Octubre
de 1978.

Dicho instructivo y normes no tienen el cardcter_
de acto legislativo ni de reglamento expedidio por el
ejecutivo, sino de instrumentos convenidaos con la Cémg
ra Necional de la Industrlie de la Construccién, que --
tienen e} exclusivo objeto de faciliter a los patrones
de la industria de la construccibén el aseguramiento -~
obligatorio de los trabajedores temporales y eventua-_
les que contraten 8 obra determinada, para realizar --
lgs construcciones que efectian en su propio beneficio
0 que las encomiendan en su caricter de empresarios.

Es conveniente sefialar que las normas s que se rg
fiere el acuerdo ndm. 10 144 del 11 de Octubre de 1978
serd optativo para las empresas constructoras de ele-_
gir entre ese mismo instructivo o normes y el que fué_
aprobado por el H. Consejo Técnico através de su acuel
do ndm. 245 L30 del 26 de Mayoc de 1969, agregando gue
dichas normas de 1978 ser{en de observancia obligato-_
ria a partir del lo. de Eneroc de 1979.

Sin embargo, por lo que se refiere » la obligasto-
riedad de este Ultimo Instructivo cabe hacer mencibn -
que el H. Consejn Técnico, através del scuerdo ndmero
226 79, del 10 de Eneroc de 1979, derogb ls parte del -
mismo, pare establecer lo siguiente:



"Este Consejo Técnico ha guedado debldamente ente-
rado de la comunicaci6n que formulan la H, Comisidn Bi
partita de bases para convenio y Tesorer{a General del
Instituto, en oficio de fecha 8 de Enero de 1979, en -
la gue manifiesta la primera, gque ha accedido a la pe-
ticidén planteada por la Chmars Nacional de la Industria
de la Construccidn, para que log bimestres Lo, 50, y -
6o de 1978, sean pagados sin recargos por las empresas
afiliadas a la miama, conforme al procedimiento para -
el aseguramiento de los trabsjadores temporales y evepn
tuales urbanos de la industria de la construccién, a-_
probado por el propio cuerpo colegiade en Acuerdo 10 -
144 78, asi como a la aplicacidn optativa de dichao pro
cedimiento a partir del ler. bimestre de 1979.

De lo anterior se desprende que es cptativo para
las empresas la eleccibén de cualguiera de los dos ins-
tructivos 8 gue se ha hecho mérito, de conformided con
el Oltimo criterio adoptado al respecto por el citado_
6rgano colegiado, en el acuerdo 10 144 78 del! 10 de E-
nero de 1979,

En esas condiclones, el Instructivo y las normas_
santes aludidas, tiemen el carécter de convenio de ba~-_
ses generales, para facilitar a los patrones de esta -
industria, el cumplimiento de sus obligaclianes legales
y reglamentarias, que se individualizan atravéds de 1la
adhesién a los mismos, cuando en los términos de cada
uno de ellios (instructivo de 1969 o normas de 1978) se
gestione ante el IMSS, el registro de cads una de las_
obras que ejecuten.

En los casos de que los patrones de ests industrie
que contreten trabajadores para realizar construcciones
no acepten la aplicecidn del Imetructivo o Normas men-
cionedas, deberén cumplir estrictamente con las obligp
ciones que impone el reglamento de trabajadores tempo-
rales y eventuales urbanos vigente a partir del afio de
1960, situacién gue no es poaible en virtud de que se
introdujo una varieante muy significative como fué la -
de gravar los:salerios percibidos o en su caso aplicar
porcentajes al precio de venta, dependiendo del tipo -
de obra, eliminendo los grupos de salario y ndmero de_



semanas de cotizacibn; también se elimino el uso de avi
sos de alta, reingreso, prorroge y baja y la emisién de
la obligacidon del pago de cuotas.

En ambos casos la operacifn del Instituto Mexicano
del Seguro Social es defectupsa o inequitativa para los
aseqgurados y beneficiarios, especielmente en el ramo --
del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzg
da y muerte, dende la certificecifin del derecho para el
otorgamiento de prestacicnes a largo plazo (invalidez,
ve jez, cesanti{as en edad svanzada y muerte) se realiza -
a base de trabajos manuales sobre las liguidaclones de-
pago o relaciones mensuales de trabajadores al servicic
de patrones de le industria de la construcci6n, gue adg
més de lenta y costosa es en la mayoria de los casos Im
posible ya que el Instituto ignora los periodos de ase-
guramiento vy los patrones que utilizaron servicios de -
estos trabajedores, para los cuasles al haber eliminado-

los svisos, no rige el sistema de tiempo trenscurrido
bajo seguro

Por otre parte, las evasién en el cumplimiento de -
obligeciones de eate tipo de patrones es significative,
por lo que la Jefatura de Auditoria a Patrones del IMSS
ha generalizado estos procedimientos pars determinar a
posteriori el importe de cuntas obrero-pastronales no --
pagsdas oportunamente; precedimiento gue en ni no es ma
lo, lo censurable radica en el hecho de que las omisio-
nes calculedas compulsivamente no se convierten en cuo-
tes de seguro, porgue se ignora el nombre de los trabg-
Jadores a quienes deben imputarse, para sus prestaclo-_
nes a largo plazo en los seguros de invalldez, vejez, -
cesant{a en edad avanzada y muerte, no otorgando en unsg
gran mayorfa de casos las prestaclones contenidas en la
Ley del Seguro Social y tamblén no precisan la definf._
cién de los obligados al pago de cuctas, ya que la flgu
ra del patrdon se diluye en contratistas y subcontratis-
tas, muchos de los ctuales participan enr unae obra comg =
empresas ya aseguradas en el esquema general.
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concluyendo que en los regimenes contributivos de se-
guro soglal procede el cobro de cuotas, slempre y cu-
ando se garantice el derecho de los aseguradas a reci
bir les presteciones pactadas en los términos y condi
clones de la Ley mencionade y en el procedimiento co-
mentado sflo recauda ingresos pero no garantizs pres-
tacianes.

En relaci@in con lo anterior es obligacién de los
patrones de le industrie de la construccidn que ocupen
trabajadores a obre determinada, temporales o eventua
les; de registrarse ante el IM35, con el objeto de ob
tener su tarjeta de identificacidn patronal.

La inscripcién se llevard s cabo en las agenclas
administrativas del Instituto de acuerdo al domicilio
principal de la empresa.

Los avisos de cadas obra o subcontratacién de o-_
bra y en su ceso el convenlo de pago de cuotas se llg
vard a cabo en las Agencias Administrativses del Inst}i
tuto de acuerdo al domicilio de la obre por realizar,

Los trabajadores contratadus deberén registrarse
o inscribirse directamente en el IMS8S antes de ingre-
sas 8 la obra,
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