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1 N T R o o u e e I o N 

Ante la problematica v deeconoci~iento que repr~ 

eenta el régimen de aseguramiento que tiene la Indus­

tria de la Conetrucci6n.ente el Instituto Mexicana -­

del Seguro Social¡ el presente trabaje pretende dar a 

conocer de una manera conjunta, tanto el procedimien­

to a que eaten sujetes lea industrias que ee dedican_ 

a la conetrucci6n; ye que dicho procedimiento ae re-_ 

glamente en forma especial y en forma diferente e los 

regimenee de carácter general que establece le Ley -­

del Seguro Social. 

Aei mismo ee den a conocer por una parte las o-_ 

bligacionee e que eetan sujetes e cumplir tanta lee -

citadas industries, como eue trebejedoree¡ y por otra 

parte sobre todo loe beneficies que tienen oerecho e~ 

toe Últimos, en los remes del seguro de enfermedades_ 

v maternidad¡ seguro de invelidez, vejez, ceeentla pn 

edad avanzada y muerte v el seguro de riesgos de tra­

bajo. 

V por Último desarrollo aspectos técnico canta-_ 

bles de une manera general pare la induetrl~ de le -­

conatrucc16n. 



e A p I T u L o I 

DEL ASEGURAMIENTO DE LOS TRABAJ~ 

DORES TEMPORALES V EVENTUALES DE 

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. 
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l. GENERALIDADES 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, la Cámara 

Nacional de la Industria de la Construcci6n y la Confe­

deraci6n Nacional de Cámaras Industriales, han determi­

nado la necesidad de establecer modalidades operativas_ 

en los actuales procedimientos para el aseguramiento de 
~ 

los trabajadores de dicha rama industrial, por tal moti 

vo se ha elaborado un instructivo de operaci6n para el 

aseguramiento de los trabajadores de la industria de la 

construcci6n que persigue los objetivos siguientes: 

a) Coordinar las actividades que se llevan a cabo para_ 

el control de los patrones de la industria de la - -

construcci6n, mediante la agrupaci6n de las mismas -

en una sola área operacional. 

b) Que los patrones de la industria de la construcci6n 

enteren oportunamente al Instituto las cuotas obrero 

patronales que por ley les corresponde. 

c) Que todos los trabajadores de dicha industria, asi -

como sus familiares "derecho-habientes" queden debi­

damente protegidos por el régimen del seguro social 

obligatorio. 

d) Que las prestaciones de dicha industria, asi como 

los servicios que otorga el IMSS a los asegurados y 
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beneficiarios, sean oportunos y adecuados en los t6E 

minos que señala la Ley del Seguro Social y sus re­

glamentos. 
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2. PROCEDIMIENTO GENERAL 

2.1. Registro de Obra 

2.1.1. Patr6n Constratista. 

Cuando la empresa no esté inscrita en el IMSS -

como patr6n, deberá efectuar dicha inscripci6n a través 

del sistema habitual de avisos, ante el departamento -

de servicios de afiliaci6n y vigencia de derechos. 

Una vez estando registrado como patr6n y de haber_ 

realizado los trámites con distintas dependencias ofi-_ 

ciales, para obtener licencias o permisos de construc-_ 

ci6n, se presenta ante el IMSS, con el grupo de control 

de obras de la industria de la construcci6n y solicita 

registrar su obra ante el mismo; para lo cual se le re­

quiere al patr6n o representante legal, la documenta- _ 

ci6n siguiente: 

- Tarjeta de identificaci6n patronal y 

copia del aviso del registro patronal 

- Proyectos 

- Planos 

- Presupuestos 

- Otras especificaciones relativas a la 

obra 

- Asi mismo el aviso de registro de obra, 
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2.1.2. Patr6n Subcontratista 

El patrón constratista, responsable de la obra, 

deberá formular aviso de subcontrataci6n de obra, ante 

el grupo de control de obras, dentro del plazo de cinco 

días hábiles a partir de la fecha de otorgamiento del -

subcontrato; haciendo constar dentro de dicho aviso, el 

número de registro patronal del subcontratista, el cual 

deberá estar debidamente registrado en el rágimen ordi­

nario, ya que este último al enterar sus cuotas obrero­

patronales tendrá derecho a deducir sus recibos de com­

pensación, por las retenciones que le ha llevado a cabo 

el patrón contratista, 



REGISTRO 

DE OBRA 

PATRON 

·--- -----------··-·- ·-·-"-----·--- __ .. ______ .,.,.__. 
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2.2. Determinación y Pago de Cuotas 

Las mesas de control de la industria de la cons­

trucción, con base en los documentos que entrega la em­

presa al llevar a cabo el registro de la obra, determi­

na lo siguiente: 

- ti~o de construcción 

- Período de realización de la obra 

- valor total de la construcción 

- metros cuadrados de contrucción ó 

vol6men de la obra. 

Las cuotas obrero-patronales correspondientes a -­

la obra, se determinan con base en el procedimiento e -

indices, elaborados conjuntamente por la Cámara Nacional 

de la Industria de la Construcción y el Instituto Mexica 

no del seguro Social. 

El importe total de las cuotas obrero-patronales_ 

para cubrir las tres ramas del seguro, cuando el patrón 

esté clasificado en la Clase V, grado medio, con apoyo_ 

en los artículos relativos de la Ley del Seguro Social_ 

se determinará, aplicando el 19.6875% a los ingresos ob 

tenidos por los trabajadores como retribución de sus 

servicios, que para efectos de cotización en el seguro_ 

social, vean acumulables. 
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Para determinar el importe base de la cotización_ 

individual de los asegurados, en la formulación de la 

"planilla de pago''• se procederá dividiendo la percep­

ción total que para efectos de cotización en el seguro 

social sea acumulable en el bimestre, entre el número_ 

de d!as de salario comprendidos en el mismo período¡ -

el resultado será considerado como promedio de salario 

diario obtenido por el trabajador y se tratará como s! 

gue: 

a) Si ~ate es superior al promedio máximo de cot! 

zación, se tomará como importe afecto al pago de cuo-_ 

tas, la cantidad que resulte de multiplicar dicho pro­

medio por el número de d!as de salario en el bimestre. 

b) Si el promedio de salario diario, resulta infe 

rior al salario m!nimo general de la zona económica, -

se tomará como importe afecto al pago de cuotas, la -­

cantidad que resulte de multiplicar el salario m!nimo 

por el número de d!as de salario en el bimestre, 

c) Si el promedio de salario diario, no excede -­

del promedio del grupo máximo, ni es menor al salario 
I -

m!nimo general de la zona económica, la base de cotiza 

ci6n será la percepción total obtenida en el bimestre_ 

la cual este afecta a cotización en el seguro social. 

Los patrones deberán enterar el Instituto, dentro 

de los primeros 15 d!as de los meses de Enero, Marzo,_ 



a: 

Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre, el importe de las 

cuotas obrero-patronales correspondientes, en la forma 

en que se establece; pagando en cada bimestre, el núme 

ro de semanas que determina el calendario oficial de -

cotizaciones, independientemente de que las listas de 

raya, no coincidan en los d!as de principio y fin, con 

las semanas de dicho calendario. Además en los me-_ 

ses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Dicie~ 

bre, dentro de sus primeros 15 d!as, deberán enterar -

su pago provisional, correspondiente al 50% de cuotas 

enteradas en el bimestre anterior, como lo establece -

la Ley del Seguro Social, en su art!culo 45. 

Para el pago de las cuotas obrero-patronales, se_ 

elabora un convenio, en original y dos copias, el cual 

deberá firmar el patr6n o su representante legal, debi 

demente acreditado. 

El Instituto elabora las liquidaciones para el P! 
go de cuotas obrero-patronales, entre el número de me­

ses que dure la obra y respetando el número de índices 

establecido para tál efecto. 

Se recaba la firma del patr6n o de su representa~ 

te legal debidamente acreditado, en cada una de las l! 

quidaciones, tanto en el original como en sus copias. 

Entregando al mismo tiempo, el duplicado del convenio, 

para efectos del pago de cuotas, además el original y_ 

triplicado de cada una de las liquidaciones emitidas y 

la calcomania de "obra registrada", 
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La empresa constructora, coloca la calcomania --­

"obra registrada" en un lugar visible de la obra en -­

construcción. 

La empresa constructora efectúa el pago de las l! 

quidaciones de cuotas obrero-patronales directamente -

en las cajas del IMSS, o en loe bancos recaudadores de 

las liquidaciones. 

Las liquidaciones podrán ser ajustadas, con base_ 

en las estimaciones de obras realizadas que presenten_ 

los patrones, dejando a salvo los derechos del Instit~ 

to, para comprobar lo expresado por los mismos; de co~ 

probar que las estimaciones de avance de obra, declar! 

das por el patrón sean inferiores a las realmente eje­

cutadas. El Instituto procederá al cobró inmediato 

del total de las cuotas obrero-patronales generadas a 

la fecha de verificación, en los t6rminos de la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Si dentro del plazo establecido, el patrón no fór 

mula aclaraciones o 6stas no desvirtuan el importe de 

las liquidaciones, ni efectúa el pago de las mismas, -

el patrón contará con un plazo de 20 d!as calendario -

para que acuda a pagar su importe, más los recargos de 

Ley correspondientes a los que se refiere el Código 

Fiscal de la Federación. 

f 
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Si vencido el plazo de los d!as señalados, el pa­

trón no ha efectuado el pago, la liquidación quedará -

firme y adquirirá carácter ejecutivo, por su importe y 

el Instituto, de conformidad con la Ley del Seguro So­

cial, turnará las liquidaciones a la oficina para co-_ 

broa para que realice el cobro por la vía del procedi­

miento administrativo de ejecusi6n. 

Tratandose de obra pdblica, el contratista se o-_ 

bliga a presentar al Instituto, el acta que formÚle la 

dependencia _oficial correspondiente, como testimonio -

de que la obra ha sido avanzada o concluída, sirviendo 

de base para que el Instituto compruebe el cumplimien­

to correcto de las obligaciones patronales. 



¡·----·-----·-- --------·· 
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2,3 Retención y Compensaci6n a Subcontratistas 

La empresa constructora contratista, al solicitar 

la subcontratación de la obra, solicita de la empresa_ 

subcontratista cotizaciones con especificaciones, ana­

lizando separadamente el costo de materiales, mano de_ 

obra, costos indirectos y cualquier otro rengl6n nece­

sario, pero siempre especificando el costo de la mano_ 

de obra directa. 

Si la empresa constructora contratista, acepta -­

proyectos, as! como el otorgamiento de la subcontrata­

ción de la obra, indicará al subcontratista que por m~ 

tivos del convenio para el pago de las cuotas obrero-_ 

patronales, cubrirá las correspondientes, sobre la to­

talidad de la obra¡ para lo cual retendrá las mismas a 

esta última. 

Asi mismo se elabora el aviso de subcontrataci6n_ 

de obra que se presentará ante el Instituto, recabando 

la firma autorizada del subcontratista en un plazo no_ 

mayor de 5 d!as hábiles siguientes al otorgamiento del 

subcontrato, 

El mismo Instituto al recibir el aviso de subcon­

trataci6n de obra, comprobará que la empresa subcontr! 

tista esté inscrita en el Instituto como patrón en el_ 

régimen ordinario, según su actividad; o bien como pa­

tr6n de trabajadores temporales y eventuales urbanos -



12 

de la industria de la construcción y en su caso en los 

dos r6gimenes. 

De no estar cubierto este requis!to, se le indic! 

rá que previamente tramite su afiliación a trav6s del_ 

sistema tradicional de aviso de inscripción. 

La empresa subcontratista, realizará sus activid! 

des con base y especificaciones del subcontrato de la_ 

obra. 

Mensualmente elaborará en original y triplicado,_ 

la relación de los trabajadores que laboran en la obra 

incluyendo solamente a los trabajadores eventuales, -­

contratados por obra determinada para la realización -

del subcontrato; entregandolas dentro de los dos días_ 

hábiles siguientes a la terminación del mes, las for-_ 

mas al contratista. 

Dentro de la relación anterior, registra a loe -­

trabajadores que se encuentran inscritos y cotizando -

en el r6gimen obligatorio, así como los días laborados 

para tal fin. 

Al t6rmino del bimestre, eegQn calendario de cot! 

zaciones, se elabora su análisis bimestral de loe tra­

bajadores ordinarios acupados en la obra y el recibo -

de compensación. 
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2.4 Registro e Identificación de los Trabajadores 

Como lo establece el art!culo 2o. del instructivo 

de operación para el aseguramiento de los trabajadores 

de la industria de la construcción¡ que cuando éstos -

sean contratados por tiempo indefinido para desempeñar 

actividades de la construcción, quedarán comprendidos_ 

dentro del régimen ordinario, conforme a las disposi-_ 

cienes y reglamentos de la Ley del Seguro Social. 

Ahora bien cuando los patrones de la industria de 

la construcción que ocupen trabajadores para una obra_ 

determinada, ya sean temporales o eventuales, antes de 

la iniciación de las obras, deberán inscribirse en los 

servicios de afiliación respectiva del Instituto, en -

los lugares donde opere el seguro social como patrón -

de trabajadores eventuales y temporales a obra determ! 

nada. El Instituto asignará un namero de registro -

patronal que operará anicamente en el Municipio, Dele­

gación o Territorio, donde se ejecuten la o las obras. 

Los patrones de la industria de la construcción -

se obligan a contratar como trabajadores eventuales y_ 

temporales, anicamente a aquellos que se hayan inscri­

to en el Seguro Social, ya sea como trabajadores perm! 

nentes o como trabajadores eventuales o temporales¡ ya 

que correeionde a los trabajadores de esta rama de la_ 

industria, la obligación de registrarse directamente -
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en el IMSS, antes de ingresar a la obra, a quienes se_ 

les proporciona una tarjeta con su número de afilia­

ción. Dicha tarjeta contendrá, además de los datos 

relativos del trabajador, los nombres de sus familia-_ 

res que la Ley del Seguro Social, reconoce como benefi 

ciarios, seflalando la fecha de nacimiento, sexo y pa-_ 

rentesco, expidiendose por duplicado. 

Cuando por necesidades urgentes en el proceso de_ 

la construcción, el patr6n tenga que contratar trabaj! 

dores no registrados en el IMSS, o la obra se encuen-_ 

tre en lugar donde el mismo, no tenga establecido el -

servicio permanente de afiliación previa para esta cla 

se de trabajadores, o bien, existiendo dichos servi­

cios, la obra se encuentra en lugar muy alejado, el P! 

tr6n proporcionará a la oficina más cercana del Insti­

tuto, los avisos de inscripción correspondiente, den­

tro del plazo de cinco días hábiles, o una lista de 

los trabajadores que contrate en tales condiciones, 

conteniendo los datos necesarios para su identifica­

ción y de la obra e su cargo, as! como los nombres y -

los salarios de los trabajadores, con el fin de que el 

Instituto se haga cargo de las prestaciones que se de­

riven por accidentes de trabajo y cuenten oportunamen­

te, con la informaci6n necesaria para la certificación 

del derecho a los servicios •édicos y a los subsidios_ 

a que haya lugar. 
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Las obligaciones a cargo del IMSS, respecto a es­

tos trabajadores no inscritos, correrán a partir de la 

fecha y hora en que éste haya recibido los avisos de -

inscripción o la citada lista; por lo tanto, en caso -

de siniestros ocurridos antes de la fecha y hora regi! 

trada por el Instituto en loa avisos de inscripción o_ 

en dicha lista, se aplicarán los capitales constituti­

vos, como los establece el artículo 181 de la Ley del_ 

Seguro Social, que nos dice, que todo patrón es respo~ 

sable de loa dafios y perjuicios que se causaren al tr! 

bajador o a sus familiares derecho-habientes, cuando -

por falta de cumplimiento de inscribirlo, no pudieran_ 

otorgarse las prestaciones establecidas en Ley, 

El patrón dentro de los cinco días hábiles sigui­

entes a la contratación de los trabajadores, relacion! 

dos en la lista antes mencionada, deberá entregar en -

las oficinas del IMSS, donde presento la lista, loa a­

visos correspondientea de inscripción de los trabajad2 

rea, debidamente requisitados y cuya fecha de ingreso_ 

al trabajo deberá coincidir con la de la lista respec­

tiva. En caso de que el patrón no entrege tales a­

visos dentro del plazo senalado, la relación previa 

presentada quedará sin efecto y se le aplicarán los ca 

pitales constitutivos a que haya lugar, por los sinies 

tros o accidentes de trabajo que ocurran dentro de ese 

t~rmino, además de las responsabilidades que se deri­

van por infracciones a la ley y a sus reglamentos, 
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2.5 Control de Vigencia de Derechos y Prestaciones 

Diferidas 

Para efectos del reconocimiento de derechos a --­

prestaciones diferidas, el Instituto captará de las -­

planillas de pago, los días de salario e ingresos per­

cibidos por cada uno de los asegurados y hará las con­

versiones correspondientes en semanas y grupos prome-_ 

dio de salario, que servirán de base para calcular las 

pensiones, ayudas para matrimonio y demás prestaciones 

que procedan conforme a la Ley del Seguro Social y sus 

reglamentos. 

El pago de las cuotas obrero-patronales deberán -

hacerlo los patrones de la industria de la construc­

ción, bimestralmente, utilizando la forma "planilla de 

pago de cuotas obrero-patronales de la industria de la 

construcción", que constará de tres ejemplares, la que 

proporcionará gratuitamente el IMSS y contendrá entre_ 

otros los datos siguientes: 

- Nombre del Patrón 

- Namero de registro patronal 

- Namero de registro de la Cámara Nacional 

de la Industria de la Construcción 

- Clase y grado de riesgo y prima de riesgos 

profesionales; porciento de aplicación - -

para determinar el importe do las cuotas 



- Número de registro de obra, en el IMSS 

- Ubicac16n de la obra (calle, número, -

localidad o nombre del lugar, Municipio 

y Entidad,) 

- Domicilio del patr6n 

- Bimestre con la indicaci6n de los meses 

que comprende y aHo a que corresponde -

el pago. 
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- Trabajadores que ocup6 durante el bimes 

tre con los siguientes conceptos:(datos 

que deberán contener las listas de raya). 

a) número de afiliaci6n 

b) nombre completo del trabajador 

c) número de días de salario en el bime! 

tre. 

d) importe de los ingresos totales, base 

de la cotizaci6n. 

e) importe de los ingresos totales obte­

nidos por lo trabajadores en el bimes 

tre. 

f) suma de los ingresos obtenidos por -­

los trabajadores, base de la cotiza~_ 

ci6n. 

g)importe de las cuotas obrero-patrona­

les, calculadas en los términos de -­

este instructivo. 
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Para estos fines, tambien el patrón deberá llevar 

listas de raya y conservarlas por un número mínimo de_ 

cinco aftos, entre cuyos datos deberán contener el núm! 

ro de afiliación, los nombres de los trabajadores, 

días de salario, tiempo trabajado y los salarios y de­

más percepciones devengadas para efectos de cotización 

en el seguro social. 



,------ --1 
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2.6 Certificaci6n de derechos a Prestaciones Inme­

diatas. 

El Instituto se hará cargo de las prestaciones e! 

tablecidas por la Ley, desde el momento en que se rec! 

ba el aviso de iniciaci6n o reanudaci6n de obra, en cu 

yo acto entregará al patr6n las formas de "aviso de 

trabajo" correspondientes, quedando condicionados es-_ 

tos avisos, para que el patr6n loa expida a trabajado­

res que ya previamente se inscribieron en el Instituto 

o bien que el patr6n los haya presentado en sus avisos 

de inscripción. 

Los patrones estan obligados a proporcionar a los 

trabajadores a su servicio un "aviso de trabajo" cuan­

do lo soliciten para fines de otorgamiento de servi- _ 

cios mádicos. Dichos avisos se les proporcionarán 

gratuitamente a travás de los servicios de control de 

emisiones, adeudos y de cobranza; al solicitarlos, los 

avisos, el patr6n se obliga a devolver al Instituto el 

cuadruplicado de los avisos expedidos. 

El patrón extenderá los avisos de trabajo, exclu­

sivamente a sus trabajadores temporales o eventuales a 

obra determinada, cualquiera que sea el número de días 

que le hayan prestado sus servicios, 

El patrón que extienda avisos de trabajo a perso-
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nas, que no sean sus trabajadores, o los proporcione -

despues de suspendida o terminada la obra, independie~ 

temente de las sanciones establecidas en la Ley del s~ 

guro social, el IMSS, le cobrará el importe de las - -

prestaciones otorgadas. 

El aviso de trabajo, tendrá vigencia hasta por 56 

días calendario, si se cumplen los requisitos siguien­

tes: 

a} Que el patrón certifique que el aviso de 

trabajo, bajo su estricta responsabili-_ 

dad que el trabajador ha laborado y cotl 

zado con ál, un mínimo de ocho semanas -

ininterrumpidas, inmediatamente antes de 

la fecha de expedición del citado aviso 

de trabajo. 

b) Que el trabajador o sus beneficiarios, -

presenten en los servicios m6dicos que -

les correspondan, la copia del aviso de 

trabajo. 

Cuando el trabajador haya laborado ocho semanas -

consecutivas con más de un patrón, a su solicitud, el 

Instituto podrá expedirle una autorización para servi­

cios mádicos por 56 días, si comprueba, con base en -­

las planillas de pago de cuotas obrero-patronales, las 

condiciones anteriores, o en su defecto, si el propio_ 
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trabajador lo acredita con la presentación de las 

constancias de trabajo, expedidas por los patrones co­

rrespondientes. 

Si el trabajador no ha laborado las ocho semanas 

ininterrumpidas inmediatas a la fecha de expedición -­

del aviso de trabajo, 6ste tendrá tanto para el traba­

jador como para sus beneficiarios, una vigencia de só­

lo 15 d!as hábiles. 

El Instituto verificará, mediante las planillas -

de pago, listas de raya o por los medios que estime -­

conveniente la veracidad de la certificación y en caso 

de que compruebe que dicho trabajador no laboró y coti 

zó con el patrón en que le dejÓ de prestar sus servi-_ 

cios, el IMSS, comunicará al patrón, los costos y gas­

tos de las prestaciones otorgadas al trabajador o a -­

sus beneficiarios, quedando el patrón obligado a pagar 

dichos importes, dentro de los 15 días siguientes a la 

verificación que para el efecto llevó a cabo el IMSS, 

Cuando un trabajador solicite servicios médicos, 

deberá mostrar su tarjeta de afilicación o copia de su 

aviso de inscripción y su aviso de trabajo, con los 

cuales comprobará que está inscrito en el IMSS y vige~ 

te en sus derechos a servicios médicos. 

En caso de que se le extienda incapacidad para el 
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trabajo, el médico tratante, deberá recogerle la copia 

del aviso de trabajo, con el fin de anexarla a la inc~ 

pacidad y sirva de base para el trámite posterior de -

determinaci6n del derecho al pago de subsidios. 
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2.7 Control de Obras 

Las dependencias gubernamentales, empresas descen­

tralizadas, o de participaci6n estatal e iniciativa prl 

vada, otorgan contratos de construcci6n, de conformidad 

con la reglamentaci6n vigente, informandole al Institu­

to Mexicano del Seguro Social, de los contratos celebr! 

dos, para lo cual éste último verificará su registro de 

obras y de no encontrarse la empresa registrada en el -

régimen de la industria de la construcci6n, se remitirá 

recordatorio a la constructora. 

El IMSS, informa a las dependencias gubernamenta-_ 

lee, empresas descentralizadas o de participaci6n esta­

tal, de los convenios para el pago de cuotas, firmados 

con subcontratistas, además de lo siguiente: 

- censa las obras en construcci6n, peri6d! 

cemente. 

- Verifica que todas las obras censadas 

tengan la calcomania del registro. 

- Reporta resultados del censo de obras re 

gistradas y no registradas. 

- Confronta resultados del censo contra -­

los registros de la obra 

- Remite recordatorio de cumplimiento a -­

los contratistas que tengan a su cargo -

las obras no registradas. 



- Investiga directamente las obras de aqu~ 

llas empresas que no acatan el recordato 

rio. 

a) Nombre de la persona f!sica o moral -

responsable de la construcci6n. 

b) Tipo de obra y caracter!sticas. 

c) Metros cuadrados de construcci6n y -­

probable precio de venta. 

- Emite las liquidaciones de cuotas obrero 

patronales con base en la investigaci6n_ 

realizada en la obra, aplicandole los -­

indices. 

Notifica al responsable de la obra, las_ 

liquidaciones emitidas y le hace saber -

que dispone de 15 dlas hábiles para pre­

sentar las aclaraciones que a su derecho 

convengan. 

Presenta para su aclaraci6n, contratos,­

presupuestos, especificaciones, planos -

y dem!s documentos de la obra en cons­

trucci6n • 

- Solicita en su caso, ajuste a las liqui­

daciones notificadas. 

Revisa, en su caso, ajuste a lan liqui­

daciones notifi~adas. 

- Revisa documentos de la empresa con per­

sonal especializado para estas aclaracio 

nea. 

24 



- Comprueba que el contratista este inscr~ 

to como patrón y que tenga su registro -

de obra, en dado caso lo orienta para -­

que cumpla con esos requisitos. 

-Elabora el convenio de pago de cuotas. 

- Instruye al constructor, de la forma en 

que debe cumplir con sus obligaciones P! 

ra el otorgamiento y computo de los der! 

chos de sus trabajadores. 

25 
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3. INDICES PARA EL CALCULO DE CUOTAS 

3.1. Metodología para la Determinación de Indices 

La presente metodología fue establecida, por la 

Cámara Nacional de la Industria de la Construcción y el 

Instituto Mexicano del Seguro Social como sigue: 

A) Determinación del importe anual para -

el patrón, de los pagos que se hacen a 

un trabajador de salario mínimo, por -

concepto de: 

Salario Anual 

Vacaciones 

Aguinaldo 

Cuotas del IMSS. 

Cuotas de Guarderias. 

B) Determinación del importe total anual_ 

para el patrón, de los pagos que se h! 

cen a un trabajador del salario supe-_ 

rior al mínimo, por concepto de las -­

partidas antes mencionadas. 

C) Determinación de los ingresos anuales_ 

que debe percibir el IMSS por concepto 

de cuotas obrero-patronales de un tra­

bajador de salario mínimo y por concee 



to de cuotas obrero-patronales de un -

trabajador con salario superior al mí­

nimo. 

D) Determinaci6n de la relaci6n entre el 

costo directo total de la mano de obra 

y el precio de venta de la construcci6n. 

E) En base a la informaci6n de los pun­

tos 1, 2, y 3 se calcula un factor, -­

que multiplicado por el porcentaje que 

representa el costo directo total de -

la mano de obra sobre el precio de ve~ 

ta, nos dará el indice para el pago de 

cuotea obrero-patronales del seguro so 

cial. 

F) Este indice multiplicado por el precio 

de venta, dará el monto de cuotas obr~ 

ro-patronales del seguro social. 

De acuerdo a lo anterior y considerando que: 

a) Anualmente existen 365.25 días calenda 

rio, en virtud de que cada 4 años, hAy 

un día adicional. 
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b) Por concepto de vacaciones, las empre­

sas constructoras deben otorgar al tra 

bajador como mínimo el 25% de 6 días -

de salario base. 

c) Por concepto de aguinaldo, las empre-_ 

sas constructoras, deben cubrir el 1%_ 

del salario base, a la federaci6n. 

e) Por concepto de cuotas obrero-patrona­

les, las empresas constructoras, deben 

cubrir el 19.6875% del ingreso total -

del trabajador, cuando su salario base 

sea el salario mínimo y el 15.9375% en 

caso de que el salario base, sea dife­

rente al mínimo, ya que la diferencia 

deberá ser cubierta por el trabajador_ 

y retenida por el patr6n. 

f) Por concepto de guarderías, las empre­

sas constructoras deben cubrir el 1% -

del salario por cuota diaria. 

g) En el promedio general de loe diferen­

tes tipos de obra, se utilizan 2.5 tr~ 

bajadores de salario mínimo, por cada_ 

trabajador de salario superior al míni 

mo. 

28 
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3.2. Indice por tipo de obra 

Tipo-de-obra ________ Porceñta]e--rñ8titücI6ñ--Por:ceñta1e 

l.VIAS TERRESTRES: 

a) Caminos: 

Puentes 

obras de drenaje 

terracer!as 

pavimentaci6n 

b) Tl'.ineles 

c) aeropistas 

d) vías fc§rreas 

de mano de que determ! de cuotas_ 

obra, en - no el por-_ obrero-pa­

relaci6n - centaje. tronalee -

con el pr! 

cio de ven 

ta. 

20 

26 

10 

17 

17 

18 

15 

SCT 

SCT 

SCT 

SCT 

SCT 

IMSS 

IMSS 

en rela­

ci6n al -­

precio de_ 

venta. 

3.426 

4.454 

l. 713 

2.912 

2.912 

3,084 

2.570 

e) metro (obra civil) 24 IMSS DF 4 .111 

f) metro (obra e lec-

tromeclinica). 

2. PRESAS 

incluyendo cortinas 

diques y 

3, RIEGO 

a) pozos 

vertederos 

7 DDF 1.199 

14 CNIC 2.398 

10 CNIC 1. 713 
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b)' canales 14 CN :ro 2,398 

c) drenes 14 CN -:JC 2.398 

d) nivelación 10 CN¡ IC 1.713 

4. OBRAS MARITIMAS y 

FLUVIALES, 

a) muelles 15 SC:: T 2.570 

b) escolleras 11 SC:T 1.884 

c) espigones 20 SC:T 3.426 

5, URBANIZACION 

a) drenaje 

con materiales pro-

porcionados por el 

contratista. 23 Orr-t!O 3.940 

con materiales pro-

porcionados por el 

propietario, 51 OmlF 8.736 

b) agua potable 

con materiales pro-

porcionados por el 

contratista. 17 C Sl!O 2.912 

con materiales pro-

porcionados por el 

propietario, 49 D•:llF 9,394 

c) pavimentación 25 l)<l ºDF 4.282 

d) viaductos elevados 20 s.; OT CNIC 3.426 
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6. CONSTRUCCION INSDUSTRIAL. 

a) eUctricas 

plantas hidroeUctri 

cae. 22 CFE 3,769 

plantas termoeléctr! 

cae. 48 CFE 8.222 

subestaciones y H--
neas de transmisión. 41 CFE 7.023 

b) petroquímicos 

plantas 27 PE ME X 4.625 

duetos para transpo! 

te de fluidos fuera 

de planta. 20 PE ME X 3.426 

e) aiderllrgica 

plantas 45 SICARTSA 7.709 

7, EDIFICIOS NO RESIDE!! 

CIALES. 

todos los tipos de -

obra. 27 IMSS CtlIC 4.625 

a. VIVIENDA 

a) residencial 27 INF. IMSS 4.625 

b) inter6s social 28 INF. CNIC 4.796 
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Las obras que por su tipo, no queden comprendidas_ 

en estos índices, se sujetarán a lo siguiente: 

l. El Instituto, oyendo loa argumentos de las empresas_ 

constructoras interesadas y con base en la metodología_ 

aceptada, realizará el estudio que permita determinar -

el índice de cobro para el pago de cuotas. 

2. Si la obra no comprendida se realiza para un depen-_ 

dencia, empresa descentralizada o de participación eat! 

tal, el Instituto solicitará información a la misma, -­

para la determinación del índice. 

3. El estudio elaborado por el Instituto, será sometido 

a la opinión de la Cámara Nacional de la Industria de -

la Construcci6n, quián dará a conocer sus observaciones 

por escrito dentro de las 72 horas siguientes. 
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3.3. Procedimiento para la Actualización Periódica 

de Indices. 

Dado de que el Instituto requiere para el correcto 

desarrollo de sus actividades que los ingresos que le -

son legítimos, sean en la proporción comprendida preci­

samente en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos,­

requiere que los índices para el pago de cuotas, obrer2 

-patronales, sean periódicamente comparados contra las_ 

obligaciones que este sistema esta generando, de tal -­

forma que pueda lograrse un adecuado equilibrio. 

Por otra parte, tambi~n es conocido el hecho de que 

la industria de la construcción, en su permanente desa­

rrollo, logra más avances t6cnicos en los que destaca -

el uso cada vez más frecuente de elementos de construc­

ci6n prefabricados, lo que implica ahorros considera­

bles en los tiempos y en la utilizaci6n de fuerza de -­

trabajo directa; fuerza de trabajo que estan absorvien­

do las empresas que industrializan dichos elementos pr! 

fabricados. 

Lo anterior obliga al Instituto a crear un mecani! 

mo que permita garantizar a la C4mara Nacional de la I~ 

dustria de la Construcci6n, que las cuotas que se reca~ 

den por este procedimiento se ajusten a las obligacio-_ 

nea que afronte ante los trabajadores, en el otorgamie~ 

to de servicios y prestaciones. 
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Por lo anteriormente mencionado, el procedimiento_ 

de actualizaci6n de loa índices será el siguiente: 

l. El Instituto contabilizará por separado todos los i~ 

greaoa derivados de loa patrones de la industria de la 

construcci6n con trabajadores temporales y eventuales -

urbanos, de tal forma, que esté en condiciones de cono­

cer per!odicamente, dichos ingresos. 

2. Cada dos años, el departamento matématico actuarial_ 

deberá elaborar un estudio que permita determinar el -­

costo de los servicios y preatacionea;que permite deter 

minar las previsiones que se requieren para integrar 

la reserva técnica, comprendida en la Ley del Seguro So 

cial que garantice para el futuro el reconocimiento de_ 

semanas de cotizaci6n de estos trabajadores, 

3, Con base en el estudio actuaria! que deberA realizar 

se precisamente, durante el mes de Enero de cada año, -

el Instituto y la Cámara Nacional de la Industria de la 

Construcci6n, durante el mes de Febrero de cada año, de 

berá formar las comisiones mixtas que se requieran, para 

que dentro de dicho plazo, queden concluidos los estu-_ 

dios de modificaci6n de índices, que sean necesarios, 

4. Los estudios elaborados por dichas comisiones mix-_ 

tas, serán sometidos a la consideración del Director G! 
neral del IMSS, para que asi lo estime conveniente, pa­

sen a disousi6n, análisis y aprobaci6n del H. Consejo -

TAcnico del propio Instituto. 



CAPITULO Il 

DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO 

SOCIAL A TRABAJADORES DE LA I! 

DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. 
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l. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

Cuando un trabajador solicite, servicios médicos,_ 

deber6 mostrar su tarjeta de afiliaci6n o copia de su a 

viso de inscripci6n o su aviso de trabajo, con los cua­

les comprobar6 que esta inscrito en el IMSS, y que esta 

vigente en sus derechos a servicios m6dicoa, 

Como se establece en la Ley del Seauro Social, en 

su articulo 92, quedan amparados por el seguro de enfe! 

medadea y maternidad, las personas siguientes: 

I. El aaegurado 

II. El penaionado por: 

a) incapacidad permanente total 

b) incapacidad permanente parcial con un m!ni­

mo del cincuenta por ciento de incapacidad~ 

c) invalidez, vejez, ceaant!a en edad avanzada 

d) viudéz, orfandad o a1cendencia. 

III.La esposa del asegurado o a falta de 6ata, la 

mujer con quien ha hecho vida •arital durante_ 

loa cinco aftoa anteriorea a la enfermed1d o 

con la·que haya procreado hijoa, aie•pre que -

amboa permanezcan libre• de •atrimonio. 

IV. La eapoaa del pen1ionado en loa t•rminoa de 

loa inciaoa a), b) y e) de la fracci6n II. A 

falta de eapo1a 1 la concubina si •• reanen 101 

requiaÍtoa de la fracoi6n III. Del miamo de­

recho ¡ozar6, cuando se encuentre totalmente -



36 

incapacitado para trabajar, el esposo de la 

pensionada o, a falta de 6ete, el concubino si 

reane los requisitos de la fracción III. 

v. Los hijos menores de diecis6is aHos del asegu­

rado y de los pensionados en loe términos con­

signados en la fracción anterior. 

VI. Los hijos del asegurado hasta la edad de vein­

ticinco a~os, cuando realicen estudios en pla~ 

teles del sistema educativo nacional o, si no 

pueden mantenerse por su propio trabajo, debi­

do a una enfermedad crónica, defecto físico o 

psíquico, hasta en tanto no desaparezca la in­

capacidad que padecen. 

VII.Los hijos mayores de ciecis6is aHoe de los pe~ 

eionados por invalidez, vejez, cesantía en - -

edad avanzada, que se encuentren disfrutando -

de asignaciones familiares, as! como los de -­

loe pensionados por incapacidad permanente to­

tal o parcial con un mínimo de cincuenta por -

ciento de incapacidad, en loa términos eetabl! 

cides en el artículo 156, 

VIII.El padre y la madre del asegurado que vivan -

en el hogar de éste¡ y 

IX. Bl padre y la madre del pensionado, en loe t6! 
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minos de loe incisos a), b) y c) de la frac­

ci6n II, si reanen el requisito de convivencia 

eeffalado en la fracción VIII. 

Los sujetos comprendidos en las fracciones III 

a IX, inclusive, tendrán derecho a las presta­

ciones respectivas si reanen además los requí­

ei tos siguientes: 

a) Que dependan económicamente del asegurado o 

pensionado, y 

b) que el asegurado tenga derecho a las prest! 

cienes consignadas en el artículo 99 de la 

Ley. 

Ahora bien para tener derecho a las prestaciones -

consignadas en el capítulo IV del titulo segundo de la_ 

Ley del Seguro Social, el asegurado, el pensionado y -­

los beneficiarios deberán sujetarse a las preecripcio-_ 

nea y tratamientos m6dicos, indicados por el IMSS. 

en caso de enfermedad, el Instituto otorgará al a­

segurado la asistencia m6dico-quirargica, farmaceutica_ 

y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de_ 

la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos se­

manas para el mismo padecimiento. 

Si al concluir el período de cincuenta y dos sema­

nas, el asegurado continaa enfermo, el Instituto prorr2 

gar4 su tratamiento haata por cincuenta y dos semanas -

más: previo dictam6n m6dico, 
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Dentro de las prestaciones por maternidad, la esp2 

sa del asegurado, tendrá derecho a la asistencia obst6-

trica necesaria, durante el embarazo, el alumbramiento_ 

y el puerperio y ayuda para la lactancia, 

Dentro de las prestaciones en dinero, en caso de -

enfermedad no profesional, el asegurado tendr6 derecho_ 

a un subsidio en dinero que se otorgará cuando la enfe~ 

medad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se_ 

pagará a partir del cuarto d!a del inicio de la incapa­

cidad, mientras dure 6ate y hasta por el t6rmino de ci~ 

cuenta y dos semanas mls. 

Si al concluir el per!odo de cincuenta y dos sema­

nas, el asegurado continuar& incapacitado, previo dict! 

m6n m6dico, por parte del Instituto, se podrl prorrogar 

el pago del subsidio hasta por veintis6is semanas mla. 

El ase¡urado a6lo percibirl el subsidio cuando te~ 

&a por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediat! 

•ente anteriores a la enfermedad, 

Loa trabajadores eventuales percibirán el subsidio 

cuando tensan cubiertas a61a cotiFacionea semanales, en 

loa dltimoa cuatro meses anteriores a la enfermedad. 

En caso de incapacidad teMporal por enfer~edad no_ 

profeeional, el Instituto cubrirl al asegurado el suba! 

dio que corresponda al grupo que pertenezca al aalArio_ 

deven¡ado y manifestado por el patr6n en el avino de --



trabajo. 

El subsidio en dinero se otorgará conforme a la 

tabla siguiente: 

Grupo Más de 

M s 
N 50.00 

o 70.00 

p 80.00 

R 100.00 

s 130.00 

T 170.00 

u 220.00 

w 280.00 

SALARIO DIARIO 

Promedio 

s 45.00 

60.00 

75.00 

90.00 

115.00 

150.00 

195.00 

250,00 

hasta el 

li111ite •J! 
perior ª! 
tablee ido 

Hasta 

$ 50.00 

10.00 

80.00 

100.00 

130.00 

170.00 

220.00 

280,00 

Subsidio 

diario 

$ 27.00 

36.00 

45.00 

54.00 

69.00 

90,00 

117.00 

150.00 

El 60~ del 

salario de 

cotizaci6n 

-----------------
Loa trabajadores incorporado• al sistema de porceg 

taje sobre salario, percibir'n un subsidio del aeaenta_ 

por ciento del Gltlmo aalario diario re¡latrado. 

Loa subsidios se pa¡ar&n por per!odo1 vencidos que 

no excederln de una semana, 
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En caso de incumplimiento por parte del enferMo a 

la indicación del Instituto de someterse a hospitaliza­

ción, o cuando interrunpa el trqtamiento sin la autori­

zación debida, se suspenderá el pago del subsidio. 

Cuando el Instituto haga la hospitaltzac16n del a­

segurado, Al aubsidio establecido, se pagará a 61 o a -

zus familiares derechoh&bientes. 

Cuando fallezca un pensi~nado o un asegurado que -

tenea reconocidas, cuando menos doce cotizacionec sema­

nales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, -

el Instituto pagará a \a persona prererentemente fami-_ 

liar del asegurado o del pensionado, que presente copia 

del acta de defun~ión y la cuenta original de los gas-_ 

tos de funerAl, una ayuda por este concepto, coneister.­

te en un mea rle salario n!nimo ~eneral que rija en el -

Distrito Federal en la techa del fallecimiento. 

El asegurado que quede privado del trabajo remune­

rado, pero que haya cubierto inmediatamente antes de -­

tal privación un mínimo de ocho cotizaciones semanales_ 

ininterrumpidas, conservará durante las ocho semanas -­

posteriores correspondientes al seguro de enfermedades_ 

y maternidad, gozando del niamo derecho sus beneficia-_ 

rios. 

Los trabajadores que se encuentren en estado rle h~ 

elga, recibirán las prestaciones m6dicas, durante el t! 
ampo que dure. 
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2, IHVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE, 

Para fines del reconocimiento de los derechos a -­

prestacioneo diferidas~ el IMSS captará de las ''plani-_ 

llas de pago" los días de salario e ingresos p~rcibidos 

por cada uno de los asegurados y hará las conversiones_ 

correspondientes en semanas y grupos promedio de sala-_ 

rio, que servirán de base para calcular las prestacio-_ 

nea. 

Los riesROS protegidos por este rano de seRuro son: 

Invalidez 

Vejez 

Cesantía en edad avanzada 

Muerte del asegurado o pensionado. 

DEL SEGURO DE IttVALIDEZ: 

Para efectos de la Ley del Seguro Social, existe -

invalidez, cuando se reúnan las siguientes conrticiones: 

I. Que el asegurado se halle inposibilitado para 

procurarse, mediante un trabajo proporcionado 

a su capacidad, formao16n profesional y ocupa­

ci6n anterior, uno remuneración habitual que -

en la miRna región reciba un trabajador sano, 

de semejante capacidad, cate~oría y formaci6n 

profesional, 
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II. Que sea derivada de una enferMedad o acciden~e 

no profesional, o por defectos o agotaMiento -

físico o mental, o bien cuando padezca una are~ 

ci6n o se encuentre en un estado de naturaleza 

permanente que le impida trabaja~. 

El estado de invalidez da derecho al aseRurado, al 

otorgamiento de las siguientes prestaciones: 

I. Pensión, te~poral o definitiva; 

II. Asistencia m6dica; 

III. Asignaciones familiares; 

IV. Ayuda asistencial. 

Para gozar de las pres~aciones del seguro de inval! 

dez, se requiere que al jeclararse ésta, el asegurado -

ten~a acreditado el pago de ciento cincuenta cotizacio­

nes seruanales. 

No se tiene derecho a disfrutar de pensión de lnv! 

lidez, cuando el asegurado: 

l. Por si o de acuerdo con otra persona se haya_ 

provocado intencionalMente 1B invalidez, 

II. Reaulte responsable del delito intencional 

que oriRin6 la invalidez. 

III. Padezca un estado de invalidez anterior a su_ 

afiliación al régimen del seguro social. 
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Loe asegurados que soliciten el otorgamien~o rle una 

pensión de invalidez y loe inválidos que se encuen~ren_ 

disfrutandola, deberán sujetarse a las investigaciones_ 

de carácter m6dico, social y económico que el Institu~o 

estime necesarias para comprobar si existe o subsiste -

el estado de invalidez. 

El derecho a la pensión de invalidez comenzará de! 

de el d!a en que se produzca el siniestro y si no puede 

fijarse el d!a, desde la fecha de la presentación de la 

solicitud para obtenerla. 

Cuando un pensionado por invalidez se niegue a so­

meterse a los exámenes previos y a los tratamientos m6-

dicos prescritos o abandond 6etos, el Instituto le sus­

penderá el pago de la pensión. 

Dicha suspensión eubsistirl mientras el pensionado 

no cumpla con' lo dispuesto en el párrafo anterior, 
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DEL SEGURO DE VEJEZ: 

Para tener derecho al goce de las prestaciones del 

seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya ~um­

plido sesenta y cinco aftos de edad y tenga reconocidas_ 

por el Instituto un mínimo de quinientas cotizaciones -

semanales. 

La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento -

de las siguientes prestaciones: 

I. Pensión; 

II. Asistencia m6dica; 

III. Asignaciones familiares; 

IV. Ayuda asistencial. 

El otorgamiento de la pensión de vejez, sólo se P2 
dr' efectuar previa solicitud del asegurado y se le cu­

brirá a partir de la fecha en que haya dejado de traba­

jar. 

Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se -

compondrán de una cuantía b6sica y de incrementos anua­

les computados de acuerdo con el na~ero de cotizacionee 

semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a 

las primeras quinientas semanas de cotización. 

La cuantía básica y los incrementos sftrán calcula­

dos conforme a la siguiente tabla: 



SALARIO 

Grupo Más de 

DIARIO 

Promedio 
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Cuantía b! Incremeu 

Hasta sica anual to anual 

a la cu-

-----------------------------------------------~!!~----
M $ $ 45,00 $ 50.00$ 7,371,00 $ 24c;.10 

N 50.00 60.00 70.00 9,828,00 327.60 

o 70.00 75.00 80.00 12,285.00 409.50 

p 80.00 90.00 100.00 13,104,00 491.40 

R 100.00 115.00 130.00 16,744.00 627.90 

s 130.00 150.00 170.00 21,840,00 819.00 

T 170,00 195.00 220.00 26,972.40 958.23 

u 220.00 250,00 280.00 34,580.00 1,228.!50 

w 280.00 Hasta el lí111i te a~ 35% l,25% 

perior establecido Del a ala- Del sala-

rio de C,2 rio de C,2 

tizaci6n. tizaci6n. 

Para efectos de determinar la cuantía b'11ica anual 

de la pensi6n y aua incrementos, ae consider' como sal! 

rio diario el promedio correspondiente a las a1timaa --

doscientas cincuenta semanas de cotizaci6n. Si el as! 

¡urado no tuviere reconocidas las doscientas cincuenta_ 

semanas aeftaladaa, ae tomarán las que tuviere acredita­

das, siempre que sean suficientes para el otorRBmiento_ 

de una pena16n de invalidez, 
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El derecho al incremento anual, se adquiere por -­

cada cincuenta y dos semanas más de cotizaci6n. 

Los incrementos a la cuantía básica, tratándose de 

fracciones de a~o, se calcular'n en la forma eiguiente: 

a) Con trece a veintis,is semanas reconocidas se -

tiene derecho al cincuenta por cien~o del incr! 

mento anual. 

b) Con más de veintis,is semanas reconocidas se ti! 

ne derecho al ciento por ciento del incremento_ 

anual. 
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DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA: 

Existe cesantía en edad avanzada, cuando el asegu­

rado quede privado de trabajos remunerados después de -

los sesenta aftos de edad. 

La cesantía en edad avanzada, obliga al Instituto_ 

al otorgamiento de las prestaciones siguientes: 

I. Pensi6n; 

II. Asistencia MSdica; 

III. Asignaciones familiares; 

IV. Ayuda asistencial. 

Para gozar de las prestaciones del seguro de cesa~ 

tía en edad avanzada se requiere que el asegurado: 

I. Tenga reconocido en el Instituto, un m!nimo -

de quinientas cotizaciones semanales. 

II. Haya cumplido sesenta aftos de edad. 

III. Quede privado de trabajo remunerado, 

Al asegurado que reúna las condicione& para el o-_ 

torgamiento de la pensi6n de cesantía en edad avanzada_ 

le corresponde una penai6n cuya cuantI1 se le calcular6 

de acuerdo con la tabla siguiente: 



Aftos cumplidos en la fecha 

en que se adquiere el der! 

cho a recibir la pensi6n. 

60 

61 

62 

63 

64 
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Cuantía de la pP.nsi6n expr! 

sada en % de la cuantía de 

la pensi6n de vejez, que le 

hubiera correspondido al a­

segurado de haber alcanzado 

65 a~os, 

80 % 

85 % 

90 % 

95 % 

Se aumentará un ano a los cumplidos, cuando la 

edad los exceda en s6is neses. 

Las pensiones por invalidez, vejez o cesantla en -

edad avanzada, serán revisadas e incrementadas anualnen 

te. 

El consejo t6cnioo, determinará en el mes de Enero 

de cada ano, 1ae modificaciones que devan hacerse a la_ 

cuantía de dichas pensiones, Para tal efecto se tona-

rá en cuenta los incrementos al sa1ario mínlno y la ou­

pacidad económica del Instituto y se apoyará en sus ea-



tudioe técnicos y actuarialee. 

Las pensiones otorgadas a la muerte del asegurado 

o pensionado por invalidez, vejez y cesantía en edad -­

avanzada a sus beneficiarios, lee serán revisadas e in­

crementadas anualmente, 



50 

DEL SEGURO POR MUERTE: 

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensi~ 

nado por invalidez, vejez o cesantía en edad avanzada,_ 

el Instituto otorgará a sus beneficiarios, conforme a -

lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley, las presta-_ 

clones siguientes: 

- Pensión de viudez 

- Pensión de orfandad 

- Pensión a ascendientes 

- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, -

en loe casos en que lo requiera, de acuerdo con 

el dictanen médico que al efecto se formule. 

- Asistencia médica. 

Los requisitos que deben reunir Jos beneficiarios, 

para que se les otorguen las prestaciones, son las si~u! 

entes: 

- Que el asegurado, al fallecer, hubiese tenido -

reconocido el pago 111 Instituto de un rnínimo de 

ciento cincuenta cotiznciones semanalea, o bien 

que se encontrare disfrutando de una pensión de 

invalidPz, vejez o cesantia ~n ednd nvnnzadn. 

- Que la muerte del nsegurado o pensionado no se 

deba a un rieopo do trabajo, 
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También tendrán derecho a pensión, los beneficia-_ 

rios de un asegurado fallecido por causa distinta a un 

riesgo de trabajo que se encontrare disfrutando de una 

pensión por incapacidad pemanente derivada de un riesgo 

igual, si aquel tuviere acreditado el pago al Instituto 

de un mínimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales 

y hubiese causado baja en el seguro social obligatorio, 

cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fe 

cha de su baja. 

No se tendr' derecho a la pensión de viudez, en loa 

casos siguientes: 

- cuando la muerte del asegurado acaeciere antes -

de cumplir seis meses de matrimonio. 

- Cuando hubiese contraído matrimonio con el aseg~ 

rado deapues de haber cumplido éste los cincuen• 

ta y cinco aftos de edad, a menos que a la fecha 

de la muerte haya transcurrido un afto desde la -

techa del matrimonio. 

Cuando al contraer matrimonio el asegurado reci­

bía una pensión de invalidez, vejez o cesantía -

en edad avanzada, a menos de que a la fecha de -

la muerte haya transcurrido un affo desde la cel! 

bración del matrimonio. 

La fech1~ de inicio de la pensión de viudez, comen­

zará desde el día del fallecimiento del aaeRurado o pell 

aionado y cesará con la muerte del beneficiarlo, o cuau 
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do la viuda o concubina contrajeren matrimonio o entra-

ren en concubinato. Si la viuda o concubina pension! 

da que contraiga matrimonio recibirá una sumo global -­

equivalente a tres anualidades de la cuantí~ de la pen­

si6n que disfrutaba. 

El Instituto prorrogará la pensi6n de orfandad, 

despues de alcanzar ·el huérfano la edad de dieciseis 

aftos y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra e! 

tudiando en planteles del sistema educativo nacional, -

tomando en consideraci6n las condiciones económicas, f! 

miliares y personales del beneficiario, siempre que no 

sea sujeto del r6gimen obligatorio del seguro social. 

Si al inici~:se la pensión de orfandad el huérfano 

lo fuera de padre o madre y posteriormente falleciera -

el otro progenitor, ~a pensi6n de orfandad se aumentará 

del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha_ 

de muerte del ascendiente. 

La pensión del huérfano de padre o madre será igu­

al al veinte veinte por ciento de la pensión de invali­

dez, de vejez o de cesantía en edad avanzada que e1 as! 

¡urado estuviese gozando al fallecer. 

El derecho al goce de la pensión de orfandad come~ 

zarA desde el día del fallecimiento del ase~urado o pe~ 

sionado y cesará con la •uerte del beneficiario, o cuan 

do éste haya alcanzado los dieciseis nftos de ednd; con 
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la a1tima mensualidad se otorgará al hu6rfano un pago 

finiquito equivalente a tres mensualidades de su pen-_ 

si6n. 

Si no existieren viuda, hu6rfanos ni concubina con 

derecho a penei6n, 6sta se otorgará a cada uno de loe -

ascendientes que.dependían económicamente del asegurado 

o pensionado fallecido, por una cantidad igual al vein­

te por ciento de la pensión que el asegurado ee~uvieee_ 

gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspond! 

do suponiendo el estado de invalidez. 



54 

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO: 

De la Clasificación: 

Para efectos de la clasificación, de las empresas_ 

en el seguro de riesgos de trabajo, se es~ablecen, cin 

co clases de riesgo, en las que ae agrupan los diversos 

tipos de actividades y ramas industriales, en razón de 

la mayor o menor peligrosidad a que eatdn expuestos loa 

trabajadores. 

El patrón se obliga a inscribirse e inscribir a -­

sus ~rabajadores en este ramo de seguro, para lo cual -

debe enviar au aviso de registro, con la información &! 
guiente: 

- Actividad o ac~ividades a que se dedique. 

- uamero y tipo de instalaciones, es~ablecimientoa 

dependencias, unidades y talleres. 

- Artículos de f~brica. 

- Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herr! 

mientas utilizadas. 

- Bienes y artículos con loa que comercia o servi­

cio• que presta. 

- ttaterias primas y materiales empleados, 

- Medios ambientales y sustancias que puedan repr! 

sentar riesgo a loa trabajadores. 

Despues de proporcionar la información anterior, -
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tambien deberá clasificarse de acuerdo al "catálogo de 

actividades" que aparece en el artículo 13 del Reglame~ 

to para la Clasificación de Empresas y Determinación -­

del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Para lo cual el menciomedo artículo, específica a 

la industria de la construcción como sigue: 

GRUPO FRACCION 

41 

ACTIVIDAD 

CONSTRUCCION DE EDIFICACIOHES Y 

DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL. 

CLASE 

411 Construcción de Edificaciones y 

de obras de ingeniería civil. V 

Comprende a las empresas que se 

dedican a la construcción de e­

dificaciones residenciales, ed! 

ficaciones no residenciales, -­

obras de urbanización y saneaM! 

ento, de electrificaci6n, de C! 
municaciones y transpor~ea, hi­

dráulicas y marítimas; incluye_ 

las reformas, reparaciones, re­

construcciones de lae mismas, " 

así como trabajos de excavación 

perforación de pozos, alumbrado 

andamiaje, demolición, montaje_ 

de estructuras prefabricadas 

(metálicas o de concreto) y en 

general o torlna aquellas empre-



sas que realicen actividades y_ 

operaciones similares, 

Se considera la construcción de 

casas, conjuntos habitacionales 

hoteles, moteles, instalaciones 

y edificaciones agropecuarias,­

industriales, edificaciones in­

dustrial.es especiales (cent·~-­

les teléfonicas, teleRréficns o 

eléctricas, industria química y 

otras), edificaciones expecia-_ 

les relacionadas con el trans-_ 

porte (estaciones de pasajeros_ 

y otros), instalaciones y edif! 

caciones comerciales de oficina 

y servicios (bancos, consulto-_ 

rios, tiendas de autoservicio,­

oficinas estata1es, hospitales, 

cuarteles, iglesias, escuelas,_ 

teatros, cines y otras), Obras 

de colección, disposición y tr! 

tamiento de aguas negras, pota­

bil izadoras y redes de distrib~ 

ción; camellones, banque~as, C! 

lles, avenidas, bu:evares, via­

ductos, pasos n drsnivel, siflt_!! 

M a a de s f' íi n 1 n l'l ir n to , a 1 11 m b r ad o_ 

público y otras obras de urbani 

zacl6n y saneamieni:o¡ l!neas t!! 
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legrlficaa, tel6fonicas¡ inclu­

so cables submarinos, t6lex, red 

de microondas, torres transmis2 

rae de radio y televisión, in-_ 

cluso radares y microondas, ca­

minos, brechas, carreteras, au­

topistas, pistas de aeropuertos 

sistemas ferroviarios y trans-_ 

porte urbano el6ctrico, estruc­

tura de vías para transporte f! 

rroviario urbano, suburbano e -

interurbano, estaciones subt~-­

rraneas y vlas f6rreas (netro)¡ 

oleoductos, gasoductos y condu! 

tos similares y otras obras de 

comunicación y transportes; pr! 

sas, estacione• de bombeo, acu! 

duetos y redes de distribución_ 

de agua, canales y obras de ri! 

¡o, obras para control de inun­

daciones (malecones, diques fl~ 

viales y otras), dragado y eli­

Jinaci6n de rocas submarinas, -

puertos, muelles, desembarcade­

ros, diques de navegación y o-_ 

tras obras marítimas¡ estadios, 

campos y canchas deportivas, -­

perforación de pozos de agua, -

petroleros o de gas, lagos y e! 

·tanques artificiales, instala-_ 

ci6n y remodelac16n de eacultu-

ras y monumentos. 

57 
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421 

422 

TRABAJOS REALIZADOS POR CO~TRA­

TISTAS ESPECIALIZADOS. 

Instalacione~ sanitarias, eléc­

tricas, de gas y de aire acondi 

cionado. 

Comprende a las empresas que se 

dedican a la instalación de ais 

temas sanitarios, de plomería y 

fontanería, de sistema eléctri­

co, intercomunicación y de alar 

ma, de sistemas de aire acondi­

cionado, de redes de dietribu-_ 

ción de gas, combustible e ins­

talaciones similares, con le m2 

dificacion, ampliación o mante­

nimiento y reparación de las 

instalaciones mencionadas. 

Instalación y reparación de as­

censores, escaleras móviles y -

otros equipos de transportación 

Comprende a las empresas que se 

dedican a la instalación de as­

censores, escaleras móviles y -

otros equipos o sistemas parn e 

levación o transportación. In­

cluye la modificación, manteni­

miento y rflparaci6n. 
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IV 

IV 



423 Instalac16n de ventanería, he-_ 

rrería, cancelería, vidrios y -

cristales. 

Comprende a las empresas que se 

dedican a la instalaci6n de ven 

tansría, herrería, cancelería -

(net,lica, de madera u otros rn! 

teriales), vitrales, vidrioa, -

cristales y otros trabajos aim! 

lares. Incluye la modificaci6n 

ampliación, mantenimiento y re­

parac16n de las instalaciones -

mencionadas y a las empresas que 

en rorma integrada fabrican e -

instalan los productos mencion! 

dos. 

424 Otros servicios de inatalaci6n_ 

vincula~oa al acabado o reMode­

laci6n cts obras de conatrucci6n 

Comprende a las empresas que se 

dedican a la inatalaci6n de re­

veatimien to de interiores o ex­

teriores de obraa de construc-_ 

c16n en general con mezclas de 

cemento, yeso o cal, materiales 

o partes de p6treos o vidriados 
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IV 



madera~ impermeabilizantes, ma~ 

teriales o partes no especific~ 

doa vinculados al acabado o re­

modelando las obras en construs 

ci6n. Incluye la instalftción_ 

de anuncios publicitarios as{ -

como sus elementos de suspen-_ 

Bi6n o sustentación. 
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Para los efectos de la fijación de las primas a C! 
brir por el. seguro de riesgos de trabajo, las empresas_ 

serán clasificadas y agrupadas de acuerdo con su activ! 

dad, en clases cuyos grados de riesgo se se~alan para -

cada una de las clases que a continuación se relacionan. 

GRADO 

DE 

RIESGO 

CLASE 

1 

2 

3 

4 

5 

CLASE 

4 

!) 

6 

7 

8 

9 

10 

ll. 

12 

I 

II 

Producto de 
loa índices 
de frecuen­
cia y grav! 

dad por un 
millón. -

454 

770 

l 083 

l 368 

l 757 

368 

757 

2 146 

2 535 

2 924 

3 302 

3 667 

4 032 

4 397 

PRittA9 Ett POR CIEHTOS 

Inferiores 
al medio. 

Grado 
Uerlio 

Superiores 
al Medio. 

----~--------~-------

l.67 

3.33 

6,67 

8.33 

10,00 

ll .67 

13.33 

5.00 

15.00 

6.67 

8.33 

16.67 

18,33 

20.00 
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13 4 762 21.67 

14 5 l.27 23.33 

CLASE III 

11 4 032 18.33 

12 4 397 20.00 

l.3 4 762 21.67 

14 5 127 23.33 

15 5 676 25.00 

16 6 073 26.67 

17 1) 470 28.33 

18 6 867 30.00 

19 7 264 31. 67 

20 7 661 33.33 

21 8 058 35.00 

22 8 455 36.67 

23 8 O"i2 38.33 

24 9 226 40,00 

25 9 583 41.67 

26 9 940 43.33 

27 10 297 4"i,00 

~8 10 6'i4 46,67 

29 l.l 0:1 48.33 

30 ll 368 "'º·ºº 
31 l l 72!'\ .. , 1 • u? 
32 12 082 'i3,33 

33 12 439 'i"\. 00 

34 12 796 "'ª ,67 
35 13. 153 'Hl,33 
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36 13 "lo G0.00 

37 13 867 6~. 67 

CLASE IV 

30 ll 368 50.00 

31 11 725 !;l. 67 

32 12 082 !;3.33 

33 12 439 ss.oo 
34 12 796 56.67 

35 13 Hi3 !lB.33 

36 l 3 510 60.00 

37 13 867 61.67 

38 14 204 63.33 

39 14 540 65.00 

40 14 876 66.67 

41 l!'i 212 68.33 

42 15 548 70.00 

43 15 884 71. 67 

44 16 220 73.33 

45 16 552 7!l,OO 

46 16 940 76,67 

47 17 328 78.33 

48 17 716 eo.oo 
49 18 104 fll,67 

50 lR 207 R3, 33 

51 18 565 R"i, 00 

52 lR 923 AG.67 

53 19 281 88,33 

!l4 19 639 90,00 
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55 19 997 91.67 

56 20 355 93.33 

57 20 713 95.00 

58 21 071 96.67 

59 21 429 98.33 

60 21 787 100,00 

CLASE V 

50 18 207 83.33 

51 18 5611 0•;. oo 
52 18 923 86.67 

53 19 281 88.33 

54 19 639 90,00 

55 19 997 91. 67 

56 20 355 93.33 

57 20 713 95.00 

58 21 071 96.67 

59 21 429 98.33 

60 21 787 100.00 

61 22 145 101.67 

62 22 503 103.33 

63 22 861 105,00 

64 23 219 106.67 

65 23 577 106.33 

66 23 935 l lo. 00 

67 24 293 111. 67 

68 24 651 l J 3. 33 

69 25 009 l l "'. ºº 
70 25 367 l 16. 67 
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71 25 725 l 18. 33 

72 26 083 120.00 

73 26 441 121. 67 

74 26 799 123.33 

75 26 810 l2!i,00 

76 26 870 1.26.67 

77 27 278 128.33 

78 27 686 130,00 

79 28 094 13 l. 67 

80 28 502 133.33 

81 28 910 13i;,oo 

82 29 318 136.67 

83 29 726 138.33 

84 30 134 l40.00 

85 30 542 141.. 67 

86 30 950 143.33 

87 31 358 145,00 

88 31 766 146,67 

R9 32 174 148,44 

90 32 562 l 50.00 

91 32 990 151..67 

92 33 398 153,33 

93 33 fJOfl l"í5, 00 

94 34 214 156,67 

95 34 622 ¡i;13,33 

96 3'i 030 160,1)0 

97 35 438 161.67 

98 3; 846 163,33 

99 36 254 l6'i,OO 

100 36 662 166,67 
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Al inscribirse por prinera vez en el Instituto o -

al cambiar de clase por modificaci6n en sus actividades 

las empresas invariablemente serán colocadas en el nra­

do nedio de la clase que les corresponda y con apeno a 

dicho grado pagarán la prima del seguro de riesgos de -

trabajo. 

Cuando una empresa tenea sus oficinas dentro de la 

misma jurisdicci6n donde est~ realizando las obras, pa­

ra efectos del seP,uro de riesgos de trabajo, deberá ser 

clasificada atendiendo a su actividad predominante; 

cuando la enpresa constructora tenga oficinas en deter­

minado territorio y las obras se realicen en un lu~ar -

distinto, la empresa deberá clasificarse en la clase I, 

en cuanto a a~ personal de oficinas o adninistrativo, -

en tanto que, por el personal que labore en la obra, se 

le clasificará en la clase y grado de riesRO que le co­

rresponda en los t6r~lnos del reglamento. 

Cuando una empresa constructora est6 ejecutando ~n 

el mismo lugar donde tenga sua oficinas y deje de real! 

zar obras o ternine las que viene ejecutando, será re­

clasificada por su sola actividad de oficina en la c1a-

se I. Para tal efecto bastar6 que la enpresa cona-

tructora dé el aviso al InAtituto, dentro de loa cinco 

días hábiles siguientes a la terninación de las ohrAs, 

Los efectos de dicho aviso regirán a partir del slp,uif!!! 

te bimestre, y sienpre y cuando la enpresa rle que se -­

trate no inicie una nueva obra dentro del plazo ln<llca­

do. 
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Del pago de las cuotas: 

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo 

deban pagar los patrones, se determinarán conforme a su 

clase y grado de riesgo en por ciento rle la cuantía le­

gal obrero-patron~l que la propia empresa deba enterar_ 

por el mismo periodo en el seguro de invalidez, vejez,_ 

cesantía en edad avanzada y muerte; asi mismo las cuo­

tas que por'condepto del seguro de riesgos. de trabajo -

deban pagar los patrones y demás sujetos obligados, de­

berán ser suficientes para cubrir íntegramente las er2 

gaciones derivadas de las prestaciones en dinero y en -

especie, inclusive los capitales constitu~ivos de las -

rentas líquidas al fin del affo y los gastos adminis~ra­

ti VOS, 

De las Prestaciones del Seguro de Riesgos de Traba 

jo. : 

Riesgos de trabajo, son los accidentes y enfermed! 

des a que están expuestos los trabajadores en ejercicio 

y con motivo del trabajo. Se considera accidente de -

trabajo, toda lesión orgánica o perturbación funcional, 

inmediata o posterior, o la muerte producida repentina­

mente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquie­

ra que sea el lugar y el tiempo en que se preste, 

También se oonsiderá accidente de trabajo el que -
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produzca al trasladarse el trabajador directamente de -

su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a nqué1. 

Enfermedad de trabajo es todo estado patológico d! 

rivado de la acción continuada de una causa que tenga -

su origen o motivo en el trabajo, o, en el Medio en que 

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, 

Loa riesgos de trabajo, pueden producir: 

Incapacidad temporal¡ 

Incapacidad permanente parcial¡ 

In~apacidad permanente total; y 

Muerte. 

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene_ 

derecho a las siguientes preatacioneo en especie: 

Asistencia médica, quirúrgicB y farMacéutica; 

Servicio de hospitalización; 

Aparatos de prótesis y ortopedia; y 

Rehab111tac16n. 

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene_ 

derecho v las siguientes prestaciones en dinero: 

J. Si lo incapacitan para trabajar, recibirá mten­

trao dure la 1nhubi1itaci6n, e1 cien por ciento de 

su ealario. E1 r,oce de este subsidio ~e otorr,a-

ré al aeegurado entre tanto no se declar~ que se -

encuentrn capacitado para trabajar o bien ne declA 
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re la incpacidad permanente parcial o total. 

2. Al ser declarada la incapacidad permanente total 

del asegurado, ~ste recibirá una pensi6n nensual -

de acuerdo al grupo donde cotizen, considerando -­

que ya loe salarios se encuentran dentro del grupo 

~. estos tendrán derecho a recibir una pensión nen 

sual equivalente al setenta por ciento del salario 

en que estuvieren cotizando. en el caso de nnfer 

medades de trabajo, se tonará el pronedio de las -

cincuenta y dos últimas semanas de cotizaci6n, o -

las que tuvieren si su aseguramiento fuese por un 

tiempo nenor. 

3. Si la incapacidad declarada es permanente par­

cial el asep,urado recibirá una penoi6n calculada -

confor~e a la tabla de valuación de incapacidad -­

contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando -

corno base el monto de la pensi6n que corresponde-_ 

ría a la incapacidad permanente total, Si la va­

luaci6n definitiva de la incapacidad fuese de has­

ta el 15% se pa¡ará al asep,urado, en sustitución -

de la pensión, una indennizaci6n global equivalen­

te a cinco anualidades de la pensión que le hubie­

se correspondido. 

4. El Instituto otorgará a los pensionados por in 

capacidad permanente total y parcial con un mínimo 

de cincuenta por ciento de incapacidad, un a~uinal 
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do anual equivalente a quince díar. del importe de 

la pensión que perciban. 

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la_ 

muerte del asegurado, el Instituto otorgará a las pers2 

nas seílaladas como beneficiarios las prestaciones sigui 

entes: 

l. El pago de una cantidad igual a dos Meeee de sa 

lario mínimo general que rija en el Distrito Fede­

ral en la fecha de fallecimiento del· asegurado. 

Este pago se ha~á a la persona preferente~ente fa­

miliar del asegurado que presente copia d~l acta -

de defunción y la cuenta original de los gastos de 

funeral. 

2. A la viuda del asegurado se le otorgará una pe! 

alón equivalente al cuarenta por ciento de la que_ 

hubiese correspondido a aquél, tratandose de incA­

pacidad pernanente total. 

3. A cada uno de los huérfanos que lo sean de pa-_ 

dre o Madre, que se encuentren totalmente incapac! 

tados, ae les otorgará una pensión equivalPnte al 

veinte por ciento de ln que hubiese correspondido_ 

al asegurado tratándose de incapacidad pernanente_ 

total. Eata pensión se extinguirá cuando el huér 

fano recupere su capacidad para ei trabajo, 
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A ~ada uno de los hu6rfanos que lo sean de padre 

o madre menores de diecis6is a~os, se les otor~ará 

una pensi6n equivalente al veinte por ciento de la 

que hubiera correspondido al asev,urado tratándose 

de incapacidad perManente total. Est~ pensi6n se 

extinr,uirá cuando el hu6rfano cumpla oiecis61s· --­

aftos, 

4, A falta de viuda, hu6rfanos o concubina con de­

recho a pensi6n, a cada uno de los ascendientes -­

que dependían econ6micamente del trabajador falle­

cido, se le pensionará con una cantidad igual al -

veinte por ciento de la'pensi6n que hubiere corre! 

pendido al asegurado, en el caso de incapacidad -­

permanente total. 



C A P I T U L O 111 

ASPECTOS CONTABLES DE LA 

E M P R E S A • 
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En la industria de la construcción como en cualqu! 

er otrn industria existen tres elementos que integran -

en este caso el costo de la construcción y que son los 

siguientes: 

1, Materiales· 

2. Mano de obra directa 

3, Gastos indirectos de construcción. 

Materiales: Es considerado como primer elenento -­

del costo de construcción y se integra por 1oe rtiversoe 

materiales directos utilizados en la obra, como son los 

siguientes: 

Arena 

Cal 

Cemento 

Estructura prefabricada 

Piedra 

Tabique 

Varilla 

Materiales de acabado, etc. 

ttano de Obra Directa: considerado cono segundo e­

lemento del costo de construcción integrado por la re-_ 

tribuc16n hecha al personal huMano que interviene dire~ 

tamente en la realización rte la obra, como son: 

Arquitectos 

Ingenieros Civiles 

Topográfos 

Operadoras de Maquinaria 



Albafiiles 

Peones, etc. 
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Gastos Indirectos de Construcción: este tercer e-

lemento esta integrado por todos aquellos gastos que de 

una torMa indirecta se realizan para llevar a csho la -

construcción de los cuales podeMOR enunciar los siguie~ 

tes: 

Licencias y permisos de construcción 

Sueldo del velador 

Depreciación de maquinaría pesada 

Depreciación del equipo de ingeniería 

Depreciación de equipo de tranaporte 

Cuotas del ser.uro social cor~espondiente n le nano 

de obra directa e indirecta. 

Infonavit 

1% sobre remuneraciones, etc. 

Cono se puede observar dentro del tercer elemento 

del costo "gastos indirectos de construcción" se inclu 

yen las prestaciones que por ley corresponden n los tr! 

bajadores de este ramo de la industria, cono son unR de 

ellas las relativas al seguro social, Materia de nues­

tro estudio en este trabajo. 

Es inpo ~nnce nencionar que dencro de ln industria 

de la construcción exinte una "oficina central" encarg! 

da de supervisar y conjuntar el registro de lR~ opern­

oiones realizadas por ende una de lee ohrnD y ln ce~tr! 
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liznci6n de los conprobantes respectivoA, de Ah! que se 

estahlezca una "adninistraci6n de obrA" en cada una de_ 

las construcciones que se estan realizando; las cuales_ 

llevarán contabilidad de cada una de las obras, para e­

fectos de deterninar costos unitarios de construcción -

de cada una de las obras, 

Por lo tanto se concluye que se llevará contabili­

dad por separado de cada una de las ohras, as! nisno la 

oficina central llevará contabilidad ind~pendiente A 

las de las obras; ~ consecuencia se sugieren los catálg 

~os de cuentas si~uientes: 



CATALOGO 

O F I C I N A 

FONDO FIJO DE CAJA 

NQmero de Oficina 

D F. 

Auxiliar por responsable 

BAflCOS 

NQmero de Oficina 

CUEllTAS 

C E H T R A L 

Auxiliar por Banco o Institución 

TESORERIA 

NQmero de Oficina 

Auxiliar por responsable 

DOCUMENTOS POR COBRAR 

NQmero de Oficina 

Auxiliar por Deudor 

DOCUMEttTOS DESCONTADOS 

NOMero de Oficina 

Auxiliar por Inst1tuc16n 

INVERSIONES EN VALORES 

NQnero de 0ficina 

Auxiliar por Inntitucl6n 

75 
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ESTIMACIOtt POR BAJA DE VALOR EN INVERDIONES Ett VALORES 

Número de Oficina 

Auxiliar por Institución 

FONDOS DE GARANTIA DE OBRAS CERRADAS 

ttúMero de Oficina 

Auxiliar por Proyecto 

REttESAS ENVIADAS A OBRAS Ett ADHINIRTRACION 

Número de Oficina 

Remesas en Efectivo 

Remesas de llateriales 

Remesas de Renta de Maquinaría y Equipo 

Remesas de SubcQntratistas 

Gastos de Obra erogados por Oficina Central 

Auxiliar por Proyecto 

RECEPCIO!I DE COBROS DE OBRAS EN ADIHflISTRACIOfl 

Número de Oficina 

Efectivo 

Documentos 

Auxiliar por Proyecto 

DEUDORES DIVERSOS 

Número de Oficina 

Préstamos a Funcionarios y EMpleados 

Gastos a comprobar 

Otros neudores 

Auxiliar por Deudor 



COMPAílIAS AFILIADAS 

llúmero de Oficina 

Auxiliar por compafi!a 

IllTEncnES DEVENGADOS POR COBRAR 

llúmero de Oficina 

Auxiliar por Instituci6n 

I?IVEtlTARIOS 

Número de
0

0ficina 

Auxiliar por Haterial o Producto 

SUBCONTRATISTAS CUENTA CORRIEllTE 

Número de Oficina 

Auxiliar por Subcontratistas 

REttESAS EHVIADAS A OBRAS 

Número de Oficina 

Renesas de Efectivo 

Remesas de Materiales 

Remesas de Renta para Maquinaría y Equipo 

Remesas de Subcontratistaa 

Gastos de Obra erogados por Oficina Central 

Auxiliar por Proyecto 

RECEPCION DE COBROS DE OBRA 

Número de Oficina 

Efectivo 

Documentos 

Auxiliar por Proyecto. 

?? 



DEPOSITOS DE GARAHTIA DE CONCURSOS 

Número de Oficina 

Auxiliar por Promoci6n 

IVA POR ACREDITAR 

ttúnero de Oficina 

Auxiliar por tasa causada 

ACTIVO FIJO: ...i----- -----

TERRENOS 

Número de Oficina 

Auxiliar por Terreno 

EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 

Número de Oficina 

Auxiliar por Edificio o Construcci6n 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

NúMero de Oficina 

Auxiliar por Haquinarla y Equipo 

DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

NúMero de Oficina 

Auxiliar por Haquinaría y Equipo 

EQUIPO DE TRANSPORTE 

Número de Oficina 

Auxiliar por Equipo 

78 



DP.PRECIACIOtl ACUllULADll DE E(,IUIP0 DF. 7RMISPORTE 

N~Mero d~ Oficinn 

Auxiliar por Equipo 

llOBILillRIO Y !:QUIPO DE Of'ICINA 

llúrioro de Oficina 

Auxiliar por Equipo 
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DEPRECIACIO!I ACU!IULADA DE MOBILIARIO y Bl)UIPO nr~ 01"1CIMA 

Hümcro de Oficina 

Auxiliar por Equipo 

IllSTRUMEHTOS Y APllRATUg DE IHGEHIEPIA 

Hümcro de Ofinina 

Auxllinr por Equipo 

DEPJlECIACIOll ftCUMULADA J)E IJ?S':'fl:.'m::1·;c: '( APARA':o::; 1.i~: ltlG. 

Hümero de Oficina 

Auxfllnr por Tníltrunentos o /~nratos 

Itl';EREf.'~S Pft.GADúS POB A!l1'ICIP/1DC' 

lldmero de Ofici~a 

Auxiliar p~r Inati·~ci6r 

GA~T03 l\UTICIPllDOS 

Uúm~ro de Oficina 
Auxiliar ror Co~cerrc 



GASTO!; ílE ORGAllIZACror: 

Uünero de Oficina 

Auxiliar por Concepto 

AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE ORGANIZACIOU 

NQmero de Oficina 

Auxiliar por Concepto 

GASTOS DE IMSTALACION Y ADAPTACIOH 

UBmero de Oficina 

Auxiliar por Concepto 
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AMORTIZACIOtl ACUllULADA DE GASTOS DF. lflSTALACION Y ADAP, 

NBmPro de ·Oficina 

Auxiliar por Concepto 

DEPOSITOS EN GARANTIA 

NBncro de Of lcina 

Auxiliar por Depositario 

PRESTAMOS BANCARIOS 

Nunero de Oficinu 

Auxiliar por Institución 

DOCUl1Ei!T0f> POR PAGAR 

NBmero de Oficina 

Auxi:iar por Acreedor 

.·" 



PROVEEDORES 

Número de Oficina 

Auxiliar por Proveedor 

ACREEDORES DIVERSOS 

NGmero de Oficina 

Auxiliar por Acreedor 

SUELDOS, HONORARIOS Y RAYAS POR PAGAR 

NGmero de Oficina 

Sueldos, Honorarios y Rayas por Pagar 

Sueldos y Rayas no cobrados 

Auxiliar por Persona 

RETEHCION FOUDOS DE GARANTIA A SUBCONTRATISTAS 

UQmero de Oficina 

Auxiliar por Subcontratista 

DIVIDEttDOS POR PAGAR 

tlQrne-r:o de Of"icina 

Auxiliar por Persona 

INTERESES DEVENGADOS POR PAGAR 

ttGnero de Of"icina 

Auxiliar por Instituci6n 

IJ'1.!J .. RETENIDO A SUBCOllTRATISTAS 

NQrnero de Oficina 

Auxiliar por Subcontratista 
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IMPUESTOS POR PAGAR SOBRE REHUNERACIONES 

Número de Oficina 

Impuesto sobre productos del trahajo 

1% sobre remuneraciones pagadas 

5% aportaciones de Infonavit 

1.11.s.s. 

PROVISION PARA I.S.R. 

Namero de Oficina 

Auxiliar por Ejercicio 

IVA POR PAGAR 

N~mero de Oficina 

Auxiliar por tasa causada 

PROVISION PARA BENEFICIOS AL PERSONAL 

Número de Oficina 

Gratificaciones de fin de Afio 

Gastos de fin de afio 

Vacaciones y primas 

Indemnizaciones y haberes de retiro 

Participación de utilidades a trabajadores 

PROVISIO!I PARA REPARACIONES DE llAQUINl\RIA Y EQUIPO 

Número de Oficina 

Provisión para Depreciación 

Provisión para llantenimiento 
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PROVISIOU PARA CONTINGENCIAS 

Namero de Oficina 

Auxiliar por Provisi6n 

PROVISIO!l PARA PERSONAL INACTIVO 

Namero de Oficina 

Auxiliar por PTovisi6n 

CAPITAL SOCIAL 

NGmero de Oficina 

Capital Social Fijo 

Capital Social Variable 

RESERVA LEGAL 

NGmero de Oficina 

Auxiliar por Reserva 

RESERVA DE REINVERSIOU 

NGmero de Oficina 

Auxiliar por Reserva 

RESULTADO POR OBRAS CERRADAS 

UGmero de Oficina 

Auxiliar por Proyecto 

83 
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GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION DE OFICINA CEUTRAL 

Hamero de Oficina 

Sueldos y sobresueldos 

Honorarios 

Impuestos sobre n6minas 

Honorarios a terceros y gastos legales 

Gastos de viaje 

Gastos de repreeentaci6n y relaciones públicas 

Rentas 

Teléfonos, correo, telégrafos, luz, radio, anuncios 

Papelería y artículos de escritorio 

Cuotas v Suscripciones 

Conservaci6n y mantenimiento de equipo de oficina 

Conservaci6n y mantenimiento de equipo de transporte 

Otros impuestos y derechos 

Sep,uros y Fianzas 

Publicidad 

Asesores y servicio técnico 

Utiles de aseo 

Previsión social 

Donativos 

Pasajes 

Servicio de viP.ilancia 

Depreciaciones v arnortizaciones 

Beneficios al personal 

Provisión para personal inactivo 

IVA no acreditable 

Gastos no deducibles 



GASTOS DE PROllOCIOrl 

Ndrnero de Oficina 

Auxiliar de Prornoci6n 

GASTOS FINANCIEROS 

Ndrnero de Oficina 

Comisiones y situaciones 

Intereses pa~adoe 

Apertura de crédito 

OTROS GASTOS 

Ndrnero de Oficina 

Auxiliar oor Gasto 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Ndmero de Oficina 

I.s.R. Global de las empresas 

PARTICIPACION DE UTILIDADES A TRABAJADORES 

MQmero de Oficina 

Auxiliar por Ejercicio 

B5 



CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS 

PRODUCTOS FINANCIEROS 
Número de Oficina 

Intereses Cobrados 
Comisiones y situaciones 
Intereses moratorioa 

OTROS PRODUCTOS 
Número de Oficina 

Auxiliar por concepto. 
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C A T A L O G O D E CUE~1 TAS 

CUENTAS OPERADAS OBRAS A PRECIOS UNITARIOS 

OFICH?A CENTRAL. 

ACTIVO CIRCULANTE: ------------------
ESTIMACIONES CERTIFICADAS 

HOmero de Proyecto 

Auxiliar por Es~imaci6n 

ESTINACIONES POR CERTIFICAR 

NOmero de Proyecto 

Auxiliar de Avance de Obra 

ANTICIPO DE CLIENTES 

NOmero de Proyecto 

Anticipo por amortizar 

Antjcipoe a cuenta de eati~aciones 

FONDOS DE GARANTIA RETENIDOS ~OR CLIENrEs 

HQmero de Proyecto 

Auxiliar por Cliente 

ENVIO DE COBROS A OFICINA CENTRAL 

NOmero de Proyecto 

Efectivo 

Documentos 
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ACTIVO DIFERIDO: 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO POR ANTICIPADO POR 

CLIENTES, 

Número de Proyecto 

Auxiliar por Retención 

PASIVO A CORTO PLAZO: 

IVA POR PAGAR 

Núnero de Proyecto 

Auxiliares por tasa causada 

PROVISION PARA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

Núnero de Proyecto 

Beneficios sociales 

Canpos deportivos 

Fondo de supervisión 

Cooperación estatal 

Cooperación sindical 

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS: 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Húnero de Proyecto 

I.S.R. Global de las Empresas 
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OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

Número de Proyecto 

Beneficios sociales 

Campos deportivos 

Fondo de supervisi6n 

Cooperaci6n estatal 

Cooperaci6n sindical 

CUEílTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS: 

INGRESOS GRAVADOS POR ESTIHACIONES CERTIFICADAS 

Namero de Proyecto 

Auxiliar por Ingresos 

INGRESOS GRAVADOS POR ESTIMACIONES POR CERTIFICAR 

Namsro de Proyecto 

Auxiliar por In~resos 
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C A T A L O G O D E C U E 11 T A S 

OBRAS EN ADttINISTRACION 

OFICINA 

CUENTAS OPERADAS EN 

CENTRAL 

ACTIVO CIRCULANTE: 

FONDOS DE GARANTIA RETENIDOS POR CLIENTES 

Harnero de Proyecto 

Auxiliar por cliente 

LIQUIDACIONES PRESENTADAS POR OBRAS EN ADttIHISTRACION 

Namero de Proyecto 

Auxiliar por Cliente 

LIQUIDACIONES POR CODRAR DE OBRAS Ell ADttIHISTRACIOH 

Namero de Proyecto 

Liquidación por Cobrar 

Anticipo de clientes 

ENVIO DE COBROS DE OBRAS EN ADMINISTRACION A OFICINA 

CENTRAL. 

Namero de Proyecto 

Efectivo 

Documentos 



ACTIVO DIFERIDO: 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO POR ANTICIPADO POR 

CLIEIITES 

NGrnero de Proyecto 

I.S.R. Global de las empresas 

CUEfl.TAS DE RESULTAD0.3 ACREEDORAS: 

IflGRESOS GRAVADOS POR OBRAS Ell ADl!IrlISTRACIOfl 

lldmero de Proyecto 

Auxiliar por Ingresos 

':ll 



C A T A L O G O D E 

OBRAS A PRECIOS UNITARIOS 

ACTIVO CIRCULANTE: 

FONDO FIJO DE CAJA 

HOmero de Proyecto 

Auxiliar por responsable 

BANCOS 

NOmero de Proyecto 

CUENTAS 

Auxiliar por Institución Bancaria 

INVERSIONES EN VALORES 

NOmero de Proyecto 

Auxiliar por Inversión 

DEUDORES DIVERSOS 

NOmero de Proyecto 

Préstamos a Funcionarios y empleados 

Auxiliar por Deudor 

Gastos a comprobar 

Auxiliar por Deudor 

Otros Deudores 

Auxiliar por Deudor 

rnVEllTARIDS 

l111mero de Proyecto 
Auxil.iar por Material 
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SUBCOll';:'RA'l'ISTAS CUE!ITA CORRIIUITE 

íldmero de Proyecto 

Auxiliar por Subcontratistas 

REllEfiAS RECIBIDAS DE OFICHIA CJ::!JTRAL 

Ndmcro de Proyecto 

Hemesas en efectivo 

Remesas de materialen 

Hemesas de Renta de maquinaría y equipo 

Remesas de subcontratistas 

Gastos de obra erogados por oficina central. 

!VA POR ACREDITAR 

Ud~ero de Proyec~o 

Auxiliar por tasa causada 

ACTIVO F'IJO: 

POBILIARIO y EnUIPO DE OFICirA 

Ndmero de Proyecto 

Auxiliar por mohiliario y e~uipo 

07ROS ACTIVOS: 

ACTIVOS DEPHECIABLEG EU OERA 

Udmero de Proyecto 

Auxilia.rpor activo 
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DF.POSITOS EN GARAll'iIA 

NGmero de Proyecto 

Auxiliar por depositario 

PASIVO A CORTO PLAZO: 

PROVEEDORES 

NGmero de Proyecto 

Auxiliar por Proveedor 

ACREEDORES DIVERSOS 

NGmero de Proyecto 

Auxiliar por Acreedor 

SUELDOS, HONORARIOS Y RAYAS POR PAGAR 

NGmero de Proyecto 

Sueldos, Honorarios y Rayas pur Pagar 

Sueldos, Honorarios y Rayas no cobradas 

Auxiliar por Persona 

RETEN~ION DE FONDOS DE GARANTIA A SUBCOPTRATISTAS 

NGmero de Proyecto 

Auxiliar por Subcontratista 

SEGURO SOCIAL HE'i.'CHIDO A SIJUCOW:'RA7IS':A3 

HOmero de Proyecto 

Auxiliar por Gubcontratista 
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Il!PUF:STOR POR P/\OAR fiOíl~E ~l:!!lll'P:RAC'lIOt!r.R 

Nd~ero de Proyec~o 

Impuesto sohre productos del tratajo 

l~ sohre renuneracionca paAadas 

infonavit 

I. :~.S. S, 

Estatales 

P'ROVISIOtJ PARll BEflF.:FICIOS AL PF.llSO!lfd. 

!ldmero de Proyec~o 

Gra~ificaci6n de fin de ano 

aa~tos de fin de ano 

Vacaciones y prinas por paP,or 

Inrtennizacionca y priMas rle antiRuedarl 

Participación de lltilidade1:1 a 7.ral:tnjadores 

IVA Pon PAGAR 

Udnero rle Proyecto 

Auxtliar por ~asa causarla 

CAPITAL COl''i'ABLS: 

RESULTAílOS D1': F.JEílCICIOS A!ITERIORP.O 

:hímero de Proyect.o 

~uxiliar por proyecto 

P EHD ID Mi Y G/111 ANG I AS 

Ndmero de Proyecto 

Auxiliar por Proyecto 
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CUIWTAS DI: RESULTADOS DEUDORAS: 

COSTO DE OBP.A 

Ndmero de proyec~o 

tlaterialcs 

llateriales almacenables 

Materiales consuno directo 

Fletes de ma~erialea 

'i'iros y acarreoa 

Explosivos 

llano de Obra 

Listaa de raya 

Supervisión y dirección de mano de obra 

Hano de obra supervisada y dirigida 

Impuestos sobre nóminas 

Beneficios al personal de campo 

!laquinaría, Equipo y lierramientas 

Equipo y herramientas de cargo dnico 

Ren~aa de equipo propio 

íl~ntas de equipo ajeno 

Instalación y nontaje de equipo 

Fle~es de maquinaria y equipo 

Seguros de maquinaria y equipo 

Cornbus~ibles y lubricantes 

!'ano de obrn 

!~puestos sob1e mono de obra 

nen e f i c i os a 1 persona J d P. ti a quin ar f'a 

ílefaccioncs, accesorios y materiales 

Gas~oo de conservación y nanteniniento 
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SuhcontratistaEI 

Fabricación y ~ontaje de equipo 

Instalaciones 

nocoraño y jardinería 

'!'erracer!a 

Al.bafíi lAría 

Acatiadofl 

ni versos 

Gastos Generales y de Administración de Ohra 

Sueldos personal ad~inietrativo y l:écnico 

Honorarios personal.adninistral:ivo y tP.cnico 

Inpuesl:oa sobre n6~inan 

Deneficios al personal 

Honorarios a l:erceros y gaatos le9alca 

Gantos de viaje 

Gastos do reprenentaci6n y relaciones pdhlicas 

Gastos generales de oficina 

Diversos 

Gastos no deducibles 

PARTIC!PACIOll DE U7ILinADES A LOC 'rRAiJAJADOf~l\5 

NQnero de Proyecl:o 

Auxiliar por afto 
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CATALOGO p E CUE?ITAS 

O'lRAS El' AD!~HIISTRACIO!l 

ACTIVO CIRCULAHTE: 

RCHESAS PARA OBRAS EN ADHittISTRACIOtt RECIRIDAS DE 

OFICir:A CE!ITRAL 

Ndnero de Proyecto 

Remesas de efectivo 

Remesas de materiales 

Remesas de renta de maquinaría y equipo 

Remesas de subcontratistas 

Gastos de obra erogados por oficina central 

IllVERSIOllES POR APLICAR DE OBRAS Et! ADllillISTRACION 

!ldmero de Proyecto 

Fondo fijo de caja 

Bancos 

auxiliar por institución 

Inversiones en Valores 

Auxiliar por Institución 

Pr~stenos a Funcionarios y Empleados 

Auxiliar por Deudor 

Otros Deudores 

Auxiliar por Deudor 

Inventarios 

Auxilier por material 

Subcontratista cuenta corriente 

Auxiliar por subcontretistaa 
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Activos Depreciables 

Auxiliar por activo 

Dep6aitos en Garantía 

Auxiliar por depositario 

PASIVO A CORTO PLAZO: 

HGMero de Proyecto 

Proveedores 

Auxiliar por Proveedor 

AcreedoreR Diversos 

Auxiliar por Acreedor 

Sueldos, Honorarios y Rayas no cobradas 

Auxiliar por nereona 

Netenci6n Fondoa de Garant!a a 3ubcontratistaa 

Auxiliar por Suhcontratistn 

Inpueatos por pagar sobre renunernciones 

Inpueato Robre productoR del trabajo 

l~ sobre remuneraciones panadas 

fl~> infonavit 

I. rt. S. fi. 

Estatal.ea 

Seguro Social retenido a subcontratietaa 

auxiliar por suhcontratieta 

UlVEHSION APLICADA 1.~r¡ CIDRAS POR A.Tl'!Iif!!3Tl1ACIO:t 

Nanoro de Proyecto 

l!nterial ea 

l~ano de Obra 
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IVA POR ACREDITAR 
Número de Proyecto 

Auxiliar por taaa causada 

CAPITAL CONTABLE: 

100 

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES EN OBRAS EN ADMON. 
Número de Proyecto 

Auxiliar por proyecto 

PERDIDAS V GANANCIAS DE OBRAS EN ADMINISTRACION 
Número de Proyecto 

Auxiliar por Proyecto 

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS: 

COSTO DE OBRAS EN ADMINISTRACION 
Materiales 
Mano de Obra 
~aquinaria y Equipo 
Subcontratistas. 
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CASO PRACTICO: 

Uurante el ejercicio social comprendido del lo. de En~ 
ro al 31 de Diciembre de 1985¡ la compañia constructo­
ra "Popocatepetl", S.A. de C.V., realizo las operacio­
nes siguientes: 

l. Se constituye la sociedad con un capital social de 
$20 1 000,000.00 el cual está totalmente suscrito y exhl 
bido. 

2. Se señala como domicili~ social en la calle de 16 -
de Septiembre No. 13 en San Sim6n Texcoco, Edo. de Mé­
xico, para lo cual se firma un contrato de arrendamiP.~ 

to por 12 meses forzosos, originando los gastos sigui: 
entes: 

a)renta mensual a raz6n de $20,000,00 cubiertos por a­
delantado. 
b)dep6aito pa~a garantizar posibles d3ños al inmueble­
por el importe de tres meses de renta, el cual aerá d! 
vuelto al arrendatario al finalizar la duración del -­
contrato, si no existieran daños. 

3. Se adquieren acciones de Télefonoa de México, s. A. 
por la cantidad de Sl00,000.00 para la instalación de 
loa miamos. 

4. Se liquidan durante el ejercicio los gastos siguie~ 
tes: 
a) Honorarios al Notarlo por la constitución de la so­
ciedad por IB0,000.00 
b)Se liquiden gastos leqales y Derechos de registro de 
la constitución de laaociedad por 155,000.00 
c)Importe de la instal~ci6n eléctrica en la adaptación 
de oficinas por la cantidad de 1120,000,00 más el 15%­
de IVA. 
d) Otros gastos de inatalsción, necesarios para la adap 

tación de las oficinas de la empresa por la cantidad -
de 1200,000.00 más el 15% de IVA. 
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5. Se adquiere mobiliario y equipo de oficina por la -
cantidad de Sl'000,000.00 máa 15% de IVA, dando el 30% 
de enganche y por el reato obtenemos crédito. 

6. Se adquiere maquinaria y equipo de construcci6n, ne 
neaaria pera la empresa por S8 1 000,ooo.oo más 15% de: 
IVA¡ la cual fue liquidada de contado. 

7. ~e adquiere equipo de transporte por la cantidad de 
62'000,000,00 más el 15% de IVA, pegando el 50% de en­
ganche y por el reato firmamos documento sin intereses 

8. Se firma un contrato para llevar a cabo la conatruc 
ci6n de una caae habitación con valor de 135'425,00o.: 
recibiendo 16'356,250.00 de anticipo, remitiendoae a -
la oficina central. 

9. La oficina central le envia a la obra una remesa -­
por 14'800,000.00 en efectivo. 

10. Se obtiene un préstamo directo por Sl0'000,000.00¡ 
con vencimiento a 180 diea e intereses menaualea paga­
deros en forma vencida a raz6n del 5~ mensual. 

11, La administraci6n de la obra, adquiere diveraos 
materiales de construcción a crédito destinados a la -
ejecuaión de la obra y aplicados a la 
Materiales IS 
Instelsci6n hidráulica y sanitaria 
Instalaci6n eléctrica 
Harre ria 
Vidriarla 
Vese ria 
Carpintería 
Pintura e impermeabilizantes 
Alfombras, tapiz y otros acabados 

misma como sigue: 
6'724,275.00 
1 1 661,415.00 

802,500,00 
2 1 290,000.00 

479,490.00 
758,595.00 

1'483,650,00 
438,120,00 

1'635,000.00 

!!g~~z~,~~~~22 

12. La oficina central le envla a la obra una remesa -
de 115'000,000.00 en afectivo. 
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13. La administraci6n de la abra cubre n6minas de suel­
das y salarias directas par $5 1 492,280.00 según diver­
sas n6minas. 

14. Le administraci6n de la abra cubre diversas gastos 
indirectas par 13'659,175.00 dentro de las que se in­
cluyen les cuotas del seguro social, correspondientes~ 
a la mano de obra directa. 

15. El área técnica de la empresa nos reporta un avan­
ce de abra ejecutado de S35'425,000.00 

16. Se consigue la certificación de avance de obra eje 
cutada par parte de los clientes y se elaborán las es~ 
timacianes correspondientes a la obra. Una vez factu­
rando se procede a su cobro, loa cuales se realizan -
por la oficina central. Descontadonos el cliente lo 
siguiente: amortizaci6n total del anticipo otorgado 
y el 5% del valor de la estimaci6n como fondo de garan 
tia. -

Ajustes: 

a) Le oficina central, registra extemporaneamente fac­
turas de diversos gastos de operaci6n por 1300,0DO.OO, 
más IVA, cubiertos con cheque. 

b) Le oficina central cubre sus documentos respectivos 

c) La oficina central calcula conforme a la Ley del -­
I.S.R. las depreciaciones y amortizaciones correspon-_ 
dientes al presente ejercicio fiscal. 
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CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL", S. A. de C. V. 
BALANZA DE COMPROBACION "OFICINA CENTRAL" AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985. 

Bancos 
capital Social 
Deposites en Garantía 
Rentas pagadas por ant. 
Inversiones en Valores 
Gastos de Organización 
Gastos de Instalación 
IVA Acreditable 
MJbiliario y F.quipo de Of. 
Acreedores Diversos 
Maquinaria y Equipo de Const~ 
F.quipo de Transporte 
DJcumentos por Pagar 
Cbntratos por Ct.unplir 
Q.mplirniento de Contratos 
Recepción de Cobros de Obra 
Rsnisiones enviadas a Obra 
Acreedores Bancarios 

BALANZA DE 
K>VIMIENI'OS 

COMPROBACION 
SALDOS 

68 1967,500.= 26, 798,000.= A~, 169, 500.= 
20,000,000.= 20,000,000.= 

60,000.= 60,000.= 
240,000.= 240,000.= 
100,000.= 100,000.= 
135,000.= 135,000.= 
320,000.= 320,000.= 

2'098,000.= 2'098,000.= 
1'000,000.= 1'000,000.= 

805,000.= 805,000.= 
81000,000.= 8 '000,000.= 
21000,000.= 2'000,000.= 

1'150,000.= 1'150,000.= 
35'425,000.= 35'425,000.= -o-
35'425,000.= 35'425,000.::: -0-

38'96'7, 500.= 38'967.5()()-c;: 
14'800,000.= 141 800,000.= 

101000,000.= 10'000,000.= 

$133 1113,500.=133 1145,500.=lo6 1347,500.=106'347,500.= 
============================================== 



:·~i 
1 

'1 < 

1"-1 
... / 

·.·., ., 
.1 

.¡ 
"'··· .... , 
1 .; ' 

CAPI:'~L s:~HL 

:'..! !:POS Ií' í. 3 !!.~ :: .Uli :'!'IA . 
:. J2!.':.3 PA'.i.~:'.:.i.S PO?. l!iTIO!P.~DO 

. J:T'¡ ;::¡; :ro:r .::s :nr V .\LO::!.:!}) 

':HJ'l'C.3 D!: ORJA:-:rz.\~IO::J 
Gid'i'C.;; D.J ¡;~s·.',:.L ~.c:-011 

I, V, A. A~ ~'IDL' .\"'lL E 
HO:óILIA.:UO Y :::.::JIPO .:J,:: C:;'J0I:;.:. 
AC2~ •DOJ.;:3 D17].'?.7;C1S 
·1:.:t,~r:n::.:!H Y ~:;t'TPO :.~'.!: CO!f'JT, 
.!l:.9'.'IPO D~ ?::.l1TS?O~T3 
DOCU.~i ]iiTL'3 P03 P.~.'.J;.R 

CCIZlTi:Ul'l.:s PC':! cr; .. PLIR 
c•;:,J?LINI.:;!.!'?(.\ D!l COHT.:i .l'C3 
:rn: ~)oro:>' I>>l CC3!.tO~ Di o:an 
R:J.;rs10.;~3 ~·:'/I: .. J1:S A OBR', 
A::a;~0.UJ :a;.:;~.iíUOS 

G \3'1'03 FLi.~ICI :RC·S 
Ii.~:i <X:. D3 l.:C3. Y .il.¡. DE -OF. 
D ~!l YJ, D:ll ~.;,l~IPO u.:: '¡1,R,;f.!SP. 

. D·•~?'.-l ~1. D~ .·.~~ .• Y J ~· :>~ co~·::.;'II • 

. A:·.CR'1. :V~ 'HE .'l:S Td C:tGA!iIZ.lfllCi{ 
A.:C.•.:fr. DJ CUS.'03 L;: IJ:JT:.L:\IUC·!1 
?.~wrn:.s y G!i-TA.:lCU3. 

" -. \l.-... 

- :? .. -.'o¿]¡.., 

. . .' . 

60, (iOC. 

240,000. 
100,000 • 
¡35,000. 
J20,ouo. 

21098,üí.iC •. 
1 1000,000. 

a•cco,ooo. 
2100C 1 QOC. 

. ·. ~ :.\, .. 
. : e 

20 1 :100' j.)i). 

Bu5,cxi. 

i 1150,0.:c. 

. ~ .. 

éc,ooo. 
2.~c,oc-0. 
100,0t)l-. 
1.35,00C. 
32í., occ. 

21 cJ8,co0. 
i•oco,c,.:io. 

91ooc,,ooc.. 
é!'CCO,OJO. 

3:5 'L' :?5,ouo. 35 1..;25,00::;. -0-

! 
.. --; 
. 1 

1 

20' JOC, :~cu¡ 

' f 1 

1 11)':,'.J<..J. 
1 
1 

3514::6,000. 35•425 ,oX>. -o-
• )3 1967,500. 33 1967,5001 

i4 1aoo,ooo. i,¡ •aoo,oo¡,,. , 
101oco,cco. 10 10oc,c;oo, 

. 
1 

:i L J., \ 31 ?,~.ií'l "i70 1 <x.J~·•1. fi1 1 ~!'(n, J.C!C. 70' '1 ~ ·, r dO. 7•, • L-. ·, :: 1r. 

19~.· • 

f • --..... (. ~ • .1L::;...... 1\ • 

. :. vl l ( .,:·. f .•:: <' ·. 1 '' . ;• 1 

R-- --··-~--_J__·~··-- ·- -- ·~-···-'· 

45,000. 
! 

34;),C(.fi. ?.i '~7,'.,'.")G, 
_l 1150,JCi;. 

13 1000,oou. 

.. ~· 
240,oc.:;o. 

l '000,,·,¡;;o. 

31000,coo. 
<..: 1 0(.'0,COú • 

1 1~150,000. -o-; 

.)1 19ó7,'.i00, 
14':Jvo,ooc. 

l.O'OCO,O'.JO. 
j00,000. 
240,000. 

l 216·?2, 770. 
i 3•00c,coo. 1 

, i .. ~oc,ooo. 

;., ..... 

500,oco. 
21 M0,000. 

6, ¡;o ... 
. l.J,O(•C. 

31 ló2, 750. 
-o-

3 '16?., 7;¡0. 

3 1 oüo,o~n. 
lü0,l)0C. 

500, 'JOO. 
2'0C:J,CO(•, 

6,750. 
16,ooc • 

E-· ·-] '• . '\1' 

' •W 
fj •j 

. . .. ,., ..,,,, .. 
--·---- ·-··--- ·-·-·· 

.1 1000,u.;0. 

1 
3 1000,000. 
2 1 000,0~. 

11 

· llO"J GOO •2 
. ' 1-• 

I · 
1 . .¡11 

ttb 
. ¡ . '1: 

::,S 'J6T, ~;o; 1.1J 

14 ''\ i:.J, ººº·. ' . l ''' 

1 

1 
1· 

,;..,~,;717-c> 17"·"~".,. •) ú·H· ¡:· iro ;),.,, 1')' '"·o l'lf.·' 7"' ~,.,., ., ... , ,.~.t.• .. . 1 .. 1,,,.il .• , 1;J•··./•n•.J'' • •.·•-·,, 



CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S.A. DE C.V. 

ESTADO DE RESULTADOS DE "OFICINA - -
CENTRAL" POR EL PERIODO COMPRENDIDO 
DEL l DE ENERO AL 31 DE DIC. DE 1985 

INGRESOS 

COSTO DIRECTO 
UTILIDAD BRUTA 

menos: GASTOS DE OPERACION: 
Generales $ 3•1e2,750.= 
Financieros 3'000,000.= 

PERDIDA DEL·EJERCICIO 

$ - o -

- o -

- o -

$6 1 162,750.00 

$g~J:g:€:!f~º=ºº 
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CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S.A. DE C.V. 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985 

Circulante. A C T I V O 
Bancos 

PASIVO 
A corto plazo, 

Acreedores Diversos $ 805,000.= 
Recp. de Cobros de Obra 38'967,500.= IVA Acreditable 

Remesas enviadas a Obra 
Inversiones en Valores 

$27'674,500.= 
2'143,000.= 

14'800,000.= 
100,000.~ $44,717,500,: Sl.lllél el Pasivo $39'772,m•= 

F i j o. 
Mob. y Eq, de Of. 
roonos: Deprec. 
Equipo de Transp. 
menos: Depre.::. 
Maq. y Eq. de c. 
menos: Deprec. 

Diferido 

$1 'G00,000,= 
,100,002:.::. 

$2 000,000.= 
500,000.= 

$8 1000,000.= 
2 1000,000.= 

Depósitos en Gtía.$ 
Gtos. de Qrgan. 135,000.= 

$ 900,000.= 

$ 1'500,000.= 

6 1000,000.= 

$ 60,000.= 

menos: lm:>rt. --~6;..:,,.!.7;:.50 .. = 128, 750.= 
Gtos. de Inst. $ 320,ooO~ 
menos: lm:>rt. 16,000.= 304,000.= 

suma el Activo: 

Director General 

81400,000.= 

492,250.= 

$53'609.750.= 

CAPITAL COOl'ABLE 
~ Social 
Perdida del Ejercicio 

Sl.lllél el cap. Cont. 

s1.111an Pasivo y cap, C>:lnt. 

$20'000,000.= 
( 6'162,750.=) 

O>ntador Público. 

13'837,250.= 
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CIA. CONSTRUCTORA "POPOCATEPETL" S. A. DE C. V. 

ESTADO DE RESUL rADOS DE "OBRA UNICA", POR EL PERIODO COMPREN 
DIDO DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985. - - - - --

INGRESOS GRAVADOS POR ESTIMACIONES 
CERTIFICADAS. - - - - - - - -

m:nos: COSTO DE OBRA 
Materiales 
Mano de Obra 
Gtos. Ind. 

$16'273,545.= 
5'492,280.= 
3'659,175.= 

lTI'ILIDAD Am'ES DE I.S.R. Y P.T .U. 

$ 35' 425, 000.-= 

25'425,000.= -­

$ 10'~·= 
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CIA. CONSTRUCl'ORA "POPOCATEPEll.11 , S.A. de C.V. 

ESI'P.DO ;)E POSICION FINAtcIERA "OBRA UNICA" AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985. 

ACTIVO 
Circulante 

Bancos 
Envio de Cobros a Of. C 
Fondo de Garantía rete­
nido por Clientes. 

SUMA EL ACTIVO 

Administrador 

$10'648' 545. 00 
38'967,500.00 

l' 771, 250.00 

PASIVO 
a Corto Plazo. 

Proveedores $ 16 1 273,545,00 
Remesas recibidas 
de Of. Central. 
I.V.A. por Pagar 
Suma el Pasivo 
CAPITAL CONTABLE 
Perdidas Y Gan. 
SUMAN PASIVO + CAP. 

19 1 800,000.00 
5'313,750.00 

$41'387,295.00 

10,000,000.00 
I~Iill:z¡~~J,;22 

Contador Público. 



Para determinar las cuotas obrero-patronales del -
caso práctico, dado, de acuerdo a lo siguiente: 
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I. El Instituto Mexicano del Seguro Social de acuerdo con 
el instructivo de operación para el aseguramiento de traba­
jadores de la Industria de la Construcción (acuerdo del H. 
consejo técnico del IMSS, núm. 245,430 dw fecha 26 de Mayo 
de 1969.) 

SUELDOS y SALARIOS, con base 
en nóminas. 

Factor "19.6875" para deter­
minar las cuotas obrero pa­
tronales en los seguros de -
Riesgos de Trabajo, Enfermeda 
des y Maternidad e Invalidez7 
Vejez, Cesantía en Edad Avan­
zada y Muerte •. 

MAS: 1% sobre el total de sa 
larios para determinar las = 
cuotas del Seguro de Guarde­
rías para hijos de aseguradas. 
Monto total de cuotas obrero­
patronales a cargo del cons­
tructor principal o dueHo de 
la obra. 

$ 5'492,280.00 

1'081,292.00 

54,922.00 



II. De acuerdo a las Normas que regirán el procedimien­
to para el aseguramiento de los trabajaddores temporales 
y eventuales urbanos de la industria de la consttrucción 
(acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS núm. 10 144 de 
fecha 11 de Octubre de 1978.) 

Precio de Venta de Casa Habitación 

Factor "4.625" para determinar el -
monto total de las cuotas obrero 
patronales. 
MENOS: Cuotas compensadas a subcon 
tratistas 
(9'549,270.00 X 4.625) 

$ 35'425,000.00 

1 1 638,406.00 
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De acuerdo a lo anterior se sugiere que se enteren -
al IHSS las cuotas obrero-patronales con base a los sala­
rios pagados a sus trabajadores (EJEMPLO I.) y registren 
a todos los subcontratistas para que estos den cumplimien 
to a sus obligaciones tales como registrar en el régimen­
ordinario o eventual a sus trabajadores y enterar las cuo 
tas obrero-patronales correspondientes- -

No es recomendable el sistema de porcentaje de cuo­
tas obrero-patronales en relaci6n al preclo de venta, en 
virtud de que las cuotas compensadas o subcontratistas -
son superiores a los que deberían de enterar al I.H.s.s., 
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e D N e L u s I o N E s 

En primer término es conveniente precisar que el 
instruct~vu ue aperaci6n para el aseguramiento de las 
trabajadores de la industria de la construcci6n, fue ~ 
probado par el H. Consejo Técnico, aegún acuerdo No. -
245 430 del 26 de Mayo de 1969 y las normas que regi-_ 
rán el procedimiento para el aseguramiento de los tra­
bajadores temporales y eventuales urbanos de le indus_ 
tris de la construcci6n, fue aprobado por el mismo cu­
erpo colegiado en acuerdo no. 10 144 del 11 de Octubre 
de 1978. 

Dicho instructivo y normaa no tienen el carácter_ 
de seto legislativo ni de reglamento expedidio por el 
ejecutivo, sino de instrumentos convenidos con la Cém! 
re Nacional de le Industria de la Construcción, que -­
tienen el exclusivo objeto de facillter a los patrones 
de la industria de la construcción el aseguramiento -­
obligatorio de los trabajadores temporales y eventus-_ 
les que contraten e obre determinada, pare realizar -­
lea construcciones que efectúan en su propio beneficio 
o que las encomiendan en su carácter de empresarios. 

Es conveniente aenalar que las normas a que se re 
fiera el acuerdo núm. 10 144 del 11 de Octubre de 197B 
será optativo pare las empresas constructoras de ele­
gir entre ese mismo instructivo o normas y el que fué­
aprobada por el H, Consejo Técnico através de su acuer 
do núm. 245 430 del 26 de Mayo de 1969, agreg~ndo que­
dichss normas de 1978 serian de observancia abligato-_ 
ria a partir del lo. de Enero de 1979. 

Sin embargo, par lo que se refiere a la obligato­
riedad de este Último Instructivo cabe hacer menci6n -
que el H. Consejo Técnico, através del acuerdo número 
226 79, del 10 de Enero de 1979, derogó la parte dr.1 -
misma, para establecer la siguiente: 



"Este Consejo Técnico hs quedado debidamente ente­
rado de la comunicación que rormulan la H. Comisión 81 
partita de bases para convenio y Teeorer!a General del 
Instituto, en oricio de recha 8 de Enero de 1979, en -
la que manifiesta la primera, que hs accedido a la pe­
tición planteada por la Cámara Nacional de la Industria 
de la Construcción, para que loe bimestres 4o, So, y -
60 de 1978, sean pagados sin recargos por las empresas 
afiliadas a la misma, conforme al procedimiento para -
el aseguramiento de los trabajadores temporales y even 
tuales urbanos de la industria de la construcción, a-~ 
probado por el propio cuerpo colegiado en Acuerdo 10 : 
144 78, asi como a la aplicación optativa de dicho pro 
cedimiento a partir del ler. bimestre de 1979. -

De lo anterior se desprende que es optativo para 
las empresas la elección de cualquiera de los dos ins­
tructivos a que se ha hecho mérito, de conformidad con 
el último criterio adoptado al respecto por el citado 
órgano colegiado, en el acuerdo 10 144 78 del 10 de E: 
nero de 1979. 

En esas condiciones, el Instructivo y las normas 
antes aludidas, tienen el carácter de convenio de ba-: 
ses generales, para facilitar a loe patronee de esta -
industria, el cumplimiento de sus obligaciones legales 
y reglamentarias, que se individualizan atrevés de la 
adhesión s los mismos, cuando en los términos de cada 
uno de ellos (instructivo de 1969 o normas de 1978) se 
gestione ante el IMSS, el registro de cada una de las 
obras que ejecuten. 

En loe casos de que loa patrones de este industria 
que contraten trabajadores para realizar construcciones 
no acepten la aplicación del Instructivo o Normas men­
cionadas, deberán cumplir estrictamente con les obliga 
clones que impone el reglamento de trabajadores tempo: 
ralea y eventuales urbanos vigente a partir del año de 
1960, situación que no es posible en virtud de que se 
introdujo une variante muy aignificat.ive como fué la -
de gravar los salarios percibidos o en su caso aplicar 
porcentajes el precio de venta, dependiendo del tipo -
de obra, eliminando loe grupos de salarlo y número de_ 
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semanas de cotizaci6n; también ae elimino el uso de avi 
sos de alta, reingreso, pr6rroga y baja y la emisi6n di 
la obligación del pago de cuotas. 

En ambos casos la operaci6n del Instituto Mexicano 
del Seguro Social ea defectuosa o inequitativa pera los 
asegurados y beneficiarios, especialmente en el remo -­
del seguro de invalidez, vejez, cesantla en edad evanz~ 
de y muerte, donde la certificaci6n del derecho pera el 
otorgamiento de prestaciones e largo plazo (invalidez, 
vejez, ceaantle en edad avanzada y muerte) se realiza -
a base de trabajos manuales sobre las liquidaciones de­
pago o relaciones mensuales de trabajadores al servicio 
de patronea de la industria de la conatrucci6n, que ad! 
más de lenta y costosa ea en la mayorla de loa casos i~ 
posible ya que el Instituto ignora loa periodos de ase­
guramiento y loa patronea que utilizaron servicios de -
estos trabajadores, para loa cuales al haber eliminado­
los aviaos, no rige el sistema de tiempo transcurrido 
bajo seguro 

Por otra parte, la evaa16n en el cumplimiento de -
obligaciones de este tipo de patronea ea significativa, 
por lo que la Jefatura de Auditoria a Patronea del IMSS 
ha generalizado estos procedimientos para determinar a 
posterior! el importe de cuotas obrero-patronales no -­
pagadas oportunamente; prccedimiento que en oi no es m! 
lo, lo censurable radica en el hecho de que las omisio­
nes calculsdae compulsivamente no se convierten en cuo­
tas de aequro, porque se ignora el nombre de loa traba­
jadores a quienes deben imputarse, pare sus prestacio­
nes a largo plazo en loa seguros de invalidez, vejez,: 
cesentla en edad avanzada y muerte, no otorgando en une 
gran mayorla de casos les prestaciones contenidas en la 
Ley del Seguro Social y también no precisan la def1ni-_ 
cián de los obligados al pago de cuotas, ya que la fig~ 
re del patrbn se diluye en contratistas y subcantrdtis­
tas, muchos de loa cuales participan en una abra Lomo -
empresas ye aseguradas en el esquema gen~ral. 
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concluyendo que en loe regimenee contributivos de se­
guro social procede el cobro de cuotas, siempre y cu­
ando se garantice el derecho de loe asegurados a reci 
bir las prestaciones pactadas en los términos y condT 
cienes de la Ley mencionada y en el procedimiento ce: 
mentado e6lo recauda ingresos pero no garantiza pres­
taciones. 

En relación con lo anterior es obligac16n de los 
patronee de la industria de la construcci6n que ocupen 
trabajadores a obra determinada, temporales o eventua 
les¡ de registrarse ante el IMSS, con el objeto de ob 
tene~ su tarjeta de identificaci6n patronal. -

La inscripci6n se llevará a cabo en las agencias 
administrativas del Instituto de acuerdo al domicilio 
principal de la empresa. 

Loa avisos de ceda obra o subcontratac16n de o-· 
bra y en su caso el convenio de pago de cuotas se lle 
varé a cebo en las Agencias Administrativas del InstT 
tute de acuerdo al domicilio de la obra por realizar: 

Los trabajadores contratados deberán registrarse 
o inscribiree directamente en el IMSS antes de ingre­
sas a la obra. 
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