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INTRODUCCION,

LA OrGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS FUE CREADA CON LA ES
PERANZA DE DIRIMIR TODAS LAS CONTROVERSIAS EXISTENTES ENTRE LOS -
PA{SES Y CONSERVAR UNA PAZ DURADERA. ESTA ORGANIZACION FUE F UNDA-
DA TOMANDO EN CUENTA A LA SOCIEDAD DE NACIONES, COMO ANTECEDENTE-
INMEDIATO, CONSTITUYENDOSE COMO UNA SEGUNDA VERSION, CORREGIDA, Y-
AUMENTADA DE LA L1GA DE NACIONES., QUE ENCONTRG Su FRACASO como OR
GANIZACION INTERNACIONAL, AL ESTALLAR LA SEGUNDA GUERRA MunDIAL,-
PERO QUE SIN DUDA, CONTRIBUYG A DETESRMINAR LA NECESIDAD DE LA E -
XISTENCIA DE UNA ORGANIZACION DE TIPO UNIVERSAL. CON FINALIDADES-
COMUNES: MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y FOMENTO DE LA COOPERACION IN -
TERNACIONAL .

.

Las NAaCIONES UNIDAS SE FUNDARON SOBRE UN IDEAL: EL DE UNA (0
MUNIDAD ORGANICA QUE CONTRIBUYERA A LA POLITICA EXTERIOR, DE TO-
DOS Y CADA UNO DE LOS ESTADOS. DE HECHO. LO UNICO QUE SE HA CONS-
TITUIDO ES UN INSTRUMENTO POR MEDIO DEL CUAL LAS NACIONES PROTE -
GEN Y PROMUEVEN SUS INTERESES.

LA ANARQUfA INTERNACIONAL EN LA QUE SE DESENVUELVE EL MUNDO-
CONTEMPORANEO, RESULTA CONTRARIA A LOS IDEALES Y FINES DE LA ORﬁﬁ
NIZACION, POR ELLO NO ES DE EXTRANARSE QUE SE MUESTRE INCAPAZ DE-
RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE VIVIMOS.

LAS NORMAS CONTENIDAS EN LA CARTA SE PRESUPONEN ESENCIALES -
AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ, PERO LAS NACIONES UNIDAS NO PUEDEN HA
CER NADA EN LO POL{TICO PARA REIMPONER LAS NORMAS VIOLADAS Y RE -



SULTA UN SUERO O UN IDEAL EL HABLAR DE LA APLICACIGN DE SANCIONES,

YA Que LAS NACIONES UNIDAS, CONSTITUYEN EL PRIMER ESFUERZO, -
POR EL CUAL SE HA PROCURADO MANTENER EL ORDEN INTERNACIONAL, A PE-
‘SAR DE QUE FUE INICIADO POR LAS POTENCIAS VICTORIOSAS, SE HA CON -
VERTIDO EN UN ORGANISMO CAS! MUNDIAL PARA LAS PEQUENAS Y GRANDES -
POTENCIAS.

SIN EMBARGO, NO PODEMOS NEGAR QUE SE HAN REAL1ZADO MUCHAS CO-
SAS QUE HAN CONTRIBUIDO AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ, MucHOS SON LOS
ERRORES DE LAS NactoneEs UNIDAS, PERO TAMBIEN DEBEMOS CONSIDERAR -
QUE ES EL SEGUNDO INTENTO DE ORGANIZACIGN INTERNACIONAL, QUE ADE =
MAS NOS OFRECE LA POSIBILIDAD DE UN TRABAJO CONJUNTO PARA RESOLVER
LAS GRANDES CUESTIONES GENERALES., NO SE HA LOGRADO GRAN COSA, PARA
COADYUVAR AL DESARME, ENTRE OTROS ASUNTOS, PERO SERTA INJUSTO NE -
GAR QUE HA SERVIDO POR LO MENOS, COMO CENTRO ARMGONICO EN ESTE MUN~-
DO COMPLEJO Y CONTROVERTIDO EN QUE NOS TOCO VIVIR, ESTE DIFICIL SL
GLo XX,

, POR LO ANTES EXPUESTO, EL PRESENTE TRABAJO LO DIVIDMOS EN CUA
TRO CAP{TULOS: EN EL PRIMERO DE ELLOS TRATAMOS TODO LO REFERENTE A
LA SoctepAD DE NACIONES COMO ANTECEDENTE INMEDIATO DE LA ORGANIZA-
c16n DE NACIONES UNIDAS: EN EL CAPfTULO SEGUNDO AL QUE DENOMINAMOS
Orcani1zacion v FuncionaMmienTo DE LA O.N,U. ABORDAMOS EL SISTEMA DE
MANEJO DE LOS GRGANOS DE NACIONES UNIDAS, ASI COMO LA COMPETENCIA-~
Y ATRIBUCIONES DE ESTOS, EL CAP{TULO TERCERO QUE ENFOCA A DETERMI-
NAR CUAL ES LA NATURALEZA JURIDICA DE ESTA ORGANIZACION, ASIMISMO=-
EN EL MISMO, SE ANALIZAN ALOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y S5APOR -




TES A LA COOPERACION INTERNACIONAL,

FINALMENTE, EN EL ULTIMO CAP{TULO TRATAMOS LA CUESTION DE =--
LA POSTURA DE LAS NACIONES UNIDAS ANTE LOS CONFLICTOS INTERNACIONA
LES Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN ESTOS CASOS,

POR LO TANTO, SE TRATA DE HACER UN ESTUDIO CONCRETO DE LA AC-
TIviDAD DE NACIONES UNIDAS, PARA DETERMINAR S1 ES JUSTIFICABLE SU-
EXISTENCIA,



CAPITULO PRIMERO.

EVOLUCION HISTORICA,

.- SOCIEDAD DE NACIONES.

I1.- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.



EVOLUCION HISTORICA

LA SocIEDAD DE NACIONES ES LA PRIMERA ORGANIZACION INTERNACIONAL QUE SE -
CREO CON FINES ESPEC{FICOS: LOGRAR LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, Y FOMEN
TAR LA COOPERACION ENTRE LOS PUEBLOS, SIN EMBARGO., NO DEBEMOS OLVIDAR QUE PARA
LLEGAR A LA CRISTALIZACION DE LOS IDEALES DE LOS ESTADOS. SE TUVIERON QUE REA-
LIZAR INTENTOS, QUE EN S{ CONSTITUYERON LOS ORfGENES DE LA SocteDab pE Nacto -
NES. Asf PUES, PODEMOS DECIR QUE DESDE EL COMIENZO MISMO DE LA VIDA HUMANA SE-
ESTABLECIERON GRUPOS PARA CONSEGUIR EL LOGRO DE OBUETIVOS COMUNES, DE IGUAL MA
NERA SURGEN LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, CON LA IDEA FIRME DE EVITAR LA
GUERRA Y LOGRAR UNA PAZ DURADERA,

. ]
PERO LA IDEA DE UNA ORGANIZACION INTERNACIONAL CON CIERTO GRADO DE INSTI-
TUCIONALIDAD SE ENCUENTRA POR VEZ PRIMERA EN 1815, con EL ConGRESO DE VIENA Y-
LA SaNTA AL1ANZA O INTERNACIONAL DE REVES,

A LO LARGO DEL SIGLO XIX, LOS INTENTOS POR CREAR UNA ORGANIZACION INTERNA
CIONAL SE INTENSIFICARON, SIN QUE PUDIERA DECIRSE QUE SE OBTEN{A UN RESULTADO-
© SATISFACTORIO, Y ES ENTONCES CUANDO SURGE, LA PRIMERA ORGANIZACIGN GLOBAL CON-
| TENDENCIA UNIVERSALISTA: LA SOCIEDAD DE NacIoNES.

I.- LA SOCIEDAD DE NACIONES,

EL Pacto pe NACIONES, ES EL DOCUMENTO FUNDAMENTAL DE ESTA ORGANIZACION Y-
SE DEBE EN GRAN PARTE A LA INSPIRACION DEL PRESIDENTE NORTEAMERICANO WOODROW -
WILSON, A QUIEN SE CONSIDERA COMO EL PADRE DE LA SociEDAD DE NACIONES, Y QUE A
SU VEZ RECIBIG LA INFLUENCIA DEL PENSAMIENTO EUROPEO, PARA DETERMINAR SUS FAMO
s0s "CATORCE PUNTOS”, QUE CONSTITUYEN LA BASE FUNDAMENTAL EN LA CREACION DE LA

L1ca pe Naciones,
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EL PacTo e tA Sociepap DE NACIONES FUE ADOPTADO POR LA COMFERENCIA DE ---
LA Paz, eL 28 pE ABrIL pE 1918, Despufs FUE INCLUIDO EN TODOS LOS TRATADOS DE -

PAz DE 1219 v 1970, DicHO DOCUMENTO CONSTA DE VEINTISEIS ART{CULOS EN LOS QUE -
SE PREVEN LAS BASES DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LA LIGA DE NacIONES.

MIEMBROS DE LA SOCIEDAD,- EL arTfcuLo 1 DE PACTO DISTINGUIA TRES CLASES =
MIEMBROS !

A),~ MIEMBROS CRIGINARIOS,- ERAN LOS SIGNATARIOS CUYOS NOMBRES FIGURABAN -

EN £L Anexo [ peL Pacto, asf como Los Estapos nomBRADOS EN EL ANEXO I1. Que Hu-

BIERAN ACCEDiDO AL PACTO, SIN NINGUNA RESERVA, POR UNA DECLARACIGN DEPOSITADA -
EN LA SECRETARTA DENTRO DE LOS DOS MESES SIGUIENTES A LA FECHA DE ENTRADA EN vl

GoR DEL PacTo, LOS PAfSES MIEMBROS ORIGINARIOS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES FUE -
RON TREINTA Y DOS.

B).~ MIEMBROS ADMITIDOS.- EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 1 DEL DOCUMENTO-
EN MENCIGN, LOS RECONOCIA COMO AQUELLOS ESTADOS, DOMINIO 0 COLONIA QUE SE GOBER
NARA LIBREMENTE Y QUE NO ESTUVIERA INCLUIDO EN LOS ANEXOS | v II v sIEMsRE v -
CUANDO CUMPLIERA CON REQUISITOS TALES COMO: QUE LA ASAMBLEA LO APROBARA POR MA-
YOR{A DE DOS TERCIOS, QUE SE DIERAN LAS GARANTfAS SOBRE LA INTENCIGN DE RESPE -
TAR LOS COMPROMISOS [NTERNACIONALES Y QUE SE ACEPTARAN LAS REGLAMENTACIONES ES-
TABLECIDAS POR LA SOCIEDAD, EN LO REFERENTE A SUS FUERZAS Y ARMAMENTOS MILITA -

RES, NAVALES Y AEREOS.

).~ MIEMBROS INVITADOS,- Fueron TRECE ESTADOS NEUTRALES QUE SE ADHIRIERON

AL PACTO POR UNA DECLARACION DEPOSITADA EN LA SECRETARfA EN LAS MISMAS COND! -
CIONES QUE SE DIERON A LOS MIEMBROS ORIGINAR!OS, Topos Los ESTADOS INVITADOS -
ACEPTARON INGRESAR A LA SOCIEDAD Y SE CONVIRTIERON EN MIEMBROS, EN VIRTUD DE UNA

ACCESIGN POSTERIOR A LA ENTRADA EN VIGOR DEL TRATADO DE VERSALLES EL 10 DE ENE
Ro De 1920,
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.- EL pocuMeNTO DEL PACTO ESTABLECIA TRES-
SUPUESTOS PARA PERDER LA CALIDAD DE MIEMBRO:

A.- LA DIMISION VOLUNTARIA O RETIRADA, QUE OPERABA CUANDO SE REUN[AN DOS =
CONDICIONES: UNA FORMAL CONSISTENTE EN DAR AVISO CON DOS MESES DE ANTICIPACION-
LA OTRA CONDICION DE F:ONDO ERA EL CUMPLIMIENTO DEL ESTADO QUE SE RETIRABA EN T0
DAS SUS OBLIGACIONES INTERNACIONALES,

B.~ PERDIDA DE LA CALIDAD ESTATAL Y,

C.~ LA SANCION PREVISTA EN EL ARTfCULO 16 DEL PACTO. EN QUE SE EXCLUfA A UN
MIEMBRO CULPABLE DE VIOLACION A LOS COMPROMISOS RESULTANTES DEL PACTO,

EL MAYOR NUMERO DE MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES FUE DE SESENTA EN =

1932, cuarentA v cinco N 1919 v cuarenTA ¥ cuatro EN 1939, De 1919 A 1939
FUERON ADMITIDOS VEINTE ESTADOS ENTRE LOS QUE FIGURAN: ALEMANIA ADMITIDA EN
1926, Meéxico en 1931, Turauia en 1932, LA UniGn SovieTica en 1934 v EcipTo EN
1937, DEBEMOS ACLARAR, QUE PESE A LA DISTINCION QUE HABfA DE LAS DIFERENTES
CLASES O CALIDADES DE MIEMBROS, TODOS TEN[AN LA MISMA CAPACIDAD JURIDICA Y NO

HABIA RASGOS DETERMINANTES QUE LOS HICIERAN DESIGUALES,

ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD DE MACIONES.- LA SocIEDAD ESTUVE INTEGRADA POR-

DOS ORGANOS IMPRTANTES: EL ConsEuo v LA ASAMBLEA ouE FUNCIONABAN CON EL AUXIL'0
DE UNA SECRETARTA, MENCIONAREMOS LAS FUNCIONES PRIMORDIALES DE ESTOS ORGANOS -
CONSTITUTIVOS DE LA L16A DE NACIONES,

CONSEJO,- ERA EL ORGANO EJECUTIVO DE LA SOCIEDAD, INTEGRADO POR DOS CA-
TEGORIAS DE MIEMBROS: PERMANENTES Y NO PERMANENTES,
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MIEMBROS PERMANENTES.- TAMBIEN LLAMADOS MIEMBROS POR PROPIO DERECHO., ¥ -

ERW LAS GRANDES POTENCIAS ALIADAS Y ASOCIADAS comMo LOS ESTADOS UNIDos DE AMERI-

cA. Francia, ITALIA, JaPON Y EL REINO UNIDO Y OTROS REPRESENTANTES MIEMBROS DE-
LA SOCIEDAD( ESTOS MIEMBROS ERAN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA),

MIEMBROS NO PERMANENTES, - ERAN MIEMBROS ELEGIDOS PARA EJERCER FUNCIONES DU
RANTE UN PERTODO DE TRES ANOS, EL NUMERO DE ESTOS MIEMBROS FUE MUY VARIABLE, =

FUE AUMENTANDO DE SEIS A NUEVE, DESPUES A DIEZ Y FINALMENTE A ONCE, AUNQUE DE -
ESTOS ONCE, DOS ERAN PROVISIONALES,

DEL TOTAL DE MIEMBROS NO PERMANENTES DEL (ONSEJO, SE ELEGIAN A TRES QUE -~

JERCIAN FUNCIONES DURANTE EL PER[ODO ANTES MENCIONADO, EXISTfA OTRA CATEGORA -
DE MIEMBROS QUE ERAN LOS LLAMADOS (CASIONALES Y QUE ERAN LOS INVITADOS POR EL -

CONSEJO PARA REPRESENTAR AL ESTADO EN ASUNTOS PARTICULARMENTE INTERESANTES PARA
EL. ESTA CATEGORIA DE MIEMBROS NO FORMABA PARTE DEL CONSEJO.

EL ConsEJo TENTA UNA DUALIDAD DE FUNCIONES, POR UN LADO FORMABA PARTE DE -
UN CUERPO POL{TICO Y POR EL OTRO UN CUERPO EJECUTIVO. EN EL PAcTO DE NAC!ONES -
SE ESTABLECIA CIERTO BALANCE CON LA ASAMBLEA, PERO, SIN EMBARGO, EL CONSEW -

TERMING SUBORDINANDOSE A AQUELLA.

EL ConsEJo CONOCIA AL IGUAL QUE LA ASAMBLEA DE TODAS LAS CUESTIONES SOMETI
DAS A LA SOCIEDAD, DE AH{ GUE HUBIERA COMPETENCIA ENTRE ESTAS: PERO DEL MISMO-
MODO QUE SE HABIAN CONCEDIDO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS A LA ASMBLEA, EL CONSEJO -
TAMBIEN CONTABA CON OTRAS CONCEDIDAS POR EL PROP1O PACTO coMo:

" APROBACIGN DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SECRETARfA, HECHOS POR EL

SECRETARIO GENERAL ,
PREPARACIGN DE PLANES DE DESARME,
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DAR OPININES SOBRE LAS MEDIDAS QUE SE TOMAR{AN EN CASO DE AGRESION EXTE -

RIOR CONTRA LA INTEGRIDAD TERRITORIAL Y LA INDEPENDENCIA POLITICA DE LOS MIEM -
BROS DE LA SOCIEDAD,

PROPONER MEDIDAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SENTEMNCIAS ARBITRA-=
LES Y JUDICIALES.,

RECOMENDAR SANCIONES MILITARES,

PRONUNCIAR SOBRE LA EXCLUSIGN DE MIEMBROS CULPABLES DE LA VIOLACION DE UN-

COMPROMISO DEL PACTO v,
TODAS LAS CUESTIONES RELATIVAS A MANDATOS, ., (1)

DE LA comPETENCIA DEL CONSEJO CONCEDIDA POR EL PACTO, NOS DAMOS CUENTA DE-
LA IMPORTANCIA QUE SE DIG AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ, PUES SE DA GRAN RELEVAN -
CIA A LAS CUESTIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD DE LOS ESTADOS, Y TAMBIEN OBSERVA

MOS QUE EL CONSEJO ESTABLECTA SUS REGLAS DE PROCEDIMIENTO Y CON ESTE FIN APROBS
L 26 De MAYO DE 1933, UN PEGLAMENTO INTERIOR QUE SE CONTEMPLG CON DIVERSAS DE-
CISIONES QUE ToM6 FL 28 DE SEPTIEMBRE DE 4937,

L.as sesioneS DEL CONSEJO EN UN PRINCIPIO ERAN PUBLICAS, SALVO LOS CASOS EN
"QUE LA NATURALEZA DE LOS ASUNTOS A TRATAR EXIGIA QUE LAS REUNIONES FUERAN PRIVA
DAS Y SECRETAS. EL CONSEJO, DE ACUERDO CON UNA RESOLUCIGN DE FECHA 31 DE AGOSTO
DE 1923 COMENZO CELEBRANDO CUATRO SESIONES ANUALES: MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y-
DICIEMBRE; POSTERIORMENTE REDUJG SU NUMERO A TRES SESIONES ANUALES A CELERRARSE
EN ENERO, MAYO Y SEPTIEMBRE, PERO CONSERVANDO LA FACULTAD DE CELEBRAR SESIONES=

1 - SEARA, VAzouez Mopesto, Dereco InTesnacionaw PieLico, México. D,F, Fonbo
CuLTuRA EroNdwea 1984, p.137.
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EXTRAORD!NARIAS CUANDO EL CONSEJO LO CONSIDERABA PERTINENTE Y NECESARIO, DE -
AOERDO CON EL ASUNTO A TRATAR, EN Los ArTfcuos: 5,11, 15, 17 peL PacTo sE ESTA
BLECTA QUE PODIAN CELEBRARSE SESIONES EXTRAORDINARIAS EN CIERTAS CIRCUNSTANCIAS
O EM DEMANDA DE UN MIEMBRO DE LA SOCIEDAD, ESTO NO HACE MAS QUE DAR FUNDAMENTO-

A LA ACTIVIDAD DEL (ONSEJO Y FI1JAR LA POSIBILIDAD DE CELEBRACION DE MAS SESIO -
NES QUE LAS ORDINARIAS, CONDICIONADA A DIVERSAS SITUACIONES.

APLICANDO UNA RESOLUCION DICTADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 1920, SE DETERMING-
QUE LA PReSIDENCIA DEL CONSEJD DEBfA SER ASUMIDA POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS -

SIGUIENDO UN ORDEN ALFABETICO, SEGUN LA TERMINOLOGIA FRANCESA,

PoR REGLA GENERAL Y SALVO RARAS EXCEPCIONES, EL PROCEDIMIENTO DE VOTO SE -
HACTA POR UNANIMIDAD, HACIENDO LA ACLARACION DE QUE LOS VOTOS DE LOS PATSES PAR
TE EN EL CONFLICTO QUE ERA SOMETIDO AL CONSEJO, NO ERAN TOMADOS EN CUENTA, Pos-

TERTORMENTE SE MODIFICG EL. CRITERIO RESPECTO A LA VOTACION, PUES SE EXTENDIG LA
IDEA Y EL CRITERIO MAYORITARIO, UNAS VECES DE MANERA NEGATIVA (ASIMILANDO LA -
ABSTENCION A UNA AUSENCIA DE OPOSICION FORMAL COMPATIBLE CON LA UNANIMIDAD) Y -
OTRAS DE MANERA POSITIVA, CONSIDERANDO EL CASO COMO UNA CUESTION DE PROCEDIMIEN
T0,

LA ASAMBLEA,- E=A EL GRGANO MAS IMPORTANTE DE LA SOCIEDAD, ESTABA INTEGRA-
DA POR REPRESENTANTE  DE LOS ESTADOS MIEMBROS, ESTOS POD{AN SER HASTA TRES, PE
20 SOLO TENTAN DERECHO A UN vOTO, SE REUNfA EN PER{ODOS SENALADOS, UNA VEZ AL -

N0, GENERALMENTE EN SEPTIEMBRE, PERO PODfAN CELEBRARSE LAS SESIONES EN CUAL -
QUIER MOMENTO, SI LAS CIRCUNSTANCIAS LO ACONSEJABAN, ESTO ES, CABfA LA POSIBIL]

DAD NE REALIZAR SESIONES EXTRAORDINARIAS, SITUACION QUE OCURRIG CUATRO VECES A-
LO LARGO DE LA EX!ISTENCIA DE LA SoclEnan DE Naciones,

FL. 1.UGAR LE REUNIONES. ERA EL DE LA SEDE DE LA L1GA, ES DECIR EN GINEERA -
AUNQUE SE DEJABA ABIERTA LA POSIBILIDAD DE CELEBRAR REUNIONES EN CUALGQUIER LU =



GAR QUE SE SENALASE,

ILA ASAMBLEA ELEGTA A SU PRESIDENTE Y A LOS SEIS VICEPRESIDENTES QUE JUNTO-
CON LOS SEIS PRESIDENTES DE LAS PRINCIPALES COMISIONES CONSTITUTAN LA FEsa, Men
CIONAMNS, POR LO TANTO A LAS PRINCIPALES CoMISIONES DE LA L16A DE NACIONES;

~ Comision DE CuesTiones CONSTITUCIONALES Y JURIDICAS.
- Comision pE OrGanIZACIONES TECNICAS,

- ComIsI6N DE REDUCCION DE ARMAMENTOS.

- ComisiOn D CUESTIONES PRESUPUESTARIAS,

- ComisIGN SOBRE CUESTIONES SOCIALES,

- Comision soBre CuesTiones PoL{Ticas,

JUNTO A LAS ANTERIORES COMISIONES, EXISTIAN OTRAS: LAS CoMmiSIONES DE ORDEN
DeL Dfa v LA Comisidn pe VerIFIcaci6n pe Poperes, En 1938, SE cRed LA QUE FuE -

LLAMADA “SEPTIMA COMISION” QUE SE ENCARGABA DE LAS CUESTIONES DE HIGIENE, OPIO-
Y COOPERACION INTELECTUAL, ACLAREMOS QUE SE CONSTITUYO A TITULO DE PRUEBA POR -

LA PROPIA ASAMBLEA,

LA COMPETENCIA SE DESIGNABA DE MODO GEMERAL ",,, CUALQUIER ASUNTO DENTRO -

'IE LA ESFERA DE ACCIGN DE LA SOCIEDAD DE NACIONES 0 QUE AFECTARA LA PAZ DEL MN

pOve (2

2.~ SEPULVEDA, Cesar, Derecro InTernactonaL PusLico, México,D.F, EbiToriaL =~
PorrUa, S.A., 1G80: p, 135,
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LA voTACION DE LA ASAMBLEA, DETERMINABA QUE LAS CUESTIONES TRATADAS DENTRO
DE ELLA; DEBIAN DECIDIRSE POR UNANIMIDAD, SALVO EN LAS CUESTIONES QUE SE CON
SIDERABAN DE PROCEDIMIENTO EN DONDE ERA SUFICIENTE LA MAYORTA. TAMBIEN LA ADMI-
SIGN DE LOS MIEMBROS NO PERMANENTES DEL CONSEJO Y DE LOS JUECES DEL TRIBUNAL -
PERMANENTE DE JUSTICIA INTERNACIONAL, TENTA LUGAR POR MAYORA SIMPLE O CALIFICA
DA, EN LAS COMISIONES, LAS DECISIONES SE TOMABAN POR MAYOR(A,

LA AsaMBLEA Y EL (ONSEJD ESTABAN ASESORADOS POR TRES ORGANTZACIONES TECNI-
CAS:

- |.a Oreantzacion Econamica v FINANCIERA,

- La OreaniZACIGN DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y

- LA ORGANIZACIGN SANITARIA,

ESTAS ORGANIZACIONES, SE REFORMARON Y AMPLIARON PARA FORMAR PARTE DE LAS =
NacioNes UNIDAS UNA VEZ, QUE SE DIG TERMINO A LA SocIEDAD DE MACIONES.

LA SECRETARIA: ERA EL GRGANO ADMINISTRATIVO DE LA SoCIEDAD DE NACIONES Y -
EL UNICO QUE DE HECHO TENTA EL CARACTER DE PERMANENTE, ESTABA ESTABLECIDA EN GI
NEBRA, SEDE DE LA SocIEDAD DE NACIONES, SE COMPONTA DE UN SECRETARIO GENERAL -
NOMBRADO POR EL CONSEJO CON LA APROBACIGN DE LA MAYORfA DE LA ASAMBLEA, Sus FuN
CIONES ERAN UNICAMENTE ADMINISTRATIVAS Y SUBORDINADAS, PERO A PESAR DE ELLO, LA
SECRETARTA ERA LA BASE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE TODOS LOS ORGANISMOS

CREADOS ALREDEDOR DE LA L1GA DE NACIONES Y PGR TAL VIRTUD, FUE TENIENDO IMPOR
TANCIA HACIA EL FINAL DE LA SOCIEDAD,

EL SECRETAR1O ERA NOMBRADO POR EL CONSEJO Y APROBADO POR LA ASAMBLEA, CO

MO MENCIONAMOS ANTERIORMENTE Y AL LADO DE AQUEL HABIA UN SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO ¥ TRES SUBSECRETARIOS GENERALES. EL SECRETARIO GENERAL DESEMPENABA FUN-
CIONES QUE PODR{AMOS CLASIFICAR EN CUATRO GRUPOS:

- PreparACION ¥ EuEcucion pE Los TRABAJOS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES.
- DIRECCION DE LA SECRETARTA,
- ADOPCION DE MEDIDAS RELATIVAS AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ,

- ReGtsTrRO DE TRATADOS,
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ADEMAS DEL PERSONAL INTEGRADO POR EL SECRETARIO GENERAL. DEL GEMERAL ]
TO ¥ LOS SUBSECRETARIOS, LA SECRETARfA CONTABA CON QUINCE SECCIONES Y NUEVE SER
VICIOS ADMINISTRATIVOS Y OF ICINAS AUXILIARES EN DIVERSOS PAfSES, CARACTERIZADOS
POR SU INNEGABLE ORGANIZACION,

LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETAR{A; TEN{AN EL CARACTER DE FUNCIONARIOS IN -
TERNACIONALES, SOMETIDOS A LA AUTORIDAD INMEDIATA DEL SECRETARIO (ENERAL Y NO =+
PORIAN RECIBIR INSTRUCCIGON DE NINGUN GOBIERNO,PARA GARANTIZAR ESTA DEBIDA INDE-
PENDENCIA, LOS CITADOS FUNCIONARIOS GOZABAN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE
PRIVILEGIOS £ INMUNIDADES DIPLOMATICAS,

EL PERSONAL DE LA SECRETAR(A SE CLASIFICABA ATENDIENDO A LAS FUNCIONES QUE
DESEMPENABAN EN TRES GRUPOS:

1,- ALva Direccidn, Jeres pe Seccion v JEFes DE Servicio,

2.~ Funcionarios INTERNACIONALES ¥ FUNCIONARIOS RECLUTADOS EN EL PA(S Y

3.~ AGENTES SUBALTERNOS.

FINALMENTE.. HABLAREMOS DE UN ORGANISMO GUE SIN DUDA, FUE EL MAS APRECIADO~
DE LA L16a: LA CorTE PERMANENTE DE JUSTICIA INTERNACIONAL, YA QUE CUMPLIG CON -
UNA DE LAS TAREAS MAS DIF fCILES COMO LO FUE EL RESOLVER JUDICIALMENTE LAS CUES-
TIONES LEGALES PLANTEADAS POR LOS ESTADOS MiemBROS DE LA SoCIEDAD DE NACIONES,=
ESTE CUERPO QUE FUNCIONG EN LA HAYA, ADEMAS DE SER EL MAS APRECIADO, FUE TAM =
BIEN EL QUE MAS EXITO TUVO YA QUE, PESE A LAS LIMITACIONES QUE TENfA, PORGUE AC
TUG EN LA EPOCA EN QUE LA DESCONFIANZA E INCERTIDUMBRE HACIAN PRESA DE LS Es~
TADOS, PUDO DESARROLLARSE Y DEMOSTRAR LA NECESIDAD DE SU EXISTENCIA. S GANG EL
RESPETO DE TODOS Y CONTRIBUYG A LA FORMACION Y DETERMINACION DE LAS NORMAS DE =
DERECHO DE GENTES £ IMPRIMIG CONTINUIDAD A LA JURISPRUDENCIA INTERNACIONAL;
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LA CORTE SE COMPONfA DE QUINCE JUECES TITULARES QUE PGPIAN --
AUMENTARSE , SEGUN LAS NECESIDADES; ERAN ELEGIDOS POR LA AsaMBLEA Y EL CONSEJO -
CONJUNTAMENTE, DURABAN NUEVE ANOS EN EL CARGO, CON LA FACULTAD DE REELECCION, -
CONTABAN CON INMUNIDADES Y PRIVILEGIOS DIPLOMATICOS, LOS JUECES SE REUNAN TO -
DOS LOS Afi0S, LES CORRESPONDIA LA INTERPRETACION DE TRATADOS, DECISIONES SOBRE-
PUNTOS DE DERECHO INTERNACIONAL, OBLIGACIONES POR REPARACION DE DANOS, ETC. LA-
JURISDICCION DE LA CORTE NO ERA OBLIGATORIA, PERO LOS ESTADOS PODIAN VOLUNTARIA
MENTE FIRMAR EL PROTOCOLO QUE CONTENfA LA CLAUSULA FACULTATIVA Y DESPUES DE ES-
70, LA CORTE INTERVENIA EN EL ASUNTO A RESOLVER.

EXTINCION DE LA SOCIEDAD DE NACIONES,- SIEnDO EL PRIMER INTENTO SERIO Y ==
EFECTIVO DE ORGANIZACIGN INTERNACIONAL, ES LOGICO PENSAR QUE LA SOCIEDAD DE Ma -
CIONES DEB{A PRESENTAR CIERTAS DEFICIENCIAS, Y QUE POR LO TANTO ERA VULNERABLE,
NO OBSTANTE ESO, NOS DAMOS CUENTA DE QUE LOS RESULTADOS NO FUERON LOS ESPERADOS
SIN EMBARGO FUE IMPORTANTE EN SU EPOCA Y ESTO NOS LO DEMUESTRA EL GRAN NUMERO -
DE CASOS EN LOS QUE INTERVINO Y MAS AUN, DEMOSTRG LA NECESIDAD DE LA EXISTENCIA
DE UNA ORGANIZACION DE PERFIL UNIVERSAL E INTERNACIONAL,

EL FrRACASO DE LA SocIEDAD DE NACIONES, SE DEBIO EN GRAN PARTE A LA POL{TI-
CA AGRESIVA DE LAS POTENCIAS TOTALITARIAS, LA DEBILIDAD Y PUSILANIMIDAD DE LOS-
EstApos DEMOCRATICOS, LA INCAPACIDAD DE FRANCIA Y GRAN BRETANA PARA ARMONIZAR -~
SUS POLITICAS RESPECTIVAS Y EL ABSTENCIONISMO DE LOS ESTADOS UNIDOS, QUE FUERON
L.OS PRINCIPALES MOTIVOS DEL DESCREDITO EN QUE CAYO LA SOCIEDAD,

Eu 18 pE ABRIL DE 1946, SE LLEVG A CABO LA ULTIMA REUNIGN DE LA ASAMBLEA--
DE LA Soc1EDAD DE NACIONES, CON ASISTENCIA DE TREINTA Y CUATRO DE LOS CINCUENTA
vy SE1S MIEMBROS DE LA OreaNizAciON, EL 31 pE wuLto oe 1947, LA SoclebAD DEJO DE
EXISTIR JURIDICAMENTE Y TODOS SUS BIENES FUERON TRANSFERIDOS A LA ORGANIZACION-
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pE LAS NACIONES UNIDAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN UNA SERIE DE ACUERDOS CONCLUIDOS
ENTRE LAS DpOS ORGANIZACIONES EN LOS MESES DE: ABRIL, JULIO Y ‘AGOSTO DE 1946,

I1.- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS,

LAs NacIONES UNIDAS SURGEN COMO UNA CONSECUENCIA LOGICA DEL FRACASO DE LA=
Li6a bE NACIONES'Y NEBIDO A LAS CATASTRGFICAS CONSECUENCIAS DE LA SEGUNDA GuE -
RRA MUNDIAL. PORQUE A PESAR DE QUE FUE FALLIDO EL INTENTO POR MANTENER LA PAZ =
POR PARTE DE LA L1GA, ES BIEN CIERTO, QUE MUCHOS PAISES SIGUIERON CON LA IDEA Y
EL EMPEND DE MANTENER LA PAZ MUNDIAL Y TERMINAR CON LA IDEOLOGIA NAZI-FASCISTA=
Y POR CONSIGUIENTE INICIARON LA ELABORACION DE PLANES TENDIENTES AL LOGRO DE ‘-
UMA PAZ DURADERA QUE QUEDARA CIMENTADA AL TERMINO DE LA GUERRA,

DeBEMOS DEJAR CLARO, QUE NO FUE FACIL LA UNIFICACION DE CRITERIO
Y MAS AUN CON LOS RENCORES GUARDADOS Y RESULTADO DE FRUSTRACIONES POLITICAS, PE
RO HUBO QUE ESCOGER ENTRE DOS OPCIONES: UNA, POR LA QUE SE INCLINABAN ALGUNAS -
NACIONES ¥ QUE ERA CONTINUAR CON'LA SOCIEDAD DE NACIONES. CORRIGIENDO Y ENMEN -

DANDO LOS ERRORES QUE OCASIONARON SU DECADENCIA Y POR OTRO LADO, LOS ESTADOS ==
T;NrAN LA OPINIGN DE CREAR UNA NUEVA ORGANIZACIGN MAS ORGANICA, DE TIPO FEDERAL
AUNGUE NO FALTARON ALGUNOS QUE CREfAN QUE LA EXISTENCIA DE UNA ORGANIZACION =
QUE COMBINARA LA EXPERIENCIA Y LA NECES!DAD RESUTA'DO DE LA SITUACION INTERNA -

CIONAL AL TERMINO DE LA GUERRA,

Asi pues, LAs Mactones UNIDAS FUERON TOMANDO FORMA DESDE 1943, CuANDO LAS-
GRANDES POTENCIAS EXPIDIERON EN OCTUBRE DEL MISMO ARO, LA "DECLARACION DE TEHe-
RAN" ¥ LA “DecLARACION DE MOSCU”, QUE ESTABLECIAN CLARAMENTE EL PROPGSITO DE -
FUNDAR AL FINALIZAR LA GUERRA UNA ORGANIZACION GENERAL INTERNACIONAL BASADA EN-
EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD SOBERANA DE LOS ESTADOS: AS{ COMO EN AUTODETERMINA-
CIGN DE LO5 PUEBLOS,
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En LA ELABORACION DE LA CARTA DE NACIONES UNIDAS, PODEMOS DISTINGUIR -
TRES FASES!

- l.a pEcLARACION DE LAS Naciones Untpas pe 1 pE enero DE 1942,

- Provecto pE DumarToN Oaxs en 1944,

- ConFERENCIA DE San FrRancisco en 1945,

DEC_ARACION DE LAS NACIONES UNIDAS, - EN ESTE DOCUMENTO PODEMOS ENCONTRAR
EL ORIGEN DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, FUE FIRMADO EN WASHINGTON
POR LOS VEINTISEIS ESTADOS ALIADOS QUE ESTABAN EN GUERRA CON LAS POTENCIAS DEL
Eue. ESTA DECLARACION ESTIPULABA QUE SE CONSTITUfA ENTRE LOS ESTADOS SIGNATA-~
RI0S Y MIENTRAS DURASE LA GUERRA, UNA COALICION SOBRE LA BASE DE LOS PRINCI -
P10S ENUNCIADOS EN LA CARTA DEL ATLANTICO DE 14 DE AcosTo DE. 1941, coN POSTE -
RIORIDAD SE ADHIRIERON OTROS VEINTIUN EsTADOS .

Dos Afios MAS TARDE €N 1043, en LA CONFERENCIA DE Moscu pec 15 AL 30 pe --
OCTUBRE DEL CITADO ARO. SE REUNIERON CUATRO DE LAS PRINCIPALES POTENCIAS DE —
ESA EpocA:Gran BReTafiA, UniGn SovigTicA. EsTApos UNIDOS Y CHINA Y RECONOCIERON-
LA NECESIDAD DE CREAR UNA VEZ CONCLUIDAS LAS HOSTILIDADES, UNA ORGANIZACION IN
TERNACIONAL FUNDADA EN PRINCIPIOS INTERNACIONALES Y ABIERTA A TODOS LOS ESTA -
DOS: GRANDES Y PEQUENQOS: Y UN MES DESPUES: ESTE COMPROMISO SE CONFIRMG EN LA -
CONFERENCIA DE TEHERAN,

PROYECTO DE DUMBARTON OAKS,- En ta CoNFERENCIA DEL PROYECTO DE DumMBARTON-
Oaxs en 1944, SE CONSTITUYG EN PRIMER PASO IMPORTANTE DE UNA ORGANIZACION IN -
TERNACTONAL, LA CONFERENCIA TUVO DOS FASES DE CONVERSAC!ONES:

LA Prinexa ENTRE LA Gran BReTANA v Estapos Unipos v La Unidn SoviéTica pe
21 pE AGOSTO AL 28 DE SEPTIEMBERE DE 1944 v LA SEGUNDA ENTRE LA (RAN BRETANA Y-
Estapos {mipos v CHina, DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE DEL MISMO Afio, Eg
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CACIONES POR PARTE DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD.

EL 14 pe FeBRERO DE 1946, LA AsamBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACIGN DE LAS: -
Maciones UNIDAS, DECIDIERON INSTALAR PROVISIONALMENTE LA RESIDENCIA DE ESTA EN
-Nueva Yomk, ESCOGIENDO LAKE SuCESS PARA EL CONSEJO DE SEGURIDAD Y LA SECRETA =
RIA v FLUSHING MEADOW PARA LA ASAMBLEA, DIEZ MESES DESPUES, EL1Y DE DICIEMBRE-
pe 1946, SE RESOLVIG ESTABLECER LA StDE PERMANENTE EN NUEVA YORK A LO LARGO DE
East.River, EL NomBre DE NaCIONES UNIDAS FUE EN HONOR AL PRESIDENTE ROOSELVELT
YA QUE FUE UN HOMBRE IMPORTANTE EN LA CREACION DE ESTA ORGANIZACIGN,
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TAS CONVERSACIONES SIRVIERON PARA REDACTAR UN PROYECTO DESTINADO A SERVIR DE =
BASE A UNA DISCUSION POSTERIOR., PUES TAMBIEN QUEDARON PENDIENTES CUESTIONES CQ
MO EL PROCEDIMIENTO DE VOTO EN EL (ONSEJO DE SEGURIDAD Y QUE FUERON RESUELTOS-
MESES MAS TARDE EN LA CONFERENCIA DE YALTA CELEBRADA DEL3 AL 11 DE FERRERO DE-
1945, entRe GRan BRETANA v LA UNIGN SoviETicA, ADEMAS DE LOS Estapos Unipos:

En £L Provecto pE DumBarTON OAKS SE PONTA ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA -
COOPERACIGN INTERNACIONAL ECONOMICA Y SOCIAL GUE RESULTABAN SER UN ELEMENTO NQ
VEDOSO CON RESPECTO A LA SOCIEDAD DE NACIONES,

LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO,- Ceverrapa en 1945, SE REALIZG CON LAS =
BASES DE DISCUSION YA DELINEADAS, SE LLEVO A CABO DEL 25 DE ABRIL AL 26 DE W=
NIO DEL CITADO ANO, A LA QUE ASISTIERON MAS DE CINCUENTA NACIONES Y FIRMARONz=~
LA CARTA DE LAS NACIONES UniDAS, ESTA CONFERENCIA, DENOMINADA OF ICIALMENTE =
“ConFeRENCIA DE LAS MNaciones UNiDAS” SOBRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL, SE =
HALLABA ABIERTA A TODAS LAS NACIONES, ES DECIR, A TODOS LOS Esmnos; EN GUERRA-
CON LOS PASES DEL EJE,

LA CONFERENCIA ESTUVO REUNIDA DURANTE DOS MESES EN SAN FRANCISCO ¥ TERMI-

NG CON LA FIRMA L 26 DE Junio DE 1945 pE LA CarTa DE Nactones Unipas. IMPOR -

TANTE DOCUMENTO DE 111 ArTfcuos. Y Asf, NACIO UNA ORGANIZACIGN CON FINES SE -

MEJANTES A SU PREDECESORA: MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y EL DESARROLLO DE LAS RELA

CIONES INTERNACIONALES BASADAS EN EL PRINCIPIO DE {GUALDAD SOBERANA DE LOS Es-

TADOS, LA CARACTERISTICA FUNDAMENTAL DE NACIONES UNIDAS ES QUE TRATA DE RENUN-
CIAR Al USO DE LA FUERZA DE CUALQUIER TIPO Y PROMOVER LA ASISTENCIA MUTUA,

I.A CarTA DE San FRANCISCO ENTRG EN VIGOR CUATRO MESES DESPUES DE SU FIR =
MA, O SEA EL 24 DE ocTUBRE DE 1945 AL SER EFECTUADO EL DEPGSITO DE LAS RATIFI-




CAPITULO SEGUNDO.

ORGANIZACION Y-FUNCIONAMIENTO DE LA 0.N.U.

I.- CALIDAD DE LOS MIEMBROS.
A.- MieMBrOS ORIGINARIOS,
B,- MiemBros ApmiTipOS,

I1,- ORGANOS CONSTITUTIVOS DE LA g:N.U.
A.- ASAMBLEA GENERAL.,
B.~ CONSEJO DE SEGURIDAD,
c.~ Conseso Econdmico v SociAL,
D.~ CoNSEJO DE ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA,
‘E.~ CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA,
F.~ LA SECReTARIA GENERAL.



ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ONU,

1.- CALIDAD DE LOS MIEMBROS,

En LA Carta DE NACIONES UNIDAS, SE DISTINGUEN DOS CLASES DE MIEMBROS: =
(RiGINARICS v ADMITIDOS, SIN QUE DICHA DISTINCION AFECTE LOS DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES DE LOS MIEMBROS Y SIN EFECTOS PRACTICOS, PERO SIN EMBARGO, POR TRATARSE
EN LA CARTA TAL CUESTIGN, NOSOTROS LO CONTEMPLAMOS,

A).- MIEMBROS ORIGINARIOS,- SoN LOS QUE HABIENDO PARTICIPADO EN LA CONFE-
RENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS EN SAN FRANCISCO. O GUE FIRMARON PREVIAMENTE LA-
DecLaRACION DE LAS Nactones Unipas DeL 1 pe ENEro DE 1942, suscriBiemron LA CaR
TA Y RATIFICARON EL DOCUMENTO, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTCU
to 110, EN QUE SE PIDE QUE SEA DE ACUERDO CON SUS RESPECTIVOS PROCEDIMIENTOS -
CONSTITUCIONALES, DEPOSITANDO LOS INSTRUMENTOS DE RATIFICACIGN ENTE EL GOBIER- °

no DE LOS EsTapos Unipos DE AMERICA,

FUERON CINCUENTA PAfSES LOS QUE PARTICIPARON EN LA CONFERENCIA DE SAN --
FRANCISCO Y TODOS FIRMARON Y RATIFICARON LA CARTA, POLONIA NO PARTICIPG EN LA-
CONFEF.%ENCIA, PERO COMO ERA SIGNATARIO DE LA DECLARACION DE tAS Naclones UNIDAs
PUNO FIRMAR LA CARTA EL 15 DE OCTUBRE SIGUIENTE Y LA RATIFICG A TIEMPO PARA =
CONVERTIRSE EN MIEMBRO ORIGINARIO Y CONSTITUIR EL TOTAL DE CINCUENTA Y UN MIEM

BROS ORIGINARIOS DE LA CARTA,

MIEMBROS ADMITIOS,-",,, Los EsTADOS QUE SEAN ADMITIDOS COMO MIEMBROS DE
LAs Nactones UNIDAS, POR UNA RESOLUCIGN TOMADA CON EL VOTO DE LAS DOS TERCERAS

PARTES DE LA ASAMBLEA GENERAL, PRFVIA RECOMENDACION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD?(B)
3 .- o, (Esw, O, Cim, PG, 213
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SON CONSINERADOS COMO MIEMBROS ADMITIDOS,

ParA UE UN ESTADO INGRESE caMO MIEMBRO A LA ONU ES NECESARIO QUE REUNA -
CINCO REQUISITOS: ' ‘

- Que sean Estanos,

- MANTES DE LA Paz,

- ACEPAR LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN LA CARTA,

- QUE ESTEN CAPACITADOS PARA CUMPLIR CON ESAS OBLIGACIONES,

- QUE ESTEN DISPUESTOS A CUMPLIR DICHAS OBLIGACIONES,

PROCEDIMIENTO DE ADMISION,- CoMO MENCIONAMOS ANTERIORMENTE, LA ADMISION DE
LOS MIEMBROS, LA DECIDE LA ASAMBLEA GENERAL., A RECOMENDACIGN DEL CONSEJO DE.Se
GURIDAD, LA PRIMERA TOMA SU DECISIGN POR UNA MAYORfA DE DOS TERCIOS, EN TANTO-
QUE LA SEGUNDA LA TOMA POR MAYORfA DE NUEVE MIEMBROS. INCLUIDOS LOS CINCO MIEM
BROS PERMANENTES , '

SUSPENSION. - LA 'SuSPENSION DE DERECHOS Y PRIVILEGIOS DE LOS MIEMBROS POR-
V(A DE SANCIGN PUEDE SER APLICABLE CUANDO HUBIERA SIDO OBJETO DE ACCION PREVEN
'TIVA O COERCITIVA POR PARTE DEL CONSEUO DE SEGURIDAD, LA CUAL SERA DECIDIDA -
POR LA AsAMBLEA CENERAL A RECOMENDACION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, EL GRGANO FA
CULTADO PARA RESTITUIR AL MIEMBRO. SUS DERECHOS Y PRIVILEGIOS, ES EL CONSEJO -
DE SEGURIDAD UNICAMENTE, |

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO,- LA CALIDAD DE MIEMBRO, SE PUEDE PERDER
POR SANCION O POR ABANDONO VOLUNTARIO, EN EL PRIMER CASO SE DA CUANDO UN MIEM-
BRO", ., HAYA VIOLADO REPETIDAMENTE LOS PRINCIP10S CONTENIDOS EN ESTA CARTA.”(“)

4 ,- Articuo 6 e LA Carta pE Nactones Unibas,
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IGUALMENTE RESUELVE LA ASAMBLEA GENERAL A RECOMENDAC!ION DEL CONSEJO DE SEGURI-
pAD, EN EL SEGUNDO CASO, EN LA CARTA NO ENCONTRAMOS NINGUNA DISPOSICION DE =-
ESTE SUPUESTO, LO QUE NOS HACE PENSAR QUE TAL OMISIGN FUE VOLUNTARIA, YA QUE =~

SE CONSIDERG GUE SERTA “... UNA COSA CONTRARIA A LA VOCACIGN DE UNIVERSALI
u(5)

DAD DE LA ORGANIZACION. .. QUE EN UN MOMENTO DADO IMPLICAR{A DESCONF IANZA

EN EL CARACTER DE UNIVERSALIDAD, QUE SE SUPONE PERSIGUE LA ORGANIZACION,

POR LO ANTES EXPUESTO, CONCLUIMOS QUE CUALQUIER PAS PUEDE RETIRARSE DE

LA. (ReaNIZACION DE LAS Naciones UNIDAS, EN EL MOMENTO DESEADO,

AcTUALMENTE LA OMUJ, CUENTA CON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIEMBROS (DATO
EXISTENTE AL MES DE ABRIL DE 1985) TALES PAISES SON:

“ArGANISTAN, ALBANIA, ALEMANIA.R EPUBLICA FEDERAL, ANGOLA, ANTIGUA Y BaR-
BADOS, ARABIA SAUDITA, ARGELIA, ARGENTINA, AUSTRALIA. Banamas, BaHReIn, BaneLa
pEsH, BarBADOS. BeLgicA, BeLice, BenIN, BuutAm, Bismania, Bouivia, Borswama, -
BrasiL, BuLGarIA. Burkina Fasa, -Burunpi, CaBo Verne, CanaDA. CoLomBIA. COMORAS
Coneo, CosTa e MarriL, CosTa Pica, Cua, (HAD, CHEcosLovaQuiA, CHILE, CHina,-
CHipre, DINAMARCA, Dursoutt, Dominica, Ecuapor, Eciero, EL Satvapor., EMIRATOS-
Araes Unipos, EspaNa, Estapos Unipos pe Avérica, Etiopia, Fror, FiLipinas, -
FINLANDIA, FRANCIA, GABGN, GAMBIA, GHANA, (RANADA, GRECIA, GUATEMALA, GUINEA,-
GUINEA-ECUATORIAL, Guyana, HarTf, Honburas, Hunerfa, InDIA, INDONESIA, IRAN, -
Irak, IRLANDA, ISLANDIA, ISLAS SaLomom, IsRaev. ITALia. JamanirivaARase LIBIA-
UAMAICA, JapoN. JoapAniA, KampucHeA, KEnTA, KuwaiT, LEsotho, L{BANO, L 1BERIA,-
| UXEMBURGO. MADAGASCAR, MALASIA, MaLAwI. MALDIvas, Maui, MaLTA, Marruecos. May
a1c10, MuriTANIA, MExico, MoneoL1a, Mozampiaue, NepaL. MicAracua, NfGer. NiGE
R1A, MoruGa, NUEVA ZELANDIA, OMAN, PAfses Bados, PaxisTAn, Panamd, Papua Nug-

5 ,= SEARA, VAzauez Mopesto. TraTADO GENERAL DE LA CRGANIZACION INTERNACIONAL

Meéxico, D.F.. EbitoriaL F, C; E, 1982, pp, -
126 v 127,
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VA GuINEA, Paracuay, Pery, PoLontA, PorTucaL, GATAR, Reino UNIDO DE LA GRan -
Bretafia, £ IrLANDA DEL NorTE, RepUBLICA ARABE SIRIA, RepUBLICA CENTROAFRICANA-
RepupL1cA DemocrATICA ALEMANA, RePUBLICA PopuLar Lao, ReplBLICA DominicAnA, RE
PUBL 1CASOCIALISTA SovIETICA DE BIELORRUSIA, REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE-
UcraNtA, RepUBLIcA UNIDA pEL CAMERON, REPUBLICA UNIDA DE TANZANIA, REPUBLICA -
DE RwanDA, Rumania, Samoa, San VICENTE v LAS GRANADIDAS, SanTA Lucfa, Santo To
ME, Y PRINCIPE, SENEGAL, SEYCHELLES, SIERRA LEONA, SINGAPUR, SOMALIA, SRI LANK
Sup-AFRICA, SUDAN, SUECIA, SURINAME, SwAzILANDIA, TalLANDIA, ToGo, TRINIDAD v-
ToBaGo, Tunez, Turqufa, UGANDA, UNIGN DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS, -
Urucuay, Vanuatu, VEnezueia, Vier Nam, Yemen, YEMEN DEMOCRATICO. YUGOSLAVIA, =
Inire, ZamBiA, ZimBaswe, San CristoBaL v NIEves. PRUNEI."(-B-)

I1,~ ORGANOS CONSTITUTIVOS IE LA O.N.U,
De  ACUERDO A LO PRESCRITO POR LA CARTA DE NACIONES UNIDAS, SE DETERMING -
QUE PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION., DEBfAN CREARSF 'S GRGA -

NOS NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DE TAL FIN, Y AST TENEMOS QUE LOS (RGANOS -
DE LAS NacIONES UNIDAS SON SEIS:

AsamMBLEA GENERAL,

ConsEJo DE SEGURIDAD,

Conseo Econdmico v SociaL,

ConseJdo DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA,
CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA Y
SECRETAR(A GENERAL ,

6 .- Oeicina DE InFORMACION PUBLICA DE LAS NACIONES UNIDAS. ESTRUCTURA DE LAS
NACTONES UNIDAS, CEPAL, 1984, p.3
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A CONTINUACION HAREMOS UN ESTUDIO DE LA FORMA EN QUE REALIZAN SUS FUNCIO-
NES CADA UNO DE LOS ORGANOS ANTERIORES SU ESTRUCTURA Y EL ALCANCE DE SUS FACW,
TADES,

1.~ ASAMBLEA GENERAL.- EL Carftuio IV pe va CarTa DE Naciones UNIDAS, oue
COMPRENDE LOS ARTICULOS DEL O AL 22; MENCIONA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTE ORGANO

COMPOSICION,~ S ENCUENTRA INTEGRADA POR DELEGACIONES DE TODOS LOS PAfSES
MIEMBROS, SIENDO EL ORGANO DEMOGRATICO DE LA (RGANIZACION, NO SGLO EN CUANTO -
AL PRINCIPIO DE REPRESENTACION UNIVERSAL, SINO TAMBIEN EN CUANTO A LA IGUALDAD
DE VOTO PARA TODOS LOS MIEMBROS, ESTO SE REFIERE A QUE EN LA ASAMBLEA GENERAL~
ESTAN REPRESENTADOS TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS, LOS CUALES TIENEN DERECHO A UN
SOLO VOTO, AUN CUANDO LA DELEGACION DE CADA PAfS PUEDE TENER HASTA CINCO REPRE
SENTANTES Y CINCO SUPLENTES, CONFORME AL ARTICULO 3 PARRAFO SEGUNDO DE LA CAR-
TA ¥ 75 DEL REGLAMENTO DE LA AsaMBLEA GENERAL, AUNQUE EN LA PRACTICA, POR LA -
DIF ICULTAD QUE EXISTE EN MANTENER EN LA SEDE DE LA (RGANIZACION A LAS MISMAS -
PERSONAS DEBINO A LA DURACION DE LA ASAMBLEA, SE KA OCASIONADO QUE EL NUWERO =
DE MIEMBROS DE LA DELEGACION SEA SUPERIOR AL LEGALMENTE ADMITIDO, SIN QUE ESTO
" CONSTITUYA UN PROBLEMA, YA QUE SE RESOLVIO AL DETERMINAR QUE SOLO SE DESIGNEN
" A CINCO PERSONAS PARA ACTUAR SIMULTANEAMENTE COMO MIEMBROS DE UNA DELEGACION.

LA LIMITACIGN EN EL NUMERO NO ES APLICABLE A L0S CONSEJEROS, ASESORES =~
Técnicos, EXPERTOS Y PERSONAS DE CATEGOR{A SIMILAR QUE CADA DELEGACION LLEVA -
CONS1GO, ‘ '

Las CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTES, COMO LOS NOMBRES DE LOS MIEMBROS-
DE LA DELEGACION, DEBEN SER COMUNICADOS AL SECRETARIO OENERAL CON UNA ANTELA -

CION MINIMA DE UNA SEMANA SOBRE LA FECHA DE INICIACION DEL PER{ODO DE SESIONES
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FSTA COMUNICACION DE CREDENCIALES Y NOMBRES, NO TIENE MAS QUE UN VALOR MERAVEN
TE INFORMATIVO, YA QUE NI EL SECRETARIO GENERAL NI LA ASAMBLEA GENERAL, PUEDEN
RECHAZAR A LAS PERSONAS ACREDITADAS POR UN PAfS, UNICAMENTE LA ComISION DE Ve-
RIFICACION DE PODERES DE LA ASAMBLEA DEBE LIMITARSE A COMPROBAR SI LOS REQUISI
l TOS FORMALES HAN SIDO CUBIERTOS Y SI LAS PERSONAS QUE SE PRESENTAN COMO REPRE-
SENTANTES, SON LAS QUE HAN SIDO DESIGNADAS POR EL ESTADO MIEMBRO. No 0BS -
TANTE, ES NECESARIO QUE EXPRESEMOS QUE EXISTE UNA POSIBILIDAD DE QUE LA AsAM -
BLEA (ENERAL RECHACE A uﬁ REPRESENTANTE UNA VEZ, QUE SE LE HA ENTREGADQ EL IN-
FORME DE LA COMISIGN QUE MENCIONAMOS ANTES, Y ENTONCES EL PAfS PERJUDICADO NO-
TENDRIA NINGUN RECURSO PARA OPONERSE A TAL DETERMINACIGN, AUNGUE EN LA PRACTI-
cA DE LA OMJ, NO SE HA OBSERVADO ESTE CASO, POR CONSIDERARSE QUE SERIA UNA VIQ
LACION AL ESPIRITU DE LA CARTA, |

LA AsamBLEA GENERAL SE REUNE TODOS LOS ANOS, INICIANDO SUS LABORES EL TER
CER MARTES DE SEPTIEMBRE, PERO CON LA POSIBILIDAD DE SER CONVOCADA A SESIONES-
EXTRAORDINARIAS, CUANDO LA NATURALEZA DEL ASUNTO DETERMINE ESA RESOLUCION, LA-
ASAMBLEA ELIGE A UN PRESIDENTE Y DIECISIETE VICEPRESIDENTES, A ESTE RESPECTO,-
POR ACUERDO DE 7 DE DICIEMBRE DE 1963, DE LA PROPIA ASAMBLEA, SE ESTABLECIG -
QUE LOS VICEPRESIDENTES SERTAN ELEGIDOS DE MODO QUE SE OTORGARE UNA REPRESENTA
CION A LAS DIFERENTES AREAS GEOGRAF 1CAS DEL MUNDO, QUEDANDO DIVIDIDOS AS{:

7 RePRESENTANTES DE ESTADOS DE AFRICA v ASIA,

1 RepresenTANTE DF EsTADOS DE Europa ORIENTAL,

2 PepResENTANTES DE ESTADOS DE AMERICA LATINA,

2 PePReSENTANTES DE ESTADOS DE EtroPA OCCIDENTAL Y OTROS PAfSES Y

5 RerrReESENTANTES DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD,
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CION DE PODERES. COMISION DE CUQTAS.
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EL PERfODO A CUBRIR POR EL PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES ES IGUAL A LA
DURACION DE LA AsamBLEA GENERAL, EN VIRTUD. DE LA CANTIDAD Y COMPLEJIDAD DE -
LOS ASUNTOS QUE EN CADA PERfODO DE SESIONES SE TIENEN QUE RESOLVER, HARfA IMPQ
SIBLE QUE LA ASAMBLEA FUNCIONARA EFICAZMENTZ SI TODAS ESTAS CUESTIONES SE RE -
SOLVIERAN EN SESIONES PLENARIAS, PARA EVITAR TAL PROBLEMA, LA ASAMBLEA HA ESTA
BLECIDO UNA SERIE DE COMISIONES, ENCARGADAS DE ANALIZAR LOS PROBLEMAS Y EMITIR
UN INFORME SOBRE EL CUAL BASA SUS DISCUSIONES Y CON FRECUENCIA LE SIRVE PARA -
TOMAR DECISIONES,

LA AsaMBLEA GENERAL TIENE LA FACULTAD DE CREAR TANTAS COMISIONES, COMO =
CONSIDERE NECESARIAS PARA FACILITAR SU TRABAJO Y DICHA PRERROGATIVA SE EXTIEN-
DE TAMBIEN AL ESTABLECIMIENTO DE ORGANOS SUBSIDIARIOS, CON FUNDAMENTO EN LO €X
PRESADO EN EL ART{CULO 9R DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL 22 DE LA-
Carta DE Nactones UNiDAS, LAS COMISIONES MAS IMPORTANTES DE LA ASAMBLEA. LAS -
PODEMOS AGRUPAR EN CUATRO CLASES!:

A.~ COMISIONES PRINCIPALES, - Mencronapas en e arTfcw.o 101 peL ReGLAMENTO
DE LA ASAMBLEA, EN ESTAS COMISIONES, CADA MIEMBRO ESTA FACUL.TADO PARA HACERSE-
REPRESENTAR POR UNA PERSONA, MAS LOS CONSEJEROS. ASESORES. EXPERTOS Y PERSONAS
DE CATEGORTA SIMILAR, LA ASAMBLEA CREG SIETE COMISIONES PRINCIPALES:

~ Comiston PoLfTicA ¥ DE SEGURIDAD,

- Comiston Pofrica EspeciaL,

- Comuntcacton pe Asuntos Econduicos v Financieros,

- Comrsion pe Asuntos SociaLes, HumaniTaR10S v CULTURALES,
- CoMmISION DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA,

- Comistdn ne AsunTos ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO Y
- Comrstdn JuribICcA,
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B,- COMISIONES DE PROCEDIMIENO.- Exllsreu DOS:
- Comision GeneraL 0 MESA DE LA ASAMBLEA Y
- CoMISION DE VERIFICACION DE PODERES.

LA Privera CoMiSION, ESTA ENCARGADA DE REALIZAR, AL INICIO DE CADA PERIQ
DO DE SESIONES., UN PROGRAMA PROVISIONAL. Y UNA LISTA SUPLEMENTARIA DE TEMAS,-
AS{ COMO LA PETICION DE TEMAS EN E1. PROGRAMA PROVISIONAL DE UN PERfODO WLTE =
RIOR PRESENTANDO, EN TORNO A ESAS CUESTIONES, RECOMENDACIONES A LA ASAMBLEA -
LA MESA, QUE NO LLEGA EN PRINCIP10, AL EXAMEN DE FONDO DE TALES PROBLEMAS A -
MENOS QUE ELLO CONCIERNA DIRECTAMENTE SU INCLUSION O EXCLUSION EN EL PROGRAMA
COLABORA, CON LA ASAMBLEA EN OTROS ASPECTOS DE SU TRABAJO CON EL OBJETO DE FA
CILITARLE LAS TAREAS, ESTA INTEGRADA POR EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
QUE TAMBIEN LA PRESIDE Y POR LOS SIETE VICEPRESIDENTES Y PRESIDENTES DE LAS-
SieTe CoMISIONES GENERALES, LOS CUALES DEBEN PERTENECER A DELEGACIONES DIFE -
RENTES,

LA CoMiSION DE VERIFICACION DE PODERES, ESTA COMPUESTA POR NUEVE MIEM -

BROS DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA =
| MISMA, SE INTEGRA AL COMIENZO DE CADA PERTODO DE SESIONES CON EL OBJETO DE -
VERIFICAR LAS CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTES Y FORMULAR UN INFORME AL RES
PECTO. EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNO DE LOS REPRESENTANTES SE LE IMPUGNARAN -~
SUS CREDENCIALES, SE LE PERMITIRA PARTICIPAR PROVISIONALMENTE EN LOS TRABAJOS
DE LA ASAMBLEA, CON LOS MISMOS DERECHOS GUE CUALQUIER OTRO MIEMERO, HASTA GQUE
LA CoMisiON DE VERIFICACION DE PODERES HAYA FORMULADO SU INFORME v LA AsaM -
BLEA HAYA TOMADO UNA DECISION AL RESPECTO, CONFORME LO PRECEPTUA EL ARTICULO-
29 peL ReGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL,

.~ COMISIONES PERMANENTES, - QuE SON CINCO A SABER:
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1.- LA Comrstdn ConsuTiva N CuesTIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PRESUPUESTO
QUE SE ENCUENTRA FORMADA POR DOCE MIEMBROS, TRES DE LOS CUALES, POR LO MENOS,-
DEBEN SER EXPERTOS FINANCIEROS DE RECONOCIDA COMPETENCIA,

2,- La Comision pE CUOTAS, COMPUESTA AL IGUAL QUE LA ANTERIOR COMISION,-
POR DOCE PERSONAS DE DISTINTA NACIONALIDAD Y ELEGIDOS A BASE DE UNA AMPLIA RE-
PRESENTACION GEOGAFICA Y DE SU CAPACIDAD Y EXPERIENCIA PERSONALES, CON LA FUN-
CIGN DE DAR ASESOR{A A LA ASAMBLEA EN EL PRORRATEO DE LOS GASTOS DE LA ORGANI-
ZACION ENTRE LOS MIEMBROS,

34~ LA JuntA DE AUDITORES, INTEGRADA POR TRES ELEMENTOS.

4,- LA Comision DE INVERSIONES, FORMADA IGUALMENTE POR TRES MIEMBROS.

5. EL ComiTE DE PensiONeS DEL PERSONAL DE LAS Naciones UNIDAS, FORMADO =
POR NUEVE MIEMBROS.,

D, - COMISIONES ESPECIALES.--ENTRE ELLAS, PUEDEN DESTACARSE A LAS SIGUIEN-

TES:

* LA Comrsion pe DERECHO INTERNACIONAL,

* LA Comrsion pe Mepipas CoLECTIvAS,

* LA Or1cina peL ALTo CoMisar1Ano DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIA
DS,

* B Comivé ConsuLTivo soBre LA UTIL1zacIGN DE LA ENERGIA ATGMICA CON FI-
NES PACTFICOS,

AL ESTUDIAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION DE tAS Nactones Unipas, SE
_HARA REFERENCIA A LAS FACWLTADES DE LAS Comisiones ESPECIALES,
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FUNCIONES Y PODERES OE LA ASAVMBLEA GENERAL .~ AL ANALIZAR 1AS FUNCIONES Y-
PODERES DE LA ASAMBLEA, ES NECESARIO QUE ESTABLEZCAMOS LA DIFERENCIACIGN, ENTRE
LAS QUE LE HAN SIDO CONFERIDAS POR DISPOSICION DE LA CARTA Y LAS QUE RESULTAN -~
DE DISPOSICIONES POSTERIORES., QUE TUVIERON COMO EFECTO AMPLIAR DICHAS FACULTA -
DES.

De AcuErDO A LA CARTA, 5US FUNCIONES LAS ENCONTRAMOS ENNUMZRADAS EN LOS ==
aRTfcweos 10 v 17 v vos Capftucos X, X. XU v X111, PuDIENDO AGRUPARSE DE. LA -
SIGUEENTE FORMA, AL IGUAL QUE LO INDICA EL MAESTRO SeARA VAZQuez:

1.~ COMPETENCIA GENERAL .- EL ARTfcuo 10 LE CONCEDE A LA ASAMBLEA UNA COM-
PETENCIA GENERAL CONCEBIDA EN LOS TERMINOS MAS AMPL10S:

A~ DISCUTIR ACERCA DE CUALESQUIERA ASUNTOS O CUESTIONES DENTRO DE LOS L1-
MITES DE LA CaRTa,

B.- DISCUTIR CUALESQUIERA ASUNTOS O CUESTIONES QUE SE REFIERAN A LOS PODE
RES Y FUNCIONES DE CUALQUIERA DE LOS ORGANOS CREADOS POR LA CARTA,

C.- HACER RECOMENDACIONES, SOBRE TALES ASUNTOS O CUESTIONES A LOS MIEMBROS
DE LAs Nactones Unipas 0 AL ConseJo DE SEGURIDAD O A AMBOS. AL RESPECTO, DEBE-
MOS ACLARAR QUE LA ASAMBLEA NO PODRA HACER RECOMENDACIONES SOBRE CONTROVERSIAS-
0 SITUACIONES, EXCEPTO SI LO PIDE EL CONSEJO DE SEGURIDAD, CUANDO ESTE GRGANO =
SE ENCUENTRE DESEMPENANDO LAS FUNCIONES QUE LA CARTA LE HA ATRIBUIDO EN RELA -

CION A TALES CONTROVERSIAS O SITUACIONES.(ART, 12 pARRAFO 1 pf LA CARTA),

2,- MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES,- LAs FacuLTADES-
DE LA ASAMBLEA EN ESTA MATERIA SON:

A.~ HACER RECOMENDACIONES A LOS MIEMBROS O AL CONSEJO DE SEGURIDAD O A AM™
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BOS Y CONSIDERAR: LOS PRINCIP10S GENERALES DE LA COOPERACION EN EL MANTENI -
MIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES Y LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DE-
SARME Y LA REGULACION DE ARMAMENTOS,

B.~ HACER RECOMENDACIONES Y DISCUTIR RESPECTO A CUALGQUIER CUESTION RELA--
TIVA AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES. GUE LE FUERA PRE-
SENTADA POR UN MIEMBRO DE LA ORGANIZACIGN, POR UN ESTADO NO MIEMBRO O POR EL =
ConseEJo DE SEGURIDAD, AUNGUE ESTA FACULTAD PRESENTA LA SIGUIENTES LIMITACIO --
NES:

.o St EL ESTADO QUE LLEVA ANTE LA ASAMBLEA LA CONTROVERSIA NO ES MIEM -
BRO DE LA ORGANIZACION, DEBE COMPROMETERSE DE ANTEMANO, DE ACUERDO A LOS TERMI
NOS DEL ARTICULO 35 PARRAFO DOS. A ACEPTAR, RESPECTO DE TAL CONTROVERSIA, LAS-
OBLIGACIONES DE ARREGLO PAC{FICO ESTABLECIDAS EN LA (ARTA,

Cuanpo EL CONSEJO DE SEGURIDAD SE ESTE OCUPANDO DE LA CUESTION, LA Asam -
BLEA NO PODRA HACER RECOMENDACIONES,

CUANDO LA CUESTION SOMETIDA A LA ASAMBLEA REQUIERA ACCIGN, DEBERA SER SO-

METIDA AL CONSEJO ANTES O DESPUES DE DISCUTIRLA...” %

SOERE LO QUE DEBEMOS ENTENDER POR ACCION, LA PRACTICA DE LAS NaCIONES UNI
DAS NO ES MUY CLARA, YA QUE EN ALGUNAS OCASIONES ESE TERMINO SE HA UTILIZADO -
"COMO SANCIONES ECONGMICAS Y MILITARES”, "MEDIDAS COERCITIVAS” Y EN OTRAS OCA-
SIONES SE HABLA DE ACCIONES DE CUALQUIER CLASE, EN UN SENTIDO LO BASTANTE AM -

PLIO COMO PARA SER IMPRECISO.

7 .- SEARA, VAzouez Mopesto. TRATADO GENERAL DE LAS %Gmmcmues INTERNA=-
: CIONALES, EXICO, DiT . FOND IE UILTIRA FONMIGA -
1937, PP, 135v 136
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C.-LLAMAR LA ATENCION DEL CONSEJO HACIA SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE PONER
EN PELIGRO LA PAZ, SIN QUE ELLO DEBA INTERPRETARSE COMO QUE LA ASAMBLEA NO PUE
DA DISCUTIR TALES ASUNTOS., SEGUN LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA CARTA, EN S
ArTfcwo 10,

FOMENTO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL EN EL CAMPO POLITICO.- Esta FACUL
TAD DESDE EL PRINCIPIO TUVO PROBLEMAS DE INTERPRETACION, YA QUE LA CARTA DICE:
QUE PROMOVERA ESTUDIOS Y HARA RECOMENDACIONES CON EL FIN DE FOMENTAR LA COOPE-
RACIGN INTERNACIONAL EN EL CAMPO POLITICO, DE AH RESULTA, QUE DESDE EL PRIMER
PER{ODO DE SESIONES LA COMISION INTERINA PIDIERA AL SECRETARIO GENERAL QUE PRE .
PARARA UN ESTUDIO SOBRE LA INTERPRETACION DE TALES TERMINOS, UNA VEZ EFECTUADQ
SE EL TRABAJO, LOS AUTORES DEL MISMO LLEGARON A LA CONCLUSION DE QUE LAS FA =
CULTADES DE LA ASAMBLEA RESPECTO A “FOMENTAR A LA COOPERACION INTERNACIONAL BN
gL CamPo PoLITICO", DEBIAN DE ENTENDERSE COMO UNA TRANSICION ENTRE LAS FACULTA
DES DE LA ASAMBLEA SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONA -
LES Y LAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 14, QUE LE DABAN A LA ASAMBLEA FACULTADES"
CASI LEGISLATIVAS, AL RESPECTO, EL CITADO ARTICULO ESTABLECE QUE LA ASAMBLEA -
PODRA RECOMENDAR MEDIDAS PARA EL ARREGLO PACIFICO DE CONTROVERSIAS Y DE CUALES
| QUIERA SITUACIONES SEA, CUAL FUERE SU ORIGEN, GUE A JUICIO DE LA ASAMBLEA PUE-
. DEN PERJUDICAR EL BIENESTAR GENERAL O LAS RELACIONES AMISTOSAS ENTRE NACIONES,

DESARROLLO Y CODIFICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL.- En eSTE campo, LA -
ASAMBLEA ESTA FACULTADA PARA PROMOVER ESTUDIOS Y HACER RECOMENDACIONES PARA!

- IMPULSAR EL DESARROLLO PROGRESIVO DEL DERECHO INTERNACIONAL Y

- Su CopiFrcacion, ESTOS ESTUDIOS SE REALIZAN A TRAVES DE LA CoMIsIOn De-
DERECHO INTERNACIONAL AUNGUE A VECES SE HAYAN CREADO COMISIONES “AD-HOC” coMO-
LA “Comiston DE Jurispiccion PenaL INTERNACIONAL O LA “ComiSION ESPECIAL SORRE
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LA CUESTION DE LA DEFINICION DE AGRESION®: AUNGUE EN ALGUNOS CASOS SE LE ENCO-
MIENDA AL SECRETARIO GENERAL, LA REAL1ZACIGN DE TALES ESTUIOS.

FCMENTO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL .- En ESTE SENTIDO LA ASAMBLEA PUE
' DE PROMOVER ESTUDIOS Y HACER RECOMENDACIONES PARA “FOMENTAR LA CoOPERACION IN-
TERNACIONAL" EN MATERIAS DE CARACTER:

*Econdmico,

" *SociaL,

*CULTURAL ,

*EDUCATIVO ¥ ,

*SANITARIO, COMO LO SERALA EL ARTICULO 13 PARRAFO 1-B DE LA CARTA,

EN USO DE LAS FACULTADES CONCEDIDAS POR EL ARTICULO 13, LA ASAMBLEA HA -
REALIZADO MUCHOS ESTUDIGS, DIRECTAMENTE A TRAVES DE SUS GRGANOS O SOLICITANDO-
SU REALIZACION A OTROS GReANos DE Nactones Unipas (como EL Conseso Econdmico v
SoctAL. AL SECRETARIO GENERAL, Oreanismos EsPEciAL1zapos, ETC.) 0 A Estapos 1N
DIVIDUALES, [GUALMENTE SE HAN REALIZAR NUMEROSAS RECOMENDACIONES SOBRE MULTI-
PLES CUESTIONES COMO: EMPLEO, SITUACIGN ECONGMICA MUNDIAL, FINANCIACION DEL DE
SARROLLO ECONOMICO DE LOS PAISES SUBDESARROLLADOS, ASISTENCIA TECNICA, DERECHO
A LA LIBRE EXPLOTACIGON DE LOS RECURSOS Y RIQUEZAS NATURALES. REFORMA AGRARIA,=
DERECHOS HUMANOS, ETCETERA,

ARREGO PACIFICO DE SITUACIONES.- EN EL ARTfcuLo 14 DE LA CARTA SE LE CON
FIERE A LA ASAMBLEA GENERAL, LA FACULTAD DE HACER RECOMENDACIONES SOBRE LAS ME
DIDAS A ADUFTAR PARA LA SOLUCIGN PACIFICA DE SITUACIONES QUE PUDIERAN PONER EN

PELIGRO EL BIENESTAR GENERAL O LAS RELACIONES DE CORDIALIDAD Y AMISTAD DE LOS-
EsTADOS, ESTA SITUACION LA TRATAREMOS CON AMPLITY EN EL CapfTuLo IV, AL TRATAR



LA ResoLucidn “Unidn pro Paz”, .

COMPETENCIA PRESUPLESTARIA,- "EL HECHO DE QUE LA ASAMBLEA GENERAL ES EL UNL
CO GRGANO EN EL QUE TODOS LOS MIEMBROS ESTAN REPRESENTADOS LE CONFIERE CIERTO-
CARACTER DE GRGANO PARLAMENTARIO, POR LO CUAL ES NATURAL QUE SEA ELLA A QUIEN

SE LE HA CONFERIDO LA COMPETENCIA PRESUPUESTARIAY (8)

LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA EN ESTA MATERIA COMPRENDE:

EXAMINAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION,

FluaRr LAS CUOTAS QUE CORRESPONDEN A CADA UNO DE LOS MIEMBROS,

CONSIDERAR Y APROBAR LOS ARREGLOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS CELEBRA==
DOS CON L.OS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y HACERLES LAS RECOMENDACIONES NECESA -
RIAS,

LA ASAMBLEA APRUEBA EL PRESUPUESTO EN BASE A UN PROYECTO PREPARADO POR EL
SECRETARIO GENERAL Y ES REVISADO POR LA CoMISION CONSWLTIVA EN ASUNTOS ADMINIS
TRATIVOS ¥ DE PRESUPUESTO. SIN EMBARGO, SUS FACULTADES NO SE LIMITAN A LA APRQ
BACION DEL PRESUPUESTO. SINO QUE ADEMAS, SE EXTIENDEN A SU CONTROL, PARA VERI~

. FICAR SI LOS FONDOS APROBADOS SON UTILIZADOS DE ACUERDO CON LOS FINES SENALA -

oS, EN ESTE TRABAJO DE CONTROL tA ASAMBLEA SE AUXILIA DE LA JUNTA DE AupITO -
RES, INTEGRADA POR AUDITORES GENERALES O FUNCIONARIOS EQUIVALENTES, DE TReS Es
TADOS MIEMBROS,

Topos LOs MIEMBROS DE LA ORGANIZACIGN, ESTAN OBLIGADOS A CONTRIBUIR A SUS

8 .- SEMRA, VAzouez Mopesto, OB, CiT, P, 138
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GASTOS, SEGUN EL. PRESUPUESTO APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS QUE NO CUM
PLEN CON ESE COMPROMISO ESTAN SUJETOS A LA SANCION ESTABLECIDA EN EL ART{CWLO-
19 v QuE PERMITE SUSPENDER EN SUS DERECHOS DE VOTO EN LA ASAMBLEA A LOS MIEM -
BROS QUE SE ENCUENTREN EN MORA DEL PAGO DE SUS CUOTAS,

LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA EN MATERIA PRESUPUESTARIA TIENEN SUS LIMITA
CIONES, COMO LAS F1JADAS POR LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA EN UNA OPINION
CONSULTIVA, EN EL SENTIDO DE QUE LA ASAMBLEA NO PUEDE DESCONGCER COMPROMISOS =
ECONG1COS CONTRATDOS POR LA ORGANIZACION,

ADMINISTRACION FIDUCIARIA. - LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA EN ESTE TERRENO-
SON MUY AMPLIAS Y SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN LOs CApfruro XII v XIII peta -
CanTA, Asf cOMO LOS ARTICULOS 16 v 87 DEL MISMO ORDENAMIENTO, TALES FACULTADES
LAS PODEMOS RESUMIR DE LA SIGUIENTE FORMA:

1,- APROBACION DE LOS ACUERDOS DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, EXCEPTO CUAN
DO SE TRATA DE 20NAS ESTRATEGICAS (QUE CORRESPONDEN AL CONSEJO DE SEGURIDAD, =
POR DISPOSICIGN EXPRESA DE LA CARTA),

2,~ CONTROL DE LA ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA, QUE EJERCE CON AYuDA DEL Con
SEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, ESTE CONTROL SE LLEVA A CABO, A TRAVES DE -

ACTIVIDADES COMO:
- EL1GIENDO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, --

OUE NO SOM ADMINISTRADORES DE TERRITORIOS FIDEICOMITIDOS, MIEMBROS DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD NO SON ELEGIBLES,
~CONSIDERANDO LOS INFORMES PRESENTADOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRADORA,
- RECIBIENDO Y EXAMINANDO PETICIONES,
- HACIENDO VISITAS DE INSPECCIGN,
- ToMAMDO OTRAS MEDIDAS NECESARIAS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LOS ACUER-

DOS SOBRE ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA,
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D MANERA GENERAL, TODAS LAS FUNCIONES RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DE LA -
ADMINISTRACION FIDUCIARIA CORRESPONDEN A LA ORGANIZACION, LAS CUALES SE EJER =
CEN POR MEDIO DE LA ASAMBLEA GENERAL, CON EXCEPCION. DE LAS TUTELAS ESTRATEGI~
CAS,

INFORMES DE OTROS ORGANOS.- LA CARTA EN SU ARTIcuLO 15 ESTABLECE LA OBLI-
GACION DE L0S ORGANOS DE LAS NACIONES UNIDAS DE RENDIR INFORMES DE SUS ACTIVI-
DADES ANTE LA ASAMBLEA GENERAL. DETERMINANDO LA EXISTENCIA DE TRES CLASES DE -
INFORMES ¢

InFORMES ANUALES Y ESPECIALES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, ENNUNCIANDO LAS =
MEDIDAS QUE EL CONSEJO HAYA DECIDIDO APLICAR O HAYA APLICADO PARA MANTENER LA-
PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONALES,

INFORMES DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LOS ASUNTOS RELATIVOS AL MANTENI -
MIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES QUE ESTUVIERE TRATANDO EL (ONSEJO
DE SEGURIDAD, SIEMPRE Y CUANDO ESTE GRGANO OTORGUE SU CONSENTIMIENTO,

INFORMES DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LOS MISMOS ASUNTOS “TAN PRONTO COMO

€L CONSEJO DE SEGURIDAD CESE DE TRATAR DICHOS ASUNTOSY (9

CoMo PODEMOS, APRECIAR ESTA ES UNA DE LAS OBLIGACIONES MAS IMPORTANTES DE
L0s Oreanos DE NaC1ONES UNIDAS, PUES EN VIRTUD, DE QUE LA ASAMBLEA GENERAL ES-
EL (NICO GRGANO, EN EL QUE SE ENCUENTRAN REPRESENTADOS TODOS L0S EsTADOS MIEM-
BROS. SE HACE NECESARIO EL INFORMAR A ESAS NACIONES DEL FUNCIONAMIENTO DE TA -
LES GRGANOS, SOBRE TODO LO RELATIVO A CUESTIONES TAN IMPORTANTES COMO EL ASEGY

9 ,- ArtfcuLo 12 pArrAFO 2 DE LA CARTA DE Naciones UNiDas.
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RAMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONALES, Y SUS AC-
TIVIDADES REALIZADAS PARA LA CONSECUCIGN DE TALES FINES,

FUNCIONES RESPECTO A LOS ORGAMNISMOS ESPECIALIZADOS.- En Los arTfcuLos 60-
-y 63 DE LA CARTA SE ENNUMERAN Y ENCONTRAMOS QUE SON:

A).~ APROBACION DE LOS ACUERDOS DE VINCULACION. ESTO SE ENCUENTRA RELACIQ
NADO CON LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONGMICO Y SOCIAL, QUE ES EL ENCARGADO DE -
CONCERTAR ACUERDOS CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, EN LOS CUALES SE ESTABLE
CEN LAS CONDICIONES EN QUE ESTOS ORGANISMOS HABRAN DE VINCULARSE A LA ORGANIZA
CIGN Y LA ASAMBLEA ES LA ENCARGADA DE APROBAR ESOS ACUERDOS.

B),~ CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS ARREGLOS F{NANCIEROS Y PRESUPUESTA
R10S CELEBRADOS CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS,

).~ EXAMEN DE SUS PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVOS Y HACER RESPECTO A ELLOS-
LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS Y PERTINENTES,

D),- CooRDINACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS ESPECIA-
L1ZADOS, MEDIANTE RECOMENDACIONES DIRIGIDAS AL ConseJso Econdmico v SociaL,

E).- AUTORIZAR A ESTOS ORGANISMOS PARA PEDIR OPINIONES CONSULTIVAS A LA =
CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA,

CUMPL IENDO CON LO PRECEPTUADG EN EL ARTICULO 23 DE LA CARTA, LA ASAMBLEA-
'CREG UN ORGANG SUBSIDIARIO, EL 13 DE NOVIEMBRE DE 1947: LA Comision INTERINA ©
PEQUERA ASAMBLEA Y QUE IBA A TENER UNA DURACION LIMITADA, SE DETERMING UN ANO-
PERO EN DICIEMBRE DE 1948, SE PRORROGG SU VIGENCIA POR UN AfO MAS Y EN NOVIEM=
BRE DEL SIGUIENTE A0, SE CONVIRTIO EN INDEFINIDA SU VIGENCIA,

LA CoMISION INTERINA FUNCIONA ENTRE EL PERfODO QUE EXISTE ENTRE LAS SESIQ
NES DE LA ASAMBLEA Y SUS FUNCIONES SON SIMILARES A LAS DE AQUELLA, AUNQUE CLA-
RO ES, SON MAS REDUCIDAS, Y SE ENCUENTRAN DELIMITADAS EN LA RESOLUCIGN POR LA-
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CUAL FUE CREADA, LA FINALIDAD DE LA CREACION DE esz CoMisiON INTERINA FUE EL-
EVITAR QUE LA ASAMBLEA PERDIESE CONTACTO CON LA REALIDAD POL{TICA INTERNACIO -
NAL, TANTO ES, QUE LA CoMISIGN INTERINA PUEDE CONVOCAR A SESIONES EXTRAORDINA
RIAS DE LA ASAMBLEA, CUANDO LA SITUACION LO AMERITE,

PROCEDIMIENTO Y SESIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL.- DE CONFORMIDAD CON EL -
ARTICULO 2] DE LA CARTA, EN €L QUE SE ESTABLECE LA FACULTAD DE QUE LA ASAMBLEA
ELABORE SU PROPIO REGLAMENTO, SE ADOPTG EL 12 DE NoviEMBRE DE 1945, UNAS REGLA
MENTACIONES DE PROCEDIMIENTO PROVISIONALES, SEGUN LA RECOMENDACION DEL ComiTé-
Esecurivo DE LA CoMiSION PREPARATORIA, FINALMENTE EN 1947, SE APROBG DICHO Re-
GLAMENTO EL CUAL HA TENIEDO VARIAS ENMIENDAS POSTERIORES.

Er artfcuLo 111 per REGLAMENTO REGULO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL =
ARTcuLO 20 Dz LA CARTA, ESTABLECIENDOSE LOS DIFERENTES TIPOS DE SESIONES Y DE
TERMINANDO CUALES ERAN ELLOS. ASf PUES, EN BASE A LO ANTERIOR, SABEMOS QUE ' =
EXISTEN DOS CLASES DE SESIONES: ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. LAS PRIMERAS CO -
MIENZAN EL TERCES MARTES DE SEPTIEMBRE Y TERMINAN EN LA FECHA QUE SE SENALE, -
AL COMIENZO DE CADA PER{ODO DE SESIONES. AUNGUE SI LAS CIRCUNSTAKCIAS LO DETER

- MINAN, SE PUEDE PRORROGAR SU SURACION EL TIEMPO QUE SE CONSIDERE NECESARIO, =
LAS SEGUNDAS SE REALIZAN CUANDO SE DAN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:=
CUANDO LO DECIDE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EN LA FECHA QUE ELLA FIJA; —=
CUANDO LO SOLICITA EL CONSEJO DE SEGURIDAD O CUANDO LO PIDA LA MAYORIA DE LOS-

MIEMBROS DE LAS Naciones UNIDas.

CABE ACLARAR., QUE EL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA, DISTINGUE-
SESIONES EXTRAORDINARIAS O ESPECIALES Y SESIONES DE URGENCIA, EN LAS QUE LA DI
FERENCIA CONSISTE EN(lUE LAS PRIMERAS SE PUZDEN CONVOCAR EN UN PLAZO DE QUINCE-
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DIAS Y LAS SEGLNDAS SE PLETEN CONAICAR EN VEINTICLATRO HORAS,

ORDEN DE. DIA,- ESTE DOCUMENTO ES ELABORADO POR EL SECRETAR1O GENERAL DE-
MANERA PROVISIONAL, EL CUAL ES COMUNICADO A LOS PASES MIEMBROS CON UNA ANTIC
PACIGN MINIMA DE SESENTA DfAS ANTES DE LA APERTURA DEL PER{ODO DE SESIONES, -
AUNQUE SE PUEDEN INTRODUCIR MODIFICACIONES, INCLUYENDO PUNTOS SUPLEMENTARIOS,

En EL cASO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS, HAY TAMBIEN UN ORDEN DEL DfA siMi-
LAR, AUNQUE EN VIRTUD DE LA NATURALEZA DE ESTAS SESIONES., LOS PLAZOS DE ENTREGA
son BREVES, FL ORDEN DEL DfA PROVISIONAL ES SOMETIDO A LA APROBACIGN DE LA -
AsnLEA GENERAL TAN PRONTO COMO ES POSIBLE, AL INICIARSE EL PER{ODO DE SESIO -

NES,

Los TRABAJOS DE LA ASAMBLEA ESTAN DIRIGIDOS POR UN PRESIDENTE, AUXILIADO--
POR DIECISIETE VICEPRESIDENTES ELEGIDOS AL INICIO DE CADA PER{ODO DE SESIONES.-
ESTOS TRABAJOS SE REALIZAN EN SESION PLENARIA 0 EN COMISIONES, YA QUE LO NORMAL
ES QUE UN ASUNTO NO ES SOMETIDO A VOTACIGN ANTES DE HABER OBTENIDO EL DICTAMEN-
pE LA CoMisIon GENERAL CORRESPONDIENTE,

VOTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL.- CapDA MIEMBRO DE LA ASAMBLEA, TIENE DERE-
CHO A UN SOLO VOTO, Y LAS DECISISONES SE TOMAN POR MAYOR(A DE DOS TERCIOS DE -
LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES EN ASUNTOS IMPORTANTES, Y EN ASUNTOS CONS!DE-
RADOS COMO DE PROCEDIMIENTO, ES SUFICIENTE LA SIMPLE MAYORfA DE LOS MIEMBROS -

PRESENTES Y VOTANTES.

De Acuerno AL ARTIcuLO 18 DE LA CARTA v 85 DEL REGLAMENTO, SE CONSIDERAN =
CUESTIONES IMPORTANTES A

1.~ RECOMENDACIONES RELATIVAS AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD IN-
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TERNACIONALES ,
2.- ELEcCION DE MIEMBROS NO PERMANENTES DEL CONSEUO DE SEGURIDAD,
3.- ELecci6n De Los Miemeros DEL ConseJo Econdmico v SociaL,
4,- ELecciON DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADWMINISTRACION FIDUCIARIA.
5.~ ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS A LAS Naclones Unipas,
6.~ SUSPENSIGN DE DERECHOS Y PRIVILEGIOS DE UN MIEMBRO,
7.- EXPULSION DE MIEMBROS,
8.~ CUESTIONES RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA
9.~ CuesTIONES PRESUPUESTARIAS.,

CUANDO NO HAY .ACUERDO ACERCA DE LA CATEGOR{A DE SESIONES (IMPORTANTES O -
DE PROCEDIMIENTO) EN QUE HUBIERA QUE INCLUIR ALGUNA CUESTION, SE DECIDE POR ~-.
SIMPLE MAYOR(A DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES, CONSIDERAMOS PERTINENTE
I"ENCION/.\R QUE ENTIENDE NACIONES UNIDAS POR MIEMBROS PRESENTE Y VOTANTf%S Y EN -
ESTE CONCEPTO ENGLOBA A LOS MIEMBROS QUE VOTAN A FAVOR O EN CONTRA. EXCLUYENDO
SEA LOS QUE SE ABSTIENEN O ESTAN AUSENTES, ‘ .

LA VOTACION PUEDE SER NOMINAL. O LEVANTANDO LA MANO. PERO CUANDO SE TRATA
* DE ELECCIONES, LA VOTACION ES SECRETA, PARA PROCEDER A DISCUTIR O A LA VOTA -

CION DE CUALQUIER ASUNTO, SE REQUIERE DE UN QUGRUM, INTEGRADO POR LA MAYOR(A -
DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL .

2,- CONSEJO DE SEGURIDAD,- Los cREADORES DE LA CARTA D Naciones UniDas.-
PENSARON QUE EL CONSEJO DE SEGURIDAD SERA EL ORGANO CENTRAL. EL CUERPO EJECU-
TIVO DE TODA LA ORGANIZACIGN, YA QUE EN LA CARTA SU ESTRUCTURA APARECE COMO UN
ENSAYO PRELIMINAR HACIA UN GOBIERNO MUNDIAL, PERO PRONTO APARECIG UNA GRAN DIS
TANCIA ENTRE LO PLANEADO Y LA REALIDAD, YA QUE EL CONSEJO QUEDG MUY FUERA DE =~
LAS METAS QUE LE FUERON SERALADAS, No OBSTANTE QUE LA CARTA LO PRECISA COMO EL
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GRGANO MAS IMPORTANTE DE LA ORGANIZACIGN, S! PODEMOS DECIR QUE EL ES UNO DE LOS
PRIMORDIALES EN CUANTO A LA TOMA DE DECISIONES QUE AFECTEN O AMENACEN A LA PAZ
Y SEGURIDAD INTERNACIONALES.,

COMPOSICION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD.- De ACUERDO A LO ESTIPULADO POR EL-
ARTfcuLo 23 pE LA CArTA DE NACIONES UNIDAS .ESTA COMPUESTO DE QUINCE MIEMBROS -
DE LOS CUALES, CINCO TIENEN EL CARACTER DE MIEMBROS PERMANENTES Y QUE EL PRO -
P10 ARTICULO CITA NOMINALMENTE:"PizPUBL1CA DE CHINA, FRANCIA, UNIGN DE REPU -
BLICAS SoctAL1sTAs SoviETicAs, Reino UNino DE tA GRAN BReTANA € IRLANDA DEL -
MorTe v Los EsTADOS UN1Dos DE AMERICA”,

" CRIGINALMENTE, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ERAN ONCE, IGUALMENTE CINCO PER--
MANENTES Y SEIS NO PERMANENTES, ADEMAS DE QUE LOS ESTADOS MIEMBROS PERMANENTES
DEL CONSEJU c2AN LOS MISMOS, PERO POR LA RESOLUCTON 1991 A, DE SEPTIEMBRE DE -
1965, SE AUMENTO EL NUMERO DE MIEMBROS NO PERMANENTES SE SEIS A DIEZ, QUEDANDQ
SE UN TOTAL DE QUINCE, COMO ESTAN EN LA ACTUALIDAD,

LoS DIEZ MIEMBROS NO PERMANENTES SON ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, -
POR MAYORA DE DOS TERCIOS, ENTRE LOS MIEMBROS DE LA (RGANIZACION, PARA UN LAR
SO DE DOS ANOS: EN LA ELECCION SE DEBE TOMAR EN CUENTA:

1,~ LA CONTRIBUCIGN DE ESOS PAISES AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD
INTERNACIONALES ,

2,- LA DISTRIBUCIGN GEOGRAFICA EQUITATIVA, CON EL FIN DE QUE LAS PRINCI -
PALES REGIONES DEL GLOBO QUEDEN REPRESENTADAS EN EL CONSEJO,

En 194R, SE LLEVS A CABO UN ACUERDO EN LONDRES. EN VIRTUD DEL CUAL LOS =
MIEMDROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, SE COMPROMETIAN A APOYAR A LOS-
CANDIDATOS PROPUESTOS EN LA PROPORCIGN QUE SIGUE (ACLAREMOS, QUE DAN A SEIS =
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MIEMBROS NO PERMANENTES, GUE ERAN LOS ORIGINALMENTE ACEPTADOS POR LA (ARTA)---
2 PAfSES REPRESENTANTES DE AMERICA LATINA,
1 Pai's RePRESENTANTE DE LA CoMuNIDAD BRITANICA DE NACTONES, *
1 PAfS REPRESENTANTE DEL MeDIo ORIENTE,
1 Pafs REPRESENTANTE DE EUROPA OCCIDENTAL Y
1 Pafs REPRESENTANTE DE EurOPA ORIENTAL,

RESPECTO A LA DURACIGN DE DOS AROS, DE LAS ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS NO
PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, EN ALGUNAS OCASIONES ESE PER{ODO DE TIEM
POSE HA DIVIDIDO EN DOS PER{ODOS DE 1 ANO, DE MANERA QUE EN EL QUE NORMALMENTE
COJRESPONDERTA A UN PAS, SE PUEDEN ELEGIR A DOS,

CoMO SE HABfA MENCIONADO CON ANTERIORIDAD, EL ARTfCULO 23 DE LA CARTA SE-
MODIF 1CG POR LA RESOLUCIGN 1991 A v B, MOCIFICANDOSE TAMBIEN LOS ARTfCw.0S 27-
vy 61, Esa MODIFICACION SE LLEVG A cABO EL 17 DE DICIEMBRE DE 1963, EN EL CURSO
peL XVII1 PER{ODO DE SESIONES.

Por LA ResoLucION 1991 A s caMBIG LA coMposICION DEL CONSEJO DE SEGURI -
DAD, AUMENTANDOSE DE 11 A 15, EL NUMERO DE MIEMBROS, E INCREMENTANDOSE EN 4 LA
CIFRA INICIAL DE MIEMBROS NO PERMANENTES Y PERMANECIENDO INALTERABLE, LA DE -
LOS PERMANENTES, ESTO SE DEBE, A QUE EN VIRTUD DE LAS ENMIENDAS REALIZADAS A -
1.A CARTA, ES PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE ALGUNO DE ESOS MIEMBROS PERMANENTES -
PIERDA TAL CALIDAD, PUES NECESITARIA QUE VOTARA EN CONTRA DE S MISMO,

|_LA REPARTICION GEOGRAFICA PARA LOS MIEMBROS PERMANENTES, QUEDABA FIJADA A
FUTURD ASI:
5 Parses peL Munpo ArroasiATico ( 3 pe Arrica v 2 e AsiA),
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2 Pafses De LATINOAMERICA,

2 Pafses pe Eurora OCCIDENTAL Y OTROS -PA(SES.
1 Pafs pe Europa peL EsTE,

FUNCIONES Y PODERES DEL CONSE.I0 DE SEGURIDAD.- SeGtin LA CARTA CORRESPONDE
AL CONSEJO DE SEGURIDAD:

1,- LA RESPONSABILIDAD PRIMORDIAL DE MANTENER LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNA-
CIONALES, Y ESTABLECE GUE LA RESPONSABILIDAD LA EJERCE EL CONSEJO: EN NOMBRE -
DE TODOS LOS MIEMBROS DE NACIONES UNIDAS Y NO SGLO EN NOMBRE DE L.OS COMPONEN -
7es DEL CONSEJO Y TODO ELLO, DE ACUERDO A LOS PROPGSITOS Y PRINCIPIOS DE LAS =
Nactones Unipas,

2.- DESARME, A ESTE RESPECTO, EL ARTICULO 26 DE LA CARTA DISPONE QUE EL -
DESARME Y LA REGLAMENTACION DE ARMAMENTOS ESTAN ENTRE LOS PRINCIPIOS GENERALES
DE LA COOPERACIGN EN EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES -
QUE DISTINGUTA A LAS NacIONES UNIDAS, ESTA ORGANIZACION HA DE ENCARGARSE DE -
FORMULAR PRINCIPIOS CON MIRA AL DESARME Y ELABORAR PLANES PARA EL ESTABLECI =
MIENTO DE UN SISTEMA DE REGLAMENTACIGN DE ARMAMENTOS Y ES PRECISAMENTE EL ARTI
CULO 26 EN DONDE SE ESTABLECE QUE: A FIN DE PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE LA-
“PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES CON LA MENOR DESVIACIGN POSIBLE DE LOS RECUR =
S0S HUMANOS Y ECONGMICOS DEL MUNDO HACIA LOS ARMAMENTOS, EL CONSEJO DE SEGURI-
DAD TENDRA A SU CARGO, CON LA AYUDA DEL ComITE DE EsTADO MAYOR, LA ELABORACION
DE PLANES QUE SE SOMETERAN A LOS MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL ESTA-
BLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE REGULACION DE ARMAMENTOS. LAS FACULTADES DEL CON-
SEJO EN ESTA MATERIA SON, DIFERENTES DE LAS ATRIBUIDAS POR EL ARTiCULO 11 DE -

MISMO ORDENAMIENTO A LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SE LIMITA A LA ENUNCIACION DE =
LOS PRINCIPIOS GQUE RIGEN EL DESARME Y LA REGULACIGN DE ARMAMENTOS,
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QOTRAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD,- ADEMAS DEL MANTENIMIENTO DE LA
PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES., QUE CONSTITUYE SU MISION PRINCIPAL, EL Conse-

JO DE SEGURIDAD ESTA FACULTADO PARA INTERVENIR EN OTRAS MATERIAS COMO LAS SI -
GUIENTES

ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS,- EL CoNsEJo ESTA FACULTADO PARA RECOMENDAR A
LA AsaMBLEA GENERAL, LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS, LA CUAL NO PUEDE ADMITIR-
A UN ESTADO, CUANDO NO HUBIERA UN ARECOMENDACIGN POSITIVA DEL CONSEJO, ADOPTA-
DA POR UNA MAYOR{A DE NUEVE MIEMBROS, INCLUTDOS LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS -
MIEMBROS PERMANENTES,

ELECCION DEL SECRETARIO GENERA..- Er CONSEJO DE SEGURIDAD., RECOMIENDA, -
IGUALMENTE A LA ASAMBLEA A LA PERSONA QUE CONSIDERA MAS APROPIADA PARA OCUPAR -
EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL., CSA RECOMENDACIGN ES DISCUTIDA EN SESION PRIVA
DA Y PUESTA A VOTACION SECRETA, COMO LO DISPONE EL ART{CULO 48 DEL REGLAMENTO-

ProvistonaL pEL. Cansedo DE SEGURIDAD,

LA ADMINISTRACION FIDUCIARIA SOBRE ZOMAS ESTRATEGICAS. - Las Funciones pew
(ONSEJD SOBRE ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA, SON 1GUALES A LAS QUE REALIZA LA ASAM
BLEA CENERAL RESPECTO A LA ADMINISTRACION FIDUCIARIA ORDINARIA, ESTO ES, APRO-
BACION DE ACUERDOS, CONTROL DE LA ADMINISTRACION FIDUCIARIA, MODIFICACION Y RE
FORMAS DE LOS ACUERDOS A ELLA RELATIVOS. EN £STE €ASO EL CONSEUO, SE AUXILIA =
EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, DE -
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DE LA CARTA,

INFORMES A LA ASHHLEA GENERAL .- EL Conseun DE SEGURIDAD TIENE LA OBLIGA -
CIGN DE RENDIR INFORMES ANUALES A LA ASAMBLEA GENERAL, Y CUANDO ES NECESARIO,
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INFORMES ESPECIALES, PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES ANUALES, EN LA Asam -
BLEA GENERAL, SE ORSERVAN POR LO REGULAR ESTAS FASES:

1.~ FoRMULACIGN DEL PROYECTO POR LA SECRETARfA,

2,- CIRCULACION DE ESTE PROYECTO, COMO DOCUMENTO CONFIDENCIAL ENTRE LOS -
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO.

3,~ DiscusiON, SOMETIMIENTO DE OBSERVACIONES Y ENMIENDAS Y PROPUESTAS PA~
RA CORRECCIONES EN UNA REUNIGN A PUERTA CERRADA DEL CONSEJO.

U,- APROBACIGN FINAL EN UNA REUNIGN A PUERTA CERRADA DEL CONSEJO, A CON--
TINUACION DE LA CUAL EL INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD ES PUBLICADO CO-
MO DOCUMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y SOMETIDO A SU CONSIDERACIGN,

EL CONSEJO DE SEGURIDAD Y LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA.- Respecto -

A LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, EL CONSEJO POSEE FACULTADES COMO: .
A.- ELECCION DE JUECES.- LOS JUECES SON ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y

EL CONSEJO DE SEGURIDAD, VOTANDO INDEPENDIENTEMENTE Y SIN QUE INTERVENGA DIS--

TINCIGN ALGUNA ENTRE MIEMBROS PERMANENTES O NO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD,

B.~ PARTICIPACION EN EL ESTATUTO DE LA CORTE EN UN PATS NO MIEMBRO DE LAS
Nactones Unipas v Acceso A LA CORTE DE PAISES NO PARTES DEL Estatuto.- LAs con
" DICIONES DE PARTICIPACIGN SERAN OBUETO DE RECOMENDACIGN POR EL Conseso DE Se6y
RIDAD A LA ASAMBLEA GENERAL,

C.~ RESPECTO A LAS SENTENCIAS DE LA CORTE.~ SI UNA PARTE EN UN CONFLICTO-
RESUELTO POR LA CORTE, NO RESPETARA LA SENTENCIA EMITIDA, LA OTRA PARTE PODRA-
SOLICITAR LA INTERVENCION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, EL CUAL PODRA HACER RECG =
MENDACIONES O DICTAR MEDIDAS CON EL OBUETO DE QUE SE LLEVE A CABO LA EJECUCION
DEL FALLO,

D.- PeTicin pe Opintones Consutivas,- EL Consevo DE SEGURIDAD. PODRA SO
LICITAR A LA CORTE UNA OPINION CONSULTIVA SOBRE CUALQUIER CUESTION JURTDICA, =
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PERO SUS FACULTADES ‘A ESTE RESPECTO SON MAS LIMITADAS QUE LAS DE LA ASAMBLEA -

(ENERAL, YA QUE NO PUEDE AUTORIZAR A OTROS GRGANOS PARA DIRIGIRSE EN EL MISMO-
SENTIDO A LA CORTE,

VOTACION EN B CONSE.O DE SEGURIDAD,- EL SISTEMA DE VOTACION QUE LAS PO -
TENCIAS ADOPTARON EN YALTA PARA EL CONSEJO DE SEGURIDAD, REPRESENTA UN INTENTO
MAS PARA RESOLVER ESE GRAN PROBLEMA QUE AFECTA A TODA AGUELLA ORGANIZACIGN IN-
TERNACIONAL. CON MIEMBROS DISPARES, EL DE ENCONTRAR UNA NORMA APTA PARA TOMAR-
RESOLUCIONES QUE SEAN ACEPTABLES PARA TODOS,

“St PROPUSIERON SUPERAR EL METODO DE LA UNANIMIDAD QUE TAN MALOS RESULTA-
oS DIG EN EL CASO DE LA Soc1EDAD DE MACIONES Y SE ESTABLECIG LA REGLA DE LA -
MAYOR{A EN CASI TODOS LOS 0RGANOS DE Nactones Unipas. Pero en L CoNseso DE -
SEGURIDAD, EN VISTA DE QUE SE DEPOSITABA EN MANOS DE LAS GRANDES POTENCIAS UNA
ENORME RESPONSABILIDAD = LA DE MANTENER LA PAZ - Y SEGUN UN SISTEMA QUE HA DES

PERTADO GRANDES CRITICAS,.." (10

Ei arTicuLo 27 pe LA CARTA, ESTABLECE QUE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL =
ConsEJo DE SEGURIDAD TENDRA DERECHO A UN VOTO, EN LA TOMA DE DECISIONES, ES NE
CESARIO EL VOTO AFIRMATIVO DE AL MENOR NUEVE DE SUS MIEMBROS. EN LAS CUESTIO -
'NES LLAMADAS DE PROCEDIMIENTO, EL UNICO REQUISITO PARA APROBAR UNA PROPUESTA -
ES OBTENER NUEVE VOTOS FAVORABLES, OBTENIDOS DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO QUE LOS HAYA EMITIDO, EN EL CASO DE LOS ASUNTOS QUE NO SON DE PROCEDI=

10 .- SEPUVEDA, Ceésar. Derecwo InTernactomar Posrico, México, D.F., Epito




-y -

MIENTO SE REQUIERE QUE TODOS LOS MIEMBROS VOTEN A FAVOR, POR LO CUAL, CADA =
LMD DE LOS MIEMBROS PERMANENTES, TIENE DERECHO DE VETO SOBRE LAS DECISIONES DEL
CoNnSEJO,

EXISTE UNA SITUACION, QUE SE DA CUANDO LAS PARTES DE UNA CONTROVERSIA SON
MIEMBROS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y LA SOLUCION SE DA CON LA ABSTENCION EN LA-
VOTACIGN: EN TODOS LOS ASUNTOS QUE CAEN BAJO LAS DISPOSICIONES DEL CapfTuLo VI
DE LA CARTA, RELATIVAS AL ARREGLO PACIF1CO DE CONTROVERSIAS: Y CUANDO SE TRATE
DE CONTROVERSIAS DE CARACTER LOCAL Y EL CONSEJO DE SEGURIDAD PROMUEVA SU ARRE-
GLO A TRAVES DE ACUERDOS U ORGANISMOS REGIONALES, SEGUN EL ARTICULO 52 PARRAFO
TRES DE LA CARTA,

DISTINCION ENTRE CLESTIONES DE PROCEDIMIENTO Y LAS DEMAS CUESTIOMES,- TaL
DISTINCION, ES DE SUMA IMPORTANCIA, YA QUE DE ELLO DEPENDE QUE UN MIEMBRO PUE-
DA O NO INTERPONER SU VETO. DfFICIL RESULTA LA DETERMINACION DE ESTA CUESTION-
PRELIMINAR, PORQUE EN LA CARTA NO ENCONTRAMOS DISPOSICIONES QUE FIJEN ALGUNAS-
DE LAS "CUESTIONES IMPORTANTES” Y LOS INTENTOS REALIZADOS POR APLICAR EL ART{-
CuLo 18 POR ANALOGIA, HAN SIDO CONDENADOS AL FRACASO,

SIN EMBARGO, PESE A LOS PROBLEMAS PRESENTADOS ANTE TALES CIRCUNSTANCIAS -
EN LA PRACTICA SE CONSIDERAN CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO LAS SIGUIENTES:

1.- IncLusidn pe UN PunTO EN EL ORDEN DEL Dfa,

2,- EL LueAR DE LOS PUNTOS EN EL ORDEN DEL Dia.

3.~ EL APLAZAMIENTO DE UNA SESION,

li,- LA FORMA DE TRATAR UN ASUNTO,

5.- LA RETIRADA DE UN ASUNTO DE LA LISTA DE CUESTIONES A TRATAR POR EL CoN

SEJO ' DE SEGURIDAD, '
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POR EXCLUSION, LOS DEMAS ASUNTOS A TRATAR POR EL CONSEJO, SE CONSIDERAN COMO A

SUNTOS [MPORTANTES,

EN CUANTO A LA CUESTIGN DE LA VOTACION, ENCONTRAMOS A LA FIGURA DEL DERE-
CHO DE VETO, QUE TIENEN LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEUO DE SEGURIDAD Y -
GUE CONSISTE EN GUE AL TRATARSE ASUNTOS IMPORTANTES O DE FONDO. ES NECESARIA -
LA VOTACION AFIRMATIVA DE LOS CINCO MIEMBROS PERMANENTES DEt CONSEJO DE SEGURIL
DAD, Y CON ELLO VEMOS UNA VEZ MAS, LA SUPERIORIDAD DE ESTOS CINCO ESTADOS, YA-
QUE QUEDA EN CONSIDERACION DE ELLOS, LA ACEPTACION O RECHAZO DE UN DETERMINADO

ASUNTO,

EN LOS REPETIDOS DEBATES DE LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE EL VETO, Y EN RECO-
MENDACIONES POR ELLA FORMULADAS, SE RECOGIERON LAS CRITICAS QUE SE HACIAN EN -
MUCHOS L.UGARES RESPECTO AL SISTEMA DEL VETO,

... EL VETO HA SIDO EL PRECIO PAGADO PARA OBTENER LA COOPERACIGON DE LAS-
GRANDES POTENCIAS EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ESTADOS, Y NO PARECE SER
UN PRECIO EXCESIVO..,” an CONSIDERAMOS QUE AS{ SEA, YA QUE PODRfA DECIRSE-
QUE EL VETO ES UNA-VALVULA DE SEGURIDAD PARA QUE LAS NACIONES UNIDAS NO SE EX-
CEDAN EN TOMAR COMPROMISOS IRREALES O MAS ALLA DE SUS FUERZAS, '

L0s MIEMBROS HAN ENCONTRADO LA FORMA DE CIRCUNVENIR EL VETO, AL CREAR LA-
LLAMADA PEGUENA ASAMBLEA CON LA RESOLUCIGN “ UNIDOS PARA LA PAZ”, DE LA CUAL -
HABLAREMOS EN EL CAPTTULO IV DEL PRESENTE TRABAJO.

11 .- SEPUVEDA Césa, On. Civ, pp, 219 v 220
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*LA ABSTENCION DE UN MIEMBRO PERMANENTE DEL CONSE.'O DE SEGURIDAD,- InTer -
PRETANDO L1TERALMENTE EL ARTICULO 27 DE LA CARTA, PODRIAMOS EQUIPARAR LA ABS -
TENCIGN CON EL VETO, PERO LA PRACTICA INTERNACIONAL HA LLEVADO A CONSIDERAR A-
LA ABSTENCION COMO ALGO QUE NO IMPIDE AL CONSEJO TOMAR DECISIONES VALIDAS SO -
BRE CUESTIONES OUE NO SON DE PROCEDIMIENTO, CUANDO VOTA A FAVOR DE ELLAS LA MA
YOR{A REQUERIDA DE NUEVE MIEMBROS, INCLUYENDO LOS RESTANTES MIEMBROS PERMANEN-

TES.

“ LA RAZON DE ESTA INTERPRETACION, QUE VIENE A CONSTITUIR EN REALIDAD UNA
ENMIENDA A LA CARTA, ES DE FACILEXPLICACION: EL DERECHO DE VETO ES UNA CONCE _
SIGN"A LOS MIEMBROS PERMANENTES PARA QUE PUEDAN EVITAR QUE Maciones Unipas To-
ME POR MEDIO DEL CONSEJ0 DE SEGURIDAD., MEDIDAS CONTRARIAS A SUS INTERESES VITA

s, (12)

DE LO ANTERIOR, DEDUCIMOS, QUE CUANDO EL REPRESENTANTE DE UN ESTADO QUE -
ES MIEMBRO PERMANENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, ASISTE A" UNA VOTACIGN Y NO -
EURCE EL DERECHO DE VETO., PENSAMOS QUE NO CONSIDERA ENVUELTOS EN ELLA LOS INTE
RESES VITALES DE SU PAfS, YA QUE DE SER ASI, NO TENDR{A MAS QUE VOTAR EN CON -

"TRA PARA IMPEDIR LA TOMA DE UNA DECISION,

LA AUSENCIA DE UN MIEMBRO PERMANENTE,- EN ESTE SENTIDO, TAMPOCO EXISTE =
DISPOSICIGN ALGUNA SOBRE LA INTERPRETACION A DAR, ANTE LA AUSENCIA DE UN MIEM

12 .- SEARA, Vézouez MopesTo. TRATADO GENERAL DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL

México, D.F, Fonpo pe Cumra. Economica 1276 -
PP, 161 v 162
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BRO PERMANENTE, EXISTE EL ANTECEDENTE DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CoN
SEJ0 DE SEGURIDAD EL 25 v 27 DE JuN1o DE 1950, RESPECTO AL ASUNTO DE COREA, EN
AUSENCIA DE LA UNION SovIETICA. PERO ESTO NO HA SERVIDO COMO UN PRECEDENTE CA-
PAZ DE SERVIR COMO CRITERIO INTERPRETATIVO PARA LA MODIF ICACION DE LA CARTA, -
EN EL SENTIDO QUE LA PRACTICA HA MODIFICADO EL ARTICULO 27 EN LO RELATIVO AL -
VALOR DE LA ABSTENCION SE REFIERE,

LAS RAZONES DE DIFERENCIA ENTRE LA ABSTENCION Y LA AUSENCIA SON FACILES--
DE ENCONTRAR: EN EL CASO DE LA ABSTENCION LOS INTERESES VITALES DE LOS MIEM -
BROS PERMANENTES NO ESTAN EN JUEGO, YA QUE DE SER AS{, EL MIEMBRO PERMANENTE -
PODR{A INTERPONER SU VETO: EN EL CASO DE LA AUSENCIA, CONTRARIAMENTE., AL NO ES
TAR PRESENTE EL ESTADO MIEMBRO PERMANENTE, SE PObeAN TOMAR EN CONTRA SUYA LAS
MEDIDAS MAS GRAVES, SIN QUE TUVIERA LA POSIBILIDAD DE OPONERSE A ELLAS,

EL HECHO DE QUE EL MIEMBRO PERMANENTE AUSENTE, ESTE VIOLANDO EL ART{CULO
28 DE LA CARTA, EN QUE SE DISPONE QUE ESTA OBLIGADO A TENER EN TODO MOMENTO SU
REPRESENTANTE EN LA SEDE DE LA URGANIZACIGN, NO CONSTITUYE UNA RAZON SUF ICIEN-
TE PARA CONVALIDAR EL VOTO ASI REAL!ZADO,

RESPECTO A LO TRATADO ANTERIORMENTE, EXISTEN CRITER!IOS DOCTRINARIOS DIv}
DIDOS AL RESPECTO, YA QUE PARA ALGUNOS DE ELLOS, LA AUSENCIA NO IMPIDE LA ADOP
CION DE DECISIONES VALIDAS EN CUESTIONES QUE NO SON DE PROCEDIMIENTO Y, PARA -

OTROS TALES DECISIONES NO PUEDEN SER ADOPTADAS,

SESIONES EN EL CONSEJO DE SEGURIDAD,- Er ConseJo ES UN GRGANO DE CARACTER
PERMANENTE, YA QUE DEBE FUNCIONAR EN CUALQUIER MOMENTO, Y PARA ELLO LOS MIEM -
BROS DEL CONSEJ0, DEREN MANTENER CONTINUAMENTE ALGUN REPRESENTANTE SUYO, EN LA
SEDE DE 1.a ONU, ESTO SE DEBE A LA NATURALEZA E IMPORTANCIA DE LOS ASUNTOS QUE -




LE CORRESPONDE ATENDER.

En EL REGLAMENTO PROVISIONAL DEL CONSEJO DE SeGURIDAD, EN SU ARTfcuo 4l-
SE PREVEN REUNIONES PERIGDICAS, DOS VECES AL ANO Y REUNIONES., CUANDO EL PRESI-
DENTE LO ESTIME NECESARIO, SIN QUE EL INTERVALO ENTRE LAS REUNIONES EXCEDA DE-
CATORCE DfAS, DE CONFORMIDAD CON L.O DISPUESTO EN EL ART{CULO 1 DEL MISMO ORDE-
naMiENTO, Et CoNSEJo DE SEGURIDAD TAMBIEN PUEDE CELEBRAR REUNIONES PERIGDICAS-
A LAS QUE LOS MIEMBROS DEL CoNSEJO PODRAN ENVIAR UN MIEMERO DE SU GOBIERNO CO-
MO REPRESENTANTE ESPECIAL,

LAs sestones DEL. CONSEJO, INICIALMENTE Y DE ACUERDO A LA (ARTA DEBEN CE--
LEBRARSE EN LA SEDE DE LA ORGANIZACIGN, PERO EXISTE LA POSIBILIDAD DE CELEBRAR
LAS SESIONES FUERA DE ELLA, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS AMERITAN SU CELEBRACION-
EN OTRO LUGAR,

PRESIDENCIA,- En €L REGLAMENTO INTERNO ENCONTRAMOS LA FORMA DE ELECCION =
DEL PrestpENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, CARGO QUE SERA DESEMPERADO POR LOS RE
PRESENTANTES DE LOS ESTADOS, POR ORDEN ALFABETICO DE LOS NOMBRES EN INGLES DE-~
SUS PAfSES, POR TERMINO DE UN MES,

En LA CARTA DE LAS Naciones UNIDAS. SE ESTABLECE LA POSIBILIDAD DE PARTI-
CIPAR EN LAS DISCUSIONES DEL CONSEJO A PAfSES GUE NO SON MIEMBROS DEL MISMO, =
PARTICIPACION GUE SE DA CON VOZ, PERO SIN VOTO,

EL ARTIcuLo 31 DEL DOCUMENTO EN MENCION, PREVE GQUE CUALQUIER MIEMBRO DE =
LA ORGANIZACION, QUE NO SEA MIEMBRO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, CUANDO ESTE CON-
SIDERE GQUE LOS INTERESES DE TAL MIEMBRO PUEDEN VERSE AFECTADOS POR LA DISCUSION
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£S £L CONSEJO QUIEN DETERMINA EL INTERES DEL MIEMBRO EN LA DISCUSION, NO BASTA
LA AFIRMACIGN DE UN INTERES SUBJETIVO,

En €L ArTfcuLo 32, s c1TA aue uN ESTADO QuE NO SEA MIEMBRO DE LAS Nacte-
NES UNIDAS O UN MIEMBRO QUE NO ESTE REPRESENTADO EN EL CONSEJO DE SEGURIDAD, -
CUANDO FUERAN PARTES EN LA CONTROVERSIA QUE ESTA TRATAD EL ConseJo. EN EL cA
SO PARTICULAR DEL ESTADO QUE NO PERTENECE A Naciones UNIDAs, eL CONSEJO F1ua-
RA LAS CONDICIONES EN QUE PUEDE PARTICIPAR EN LA DISCUSIGN, ESTO ES QUE EL ES
TADO ACEPTARA LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA CARTA, EN PARTICULAR LAS RELA
CIONADAS CON EL ARREGLO PAC{F1CO DE CONTROVERSIAS,

ORGANOS SUBSIDIARIOS.- En LA CaRTA, EN EL ARTICULO 29, SE DEJA ABIERTA LA
POSIBILIDAD DE QUE EL CONSEJO ESTABLEZCA LOS GRGANOS SUBSIDIARIOS NECESARIOS -
PARA EL MEJOR DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, Y EN EJERCICIO DE ESAS FACULTADES, -
EL CONSEJO HA CREADO VARIOS GRGANOS QUE PODR AN CLASIFICARSE DEL MODO SIGUIEN-
TE:

A~ COMISIONES PERMANENTES,- DENTRO DE ESTAS ENCONTRAMOS:
1.- ComiTé pE ExveErTOS,- ESTABLECIDO EN ENERO DE 1946 ¥ ES EL ENCARGA
DO DE ASESORAR AL (ONSEJO EN CUESTIONES RELATIVAS AL REGLAMENTO Y
SIMILARES,
2,~ LA COMISION PARA LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS,-FUNCIONA DESDE -
MAYO DE 1946 v ES LA QUE ... EXAMINA LAS SOLICITUDES DE ESTADOS QUE QUIEREN -
SER MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS Y QUE HAYAN SIDO SOMETIDAS A LA CONSIDERA=

c16n peL Cotisevo,” (13

13 .- DeparyamenTo DE InFoRMACION PuBL1cA DE LA ONU, Las Naciones Unipas AL -
- T ALCANCE DE ToDOS, NEw YoRk 1994, e, 19,




- -

3,- La Comision De Armaventos CLAsicos,- Esta Comision FUE crepa POR EL -
ConsEJo DE SEGURIDAD EN FEBRERO DE 1947, SIGUIENDO UNA RECOMENDACIGH QUE LE HA
BfA HECHO LA ASAMBLEA GENERAL.

B.~ COMISIONES PARA INVESTIGACION SOBRE TERRENO Y SIMILARES.- Que coMPREN
DE A SU VEZ A LAS SIGUIENTES COMISIONES:
1,- CoMISION DE INVESTIGACION RESPECTO A LOS INCIDENTES DE LA FRONTERA =
GRIEGA,
. 2,- CoMISION DE BUENOS OFICIOS PARA LA CUESTION DE INDONESIA.
3.~ Comision De TRecua DE LAS Naciones UNIDAS PARA PALESTINA,

c.~ COMISIONES “AD-HOC” Y CCMISIONES ESTABLECIDAS PARA ASISTIR AL CONSEXD
EN LA SEDE DE LA ORGANIZACION:

1,- CoMISION “AD-HoC" PARA LA CUESTION DE Espafia.

2,- ComisioN “Ap-Hoc" PARA LA CUESTION DE CORFU, ETC,

EL ComiTé pe EsTADO MAYOR, ES TAMBIEN UN GRGANO SUBSIDIARIO PREVISTO EN =
LA PROPIA CARTA, PERO DESEMPENA FUNCIONES DE UN GRGANO SUBSIDIARIO DEL CONSEU0
DE SeGURIDAD, ESTE CoMITE ESTA FORMADO POR LOS JEFES DE Estapo Mavor D LoS =
'MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD O SUS REPRESENTANTES Y PUEDE IN- -
VITARSE A PARTICIPAR EN SUS TRABAJOS A CUALQUIER MIEMERO DE LAS Nacrones Uni =
DAS, CUANDO SE JUZGUE QUE SU PARTICIPACION EN NECESARIA., SU FUNCION ES LA DE -
AEIRARR Y ASISTIR AL CONSEJO EN TODAS LAS CUESTIONES RELATIVAS A LAS NECESIDA-
DES MILITARES DEL CONSEJD PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTZRNA-
CIONALES, AL EMPLEO Y COMANDO DE LAS FUERZAS PUESTAS A SU DISPOSICION, A LA RE
GLAMENTACION DE ARMAMENTOS Y AL POSIBLE DESARME., TIENE A SU CARGO, BAJO LA AU-
TORIDAD DEL CONSEJO. LA DIRECCIGN ESTRATEGICA DE TODAS LAS FUERZAS PUESTAS A -
DISPOSICIGN DE ESTE,
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PUEDEN ESTABLECERSE SUBCOMITES REGIONALES., CON APROBACIGN DEL CONSEJO ¥ -
TRAS CONSULTAR A LOS ORGANISMOS REGIONALES APROPIADOS, EXISTEN OTROS GRGANOS -
SUBSIDIARIOS CREADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. PERO GUE SE ENCUENTRAN ESTRECHA-
MENTE VINCULADOS CON EL CONSEJO Y QUE SON:

- Comision pe ENERGIA ATOMICA, ,

- Comisidn pe LAs Nactones UNIDAS PARA PALESTINA;

~ Comision pe Mepipas CoLECTIVAS,

- Comisidn e DesarMe,

RespecTo A LA Comis1GN DE DESARME, DEBEMOS DECIR, QUE FUE CREADA POR LA -
AsamBLeA GEnerAL EL 11 DE ENERO DE 1952 v SOMETIDA A LA AUTORIDAD DEL CONSEJO-
DE SEGURIDAD, TIENE LA MISMA FORMA DE COMPOSICION QUE EL CONSEJO, ESTO ES, LOS
MISMO MIEMBROS, MAS CANADA., “... SE ENCARGG A LA CoMISION DE DESARME QUE PREPA
RE PROPUESTAS DESTINADAS A SER INCORPORADAS A UN PROYECTO DE TRATADO (0 DE TRA
TADOS) PARA LA REGLAMENTACION, LIMITACION Y REDUCCIGN EQUILIBRADA DE TODAS LAS

FUERZAS ARMADAS ¥ DE T0DOS L0S ARmMENTOS, ., " ¢ 1)

CoMO PODEMOS OBSERVAR, LA CREACIGN DE ESTA COMISIGN SE HIZO PARA FORMULAR
PLANES PARA EL ESTABLECIMIENTO, DENTRO DEL MARCO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, DE-
UN 6RGAMO INTERNACIONAL DE CONTROL, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPQ
SICIONES DEL TRATADO. Por ENDE, LA COMISIGN DEBERA PREVEER, DESDE EL PRINCIPIO
PLANES PARA LA PUBLICACION Y COMPROBACIGN PROGRESIVAS Y CONTINUAS DE TODOS LOS
ARMAMENTOS Y FUERZAS ARMADAS, Y SE CONVOCARA A CONFERENCIA DE ToDos LoS Es-
TADOS PARA EXAMINAR LAS PROPUESTAS DE LA COMISION CUANDO CUALESQUIERA DE LAS -
PARTES DE SU PROGRAMA PUEDA SER SOMETIDA A LOS GOBIERNOS.,

14 .~ Depreraanm te Iorvcian PRI I LA (N, Las Nciores (i A Acace 1E Tanos -
Os, Cit, p, 19
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ToDAS LAS COMISIONES CREADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL. DEBEN SOMETER INFOR
MeS AL CONSEJO DE SEGURIDAD,

3.~ EL CONSE.I0 ECONGMICO Y SOCIAL.- En LA CarTa DE Naciones UNIDAS, ENCONTRAMOS
DOS CAPTULOS DEDICADOS A LA COOPERACION INTERNACIONAL ECONGMICA Y SOCIAL, EL-
CapfTuo IX uE COMPRENDE LOS ARTfCULO 55 AL 60, ENUNCIA A LOS PRINCIPIOS GENE
RALES DE ESA COOPERACIGN INTERNACIONAL, EN LOS TERRENOS ECONGMICO Y SOCIAL ¥ -
CAP{TULO X, QUE ESTABLECE LAS NORMAS DE COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO DEL CONSE-

Jo Econémico v SociaL,

LA FINALIDAD PRINCIPAL DEL CONSEJO ES LA DE ",,. ASEGURAR QUE LAS RELA =-
CIONES ENTRE LAS NACIONES SEAN "PACIFICAS Y AMISTOSAS” Y "BASADAS EN EL RESPE-
TO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE DERECHOS Y AL DE LA LIBRE DETERMINACION DE LOS-

[ ]

v (15), oaga LOGRAR TAL FIN, ES NECESARIO GUE SE DEN CIERTAS CONDI-

PUEBLOS, 4 «
CIONES PREVIAS, QUE FACILITAN SU CONSECUSION, LA CREACIGN DE DICHAS CONDICIO -
NES EXIGE QUE LA ORGANIZACION PROMUEVA :
“1,- EL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE CA-
RACTER INTERNACIONAL,
2,- A COOPERACIGN INTERNACIONAL EN EL TERRENO DE LA CuLTuRA v EDucacidn,

3,- Los DERECHOS HUMANOS,” (16)

15 .- SEARA, VAzouez Mopesto. TRATADO GenERAL DE LA ORGANIZACIGH INTERNACIO--
NaL Mex1co. D.F.. Fonpo p= CuLura Econdmica -

1982, p, 169,

.16 ,- IsfoEM,
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COMPOSICION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL,- ATENDIENDO A LA REDACCION 0-
RIGINAL DEL ARTIcuLO 61re:LA CARTA, EL CoNseuo Econdmico v SoctAL, ESTABA COM-
PUESTO POR DIECIOCHO MIEMBROS, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, RENOVANDOSE -
EN SU TERCERA PARTE CADA ANO, CON LO QUE CADA TRES ANOS, EL CONSEJO SE RENOVA-
BA POR COMPLETO, SIN EMBARGO, LA PRESION DE LOS PATSES TERCERMUNDISTAS, HIZO -
- QUE SURGIERA LA NECESIDAD DE AUMENTAR EL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO, CON -
EL FIN DE QUE HUBIERA UNA REPRESENTACION MAS AMPLIA, QUE PERMITIERA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES. '

. En 1963, se ApopTG A resoLucion 1991, aue EN Su PARTE B, ELEVABA EL NU--
MERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIECIOCHO A VEINTISIETE, ENMIENDA QUE ENTRG EN
VIGOR A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1965, LA DISTRIBUCION SE HIZO ASI: DOCE-
PAISES DE AFRICA Y AsIA, TRES DE EuroPA ORIENTAL. CINCO DE Av€RricA LATINA Y -
SIETE DE EuroPA OCCIDENTAL Y OTROS PASES, No OBSTANTE LO ANTERIOR, SE HIZO -
WA NUEVA EMMIENDA AL ART{cuULO 61 DE LA CARTA, YA QUE TAL AUMENTO DE MIEMBROS -
pEL. CONSEJO. HO HABIA DEJADO SATISFECHOS A TODOS. Y ADEMAS GUE DESDE 1963, HA-
BIAN ENTREDO MUCHOS PAISES A LA 0.N.U, ¥ POR TAL MOTIVO SE CONSIDERO NECESARIO
QUE LA AsAMBLEA GENERAL, .ADOPTARA UNA NUEVA RESOLUCIGN AL RESPECTO, Asf PUES-
£L 20 pE DIcIEMBRE DE 1971, RESOLVIG QUE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO AUMENTABAN -
DE VEINTISIETE A CINCUENTA Y CUATRO, '

Aunque EN LA CARTA, NO ENCONTRAMOS NINGUNA DISPOSICION QUE DETERMINE QUE-
FORMEN PARTE DEL ESTE CONSEJO, LOS CINCO MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE -
GURIDAD, EN LA PRACTICA OBSERVAMOS QUE SI SE HACE, EN CONSIDERACION A SU FUER-
ZA ECbNdMlCA Y A SU IMPORTANCIA PARA LA COOPERACIGN INTERNACIONAL,

FUNCIONES Y PODERES DEL CONSEJO ECONCMICO Y SOCIAL.- “BAJo LA AUTORIDAD -
DE LA AsaMBLEA GENERAL, EL ConseJo ECONGMICO Y SOCIAL ESTA EN CARGADO DE PROMO

VER:
1.~ NIVELES DE VIDA MAS ELEVADOS, TRABAJO PERMANENTE PARA TODOS Y COND! -
CIONES DE PROGRESO Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
2,- LA SOLUCION DE PROBLEMAS INTERNACIONALES, DE CARACTER ECONOMICO, SO-
CIAL Y SANITARIO Y OTROS PROUBLEMAS CONEXOS,
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3.~ LA COOPERACION INTERNACIONAL EN E. ORDEN C.tI.TURAL Y EDUCATIVO,
4,- EL RESPETO UNIVERSAL A LOS DEREGIS HUMANOS Y A LAS LIBERTADES FUNDA -
MENTALES DE TODOS, SIN HACER DISTINCION POR MOTIVOS DE RAZA, SEX0, =
IDIOMA O RELIGIGN Y LA EFECTIVIDAD DE TALES DERECHOS Y LIBERTADES,” an

Et ConsEJo, TAMBIEN ESTA FACULTADO PARA DESEMPERNAR FUNCIONES MAS CONCRE-
TAS coMo: HACER O INICIAR ESTUDIOS O INFORMES CON RESPECTO A ASUNTOS INTERNA-
CIONALES DE CARACTER ECONGMICO. SOCIAL., CULTURAL, EDUCATIVO Y SANITARIO Y HA-
CER RECOMENDACIONES SOBRE TALES ASUNTOS A LA ASAMBLEA GENERAL, A LOS MIEMBROS
DE MACIONES UNIDAS Y A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS INTERESADOS,

HACER RECOMENDACIONES CON EL OBJETO DE PROMOVER EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS Y A LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE TODOS Y A LA EFECTIVIDAD DETALES-
DERECHOS Y LIBERTADES: FORMULAR PROYECTOS DE CONVENCION CON RESPECTO A CUES -
TIONES DE SU COMPETENCIA PARA SOMETERLAS A LA ASAMBLEA GENERAL. Con LA APRO-
BACIGN DE LA AsaMBLEA, EL (ONSEJ0 ECONOMICO Y SOCIAL PODRA PRESTAR LOS SERVI-
C10S QUE LE SOLICITEN L0S ESTADOS MIEMBROS ¥ CELEBRAR CONSULTAS CON LAS ORGA-
NIZACIONES INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES, SOBRE ASUNTOS
~ DE COMPETENCIA DEL CONSEJO.

PROCEDIMIENTO.- EL ArTfcuLo 72 pE LA CARTA, FAcuLTA AL Consedo Economico
y SOCIAL PARA DICTAR SU PROPIO REGLAMENTO Y EN USO DE TALES FACULTADES, SE =
ATPTd EL 23 DE ENERO DE 1946, CON CARACTER PROVISIONAL, EN su XII ReEuNION. EL

CONSEJO ADOPTO SU REGLAMENTO PERMANENTE, CREADO TOMANDO COMO BASE EL PROVISIO
NAL, ’

17 .- PusLicAciones DL DepaRTAMENTO DE InFormACION PuBLICA, Las Naciones Unt

DAS AL ALCANEQ _DE_TODOS. New Y&: 1954, p,20
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SESIONES, - EN LA PRACTICA. SE CELEBRAN DOS PER{ODOS ORDINARIOS DE SESIO-
NES, UNO ENTRE NAVIDAD v SEMANA SANTA Y OTRO EN EL VERANO, CON POSIBILIDADES-
DE REALIZAR SESIONES EXTRAORDINARIAS, CUANDO SEA SOLICITADO POR UNA MAYORfA -
DE SUS MIEMBROS,

COMISIONES,- LA MAYOR PARTE DEL TRABAJO DESEMPENADO POR EL ConseJo Eco--
NOMICO ¥ SOCIAL, SE ORGANIZA POR MEDIO DE COMISIONES,

PROCEDIMIENTO DE VOTACION.- Los miemros per ConseJdo Econdmico v SociAL-
TIENEN DERECHO A UN VOTO, SIN DISTINCION NI PRIVILEGIOS COMO EN EL CONSEJO DE
SEGURIDAD Y LAS DECISIONES SOBRE LOS ASUNTOS QUE SE LE PRESENTAN, SE TOMAN -

POR LA .\, MAYORTA DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES.” (18

(RGANIZACION, COMISIONES Y ORGANOS SUBSIDIARIOS.- EN VIRTUD DE LA AMPLI-
TUD DE LAS TAREAS POR CUMPLIR POR PARTE DEL CONSEJO, AS{ COMO LA VARIEDAD DE-
MATERIAS QUE CUBRE, HACE NECESARIA LA CREACION DE COMISIONES U ORGANOS SUBSI-
DIARIOS, DEDICADOS AL ESTUDIO DE CADA SERIE DE PROBLEMAS EN PARTICULAR, ESPE-
CIALIZANDOSE DESDE EL PUNTO DE VISTA REGIONAL O FUNCIONAL,

En L Conseso EcondMico v SoCIAL, EXISTEN CINCO TIPOS DE GRGANOS SUBSI =
DIARIOS

- ComMITES DE SESION,

- Comtstones CreAnICAs,

- Comistones Econdmicas PEGIONALES.,

- ComITES PERMANENTES Y

- Comites Especiates o "Ap-Hoc”,

18 .- Arrfcuo 67 pe LA CarTa DE Naciones UNtDas.
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COMITES DE SESION.- Son CREADOS PARA CADA PER{ODO DE SESIONES Y ABARCAN~
DO A LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL ConsEJo. EXISTEN A su vez: EL Comité -
pE Asuntos Economicos, €L ComiTE DE Asuntos SoctALes v e ComiTéE DE  COORDINA
CION,

COMISIONES ORGANICAS,- EL ConseJo Econdmico v SOCIAL, ESTA ASESORADO EN-
SUS LABORES POR VARIOS ORGANOS EXPERTOS, LLAMADAS COMISIONES O SUBCOMISIONES-

ORGANICAS, LAS CUALES “,,, VIGILAN CONSTANTEMENTE LOS PROBLEMAS INTERNACIONA-

LES QUE CORRESPONDEN A SUS RESPECTIVAS ESFERAS,” (19)

ESTAS COMISIONES ESTUDIAN LOS PROBLEMAS Y LAS PROPOSICIONES QUE SE LE SO
METEN AL CONSEJO ECONGMICO Y PRESENTAN INFORMES DETALLADOS Y PROPONEN RECOMEN
DACIONES, SON SEIS, A LAS QUE SE ANADIG UNA SUBCOMISIGN., QUE SON:

- Comision pe EstapfsTica.

~ Comts16N DE PoBLACION,

- ComisION DE ESTUPEFACIENTES.

- Comisién pe DesArroLLO SociAL,

- Comision pe Derecros Humanos, »

- Comrsion pe LA Conpicion Jurfpica v SociAL DE tA MuJser,

- Suscomision DE PReVENCIGN ¥ DISCRIMINACION ¥ PROTECCIGN DE LAS MINO -
RIAS.

LAs TRES PRIMERAS COMISIONES, SE REUNEN CADA DOS ANOS, EN TANTO QUE LAS-

TRES OLTIMAS CELEBRAN SESIONES ANUALES,

19: .- PuLicAciones DEL DepARTAMENTO DE Ineormacion PisLica. Las Naciones Uni

DAS AL ALCANCE DE T0DOS, New YORK, 1954, p, 22,
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LOS MIEMBROS DE LAS com.smmss, SON ELEGIDOS POR EL CONSEJO ENTRE LOS --
uiEMBROS DE NacIonEs Unipas, ANTE €L MIsMo CONSEJO ECONGMICO, CON EXCEPCION -
DE LA CoMiSION DE ESTUPEFACIENTES, CUYOS MIEMBROS SON DESIGNADOS DIRECTAMENTE

POR LOS GOBIERNOS,

COMITES PERMANENTES,- ACTUALMENTE FUNCIONAN LOS SIGUIENTES COMITES, ENCAR
GADOS DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES: COMITE DE VIVIENDA, CONSTRUC
CIGN Y PLANIFICACION, CoMiTE DEL PrOGRAMA Y COORDINACION, COMITE ASESOR SOBRE
LA APLICACION DE LA CrenciA v TecnoLocfa AL DESARROLLO., ComiTE DE Pecursos Na
TURALES ¥ £L ComITE DE Examen v EVALUACIGN.

COMITES ESPECIALES 0 “AD-HOC”,- Son INsTITUIDOS POR EL CONSEJO CUANDO LO
CONSIDERA OPORTUNO, ENTRE LOS CoMITES CReADOS “AD-HOC" PODEMOS CITAR: LA Comi
SION SOERE LA SOBERANTA PERMANENTE SOBRE LOS RECURSOS NATURALES, BL (RUPO DE
TRABAJO “AD-HOC” SOBRE LA CUESTION DE UNA DECLARACION SOBRE COOPERACION ECONG
MICA INTERNACIONAL Y UNA COMISIGN "AD-HOC" PARA LA REVISIGN DE CANDIDATOS PA-

RA Junta InTERNACTONAL DE ConTroL DE NarcGTicos,

COMISIONES REGIONALES,~ EL Conseuo EcongMico, SE OCUPA DE LOS' PROBLEMAS-
DE INTERES GENERAL PARA TODOS O LA MAYOR(A DE LOS ESTADOS MIEMBROS. SIN EMBAR
G0, SE ENCONTRG A MENUDO CON QUE ERA MAS CONVENIENTE HACER FRENTE A PROBLEMAS
ECONGMICOS ATENDIENDOLOS, DESDE UN PUNTO DE VISTA REGIONAL, Y AS[ FUE COMO SE
DECISIO INSTITUIR Comisiones ECONGMICAS REGIONALES, QUE ESTAN FORMADAS POR ES
TADOS MIEMBROS QUE TIENEN INTERESES ESPECIALES ALL{. Los EsTADOS NO MIEMBROS-
Y LOS TERRITORIOS SITUADOS EN DICHAS ZONAS, PUEDEN PARTICIPAR EN CALIDAD DE -
MIEMBROS ASOCIADOS EN LAS (OMISIONES.

EN LA ACTUALIDAD FUNCIONAN LAS SIGUIENTES COMISIONES REGIONALES:
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COMISION ECONGMICA PARA EUROPA (CEE).- Creapa €L 28 oe marzo e 1947, -
CON EL FIN DE TENER INICIATIVA ¥ PARTICIPACION EN MEDIDAS: DESTINADAS A FACILL
TAR UNA ACCION CONCERTADA EN LA RECONSTRUCCION ECONGMICA EUROPEA Y MANTENER ¥
REFORZAR LAS RELACIONES ECONOMICAS DE LOS PAISES EUROPEOS TANTO ENTRE Sf, CO-
MO CON LOS DEMAS PAFSES DEL MUNDO,

LA Comisién Econdmica Para EurOPA. CUENTA con TREINTA ¥ UN EsTADOS, EURQ
PEOS TODOS ELLOS, MIEMBROS TAMBIEN DE NacIONES UNIDAS. PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES. LA COMISION CREG COMITES,A TRAVES DE LOS CUALES DESARROLLA LA-
MAYOR PARTE DE SU TRABAJO, TALES COMITES SON: DEL CARBGN, DE LA ENERGIA ELEC-
TRICA, DEL GAS, DE LA VIVIENDA, DE LA CONSTRUCCION, PLANIFICACION, DE INDUS =
TRIAS Y MATERIALES, DE TRANSPORTES INTERIORES, DE LA MANO DE OBRA, DEL ACERO,
DE LA MATERIA ¥ DE DESARROLLO DEL Comercro,  Esta Comision Econdmica Europea
CELEBRA SESIONES ANUALES CON UNA DURACIGN DE DOS SEMANAS, CON CARAGTER PUBLI~
C0. PERO EL TRABAJO REAL, LO REALIZA DURANTE EL ARO, A TRAVES DE SUS CRGANOS-
SUBSIDIARIOS, ESTOS ACTUAN COMO GRGANOS CONSULTIVOS Y ADMINISTRATIVOS, LA Co-
MISIGN HA TRABAJADO EN ESTRECHA RELACIGN con MNacIonES UNIDAS, EN LOS PROGRA =
MAS DE ASITENCIA TECNICA, PRINCIPALMENTE CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS,

COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL LEJANO ORIENTE (CEALO).- St estasLECIS
AL MISMO TIEMPO QUE LA EUROPEA., EL 28 DE MARZO DE 1947, F1UANDO SU SEDE EN =
TAILANDIA, SUS FUNCIONES SON INICIAR Y PARTICIPAR EN LA ADOPCIGN DE MEDIDAS-
PARA FACILITAR LA ACCIGN CONCERTADA DIRIGIDA A ELEVAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD-
ECONGMICA DE ASIA Y EL LEJANO ORIENTE ¥ REALIZAR O PATROCINAR LA VALUACICN -
DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE PROBLEMAS ECONGMICOS Y TECNOLGGICOS, AS[ €O
M0 ASISTIR AL ConsEJo ECONGMICO ¥ SOCIAL AL DESEMPENC DE SUS FUNCIONES DEN =
TRO DE LA REGIGN, EN CONEXION CON CUALESQUIER PROBLEMAS ECONGMICOS, INCLUSO
LOS COMPRENDIDOS EN LA ESFERA DE ASISTENCIA TECNICA Y OCUPARSE DE LOS ASPEC-
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T0S SOCIALES DEL DESARROLLO ECONGMICO Y LA RELACION EXISTENTE ENTRE LOS FACTQ
RES ECONOMICOS Y SOCIALES.

LA CoMISION PARA CUMPLIR CON SUS FUNCIONES, SE AUXILIA DE COMITES COMO -
Los DE [NDusTRIA Y Recursos NATuRALES, De COMERCIO, DE COMUNICACIONES Y LAS -
ConFERENCIAS DE PLANIFICADORES ECOnGMICOS DE Asia v LA ConFerenciA De Esrapf-
GRAFOS ASTATICOS, OFICINA DE CONTROL DE INUNDACIONES Y DESARROLLO DE LOS RE -
CURSOS HIDRAUL€OS,

La Comistn PARA AsiA v EL LEJANO ORIENTE, CELEBRA SESIONES PLENARIAS ~
ANUALES, ELIGIENDO DIFERENTES CIUDADES DE LOS PAfSES MIEMBROS, PARA TAL EFECTO
EL PROGRAMA DE TRABAJO EN LAS SESIONES DE LA COMISION COMPRENDE NORMALMENTE -
UN EXAMEN DE LO REALIZADO EN EL ANO ANTERIOR Y LA FIJACION DE LAS ACTIVIDADES
A REALIZAR EN EL ANO SIGUIENTE, EL TRABAJO ADMINISTRATIVO ES ASEGURADO POR LA
SECRETARTA BAJO LA DIRECCION DE UN SECRETAR{0 EJECUTIVO,

COMISION ECONCHMICA PARA AMERICA LATINA (CEPAL) .- Fue EstABLECIDA EL 25 -
DE FEBRERO DE 1948, FIJANDO SU SEDE EN SANTIAGO DE CHILE Y SU SUBSEDE EN LA -
Crupap pE Meéxtco,  LAS FUNCIONES DE LA COMISION EN GENERAL, SON PROMOVER EL-
DESARROLLO ECONGMICO DE LA REGION, CON EL FIN DE ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE -
LA POBLACIGN, PARA ELLO, SE REALIZAN ESTUDIOS SOBRE LA SITUACIGN ECONGMICA DE
LOS PA{SES MIEMEROS, LA CONCENTRACION, DIFUSION E INFORMACIGN, LA PRESTACION-
DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO A LOS GOBIERNOS, SOBRE TODO, EL ESTUDIO O PROMQ
CIGN DE SCLUCIOMES PARA EL DESARROLLO DEL COMERCIO INTERZONAL,

Son Miemeros DE LA CEPAL, Ttopos Los EsTADOS INDEPENDIENTES DE AMERICA LA
TINA Y ADEMAS FRANCIA, INGLATERRA Y HoLanDA, LA CoMISION HA CREADO DOS ORGA -
nos PERMANENTES: EL ComiTé ne Cooperacion Econdmica pe Itsmo CENTROAMERICANO,
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QUE HA CREADO A SU VEZ A OTROS GRGANOS ENTRE LOS QUE PODEMOS CITAR! SUBCO--

MiT¢ DE CooPERACION CeNTROAMERICANA DE COMERCIO., SUBCOMITE CENTROAMERICANO-
pe COORDINACION ESTADISTICA. SuBCOMITE CENTROAMERICAND DE TRANSPORTE, ETC,

La Comisin Econdmica PARA AMERICA LATINA. CELEBRA SESIONES ORDINARIAS CA
DA DOS ANOS, ESCOGIENDOSE DIVERSAS CAPITALES DE LOS PAISES MIEMEROS, PARA LA-
REALIZACION DE DICHAS REUNIONES. LAS SESIONES SON DE CARACTER PUBLICO, PUBLI-
CIDAD QUE SE EXTIENDE NO SOLO A LAS ACTAS DE LAS SESIONES, SINO A TODOS LOS -
DOCUMENTOS DE LA CoMISION,

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA.- Es LA MAs RECIENTE DE LAS COMISIONES --
Econdmicas ReclonaLes , EL Conseso EconoMico v SOCIAL, DECIDIO Su CREACION EL
29 pe ABrIL DE 1958, F1uaNDO Su SEDE EN ETIOPfA, CON OFICINAS REGICNALES EN -
TAnGER PARA AFRICA DEL NORTE: NiamEy PARA AFRICA OCCIDENTAL: KINSHASA PARA -
Krica CentraL v Lusaka PARA AFRICA DRIENTAL,

ENTRE SUS FUNCIONES ENCONTRAMOS: REALIZAR ESTUDIOS Y ELABORAR PLANES PA-

RA AYUDAR AL DESARROLLO ECONGMICO DE LA REGION, Sus MIEMBROS SON TODOS LOS =

PAISES AFRICANOS INDEPENDIENTES, PARTICIPAN EN LOS TRABASS DE LA CoMISION O -
' TROS PA[SES COMO MIEMBROS ASOCIADOS DE LA MISMA, .

La CEPA HA susTiTuIDO Sus CoMITES PERMANENTES POR (RUPOS DE TRABAJO. FOR
MADOS POR EXPERTOS AFRICANOS., ELEGIDOS POR SU CAPACIDAD PERSONAL. SE CREARON-
EN TOTAL SIETE GRUPOS. CADA UNO DE ELLOS INTEGRADO POR DIEZ EXPERTOS Y QUE”...

SE OCUPAN DE CUESTIONES DE COMERCIO INTERAFRICANO, ADMINISTRACION MONETARIA,
RECURSOS NATURALES E INDUSTRIA, TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES, AGRICULTURA

INTEGRACION ECONGMICA, RECURSOS HUMANOS Y FORMACIGN PROFESIONAL,” (20

20 .- DEPAXTAMENTO DE INFORMACIGN PUBLICA, Las Naciones UNIDAS AL ALCANCE DE-
T Tonos. 08, 17, P, 22
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EsTA CoMISIGN CELEBRA REUNIONES CADA DOS ARNOS, ULTIMAMENTE LA ATENCION -
DE LA CoMISION SE ENCUENTRA CENTRADA A ALLANAR EL CAMINO PARA LA INTEGRACION-
ECONGMICA AFRICANA, A TRAVES DE ACUERDOS ENTRE PATSES DE CADA UNA DE LAS RE -
GIONES AFRICANAS,

COMISION ECONOGMICA PARA EL ASIA OCCIDENTAL(CEAQ),- EMPEZO A FUNCIONAR EL
1 pe enero pE 1974, con sepe eN Betrut, LA CoMiSION REALIZA FUNCIONES SIMILA-
RES A LAS DEMAS COMISIONES Y EN SEMEJANTES CONDICIONES.

RELACIONES CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS,- LA CARTA DISPONE LA VIN -
CULACIGN DE LOS DISTINTOS ORGANISMOS, ESTABLECIDOS POR ACUERDOS INTERGUBERNA-
MENTALES, CON AMPL1AS ATRIBUCIONES EN ASUNTOS ECONGMICOS, SOCIALES, CULTURA -
LES EDUCATIVAS, SANITARIAS Y OTRAS CONEXAS. CON NACIONES UNIDAS EN CALIDAD DE

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS,

Esto st ReaL1zA por INTERMEDIO DEL ConseJo Econdmico v SociAL, QUIEN NE-
GOCIA LOS ACUERDOS PARA TAL FIN, QUE ESTAN SUJETOS A LA APROBACIGN DE LA ASAM
BLEA GEMERAL, EL ConsEso ECONGMICO, ES RESPONSABLE DE LA COORDINACIGN DE LAS-
ACTIVIDADES DE DICHOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, LO CUAL SE HACE MEDIANTE CON
SULTAS CON ELLOS Y POR MEDIO DE RECOMENDACIONES A LOS PROPIOS ORGANISMOS, A -
LA AsaMBLEA GENERAL Y A LOS EsTapos MiemBros DE NAciones UNiDAS, LAS FACULTA-
Des DEL ConsEJo ECONGMICO Y SOCIAL, NO SOLO SE REFIEREN A LA CONCLUSION DE -
LOS ACUERDOS DE VINCULACIGN O AL CONTROL DE ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS ES-
PECIALIZADOS, SINO QUE LA CARTA LO FACULTA PARA LA CREACION DE ORGANISMOS QUE

SEAN NECESARIOS PARA LA REAL1ZACION DE LOS PROPGSITOS DE LA COOPERACION INTER

NACTONAL .

Los ACUERDOS DE VINCULACIGN CONCLUIDOS, CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZA -



| - 59- |

DOS, SUELEN SEGUIR LINEAMIENTOS SEMEJANTES:™ ADMISION MUTUA DE REPRESENTANTES
DE LA OTRA ORGANIZACION, SIN DERECHO DE VOTO: INCLUSIGN DE CUESTIONES PROPUES
TAS, POR LA OTRA ORGANIZACION EN EL ORDEN DEL DfA DE ALGUNO DE SUS GRGANOS:DE
RECHO DE PEDIR OPINIONES CONSULTIVAS A LA CORTE INTERNACIONAL DE JusTICIA: =
CUESTIONES PRESUPLESTARIAS..." (21), EntRe oTRAS.

RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES,- -
EL CONSEJO CLASIFICA A DICHAS ORGANIZACIONES, DE ACUERDO A LOS INTERESES QUE-
PARA EL REPRESENTAN, EN TRES TiPOS:

A.~ ABARCAN UNA GAMA DE ACTIVIDADES QUE CAEN BAJO LA COMPETENCIA DEL CON
SEJO,

B.,~ SOLO ABARCAN UN SECTOR MUY CONCRETO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO.

.- ORGANIZACIONES INSCRITAS EN EL REGISTRO,

EL Consedo Econdmico v SoCIAL. PUEDE 1;(]‘1AR DISPOSICIONES, PARA CELEBRAR-
CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES INTERNACIONALES, A PROPG-
SITO DE ASUNTOS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA, ASf COMO ORGANIZACIONES NO GUBER-
NAMENTALES NACIONALES, PREVIA CONSULTA CON EL ESTADO MIEMBRO CORRESPONDIENTE.

4,~ CONSE.'O DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA.- En eL Capfturo XI DE LA CARTA
DE NACIONES UNIDAS, ENCONTRAMOS LAS NORMAS GUE CONSAGRAN LOS LINEAMIENTOS A =
QUE DEBEN SUJETARSE LOS ESTADOS ADMINISTRADORES DE TERRITORIOS CUYOS PUEBLOS-
NO HAYAN ALCANZADO LA PLENITUD DE GOBIERNO PROPIO, Y SE INDICA QUE ESOS PAISES
“,v+ DEBEN ASUMIR LA RESPONSABILIDAD QUE ACEPTARON COMO UN ENCARGO SAGRADO, EL
ASEGURAR SU ADELANTO CULTURAL Y POLITICO Y DESARROLLAR UN GOBIERNO PROP10..(22)
DENTRO DEL SISTEMA DE PAZ Y DE SEGURIDAD INTERNACIONAL ESTABLECIDO EN LA (AR-
TA

21 .- DIAZ, Cisneros CEsAr, DerecHo Internactona._PuBLico. Buenos Aires. Tipo
GRAF1CA EDITORA ARGENTINA, 1966, P: 221

22 IBfpem,
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Eu ConsEdo DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, ES EL PRINCIPAL GRGANO DE Nacio
NES UNIDAS ENCARGADO DE LA SUPERVISION DE LOS TERRENOS COLOCADOS BAJO EL REGIL
MEN DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA. INTERNACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LA CARTA -

L ConsEJo SE COMPONE DE TRES CLASES DE MIEMBROS:

A.- PATSES ADMINISTRADORES DE TERRITORIOS F1LEICOMITIDOS.
- MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD,
- MIEMBROS ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA CENERAL PARA UN PER{ODO DE TRES A-
fios. D TAL MANERA, QUE EL NUMERO DE MIEMBROS NO ADMINISTRADORES EN EL CONSE-
JO QUEDE IGUALADD AL DE LOS MIEMBROS. ADMINISTRADORES,

FUNCIONES Y PODERES,- AL TRATAR ESTE PUNTO, DEBEMOS CONTEMPLARLOS DESDE-
DOS PUNTOS DE VISTA:

- ReSPECTO A LA ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA ORDINARIA,

- ResPeCTO A LA ADMINISTRACION DE TERRITORIOS O ZoNas ESTRATEGICAS.

RESPECTO A LA ADMINISTRACION FIDUCIARIA ORDINARIA,- Las FUNCIONES Y PODE
RES DEL CONSEJO EN ESTA MATERIA, LOS ENCONTRAMOS DELIMITADOS EN EL CAP{TLLO -
X111, ArticuLos 88 ¥ &7 pE LA CARTA Y OBSERVAMOS QUE EN EL PRIMERO DE ELLOS,-
SE OTORGA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA LA FACULTAD DE FORMULAR -
CUESTIONARIOS QUE DEBERA LLENAR LA AUTORIDAD ADMINISTRADORA PARA SOMETERLOS -
A LA ASAMBLEA GENERAL, LA REDACCION DE TALES DOCUMENTOS, SERA DE TAL FORMA -
QUE PERMITAN COMOCER EL ADELANTO POLITICO, ECONGMICO, SOCIAL Y EDUCATIVO DE -

LOS HABITANTES DE CADA TERRITORIO FIDE!COMITIDO.

EN EL ArTCULO 87, ENCONTRAMOS EL FUNDAMENTO DE LAS FUNCIONES DE SUPERVI
_ SION Y CONTROL CON QUE CUENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA Y OBSER

VAMOS QUE TALES FUNCIONES SON:
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A.~ CONSIDERAR LOS INFORMES QUE LES HAYA RENDIDO LA AUTORIDAD ADMINISTRA
DORA, | ' -

B.- ACEPTAR PETICIONES Y EXAMINARLAS EN CONSWLTA CON LA AUTORIDAD Aomings
TRADORA,

C.- DISPONER VISITAS PERIGDICAS A LOS TERRITORIOS FIDEICOMITIDOS, EN FE-
CHAS CONVENIDAS CON LA AUTORIDAD ADMINISTRADORA,

D, TOMAR ESTAS Y OTRAS MEDIDAS DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE LOS -
ACUERDOS SGBRE ADMINISTRACION FIDUCIARIA.

ANAL1ZANDO TALES FUNCIONES, COMO SE DAN EN LA PRACTICA, NOTAMOS QUE LOS-
INFORMES PRESENTADOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRADORA SON ANUALES, DIRIGIDOS A
LA ASAMBLEA GENERAL, QUIEN DETERMINA EN BASE A ELLOS, LAS CONDICIONES DE LOS-
TERRITORIOS BAJO ADMINISTRACIGN F1DUCIARIA,

EL ConsEJo, ENVIA MISIONES DE VISITAS A LOS TERRITOR{OS F1DEICOMITIDOS,-
ESTAS VISITAS SON ANUALES, CADA MISION SE INTEGRA POR DOS PERSONAS DESIGNADAS
POR PA{SES ADMINISTRADORES MIEMBROS DEL CONSEJO Y OTRAS DOS PERSONAS DESIGNA-
DAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO NO ADMINISTRADORES, ADEMAS DEL PERSONAL NECE
_SARIO PARA REALIZAR LOS TRABAJO ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, RESPECTO A LA ADMINIS
TRACION FIDUCIARIA ORDINARIA, EL CONSEJUC DE ADMINISTRACION, PUEDE HACER RECO-
MENDACIONES A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LOS ESTADOS MIEMBROS 0 TOMAR SIMPLEMEN-

TE DECISIONES,

RESPECTO A LA ADMINITRACION DE TERRITORIOS ESTRATEGICOS.- En EsTA MATE--
RIA LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, SON LAS DE PRES -
TAR ASISTENCIA AL CONSEJO DE SEGURIDAD PARA FACILITARLE EL DESEMPENO DE AQUE-
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LLAS FUNCIONES DE LA ORGANIZACION, RELATIVAS A MATERIAS POL{TICAS, ECONGMICAS
SOCIALES Y EDUCATIVAS GQUE CORRESPONDEN A LA ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA, YA QUE
COMO TRATAMOS ANTERIORMENTE, €S EL' CONSEJO DE SEGURIDAD A QUIEN SE LE ENCO -

MIENDA LA ADMINISTRACION DE ZONAS ESTRATEGICAS., EN VIRTUD DE LAS FUNCIONES EN
AMMNADAS EN LA CARTA,

VOTACION,- Capa miEmBRO DEt CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA. TENDRA
UN VOTO. LAS DECISIONES DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL CONSEJO, SE TOMARAN
POR MAYOR[A DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES,

SESIONES, - En EL CONSEJO SE DAN DOS TIPOS DE SESIONES: ORDINARIAS, QUE -
SE CONVOCAN UNA VEZ EN EL MES DE ENERO, LA PRIMERA Y EN JUNIO LA SEGUNDA, -~
ESPECIALES QUE SON CONVOCADAS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS O LOS ASUNTOS A TRA =
TAR EXIGEN ESA DETERMINACION, SE CONVOCAN POR MAYOR{A DE MIEMBROS, POR MAYO =
RIA DE MIEMBROS DE LA AsAMBLEA GENERAL, DEL CoNsEJo DE SEGURIDAD O DEL CoNse-

J0 Econdmnrco v Soctad,

EL PresIDENTE DEL CONSEJO, AL IGUAL QUE EL VICEPRESIDENTE, SE ELIGEN AL-
INICIO DE LA SESIGN DE ENERO, ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS DEL =
Const o,

LA ACENDA,- Es ELABORADA POR EL SECRETAR{O GENERAL, DE ACUERDO CON EL =
PresIDENTE DEL CONSEJO, TAL AGENDA INCLUYE INFORMES ANUALES Y OTROS DOCUMEN =
TOS DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRADORAS: PETICIONES PRESENTADAS: ARREGLOS E IN
FORMES SOBRE LAS ViSITAS A LOS TERRITORIOS FIDEICOMITIDOS: CUESTIONES PROPUES
TAS POR LA AsaMBLEA GENERAL, EL CoNSEJO DE SEGURIDAD, EL Conseuo Econdmico v-
SOCIAL O CUALQUIER ORGANISMO ESPECIALIZADO,
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EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA ENCONTRAMOS, ~-
DISPOSICIONES RELATIVAS A'LA SECRETAR{A. EL SECRETARIO GENERAL DE LA O.N.U..-
ACTUACION. coMO SECRETARIO DEL CONSEJO: PUDIENDO DESIGNAR UN SUSTITUTO, EN EL-
MISMO REGLAMENTO SE INDICAN DOS IDIOMAS DE TRABAJO: FRANCES E INGLES., LAS REY
NIONES SERAN PUBLICAS, EXCEPTO EN LOS CASOS EN QUE SE CONSIDERE CONVENIENTE -
QUE SEAN PRIVADAS,

FINES DE LA ADMINISTRACION FIDUCIARIA.- Se ENCUENTRAN CONTENIDOS EN EL -
ARTIcULO 26 DE LA CARTA:

A.- FOMENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES. ESTE ARTfCULO EN RE-
LACION CON EL 84 DEL MISMO ORDENAMIENTO, LE CONFIEREN A LA AUTORIDAD ADMINIS-
TRADORA, LA OBLIGACION DE VELAR PORQUE EL TERRITORIO FIDEICOMITIDO CONTRIBUYA
AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, PARA ELLO SE LE FACUL
TA PARA HACER USO DE FUERZAS VOLUNTARIAS DE DICHO TERRITORIO Y DE LA AYUDA EN
GENERAL QUE PRESTE EL TERRITORIO, PARA LA DEFENSA LOCAL Y EL MANTENIMIENTO DE
LA LEY Y EL ORDEN DENTRO DEL TERRITORIO FIDEICOMITIDO,

B.~ PROMOVER EL ADELANTO POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL Y EDUCATIVO DE LOS-
HABITANTES DE LOS TERRITORIOS FIDEICOMITIDOS Y SU DESARROLLO PROGRESIVO HA-
CIA EL GOBIERNO PROPIO O LA INDEPENDENCIA.

C.~ PROMOVER EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LAS LIBERTADES FUNDA=
MENTALES DE TODOS, SIN DISTINCION DE RAZA, SEXO., IDIOMA O RELIGION, AS{ covo-
EL RECONOCIMIENTO DE LA INTERDEPENDENCIA DE LOS PUEBLOS DEL MUNDO,

D.~ ASEGURAR LA IGUALDAD DE TRATAMIENTO PARA LOS MIEMBROS Dt LAS Naclo -
NES UNIDAS Y SUS NACIONAL IDADES. EN MATERIAS DE CARACTER ECONOMICO, SOCIAL Y-

COMERCIAL Y EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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RESPECTO A ESTE GRGANO DE NACIONES UNIDAS, OBSERVAMOS QUE HA TENIDO EXI-
TO, CUMPLIENDO CASI TOTALMENTE CON SUS FINES, YA QUE LO QUE QUEDA POR HACER -
ES POCO, Y YA SOLO ES CUESTIGN DE TIEMPO, MUY BREVE POR CIERTO. EN TALES CON-
DICIONES, CREEMOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA TIENE CONTADOS-
SUS DIAS COMO GRGANO PRINCIPAL DE NACIONES UNIDAS. YA QUE SU DESAPARICION HA-
BRA SIGNIFICADO QUE ESTA ORGANIZACION, CONSIGUIO EN GRAN PARTE, UNO DE LOS FI
NES PARA LA QUE FUE CREADA: HACER REALIDAD EL DERECHO DE AUTODETERMINACION DE
LOS PUEBLOS SOMETIDOS AL DOMINIO COLONIAL,

5.~ LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA,- ESTE ES EL PRINCIPAL GRGANO JU-
pictAL DE LA ONU, St ENcUENTRA REGIDO POR LA CARTA DE Naciones Unipas, Estaty
70 DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA Y EL REGLAMENTO DE LA CORTE INTERNA-
CIONAL DE JUSTICIA, LOS CUALES REGULAN SU FUNCIONAMIENTO Y SUS ACTIVIDADES,

COMPOSICION, - LA CorTe INTERNACIONAL DE JUSTICIA, ESTA INTEGRADA POR QUIN
CE JUECES, ELEGIDOS PARA UN PERIODO DE NUEVE A0S, LOS JUECES SE ELIGEN SIN--
TENER EN CUENTA SU NACIONALIDAD, PERO NO PUEDE HABER DOS NACIONALES DE UN MIS
Mo Estapo, “ Topos LOS MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS SON “IPSO FACTO" PAR -

TeS peL EstaTuto pe LA Corte,” (23)

I.A CORTE DE ENTRE SUS MIEMBROS NOMBRA UN PRESIDENTE Y UN VICEPRESIDENTE-
AMBOS PARA UN PERTODO DE FUNCIONES DE TRES ANOS CON POSIBILIDADES DE REELEC =

CION,

23 .- RunLicaciones pet Departamento e InForMacton Pupi1ca, Las Mactones -
ninas A aeance oe Topos, New York, 1954, p, 31
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JUECES,- "a CORTE SERA UN CUERPO DE MAGISTRADOS INDEPENDIENTES" -
POR LO TANTO NO ES UN GRGANG FORMADO POR REPRESENTANTES DE EsTAnos v AL AC -

TUAR DEFEN TENER EN CUENTA, SOLO A LOS INTERESES DE LA JUSTICIA Y NOS PARTICU-
LARES DE UN ESTADO, INCLUYENDO EL DEL CUAL SON NACIONALES,

En eL EstaTuto pE LA CORTE, HALLAMOS LAS CONDICIONES QUE SE DEBEN REUNIR
PARA SER ELECTO COMO JUEZ DE LA CORTE:

1.- ELEGIDOS SIN TENER EN CUENTA SU NACIONALIDAD, CONSIDERANDOSE: SOLO -
SUS CUALIDADES PERSONALES,

2.~ ELEGIDOS ENTRE PERSONAS GUE GOCEN DE ALTA CONSIDERACION MORAL.

3.~ QUE REUNAN LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL EJERCICIO DE LAS MAS -
ALTAS FUNCIONES JUDICIALES, EN SUS RESPECTIVOS PAfSES O QUE SEAN Ju-
RISCONSULTOS DE RECONOCIDA COMPETENCIA EN MATERIA DE DERECHO INTERNA

CIONAL.,

ELECCION.- LA ELECCION DE LOS JUECES PROCEDE EN DOS CASOS: CADA TRES AfioS
PARA RENOVAR UN TERCIO DE LA CORTE, A LA EXPIRACION DE LOS MANDATOS DE CINCO-
DE LOS QUINCE JUECES: Y CUANDO SE PRODUZCA UNA VACANTE, POR CUALQUIER CAUSA -
EN CUYO CASO, EL JUEZ ELEGIDO, DESEMPENARA EL CARGO POR EL RESTO DEL PER{0DO-
- DEL JUEZ ANTERIOR,

EN AMBOS CASOS, EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION ES EL MISMO:

- TRES MESES ANTES, POR LO MENOS, EL SECRETARIO GENERAL DE tAS Naciones~
UNIDAS, INVITARA POR ESCRITO A PRESENTAR CANDIDATOS,

- EN LA ELECCION DE JUECES PARTICIPAN LOS MIEMBROS DE LA CRGANIZACION,

- CON LOS NOMBRES DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS, EL SECRETARIO GENERAL, -
HACE UNA LISTA POR ORDEN ALFABETICO Y LA ENVIA AL CONSEJO DE SEGURIDAD Y A LA

AsamMBLEA GENERAL,
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- FL CoNsEJo DE SEGURIDAD Y LA ASAMBLEA OENERAL., PROCEDEN A VOTAR.

- SE ELIGEN A LOS CANDIDATOS QUE HUBIERAN OBTENIDO ABSOLUTA MAYOR{A EN -

CADA UNO DE LOS GRGANOS ANTERIORES,

- SI NO SE CUBREN TODAS LAS VACANTES, EN LA PRIMERA SESIGN, SE CELEBRA U
'NA SEGUNDA Y EN CASO DE SER NECESARIO UNA TERCERA,

- Si NO SE LLEGA A UNA ELECCIGN SE CONSTITUYE UNA Comistdn MixTa, DE LOS-
DOS GRGANOS, QUIEN PRESENTA CANDIDATOS,

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS JUECES.- EL DEBER PRIMARIO EN LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA, ESLA IMPARCIALIDAD, Y POR TAL MOTIVO, EL EstaTuto pE LA CoRrTe, --
ESTABLECIO UN SISTEMA PARA GARANTIZARLA, MEDIANTE LA CONCESION DE DERECHOS A--
LOS JUECES QUE LES PERMITA ACTUAR SIN PRESIONES Y MEDIANTE LA FIJACIGN DE CBLI
GACIONES QUE IMPIDAN LAS ACTIVIDADES QUE PONGAN EN PELIGRO SU INDEPENDEN --

ClA DE CRITERIO,

ENTRE LOS DERECHOS CON QUE CUENTAS LOS JUECES, ESTA EL DE SER INAMOVIBLES
Y S6LO PUEDEN SEPARARSE DE SU CARGO. POR VOTACION UNANIME DE LOS DEMAS MIEM -
BROS DE LA CORTE, CUALQUIER JUEZ PUEDE EXCUSARSE ANTE EL PRESIDENTE, SI TIENE-
UNA RAZON ESPECIAL PARA NO PARTICIPAR EN LA DECISION DE UN ASUNTO DETERMINADO-
ADEMAS LOS JUECES GOZAN DE ESTIPENDIOS ADECUADOS, PARA GARANTIZAR SU INDEPEN -

“DENCIA ECONGMICA, PRESENTE Y FUTURA,

LOS JUECES SE ENCUENTRAN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES FRENTE A OBLIGA
CIONES Y LIMITACIONES COMO LA OBLIGACION DE DECLARAR EN FORMA SOLEMNE Y PUBLI-

CA, ANTES DE INICIAR SUS FUNCIONES, QUE LAS VA A EJERCER CON TODA IMPARCIALI -
DAD Y CONCIENCIA, LA FUNCION DE JUEZ ES INCOMPATIBLE CON CARGOS POL{TICOS, -

PUESTOS ADMINISTRATIVOS, ACTIVIDADES PROFESIONALES,
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Los JUECES DEBERAN ABSTENERSE DE ACTUAR COMO JUECES DE LA CORTE EN ASUN
TOS EN QUE PREVIAMENTE HUBIERAN INTERVENIDO COMO AGENTES, CONSEJEROS, ABOGADO
MIEMBRO DE UN TRIBUNAL NACIONAL O INTERNACIONAL O EN CUALQUIER OTRA CALIDAD,-

EL PresiDENTE DE LA CORTE PUEDE DECIDIR QUE UN JUEZ NO PARTICIPE EN DETERMINA
DO ASUNTO, CUANDO A SU JUICIO HAYA ALGUNA RAZON ESPECIAL PARA ELLO,

COMPETENCIA DE LA CORTE,- DiSTINGUIMOS DOS CLASES DE COMPETENCIA: CONTEN

crosa v ConsuLTiva,

COMPETENCIA CONTENCIOSA,- SLo Los ESTADOS PUEDEN SER PARTE EN LOS CON =
FLICTOS SOMETIDOS ANTE LA CORTE, EL HECHO DE QUE UN ESTADO SEA PARTE EN EL Eg
TATUTO, NO LLEVA IMPLICITA LA OBLIGACION DE SOMETER A LA (ORTE LOS CONFLIC -
TOS QUE PUEDAN SURGIR CON OTROS ESTADOS, EN PRINCIPIO LA COMPETENCIA DE LA -
(oRTE, ES DE CARACTER VOLUNTARIO, YA QUE SGLO PODRAN ENTENDER DE LOS LITIGIOS
QUE LAS PARTES LE SOMETAN,

EL arTicuLo 36 DEL ESTATUTO DE LA CORTE MENCIONA LOS CASOS EN QUE LA COM
PETENCIA DE LA CORTE ES OBLIGATORIA:
1.- Los asuntos PRevisToS EN LA CARTA DE Naciones UNIDAS. LAS DISPOSICIQ
-NES DE LA CARTA APLICABLES, SON LAS CONTENIDAS EN LOS ARTTCULOS 33 v 36, EN -
LOS QUE SE CONCEDE AL CONSEJO DE SEGURIDAD, LA FACULTAD DE RECOMENDAR LOS PRQ
CEDIMIENTOS DE AJUSTE APROPIADOS PARA SOLUCIONAR LAS CONTROVERSIAS CUYA CONTI
NUACION SEA SUSCEPTIBLE DE PONER EN PELIGRO LA PAZ O LA SEGURIDAD INTERNACIO-
NALES,
2,- L0S ASUNTOS PREVISTOS EN LOS TRATADOS Y CONVENCIONES VIGENTES,
3,- EN CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA FACULTATIVA DE LA JURISDICCION OBLIGA

TORIA. “ Uy ESTADO PARTE EN EL ESTATUTO, PUEDE, POR MEDIO DE UNA DECLARACIGN-

RECONOCER LA JURISDICCIGN OBLIGATORIA DE LA (ORTE, PARA TODAS LAS CONTROVER-
SIAS DE ORDEN JURfDICO QUE LE OPONGAN A OTRO ESTADO GUE HUBIERE ACEPTADO LA -
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EL MisMo ARTICULO 36, EN SU PARRAFO DOS, SENALA CUALES SON LAS CONTROVER
SIAS DE ORDEN JUR{DICO: '
1.~ LA INTERPRETACION DE UN TRATADO,
2.~ CUALQUIER CUESTION DE DERECHO INTERNACIONAL.
3.~ LA EXISTENCIA DE CUALQUIER HECHO QUE, S1 FUERE ESTABLECIDO, CONSTITUI_
R{A VIOLACION DE UNA OBLIGACION INTERNACIONAL.,
lj,- LA NATURALEZA O EXTENSION DE LA REPARACION QUE HA DE HACERSE POR EL-
QUEBRANTAMIENTO DE UNA OBLIGACION INTERNACIONAL.,

LA CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, DEBE RESOLVER CONFORME A DERECHO IN-
TERNACIONAL, LAS CONTROVERSIAS QUE SE LE PRESENTAN., EN CUANTO A LO QUE DEBE -
MOS ENTENDER POR DERECHD INTERNACIONAL, ENCONTRAMOS EN EL ARTfcuLO 38 DeL EsTA
TUTO, QUE SE TRATA DE LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES, GENERALES O PARTICULA
RES: LA COSTUMBRE INTERNACIONAL COMO PRUEBA DE UNA PRACTICA GENERALMENTE ACEP
TADA COMO DERECHO: LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO RECONOCIDOS POR LAS Na
CIONES CIVILIZADAS: LAS DECISIONES JUDICIALES Y LAS DOCTRINAS DE LOS PUBLI -

CISTAS DE MAYOR COMPETENCIA,

Pero LA CORTE PUEDE CONVERTIRSE EN TRIBUNAL DE EQUIDAD, CUANDO LAS PAR -
TES SE LO PIDEN Y POR ENDE, DEJA A UN LADO EL DERECHO INTERNACIONAL Y RESUEL-
VE EL CONFLICTO "EX AEQUO ET BONO®,

24 ,- SEARA, Vizauez Monesto, [eaTano Geneea ne 1 a (Reanizactdy InTEenacto-

ML, Mexico, D.F.., Fonpo pe Cutura Econdmica-
1982, », 211,
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ComeeTENCIA ConsuLTIvA, EL ARTfcuLo 65 DEL ESTATUTO, CONFIERE A LA CORTE
LA FACULTAD DE EMITIR OPINIONES CONSULTIVAS, RESPECTO DE CUALQUIER CUESTION
RIDICA. PUEDEN DIRIGIRSE EN DEMANDA DE OPINIONES CONSULTIVAS DE LA CORTE, LOS-
oreanos DE Nactones UNIDAS, AUTORIZADAS PARA ELLO POR LA CARTA, ESTO ES, LA -
PsvBER GEnerAL ¥ EL CONSEJO DE SEGURIDAD, ADEMAS DE OTROS GRGANOS DE NACIONES
UNIDAS Y ORGANISMOS ESPECIALI1ZADOS QUE HAN SIDO AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA,

Los ESTADOS NO PUEDEN PEDIR A LA CORTE UNA OPINIGN CONSULTIVA, PERO TIE -
NEN DERECHOS RESPECTO A LA COMPETENCIA CONSULTIVA DE , COMO RECIBIR NOTIFICA -
CION DE TODA DEMANDA DE OPINION CONSULTIVA, ENVIAR EXPOSICIONES ESCRITAS O HA-
CER EXPOSICIONES ORALES SOBRE EL ASUNTO OBJETO DE LA OPINION,

PARA PEDIR UNA OPINIGN CONSULTIVA NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO DEL £§
TADO 0 ESTADOS DIRECTAMENTE INTERESADOS EN EL PUNTO DEBATIDO, EM MATERIA DE IN
TERPRETACION DE LA NORMA INTERNACIONAL NO PUEDE HABER AUTORIDAD MAS ;\LTA QUE -
LA CoRTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA Y POR ELLO ES VALIDO, LO MISMO CIUANDO SE -

EJERCE LA COMPETENCIA CONTENCIOSA COMO LA CONSULTIVA,

PROCEDIMIENTO EN MATERIA CONTENCIOSA.- LA CORTE PUEDE FUNCIONAR EN SESION

- PLENARIA, O CONSTITUIR UNA O MAS SALAS, FORMADAS POR TRES O MAS MAGISTRADOS,
PROCEDIMIENTO EN SESION PLENARIA.- DEBE HABER UN NUMERO M{NIMO DE ONCE -
JUECES, PARA CONSTITUIR LA CORTE, PERO EL “QUORUM REQUERIDO PARA QUE LA CORTE-

SE CONSTITUYA ES DE NUEVE MAGISTRADOS) )

EL PROCEDIMIENTO SE PUEDE INICIAR DE DOS FORMAS: CUANDO EL ASUNTO ES LLE-
VADO ANTE LA CORTE MEDIANTE UN COMPROMISO ENTRE LAS PARTES Y POR MEDIO DE UNA-

DEMANDA DIRIGIDA AL SECRETARIO,

25 .- Mricuo 25 peL Estatuto peLa CorTe INTERNACIONAL DE JUSTICIA,
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TANTO EN EL COMPROMISO COMO EN LA DEMANDA, SE DEBE PRECISAR EL OBJETO -
DE LA DEMANDA E IDENTIFICAR A LAS PARTES EN EL PROCESO. EL SECRETARIO ENVIA -
COPIAS DE LA DEMANDA O DEL COMPROMISO A LA OTRA PARTE, A LOS MIEMBROS DE LA -
CoRTE, A LOS MIEMBROS DE LAS MACIONES UNIDAS Y A LOS DEMAS ESTADOS QUE TENGAN
. DERECHO A COMPARECER A LA CORTE,

RECIBIDA LA DEMANDA O LA COMUNICACION DEL COMPROMISO Y ANTES DE CONTI -
NUAR EL PROCEDIMIENTO, LA (ORTE EMITE LAS ORDENANZAS NECESARIAS F1JANDO DETA-
LLES, COMO EL NUMERO Y ORDEN DE PRESENTACIGM DE LOS DOCUMENTOS Y LOS PLAZOS -
DE ENTREGA, TENIENDO EN CUENTA EL DESEO DE LAS PARTES.,

« FASE ESCRITA,- EL 1D1oMA SERA UNO DE LOS OFICIALES DE LA CORTE, ES DECIR
INGLES O FRANCES. LOS DOCUMENTOS SON FIRMADOS POR EL AGENTE Y DEPOSITADOS EN-
LA SECRETARIA, QUE DEBE ENVIAR COPIAS A LOS JUECES Y A LAS PARTES DE TODOS' -
LOS DOCUMENTOS PRESENTADO, A MEDIDA DE QUE SON RECIBIDOS.,

CUANDO EL PROCEDIMIENTO SE INICIO MEDIANTE UNA DEMANDA, LOS DOCUMENTOS -
QUE DEBEN PRESENTARSE SON: MEMORIA DEL DEMANDANTE, CONTRAMEMORIA DEL DEMANDA-
DO. REPLICA Y DUPLICA DEL DEMANDANTE Y DEMANDADO, LA MEMORIA DEBE CONTENER LA
EXPOS-ICIGN DE LOS HECHOS, AS[ COMO LA FUNDAMENTACION EN DERECHO Y CONCLUSIO -
" NES DE LA PARTE DEMANDANTE., LA CONTRAMEMORIA DEBE CONTENER LA ACEPTACION O RE
CHAZO DE LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA MEMORIA, EXCEPCIONES Y CONCLUSIONES,

LAS EXCEPCIONES PRELIMINARES DEBEN PRESENTARSE DENTRO DEL PLAZO F1JADO -
PARA EL DEPGSITO DE LA CONTRAMEMORIA, Y DEBERA CONTENER UNA EXPOSICION DE LOS

HECHOS Y FUNDAMENTACION QUE INVOCA,

CONTRADEMANDA, - PUEDE SER PRESENTADA POR EL DEMANDADO EN LA CONTRAMEMORIA
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CUANDO EL ASUNTO HA SIDO LLEVADO A LA CORTE MEDIANTE DEMANDA,

FASE ORAL .- TERMINADA LA FASE ESCRITA, NINGUN DOCUMENTO SERA ADMITIDO, -
EXCEPTO SI HAY ACUERDO ENTRE LAS PARTES, O SI LA CORTE Asi Lo DecIDE. Despues
LA CORTE 0 EL PRESIDENTE DE LA MISMA, SENALAN LA FECHA DE APERTURA DEL PROCE-
DIMIENTO ORAL, LAS PARTES DEBEN PRESENTAR DENTRO DE LOS PLAZOS F1JADOS LOS ME
DIOS DE PRUEBA QUE JUZGUE NECESARIOS O LOS QUE LES SOLICITE LA CoRTE. ANTES -
DE EMITIDA LA SENTENCIA, LAS PARTES PUEDEN LLEGAR A UN ARREGLO AMISTOSO, QUE-
TERMINE EL PROCESO,

UNA VEZ TERMINADO EL PROCEDIMIENTO ORAL. LA CORTE SE RETIRA A DELIBERAR--
EN PRIVADO,MANTENIENDOSE EL SECRETO DE LAS DELIBERACIONES. LAS DECISIONES SE -
TOMAN POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS MAGISTRADOS PRESENTES, EN CASO DE EMPATE. DE
C1DE EL PRESIDENTE DE LA CORTE., UNA VEZ EMITIDA LA SENTENCIA, SE LEE EN SESION
PUBLICA Y UN EJEMPLAR ORIGINAL ES FIRMADO Y SELLADO Y ENTREGADO A CADA UNA DE-
LAS PARTES Y OTRO EJEMPLAR SE DEPOSITA EN LOS ARCHIVOS DE LA CORTE INTERNACI0-
NAL DE JUSTICIA,

Los REQUISITOS DE FORMA QUE DEBEN REUNIR LAS SENTENCIAS LOS ENCONTRAMOS =

_EN EL ARTICULO 7@ DE REGLAMENTO Y SON: INDICACION DE SI FUE EMITIDA PCR EL PLE

NO O POR UNA SALA: FECHA DE EMISION, NOMBRES DE LOS JUECES QUE FORMARON PARTE-

EN ELLA, NOMBRE DE LAS PARTES Y SUS AGENTES, EXPOSICION DEL PROCEDIMIENTO. CON

CLUSIONES DE LAS PARTES, CIRCUNSTANCIAS DE HECHO, FUNDAMENTOS Df DERECHO, DECL
SION DE LOS GASTOS, SI HUBIERE LUGAR A ELLO,

CARACTER DE LA SENTENCIA.- La pECISION DE LA CORTE, TIENE EL EFECTO DE CO
SA JUZGADA, ES DECIR, OBLIGATORIA PARA LAS PARTES EN EL LITIGIO Y PARA EL CASO

CONCRETO QUE FUE DECIDIDO. EL FALLO ES DEFINITIVO E INAPELABLE,
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PROCEDIMIENTO EN MATERIA CONSULTIVA,- Se APLICAN LAS DISPOSICIONES DEL AR
Ticuo 9 pee Capfro 1V peL Estatuto v pec Tfruco 1] pee ReGLAMenTO, EN DON
DE SE DETERMINA QUE LA SOLICITUD SE PRESENTA POR LOS GRGANOS U ORGANISMOS AUTQ
RIZADOS POR LA CARTA. EN FORMA ESCRITA DIRIGIDA A LA CORTE, CON LA FORMULACIGN
EN TERMINOS PRECISOS DE LA CUESTION CONSULTADA Y ACOMPARANDOLA DE LOS DOCUMEN-
TOS QUE PUEDAN SER UTILES,

TAN PRONTO COMO SE RECIBA LA SOLICITUD, EL SECRETARIO DE LA CORTE, ENVIA-
COPIA DE ELLA A TODOS LOS ESTADGS CON DERECHO A COMPARECER A LA CORTE v TODA -
(RGANIZACION INTERNACIONAL QUE PUEDA SUMINISTRAR ALGUNA INFORMACION SOBRE LA -
CUESTION,

LA OPINIGN CONSULTIVA ES ADOPTADA PREVIA DELIBERACION, POR EL PLENO DE LA
CORTE Y LE{DAS EN AUDIENCIA PUBLICA, L.AS OPINIONES DEBEN IR FIRMADAS POR EL -
PRESIDENTE v EL SECRETARIO. INCLUYENDO LOS NOMBRES DE LOS JUECES QUE COMPUSIE-
RoN LA CORTE,

A pESAR DE QUE LA CORTE HA EMITIDO UN NUMERO CONSIDERABLE DE SENTENCIAS Y-
OPINIONES CONSULTIVAS, EL USO DE ELLA NO CORRESPONDE A LAS ESPERANZAS QUE FUE-
RON DEPOSITADAS EN LA MISMA Y POR ELLO SE HACE UN LLAMADO A LOS ESTADOS A QUE-
SE SIRVAN DE LA CORTE, PERO HASTA EL MOMENTO NO SE OBSERVAN LOS RESULTADOS DE-~
ESA EXHORTACION,

6.-LA SECRETARIA GENERAL.- Se COMPONE DEL SECRETARIO GENERAL. NOMBRADO -~
POR LA ASAMBLEA GENERAL. POR RECOMENDACION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y DEL PER-
SONAL QUE REQUIERA LA (RGANIZACION,

B SECRETARIO GENERAL,- Es EL MAS ALTO FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA -
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ORGANIZACION, ES UN FUNCIONARIO INTERNACIONAL, QUE DEBE CUMPLIR {NTEGRAMENTE -
CON SUS FUNCIONES. SIN INFLUENCIA NI INSTRUCCIONES DE NINGUN GOBIERNO, NI NIN-
GUNA AUTORIDAD AJENA A LA ONU, EL TERMINO DE SU MANDATO ES DE CINCO AROS.

LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO ENCOMENDADAS AL SECRETARIO GENERAL, SON MUY
AMPLIAS Y VARIADAS, POR ELLO TALES FUNCIONES PODRIAN CLASIFICARSE EN ADMINIS -
TRATIVAS, DE REPRESENTACION., POL{TICAS Y TECNICAS.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.- EL SECRETARIO ES EL JEFE DE LA SECRETAR{A, -
POR LO TANTO SUS FUNCIONES COMPRENDEN LA ORGANIZACION DE ESTE GRGANO, SIGUIEN-
DO LOS LINEAMIENTOS QUE FIJA LA ASAMBLEA GENERAL Y EN BASE A ESTOS, SE ACORDG-
CREAR OCHO UNIDADES PRINCIPALES: DEPARTAMENTO DE Asuntos DEL CONSEJO DE SEGURI
pAD, DepARTAMENTO DE Asuntos EcondMicos. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN Fipu -
CIARIA E INFORMACION DE TERRITORIOS NO AUTONOMOS, DEPARTAMENTO DE INFORMACIGN-
PasLica, DepArTAMENTO JURIDICO, Servicios DE CONFERENCIA Y GENERALES. ADEMAS -
EL SECRETARIO TIENE FACULTADES PARA CREAR NORMAS RELATIVAS AL PERSONAL DEL GR-

GANO A SU CARGO,

FUNCIONES RESPECTO A LOS TRATADOS INTERNACIONALES,- Ev articuo 102 pe LA
CARTA OBLIGA A LOS MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS A REGISTRAR ANTE EL SECRETA
R10 GENERAL., LOS TRATADOS DE QUE SEAN PARTE, EL CUAL SE ENCARGA DE PUBLICARLOS

FUNCIONES DE REPRESENTACION.- ESTAS FUNCIONES IMPLICAN QUE EL SECRETARIO
PROCEDA A LA NEGOCIACION Y CONCLUSION DE ACUERDOS DE CARACTER PRIVADO EN UNA -

AMPLIA GAMA DE MATERIAS Y REPRESENTAR A LA ORGANIZACIGN EN PROCEDIMIENTOS ANTE
TRIBUNALES NACIONALES O INTERNACIONALES Y PRESENTAR RECLAMACIONES EN NOMBRE DE

LA ORGANIZACION,
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FUNCIONES PQLITICAS.- LAs FACULTADES DE CARACTER POL{TICO DEL SECRETARIO-
SON: “.,. PRESENTAR PROPUESTAS O HACER DECLARACIONES ENTRE SUS ORGANOS DE LAS-
Nactones UNIDAS, EN PARTICULAR ANTE EL CONSEJO DE SEGthDAD...” 26) pst como-
“ OFRECER SU MEDIACIGN O BUENOS OFICIOS O ACTUAR DE MODO INFORMAL DE CONSEJE -
Ro...0 2D

FUNCIONES TECNICAS, - ENTRE ELLAS. PODEMOS INCLUIR LAS FUNCIONES DE INFOR-
MACION, QUE SON EL NOTIFICAR AL PUBLICO SOBRE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE -
LA CRGANIZACIGN, ASi COMO INFORMAR A LOS (RGANOS DE NacIONES UNIDAS, PREPARAN-

DO ESTUDIOS SOBRE ASUNTOS DE INTERES PARA LA ORGANIZACIGN,

FUNCIONES DE CARACTER FINANCIERQ,~ LAS FACULTADES EN ESTE CAMPO COMPREN-
DE FORMULAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CRGANIZACIGN: PRESTAR AYUDA Y ORIENTA
CIGN A LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA EN LA PREPARACIGN DE SU PRESUPUESTO-
ACEPTAR CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS, CUSTODIAR LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION Y-
LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA ORGANIZACION,

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA,- EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL LE CORRESPONDE
A SECRETARIO GENERAL, PROCEDIENDO DE ACUERDO A LOS L{MITES DE LAS NORMAS ESTA
BLECIDAS POR LA ASAMBLEA GENERAL,

REQUISITOS.- Eu ArTicuLo 101 PARRAFO TRES DE LA CARTA, SENALAN QUE DEBERA
TOMARSE EN CUENTA AL NOMBRAR AL PERSONAL DE LA SECRETARfA LA SEGURIDAD DEL MAS

ALTO GRADO DE EFICIENCIA, COMPETENCIA E INTEGRIDAD Y SE INSISTE UNA VEZ MAS, -

2% .- 8PN, Vizourz Monesto, - TrarAbo GeneraL D 1A (RGANIZACION INTERNACIO-
v, Mexico, D.F, Fonpo pe CuLtura EcondMica -
1982, p, 244,

27 .~ IBIDEM,
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POR TANTO, EN ASEGURAR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION GEOGRAFICA. PERO LA PRAC
TICA, NOS SENALA OTROS REQUISITOS, ADEMAS DE LOS ANTERIORES Y DE ENTRE ELLOS,-
CITAMOS A LOS PRINCIPALES: TENER ENTRE 20 v 60 ANOS DE EDAD, CUBRIR REQUISITOS
DE CARACTER MEDICO, NO SER FAMILIAR EN GRADO CERCANO DE OTROS MIEMBROS DEL PER
SONAL DE LA ORGANIZACION,

EL PERSONAL, ATENDIENDO A LA CLASE DE NOMBRAMIENTO QUE RECIEE SE AGRUPA =
EN TRES TIPOS:

PERMANENTE, - LA FINAL IDAD DE ESTE GRUPO., ES PERMITIR LA CREACION DE UN =
CUERPO ADMINISTRATIVO DE CARRERA, EFICIENTE Y BIEN PREPARADO, ESTE PERSONAL, -
TIENE UN NOMBRAMIENTO DE DURACION INDEFINIDA,

TEMPORAL .- EN ESTA CLASE. AGRUPAMOS A DIVERSOS TIPOS DE PERSONAL CON NOM-
BRAMIENTO INDEF INIDO Y PERSONAL CON NOMBRAMIENTO PARA UN PLAZO F1J0 Y PERSOHAE
CON NOMBRAMIENTO A PRUEBA. TAL NOMBRAMIENTO SE CONCEDE A PERSONAS MENORES DE -
50 afios, PARA UN PER(ODO ESPECIFICO DE TIEMPO, QUE NORMALMENTE SGN DE DOS AROS
COMO MAXIMO,

REGULAR.- SE OTORGA ESTE NOMBRAMIENTO A MIEMBROS DEL PERSONAL QUE SON RE-
CLUTADOS LOCALMENTE,

EN EL REGLAMENTO DE LA SECRETAR{A SE ENCUENTRAN DISPOSICIONES SOBRE LAS =
MEDIDAS DISCLIPINARIAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PeR-
SONAL, LA SANCION QUE SE APLICA, VA EN RELACIGN DIRECTA A LA GRAVEDAD DE LA ==

VIOLACION COMETIDA, TALES MEDIDAS DISCIPLINARIAS PUEDEN SER: CENSURA POR ESCRI
10: SusPENSION SIN SaLar1o: DestiTucion por Mata Conpucta o DesTiTucion Suma--

RIA, CUANDO LA MALA CONDUCTA ES MUY GRAVE.
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PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE NACIONES UNIDAS,- EL ar-
TicuLo 105 pE LA CARTA, CONCEDE A LOS FUNCIONARIOS, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES-
NECESARIAS PARA DESEMPENAR CON INDEPENDENCIA SUS FUNCIONES EN RELACION CON LA-
ORGANIZACION,

LAS INMUNIDADES Y PRIVILEGIQS DE LOS FUNCIONARIOS INTERNACIONALES TIENEN-
CARACTER FUNCIONAL, SON CREADOS PARA GARANTIZAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL, E_S_
TOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES INCLUYEN INMUNIDADES DE JURISDICCIGN RESPECTO A~
PALABRAS ESCRITAS O HABLADAS, EXENCION DE IMPUESTOS POR SUELDOS Y EMOLUMENTOS-
RECIBIDOS DE LA (RGANIZACION, INMUNIDAD CONTRI} TODG SERVICIO DE CARACTER NACIO
NAL, INMUNIDAD EXTENDIDA A LA ESPQSA £ HIJOS DE RESTRICCIONES MIGRATORIAS Y DE
REGISTRO DE EXTRANJEROS,



CAPITULO TERCERO,

NATURALEZA JURIDICA DE LA O.N.U,

.- PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA 0.N.U,

A.~ SOSTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIQ
NALES.

B.- I6uaLpAD DE DeErecHos v LiBRe DETERMINACION DE-
Los PueBLos,

C.- LA CooPERACION INTERNACIONAL .,

D.- ARMONIZAR LOS ESFUERZOS PARA ALCANZAR PROPOSI -
TOS COMUNES., '

I1.- ORGANISMOS ESPECIAL IZADOS,



NATURALEZA JURIDICA BE LA O.N U,

PARA TRATAR ESTE PUNTO, NOS REMONTAREMOS A LA SOCIEDAD DE NACIONES Y LAS-
CUESTIONES PLANTEADAS EN RELACION A SY NATURALEZA JURIDICA, PUES BIEN, CUANDO-
Se CREG LA L16A DE NACIONES SURGIERON DIVERSAS OPINIONES, QUE NO FUERON UNIFOR
MES PERO EN LAS QUE PREVALECIO LA TESIS DE QUE LA L1GA No ERA UN Estapo, N1 -
un Super ESTADO, PERO SI UNA ASOCIACIGN DE ESTADOS, UNA PERSONA JURIDICA DEL -

DeRectHO INTERNACTONAL,

SeaUn Davip, Javne HiLL. LA L1Ga DE NACIONES GOZABA DE UNA VOLUNTAD COLEC
TIVA, INDEPENDIENTE DE LA DE SUS MIEMBROS Y DE UN PODER COERCITIVO SOBRE LOS -
ESTADOS QUE NO LA INTEGRABAN, ERA PARA ESTE AUTOR. UN SUPER EsTADO, (TRO TRATA
DISTA DIENA, AFIRMABA QUE LA ORGANIZACION EN CUESTION, NO PODR{A CONSIDERARSE-
como UN SuPER ESTADO, PORQUE SUS MIEMBROS CONSERVABAN INTACTA Si SOBERANfA, -
ArAS DE QUE LA L1GA CARECIA DE TERRITORIO PROPIO Y OTROS ELEMENTOS CONSTITUTL
vos DE UN ESTADO, KLEINTUES, LA DEFINIG COMO UNA CONFEDERACIGN, CON UNA PERSQ
NALTDAD DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO COM GRGANOS PROPIOS Y PLENITUD DE AC-
CIGN O COMPETENCIA, ANZILOTTI, OPINABA QUE LA CONFEDERACIGN ES UNA SOCIEDAD DE

n

ESTADOS REGULADA POR UN ORDEN JURIDICO PROPIO. SiN EMBARHO, “... LA SOCIEDAD -

e MACIONES, NO ES UN ESTADO MAS, NI UNA MERA ASOCIACIGN, SINO PARA Y SIMPLE -
MENTE UN 6RGANO LEGISLATIVO Y EJECUTIVO DE LA CoMunNIDAD JURDICA INTERNACIO -

. ()

28 .- DUAZ, Cishemns (Fsap, La (eanizacitn of 1as Naciones Uninas, NaTueare-
2. hninica v Funcionamientn, ARGENTINA 1948 p,521
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Para KeLSEN , LA Soc1eDaD 7 NecCioneS ESMME(INLACMEERP}:IGJ. %o cestavE, 10 -
MANDO EN CONSIDERACION LO ANTERIORMENTE TRATADO, PODEMOS CALIFICAR A LA S0CIE-
pAD DE NACIONES COMO UNA ASOCIACIGN “sul GENERIS" DE ESTADOS, COMO SE DEFINIG-
A LA L16A DE NACIONES Y LO FUNDAMENTAMOS EN QUE LA CArTA DE Naciones Unipas, -
NO HA CREADO UN GOBIERNO EN ESTRICTO SENTIDO, A MANERA DEL QUE RIGE A UN EsTA-
D0 MODERNO; HO HA CREADO UN PODER LEGISLATIVO CON ATRIBUCIONES PARA ESTABLECER
NORMAS JURIDICAS GENERALES Y OBLIGATORIAS Y ESTO ULTIMO CABE RECALCARLO,

PARA ACLARAR MEJOR ESTE CONCEPTO, SENALAREMOS LAS DIFEREN -
CIAS EXISTENTES ENTRE LA CONFEDERACIGN v LA FEDERACIGN 0 EsTApo FeperaL, En -
PRIMER LUGAR, AMBAS ASOCIACIONES SUPONEN UNA SUBORDINACIGN DE LOS INTERESES -
PARTICULARES A LOS INTERESES COMUNES, PERO LA DIFERENCIA RADICA EN LA EXTEN -
SION DE LOS SACRIFICIOS DE PODER. EL FIN DE LA CONFEDERACIGN LO CONSTITUYE =
LA SEGURIDAD EXTERIOR E INTERNA, LA GARANT{A E INDEPENDENCIA, AS[ COMO LA IN-
VIOLABILIDAD DE SUS MIEMBROS, MIENTRAS QUE EN LA FEDERACION 0 EsTADO FEDERAL-
LA CESIGN DE PODERES EN FAVOR DEL GOBIERNO CENTRAL ES MAYOR, PUES SU OBJETO -
ES ADEMAS, ASEGURAR Y ACRECENTAR EL BIENESTAR COMUN DE SUS PUEBLOS, LA ORGANL
ZACION DE SERVICIOS ECONGMICOS YDk OTRO GENERO, COMUNES. POR AUTORIDADES TAM-

BIEN COMUNES.

EN LA CONFEDERACION SUBSISTE LA SOBERANA EXTERIOR DE CADA MIEMBRO. NO =
SIENDO ASf EN EL ESTADO FEDERAL, EN DONDE SUS MIEMBROS CARECEN DE PERSOMNALIDAD
INTERNACIONAL Y POR ELLO, LA CONFEDERACION ES UNA PLURALIDAD DE PERSONAS, DES-
DE EL PUNTO DE VISTA INTERNACIONAL Y EL ESTADO FEDERAL ES UNA UNIDAD, UNA SOLA
ENTIDAD JRIDICA EXTERNA,
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LA CONFEDERACIGN SUELE SER UNA UNIGN DE CARACTER TRANSITORIO, HACIA LA -
FORMACIGON DE UN ESTADO FEDERATIVO O HACIA LA DISOLUCION O INDEPENDENCIA DE SUS
MIEMBROS s

KeLSEN oPINA QUE LA COMPETENCIA DE UNA CONFEDERACIGN INTERNACIONAL, ORDI-
NARIAMENTE ESTA LIMITADA A SOLUCIONAR LAS DISPUTAS ENTRE LOS MIEMBROS Y LA DE-
FENSA CONTRA UN ATAQUE EXTERIOR,

Las Nactones UNIDAS, PODRAMOS ASIMILARLA A UNA CONFEDERACION., CONFORME A
LOS CARACTERES TEORICOS DE ESTE GENERO DE ASOCIACION DE ESTADOS: S! TENEMOS EN
CUENTA QUE ENTRE SUS PROPGSITOS ESTA MANTENER LA PAZ Y ASEGURAR LA SEGURIDAD -

INTERNACIONALES Y TALES SON LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA CONFEDERACIGN.

SiN EMBARGO, LA ORGANIZACIGON DE LAS NACIONES UNIDAS, POSEE CIERTOS ELE ==
MENTOS QUE CORRESPONDER{AN A UN ESTADO FEDERATIVO 0 FEDERACIGN Y QUE SON LOS=-
QUE CONCIERNEN AL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS DE LOS Estapos-
MIEMBROS, INCLUYENDO EL ORGANO PRINCIPAL INSTITUIDO CON ESE 0BJETO: Er. ConsEJo
Econdico v SociaL.

FINALMENTE . OBSERVAMOS EN LA CARTA RASGOS CARACTER{STICOS DE UN Estano FE
DERATIVO Y NO SOLO DE CONFEDERACION Y ESTIMAMOS POR LO TANTO, QUE LA ORGANIZA-
cton e Nactones UNIDAS, SE ENCUENTRA MAS CERCA DEL CONCEPTO DE CONFEDERACION-
PERO SIN DEJAR DE CONSTITUIR, REITERAMOS NUEVAMENTE UNA AsoclAciON pe Estapos-
“sul GENER!S" CON CARACTERES DE FEDERACIGN v DE CONFEDERACIGN, PERO SIN ENCUA

DRARSE POR COMPLETO A NINGUNO DE LOS CONCEPTOS TEGRICOS DE CADA UNO DE ESTOS -
TIPOS DE ORGANIZACION,



1.- PROPOSITOS Y PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA O.N.U.
Los PROPGSITOS DE LA ORGANIZACION SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN EL PREAMBU-
Lo v EN EL ARTIcuLo 1 pE 1A CARTA, EN ESE ESPACIO. SE MENCIONAN LOS PROPGSITOS

GusADoRES DE LA O.N,U.., EN MEDIO DE UNA SERIE DE FRASES QUE BUSCAN TENER UN -
CONTENIDO MAS IDEOLOGICO QUE REAL.

Asi, TALES PROPGSITOS O FINES SON LOS SIGUIENTES:

A~ SOSTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES.- PARA LOGRAR ES-
TE FIN, LAS NACIONES UNIDAS SE PROPONEN SUPRIMIR O PREVENIR LAS AMENAZAS A LA-
PAZ, Y LOS ACTOS DE AGRESION, MEDIANTE ACCIGN COLECTIVA, HANS KELSEN CR{TICA -
ESTA REDACCION, YA QUE LA CONSIDERA REDUNDANTE, PUES OPINA GUE LA SEGURIDAD SE
GARANTIZA SI LA PAZ SE MANTIENE, '

B,~ [GUALDAD DE DERECHOS Y L1IBRE DETERMINACION DE LOS PUERL0S.- Para esto
SE PRETENDE QUE LA IGUALDAD ABARQUE LOS TERRENOS ECONOMICO, SOCIAL. CULTURAL,=
HUMANITARIO Y PERMITA A LOS ESTADOS MANTENER UNA POSTURA SOBERANA, RESPETABLE-
FRENTE A TERCEROS,

C.- LA COOPERACION INTERNACIONAL.- ESTE PROPGSITO TIENE UN RANGO MUY ESPE
CIAL, DENTRO DE LOS FINES DE LA ORGANIZACION, YA QUE SE PERSIGUE A TRAVES DE =
LA COOPERACION . (NTERNACIONAL, CON EL OBJETO DE RESOLVER PROBLEMAS IMPORTANTES
COMO PREVENIR O ELIMINAR CONFLICTOS POLITICOS, [E HECHO, ESTA ACTIVIDAD ES LA-
QUE DA JUSTIFICACION # LA ORGANIZACIGN EN LOS TIEMPOS ACTUALES Y LA QUE CONSTY
TUYE LAS ESPERANZAS DE LOGRAR FORMAS MEORES DE AGRUPACIGN,

D,~ ARMONIZAR LOS ESFLERZ0S PARA ALCANZAR PROPOSITOS COMUMES.- Cow esTE-
PROPOSITO SE PRETENDL LA COMUNICON DE ESFUERZOS PARA ALCANZAR OBUETIVOS COMUNES
CONTANDO CON UN LUGAR EN DONDE SE LLEVEN A CABD CONFERENCIAS, EN LAS QUE SE =
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COORDINEN LOS INTENTOS DE Los PA{SES PARA REALIZAR ALGUNO O ALGUNOS LE LOS FI-
NES PROPUESTOY Y QUE ADEMAS SIRVA PARA IMPRIMIR PERMANENCIA Y CONTINUIDAD A -
LAS LABORES ORDINARIAS DE LA ORGANIZACION.

ATE-DIENDO A LO QUE NOS MANIFIESTA LA CARTA EN EL ARTICULO 2, TENEMOS A -
LOS PRINCIPIOS PO LOS (UE SE RIGE LAS NACIONES UNIDAS Y QUE SON REGLAS DE -
CONDUCTA QUE HAN DE OBSERVARSE POR LOS ESTADOS MIEMBROS Y POR LA ORGANIZACIGN
MISMA, PARA LOGRAR LA REALIZACION DE LOS PROPGSITOS ANTES EXPUESTCS.,

PRINCIPIOS JURIDICOS DE NACIONES UNIDAS: TALES PRINCIP1OS SON:

1.~ IGUALDAD SOBERANA DE TODOS SUS MIEMBROS,- A peciR aue LA CaRTA, LA OR
GANIZACIGN SE FUMDA EP LA 1GUALDAD SOBERAN\ DE TODOS LOS MIEMBROS ELLO IMPLI-
CAR{A I1GUALDAD TANTO EN DERECHOS ‘COMO EN OBL IGACIONES, PARA TODOS LOS PA[SES -
INTEGRANTES DE LA ONU. SIn EMBARGO, EN LA MISMA CARTA, EXISTEN DISPOSICIONES -
QUE CONTRADICEN ESTA DISCUTIDA  'IGUALDAD, YA GUE OBSERVAMOS QUE ESTA (RGANI-
ZACION NO ESTA CONCEBIDA DE ACUERDO AL PRINCIPIO DEMOCRATICO DE 1GUALDAD, SINO
EN EL PRINCIPIO ARISTOCRATICO DE LA SUPREMACIA DE LOS CINCO MIEMBROS PERMANEN-
7ES DEL CONSEJD DE SEGURIDAD, QUE LOS DISTINGUE DE LOS DEMAS Y QUE .CUENTAN ---
ToDAVIA CON EL DERECHO DE VETO PARA OPONERSE A CUALQUIER MEDIDA QUE NO VAYA DE

ACUERDO A SUS INTERESES,

No OBSTANTE LO ANTERIOR, UNO DE LOS PRINCIPIOS ADOPTADOS POR LA DECLARA--
CION SOBRE LOS PRINCIP10S DE DERECHO INTERNACIONAL REFERENTES A LAS RELACIONES
DE A1STAD v A LA COOPERACIGN ENTRE LOS PUEBLOS, APROBADA POR LA ASAMBLEA GENE
RAL, EL 24 DE ocTURRE DE 1970, PRETENDE COMPLEMENTAR EL ART{CULO 2 DE LA CARTA
AL DETERMINAR QUE TODOS LOS ESTADOS GOZAN DE IGUALDAD SOBERANA, POR LO TANTO -
TIENEN IGUALES DERECHOS £ IGUALES OBLIGACIONES Y SON POR I1GUAL MIEMBROS DE LA-
CoMUNIDAD INTERNACIONAL, PESE A LAS DIFERENCIAS DE ORDEN ECONGMICO, SOCIAL, PO
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LITICO O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, CIERTO RESULTA GUE TAL IGUALDAD NO EXISTE--
YA QUE LA CARTA DIG A LAS POTENCIAS DE AQUELLA EPOCA GRANDES PRERROGATIVAS QUE

ELLAS MISMAS EXIGIERON POR EL HECHO DE SER PAISES PODER0OSOS Y QUE INDIRECTAMEN
TE DE ELLOS DEPENDfA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES,

2,- BUENA FE EN EL CLMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DE ACLERDO
A LA CORTE,- LA CARTA RECOGE ESTE PRINCIPIO, QUE SE HA UTILIZADO Y SE SIGUE U-
SANDO EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y ADEMAS RECONOCIDO POR EL Derecwo IN -
TERNACIONAL, SIN EMBARGO ESTE PRINCIPIO, NO HACE MAS QUE HACER AUN MAS VAGO EL
DOCUMENTO, SI BIEN ES CIERTO QUE INDICA UN PRECEDENTE DE INTERPRETACION EN EL-
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA CARTA, TAMBIEN RESULTA VER -
DAD, DE QUE SU INCLUSIGN NO IMPLICA LA FUERZA OBLIGATORIA DE RESPETARLO, PESE-
A TODO, EXISTEN ALGUNAS RESOLUCIONES QUE SE HAN INSPIRADO EN ESTE PRINCIPIO,

3.~ OBLIGACION DE SCLUCIOMAR PACIFICAMENTE LOS CONFLICTOS INTERMACIONALES
DE MANERA QUE NO SE PONGA EN PELIGRO LA PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONALES, NI
LA JUSTICIA, - ESTE PRINCIPIO SE MANIFIESTA COMO UN ADELANTO A LA EVOLUCICON DE-
LA SOCIEDAD INTERNACIONAL, HACIA UN REGIMEN DE DERECHO, PERO ESTE PRINCIPIO HA
SIDO INTERPRETADO DE DIFERENTES FORMAS, YA GUE PARA ALGUNOS SIGNIFICA QUE LOS-
ESTADOS DEBEN ABSTENERSE DEL USO DE LA FUERZA PARA SOLUCIONAR SUS PROELEMAS IN
TERNACIONALES, PERO SIN QUE RECAIGA SOBRE ELLOS LA OBLIGACIGN DE RESOLVERLOS Y
PUDIENDO DEJARLOS EN ESTADO LATENTE, SIN SOLUCION Y MIENTRAS, PARA OTROS, LA -
DISPOSICION DEL ART{CULO 2 PARRAFO TRES DE LA CARTA, CONTIENE UNA OBLIGACION -
POSITIVA DE SOMETER LOS CONFLICTOS INTERNACIONALES A LCS METODOS PACIFICOS,

4,- PROHIBICION DEL USO O AMENAZA DE LA FUERZA CONTRA LA INTEGRIDAD TERRL
TORIA. 0 LA INDEPENDENCIA POLITICA DE CUALQUIER ESTADO O EN CUALQUIERA OTRA -




- 8-

FORMA INCOMPATIBLE CON LOS PROPOSITOS DE LAS NACIONES UNIDAS,- Er PrOCESO CON-
VENCIONAL TENDIENTE A LA ELIMINACIGN DE LA GUERRA COMO INSTRUMENTO DE POLITICA
NACIONAL, QUE SE INICIA CON LAS CONFERENCIAS DE LA PAZ DE LA Hava v gL Pacto -
BRIAND-KELLOG, SIRVE PARA COMPLEMENTAR LA CARTA, QUE PROHfBE NO SOLO EL RECUR-
SO DE LA FUERZA, SINO INCLUSO LA AMENAZA DE LA FUERZA, AS! PUES, SE PROHIBEN -
EL USO DE LA FUERZA Y ADEMAS LA AMENAZA DE LA FUERZA, CON LO QUE SE SIENTAN =
LAS BASES TEGRICAS PARA IMPONER EL ESTADO DE DERECHO EN LAS RELACIONES INTERNA
CIONALES.,

ESTA PROHIBICION OBLIGA A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION Y AUN A LOS NO-
MIEMBROS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2 PARRAFO SEIS, A NO USAR LA FUERZA O-
AMENAZA DE FUERZA CONTRA LA INTEGRIDAD TERRITORIAL O LA INDEPENDENCIA POLITICA
O CUALQUIER ESTADO, EXTENDIENDO ESTA GARANTIA DE LA PROHIBICION INCLUSO A LOS-
QUE NO SON MIEMBROS Y DANDO AS{ MAS VALOR A LA PROHIBICIGN DEL USO DE LA FUER-
ZA POR LOS NO MIEMBROS.

Por LO TANTO, EL RECURSD DE LA FLERZA GUEDA PROHIBIDA EN LOS SIGUIENTES-
CASOS: .

Ao~ CONTRA LA INTEGRIDAD TERRITORIAL,

B,- CONTRA LA INDEPENDENCIA POL{TICA,

C.- EN CUALQUIER FORMA INCOMPATIBLE CON LOS PROPGSITOS DE LA (ARTA,

Y SGLO SE ESTA PERMITIDO EL RECURSO DE LA FUERZA, EN EL CASO DE LEGITIMA-
DEFENSA INDIVIDUAL O COLECTIVA, “ LAS ACCIONES COLECTIVAS, LA QTRA FORMA DE RE
CURSO DE LA FUERZA AUTORIZADA, APARECEN CONFIGURADAS COMO UNA SANCION COERCITL
VA A LA VIOLACION DEL DERECHO Y NO PUEDE ASIMILARSE EN FORMA ALGUNA DESDE UN -

PUNTO DE VISTA JURIDICO A LA GUERRR," (20

29 ,- DIAZ, Ciswems Cesar, OB, CiT. Py 521
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5.~ OBLIGACION DE APOYO A LA ORGANIZACION EN UAS ACCIONES QUE EJERZA IE -
ACUERDO A LA CARTA.- * ESTE PRINCIP1O OFRECE DOS ASPECTOS: UNO POSITIVO Y ES
DAR ASISTENCIA A LA ORGANIZACION Y EL OTRO NEGATIVO QUE OBLIGA A LOS MIEMBROS-
A ABSTENERSE DE DAR AYUDA A LOS ESTADOS CONTRA LOS QUE LA ORGANIZACIGN ESTUVIE

RA EJERCIENDO ACCION COERCITIVA O PREVENTIVA,

TANTO EN LA ASAMBLEA GENERAL CoMO EN EL CONSEJO DE SEGURIDAD HAN TENIDO -
QUE RECORDAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIGN, TALES OBLIGACIONES Y QUE FRE =
CUENTEMENTE SON DESCONOCIDAS. SIN EMBARGO, PESE A LOS PROBLEMAS A QUE SE EN -
FRENTA NaCIONES UNIDAS, PARECE GQUE ESTE PRINCIPIO DE COOPERACIGN POSITIVA O NE
GATIVA PARA CON LA ORGANIZACIGN MO ES MUY CONSISTENTE,

6,- EXTENSION DE LAS OBLIGACIONES DE LA CARTA A LOS NO MIEMBROS, EN LO RE
LATIVO A. MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES,- Este principio
CONSTITUYE “..+ UNA DE LAS NEGACIONES DEL PODER SOBERANO DEL ESTADO ¥ LA 1MPO-
SICIGN DE OBLIGACIONES A UN ESTADO, AUN CONTRA SU VOLUNTAD, DE MANERA QUE ROM-

PE EL CONCEPTO CERRADO Y CLASICO DE SOBERAN{A,” 30

LA PRACTICA DE LA ORGANIZACION, REVELA LA INTERPRETACION DE ESTE PRINCI-
P10 COMO UNA DE LAS MAS DIFICILES DISPOSICIONES DE LA CARTA, Pero,PROVOCA DIS-
CUSION, YA GUE SE QUIERE DAR UNA GRAN SEGURIDAD A LOS PAfSES., SOBRE TODO A LAS
GRANDES POTENCIAS DE LAS NACIONES UNIDAS, YA QUE DE LO CONTRARIO NO PENETRA =
RIAN EN EL LLAMADO DoMINIO RESERVADO PARA QUE SE GARANTICE SU PARTICIPACISN EN
LA ORGANIZACIGN, ESTO LLEVA AL REFORZAMIENTO DE LA SOBERANTA DE ESOS PAISES, A

COSTA DE LA SOBERANfA DE LOS PEQUEF0S.

3 .- PUNEDA, Césne, Deecen luremacionn, P ico. On, CiT. P, 212,
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EN EL MISMO ARTICULO 2 SE INCLUYE UNA EXCEPCION AL PRINCIPIO DE JIRISDIC-
CIGN INTERNA Y ES CUANDO SE TRATA DE LA APLICACION DE MEDIDAS PREVISTAS EN EL-
Capfruo VII {(ACCION EM CASO DE AMENAZA A LA PAZ, QUEBRANTAMIENTO DE LA PAZ, O
ACTOS DE AGRESICN), EN DONDE NO SE PUEDE INVOCARLA Y LA (RGANIZACION POR LO -
TANTO, ESTA FACULTADA PARA APLICAR LAS MEDIDAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE,

I1,- ORGANISMOS ESPECIA_TZADOS,

ANTECEDENTES HISTORICOS.- En LA SEGUNDA MITAD DEL S16LO XIX, SE VIG NACER
LA NECESIDAD DE LA COOPERACIGN INTERNACIONAL, COMO CONSECUENCIA DE DESARROLLO-
DE LA TECNICA Y EL AUMENTO DE LAS RELACIONES ENTRE LOS PUEBLOS, PRODUCIDO POR-
AQUEL FENGMENO., ES ENTONCES, CUANDO APARECEN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES =
CONCERIDOS PARA ASEGURAR LA COOPERACIGN Y COMO REACCION NATURAL ANTE LAS NUE -

VAS NECESIDADES,

ENTRE ESOS ORGANISMOS ENCONTRAMOS A LA UNIGN PoSTAL GENERAL, CREADA POR -
£L Concreso DE Berna en 1874, LA UNIGN TELEGRAFICA INTERNACIONAL, CONSTITUIDA-
EN 1865, LA ORGANIZACION METEREOLGGICA INTERNACIONAL.

TAMBIEN ENCONTRAMOS ANTECEDENTES DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN EL =
PacTo DE LA SocIEDAD DE NACIONES 't ESPECTFICAMENTE EN EL ART{CULO 24, EN DONDE
SE PRETEND{A LOGRAR UNA RACIONALIZACION DE LOS ORGANISMOS DE COOPERACION, COLQ
CANDOLOS BAJO LA AUTORIDAD DE LA SoclepaD, NoTAMos QuE LA L16A DE NACIONES ERA
UNA INSTITUCIGN QUE EN SU DOCUMENTO BASICO SE ORIENTABA MAS A LA PREVENCION DE
LOS CONFLICTOS QUE AL FOMENTO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL,

LAs propuEsTAS DE DumBARTON OAKS, ANTECEDENTE INMEDIATO DE LA CARTA DE NA
CIONES UNIDAS, NO CONTEMPLABA AMPLIAMENTE LA COOPERACIGN, SINO QUE SOLO LA -

VEfA COMO UN MEDIO PARA LA CONSERVACION DE LA PAZ, PERO FINALMENTE AL TRATAR -
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AL Consego Econemico v SocIAL v A LA AsaMBLEA GENERAL. APARECEN YA MAS CLARA -

MENTE EN SU CAPITULO IX DE LA PROPUESTA. LO GUE SERIA LA BASE Y FUNDAMENTO DE-
Los OrGANISMOs ESPECIAL1ZADOS,

Ya en LA CarTa DE Nactones UNIDAS, EN EL CAPITULO IX DE LA MISMA, APARECE
LA COOPERACION INTERNACIONAL EN SUS ASPECTOS ECONGMICO Y SOCIAL, CON EL PROPG-
SITO BASICO DE CREAR LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD Y BIENESTAR NECESARIOS PA-
RA LAS RELACIONES PACTFICAS ENTRE NACIONES, EN ESTE CAPITULO DE LA CARTA, VE -
MOS QUE SE ACUDE A LA COOPERACIGN INTERNACIONAL COMO MEDIO Y NO COMO FIN: PERO
ES EL ANTECEDENTE CLARO PARA ENMENDAR ERRORES Y REALIZAR ACTIVIDADES A TRAVES-
DE ORGANISMOS ESPECIALIZADOS CON EL OBJETO DE FOMENTAR LA COOPERACIGN INTESNA-
CIONAL, LA QUE SE REALIZA A TRAVES DE TRES NIVELES: POR MEDIO DE LOS GRGANOS--
PRINCIPALES O SUBSIDIARIOS DE LA ORGANIZACION, A TRAVES DE LOS ORGANISMOS VIN-
CWADOS A LA ORGANIZACIGN, CONSIDERADOS EN EL ARTCULO 57 Y A TRAVES DE OTRAS-
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES INDEPENDIENTES GUBERNAMENTALES O NO.

EN LOS TERMINOS DE LA CARTA DEBEMOS ENTENDER POR ORGANISMO EspeciaL12ano-
AQUELLAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, GUBERNAMENTALES QUE TENGAN AMPLIAS ~

' KIRBUCIONES INTERNACIONALES DEF INIDAS EN SUS ESTATUTOS Y RELATIVAS A MATERIA -
DE CARACTER ECONGMICO, SOCIAL, CULTURAL, EDUCATIVO, SANITARIO Y OTRAS CONEXAS-
Y QUE ESTAN VINCULADAS A LA ORGANIZACION DE LAS Naclones UNIDAS, EN VIRTUD DE-
ACUERDOS CONCLUTDOS CON EL Conseuo ECONGMICO ¥ SOCIAL Y APROBADOS POR LA AsaM-

BLEA CENERAL,

PROCEDIMIENTO DE VINCWLACION,- ESTE PROCEDIMIENTO SE INICIA A INSTANCIA =
pet Consedo Econdmico v SOCIAL, QUE NEGOCIA CON EL ORGANISMO EN CUESTION A TRA
VvEs DEL “CoMITE DE NeGocIACIGN CON LOS ORGANISMOS INTERGUBERNAMENTALES”, EsTE
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ACUERDO ES SOMETIDO POSTERIORMENTE AL CONSEJO, QUE DESPUES DE APROBARLO LO PRE
SENTA A LA ASAMBLEA GENERAL, ORGANO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO DE LA ONU, -
Por ULTIMO, ANTES DE ENTRAR EN VIGOR EL ACUERDO, DEBE SER ACEPTADO POR LOS OR

GANOS COMPETENTES DEL ORGANISMO DE QUE SE TRATE., AUNGUE RESULTE CURIOSO QUE
SEA EL PROP10 ORGANISMO ESPECIALIZADO, EL QUE TENGA LA ULTIMA PALABRA, A PE --

SAR DE QUE LA PROPIA CARTA, AFIRMA LA SUPERIORIDAD DE LA ORGAN1ZACION DE Na
ciones Unipas, LA VINCULACIGN, NO SIGNIFICA INTEGRACIGN, NI SUBORDINACIGN, CON
RESPECTO A LAS Naciones UNIDAS. S TRATA DE INSTITUCIONES GUE TIENEN AUTONOMIA
PROPIA, TAN ES ASI, QUE PAISES QUE NO SON MIEMBROS DE LA ONU, PUEDEN SERLO DE-
CUALQUIER ORGANISMO ESPECIALIZADO COMO VEREMOS MAS ADELANTE,

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS DE VINCULACIOM.~ Es NECESARIO QUE MANIFESTEMOS-
PRIMERAMENTE QUE ESTOS ACUERDOS, COINCIDEN EN DETERMINADAS DISPOSICIONES QUE =
SE REPITEN EN CAS! TODOS ELLOS, PERO CONSERVANDO, OBVIAMENTE, NORMAS DIFEREN -
TES PARA RESPONDER A LA INDIVIDUALIDAD DE SUS OBJETIVOS,

EN ESAS DISPOSICIONES COMUNES ENCONTRAMOS QUE SUELEN SOMENZAR CON RECONO-

CER EL ESTATUTO JURIDICO Y LA COMPETENCIA DEL ORGANISMO EN CUESTION, "EN GENE-

RAL SE OMITEN LAS REFERENCIAS AL PROBLEMAS DE LOS MIEMBROS DEL ORGANISMO, -
EXCEPTO EN LOS CASOS DE LA UNESCO v LA OACL, v SE DEJA ESA CUESTIGN PARA EL DO
cuento consTiTuTivo. "D Taupien se INcLUYEN DISPOSICIONES ACERCA DE LA IN
VITACION PARA EL ENVIO REPRESENTATIVO, PERO CORRESPONDE LA INICIATIVA A LA (R-
GANIZACION ANFITRIONA, EXCEPTO EN LOS CASOS, DEL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL
v DEL Banco MUNDIAL, EN QUE SE DISPONE LA ACEPTACION RECTPROCA PREVIA A LA CE-

LEBRACION DE LAS CONSULTAS GUE SEAN NECESARIAS DE LA INCLUSIGN DE CUESTIONES -

3l .- SEAV.Vizauez Mooesto, TRATADO CEMERAL DE LA (RGANIZACION [NTERNACID -

naL. Fonpo pe CuLtura Econémica, 1982 p, 478,
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€N €L ORDEN DEL DfA DE LOS RESPECTIVOS GRGANOS, SUGERIDOS POR LA OTRA (RGANIZA
CION,

"SE AF IRMA EL DERECHO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA HACER RECOMENDACIONES--
A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y LA OBLIGACION GUE TIENEN ESTOS DE INFORMAR-
ACERCA DE LA APLICACION DE ESAS RECOMENDACIONES., AUNQUE TAMBIEN EXISTE UNA EX-
CEPCION PARA EL BANCO Y EL FONDO CUYOS ACUERDOS, AUNQUE CONTIENEN DISPOSICIO -
NES PREVIENDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DE PUNTOS DE VISTA CON LA ONU, -
PRECISANDO QUE SE PODRAN HACER MUTUAMENTE RECOMENDACIONES SIEMPRE SUJETAS A LA
PREVIA CELEBRACION DE CONSULTAS, Y EN ESE CASO SE COMPROMETEN A CONSIDERARLAS-

TAN PRONTO cOMo sEa posiaLe,"(32)

EXISTEN OTRAS DISPOSICIONES EN LOS ACUERDOS DE VINCULACION, COMO LAS RELA
TIVAS AL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DOCUMENTOS, ASISTENCIA AL CONSEJO DE Se-
GURIDAD EN MATERIAS RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD IN
TERNACIONALES, ACUERDOS SOBRE' PERSONAL TENDIENTES A LA UNIFORMIDAD DE REGLAS -
Y NORMAS APLICABLES, COOPERACIGN EN LOS SERVICIOS ESTAD{STICOS Y ASUNTOS ADMI-
NISTRATIVOS, EN FIN, UNA ESTRECHA RELACIGN PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA CON LA-
" (RGANIZACIGN,

PARA FACILITAR LA COORDINACIGN DE ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS ESPECIALL
ZADOS, SE ESTABLECE LA CREACIGN DE UN ComITE ADMINISTRATIVO DE COORDINACIGN, =
EL CUAL ES PRESIDIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE Naciones UNIDAS Y FORMADA -
POR L0S DIRECTORES EJECUTIVOS DE AQUELLOS ORGANISMOS, Y A SU VEZ, HACER MAS FA
CILES LAS ACTIVIDADES DE DICHO COMITE, SE HAN CREADO OTRoS Dos Comités: EL Co-
MITE ConsULTIVO SOBRE CUESTIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ENCARGA DE ATENDER TO-

32, SERA, Vizauz Movesto. TRATADO GENeRAL DE LA RGANIZACION INTERNAC oM
Fonpo b CuTura Econdmica, 1982 9. 478.
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DO LO RELAGIONADO COM EL PERSONAL, CUESTIONES PRESUPUESTARIAS, FINANCIERAS, -
erc. v €L ComiTé ConsuLTivo DE INFORMACION PUBLICA, CREADO EN 194, ENCARGADO -

DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIGN DE LOS ORGANISMOS ESPECIALL

ZADDS,

DENTRO DEL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS. HABLA
REMOS DE DOS ORGANISMOS QUE S! BIEN NO PUEDEN DENOMINARSE ESPECIALIZADOS EN =
SENTIDO ESTRICTQ, TIENEN ACUERDOS QUE LOS L1GAN A LAs MNaciones UnipAs, EsTOs -
ORGANISMOS SON LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA Y EL ACUERDO-
Genera SOBRE ARANCELES Abuaneros v CoMercio,

A CONTINUACIGN, HAREMOS UN ESTUDIO SOMERQ DE CADA ORGANISMO, HACIENDO HIN
CAPIE EN SU COMPOSICION, ESTRUCTURA. GRGANOS, FUNCIONES, OBJETIVOS, EN FIN, UN
ESTUDIO BREVE PERO QUE ABARQUE LOS RASGOS MAS IMPORTANTES DE LOS ORGANISMOS ES
© PECIALIZADOS, EL ESTUDIO, SE REFERIRA A LOS SIGUIENTES ORGANISMOS:

- (reantzacion InTERNACIONAL DEL TRABAJO. OIT,

~ OreanIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTA -
cian, FAQ

- OreanizACIGN DE LAS Nactones UNiDAS PARA LA Epucactdn, La CIENCIA Y LA~
Cutura, UNESCO,

- OroAN1ZACION MunplAL DE LA Satup, (MS,

- Banco MunpiaL/ Banco InTernactonaL DE ReconstrucciOn v Fomento, BIRF,

- AsociACION INTERNACIONAL DE Fomento. AlF.

- Corporacion Financiera INTERNActonaL, CFI,

- Fonpo MoneTar1o InTernacionaL, FMI,

~ Oreantzacion pe Aviacion Civie, OACL,

- Unidn PosTaL UntversaL, UPU,

- Union Inrermacionan pe TELECOMUNICACTONES, UIT,

~ OreAntZACTON METEREOLGGICA MunDiaL, OMM,

= Oreantzacion MAR{TIMA INTERGURERNAMENTAL, (M1,

- OreAntzAcIOn MunpiaL pe LA Propiepap INTELECTUAL, OMPI,
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- Fonpo Intesnactona De DesarroLLo Acrfcoa. FIDA,

- OrGantzacion De LAS Naciones Unipas para L DesarroLLo [NbustriaL ONUDI.
- OreANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA Avomica. OIEA.

- Acuerno GeneraL DE ARAnCELES Apuaneros v Comercio, CATT,

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ( 0.1.T.).

Fue creapa EN 1919, N EL CONTEXTO DEL TRATADO DE VERSALLES, EN CALIDAD =
DE ORGANISMO AUTGNOMO VINCULADO CON LA YA DESAPARECIDA L1GA DE Naclones,”EL 14
DE DICIEMBRE DE 1946, SE APROBG UN ACUERDO ESTABLECIENDO LA RELACION ENTRE LA~
OIT v Las Naclones UNIDAS..."GS) LA ORGaNI1ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAUO, -
ES ENTONCES EL PRIMER ORGANISMO ESPECIALIZADO ASOCIADD CON LAS Raciones Uni -
DAS.

PROPOSITOS Y PRINCIPIOS,~ Se ENCUENTRAN CONTENIDOS EN EL APENDICE DEL TRA
TADO CONSTITUTIVO, ESA DECLARACIGN AHI CONTENIDA COMPRENDE CINCO PARTES:

“ T,- UNa AFIRMACIGN DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE ES AL MISMO TIEMPO UNA
AUTENTICA DECLARACION DE DERECHOS POLITICOS: A), “EL TRABAJO MO ES —
tPA MERCANCIA”, B), LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASOCIACIGN COMO ESEN
CIAL PARA EL PRQOGRESO, C), LA PROSPERIDAD DEBE SER GENERAL PARA TODOS
LOS SECTORES, D), LA NECESIDAD DE ACTUACION CONJUNTA, EN PIE DE I1GUAL
DAD, DE LOS REPRESENTANTES LABORALES, PATRONALES Y GUBERNAMENTALES,

I1.- PROYECCION INTERNACIONAL DE LAS CUESTIONES LABORALES: LA POLITICA NA-
CIONAL £ INTERMACIONAL DE LOS PA[SES DEBE SUBORDINARSE AL 1.OGRO DE LA
JUSTICIA SOCIAL,

I11.- PoLitica LagoraL, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO DEEE PRO'
MOVER LA ADOPCION NACIONAL DE MEDIDAS TEND[ENTES A LOGRAR: A), L
NO EMPLEO, B)., LA FORMACIGN PROFESIONAL. C). SALARIO Minimo, D). E
RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS CONTRAT os -
EE TRABAJO, E), LA AMPLIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

IV.- EC CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LOS OBJETIVOS QUE SE HA F1JaDo LA OIT, ES
TA SUPEDITADO AL DESARROLLO ECOMGMICO DE LOS PAISES. POR LO QUE LA OR
GANIZACION DEBE PRESTARLES SU COLABORACIGN PARA PROMOVER EL DESARRO =
LLO ECONOMICO,

33 .- PuLicacign DE Las Maciones Unipas. A B C, pe 1as Naciones Unipas, New-
York, 1985, e, VII, 3.
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V,- Los PRINCIPIOS DE LA DECLARACION SON VALIDOS PARA TODOS LOS PUEBLOS,-
PERO LAS MODAL IDADES DE APL ICACIGN PUEDEN SER DISTINTAS EN LOS DIVER-

"

s0s PATSES,” (34),

Los ANTERIORES PRINCIP10S DE LA OIT, CONSTITUYEN EL OBJETO MISMO DE ESTA-
ORGANIZACION, QUIEN A SU VEZ TAMBIEN TIENE COMO OBJETIVO, EL PROMOVER LA JUSTI
CIA SOCIAL PARA QUE LOS TRABAJADORES EN TODO EL MUNDO DISFRUTEN DE ELLO Y PARA
ESO SE ENCARGA DE:

1,- FORMULAR POLITICAS Y PROGRAMAS INTERNACIONALES, PARA CONTRIBUIR A ME-
JORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO,

2,- ELABORAR NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO QUE SIRVAN DE DIRECTRICES-
A LAS AUTORIDADES NACIONALES PARA LLEVAR A LA PRACTICA ESA POLITICA,

3.~ EUECUTAR UN AMPLIO PROGRAMA DE COOPERACIGN TECNICA PARA AYUDAR A LOS-
GOBIERNOS A HACER REALIDAD ESAS POL{TICAS,

4,- LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CAPACITACION, EDUCACION E INVESTIGACION-
EN SUSTENTO DE DICHOS ESFUERZOS.

ORGANOS.- LA OIT, €S UNICO, ENTRE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E INTER-
NACIONALES, POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y EMPLEADORES, TIENEN LA MISMA REPRESENTACION QUE LAS DE LOS GOBIERNOS EN LA -
FORMULACION DE SUS POLITICAS, LOS GRGANOS REPRESENTATIVOS DE LA OIT, son TRES-
A sABER: CoNsEJo DE ADMINISTRACIGN, CONFERENCIA GENERAL., OFICINA INTERNACIONAL
DE TRABAJO.

EN LOS DOS PRIMEROS GRGANOS, ENCONTRAMOS QUE HAY REPRESENTANTES O DELEGA-
DOS DE LOS GOBIERNOS, DE LOS PATRONES Y DE LOS TRABAJADORES., ESTO ES, CON EL -
FIN DE QUE LOS DIVERSQS SECTORES ECONGMICOS SE ENCUENTREN REPRESENTADOS EN LA-
ORGANIZACION, PARA DAR A CONOCER Y DEFENDER SUS INTERESES, |

3 .- EARA, Vizauez Monesto, TRatApo Generay DE LA ORGANIZACION INTERNACIO-
naL. México. D.F., Fonpo pe CuLura Econdmica-

1982, p, 483,
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COMFERENCIA GENERA.,- Es EL GRGANO GENERAL. REPRESENTATIVO DE LA OIT, QuE
SE ENCARGA DE TOMAR LAS DECISIONES SOBRE LA POLITICA GENERAL DE LA ORGANIZA -

CION. ESTA COMPUESTA POR DELEGACIONES DE TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS, CADA UNA-
DE ELLAS, FORMADA A SU VEZ, POR CUATRO PERSONAS: DOS QUE REPRESENTAN AL GOBIER
NO, UNA A LOS EMPLEADORES Y OTRA A LOS TRABAJADORES, 'A CONFERENCIA CELEBRA ==
REUNIONES UNA VEZ ‘AL ARO, AUNQUE EN LA PROPIA CONSTITUCIGN, SE CONTEMPLA LA PO
SIBILIDAD DE CELEBRAR SESIONES EXTRAORDINARIAS, CUANDO LA SITUACION O LOS ASUN
TOS A TRATAR AS[ LO AMERITEN,

ENTRE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA LA CONFERENCIA GENERAL. ENCONTRAMOS:

1.- Fruar LA POLITICA DE LA ORGANIZACION, Y LLEVAR EL CONTROL DEL PRESU -
PUESTO, TANTO A TRAVES DE SU APROBACIGN, COMO ENTRE SU DISTRIBUCION ENTRE LOS-
MIEMBROS QUE DEBEN CONTRIBUIR, EN LA FORMA QUE LA CONFERENCIA FIUE, A LOS GAS-
Tos be LA OIT,

2.- DEcIDIR ACERCA DEL cAMBIO DE SeDE DE LA ORGANIZACION, ACTUALMENTE Su-
SEDE SE LOCALIZA EN GINEBRA, SUIZA, PERO EXISTE LA POSIBILIDAD LE QUE LA SEDE-
SE TRASLADE A OTRO LUGAR, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LA (RGANIZACIGN.,

3,- ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EXCLUIDOS LOS =
QUE DESIGNAN LOS DIEZ PAfSES DE MAYOR IMPORTANCIA INDUSTRIAL,

PERO LA FUNCIGN PRIMORDIAL, LA ENCONTRAMOS, EN QUE SE PREOCUPA POR SERVIR
COMO GRGANO DE DISCUSIGN DE LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO EN TODO EL MUNDO, PARA =
LLEGAR A LA ADOPCION DE CONVENCIONES Y RECOMENDACIONES QUE ESTABLECEN MORMAS =
INTERNACIONALES DE TRABAJO EN LAS ESFERAS DE LIBERTAD DE ASOCIACION, SUELDOS,.=
JORNADAS Y CONDICIGN DE TRABAJO, INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES, SEGURO SO =
CIAL, VACACIONES PAGADAS, SEGURIDAD INDUSTRIAL., ETC,, A TRAVES DE LAS CUALES =

LA (RGANIZACION REALIZA COMO DIJIMOS AL PRINCIPIO, SU FUNCION PRINCIPAL,
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I.A CONFERENCIA ESTA FACULTADA PARA ELABORAR 'SU PROP1I0O REGLAMENTO INTERNO-
Y AS[ LO HA HECHO, AL MISMO TIEMPO QUE ELIGE A UN PRESIDENTE ¥ TRES VICEPRESI-
DENTES. CORRESPONDIENDO ESTOS ULTIMOS A CADA UNO DE LOS SECTORES: GUBERNAMENTA
LES, PATRONALES Y LABORALES,

FINALMENTE, EN LA CONFERENCIA GENERAL, LAS DECISIONES SE TOMAN POR SIMPLE
MAYORTA DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES, CON LA CONDICION DE QUE ELNUMERD
DE VOTOS SEA SUPERIOR A LA MITAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES EN LA REUNION,

CONSE.O DE ADMINISTRACION,- ESTA INTEGRADO POR CUARENTA Y OCHO MIEMBROS,-
DANDOSE 1GUALMENTE, LA TRIPLE REPRESENTACION DE GOBIERNO, PATRONES Y TRABAJA -
DORES EN LA PROPORCIGN DE VEINTICUATRO, DOCE Y DOCE, RESPECTIVAMENTE, PARA LA-
ELECCIGN DE £S0S REPRESENTANTES, SE SIGUE UN PROCEDIMIENTO CONSISTENTE EN QUE-
PARA LA ELECCIGN DE LOS GUBERNAMENTALES, DIEZ DE ELLOS SON DIRECTAMENTE ELEGI-
DOS POR LOS DIEZ PAISES DE MAYOR DESARROLLO ECONGMICO Y LOS RESTANTES SON ELE-
GINOS POR EL GRUPO DE DELEGADOS GUBERNAMENTALES DE LA CONFERENCIA. CON CIERTAS

NORMAS RESPECTO A LA REPRESENTATIVIDAD GEOGRAFICA DE LOS ELEGIDOS,

EL CONSEJO CUENTA, CON TREINTA Y SEIS MIEMBROS ADJUNTOS NOMBRADOS DOCE, -
PARA CADA UNO DE LOS TRES SECTORES A LOS QUE NOS HEMOS ESTADO REF IRIENDO, QUE-
' CUENTAN CON vOZ PERO NO CON YOTO. EN LAS SESIONES DEL CONSEJO.

Las Funciones DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN, LAS PODRAMOS RESUMIR EN DOS

CATEGOR [AS:

A.- PREPARACION Y VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LAS DECISIONES DE LA Con
FERENCIA GENERAL, Y DENTRO DE ESTAS ENCONTRAMOS: LA ELABORACION DEL ORDEN DEL-
Dia DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: REALIZACIGN DE ESTUDIOS PRELIMINARES -
EN MATERIA PRESUPUESTARIA,
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B.- VIGILANCIA EN LA APLICACION DE LOS CONVEN!OS Y RECOMENDACIONES POR -
LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, A

PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, EL CONSEJO HA CREADO CO-

MISIONES Y COMITES TEMPORALES O PERMANENTES,

OFICINA INTERNACIONAL DE. TRABA.IO,- ES EL GRGANO ADMINISTRATIVO PERMANEN-
Te DE LA OIT, DEPENDE DIRECTAMENTE DEL CONSEUO DE ADMINISTRACION, DEL CUAL EL~
DIRECTOR GENERAL RECIBE INSTRUCCIONES, AL FRENTE DE ESTA OFICINA SE ENCUENTRA-
uv DiRECTOR GENERAL, DESIGNADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y BAJO SUS GR-
DENES, DOS DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS Y CINCO SUBDIRECTORES GENERALES, AS{-
COMO EL RESTO DE FUNCIONARIOS, CUYO NUMERO ANDA CERCA DE TRES MIL, INCLUYENDO-
EXPERTOS

A ta OFrcina INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LE CORRESPONDE CUMPLIR CON LAS SI
GUIENTES FUNCIONES:

~ PREPARACIGN DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA,

- ASISTENCIA DE LOS GOBIERNOS,

- LAS DERIVADAS DE LA APLICACION DE CONVENCIONES.

= LA EDICION DE PUBLICACIONES DESTINADAS A DIFUNDIR TEMAS DE INTERES PARA
La OIT,

Por (LTIMO, PODEMOS DECIR QUE ESTA ORGANIZACION NO SE LIMITA A PROMOVER -
LA ADOPCIGN DE NORMAS LABORALES., SINO QUE SU ACTIVIDAD SE HA EXTENDIDO A OTROS
TERRENOS, COMO EL DE LA ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE FORMACI(N PRCFESIONAL
DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD, SEGURIDAD SOCIAL, REHABILITACION, ENTRE OTRAS-

COSAS,
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICILTURA Y ALIMENTACION --
(F.A, 0.,

CREACION,~ ESTE ORGANISMO ENCUENTRA SUS INICIOS EN LA ConFERENnCIA DE Hor-
SeRINGS, CELERRADA DEL 18 DE Mavo AL 13 pE uunio DE 1943, CON LA ASISTENCIA DE
CUARENTA ¥ CUATRO PAfSES, EL PROPGSITO DE ESA CONFERENCIA FUE ANALIZAR LOS PRQ
BLEMAS QUE LA ALIMENTACION PLANTEARTA EN LA POSTGUERRA Y BUSCAR LAS SOLUCIONES
ADECUADAS, BASADAS EN LA COOPERACIGN INTERNACIONAL.

TIEMPO DESPUES, SE LLEVG A CABO OTRA CONFERENCIA AUSPICIADA POR LAS Nactg
NES UNIDAS SOBRE ALIMENTACIGN Y AGRICULTURA, EN QUEBEC., DEL 16 DE ocTuBRE AL 1
DE NOvIEMBRE DE 1945 v pe TaL ConFeReNCIA ResuLto LA FAO, PeEro, ES HASTA EL 14
DE DICIEMBRE DEL ANO SIGUIENTE, EN QUE ENTRG EN VIGOR EL ACUERDO DE VINCULA -
Cio coN LAS NACIONES UNIDAS Y POR LO TANTO, HASTA ESE ENTONCES, SE CONSTITUYQ
COMO ORGANISMO ESPECIALIZADO,

Los PROPGSITOS DE ESTE ORGANISMO. LOS ENCONTRAMOS EN EL PREAMBULO DE SU =~
DOCUMENTO CONSTITUTIVO Y SON! ELEVAR LOS NIVELES DE NUTRICIGN Y DE VIDA: LO -
GRAR QUE SE MEJORE LA EFICIENCIA DE LA PRODUCCIGN, ELABORACION, COMERCIALIZA =
CIGN v DISTRIBUCION DE TODOS LOS ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE GRAN -
JAS, BOSQUES Y PESQUER{AS: AS{ COMO PROMOVER EL DESARROLLO RURAL Y MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LAS POBLACIONES RURALES Y POR ESTOS MEDIOS, ELIMINAR EL

HAMBRE ,

AL CONTRIBUIR DE ESTE MODO, A LA EXPANSIGN DE LA ECONOM{A MUNDIAL, SE PRE
TENDE SENTAR LAS BASES DE UNA SITUACION MAS FAVORABLE AL MANTENIMIENTO DE LA -
PAZ INTERNACIONAL, DIFICIL DE LOGRAR CUANDO IMPERA LA INJUSTICIA EN LAS RELA -
_CIONES ENTRE LOS PUEBLOS Y CUANDD EL HAMBRE HACE PRESA DE LOS ECONGMICAMENTE -
MAS DESFAVORECIDOS,
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PARA EL CUMPLIMIENTO DE TALES PROPGSITOS LA FAQ, TIENE UNA SERIE DE FUN -
CIONES QUE APARECEN ENUNCIADAS EN EL ART{CULO 1 DE SU DOCUMENTO CONSTITUTIVO,-
ESAS FUNCIONES CONSISTEN EN REUNIR, ANALIZAR., INTERPRETAR Y DIVULGAR INFORMA =
CIONES RELATIVAS A LA NUTRICION, ALIMENTACIGN Y AGRICULTURA, AL MANEUAR EL TER
MINO AGRICULTURA, DEBEMOS ENTENDER NO SGLO EL CULTIVO DE LA TIERRA, SINO QUE -
INCLUYE A LA PESCA, PRODUCTOS DEL MAR, LOS BOSQUES Y PRODUCTOS FORESTALES.

TAMBIEN TIENE ENCOMENDADO EL FOMENTO O LA RECOMENDACION DE ACCIONES NACIO
NALES O INTERNACIONALES, TENDIENTES A LA REALIZACIGN DE INVESTIGACIONES Y LA -
MEJORA DE LA ENSENANZA, AS[ COMO LA DIVULGACIGN DE MATERIAS DE SU COMPETENCIA,
La FAD, SE ENCARGA DE PROMOVER “.,, INVERSIONES EN AGRICULTURA, EL PERFECCIONA
MIENTO DE LA ADMINISTRACIGN DE SUELOS Y RECURSOS HIDRICOS, EL MEJORAMIENTO DE-
LOS RENDIMIENTOS DE CULTIVOS Y GANADOS Y LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A LOS-
PSISES EN DESARROLLO Y EL DESARROLLO EN ESTOS DE LA INVESTIGACION AGRICOLA,"(35)

Pero LA FAD, NO SE LIMITA A LA PROMOCIGN DE ACTIVIDADES COMO LAS GUE ACA-
BAMOS DE MENCIONAR, SINO QUE SU FUNCION VA MAS ALLA, AL PROMOVER ADEMAS: LA -
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS FERTI-
LIZANTES Y PLAGUICIDAS: COMBATE LAS ENFERMEDADES DE ANIMALES: PROMUEVE EL DESA
RROLLO DE LAS PESQUERIAS MARINAS Y EN AGUAS INTERIORES Y DE FUENTES NUEVAS Y =
RENOVABLES DE ENERGIA EN PARTICULAR LA RURAL Y ALIENTA EL USO RACIONAL DE LOS-
RECURSOS SfLVICOLAS. POR ULTIMO, SE ENCARGA DE PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN -
TODAS LAS ESFERAS CITADAS ANTES Y OTRAS COMO LA NUTRICION INGENIERA AGR{COLA-
REFORMA AGRARIA, COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO, TELEOBSERVACION DE RECUR -
S0S NATURALES Y PREVENCION DE PERDIDAS ALIMENTARIAS,

.35 .- PupLjcaciones D Las Naciones Unipas. AB C oe Las Naciones Unioas, New
York . 1985, p, VII, 4,
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CRGANOS, - LA FAQ, pARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROPOSITOS Y FUNCIONES, -
CUENTA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS: LA Conrerencta, EL Conseso v EL Director Ge
NERAL .

LA CONFERENCIA.~ “Es EL GRGANO SUPREMO QUE DETERMINA LA POL{TICA GENERAL-
be LA Oroazactdn, * 30 Est lNTEGRADA' POR LAS DELEGACIONES DE LOS ESTADOS-
MIEMBROS O ASOCIADOS, CADA DELEGACIGN ESTA COMPUESTA POR UN DELEGADO Y SUPLEN-
TE ADJUNTO O ASESORES DESIGNADOS POR LOS RESPECT{VOS GOBIERMOS., ENTRE LAS FUN-
CIONES ATRIBUIDAS A LA CONFERENCIA ESTAN: QUE ESTA FACULTADA PARA HACER RECO -
MENDACIONES A L.OS MIEMBROS EN MATERIAS DE ALIMENTACIGN Y AGRICULTURA Y TAMBIEN
OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, "

LA CONFERENCIA TIENE UN PER{ODO DE SESIONES ORDINARIAS CADA DOS AfOS, PE-
RO COMO SIEMPRE, CON LA POSIBILIDAD DE QUE SE REALICEN SESIONES EXTRACRDINA =
RIAS CUANDO ELLA MISMA LO DECIDE., O POR INSTRUCCIONES DEL CONSEJO O A PETICION
DE LA TERCERA PARTE DE LOS MIEMBROS,

EL CONSE.0,~ Es uN GRGAND INTEGRADO POR LOS REPRESENTANTES DE CUARENTA Y-
NUEVE ESTADOS MIEMBROS, ELEGIDOS POR LA CONFERENCIA, QUIEN ADEMAS NOMBRA AL =

PrestpenTe pEL Consedo, LAS FUNCIONES DEL CONSEJO SON LAS QUE LE ATRIBUYE LA

CoNFERENCIA Y ENTRE LAS QUE DESTACAN: REVISAR, DE MODO PERMANENTE, LA SITUA

CIGN MUNDIAL EN MATERIA DE ALIMENTOS Y AGRICULTURA, ADEMAS “... ESTUDIA LAS

1

COMDICIONES AGRICOLAS Y ALIMENTICIAS DEL MUNDO Y RECOMIENDA LAS MEDIDAS PARA

MEJORARLAS 44" 37

36 .~ EARA_ViAzauez Mopesto, TeaTApo GeneRAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIO -
paL. México, D.F. Fonpo DE Cuttura Ecomdmica -
1982, p, 498, '

37 . Ipfpem,
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EL CoNSEJO PARA COORDINAR EL TRABAJO TECNICO'Y ASEGURAR LA CONTINUIDAD EN
LA APLICACION DE LAS DECISIONES DE LA CONFERENCIA, SE AUXILIA DE uN ComITE -
COORDINADOR, PERO ADEMAS CUENTA CON GTROS ORGANISMOS AUXILIARES ESTABLECIDOS =
EN LA CONSTITUCION EN EL ARTICWLO VI, ENTRE LOS QUE PODEMOS DESTACAR AL COMITE
DE FINANZAS Y EL DEL ProerAMA. EL CoMITE DE ProBLEMAS DE Probuctos PAsicos, =
ETC.. “,+s COORDINA LA LABOR DE LAS ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES TOCAN-

TE A LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMEN -
o5, (38)

DIRECTOR GENERAL .- Es eLEGIDO POR LA CONFERENCIA Y SE ENCARGA DE DIRIGIR-
BAJO LA SUPERVISION DE LA CONFERENCIA v DEL CONSEJO, LOS TRABAJOS DE LA (RGAN
2ac1oN, EL ARTICULO VI, LE PERMITE PARTICIPAR O HACERSE REPRESENTAR EN LAS. REY
NIONES DE LA ConFERENCIA 0 DEL CONSEJO, CON VOZ, PERO SIN VOTO.

EL DiRecTOR GENERAL ATIENDE TODO LO RELATIVO AL PERSONAL DE LA ORGANIZA -
CI0N, AS[ COMO DEL RECLUTAMIENTO DEL MISMO. DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS QUE LA-
CONFERENCIA LE FIJE, ES DECIR, DEBE ATENDER A LA REPRESENTATIVIDAD GEOGRAF ICA-
Y CAPACIDAD PERSONAL,

ACTIVIDADES,- ENTRE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ESTE OR
GANISMO ENCONTRAMOS LA (aMpAfiA FMUNDIAL CONTRA EL HaMBRE, INICiaDA EN 1930, BA-
JO LA COORDINACION DE LA ORGANIZACION, PERO CON ELCONCURSD PRIMCIPAL D= 10§ -
ComiTEs NACIONALES. Su PROPGSITO PRIMORDIAL ES EL DE DIVULGAR LA PROBLEMATICA-
DEL HAMBRE CON EL FIN DE PROMOVER LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES,

38 - AZ, Cisneros Cesar, Derpcno InTernacionay PUpLICQ, Buenos Aires. ARGEN

TINA. T1POGRAF ICA EpiToRa ARGENTINA, 1965, P. 24
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SIN EMBARGO, A PESAR DE; PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PARA LOGRAR LOS FINES -
ANTES EXPUESTOS, LA FAD SE VINCULA CON OTRAS ASOCIACIONES PARA EL CUMPLIMIEN-
TO DE SUS FINES Y SUS ESFUERZOS ABARCAN EL MUNDO ENTERO. COMPRENDIENDO EL LEJ&
No ORIENTE, AFRICA, AMERICA, EN DEFENSA DE LA PRODUCCIGN: SUS MEDIDAS ALCANZAN
LA LUCHA CONTRA PARASITOS DE VEGETALES Y ANIMALES Y SUS ENFERMEDADES: ABARCAN-
EL AWQZ, LOS CEREALES, LA FAUNA MARINA, PARA EVITAR LA EXTINSION DE PESQUERAS

PUEDE DECIRSE QUE SUS ACTIVIDADES SON INMENSAS Y BENEMERITAS, PUES SON -
PRACTICAS Y HUMANITARIAS,

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA -
CULTURA (LAESCO). ‘

ANTECEDENTES, - PopeMos CONSIDERAR A LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DE Cog
PERACION INTELECTUAL DE LA SoCIEDAD DE NACIONES, GOMO EL ANTECEDENTE INMEDIATO
DE LA UNESCO, PERO ES CONVENIENTE QUE ACLAREMOS QUE ESA ORGANIZACION, SE DESA-
RROLLG DE MANERA LIMITADA, TANTO EN SUS FINALIDADES QUE PRETEND{A ALCANZAR, CO
MO EN EL NUMERO DE PASES QUE LA FORMABAN, LA UNESCO, NACIG COMO RESULTADO DE-
unA CONFERENCIA CELEBRADA EN LONDRES DEL 1 AL 16 DE moviemere DE 1945 v EN DON
DE SE ELABORG Y APROSG SU DOCUMENTO CONSTITUTIVO Y QUE UNA VEZ FIRMADA, ENTRG
EN VIGOR EL 4 DE NOVIEMBRE DE 1946, UNA VEZ RECIBIDA LA ACEPTACIGN POR PARTE -
DE VEINTE PAISES SIGNATARIOS ( COMO ESTABA PREVISTO EN EL ARTICULO XV, PARRAFOQ
TRES),

EN EL PREAMBULO DEL DOCUMENTO, SE DETERMINA QUE LA CREACION DE ESTE ORGA-
NISMO OBEDECE A GUE COMO “,.,, LA GUERRA EMPIEZA EN LA MENTE DE LOS HOMBRES, ES

EN ELLA EN DONDE DEBEN CONSTRUIRSE LAS DEFENSAS DE LA paz,” (39

30 .- EEIJ,VE[JA" 'C—g"sz_xg, Degecro InTernacionay Pasuico, Meéxico, D.F, EpitoriaL
PorrUa, S.A, 1980, p, 231
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CoN ESTE FIN, SE PLANEARON OBJETIVOS PARA ESTE ORGANISMO Y QUE,”,..SON CO
LABORAR EN EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO MUTUO DE LOS PUEBLOS
A TRAVES DE LA COMUNICACIGN ENTRE ELLOS, DAR IMPULSO A LA EDUCACION POPULAR Y
A LA DIFUSION DE LA CULTURA, AUXILIANDO A LOS MIEMBROS EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EDUCACIONALES, " (1)

OBJETIVOS.- PopeMos CONSIDERAR. QUE EL OBJETIVO PRIMARIO DE LA UNESCO, es
CONTRIBUIR A LA PAZ Y A LA SEGURIDAD EN EL MUNDO, PROMOVIENDO LA COLABORAC!IGN-
ENTRE LAS NACIONES MEDIANTE, LA EDUCACION, LA CIENCIA, LA CULTURA Y LAS co:»iun_x_
CACIONES, A FIN DE ASEGURAR EL RESPETO UNIVERSAL A LA JUSTICIA, A LA LEY, A =
LOS DERECHOS HUMANOS Y A LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES QUE. SIN DISTINCIGN DE -
RAZA, SEXO, IDIOMA O RELIGION, LA CARTA DE LAS Naciones UNiDAS, RECONOCE A ToO-
DOS LOS PUEBLOS DEL MUNDO,

Y CON ESE OBJETO, COLABORA CON LA TAREA DE DIFUNDIR LOS CONOCIMIENTOS Mu-
TUOS Y EL ENTENDIMIENTO DE LOS PUEBLOS POR MEDIO DE TODAS LAS COMUNICACIONES =
POSIBLES: IMPARTE NUEVO IMPULSO A LA EDUCACIGN POPULAR Y A LA DIFUSIGN DE LA -
CULTURA: CONSERVA, AUMENTA Y DIFUNDE EL SABER, VELANDO POR LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSAL, FACILITANDO LA COOPERACION Y EN INTERCAMEIO CIA.
© TURAL INTERNACIONAL.,

ORGANOS.- LA Oreanizacion pe LAs Maciones UNiDas PARA LA Epucacion, LA--
CIENCIA Y LA CULTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y PROPGSITO, CUENTA
coN LA Conrerencia GEneraL, Consedo EJecuTivo v LA SECRETARTA,

40 ,- IBfpEm,
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CONFERENCIA GENERAL .- Es €L 6RoANO REPRESENTATIVO DE LA UNESCO v EL DE Mo
YOR JERARQUTA, ESTA FORMADA POR LAS DELEGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA -
ORGANIZACION, EL NOMBERAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LAS DELEGACIONES NA
CIONALES, OFRECEN LA PARTICULARIDAD DE GUE LOS REALIZA EL GOBIERNO CORRESPON -
DIENTE, PERO PREVIA CONSULTA, CON LA CoMISION NACIONAL Y EN CASO DE NO EXISTIR-
£STA, CON LAS INSTITUCIONES CIENTIFICAS, CULTURALES ¥ EDUCATIVAS,

SESIONES.~ EN EL DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE ESTE QRGANISMO, SE ESTABLECE -
LA EXISTENCIA DE DOS TIPOS DE SESIONES: (RDINARIAS GQUE EL PROPIO DOCUMENTO LAS
DEFINE COMO AQUELLAS GUE SE CELEBRAN CADA DOS AROS Y LAS EXTRAORDINARIAS, SON =
AQUELLAS QUE PUEDEN TENER LUGAR POR PROPIA INICIATIVA, POR CONVOCATORIA DEL -
Conseco EJECUTIVO O A PETICIGN DE UN TERCIO, POR LO MENOS, DE LOS ESTADOS MIEM
BROS, LAS SESIONES SE REALIZAN EN FORMA PUBLICA Y LOS IDIOMAS OFICIALES SON =
CINCO: INGLES, FRANCES, ESPANOL., RUSO Y ARABE,

VOTACION, - CADA MIEMBRO POSEE UN VOTO Y LAS DECISIONES EN ESTA ORGANIZA -
C10N SE TOMAN POR SIMPLE MAYOR{A DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES, EXCEPTO
EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL PROPIO REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA EXIJE LA MAYO-
RfA DE DOS TERC10S: COMO EN LOS CASOS DE ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS QUE NO -
FORMEN PARTE DE NACIONES UNIDAS: ADOPCIGN DE CONVENCIONES QUE DEBAN SER SOMETI
DAS A RATIFICACION DE LOS MIEMBROS: APROBACION DE LAS REFORMAS A LA CoNsTITU -
C10M, ENTRE OTRAS,

ENTRE LAS PRINCIPALES FUNCICNES ENCONTRAMOS QUE LA CONFERENCIA ESTA ENCAR
GADA DE DETERMINAR LA POLITICA GENERAL DE LA JRGANIZACION, INCLUYENDO LA APRO-
BACION DE LOS PROGRAMAS QUE LE SOMETA A SU CONSIDERACION EL Conseso, OTRas FUN
CIONES QUE PODEMUS CITAR:

- CONVOCAR CONFERENGIAS INTERWACIONALES DE ESTADOS PARA TRATAR CUESTIONES
RELATIVAS A LA EDUCACION, CIENCIAS, HUMANIDADES O LA DIFUSIGN DEL SABER.
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- ADOPTAR RECOMENDACIONES DIRIGIDAS A L0S EsTapos Miemeros,

- ADOPTAR PROYECTOS DE CONVENCIGN QUE DEBAN SER SOMETIDOS A LA RATIF ICA -
c16n pe EsTapos.,

- AsesorAR A LAS NACIONES UNIDAS, EN MATERIAS DE SU COMPETENCIA,

- ELeGIR A Los miemeros DEL Consedo Euecutivo,

- NomMBRAR A RECOMENDACION DEL ConsEJo. AL DIRECTOR GENERAL,

- PPROBAR LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS QUE FORMEN PARTE DE NAciones Uni
DAS.

CONSE!0 EJECUTIVD.- Es EL GRGANO PERMANENTE, ENCARGADO DE SUPERVIZAR LA -
REAL1ZACION DE PROGRAMAS Y APLICACION DE LA POLITICA GENERAL DE tA ORGanizA -

CION ENTRE LAS SESIONES DE LA CONFERENCIA GENERAL. ESTA INTEGRADO POR PERSONAS

ELEGIDAS POR LA CONFERENCIA, ENTRE LOS DELEGADOS DESIGNADOS POR LOS GOBIERNOS-

L
Su NUMERO FUE INICIALMENTE DE DIECIOCHO, EL CUAL FUE AUMENTANDO HASTA LLEGAR A
LA CIFRA ACTUAL DE CUARENTA Y NUEVE.

PaRa LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO Eoecutivo, LA (ONFERENCIA DE
BE TENER EN CUENTA DIVERSOS CRITERIOS COMO: QUE SEAN PERSONAS COMPETENTES EN -
LETRAS, HUMANIDADES, CIENCIAS, EDUCACION Y DIFUSION DEL PENSAMIENTO; QUE ESTEN
| CALIFICADAS POR SU EXPERIENCIA Y SU CAPACIDAD PARA EL DESEMPERO DE LAS FUNCIO-
NES ADMINISTRATIVAS ¥ EJECUTIVAS, QUE LE CORRESPONDEN AL CONSEJD. Y QUE SE LO-
GRE LA DIVERSIDAD DE CULTURAS Y UNA DISTRIBUCION GEOGRAF ICA EQUITATIVA, Er Con

SEJO SE RENOVARA, POR MITAD CADA DOS Afios.,

En eL CoNsEJo SE CELEBRAN DOS TIPOS SE SESIONES: ORDINARIAS GUE SON CELE=~
BRADAS EN UN MiNIMO DE DOS VECES POR ANO, Y LA EXTRAORDINARIAS QUE SON CELEBRA
DAS A CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, POR PROPIA INICIATIVA O A PETI-
C16N DE UNA TERCERA PARTE DE LOS MIEMBROS DEL ORGANISMO,
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ENTRE LAS FUNCIONES PRINCIPALES BEi CONSEJO ENCONTRAMOS: PREPARAR EL (R -
pEN DEL DfA pE LA CONFERENCIA GENERAL, EXAMINAR Y DICTAMINAR SOBRE EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL, PARA ENVIARLO A LA CONFEREN
CIA, ASEGURAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA CONFERENCIA, PRESEN-
TAR EL INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACIGN, PEDIR OPINIONES CON =
SULTIVAS A LA CORTE INTERNACIONAL DE JusTiClA, ETC,

LA SECPETARIA.- Es EL MAS ALTO FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZA-
CIGN Y ES DESIGNADO POR LA CONFERENCIA, PREVIA CONSULTA Y RECOMENDACION DEL -
Conseso EuecuTivo, PARA UN PERIODO DE SEIS ANOS, CON POSIBILIDAD DE REELECCIGN
PARTICIPA EN LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA, ConsEJo v LAS CoMISIONES, CON -
V0Z., PERO SIN VOTO: SE ENCARGA DE LA PREPARACIGN DE LOS INFORMES SOERE LAS AC-
TIVIDADES DE LA ORGANIZACIGN PARA TRASMITIRLOS AL CONSEJO Y A LOS MIEMBROS,

EL PersonAL DE LA SECRETARIA ES NOMBRADO POR EL DIRECTOR GENERAL, DE . ==
ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO DEL PERSONAL Y PARA TAL ELECCIGN, SE
TOMA EN CUENTA LA INTEGRIDAD, EFICACIA Y COMPETENCIA TECNICA AS{ COMO EL RESPE
TO AL PRINCIPIO DE REPRESENTATIVIDAD GEOGRAF ICA.

COMISIONES NACIONALES.- Son CREADAS CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN -

€L ArTicuLo VII DE LA CoNsTITUCION ¥ QUE PREVE LA CREACION DE Comisiones Nacio

" NALES, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTADOS MIEMBROS PUEDAN ASOCIAR MEJOR A LOS

TRABAJOS DE LA UNESCO, A LAS AGRUPACIONES NACIONALES. INTERESADAS EN PROBLEMAS
RELATIVOS A LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA,

ENTRE SUS FUNCIONES ENCONTRAMOS QUE TRATAN DE SERVIR DE ENLACE ENTRE LA--
(RGANIZACIGN v LOS ESTADOS MIEMBROS, ASESORANDO A DELEGACIONES EN LA CONFEREN-
ClA GENERAL Y A SUS GOBIERNOS,
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" LaS COMISIONES NACIONALES SON UNA INSTITUCION CUYD ANTECEDENTE SE EN =-
CUENTRA TAMBIEN EN LA EPOCA DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. EN QUE LLEGARON A FUN-
CIONAR UNAS CUARENTA Y CINCO, COMO GRGANOS DE LA “ORGANIZACION INTERNACIONAL -
pE CooPERACIGN INTELECTUAL DE LA SociEDAD DE NACIONES” Y CON FINES ANALOGOS A-
LAS ACTUALES.” (4D)

La UNESCO, ES UNA ORGANIZACION INTERGUBERNAMENTAL. CUYO OBJETO ES CONTRI-
BUIR A LA PAZ Y LA SEGURIDAD ENTRE LAS NACIONES POR MEDIO DE LA EDUCACION, LA-
CIENCIA Y LA CULTURA Y QUE A PESAR DE QUE LAS DECISIONES DE ESTE ORGANISMO NO~
TIENEN FUERZA, NI CARACTER OBLIGATORIO, SINO QUE SON SIMPLES RECOMENDACIONES -
PARA LOS PAfSES, SU INFLUENCIA ES EVIDENTE Y LOS RESULTADOS QUE SE HAN LOGRADO
NO PUEDEN PONERSE EN DUDA,

PODRIAMOS ENUNCIAR MUCHOS CASOS. EN QUE LA UNESCO, HA PARTICIPADO EXITOSA
MENTE, COMO EN MATERIA EDUCATIVA, LA LABOR DE AQUELLA SE HA DIRIGIDO A PROPOR-
CIONAR ASISTENCIA A LOS ESTADOS, PARA AUMENTAR EL NUMERO DE MAESTROS Y MEJORAR
SU PREPARACIGN, AS[ COMO PERFECCIONAR LOS METODOS DE ENSENANZA: HA PROMOVIDO -
LA COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL. CON EL FIN DE REALIZAR ESTUDIOS E IN-
VESTIGACIONES RESPECTO A LOS RECURSOS NATURALES Y EL PROGRESO DE LA ENSERANZA~
CIENT{FICA; TAMBIEN HA PROMOVIDO LA FUNDACION DE UNA SERIE DE INSTITUCIONES, -
EN FIN, LABORES IMPORTANTES, QUE DEMUESTRAN UNA VEZ MAS QUE SU EXISTENCIA TIE-
NE UNA RAZON DE SER Y SOBRE TODOS FINES QUE CUMPLIR. QUE LA COMPROMETEN CON EL
MUNDO ENTERO.

41 .- SEARA, VAzouez Mopesto. TRATADQ GenERAL DE 1A ORGANIZACION INTERNACIONAL

Mexico. D.F. Fonpo pe CuLtura EcondMicA. 1082 p,
514,
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LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (O,M.S.),

CREACION.~ EN CUESTIONES DE SALUD E HIGIENE, IGUAL QUE EN OTRAS ESFERAS -
DE LA ACTIVIDAD HUMANA, LA ACCIGN INTERNACIONAL SE ACOMPASG AL RITMO DEL PRO -
GRESO SOCIAL E INDUSTRAIAL, EN EL MUNDO SE REDUCEN CADA VEZ MAS LAS DISTANCIAS
Y LAS ENFERMEDADES Y EPIDEMIAS HAN COMENZADO A SEGUIR LAS RAPIDAS RUTAS COMER-~
CIALES Y TURISTICAS, POR ELLO, HACE MAS DE UN SIGLO SE INTENTG POR VEZ PRIMERA
LOSRAR UNA COOPERACIGN INTERNACIONAL EN MATERIA DE SALUD PUBLICA, AL REUNIR EN
1851 una CONFERENCIA EN LA QUE PARTICIPARON DOCE MNACIONES Y EN LA QUE, PARA E-
VITAR LA DIFUSION DE LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS, SE INTENTG CONSEGUIR LA UNI
FICACION DE LOS REGLAMENTOS DE CUARENTENA  EN LOS PUERTOS,

POSTERIORMENTE, SE CELEBRARON OTRAS REUNIONES INTERNACIONALES Y POCO A PO
CO SE FUE PROGRESANDO, MASTA QUE SE CREG EN 1602, LA OFICINA SANITARIA PanavE-
RICANA: Y EN Paris EN 1907 LA Oricina InTERNACIONAL DE HiGIENE PUBLICA, PARA =
FINES DE VIGILANCIA E INFORMACION SOBRE LA APARICION DE ENFERMEDADES Y CON EL-
OBJETO DE GARANTIZAR LA EFECTIVA APLICACION DE LOS CONVENIOS SANITARIOS INTER-
NACIONALES QUE SE HABTAN F IRMADO.

“ CON LA CREACIGN DE LA SoC1EDAD DE NACIONES AUMENT( LA COOPERACION EN MA
TERIA DE SALUD PUBLICA, SUS SERVICIOS SE OCUPABAN NO SOLAMENTE DE LOS PROBLE -
MAS PLANTEADOS POR LAS ENFERMEDADES MAS IMPORTANTES. SINO TAMBIEN DE ESTUDIAR-
LA NUTRICION, EL. ALOJAMIENTO Y LA NORMALIZACION DE LOS PRODUCTOS TERAPEUTICOS,
u(h2)

TODAVIA DURANTE EL CURSO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, COMENZG A FUNCIO -
NAR LA ADMINISTRACIGN DE SOCORRO Y REHABILITACION DE LAs Nactones Unipas (UNR
RA) A LA QUE SE LE ENCOMEMDG LA LABOR SANITARIA PARA PROPORCIONAR EL VINCULO-

42 .~ SZAPIRO. Jerzy. Las Mactones Unipas v tos Oreantsmos Especiar 1zanos, N,

V, AusTeErDAM, IMPRESO DRUKKERIY HoLLann, 1961.ep,154 -
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INDISPENSABLE PARA LA CONTINUIDAD ENTRE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS INTERGUBER-
NAMENTALES DE ANTES Y DESPUES DE LA GUERRA, CON ELLO SE ABRIA EL CAMINO PARA -
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,

En LA ConFerencia DE San Francisco DE 1945, SE INCLUYO EN LA CARTA DE Ma-
CIONES UNIDAS LA SALUD COMO UNA DE LAS CONDICIONES ESENCIALES PARA LA PAZ Y EL
BIENESTAR DE LOS PUEBLOS, AL ARO SIGUIENTE SE APROBO SU CONSTITUCION., EN UNA -
ConFERENCIA INTERNACIONAL CELEBRADA EN Nueva York, Y £L 1 DE SEPTIEMBRE DE -
1948, se ESTABLECIG LA OMS, COMO ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LAS NACIONES Uni -
DAS, CON SEDE EN GINEBRA Suiza,

(ON ELLO, SE CRISTALIZABA LA CREACION DE LA ORGANIZACION, GUE SE OCUPARA~
DE LOS PROBLEMAS QUE EN LA EPOCA DE LA SOCIEDAD DE NACIONES TRATABA DE RESOL -
VER LA ORGANIZACION DE HIGIENE,

En LA CONFERENCIA EN QUE SE CREG EL DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE LA (MS, se-
ESTABLECIG LA CoMISIGN INTERINA, COMPUESTA DE DIECIOCHO MIEMBROS CONDOS FINAL]
DADES PRINCIPALES:

1.- PROSEGUIR LOS TRABAJO MAS URGENTES INICIADOS POR LAS OTRAS (RGANIZA -
CIONES Y DESARROLLAR CIERTOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE SALUD; Y OTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MISMA,

2.- PREPARAR LOS TRABAJOS DE LA PRIMERA ASAMBLEA DE LA SALUD, QUE DEBIA -
CELEBRARSE A LOS SEIS MESES DE ENTRADA EN VIGOR LA ConsTiTucion pe LA (MS.

FUNCIONES.~ En eL PrREAMBULO DE LA CONSTITUCION SE SEFALAN LOS PRINCIPIOS-
BASICOS Y EN ARTICULO 1 DEL MISMO ORDENAMIENTO, SE ENCUENTRAN LAS FINAL IDADES-
Y QUE SON LAS DE ALCANZAR PARA TODOS LOS PUEBLOS. EL MAS ALTO GRADO POSIBLE DE

SALUD,
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EN €L ARTfCULG 2DE LA CONSTITUCION, ENCONTRAMOS LAS FUNCIONES DE LA ORGA-
NIZACION Y ENTRE LAS QUE DESTACAN LAS SIGUIENTES:

1.- DIRIGIR Y COORDINAR LO RELATIVO A LA SANIDAD INTERNACIONAL .,

2.- FACILITAR ASISTENCIA TECNICA CUANDO SE LO SOLICITEN,

3.~ ESTABLECER Y MANTENER SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS,

4,~ PROMOVER LA PREVENCIGN DE ACCIDENTES.

5.- PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA HIGIENE DEL MEDIO Y DE LA NUTRICION,

6,- PROMOVER LA CELEBRACIGN DE REUNIONES !NTERNACIONALES Y LA CONCLUSION-
DE ACUERDOS EN MATERIAS RELATIVAS A LA SALUD,

7.- PROMOVER LA CELEBRACION DE REUNIONES INTERNACIONALES ‘PARA LA PREVEN-
CION DE ENFERMEDADES EPIDEMICAS,

8.~ TOMAR ‘TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ALCANZAR LA FINALIDAD QUE PER
SUGUE LA ORGANIZACION,

ORGANOS,~ EL arTicuLo S DE LA CoNSTITUCION, SENALA COMO ORGANOS DE LA (R-
GANIZACIGN {1UNDIAL DE LA SALUD A LA AsamBLEA GeNErAL, ConseJo EJecutivo v LA -
" SECRETARTA.

ASAMELEA MUNDIAL DE LA SALUD,- ESTA FORMADA POR LAS DELEGACIONES DE LOS ==
PA{SES MIEMBROS, CADA PAfS PUEDE ENVIAR HASTA TRES DELEGACIONES Y A SU VEZ, LAS
DELEGACIONES PUEDEN SER ACOMPATADAS POR LOS SUPLENTES Y ASESORES QUE SE CONSI=
DEREN NECESARIOS, Y UNO DE 1.0S DELEGADOS SERA DESIGNADO PRESIDENTE DE LA [ELE-
GACION NactonaL, LA AMBLEA ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA ORGANIZACIGN ' LLE
VA A CABO DOS TIPOS SE SESIONES: URDINARIAS QUE SON AQUELLAS QUE SE CELEERAN-
ARUALENTE IE conForinD o EL [ooreno (ostirurivo pe LA (MS, LAS SESIONES EXTRAGZDINA
RIAS SON CONVOCADAS, CUANDO ES MECESARIO A PETICIGN DEL CONSEJO O DE LA MAYO -
RIA DE LOS MIEMBROS, |.A FECHA DE REALIZACIGN DE AMBOS TIPOS DE SESIONES, E5 FI
JADA POR EL CONSEJO, PREVIA CONSULTA CON EL SECRETARIO DE Naciones UniDas.
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Los ARTfcuLos 18 AL 21 v 23 pe LA CONSTITUCIGN, CONTIENEN LAS FUNCIONES =
QUE A DE DESEMPENAR LA ASAMBLEA Y ENTRE ELLAS ESTAN LAS SIGUIENTES:
A.- ELABORAR LA POLITICA GENERAL DE LA ORGANIZACION,
B.- NOMBRAR A LOS MIEMBROS QUE TENGAN DERECHO A DESIGNAR UNA PERSONA PARA
EL ConsEJo Y AL DIRECTOR GENERAL A PROPUESTA DE AQUEL,
C.- ReciBIR INFORMES DEL CONSEJO Y DEL DIRECTOR Y DICTAMINAR ACERCA DE -
ELOS,
D.- ESTABLECER L0S COMITES U ORGANISMOS NECESARIOS PARA EL TRABAJO DE LA-
OrGANIZACIGN,
€.~ EJERCER LA COMPETENCIA PRESUPUESTARIA,
F.= REALIZAR INVESTIGACIONES, INDEPENDIENTEMENTE O EN COLABORACIGN CON UN
ORGANISMO 0 ESTADO MIEMBRO,
6.~ ADOPTAR REGLAMENTOS RESPECTO A: PROCEDIMIENTOS PARA IMPEDIR LA PROPA:
" GACION DE ENFERMEDADES: NOMENCLATURAS DE ENFERMEDADES, CAUSAS DE MUER
TE ¥ PRACTICAS DE SALUBRIDAD PUBLICA SOBRE UNIFORMIDAD DE DIAGNGSTICO
PROPAGANDA Y ROTULACIGN DE PRODUCTOS BIOLOGICOS, FARMACEUTICOS ¥ ST

MILARES.: ETCETERA

LA ASAMBLEA AL INICIO DE SUS SESIONES, ELIGE A SU PRESIDENTE Y DEMAS FUN-
" CIONARIOS, IGUALMENTE DESIGNA EL PA[S O REGION, EN QUE DEBA CELEBRARSE LA SI -
‘GUIENTE ASAMBLEA, CUYO LUGAR PREC!SO ES DECIDIDO POR EL CONSEJO,

oS ASUNTOS TRATADOS EN LA ASAMBLEA SE ADOPTAN POR SIMPLE MAYOR{A, EXCEP-
TO EN LOS CASOS EN QUE SE TRATAN CIERTOS ASUNTOS IMPORTANTES, EN QUE SE TOMA -
RAN POR MAYORIA DE DOS TERCIOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y VOTANTES,

EN LA PROPIA CONST[TUCIQN ENCONTRAMOS, CUALES ASUNTOS SON CONSIDERADOS CO
MO IMPORTANTES: " APROBACIGN DE ACUERDOS QUE VINCULEN A LA ORGANIZACION CON =
tAs MactoNES UNIDAS Y ORGANIZACIONES U ORGANISMOS INTERGUBERNAMENTALES Y LA =
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DETERMINACION DE' CATEGOR{AS ADICIONALES DE ASUNTOS QUE DEBAN RESOLVERSE POR MA
u (43)

YORfA DE DOS TERCIOS,

CONSE'0 EJECUTIVO, - Es EL 6RGANO TECNICO Y APOLITICO, ESTA INTEGRADO POR-
TREINTA PERSOMAS DES!GNADAS POR OTROS ESTADOS MIEMBROS, LAS CUALES SON ELEG -
DAS POR LA ASAMBLEA, TOMANDO EN CUENTA LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA EQUITATIVA Y
POR UN PERIODO DE TRES ANOS., CON POSIBILIDADES DE REELECCION.

‘LA FUNCION DEL CONSEQQ. ES LA DE ACTUAR COMO GRGANO EJECUTIVO DE LA AsAM-
PLEA DE LA SALLD Y EN LA FORMA QUE ESTA LO SENALE: ASESORAR Y PRESENTAR PRO -
PUESTAS A LA ASAMBLEA, ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ESTA, TOMAR LAS MED]
DAS QUE REQUIERAN ACCION INMEDIATA, COMO LAS DE AUTORIZAR AL DIRECTOR GENERAL-
PARA‘TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA COMBATIR EPIDEMIAS, EN #IN; EJERCER -~
LAS FUNCIONES DELEGADAS POR LA ASAMBLEA EN SU NOMBRE Y REPRESENTACIGN,

EL CoNsSEJO CELEBRA REUNIONES DOS VECES AL AfiD COMO MINIMO., EN EL LUGAR -
QUE EL MISMO DETERMINA, AUNQUE EN SU REGLAMENTO, SE CONTEMPLA LA POSIBILIDAD -
DE CELEBRAR REUNIONES ADICIONALES, CUANDO LO SOLICITEN OCHO MIEMBROS DEL CONSE
Jo. 0 1. DIRECTOR GENERAL, PREVIA CONSULTA CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

LA SECRETARIA, - Es £ GRGANG ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO DE LA (RGANIZACION,-
FORMADA POR EL DIRECTOR CENERAL Y EL PERSOMAL DE LA SECRETAR{A, EL PRIMERO ES-
DESIGNADO POR LA ASAMBLEA DE SALUD, A PROPUSSTA DEL CONSEJO, DE COMFORMIDAD -
CON LAS CONDICIONES F1JADAS POR LA PROPIA AsampLeA, Et SecreTario S £L Funclg
MARIO TECNICO ADMINISTRATIVO Y LE CORRESPONDS SER SECRETARIO EX OFFI1CI10 DE LOS

DIVERSOS GRGANOS DE LA (RGANIZACION, CON LA FACULTAD DE NOMBRAR UM SUPLENTE,

4% - Mericuco 60 pe La ConsTiTuciOn DE LA ORGANIZACION MunDIAL DE LA SALUD,
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TAMBIEN ESTA ENCARGADO DE ESTABLECER RELACIONES CON ORGANIZACIONES INTER-
NACIONALES QUE REAL ICEN ACTIVIDADES SIMILARES, INFORMAR A LAS OFICINAS REGIONA
LES DE LOS ASUNTOS, OBJETO DE SU COMPETENCIA:; PREPARAR Y PRESENTAR ANUALMENTE-
AL CONSEJO LOS BALANCES Y PROYECTOS DE PRESUPUESTO Y NOMBRAR AL PERSONAL DE LA
SECRETARTA, EL PERSONAL DE LA SECRETAR{A. DEBE CONTAR CON LA EFICIENCIA, INTE-
GRIDAD Y CARACTER REPRESENTATIVO DE LA SECRETARTA Y ASEGURAR LA REPRESENTATIVL
DAD GEOGRAF ICA EQUITATIVA POSIBLE,

OTROS CRGANOS,- COMITES.- Son ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO A PETICION DE LA
PeABLEA DE LA SALUD, A INICIATIVA PROPIA O A PETICION DEL DIRECTOR GENERAL, PA
RA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN A LA ORGANIZACIGN, EL Conse-
JO ES EL ENCARGADO DE DECIDIR PERIGDICAMENTE O POR LO MENOS ANUALMENTE, LA CON
VENIENCIA DE MANTENER LOS COMITES EN FUNCIONES.

CONFERENCIAS. - SoN LAS EFECTUADAS POR LA ASAMBLEA O POR EL CONSEJO. PARA-
EL ESUDIO DE ASUNTOS QUE CAEN BAJO LA COMPETENCIA DE LA ORGANIZACION, EN ESTAS
SE PUEDE PERMITIR, LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES CON EL =
CONSENTIMIENTO DE LOS GOBIERNOS INTERESADOS, ORGANIZACIONES NACIONALES GUBERNA
MENTALES O NO,

ORGANTZACIONES REGIONALES, - EsTAn compuesTAs Por CoMITES REGIONALES ¥ OFL
CINAS REGIONALES ¥ SE CREAN CUANDO LA ASAMBLEA DETERMINA EN QUE ZONAS GEOGRAFI
CAS, ES CONVENIENTE CREAR UNA ORGANIZACIGN REGIONAL ,

Los CoMITES REGIONALES SE INTEGRAN POR REPRESENTANTES DE LOS EsTApos -
MIEMBROS Y ASOCIADOS DE DICHA REGION Y A TRAVES DE ELLOS, LA ORGANIZACIGN CuM-
PLE COMN SU POL{TICA EN LA ZONA GEOGRAFICA CORRESPONDIENTE,
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OFICINAS REGIONALES, - Son EL ORGANO ADMINISTRATIVO DE LOS COMITES REGIONA
LES Y SE ENCUENTRAN BAJO LA ORDEN DE UN DIRECTOR REGIONAL, NOMERADO POR EL Con
SEJO DE ACUERDO CON EL CoMmITE REGIONAL,

ACTIVIDADES, - LA OreanIzACION MUNDIAL DE LA SALUD, SIGUE UNA ESTRATEGIA -
QUE ... REQUIERE LOS ESFUERZOS COMBINADOS DE PUEBLOS Y GOBIERNOS EN - SU EJE-
CUCION, SE BASA EN EL ENFOQUE DE LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, QUE COMPREN
DA OCHO ELEMENTOS ESENCIALES: EDUCACION DE PROBLEMAS IMPERANTES DE SALUD, EL -
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO Y LA NUTRICIGN ADECUADOS, EL AGUA SALUBRE Y EL SA -
NEAMIENTO, LA SALUD MATERNOINFANTIL, INCLUIDA LA PLANIFICACION FAMILIAR, LA IN
MUNIZACIGN CONTRA LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES INFECCIOSAS, LA PREVENCIGN Y EL
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES LOCALES, EL TRATAMIENTO APROPIADO DE LAS ENFERMEDA

DES Y LESIONES COMUNES Y EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ESENCIALES.” (1%

LA (S, AYUDA A LOS PATSES A FORTALECER SUS SISTEMAS SANITARIOS MEDIANTE-
LA CREACIGN DE INFRAESTRUCTURA, ESPECIALMENTE DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD, LA
FAMILIA Y LA COMUNIDAD, “ LA (NS, FOMENTA TAMBIEN LAS INVESTIGACIONES NECESA -
RIAS PARA FORMULAR TECNOLOG{AS APROPIADAS A TODOS LOS ASPECTOS DE LA SALUD, IN
CLUIDOS NUTRICIGN, ATENCIGN MATERNO-INFANTIL, SEGURIDAD AMBIENTAL, SALUD MEN -
TAL, LUCHA CONTRA ENFERMEDADES ESPECIFICAS,..” (45)

CoMO PODEMOS OBSERVAR, LA AYUDA QUE HA PRESTADO LA URGANIZACION Y AL DE -
CIR ESTO, NOS REFERIMOS A LAS ACTIVIDADES YA REALIZADAS, HA SIDO EFECTIVA Y --
(PRTUNA, PERO TAL AYUDA NO SE LIMITA A ESO, SINO QUE LA ORGANIZACIGN TRATA DE-
ABARCAR OTRAS ACTIVIDADES COMO LA PROTECCIGN Y ESTUDIO DE LOS ANIMALES, PROCU-
RANDO EVITAR MALES GUE PODRIAN TRASMITIRSE AL HOMBRE: MENCION ESPECIAL RECIBE-

4 .~ PupLicacton e Las tactones Unipas, AB L. ne 1as Naciones Uvioas,  --
OB, C[Tl P VIIU 70

45 .- Inipen,
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LA NUTRICION, YA QUE AL RESPECTO, SE HAN REALIZADO ESTUDI0S PARA MEJORAR LA A~
LIMENTACION ASf COMO SU VALOR NUTRICIONAL Y EVITAR EL CONSUMO DE ELEMENTOS NO-
CIVOS, YA SEA EN LA PROPIA ALIMENTACION O EL USO DE ESTIMULANTES, Y POR ENDE,-~
LA ORGANIZACION INTERVIENE, REALIZANDO TRABAJOS PARA EL TRATAMIENTO Y REHABILIL
TACION DE ADICTOS A LAS DROGAS,

Lo PLANTEADO DE LA (RGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, NOS HACE OBSERVAR -
QUE EL PLANTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTA, SON BUENOS YA QUE A PESAR DE -
LAS LIMITACIONES QUE EXISTEN, HA LOGRADC AVENCES IMPORTANTES QUE REDUNDAN EN -
EL BIENESTAR DEL HOMBRE, SI BIEN ES CIERTO, QUE FALTA MUCHO POR HACER EN PRO -
DE ESOS FINES, TAMBIEN LO €S, QUE LA (RGANIZACIGN PROCURA ACTUAR Y TRABAJAR PA
RA LOGRAR UN MEJOR NIVEL DE VIDA,

BANCO MUNDIAL/ BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO, (B.I.R.F.)

CREACION. -~ EL Banco MunDIAL, ES UN GRUPO DE TRES INSTITUCIONES: Banco In-
TERNACIONAL DE RECONSTRUCCION v FOMENTO, ESTABLECIDO EL 27 DE DICIEMBRE DE -
1945, CUANDO VEINTIOCHO PATSES SUSCRIBIERON EL CONVENIO CONSTITUTIVO, QUE SE -
HABfA REDACTADO EN UNA COnFERENCIA MONETARIA DE LAS Nactones UNIDAS, cOn ASIS-
TENCIA DE CUARENTA Y CUATRO GOBIERNOS, CELEBRADA €N 1944 en Brevton Woops, New
* HampsHIRe: LA CoRPORACION FINANCIERA INTERNACIONAL. CREADA EN 1956 v LA Asocia
c1on InTERNACIONAL DE FOMENTO ESTABLECIDA EN 1960,

EL BIRF. SE CONVIRTIO EN ORGANISMO ESPECIALIZADO DE Nac1oneS UNiDas, EL -
15 e moviemBRe DE 1947, AL SER APROBADO EL ACUERDO DE VINCULACIGN POR LA ASAM
BLEA GEMERAL. ” EL OBJETIVO DE LAS TRES INSTITUCIONES ES COADYUVAR A ELEVAR =
LOS NIVELES DE VIDA EN LOS PA{SES EN DESARROLLO, MEDIANTE EL APORTE DE RECUR =

SOS FINANCIEROS DE LOS PA[SES DESARROLLADOS A LOS PAISES EN DES/\RROLLO..."MG)

46 .- PuRLICACION DE 1.A5 Naciones Unipas, ABC, pE 1As NACIONES UNIDAS, -
[ | - VO o § O 4§ 1 B
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PROPOSITOS, - Ev ART(CULb 1 per Convento CoNSTITUTIVO, ES MARCO DE LOS PRO
PASITOS AL DETERMINAR QUE EL BANCO PERSIGUE EL PROPGSITO DE CONTRIBUIR A LA RE
CONSTRUCCIGN Y DESARROLLO ECONGMICO DE LOS PAfSES MIEMBROS, FOMENTANDO EL ME -
JOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS, AS[ COMO PROMOVER LAS INVERSIONES DE CAPL
TAL PRIVADO PARA AYUDAR AL DESARROLLG DEL COMERCIO INTERNACIONAL, FOMENTANDO Y
CANALIZANDO LAS INVERSIONES A LOS RENGLONES MAS ADECUADOS, CON EL OBJETO DE LO
GRAR EL MAYOR EQUILIBRIO POSIBLE EN LAS BALANZAS DE PAGO,

SIN EMBARGO. LAS FUNCIONES DEL BANCO NO SE LIMITAN A LA CONCESIGN DE PRES
TAMOS, SINO QUE TAMBIEN SE ENCARGA DE PRESTAR ASISTENCIA TECNICA DE DIVERSA IN
DOLE., ESTO, A TRAVES DE LOS RECURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL INsTITUTO DE DE-
sarroLLO Econdmico pEL Banco.

ORGANOS.- Son LA Junta DE GoBERNADORES, LOS DiRecTores EuecuTivos v e -
PRESIDENTE,

JUNTA DE GOBERNADORES,- SE CONSTITUYE COMO EL GRGANO SUPREMO DEL Banco v-
LO FORMAN LOS GOBERNADORES QUE SON DESIGNADOS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS, =
TAL NOMIRAMIENTO ES PARA UN TERMINO DE CINCO AROS, GQUE SE PUEDE RENOVAR O REVQ _
CAR., DE ACUERDO AL PA[S QUE OTORGA EL NOMBRAMIENTO. '

EL GOBERNADOR, PUEDE DELEGAR TODAS LAS FUNCIONES EN LOS DIrectores Euecu-
TIVOS, EXCEPTO LOS CONSIDERADOS FUNDAMENTALES, ENTRE LOS QUE PODEMOS MENCIONAR
ADMISION Y SUSPENSIGN DE MIEMBROS, MODIFICACIGN DE CAPITAL POR ACCIONES, CELE-
BRAR ACUERDOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES, DISTRIBUIR LAS ENTRADAS NETAS =
pEL BANCO, SUSPENDER DEFINITIVAMENTE LAS OPERACIONES Y DISTRIBUIR LOS ACTIVOS,

DIRECTORES EJECUTIVOS,- CoNSTITUYEN EL GRGANO PERMANENTE DE LA ORGANIZA -
"CION, SON VEINTIUNO EN TOTAL., DE LOS CUALES CINCO SON NOMBRADOS POR LOS MIEM -
BROS QUE POSEEN EL MAYOR NIMERO DE ACCIONES Y LOS OTROS, SON ELEGIDOS POR LOS-
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(OBERNADORES DE LOS MIEMBROS RESTANTES, Su FWCIQN.ES EJECUTAR LAS OPERACIONES
pEL BANCO, DE ACUERDO CON LOS PODERES Y SEGUN LAS INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DE
(ORERNADORES, LOS DIRECTORES SON NOMBRADOS PARA EJERCER FUNCIONES DURANTE UN -
PER{ONO DE DOS ANOS Y CADA UNO DE ELLOS TIENE UN SUPLENTE QUE PUEDE EJERCER EL
DERECHO DE VOTO EN AUSENCIA DEL TITULAR, CELEBRAN SESIONES, SIEMPRE Y CUANDO -
SE CONSIDERE NECESARIO, POR LO GENERAL ES UNA VEZ AL MES,

.PtESIDENTEn ESTA AL FRENTE DEL SERVICIO QUE PODRfAMOS DESIGNAR COMO St -
CRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION. ES ELEGIDO PR Los Directoses EJecutivos-
Y ELLOS SON LOS QUE PUEDEN DAR POR TERMINADAS LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE, -
PRESIDE EX OFFIC10 LAS REUNIONES DA LOS DIRECTORES EJECUTIVOS, TENIENDO UNiCA-
MENTE VOTO DE CALIDAD, ES EL ENCARGADO DE LAS OPERACIONES DEL Bamco v €s “...-
RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION, DEL NOMBRAMIENTO Y DE LA REMOCIGN DE LOS FUN -

CIONARIOS EMPLEADOS, " 7

FUNCIONAMIENTO,~ E BIRF, FUE CREADO PARA COADYUVAR A LA RECONSTRUCCION Y
FOMENTO DE LOS TERRITOR10S DE LOS PAfSES MIEMBROS, FACILITANDO LA INVERS!ON DE
CAPITAL PARA FINES PRODUCTIVOS, ASI COMO PARA PROMOVER LA INVERSION EXTRANJERA
_ PRIVADA MEDIANTE EL APORTE DE FINANCIACIGN PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

OPERACIONES DE PRESTAMO.- EL BANCO PUEDE OTORGAR DIRECTAMENTE A LOS ESTA-
DOS MIEMBROS O A LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS QUE SE HALLEN EN LOS TERRITQ
TORI0S DE DICHOS ESTADOS, EN CUYO CASO LOS PRESTAMOS HAN DE ESTAR GARANTIZA -
DOS POR LOS RESPECTIVOS GOBIERNOS. -PARA CONCEDER UN PRESTAMO. EL BANCO EXAMINA
LA SITUACION ECONGMICA Y FINANCIERA DEL PAIS INTERESADO., AVERIGUA SOBRE EL TE-
RRENO, LA SOLIDEZ ECONGMICA Y TECNICA DE LOS PROYECTOS GUE HAN DE RESPONDER A=

47 .- Mrricuo V., Seccion 5 A, B., peL Convento ConsTitutivo Dt Banco InTer-
NACIONAL DE REcONSTRUCCIGN Y FoMENTO,
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UNA NECESIDAD ECONOMICA IMPORTANTE, ".,, LOS PRESTAMOS PROPORCIONAN LAS DIVI -
SAS EXTRANJERAS REQUERIDAS PARA IMPORTAR EL EQUIPO Y MATERIAL Y CONTRATAR LOS-
SERVICI0S NECESARI0S PARA LA EJEC!ICIGN DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS POR EL Ban
co.” (QS)Los DEMAS GASTOS TENDRAN QUE SUFRAGARSE CON RECURSOS LOCALES,

LOs PRINCIPALES RECURSOS PARA COSTEAR LAS OPERACIONES DE PRESTAMO DEL BA[!_
CO SON: EL CAPITAL EFECTIVQ Y LOS FONDOS PROCEDENTES DE VENTAS DE OBLIGACIONES

DEL BANCO Y OTROS PRESTAMOS EN LOS MERCADOS DE VALORES MUNDIALES, LAS OBLIGA

CIONES DEL BANCO, ESTAN EN POSESIGN DE CAJAS DE PENSIONES Y DEPGSITOS. COMPA

fifas pe Sesuros, CaJas DE AHorro, Bancos COMERCIALES E INVERSIONISTAS PARTICU
LARES DEL MUNDO ENTERO,

"_AS FUENTES DE INGRESOS DEL Banco son LOS INTERESES DE LOS PRESTAMOS,

LAS COMISIONES Y LAS INVERSIONES, LOS INGRESOS PROCEDENTES DE LAS COMISIONES

SE CONSIGNAN EN UNA RESERVA ESPECIAL PARA RESPONDER DE LAS OBLIGACIONES DEL

BANCO POR CONCEPTOS DE PRESTAMO Y GARANTIAS,” (49)

FINALMENTE, CABE MENCIONAR, QUE CADA GOBERNADOR, CUéNTA CON DOSCIENTOS

CINCUENTA VOTOS. MAS UN VOTO POR CADA ACCIGN DEL BANCO QUE POSEA,

ASCCIACION INTERMACIONAL DE FOMENTO. (A, L.F.).

LA NECESIDAD DE CONCEDER PRESTAMOS, A GRAN NUMERO DE PA{SES POBRES EN CON
DICIONES MAS ACCESIBLES, QUE LAS QUE EL BANCO PODRIA CONCEDER, SE PUSO DE MAN)
F1esTO €N DEL DECENTO DE 1950 v LA AIF, EN CONSECUENCIA, SE CREG POR ESTA SI -
TUACION EN 1960, coN CALIDAD DE ORGANISMO ASOCIADO DEL BANCO, CON LA FINALIDAD
DE ATENDER LAS NECESIDADES ECONGMICAS DE LOS PAISES POBRES, PRINCIPALMENTE.,

48 - YPIP0, Jerzy, Las Naciones Unipas v 1os ORgamismos Especiaizanes, -

NV, MAvsterpam, Impreso Drukkerty HoLbanp, e, 196,
49 ,- Inem. p, 198,
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DeBEMOS REITERAR QUE EL ORIGEN DE ESTE ORGANISMO LO ENCONTRAMOS EN UNA SU
GERENCIA DEL SenApor DE Estapos Unipos A.S. MIKE MonRONEY. ForMuLApA EN 1958 -
Y QUE FUE RECOGIDA POR SU GOBIERNO Y A SU VEZ APOYADA PCR LA JUNTA DE GOBERNA-
pores DEL Banco eL 1 pe octusre pe 1959, Es A paRTIR, DEL 29 D Marzo0 DE 1961-
EN QUE LA AIF, SE CONVIRTIG EN ORGANISMO ESPECIALIZADO DE NACIONES UNIDAS.

1

PROPOSITOS.- "PROMOVER EL DESARROLLO ECONGMICO, INCREMENTAR LA PRODUCTIV]

DAD Y AUMENTAR ASf LOS NIVELES DE VIDA £N LAS AREAS DEL MUNDO MENOS DESARROLLA

DAS., INCLUIDAS EN LOS TERRITORIOS DE SUS MIEMBROS.” 0

LA MAYORfA DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACIGN, PROVIENEN DE TRES FUENTES: =

- TRANSFERENCIAS CON CARGO A LOS INGRESOS NETOS DEL Banco,

- EL CAPITAL SUSCRITO EN MONEDAS COMVERTIBLES POR LOS PA[SES MIEMBROS DE-
.LAAIF Y )
- |.AS CONTRIBUCIONES DE LOS PAfSES MIEMBROS MAS R1cOS DE LA AlF.

PARA QUE UN PA[S PUEDA RECIBIR UN CREDITO DE LA AIF, DEBE CUMPLIR CON LAS

SIGUIENTES CONDICIONES:

" A~ DEBE SER MUy POBRE, AL RESPECTO, EL LIMITE DE POBREZA ERA UN PRODUC
10 NETO Bruto, PER cAPITA DE 730 DALARES. En 1980,
_ B,~ DEBE TENER SUFICIENTE ESTABILIDAD ECONGMICA. FINANCIERA Y POLITICA-
PARA JUSTIFICAR LOS PRESTAMOS DE DESARROLLO A LARGO PLAZO,

.- DEBE ESTAR PASANDO POR UN PROBLEMA DE BALANZA DE PAGOS DIFICIL. CON
POCAS PERSPECTIVAS DE GENERAR SUFICIENTES DIVISAS PARA JUSTIFICAR LA OBTENCIGN
DE EMPRESTITOS PARA ATENDER TODAS SUS NECESIDADES EN CONDICIONES ORDINARIAS,

D.~ DEBE ESTAR AUTENTICAMENTE IDENTIFICADO CON LA CAUSA DEL DESARROLLO-
LO CUAL SE HA DE OESERVAR EN SUS POLITICAS.”

50 .- SEARA, VAzquez Mopesto.- Tratapo Gengra DE LA ORGANIZACION [NTERNACIO-
AL, Mexico, DOF.. Fonpo pe CuLtura Economica-
1682, p, 591,

51 .- Bumicaciin DE LAs Nactones Untpas. A B C. pe Las Haciones Linioas. New-

York, 1685, p, VIII.O,
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CONDICIONES DE CONCESION DE CREDITOS.- Los CREDITOS TIENEN UN PER{ODO DE AMOR-
TIZACIGN DE CINCUENTA A0S, Y NO DEVENGAN INTERESES, SALVO POR UNA PEQUENA cO-
MISION PARA SOLVENTAR LOS GASTOS DE ADMINISTRACION, REITERAMOS QUE LA AMORTIZA
CIGN PARA SOLVENTAR EL CAPITAL, NO COMIENZA SINO DESPUES DE HABER TRANSCURRIDO
DIEZ A0S, Y CONSISTE EN PAGOS DEL 1% DE ESE CAPITAL DURANTE DIEZ AOS MAS: AU
MENTANDO AL 3% ANUAL EN LOS RESTANTES TREINTA AROS.

- ORGANOS.- EL Banco MUNDIAL, ES RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE ESTE -
ORGANISMO Y POR LO TANTO SUS GRGANOS SON LOS MISMOS, Y CON LAS MISMAS FUNCIO -
NES, ES DECIR, LOS GRGANOS DE LA ASOCIACIGN FINANCIERA INTERNACIONAL SON:JUNTA
DE GoBERNADGRES. JUNTA DE DIRECTORES EuEcuTIvVOs Y EL PRESIDENTE,

CORPORACTON FINANCIERA IMTERNACIONAL, (C.F.1.),

CREACION,- EL 14 pe FeBReRO DE 1955, SE SOMETIG UN PROYECTO DE CREACION -
DE LA CORPORACIGN FINANCIERA INTERNACIONAL, UNA VEZ DISCUTIDO Y FIRMADO POR UN
MINIMO DE TREINTA GOBIERNOS QUE DISPONEN POR LO MENOS DE UN 75% DE LAS ACCIO -
KES. PREVISTO POR EL ARTICULO G DEL CONVENIO CONSTITUTIVO ¥ GUE ENTRG EN VIGOR
L 20 pE Jueto pE 1956, EL 20 DE FEBRERO DEL ANO SIGUIENTE, SE CONVIRTIS FOR -
MALMENTE EN ORGANISMO ESPECIAL1ZADO, AL HACERSE EFECTIVO EL ACUERDO DE VINCWA
CION,

LA CFI, Es una FiLtAL DEL Banco, cuvos GRGANOS DESEMPENAN EX OFF ICIO, LAS
MISMAS FUNCIONES EN LA CORPORACION, NO OBSTANTE ES UNA ENTIDAD JUR{DICA SEPARA
DA, CON RECURSOS DISTINTOS DE LOS DEL BANCO ¥ CON CAPACIDAD PARA CONTRATAR. AD
QUIRIR Y DISPONER DE BIENES MUEBLES € INMUEBLES Y DE ACTUAR JUDICIALMENTE, Fi-
NANCIERAMENTE, LA INDEPENDENCIA ANTE EL DANCO, SIGNIFICA QUE SUS FONDOS SON -
DIFERENTES Y SE MANT [ENEN SEPARADOS,
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FUNCIONES, - LA CorPORACIGN FINANCIERA INTERNACIONAL, TIENE POR OBJETO CON
TRIBUIR A LA FINANCIACION DE LAS ENPRESAS PRIVADAS QUE PUEDAN HACER APORTES AL
DESARROLLO POR CONDUCTO DE SUS INVERSIONES, SIN GARANTfAS DE AMORTIZAGIGN POR-
PARTE DEL GOBIERNO MIEMBRO RESPECTIVO. PARA LLEGAR A TALES FINES, LA CFI, AC -

TUA DE LA SIGUIENTE FORMA:

A~ SE ASOCIA CON LOS INVERSIONISTAS PRIVADOS, Y LES PRESTA ASISTENCIA,-
F INANCIANDO EL ESTABLECIMIENTO, MEJORA Y EXPANSION DE EMPRESAS PRIVADAS EN LAS
SIGUIENTES CONDICIONES: PRIMERO EXIGIENDO QUE ESAS EMPRESAS CONTRIBUYAN AL DE-
SARROLLO DE SU PATS, DESPUES ACTUANDO CUANDO SE CUENTE CON EL CAPITAL PRIVADO-
SUFICIENTE Y EN CONDICIONES RAZONABLES Y FINALMENTE NO SE EXIGEN GARANT(AS DE-
PAGO,

B.~ PONE EN RELACION OPORTUNIDADES DE INVERSION, CAPITAL PRIVADO NACIO -
NAL Y EXTRANJERO Y ADMINISTRACIGN EXPERIMENTADA,

C.- TRATA DE ESTIMULAR Y ENCAMINAR EL CAPITAL HACIA INVERSIONES PRODUCT]

VAS EN LOS PA[SES MIEMBROS.

ORGANOS,- Es LA JunTA DE GOBERNADORES, LA JUNTA DE DIRECTORES, EL PrES! -
DENTE DE LA JuNTA DE DIRECTORES, EL PRESIDENTE Y EL PERSONAL NECESARIO. DETER-
MINADO POR LA CORPORACION, COMO LO ESTIPULA EL ARTfcuLo 4 Der Convento (onsti-

TUTtvVO,

EN REALIDAD, LOS ORGANOS DE LA CORPORACIGN FINANCIERA INTERNACIONAL, SE -
HAN DESARROLLADO COMO COMUNES A LOS DEL Banco. YA QUE LA JUNTA DE GOBERMADORES
ESTA INTEGRADA POR LOS OOBERNADORES DE LOS BANCOS QUE REPRESENTEN A LOS PATSES
DE LA (ORPORACION,

AUNGUE LAS INVERSIONES DE LA CORPORACIGN FINANCIERA, SE HAN DESTINADO FUN
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DAMENTALMENTE A 'LAS MANLFACTU?/\S: TAMBIEN SE HA ENCARGADO DE REALIZAR INVERS10
NES EN MINERTA, TURISMO, SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS VINCULADOS CON LA AGR{
cuLTuRA, Los RECURSOS SE DERIVAN PRINCIPALMENTE DE.LAS SUSCRIPCIONES DE SUS -
PAISES MIEMBROS Y DE LOS INGRESOS ACUMULADOS,

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL, (F.M.I.),

(CREACION,- EL Convento ConsTiTutivo DEL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL, SE
REDACTG JUNTO con EL DEL BIPF, en LA ConFERENCIA DE BreTTon Woops pe 1944 v eL
Fonpo COMENZG SU EXISTENCIA EL 27 DE DICIEMBRE DE 1945, CUANDO LOS REPRESEN ==
TANTES DE LOS PA{SES CUYAS CUOTAS, ASCENDfAN AL 807 DE LOS RECURSOS DEL FONDO-
HUBIERON DEPOSITADO SUS RATIFICACIONES DEL CONVENIO,

EL CONVENIO CONSTA DE VEINTE ARTICULOS Y CINCO APENDICES: De ParTICIPACIQ
NES, DISPOSICIONES RELATIVAS A LA RECOMPRA POR UN ASOCIADO DE SU MONEDA EN PO-
per DEL Fonpo, Eteccidn pe DirecTores EvEcuTivo, LIGUIDACION DE CUENTAS CON A-

SOCIADOS QUE SE RETIREN DEL FONDO v ADMINISTRACIGN DE LA L1QUIDACION,

EL ACUERDO DE VINCULACION, QUE CONVIERTE AL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL
EN UN ORGANISMO ESPECIAL1ZADO DE NACIONES UNIDAS, FUE APROBADO POR LA JUNTA DE
GorernADORES DEL FONDO, EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1947 v POR LA ASAMBLEA GENERAL-
EL 15 DE MOVIEMBRE DEL MISMO ANO, FECHA EN LA QUE ENTRO EN VIGOR LA (RGANIZA -

CI0N EN MENCIGN,

Los OBUETIVOS DE LA ORGANIZACION LOS ENCONTRAMOS ENNUMERADOS EN EL ARTICU
L0 1 peL Convento CONSTITUTIVO Y QUE SON EL FOMENTAR LA COOPERACIGN MONETARIA-
INTERNACIONAL » CONTRIBUYENDO ASf, AL AUMENTO DEL EMPLEO Y AL MEJORAMIENTO DE -
LAS CONDICIONES ECONGMICAS EN TODOS LOS PASES MIEMBROS,
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PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS, EL FONDO CONCEDE FINANCIACION A LOS PAfSES -
MIEMBROS QUE TIENEN DIF ICULTADES DE BALANZA DE PAGOS Y SE ENCARGA DE SUMINIS -
TRARLES ASISTENCIA TECNICA PARA MEJORAR SU GESTIGN ECONGMICA., LOS PAISES MIEM=
BROS SE COMPROMETEN A COLABORAR CON EL FONDO Y COLABORAR ENTRE Si, A FIN DE —
ASEGURAR UNOS ARREGLOS CAMBIARIOS ORDENADOS Y UN SISTEMA ESTABLE DE TIPOS CAM =
BIARIOS, JUNTO CON UN SISTEMA MULTILATERAL DE PAGOS, LIBRE DE RESTRICCIONES, =
DE MODO QUE FOMENTA EL EQUILIBRIO DE PAGO ENTRE LOS PA{SES, LOS PROBLEMAS ECO~
NGMICOS QUE HEMOS ENFRENTADO EN LOS ULTIMOS ANOS, ATRAEN LA ATENCION SOBRE LAS
FUNCIONES DEL FONDO EN MATERIA DE CONTROL DE CAMBIOS Y AL RESPECTO DEBEMOS SA-
BER QUE LOS PAfSES MIEMBROS DEBEN FIJAR LA PARIDAD DE SUS MONEDAS DE ACUERDO =
CON EL FONDO Y NO PUEDEN MODIF ICARLA, SIN CONSULTARLO CON ESTE, CUANDO TALES -
ALTERACIONES A LA PARIDAD, ALCANZAN O SUPERAN AL 107,

Et. Fonbo cRe. Los Derectos ESPECIALES DE GIRO. QUE SON UNA MONEDA INTER-
NACIONAL, CREADOS EN 1969, COMO RESULTADO DE LA PRIMERA REFORMA AL (ONVENIO -
ConstiTuTivo, ESTOs DEREcHOS ESPECIALES DE GIRO, SE CREARON COMO UNA SOLUCION-
DE CARACTER PROVISIONAL, PERO EN LA ACTUALIDAD SIGUEN FUNCIONAND) A PESAR DE -
LAS PROTESTAS DE LOS PA{SES MENOS DESARROLLADOS, YA QUE PIENSAN QUE HAN SIDO =

CONCEBIDOS EN FUNCIGN DE LOS INTERESES DE LOS PATSES MAS RICOS, CONCRETAMENTE-
'. et Grupo DE LOS Diez,

Los DerecHos ESPECIALES DE GIRO PUEDEN SER UTILIZADOS POR LOS PAfSES MIEM
BROS PARA EFECTUAR PAGOS NACIONALES Y SOLO PUEDEN USARLOS LOS PA{SES CON PRO -
BLEMAS DE BALANZA DE PAGOS, QUE OBTIENE DIVISAS CONVERTIBLES DE OTRO PA{S QUE-
EN AQUEL. MOMENTO SE ENCUENTRE EN SITUACION MAS FAVORASLE, EJEMPLIFICAMOS ALGU-
NOS PAGOS QUE SE REALIZAN POR MEDIO DE DerecHos EspeciaLes DE Giro: OBTENER MO
NEDA EN TRANSACCIONES AL CONTADO, LIGUIDAR UNA OBLIGACION FIANCIERA, CONSTI =
TUIR UN PRESTAMO,0 SERVIR DE GARANTIA DE UN PRESTAMO,
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ORGANOS.- Son LA JunTa pe Goeernapores, Los Directores Evecutivos v eL D1
RECTOR CERENTE,

JUNTA DE GOBERNADORES.- S LA MAXIMA AUTORIDAD DEL FONDO. ES EL GRGANO MAS—-

. IMPORTANTE Y REPRESENTATIVO, INTEGRADO POR L0S GOBERNADORES Y SUS SUPLENTES DE

SIGNADOS POR CADA PA{S ASOCIADO. SUS FUNC!ONES LAS EJERCEN POR UN PER{ODO DE-
CINCO A0S, LOS GOBERNADORES Y SUS SUPLENTES TIENEN EL CARACTER DE REPRESENTAN
TES DE Sus ESTADOS Y NO DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES Y ESTO, SE CONFIRMA, =
CUANDO NOS ENTERAMOS DE QUE £L FONDO NO LES CONCEDE NINGUNA COMPENSACION POR =
SUS TRABAJOS Y POR EL CONTRARIO, LES CORRESPONDE CUBRIR ESAS CUENTAS A LOS RES
PECTIVOS ASOCIADOS.

SIENDO LA MAXIMA AUTORIDAD, TIENE COMPETENCIA PARA TODAS LAS ACTIVIDADES-
QUE LE CORRESPONDEN AL FONDO, SIN EMBARGO, DELEGA MUCHAS FUNCIONES A LOS DREC
TORES EJECUTIVOS, CON EXCEPCION DE LAS ENNUMERADAS  EN EL ARTfcuro XIT pEL -
CONVENIO., COMO LAS RELATIVAS A LA ADMISION DE NUEVOS ASOCIADOS O LA PETICION -
DE ALGUNO DE ELLOS DE RETIRO, APROBAR UNA MODIF ICACIGN UNIFORME DE LA PARIDAD-
LE LAS MONEDAS DE TODOS LOS ASOCIADOS, LA LIGUIDACION DEL FONDO. LA RESOLUCIGN
SOBRE APELACIGN CONTRA ACTOS DE LS DIRectores EJecutivos, ENTRE oTRoS.

LA JUNTA CELEBRA SESIONES ANUALMENTE, CUANDO ELLA MISMA LO DETERMINA O A-

CONVOCATORIA DE 10S DIRECTORES EUECUTIVOS, LOS QUE A SU VEZ LO SOLICITAN CUAN-

D0 TIEMEN LA PETICION DE CINCO DE LOS ASOCIADOS DE LOS PA{SES QUE POSEAN LA =
CUARTA PARTE DE LOS VOTOS. EL QUORUM PARA LAS REUNIONES DE LA JUNTA ES MAYOR(A
DE GOBERNADORES Y MINIMO DE DOS TERCIOS DE LOS voTOS.EN EL FONDO LAS DECISIO -
NES SE TOMAN POR MAYORTA EXCEPTO LOS CASOS EN QUE EL CONVEN1O, SENALA OTRAS -
DISPOSICIONES.,

LA JUNTA ESTA FACULTADA PARA ELEGIR A SU PRESIDENTE Y TIENE CoMO SEDE -
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WASHINGTON, EN VIRTUD DE QUE EN SU PRIMERA SESION, CELEBRADA EN G1ORGIA, EL -
18 pe Marzo DE 1948, ASf SE ACORDG, YA QUE TAMBIEN ALLI SE LOCALIZAN LAS SEDES
DE EL Banco INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FoMENTO, LA CORPORACIGN FINANCIE
RA INTERNACIONAL Y LA ASOCIACIGN INTERNACIONAL FINANCIERA,

DIRECTORES EECUTIVOS,~ ACTUALMENTE SON VEINTIUN DIRECTORES, DE LOS CUA -
LES, CINCO SON NOMBRADOS POR LOS CINCO ASOCIADOS CON MAYOR PARTICIPACIGN (EsTA
pos UNipos, INGLATERRA, FRanCIA, RepubLica FEDERAL DE ALEMANIA ¥ JaPOON), Dt -
LOS DEMAS, SEIS SON DESIGNADOS POR PA{SES DESARROLLADOS Y OCHO POR PAISES EN -
vias DE DESARROLLO, EL NomBRAMIENTO DE DIRECTOR EVECUTIVO ES INDEFINIDO.

Los DirecTores Esecutivos, ESTAN EN FUNCIONES PERMANENTES, EN LA OFICINA-
PrINCIPAL DEL FONDO, CON EL FIN DE DIRIGIR LAS OPERACIONES DE LA ORGANIZACION,
EJERCIENDO LAS FACULTADES DELEGADAS POR LA JUNTA DE GOBERNADORES.

PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, LOS DirecTores EJecutivos-
TIENEN LA FACULTAD DE CREAR COMITES ADECUADOS A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS PAR
TICULARES, LoS DIRECTORES, TIENEN UN SUPLENTE QUE TIENE DERECHO A VOTO EN AU =
SENCIA DEL TITULAR.

DIRECTOR GERENTE,- Es pesienapo Por LoS DIReCTOREs EJECUTIVOS, PARA UN --
PER{ODO INDETERMINADO Y ESTE NOMBRAMIENTO NO PUEDE CAER EN UN GOBERNADOR O Di-
RECTOR EJECUTIVO, SUS FUNCIONES EQUIVALEN A LAS DE UN SECRETARIO GENERAL DE LA
ORGANIZACIGN ¥ SU TAREA ESENCIAL, .ES LA DE SER JEFE DEL PERSONAL DE OPERACIO -
NES DEL FONDO, DIRIGIENDO BAJO LA AUTORIDAD DE LoS DirecTores Esecutivos, LAs-
OPERACIONES ORDINARIAS DEL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL .

ACTIVIDADES, - LAs ACTIVIDADES DEL FONDO SE INICIARON CON LENTITUD, DEBIDO
A LA SITUACIGN ECONGMICA MUNDIAL, DESPUES DE LA GUERRA, MO OBSTANTE, POCO A PQ
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€O ESAS ACTIVIDADES SE ACELERARON A MEDIADOS DE LA DECADA DE LOS CINCUENTAS, -
AELERACION QUE OBLIGG A UN AUMENTO DE LAS CUOTAS DE UN MINIMO DE SO7 para YO -
nOS LOS PATSES A UN PCPCENTAJE MAS ELEVADO PARA OTROS, COMO SUCEDIG CON CANADA
Japdn v LA ReptsiLica FEDERAL DE ALEMANIA EN QUE SE ELEVO SU PORCENTAJE A UN -
increveNTo pet 1007,

EL FONDO KA OTORGADO UNA AYUDA RAPIDA EN CASOS DE CRISIS MONETARIA, TAM -
BIEN SE HA ENCARGALO DE PRESTAR ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA PARA LA PLANEA
CIGN Y REALIZACIGN DE REFORMAS MONETARIAS, PARA ELLO, ENVIA EXPERTOS PARA ASE-
SORAR A LOS GOBIERNOS Y TIENE UN PROGRAMA DE FORMACION DE FUNCIONARIOS PARA -
.05 MINISTROS DE Hacienpa v Bancos CENTRALES,

EL Fonpo, SE ENCUENTRA VINCULADO AL Banco INTERNACIONAL DE RECONSTRUC -
CION ¥ FOMENTO, YA QUE PARA Sy IMGRESG, SC DEBE SER DEL FONLO CON ANTICIPACION
v vartos Direcrort's Egrcutivos pet FONDO, LO SON DE 16UAL ForMA DEL Banco,

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL, (0.A.C.1.).

Un CoNVENIO =N EL QUE SE PREVEfA EL ESTABLECIMIENTO DE (WA ORGANIZACION -
CIVIL INTERNACIONAL, FUE ELABO2ADO POR LA CONFERENCIA DE AVIACION INTERNACIO -
NAL CELEBRADA EN CHicaGo DEL 1 AL 17 DE Noviemere DE 1944, CON LA PARTICIPA -
C16N DE CINCUENTA ¥ Dos PA{sES, LA OACI, nac16 €L 4 pE ABriL DE 1947, TREINTA-
DIAS DESPUES DE SER RATIFICADO EL CONVENIO POR LOS VEINTISIETE ESTADOS EXIGI -

Dos,
EL Convento pe CHICAGO SUSTITUYG LAS DISPOSICIONES DE DOS ACUERDOS ANTE -

riores: EC Convento pe Paris pe 1919 v e Convenio PANAMERICANO SOBRE AVIACION
CoMERCIAL, ELABORADO EN LA HaBana, N 1928, Esva oreantzacion, s un OReanis-
MO ESPECIALIZADO DESDE QUE ENTRG EN VIGOR EL ACUERDO DE VINCULACIGN CORRESPON-
DIENTE, €L 13 DE mavo pe 1947,
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FINES Y OBJETIVOS.- “CONSISTEN EN DESARROLLAR LOS PRINCIPIOS Y TECNICAS -
DE LA NAVEGACIGN AEREA INTERNACIONAL Y FOMENTAR LA PLANIFICACION Y DESARROLLO-

w (52) AS{ coMO " ESTIMULAR EL DESARROLLO

DEL TRANSPORTE AEREO INTERNACIONAL ..,
DE AEROVIAS, AEROPUERTOS INTERNACIONALES Y SERVICIOS PARA LA NAVEGACION AEREA-
FACILITAR LOS TRANSPORTES, SEGUROS, REGULARES Y EFICACES Y ECONGMICOS. ELIMI =
NANDO LAS DISCRIMINACIONES ENTRE ESTADOS Y EVITANDO EL DESPILFARRO ECONGMICO =
PRODUCIDO POR LA COMPETENCIA EXCESIVA Y ASEGURAR EL PLENO RESPETO DE LOS DERE-
CHOS Y OPORTUNIDADES DE LOS ESTADOS CONTRATANTES DE EXPLOTAR LOS SERVICIOS DE-
TRANSPORTE INTERNACIONAL," O3

ORGANOS.- LA OACI. FUNCIONA POR MEDIO DE UNA ASAMBLEA, UN CONSEJO Y UNA -

SECRETARIA Y TAMBIEN A TRAVES DE GRGANOS AUXILIARES CoMO CoMITES Y COMISIONES.

ASAMBLEA,- Es EL GRGANO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO DE LA ORGANIZACION -
FORMADA POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA OACI, CADA UNO DE ELLOS CON DERECHO A UN-
voro, EL CONSEJO LA CONVOCA POR LO MENOS UNA VEZ CADA TRES AROS, SENALANDO EL-
LUGAR Y FECHA EXACTA, PERO SIEMPRE, CON POSIBILIDADES DE CELEBRAR SESIONES EX-
TRAORDINARIAS, A PETICION DEL CONSEJ0 O DE DIEZ MIEMBROS, DIRIGIDA AL SECRETA-
RI10 GENERAL,

“LA AsAMBLEA DECIDE LA LINEA DIRECTRIZ DE LA (RGANIZACION, APRUEBA EL PRE

SUPUESTO Y TRATA TODAS AQUELLAS CUESTIONES QUE NO CORRESPONDAN EN FORMA DETER-

MINADA AL CONSEJO,” G

52 .- Qeicina pE [nFormacton Pamuica, Nactones Unipas, ORjGenes, ORGanos ¥ Ag
T1vipapes. New York, 1969, p.586,

53 .- SZAPIPQ, Jerzy. Las Naciones Unipas v tos Oraamtsmos Especiarizanas, N,

V. AmsTeERDAM, IMPRESO DRUKKERTJ HoLLanp, 1961. P, 157,

54 .- Gercina DE_InFormacidn PusLica, Naciones Lripas, ORiGenes, OmGanos ¥ A

TIYIDADES. Ingm,
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LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, ESTAN DELIMITADAS EN EL ART{cuLo 49 DE LA -
ConvenciOn bE CHICAGO Y ENCONTRAMOS QUE SON: ELEGIR A Su PRESIDENTE Y MIEMBROS
pEL CONSEJO: EXAMINAR LOS INFORMES DEL CONSEJO: ELABORAR PLANES DE TRABAJO Y -
CREAR LAS COMISIONES NECESARIAS PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LA ORGANIZACION,

CONSEJO,- Es UN GRGANO PERMANENTE . ENCARGADO DE APLICAR LAS DECISIONES DE
LA AsAMBLEA. EN LA ACTUALIDAD SON TREINTA Y TRES LOS INTEGRANTES DEL (ONSEJ0.-
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA PARA UN PERIODO DE TRES ANDOS, AL ELEGIR A ESTOS ULTI-
MOS SE TOMA EN CUENTA LA REPRESENTACIGN DE LOS ESTADOS DE MAYOR IMPORTANCIA -
RESPECTO A LOS TRANSPORTES AEREOS Y A LOS EsrAnqs CUYO NOMBRAMIENTO ASEGURA EL
RESPETO AL PRINCIPIO DE DISTRIBUCIGN GEOGRAFICA EQUITATIVA,

¥

EL ConsEJO SE ENCARGA DE NOMBRAR A SU PRESIDENTE, ELIGE AL SECRETARIO GE-
NERAL Y ADMINISTRA LAS FINANZAS DE LA ORGANIZACION, ADEMAS ESTABLECE LAS NOR -
MAS PARA LA NAVEGACION AEREA INTERNACIONAL. QUE SE PRODUCE ENTRE ESTADOS MIEM-
BROS . PARA MEJOR DESEMPENO EN SU TRABAJO, ES AUXILIADO POR CUATRO ComiTEs: De-
TransPORTE AEREO: DE ASUNTOS Jurfpicos: De Avupa Conuunta A LOS ServiClos DE -
NAVEGACION ¥ DE FINANCIAMIENTO,

LA SECRETARIA, - ES EL GRGANO ADMINISTRATIVO Y ESTA INTEGRADO POR EL SECRE
TARIO GENERAL, NOMBRADO POR EL CONSEJO, PARA UN PER{ODO DE CINCO ANOS, Y EL -
PERSONAL DE LA SECRETAR(A, ELEGIDO POR EL SECRETARIO Y QUIEN DISPONE Y DIRIGE-
SUS ACTIVIDADES,

ACTIVIDADES, - DesbE Su CREACIGN, LA ORGANIZACIGN, HA PROCURADO LOGRAR UNA
ACCION COORDINADA DE LAS NACIONES DEL MUNDO, PARA LA ORGANIZACIGN Y MANTENI -
MIENTO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL TRANSPORTE AEREO IN
TERNACIONAL .
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SE HAN FIJADO NORMAS PARA EL SERVICIO METEREOLOGICO, CONTROL DE TRAFICO -
AEREO, COMUNICACIONES, RADIOFAROS Y OTRAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD DE LOS -
VUELOS INTERNACIONALES, LA OACI HA LOGRADO EL FUNCIONAMIENTO COOPERATIVO DE -~
OTROS. SERVICIOS DE NAVEGACION Y METEREOLOGIA NECESARIOS PARA LAS AERONAVES QUE-
VUELAN POR REGIONES POCO POBLADAS O DE SOBERANIA INCIERTA,

1

Er ConseJo DE LA ORGANIZACION DE AVIACION CIvIL INTERNACIONAL, SE HA EN -
CARGADO DE APROBAR QUINCE SERIES DE NORMAS Y PRACTICAS RECOMENDADAS CON EL OB-
JETO DE CONSEGUIR EL MAS ALTO GRADO POSIBLE DE UNIFORMIDAD EN LOS REGLAMENTOS-
INTERNACIONALES DE AVIACION CIVIL, TODAS LAS RECOMENDACIONES, SE REVISAN PERIG
DICAMENTE PARA ACTUALIZARLAS Y SE ENCUENTRAN EN VIGOR COMO ANEXOS DEL CONVENIO
DE LA OACI, ENTRE ESAS RECOMENDACIONES ENCONTRAMOS COMO MAS IMPORTANTES A LAS-
SIGUIENTES: CONCESION DE LICENCIAS, REGLAS AEREAS. CARTAS AERONAUTICAS. UNIDA-
DES DIMENSIONALES, PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE AIRE Y TIERRA, BUSQUEDA Y SAL

VAMENTO, INVESTIGACION DE ACCIDENTES AEREOS,

UNION POSTAL UNIVERSAL, (U.P.U),

CREACION,- LA UNIGN Tuvo SU ORIGEN ES LA NECESIDAD URGENTE DE BASAR LOS -
SERVICIOS POSTALES EN ACUERDOS SOLIDOS QUE FUESEN RESPETADOS POR LOS PASES, =
LA PRIMERA TENTATIVA POR LLEGAR A UN ACUERDO SOBRE LOS PRINCIPIOS GENERALES =
QUE DEBERTAN REGIR EL INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE CORRESPONDENCIA, SE REAL126
EN UNA CONFERENCIA PoSTAL INTERNACIONAL, CELEBRADA EN Paris EN 1863, A LA QuE-
ASISTIERON REPRESENTANTES DE PAISES EUROPEOS Y AMERICANOS. EN TAL CONFERENCIA-
SE APROBARON RESOLUCIONES TENDIENTES A LOGRAR UNA MAYOR UNIFORMIDAD EN LAS RE-
LACIONES POSTALES, REGIDAS HASTA ENTONCES POR  ACUERDOS BILATERALES.

Once ARoS MAS TARDE, EN BernA Suiza, s Reunid et Primer Congreso PosTaL-
UNIVERSAL, AL QUE ASISTIERON VEINTIDOS PAISES. EL CONGRESO APROBG EL TRATADO -
DE BerNA, FIRMADO EL 9 DE OCTUBRE DE 1874 v ENTRG EN VIGOR EL 1 DE JWL1O DE -
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1874, POR EL CUAL QUEDO ESTABLECIDA OFICIALMENTE LA UN1GN PostaL GeneraL, EN -
PAr{S SE LLEVO A CABO EL SEGUNDO CONGRESO POSTAL INTERNACIONAL Y EN €L, SE - -

AIRDG CAMBIAR SU NOMBRE POR EL DE Unidn PostaL UNIVeRrsaL.

"DESDE JuL10 DE 1948, CUANDO ENTRG EN VIGOR EL ACUERDO DE VINCULACION --
coN LAS NACIONES UNIDAS, QUE HABfA SIDO APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL, EL -
15 pE NoviEMBRE DEL ARO ANTERIOR, LA UPU, SE CONVIRTIG EN ORGANISMO ESPECIALI-
2800, " (55)

FUNCIONES.- “ EL oBuUeTIvo DE LA UPU, ES VELAR POR LA ORGANIZACION Y MEJO-
RAMIENTO DE LOS SERVICIOS POSTALES Y, DE ESTE MODO PROMOVER EL DESARROLLO DE -
LA COLABORACIGN INTERNACIONAL EN LAS ESFERAS CULTURAL, SOCIAL Y ECONGMICA.”(SG)
PARA LOGRAR ESTA FINALIDAD, LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNIGN ACUERDAN FORMAR--

N S6LO TERRITORIO POSTAL, PARA EL INTERCAMBIO RECIPROCO DE CORRESPONDENCIA,

ORGANOS. - Los dreanos PRINCIPALES DE LA UPU, son £ Conereso PostaL Uni -
VERSAL, EL ConseJo Euecutivo, CONFERENCIAS ADMINISTRATIVAS, ConseJo CONSULTIVO
pe Estunios PostaLes, Comisiones ESPeCIALES ¥ OFICINA INTERNACIONAL .

CONGRESO POSTA. UNIVERSAL.- Es EL GRGANO MAS IMPORTANTE DE LA UNIGN, vA--
QUE SE ENCARGA DE FIJAR LA POLITICA GENERAL DE LA ORGANIZACION, ESTA FORMADA -
POR REPRESENTANTES DE TODOS LOS PAISES MIEMBROS. EL CONGRESO SE REUNE POR LO -

MEMNOS UNA VEZ CADA CINCO A0S,

nAL. México, D,F, Fonoo pe CuLtura Econamica, -
1982,pp, 530 v 531,
56 .- Qercina DE InFoRMACIGN POpica.~ Nactones Unipas, ORIGENES, QRGANOS Y -

Activipapes. s, Civ, p, 592,
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ENTRE LAS FACU.TADES DEL Q)NGRESO SE ENCUENTRAN: !.A CWETE&C!A PRESUPUES
TARIA, YA QUE SE ENCARGA DE FIJAR LOS L{MITES DE LdS GASTOS ANUALES DE LA U -
NION PARA LOS AROS SIGUIENTES, HASTA EL PROXIMO CONGRESO Y APRUEBA LOS GASTOS-
REAL1ZADOS POR EL CONGRESO ANTERIOR: ELIGE A LOS MIEMBROS DEL ConseJo Euecuti-
VO, ENTRE OTROS. .

CONSEJO EJECUTIVO,- ESTA COMPUESTO POR CUARENTA MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
CONGRESO, ATENDIENDO A UN CRITERIO DE DISTRIBUCIGN GEOGRAFICA EQUITATIVA QUE-
ASEGURE A LAS DISTINTAS REGIONES DEL MUNDO UNA ADECUADA REPRESENTACION. LA FUN
CION PRIMORDIAL DEL CONSEJO ES QUE “ .., ASEGURA LA CONTINUIDAD DEL TRABAJO DE
LA UPU EN EL INTERVALO ENTRE LA CELEBRACION DE LOS CONGRESOS,” )

PARA LOGRAR ESTE PROPGSITO, MANTIENE UN ESTRECHO CONTACTO CON LAS ACTIVI-
DADES DE LA OFICINA INTERNACIONAL: ESTABLECE RELACIONES DE TRABAJO CON LAS Na-
CIONES UNIDAS Y OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: PROMUEVE EL DESARROLLO -
DE LA ASISTENCIA TECNICA POSTAL, REALIZA ESTUDIOS Y PRESENTA PROPUESTAS AL Con
6RESO, LOS TRABAJOS DEL CONSEJO EJECUTIVO, SON PREPARADOS POR LA OFICINA INTER
NACIONAL,

CONSEJO CONSLLTIVO DE ESTUDIOS POSTALES,- EstaBLECIDA EN 1957, CoMo GRGA-
NO PERMANENTE DE LA UPU, €STA A DISPOSICION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGAN]
ZACION, SE ENCARGA DE REALIZAR ESTUDIOS Y OFRECER ASESORAMIENTO SOBRE CUESTiO-
NES TECNICAS, OPERATIVAS Y ECONGMICAS DE INTERES PARA LOS SERVICIOS POSTALES,

ESTA FORMADO POR REPRESENTANTES DE TREINTA Y CINCO MIEMBROS ELEGIDOS POR-
e Conreso. TIENE un ComITE DIRECTIVO INTEGRADO POR EL PRESIDENTE ¥ SEIS VICE
PRESIDENTES CON FUNCIONES DE ESTUDIAR LAS CUESTIONES QUE LE SOMETA AL CONSEJo-

57 ,- OFicina pE_[nFormacton PaLica. Naciones UNIDAS, ORiGENES, ORGANOS Y -
Activipapes, 08, CiT, p. 592




EJECUTIVO Y LAS QUE HAYAN PRbPUESTO LOS PAfSES MIEMBROS: ASf COMO, PRESENTAR -
INFORMES AL CONGRESO Y AL CONSEJO SOBRE LOS TRABAJOS REAL1ZADOS, EN TERmNOS -
GENERALES, ESTE COMITE SE REUNE UNA VEZ AL ARO PARA COORDINAR Y DFTERMINAR LA-

EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA CoMISION,

OFICINA INTERNACIONAL.- Es tA ..., SECRETARIA PERMANENTE DE LA UNIGN, PRQ
PORCIONA TAMBIEN ENLACE, INFORMACION, CONSULTAS Y CIERTOS SERVICIOS FINANCIE -
ROS A LAS ADMINISTRACIONES POSTALES Y ACTUA COMO CENTRO PARA LA COORDINACION -

Y EJECUCIGN DE LAS ACTIVIDADES DE COLABORACION TECNICA EN LA ESFERA POSTAL..."
(58)

La OFICINA INTERNACIONAL, ES UNA OF ICINA CENTRAL QUE FUNCIONA EN LA SEDE-
DE LA UNIGN Y ESTA BAJO LA VIGILANCIA DEL GOBIERNO DE SuizA., AL FRENTE DE ELLA
ESTA UN DIRECTOR GENERAL, DESIGNADO PoR EL ConseJdo EJECUTIVO, A PROPUESTA DE -
Sutza, ESTE DIRECTOR REALIZA LAS FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL CONGRESO-
Y NOMBRA A LOS MIEMBROS DE LA OFICINA,

ACTIVIDADES, - LA ACTIVIDAD BASICA DE LA UNIGN, ES FIJAR NORMAS PARA LOS - .
DIVERSOS SERVICIOS POSTALES INTERNACIONALES QUE REALIZAN LAS ADMINISTRACIONES-
POSTALES DE SUS MIEMBROS, “ LA UPU ESTABLECE LAS TARIFAS, LOS LIMITES MAXIMOS=
Y MINIMOS DE PESO Y DE TAMARO Y LAS CONDICIONES DE ACEPTACIGN DE CORRESPONDEN-
CIA, QUE INCLUYE CARTAS ( INCLUSIVE AEROGRAMAS ), TARJETAS POSTALES., IMPRESOS,

- )
LITERATURA EN RELIEVE PARA NO VIDENTES Y PEQUEROS PAQUETES. (>3

58 .- Pupicacion pe_Las Naciones Unipag, A B C. e tas Naciones UNipas. New-
York, 1981, p, 118,

59 o OL’H le. 1985. P, VII! 12|
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S ENCARGA DE DETERMINAR LOS METODOS PARA CALCULAR Y COBRAR LOS CARGOS PR
TRANSITO ¥ LOS CARGOS TERMINALES, ADEMAS ESTABLECE LOS REGLAMENTOS RELATIVOS -
AL CORREQ CERTIFICADO Y AEREO Y A LOS OBJETOS DE TRANSPORTE QUE REQUIEREN PRE-
CAUCIONES ESPECIALES,

UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, (U.1LT.),

LA ConvENCION QUE ESTABLECIO LA UNION TELEGRAFICA INTERNACIONAL, FUE FIR-
mapA EL 17 pe mavo DE 1865, EN PAR(S, POR LOS PLENIPOTENCIARIOS DE VEINTE PAf-
SES FUNDADORES. En 1885, EN BERLIN, SE INSERTARON EN LOS REGLAMENTOS TELEGRAF]
€0S, ANEXOS A LA CONVENCION QUE CONTENTAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS -
SERVIC1OS TELEFONICOS INTERNACIONALES, EL 3 DE NOvIEMBRE DE 1906, SE LLEVO A -
caBo LA PriMERA CoNveNCION RapioTELEGRAFICA INTERNACIONAL, EN 1932, SE FusionA
RON LA Convencion TeLecrRAFICA INTERNACIONAL ¥ LA CONVENCION INTERNACIONAL DE -
TELECOMUNICACIONES, PARA FORMAR LA CONVENCION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIO
NES, FIRMADA EN MADRID, EL 9 pE DICIEMBRE DE 1932 v En VIRTUD DE £5TA CoNvEN -
CION QUE ENTRG EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1934, ta Unidn INTERNACIONAL DE TeLe-
comunicactones UIT, susTiTuvd A LA UNIGN TELEGRAFICA INTERNACIONAL,

En 1947, en CONFERENCIAS INTERNACIONALES CELEBRADAS EN EsTADOS UN1DOS, LA
* UIT REAJUSTG SU ESTRUCTURA ORGANICA., APROBG MEDIDAS ENCAMINADAS A TOMAR EN =
CUENTA CIERTOS ADELANTOS LOGRADOS EN LA TECNICA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y CE
LEBRG UN ACUERDO CON LA ONU, PARA CONVERVIRSE EN ORGANISD ESPECIALIZADO EN MA-
TERIA DE TELECOMUNICACIONES, UNA NUEVA CONVENCIGN APROBADA POR LA CONFERENCIA-
pE PLentpoTENCIARIOS, DE MonTREUX DE 1965, ENTRG EN VIGOR EL 1 DE ENRO DE 1967

Finaumente, €L Convenio pe MALaca TorremoL INOS DEL 25 pe ocTusre D 1973,
mopiF1c6 eL Convento pe MonTReux. DE 1965 v ENTRG €N VIGOR EL 1 DE EnErO DE ==
1975 v €5 £L DOCUMENTO QUE RIGE ACTUALMENTE LAS ACTIVIDADES DE tA UIT,
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FUNCIONES. - LS FINALIDADES DE LA UNIGN SON: FOMENTAR LA COOPERACION IN -
TERNACIONAL , PARA MEJORAR EL EMPLEO RACIONAL DE TODA CLASE DE TELECOMUNICACIO-
NES Y DESARROLLAR METODOS TECNICOS Y PROMOVER SU MAS EFI1CAZ EXPLOTACION, PARA-
FACILITAR EL USO DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,

ORGANOS.~ Los dreanos DE LA UNIGN INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES SON
tA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIO, CONFERENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONSEJO DE -
ROMINISTRACION, SECRETARIA GENERAL, JUNTA INTERNACIONAL DE REG{STRO DE FRECUEN
cias ¥ ComiTEs CONSULTIVOS INTERNACIONALES,

CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS, - ESTA FORMADA POR DELEGACIONES DE LOS -
PAfSES MIEMBROS, CON LA FUNCION DE FIJAR LOS PRINCIPIOS, CON LA FUNCION DE Fi-
JAR LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE SIRVAN DE ORIENTACIGN PARA ALCANZAR, LOS FI =~
NES DE LA UNIGN. SE REUNE HABITUALMENTE CADA CINCO ANOS, Y TIENE FACULTADES DE
CARACTER PRESUPUESTARIO COMO LO ES LA FIJACION DE LAS BASES DEL- PRESUPUESTO, =
SE ENCARGA, DE ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN. SECRETARIQ
GENERAL Y VICESECRETARIO, DE LA JUNTA INTERNACIONAL DE REGISTRO DE FRECUENCIAS

CONFERENCIAS ADMINISTRATIVAS,- St CELEBRAN CON EL FIN DE ESTUDIAR CUESTIQ .
NES PARTICULARES DE TELECOMUNICACIONES Y SUS FACULTADES ESTAN LIMITADAS POR =
DOS CONDICIONES: NO TRATAR MAS QUE AGUELLOS ASUNTOS QUE FIGURAN EN EL ORDEN -
pEL DfA Y ACTUAR DENTRO DEL MARCO LEGAL DEL Convento ConsTiTuTivo, LAS CONFE -
RENCIAS PUEDEN SER MUNDIALES O REGIONALES, SEGUN LA AMPLITUD DE LOS ASUNTOS A-
TRATAR: LAS PRIMERAS TIENEN COMPETENCIA PARA TRATAR ASUNTOS DE INTERES PARA IO
DOS LOS MIEMEROS DE LA UNIGN Y LAS SEGUNDAS, SE LIMITAN A TRATAR ASUNTOS QUE -
INTERESEN ESPEC{F ICAMENTE A UNA REGION DETERMINADA,

CONSEJO DE ADMINISTRACION,- Es eL 6reaNO EJECUTIVO DE LA UNION, QUE SE -
REUNE ANUALMENTE, ENCARGADO DE APLICAR LAS DECISIONES DE LA CONFERENCIA, SE N
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TEGRADO POR LOS REPRESENTANTES DE CUARENTA Y UN MIEMBROS DE LA UNION, ELEGIDOS
POR LA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS, TENIENDO EN CUENTA, UNA VEZ MAS, EL -
CRITERIO DE REPRESENTACIGON GEOGRAFICA EQUITATIVA, SUS FUNCIONES SON: COORDINAR
LA LABOR DE LOS CUATRO GRGANOS PERMANENTES EN LA SEDE DE LA Unton: La Secreva-
RIA GENERAL. LA JUNTA INTERNACIONAL DE FRECUENCIAS. EL COMITE CONSULTIVO InTer
nactonaL DE Rapto v eL Comité ConsuLtivo INTErnAcionaL DE TELEGRAF(A v TELEFQ
NIA,

SECRETARIA GENERAL .- Es DIRIGIDA POR UN SECRETARIO GENERAL, AUXILIADO POR
UN VICESECRETARIO GENERAL, AMBOS, SE ENCARGAN DE TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS-
PARA GARANTIZAR LA UTILIZACIGN ECONOMICA DE LOS RECURSOS DE LA UNIGN, Ev Secre
TARIO GENERAL ., ACTUA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIGN,

JUNTA INTERNACIONAL DE REGISTRO DE FRECUENCIAS,- ESTA coMPUESTA POR cInco
MIEMBROS, ELEGIDOS POR LA CONFERENCIA ATENDIENDO AL PRINCIPIO DE DISTRIBUCIGN-
GEOGRAFICA EQUITATIVA, CON LA FUNCION ESENCIAL DE ... EFECTUAR LA INSCRIPCIGN
METODICA DE LAS ASIGNACIONES DE FRECUENCIA HECHAS POR DIFERENTES PASES,” 60
VIGILANDO QUE NO SE VIOLEN LAS NORMAS AL RESPECTO ADOPTADAS POR LA UNION,

COMITES CONSULTIVOS INTERNACIONALES,- Estos comiTés son: Comiteé ConsuLTi-
vo InTernactonaL DE Raptocomunicactones (CCIR) v eu Comite ConsuLTivo INTERNA-
clonaL TeLeerAFico v TeLerdnico (CCITT), LOs DoS SE ENCARGAN DE LA REALIZACION
DE ESTUDIOS Y LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES, SOBRE CUESTIONES TECNICAS, DE
EXPLOTACION Y TARIFAS, EN SUS RESPECTIVOS CAMPOS, ESTA INTEGRADO POR LAS ADMI-
NISTRACIONES DE SUS MIEMBROS. AMBOS COMITES FUNCIONAN A TRAVES DE ASAMBLEAS =
PLENARIAS QUE SE REUNEN CADA TRES ARNOS,

60 .- Artfcuo 10 PArraro 3 inciso A, peL Convento ConsTiTuTivo D LA Unidn -
INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES:
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CON OBUETO DE ESTABLECER UN PLAN PARA DESARROLLAR LA RED INTERNACIONAL, -
extsTe UN Comite Mixto Munpraw CCITT-CCIP v cuatro ComiTES REGIONALES PARA .. =
Psia, Avgrica LATINA, AFRICA v EuroPA, EL DESARROLLO ECONGMICO CREA LA NECESE -
DAD DE ESTABLECER COMUNICACIONES Y SERVICIOS DE TELEGRAFO Y TELEFONO, NO SOLO-
" PARA USO NACIONAL, SINO PARA MEJORAR LOS ENLACES EN EL MUNDO EXTERIOR, Y POR =
ELLO, SE HA PEDIDO A LA UNION INTERNACIONAL .DE TELECOMUNICACIONES, QUE AYUDE AL
PLANEAMIENTO DE LNEAS TRONCALES QUE CONECTEN A ZONAS AISLADAS EN EL MEJORA -
MIENTO DE LOS SERVICIOS EXISTENTES Y EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SERVICIOS. EN-
LA CONSERVACIGN Y MODERNIZACION DE EQUIPO,

ORGANIZACION METEREQLOGICA MUNDIAL. (O.M.M.),

* LA COLABORACION INTERNACIONAL EN MATERIA DE METEREOLOGfA, SE ESTABLECIG -
POR PRIMERA VEZ MEDIANTE UNA CONFERENCIA INTERNACIONAL CELEBRADA EN 1853, en -
BRUSELAS, EN LA QUE SE TRATO UN PROGRAMA PARA REUNIR LAS OBSERVACIONES METEREQ
LGGICAS HECHAS POR LOS BARCOS DURANTE LA NAVEGACION. En 1878, en una CONFEREN- .
CIA CELEBRADA EN UTRECH, SE ESTABLECIG LA ORANIZACION METEREOLGGICA INTERNA -
clonaL. LA OMI, POR LO TANTO, NO ERA OFICIALMENTE UNA ORGANIZACIGN GUBERNAMEN-
TAL, SIN EMBARGO, SE PROPUSG AMPLIOS PROGRAMAS PARA PERFECCIONAR Y UNIFORMAR -
LAS ACTIVIDADES METEREOLOGICAS, ESPECIALMENTE LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA NA-
VEGACION MARTTIMA, LA AGRICULTURA ¥ LA AVIACIGN,

" LA FUNDACIGN DE LAS NACIONES UNIDAS PROPORCIONG UN NUEVO MARCO PARA LA-
COLABORACIGN INTERNACIONAL, EN VARIOS CAMPOS, ENTRE ELLOS EL TECNICO Y EL CIEN
T{F1C0.,." (61) En consecuenciA, LA ConFERENCIA DE DIRECTORES DE SERVICIOS ME-
TEREOLGGICOS NACIONALES, EFECTUADA EN WASHINGTON EN 1947, apropG e Convenio -
MevereoLdrco Munprat, En 1951, 1Nictd sus ACTIVIDADES LA ORGANIZACION MunDIAL
METEREOLGGICA, UNA VEZ DISUELTA LA ANTERIOR ORGANIZACION, EL 20 DE DICIEMBRE -

b1 .- Qercina e InFormacion Puniica, Las Nactones Unipas. ORfeenes, ORGANOS-

Y Acn;lmngs, fm, Cir, e, 599,
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pe 1951, ENTRG EN VIGOR EL ACUERDO ENTRE LA ONU v LA OMM, CONVIRTIENDOSE EN UN
ORGANISMO ESPECIALIZADO.

FUNCIONES, - Como st cons1GNA EN EL PREAMBULO DEL Convenio, LA (MM, Fue ES
TABLECIDA A FIN DE COORDINAR, UNIFORMAR Y MEJORAR LAS ACTIVIDAES METEREOLOGI =
CAS EN EL MUNDO Y FAVORECER.EL INTERCAMBIO EFICAZ DE INFORMES METEREOLOGICOS EN
TRE L0S PA{S, EN BENEFICIO DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES HUMANAS.LOS PROPOSITOS

"

QUE PERSIGUE LA ORGANIZACIGN SON: .., FACILITAR LA COOPERACIGN MUNDIAL EN EL-
ESTABLECIMIENTO DE REDES DE ESTACIONES DE OBSERVACIONES METEREOLGGICAS, ASf CO
MO CENTROS DE SERVICIOS METEREOLOGICOS: PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE SISTE -
MAS PARA INTERCAMBIAR RAPIDAMENTE INFORMACION SOBRE EL ESTADO DEL TIEMPO: PRO
MOVER LA UNIFORMIDAD DE LAS OBSERVACIONES METEREOLOGICAS Y ASEGURAR LA PUBLICA
C10N REGULAR DE LAS OBSERVACIONES Y ESTAD{STICAS: ESTIMULAR LA APLICACION DE =
LA METEREOLOGIA A LA AVIACION, LA NAVEGACIGN, AGRICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES-
SEMEJANTES .+, (62)

ORGANOS.- Los dreanos DE LA ORGANIZACION METEREOLOGICA MUNDIAL, SON EL =
Concreso MeTereoL6Gico MunpiaL, ComiTé EuEcuTivo, ASOCIACIONES REGIONALES Y LA

SecreTaAR{A,

CONGRESO METEREQLOGICO MUNDIAL .- Es L GReANo MAS IMPORTANTE DE LA ORGAN]L
ZACIGN, YA QUE FIJA LA POL{TICA GENERAL DE ESTA, SE ENCUENTRA INTEGRADO POR TQ
pos t0s MIEMBROS DE LA (MY, L CONGRESO ADOPTA SU PROPIO REGLAMENTO INTERNO, -
SE REUNE POR LO MENOS UNA VEZ CADA CUATRO ANOS Y APRUEBA DISPOSICIONES DE CA =
RACTER TECNICO RELATIVAS A SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS METEREOLGGICOS Y DETERMI~
NA LAS DIRECTRICES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACIGN,

62 .- PusLicacion pe Las Nactones Unipas. A B €. pe vas Naciones UNipas, Os -
Cit, », 598,
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COMITE EJECUTIVO,~ Se REUNE PORLOMENOS UNA VEZ AL ANO, SE ENCUENTRA INTE
GRADO PR VEINTINUEVE DIRECTORES DE Servicios MeTereoLOGIcos € HiproLGaicos Na-
CIONALES QUE PRESTAN SU SERVICIO A TITO InDIvIiDUAL, EL COMITE SE ENCARGA DE-
PREPARAR ESTUDIOS Y RECOMENDACIONES PARA EL CONGRESO, FISCALIZA EL CUMPLIMIEN-
TO DE LAS RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS DEL MISMO Y PROPORCIONA INFORMACION Y ASE

SORAMIENTO A LOS MIEMBROS, SOBRE CUESTIONES TECNICAS, ASIMISMO, APRUEBA LAS -
CONSIGNACIONES DE CREDITOS ANUALES DE LA ORGANIZACIGN DENTRO DEL PRESUPUESTO -

GENERAL APROBADO POR EL CONGRESO,

ASOCIACIONES METEREQLOGICAS REGIONALES,- LA FORMAN LOS MIEMBROS, CUYAS RE
DES SE ENCUENTRAN EN LAS REGIONES, Y CON LA FUNCIGN DE COORDINAR LAS ACTIVIDA-
DES METEREOLOGICAS DENTRO DE SUS RESPECTIVAS REGIONES Y EXAMINAR DESDE EL PUN-
TO DE VISTA REGIONAL CUESTIONES QUE LES SON TURNADAS POR EL CoMmITE EJecutivo:-
LAS REGIONES SON : AFRICA, AsiA, AvERICA DEL Sur, NorTE v CenTraL, Europa v EL
Pacfr1co SupoccIDENTAL,

CCMISIONES TECNICAS.- Se COMPONEN DE EXPERTOS PROPUESTOS POR LOS MIEMBROS
ESTUDIAN LAS APLICACIONES DE LA METEREOLOGIA Y LAS RAMAS TECNICAS ESPECIALES -
RELACIONADAS CON EL ESTUDIO Y OBSERVACION DEL TIEMPO, SON OCHO COMISIONES TEC-
NICAS QUE ESTUDIAN LA METEREOLOGIA AERONAUTICA, AGRCOLA Y MARINA: CIENCIAS =
ATMOSFERICAS, LOS SISTEMAS BASICOS, LA HIDROLOGfA, INSTRUMENTOS Y METODOS DE -
OBSERVACION, LA CLIMATOLOGIA Y LAS APLICACIONES DE LA METEREOLOGIA,

LA SECRETARIA.- Es uN GRGANO PERMANENTE, QUE DESEMPENA FUNCIONES DE CARAC
TER TECNICO Y ADMINISTRATIVO, LA FORMAN EL SECRETARIO GENERAL Y EL PeRsoNAL -
TEcNico v ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA, TODOS SUS INTEGRANTES SON FUNCIONA-

R10S INTERNACIONALES,
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ACTIVIDADES, - EntRe LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA ORGANIZACION., ENCONTRA
MOS: PREDICCION DEL TIEMPO, IMPORTANTE EN LA AVIACION, AS[ COMO LA INVESTIGA -
CION Y-ASISTENCIA TECNICA A OTRAS ORGANIZACIONES COMO PA[SES, ESTUDIO EN EL TE
RRENO DE RADIOACTIVIDAD Y ATMOSFERA., EN ANOS RECIENTES, A MEDIDA QUE LOS DATOS
ATMOSFERICOS Y OCEANICOS PROVENIENTES DEL ESPACIO SE CONVIRTIERON EN LA BASE -
DE PRONGSTICOS METEREOLOGICOS DE AMPLIO ALCANCE PARA TODO EL MUNDO, LA OMM Ha-
DADO GRAN PRIORIDAD A LOS SISTEMAS DE OBSERVACION BASADOS EN EL ESPACIO, POR -
MEDIO DE SATELITES.

ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL, (OM.I.),

LA COMVENCIGN EN VIRTUD DE LA CUAL SE CREG ESTA ORGANIZACIGN, DENOMINADA
TODAVIA RECIENTEMENTE COMO ORGANIZACION ConsuLTIVA MARTTIMA INTERGUBERNAMENTAL
FUE ELABORADA EN 1948 EN una ConFerencia MarTTIMA DE LAS Naciones Unipas en Gt
NEBRA, LA CONVENCIGN ENTRG EN VIGOR EL 17 DE MARZO DE 1958 AL SER RATIFICADA -
POR VEINTIUN ESTADOS, INCLUYENDO SIETE ESTADOS QUE TEN{AN CADA UNO DE ELLOS -
U\ MARINA MERCANTE MO INFERIOR AL MILLGN DE TONELADAS BRUTAS. EL ACUERDO DE -
VINCULACIGN FUE APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL EL 18 DE NovIEMBRE DE 1948 v-
POR LA AsampLEA DE LA OCML. EL 13 pE Enero DE 1959 FECHA EN GUE SE CONVIRTIS -

EN UN ORGANISMO ESPECIALIZADO,

OBUETIVOS,- SON .., PROPORCIONAR EL MECANISMO PARA LA COOPERACION Y EL -
INTERCAMBIO DE INFORMACIGN ENTRE LOS GOBIERNOS SOBRE ASUNTOS TECNICOS DEL =
TRANSPORTE MAR{TIMO RELACIONADO CON EL COMERCIO INTERNACIONAL.,.” ©3) rst co-
MO ALENTAR LA ADOPCION DE NORMAS EN CUESTIONES DE SEGURIDAD MARITIMA, EFICIEN-
CIA EN LA NAVEGACIGN Y PREVENCIGN Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DE MARES CAU-

SADA POR LOS BUQUES Y ELIMINAR EL TRATO DISCRIMINATORIO Y RESTRICCIONES INNECE

62 ,- PunLtcacton De Las Nactoes Unipas., A B C be Las Naciones Unipas, OB, -
Tt 1985 ey VI 16,
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SARIAS POR PARTE DE LOS GOBIERNOS QUE AFECTEN AL TRANSPORTE MARITIMO RELACIONA
DO CON EL COMERCIO INTERNACIONAL,

OPGANOS,- De acuerpo con EL ARTfcuLo 12 pe su Documento CONSTITUTIVO SON:
LA AsamBLEA GEnerAL, EL Consedo., EL CoMITE DE SEGURIDAD MARITIMA Y LA SECRETA-
RiA,

ASAMBLEA GENERAL,- ComPuesTA PoR Topos LOS ESTADOS MIEMBROS, “... ES EL =

» (1) S¢ Rewne caDA DOS AFIOS PARA APROBAR EL PRO -

GRGANO SUPREMO DE LA CMI,,.
GRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO BIENAL DE LA ORGANIZACION Y APROBAR LAS RECOMEN
DACIONES SOBRE DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RELATIVAS A LA SEGURIDAD MARTIMA

PREVENCION DE CONTAMINACION MARITIMA Y OTROS ASUNTOS,

CONSEJO,~ ESTA INTEGRADO POR VE INTICUATRO MIEMBROS, ELEGIDOS POR LA ASAM-
BLEA, PARA UN PER{ODO DE DOS ANOS, EL EL GRGANO DIRECTIVO QUE ACTUA EN EL IN -
TERVALO DE LOS PER{ODOS DE SESIONES DE LA ASAMBLEA. LA ORGANIZACIGN CUENTA CON
~ cuaTRo COMITES PRINCIPALES: SEGURIDAD MaR{TIMA, DE Asuntos Jurfpicos. pe Pro -
TeEcctGn AL Mepto Marino v CoopeRACION TECNICA.

COMITE DE SEGURIDAD MARTTIMA,- Se cOMPONE DE DIECISEIS MIEMBROS ELEGIDOS-
POR LA ASAMBLEA, PARA UN LAPSO DE CUATRO A0S, ENTRE LOS QUE TENGAN PARTICULAR
INTERES EN LAS CUESTIONES DE SEGURIDAD MARITIMAS, DE ELLOS, OCHO DEBEN SER LOS
PAISES CON MARINAS MERCANTES DE MAYOR IMPORTANCIA, LOS DEMAS SE ELIGEN DE - -
ACUERID AL PRINCIPIO DE REPRESENTATIVIDAD GEOGRAF ICA,

LA SECRETARIA,- Es un GRGANO DE CARACTER PERMANENTE Y CON FUNCIONES TECNL
CAS Y ADMINISTRATIVAS, COMPUESTA POR UN SECRETARIO GENERAL, UN SECRETARIO GENE

64 .- PueLicacion ne Las Nactones Unipas, A B C pe Las Naciones Unipas, OB -
Cito P VILL 7,
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RAL ADJUNTO, UN SECRETARIO DEL ComITE DE SEGURIDAD MAR{TIMA v EL PERSONAL DE -
LA SECRETAR{A. ENTRE LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADS SE ENCUENTRAN: MANTE-
NER AL DfA LOS ARCHIVOS DE LA ORGANIZACION, PREPARAR, RECOPILAR Y DISTRIBUIR =
LAS NOTAS, DOCUMENTOS. ACTAS £ INFORMES UTILES PARA LOS DEMAS ORGANOS: PREPA -
RAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL PARA EL CoNstJo, ETC. EsTos miemeros DE -
LA SECRETARIA, TAMBIEN TIENEN EL CARACTER DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES,

ENTRE LAS GRANDES ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION, ES LA FACILITACION DEL
TRANSPORTE MARITIMO Y LA SEGURIDAD EN LA NAVEGACIGN MAR(TIMA, POR MEDIO DE LA
REAL1ZACION DE ACUERDOS'Y CONVENCIONES,

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- ” Esta Oreanizacién Ty
vo Su ORIGEN EN LA Convencion De Parfs D 1883, PaRA LA PROTECCIGN DE LA PRO‘-
PIEDAD INDUSTRIAL Y LA CONVENCIGN DE Berna DE 1886, PARA LA PROTECCIGN DE -
CBRAS LITERARIAS Y /\RTfSTlCAS."(GS)

La CONVENCION POR VIRTUD DE LA CUAL SE CREG LA OMPI, FUE suscriTA e 1967

COMO SUCESORA DE LA OFICINA UNIDA INTERNACIONAL PARA LA PROTECCIGN DE LA PrO -

- PIEDAD INTELECTUAL ESTABLECIDA EN 1893, LA OMPI PASO A SER UN ORGANISMO ESPE -
ciaLizano pe Naciones Unipas €. 17 pe piciemBre pe 1974,

PROPOSITOS, - ProMOVER LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL., EN TODO-
EL MUNDO, MEDIANTE LA COOPERACION ENTRE LOS ESTADOS ¥ EN COLABORACIGN CON - -
OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES., OTRO PROPGSITO LO CONSTITUYE, EL ASEGURAR
LA COOPERACIGN ADMINISTRATIVA ENTRE LOS ESTADOS PARA LA OBSERVANCIA DE DIVER -
SOS ACUERDOS INTERNACIONALES EN MATERIAS COMO: MARCAS COMERCIALES, PROTECCION-
DE NOMBRE DE ORIGEN, CLASIFICACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,DISENOS INDUSTRIA =

65 ,- LusLtcacidh pe Las Naciones Unipas, A BC pe 1as Nactones Unibas, 08 -
Gt p, 123
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LES, OBRAS LlTERARlAé Y ARTISTICAS, EJECUTANTES, ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE

FONOGRAFOS Y ORGANIZACIONES DE RADIODIFUSION,

LA PROPIEDAD INTELECTUAL ESTA COMPUESTA DE DOS RAMAS: UNA LA ProP1EDAD IN
‘DUSTRIAL, QUE COMPRENDE INVENCIONES, MARCAS REGISTRADAS, DISENOS INDUSTRIALES-
¥ Los DERECHOS DE AUTOR RELATIVOS A OBRAS LITERARIAS, MUSICALES, ARTISTICAS, -
FOTOGRAF ICAS Y CINEMATOGRAF ICAS,

CoN EL FIN DE PROMOVER LA PROPIEDAD INTELECTUAL, LA (MPI, ALIENTA A LA —
ACEPTACION DE TRATADOS Y PROMUEVE A CONCERTAR NUEVOS, AS COMO ELABORAR LEYES -
NACIONALES Y PARA ELLO, DA ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA A LOS PASES EN DESARRO
LLO .Y A QUIEN SE LO SOLICITE, PARA TAL FIN, LA ORGANIZACIGN OFRECE BECAS DE -
CAPACITACION,

ORGANOS,- Son LA ConFerencIA, LA AsaMBLEA GENERAL Y LA OFICINA INTERNACIQ
NAL,

CONFERENCIA.- Es EL GRGANO MAS IMPORTANTE Y EL QUE DIRIGE LA POLITICA DE-
LA ORGANIZACION. A EL. PERTENECEN TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS,

ASAMBLEA GENEPAL,- ESTA coMpuesTA DE LOS ESTADOS MIEMBROS QUE PERTENECEN-

A LA Unidn pe Paris o A LA UNIGN DE Berwa.,

Los cuerpos pIRecTIVOS DE LA OMPI v DE LAS UNIONES ADMINISTRADAS POR LA -
(MPI (NUEVE DE LAS CUALES TIENEN SUS PROPIOS GRGANOS INTERGUBERNAMENTALES) NOR
MALMENTE SE REUNEN EN PER{DOS MIXTOS DE SESIONES. PARA APROBAR SUS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS Y EXAMINAR Y RESOLVER CUESTIONES SUSTANTIVAS,

OFICINA INTERNACIONAL .- PROPORCIONA LA DOCUMENTACION Y DEMAS SERVICIOS PA
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RA LAS REUNIONES Y AIEM_AS ESTA ENCARGADA DE EJECUTAR LOS PROYECTOS PARA FOMEN-

TAR UNA MAYOR COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MIEMBROS EN LA ESFERA DE
LA Prop1EDAD INTELECTUAL.

FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA, (F.I.D.A.),

EL AcuERDO DE. ESTABLECIMIENTO DEL FIDA, UNO DE LOS MAS RECIENTES ORGANIS-
MOS ESPECIALI1ZADOS DE NACIONES UNIDAS, FUE APROBADO POR NOVENTA Y UN REPRESEN-
TANTES GUBERNAMENTALES EL 18 DE Junio DE 1976, EN una CONFERENCIA DE PLENIPO -
TENCIARI0S DE NAcIONES UNIDAS, EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO FUE UNA DE LAS -
PRINCIPALES MEDIDAS PROPUESTAS POR LA CONFERENCIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION - .
pe 1974, Eu 10 e DrciemBre DE 1976, FUE PUESTO A LA FIRMA EL ACUERDO AL ALCAN
ZAR LA SuMA DE 1 000 MILLONES DE DOLARES DE COMPROMISOS INICIALES. EL ACUERDO-
ENTRO EN vIGOR EL 30 DE moviemere pe 1977, .

PROPOSITOS, ‘ACTIVIDADES.- “ MOVIL1ZAR FONDOS ADICIONALES PARA EL DESARRO-
LLO AGRICOLA Y RURAL EN LOS PA[SES EN DESARROLLO, MEDIANTE PROYECTOS Y PROGRA-
MAS QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LAS POBLACIONES RURALES MAS POBRES.” (66)
EL FIDA, SE OCUPA EXCLUSIVAMENTE DE LA AGRICULTURA, INCLUIDA LA GANADER[A-
" LA PESQUER(A, LA ELABORACION Y EL ALMACENAMIENTO. CONCENTRANDOSE EN LAS ZONAS-
RURALES EN LAS CUALES VIVE Y TRABAJA LA VASTA MAYOR(A DE LA POBLACION DE LOS -
PAfSES EN DESARROLLO, SU META ES COLABORAR CON LOS ESFUERZOS ENCAMINADOS A PO-
NER FIN AL HAMBRE Y LA DESNUTRICION CRONICA QUE PADECE POR LO MENas EL 20% DE
LA POBLACION DE AFRICA, AsIA v AMERICA LATINA,

66 .- PupL1cacion pE LAs Naciones Unipas. A B C. e Las Naciones Unipas, OB-
Cit. P, 124,
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EL FIDA, CONCEDE PRESTAMOS CON DISTINTOS PROYECTOS QUE TENDRAN UN EFECTO-
SIGNIFICATIVO, EN LO QUE SE REFIERE A MEJORAR LA PRODUCCION ALIMENTARIA EN LOS
PA{SES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS MAS POBRES DE -
LAS POBLACIONES RURALES, EL FONDO SE INTERESA TAMBIEN, EN LA INFLUENCIA QUE CA

" DA PROYECTO PUEDA TENER SOBRE EL EMPLEO DE LA NUTRICION Y LA DISTRIBUCION DEL-
INGRESO, LAS OPERACIONES DE PRESTAMOS DEL FIDA, SE CLASIFICAN EN DOS GRUPOS: -
ProvecTos INICIADOS POR EL Propio Fonpo v ProveEcTos CoFINANCIADOS CON OTRAS -
INSTITUCIONES FINANCIERAS Y DE DESARROLLO, COMO EL Banco MunDIAL. LA AsociA -
CION FINANCIERA INTERNACIONAL Y LOS DIVERSOS Bancos pe DesarroLLO. Los PRESTA-
M0S DEL FONDO REPRESENTAN SOLO UNA FRACCIGN DE LOS COSTOS TOTALES DE LOS PRO -
YECTOS, LOS GOBIERNOS INTERESADOS TAMBIEN EFECTUAN UN APORTE.,

ORGANOS,- Las operactones DEL Fonpo INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA.
SON DIRIGIDAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA JuNTA EJecuTiva,

CONSEJO DE ADMINISTRACION,- EN EL PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS, DIRIGE -
LAS OPERACIONES DE LA ORGANIZACION. EL EL GRGANO ENCARGADO DE DETERMINAR LAS -
DIRECTRICES DE LOS TRABAJO DEL FONDO,

JUNTA EJECUTIVA,- Est& compuesTA Por DIECIocHo DIRecTores Euecutivos, se-
1S PARA CADA UNA DE LAS CATEGOR{AS DE MIEMBROS ( PA{SES DESARROLLADOS. PAfSES-
EN DESARROLLO EXPORTADORES DE PETRGLEO Y OTROS PAfSES EN DESARROLLO) Y DIECIO-
CHO SUPLENTES, LA Juna EJECUTIVA ES PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJ0.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL (ONUDD)
CREACION,~ Con EL OBJUETO DE FOMENTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL, LA AsmM -
BLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS HABRA CREADO DIVERSOS GRGANOS. QUE SE FUE
RON TRANSFORMANDO CON EL TIEMPO, LA ONUDI, Recoci6 pESDE ENERo DE 1967, VARIAS
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DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A OTROS GRGANOS Y EN REUNIGN CELEBRADA EN LIMA,-
En 1975, se ApoPTé LA ResoLucton pe Lima soBRe DesarroLLo InpusTriaL v CooperA
CION. EN LA QUE SE COMENDS LA TRANSFORMACION DE LA ONUDI en ORGANISMO ESPECIA-
L12ADO, AL ACEPTAR ESA RECOMENDACIGN LA ASAMBLEA GENERAL, ESTABLECIG un ComiTé
INTERGUBERNAMENTAL , QUE ELABORG UN PROYECTO DE CONSTITUCION. DE 29 ARTfcuLOS -
QUE SERfA SOMETIDO A UNA CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS, REUNIDA EN New YORK
DE FEBRERO A MARZO DE 1978, SIN QUE SE LLEGARA A UN ACUERDO, POR LO QUE FUE NE
CESARIO REUNIRSE OTRA VEZ, EN VIENA., DEL 19 DE MARZO AL 8 DE ABRIL, DANDO COMO
RESULTADO LA ADOPCION, POR CONSENSO, DE UNA ConsTtTuciOn v una Acta FiwaL DE -
LA ONUDI como ORGANISMO ESPECIALIZADO, UNA VEZ QUE SE OBTUVIERON LAS RATIFICA-
CACIONES NECESARIAS, LA CONSTITUCION COMPRENDE DE 23 ARTICULOS Y TRES ANEXOS,

FUNCIONES, - ENTRE LAS FINALIDADES DE ESTA ORGANIZACIGN ENCONTRAMOS QUE '~
TRATA DE!

A.- PROMOVER Y AMPLIAR, LA ASISTENCIA A LOS PASES EN V(AS DE DESARROLLO-
PARA EL DESARROLLO, EXPANSION Y MODERNIZACION DE INDUSTRIAS,

B,- ASISTIR A LOS PAISES EN VIAS DE DESARROLLO EN EL ESTABLECIMIENTO Y ==
OPERACION DE INDUSTRIAS, INCLUVENDO LAS RELACIONADAS CON LA AGRICULTU-
RA Y OTRAS INDUSTRIAS BASICAS, PARA CONSEGUIR UNA COMPLETA UTILIZA -
CION DE LOS RECURSOS NATURALES Y HUMANOS DISPONIBLES LOCALMENTE ¥ CON '
TRIBUIR A LA AUTOSUF ICIENCIA,

C.~ SERVIR COMO FORO E INSTRUMENTO DE CONTACTO ENTRE LOS PA[SES DESARRO -
LLADOS Y EN VIAS DE DESARROLLO,

D.~ PROMOVER LA COOPERACION ENTRE PASES SUBDESARROLLADOS Y EN VIAS DE DE
SARROLLO,

ORGANOS, - L0Os dreanos PRINCIPALES DE LA ONUDI sow:

CONFERENCIA GENERAL.- St REUNE NORMALMENTE CADA DOS AROS, ESTA INTEGRADA-
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POR TODOS LOS MIEMBROS, CADA UNO DE ELLOS CUENTA CON UN VOTO, LAS DECISIONES

SE TOMAN POR MAYORIA.

JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL,- EL ES GRGANO EJECUTIVO DE LA ORGANIZA
CION, ESTA INTEGRADO POR CINCUENTA Y TRES MIEMBROS: DE ELLOS TREINTA Y TRES

SON DE LOS PA{SES EN VIAS DE DESARROLLO, QUINCE DE LOS PAfSES DE LA ECONGMIA

DE MERCADO Y CINCO PAfSEs DE Economia PLANIFICADA,

LA SECRETARIA,- Es eL ORGANO ADMINISTRATIVO., PERMANENTE DE LA ONUDI, TIe-
NE sU SEDE EN VIENA, AL FRENTE DE ELLA ESTA UN DIRECTOR GENERAL, NOMBRADO POR-
EL SecRETARIO GENERAL Y APROBADO POR LA ASAMBLEA.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.C O.1.E.A)).

ESTE ORGANISMO QUE HA ENTRADO RECIENTEMENTE EN EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS, ES UN EJEMPLO PALPABLE DEL ADELANTO EN MATERIA DE COOPERACION Y ORGAN]
ZACION INTERNACIONAL, St CREG LA OIEA, PARA PONER LA ENERGIA ATOMICA AL SERVI-
C10 DEL PROGRESO Y BIENESTAR DE TODOS LOS PUEBLOS DEL MUNDO.

EL Estatuto pE LA ORaAn1ZACION INTERNACIONAL DE EnERGIA ATGMICA, FUE APRQ
BADO EL 26 DE ocTUBRE DE 1957, EN UNA CONFERENCIA INTERNACIONAL CELEBRADA EN -
tA Sepe e Nacrones Unipas, Este ORGANISMO, COMENZG SU EXISTENCIA JURTDICA EN-
Viena, €L 29 pe vuL1o pE 1957 v L 14 DE NOVIEMBRE DEL MISMO Af0, LA ASAMBLEA-
GeneraL DE LA ONU, APROBG UN ACUERDO RELATIVO A LA RELACION DE LA OIEA, con --
Las Nactones Unipas,

La OIEA. ES UN ORGANO AUTGNOMO QUE FORMA PARTE DEL SISTEMA DE ORGANISMOS-
DE NacIoNeS UNIDAS ¥ A DIFERENCIA DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, ENVIA SUS-
INFORMES A LA AsampLea GENEraL v N AL ConseJdo Econdmico v SociaL,

P
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ORGANOS, - TRES GRGANOS, SON LOS ENCARGADOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA OIEA: LA -
ConFERENCIA GENERAL, JUNTA DE GOBERNADORES Y LA SECRETARTA,

CONFERENCIA GENERAL,- ESTA FORMADA POR LAS DELEGACIONES DE LOS PATSES -
MIEMBROS., CADA DELEGACION SE INTEGRA POR UN DELEGADO, UN SUPLENTE Y UN CONSEJE
RO, SIN LIMITE DE NUMERO, LA CONFERENCIA FIJA LA POLITICA GENERAL DE LA ORGANL
ZACION, ES LA ENCARGADA DE ELEGIR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBERNADORES -
Y CONFIRMA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL,

JUNTA DE GOBERNADORES,~ ESTA COMPUESTA DE TREINTA Y CUATRO MIEMBROS DE -
SIGNADOS O ELEGIDOS, CON ARREGLO A CRITERIOS TECNOLOGICOS Y REGIONALES, SON-==
BLEGIDOS PARA UN PERIODO DE UN ANO, SUS FUNCIONES SON: DIRIGIR LOS TRABAJOS DEL
ORGANISMO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO Y SUJETO A LA APROBACION
pE LA CoNFERENCIA CENERAL. CELEBRA TRES O CUATRO REUNIONES AL ANO,

SECRETARIA.-EsTA DIR1GIDA POR UN DIRECTOR GENERAL, NOMBRADO POR LA JUNTA-
DE GOBERNADORES Y APROBADO POR LA CONFERENCIA CENERAL, PARA UN PERIODO DE CUA-
TRO A0S, "EL DIRECTOR GENERAL COMO JEFE SUPREMO ADMINISTRATIVO DEL ORGANISMO-
RESPONDE DE LA ORGANIZACION. EL NOMBRAMIENTO Y LA LABOR DEL PERSONAL, BAJO LA-
* DIRECCION Y VIGILANCIA DE LA JUNTA,” /) EXISTEN CINCO DEPARTAMENTOS: FoRMA -
c16n £ InFormacion Techica, AcTiviDADES DE TECNICAS € INVESTIGACIONES DE Iso -
TOPOS, SALVAGUARDIAS E INSPECCION, ADMINISTRACION, ENLACE Y SECRETARIA.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES,- LA PRIMERA QUE ENCONTRAMOS ES!
Avupa A Los EsTADOS MIEMBROS. PARA PREPARAR E INICIAR PROGRAMAS PARA FO -
MENTAR LA UTILIZACION DE LA ENERGIA ATOMICA CON FINES PACIFICOS EN LOS PAfSES-

67 .- SIAPIRO, Jerzv. Lag Mactones Unipas ¥ tos Oreanismos EsPECiAL1zapos.N.-
V. AusTerpaM, Impreso DRukkeriy HouLanp, 1961 p. 173,
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MIEMBROS DONDE LA ENERGIA ATOMICA ES MENOS DESARROLLADA,

LA FORMACION DE INVESTIGADORES Y TECNICOS EN ENERGIA NUCLEAR, CONSTITUYE-
UNA LABOR IMPORTANTE €N LA OIEA, PARA ELLO, EMPRENDIG UN PROGRAMA DE CONCESIGN
pE Becas para EL ESTUDIO DE LA CIENCIA NUCLEAR, PARA LAS PERSONAS DE LOS ESTA-
DOS MIEMBROS QUE DESEEN FORMARSE EN LOS ESTABLECIMIENTOS PEDAGGGICOS, CIENTIFL
COS Y DE INVESTIGACION EN LOS PATSES MAS ADELANTADOS, ANUALMENTE SE CONCEDE UN
proMeDIO DE 300 BECAS.

UNA FUNCIGN PRIMORDIAL DE LA ORGANIZACION ES PROVEER LOS MATERIALES, SER-
VICIOS, EQUIPOS E INSTALACIONES NECESARIAS PARA LA INVESTIGACIGN, EL DESARRO -
LL0 ¥ LA APLICACIGN PRACTICA DE LA ENERGIA ATGMICA CON FINES PACIFICOS Y PARA-
ASEGURAR EL DESEMPEFi0 DE ESTA FUNCION, L Esvatuto prevE que Los Estapos miem-
BROS QUE ESTEN EN CONDICIONES DE HACERLO, PROPORCIONEN MATERIALES F1SIONABLES-
A LA OIEA (PRINCIPALMENTE URANIO Y MINERAL DE TORIO),

SE UTILIZAN SALVAGUARDIAS, PARA EVITAR GUE LOS MATERIALES Y EQUIPOS NU -
CLEARES QUZ DESTINADOS A USOS PACIFICOS, SEAN DERIVADOS A USOS MILITARES -
EsTe SISTEMA DE SALVAGUARDIAS SE BASA FUNDAMENTALMENTE. EN LA CONTABILIZACION
DE MATERIALES NUCLEARES VERIFICADOS POR INSPECTORES DEL ORGANISMO,

EN MATERIA DE REGLAMENTACION, EL (RGANISMO RECONOCE VITAL IMPORTANCIA A =
LA PREPARACION DE NORMAS INTERNACIONALES Y RECOMENDACIONES CONCERNIENTES A LAS
DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA PROTEGER LA SALUD Y GARANTIZAR LA SEGLR! -
DAD DE LAS PERSONAS.

ACUERDO GENERAL SOBRE ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO, (G.ALT.T.).
AUNQUE NO ES UN ORGANISMO ESPECIALIZADO DE Naciones Unipas, eL GATT, st
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VINCULADO CON EL SISTEMA DE LA ONU, DEBIDO A QUE SE FUNDG EN ESPERA DE QUE SE-
CONSTITUYERA LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL CoMercio. Ev Tratabo Mu.TiLate-
RAL, ENTRO EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1948, ESTABLECE NORMAS RELATIVAS AL COMER
CIO INTERNACIONAL, ESTE ACUERDO HA SIDO SUSCRITO POR CASI CUATRO QUINTAS PAR -
Tes DEL Comercio MUNDIAL.

EL GATT. €S UN ACUERDO CONTRACTUAL CUYAS CLAUSULAS DEFINEN LAS OBLIGACIO-
NES CONVENIDAS ENTRE LOS FIRMANTES, EL TEXTO DEL ACUERDO ES UN POCO COMPLICADO
PERO EN ESENCIA CONTIENE CUATRO PRINCIPIOS:

1.- Ev CoMERCIO DEBE REALIZARSE SOBRE UNA BASE DE NO DISCRIMINACIGN, TO -
DAS LAS PARTES CONTRATANTES, ESTAN OBLIGADAS POR LA CLAUSULA DE LA NACIGN MAS-
FAVORECIDA EN LA APLICACIGN DEL DERECHO DE IMPORTACIGN Y EXPORTACION, AS{ COMO
EN SU ADMINISTRACION, ’

2.~ SE OTORGA PROTECCION A LAS INDUSTRIAS NACIONALES A TRAVES DE ARANCE -
LES ADUANEROS Y NO MEDIANTE OTRAS MEDIDAS COMERCIALES, ASI QUE, SE.PROHIBEN , =
LAS CUOTAS DE IMPORTACION COMO MEDIO DE PROTECCIGN,

3,- CONSULTA ORIENTADA. PARA EVITAR PERJUICIOS A LOS INTERESES COMERCIA -
LES DE LAS PARTES CONTRATANTES,

4,- EL GATT, PROPORCIONA UN MARCO EN DONDE SE PUEDEN ENTABLAR NEGOCIACIO-
NES PARA LA REDUCCION DE ARANCELES Y OTRAS BARRERAS AL COMERCIO, AST COMD UNA-
ESTRUCTURA PARA PLASMAR LOS RESULTADOS DE TALES NEGOCIACIONES EN UN INSTRUMEN-

TO LEGAL,

ORGANOS, - EL GATT, NO TIENE UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUY COMPLICADA,
LA REUNIGN DE LAS PARTES CONTRATANTES, FORMADA POR LAS DELEGACIONES DE LOS PA[
SES MIEMBROS, ES EL ORGAND EN DONDE SE DECIDEN LAS CUESTIONES IMPORTANTES, SE-
CELEBRAN REUNIONES ANUALMENTE, LAS DECISISONES DEL GATT SE ADOPTAN POR CONSEN-
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SO Y NO POR VOTACION,

En LA Novena REUNIGN DE 1954 A 1955, SE ACORDO CREAR UNA SECRETAR{A PERMA
NENTE CON UN DIRECTOR GENERAL AL FRENTE DE ELLA,

EL ConseJo DE PEPRESENTANTES FUE CREADO PARA ATENDER LAS CUESTIONES ORDI-
NARIAS Y URGENTES DE LAS PARTES CONTRATANTES ENTRE LOS PER{ODOS DE SESIONES, -
EL PROPGSITO PRINCIPAL DEL ACUERDO GENERAL SOBRE ARANCELES ADUANEROS Y COMER -
C10, ES REDUCIR LAS TARIFAS ARANCELARIAS, LIBERALIZAR AL COMERCIO MUNDIAL Y ES
TABLECERLO SOBRE UN FUNDAMENTO SEGURO, CONTRIBUYENDO AS{ AL CRECIMIENTO Y DESA
RROLLO ECONGMICO Y AL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS DEL MUNDO.

" EN LA ACTUALIDAD, NUESTRO PA[S, TIENE LA FIRME IDEA DE ADHERIRSE A ESTE -
AcUERDO, SOLO ES CUESTIGN DE TIEMPO, EL PROPGSITO DE TAL DETERMINACION ES MEJO
RAR Y ELEVAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS NACIONALES DE EXPORTACION PARA HACER-
LOS MAS COMPETITIVOS EN EL EXTRANJERO, MUCHO SE HA DICHO A FAVOR Y EN CONTRA =
DE ESTA RESOLUCION GUBERNAMENTAL, SIN EMBARGO A NUESTRO PARECER PRESENTA VA -
RIAS VENTAJAS, YA GQUE SE BUSCA ESTIMULAR A QUE SE MEJORE EL CONTROL DE CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS MEXICANOS, PARA CREAR UN MERCADO INTERNACIONAL, BASADO EN LA-
COMFIANZA HACIA LOS PRODUCTOS NACIONALES, NO OBSTANTE. EL TIEMPO NOS DARA LA -
RESPUESTA ACERCA DE LA CONVENIENCIA O NO DE HABER DECIDIDO INGRESAR AL ACUERDO
- GENERAL DE ARANCELES ADUANEROS ¥ CoMERCIO,

ALGO, QUE HACE AUN MAS IMPERIOSA LA NECESIDAD DE FABRICAR PRODUCTOS DE CA
LIDAD, ES LA SITUACION EN QUE VIVIMOS, EN DONDE LAS DIVISAS NO SOLO SE PUEDEN-
CONSEGUIR CON LA VENTA DEL PETROLEO, SINO QUE ES NECESAR1O, REDOBLAR ESFUERZ0S
PARA MEJORAR EL COMERCIO INTERNACIONAL., APOYANDO A LOS INDUSTRIALES, INCENTI -
VARLOS Y HACER UNA EXHORTACIGN NACIONAL, GUE REDUNDE EN BENEFICIO DE NUESTRO -

PA(S,




CAPITULO CUARTO,

POSTURA DE LA O.N.U, ANTE LOS CONFLICTOS -

INTERNACIONALES.

I.- INTERVENCION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y DE LA
ASAMBLEA GENERAL ANTE LOS CONFLICTOS INTERNA-

CTONALES.



[.- INTERVENCION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y DE LA ASAMBLEA GENERAL EN LOS
CONFLICTOS INTERNACIONALES,

tu Capituro V e LA Carta pE Naciones Unipas. conriere AL Consedo DE Seeu
RIDAD LA TAREA PRIMORDIAL DE VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y LA SEGURI~
DAD INTERNACIONALES Y POR ELLO, LE CONCEDE FACULTADES Y ATRIBUCIONES ACORDES =~
CON LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES Y EN VIRTUD DE £SO, SE OCUPA DEL ARREGLO PA
CIF1CO DE LAS CONTROVERSIAS Y LAS ACCIONES EN CASO DE AMENAZA A LA PAZ, GUE =
URANTAMIENTO DE LA PAZ O ACTOS DE AGRESION,

Er. ConsEJo DE SEGURIDAD, ES UN ORGANO MUY ESPECIAL DENTRO DEL SISTEMA DE-
NACIONES UNIDAS. YA GUE TIENE FACULTADES MUY AVPLIAS Y DETERMINANTES, ADEMAS -
DE LOS PRIVILEGIOS CONCEDIDOS A SUS CINCO MIEMBROS PERMANENTES, PRERROGATIVAS-
QUE CONTRADICEN A UNO DE LOS PRINCIPIOS DE LA (RGANIZACION: IGUALDAD SOBERANA-
DE TODOS L0S MIEMBROS, SIN EMBARGO, PARA TRATAR EL PUNTO DE LA POSTURA DE LA -
0.N.U., ante Los CONFLICTOS INTERNACIONALES, ANALIZAREMOS LAS ATRIBUCIONES DEL
ConsEJo DE SEGURIDAD Y DE LA ASAMBLEA GENERAL EN TALES ASUNTOS, TRATAREMOS -
POR PRINCIPIO AL CONSEJO DE SEGURIDAD,

ARREGLO PACIFICO DE CONTROVERSIAS,~ LoS GRANDES FINES DE LA PAZ Y LA SEGU
RIDAD INTERNACIONALES, SE CUMPLIRAN POR LOS MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECI=
pos €N LA CarTA, EN su CapiTuLo VI, ENCONTRAMOS AL ARREGLO PACIFICO DE LAS CON
TROVERSIAS Y ENUNCIA LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS CREADOS CON ANTELACION POR Et
DERECHO INTERNACIONAL PARA DIRIMIR PACIFICAMENTE LOS CONFLICTOS: NEGOCIACIGN-
INVESTIGACION, MEDIACIGON, CONCILIACION, ARBITRAJE, ARREGLO JUDICIAL, RECURSOS-
A ORGANISMOS O ACUERDOS REGIONALES Y OTROS MEDIOS PAC{F1COS.
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UNA CONTROVERSIA SE PUEDE LLEVAR DE MANERA PACIFICA SI TODAS LAS PARTES -

DE UNA CONTROVERSIA LO SOLICITAN, EN TAL CASO, £L CONSEJO DE SEGURIDAD., HACE -
RECOMENDAC IONES PARA LLEGAR A UN ARREGLO PACIFICO, (ARTfcuLo 30 DE LA CaRTA),

EN EL CASO DE CONTROVERSIAS CUYA CONTINUACION SEA SUSCEPTIBLE DE PONER =
EN PELIGRO LA PAZ,Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, EL CONSEJO DE SEGURIDAD PODRA -
"4vs RECOMENDAR EL RECURSO. O LOS METODOS PACIFICOS DE SOLUCIGN DE LOS CONFLIC
105,” ©8) As coMo RECOMENDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE AUUSTE QUE CREA ADECUADOS
PARA TERMINAR CON ESA CONTROVERSIA O SITUACIGN DE NDOLE SEMEJANTE. EN LA Car-
TA, EN EL ARTICULO 1 PARRAFO 1. Asf como EN EL CApiTuLO VI, SE HABLA DE CONTRQ
VERSIAS O SITUACIONES GQUE PUEDAN PONER EN PELIGRO LA PAZ, SIN ESTABLECER NINGU
NA DIFERENCIA ENTRE AMBOS TERMINOS, AL RESPECTO EN LA CONFERENCIA DE San FRan-
cisco €N EL InForME DEL ComITE 1/1 A LA ComiSION [, SE ENCUENTRAN PARRAFOS EX-
PLICATIVOS!

“.11B).~ SE HIZO UNA SUGERENCIA DE ELIMINAR AJUSTE CON EL ARGUMENTO DE =
QUE ARREGLO ES SUFICIENTE, PERO EN CASO DE QUE SE MANTENGA AJUSTE.- SE DEBER[A-
$FADIR LA PALABRA SITUACIONES, DESPUES DE DISPUTAS- ARREGLO NO SE CONSIDERG —
ADECUADO PORQUE IMPLICA ALGO FINAL, MIENTRAS AJUSTE PERMITE POSIBLES SOLUCIONES
DE NATURALEZA PRELIMINAR, TALES SOLUCIONES PODRIAN CONSIDERARSE NECESARIAS EN=
" EL CURSO DE UN ARREGLO. LA PALABRA SITUACIONES FUE AFADIDA DESPUES DE DISPUTAS

COMO TERMINO MAS AMPL1O, PARA ADECUARSE A AJUSTES,..” (69)

PARA RECOMENDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE AJUSTE PARA DIRIMIR CONTROVERSIAS -
SE DEBE TENER EN CUENTA DOS SITUACIONES:

68 .- ArTfcuLo 33 e LA CARTA DE Naciones UniDas,

69 .- SEARA, VAzauez Mopesto, Tmmkm%ww%m
~ NaL, Mexico, D.F. Fonbo DE CuLTurA 1CA

1982, p, 122
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Los PROCEDIMIENTOS QUE LAS PARTES HAYAN ADCPTAID PREVIAMENTE,

UE LAS CONTROVERSIAS DE ORDEN JUR[DICO DEBEN POR REGLA GENERAL. SER SOME
TIDAS A LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, SI LAS PARTES NO LOGRAN ARREGLAR -
WA CONTROVERSIA, LA SOMETERAN AL CONSEJO DE SEGURIDAD, ESTE RECOMIENDA, ENTON-
CES, LOS TERMINOS DEL ARREGLO,

CLARO QUE ESTAS DOS OBSERVACIONES CARECEN DE GRAN VALOR. YA QUE LA MISMA-
CARTA, EN SU ARTICULOZ® PARRAFO 2, LE PERMITE AL CONSEJO DE SEGURIDAD DEJAR DE
RESPETARLAS, CUANDO ESTIMARE GQUE LA CONTINUACION DE LA CONTROVERSIA ES REALMEN
TE SUSCEPTIBLE DE PONER EN PELIGRO AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD IN =
TERNACIONALES ¥ PODRA EN TALES CASOS PROPONER LOS TERMINOS DE ARREGLO QUE CON-
SIDERE APROPIADOS, '

PoDRA INVESTIGAR: TODA SITUACION SUSCEPTIBLE DE CONDUCIR A LA FRICCIGN IN
TERNACIONAL O DAR ORIGEN A UNA CONTROVERSIA PARA VER SI SU MANTENIMIENTO Y CON
TINUACIGN PUEDE PONER EN PELIGRO LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, AS{ COMO~
CUALQUIER CONTROVERSIA.

EL ConsEJo PROMOVERA EL ARREGLO PACIFICO DE CONTROVERSIAS DE CARACTER LO-
CAL., A TRAVES DE ACUERDOS U ORGANISMOS REGIONALES, PERO CONSERVANDO LA FACUL =
TAD DE:

-INVESTIGAR LAS CONTROVERSIAS O SITUACIONES PARA VERIFICAR SI SU MANTENI-
MIENTO PUEDA CONDUCIR A PONER EN PELIGRO LA PAZ O LA SEGURIDAD,

- TRATAR CONTROVERSIAS O SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE PONER EN PELIGRO LOS

FINES TUTELADOS POR EL (ONSEJO DE SEGURIDAD COMO LO ES LA PAZ Y LA SEGURIDAD -
gue LLEVEN A SU ATENCION: CUALQUIER MIEMBRO DE Nactones Unipas o cuaLauier Es-
TADO, QUE AUN NO STENDO MIEMBRO DE LA ORGANIZACION, ACEPTE POR ANTICIPADO, RES

PECTO A LA CONTROVERSIA, LAS OBLIGACIONES DE, ARREGLO PACIF1CO ESTABLECIDAS EN-
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LA CarTA,
EL ConsEJo DEBERA SER INFORMADO DE TODAS LAS ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 0 -
PROYECTADAS POR LOS ACUERDOS U ORGANISMOS REGIONALES, CON EL FIN DE MANTENER-

LA PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONALES,

ACCION EN CASO DE AVENAZA A LA PAZ, QUEBRANTAMIENTO DE LA PAZ O ACTOS DE-
AGRESION.- A DEctR DEL MAESTRO SEARA VA2QUEZ, LOS L{MITES DE LAS FACULTADES DE
EL CoNSEJO DE SEGURIDAD., SE ENTIENDEN EN RELACION A DOS DISPOSICIONES:

A~ Por uNA PARTE EL CONSEJO DE SEGURIDAD, ES EL ORGANO DE LAS NACIONES -
UNIDAS QUE POSEE EL MONOPOLIO DE LA FUERZA EN RELACIONES INTERNACIONALES Y LOS:
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, DEBEN ABSTENERSE DE RECURRIR, NO SOLO AL USO, SI-
NO TAMBIEN A LA AMENAZA DE LA FUERZA EN EL CASO DE AGRESION ARMADA, EN LA FOR-
MA F1JADA POR EL ARTICULO 2 PARRAFO 4 DE LA CARTA v, '

B.~ SIN EMBARGO, DE ACUERDO CON EL ARTCULO 51 DEL MISMO ORDENAMIENTO, -
LOS MIEMBROS PUEDEN RECURRIR A LA FUERZA EN EL CASO DE AGRESIGN ARMADA, EN vig
TUD DEL DERECHO'DE LEG{TIMA DEFENSA INDIVIDUAL O COLECTIVA, Y CON CARACTER PRO
VISIONAL HASTA QUE EL (ONSEJO DE SEGURIDAD TOME LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA RES
TABLECER LA PAZ,

LA ACTUACION Y LAS FACULTADES DEL CONSEJO OFRECEN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

1,- APLICACION DE MEDIDAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD™
INTERNACIONALES, FL CONSEJO DE SEGURIDAD ES EL GRGAND CAPACITADO PARA DETERMI-
NAR LA EXISTENCIA DE AMENAZAS A LA PAZ, QUEBRANTAMIENTOS DE LA PAZ O ACTOS DE-
AGRESION, EN CUYO CASO PODRA:

A.~ SOLICITAR A LAS PARTES QUE ADOPTEN MEDIDAS PROVISIONALES PARA EVITAR-
QUE SE AGRAVE LA SITUACION,
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B.~ HACER RECOMENDACIONES,

.- TOMAR MEDIDAS:

1,- QUE NO IMPLIQUEN EN USO DE LA FUERZA ASMADA, EN ESTE CASO, SE PUEDE--
INSTAR A LOS MIEMBROS A QUE APLIQUEN MEDIDAS COMO ... INTERRUPCIGN TOTAL 0 -
PARCIAL DE LAS RELACIONES ECONGMICAS Y DE LAS COMUNICACIONES FERROVIARIAS, MA-
RITIMAS, AEREAS, POSTALES, TELEGRAFICAS, .. DIOELECTRONICAS Y OTROS MEDIOS DE -
COMUNICACION, ASI COMO LA RUPTURA DE RELACIONES DIPLOMATICAS,” (70

2.- ACCIONES EFECTUADAS POR FUERZAS AEREAS, NAVALES O TERRESTRES., TAL SI-
TUACION, SE PRESENTA CUANDO LAS MEDIDAS ANTERIORES RESULTAN INADECUADAS O INE-
FICACES Y PROPICIA QUE EL CONSEJO DE SEGURIDAD, PUEDA EJERCER ACCIGN QUE COM -
PRENDA DEMOSTRACIONES, BLOQUEOS Y OTRAS OPERACIONES EFECTUADAS POR FUERZAS AE-
REAS, NAVALES O TERRESTRES DE MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAs,

FUERZAS ARMADAS A DISPOSICION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD,- LA APLICACION DE
MEDIDAS ARMADAS, EXIJE GUE EL CoNsEJ0 DE SEGURIDAD, DISPONGA DE LOS MEDIOS Y -
FLEMENTOS NECESARIOS, PARA TAL FIN, LA CARTA, WA PREVISTO QUE LOS MIEMBROS DE -
LA (RGANIZACION, ESTEN OBLIGADOS A FACILITAR AL CONSEJD, FUERZAS ARMADAS AYUDA
Y FACILIDADES, EN VIRTUD DE LOS CONVENIOS REALIZADOS SOBRE FUERZAS ARMADAS, TQ
DOS LOS MIEMEROS SE HAN COMPROMETIDO A PONER A DISPOSICION DEL CONSEJO, CUANDO
. £STE LO SOLICITE Y DE CONFORMIDAD CON CONVENIOS ESPECIALES., LAS FUERZAS ARMA =
DAS, AYUDAS Y FACILIDADES. INCLUSO EL DERECHO DE PASO, QUE SEAN NECESARIOS PA-
RA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, LA CARTA TAMBIEN -
DISPONE, OUE LOS CINCO MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD, REAL ICEN
CONSULTAS ENTRE Sf, A FIN DE ACORDA. LA ACCION CONJUNTA QUE SEA NECESARIA, A -
PROPGSITO DE MANTENER LA PAZ,

70 .- DepartAMENTO DE_InFORMACIGN PUBLICA, CRANICA DE LAS NACIONES Unipas, 0B =
‘ Cit,-p, 11,
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EL ConsEJo DE SEGURIDAD ES EL ENCARGADO DE DECIDIR. EN CADA GASO, SI LA

ACCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONALES, VA A

SER EJERCIDA POR TODOS LO MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS O POR ALGUNO DE E

LLOS, EN TAL CASO LOS MIEMBROS DE LA (RGANIZACIGN DEBEN AYUDARSE MUTUAMENTE
EN LA APLICACION DE MEDIDAS DECIDIDAS POR EL CONSEJO,

UNA DE LAS FORMAS, A TRAVES DE LAS CUALES, EL CONSEJO PUEDE APLICAR MEDL
DAS COERCITIVAS, ES POR MEDIO DE LOS ORGANISMOS REGIONALES, LOS CUALES , A SU
VEZ NO PUEDEN APLICAR MEDIDAS COERCITIVAS SIN AUTORIZACIGN PREVIA DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD,

RESOLUCION UNION PRO PAZ, - No OBSTANTE QUE POR DISPOSICION EXPRESA DE LA-
CARTA, EL UNICO GRGANO FACULTADO PARA TRATAR LO RELATIVO A LA PAZ Y SEGURIDAD-
INTERNACIONALES ERA EL CONSEJO DE SEGURIDAD, EN NOVIEMBRE DE 1950, LA AsamBLEA
GeNeRAL, APROBG LA ResoLuciGn 377 (V) penoMinapA “UNIGN PrRo PAz” QUE FACULTABA
A ESTA A TOMAR MEDIDAS EN CASO DE AMENAZA O QUEBRANTAMIENTO DE LA PAZ, LA RE--

SOLUCION CONSTA DE TRES PARTES:

1,- LA PRIMERA PARTE DE LA RESOLUCION, SE SUBDIVIDE A SU VEZ EN CINCO DE-
TAL SUERTE GQUE:

A= St EL CONSEJO DE SEGURIDAD NO PUEDE ACTUAR, YA SEA PORQUE NO SE HAYA-
CUMPLIDO EL REQUISITO DE UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEUO,--
SIETE MIEMBROS, CUALESQUIERA DEL CONSEJO, PUEDEN CONVOCAR A LA ASAMBLEA (EnE -
RAL A UNA REUNIGN URGENTE EN UN PLAZO DE VEINTICUATRO HORAS.

B.,- SE CREG UNA COMISION DE OBSERVACION DE LA PAZ, INTEGRADA POR REPRESEN
TANTES DE CATORCE MIEMBROS, INCLUIDOS LOS PERMANENTES DEL CONSEJO. ENCARGADA =
DE INFORMAR Y OBSERVAR SOBRE LA SITUACION EN DONDE EXISTE UN PELIGRO PARA LA -
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PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES,

C.- LOS MIEMBROS SE COMPROMETEN A TENER DISPUESTAS UNIDADES DE SUS FUER -
ZAS ARMADAS PARA FACILITARSE A LA (RGANIZACION,

D.~S% CREG UNA Comision DE MeDiDAS COLECTIVAS, INTEGRADA TAMBIEN, POR CA-
TORCE MIEMBROS, PARA ESTUDIAR E INFORMAR ACERCA DE LOS METODOS COLECTIVOS MAS-
ADECUADOS PARA MANTENER Y FORTALECER LA PAZ Y LA SEGURIDAD,

E.~ PEDfA A LOS MIEMBROS QUE RESPETARAN LOS PRINCIPIOS DE LA CARTA, EN -
PARTICULAR LO RELATIVO A LOS DERECHOS HUMANOS, COMO MEDIO lDéNEO.PARA CREAR ~
UNA PAZ DURADERA.

2.~ EN ESTA SEGUNDA PARTE., LA RESOLUCIGN CONTIENE UNA RECOMENDACION DIRI-
61DA AL (ONSEJO DE SEGURIDAD, EXHORTANDOLO DE VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LA
PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES MEDIANTE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA =
CarTA,

3.- EN ESTA PARTE, SE RECOMENDABA LA CELEBRACION DE REUNIONES POR PARTE -
DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL (ONSEJO, SGLOS O CON OTROS PAfSES, DE SER NECE
SARIO, CON LA FINALIDAD DE TRATAR DE LLEGAR A UN ACUERDO EN LOS PROBLEMAS MAS-
GRAVES QUE TUVIER#‘; QUE RESOLVER LA (RGANIZACION,

LA ReEsOLUCION "UNIGN Pro Paz”, PROVOCO. GRANDES DISCUSIONES A FAVOR Y EN
CONTRA. YA QUE ALFGUNOS PASES CONSIDERARON SU ADOPCION, COMO UNA ENMIENDA ILE
GAL A LA CARTA, YA QUE SE ALTERABA EL EQUILIBRIO ESTABLECIDO POR LA CARTA, AL
CONCEDERSELE A LA ASAMBLEA GENERAL. FACULTADES RELATIVAS AL MANTENIMIENTO DE -
LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES. FINALIDADES PRIMITIVAMENTE ENCOMENDADAS =
AL CONSEJO DE SEGURIDAD Y MAS AUN, QUE TAL RESOLUCION SE ADOPTG CUANDO EL GO =
BIEND OE L0s EsTADOS UNIDOS EJERCA UN CONTROL COMPLETO DE LA ASAMBLEA Y CON ~

ELO ELIMINABA EL RIESGO DE TOMAR UNA DECISION CONVENIENTE A SUS INTERESES Y =
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QUE NO PODRfA ACEPTARSE, POR EXISTIR EL DERECHO DE VETO DE LOS DEMAS MIEMBROS,
ESPECIFICAMENTE LA UNION SoviETICA.

ES VERDAD, QUE A PARTIR DE LA ADOPCIGN DE TAL RESOLUCION, LA ASAMBLEA (e-
NERAL TENTA COMPETENCIA PARA TRATAR “... CUALQUIER ASUNTO EN QUE EXISTA EVIDEN
TE AMENAZA DE LA PAZ O QUEBRANTAMIENTO DE ESTA O ACTO DE AGRESION, St EL CONSE
JO DE SEGURIDAD NO EJERCE ALGUNA ACCION POR FALTA DE UNANIMIDAD DE LOS CINCO =
MIEMBROS PERMANENTES,.," 71

EN TAL CASO, LA ASAMBLEA PODRA RECOMENDAR QUE SE TOMEN MEDIDAS COLECTIVAS
INCLUYENDO EL EMPLEO DE LA FUERZA ARMADA ,

En LA PRACTICA, OBSERVAMOS QUE, CUANDO UNA CONTROVERSIA CULMINA EN LUCHA-
ARMADA, LA PRIMERA PREOCUPACION DEL CONSEJO, ES PONERLE FIN LO MAS PRONTO POSI
BLE, EN MucHAS OPORTUNIDADES. DESDE LA ConsTiTucidn DE LA ONU, £L ConseJdo HA -
DICTADO DIRECTIVAS DE CESACION DE FUEGO, QUE HAN IMPEDIDO LA EXTENSION DE LAS
HOSTIL[DADES EN MUCHAS PARTES DEL MUNDO. TAMBIEN SE ENCARGA DE ENVIAR FUERZAS-
DE LAS NACIONES UNIDAS ENCARGADAS DEL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD IN -
. TERNACIONALES, A FIN DE CONTRIBUIR A REDUCIR LA TIRANTEZ EN LAS REGIONES DONDE
HAY DISTURBIOS, MANTENER SEPARADAS LAS FUERZAS CONTENDIENTES Y CREAR ACCIONES-
Y CONDICIONES DE TRANGUILIDAD EN LAS QUE SE ENCARGA DE LA ADOPCIGN DE MEDIDAS-
COERCITIVAS. SANCIONES ECONGMICAS O ACCIONES MILITARES COLECTIVAS, POR sy par-
T LA ASAMBLEA GENERAL, A RECOMENDACION DEL CONSEJO, PUEDE SUSPENDER EN EL -
RERCICIO DE LOS DERECHOS Y PRIVILEGIOS INHERENTES A LA CALIDAD DE MIEMBRO AL -

ESTADO QUE HAYA SIDO OBJETO DE ACCION PREVENTIVA O COERCITIVA POR PARTE DEL -

71 .- NUREZ v Escarante Roperto. Derecuo [nternacionar Pumrco. México, D.F.
EprroriaL Oridn 1970, e, 8L,
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ConseJo DE SEGURIDAD, LA ASAMBLEA PUEDE, TAMBIEN A RECOMENDACION DEL CoNSEJO =~
ExPULSAR DE LAS NACIONES UNIDAS A UN ESTADO MIEMBRO QUE HAYA VIOLADO PERSISTEN
TEMENTE LOS PRINCIPIOS DE LA CARTA,

A PESAR DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA CARTA, ENCAMINADAS AL MANTENI-
MIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, ENCONTRAMOS, QUE SI BIEN ES CIER
70, QUE MUCHOS PAISES RECURREN A LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL CITADO DOCUMEN-
TO PARA ARREGLAR SUS DIFERENCIAS, TAMBIEN LO ES, QUE OTROS ESTADOS HACEN CASO-
OMISO DE TALES MEDIDAS Y VIVEN CONFLICTOS CON OTROS PASES, SIN LA MENOR INTEN
CION DE TERMINARLOS Y ES AQUI, DONDE ENCONTRAMOS. QUE PARA LA SOLUCIGN DE DI -
CHOS CONFLICTOS, ES NECESARIA LA BUENA FE Y LA DISPOSICION DE LOS PAfSES MIEM-
BROS Y AUN LOS NO MIEMBROS PARA EVITAR ENFRENTAMIENTOS, QUE EN EL MAYOR DE LOS
CASOS LLEGAN A LOS EXTREMOS DE LA UTILIZACIGN DE ARMAMENTOS Y DE DONDE RESUL =
TAN GUERRAS, QUE EN UN MOMENTO DADO PODRfAN DERIVARSE EN UNA TERCERA GUERRA -
MUNDIAL, DEBIDO A QUE SIEMPRE EN LOS CONFLICTOS INTERVIENEN LAS DOS MAS GRAN =
DES POTENCIAS DE NUESTRO TIEMPO YA QUE REPRESENTAN A DOS SISTEMAS SOCIALES DI-
FERENTES, EN QUE SE BUSCA LA SUPREMACTA DE UNO SOBRE EL OTRO.

SIN EMBARGO, CONFIAMOS QUE LOS ESTADOS DEL MUNDO, AQUELLOS QUE POSEEN EL-
CONTROL DE TODAS LAS ACTIVIDADES HUMANAS, TENGAN LA BUENA VOLUNTAD DE CREAR UN
MUNDO SIN TANTOS ENFRENTAMIENTOS Y EN DONDE LAS RELACIONES INTERNACIONALES. SO
CIALES, CULTURALES Y ECONGMICAS, SE RIJAN A TRAVES DE LA ORGANIZACION DE LAS -
Nacrones UNIDAS, COMO UNA ENTIDAD “sul  GENERIS" QUE BUSCA LA PAZ Y LA SEGURI-
DAD DE LOS PUEBLOS ASI COMO IGUALDAD REAL DE PUEBLOS.



) CONCLUSIONES,

1.- LA Sociepap pe NACIONES, ES LA PRIMERA ORGANIZACIGN INTER
NACIONAL., DE CARACTER UNIVERSAL TENDIENTE A FOMENTAR LA PAZ Y SEGU
RIDAD INTERNACIONALES: LA L16A DE NACIONES, CONSTITUYE EL PRIMER -
INTENTO EN EL MUNDO DE CREAR UNA ORGANIZACION GLOBAL. ENCARGADA DE
LA PAZ Y SEGURIDAD DE LOS PUEBLOS DEL MUNDO.

2.- La OrGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, SURGE A RAfZ DE-
LA SEGUNDA GUERRA MuNDIAL., DESPUES DEL FRACASO DE SU ANTECESORA LI
GA DE NACIONES, BUSCANDO NUEVAMENTES ENCONTRAR UNA SOLUCIGN ADECUA
DA PARA MANTENER LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONAL Y CON UN ELEMEN.
TO NUEVO, EL FOMENTO DE LA COOPERACION DE TODOS LOS PAfSES., COMO 7
UN MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA HUMANIDAD Y SOBRE TODO
COMO UN INSTRUMENTO QUE CONTRIBUYERA A MANTENER UN ESTADO DE TRAN-
QUILIDAD EN EL MUNDO ENTERO. ' '

3.- UNO DE LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES Y BASICOS DE NACIONES -
UNIDAS FUE MANTENER EN SU SENO A LA MAYOR PARTE DE LOS PAfSES DEL -
ORBE, A PESAR DE QUE SG6LO SUSCRIBIERON LA CARTA CINCUENTA Y UN Es-
TADOS, EN LA ACTUALIDAD SE CONSTITUYE COMO UNA ORGANIZACION MUY 1M
PORTANTE, YA QUE CUENTA CON UN NUMERO MUY CONSIDERABLE DE MIEMBROS
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE, AL MES DE ABRIL DE 1985,

4,- PARA CUMPLIR DILIGENTEMENTE CON LAS FUNCIONES ENCOMENDA =
DAS A LAS Nactones UNiDAs, LA CARTA, DETERMING LA EXISTENCIA DE -
SEIS GRGANOS CONSTITUTIVOS, EN QUIEN SE DEPOSITAN FUNCIONES ESPECL

CAS,
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5,- Sus ORGANOS SON: AsAMBLEA GENERAL. CONSEJO DE SEGURIDAD,-
ConsedJo Econdmico v SociaL, CONSEJo DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA,-
CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA Y LA SECRETAR{A GENERAL,

6.- LA AsamBLEA GENERAL, ES EL GRGANG DELIBERATIVO Y DEMOCRA
T1co DE LAS NACTIONES UNIDAS, COMPUESTO POR TODOS LOS MIEMBROS EN -
TRE OTRAS COSAS, DE LAS CUESTIONES PRESUPUESTARIAS DE LA ORGANIZA-
CION 'Y LA ADMINISTRACION FIDUCIARTA, LA LABOR DE LAS Naciones Uni-
DAS SE DERIVA FUNDAMENTALMENTE DE LAS DECISIONES DE ESTE GRGANO, -
ES DECIR, DE LA VOLUNTAD DE LA MAYOR[A DE LOS MIEMBROS EXPRESADA =
EN LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA,

7.- EL ConsEuo DE SEGURIDAD ES EL ORGANO AL CUAL LE COMPETE -
LA RESPONSABILIDAD DE MANTENER LA PAZ Y LA SEGURIDAD INTERNACIONA-
LES. SE COMPONE DE DOS CATEGOR{AS DE MIEMBROS: PERMANENTES Y NO -
PERMANENTES, LAS DECISIONES IMPORTANTES SE TOMAN POR MAYORfA DE NUE
VE VOTOS, INCLUIDOS LOS CINCO PERMANENTES, LO QUE HACE QUE ESTOS =
MIEMBROS POSEAN UNA CARACTER{STICA ESPECIAL, QUE EL PRIVILEGIO DEL
Derecwo DE VETO, EL CUAL PUEDE INTERPONERLO ALGUN PATS, RESPECTO A
UNA DECISION QUE NO CONVENGA A SUS INTERESES. HACE QUE TENGAN CIER
TA SUPERIORIDAD. RESPECTO A LOS OTROS MIEMBROS. CONTRADICIENDO. --
CON ELLO, UNO DE LOS PRINCIPIOS CONTENIDOS EN LA CARTA DE NACIONES
UNiDAS,

8.- Ei. Consedo EconémMico v SoC!AL. ES EL GRGANO COORDINADOR -
DE LA LABOR ECONGMICA Y SOCIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LOS OR-
GANISMOS E INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS QUE CONSTITUYEN EL SISTEMA
DE LAS Naciones UNIDAS, ESTE GRGANO SE ENCARGA DE LA COOPERACION -
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EN SUS ASPECTOS: ECONGMICO, SOCIAL, CULTURAL., EDUCATIVO, SANITARIO

CON EL OBJETO DE PROMOVER EL RESPETO A LOS DERECHOS Y LIBERTADES -
FUNDAMENTALES,

9,- EL Conseuo DE ADMINISTRACIGN FIDUCIARIA, ES EL GRGANO EN-
CARGADO SE SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS TERRITORIOS FIDEICQ
MITIDOS COLOCADOS BAJO EL REGIMEN DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA, TE
NIENDO COMO METAS PRIMORDIALES EL PROMOVER EL ADELANTO DE LOS HAB]
TANTES DE LOS TERRITORIOS EN FIDEICOMISO Y SU DESARROLLO PROGRESI-
VO HACIA EL GOBIERNO PROPIO O LA INDEPENDENCIA,

10,- La CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, ES EL GRGANG JUDICIAL
DE LA ORGANIZACION, ENCARGADO DE EMITIR OPINIONES CONSULTIVAS A =
SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LOS ORGANOS DE NACIONES UNIDAS O DE LOS
ORGANISMOS ESPECIAL1ZADOS Y DE CONOCER LOS ASUNTOS QUE LE SEAN SO-
METIDOS POR LAS PARTES, SU JURISDICCION SE EXTIENDE A TODOS LOS L1
TIGI0S QUE LOS ESTADOS LE SOMETAN Y TODOS LOS ASUNTOS ESTIPULADOS
EN LA CARTA O EN LOS TRATADOS Y CONVENCIONES VIGENTES,

11,- LA SecreTar{A GENERAL., ES EL ORGANO ADMINISTRATIVO DE LA
0RGANIZACION ENCARGADA DE PRESTAR SUS SERVICIOS A LOS OTROS GRGA -
Nos DE NACIONES UNIDAS Y DE ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS Y POL {TICAS-
ELABORADOS POR LOS ANTERIORES ORGANOS, AL FRENTE DE ESTA, SE EN =
CUENTRA EL SECRETARIO GENERAL QUE REALIZA FUNCIONES TECNICAS. AD -
MINISTRATIVAS, POLITICAS Y DE REPRESENTACION,

12,- Topos LOs GRGANOS CONSTITUTIVOS DE NACIONES UNIDAS, ESTAN

FACULTADOS, PARA CREAR SU REGLAMENTO INTERNO Y LAS COMISIONES Y OR
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GANOS SUBSIDIARIOS NECESAR!OS PARA FACILITAR SU LABOR,

13.- LA OreaNIZACION DE LAS NacioNeEs UNIDAS, CONSTITUYE UNA -
ORGANIZACION MUY ESPECIAL E INTERESANTE, YA QUE AL TRATAR DE JUST)
FICAR SU NATURALEZA JURIDICA, SE LE HA EQUIPARADO A UNA FEDERACION
0 A UNA CONFEDERACIGN, AL RESPECTO, CADA TRATADISTA DA SU OPINION-
Y SUS FUNDAMENTOS, SIN EMBARGO, CONSIDERAMOS QUE NO PUEDE CONSIDE-
RARSE NI coMO FEDERACION, NI como CONFEDERACION, YA QUE LA ORGANI-
ZACIGN NO SE ENCUADRA A LOS FUNDAMENTOS TEGRICOS QUE DETERMINAN LA
CALIDAD DE ORGANIZACION, LO QUE SI NO PODEMOS NEGAR, ES QUE, EN LA
0.N.U., ENCONTRAMOS RASGOS CARACTER{STICOS DE ESTAS FORMAS DE ORGA
NIZACION, LO QUE HACE QUE SE CONVIERTA., EN UNA ASOCIACION DE EsTa-
DOS SUI GENERIS, CON FINALIDADES MUY DETERMINADAS,

14,- Los ORGANISMOS ESPECIALIZADOS., SE CONTITUYERON PARA APO-
YAR LA LABOR DEL Consevo Econdmico v SocraAL, REsPECTO A LA CoOPERA
'CI6N INTERNACIONAL, YA QUE AQUELLOS, TIENEN FINALIDADES Y FUNCIO =~
NES MUY DIVERSAS Y ESPEC{FICAS, YA QUE LO MISMO SE TRATA A LA SA -
LUD, AL TRABAJO, EDUCACION, QUE A LA PROPIEDAD INTELECTUAL O A LAS
Comuntcactones, TALES ORGANISMOS, SE VINCULAN A LAS Nacrlones Uni -
DAS A TRAVES DE ACUERDOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y CON -
LA OBLIGACIGN DE RENDIR INFORMES DE SUS ACTIVIDADES AL Consevo Ecg
NOMICO Y SOCIAL, ACTUALMENTE EXISTEN DIECISEIS ORGANISMOS ESPECIA-
L1ZADOS Y OTROS DOS ORGANOS QUE NO TIENEN ESE CARACTER, PERO QUE -

POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA EN ESTRECHA RELA

cI6N con NactonES UNIDAS, HABLAMOS DEL ACUERDO GENERAL DE ARANCE

LES Apuaneros v Comcrc1o v LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DE ENER
6fa Atdmica,
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- 15.- Topos Los OReANISMOS ESPECIALI1ZADOS SON AUTONOMOS EN LO-

QUE SE REFIERE A SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA, CON FACULTADES DE -

CREMR COMITES ¥ GRGANOS SUBSIDIARIOS PARA SIMPLIFICAR SU TRABAJO,

16.- CoMO MENC1ONAMOS ANTERIORMENTE, LA CARTA DE NACiONES --
UNIDAS, LE ENcOMENDO AL CONSEJO DE SEGURIDAD LA LABOR DE VELAR POR-
EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES, SIN EMBAR-
6o, €M 1950, LA AsamBLEA GENERAL ADOPTG UNA RESOLUCION, QUE CONS -
TITUYE UNA VIOLACION A LA CARTA. PUES TAL RESOLUCIGN, CONSTITUYE -
EN S{ UNA ENMIENDA A LA MISMA, EL CASO ES QUE TAL RESOLUCION EX1S-
TE ¥ SE LE DENOMING “UNIGN PRO PAz”,v EN BASE A ESTA, LA ASAMBLEA-
GENERAL TIENE INGERENCIA PARA ACTUAR EN LOS CASOS EN QUE EXISTA AME
NAZA A LA PAZ O QUEBRANTAMIENTO DE LA MISMA, Y CUANDO EL CONSEJO -
DE SEGURIDAD NO PUEDA ACTUAR, POR NO CUMPLIR EL REQUISITO DE UNANJ
MIDAD DE LOS MIEMBROS PERMANENTES,

17.- EN LA CarTA DE Nactones UNIDAS, EXISTEN NUMERGSAS DISPO-
SICIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES, QUE CONCEDEN FACULTADES TANTO A LA
. AsamBLEA GENERAL, COMO AL CONSEJO DE SEGURIDAD, RESPECTO DE LA POS
TURA QUE HAN DE TOMAR ANTE UN CONFLICTO INTERNACIGNAL, MEDIDAS QUE
VAN DESDE SANCIONES ECONGMICAS, BLOQUEOS COMERCIALES, HASTA LA UT]
LI1ZACION DE FUERZAS ARMADAS, PERO QUE EN REALIDAD NO SE LLEVA A CA
BO., POR LA MISMA POLITICA DE LA ORGANIZACION, PORQUE AUN LOS MIS -
MOS PA[SES MIEMBROS QUE INGRESARON A LA ORGANIZACION., DICIENDC SER
AMANTES DE LA PAZ Y RESPETAR LAS DECISIONES DE LA ON.U.., En LOS -
CASOS CONCRETOS NO RESPETAN TALES DISPOSICIONES., NEGAR que Las Na-
ctones UNIDAS, SE HA APUNTADO VARIOS £X17T0S, SER{A COMO NEGAR LA -
RAZON DE SU EXISTENCIA Y AFIRMAR LA NULIDAD DE SUS ACTUACIONES. PE
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RO EL CASO, ES QUE LA ORGANIZACION SUBSISTE, PORQUE SI BIEN, NO HA
SIDO CAPAZ DE CONTROLAR LAS CONTROVERSIAS ENTRE LAS NACIONES, SI -
HA REAL1ZADO GRANDES APORTES Y AYUDAS A SUS ﬁlEMBROS A TRAVES DE -
LA COOPERACION INTERNACIONAL, ESPECIFICAMENTE DE LOS ORGANISMOS E§
PECIALIZADOS,

18.- LA OrGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, NO RESULTA TAN -
NULA, EN REALIDAD, LO QUE SUCEDE ES QUE EN TODAS LOS  CONFLICTOS-
HAY UN TRASFONDO, EN EL QUE INTERVIENEN LAS DOS GRANDES POTENCIAS-
DE NUESTRO TIEMPO, DOS SISTEMAS SOCIALES DIFERENTES, QUE TRATAN DE
SUBSISTIR Y DEMOSTRAR LA CONVENIENCIA DE UNO, SOBRE EL OTRO.

19.- MANIFESTAMOS BUENA FE, Y CONFIANZA EN QUE LA OrGANIZACION
DE LAS NAclonNES UNIDAS, SE MANIFIESTE COMO UN FORO INTERNACIONAL Y
QUE ALLT MISMO, SE RESUELVAN LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PA{SES, TE-
NIENDO COMO UNICO OBJETIVO LA SUPERVIVENCIA DEL SER HUMANO Y EL -
BIENESTAR DE LOS PUEBLOS ECONGMICAMENTE MAS DEBILES,
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