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P R O L O G O 

El motivo quH me decidió a rcalinH" c!:tc trabnjo. en ver frecuentemente 

en la vida diaria yn Gcu a través de los medioa masivos de comunicaci6n 

o de casos rcule5, cómo se viol<:\n los derechos de lo!: trabajadores, que 

como sabemos son la clusc económicar.ientc desprotegida y explotada, por-

la clase patronal. 

Esto debe de pr-eocuparno:J, ya que el hombre por su naturaleza lo que 

realiza para scorcv1vi1·, .,;.,. ·~·.:.;-.d:::;- ='...! f'..!':"!"'."!' º" traba.to. y cuando se le 

priva de el trabnjo obvLlrn.entc se le restringe un derecho consagrado en 

nuestro Cnrtú Mngna., y g~ le oft:ndc en ::;u dignidad, ya que como sabemos 

"El traoujo Jlgi.if!co. :.l:!.. h~r.-.b;e". 
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l.- ANTECEDENTES DEL CONTRATO EN GENERAL 

A) CONCEPTO DE CONTRATO 

Nuestro Código Civil ¡.i.::-.r=i. el tH~tri to Federal promulgado en Marzo de 

1884, ya derogado, definía el contrato como 11 Un convenio por el que dos o -

más personas se transfieren algún derecho o contraen alguna obligación ".{l) 

Más claramente en 5U Artículo de 1792 y 1793, nuestro vigente Código 

Civil para el 010Lcito Federa] y TP.rritorios federales, define el contrato-

así: "Convenio es el acuerdo de do!j o mús per:Jonas pura crcai~, transferir,-

modificar, o extinguir oblig.:lcioncs 

Y en el. Artículo 1793 se establece "Los convenios que producen o trans_ 

fieren las obligaciones y derechos tor.ia.n el nombre de cont.rtti.ui;,". !::::t;:~!;' -

últimos conceptos parecen repetir la definición del maestro PLA.NlOL.: 11 Una-

convención, es el 3cuerdo de do:; o f1l;..~, pcr!:iona.s sobre 1Jn objeto de interés" 

(2) 

El origen de los contratos se pierde en la noche de los tiempos. per~ -

solamente puede hacerse un estudio serio de ellos hasta que en el Derecho -

Romano aparecieron teorías y' formalidades que les fij,aron características -

propias que en algunos casos aún oubsisten. 

ASí el maestro Eugene Petil. (3) 1 en su obra de Derecho Romano, nos dice 

11 Que la regla ya antigua en la época clásica y todéivia cxi::::.tcnte en tiempos 

de Justiniano, establecía que el acuerdo de las voluntades, simple pacto, -

(1) Articulo 7. Código Civil del Distrito Federal de 1884. 
(2) Planiol Marsell, L 1 evolul:ion TC'.chnique du Contr-at, Editorial Francesa -

Citado en Enciclopedia Jurídica Omeba,Editorial Bibliográfica Argentina, 
Edición Tercera, Buenos Aires, 1966, Pág. 122 y sgs. 

(3) Petit Eugene, Tratado Elemental de Derecho Romano,Editorial Porrúa,Qui!! 
ta Edición, México, 1980. Pág. 35. 
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no bastaba para crear· una obligación civil, y que el Derecho Civil no reco_ 

nocin este efecto, mas que a convenciones acompañadas de formulidades cuya-

ventaja consi~tía'en dar más fuerza y rnós certidumbre al consentimiento de-

las partes y disminuir los plci tos, encerrando en límites precisos la m::mi 

festaci6n de voluntad". 

B) CLASES DE CO!iTRATO Erl ATEriC10tl A SU MATERI,\ 

PRIMERO.- ''El de los contrato$ que se celebran pnrn asegurar el funcio_ 

Público. r:::.to~ son los c::ontr·t.1to~; adr.iinü;triltivo~ propiamente dichos y 

SEGUHDO.- Los contrato~; de Derecho Clvil que ~e cclcbrt.1n por la admini;!_ 

tración pública p<.ira aser,.urnr el funciorwmicnto tJe un servicio público,pero 

t"'egulado por el Derecho Pr1vndo". (,¡) 

L;:i cl:J.!;ificar~il'°1n p1'opuc~;ta nos lleva directamente a la cuestión plante~ 

da por lo:; ~studiosos del clcrechC' y que ha dado lugar a apasionados debates 

en relación a :..ii existe el llamado contrato üdministrativo, o se trata sim_ 

plementc de un contrato de derecho privado con car<H;terísticas especiales. 

Diversos criterios ::;e hun sostenido al respecto, deade el que niega la-

existencia de vínculos contractu"llt!s en la 3.ctividad de la administración,-

por considerar que éste procede s it.!mpre de actos unilaterales, requiriendo-

algunos veces el mero consentimiento de adhesión del particular, como nos -

dice el maestro Sr.:tyagues Lazo en su tratado de Derecho Administrativo. (5) 

(4) Jéze Gastón, Principios Generales del Derecho Administrativo.Editorial 
Argentina, Tercera Edición Tomo IV, Buenos Aires, 19ti0, Pág. 224. 

(5) Sayagues Lazo Enrique .. Tratado de Derecho Administrativo, Editorial 
Nuev.a, Edición Segunda, Montevideo 1953·, Pág. 310 
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ºAl connidcrar Que los actos administrativos son siempre unilaterales y 

que, por lo tanto, no existen los contratos ;:id:ninistrntivos¡ aunque admite-

que ln administración pública celebra con particulares contratos de adhc_ 

sión que quedan uujcto!J al régimen de Derecho Privado". 

Hasta ln teoría más generali~:ada es la de que, la Administración Públi_ 

en, puede actuar unilo.terulmente y aliÍ mif'.mo celebrar contratos administra_ 

tivo!l o vincul.:trGe contractualmente con opego a la5 normas de Derecho Privtl 

do, 

Una tes io ex trcmi:; tri e::; que e 1 Entado, en su carácter de tal, no puede-

vincularse de acuerdo con las normas de Derecho Privndo y, en consecuencia, 

Reconociendo la cxi.::;tencia del Contrato Administrativo, será necesario-

establecer clurnmcntc la distinción entre f!ste y el contrato de Derecho Pr! 

vodo. Para ello el maestro Miv.uel An!::"'l R•'rN1i ,..'?'., ":'n su tr~t~dc de Contri:! 

tos Administr.:itivoG (G), tiOEitiene "Son contraten udministrativos aquellos -

en que el Estado en parte, y civilc~ aquellos en que los contratantes son -

sujetos de Derecho Privado". 

El maestro León Duguit sostiene la teo~ía de que¡ en cuanto al fondo, -

no hay diferenC'=ia entre un contrato administrativo y uno civil y lo que da-

al pr.imero su carócter es el fín del servicio pGblico con el que ce celebra 

o sea que su objeto es el de satisracer una necesidad de carácter público. 

Otro criterio más generalizado, es el de que el Contrato Administrativo 

{6) Bercaitz Miguel Angel 1 Teoría General de los Contratos, Editorial Argos, 
Edición Segunda, Buenos Aires, 1952, Pág. 200. 
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ae distingue iácilmente del civil por las cláusulas especiales necesariame~ 

te inzcrta.::; en el primero, que acusan un régimen jurídico especial de Ocre_ 

cho Público. 

Este régimen jurídico c~pccio.l que caracteriza el servicio público, ---

tiene treg principian: {7) 

C) PR!flCIPIOS QUE l1EGULAN EL SERVICIO PUBLICO 

11 El principio de adaptación. 

El principio de regularidad y continuidad. 

El principio de igualdad de 105 usuariot¡••. 

El principio de r\dnptación.- Significa que el servicio aece, en ~odu 1110 

mento·, adoptarse n lo. necesidad que tiende a satisfacer y sufrir las modifi 

cacionc~ que impongan los progresos tle ln técnica. 

Así nos damos cucntn que día u dia cn::ce el 11úme1·v Je h.::i.bi t¡:¡ntc~ .de lo.-

población mundial, a pesar d..? que existen métodos para planificar la faml_ -

lia y campañas publicitarias pura implementar estos métodos¡ las necesida_-

des de los hubitantes de nuestra grun ciudad que es México son cada vez ma_ 

yores, así que un buen zervicio público debe de preever todas estas eventu~ 

!ida.des qu·e van nurgiendo con el tiempo, y además de tratar de estar al día 

en cuanto a los adelantos de carácter técnico del servicio que se está pro_ 

porci~nando al público, esto es, que en cuunto a maquinaria y capacidad 

técnica de su personal sean eficientes para su mejor funcionamiento y así -

dejar satisfechos a lon usuarios del servicio público. 

(7) Fraga Gabino, Derecho Adulin.istrativo. Editorial Porrúa, Edición Oécimo
Tercera, Edición México, 1969, Pág. 253. 



- 5 -

El principio de regularidad y continuidad.- Quiere decir que el servi_ -

cio destinado, como está, a satiafacer necesidades duraderas de la colecti_ 

vidnd, debe pre5tarse con L., rcgul:J.ridn:d que ellas exijan. 

Eutc pr!~:::i~~ .. s~ ba::;.:i en riue cuando el Estado otorga una concesión pa_ 

rn la explotación de un servicio público u un particular. éste lo va a pre~ 

tar en forma duradera y cubriendo lfü; neccs1dude5 1 indcpendientomcnte de 

lac ganancina que o'otcnea el porticula:-, éste debe 5l'guir prestando el ser_ 

vicio público bajo la!J condicioncG que el Estado le huya otorgndo en ln ca!! 

ccoión. 

El principio de igualdad d~ loo usuarios.- Requiere que todos los que -

tengan ln necesidad qu~ el servicio ~atisfncc, pucdnn tener acceso, en 

i,eualdnd do condicionec, a disfrutar de sus beneficios, !3in que por eso se-

signifique que no puedan i.mponeri:;o rcc;,uir.;ito~1 o no pueda couru.1 ~v w--:=: !"!'~11-

neración por lan prcs~acioncs que se den, nicmprc que no se h~gan dcscrlmi_ 

nacióncs. 

Ente principio resulta obvio puento que en es~c p~Íti todo~ s0mos igua_

lcs ante la ley sin importar nue!Jtra el use social, por lo tanto todos tene_ 

mas los mismos derechos y obligaciones como ciudadanos libres. 

O) CONCEPTO !JE CONCESlON Y SUS ELEMENTOS 

Lu concesión de un ocrvicio público.- Uno de los medios más importantes 

para la explotación de un servicio público es la concesión~ 

Ln palnbra concesión proviene del latín 11 concessio 11 que quiere decir 
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acción y e~ecto de conc~der~ 11 .En otl"'a definición se dice que es el privi_ 

lcgio que concede el gobícrno parn el aprovechamiento de riquezas naturnles, 

ejecución de obrns. explotaciün de sf"rvício público". (8} 

Así la cow.~.::;;;!.:5n d.,,.. un servicio pUblico se puede definir como: 

Un procedimiento por el cunl el Estado confía o una persona física o m2 

ral llamada concesionario, el cuidado de monujar un servicio pUblico bajo -

el control de la autoridad concedente. mediante una remuneración que consi;! 

te hab1tuulmcntc en las cuotao que el conccnionurio percibirá de los usua_-

rios del servicio. 

Por mucho tiempo, y no nólo en nuestro país. ne ha consider~do que la -

concesión de servicio püblico tiene la naturnlczu de un simple acto contra~ 

tual, nin embargo, el E!:>tndo, a pesar Uc !.::= -:!t11mulus contractuales de la-

concesi6n, se consideró fo.culto.do para ndoptur r.:clfidiJs de policia que a ve_ 

ces significw1 vari~ciones en la explotación del scr'1icio, pero que son ne_ 

ces~rias p~ra proteger la ocguridad y el órden público. 

·•La doctrina jurídica considera que la conceGión es un acto mixto com_--

puesto de tres elementos que son 

~a) Un ·acto .reglamentario • 

. b) Un acto condición. 

c.5 Un contrato. 

a) Un acto reglamentario.- Fija las normas a que ha de sujetarse la or_ 

ganización y funcionamlento del servicio y dentro de él, quedan comprendi_-

(~) Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado, Tomo II, Editorial Mexicana, 
Edición Quinta, México 1980, Pág. 299 
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das las disposicionco referentes a horarion, tarifas, modalidades de prest~ 

ci6n del servicio, y derechos de los u3uarios. Siendo un acto reglamenta_ 

rio, la administración puede variarlo en cualquit!r momento de acuerdo o. lo.:J 

necesidades que vayan surgiendo, sin que sea necesario el consentimiento 

del concesionario 1 pues no se trata de mod1ficur u11ct ~1tu4'.ci6r, c;::;:-l'tr.::.ctc!ll. 

b) Un acto condición.- Es como su nombre lo indica, el que condiciona -

la atribución al concesionario de lug facultades que la ley establece para

oxpropiar, o para gozar de ciertas franquicins fiscales, etc. 

e) Un contrato.- Existe en la concesión un tercer elemento cuya finali_ 

do.d es proteger los intereses les.!i timos del particulnr conct:sionu.rio, crea!! 

do a su favor uno si tuaci6n jurídica imHvidual que no puede ser modificada 

unilateralmente por la administración, yn que sab~mos que cuando el Estado

otorca. una concesión, lo hace mediante un contrato de at.lhe~ión o guión adm! 

nistrativo como otros autores lo llaman; pero sin embargo el Estado no puc_ 

de aCtuar en forma diocrccional, porque s1 no irio en contra de l~ misma !J~ 

ciad.:;.d que le ere('I , ( q .\ 

2.- EL CONTRATO DE SUMINISTRO 

A) JUSTIVICACION 

E~tudiado el concepto de Contrato, las clases de Contrato en atención a 

su materia~procede el estudio en especial del Contrato de Suministro. Este 

contrato forma parte de los llamados contratos atípicos debido a que no se

encuentra regulado en nuestra legislación su origen proviene que al no ser

en algunos casos posible determinar en el momento de la celebración del co~ 

(9) Fraga Gabino, Ob. Cit. Pág. 253. 
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trato de compra-venta, la cantidad de blcne~ vendidos ni el plnzo durante -

el cuo.l deber.o.\ rf~r,ibirlos el comprador (comerciante) y en otros casos resul 

ta inconveniente para el comprador el precisar una cantidad alzada de la m~ 

t:eria pri;:-;=.. q'J':!' 1 CGi7.0 p!"odur.tor. necesita. por un lapso indeterminado para -

elaborar ciertos compue5tos, y por ello contrata con el vendedor entregas -

periódicas en volúmenes, plazos y precios varioblc5. 

Como tales necesidades económicas de ln vida diaria no encojan cómoda -

mente en '!] concepto y regulación jurídicos de ln compra-venta, ha sido ne_ 

cesaría introducir o.lguno!i ajustes en E>U funcionamiento y rebaut1zarla 1 dc

cse modo ha su1·gido el contrnto Ue suminifi.tro que, como se ver&, funciona -

en forma similar .:, la compr.:i-venta, cuya filiación resulta innegable. 

El Estado frccu~nteincnte cclcol·t.t ~u::..; t!;:--:- .~ ... t!ontrato, por ejemplo, 

energía eléctrica, agua etc., por lo quo;!' en .. it.cncián R su número y n las 

impo1·tantc:; sumaR que diuriamente ne destinan en todos los paises a su cel~ 

braci.6n, el contrato de suminiotro es lhr,no dt~ una mejor suerte legislativa, 

mejor de la que hasta ahora le hu tocado, yu que 111..1.cJt~ .. ~s CW"rpos legislat_! 

vos no hablan ni una palabra sobre él. 

B) DERECHO COMPARADO 

No ha tenido mejor- suerte en otras legislaciones, como la española, que 

aunque sí lo regula en la Ley de Contratos de Estado del año de 1963¡ lo h.!!, 

ce de maner~ muy superficial, en cambio el Código Ci'Jil itRliano lo define

así en su Articulo 1559 "El suministro trn un contrato por el cual una parte 

se obliga, a cambio de un precio, a realizar a favor de otra, prestaciones-
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periódicas o continuadas de cicrtaG cona::;". ( 10) 

Pero como ya diJimo;, anteriormente. a fnltn de regulación en nuestra l!! 

ccn cierta claridad log elementos subjetivos y objetivos del contrato: una-

de las partes, el nurniniG.trantc o suminü>trntlor, se obliga a proveer a ln -

otra, el suminist.rad-:i o sumioist.~:itario. bicnr:s o servicios en forma perió_ 

dicn o continuada, a cambio de un precio en dinero, determinado o dctermin2 

ble. 

Resulta difícil concebir un sur.lini:Jtro de naturaleza puramente civil --

pues, por hipótesis, t.>na de las partes o -ambos son- cmprcnas de carácter -

lucrativo; a lo menos el suministrador, que debe elaborar, udquirir o ----

extraer los bienes que periódica o continuaJamentc provccr.:í ::il ndquiriente, 

de todo lo cual, como es obvio debe obtener aleuna ganancia, como es su ---

prop6sito. 

Pero además, rccul?rdese que el ;'\rtículo 75 del Código de Comercío en su 

Libro Il, Título Primero, de los actos de Comercio y de los contratos mer_-

cantiles en general en su fracción quinta, dice lo siguii:?nte: can las tan_ 

tas veces criticada expresión "La ley establece como actos do comercio: las 

empresas de abastecimientos y suministros••. (ll) 

C) ELEMENTOS PERSONALES DEL CONTRATO DE SUMINISTRO 

Los elementos personales hacen referencia a las partes y a su capacidad 

para. celebrar el contrato. 

(10) Arce Gargollo Javier. Contratos Mercantiles Atípicos, E_ditorial Tri_ 
llaa, t!dici6n Primera, México, Pág. 144._ 

(11) Código de Comercio y.Leyes Complementarias, Editorial Porrúa, Edición 
Trigésimo Novena, México 1961, Pág. 25. 
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Nombre.- Las partes se designan suministrador y suministrado. Tumbién 

ne lea denomina suminiatrante, proveedor o vendedor y consumidor o compra_

dor. respcctiva.~cntc. 

tar; como sujetan con comerciantes en la ecneral idad de los cosos. En alg~ 

nos contratos, er;pccialmentc 105 administrativo~ de suministro y también, -

dependiendo del objeto a 5umínistrnr, el suministrador puede tener ciertas

exigencins o cnpacidad~s ~3pecialcs. 

Por ejemplo, para el suministro de ciertos scrv1cios públicos se requi~ 

re de la concesión, o pura vender ol gobierno se necesita estar inscrito en 

el padrón de proveedores del Estado. 

O) CAHACTER!STICAS 

Es un contrato mercantil t~l y ccgún como lo señ~ln el Código de Comer_ 

cio en su Artículo 75 que ol enumerar cuáles son los actos de Comercio, en

su fracción quinta establece que lo son laG emprc5as de abastecimiento y s~ 

ministros. 

Ea conaensual, en tanto Que se perfeccionn por el, mero consentimiento -

de las partes, y no requiere ln forma impuesta por la ley para su validez,

aunque pnra algunos tratadistas es formal, sobre todo cuando se celebra con 

el Estado y éste estipula algunon requisitos para su celebración; además d!; 

bemos aclarar que por lo general este contrato de suministro, también lo es 

de adhesión, sobre todo como ya Uijimos, cuando se celebra con el Estado o-
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un organismo de éste. 

Ea un contrato bilateral.- Porque produce derechos y obligaciones para

ambas partes, y en espcciol er.ztan obligaciones, de no cumplirse darán por -

terminado ente contrato d•.! suministro. 

El contrato de :;uministro es un contrato conmutativo pero puede llcgnr

a ser aleatorio, p0rqur~ los provecho~. y ~;obre todo ln!l ganancins, son cíe!: 

tos y conocidc~ al celebrar!3c el contrato, p~~ro se convierte en aleatorio -

cuando el precio o la cantidad prc!>'cntan vnriacione~ que dependen de cir·_-

cunatancias ponteriore:~-; a la Ct!lcbr~ción del contrato. Por ejemplo: en la

actualidad lnu condiciones de nuestra cco:i.or.iía no aon muy :-avorublcs ante -

guicnte se puede llep.,ao n el •_•xtrcr~o de und poo:i.Lllc dev.üuaciún. 

Es un controto de tracto nuccsivo puc!; ~u cumplimiento consiste en en_-

tregblt:t \:.01;t.Írn..iiJ..:> y .:;.(m incc::::!..'1tc~. 

Es un contrnto principal en tanto que su existencia o validez no depen_ 

de de una obligación precxist~ntc, o sea que tiene existencia por sí mismo. 

También puede llegar n ser un contrnto de adheaión, del cual trataremos en-

pú'gi.naR siguientes. 

F.s un contrato atiµi.co, ya que, como lo hornos dicho, no esta conceptua_ 

do o plasmado como contrato en nuestra legislación vigente. 
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E) CONCEPTO PROPUESTO 

En atención a las cnracteristican enunciadas podemoa definir ~l contra_ 

to de 5U~ini~t~o cc~o un ccntr~to por el cual unn de la~ parte~ dcncrnin~d~

auminiatrante se obliga a realizar prestaciones periódicas a otra llamada -

suministrada quien a su vez ne compromete a pagar po~ ellas. 
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F) EL CONTRATO DE ADl!f;SION 

El cor.trato de <.idhcsión e!:i un contrzito por el cual una de las partes 

contratantes elabora de manera unilnteral las clóusulao de dicho contrato y 

la otra parte se adh1cre, :>in J.i.~._u;;;.l.¿~ d~ la~; mf;.;r.:a:; • .::ü contrRto. 

Como lo hcmot1 rr.f:ncionado yu en ente trabo.jo, por lo regular el contrato 

de numini!>tro celebrado entre el Estado o unn depen·~cncia de éste con un -

po.rticulnr·, se prcr;enta corno un contt·ato de udhcaión, ya que es el propio -

Estado quien impone e1 cuutcnido d~ c!Jt~~ tipo de contratos. Pero antes de 

proseguir, cstudiurcmo5 ai es rcal1':\ente un contrato. 

El Artículo 179'1 de nue5tro Código Civil vigente establece como rcquis!. 

to de exiaCcncia de los co~truton: consentimiento y objeto posible física y 

ju!"'idicamcnté de lo que se desprende J...: qul!, c!:i. prec-iso siempre, para que -

exista un contrato, la existencia de do5 o m:ís voluntades que se pongan en

relación. 

Existe, sin embargo, cierto género de convenciones en el dert:chu con_ 

temporáneo en las que, según la opinión de algunos tratadistas, no habría -

ese acuerdo de voluntadea que debe ser el nudo central de todo contrato, y

en l.a.s que, por com;ecuencia, uno de los contratantes• es el que dicta el 

contenido del contrato, o sea que una de las partes ofrece o impone a su -

vez S';IS condiciones a la otro, que no tiene más remedio que rechazarlas o -

accptiJ.rln!J en su totalidad, sin poder entrar a discutir las mismas. 

En la mayoría de los casos, el oferente es una persona de existencia --
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ideal, o tu~ts <le una gr.:tn puj.J.n:.a e pode:- cccn6r?ico qu~ eozn de un monopolio 

de hecho o de derecho, y el nccptantc !le ve constreñido a aceptar las cond! 

tida la libre discusión de las cláusulas de la convención futura y tampoco

puede rr.:chazarlas, ya que por lo ~cncral en la prfictica no le qucdn otra -

alternativa. 

Ejcr::plo:: de c:::t::! cln'Je d"' rnnt.rnt:og so11 los que rcülizan con motivo de

los transportes marítimos "J tcrrcutrcs, seguros, fl~}tnmento!i, y de suminis_ 

tros de luz eléctrica, gas, a~uas, etc. 

El jurisconsulto Saleillcs fué el primero en sostener que estos actos -

no podían ser explic[lclo~ mediünlc l<.i. i.i.plicación de l<i tcorí<i contractual, -

porque en realidad eran actos producto de una sola voluntad y dió n los mi~ 

mos la denominai.:ión de contrato:; de ;:ldhczión, con lns quP. s.e les conoce cn

la actualidad. 

La obra del ci~ado tratadista fué quien hizo concretar alrededor de la

preaente cuestión la atención de los jurisconsultos más destacados, que 

pronto se dividieron en dos aectores o escuelas¡ la de los publicistas, que 

niegan la existencia de un contrato en esa clase de actos, sosteniendo, por 

el contrar:io que se trata de actos emanados de una au'toridad privada, cuyos 

efectos quedan determinudos por la sola voluntad del ofertante; y la de los 

civilistas, a quienes se podría llamar con más justicia contractualista, 

que vacilan en reconocer la naturaleza contractual a esas operaciones. 



- 1 5 -

Los publicistas ufirman que ~l contrato. en el derP.cho positivo contem_ 

poráneo 1 presupone una volunt;?ci intPrna y i:-0ri(in de le~ cantr.1.t::intc~ y qu~ -

la ausencia de di!1cu:üón en lon contratos de adhc5ión soprime lo voluntnd -

trato que se puede .:.iprcciar la cxpre!lión de la voluntad t·eul de los contra_ 

tan tes. 

En estos nctoB de ndhcsión hny predominio cxcluoivo clc una sola volun_

tad que dicto uu ley n una sola voluntad dctcrminHda y r¡uf' si:> nhl i{!a por -

adelantado. 

La voluntad del udhcrcntc no tiene en realidad mó.s que un rol completa_ 

mente subsidiario. 

Ougui1; da corno ejemplo probo.torio de esta afirmación el de los distri_

L>uidores automáticos, sosteniendo que es un error querer referir el acto m!:_ 

diante el cual una pcrJona extrae de lo::; mi.:::;mot; un d1~t1!rm•ncido producto ul

depositor una moneda ul tipo clásico de contrato no hay voluntades en pre_

scncin una de la otra. que entran en contacto y se ponen de acuerdo. Las

dos voluntades no ne conocen y no pactan por un acuerdo las condiciones del 

pretendido contrato. TcncmoG una voluntad que, en efecto, ha establecido-

un estado .de hecho de orden general y perm3nentc y una sola voluntad que -

quiere aprovecharse de un es tacto de hecho y no hay más que una declaración

uni lateral d(' voluntad. 

Los contractuali~tas rebaten a los publicistas afirmando que, reducir a 
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la nada el rol de la voluntad del adherente es una inexactitud en el terre_ 

no de los hechos y que no puede rehusarse a considerar esa voluntad como "! 

ceseria para la conclu::iión del acto. 

La desigualdad económica de las partes campoi.:o ~uucit.i t.uy::: :=::.'...!~:!. ~ufi 

ciente puro descartar la noción de contrato. No puede confundirse la le_ -

sión posible resultante de un acto jurídico de cstu naturaleza para una de

lnn parteo con un vicio de la voluntJd, ni presumirse, de modo general, que 

exista consentimiento viciado por parte de lo5 adherentes (usuarios, viaje_ 

ros, nt:.egurado5, etc.) bn.jo pena de destruir totalmente la noción JUridica

de-contrato. 

No se puede afirmar que el con~entimicnto se encuentre viciado a esta-

clase c;le act.oo pvi lü .ü.~~:.;¡,:.!.::. -:!"! ~!'!'t,.."~innP.s orcliminares a la convención; 

no es requisito inditiµensYblu par.i que c!c.s- o r:1(1.'1 personas se pongan de 

acuerdo que haya habido un "rcgateo 11 sobre todas y cada una de las cláusu_

las de una convención cualquiera. 

Ni en el Derecho Romo.no ni en ninguna de la::; lecislaciones se ha esta_ -

blecido o establece como elemento esencial para la validez de un contratb -

la discusión previa de las cláusulas que integran dicho acto. 

Es por eso que se prcouponen necesariamente una voluntad común de dos

o más.personas, pues no se pueden considerar que esos actos existen antes -

del momento en que s~ ha producido la adhesión. 
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En estoG contrato3 hay dos t.ipo5 de cl.:iusulas según 10!1 contractualis_ -

tas: las esenciales, que son por lo eencral vcrbale!j o Hhlnu::;critn.:;, y las -

accesor"ias que r;un car.1 nicmprc irnprena~;. 

Las escncinlen son l.:is que el oferente y el adherente, en vista de las-

circunntaPci.'l!J en que ~3C creo. el contrato, han debido comddcrar corno bási_ 

can para ambas p3rtcn, y GÓlo csnn pueden engcn<lr-at· efectos jurídicas csen_ 

cinles por ejemplo: En el contrato de tran3portc 1 el fijar el lugar a do!! 

de va el viujcro y la sumn que debe pa¡:u1·. 

impresa5, que hablnn del cquipt.1jc que se pnede transportar nin costo adici~ 

nol del boleto, de lu conducta que se debe ob~;crvur u br,rdo del vehículo, -

etc. 

Estas clám1ulas occesoria::. si sen impuestaG por una de lü:> pa1~tcs, pero 

en las esenciales, las p11rtcs aceptan a sabicndm": y libremente su conteni_-

do. 

Estas son los ideas contractuulistag, y est5n convencidos sus so!ltene_-

dores que se trata de un contrato. 

Para. el maestro Ernesto Gutiérrcz y González no es un contrato sino un-

guió.n administrativo (12) porque es dictado por el Estado para alcanzar un-

fin concreto que es la satisfacción d~ las necesidadcn públicas y además --

ngreg';l que el vocablo 11guión11 quiere decir: "Escrito en que breve y ordena_ 

damentc se han apunt;ido algunas especies o cosas, con objeto de que sirvan-

de guías para determinado fin". Y de aqui que, si el Estado a través del-

(12) Gutiérrcz y Gon2'.ó.lez Ernesto. Tesis Profesional, Escuela Nacional de -
ju,,isprudcncia. utlJ\M, México 1951, Pág. 30. 



- l B -

poder ejecutivo y por conni&uiente de la administrnción tengan que estable_ 

cer detcrrninad::is rcr.lns pnra alcanzar el fin de satisfacción de laa nccesi_ 

dades públicas. 11 Sc justifica el nombre de guiones administrutlvos, nom_-

brc que tiene:: la utilidad de evitar que 5e siga denominando a estos act:o~ -

con el nombre de cont:·ato, puc:.; con c!Jtd tccminología cló.sica, ne piensa 

por inercia, en un acto 1 ibrcmente acordado y se lleva obscuridad a lo. natu 

raleza Jurídica de la in:;titución". (13) 

En conclusión la teoría de la. adhesión nacida de la confuBión o .falsa -

aprcciaci6n de ciertos fenómenos que por su nnturaleza esencialmente polít! 

ca o económica cscnpa'Jr.m o la nprúhensión por el derecho privado, ha ido 

perdiendo importancia, en el decurso del siglo, a medida que se ha. profund!, 

zn.do el estudio de las causas que <..ii(S1uu 1.i...i¿;:.;- ::. =~ ~~:~!"~,..\/m. 

Ello no significa, erepero, re~tnr importancia a los estudios de los 

grandes maestros como Salcilles, Duguit, etc., que ubrieron el debate sobre 

esos actos, productos cxciUt.oi...,u.:. G.: r.:..:.c.:;t:-~ -5-p0~~ r;tpitalista e industrial-

por excclcr1cia, lo que en definitiva ha pcrmi ti do desentrañar la verdadera-

naturaleza de los mismos y sentar una base para la solución de los proble_-

mas. 

Una v~ que ya se ha dejado establecido que es ~n contrato de suminis_-

tro .Y de adhesión y visto en forma muy somera que es una concesión y a fin-

de no~desvio.rnos del objcl.ivu <le nuc::;tro estudio procederemos a estudiar la 

relación de tr3bnjo. 

(13) Gutiérrez y GonLález Ernesto. Derecho de las Obligaciones, Editorial -
Cajica, Erlici6n Cuarta, México 1982, Pág. 394. 
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NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL 

Dt.rn<l~ que t!l hou1bri= h1z.o su .1p...i.ri·.:i.5n sobre la t.icrr.:i. tuvo que :1:J.ti!Jfn_ 

ccr suo más elemento.les necesidades, ya buscando sus alimentos, o protegiú!! 

su ingenio también tuvo que emplear sus energía, su :fuerza, su trabnjo. 

Cuando el hombre se vuelve sedentario y descubr-e ln agricultura utiliza 

diversos objetos p¡_u·a trabajar ln tierra y a su ve'l. hace uso de los anima_ -

comienza a dividirfie el trüb~jo lo cunl le trnc como beneficio mayor rique_ 

za.. Pero conforme el hombre ti.ene r:-.ayorcs neccsid.:idcn que sati!lfo.cer y -

también ambicionen que logroz~, llena <:11 extremo que convierte n.l mismo 

hombre en dscluvo, con esto al trab•1jo lo convierten en riquc:::a pero para -

sólo unos cuanl"Ofi, R. cm; ta del trabajo de inucho5 esclavos e inclusive esos

mismos esclnvos eran riqueza, puesto que eran considerados como objetos o -

co::ia~ y se podío. disponer de ello:; {vender) pura obtener una ganancia. 

A) 'CONCEPTO DE TRABAJADOR 

A fin de poder analizar la naturaleza jurídica de la relación laboral y 

su evoluci.ón a través de los siglos, debemos dejar clÜros los conceptos de

patrón y de trabajador. 

En nuestro país,en la Ley de 1931, el concepto del trabajador estaba 

claramente definido en su Artículo tercero el cual decía: 
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"Trabajador es toda persona que preste a otra un servicio material, in_ 

telectual, o de ambog géneros, to:O ;,·L::t.ud de un f'ontrato de trabajo". (14) 

Cumv í1V.:!.:::;:;c:: .::;.:-r!"' i .~.r de l~ ::interior definición se hablabn sólo de per _ 

sona, pero no se aclaraba si ésta ern, fízica o moral (persona jurídica co_ 

lectiva) o ni se trataba de ar.ibns indistintamente, o sea que la definición-

carccla de precinión, pucnto que la5 relaciones laborales colectivas las d!:, 

Jnbnn en el mán completo de los nbandonos. 

Por otra parte en su último párrafo l im1 ta dicha prestación a la cele_-

bración o cxistenc10. de un contri.lto de trabajo. Sin embargo esto no es de 

extrañnrse ya que como apuntamos anteriormente en ese entonces pre•1alecían-

las ideas contractualista.s de los civilistan, coga que en la actualidad ya-

no se realiza en el ámbito laborol. 

Afortunod.Jr:mnte 1·n la Ley Fcdt.~rol del Trabajo de 1970 el legislador tu_ 

vo el acierto de plasmar que no se necesita forzosamente celebrar un contr~ 

to de trabajo para que una persono sen considcra1.h.t trabajador, ya qut:1 ül a..s_ 

to mismo o el hecho de preatarlo es el que da origen a la relación laboral. 

Ahora bien el Articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo vigente con 

cept,úa al trabajador de la siguiente forma: 

ºTrabajador es la persona física que pres ta a otra, física o moral, un-

trabajo personal aubordinadoº. (15) 

De la anterior definición deducimos, que el legislador puso más énfasis 

(14) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial P2 
rrúa, Edición Séptima, México 1981, Pág. 152. 

(15) Ley Federal del Tra~ajo, Editorial Porrúa, Edición Cuadragésima Sexta, 
México 1981, Pñg. 26. 
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en dejar bien claron que el trabajador e::; una pcr5ona física, JUnque en la

nctualidad vemos corr.o va uumcnt:i.nd0 c::tdn vez mñ~ la creación de sindicatos-

formados por los trabajadores para defender sur; int,.-:r~tiCS. 

vigente dejó claro que L.,, ¡...4-.:;.:;!;.::::::!:,,, •!.--~ en!! trnbajo podría haccrso en favor 

de otr.a persona fí!1ica o "r.ioral" arnén de .'.:-tt.;r un trilbajo personal subordinn_ 

do de lo cuo.l comcntamo~ lo siguu..·nte: 

El trabajo pc:--5onal subord1nado ;J. que se refiere c::;te artículo dice que 

el patrón dicta lo!> lii,i..a::-.!c:1t:.n<:> ·' ::;t~¡.!uir para lu rca.lizaclÓn Uc dicho t:ra_ 

bnjo. Algunos cstudicsO!.\ del dt?rccho opinan que existen do5 clases de su_ 

bordinación, la negativa que consi:lte en lí.l extrt?ma obcdiencin casi cscla_

vista hacia el patrón, './ Q\lC tuvo ~~u rnzi:dr.io usplcndor en lo Edud Media; 

atort..u11uJ.z.;;;~::.~':." '"l'l la actualidad dichn subordinación no existe, cuando me_-

L.a otra clnsc de !.iullordinoc1ún t!t> la PN>i ti va y es la que se encarga de 

hoce• ·:::ih• .... i'l patrón para que- se lli_•ve a cabo y a la perfección el tro.ba_-

jo, dirigiendo al trabnjndor. Sin •Jmbargo en la actualidad ~!;;;Lo. .:;ubc:-din~ 

ción no siempre se lleva u cabo, gracia~ a la supcr~ción del trabajador, -

as! como a los programas de capncitación y adiestramiento que se implemen_

tan en las empresas. 

Lo cual lleva como resultado que el trabajador calificado, o con un 

grada- rn;:iyor rl1::1 prcpar~1ción técnica, se limite a seguir los lineamientos y -

reglas generales para efectuar GU trabajo las cuales debe dictai' el p:itrón

o .la empresa. 

1 
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B) CONCEPTO DE PATRON 

La palabra patrún proviene del lalin patronus. que quiere decir en sus -

di rcrcntt?!l '1-::epr: i nn~~ 1 "protector de una congrcgncián, dueño de la casa do!! 

de uno se aloja, últu'io dueño Lle un C!:>Clovo". (16) 

De es ta ü. l t iraa acepe l ón !;e desprende 1 o que había significado para la -

humanidad c::.;ta pal'-l.Uru, ha~;la antes de la. decl.1roción de los derechos del -

hombre. 

Nuestra ley de 1931 la conceptuaba de la ~iguicntc manera: 

"Patrón es toda pcrconil fínica o jurídica que emplee el servicio de 

Este concepto hacía nlusión a que el patrono podía ser una persona fís_!. 

ca o unn per!3ona jurídica colcct1vu o ~eu un<.t pi:l'.:_rnna rr.oral. Ahor~ bien,-

rc::;pccto ~ ~U·-~ .~mplPaba un serv1cio de utra pet"5ona fi~ica en virtud de un-

contrato de trabajo, ya lo ~nal izo.mo~ antcriorrr.ente en este trabajo por lo-

que nada mó.s a;rnntar1amos que el sistema contractualistn que se manejaba en 

ese ent0nces Por loo estudiooo~ d<?l derecho int'luyó en gran parte parn que-

los legisladores, hicier'-ln db lo ley de 1931 una ley 
1
quc necesitaba como r!:, 

quisito para que se diera una relación laboral entre dos personas, la exis_ 

tencia de un contrato df? t.rabnjo. 

En cambio la Ley Federal del Trabajo vigente dice en su Artículo 10 que 

"Patrono es la persona física o jurídica que utiliza los servicios de uno o 

varios trabajadores 11
• (18) 

(16) Gran Diccionario Enciclapedico Ilustrado, Ob. Cit. Pág. 174. 
(17) Oc la Cueva M.nrio, Ob. Cit. Pág. 159. 
(18) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 28. 
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Como se pu{'rh~ desprender de la definición anterior no se necesita la -

existencia de un contrato de trallajo entre dos personas porn que haya lugar 

.'.l t.::r..::: :-cl.:.!·-~i_.~,n 1.-.h0;0.l; Gnica!'ll.,.ntP. r;e necesi.t~~ comprobar la prestación de -

un tt"nbajo personal 5ubordinndo parn que a una persona se le llame p•1tr6n -

ya 9Ca jurídica o colectivu. y a la otra físicn se le llame trabajador. 

C) EL DERECHO Df,I, THABA.JO PROTECTOR Dr. LA CLASE Tl!ABAJADOílA 

Con el avance de la cicncin. y tlenct1bri::iiento3 dt!l hombre, surge la Rcv2 

lución Industrial, en el r>i¡:,lo XIX, que no es otrn cos;J que la Rcvoluci6n -

Técnica, ya que lns múquína~; t!~pie~·-an a de!ipla•!ar •ll trabaJador, sin cmbar_ 

go no logran csLo totalmente, pero l~ explotación del trabajador continúa -

en forma más descarada dir1amos 11o~•wl1·u.:::, µo:-quc !'li ·'1ntes el hombre con sus 

fuerzas y sun manos era explot;1do, con r:1.J.yor ra:!.Ón cuando hicieron su apari 

ción las m5quin33. 

Al ver e~;te fenómeno los patrones qUt!t'ian uurnentar su r1qut!Zli contrato.!! 

do móa hombres para que maneJilran dichas mtiquinui-;; y acrecentar sus ganan_

cias. 

Por el mal trato y explotación a que fueron nometidos los trabajadores, 

ne ompezur.on a gestar diversos movimiento~; con el fin' de obtener mayores b~ 

neficios para los trnh'1.jndort!S, sobre todo p~ra niños y mujeres. Pero no-

tuvieron suerte estos movimientos, ya que rei teradamentc fueron ruµrimidos-

por los patrones apoyados por el Estad0. 

Estét clase de movimientos unió más a las clases desprotegidas de donde

surge el primer movimiento en el mundo que logra éxito, la Revolución Fra~ 
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cesa de l 789 enarbolando como bandera el triple principio de Libertad, 

Igualdad y Fraternidad. Pnra entonr.f'~ "'" r:;1~; i tod:i Eu:-cp.:i ho.bíu.n tuwa<lu -

suyo el penf><Hnlento del pueblo francés, sin embargo este movimiento fue 

rrotada, pero entonces surgló la burguesí~, la cual siguió explotando a los 

trabnjadoz~es a les cu;:i l f'S no le~> qw:dó o t:·a al terna ti va que trn tar de de fe!! 

derse de alt'.lln<:t :·1;1ncrd y sur¡~it~r·on f'71.tn1feuto.c1onen y as0ciacioncs con el --

intervP.nir. p•.'ro y.:.i no c.rmo prot~?ctor d~ Ja clu:;c dor.iinante o paLrorml, si_ 

no corno med1L1dor, ,~~;i lnglaterTu. Francia y aún Aler.w.nia dictaron leyes que 

tendían a rcsolv1•r lo:; problemd!.i obrero pntronul<~~l y ¡~ mejorar lo. nituación 

económico !:¡Ocial de 1.:1 cla!w tr:1lMjadm~~. 

Así fue nac1endo el Derecho del Trnbojo '1 golpe de yunque de la clase-

tr.:ib.:ij;:idor~ por 1._, ioju~t.icia en la que vivía~ 
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EL DERECHO MEXICANO DEl. THABAJO 

En nu~!:;tro país hubo un antecedente <lL• la protección al trabajador en -

1·1 Ley di..; :r.::!i.:i~~. í~f!f"I) rp1r> r.arccic:-on <le 01plicación en la práctica, usi, --

citamoo ln Cfdula R~al ~xp~didn por Felipe 11 con relbci6T1 a la Ley de ln -

cuul :J!J Lrat;lba lo r·elat.:1-·.·o a la Jnrna.d.>. de tr11b;1JO, que no debía exceder -

ncn:-i tcni.1 •:l r.kr•:cho ;:1 un dia de cie:Jcdn~JJ, que :;.erí.u ¡lpr'OVo:'Chndo pura cvnn 

¡;el1za:- ;1; lm; l.ndHJ~, p•::·0 cc:~.o ya lo d1j1r.w:; todo t'!;to no se llnvó a cabo-

cunndr) Pone l r.ino l\rr i aga lv:16 ;lf1tc el Cmt1~rt~~'<-' el Proyecto de Congti tuc ión 1 -

auc 5l!rv ir ia ~l lo;. di: ha tes dr. l..:t Asamb l 1_•11 Congrer> l s tn ·~ 1 16 de juí'io de 

sin urnb.:u·co no fné :;iqo ft;.1~"'0t.;1 t·l a:10 dl~ uno cuondo nuestro Código Civil de 

use año intentó de al¡',una r:'lalV!í'a diir al¡;uni..l. protección al trubajo de las 

persona:; l';-E.l~~lamln qtH' (::;ti· no era motivo de arrendamiento ya que se ataca 

bn la d1enitl:J.d del hornllrf'.: t.:oo"o ~:;cr hum~rnn. 

PC'ro c:Jto no hit.'.- ~;u!'ir·tt>nte por~1uc• ~;1.13u1ó lu explotación de la clase 

trabajadora de modo que la Jornada de tr·übajo cru cxces1 v.J. y se obl igüba 

(19) De la Madrid Hurtatlo Miguel, ílel Castillo Alvarez Enrique, Knoc\l~r Cor 
dcro l\aúl, La Lcgislnción ObrP.ra, Editorial Porrúo., Edición Uni.:a, MéX.!, 
ca l.981, Pñg. B. 
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trabajar a los niño3 y a lan mUJC'P'.!B en forma infrahumann. 

Esto trajo como con:;ccucncia qw~ !lf• o:-1r,in<iriJn protestas en los secta_-

res proleturior;. lo qui:- CLllm1nó ~n el a1lo L1e 1906 con las huelgas de Cannm~n 

y Río Blanco luz que f1u•1·m1 rf'pr11C1idns brutalmente poi:" el gobierno de Don -

Porfirio Oiaz y de !;.1;; quf' lo tinico que se logró fu~ que se prohibiera el -

trabajo de 1 O!i menor~!:; de ::.1 e U! <Jho::.. 

Años m.i:; lard1~ IMJU la ad:.iin1:;t:-aciór. del prenidcnt.c Don f'r.::mcisco I. -

tf.adcro se oq_:.::in l za el Dep,ir t.:1n:!.!n to Ue 1 Tr~1bt:1Jo 1 dependí en te de 1 u Secre tn_ -

ria de Fomento par.:i !'f!dac:tar 1:.1~.; le:;e~• que 1,:i~>tt)bnn exigiendo los trabajado_ 

res, ya que 1mte~ dt• la Hevolt1ción ~·~i::!xic;1na ~·;ólo ~ic lk1bí=:m expedido leyeu--

sobre accidente!.; de tra.ba.10 po:· lon p,obcrnndort:D Villad.:i del Estado de Méx.!_ 

Durante esta épocn precon!lti tucional se expiden leyes y disposiciones -

protcctoroB de los obrf:'ro!;; Manuel M. Diéguez y M<.tnucl Aguirrc Berlanga en-

Jal i~rn 1 Fl'.-.r-n:::-dc !~(;:;c.:.: en :+u..:vu Lo=ún, Cándido f\guilar en Veracruz y sobre-

todo la de Snlvndor tdv~1n1do en 'iucatún, estas leyes ya consignan institu_-

cionalmcnte las conquistas de los trabajadores. 

Promulgadn nu\!stra Constitución el 5 de Febrero de 1917 In cual consig_ 

nn en su Artículo 123 "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socia! 

mente útil¡ al efecto se promoverán la creación de empleos y la organiza_ --

ción social p-:!r:.\ el lr¡~b¡,¡jo t..unfunru~ u la ley" .•. (20) I.o que significa --

que la Constitución eleva al trabajo humano a Ja categoría de derecho natu_ 

ral ndemás de consignar lm; derechos de los trabajadores rrcnte al capital-

(20) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de -
Goberr.ilción, México 1983, Pág. 127. 
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y frente al Estado, ndcmñs exige la dcmocrnti~ación de lo vídn política del 

jadoreG tur.bién tcnrlr:ln d("rPci10H ;,obr,., el ln no !>0lament11 los cupi talistas. 

De lo :.inte:--ior dcd\;c1r.'I0:3 qu(' 1~l Ocr·ccho Mex1ci!no d~·l Trabajo es un der!:_ 

cho vital ya q~Je nace ;:iara Sdtlsf;:ce"r 1:1~; r.ccc!..iidade:; trnmanas m6.s elcmcnta_ 

les, y un di:::--echo lnr.:o¡¡clu~:o, ya qw.: canfonr.~~ el tiempo tran::.;curre y hm e~ 

sns car:tlnan 1._.1 Ü•}r•:c:h:; :·1(':.;1c:.no del Tr.:iba.;o no ~-·~ p1wd·~ qul"!tJar rezagado ---

ARi --

pu~s la Declnraci6n tk ncr('cho::; de l'Jl'i :t :;u:; proyecciones significan, fi_

né.llmente, qu(' :.lt'~x1crJ ti~·JÓ di~ :~cr un p;.!Í~ purarnente r•!ceptor de ideas juríd!_ 

cas, la dcmocrac1~ nr:x1c~n3 r~sult~do de nucstru hislot•ia y concebida por -

los con::; ti tuyentr.::; r..cx1canos de 182·1, 1B57 y por rl pcn~umiento socinl de -

1917 C>fi un;J idea prop1a, cuyo valor '/ fuer-zLi cobr.::m prestigio internacional 

1.:ada vez mnyor. 
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D) NATURALEZA JUP.IDICA DE LA AELACION LABORAL 

Vis tos. ya lo:; cv:-.:;ep t.08 de p::i tr-ón, tr::i.b:ij :?dar y :m tr.ced~nt ~s hi s tóricns 

de la relación l~bornl nos corrcr:;punde analizar cuál es la nnturnleza jurí_ 

Como hcmon ~encionado .:111tt~riormente en e~-. te trabnjo, en el contruto de 

adhesión prevalece la voluntad de una de la:> partes que ~rn ln que intcrvie_ 

ne en la elaboracién de dicho contrato, !iin tor.iar en cuenta, a otrm; volun_ 

adherirse a lo ya C!>tnbl~ciUo en el coutr.:ito. 

Por todo lo anterior debcmo;,; dt:jar claro y precisar, si para determinar 

la rclaciórf laboral q1.1c: nace entre un pntrón y un trabajador tiene que ha_-

Y para ello ten_-

drcmos que mencionar lo5 antecedentes de ln relación de trabujo. 

Antiguamente no había ley que protecicra. a la clü::.>e trubojadora que re~ 

lizaba un trabv.jo para otra llamada patr6n, nún lo que en m5..s algunos estu_ 

diosos decían que el trabnjo m1~mo t}l'a un "Contrnto de Sociedad" porque los 

trabajador;,,:s aportaban su energia de trabajo. y el patrón el capital 1 de -

donde resultaba que el solario ere la participación que correspondía al tr!! 

bo.jador. 

Todas e::;tas teorías ;:wi como las pocas leyes creadus para proteger al -

trabajador en ese tiempo, y que en lugar de protegerlo por el contrario lo

per judicaban, se basaban en el contrato, como elemento para determinar una-
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relación de trabajo, pero un ccntr'1to con mentalidad r.icramente civilista, -

no penaando en que lo que le dab~ origen. no ez-a un uacu(?rdo de voluntadcs 11 

sino una cn~rgin. 1 un e:>"fuPr~.o de uné! pcr~on3 par;,--l subsislir y allegarse lo-

más clt>.mcntal para 5U vida y l.:i de lo~> !.Hl.)'OD, y µar otru parte la ncccnidnd 

de otra persona que r·~qu.:..ricra d<:- 1·~•c1 encreL:i par:1 que le prcstnran un tra 

bajo. 

Aún en la Jclua] id;:iJ qucLl;m r.:ur.ho:1 t.rataUisl.:-1~; del Derecho Civil que 

quieren hacer ercer, q11·-~ lu relación de tr<..ibUJV o un contrato de trabajo se 

e:ncucnt1·a rt!r,ido por el Derecho Civil, e inclu~dve ;.!uturc:::; t.!est.:lcados de 0!:_ 

i·ccho del Trabajo recmwccn la ;;iut0nc::1ia di! esta di:..•c.iplinn, pero utilb:nn

tfrminos c1vil1~;tas ('n su:.; com:c:ptos. 

Ahora bu~n Pl rontr·.trr. --!':! ~=--::=-~~.:. .:..;¡~..:;,¡·~ •• H,,ic11i,c< Luvu '•1..hiercntea nom_-

bres" ya qu~ ht:bci ;i.~;:·.!i ;_:-. ~u..: ;.~iJO •·1uc er~l uu r.;ontruto de arrendamiento, --

porque llrg11mentab.::m <¡Uf.! lo que era el objeto de arrendamiento era la .fuerza 

de 1 a percona. 

Otro:.; dijeron que :il! f.r<1tabn Ue un r.:nnd~1to yr1 qu~ <!l manllcitario suele-

c:brl.~r conrorme u 1 a dl J'cc ti va del mi..lad~t·o, y mCts cllando c~J oneroso. 

Pc1·0 lu verdad e~ que el contrato de trabajo no ne encuadra en ninguna

de las figuras antpriormente dc::.cri tas 1 lo qut! e:.; miis, no necesariamente 

tient::! que hnber un "aeuerdo de volunL1ri<1~;" u un contrato para que cxistn la 

relación laboral. 

Ahora veremos como puede haber relación laboral, sin un acuerdo previo-
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de voluntadcu. 

Lo que dcbcmon t.~ncr en cuenta es r¡uc "a nadio !>C podrá oblígur- n pres_ 

tar trabajos pcrnonalc~ nin su pleno comamt1miento" ••• (¿¡ 'j 

prt!nde de OllC:!'itra Cúrta Magna en GU Articulo quinto .. 

También deb1.•mrn¡ U.:: .::inal1;:nr que t..•n c11:H·t.:.0 r.io:~ento o en cierto modo po_-

drín haLer o exiBtir tin ;:1cuer<lo de voluntadc~ yu que t..ol Artículo 20 de ln -

Ley Federal <l.;::. 'frnb:JJO dice. "S•-.! ent1cndc por r~·ir1ci.:.n de tr~b~jc cu-'11_--

quicI"a que ~ca el acto qu•:! le dú or-ir;yn, 1.:-i preatnción dt.• un trabajo pcr!lo_ 

nal subordinudo u un;1 pt·I·!;Ona" ••• {;?~~) 

'f-¡;. :;·.:~ ".!i.-hn Art:il:ulo dice cualquier~l que sea el neto que le dó origen, 

nosoLro5 pl.!n:;::i.~o:::;, q~:~ """n 1•1 caso que haya, un :,tcuerdo de voluntudes .l.ntco-

de que se inicie ln rel:ición laborJ3l, no ir.iplica que el acuerdo de volunto_ 

des le dé vida propin, ::;ino que es el hecho nil!:~O del traLdjo o soa l:t ne_-

De ahí que el ma(;~tro Frich Molitor dijera "En pn1ciso distinguir el --

contrato de la relación de trabajo¡ t!l primero es un ncuerdo de voluntades-

para la prestación de un trabajo futuro, micnlrrl5 la segunda es la presta_-

ción efectiva de un trabo.jo". {23) 

Lo que i:>l rn•wstro Mol 1 tor quería decir _on en to era que el acuerdo de -

vcluntadcs strve para obligar a que se preste el trabajo, pero es la prest2_ 

(21) Constitución Polít.icn de loJ Estados Unidos Mexicanos, Ob. Cit. Pág.34. 
(22) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 33. 
(23) De la CueviJ M'lrio, Ob. Cit. Pág. 184. 
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ción C':fectiva de éste, lo que d·~t·prminn la oplícaci6n imperativo. de la Ley-

Federal del Trabajo. 

Por otra parte el término Contrato de Trabajo es rclntivamente recient.~ 

yu que por primera vez s~ empleó por los econo:7ti::;to~ n Cln!.'5 del Sir,lo XIX. 

En Bélgica aparece por pr1r.'lcra occ:i~;i6n el 10 de r..ar7.0 de 1900, con total ~!! 

dcpcndt!ncia de lo::> ordonar.dt:ntos '-h: Der<:cho Pr1vado. M:rn ahoru i!l\ la uc_ -

no oc toma en cuent.n el con!;onlittHJ.:nto del p.Jtr6n, y,1 que étJto se deja en -

manos del nindicLito {o ~;ea la contr.1tz-i.ción del p1:·r!;onal), lomando en cuento. 

las necesidades de per~on;:d que requiere la er-,pr·:~'ª• <l~ í como el grc1dO de -

µn.::pú.Z'~.:::!6:'1 '''" ln~; oer3ona~• que J!;pircn a ocupar un pth:.'sto dentro de la mi!! 

rna. 

De tal modo i\lguuos autor?:"s n0G dan V:1rias definiciones de contrato de-

t:-.'.!b.ejn, sin hi.icer mención al acuerdo de voluntnc!cs como generador -de dicho 

contrt!to. 

Paru el mae:;tro Garlo::; Snuvedra Lamas "El contrato de trabajo tiene por 

base la prestación individu<.i.l o colectivn de ~:ervicim; comerciales e indus_ 

trialcs, mediante una remunerución de din~ro "· (24) 

MienLras que ül 111ac::;tr'o Carvallo de Mentloza so:,; tiene que "El contrato -

de trabajo representa la relación juríchc.:i est.aUlccid~ entre la peI"sona que 

con el fin dcterminodo, presta su propio servicio material o intelectual, Y 

la otra que de ello sacü provecho, ventaja o utilidad". (25) 

(24) Briceñc Ruíz Alberto, Derecho lndi,1idual dt.'!l Trubajo, Editorial Harla, 
Edición Primera, México 1985, Pág. 106. 

(25) Ibídem Pág. 106, 
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LEY FEDERAL DEI. TRABAJO or; 1931 

La Ley Federal del TrabJo t'll bU ñ¡-!:ic!.:l'!:.' !7, scñal::ibu 11 Contrato indivi_ 

dual de trabajo es aquél por virtud del cual una persona se obliga a pres_-

tar a otra, ba.)o su dirección y dependencia, un servicio persomü mediante-

una retribución convenid3". (2fi) 

~;('rñn rcnunc.iablt?5 l~l$ <lispo_ 

sicionct.1 de esta lt~y que fnvorc::.can a los tr.J.bajadores 11
• Si bien es cier_ 

to que la voluntud de las partes re~rnltaba re~;ldngidn no !-'C pudo lograr --

autonomía de la viejo trudictón civ1li::.tn, y se intcnt6 detcrminnr la pre_-

sunc1ón Üc c ... !.~t:~:::!~ d ... 1 rnntr.-1to ent:i ... c quien prestara un ::;ervicio persa_-

nal y quien lo rc..:i!.;!.~:--il. 

Esto u pesar de no deJJr en lvtal dc~V!!nt;ljn n lo. clase tr;ibajadorn no-

fué 5Uficü~~tn 1 y;i que b;;istabo con que un putrón sostuviera que no hnbín m!!_ 

nift•titado ~u com<enti1i1icnt.0 1 p~ra. que la carga de la prueba recayera en el-

trabajador, ya que era. p1·ir.;ordiul para esta ley la existencia del consenti_ 

miento. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE l~íO 

E5La ley c:;t~=1h\Pr:P. en su Artículo 20: lo que es relación de trnbajo, y-

lo que es contrato individual de trab:.ljo, lo que a la letra dice: 11 Se en_-

tiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen 

ln prestación de lln trabajo personal subordinado a una persona, mediante el 

pago de un salario". (27) 

(26) Ley Federal del Trabajo de 1931. 
(27) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 33 
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Y sigue diciendo: ''Contrato individual de trabujo, cualquiera que sea -

~11 formn o denominación, es aquél por virtud del cual una persona se obliga 

a prestar a otra ún trabajo pcr:.on;:il subordinado mediante el pago da un so_ 

lrorin". "t.n prc~to.::::ién de '.ln t'r.ohrljo a que ne rP.ficrc el párrafo primero y-

el contrato celebrado prOllucl.!n 1oc :-:üsr.ios efectos''. (28) 

Haciendo un !.H'eve ~m.5.li~>i~J de P~;tc precepto legal podemon decir que la-

relación ~•e rcflrt~ al hecho r.;;1teriul de la prestación de scrvicio!l; en con_ 

trato a lu obli,r?.<lción del tr[.1b~j.:ldor d1~ prc!Jt.:tr :;u5 :rnrvicior., pero en el -

contrato se requiere: .._,¡ con~;entimH•nto, la voluntad que obliga o prestar el 

servicio, pero, ¿ Qué pa~o. cuando no hay acuerdo de voluntade!1 para cele_--

brGr dicho contr<.ilo de trabajo ? • Se debe de cstur a ln prestación del 

ncrvicio, pen;onal, y nder.1.J.5 ~ubordinado 1 par.::i QllC de inrncdiato nazca la 

relación de: tr;ibnJO. Así o::l cun5e;:11tl.¡;1i<.;r.to rt~~ul to. inoperante frente al -

hecho mismo de lu prc~;tación de un trabajo pC'z~nonal ::;ubordinado. 

tJues tro comentario acerca de ésto, e~~ de vi tul importancia para el obj!:_ 

tivo de é~te trnbajo y cons i.r;te: 

Primero.- La relación laboral no co un contrato de adhesión, porque en-

un dett!rminado momento, no se nccei;;ita ni siquier;i de una sola voluntad pa_ 

ra que se dé dicha relación. 

Segundo.- Ni tampoco es un contrato como lo conciben los estudiosos del 

Derecho Civil. 

\ 
Tercero.- Por lo tanto no es siempre necesario que haya consentimiento-

del trabajador así como del patrón par·n que dé origen a una relación de tr! 

(28) Ibidem, Pág. 33, 
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bnjo la cual protege nuestra Ley f.~cdcral del Trabajo. 



C A P I T U L O III 



3. - CONCEPTO DE EMPRESA 



- 3 5 -

A) CONCEPTO DE EMPRESA 

"De lao acepciones que da el Diccionario de ln Academia Española de·la

Voz Empresa, tiene efectos jurídicos la que lu define como "casa o sociedad 

mercantil o indostrinl fundada para emprender o llevar n ChbO construccio_

nes, negocios o proyecto~ de importnncin , y la que determina que es la 

obra o designio llevado a efecto, en f.:';.1pccial clrnndo en él intervienen va -

rins persona~''. (29) 

Como empresa se considera tnr.ibién un tipo de contrato de sociedad, esto 

es, 11 una u:;ociación de varios individuo:.; par<t L"l realización de obras mate_ 

riales, negocios o proyccto5 da importar.cia, concurriendo comúnmente a los

J;.il::ltO:J que ofrezcrm y participando de toda!;i las vcnLetji:t~ 4uu 1. ~~v;-t.::.:-=:: 11 • 

La nctual organización social y econór.1.ica ticn~ su centro de gravedad -

en la empresa, buscando en el ueno de ésta "no la oposición entre patrono y 

trabajador, y si su colaborac1ón en untJ. v.-.:1 Ji..1Ji:r<i co;;:unid.J.d ftmdArlA Robre -

estimación recíprocaº, y cuyo fin más v1sibl~ es llegar a ln producción de

bienes de consumo. 

Ahora bien nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 no definió concreta_ 

men~e a la empresa, pero si la mencionó en el Artículu 233 que hablaba de -

la empresa como sindicato. 

En la nueva I.ey del Trabajo de 1970 la empresa se define de la alguien_ 

te manera: Artículo 16 11 Para los efectos de las normas de trabajo, se en_ 

tiende por empresa la unidad económica de producción o distribución de bie_ 

(29) Enciclopedia Jurídica Omeba, Tomo III, Ob. Cit. Pág. 53 
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n~s o servicio~'' ..• (30) 

B) EL CONCEPTO ESTllDLf:C!MlENTO 

Entableccr: l.uu:ir donde ~e va n l lcv3r dcterminadn cosn o un determina_ 

<lo fin. Lugar dond!! se ejerce una industria o profesión. 

Nucntra Ley Federal 1fol Trubajo de 1970 non dice que "establecimiento -

parte intcgrunte y cont.ribuy;1 ¡¡ la real1:.:aciún o lo~:; fine~; de la empresa". 

tículo suz concept..o~~ ~on d1:;.t1nto3 •1unqw~ <d fin y al cabo 5irvcn pura un -

?•_,,,.~ hri t~1nto la empresa e~; ln conc·~pci6n de ln idea general,-

material como humanamente, et C!:;t:.ihlccimicnto e!.>. l.:i. urudad técnica completa 

en GÍ misma e indept!nrlientc de otro::.; po~i.bll~~; e!;tablec1micntou pt::ro con los 

cuales t1cne11 un r;, • .:e;:-.::.:.. 

Por razón de nuestro trabo.JO cunndo unn cstnción de servicio de gasoli_ 

na dcno111innda cornunmentc 1'Gasol inerín' 1 !3e constituye como empresa o sea en-

una unidi..id económica de producción o distribución de bienes o servicios, o-

como un e::;tabl<'cimlcnto, unidad t<!cnica que como sucursal, <lgencia u otra -

forma semejante, set\ pnrtl? y con tr l buya n lu rea 1 i zac ión o a los fines de -

la empresa. 

Indudablemente que dicha estación o servicio de gasolina sería conside_ 

rada patrón respecto de sus trabajadores, así como también Pcmex (Petróleos 

Mexicanos) ya que éste obtiene un beneficio directo porque él al vender la-

(30) l.ey Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 30. 
(31) Ibitiem, Pág. 30 
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gusolina a lo gasolineria está obteniendo una utilidad y si el patr6n (est~ 

ción de servicio de b~~olina) no tiene elementos propios para responder de

sus oblignciones para con los trabajadores por ser ésta concecionaria de P~ 

te lo establecen loa Artículos 13 y 15 de ln Ley Federal del Trabajo que en 

seguida analizaremos. 
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C) AtlALlSIS DEL ARTICULO 13 DE LA LEY FEDERAL DEL TRAMJO 

Articulo 13.- "No scr6.n consid{~rados intcr:nediurios, sino patrones las-

propioo suficientes para cur..plir l<.1G obli.rJ1cionc~; qui~ dr~rivcn de las rcla. -

cienes con sus trab~.Judon"!~ en cm10 contrario :_;~~t·.:ín :;ol 1d.:l.riarnenlc rcspons~ 

bles con lo~ bcncf1c1ario:; d1recto!l de L:1~; obra~ ck :1erv1c10::>, por la$ oblí 

gaciones cent.raída~ con lo~; trabl.ljadorc:; ". (J.~) 

Para el análisl!> de dicho pr·eccpto t..~11 concord~1ncin con c~te trnbajo di_ 

remoa que; la estación de servicio dt! ga~;olina, g.H;olincria e~ unn empresa-

tal como lo 5eñola el flrticulo 13 ya que c:5 unn unid.::td económ1cn de distri 

::.:.:.::.!.6:: dz !!!'.';"jrio~ ruer;to que brind:1 un ~;erv1cio, el c...~ual es la venta de -

gasolina y a~í :;:!ti~f=ice un:\ n'?c~sidad a las pcr::;on.:w que rcqui.crcn el com 

prar gasolina pnra :JU~• diversos vehículos automot.orc3, o cualquier otro uso 

ya que no cualquier pcr:Jona se dedica a cf:;tn clase de "negociou 11 adem<i::; de-

que hay que cuÜ1'i1· (;ÍCítu:.:; rc~ui~1tn•1, 

Ahora bien en con:.:;ccuencia el dueño de dicha C!>tación de gasolina o ga_ 

solinerla llámese personG física o persona jurídica colectiva, según este -

precepto de nuestra Ley Federal del Trabajo es y se le com;idera patrón por 

ser ·una empresa y que ademiis contrata trabajos para ejecutarlos con elcmen_ 

to:J propios suficiente~ para cumplir las obl igacioncs que deriven de las r~ 

laciones pura ~un su::; tr~b3.j:J.dort:-s. 

Y así nos sigue diciendo el Articulo 13 .•• "En caso contrario serán so_

lidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o se! 

(32) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 29 
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•.¡icios, por las obligncioncs controídnn con los trabajadorcs 11
• (33) 

Por esta razón nosotros creemos que PEMEX (Petrólcoo Mexicanos) debe --

Corno dijimou anteriormente PF.Mr:x se bt•nefic1a con las diversun obras o-

oervicios que realiznn los trabLljadon·~; en las c~>tncioncs de servicios de -

gm>olina {ga::;olincríu). 

C) At/ALISIS DEL MlTICIJLO 15 DE LA LE'í FEDER1\l. DEL TRABAJO. 

El estudio que ;1 continuación harcmoG del Artículo 15 de nuestra Ley 

Federal del Trabiljo en en relación al Articulo 13 de nuP.stra Ley Federal 

del Trabajo y como con:::;ccu(.•nc1a de e~Lt! L!'dl.iu;ju. 

Articulo 15.- "En las cmpresn~i que CJccutcn obrao o servicios en forma-

excluoiva o principal par.:i olrLI, y que no dispongan de elementos propios s~ 

las norma!l siguientes 11 • (3•1) 

!.- 11 La empresa bencficiurin será solidnriarncnte renponsable de las ---

obliguciones contraídas con los trnbujudores; y 

II .- Los trabajador~s empleados en la ejecución de las obras o servi_--

cios tendrán derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a 

las que disfruten los trubajadores que ejecuten trabajos similares en la -

empresa beneficiaria''. 

(33) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 29. 
(34) Ibidem, Póg. 29. 
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El principio del Artículo es claro, cuando dice que en las empresas que 

ejecuten obras o oervicio::; en form.'.l cxcJuoiva 0 principnl pora otra y cuán_ 

do éstas no dinpongan de elemento!.; propio5 suficienle!i seriin rcr;ponsílbleH

para con las oblir;acione!.; derivadu:J con sus trat.injadorc:;., pero que en la -

realidad no se hace cumplir {hcho precepto puL':~to que se trnrlnn de los dcr~ 

chas de lo!:i trabajadore:;. 

Tal es el ca~o de ltrn cstacion1~~; de 5ervic10 de g;u;olina ya que ésta -

ejecuta un ~ervic10 en cxclu:;1v;1 para otrtl, la cu<-d t!~l Petróleos Mexicanos, 

en consecuencia de un contrato cte ~•uministro, el cual a Sll vez es un contr!!, 

to de ndhenión como lo hemos visto ante.rionnente, ya que .:;e hace en forma -

unilateral. Y el que nnnlizurcmo~;; cl.úusula por clr:im~ula m;\s adclantc,pues 

b1en si los estacione!; de Sf'rv1cio de casol ln11 rw di~;poncn de elementos pr2 

pios suficientes de conforrnidud con lo dispuesto en el ArtíctJlO 13 el cual-

ya analizarnos se ob~ervarñn lo.r; normaG !:ii~uienter;: 

Ltt empresa bcnel lc1aria o ,::;eu Petróleos Mexicanos será solid.u·inmente -

responsable de las obligaciones contraídas con lo~ trabajador·es. por lo que 

si la empresa (est~ción de servicio de gasolina) desapareciera, o dejara de 

funcionar por cualquier motivo, o si s11rgicro un conflicto entre e5ta y sus 

trabajadores y no tuviera elementos propios suficientes con que responder -

de Sus obiigaciones para con sus trabajadores éstos tendrían la facultad de 

demandar tanto a la estución de servicio de gasolina como a Petróleos Mexi_ 

canoG, coso. que en la realidad pudiera verse como algo imposible y hasta r! 

sible, puesto que los trabajadore~ que laboran en las estacionP.s de servi_

cio de gasolina, la mayoría de ellos por no decir todos, no tienen un auel_ 
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do fijo, vamo?:;, ni siquiera tienen sueldo ya que subsintcn de purns y sim_

plcc propinas, con los cuale:;; no pueden vivir de una f".10.nera. diena y si agr!: 

enmo~ a lo anterior que ::wn pisoleadon GUG derechos por los vornccs putro_-

nes. 

Concluimos que estor; trabaj.J.t..!ore:; th~Gconoccn qlie hay una ley que los 

protege o bien tienen miedo de que ~i prc!~cnt.J.n una demanda en contra de su 

pa.trón é~:;tc vaya i1 tor.w1~ rcprt'~~<1l iag tin su contra, corno diJ uno~; anlcrioJ~mc~ 

te, sonaría i 1 u sor io que d l chot; trabaj <1d0!"'t'~; e J ere icran unn :.ice ión en con_ -

tr:;t de Petróleos Mexicanos, pu('~; bien =-•l se ~ir~1.1ier·a ;.1.l pié de la lctrn y -

se cumpliera lo di~puoGto en el Articulo 15 en rlilac1ón co11 el Artículo 13-

el trabajador ce vcrí3 protct;ido en ~11:.; derecho~• derivado~> de la "venta de

su fuerza de tr;:ibajo", y;:: -:¡u•.:- ~~1 l:1 ,.. .. ~"':;~r:ión <1•· ncrvicio de gasolina no 

cuenta con elementos nuf1ciente~1 para re:;ponder ndernú::; de cstnr conccsiona_ 

da por- Pct!"'ólcos f.!e.'l<'.i<"Hrws y qu•.! t.::~t<l concc::;ión s•: CC\nr.cln al nrbitrio de -

Pemex, el trabnjndor podria optar por rccl¿)r:i.ir :;us dcrcchou a la empresa b!:_ 

neficiar·ia que: ncria cor.o hemos dicho Petróh•os Mexicanos durante el tiempo 

en que dicho;;;; trabajadores estuvieron prcGtando ~•us 5crvicio::> en la esta_ -

ción de servicio de gasolina. 

Como hnstn ahora l!Sto no se ha llevado n C<tbo nosotros :lOS preguntamos

¿ Hasta cuándo se pondrá un al to n todas estas violaciones a la Ley Federal 

del Trabajo y que afectan 3 nuestra clase trabajador.'.1, y a las vejaciones -

que reciben por par-te de los patrones nin escrúpulos incluyendo al Estado -

mismo, en su carácter de patrón que lo único que buscan es acrecentar más y 

más su capital para crear nuevos empresas ? que si bien crean empleos esto-
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de nada sirvn, pueG si n loo trabajadores que ocupen lea van a pi::rntcar sus 

dcrechon, tiene poco sentido la creación d~ dichas cmprcs~s o cstablecimicn 

tos. Porque ::ü c~tuv1ér.-.u!los il la letra del Articulo 13 en relación con el 

15, la empresa en 5u ca~o scrín Petróleos Mexic;:mos y el cstnblccimiento la 

estaci6n de servicio de g<:1sol ina, por que ésta ejecuta obras o servicios en 

exclusiva para otra empresa qui! ViP.ne ;.1endo Petróleos Mexicano~. 

Otra!:I de lu.s viol.:1c1c.111::; que tienen lugar en la::; cstncione!i de servi_-

cios de gasolina. e~ 1 a re fcrcn te a l~ es t:1b i l id«d en l~ 1 1~mplco, ya que CO!! 

tinuamente son despedidos lo~• trabaJadore:~ que prl;!stan 5us !3crvicios en es 

tas estacioneo <lr. ~;f2'rvic1os de Ensolinn por voluntad d~l patrón aunque sub_ 

sista el trabajo para el cual fué contrntndo el t.rabajudor y además sin re_ 

conocerles su antigüedad y sun dercchoa que fueron creados durante el tiem _ 

po que estuvieron prc~tando ::;u ~rabüjo en ln P!Jtnción de ~ervicio de gasol!_ 

na. 

Estos derechos son creados por el trHbajador y el patrón ya que el hc_

cho de que el primero preste un trnbajo pcr~rnnal subordinado y cuya existe!!, 

cin de dicho hecho no dependa de la voluntad de otra persona para darlo por 

terminado, sino que dependa de la existencia y actividad de una empresa co~ 

cebida como dijimos 1intcs, como unidad económica de producción y distribu_

ciór{ de bi'enes y servicios según el Artículo 16 de nuestra Ley Federal del

trabajo vigente. 

Continuundo con el análisis del Artículo 15 de la Ley Federal del Traba 

jo diremos que la segunda parte del Artículo dice lo siguiente: 
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''Los trabajadorf!3 empleados ~n la ejecución d~ la~i obrau o servician 

tcndr~n derecho a dlsfrular de candiciotw~; de trabajo proporcionadas a las

que disfruten los trabu.jadorcs que ejecuten trnb<ijos :limi lnrc!:i en la empre 

sa bcncriciaria''. 

E!.; induclablC' que un tr~baJ<.1dor rt.'Clba co~.o rcr.iunerac1ón de su trabajo -

un Dnlu.r10 1 puc:; bi<'n en las cstacionc5 de ~ervic10 dt· g~~;olina !;On pocos -

lo~• t:r<Jb;tJadore:; qtH' :·P.cibPn un ~;:\l:-..1rio minu110 ¡ior pr1':~t:ir :::u:._; scrvicio5, -

ya que l;:i r.rnyoria un1c<.t::-,ente ·.;ub~~i~;tl'.! d1.: le\:.; propirn~• que recilien de algún-

cliente ''bombdo~;u", p:Jr lo Linto no'~'·' ct!.-:pl1~ con lo qw• c~:;t;:í. est1ptdado -

en la !:iegunda p3rtc dt'! tirtir.ulo l'.:. dt: 1;1 Ley Federal del Trabajo mismo que 

estumon analizando, ya que l:.t~; cC>nthcion•_·:; de t=·•1baJO de lo:.:: empleados de -

les o siquiera las mi~;r:-:u3 a L\!l QUl'J dt~;frut.:m lo~; trubaj~Hlorc~ de Petróleos 

Mnx i canos yn que t~r; t~1 e~• 1 a er.:.prc·~;a bc1w f ¡e iar i <1, plH~s l or; trabajadores que 

luboran en Petróleo~; Mexicano!; go~:~rn dt• 1:i;_iy:::ire~1 prt~~3tucioncs que los traba_ 

j<uiore5 que prestan ~;.u t:·ah:'ljo en 1:1~~ e~-:.l.-1c-iorws de [-;ervicio de gasolina y

pu.ro tal efecto haremos una comp¡:¡ración lle tlichas condicione5 de trabajo. 

Primeramente hablaremos de la jornud:1 de traba.Jo que consigna el Contr!!_ 

to Colectivo de Trubajo que celcbnt Petróleos Mcx1cnnos con sus trabajado_

res {Sindicato de 1'r.:1bnjadorcs PetrolcroG de ln República Mexicana) en su -

cláusula cuarenta y ocho dice: 

Cláusula 48.- 11 La jornada semanal de trabajo será de 40 horas. 
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B) En todos los contratos dl' trt1bajo !:>C establecerán horarios corridos, 

que serán fijados por lo::; representante:> del patrón y del sindicato-

atendiendo las necesidades del sct·v1cio". (3S) 

Como poder.tos: ob!if'TV~ff la JOrnad:\ dt~ trabajo e:.; sol~mentc de cuarenta ha 

ras, en cambio en la;, c~tac1one~; de ~;ervicio de ¡~G::;olina la jornnda es de -

por lo meno~; cu;:irer.t..:i y ocho hor-.:1:; ~' l:t ~;e~;uw y ~;ólo f)ara loo trabajadores 

que supuc::;lumcnte ~;on lt1:> d•: planta, no ;isí lo~; trab~lJJdOl'C:J que reciben 

únicamente propinas, p11~'.>to qui• entre ::iayor ln¡n;o dt.• tiempo tralMjen m.."l!i 

probabilidadc!; tienen de eanar~;e un dine:·o extra. 

Cliiunuln 51.- "t.o::; nalc~ric3 de los trabaj<.idorcs !lcnh1 lc5 que se fijen-

sin tener en cucntn. ~;.cxo ni nacionalidad". 

Cl:!us•J1'' t;?.- "El na~:o de los !;ülar10~> a tOS trabajat.Jore!l se efectuará-

por regla general 1 sem<.1n .. r1a o qu1ncen.:ilmf'nte precisamente en los lucures -

donde presten sus servicios ••. " 

De las anteriores clfiu::iulas podcmo::; desprender que las mismas contienen 

una prestación que fué ganad~ hace muchos nños por la.s luchas de la clase -

trabajadora, y que es ln referente a la igualdad de las personas en cuanto-

al tr?'br!jo, sin P.mbnrgo para este temn que nos ocupa es nf!cesario dejar 

bien claro que cota conquista ganadu a l~y. no se hace valer en el caso de-

los trabajudores que laboran en las est<:lciones de servicio de gasolina, 

pues mientras que dichos trabajadores realizan los mismos trabajos no todos 

( 35) Contrato Colectivo dt Trabajo Celebrado entre Pemex y el Sindicato de -
Trabajadores Petroleros de la Hepública Méxicana, México 1983, Pág. 50. 
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obtienen los miemos sueldos y a v<?ccu ni sueldo obt1encn. 

Cláusula J,5.- "Loi; trabajadore~~ do:! plant<l afectados por enf'ermedades o 

occidentes no profccion.:i.l(·!>, que estt'!n incapacJ.tado!".> para labornr 1 disfrut~ 

ró.n de atención médica y :-7iedic1n...i[; du:·:1nte trt":sciento~; cinco díns asI como-

el cien por ciento de su ~c1lar10 -:Jrdin:1:·10 dur·~_mtt• dicho p~riodo". 

f.::; ncce!;ario que nu:; t.!•:-r::u!; cuenta q'..:t'· :;uci::'de o r.:3~; bien qué :--esultac.Jo -

dnrá a deterr.11nada cr.1pn·~;a t~l t:·.:ib:1~1c1do:-- que e~;tú bi~n prt.•pJrildo t;:int.o fis..!, 

ca corno ment;1lr:H~nte, ob\'1:1~:icnt1:, rendu·:1 rr::i:·<.imo e~;fuer~·.o ul desarrollar-

el trnbajo que le fué cncn~.1:·nrL:v.10, :1~>í cor;-.(, ~:lmbif:n .si el trabajador cuenti.l 

con las m:lj'Orez medida:.; de :i('i:ur1di1ti, J'd qul' 1•n .:.~:1~;0 de (ltW llegara o Gu_--

frir un accidcnt1:! de tr.Jbajo quL'de bien prolef~ido, tanlo 01 como su familia, 

de uhi, que la clúuf;ula anterior nor; rr~v,!la que el trnbt.1Jador no 4ucúurii -

desprotegido .:!SÍ coirio su f<:milin. 

Pue5 bien el trabajador de lu e~;taci6n de scn•icio de g~solina, si de -

so, obviamente no cuenta con un Seguro Suciül que proteja a. 5U familia y a

él y en especial en caso de que ~rnfn.1 un éJCcidcntc de trabajo, es más el 

centro de lrabnjo donde de~>arrol la ~;u emplen o sea lu cutación de gasolina, 

es una zona peligrosa en un 111omento dcterrn1nado, porque en dicho lugal' se -

manjan sust~mcias al tam~nte peligro::rni.i e inflamables, por lo tanto este tr~ 

bajador d(.>bería O!>tur sujeto :i med1d<lS dt: ~>eguritlud mús severos que otros -

trabajadoren y a<lernós contar con servicios de emergencias en el mismo lugar 

de trabajo, pero corno ya lo dijimos anteriormente este trabajador no tiene

protección alguna. 
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De las anteriores clñ.usulns que anal izarno5 y tr.:mgcrib1mos del Contruto 

Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y ~ms trabajadores, 

podcmon con~idcr<J.r que lü!> prestncionr>s qu0 recib-:·n <hchos trnbiljadores, r~ 

basan las mínimas que tendría un trabaJador en cualqu1r.!ra otra empresa, y -

esto es bueno. Per-o qué p~1!;a con lo t~st.:ablccido por el Articulo 15 de 

nuestra Ley Federul del Tr~il;3jo en !~u p;ÍITafo ~cgundo, pués que no :.:;e le to 

mu en cucnt<l, tal ve;~ porque la er:<pr1.!:i3 <'bliE..ida :.;ca unc1 cmprcLla que dcpcn_ 

de dircctnmentc d .. .-1 E~1t;\do. 

Por últir::o ya pa:-il tcrr.nnar cGn el c~•tud10 y an,ílü;ifi del Artículo 15 -

de mwstra Ley Fcdc:·al del Ti·abajo, d1rcrnoJ que en ca::;o qu~ se hicicrn res 

pensable la empresa beneficiaria por l~):; :~ervicios pr(~slados por la empresa 

que no tiene con que responder de Lt:J obl igac1one!.> dt:r1vadi'.lG tic las relnci,2. 

nes con sus trabajadores, St! tom;..irá en cuenta l.)s diferentes zonas cconom1 

cas de 1 puís para e 1 e fer.: to de que !le l 1.!s paguen .:i los trabilj adores, yn que 

no es lo mismo laborar en el Die tri to Fed1?rnl 1 r¡w~ por sólo poner un ejem_ -

plo, Oaxaca, dadn la desigualdad en el costo de 1..-i vida en dichos lugares. 



C A P I T U L O IV 
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A) ESTUDIO DEL ARTICULO 17 DE !.A LEY FEDERAL DH TRABAJO. 

El Artículo 17 de nuestra ley dice a la lctrn: 

"A falta. de dispo:;ic1ón expresa en la Constitución, en esto ley o en 

sus reelarncntos, O en lo~: tratado::; iJ. que :::;e reI l'.:!re ~l Art.Ícuio !icxlu, t>cl -

tomarfm en consideración ~~us: di0posicionc<::: que rer,ulon casar:; scm('juntes, -

los principio~ generales q11e d<Jr1v1~n de dichos ord1.•nnr.iientos, los princi_--

pios generales del derecho, lo~.; principio::; de JU'.~t1ci>J !rncial que derivan -

del f1rtículo 123 de' Ja Con:;tilución, la juri~;pn.id-:..•nciu, lu costumbre y ln -

equidad". (3G) 

En con~;ccucnc1~1 dicho artic~1lo no::; tr.:-1t:J d~ decir que cuando no haya -

exprenamcnte una norrr.a que rCEUlc cu~1lqu1cr elemento que emane de una rela_ 

o::.!..:'.:1. !.~!;=;:-~~. :::: ::::::~::. ~~;'. .. :~. !''"''' *''"'''rPmnr~ '!llf' rí!mit1r .'.1 nucntrn Carta 

a la tcy FecJcrul <lel Tr.:J.büJO y o ;-i. !-;u::; re¡;;l;-ir;;Pnlos, para luego enviarnos a

las tratados a que ne refiere el Artículo !3L~xto de la misma Ley Federal del 

no::; del Artículo 133 Constitucionnl e11 Lodo lo que beneficie nl trabajador, 

a partir de la vigencia de dichos tratados, por lo que dicho artículo nos -

dice en forma !>intetizado., que los tratados que estén de acuerdo con nues_

tra Constitución y que celebre el Presidente de ln Hcpública con la aproba_ 

ción del Senado, ~crán la Ley Suprema en toda ln Unión. 

Pero siguiendo la ticcucnciti <lt:: cule et>tu<lio cuando no hoya nineuna nor 

(36) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 31. 
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ma que regule la relación laboral existente entre un patrón y un trabajador 

se tomarán en considertJción sus db;po~:;iclcncG que regulPn ca!;os semejantes, 

lo que nosotros Crt~emos flUC no debe de !;cr, ya que ~i bien en algún m0m~nto 

pudiera ocurri:::" que se prer:;cnt.ara una ~i tuac1ón igual que otra, no crccmos

quc pueda. resolver~Je de l.'.l mi~;ma '71an..;::·a, ...tdt~mú~; de que cada dispo:üción re_ 

gula situucioncn dett>rr:nnuda:; cuyu::; norn:i3 p<ira e~;o fLwron determinudn3 y -

creadas, uin c:nbargu nirw,rm.1 dicpo~~1c:1ón e~.t.-1 exenL1 de c:--rorc::; y lagunas o 

de Dituncionc::; que en un c.h:-terr.1inado r.ic,n,t.>nto no ha.·10.n previsto, y di,do que-

todo evolucion.'..l, y lo que hoy podría e~t¡1r dt"tJid.:-unente re¡_;ulado por una nor 

ma, pnra rni.!iiun.:i pudiera !;er o resultar ob~oleto. 

Tambil!n dice el t1rticulo 1 ":Je to;:iurJ.n en cuenta los principios genera_-

,fo cil.cho5 ordena.mi•..!ntos o !"it'.'rl de ln Con::ititución, do los 

trü. LatJo?J. e te •• Y aquí no!> <.!ncontrarnoR ante una grun interrogante: 

¿Cuóle:J ncrian los principios gr:neralC!.> qué derivan de dichos ordena_--

P:!:-~ :-.o:;ot.1.·u~~ <...:::..l.c.t ittlt~rror.n.ntc queda nhi. puesto que nos po_ 

drínmon pasar horas y horas pensando cuide:; serian C!]OS principios, y tal -

vez no llegaríamos a ninguna determinación. 

Según lü opinión dt! algunos autores: estos principios podrían ser el 

blen. común. o la justicia. 

EL DIEN COMUN 

"Para el mo.estro Jean Dabin, el bien común consiste esencialmente en la 

e ración estable y garantizada de condiciones comunes, tanto de órden mate_ -



rial como de 6rden espiritual. que sean las mñs favorables, de acuerdo con-

las circt.Jnatancias, para la rcal1z.uc1ón del inen cumúu p1·oplo de cad;i uno -

de los individuos y de los grupos sociales que integran el Estado". {37) 

Para el rnnt•stro Del Vecchio, "ln Ju~t1cia 1Jxice que todo sujeto sea r! 

conocido (por los otros) prJr- aquello qt:1.~ v;-ilc y que i.l C3dd uno le sen tri -

buido (po~ los 0tr·o5) aquello que le corresponde''• (JO) 

Luego el Artf~~1ln 17 11n~ hnl1l;, ~1cerc~ de lo~ p:·incipio9 gc11crales del -

derecho, y también nos plantea un problena ya ciue nm; podrin.mos hnccr la -

prcBuntn anterior ¿Cuúl•.:~> :rnn lc:3 ¡.wi1)(::ipi 1JS J:cneralc::; del derecho?. 

Nosotros podcmo:; d1~ciI" la JU~Jt.icia, L1 equidad, <l.tr· a c::ida quién lo que 

le pertenece, t:stu t!O lcJo c~~.o ::.:..n c:-.O;::ir;:r:i ~;•_•ria un tanto ambigl10, ya que-

para otras pcr::;onns, tCJl vez lo!:i principio!; ecnc:ralcs ckl derecho, bien pu_ 

Por lo conLliGuicnte connider.:imos qw .. ' lo dicho por el nrticu!o no solu_-

ciona el problen,n de urin laguna en lú ley. 

Ahoril bien el artículo no~• d<:1 otra al tf!rnativa y nos habla de los prin_ 

cipios generulcs de justicia social que derivfl.n del Ar-tículo 123 de la Con_!! 

titución que no:.;otros pensamos ucrían las gunnncias obtenidas por la lucha-

de lu clase trnbajndora, cont..cniendo adem.:í~ varias disposiciones que justa_ 

mente protegen a la clase patron;::ll udcm5.s de que todos somos iguales pa1·a 

el efecto de la ley labornl, de la cual su fuen~e es el Artículo 123 de 

nuestra Constitución, ngregando que todos tenemos derecho al trabajo, ya 

(37) Preciado Hernández Rafael, Lecciones de Filosofía del Oer-echo, Editorial 
Textos Univer~itarios, Edición Prime:-a, México 1982, Pág. 200. 

(38) Preciado Hernández Rafael, Ob. Cit. Pág. 213. 
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QUC! este cnal tcce y dignifica al ser humano y lo ayuda a vivir de manera ho 

ncsta y digna. 

r'V.l' lo 4ut: L\.n..:.;:a u lci Jurl-:Jprudcnc1a scna!ada por este articulo, como 

fuente formal de 1 derecho l¿:iboral e rendo pO?' nue~ tros tribuna. l <'S, pcnsarnos

quc loo precedente~ que dejan situac1Gnc::; anteriorc'!!;, bien puede ser la so_ 

lución al problema que ne prestmte, yJ que analizando Sl.luacioncn antcrio -

res e ip,uales !iC podrí.:.m n:3olvcr la!:> L1;.:1.1n.:¡::._; de una norma. 

En cuanto a la costumbre !;e l ir:n ta n lo •:¡uc no¡:; dice el m.:.iestro Mario -

de lt.1 Cueva 11 Laa co:1tumbr•..!~; o 11:-;os de ei:;pre~;a. forma8 determinadas y pro_ --

pias de cada c1:iprcsa para el der;ürrollo de los trabojos o bcnef"icios no con 

tcmplado!l los contr<1to:. r.ol+•rtivn~". (1Q\ 

Por lo que hasta nuestros díaJ la co::;tumbrc no ha sido muy importante -

en el Lcrrcno del derecho del tr.J.bO.JO, porque la ley laboral con todo y sus 

lagunas podríamos decir, que tltl cumplido en li5rrninos r~encrales su misión d~ 

proteger a la cla.::;c cccn6m1ca~cntc explotada. '{ como lit costumbre se uti 

liza realmente poco en nuestro sistema jurídico creemos que para llegar a -

utilizar a la costumbre en formtl supletoria de nuestra ley laboral tendría_ 

mos que llegar hasta lu última alternativa. 

Por último dir-emo5 que ln eqliidad es un término usado muy frecucntemen_ 

te 1 ya que se habla de untl ::;olució11 equitativa para ambas partes, o sea !a

justo para cada quién. 

Ahora bien nosotros pensamos que en último de los casos, esto quedaría-

(39) De la Cueva Mario, Ob. Cit. Pág. lJB. 
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sujeto nl arbitrio del juzg3dor, para que en un determinado momento o en e~ 

so aea. él, quien vea, que es lo justo p;:irn cado quien, tomando en cuenta 

las carne tcríst ica!l de d ichu s .:í. tutJc i ón, y que ln LC'y Federal del Trebo.jo 

nnr.iñ con 1a idea de prote 1-.::c:- n ln gente que vende su fuerza de trabajo o -

sea la clase trabajndorn. 

B) ESTUDIO DE tm co;nHATO DE SUM:iHSTRO "MACHOTE" CELEBRADO ENTRE PEMEX y 

ur:A PERSOtlA FJSICA. 

Ahorn y para f!fccto::; de 1_·Gtc lr.o.tbajo proccdercr.ios a ('Studinr el Contra_ 

to de Suministro cntr1! P<:tróleoG Mox1canos y unn pt..~r:Jona fisicu, o mox·al, -

jurídica., colectivil con el objr)lo de que no~ dcmo~i cuenta cuáles non las 

consccuencü1s de dicho contrato c:on r•Jlación a lo!l trnbajudo1·cs de las cst!! 

ci.ones de ::;ervicio de gnsol1na. 

Ccrr;o j';J. •n:::cs :mteri~irrr,,..ntf! el Contrato de Suministro por lo general --

es un Contrulo de Adhcnión por lo que tiene erandcG de:3Vent~jas para la pe!: 

sona que !>C licnc que nometer .-. las c!i.iusulo.::; de dicho contrato 1 el cual 

transcribimos en seguida. 
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CONTRATO DE SUMINISTRO PARA REVENTA DE PRODUCTOS, QUE CELEBRAN 

POR UNA PARTE PETROLEOS MEXICANOS, QUE EN LO SUCESIVO SE DENO_ 

MINARA PEMEX, Y POR OTRA PARTE EL REVEtlDEDOR, COtlFORME A LAS -

SIGUIENTES : 

C L A U S U L A S 

PRIMERA.- Pemcx r.;uministI·ar{1 al revendedor, a los precios es_ 

tablccidos o que llceuen .:i c~tablccerse, conforme n los disp~ 

~iciones lee.:il~~; o internz1::; aplicilble~ a opcrncioncs de muyo_ 

reo, siempre que cada corr.pr<J no !;ca inferior ul mínimo que t~ 

len disposiciones o<:ñalen, todas lü5 .cnaolinas, nccitcs y grE: 

sas lubric~ir)l,t;J::.--> que ?~m(.·X .iutorl.~:1..1 !Jara con!iurno ~n uut.omóvi -

les, camioncr.> y motoci..':letas; cspecialidade:J y demás produc_-

tes dori'\."i.!.dOJ o r.v del petrólieu, que 1. . .1 in~litución elabore o 

dintribuya, tw.5ta por l.n.s cnnt1d<.1dc~ que estime necesarias P!! 

ra el ~hastr!cifTliN1t:o rJe l.;i F.st;ir:ión de Servlcio o expendio de 

gasolina que el revendedor tiene establecido en ln Calzada 

del Hueso Número 15 en Coapa Distrito Federal. 

Como podemos apreciar de la cláusula anterior Pemex condiciona la venta 

de sus producto~ a un mínimo, pero no señala en dichn cláusula cuál es el -

mínil'llo de crmtidi~d 'lu~~ 1C>l r~v~ndedor tiene 11ue r~querir pare que s<:? le otor 

guen precios de mayoreo. Por otru parte r.os sigue diciendo la cláusula --

que hasta por las cantidades que estime necesarias, de lo que suponemos que 
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Pemex le abao.tcce la cantidad que a GU consideración sen "necesaria". Lo

cual en un momento dado afecta o puede afectar a la estación de 5crvicio de 

gasolina en ca50 de qu~ ésta piUa o solicit~ máz nbostccimicnto de los pro_ 

duetos antes mencionados. 

SEGurmA.- Lo3 prccior> n que se refiere la eliiusula anterior, -

podrán ser modificc.don por Petróleos Mc:xicnnos, de acuerdo con 

previo aviso al revendedor, qu1~n t!cbcr~í. pagar al rinuroso co~ 

todo en moneda nocional, el importe de l<t!> cor.iprns que hnga, y 

en el momento mü;mo de rt!cibir 105 articulo:;, q·;.~ dcbcrii adqu! 

:-!:-10~!· ..:-n f'orml'l '•xr.lusiva de Pemcx.. en el concepto de que lus

compr~n de .:icci te~ lt:bric~mt•_·~1 pri,n1 nutorn6vi les no dcbcrún ser 

inferioren en volúmcn al 1.5% con respecto a la!:; gasolinas nd_ 

quiridas por el revendedor. 

En esta cláusula podemos aprecinr en su máximo esplendor- la desigualdad 

que existe en este contrato de suministro, ya que si son modificados los -

precios en forma unilateral e imprevista por Pemcx no le quedará al revend~ 

dor otra áltcrnativa más que acatarse a lo dispuesto por Pemcx en este con_ 

trato, además de la variación en el precio, ésta se hace sin el más mínimo

de. comunicnción al respecto y lo que es más el revendedor tiene que pagar -

de riguroso contado los artículos que compra en un mínimo establecido e 

impuesto por Pemex. 



- 5 4 -

Además de que cntn cláu:.-;uln toen un aspecto muy interesante con respec_ 

to al porqu~ de ct>te trabajo ya que c::;ta cláusula nos hubla de que el reve_!! 

dedor o la empresa revendedora deberá de adquirir lo~ productos de que se -

habln en formn cxclu~ivw de Pcmcx. lo que cncu3dr:1 en lo que di:;ponc el 

Artículo 15 de nuc~trn Ley ~cderal del Tr:1b~Jº en r·~lución con el Artículo-

13 de la mísm::i. cunndo ne\:; die<~ "F.n la:; c~prcsa'.; que C.JPcuten obras o scrvi 

cios en forma exclu:ava o pr1ncip~il par:.i otra". (40) Seri'ln solidurinmente 

rcspon:;ablc!; de lu:.; obl i i:ac t un•-!~; que :.1e dcr i wm de l.:is re 1 ac io:1cs con sus -

trabajadores con la o las err:pr~SilS beneficiarias, que en este en.so nería -

Pcmcx. 

TERCERA.- El prc~cnt~ contruto se celebra por tie~po indete!: 

minado y cualquiera de lilS partes podrá darlo por torminado

u voluntud con ~6lo 1t1~r i"l.Vi~o por ~~;crito a su contraparte -

con cinco dfn.s de .ant1cipaci6n. 

Por lo que respecta a esta clc'lu::,ula la duración del contrato, que es 

por tiempo inde~crminndo. ya que o~i es la voluntao de ambas partes. no re_ 

viste mayor interés, lo que-? a nuestro punto de vi:;ta es importante en ésta

cláusula es ln forma de tt~rmin.:i.r en rormn. unilateral este ~ontrnto, ya que

el tiempo acordado de solo cinco dius resul tn corto, yu que en el caso de -

que el revenJe<lor 4ulsil1l'<.t Ju1· p1.H' t.l:n11in.::..d;...i la rcL:icién contr.:ictu:il no 

creemos que pudiera afecta.r de tal manera que le causara perjuicios a Pe_

mcx, s.i en cambio si Pemex diera por terminada la relación contractual cau_ 

(40) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pág. 29. 
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saria graves perjuicion al revendedor dndo que como es de suponer es unu -

perAona con menores rccurson económicoc. 

CUARTA.- El revendedor se obliga a pintnr por su cuenta ln Es 

tación de Servicio o expendio de ga~olina y todo el equipo 

que funcione en la mi5rno, con lo5 colorcG y ammcio~ oficiu -

les de Pcmcx, cu.:J.nta~; veces ~ca neccsar10 a JU1c:10 de la in:J 

Llluc16n, qucd:!:ido ,.nh~nrHcio que por lo menos c:.1da <licciocho

mescs deberán pintnr::;e tütalmt!nlt•, a~1i t...•l local como el cqui_ 

po. Igualmente, el revendedor d~bcr:1 tener debidat"lente equ~ 

pndos los oerv icios sanitarios y demb.~ dcpcndcncio3, man te_ 

niéndqlos en perfectas condiciones de funcionamiento, higiene, 

sezuridarJ y l irnpieza. 

Lo estipulado en esta cláu~:;ula creemos nos consta a la mayoría de 108 -

que habitamos y transi tamo!i µ01· cb t.u p.:¡i::::, J':! ~1'-!<:" nnc; preguntamos ¿Quién no 

ha visto? los enormes anuncios de las estaciones et.u !3crvicio cuando pasamos 

por una calle o circulamos por una carretera, e:>os anuncios que anteriorme!!. 

te nos acordamos eran de color verde, y que en la actual idnd son de un co ..... -

lor .narania subido, esos anuncios de los cuales Pcmex' no gasta un solo ccn_ 

tavo para su mantenimiento y mucho rncnos para su colocación y lo que es más 

no pngn un solo peso de esa publicidad porque queramos o no es publicidad -

que beneficia tanto a la estación de servicio de gasolina como a Pcmcx me_ -

nos a los trabajadores de dichas estaciones de servicios que como ya diji_

mos son pocos los que reciben un salario remunerador. 
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También nos dice la anterior cláusula que deberá el revendedor tener d! 

bidamentc equipados los servicios sa11i tarios y demú~; dependencias que for _ -

men parte integral de 1.:1 cGt.:ición de !;crvic10 <le 133solina, todo lo anterior 

no eo más que el rcnul tado de nuestra Ley Lnbor:il y<.1 qut:! en el la ne establ!:_ 

ce el Rt:!glo.mcnto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y co~o hemou dicho -

anteriormente loG trilbajadorc5 Je las c::;tacionc::;. de ;~crvicio de gasolina de 

ben contar con m<lyore~-.. 1:-.edid.:13 dr. segurideí.d, ya que 0n la realización de su 

tr.ibajo cuentnn con r,randc~~ riesgos dado qu•.: las su~->tancia~ que manejan son 

rtl t:amcntc pcliRrosas. 

QUHtTA.- El revendedor conviene en rc!ipondcr directa o indire_s 

tamentc de todas las obligaciones que Ge dcr"ivcn del contr"oto

dc tr"abajo que celebre con :.;us tr-abajLH.lur.::s confonr:e a l.:::i. Lcy

Federol del Tr2bnjo y demás dü;pos1c iones upl ic;:ibles, pues ex_ 

pre::rnmentc r-econoce que LoJu:> l.J.s pc•·.:.cr:.::!::; qut- pr•.!'sten ('Ual_--

quier cL"lsC de servicio (o cxpc-ndio de l~n~;ol ina), trabajan ex_ 

clw:iivnr.:cntc bajo su dirección y dependencia siendo, por lo -

tanto, el patrón de los mismo.5 de acuerdo co!l lo que estable_ -

ccn los Artículos 4 y 17 de ln Ley Federal del Trabajo. 

ESta cláusula encierra. todo, el motivo, el porqué de este trabajo, ya -

que- el tra.bajador de lus estaciones de servicio de gasolina no cuenta con -

la debida protección, y que por todos los medios traté.In de ~ludir responsa_ 

bilidad tanto Pcmcx como los propietarios de las estaciones de servicio de-
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gasolina, ya que como nos señala la cláusula que unaliz.amoH, Pcmex 11se lava 

laH manos" en cuanto :J. r~~poni:;abilizarse de las obligaciones que se derivan 

de la relación laboral con 105 trabaj..:1dores de la3 estaciones de gasolina,-

c;uc111Uv l.:i c:::¡::--c::.:: ·~:.:~~ !n" ' 1 mtr,,..,!:~ :: de l:! C'tl::ll ti.cmp un contrato de sumi_-

nistro celebrado con Pcrncx no tiene cleF.icnto5 propios suficientes para cum_ 

plir con dichas obl ieacion~i.>. 

Aceptando el hecho de que eGtc contrato lo e:.> de adhesión, o 5ca que 

üolo un;:i de l::!~ f!''r·tn~ ,.stnblcce el clau::;ulado y ln otra no esta en pouibi_ 

lidnd de negociar, y t;~.cuíendo con la cláusula, dircr:\o~; que Pcmcx dice: 

''Las rt!lncioncs que ~;e deriven de un "COHTHATO DE TRABA.JO" que celebre la -

estación de servicio ~e ¡;asolina con !,;U~ tr;J.Uajadores". 

Pcmex supeJi la c:;a relo.ción n la r.t~lebrnción de un contra.to de truba.ju, 

lo cual como yo. hemos estudiado antcrior·mentc no :;e requiere para que cxis_ 

ta una relación l.'.'lbor::.l, mmqq, .. la cmprcn.'.'l ( C!ltucíón de servicio de gasol1 

na) í-ccono7.cu que non sus tr.'.'lbujadorcs y que ~lln müimn los contrató para -

la rcali¿ación de cu<!lqu1cr 5crvicio o tro.bajo, y aunque estén bajo su di_

rección y dependencia, Pcmex del.Je ser respon!;able solidario de acuerdo con

lo dispuesto por los Artículos 13 y 15 de nuestra Ley Federal del Trabñ.jo -

da.do que la estación de servicio de gasolina en virtud de un contrato de 

surni
0

nistro· trabaja y mnnticn(" relaciones comerciales en exclusiva para Pe_

mex, por lo que los trnbnjudores de lns estaciones de servicio deben gozar

dc lo; r.i.i~r:to!:! ben.,.ficios en forma proporcional a qut.' tienen derecho los tr!! 

bajadores de la empresa beneficiada con los servicios prestados por los tr~ 

bajadores de las estaciones de servicio de gasolina, y que en este caso 
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sería Pcmex. 

En cuanto a la última parte de la anterior cláusula y que hace alusión-

ct lut:t ñ6.~tr.:ulc:; tl y 1' ''"" li'\ Le:: F'cd~!"':?l rlP.l Trabajo no encontramos rela_--

ción con el Artículo 4 y nul!~tro objeto de c:;tudio en e!ltc trabajo ya que -

éste se refiere ol derecho qu~ tiene todn. pcr:Jona a dcdicnrsc a la profe_-

ni6n o comercio que 11.! ncor:iodc poni•.mdo como único rcqui5ito que scnn líci_ 

tos, por lo que re!;pccta ill Artí...,ulo 1? cs~e y;i fué arwli;:.J.do en nu conten_!. 

do anteriormente. 

SEXTA.- Pcmex podrá dar por concluido e.::;te contrato indcpe!l 

J.loG..-,tc:.:~:1't-: d~ !•--. F>Stipulndo cr. la cláu::rnla tercera y sin -

necesidad del a;ri:;:o pr!'vin A qw.~ s,e refiere ln misma, en -

los siguientes cn~os. 

Como hemo:J visto anteriormente, en este tipo Je cu11tr.:¡,tc~ nor~e!m~nte -

se estipulan circunstancias vcntajosan p~1i:--u nlguna de las partes que en es_ 

te caso es Pcmex, ya que el avigo a que se refiere la cláusula tercera para 

dar por terminado este contr-ato lo deja sin efecto en esta otra cláusula, -

independientemente de que comentaremos brevemente cada uno de los casos de

terminación del contrato de suministro que considera Pemex son motivo just.!, 

ficantc paro no avisar al revendedor de la terminación de la relación con_

tractual. 

a) Si el revendedor no liquida el importe de algún pedido precisamente

contra la entrega de las mercancías. 
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En este caso suponemos que una de las condiciones para que Pemex cele_

bre este tipo de contratos, es que el revendedor tenga la liquide2'. suficie.!J: 

te para pagar en el mor.;ento que recibe los productos que le vende Pcmcx, ya 

que como vimos en la5 cláusula::; pr1mern y segunda hoy una cnntidad mínima -

que Pcmcx obliga a comprar nl revendedor. 

b) Si en la c::>tac1ón <le servicio Úf! ea~>olin.::i el revendedor vende loa 

productoG que <ldqu1crf' de Per.ex a precios. distintos de: lo!l establee.!, 

don conforme a 13~ tarifas de la in~ti tuc:ión, o flJados convencional 

mente entre ;1mb.:is parte~• 4 

En ente caso el revendedor se tiene que ajustar a los precios que fijan 

t=.o"":t:: P!:~~::-:: rnm"' 1 %1q n11t.oridoidC!n. correspondiente::>, ya que éstas últimas en-

un determinado mo:r.cnto !>or:: .li!!": q_ue- fijan el pr\~cio definitivo. tomando en -

cuenta la opinión de Pcmex, en lo concerniente a el costo para la clabora_

ción de los productos (uccites, gasolina, cte.) 

e) Si en la misma ustación de servicio de gasolina el revendedor ndult~ 

ra o vende adulterados los productos que obtiene Pemex, o si vende -

dichos producto::; en envases distintos a los autorizados por Pemex. 

·En este cuso consideramos justo que se dé por ter'minado este contra.to -

si el revendedor ndultern tos productos que le vende Pemex, pero si el re_

veridedor vende los protlu~los :¡ no tiene conocirniento r¡ue están adulterados, 

entonces pensamos que el revendedor no tendría ninguna responsabilidad por

lo tnnto no habría lugar a dar por terminado este contrato. 
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d) Sí el revendedor expone, anuncia, o vende productoo que no haya ad_

quirido directamente de Pcr.'ICx, o sin la autorización previa de la -

in[jtitución, precisamente por escrito. 

Aqui podemos obscrvur 13 "exclusividad" que Pemcx trata de darle a esta 

relación contr'3.ctual, por lo que hemon ob:.;crv.udo 1!n la~ en tac iones de serv!, 

cio de gao:;olinu, últirnnmcntc- se venden productos cldborados solamente por -

Pcmcx. 

e) Si el revendedor no m¡mtio::ne en buenn!l cond1cionc~ r.:. juicio de Pemex 

la pintura del local y d.td equipo <le la c~tación de 3ervicio de gass:?_ 

lina, o si no mantif.mc en buenos condicioneu de funcionamiento, 

higiénc, seguridad y l impie;~a de lo~ sanitarios y demás dependencias 

accesorias de la e~tuc10n de servicio do ga::;ol.1na. 

Aqu! c:;t.:imo~ de ucucrdo r:n lo que ::rn refiere n la higi6ne, seguridad y

limpiezn del lucar donde se prc::;ta el s~r-vicio ya que como apuntamos a.nte_

riormcnte, el lugar de trabajo debe de ~•er un lugar digno pnra que el trab~ 

jador desarrolle sin ninguna dificulto.d su trubnjo. 

Por lo que toca n mantener en bvcnas condiciones la pintur,:¡ de la esta_ 

ción de servicio de gasolina es buena medida, pero que ésto sea considerado 

a juicio de Pemcx se esto.ría supeditado a lo que dictaminara el mismo. 

E3tos disposiciones reluerzan lo anteriormente dicho y establecido por

el Articulo 15 d~ la Ley Federal del Trabajo ya que, la estación de servi_

clo de gasolina ejecuta servicios en forma exclusiva para Pemex. 
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r) Si el revendedor, sus tr~bajadores, o cualquier persona que se en_ 

cuentre en la catación de servicio de gasolina comenten abusos de -

cualquier índole en pcr juicio del público, d..:::b id.:i.::ien t1:- comprobados. 

Creemos que esta cau~u ~.::: -:::~:-;.:.i;i:•,·it,n r:; ,':J'..J.1 clnr'1, y adcmñs en caso de 

que fuera cometido por alp,uno de los lrabajudorc::; de la estación de servi_

cio de ga5olinn, sería una cau~a dC" rc5ci!"tión de la relación lnboral, así -

como también ya se dijo del contr.:-ito de ~;ur.¡inistro. 

g) Si el rcvendc<lu1, ;:¡;;:; t:-~b~yulon~s o cualquier pcr$onu que se en_ 

cucntrc en el eo~ablcci1~icnto, por cunlql1icr razón o motivo y en 

cunlquier form3 gratifica a alp,uno de los cmplendog de Pcmcx. 

Este cilso est:l ju!;tificado, porque dicha grutificución podría prestarse 

!l malas interpretaciones, tomando en cuenta quP lo~ trabajadore~ Üt:: :¡:'.:¡¡;;>:;;: 

reciben un sueldo por realizar su trabajo, 

Por otra parte es de notarse que en la redacción de este caso motivo de 

terminación del contra.to analizado, Pemcx se refiere a lt1 est~ción de RPrv_!. 

cio de gasolina y la llamu establecimiento, que como ya hemos visto, es la

unidad técnico que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte 

integrante y contribuya a la realización de los fines de la empresa, mien_

tras que ésta es la 1_midad económica de producción o distribución de bienes 

o servicios (41) por lo que ésta es otra prueba más pura que de la relaci6n 

\.!UC nace de e-ste contrato se aseguren Jo::; derechos de los trabajadores y se 

cumpla con lo dispuesto por los Articulo~ 13 y 15 de nuestra Ley Federal 

del Trabnjo que establecen la obligación solidaria de Pemex como patrón. 

( 41) Ley Federal. d&J. 'IrabaJo, Ob. Cit. Pág. 30. 
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h) Si el revendedor no compruebo e!.;tar inscrito en ln Cúmaru de Comer_

cio que le corresponda, para acreditar en debida forma au carácter -

de comcrcicmtc c~l.:iblecido. 

Aquí sola:nf.'nte Uircmo~; que es un requisito que ~>C les pide bnsmJo en lo 

ordenado por la Ley Fedcr;:ll de- C.-:ínnrns de Cor:.~rcio y de las de Industrio. a

los comercL:rntes ct;tabl1?cido~. p;"tra a~;i acreditar :.>u cnráctc:-- y cumplir con 

est<:& oblig~ción, ir.dependl•:nlt:.:mt.mle de lo que en e::;tr: contrato traiga como-

consecuencia. 

i) Si lu c:Jtncíón de :-..:er-·:icio de gasolina e:J clau~urnda por nlguna nut~ 

ridad, por cualquier cau~;a. 

dnd judicial o u.clministrutiva no podrá seguir funcionando y así cumplir su

objctivo para lo que ful! cre::i.da, aunque tendría Pemex a nuestro juicio que-

j) Si el revendedor tranpasn lo nceocinción o en cualquier forma diere

participación en ella a terceras personas, sin que previamente y por 

escrito Pcmex hayn otorgndo su autorización para ese fin. 

Obviamente esta cnusa de terminación de este contrato esta justificada, 

ya que el revendedor en CüSO de lrospa:-;o no sería el mismo que originalmen_ 

te celebró el contrato de suministro y para Pcmex no seríu forzoso el cont,! 

nuar con la relación contractual, y m5.:J aún si no se le diera aviso pues es 

to pudiera ser considerado como un engaño. 
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Nosotros pensamos que la razón de esta medida es debido a que Pemcx no

quiere tener problemaB con tcrccron que en un momento pudicrnn ver afecto_ -

doa sus derechos o intereses. 

t.sta cláusula retuerza lü tc~as suatent~aa (Je que t'emex 8CrÜ soi1duria 

mente rcsponsablf.! de las oblicnr:-ion(!G. que derivan de la relación laboral,-

entrc la estación de :icrvi::::io de ga:>olina y ~HJ!'..i tr~1haJadorc~; sC'r;ún lo dis_

puesto por los Artículos 13 y 1~) de la Lt~y Ft:>derul del Trabajo. 

i\) Si el 1·cvt!111.h:Jvr· muc1'c ~!fl 

liquidJción, o di!1olución de l.:l soc1ed:1d, ~:;i e~; per~wna moral. 

En este caso en lógico lo expresado antcriorr1ente, porque si una de lns 

partes que 'celebran el contrato dóJ<.m de exiatir, por todo lo anteriormente 

expresado en este contratv, a Pcmex no le convendría se¿:uir manteniendo es_ 

ta relación contractual. 

SEPTIMA.- Para cualquier controversia que llegare a suscit11;: 

se con motivo de la interpretación, cumplimiento o incumpli_ 

miento de este contr::ito, las partes se someten expre::iamente

a l~ jurisdicción de los Tribunales Federales d~ la Ciudad -

de México, D.F., renu11ciando a cualquier otro fuero que por

•razón de domicilio o por otras causas pudiera corresponder_

ltHi. 
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En esta cláusula Pemcx obliga n someterse 31 revendedor a la jurisdic_

c1ón t.1c los tribunflles de la ciudad de México y no toma en cuenta que, pu_

dicrn resolverse cualquier controver~in que ~ugiern en cualquier Estado de

la R.t:µÚLlic::.. j'~ 12uo t:i:7:bF•n, r.n c~t.os cxi!.>tcn Tribunalc~ del Fuero Común y 

Federal. 

OCT!\VA.- E:;te t..ontroto se <!Y.pide por duplic\ldo y co~cnzar.:i n 

:;urtir cfccto5 a pnrt1r del dÍíl _ de -------

de------- L1.1s pilrtc~ scfü1lnn como domicilio: Pe_ 

trólcoG Mcxicnno::., Avl'nid<1 Ju.iirc~~ 92 y 911, y el revendedor -

el lugnr donde funcionn la csto.ción de servicio de gasolino.

Que mancJn. 

Leído que fué el prcncntc contrato y cntt:rüd.l.:.> !n.~ pnrtet. de au canten.!_ 

do y alcance legal, lo firman unte la presencia de los testigos que dan fé, 

en la ciudad de México, Distrito Federnl, el día de de mil ------
novccientor; 

PETROLEOS MEXICANOS EL REVENDEDOR 

TESTIGO. TESTIGO. 
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C) CONSECUENCIAS DEL CONTRATO DE SUMINISTRO ANTERIOR. 

De lA lrctura y breve análisj9 del contrato de suministro anterior, que 

celebra Pcmex con nus <listribuidorcB, podemos ndvertir lo siguiente: 

lo.- El mismo es de contenido pre-c!Jtablccido, esto r.?s, está en contrn_ 

posición u los contrato~.; de libre 0~1tirn1l:-1c1ón, cuyo:> ~;ujetos e~lableccn de 

común ncuerdo lan prcntYcionc:.; a 1(1.:; que han de obligar.se, predominando en-

el acuerdo, la autonor.iia de la voluntnd. Y ~~iendo el contrato de suminis_ 

tro, uno de los contratos en el qu~ ri;;e el principio de la 11bertod de fo:: 

ma, en respeto n dicho p:-ir.cipio, no dt.:be ~er ir."lpue~>:to por l'l suministra_ 

dar; poi· tul motivo y conforrH: n lo dispui]!:>lo por el Artículo G3 de lu Ley-

Federal de Protección al Con::lUr.iidor, que a la letra dice: 

ºArtículo 63.- La Procuradu•in Federal del Con~umtc1or- v.igilo:u:;, ~-,¡_¡.; le:::: 

contratan de adhesión no contcngnn cl5.usulus qu(· establezcan prestaciones -

dcsproporcionmia:; o cargo de los consumi<lore!1 o le~1 impongan obligaciones -

inequitntivas. 

Para los efectos de esta ley se entienden por contratos de adhesión ---

aquellos cuyas cl5.usulas .fueron reductadas unilateralrnente por el proveedor 

y la contraparte no tuvo opo'rtunidad de discutirlas, .así como los demás do 

cumentos elaborados por los proveedores para uso en sus transacciones mer -

cantiles y que rijan la prestación del servicio o la operación, aún cuando-

no contengan todau las cláusulas normules de un contrato••. (42) 

(42) Ley Federal de Protección al Conoumidor, Editada por el Instituto Na_
cional del Consumidor, México, D.F. Febrero de 1985. Pág. 25. 
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El artículo nntcrior está dircctamcn~c relacionado con el Artículo s~ -

gundo de la minmn Ley de Protección nl Consumidor el cunl dice: 

ºArtículo 2o.- Qucdnn obli&ados nl cumplimiento de esta ley lo::; cor..cr_-

cinntcG, industrio.len. prcstudore~:. <le servicios, asi como los cmprcsns de -

participrsción c~ltatal, ccgani:>mos d'~.sc0ntral1zado~' y lo!> orgt•.noo Jt.:;. !::.::t~_

do, en cuanto df!~Jarrolten .:.i.ctivid.3dC3 de prodL1cción 1 distribución o comcr_

cinlización de bi1:ne~.> o prestación df! ~11::·v1c10~~ n c¡msum1dorcs; así mismo,-

quedan oblit:adon al cur.iplir.nento do e~t<J ley los •.. " {43} 

2o.- Evidentcr;;enlc en el contr<:.to f.r~m!lcri to, ~;e ob~H!t·11..i.11 cl.:!.u::uln~ 11~

sivuG, y nder:iás incquit.<.1tivus en perjuicio <le 1~1~> ~!~t<lcioncs de servicio de 

gasolina, o del dcnomin1.u.lo revendedor, '--'n dicho documunto 1 tales como la se 

gundo en la que ge c~Ho.blcce que los preci:):.> Ó(! lor. productos podrán ser m2 

di f icudos por ?ctró l eo8 M1_•x ico.nos, ~a n pn, ... ;. .... .:. ·; i::-:- ·• l rPvendcdor: la tcrce 

rn que c5tablcce el cont.rat.o 1~n forma 1nd1~t:cn:li.ndJ,¡ e:: c\:::mto 1' su duración 

y el cual ::;!; ptulr;, dar por ccneluido con cinco Jin~ de anticipación; la 

clúu5ulu cuart¡1, que impone ul r2vendedor a pintar por su cuenta, la estn_

ci6n d~ servicio 'J todo el equipo que funcione en lu. llli~;,-¡¡j., ccn }ns colores 

y ununcios oficialcG de Pcmcx, cuantas veces ~.ca necesario. i'.l juicio de la

institución, sin que dicha emprcHn desccnlrulizndn pnguc prestaci6n alguna-

por la publicidad y por la pintura de ln estación de servicio y del equipo, 

siendo también lesivo pnru el revendedor, lo impuesto al final de la refer.!_ 

da cló.usula., yu que ninguna cor.troprcst<.ici6n recibe el suministrador, por -

l~ obli~nción impueGta. 

(43)· L0y Federal de Protección al Co!lsumidor, Ob. Cit. Pág.5. 
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Por lo que se refier~ a la cláusula quinta que excluye de cualquier re~ 

ponsnbilidad lüboral a Pcmex, en la actualidnd ésta result.'.l obsoleta, puc~_ 

to que, r:on l::i rc.foJ mt:t hecha a la Ley federal del Trabajo en el año de 1970 

la cual eotablcce en el Articulo 2o que a la letra dice: "Articulo ?0.- Se 

,.nti!!ndr; P•'!' !"Clü..:.iún ae trubajo cu:llqu.iera que sea el acto que le de orí -

gen ••. 11 (44) 

Ente .:trtículo C!1tá en relación con lo:J artículos 13 1 15 y lG del propio 

ordenamiento, porque la empresa productc:--<J de petróleo que distribuye n lFt-

estación de st>r-•.tici.:J lu:ci dcr-1v<Jdo::> de c~te recur::io natural no renovable. ~s 

oolidariamentc rc:::.pon5ablu de lan obl1g.:iciones contr~ídas con lo::; trabajad~ 

reo de la estucidn de r;cr"vicio de r.auolin<! U.:ido quo corno ya lo dijimos y -

volvernos a repetirlo para lo~ cfectoa de lu!J normas dr! tr.'".ibajo ue entiende-

por empresa: la unidad P.rnnA~i=:: ,;!.._ µrouucción de bíen~:::; o sci·vicios, y por 

est;ublecimicnto la unidad técnica que, como sucurnal. agencia u otra forma 

semcjonte, !!ea parte integrante y contribuya a la rcali ?.ación de los fines

de la empresa. 

En efecto, al imponer Pemex en la cláusula sexta del contrato de sumi_ -

nistro comentado anteriormente, una serie de incisos condicionantes de la -

conclusión del contrato, y al establecer en la cláu~ula tercera que Pemex -

puede dar "éste por te1·minado a su voluntad con cinco días de anticipación,

es natural que con su proceder, afecte las relaciones P.xis ten ten entre el -

ducñÓ de la estación y sus trabajadores lon que ninguna culpa tienen de las 

diferencias qun pued~n cxi:.:;t.ir entre la empresa productora y sus distrlbui_ 

doras; luego entonces para evitar frnudes a los trabajadores y además en 

acatamiento a lo establecido en el Artículo 16 de la Ley F~deral del Traba_ 

(44) Ley federal del Trabajo, Ob •. ~H. 'lc'ág.33 
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jo,_ debe entenderse que Petróleos Mexicanos 1 por formnI" la unidad económica 

de producción de los productos revendidos por las e:";tnciones de scrvicios,

f"or:::::i ur.o c;;;prcr:>il,· y l<.1. t"~lu!..!ión de scrviclo que distribuye sus productos· -

en forma exclu5iva y principal para Pemcx, e:.; un establecimiento, por lo -

q_:..:c Pc::-:c;.;:, ~.:;!:;,::: cir.:!' ouliUa:·.iument:c responsable de laG obligaciones contraí_ 

das con los trabajadores de lns estaciones de servicio. 
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D) JURISPRUDENCIA 

Como vimos anteriormente en este minmo trabajo el Artículo 17 de nues_-

tro Ley Federal del Trabajo, nos dn nlr,un."Js nltcrnntivas parn ln intcrpret!!_ 

ción de lu misma cuo.ndo haya lnr,unn:; en clln, entre cs:is alternativas, hay-

una que para nosotros, tal vez sen la mJs inportante, ya que se derivo d~ -

caS03 precedente~ que hun sido tratado~; por nuústro múximo tribunal o seo -

por la Suprema Corte df! Justícia df! lo~;. E!>tadO!i Unidos Mcxicomcs, nos esta_ 

mas refiriendo a la Jur1::.1prudenci.1, C[J por e:;o qut~ u fin de redondear este-

trabajo hemos considcrad0 oµortlJno tran~cr1b1r nlnun;,~ de sus ejecutorias -

que tienen rel.:sc1ón con •:l cbjctivo tra:-:ado para L1 rünli~nción de este tr_!! 

bajo, y porque creemos que de :.ilgunQ T:1aneril ayudará a evitar que se evadan-

las normns de traba.)o, sobre todo cuando afectan de m.nncra cll.rect:.a ul tre.b!! 

jador. 

863 WTEHMEDIARIO EN EL CotlTRATO DE TRABAJO 

Los requisitos que señala el Artículo So. de la Ley Federal del Trabajo 

para considcni.r como intermediario a quien contrata con los trabajadores, -

deben estimarse satisfechos cuando aquél nubcontrata con otra persona la 

realización del trabajo. tanto por ser el subcontratante el directamente 

beneficiado cuanto porque no demucs trc que los útiles para la ejecución del 

trabajo los proporcionaba por virtud do un contr¡ito de arrendamiento. (45) 

Págs. 

Tomo L - Compañía Carreteras de México 1 S.A. • . . . . • • . . • • • • . • 175 

Curiel Trinidad •..•.•..•.•••....••••...••••..••••. 2273 

(45) Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes, Ediciones Mayo, México 1975, 
Pág. 270. 
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Espinosa Juan y Coag • • • • . • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • 2273 

Galván Isidro y CoaRs ...•...•••.•..•.••.••.•.••.• 2273 

•tern~ndez Silverio y Coags •.•.••....••.•••.•••••• 2273 

JURISPRUDENCIA No. 585 Apéndice al Tomo CXVI II. Pág. 1058 

2382 INTERMEDIARIO, CALIDAD DE 

"La calidad de intcrr.icd1ario no 5Ólo se ilcredi ta con el hecho de que -

una empresa realiza obras en beneficio de otra, sino además de que cnrezca

dc elementos propio!l suficicntcn para cumplir con las obligaciones que der! 

ven de las relaciones con sus trabajadores". 

Amparo Directo 2944/1976. Venerando Villarreal Segura Mnrzo 17 de ---

1977 Unanimidad Je •1 voto~ Poncnle Minit>l.ro Alfun~o L6pc:z Ap1:1ricio 4a. Sala 

Informe 1977 Segunda Parte Tesis 21 Página 35. 

664 INTERMEDIARIO EN LA RELACION LABORAL.-

Lo es el que se ostenta ~omo patrón de ciertos trnbajadores 1 no obstan_ 

te que reconoce que el taller en que prestan sus servicios se encuentra ub! 

cad~ dentro de las propiedades de determinada negociaci6n, que las herra_-

micritAs y maquinaria usadas en el trabajo pertenecen a esta empresa y que -

el propio supuesto patrón trabaja a 11 contrato11 cor. dicha negociación. 

Directo 3294/1958 Antonio GonZalez y Coags. Resuelto el 24 de Marzo de 

1960, por Unanimidad de 4 votos. Ponente el Sr. Ministro Martínez Adame. -
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Srio. Lic. Rafael Pérez Havorr'ete. 4.n. Snln Boletín l~GO Página 195. (46) 

865 HJTERMEOIAiUO.- Lo c::i con rcupecto a nus .ayudantes. el chofer que -

los contrata dircct.:irnentc.- El que un patrón se excepcione en el sentido de 

que determinada pcrsonu no puede con~;id.erñrr;clc como ~;u trabajador, ya que-

su contratación ::;e hizo µor conducto d..:! uno i:l•: ~;u~; chof(.'I"t.:-::;" de su negocia_ -

ción 1 qui&n 5C encarga de arreglar~ü Cün lo:.; "rnnchet.1~ro:;" o oyudantes que -

lo auxilinn 1~n r>u5 func1otH.·~. no 5ir,nifica en for!:':a .:1lr,una, que ln relación 

]Ahnral entre dicho pntrLm y ¡_.l exprr~~~ado lrübnjnrJor no 1..~:<1sta, puc:.:; lo que 

ocurre c~:i. que el chofer hace con I~p;;pcct.o :i lo::; r;;achet.1.~ro~1 la!.i veces de in 

tcrmcdiuriot>; con r:!Uyor ra1,ón :~1 :;P prud¡¡\ c:on t."l dich() de este mismo que -

tale~ contrato!; no los l lov:1. ti c.::ibo u nor~hr!! propio, sino por cuenta y rie!!. 

go del patrón para quit!n lrahaja el qL1c ;1 ~::L1 vez cubre lo:; !}ül.:Jrio!.i respec_ 

tivos y d;i las órdenes l..'011cer·nic11~e~ a 13~; nctividnclef> quu debe C1CSt!lflpt!iicu·-

cada uno de estos "machetero~". (47) 

Di re e to 6-'168/l 958 Tomas i y D' i\rcan1~cl i :; , rüsuc l to ol 28 de septiembre-

de 1959 por Unanimidad de !) votos 1 Ponente el Sei1or Mlnl:JLro Cct1·vaj;;:il. Srio 

Lic. Santiago Barajas. (48) 

866 INTERMEDIARIO.- Tiene el carácter el jefe de un departamento de --

una fábrica cuando actúa por cuenta del propietario.- Si el patrón demanda_ 

do opone ccmo cxct?pción que no existe relación laboral entre él y el actor, 

porque a quien prestaba éste sus servicios en lo persono! al jef'c de un de_ 

partamento de la negociación de su propiedad, con quien el patrón tenia un-

(46) lbiaem. 
'(47) Ibidem. 
(40) Ibidem. 
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contrato a precio alzado para la producción de determinados artículos: pero 

un el j•..:.icio no se comprueba la t°!:Üstenciu de tal acuerdo y por el contra_-

rio el actor demuestra: que la m~'quinaria y hcrr;1micntas de trnbajo son pr!:! 

µicd~d de di('hn dc..-:o.ndndn, i:ue C:'.i éste qui<.'n proporcionnbu la mate-ria prima. 

dictaba lao órdcnc3 de trabr1jo y disponi.3. 10:1 G'11~rios paro. ci:lda trubajndor 

de ese dcp.'.!rtnmenlo, es inconcu!;o qtw 12s él quien tienr. 01 carácter de pa_ -

tr6n del actor 1 que el Jefl.! del departnmento no e:; sir.o un intermediario,-

tal y como lo previene el Articulo 5o. de la Lt:·y Federal del Tr-abnjo ya que 

el benc1·1c1a<lo cun l::i. ¡::::·2·~•y'rión no lo t.'S el ci.tarJo jefe departamental, 

sino el propietario de la nep,ociación. 

Directo 5019/1958 Jesús HoJo.s resuelto el 13 de abril de 1959 por Una_ 

nimidnd de 4 votos Ponente el Scñoi- Ministro Carvajal, Srio. Lic. Santiago-

Baraj'as Montes de Ocu. (•l'J) 

867 lNTEHMEDIARlO:; t:USSTIOi~ QUE DEilE RESOLVERSE EN LA SENTENCIA PRIN_-

ClPAL.- .'\unquc es exacto que en ln resolución que dictó la Junta-

de Conciliación con ~otivo de l<.1 excepción de incompetencia por declina.to_-

ria que opuso el dcmnndado, no la empresa, expresó dicha junta que de los -

documentos aportados aparecía con toda claridad que el propio demandado se! 

vía como intermediario entre· la empresa y el actor, d,icha resolución s61o -

tuvo por 0°bjeto sostener la competencia de la junta que la dictó y aunque -

en élla indebidamente se haya firmado que estaba oprobado el cLlrácter de i!!_ 

tc.rmcdiario Jtl dc:::,:m0:1rtn 1 1o que juntamente tenia que resolverse en el la~ 

do por constituir el fondo del negocio y después recibir las pruebas que 

las partes hubiesen rendido, ello no obligaba a la responsable a considerar 

(49) Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes, Ediciones Mayo, México 1975 1 

Pág. 273. 
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lo así, ni es exacto que constituyn la co:'Ja JUzgadn, porque ésta se cstabl~ 

ce en la resolución final del juicio, el cual resultaría del todo inútil si 

en lo resolución incidental dictada con motivo de la incompetencia propucs_ 

ta, ne hubiese ya decidido acerca del papel que el demandado desempeñó en -

las relacione~ entre l::i~.; p~~rtf.'!:'. 

Amparo directo -iGG0/~17 .Jo:;é ruentc:> Garcin i\hril 7 de 1960 Ur.animidad

dc 4 voto:> Ponente t·~inü:;t.ro A:rturo Ma:·tinc~ r'\da.-;;e. '~ª· Sala. (50) 

871 INTERMEDIARIOS.- Ln:; J•.mta!; de conc1l1ación y '.irbitrajc pueden d;:, 

cidir sobre el carúct.er quoc en la rcl~ción contractual tenga unn persona. -

Cuando se demanda a do~; pcrr,on::i~, por ('Stir.1ar C'l actor· que cu.:llquiera de --

dos determinando el carácter con el que intei·vinieron en ln contratación y

precisar quién es el vcrd=idcro pu.trón y 11uién actuó como intermediario aun_ 

de•, pues esLj dentro Je ~uu filcultadcs, t~l t.!~;t.udiür y dt.?cidlr a quién dcbe

condcnarse o ab:~olvcrse de lü reclamación. 

Directo 1677/1955 Ferrocarriles Nm·ionalcs de México, re::Juclto el 26 -

de julio de 1957 por 1Jní1nirnidad de 4 votos Ponente el Señor Ministro Rebo_

llcdo. 4n. Sala. 

868 INTERMEDIAHIOS en el Contrato de Trabajo.- De acuerdo con el Ar_

tículo So. de la Ley Federal del Trabajo, es intermediario toda persona que 

( 50) Ibldem. 
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contrata los servicio~ dP. otra para ejecutar algún trabajo en beneficio de-

un patrón; pero no pueden considerarse como tales sino como patrones, las -

empresas establecidas que contr·a.L¿.¡11 tc;ib.:i.j:::-~ p:!!'"A i'jP.cutarlos con elcmentog 

propios. Si en un juicio obrero se demuestra que un demandado que contra_ 

t.6 al actor, tenía manifcntadfJ ilnLc L-.;; =.:..:'::;!'i•J ... 1,.,.~; fi~c:ilo.:-s y A !JU nombre-

el giro o negociación que const.ituía la fuente tlt:.• trabajo, teniendo en 

arrendamiento la r.laQuinnriu y el emcnto!J consti tu ti VO!> de la unidad indun _ --

tri al, debe cntcndcr:.;c que ~e trato de una vr..prc5,:l es tablee ida con e lemcn _ -

tos propi.os y por lo tanto no se trata de un intermediario sino de un pa_--

trón nu tónorr.o. 

Directo 3386/19S5 Ronques de Chihuahun 5. de n. l.. Resucl to el 9 de j~ 

lio de 1956 po!'" Unanimidad de 4 votoJ Poncntt~ M<trtinez Atiume 4n. Sala. (51) 

870 INTERMEDIARIOS E~I !.AS RELACIONES CONTRACTUALES DE TRABAJO.- Como-

de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trnbajo celebrado por Pt!tróleos Me_ 

xicanos con el Sindicato de la Industria, la instituciún tiene fucultad pa_ 

ra encomendar var::.a3 lui.iul .:;;;, en~:-~ ·~1 lnq, la de perforación de pozos, a em_ 

presas dedicadas a esta actividad. los tI·obajadorcs que presten servicios a 

una de estas cmprcnns, de ln cual se demuestre que cuenta con elementos pr~ 

pies para desarrollar su actividad, no pueden pretendpr que prestan servi_

cios a Petróleos Mexicanos, porque la empresa contratista no tiene el cnrá~ 

ter.de intermediario, y estó en el caso de excepción de la segunda parte --

del Artículo 5o. de la Ley Labora}, por lo que es a ella a la que debe con_ 

siderarse como un patrón autónomo y atribuinic la rc.:;ponsabi l idad derivada-

(51) .Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes Ediciones Mayo, México 1975, 
Pág. 272. 
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de los servicios que se le prestan. 

AmparQ 626/60/2 Jesús Sánchez González y Socios Fallado el 27 de julio 

de 1960. 4a. Sala. (52) 

(52) Ibidem. 
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e o N e L u s I o N E s 

Primern. - Las C!.itaciones de nervicio de gasolina re5ul tan ser empresas

con las cnractcrizticas que se señalan en el Articulo lfi de la Ley Fcderal

del Trabajo. 

Segunda. - Las en t<Jciones Lle ~~erv ic io de ga~;ol i na scrún consideradas pa _ 

trones conforme a la L.t.•y Fr-.!deral d<~l Trabajo con todaG las obligaciones y -

Tercera.- Petróleos Mexic<tnos <Jebe St!r com;iderado nolidariamcnte res_-

entre los trubajadoreJ <le la:> e::>lacionc:.; de !:icrv1cio de gasolina con esta -

misma, en virtud de que Petróleos Mexic.:mos se beneficia de los servicios -

que pr~stan estos t.rabnjudo1es, ya que adcm{rn la estación de servicio de &!! 

solina prcstn un servicio en forma exclusiva. pura Petróleos Mexicanos como 

consecuer1cia de la realización de un contrato de suministro. 

Cuilrta.- Petróleos Mexicanos elude responsabilidad pactando en un con_

trato de suministro o contrato de adhesi6n que el único que es rcsponsable

ante los trabajadores de las estacionc3 de servicio de gasolina, es el due_ 

ño de estas violando en forma expresa lo dispuesto en el Artículo 15 de la

Ley Federal del Trabajo. 
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Quinta.- Como Petróleos Mexicanos dcbl..' ~er rcspon!:>ublc solidario de las 

obl igttcionc.5 que dcr i ven de l ns re 1 ne iones lubora les entre lu estación de -

!lcrvicio de gasolina y !;U!.~ trabajadores cuando .:!.st.:i. no tiene elementos pro_ 

pion :;uficientc:-::; con qu~ responder, a cstQS trab~Ja<.iorc3 0e le!> tienen que-

cuenta, lo~:; condicícn,_·:::.. di: trab:1Jo de tos t.r.1baJ.:_tdoret; Je Petróleos Mexic:J._ 

no~; qu~! dc:.>arrollen una i.tCt1»:icbrl prJr•.:cida o ~ír:-:..ilar ~.!n P~~tr6lco!:; Mcxica_-

nos, como lo di~>pone •.:l M·ticuln .i •) de ld Ley Federnl del Tr.J.bnjo. 

Sexta.- Ahora que se h:! Jicho (JO for:ti;t in:ii!i t(:nte que, nuestro pnís ca_ 

si en su totalidad ~t~ énC\.1entr-.1 dentr{) d•J un r.i •. ;.r r.u petróleo, C!."'; cuando con 

mayor razón, dcbt: hac,:-:-::;e un estudio cx~1<1w~t.1·10 dL' l:J.::; relaciones jurídico

cconómicas que ri;::l'11 ü 1:1 e;¡;µn-'~~1. p;·o:.!'.;~';":!"'n 'J di:~trib1lidora de petroleo y

lo5 derivados de este r1!cur:.>o natur<1l no rc1~ov~blc 1 para que efcctivumente-

nuc5tros n~1ciu11<1l~:ii, :;..:.::i.n lo::; '-'C!"d1dP1'os b1--n<·ticí::i.do!.I de e:o;tn riqueza natu 

rnl de nue:.;tro p;:d~ y dcJH de ~;cguir Gi.cndo bvnt.:..•fi•::io de unos cuantos ºna_ 

cionalc!;" en fF.>rJ~li<'io de la mayor·i..'.l de los mL>xi.cnnos. 
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