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P R OL OG O

El motivo que me decidid a realirar cste trabajo, es ver frecuentemente
en la vida diaria ya seua a través de los medios masivos de comunicacién
o de casos reales, cémo se violan los derechos de los trabajadores, que
como sabemos son la clase econdmicuamente desprotegida y explotada, por-
la clase patronal.

Esto debe de preocuparnos, ya que el hombre por su naturaleza lo que —-
realiza para scobrevivir, o vender zu fueerss de trabajo, y cuando se le
priva de ¢l trabajo obviamente se le restringe un derecho consagrado en
nuestra Carts Magna, y se le ofendc en su dignidad, ya gue como sabemos

"El travajo dignifica al hombrev,
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1.~ ANTECEDENTES DEL CONTRATO EN GENERAL



1.- ANTECEDENTES DEL CONTRATO EN GENERAL
A) CONCEPTO DE CONTRATO

Nuestro Cédigo Civil para cl Distrito Federal promulgado en Marzo de —
1884, ya derogado, definia el contrato como “"Un convenio por el que dos o —

mis personas se transfieren algén derecho 0 contraen alguna obligacidn ".(1)

Mas claramente en su Articulo de 1792 y 1793, nuestro vigente Cédigo -
Civil para el Disltrito Federal y Territorios Federales, define el contrato-
as{: "Convenio es el acuerdo de dos o més personas para crear, transferir,-—

modificar, o extinguir obligacicnes .

¥ en e) Artfculo 1793 sc establece "Los convenios que producen o trans_
fléren las obligaciones y derechos toman el nombre de contraius'. Exteos ~
altimos conceptos parecen repetir la definicién del maestro PLANIOL: "Una-
convgncién. eg el acuerdo de doc o mag personas sobre un objeto de inéerés"

(23}

El origen de los contratos se pierde en la noche de log tiempos, perv -
solamente puede hacerse un estudio serio de ellos hasta que en el Derecho -
Romano aparecieron teorias y' formalidades que les fijaron caracteristicas -

propias que en algunos casos aln subsisten.

AS{ el maestro Bugene Petit {3), en su obra de Derecho Romano, nos dice
“Que la regla ya antigua en la época cldsica y todavia existente en tiempos
de Justiniano, establecia que el acuerdo de las voluntades, simple pacto, -

{1) Articulo 7. Cédigo Civil del Distrito Federal de 1884,

{2} Planicl Marsell, L'eveolubtion Technique du Contrat, Editorial Francesa -
Citado en Enciclopedia Juridica Omeba,Editorial Bibliografica Argentina,
Edicién Tercera, Buenos Aires, 1966, Pag. 122 y sgs.

(3} Petit Eugene, Tratado Elemental de Derecho Romapg,Editorial Porrﬁa.QuiE
ta Edicidén, México, 1980. Pag. 35.




no bastaba para crear una obligacidn civil, y que el Derecho Civil no reco_
nocia este efecto, mas que a convenciones acompafadas de formalidades cuya-
ventaja consigtia en dar mis fuerza y mis certidumbre al consentimiento de-~
las partes y disminuir los pleitos, encerrandc en limites precisos la mani_

festacién de voluntad".

B) CLASES DE COHTRATO EN ATENCION A SU MATERIA

PRIMERD.- “El de los contratos que se celebran para asegurar el funcio
namiento de un servicio pdblics, scmetides n raplas especinles de Derecho -

Pdblirco. Estos son los contratos administrativos propiamente dichos y

SEGUNDO.- Los contratos de Derecho Civil que se celebran por la adminis
tracién pablica para ssegurar ¢l funcionamiento de un servicio piblico,pero

regulado por el Derecho Praivado". {4}

La clasificacidn propuesita nos lleva directamente a la cuestién plantea
da por los estudiosos del dereche y que ha dado lugar a apasionados debates
en relacidn a si existe ¢l llamade contrato administrative, o se trata sim_

plemente de un contrato de derecho privado con caracteristicasa especiales.

Diversos criterios sc han sostenido al respecto, deade el que niega la-
existencia de vincules contractuales en la actividad de la administracidn,-
por considerar que éste procede siempre de actoes unilaterales, requiriendo-
algunas veces el mero consentimiento de adhesién del particular, como nog -
dice el maestro Sayagues Lazo en su tratado de Derecho Administrative. {s5)
{4) Jéze Gastdn, Principios Generales del Derecho Administrativo.Editorial

Argentina, Tercera Edicién Tomo IV, Buenos Aires, 1950, Pag. 224,

(5) Sayagues Lazo Enrique..Tratado de Derecho Administrativo, Editorial -
Nueva, Edicién Segunda, Montevideo 1953, Pag. 310




"Al considerar que los actos administrativos son siempre unilaterales y
que, por lo tanto, no existen los contratos administratives; aungque admite-
que la administracidn piblica celebra con particulares contratos de adhe_ -

8id6n que quedan sujetos al régimen de Derecho Privado™.

Hasta la teoria mds generalizada es la de que, la Administracién Publi
ca, puede actuar unilateralmente y asi mismo celebrar contratos administra_
tivos o vincularse contractualmente con apego a las normas de Derecho Priva

do,

Una tesis extremista es que ¢l Estade, en su cardcter de tal, no puede-

vincularse de acuerdo con las normas de Derecho Privade y, en consecuencia,

tode pacto que celebra dabhes regince pos los

.

Reconociendo la existencia del Contratoe Administrativo, serd necesario-
establecer claramente la distincidn entre éste y el contrato de Derec?o Pri
vado, Para ello el maestro Miguel Angel Rerenirz, on gu tratade de Contra
tos Adﬁinistrativos (G), sostlene "Son contratos administrativos aquellos -
en que el Estado es parte, y civiles aguellos en que los contratantes son -

sujetos de Derecho Privado'.

El maestro Ledn Duguit sostiene la teoria de que; en cuanto al fondo, -
no hay diferencia entre un contrato administrativo y uno civil y lo que da-
al primero su cardcter es el fin del servicio piblieco con el que se celebra

0 sea que sSu objeto es el de satisfacer una necesidad de cardcter péblico.

Otro criterioc mds generalizado, es el de que el Contrato Adminiatrative

{6&) Bercaitz Miguel Angel, Teoria General de los Contrates, Editorial Argos,
Edicién Segunda, Buenos Aires, 1952, Pag. 200.




se distingue Tacilmente del civil por las cldusulas especiales necesariamen
te insertas en el primero, que acusan un régimen juridico especial de Dere

cho Piblico.

Este régimen juridico especial que caracteriza el gervicio pdblico, ===

tiene tres principioca: (7}

C) PRINCIPIOS QUE REGULAN EL SERVICIO PUBLICO

"El principio de adaptacidn.
El principio de regularidad y continuidad.

El principio de igualdad de los usuarios.

El principio de adaptacidn.- Significa que el servicio debe, en todo me
mcntd. adaptarse a la necesidad que tiende a satisfacer y sufrir las modifi

caciones Gue impongan los progresos de la téenica.

Asi nos damos cuentd que dia a dia crece el adwero de habitantes de la-
poblacidén mundial, a pesar de que existen métodos éara planificar la fami_-
lia y campafias publicitarias para implementar estos métedos; las necesida_—
des de los habitantes de nuestra gran ciudad que es México son cada vez ma_
yores, asi que un buen servicio piblico debe de preever todas estas eventua

.
lidades que van surgiendo con el tiempo, y ademds de tratar de estar al dia
en cuanto a los adelantos de caracter técnico del servicio que se estd pro_
porciénando al publico, esto es, que en cuanto a maqguinaria y capacidad -—-
técnica.de su personal sean eficientes para su mejor funcionamiento y asf -

dejar satisfechos a los usuarios del servicio publica.

(7) Fraga Gabino, Derecho Adwinistrativo. Editorial PorrGa, Edicién Decimo-
Tercera, Edicién México, 1969, Pag. 253.




El principio de regularidad y continuidad.- Quiere decir gue el servi -
cio destinado, como estd, a satisfacer necesidades duraderas de la colecti_

vidad, debe prestarse con la rcgularidad que ellas exijan.

Bote principin se basa en aue cuando el Estado otorga una concesidn pa_
ra la explotacidn de un servicio piblico 8 un particular, éste lo va a preg
tar en forma duradera y cubriendo los necesidades, independientemente de -
las ganancias que obtenga el particular, éste debe sepuir prestando el ser_
vicio pidblico bajo las condiciones que ¢l Estado le haya otorgado en la con

cesidn,

El principio de igualdad de los usuarios.- Requiere que todos los que -
tengan la necesidad que el servicio satisface, puedan tener acceso, en  —-=--
igualdad dé condiciones, a disfrutar de sus beneficios, sin que por eso se~
signifigue que no pucdan imponurse rcquisitos o no pucda covrarsy und rem_
neracién por laz prestaciones que se den, siempre gque no se Hagan descriml

nacidnes.

Egte principio resulta obvio puesto que en este pais todor somes igua -
les ante la ley sin importar nuestra clase social, por lo tanto todos tene
mos los mismos dercchos y obligaciones como ciudadanos libres.

.

D) CONCEPTO 'DE CONCESLON Y SUS ELEMENTOS

La concesidén de un servicio piblico.- Uno de los medios més importantes

para la explotacién de un servicio pibliceo es la concesibn.

La palabra concesiodn proviene del latin “concessio" que quiere decir :



accién y efecto de concoeder. “"En otra definicién se dice que es el privi_
legio que concede el gobierno para el aprovechamiento de riquezas naturales,

ejecucidn de obras, cxplotacidn de servicio pdblico". (8)
Asi la concipifn de un servicio pablico se puede definir como:

Un procedimiento por el cual el Egtado confia a una persona fisica o mo
ral llamnda concesionario, el cuidado de manejar un servicio piblico bajo -
el contro}l de la gutoridad concedente, mediante una remuneracidén que consis
te habirtualmenie e=n las cuotas que el concesionario percibird de los usua_«~

rios del aservicio.

Por mucho tiempo, y no sdlo en nuesiro pais, se ha considerado que la -
concesién de servicio piblico tiene la naturaleza de un simple acto contrac
tual, sin embargo, el Estado, a pesar de laz clAusulas contractuales de la-
concqsién. se considerd facultado para adoptar medidas de policia que a ve_
ces significan variaciones en la explotacidn del servicio, pero que son ne

cesarias pora proteger la seguridad y el orden piblico.

‘I La doctrina juridica considera que la concesidn es un acto mixto com_——

puesto de tres elementos que son @

‘a) Un acto reglamentario.
-b) Un acto condicidn,

ef Un contrato.
a) Un acto reglamentario.~ Fija las normas a gue ha de sujetarse la or_
ganizacidn y funcionamiento del servicio y dentro de &L, quedan comprendi_ ~

(R) Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado, Tomo II, Editorial Mexicana,
Edicién Quinta, México 1980, Pag. 299



das las disposiciones referentes a horarios, tarifas, modalidades de presta
cidén del servicio, y dercchos de los usuarios. Siendo un acto reglamenta_
rio, la administracidn puede variarlio en cualquier momento de acucrdo a las
necesidades que vayan surgiendo, sin que seéa nccesario el consentimiento -

del concesionario, pues no se trata de modificar una situacidn cecntroctunl.

b) Un acto condicidén.- Es como su nombre lo indica, ¢l que condicicna -
la atribucién al concesionario de las facultades que la ley establece para-

exprepiar, o para gozar de ciertas f{ranquicias fiscales, ete.

4c) Un contrato.- Existe en la concesidén un tercer elemento cuya finali_
dad es proteger los intereses lepitimos del particular concesionario, crean
do a su favor una situacidn juridica individual que ne puede ser modificada
unilateralécnbe por la administracidn, ya gque sabemos que cuando el Estado-
otorga una conccsién,vlo hace mediante un contrato de adhesidn o guibn admi
nistrativo como otros autores le llaman; pero sin embarge el Estado no pue_
de aétqar en forma digcrecional, porque si no iria en contra de la misma so

cicdad gue le cred, (a)
2.~ EL CONTRATO DE SUMINISTRO

A)  JUSTIFICACION

lﬂgtudiado el concepto de Contrato, ias clases de Contrato en atencién a
su materia, procede el estudio en cspccial del Contrato de Suministro. Este
contrato forma parte de los llamados contratos atipicos debide a que no se-
encuentra regulado en nuestra legislacidén su origen proviene que al no ser-

en algunos casos posible determinar en el momento de la celebracién del con

(9) Fraga Gabino, Ob. Cit. Pég. 253,



trato de compra-venta, la cantidad de bicenes vendidos ni el plazo durante ~
el cual dcbera reécibirlos el comprador {comerciante) y en otros casos resul
ta inconveniente para 1l comprador el precisar una cantidad alzada de la ma
teria prima que, comg productor, necesita por un lapso indeterminado para -
elaborar ciertos compuestos, ¥y por 2llo contrata con el vendedor entregas -

periédicas en volUmenes, plazeos y precios variables.

Como tales necesidades econdmicas de la vida diaria no encajan cémoda_d
mantec en ¢} concepto y regulacidn juridicos de la compra-venta, ha sido ne_
cesario introducir algunos ajustes en su funcionamientu y rebautizaria, de-
ese modo ha surgido el contrato de suministro que, como se verd, funciona —

en forma similar a la compra-venta, cuya Tiliacidn resulta innegable.

El Estido frecuentemente celevra wuic tipo de contrato, por ejemplo, --
energia eléctrica, agua etc., por lo que en atencidn a su nimero y a lag ——
importantcs sumas que dioriamente se destinan en todos los pdiscs a su cele
braciéq. el contrato de suministro es digno de una mejor sucrte legislativa,
mejor de la que hastn ahora le ha tocado, ya que uugstios euerpos legislati

vos no hablan ni una palabra sobre €l.

B) DERECHO COMPARADO

No ha tenido mejor suerte en otras legislaciones, come la espafiola, que
aunque si lo regula en la Ley de Contratos de Estado del aflo de 1963; le ha
ce de manera muy superficial, en cambio el Cddigo Civil italiano lo define-
asi en su Articulo 15%9 "El suministro e¢s un contrato por €l cual una parte

se obliga, a cambio de un precio, a realizar a favor de otra, prestaciones~



periddicas o continuadas de ciertas cosas". (10)

Pero como ya dijimos anteriormente, a falta de regulacidn en nuestra le
gislocidn oo la forma en que oo epera el auministro la que conduce a ubicar
con cierta claridad los elementos subjetivos y objetives del contrato: una-
de las partes, el suministrante o suministrador, se obliga a proveer a la -~
otra, el suministrado o suministratario, bicnes o servicios en forma perié_
dica o continuada, a cambio de un precio en dinero, determinado o determina

ble.

_Resulta dificil concebir un suministro de naturaleza puramente civil —-
pues, por hipétesis, una de las partes o -ambas son- empresas de caricter -
lucrativo; a lo menos ¢l suministrador, que debe elaborar, adquirir ¢ --—-—-
extracr 10; bilenes que periddica ¢ continuadamente proveerd al adquiriente,
de tode lo cual, como es obvio debe obtener alguna ganancia, como €8 SU —--

propbsito.

Pe;o ademis, recuérdese que el Articulo 75 del CSdigo de Comercio en su
Libro II, Titulo Primero, de los actos de Comercio y de log contrates mer -
cantiles en general en su fraccidn quinta, dice lo siguiente: con las tan_
tas veces criticada expresidn '"La ley establece como actos de comercio: las

empresas de abastecimientos y suministros'". (11)

C) FLEMENTOS PERSONALES DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

Los elementos personales hacen referencia a las partes y a su capacidad

para celebrar el contrato.

(10) Arce Gargollo Javier. Contratos Mercantiles Atipicos. Editorial Tri_
" llas, £dicidn Primera, México, Pég. 144..
{11} Cédigo de Comerclo y.Leyes Complementarias, Ed:torial Porrua, declén
Trigésimo Novena, México 1981, PAg. 25.
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Nombre.- Las partes se¢ designan suministrador y suministrado, También
se les denomina suministrante, provecedor o vendedor y consumidor o compra -

dor, respectivamente.

Capacidad.- Las partcs

dail espeeial para centra_-
tar; como sujetos son comerciantes en la peneralidad de los casos. En algu
nos contratos, especialmente los administrativos de suministro y también, -
dependiendo del objeto a suministrar, el suministrador puede tener ciertas-

exigencias o capacidades egpeciales.

Por ejemplo, para el suministro de ciertos servicios piblicos se requie
re de la concesidén, o para vender al gobierno se necesita estar inscrito en
el padrén de proveedores del Estado.

D} CARACTERISTICAS

Es un contrato mercantil tal y segin como lo sefiala el Codigo de Comer
cio en ‘su Articulo 75 que al enumerar cuiles son los actos de Comercio, en-
su fraccién quinta establece que lo son lac empresas de abastecimiento y su

ministros.

Es consensual, en tanto fue se perfecciona por el mero consentimiento -
de ias pagtes, y no requiere la forma impuesta por la ley para su validez,-
aunque para algunos tratadistas es formal, sobre todo cuando se celebra con
el £s;ado y éste estipula algunos requisitos para su celebracién; ademas de

bemos aclarar que por lo general este contrato de suministro, también lo es

de adhesién, sobre todo como ya dijimos, cuando se celebra con el Estado o-



un organismo de éste.

Eg un contrato bilateral.- Porque produce derechos y obligaciones para-

ambas partes, y en especial eatas obligaciones, de no cumplirse dardn por -

terminado este contrato de suministro.

El contrato de suministro cs un contrato conmutative pero puede llegar-
a ser alcatorio, porque los provechos, y sobre todo las ganancias, son ciepr
tos y conocides al celebrarse el contrato, pero se convierte cn aleatorio -
cuando el precio o la cantidad presentan variaciones que dependen de cir --
cunstancias posteriores a la celebracién del contrato. Por ejemplo: en la-

actualidad las condiciones de nyestra economia no son muy Javorables ante -

la economin munaial sobre Lodo la de lus paelics eonai

guiente sc puede llepar a el oxtremo de una pusible devaluacida.

Es un contrate de tracto sucesivo pues su cumplimiento consiste en en -

tregas contfnuas y adn incecontes.

Es un contrato principal en tanto que su existencia o validez no depen_
de de una obligacién preexistente, o sea que tiene existencia por si mismo.
También puede llegar a ser un contrato de adhesidn, del cual trataremos en-

- pdlinas siguientes. .

Es un contrate atipice, ya que, como lo hemos dicho, no esta conceptua_

do o plasmado como contrato en nuestra legislacidn vigente.



E) CONCEPTO PROPUESTO

En atencidn a las caracteristicas cnunciadas podemos definir el contra_
to de suministiro como un controto por cl cual unc de las partes deneminada-
suministrante se obliga a recalizar prestaciones periddicas a otra llamada -

suministrada quien a su vez se¢ compromete a pagar por ellas,
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F) EL CONTRATO DE ADHESION

El contrato de adhesidn es un contrato por el cunl una de las partes -
contratantes eclabora de mancra unilateral las cldusulas de dicho contrato y

la otra parte ge adhiere, sin discusidn 4o las miamas, al contrato.

Como lo hemos mencicnado ya en este trabajo, por lo regular el contrato
de suministro celebrade entre el Estado o una dependencia de éste con un --
particular, se presenta como un contrato de adhesidn, ya que es el propio -
Fstado quien impone el cuitconideo de sate tipo de contratos. Pere antes de

proseguir, estudioremos si es realmente un contrato.

El Articulo 1794 de nuestro Cédigo Civil vigente establece como requisi
to de exislencia de los contrutos: consentimiento y objeto posible f{isica y
juridicamente de lo que se desprende de Gue, ©f preciso siempre, para que -
exista un contrato, la existencia de des o mis voluntades que se pongan en-

relacién.

Existe, sin embargo, cierto géncro de convenciones en el derechu con_ -
tempordneo en las que, segin la opinidn de alpunos tratadistas, no habria -
ese acuerdo de voluntades que debe ser el nudo central de todo contrato, y-
en %as gue, por consecuenCia; uno de los contratantes' es el que dicta el -~
contenido del contrato, o sea que una de las partes ofrece o impene a su -

vez sus condiciones a la otra, que no tiene mas remedic que rechazarlas o -

aceptarlas en su totalidad, sin poder entrar a discutir las mismas.

En la mayoria de los cases, el oferente ¢s una persona de existencia —



ideal, o sea de una gran pujanza ¢ poeder econdmico que poza de un monopolio
de hecho o de derecho, y el aceptante %e ve constreiiido a aceptar las condi
ciones propucslas porgus oo pucde medificar la oferta, ya aque no o5td permi
tida la libre discusidn de las cldusulag de la convencidén futura y tampoco-
puede rechazarlas, ya que por lo general en la prictica no le queda otra --

alternativa.

Ejemplos de oota clazse de rcoptratos son los gue realizan con motivo de-
los transportes maritimos y terrestres, seguros, f{letamentos, y de suminis_

tros de luz eléctrica, gas, aguas, cte,

El jurisconsulto Saleilles fué el primero en sostener que estos actos -
no podian ser explicados mediante la aplicacgidn de la teoria contractual, -
porque en Eealidad eran actos producto de una sola veluntad y dié o los mis
mos la denominacidon de contratos de adhesidn, con las que se les conoce en—

ila actualidad.

Ln'obra del ci*ado tratadista fué quien hizo concretar alrededor de la-
presente cuestidén la atencidn de los jurisconsultos mds destacados, que -~
pronto se dividieron cn dos sectores o escuelas; la de los publicistas, que
niegan la existencia de un contrato en esa clagse de actos, sosteniendo, por
el contrario que se trata de actos emanados de una autaridad privada, cuyos
efegtos quedan determinudos por la sola voluntad del ofertante; y la de los

civilistas, a quienes se podria llamar con més justicia contractualista, -

que vacilan en reconocer la naturaleza contractual a esas operaciones.



Los publicistas afirman que el contrato, en el derecho positivo contem_
pordneo, presupone una voluntad intarpn ¥y comin de leos contratantes y gue -
la ausencia de discusién en los contratos de adhesién suprime la voluntad -
comin, porgue es colamcnto gracias i eats diseusidn de loo términss dol Cals
trato que sc pucde apreciar la expresidn de la voluntad real de los contra_

tantes.

En estos actos de adhesidn hay predominio exclusivo de una sola volun -
tad que dicta su ley 2 una sola voluntad determinada y que se obliga por --

adelantado.

La voluntad del adherente no tiene en realidad mas que un rol completa_

mente subsidiario,

Duguit da como ejemplo probatorio de esta afirmacién el de los distri_-
buidores autométicos, sosteniendo que es un error guerer referir el acto me
diante ¢l cual una persona extrae de los mismos un determinado producto al-
deposiéur una moneda al tipo cléasico de contruato no hay veluntades en pre_«'
sencia una de la otra, que entran en contacto y sc ponen de acuerdo. Las~-
daos voluntades no se conocen y no pactan por un acuerdo las condiciones del
pretendido contrato. Tenemos una voluntad que, en efecto, ha establecido-
un estado de hecho de orden general y permanente y una sola voluntad que -~

quiere aprovecharse de un estado de hecho y no hay mas que una declaracién-

unilateral de voluntad.

Los contractualistas rebaten a los publicistas afirmando que, reducir a



la nada el rol de la voluntad del adhercnte es una inexactitud en el terre_
no de los hechos y que no puede rehusarse a considerar esa voluntad como ne

cesgaria para la conclusién del acto.

La desigualdad econémica de las partes tampocw cuusliluyc causz sufi -
clente para descartar 1a necién de contrato, tlo puede confundirse la le_-
s5idn posible resultante de un acto juridico de esta naturaleza para una de-
las partes con un vicio de la voluntad, ni presumicrse, de modo general, que
exista consentimiento vieciado por parte de los adherentes {(usuarios, viaje_
ros, asegurados, etc.) bajo pena de destruir totalmente la nocidn juridica—

de .contrato.

No se puede afirmar que el consentimiento se encuentre viciado a esta-
clase de actos pos 146 ouscntiz 4o diarasianes preliminares a la convencién
no es requisito indispensable para que dog n man personas se pongan de  ---—

acuerdo gue haya haobido un "regateo" sobre todas y cada una de las cldusu_ -

las de una convencién cualquiera.

Ni en el Derecho Romano ni en ninguna de las legislaciones se ha esta -
blecido o establece como elemento esencial para la validez de un contratd -

la discusién previa de las clausulas que integran dicho acto.

Es por eso que se presuponen necesariamente una voluntad comin de dos-~

o mis personas, pues no se pueden considerar que esos actos existen antes -

del momento cn gue se ha producido la adhesidn.



En estos contratos hay dos tipos de cldausulas segin los contractualis -
tas: las esenciales, que son por lo general verbales o manuscritas, y las -

acceserias que soh ¢asl siempre impresas.

Las esenciales son las que el oferente y el adherente, en vista de las-
circunstarcias en que se crea el contrato, han debido considerar como bési_
cas para ambas partes, y s6lo esas pueden engendrar efectos juridicos esen_
ciales por ejemplo: En el contrato de transporte, el fijar el lugar a don
de va e] viajero y la suma que debe pagat'. ¥ son cliusplas accesorias, -
impresas, que hablan del equipaje que se pnede tronsportar sin costo adicio
nal del boleto, de la conducta que se debe observar a bordo del vehiculo, -

etc.

Estas clAusulas pecesorias si son impuestas por una de las partes, pero
en las esenciales, las partes aceptan a sabiendas y libremente su conteni -

do.

Estas son los ideas contractualistas, y estin convencidos sus sostene_-

dores que se trata de un contrato.

Para el maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzalez no es un contrato sino un-
guidn administrative (12) po;que es dictado por el Estado para alcanzar un-
fin concreto que e¢s la satisfaccién de las necesidades pGblicas y ademds --
nprega que el vocablo "puidn' quiere decir: “Escrito en que breve y ordena_
damente se han apuntado algunas especies o cosas, con objeto de que sirvan-
de guias para determinado fin". Y de aqui que, si el Estado a través del-

(i2) Gutiérrez y Gonzdlez Ernesto, Tesis Profesional, Escuela Nacional de -
Juirisprudencia. UNAM, México 1951, Pag. 30.
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poder ejecutivo y por consiguiente de la administracidén tengen que estable_
cer determinadas reglas para alcanzar el fin de satisfaccidén de las necesi_
dades piblicas. "Se justifica el nombre de guiones administratives, nom_-
bre que tiene la utilidad de evitar que se siga denominande a estos actos -
con el nombre de contrats, pues con esta terminologia clédsica, se piensa -
por inercia, en un acto libremente acordado y se lleva obscuridad a la natu

raleza juridica de la institucidn", (13)

En conclusidn la teoria de la adhesidon nacida de la confusidn o falsa -
aprecincidn de ciertes fenémenos que por su naturaleza esencialmente politi
ca o econdmica escapaban a la aprehensidén por el derecho privado, ha ido -
perdiendo importancia, en el decurso del siglo, a medida que se ha profundi

zado el estudio de las causds gue divion lUgor o Zu aparieidn.

Elle no significa, empero, restar importancia a log estudios de los -~
grandes maestros como Saleilles, Duguit, etc., que abrieron el debate sobre
esos‘agtos. productos exclusivus de nuestra 4poca capitalista e industrial-
por excelencia, lo que en definitiva ha permitido desentrafiar la verdadera-
naturaleza de los mismos y sentar una base para la solucidn de los proble -
mas. -

.

Una vez que ya se ha dejado establecido que es un contrato de suminis_-
tro y de adhesién y visto en forma muy sSomera que es una concesidén y a fin-
de no-desviarnos del objetivo de nuestro estudio procederemos a estudiar la

relacién de trabajo.

{13) Gutiérrez y Gonzdlez Erneste. Derecho de las Obligaciones, Editorial -
Cajica, Edicién Cuarta, México 1982, Pag. 394.
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NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL

Desde que el hosbre hizo su aparicidn sobre la tierra tuvo que satisfa
cer sus mis clementales necesidades, ya buscande sus alimentos, o protegién

doge de los fendmenos naturaies, paica 10gFarle ol hombre ademds de utilizor

su ingenio tambidn tuvo que emplear sus energia, su fuerza, su trabajo.

Cuandoe el hombre se vuelve sedentario y descubre la agricultura utiliza
diverses objetos para trabajar la tierra y a su vez hace usc de los anima_-~
les: o5 entonces cuands debkide ol excooo de trabaje o1 hombre se organiza y
copienza a dividirse el trabajo lo cual le trac como beneficio mayor rique_
za. Pere conforme el hombre tiene mayores necesidades que satisfacer y —--
también ambiciones que lograr, llega al extreme que convierte al mismo ——-—
hombre en esclavo, con csto al trabajo lo convierten en riqucza pero para -
s6lo unos cuantos, a costa del trabajo de muchos esclavos e inclusive esos-
mismos esclavos eran riqueza, puesto que eran considerados como objetos o -

cozas y se podia disponer de ellas {vender) para obtener una ganancia.

A) 'CONCEPTO DE TRABAJADOR

A fin de poder analizar la naturaleza juridica de la relacién laboral y
su evolucién a través de los siglos, debemos dejar claros los conceptos de-
patrén y de trabajador.

En nuestro pais,en la Ley de 1931, el concepto del trabajador estaba -

claramente definido en su Articulo tercero el cual decia:
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“Trabajador es toda persona que preste a otra un servicio material, in

telectual, o de ambog géneros, en virtud de un contrato de trabajo". (14)

Cume podemos gprueciar de la antepior definicidn se hablaba sdlo de per
sona, pere no sc aclaraba si ésta era, fisica o moral (persona juridica co_
lectiva) o 81 se trataba de ambas indistintamente, o sea que la definicién-
carecia de precisién, pueste que las relaciones laborales colectivas las de

jaban en ¢l mAs completo de los abandonos.

Por otra parte en su Oltimo parrafo limita dicha prestacién a la cele_-
bracidn o existencin de un contrato de trabajo. Sin embargo esto no es de
extrafiarse ya que como apuntamos anteriormente en ese entonces prevalecian-
las ideas contractualistas de los civilistas, cosa que en la actualidad ya-

no sa realiza en el Ambito laboral.

Afortunadamente on la Ley Federal del Trabajo de 1970 el legislador tu_
vo el acierto de plasmar que no se necesita forzosamente celebrar un contra
to de trabajo para que una persona sea considerada trabajador, ya que ¢l ac

to mismo ¢ el hecho de prestarlo es el que da orfgen a la relacién laboral.

Ahora bien el Articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo vigente con

Ceptﬁa al trabajador de la siguiente Forma: .

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un-

trabajo personal subordinade'. (15)

De la anterior definicidn deducimos, que el legislador puso mis énfasis

(14} De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial PO
rria, Edicidn Séptima, México 1981, Pag. 152.

(15) Ley Federal del Trabajo, Editorial Porrda, Edici6n Cuadragésima Sexta,
México 1981, Pdig. 26.
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en dejar bicn claron que el trabajador es une persona {isica, aunque en la-—
actualidad vemos como va aumcntando rada vez mis la creacidn de sindicatos—
formados por los trabajadores para defender sus intereses. Tambidén la ley
vigente dejdé claro que la prestac:an da ese trabajo podria hacerse en favor
de otra persona ffsica o "moral" amén de ser un trabajo personal subordina_

do de lo cual comentamos lo sigutente:

El trabajo personal subordinado a que se refiere este articulo dice que
el patrén dicta los lincamientos a sepuir para la realizacidn de dicho tra_
bajo. Algunos estudicsos del derccho opinan que existen dos clases de su_
bordinacidn, 1la negativa que consiste en la extrema obediencia casi esela_-
vista hacia el patrén, y que tuvo su maxino esplendor en 1o Edad Media; —-

aroruwnadancnte «¢n la actualidad dicha subordinacidn no existe, cuando me -
.

nos en nuestro pais.

La otra clase de subordinacidon es la positiva y es la qué se encarga de
hacer waler el patrén para que se lleve a cabo y a la perfeccién el traba -
jo, dirigiendo al trabajador. Sin emborgo en la actualidad esla suberdina
cidn no siempre se lleva a cabo, gracias o la superacidn del trabajador, =~
as{ como a los programas de capacitacidn y adiestramiento que se implemen_-

tan en las empresas.

Lo cual lleva como resultado que el trabajador calificado, o con un —-—-
grado mayor de preparacidn técnica, se limite a seguir los lineamientos y -
reglas generales para efectuar su trabaje las cuales debe dictar el patrén-

o la empresa.
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B} CONCEPTO DE PATRON

La palabra patrdn proviene del latin patronus que quiere decir en sus -
diferentes acepriones, "protector de una congregacidn, dueflo de la casa don

de uno se aloja, ultimo duefio de un esclavo™. (16)

De esta dltina acepcidn se desprende lo que habia significado para la -
humanidad esta palobra, hasta antes de 1a declaracién do los derechos del -

hombre.
Nuestra ley de 1931 la conceptuaba de la siguicnte manera:

"Patrén eg toda personna fisica o juridica que emplee el servicio de —-

oLryd &N vigiud Jo un sonbtroto Ae reabaio, (17)

Este concepto hacia alusién a que el patrone podia ser una persona fisi
ca o una persona juridica celectiva o sea una porsaona moral, Ahora bien,-
rcspécto 2 que empleaba un servicio de otra persona fisica en virtud de un-
contrato de trabajo, ya lo analirzamos anteriormente en este trabajo por lo-
que nada mds apuntariamos que el sistema contractualista que se manejaba en
ese entonces por los estudiosos del derecho intluyé en gran parte para que—v
los legisladores, hicieran de la ley de 1931 una ley gue necesitaba como re
quigito péra que se¢ diera una relacidén laboral entre dos personas, la exis_

tencia de un contrato de trabajo.

En cambio la Ley Federal del Trabajo vigente dice en su Articulo 10 que
YPatrono es la persona fisica o juridica que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores'. (18)

{16) Gran Diccionario Enciclop&dico Ilustrado, Ob. Cit. Pag. 174.

(17) De la Cueva Mario, Ob. Cit. Pig. 159.
(18) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pag. 28.
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Como se puede desprender de la definicidn anterior no se necesita la -
exjistencia de un‘contrato de trabajo entre dos personas para que haya lugar
a una relacian laboraly dnicamsnte se necesita comprobar la prestacidn de -
un trabajo personal subordinado para que a una écrsona se le llame patrén -

ya sea juridica o colectiva, y a la otra fisica sc le llame trabajador.

C) EL DERECHO DEL TRABAJO PROTECTOR DE LA CLASE THABAJADORA

Con el avance de la ciencia y descubrimientos del hombre, surge la Revo
lucién Industrial, en el siplo XIX, que no es otra cosa que la Revolucién -
Técnica, ya que las miquinas empicran a desplazar al trabajador, sin embar_
go n; logran esto totalmente, pero la explotacidn del trabajador continda -
en forma mas descarada diriamos nosolros, porgue si antes el hombre con sus

fuerzas y sus manos era expletado, con mayor razdn cuando hicieron su apari

cidén las maquinas.

Al ver este fendmeno los patrones quurian aumentar su rigueze contratan
do mis hombres para que manejaran dichas mdquinos y dacrecentar sus ganan_—

cias.

Por el mal trato y explotacién u que fueron sometidos los trabajadores,
se empezaron a gestar diversos movimientos con el Fiﬁ de obtener mayores bg
neficios para los trabajadores, sobre todo para nifios v mujeres. Pero no-
tuvieron suerte eostos movimientos, ya que reiteradamente fueron ruprimidos-

por los patrones apoyados por el Estado.

Esta clase de movimientos unié més a las clases desprotegidas de donde-

surge el primer movimiento en el mundo que logra éxito, la Revolucién Fran
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cesa de 1789 enarbelando como bandera el triple principio de Libertad, ---

Ipualdad y Fraternidad. Para entonces en ¢ teda Eurcpa habian towado -

suyo el pensamiento del pueblo {rancés, sin embargo este movimiento fug --—

aprovechado por unos cuazntos nada mas, ya goe 1o aristocracia habia sido de
rrotada, pero ¢ntonces surgid la burguesia, la cual siguid explotando a los
trabajadores a los cualas no les quedd otra alternativa que tratar de defen

derse de alpuna manera y surgiocon manifestaciones y asoclaciones con el -~

fin dv gque los obreros se organizaran para ya ne ser tan fuertemente explo

tadons, eatos he

Lol mashicra gue @l propio Estade tuvo que-

intervenir, pere ya ne oomo protacteor de lu cluase dominante o patronal, si_

no como mediador, i inglaterra, Francia y aun Alemania dictaron leyes que
tendian a resolver los problemas obrero patronales y 2 mejorar la situacién

geondémico focial de la elase trabaiadora,

Asi fue naciende ¢l Derecho del Trabajo a golpe de yungue de la clase——

trabajadora por la injusticia en la que vivia.
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E1L DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

En nuestro pais hubo un antececdente de la proteccidn al trabajador en -

11 Ley de Indiasn, pore que carecieron de aplicacidn en la practica, osi, --

citamon la Cédula Beal expedida por Felipe Il con relacidén a la Ley de In_-

dius, guo protogt

2 y trabajadores de la Mueva Espafia en la

cual se trataba Io relativo a la jornada de trabajo, que no debia eoxceder -

de ocho hoeras, umbidén oo

neisnaba en dicha cdédula que el trabajador indf

gena tenia ol derecho o oun din de descanso, que seria sprovechado para evan

gelizar o loy wndios, pero come yo 1o dy jimos todo esnto no se llovd a cabo-

salvo contagas ex

pUluiitL .

Posteriormente ya consunmada la Indupendencia y abolida la esclavitud -
cuandn Poncinne Arriaga leyd ante el Conpresce el Proyecto de Constitucidn,-—

ouc servirin a los debates de la Asamblea Congresmista 21 16 de junio de  ~-

18%5 conficsa “Las ieyes del pails en efeciso han heche may poco o nada en ta
7 P 3 a

vor de los ciudadanos pobres o trobajoadorest.  {19)

Con expresicnes de este tipo se sentia en el anime de los legisladores-

la ingquietud poer elaborar normas gque protegreran a la clase trabajadora, --

sin embargo no fud sino hasta ¢l ado de 1870 cuando nuestro Codigo Civil de
ese afio intenté de alpuna manera dar alguny proteccion al trabajo de las -

personas legislande que éste no era motivo de arrendamiento ya que se ataca

ba 1a dignidad del hombre como ser humano.

Pero eito no fué suliecrente porgque sipuid la expliotacidn de la clase -
trabajadors de modo que la jornada de trabajo era excesiva y se obligaba a-
(19) De la Madrid Hurtado Miguel, Del Castillo Alvarez Enrique, Knocker Cor

dere Radl, La Legislacién Obrera, Editorial Porrda, Edicidén Unica, Méxi
co 1981, Pag. 8.




trabajar a los niflos y a las mujeres en forma infrahumana.

Esto trajo como consecuencia que e originaran protestas en los secto_-
res proletarios 1o que culmind en el afio de 1906 con las huelgas de Cananea
¥y Rio Blanco las que fucron reprimidas brutalmente por el pgobiernc de Don -
Porfirio Diaz y de lias que lo unico que se logrd fué que se prohibiera el -~

trabajo de las menores de uiete ahos.,

Aflos mdys tarde bajo 1o administracidn del presidente Don Francisco I, -
Madero se orgeniza el Departamente del Trabajo, dependiente de la Secreta_-

ria de Fomento para redactar las le que eostaban exigicendo los trabajado_

res, ya que antes de la Revolucion Mexicana sdlo ge habfan expedido leyes~-
sobre accidentes de trabajo por los geobernadores Villada del Estado de Méxi

o2y DEySs du dwwvo Ledn.

Durante e¢sta época preconutitucional se expiden leyes y disposiciones -

protectoras de los cbreros; Manuel ¥, Diéguez y Manuel Aguirre Berlanga en-

O

Ja)isecn, Rerpurd CYCT &h sucve Lean, Cdndido Aguilar en Veracruz y sSobre-
todo la de Salvador Alvarado en Yucatdn, estas leyes ya consignan institu -

cionalmente las conquistas de los trabajadores.

Promulgada nuestra Constitucién el 5 de Febrero de 1917 la cual consig
na en su Articulo 123 *Toda persona tiene derecho al trabajo digno y social
mente‘ﬁtil; al efecto se promoverdn la creacidn de empleos y la organiza --
cidn social para el trabajo conforme o la ley".,. (20} Lo que significa --
que la Constitucidn eleva al trabajo humano a la categoria de derecho natu_
ral ademds de consignar losz derechos de los trabajadores frente al capital-

(20) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de --
Gobernacién, México 1983, Pag. 127.



y frente al Estado, ademds exige la democratizacidén de la vida poiitica del
pueblo mexizano y nombra a la ewpresa como rigucea nacienal y gque los traba

Jjadores también tendrin derechos sobre ella no solamente los capitalistas,

De lo anterior deducimos gue o1 Derecho Mexicuno del Trabajo cs un dere

cho vital ya que nace para satisfacer las necesidodes humanas mis clementa

les, y un derecho inconcliuno, ya que conforme ¢l tiempo transcurre y las ca

sas cambian ¢l Dorecho <icuna el Trabajo no 5o pucde quedar rezagado —--

e

4 lae necanidadec de 1A vida real,  Asi -
pués la Declaracidn de Derechos de 1917 y sus proyecaiones significan, i -
nalmente, que México deJd de ser oun peis puramente roceptor de ideas juridi
cas, la democracla mexicana resultado de nuestra historia y concebida por -
los constituyentes mexicanos de 1824, 1857 y por el pensamiento social de -
1917 es una idea propia, cuyo valor ¥ fuerzas cobran prestigio internacional

cada ver mayor.



- 28 -

D) NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL

Vistos ya los conceptas de patrdn, trabojzdor v antecedentes histéoricos
de la relacién loboral nos corresponde analizar cudl es la naturaleza juri

P
dica de ésta.

Como hemos mencionado anteriormente en este trabajo, en el contrato de
adhesién prevalece la voluntad de una de las partes que 25 la que intervie_
ne en la elaboracién de dicho contrate, s5in tomar en cuenta, a otras volun_
tades, las nue on determinade momento no les queda otra alternativa que -—-

adherirse a lo ya establiscido en el contrato.

Por todo lo anterior debemos dejar clare y precisar, si para determinar
la relacidd laboral gue nace entre un patrén y un trabajador tiene que ha_-
ber como elemento necesarto un "acuerdo de voluntades™. Y para ello ten_-

dremos que mencionar los antecedentes de la relacidn de trabajo.

Antiguamente no habia ley que protegiera a la clase trabajadora que rea
lizaba un trabajo para otra llamada patrdn, aln lo que es mds alpgunos estu
diosos decf{an que el trabajo mismo era un "Contrato de Sociedad" porque los
trabajador«s aportaban su energia de trabajo, y el patrén el capital, de --
donde resuttaba que el sularlo era la participacion que correspondia al tra

bajador,

Todas estas teorias asi como las pocas leyes e¢readas poara proteger al -
trabajador en ese tiempo, ¥y que en lugar de protegerlo por el contrario lo-

perjudicaban, ge basaban en el contrato, como elemento para determinar una-
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relacidén de trabajo, pero un centrato con mentalidad meramente civilista, -
no pensando en que lo que le daba origen, no era un "acuerde de voluntades"
sino una energia, un esfuerzo de un persona para subosistir y allegarse lo-
mds elemental para su vida y la de los suyos, y por otra parte la necesidad
de otra persgna que requiriera de esa energia para que le prestaran un tra_

bajo.

Adn en la actualidad quedan mushosn tratadistas del Derecho Civil que ——
quieren hacer creer, gque la relacion de traba)o o un contrato de trabajo se
encuentra repido por el Derecho Civil, e inclusive cutores destacados de De
recho del Trabajo reconccen la autoncmia de esta disciplina, pero utilizan-

términos civilistas en sus conceptos.

Ahora bien el contrato de crobojc Gatliivcacnic Luvo “diferentes nom e
brea' ya que hubo algelion gque dijo Gue era un contrate de arrendamiento, -~
porque argumentaban que lo gue era cl objeto de arrendamiento era la fuerza

de la persona.

Otros dijeron gue se Lratabs Jde un randato ya gque ¢l mandatario suele-—

cbrar conforme a la directiva del mandato, y mis cuando ¢8 oneroso.

Pero la verdad es que el ceontrato de trabajo no se encuadra en ninguna-
de las figuras anteriormente descritas, lo que ¢s mas, no necesariamente ——
tiene que haber un "acuerdo de voluniades" o un contrato para que exista la

relacién laboral.

Ahora veremos como puede haber relacién laboral, sin un acuerdo previo-
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de voluntades.

Lo que debemos tener en cuenta es que “a nadic se podrd obligar a pres_
tar trabajos personales sin su pleno consentimiento™... {21 Sugln sc deg

prende de nuestra Carta Magna en Sua Articulo quinto,

Tembién debemon de analizar gue en clerto momento 9 en cierto modo po -
dria haber o existir un acuerdo de voluntades ya que el Artieculo 20 de la -
Ley Federal Jzi Trabuajo dice. "Se entiende por reiacidin do trabzjo cual_--
quicra que sea el acto gue le dé origen, la prestacién de un trabajo perso_

nal suberdinusdo a una persona”...(32)

Yo gue dicha Articulo dice cualquiera que sea el scto que le dé origen,
nosotros pensanos, gue #n el cpso que haya, un acuerdo de voluntades anteg-
de que se inicie la relacidn laboral, no implica que el acuerdo de volunta_
des le dé vida propia, sino que es el hecho mismo del trabajo o sea 1a nc_-

cidn 1o que inicla 1o relazién Iaharal,

De ahi que el macstro ¥rich Molitor dijera "Es preciso distinguir el --
contrato de la relocidn de trabajo; el primero es un ncuerdo de veoluntades-
para la prestacién de un trabajo futuro, mientras la segunda es la presta -

cidn efectiva de un trabajo“. {23) '

Lo que o) maestro Molitor querfa decir _on esto era que el acuerdo de -

vceluntades sirve para obligar a que se preste el trabajo, pero es la presta

(21) Constitucién Politica de log Estados Unidos Mexicanos, Ob. Cit. Pag.34.
(22) Ley Federal del Trabajo, Ob, Cit, pPdg. 33. :
(23) De 1z Cueva Mario, Ob. Cit. Pdg. 184.



cidn efectiva de éste, 1o qguc determina la aplicacidn imperativa de la Ley-

Federal del Trabajo.

Por otra parte ¢l término Contrato de Trabajo es relativamente reciente
ya que por primera vez se empled por los economistas a fines del Sipglo XiX.
En Bélgica aparcee por primera ocasidn el 10 de marzo de 1900, con total ip
dependencia de los ordenamientos de Derecho Privado. Hag ahora en la ac_-

tualidad con la (wussa ol

naula de exclusividad on los contratos colectivos
no se¢ toma en cuenta el consentimicnto del patrdn, ya que ésto se deja en -
manos del sindicato {o sea la contratacidn del personnl), tomando en cuenta

las necesidades de personal que requiore la empresa, asi como el rrado de -
) i3 g

preparasifn de las personas que aspiren a ocupar un pucste dentro de la mis

ma.

De ta)l modo alpuncs auteres nos dan varias definiciones de contrato de-
trobaio, sin hoacer mencidn al acuerde de voluntades como generador «de dicho

contrate,

Para el maestro Carles Saavedra Lamas "El contrato de trabajo tienec por
base la prestacion individual o colectiva de servicios comerciales e indus

triales, mediante una remuneracién de dinero ". {24)

Mientras que el macstro Carvallo de Mendoza sostiene que MEl contrate -
de tragbajo representa la relacidn juridiea establecida entre la persona que
con el fin determinado, presta su propio servicio material o intelectual, y

la otra que de ello saca provecho, ventaja o utilidad". (25)

(24) Bricefie Ruiz Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla,
Edicidn Primera, México 1985, Pag. 106.
(26) Ibidem Pag. 106,
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

La Ley Federal del Trabjo en su Articulo 17, scilalaba “Contrato indivi_
dunl de trabajo es agquél por virtud del cual una persona se obliga a pres_-
tar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio personal mediante-

una retribucidn convenida". {26)

Y en su Articulo 1b decia "Ln ningin easo serdn renunciables las dispo_
siciones de esta ley que favorezcan a los trabajadores™. 5i bien e¢s cier
to que 1a voluntad de las partes resultaba restringida no se pudo lograr -
autonomia de la vieja tradicidn civilista, y se intentd determinar la pre_-
suncidn de cxlstonzia 4el contrato entre quien prestara un servicio perso_-

nal ¥ quien lo recibliera,

Esto o pesar de no dejar en total desventaja a la clase trabajadora no-
fué suficiente, va que bastaba con que un patrdn sostuviera que no habia ma
nifestado su conmentiniento, para que la carga de la prueba rccayera en el-

trabajader, ya que era primordial para esta ley la existencia del consenti_

miento.

LEY FEDERAL DEL TRABAJG DE 1970

Esta ley entoblece en su Articulo 20: lo que es relacién de trabajo, y-
1o que es contrate individual de trabajo, lo que a la letra dice: "Se en_-
tiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen
la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario". (27)

(26) Ley Federal del Trabajo de 1931. ;
(27) Ley Federal del Trabajo, Ob, Cit. Pag. 33 .
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Y sigue diciendo: “Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea -
su forma o denominacidn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinade mediante el pago de un sa_
Taria". "La prestacién de un trabajo a que se refiere el pirrafo primerc y-

el contrato celebrado producen los mismos efectos™. (28)

Haciendo un breve andliisis de este precepto legal podemos decir que la-
relacidn se refire al hecho material de la prestacién de servicios; en con_
trato a la obligacién del trabajador de prestar sus servicios, pero en el -
contrato se requicre ¢l conscentimionto, la veluntad que oblipga a prestar el
serviclo, puero, (o Qué pase cuands ne hay acuerdo de voluntades para cele_—-
brar dicho contrate de trabajo 7. S¢ debe de estar a la prestacidn del -
servicio, personal, y ademas subordinado, para que de inmediato nazeca la ——
relepeidn de trabajo. Asi el consentimicnto resulta inoperante frente al -

hecho mismo de la prestacidn de un trabajo personal subordinado.

Nuestro comentario acerca de ésto, es de vital importancia para el obje

tivo de éste trabajo y consiste:

Primero.- La relacidn laboral no ¢ un contrato de adhesidn, porque en-
un determinade momento, no se necesita ni siquiera de una sola voluntad pa_

ra que se d& dicha relacion.

Sepundo.- Ni tampoco e¢s un contrato como lo conciben los estudiosos del

Derecho Civil,

AN
Tercero.-~ Por lo tanto no es siempre necesario que haya consentimiento=-

del trabajador asi como del patrén para que dé origen a una relacidn de tra

(28) Ibidem, Pag. 33.
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bojo la cual protege nuestra Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO IIx



3.~ CONCEPTO DE EMPRESA



A) CONCEPTO DE EMPRESA

"De las acepciones que da el Diccionario de la Academia Espafiola de la—
Voz Empresa, tiene cfectos juridicos la que la define como 'casa o sociedad
mercantil o industrial fundada para emprender o llevar a cabo construccio_-
nes, negocios o proyectos de importancia , y la que determina que es la -
obra o designio llevado a c¢fecto, en especial cuando en él intervienen va_-

rias personas'". (29)

Como empresa se considera también un tipo de contrato de sociedad, esto
es, "“una asociacidn de varios individuos para la realizacidn de obras mate_
riales, negocios o proyectos de importancia, concurriendo cominmente a los-

gasteog que ofrezcan y participando de todas tas ventajas yue «Gpootaron®.

La actual organizacidn social y econdmica tiene su centro de gravedad =
en la empresa, buscando en el geno de ésta '"no la opogicidn entre patrono y
trabajador, ¥y si su colaboracidén en unae verdadcra comunidad fundada sobre -
estimacién reciproca™, y cuyo fin mids visible es llegar a la produccién de—

bienes de consumo.

Ahora bien nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 no definié concreta_
mente a la empresa, pero si la menclond en el Articulo 233 que hablaba de -

la empresa como sindicato.

En la nueva Ley del Trabajo de 1970 la empresa se¢ define de la siguien_
te manecra: Artfculo 16 “Para los efectos de las normas de trabajo, se en_ -
tiende por empresa la unidad econémica de produccién o distribucidn de bie_

(29) Enciclopedia Juridica Omeba, Tome III, Ob. Cit. Pig. 53

v
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nes o servicios",.. (30)

B) EL CONCEPTO ESTABLECIMIENTO

Establecer: Lupar dende se va a llevar determinada cosa o un determina

do fin. Lupgar donde se ejerce una industria o profesidn.

Nuestra Ley Federal del Trabaje de 1970 nos dice que "establecimiento -

es la unidad téenica Guo cobn

1, noencin g ootra forma semejante, sea

parte integrante y contribuys a la realizacidn o los ines de la cipresa’.

(31) Si bien nuestra ley definid empresa y establecimiento en un solo ar
¥ —

ticulo sus conceptos son distintos aunque al fin y al cabo sirven para un -

in. Pues an tnnto 1o empresa es la concepeion de la idea general, -

Vs

la gue ¢rea o o menoan 1a unidad que lo cumprende todo, tanto —

material como humanamente, el establecimiento es la unidad técnica completa
en si misma ¢ independiente de otros posibles estoblecimientos pero con los

cuales tienen un [ comdn,

Por rawdn de nuestro trabajo cuanda una estacidn de servicio de gasoli
na denominada comunmente "Gasolineria" se constituye como empresa o sea en—
una unidad econdmica de preduccidén o distribucidén de blienes ¢ servicios, o-
como un establecimiento, unidad técnica que comoe sucursal, agencia u otra —
forma semejante, sea parte y contribuya a la realizacidn o a los fines de -

la empresa.

Indudablemente que dicha estacién o servicio de gagolina seria conside_
rada patrén respecto de sus trabajadores, asi como también Pemex (Petrdleos

Mexicanos) ya que éste cbtiene un beneficio directo porque &1 al vender la-

(30) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. P&g. 30.
(31) Ibidem, Pdg. 30
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gasolina a la gaselineria estd obteniende una utilidad y si el patrén (esta
cidn de servicio do gosolina) no tiene elementos propies para regponder de-
sus obligaciones para con los trabajadores por ser ésta concecionaria de Pe
Ledieos Moxisonos, fcte deberd responder en forma supletoria como claramen
te lo establecen los Articules 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo que en

seguida analizaremos.
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C) ANALISIS DEL ARTICULQ 13 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 13.- “No seridn considerados intermediasrios, sino patrones las-
empresas establecidas que conirelen trabojos paras elecutarloes con elementos
proplos suficientes para cumplir lag oblipgaciones que deriven de las rela_—
ciones con sus trabejadores en caso contrario serdn Solidariamente responsa
bles con los beneficiarios directos de las obras de servicios, por las obii

gacicnes contraidas con los trabajadores ". (32}

Para el andlisis de dicho precepto en concordancia con este trabajo di_
remos que; la estacidn de servicio de gasolina, gasolineria es una empresa-
tal como lo serala cl Articulo 13 ya que cs una unidad econdmica de distri_
Sucibn do serviecion puesto que brinda un servicio, el cual es la venta de -
gasolina y ;3i satisface una necesidad a las personas que requieren el com_
prar gasolina para sus diversos vehiculos automotores, o cualgquier otro uso
ya que no cualquier persona se dedica a osta clase de "negocios" ademas de—

que hay que cubric cicrtas roguisttes,

Ahora bien en consecuencia el duefio de dicha e¢gtacidn de gasolina o ga_
solineria lldmese persona fisica o persona juridica cclectiva, segin este -
precepto de nuestra Ley Federal del Trabajo es y se le considera patrén por
ser una empresa y que ademas contrata trabajos para ebccutarlos con elemen_
tos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las re

laciones para con sus trobajadores,

Y asi nos sigue diciendo el Articulo 13..."En caso contrario seréin so_-

lidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o ser

(32) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pag. 29
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vicios, por las obligaciones contrafdos con les trabajadores'. (33)

Por esta razén nosotros creemos que PEMEX (Petrdleos Mexicances) debe «-

ara can dichos trahadadores,

Como dijimos anteriormente PEMEX se beneficia con las diversas obras o-
servicios que realizan los trabajadores en las cstaciones de servicios de —

gasolina {gasolincria).

€} ANALISIS DEL ARTICULO 1% DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El e¢studio que a continuaciéon haremos del Articule 15 de nuestra Ley --
Federal del Trabajo es en relacidn al Articulu 13 de nuestra Ley Federal ——

del Trabajo y como consecucncila de este Lraba}o.

Articulo 15.- "En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma-
exclusiva o principal para otra, y que no dispongan de clementos propios su
ficientes de conforwidad von lo dispucstsc ca el Articulo 13, ge cbservarfin-

las normas siguientes®. (34}

I.- '“La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las —--

obligacicnes contrafdas con los trabajadores; ¥y

II.- Los trabajadores empleados en la ejecucidn de las cobras o servi_--
cios tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a
las que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la =

empresa benefliciaria".

(33) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pag. 29.
{34) Ibidem, Pa&g. 29.
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El principio del Artfculo es claro, cuando dice que en lag empresas que
ejecuten obras o servicics en forma exclusiva o principal para otra y cﬁén_
do éstas no dispongan de elementos propios suficientes seradn responsables-
pora con las obligaciones derivadas con sus trabajadores, pero que en la —-
realidad no se hace cumplir dicho precepto pueste que se burlan de los dere

chos de los trabajndores.

Tal es ¢l caso de las estociones de servicio de gasolina ya que ésta ~-—
ejecuta un servicio en exclusiva para otra, la cual vy Petrdleos Mexicanos,
en consecuencia de un contrato de suministre, el cual 8 su vez es un contra
to de adhesidn come lo hemos visto anteriormente, va que 3¢ hace en forma -
unilateral. Y el que analizaremos cldusula por clausula mis adelante,pues
bien s5i las estaciones de servicio de gasolina no disponen de clementos pro

.
pios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13 el cual-

ya analizamos se observaran las normas siguientes:

Lu‘umprcsa benericiaria o sea Petrdleos Mexicanos serd solidariamente -
responsable de las oblipaciones contrafdas con los trabajaderes, por lo que
si la empresa (estacidén de servicio de gasolina) desapareciera, o dejara de
funcionar por cualquier motjivo, ¢ si surgiera un conflicto entre esta y sus
trabajadores y no tuviera elementos propios suficientes con que responder -

.
de sus obligaciones para con sus trabajadores éstos tendrfan la facultad de
demandar tanto a la estucidn de servicio de gasolina como a Petrdleos Hexi_
canosl cosa que en la realidad pudiera verse como algo imposible y hasta ri
sible, puesto que los trabajadores que laboran en las estaciones de servi_-

cio de gasolina, la mayoria de ellos por no decir todos, no tienen un suel_
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do fijo, vamos, ni siquiera tienen sucldo ya que subsisten de puras y sim_-
ples propinas, con las cuales no pueden vivir de una manera dipna y si apre
gamos a lo anterior que son pisoteados sus derechos por los voraces patro_—
nes.

Concluimos que entos trabajadores desconocen que hay una ley que los -~
protege o bien bticnen miecdo de que si presentan una demanda en contra de su
patrdén éste vaya a toemar represalias en su contra, como dijimos anteriormen
te, sonaria ilusorio que dichos trabajadores ejercieran una accidén en con -
tra de Petrdleos Mexicanos, pues bien =zl se sipuiera pl pié de la letra y -~
se cumpliera lo dispuesto cn ¢l Articulo 1% on relacidn con el Articulo 13-
el trabajador se veria protegido en sus derechos derivados de la "venta dew
su fuerza dc trabajs", ya qun s5i 1o estacidn de gervicio de pasolina no  —-
cuenta con eclementos suficientes para responder ademds de estar concesiona_
da por Petrdleog Hexicanos v que eosta concegidn oo cancela al arbitrio de -
Pemex, el trabajador podria optar por reclamar sus derechos a la cmpresa be
neficiaria que seria como hemos dicho Petrdleos Mexicanes durante el tiempo
en que dichos trabajadores estuvieron prestando sus scrvicios en la esta_--—

cién de servicio de gasolina.

Como hnsta ahora este no se ha llevado a cabo nosotros nos preguntamos-
¢ Hasta cudndo se pondrd un alto a todas estas violaciones a la Ley Federal
del Trabajo y gue afectan a nuestra clase trabajadora, y a las vejactones -
que reciben por parte de los patrones sin escripulos incluyendo al Estado -
mismo, en su caricter de patrdn que lo dnico que buscan es acrecentar mas y

mAs gu capltal para crear nuevas empresas ? que si bien crean empleos esto—
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de nada sirve, pues si a los trabajadores que ccupen les van a pisotear sus
derechos, tiene poco sentido la creacidn de dichas empresas o establecimien
tos. Porque si estuviéramos a la letra del Articulo 13 en relacidn con el
15, la empresa ea su caso scria Petrdleos Mexicanos y el establecimiento la
estacidn de servicio de gasolina, por que ésta ejccuta obras o servicios en

exclugiva para otra empresa que viene siendo Petrdleos Mexicanos.

Otras de lag violacienes que tienen lugar en las cstncionesn de servi_-~
cios de gasolina, ec la referente a la estabilidad en el emplco, ya que con
tinuamente son despedidos los trabajadores que prestan sus servicios en es_
tus estaciones de servicios de gasolina por voluntad de)l patrén aunque sub_
sista el trabajo para el cual fud contratado el trabajador y ademds sin re_
conocerles su antigledad y sus derechos que fueron creados durante el tiem

.
po que estuvieron prestands su trabajo en la estacion de servicio de gasoli

na.

Es;os derechos son creados por el trabajador y el patrdn ya que el he_ -
cho de que el primero preéste un trabajo personal subordinado ¥ cuya existen
cia de dicho hecho no dependa de la veluntad de otra persona para darlo por
terminado, sino que dependa de la existencia y actividad de una empresa con
cebida como dijimos nntes, como unidad econdmica de produccidn y distribu -

B

cién de bienes y scrvicios segin el Articulo 16 de nuestra Ley Federal del-~

trabajo vigente.

Continuando con el anilisis del Articulo 15 de la Ley Federal del Traba

Jjo diremos que la segunda parte del Articulo dice lo siguiente:



“Los trabajadores empleados en la ejecucidn de las obras o servicios -
tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las—
qaue disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empre_

sa beneficiaria™.

Es indudable que un trabajador reciba como remuneracidn de su trabajo -
un salario, pues bien en las estaciones de servicio de gasolina son pocos —
los trabagadores que reciben un gsalario oinimo por prestar sus servicios, =

que reciben de algdan-

ya que la mayoria unicamente subsiste de las propi
cliente "bondadoso”, por lo tanto no ce cumple con o que csta estipulado -
en la segunda parte de! Articulo 1% de la Ley Federal del Trabajo mismo gque

de trabajo de loz empleados de -

estamos analirzando, yo que las condicrone

riern proporcionn -

las estaciones de servicin de gsasoling distoan de

les o singuiera las mismus a las que disfrutan los trabajadores de Petréleos

Mexicanos ya que ésta es la empresa benefhiciaria, pues los trabajadores que

laboran en Petroleos xicanos gosan de mayor prestaciones que los traba

taciones de servicio de gasolina y-

Jadores que prestan su trubajo en las

pars tal efecto haremos una comparacion de dichas condiciones de trabajo.

Primeramente hablaremos de la jornuda de trabajo que consigna el Contra
to Colectivo de Trabajo que celebra Petréleos Mexicanos con sus trabajado -
res {Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana) en su -

cliusula cuarenta y ocho dice:

Cidusula 48.- " La jornada semanal de trabajo serd de 40 horas,
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B) En todos los contratos de trabajo sc establecerdn horarios corridos,
que seran fijados por los representantes del patrdén y del sindicato-

atendiendo las necesidades del servicio®. {(3%)

Como podemes chyervar la jornadn de trabajo es solamente de cuarenta ho
ras, en cambjo en las estaciones de servicio de pasolina la jornada es de -
per lo menos cuarenta y ocho horas a la gemana y sd6lo para los trabajadores
que supuestamente son los de planta, no asi los trabajadores que reciben --
Unicamente propinas, puesto que entre sayor lapso de tiempo trabajen kds —-

probabilidades ticnen de ganorse un dinero extra.

Clausula 51.- "Los salarics de los trabajadores serdn les que se fijen-
en la Labla do zalarisrs eeeneativa, v ge entenderdn a base de cuota por dia|
en el concepto de gue para trabajo igusl debe corresponder salaric igual -

sin tener eon cuenta sexo ni nacionalidad™.

Cliusula "2.- “El pajo de los salarios a 105 trabajadores se efectuard-
por regla general, semanaria 0 quincenalmente precisamente en los lugares -

donde presten sus servicios.,.'

De las anteriores clausulas podemos desprender que las mismas contienen
una_prestacién que fué ganadﬁ hace muchos afos por las luchas de la clase -
trabajadora, y que es la referente a la igualdad de las personas en cuanto-
al fr?bajo, sin embargo para este tema que nos ocupa es necesario dejar  ~--
bien claro que tsta conquista ganada a ley, no se hace valer en el caso de-~
los trabajodores que laboran en las estaciones de servicio de gasolina, --
pues mientras que dichos trabajadores realizan los mismos trabajos no todos

(35) Contrato Colectivo de Trabajo Celebradc entre Pemex y el Sindicato de —
Trabajadores Petroleros de la Repﬁblica Méxicana, México 1983, Pag. 50.



-4 5 -

obtienen los mismos sueldos y a veces ni sueldo obtienen.

Clausula !35.- "Los trabajadores de planta afectados por enfermedades o

accidentes no profesionales, que estén incapacitados para laborar, disfruta

ran de atencidn médica y medicinas durante trescientos cinco dfias as{ como-

2lario ordina: nte diche perfiodo®.

¢l cien por ciento de su

£5 necesario que nos demos cuenta qué sucede 0o mids bilien qué resultado o
dard a determinadas emprosa el trabajador que esté bien preparado tanto fisi

ximo eutfuerro al desarrollar-

ca come mentalmente, obviamente, rendird su

I como

el trabajo que le fué encomendade, bidn i el trabajador cuenta

con las mayores medidas de seguridad, ya que en caso de que llegara a su_—-
frir un accidenty de trabajo quede bien protepgido, tanto 31 como su familia,
de ushi, que la cliusula anterior nos revela que el trobajador ne quedard -

desprotepido asi como su familia.

Pues bien e) trabajador de la estacién de servicio de gaselina, si de -
por si no cuentu con su sslabilided en ¢l Lrabajo, ni con un salario decorg
so, obviamente no cuenta con un Seguro Sucial gue proteja a su familia y a-
€l y en especial en caso de que sufra un accidente de trabajo, es mis el -~
centro de Lrabajo donde desarrolla su empleo o sea la egtacidén de gasolina,
es una zona peligrosa en un momento determinado, porque en dicho lugar se -
manjan sustancias altamente peligrosas e inflamables, por lo tanto este tra
bajador deberia estar sujeto 4 medidas de seguridad mis severas que otros -
trabajadores y ademds contar con servicios de emergencias en el mismo lugar
de trabajo, pero como ya lo dijimos anteriormente este trabajador no tiene-

proteccidn alguna,
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De las anteriores cliusulas que analizamos y transcribimos del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrade entre Petrdleos Mexicanos y sus trabajadores
podemos considerar que las prestaciones que reciben dichos trabajadores, re
basan las minimas que tendria un trabajador en cualquiera otra empresa, y -
esto es bueno. Purc qué pasa con lo establecido por el Articulo 1% de ——
nuestra Ley Federal del Trabajo en su pirrafe segundo, puds que no se le to
ma en cuenta, tal vez porgue la empresa oblipada sea uwna capresa que dupon*

de directamente del Estado.

Por ultimo ya para terminar con el cutudio y anilisis del Articulo 15 -
de nuestra Ley Federal del Trabaje, diremoes que en caso qus se hiclera res_
ponsable la cmpresa beneficiaria por los nervicios prestados por la empresa
que no tienc con que responder de las obligaciones derivadas de las relocio
nes con sus trabajudores, se tomard en cuenta las diferentes zonas economl_
cas del pals para el efecto de que Se les paguen a los trabajaderes, ya que

ne es lo mismo laborar en el Distrite Federal, que por sdle poner un ejem —

plo, Oaxaca, dada la desipualdad en ci cozto de la vida eon dichos lugarss.
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A) ESTUDIO DEL ARTICULO 17 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El Artfculo 17 de nuestra ley dice a }la letra:

"A falta de disposicion expresa en la Constitucidn, en esta ley o en -
sus replamentos, o en los tratados a que se retiere ¢l Arcicuio sexlu, oe —
tomardn en consideracién sus disposiciones que repulen casos semejantes, --
los principios gencrales que deriven de dichos ordenamientos, los princi_--
pilos generales del derecho, leos principies de justicia soecial gue derivan -
del Articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la -

equidad'. (3G}

En consceuencia dicho articulo nos trata de decir que cuando no haya -
expresamente Una norma que regule cualquier elemento que emane de una rela
!, ¢ cota misrn, nen teadremns que remitis a huestra Carta ——

rynresa nos vuelve a remitir

Fagdna, y luego en caso de no haber
a la Ley Federal del Trabajo y o a sus reglaomentos, para luego enviarnos a-
los tratados a que se retfiere el Articulo sexto de la misma Ley Federal del
Trabajo, el cual nos remite a ivs tratlados celobradss y aprebades en térmi_
nos del Articule 133 Constitucional en todo lo que benelicie al trabajador,
a partir de la vigencia de dichos tratados, por lo que dicho articule nos -
dice en forma sintetizada, que los tratados que estén de acuerdo con nues -
tra Constitucién y que celebre ¢l Presidente de la Repiblica con la aproba‘

cidn del Senado, seran la Ley Suprema en toda la Unidn.

Pero siguiendo la secuencie de cule estudio cuando no haya ninguna nor_

(36) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pag. 31.
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ma que regule la relacidn laboral existente entre un patrén y un trabajader
se tomardn en consideracidn sus disposicicnes gque regulen casos semejantes,
lo que nosctres creemos que no debe de ser, ya que si bien en algin momento
pudiera ocurrir que se prescentara unha situacidn igual que otra, no ¢recmos-
que pueda resolverse de la misma manera, odends de que cada disposicidn re_
gula situaciones determinadas cuyas hornas para esoe fueren determinadas y —
creadas, sin eombarpo ninguna disposicidn esta exenta de errores y lagunas o
de situaciones que en un determinado manente ne hayan urcVis!nl v dado que~
todo evoluciona, y !0 que hoy podria estar debidamente regulade por una nor

ma, para manioana pudiera ser o resultar obupleto,

También dice el articule, "se tomarin e¢n cuenta los principios genera -~

125 Guc desiven de dichos ordenamientos o sea de la Conatitucidn, de los -

tratadoy, ete.. ¥ aqui nos encontramos ante una gran interrogante:

(Cuadles serian los principios generales qué derivan de dichos crdena_-—
miantos?, Parz nosoction esla interrogante queda ahi, puesto que nos po_ -
driomos pasar horas y horas pensando cuales gerian egog principios, y tal -

vez no llegariamos a ninguna determinacidn.

Segin la cpinidn de algunos autores: estos principios podrian ser el -
'

blen comin o la justicia.

EL BTIEN COMUN

“Para el moestro Jean Dabin, el bien comin consiste esencialmente en la

cracién estable y parantizada de condiciones comunes, tanto de Srden mate -



rial como de Srden espiritual, dque sean las mis favorables, de acuerdo con-
las circunstancias, para la realizacién del bien comin proplo de cada uno -

de los individuos y de los grupos sociales que integran el Estado", (37)

Para el maestro Del Vecchio, "la justicia exige que todo sujeto sea re
conecide (por los otrou} por aquello que wvale y que a cada uno le sea tri -

buido {por los gtras) aquello que le corresponde, {(38)

Luego ¢l Artisule 17 nos habla acercen de log principios gencrales del -
derecho, y también nos plantea un problema ya que nos podriames hacer la -

prepunta anterior ¢Cudles son los principing penerales del derecho?.

Nosotros podemos decir la justicia, la equidad, dar o cada quién lo que
le pertenece, esto en todo cuse zin enbargs serin un tanto ambiglio, ya que-

para otras personns, tal vez los principios penerales del derecho, bien pu_

dieran ser ¢ los aque acabanios de mencionar.

Por lo consigulente consideramos que lo dicho por 2l articulo no solu -

ciona el problema de una laguna en la ley.

Ahora bien el articulo nos da otra alternativa y nos habla de los prin_
cipios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 de la Cons
titucidén que nosotros pensamos serian las ganancias obtenidas por la lucha-
de la clase trabajadora, conteniendo ademis varias disposiciones que justa_
mente protegen a la clase patronal y ademids de que todos somos iguales para
el efecto de la ley loboral, de la cual su fuente es el Articulo 123 de ~-

nuestra Constitucidn, agregando que todos tenemos derecho al trabajo, ya -~

(37) Preciado Herndndez Rafael, Lecciones de Filosofia del Derecho, Editorial
Textos Universitarios, Edicidn Primera, México 1982, Pé&ag. 200,
(38) Preciado Herndndez Rafael, Ob. Cit. Pag., 213.
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que cste enaltece y dignifica al ser humano y lo ayuda a vivir de manera hg

nesta y digna.

Pof 1o yue Luva a la jurisprudencia senalada por este articule, como -
fuente formal del derecho laboral creado por nuestros tribunales, pensamos-
que los precedentes que dejan situaciones anteriores, bien puede ser 1a so_
lucidn al problema que se presente, ya que analizando situaciones antcrio_—

res e iguales gse podrian resolver las lagunas de una norma.

En cuanto a la costuabre se limito a lo que nos dice el maestro Mario -
de la Cueva "Las cogtumbres o usoes de empresa, formas determinadas y pro_—-
pias de cada empresa para ¢l desarrollo de los trabajos o beneficios ne con

templados en los contratos colectivoss, (1a)

Por lo que hastp nuestros diags la costumbre no ha sido muy importante —
¢n el bterreno del derecho del trabajo, porque la ley laboral con toudo y sus
lagunas podriamos decir, gue ha cumplido en términos gpenerales su misidn de
proteger 2 la clase coondmicamente explotada, T como la costumbre se uti_
liza realmente poco en nuestro sistema juridico creemos que para llegar a —
utilizar a la costumbre en forma supletoria de nuestra ley labaral tendrIa_

mos que llegar hasta la dltima alternativa.

Por tultimo diremos que la equidad es un término usado muy frecuentemen_
te, ya que se habla de una solucibén equitativa para ambas partes, o sea lo-

Jjusto para cada quién.
Ahora bien nosotros pensamos que en (ltimo de los casos, esto quedaria-

(33) De la Cueva Maric, Ob. Cit. Pag. 138.



sujeto al arbitrio del juzgador, para que en un determinado momento o en ca
so seda €1, quien vea, que es lo justo para cada quien, tomando en cuenta -
las caracteristicas de dicha situacidn, y que la Ley Federal del Trzbajo -
nacid con ta idea de proteger a la gente que vende su fuerza de trabajo o -

sea la clase trabajadora.

B) ESTURIOQ DE UN CONTRATO DE SUMINISTRO "MACHOTE' CYLEBRADO ENTRE PEMEX Y

UhA PERSGHA FISICA.

Ahora y para efectos de aote trabajo procederemos a estudiar el Contra_
to de Suministro entre Petrdleos Mexicanos y una persona fisica, o moral, -
Juridica, colectiva con el objeto de que nos demos cuenta cufiles son las -
consecuencias de dicho contrato acon rélacién a log trabajodores de las esta

ciones de servicio de gasolina,

Como ya vimes anterioemente el Contrato de Suministro por lo general --
es un Contrato de Adhesidn por lo que tiene grandes desventajas para la per
sona que se ticene que someter a las cldusulas de dicho contrato, el cual -

transcribimos en seguida.



CONTRATO DE SUMINISTRO PARA REVENTA DE PRODUCTOS, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE PETROLEOS MEXICANCS, QUE EN LO SUCESIVO SE DENO_
MINARA PEMEX, Y POR OTRA PARTE EL REVENDEDOR, CONFORME A LAS -
SICUIENTES :

CLAUSULAS

PRIMERA.-~ Pemex suministrari al revendedor, a los precics es_
tablecidos o que lleguen a cstablecerse, conforme a las dispo
siciones lepgales o internas aplicables a operaciones de mayo_
reo, siempre que cada compri no sea inferior al minimo que ta
les disposiciones sefialen, todas las gosolinas, accites y gra
sas lubricantes que PemeX aulorisa parad consumno en automdvi -
les, camiones y motoecizletas; especialidades y demds produc -
tos derivados o no del peirdles, que lo institucidn elabere o
distribuya, hasta por las cantidades que estime necesarias pa
ra el abastecimiento de la Estacidn de Servicio o expendio de
gasolina que el revendedor tiene establecido en la Calzada -

del Hueso Nimero 15 en Coapa Distrito Federal.

Como podemos apreciar de la clausula anterior Pemex condiciona la venta
de sus productos a un minimo, perc no sefinla en dicha cldausula cual es el -
minimo de cantidnd que el revendedor tiene que requerir para que se le otor
guen precios de mayoreo. Por otra parte nos sigue diciendo la cléusula ——

que hasta por las cantidades que estime necesarias, de lo que suponemos que
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Pemex le abastece la cantidad que a su consideracidn sea "necesaria™. Lo~
cual en un momento dado afecta o puede afeclar a la estacién de servicio de
gasolina cn caso de que ésta pida o solicite mis abastecimiento de los pro

ductos antes mencionados.

SEGUNDA.- Los precios a gque se refiere la cldusula anterior, -
podrin ser modificedos por Petrdleos Mexicanos, de acuerdo con

las disposiciones lepaleus o bhterans de L

£
o8
G

previo aviso al revendedor, quicn deberd pagar al riguroso con
tado en moneda naclonal, el importe de las compras que haga, ¥y
en el momento mismo de recibir los articules, que deberd adqui
rirlod en forma exclusiva de Pemex, en el concepto de que las-—
compras de aceites lubricantes para automdviles no deberdn gser
inferiores en volUmen al 1.5% con respecto a las pasolinas ad_

-quiridas por el revendedor.

En esta cldusula podemos apreciar en su miximo esplendor la desigualdad
que existe en este contrato de suministro, ya que si son modificados los -
precios en forma unilateral e imprevista por Pemex no le quedard al revende

f
dor btra alternativa mds gue acatarse a lo dispuesto por Pemex en este con_
trato, ademds de la variacidn en el precio, ésta se hace sin el mas minimo-
de'cohunicacién al respecto y lo gue es mds el revendedor tiene que pagar -
de riguroso contado los articulos gque compra en un minime establecido e —

impuesto por Pemex.



Ademfs de que esta cldusula toca un aspecte muy interesante con respec_
te al porqué de cuté trabajo ya que esta cliusula nos habla de que el reven
dedor o la emprasa revendedora deberd de adguirir los productos de que se -
habla en forma exclusiva de Pemex, lo que encuadra on lo que dispene el  —-
Articulo 15 de nuestra Ley Federal del Trabajo en relucion con el Articulo-
13 de la misma cuondo nos dice “En las empresas que ejecuten obras o servi_
cios en forma exclusivia o principal para otra”. (40) Seran solidariamente
responsables de las eblipaciones que se deriven de las relaciones con sus -
trabajadores con la o las empresas beneficiarias, que en este caso serfa -

Pemex.

TERCERA.- El prescnte contrateo

“

e ¢elebra por tiempo indeter
minado y cualquiera de las partes podrid darlo por terminado-
a voluntad con 2616 dar aviso por escrito a su contraparte —

con cinco dias de antieipacidn.

Por lo que respecta a esta cladsula la duracidn del contrato, que es -
por tiempo indeterminado, ya que asi es la voluntad de ambas partes, no re_
viste mayor interés, lo que a nuestro punto de vista cs importante en ésta-
clausula es la forma de terminar en forma unilateral este contrato, ya que-
el tiempo acordado de solo cinco dius resulta corto, ya que en el caso de -~
que el revendedor quisicra Jdar por tersilnada la relacién centractual no -
creemos que pudiera afectar de tal manera que le causara perjuicios a Pe_-

mex, si en cambio si Pemex diera por terminada la relacidén contractual cau

(40) Ley Federal del Trabajoe, Ob. Cit. Pag. 29.



saria graves perjuicios al revendedor dado que como e3 de suponer es una - -

persona Con Menores recursos econdmicos.

CUARTA.~- El revendedor se oblipga o pintar per su cuenta la Es
tacién de Servicio ¢ expendio de gasolina y todoe el equipo -~
que funcione en la misma, con los colores y anuncios oficia_-
les de Pemex, cuantas veces sed necesario a juicio de la ins_
Litucién, guedondo entendido que por 1o menos cada dieciocho-
meses deberdn pintarse tatalmente, asi el local como el equi_
pPo. Igualmente, el revendedor deberd tener debidamente equi
pados los servicios sanitarios y demds dependencias, mante_ -
niéndqlos en perfectas condiciones de funcionamiento, higiene,

seguridad y limpieza,

Lo estipulado en esta cldusula creemos nos consta a la mayoria de los -
que haﬁitamos y transitamos por esté pafs, ya que nes preguntamos (Quién no
ha visto? los enormes anuncios de las estaciones de servicio cuando pasamos
por una calle o circulamos por una carretera, esos anuncios que anteriormen
te nos acordamos eran de color verde, y que en la actualidad son de un ;0_—
lor .naranja subido, esos anuncios de los cuales Pemex no gasta un solo cen_
tavq para su mantenimiento y mucho menos para su colocacidn y lo que es mas
no paga un solo peso de esa publicidad porque quecrames o no es publicidad -
que beneficia tanto a la estacién de servicio de gasolina como o Pemex me -
nos a los trabajadores de dichas estaciones de servicios que como ya diji -

mos son poces los que reciben un salario remunerador.
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También nos dice la anterior cléausula que debera el revendedor tener de
bidamente equipados los servicios sanitarios y demis dependencias que for -
men parte integral de la estacidn de servicio de pasolina, todo lo anterior
no es mas que el resultado de nuestra Loy Laboral ya que en ella se estable
ce el Reglamento de Sepuridad ¢ Higiene en el Trabajo, y come hemos dicho -
anteriormente los trabajadores de las estaciones de servicio de gasolina de
ben contar con mayores medidas de seguridad, ya que en la realizacién de su
trabajo cuentan con grandes riesgosz dado que las sustancias que manejan son

Aaltamente peligrosas.

QUINTA.,- El revendedor conviene en responder directa o indirec
tamente de todas las obligacliones que se deriven del contrato-
de trabajo que celebre con sus trabsjadores conforme a la Ley-
Federal del Trebajo y demas digposiciones aplicables, pues ex
presamente reconoce yue todas 1as perscenas que presten cual_——
quier ¢lasc de scrvicio (o expendio de gasolina), trabajan ex_
clusivamente bajo su direccidn y dependencia siendo, por lo -

tanto, el patrén de los mismos de acuerdo con lo que estable -

cen los Articulos 4 y 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Esta cldusula encierra todo, ¢l motivo, el perqué de este trabajo, ya -
que el trabajador de las estaciones de servicio de gasolina no cuenta con -
la debida proteccién, y que por todos los medios tratan de eludir responsa_

bilidad tanto Pemex como los propietarios de las estaciones de servicio de-



gasolina, ya que como nos sefala la clausula que analizamos, Pemex "se lava
Llas manos'" cn cuante a rensponsabllizarse de las obligaciones que se derivan
de la relacidn laboral con 1los trabajadores de las estaciones de gasolina,-
Cugids la emprosa gque low contrata v ode 1a cunl biene un contrato de sumi -
nistro celebrado con Pemex no tiene eclementos propios suficientes para cum_

plir con dichas obligacionas.

Aceptande el hecho de que este contrato lo es de adhesidn, o sea que -
solo una de lag pirtes establece el :lausula&c y la otra no esta en posibi_
lidad de¢ negoeciar, y siguiende con la clausula, diremos que Pemex dice:
“Las relaciones que se deriven de un "CONTRATO DE TRABAGOY que celebre la -

estacidn de servicio de pasolina con sus trabajadores®.,

Pemex gupuditu esa relacidén a la celebracidén de un contrato de trabaju,
lo ¢ual como ya hemos estudiade anteriormente no se requlere para que exis_
tsg una elacién laboral, sunque la empresa (estacidn de servicio de gasoli_
na) reconozca que gon sus trabajadores y que glla misma los centratd para -
la realizacién de cualquier servicio o trabajo, y aunque estén bajo su di_-
recci6n y dependencia, Pemex debe ser responsable solidario de acuerdo con-
lo dispuesto por los Articulos 13 y 15 de nuestra Ley Federal del Trabajo -
dado gue la estacién de servicio de gasolina en virtud de un contrato de -
suministro trabaja y mantiene relaciones comerciales en exclusiva para Pe_-~
mex, por lo que los trabajadores de las estaciones de servicio deben gozar-
de‘lsﬁ mismoz beneficios en forma proporcional a que tienen derecho los tra
bajadores de la empresa beneficiada con los servicios prestados por los tra

bajadores de las estaciones de servicio de gasolina, y que en este caso -——
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seria Pemex.

En cuanto a la dltima parte de la anterlor cldusula y que hace alusién-
a iuvs Articules A4 y 317 de l1a Ley Federal del Trabajo no encontramos rela -—
cién con el Articulo 4 y nuestro objote de estudic on este trabajo ya que —
éste se reficre sl derecho que tiene toda persona a dedicarse a la profe_--
sién o comercio que le acomode poniendo ccmo Unico requisito que sean lici_
tos, per lo que respecta al Articulo 17 esie ya fué aunolizado en su conteni

do anteriormente.

SEXTA.- Pemex podri dar por concluido este contrato indepen
dlantements 4~ 'o estipulade en la cldusula tercera y sin -
necesidad del avizo previo a que se refiere la misma, en -

los siguientes casos.

Como hemos visto anteriormente, en este tipo de cuitratcs normalmente -
se estipulan circunstancias ventajosas para alguna de las partes que en es
te caso es Pemex, ya que ¢l aviso a gue se refiere la cldusula tercera para
dar por terminado este contrato lo deja sin ef'ecto en esta otra clausula, -
independientemente de que comentaremos brevemente cada uno de los casos de-
terminacion del contrato de suministre que considera Pemex Son motivo justi
ficante para no avisar al revendedor de la terminacidn de la relacidn con_-—

tractual.

a) Si el revendedor no liquida el importe de algin pedido precisamente-

contra la entrega de las mercancias.



Er este caso suponemos que una de las condiciones para que Pemex cele -
bre este tipo de contratos, es que el reveandedor tenga la liquidez suficien
te para pagar en ¢l momento que recibe los productos que le vende Pemex, ya
que como vimos en las cldusulas primera y segunda hay una cantidad minima -

que Pemex obliga a comprar al revendedor.

b) Si en la estacidén de servicio de gaselina el revendedor vende los -
productos que adguiere de Pemex a precios distintos de log estableci
dos conforme a las tarifas de la institucidn, o f1)jados convencional

mente entre ambas partes.

En este caso el revendedor se tiene que ajustar a los precios que fijan

tants Pomex come 1aa antoridades correspondientes, ya que éstas ultimas en—
.

un deterninado momento son lan que fijan @) precio definitivo, tomando en —

cuenta la opinidn de Pemex, en 1o concerniente a el costo para la clabera -

cién de los productos {aceites, gasolina, etc.)

c) Si en la misma estacidn de servicio de gasolina el revendedor adulte
ra o vende adulterados los productos que obtiene Pemex, © si vende -

dichos productos en envases distintos a los autorizados por Pemex.

En este caso consideramos justo que se dé por terhinado este contrato -
si gl revendedor adultera los productos que le vende Pemex, pero si el re_-
veﬁqedor vende los productes y no tienc conocimiento que estdn adulterados,
entonces pensamos que el revendedor no tendrfa ninguna responsabilidad por-

lo tanto no habrfia lugar a dar por terminado este contrato.
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d} Si el revendedor expone, anuncia, o vende productos que no haya ad -
guirido directamente de Pemex, o sin la autorizacién previa de ia -

institucidn, precisamente por escrito.

Aqui podemos observar la "exclugividad" que Pemex trata de darle a esta
relacion contractual, por lo que hemos observado en lag estaciones de gervi
cio de gasolina, Gltimamente se venden productos elaborados solamente por —

Pemex.

e) Si el revendedor no mantiene &n buenas condiciones & juicio de Pemex-
la pintura del local y del equipo de la estacidn de servicio de gaso
lina, o si no mantiene ¢n huenos condiciones de funcionamiente, -———
higiéne, seguridad y limpieza de los sanitarios y demds dependencias

accesorias de la estacion de servicio de gasolina.

Aqui estamos de acuerdo en lo que se refiecre a la higléne, seguridad y-
limpieza del lugar donde se presta el servicio ya que como apuntamos ante —
riormente, el lugar de trabajo debe de ser un lugar digno para gue el traba

jador desarrolle sin ninguna dificultad su trubajo.

Por lo que toca a mantener en buenas condiciones la pintura de la esta_
cidén de servicio de gasolina es buena medida, pero que ésto sea considerado

a juicio de Pemex se estaria supeditado a 1o que dictaminara el misma.

Estas disposiciones refuerzan lo anterieormente dicho y establecido por-
el Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo ya qus, la estacidén de servi_~

cio de gasolina ejecuta servicios en forma exclusiva para Pemex.
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) Si el revendedor, sus trabajadores, o cualquier persona que se en -
cuentre en la estacidén de servicio de gasolina comenten abusos de —-

cualquier indole en perjuicio del piblico, debidaments comprobados.

Creemos que esta causa 48

weidn ra muy clara, v ademas en caso de
que fuera cometido por alpunc de los trabajadores de la estacidén de servi -
cio de gasolina, seria una causa de rescisidn de la reloacidn laboral, asi -

como también ya se dijo del contrato de suministro.

gl 5i el revendedur, sun trabajdsdlores o cualquier persona que se en —-
cuentre en ¢l estiablecimiento, por cualquier razén o motive y en -—-

cudlquier forma pratifica a alpuno de los empleados de Pemex.

Eate caso estd justificade, porque dicha gratificacidn podria prestarse

a males interpretaciones, tomando e¢n cuenta que los trabajadores de Fa

reciben un sueldo por realizar su trabajo.

Por otra parte es de notarse que ¢n la redaccién de este caso motivo de
terminacién del contrato analizado, Pemex se refiere u la estacién de servi
cio de gasolina y la llama establecimiento, que c¢omo ya hemos visto, es la-
unidad técnica que come sucursal, apgencia u otra forma semejante, sea parte
intqgrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa, mien_-
tras que &sta es la unidad econémica de produccidn o distribucidén de bienes
o séryicios (a1) por lo que ésta es otra pruecba mis para que de la relacidén
que nace de e§te contrato se aseguren los derechos de los trabajédores y se
cumpla con lo dispuesto por los Articulos 13 y 15 de nuestra Ley Federal ——

del Trabajo que establecen la obligacién solidaria de Pemex como patrdn.

(43) Ley Federal de} Trabajo, Ob. Cit. Pag. 30,
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h} 5i el rcvendedor no comprucha estar inscrito en la Camara de Comer -
cio que le corresponda, para acreditar en debida forma su cardcter -

de comerciante establecido.

Aqui solamente diremos que es un reguisito que se les pide basado en lo
ordenado por la Ley Federal de Cimaras de Comercie y de las de Industria a-
los comerciantes cutablecidos, para asi acreditar su cardcter y cumplir con
esta oblipacidn, independisntemente de 1o que en este contrato traiga como-

consccuenciia.

i) Si la estacidn de servicio de gasolina ea clausurada por alguna auto

ridad, por cualquier causa.

Frv ot ~ana astamas da nsoerede can 1T antari armentae gansalndn e oue -
En este chno ostamo e Aot auibe I sataeriormenta goenalado, Vo oue

si

cualguier autori -
dad judicial o administrativa no podrd sepuir funcionande y asi cumplir su~-
objetivo para lo que fué creada, aunque tendria Pemex a huestro juicio que-—

averigiar el pur qué de dicha clausura ¥ 5i ¢ola es on realidad procedentle,

}) 8i el revendedor traspasa la negociacidén o cn cualquier forma diere~
participacién en ella a terceras personas, Sin que previamente y por

escrito Pemex haya otorgado su autorizacidn para ese fin.

Obviamente esta causa de terminacidn de este contrato esta justificada,
ya que el revendedor en caso de traspaso no seria el mismo que originalmen_
te celebré el contrato de suministro y para Pemex no seria forzoso el conti
nuar con la relacién contractual, y mds atn si no se le diera aviso pues es

to pudiera ser considerado como un engafio.



-6 3 -

Nosotros pensamos que la razdn de esta medida es debido a que Pemex no-—
quiere tener problemas con terceros que en un momento pudieran ver afecta -

dos sus derechos o intereses.

ksta clausula retuerza la tesis sustentsaa de gue remex serd solidaria
mente responsable de las oblipaniones que derivan de la relacién laboral,—-
.

entre la estacidn de servicio de gasolina y sus trabajadores sepln lo dis -

puesto por los Articules 13 y 15 de 1a Ley Federal del Trabajo.

K) Si el revendedor auers en couy de suey persosa [Tsica o por quiebra,—

liquidacién, o disolucidn de la sociedad, si es persona moral.

En este caso eu légico 1o expresado anteriormente, porque si una de las
partes que ‘celebran el contrato dejan de existir, por todo lo anteriormente
expresado en este contrato, a Pemex no le convendria seguir manteniendo es_

ta relacidén contractual.

SEPTIMA.~ Para cualgquier controversia que llegare a suscitar
se con motivo de la interpretacidn, cumplimiento o incumpli_
miento de este contrato, las partes se someten expresamente-
. a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Ciudad -
de México, D.F., renunciando a cualquier otro fuero que por-
»razén de domicilio o por otras causas pudiera corresponder -

les,
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En esta cléuéula Pemex obliga a someterse al revendedor a la jurisdic -
cidn de los tribunales de la ciudad de México y no toma en cuenta que, pu_-
diera resolverse cualquier controversia que sugiers en cualquier Estado de-
la Repdblica, y2 que tambifn, en estos existen Tribunales del Fuero Comdn y

Federal.

OCTAVA.~ Este tonirato se expide por duplicado y comenzard a

surtir sus efectos a partir del dina de

de . Las partes sclialan gomo demigilio: Pe_ -

trdleos Mexicanos, Avenida Judrex 92 y 94, y el revendedor -
el lugar donde funciona la estacién de servicio de gasolina-

Qque maneja.

Lefdo que fudé el presente contrato y enteradas las partes de su conteni
do y alcance legal, lo firman ante la presencia de los testigoes que dan £é,
en la ciudad de México, DBistrito Federal, el dfia de de mil

novecientos .

PETROLEQS MEXICANOS EL REVENDEDOR

TESTIGO. TESTIGO.
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C) CONSECUENCIAS DEL CONTRATO DE SUMINISTRO ANTERIOR.

De 1a lectura y breve andlisis del contrato de suministro anterior, que

celebra Pemex con sus distribuidores, podemos advertir lo sigulente:

lo.- El mismo ¢s de contenido pre-establecido, esto es, estd en contra_
posicibén a los contratos de libre estipulacidn, cuyos sujetos establecen de
comin acuerde las prestaciones a las que han de obligarse, predominando en-—
el acuerdo, la autonomia de la veluntad. Y siendo el contrate de suminis_
tro, uno de los contratos en el que rige el principio de la libertad de for
ma, en respeto a diche principio, no debe ser impuesto por ¢l suministra_ -
dor; por tal motive y conforme a lo dispuesto por el Articule 63 de la Ley-

Federal de Proteccidn al Congumidor, que a la letra dice:

"Articulo 63.- La Procuraduria Federal del Consumidor vigilacd Gus 150
contratogs de adhesidn no contengan cliusulas que establezcan prestaciones -
desproporcionadas a carge de los consumidores o les impongan obligaciones -

1nequi£ntivas.

Para los efectos de esta ley se entienden por contratos de adhesidn ——
aquellos cuyas cldusulas fuereon redactadas unilateralmente por el proveedor
y la contraparte no tuvo opo}tunidad de discutirlas, .asi como los demds do_
cumentos ;laborados por los proveedores para uso en sus transacciones mer_-

cantiles y que rijan la prestacitén del servicie o la operacién, adn cuando-
.

no contengan todas las cldausulas normales de un contrato', {(42)

{42) Ley Federal de Proteccidn al Consumidor, Editada por el Instituto Na_ -~
cional del Consumideor, Méxice, D.F. Febrero de 1985. Pag. 25.



El articulo anterior estd directamente relacionado con el Articulo se -
gundo de la misma Ley de Proteccidn al Consumidor el cual dice:

YArticulo 20.- Quedan obligados al cumplimiento de esta ley los comer -

ciantes, industrianles, prestudeoress de servicios, asi como las empresas de -

do, en cuanto desarrollen actividades de produccidn, distribucidédn o comer -
cinlizacidn de bienes o prestacién de servicios a consunidores; nsi mismo,-

quedan cbligados al cumplimiento de esta ley los..." {43)

20,~ Evidentemente en ¢l contrato transcrito, se obgervay ¢ldusulns le
sivas, y ademds inecquitativas en perjuicio de las estaciones de servicio de
gagolina, o del denominado revendedor, en dicho documento, tales como 1la e
gunda cn la que se csiablece que los precios de los productos podran ser mo

dificados por Petrdleos Mexicanos, @in pruvail &

zn a1 revendedor; la terce

ra que establece el contrate on forna indeteriminada cn nte a su duracidn

¥y el cual ¢ podrd dar por cencluido con cinco dias de anticipacién; la ~-
cléusula cuarta, que impone ol revendedor o pintar por su cuenta, la esta_-
cidn de servicio y todo €l equipo gque funcione en lu wmisma, gon 1os colores
y anuncios oficiales de Pemex, cuantas veces sea necesario, a juicio de la-
institucidn, sin que dicha empresa descentralizada pague prestacién alguna-
por la publicidad y por la pintura de la estacién de servicio y del equipo,
siendo tombién lesivo para el revendedor, lo impuesto al final de la referi
da cldusula, ya que ninguna contraprestacién recibe el suministrador, por -

13 oblipAacidn impuesta.

(a3). Léy Federal de Proteccidn al Consumidor, Ob. Cit. Pdg.S5.
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Por lo que sec refiere a la cldusula quinta que excluye de cualguier res
ponsabilidad laboral a Pemex, en la actualidad ésta resulta obsoleta, pues_
to que, con la refwima hecha a la Ley Federal del Trabajo en el afio de 1970
la cual establece en el Articulo 20 que a la letra dice: "Artviculs 2n.- £

entienda por relacidén ge trobajo cualquicra que sea el acto gue le de orf -

gon..." {44)

Este articulo estd en relacién con los articulos 33, 15 y 16 del propio
ordenamiento, porque lia empresa productera de petrdleo que distribuye a la-
estacidn de servicio lus deraivados de este recurse natural no renovable, es
solidariamente regponsable de las obligaciones contrafdas con los trabajado
res de la estocidn de servicio de gasolina dado que como ya lo dijimos y -
volvemos a repetirlo para los efectosn de loas normas de trasbajo se entiende-
por émpresa: la unidad eecondmiza d¢ proauccidén de bienes o servicios, y por
establecimiento la unidnd téenica que, como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de log fines-

de la empresa.

En efecto, al imponer Pemex en la c¢léusula sexta del contrato de sumi_-
nistro comentado anteriormente, una serie de incisos condicionantes de la -
conclusién del contrato, y al establecer en 1la cldusula tercera que Pemex —
puede dar‘éste por terminado a su voluntad con cinco dfas de anticipacidn,-
es natural que con su proceder, afecte las relaciones existentes entre el -
dulcﬁo’ de la estacidn y sus trabajadores los que ninguha culpa tienen de las
diferencias que puedan cxistir entre la empresa productora y sus distribuil_

dorag; luego entonces para evitar fraudes a los trabajadores y ademds en -

acatamientn a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley Federal del Traba_

(44) Ley Federal del Trabajo, Ob. ~Cit.:P3g.33
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Jjo, debe entenderse que Petréleos Mexicanes, por formar la unidad econdmica
de produccién de los productos revendidos por las estaciones de servicios,-—
forna una empresa, y la estacidn de servicio que distribuye sus productos’ -
en forma exclusiva y principal para Pemex, c¢s un establecimiento, por lo ~-
que Pomen, debeé sor suiidaprismente responsable de las obligaciones contraf_

das con los trabajadores de las estaciones de servicio.
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D) JURISPRUDENCIA

Como vimas anteriormente en este mismo trabajo el Articulo 17 de nues_-
tra Ley Federal del Trabajo, nos da alpunas alternativas para la interpreta
cién de la misma cuando haya lagunas en ella, entre esas alternativas, hay-
una que para nosotros, tal vez sca la mds importante, yn que se deriva de -
casos precedentes que han side tratados por nuestro mixime tribunal o sea -
por la Suprema Corte ¢ Justicia de los Estados Unidos HMexiconcs, hos esta_
mos refiriende a la Jurisprudencia, es por eso que a fin de redondear este-
trabajo hemos considerads oportuno transcribir algunas de sus ejecutorias -
que tienen relacidn con 2l ohjetive trazado para 1a realizacidén de este tra
bajo, y porque c¢reemos que de alpuna manera ayudard a evitar que se evadan-
las normas de trabaje, sobre todo cuando afectan de manera directa al traba

Jjador.

853 INTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TRABAJO

Los requisitos que seiiala el Artfculo 5o0. de la Ley Federal del Trabajo
para considerar come intermediario a quien contrata con los trabajadores, -
deben estimarse satisfechos cuando aquél subcontrata con otra persona la -
realizacidén del trabajo, tanto por ser el subcontratante el directamente —-—
beneficiado cuanto porque no demuestre que los Gtiles para la ejecucién del

trabajo los proporcionaba por virtud de un contrato de arrendamiento. (45)

Paps.
Tomoe L - Compafifa Carreteras de México, S.A. ..... faseeeasss 175
Curiel Trinidad ........cuevvvennnn Cheseebaassennesn 2273

{45) Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes, Ediciones Mayo, México 1975,
Pag. 270.
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Espinosa Juan y CoBg (aeveiisniiosenssssnancsssnens 2273
Galvan Isidro y Coags .e..... Cieieettatiateia e, 2273

Herndndez Silverio y Coogs .ovevvanaeenn cecrrennae 2273

JURISPRUDENCIA No. 585 Apéndice al Tomo CXVIII. Pag. 10S8

2382 INTERMEDIARIQ, CALIDAD DE .-~

"La calidad de intermediario no sdlo se acredita con el hecho de que -
una empresa realiza obras en beneficio de otra, sino ademds de que carezca-
de elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que deri

ven de las relaciones con sus trabajaderes'™.

Amparo Pirecto 2944/1976. Venerando Villarreal Segura Marzo 17 de ---
1977 Unanimidad de 4 volos Ponente Ministro Alfonso L6pez Aparicio 4a. Sala

Informe 1977 Segunda Parte Tesis 21 Pagina 35.

864 INTERMEDIARIO EN LA RELACION LABORAL.-

Lo es el que se ostenta como patrdn de ciertos trabajadores, no obstan_

’
te que reconoce que el taller en que prestan sus servicios se encuentra ubi
cado dentro de las propiedades de determinada negociacidn, que las herra_--—

mientds y maquinaria usadas en el trabajo pertenecen a esta empresa y que -

el propio supuesto patrdn trabaja a "contrato" cor dicha negeciacidn.

Directo 3294/1958 Antonio GonZalez y Coags. Resuelto el 24 de Marzo de

1960, por Unanimidad de 4 votos. Ponente el Sr. Ministro Martinez Adame. -
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Srio. Lic. Rafael Pérez Havarrete. 4a. Sala Boletin 12G0 Pagina 195. (4G)

865 INTERMEDIARIO.- Lo es con respecto a sus ayudantes el chofer que -
los contrata directamente.- El que un patrdn se excepcione en el sentido de
que determinada persona no pucde considerarsele como su trabajador, ya que~
su contrataci6én se hizo por conducte de uno de sus choferes de su negocia =
cidn, gquién se encarpa de arreglarse con los "macheteros” o ayudantes que -
lo auxilian en sus funciones, no sigpgnifica en forma alpuna, que la relacidn
Iaboral entre dicho patrdn y ¢l exprrsado trabajador no eoxista, pues lo que
ocurre ¢z que el chofer hace aon raspecto a los macheteros las veces de in
termedisrios; con mayor razdén siose prueba con ol dicho de este mismo que —
tales contratos no los lleva a cabo a nombrue propio, sino por cuenta y ries
go del patrdn para quiln trabaja el que 2 su vez cubre los salorios respec
tivos y da las drdenes voncernientes a las actividades que debe desempeliar—

cada uno de estos "macheteros'. (47)

Directo 6468/1958 Tomasi y D'Arcanpelis, rosuelto el 28 de septiembre-
de 1959 por Unanimidad de $ votos, Ponente el Sefior Minigtro Carvajal. Srio
Lic. Santiago Barajas. (48)

866 INTERMEDIARIO.- Tienc el cardcter el jefe de un departamento de -
una fabrica cuando actda por cuenta del propietario.- Si el patrdn demanda_
do opone como excepcidn que no existe relacidén laboral entre é1 y el actor,
porque a quien prestaba éste Sus servicias en lo personal al jefe de un de_
partamento de la negociacidén de su propiedad, con quien el patrdn tenia un-
(46) Ibidem.

"(47) Ibidem.
(48) Ibidem.



contrato a precio alzado para la produccidn de determinados articules; pero
en el juicio ne se comprueba la existencia de tal acucerde y por el contra -
rio el actor demuestra: que la maquinaria y herramientas de trabajo son pro
pledad de diche demandado, aue es éste quien proporcionaba la materia prima.
dictaba las érdenes de trabajo y disponia los salarios para cada trabajador
de ese departamento, o5 inconcuso gue es &1 quiecn tiene el cardcter de pa_-
tron del actor y que ¢l jefe del departamento no cs sine un intermediario,-
tal y como lo previene el Articulo %$o. de la Ley Federal del Trabajo ya que
el beneticiado cun la groduccidn no lo es el crtado jefe departamental, --

sino e) propietario de la negociaciodn.

Directo 5019/1958 Jesis Rojas resuelto el 13 de abril de 1959 por Una_
nimidad de 4 votos Ponente cl Sefior #Ministro Carvajal, Srio. Lic. Santiago-

Barajas Montes de Oca. {49)

867 INTERMEDIARICS CUESTION QUE DEBE RESOLVERSE EN LA SéNTENCIA PRIN_-
CIPAL.~ Aunque e35 exacto que en la resolucidn que dictd la Junta—

de Conciliacibén con motivo de la excepcidn de incompetencia por decliunate -
ria que opuso el demandado, no la empresa, expresd dicha junta que de los -
documentos aportados aparecia con toda claridad que el propio demandado ser
via como intermediario entre-la empresa y el actor, dicha resolucidén sélo -
tuv; por dbjeto sostener la competencia de la junta que la dicté y aunque -
enlella indebidamente se haya firmade que estaba aprobado el cardcter de in
terme;iario del demandado, lo que justamente tenia que resolverse en el lau
do por constituir el fondo del negocio y después recibir las pruebas que -

las partes hubiesen rendido, ello no obligaba a la responsable a considerar

(49) Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes, Ediciones Mayo, México 1975,
Pdg. 273.
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lo asi, ni es exacto que constituya la cosa juzgada, porque ésta se estable
ce en la resolucién final del juicio, el cual resultaria del todo inGtil si
en la resolucién incidental dictada con motivo de la incompetencia propues_
ta, se hubiese ya decidido acerca del papel que el demandado desempeiid en -

las relaciones entre las partes.

Amparo directo 4660/%7 José Fuentes Garcia Abril 7 de 1960 Unanimidad-

de 4 votos Ponente Ministro Arturo Marziner Adame. d4a. Sala. (50}

871 INTERMEDIARIOS.- Las juntas de conciliacidén y arbitraje pueden de
cidir sobre el caricter que en la relacidn contractunl tenga una persona. -
Cuando se demanda a dos persoenas, por estimar el actor que cualquiera de --
ellae muade <ar ci natrdn ein podar preocisarlo desde lueee, 1a junta al es_
tudiar las pruebaz, do autos, pucde exaninar 1z persenalidad de los demanda
dos determinando el cardcter con el que intervinieron en la contratacidn y-
precisar quién es ¢l verdaderg patrdn y quién actud como intermediario aun_

T s a
gue ul plantewrss 1a 1008, el altor H

[
LOoNaYaG Con

o ¢rido sino ol do demanda

do, pues estd dentro de sug focultades, el estudior y decidir a quién debe~

condenarse o absolverse de la reclamacidn.

Directo 1677/1955 Ferrocarriles Nacionales de Méxieco, reguelto el 26 -
de julio de 1957 por Unanimidad de 4 votos Ponente el Sefior Ministro Rebo_-

lledo. 4a. Sala.

868 INTERMEDIARIOS en el Contrato de Trabajo.- De acuerdo con el Ar_-

ticulo 50. de la Ley Federal del Trabaje, es intermediaric toda persona que

(50) Ibidem.
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coentrata los servicios de otra para ejecutar algin trabajo en beneficioc de-
un patrén; pero no pueden considerarse como tales sino como patrones, las -
empresas establecidas que contratan trabajcs para ejecutarlos con clementos
propios. Si en un juicio obrern se demuestra que un demandado que contra_
6 al actor, tenia manifestado anle lag attorideles Cizcales y a su nombre-
el giro o negociacidn que constituia la fuente de trabajo, teniendo en ——-
arrendamiento la maquinaria y elementes constitutivos de la unidad indua_v-
trial, debe entenderse gque se trata de una cmpresa establecida con elemen -
tos propiocs y por le tanto no se trata de un intermediario sino de un pa_--

trén auténomo.

Directo 3386/195%5 Bosques de Chihuahua 5. de R. L. Resuclto el 9 de ju

lio de 1956 por Unanimidad de 4 votos Ponente Martinez Adame da. Sala. (51)

870 INTERMELIARIOS EX LAS RELACTONES CONTRACTUALES DE TRABAJO.- Como-
de acuerdo con el Contrato Colective de Trabajo celebrado por Petrdleos Me_
xicaﬁos con el Sindicato de la Industria, la institucidn tiene facultad pa_
ra encomendar var:as lubolias, eatrs o)1las la de perforacidén de pozos, a em_
presas dedicadas o esta actividad, los trabajadores que presten gervicios a
una de estas empresas, de la cual se demuestre gue cuenta con elementos pro
pios para desarrcllar su actividad, no pueden pretender que prestan servi_-
ciug a Petrbleos Mexicanos, porque la empresa contratista no tiene el cardc
te;'de intermediario, y esti en el caso de excepcién de la segunda parte ==

del Articulo 5o. de la Ley Laboral, por lo que es a ella a la que debe con_

siderarse como un patrén sutdnomo y atribuirse la responsabilidad derivada-

(51) Jurisprudencia y Tesis Scbresalientes Ediciones Mayo, México 1975,
Pag. 272.
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de los servicioa que se le prestan.

Amparo 626/60/2 Jesis Sadnchez Gonzdalez y Sccios Fallado el 27 de julio

de 1960. 4a. Sala, (52)

(52) Ibidem.
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CONCLUSIONES

Primera.~ Las estaciones de servicio de gasolina resultan ser empresas-
con las coaracteristicas que se sefialan en el Articulo 16 de la Ley Federal-

del Trabajo.

Segunda.~ Las estaciones de servicio de gasclina serln consideradas pa
trones conforme a la Ley Federal del Trabajo con todas las obligaciones y -
ine inkerantsa. dal caso de los trabajadores que contraten, ya -

sea por cllos aismes o por nedic do otrn personn.

Tercera.- Petréleos Mexicanos debe ser considerado solidariamente res_-

pongsable, de Jas oblipgavluies gue 5 dorivan de Iz roelncidn ge trabaio ———
entre los trabajadores de las estaclones de servicio de gasolina con esta -
misma, en virtud de que Petrdleos Mexicanos se beneficia de los servicios -
que prestan estos trabajadores, ya que ademis la estacién de servicio de ga

solina presta un servicio en forma exclugiva para Petréleos Mexicanos como

consecuencia de la realizocidn de un contrato de suministro.

Cuarta.- Petrdleos Mexicanos elude responsabilidad pactando en un con_—
trato de suministro o contrato de adhesidn que el Unico que es responsable-
ante los trabajadores de las estaciocnes de servicio de gasolina, es el due_
fio de estas violando en forma expresa lo dispuesto en ¢l Articulo 15 de la-

Ley Federal del Trabajo.



Quinta.- Como Petrdleos Mexicanos debe ser responsable solidario de las
obligacicnes que deriven de las relaciones luborales cntre la estacién de -
servicio de gasclina y sus trabajadores cuando Jsta no tiene clementos pro_
pios suficientes con que responder, a estos trabajaderes se les tienen que-
otorgar prestaciones y condiciones de trabajo propercionales, tomando en —-
cuenta, luas condicioncs do trabajoe de los trabajadorvs de Petrdleas Mexica
nos que desarrellen una actividad parecida o similor en Petrdleos Mexica --
nos, como lo dispone cl Articulo 1% de la Ley Federal del Trabajo.

Sexta.- Ahora que se ha dicho en foraa insistente que, nuestro pals ca

si en su totalidad se cncuentra dentro do un asr de petrdleo, es cuando con
mayor razdon, debe hacerse un estudio exhaustivo de las relaciones juridico-
econdmicas que rigen a la eidproesa productera y distribuidora de petroleo y-
los derivados de este recurso natural no repovabie, para que efectivamente-

nuestros nacionsles, sean verdaderos beneficiados de esta riqueza natu

ral de¢ nuestro puals y deje de seguir Siendo beneficio de unos cuantos 'na_

cionales' en perjuicio de la mayoria de los mexicanos.
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