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INTRODUCCION

Una actividad profesional, por su propin naturaleza debe aportar bene

ficios que contribuyan al bienestar social.

La Contadurfa Pdblica ha evolucionado conforme se ha desarrollado ia

tecnologfa, para satisfacer las necesidades de las sociedades modernas.

Por consiguiente, la demanda de mejores y nuevos servicios es la base
para que el Licenciado en Contadurfa se desarrolle en las 4reas bdsicas de

la profesibn.

La vida moderna exige que cada dfa la informacifn contable que se pre
sente en los estados financieros tengan un sello de confianza para la em-
presa Yy personas ajenas (proveedores, dcreedores, inversionistas, etcéte--
Ta), el cual sblo 1o da el Licenciado en Contaduria, al efectusr una audi-
torfa de estados financieros sobre los cuales va a emitir una opinin o

dictamen,

Siendo la auditorfa de estados financieros, una actividad exclusiva -
del Licenciado en Contadurfa, la importancia que adquiere es cada vez ma--
yor, debido al interes que representa esta actividad dentro de las empre- -~
sas, razbn por la cual me indujo a realizar este trabajo de investigacién,
que no pretende establecer una fomma rigida de 1levar a cabe una auditorfa
de estados financieros, sine de servir de orientacibn a quicnes se han in:

ciado en este campo.



El anflisis de este trabajo titulado "Breves Comentarios sobre la Au-

ditorfa de Balance", se encuentra dividido en tres cap{tulos:

El primero se¢ refiere al proceso de formacién del Licenciado en Conta
durfa desde el aspecto académico hasta la prictica profesional, asf{ como -
los medios de desarrollo profesional y organismos colegiales a los que pue

de incorporarse a fin de consolidar su formacién.

En el segundo capitulo, se menciona la actuacién del Licenciado en --
Contaduria desde el inicio de 1a auditorfa de estados financieros de una -
entidad, hasta la emisién de su opinién o dictamen. As{ mismo se comenta,
con cierta amplitud, el contenido del control interno, que permite al Li--
cenciado en Contadurfa como auditor precisar el alcance e intensidad de --
sus pruebas. Se habla a modo gencral sobre los programas que se requieren
para la revisién de cada rubro, dado que éstos sirven de gufa para normar
el trabajo a desarrollar, proporcionando orden y coordinacién en la reali-
zacibn de la auditorfa y de los papeles de trabajo que son la base que res
paldan la opinién del Licenciado en Contadurfa, sobre la razonabilidad de

las cifras de los estados financieros.

En el tercer capitulo se¢ habla del informe y dictamen de los estados
financieros; informe que expresa los resultados de la auditorfa e indica -
los problemas detectados; esta informacibén sirve al Licenciado en Contadu-
rfa para expresar su opini6n a través de un dictamen, que pucde ser limpic

con salvedades, o bién negativo.

Este tercer capftulo también incluye comentarios acerca de la carta -

de sugerencias; la cual tiene como objeto comunicar a la direccién de la -



entidad las fallas del sistema, proponiendo las posibles soluciones para -

el mejoramiento del control interno.

Por {iltimo, se agrega una serie de conclusiones a la auditor{a de los

estados financieros de una entidad.

Asimismo, aprovecho la ocasibn, para reconocer la labor y apoyo que -
me proporciono el Dr. RaGl Muy y Mendoza (Director de la Tésis), de 1a Fa-
cultad de Estudios Superiores Cuautitldn Universidad Nacional Auténoma de
México, y de quienes, con su valiosa colaboracién, hicieron posible la cul

minacién de esta pequefia investigacién.



CAPITULO 1

EL LICENCIADQ EN CONTADURIA PUBLICA

Y EL EJERCICIO DE SU PROFESION

Es conveniente destacar, antes que nada, la importancia del Licenciu-
do en Contadurfa Piblica en los Gltimos afios, dentro de los diversos secto
res de la sociedad. Su funcién en la actualidad no se suscribe, como en an
tafio, a la tenaduria de libros, pues cada dia se va precisando con mayor-
claridad las distintas 4reas sobre las que se proyectm sus conoclmientos,
y se hace notar la necesidad de sus servicios dentro de los negocios, como

un medio para su desarrollo.

Una actividad profesional, por su propia naturaleza debe aportar bene

ficios que contribuyan al bienestar social,

La Contadurfa Péblica ha ido evolucionando conforme ¢l desarrollo de

la tecnologfa, satisfaciendo mayores necesidades.

Por consiguiente la demanda de mejores y nuevos servicios ha sido la
base para el desarrollo de las fireas especializadas de actuacién del Licen

ciado en Contadurfa PGblica.



1.1. La Formacién Académica del Licenciado en Contadurfa

Existen diferentes grupos de personas, dedicados a muy diversas ocupa
ciones. Entre esos grupos se encuentra ¢l del Contador PGblico. Esta se¢ -
ha convertido en una de las profesiones de mayor aceptacibén por el pfiblico
en general desde los Gltimos sesenta afios. Esto se ;iebc ala exparisién de
las actividades econémicas, también lo requierc y con mucho mis importan--
cia en épocas de crisis ccondmica: ya que por una parte, adquiere mayor im
portancia sobre todo en las épocas de auge econfmico, en donde las opera--
ciones mercantiles son mis complicadas y sofisticadas, por ello la contabi
lidad al satisfacer las necesidades de informacién, toma un nivel importan
te en la vida de los negocios; por otra parte, las bases de la contabilidad
tal como fueron establecidas en los tiempos del Renacimiento tienen una ---
gran elasticidad que les ha pemitido adaptarse mejor a las exigencias de -

los tiempos modernos.

A fines del siglo pasado, la contabilidad constitufa solamente una --
téenica de trabajo adecuada para resolver el problema de registro de las -
operaciones realizadas por la empresa, y al empleado que realizaba esta la
bor se le conocfa como tenedor de libros. A medida que las empresas han au
mentado sus operaciones, y sobre todo cuando la integracién de su capital
y la obtencién de créditos se hace mis compleja, cn virtud de emisibn de -
titulos negociables, acciones, bonos y obligaciones, surge la necesidad de
un especialista en la técnica de la contabilidad, que proporcione a los in

teresados en ella los datos que hubiera de necesitar.

De esta necesidad surge un nuevo profesional de la contabilidad: el -



Licenciado en Contaduria.

Este importante fenémeno macroeconémico como es lo contable, acapara
la atencién de la soéiedad, y dentro de éste como consecuencia, la oferta
y la demanda de una educacién profesional especializada, de instituciones
profesionales de contadores, de establecimientos de cédigo de ética y de -

otras instituciones oficiales de no menor importancia.

Ahora bien, todo Contador Piblico esta orjentado por dos razones que
son importantes para su desarrollo profesional: la técnica de trabajoy -
la calidad humana; en donde la primera es la preparacién académica que com
prende conocimientos de contabilidad, matemfticas, derecho, economfa, etcé

tera. Y el segundo, que presupone la existencia de normas morales sin lag

cuales la actuacién del Contador Pblico no mereceria el crédito qué Jjusti -

fica la profesibn,

Por tanto, podemos decir que la actuacién del Contador Péblico es do-

minar la técnica contable.

Esta téenica que es el factor que permite al Contador Pdblico tener -
las bases para su desarrollo profesional. Como sabemos, seria casi imposi-
ble impartir la totalidad de estudios necesarios para conocer a fondo cada

materia y de su alcance en el nundo de los negocios.

Se puede decir que los conocimientos adquiridos son Gnicamente los --
bisicos y necesarios para conocer las asignaturas exigibles y comprender -

en forma general, su aplicacién y alcance.

En el plan de estudios debe haber un adecuado equilibrio de cursos --

Ch



culturales y técnicos, pricticos y tebricos, formativos e informatives. El
contenido substancial del plan se determina en cada caso, por lo que es la

préctica profesional.

Después de haber revisado cl plan de estudios qe la Universidad Nacio
nal Auténoma de México (UNAM), en la Facultad de Estudios Superiores Cuau-
titldn, se puede apreciar, primeramente, que para el estudio de la carrera
de Licenciado en Contadurfa o Licenciado en Administracién, se¢ nccesitan -
cursar cuatro primeros semestres en donde se-adquieren conocimientos bisi-
cos, cientfficos, necesarios y que son comunes para ambas carreras; del --
52 al 7° semestre se cursan ya en forma totalmente separadas las Licencia-
turas en Contadurfa y Administracién; y es a partir del 82 semestre en don
de el alumno escoge el frea en la que ha de especializarse. Resultando que
del 12 al 7¢ semestre estfn integrados con materias obligutorias, y del 82
al 92 semestre los conocimientos en determinadas freas profesionmales se --
realizan mds a fondo, con el objeto de abrir mejores pﬁrspectivas al Licen

ciado en Contadurfa y Licenciado en Administracifn, segin sea el caso.

El plan de estudios establece como dreas profesionales para cursar la

carrera del Licenciado en Contadurfa las siguientes:

- Agricola
Auditor{a

1

Estadfstica y control
- Finanzas
- General

- Impuestos



- Industrial
- Investigacién de operaciones

- Sistemas de computacitn

Para una mejor seleccién de estas fireas, antes de cursar el 82 y 92
semestre se da una orientacién, impartiendo pliticas sobre el contenido --
substancial de cada una de ellas y as{ el alumno pueda hacer una mejor ---

eleccién de acuerdo a sus aptitudes.

Para ello, el contenido de los programas para estas fdreas, es lo mds
apegado a la realidad, con el objeto de que los alumos puedan tener una -
mejor preparacién y como consecucncia, una mis répida incorporacién a la -

vida profesional.

As{ mismo, se estd consciente que los profesionistas de esta escuela
podrén tener los requisitos minimos para alcanzar un grado profesional, --
que serd equivalente al tftulo profesional que se otorga cn la Facultad de

Contaduria y Administracién de la UNAM.

A continuacién se presenta un cuadro con las materias que se deberfn
cursar del 12 al 79 semestre para la carrera de Licenciado en Contadurfa -
as{ como las matcrias que se cursarin en el 82 y 92 semestre en la 4rea de

auditorfa.
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1.2. La Formacién Prictica del Licenciado en Contaduria

Al hablar de la formacién préictica del Licenciado en Contadurfa se --
debe tener presente que durante su ejercicio profesional el Contador debe
ir evolucionando en su aprendizaje a través de un proceso. Interviene pri-
mero una ' habilidad "; despuls, la obtencién de la capacidad técnica; fi-
nalmente el enlace de la capacidad técnica prictica como obligaciones pro-

fesionales.

La formacibn prictica del Licenciado en Contaduria se realiza en una
época en la cual el profesionista tiene sus primeras técnicas en la carre-
ra, que con auxilio de compaiieros profesionales con experiencia, logra te-

ner un mayor conocimiento sobre 1o que es la prictica profesional.

Para el Licenciado en Contaduria, es frecuente que la préctica v Jesa
rrollo profesional se encuentre vinculado a las firmas de despachos o aso-

ciaciones profesionales.

La organizacién de una firma de despacho de Contadores Pdblicos inclu
ye, al socio o socios de la firma, gerente o supervisores, encargado y ayu
dantes. Ademis del personal profesional, la firma necesariamente contrata-

r4 mecandgrafas, archivistas, recepcionistas y otros empleados de oficina.
Responsabilidad de los socios.

Un socio, o director {como ocasionalmente se denomina), mantiene los
contactos con los clientes. Estos contactos incluyen la definicién de los

objetivos, el alcance y la oportunidad de los examénes, consultas con ----



clientes acerca de aspectos de importancia, la revisidn y fimma de los in-
formes de auditorfa. El socio cs, ademis responsable de la supervisién ge-
neral del personal de auditorfa y del establecimiento de las polfticas de

1a firmma.

Un aspecto secundario, derivado de la activa participacién del socio
en asociaciones profesionules y en varios negocios y organizaciones civi--
les es el prestigio y reconocimiento que adquiere la firma en la cual cola
bora. El desarrollo de nuevas emprcsas ¢s una importante responsabilidad -
del socio. In vista de que las firmas profesionales no sc hacen publicidad
para adquirir nuevos clientes, la conservacién de los mismos queda supedi-
tada, fundamentalmente al amplio conocimiento de los socios en la comuni--
dad econfmica. Sin embargo, 1a obtencidn de nuevas empresas no es factor -
que motiva la participacién del socio en los asuntos civiles. Para cuando
haya alcanzado el nivel de socio, habrd adquirido una amplia apreciacién -
de los ideales y valores bisicos de una profesién que los habilitari para
prestar libremente sus servicios a la comunidad, sin pensar en los posi---

bles beneficios personales que pudicra obtener.
Responsahilidad del gerente o supervisor.

En las grandes firmas de contadores pblicos, los gerentes o supervi-
sores llevan a cabo muchas de las funciones que en las pequefias firmas se-
rian ejecutadas por los socios. L1 gerente es frecuentemente, responsable
de 1a supervisidn general de dos o més auditorfas; revisa el informe de au
ditorfa y los papeles de trabajo, y 1leva a cabo los papeles necesarios pa

ra 1a resolucibn de diferentes problemas contables que puedan surgir en el

10



curso de una auditorfa. El gerente es el responsable de la detenﬁinacién -
de los procedimientos aplicables de auditorfa especificas, as{ como del

mantenimiento de una calidad profesional uniforme en el desempeiio del tra-
bajo. Esta familiarizado con las leyes fiscales, y tiene un amplio conoci-
miento de los aspectos tebricos y précticos de la contadurf{a pdblica, todo
ello con objeto de reunir las cualidades especiales que deben existir cn -
un buen supervisor. Ademis de las funciones mencionadas, el gerente podré

asumir la responsabilidad de un programa de entrenamiento de personal.
Responsabilidad del encargado o jefe de grupo.

El jefe de grupo tambifén conocido como seniors, es el individuo compe
tente para asumir la completa responsabilidad de la planeacibén v conduc
cibn de una auditorf{a, y la preparaci6én del informe de auditor{a. Ello re-
quierc que delegue parte de las funciones de auditoria en sus asistentes,
basindose en la apreciacién de la habilidad y capacidad de cada uno de ---

ellos para efectuar faces determinadas de trabajo.

Una de las mayores responsabilidades del jefe de grupo radica en el -
entrenamiento del personal, Al asignar trabajo a sus asistentes, deberd --
aclararles el objetivo fundamental de cada procedimiento de auditorfa. En
particular deberd, asf mismo, llevar a cabo una critica constructiva del -
trabajo de asistentes y una juiciosa rotacién de sus funciones, de tal ma-

nera que cllos adquieran una experiencia diversificada.

Otra de las funciones del jefe de grupo es la de ir revisando los pa-

peles de trabajo que vayan siendo terminados. Hsto le permitird llevar un

11



adecuado control del avance en el trabajo, y asegurarse de que cada face -
sea razonablemente cubierta. Al concluir el trabajo de auditoria el jefe -
de grupo efectuard la revisibn final, siguiendo cada una de las partidas,
de las cbdulas individuales a las cédulas sumarias, y éstas a los estados

financieros y sus anexos incorporados al informe.

El jefe de grupo deberd, ademds, 1levar un registro continuo de las -
horas que cada uno de los ayudantes han dedicado a las diferentes faces --

del examen,
Responsabilidad de los ayudantes.

Este nivel es conocido como principiantes o juniors, pudiendo ser las

personas que alin sin temminar sus estudios decide ingresar a trabajar, o -

bien que habiendo terminado su perfodo escolar, empieza sin experiencia al
guna a ejercer la profesidn, encargdndose de revisiones menores de audito-
ria, y trabajando bajo la supervisién del jefe de grupo o seniors de quien

aprende técnicas del oficio.

Naturalmente, existen trabajos rutinarios para el juniors, que deben
efectuarse en cada auditoria;lsin embargo, esta persona con una adecuada --
preparacién tedrica, no debe temer, al entrar al campo de la contaduria --
plblica, ser asignado por largo tiempo al descmpefio, fundamentalmente, de
trabajo de rutina. la mayor parte de las firmas estdn ansiosas de poder --
asignar cada vez mayores responsabilidades a los jévenes micmbros de su --
personal, tan pronto como éstos estén capacitados para cumplir con ellas.
La demanda de servicios en el campo de 1a contabilidad es muy superior a -

los recursos existentes en cuanto al personal competente, de tal manera --

12



que existe todas las iniciativas necesarias para el ripido desarrollo del

personal con perspectivas de progreso.

Muchas de las mis grandes firmas de contadores pliblicos, mantienen --
cursos de entrenamiento bien organizados, cuya funcibn radica en integrar
a la firma nuevos miembros con cl méximo de eficiencia. Uno de los més ---
atractives aspectos en la profesién de la contadurfa pdblica se encuentra

en la riqueza y variedad de experiencia adquirida por los principiantes.

Por ello para ser un buen profesionista, todo candidato a auditor de-
be tomar en cuenta, ante todo, la responsabilidad de su profesién. Conse--
cuentemente, la norma de auditorfa que establece que en todo lo relativo -
al trabajo de auditorfa, el auditor deberd mantener independencia de crite
rio, lo que significa un juicio objetivo y la consideracién imparcial de -

los hechos, como factores determinantes de su opinién.



1.3, La Titulacién del Licenciado en Contaduria

La Ley Reglamentaria del articulo 52 Constitucional establece las con
diciones que deberdn llcnarse para obtener un titulo profesional, permi---
tiendo obtener este titulo cuando se haya cumplido con los requisitos aca-
démicos previstos por las leyes aplicables, as{ como para que se pueda re-
gistrar un titulo profesional expedide por instituciones que no forme par-
te del sistema educativo nacional serd nccesario que la Secretar{a de Edu-
cacibén PGblica revalide, en su caso, los estudios correspondientes y que -

¢l interesado acredite haber prestado el servicio social.

Ahora bien, tomando en cuenta la escuela de donde procede el pasante,
se pueden tener varias formas para alcanzar el grado profesional a nivel -
licenciatura., A continuacién se hace una descripcifn de estas distintas op

ciones:

En la Facultad de Contaduria y Administracibn de la Universidad Nacio

nal Aut6noma de México, sc¢ pucde obtener el titulo en base a dos opciones:

1) La clisica (tésis)

2) Por seminarios (4reas conceptuales)
Dentro de estas dreas conceptuales se encuentran:

a.- Contralorfa
b.- Auditorfa
c.- Contabilidad

d.- Informitica

14



Cada una de estas.4reas consta de cuatro materias, que se cursan en -
un perfodo de dos meses aproximadamente. Y para que sea vdlido este curso

se deberd obtener un promedio minimo de ocho.

En la Escuela Superior de Comercio y Administracién (ESCA) del Insti-
tuto Politécnico Nacional, podrdn obtener el titulo de acuerdo a las si---

guientes opciones: .

oy

Proyeccibn de investigaciones y desarrollo.
2. Tésis y examen oral:
a,- Individual
b.- Colectiva
3. Anflisis curricular, memorias de trabajo y avalacién profesional.

4. Examen gencral por 4reas,

v

Cursos de graduados y de especializacién de tipo superior.

Seminario de titulacién.

o

7. Titulacién por escolaridad

En la mayoria de otras escuelas superiores este grado profesional a -
nivel licenciatura, se obtiene por medio de una investigacién escrita cono

cida como tésis y un examen oral, como a continuacién se explican:

El examen profesional, consiste en un examen oral sobre el tema de la
tésis y, en ocasiones, sobre otros puntos de la carrera con cuya presenta-

cién y aprobacién, se obtiene el grado profesional a nivel licenciatura.

El examen profesional tiene por objeto, evaluar s{ ¢l pasante ha ad--
quirido el criterio suficiente o necesario que le peimite razonar como un

verdadero profesional, para lo cual el jurado tomarf en cuenta:
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a) La tésis profesional que es la base para juzgar las cualidades de
investigacién y anflisis que el sustentante tuvo que emplear para

el desarrollo de tema.

b) La investigacién que es el fundamento para calificar la importan--
cia del trabajo realizado. En ello las conclusiones tiemen relevan

cia para la profesién cn particular y, para la sociedad en general.

c) En el examen oral, se tomard en cuenta como complemento que el sus.
tentante desarrolle su-criterio, y observando la habilidad desple-
gada por é1, al exponer las razones de las soluciones a los proble

mas o preguntas planteadas.

Es as{ que, con el objeto de determinar los elementos que integran un
examen profesional, se considera que el examen empieza desde que el susten
tante decide titularse, eligiendo ¢l tema a desarrollar como tésis, el ---
cual debe de defender en cuanto a su utilidad y contenido, con razonamien-
tos basados en sus conocimientos, investigaciones y experiencia en el caso

de verla.

La tésis es una tradicién de la cultura occidental cuyos diferentes -

conceptos se mencionan a continuacién.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola da el siguiente significa
do de la palabra " Tésis ": profesifn que se mantiene con razonamiento. Di
certacién escrita que presenta a la Universidad el aspirante el titulo de

doctor en la Facultad.

Etimolégicamgnte la pualabre tésis es derivada del sufijo griego -----



" Sis " que significa: ' accibn, formacién, operacibn y generalizacién. En

conjunto tésis expresa posicién, afirmacién, dicertacién ".

Por tanto, podemos decir que la tésis es una aportacién a las 4reas -
técnicas de la profesién, siendo su tema teérico o tebrico -~ experimental,
desarrollado por el sustentante aspectos de licenciatura o algln enfoque -
de pro'blemas particulares que estén revestidos de interes y utilidad en el

tratamiento del tema,

El pasante podréd hacer su tésis en forma individual, contando para --
ello con la asesorfia de un profesor, para que una vez terminada sea susten
tada por el pasante en acto pblico ante el jurado. O bien,en trabajo co--
lectivo. En todo caso, el procedimiento de titulacién profesional consisti
rd en la labor conjunta de investigacién, que constituye un proyecto de in

teres colectivo.

la tésis tiene esencialmente dos objetivos: el primero, es de inicia
cibn, y el segundo, de prueba; el de iniciacién, es aquel que como su nom-
bre lo indica, inicia al individuo en la labor de investigacién y en el es
tudio, que todo profesional debe tener en cuenta, si desea mantenerse al -

dia en los cambios que se reflejan en toda la profesibn.

El de prueba, va implicito en la misma, ya que es el principal elemen
to de juicio que se toma en cuenta en el examen profesional, y dltimo acto
académico de un estudiante que pemmite valuar las caracter{sticas propias
de un profesional en el criterio y la habilidad anflitica, en este caso --
aplicadas a un tema de interes, que pretende ser original y de utilidad a

la profesién.
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La tesis debe ser original porque el sustentante aportari sus ideas

o puntos de vista, en las conclusiones.

la tesis es de utilidad al sustentante ya que es el medio por el cual
se obtiene el titulo profesional, es también de utilidad a la profesibn --
porque por este requisito académico se pueden valorar las aptitudes del --
sustentante, Ademds de que serd una aportacién para todos sus compafieros -

profesionales.
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1.4. Medios de Desarrollo Profesional

El campo de actuacién del Licenciado en Contaduria gira fundamental--
mente alrededor de la idea de obtener un claro reconccimiento de la profe-
sién por parte de la sociedad. Debido a este cbjetivo, frecuentemente se -
define la profesién por medio de las actividades qué realiza o mediante --
los servicios que ofrece; o bién, se define por las necesidades sociales -

que satisface.

La necesidad social que debe satisfacer este profesional, es la exi--
gencia universal y constante que tienen personas y entidades, de informa--
cibn idonea para tomar decisiones, para cumplir obligaciones fiscales, o -

para ejercitar control sobre sus bienes, derechos o patrimonio.

El Licenciado en Contaduria est4 capacitado para desempefiar un papel
eficiente en cualquier actividad de su competencia profesional que se pre-
sente desenvolviéndose, ya sea en empresas privadas, en el gobiemno o inde
pendientemente; y en el caso de trabajar bajo las 6rdenes de un patrén, --
ademis de servir a éste salvaguardando sus interéses, debe cuidar también
los interéses de los trabajadores, del fisco y demds personas que tengan -

relaciones con la empresa a la que presta sus servicios.

Con este punto de vista ha surgido la divisién primaria de un ' cam-~
po de actuacifn *' en dos grandes grupos: como Y profesionista independien-
te ' y como v profesionista dependiente ''. En realidad en esta clasifica--
cibn no se precisa un campo de actuacién propiamente dichosino dos formas

de intervenir o actuar en un mismo campo.
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De lo anterior se deduce que la misién principal del Licenciado en --
Contaduria es sgrvir al pfiblico en general, ejerciendo cualquier actitud -
que sus conocimientos profesionales le pemitan, actuando siempre con 1la -

mayor ética profesional.

Por tanto podemos decir que el principal papel del Licenciado en Con-
taduria es el de emitir su opinién acerca de la razonabilidad de las ci---
fras que arrojan los estados financieros. que le somenten a su cxamen; sin
embargo, es necesario sefialar otras actividades que puede ejercer y que a

continuacién se tratan:
1.- Campo de accibén en las empresas privadas,
2.~ Despachos profesibnales independientes.
3.- Dependencias y entidades del estado.
4.- En la docencia e investigacién,

1.- Campo de accién en las empresas privadas.

Es muy diffcil tratar de delimitar el campo de accién de una profe---
sién cudlquiera que ésta sea, en particular, la delimitacibén del ambiente
de 1a contadurfa pdblica reviste un especial grado de dificultad. En efec-
to existen actitudes tan estrechamente conectadas con la contadurfa que en
ocasiones se sobreponen con estas, y es diffcil afirmar, de una manera ca-
tegbrica, si pertenece o no a un campo determinado, aln més, es en las cm-
presas medianas y pequefias donde este en_trenamiento se manifiesta de una -

forma mis intensa, dado la gama de actividades que el Licenciado en Conta-
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duria desempefia,

Es en las empresas privadas en donde el Licenciado en Contaduria asu-
me un papel de gran importancia. Su intervenciéﬁ constituye el aumento de
ia productividad de la compafifa, por tanto, de la economia en conjunto; --
dentro de este campo, el Licenciado en Coﬁtaduria p.uede desempefiar diferen

tes tipos de funciones como son:
a) Contador gemeral
b) Auditor interno
c) Contralor
d) Director de finanzas
e) Fiscalia
f) Asesorfa y
g) Auditoria administrativa u operacional
h) Otros
2.- Despachos profesionales independientes

Se entiende como despacho profesional independiente, a aquella perso-
na f{sica o moral que presta sus servicios a determinadas empresas, median
te el pago de honorarios y bajo la accibn de un contrato. Dentro de este -
campo de accibn el Licenciado en Contaduria puede desenvolverse en concor-

dancia con los principios de la ética profesional por el hecho de mantener
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se fuera de presiones morales que puedan eventualmente influir en sus ac--

tos profesionales.

Dentro de este campo, el Licenciado en Contadurfa desarrolla diferen-

tes tipos de servicios, como son:

A

B)

O

D)

Auditorfa

A.1) Auditoria de estados financieros
A.2) Auditorfa detallada

A.3) Auditorfa continua

A.4) Auditorfa especiales

Contabilidad

B.1) Contabilidad general
B.2) Presupuestos

B.3) Costos

Organizacibn

Consultoria en administracién de empresas
D.1) Finanzas y control

D.2) Personal

D.3) Produccién

D.4) Ventas

- D.5) Aspectos generales

B

Asesoria

E.1) Asesoria administrativa
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£.2) Asesoria financiera

E.3) Asesoria fiscal
3.- Dependencia y entidades del estado

El Licenciado en Contadurfa se hace cada vez mis necesario en la rama
de actividades estatales, colaborando con organismos gubernamentales en la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones fiscales, contables, pre-
supuestales y administrativas, ejecutando cualquiera de las funciones que
desempefiarfa dentro de una empresa privada, pero ahora como funcionarié --

pdblico.
4,- En la docencia e investigacién

El Licenciado en Contadurfa colabora en instituciones educativas, im-
partiendo citedra de acuerdo con la especialidad y experiencia que posea,
al mismo tiempo, presta su ayuda en la solucibn de problemas académicos y
docentes que se presenten en las instituciones educativas donde labora, --
ademfis de efectuar investigaciones tendientes a incrementar el acervo de -
conocimientos aplicables al ejercicio profesional del Licenciado en Conta-

duria,

En algunas ocasiones podrd participar el Licenciado en Contadurfa en
eventos que se lleven a cabo fuera del pafs. Ya sea para instruirse o para

dar alguna conferencia.
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1.5, Organismos Colegiados del Licenciado en Contaduria

Para promover la unién de los profesionistas de la Contadurfa Phblica
en el pafs, para fomentar el prestigio de esta profesién y para emitir nor
mas destinadas al ejercicio de cada actividad, se crearon el Instituto Me-
xicary de Contadores P{iblicos, el Colegio de Contadores P(blicos y la Aso-

ciacién Mexicana de Contadores Piblicos.

El Instituto Mexicano de Contadores Pblicos, tuvo su origen en la --

Asociacifn de Contadores PGblicos T{tulados, constitufda en 1917.

En la actualidad el Instituto Mexicano de Contadores Pfblicos tiene -
el cardcter de Organismo Nacional y agrupa en su seno, con cardcter de aso
ciaciones afiliadas, a veintifin Institutos y Colegios de Contadores Pfibli-
cos organizados en la mayorfa de los estados de la Federacién. En céta for
ma el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, Organismo Nacional, reco-
noce el mismo C6édigo de Etica Profesional y acepta los pronunciamientos --
que sobre principios de contabilidad y nomas de auditoria hacen las comi-

siones respectivas del Organismo Nacional.

la Asociacién Mexicana de Contadores Péblicos, fue constitufda en ---

1972,

Esta Asociacién Mexicana reviste el cardcter de Federacibn Nacional -
de la Asociacién Mexicana de Contadores Plblicos, y agrupa a ocho Colegios
de Contadores Pdblicos organizados en diferentes estados de la Federacibn
y reconoce el Cédigo de Etica aprobado por la comisién técnica de esta mis

ma Asociacién Mexicana de Contadores PGblicos. Asimismo, esta comisifn téc
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nica hace una revisitn de normas de auditor{a y principios de contabilidad

que deben aplicarse en el desarrollo de la profesién.

Tanto la Asociacién Mexicana de Contadores Phblicos como los Colegios
de Contadores Plblicos efectuan investigaciones y tareas similares para el

progreso de la profesién.

La Ley de Profesiones, en el reglamento del artfculo 4° y 52 constitu
cionales, permiten que todos los profesionistas de una misma rama puedan -
constituir uno o varios colegios, cuyas actividades podrian ser similares

o mis amplias a las de los Institutos.

El propfsito de los Colegios como el de los Institutos, es el de que
haya una vigilancia del ejercicio profesional, con objeto de que éste se -
realice dentro del mds alto plano legal y moral, estar entre profesionales
y sus clientes de éstos, fomentar la cultura y las relaciones con los cole
gios similares del pa{s o del extranjero, as{ como promover la expedicién

de leyes, reglamentos y sus reformas, relativas al ejercicio profesional.

El Instituto goza de una independencia absoluta en cuanto a su campo
de accién mientras que los Colegios estén sujetos a ciertas normas de cola

boracibén con el Estado a través de la Direccién General de Profesiones.

La Direccién General de Profesiones es un organismo dependiente de la
Secretarfa de Educacién PGblica, se encarga de la vigilancia del ejercicio
profesional y es " el organo de conexifn entre el Estado y los Colegios de
Profesionistas ', Sus principales facultades son: registrar los titulos de

profesionistas, expedir la cédula profesional correspondiente, con efecto
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de patente para el ejercicio profesional y para su identidad en todas las
actividades profesionales, cancelar el registro de los titulos de los pro-

fesionistas cuando as{ se requiera y publicar dicha cancelacién.
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CAPITULO 2

LA TECNICA DE AUDITORIA

La actividad del auditor consiste en determinar la razonabilidad de -
los estados financieros del cliente, y de los conceptos.en ellos declara--
dos, a partir de las evidencias comprobatorias que somete a cxamen. Tales
pruebas se encuentran, en gran parte, dentro del control del propio clien-
te. Parte de ello se relacicna con su sistema contable de su control intc_f_
no en su personal y sus procedimientos de contabilidad y en su equipo fisi
co. Es obligacién del auditor evaluar la capacidad del sistema, para proce

sar datos de contabilidad en forma fidedigna.

El auditor toma la evidencia para establecer la validez de los datos
declarados por la compafifa y revelados en sus estados financieros. Y em---

plea los procedimientos técnicos que juzga convenientes,

El fin que persigue al 1llevar a cabo una auditorfa, es que el Licen--
ciado en Contadurfa Pdblica actuando como profesional independiente, haga
una aclaracién escrita, en la que opine con toda libertad, sobre los esta-
dos financieros de la empresa, acerca de $i dichos documentos presentan ra
zonablemente su situacién financiera a una fecha dada y el resultado de --

sus operaciones por un perfodo determinado,
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2.1. Nocién de Auditoria

El Licenciado en-Contaduria PGblica requiere para lograr la comproba-
cibén y fiscalizacién en sus auditorfas e incluso para emitir su opinibn --
profesional de una técnica especial basada en un sélido conocimiento de --
contabilidad, en una.serie de procedimientos sujetos a ciertas reglas y en
la realizacién de ciertas pruebas, A esta técnica se le conoce con el nom-

bre de Auditoria, y se llama auditor al profesional que la prictica.

A continuaci6n transcribo las siguientes definiciones de auditoria:

Auditorfa es la ciencia del andlisis, comprobacibn, verificacién y --

estimacifn de las cuentas.--C.P.T, Fernando Diez Barrozo.

La auditorfa es el examen de hechos que pertenecen al pasado, con ob-

jeto de emitir una opinién.- Dr. Radl Muy y Mendoza.

De las definiciones anteriores, derivo ml definicion sobre ——

esta técnica que determina la personalidad del Licenciado en Contaduria.

Auditoria es el examen de libros y documentos de un sistema contable,
con objeto de emitir una opinién sobre la razonabilidad de los datos que -

proporcionan los estados financieros sujetos a su critica.

Podemos definir a la auditorfa como un examen sistemdtico de los 1i--
bros y registros de un negocio o de cualquier otra organizacién la cual --
tiene como finalidad determinar y verificar los hechos relativos a las ope
raciones financieras y los resultados de ésta, ademis de informar sobre --

los mismos.
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La auditorfa, es una actividad profesional. En este sentido implica,
al mismo tiempo, el ejercicio de una téenica especializada y de la acepta-
cibn de una responsabilidad pfiblica. Como profesionista, el auditor desem-
pefia sus labores mediante la aplicaciﬁn de conocimientos cspecializados --
que vienen a fomar el cuerpo técnico de esa actividad; en el desempefio de
esa labor, el auditor adquiere responsabilidad, no solamente con la perso-
na que directamente contrata sus servicios, sino de otras personas, que --
van a utilizar el resultado de su trabajo como base para tomar decisiones

en negocios o de inversién.

Quando un auditor es 1lamado a examinar los estados financieros de --
wa empresa, su objetivo es de dar un dictamen en el que haga constar que
dichos estados  presentan razonablemente la situacifn financiera y los re
sultados de las operaciones de la empresa de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados, y que dichos principios de contabili-

dad han sido aplicados consistentemente en relacibn con el ejercicio ante-

rior.
2.1.1. Normas de auditoria

Para poder dar ese dictamen 1 contador pliblico debe de tomar en cuen
ta requisitos minimos de calidad relativos a su personalidad como auditor

y al trabajo que desempefia. Estos requisitos se conocen como normas de au-

ditor{a,

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos ( IMCP ) ha clasificado

las normas de auditoria en la siguiente forma:
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1.~ Nommas personales

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional.
b) Cuidado y diligencia profesional.

c) Independencia mental.

2.- Normas de ejecucibn de trabajo

a) Planeacibn y supervisién.
b) Estudio y evaluacibn del control interno.

c) Obtencibn de evidencia suficiente y competente.

3.- Normas de dictamen e informacibn

a) Relacibn con Jos estados financieros y responsabilidad.

b) Aplicacibn de principios de contabilidad.

c) Consistencia en la aplicacién de los principios de contabilidad,
d) Suficiencia de las declaraciones informativas, '

e) Salvedades.

f) Negacibn de la opinién,

2,1.1,1, Normas personales

Estas normas se refieren a la preparacién y capacidad que el auditor
debe tener para poder prestar satisfactoriamente sus servicios cuando le -
sean solicitados; para esto deberi tener un entrenamiento técnico que re--
fleje la adquisicién de los conocimientos y habilidades que le son necesa-
rios para el desempefio del trabajo, y por consiguiente, como un fundamento

indispensable de su capacidad profesional.
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Asi mismo, es necesario, siempre, que el auditor en el desempefio de -
su trabajo tenga cuidado y diligencia, es decir, que deberi poner atencién

en ¢l trabajo desarrollado, asi como hacerlo con esmero y prontitud.

La independencia mental, es otro punto de las normas personales de vi
tal importancia; ya que el auditor es 1llamado para dar una opinién con res
pecto a la razonabilidad de las cifras en los estados financieros, Bsta --
opinién debe estar fundamentada en una capacidad profesional, que sea dada
con una independencia mental, es decir, que los juicios que esta persona -
formule esten fundamentados en elementos objetivos del caso que va a juz--

gar,
2.1.1.2, Normas de ejecucién de trabajo

El trabajo del auditor se deberd realizar mediante técnicas, que han
sido depuradas por la Comisifn de Procedimientos de Audituria y que deben
adaptarse a las condiciones cambiantes que se presentan en cada estado --
" financiero a examinar, Este trabajo tiene que ser planeado en el sentido -
de preveer, antes de emprender cada fase de trabajo, qué procedimientos de
auditoria deberfin emplearse, la extensibn y la oportunidad en la que van a
ser utilizados y los papeles de trabajo en que se van a registrar los re--

sultados.

Resulta indispensable que la delegacién del trabajo de auditoria a --
los ayudantes vaya acompafiado de un procedimiento de supervisién, que ----

oriente a los ayudantes en la cjecucién del trabajo.

Para ello, se deberd elaborar un programa de trabajo donde se estable
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cevfin los procedimientos, alcance y oportunidad que deberfn aplicarse a un
trabajo especifico, que para esto dependerd el tipo de empresa y de sus --
partiaxlarieda(ics operativas; csto hace necesario el estudio y evaluacibn
del control interno existentes, para que basado en el resultado obtenido,
se determinen claramente dichos procedimientos; cn el punto referente al -

" Programa de Trabajo ', se comentarfn con amplitud estos conceptos.

El resultado que obtenga el auditor en su examen deberi ser suficien-
te y competente, es decir, que de un conocimiento seguro y claro de que --
los hechos que se estfn tratando de probar, o los criterios cuya correc---

cibn se estid juzgando puedan satisfactoriamente comprobarse.
2.1,1.3. Normas de dictamen e informacién

Como consecuencia de su trabajo, el auditor emite un informe y un dic
tamen en los que pone en conocimiento de las personas interesadas el resul

dado de su trabajo y la opinibn que se ha formado a través de su examen,

Para la formulacibn del informe y el dictamen se hace necesario el es

tablecimiento de normas que regulen su calidad.

Durante el desarrollo del examen del auditor éste obtendrf; elementos
de juicio suficiente para fundar de una manera objetiva y profesional la -

opinifn que da sobre los estados financieros sometidos a su exawen.

En el capitulo dedicado al informe y dictamen comentaré con mis ampli
tud las nommas, que deberfn chservarse para la formulacifn técnica de ----

estos documentos.
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2.2, Fonna"s de Auditoria

Antes de iniciar su auditorfa, el auditor debe comprendér clara y pre
cisamente el alcance del trabajo que va a realizar, y la forma de audito--
rfa que el cliente desee. Desde el punto de vista del auditor, el tipo de
auditoria se determinari cn gran parte por el grado'de eficiencia del sis-
tema de control interno. A menor eficiencia en el sistema de control inter

no mayor seri la extensibn de prucbas de auditoria.

El procedimiento seguido en una auditoria puede diferir del que se --
realice en todas las demls, cada auditorfa debe manejarse de la manera que
mejor se adapte a la situacién en particular. Sin embargo, los propfsitos

que persiguen las auditorias pueden expresarse como siguc:
1.- Informar independientemente sobre la situacién a tratar,

2.- Que el contador independiente actue como asesor y representante -

de los propietarios de la empresa y de la gerencia.

3.- Dar a conocer debilidades e irregularidades en los sistemas de --

control interno.
A continuacibn se presentan las diferentes formas de auditorfa.

a) Auditoria detallada
b) Auditoria continua

¢) Auditoria especial

AMuditoria Detallada.
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Una auditorfa detallada es una extensién de una auditorfa normal ----
anual ordinaria y se requiere en aquellos casos cuando el Consejo de Admi-
nistracién o la Direccién de la empresa, estimen necesarios una verifica--
cién completa de determinado punto o situacién, sobre todo en los siguien-

tes casos:

- Cuando el negocio no tenga un sistema de control interno.
- Cuando el sistema de control interno no ofrezca la seguridad sufi--
ciente de que el trabajo de detalle de las desviaciones diversas --

se efectua correctamente.

El objetivo que persigue esta auditoria es revisar las transacciones
originales para asegurarse de su autenticidad, la exactitud del trabajo --
del personal e integridad hasta su Gltima clasificacién con tal atencién -

como el caso 1o requiera.

La persona que solicite y contrate los servicios del profesional ob--
tendr4 un informe dado por éste, que indicard origenes, detalles y conclu-
siones con mayores pruebas que la mera comprobacién efectuada a base de --

pruebas selectivas,
"Auditorfa continua.

El témino de auditoria continua se refiere mis al tiempo en que se -
hace el trabajo de auditoria que al tipo de auditorfa. La auditorfa conti-
nua es hasta cierto punto, una auditoria detallada, cuyas partes se comple
mentan mensualmente o de intervalos rcgulares durante el afic o ejercicio -

contable. El témmino usado para designar el servicio prestado por un audi
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tor que hace examen periédico de los diversos registros de contabilidad, -
con el objeto de dejar finalmente revisadas las transacciones de todo el -

ejercicio.
Auditorfas especiales.

Una auditoria especial es aquella que se efectud a una cuenta o un --

grupo de cuentas en particular.

Esta auditorfa puede tener varias.formas de presentacién; ya sea des-
de una carta hasta informes muy detallados, lo importante radica en que --
los procedimientos de investigacién se pueden aislar desde una mera revi--
si6n hasta un examen detallado; la extensibén de los procedimientos debe de
estar siempre expuesta claramente en el informe, as{ como el grado de res--

ponsabilidad que est4 tomando para la informacién.

Al aceptar trabajos especiales debe presentarse particular atencién -
a las limitaciones impuestas por las normas de ética profesional promulga-
das por el IMCP, ya que se deberd evitar expresar opiniones acerca de asun
tos que requieren conocimientos legales, de ingenierfa u otras califica---
ciones profesionales que estén fuera del campo de 1a contabilidad y audito

rfa.

Es necesario que las investigaciones para presuntos compradores o para
valuaciones comerciales se basen en un examen de los estados financieros de
acuerdo con las normas generalmente aceptadas, sin embargo,frecuentemente -
los clientes requieren los comentarios del Licenciado en Contadurfa por su

experiencia y criterio en tales casos, aunque no se base en un examen com--



. ’
pleto, Ya sea que en éstos se efectue o no un examen completo, debe tomar-

se un profundo conocimiento del negocio que se investiga.

Entre los asuntos a considerar en las investigaciones que se afectan

por concepto de auditorias especiales estan :

- Cuentas por cobrar

- Inversiones

- Bienes alquilados

- Pasivo

« Capital autorizado

- Sueldos y salarios

- Materia prima y materiales

- Litigios y pasivos contingentes

- Btcétera

El Licenciado en Contaduria deberi siempre esforzarse en la medida de
toda su capacidad profesional, para tener la seguridad de que sus investi-
gaciones se ajustan a todos los principios y normas establecidas y que ha

logrado el objetivo de auditoria.
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2.3, Visita Preliminar del Licenciado en Contaduria PGblica

El proceso de auditoria se inicia con la disposici6n del auditor a --
efectuar una auditoria para su cliente. Los pormenores relativos a la con-
tratacifn de sus scrvicios deben consignarse por escrito, ya que estos ser
vicios sc obtienen de una firma de contadores pﬁblicos. Estas firmas esta-
blecen politicas y procedimientos para investigar a los clientes antes de
aceptar un contrato. Sus pol{ticas y procedimicntos son importantes, por--
que es necesario tomar precauciones para ciertas relaciones con el cliente

cuya administracibn carezca de integridad,

La firma de contadores pliblicos deberd averiguar las condiciones ac--
tuales del cliente, incluyendo sus polfticas de administracién, la posi---
cibn de la empresa dentro de la industria y de la cconmnia, y sus responsa

bilidades legales.

Con el objeto de conocer los eventos, transacciones y practicas que -
puedan tener una influencia significativa, sobre los estados financieros -
del cliente. El Licenciado en Contaduria doberé indagar al personal de la
empresa, observande las instalaciones y las operaciones, asi como de la do

cumentacibn, los manuales de la compaﬁia y documentos legales,

Hechos los contratos con el cliente, y una vez acordado en principio
la ejecucibn del trabajo, el Licenciado en Contaduria, procederé a efec---
tuar una investigacifn preliminar de sus operaciones, a fin de estar en ~--
condiciones de elaborar un presupuesto general de tiempo estimado y verifi

car sus honorarios, El alcance y extensibn de esta investigacién dependerd
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del tamafio de la empresa, pero generalmente cs breve,

Bsta investigacién comprende los siguientes puntos que en téminos --

generales, debe examinar y obtener el Licenciado en Contadurfia:

2,3.1. Investigacién preliminar

1)
2}
3
4)
5)
6
7
8)

9)

n

Estructura general de la empresa.

Estudia;r las actividades principales o negocios de la empresa.
Inspeccionar las instalaciones y observar las operaciones.
Analizar el sistema de control interno.

Informarse sobre el volumen operacional,

Estudiar el sistema de contabilidad y su actualizacifn.

Indagar y evaluar el sistema de archivo.

Investigar sobre el personal administrativo y de contabilidad con
el cual trabajari.

Obtener copia de los Gltimos estados financieros.

Estructura general de la empresa

Este estudio deber§ realizarse en cuanto a departamentos administrati

vos, de produccibn; si es casa matriz; sucursal, o compafifas afiliadas; si

tienen sucursales; cantidad de empleados y obreros.

2)

Estudiar las actividades principales o negocios de la empresa

Esta actividad se refiere a los productos que fabrica o vende la em--

presa en términos generales comprende el tipo de negocio cuyos estados fi-

nancieros se examinarn. El auditor a través de su actividad profesional -
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tiene oportunidad de conocer y algunas veces familiarizarse con diversos

tipos de actividades econémicas que desarrollan las empresas, sin embargo,
es imposible tener experiencia en casi todos los tipos de negocios, y en -
algunos casos éste, acepta examinar estados financieros de empresas cuya -
actividad econémica no tiene conocimientos especiales. En ésto reviste la
importancia que tiene el Licenciado en Contadurfa PGblica, conozca todos -

aquellos aspectos que caracterizan a la empresa.
3) Inspeccionar las instalaciones y observar las operaciones

Un recorrido por la empresa dard oportunidad de apreciar los distin--
tos departamentos; su funcionamiento, y relaciones entre sf; los almacenes
y su funcionamiento; lugares de embarque y recepcibn, etcétera. El conoci-
miento de estas acciones le permitird evaluar mejor los procedimientos y -

sistemas de control interno de la empresa.
4) Analizar el sistema de control interno

Esta revisién comprenderd cierta profundidad prudencial y proporciona
ré al auditor una evaluacién general para efectos de cotizacifn, en este -
caso el auditor investigard si existe un control departamental pard esta--
blecer en que medida puede apoyarse en estos controles para garantizar la
confiabilidad de los registros. El propfsito del auditor es conocer el cth
so de las transacciones a través del sistema de contabilidad y la estructu
ra bésica de los controles que operan sobre este sistema, para planear el

alcance, intensidad y oportunidad de sus pruebas.

5) Informarse sobre el volumen operacional
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El auditor se informar4 acerca de documentos que se procesan cada ---
mes, el nlmero de facturas que se expiden, el nfmero de cheques que se ex-
piden aproximadamente al mes, y el nfmero aproximado de clientes y provee-

dores con los que trabaja, etcétera.

Esta informacién deberd verificarse mediante la revisibn répida de --

los comprobantes de un mes.
6) Estudiar el sistema de contabilidad y su actualizacién

Si se tiene un catélogo de cuentas, si los libros y registros conta--
bles son manuales, mecanizados, electromecAnicos o electrfnicos. Si existe

un instructivo asignado a las funciones y responsabilidades.
7) Indagar y evaluar el sistema de archivo

El auditor investigari sobre el flujo de doctmentos y las facilidades
existentes para obtener informaci6n, Este punto es de suma importancia, ya
que en la obtencién de informacibn, cuando no es muy accesible la documen-
tacién se puede invertir demasiado tiempo. Es bien sabido que sin informa-
cibn, no puede haber toma de decisiones por lo cual es un punto importante

para cualquier organizacién,

8) Investigar sobre el personal administrativo y con el departamento
de contabilidad con el cual trabajari

Esta informacifn se basar4 sobre la contabilidad; del personal, ejecu
tivo y jefes de departamento, las funciones especi{ficas que realizan den--
tro de la misma,situacién importante para conocer el nivel de informacién

que cada elemento posee.
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9) Obtencr copia de los Gltimos estados financieros

Es conveniente obtener una copia de los estados financieros del clien
te, a fin de hacer un examen superficial de los mismos; mediante este exa-
men el Licenciado en Contaduria estarf en posibilidades de determinar apro
ximadamente el tiempo que le llevarf; efectuar el examen de cada una de las
cuentas que integran el balance; también podrf apreciar si la investiga---
cibn preliminar fue suficiente o si existe una aclaracibn que tendrd que -

hacer para considerar completa esta investigaci6n.

2.3.2. Contrato de auditoria

Antes de formalizar un convenio para la realizaciﬁn de una auditoria,
el Licenciado en Contadurfa y su cliente determminan la naturaleza de la --
auditorfa y del informe, la duracibn del trabajo, la fecha de entrega del

informe y los honorarios,

Una vez concluido por el auditor las fases antes comentadas, es con--
veniente que una vez més, el auditor se reuna con su cliente y los funcio-
narios responsables de la empresa, con la finalidad de infommar sobre los
puntos cubiertos, por otro lado, tratar los datos como coordinacién entre
el departamento de contabilidad y la labor de los auditores, condiciones -
de trabajo, honorarios, lugar de trabajo, equipo que le proporcionaré_.n, -

etcétera,

De ser posible, debe tomar en cuenta la utilizacién del personal del
cliente para efectuar determinadas labores. El personal del cliente puede

emplearse de tal manera que la independencia del trabajo del auditor no --



sufra menoscabo alguno.

Para ello, 1a celebracién de un contrato escrito entre el auditor y
la persona que lo contrate debe contener los datos principales que a ambas

interesan, y como fimalidad tiene la de formalizar la labor a desarrollar,

El objeto de esta carta es la de confirmar por escrito los puntos ---
principales que se tratarén en las pliticas y conferencias con el cliente,
y la cotizacibn de los honorarios basados en investigaciones preliminares

y el presupuesto de tiempo. Esta carta sc denomina ' Carta Convenio .

La Carta Convenio de Auditorfa es un instrumento juridico, de natura-
leza bilateral, en el cual las partes se obligan reciprocamente, una de --

ellas a prestar un servicio determinado, y la otra a remunerarlo,

Esta Carta Convenio es necesario formalizarla antes de iniciar cual--
quier trabajo de auditoria, ya que en ella se estipula claramente el alcan
ce del trabajo y la limitacibn de la responsabilidad que asume el Licencia

do en Contaduria,

La carta se dirige normalmente a la atencibn del funcionario princi--

pal que haya solicitado el servicio.

Esta carta de cotizacién o contrato de servicios profesionales, in---

cluir& normalmente los siguientes puntos:

1.- Descripcibén del trabajo a realizar y producto final a recibir por
el cliente.

2.- Alcance y limitaciones del trabajo, a fin de determinar bien las
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responsabilidades de cada parte.
3.~ Forma de desarrollar el trabajo.
4,~ Fecha para hacer el trabajo.

S.- Honorarios y forma de pago.

Afin cuando no exista una forma uniforme de estas cartas, éstas debe--
rin contener por lo menos, los puntos sefialados anteriormente y sblo varia
tén en su redaccién, de acuerdo a los criterios de cada una de las firmas

de contadores pliblicos,
A continuacibn seﬁalaré los siguientes ejemplos:

1.~ Modelo analitico para cotizar honorarios de una primera auditor_ia.
Ver modela (1)

2,- Modelo condensado para cotizar los honorarios, un trabajo de audi
toria recurrente, Ver modelo (2)

En el caso de auditorias recurrentes, es necesario que no se pierda -
en contacto con el cliente, ya que es la mejor forma para renovar un con--
trato, es mediante el contacto personal con el cliente, seguido de una car

ta de confirmacién,
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Modelo (1)
MEMBRETE DEL DESPACHO
DE CONTADORES PUBLICOS

lugar y fecha

. Nombre del Cliente

Dirreccibn

At'n, Persona principal que sor
licitb el servicio.
Puesto que desempefia.

Estimados sefiores:

Confirmando las diversas plﬁ;ticas que hemos venido celebrando sobre -
nuestra intervencibn en su compaﬁia, nos permitimos expresarles que se 1lg
varé a cabo bajo los siguientes puntos:

Auditor{a de estados financieros:

Practicaremos el examen de sus estados financieros al __ de
19, con el objeto de expresar nuestra opinibn respecto si dichos esta
dos presentan la situacibn financiera y el resultado de las operaciones de

la compafiia.

Por consiguiente, aplicaremos las normas de auditoria generalmente --
aceptadas, llevando a cabo aquellas pruebas de los registros y de la docu-
mentacibn, y cualquier otro procedimiento de auditorfa que consideremos ne
cesario en las circunstancias, lo que no incluirf una revisif;n de todas --

las operaciones efectuadas. Dicho examen no tiene por objeto descubrir ---
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fraudes u otra irregularidad semejantes; sin embargo, informaremos a uste-
des de cualquier irregularidad descubierta durante el desarrollo de nues--

tro trabajo.

A la mayor brevedad posible, después de tramitar el trabajo menciona-
do, emitircmos nuestra opinibn respecto a los estados financieros. As{ mis
mo, posteriormente emitiremos los mcmorf_mdwns que contengan observaciones
y sugerencias que se consideren de utilidad para el mejoramiento del con--

trol interno,

Honorarios:

Los honorarios para los trabajos descritos se deteminarén en rela--n
cibn al tiempo y las categorfas del personal utilizado, Por el conocimien-
to especifico que de su empresa hemos podido adquirir hasta ahora, y con--
tando con la colaboracién que para estos trabajos recibiremos del personal
de la empresa, estimamos que dichos honorarios podr&n ser por la auditoria
de estados financieros de § ____ a $ __ Los gastos que se tengan que -

efectuar por su cuenta serfn cargados por separado.

Desarrollo del trabajo:

El desarrollo del trabajo de auditorfa bésicamente tendri lugar en --
sus oficinas, y se efectuari a partir del momento en que recibamos contes-

tacibn afimativa a la presente,

Agradecercmos 1a oportunidad que nos brinda’ para servirles y quedamos
a sus brdenes para cualquier aclaracién 0 aplicacién a las técnicas de es-

ta Carta Convenio, y les agradeceremos que ‘en el caso de ser aceptada en -
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los términos de la presente, se sirvan firmar 1la copia de la misma para -

nuestros expedientes,

Aceptado:
Nombre de la compafifa
Por

Fecha

Atentamente

NOMBRE DEL DESPACHO DE CONTADORES

Nombre y firma del socio
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Modelo (2)
MEMBRETE DEL DESPACHO
DE CONTADORES PUBLICOS

lugar y fecha

Nembre del funcionario
Puesto

Nombre del cliente
Direccibn

Estimado Sr.

A continuacibn estamos cotizando nuestros servicios profesionales pa-

ra la revisidn de sus estados financieros al de de .

Nuestra revisibn seri llevada a cabo de acuerdo con las normas de au-
ditoria generalmente aceptadas y por consiguiente incluirf pruebas selecti
vas de los libros y registros de contabilidad y otros procedimientos de au
ditoria que consideramos neccsarios y ademfis, con el propbsito de expresar
una opinién sobre los estados financieros de su compafifa, quedando entendi
do que en una revisibn a base de pruebas selectivas no necesariamente se -
descubre todos los faltantes o todas las irregularidades en caso de que --

existan,

Nuestros honorarios ascenderfn a la cantidad de § y los gas--

tos que tengan que efectuarse por cuenta serfn cargados por separado.

Queda entendido que los anteriores homorarios estén basados en condi-

ciones normales de trabajo y que cualquier situacibn que presente trabajo
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adicional se le avisarf a su debido tiempo y ser cargado por scparado.

Dindoles las gracias, cstamos incluyendo una copia de esta carta para

que se sirvan firmarla de conformidad y asi mismo devolvérnosla.

Atentamente

NOMBRE DEL DESPACHO DE CONTADORES

Nombre y firma del socio

Aceptado:

Nombre del cliente
Por

Fecha _
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Una vez aceptado el contrato, el auditor debe tener entrevistas con -
los principales funcionarios administratives y financiercs, asi cﬁmo con -
el jefe de auditorfa interna si lo hay, discutird con ellos los asuntos --
que considera que puedan tener cfectosimportantes sobre los estados finan-

cieros sobre las condiciones del examen,

El tener buenas relaciones con el personal del cliente es importante,
ya que una auditorfia normalmente ocasiona interrupciones y molestias al --
personal involucrado del cliente y a menudo se requiere su colaboracibn pa
ra obtener documentos, registros o explicaciones sobre diversos asuntos. -
Las entrevistas pueden establecer una base para una buena relacidn de tra-

bajo con el personal del cliente,

El principal funcionaric ejeccutivo debe ser informado oportunamente -
de los muevos requisitos de contabilidad y exposicibn que pudieran alterar
los planes de la compafifa, Una buena relacifn de trabajo a lo largo de la

auditoria ayuda a evitar una entrevista critica al final de la auditoria,
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2.4. Informacién Financiera del Cliente

Todo aquello que se relacione con los asuntos financieros del cliente
pueden ser utilizados por el auditor como elementos de prueba o evidencia
comprobatoria. Una parte importante de esta evidencia emana de las opera--

ciones del cliente. La evidencia comprobatoria se relaciona con:

1} E1 sistema contable y de control interno del cliente,

2) Los datos procesados,

El auditor también busca encontrar evidencias en terceras personas --

que conozcan los asuntos financieros del cliente.

Es obligacién del auditor evaluar la capacidad del sistema contable y
de control interno del cliente para producir datos dignos de confianza, --

Estos datos forman la base para posteriores revisiones,

En el momento que empieza la revisién de la auditorfa de estados ----

financieros el auditor deberd requerir 1o siguiente:

1.~ Balanza de comprobacibn y estados financieros a la fecha mis re--
ciente de la visita preliminar y de 1la fecha de cierre,

2.- Detalle de los fondos fijos de caja.
3.- Conciliacion de todas las cuentas bancarias a la fecha mis recien
te.

4,-~ Cédula de traspasos entre bancos y/o compafiias afiliadas por 15 -
dias anteriores o posteriores a la fecha de cierre,

5.- Relacién de clientes y documentos por cobrar, mostrando vencimien
to y/o antiguedad de saldos.



11.

13.-

15.-

16.

17.-

18, -

19.-
20, -

Relacibn de deudores diversos, funcionarios y empleados y otras -
cuentas por cobrar.

Determinacibn del universo de facturas y notas de crédito expedi-
das en el periodo.

Relacién de inventarios fisicos.

Cédula que muestre determinacidn del ajuste resultante del inven-
tario fisico.

Relacibn de inventarios que se consideran obsoletos o de ‘lento mo
vimicento.

Lista de las principales adiciones de activo fijo, asi como las -
bajas del activo fijo.

Determinacifn del universo de los cheques o cuentas por pagar ex-
pedidos en el periodo,

Relaciones individuales de documentos por pagar, proveedores, ---
cuentas por pagar, acreedores diversos, gastos acumulados y otros
pasivos.

Conciliaciones de las cuentas con compafilas afiliadas y con la ca
sa matriz,

Integracibn por partidas de impuesto sobre la renta y participa--
cidn en las utilidades a los trabajadores.

Relacibn de gastos comparativos con el afio anterior.

Lista de los pagos fiscales y conciliaciones de las bases declara
das con los cargos a gastos por concepto de IVA, IMSS, ISPT, 1% -
e infonavit,

Lista de impuestos retenidos ( regalias, intercses, asistencia --
técnica ),

Relacibn de primas de scguros,

Detalle de otros ingresos.
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Se indica que los datos requeridos, enunciados con antelacién para --
este ejemplo se considerardn enunciativos, mAs no limitativos,en las cir--

cunstancias.
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2.5. Evaluacidn del Control Interno

2.5.1. Generalidades

Como se indicd en la visita preliminar el auditor hace una investiga-
cibn del control interno, para obtener un conocimiento previo del sistema
contable y de los controles respectivos.

.

Al estar en la ctapa de la plancacibén de la auditoria, el Licenciado
en Contaduria debe presuponer en forma general el alcance de sus pruebas -
de auditoria, ya que de estas dependerd la evidencia suficiente y competen
te que soporta su opinibn profesional, Ahora bien, para estar en condicio-
nes Optimas, debe observarse la segunda norma de trabajo, relativa al exa-

men y evaluacién del control interno.

El auditor cuando c¢s llamado a efectuar una auditoria de estados fi--
nancieros, deberd hacer un estudio y evaluacién adecuado del control inter
no de la empresa, para determinar la naturaleza, extensién oportunidad que

va a dar a los procedimientos de auditoria que use.

La expresién de la opinién del Licenciado en Contaduria como auditor,
sobre los estados financieros se apoya en el resultado logrado de las prue
bas sobre los registros de contabilidad y demds procedimientos de audito--

ria que consider$ adecuados con las circunstancias.

La comisién de procedimientos de auditoria del IMCP considera que, al
emitir una opinién profesional sobre estados financieros, el examen de con

trol interno es la buse fundamental sobre la que se apoyan la naturaleza,
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la extensibén y la oportunidad de las pruebas de los registros de contabili
dad y de los demds procedimientos de auditoria que se aplicaron en cada ca

So.

La comisién de procedimientos de auditoria, en el Boletin E-0Z, ha --
emitido l1a accptagién oficial que la profesibn ha dado al término control

inteyno como sigue:

" E1 control interno comprende el plan de organizacién y todos los mé
todos y. procedimientos que en forma coordinada se adaptan en un negocio pa
ra salvaguardar sus activos, verificar la exactitud y confiabilidad de su
informacibn financiera, promover la eficiencia operacional y provocar adhe

rencia a las politicas prescritas por la administracién ' .

De acuerdo con csta definicidn sc observa la amplitud y profundidad -
de los alcances del contfol interno, al referirse al proceso administrati-

vo que comprende clementos de control,

La evaluacibn del control interno determina el alcance, la oportuni--
dad y ¢l periodo de prueba que el Licenciado en Contaduria debe efectuar -

en la realizacidn de sus diferentes técnicas de auditoria.

2.5.2, Objetivos

De la definicibn del control interno del IMCP se derivan cuatro obje-

tivos los cuales son:

1.- Proteccién de los activos de la cmpresa.

2.- La obtencibn de informacién financiera veraz y confiable.
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s 2 ~ . . . .
3.- La promocién de e¢ficiencia en 1la operacién del negocio.

4.- Que 1z ejecucién de las operaciones se adhicra a las politicas --
establecidas por la administracién de la cmpresa.

2.5.2.1, Proteccidn de los activos de la empresa

Por lo que s¢ reficre a los bienes tangibles de la empresa, un adecuado
control interno reduce al minimo los riesgos de robo, fraude o fallas de -
personal, ya que cuanta mayor seguridad sc tenga sobre los activos, habrd
menor posibilidad de que alguien atente contra los bienes del negocio; ca-
be aclarar que, aunque se tenga un sistema ideal, no desaparcce completa--
mente el riesgo. Ademds el contar con instalaciones adecuadas y con segu--
ros para cubrir cualquicr contingencia,producto de un caso fortuito,son --

medios también de proteccidén de los actives de las entidades,

2.5.2.2, La obtencién de’informacién financiera veraz y confiable

Una adecuada informacién financiera proporciona los elementos de medi
cibn que ayudan a los diversos interesados a tomar sus decisiones respecto
a la entidad, Entre los distintos usuarios se pueden mencionar a los accip
nistas, la administracién de la empresa, cl fisco, lo¢ acreedores, los «--
trabajadores, etcétera, por lo tanto, la informacién es de uso general pa-
ra diferentes personas, cs decir, de una misma fuente de datos se puede --
presentar la informacién en diferentes formas, para que asi se pueda utili

zar para los distintos propbsitos.
2.5.2.3. Lla promocién de la eficiencia en *a operacién del negocio

La gerencia debe servir de guia a sus subalternos y motivarlos para
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que trabajen en grupo, asi mismo, debe ser capaz de coordinar 1os esfuer--
zos del personal para lograr los objetives para lo cual fue creada la enti
dad. Los funcionarios pucden establecer un sistema de controles para medir

la productividad de sus empleados, como pueden ser los presupucstos,

Asi mismo, los sistemas gque sigan las entidades deben ser discfiados -
de tal manera que promucvin la eficacia y ceficiencia de los empleados es -
decir, que los pasos a scguir no scan excesivamente complejos ni Jhborio--
sos ni exagerados para el tipo de necesidades de la empresa, ya que esto -
ocasiona que ol personal pierda su tiempo realizando funciones que no son

necesarias para un adecuado desarrello de la empresa.

2.5.2.4. Que la ejecuci6n de las operaciones se adhiera a las politicas es
tablecidas por la administracién de la empresa.

El personal debe conocer los propdsitos que persiga la administracibn
de la cmpresa, en la cual se han establecido procedimientos de control in-
terno, como ¢l de acrecentar la eficiencia en sus operaciones y procurar -
que las directrices dictadas por la administracidn se cumplan fielmente, -
las cuales se logran mediante la evaluacidn sistemitica de cada uno de los

factores que intervienen en el trimite secuencial de las operaciones.
2.5.3. Examen del control interno

De acuerdo con el texto usual del dictamen del Licenciado en Contadu-
ria, el exumen de los estados financieros se realiza de acuerdo con las --

normas de auditoria gencralmente aceptadas.

Esta declaracidn implica, entre otras cosas que el Licenciado en Con-
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taduria Pablica realizé una investigacidn de control interno y que cl estu
dio v evaluacibn adecuados de control interno existente en la empresa le -
sirvieron como base para determinar la confiunza que se depositd on 61, y

para determinar 1a naturaleza, extensidn y oportunidud que dibd a los proce

dimientos Je auditoria.

Pe acuerdo con lo anterior, la comisidn de procedimientos de audito--
ria del IMCP sefiala que se deben emitir dictimenes sobre estudos financic-
ros, de acuerde con las normas de auditoria generalmente aceptadas, habien
do cumplido con aquella que obliga a examinar el control interno, en sus -
aspectos relacionados con la propiedud de los métodos y registros sobre --

los que apoyan los estados financieros,

Declara también que ¢l hecho de que el Licenciado en Contaduria emita
una opinidn sin salvedades de acuerdo con las normas generalmente acepta--
das, no implica su aprobacién tictica del sistema de control interno de la
compafifa. Por ello, Licenciado en Contaduria debe comunicar a su cliente -
las deficiencias que encontrd y puecde sugerir medidas para su correccibn,
pero cl objetivo bisico del examen del control existente es su evaluacién,
a fin de determinar-lu confianza, que puede asignar a cada fase y activi--
dad de la empresa para precisar la naturaleza, alcance y oportunidad que -

ha de dar a sus pruebas de auditoria,
2.5.4, Mftodo de evaluacién del control interno

Como es bien sabido, para efectos de la determinacibn de la naturale-

za y la extensidn de los procedimientos de auditoris, os necesario la eva-
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luacién de control interno existente en cada empresa, y serd asi mismo una

base para la expresifn de una opinifn sobre los estados financieros,

Ahora que, tratfndose de la evaluacibn del control interno, es por --
parte del auditor, el conocimiento de los diferentes aspectos que operan -
en la empresa, con lo cual se forma una opinidn para definir la naturaleza
época y extensibn de los procedimientos de auditoria que va a utilizar en

su revisién.

Los principales métodos a seguir para el examen y evaluacibn del con-

trol interno son:

1.- Método descriptivo
2,- Método grifico

3.- Método de cuestionarios

¢

2.5.4. 1. Método descriptivo

Consiste en la narracién, por medio de notas del control interno de -
una empresa, haciendo 1lamadas de atencibn especiales para hacer resaltar
las deficiencias localizadas, Su principal aplicacibn prictica la tiene en
negocios pequefios, yﬁ que en los negocios medianos o grandes se requeriria

de mucho trabajo.

Para hacer un examen aceptable por este método se requiere de amplio
conocimiento del control interno, ya que no se cuenta con ninguna guia o -
sea, que pricticamente, este método consiste en hacer un anAlisis pormeno-

rizado del procedimiento y trémite que en todo y cada una de las operacio-
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nes de la empresa, consistiendo la labor profesional en analizar cada paso
en el transcurso de las operaciones, y decimos que sdlo es aplicable a em-
presas pequefias, ya que el examen y evaluacidn del control interno por me-
dio de este método en una empresa grande, requiere del empleo de una gran

cantidad de mano de obra dedicada a un trabajo muy detallado y consecuente

mente cspecializado, ademds de la utilizacién de un nGmero de horas hombre.

Este sistema sirve para darnos a conocer si la asignacién de funcio--
nes al personal ha sido distribuida correctamente y esta de acuerdo con --

el funcionamiento del control interno,

2.5.4, 2, Método grdfico

Este método consiste en exponer por medio de cuadros o graficas la --
forma en que fluyen las operaciones a través de los puestos o lugares don-
de se definen o determiran los procedimientos de control interno para con-

densacién de las operaciones,

La principal ventaja de este sistema es que obliga a la planeacién de
una gréfica especifica de cada cliente y por lo tanto, estimula la imagina

cién y estudio del auditor,

Esta grifica la debe preparar el auditor después de haber hecho una -
serie de pruecbas e investigaciones que le permitan desarrollar y planear -
eficientemente la grifica, con la seguridad de que lo que en ella se descu

bra es cl reflejo de los medios de control actuales en la empresa.

El funcionamiento de este método, consiste en hacer notar que los pro
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cedimientos y funciones de los departamentos cumplen con los objetivos del

control interno.
2.5.4. 3. Mbtodo de cuestionarios

Este método estd basado en una serie de preguntas cn forma de lista,
preparadas de antemano, las cuales son contestadas posteriormente en las -
oficinas del cliente, durante el transcurso del trabajo, contestando "si'

o '"no".

Obviamente estas respuestas tienen que estar respaldadas por la com--
probacibn satisfactoria para el auditor, ya que é1, no sblo se debe regir
por lo que sc le conteste, en su caso el cliente, Es decir, primero se ---
haréin las prucbas de cumplimiento y luego se hardn las pruebas sustantivas
con ¢l propbsito de obtener evidencias acerca de la validez y la propiedad
de tratamiento contable dc las transacciones y saldos en su caso de los -~

errores o irregularidades que puedan existit en los mismos.

El cuestionario es claborado, de acuerdo a las secciones que compren-
de el programa de trabajo y para cada una de estas secciones se elabora un
cuestionario. El personal de auditoria debe estar suficientemente instrui-
do sobre la forma en que debe proceder con la realizacion de su trabajo, -

para la mejor resolucidn del cuestionario.

Por medio de ostos cuestionarios permiten que el auditor tenga una --
guia de trabajo que evita gque pasen inadvertidos algunos puntos de impor--

tancia del control interno.
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las grificas de flujo de transacciones, los memoranda descriptivos vy
los cuestionarios deberfn estar disefiados de tal forma que se puedan hacer
referencias cruzadas de las técnicas de control identificadas en los mis--
mos a los pasos del programa de auditoria escrito, segin el cual debe pro-
barse el cumplimiento de las técnicas de control. Igualmente, las pruebas
sustantivas pueden tener referencias cruzadas con las distintas evaluacio-
nes. Estas referencias cruzadas son los eslabones esenciales entre los con
troles contables internos y el consecuent'e alcance de las pruebas de cum--

plimiento y sustantivas.

A contimacién se presento un cuestionario de evaluacién de Control -

Interno:
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MODELQO DEL CUESTIONARIO DE CONTROI
[NTERNO PARA |.A REVISION DF [NGRE-

SO5 Y BFECTIVO EN CAJA.

COMPARNIA

GUIA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Si

No

Comentarios

Inic.

Menclone los diversos fondos que
maneja la compaiifa ¢ indique cé-
mo estfn protegidos las dreas de

caja.

¢Qué funciones desempefian las --
personas que custodian los fon--

dos de caja y la caja general?

¢Estén separadas las ‘funciones
de recepcibn de efectivo de las
relativas a:

Desembolsos de efectivo?
Registros auxiliares y mayor ge-

neral?
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COMPANIA
GUIA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DB

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

INGRESOS

Si

No

Comentarios

(Se utilizan recibos prenumera--
dos para controlar los ingresos

que recibe directamente el caje-

[REALS

4. .S prepara relacién de che--

ques y otros valores recibi- -
dos por correspondencia antes
de entregarlos a la cajera?

. ¢Estd remumerada dicha rela--
cibn?

. (Firma la cajera de recibido

en el original?

. ila cobranza efectuada por co
bradores se entrcga directa-
mente en la caja?

. Fima 1a cajera de recibido
en el original de la relacibn

de cobranza?
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COMPANIA

GUIA DE AUDITORIA PARA El. EXAMEN DE

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL. CONTROL INTERNO

INGRESOS

Si

No

Comentarios

Inc.

a,

5S¢ registran al recibirse --
las remesas que no se pueden

depositar inmediatamente?

. ¢Quién las guarda mientras se

depositan?

. iComo se controla su depbsito

oportuno?

a

C

:Se depositan los ingresos --

diariamente,

. ¢Quién 1o hace?

(Se anexan a la pbliza de in-
greso correspondiente los du-
plicados de las fichas de de-

pbsito de los bancos?

. iS¢ cotejan las cantidades de

positadas con los correspon--
dientes reportes de ingresos

irmediatamente después del de
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COMPARIA

GUIA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACTON DEL CONTROL INTERNO

INGRESOS

S1

Na

Comentarios

lne,

2
posito?

b. ;Quién 1o hace?

Indique como se evita que los --

empleados manejen cuentas por co .

brar, tengan acceso directo a -- -

las remesas de los clientes y --
que éstas se entreguen directa--

mente al cajero.

CAJA CHICA

4Cufil es el limite establecido -
para los pagos individuales de -

caja chica?

iSe exige que los vales o compro

bantes de caja:

a. Se llenen a tinta?

b. Su monto se¢ anote con letras
y nlmeros?

c. Se fimmen por la persona que
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COMPARTA

GUIA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN Db

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

CAJA CHICA

S1i.

No

Comentario

Inc,

recibib el efectivo?
d. Se comprueben en un plazo ra-

nable?

Diga quifnes son las personas (y
su puesto) autorizadas para apro

bar pagos por caja chica.

a. ;8e aprueban los anticipos --
hechos del fondo de caja por
funcionarios autorizados para
ello y ajenos al manejo de --
los fondos?

b. Se asegura este funcionario --
de que sean para fines del ne-

gacio?

Respecto a los reembolsos:
a.- JCulil es la frecuencia con -

que se hacen?
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COMPARIA

GUTA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

CAJA CHICA

Si

No

Comentarios

Inc.

b.- Se acompafian los comproban--
tes para que los inspeccione
quién firm el cheque de reenm
bolso?

¢.~ Se cancelan los comprobantes
de "pagd''?

d.- Se cancelan los comprobantes
después de firmar el cheque
de reembolso?

e.- Se emite el cheque de reem--
bolso a nombre:'del cajero?

f.~ Se archivan los comprobantes

en forma adecuada?

{Quién revisa la aplicacibn con-
table de los comprobantes de ca-

ja?
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COMPARIA

GUIA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

INGRESOS Y EFECTIVO EN CAJA

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

GENERAL

Si

No

Comentarios

Inc.

¢Quién autoriza el canje de che-
ques de funcionarios, empleados,

clientes, ctcétera?

¢Se hacen arqueos periodicos sor
presivos de los fondos de caja?
a. Quién los hace?

b. iCon qué frecuencia?

c. iEn qué fecha se hizb el Glti

mo arqueo?

4Quién guarda los siguientes va-

lores?

a. Acciones, bonos y otros titu-
los negociables.

b. Documentos y facturas por co-
brar.

c. Fondos ajenos a la compafiia
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2.6, Programa de Trabajo

2.6.1, Genecralidades

Cuando se tiene ya el conocimiento general de la empresa, a través de
1a investigacidn preliminar y la evaluacién del control interno, el Licen-
ciado en Contaduria estf en posibilidad de elaborar un programa de trabajo
adaptado a las circunstancias del examen, el cual contiene la planeacibn -
de 1a auditoria, que consiste en una relacién de procedimientos de audito-

ria ordenados en forma légica, indicando el alcance y su oportunidad.

La comisibn de procedimientos de auditoria del IMCP, sefiela que wn --
programa de trabajo, es la realizacibn de los procedimientos de auditoria,

extensién y oportunidad de éstos, aplicados en un trabajo especifico,

Los procedimientos de auditoria son, el conjunto de técnicas de inves
tigacién que forman ¢l examen de una partida hecho o circunstancias, rela-
tivos a los estados financieros sujetos a examen, mediante los cuales el -
Licenciado en Contaduria PGblica obtiene la base para fundamentar su opi--

nién

Estos procedimientos se transcriben ordenadamente atendiendo, usual--
mente, al orden que muestran las cuentas en los estados financieros, ano--
tando primero los procedimientos aplicables al examen de caja, bancos, ---
cuentas por cobrar, y asl sucesivamente hasta concluir con las cuentas de

resultados y de orden,

Para la formulacibn del programa de trabajo, se acostumbra utilizar -
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los siguientes elementos,

2.6.2. Elementos
1. Boletines de la comisién de nommas y procedimicntos de auditorfa -
del IMCP,
2. Papeles de trabajo de auditorfas anterior que influya:
- Expediente continuo de auditoria
- Dictamen y notas a los estados financieros
3. Estudio y evaluacién del control interno.

4, Estados financieros de 1a fecha de la revisibn.

Un estudio de estos elementos tiende a orientar la definicibn de los
procedimientos, su alcance y su oportunidad. Conociendo la existencia de -

roblemas especificos que requieren revisibn o actualizacibn.
q

Si se tiene el programa general de trabajo, éste se adecuari a las --
distintas empresas o negocios, amplifndose o reduciéndose frente a cada --

caso particular donde se aplique.

Es importante que antes de iniciar el trabajo de auditoria, los audi-
tores estudien el programa general y eliminen aquellos procedimientos que
no sean aplicables, o adicionan cualquier procedimiento que se juzgue nece
sario en vista de las circunstancias especificas de la cuenta a examinar,
Debiendo anotar ademfs la extensibn que deben darsele a los procedimientos

y la oportunidad con la que deben aplicarse.

El alcance de los procedimientos aplicables a una primera auditoria -

y a una auditoria subsecuente difieren sensiblemente, ya que cuando es una
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primera auditoria la investigacién debe ser total, tanto en las caracteris
ticas generales y particulares de la empresa como en la evaluacibn del con

trol interno y examen de cifras histéricas acumilativas,

Para una auditoria subsecuente se actualiza la informacibn que se ---
tiene, y el estudio y evaluacibn del control intem6 se efect(ia en forma -
relativa, dando preferencia a los aspectos que hubieran tenido modifica---
ciones, y en lo que se refiere a las cifras histbricas acumilativas de los
estados financieros ya no se revisarin como si fuera una primera auditoria

en las circunstancias.

Entre las ventajas que se derivan de la utilizacibn del programa de -

trabajo de auditoria, estfn:

Establecer un plan a seguir con el minimo de dificultades.

Mostrar el trabajo realizado y por realizar,

BEvitar que se duplique el trabajo.

Ayudar a controlar el trabajo y a delimitar responsabilidades.

Verificar que no hubo omisién alguna en los procedimientos.

Ser una gufa para la plancacibn de auditorfas futuras.

Proveer una direccibn para el trabajo de acuerdo con la capacidad -
de cada quien.

Controlar los papeles de trabajo, anotando en el programa la clave
de 1a cédula en la que se dié complimiento con el procedimiento se-
fialado.

Para poder tener con eficiencia estas ventajas de los programas, ----

éstos deberfin contener determinados datos para su mejor utilizacibn como -
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son:

a) Fecha, nombre y firma de quien formilé el programa y su aplica-
cibn,

b) Nombre de la empresa.

¢) Ejercicio que comprende la revisibn.

d) Orden en la aplicacibn de los procedimientos a seguir para lo cual
es conveniente que el programa se haga por secciones, la cual cu--
brirén cada uno de los renglones principales de los estados finan-
cieros, como por ejemplo, siguiendo gste orden:

1), Generalidades

2) Disponibilidades

3) Inventarios

4) Cuentas por cobrar

5) Activo fijo

6) Cargos diferidos

7} Cuentas por pagar

8) Capital

9) Cuentas deudoras de resultados
10) Cuentas acreedoras de resultados
11) Estimaciones

12) Cuentas de orden

¢) Espacio para anotar los fines o marcas de que el trabajo fue reali
zado,

f) Referencia cruzada con papeles de trabajo.

g) Espacio para observaciones y comentarios,

Se acostumbra afiadir a los programas de trabajo cxplicaciones de in--
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formacién complementarfa, tendiente a ilustrar a la persona que va a apli-
car los procedimientos de auditorfa sobre peculiaridades que es convenien-
te conocer, tales como informe resumido de la naturaleza del trabajo a rea
lizar, de polfticas y procedimicntos de contabilizacibn y aspectos princi-
pales de control interno, objetivos de la auditorfa en cada seccién, etcé-

tera.

Resumiendo lo anterior expuesto, el programa de trabajo aplicable a -
cada caso, depende fundamentalmente de los resultados obtenidos en las vi-
sitas y comentarios realizados con el cliente, y del resultado obtenido en

la evaluacién del control interno.

Cualquiera que sea el tipo de programa que se use, el auditor debe --
estar preparado para modificarlo en el curso de su frabajo si 1o considera
necesario, para que la verificacibn se desarrolle en forma tal que su re--
sultado lc permita expresar su opinién sobre los estados financieros que -

examine.

A continuacién a manera de cjemplo, se incluye un modelo general de -

un programa de trabajo para la revisién del Efectivo en Caja y Bancos.
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COMPARIA

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS

Hecho

Comentarios

Inc.

1.,

[V

3.

Objetivos de la auditoria:
Determinar que los saldos exis
tentes representen efectivo; -
en poler de la empresa, en ---
trinsito o en depbsitos y co--
rrectamente valuados,

Que estén correctamente presen

tados en estados financieros.

Procedimientos de auditoria:

. Efectuar arqueos (caja general,

fondos fijos).

Obtener confirmaciones de fon--

dos fijos en poder de terceros,

Obtener conciliaciones banca---

rias;

a. Sumar

b, Comparar saldos con estados
de cuenta

C. Analizar partidas en conci-
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COMPARIA

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS

Hecho

Comentarios

Inc.

(=2
-

liaciones y verificar su co
rrespondencia en el mes si-
guiente.

d. Solicitar explicacibn por -
cheques con trénsito anti--
gUOS y en Su Caso proponer
el ajuste correspondiente,

Preparar y enviar al final del

ejercicio las confirmaciones -

bancarias de todos y cada uno
de los bancos con que opera la
empresa,

Efectuar corte de chequeras al

finalizar el ejercicio,

Efectuar pruebas de ingresos,

Efectuar pruebas de egresos,

Conclusiones.
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2.7. Papeles de trabajo

2.7.1. Generalidades

La comisidn de procedimientos de auditoria del IMCP al discutir las -
normas de auditoria aceptadas, sefiala que el objetivo de los procedimien--
tos de auditoria es el de suministrar al auditor evidencia comprobatoria -
suficiente y competente, que le sirve de base objetiva para emitir una ---
opinién sobre los estados financieros que cxamina. Y esta evidencia compro

batoria la registra el auditor en los papeles de trabajo que prepara.

El término ' Papeles de Trabajo " comprende la evidencia comprobato--
ria obtenida por el auditor que incluye, el trabajo de verificacibn que --
1levb a cabo, los métodos y procedimientos que siguid y las conclusiones a

las que 1llegb.

Los papeles de trabajo constituyen un instrumento de trabajo de vital
importancia en el desarrollo de la auditoria,son el eslabbn que une a los
registros del cliente con los estados financieros que dictamina el auditor
en este sentido, el trabajo del auditor se concentra fundamentalmente en -

la preparacién de un informe de la situacibn financiera de la cmpresa,

En los papeles de trabajo se encuentra la evidencia de la naturaleza
y extensidn de los procedimientos de auditorfa aplicados y la prueba del -

cuidado y diligencia razonable que ejercitd el auditor para su examen.

Por otra parte, los papeles de trabajo constituycn el mis importante

medio a través del cual se 1leva a cabo el proceso de supervisibn, siendo
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los papeles de trabajo los instrumentos que permiten conocer los problemas
de la empresa sujeta a examen, para captar su situacifn financiera y los -
resultados de sus operaciones, para determinar si se aplicaron en forma --
consistente los principlos generalmente aceptados y para determinar por --
iltimo, si se obtuvo evidencia comprobatoria suficiente para fundamentar -

una opinidn sobre los estados financieros de la empresa,

En relacitn al costo de la auditoria, los papeles de trabajo constitu
yen un factor de gran importancia; ya que una gran parte del tiempo que in
vierte el auditor en el curso de su examen, se dedica a la preparacibn de
los papeles de trabajo necesarios para estar en posicién de emitir una ---
opinifn sobre los estados financieros. En consecuencia, si se preparan pa-
peles de trabajo con detalles superfulos, o que carezcan de significacibn
alguna entonces los papeles de trabajo no tendrfn la evidencia comprobato-

ria requerida, y se habr& incurrido en un costo innecesario.

Podemos seflalar que una adecuada planeacidbn y preparacifn tiende a re
ducir considerablemente el costo de una auditoria. Ademis los papeles de -
trabajo no sélo contribuyen a reunir los elementos de juicio necesarios pa
ra poder expresar una opinibn acerca de los estados financieros tomados en
conjunto, frecuentemente dichos papeles han sido planeados con imaginacién
visifn e ingenio, lugar a la observacibn de una serie de deficiencias de -
carfcter financiero o administrativo que a su vez originan comentarios de

carficter constructivo presentados en beneficio del cliente.

Los papeles de trabajo para su mejor utilizacién deberfn cumplir con

ciertos objetivos y deberfin contener cierta informacibn bfisica que permita
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obtener mejores resultados, como a continuacibén se comenta:

2.7.2. Principales objetivos que deben cumplir los papeles de trabajo

a)

b)

<)

d)

Facilitar la preparaci6n del informe y dictamen de los estados ---

financieros, cuyos datos son tomados de los papeles de trabajo.

Contiene la evidencia de la extensién de los procedimientos de au-
ditorfa empleados y la prucha del cuidado y diligencia ejercidos.
En consecuencia, no sélo fundamentan y explican las aseveraciones
contenidas en el dictamen o informe, sino que constituyen la mds -
importante fuente de informacién utilizada por dirigentes de una -
firma de contadores pdblicos para considerar que el trabajo lleva-

do a cabo cumple con los mis altos grados de calidad profesional.

Proporcionan informacibn con respecto a posibles comentarios cons-
tructivos que se pudiesen presentar en beneficio del cliente.

Cuando los papeles de trabajo han sido planeados y preparados con
imaginacifn, visién e ingenio, frecuentemente proporcionan pistas
con respecto a deficiencias de carfcter financiero o administrati-

vo.

Por medio de una adecuada plancacibn y distribucién de responsabi-
lidades entre sus asistentes, ¢l encargado responsable de una audi
torfa puede coordinar y organizar eficientemente los diferentes --
aspectos de su trabajo. Esto lo hace a través de papeles de traba-
jo, cuidadosamente planeados y posteriormente facilitan una adecua

da supervisién y seguimiento en todos los niveles.
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e) Constituyen un registro histdrico permanente de la informacién con

table examinada y de los procedimientos de auditorfa utilizudos.
2.7.3. Informacibn bfsica que deben contener law papeles Je rrabajo

E1l auditor debe conucer la importancia requerida para que la prepara-
cibn de los papeles de triabajo rinda la mejor utilidad posible, v nara
esto se considera que los papeles de trabajo reunen los requisitos de cali

dad cuando éstos contienen la siguientc informacibn:

a.- El nombre de la compafifa sujeto a examen, una descripcibn de la -

informacién presentads y ta fecha de los estados financieros.

b.- La fima o iniciales de las persomas que tlevan a cabo el trabajo
correspondsente y de jas que llevan a cabo el proceso de supervi
<ibn en sus diferentes mvetes, asf comn las fechas correspondien
tes.

La inclusién de firmas o iniciales no sblo constituye un medio pa
ra fijar responsabilidades, sino también facilita la supervisibn.
Sin embarge, a pesar de que se utilicen iniciales o firmas es con
veniente que al {rente de los papeles de trabajo, se listen los
nombres de las personas que participaron en lu asnitorfa v se
wdentifiquen con s~ orrespondientes maciales o 1 nmas.

Cada papet Je trabo go debedr s asom o, conteney ja techa en la
que tue conclurnde  bEsto o~ paportante debido a que comprueha 1o
oportundiad con i que se aplican Crertos procedsmientos de audi
torfa, adends de que se conocerd el ditmmo dfa en yue e tuvo co-

nocimiento de un asunto en particular, lo cual puede ser muy um-

Su



portante el considerar la responsabilidad del auditor con respec-

to a eventos subsecuentes.

c.- La identificacién completa de la fuente de informacién es una des
cripcién de los registros y documentos comprobatorios consultados

y en su caso el nombre y jerarqufa de los empleados entrevistados.

d.- Un adecuado sistema de fndices dentro del conjunto de papeles de
trabajo. Permitird localizar el trabajo efectuado con respecto a
una cuenta o grupo de cuentas en particular; identificar cifras -
contenidas en diferentes cédulas y andlisis que se relacionan o -
comprueban entre s{; facilitan la revisién de papeles de trabajo
y ayuda a consultar los papeles de trabajo en auditorfas subse---

cuentes.

Los métodos de verificacién empleados, contendrin en detalle las

I
.

notas y explicaciones acerca del trabajo de auditoria llevado a -
cabo, asf como las razones que le asistieron al auditor para apli
car ciertos procedimientos de auditoria y para omitir otros. Para
definir la naturaleza y alcance de los procedimientos aplicados -
en cada fase del examen, se pueden utilizar programas formales de
trabajo, o se pueden incluir comentarios y anotaciones en andli--
sis, cédulas, memoréndums, confirmaciones, etcétera. Cuando no --
hubiesen sido practicados los procedimientos de auditorfa usuales
deberd indicarse la razén y describirse los procedimientos alter-

nativos o supletorios que se aplicaron,

£.- La extensién o alcance de los procedimientos de verificacibn, ---
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Cuando se lleven a cabo pruebas selectivas deberd mostrarse la --
extensién o alcance de los mismos; sf se hubieran verificado ----
ciertos meses, semanas o dfas deberfn indicarse cuales y cufles -
fue la razén por la que fucron seleccionadas. Si se hubiese opta-
do por 1la aplicaciér; de métodos de miestreo estadfstico, deberd -
quedar claramente sefialado el método empleado, as{ como el nimero
al azar utilizado como punto de partida cn el proceso de selec---

cibn.

Se deberdn utilizar marcas y sfmbolos unificados que idenfiquen -
determinados procedimientos de auditoria de caricter ordinario y
Tecurrente, para evitar continuas explicaciones acerca de los mis

mos,

La conclusibn o conclusiones a las que se lleguen, Esto es, quizd
uno de los aspectos de importancia vital en los papeles de traba-
jo. Pues es importante que los papeles de trabajo contengan con--
clusiones que por una parte, apoyen la declaracién informativa in
cluida en los estados financieros dictamidados, y por otra conten
gan la opinién acerca de la condicibn de los registros implicados

y de 1a capacidad del personal al que maneja la informacifn.

El establecimiento de requisitos minimos en los papeles de trabajo,

no implica rigidez en los procedimientos de auditorfa, sino por el contra-
rio, reflejan la adherencia a ciertos principios bien definidos y su sensi

ble aplicacién, tomando en cuenta las condiciones prevalecientes en cada -
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Por otro lado no debemos olvidar que el archivo permanente forma par-
te de los papeles de trabajo. Como su nombre lo indica el archivo permanen
te debe contener las cédulas que no sélo intercsan para la auditorfa del -

balance que se prdctica, sino también para las que en lo sucesivo se hagan.

Entre los documentos de interes permanente para el auditor se pueden
citar todos aquellos que se refieren a la constitucién v manejo de la em--
presa, como escritura, estatutos, actas de asambleas de accionistas y del
consejo de administracién; o bien documentos relativos a la organizacién -
interna de la empresa, como memorindum, dictdmenes anteriores, declaracio-

nes, manual de la organizacién, diagramas de flujo de operacién, etcétera.

Los papeles de trabajo son confidenciales, pues para la misma {inali-
dad de la auditoria, no es convenicnte que los directores o empleados de -
la negociacibn que se audita tengan acceso a ellos. Ya que el auditor si--
gue ciertos métodos en el curso de sus labores, que tienden a descubrir po
sibles irregularidades en la negociacién y sus investigaciones serfan me--
nos eficientes si sus procedimientos se conocen. Por eso, durante el tiem-
po que los auditores estén trabajando en la oficina de la empresa, los pa-

peles de trabajo deben guardarse en lugares seguros.

A continuacién se hace una ilustracién de las cédulas que comprenden
los papeles de trabajo, para la revisién del efectivo en caja y bancos, --

que en su mayorfa son cédulas elaboradas por el auditor.
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CASO PRACTICO

Informacidn recabada de la Compafifa Memorial,S.A.de

C.V. examén del rubro de Efectivo en Caja y Bancos, con
nimeros al 31 de Diclembre de 1980,

CAJA
1.~

2.~

El saldo de caja representa los fondos de la empresa
Memorlal, S.A, de C.V., que se han constituldo para
efectuar gastos menores. Se procura que 1los documen
tos que se cubran con dichos fondos no excedan de
$5,000.00 los desenbolsos superiores deberdn ser
efectuados con cheque.

El saldo de caja estd constituido por $280,000.00 y
esta en poder del Sr. Javier Rodrfguez (cajero) este
personal esta aflanzado.

Al llevar a cabo el arqueo el 28 de enero de 1981,
se encontro lo sigulente:

Efectivo:

3 billetes de $20,000.00; 7 billetes de $10-,000.00;
17 billetes de $5,000.00; 33 hilletes de $1000,00;

18 monedas de $100.00; 5 monedas de $20.00; 5 monedas
de $10.00 y 10 monedas de $5.00

Comprobantes:
Factura no. 21 de Utiles de Oficina, S.A. por la

compra de papelerf{a; 1 vale sin nﬁmero por préstamo

al Sr. Armando Pérez (Jefe de Ventas); y 1 vale pro-
visional a nombre de Roberto Aldana (Mensajero).
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BANCOS

1.~

La Compafifa Memorial, S.A. de C.V., maneja dos
cuentas de cheques una con Bancomer S,N.C., Cta.
805377-3 y otra con el Banco de México, S.A. =
Cta, 790011-1 contra ello pueden girar cheques,
en forma mancomunada los siguientes funciona -~

rios:

Miguel Gémez Director General
Alfonso Bello Contalor

Alfredo Alcéntara Gerente Administrativo
Francisco Robledo Contador

El estado de cuenta bancario mensual que envfa el
Banco es recibido por la Contralorfa en donde se

preparan las conciliacliones mensuales,

Las conciliaclones son firmadas por la persona que
lo elabord y por quien lo aucorizd.

De la revisién de las conciliaciones preparadas por
la Compafifa al 31 de diciembre de 1980 arroJ)é la si
guiente informacién:

Los cheques devueltos por el banco fueron entregados
para su cobro al Sr. Rogello Cano (Agente de ventas)
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OTA. MEMORIAL S.A. DE 4.V,
EFECTIVO EN CAJA Y BAVCOS
CONPIRMACICNES BANCARIAS

Muy sehores nuesiross

1.- Este formulario contiena datos de 1a contabilidad:
De esta olicina Gni { De.

lnlm.mclén ootee: .

MIMORTAL

10 de Enero e ge Y.
(9“0 su'wxnme L e revise

8

9.4, DB

I
{NOMBRE DEL CUENTAHABILNTE)

De 10da 1e institucién { De

2.« Las [itinas autorizadas para glrar cheques son, segin nucatron registrost

Puedo firmar cheques Sélo puede firmar

Firmas N ombros individualmente mancomunadaments
1 Sr, Godofredo Velez X
2 —._Sr. Roberto Barcenas ————
s __8r, Alfredo Rohleda —t
‘ Sr._Alfonso Leén X
3.- Los saldoa que mucatran nuestros litros en las fechan indicadas, son los siguicntes:
SALDOS ]
CUENTAS ACREEDORAS: Fims % AL Al jsf/l' d%e/30 Se acompsh
Rim, Moneds 1,2,3,4 interéa estado de cuenta
Cuenta de cheques 805 BZlJ MW 4 pax 8 A2 34518000 ()
Cuenta de cheques — et e xxEXXT e s & R [
Cuenta de cheques — s e xtxmix § s )
Cuenta de shorros P 3 3 i (S
Depésitos a plazo e e e e §, ] " (S}
Depésitos en garantia — et e e & 3 )
— P ' " ()
Oues depésites: J—— s 3 ( )
4. La firma indicada en 1a referencia, tenia a su cargo los saldos siguientes lincluyendo los documenton descontados con nuestro endosole
SALDOS
CUENTAS DEUDORAS: Fecha de % do AL—33/d4 0480~ Sa acompafia
veacimiento interéa mnual relacido
Descuentos preseoeee s—Ningpuno. )
Préstamon direcion ) n ()
Préstamos prendarios $ )
Créditon simples o en cuenta curiente ’ ! )
Créditos refaccionarios |2 L «
Créditos de hebilitacién o avio s 1 )
Carera vencida s . ()
s Ul «
s )

S~ En auestras cuentas de otden figuran los asldos -lguieniu. s la minma fechs indicada en el cundro precedentan

Deudores por aval ] — [ ]
Apertora de crédito | SN | 2 )
Depositanies de valores: Ea garantis | S z ;
En custodia | SO )
En edministzacida e — t)
Fidelcomisos 4 i )
Remitentes de cobanzas 3 )
6. Adicions a 1s faf $6n antesior, ¢ & ustedes que en gt P los datos relacionsdos con 1a limae
de referencis, u) reverso,
Atentsmente,
fncls, BANCOMER S5.N.C.

i%a b 4

Fonay) de confi
de México, pars 1a Banca de Depdatio,

dado en 1964 par el 1

NOMBRE DEL BANCO Y FIRMA AUTORIZADA

Mexicano de Contadores Piblicos y la Asoclacin de Banqueros

IMCP - Feb. 1965



CIA, N MCATAT SA0 ML 6L,
EFECPIVC E C4JA 7 MANCC
CONPIRMACICNES DA™ 1ARTaS

L0 d e e res — e o e e ae i Bl
Informacion sobee: {830 i ruiente £ 1 aue revisal

WMi4ORTAL 5. A, NE s
INDMBAE DEL CUENTANABIENTE)

Muy achores nucauos:

1= Eate formulario contiene datos de I contabilidad:

De este oficlns dnlcomente { )V De— . ()
De toda 1a Inntitucian ¢ ) De ()
2. Loa {irmes aulorizadas para girar cheques son, acgin nuestron registros:
. Puede firmar cheques Sélo puede tirrar
Flimas Nombres individunlmente mencominadaments
1 Sr, fodofredo Velez ————
2 ..-—dr. Roberte Harcenas ——

3 Sr. Alfredo Rohledo
4 Sr._Alfongo Ledn

3.~ Los saldoa que mucatran nucauos librou en las lechas indicadas, son los miguientes:

SALDOS SALDOS

CUENTAS ACHEEDORAS: Firmas % Al AL,..H%HG/;;@_,_ Se acompafia

_rﬁu_n_. Monedn !_'1'21! T‘f'f—’. eatado do cucnia
Cuenta de cheques 7900 11=1 M.N _4__ xexx $— A=2 . 3. TOT0000. . ()
Coenta de cheques —— e e IAXYEX. . 2 3 i o { )
Cuenta de chegues [t 3 1 1§ 2 3 Ul ()
Cuenta de ahomros e e s 3 " )
Depésitos & plazo [T s " [GND]
Depbaitos en garantis — e et e 3 " )

—_— — e § ) " ()
Otroa depdsitost s s n ()

4.~ La firma indicada en la referencis, tenta & su cargo los naldoa siguientes {incluyendo loa documentos descontados con nuestro eadono)s

SALDOS
CUENTAS DEUDORAS: Fecha de % de AL /dic Se ncompafia
T T veneimjento interés mnual " relaciéa
Deacuentos AXXXXXXTIR J—— " )
Pyéatamos direcion 3 " )
Préstamos prendarion ¢ { )
Créditos aimplen o en cuenta corriente L, ()
Créditos refaccionarion No.l _J_afio —_— $-450000 . ()
Créditos de habilitacisa o avio s insuno— )
Cartera vencida | S )
s )

. . N B )
5~ En puestras cuentas de orden {{guran Jos ssldos siguicates, a lu miuma fecha indicada en el cuadro precedenter
Deudores por aval 34 N ()
Aptriura d’:cu"dhn m ()
Depositantes de valores: En garantia | S — z )

En custodin S )

En adminisuacion 3 o )
Fidelcomisas 12 ()
Remitentes de cobranzas s 2 ()
6~ Adiclonalwente a la informacién anterior, manifestnnos a ustedes que en registros ap 1en datos relacionados con lu firme

de referencia, &) reverse,
Alentamente,

lacls,

& T

NOMDRE DEL DANCO Y FIRNA AUTORIZADA

Formulario de confirmacida bancaria dndo en 1964 par el Institate Mexicano de Contadorea Piblicos y 1a Acoclacitn de Bangueron
ds Mésico. pars la Banca de Depdaito.
IMCP~Feb. 1965



2.8. Terminacién de 1a Auditorfa

2.8.1. Consideraciones generales

Una vez concluido el examen de los estados financieros de una empresa
el auditor revisard lo que se ha hecho, da fin a cualquier punto pendiente
o incompleto, formula los estados financieros, los discute con la direc---

cibn y procede la intervencién de la direccién en ellos.

El dar por terminada una auditoria no sblo se refiere a dar por termi
nada la revisién de documentos o renglones individuales de los estados fi-

nancieros, sino al conjunto de ellos y a la auditorfa como un todo.

Este paso de la auditoria se hace por lo regular en la oficina del --
cliente, en donde el auditor trabaja junto con el jefe principal y éste ha
ce una revisién general de las cédulas formuladas y de los procedimientos

seguidos por el auditor.

El auditor deberi asegurarse de que sus papeles de trabajo y el archi

vo permanente estén completos y bien ordenados.

Asi mismo, deberd cerciorarse de que ha completado la evaluacién del
control interno segln el caso, y se ha dado cumplimicnto a todos los pun--

tos de los programas de trabajo.

Cuando varias cédulas se refieran a una s6la parte de la auditoria, -
deberfn estar reunidas en una secuencia légica; y en la primera hoja de ca
da seccién deberén aparecer un resumen indice. Permiticndo asi que el audi

tor revise cada cédula asegurfndose de que no queden puntos pendientes, y

97



los detalles sean legibles; as{ como también deberin aparecer referencias
cruzadas, y hacer recalcar partidas que aparezcan en alguna parte de la --

seccibn con partidas que figuran en otra seccién de los papeles de trabajo.

La revisién del programa podri irse realizando al témmino de cada una
de las &reas. Si al revisar los papeles de trabajo se encuentra que los --
programas de auditoria estén adecuadamente terminados, se concluird en ---

principio que el trabajo esta completo.

Al revisar el resultado de los procedimientos de auditoria aplicados,
se verificar4 que se ha obtenido la evidencia suficiente y competente, pa-
ra efecto de soportar la opinién que sobre el examen de estados financie--

ros emitird el Licenciado en Contadurfa.

El Licenciado en Contadurfa verificari si en efecto se cumplié con lo

planeado, si se tiene el respaldo suficiente para poder emitir su opinibn,

Para efectos de realizar esto con mayor exactitud, seri necesario ve-
rificar algunos puntos que aplicados generalmente al terminar la auditoria
y son los siguientes:

a) Comprobar la coincidencia de los estados financieros que se ditami
man con los registros contables.

b) Revisar las operaciones subsecuentes.

¢) Examinar la confirmacién entre ¢l cliente y el auditor.

a) Es muy importante verificar que los saldos que presentan los esta-
dos financieros dictaminados, coincidan con los presentados por su cliente

desde luego considerando reclasificaciones, ajustes o agrupaciones.
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Es conveniente ademis de cotejar los estados financieros con el libro
mayor; ademds se obtendrd una balanza o asiento de cierre en el que el ---
cliente declare que son los saldos que arroja la contabilidad a la fecha -

que se refiere,
b) Revisiones de las operaciones subsecuentes.

Estas operaciones pueden afectar diversos renglones de los estados --

financieros.

Esta revisién incluye elementos o fuentes de informacibn que permiten
al auditor conocer el desarrolle de la empresa en el perfodo que transcu--
rre del cierre de su ejercicio a la terminacién de la auditoria, para cer-
ciorarse, dentro de lo razonable, de la existencia o ausencia de aconteci-
mientos o fenémenos extraordinarios, como pueden ser; juicios, cierre to--
tal o parcial de la planta, cambio, reduccién o adicién de giro desastre -
por caso fortuito, etcétera, que por su importancia pudieran afectar el --
juicio que el lector o usuario de los estados financieros dictaminados --
pudiera formarse sobre la situacién financiera de los mismos, tomando en -
cuenta que salvo indicacién en contrario, se presume que los estados finan
cieros dictaminados se refieren a un negocio en marcha y con variaciones -

normales de operacién.
¢) Examinar las confirmaciones del cliente al auditor.

El auditor al efectuar examen de estados financieros, solicita infor-
mes de los funcionarios de su cliente, generalmente es indispensable obte-

ner esta informaci6n por escrito por lo siguiente:
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1,- Reducir considerablemente las freas de interpretaciénm.
2.- Representar una manifestacién formal de la buena f£é del cliente.

3.- Constituir evidencia objetiva respecto a circunstancias en que el
auditor por si mismo tiene limitaciones o serias dificultades pa-
ra llegar a conclusiones.

4.- Ratificar que el cliente es responsable en primer término, por --
los datos incluidos en los estados financieros

Estas declaraciones del cliente no sustituyen proced imientos de audito
ria aplicables en las circunstancias ni relevan al Licenciado en Contadu--

ria de su responsabilidad,

Su obtencién se difiere normalmente hasta terminarse la auditoria, --
para facilitar la referencia a aspectos tales como las operaciones subse--

cuentes a la fecha del balance.

Al terminar de verificar los puntos anteriores, se considera que la -
auditor{a estf completa, y a su vez terminada considerfndose entonces que
el auditor tiene todos los elementos de juicio necesarios para poder emi--

tir una opinién sobre los estados financieros.
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CAPITULO 3

INFORME Y DICTAMEN

3.1, Informe de Auditoria

3.1.1. Generalidades

Al terminar su trabajo, el Licenciado en Contadurfa Pdblica deberd --
presentar 2 su cliente un informe acerca de los resultados de sus investi-

gaciones.

El contenido del informe dependerd, por supuesto, de las instruccio--
nes recibidas del cliente, y en consccuencia abtendrf una descripeién, tan
amplia como las circunstancias lo ameriten, del alcance y resultados de la

investigacifn realizada.

En este mismo capftule comento el dictamen del Licenciado en Contadu-
ria al que también se le conoce como informe condensado o informe corto. -
Y conociendo que hay una gran variedad de informes referentes a estudios -
especiales tales como consultas sobre impuestos, examen de sistema, revi--
sibn de control intemo e investigacién de crédito. En este capitulo sblo
se ha dado atencifén particular a les informes de tipo pormemorizado, ex--

tenso o largo.

Esta modalidad de presentar la informacién en un informe largo com---
prende todos aquellos documentos de cualquier extensifn en donde el Licen-
ciado en Contaduria detalla los resultados obtenidos en su investigacifn,

asimismo, para llegar a la emisidén de un dictamen es necesaric apegarse --
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estrictamente a lo estipulado por las normas de auditoria generalmente - --
aceptadas. En cambio para cualquier otro tipo de informe presentado por el
licenciado en Contaduria no estd sujeto a las mismas nommas, ni responsabi

lidad que implica un dictamen.
3.1,2. Concepto de informe largo

El informe largo de auditoria segfin el IMCP, cn el Boletin H-07 seiia-

la lo siguiente:

El anilisis de ciertos datos que aparecen en los estados financieros
dictaminados por el auditor a los que se afiaden comentarios, en muchos ca-
sos interpretativos, de los resultados de operacién de la entidad o bien -
de su situacién financiera, toda esta informacién junto con la opinién que

se expresa sobre la misma recibe el nombre genérico de informe largo.

El informe largo es en sf, el documento en el cual el lLicenciado en -
Contaduria expresa su opinién sobre los estados financieros que examins, -
incluye una serie de comentarios relativos a las operaciones realizadas --
por la empresa, presenta estados comparativos, analiza e interpreta los es

tados financieros y comenta algunas cuentas del balance.

Estce informe es proporcionado por el profesionista de referencia a - -
peticién del cliente que solicita que se analicen ciertos datos que apare

cen en los estados financieros Jictaminados.

E1 Licenciado en Contaduria, al rendir este i1nforme, tiene la obliga:
cibén de hacer del conocimiento del cliente y de otras personas intercsadas

en conocer dicho informe, la importancia de ciertos hechos, como pueden - -
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ser comentarios sobre los resultados de operacién, comentarios sobre el --
origen y aplicacibn de recursos, etcétera, ademis de dar datos m4s amplios
en los que se refiere al trabajo desarrollado y los resultados obtenidos -

en el mismo.
3.1.3, Objetivos del informe largo

Normalmente el informe largo se utiliza para los siguientes propbsi--

tos:

a,- Obtencibn de créditos.
b.- Informacibn a nuevos socios e inversionistas.

c.- Conocer el valor del negocio, bien sea el caso de venta o de com-
pra.

d.- Ayudar a la administracién de la empresa para la toma de decisio-
nes,

e.- Registrar en la bolsa de valores de las acciones, bonos y obliga-
ciones.

Una de las bases importantes en la tama de decisiones, es el conoci--
miento de situaciones pasadas o presentes, que aunadas a la previsién de -
situaciones o hechos futuros, permiten obtener una visién m4s amplia de --

determinados acontecimientos.

En este aspecto el futuro adquiere el carfcter de factor determinante

que es la finalidad csencial que debe tener esta funcibn informativa.
3.1.4. Normas de informacién

La presentacién de la informacién complementaria de preferencia debe-
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ri presentarse conjuntamente con el dictamen sobre los estados financieros
ya que el concepto del informe largo es un concepto mis amplio que el que

comprende dicho dictamen.

Para esta informacién complementaria como se menciono anteriormente,
el auditor debe aplicar las normas de auditoria para su examen siguiendo -
los mismos alcances o procedimientos que utilizé para el examen de la in--

formacién financiera bésica.

El Instituto Mexicano de Contadores Pfblicos establece que, para el -
examen de 1a informacibn financiera bdsica, deberin tomarse en cuenta las
normas de auditorfa, la informacién complementaria y los registros donde -

se obtuvo tendrdn que haber sido sujetos del examen mencionado,

Asf pues cuando el alcance fijado se encuentre limitado y por 1o mis-
mo, se tenga que abstener de opinar sobre los estados financieros, la in--

formacién complementaria que se presente participari de esta limitacifn.
3.1.5. Contenido y presentacién del infomme largo

En el informe largo se acostumbra entrar en pormenores acerca del tra

bajo efectuado y dar las conclusiones sobre los asuntos mis importantes.

Generalmente se incluyen comentarios sobre las operaciones de la com-

pafifa y comparaciones con periodos anteriores.

Es muy comln encontrar la informacién complementaria conjuntamente --
con los estados financieros bdsicos, la opinién sobre la informacién com--

plementaria podrd presentarse en un pirrafo adicional al dictamen, o bien
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inmediatamente antes de dicha informacién complementaria.

Cuando se presente el pirrafo adicional al dictamen que cubre la in--
formacién complementaria y no hay salvedades podré expresarse como sigue -

segln el Boletin H-07:

Mi examen tuvo como objeto primordial emitir la opinifn que aparece -
en los pArrafos sobre los estados financieros mencionados considera--
dos en conjunto. Sin embargo, también examine la informacién comple--
mentaria que aparece en las pdginas, __ a ___, con procedimien--
tos de auditorfa semejantes. En mi opinién, esta informacién estd pre
sentada en forma razonable y constituye informacién complementaria a

la que aparece en los estados financieros y por lo mismo no obstante

ser de interes, no se considera indispensable para la interpretacién

de la situacién financiera y los resultados de operacién de la empre-
sa por el ejercicio que teminb el 31 de ___de 19

Cuando la informacién complementaria se presente posteriormente al --
dictamen de los estados financieros. En la opinién sobre la informacibn --
complementaria deberf hacerse referencia al dittamen correspondiente y lle

vari la misma fecha.

En este caso la opinién sobre la infommacibn complementaria se presen

tari seglin este mismo Boletfn H-07 como sigue:

En mi opinién, la informacién que se acompaiia cstéd presentada en for-
ma razonable y constituye informacién complementaria que, no obstante
ser de interes, no se considera indispensable para la interpretacifn
de 1a situacién financiera en los resultados de operacién de la empre
sa que muestran los estados financieros por el ejercicio que temmind
el 31 de __ de 19 __ . Esta informacibn complementaria se examind
a base de pruebas selectivas hechas conjuntamente en mi examen de di-

105



chos estados financieros que tuvo cano. objeto primordial formarme una
opinién sobre ellos.

3.1.6. Reglas bisicas para la redaccién del informe largo

debe

Las reglas bisicas para la redaccién del informe largo son:

'

Antes de la redaccién de un infomme, debe elaborarse un esquema que
sirva de gufa para el desarrollo del mismo.

- El uso de conjunciones deberd evitarse, ya que &stas entorpece y --
alarga el ritmo de la frase.

- El abuso de incisos provoca confusién en los lectores,

- Los sinfnimos que se utilizan no deben ser muy raros, ya que de lo

contrario se provocarfa que el lector tuviera que recurrir a un dic

cionario.

El uso de frases cortas o largas debe basarse en las exigencias de

la idea que se intenta expresar,

- El empleo de tecnicismos debe evitarse en la medida de lo posible,
y cuando sea necesario al emplear alguno, es aconsejable sefialar su
significado,

- las abreviaturas no deben emplearse, ya que ademis de que pueden --
provocar malas interpretaciones dan la impresién de descuido, res--
tando seriedad al informe.

El uso de los nfmeros debers observar consistencia o un estilo uni-
forme.

En conclusién, debe ser conciso, 4gil y sencillo en su expresién y --

contener {micamente comentarios de importancia, para evitar distraer

al lector en puntos no tan importantes.
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3.1.7. Estructura de! informe largo de auditorfa

La estructura del informe es la parte medular y es en donde el audi--
tor deberd poner mayor cuidado y destreza, pues de su contenido dependerd
el verdadero carficter constructivo del informe, y por consiguiente, el que

merezca o no la atencibn del cliente.

Si bien, la meta que persigue el Licenciado en Contadurfa en su infor
me es ampliar los datos que aportan los estados financieros. Una bucna nor
ma para lograrlo es colocarse en lugar del cliente, sometiendo a su consi-
deraci6n todos aquellos puntos que puedan ser factores de gobierno de la -
empresa. Los voluménes de operacifn, los margenes de utilidad, costos, gis
tos, y sus variaciones, en general son puntos que el auditor deberf cono--
cer ampliamente para no restar importancia primordial en su informe, asf -
como sefialar los resultados no satisfactorios y las tendencias desfavori--
bles incluyendo comentarios y observaciones que a su juicio sean convenien
tes respecto al funcionamiento de los sistemas de organizacién y control -

interno, que haya podido apreciar durante el trascurso de su trabajo.
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3.2. Dictamen de Auditoria

3.2.1, Generalidades

Como he comentado con antelacién la finalidad de la auditoria de esta
dos financieros, es proporcionar al auditor los elementos de juicic necesa

rios para que emita un informe de manera objetiva y profesional.

Como resultado final de auditorfa el Licenciado en Contadurfa emite -

una opini6én o dictamen sobre la razonabilidad de las cifras de los estados

financieros.

Al hablar de la opinibn que emite el Licenciado en Contadurfa hay que
hacer la distincibn entre certificacién, fe piblica y dictamen, ya que ---
gran parte de las personas mAs interesadas en la opinién del Licenciado en
Contadurfa respecto a los estados financieros estdn en la creencia de que
al emitir esa opinién un contador esté certificando la veracidad de dichos

estados financieros.

Los organismos profesionales estfAn uninimsmente de acuerdo en que el

practicar el examen de los estados financieros no ¢s posible certificarlos,

Certificar los estados financieros, implicaria asegurar la verdad de

un hecho, dar por cierto su contenido.

Dar fe pfiblica a los estados financieros implicarfa que dichos esta--
dos fueron auténticos, se darfa plena validez a los hechos. No es posible
que todos los datos registrsdos en los estados financieros sean exactos y

veraces. Ya que basfindose en una revisién efectuada de acuerdo con las nor
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mas de auditorfa generalmente aceptadas, podrd opinarse sobre la situacibn
encontrada, opinién que en ninglin momento es una afirmacibn de exactitud -

de los hechos como estd implicito en el término certificado.

No se trata de asegurar o dar por cierto su contenido, sino simplemen
te de expresar una opinibn basada en apreciaciones y juicios personales S0

bre las diversas freas que integran los estados financieros.

la naturaleza del trabajo de auditoria, proporciona al auditor la cer
teza moral a base de aplicar pruebas que le darfn los elementos que juzgue
necesarios para opinar sobre la razonabilidad de las cifras de los estados

financieros.
Concepto de dictamen

La palabra dictamen literalmente significa: Opinifn que se emite so--

bre algo que se concce. Opinibn o juicio sobre una cosa.

Dentro de la profesibn contable, dictamen tiene un significado andlo-
go a opinifn y juicio; significa la opinién que emite el Licenciado en Con
taduria sobre la situacién financiera y los resultados de las operaciones

de una entidad reflejados en los estados financieros de la misma.

El Licenciado en Contaduria expresarf su opinibn una vez terminado su
examen sobre los estados financieros, habiéndose apegado a las nommas de -
auditorfa que la profesibn considera como requisitos minimos necesarios pa

ra poder temer la certeza de su afirmacién,

Bl Instituto Mexicano de Contadores Pblicos a través de la comisién
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de normas y procedimientos de auditorfa nos da la siguiente definicibn de

dictamen:

El dictamen del auditor es un documento fomal que suscribe el conta-
dor pliblico conforme las normas de su profesibn, relativo a la natura
leza alcance y resultados del examen realizado sobre los estados fi--
nancieros de su cliente,

Es pues, el dictamen del Licenciado en Contadurfa la opinién sobre la
correccifn contable de las cifras de los estados financieros como resulta-

do del examen y revisién de los mismos.
3.2.2. Para que es itil el examen,

El dictamen del Licenciado en Contaduria tiene un significado espe---
cial en cuanto a las personas que utilizan su opini6én como un medio de in-
formacibn y de confianza respecto a las cifras que muestran los estados --

financieros dictaminados.

Por tanto, el dictamen es Gtil porque sirve como base en la toma de -
decisiones de las personas a quienes les interesa, as{ como indicador so--

bre la veracidad de los estados financieros.
Por lo anterior el dictamen es Gtil a:
3.2,2. 1. Socios o accionistas

Para determinar la productividad y la seguridad de su inversibn y dar

se cuenta de la eficacia de la direccién de la empresa.
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3.2.2. 2. Directores y gerentes

Para localizar freas problemfticas y determinar el resultado de su --
gestibn. la contabilidad proporcion controles a través del plan de organi
zacién y de la asignacibn de atribuciones y responsabilidades a los que --
ejecutan los trabajos de la empresa y se emplean estos controles para de--
terminar si el desempefio de las funciones cn el negocio estd de acuerdo --

con sus objetivos y politicas.
3.2.2. 3. Acreedores

Para que investiguen la situacién financiera de la empresa antes de -
resolver si le conceden créditos, y en qué condiciones de solvencia se en-

cuentra,

As{ como también tomar en cuenta la liquidez, conociendo los ingresos

con relacién al tiempo para conocer el negocio en fechas futuras,
3.2.2. 4. Futuros inversionistas

Para conocer la capacidad de generacién de ganancias, la posibilidad
de desarrollo en el futuro, que existan ciertas garantfas exigibles para -

invertir.
3.2,2. 5. Autoridades fiscales

Se interesan en la informacién de la empresa, en calidad de causado--
res y retencdores de impuestos. Los registros contables permitirfn determi
nar si la empresa a cumplido con las diversas disposiciones fiscales en --

los términos legales.
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3.2.2. 6, Trabajadores

Tener un trabajo estable con un patrfn cuya situscibn financicra sea

firme,

As{ como 1a determinacién del cumplimiento de las chligaciones respec
to al reparto de las utilidades, l1a capacidad del patrén para pagar los sa

larios propuestos y aumentar las prestaciones.

Resumiendo, se inficre que el pdblico en general necesite informacién
confiable competente, la cual obtiene de la opinifn del Licenciado en Con-

tadurfa a través del dictamen.
3.2.3. Por qué es Gtil el dictamen

El dictamen contiene la opinifn de un tercero (Licenciado en Contadu-
r{a), con independencia mental y capacidad profesional sobre la veracidad
de las cifras que en los estados financieros, garantizando a través de la
confianza que se le tiene, que dichas cifras son razonables y que se pue--

den tomar como base para cualquier situacién que lo requiera.
3.2.4, A quitn va dirigido

El dictamen se dirige a la persona que contrata los servicios del Li-

cenciado en Contadurfa como auditor, pudiendo ser:

Accionistas
Mienbros del consejo de administracién
Directores Generales

Gerentes genarales



3.2.5. Texto del dictamen

El texto del dictamen consta de dos partes, que formas sus dos (nicos
pérrafos. En la primera parte, el auditor informa y en la scgunda parte -

opina,

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos en el Boletfn H-21 da el

siguiente modelo de dictamen, el cual es de aceptacién general:

He examinado el estado de situacién financiera de la compafifa 'x", --
S.A, al ..... y los estados de resultados y de utilidades acumuladas
que le son relativos por el afio que termind en esa fecha. Mi examen -
se efectud de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente acepta
das y en consecuencia, incluyo las pruebas de los registros de conta
bilidad y demés procedimientos de auditoria que consideré necesarios
en las circunstancias.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonable--
mente la situacién financiera de la compafifa "x" S.A., al .... y el -
resultado de sus operaciones del afio que terminb en esa fecha, de con
formidad con principios de contabilidad generalmente aceptados que --
fueron aplicados sobre bases consistentes con las del afio anterior.

En la primera parte del dictamen es donde el auditor se dedica a in--
formar, a su cliente, 1o que ha hecho v como lo ha hecho, es decir, las --
técnicas y procedimientos que se utilizan para obtener pruebas suficientes
y competentes en las cuales pueda el auditor fundamentar su opinibn, asi -

como €l apego a las normas de auditorfa que la profesibn a establecido.

En esta primera parte que es el pdrrafo del alcance, el auditor afir-

ma lo siguiente:



a) Haber examinado los estados financieros.

b) Haber realizado su examen de acuerdo con las nommas de auditoria
generalmente aceptadas.

c) Haber realizado todos los procedimientos que considerd necesarios.

En este primer pérrafo del dictamen, se hace saber que sc ha efectua-
do una revisién y evaluacién del control interno y de la misma manera es -
muy importante, conservar pruebas de la investigacién en papeles de traba-
jo, los que vendrén a justificar en cualquier momento la opinibn que emita

el Licenciado en Contadurfa, en relacién a la empresa que estd realizando.

El Instituto Mexicano de Contadores Phblicos en el Boletfn F-05 dice

al respecto:

Los contadores pfiblicos no deberfn emitir dictamenes sobre estados -
financieros, de acuerdo con las normas de auditorfia generalmente aceptadas
sin haber cumplido plenamente con aquellas que le obligan a examinar el --
control interno, en sus aspectos relacionados con la propiedad de los méto

dos y los registros sobre los que s¢ apoyan los estados financieros.

En el segundo pirrafo, el de la opini6n, se considera el mis importan
te porque en &1 se expresa la apreciacibn que hace el Licenciado en Conta-
durfa de los estados financieros examinados y en el cual el auditor hace -
las siguientes afirmaciones (ésto suponiendo que se trate de un dictamen -

normal o limpio).

a) Que los estados financieros presentan razonablemente la situacién

financiera y los resultados de operacién de la empresa.
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b) Que dichos estados financieros fueron preparados de acuerdo con --
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

¢) Que los principios de contabilidad generalmente aceptados fueron -
aplicados en forma consistente en el ejercicio anterior.

Las afimmaciones contenidas en el pérrafo del alcance, indican que el
auditor asume una responsabilidad profesional por el examen que realizé so
bre los estados financieros basados en normas que la profesién ha sefialado
y que se aplicaron los procedimientos necesarios, para la realizacién de -

su trabajo.

la afirmaci6n contenida en el pirrafo de la opinién indica que el au-
ditor después de haber practicado su examen apegado a normas de audiroria
generalmente aceptadas, se ha fomado una opinién que los estados financig
ros muestran razonablemente la situacién financiera y el resultado de sus
operaciones, y de acuerdo con principios de contabilidad generalmente acep
tados y que dichos principios sean aplicado de manera consistente al ejer-

cicio anterior.

La comisién de normas y procedimientos de auditorfa del IMCP, public
en su Boletfn H-02 un nuevo dictamen sobre estados financieros, Este nuevo
dictamen en vigor a partir de septiembre de 1975 es utilizado en sustitu--
cifn del dictamen contenido en el Boletin H-21. De no utilizarse esta nue-

va forma, deberi usarse el texto del dictamen tradicional citado en el Bo-

leti{n H-21,

A continuacibn se transcribe el nuevo dictamen, que establece la comi

sién de normas y procedimientos de auditorfa en su Boletin antes citado.
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En mi opinién, con base en el examen que practiqué, los estados finan
cieros que se acompafian, preparados por la administracién de la compa
nia, presentan 1a situacién financiera de la Compafifa ''x", S.A. al ..
... ¥ los resultados de sus operaciones por el afio que termind en esa

fecha,

Este nuevo dictamen que se caracteriza por su sencillez de redaccibn
y facilidad de comprensién, fue propuesto con el deseo de excluir de una -

manera sencilla y de fécil acceso al usuario del mismo.

Con este dictamen se eliminan ciertas afirmaciones que se incluyen en

el denominado dictamen tradicional, como son:

a) El calificativo de "razonablemente' y las tres afimmaciones bisi--
cas del dictamen original: lo referente a la expresién de normas y
procedimientos de-auditorfa; a los principios de contabilidad gene

ralmente aceptados; y a su aplicacién consistente.

b) Se agrega la referencia a la responsabilidad primaria de la admi--
nistraci6n de la compafifa en la preparacifn de los estados finan--

cieros.

Las razones fundamentales por la comisién de normas y procedimientos
de auditorfa para los cambios en el dictamen fueron bésicamente que el he-
cho de que la inclusién de la norma debauditoria, los principios de conta-
bilidad y su consistencia, en el dictamen conocieran los usuarios de los -
estados financieros el hecho de que la opinién de! Licenciado en Contadu--

rfa descanzaba scobre estos supuestos bfisicos. Y una vez alcanzado dicho --
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propbsito ya no es necesario insistir en ello.

Sin embargo, es importante aclarar que cuando existe violaciones a --
las normas de auditoria, a los principios de contabilidad y a sus reglas -
particulares de valuacién y de presentacién o a su aplicacién consistente,
el auditor deberd expresar las salvedades, su opinibn negativa o se absten

dré de opinar, segin sea el caso.
3,2.6. Salvedades

En el dictamen que emite el Licenciado en Contaduria, declara plena--

mente la responsabilidad que implican:

- Haber examinado los estados financieros de acuerdo con las nomas -

de la profesién, a su entera satisfaccién.

- Que los estados financieros cumplen con los principios de contabili

dad generalmente aceptados.

- Que dichos principios fueron aplicados consistentemente en relacifn

con el ejercicio anterior,

Durante el desarrollo de la auditorfa, se encuentran restricciones en
determinadas §reas de los estados financieros que le impiden al Licenciado
en Contaduria, por falta de elementos de juicio, temer la suficiente certe
za de que presentan razonablemente la situacibn financiera y el resultado
de sus operaciones para emitir una opinidn limpia, en tales casos se re-

quiere emitir una salvedad,
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a) Salvedad al alcance.

- Por limitaciones a la aplicacién de los procedimientos.

b) Sulvedad a 1a opinién.
- Por limitaciones al alcance que afectan los resultados del traba
jo.
- Por falta en la aplicacibn de los principios de contabilidad.
- Por cambios en 1a aplicacién de dichos principios. (inconsisten-

cia).

La salvedad es una limitacifn hacia la afirmacién bésica del dictamen.

Cuando las salvedades, siendo importantes, no afectan los estados fi-
nancieros tomados en conjunto, el Licenciado en Contadurfa debe manifestar
'clammente, y lo mfs cerca posible, de la declaracién que afects, produ---

ciendo un dictamen con salvedades.

La redaccifn de las salvedades deberd hacerse en la forma mds clara y
sencilia posible con el objeto de que el lector no tenga dudas al respecto

o se preste a que le de una interpretacibén incorrecta.

No se puede hacer una salvedad sin fundamentarse de manera razonable
y clara de los motivos que condujeron a ella, ya que de lo contrario po---
drfa dar lugar a duda al lector que utilizara los estados financieros para

toma de decisiones.

Regularmente 1a explicacién de las salvedades deberf decir lo siguien

te:
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a) Que fue lo que no se revisé.

b) Por qué no sc revisé.

c) Importe de lo que no se revisé.

d) En su caso la aplicacién de procedimientos alternativos.

Cuando las salvedades sean de tal modo importantes que afecten el to-
do de los estados financieros, el Licenciado en Contaduria podri asumir --

las siguientes posturas:
A) Opinién negativa

Esta opinibn se expresard cuando se tenga la certeza de que los esta-
dos financieros examinados no presentan la situacién financiera, y los re-
sultados de operacibn no estén de acuerdo con principios de contabilidad
incluyendo las reglas particulares de valuacién y presentacién y las des--
viaciones sean a tal grado importantes que lu expresibén de una opinién con

salvedades no seria la adecuada.

Esta opini6n incluiré una explicacién de todas las razones que la ori

ginaron, para que quede clara el porqué de esta opinibn.
B) Abstencién de opinién

Cuando el Licenciado en Contadurfa tiene restricciones al efectuar su
trabajo y el resultado de las pruebas de audiorfa no le proporcionaron los
suficientes elementos de juicio para poder dar una opinibn sobre los esta-

dos financieros tomados en conjunto o en su defecto, si las salvedades son
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de tal magnitud que desvirtuan totalmente la informacibn, sc deberd indi--
car de manera clara y precisa y categbricamente, la negacibn de opinibn --

afiadida con los comentarios que le acompaifian,

En 1o que se refiere al alcance de su examen, a los resultados obteni
dos, puede hacer comentarios sobre aquellos renglones de los estados finan
cieros que no requieren la negacién de opinién sobre la razonabilidad de -
los estados al tomarse en conjunto. El propbsito de esta observacién es --
que el auditor indique claramente el grado de responsabilidad que estd ---

asumiendo,
El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos dice:

La declaracibn expresa de esta imposibilidad y las razones para ello,
es un deber de honradez profesional para con el cliente y las perso--
nas que van a usar 10s estados financieros.

El cliente contraté al auditor para un examen de ellos y si ese exa--
men no condujo a la expresién de una opinién, tiene derecho a saber -
que el auditor no estd en condiciones de expresar una opinién sobre -
los estados financieros tomados en conjunto y los motivos para esa im

posibilidad.

Estos casos representan una de las situaciones mis diffciles para el
Licenciado en Contaduria, ya que requiere de toda su habilidad para hacer-
le ver al cliente las razones por las cuales llegb a esa conclusibn, y mo

se formen una idea errfnea del trabajo que realizé.
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3.3, Carta de Sugerencias

3.3.1. Generalidades

El Licenciado en Contadurfia que presta un servicio de auditorfa de --
estados Ffinancieros, tiene la responsabilidad adicional de informar a la -
empresa que contratb sus servicios, sobre 1z situacién que guarda el con--

trol interno examinado por é1, con motivo de su intervencién profesional.

Debido a que la situacién del control interno de la empresa es, en --
principio, un asunto de interes exclusive de la administracién de la misma
se estima que el Licenciado en Contadurfa puede rendir este informe a la -
empresa por medio de una comunicacién, y esta comunicacién se da por medio

de la carta de sugerencias.

3.3.2. Concepto de carta de sugerencias

La carta de sugerencias es el documento por medio del cual el Licen--
ciado en Contaduria pone en conocimiento de sus clientes todas aquellas --
anomalfas o deficiencias y observaciones que detectd durante el curso de -
su trabajo de auditorfa; al mismo tiempo, expone las sugerencias o recomen
daciones que a su juicio considera necesarias adaptar para suprimir las de

ficiencias en el control interno o mejorar las politicas establecidas.

Como dec{amos anteriormente, al definir el alcance y contenido del in
forme sobre el control interno de la empresa, derivado del examen de los -
estados financieros, el Licenciado en Contaduria deberf tener dos aspectos

importantes:
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- Su responsabilidad profesional de proporcionar su mejor revisién -

a la empresa que la contrato; y

- E1 cuidado de no abordar aspectos que no sean de su especialidad o
que puedan producir la impresién de ser ajenos al trabajo que le ha

sido encomendado.

Las sugestiones que haga el Licenciado en Contaduria en su informe so
bre el control interno deben estar basadas en una seguridad razonable de -
1a posibilidad de su aplicacién prictica y que efectivamente sean de bene-

ficio para la empresa.

A esta carta o informe se le puede denominar de cualquiera de las si-

guientes formas:

- Informe sobre el control interno derivado del examen de estados fi-

nanciero.

Carta de observaciones.

- Carta de recomendaciones.
- Puntos de sugerencia a la gerencia.
3.3.3, Contenido de la carta de sugerencias

La carta de observaciones se deriva del examen del control interno --
que se efectua en la auditoria de los estados financieros, por lo que su -
contenido estard relacionado con el control contable o financiero que esté

intimamente ligado con los métodos y procedimientos de registro.
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La carta de sugerencias no debe concretarse a asuntos triviales o tra
tarse solamente con generalizaciones vagas, ¢l cliente aprecia particular:
mente aquellax sugerencias que no (nicamente fortalecen el control, sino -
que ademis reducen los costos, o aquellas que aunque no reducen los costos
promueven la eficiencia o proporcionan informacién de mayor utilidad en me

nor tiempo.

El contenido general de la carta de sugerencias debe enfocarse como -

un consejo constructivo con respecto a los asuntos de interes e importan--
~cia para los dircctivos, Dependiende de las circunstancias, las sugercn---
cias de menor importancia pueden agruparse como un ipendice a la parte ---

principal de la carta.

Las observaciones generalmente y el informe mismo, se confomman con -

los siguientes puntos:
1.- La debilidad observada, debe ser descrita adecuadamente.
a) Una falta por no tener una politica.
b) Una desviacién a los procedimientos establecidos.

Sin embargo, deber4 evitarse el hacer una expresién detallada sobre -

los elementos del control interno.

2.~ Cuando 1a informacién sea sobre uno o mis incidentes espec{ficos
la observacién deberi contener suficiente informacién de tal for-
ma que los interesados puedan evaluar la magnitud del problema, -

La observacién deberi incluir los siguientes clementos siempre y
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cuando contribuya a la evaluacién del problema:

- Alcance en pruebas de auditorfa.

- Nmero de excepciones observadas,

- Cantidad y departamentos involucrados.

- Meses y periodo en los cuales se exigieron las excepciones.
En términos generales deberd incluir los siguientes aspectos.

a) Sefialamiento de situaciones que denoten vulnerabilidad de la -

empresa ante fraudes y otros riesgos.

b) Recomendaciones sobre el mejoramiento de los sistemas de regis

tro e informacién.

c) Sugestiones tendientes a incrementar la eficiencia administra-
tiva principalmente en lo que se refiere a métodos y procedi--
mientos relacicnados con el control de las operaciones en su -

aspecto financiero.

d) Observaciones sobre situaciones que denoten falta de cumpli---

miento o incumplimiento inadecuado de obligaciones.

e) Situaciones de caricter legal que deban ser objeto de estudio

por parte de abogados.

Es conveniente agrupar bajo un mismo rubro, todos aquellos concep

tos que sean homogéneos. Por ejemplo; bajo el tftulo de efectivo
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se agruparé las observaciones relativas a reembolsos de caja, au-
torizacién de comprobantes, cancelaciones bancarias, finmas auto-

rizadas para retiros de fondos, etcétera.

5.- As{ mismo, depende de la naturaleza de la observacién, las suges-
tiones pueden variar desde la general, como podrd ser por ejemplo
la necesidad de que se haga un estudio profundo, hasta lo particu
lar, como serfa la rccomendacién concreta de una medida para sub-

sanar la deficiencia observada.

Es responsabilidad de ayudantes, auditores, supervisores, subgerentes
y gerentes, detectar las situaciones o hechos generados en un punto de su-

gerencia.

Lo anterior exige del persomal técnico, una mente abierta y un espiri
tu critico y creador para captar de una situacién a un hecho dado, uma re-
comendacibn que redunde en una mejora a los sitemas de contabilidad y de -

control interno.
3.3.4. Importancia del informe sobre el control interno

Fl anflisis del control interno derivado del examen de¢ los estados --
financieros, incluye los comentarios sobre las debilidades observadas en -
€1, as{ como las desviaciones o incumplimiento de las polfticas y procedi-
mientos establecidos por 1a empresa, sugerencias para mejorar la operacifn

o para implantar pol{ticas y procedimientos.

Los comentarios generalmente incluyen sugerencias de como corregir o
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mejorar las situaciones observadas.

Probablemente, la mejor forma de documentar, el hecho de que se llevd
a cabo un buen examen del control interno existente sea una buena carta de

puntos de sugerencias a la gerencia.

El grado en que se describen los procedimientos existentes sefialari -
el alcance que le demos a nuestro examen; asi mismo, el grado en que indi-
quemos las debilidades, indicard que efectuamos una evaluacién apropiada -
del sistema existente. También, de igual importancia es el grado en que --
mencionamos sugerencias constructivas, que probard a nuestros clientes que
el valor de las auditorias es muy superior y va mis all4 de la acostumbra-

da expresibn de una opinibn sobre los estados financieros.
3.3.5, Evidencia en los papeles de trabajo

Los puntos de observancia y sugerencia también estfn sujetos a las re
glas establecidas para toda la demds informacién que como auditor debe ela
borarse, es decir, deberi cstar debidamente fundamentadas en papeles de --

trabajo.

Las deficiencias pueden derivarse de la aplicacién de cuestionarios -
para el estudio y evaluacién del control interno o bien, de los papeles de

trabajo elaborados para la revisibn de las diferentes 4reas.

Cuando se detecta una falla u observacifn se deberd marcar en papeles
de trabajo a un lado de 1a misma, con 14piz rojo, poniéndole una marca pa-

ra distinguirla, dicho punto deberi anotarse en una cédula resumen la cual

126



llevar4 de igual modo, un indice en rojo con la misma marca. La cédula in-
variablemente deberd indicar el nombre de la empresa, nombre de la cédula

fecha de 1a auditorfa, nombre del auditor que la propuso, fecha de elabora
cibn, El cuerpo de la cédula deberd indicar la referencia, es decir, el --
{ndice del papel de trabajo donde sc detect6 la falla ul control interno.

La observacién en donde se escribiri ampliamente la falla en el 4rea revi-
sada y la sugerencia cn donde el auditor expide su recomendacién a la em--

presa,

La cédula resumen antes citada deberf formar parte de los papeles de
trabajo, y deberd archivarse al principio o al final de los papeles de tra

bajo de la auditoria,

Asf mismo, una copia de la carta de sugerencias entregada a el clien-
te, deberf archivarse en el expediente continfio de auditorfa ( E.C.A. ), -
con el objeto de que en auditorias posteriores, el personal encargado de -
su ejercicio, verifique si los puntos observados en auditorias anteriores

han sido tomados en cuenta por el cliente.
3.3.6. A quién debe dirigirse la carta de sugerencias

Para determinar en forma adecuada a quién debe dirigirse nuestra car-
ta, se debe tener en consideracibén al personal que tomard accibn correcti-
va a las observaciones propuestas, y estar conscientes de que la carta es

un medio de comunicacién con el nivel gerencia, o direccién general,
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3.4, Asientos de Ajustes de Auditorfa

3.4.1. Generalidades

Una vez concluida la auditoria, los ajustes y reclasificaciones pro--
puestos por el auditor, podrén ser revisados por el jefe principal del au-
ditor antes de ser presentados al cliente. Los asientos sc preparan en for
ma de diario, de preferencia en el momento en el cual se determind la nece

sidad del ajuste y cuando la informacién es reciente.

La redaccibén de los asientos de ajuste deberA hacerse en tal forma --
que serviri, tanto como parte integrante de los papeles del auditor, como
explicaciones apropiadas a los asientos que se harén por o bajo la direc--

vci6n del jefe de la contabilidad del cliente. la referencia a los papeles
de trabajo que originan el ajuste deberd anotarse en cada asiento, pudien-
do omitirse cuande el asiento sea anotado en el registro del cliente, A --
veces los asientos se escriben en miquina en la oficina del auditor y son
discutidos formalmente con los representantes del cliente; o también son -
presentados. de modo informal, mientras se prosigue €l trabajo en la ofici-

na del cliente.

Discutidos los ajustes y reclasificaciones con el contralor pudiendo
ser esta la persona indicada, con el jefe del despacho o socio o encargado
de 1a auditorfa y otros funcionarios del cliente se enviarin al cliente o
al funcionario que 41 indique. Habiendo obtenido la confirmacién del clien
te respecto de los ajustes, el auditor debe cerciorarse de que los libros

cotejan con las cifras que aparecen en su informe. Podré comparar los sal-
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dos del mayor después de registrados los ajustes con las columnas finales
de su balanza de comprobacién o, cuando los libros no se dejardn abiertos,
revisard la forma en que haya afectado los ajustes u las cuentas. Ademds -
de que se obtendri una copia de la pbliza de diario en donde se transcribe

cada ajuste para tener una prueba mis de esta afectacién.

Finalmente, los asientos de ajuste y reclasificaciones se colocan en
colunmas por separado en las hojas de trabajo para que los saldos ajusta--

dos se distingan de las reclasificaciones.

La aprobacién por el cliente de la forma, contenido y notas al calce
de los estados financieros que el auditor propone insertar en su informe,
pueden hacerse mediante la firma del contralor en el borrador final de los
estados financieros, lo que puede obtenerse en el momento de la revisién -

de los ajustes o posteriomente.

En cualquier caso, el auditor deberi estar seguro antes de entregar -
el informe, de que los asientos de ajuste han sido registrados en las cuen

tas de mayor general que se hubieran afectado, en las circunstancias.
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CONCLUSTONES

la Auditoria es el examen de los estados financieros de una empresa,

con objeto de expresar una opinién sobre los mismos.

La esencia de la auditoria de los estados financieros, es la obten---
cién de evidencia suficiente y competente, lograda mediante la ejecu-
cién de los procedimientos de auditorfa que juzgue apropiados el audi
tor, hasta llegar a la certeza moral que le permite externar una opi-
nién fundada acerca de la correccibn razonable de los distintos ren--

glones que integran los estados financieros.

- 8i bién, la auditorfa es una actividad profesional que se sustenta en
la evaluacifn y acunulacién de evidencia, es importante que el audi--
tor asuma una gran responsabilidad por los efectos de su trabajo en -
las actividades de indole econfmico, ya que su opinibn sirve de apoyo
a muchas entidades, organizaciones, acreedores y otras personas para
tomar decisiones de negocios o de inversién, donde se desprende la au
ditorfa presta un servicio que trasciende a la sociedad y no solamen-

te atafie a l1a empresa que la contratf.

Como profesionista independiente, la contadurfa pfiblica es una activi
dad de las que en mayor grado requiere de apoyo a las normas de ética
y de calidad técnica, ya que ello descanza la confianza del pblico -
acerca de la opinifn que emite respecto a la razonabilidad de las ci-
fras de los estados financieros que revisa. A fin de alcanzar una al-

ta y uniforme calidad y eficiencia de sus miembros, el IMCP expide un
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cbdigo de ética profesional y definido a las normas de auditorfa a --

las que deben sujetarse, el auditor.

Como base para efectuar auditorfa, es neccesario que el auditor se fa-
miliarice con la empresa, conozca sus problemis y evalde el sistema -
de control interno, para que una vez cvaluado éste, formule su progra
ma de trabajo en donde determinard la maturaleza, extensién y oportu-

nidad de los procedimientos de auditorfia.

El objetivo primordial de los procedimientos de auditorfa que desarro
1la el auditor es el de adquirir la certidumbre o intima conviccién -
de que son correctos las diferentes partidas que integran los estados

financieros.

El hecho de que el Licenciado en Contadurfa emita una opinién sin sal
vedades de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas
no implica la aprobacién tdcita del sistema de control interno, sino

que se ha realizado un estudio y evaluacién de los procedimientos del
control interno y que tomando en cuenta la confianza inspirada por --

los mismos, se establecio el alcance de la revisién,

El dictamen o informe que emite el Licenciado en Contaduria es el re-
sultado de su trabajo en donde expresa su opini6n sobre la razonabili

dad de las cifras en los estados financieros.

La opini6n que emita el Licenciado en Contadurfa servira de base para

la toma de decisiones en la empresa y en la sociedad en general,
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