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INTRODUCCTON

EL presente frabefc intenta hacen nofar La necesdidad gque=
existe de nefoamarn Lo sustentado por el antlculo 399 Bis de Za-
Ley Federnal del Trabajo, misme que a La Letra dice: "Sin pernjud
clo de 20 que estabfece ef axticulo 399, Los contratos cofecti-
vos sendn hevisabfes cada afic en Lo que se nefiene a Los sala--
nics en efectivo pen cuctfe diaria. La soliciiud de esta revi---
s46n debend hacerse pon zqvmanob trneinta difas antes det cumpli-
miento de un afic Zranscuinido desde La celebracidn, meviéidw‘a-
prbérnoga del contrato colective", del que come puede shsenvanse
se desprende que el safaxaio debe xeuiaaﬁaa anda&mente; Lo que -
pon ende trnae conéigo'un descontrol econdmico constanie, que co
mo .es obvio fiene efectos inflacionaniocs en tode el pafs, ya --
que cuando se estd a punfe de Logran una sitfuacifn mds ¢ nenos-
estable se fiene necesidad de aumeniar el salanio a Los trabaja
dones y para poden zoénaa esto Los empresanios estdn neceban&q—
mente obligados a aumenfan Lo0s precios a sus productos, mismos-
que deben paganr Los ikabdﬁadake@ como copsumidones; sin embango
es edeenté que esfa cfase de cambios es inevifable, penco Aémza
mucho menos pernjudicicl &£ se hiciena mds esporddicamente, pues
to que sin Lugar a dudes 54 el aumenic en Los salarnios fuera me
nos frecuente, ef afza de Los padeics senfa mds Lenta y se evd-

tanta con ello Lo inffacidn, ya que como sabeémos existen muches



jactones que inteavienen en La inflacidn pero el principal es el
incrnemento salanial, por Lo que este trabajo trnatand de confni--
buin aungue sea en forma minima a concientizarn a £Lo0s Zrabajado--
nes, a Los patrones y en forma especial al Congnreso de La Undidn

que es el que definditivamente tdiene La posibifidad de dar so0lu--
cifn a este ya tan grave problema adn sin contar con Las devalua
ciones monefandias que ha sufaido el pafs, porn Lo que se pugna -
poi una ungente reforma al mencionado arifeulo, en el que se d&
un mdrgen mds amplio en cuanto a La-revisidn de salanic; se debe
mencionar que el artfculo en cuestidn fue recientemente adiciona
do a Za Ley porn Lo que anteriormente La ievisibn salarial se ne-
gla pon el arntlculo 399 el que sefiala La revisdién del conirato -
colectivo en gznendl, sin hacen alusidn especial al salanio, mis
ma que se L2eva a cabo cada dos afios, sin que esto Aignié@qua un
desequilibrio tan grande como el que acarrea ef que sea anualmesn

te.

Porn Lo anternion esie fnabajo dand en Lo posible una visdidn
de Los pernfudcios que ocasiona el actual antlculo 399 bis y Los
beneficios que podrfa Zraen una posifiva neforma af meacionado -

articulo,



CAPITULO PRIMERY

SALARTO

A}.- CONCEPTO

Como se enuncid en £a intnoducc£6n de ésle trabafo, el pro
pésito del mismo es hacen nofar Earnecébidad de un cambio o0 ne-
forma a La Ley Fedenal def Trabajo vigente, pon Lo que hace a -
La nevisibn del salanio; para poden LLegan a eflo es menesten -
conocen fodo Lo referente a aquél, y pon Lo fanto se debe comen
zaﬁ menéionando i0ul es ef Salarnio?, y el onigen de &ste den--

tno de nuestra sceiedad.

En cuanto a La etimaﬂogza‘de La pafabra Salario, debe de--
cinse que &sta proviene del Latin SALARIU% mismo que deniva de
SAL, ya que al panrecen ena costumbre antigua que se pagara a --

Los domésticos con una canfidad 5£ja de saf.

Ademds de Za voz Salario que es La que genenalmente éé wtl
Liza parna denominar a La nefrnibucifn que el trabajadon obiiene

por su trabafo. Tambifn son wtifizados otros vocablos como Los



que seficla Casanres en el Dicedonario Ideolbgico (Madrid 1942, -

P. 474} 1%, sefiaando de entre eflos, Los siguientes: haber, die
tas, sobnresueldo, quincena, anata, provecho, menrced y otnos; § -
s4h embargo exdsien tamb.ifn otros vocablos que aunque no son men
cionados poxr Cabaﬁeb tienen mayorn coincidencia con La palabra --
Salanio que Los mencionados anterionmente, como son: sueldo, 40fL
dada, soldado, estipendio, emolLumentos, hononan@OA, jornal y ne-

muneracidn.

Para Barncia 2* ex.iste una diferencia entre Los téaminos ---
sueldo y esiipendio, puesto que sostiene que sueldo es La canti-
dad que el estado paga a sus empleados derivado €ste de La pala-
bra Sueldo que viene def Francés antiguo SOULDE, misma palabra -
que constituye el onigen de Las palabras soldada y soldado, ---
puéAto que esia dfiima viene del sueldo que era una moneda anti-

gua {gual a La vigésima parife de una Libra y que se daba en pago

1% Citado por Alcald Zamonra Luis y Cabaneflas de Tornres Guiflen-
mo, Tratado de Polltica Laboral y Social, Edit. Heliasia, Bue.
nos Adlnes, Argentina., 1972, Vol., IIT1 P. 917.

&

2% IDEM.



a Los soldados de agquelffa Epoca. Segdn el autorn aludido Estipen-
dio es La cantidad pactada de antemano poa un Lrabafador cual---~
qufera con su patrnin, E€sfe vocablo viene de STARE y de PONDUS, -
esitarn o atenerse af peso o a La cantidad gue se convino para el

pago.

También podemos Lncludir ofno Lipo de retribuciones que aun
que en healidad Zodos son una §orma de mamuneﬂacidﬁ no son con-
sidenados de fgual foama, ya que.por ejemplo se dice que Los ho
noranios sdgnifican un pago distinguido, que se Le di a Los pro
fesionales academicos por La prestacidn de sus sernviedlos; emolu
mento es Lo que aumenfa nuestro haber y que hm;e cnacenrnue§tnoa

bienes, y expresa La {dea de sobresueldo o gaje.

Tomando en considenacidn Lo anteniox, se puede concfuin --
que. £a voz Salarnio sinve para denominar Lo que el trabajadon --
perncibe pon su tnabdjd; jornnal para indécar Lo que &e gana pon
dia y sueldo para designan La reinibuciln que se da por perio--
dos de wia semana af mencs, constituyendo estos Lnes voecablos -

Las fonmas més comunes para designan una remuneracidn.

De cualquien forma debe decinse que a pesar de Lo exphresa



do inmediatamente antes el téamino que La Ley vigente utiliza -

es el de SALARIO.

Algunos auiores tienen su propia Ldea de Lo que es el Sala

nio, se hand alusidn a algunos:

-  Jhening, entiende pon Salario en el sentido amplio, no
s0Lo el precio de La venta, sino Los alquires y el inte

hés del dineno.

-¢ Gide, estima que el Salanio esid iniegnrade pon toda nren
ta, paovecho o beneficio cobrado por ef hombre a camb.io

de su frabajo.

“s Mitho44 declara que al salario Lo constituye La netni-
bucién obtenida pon La pensora en justa cornespondencia
def uso cedids por ella de La 4uernza propia del Zrabajo

a otho.

- Trueba- Unbina 3*, sefiala que el salanio constfituye La

3* Trueba Urbina AlLbento. Nuevo Derecho del Trabajo. México -
1977. Edit. Pornda, S.A. P. 391



- dndca fuente de ingreso del ftrabajadorn, es una < - = -
de ' £as fonmas de aemuneracidn del senvicio presfads y -
cuyo obfeto es satisfacern Las necesidades alimenticias,

cultunales y de placen del trabajadon y su familia.

- Euquerio Guenneno 4%, considera que el LLamado contraio
de trabajo, siendo como es distinie de un convendio ci--
vil, crea una nrelacidn de colabonacifn entne el patidn
y el trabafjadon para La realizacidn de un §in econdmico
supernion a ellfos, porn Lo que seifiala que el Salarioc es -
La justa y necesweil: compensacifn al esfuenzo del traba-

jadon.

- Makib de La Cueva 5%, sostiene que fa nelacifn de traba
jo crea de hecho y en £a genenafidad de £Los casos una -
condicibn de dependencia econbmica del trabajador hacia

La empnesa. EL Salanio es en La vida neal, La fuente --

GuannenaiEuquenio. Manual de Denecho del Trabafo. México -
1975.Edit. Pornda, S.A. Ta. ed. P. 141.

De La Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. México --
1959. Edit. Poanrda, S.A. 2a. ed. £.1 P. 641.



dnica 0 al mencs La principal de ingrescs para el tndbd-
fadon de cuya cincunstancia se desprende que el salardio
Ziene un carndeten alimenidicio que constantemente Le han
kéconocido La doctrnina y La junisprudencia y es asi ponr-
que constituye el medio de éétiAgacen Las necesidades --

del obreno y su 6am£££d.

La Ley Federnal def Trnabajo en el anticulo §2, sefiala al -
nespecto Lo siguiente: s ’

‘"Salaniv es La netnibueddn: que debe'paganri
el patrén al trabajador por su trabajo™.

Anaﬂizando Los conceplos anfentiones podemoA resumit que el
Salario constifuye todbé aéueﬂﬂoA benaﬁicio¢ materniales que ob-
tiene el trabajadon pon su trabajo y que tiénzn como 5inatidad—
fundamental La de seavin para alimento de €€ y de su familia y-
copfribuir a que LLeven una vida sana y satisfacer sus necesida

des elementales.



B) ANTECEDENTES HISTORICOS

Para poden discutirn sobre La situacidn Qae impena actual--
nente nespecto al Aaﬂaﬁio, es necesario conaceﬁ’cuando menos 80~
meramente La histonia de aquél, que se podrfa iniciarn necordando
que durante siglos Los Lrabajadones mds que sen considerados co-
mo falfes enan esclavos, cuyo dnico salarnio a'pago pon-su Labon -
Lo constitulan La vivienda y La comida, ninguna défelﬂaé dgl to-
do saludable y mucho menocs confortante, ademds de que>enaﬁ explo

Lados al mdximo y Lratados como 84 no fueran senes humanos.

Se dice que en nealidad el primen documento que hacdia alu-
si6n al Salanio como tal §uf el Cédigo de Hamunabé; mLsmo que Ae
nemonia a unos doscientos afos antes de Craisto, en el que fifaba
el salanio ek patrdn. . Algunos héétoniadones maniﬁieétan que
el salarnio consta desde Los mda antiguoé Liempos de Grecia y Ro-
ma 6%, Duranie La Epoca del f§eudalismo, el Sedon Feudal tenia a
su servicdlo a siervos, aldeancs y viéiano& que tna?ajaban s048 --
tiennas como arnrendatarios, pagande una cantidad fifja o como a -
pahcenos obligdndose a entregar una pante considernable def pro--

ducto de su trhabajo; ademds de esta foama de explofacibn exis---

6% Alcald. Op. clt. P.94



Lian ofnos como pon ejemplLo el pago de tnibutos que debian ha--
cern al seiion Feudal &s%o sin contar con que deblan hacer un pa-
go extra para el uso de Los ensenes e instalaciones deﬂ'Seﬁoi,

tales como el mofino, el horno y estdndoles prohibido poder ven
den sus productos en otro Lugar, por Lo gque La poblacifn senvil
vivia sdempre en La misenia y sin contarn con dinerno para adqui-

nin detewminados anticulos para vestin o para calzanr.

En este pernfodo Medieval en Tnglateana La situacdén de Los
thabajadones era igualmente resinietiva, peno cuando el sistema
feudal se fué debilfitando y comenzd el auge del cbmemcio Los --
sienvos buscaron trnabafo en Las cLuddde; y en Los pueblos, y --
gracias a La poca ofenta de mano de obia, Los ;nabﬁjadoaeé esta
ban en posibilidad de pretender mds alfos jornales y mefores --
condiciones de trabajo. Desgraciadamente ésto no durd mucho, ya
que Los patrones pldieron La protecceidn del parlamenito y La ob-
tuvieron mediante La promulgacibn de Las Leyes de 1349 y 1351,
en Las que se ondénaba‘zn—éznteéib que toda aquella persona que
se nehusase a trhabafarn en Las condiciones establecidas unilafe-
iaﬂmente por el paindn, 6sta debla set sancionada con multa o -
prisdibn. Incluso posteriormente se dictd una Ley que sanclonaba

fambiln a acuelfos pathrones que para asegurarse el servicio de



L0s trnabajadones, meforana voluntarniomente el fornal o Las con--

diciones de trabajo. 7%,

Por Lo que hace a Espada, en La Edad Media, en Los Fuenos -
de Aragbn, bajo el titulo de "De Mencenﬁn&oA”, Libno 1V, se ei——
tab&chS que "elf sinviente ﬁe&cenaﬂio que no compensa etiéhnvi—j
cio, pida el salario af duefio; 54 Este niega que Le deba tanto -
o cuanto pide, jurando el chiado sobre el Libro de La cruz La --
cantidad que queda del salanio, el amo Le paga el salario restfan
te que pidif". Durante el reinado de Tsabel La ba;Gkéqq, se die-
L0 el Estatuto del A&tfﬂiae, que 5ungiﬁ comg La Ley Ongdnica del
Trabajo dunante Los siglos XVI y XVII; en. este Estatuto se mani-
festaba que en cada Localidad senian §iLjados Los salanios c0~;-—
andenites pon Los jueces de paz, anudﬂmeuﬁg y previa audiencia de

Los intenesados, Leniendo en cuenta La necesidad de Los trabafa-

dones §&*. Postenionmente establecen neglas sobrne La §ifacifn del

7* Falcone Nicolas. Denecho Labonal. Buenos Adrnes,Argeniina. ---
1970. Edit. Tea. P. T15.

8% Alcald Op.edi. P. 94
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salanio, notdndose una diferencia de genenalmente La mitad del
establecido a Los hombres con nrespecto a Las mujeres, pero cuan

do menos ya se establecia que el pago fuera expedito.

No se puede desannollan un estudio sobre La histornia def -
salanio porn elemental o corto que esfe sea, sin que se haga-meﬂ
cibn especial def Sistema de Trueque o Truck System, mismo que
apanecid o ftuvo su ordigen en .Inglatenra en eZ siglo X1V, peno
seglin Ganelfa Oviedo en su obra de Dernecho Social 9%, 4ué en -
el Aigio XVII1, cuando se extendi{d pon otros paises. Sin emban-
go ALcald Zamora manifiesta que el onigen de &ste sistema se Lo.
caliza en-Bélgica en el s.iglo XVIIT y se expande durante este -
siglo y el XIX en Inglaterra gy en Los Estados Unidos 10%. en nea

Lidad Lo impontante de este sistema no es el onigen sino en Lo -
que &ste consistia; Lo fundamental de este sistema era Lo que se po
drnia LLaman ta permuta que se L£Levaba a cabo entre el patnbn y
el frabajadon, ya que Estfe daba Aﬁ mano de obna_a cambio de men

cancias o ariiculos de primera necesidad que Le daba el patrén

9* De Za Cueva. Op. cit. £.1. P. 699
10%  Alcakld-Cabanellas. Op. edt. L. 111, p, 121



11.

personalmente, s4in que nunéa pudiena sabense ef precio neal de -
2os productos que adquirian por medio de su tnabajo. Paia La en-
tnega de Las mencanctfas mencionadas se establecienon més tandét4
Las LEamadas "Tiendas de Raya", donde a cambio de Los vales que
entnegdba el patrbn at trabafadon como pago, este dLtimo adquie;

nia Ras aludidas mercadenias.

Cada vez el ftrabajfadon esifaba més dominado poﬁ el patrbn, =_
ya que Log vales o mercancias querhecibia como pago eran pedi&o&
ganzhatmente pon adelantado a causa de Lo poco que be‘ke‘ daba;
por Lo que no Le aleanzaba para cubnin sus necesidades hastia el
prbximo dfa de pago, y asi siempre estfaba en deuda con el pa---
tnbn s4n que aquél pudiera abandonan el frnabafo o tratan de bus-
can otro menos explotadon g cruel, com Lo qqé cada vez se conven-
téan Los trabajadones en casi exclavos o s5Lenvos, y sin que es-
Lo fuena bastantie Los patnones aumentaban considerablemente el -
precio de Las mercancfas qué ademds enan de La ﬁeon catidad. -

Confonme {uf aflorando el denccho del tndbaja, este sistema fué -
sdendo mds ceniticado, sin embarngo en Méxdico desde La guenia de in
dependencia este sistema se fué extendiendo a Lo Lango def pais y
sobre todo se establecid en Las haciendas, donde Los campesinos -

eran explotados de La peor . forma y pagados en Las fiendas de na-
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ya en Las que se Les proporcionaba una buena cantidad de aleohol
consigulendo embrutecenlos y porn ende aumentar sus deudas hasia

hacen La situacifn Lnsoportable para ellos y su ﬁamiﬂia.

Fu€ en el aiio de 1831 que en Inglaterra se prohibid Este -

sistema, en Alemania en 1896 y en BéLgica en 1887. 11%,

En México La Constitucidn ha previsto este problema y bdsi
camente L0 ha resuelto en el arnticulo 123, 544cc£6h X, de nues--

Lra Canrnta Magna.

11* De fLa Cueva. Op. cif. £.1. P,700
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C) INTEGRACTION DEL SALARIO

Antes de comenzan con esfe fema es menesfen conocen y re--
fLeccionan acenca de Lo dispuesfo pon el Anticulo 84 de La Ley

Federnal del Trabajo, mismec que a fLa Letra dice:

"EL salanio se infegra con Los pagos . hechos -
en efective porn cuofa diarnia, gratificaciones,
percepeiones, habifaeibn, primas, comisdones,

" prestaciones en especie y cualquiena otra can-
tidad o prestacibn que se entregue al Znavafa-
don por su ZnrabajoV.

Legalmente y como se daapnandz'de£ precepto antes citado -
y ademds en confraposicifn con el Ai&temd de trueque que se men
cLonofcanranténioaidad y a consecuencia de La prohibicidn de &5
te, actualmente fodo frnabajador debe necibin en page cuando me-
nos una parnte de su salarnio en dinero, esto es en moneda del --
curso Legal, con apoyo en Lo qie se aslentfa en el aniticulo 107,
de La Ley en cifa, estc significa que debe sen entregado en me-
tdlico o en billete, sin embango exisften ithabajadones que el sa
Lanio que Les connesponde cobrarn en dinero, Lo neciben en che--

que, que como sabemos es un Litufo de cnédifo que £ no es paga



14"

do, se debe LLevar a cabo un procedimiento fegal para poden co-
branfo, independientemente de que haya sido eniregado comoc pago-
del salario; perno hasita ahora no ha causade quefa o reclamacidn
alguna pon parte de 2os frabajadones el que este tipo de titulo
sea usado para LLevar a efecto el pago de sus salardios, esia for
ma de page no tiene ninguna semefanza con Los vales que se estl
Laban en el sisiema de frueque, pues el cheque Les es canfeado-
poi dineno, constituyendo este fipo de neinibucuidn un pago en-
dinerno. En apoyo a esto existe una Tesis establecida pon el Tadi
bunel Colegiado del Paimer Cincuiifo que neza de La sigudlente ma
neaa:

Pago con chegue.- No constifuge ung causal nescisonia.- Que £08

satanios Re sean pagados al obnero de manera sistemdtica en cie

ques girados a su nombre y a cargo de afguna (nstitucidn de oné

dito, ello no puede Duaducinse a una causal rescisonia de fa re

Lacidn Laberal, por nazén de que el cheque tiene por juncidn ju

ridica el sen un instrumenito de pago fal como Lo prevé La ley -

Genenal de Titulos y Operaciones de Crédito, por tanto, el pago

de sus salarios mediante Los cheques nominativos en que el obre

no g el patndn esidn de acueddoen que asf se harnfa, es conrecto.

Consecuentemente no es Transgreson del aiticufo 101 de 2a Ley -
Federal del Trabafo. 12%

Se puede decix que‘a£ salarnio recibido en metdiico consti
tuye La parnte mds Lmpontanie de aqufl, perno también forman parte
del salanic otrnas presiacicnes secundarias come se sedala en el-
aludido anticulo §4 de Za Ley, tales como pueden ser Las gratifd

caciones de {in de aiic ¢ navidad ¢ sea ¢l cguinaldo y ofrnos simi

12% Informe de Lo Tribunales delf Paimen Circudifo, rendido a fa-
H. Suprema Conte de Jusficia de Za Nacidn. 1974. 3a. parnte.
P. 198.
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Lares siempre Y cuando sean habituales y perdodicas, habitacidn-
y también algunos autones mencionan ef pago de horas extraoncing
nias, gasitos de vdiaje g viaticos, sin ~embargo Euquenio Guernreho
Llega a La .conclusidn de que el anticulo §4 define dnicamente -
el salando nonmal, el que connesdponde a La jornada de t/cabajo»que
establecen Las fracedones 1T y 11 dez apartado A, del anticulo 123

Constitucional y el antfculo 60 de La Ley Federal del Trabajo. 13%

Pon Lo que nrespecta a Los gastos de viaje segun Manio de-
La Cueva no forman parie del salario, pues no son ventafas econd
miecas pactadas u ofongadas en su favor sino condiciones para que
pueda desannollan sus sernvicdos, esfo se confirima con La Lesdis -
AAuAtentéda en La efecutonia de 10 de abrnil de 1940, DA2Z77/40/1a..

Salvadon Mondragdn, misma que concluye que:

"S{ bien es verdad que en el salario quedan inclufdas
todas Ras ventajas econdmicas que obfiene el trabaja-
don pon Ra prestacibn de sus servicios también Lo es-
que no puede estinarnse como parte infegrante del sala
nio La cantidad que por conceplo de gasios se (entiega
a un tuabajadorn para el mefor desempeiio de La comisidn,
porgue dicha suma no puede ser estimada pon el trabaja
don como una ventafa econdmica establecida en su bene-
ficio. 14*

13* Guenneno. op. cit. p. 143.
14* De La Cueva. Op. cit. T.I. p. 646.
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Con el obfefo de neafinman este critenio se debe citfarn otna
tesis jurnlfaprudencial zostenida af respecto, en La que se susten-

ta Lo sigudlente:

Sakario, viaticos y gastos de representacibn
no §orman parte del.-~ Los viaticos y gastos-
de nepresentacifin no forman parte del sala--
nio, puesilo que‘na constfituyen una refnibu--
cibn pon 2os senvicios prestados sino una =-
enogacidn. denivada del propio servicio, de-
tal manera que el trnabajadon solamente puede
exfgin su pago mediante La demostracifn de --
que ha efectuado Las enogaciones nrespectivas. 15%

15* Informe Cuanta Safa de £La Suprema Conte de Justicia de Ra -
Naelfn 1978. p.45.
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Existen trabafos o empleos que pon su naturnaleza, pueden -
prestanse a que como salanio se Les d& dnicamente £La habifacidn
y el alimento, como es el caso de Los empleados domésticos, peﬁo
es el punto que se puede decin que con este tipo de remuneracidn
no se puede configurar un contrato de tnabafo, ya que para que -
éste exista, se debe dan en pdgo cuando menos una minima pante -
de dineno, ademds ﬁe que La falta de esie dlfimo signiflcaria un
netrocess a La esclavitud, o a La Epoca de Las -"Tiendas de Raya" |
ya que como se Lndicl,en esas €pocas La dnica 5onmd de rnetnibu--
cibn que se conocfa era 6sta, sumandose d esto La necesidad ob--
via éue tiene todo trabajadorn, ya sea obrernc.o empleado domésiico
de satisfacen -otnas necesidades déa%intaA a comern y tenen un fe-
cho para dormin, como son el vesitin, el calzan y aln alguna di--
vensibn y para esto es evidente que requieren de dinero en efec-
tévd panra poden compran Los anticulos o ensenes de Los que no --

pueden prescindin.

Mucho se ha discutido acenca de 5.i La propina es parte in-
Legrante ¢ no del salarnio, algunos autores mqniéiebtun que no Lo
es, y en contrnadicedidn de esto Alcald Zamonra sostiene que cuando
concurnnen Los caractenes de habitual y estable en el gremio al -

que el trabajadon pentenezea, y se sume a ello el que Las parnies,
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al contiratarn Laboralmente, hayan Zenido en cuenifa La propina con-
cebida como medio de integran ef salanic, no nesulia posible ne-

garle esta Lndole. 16%

Para Zenen una visidn mds clara de Lo que es en neatidad -
La propina, se puede dar una idea, diciendo que es una cantidad
de dineno que entregan Los clientes de una negociacifn al trabaja
don que pernsonalmente Les atiende y cuyo objeto es teétimonian B

satisfaceibn porn el Zratamiente recibido. 17%

EL antifculo 346 de La Ley Federal del Trabajo, sedala que-
Las prnopinas s4i son pante del Aa&auia; nediniéndose al satario -
de Los empleados de hotézea, hestaunantes, bares y otnos esfable
cimientos andlogos, pudiendo sern estos, toda clase de eétabkecLJ
mientos en Los que Las pernsonas que presitan sus servicios neci---

ban generalmente y pon costumbre una propina.

16% Alcald-Cabanellas. Op. Cit. T.I11. p.128.
17*% De fLa Cueva. Op. Cit. T.I p.650.



19

Marnio de La Cueva, sostiene nefiniéndose a Los tnaEajadoneA
Vde La propina como Los LEama €£, que esta clase de trabajadores -
0 sea Los que constituyen el peaéonat de un hotel, restaurnante o0-
cantina Lo son de La empresa y no de una tfercera persona, pues -
Los senvicios de aseo de Los Locales y de atencidn a La clientela
son Kdé sdenrvicdos esenclales de La empresa, aquellos pana Los que
. exdste La unidad econdmica, un trabajo que se presta en cumpli--
miento de fa obligacidn Legal derivada de La nelacidn de trabajo -

que necesariamente se da entre el tndbajadon y el emphesanio. 1§*%

Segin el autorn en cifa La Lesds que sostiene que La rela-
ci6n de trabafo se da entre cada cliente y La persona que se di-
rnige a afendenta, es una postura estrafalarnia deade ef momento -
en que para ello Qi comensal o huesped tendnfa que pneguntah a-
La pensona que Lo va a afenden 44 acepia sen su trabajador y cual
senfa el monto de su salandio. A mayor abundamiento sefala que ~--
Los elementos de La nefacibn de ithnabasjo entrne el duesio del hotel
-0 def nestaurante y Los prestadores de servicios son perfeciamen
“te notables como Lo son: Una empresa, una penéaha gue presta un-

inabafo personal y una nelacidn subordinada, con respecio a esia

16*% De La Cueva Manio. TDerecho Mexicano def Trabajo. México 1980.
Edit. Poanda, S.A. 6a. ed. £.11 p.573.
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tltima sefiala que esid clfara en virntud de La infindidad de ondenes

que neciben Los prestadoses de servicios porn panie de Los jefes-

Auperndiores o Los duefios de £Los establecimientos.

Parna concluin este fema se hace .indispensable citarn que La

Suprema Conte de Justicia de £La Nacién ha dictado Jurisprudencia

al respecto, misma Lesis que se franscnibe en Los LEhminos si---

guientes:

" SALARTO. PRESTACIONES QUE -L0 INTEGRAN.

De Ros £LEmmincs delf arnticulo 84 . de La

Ley Fedenaf def Trabajo, se éeﬁp&anda

clanamente que el salarnio no consiste

dnicamenife en La cantidad de dinero que

en forma periodica y nregufarn paga el --
patrono al Lfaabajadon, s4ino que ademds-
de esa prestacidn principal, estdn com-
prendidas en el mismo, todas Las venta-
fjas econdmicas establfecidas en el con--

trato en favorn def obreno.® 19%

19% Apéndice de Jundsprudencia 1917-1965 def Semanaric

de La Federacidn. Cuanta Safa. p. 143.

Judiciaf
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Como se¢ puede observar en La fesdis antendior no se hace --
nefenencia especial a ninguna forma de retribucidn en especie o
distinta del dineno, peno sin embango generaliza sustentando que
forman pante def salanio "todas Las ventajas econdmicas estfable-
cidas en el contrato", entendiéndose como ventfajas econbfmicas --
todas aquellas pneAtacLoneé que ayudan economicamente af traba--

don.
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CAPTITULO SEGUNDO
FORMAS DE FIJAR EL SALARIO
A} REFERENCIA HISTORICA

Como se anoid en el capfitulo anterion, La foama mds antigua de ne
trhibucibn del trabajo ha aonaiatido_en todo Zugﬁn en ofrecen habd
facibn, aﬁimenta y vektédo,rpoAzeﬂionmenie el crnitendie fué que e@
Salanio Lo debian fijan Las pantes de comdn acuerdo, asf como La
gorma de establecenfo pero desgrnaclaedamente y Lomando en conside-
rnaclén que una de Zas pantes Lo tenfa todo y ofra no tenfa nada,
noe podia existin esa Liberntad pana fifarnlo sino que en realidad -
ena el patnbn quien Lo 4ijaba a su £ibre albedrio ya que 54 el -~
trnabajadon no Lo acepilaba, habria atnéé que éo Aozicitaaian, y por
esta situacidn no Le quedaba wmds nemedio que aceplanlo a sabien-
das que no ena suficiente pana &L y su 6dm£££a; y mucho menos bg
dia danse et-caao de que el salanio fuena 5£{ado 0 pagado an'ﬁaik

ma diferente o especial para cada clase de trabajadones.

Se dice que Zas formas thadicionales de {ijar el salarfo --
son el jornal y el destajo siendo estas foamas de pago fas que -

existlan desde antes de que se Leglfslarna sobre esie aspecio.



23

EL fonnal consistia en el pago diarndio por horas, que era el que -
Amperaba en muchas Lndusirias, tanto en México como en ofhos pai-
ses del mundo. En algunas otras fabricas se usaba el sistema de -
destafo, ya qué por La naturaleza misma del trhabafo era sencillo
_contabilizar La produceibn que habfa aleanzado cada trabajadon, -
por Lo que algunos ganaban mds que oifrnos, adn thabajando el mis-

mo tdlempo. .



D).~ LEGISLACION ACTUAL.

Pana poden Llevan a
tomarse en cuenta varias
trhan: zonas geogrdficas,
categonfa profesional de

da a £a Zabonr, Ra clase,
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eabo La {ifacibn de un salandio, deben -
ciﬂcunatancéa&,eﬁf@e Las que se¢ encuen-
modalidades de La Localidad, actifud 6

Los Zrabajadores, }a jernanquia concedi-

clanidad y forma det trnabafo y ademds -

de estos factornes, La Ley en su antlculo §3 establece Las formas.

come debe {ifanse el salanio al estfablecer Lo sigulente:

Def precepfo anitenior se desprende, que exisiten

" EL Salanio puede fijarse pon unidad de tiempo,
por unidad de obra, poxr comisdiln; a precio alza
do, o0 de cualquien oina manena.
Cuando el salanio se {ife por unidad de obra, --
ademds de especificarse La naturaleza de ésta, -
se harné constan Le canitidad y calidad def mate--
nial, el estado de La hernamienta, y dtifes que
el patnbn, en su caso proporcione para efecutfar-
La obra y el iiempo pon ef que Los pondrd a dis-
posicidn del trabafadorn, sin que pueda exigin --
cantidad alguna por concepto de desgaste natural
que sufra La hennamienta como consecuencia del -
zmabdjo".

mas especiiicas de fijan el salanio, perno defa el campo abientfc

cuatno joi
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a otnas pormas al asentarn "o de cualquien otfra maneral,

Porn Lo que se nefdiere a La primera forma que sefala este an
tLeulo o sea por unddad de Liempo, podrifa decinse que ifiene su -
antecedente en el fornal que se citd en el Aincdiso anferndorn y es-
to es que un trabajadon alquifa su mano de obra y su conocimiento
esto es sus aptitudes y sus desinezas, poxw un tiempo deteaminado
a cambio dé un salario, independientemente del frabajo materndial-
que nealliza en ese Lapso. Esta forma es La mds frecuente, a pesar
de que con ella ek patnén tiene La obligacibn de pagarle al Zha-
Eajadon adn cuando €ste no haya producido, por Lo que esta forma
de pago debe sen asignada al empleado de oficina, a Los Léenicos
de fdbrica, peones no calificados, senencs, a Los que desempeiian
clentos senvicdlos auxiliares, y en general a todo aquel Zrabajfa-
don que no se encuentre neﬂacioﬂado con La producedidn en forma -
‘directa. Esa misma situacddn se observa cuando. La pnoduccidn déﬂ
trabafo es en cadena, o se¢ encuentra de Lal manera sincrondzado-
el equipo, que resulie maternialmente imposible deteaminarn el es-

fuenzo individual, 1%

1* Afcald-Cabanellas. Op. Cit. T. I11. p.118.



En este sistema Lambilfn se da el caso def trabajadon poco em
pefloso que en ocasfones busca La mejon manera de dejan inabajb -
pendiente y que el patnbn, a quien fLe urge La produccdldén se vea -
en La neeesidad de paganfe fiempo exitrnaondinanio, con salario do-
ble, con tal de gue el trnabajador #éamine . La produccidn que nece

sita.

En cuanto af salarlo pon unidad de obra, es un séstema por -
el cual el trnabafador gana conﬁonmé al esfuenzo éue nealiza, es -
un salanfo variable, ya que esia §orma consisfe en pagrrh una cier
ta cantidad en dinero porn cada pieza o unidad que haga el trabaja
don y como es zﬁgico no todos £os dics ese.mismo Lrabajadonr hace

La m&sma cantdidad de pizza&}

La jonma de pago en cifa tiene ventafas y de&venzajaa, ya -
que &£ biéu eatimuza al Zrabajfadonr para que obfenga una mdyoi ne-
muneractin en cambio puede ordiginar que Los productos no sean de
La méjon calidad, puea para hacen mds se descuidan Los detalles -

de un buen trabafo 2%*. En este caso es necesarie que el pairbn --

1% Guernreno. op.cii.p. 142
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Lleve a cabo una exiremada supervisién ya sea personal o poi me-
dio de penrsonas capacitadas para eflfo a fin de que La calidad de
Los productos elfaborados sea controfada. Luls Alcald y Guillemnmo
Cabanellas, sefalan especif{icamente como ventafas de este sisite-

ma Las sigudentes:

al el menon costo de fabricacdiln

bl el aumento . de fLa productividad, por el estfimulo que éxpg

némenta el Znabafadonr.

el el mayorn penfeccelonamiento personal que ef obrero procu-

na para producin mds.

dl La menon vigilancia empresarial que nrequiere
el Los mayonrnes benefdlcios que para ambas paries promueve

4L Ra §{<facidn mds exacta de Los costos de produccifn.

También Los mismos aufores puntfuallizan algunas desventajas -

de este mismo sistema:

a) provoeca un desgaste suplementarnio de Las eneigias del
frhabajadon, victima de su codicia salanial,
b) produce en nealidad una disminucibn del safanio, por La -

‘mayor compelencia que orafgind.
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e) fienta a prolongan La joanada Laberal e Lincluso a vio-

Lan Los mdximos vpeamifidos come honas extraordinarias.
d) contnibuye al desempleo obirero

e) tiende a producin antfculos de mencxr calidad sacrdifican

do ésta anite fa caniidad. 3*

Carfos Garefa Oviedo, Eugenio Pérez Bolijfn, Paukl Dunbnd Y
Andné Vitu, autornes menclonados ﬁaﬂ Marnio de La Cueva, Ao&tieneﬁ
que esta forma de pago acarrea vaiios problemas, entfre éﬂﬂoa La-
dificultad de LEevarn a cabe Los cdlfculos necesanios para no fi--
jarn el precio de La unidad de obra; Las posibles suspensiones de
trabafo; La necesidad de aseguranr at trabajadon una pencepcidn -

mlnima.

AL panecen y segin Lo demuestina La expendiencia, La mayornia
de Los trnabajadores no son @aaﬂmenie'paktidanioé del salanrio ponr

unidad de obna._

3* ALcald-Cabanelfas. Op. Cit. LITi. p.17%.
4* Do La Cueva 0p. CALt. £.I. p. 645
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Dentro del Derecho Posifive Mexicano se establece en La dl
tima parnte del antifculo 85 de La Ley Federal del Trabajo =.-. - -
vz que dentfro de este sdstema de netribucifn se pagarnd al traba-
jadon cuando menos el salarnio mindmo, o sea que debe calcularnse-
el precio, La cantidad minima de unidades que un thabajador pue-
de hacer en una jornada de 8 horas para que aquél pueda recibin-
al menos el salarnio minimo establecido, el mencionado precepto -

establece Litenalmente Lo siguiente:

" EL salanio debe . .
En el salarnio porn unidad de obra, La reifni
buecidn que se pague sernd tal, que para un-
thabajo normal, en una jornada de ocho ho-
ras, dé porn resullado el monto del salardio,
minimo, porx Lo menocs." ’

0tra de Las formas de pago que prevé el artfculo 83 de La
Ley es el salardio a precio alzado, que es el que se fifa cuando
se utilizan Los senvicios de un trabajadon poh el tiempo indis-
pensable vara LLevarn a cabo La construcceidn de una obra u otro-
Zrabajo de efecucidn matenial a cambio de Los cuafes se Le paga
una cantidad global, independientfemente de s4 se LLeva mds o me

nos tiempo para teaminar el irabajo.
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Dentro del Deneche Civil Mexdcanc esld phevisio un conitnra-
Lo similar al que se esfudia, y €afe es el Contrato de obras a -
a,

precio alzad establecide en ef antifculo 2614 ¢y sdiguientes defl

Codigo Civik, £a'diée&@ncéa enfne este contrate y el establecido

en La Ley Laboral es que independientémente de £a nelacibn de ---
subondinacidn, en el confrafo civil, el consfrucior o empresanic
pone su actividad y Los mafeniales, comeo se aonaigna en el anticu
Lo 2616 aludido ¢ dentrne del contnata>£dbona£, ef obreno o traba

jadon pone unicamente su actividad, ya que ef dueiio de La obra -

debe proponcionanles £o0s materniafes y Zodo Lo mnecesanic para que

se LLeve a cabo el Zrabajo.

Tomande en considernacidén que ademéé de Los obrnenos y ZLos-
empleados, existen ofnos tnabajadonaé distintos de aquéllos, se-
adopt6 otna fonma de pago o sea el salario a comisibn, mismo que-
consiste en que el tfnabajador necibe unm porcentaje scbre cada --
una de Zas opernacdiones que nrealiza para La empresa a La que pres
fa Aus senvieios. Dentre de esia forma de page esfdn considena--
dos Los Agentes vendedoxres de Las compafias cuya finatidad ¢s ---
precisam ente La venta de arnilcufos, como son Los Laboratornios -
médicos; también Ros agentes de seguros que son aquelfas pernsonas
que venden seguros en favor de Las compaiiias aseguradoras; y --
otrnos trnabafadores de diferentes areas, en meggnahcia a Lo ante-
nion el antfculo 285 de La Ley Fedenal def Thabajo, establece que
para que Los antes mencionados agentes de coméacia; de segunos,-
'vendedamaé, ete., sean considerados ceme frabajadores de La empre
sa debendn desannollar asu actividad de una manexra permanente,sal-

vo que no efecuten perscunalmente el Lrabajo.
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Ademds de Las formas establecidas especdficamente en Lo --
Ley, se conoce ofra en La que el Zrnabafadorn estd obligado a cum-
plin con una cantidad determinada de fanea en RLa fornada eafabﬂg
eida y parna Lo que fiene desigrnado un salarfo base o0 §ifo, pero
tiene La opontunidad de ganar mds, toda vez que por cada pieza -
o unidad que nealice necibe un pago pon separado; esia es una de
Las fonmas de page m@s justas, ya que el painbn obiiene La pro--
duceibn que necesita en el plazo ﬂifado.como fornada Legal y el
frabajadon tiene La opedidn de aumentar su Aaﬁanib y ademds tiene
La segunidad de su sueldo base, si es que no quiere Lnabajarn mds
0 54 es poco hdbil y no puede hacer duranie el fiempo Legal pre-
jLjado mds unidades. Pero parna poden establecer en gorma jusia -
este sistema, es necesardio que se g5tud£e cudidadosamente cual de
be sen La tarea nonmal, ya que es Lfgudlmente peligreso que Esta
sea fifada o muy bajfa o muy alta; en eﬂ‘pnimen supuesto pbaque -
puede darse el caso de que trabajadornes de bajo escalafbn obten~-
gan salarios ﬁda altos que aguelfos que Lienen una categornia ma-
yor y en el Aegdndo poique se estaria en el caso de Que‘ZOA tna-
bajadones no podafan ni siquiena Leaminar con su tarea obligato-
ria y mucho menos haceﬁ-mdé unidades y podern ganarn mds, cayendo

en el descuido totat de La calidad pon poder alcanzarn cuando me-

nos su salario base.
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Se hace necesandfo Lnsentan en esie capltulo Lo nreferente a

La igualdad def salanio., ER articulo §6 de La Ley Federal del --
Trabafo rneglamenta La f{raccibn VIT del arnifculo 123 constituclo-

nal al expresar Lo sigulentes

" A trabajo igual, desempefiado en puesio, fornada
y condiciones de eficiencia también iguales de-
be cornnesponder salanio fgual®.

Por Lo que hace a La dliima caracternistica sefialada en es-
te precepto Fuquerdio Guernrerno 5%, dice que Las diferencias pho--
pias de La naturaleza humana hace que unos hombres ILrabafen con
mayor eficfencia que oirnos, en Labores y fonnadas iguaﬂéa. S<{ no
se Lomaran en cuenta esas diferencias ase £ncu&ﬁ£nfa en el eanon

de trato igual a condiciones desiguales.

La Suprema Conte de Justicia de La Macibn ha dictado junis-

prudencia refenente a este punto, sustentando Lo siguiente:

" SALARTO0S, NTIVELACION DE L0S.- Adn cuando es ven-
dad que ef Léaminc "frabajfo Lgual" que consdgna el
artleulo 86 de La ley Federal del Trabajo se . rela

5% Guerheno. op.cit. p. 144



cfona tambiln, y ne en forma exclusiva, con La --
Ldentidad de ¢

cesantamente Lgual, pretendiendo desconocer que -
tal rnemuneracifn debe corresponder mds directamen
te y s0bre fodo, a La cantidad del frabajo desem-
pefiado, segdn se desprende del artfculo citado, -
por Lo cual, no debe Lntenpretarse este precepto
tomando dnicamente en cuenta La categorfa o desdig
nacibn del puesto para et que han sido nombrados
Los trnabafadores, sino también Las Labores que ==
nealmente efecutan 6% ",

, 0 designdeibn deba sen ne

En otna tesis jundsprudencial se sostiene que:

"SALARIOS, NIVELACION DE LOS.- 84 una emphesa --
otorga a detenminado empleado mayon salario del
que debe corresponderte,segdn el contrato respec
tivo, pon este s0lo hecho neconoce implicitamen-
te que ese Zrnabajo debe aen mejor nemunenrado, y
54 el ftrnabajo que aquél desempeiia Lo hace dentnro
de reconocdda fgualdad de condiciones y eficacia,
reapecto de oftros trabajadores o empleados, es -
evidente que a fodos por Lgual debe connesponden,
en su retribucdidn el aumento de La diferencia ne
suliante. 7%, '

6* Apéndice de Jundiaprudencia de 1917 a 1965 del Semananio
Judicial de fa Fedeaacifn. 5a. parte. 4a.sala. p.150.

7* Apéndice de Jundsprudencla de 1917 a 1965 del Semanario
Judiefal de La Fedenracifn. S5a. parte. 4a.sala. p.151.
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La fraccidn VIT def anticulo 123 Consiitucional también alude a que no
debe existin diferencia de salario por Lo que hace al sexo 0 a La nacionali-
dad, es decir que ninguna persona puede recibin mayor o mench salarnio que o-
tha que desempeiia el mismo Lfrabajo por cawsa de su naclonalidad o su sexo.

Como corolario de Lo anterion debe necorndarse que £a mujer ha sido vic
Zima de vejaciones pues es de todos sabido que de hecho anteriommente a esta
disposicidn se Le otongaba un salaiio menor que al hombre por el simpfe hecho
de sen mufer, adn cuando realizaran el mismo Irabajo.

Como antecedente historico de Lo anterion, en Inglaterrna, segiin mandi--
flesta Carnlos Manx, antes de que se prohibiese el frabajo de fas muferes en -
Las minas, se Les hacfa trhabajar en ef interion de ellas, principalmente en
Las de hulla, revuelfas con Los hombies, amujeres desnudas. EL mismo Maix, -
sefiala que, "En Inglateria se emplean fodavia, de vez en cuando por efemplo,
para singen Los bofes de Los canales, mujeres en vez de caballos, pornque el -
trabafo necesanio para La produccldn de caballos y mdquinas nepresenta und --
cantidad matematicamente dadd y, en camblo el sostenimiento de esas mujesres -
que formman parnte de La poblacidn scbrante estd pon debajo de Zodos Los cal--
culos. .t &%

En 1844 sungid La Ley Fabril adicional de 7 de funio, que incfufa en-
La categonfa de obrenos protegidos un nuevo grupo: el de Las muferes mayores
de 18 aiios, con una fornada de 17 horas . En 1847 la nueva Ley Fabrnif decreta
ba que el 1° de fulio del mismo afio se procedenia a reducir provisionalmente
a 11 honas La fornada de Los "qbreros fovenes®, (en el que se inclufa a Las -
muferes) y que el 1° de mayo de 1848 La neduccibn senfa definitiva a 10 honas.9*

Respecto del trabajo de Las mujeres, Paul Pic, se refinid de La siguien
te manena: "En algunos Estados del Sun de Ewrwopa, sobre fodo en Espada y en -
Greedla ha preval ecido al menos hasta 1912, ef sistema de fa no Lntervencifn,
La Limitacidn Legislativa es al contrarnio desde hace mucho fiempe, esia Limi-
facidn tiene un obfeto cuadruple: La prohibicidn del Inabajo de noche;descanso
semanal obligatonio;duracidn mdxima de £a fornada y descanso a Las mujeres en-
cintas. EL Legisadon Francés de 1892, y en condecuencia 2a mayor parte de 204
pacses Lalinos (Italia 1907, Espada y Grecia 1912}, se adhirnieron al principio
de esta neglamentacion.” 10* :

§¥ Manx Canlos. EL Capital. Edit. Fondo de Cultura Econdmica. México 1964.
T. 1. p. 323,
9* Yanx. Op. Cit. p. 292,

10% Pie Paul. Thaité élémentaire de Legislation Indusirielle. Edit. Avthur Rouseai.
Editewr. Franeia Paris 1930.
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CAPITULG TERCERO
PROTECCION AL SALARIO

Trnatan el punto de La proifeccidn al salanio es de capital-
importfancia, ya que como se difo anteaionrmente, La mayorfa de Los
autonres citados a Lo Largo de este trnabajo coinciden en que, ef
salanio es La dnica fuenfe de ingresocs del inrabajadon y de su fa-
mifia, por Lo que aquéﬂzaAdebz estan protegida Lo mefon posible;-
segin manifiesta Albento Taueba Unbina, 1%, ﬁilteonia del Aaﬂanid
se complementa con el confunio de diépoéicioﬁl}*ﬂegaﬂeé que ftie-
nen poi obfeifo proifegenfo, para que se¢ cumpla su funcidn social-

y econdmica.

Desde el 34iglo pasado, dentro del Denecho Geamdnico, se ha-
b2 de noamas que prolegieran a Los irabajadores, segdin hace mens
elfn Manio de 2a Cueval*;en el Derecho Positfive Méxieano ya estdn

pirevistas este tipo de noiamas que mds adefante se enunciardn.

Pon profeccifn al salaxric puede enifendernse que son Las di-
versas medidas y Las nonmas que Las regulan, que tienden a asegu
rah o cada trabajaedon La percepeién efectiva de La remuneracidn-

que. Lo connesponde por La presiacidn de sus seavicios. 3%

1% Trueba Unbina. Op. Cit. p. 204.
2* De La Cueva. Op. Cit. T. 1. p.696.
3* IDEM.
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EL hecho de que actualmente esté nreglamentado sobre este -
punto, se debe a Za situacidn de hecho que se origina en fLa con-
cepeibn de que el frabajfo es una merncancia, susceptible porn Lo -
tanto de traficar con €7 y, frente a La cual ef Legisladon adop-
fa el pensamiento contrarnio; el frabajo crea una nelacidn &iico-
social, que defermina La decisibfn del Esfado de intervenin en -~
Las nelaciones de Los parniiculares para asegurnar a Los trhabajado
nes un ciento nivel de vida. La considenacibn de que fas necesdi-
dades del hombre no pueden aplazarse a dieAgo de que perezea, y
La funcibn que orndinarniamente cumple el salario, de sen para ef -
obreno y su gamilia el dnico medio de ingreso para atenden sus -
necesdidades mds elementales, determinaron La neglamentacibn de -
La matenia. Concretando que Los objetos especificos de Eaéldiépo—
slclones Legales que protegen el salarnio son: primera-gananiizan
una remuneracién fusta y segunda asegurarn La percepeidn integra -

de La remuneracibn 4%,

4® Castonena y Tapia Jeasds. México 1961. edit. Mayo,S.A.
ed. 3a. Desecho def Thrabafo. p. 121. v



37

Como se difo antes, es necesarnio conocen £a manerd en que-
el salandio estd profegido para aif palpan 54 esta figura coare -

algun adiesgo o0 54 goza del amparo que merece.

Independientemente de Las normas proiecionas que esiablece
La Constifucidn y que estdn incluldas en forma especifica en nues
Irna Ley Fedenal del Tnabajfo, a fa que se hand alusidn especial posieniommente,
es dable citan oftfgunas fommas de profecciln que fa docinina 5% establece como
verdaderas y que en clerta éonmd.ai constifuyen una figura profectona; en -
primen Lugarn se habla de La fnvariabilidad e indivisibilidad del
safario indicando que La netnibucidn del frabafador varifa conforn-
me a Las condiciones econdmicas de La aciividad Laboral a que se
dedique. EL salarnio puede ser §ifo, perno en cuanic vania La ac-
ftividad, Las condiciones {Lsicas del frnabajadorn se modifican y -
Las particulanidades econdmicas de La indusinia ¢ def pafs evolu
cionan, el salarnio sufre Las vicisitudes y Los cambics propios de
Las condiciones que influgen en su fifacidn. EL salarnio no depen
de de Las ganancias o péndiﬁab def patnén, ya que debe respefanse
el salario convenido; esto fambién sucede cuando hay un salarnio-

determinado, puesto que si el Ztnabajadon no nealiza *tanea alguna

5% Alcakd. Op. CiLt. T.I1I. p.137.



en el Lapso de prestacidn de servicios por causa indmputable a -
€L, no cabe nebajarnle el minimo esfablecido. Por Lo- que se nrefde
ne a Za {ndivisibilidad del salaric, una pante de La doctrnina --
considena que, 54 La refribucidn se ha convenido pon horas, no -
puede abonarnse al trabajador parcialmente pon el tiempo irabaja-
do; s4ino que en cuafquier caso deberd completarse La nretrnibucidn,
aunque no se hubierna trabajado totalmente ni La primena hora. S£
La nemunenacibén se conviene por dias, no podid abonarse nunca un
minimo Lnferior o un fornal. De La misma manera 54 es por sema--
na, pon quincena o por mes, Lendrd que computarse el minimo de -
cada nemuneracidn por rnazén del Lapso fifado como sisiema nefni-
butivo. Ahonra bien, si el trnabajador es contratads con una retfni
bucién mensual y no concurre a su thabajo mds que La mifad de --
Los dias dek mes, no podnd exigin a netrnibucién por La totali--

dad def tiempo calendario.

“Por Lo que hace a La alferacidn del salanio, ésta puede -~
sen por aumento o disminucidfn de £a retrnibucidn, cuéndo>e41a al-
fernacibn se da en beneficio del trabafador no se discute y cuan-
do es al contrarnio La alteracidn debe estan justificada pon razo
nes denivadas de Ka-pnopia prestacidn de Los senvicios. Porn Lo -
que nesulfa que Las partes coniratantes no pueden mantenen peama

nentemente y §4ifa una remuneracién, sin considenar para nada vi-
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cisitudes propias de un countrafo que s¢ prolonga en el fiempo y -
que es de fracto sucesfve. Las cincunsiancias que inicialmente fu
vienon en cuenia Los contratantes pueden variar en eﬂ'cuméo de La
prestacifn de servicios; asi como Ka'aptitud prdfesdional se modi-
jica y evoluciona generalmenie para obienek un mefor nendimiento,
fambibn ocunie aunque excepeionalmente que pueda verse disminui--
da, en cuyo caso La reducedibn de La remuneracién podrifa sen hasita
ciento punto admisible. Cabe establecer que el salarnio no puede -
sen modificado s4in acuendo de Las pantes. Este principio admife -

excepeiones:

al La de noumas fLegales que dispongan Lo contnandio

b} Las de senfencias coleciivas de canficten obligatonio --

A que defenminen una alteracibn en La retrnibucidn, que --
buede sen, incluso ingenion a La que el trabafadon ve--
nia pereibiendo ; como Lo apreciamos en Los conflictos de

canfeter econbmico.

La altenacién del salanio send dinecta o Lndirecta, segdn
que se substifugd una foama de neiribucibn pon oina o 5e_madiﬁi—
que en mds o0 en mencs con aespecto a La retrnibucidn convendida an

“teaionmente. Es Lindirnecta cuando af frnabajadon se Ze combinan --

sus condiciones faborales, de manera que repencuten en el impon-
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te de ingnresos que pueda percibirn o alierando el horario de fra-
bajo que tiene el trnabajador. La imposibilidad de reduccidn del
salanio no significa oftra cosa que el mantenimiento de fLa misma

netribucdibn en fanio que subsistan Lguales condiciones Laborales.

EL salario goza de La protecciln Legal que tiene otorgada-
dentrno de nuestra Constitucidn rneglamentada en La Ley Federnal --
del Trabajo. La mayorla de Los aufores convienen en que estfa pig

teccidn Legal al sablarnio esid dividida de La siguienie maneira:

a) proteccidn acontra Los abusos del patrdn
b) proteccidn contra Los acreedores del trnabafadon

e} proteceidn contra Los acneedores del paindn

Tal y como se dejé asentado en el pdrhafo anfernion, La Ley
Fedenal def Trabajo neglamenta Lo dispuesifo en nuestra Canta Mag
na en Lo refernente al trabajo y especificamente, en Los phecep-
Los del 98 al 116 de La cifada Ley neglamentaria que aluden a La
proteceidn de que goza el salanio; dichas noimas deben conocense
a 4onde antes de analizan el obfetive real de esite trabajfo, que,

como ya se ha mencionao es La revisdidn al salario establecido --
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en el contrato coleciivo de trabajo misma que no se puede discu-

tin sin entenden antes ftodos Los penfilfes def salanrio en genenal.
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A} PRIVILEGIOS

Los preceptos mencionados referentes a La proteceidn def-
salanio se dividen en privilegios, prohibiciones y pnegenencia;
de cnédito; paimeramente se comentandn Los privilegios de que go
za el salanio y que se encueniran sustentados en La Ley Federal-

del trabafo.

ER arntleulo 98 de La citada Ley, alude a La Libentad de -
disposicidn que fiene el frabajadorn sobre su salarnio, y como Lo
establece el propio antlfculo, cualquien disposicibn o medida que
desvintue este denecho send nula; pon ejemplo, que el trabajadon
6uen4 convencido pox eZ patrén para que Lavintiena La tofalidad-
0 una parte de su salarnio en el negocio, en ftales cincunstancias
el thabajadon no podrfa desviar su remuneracibn de este destino,
ya que estarfa hasta ciento punto obligade a una invernsibn, pues
sdin decinlfe nada cada dia de pago‘Au sakanrio senfa ingrnesado al-
capital pathonal porn Lo que esile tibo de convenio es notoriamen-
te LlLegal. _ _

ELAdanecha innenunciable a percdibin el salanio, esid pre--

visto en el numenal 99, a pesar de Lo dispuesto, esfa noaima es -



43

grecuentemente viclada, pues Los Lrabajadores renuncian a sus sa
Lanigs de una manena aparenfemente fegal, pues cuandso se da el -
caso de modificacidn del salario, fuera, por supuesto, de La ne-
visibn esitablecida al Canfnato Colectivo, ~que generalmente es -
para aumentar el salarnio, no para rneducirnlo-, y Los Zrnabafadones
aceptan edta sifuacidn, es Lindiscutible Lo violacidn al precepilo
que se comenia.

EL destinatario del pago siempre debe sen el propio trabaja
don, segdn Lo esfablece el artficulo 100 de La Ley, esfo es que el
que debe necibin peasonalmente el salarnio es el trabajadon, a me-
nos que no pueda acudin a cobrarfo, puede autorizan a ofna perso-
na por medio de carnta-poden suscrniifa porn dos tesitigos. Siendo de-
cualquien foama nesponsable el pataén cuando no se cumpla con Lo-
anferion, es decin, que el patndn no puede afegar nada en su favon
cuande acontezea Lo contranio a Lo asentado por este apartado.

EL anticufo 115 de La Ley Fedenal del Trabajo, establece que en -

caso de muerte del frabajador Los beneficianics del trabajadorn fa

Lecide Zendrndn denecho a penciﬁin Las prestaciones e indemniza--

ciones pendientes de cubninse, efencitan Las acclones y conflnuan

Los fuicios, sin necesddad de fuicio sucesonio. Sin embargo La --

Ley no hace alusidn especial al pago del salarnio del trabajadorn--

fatlecido, pon Lo gque se puede pensar que este arnifculo es aplica-
ble alf nespecto. Baltazarn Cavazos Flores, al comentlan esie arflcu-
Lo en su octava edicifn de 2a Ley, seiiata que, "ef Legislador adop
L6 La tesis de Junisprudencia definida ndmeno 47 de 2a 4a. Sala de
del Apéndice 1917-1965. Sin embargo,no reguld quienes son beneﬁi-¥
cianios y como acreditanlo. Es convenienie que Los frabajadores --
nombaen beneficilanios a §in de evitarse controvensias en casos de-
accidentes o siniesinos™.

EL2 gaitlculo 1071 se nefdlens al {unstnumenifo de page, mismo que
debe se1 en moneda de curso Legal, sin peamitinse el page en mercan
ctas, vales, flchas o cualguiern otro signo repiesentfalivo con que-
se pretenda Aubsfifuwin La moneda. Se dice que moneda de curso Legal
es S tanto T La  metdlfica  como - Los  bilfetes, 4siempre Y cuan -~
do sean de cunso forzoso, es decdr que su emisidn sea Legal.
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y nespaldada porn el Banco de México. Dentro de esie inciso se --
puede comentan Lo nrefernente al pago en moneda exifranjera, respeg
£o a esto, no imponta que La nelacidn Laboral esté pactada en mo
neda extranfena, siempre y cuando al momento del pago &hite se ha

ga en el equivalente en moneda nacional.

A pesan de Lo establecido en este anticulo debe menclonan-
se que exfsie el pago en cheque al que ya se hizo alusibn en el
capfiulo antenion, y mismo que s£ estd ioﬁé&ado, es deefn que --
constituye una excepeidn al precepto en cita; este Lipo de pago
es muy bien aceptado por Los empresarios, ya que Les evita mu---
chos problemas de manipuleo de dinerno en efectivo Q ayuda a un -
mefor control de Los pagos, sobre todo cuando son muchos Les Zra

bajadones al sernvicio de un s0lo patnén o una sola empresa,

La Suprema Conte de Justicia de La Nacifn dictd Jurnispru--

dencia a esie nespecto, manifesiando que:

" SALARIQ, VALES. ENTREGADOS AL TRABAJADOR PARA CUB?IRA
EL IMPORTE DE SUS SERVICIOS.- La reseisidn: del contna
£o pon parte del frabajadorn cuando esfo ocurne es Le
gal. De conforamidad con La §raccidn X del antleulo -
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ofno signo representalivo con que se pretenda sustfi---
tuin Lo moneda. Asf es que basia con el hecho de que
Los demandades hayan adnitido que eniregaron detfenmina
das "constancias" que segin elfos nepiesentaban canti-
dades de algoddn recolectado pon cada frabdbajadon, peno
que en realidad estdn xepnesentando el imponte del ina
bajo déanio que neafizd pues se consigna en effos Las
cantidades de "un peso", "ecineo pescs", "diez pesos”,
efe., para que no puedan considernanse eAto&rdoeumentpAr
como simples constancias de algodén pizeado, pues nre-
sulta contranio a Los propésitos del constituvenfe es-
ta actitud, cuando Lo grne Zratld de evifar §ul que se -
pnetendéema: reconocer al frabafadon' el producic de --
sus servicios a base de esta clase de "constancias”, -
sustitutas de La mbneda, particulanmente inatandose de
actividades agnicolas " &%, .

Como puede notanse, esta tesis seiala La fraccibn X del --
anticulo 89 de La Ley anferior, mismo que se encuentrna Lnsento -

en el 101 de Za ey uigente.

5% Apéndice de Jurniapnudencia de 1917-1965 del semanario fudi
cial de La fedenacibn. 5a. parnte. 4a. sala. p. 7.
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Las prestaciones en especie debeadn ser apropiadas al uso
personal del Zrabajadon y de su familia y razonablemente propon-
cionadas al monto del salanio que se pague en efectivo, ordena -
el anticulo 102 de La Ley. Segin Euquernio Guerrero I¥, tak vez -
con este antlculo se pretende adapfan La remuneracidn a La situa
eién familian y social del inabajadok.-SLn embaigo el mandato Le
gal nesulta un fLanifo vago Lo que proporciona conflictos para de-
finin qué es Lo nazonablemente proporcional al montb del safanio.
Albento Trueba Unbina y Jorge Thueba Barnera B%, so0stienen que -
cuando al frabajadorn se Eé otongan prestaciones de alimentos y -
habitacibn, Estas se deben estimar equivalentes al 50% del sala-
nf0 que se pague en efectivo, para todos Los efecios ﬂagazes apli
cando suplefoniamente el anifculo 334 de esta Ley; Neston de- -~
Budn 9* no estd de acuendo con La tesis anternion, manifestdndo -
que cualquien interpretacibn que se haga sobre el pahticu&dﬂ co-
nhe el niesgo de sen subjefiva, con excepcibfn del caso de goé --
trabajadones dom@5££co¢ a quienes s0Lo existe La obligacidn de -
paganteb en efectivo el 66% cubriéndose La tercera panie en espe

eie, segdn Lo establece especificamente el articulo 334 de La Ley.

7% Guenheno. op. eft. p. 155

8% Trueba Unbina ALbento y Trueba Bannena Jorge. Ley Federal del
frnabafo. Edit. Pornda. ed. 42. p. 6§

5* Do Buen Nestfox: Derecho -del Trabajo. Méxdico 1974. Edit. Po--
rafa, S.A. la. ed. £, 11 p.210.
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Sin embargo La Ley def Segure Social &4 adopta Ra tesis de AL--
bernto Trueba Urbina y Jornge Taueba Bannea, seiialando en su an--

tleuwlo 38 Lo sdguiente:

"Si ademds del safarin en dineno el Zrabajadeon
necibe del patnbn, sin costo para aquéf, habi’
tacibén o alimentacién, estimand aumentado su-
salario en un 25% y 84 necibe ambas prestacio
nes se aumenfarnd en un 50%. Cuando La alimen-
tacién no cubra Los tnes afimentos, sino uno-
o dos de €stos, pon cada uno de effos se adi-
cionand af salarnio en un §.33% ".

EL anifculol03 de nuestra Ley vigente, se refiene a La - -
cneacdén de Liendas y afmacenes para Los ifrnabajadores; en La--
acfualidad este tipo de fiendas y almacenes constifuyen un ver
dadeno senvicio a Los thabajadones con el §in de que obfengan -
mercanclas a4 mefor precio y genernalmenie con excencién de Las -
Ampuestos que Las tiendas al pdblLico cobran. En La exposdicibn -
de mofivos de La lLey vigente a proposiio de este aspecito se dijo
Lo sdigudiente:

" ERL anticulo 123 de La Consfiifucién prohibe ef-
establecimdento de £0 gue se¢ L&Lamb en el pasado
Las tiendas de raya. Sin embarngo La Epoca moden

na conoce una nueva Lnsdiitucibn que iiene porn o0b
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feto, mediante fLa intervencidn del patrdn y del
sindicato de trabajadones, venden arntifculos de-
consumo a precio reducido, Esite sistema se¢ ha=
genenalizado entre Los trhabajadones pdblicos y-
funciona con exifo en numerosos centros de Zrna-
bajo. EL arnticulo 103 aceptd La imdiifucids , peno
La sometid a un conjunto de disposiciones para-
impedin gque en el futurc se conviertfa en una --
fuente de abusos™.

EL articulo 103 bis establece La obligacidn del Ejfecutivo
Fedenal de negﬁamantan>£a forma y ténminos en que se establecend
el fondo de fomento y garantfa para el consumo de £0s trabajado-
rhes, que otorgand ginancilamiento para La operacibn de Los almace-
nes y tiendas a que se reffene el articulo antenior y, asdimismo,
gestionard de otnas instituciones, para concedern y garantizan, =
cngdiioa baratos y opontunaatpand La adquisicidn de bienes y pa-

go de senvicios pon pante de Los tﬁabajadoneé.

En el numenal 104 de fa Ley se establece que es nula La -
cesibn de Los salanios en favorn del pataén o de Zerceras penso--
nas, cualquiera que sea La denominacién o forma que se Le dé; es
ta disposicibn es muy justa porque como se difo antes, el sala--

rnio es La fuente principal de vida del obrerno y no puede darse -
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el caso de transigin con €L, pues se conne ef niesgo de no fenea

con que subsistin.

En el Arnt. 105 se dispone que of salanio de £Los trabajado-

nes no send obfefo de compenzacidn.

EL patrbn debe pagan et salanio, s4in que esta obligacidn -
pueda suspendense salvo en £0s casos que La Ley sefiala, dispone
el precepto 106,Las excepciohea a Las que>5e ae{ie&e este anticuw
ka son Las consignadas en Los numernales 42 y 427 de La propia --
Ley Federal del Trabajo; segdn Nesior De Buen esia noama estd de
mds y nesulta innecesania, 3L se aduiznté que el antfculo 137 --
fjraceidn 11, consigna Kavobzigacidn géneﬁica de pagan el sala
nio y que en el artfeufo 51 fracedidn V, se menciona que 3 causa
de nescisifn impuiable al patrén el no pagarn el salario eportuna

menie.

En el arntfeulo 108, se dispone que ef fugan de pago del sa.
Lanio, serd aquél en donde Los irabajadores presten su servicio.
A 6ste nespecto se dice que existen excepciones porn Lo que hace
a Los frabajadores viajantes, Alecald Zamora manifiesia que Los -

trhabajadores que despliegan su aciividad "en La calle" ¢ neco---
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indiendo distintos puntos, el Local donde neciben Las inét&qccia—
nes o en aquel otno en que rindan a cuenta sus gesiiones o nego-
cios es donde debe hacernse el pago. AL defemminar el Legisladon

el Lugar donde debe ser pagade el salanic, thaia de evitan no s0
Lamente el tnasfado def trabajador, con una pérdida de tiempo --
que noamalmente no se fe deberfa computarn dentro de su hcrario -
tabohat,féino impedin el pago en Locales inadecuados, como tabex
nas y casas de juego, entre otrnas, donde con facilidad puede pro
ducinse el inmediato gasto de Las cantidades pencibidas, en pen-
juicdlo del frabajfadon g de £as pensonas que esfdn bajo su depen-

dencia - econdmica.

La Ley también destaca el dia y hora en que debe haczibe -
el page de ﬂn Qaﬂanio, esto estd dispuesto en el antleulo 109, -
mLsmo qué dice: EL pago deberd efectuanse el dfa Laborable fijfa-
do pon convenio entrhe el trabajadorn y el patrdn, durnante Las ho-
nas de trnabajo o inmediatamente después de su Ltemminacidn, Esto
sdgnifica que el trabajadon né estd obligado a esperarn despuis -
de sus horas . de Labores pana que fLe sea pagado su salario y si -

esito sucede, pueden exdigin el pago de fiempo exitraordinarnio.
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En ef anticufo 111 de Za Ley s establece otra §igura pho-
feceionista del salarnio af consignan que Las deudas contrafdas -
pon 2os tndbajadouea con sus pairones en ningdn caso devengan £in
terneses, esta noima consiifuye un verdadenro beneficio para Los -
thabajadoneb, pues podnd danse el caso de gue Las deudas contn&é
das en vez de in bajando fueran aumentando con Los interneses y -

asl nunca Leaminanfan de’ pagan.

Dentro del antfoulo 112 se decreta La excencifn de embargo
del salanio, €sto es que el salarnio no puede ser embargado por -
ningdn motivo, a excepeidn def caso de pago de alimentos a que -
hace nefernencia el Cédigo Civil y a qﬁe tiene dernecho el clnyuge
gy Los parnientes hasfa el cuarnto grado, esto es porgue como se ha -
venido diciendo el cardefen def salarnio es extrlctamente alimen-
tieio, y 54 el trabajadon es privado de Este, serfa tanto como -
déjanlo sin. tenen que comen nd con que satfisfacen sus necesida--
des mds elementales. AL neapect& La: Suprema Conte de Justicia -
de £a Nacidn, ha dictado tesis junisprudenciafes que establecen

Lo sigudente:

SALARTIO.- inembargabilidad del.- La Ley Fedenal del Tra
bajo, de vbservancia genenal en Toda La repdblica y re-
glamentania del arntfcuto 123 Constitucional |dispone --
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en su articulo 95, qué el salarnio es Lnembargable, jfu-
dicial o administrhativamente, y no estd sujefo a com--
pensacidin o descuento alguno, fuera de Los casos esta-
blecidos en el anticulo 91). Dicha Ley por reglamenta-
nia de un precepio constitucional debe ser aplicada -
por Los jueces de todes Los Estados a pesar de Las dis
posiclones en confranio que pudiera haben en Las Legis
Laciones Locales, y por Lo mismo el artleulo 544 frac-
eifn X111, def Cédigo de Procedimientos Civiles del --
Distnito Fedenal, que es La Ley Local, no puede servin
de apoyo a La onden panra -que embargue salarnios cuando-
se trnata de nesponsabilidades provenientes del delito,
porque dicho phecepto es contranio a Ley Federal del --
Trhabafo". 10%

SALARIQ.~ Es embangable bana asegurar alimentos. Es --
procedente el embango del salanio del ftrabafador, cuando
se trate de aseguran alimenios de sus familiares™. 11%

Como se desprende de La primera tesdis enunciada el Cédigo-
de Procedimientos Civiles establece una excepeidn a La {nembarga

bilidad del salanio, pero sin embango como se puede apreciar La-

10% Apéndice de Junisprudencia de 1917-1965 del Semanarnic Judi--
cial de La Federacibn. 5a. parte. 4a. Sala p.139,

IT* Apéndice de Jurnisprudencia de 1917-1965 def Semanario Judi--
cifal de La Federacibn 5a. parte. 4a. Sala p.139.
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Conte no La estima como tal, Debe hacense el comentarnic de que el
anticulo a que hace mencidn La Lesis en cifa es el que estaba in
sento en La Ley anteniorn mismo que esid en La Ley vigente con el

ndmerno 112,

Los beneficianios del trnabajadorn fallecido fendndn denecho
a percibin Las presiaciones o indemnizaciones pendientea»de cu--
brinse, ejencitarn Las acciones y continuar £os juicdos, sinm nece
aidad de juicio sucesonio, establece ef numeral 115 de La Ley; -
Con esta disposicibn se modifica el sistema de La Ley Civil, ---
pues en Lugar de temer necesidad de sometense a 105 Indmites zég
gos que Lmplica un fudlcdio Aupeannio, Los beneficiarnics del traba
jadon pueden solicitar Las prestaciones aﬂudkdaa directamente an

te La Junia de Canciﬂiacidn‘g Anbitraje.,
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8) PROHIBICIONES

De manena especffica La Ley Federal del Trabafo establece
prohibiciones acenca del salario, al decirn en el artfeculo 107 --
éue estd prohibida La imposicibn de multas a 205 trabafadones, -
cualqudiera que sea Au_cauéd'o conceplo, €sto significa que el pa
trhén no puede imponer multas a Los trabajadores, sin embango de
hecho esto &Z sucede, por ejemplo cuando el sindicato LLeva a ca
bo alguna asamblea o cualquier clase de acto al que estdn obliga
dos a asdlstin Los fnabajadonea y no Lo hacen, se Les impone una
multa que el patrdn debe exdigin a Los thabajadores, muchas veces
esta prdetica estd prevdista en el contrato cofectlvo, sin que pexn

ello Eato no sea violatondio de La Ley y pon Lo tanto {Lfcifo.

Otna prohibieibn Ra e&iabtace el antfculo 710,'at'diéponen
que Los descuentos a Los trabafadores esidn prohibidos, salve al
gunas excepcdiones, estfe precepfo establece esas excepedlones a fa
prohibicibn de descuento sobre el salarnio, al neapecfa Neston --
De Buen 1&%* maniéieata que La fraccidn T del numeral que s2 co--
menta haprvvocado algunos conflictos, diciendo que el problema -

se planiea en dos dimensdiones, enm primen Lérmino, en cuanio a --

1£%  De Buen. op. cit, L. IT  p.215
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Los trnabajadones de salanio minimo Los cuaﬂéé, evidentemente no -
podrdn recibisn anticipos, al menos con La preifencibn de que su im
porte pueda senfes daducido  del salarnio. En oitno sentido tampoco
podndn participan de sociedades cooperativas y de cafas de ahonno,
porque en La fracceibn IV se hace valen La misma aégzd enrel senti -
do de que 5080 se Les podnd descontarn el 30% del excedente del 52
Lanio minimo. La prohibicidn de descontar en el caso Los antici- .
pos de salanio, pagos hechos con exceso al tnabaj¢don, ernrnores, -
pérdidas, averias o adquisimiento, mds del importe de un mes de -
salandic se ha entendido en el sentido de que otorga Qna especie -
de condonacibn pon Za diﬁé&encia.:La fraceifn VI ha suscitado tam:
b.lén algunos cynﬂﬂictaé ga qué}eu;ho pocas ocasiones en Los con--
thatos cozeétivoa de trabajo celebrados durante La vigencia de La
Ley antenion, Ros patnones acepiaron descontar también Las cuotas
extnaondindﬁtaA;,Aegﬁﬁ el autor en cita esos convenics carecen de )
validez y paiv£o tanto Las empresas habrdn de negarse Licitamente
a nealizan ese tipo de descuentos. ITnclusdive sernd preciso qué se
cercionen de que Las cuctas ondinarias estdn previstas en el esta
tuto sindical, De no sen asf, Los descuentos equivaldrfan @ una -
netencibn Lndebida de? salarnio con tfodas £aa'con5ecuénc£aa que --

ello supone,

Con nelacibn a Lo sefialado nespecto de La fracceifn T ~----
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Euquenio Guenrneno 13* manifiesta que 84 s0fo puede exiginse el -
imponte de 205 salanios de un mes, serd peligrnoso hacen présta--
mos a Los tnabafadoneé pon cantidades mayornes y normalmente ----
estas peticiones son muy frecuentes y el trabajadon Las formula
pahq hacen frente a gastos extraondinarios.

EL antifculo 116 preceptfo que constituye una pno}eccién ha-
cia el salanic como Los antes comentados, se nefiere a La prohi-
bicifn que existe en cuanto al establecimiento de expznd£o$ de -
bebidas embriagantes y casas de fuego de azar y de abiéudciéu. -
Esta prohibicidn abarca La zona comprendida en un radio de 4 kms,
alrededon def centrno de tﬂabajo Aiémpne y cuando €sfe esté fuena
de Ras pobﬂacionéé, este anticulo especifica que se conéidenén be
“bidas embriagantes aquellas cuyo: contenido de aleohol sea mayon

del 5%. La disposicitn iﬁbentu en ésle precepto beneficia en for

ma muy especial a aquellos ftrabajadones que poxr su mismo medio -

estdn expuestos a derrochar en el mismo dfa de pago todo su sala
rnio, quedando sin un centavo para poden cumplin con fa obfigacidn
" de dan alimentos a su familia y a 6L mismo, Lo que propicia un. -

endeudamiento que nunca Leamdna y que LLega a ponerfos en ung s&

tuacidn realmente comprometedona.

13*  Guearneno op. cit, p, 151
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C) PREFERENCIA DE CREDITC

Dentro de este eapiiufo estd prevista La preferencia de ---
enédito de que goza ef salarnio con respecio a oinos acreedornes --
del patn6n, pues en el anticulo 113 se estabfece que Los sakanios
devengados eﬁ el 4ftime aiio y Las indémnizadioneé de vida a Los -
tnabajadone3 son prefenentes sobre cialguien otno caédito, inclul
dos loarque disfauten de ganantia real, Los fiscales y Los a fa--
vor del Tnstituto Mexicano del Seguno Sociaf, sobne Los bieneb --
del painbn. Aunade a 8sfo. el anticulo 114 de La Ley en vigehcia -
sostiene Lo estableeido en £a‘£ey‘autakion en el anticeulo 97 seia
Lando que "Los tndbdiaddnéé“no'necaxitantentnaa a:concunao, quie-
bra, o suspensidn de pages o sucesifn. La jhnta de_Coéiziacidn ¥
Anbétna}e bnacedéﬁﬁ ‘al émba&go y nemate de Los bienes necesanios
para el pago de salanios e indamnizqcioheAﬂ, Es deﬁim que niﬁgdu
anbdito se tiene por mejon que Los salarnios Lo que segdn algdnoa
autores ha propiciade Za fafia- de cnlditos de Las empresas con -
Los proveedores de sus matenias pnimaxAyAeon guienes pudiendn ---
otonganles cnédifos financiencs, ga que €sfos piernden automdtica-

mente su prefenencia de cnédito.
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CAPITULO CUARTO
DERECHO COMPARADO

Desaforniunadamenie dada La Lemdtica de este thdbajo es muy
Cdificil conseguin maternial ektnqnjgao para poden realizar un --
verdadero estudio de denecﬁo comparado, por Lo que dnicamente -
Ae handn breves comentarnios nespecto de Za‘Aituaciﬁn Ampernante
en Brasil, pals quaAcama es sabido ha tenido problemas econdmi-
cos muy grandes, tal vez superiones a Los que ha fLenido México
pdeé en detewminado momento aquél pafs no ha podido pdgan ni --
Los intenes de La deuda externa que tiene ademds de sen Eﬂgpaié
mis endeudads hasta La ﬂechq, neApectb a esto se puede decirn --
también que su Lnﬂiacién_ea cada vez mayor y que aégunaé de Las
causas de eaté gnan(pnubZQma econdmico-inflacionanio que esid -
viviendo Brasil es iuﬂgégimen de nevisibn salanial, ya quéven -
“euanto a esto el pnopLJ'Miniatno de Pﬂaneacidn de Brasil, Dg; =
Antondio De@ﬁim.Nettb;‘en su nrecdente viaje a México et 29 de --
abnit de éste aiio éué LLev6 a cabo para La celebracidn del pri-
men encuentno-entne feges de estado y gobiénno de Brasil y MExL
co, mismo que se eéeﬁtuﬁ en Cah Cdn, Eaﬁentd pronunciadamente -
que en su pafs fiaya necesidad pon Ley, de hacer dos neviséoﬁeé
de salarnios af afto y a&énmd que: "un neajfuste salarnial automfil

co dos veces al afio aumenta de manera fennible La tasa de infla
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cibn, 44in ningdn beneficio o ventafa para Los frabafadornes™. --
Ademds afadif, "estoy convencido, de que ese neajuste aufomdii-
co que pretende desarcirn £a capacidad adquisitiva del ftrabaja--
dor acaba aumentando el nivel de desemplec y produciendo cam--
bios mucho mds rdpidos de Los trnabajadores de Las empresas" ; -
aunado a estas declaraciones el Dr. Delfim Netifo augurd que "el
satario neal disminuind menos con una pollitica mds inteligente,
que con Los neafjusies. permanentes é automdticos, el caso de ---
Brasil es dn ejemplo de ello, ponque hemos fenido neajuste auti '
mitficos keamanentea en Los dliimos Znes aiios sin que esto dumeg
de de hecho el salanio neal y, pon el contrario, aumente ¢l de-
sempleo, EL aspecto salanial, debé sen manejado,ton-habitidad -
y ahi estdn Los casos de Tnglaterna y Alemania que no ftuvierow

Exito al tiatar de peiéeguih,£§5 precios con aumenio de sala---

rnios",

Refonzando fLodo Lo que arguyl ef Ministno Delfim, dif6 "es
obvio que fuvo gran significado que un gobienho socialista como
el de Francois Mittesnnand haya congelado Los salanrios en el mo-
mento en que deseaba nealmenfe hacen un combate senio a La in--

fLacidn”, 1%,

1% Diando EL Univensal. México, 30 de abnil 1983, primena pla
na por Cduarde Arvizd Marin. :
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Como es notonio todo Lo anteriorn viene a apoyan La tesis -
sustentada en este trabajo, Lo que pone de manifiesto La Lmpohr-
tancia de La misma y etvhecho de que no ha sido este fema una -
ALdea sin fundamento, pues como se vernd existen personas de al--
tos conocimientos en La matenia que estdn de acuendo con La fte-
AZA sustentada; a este nespecito resulta obligatorio cifarn La ---
teonia del Inglés John: Weston, que sostiene que "el aumento de
salanios significa un aumento de precios y pon Lé tanto es Lfmd-
Vtit Luchar pon aumentos de salanios", esta teonfa La iLustnd --
Weston con el sigulente ejemplo: "s54 una Aopeia contiene una de
tenminada cantidad de sopa destinada a deteaminado nimero de --
pensonas, La cantidad de sopa no aumentard porque aumente ef £a
maiio de Las cucharas"2¥; es decin que no porque aumente La canti-
dad de dinero que ganan Los trabajadones aumentara el poder ad-

quisitive de este y se podrdn adquinin mds anticulos.

EL efemplo y La teorfa anteniores deben tomanse muy en con
sddenacidn, s4 se quiene algun dia vivin de manera desahogada y
en una economia equilibrada.

A Iscano Rubens. DidlLogos sindicafes entrne peronistas y comu--
nistas. Buenos Airnes, Argeniina 1974. edit. Fundamentos. -
p. 112,



CAPITULO QUINTO
REVISION AL SALARIC

'A] ANTECEDENTES HISTORICOS.

Si bién hay indicios que en el siglo XVIIi apanecienon aso
eiaclones de trnabajadones manuales con fines semejantes a Los de
un sindicato {porn efemplo entre Los sastnes Londinenses hacia ---
1720 y mds farde entae Los cuntidones, heamenog, carnnoceros ¢ Le
jedones de seda), puede decinse que el sindicalismo ha tenido --
sU5 anigeﬁas en el nrdpido desanrollo de Za indusindia manufacture
na @ principios def siglo XIX. Las asociaciones mds primitivas
panacen haber fenido un cardeien esponddico, y se Les encuentra
entrhe Los antesanos cuya po&icidn ya era 5em£dapend£enta'y semdi
proletania; y ﬁo fué 5ina hasia que se desarnolll considenable--
mente una clase asalaniada de Las 5abn£ca5lguanda el sindicalis-
mo, como una éuatttuéian permanente eché naﬁcea 1*. Esta breve -
neferencia del onigen def sindicato en el mundo, es un complemen
to de Lo que ya AQVapuntd en el aniab B) de capitulo primerc --

que se nefiene a Los antecentes histornices del salando.

Por Lo que hace a Los antecedentes histordicos de La nevi--

s46n al salanio dentro de Los contratos colectivos de trabajo, -

1% Maunice Dobb. salanios. Fondo de Culifuna Econdmica, México
1975. p. 134,
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es nealmente pocc, pues como sabemos, desde que se conocen £as ~-
assciaciones o sindicatos de trabafadores, La dnica forma de pre-
s46n que han fenido para Logran sus odfefivos ha sido La huelga
Lo que 54 es necesandio establecer o4 que en La Ley de 1931 se éé—
tablecfa una nevisidn forzosa al contrato coleciivo de-inabﬁja ca
da dos afos tanto xespecto al salario en efectivo como a Las de--
mis prestaciones que obienfan Los trabajadones, este sistema estu
vo mucho fiempo vigente sin que se noté&a ninguna L{njusticdia con’
nespecto a Los trabajadores, pues -ain aEAcontnanio, toﬁando en‘——
cuenta La anticipacifn con La que sesolicifa La nevi&idu, misma que
no puede ser menon de cuatho meses, dos para que Los obreros dis-
éutan y convengan entrne ellos el proyecto y otnos dos maéaé'quer—
La Rey seflala como oblLigatonios, y ya después de formado el con--
trato, viene el penfodo en el ;ae se LLevan a cabo £0s ajustes -~
que deben rhealizanse en Los fabuladores y demds documenios propios
de La empresa, durante esto transcunnen sin exagenranr otros cuafno
meses, por Lo que el pen@odo en el que se ap[ﬁc& el contrato con
nelativa calma es de poco mié de un aifio, esta situacibn ya es real
mente penfudicial para La marcha de Las emphesas, ya que en7805 =
perfodos de agitacifn que se mencionan, se cneaAuna pslcosis entre
el personal que Le hace disminuin su rendimiento en ef trabajo.y -
que enfonpece La relacifn de Los planes de La empresa, a conéecuég

cia de ¢ato ya desde hace muchos afios se proponfa que se ampliara



63

el pentodo de nevisibn a cuatrno o cinco afos. 2%

EL mismo Euquerndo Guernreno Lamenfa que no se naya enfendido
La intenvencidn anbitral de Las autornidades a §4in de que el cdon-=
trhato colectivo de trabafo se pernfeceione mds cada dfa y fuera un

Lnstrumento reguladon de La vida Laboral, en Lugar de una anma de

Lucha.

En el’afio 1974 hubo una grave chisis econdmica en ef mundo
que se venfa arnastrando desde aﬁo} anteniones y éue causd up --«-
fuernte aumento en el costo de La vida y en consecuencia una dismi-
nucdidn en el valor adquisitivo def safarnio, pon Lo que el gobienno
de México, modificé algunos preceptos de La Ley del Tnabajg,'peu-
sando que sernfa una solucidn al problema econdmico del pafs y el -
30 de septiembre del mismo afio se pubficd La reforma a La £ey,'4ef
gin La cual, en el antlculo 399 bis, se estipuld que sin perjui--
cko de Lo que establece el artffculo 399 o sea La nevisifn bianual
del contrato colectivo, el propie contrato Agn& nevisable cada ~--
afio, en Lo que se nefiere a Los salaniod en efective porn cuota dia
nia  aghavande con esto La situacidn individual dg Las empresas y

so0bre fodo La def pals enteno.

2% Guennero. op.cit, p. 301



B} TECNICA ACTUAL.

o4

Para estar en posibilidad de estudian el capftulo referente

a La nevisibn del contrato colectivo, es necesarnio saben jqul es

un Contrato Coleciivo?, mismo que nuestra Ley define en su articu

Lo 386

de La sigudiente manera:

" Contrnato Colectivo de Thabajo es el convenic -

celebrado entre uno o varnios sindicatos de traba

fadones y uno o vanios patrones, o0 uno 0 varios
sindicatos de patrnones con objeto de establecern

Las condiciones segdn fLas cuales debe prestarse

el trabajo en una o mds empresas o establecie-

mientos!,

En La exposicidn de motivos de Za Ley Federal del Trabajo -

se sefiala que el contrato colecitivo constituye una figura furnfdi-

ca especial por cuanto es La fuente del derecho reguladon de fLas

refaciones entre Los trabajadores y La empresa, es decin debe sen

considenade como fuente de derecho objetive para Las nelaciones -

de trabajo, {ndividuales y colectivas, EL contrato colectivo cons

tituye
de Las
ce que

cuando

un derecho de Los trabajadornes y La base para el esfablecintientc
nelaciones colectivas. Porn Lo que el anticulo 387 estable-
el patnén tiene La cbligacidn de celebran con el sindicato,

ésfe Lo so0licite, un contrato colectivo, y que en caso de
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negativa, Los trabajadores pueden ejerncitan el dereclo de huelga.

EL contrato cofecitivo puede celebrarse pon tiempo indefini-
do, {ifo o para obra detemminada, y Aiémpne Aend néviAabze cada -
" dos afios, con exclusibn del capitulo nefenente al salarnio en efec
tivo pon cuota diaria; La nevisién puede Levarse a cabo a indeda
tiva de cualquiera de Las partes que celebraron el contrato, la -
nevisifn se Llevard a efecto siempre y cuando ef Aindiéato que. Lo
so0licite nepnesente porn Lo ﬁenoa a£>57%'de Los trabajadornes a que
ataiie ef contrafo, esta solicitud como Qa]ée mgnCLahd en el ani->
50 antenion debe presenfanse 60 dfas antes del vencimiento déﬂ --
contrato, cuandblta nevisidén no se nefiene ﬁz’éétania en eﬁactiu&i
y cuando es en relacibn a é&tg debe haceﬁae con Ros anteriornes --
nequisifos pero 30 dfas antes del vencimiento def mismo.

Si en Los plazos sefiakados Las partes no LRegan a un acueﬁ-
do ya sea que se firme el contrato con Los cambios presentados o
se prnbnrogue el anternion, La Junta de Conciliacibn y Anbitrafe, -
Local o Federal segdn el caso, es £a que debend nesolven el nego
clo, o mientras esio sucede el contrato en nevisibn continuand -

en vdigon,
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Como se dijo anternionrmente La neforma a £a Ley que es el --
punto medular de este trabafo ful publicada ef 30 de Aepiiembne -
de 1974 y entnd en vigor el 1° de mayo del afic siguiente, esifa ne
forma a La que ya se hizo neferencia anteniornmente y que estd ---
pﬂéamada en el articulo 399 bis (adicionado con motivo de esta re

6onmal; que dice Lo siguientfe:

" Sin pernjuicio de Lo que establece el artfculo -
399 Los contrnatos colectivos sendn revisables cada
aiio en Lo que se reflene a Los salarnios en efectis
vo por cuota diania,

La solicitud de esta nevisibn deberd hacerse porn =
Lo menos trhefnta difas antes del cumplimiento de un
afic thanscunnido desde La celebracifn, revisifn o
padnioga del contrato colectivo ™

La adéeddn de este antfeulo a La Ley es consecuencia del --
desquiciamiento econ@mico mundial y Aupdestamente con La infen---
cdifn de combatin La inflacidn, sin tomdn en considernacibn que es-
te es uno de £0s factonrnes que Lnfluyen a que La Linflacién sea ca-
da vez mayon; poatenioﬁmente se hand un andlisis de La inflacibn

y de La manera en que esta reforma ha solventado su crecimiento,
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Respecto a esto Euquendfo Guenneno 3% zeiiala que de hecho ya.
Las nevisiones de contrato coleetivo cada dos afios, tomaron como-
prefexto el aumenito en el costo de La vida pana subdn inéeéanzenv
“mente Los salanfos, Lomando como base esfudios panc@aﬂeA; més o -
menos deflcientes, ahora qué'no pgede decinse nespecto a La nevds "

s4i6n anual,

Como se ha £dovmgnc£onando a Lo Largo de este trabajo el ob
jeto del mismo es hacex notan que el anifculo 399 bis ya de&gtbégf
do anterionmente ha contiibudido en gran medida a La inglacifn qde
sufre actualmente el pafs por Ro que anies de empezar a analizan-
La meddida anti-inﬂﬂac{onania que se propone en esfa Lesds eé neee
sario fenen cuando menos und idearde Lo que- en realidad Aigniﬁica
La inflacifn, no en t&nminog de estudios éconﬁmicoa,'ponque no es
el caso, séno Lo que signifdica pana e{puebﬂo,en genenal, de Zaimg
nena como Esie Lo reciente y Lo vdive y inata de entendenfa sin Lo
granto del todo, pues el #éumino inflacién para el gnueso def pue
blo no sdigndifiea oina cosa que, mds pobreza Y mayon é55denzo para .
so0brevivin en este pazsvy en especial en La Ciudad &e México que-
esid cada dfa mds sobrepoblada y por Lo mdsmo es mks difficil con-
segudn un empleo y vivin decorosamente y xéz parece que mientlias-
Los trabajadornes ségan exigiendo mds alios safarnios sdiendo ader-

més més dffictl que Los desemplfeados consigan empleo, La Lnflacifs

P
3%

Guenieio Euguendlc.op. cii., p. 301.
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ne disminuind.

_Enthando en mateala Hugo Rangeﬂ‘gouto 4% seflala que ya en el
aiio 301, Diocleciano para combatfin La inflacién {que no se conocia
con este nombrely did un edicto que fijaba Los salarnios y Los pre-
eios; en el 54ig9Lo XVI Los precdos se quintupzzcanon en Europa como
consecuencia de La enoame cantdidad de ono y plata qderﬂe Llegfd de
Aménica; en La Epoca modenna, Rusia conocil una>tennib£e inglacitn
de 1917 a 19721 provocada poi una emisidn abundante de rublos, pa--
pel de cunso fornzoso en €poce de escasa producceidn ihduét&iaﬂ y --
agnicoﬂg;-penortdrmda espectaculan de foda La histonia econbmica -
fué La inflacibn de-Azemania de 1919 a 1923, pues en enerd dé 1923
el délan ELegl a valen 15,000 mancos, pero en noviembre de ese afio

aleanzdé el estratosférnico precio de 477 tnillones de marccs.

Por Lo que nespecta al significado def ténmino inflacitn pa-
na Sengio Dominguez Uangaé, 5% ‘es el fendmenc econbmico que se --
provoca pon el hecho de pensar que una situacifn de Ud%@§yéda s08-
ventarse con La Akmpﬂe emisibn de biflefes y al hacense ésta en --

§orma desmedida, no connesponde a La cantided de productos dispond

4* Rangef Couto Hugc. La teorfa Econdmica y el Denrecho. Edit. -
Poanda. 3a. ed. México 1980. p. 152, ;

5% Domingu.ez Vangas Sergio. Teonia Econdmica. Edit. Pornda. ME-
xfeco 1978, 7a. ed. p. 101,
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bles en el mercado, Segidn Hugo Rangel 6%, La inflacibn no es mds -

”

que up aumenfo general de Los precios

que debe sen de candefen --
peamanente, Sefiala Lambifa qaé 2a Inflacibn ocurnie por excesc de -
demanda global, porn aumento del costo de produceidn o porn motivos

estructunales, Perno como se difo anternionmente Lo impornfanie en el
5£gn£é{aadovde 2@ inflacidn éé el que fiene para é£ pueblo, es de-
ein para éL proplo trabajador: que de alguna 5bnma coincide con La
opinién de Rangel Couto pues Las causas de La inflacibn son diven-
sas pero sdempre se traducen en alza de precios y encarecimiento -

de £a vida.

Sengio Domiﬂguez Varges f* da un ejémpﬁa sobre Lﬂéﬂacédn, di
ciendo que 84 a 100 sacos de mafz cornesponden 100 bifZetes; ak --
Cedinculan 1,060 billetes y permanecer Los 205 32004, ﬁa produccildn
‘o varia y @a emisdifn 84, sucede que Las peassnas wanefan bizlétab
con exceso Y, af da&ae éuenia de eflo el comerciante, eleva auntomd

ticamente el precio de su mercancla,

Considenande que wna de fLas causas de Lo inflacidn es el ---

constante aumento de Los safarnios, Lo que conffeva un aumenio en -

L%
w
L)

4% Rangef Couto, op. cif, p.

7* Dominguez Vargas op. e&ty po- 101
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La emisibn de billeftes, y siendo Esfa La que se thete a estudio
en este trabajo, se debe inician diciendo que mientras Los Sindi-
catos sigan exigiendo aumentos de salanio en forma Lan eﬂegada y
constante La inflacidn seguirnd Lnenemenidndose mds y aunca se Zo-
'gﬁana una estabilidad econdmica en el pafs, pues como es dé todos
sabido y como se enuncid antenionmente La Ley actual permite a -~
Ros Sindicatos exigin Zaé &QV£A£0neAVdQ salanio en eéectévb cada
dﬁo,to que pone enr apriefos a La emp&eaa, pues es Lgico que ésta
no tiene capacidad pana pagan La cantidad que Le s extfgida y pon
Lo mismo se Le obliga o a despedin a algunos de sus frabajadones
Lo que incrementa La ya grande tasa de desocupacibn o a aumentan
Los precios de sus pnéductha para Rogharn el pago exigdido sin que
aparentenenie esfo haga mella -en su acon&mia,aﬂ hespecto Dominguez
Varngas 8% sedala que uno de Lo Aiénoa objetivob que el Estado -
descubne y que Le indica que ha LRegado el Limite crnitico de La -
emisibn y debe suspenderfa o hacen q@e el exceso de billetes se -
aeinteghe a Las ancas pdblicas, o sea que La inflacibn estd en su
mdxima manifestacibn, es La demanda exagerada de aumento de sala-
nios, ya sea pon presibn de Los sectones de trabafo o por una ayu
da exponidnea del secton patronal o del estatal, provoea un a@meg

to genenral en Los precios. Esto ratifice que La idea de que entre

§* Dominguez Vargas: op. cite p. 102
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mds biflletes se Lengan mayor es e poden adquisifivo que se fie-
ne, es equivocada s4in Lugar a dudas, pues adn cuando §isicamente
se tenga mds diners ef precdo de Los produeios de consumo es mds

alto y es menor el poden de adquininfos.

Las empresas caleulan ef costo de produceibdn, saben cuanto
van a gasiar en su proceso de producceidn,el mdrngen de utitidad -
que desean obtener y por Lo fanto saben penfectamente cuanto pue-
den pdgarle a ciento nimerno de obrenos, es decin que adn cuando
el patnén estl obligado a nevisar el salanio de sus obneros cada
afio, no siempre estd en posibilidades de acceden a fas peticio--
nes sindicales, ya que independieniemente de que pana poder ha--
cen ciento aumento fLenga que despedin a un defenminado ndmeno de
trabafadornes, Lambién trae consdigo un desequifibrnio econémico a
nivel nacional, puesito que también inata de sofucionan esie pro-
blema aumentando de precio 4&u3 pnoductoa,'miAmo que deben pagan
Los consumidornes, desgquilibrando su economia individual, misma

que al sumarse es fgual a La economia nacional,

Neif W, Chambenfain, dice que fode nuevo aumento de Los sa
Lanics significand simplemente que el mdrgen hacia el cual el --

productor onienta su produccidén, se obfendrd con una produccidn



menonr; cuando el indice salanial os mds alto, y porn Lo tanto Lo -
es el costo marginal, el producitor no puede peamitinse el Lujo de

Llevar su produccidn fan Lejos, sufetfa como estd a una disminu--~-
cién de Las ganancias. 0 44 trata de compensar Los nuevos costos

elevando el precio del producto, perndend algunos de sub conéumidg
nes y también decaend el nivel de produccidn, neduéiendo La canti
dad de empleos disponiblespara Los miembros del sindicato 9%; se-
gin €ste autorn para que un sindicato pueda sobrevivin, no debe -=
obligan a La empresa a seguin una pauta que Le pniue en gran pan-
te de Las gananéiaA que puede obtenen en ofrno Lugarn, o de akguﬁa

netnébucédu adécuada para compensar Los niesgos y el esfuerzo. En
La nealidad esto no sucede, ya que como es del dominio pdblico --
Loy sinddicatos en muchos casos 5L obligan a Las empresas a pagan

salandios que de alguna u otra forma perjudican sus ganancias o en
muchas otnas ocasiones al tratan Los sindicatos de obligarn a Las

empresas a un deteaminado aumento. de salarioc a Las que'teé es Lm-
posible concedenlo, LLega et punto de que se piende del Zodo La =
empresa es decin que Las huelgas que son Los instrumentos de pre-
s46n se convienten en Lndefinidas y Lo que‘zoguan es que desapae=

rezea una fuente de frabajec y no un mejor nivel de vida para Los --

q* Chambenfain W, Nelf., EL Secton Laboral. Edit. Tea. Buenos
Adnes, Angentina 1972, p. 680.
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trnabajadones, que afn con La obZenci6n del aumento exigido no Lo
gnanian, pues como se ha veﬁidovdiciendo Lo que se Eogna es em--
peorarn La situacién del pais. Ampliando Los comentarnios al neé——r
pecto Jos€& Consuegna 10*, hacer nefernencia a fa diganenéia quéA-‘
existe entre salanio nominal y salanio neal, siendo ot primeno -
La cantidad de dinero que necibe el trabajadon cbﬁo pago o remu-
nenacibn poa’ei senvieio prestado o fornada cumplida y La rela--
cibn entre fa nemuneracibn expresada en dinero -salario nomiha£~
y ¢& podern adquisitivo de ese dinero en téaminos de menaanei@&vy
senvicios comprados, se Lfama salanio neaf; Consuegra comehta --
que algunos autones dicen simple y objetivamente que ei;AIQ ana
estrecha nelacidn entne Los precins de Las méhcanciaé y Los au-
mentos nominales de Los salarios. De esta manera, Los AUEVOS Ln-
grnesos que a tndﬁ@g de sus Zuchas obtienen L0s tnabajadones se -
nandifiestan inmediatamente en La subida de fLos precdios. Una fuen
za 2mpu£aa a La otna; ast, se tama'ezlejemp£d de £a aépina£,=£o£
salanios estarndn debajo de Zos precios, empujandofos hacia it

ba cada vez que heciban el estimulc de nuevas afzas.

S84 {uerna posible aumentarn al mismo Liempo ¢ en La misma el

cala Los salanios y La produceibn ne exisiinia el problema que -

10% Conéuegﬁa Jos€. Safanic. 3a. ed. Edit. Uniman w. de Medeflin
y U. Simén Bolivar. Bogotd Colombia 1975. p.70.
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se plantea pero sabemos que Esto es cdasi imposible pues al aumen
fan Los salanios Los precios del producfo suben y en consecuens-
cia La produceidn baja, porque a su vez el consumo baja y el em-
presardo né puede segudin produciendo La cantidad que producia an
fes ya que sabe que el consumo no send el mismo, al nebpecto ---
Onme W. Phelps 11% plantea Za Lnten&ogante de 84 izpueden Los em
pleadones ofrnecern un frente nigido contra Los aumentos safarnia--

Leos Aupekioneé al incnemento de La productividad, y al mismo ---

Liempo Ztenen conatanteé ventas y buenas utilidades?; a esta intgrr
rnogante se puede nesponden gue esto es realmente diﬁiéiﬁ porn --
Las nazones expuesfas en el pd&naﬂo antenion. EL auton en cita -
comenta nespecto a La’ inflacifn que Esta es un ﬁantaéma que ha -
sido La peaadLﬂﬂa da-g&an cantidad de tednLcoa det egkeéa nac.io-
nal y que adn contando con un programa administnado (gconomia di
nigidal, el problemague efnivel salarial eatabla a conio atddnce

ha sido consdiderado con aprehensifn y hace referencia a 2a opi--
nidn querdd Sin. Wikliam H, Bevehrdidge quienbeé una de Las mds --
distinguidas autoridades {nglesas en matenia Laborak, segdn el -
mismo Phelps indica, acenca del problema inﬁﬂacionania que aca--
rnea el constanie aumento de 5a£an£o$, quien“dicg gue: "no hay -
mecandisme alguno, dentro de nuestro aciual sistema, que pueda im
pedin con segunidad que La negoedlacibn seccional competitiva de.

satanios cree una espiral viciosa de precios ascendentfes™.

11*  Phelps W. Onme. Introduccidn a La Economia. Edit. Tea. --
Buenos Adires, Arngenilina 1964, p. 494.
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Tamb.ién Richand B, Freeman 12% da su opinidn diciendo -~
que mientras Los empresdrios no necesitan estan de acueida con -
Las demandas de salanio m&s eclevades, Za mayor disposicibn de --
Los trnabajadonres del zindicato para £n a ia huelga en busca de -
Las nelacicnes tradicionales producind uw aumento fnflacciona--

‘nio de salario.

Después de hacen La exposicifn genexal sobne ef salanio
y La Lnﬁtacéﬁn, se debe analizar el caso ebpgciéico de México, -~
en donde sucede exacitamente Lo mismo que se ha venido diciendo -
en pdrhafos anteriones pues el conslante aumento de salanios exs
gido porn Los sindicatos ha propiciado en gran parte La cnisis Lin
fLaccionania porn La que esfd pasando ef pais; como ya se ha di--
cho en forma general y ahona de manerna especifica nespecto a ME-
xico, Las empresas son presionadas pon Los sindicatos y Estos ob .
tienen aumentos de salanios supendiones al aumento de Au products
vidad, Las empresas aumenian su costo unitanio y también sus pﬁg
cios de venta, como dato estadfstico La revisia "Panorama Econé-
mico” del Sistema de Bancos de Comercio, en sus ndmenos 7 g § se
fialé que desde 1956 hasite 1977 La economfa mexicana s deaeﬁvbk-

vi6 con estabilidad monefaria; es decin con un alza de precios -

j2% Freeman B. Richard, Economia def Trabafo. Edit. Noema. -
México 1981, p. 121.
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Lenta, suave y Limitada a‘un promedio def 4.3% anual. Sin emban-
go en eneno de 1973 Los precios negistnarnon un aumento del 6.7%
nespecto a eneno de 1972, y de eneno a sepiiembre de 1973 el au-
mento fué ya del 70%; Hugo Rangel comenta que Eisfe fué el indicio
de'Za Lnflacion en La economiﬁ de #éxico. ¥ sefala que una de --
Las principales causes de La inflacibfn en México fué pmeéiéamené
Le ef fncremento de Los salarios, pues a pariin de septiembre de
1973 el aumento de salanios minimos ful del 18%, y estfo sin con="
tan con La nrevisidn qde tuvienon Los salanios §ijados en Los con
tratos colectivos de trabajo. Segdn Este mismo. auton no hay nin-
guna éaiago&ia de ingheso que tenga el potencial inflacionanic -

del salanio.

Como se observa de Las fechas aludidas, de &sto hace ya
casd 10 afios, por Lo qué se deduce que actualmente La situacibn
econbmica del pais es adn mds cnftica; como dato meramente compa
rativo La nevista "Impacto" en su ndmero 1729 de abril de 1983,
publicd que en abril de 1980 La inflacifn mexicana z2ra del 28%;
en 1982, ena def 100% y para 1983 La inflacidn se presume entre

el 105 y 115%.
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Lo £égico es pensar que La siiuacibn comenzd a agravarnse
a pantin de La adicidn que sufrdid La Ley Fedenal del Trabajo en
el capitulo coaneépandienie al conirato colective de trabajfo, --
pues Lodo Lo que ha'quedado acentado anterionmente nefenente al
problema econémico quebiaae consfgo el alza.de salarnios, fué an-
Lenion a €sita adieidn en La que se autorndiza a Los sindicatos a -
exLgin La haviéién.andaz al CanzkatovCozeciivo de Trabajo nespec
Zo def safarnio, y ya en aguel entonces La 4i£uac£dn ena bastante

dificit.

Lo anteriorn nos Lleva a Ka:aeézexzén de que a panrtin dek
muliticitada adicibn a La Rey, &1 inflacidn ha cneeido en 5anﬁa -
realmente pﬁechpania, y La mayor prueba de éﬁia es que de enfon
ces a La 5echa'havhab£da cuatno devaluaciones monefanias y sigue
destizandose cada'd;a el valoi_de nuestra moneda, Lo que a La --
vez erea en el dnimo de Los t&abd{adanéé e defeo incesante de -
que se Les aumenie ¢l 5a£aﬁié, Adlu percatarse de que E5io es pre
cisamente Lo que empeora La.situacifn, pues 44 fLodos se consien-
tizanan ¢ hiederan Lo posdidle por vdvdin con Los salarios que tig
nes, senfa mds f{dedf Lograr una estabilidad econdmica,no obstan-
te Los sindicatos insisten en pe&in aumenios de salarios pana --

sus agremiados agravdndose asf{ La inflacifn, sin embango debe --
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decinse que Los trabajadones sindicalizados que son £0s que exd-
gen Los aumentfos son Los que siempre han ganadb mdA,AgnacLaA a -
La presign que ejencen Los sindicatos a que pentenecen, pero ---
i Qué pasa con Los tnabajado&eA no sindicalizados ?, ellos s.i--=
guei ganando Lo mismo pues carecen de sindicato ylpon ende de -~
contrato coleetivo y por Lo mismo no Lienen forma de exigin me--
fon Aaﬁamio; pues £ Lo hacen saben que ann{eAgan el puesto, ya

que a causa de La L{nflacibn existe también mayon desocupacidn y

pon eso exdsten muchas personas que aceptan el Trabajo adn ganan
do menos que Los trabdjadores que pertenecen a un sindicato; con
esfo se puecde observan que 24 estas pernsonas pueden seguii vi—--
viendo con Los mismos salanios o con aumentos noxmales qiie no --
perjudiquen a La economia general todos Los demds trabajadones -
Lo:pueden hacenr.

Es menesten dejan acentado que mientras La revisidn al -
contrato coleetivo hespecito del Aalanio en efective sdiga siendo-
anual, aunca se podnd LLegan a fener un buen nivet'de vida y mu-
cho menos se podrnd vencen a La inflacifn; cuando se hizokeéta -
adicdlfn fue con el dnimo precisamente de ayudar a £Los trabajado-
res a sobrellevar La aa£5£$ econdmica pero ya La expeaiencia ha-

“demostnade gque ocunnif todo Lo contranio y que esto constifuyd -



es tdiempo de bornarle, reformando el arnticulo gque se ha venido -

comentando.
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C) SUGERENCIAS

Despubs del planteamiento de un prcblema Lo id6neo es --
ofrecer una solucibn, en esfe caso serfa demasiado arxiesgado --
dan'una rnespuesta asegurando su €xito, sin embargo se pueden ha-
cen algunas proposiciones, ya anafizado ef problema Lo prudente
es hacen un LLamado ungente a fodos Los sindicaios para que fo--
men conciencia del problema que se estd viviendo actualmente y
de qae:pmactécdmente'pdnte de £a solucibn esfd en sus manos y,—-‘
ademds pedin tanto al Bresidente de La .Repdblica, representante
det Poden Ejecutive y al Congnééo de fa Uni6n, quienes estdn 5@-
"cuztaQOé para Lniciarn Leyes por La Cdnatituaiﬂ@'?aﬂitica de Los
Estados Unédaa Mexicanos en su ariiculo 71, pandrqﬁe observen de
Lenidamente vsta cueAtLJﬁ Y hagah Lo posible pon sofucionan en -
 breve 6ate tan grave p&cbﬁema, dzaﬁganda o neformando el mu£t£c£
tado anticulo 399 bis de ﬂavLag FedeigﬂrdeZ'TQabaja, toecante a -
esto Dominguez Verngas 13%* dice gue para evifai consecuencias --
calticas de una ingflacibn, el Eafado debe eA?aﬁﬂecan, en Lo posd
ble un clima de confianza a Lodos Los 5eaton;£‘p&aduct1v04,dei -
pais a trhavés de : ...Desalentarn Los aumentos desmedidos de sala
nlos ya que eflo acelena ol paccééo inflacionanio, sin descuidan

13% Dominguez Vaﬂgaé. op. cif, p. 1063
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La necesania protfeceidn al poder adquisiiivo de La moneda porn --
parte de el 6qcton trabajo. Con nelacibn a €sto Neif W. Chamben-
Lain dice que Los sindicatos pueden neAtﬂLngi@ sus demandas sala V
niales y aceptar rneducciones cuando comprenden que de otro modo-

atgunos de sus afilfiados penderdn su empleo. 14%,

Lo antenfon puede LLevarnse a cabo reformando La Ley en -
el sentido de que se vuelva a eaidbﬂecen el ténminq_bianuaz para
naviaidngde Cantnata'Cqﬁectkvo de Thabajo,rcuando‘menos, pue4>cg

mo ya se difo en pdginas antén{oneb éstos dos afios se nreducen a
uno g 5maccién; Lo mds conveniente Aeniq que esfe Léamino se am--
pliara a tnea'aﬁo; ﬁa&a evitan fambién en Lo posible el desem-~-
pleo, pues como se ha estado viviahdo deiimamente, cuando exis--
Zen Aitﬁacionea no previstas en La economia £oA>IAabajadoag$ no
esidn sujetos ¢n£caMente a Lo establecido en el Contrato Colecti
vo, pues piden aumentos de "emerngencia" que Lo que Logran fam---
bign e3 empeorar La Aituacidn; péno esto ya es menos gnavo&o'-f—
puesto que afortunadamente no es muy frecuente y puede sobrelle-
varse, peno Lo que Ai,ea ungente es La neforma que‘Ag suglene, -
ya_que‘eaia mejonanfa poi Lo menos un poco La cﬁiéié actual, Co-

mo dato de refernencia se puede cifan el fndice de precios que --

j4% Chambenlain op. cif. p. 679
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establece el Banco de Mfxico 15%, en el gue se puede observar que
Los precios al consumidon (trabajador) en La Ciudad de México hén
aumentado en §orma imcontrolable de 1970 a 1983, fomandose como -
base 7978=§d0, se hizo La infernpretacidn de La fabia pubiicada ==
por el Banco de México de Za manenra Aiguienté en ef aumento en ek
costo de ka vidas |

de 1970 a 1972 def-5.7%

de 1973 a 1974 def 22%

de 1976 a 1977 del 26% ‘
de 1982 a enenc de 1983 del 52.8% .

De Lo anternion se desprende que a partir de que AeAeAtabﬂecid La-~
nevisifn anual al salaric el aumento en el costo de La vida fue -

.mucho magon que anfes de que esta noama estuviera en vigon. EL -

- propio nepresentante def Poder Ejecutivo, Licenciado Miguel de La

Madnid Huntado, expkeéﬁ durante un desayuno con La Asociaciln Na-
cdional de Rddiodiéuaaaea del D{Ai&itb Federal que tuvo £aéam'e£ -
19 de mayo dé& conniente afio, que: "es necesario fuchan frontal-
mente contra Ra inflacibn mediante. La modenacién en Las demandas-
4a£aa£a£e4, en Las utilidades y con disciplina 6£n¢nc£¢ka del Es-
fado™ 16%, Lo anterdion df a entfenden que ya ek nepnzaentantévda -
uno de Los podenes de 20 Unibn estd conciente de donde nadica ef-

problema y ia‘éoﬁuaiﬁﬂ, ahora Lo que coxresponde es oue ef repre-

15* Banco de M&xico. Indicadones Econlfmicos 122, Subdireceidn de-
ITavestigacifn econfmica. Enexno 1983. p.é44
i6% Diandio Excelsion. 20 de maye 1983, Primena plana pon Edith Ji-

ménez.



sentante dei Poden Efecutivo proponga una fndciativa de Ley con-
ducente, haciendo uso de La faculiad que ﬂé ofornga La Ley Supre-
ma; como se dijo anterionmente.

EL problema genernal esiniba en que adn cuando Los sindi-
‘catos obtengan mds altos salarnios nominales su salanio neal se--
guind siendo mas bafo y nunca se LLegard a un equilibrio enixe -

ambos.

Va es tan ividente La enisis y La solucin que el Minis-
frno-de Planeacitn de Baé$££ manifests al respecto Que'"ta:poﬁité
ca generalizada de neajustes salaniales automético& produce ta--
sas de inflacién cada vez mds altas y AighiﬁicaA""un deéaatge"",
y que el salario nreal diaminuind menos con una-pozitica md s intg’
zigente,'qua con Los neajua;eA Aa£anLa£eA permanentes y automdii -
éaa", sto Lo manifesté al finalizar el Primen Enédapino entne -
Jefes de Estado y de GoQLennd de Brasil y-México, que tuvo Lugan
en Cancdu; dtj6 ademds que "es necesario nacionalizarn globalmen-
te y dinfa que es ngcééanio Lenen un poco de paciencia hasta que
Las cosas comiencen a funcionar. Se debe estar coneiente de que
hay un peniado de tres, cuatro, cinco § 4eis meses, en donde ---
existe un aparnente desafuste entre Los factornes, pero cuando £a

politica ecomienza a funcifonar Lo hace con napidez y en La dine--



§4
cifn connecta 17%.

Todo Lo anfericrn apoya, como se menciond en el capitulo
antenion, Lo que &e ha venido nepitiendo y neitena fLa ungencia -

de La neforma Legal mulificifada.

Hai tdnbitr quienes han Augenido'eﬂ.eatabﬁecimiento'de --
una escala mévif de 4a£aﬁio Lo que definiiivamenfe acabaria poir
annuinan al paifs, pues esto significania un desafuste cqnatante‘
en La economia, pues Za cscala mbv.il se funda en qae al 6£janber
un salarnio se foma er cuenfa el costo de La vida en un momento,
pero diversas cirncunstancias hacén qqueﬁ cosfo de La vida édba
y entonces resulfa insuficiente ef salanio que anfes ena satis-
5actan£o. Peno en pafses como &sfe Las Liberfades que consagra
La Constitucién y Las Leyes parna La empresa privada no senian -

compatibles con un négimen como ef descnito 18%,

AL nespecto Consuegra refiene que La movifidad de Los -
salanios nominales estriba en que feniendo como base Los sala--
hios minimos, Las magnifudes de Las nemunenaciones deben moven-

b2, en el sistema de Las escafas, en ef mismo compds o Lintensdi-

17* Déantfo EL lndivernsal. 30 de abaif 1983. Paimenra plana --
por Eduasrde Anvizd Manin.

18% Guenhene Euquernio. op.cif. p.147.
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* dad de Los movimientos de Las mercanclas y senvicios fomados co
mo indispensables para La exdstencia matenial y espiritual y me

didas con el método de Los Lndices 19%*

Como se dij6 una de Las causas de La inflacibn es el --
constante aumenfo de salanios, y La-posible solucibn senia fre-
narfos pon medioc de una reforma a La actual Ley Federal del Tra-
bajo en su anticulo 399 bis, o Aimpﬂemente con La denogacidﬂ de .
Este ULtimo, Lo que esfd en manos del Presidente de La Repabli-
ca y def Congnreso de La Unidn, ponr Lo que se pugna porque €sfo
suceda y a La brevedad posible, pues entrhe mds tiempo 5e'dajé -
pasar nds dificil send para ﬂaé‘tnabajadoaea aceptan el cambio

y con ello La nealidad.

(19% Consuegra. Op. Cit. p. 71
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CONCLUSTONES

PRIMERA.- La historia nos demuesina que el trabajadon ha -
loghado que La sociedad Lo reconozeca como un elemento Aimportan-
fe de ella y Le ha otongado Los deneéhOA que merece como ser hu

mano y como factor imporfanie de La produccidn.

SEGUNDA.- EL trabajadon goza actuaﬂmenté de dedchoa Yy prO-
teccdiones que Lo éotocan en una situacidn bastante buena frente
Ca su patndn, ya que La Ley Fedenal del Trabajfo es eminenteménte
pnoteccibnigta de La clase trnabajadora, esto es que La mayor panr

te de Zos beneficios Zégaﬂea son otorngados a Los trabajadones.

TERCERA.~ EL safanio forma parte ihpontante en La economia
de La empresa y pon ende de La Nacidn,bea decin que cuando una-
empresa se ve obﬂigﬁda a aumentan consiantemente el salanio a-
sus trabajadores, de igual manera aumeﬁta el precio en Los ar--
ticulos que produce, Lo que va generando un aumento-en Los pre-
-efos, que nepercuie en La economia de La Nacibfn puesio que au-

menta La inflacién de manera incontrolable.

CUARTA. - Desgraciadamente L0s Sindicatos muchas veces mand
pulan a Los trnabajadores sin que estos sepan realmente que tan-

to Les benefdiciand cierto movimiento.
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QUINTA.- La revisidn del contrato colectivo de trabajfo es
utilizada para amedrentar a Las empresas con tal de que Estas -
éedan a Las pretensiones sindicales sin tomar en consideracibn-
Las consecuencias que ello trae, como son, el desempleo, pues -
dtgunaa emphresas phefieren cerrar que seguir aumentando salarios
que no puede pagar; e inflacifn.

SEXTA. - La'técnica actioal de revisibn def contrato colec-
tivo, es deecin La naviéiin anudl al salanrio, fue creada con La-
intencidn de ayudan a La clase trabajadora, ddndole mds dinenro-
s4n que aquélla LLegara a comprender que cadq vez que se¢ Le re-
visa y pon condecuencia aumenta el salario, esid . peadiendo po-

den adquisitfiveo y La Lnﬁﬂacibn va en aumento.

SEPTIMA.- Es necesarnio hacer notar a La clase trabajadonra
que esa revisdidn anual al salario es una de Las cadsas de fa ac
Lual cnisds y que 54 fodos LZegamoa a conclentizannos de ello, -
podemos ayudar para que cuando menos poco a poco desaparezca La

erisds inflacionaria que se esid viviendo.

OCTAVA.~ Tanto el Congreso de La Unidn como el Presidente
-da La Replblica, deben hacer Lo conducente a §{in de solucionan-
el problema inflacionanic que aquefa tfanfo a pairones como a --
thabajadores, tomando en consideracidn La Lesis sustentada en -

esfe trabajo.
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NOVENA.- Es necesario prolongar el penlodo de revisidn del
Contrato Cofectivo de Trabajo y consecuentemente del salario, --
es deein que el contrato Colectivo en su apartado respectivo az‘
salanic se nevise porn Lo menos, come ya se ha dicho, cada doaA—-
afos, con el fin de Zrnatar de ayudar al pais a salin del estado
de inflacibn en que se encuentra y al mismo itiempo benefician a
Los trabajdores que aunque no se dan cuenta son £Los mds perjudi
cados en fodo eZZo,’pueé son ellos Los que éiguen pagando el --
aumento en Los precios que son consecuencia del aumenfo en sus-~
salanios y ponéupueéio de La inflacifn que acarfean es0s aumen--

tos salaniales.

DECIMA.- Cuando adn no se reformaba La Ley anexando el an
ficulo 399 Bis, no se pencib;a un cuadro econdmico como el actual
- en ef pais, es decin cuando el salanio se nevisaba cada dos aiios
al ifgual que Las ofrnas prestaciones olorgadas dentro del contra
to Colectivo de Trabajo, por Lo que como es notonio Lo que pro-
cede es que se derogue el mencionado arifcufo 399 Bis de La Ley
Federal det Trabajo y siga vigente finicamenie el 399 respecto de
La nevisifn del salanio comg anfes de La cifada negonrma, o bien
que se reforme el refendido precepfo ampliando aAtnea afios La vi
gencia def Coninaio Coleciivo de Trabajo nespecto del salario en

efectivo.
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